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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติ
ตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 2) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการ
ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย และ 3) แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ
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 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 45 คน ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เครื่องมือท่ีใช้้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า มีลักษณะเป็นแบบตอบสนองคู่เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตาม
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .96 และ .94 และแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
เรียงล าดับค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การเป็นผู้สังเกตการณ์ การเป็นผู้บันทึกข้อมูล
และเก็บเอกสาร การเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม การเป็นผู้ประสานงาน การเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า การเป็นผู้ฟัง 
การเป็นผู้อ านวยความสะดวก และการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ตามล าดับ และ 3) แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตาม
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ พบว่า (1) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการวางแผนการสังเกตการณ์ร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและครู และผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นแบบอย่างของผู้สังเกตการณ์ที่ดีให้กับครู 
(2) สถานศึกษาควรมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้และจัดหาพี่เลี้ยงให้กับครู รวมทั้งจัดสรรเวลาให้ครูได้มีเวลา
แลกเปลี่ยนการจัดการเรยีนรูร้่วมกัน (3) สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมท่ีสร้างสรรค์สิง่แวดลอ้มท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน รวมทั้งสร้างเครือข่ายให้ครูได้แลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน และ (4) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 
พบว่า สถานศึกษาควรพัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารเพื่อการประสานงานและสร้างเครือข่ายความรู้ 
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Abstract  
The objectives of this research were to study 1 ) the current and desirable 

conditions of the operation by the role of teachers according to the Reggio Emilia approach; 2) 
the needs for development of the operation by the role of teachers according to the Reggio 
Emilia approach; and 3) guidelines for development of the operation by the role of teachers 
according to the Reggio Emilia approach in Na Daroon School, Bangkok Metropolis. 

The research population comprised 45 teachers of Na Daroon School, Bangkok 
Metropolis, during the 2023 academic year.  The key research informants were three experts. 
The employed research tools were a dual response rating scale questionnaire concerning the 
current and desirable conditions of the operation by the role of teachers, , with reliability 
coefficients of .96 and .94, and an interview form concerning guidelines for development of the 
operation by the role of teachers . Research data were analyzed using the frequency 
distribution, percentage, mean, standard deviation, PNAmodified., and content analysis. 

The research findings revealed that 1 ) the overall current condition of the 
operation by the role of the teachers was rated at the high level, and the overall desirable 
condition of the operation by the role of the teachers was rated at the highest level; 2 ) the 
needs for development of the operation by the role of the teachers could be ranked from top 
to bottom based on their rating means as follows : the need for being the observer, the need 
for being the data recorder and file keeper, the need for being the environment creator, the 
need for being the coordinator, the need for being the searcher for information, the need for 
being the listener, the need for being the facilitator, and the need for being the co -learner, 
respectively; and 3) regarding guidelines for development of the operation by the role of the 
teachers, it was found that (1) the schools should organize the activities of planning for joint-
observation between the school administrators and the teachers; and the school administrators 
should conduct themselves as good observer models for the teachers; (2) the schools should 
have the learning management supervision and provide the mentors for the teachers as well 
as the provision of time for the teachers to exchange their learning among themselves; (3) the 
schools should organize the creative environment both within and outside of the classroom as 
well as the creation of networks to enable the teachers to share and exchange their 
information; and (4) regarding the role as the coordinator, it was found that the schools should 
develop the communication channels for coordination and creation of knowledge networks. 
Keywords : Guidelines for development, Operation by the role, Learning management, Reggio 

Emilia approach 
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กิตติกรรมประกาศ  
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระเล่มนี้ ส าเร็จได้ด้วยดีโดยได้รับความกรุณาและอนุเคราะห์อย่างดี
จาก รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชลี จงเจริญ อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ่งได้กรุณา
ประสิทธิ ์ประสาทวิชาและให้ค าแนะน า นับตั ้ งแต่ เริ ่มต้นจนเสร็จสิ ้นอย่างสมบูรณ์ และ
ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.อาจารี คูวัธนไพศาล กรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ที่ให้ความ
กรุณาเสนอแนะและเติมเต็มงานวิจัยให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยมีความซาบซึ้งในความกรุณา
ของท่านทั้งสองและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์แขนงว ิชาบร ิหารการศึกษา สาขาว ิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่กรุณาให้ความรู้และทักษะในการท าวิจัยในครั้งนี้  

ขอขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.สิรภพ รักษ์ธนธัช ศาสตราจารย์กิตติมศักดิ ์  
โรงเรียนก้องฟ้าวัฒนาวิทย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิสรา ศรีตุลานนท์ คณะการจัดการจัดการ
การศึกษาเชิงสร้างสรรค์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  และนายสันติชูชัย ช านาญ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านนวัตกรรมบริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนเวียงสระ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่กรุณาตรวจเครื่องมือวิจัยและให้ข้อเสนอแนะซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเครื่องมือการวิจัยเป็นอย่างยิ่ง  ขอขอบพระคุณ ดร.พุทธิมา รักษ์ธนธัช 
ผู้อ านวยการโรงเรียนก้องฟ้าวัฒนาวิทย์ นางสาวเฌริศา โคเรชก้า ผู้อ านวยการโรงเรียน ณ ดรุณ 
และนายกิจธนะ รักษ์ธนธัช รองผู้อ านวยการโรงเรียนก้องฟ้าวัฒนาวิทย์ ทีให้ความกรุณาให้ข้อมูล
และค าแนะน าส าหรับการสัมภาษณ์เป็นอย่างสูง  

ขอขอบคุณคณะครูของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ทุกท่านที่ได้กรุณาตอบ
แบบสอบถามท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการวิจัยเป็นอย่างมาก 

ขอขอบคุณครูโรงเรียนก้องฟ้าวัฒนาวิทย์ที่กรุณาท าสอบท าเพ่ือน ามาใช้ในการตรวจสอบ
เครื่องมือในการวิจัย 

ขอขอบคุณครอบครัว บิดา มารดา และเพื่อนทุกคนที่สนับสนุนการท าการศึกษาค้นคว้า
อิสระและให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่ให้โอกาส
ได้มาเรียนรู้และขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน ให้การท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ในครั้งนี้ ส าเร็จ ลุล่วงไปด้วยดี 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาท 

ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ  
กรุงเทพมหานคร   78 

ตอนที่ 4 ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของคร ู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิเรกจโิอ เอมิเลยี ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร   88 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดเรกจโิอ เอมิเลยี ของโรงเรยีน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร   99 

บทที่ 5 สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   106 
 สรุปการวิจัย   106 
 อภิปรายผล   114 
 ข้อเสนอแนะ   116 
บรรณานุกรม   118 
ภาคผนวก   125 
 ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือและรายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์  126 
 ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  130 
 ค หนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการวิจัย  144 
 ง หนังสือขอเชิญเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์  148 
 จ การหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  152 
ประวัติผู้ศึกษา   159 
 
 



 

ฌ 

สารบัญตาราง 
 

หน้า 
ตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย   41 
ตารางที่ 2.2 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559-2562 โรงเรียน ณ ดรุณ  
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร   57 

ตารางที่ 4.1 ความถี่และร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   67 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 

ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ  
เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม   69 

ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ  
เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้   70 

ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ  
เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์   71 

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า   72 

ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ  
เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูล 
และเก็บเอกสาร   73 

ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ  
เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ประสานงาน   74 

ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ  
เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ฟัง   75 



 

ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 

ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ  
เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์ 
สิ่งแวดล้อม   76 

ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 
ปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ  
เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้อ านวย 
ความสะดวก   77 

ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
เรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม   79 

ตารางที่ 4.12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 
ที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
เรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ร่วม 
เรียนรู้   80 

ตารางที่ 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
เรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็น 
ผู้สังเกตการณ์   81 

ตารางที่ 4.14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 
ที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
เรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็น 
ผู้ศึกษาค้นคว้า   82 

ตารางที่ 4.15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 
ที่พึงประสงค์  ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
เรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็น 
ผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร   83 



 

ฎ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางที่ 4.16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 

ที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
เรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็น 
ผู้ประสานงาน   84 

ตารางที่ 4.17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 
ที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
เรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ฟัง   85 

ตารางที่ 4.18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 
ที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร  
ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม   86 

ตารางที่ 4.19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 
ที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
เรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการ 
เป็นผู้อ านวยความสะดวก   87 

ตารางที่ 4.20 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัด 
การเรียนรู้  ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ  
กรุงเทพมหานคร จ าแนกเป็นรายด้าน   89 

ตารางที่ 4.21 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนี 
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้   90 

ตารางที่ 4.22 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนี 
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติ 
ตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์   91 

 



 

ฏ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางที่ 4.23 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนี 

ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติ 
ตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า   92 

ตารางที่ 4.24 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนี 
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติ 
ตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูล 
และเก็บเอกสาร   93 

ตารางที่ 4.25 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนี 
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติ 
ตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ประสานงาน   94 

ตารางที่ 4.26 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนี 
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ฟัง   95 

ตารางที่ 4.27 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนี 
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติ 
ตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  
ของโรงเรียน ณ ดรุณ  กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม   96 

ตารางที่ 4.28 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนี 
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการ 
ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  
ของโรงเรียน ณ ดรุณ  กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก   98 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญในการก าหนด
แนวทางและกรอบการจัดการศึกษา โดยเน้นการจัดระเบียบการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้ก้าวเข้าสู่
ความเจริญได้อย่างยั่งยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ดังนั้นการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อเด็กจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาประเทศ มุ่งให้โรงเรียนและสถาน
เรียนรู้จัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งสร้างพ้ืนฐาน
ที่ดีในวัยเด็ก จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้เด็กเห็นแบบอย่างที่ดี ฝึกการคิด เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงที ่หลากหลายและตรงตามความต้องการ พัฒนาการคิดของเด็กอย่างเป็นระบบและอย่าง
สร้างสรรค์ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นดั่งการสร้างฐานรากของชีวิต เด็กปฐมวัยมีการพัฒนา
ด้านสมองและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุดในชีวิต และเป็นช่วงวัยที่ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะ
เป็นพิเศษ รัฐบาลจึงมีนโยบายเร่งรัดเพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนารอบด้านตามวัยอย่างมี
คุณภาพและต่อเนื่อง (ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ , 2556) การจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในยุคท่ีสังคมมีการเปลี่ยนแปลง ควรสร้างเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในการคิดแก้ปัญหาและการรู้จักปรับตัวในการอยู่ร่วมกันมากข้ึนอันเป็นหัวใจส าคัญของการ
เรียนของเด็กวัยนี้ และเป็นการวางรากฐานที่มั่นคงส าหรับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในวัยเด็ก
ต่อมาจนถึงวัยผู้ใหญ่  
 โรงเรียน ณ ดรุณ เป็นสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จัดตั ้งขึ ้นตั ้งแต่ป ี พ.ศ. 2538 มีการจัดการเร ียนการสอนในระดับอนุบาลและระดับ
ประถมศึกษา มุ่งสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่ เด็กๆ ได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานและเหมาะกับวัย 
โดยการปรับแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย มาใช้ ครูวางแผนและจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของเด็ก ฝึก
การท างานเป็นทีม แก้ปัญหา และพัฒนาทักษะส าคัญในการแสวงหาความรู้ให้กับเด็ก ให้เด็กได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ ท าเป็น คิดเป็น รักการอ่าน และใฝ่รู ้อย่างต่อเนื่อง  (โรงเรียน  
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ณ ดรุณ, 2023) แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของ Loris Malaguzzi นักวิชาการจากประเทศอิตาลีผู้น า
ความคิดจากทฤษฎีของ Vygotsky, Piaget, Bruner, Gardner และนักทฤษฎีอื่น ๆ มาผสมผสาน
และปรับใช้กับโรงเรียนอนุบาลในเมืองเรกจิโอ เอมิเลีย เป็นแห่งแรก แนวคิดนี้เน้นการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) ที่มีความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างมากกว่า
เป็นการรับความรู้ ดังนั้น เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ คือ การสร้างความรู้
มากกว่าการถ่ายทอดความรู้ เน้นการสร้างความรู้ใหม่อย่างเหมาะสมให้กับเด็กแต่ละคน และเชื่ อว่า
สิ่งแวดล้อมมีความส าคัญในการสร้างความหมายให้กับประสบการณ์ของเด็ก นอกจากนี้ นักวิชาการ
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ได้อธิบายไว้ว่า การเรียนรู้อาจเป็นการท าโครงงานระยะยาวหรือระยะสั้น
เกี่ยวกับสิ่งที่เด็กสนใจอยากศึกษา โดยมีผู้ใหญ่ร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกัน ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ครูจึงมีบทบาทในการร่วมเรียนรู้ไปกับเด็กเป็นส าคัญ ดังค ากล่าวของ  
Malaguzzi ที่ว่า “การเรียนการสอนไม่ควรอยู่คนละฟากฝั่งของแม่น ้าแล้วเพียงมองดูแม่น ้าไหลผ่าน
ไป แต่ครูและเด็กควรลงเรือไปด้วยกัน ผ่านการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน การสอนเป็นแรงเสริมให้กับ
ผู้เรียนในการสร้างหนทางแห่งการเรียนรู้” จากแนวคิดดังกล่าว จะเห็นได้ว่าบทบาทของครูตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียของ Malaguzzi นั้น ครูเป็นผู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วม แลกเปลี่ยนข้อมูล 
ประสบการณ์และความรู้ระหว่างเด็กกับเด็ก เด็กกับครู เด็กกับผู้ปกครอง และเด็กกับชุมชน (Fraser 
& Gestwicki, 2002)  
 การจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียในโรงเรียน ณ ดรุณนับว่าประสบ
ความส าเร็จในระดับหนึ่ง เห็นได้จากการที่เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ ความคิดสร้างสรรค์ 
ความรู้และสติปัญญา ท างานร่วมกันเป็นทีม และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งดูได้จากการจ านวนเด็ก
ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (SAR โรงเรียน ณ ดรุณ, 2566) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย
ของ โรงเรียน ณ ดรุณ นั้น ครูผู้ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการวางแผนการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติและร่วม
เรียนรู้พร้อมกับเด็กจักต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย อย่างถ่องแท้ ในปี 2562 คณะผู้บริหารเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาตนและการพัฒนาครูในโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้รู ้ถึงแก่นของการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย คณะผู้บริหารได้เข้าสัมมนาเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิ
โอ เอมิเลีย ที่ Loris Malaguzzi International Centre ประเทศอิตาลี จากนั้น ผู้บริหารน าความรู้
และทักษะที่ได้มาถ่ายทอดและพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทครูโดยอบรมแนะแนวทางการปฏิบัติตน
กับเด็กทั้งในและนอกห้องเรียน  อย่างไรก็ตาม ในการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กในปัจจุบัน ครูในโรงเรียน 
ณ ดรุณ ใช้เพียงแค่ประสบการณ์และความรู้ที่ ได้สั ่งสมจากการท างานในโรงเรียน และจากการผึก
อบรมหรือการเข้าสัมมนากับผู้บริหารเป็นส่วนใหญ่เท่านั้น การบฏิบัติตามบทบาทครูจึงเป็นการท า
ตามแบบอย่างต่อ ๆ กัน การจัดการเรียนรู้ยังมีบทบาทของครูในบ้างด้านที่ยังไม่สมบูรณ์ เช่น บทบาท
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ครูด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ ซึ่งครูต้องสังเกตปฏิสัมพันธ์ของเด็กระหว่างและหลังการเรียนรู้ หรือ 
บทบาทครูด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสารอันเเป็นสิ่งส าคัญอันดับต้น ๆ ของครูตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย เนื่องจากครูต้องบันทึกข้อมูลที่เกิดขึ้นระหว่างและหลัง การเรียนรู้ของเด็ก
อย่างละเอีียดเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ร่วมกับเพ่ือนครูและน าไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ให้กับ
เด็กต่อไป ดังนั้นการรู้และเข้าใจการปฏิบัติตามบทบาทของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย จึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างมาก 
 จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการท าการศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจโิอ เอมิเลยี ของโรงเรียน 
ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักวิจัย และนักวิชาการท่ีสนใจการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย สามารถน าผลจากการวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ครูได้ 
 

2. วัตถปุระสงค์การวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการปฏิบัติตาม
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร  
 2.2 เพ่ือศึกษาล าดับส าคัญความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของ
ครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร 
 2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร 

 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
 
 3.1 ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 45 คน  
 3.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ 
เอมิเลีย ประกอบด้วย 
  3.2.1 ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 
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3.2.2 ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ 
3.2.3 ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า 

3.2.4. ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 
3.2.5. ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 
3.2.6. ด้านการเป็นผู้ฟัง 
3.2.7. ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 
3.2.8. ด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของ New (1990) 
; Clapp (1996) ;  Hewett (2001) ; Learning and Teaching Scotland  (2006) ; Rinaldi (2006) ; 
Schroed-Yu (2008) ; Hall, (2013) ; Becraft (2013) ; Edwards & Gandini (2015) ; Shayan (2020) ; 
Kneller (2021) และได้สังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดของการวิจยัครั้งนี้ ดังภาพที่ 1.1   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

บทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิด

เรกจิโอ เอมิเลีย 

1. ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 

2. ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ ์

3. ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นควา้ 

4. ด้านการเป็นผู้บนัทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 

5. ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 

6. ด้านการเป็นผู้ฟัง 

7. ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

8. ด้านการเป็นผู้อำนวยความสะดวก 

แนวทางการพัฒนาการปฏิบตัิตาม

บทบาทของครใูนการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคดิเรกจโิอ เอมเิลีย ของ

โรงเรียน ณ ดรุณ กรงุเทพมหานคร 
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5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1 แนวทางการพัฒนา หมายถึง วิธีการหรือแนวปฏิบัติในการพัฒนาการปฏิบัติตาม
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
 5.2 แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย หมายถึง แนวคิดทางการศึกษาที่ตระหนักถึงเอกลักษณ์
ของเด็กเป็นรายบุคคล มีการสร้างความร่วมมือกันในชุมชนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเด็ก และ
ส่งเสริมการแสดงออกด้วยในลักษณะร้อยภาษา เรียนรู้ในรูปแบบกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิด และการค้นคว้าวิจัย สร้างความสุขและประสบการณ์ผ่านการเล่น มือ และหัวใจ โดยบูรณา
การความรู้ในมิติต่าง ๆ ทั้งในสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นจริงและเสมือนจริง ระหว่างเด็กกับเด็ก เด็กกับครู และ
เด็กกับชุมชน น าเสนอสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสถานที่ที่สวยงามชวนให้เรียนรู้ กา ร
วัดผลสามารถท าได้หลากหลายวิธี เช่น การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การรับฟังความคิดเห็นและ
ยอมรับความแตกต่าง การสนทนากับผู้อื่น ความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันและการสร้างความสัมพันธ์
และเครือข่ายทั่วโลก 
 5.3 บทบาทของครใูนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย หมายถึง การที่ครูมี
บทบาทเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ผู้สังเกตการณ์ ผู้ศึกษาค้นคว้า ผู้บันทึกข้อมูลและจัดเก็บเอกสาร ผู้
ประสานงาน ผู้ฟัง ผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม และผู้อ านวยความสะดวก  
  5.3.1 บทบาทครูด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูเรียนรู้พร้อมกันกับ
เด็กระหว่างการท างานผ่านโครงงาน เป็นการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไปพร้อมกับเด็ก ค้นหาและเรียนรู้
เกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ ร่วมสร้างองค์ความรู้โดยการกระตุ้นให้เด็กส ารวจหาข้อมูลในสิ่งที่ต้องการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็ก ไม่ควบคุมหรือชี้น าการเรียนรู้ของเด็ก 
และเคารพสิทธิของเด็ก นอกจากนี้ ครูต้องเข้าใจในวิธีที่เด็กเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก 
พร้อมเรียนรู้ด้วยกัน 
  5.3.2 บทบาทครูด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ หมายถึง การที่ครูเป็นผู้สังเกตสิ่งที่
เกิดข้ึนระหว่างการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ สิ่งที่เกิดขึ้นหลังการเรียนรู้ และสังเกตพัฒนาการของ
เด็กอย่างใกล้ชิด โดยครูต้องมีขอบเขตของการสังเกต เป้าหมายในการสังเกต รวมไปถึงการตีความสิ่ง
ที่ได้สังเกต เห็นและได้ยินจากปฏิสัมพันธ์และการกระท าของเด็ก  
  5.3.3 บทบาทครูด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า หมายถึง การที่ครูศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจไปพร้อมกับเด็ก โดยครูสามารถฟังและการบันทึกข้อมูลที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับหัวข้อ
ที่เด็กสนใจ เก็บข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการค้นหาแนวทางปฏิบัติที่จะ
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ช่วยส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก นอกจากนี้การค้นคว้าหาข้อมูลยังเป็นการพัฒนาทักษะใน
การเป็นผู้ค้นคว้าและวิจัยของครูอีกด้วย 
  5.3.4 บทบาทของครูด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร หมายถึง การ
ที่ครูเป็นผู้จดบันทึกข้อมูล เหตุการณ์ บทสนทนาและสิ่งที่เกิดข้ึนตลอดเวลา จัดเก็บเอกสารที่เก่ียวกับ
การเรียนรู้ของเด็กอาจท าได้โดยการถ่ายรูปภาพเหตุการณ์ นั่งฟังและจดบันทึกโดยการใช้วิธีการเขียน
บันทึก วาดรูป เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เป็นหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึงการเติบโตและพัฒนาการ
ของเด็กระหว่างวันในห้องเรียน โดยครูจะต้องบันทึกข้อมูลเด็กอย่างตั้งใจและมีส่วนร่วมในบทสนทนา
ของพวกเขา เพื่อใช้ประกอบการวางแผนโครงการการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมและจัดสิ่งแวดล้อมใน
ห้องเรียนให้เด็ก ๆ ในอนาคตได้ต่อไป 
  5.3.5 บทบาทด้านการเป็นผู้ประสานงาน หมายถึง การที่ครูมีปฏิสัมพันธ์และ
ท างานร่วมกันระหว่างครูกับเด็ก ครูกับครู ครูกับผู้ปกครองของเด็ก และครูกับชุมชน เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ในการท างานอย่างใกล้ชิด เป็นผู้ประสานให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมโดย
การให้ค าปรึกษาและพูดคุยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มาจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก พิจารณาผลงาน
ของเด็กหรือสิ่งที่เกิดขึ้นที่มีผลต่อพัฒนาการของเด็ก   
  5.3.6 บทบาทด้านการเป็นผู้ฟัง หมายถึง การที่ครูเป็นผู้ฟังความคิดของเด็กอย่าง
ตั้งใจ ครูเรียนรู้ที่จะฟังสิ่งที่เด็กพูด เนื่องจากการสื่อสารก่อให้เกิดความหมายและเกิดการแลกเปลี่ยน
ระหว่างกันและกัน การฟังอย่างตั้งใจท าให้ครูยังสามารถเลือกใช้ค าถามกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น
ของเด็กได้อย่างเหมาะสม จากนั้นครูทบทวนบันทึกการฟังทั้งหมดและพยายามท าความเข้าใจใน
ความหมายที่เด็กสื่อสารออกมา เพ่ือน าไปสู่การวางแผนโครงการการเรียนรู้ในอนาคตของเด็ก  
  5.3.7 บทบาทครูด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม หมายถึง การที่ครูเป็นผู้
จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมให้เกิดการค้นคว้าระหว่างกระบวนการเรียนรู้
ของเด็ก ครูสร้างสภาพแวดล้อมที่พร้อมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ เกิดความอยากรู้อยากเห็นและอยากหา
ค าตอบ รวมทั้งเป็นกระตุ้นให้เด็ก ตั้งค าถาม ส ารวจ สื่อสาร และแสดงออก โดยครูจะต้องส ารวจความ
สนใจและความคิดของเด็กก่อนที่จะจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียน ซึ่งครู
สามารถประสานความร่วมมือจากครอบครัวและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ของเด็กได้ 
  5.3.8 บทบาทครูด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก หมายถึง การที่ครูเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ กระตุ ้นและสร้างโอกาสให้เด็กมีบทบาทระหว่างกัน สร้าง
สถานการณ์ที่ให้เด็กได้คิดไตร่ตรองโดยการใช้วิธีตั้งค าถามและทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของเด็กเอง 
กระตุ้นให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น เกิดความต้องการในการเรียนรู้ และหาค าตอบด้วยตนเอง 
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รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนในการท าโครงงาน และพร้อมช่วยหา
อุปกรณ์หรือข้อมูลให้กับเด็กเพ่ือช่วยให้การเรียนรู้นั้นด าเนินต่อไปได้ 
 5.4 โรงเรียน ณ ดรุณ หมายถึง โรงเรียนเอกชน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกด้านด้วยกระบวนการเรียนรู ้อย่าง
เหมาะสมและมีความสุข เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนรักความเป็นไทย เป็นคนดี มีคุณธรรม พร้อมก้าวสู่
โลกสากลอย่างมั่นคง มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา โดยจัด
การศึกษาตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนน ามาปรับใช้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะกับวัย ส่งเสริมความคิดและเสริมสร้างประสบการณ์ โดยการสร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย อยากรู้ และค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง
หรือร่วมกันกับเพ่ือน ครู ผู้ปกครองและชุมชน 

 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 6.1 โรงเรียน ณ ดรุณ ได้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย และ
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  
 6.2 โรงเรียน ณ ดรุณ สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไปก าหนดนโยบายในการพัฒนา
ครูให้สามารถปฏิบัติตามบทบาทในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
 6.3 หน่วยงาน สถานศึกษา นักวิจัย และนักวิชาการ สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
วางแผนเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาในหัวข้อต่อไปนี้  
 1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเอกชน  

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550    
1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
1.3 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2550 

 2. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
2.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย       
2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  
2.3 ปรัชญาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวเรกจิโอ เอมิเลีย  
2.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
2.5 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 

 3. สภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 
4.2 งานวิจัยต่างประเทศ   

 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเอกชน  
 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน อยู่ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนหลายฉบับ ในที่นี้ ขอกล่าวถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2550 ดังนี้  
 1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในมาตรา 29 ประกอบกับ
มาตรา 50 ก าหนดให้รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิด
ความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
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เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเสริม สร้างความรู้และปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมือง
การปกครองประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุนการค้นคว้าวิจัยในศิลปะ
วิทยาการต่าง ๆ เร่งรัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู
และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และในการจัดการศึกษาของรัฐให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้
ความคุ้มครองการจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพและเอกชน ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ (ราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ข้อที่ 55 ก. 11 ตุลาคม 2540) 
 1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เป็นกฎหมายการศึกษาที่
ออกตามบัญญัติแห่งชาติราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มีเนื้อหา 69 มาตรา รวมบทเฉพาะกาล
อีก 9 มาตรา รวมเป็น 78 มาตรา ต่อมาได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติตามศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 เพ่ิมเติม โดยมีสารส าคัญของกฎหมายฉบับนี้เกี่ยวกับครู ได้แก่  

1. หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาสาระของกฎหมายนี้ 
จะกล่าวถึงความมุ่งหมายของการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนของประเทศทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกของผู้เรียนเกี่ยวกับ
การเมือง การปกครอง รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิหน้าที่ หลักการในการจัดการศึกษา การจัดระบบ 
โครงสร้างและกระบวนการศึกษา  
   2. หมวดที่ 2 จะเป็นเรื่องสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา เราถึงบุคคลมีสิทธิ์ทิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้งบุคคลผู้มีความบกพร่องทางร่างกายจิตใจ สติปัญญาและอ่ืน ๆ ก็มี
สิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาพิเศษ นอกจากนี้ยังกล่าวถึงหน้าที่ของบิดา มารดา ในการจัดให้บุตร
หรือบุคคลที่อยู่ในความดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับ (9 ปี) และระดับอื่นตามความพร้อมของ
ครอบครัว และกล่าวถึง ความพร้อมของครอบครัวและสิทธิประโยชน์ที่บิดามารดาหรือผู้ปกครองจะ
ได้รับกรณีให้การอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาแก่บุตรหรือบุคคลที่อยู่ในความดูแล  
  พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
  มาตรา 42 ให้โรงเรียนในระบบจัดให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนใน
ระบบให้เพียงพอแก่การจัดการศึกษาและมีจ านวนที่เหมาะสมกับนักเรียนตามระเบียบที่
คณะกรรมการก าหนด 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ส าหรับผู้ประกอบ วิชาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แล้วแต่กรณี 
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  มาตรา 43 เอกสารที่โรงเรียนในระบบต้องจัดท าตามพระราชบัญญัตินี้ให้จัดท าเป็น
ภาษาไทย 
  การสอนในโรงเรียนในระบบนอกจากการสอนวิชาภาษาต่างประเทศต้องใช้
ภาษาไทย เว้นแต่ เป็นโรงเรียนประเภทนานาชาติหรือเป็นโรงเรียนที่ได้รับอนุญาตให้สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ ให้สอนเป็น ภาษาท่ีระบุไว้ในใบอนุญาตได้ แต่ต้องสอนให้นักเรียนสามารถอ่าน 
เขียน และพูดภาษาไทยได้ด้วย 
  เพ่ือประโยชน์ในการขยายโอกาสการเรียนรู้ คณะกรรมการจะอนุญาตเป็นการทั่วไป
ให้โรงเรียน ในระบบสอนวิชาบางวิชาเป็นภาษาต่างประเทศก็ได้ โดยจะก าหนดเงื่อนไขไว้ด้วยหรือไม่ก็
ได้ 
  ซึ่งจะเห็นได้ว่า กฎหมายดังกล่าวข้างต้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาเอกชนทั้งสิ้น 
 

2. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
 
 2.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย       
  รกจิโอ เอมิเลีย (Reggio Emilia) เป็นหนึ่งในหลาย ๆ เมืองเล็ก ๆ ในเมือง Emilia 
Romagna ภูมิภาคในภาคเหนือของอิตาลีที่มีประวัติความร่วมมือและการเคลื่อนไหวทางการเมืองในช่วง
หลังสงครามโลกครั้งที่สอง ผู้คนในหมู่บ้านเล็ก ๆ ที่เรียกว่า Villa Cella ใกล้กับเมืองเรกจิโอ เอมิเลีย มา
รวมตัวกันเพื่อสร้างชุมชนของพวกเขาใหม่ โดยเฉพาะชาวบ้านผู้หญิงมีบทบาทในการสร้างการศึกษาที่มี
ประสบการณ์ในหมู่บ้านโดยจัดตั้งโรงเรียนก่อนวัยเรียนที่มีประสิทธิภาพส าหรับเด็ก ๆ (Fraser, 2006)  
  การจัดตั้งโรงเรียนตามปรัชญาที่รู้จักกันในชื่อ เรกจิโอ เอมิเลีย ของ Loris Malaguzzi 
เกิดขึ้นในช่วงต้นทศวรรษ 1960 ที่สภาท้องถิ่นหรือเทศบาลของเมืองเรกจิโอ เอมิเลีย ซึ่งนับว่าเป็นแห่งแรก
ในอิตาลีที่เริ่มให้บริการเกี่ยวกับการศึกษาระดับเด็กเล็ก ซึ่งในปีช่วงปี 1970 โรงเรียนได้มีการจัดนิทรรศการ 
ขึ้นที่เพียซ่า (piazza) ซึ่งเป็นสถานที่กลางเมืองและเปรียบเหมือนโรงภาพยนตร์ส าหรับเด็ก ๆ พวกเขา
สามารถบันทึกสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้และน าเอกสารหรือข้อมูลเหล่านั้นไปแสดงให้ผู้คนในเมืองได้เห็นถึงสิ่ง
ที่พวกเขาได้รับ จากการเรียนรู้ที่โรงเรียน การแสดงผลงานและบันทึกการเรียนรู้ดังกล่าวนั้นยังเป็นการท าให้
พลเมืองมีส่วนร่วมในโครงงานของเด็ก ๆ  Malaguzzi กล่าวไว้ว่า สิ่งนี้เป็นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง ผ่านโครงการที่เรียกว่า “ภูมิปัญญารวม” (Thornton & Brunton, 2005 cited in Hall, 2013, 
pp. 6-8) 
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  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญของการศึกษาตามแนวเรกจิโอ เอมิเลีย คือ การลงลึกในการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ได้ถูกออกแบบเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้อย่างลึกซึ้ง โดยการท าซ ้า การสังเกต การพิจารณา 
และการน าเสนอ สิ่งเหล่านี้เป็นการพัฒนาสติปัญญาผ่านโสตประสาทต่าง ๆ เพราะในขณะที่เด็กได้ท า
กิจกรรมใด ๆ นั้น ภาษานับร้อยรูปแบบได้ล่องลอยออกมาจากความคิดและการเคลื่อนไหวของเด็ก ๆ 
นอกจากนี้การที่เด็กได้รับประสบการณ์เหล่านั้นซ ้า ๆ จะช่วยให้พวกเขาได้สะท้อนภาษาที่แตกต่างและ
แปลกใหม่ออกมา ซึ่ง “ภาษา” ในมุมมองของเรกจิโอ เอมิเลียไม่ได้หมายความถึงภาษาที่เราใช้สื่อสารแบบ
ตรงไปตรงมา แต่ได้มีการจ ากัดความของภาษาไว้ว่าเป็น “ร้อยภาษา” (The Hundred Languages of 
Children) อันหมายถึง ภาษาของเด็กในลักษณะต่าง ๆ กัน โดยหลักการคือ การที่เชื่อว่าเด็กมี “ศักยภาพ
และสิทธิ” ในการสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารทางเดียวหรือการสื่อสารสองทาง “ภาษา” ซึ่งจะไม่ได้
หมายความถึง ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาภาพ หรือแม้แต่ ภาษากาย เท่านั้น นอกจากนี้ เรกจิโอ เอมิเลีย 
ยังผลักดันให้เด็กเกิดพัฒนาการด้านสติปัญญาผ่านการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์อย่างเป็นระบบผ่านภาษาใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ค าพูด การเคลื่อนไหว การวาด การระบายสี การสร้าง การปั้น การเล่นเงา การตัดปะ 
การละคร และ ดนตรี เป็นต้น (Edwards et al., 1998) 
  ครูและนักการศึกษาตามแนวเรกจิโอ เอมิเลีย มีมุมมองว่า เด็กมีศักยภาพ ความคิดและ
พฤติกรรมของเด็กนั้นมีคุณค่า (Scheinfeld et al, 2008) พวกเขาเชื่อว่า ภาพลักษณ์ของเด็ก (Image of a 
child) สะท้อนถึงปรัชญา ร้อยภาษา (Hundred languages) ที่ว่า เด็กมีความสามารถ พลัง มีการเรียนรู้ 
แรงจูงใจในการสื่อสารและการปฏิสัมพันธ์กับสังคม มีความกระตือรือร้นในการสร้างความรู้กับเพ่ือน ๆ และ
ผู้ใหญ่ มีความสนใจและความสามารถในการส ารวจ มีความคิดที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรม (Helm & Katz, 
2011)  
  ครูและนักการศึกษาของเรกจิโอ เอมิเลีย สามารถสังเกต ค้นหา ส่งเสริมและช่วยเติมเต็ม
ให้เด็กแต่ละคนให้ได้ค้นพบตนเองและมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสม อย่างไรก็ดีครูและนักการ
ศึกษาเหล่านี้จ าเป็นต้องมีทักษะในการตีความอย่างเชี่ยวชาญตามแนวปรัชญาของเรกจิโอ เอมิเลีย และ
แนวคิด ร้อยภาษาของเด็ก (โสวริทธิ์ธร จันทร์แสงศรี, 2562)  
 2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
  ส าหรับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
นั้น มีการน าทฤษฎีทางการศึกษาหลากหลายมาปรับใช้ โดยแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 5 ทฤษฎ ีได้แก่ ทฤษฎีของ 
Piaget ทฤษฎีของ Vygotsky ทฤษฎีของ Dewey ทฤษฎีของ Bruner และทฤษฎีของ Gardner ดังนี้ 
  2.2.1 ทฤษฎีของ Jean Piaget 

ทฤษฎีของ Piaget ได ้กล ่าวถ ึงการพัฒนาและการเร ียนร ู ้  (Cognitive 
Development) โดยมีความคิดที่ว่า เด็ก คือ ผู้ที่ศึกษา ส ารวจโลกของตนทั้งในส่วนที่เป็นวัตถุและที่เป็น
บุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและสิ่งที่เกิดขึ้นในสังคมของตนเองตั้งแต่แรกเกิด การที่เด็กได้มี
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ปฏิสัมพันธ์กับสิ ่งแวดล้อมรอบตัวท าให้ความคิดของเด็กเป็นรูปธรรมและมีการพัฒนาต่อไปตาม
ประสบการณ์ของเด็กแต่ละคน (พรีเพชร แสงเทียน, 2534) โดยเด็กจะสร้างองค์ความรู้จากการแปล
ความหมายจากสิ่งที่ได้ประสบและการที่ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและวัตถุรอบตัวนั่นเอง Piaget เชื่อว่าเด็ก
มีการพัฒนาทางด้านความคิดและสติปัญญาตามขั้นตอนการสร้างความรู้พัฒนาสติปัญญา (Piaget’s stages 
of cognitive development) ซึ่งมี 4 ขั้นด้วยกัน ได้แก่  

1) ขั้นประสาทรับรู้และการเคลื่อนไหว (Sensorimotor stage) แรกเกิด - 2 ขวบ 
เด็กพัฒนาประสาทสัมผัสทั้ง 5 ผ่านประสบการณ์และการเคลื่อนไหว มองเห็น ได้ยิน ได้กลิ่น รับรส 
และสัมผัสให้ได้มากที่สุด ขั้นตอนแรก  

2) ขั้นก่อนการปฏิบัติการคิด (Pre-operational stage) 2 – 7 ขวบ ความคิดของ
เด็กยังคงถูกจัดประเภทตามสัญลักษณ์และสัญชาตญาณอยู่ เด็กจะมีจินตนาการที่เปี่ยมล้นและเชื่อว่า
วัตถุต่าง ๆ นั้นมีชีวิตเพราะยังไม่สามารถแยกแยะอะไรที่เฉพาะเจาะจงได้   

3) ขั้นการปฏิบัติการทางด้านความคิดที่เป็นรูปธรรม (Concrete operational 
stage) 7 – 11 ขวบ เด็กค้นพบเหตุผลเชิงตรรกะและเริ่มพัฒนาความคิดแบบเป็นรูปธรรมขึ้นมา 

4) ขั้นการปฏิบัติการทางความคิดอย่างเป็นทางการ (Formal operational stage) 
11 ขวบขึ ้นไป  เด็กจะเริ ่มคิดแบบเป็นนามธรรมได้  สามารถคิดอย่างมีเหตุผลมากขึ ้นเกี ่ยวกับ
แนวความคิดที่เป็นนามธรรมและเหตุการณ์แนวสมมติได้ ความสามารถทางปัญญาที่สูงขึ้นท าให้พวก
เขาเข้าใจแนวคิดแบบที่ไม่สามารถจับต้องได้มากขึ้นแล้ว เช่นความส าเร็จและความล้มเหลว ความรู้สึก
รักและความรู้สึกเกลียด เริ่มเข้าใจลึกซ้ึงมากขึ้นเกี่ยวกับตัวตนและศีลธรรมของตัวเอง และพอจะเริ่มรู้
แล้วว่าท าไมคนอื่นถึงท าในสิ่งที่เขาท า การเข้าใจนี้ท าให้เกิดความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นมากขึ้น ตอนนี้
สมองของเด็กจะสามารถเทียบข้อมูลสองอย่างและน าไปสู่ข้อสรุปแบบมีเหตุผลได้  ทักษะใหม่นี้เองท า
ให้สามารถวางแผนและจัดล าดับความส าคัญในชีวิตของตัวเองได้  สามารถตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ที่ไม่เก่ียวข้องกับความเป็นจริงได้    

แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีญาณวิทยาพันธุศาสตร์ 
(Genetic Epistemology) และทฤษฎีการพัฒนาการเรียนรู้ (Cognitive Development Theory) 
ของ Piaget มาปรับใช้ ญาณวิทยาพันธุศาสตร์ คือการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของความรู ้และ
กระบวนการสร้างความรู้ต่าง ๆ ของมนุษย์ หรือการเรียนรู้ของผู้เรียนนั่นเอง Piaget กล่าวว่าการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเกิดขึ้นจากกระบวนการภายใน นั่นคือการคิดร่วมกับการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ภายนอกที่ผสมผสานกัน Piaget น าเสนอธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก รวมไปถึงวิธีการคิดและการ
สร้างความรู้ของเด็ก (Foerch & Iuspa, 2016) 

ดังนั้นครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียควรตระหนักถึงขั้นตอนเหล่านี้ในขณะที่ท า
การสอนผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ครูจะมีบทบาทในการอ านวยความสะดวกให้กับเด็กในการเรียนรู้ผ่านการจัด
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สภาพแวดล้อมให้สร้างประสบการณ์ที ่หลากหลาย ควรสร้างโอกาสให้กับเด็กได้ส ารวจและได้รับ
ประสบการณ์ให้เหมาะสมตามวัย การจัดการเรียนรู้เช่นนี้ เป็นการส่งเสริมให้เด็กสร้างความรู้ความเข้าใจใหม่ 
ๆ ขึ้น (Lefa, 2014) และยังรวมถึงการท าหน้าที่ในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของ
เด็กด้วยการตั้งสมมติฐาน ทดลองใช้เทคนิคการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย ใช้สื่อและกิจกรรมการ
เรียนรู้ และดึงเอาความสงสัยที่มีอยู่ในตัวเด็กออกเพ่ือน ามาใช้ในการจัดโครงงานให้ตรงตามความสนใจ
ของเด็ก (Clapp, 1996) 
  2.2.2 ทฤษฎีของ Lev Vygotsky 

ทฤษฎีของ Vygotsky (1979) เกี่ยวข้องกับคอนสตรัคติวิสต์ทางสังคม (social 
constructivism) เป็นแนวทางทางวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร์ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ของเด็กทุกคนเริ่มต้น
ภายในวัฒนธรรมที่พวกเขาเกิด เพราะการเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคมภายในวัฒนธรรม นอกจากนี้ 
Vygotsky เชื่อใน Zone of Proximal Development (ZPD) คือ ผู้เรียนได้รับประโยชน์โดยตรงจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในชั้นเรียนและสามารถพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ผ่านการช่วยเหลือจากครูของพวก
เขา 

Vygotsky เสนอว่า Zone of Proximal Development เป็นความแตกต่าง
ระหว่างระดับของการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในปัจจุบันและระดับของศักยภาพของการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่พึงมี ซึ่งผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ได้โดยการท างานและการแก้ปัญหาร่วมกับครู 
หรือการมีส่วนร่วมกับเพ่ือนร่วมงานที่มีความสามารถมากกว่าตน ทั้งนี้เพราะผู้เรียนจะไม่สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้ในระดับสูงกว่าได้ผ่านการท างานคนเดียว (Kurt, 2020) Vygotsky ยังให้ความส าคัญอย่างมากกับ
คุณค่าของการท างานร่วมกันในสังคม เนื่องจากเขาเชื่อว่าความรู้ได้รับอิทธิพลจากประสบการณ์ วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และผู้คนนั้น เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการพัฒนาภายในพื้นที่ที่หลากหลายและเกิดขึ้น
เมื่อเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนในสภาพแวดล้อมของเขา (Vygotsky, 1979, p. 90)   

Malaguzzi ขยายแนวคิดของ Vygotsky เกี่ยวกับคอนสตรัคติวิสต์ทางสังคมโดย
การพยายามพัฒนาโรงเรียนให้มุ่งเน้นให้เด็ก ครู และผู้ปกครองท างานร่วมกัน เน้นย ้าถึงความส าคัญของ
ครอบครัวและสิ่งแวดล้อมต่อพัฒนาการของเด็ก ดังนั้นจะเห็นได้ว่า อุดมการณ์ของคอนสตรัคติวิสต์ทาง
สังคมมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนเรกจิโอ เอมิเลีย ที่มีค่านิยมหลักในการสร้างสภาพแวดล้อมใน
ฐานะครูคนที่สามของเด็กและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในระดับสูงอีกด้วย (Cited in 
Cancemi, 2011; Gardner & Jones, 2016; Gantt, 2021. pp. 28-29)  
  2.2.3 ทฤษฎีของ Jean Dewey 

ทฤษฎีของ Dewey เป็นทฤษฎีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Learning by 
doing) เป็นฐานเป็นแนวคิดที่ส าคัญที่มีอิทธิพลต่อแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียมองว่าเด็กมีบทบาทส าคัญ
ในการเรียนรู้ของตนเองผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และเชื่อว่าโรงเรียนเป็นสถานที่แห่งประชาธิปไตยที่เด็ก
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และครูทุกคนอยู่ร่วมกันและเรียนรู้ร่วมกันด้วยความเคารพ (Rinaldi, 2006 as cited in Foerch & 
Iuspa, 2016)   

การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้เป็นการเรียนรู้ในแบบ Learning by 
doing ให้เด็กได้เรียนจากการปฏิบัติจริง จากประสบการณ์ตรง เด็กได้ทดลอง ปฏิบัติ เสาะหาข้อมูล 
จัดระเบียบข้อมูล พิจารณาหาข้อสรุป ค้นคว้าหาวิธีการกระบวนการด้วยตนเองหรือร่วมกันเป็นกลุ่ม 
มีอิสระในการศึกษาหาความรู้ตามหลักประชาธิปไตย ส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักการท างานร่วมกั บผู้อ่ืน 
ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย มิใช่เฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น สิ่งเหล่านี้จะ
ท าให้เด็กพัฒนาทักษะด้านสังคมและสร้างนิสัยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองได้ ด้วยความ
มั่นใจ ซึ่งวิธีการนี้เรียกว่า “project method” (Clapp, 1996) ดังนั้นในห้องเรียนของ Dewey เด็ก
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ โดย Dewey ได้อธิบายว่า “ความคิดเรื่องการศึกษา คือ การรวบรวมรูปแบบ
ทั้งหมดของประสบการณ์และการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง” นั่นเอง (Tam, 2008 
as cited in Clapp, 1996)  

Dewey กล่าวว่า ครูควรจะสอนโดยยึดความสนใจของเด็กที ่เกิดขึ ้นตาม
ธรรมชาติ และตามสัญชาตญาณ ให้เด็กได้ใช้การสืบสวนและความคิดสร้างสรรค์ของตนในการเรียนรู้ 
ไม่ยึดการสอนตามหลักสูตรที่ถูกก าหนดไว้ล่วงหน้า ครูต้องประเมินการเรียนรู้ของเด็กอยู่ตลอดเวลา
และหาทางที่จะช่วยเหลือ ส่งเสริม และให้ก าลังใจให้เด็กพัฒนาตนเองให้ได้เต็มศักยภาพ (Seefeldt & 
Barbour, 1994 as cited in Clapp, 1996, p. 66) แนวคิดของเรกจิโอ เอมิเลีย มีการปรับแนวคิด
ของ Dewey มาใช้ในการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

แนวคิดนี้ยังให้ความส าคัญกับการเล่นในกระบวนการเรียนการสอน เพราะการ
เล่นคือ ธรรมชาติของเด็ก เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับประสบการณ์การเรียนรู้และจะสามารถเชื่อมโยงเข้ากับ
สิ่งที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันได้ (Williams, 1992 as cited in Clapp, 1996, p. 66) โรงเรียนในเรกจิ
โอ เอมิเลียให้ความส าคัญกับแนวคิดนี้ซึ่งเห็นได้ชัดในรูปแบบของการเล่นบทบาทสมมุติที่เป็นกิจกรรม
ที่เด็กท าเป็นประจ าทุกวันที่โรงเรียน  
  2.2.4 ทฤษฎีของ Jerome Bruner 

ทฤษฎีของ Bruner เป็นทฤษฎีแห่งพัฒนาการ (Theory of Development) 
Bruner เป็นนักทฤษฎีหลักในการพัฒนาทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในแง่ของแนวทางการศึกษา ซึ่ง Bruner 
เชื่อว่าเด็กจะเรียนรู้ได้ดีจากการเริ่มลงมือท ากิจกรรม ได้สัมผัสและใช้สิ่งของในชีวิตประจ าวัน และเล่นกับสิ่ง
เหล่านั้นตามวัยอย่างเหมาะสม จากนั้นเด็กจะสามารถแปลงการเรียนรู้ที่เกิดผ่านรูปภาพได้ เช่น รูปถ่ายหรื
อรูปวาด ต่อมาจึงจะสามารถอธิบายความเข้าใจของตนจากสิ่งที่เรียนรู้ได้ โดยมีครูเป็นผู้คอยสนับสนุนตลอด
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ Bruner ยังให้ความส าคัญกับการกลับไปทบทวนข้อมูลที่ได้เรียนรู้มา (revisit) 
คือ การที่เด็กได้มีโอกาสกลับไปทบทวนกระบวนการและสิ่งที่ตนได้ลงมือท าจากการพูดคุยและจากภาพวาด
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หรือบันทึกที่ได้ท าไว้ โดยครูจะเป็นผู้คอยสนับสนุนและช่วยเหลือ การท าเช่นนี้จะกระตุ้นให้เด็กเกิดความคดิ
ใหม่ขึ้นได้ อีกทั้งระหว่างการกลับไปทบทวนนั้น ครูสามารถวางแผนและวางรากฐานข้อมูลเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นให้มีมากขึ้นได้อีกด้วย 

ทฤษฎีของ Bruner ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1. การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง (Enactive representation) 2. การเชื่อมโยงประสบการณ์ท่ีเรียนรู้มาแลว้และถ่ายทอดให้อยู่ในรูปแบบ
ของภาพวาด (Iconic representation) 3. การที่เด็กจะต้องเปลี่ยนภาพวาดให้อยู่ในรูปของสัญลักษณ์ 
(Symbolic representation) เช่น สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาได้ง่ายขึ้น ขั้นตอนนี้
รวมถึงการเรียนภาษาและสัญลักษณ์เพื่อใช้ในการแสดงความคิดเห็นของตน (Language-based) เพื่อใช้ใน
การวางแผน มีส่วนร่วม และปรับเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ของพวกเขา  

ความส าคัญของแง่มุมทางสังคมของการเรียนรู้ ค่านิยมหลักของแนวทาง เรกจิโอ เอ
มิเลีย ประการหนึ่งคือการพัฒนาหลักสูตรที่เกิดขึ้นใหม่ ให้ครูท างานร่วมกับเด็กๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรตาม
ความสนใจของเด็ก จะเป็นสิ่งที่น าไปสู่การพัฒนาความรู้ความเข้าใจ สังคม และอารมณ์ (Cited in Gardner 
& Jones, 2016) ซึ่งวิธีการของเรกจิโอ เอมิเลีย ยังสนับสนุนการใช้โครงการและท างานร่วมกันระหวา่งเด็ก ๆ  
ในบริบททางสังคมโดย Bruner เป็นผู้สนับสนุนหลักของแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ในการสอนและการสอน
และการเรียนรู้ (Gantt, 2021, p. 27) 
  2.2.5 ทฤษฎีของ Howard Gardner  

ทฤษฎีของ Gardner (1983) เกี่ยวกับทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligent) 
โดย Gardner กล่าวไว้ว่า พหุปัญญาเน้นความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ รวมถึง 
ศิลปกรรมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการตีความหมายพฤติกรรมของเด็ก ในการมีส่วนร่วมของเด็ก ซึ่งการมี
ส่วนร่วมนี้จะส่งเสริมความเข้าใจในการเรียนรู้ที ่ลึกซึ้งยิ่งขึ ้น Gardner ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ความสามารถ ความถนัด และสติปัญญาตามแต่ละบุคคล เขาเชื่อว่าปัญญาไม่สามารถวัดได้ แต่จะเห็นได้จาก
การกระท าและความสามารถในการแก้ไขปัญหาในแต่ละวัฒนธรรม ความสามารถทางปัญญาของมนุษย์ตาม
ทฤษฎีพหุปัญญา แบ่งเป็น 9 ด้าน ได้แก่ 

1) ปัญญาด้านภาษา (Linguistic intelligence) 
2) ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical – mathematical intelligence)  
3) ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Visual – spatial intelligence) 
4) ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily – kinesthetic intelligence) 
5) ปัญญาด้านดนตรี (Musical intelligence) 
6) ปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal intelligence) 
7) ปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal intelligence) 
8) ปัญญาด้านธรรมชาติ (Naturalist intelligence) 
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9) ปัญญาด้านอัตถภวนิยม/จิตนิยม หรือการด ารงอยู่ของชีวิต (Existential 
intelligence)  (เณริศา-แอน โคเรชก้า, 2566)  
  ดังนั้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็ก พหุปัญญาจะเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางธรรมชาติ
ของการพัฒนาที่ผ่านชุดของขั้นตอนที่สามารถคาดเดาได้ การพัฒนาเกิดขึ้นผ่านองค์ประกอบทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถเชื่อมโยงได้กับแนวคิดเกี่ยวกับภาษา ร้อยภาษา (Hundred languages) ของ 
Malaguzzi ที่อิงตามความสนใจของเด็ก เพราะเด็กได้ใช้ประโยชน์จากการสร้างประสบการณ์ในการเสริมจุด
แข็งของพวกเขาแต่ละคน และทุกคนต่างมีจุดแข็งที่แตกต่างกันตามพหุปัญญาของตนเอง 
  การศึกษาตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียเป็นการเรียนรู้ที่ไม่หยุดนิ่ง ดังนั้นการน าทฤษฎีต่าง 
ๆ มาปรับและประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้มีมากมายและหลากหลายทฤษฎี อีกทั้งยังเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงไปตามยุคสมัยนั่นเอง 
 2.3 ปรัชญาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวเรกจิโอ เอมิเลีย  
  แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย (Reggio Emilia Approach) เป็นแนวคิดทางการศึกษาที่มี
พื้นฐานมาจากภาพลักษณ์ของเด็กที่มีศักยภาพในการพัฒนาและเป็นผู้ที่มีสิทธิที่เรียนรู้ผ่านร้อยภาษา
อันเป็นภาษาของมนุษย์ทุกคน เติบโตในความสัมพันธ์ที่ได้สร้างกับผู้อ่ืน   
  แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียเป็นแนวคิดที่เกิดจากความรวมร่วมมือและความสัมพันธ์กัน
ของทุกคนที่ท างาน อันได้แก่ การท างานร่วมกันของนักการศึกษา (Educators) ครู (Teachers) กับ
เด็กท่ีเกิดขึ้นทุกวัน การจัดมุมศิลปะ (Atelier) และการมีผู้เชี่ยวชาญด้านงานศิลป์ที่เป็นผู้จัดมุมศิลปะ 
(Atillerist) รวมถึงห้องครัวของโรงเรียน สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียนที่เปรียบเหมือนครู 
นอกจานี้การจัดเก็บข้อมูลและเอกสารระหว่างการเรียนรู้จะท าให้สามารถมองเห็นการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ที่เกิดขึ้น และกลุ่มของความร่วมมือกันในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวของเด็ก (Reggio Children, 2023)  
  ประวัติศาสตร์อันยาวนานของแนวเรกจิโอ เอมิเลียปรากฎครั้งแรกในช่วงกลาง
ศตวรรษท่ี 19 ซึ่งในระยะเวลาอันยาวนานที่ผ่านมาจนถึงยุคปัจจุบันแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ได้รับการ
น าไปใช้และเผยแพร่กับประเทศและดินแดนต่าง ๆ มากกว่า 145 แห่งทั่วโลก 
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  Malaguzzi (1993) กล่าวไว้ว่า เด็กเป็นตัวแทนของศูนย์กลางของระบบการศึกษา
ของเรา เรายังคงเชื่อมั่นว่า หากเราไม่ให้ความสนใจต่อความส าคัญของครูและครอบครัวเป็นหลกัแล้ว  
มุมมองของเราที่เกี่ยวกับเด็ก ๆ ก็ขาดความสมบูรณ์ ดังนั้นการนึกถึงเพียงแค่ครูและเด็กเท่านั้น  ไม่
สะท้อนความเป็นจริง เป้าหมายของเรกจิโอ เอมิเลีย นั่นคือ การสร้างโรงเรียนที่น่ารัก โรงเรียนต้อง
กระตือรือร้น สร้างสรรค์ น่าอยู่ มีการเก็บข้อมูลและเอกสารที่ดีและสื่อสารได้ดี โรงเรียนที่เป็นสถานที่
ส าหรับการวิจัยการเรียนรู ้ การทบทวน การพิจารณาและการไตร่ตรอง เป็นที ่ซึ ่งเด็ก ครู และ
ครอบครัวรู้สึกถึงความสุข ดังนั้น การจัดระเบียบ เนื้อหา หน้าที่ ขั้นตอน แรงจูงใจ และความสนใจ 
ของโรงเรียน จึงควรได้รับการออกแบบเพื่อรวบรวมตัวละครเอก อันได้แก่ เด็ก ครู และผู้ปกครองเข้า
ด้วยกัน โดยโรงเรียนช่วยกระชับความสัมพันธ์ระหว่างกัน ในการท าโครงการของเรกจิโอ เอมิเลีย 
โรงเรียนวางแผนพิจารณาทางเลือก สะท้อนความรู้ความเข้าใจ แสดงสัญลักษณ์ ปรับทักษะการสื่อสาร 
ส ารวจและเสริมสร้างให้เกิดการผลิตเชิงสร้างสรรค์ โดยนักการศึกษา ครู และเด็กสร้างจุดหมาย
ปลายทางร่วมกันนั่นคือ ความรู้สึกพึงพอใจและความส าเร็จร่วมกันในฐานะปัจเจกบุคคลและในฐานะ
กลุ่ม โดยมีวิธีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ไปพร้อมกัน วิธีการใหม่ ๆ ซึ่งวิธีการด าเนินการจะสะท้อนให้เห็น
ในกิจกรรม กลยุทธ์ และวิธีการที่เด็ก ๆ เลือกใช้   
  โดยหลักการของเรกจิโอ เอมิเลียนั้น โรงเรียนจะมีบรรยากาศที่เอื้ออาทร เปิดกว้าง 
เป็นประชาธิปไตย และเชิญชวนให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังนั้นในทุกสถานการณ์ โรงเรียนควรคงไว้
ซึ่งประสิทธิผลและความรู้สึกเป็นมิตรกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนควรมีการประชุมเบื้องต้น กับ
ครอบครัวเพื่อก าหนดเวลา เป้าหมาย และแผนการท างานเพื่อให้เกิดความร่วมมือ การจัดกิจกรรม
และโครงการนั่นเอง  
  2.3.1 การเติบโตของเครือข่ายการสื่อสาร  

การศึกษาตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย มองว่าการเสริมสร้างความรู้สึกมีตัวตน
ของเด็กแต่ละคนโดยได้รับการยอมรับจากคนรอบข้างและผู้ใหญ่และการดูแลให้เด็กทุกคนรู ้สึก
ปลอดภัยเป็นหน้าที ่ส่วนหนึ่งของโรงเรียน การท าให้เด็กแต่ละคนยอมรับและมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงนั้นเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ นอกจากนี้การขยาย
เครือข่ายการสื่อสารและการท าความคุ้นเคยกับเด็กด้วยวิธีการสื่อสารที่แตกต่างกันประกอบการ
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างบุคคลและกลุ่ม จะท าให้เด็กเห็นคุณค่าของการสื่อสาร เด็กจะ
สามารถพัฒนาการสนทนา วิธีการสื่อสารและการแสดงความคิดของตนเอง 

แนวทางการศึกษานี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ ดังนั้นห้องเรียนจะ
ประกอบด้วยเด็กแต่ละคนและกลุ่มย่อย ๆ ของเด็กที่มีความสัมพันธ์และความสามารถที่แตกต่างกัน 
ลักษณะของการสื่อสารมีจะความซับซ้อนมากขึ้นผ่านการพูดคุยและการเจรจาเพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความคิดของเด็ก วิธีการนี้จะก่อให้เกิดการเติบโตทางความคิดของเด็ก และเป็นการที่เด็กได้แสดง
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ความคิดผ่านหลากหลายภาษาด้วย นั่นคือ การแสดงความคิดผ่านรูปแบบเชิงสัญลักษณ์หลายรูปแบบ 
เช่น การวาดภาพระบายสี การสร้างแบบจ าลอง ค าอธิบายด้วยวาจา ตัวเลข การเคลื่อนไหวทางกาย 
ภาพละครหุ่น เป็นต้น 
  2.3.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็ก ๆ ในกลุ่มเล็ก ๆ 

การท างานเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในโรงเรียนเป็นบริบททางวัฒนธรรมที่จะกระตุ้นให้
เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญต่อเด็ก การสังเกตการท างานของเด็กในกลุ่มย่อย
จะท าให้ครูรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก การมีส่วนร่วมและบทบาทของเด็กแต่ละคนในกลุ่ม 
ดังนั้นการสร้างสถานการณ์ให้เด็กมีการท างานเป็นกลุ่ม ๆ ของควรเป็นหนึ่งในสถานการณ์การเรียนรู้
หรือทางเลือกที่ครูจัดไว้ให้ 

การมีปฏิสัมพันธ์ของเด็กในกลุ่มเล็ก ๆ ท าให้เกิดการสื่อสารและเกิดการ
เจรจาตองรองระหว่างกัน  การเจรจาต่อรองและการสื่อสารดังกล่าวก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนระหว่าง
เด็กด้วยกันมากกว่าหรือไม่น้อยไปกว่าการแลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึนเมื่อเด็กเจรจากับผู้ใหญ่ 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กมีผลต่อพฤติกรรมและพัฒนาการทางสังคมอารมณ์ 
การสื่อสาร และความรู้ความเข้าใจของพวกเขา อย่างไรก็ตามเนื้อหา รูปแบบ และกระบวนการโต้ตอบ 
จะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับคุณภาพ ปริมาณ การปรับเปลี่ยน การประสานงาน และมุมมองที่แตกต่าง
กัน ดังนั้นผลลัพธ์ของประสบการณ์เหล่านี้จะแตกต่างไปจากผลที่จะได้รับจากการที่เด็กแยกกันท างาน 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันจะช่วยลดผลเชิงลบส าหรับเด็กและผู ้ใหญ่ในการ
ปรับตัวและเรียนรู้  หากครูต้องการให้เด็กมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันมากขึ้น อายุและระดับ
พัฒนาการของเด็กในกลุ่มไม่ควรแตกต่างกันมากเกินไป การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กที่อยู่ในรูปแบบ
ของความขัดแย้ง อาจท าให้เกิดการกระท า ความคาดหวังและความคิดที่แตกต่างกัน แต่ความขัดแย้ง
เหล่านี้ถือได้ว่าเป็นความขัดแย้งที่สร้างสรรค์ เนื่องจากเป็นลักษณะของความขัดแย้งที่ส่งเสริมการ
พัฒนาและการเรียนรู้ของเด็ก การจัดกลุ่มเด็กให้มีการท างานเป็นกลุ่มเล็กย่อยจึงเป็นการช่วยให้
กระบวนการสร้างความขัดแย้งในเชิงสร้างสรรค์นี้เกิดได้ง่ายขึ้น 

แม้ว่าความขัดแย้งทางความรู ้ความเข้าใจจะไม่ก่อให้เกิดการเติบโตทาง
ความคิดในทันที แต่ความขัดแย้งทางปัญญาเป็นสิ่งที่เริ่มต้นกระบวนการสร้างความร่วมมือได้ 

ในขณะเดียวกันเราไม่ควรลืมการเล่นเชิงสัญลักษณ์ เพราะการเล่นเช่นนี้เป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์ของเด็กและมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสติปัญญาทางสังคม การพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็น การแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน การสนทนาร่วมกัน พัฒนาทักษะการอยู่ในสังคมร่วมกัน 
 2.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
  การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ได้มีนักวิชาการได้กล่าวถึงหลักการของการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ไว้ดังนี้ 
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Reggio Children, (2010) กล่าวว่า หลักการจัดโครงงานการศึกษา ประกอบด้วย 
  1. สิทธิของเด็ก โดยเรกจิโอ เอมิเลีย เชื่อว่าเด็กมีสิทธิที่จะได้รับความเคารพและเห็น
คุณค่าในอัตลักษณ์ของตนเอง รวมถึงการได้รับการยอมรับในเอกลักษณ์ ความแตกต่าง และในจังหวะ
การเติบโตและการพัฒนาของตนเองของเด็กแต่ละคน ทั ้งรายบุคคลและในกลุ ่ม เด็กจะมีความ
อ่อนไหวตามธรรมชาติต่อผู้อ่ืนและต่อสิ่งแวดล้อม พวกเขาสร้างประสบการณ์ที่มีความหมายต่อเขาได้ 
เด็กมีศักยภาพพิเศษในการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ ทางประสาทสัมผัส ความสัมพันธ์ 
และทางปัญญาที่กว้างขวาง ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนระหว่างเด็ก ครู และทุกคนอย่างต่อเนื่องทั้งใน
บริบททางวัฒนธรรมและสังคม  
  2. ร้อยภาษา (The Hundred Languages) เป็นความเชื่อที่ว่า เด็ก ๆ มีร้อยภาษา 
ร้อยวิธีคิด แสดงออก เข้าใจ และพบปะผู้อื่น ด้วยวิธีคิดที่สร้างการเชื่อมโยงระหว่างมิติต่าง  ๆ ของ
ประสบการณ์ ร้อยภาษา เป็นการอุปมาอุปไมยถึงศักยภาพพิเศษของเด็ก การสร้างความรู้และ
กระบวนการสร้างสรรค์ การแสดงออกถึงชีวิตและความรู้ที่ถูกสร้างขึ้นโดยเด็ก ร้อยภาษา เป็นความ
ที่ว่าศักยภาพจะเปลี่ยนแปลงและทวีคูณเมื่อเด็กร่วมมือกันและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยการใช้
ภาษาในหมู่เด็ก และระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ 
  3. การมีส่วนร่วม (Participation) คือ คุณค่าและกลยุทธ์ที่ก าหนดวิธีการที่เด็ก นัก
การศึกษา และผู้ปกครองเป็นผู้มีส่วนร่วมในโครงการการศึกษา การพบปะกับผู้อื ่นและการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ถูกสร้างขึ้นและด าเนินไปในแต่ละวัน การมีส่วนร่วมนั้นให้คุณค่าและใช้
ประโยชน์และเป็นการสร้างมุมมองและวัฒนธรรมที่หลากหลายจากการใช้ภาษาต่าง ๆ กว่าร้อยภาษา
ของเด็ก ส่งเสริมรูปแบบของการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและการพัฒนาโอกาสในการสร้างบท
สนทนา รวมถึงการมีความคิดริเริ ่มและความรู ้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน สร้างและหล่อเลี ้ยง
ความรู้สึกและวัฒนธรรมของความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกัน ความรับผิดชอบ และการรวมตัวกัน ซึ่ง
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและวัฒนธรรมใหม่กับมิติของโลกร่วมสมัยและโลกาภิวัตน์ 
  4. การฟัง (Listening) เป็นกระบวนการที่ต้องท าอย่างต่อเนื่องโดยยินดีที่จะรับฟัง 
ไตร่ตรอง และเปิดใจต่อตนเองและผู้อื่น ถือได้ว่า การฟังนั้นเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ในการพูดคุยและการ
แลกเปลี ่ยนความคิดซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ทัศนคติของการฟังในแต่ละเหตุการณ์จะมีผลต่อ
สถานการณ์ทางวัฒนธรรม ค่านิยม และการเมืองของโลกร่วมสมัยได้ด้วยเช่นกัน 
  5. การเรียนรู้เป็นกระบวนของการสร้างปัจเจกบุคคลและกลุ่มคน (Learning as a 
process of individual and group construction) เด็กแต่ละคนก็เหมือนกับมนุษย์แต่ละคน เป็นผู้
สร้างสรรค์ความรู้ ความสามารถและความเป็นอิสระ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้เดิมที่ก่อตัวขึ้นด้วย
วิธีการและเวลาที่ไม่เหมือนใคร มีความเป็นส่วนตัว เป็นเอกเทศจากความสัมพันธ์ที่มีกับเพื่อน ผู้ใหญ่ 
และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ กลยุทธ์การวิจัย การเปรียบเทียบแนวคิดและการมีส่วนร่วมส่งเสริม
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กระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยเช่นกัน รวมไปถึงการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความไม่แน่นอน สัญชาตญาณ 
ความอยากรู้อยากเห็น ดังนั้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้สามารถใช้การเล่นของเด็ก อันจะท าให้เห็น
ถึงมิติของความงาม อารมณ์ ความสัมพันธ์และจิตวิญญาณที่ถูกผสมผสานและหล่อเลี้ยงเข้ าด้วยกัน 
อีกท้ังเป็นการสร้างแรงจูงใจและความสุขในการเรียนรู้ให้กับเด็กอีกด้วย 
  6. การวิจัยทางการศึกษา (Educational research) การวิจัยแสดงถึงมิติที่ส าคัญ
ของชีวิตเด็กและผู้ใหญ่ ความตึงเครียดเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความรู้ การวิจัยร่วมกันระหว่าง
ผู้ใหญ่กับเด็กเป็นสิ่งที่มีความส าคัญในชีวิตประจ าวัน วิธีการด ารงอยู่และจริยธรรมเป็นสิ่งที่จ าเป็น
ส าหรับการตีความ ความซับซ้อนของโลก ปรากฏการณ์ ระบบการอยู่ร่วมกัน เป็นเครื่องมือที ่มี
ประสิทธิภาพในการต่ออายุการศึกษา งานวิจัยที่มองเห็นได้นั้นเกิดจากเอกสารประกอบและข้อมูล 
งานวิจัยสร้างการเรียนรู้ ปฏิรูปความรู้ รองรับคุณภาพระดับมืออาชีพ และถูกใช้เป็นองค์ประกอบของ
นวัตกรรมการสอนในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
  7. การบันทึกข้อมูลและเอกสารทางการศึกษา (Educational documentation) 
เอกสารประกอบและการบันทึกข้อมูลเป็นส่วนส าคัญและเป็นโครงสร้างส่วนหนึ่งของทฤษฎีการศึกษา
และแนวทางการสอน เนื่องจากเป็นการให้คุณค่าของกระบวนการเรียนรู้รายบุคคลและกลุ่มของทั้ง
เด็กและผู้ใหญ่และท าให้เราสามารถเข้าใจได้อย่างชัดเจน มองเห็นได้ และประเมินได้ การสังเกตเป็ น
ประสบการณ์การศึกษาที่เปิดเผยในศูนย์เด็กเล็กจะถือว่ามีความหมายอย่างเต็มที่ได้เมื่อมีการทบทวน
เอกสารที่สร้างขึ้นมา เมื่อรวมการบันทึกข้อมูลกับการตีความ การแลกเปลี่ยนและการมีส่วนร่วม
ระหว่างกัน ซึ่งแต่ละคนอาจมีมุมมองที่แตกต่างกันนั้นคือ ความเป็น "ที่สาธารณะ" ซี่งหมายความว่า
ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ เอกสารและข้อมูลที่มีจะอธิบายให้เห็นถึงวัฒนธรรมในวัยเด็กและการศึกษาที่
มีการใช้กระบวนการประชาธิปไตยเป็นที่ตั้ง 
  8. การออกแบบการวางแผน (Progettazione) เป็นการด าเนินการด้านการศึกษา
เป็นรูปเป็นร่างโดยวิธี Progettazione ซึ่งเป็นกระบวนการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการสอน
และการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม โอกาสในการมีส่วนร่วมและการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร ไม่ใช่ด้วยการ
ใช้หลักสูตรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า Progettazione เป็นกลยุทธ์ของความคิดและการกระท าที่ให้ความ
เคารพและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่ ยอมรับความสงสัย ความไม่แน่นอน และ
ข้อผิดพลาดซึ่งนับว่าเป็นแหล่งข้อมูลที่จะสามารถน ามาใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ได้ และสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของบริบท ด าเนินการโดยกระบวนการของการสังเกต บันทึกเอกสาร
และการตีความในความสัมพันธ์ที่ท าซ ้า ๆ และผ่านการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างองค์กรที่ท า
การวิจัยทางการศึกษา 
  9. องค์กร (Organization) จัดระเบียบงาน พื้นที่ และเวลาของเด็กและผู้ใหญ่ เป็น
ส่วนโครงสร้างของค่านิยมและทางเลือกของโครงการการศึกษา องค์กรสร้างเครือข่ายทางเลือกและ
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สมมติฐานความรับผิดชอบร่วมกันในระดับบริหาร การเมือง และการสอน ดูแลอัตลักษณ์ ความมั่นคง 
และความปลอดภัยให้แก่เด็กและให้บริการด้านการศึกษา โดยเน้นย ้าถึงศักยภาพ คุณภาพ และ
แนวทางปฏิบัติทั้งในระดับการบริหาร การเมือง และการสอนต้องมีความรับผิดชอบร่วมกันส าหรับ
การประเมินความสอดคล้องระหว่างหลักการของโครงการการศึกษาและทางเลือกขององค์กรอย่าง
สม ่าเสมอและเป็นระบบ โดยให้ความส าคัญเป็นพิเศษกับสภาพการท างานและรูปแบบสัญญาที่
ส่งเสริมความมั่นคง ความต่อเนื่อง และความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรในขณะเดียวกันด้วย 
  10. สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่ และความสัมพันธ์ (Environment, spaces and relations) 
พื้นที่ภายในและภายนอกของศูนย์ทารกและเด็กเล็กได้รับการออกแบบและจัดระเบียบให้อยู ่ใน
รูปแบบที่เชื่อมต่อถึงกัน ซึ่งการจัดพื้นที่ในลักษณะนี้จะเป็นการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ ความเป็นอิสระ 
การส ารวจ ความอยากรู้อยากเห็น และการสื่อสารระหว่างผู้ที่ใช้พื้นที่ร่วมกัน อีกทั้ งยังเป็นสถานที่
ส าหรับเด็กและผู้ใหญ่ในการวิจัยและใช้ชีวิตร่วมกัน สิ่งแวดล้อมมีปฏิสัมพันธ์ ปรับเปลี่ยน และเป็นรูป
เป็นร่างโดยสัมพันธ์กับโครงการและประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่ในการสนทนาอย่าง
ต่อเนื่องระหว่างสถาปัตยกรรมและการสอน การดูแลเครื่องเรือน สิ่งของ และพื้นที่กิจกรรมของเด็ก
และผู้ใหญ่เป็นการกระท าทางการศึกษาที่ก่อให้เกิดความสุขสงบทางจิตใจ สร้างความรู้สึกของ
ความคุ้นเคยและความเป็นเจ้าของ ก่อให้เกิดสุนทรียศาสตร์และความสุขในการอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ส่วน
ความปลอดภัยเป็นอีกคุณภาพที่เกิดจากการเจรจาและสร้างรายละเอียดร่วมกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญ
ต่างๆ ร่วมกับผู้ที่ต้องประเมินเพื่อป้องกันความเสี่ยง สร้างความสมบูรณ์และน าเสนอโอกาสคุณภาพ
ให้กับผู้ใช้พ้ืนที่ด้วย 
  11. การพัฒนาวิชาชีพ (Professional development) มีลักษณะเป็นกระบวนการ
ที่มุ่งสร้างความเข้าใจและความตระหนักในความหมายและวิธีการของการศึกษา  ผ่านการคัดเลือก
ส่วนกลางของโครงการการศึกษา และความสามารถเฉพาะของบทบาททางวิชาชีพต่าง  ๆ การพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นทั้งสิทธิและหน้าที่ของแต่ละบุคคลและของกลุ่ม เป็นสิ่งที่ควรน ามาพิจารณา
ในตารางการท างานและจัดระเบียบโดยรวมในแง่ของเนื้อหา รูปแบบ และวิธีการมีส่วนร่วมของแต่ละ
คน การพัฒนาทางวิชาชีพยังท าได้โดยการท ากิจกรรมประจ าวันของโรงเรียนและการไตร่ตรองผ่าน
การสังเกตและจัดท าเอกสาร การประชุมเจ้าหน้าที่ประจ าสัปดาห์ถือเป็นโอกาสหลักส าหรับการศึกษา
และแบ่งปันในเชิงลึกด้วยเช่นกัน 
  12. การประเมิน (Assessment) เป็นการกระท าที่มุ่งไปที่การแสดงความหมายและ
คุณค่าอย่างต่อเนื่อง เป็นกระบวนการจัดโครงสร้างประสบการณ์ด้านการศึกษาและการบริหาร  
กระบวนการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตของนักวิชาการและการเรียนรู้ของเด็ก ความเป็นมืออาชีพ
ของบุคลากร องค์กร และคุณภาพของการบริการเป็นโอกาสในการรับรู้และสืบหาความหมายและ
ความตั้งใจของโครงการทางการศึกษานั้น ๆ  
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  Gantt (2021) ได้กล่าวถึง Fundamental Principles of the Reggio Emilia 
Approach ว่า วิธีการของหลักสูตรเรกจิโอ เอมิเลีย พัฒนาเด็กทางความคิด สังคม และอารมณ์ มี
หลักการดังนี้  
  1. ภาพลักษณ์ของเด็ก (The image of the child) แนวทางของเรกจิโอ เอมิเลีย 
ให้ความส าคัญกับสิทธิและความสามารถของเด็กเป็นอย่างมาก (Hans, 2019; Hong et al., 2017) 
Malaguzzi ประกาศว่าเด็ก ๆ ร  ่ารวยในศักยภาพ แข็งแกร่ง มีอ  านาจ และมีความสามารถ 
(Malaguzzi, 1998 p. 10) ภาพลักษณ์ของเด็กเป็นหัวใจส าคัญของแนวทางปฏิบัติของแนวคิดนี้ เป็น
การเปิดโอกาสให้เด็กๆ สร้างการเรียนรู้ของพวกเขา  โดยการให้ความเคารพต่อเด็ก ครูสร้างความ
ร่วมมือที่ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมมากขึ้นในหมู่เด็ก และการมีส่วนร่วมระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ภายใน
ห้องเรียน (cited in McNally & Slutsky, 2017) มีการตรวจสอบวัตถุประสงค์ทางการศึกษาของ
โรงเรียน พัฒนาประสิทธิภาพทางสังคมภายในโรงเรียน โดยโรงเรียนสามารถมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
เพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่นและพัฒนาสังคมโดยการปรับโรงเรียนให้เข้ากับเด็ก แทนที่จะมุ่งเน้นไปที่คะแนน
สอบและความรู้ด้านเนื้อหา (Hargreaves, 2019) มีการประเมินความเหมาะสมของต าราเรียนเพ่ือ
ก าหนดคุณภาพของหลักสูตร เพราะหลักสูตรเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการคิดทางปัญญาในเด็ก 
ดังนั้นเด็กควรได้รับโอกาสที่จะมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับระดับของการพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้
พวกเขา (Birhan, 2018) 
  แนวความคิดในการก าหนดเป้าหมายโรงเรียนและการออกแบบหลักสูตรเกี่ยวกับ
เด็กเป็นรากฐานที่ส าคัญของห้องเรียนเรกจิโอ เอมิเลีย (cited in Edwards et al., 2021; Malaguzzi, 
1998) เด็กทุกคนในห้องเรียนต้องได้รับการปฏิบัติเหมือนเป็นสมาชิกที่มีค่าของชั้นเรียน (cited in 
Hong et al., 2017) เด็กถูกมองว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญในบางแง่มุมในกลุ่มการเรียนรู้และในห้องเรียน
โดยรวม บทบาทของครูในที่นี้ คือการช่วยให้เด็กๆ รับรู้และชื่นชมกับความแตกต่างของกันและกัน
เนื่องจากพวกเขาเป็นเสมือนชุมชนหนึ่ง (Hong et al., 2017; McNally & Slusky, 2017) 
  2. ความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก นักการศึกษา ครอบครัว และชุมชน (Relationships 
between children, educators, families, and community) เป็นหลักการส าคัญอีกประการหนึ่ง
ของแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย McNally และ Slutsky (2017) ตระหนักดีว่าการเรียนรู้ของเด็กผ่าน
แนวคิดนี้ เด็กต้องตีความปฏิสัมพันธ์ของพวกเขากับผู้คน มีการจัดวางสื่อการสอน จากการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างกันนี้ เด็กได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและอารมณ์ เรียนรู้ทักษะการควบคุม
ตนเอง การปรับตัวในโรงเรียน และทักษะทางสังคม  
  ความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก นักการศึกษา ครอบครัว และชุมชนมีความเกี่ยวพันกัน
และน าไปสู่การก าหนดภาพลักษณ์ของตนเองให้ดีขึ้น ความส าคัญของความสัมพันธ์ในสภาพแวดล้อม
นั้น รวมถึงการส่งเสริมการระบุตัวตน การค้นพบและการสืบสวนไตร่ตรอง การเชื่อมโยงครอบครัวเข้า
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กับห้องเรียน การสร้างความสัมพันธ์ที่น่าเคารพและส่งเสริมมุมมองที่แตกต่างกัน ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมกัน เป็นการพิจารณาความรู้สึกและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน (Biermeier, 2015; Lim 
& Cho, 2019; O'Connor et al., 2017)  
  3. สภาพแวดล้อมฐานะครูคนที่สาม (The environment as the third educator) 
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนเรกจิโอ เอมิเลียสร้างขึ ้นด้วยรายละเอียดที ่เฉียบแหลมในลักษณะที่
เชื่อมโยงถึงกันระหว่างรูปแบบต่างๆ ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ ความเป็นอิสระ การส ารวจ และการวิจัย
ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ที่ (Harris, 2018 cited in Gantt, 2021)  โรงเรียนเรกจิโอ เอมิเลียได้รับการ
ออกแบบเพื่อให้มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวในแต่ละส่วน รวมถึงโถงทางเดิน ห้องน ้า ห้องครัว และพื้นที่
ส่วนกลางอ่ืนๆ ที่มีจุดประสงค์เฉพาะ พ้ืนที่ที่ใช้ร่วมกันภายในสภาพแวดล้อมเช่นนี้ เป็นกุญแจส าคัญใน
การจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการท างานร่วมกัน นอกจากนี้ พื้นที่เหล่านี้มักจะได้รับการออกแบบเพ่ือ
แสดงผลงานของเด็ก ๆ ในสภาพแวดล้อมเหมือนนิทรรศการ (McNally & Slutsky, 2017 cited in 
Gantt, 2021) สภาพแวดล้อมของเรกจิโอ เอมิเลียจะเกี่ยวข้องกับพัฒนาการของเด็ก เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมสนับสนุนปฏิสัมพันธ์ทางสังคม อารมณ์ สติปัญญา และร่างกาย เพราะการจัดให้มี
กิจกรรมอิสระช่วยให้เด็กได้ส ารวจและมีส่วนร่วมในเนื้อหาที่มีความหมายเพ่ือพัฒนาความคิดและการ
แสดงออก เด็กสามารถส ารวจและมีส่วนร่วมในเนื้อหาที่มีความหมายเพื่อพัฒนาความคิดและการ
แสดงออกและมีพื้นที่ส าหรับการสร้างสรรค์ ดังนั้นสภาพแวดล้อมจึงเปรียบเสมือนครูคนที่สามนั่นเอง 
(Wien et al., 2018 cited in Gantt, 2021) 
  4. พ้ืนที่ว่าง (Spaces) มุ่งเน้นไปที่พ้ืนที่การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเชื่อมต่อ
กันเพ่ือประโยชน์ของเด็ก การมีส่วนร่วมในพ้ืนที่ต้องค านึงถึงความต้องการในการพัฒนาแต่ละด้าน
ของเด็ก สื่อจะถูกน าเสนอแบบดิจิทัลในยุคสมัยนี้อันสืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่
ได้กลายเป็นองค์ประกอบส าคัญในโลกของเด็ก ๆ ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมที่ท าหน้าที่เป็นเสมือน
ครูคนท่ีสามนั้นท าให้นักการศึกษาต้องเน้นความส าคัญของการมีพ้ืนที่ การมีส่วนร่วม การสร้าง
สุนทรียศาสตร์ และสื่อเพ่ือให้เห็นว่าเป็นพื้นที่ท่ีดีที่สุดในการสร้างให้เกิดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก (Hall, 
2017 cited in Gantt, 2021)  
  5. ร้อยภาษา (The hundred languages of children) แนวความคิดเก่ียวกับร้อย
ภาษา ซึ่งเป็นแนวคิดที่มีความส าคัญอย่างยิ่งตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย เนื่องจากเด็กจะได้รับสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาการของพวกเขา การให้เด็กมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่ท าให้พวกเขาสามารถใช้สติปัญญาหลายด้าน เช่น การมีมนุษยสัมพันธ์อย่างเป็น
ธรรมชาติ เป็นการช่วยเพิ่มทักษะความเข้าใจในการอ่านและการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ วิธีการของ
แนวคิดนี้ ช่วยให้เด็กมีวิธีการแสดงออกท่ีหลากหลาย เช่น ทางสายตา ดนตรี ศิลปะ และในรูปแบบ
อ่ืนๆ ที ่Malaguzzi เรียกว่าสิ่งที่เกิดขึ้นว่า ร้อยภาษาของเด็ก (Gantt, 2021)  
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  ภาษาหลายร้อยตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย เป็นภาษาของเด็กที่แสดงให้เห็นว่าเด็ก
มีวิธีการแสดงออกหลากหลาย เช่น วิธีส าหรับวัดผลลัพธ์ด้านความรู้ความเข้าใจเด็กที่หูหนวก จาก
ข้อมูลการวิจัยที่เสร็จสมบูรณ์แสดงให้เห็นว่าเด็กท่ีฝึกการใช้ร้อยภาษา การท าเช่นนี้จะสนับสนุนให้เด็ก
เหล่านั้นได้แสดงความคิดของตนผ่านสื่อประเภทต่างๆ เช่น บทสนทนาด้วยวาจา การแสดงภาพ
กราฟฟิก และภาษาสัญลักษณ์ อันจะน าไปสู่การพัฒนาทั้งทางปัญญาและอารมณ์  Hesterman 
(2017) ได้ท ากรณีศึกษาโดยการพิจารณาว่าการที่ครูหนึ ่งคนใช้ภาษาต่าง ๆ กว่า ร้อยภาษานั้น
เชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ และความหลากหลายในห้องเรียนเด็กปฐมวัยให้เห็นได้ Hesterman ตระหนัก
ดีว่าการผสมผสานวิธีการต่างๆ ของเด็กที่แสดงออกมาด้วยภาษาในลักษณะที่แตกต่างกันเป็นร้อย
ภาษานั้น เพิ่มโอกาสให้เด็กได้แสดงให้เห็นผลลัพธ์ 5 ประการของกรอบการเรียนรู้ในช่วงต้นปีนั้น ซึ่ง
ได้แก่ 1. เด็กมีส านึกในอัตลักษณ์ท่ีเข้มแข็ง 2. เด็กเชื่อมต่อและมีส่วนร่วมหลายรูปแบบ 3. เด็กมีความ
เป็นอยู่ที่ดี 4. เด็กมีความมั่นใจและมีส่วนร่วมกับเพ่ือน 5. เด็กเป็นนักสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Gantt, 
2021) ความเชื่อในร้อยภาษาของเด็กสอดคล้องกับวิธีการสอนที่เน้นให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจ มี
ความสัมพันธ์กับสังคม และพัฒนาอารมณ์ของพวกเขา  
  6. การส ังเกตการณ์และบ ันท ึกข ้อม ูลและเก ็บเอกสารประกอบการสอน 
(Educational observation and documentation) เป็นสิ่งส าคัญที่ครูต้องน ามาใช้ในการท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจในสังคมและอารมณ์ของเด็ก เป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความ
เท่าเทียมกัน ในแง่ของการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครู เด็ก และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งนับว่ามีความส าคัญมากต่อการเรียนรู้ ครูควรมีการบันทึกเป็นเอกสารให้มากที่สุดใน
ขณะที่ท าการสังเกตการณ์ ครูสังเกตการที่เด็ก ๆ ตั้งค าถาม ส ารวจ ค้นคว้า และใช้ความคิดสร้างสรรค์
ของพวกเขา ดังนั้นในการสอน ครูควรสังเกตพฤติกรรมของเด็กที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูใชใ้น
การพิจารณาปรับสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กมีความมีความ
อยากรู้ อยากหาข้อมูลเพิ่มเติมในสิ่งที่ตนสนใจได้ต่อไป (Bond, 2015 cited in Gantt, 2021) เด็ก
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สะท้อนมุมมองของตนให้ครูและเพ่ือนได้รับ
รู้ ซึ่งสิ่งนี้จะถูกน าไปเป็นแนวทางให้ครูและนักการศึกษาได้ศึกษาและพัฒนาเพ่ือวางแผนการช่วยเหลือ
นักเรียนทั้งทางด้านอารมณ์และสังคม (McNally & Slutsky, 2017 cited in Gantt, 2021)  
  7. พ้ืนที่ในการสร้างสรรค์งาน (The atelier: A make-space) เป็นวิธีการของเรกจิ
โอ เอมิเลียที่เชื่อว่า การจัดเตรียมเวิร์คช็อปหรือสตูดิโอโดยการใช้สิ่งของธรรมชาติ หรือการฉายภาพ
เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการให้เด็กได้เห็นเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดความอยากเรียนรู้หาข้อมูลให้กับ
เด็ก ที่เรียกว่า atelier นั้น เป็นการจัดพื้นที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็น atelier ที่เด็ก
สามารถเข้ามาใช้พ้ืนที่ดังกล่าวเพ่ือใช้ในการสังเกต สื่อสาร ขยายแนวคิด ควบคู่ไปกับองค์ประกอบทาง
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วาจาและตรรกะที่พัฒนาจินตนาการและการสร้างความรู้ (Panciroli & Macuada, 2017 cited in 
Gantt, 2021) 
  Lewin-Benham กล่าวว่า จากการค้นพบในด้านประสาทวิทยานั้น การใช้พื้นที่ที่
เป็น  atelier ตามแนวทางคิดเรกจิโอ เอมิเลีย จะเห็นได้ว่าเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับวัสดุหลากหลายชนิด 
ซึ่งเป็นการกระตุ้นสมองของพวกเขาให้เกิดจินตนาการ เขาค้นพบว่า ด้วยการรวมตัวกันที่พ้ืนที่ท างาน
นั้น รูปร่างสมองของเด็ก ๆ สามารถพัฒนาได้โดยการสัมผัสกับสิ่งที่ถูกจัดสรรจัดวางไว้ อัเป็ นการ
กระตุ้นประสาทสัมผัสด้านต่าง ๆ ของเด็ก ช่วยให้เด็กพัฒนาความรู้ความเข้าใจ สมองของพวกเขามี
การพัฒนาเชื่อมต่อความรู้เมื่อจากการสัมผัสกับประสบการณ์ใหม่ ๆ นั่นเอง (Gantt, 2021) 
  Malaguzzi มองว่า สิ่งแวดล้อม (Environment) เป็นครูคนที่สาม ดังนั้นพื้นที่ที่ใช้
ในการสร้างสรรค์ (Atelier) นี้ได้รับการออกแบบให้เป็นสถานที่ที่เด็กๆ สามารถแสดงออกได้โดยใช้
ภาษาหลากหลายรูปแบบผ่านงานศิลปะ ดนตรี หรือภาษาภาพ หรือวิธีอ่ืนๆ ที่พวกเขาสามารถสื่อสาร
ได้ (Gantt, 2021) 
  8. การวางแผนด าเนินงานที่ยืดหยุ่นและการท าโครงงาน (Flexible planning and 
project work) Malaguzzi สนับสนุนให้ยกเลิกแนวทางการสอนแบบอิงมาตรฐาน การก าหนด
หลักสูตรการสอนในรูปแบบที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ภายในห้องเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
ส ารวจเสาะแสวงหาความต้องการและความสนใจของเด็กแต่ละคน ซึ่งสิ่งดังกล่าวจะเกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติ โดยมีครูเป็นผู้ให้กรอบ อ านวยความสะดวก และสร้างพื้นท่ีในการสร้างสรรค์งาน (Atelier) 
มีการวางแผนที่ยืดหยุ่นส าหรับโครงการระยะยาวและระยะสั้นที่ไม่รบกวนเส้นทางแห่งการเรียนรู้ของ
เด็ก บทบาทครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ส่งเสริมรูปแบบการเรียนรู้และการแสดงออกท่ีหลากหลาย 
สร้างโอกาสในการท างานร่วมกันและการแบ่งปันและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยการใช้จินตนาการ 
ซึ่งจะท าให้เด็ก ๆ สามารถเข้าใจโลกได้ดีขึ้น เสริมสร้างพัฒนาการทางปัญญา อารมณ์ และสังคม 
(Gantt, 2021) 
 2.5 บทบาทของครตูามแนวคดิเรกจโิอ เอมิเลีย 
  จากการศึกษาหลักการที่เก่ียวข้องกับแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย มีการจัดการการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็ก ๆ ในโรงเรียน โดยครูจะต้องมีความสามารในการปฏิบัติตาม
บทบาท ซึ่งบทบาทของครูตามแนวคิดของเรกจิโอ เอมิเลียได้มีนักวิชาการท่ีได้กล่าวถึงบทบาทของครู
ไว้ ดังนี้ 
  New (1990 cited in Clapp, 1996) กล่าวถึงบทบาทของครูไว้ว่า  
  1. การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ครูเป็นผู้เรียนรู้จากการท าหน้าที่และเป็นผู้เรียนรู้พร้อมกับ
เด็กและจากการมีปฏิสัมพันธ์กันกับเด็ก ๆ ครูจะส่งเสริมการส ารวจร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ การสร้าง
ทฤษฎี และการแก้ปัญหาของเด็ก ซึ่งน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างครูและเด็กด้วย 
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  2. การเป็นผู้สังเกตการณ์ ครูเป็นผู้สังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้และสังเกต
พัฒนาการของเด็กเพ่ือให้ครูใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมให้เด็กเข้าใจโลกของตนเองได้ต่อไป 
  3. การเป็นผู้ประสานงาน ครูเป็นผู้ท างานร่วมกันกับนักการศึกษาคนอื่นๆ เช่น ผู้สอน
และนักการศึกษาซึ่งเป็นผู้ถ่ายทอดความสามารถทางเทคนิคให้กับครู ในขณะเดียวกันนักการศึกษาก็
ได้รับความความรู้และข้อมูลใหม่จากพวกเขา เช่น ความสัมพันธ์กับเด็ก ๆ นั้นเป็นอย่างไรบ้าง การเป็น
ผู้ประสานงานรวมถึงการท างานร่วมกันเกิดขึ้นเนื่องจากครูท างานร่วมกันเป็นคู่ในแต่ละห้องเรียน เป็น
การประสานความร่วมมือกัน ไม่ใช่ในฐานะผู้ช่วยกับหัวหน้าครูแต่เป็นครูด้วยกันอย่างเท่าเทียม แบ่ง
งานกันและร่วมกันในระหว่างกระบวนการวางแผน 
  4. การเป็นผู้อ านวยความสะดวก ครูเป็นผู้ตั้งค าถาม รู้ว่าเมื่อใดควรถามและเมื่อใด
ควรรอ ครูมีบทบาทในการกระตุ้นเด็กให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นและความต้องการเรียนรู้และหา
ค าตอบ สร้างสถานการณ์เพื่อกระตุ้นความอยากรู้ของเด็กและกระตุ้นให้เด็กคิดและหาข้อมูลร่วมกัน 
โดยครูอ านวยความสะดวกในการช่วยหาแหล่งข้อมูลและสิ่งที่สามารถช่วยในการทดสอบสมมติฐาน
ของเด็ก ๆ  
  5. การเป็นผู้ฟัง ครูต้องเรียนรู้ที่จะฟังสิ่งที่เด็กพูด การฟังบทสนทนาของเด็กท าให้ครู
สามารถวางแผนและพัฒนาหลักสูตรได้ 
  6. การเป็นผู้ค้นคว้า ครูเป็นนักวิจัยค้นคว้า ด าเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับ
งานในห้องเรียนในแต่ละวันเพื่อวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่ทางวิชาชีพ การวางแผนหลักสูตร และการ
พัฒนาครู 
  7. การเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร ครูสังเกตเด็ก จดบันทึกบทสนทนา
ระหว่างเด็ก  
  8. การเป็นผู้เป็นแบบอย่าง ครูเป็นแบบอย่างให้กับทั้งเด็กและผู้ใหญ่ ครูมีบทบาทใน
การส่งเสริมการอภิปราย และเป็นแม่แบบพฤติกรรม เพื่อให้เด็กตีความ จ าลองแบบจากผู้ใหญ่ ให้เห็น
ว่าสิ่งใดน่าสนใจและควรค่าแก่การท า รู้จักล าดับความส าคัญ ซึ่งจะท าให้เด็กมีความเข้าใจย่างลึกซ้ึง 
เกิดความพยายามในการปฏิบัติงานตลอดจนการท างานให้เสร็จสิ้น 
  Clapp (1996) ได้อธิบายถึงบทบาทของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย โดยกล่าวถึง
มิติเก่ียวกับบทบาทของครูว่า ครูควรมีบทบาท ดังนี้ 
  1. การเป็นผู้ฟัง ครูมีบทบาทในการฟังเด็กด้วยความเชื่อที่ว่าเด็กมีพลังที่เต็มไปด้วย
ความรู้ ความเข้าใจและความสามารถมากมาย ครูต้องให้เด็กมีส่วนร่วมในการได้มาซึ่งความรู้และการ
เรียนรู้ของพวกเขาและเชื่อว่าพวกเขาจะสามารถท าได้ การเป็นผู้ฟัง โดยครูต้องเรียนรู้ที่จะฟังสิ่งที่เด็ก
พูด การสนทนาของเด็กท าให้ครูสามารถวางแผนและพัฒนาหลักสูตรได้ 
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  2. การผู้อ านวยความสะดวก ครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกและผู้ร่วมสร้าง
ความรู้ ครูต้องกระตุ้นโอกาส กระตุ้นบทสนทนาของเด็ก เป็นผู้อ านวยความสะดวกมากกว่าเป็นแค่ผู้
ส่งข้อมูล ครูจะรู้วิธีตั้งค าถาม รู้ว่าเมื่อใดควรรอให้เด็กตอบแค่ไหนอย่างไร และช่วยให้เด็กทดสอบ
สมมติฐานของพวกเขาเอง อันจะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 
  3. การเป็นผู้ริเริ่ม ครูมีบทบาทในการช่วยให้เด็กเรียนรู้และค้นพบวิธีการเรียนรู้ด้วย
ตัวของพวกเขาเอง เด็กต้องพยายามที่จะต่อสู้กับปัญหา โดยที่ครูจะไม่หาทางลัดให้เด็ก ๆ แต่จะช่วย
กระตุ้นและช่วยตั้งค าถามน าทางให้ 
  4. การเป็นผู้น าทาง บทบาทของครูคือไกด์ที่อยู่ด้านข้างเวทีแทนที่จะเป็นผู้รู้ที่อยู่บน
เวที  
  5. การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ครูมีบทบาทในการร่วมสร้างองค์ความรู้กับเด็ก ๆ โดยมอง
ตนเองว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้นี้ ต่างจากการเป็นผู้ให้ความรู้แก่เด็กแต่เพียงอย่างเดียว 
  6. การเป็นผู้สังเกตการณ์ ครูมีบทบาทสังเกตสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และจดบันทึก
เหตุการณ์ บทสนทนา ระหว่างวัน หรือระหว่างการเรียนรู้ 
  7. การเป็นผู้ประสานงาน ครูสร้างปฏิสัมพันธ์และการท างานร่วมกันระหว่างครูกับ
ครู ครูยังมีการท างานร่วมกันระหว่างครูและเด็ก และครูที่ท างานร่วมกับผู้ปกครองของเด็กอีกด้วย 
  8. การเป็นผู้ค้นคว้า ครูค้นคว้าไปพร้อมกันกับเด็ก ๆ โดยการปล่อยให้พวกเขาได้ใช้
ความสามารถ  
  Hewett (2001) ได้กล่าวเกี่ยวกับบทบาทของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียไว้ว่ามี 
4 บทบาทด้วยกันคือ  
  1. การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ บทบาทของครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ระหว่างกระบวนการท างาน
ผ่านโปรเจค ครูจะไม่ควบคุมหรือชี้น าการเรียนรู้ของเด็กและเคารพสิทธิของเด็ก  
  2. การเป็นผู้ประสานงาน คือ การที่ครูมีปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้ โดยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูกับเด็กในลักษณะสองทาง (Two-way direction) ซึ่งครูเป็นผู้ร่วม
ปฏิบัติและผู้ร่วมเรียนรู้กับเด็ก ๆ และนอกจากการท างานร่วมกันกับเด็ก ๆ แล้ว ครูต้องท างานร่วมกับ
พ่อแม่ด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้การเรียนรู้นั้นเกิดขึ้นในทุกแง่มุม  
  3. การเป็นผู้อ านวยความสะดวก คือ ครูมีบทบาทในการจัดเตรียมเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และสิ่งอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการท าให้เด็กสามารถบรรลุเป้าหมายของตน เสริมสร้างโอกาสแห่ง
การค้นคว้าหาข้อมูล ให้ค าแนะน าหรือให้ความช่วยเหลือ โดยไม่แย่งประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ของ
เด็กไป เพ่ือสร้างให้เกิด Zone of Proximal Development (ZPD) ตามทฤษฎีของ Vygotsky ที่
กล่าวว่าครูเป็นผู้ก่อร่างสร้างพ้ืนฐาน เป็นผู้ช่วยเหลือให้เด็ก ๆ สามารถท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตาม
ศักยภาพของพวกเขาได้อย่างเต็ม  
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  4. การเป็นผู้ค้นคว้า การที่ครูมีบทบาทเป็นผู้แนะและช่วยเหลือในเด็กตามความ
สนใจ ความสงสัย ความอยากรู้อยากเห็นของเด็กนั้น ท าให้ครูต้องมีบทบาทเป็นผู้ค้นคว้า ครูจะเฝ้า
สังเกตการณ์ ฟัง เก็บและการสังเคราะห์ข้อมูล ซึ่งจะท าให้ครูจะมีข้อมูลความรู้ส าคัญ ๆ เกี่ยวกับการ
เรียนรู้และพัฒนาการของเด็กและสิ่งที่เด็กอยากรู้และสนใจเพื่อน าไปใช้ในการสร้างกลยุทธ์ที่จะ
ส่งเสริมงานของเด็ก ๆ บทบาทครูในการเป็นผู้ค้นคว้านี้ รวมถึงการเก็บข้อมูลส าคัญ ๆ เช่น รูปภาพ
ของเด็ก ๆ ขณะก าลังเรียนรู้ งานศิลปะของเด็ก โดยมีการเก็บข้อมูลเป็นระยะ ๆ รวมถึงวีดีโอ และการ
บันทึกเสียงการสนทนาของเด็ก ๆ ในขณะที่ก าลังท างานกับเพื่อน ๆ และผู้ใหญ่ด้วย ซึ่งการบันทึก
ข้อมูลกระบวนการการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นและผลลัพธ์ของงานของเด็ก ๆ มีความส าคัญต่อบทบาทครูใน
การเป็นผู้ค้นคว้าเนื่องจาก 
  5. เป็นการให้ความทรงจ าที่เป็นภาพ (Visual memory) ของสิ่งที่เด็ก ๆ ได้ท าไปใน
ขณะที่เรียนรู้ อันจะท าให้เด็ก ๆ ได้ทบทวนและต่อยอดความคิดจากความคิดเดิมหรือสร้างแรงบันดาล
ใจให้พัฒนาความคิดใหม่ ๆ  
  6. เป็นการให้เครื่องมือในการค้นคว้า เพื่อช่วยให้เด็ก ๆ ได้สามารถพัฒนางานของ
ตนเอง มีความเข้าใจในงานของตนได้ดีขึ้น สามารถน าไปใช้ในการประเมินต้นเองได้ 
  7. เป็นสิ่งที่ไว้ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็กแก่ผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครอง
สามารถน าไปใช้ในการช่วยเหลือเด็ก ๆ ในการเรียนรู้ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้  
  8. เป็นผู้คิดไตร่ตรอง ทบบวน (The teacher as a reflective practitioner) 
เพื่อให้ครูในโรงเรียนเรกจิโอ เอมิเลีย สามารถด าเนินบทบาทนี้ของเขาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การมี
ส่วนร่วมในการไตร่ตรองอย่างต่อเนื่องในระหว่างที่ครูตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่เขาและเด็ก ๆ ตั้งข้อ
สันนิษฐานไว้ หรือตั้งข้อสงสัยไว้ก่อนหน้านี้เป็นสิ่งที่ส าคัญมากในการที่จะพัฒนาและค้นคว้าต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 
  Learning and Teaching Scotland (2006, p. 11) กล่าวถึง บทบาทของครูใน
การเรียนและการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ไว้ดังนี้  
  1. การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ครูต้องพัฒนาความเข้าใจในวิธีที่เด็กเรียนรู้ เข้าใจ
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กมากกว่าการได้มาซึ่งทักษะและความรู้ที่ครูคาดหวังให้เด็กได้  
  2. การเป็นผู้ค้นคว้า ครูมีบทบาทในการใช้ห้องเรียนเพ่ือการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการที่เด็ก
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
  3. การเป็นผู้สังเกตการณ์ ครูจะต้องสังเกตกระบวนการการเรียนรู้ของเด็ก ๆ อย่าง
ใกล้ชิดที่สุด โดยเริ่มจากการผูกความสัมพันธ์กับเด็ก ๆ จากนั้นครูท าการสังเกตการณ์การท างาน
ร่วมกันของเด็ก ๆ ที่เป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อท าความเข้าใจในสิ่งที่พวกเขาท าให้ดีขึ้นหรือลึกซึ้งมากข้ึน 
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  4. การเป็นผู้ท้าทายความคิด ครูท้าทายความคิดของเด็กด้วยการใช้ค าถามปลายเปิด
และการกระตุ้นต่าง ๆ นา ๆ เพื่อน าข้อมูลที่ได้เหล่านั้นมาใช้เป็นพื้นฐานในการออกแบบหรือวางแผน 
(progettazzione) ให้พวกเขาน าความรู้และความเข้าใจและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ได้ในระดับ
ต่อไป 
  5. การเป็นผู ้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร บทบาทของครูในการบันทึกข้อมูล
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กนั้น ท าได้โดยการถ่ายรูปภาพและการเขียนบอร์ดติดไว้ในระดับสายตาที่อยู่
ในระดับความสูงของทั้งเด็กและผู้ใหญ่ ซึ่งการบันทึกข้อมูลเป็นกระบวนการส าคัญที่ต้องท าในขณะที่
การเรียนรู้ของเด็กเกิดขึ้น ไม่ใช่การบันทึกที่เกิดหลังจากการเรียนรู้นั้นเสร็จสิ้นแล้ว ครูจะต้องใช้ข้อมูล
ที่มีช่วยส่งเสริมให้เด็กเดินทางบนทางเดินแห่งการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  ดังนั้นครูจึงต้องสังเกต 
บันทึก และวิเคราะห์เส้นทางการเรียนรู้ของเด็ก ๆ เพื่อน าใช้ในการสร้างสมมุติฐานในการช่วยเหลือ
เด็ก นอกจากนี้เอกสารข้อมูลเหล่านี้ยังเป็นการแสดงถึงการเรียนรู้ของเด็กที่ ครูสามารถน าไปใช้
ประเมินได้ว่าเด็กมีความรู้ใดบ้าง ดังนั้นการด าเนินโครงงานหรือแผนงาน (progettazione) จึงไม่
สามารถท าเป็นหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในรูปแบบใดแบบหนึ่งได้  
  6. การเป็นผู้แบ่งปันข้อมูล ครูเป็นคนให้ความคิดเห็น และแบ่งปันข้อมูลที่ได้จากการ
บันทึกข้อมูลจากการใช้อุปกรณ์บันทึกเสียง วิดีโอ รูปภาพ รูปวาดและข้อความที่เขียนบันทึกไว้ แล้ว
น ามาอภิปรายมุมมองของตนกับครูและเพื่อนร่วมงานอื่น ซึ่งท าให้ครูสามารถประเมินกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อคาดการณ์เก่ียวกับข้ันตอนที่เหมาะสมที่สุดในการที่จะใช้ท ากิจกรรมกับเด็ก ๆ  
  7. การเป็นผู้อ านวยความสะดวก ครูสนับสนุนและส่งเสริมเด็กบนเส้นทางแห่งการ
เรียนรู้โดยการกระตุ้นให้เขาคิด ไตร่ตรอง และรู้จักตั้งค าถาม บทบาทของครูในกรณีนี้ ครูจะไม่ใช่ผู้ให้
ข้อมูลหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้ถูกต้อง แต่ครูจะเป็นเสมือนเครื่องมือที่เด็กสามารถน ามาใช้ได้เมื่อ
จ าเป็น  
  8. การเป็นผู้ร่วมส ารวจ ครูสังเกตในช่วงเวลาที่เด็กๆ ท าหน้าที่หรือท ากิจกรรมและ
ร่วมสืบสวนไตร่ตรองข้อมูลหรือหรือเขียนบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นระหว่างนั้น  
  9. การเป็นผู้พัฒนาความสัมพันธ์กับเด็ก ครูมีบทบาทในการพัฒนาความสัมพันธ์กับ
เด็กแต่ละคนให้พวกเขาเกิดความไว้วางใจโดยการท าความรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล  ครูต้องเคารพต่อ
ทฤษฎีและสมมุติฐานของเด็ก ๆ เป็นอย่างมาก ปล่อยให้เด็กท าผิดพลาดและแก้ปัญหาเอง ครูจะไม่เร่ง
รีบหรือเข้าไปแทรกแซงในทุกปัญหาที่เด็กเผชิญ การปล่อยให้เด็กเดินตามทางที่ผู้ใหญ่อาจมองว่าเป็น 
“เส้นทางที่ผิด” เป็นการส่งเสริมให้เด็กตระหนักถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองนั้นถือเป็นกลยุทธ์แห่งการ
เรียนรู้ที่ส าคัญตามแนวคิดนี้ ครูต้องสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจระหว่างครูกับเด็กพร้อมกับ
ติดตามและชี้น าพวกเขาบนเส้นทางแห่งการเรียนรู้  จัดเก็บข้อมูลกระบวนการการเรียนรู้ของพวกเขา
เพื่อให้ครูได้กลับมาพิจารณาใช้ในการเรียนการสอนที่จะเกิดขึ้นต่อไปได้ ในขณะเดียวกัน ข้อมูล
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เหล่านั้นสามารถเปิดโอกาสให้เด็กได้ประเมินตนเองเพราะเด็กสามารถกลับไปดูข้อมูลเพื่อทบทวน
ประสบการณ์ของเขาซ ้า ๆ ได้  
  10. การเป็นผู้พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ครูมีบทบาทในการ
ส่งเสริมและสร้างให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างเด็ก ครู และผู้ปกครอง ซึ่งการพัฒนาความสัมพันธ์ที่
เข้มแข็งระหว่างบ้านกับโรงเรียนสามารถท าได้โดย 

10.1 การสร้างความต่อเนื่องให้เกิดข้ึนในชีวิตของเด็ก 
10.2 การสร้างเครือข่ายการสื่อสารซึ่งกันและกัน 
10.3 การมีส่วนร่วมของทุกคนที่เก่ียวข้อง (เด็ก ครู ผู้ปกครอง) ในชีวิตของ

โรงเรียน 
10.4 การสร้างให้เกิดความรู้สึกของ ‘ความเป็นเจ้าของ’ ให้กับทุกคนที่เกี่ยวข้อง 

  ครูสามารถให้ผ ู ้ปกครองเข ้ามามีส ่วนร ่วมโดยการเข ้ามาสังเกตและบันทึก
กระบวนการการเรียนรู้ของเด็ก ผู้ปกครองสามารถท าได้โดยการเขียนบันทึกประจ าวัน หรือถ่ายรูป
ภาพไว้ แล้วน าข้อมูลเหล่านั้นไปแบ่งบันให้กับครูและผู้ปกครองคนอื่น ๆ ที่อยู่ในกลุ่มการเรียนรู้
เดียวกัน หรือครูสามารถพูดคุยบอกเล่าให้ผู้ปกครองฟังเกี่ยวกับเรื่องราวที่เด็กพูดถึง หรือเรื่องราวที่
เด็ก ๆ สนใจในระหว่างการเรียนรู้หรือบทสนทนาของเด็ก ๆ ระหว่างวัน เป็นต้น  
  1. การเป็นผู้ตีความ ครูต้องพูดคุยกันทุกวันเพื่อหารือและประเมินงานของแต่ละวัน 
เพื่อตีความกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก และประเมินบทบาทของตนเอง ท างานร่วมกันเพื่อท านาย
เส้นทางการเรียนรู้ที่เป็นไปได้ ครูใหม่จะมีโอกาสเรียนรู้จากเพ่ือนร่วมงานที่มีประสบการณ์มากข้ึน โดย
ครูจะได้มารวมกันเป็นกลุ่มเพ่ือให้พวกเขาสามารถแบ่งปันการวิเคราะห์และสมมติฐานกับเจ้าหน้าที่คน
อื่น ๆ สัปดาห์ละครั้ง เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้านงานศิลป์ (Atelierista) ของโรงเรียนและที่ปรึกษาการสอน
ที่ท างานอย่างใกล้ชิดกับครูจากกลุ่ม ของโรงเรียนในท้องถิ่น (Pedagogista) กุญแจส าคัญคือ การ
พูดคุย เพราะความขัดแย้งทางความคิดและความคิดเห็นไม่เพียงแต่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานแต่ยังเป็นปัจจัย
บวกในการเรียนรู้อีกด้วย ครูจะมีการหารือเกี่ยวกับงานโครงการและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และความคิดเห็นกันอย่างต่อเนื่อง  
  2. การเป็นผู้พัฒนาวิชาชีพของตน ครูต้องเป็นคนที่อยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับโลกที่
พวกเขาอาศัยอยู่และเรียนรู้เช่นเดียวกับเด็ก ๆ ครูควรสามารถสร้างสรรค์กิจกรรมด้านศิลปะต่าง ๆ 
กับเด็ก ๆ ซึ่งการท างานเช่นนี้ไม่เพียงแต่จะได้มาซึ่งทักษะ แต่ยังเป็นการกระตุ้นให้ครูคิดในรูปแบบที่
หลากหลายและพิจารณามุมมองที่ต่างออกไปเพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเองของเด็ก ๆ ให้
ได้ดีที่สุด ครูเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายส าหรับการพัฒนาวิชาชีพเอง โดยสามารถท าได้โดยการพบปะ
พูดคุยกับผู้คน เช่น นักวิทยาศาสตร์ นักดนตรี นักเขียน สถาปนิก และนักกวี เป็นต้น  
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  Rinaldi (2006) พูดถึงบทบาทของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย มีดังนี้ 
  1. การเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์ ครูร่วมสร้างแทนที่จะเป็นเพียงผู้ถ่ายทอดความรู้และ
วัฒนธรรมในห้องเรียนและโรงเรียนร่วมกับเด็ก ๆ และเพ่ือนร่วมงาน 
  2. การเป็นผู้ฟัง ครูต้องฟังอย่างเปิดใจกับเด็ก ๆ ฟังภาษาต่าง ๆ นับร้อยภาษา 
(hundred Languages) ด้วยประสาทสัมผัสทั้งหมด ซึ่งการฟังในที่นี้รวมถึงการตีความข้อความท่ี
ได้รับฟังด้วย  
  3. การเป็นผู้ท้าทายความคิด ครูมีบทบบาทในการสร้างบริบทให้เด็กเกิดความอยาก
รู้ ท้าทายทฤษฎี และร่วมค้นหาค าตอบ ช่วยในการวิจัยและการตั้งสมมตฐานเกี่ยวกับโครงงานที่เด็ก ๆ 
สนใจหรือก าลังศึกษาอยู่   
  4. การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ บทบาทหลักของครู คือ การช่วยให้เด็กและกลุ่มของเด็ก ๆ 
เรียนรู้วิธีการที่จะเรียนรู้ ส่งเสริมธรรมชาติของพวกเขาไปสู่การสร้างความสัมพันธ์และการสร้างองค์
แห่งการเรียนรู้ร่วมกันต่อไป  
  5. การเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม ครูน าเสนอภาพชีวิตของผู้ใหญ่ที่เป็นจริงให้กับ
เด็ก เพ่ือให้เด็กเกิดศรัทธาในครและตัวเอง สิ่งนี้จะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อผู้ใหญ่มีศรัทธาในตนเองก่อน เด็ก
ต้องได้รับการชื่นชมและอยู่ในบริบทของการศึกษาที่ส่งเสริมให้มีการค้นคว้า โรงเรียนจะเป็นสถานที่
แสดงถึงสัญลักษณ์ คุณค่าของวัฒนธรรมและสังคม โรงเรียนจะถูกตีความและถูกสร้างขึ้นใหม่โดยเด็ก
และผู้ใหญ่ร่วมกัน ด้วยวิธีนี้เท่านั้น โรงเรียนจึงจะกลายเป็นสถานที่ที่ผลิตวัฒนธรรมที่แท้จริง นั่นคือ 
วัฒนธรรมแห่งความรู้ 
  6. การเป็นผู้สังเกตการณ์ ครูมีบทบาทในการสังเกตการณ์ในการกระท าของบุคคล
ทุกคนไม่ใช่เพียงแค่การกระท าของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แต่เป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างกัน ครู
สังเกตการณ์ในแต่ละวันอย่างมีเป้าหมายและมีขอบเขตที ่ช ัดเจนเพราะการสังเกตไม่ใช่เพียง
กระบวนการ แต่เป็นการตีความด้วย ดังนั้นสิ่งที่ครูสังเกตจะเป็นข้อมูลในการที่จะยืนยันหรือหักล้าง
ทฤษฎีและสมมติฐานที่ครูหรือเด็กได้ตั้งไว้ได้ 
  7. การเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร ครูมีบทบาทในการบันทึกข้อมูลและการ
จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก ๆ เช่น การบันทึกเหตุการณ์ด้วยภาพถ่าย สไลด์ วีดีทัศน์ 
การจดบันทึกท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และบันทึกในรูปแบบอื่น ๆ ครูต้องรู้จักเลือกสื่อที่ใช้ในการบันทึก
จากการสังเกตการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในและนอกห้องเรียนและต้องหาเอกสารและข้อมูลมาประกอบให้
ได้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
  8. การเป็นผู้ตีความ ครูต้องตีความกระบวนการการเรียนรู้ของเด็กและท าความ
เข้าใจความหมายที่เด็กอ้างถึงซึ่งอาจถูกบันทึกไว้เป็นวิดีโอ สไลด์ หรือลายลักษณ์อักษร ครูเดินตาม
รอยเท้าของเด็ก ๆ ไปตามทิศทางท่ีพวกเขาใช้ และตามเส้นทางท่ีพวกเขาน า ครูสามารถท าการตีความ
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ได้ผ่านการอ่านเชิงลึกและการตีความเชิงลึกของเอกสารสารคดีต่าง ๆ การเจรจาและการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลซึ่งกันและกันจะท าให้การตีความนั้นมีความความน่าจะเป็นไปได้และเข้าข่ายกับสิ่งที่เด็กๆ อยาก
สื ่อออกมามากขึ ้น ไม่เพียงแต่เด็กๆ จะได้รับประโยชน์จากกระบวนการนี ้เท่านั้น ครู ก็จะได้รับ
ประโยชน์จากสื่อ สารคดีและการสร้างสมมติฐาน การตีความ การอภิปราย และการน าเสนอแนวคิด 
ไปใช้ประโยชน์ในการสร้างโอกาสให้กับการเติบโตของตนเองได้อีกด้วย 
  การตีความท่ีเกิดจากการสังเกต การเก็บเอกสารและข้อมูลที่มีนั้นมีความส าคัญอย่าง
ยิ่งส าหรับครู ในการท างานกับเด็กและส าหรับผู้ปกครองด้วย ทั้งนี้ เพราะครูจะสามารถส่งเสริมการ
เติบโตและคุณภาพของกระบวนการการมีส่วนร่วมของครอบครัวในการเรียนรู้ของเด็ก ส่วนผู้ปกครอง
ถูกกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการศึกษาของบุตรหลาน เพื่อให้ผู ้ปกครองได้เห็นถึงกระบวนการสร้าง
ความรู้ของเด็ก และความหมายที่เด็ก ๆ ให้ต่อสิ่งที่พวกเขาท า ทั้งหมดนี้หมายถึง การให้ทุกคนที่
เกี่ยวข้องมีโอกาสที่จะสร้างและแบ่งปันการท างาน อันจะท าให้เกิดสิ่งส าคัญท่ีสุด คือ การให้ความรู้ 
  9. การเป็นผู ้พัฒนาวิชาชีพของตน ครูมีบทบาทในการเสริมสร้างคุณภาพของ
ปฏิสัมพันธ์กับเด็กเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของตน การที่ครูพัฒนาวิชาชีพของตนนั้นยังเป็นสิทธิที่เด็กท่ี
ควรได้รับ เนื่องจากเด็กควรมีครูที่มีความสามารถ คิด วางแผน ท างาน และตีความร่วมกันกับเพ่ือนครู
หรือเพ่ือนร่วมงานคนอื่น ๆ ในโรงเรียน  อย่างไรก็ตาม ครูแต่ละคนมีสิทธิส่วนบุคคลในแง่ของการ
ปฏิบัติและแก้ปัญหาขององค์กรเพื่อให้สามารถท างานร่วมกับเด็ก เพื่อนร่วมงาน และผู้ปกครองด้วย
เช่นกัน 
  10. การเป็นผู้ค้นคว้า ครูเก็บเอกสารประกอบและข้อมูลต่าง ๆ ไว้เป็น
องค์ประกอบส าคัญของการวิจัยการสอนและการสอน ค้นคว้าหาความรู้ พัฒนาตนเองและอาชีพของ
ตน  
  Schroed-Yu (2008) กล่าวไว้ว่า บทบาทของครูในการด าเนินการเพื่อให้ได้สิ่งที่
แสดงถึงกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก ๆ ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียประกอบด้วย  
  1. การเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร ครูใช้การบันทึกข้อมูลในห้องเรียนเพ่ือ
วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน 4 ประการคือ 1) ท าให้การเรียนรู้มองเห็นได้ 2) การวางแผนการเรียนใน
ห้องเรียน 3) การสร้างบริบทในการเล่าเรื่อง หรือการแสดงด้านอารมณ์ระหว่างการเรียนรู้ และ  4) 
การพัฒนาทางวิชาชีพของครู   
  2. การเป็นผู ้สร้างสรรค์สิ ่งแวดล้อม ครูมีบทบาทในการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพเพื่อให้เป็นแหล่งข้อมูลและส่งเสริมมีส่วนร่วมกับเด็กและผู้ที่มาเยี่ยมโรงเรียน  ครูสามารถจัด
แสดงผลงานที่สวยงามในโรงเรียน เช่น การจัดบอร์ดงานของเด็ก ๆ ตามทางเดินเข้าไปในโรงเรียน 
บอร์ดสีขาวพร้อมรูปถ่ายและบทสนทนาที่บันทึกไว้จะประดับผนังและบอกเล่าเรื่องราวของเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน จะมีผลงานของเด็ก ๆ แสดงให้เห็นถึงการที่เด็กมีการวางแผน การด าเนินการ 
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และการท างาน และการท างานนั้นเสร็จสิ้นอย่างไร บอร์ดบางบอร์ดอาจวางแสดงอยู่เป็นระยะ
เวลานาน ในขณะที่ส่วนอื่นๆ เปลี่ยนไปตามโครงการและการศึกษาที่เปลี่ยนไปเพื่อสะท้อนถึงการ
เรียนรู้ที่ก าลังด าเนินอยู่ โดยบอร์ดแสดงผลงานควรจะต้องอยู่ในระดับสายตาของทั้งเด็กและผู้ใหญ่ 
  3. การเป็นผู้ประสานงาน ครูต้องส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมใน
องค์กรทั้งหมดตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ได้แก่ การประสานให้ เด็ก ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การรวบรวมและใช้ข้อมูลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้มาเปรียบเทียบและวิเคราะห์ก่อนหน้าการ
ท างานต่อ เพื่อใช้ในช่วยประกอบการก าหนดทิศทางของโครงงาน ผู้ปกครองจะไม่มีบทบาทหน้าที่ใน
การดูเฉพาะผลงานหรือสิ่งที่เกิดจากโครงการเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการร่วมในกระบวนการเรียนรู้ที่
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 
  4. การเป็นผู้ค้นคว้า บทบาทของครูในห้องเรียนจะเปลี่ยนจากการสอนโดยตรงมา
เป็นการให้ความคิดต่อเด็ก ๆ การวางแผนทิศทางของหลักสูตร ครูต้องตั้งใจฟัง สังเกต และบันทึกงาน
ของเด็กและการเติบโตของชุมชนในห้องเรียนอย่างรอบคอบ จากนั้นค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อส่งเสริม
ข้อมูลที่ตนได้บันทึกเก็บไว้เพื่อใช้เป็นส่วนประกอบที่จะน าไปช่วยในการตัดสินใจหาข้อมูลเพิ่มเติมให้
ต่อยอดและส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กได้ต่อไป  
  5. การเป็นผู้ท้าทายความคิด บทบาทของครูในที่นี้คือ การเข้าหา การสอบสวน การ
ถามค าถามเด็ก การกระตุ้นความคิดเด็กและกระตุ้นให้เกิดการสนทนาระหว่างกันในหัวข้อเรื่องที่เด็ก
ก าลังสนใจ 
  6. การเป็นผู้ฟัง ครูต้องฟังอย่างตั้งใจเชิงลึกอย่างลึกซ้ึงในขณะที่เด็กเรียนรู้และท า
กิจกรรม 
  7. การเป็นผู้สังเกตการณ์ ครูฟัง ดู สังเกต และบันทึกสิ่งที่เกิดข้ึนในห้องเรียน 
  8. การเป็นผู้ตีความ ครูตีความปฏิสัมพันธ์และการกระท าของนักเรียน ว่าเป็นไปใน
ทิศทางใด เพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน 
  9. การเป็นผู้พัฒนาวิชาชีพของตน ครูสามารถใช้เอกสารเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพได้หลายวิธี เช่น ครูสามารถใช้ข้อมูลและเอกสารที่มีเป็นพื้นฐานส าหรับบทความที่เผยแพร่ได้ 
การเขียนเชิงวิชาชีพอ่ืน ๆ และการมีส่วนร่วมในการวิจัยในสาขานี้ การบันทึกข้อมูลแห่งการเรียนรู้ช่วย
ให้เสียงของเด็กกลายเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนการศึกษาและสร้างโอกาสให้ครูได้แบ่งปันการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นในห้องเรียนของพวกเขากับครูในสถานศึกษาเดียวกันหรือกับบุคคลอื่น ๆ และกับชุมชน หรือ
อาจกล่าวได้ว่า ข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที่ถูกบันทึกไว้ เปิดโอกาสให้ชุมชนได้ศึกษาสิ่งที่เกิดขึ้นในจาก
เรียนรู ้ในห้องเรียนและโรงเรียนและใช้เพื ่อพัฒนากลยุทธ์ส าหรับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงระบบ
การศึกษาได้ต่อไป 
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  Hall (2013) กล่าวไว้ว่า บทบาทครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย คือ 
  1. การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ครูร่วมกันสอน วางแผนร่วมกันและท างานร่วมกับเด็ก ๆ 
หัวใจหลักของบทบาทนี้คือ ครูมีความรับผิดชอบในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานที่ผู้ใหญ่ต้องฟังมากกว่าพูด  
  2. การเป็นผู้พัฒนาความสัมพันธ์กับเด็ก การท างานร่วมกันและการสื่อสารเป็น
ทักษะที่จ าเป็นเพราะการมีความสัมพันธ์ระหว่างกันนั้นเป็นหัวใจหลักของบทบาทของครูเป็นวิธีการ
ของเรกจิโอ เอมิเลีย ซึ ่งในขณะที ่เด็กเรียนรู ้ผ่านการเชื ่อมโยงระหว่างสิ ่งต่าง ๆ แนวคิด และ
ประสบการณ์ พวกเขาจะได้รับรู้ว่าเราเรียนรู้ได้จากการเชื่อมต่อและจากการโต้ตอบ พูดคุยกับผู้อ่ืน
และเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมท่ีเด็ก ๆ อาศัยอยู่  
  3. การเป็นผู้ฟัง ครูต้องฟังความคิดของเด็ก ๆ อย่างตั้งใจ และมีส่วนร่วมในบท
สนทนากับพวกเขา  
  4. การเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร ครูมีหน้าที่เป็นผู้บันทึกประสบการณ์ของ
เด็กระหว่างกระบวนการเรียนรู้ บทบาทในการบันทึกกระบวนการการเรียนรู้ของเด็กเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ซึ่งการบันทึกข้อมูลทางการศึกษานี้รวมถึงการบันทึก
เกี่ยวกับงานของเด็ก ครูศึกษา สังเกต บันทึก และวิเคราะห์ส้นทางแห่งการเรียนรู้ของเด็ก ๆ และน า
กระบวนการนี้ไปใช้ในการช่วยการตัดสินใจในการน าทางการเรียนรู้ของเด็ก ๆ ในอนาคต 
  5. การเป็นผู้ประสานงาน ครูประสานความร่วมมือกับนักการศึกษา เจ้าหน้าที่คน
อ่ืนๆ และครอบครัวให้ท างานร่วมกันเพื่อปรึกษาพูดคุยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มาจากการสังเกตเด็ก ๆ  
  6. การเป็นผู้ตีความ การร่วมมือกันของครูกับผู้ปกครองนั้นต้องอาศัยครูที่สามารถ
ตีความสิ่งที่ได้สังเกตมาและการวางแผนที่ยืดหยุ่นได้ส าหรับโครงการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการ
วางแผนนั้นต้องผ่านการเจรจาต่อรองกับเด็ก ๆ  
  7. การเป็นผู้น าทาง บทบาทของครูในที่นี่คือการสร้างความร่วมมือกับผู้เรียนใน
ขณะที่พวกเขาตั้งค าถาม ฟัง เสนอแนะ และให้ข้อมูลเมื่อพวกเขาก้าวไปข้างหน้าหรือเปลี่ยนทิศ
ทางการเรียนรู้ระหว่างการสร้างประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ 
  8. การเป็นผู้อ านวยความสะดวก ครูต้องเป็นผู้ชักน าเด็กๆ ในการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ โดยไม่ใส่ความคิดของตนเข้าไป ครูไม่ใช่แหล่งของข้อมูลเพียงอย่างเดียว แต่เป็น
ผู้สนับสนุนและสร้างเสริมการเรียนรู้ของ เด็กๆ ในกระบวนการการสร้างองค์ความรู้นั้นๆ บทบาทนี้
เป็นบทบาทที่ตรงกันกับ Vygotsky’s Zone of Proximal Development (ZPD) ซึ่งเป็นบทบาทที่
ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เด็ก ๆ ได้ใช้ความสามารถที่มีได้อย่างเต็มที่ 
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  9. การเป็นผู้ค้นคว้า ครูจะต้องมีบทบาทในการส่วนร่วมในงานของเด็ก ๆ บันทึก
กระบวนการการเรียนรู้ของเด็กอย่างละเอียดและต่อเนื่อง ค้นคว้า บันทึก วิเคราะห์และการส่งข้อมูล
ย้อนกลับหรือการแชร์ข้อมูลครูกับครูและผู้ร่วมงานรวมทั้งเด็ก ๆ ด้วย 
  Becraft (2013) กล่าวถึงบทบาทของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ไว้ดังนี้ 
  1. การเป็นผู้ประสานงาน ครูเป็นผู้ประสานให้ผู้ใหญ่รู้จักมองความคิดของเด็ก ๆ ที่
แสดงออกมาด้วยภาษาในรูปแบบต่าง ๆ และสร้างพื้นที่ที่เป็นมิตรส าหรับผู้คนทั้งในและนอกโรงเรยีน 
เชื้อเชิญให้พวกเขามาค้นหาความหมายร่วมกัน 
  2. การเป็นผู้ฟัง ครูรับฟังและฟังเด็กอย่างตั้งใจและลึกซึ้งและถามค าถามเมื่อเด็ก ๆ 
แสดงความสนใจในเรื่องที่ก าลังเรียนรู้  
  3. การเป็นผู้สังเกตการณ์ ครูสังเกตและหลังจากนั้นน าข้อมูลจากการสังเกตจัดท า
เอกสารเพื่อพยายามท าให้มองเห็นการเรียนรู้ของเด็กได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  4. การเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร ความส าคัญกับเอกสารเป็นส่วนส าคัญใน
การวางแผนโครงการการเรียนรู้ของเด็กในอนาคต ครูและเด็กสามารถใช้ข้อมูลที่เก็บได้ไปในการสร้าง
หลักสูตรร่วมกัน การรวบรวมข้อมูลในบริบทของเรกจิโอ เอมิเลียเป็นมากกว่าการรวบรวมสิ่งประดิษฐ์
ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ที่จะใช้เป็นหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการเติบโตและการพัฒนาของเด็ก แต่ยัง
เป็นทั้งการอยู่ร่วมกันและการให้เกียรติกันในประสบการณ์ท่ีท างานร่วมกันระหว่างครู ผู้ปกครอง และ
เด็ก เอกสารข้อมูลที่ครูรวบรวมจะเป็นร่องรอยการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ชีวิตในห้องเรียนเด็ก ครู เด็ก และ
ผู้ปกครองทบทวนช่วงเวลาที่บันทึกไว้ เพ่ือให้สามารถตีความ คุณค่าและความส าคัญของประสบการณ์
การเรียนรู้ได้หลายครั้ง 
  5. การเป็นผู้พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ครูมีบทบาทในการสร้าง
โรงเรียนและห้องเรียนให้เป็นสถานที่ที่ความสัมพันธ์ที่เติบโตผ่านการฟังซึ่งกันและกันและการใช้ชีวิต
ร่วมกันภายใต้ประสบการณ์การศึกษา เป็นพื้นที่ที่เป็นมิตรส าหรับผู้คน เพื่อให้พวกเขารู้สึกว่าได้รับ
เชิญให้มาร่วมกันค้นหาความหมายร่วมกัน ในชีวิตประจ าวันของโรงเรียน ความสัมพันธ์ที่ได้รับการ
ปลูกฝังและพัฒนาโดยเจตนาระหว่างผู้ที่ท างานและผู้ที่อาศัยอยู่ที่ร่วมกันสร้างกรอบการท างานที่
เชื่อมโยงถึงกันอย่างแน่นหนาและมีความรับผิดชอบต่อกลุ่ม  
  6. การเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม บทบาทส าคัญอีกอย่างหนึ่งของครู คือการเตรียม
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในลักษณะที่กระตุ้นให้เกิดการตั้งค าถาม ส ารวจ สื่อสาร และแสดงออก ครู
สร้างสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเพื่อให้เด็ก ๆ เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการเตรียมสิ่งแวดล้อม
ส าหรับเด็ก ครูต้องท าด้วยความตั้งใจและด้วยเจตนาให้เด็กรู้สึกเหมือนได้รับเชิญเข้าสู่พื้นที่ที่สร้างให้
เกิดความอยากรู้อยากเห็น การเตรียมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โดยครูตามความรู้ของนักเรียน ความ
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สนใจในปัจจุบัน และความสามารถของพวกเขา ส่งผลให้เกิดการเชื้อเชิญให้เด็กส ารวจ ตั้งค าถาม และ
สอบสวน ในขณะที่เด็กได้รับเชิญให้เข้าสู่พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ 
  7. การเป็นผู้แบ่งปันข้อมูล ครูมีบทบาทในการส่งเสริมและแบ่งปันข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก
และการเรียนการสอนกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร และผู้เชี่ยวชาญด้านงานศิลป์ รวมถึงผู้ปกครอง 
เพ่ือการพัฒนาให้เป็นองค์กรและชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 
  8. การเป็นผู้ตีความ ครูมีบทบาทในการตัดสินใจไตร่ตรองตีความจากการบันทึก
ข้อมูลและเอกสาร ซึ่งครู เด็กและผู้ปกครองใช้พื ้นที่ในท างานร่วมกัน สร้างความท้าทาย  ครูจะ
ก าหนดเวลาเพื่อที่จะอยู่กับเด็กๆ และเพ่ือนร่วมงานเพ่ือพูดคุยและแบ่งปันความหมายที่ตีความและลง
ความเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ตีความออกมาเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในโครงสร้างขององค์กรของโรงเรียน ทั้งนี้
ข้อมูลที่จะน ามาตีความจะน ามาจากเอกสารประกอบและข้อมูลที่เก็บได้จากการเรียนรู้ของเด็ก ๆ 
  9. การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ครูมีความเชื่อว่าเด็กมีความสามารถ เข้มแข็ง มีแรงจูงใจจาก
ภายในสู่ความอยากรู้และการแก้ปัญหา ดังนั้นครูมีบทบาทในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กและ
ชวนเชิญผู้ปกครองให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างประสบการณ์การศึกษาอันจะช่วยหล่อหลอมวิธีที่ครู
พัฒนาและใช้หลักสูตรการเรียนรู้ได้ต่อไป 
  Edwards and Gandini (2015) กล่าวถึงบทบาทของครูในแนวเรกจิโอ เอมิเลียไว้
ว่าครูมีบทบาท คือ  
  1. การเป็นผู้ค้นคว้า ครูมีบทบาทในการมุ่งสร้างความคิดใหม่ ๆ ค้นคว้าหากิจกรรม
และโครงการที่เชื่อมโยงร่วมสมัย ครูต้องฟังและการบันทึกข้อมูลเพ่ือการฝึกฝนและเปลี่ยนตนเองให้
เป็นผู้ค้นคว้านั้นเอง 
  2. การเป็นผู้แบ่งปันข้อมูล ครูมีการแบ่งปันข้อมูล รายงานและเอกสารเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของเด็ก ๆ กับเพ่ือนครู เครือข่ายและองค์กรอ่ืน ๆ ในชุมชน  
  3. การเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร ครูมีการบันทึกข้อมูลและการวางแผนที่มี
ความยืดหยุ่นที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการสังเกตุและการบันทึกปฏิกิริยาการตอบโต้ระหว่างกัน 
  4. การเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม ครูเป็นผู้จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นเสมือนครูคนที่
สาม ซึ่งท าโดยการเริ่มจากการเตรียมพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของเด็กในทุก ๆ ด้าน 
  5. การเป็นผู้พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  คือ บทบาทครูในการ
ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเข้าใจและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันของในสังคมของเด็ก ๆ จะ
มุ่งเน้นไปที่การที่จะท าอย่างไรให้มีศูนย์กลางและโรงเรียนที่ให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมได้ทั้งหมด และให้
เด็กเป็นส่วนส าคัญของชุมชน ครูช่วยประสานกับชุมชนให้แต่ละส่วนตระหนักและร่วมกับโรงเรียนใน
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การสร้างสรรค์การเรียนรู้ของเด็ก ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการแลกเปลี่ยนและการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 
  6. การเป็นผู้พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ครูสามารท าได้โดยการ
เพ่ิมการท างานร่วมกันและการแลกเปลี่ยนกันระหว่างโรงเรียนกับบ้าน โรงเรียนเป็นผู้ท าให้ผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนในด้านที่มีประโยชน์กับโรงเรียน เช่น ร่วมกิจกรรมการอ่านหนังสือให้เด็ก
ฟัง เตรียมงานหรือท างานร่วมกับครูในบางกิจกรรมในโรงเรียน เป็นต้น  
  Edwards and Springkate (2015) เขียนอธิบายไว้ถึงบทบาทของครูดังนี้  
  1. การเป็นผู้สร้างสรรค์สิ ่งแวดล้อม ครูให้ความสนใจกับความคิดของเด็กๆ และ
พยายามหาวิธีผสมผสานความสนใจของเด็กกับความสนใจของตนเองและแนวทางหลักสูตรที่ครูเชื่อว่า
เด็กต้องการหรือเป็นสิ่งที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ชุมชน หรือรัฐ จากนั้น ครูจัดเตรียม
สภาพแวดล้อม ห้องเรียน และอุปกรณ์ รวมถึง  ตัวครูเองในการฟัง สังเกต และค าถามก่อนที่จะเริ่ม
และระหว่างการท ากิจกรรมกลุ่ม  
  2. การเป็นผู้ฟัง ครูสามารถฟังเด็กได้ตลอดเวลา หรือเลือกเวลาที่เด็ก ๆ เล่นอย่าง
อิสระและเล่นกลางแจ้งเพื่อฟังเด็กและจดบันทึกบนกระดาษโน้ตขนาดเล็ก ใช้เครื่องบันทึกเทปช่วย
บันทึกบทสนทนาของเด็ก ๆ เพื่อช่วยในการน าไปพิจารณาร่วมกับครูและนักการศึกษาในโรงเรียนหรือ
แม้แต่ผู้ปกครองในการออกแบบและจัดการเรียนการสอนต่อไป 
  3. การเป็นผู้สังเกตการณ์ ครูสังเกตและจดบันทึกค าพูด ค าถาม การกระท าและ
ความสนใจของเด็ก ๆ ควรเป็นค าพูด ค าถาม การกระท า และความสนใจของกลุ่มเด็กเสมอ ช่วงก่อน
เริ่มโครงงานนั้นครูสามารถถามค าถามกระตุ้นที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของเด็กได้  และครู
สามารถจดบันทึกในแง่มุมของหัวข้อที่ดูเหมือนจะตื่นเต้น แปลกใจ และกระตุ้นการสนทนาและความ
อยากรู้ของเด็ก 
  4. การเป็นผู้ประสานงาน ครูต้องการหุ้นส่วนในการริเริ่มและอ านวยความสะดวกใน
การท างานโครงงานและต้องการใครสักคนที่จะทบทวนบันทึก พิจารณา และตัดสินใจในแต่ละวัน 
เกี่ยวกับสิ่งที่ต้องท าในการท างานกับเด็กเป็นระยะ ๆ ครูมีบทบาทในการประสานให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างครูกับเด็ก ครูกับผู้ช่วยครู ครูกับหัวหน้างาน ครูกับผู้ปกครอง ที่อาจต้องการเข้ามามีส่วน
ร่วมกับครูในบางโครงการของโรงเรียนหรือในการจัดหลักสูตร 
  5. การเป็นผู้ริเริ่มโครงงาน ครูมีบทบาทในการหากระตุ้นเด็ก ๆ ให้รู้สึกว่าพวกเขา
ก าลังเริ่มค้นพบบางสิ่ง ครูควรจัดโครงสร้างกิจกรรมที่สร้างความประหลาดใจและเร้าใจให้เด็ก ๆ เกิด
ความอยากรู้อยากเห็น อาจกระตุ้นด้วยค าถามและการสนทนากับกลุ่มของเด็ก ๆ การที่ครูกระตุ้น
ความอยากรู ้อยากเห็นของเด็ก ๆ ท าได้โดยการเปลี ่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในห้องเรียน สร้าง
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่น่าสนใจ หรือการอภิปรายที่น่าสนใจได้เช่นกัน 
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  6. การเป็นผู้พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ครูสามารถส่งจดหมาย
เชิญผู้ปกครองเข้าร่วมการประชุม ให้ผู้ปครองเข้ามามีส่วนร่วมทั้งก่อนและระหว่างการด าเนินโครงการ
หรือในการเรียนรู้ของเด็ก การที่เด็ก ๆ กลับบ้านไปแล้วพูดคุยเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นเป็นช่วงเวลาที่ ดีที่
สร้างความตื่นเต้นดึงดูดผู้ปกครองให้อยากมีส่วนร่วมในทางใดทางหนึ่ง พ่อแม่ก็สามารถมีส่วนร่วมด้วย
การเสนอความคิดเห็น ช่วยหาความรู้และส่งเสริมด้านทรัพยากรอื่น ๆ ให้กับโรงเรียนได้  
  Shayan (2020) ได้เขียนไว้ว่าบทบาทของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย มีดังนี้ 
  1. การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ครูมีบทบาทในการมีส่วนร่วมพูดคุยและค้นคว้าเกี่ยวกับ
เนื้อหาความรู้กับเด็ก ๆ ระหว่างการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
  2. การเป็นผู ้สร้างสรรค์สิ ่งแวดล้อม ครูมีบทบาทในสร้างสภาพแวดล้อมตาม
ธรรมชาติที่ท าให้เด็กเกิดความสงสัย ความอยากรู้ ความตื่นเต้น และอยากท าการทดลอง สร้าง
บรรยากาศที่น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างเด็ก ๆ ครู และสังคม อันจะท าให้เกิดการ
สร้างความรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องได้ต่อไป 
  3. การเป็นผู้สังเกตการณ์ ครูสังเกตสิ่งที่เด็ก ๆ ให้ความสนใจและมีส่วนร่วมอย่าง
เต็มที่ในการเรียนรู้ของเด็ก ครูจะไม่ยัดเยียดความคิดของตนให้กับเด็ก แต่ท างานร่วมกันกับเขาและ
ช่วยกันค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่แก้ไขได้ยาก 
  4. การเป็นผู้ฟัง ครูเริ่มการสอนจากการฟังความคิดของเด็ก ๆ เพราะการที่ครูฟังเด็ก
อย่างกระตือรือร้นนั้น ครูสามารถมีส่วนร่วมในการสนทนาของพวกเขาซึ่งเป็นส่วนที่จะน าไปสู่การ
ตีความ สร้างความหมาย และการประเมินผลในขณะนั้นด้วย  ครูควรย่างลึกซึ้งเป็น 'การฟัง' อย่าง
ระมัดระวัง การให้เกียรติต่อ วิธีคิดของเด็ก ๆ  
  5. การเป็นผู้พัฒนาความสัมพันธ์กับเด็ก ครูมีบทบาทสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก
กับตนด้วยการดูแลเอาใจใส่ การไว้วางใจเสมือนเด็กเป็นหุ้นส่วนในสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน การเรียนรู้
ที ่โรงเรียนเกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ที่มีอยู่ระหว่างคน ภาษาที่อยู่ในหลายร้อยรูปแบบ วัสดุ แ ละ
สิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์นี้ยังเป็นแนวทางให้ครูในการท าความเข้าใจความหมายที่เกิดขึ้นจากการ
กระท าของเด็ก ๆ การสร้างความรู้ และการเรียนรู้ เด็ก ๆ ท างานและเรียนรู้เกี่ยวกับเด็กคนอ่ืน ๆ และ
เรียนรู ้ว ่าบริบทของพวกเขามีความส าคัญในการเรียนรู ้และส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้คนใน
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนด้วย  
  6. การเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร ครูบันทึกข้อมูลพัฒนาการของเด็กโดย
การมองแบบองค์รวม ซึ่งการบันทึกข้อมูลแบบนี้ ครูจะสังเกตเด็ก ๆ โดยตระหนักถึงกระบวนการ
เรียนรู้ของพวกเขา สนใจในสิ่งที่ท าให้เค้าประหลาดใจและร่วมสงสัยไปกับพวกเขา ดังนั้นครูจะใช้
เอกสารและข้อมูลที ่ถูกบันทึกไว้ช่วยประกอบในการก าหนดแนวทางปฏิบัติ การปฐมนิเทศตาม
หลักสูตรและการสอน ครูมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการร่วมเรียนรู้และสร้างความรู้ร่วมกับเด็ก เพราะ
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การบันทึกเส้นทางการเดินทางแห่งการศึกษาของเด็ก ๆ นั้นท าให้เกิดความเข้าใจและสามารถน ามา
ช่วยตีความกระบวนการเรียนรู้และความหมายของการเรียนรู้ของเด็ก   เอกสารประกอบการสอนจะ
ช่วยให้ผู้ปกครอง ครู และเด็ก สร้างชุมชนอันเข้มแข็งที่พวกเขาท างานใช้ร่วมกันเพื่อสร้างความรู้ ของ
ตนเอง 
  7. การเป็นผู้ประสานงาน เป็นการท างานร่วมกันของครูเพื่อค้นหาปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึน โดยการมีส่วนร่วมกันในการท างานอย่างเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 
  Kneller (2021) สรุปเกี่ยวกับบทบาทของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ไว้ดังนี้   
  1. การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ครูมีบทบาทในการเรียนรู้ควบคู่ไปกับเด็ก ครูจะจัดพื้นที่ไว้
ให้เด็ก ๆ ได้ส ารวจ โดยครูมีส่วนร่วมในโครงการกับเด็ก ร่วมกับเด็กหาเส้นทางไปสู่ความสนใจ ความ
ปรารถนา และความต้องการของพวกเขา 
  2. การเป็นผู้อ านวยความสะดวก ครูมีบทบาทในการอ านวยความสะดวกในกิจกรรม
ของห้องเรียนโดยสังเกตความสนใจของเด็กและเชิญชวนเด็ก ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
วางแผน ในโครงการ (project) ที่ท าในห้องเรียน เข่น การวางแผนโครงการและเอกสารหรือข้อมูล
ของโครงการ บทบาทนี้ของครูมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กเป็นผู้น าในห้องเรียนและจัดท าโครงงานที่เด็ก
สนใจ จากสิ่งที่เด็ก ๆ สนใจ อันจะเป็นการเชิญชวนเด็กๆ ให้ท าการส ารวจหาข้อมูลและร่วมกิจกรรม
ในโครงการด้วยกันอย่างเป็นธรรมชาติ 
  3. การเป็นผู้สังเกตการณ์ ครูมีบทบาทเป็นผู้ร่วมสังเกต ครูไม่ได้เป็นผู้น าหัวข้อที่สอน
ในห้องเรียนหรือควบคุมการเล่นและกิจกรรมของเด็ก แต่ครูจะคอยสังเกตสิ่งที่เด็กสนใจตลอดวัน เมื่อ
ครูพบหัวข้อที่สามารถขยายความได้ ครูจะน ามาแนะน าให้เด็ก ๆ คิดดูว่าเป็นสิ่งที่พวกเขาต้องการ
เรียนรู้หรือไม่  
  4. การเป็นผู้ค้นคว้า ครูมีบทบาทเป็นผู้ค้นคว้าหาข้อมูลและความรู้ และเป็นผู้ร่วม
ส ารวจหาข้อเท็จจริง ครูอยู่กับเด็กๆ เพื่อเรียนรู้ไปพร้อมกับพวกเขาในกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
ขณะนั้น และต้องคอยตรวจสอบและค้นคว้าเกี่ยวกับหัวข้อที่พวกเขาสนใจในขณะที่ให้เด็กอยู่ใน
ช่วงเวลาแห่งการเรียนรู้ของเขา 
  5. การเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร ครูต้องมีกระบวนการของการเก็บเอกสาร
และการเก็บข้อมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กและช่วยให้พวกเขาได้ไตร่ตรองถึงสิ่งที่พวกเขา
เรียนรู้ ครูบันทึกการเรียนรู้ของเด็ก ๆ โดยช่วยให้พวกเขาเชื่อมโยงความรู้สึก ความคิด ค าพูด และการ
กระท าระหว่างโครงการและสะท้อนโครงการในขณะที่ท า ซึ่งการบันทึกข้อมูลและการเก็บเอกสารของ
ครูจะเริ่มต้นจากการที่ครูสังเกตการณ์โครงการของเด็ก ๆ แล้วบันทึกเป็นวิดีโอและ/หรือรูปภาพพร้อม
กับจดบันทึกและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวกับสิ่งที่พวกเขาพูดและท า  
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  6. การเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม ครูมีบทบาทในการจัดห้องเรียนเพื่อเชิญชวนให้
เด็กและผ๔ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกัน ครูท าให้เด็กได้รู้สึกว่าได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้จากและมี
ความสบายใจที่จะแสดงออกถึงสิ่งที่ตนเองก าลังท าเรียนรู้ผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น วิธีส าคัญตามแนวคิด
เรกจิโอ เอมิเลีย ที่เรียกว่า หนึ่งร้อยภาษา (100 languages) ซึ่งหมายถึงภาษาทั้งหนึ่งภาษาหรือ
มากกว่า ไม่ได้หมายความแค่ภาษาที่ใช้ในการพูดเท่านั้น แต่รวมถึง ภาษาเขียน ภาษากาย รูปวาด 
เสียง เป็นต้น ครูเป็นคนออกแบบกิจกรรมและจัดสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ เพื่อให้เด็ก ๆ ได้สามารถส ารวจ
และทดสอบสมมติฐานของตน คนตั้งค าถาม และทดสอบสมมติฐานนั้นจนเด็ก ๆ พอใจในค าตอบและ
เป้าหมายที่ได้ รวมถึงสิ่งที่พวกเขาได้สร้างสรรค์ในขณะที่ก าลังเรียนรู้เกี่ยวกับหัวข้อนั้นด้วย  
  7. การเป็นผู้พัฒนาความสัมพันธ์ระว่างบ้านกับโรงเรียน ครูพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างเด็กกับเด็กในขณะที่พวกเขาร่วมกันท าการส ารวจ เด็กมีสิทธิในฐานะผู้เรียน ในการส ารวจ
หัวข้อที่น่าสนใจและได้รับความรู้ผ่านการส ารวจและการวิจัย ดังนั้นครูต้องพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครองกับห้องเรียนและความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับครู มีบทบาทที่จะมีส่วนร่วม
เพื่อเรียนรู้ในห้องเรียน ครูสามารถเชิญชวนให้ผู้ปกครองมาแลกเปลี่ยนความรู้ ความสามารถ ความ
สนใจ หรือความสามารถพิเศษ เช่น การเล่นเครื่องดนตรี ซึ่งอาจเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังศึกษากันอยู่ ใน
ห้องเรียน หรือแม้แต่การให้ผู ้ปกครองเข้ามาร่วมในการวางแผนการประชุม เช่น การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (workshop) การให้ผู้ปกครองได้มีเวลาในช่วงเช้าหรือช่วงบ่ายเล่นกับเด็ก ๆ ในโรงเรียน 
เป็นต้น  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ทั้งในต่างประเทศและภายในประเทศดังกล่าว ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ 
เพื่อดูความเหมือนและความต่าง ของตัวแปรและสังเคราะห์เป็นตัวแปรที่จะใช้ในการศึกษาวิจัย โดย
พิจารณาตัวแปรที่นักวิชาการมีความเห็นสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งน าเสนอในตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 

 
  จากตารางที่ 2.1 แสดงถึงการสังเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย พบว่าตัวแปรส าคัญที่จะบ่งบอกถึงบทบาทของครูนี้ นักวิชาการมี
ความเห็นสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ โดยพิจารณาจากตัวแปรที่มีความเหมือนหรือคล้ายคลึงกันที่มี
ความถี่สูงสุด 4 ล าดับแรก จากนั้นจึงสังเคราะห์ออกมาเป็นตัวแปรหลัก ดังนี้ 
 ตัวแปรที่ 1 บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ พิจารณาจากตัวแปรซึ่งมีความถี่ท่ีนักวิชาการมี
ความเห็นสอดคล้องกันจ านวน 9 คน  

  ตัวแปรที่ 2 บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ พิจารณาจากตัวแปรซึ่งมีความถี่ท่ี
นักวิชาการมีความเห็นสอดคล้องกันจ านวน 9 คน 

 ตัวแปรที่ 3 บทบาทในการเป็นผู้ค้นคว้า พิจารณาจากตัวแปรซึ่งมีความถ่ีที่นักวิชาการมี
ความเห็นสอดคล้องกันจ านวน 9 คน 

 ตัวแปรที่ 4 บทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร พิจารณาจากตัวแปรซ่ึง
มีความถ่ีที่นักวิชาการมีความเห็นสอดคล้องกันจ านวน 9 คน 
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 ตัวแปรที่ 5 บทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน พิจารณาจากตัวแปรซึ่งมีความถี่ท่ี
นักวิชาการมีความเห็นสอดคล้องกันจ านวน 9 คน 
 ตัวแปรที่ 6 บทบาทในการเป็นผู้ฟัง พิจารณาจากตัวแปรซึ่งมีความถ่ีที่นักวิชาการมี
ความเห็นสอดคล้องกันจ านวน 8 คน 

 ตัวแปรที่ 7 บทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม พิจารณาจากตัวแปรซึ่งมีความถ่ีที่
นักวิชาการมีความเห็นสอดคล้องกันจ านวน 7 คน 

 ตัวแปรที่ 8 บทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก พิจารณาจากตัวแปรซึ่งมีความถี่ท่ี
นักวิชาการมีความเห็นสอดคล้องกันจ านวน 6 คน 

 ดังนั้น ตัวแปรที่ผู้วิจัยน ามาศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ได้แก่ 1) การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 2) การเป็นผู้สังเกตการณ์ 3) การเป็น
ผู้ค้นคว้า 4) การเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 5) การเป็นผู้ประสานงาน 6) การเป็นผู้ฟัง 7) การ
เป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม และ 8) การเป็นผู้อ านวยความสะดวก ซึ่งรายละเอียดในการศึกษากรอบ
แนวคิดในแต่ละด้าน ผู้วิจัยขอน าเสนอ ดังนี้ 
 2.6 บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 
  ครูในฐานะการเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่จัดการสอนตามแนวคิดเรกจิ
โอ เอมิเลีย จะต้องเป็นผู ้ที ่มีบทบาทในการเป็นผู ้ร่วมเรียนรู ้ (Co-learner) เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก โดยการฟัง สังเกต ส่งเสริมและช่วยสร้างแรงบันดาลใจ มิใช่เป็นผู้ให้
ความรู้หรือให้ข้อมูล ซึ่งมีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของบทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ไว้ดังนี้   
  New (1990) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูเรียนรู้จาก
การท าหน้าที่ของตนเองในแต่ละวัน และเป็นผู้เรียนร้เกี่ยวกับเรื่องที่เด็กก าลังสนใจในขณะนั้นพร้อม
กันกับเด็ก ครูกระตุ้นให้เด็กส ารวจหาข้อมูลในสิ่งที่ต้องการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ การสร้างทฤษฎี 
และการแก้ปัญหาของเด็ก ๆ ซึ่งน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างครูและเด็กด้วย 
  Clapp (1996) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ คือ การที่ครูร่วมสร้างองค์
ความรู้กับเด็ก ๆ โดยมองตนเองว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งครูจะไม่เป็นเพียงแค่ผู้ให้
ความรู้แก่เด็กฝ่ายเดียว 
  Hewett (2001) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ คือ ครูเรียนรู้พร้อม ๆ กัน
กับเด็ก ๆ ระหว่างการท างานผ่านโครงงาน ครูจะไม่ควบคุมหรือชี้น าการเรียนรู้ของเด็กและเคารพ
สิทธิของเด็ก  
  Learning and Teaching Scotland (2006) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ร่วม
เรียนรู้ ว่าครูต้องเข้าใจในวิธีที่เด็กเรียนรู้ เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของเด็กมากกว่าการคาดหวังถึง
ทักษะและความรู้ที่เด็กควรได้รับ  



 

43 

  Rinaldi (2006) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ว่า คือ การช่วยให้เด็กและ
กลุ่มของเด็ก ๆ และเรียนรู้วิธีการของการที ่จะได้มาซึ่งความรู้ ครูส่งเสริมพวกเขาไปสู่การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างกันและกันและการสร้างองค์แห่งการเรียนรู้ร่วมกันต่อไป  
  Becraft (2013) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ คือ การที่ครูมีความเชื่อว่า
เด็กมีความสามารถ เข้มแข็ง และมีแรงจูงใจจากภายในที่สร้างให้เกิดความอยากรู้และความต้องการที่
จะแก้ปัญหา ดังนั้นครูมีความส าคัญในการสร้างแรงบันดาลใจ ร่วมเรียนรู้และร่วมสร้างประสบการณ์
ทางการศึกษาให้กับเด็ก 
  Hall (2013) กล่าวไว้ว่า บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูสอน 
วางแผนและท างานร่วมกับเด็ก ๆ โดยหัวใจหลักของบทบาทนี้คือ ครูต้องสร้างความสัมพันธ์กับเด็ก 
โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานที่ครูต้องใช้การฟังมากกว่าการพูด 
  Shayan (2020) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ไว้ว่า ครูมีส่วนร่วมพูดคุย
และค้นคว้าเกี่ยวกับเนื้อหาความรู้กับเด็ก ๆ ระหว่างการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
  Kneller (2021) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ว่า ครูเรียนรู้ควบคู่ไปกับ
เด็กๆ และจัดให้มีพื้นที่ไว้ให้เด็ก ๆ ได้ส ารวจ โดยครูมีส่วนร่วมในโครงการกับเด็ก ชักน าเด็กให้เกิด
ความสนใจในเชิงลึก ซึ่งครูจะท าศึกษา หาข้อมูล และร่วมกันหาค าตอบให้กับข้อสงสัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ระหว่างทาง 
  กล่าวโดยสรุป บทบาทครูในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูเรียนรู้พร้อมกัน
กับเด็กระหว่างการท างานผ่านโครงงาน เป็นการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไปพร้อมกับเด็ก ค้นหาและ
เรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจเป็นการร่วมสร้างองค์ความรู้โดยการกระตุ้นให้เด็กส ารวจหาข้อมูลในสิ่ง
ที่ต้องการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็ก ไม่ควบคุมหรือชี้น าการเรียนรู้
ของเด็ก และเคารพสิทธิของเด็ก นอกจากนี้ ครูต้องเข้าใจในวิธีที่เด็กเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้
ของเด็ก และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กด้วยกันและระหว่างครูกับเด็ก 
 2.7 บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์  

   ครูในฐานะการเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่จัดการสอนตามแนวคิดเรกจิ
โอ เอมีเลีย จะต้องเป็นผู้ที่มีบทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ (Observer) โดยการสังเกตการเรียนรู้
ของเด็ก ๆ และปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้ของพวกเขา เพื่อน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบและวางแผนกิจกรรม มีนักวิชาการได้กล่าวถึง
ความหมายของบทบาทในการเป็นสังเกตการณ์ ไว้ดังนี้ 
  New (1990) กล่าวว่า บทบาทในการผู้สังเกตการณ์นั้น ครูเป็นผู้สังเกตสิ่งที่เกิดขึ้น
ในระหว่างการเรียนรู้และสังเกตพัฒนาการของเด็กเพื่อให้ครูใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมให้เด็กเข้าใจ
โลกของตนเองได้ต่อไป 
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  Clapp (1996) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ คือ ในระหว่างที่ท าการ
สังเกตการณ์ ครูนั่งฟัง สังเกตการณ์ รวมถึงจดบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นในวันนั้น ประกอบกับการคิดทบทวน
เกี่ยวกับบทสนทนาของเด็ก ๆ ว่ามีสิ่งใดที่เปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ในแต่ละวัน หรือมีสิ่งใดที่ครูพูดแล้ว
ส่งผลต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ร่วมกับเด็กบ้าง ทั้งนี้เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป  
  Learning and Teaching Scotland (2006) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้
สังเกตการณ์ หมายถึง การที่ครูจะต้องสังเกตกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก ๆ อย่างใกล้ชิดที่สุดเท่าที่จะ
ท าได้ โดยเริ่มจากการผูกความสัมพันธ์กับเด็กก่อน จากนั้นครูจึงสังเกตการท างานร่วมกันของเด็ก ๆ 
เพ่ือให้เข้าใจในสิ่งที่พวกเขาท าได้อย่างถูกต้องมากขึ้น 
  Rinaldi (2006) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ เป็นความสัมพันธ์ที่
เกิดขึ้นระหว่างครูและเด็ก ครูต้องมีขอบเขตของการสังเกต มีเป้าหมายในการสังเกต ซึ่งจะรวมไปถึง
การตีความสิ่งที่ได้สังเกตเห็นหรือได้ยินด้วย  
  Schored-Yu (2008) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ว่า หมายถึง การที่
ครูเรียนรู้ที่จะฟัง ดู สังเกต และตีความปฏิสัมพันธ์และการกระท าของเด็ก  
  Becraft (2013) กล่าวไว้ว่า บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ คือ ครูสังเกตพร้อม
กับการจัดท าเอกสารเพื่อพยายามท าให้มองเห็นการเรียนรู้ของเด็ก อันจะน าไปสู่การวางแผนส าหรับ
โครงการการเรียนรู้ในอนาคตของเด็กด้วยกัน 
  Edwards and Springkate (2015) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ว่า 
ก่อนเริ่มโครงงาน ครูจะสังเกตเด็ก ๆ และใช้ค าพูด ค าถาม ท างานร่วม ให้ความสนใจ และจดบันทึก
เหตุการณ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็ก ๆ ครูมีการถามค าถามเพื่อกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น
ระหว่างท าการสังเกตการณ์ด้วย  
  Shayan (2020) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ว่า ครูสังเกตเพื่อดูว่าสิ่ง
ที่เด็ก ๆ ให้ความสนใจและมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการเรียนรู้คืออะไร โดยที่ครูจะต้องไม่ใส่ความคิด
ของตนให้กับเด็ก แต่ท างานร่วมกันกับพวกเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้ 
  Kneller (2021) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ว่าหมายถึง ครูสังเกต
ความสนใจของเด็กและชวนเชิญให้พวกเขาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน  โครงการและ
เอกสารหรือข้อมูลของโครงการ เพ่ือให้เด็กเป็นผู้น าในห้องเรียนและจัดท าโครงงานที่เด็กสนใจ หากครู
พบหัวข้อหรือเรื่องที่สามารถขยายความได้ ครูจะได้น ามาแนะน าให้เด็กและคอยสังเกตดูว่าเรื่องนั้น
เป็นสิ่งที่พวกเขาต้องการเรียนรู้จริงหรือไม่ หลังจากนั้นครูจึงจะสามารถออกแบบกิจกรรมและจัด
สิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้เด็ก ๆ ได้สามารถส ารวจและทดสอบสมมติฐานของตนในเรื่องนั้นได้ 
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  กล่าวโดยสรุป บทบาทครูในการเป็นผู้สังเกตการณ์ หมายถึง การที่ครูเป็นผู้สังเกตสิ่ง
ที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้และสังเกตพัฒนาการของเด็ก รวมถึงกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก ๆ 
อย่างใกล้ชิดที่สุดเท่าที่จะท าได้ โดยมีขอบเขตของการสังเกต มีเป้าหมายในการสังเกต รวมไปถึงการ
ตีความสิ่งที่ได้สังเกตเห็นและได้ยินจากปฏิสัมพันธ์และการกระท าของเด็ก ซึ่งครูสามารถใช้การนั่งฟัง 
จดบันทึกถึงสิ่งที่เกิดขึ้น ประกอบกับการคิดทบทวนเกี่ยวกับบทสนทนาของเด็กไปใช้ประกอบในการ
วางแผนส าหรับโครงการการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมและจัดสิ่งแวดล้อมในห้ องเรียนให้เด็ก ๆ ใน
อนาคตได้ต่อไป  
 2.8 บทบาทในการเป็นผู้ค้นคว้า 
  ครูในฐานะบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่จัดการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมี
เลีย จะต้องเป็นผู้ที่มีบทบาทในการเป็นผู้ค้นคว้า (Researcher) นั้น ครูเป็นผู้ค้นคว้าหาข้อมูล บันทึก 
วิเคราะห์ และส่งต่อข้อมูลระหว่างครูด้วยกันเพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมการเรียนของเด็ก ๆ มี
นักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของบทบาทในการเป็นผู้ค้นคว้า ไว้ดังนี้ 
  New (1990) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ค้นคว้าว่า เป็นการที่ครูสังเกตสิ่งที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กแล้วค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ือช่วยส่งเสริมให้เด็กเข้าใจโลกของ
ตนเองได้ต่อไป 
  Clapp (1996) กล่าวไว้ว่า บทบาทในการเป็นผู้เป็นค้นคว้า เป็นการที่ครู
ท าการค้นคว้าไปพร้อมกับเด็กและพร้อมที่จะสนับสนุนการสร้างบทบาทให้เด็กเกิดการเรียนรู้ให้มาก
เท่าท่ีพวกเขาต้องการ  
  Hewett (2001) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ค้นคว้า คือ การที่ครูเริ่มจากการเฝ้า
สังเกตการณ์ ฟัง ศึกษา เก็บข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูล โดยข้อมูลนั้นอาจเป็น รูปภาพของเด็ก ๆ ขณะ
ก าลังเรียนรู้ งานศิลปะ วีดีโอ และบันทึกการสนทนาของเด็ก ๆ ในขณะที่ก าลังท างานกับคนรอบข้าง 
โดยการเก็บข้อมลูนั้น ครูต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการกระท าเช่นนี้จะท าให้ครูสามารถใช้ข้อมูลที่เก็บ
ได้ในการค้้นคว้าเพิ่มเติมในสิ่งที่พวกเขาสนใจ เพื่อน าไปช่วยสร้างแรงบันดาลใจและต่อยอดความคิด
ของเด็กในการเรียนรู้ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้ 
  Learning and Teaching Scotland (2006) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ค้นคว้าไว้
ว่า เป็นการที่ครูสามารถวิจัยพัฒนาการการเติบโตของการเรียนรู้ของเด็กในห้องเรียนว่าตลอดปีที่ผ่านมา
เด็กมีพัฒนาการอย่างไร สิ่งนี้เป็นการค้นคว้าเพ่ือใช้ในการวิจัยในโรงเรียน  
  Rinaldi (2006) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้านั้น เป็นการที่ครูใช้เอกสาร
และข้อมูลต่าง ๆ เป็นองค์ประกอบส าคัญในการวิจัยการสอน ซึ่งครูต้องพัฒนาทักษะในการเป็นผู้
ค้นคว้าและวิจัยตลอดชีวิต ซึ่งการศึกษาค้นคว้าของครูอาจเกิดจากการสร้างความสัมพันธ์ การเลือกสรร 
การแบ่งปันกับผู้อ่ืน เพ่ือให้การค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ นั้นเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาและยั่งยืนยิ่งขึ้น 
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  Schored-Yu (2008) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ค้นคว้านั้น คือ ครูต้องตั้งใจฟัง 
สังเกต และบันทึกงานของเด็กและการเติบโตของชุมชนในห้องเรียนอย่างรอบคอบ จากนั้นครูจะใช้
ข้อมูลและเอกสารที่เก็บไว้ในการสะท้อนถึงแนวทางปฏิบัติของตนเอง  และค้นหาแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ๆ ต่อไป  
  Hall (2013) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้าว่า หมายถึง การค้นคว้าหา
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการส่งข้อมูลย้อนกลับหรือการแชร์ข้อมูลกับเด็กและครูด้วยกันหรือ
ผู้ร่วมงานในองค์กรที่อยู่ในสังคมของโรงเรียน โดยครูต้องท าให้เด็ก ๆ สนใจ รู้จักตั้งค าถามและเข้าใจการ
ท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ครูต้องมีส่วนร่วมในงานของเด็ก ๆ และต้องบันทึก
กระบวนการการเรียนรู้ของเด็กอย่างละเอียดและต่อเนื่อง  
  Edwards and Gandini (2015) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้านั้น คือ 
ครูท าการค้นคว้าหาข้อมูลหรือการท าการทดลองที่แตกต่างจากการท าการค้นคว้าของบุคคลทั่วไป 
เพราะครูต้องเปลี่ยนตนเองให้เป็นผู้ค้นคว้าโดยเริ่มจากการฟังและการบันทึกข้อมูลที่เกิดขึ้นระหว่าง
กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก ๆ เพ่ือเป็นแนวคิดหลักของการจัดกิจกรรม มุ่งสร้างความคิดใหม่ ๆ และ
โครงการที่เชื่อมโยงและร่วมสมัย 
  Kneller (2021) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ค้นคว้าว่า ครูหาข้อมูลและความรู้และ
เป็นผู้ร่วมส ารวจหาข้อเท็จจริง ครูท างานร่วมกับเด็ก ๆ เพื่อเรียนรู้ไปพร้อมกับพวกเขาในกระบวนการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนขณะนั้น พร้อมทั้งคอยตรวจสอบและค้นคว้าเกี่ยวกับหัวข้อที่เด็กสนใจในขณะที่ให้เด็กอยู่
ในโซนแห่งการเรียนรู้ (ZPD) ของพวกเขา  
  กล่าวโดยสรุป บทบาทครูในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า หมายถึง การที่ครูศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจไปพร้อมกับเด็ก เป็นการฟังและการบันทึกข้อมูลที่เกิดขึ้นเพื่อสร้างความคิดใหม่ 
ๆ เกี่ยวกับหัวข้อที่เด็กสนใจ โดยเริ่มจากการฟัง เก็บข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อค้นหา
แนวทางปฏิบัติที ่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้ของเด็กพัฒนาการการเติบโตของการเรียนรู ้ของเด็ก 
นอกจากนี้การค้นคว้าหาข้อมูลและการใช้เอกสารและข้อมูลยังเป็นการพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ค้นคว้า
และวิจัยของครูอีกด้วย  
 2.8 บทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 
  ครูในฐานะการเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่จัดการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ 
เอมีเลีย จะต้องเป็นผู้ที ่มีบทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร (Documentation) ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพถ่าย บันทึกท้ังของเด็กและครู ทั้งท่ีเกิดจากการจดบันทึกด้วยวิธีการเขียน หรือ
การถ่ายภาพ เพื่อใช้ประกอบการวางแผนการเรียนในห้องเรียน สร้างบริบทของการเล่าเรื่องและแสดง
ให้เห็นถึงงการเรียนรู้ มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของบทบาทในการเป็นผู้บันทึกและเก็ บ
เอกสาร ไว้ดังนี้ 
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  New (1990) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร คือ การที่ครู
สังเกตเด็กแล้วจดบันทึกเหตุการณ์และบทสนทนาระหว่างเด็ก  
  Learning and Teaching Scotland (2006) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้บันทึก
ข้อมูลและเก็บเอกสาร คือ การที่ครูบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งอาจท าได้
โดยการถ่ายรูปภาพ การจดบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนระหว่างวันในห้องเรียน อันเป็นกระบวนการส าคัญ
ที่ต้องท าระหว่างที่การเรียนรู้ของเด็กเกิดขึ้น ไม่ใช่การบันทึกที่เกิดหลังจากการเรียนรู้ เพราะครูจะได้ใช้
ข้อมูลที่มีในการช่วยส่งเสริม สร้างสมมติฐาน วิเคราะห์เส้นทางแห่งการเรียนรู้และช่วยเหลือเด็กได้อย่าง
เหมาะสมต่อไป 
  Rinaldi (2006) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสารว่า ครูท า
การบันทึกข้อมูลและการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก ๆ จากการที่ครูสังเกตการณ์ที่
เกิดข้ึนทั้งในและนอกห้องเรียน โดยการถ่ายภาพเหตุการณ์ และการจดบันทึกโดยการใช้วิธีการเขียน ซึ่ง
ครูจะใช้ข้อมูลจากบันทึกนั้นในประกอบการถอดความเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก ๆ เพราะการถอด
ความนั้น ครูอาจถอดความออกมาได้แตกต่างกันถึงแม้ว่าการถอดความนั้นจะถูกบันทึกโดยบุคคลคน
เดียวกัน ดังนั้น ครูควรหาเอกสารและข้อมูลมาประกอบให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ เพื่อให้การ
ถอดความนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  Schored-Yu (2008) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 
หมายถึง ครูเป็นผู้บันทึกข้อมูลในห้องเรียน และเลือกวิธีและสิ่งที่จะแสดงผลงานของเด็กเพื่อให้ความรู้
แก่ผู ้ที ่มีส่วนในการเรียนรู ้และผู ้อื ่นเกี ่ยวกับสิ ่งที ่เกิดขึ ้นในห้องเรียน  เพื ่อท าให้สามารถมองเห็น
พัฒนาการของการเรียนรู้ของเด็กได้ชัดเจน การวางแผนการเรียนในห้องเรียน การสร้างบริบทการเล่า
เรื่องหรือการแสดงด้านอารมณ์ของการเรียนรู้ และเพ่ือเป็นการพัฒนาทางวิชาชีพของครู    
  Hall (2013) กล่าวไว้ว่า บทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสารนั้น คือ การ
เป็นผู้บันทึกประสบการณ์ของเด็ก โดยครูจะต้องฟังเด็ก ๆ อย่างตั้งใจและมีส่วนร่วมในบทสนทนาของ
พวกเขา แล้วจึงบันทึกประสบการณ์เหล่านั้นของเขาด้วย  
  Becraft (2013) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสารไว้ว่า ครู
เก็บหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึงการเติบโตและพัฒนาการของเด็ก รวมถึงการบันทึกพฤติกรรม
ของการอยู่ร่วมกันและประสบการณ์ที่ผู้ปกครองและเด็ก ๆ สร้างข้ึนระหว่างหนทางแห่งการเรียนรู้ โดย
ข้อมูลที่ถูกบันทึกนั้น ครูจะน ามาเป็นส่วนประกอบส าคัญในการประเมินการเรียนรู้ของเด็ก ๆ จัด
จุดประสงค์และจัดสิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ให้กับเด็ก ๆ ในทุก ๆ วัน ร่องรอยการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเป็น
สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความมีชีวิตชีวาในห้องเรียนเด็กปฐมวัย  ครู เด็ก และครอบครัว ครูจะทบทวน
ช่วงเวลาที่บันทึกไว้ เพ่ือให้สามารถตีความคุณค่าและความส าคัญของประสบการณ์การเรียนรู้ได้ 
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  Edwards and Gandini (2015) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บ
เอกสาร เป็นการบันทึกข้อมูลและการวางแผนที่มีความยืดหยุ่นที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการสังเกตุและ
การบันทึกปฏิกิริยาการตอบโต้ระหว่างกัน 
  Shayan (2020) กล่าวถึง บทบาทในการบันทึกข้อมูลและเก็บเอกสารไว้ว่า บทบาทนี้
ของครูเป็นบทบาทที่เป็นรูปธรรม ซึ่งด้วยการบันทึกข้อมูลและเก็บเอกสารที่มีครูจะสามารถท าความ
เข้าใจและตีความกระบวนการเรียนรู้และความหมายของการเรียนรู้ของเด็ก บันทึกและเอกสารที่ครูมีจะ
เป็นข้อมูลให้ครูพัฒนาขั้นตอนในการประเมินทั้งทางด้านปัญญาและอารมณ์ ท าให้ครูจะมองเด็กแบบ
องค์รวมและหลังโครงการแต่ละโครงการเสร็จสิ้นลง 
  Kneller (2021) กล่าวไว้ว่า บทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร เป็น
กระบวนการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก โดยครูใช้ข้อมูลและเอกสารที่มีช่วยให้พวกเขาไตร่ตรองถึง
สิ่งที่พวกเขาเรียนรู้ เอกสารประกอบนั้นอาจรวมถึงงานของเด็ก การจัดบอร์ดแนะน างานของเด็ก ๆ 
รวมถึงการน าเสนอมุมมองของครู น าเสนอโครงการในชั้นเรียนทั้งหมดรวมทั้งทรัพยากรของชุมชนด้วย 
บันทึกการเรียนรู้ของเด็กจะช่วยให้เห็นถึงการที่เด็กเชื่อมโยงความรู้สึก ความคิด ค าพูด และการกระท า
ระหว่างโครงการและสะท้อนโครงการในขณะที่ท า โดยการบันทึกข้อมูลและการเก็บเอกสารจะเริ่มต้น
จากการที่ครูสังเกตการณ์โครงการของเด็ก ๆ แล้วบันทึกเป็นวิดีโอและ/หรือรูปภาพพร้อมกับบันทึกสิ่งที่
พวกเขาพูดและท า นอกจากนี้ การเก็บข้อมูลและเอกสารประกอบยังช่วยให้ครูเห็นการพัฒนาทาง
วิชาชีพของตนเองผ่านการอ านวยความสะดวกให้กับเด็ก ๆ ในระหว่างการปฏิบัติโครงการและจากการ
มีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก ๆ ด้วย พร้อม ๆ กับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็งไปด้วยกัน 
  กล่าวโดยสรุป บทบาทของครูในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร หมายถึง 
การที่ครูเป็นผู้จดบันทึกข้อมูล เหตุการณ์ และบทสนทนาระหว่างเด็ก และจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของเด็กโดยการถ่ายรูปภาพเหตุการณ์ จดบันทึกโดยการใช้วิธีการเขียน เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก ประสบการณ์ของเด็กเป็นหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึงการเติบโต
และพัฒนาการของเด็กระหว่างวันในห้องเรียน โดยครูจะต้องฟังเด็กอย่างตั้งใจและมีส่วนร่วมในบท
สนทนาของพวกเขา เพ่ือสามารถมองเห็นพัฒนาการของการเรียนรู้ของเด็กได้ชัดเจน  
 2.9 บทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน 
  ครูในฐานะการเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่จัดการสอนตามแนวคิดเรก  
จิโอ เอมีเลีย จะต้องเป็นผู้ที ่มีบทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน (Collaborator) ทั้งในส่วนการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และการประสานงานกับเด็ก มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมาย
ของบทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน ไว้ดังนี้ 
  New (1990) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน หมายถึง ครูเป็นผู้ท างาน
ร่วมกันกับนักการศึกษาคนอื่นๆ เช่น ผู้สอนและนักการศึกษา ถ่ายทอดความสามารถทางเทคนิคให้กับ
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ครู ในขณะเดียวกันก็ได้รับความความรู้และข้อมูลใหม่จากพวกเขา เช่น ความสัมพันธ์กับเด็ก ๆ นั้น
เป็นอย่างไรบ้าง การท างานร่วมกันเกิดขึ้นเนื่องจากครูท างานร่วมกันเป็นคู่ในแต่ละห้องเรียน ไม่ใช่ใน
ฐานะผู้ช่วยหัวหน้าครูแต่เป็นครูอย่างเท่าเทียมกัน แบ่งงานและร่วมกันท างานในระหว่างการวางแผน
อย่างกว้างขวาง 
  Gandini (1993 as cited in Kim & Daring, 2009) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้
ประสานงาน หมายถึง การที่ครูมีส่วนร่วมในการเรียนรู้กับเด็กระหว่างการท าโครงการ ลักษณะของ
แนวทางเรกจิโอ เอมิเลีย ประกอบด้วยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เป็น
กันเอง 
  Clapp (1996) ได้กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน คือ การมีปฏิสัมพันธ์
และการท างานร่วมกันระหว่างครูกับครู ครูกับเด็ก และครูกับผู้ปกครองของเด็กอีกด้วย รวมทั้งการที่
ครูเป็นผู้ร่วมสร้างความรู้กับเด็ก ๆ และกับผู้ปกครองมากขึ้น จะส่งผลท าให้ผู้ปกครองได้รับรู้และรว่ม
พัฒนาสร้างสรรค์การเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับครูและลูก ๆ ของตนได้ 
  Hewett (2001) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู ้ประสานงาน คือ การที ่คร ูมี
ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้ โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูกับเด็กในลักษณะสอง
ทาง (two-way direction) ซึ่งครูเป็นผู้ร่วมปฏิบัติและผู้ร่วมเรียนรู้กับเด็ก ๆ และนอกจากการท างาน
ร่วมกันกับเด็ก ๆ แล้ว ครูต้องท างานร่วมกับพ่อแม่ด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้การเรียนรู้นั้นเกิดข้ึนในทุกแง่มุม  
  Learning and Teaching Scotland (2006) ไดก้ล่าวไว้ว่า บทบาทในการเป็นผู้
ประสานงาน เป็นการที่ครูเป็นผู้ประสานและสร้างความสัมพันธ์กับเด็กและให้เด็ก ๆ รู้จักกันอันจะ
ก่อให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  
  Schored-Yu (2008) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน เป็นการท างาน
ร่วมกันระหว่าง ครู เด็ก และผู้ปกครอง โดยการให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ในการ
ท างานอย่างใกล้ชิดระหว่างครูด้วยกัน โดยครูจะเป็นผู้ประสานให้ผู ้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาผลงานของเด็ก หรือสิ่งที่เกิดข้ึนที่มีต่อพัฒนาการของเด็ก รวมถึงกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องอีกด้วย 
  Becraft (2013) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน เป็นการท างานโดยครู
เป็นผู้ประสานให้ผู้ปกครองได้มองเห็นความคิดในการสื่อสารทางภาษาที่เด็ก ๆ แสดงออก รวมทั้งเป็น
การสร้างพื้นที่ท่ีเป็นมิตรส าหรับบุคลากรทั้งในโรงเรียนและในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การค้นหาความหมายในการแสดงออกของเด็กท่ีมีการสื่อสารทางภาษาออกมาร่วมกัน 
  Hall (2013) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน เป็นการแสดงออกถึงถึงการ
ให้ความร่วมมือกับนักการศึกษา เจ้าหน้าที่คนอ่ืน ๆ และครอบครัว โดยครูจะท างานและประสานงาน
ระหว่างนักการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเรียนรู้ของเด็ก และครอบครัวของเด็ก โดยการให้
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ค าปรึกษาและพูดคุยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มาจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก เช่น จากบันทึกข้อมูลที่
ครูได้ท าการบันทึกระหว่างสังเกตพฤติกรรมเด็ก จากรูปภาพและผลงานที่เด็กสร้างขึ้น เป็นต้น  
  Edwards and Springkate (2015) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน เป็น
การท างานร่วมกันระหว่างครูกับเพ่ือนครู หัวหน้างาน ผู้ช่วยครู ผู้ปกครอง เด็ก หรือสมาชิกในชุมชน 
ในการริเริ่มการท างานในโครงการร่วมกัน ซึ่งหลังจบกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละวัน ครูควรจะมานั่ง
รวมกันเพื่อที่จะปรึกษาหารือและวางแผนร่วมกันต่อไป 
  Shayan (2020) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ประสานงาน เป็นการท างานร่วมกัน
ของครูเพ่ือค้นหาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน โดยการมีส่วนร่วมกันในการท างานอย่างเข้มแข็งเพ่ือการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก  
  กล่าวโดยสรุป บทบาทครูในการเป็นผู้ประสานงาน หมายถึง การที่ครูมีปฏิสัมพันธ์
และการท างานร่วมกันระหว่างครูกับครู และครูกับผู้ปกครองของเด็กเพื่อสร้างความสัมพันธ์ในการ
ท างานอย่างใกล้ชิด อีกทั้งเป็นการที่ครูเป็นผู้ร่วมสร้างความรู้กับเด็ก ท าให้ครูสามารถมองเห็น
ความคิดในการสื่อสารทางภาษาที่เด็ก แสดงออกในลักษณะสองทาง รวมทั้งการเป็นผู้ประสานให้
ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมโดยการให้ค าปรึกษาและพูดคุยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มาจากการสังเกต
พฤติกรรมของเด็ก การพิจารณาผลงานของเด็ก หรือสิ่งที่เกิดขึ้นที่มีต่อพัฒนาการของเด็ก เพื่อค้นหา
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงการร่วมมือกันในกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับเด็กอย่างต่อเนื่อง  
 2.10  บทบาทในการเป็นผู้ฟัง 

ครูในฐานะการเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่จัดการสอนตามแนวคิดเรกจิ
โอ เอมีเลีย จะต้องเป็นผู้ที่มีบทบาทในการเป็นผู้ฟัง (Listener) ครูฟังความคิดเห็นของเด็ก ๆ ในระหว่าง
ที่พวกเขาท ากิจกรรม โครงงาน และมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ครูและผู้คนรอบตัว มีนักวิชาการได้กล่าวถึง
ความหมายของบทบาทในการเป็นผู้ฟัง ไว้ดังนี้ 

New (1990) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ฟังนั้น ครูต้องเรียนรู้ที่จะฟังสิ่งที่เด็กพูด 
การสนทนาของเด็กท าให้ครูสามารถวางแผนและพัฒนาหลักสูตรได้ 
  Clapp (1996) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ฟัง ครูต้องฟังอย่างตั้งใจเพื่อบ่งบอกให้
เด็กเชื่อว่าพวกเขามีพลังที่เต็มไปด้วยความรู้ ความเข้าใจและความสามารถมากมาย ครูให้เด็กมีส่วนร่วม
ในการได้มาซึ่งความรู้และการเรียนรู้ของพวกเขาและเชื่อว่าพวกเขาจะสามารถท าได้  
  Rinaldi (2006) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ฟังว่า หมายถึง กริยาที่ส าคัญท่ีสุดใน
สอนจะไม่ใช่การพูด การอธิบาย หรือ การถ่ายทอดเป็น การฟังอย่างตั้งใจ เปิดใจให้เด็กและสิ่งที่พวกเขา
ก าลังพูด การฟังเด็กและการท าความเข้าใจเด็กด้วยประสาทสัมผัสทั้งหมดของครู การสื่อสารที่เกิดขึ้น
ผ่านการฟัง ก่อให้เกิดความหมายและเกิดการแลกเปลี่ยนระหว่างกันและกัน 
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  Schored-Yu (2008) กล่าวไว้ว่า บทบาทในการเป็นผู้ฟังนั้น คือ ครูเรียนรู้ที่จะฟัง ดู 
สังเกต และตีความปฏิสัมพันธ์และการกระท าของเด็ก ๆ แล้วบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
  Becraft (2013) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ฟังว่า ครูเป็นผู้ฟังที่พัฒนาอยู่ในบริบท
ภายใน "การสอนการฟัง" (cited in Rinaldi, 2006, p.12) โดยเน้นแนวคิดในการฟังเด็กอย่างลึกซ้ึง ครู
จะให้ความส าคัญกับการมองการเรียนรู้ของเด็ก ๆ ในทุกขณะการเรียนรู้ ฟังและบันทึกความคิดและ
ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างกันและกันเพื่อ น าไปสู่การวางแผนส าหรับโครงการการเรียนรู้ในอนาคต
ของเด็ก ๆ 
  Hall (2013) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้ฟัง คือ การที่ครูเน้นเรื่องการเรียนการสอน
ว่าครูต้องฟังความคิดของเด็ก ๆ อย่างตั้งใจ และมีส่วนร่วมในบทสนทนากับพวกเขา  
  Edwards and Springkate (2015) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้ฟังว่า หมายถึง ครู
เป็นผู้ฟังและใช้โอกาสในการฟังโดยเริ่มต้นด้วยการใช้ค าพูด ค าถาม และการให้ความสนใจกับกลุ่มของ
เด็ก ๆ ครูจดความค าพูดและพฤติกรรมของเด็ก ๆ ระหว่างที่เล่นกัน หรือการใช้เครื่องบันทึกเทปในการ
ช่วยบันทึกข้อมูลเพื่อให้การฟังนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูยังสามารถใช้การถามกระตุ้นความอยากรู้
อยากเห็นกับเด็ก หลังจากนั ้นครูทบทวนบันทึกการฟังทั ้งหมดและน ามาช่วยในการไตร่ตรองว่า
ค าแนะน าใดที่เหมาะสมให้ท าตามท่ีสุด  
  Shayan (2020) บทบาทในการเป็นผู้ฟัง การสอนด้วยการฟังและการสอนด้วยการ
สร้างความสัมพันธ์เป็นการแนวททางของครูในโรงเรียนที ่เป็นเรกจิโอ เอมิเลีย  การฟังเด็กอย่าง
กระตือรือร้นช่วยให้ครูมีส่วนร่วมในการสนทนา ซึ่งไม่เพียงแต่เป็นการฟังเพ่ือรับข้อความ แต่ยังเป็นการ
ตีความ สร้างความหมาย และการประเมินผลในขณะนั้น ครูไม่เพียงแต่ฟังด้วยหูเท่านั้น แต่ยังฟังผ่าน
ประสาทสัมผัสต่างๆ อีกด้วย การเป็นผู้ฟังของครู เป็นการที่แสดงให้เห็นว่าครูให้ความส าคัญกับ
ความคิดเด็ก  ครูก าลังให้เกียรติ ให้ความอ่อนโยน มีความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันกลยุทธ์และวิธีคิดของ
เด็กๆ”  
  กล่าวโดยสรุป บทบาทครูในการเป็นผู้ฟัง หมายถึง การที่ครูเป็นผู้ฟังความคิดของเด็ก
อย่างตั้งใจ ครูเรียนรู้ที่จะฟังสิ่งที่เด็กพูดอย่างลึกซึ้ง จะเป็นการสื่อสารที่ก่อให้เกิดความหมายและเกิด
การแลกเปลี่ยนระหว่างกันและกัน ครูยังสามารถใช้การถามกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นกับเด็ก 
หลังจากนั้นครูทบทวนบันทึกการฟังทั้งหมดด้วยความเข้าใจอย่างถ่องแท้ เพื่อน าไปสู่การวางแผน
โครงการการเรียนรู้ในอนาคตของเด็ก  
 2.11 บทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

ครูในฐานะการเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่จัดการสอนตามแนวคิดเรก
จิโอ เอมีเลีย จะต้องเป็นผู้ที่มีบทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม (Creator of environment) 
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เพื่อให้บรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนชักชวนให้เด็ก ๆ เกิดความสงสัยและอยากเรียนรู้  มี
นักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของบทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมไว้ดังนี้ 

Rinaldi (2006) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมไว้ว่า ครูเสนอ
ภาพชีวิตของผู้ใหญ่ที่เป็นจริงให้กับเด็ก โดยเริ่มจากการที่ผู้ใหญ่เชื่อมั่นในตนเอง เด็กเรียนรู้จากสิ่งที่
ผู้ใหญ่แสดงให้เห็น ครูจะชื่นชมเด็กและสิ่งที่เด็กท าด้วยค าพูดที่เหมาะสมกับวัยของพวกเขา ครูจัด
สภาพแวดล้อมในและนอกห้องเรียนให้ส่งเสริมการค้นคว้าเพ่ือการเรียนรู้ของเด็ก สร้างโรงเรียนให้เป็น
สถานที่แสดงถึงสัญลักษณ์ คุณค่าของวัฒนธรรมและสังคม ประสบการณ์ของเด็กจะถูกสร้างและ
บางส่วนถูกสร้างขึ้นใหม่โดยเด็กและผู้ใหญ่ร่วมกัน ครูเป็นผู้มีส่วนส าคัญในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม
ให้เกิดสิ่งดังกล่าวขึ้นในโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนกลายเป็นสถานที่ที่ผลิตวัฒนธรรมที่แท้จริง  นั่นคือ 
วัฒนธรรมแห่งความรู้ 

Schored-Yu (2008) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมว่า เป็น 
การที่ครูจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนนั้นถูกออกแบบเพื่อให้ข้อมูลและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและผู้ปกครองหรือผู้ที่มาเยี่ยมเยียนกับครูและโรงเรียน ท าได้โดยการจัด
ให้มีการแสดงผลงานที่สวยงามในโรงเรียน จัดบอร์ดสีขาวพร้อมรูปถ่ายและบทสนทนาที่บันทึกไว้
ประดับบนผนังเพ่ือบอกเล่าเรื่องราวของเหตุการณ์และกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียน ครู
ควรจัดแสดงผลงานของเด็ก ๆ ให้อยู่ในระดับสายตาส าหรับทั้งเด็กและผู้ใหญ่ 

Becraft (2013) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมไว้ว่า คือการที่
ครูเตรียมสภาพแวดล้อมในและนอกห้องเรียนเพื่อกระตุ้นให้เด็ก ๆ ตั้งค าถาม ส ารวจ สื่อสาร และ
แสดงออก โดยการเตรียมสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กนั้น ครูต้องท าให้เด็กรู้สึกเหมือนได้รับเชิญเข้าสู่พ้ืนที่ที่
สร้างให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น อันเป็นสภาพแวดล้อมที่พร้อมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ โดยถือว่า
สภาพแวดล้อมเป็นเสมือนครูคนที่สาม (Environment as a third teacher) หรือ “สภาพแวดล้อม
ในฐานะครู” ของเด็กนั่นเอง 

Edwards and Gandini (2015) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู ้สร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมนั้น เป็นการที่ครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้วางแผนโครงงาน เป็นผู้จัดสภาพแวดล้อมให้
เป็นครูคนที่สาม ซึ่งครูต้องจัดโปรแกรมโดยเริ่มจากการเตรียมพื้นที่และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนให้ตื ่นตาตื่นใจ และเชิญชวนให้เด็ก ๆ เกิดความอยากรู้อยากเห็นและอยากหา
ค าตอบ 

Edwards and Springkate (2015) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมหมายถึง การที่ครูจัดสถานที่และสภาพแวดล้อมเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เด็กๆ โดยครูส ารวจความสนใจและความคิดของเด็กก่อนที่จะเตรียมกิจกรรม ครูผสมผสานความสนใจ
ของเด็กกับความสนใจของตนเองและแนวทางหลักสูตรที ่พวกเขาเชื ่อว่าเด็กต้องการ หรือสิ ่งที่
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เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ที่ใหญ่ของโรงเรียนและชุมชนร่วมในการน ามาเป็นแนวทางในการจัดการกับ
สิ่งแวดล้อมให้เอื้ออ านวยกับการเรียนรู้ของเด็ก ๆ อย่างเหมาะสม  

Shayan (2020) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม คือ การที่ครู
จัดห้องเรียนเพ่ือเชิญชวนให้เด็ก ครอบครัว และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกัน ครูจะท าให้เด็กรู้สึกว่าได้รับ
การส่งเสริมการเรียนรู้โดยสร้างสภาพที่เด็กความสบายใจที่จะแสดงออกถึงสิ่งที่ตนเองก าลังท าเรียนรู้ 

Kneller (2021) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ ่งแวดล้อมว่า  ครูจัด
ห้องเรียนให้เด็ก โดยครอบครัว และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งเป็นสิ่งที่สนับสนุนความคิดที่ว่าเด็กมี
สิทธิ ความคิดส่วนบุคคล มีความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ อยากรู้อยากเห็น และเต็มไปด้วย
ศักยภาพ โดยครูจะเป็นผู้ส่งเสริมการพัฒนาและความฉลาดของพวกเขา ครูมองเด็ กว่าเป็นพลเมือง
เช่นเดียวกับผู้ใหญ่ พวกเขามีสิทธิที่จะตัดสินใจเลือกสิ่งต่าง ๆ ภายในชุมชนของตนเอง ดังนั้นครู
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมโดยค านึงว่าเด็กทุกคนมีความแตกต่างในกระบวนการคิดของพวกเขา และมี
สิทธิที่จะแสดงความแตกต่างเหล่านั้น 

กล่าวโดยสรุป บทบาทครูในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม หมายถึง การที่ครู
เป็นผู้จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมให้เกิดการค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ของเด็ก 
เป็นสภาพแวดล้อมที่พร้อมจะสร้างให้เกิดการเรียนรู้ เกิดความอยากรู้อยากเห็นและอยากหาค าตอบ 
รวมทั้งเป็นการกระตุ้นให้เด็ก ตั้งค าถาม ส ารวจ สื่อสาร และแสดงออก โดยครูจะต้องส ารวจความ
สนใจและความคิดของเด็กก่อนที่จะเตรียมกิจกรรม และมีการประสานความร่วมมือจากครอบครัว
และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยค านึงถึง
ความแตกต่างในกระบวนการคิดของเด็กซ่ึงเด็กมีสิทธิที่จะแสดงความแตกต่างเหล่านั้น 
 2.12 บทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

ครูในฐานะการเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่จัดการสอนตามแนวคิด
เรกจิโอ เอมีเลีย จะต้องเป็นผู้ที่มีบทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ให้เด็ก ๆ ใน
ด้านต่าง ๆ ทั ้งก่อนท ากิจกรรม ระหว่างท ากิจกรรม ให้การเรียนรู ้ของเด็กเป็นไปได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของบทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกไว้ดังนี้ 

New (1990) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกว่า ครูเป็นผู้ตั้ง
ค าถาม รู้ว่าเมื่อใดควรถามและเมื่อใดควรรอ และกระตุ้นเด็กให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นและความ
ต้องการเรียนรู้และหาค าตอบ โดยครูสร้างสถานการณ์เพ่ือกระตุ้นความอยากรู้ของเด็กและกระตุ้นให้
เด็กคิดและหาข้อมูลร่วมกัน ซึ่งครูจะอ านวยความสะดวกในการช่วยหาแหล่งข้อมูลและสิ่งที่สามารถ
ช่วยในการทดสอบสมมติฐานของเด็ก ๆ นั่นเอง 

Clapp (1996) กล่าวไว้ว่า บทบาทในการผู้อ านวยความสะดวก หมายถึง ครูเป็นผู้
กระตุ้นและสร้างโอกาสให้เด็กมีบทสนทนาระหว่างกัน ครูจะคอยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
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และการหาข้อมูลมากกว่าเป็นเพียงแค่คนให้ข้อมูล ครูใช้วิธีตั้งค าถาม รู้ว่าเมื่อใดควรรอให้เด็กตอบแค่
ไหนอย่างไร และช่วยให้เด็กทดสอบสมมติฐานของพวกเขาเอง ซึ่งสิ่งนี้จะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้
ร่วมกันของครูและเด็ก 

Hewett (2001) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกว่า เป็น การที่
ครูมีจัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการท าให้เด็กสามารถบรรลุเป้าหมายของ
ตน เสริมสร้างโอกาสแห่งการค้นคว้าหาข้อมูล ให้ค าแนะน าหรือให้ความช่วยเหลือ เพื่อสร้างให้เกิด 
Zone of Proximal Development (ZPD) ตามทฤษฎีของ Vygotsky โดยครูเป็นผู้ก่อร่างสร้าง
พ้ืนฐานโดยมีครูเป็นผู้ช่วยเหลือเพ่ือให้เด็ก ๆ สามารถที่จะเรียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพของพวกเขา
ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

Learning and Teaching Scotland (2006) กล่าวถึง บทบาทในการเป็นผู้
อ านวยความสะดวกไว้ว่า หมายถึง การที่ครูสนับสนุนและส่งเสริมเด็กบนเส้นทางแห่งการเรียนรู้ โดย
การกระตุ้นให้เขาคิด ไตร่ตรอง และรู้จักตั้งค าถาม บทบาทของครูในกรณีนี้ ครูจะไม่ใช่ผู้ให้ข้อมูลหรือ
เปลี่ยนแปลงให้ข้อมูลถูกต้อง แต่ครูจะเป็นเครื่องมือที่เด็กสามารถน ามาใช้ได้เมื่อจ าเป็น 

Hall (2013) กล่าวว่า บทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก คือ ครูต้องเป็นผู้
ชักน าเด็ก ๆ ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่ใส่ความคิดของตนเข้าไป ครูไม่ใช่แหล่งของข้อมูล
เพียงอย่างเดียว แต่เป็นผู้สนับสนุนและสร้างเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งในกระบวนการการสร้างองค์
ความรู้นั้น บทบาทนี้เป็นบทบาทที่ตรงกันกับ Vygotsky’s Zone of Proximal Development 
(ZPD) ซึ่งเป็นบทบาทท่ีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เด็ก ๆ ได้ใช้ความสามารถที่มีได้อย่างเต็มที่ 

Kneller (2021) กล่าวถึง บทบาทของในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกว่า ครู
สังเกตความสนใจของเด็กและเชิญชวนให้พวกเขาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนในโครงงาน 
(project) ที่ท าในห้องเรียน เข่น การวางแผนโครงงานและเอกสารหรือข้อมูลของโครงงานเพื่อให้เด็ก
เป็นผู้น าในห้องเรียนและจัดท าโครงงานที่เด็กสนใจ ครูส ารวจหาข้อมูลและร่วมกิจกรรมในโครงงาน
ด้วยกันอย่างเป็นธรรมชาติ 

กล่าวโดยสรุป บทบาทครูในการเป็นความสะดวก หมายถึง การที่ครูเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ กระตุ้นและสร้างโอกาสให้เด็กมีบทสนทนาระหว่างกัน สร้างสถานการณ์ที่
ให้เด็กได้คิด ไตร่ตรอง โดยการใช้วิธีตั้งค าถามและทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของเด็กเอง กระตุ้นให้เด็ก
เกิดความอยากรู้อยากเห็น เกิดความต้องการในการเรียนรู้และหาค าตอบด้วยตัวเอง รวมทั้งส่งเสริมให้
เด็กเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนในการท าโครงงาน  
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3. สภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
 
 โรงเรียน ณ ดรุณ ได้จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อ พ.ศ. 2538 บนถนนสุขุมวิท เป็นโรงเรียนสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดรับเฉพาะนักเรียนใน
ระดับปฐมวัย ใช้แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียในการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 
โรงเรียนย้ายที่ตั้งไปเลขที่ 518/22 ซอยสหการประมูล แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นโรงเรียนในระบบประเภท
สามัญ ในปีการศึกษา 2566 มี ครูจ านวน 45 คน และพนักงานลูกจ้างจ านวน 15 คน ครูต่างชาติ
จ านวน 8 คน นักเรียนจ านวน 515 คน 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 1. ปรัชญา เรียนคิด สนุกค้น หาตัวตน สู่โลกกว้าง เป็นคนดี มีความเป็นไทย  
 2. วิสัยทัศน์ โรงเรียนไทยแนวใหม่ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกด้านด้วยกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม และมีความสุขในการเรียนรู้ เพ่ือสร้างสรรค์ผู้เรียนที่มีความเป็นผู้น า มีความคิด
สร้างสรรค์ ค้นพบตัวตน รักษ์ความเป็นไทย เป็นคนดีมีคุณธรรม พร้อมก้าวสู่โลกสากลได้อย่างมั่นคง  
 3. พันธกิจ 

3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก และตระหนักถึงคุณค่าความเป็นส่วนตัวของตัวเอง ปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างเหมาะสม พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพทางภาษา และสื่อสารกับสังคมเพ่ือให้ก้าวทันโลกปัจจุบัน 

3.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความเป็นไทยอันดีงาม เป็นคนดีของสังคม 
3.3 จัดห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการเรียน 

การค้นคว้าพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต 
3.3 ครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากรภายในโรงเรียน เอาใจใส่ ให้ความช่วยเหลือ จัดการ

เรียนการสอนอย่างมีชีวิตชีวาและสนุกสนาน เป็นแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. หลักสูตรและจุดเด่นโรงเรียน 

หลักสูตรของโรงเรียน ณ ดรุณ ผสมผสานเนื้อหาวิชาการตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการกับหลักสูตรจากต่างประเทศ 

ระดับอนุบาล (1) จัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กใน
แต่ละช่วงวัย เน้นการเรียนรู้จากการกระท าและการเล่น (Learning through doing and playing) 
(2) เรียนรู้ผ่านโครงงานตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย เป็นการเรียนรู้ ส ารวจ ค้นคว้าในเชิงลึกในเรื่องที่



 

56 

เด็กสนใจ (3) มุมต่าง ๆ ในห้องเรียนออกแบบอย่างประณีต จัดกิจกรรมและสร้างสถานการณ์การ
เรียนรู้ในบริบทที่มีความหมาย เด็ก ๆ มีอิสระในการเลือกท่ีจะเข้ามุมตามความสนใจของตนเอง 

ระดับประถมศึกษา (1) โรงเรียนเรียนเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ (Process 
Learning) ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนจินตนาการ โดยจัดท าแบบเรียนเชิงวิชาการให้มี
ความสนุก น่าสนใจและก่อให้เกิดกระบวนการคิดแบบเป็นระบบ เน้นการเรียนแบบคิดรวบยอด ไม่
เน้นท่องจ า มองความผิดพลาดเป็นการเรียนรู้ สภาพและบรรยากาศของห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วม (2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นักเรียนจะได้เรียนรู้ผ่านโครงงานตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย เปิดโอกาสให้เด็กตั้งสมมติฐาน ค้นคว้า
หาค าตอบ คิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ฝึกทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร รู้จัก
แก้ปัญหา (3) วิชาที่โรงเรียนจัดเพิ่มเติมนั้นเป็นวิชาที่เรียนเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด ได้แก่ วิชา
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสังคม นักเรียนจะได้เรียนภาษาอังกฤษมากถึง 40% ของ
เวลาเรียนทั้งหมด (เณริศา โคเรชก้า, 2566) 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผู ้ศึกษาน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test: O-NET) มาใช้เป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ได้จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test: O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 
ถึง 2562 จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยน ามา
ค านวณหาคะแนนเฉลี่ยร้อยละ และจ าแนกเป็นกลุ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือสูง
กว่า ร้อยละ 50 กับกลุ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีค่าเฉลี่ยต ่ากว่า ร้อยละ 50 ปรากฏผลดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2  ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2559-2562 โรงเรียน ณ ดรุณ เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร  

  
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
โรงเรียน 

1. ภาษาไทย 52.29 62.64 46.58 60.39 55.90 64.84 49.07 63.56 

2. อังกฤษ 27.76 80.24 36.34 90.00 39.24 79.38 45.95 74.53 

3. คณิตศาสตร์ 24.88 51.88 37.12 61.67 37.50 62.50 32.90 56.88 

4. วิทยาศาสตร์ 31.62 56.25 39.12 57.22 39.93 41.81 35.55 53.11 

เฉลี่ยทุกวิชา 34.14 62.75 39.79 67.32 43.14 62.13 40.87 62.02 

ที่มา : โรงเรียน ณ ดรุณ 
  จากตารางผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559-2562 จะเห็นได้ว่าเมื่อพิจารณาภาพรวมของคะแนนเฉลี่ยใน
ระดับโรงเรียนของโรงเรียน ณ ดรุณ จะมีคะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยในระดับประเทศทุกรายวิชา   
 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ  
  พงศธร วรรณหอม (2560) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมกล้าแสดงออก ทักษะการฟังและการพูดของเด็ก
ปฐมวัย ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ (80/80) ศึกษาทักษะการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย ก่อน 
ระหว่าง และหลังการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ศึกษาพฤติกรรมกล้าแสดงออกของ
เด็กปฐมวัย ก่อน ระหว่าง และหลังการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย โดยใช้กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นเด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 ขอบในโรงเรียนเด็กเล็กบ้านโพนสวรรค์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย เพื่อส่งเสริมทักษะเด็ก
ข้างต้นใมีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ที่สูงกว่า 80/80 นอกจากนี้หลังจากการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย เด็กมีพัฒนาการทางด้านทักษะการฟังดีขึ้น มีสมาธิตั้งในฟังเรื่องที่ผู้อ่ืนพูด ไม่
คุยกัน ให้เกียรติผู้พูด ปฏิบัติตามค าสั่งได้ถูกต้อง นอกจากนี้ ทักษะการพูดของเด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น
เช่นเดียวกัน สามารถถามตอบค าถามด้วยตนเองได้ถูกต้อง บอกเล่าเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมั่นใจ 
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น าเสนอผลงานของตนได้ พูดเสียงดังฟังชัด มีพฤติกรรมในการท างานที่มุ่งมั่นเพื่อให้งานส าเร็จตาม
เป้าหมาย กล้าปฏิเสธในเรื่องที่ตนไม่สามารถท าได้ตามค าขอร้องของผู้อื่น โรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมที่มุ่ง
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก เป็นหนึ่งในการจัดประสบการณ์ที่ยึ ดผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
การบูรณาการเนื้อหาเข้าด้วยกัน เปิดโอกาสให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้า ปฏิบัติการทดลองง่ายๆ เด็กสนใจ
มีความท้าทายความสามารถเด็ก กระตุ้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือค้นหาค าตอบ 
การแก้ปัญหาที่เกิดจากความสนใจและความต้องการของเด็ก เรื่องที่จะศึกษามาจากเด็กหรือครู และ
เด็กร่วมกันเลือกหัวข้อในการศึกษา เด็กมีการวางแผนการท างานร่วมกัน โดยมีครูหรือผู้ปกครองมีส่วน
ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก รวมทั้งการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ท าให้เด็กได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองในด้านต่างๆ สูงขึ้น อันเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ระดับของความสนใจและ
เป้าหมายที่เด็กต้องการเรียนรู้ ซึ่งไม่ได้มาจากการที่ครูเป็นผู้ก าหนดหรือสร้างบทเรียนส าเร็จรูป แต่
เป็นการจัดประสบการณ์ที่ยึดเด็กเป็นส าคัญ ทั้งนี้ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สามารถน าวิธีการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย ไปใช้ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมกล้า
แสดงออก ทักษะการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย จะได้เป็นการปูพื้นฐานส าหรับเด็ก ให้สามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  
  อวยพร ออละมาลี (2560) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ และทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยโดยใช้แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียและ
พหุสัมผัส ซึ่งพบว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียมีความคิด
สร้างสรรค์และทักษะทางสังคมมากกว่าก่อนเข้ารับการจัดประสบการณ์ เด็กมีควาสนใจในกิจกรรม
เพราะมีโอกาสเตรียมความพร้อม ได้มีส่วนร่วมในการคิดหัวข้อโครงการ วางแผน ปฏิบัติงาน 
สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง เรียนรู้ในเรื่องที่ตนสนใจ เด็กมีโอกาสใช้ประสาทสัมผัสหลาย ๆ ด้านใน
การเรียนรู้และรับข้อมูล ได้ใช้ศิลปะในการสื่อความหมายความคิด ได้น าเสนอผลงานด้วยตนเองและ
ได้ชื่นชมผลงานของตนเองและของเพื่อน เรียนรู้เป็นกลุ่ม แสดงความคิดเห็น ร่วมมือและท างาน
ร่วมกัน โดยครูเป็นผู้ร่วมงานในการเรียนและการค้นพบร่วมไปกับเด็ก  
  โสวริทธิ์ธร จันทร์แสงศรี (2562) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวเรื ่อง ศิลปะนั้นส าคัญไฉน
ส าหรับวัยเด็ก: ผ่านมุมมองของ Reggio Emilia Approach โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา เพ่ือ
ถ่ายทอดคุณค่าของศิลปะที่มีอิทธิพลด้านบวกต่อพัฒนาการทางด้านการรู้คิดและสติปัญญาของเด็ก
ผ่านมุมมองของเรกจิโอ เอมิเลีย ซึ่งแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย เน้นด้านการน าศิลปะมาประยุกต์ใช้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของเด็กก่อนวัยเรียน โดยยึดปรัชญา 100 ภาษาของเด็กเป็นหลักการส าคัญและเป็น
ปรัชญาที่มีอิทธิพลกับมุมมองต่อเด็กของครูผู ้สอน นอกจากนี้หลักสูตรของเรกจิโอ เอมิเลีย เน้น
บุคคลากรที่เชี่ยวชาญทางด้านศิลปะซึ่งเป็นครูประจ าในทุกชั้นเรียน แนวคิดนี้เป็นแนวคิดการศึกษา
ทางเลือกซ่ึงเป็นที่ยอมรับและถูกน าไปประยุกต์ใช้ในหลากหลายประเทศรวมถึงประเทศไทย โดยเรกจิ
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โอ เอมิเลีย แทรกศิลปะเข้าไปในสภาพแวดล้อม กระบวนการจัดการเรียนการสอน ส าหรับเสริมสร้าง
และพัฒนาทักษะด้านสติปัญญาและทักษะทางสังคม เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเรียนรู้เชิงวิชาการต่อไป 
โดยปรัชญาเรกจิโอ เอมิเลียกล่าวว่า เด็กมีร้อยภาษา นั้นหมายถึงทุกภาษาของเด็กท่ีแสดงออกมาผ่าน
กิจกรรมทางศิลปะมีคุณค่าและควรได้รับการสนับสนุนอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ ผลผลิตที่มาจาก
ปรัชญาแห่งนี้สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของค าว่า “ศิลปะ” ว่าศิลปะเป็นส่วนหนึ่งในการกระตุ้น
สังคมและบุคคลที่เกี่ยวข้องทางด้านการศึกษาให้เห็นถึงความส าคัญของศิลปะรวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ระบบการเรียนการสอนของประเทศ 
 4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
   Abdelfattah (2015) ศึกษาการประยุกต์ใช้แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียในโรงเรียน
ปฐมวัยโรงเรียน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนในซานฟรานซิสโก ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ผลลัพธ์จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเผยให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลเอกชน
ยังคงยึดมั่นในแนวทางเรกจิโอ เอมีเลีย (REA) ในระดับที่สูงกว่าโรงเรียนอนุบาลของรัฐ ที่เป็นเช่นนี้
เพราะมีปัจจัยหลักสองประการที่ส่งผลต่อความแตกต่างในการด าเนินการเรียนการสอน ได้แก่ การ
น าทรัพยากรของโรงเรียนมาใช้และการเลือกวิธีในการสอนของครู   
  Heckman et al (2017) ศึกษาว่าแนวคิดเรกจิ เอมิเลีย ส่งผลส าคัญในการเพิ่ม
ทักษะส าคัญที่มีผลดีต่อการท างาน การเข้าสังคม การจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา การมีส่วน
ร่วมในการเลือกและการลดภาวะอ้วนต่อเด็กที่ได้รับการศึกษาตามแนวคิดนี้ เมื่อเปรียบกับเด็กเล็ก
ที่เรียนรู้ด้วยวิธีอ่ืน จะเห็นได้ว่าเด็กเหล่านั้นได้รับผลลัพธ์ที่ดีอย่างเห็นได้ชัด  
  Satin (2018) ได้ศึกษาความส าคัญของแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียในการจัดการ
เรียนการสอน บทเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ โดยตระหนักว่าสิ่งแวดล้อมในฐานะที่เป็นครูคนที่ 
3 การจัดเก็บข้อมูลและเอกสาร รวมถึงภาพลักษณ์ของเด็กมีความส าคัญต่อการสร้างแรงบัลดาลใจ
ให้กับเด็ก ทั ้งนี ้โรงเรียนต้องมีโครงสร้างที ่การท างานที่ชัดเจน การจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่
เหมาะสมให้กับเด็ก การท าให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเด็ก เด็กกับครู และเด็กกับผู้ มีส่วน
ร่วมในกระบวนการเร ียนรู ้ ในสังคมของเขา การท าหน้าที ่ตามบทบาทของครู  การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และครอบครัว รวมถึงครูและนักวิจัยมีควรมีการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือที่จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งการน ากรอบแนวคิดเรกจิโอ เอ
มิเลีย ไปใช้ในโรงเรียนเป็นการช่วยพัฒนาแนวทางที่จะเชิญชวนให้เด็กได้สัมผัสกับศิลปะผ่าน
จินตนาการ การเล่น และการใช้ภาษาที่หลากหลายเพื่อแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ที่ไม่มี
ขีดจ ากัดของเด็ก นอกจากนี้ กรอบแนวคิดนี้น าเสนอมุมมองใหม่ของนวัตกรรมในการพัฒนา
วิชาชีพครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมครูสอนศิลปะด้วย เนื่องจากกรอบ
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แนวคิดนี้ส่งเสริมให้เราคิดประยุกต์ สร้างสรรค์งาน กระตุ้นและพัฒนาการคิดเชิงวิเคราะห์ใน
การศึกษาศิลปะ  
  Inan (2016) ศึกษาแนวทางการสอนแบบเรกจิโอ เอมีเลียที ่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาด้านการอ่านออกเขียนได้ วิธีการบูรณาการการเรียนการสอนด้านการอ่านออก
เขียนได้ในโรงเรียนอนุบาลที่ได้รับแรงบันดาลใจจากเรกจิโอ เอมีเลีย การศึกษานี้ใช้การออกแบบ
การวิจัยเชิงคุณภาพและมุ่งหวังที่จะเติมเต็มช่องว่างนี้ โดยด าเนินการศึกษาเมตาชาติพันธุ์วรรณา 
โดยการตรวจสอบและสังเคราะห์ การศึกษาต่าง ๆ ที่ท าเกี่ยวกับการศึกษาด้านการอ่านออกเขียน
ได้ใหม่ โดยใช้การเล่นในโรงเรียนอนุบาลที่ได้รับแรงบันดาลใจจากเรกจิโอ เอมิเลีย การศึกษานี้ใช้
แนวทางเมตาชาติพันธุ์วรรณา 7 ขั้นตอนของ Noblit และ Hare ซึ่งรวมถึงการตีความและการ
สังเคราะห์การศึกษาต่างๆ เนื่องจากแนวทางเมตาชาติพันธุ์วรรณาเกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์แบบ
สะสมผ่านการเหนี่ยวน า การวิจัยปัจจุบันจึงใช้การสังเคราะห์การศึกษา 24 รายการโดยการ
วิเคราะห์ในเชิงลึก จากนั้นจึงสังเคราะห์การศึกษาโดยเปรียบเทียบและสะสม รักษาความเชื่อมโยง
ระหว่างการสังเคราะห์ และสร้างสมมติฐานและนัยส าหรับครูและผู้ปกครองตามนั้น หัวข้อที่
เกิดขึ้นได้รับการหารือพร้อมกับหัวข้อย่อย ได้แก่ ปรัชญา การปฏิบัติ และหลักฐาน มีการส ารวจแต่
ละหัวข้อย่อยอย่างละเอียดในระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการศึกษาตามการเล่นในโรงเรียน
อนุบาลที่ได้รับแรงบันดาลใจจากเมืองเรกจิโอ เอมิเลียประสบความส าเร็จในการพัฒนาทักษะการ
อ่านออกเขียนได้อย่างสมบูรณ์ครอบคลุมทุกความเชื ่อมโยง (มุมมองทางปัญญา จิตวิทยา 
นิเวศวิทยา สังคม และสังคมวัฒนธรรม) ระหว่างการเล่นและการรู้หนังสือ ผู้สอนเด็กปฐมวัยและ
ผู้ปกครองได้รับค าแนะน าให้ค านึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็กเพื่อกระตุ้นให้เด็กเล่น
เพื่อรู้หนังสือ และจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการรู้หนังสือ ซึ่งเด็กจะหยิบสื่อการเรียนรู้ได้
ง่าย มีเวลาและพื้นที่ในการโต้ตอบกับสื่อการเรียนรู้ และมีผู้ใหญ่และเพื่อนคอยช่วยเหลือเพื ่อ
เสริมสร้างกิจกรรมการรู้หนังสือและการเล่น การใช้ทักษะการอ่านออกเขียนได้หลากหลาย (100 
ภาษา) และท าให้การเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้สนุกสนาน การเล่นรับประกันว่าความพยายามใน
การอ่านออกเขียนได้ในช่วงแรกของเด็กเล็กจะประสบความส าเร็จ โดยสรุป การศึกษานี้ได้แสดงให้
เห็นว่าการรู้หนังสือได้รับการก าหนดแนวคิดใหม่ในรูปแบบใหม่และมีประสิทธิผลในโรงเรียน
อนุบาลที่ได้รับแรงบันดาลใจจากเรกจิโอ เอมิเลีย เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาการรู้หนังสือแบบ
ดั้งเดิมในโรงเรียนอนุบาลอื่นๆ และพบว่าสิ่งที่ท าให้ประสบการณ์ที่ได้รับแรงบันดาลใจจากเรกจิโอ 
เอมิเลียพิเศษ คือ แนวทางทั้งหมดในการสอนการรู้หนังสือ 
  กล่าวโดยสรุป การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ
ตามบทบาทของครูในการจัดการเร ียนรู ้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเล ีย ของโรงเร ียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร โดยใช้กรอบในการศึกษาวิจัยจากแนวคิดของผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของ New, 
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(1990); Clapp, (1996);  Hewett, (2001); Learning and Teaching Scotland, (2006); Rinaldi, (2006); 
Schroed-Yu, (2008); Hall, (2013); Becraft, (2013); Edwards & Gandini, (2015); Shayan, (2020); 
Kneller, (2021) ประกอบด้วย บทบาทในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ 
บทบาทในการเป็นผู้ค้นคว้า บทบาทในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร บทบาทในการเป็นผู้
ประสานงาน บทบาทในการเป็นผู้ฟัง บทบาทในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม  และบทบาทในการ
เป็นผู้อ านวยความสะดวก เพ่ือประยุกต์ใช้ในการวิจัย  
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดและขั้นตอน
การด าเนินงานดังนี้ 

1. ประชากรและผู้ให้ข้อมูล 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ประชากรและผู้ให้ข้อมูล 
 
 1.1 ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 45 คน 
 1.2 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ณ ดรุณ จ านวน 1 คน และผู้บริหารโรงเรียนที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย โดยมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป จ านวน 2 คน  
 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1.1 แบบสอบถาม มีลักษณะดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ ประกอบด้วย เพศ 
อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอน จ านวน 5 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Checklist)  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการปฏิบัติตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 36 ข้อ โดยแบบสอบถามมีลักษณะค าถามเป็นแบบสอบถามแบบตอบสนอง
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คู่ (Dual-response format) ของ Likert (1967) ผู้วิจัยก าหนดค่าคะแนนของช่วงน ้าหนักเป็น 5 
ระดับ มีความหมายดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทครู 

                      ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทครู 

 ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก  
  ระดับ 3 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทครู 

 ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง  
  ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทครู 

 ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับน้อย  
ระดับ 1 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทครู   
   ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

  2.1.2 แบบสัมภาษณ์ 
มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured) โดยน า

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์และดัชนีความต้องการจ าเป็น มา
สร้างเป็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์ถึงแนวทางพัฒนากระบวนการบริหารการนิเทศภายใน
สถานศึกษา จ านวน 5 ข้อ จากนั้น น าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ น าข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์มาศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ โดยพิจารณาผลจากการวิเคราะห์เนื้อหา   
 2.2 การสร้างและพัฒนาเครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.2.1 การสร้างและพัฒนาแบบสอบถาม มีขั้นตอนดังนี้ 

1) ศึกษาวรรณกรรม หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิ เอมิเลีย จากหนังสือ ต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  

2) น าข้อมูลที ่ได้จากการศึกษามาประมวล เพื่อมาก าหนดเป็นโครงสร้าง
เครื่องมือ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ จากนั้นด าเนินการสร้างและ
พัฒนาแบบสอบถามให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยวิเคราะห์และประชากรที่ใช้ในการวิจัย และใช้
การตรวจสอบค่าความตรงของเนื้อหา (Content validity) ของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามท่ี
ผู้วิจัยสร้างเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์
ของการวิจัยแล้วท าการหาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยใช้เทคนิค IOC (Index of item Objective 
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Congruence) ผู้วิจัยน าผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่า ทุกข้อมี
ดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 

3) น าแบบสอบถามมาปรับปรุงโครงสร้างเนื้อหาและตรวจสอบค่าความตรง
ของโครงสร้างเนื้อหาแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแล้วน าไปทดลองใช้กับครู
ที่ไม่ใช่ประชากร จ านวน 30 คน  

4) น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามที่ได้จากกลุ่มครูที่น าไปทดลองมาหาค่า
ความเที่ยง (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของ Cronbach (1974) ได้ค่าความเที่ยง
ของสภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิ เอมิเลีย ของ
โรงเรียน ณ ดรุณ และสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจิ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ เท่ากับ .96 และ .94 ตามล าดับ 

5) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับประชากร 
  2.2.2 การสร้างและพัฒนาแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) วิเคราะห์และสังคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บแบบสอบถามในระยะที่ 1 
โดยมีการสังเคราะห์ประเด็นการปฏิบัติตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิ เอมิเลีย 
ของโรงเรียน ณ ดรุณ แล้วน าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์เพื่อสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
เป็นค าถามปลายเปิดตามกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยใช้ระดับความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติ
ตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ ที่มีระดับมากที่สุด
เพ่ือเป็นข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางการการปฏิบัติตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
เรกจิ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 

2) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุมเนื้อหาท่ีต้องการวัด และความเหมาะสมของภาษา 

3) ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที ่ปร ึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ไปใช้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล  
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 3.1 กรณีการสอบถาม ผู้วิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือขอความร่วมมือถึงผู้อ านวยการโรงเรียน ณ ดรุณ เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร โดยผู้วิจยัน าส่งหนังสือและแบบสอบถามด้วย
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ตนเองเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์และขอความอนุเคราะห์ให้ครูตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยด าเนินการเก็บ
แบบสอบถามกลับคืนมาด้วยตนเอง โดยได้รับคืนจากประชากรครบจ านวน 45 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100 
 3.2 กรณีการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และติดต่อประสานผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ นัดวัน และเวลาที่
จะสัมภาษณ์ พร้อมทั้งส่งแบบสัมภาษณ์ที่ได้จัดท าขึ้น ประกอบกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจาก
การสอบถาม และด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ก าหนดระหว่างวันที่ 25 – 30 กันยายน พ.ศ. 
2566 โดยขออนุญาตผู้เชี่ยวชาญในการบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลภายหลัง 
 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 4.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้การค านวณหาค่า 
แจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 4.2 วิเคราะห์ระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยของ บุญชม 
ศรีสะอาด (2545) ดังนี้ 
       คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตาม
บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
      คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตาม
บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 
      คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตาม
บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง 
       คะแนน 1.50-2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตาม
บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับน้อย 
       คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตาม
บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 4.3 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ ด้วย 
Modified Priority Needs Index: PNImodified (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) ใช้สูตรค านวณดังนี้ 
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  PNI = (I – D) 
                                             D 
     เมื่อ PNI   หมายถึง      ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
       I   หมายถึง      ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ 

          D      หมายถึง      ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน 
 4.4 วิเคราะห์บทสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทครูในการจัดการ
เรียนรู้ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  
 

 

 

  



 

67 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครใูนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจโิอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามล าดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิเรกจโิอ เอมิเลยี ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาท
ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ  กรุงเทพมหานคร  
 ตอนที่ 4 ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจโิอ เอมิเลีย ของโรงเรยีน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจโิอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏรายละเอียดในตารางที่ 4.1  
 
ตารางที่ 4.1 ความถี่และร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
    ชาย  3  6.67 
    หญิง 42 93.33 

                            รวม     45          100.00 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ)  
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

2.  อายุ   
    ต ่ากว่า 25 ปี 2 4.44 
     25-35 ปี 31 68.89 
     36-45 ปี  7 15.56 
     46 ปีขึ้นไป  5 11.11 

รวม 45          100.00 
3. ต าแหน่ง   
    ครู/อาจารย์     44 97.78 
    หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย  1  2.22 

รวม 45         100.00 
4. ระดับการศึกษา   
    ต ่ากว่าปริญญาตรี  5 11.11 
    ปริญญาตรี 35 77.78 
    ปริญญาโท  4  8.89 
    ปริญญาเอกหรือสูงกว่า  1  2.22 

รวม     45         100.00 

5. ประสบการณ์การสอน   
    ไม่เกิน 1 ปี 6           13.33 
    มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 2   4.45 
    มากกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 5           11.11 
    มากกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 3            6.67 
    มากกว่า 4 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5          11.11 
    มากกว่า 5 ปีขึ้นไป    24          53.33 

                             รวม    45         100.00 
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 จากตารางที่ 4.1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 93.33 มีอายุ 25 – 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 68.89 มีต าแหน่งเป็นครู 
คิดเป็นร้อยละ 97.78 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 77.78 และ มีประสบการณ์การ
สอนมากกว่า 5 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 53.33 

 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบันของการปฏิบัตติามบทบาทของ
ครู ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ            
กรุงเทพมหานคร 

 
 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ปรากฎ
รายละเอียดในตารางที่ 4.2-4.10 

 
ตารางที่ 4.2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของ การ

ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน 
ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม  

 

 
รายการ 

ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 4.46 0.57 มาก 
2.  ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ 4.26 0.50 มาก 
3. ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า 4.37 0.56 มาก 
4.  ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 4.07 0.82 มาก 
5. ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 4.29 0.76 มาก 
6. ด้านการเป็นผู้ฟัง 4.51 0.54 มากที่สุด 
7. ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 4.23 0.76 มาก 
8. ด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 4.52 0.68 มากที่สุด 

รวม 4.34 0.65 มาก 
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 จากตารางที่ 4.2 พบว่า สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(M = 4.34, SD = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านการ
เป็นผู้อ านวยความสะดวกมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M = 4.52, SD =0.68) และรองลงมาได้แก่ ด้านการเป็น
ผู้ฟัง มีค่าเฉลี่ยรองมาอยู่ที่ (M = 4.51, SD =0.54) และ ด้านที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการเป็นผู้
ร่วมเรียนรู้ (M = 4.46, SD = 0.57) ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า (M = 4.37, SD = 0.56) ด้านการ
เป็นผู้ประสานงาน (M = 4.29, SD = 0.76) ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ (M = 4.26, SD = 0.50) 
ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม (M = 4.23, SD = 0.76) และด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและ
เก็บเอกสาร (M = 4.07, SD = 0.82) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการ

ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน 
ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กระหว่างการท างานผ่าน
โครงงาน 

4.28 0.84 มาก 

2. การได้ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไปพร้อมกับเด็ก 4.44 0.65 มาก 
3. การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการกระตุ้นให้เด็ก

ส ารวจหาข้อมูล ค้นหาและเรียนรู้ในสิ่งที่เด็กสนใจ
และต้องการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ร่วมกัน 

4.46 0.66 มาก 

4.  การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กโดยไม่ควบคุมหรือชี้น า
การเรียนรู้และเคารพการตัดสินใจของเด็ก 

4.55 0.58 มากที่สุด 

5. การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการจัดกิจกรรมที่
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กด้วยกันและระหว่างครู
กับเด็ก 

4.55 0.75 มากที่สุด 

รวม 4.46 0.70 มาก 
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 จากตารางที่ 4.3 พบว่า สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของเรกจิโอ เอมิ
เลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ  กรุงเทพมหานคร ด้านการปฏิบัติตามบทบาทของครูด้านการเป็นผู้ร่วม
เรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.46, SD = 0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การได้เรียนรู้ไป
พร้อมกับเด็กจากการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กโดยไม่ควบคุมหรือชี้น าการเรียนรู้
และเคารพการตัดสินใจของเด็ก (M = 4.55 , SD = 0.58) รองลงมาได้แก่ การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับ
เด็กจากการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กด้วยกันและระหว่างครูกับเด็ก (M = 4.55, 
SD = 0.75) การที่ได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการกระตุ้นให้เด็กส ารวจหาข้อมูล ค้นหาและเรียนรู้ใน
สิ่งที่เด็กสนใจและต้องการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน (M = 4.46, SD = 0.66) 
และการได้ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไปพร้อมกับเด็ก ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ 
การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กระหว่างการท างานผ่านโครงงาน (M = 4.28, SD = 0.84) 
 
ตารางที่ 4.4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของ การ

ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน 
ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ 

 

 
รายการ 

ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การสังเกตสิ่งที่เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ของเด็ก
ในแต่ละวัน 

4.57 0.54 มากที่สุด 

2. การสังเกตพัฒนาการของเด็กโดยรวมและ
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิดทุกวัน 

4.35 0.71 มาก 

3. การก าหนดขอบเขตและเป้าหมายในการสังเกตสิ่งที่
เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ของเด็ก 

4.13 0.66 มาก 

4. การสามารถตีความสิ่งที่ได้สังเกตและได้ยินจาก
ปฏิสัมพันธ์และการกระท าของเด็ก 

4.00 0.73 มาก 

รวม 4.26 0.66 มาก 
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 จากตารางที่ 4.4 พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารการปฏิบัติตามบทบาทของครูใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้
สังเกตการณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M =4.26, SD =0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วน
ใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การ
สังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ของเด็กในแต่ละวัน (M =4.57, SD =0.54) รองลงมา ได้แก่ 
การสังเกตพัฒนาการของเด็กโดยรวมและกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิดทุกวัน (M = 4.35, 
SD = 0.71) และการก าหนดขอบเขตและเป้าหมายในการสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ของ
เด็ก (M = 4.13, SD = 0.66) ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ การสามารถตีความ
สิ่งที่ได้สังเกตและได้ยินจากปฏิสัมพันธ์และการกระท าของเด็ก (M = 4.00, SD = 0.73)  
 
ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของ การ

ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน 
ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า 

 

 
รายการ 

ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจไป
พร้อม ๆ กับเด็ก 

4.51 0.62 มากที่สุด 

2. การศึกษาข้อมูลโดยใช้การฟังและการบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ ที่เด็กสนใจ 

4.31 0.70 มาก 

3. การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กสนใจระหว่างการ
เรียนรู้และน าข้อมูลนั้นมาสังเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 

4.24 0.74 มาก 

4. การค้นหาแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเติบโตทางด้าน
การเรียนรู้ของเด็ก 

4.51 0.66 มากที่สุด 

5. การได้พัฒนาทักษะของตนในการเป็นผู้ค้นคว้า
และวิจัยจากการท ากิจกรรมท าการค้นคว้าหา
ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ 

4.31 0.79 มาก 

รวม 4.38 0.70 มาก 
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 จากตารางที่ 4.5 พบว่า สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ศึกษา
ค้นคว้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.38, SD = 0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วน
ใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การได้
ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจไปพร้อม ๆ กับเด็ก (M = 4.51, SD = 0.62) รองลงมา ได้แก่ 
การค้นหาแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเติบโตทางด้านการ
เรียนรู้ของเด็ก (M = 4.51, SD = 0.66) และการศึกษาข้อมูลโดยใช้การฟังและการบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ ที่เด็กสนใจ (M = 4.31, SD = 0.70) กับการได้พัฒนาทักษะของตนในการเป็นผู้
ค้นคว้าและวิจัยจากการท ากิจกรรมท าการค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ (M = 4.31, SD = 
0.79) ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กสนใจ
ระหว่างการเรียนรู้และน าข้อมูลนั้นมาสังเคราะห์อย่างต่อเนื่อง  (M = 4.24, SD = 0.74)  
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของ การ

ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน 
ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร  

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์และบทสนทนา
ระหว่างเด็ก 

3.86 0.99 มาก 

2. การจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก 
โดยการถ่ายรูปภาพเหตุการณ์และบันทึก
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 

4.24 0.95 มาก 

3. การบันทึกข้อมูลเด็กอย่างตั้งใจและมีส่วนร่วมใน
บทสนทนาของพวกเขา 

4.15 0.95 มาก 

4. การใช้การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ 
กระบวนการเรียนรู้ ประสบการณ์ และบทสนทนา
ของเด็กเป็นหลักฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กให้ชัดเจนขึ้น 

4.04 0.85 มาก 

รวม  4.07 0.94 มาก 
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 จากตารางที่ 4.6 พบว่า สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูล
และเก็บเอกสาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.07, SD = 0.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การ
จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก โดยการถ่ายรูปภาพเหตุการณ์และบันทึกเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึน (M = 4.24, SD = 0.95) รองลงมา ได้แก่ การบันทึกข้อมูลเด็กอย่างตั้งใจและมีส่วนร่วมในบท
สนทนาของพวกเขา (M = 4.15, SD = 0.95) และการใช้การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ กระบวนการ
เรียนรู้ ประสบการณ์ และบทสนทนาของเด็กเป็นหลักฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจน
ขึ้น (M = 4.04, SD = 0.85) และส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ การจดบันทึกข้อมูล
เหตุการณ์ และบทสนทนาระหว่างเด็ก (M = 3.86, SD = 0.99) 
 

ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการ
ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน 
ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 

 

 
รายการ 

ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การมีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันระหว่างครู
ด้วยกันและระหว่างครูกับผู้ปกครองของเด็ก 
เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานกัน 

4.51 0.78 มากที่สุด 

2. การประสานให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม โดย
การให้ค าปรึกษาและพูดคุยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มา
จากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก และการ
พิจารณาผลงานของเด็กเพ่ือการพัฒนาเด็ก
ร่วมกัน 

4.15 0.85 มาก 

3. การประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ครู 
และเด็กในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างต่อเนื่อง 

4.22 0.90 มาก 

รวม 4.29 0.84 มาก 
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 จากตารางที่ 4.7 สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ประสานงาน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.29, SD = 0.84) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การมีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกัน
ระหว่างครูด้วยกันและระหว่างครูกับผู้ปกครองของเด็ก เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานกัน 
(M = 4.51, SD = 0.78) รองลงมา ได้แก่ การประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ครู และเด็กใน
ระหว่างกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง (M = 4.22, SD = 0.90) และส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ การพิจารณาผลงานของเด็กเพ่ือการพัฒนาเด็กร่วมกัน (M = 4.15, SD = 0.85) 
ตามล าดับ  
 
ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการ

ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน 
ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ฟัง 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การรับฟังความคิดเห็นของเด็กอย่างตั้งใจจริง 4.75 0.48 มากที่สุด 
2. การรับฟังสิ่งที่เด็กพูดด้วยประสาทสัมผัสทั้งหมดเพ่ือ

สร้างให้เกิดบรรยากาศของการสื่อสารและการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน  

4.62 0.57 มากที่สุด 

3. การรับฟังเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถน าข้อมูล
ที่ได้ไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ในอนาคตของเด็ก 

4.55 0.58 มากที่สุด 

4. การบททวนบันทึกการฟังทั้งหมดด้วยความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งหลังจากการใช้ค าถามกระตุ้นความอยากรู้
อยากเห็นกับเด็ก 

4.11 0.95 มาก 

รวม 4.51 0.65 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.8 สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ฟัง โดยภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด (M = 4.51, SD = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ย
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อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การรับฟังความ
คิดเห็นของเด็กอย่างตั้งใจจริง (M = 4.75, SD = 0.48) รองลงมา ได้แก่ การรับฟังสิ่งที่เด็กพูดด้วย
ประสาทสัมผัสทั้งหมดเพื่อสร้างให้เกิดบรรยากาศของการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน (M 
= 4.62, SD = 0.57) และครูรับฟังเพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวาง
แผนการเรียนรู้ในอนาคตของเด็ก (M = 4.55, SD = 0.58) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด 
คือ การบททวนบันทึกการฟังทั้งหมดด้วยความเข้าใจอย่างลึกซึ้งหลังจากการใช้ค าถามกระตุ้นความ
อยากรู้อยากเห็นกับเด็ก (M = 4.11, SD = 0.95) 
 

ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการ
ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน 
ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดการค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ 

4.24 0.80 มาก 

2. การจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน
ให้พร้อมที่จะสร้างให้เด็กเกิดความอยากรู้อยาก
เห็นและหาค าตอบเพ่ือการเรียนรู้  

4.37 0.71 มาก 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เด็กตั้ง
ค าถาม ส ารวจ สื่อสาร และแสดงออกถึงความ
ต้องการของตน 

4.33 0.90 มาก 

4. การส ารวจความสนใจและความคิดของเด็กก่อน
จัดเตรียมกิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องและเหมาะสม 

4.26 0.83 มาก 

5. การประสานให้ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
ของเด็ก โดยค านึงถึงความแตกต่างใน
กระบวนการคิดของเด็กและเคารพสิทธิของเด็ก
ในการแสดงความแตกต่างนั้น 

3.95 1.02 มาก 

รวม 4.23 0.85 มาก 
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 จากตารางที่ 4.9 สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู ้สร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.23, SD = 0.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การจัด
สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้พร้อมที่จะสร้างให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็นและหา
ค าตอบเพื่อการเรียนรู้ (M = 4.37, SD = 0.71) รองลงมา ได้แก่ การสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้
เด็กตั้งค าถาม ส ารวจ สื่อสาร และแสดงออกถึงความต้องการของตน (M = 4.33, SD = 0.90) และ
การส ารวจความสนใจและความคิดของเด็กก่อนจัดเตรียมกิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
และเหมาะสม (M = 4.26, SD = 0.83) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ การประสานให้
ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยค านึงถึง
ความแตกต่างในกระบวนการคิดของเด็กและเคารพสิทธิของเด็กในการแสดงความแตกต่างนั้น (M = 
3.95, SD = 1.02)  
 

ตารางที่ 4.10  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การกระตุ้นให้เด็กมีโอกาสในการพูดคุยระหว่างกัน 4.71 0.54 มากที่สุด 
2. การได้ใช้วิธีการตั้งค าถาม โดยการสร้าง

สถานการณ์ให้เด็กได้มีการคิด การไตร่ตรองเพ่ือ
หาค าตอบในระหว่างการเรียนรู้ 

4.57 0.72 มากที่สุด 

3. การได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสในการคิดหา
ค าตอบโดยการทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของเด็ก 

4.35 0.90 มาก 

4. การได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้อยาก
เห็นของเด็กในการเรียนรู้และหาค าตอบด้วย
ตนเอง  

4.48 0.81 มาก 

5. การได้ส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการวางแผนในการท าโครงงาน 

4.48 0.84 มาก 

รวม 4.52 0.76 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.10 สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้อ านวยความ
สะดวก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.52, SD = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การกระตุ้นให้
เด็กมีโอกาสในการพูดคุยระหว่างกัน (M = 4.71, SD = 0.54) รองลงมา ได้แก่ การได้ใช้วิธีการตั้ง
ค าถาม โดยการสร้างสถานการณ์ให้เด็กได้มีการคิด การไตร่ตรองเพื่อหาค าตอบในระหว่างการเรียนรู้ 
(M = 4.57, SD = 0.72) และการได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของเด็กในการเรยีนรู้
และหาค าตอบด้วยตนเอง (M = 4.48, SD = 0.81) และการได้ส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการวางแผนในการท าโครงงาน (M = 4.48, SD = 0.84) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่า
ที่สุด คือ การได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสในการคิดหาค าตอบโดยการทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของ
เด็ก (M = 4.35, SD = 0.90) 
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตาม
บทบาทของครู ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของ
โรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร 

 
 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาท
ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร 
ปรากฎรายละเอียดในตารางที่ 4.11 - 4.19  
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ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์
ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของ
โรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 

 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 4.73 0.41 มากที่สุด 
2. ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ 4.97 1.95 มากที่สุด 
3. ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า 4.75 0.40 มากที่สุด 
6.  ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 4.61 0.64 มากที่สุด 
5. ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 4.74 0.67 มากที่สุด 
6. ด้านการเป็นผู้ฟัง 4.85 0.29 มากที่สุด 
7. ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 4.73 0.50 มากที่สุด 
8. ด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 4.84 0.35 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.65 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (M = 4.78, SD = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ (M = 4.97, SD = 
1.95) รองลงมา ได้แก่ ด้านการเป็นผู้ฟัง (M = 4.85, SD = 0.29) ด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
(M = 4.84, SD = 0.35) ด้านการเป็นผู ้ศึกษาค้นคว้า (M = 4.75, SD = 0.40) ด้านการเป็นผู้
ประสานงาน (M = 4.74, SD = 0.67) ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ (M = 4.73, SD = 0.41) ด้านการ
เป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม (M = 4.73, SD = 0.50) และด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 
(M = 4.61, SD = 0.64) ตามล าดับ  
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ตารางที่ 4.12  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์
ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กระหว่างการท างาน
ผ่านโครงงาน 

4.66 0.70 มากที่สุด 

2. การได้ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไปพร้อมกับเด็ก 4.73 0.49 มากที่สุด 
3. การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการกระตุ้นให้

เด็กส ารวจหาข้อมูล ค้นหาและเรียนรู้ในสิ่งที่เด็ก
สนใจและต้องการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ร่วมกัน 

4.71 0.50 มากที่สุด 

4.  การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กโดยไม่ควบคุม
หรือชี้น าการเรียนรู้และเคารพการตัดสินใจของ
เด็ก 

4.80 0.45 มากที่สุด 

5. การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจาการจัดกิจกรรมที่
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กด้วยกันและ
ระหว่างครูกับเด็ก 

4.77 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.53 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.12 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้รว่ม
เรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.73, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุก
ข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การ
ได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กโดยไม่ควบคุมหรือชี้น า
การเรียนรู้และเคารพการตัดสินใจของเด็ก (M = 4.80, SD = 0.45) รองลงมา ได้แก่ การได้เรียนรู้ไป
พร้อมกับเด็กจาการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กด้วยกันและระหว่างครูกับเด็ก (M = 
4.77, SD = 0.51) การได้ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไปพร้อมกับเด็ก (M = 4.73, SD = 0.49) การได้เรียนรู้
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ไปพร้อมกับเด็กจากการกระตุ้นให้เด็กส ารวจหาข้อมูล ค้นหาและเรียนรู้ในสิ่งที่เด็กสนใจและต้องการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน (M = 4.71, SD = 0.50) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่า
ที่สุดในกลุ่ม คือ การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กระหว่างการท างานผ่านโครงงาน (M = 4.66, SD = 
0.70) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์

ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของ
โรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ 

 
รายการ ค่าเฉลี่ย 

(M) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การสังเกตสิ่งที่เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ของเด็ก
ในแต่ละวัน 

4.84 0.36 มากที่สุด 

2. การสังเกตพัฒนาการของเด็กโดยรวมและ
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิดทุกวัน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3. การก าหนดขอบเขตและเป้าหมายในการสังเกตสิ่งที่
เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ของเด็ก 

4.46 0.84 มาก 

4. การสามารถตีความสิ่งที่ได้สังเกตและได้ยินจาก
ปฏิสัมพันธ์และพฤติกรรมของเด็ก 

4.66 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.55 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.13 สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M =4.69, SD =0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้น
ในระหว่างการเรียนรู้ของเด็กในแต่ละวัน (M = 4.84, SD = 0.36) รองลงมา ได้แก่ ครูสังเกต
พัฒนาการของเด็กโดยรวมและกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิดทุกวัน (M = 4.80, SD = 
0.45) และ การสามารถตีความสิ่งที่ได้สังเกตและได้ยินจากปฏิสัมพันธ์และพฤติกรรมของเด็ก (M = 
3.66, SD = 0.56) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม คือ การก าหนดขอบเขตและ
เป้าหมายในการสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ของเด็ก (M = 4.46, SD = 0.84) 
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ตารางที่ 4.14  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์
ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่เด็ก
สนใจไปพร้อม ๆ กับเด็ก 

4.80 0.40 มากที่สุด 

2. การศึกษาข้อมูลโดยใช้การฟังและการบันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ ที่เด็กสนใจ 

4.75 0.52 มากที่สุด 

3. การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กสนใจระหว่าง
การเรียนรู้และน าข้อมูลนั้นมาสังเคราะห์
อย่างต่อเนื่อง 

4.73 0.49 มากที่สุด 

4. การค้นหาแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเติบโต
ทางด้านการเรียนรู้ของเด็ก 

4.77 0.47 มากที่สุด 

5. การได้พัฒนาทักษะของตนในการเป็นผู้
ค้นคว้าและวิจัยจากการท ากิจกรรม
ท าการค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่เด็ก
สนใจ 

4.68 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.48 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.14 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ศึกษา
ค้นคว้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.75, SD = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุก
ข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
การศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจไปพร้อม ๆ กับเด็ก (M = 4.80, SD = 0.40) รองลงมา 
ได้แก่ การค้นหาแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเติบโตทางด้าน
การเรียนรู้ของเด็ก (M = 4.77, SD = 0.47) และการศึกษาข้อมูลโดยใช้การฟังและการบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ ที่เด็กสนใจ (M = 4.75, SD = 0.49) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดใน
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กลุ่ม คือ การได้พัฒนาทักษะของตนในการเป็นผู้ค้นคว้าและวิจัยจากการท ากิจกรรมท าการค้นคว้าหา
ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ (M = 4.68, SD = 0.51)  
 
ตารางที่ 4.15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์                  

ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย                   
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร  

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ และบทสนทนา
ระหว่างเด็ก 

 4.48 0.78 มาก 

2. การจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก 
โดยการถ่ายรูปภาพเหตุการณ์และบันทึก
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึน  

 4.68 0.63 มากที่สุด 

3. การบันทึกข้อมูลเด็กอย่างตั้งใจและมีส่วนร่วมใน
บทสนทนาของพวกเขา 

 4.64 0.74 มากที่สุด 

4. การใช้การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ 
กระบวนการเรียนรู้ ประสบการณ์ และบท
สนทนาของเด็กเป็นหลักฐานในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจนขึ้น  

 4.64 0.67 มากที่สุด 

รวม  4.61 0.71 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.15 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร  ด้านการเป็นผู้
บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.61, SD = 0.71) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับ ได้แก่ การจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก โดยการถ่ายรูปภาพเหตุการณ์และบันทึก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (M = 4.68, SD = 0.63) รองลงมา ได้แก่ การใช้การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ 
กระบวนการเรียนรู้ ประสบการณ์ และบทสนทนาของเด็กเป็นหลักฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กให้ชัดเจนขึ้น (M = 4.64, SD = 0.67) การบันทึกข้อมูลเด็กอย่างตั้งใจและมีส่วนร่วมในบทสนทนา
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ของพวกเขา (M = 4.64, SD = 0.74) การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ และบทสนทนาระหว่างเด็ก 
ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม แต่ยังมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจดบันทึก
ข้อมูลเหตุการณ์ และบทสนทนาระหว่างเด็ก (M = 4.48, SD = 0.78) 
 
ตารางที่ 4.16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์

ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของ
โรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การมีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันระหว่างครู
ด้วยกันและระหว่างครูกับผู้ปกครองของเด็ก เพ่ือให้
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานกัน 

4.80 0.69 มากที่สุด 

2. การประสานให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม โดยการ
ให้ค าปรึกษาและพูดคุยเก่ียวกับข้อมูลที่ได้มาจาก
การสังเกตพฤติกรรมของเด็ก และการพิจารณา
ผลงานของเด็กเพ่ือพัฒนาเด็กร่วมกัน 

4.68 0.73 มากที่สุด 

3. การประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ครู และ
เด็กในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง  

4.73 0.68 มากที่สุด 

รวม 4.74 0.70 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.16 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้
ประสานงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.74, SD = 0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การมี
ปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันระหว่างครูด้วยกันและระหว่างครูกับผู้ปกครองของเด็ก เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานกัน (M = 4.80, SD = 0.69) รองลงมา ได้แก่ การประสานความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง ครู และเด็กในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง (M = 4.73, SD = 
0.68) และส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม แต่ยังมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่  การ
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ประสานให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม โดยการให้ค าปรึกษาและพูดคุยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มาจากการ
สังเกตพฤติกรรมของเด็ก และการพิจารณาผลงานของเด็กเพื่อพัฒนาเด็กร่วมกัน (M = 4.68, SD = 
0.73) 
 
ตารางที่ 4.17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์

ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของ
โรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ฟัง 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การรับฟังความคิดของเด็กอย่างตั้งใจจริง 4.95 0.20 มากที่สุด 
2. การรับฟังสิ่งที่เด็กพูดด้วยประสาทสัมผัสทั้งหมด

เพ่ือสร้างให้เกิดบรรยากาศของการสื่อสารและการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน 

4.88 0.31 มากที่สุด 

3. การรับฟังเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถน า
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ในอนาคต
ของเด็ก 

4.91 0.35 มากที่สุด 

4. การทบทวนบันทึกการฟังทั้งหมดด้วยความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งหลังจากการใช้ค าถามกระตุ้นความ
อยากรู้อยากเห็นกับเด็ก 

4.64 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.85 0.36 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.17 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ฟัง โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.85, SD = 0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การรับฟังความคิดของ
เด็กอย่างตั้งใจจริง (M = 4.95, SD = 0.20) รองลงมา ได้แก่ การรับฟังเพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ในอนาคตของเด็ก (M = 4.91, SD = 0.35) และ
การรับฟังสิ่งที่เด็กพูดด้วยประสาทสัมผัสทั้งหมดเพื่อสร้างให้เกิดบรรยากาศของการสื่อสารและการ
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แลกเปลี่ยนระหว่างกัน (M = 4.88, SD = 0.31) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่มแต่
ยังมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การทบทวนบันทึกการฟังทั้งหมดด้วยความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
หลังจากการใช้ค าถามกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นกับเด็ก (M = 4.64, SD = 0.57) 
 
ตารางที่ 4.18  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์

ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

 

 
รายการ 

ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดการค้นคว้าเพ่ือการเรียนรู้ 

4.77 0.51 มากที่สุด 

2. การจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น และอยาก
หาค าตอบเพ่ือการเรียนรู้  

4.84 0.42 มากที่สุด 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เด็กตั้งค าถาม 
ส ารวจ สื่อสาร และแสดงออกถึงความต้องการของตน 

4.75 0.64 มากที่สุด 

4. การส ารวจความสนใจและความคิดของเด็กก่อน
จัดเตรียมกิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
และเหมาะสม 

4.75 0.52 มากที่สุด 

5. การประสานให้ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ของเด็ก โดย
ค านึงถึงความแตกต่างในกระบวนการคิดของเด็กและ
เคารพสิทธิของเด็กในการแสดงความแตกต่างนั้น 

4.55 0.72 มากที่สุด     

รวม 4.73 0.56 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.18 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.73, SD = 0.56) เมื่อ
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พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดความ
อยากรู้อยากเห็น และอยากหาค าตอบเพื่อการเรียนรู้  (M = 4.84, SD = 0.42) รองลงมา ได้แก่ การ
จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ (M = 
4.77, SD = 0.51) และการส ารวจความสนใจและความคิดของเด็กก่อนจัดเตรียมกิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องและเหมาะสม (M = 4.75, SD = 0.52) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีกระตุ้น
ให้เด็กตั้งค าถาม ส ารวจ สื่อสาร และแสดงออกถึงความต้องการของตน (M = 4.75, SD = 0.64) 
ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดใน ได้แก่ การประสานให้ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยค านึงถึงความแตกต่างในกระบวนการคิดของ
เด็กและเคารพสิทธิของเด็กในการแสดงความแตกต่างนั้น (M = 4.55, SD = 0.72) 
 
ตารางที่ 4.19  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์

ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การกระตุ้นให้เด็กได้มีโอกาสในการพูดคุยระหว่าง
กัน 

4.95 0.20 มากที่สุด 

2. การได้ใช้วิธีการตั้งค าถาม โดยสร้างสถานการณ์ให้
เด็กได้มีการคิด การไตร่ตรองเพ่ือหาค าตอบใน
ระหว่างการเรียนรู้ 

4.91 0.28 มากที่สุด 

3. การได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสในการคิดหา
ค าตอบโดยการทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของเด็ก
เอง 

4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

4. การได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น
ของเด็กในการเรียนรู้และหาค าตอบด้วยตนเอง 

4.77 0.51 มากที่สุด 

5. การได้ส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการวางแผนในการท าโครงงาน 

4.77 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.39 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.19 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร  ด้านการเป็นผู้
อ านวยความสะดวก โดยภาพรวมมีค่าเฉลี ่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.84, SD = 0.39) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การกระตุ้นให้เด็กได้มีโอกาสในการพูดคุยระหว่างกัน  (M = 4.95, SD = 
0.20) รองลงมา ได้แก่ การได้ใช้วิธีการตั้งค าถาม โดยสร้างสถานการณ์ให้เด็กได้มีการคิด การไตร่ตรอง
เพ่ือหาค าตอบในระหว่างการเรียนรู้ (M = 4.91, SD = 0.28) และการได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสใน
การคิดหาค าตอบโดยการทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของเด็กเอง (M = 4.80, SD = 0.45) ตามล าดับ 
ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของเด็กในการ
เรียนรู้และหาค าตอบด้วยตนเอง (M = 4.77, SD = 0.51) และการได้ส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการวางแผนในการท าโครงงาน (M = 4.77, SD = 0.51) 
 

ตอนที่ 4  ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร    

 
 จากการตอบแบบสอบถามถึงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของ
โรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร จ านวน 45 คน ผู้วิจัยได้น าข้อมูลค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) 
และค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) มาจัดล าดับ โดยหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority 
Needs Index: PNImodified) ดังตารางที่ 4.20 – 4.28 
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ตารางที่ 4.20  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้                  
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร จ าแนกเป็น                  
รายด้าน  

 

รายการ ค่าเฉลี่ย
ของสภาพ
ปัจจุบัน 
(M 1) 

ค่าเฉลี่ย
ของสภาพ

ที่พึง
ประสงค์ 
(M 2) 

ค่าดัชนี
ความ

ต้องการ 
จ าเป็น 

(PNImodified) 

ล าดับ 

1. ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 4.46 4.73 0.06 8 
2. ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ 4.26 4.97 0.17 1 
3. ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า 4.37 4.75 0.09 5 
4. ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บ

เอกสาร 
4.07 4.61 0.13 2 

5. ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 4.29 4.74 0.10 4 
6. ด้านการเป็นผู้ฟัง 4.51 4.85 0.08 6 
7. ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 4.23 4.73 0.12 3 
8. ด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 4.52 4.84 0.07 7 

 
 จากตารางที่ 4.20 ความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ในมุมมองทั้ง 8 ด้าน พบว่า 
ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดได้แก่ ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ (PNImodified = 0.17) 
รองลงมาเป็นด้านการเป็นผู ้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร (PNImodified = 0.13) ด้านการเป็นผู้
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม (PNImodified = 0.12) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน (PNImodified = 0.10) ด้านการ
เป็นผู้ศึกษาค้นคว้า (PNImodified = 0.09) ด้านการเป็นผู้ฟัง (PNImodified = 0.08) ด้านการเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก (PNImodified = 0.07) และด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ (PNImodified = 0.06) ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นต่อการการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้าน ปรากฏ
รายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.21  ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 

 
 
 

รายการ 

ค่าเฉลี่ย
ของสภาพ
ปัจจุบัน 
(M 1) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพที่พึง
ประสงค์ 
(M 2) 

ค่าดัชนีความ
ต้องการ 
จ าเป็น 

(PNImodified) 

ล าดับ 

1. การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กระหว่าง
การท างานผ่านโครงงาน 

4.28 4.66 0.09 1 

2. การได้ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไปพร้อม
กับเด็ก 

4.44 4.73 0.07 2 

3. การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการ
กระตุ้นให้เด็กส ารวจหาข้อมูล ค้นหา
และเรียนรู้ในสิ่งที่เด็กสนใจและ
ต้องการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 

4.46 4.71 0.06 3 

4. การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการ
จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับเด็กโดยไม่ควบคุมหรือชี้น าการ
เรียนรู้และเคารพการตัดสินใจของเด็ก 

4.55 4.80 0.05 4 

5. การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการ
จัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างเด็กด้วยกันและระหว่างครูกับ
เด็ก 

4.55 4.77 0.04 5 

 
 จากตารางที่ 4.21 ความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 
พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็ก



 

91 

ระหว่างการท างานผ่านโครงงาน (PNImodified = 0.09) รองลงมา ได้แก่ การได้ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไป
พร้อมกับเด็ก (PNImodified = 0.07) และการได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการกระตุ้นให้เด็กส ารวจหา
ข้อมูล ค้นหาและเรียนรู้ในสิ่งที่เด็กสนใจและต้องการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้
ร่วมกัน (PNImodified = 0.06) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.22  ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนีความต้องการ

จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ 

 

 
รายการ 

ค่าเฉลี่ย
ของสภาพ
ปัจจุบัน 
(M 1) 

ค่าเฉลี่ย
ของสภาพที่
พึงประสงค์ 

(M 2) 

ค่าดัชนีความ
ต้องการ 
จ าเป็น 

(PNImodified) 

ล าดับ 

1. การสังเกตสิ่งที่เกิดข้ึนในระหว่างการ
เรียนรู้ของเด็กในแต่ละวัน 

4.57 4.84 0.06 4 

2. การสังเกตพัฒนาการของเด็กโดยและ
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิด
ทุกวัน 

4.35 4.80 0.10 2 

3. การก าหนดขอบเขตและเป้าหมายในการ
สังเกตสิ่งที่เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้
ของเด็ก 

4.13 4.46 0.08 3 

4. การสามารถตีความสิ่งที่ได้สังเกตและได้
ยินจากปฏิสัมพันธ์และพฤติกรรมของเด็ก 

4.00 4.66 0.17 1 

 
 จากตารางที่ 4.22 ความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ 
พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การสามารถตีความสิ่งที่ได้สังเกต
และได้ยินจากปฏิสัมพันธ์และพฤติกรรมของเด็ก (PNImodified = 0.17) รองลงมา ได้แก่ การสังเกต
พัฒนาการของเด็กโดยและกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิดทุกวัน (PNImodified = 0.10) และ 
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การก าหนดขอบเขตและเป้าหมายในการสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ของเด็ก (PNImodified 
= 0.08) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.23  ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนีความต้องการ

จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า 

 

 
รายการ 

ค่าเฉลี่ย
ของสภาพ
ปัจจุบัน 
(M 1) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพที่พึง

ประสงค์ (M 2) 

ค่าดัชนีความ
ต้องการ 
จ าเป็น 

(PNImodified) 

ล าดับ 

1. การศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่เด็ก
สนใจไปพร้อม ๆ กับเด็ก 

  4.51 4.80 0.06 3 

2. การศึกษาข้อมูลโดยใช้การฟังและการบันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ ที่เด็กสนใจ 

4.31 4.75 0.09 2 

3. การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กสนใจระหว่าง
การเรียนรู้และน าข้อมูลนั้นมาสังเคราะห์
อย่างต่อเนื่อง 

4.24 4.73 0.12 1 

4. การค้นหาแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเติบโต
ทางด้านการเรียนรู้ของเด็ก 

4.51 4.77 0.06 3 

5. การได้พัฒนาทักษะของตนในการเป็นผู้
ค้นคว้าและวิจัยจากการท ากิจกรรม
ท าการค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่เด็ก
สนใจ 

4.31 4.68 0.09 2 

 
 จากตารางที่ 4.23 ความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ศึกษา
ค้นคว้า พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่
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เด็กสนใจระหว่างการเรียนรู ้และน าข้อมูลนั้นมาสังเคราะห์อย่างต่อเนื ่อง (PNImodified = 0.12) 
รองลงมา มี 2 บทบาทที่ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ การศึกษาข้อมูลโดยใช้การฟังและการบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ ที่เด็กสนใจ (PNImodified = 0.09) และ การได้พัฒนาทักษะของตนในการเป็นผู้
ค้นคว้าและวิจัยจากการท ากิจกรรมท าการค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ (PNImodified = 
0.09)  และค่าเฉลี่ยที่อยู่ในล าดับที่ 3 บทบาทที่ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ การศึกษาและค้นคว้าหา
ข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจไปพร้อม ๆ กับเด็ก (PNImodified = 0.06) และ การค้นหาแนวทางปฏิบัติและ
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเติบโตทางด้านการเรียนรู้ของเด็ก (PNImodified = 
0.06) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.24  ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนีความต้องการ                  

จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 

 

 
 

รายการ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพ
ปัจจุบัน 
(M 1) 

ค่าเฉลี่ย
ของสภาพ

ที่พึง
ประสงค์ 
(M 2) 

ค่าดัชนี
ความ

ต้องการ 
จ าเป็น 

(PNImodified) 

ล าดับ 

1. การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ และบท
สนทนาระหว่างเด็ก 

3.86 4.48 0.16 1 

2. การจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
เด็ก โดยการถ่ายรูปภาพเหตุการณ์และ
บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน  

4.24 4.68 0.10 4 

3. การบันทึกข้อมูลเด็กอย่างตั้งใจและมีส่วน
ร่วมในบทสนทนาของพวกเขา 

4.15 4.64 0.12 3 

4. การใช้การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ 
กระบวนการเรียนรู้ ประสบการณ์ และบท
สนทนาของเด็กเป็นหลักฐานในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจนขึ้น  

4.04 4.64 0.15 2 
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 จากตารางที่ 4.24 ความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูล
และเก็บเอกสาร พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การจดบันทึก
ข้อมูลเหตุการณ์ และบทสนทนาระหว่างเด็ก  (PNImodified = 0.16) รองลงมา ได้แก่ การใช้การจด
บันทึกข้อมูลเหตุการณ์ กระบวนการเรียนรู้ ประสบการณ์ และบทสนทนาของเด็กเป็นหลักฐานในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจนขึ้น (PNImodified = 0.15) และ การบันทึกข้อมูลเด็กอย่างตั้งใจและมี
ส่วนร่วมในบทสนทนาของพวกเขา (PNImodified = 0.12) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.25  ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนีความต้องการ                 

จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 

 

 
 

รายการ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพ
ปัจจุบัน 
(M 1) 

ค่าเฉลี่ย
ของสภาพ

ที่พึง
ประสงค์ 
(M 2) 

ค่าดัชนีความ
ต้องการ 
จ าเป็น 

(PNImodified) 

ล าดับ 

1. การมีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันระหว่าง
ครูด้วยกันและระหว่างครูกับผู้ปกครองของ
เด็ก เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการ
ท างานกัน 

4.51 4.80 0.06 3 

2. การประสานให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
โดยการให้ค าปรึกษาและพูดคุยเกี่ยวกับ
ข้อมูลที่ได้มาจากการสังเกตพฤติกรรมของ
เด็ก และการพิจารณาผลงานของเด็กเพ่ือ
พัฒนาเด็กร่วมกัน 

4.15 4.68 0.13 1 

3. การประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง 
ครู และเด็กในระหว่างกระบวนการเรียนรู้
ของเด็กอย่างต่อเนื่อง  

4.22 4.73 0.12 2 



 

95 

 จากตารางที่ 4.25 ความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 
พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การประสานให้ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วม โดยการให้ค าปรึกษาและพูดคุยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มาจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก และ
การพิจารณาผลงานของเด็กเพ่ือพัฒนาเด็กร่วมกัน (PNImodified = 0.13) รองลงมา ได้แก่ การประสาน
ความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ครู และเด็กในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
(PNImodified = 0.12) และ การมีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันระหว่างครูด้วยกันและระหว่างครูกับ
ผู้ปกครองของเด็ก เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานกัน (PNImodified = 0.06) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.26  ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนีความต้องการ                  

จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ฟัง 

 

 
 

รายการ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพ
ปัจจุบัน 
(M 1) 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 
(M 2) 

ค่าดัชนีความ
ต้องการ 
จ าเป็น 

(PNImodified) 

ล าดับ 

1. การรับฟังความคิดของเด็กอย่างตั้งใจจริง 4.75 4.95 0.04 4 
2. การรับฟังสิ่งที่เด็กพูดด้วยประสาทสัมผัส

ทั้งหมดเพ่ือสร้างให้เกิดบรรยากาศของการ
สื่อสารและการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน 

4.62 4.88 0.06 3 

3. การรับฟังเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถ
น าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ใน
อนาคตของเด็ก 

4.55 4.91 0.08 2 

4. การทบทวนบันทึกการฟังทั้งหมดด้วยความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งหลังจากการใช้ค าถามกระตุ้น
ความอยากรู้อยากเห็นกับเด็ก 

4.11 4.64 0.13 1 
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 จากตารางที่ 4.26 ความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้ฟัง พบว่า 
ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การทบทวนบันทึกการฟังทั้งหมดด้วย
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งหลังจากการใช้ค าถามกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นกับเด็ก (PNImodified = 
0.13) รองลงมา ได้แก่ การรับฟังเพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวาง
แผนการเรียนรู้ในอนาคตของเด็ก (PNImodified = 0.08) และ การรับฟังสิ่งที่เด็กพูดด้วยประสาทสัมผัส
ทั้งหมดเพื่อสร้างให้เกิดบรรยากาศของการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน  (PNImodified = 
0.06) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.27  ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนีความต้องการ                  

จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ  
กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

 

 
 

รายการ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพ
ปัจจุบัน 
(M 1) 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 
(M 2) 

ค่าดัชนีความ
ต้องการ 
จ าเป็น 

(PNImodified) 

ล าดับ 

1. การจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดการค้นคว้า
เพ่ือการเรียนรู้ 

4.24 4.77 0.13 2 

2. การจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดความอยากรู้
อยากเห็น และอยากหาค าตอบเพื่อการ
เรียนรู้  

4.37 4.84 0.11 4 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เด็กตั้ง
ค าถาม ส ารวจ สื่อสาร และแสดงออกถึง
ความต้องการของตน 

4.33 4.75 0.10 5 
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ตารางที่ 4.27  (ต่อ) 
 

 
 

รายการ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพ
ปัจจุบัน 
(M 1) 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 
(M 2) 

ค่าดัชนีความ
ต้องการ 
จ าเป็น 

(PNImodified) 

ล าดับ 

4. การส ารวจความสนใจและความคิดของเด็ก
ก่อนจัดเตรียมกิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องและเหมาะสม 

4.26 4.75 0.12 3 

5. การประสานให้ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
เรียนรู้ของเด็ก โดยค านึงถึงความแตกต่างใน
กระบวนการคิดของเด็กและเคารพสิทธิของ
เด็กในการแสดงความแตกต่างนั้น 

3.95 4.55 0.15 1 

 
 จากตารางที่ 4.27 ความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์
สิ ่งแวดล้อม พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การประสานให้
ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยค านึงถึง
ความแตกต่างในกระบวนการคิดของเด็กและเคารพสิทธิของเด็กในการแสดงความแตกต่างนั้น 
(PNImodified = 0.15) รองลงมา ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมให้
เด็กเกิดการค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ (PNImodified = 0.13) และ การส ารวจความสนใจและความคิดของ
เด็กก่อนจัดเตรียมกิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องและเหมาะสม (PNImodified = 0.12) 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.28  ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M 1) และสภาพที่พึงประสงค์ (M 2) ค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ  
กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

 

 
 

รายการ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพ
ปัจจุบัน 
(M 1) 

ค่าเฉลี่ย
ของสภาพ

ที่พึง
ประสงค์ 
(M 2) 

ค่าดัชนีความ
ต้องการ 
จ าเป็น 

(PNImodified) 

ล าดับ 

1. การกระตุ้นให้เด็กได้มีโอกาสในการพูดคุย
ระหว่างกัน 

4.71 4.95 0.05 4 

2. การได้ใช้วิธีการตั้งค าถาม โดยสร้าง
สถานการณ์ให้เด็กได้มีการคิด การไตร่ตรอง
เพ่ือหาค าตอบในระหว่างการเรียนรู้ 

4.57 4.91 0.07 2 

3. การได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสในการคิด
หาค าตอบโดยการทดสอบสมมติฐานด้วยตัว
ของเด็กเอง 

4.35 4.80 0.10 1 

4. การได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้
อยากเห็นของเด็กในการเรียนรู้และหา
ค าตอบด้วยตนเอง 

4.48 4.77 0.06 3 

5. การได้ส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการวางแผนในการท าโครงงาน 

4.48 4.77 0.06 3 

 
 จากตารางที่ 4.28 ความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านการเป็นผู้อ านวยความ
สะดวก พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูได้จัดกิจกรรมให้เด็กมี
โอกาสในการคิดหาค าตอบโดยการทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของเด็กเอง  (PNImodified = 0.10) 
รองลงมา ได้แก่ การได้ใช้วิธีการตั้งค าถาม โดยสร้างสถานการณ์ให้เด็กได้มีการคิด การไตร่ตรองเพ่ือ
หาค าตอบในระหว่างการเรียนรู้ (PNImodified = 0.07) และล าดับที่ 3 มีข้อที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 ข้อ 
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ได้แก่ การได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของเด็กในการเรียนรู้และหาค าตอบด้วย
ตนเอง (PNImodified = 0.06) และการได้ส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนในการ
ท าโครงงาน (PNImodified = 0.06) 
 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร 

 
 จากการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ปรากฎผล ดังนี้ 
 3.1 ความส าคัญของการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
 จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าคัญของการ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย โดยกล่าวว่า 

 
การพัฒนาท าให้เกิดการเรียนรู้และได้ความรู้ใหม่ ดังนั้นเราจึงควรให้ความส าคัญกับครู 
เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดนี้ แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียจะเน้นให้เด็กเรียนรู้
จริง รู้ลึกและรู้กว้าง แล้วน ามาปฏิบัติโดยยึดเด็กเป็นส าคัญ ครูจึงควรรู้ว่าแนวคิดเรกจิโอ เอมิ
เลียมีแนวทางในทิศทางใด ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้ก ากับจ าเป็นต้องเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
ท าให้ครูเห็นแนวทางในการปฏิบัติตามบทบาทนี้อย่างชัดเจน เพราะครูเป็นผู้ออกแบบ 
สร้างสรรค์ จัดการเรียนรู้ให้กับเด็กโดยตรงนั่นเอง (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)  
 

 ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอีกท่านหนึ่งที่กล่าวถึง ความส าคัญของการ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทครูในการจัดการเรียนนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย โดยกล่าวว่า  
 
 การพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทครูในการจัดการเรียนนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ  
 เอมิเลียอย่างสม ่าเสมอมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียเป็น

แนวคิดท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ตามสังคม ไม่หยุดนิ่ง โรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนา
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ครูอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพ่ือให้แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียเป็นสิ่งที่อยู่ในใจของครูและ
ครูคุ้นเคยกับแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2) 

 
การพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทครูในการจัดการเรียนนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิ
เลีย มีความส าคัญในการท าให้ครูมีความมุ่งมั่นและสามารถท างานได้บรรลุตามวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน เนื่องจากการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียเป็นการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
(self-direct) สร้างและตั้งค าถามระหว่างเรียนรู้ การพัฒนาครูจึงต้องมุ่งปลูกฝังความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียให้กับครูทุกคน (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3) 

 
 กล่าวโดยสรุป การพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
เรกจิโอ เอมิเลีย มีความส าคัญต่อการบริหารโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากครูเป็นหัวใจส าคัญใน
สร้างสรรค์การเรียนรู้ให้กับเด็ก ครูจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียเป็น
อย่างดี และสามารถปฏิบัติตนตามบทบาทของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียได้อย่างถูกต้อง  
 
 3.2 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
เรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์  
  จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด เรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ 
โดยกล่าวถึงแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ 
เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ ดังนี้ 
 

การพัฒนาครูด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ที่ดีได้นั้น ครูจะต้องตระหนักถึงความส าคัญของการ
ผู้สังเกตการณ์ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ครูต้องสังเกตพฤติกรรมเด็กโดยยึดเด็กเป็นส าคัญ 
เป็นผู้ฟังอย่างตั้งใจ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องปรับทัศนคติของครู  โดยการประชุม
พูดคุย ปรึกษาหารือกับครูถึงวิธีการที่ควรจะใช้ในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก 
โดยไม่เข้าไปรบกวนกระบวนการเรียนรู้ของเขา และให้ค าแนะน าว่าครูควรจะต้องมีการวาง
ตนและมีพฤติกรรมอย่างไร ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาสามารถให้ค าแนะน าทั้งก่อนการสังเกต 
ระหว่างการสังเกต และหลังการสังเกต นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถจัดให้มีการ
ฝึกอบรมโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้เกี่ยวพฤติกรรมของการเป็นผู้สังเกตการณ์ที่ดีให้กับ
ครู ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครู โดย
อาจมีการประชุมพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูเป็นประจ า โดยก าหนดระยะเวลา
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ที่แน่นอนเพื่อให้ครูทุกคนได้รับรู้ถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานของแต่ละห้องเรียน 
ทั้งนี้ครูยังสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าวิธีการที่เพ่ือนครูใช้ในการสังเกตการณ์ที่ดีมาปรับ
ใช้ในห้องของตนได้ (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)  

 
ครูต้องเข้าใจถึงคุณสมบัติของการเป็นผู ้ส ังเกตการณ์ที ่ด ีว่าเป็นอย่างไร  ซึ ่งการเป็นผู้
สังเกตการณ์ที่ดีนั้น ครูต้องจดและบันทึกมากกว่าการพูดหรือสอดแทรกเนื้อหาให้กับเด็ก 
ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องจัดสรรเวลา วางแผนกับครูเพื่อท าความเข้าใจถึงเป้าหมาย
และความส าคัญของการเป็นผู ้ส ังเกตการณ์ที ่ด ีก่อนการปฏิบัติงาน จากนั ้นผู ้บริหาร
สถานศึกษาน าเสนอวิธีการในการเป็นผู้สังเกตการณ์ที่ดี โดยการฉายภาพการท าตนอย่าง
เหมาะสมเมื่ออยู่ในห้องเรียนแนวเรกจิโอ เอมิเลียจากหลากหลายโรงเรียนให้ครูชม ผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถเข้าไปเป็นตัวอย่าง (role model) ร่วมสังเกตการณ์การเรียนรู้ของเด็ก
กับครูในห้องเรียน เพ่ือให้ครูสามารถน าวิธีการดังกล่าวไปใช้ได้ต่อไป (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)  

 
การพัฒนาทางด้านบทบาทของครูด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์นั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัด
ให้ครูไปศึกษาดูงานและเรียนรู้งานในโรงเรียนที่เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย เป็นการส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู ้ สังเกตวิธีการ และเลียนแบบ
พฤติกรรมที่พึงมีจากครูผู้เชี่ยวชาญในโรงเรียนนั้น ๆ เพราะการเป็นผู้สังเกตที่ดีได้ จะต้องใช้
เวลาในการพัฒนาทักษะ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เชี่ยวชาญที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งวิธีและพฤติกรรมที่เหมาะสมในการเป็นผู้สังเกตการณ์นั่นเอง (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)   

 
 กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ เป็นการปรับทัศนคติของครู ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูร่วมกันวางแผนก่อนลงมือสังเกตการณ์ โดยมีการจัดประชุม ปรึกษาหารือถึงวิธีการที่เหมาะสม 
พูดคุยถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการสังเกตการณ์ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างของผู้
สังเกตการณ์ที่ดีให้กับครู การจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
พฤติกรรมของการเป็นผู้สังเกตการณ์ และการจัดครูไปศึกษาดูงานหรือฝึกงานในโรงเรียนที่ใช้แนวคิด
เรกจิโอ เอมิเลียจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
 
 3.3 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
เรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 
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 จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี ่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูล
และเก็บเอกสาร โดยกล่าวว่า   
 

การพัฒนาบทบาทครูด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสารตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย
นั้น ครูต้องเข้าใจและสามารถจดบันทึกความถนัดและความชอบของเด็กแต่ละคนได้ ดังนั้น
ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นจะต้องด าเนินการนิเทศครูในลักษณะหนึ่งต่อหนึ่ง เพ่ือศึกษาว่าครู
แต่ละคนนั้นมีความช านาญหรือต้องการความช่วยเหลือในการบันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร
มากน้อยเพียงใด ผู้บริหารสถานศึกษาอาจจัดครูพี่เลี้ยงให้เป็นผู้ที่คอยให้ค าแนะน าและแนะ
แนวทางในการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในระหว่างการเรียนรู้และหลังการเรียนรู้ของเด็กในแต่
ละวัน การบันทึกข้อมูลและเก็บเอกสารต้องสอดคล้องกับเป้าประสงค์ฺ ที่โรงเรียนและครูวาง
ไว้และเป็นไปตามแนวทางของเรกจิโอ เอมิเลีย และไม่ใส่ความคิดและความคาดหวังของ
ครูผู ้สอนเข้าไป เนื่องจากจะท าให้ความหมายที่บันทึกไม่เป็นไปตามที่เด็กต้องการสื่อได้ 
(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1) 
 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดสรรเวลาให้ครูในการบันทึกข้อมูล อาจเป็นเวลาระหว่างวัน โดย
ให้มีครูคู่ชั้นเป็นคนบันทึกข้อมูล หรือจัดให้ครูมีเวลาหลังเลิกเรียนนอกเหนือจากเวลาเรียนใน
การพูดคุยกับครูด้วยกันเพื่อสะท้อนความคิดเห็นจากสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างวัน ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องสร้างวินัยให้กับครู ให้ครูใช้ เวลาการบันทึกข้อมูลและเก็บเอกสารอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2) 

 
 ผู้เชี่ยวชาญอีกท่านหนึ่งกล่าวถึงแนวทางการพัฒนาการปฏิบัตตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร โดยกล่าวว่า  

 
 ผู้บริหารสถานศึกษาน าเสนอและฝึกอบรมวิธีการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลให้กับครู ควรมีการ 

ทบทวนแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับวิธีต่าง ๆ ที่ครูแต่ละคนน ามาใช้ว่าเหมาะสมกับเรื่องที่
เด็กเรียนรู้หรือวัยของเด็กหรือไม่อย่างไร นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาควรปลูกฝังให้ครูเห็น
ถึงความส าคัญของการเก็บข้อมูลและเอกสารว่าเป็นสิ่งที่ครูต้องใช้ในการแปลความหมายของ
การเรียนรู้ของเด็กที่เกิดขึ้น ซึ่งครูจะต้องน าข้อมูลที่ได้ไปประกอบในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ ความสนใจ สงสัย ของเด็กต่อไป (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)  
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 กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร สามารถท าได้โดยการนิเทศการ
ท างานของครูและหาครูพ่ีเลี้ยงให้กับครู การจัดให้มีครูคู่ชั้นคอยบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการ
เรียนรู้ของเด็ก การจัดสรรเวลาให้ครูได้สามารถไตร่ตรองและประมวลเหตุการณ์การเรียนรู้ของเด็กใน
แต่ละวันและให้ครูมีเวลาแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ ข้อคิดเห็นเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนต่อไป 
 
 3.4 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
เรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 
  จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการ เป็นผู้สร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อม โดยกล่าวว่า 
 

การสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กตามแนวเรกจิโอ เอมิเลียเป็นส่วน
ส าคัญในการกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของเด็กในการเรียนรู ้เป็นอย่างยิ่ง ผู ้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาทักษะในการจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและห้องเรียนให้     
เหมาะสม น่าสนใจ ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถติดต่อประสานเครือข่ายโรงเรียนที่มีการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวเรกจิโอ เอมิเลียเพื่อส่งครูของตนให้ไปศึกษาดูงานการจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้กับเด็กแต่ละวัย การได้สัมผัสสภาพจริงเป็นสิ่งส าคัญต่อการเรียนรู้ของครู 
นอกจากนี้ ครูสามารถสร้างเครือข่ายของตนกับครูในโรงเรียนดังกล่าวเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดและความรู้ในด้านอ่ืน ๆ ได้เช่นกัน (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1) 
 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูในด้านสร้าง
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้กับเด็ก รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครูให้สามารถพัฒนา
ทักษะการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้กับเด็ก ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ผู้เชี่ยวชาญ
คนที่ 2)  

 
 นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญอีกท่านหนึ่งยังให้ความเห็นว่า 
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 ผู้บริหารสถานศึกษาประเมินการท างานของครูและใช้ข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานพัฒนา เพ่ือดูแลให้ความช่วยเหลือครูในการจัดสภาพแวดล้อม จากนั้นผู้บริหารสถานศึกษา
สร้างเครือข่ายครูและบุคลากรให้มีส่วนร่วมเพื่อช่วยเหลือกันและกันในการจัดอุปกรณ์และสถานที่ทั้ง
ในและนอกห้องเรียน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความสมานฉันท์ระหว่างครู บุคลากรและผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนเป็นส่วนส าคัญในการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมและเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนรู้ของเด็ก (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3) 
 

กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม สามารถท าได้โดยการวางแผนการ
กับผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน การส่งครูดูงานในโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย และพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมโดยมี
ครูพ่ีเลี้ยงหรือผู้บริหารสถานศึกษาให้ค าปรึกษา รวมถึงการสร้างเครือข่ายให้ครูได้แลกเปลี่ยนข้อมูลใน
การสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

 
 3.5 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
เรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้ประสานงาน กล่าวไว้ว่า  

 
การประสานการท างานร่วมกันของครูและบุคลากรในองค์การ หน่วยงานและโรงเรียน
เครือข่าย รวมถึงผู้ปกครองและครอบครัวของเด็กในโรงเรียน เป็นการร่วมมือระหว่างกัน
ในการสร้างสรรค์บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ดังนั้นการพัฒนาบทบาทครูด้านการเป็นผู้
ประสานงานนั้น ผู้บริิหารสถานศึกษาควรพัฒนาช่องทางในการติดต่อสื่อสารเพื่อการ
ประสานงานให้ครูใช้ในการสื่อสารระหว่างครู ระหว่างหน่วยงานและฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
ให้เกิดเครือข่ายความรู้ อาจท าได้โดยการจัดให้มีการพบปะพูดคุยระหว่างครู และระหว่าง
ครูกับผู้ปกครองทุกเดือน อาจเป็นการสร้างกลุ่มไลน์ การส่งข้อความทางอีเมล โต้ตอบ 
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและข้อมูลที่เป็นประโยชน์กัน เป็นต้น (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
1) 
 
การพัฒนาครูด้านการประสานงานสามารถท าได้โดยการหาผู้ช่วยให้กับครู ซึ่งอาจเป็น
บุคลากรมาช่วยครูในการประสานงานและฝึกให้ครูติดต่อกับผู้ปกครองและเครือข่ายของ
โรงเรียน บุคลากรดังกล่าวจะเป็นเสมือนครูพี่เลี้ยงให้กับครู มีหน้าที่ช่วยขัดเกลาค าพูด 
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ช่วยครูวางแผนงานก่อนการประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ เป็นที่ปรึกษาให้กับครูเมื่อประสบ
ปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)  
 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องพัฒนาทักษะทางด้านภาษาและด้านสังคมของครูรายบุคคล 
เพราะครูที่มีทักษะที่ดีในด้านดังกล่าวจะสามารถประสานงานกับผู้้ปกครองได้ ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติและการสื่อสารกับผู้ปกครองให้แก่
ครูในระยะแรก หรือจัดให้มีผู้ เชี่ยวชาญเข้ามาฝึกอบรมครู ในเรื ่องการใช้ภาษาในการ
สื่อสารเป็นระยะ ๆ ตลอดทั้งปี โดยหลังจากการฝึกอบรมในแต่ละครั ้งนั ้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินครูอย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาครู
ต่อไปด้วย (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)  
 
กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้ประสานงาน ผู้บริิหารสถานศึกษาควรพัฒนาช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารเพื่อการประสานงานให้ครูใช้ในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานและฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือสร้างให้
เกิดเครือข่ายความรู ้ อาจท าได้โดยการจัดให้มีการพบปะพูดคุยระหว่างครู และระหว่างครูกับ
ผู้ปกครองทุกเดือน หรือจัดหาผู้ช่วยครูในการประสานงานและฝึกให้ครูติดต่อกับผู้ปกครองและ
เครือข่าย เป็นต้น  
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 
 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอ
มิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรงุเทพมหานคร ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ
ตามล าดับ ดังนี้  
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการปฏิบัติตาม
บทบาทของครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจโิอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรงุเทพมหานคร 
 1.1.2 เพ่ือศึกษาล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการปฏิบัติตาม
บทบาทของครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจโิอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรงุเทพมหานคร  
 1.1.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูด้านการจัดการเรียน
การสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร  
 1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
  1.2.1 ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 45 คน 
  1.2.2 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ณ ดรุณ จ านวน 1 คน และผู้บริหารโรงเรียนที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย โดยมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป จ านวน 2 คน  
  1.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี ่ยวกับสถานภาพและข้อมูลพื ้นฐานของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist)  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิ เอมิเลีย และสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร จ านวน 36 ข้อ 
โดยแบบสอบถามมีลักษณะค าถามเป็นแบบสอบถามแบบตอบสนองคู่ (Dual-response format) 
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ของ Likert (1967) ผู้วิจัยก าหนดค่าคะแนนของช่วงน ้าหนักเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 
ระดับ โดยแบบสอบถามทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00  ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .96 และ 
.94 ตามล าดับ และแบบสัมภาษณแ์นวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ซึ่งผ่านการหาคุณภาพด้านความ
ถูกต้อง ความครอบคลุมด้านเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษา เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
 1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  1.3.1 แบบสอบถาม ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังโรงเรียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือเก็บข้อมูลจากประชากร จ านวน 45 ฉบับ และได้รับกลับคืนจ านวนทั้งสิ้น 45 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00  
  1.3.2 แบบสัมภาษณ์ ผู ้ว ิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที ่ก าหนด โดยขอ
อนุญาตผู้เชี่ยวชาญในการบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ด้วยการบันทึกเสียงเพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูลใน
ภายหลังตามวัน เวลา และสถานที่ที่สะดวกและเหมาะสม 
 1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.4.1 แบบสอบถาม 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถี่  
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตาม
บทบาทของคร ูในการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามแนวค ิดเรกจ ิโอ เอม ิ เล ีย ของโรงเร ียน ณ ดรุณ 
กรุงเทพมหานคร โดยใช้ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

3) ประเมินความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติตามบทบาทครูในการจัดการ
เรียนรู้ ด้วย Modified Priority Needs Index: PNImodified 
  1.4.2 แบบสัมภาษณ์  ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาท
ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ใช้
วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 1.5 ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 97.33 มีอายุระหว่าง 25 – 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 68.89 มีต าแหน่งเป็น
ครู คิดเป็นร้อยละ 97.78 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 77.78 และมีประสบการณ์ใน
การสอนมากกว่า 5 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 53.33 เป็นครู ร้อยละ 66.67 ซึ่งผลการวิจัยสามารถสรุป
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
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1.5.1 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ บทบาทครูในการเป็นผู้
อ านวยความสะดวก และรองลงมาได้แก่ บทบาทครูในการเป็นผู้ฟัง และด้านที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
บทบาทครูในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ บทบาทครูในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า บทบาทครูในการเป็นผู้
ประสานงาน บทบาทครูในการเป็นผู้สังเกตการณ์ บทบาทครูในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม และ
บทบาทครูในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร ตามล าดับ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

1) บทบาทครูในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การได้เรียนรู้ไปพร้อม
กับเด็กจากการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กโดยไม่ควบคุมหรือชี้น าการเรียนรู้และเคารพการ
ตัดสินใจของเด็ก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กระหว่างการท างานผ่าน
โครงงาน 

2) บทบาทครูในการเป็นผู้สังเกตการณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การ
สังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ของเด็กในแต่ละวัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การ
สามารถตีความสิ่งที่ได้สังเกตและได้ยินจากปฏิสัมพันธ์และการกระท าของเด็ก 

3) บทบาทครูในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมาก โดยข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงที ่สุด ได้แก่ 
การศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจไปพร้อม ๆ กับเด็ก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ 
การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กสนใจระหว่างการเรียนรู้และน าข้อมูลนั้นมาสังเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 

4) บทบาทครูในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ได้แก่ การจัดเก็บเอกสารที่เกี ่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก โดยการถ่ายรูปภาพเหตุการณ์และบันทึก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ และบทสนทนา
ระหว่างเด็ก 

5) บทบาทครูในการเป็นผู้ประสานงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การมี
ปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันระหว่างครูด้วยกันและระหว่างครูกับผู้ปกครองของเด็ก เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานกัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การประสานให้ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วม โดยการให้ค าปรึกษาและพูดคุยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มาจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก และ
การพิจารณาผลงานของเด็กเพ่ือการพัฒนาเด็กร่วมกัน 
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6) บทบาทครูในการเป็นผู้ฟัง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การรับฟัง
ความคิดเห็นของเด็กอย่างตั้งใจจริง และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การบททวนบันทึกการฟังทั้งหมด
ด้วยความเข้าใจอย่างลึกซึ้งหลังจากการใช้ค าถามกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นกับเด็ก  

7) บทบาทครูในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การ
จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้พร้อมที่จะสร้างให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็นและหา
ค าตอบเพื่อการเรียนรู้ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การประสานให้ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ของเด็ก โดยค านึงถึงความแตกต่างในกระบวนการคิด
ของเด็กและเคารพสิทธิของเด็กในการแสดงความแตกต่างนั้น  

8) บทบาทครูในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 
การกระตุ้นให้เด็กมีโอกาสในการพูดคุยระหว่างกัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การได้จัดกิจกรรม
ให้เด็กมีโอกาสในการคิดหาค าตอบโดยการทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของเด็ก 
  1.5.2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ บทบาทครู
ในการเป็นผู้สังเกตการณ์ รองลงมา ได้แก่ บทบาทครูในการเป็นผู้ฟัง บทบาทครูในการเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก บทบาทครูในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า บทบาทครูในการเป็นผู้ประสานงาน บทบาทครูใน
การเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ บทบาทครูในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม และบทบาทครูในการเป็นผู้บันทึก
ข้อมูลและเก็บเอกสาร ตามล าดับ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

1) บทบาทครูในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การได้
เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กโดยไม่ควบคุมหรือชี้น าการ
เรียนรู้และเคารพการตัดสินใจของเด็ก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็ก
ระหว่างการท างานผ่านโครงงาน 

2) บทบาทครูในการเป็นผู้สังเกตการณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การ
สังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ของเด็กในแต่ละวัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การ
ก าหนดขอบเขตและเป้าหมายในการสังเกตสิ่งที่เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ของเด็ก 
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3) บทบาทครูในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 
การศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจไปพร้อม ๆ กับเด็ก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ 
การได้พัฒนาทักษะของตนในการเป็นผู้ค้นคว้าและวิจัยจากการท ากิจกรรมท าการค้นคว้าหาข้อมูล
เกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ 

4) บทบาทครูในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก โดยการถ่ายรูปภาพเหตุการณ์
และบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ และบท
สนทนาระหว่างเด็ก 

5) บทบาทครูในการเป็นผู้ประสานงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การมี
ปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันระหว่างครูด้วยกันและระหว่างครูกับผู้ปกครองของเด็ก เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานกัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การประสานให้ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วม โดยการให้ค าปรึกษาและพูดคุยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มาจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก และ
การพิจารณาผลงานของเด็กเพ่ือพัฒนาเด็กร่วมกัน 

6) บทบาทครูในการเป็นผู้ฟัง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การรับฟัง
ความคิดของเด็กอย่างตั้งใจจริง และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การทบทวนบันทึกการฟังทั้งหมดด้วย
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งหลังจากการใช้ค าถามกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นกับเด็ก 

7) บทบาทครูในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น และ
อยากหาค าตอบเพื่อการเรียนรู้ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การประสานให้ครอบครัวและชุมชน
ได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สิ ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยค านึงถึงความแตกต่างใน
กระบวนการคิดของเด็กและเคารพสิทธิของเด็กในการแสดงความแตกต่างนั้น 

8) บทบาทครูในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ได้แก่ การกระตุ้นให้เด็กได้มีโอกาสในการพูดคุยระหว่างกัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ การได้
จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของเด็กในการเรียนรู้และหาค าตอบด้วยตนเอง และการได้
ส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนในการท าโครงงาน 
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  1.5.3 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นของการปฏิบัติตามบทบาทของ
ครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าดัชนีจากมากไปหาน้อย ได้แก่ บทบาทครูในการเป็นผู้สังเกตการณ์ และ
รองลงมาได้แก่ บทบาทครูในการเป็นผู ้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร บทบาทครูในการเป็นผู้
สร้างสรรค์สิ ่งแวดล้อม บทบาทครูในการเป็นผู้ประสานงาน บทบาทครูในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า 
บทบาทครูในการเป็นผู้ฟัง บทบาทครูในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก และบทบาทครูในการเป็นผู้
ร่วมเรียนรู้ ตามล าดับ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

1) บทบาทครูในการเป็นผู้ร่วมเรียน ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด 3 
ล าดับแรก ได้แก่ การได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กระหว่างการท างานผ่านโครงงาน รองลงมา ได้แก่ การ
ได้ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไปพร้อมกับเด็ก และการได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการกระตุ้นให้เด็ก
ส ารวจหาข้อมูล ค้นหาและเรียนรู้ในสิ่งที่เด็กสนใจและต้องการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ร่วมกัน ตามล าดับ 

2) บทบาทครูในการเป็นผู้สังเกตการณ์ พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็น
มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การสามารถตีความสิ ่งที ่ได้สังเกตและได้ยินจากปฏิสัมพันธ์และ
พฤติกรรมของเด็ก รองลงมา ได้แก่ การสังเกตพัฒนาการของเด็กโดยและกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างใกล้ชิดทุกวัน และ การก าหนดขอบเขตและเป้าหมายในการสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการ
เรียนรู้ของเด็ก ตามล าดับ 

3) บทบาทครูในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็น
มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กสนใจระหว่างการเรียนรู้และน าข้อมูลนั้น
มาสังเคราะห์อย่างต่อเนื่อง รองลงมา มี 2 บทบาทที่ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ การศึกษาข้อมูลโดยใช้
การฟังและการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ ที่เด็กสนใจ และ การได้พัฒนาทักษะของตนในการเป็น
ผู้ค้นคว้าและวิจัยจากการท ากิจกรรมท าการค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ  และค่าเฉลี่ยที่
อยู่ในล าดับที่ 3 บทบาทที่ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ การศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจไป
พร้อม ๆ กับเด็ก และ การค้นหาแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ
เติบโตทางด้านการเรียนรู้ของเด็ก ตามล าดับ 
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4) บทบาทครูในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร พบว่า ล าดับที่มี
ความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ และบทสนทนา
ระหว่างเด็ก รองลงมา ได้แก่ การใช้การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ กระบวนการเรียนรู้ ประสบการณ์ 
และบทสนทนาของเด็กเป็นหลักฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจนขึ้น  และ การบันทึก
ข้อมูลเด็กอย่างตั้งในและมีส่วนร่วมในบทสนทนาของพวกเขา ตามล าดับ 

5) บทบาทครูในการเป็นผู้ประสานงาน พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็น
มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การประสานให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม โดยการให้ค าปรึกษาและ
พูดคุยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มาจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก และการพิจารณาผลงานของเด็กเพ่ือ
พัฒนาเด็กร่วมกัน รองลงมา ได้แก่ การประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ครู และเด็กใน
ระหว่างกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง และ การมีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันระหว่าง
ครูด้วยกันและระหว่างครูกับผู้ปกครองของเด็ก เพื ่อให้เกิดความสัมพันธ์ที ่ดีในการท างานกัน 
ตามล าดับ 

6) บทบาทครูในการเป็นผู้ฟัง พบว่า ล าดับที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 
3 ล าดับแรก ได้แก่ การทบทวนบันทึกการฟังทั้งหมดด้วยความเข้าใจอย่างลึกซึ้งหลังจากการใช้
ค าถามกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นกับเด็ก รองลงมา ได้แก่ การรับฟังเพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ในอนาคตของเด็ก และ การรับฟังสิ่งที่เด็กพูด
ด้วยประสาทสัมผัสทั้งหมดเพ่ือสร้างให้เกิดบรรยากาศของการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน 
ตามล าดับ 

7) ครูในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ ่งแวดล้อม พบว่า ล าดับที่มีความต้องการ
จ าเป็นมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การประสานให้ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยค านึงถึงความแตกต่างในกระบวนการคิดของเด็ก
และเคารพสิทธิของเด็กในการแสดงความแตกต่างนั้น รองลงมา ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมทั้งใน
และนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ และ การส ารวจความสนใจและ
ความคิดของเด็กก่อนจัดเตรียมกิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องและเหมาะสม ตามล าดับ 

8) บทบาทครูในการเป็นผู ้อ านวยความสะดวก พบว่า ล าดับที ่มีความ
ต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสในการคิดหาค าตอบโดย
การทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของเด็กเอง รองลงมา ได้แก่ การได้ใช้วิธีการตั้งค าถาม โดยสร้าง
สถานการณ์ให้เด็กได้มีการคิด การไตร่ตรองเพ่ือหาค าตอบในระหว่างการเรียนรู้ และล าดับที่ 3 มีข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 ข้อ ได้แก่ การได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของเด็กในการ
เรียนรู้และหาค าตอบด้วยตนเอง และการได้ส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน
ในการท าโครงงาน  
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  1.5.4 จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด เรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและ
เก็บเอกสาร ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม และด้านการเป็นผู้ประสานงาน ดังนี้ 

1) แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด เรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมกันวางแผนก่อน
ท าการสังเกตการณ์ ซึ่งท าได้โดยการจัดประชุมและปรึกษาหารือถึงวิธีการที่ควรใช้ในการสังเกต  
พูดคุยถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการสังเกตการณ์ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่าง
ของผู้สังเกตการณ์ที่ดีให้กับครู จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
พฤติกรรมของการเป็นผู้สังเกตการณ์ หรือการจัดครูไปศึกษาดูงานหรือฝึกงานในโรงเรียนที่ใช้แนวคิด
เรกจิโอ เอมิเลียจัดการเรียนการสอน 

2) แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด เรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร ท าได้โดยนิเทศการท างานของครู 
การหาครูพ่ีเลี้ยงให้กับครู การจัดให้มีครูคู่ชั้นคอยบันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้ของเด็ก 
การจัดสรรเวลาให้ครูได้สามารถไตร่ตรองและประมวลเหตุการณ์การเรียนรู้ของเด็กในแต่ละวันและให้
ครูมีเวลาแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และข้อคิดเห็นเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

3) แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด เรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม ท าได้โดยการให้ครูวางแผนร่วมกับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน การส่งครูดูงานในโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย และพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมโดยมี
ครูพ่ีเลี้ยงหรือผู้บริหารสถานศึกษาให้ค าปรึกษา รวมถึงการสร้างเครือข่ายให้ครูได้แลกเปลี่ยนข้อมูลใน
การสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

4) แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด เรกจิโอ เอมิเลีย ด้านการเป็นผู้ประสานงาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารเพื่อการประสานงานให้ครูใช้ในการสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานและฝ่ายต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างให้เกิดเครือข่ายความรู้ อาจท าได้โดยการจัดให้มีการพบปะพูดคุยระหว่างครู และระหว่างครู
กับผู้ปกครองทุกเดือน หรือจัดหาผู้ช่วยครูในการประสานงานและฝึกให้ครูติดต่อกับผู้ปกครองและ
เครือข่าย 
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2. อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยฉบับนี้พบประเด็นที่ควรน ามาอภิปราย ดังนี้ 
 2.1 สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ 
เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจาก โรงเรียน 
ณ ดรุณ ได้มีการพัฒนาบุคลากรตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียอย่างต่อเนื่อง โดยการส่งผู้บริหารเข้า
สัมมนาที่ Loris Malaguzzi International Centre ให้เข้าใจถึงแนวคิดและการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียอย่างท่องแท้ และผู้บริหารน าวิธีการมาใช้ในการนิเทศและฝึกอบรมครูใน
โรงเรียนก่อนและระหว่างภาคเรียนทุกเรียน สอดคล้องกับ Malaguzzi (1993) ที่กล่าวไว้ว่า โรงเรียนที่
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย นั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูให้สามารถปฏิบัติตามบทบาท
ของครูในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในแนวคิดอย่างท่องแท้ อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานตามบทบาทของครูในด้านต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพขึ้นอย่างต่อเนื่อง (Clapp, 1996) และสอดคล้องกับแนวคิดของ Dewey (1938)  ที่
กล่าวว่า ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (learning by doing) เป็นรากฐานที่ส าคัญ โดยมองว่า
บุคคลจะสามารถเรียนรู้หรือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองผ่านกิจกรรมต่าง ๆ บุคคลทุกคนจะมีบทบาท
ในการเรียนรู้ซึ ่งกันและกันและอยู่ร่วมกันด้วยความเคารพ ดังนั้น การพัฒนาการปฏิบัติงานตาม
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ครูจะต้องเข้าใจบทบาทของตนที่มีต่อ
การจัดการเรียนการสอนโดยเพราะครูเป็นผู้ออกแบบ สร้างสรรค์ และจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กโดยตรง 
เน้นการให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อเตรียมตัวสู่โลกภายนอกในอนาคต (cited in Williams, 
2017) ซ่ึง Becraft (2013) กล่าวว่า ครูจะให้ความส าคัญกับการมองการเรียนรู้ของเด็ก ๆ ในทุกขณะ
การเรียนรู้ ฟังและบันทึกความคิดและปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างกันและกันเพ่ือ น าไปสู่การวางแผน
ส าหรับโครงการการเรียนรู้ในอนาคตของเด็ก ๆ สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่ได้ให้ความคิดเห็นว่า ครู
ควรได้รับการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
เนื่องจากครูเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างสรรค์การเรียนรู้ให้กับเด็ก ประกอบกับการที่แนวคิดเรกจิโอ 
เอมิเลียเป็นแนวคิดที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตามสถานการณ์ทางสังคมอย่างไม่หยุดนิ่ง ครูจึงต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียเป็นอย่างดี และสามารถปฏิบัติตนตามบทบาท
ของครูเรกจิโอ เอมิเลียเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ให้กับเด็กได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Abdelfattah (2015) ที่กล่าวว่าการเรียนการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย จะส่งผล
ที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียนได้นั้นมีปัจจัยที่ท าให้เกิดความแตกต่างจากโรงเรียนอื่นอย่างชัดเจนสอง

https://en.wikipedia.org/wiki/Reggio_Children_Foundation
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ประการ ได้แก่ การที่ครูน าทรัพยากรของโรงเรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์และการเลือกวิธีการสอนของ
ของคร ู
  สภาพที่พึงประสงค์การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิ
โอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เพราะการ
ปฏิบัติตามบทบาทของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียนั้น ครูต้องการการพัฒนาเพื่อให้ครูเป็นผู้
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กให้เด็กได้เรียนรู้ แสดงออก ใช้จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Malaguzzi (1996) กล่าวว่า การสอน หรือการ
ถ่ายทอดความรู้จากครูสู่ผู้เรียน ต้องให้ความส าคัญต่อการสร้างหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ เณริศา โคเรชก้า (2566) ที่กล่าวว่า ครูเป็นผู้
ส่งเสริมให้เกิดแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายอันจะส่งเสริมให้เด็กมีทักษะที่จะช่วยให้เขาสามารถเข้าใจ
โลกรอบตัวได้ดีขึ้น รวมทั้งมีพัฒนาการทางอารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่มั่นคง ผู้เชี่ยวชาญได้ให้
ความเห็นที่สอดคล้องกับผลการวิจัยได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย มีความส าคัญในการท าให้ครูมีความสามารถในการท างาน
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และเนื่องจากแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียเป็นแนวคิดที่เปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ์ ไม่หยุดนิ่ง โรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครูคุ้นเคยและเข้าใจ
หัวใจของแนวคิดนี้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
 2.2 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ กรุงเทพมหานคร ด้านสูงสุด ได้แก่ ความต้องการจ าเป็น
ด้านบทบาทครูในการเป็นผู้สังเกตการณ์ ที่เป็นเช่นนี้เพราะ การที่ครูเป็นผู้สังเกตการณ์นั้นครูจะต้อง
สังเกตการเรียนรู้ของเด็ก และปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่าการเเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อน า
ข้อมูลที่ได้มาใช้ในการออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กให้สอดคล้องกับสิ่งที่เขาสนใจ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Kurt (2020) ที่กล่าวว่า ครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย มีความจ าเป็นต้องสังเกต
เหตุการณ์และพฤติการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก เพื่อที่จะได้ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า 
และน าทางให้กับเส้นทางการเรียนรู้ของพวกเขาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Rinaldi 
(2006) ที่กล่าวว่า ครูมีบทบาทในการสังเกตการณ์การกระท าของบุคคลทุกคนไม่ใช่เพียงแค่การ
กระท าของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แต่เป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างกัน ครูสังเกตการณ์ในแต่ละวัน
อย่างมีเป้าหมายและมีขอบเขตที่ชัดเจนเพราะการสังเกตไม่ใช่เพียงกระบวนการ แต่เป็นการตีความ
ด้วย ดังนั้นสิ่งที่ครูสังเกตจะเป็นข้อมูลในการที่จะยืนยันหรือหักล้างทฤษฎีและสมมติฐานที่ครูหรือเด็ก
ได้ตั้งไว้ก่อนการเรียนรู้หรือการท ากิจกรรมได้ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้ให้ความเห็นที่สอดคล้องกับงานวิจัยนี้ไว้
ว่า การพัฒนาบทบาทครูด้านการเป็นผู้สังเกตการณ์มีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการสังเกต
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้ พฤติกรรมของเด็ก การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเด็ก เด็กกับ
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ครู และเด็กกับสิ่งแวดล้อมอย่างตั้งใจโดยยึดเด็กเป็นส าคัญ โดยไม่เข้าไปรบกวนการเรียนรู้ของเขา ใน
ขณะเดียวกันครูจะต้องจดบันทึกและน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใน
อนาคตได้ต่อไป 
 

3. ข้อเสนอแนะ  
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  3.1.1 จากผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุดในกลุ่ม ได้แก่ บทบาทครูในการเป็นผู้บันทึก
ข้อมูลและเก็บเอกสาร ดังนั้น 

1) หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรจัดงบประมาณให้
โรงเรียนสามารถน าไปบริหารส่งครูไปศึกษาการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลของโรงเรียนที่ใช้แนวคิดเรก  
จิโอเอมิเลียที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน หรือจัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะระหว่างโรงเรียน
เพ่ือการพัฒนาครูทางด้านนี้ด้วยกัน 

2) สถานศึกษาควรมีผู้คอยช่วยเหลือครูในการบันทึกข้อมูล มีคนคอยแนะน า
วิธีการท าการบันทึกเรื่องราวการเรียนรู้ของเด็กอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรมีการส่งครูไไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีการใช้การเรียนการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ 
เอมิเลียเพื่อให้ครูเห็นภาพของการบันทึกข้อมูลและเก็บเอกการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 จากผลการวิจัย พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตามบทบาทของครูใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในกลุ่ม ได้แก่ บทบาทครูในการเป็นผู้
สังเกตการณ์ ดังนั้น 

1) หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการ
จัดสรรงบประมาณให้มีการจัดอบรมสัมมนาครูให้ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นผู้สังเกตการณ์
ในโรงเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถจัดเป็นหลักสูตรการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ขอเด็กได้
โดยยการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้และฝึกอบรมครูในโรงเรียน 

2) สถานศึกษาควรสร้างทัศนคติให้ครูได้รู้สึกและตระหนักว่า บทบาทของครูใน
การเป็นผู้สังเกตการณ์มีความส าคัญต่อการวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กอย่างไร
บ้าง ทั้งนี้ ผู้บรหารสามารถเข้าไปร่วมสังเกตกับครูและเป็นเสมือนครูพี่เลี้ยงคอยแนะน าครูของตนใน
ช่วงแรก ๆ ได ้
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  3.1.3 จากผลการวิจัย พบว่า การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการปฏิบัติตาม
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ที่มีค่าความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับสูง 
ได้แก่ บทบาทครูในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม ดังนั้น 

1) หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรก าหนดให้มีการจัดสรร
งบประมาณให้สถานศึกษาน าไปปรับปรุงสภาพแวดล้อมภาพ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่มีแหล่ง
การเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กเกิดจิตนาการ มาเรียนด้วยความใฝ่รู้อันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่อ านวย 

2) สถานศึกษาโดยผู ้บร ิหารควรมีการรณรงค์ให ้คร ูและพนักงานจัด
สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เป็นแหล่งแห่งการเรียนรู ้ จักให้มีมุมที ่สะท้อนให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ มุมที่ใช้ในการค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งที่ตนอยากรู้ และมุมสันทนาการเพื่อผ่อน
คลาย เป็นต้น 
 3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 ควรการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูให้มีประสิทธิภาพตาม
แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
  3.2.2 ควรศึกษาวิจัยบทบาทของผู้บริหารในการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ  
 
1. ชื่อ   ศาสตราจารย์ ดร.สิรภพ รักษ์ธนธัช 

สถานที่ท างาน     โรงเรียนก้องฟ้าวัฒนาวิทย์ 
  วุฒิการศึกษา  Bachelor of Public Administration, Chulalongkorn University 

     Master of Public Administration Chulalongkorn University 
    Master of Business Administration, Chulalongkorn University 
    Master of Labor Management, Krirk University 
    Doctorate of Business Administration, the University of Hawaii 
    PhD in Organizational Development, the University of Cebu 
ประสบการณ์หรือความช านาญ  ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารธุรกิจและการจัดการทรัพยากรณ์มนุษย์ 

 
2.    ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิสรา ศรีตุลานนท์  
        สถานที่ท างาน     คณะการจัดการจัดการการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
        วุฒิการศึกษา       ระดับปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการเงิน คณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

M.A. Business Communication and Management, Faculty of 
Humanities, The University of Thai Chamber of Commerce 
M.A. in Teaching English as a Foreign Language (TEFL), 
Language Institute of Thammasat University, Thammasat 
University Ph.D. in English Language Teaching (ELT), Language 
Institute of Thammasat University, Thammasat University 

ประสบการณ์หรือความช านาญ  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการ 
 
3.   ชื่อ                 นายสันติชูชัย ช านาญ 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนเวยีงสระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประสบการณ์หรือความช านาญ   นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการให้สัมภาษณ์ 
 
1.  ชื่อ     ดร.พุทธิมา รักษ์ธนธัช   
          สถานที่ท างาน    โรงเรียนก้องฟ้าวัฒนาวิทย์ 
          ต าแหน้่ง         ผู้อ านวยการโรงเรียนก้องฟ้าวัฒนาวิทย์ 
     วุฒิการศึกษา     ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล  

ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยร าไพพรรณี   
      ระดับปริญญาโท บริหารการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  
      ระดับปริญญาเอก Doctor of Education Middlesex University   
          ประสบการณ์หรือความช านาญ ผู้บริหารโรงเรียนมากกว่า 35 ปี และเป็นที่ปรึกษาโรงเรียน 

ณ ดรุณ ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 
ที่ประเทศอิตาลี ปี2562 มีผลงานด้านวิชาการ อาทิเช่น งานวิจัย Apply 
Multiple Intelligences to Early Childhood: Case Study, 
Kongfawattanawit School, Thanyaburi, Pathum Thani Province, 
2561; Early Childhood Constructivist Teaching Practices in 
Prawet District School, 2559   

  
2. ชื่อ    นายกิจธนะ รักษ์ธนธัช  
          สถานที่ท างาน    โรงเรียนก้องฟ้าวัฒนาวิทย์  
         ต าแหน่ง            รองผู้อ านวยการโรงเรียนก้องฟ้าวัฒนาวิทย์  
          วุฒิการศึกษา  ระดับปริญญาตรีคณะแพทย์ศาสตรป์ระเทศรัสเซีย 

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
           ประสบการณ์หรือความช านาญ 

ผู้อ านวยการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนก้องฟ้าวัฒนาวิทย์ 
ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ที่ประเทศอิตาลี  
ปี 2562  
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3. ชื่อ     นางสาวเณริศา-แอน โคเรชก้า  

           สถานที่ท างาน  โรงเรียน ณ ดรุณ  
   ต าแหน่ง          ผู้อ านวยการโรงเรียน ณ ดรุณ  
 วุฒิการศึกษา     Master of Arts, Teachers College Columbia University,  

New York, United States of America 
Bachelor of Arts, Boston College, Massachusetts,  
United States of America  

ประสบการณ์หรือความช านาญ ผู้อ านวยการโรงเรียน ณ ดรุณ และการวางแผน 
และการพัฒนาการเรียนรู้แนวเรกจิโอ เอมิเลีย   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  

แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของครู 
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

 
 
ค าชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการปฏิบัติตาม
บทบาทของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร
แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

1) แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2) แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติตามบทบาท

ของครูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง จงท าเครื่องหมาย       ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 

1. เพศ  
(  ) หญิง     (  ) ชาย 

2. อายุ 
(  ) ต ่ากว่า 25 ปี  (  ) 25 – 35 ปี  (  ) 36 – 45 ปี  (  ) 46 ปีขึ้นไป  

3. ต าแหน่ง 
(  ) ครู/อาจารย์  (  ) หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย  (  ) ผู้อ านวยการ   
(  ) อื่น ๆ โปรดระบุ __________ 

4. ระดับการศึกษา  
(  ) ต ่ากว่าปริญญาตรี  (  ) ปริญญาตรี  (  ) ปริญญาโท  (  ) ปริญญาเอกหรือสูงกว่า 

5. ประสบการณ์ท างาน 
(  ) ไม่เกิน 1 ปี 
(  ) มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 
(  ) มากกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  
(  ) มากกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี  
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(  ) มากกว่า 4 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 
(  ) มากกว่า 5 ปี ขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติตามบทบาทของ

คร ูตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ เขตวังทองหลาง 
ค าชี้แจง ให้ประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในแต่ละข้อว่าการปฏิบัติตามมบทบาทของ

ครู ตามแนวคิดเรจิโอ เอมิเลีย อยู่ในระดับใดแล้วท าเครื่องหมาย       ลงในช่องว่างที่ตรง
กับความเป็นจริง โดยแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 

  5 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
  3 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
  2 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
   1 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ ด้าน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

บทบาทครูในการเป็นผู้เรียนรู้ 

1. ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กระหว่างการท างานผ่าน
โครงงาน 

          

2. ท่านได้ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไปพร้อมกับเด็ก           

3. ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการกระตุ้นให้เด็ก
ส ารวจหาข้อมูล ค้นหาและเรียนรู้ในสิ่งที่เด็กสนใจ
และต้องการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือการสร้างองค์
ความรู้ร่วมกัน 

          

4. ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กโดยไม่ควบคุมหรือชี้น า
การเรียนรู้และเคารพการตัดสินใจของเด็ก 
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ข้อที่ ด้าน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการจัดกิจกรรมที่
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเด็กด้วยกันและ
ระหว่างครูกับเด็ก 

          

บทบาทครูในการเป็นผู้สังเกตการณ์           
1. ท่านสังเกตสิ่งที่ขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ของเด็กในแต่

ละวัน 
          

2. ท่านสังเกตพัฒนาการของเด็กโดยรวมและ
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิดทุกวัน 

          

3. ท่านก าหนดขอบเขตและเป้าหมายในการสังเกตสิ่งที่
เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ของเด็ก 

          

4. ท่านสามารถตีความสิ่งที่ได้สังเกต ได้ยินและจด
บันทึกเพ่ือน าไปออกแบบโครงการเรียนรู้ในอนาคต
ได้ 

          

บทบาทครูในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า 

1. ท่านศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจไป
พร้อม ๆ กับเด็ก 

          

2. ท่านศึกษาข้อมูลโดยใช้การฟังและการบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ ที่เด็กสนใจ 

          

3. ท่านเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กสนใจระหว่างการ
เรียนรู้และน าข้อมูลนั้นมาสังเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 

          

4. ท่านค้นหาแนวทางปฏิบัติและหากิจกรรมที่จะช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเติบโตทางด้านการ
เรียนรู้ของเด็ก 

          

5. ท่านได้พัฒนาทักษะของตนในการเป็นผู้ค้นคว้าและ
วิจัยจากการท ากิจกรรม ท าการค้นคว้าหาข้อมูล
เกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ 

          

บทบาทครูในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร 
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ข้อที่ ด้าน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  ท่านจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ และบทสนทนา
ระหว่างเด็กกับเด็ก 

          

2. ท่านจัดเก็บเอกสารที่เก่ียวกับการเรียนรู้ของเด็ก โดย
การถ่ายรูปภาพเหตุการณ์และบันทึกเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึน 

          

3. ท่านบันทึกข้อมูลเด็กอย่างตั้งใจและมีส่วนร่วมในบท
สนทนาของเด็กทุกคน 

          

4. ท่านใช้การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ กระบวนการ
เรียนรู้ ประสบการณ์ และบทสนทนาของเด็กเป็น
หลักฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจน
ขึ้น 

          

บทบาทครูในการเป็นผู้ประสานงาน 

1. ท่านมีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันระหว่างครู
ด้วยกันและระหว่างครูกับผู้ปกครองของเด็ก เพ่ือให้
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกันท างาน 

          

2. ท่านประสานให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม โดยการ
ให้ค าปรึกษาและพูดคุยเก่ียวกับข้อมูลที่ได้มาจากการ
สังเกตพฤติกรรมของเด็ก และการพิจารณาผลงาน
ของเด็กเพ่ือการพัฒนาเด็กร่วมกัน 

          

3. ท่านประสานงานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ครู 
และเด็กในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง 

          

บทบาทครูในการเป็นผู้ฟัง 

1. ท่านรับฟังความคิดของเด็กอย่างตั้งใจจริง           

2. ท่านรับฟังสิ่งที่เด็กพูดด้วยประสาทสัมผัสทั้งหมดเพ่ือ
สร้างให้เกิดบรรยากาศของการสื่อสารและการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน 
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ข้อที่ ด้าน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ท่านรับฟังเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถน า
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ในอนาคต
ของเด็ก 

          

4. ท่านทบทวนบันทึกการฟังเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก
ทั้งหมด 

          

บทบาทครูในการเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

1. ท่านจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดการค้นคว้าเพ่ือการเรียนรู้ 

          

2. ท่านจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้
พร้อมที่จะสร้างให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น 
และอยากหาค าตอบเพ่ือการเรียนรู้ 

          

3. ท่านสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เด็กตั้งค าถาม 
ส ารวจ สื่อสาร และแสดงออกถึงความต้องการของ
ตน 

          

4. ท่านส ารวจความสนใจและความคิดของเด็กก่อนจัด
กิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องและ
เหมาะสม 

          

5. ท่านประสานให้ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ของเด็ก 
โดยค านึงถึงความแตกต่างในกระบวนการคิดของเด็ก
และเคารพสิทธิของเด็กในการแสดงความแตกต่างนั้น 

          

บทบาทครูในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

1. ท่านกระตุ้นให้เด็กมีโอกาสในการพูดคุยระหว่างกัน           

2. ท่านได้ใช้วิธีการตั้งค าถาม โดยสร้างสถานการณ์ให้
เด็กได้มีการคิด การไตร่ตรองเพ่ือหาค าตอบใน
ระหว่างการเรียนรู้ 
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ข้อที่ ด้าน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ท่านได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสในการคิดหา
ค าตอบโดยการทดสอบสมมติฐานด้วยตัวเอง 

          

4. ท่านได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น
ของเด็กในการเรียนรู้และหาค าตอบด้วยตนเอง 

          

5. ท่านได้ส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
วางแผนในการท าโครงงาน 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
โดยการหาค่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) 

ร่างแบบสอบถามเพื่อการวิจัย (IOC)  
เรื่อง แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องเพ่ือศึกษาเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตาม 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลยี ของโรงเรียน ณ ดรุณ เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร”  

 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ 
อยู่ในขั้นตอนการศึกษาบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน 
ณ ดรุณ เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร   

2. แบบสอบถามฉบับนี้มุ่งตรวจสอบเพ่ือหาค่าความเที่ยวตรง (Validity) โดยการวิเคราะห์ 
ดัชนีความ สอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) 
ของแบบสอบถามและข้อเสนอแนะ ของผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือน าไปปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 3. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพและข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม      
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับด้านบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย    
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   

3. ขอความกรุณาผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่านผู้เชี่ยวชาญพิจารณาร่างแบบสอบถามว่ามี 
ความสอดคล้องกับตัว แปรของการวิจัยเรื่องนี้หรือไม่ ด้วยการให้คะแนนในแต่ละข้อค าถามในระบบ 

IOC โดยการท าเครื่องหมาย      ลง ในช่องว่าง เกณฑ์การให้คะแนนในระบบ IOC   
1) ให้ 1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัว

แปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา  
2) ให้ 0 คะแนน 

เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา  
3) ให้ -1 คะแนน 

เมื่อแน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาไม่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ีต้องการศึกษา  
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4. ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น 
เพ่ิมเติมในประเด็นที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยการเขียนข้อเสนอแนะไว้ท้ายข้อความนั้น ๆ 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมานโอกาสนี้   
  

นางจรรยา เบลลอน   
นักศึกษาปริญญาโท (การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าชี้แจงของผู้ตอบแบบสอบถาม: กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงใน ( ) 
หรือเติมข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง ค าชี้แจงส าหรับผู้เชี่ยวชาญ: 
โปรดพิจารณาว่าข้อความเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  
 

ข้อ  ข้อค าถาม  ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  ข้อเสนอแนะ  

1  0  -1 
1.  เพศ  

( ) ชาย  
( ) หญิง  

         

2.  อายุ  
(  ) ต่า กว่า 25 ปี  
(  ) 25 – 35 ปี  
(  ) 36 – 45 ปี  
(  ) อายุ 46 ปีขนึ้ไป  

         

3.  ต าแหน่ง  
( ) ครู/อาจารย์  
( ) หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย  
( ) ผู้อ านวยการ  
( ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………  
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ข้อ  ข้อค าถาม  ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  ข้อเสนอแนะ  

1  0  -1 
4.   ระดับการศึกษา  ( ) 

ต ่ากว่าปริญญาตรี  
( ) ปริญญาตรี  
( ) ปริญญาโท  
( ) ปริญญาเอกหรือสูงกว่า  

        

5.   ประสบการณ์ท างาน  
( ) ไม่เกิน 1 ปี   
( ) มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี  
( ) มากกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  
( ) มากกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี  
( ) มากกว่า 4 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  
( ) มากกว่า 5 ปีขึ้นไป  

         

 
ตอนที่ 2 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  

แบบสอบถามนี้มีความต้องการสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย โปรดอ่านและพิจารณาตอบค าถาม โดยท าเครื่องหมาย ลง
ในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียง 1 ข้อ  
ค าชี้แจงส าหรับผู้เชี่ยวชาญ  

โปรดพิจารณาว่าข้อความเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแน
วเรกจิโอ เอมิเลีย สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์จะวัดหรือไม่ โปรดตอบโดยท าเครื่องหมาย 

  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็ของท่านมาที่สุด  
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ข้อ  ข้อค าถาม  ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ  

1  0  -1  

1.  บทบาทครูในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้          

 1.1 ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กระหว่าง 
การท างานผ่าน โครงงาน  

        

 1.2 ท่านได้ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ไปพร้อมกับเด็ก           

 1.3 ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการกระตุ้น 
ให้เด็ก ส ารวจหาข้อมูล ค้นหา และเรียนรู้ในสิ่งที่เด็ก 
สนใจและ ต้องการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือการสร้าง 
องค์ความรู้ ร่วมกัน  

        

 1.4 ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการจัด 
กิจกรรมเพ่ือ สร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กโดย 
ไม่ควบคุมหรือชี้น าการ เรียนรู้และเคารพการตัดสินใจ 
ของเด็ก  

        

 1.5 ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจากการจัดกิจกรรม 
ที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเด็กด้วยกันและ 
ระหว่างครูกับเด็ก  

        

2.  บทบาทครูในการเป็นผู้สังเกตการณ์          

 2.1 ท่านสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ของ 
เด็กในแต่ละวัน   

        

 2.2 ท่านสังเกตพัฒนาการของเด็กโดยรวมและ 
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิดทุกวัน 

        

 2.3 ท่านก าหนดขอบเขตและเป้าหมายใน 
การสังเกตสิ่งที่ เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ของเด็ก  

    

 2.4 ท่านสามารถตีความสิ่งที่ได้สังเกตและได้ยินจาก 
ปฏิสัมพันธ์และการกระท าของเด็ก  

    

3.  บทบาทครูในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า      

 3.1 ท่านศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่เด็กสนใจ 
ไปพร้อม ๆ กับเด็ก  
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ข้อ  ข้อค าถาม  ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ  

1  0  -1  

 3.2 ท่านศึกษาข้อมูลโดยใช้การฟังและการบันทึกข้อมูล 
เกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ ที่เด็กสนใจ  

    

 3.3 ท่านเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กสนใจระหว่างการ 
เรียนรู้ และน าข้อมูลนั้นมาสังเคราะห์อย่างต่อเนื่อง  

    

 3.4 ท่านค้นหาแนวทางปฏิบัติและหากิจกรรมที่จะช่วย 
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเติบโตทางด้านการ 
เรียนรู้ของเด็ก  

    

 3.5 ท่านได้พัฒนาทักษะของตนในการเป็น 
ผู้ค้นคว้าและ วิจัยจากการท ากิจกรรมท าการค้นคว้า 
หาข้อมูล เกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ  

    

4.  บทบาทครูในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลและเก็บเอกสาร      

 4.1 ท่านจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์และบทสนทนา 
ระหว่างเด็ก  

    

 4.2 ท่านจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก 
โดย การถ่ายรูปภาพเหตุการณ์ และบันทึกเหตุการณ์ 
ที่เกิดขึ้น  

    

 4.3 ท่านบันทึกข้อมูลเด็กอย่างตั้งใจและ 
มีส่วนร่วมในบท สนทนาของพวกเขา  

    

 4.4 ท่านใช้การจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ์ กระบวนการ 
เรียนรู้ประสบการณ์และบทสนทนาของเด็กเป็น 
หลักฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจนขึ้น  

    

5.  บทบาทครูในการเป็นผู้ประสานงาน      

 5.1 ท่านมีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันระหว่างครู 
ด้วยกัน และระหว่างครูกับผู้ปกครองของเด็ก 
เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานกัน  

    

 5.2 ท่านสื่อสารกับแด็กในลักษณะสองทาง (two way 
communication)   
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ข้อ  ข้อค าถาม  ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ  

1  0  -1  

 5.3 ท่านประสานให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
โดยการให้ค าปรึกษาและพูดคุยเกี่ยวกับข้อมูล 
ที่ได้มาจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและการ 
พิจารณาผลงานของเด็กเพ่ือการพัฒนาเด็กร่วมกัน  

    

 5.4 ท่านประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ครู 
และเด็กในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก 
อย่างต่อเนื่อง 

    

6.  บทบาทครูในการเป็นผู้ฟัง      

 6.1 ท่านรับฟังความคิดของเด็กอย่างตั้งใจจริง      

 6.2 ท่านรับฟังสิ่งที่เด็กพูดด้วยประสาทสัมผัส 
ทั้งหมดเพ่ือ สร้างให้เกิดบรรยากาศของการสื่อสาร 
และการ แลกเปลี่ยนระหว่างกัน  

    

 6.3 ท่านรับฟังเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถน า 
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ในอนาคต 
ของเด็ก  

    

 6.4 ท่านทบทวนบันทึกการฟังทั้งหมดด้วยความเข้าใจ 
อย่างลึกซึ้งหลังจากการใช้ค าถามกระตุ้นความ 
อยากรู้อยากเห็นกับเด็ก  

    

7.  บทบาทครูในการเป็นผู้สร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อม      

 7.1 ท่านจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเพ่ือ 
ส่งเสริมให้เด็กเกิดการค้นคว้าเพ่ือการเรียนรู้  

    

 7.2 ท่านจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน 
ให้พร้อมที่จะสร้างให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น 
และอยากหา ค าตอบเพ่ือการเรียนรู้  

    

 7.3 ท่านสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เด็กตั้งค าถาม 
ส ารวจ สื่อสาร และแสดงออกถึงความต้องการของตน  
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ข้อ  ข้อค าถาม  ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ  

1  0  -1  

 7.4 ท่านส ารวจความสนใจและความคิดของเด็ก 
ก่อนจัด เตรียมกิจกรรมและสภาพแวดล้อม 
ให้สอดคล้องและ เหมาะสม  

    

 7.5 ท่านประสานให้ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วนร่วม 
ในการ สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ของเด็ก 
โดย ค านึงถึงความแตกต่างในกระบวนการคิด 
ของเด็กและ เคารพสิทธิของเด็กในการแสดง 
ความแตกต่างนั้น  

    

8. บทบาทครูในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก      

 8.1 ท่านกระตุ้นให้เด็กได้มีโอกาสในการพูดคุย 
ระหว่างกัน 

    

 8.2 ท่านได้ใช้วิธีการตั้งค าถามโดยสร้าง 
สถานการณ์ให้เด็กได้มีการคิดการไตร่ตรอง 
เพ่ือหาค าตอบในระหว่างการเรียนรู้  

    

 8.3 ท่านได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสในการคิดหา 
ค าตอบ โดยการทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของเด็กเอง  

    

 8.4 ท่านได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น 
ของเด็กในการเรียนรู้และหาค าตอบด้วยตนเอง  

    

 8.5 ท่านได้ส่งเสริมให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมใน 
กระบวนการ วางแผนในการท าโครงงาน  

    

 
ลงชื่อ..............................................................  

(...........................................................)  
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอเชิญเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก จ 
การหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ของโรงเรียน ณ ดรุณ 

กรุงเทพมหานคร 
 
ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม 

(𝑿̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 บทบาทครูในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้  

 1.1 ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็ก 
ระหว่างการท างานผ่าน โครงงาน  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 1.2 ท่านได้ค้นคว้าหาความรู้ใหมไ่ป 
พร้อมกับเด็ก   

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 1.3 ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็ก 
จากการกระตุ้นให้เด็ก ส ารวจหา 
ข้อมูล ค้นหา และเรยีนรู้ในสิ่งท่ีเดก็ 
สนใจและ ต้องการเรยีนรู้อย่าง 
สร้างสรรคเ์พื่อการสร้างองค์ความรู้ 
ร่วมกัน  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 1.4 ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กจาก 
การจัดกิจกรรมเพื่อ สร้างแรง 
บันดาลใจให้กับเด็กโดยไม่ควบคุมหรือ
ช้ีน าการ เรียนรู้และเคารพ 
การตัดสินใจของเด็ก  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 1.5 ท่านได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเด็ก 
จากการจัดกจิกรรม ที่สร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเด็กด้วยกันและ 
ระหว่างครูกับเด็ก  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

2.  บทบาทครูในการเป็นผู้สังเกตการณ์        

 2.1 ท่านสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่าง 
การเรยีนรู้ของเด็กในแตล่ะวัน   

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 2.2 ท่านสังเกตพัฒนาการของเด็ก
โดยรวมและ กระบวนการเรยีนรู ้
ของเด็กอย่างใกล้ชิดทุกวัน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม 

(𝑿̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

 2.3 ท่านก าหนดขอบเขตและ 
เป้าหมายในการสังเกตสิ่งที่ 
เกิดขึ้นในระหว่างการเรยีนรู้ของเด็ก  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 2.4 ท่านสามารถตีความสิ่งที่ได ้
สังเกตและได้ยินจาก 
ปฏิสัมพันธ์และการกระท าของเดก็  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

3.  บทบาทครูในการเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า         

 3.1 ท่านศึกษาและค้นคว้าหาข้อมลู 
ในสิ่งที่เด็กสนใจ ไปพร้อม ๆ กับเด็ก  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 3.2 ท่านศึกษาข้อมูลโดยใช้การฟัง 
และการบันทึกข้อมูล เกี่ยวกับสิ่งใหม่ๆ 
ที่เด็กสนใจ  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 3.3 ท่านเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งท่ีเดก็ 
สนใจระหว่างการ เรยีนรู้ และ 
น าข้อมูลนั้นมาสังเคราะห์อย่าง 
ต่อเนื่อง  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 3.4 ท่านค้นหาแนวทางปฏิบัติ 
และหากิจกรรมท่ีจะช่วย 
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 
เติบโตทางด้านการ เรียนรู้ของเด็ก  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 3.5 ท่านได้พัฒนาทักษะของตน 
ในการเป็นผู้ค้นคว้าและ วิจยัจาก 
การท ากิจกรรมท าการค้นคว้าหาขอ้มู
ล เกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

4.  บทบาทครูในการเป็นผู้บันทึกข้อมูลแ
ละเก็บเอกสาร  

       

 4.1 ท่านจดบันทึกข้อมูลเหตุการณ ์
และบทสนทนา ระหว่างเด็ก  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 4.2 ท่านจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับ 
การเรยีนรู้ของเด็ก โดย การถ่าย 
รูปภาพเหตุการณ์ และบันทึก 
เหตุการณ์ที่เกดิขึ้น  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม 

(𝑿̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

 4.3 ท่านบันทึกข้อมูลเด็กอย่างตั้งใจ 
และมสี่วนร่วมในบท สนทนาของ 
พวกเขา  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 4.4 ท่านใช้การจดบันทึกข้อมูล 
เหตุการณ์ กระบวนการ เรียนรู ้
ประสบการณ์และบทสนทนา 
ของเด็กเป็น หลักฐานในการพัฒนา 
การเรยีนรู้ของเด็กให้ชัดเจนขึ้น  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

5.  บทบาทครูในการเป็นผู้ประสานงาน        

 5.1 ท่านมีปฏิสัมพันธ์และท างาน 
ร่วมกันระหว่างครู ด้วยกัน 
และระหว่างครูกับผู้ปกครองของเด็ก 
เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการ 
ท างานกัน  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 5.2 ท่านสื่อสารกับแด็กในลักษณะ 
สองทาง (two way 
communication)   

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 5.3 ท่านประสานให้ผู้ปกครองเข้า 
มามีส่วนร่วม โดยการให้ค าปรึกษา 
และพูดคยุเกี่ยวกับข้อมลู ที่ได้มาจาก 
การสังเกตพฤติกรรมของเด็กและการ 
พิจารณาผลงานของเด็กเพื่อการพฒัน
าเด็กร่วมกัน  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 5.4 ท่านประสานความร่วมมือ 
ระหว่างผู้ปกครอง ครู 
และเด็กในระหว่างกระบวนการเรยีนรู้
ของเด็ก อย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

6.  บทบาทครูในการเป็นผู้ฟัง         

 6.1 ท่านรับฟังความคิดของเด็ก 
อย่างตั้งใจจริง  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม 

(𝑿̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

 6.2 ท่านรับฟังสิ่งที่เด็กพูดด้วย 
ประสาทสัมผัสทั้งหมดเพื่อ 
สร้างให้เกิดบรรยากาศของการสื่อสาร
และการ แลกเปลี่ยนระหว่างกัน  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 6.3 ท่านรับฟังเพื่อให้เกิดความ 
เข้าใจและสามารถน า 
ข้อมูลที่ไดไ้ปใช้ในการวางแผนการเรีย
นรู้ในอนาคตของเด็ก  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 6.4 ท่านทบทวนบันทึกการฟังทั้งหมด 
ด้วยความเข้าใจอยา่งลึกซึ้งหลังจากกา
รใช้ค าถามกระตุ้นความอยากรู้อยาก 
เห็นกับเด็ก  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

7.  บทบาทครูในการเป็นผู้สร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อม  

       

 7.1 ท่านจัดสภาพแวดล้อมท้ังใน 
และนอกห้องเรียนเพื่อ ส่งเสริมใหเ้ด็ก 
เกิดการค้นควา้เพื่อการเรียนรู้  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 7.2 ท่านจัดสภาพแวดล้อมท้ังใน 
และนอกห้องเรียนให้พร้อมที่จะสร้างใ
ห้เด็กเกดิความอยากรู้อยากเห็น 
และอยากหา ค าตอบเพื่อการเรียนรู้  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 7.3 ท่านสร้างสภาพแวดล้อมท่ี 
กระตุ้นให้เด็กตั้งค าถาม ส ารวจ 
สื่อสาร และแสดงออกถึงความ 
ต้องการของตน  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 7.4 ท่านส ารวจความสนใจ 
และความคิดของเด็กก่อนจัด 
เตรียมกิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องและ เหมาะสม  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 7.5 ท่านประสานให้ครอบครัว 
และชุมชนไดม้ีส่วนร่วมในการ 
สร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ข

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม 

(𝑿̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

องเด็ก โดย ค านึงถึงความแตกต่างใน 
กระบวนการคดิของเด็กและ เคารพ 
สิทธิของเด็กในการแสดงความแตกต่า
งนั้น  

8. บทบาทครูในการเป็นผู้อ านวยความ
สะดวก  

       

 8.1 ท่านกระตุ้นให้เด็กได้มโีอกาส 
ในการพูดคุยระหว่างกัน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 8.2 ท่านได้ใช้วิธีการตั้งค าถาม 
โดยสร้างสถานการณ์ให้เด็กได้มีการคิ
ดการไตรต่รอง เพื่อหาค าตอบใน 
ระหว่างการเรียนรู้  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 8.3 ท่านได้จัดกิจกรรมให้เด็กม ี
โอกาสในการคดิหาค าตอบ โดยการ 
ทดสอบสมมติฐานด้วยตัวของเด็กเอง  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 8.4 ท่านได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้น 
ความอยากรู้อยากเห็นของเด็ก
ในการเรียนรู้และหาค าตอบด้วยตนเอง  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

 8.5 ท่านได้ส่งเสริมให้เด็กเข้ามา 
มีส่วนร่วมในกระบวนการ 
วางแผนในการท าโครงงาน  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 

1. ข้อ 2.4 ควรเปลี่ยนประโยคจาก และการกระท า เป็น เพ่ิมเติมค าว่า และพฤติกรรม 
ประโยคเดิม: ท่านสามารถตีความสิ่งที่ได้สังเกตและได้ยินจากปฏิสัมพันธ์และการกระท าของเด็ก 
เปลี่ยนเป็น: ท่านสามารถตีความสิ่งที่ได้สังเกตและได้ยินจากปฏิสัมพันธ์และพฤติกรรมของเด็ก 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 

1. ข้อ 2.2 ควรเพิ่มค าจากว่า ของเด็กรวม เป็น ของเด็กโดยรวม 
ประโยคเดิม: ท่านสังเกตพัฒนาการของเด็กรวมและกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิด 
เปลี่ยนเป็น: ท่านสังเกตพัฒนาการของเด็กโดยรวมและกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิด 
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Scale: ALL VARIABLES 
 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 

 
 
 
 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 

 
 
 
 
 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 
Alpha N of Items  

.960 47  

Reliability Statistics 
Cronbach's 
Alpha N of Items  

.940 47  

สภาพปัจจบุนัของการปฏิบตัิตามบทบาทครูใน
การจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย 

 

สภาพที่พึงประสงคข์องการปฏิบตัิตามบทบาท
ครูในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิเรกจิโอ เอมิ
เลีย 
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