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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 2) เปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา และ 3) ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
จ านวน 291 คนได้จากการเปิดตารางของเครจซีและมอร์แกน และสุ่มแบบชั้นภูมิตามขนาดของสถานศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีค่า
ความเที่ยงเท่ากับ .97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของฟิชเชอร์ และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาค่าเฉลี่ยต ่าสุด ตามล าดับ ดังนี้ ด้านจิตสังคม  ด้านการ
เรียนการสอน และด้านกายภาพ 2) การเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ของโรงเรียนจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อ
ท าการเปรียบเทียบรายคู่พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็กแตกต่างกับขนาดกลางและขนาดใหญ่ทุกด้านอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ.05  และ 3) ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียน พบว่า ขาดสื่ออุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ขาดครูผู้สอนตรงตามวิชาเอก 
และสื่อสังคมที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการใช้ภาษาของผู้เรียน ข้อเสนอแนะควรระดมทรัพยากรภายนอกเข้า
มาสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สร้างความตระหนักแก่
ผู้เรียนในการเข้าถึงประโยชน์และโทษของสื่อโซเชียล  และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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Abstract  
The objectives of this research were 1) to study the level of the environmental management 

for supporting learning in the 21st century of schools; 2)  to compare the environmental management for 
supporting learning in the 21st century of schools, as classified by school size; and (3) to study the problems 
and suggestions for the environmental management for supporting learning in the 21st century of schools 
under Loei Primary Educational Service Area Office 2.  

 The research sample consisted of 291 teachers under Loei Primary Educational Service Area 
Office 2, obtained by tables of Krejcie and Morgan and stratified random sampling based on school size. 
The research instrument was a questionnaire on environmental management for supporting learning in the 
21st century of  schools with a reliability of .97.  Statistics employed for data analysis were the mean, 
standard deviation, one-way ANOVA, Fisher's method of pairwise comparison, and content analysis. 

 The results of the research revealed that 1)  the overall and each aspect of environmental 
management for supporting learning in the 21st century of schools were rated at the high level and the 
specific aspects could be ranked based on their rating means from the highest to the lowest as follows: 
that of psychosocial, that of teaching and learning, and that of physical; 2)  as regarding the comparison of 
the environmental management for supporting learning in the 21st century of schools, as classified by school 
size, it was found that they were significantly different at the .05 level, and when comparing pairs, it was 
found that the small- size schools differ significantly from medium- size schools and large- size schools in 
every aspect at the .05 level; and 3)  problems in environmental management to promote learning in the 
21st century of schools found that there was a lack of media, equipment and facilities for learning 
management, a lack of teachers who were in line with the major, and social media had an influence on 
students' learning and language use.  The recommendations in environmental management to promote 
learning in the 21st century of schools found that schools should mobilize external resources to support 
modern media and equipment and technology, encourage teachers to organize active learning activities, 
create awareness among students about accessing the benefits and disadvantages of social media, and 
provide opportunities for the community to participate in managing the environment to promote learning 
of schools. 

Keywords : Environmental management, Learning, 21st century, Primary education 
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โรงเรียนเลยอนุกูลวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู ที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ตลอดจนขอขอบพระคุณผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี  
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ครอบครัว ที่สนับสนุนและเป็นก าลังใจในการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตครั้งนี้ 

ประโยชน์และคุณค่าอันพึงเกิดข้ึนจากการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบ 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 
 โลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครอบคลุมช่วงระยะเวลาระหว่าง ค.ศ. 2001-2100 หรือ พ.ศ. 
2544-2643 เป็นยุคที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงและการเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เนื่องจากการ
เชื่อมโยงข้อมูลทั่วโลกผ่านเทคโนโลยี ท าให้เกิดกระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) ที่มีผลกระทบต่อ
ทุกภูมิภาค สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อ
เทคโนโลยีและทรัพยากรต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อน
และเปลี ่ยนแปลงของความรู ้และข้อมูลข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) เป็นการเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่สังคมดิจิทัล 
ส่งผลต่อการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีแนวโน้มที่การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนไปโดยการเปลี่ยนรูปแบบ
การศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับสังคมและ
องค์กรภายนอก รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปลี่ย นแปลง
เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
รายบุคคล โดยการน าเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565) 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลัก
ในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ ตลอดจนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่าง
สงบสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาท
ส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบ
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนา
การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ผลจากการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และ
สถานการณ์สังคมสูงวัย ส่งผลให้ทุกประเทศทั่วโลกก าหนดทิศทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศตนให้มีทักษะและสมรรถนะระดับสูง มีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น ส่วนความต้องการ
ก าลังแรงงานที่ไร้ฝีมือ และมีทักษะต ่าจะถูกแทนที่ด้วยหุ่นยนต์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มากขึ้น การ
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จัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองกับทิศทางการผลิตและการพัฒนาก าลังคน
ดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ได้ทั้ง
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงต้อง
เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เพ่ือให้มีความสามารถ
ในการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทักษะที่ส าคัญที่สุดส าหรับการด ารงชีวิตในยุค
นี้คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) (สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์, 2560) สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาชาติ พ.ศ.2560-2579 ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่ 21”  โดยมีเป้าหมายด้านผู ้เร ียน (Learner 
Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 
8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ 
(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
(Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่า
ทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การ
เรียนรู ้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  การพัฒนาสภาพแวดล้อมและการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพจะส่งผลดีต่อผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน โดยช่วยให้ทุกคนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)   
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว การจัดการสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการในศตวรรษที่ 21 จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการจัด
การศึกษาที่จะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ขอบข่ายของสภาพแวดล้อมทางการเรียน
ไม่ได้จ ากัดเฉพาะในห้องเรียนหรือในบริเวณโรงเรียน แต่หมายถึงทุกสิ่งที ่อยู ่รอบตัวผู้เรียน ทั้ง
สิ่งแวดล้อมท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมทางการ
เรียน โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่ในการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ซึ่งปรากฏใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 24 (5) ที่ก าหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมและ
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สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ งวิทยาการประเภท
ต่าง ๆ (กระทรวงศึกษาธ ิการ, 2562) ด ้วยเหตุผลดังกล ่าว จ ึงถ ือว ่าเป ็นภารกิจส  าค ัญที่
สถาบันการศึกษาในระดับต่าง ๆ ที่จะต้องมีบทบาทและหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ชีวิตจริง ตลอดจนการสร้างความรู้และส่งเสริมความสามารถอย่างหลากหลายให้แก่เด็กและเยาวชน
เพื่อน าไปสู่การประกอบวิชาชีพในอนาคตอย่างมีคุณภาพ โดยการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ยั่งยืน เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจ มีความ
มั่นคงปลอดภัย และส่งเสริมการเรียนรู้โดยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม เช่น ตัวแบบการด าเนินชีวิต
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเพ่ือน การมีแหล่งศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสร้างความสัมพันธ์ที่
ยอมรับกัน การช่วยเหลือและร่วมมือกัน การเสริมก าลังในการพัฒนากันและกัน เพราะสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในชั้นเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ ผู้สอนควรสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ืออารี อบอุ่น สร้างสัมพันธ์ไมตรี มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รวมทั้งมีข้อตกลง กฎระเบียบ 
กติการ่วมกัน บรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่โรงเรียนจะท าให้ผู้เรียนมีความสุข 
หากโรงเรียนสามารถสร้างบรรยากาศเหล่านี้ที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียนได้ ก็จะสามารถพัฒนาเด็ กและ
เยาวชนของชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งทางด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
รวมทั้งจะช่วยสร้างเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในยุคศตวรรษที่ 21 (ภูมิภควัจธ์  
ภูมพงศ์คชศร, 2563) 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ามีงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้ อาทิ นิชาภา เจริญรวย (2566) ท าการศึกษาวิจัย เรื ่อง การบริหารสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรีระยอง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษากับทักษะการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนในศตวรรษที ่ 21 ผลการวิจ ัยพบว่า  การบริหาร
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกระดับสูงกับทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ Ekizer, F. N., & Yildirim, S. S. (2023) 
ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง ทักษะศตวรรษที่ 21 และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ตามการรับรู้ของนักเรยีน
ในการสอนภาษาอังกฤษ (ELT) การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความรับรู้ของนักเรียนในการ
สอนภาษาอังกฤษ (ELT) เกี่ยวกับทักษะศตวรรษที่ 21 และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ผลการศึกษา
พบว่านักเรียนมองว่าทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา ความ
ร่วมมือ ความคิดสร้างสรรค์ และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ พวกเขายังเชื่อว่าทักษะเหล่านี้สามารถ
พัฒนาได้ผ่านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีความน่าสนใจและมีพลศาสตร์ ซึ่งรวมถึงการใช้เทคโนโลยี 



 

4 

การเรียนรู้แบบโครงงาน และการน าไปใช้ในชีวิตจริง ผลการศึกษานี้มีความหมายส าคัญส าหรับ
ครูผู้สอน และนักพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นในการสร้างสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่น่าสนใจและมีพลศาสตร์  
 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าสภาพแวดล้อมของสถานศึกษามีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการจัดการศึกษา เนื่องจากสภาพแวดล้อมสามารถ
ให้ความรู้ความคิดแก่ผู้เรียนที่อยู่ในสถานศึกษา อีกท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกกระตือรือร้นใคร่รู้ใคร่เรียน 
มีทักษะการเรียนรู้ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะบริหาร
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการ
จัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ซึ่งผลจากการศึกษาจะท าให้ทราบความคิดเห็นในการจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่จะช่วยส่งเสริมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา 
 2.3 เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ จาก
แนวคิดของนักวิชาการ ได้แก่ สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) วีนัส ภักดิ์นรา (2564) กิ่งกนก กิณเรศ 
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(2565) ศรสุดา ชูพันธ์ (2566) Tapia-Fonllem et al. (2020) โดยสามารถแบ่งสภาพแวดล้อม
ออกเป็น 3 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านการเรียนการสอน และ  
3) ด้านจิตสังคม เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
และเปรียบเทียบความแตกต่าง จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา สรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยครั้ ง
นี้ ดังภาพที่ 1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

4. สมมติฐานการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยก าหนดสมมติฐานการวิจัยดังนี้  
  การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 มีความแตกต่างกันตามขนาดของสถานศึกษา 
 
 
 
 

ขนาดของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก 

2. สถานศึกษาขนาดกลาง 

3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

การจัดการสภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 2 

1. ด้านกายภาพ 

2. ด้านการเรียนการสอน 

3. ด้านจิตสังคม 
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5. ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ขอบเขตการวิจัยแบ่งเป็นดังนี้ คือ 
 5.1 ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,167 คน  
 5.2 ขอบเขตด้านตัวแปร ประกอบด้วย 2 ตัวแปร ดังนี้ 

5.2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก ่ขนาดของสถานศึกษา  
1) สถานศึกษาขนาดเล็ก 
2) สถานศึกษาขนาดกลาง 
3) สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

  5.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

1) ด้านกายภาพ 
2) ด้านการเรียนการสอน 
3) ด้านจิตสังคม 

 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 ผู้วิจัยก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 
 6.1 การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันจัดองค์ประกอบ
ต่างๆ ภายในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ อาทิ สถานศึกษามี
การจัดการด้านกายภาพ สวยงาม ร่มรื่น ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ มีบรรยากาศดี มีความ
ปลอดภัย มีวัสดุ สื่อ อุปกรณ์เสริมสร้างพัฒนาการและการเรียนรู้ เป็นต้น  
 6.2 การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การ
ด าเนินงานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากร
ทุกฝ่าย สนับสนุนการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนเพื ่อให้ผู ้เรียนมีทักษะในศตวรรษที ่ 21 มีการจัดการ
สภาพแวดล้อมบนบริบทโลกแห่งความเป็นจริงในศตวรรษที่ 21 มีการเสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมือและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ 
ด้านการเรียนการสอน และด้านจิตสังคม 
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  6.2.1 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ หมายถึง การจัดองค์ประกอบที่เป็น
รูปธรรมที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย   

1) ด้านภูมิทัศน์ หมายถึง การจัดกระท ากับพื ้นที่ภายนอกอาคารที ่มีการ
ปรับแต่งพื้นที่ให้มีประโยชน์ใช้สอยอย่างมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นระเบียบ สวยงาม เช่น 
การปลูกดอกไม้ประดับเพื่อเป็นการเพิ่มความร่มรื่น สวยงาม เพื่อเป็นการจรรโลงใจของสมาชิกใน
โรงเรียน 

2) ด้านอาคาร สิ่งปลูกสร้าง หมายถึง การจัดกระท ากับตัวอาคาร สิ่งปลูก
สร้าง ให้มีความพร้อมและความเหมาะสมในการใช้งาน มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ไม่ว่าจะเป็น 
อาคารเรียน โรงอาหาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน ้า สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีส าหรับ
การเรียน  

3) ด้านความปลอดภัย หมายถึง การมีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียนในการใช้อาคารเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างชัดเจน ตลอดจน การเตรียมความ
พร้อมด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.2.2 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน หมายถึง การวางแผนและ
ด าเนินการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีการจัดล าดับ
เนื้อหาที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อและเทคโนโลยี รวมถึงการลงมือปฏิบัติจริง มี
การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่นและเป็นกันเอง โดย
ครูผู้สอนแสดงออกถึงความปรารถนาดีและเป็นผู้ช่วยเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์  
   6.2.3 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านจิตสังคม หมายถึง การจัดการกับสิ่งที่มา
กระทบความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากสิ่งที่เป็นกายภาพหรือเกิดจากบุคคล เช่น 
อุณหภูมิ สีที่ท าให้เกิดความรู้สึก ความแออัด ความสะอาด กฎระเบียบ ข้อตกลง บุคลิกภาพหรือการ
กระท าของบุคคล ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน เป็นต้น สิ่ง
เหล่านี้มีอิทธิพลต่อความรู้สึกของผู้เรียน ส่งผลต่อความกระตือรือร้น เจตคติที่มีต่อการเรียนการสอน 
รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอน 

 6.3 ครู หมายถึง ข้าราชการครูที่ท าหน้าที่สอนในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 6.4 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 
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 6.5 ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง ขนาดของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

       6.5.1 ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

      6.5.2 ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120-719 คน 

      6.5.3 ขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720-1,679 คน 
 

7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ได้ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน
การวางแผนเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  7.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ได้แนวทาง
การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
  7.3 ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้สามารถใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนการปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานของโรงเรียน เช่น การจัดห้องเรียนใหม่ การปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก และการจัดสรร
พ้ืนที่เรียนรู้ที่เหมาะสม 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 ในการศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้น าเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อม 

1.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมและสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
1.2 ความหมายการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
1.3 ความส าคัญของการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
1.4 แนวคิดและองค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  

 2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.1 ความหมายและความส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.2 แนวคิดของการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
2.3 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 3. การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3.1 ความหมายและความส าคัญของการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 
3.2 แนวคิดของการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3.3 องค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 
3.3.1 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
3.3.2 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
3.3.3 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านจิตสังคม 

 4. บริบทการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 

4.1 ขอบข่ายสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 2 

4.2 แผนกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นที่สถานศึกษาต้องด าเนินการให้สอดคล้อง 
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4.3 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 
1. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อม 
 
 1.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมและสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
  1.1.1 ความหมายของสภาพแวดล้อม 

สภาพแวดล้อมมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต มีนักวิชาการให้
ความหมายสภาพแวดล้อม ดังนี้ 

ประยูร อนันต๊ะ (2559) ให้ความหมายของค าว่า สภาพแวดล้อม หมายถึง 
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพ ที่อยู่รอบตัวมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ
และท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ (2561)  ให้ความหมายของสภาพแวดล้อม 
(Environment) หมายถึง สภาวะหรือสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบ ๆ ตัวเราที่มีอยู่ตามธรรมชาติหรืออาจเป็น
สิ่งที่ถูกสร้างขึ้น อาจเป็นสิ่งที่มีชีวิต หรือไม่มีชีวิต เป็นรูปธรรมที่มองเห็นได้หรือเป็นนามธรรมที่ไม่
สามารถมองเห็นได ้

เนตรชนก ทองด  า (2565) ให ้ความหมาย สภาพแวดล้อม หมายถึง 
สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบๆ ตัวของมนุษย์หรือสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบ ๆ ตัวเราทั้งที่มีอยู่ตามธรรมชาติและ
สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ซึ่งครอบคลุมสภาพภูมิศาสตร์ เหตุการณ์ วัฒนธรรม ค่านิยม ทั้งเป็นรูปธรรมและ
นามธรรม ซึ่งมีผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทางร่างกาย สติปัญญา ความเชื่อ ความคิดและลักษณะ
นิสัยส่วนรวม  

Cambridge Dictionary (2024) ให ้ความหมายของสภาพแวดล้อม 
(Environment) หมายถึง อากาศ น ้า และพ้ืนดิน ซึ่งผู้คน สัตว์และพืชอาศัยอยู่ รวมถึงสภาวะที่บุคคล
อาศัยและท างานอยู่ ที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึกและการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

Merriam-Webster Dictionary (2024) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อม 
(environment) หมายถึง สถานการณ์ วัตถุหรือเง่ือนไขท่ีล้อมรอบบุคคล ความซับซ้อนของปัจจัยทาง
กายภาพ ทางเคมีและทางชีวภาพ เช่น สภาพอากาศ ดินและสิ่งมีชีวิต ที่กระท าต่อสิ่งมีชีวิตหรือชุมชน
ในระบบนิเวศ มีอิทธิพลต่อชีวิตของแต่ละบุคคลหรือชุมชน  
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จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า สภาพแวดล้อม หมายถึง สภาวะหรือสิ่งต่าง 
ๆ ที่อยู่รอบ ๆ ตัวเรา ทั้งที่มีอยู่ตามธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ทั้งที่ดีและไม่ดี ทั้งเป็นรูปธรรม
และนามธรรม ซึ่งครอบคลุมถึง บรรยากาศ เหตุการณ์ วัฒนธรรม ค่านิยม ความรู้สึก ความคิด เจตคติ 
ความเชื่อของคนที่ปรากฏอยู่รอบตัว ที่มีอิทธิพลต่อการเจริญเติบโตทางร่างกาย สติปัญญา ความเชื่อ 
ความคิดและลักษณะนิสัยส่วนรวม 
  1.1.2 ความหมายของสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้เป็นบริบทที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เรียน มีนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ดังนี้ 

ศราวุธ บุญปลอด (2562) ให้ความหมาย สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ หมายถึง 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวที่มีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ท าให้คนเกิดการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับอายุและระดับของนักเรียนจะสนับสนุนให้นักเรียนมี
ความรู้สึกต้องการเรียนรู้และเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

จิราพร เครือแวงมน (2562) ให้ความหมาย สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
หมายถึง องค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
อาทิ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และมีบรรยากาศที่ดี ร่มรื่น มีความ
ปลอดภัย มีสื่อเสริมสร้างพัฒนาการและการเรียนรู้อย่างหลากหลายซึ่งจะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองให้ไปสู่จุดมุ่งหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) ให้ความหมาย สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ หมายถึง 
สภาวะและสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่รอบตัว ทั้งที่เป็นรูปธรรมหรือสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งที่มนุษย์
สร้างข้ึน เช่น อาคาร สถานที่ห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์  สื่อต่าง ๆ เป็นต้น และสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 
เช่น ต้นไม้ ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เป็นต้น ส่วนสภาพที่เป็นนามธรรมหรือสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 
ทั้งในระดับห้องเรียน ได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียน ความสัมพันธ์ของกลุ่มบุคคล และในระดับสังคม
เชิงวัฒนธรรม ได้แก่ คุณค่าท่ียึดถือ ความรู้ ความคิด เจตคติ ซึ่งทั้งหมดนี้มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน พฤติกรรมของครูผู้สอนและผู้เรียนจะได้รับอิทธิพลจาก
สภาพแวดล้อมเป็นส่วนใหญ่ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพและด้านจิตวิทยา บรรยากาศ
ในชั้นเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสภาพแวดล้อมทางสังคมภายในโรงเรียนมีผลกระทบต่อ
ผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  

ศักดิ์คเรศ ประกอบผล (2565) อธิบายความหมาย สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
คือ สิ่งต่าง ๆ ทั้งที่เป็นรูปธรรม (ด้านกายภาพ) เช่น อาคาร วัสดุ อุปกรณ์ และที่เป็นนามธรรม  
(ด้านจิตวิทยา) เช่น คุณลักษณะผู้เรียน วิธีการสอน บรรยากาศการเรียนรู้ สิ่งเหล่านี้มีอยู่รอบตัวมนุษย์
และมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการเรียนรู้ 
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ศรสุดา ชูพันธ์ (2566) ให้ความหมาย สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning 
Environment) หมายถึง สภาพสภาวะหรือสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบ ๆ ตัวผู้เรียน ที่มีอยู่ตามธรรมชาติหรือ
อาจเป็นสิ่งที่ถูกจัดท าจัดสร้างขึ้น เป็นรูปธรรมที่มองเห็นได้หรือเป็นนามธรรมที่ไม่สามารถมองเห็นได้ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ซึ่งมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  หมายถึง 
สภาวะหรือสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบๆ ตัวผู้เรียน ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ทั้งที่เป็นรูปธรรมและเป็นนามธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 1.2 ความหมายการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
  การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาทักษะและความสามารถของผู ้เร ียน มีนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายการจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 
  กรวีร์ ข่าทิพพาที (2558) ให้ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
หมายถึง การที่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันจัดสิ่งต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาทั้ง
ที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต ทั้งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น โดยมีการวางแผนอย่างเป็น
ระบบ 
  วิชิต เทพประสิทธิ์ (2558) ได้กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ หมายถึง 
การจัดสิ่งต่าง ๆ และสภาวะแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตัวนักเรียนที่ส่งผลต่อตัวนักเรียนทั้งทางบวกและ
ทางลบ เป็นรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรู้
ของตัวนักเรียน เช่น ห้องเรียนที่สะอาด มีระเบียบ ถูกสุขลักษณะ มีความสว่างที่เพียงพอ มีความเงียบ
สงบ อากาศถ่ายเทสะดวก ตลอดจนมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีคุณภาพเหมาะสมและสนับสนุนต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน บรรยากาศในการเรียนที่ดีก็จะส่งผลในทางบวกต่อตัวนักเรียน ท าให้นัก เรียน
ตั้งใจเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุขกระตือรือร้นในการเรียน ในทางกลับกันหากบรรยากาศในชั้นเรียน มี
สิ ่งที ่ไม่เหมาะสม ก็จะส่งผลทางลบต่อนักเรียน ท าให้บรรยากาศในการเรียนเต็มไปด้วยความ
เคร่งเครียด นักเรียนจะรู้สึกท้อถอยซึ่งไม่เป็นผลดีต่อการจัดการเรียนรู้  
   กิตติยา  โพธิสาเกตุ (2560) ให้ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
หมายถึง หลักวิธีการหรือกระบวนการในการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก และสภาพ
ทั่วไป บริเวณรอบสถานศึกษา รวมถึงบรรยากาศ สภาพการที่มีผลต่อการเรียนรู้ แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่
เอ้ือต่อการสนับสนุนการเรียนรู้ 
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    สุภาวดี ทองสัมฤทธิ์ (2561) ให้ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ หมายถึง การจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาที่เกี ่ยวข้องกัน มีอิทธิพลต่อ
ความรู้สึกนึกคิด การปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้านอย่างเหมาะสม อาทิ สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาที่สวยงาม ร่มรื่น เป็นระเบียบ มีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีวัสดุ อุปกรณ์
เสริมสร้างพัฒนาการและการเรียนรู้ อาคารสถานที่มีการจัดอ านวยความสะดวก มีความพร้อม ซึ่งจะ
ช่วยกระตุ้น ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาตนเองได้   
  อรชีรา อนุบุตร (2561) สรุปไว้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในสถานศึกษามีหลักการจัดทั้งในเชิงกายภาพและจิตวิทยา ทั้งภายในและภายนอก โดยต้อง
ด าเนินการให้เอื้อต่อพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจ มีความม่ันคงปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการ
จัดเก็บสิ่งของเครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์อย่างเป็นระเบียบ ดูแล รักษาความสะอาดบริเวณต่างๆ 
ในโรงเรียน ตัดแต่งต้นไม้ให้โปร่ง โล่ง ส่งผลให้โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน มีระบบ
ความปลอดภัย มีความทันสมัย และมีความสะดวกในการใช้งาน สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนมีส่วนรว่ม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดวินัย ควบคุมตนเองได้ มีสมาธิ มีความรับผิดชอบ เพ่ือ
พัฒนาไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหล่อหลอมโดยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
  กฤษนุ ก้อสละ (2564) กล่าวถึง การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
หมายถึง การด าเนินการในสถานศึกษาที่เป็นสิ่งเร้าที่มีศักยภาพ และมีอิทธิพลต่อนักเรียน จะส่งผล 
ต่อการเรียนของนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ทั้งที่เกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติและท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ด้วยกระบวนการบริหารโรงเรียน 
  สรุปได้ว่า การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินงาน
เกี ่ยวกับสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันจัด
องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ อาทิ 
สถานศกึษามีการจัดการด้านกายภาพ สวยงาม ร่มรื่น ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ มีบรรยากาศดี มี
ความปลอดภัย มีว ัสดุ สื ่อ อุปกรณ์เสริมสร้างพัฒนาการและการเรียนรู ้ เป็นต้น การจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีจะส่งผลในทางบวกต่อตัวนักเรียน  ในทางกลับกันหากการ
จดัการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ไม่ดี มีสิ่งที่ไม่เหมาะสม ก็จะส่งผลทางลบต่อนักเรียน 
 1.3 ความส าคัญของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาความส าคัญของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
พบว่านักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 
  กรวีร์ ข่าทิพพาที (2558) สรุปไว้ว่า สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเป็นสิ่งส าคัญที่
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องพิจารณาให้ความส าคัญเช่นเดียวกับงานอื่นๆ เนื่องจากมีอิทธิพลต่อทุก
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ชีวิตในโรงเรียนแล้ว อีกทั้งยังส่งผลกระทบถึงสภาพแวดล้อมนอกสถานศึกษาและการพัฒนาชุมชน
ด้วย ดังนั้นสภาพแวดล้อมจึงมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา คือ 1) สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่
ดีสนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพสภาพแวดล้อมเพื่อการ
เรียนรู้ 2) สภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม จะสนับสนุนให้คนพัฒนาได้อย่างรอบด้าน 
ทั ้งในด้านความรู ้ ความคิด ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม  สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา
เปรียบเสมือนครูคนหนึ่งที ่สามารถให้การศึกษา อบรมและขัดเกลาจิตใจของคนได้ คนที่อยู ่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดีก็จะท าให้คนนั้นมีสภาพจิตใจที่ดีไปด้วย 3) สถานศึกษาที่มีสภาพแวดล้อมที่ดีจะ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน เป็นสถานที่ที่มีคุณค่าของชุมชน ส่งผลให้ทุก
คนเกิดความภูมิใจเพิ่มความสนใจในการศึกษาและการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
  กิตติยา โพธิสาเกตุ (2560) กล่าวว่า การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในชั้น
เรียนจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์  และสังคมได้เป็นอย่างดี ท า
ให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข รักการเรียน และเป็นคนใฝ่เรียนใฝ่รู้ในที่สุด 
  สุภาวดี ทองส าฤทธิ์ (2561) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความส าคัญ
และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่ดีจะช่วยกระตุ้น ส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียน พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ความคิด 
บุคลิกภาพ ร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม นอกจากนี้ สภาพแวดล้อมในสถานศึกษายังช่วยส่งเสริมให้
คนรู้สึกกระตือรือร้น ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รู้จักวิธีการด ารงชีวิต และมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและต่อสภาพแวดล้อม
อย่างถูกต้องด้วย 
  ธนะว ัฒน์ วรรณประภา และ อมรร ักษ์ ทศพิมพ์ (2562) กล่าวว ่า การจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีความส าคัญที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน หากมีการจัดสภาพแวดล้อมที่มี
ความเหมาะสมย่อมส่งเสริมให้เกิดการจัดกระท ากับความรู้เพื่อจัดเก็บองค์ความรู้ที่ได้รับในสมองได้
อย่างเป็นระบบระเบียบ หากผู้เรียนสัมผัสหรือรับรู้การเรียนในสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม จะท าให้
การจัดเก็บข้อมูลในสมองไม่เป็นระเบียบ เมื่อมีการเรียกใช้ หรือเข้าถึงข้อมูลบางอย่างผู้เรียนอาจจะมี
พฤติกรรมที่สะท้อนออกมาคือ พูดจาสับสนวกวน ไม่สามารถเรียบเรียงค าพูดเพื่อการถ่ายทอดความรู้
ที ่ม ีในสมองออกมาได้อย่างสมบูรณ์เท่าที ่ควร จึงส่งผลท าให้ทักษะการแก้ปัญหาต่าง ๆ ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2562) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 
4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 ก าหนดว่า การจัดกระบวนการเรียนรู ้ ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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  1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิด
เป็นท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
  4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
  6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  จึงถือว่าเป็นภารกิจส าคัญที ่สถานศึกษาจะต้องวางแผน และจัดสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษาให้ยั่งยืน สถานศึกษาต้องศึกษาสภาพสังคม วัฒนธรรม การศึกษา ศาสนา และ
เศรษฐกิจ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรวมของสถานศึกษา ก าหนดเป็นนโยบายและน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
  พิสุทธิ์ ศรีจันทร์ (2562) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
กระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากเป็นการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน รวมถึง
การพัฒนาทักษะต่าง ๆ ดังนั้น สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีจึงควรมีความพร้อมในการส่งเสริมการ
พัฒนา มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนครบถ้วน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ การ
เรียนการสอนจะด าเนินไปได้อย่างราบรื่น สะดวก และรวดเร็วตามแผนที่วางไว้ 
  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ในหลายด้าน เช่น ท าให้ผู้เรียนเกิด
ความประทับใจ กระตุ้นความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน เปลี่ยนเจตคติไปในทางที่ดี และช่วยให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัจจัยส าคัญในกระบวนการเรียนการสอนคือความรู้สึกของผู้เรียน ความ
พึงพอใจและความสนใจในสิ่งที่เรียน ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ หากผู้เรียนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีสมบูรณ์ทั้งด้านกายภาพ จิตภาพ และสังคมแล้ว จะช่วยกระตุ้นความรู้สึกเช่นนั้นได้ 
  ความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ มีดังนี้  
  1. สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ที่เหมาะสม เช่น ห้องเรียนที่สะดวกสบาย มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนครบถ้วน ท าให้ผู้เรียน
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และผู้สอนมีความสุขในการเรียนการสอน ส่งผลให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบรื่นและตาม
แผนที่วางไว้ 
   2. สนับสนุนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย สภาพแวดล้อมที่ดีท าให้ผู้เรียนเกิดความ
ประทับใจ กระตุ้นความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน เปลี่ยนเจตคติไปในทางที่ดี ท าให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย เกิดความพึงพอใจในการเรียน 
  3. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี
ต้องเริ่มจากการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม สภาพแวดล้อมท่ีดีจะก าหนดประสบการณ์ของผู้เรียน 
  4. พัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของ
ผู้เรียน เช่น การมีคุณธรรมและจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติที่ดีในสังคม สภาพแวดล้อมที่อบอุ่นและ
เป็นมิตรจะช่วยในการหล่อหลอมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  5. ควบคุมชั้นเรียนและสร้างระเบียบ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ช่วยในการควบคุม
ชั้นเรียนและสร้างระเบียบวินัย เช่น การจัดโต๊ะและเก้าอ้ีอย่างมีวัตถุประสงค์ท าให้การควบคุมชั้นเรียน
มีระบบระเบียบและง่ายต่อการจัดการ 
  6. เป็นแหล่งทรัพยากรทางการเรียน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี เช่น มุมวิชาการ
และศูนย์การเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนได้ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและการศึกษาค้นคว้า 
  7. เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียน บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีช่วยให้การเรียนการ
สอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ความสะดวกสบายและความสงบในห้องเรียน ซึ่งท าให้ผู้เรียน
มีสมาธิและกระตือรือร้นในการเรียน 
  8. สร้างความสัมพันธ์อันดี สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง เช่น การจัดสถานที่ให้เหมาะสมช่วยให้
ผู้สอนสามารถเข้าใกล้และเข้าใจผู้เรียนได้ดีขึ้น 
  9. ลดความเมื่อยล้าและส่งเสริมพัฒนาการ การจัดโต๊ะเก้าอี้ที่เหมาะสมและการให้
แสงสว่างที่เพียงพอช่วยลดความเมื่อยล้าของผู้เรียนและส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีจึงมีความส าคัญต่อการเรียนการสอนและการ
พัฒนาของผู้เรียนในหลายด้าน  
  สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีผลกระทบต่อผู้เรียนทั้งที่เป็น
แบบโดยตรงและแบบลักษณะการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างบรรยากาศและการมี
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ดีเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน โดยมีคุณลักษณะที่ส าคัญ ได้แก่ คุณลักษณะทางกายภาพ 
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เช่น ขนาดของโรงเรียน ขนาดของห้องเรียน เทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอน และการจัด
ห้องเรียน เป็นต้น คุณลักษณะความสัมพันธ์กับบุคคล เช่น แรงจูงใจ ความพึงพอใจในงาน ขวัญและ
ก าลังใจ บุคลิกภาพของผู้บริหารและครู การปรับเปลี่ยนงานและกลุ่มเพื่อน เป็นต้น คุณลักษณะ
องค์กร เช่น ระบบการจัดการบริหารงาน โครงสร้างการบริหารโรงเรียน รูปแบบการสื่อสาร การ
ตัดสินใจ และการฝึกอบรมพัฒนา เป็นต้น และคุณลักษณะทางวัฒนธรรม เช่น ค่านิยม ความเชื่อ เจต
คติของ บุคคลในโรงเรียน เป็นต้น ความสัมพันธ์และคุณลักษณะจะส่งผลท าให้เกิดบรรยากาศภายใน
โรงเรียน ซึ่งผู้บริหารมีอิทธิพลอย่างมากต่อการท าให้เกิดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2566) ประกาศ
คณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เรื่อง กรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา 
  ก าหนดตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย  ที่
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ดังนี้  
  มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การจัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคง และปลอดภัย
ค าอธิบาย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่นให้มี
ความมั่นคงและปลอดภัย ถูกสุขอนามัย มีพ้ืนที่ส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน และสิ ่งอ านวยความสะดวกที ่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก มีการประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบความปลอดภัย 
และบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
  ก าหนดตัวตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่เก่ียวกับสภาพแวดล้อม ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๘ สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะค าอธิบาย สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พ้ืนที่ส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้
สิ ่งอ านวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู ้และ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยที่ตรวจสอบได้มีการประเมินความเสี่ยง ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและ
ปรับปรุงมาตรการการด าเนินงานทุกด้าน 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษา ค าอธิบาย สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์
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ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน มีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 
  จากที่กล่าวมาสรุปความส าคัญของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ 
ได้ว่า การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จะสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้หลากหลายด้าน ช่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสม ลดความเหนื่อยล้าหรืออุปสรรคในการเรียนรู้ มีส่วนช่วยในการควบคุมชั้นเรียนให้ผู้เรียนมี
ระเบียบวินัย เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี จูงใจให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้ รู้สึกกระตือรือร้นใคร่รู้
ใคร่เรียน การเรียนการสอนตั้งอยู่บนพื้นฐานทางจิตวิทยา ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอน
กับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน ตลอดจน สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา ให้การจัดการศึกษามีความทันสมัย มีนวัตกรรมการศึกษาในการ
พัฒนาผู้เรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน 
 1.4 แนวคิดและองค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
  นักวิชาการได้เสนอแนวคิดและองค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้  
  ธีรศักดิ ์ อุปไมยอธิชัย (2557) ได้กล่าวถึงหลักการและแนวคิดเกี ่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนในสถานศึกษาไว้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศทั้งภายในและภายนอก ต้องด าเนินการให้เอ้ือต่อพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจ มีความ
มั่นคงปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม เช่น ตัวแบบการด าเนินชีวิต
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเพ่ือน มีแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง สร้างความสัมพันธ์
ที่มีการยอมรับกัน ช่วยเหลือร่วมมือกัน เสริมก าลังในการพัฒนากันและกัน มีตัวแบบที่ดีจากพ่อแม่
และบุคคลรอบตัว ใช้กระบวนการอบรมเลี้ยงดูด้วยกระบวนการเชิงเหตุผล 
  สันติ บุญภิรมย์ (2557) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการจัดการชั้นเรียนไว้ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบด้านกายภาพ หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกภายในชั้นเรียนจัดให้
มีไว้อย่างเพียงพอ พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ซึ่งประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอี้ ทั้งของผู้เรียนและผู้สอน 
กระดาน บอร์ดส าหรับจัดนิทรรศการ หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าการจัดเตรียมการในด้านวัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนไว้อย่างครบถ้วน และมีคุณภาพดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
  2. องค์ประกอบด้านสังคม หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนใน
รูปแบบต่าง ๆ ตามกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ผู้สอนกับผู้เรียนได้ช่วยกัน
ท างาน ผู้เรียนท างานกันเป็นกลุ่ม ผู้สอนสาธิตให้ผู้เรียนได้ศึกษาสังเกต  
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  3. องค์ประกอบด้านการศึกษา หมายถึง การจัดล าดับเนื ้อหาสาระความรู ้ให้
เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน พร้อมทั้งให้ผู ้เรียนมีการวางแผนการเรียนร่วมกับผู้สอน และให้
ผู้เรียนได้ตระหนักในคุณค่าของความรู้ ความสามารถที่ได้รับจากผู้สอน หรือการศึกษาค้นคว้าตามที่
ได้รับมอบหมายให้เต็มตามอัตภาพ ทั้งนี้ เนื่องด้วย การจัดการศึกษาในส่วนของการจัดการชั้นเรียน
เป็นเป้าหมายสูงสุดในการเรียนรู้ คือ ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นไป
ตามอัตภาพและผู้เรียนสามารถพัฒนาได้โดยให้ความส าคัญไปที่การบริหารจัดการชั้นเรียน เนื่องจาก
ชั้นเรียน เป็นสถานที่อยู่ของผู้เรียนตลอดระยะเวลาของการมาเรียนที่โรงเรียน ส าหรับองค์ประกอบ
ด้านกายภาพและด้านสังคม เป็นส่วนส่งเสริม สนับสนุนให้องค์ประกอบด้านการศึกษาของผู้เรียนได้มี
ความสมบูรณ์ครบถ้วน 
  กรวีร์ ข่าทิพพาที (2558) กล่าวว่า ประเภทของสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย  
  1. สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีเป็นวัตถุท้ังหลาย เช่น 
บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องน ้า ห้องส้วม ห้องประกอบ ครุภัณฑ์และ
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สิ ่งที ่ว ัดถึงลักษณะสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ได้แก่ ความชุ ่มชื ้น การถูก
สุขลักษณะ ความร่มรื่น ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ การที่จะ
จัดสภาพของปัญหาหรือความจ าเป็นต่างกัน ขึ้นอยู่กับแนวคิดและดุลยพินิจของบุคลากรภายใน
โรงเรียนนั้นๆ ที่จะสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้น แต่ก็ควรอยู่ภายใต้หลักการของ "การร่วมคิดร่วมท า" ซึ่งเป็น
การสร้างเสริมความรู้สึกที่ดี ความรู้สึกของการมีส่วนร่วม ความรู้สึกของการเป็นเจ้าของ โดยเฉพาะ
นักเรียน ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการจัดการศึกษา ผู้บริหารและครูอาจารย์ควรยอมรับว่า นักเรียนทุกคน
มีความสามารถและเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนที่มีความรักความผูกพัน และปรารถนาที่ ต่อโรงเรียน
ภายใต้การแนะน าของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. สภาพแวดล้อมทางวิชาการ หมายถึง การจัดการเรียนการสอน ทั้งในและนอก
ห้องเรียนตลอดจนการการจัดการบริการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนวิชาการต่างๆ และประสบการณ์ให้มาก
ที่สุด โดยปราศจากบรรยากาศแห่งความกลัว และหวาดวิตกกังวล ทุกคนพูดเป็นเสียงเดียวกันว่าอยาก
มาโรงเรียน การจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการที่ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศดังกล่าว ได้แก่ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงตามวัตถุประสงค์ ส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคล เน้นให้
นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน แล้วด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเป็นกันเอง ให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน ส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่ม ช่วยกันคิดช่วยกันท าระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน จะท าให้
ทุกคนมีความสุข มีความม่ันใจและตระหนักในคุณค่าของตนเอง  
  3. สภาพแวดล้อมด้านบริหารจัดการ หมายถึง การด าเนินการใดๆ ภายในโรงเรียน
ให้มีการปฏิบัติงานส าเร็จด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ซึ่งสังเกตได้จากการด าเนินงานอย่างมี
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ระบบ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รักใคร่กลมเกลียวกัน ลักษณะการบริหารจัดการที่
ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีนั้น เริ่มตั้งแต่การก าหนดนโยบาย ควรให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม มีการ
น าข้อมูลจากการส ารวจสภาพปัญหาในปัจจุบันมาก าหนดเป็นนโยบาย ในการแก้ปัญหาและพัฒนา
งานของโรงเรียน การมอบหมายงานแล้วติดตามดูแล ช่วยเหลือ ถามไถ่ ดูแลความเหน็ดเหนื่อย ยก
ย่องชมเชย มีการสร้างขวัญก าลังใจ จัดสวัสดิการไว้หลายรูปแบบ การจัดบรรยากาศทั้งกายภาพ 
วิชาการ และการบริหารจัดการต่างก็เอื้อซึ่งกันและกันซึ่งโรงเรียนควรตระหนักและสร้างเสริ มให้
เกิดข้ึนเพื่อให้โรงเรียนเป็นวิมานที่น่าอยู่น่าเรียนแล้วทุกคนจะอยู่อย่างมีความสุข 
  ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ (2561) แบ่งองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็น 3 
ประการ ประกอบด้วย 
   1. องค์ประกอบด้านกายภาพ (Physical environment) เป็นสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียน แบ่งเป็นสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และสภาพแวดล้อมนอก
ห้องเรียน  สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ประกอบด้วย ห้องเรียนและอุปกรณ์ ได้แก่ พื้นห้อง ผนังห้อง 
ประตู หน้าต่าง ขนาดและพ้ืนที่ว่างภายในห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี กระดาน อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน เช่น 
แจกันดอกไม้ ภาพวาด เป็นต้น รวมทั้งองค์ประกอบการเรียนรู้ด้านกายภาพประกอบด้วย แสงสว่าง สี 
เสียง บริเวณท่ีว่าง เฟอร์นิเจอร์และลักษณะของสถานที่ที่ใช้เรียน การจัดห้องเรียนและจัดที่นั่งผู้เรียนมี
อิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ถ้าให้ผู้เรียนเลือกท่ีนั่งเอง ผู้ที่นั่งหน้าจะมีผลการเรียนดีกว่าผู้ที่นั่ง
หลัง แต่ถ้าสุ่มให้นั่งพบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ออกมาไม่ต่างกัน และผู้ที ่นั ่งหน้าชั้นจะมีปฏิสัมพันธ์
มากกว่า ส ่วนสภาพแวดล้อมทางการเร ียนนอกห้องเร ียน ครอบคลุมแหล่งว ิทยบริการและ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับการเรียน เป็นแหล่งที่ผู้เรียนจะไปศึกษาค้นคว้าหา
ความร ู ้ เพ ิ ่มเต ิมและเป็นแหล่งปฏิบ ัต ิทางภาษา ห้องทดลองทางว ิทยาศาสตร ์แขนงต ่างๆ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพในการเรียนนอกห้องเรียนจะครอบคลุมเกี่ยวกับอุปกรณ์ส าหรับการศึกษา
ค้นคว้า 
      2. องค์ประกอบด้านจิตภาพ (Psychological environment) เป็นองค์ประกอบ
ของสภาพแวดล้อมทางการเรียนที่ท าให้เกิดความรู้สึกในทางบวกหรือลบ สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ
ในการเรียนการสอนอาจจ าแนกได้เป็น 2 แบบ คือ สภาพแวดล้อมทางจิตภาพที่เป็นกายภาพ และ
สภาพแวดล้อมทางจิตภาพที ่เป ็นบุคคล 1) สภาพแวดล้อมทางจิตภาพที ่เป ็นกายภาพ เป็น
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ก่อให้เกิดทางบวกหรือลบ ตัวแปรที่ก่อให้เกิดความรู้สึกดังกล่าว อาทิ สี 
พื้นที่ว่าง และสภาพแออัด เป็นต้น สีกับความรู้สึก สีมีอิทธิพลต่อ ความรู้สึกของมนุษย์ สีท าให้เกิด
ความรู้สึกที่แตกต่างกัน บางสีท าให้รู้สึกสบายตาสบายใจ น่าสนใจ รู้สึกสดชื่น แต่บางสีท าให้รู้สึกเร่า
ร้อน เช่น สีแดง เป็นต้น พื้นที่ว่างกับความใกล้ชิด โดยทั่วไปแล้วบุคคลจะมีพื้นที่ว่างส่วนบุคคล
ประมาณ 2 – 3 ตารางฟุต ของแต่ละคน ถ้าหากมีบุคคลอื่นล่วงล ้าเข้าไปในอาณาเขตส่วนบุคคล 
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บุคคลนั้นย่อมจะรู้สึกอึดอัด และพยายามปกป้องไม่ให้มีการล่วงล ้าเข้าในอาณาเขตส่วนบุคคล สภาพ
แออัดกับความรู้สึกอึดอัด สภาพพ้ืนที่ห้องที่แคบ ท าให้คนรู้สึกอึดอัด ความรู้สึกอึดอัดนี้เป็นความรู้สึก
ของบุคคลที่อยู่ในสภาพแออัด เกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจ ไม่พึงปรารถนา มีความต้องการหลีกเลี่ยง ผล
จากความรู้สึกอึดอัดนี้อาจก่อให้เกิดความเครียด และมีอาการประสาท ต้องการหนีจากสภาพเป็นอยู่
ได้ 2) สภาพแวดล้อมทางจิตภาพที่เป็นบุคคล เป็นสภาพแวดล้อมที่มีผลเนื่องมา จากบุคลิกภาพของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ บุคลิกภาพของครูที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึกของผู้เรียนทั้ง
ในทางบวกและทางลบ บุคลิกภาพของบุคคลเป็นลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลซึ่งแบ่งเป็นลักษณะ
ภายนอก และลักษณะภายใน ส าหรับบุคลิกภาพที่เป็นลักษณะภายนอกนั้น เป็นลักษณะรูปร่างที่
มองเห็นได้ สัมผัสได้ เช่น ลักษณะสูงใหญ่ ขายาว มือยาว หน้าขาว ริมฝีปากแดง เป็นต้น ลักษณะ
ภายนอกนี้อาจก่อให้เกิดความรู้สึกทั้งทางบวก คือความรู้สึกชื่นชม น่านับถือ น่าเข้าใกล้ ส าหรับ
บุคลิกภาพ ที่เป็นลักษณะภายใน เป็นลักษณะนิสัยซึ่งสัมผัสด้วยประสาทสัมผัสโดยตรงไม่ได้ อาทิ
ความใจกว้าง ความซื่อสัตย์ ความโอบอ้อมอารี ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การยอมรับตนเองและผู้อ่ืน 
ความยุติธรรม ความอดทน ความอดกลั้น ความละอายต่อการท าบาป และความสงบเยือกเย็น เป็น
ต้น สภาพแวดล้อมทางจิตภาพที่เป็นบุคคล ซึ่งมีผลเนื่องมาจากบุคลิกภาพของบุคคล และลักษณะ
นิสัยของบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนการสอน จะมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนในด้าน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการเรียนการสอนได้ทั้งทางบวกและทางลบ 
  3. องค์ประกอบด้านสังคม (Social environment) องค์ประกอบของสภาพ 
แวดล้อมทางการเรียนด้านสังคมโดยเฉพาะสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ผู้ที่มีอิทธิพลต่อการออกกฎ 
ระเบียบก็คือผู้สอน ส าหรับสภาพแวดล้อมทางสังคมในโรงเรียน ผู้ที่มีอิทธิพลต่อการออกกฎระเบียบ
คือผู้บริหารโรงเรียน ในการก าหนดกฎระเบียบจะมีลักษณะเป็นอย่างไรนั้น ปัจจัยหนึ่งเกิดจากความ
เชื่อ ถ้าหากผู้บริหารหรือผู้สอนเชื่อว่าบุคคลในบังคับบัญชา หรือผู้เรียนมีลักษะเป็นคนขี้เกียจไม่
รับผิดชอบ การออกกฎระเบียบจะมีลักษณะเข้มงวด ข่มขู่ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจะห่างเหิน 
ลักษณะผู้ใหญ่กับเด็ก นายกับบ่าว นักโทษกับผู้ควบคุม เป็นต้น แต่ถ้าหากผู้บริหารหรือผู้สอนเชื่อว่าผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือผู้เรียนเป็นคนขยัน มีความรับผิดชอบ การก าหนดกฎระเบียบจะมีลักษณะที่ให้
การสนับสนุน อ านวยความสะดวก และให้เสรีภาพ มีความเป็นประชาธิปไตย กฎระเบียบในลักษณะนี้
ความสัมพันธ์จะเป็นมิตร มีความเป็นกันเอง มีความร่วมมือกัน ฟังความคิดเห็นกันและกัน เป็นต้น 
  จิราพร เครือแวงมน (2562) แบ่งองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อม ดังนี้ 
  1. ด้านอาคารสถานที่ หรือ ด้านกายภาพ หมายถึง การจัดห้องเรียนเป็นระเบียบ
เรียบร้อยน่าดู อยู่ในต าแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อประโยชน์ใช้สอย โดยการจัดขึ้นอยู่กับ
สภาพความเป็นไปได้ และความเหมาะสมของห้องเรียน รวมทั้งสภาพภายนอกและภายในห้องเรียน 
สิ่งปลูกสร้างมีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด เช่น อาคาร
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เรียน อาคารประกอบการ สวนหย่อม ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ โรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
ห้องน ้า ห้องส้วม ที่มีการดูแลความสะอาดอย่างสม ่าเสมอ อุปกรณ์ในห้องเรียน สนามกีฬา เครื่องเล่น
สนาม ที ่พักผ่อนควรจัดให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย มีความเหมาะสมกับที่ตั ้งของโรงเรี ยน ความ
ปลอดภัย และบริเวณโรงเรียน ตลอดจนการปลูกไม้ดอกไม้ประดับเพื่อเป็นการเพิ ่มความร่มรื่น 
สวยงาม เพื่อให้เป็นศูนย์รวมแห่งจิตใจของสมาชิกในโรงเรียนตลอดไป 
  2. ด้านการจัดการเรียนรู้ หรือ ด้านวิชาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะค่านิยมของผู้เรียนให้เป็นไปใน
ทิศทางที่พึงประสงค์ การเรียนการสอนมีความส าคัญเท่าเทียมกับเนื้อหาวิชา ผู้สอนจะต้องพิจารณา
เลือกใช้สภาพแวดล้อมในการเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท่าทีและพฤติกรรมของผู้สอนจะต้อง
แสดงออกว่าผู ้สอนมีความปรารถนาดี และสนใจปัญหาของผู ้เรียนตลอดเวลา จึงเป็นการสร้าง
บรรยากาศแห่งความไว้ใจซึ่งกันและกัน ทั้งนี้จะต้องค านึงถึงความต้องการของผู้เรียนเป็นหลักมากกว่า
ความต้องการของผู้สอน 
  3. ด้านการบริหาร หมายถึง การด าเนินการในโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วย
ความร่วมมือของบุคลากร การจัดระบบการท างาน การบังคับบัญชาที่มีความเป็นกันเองและมีความ
เป็นประชาธิปไตย บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนในการบริหารและตัดสินใจ เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะท าให้
โรงเรียนพัฒนางานด้านต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ซึ ่งผู ้บริหารเป็นผู ้ที ่มีบทบาทส าคัญ 
บรรยากาศของการบริหารงานที่ดีนั้น ควรให้ครูได้มีส่วนร่วมในการคิดการตัดสินใจและร่วมปฏิบัติ 
ดังนั้น สภาพแวดล้อมด้านการบริหารที่เหมาะสมเป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนรู้และจะ
ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  พิสุทธิ์ ศรีจันทร์ (2562) กล่าวถึง แนวทางในการออกแบบและพัฒนาสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้สมัยใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบเดิมที่ใช้แค่ห้องเรียน ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการ 
มาเป็นการเพิ ่มสิ ่งอ านวยความสะดวกใหม่ๆ ที ่ช่วยให้การเรียนการสอนมีความยืดหยุ ่นและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การใช้คอมพิวเตอร์และการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) ที่ช่วยให้
นักเรียนและครูสามารถเข้าถึงข้อมูลและเครื่องมือการเรียนรู้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว การออกแบบ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจและส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งช่วยให้
นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน การสื่อสาร และการแก้ปัญหา การออกแบบที่ดีควร
ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและชุมชน เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที ่แท้จริง โดยนักเรียนจะได้รับโอกาสในการแลกเปลี่ยนข้อมู ลและเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
   การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพต้องพิจารณาหลายด้าน ซึ่ง
รวมถึง 
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  1. คุณลักษณะของผู้สอน 
1.1 บุคลิกภาพและวิธีการสอนของครู ครูควรมีทักษะและคุณสมบัติที่ช่วย

กระตุ้นการเรียนรู้ เช่น ความอดทน การสร้างแรงบันดาลใจ และการใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับนักเรียน 

1.2 วิธีการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น 
การสอนแบบมีส่วนร่วม (active learning) และการเรียนรู้เชิงโครงงาน (project-based learning) 
จะช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมและสนุกกับการเรียนรู้มากขึ้น 
  2. การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอนที่ดี การวางแผนการสอนอย่างละเอียดจะช่วยให้ครูสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
การจัดเตรียมวัสดุการเรียนการสอน และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
  3. การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 

3.1 การตกแต่งห้องเรียน การจัดตกแต่งห้องเรียนให้มีความน่าสนใจและเป็น
ระเบียบ เช่น การใช้สีสันที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ การจัดที่นั่งให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกันได้ 

3.2 มุมเสริมความรู้ การสร้างมุมเรียนรู้เสริม เช่น มุมอ่านหนังสือ มุม
วิทยาศาสตร์ หรือมุมศิลปะ ช่วยให้นักเรียนมีพ้ืนที่ในการเรียนรู้เพ่ิมเติมและค้นคว้า 
  4. การจัดสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน 

การมีพ้ืนที่เรียนรู้นอกชั้นเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดและพ้ืนที่กลางแจ้งเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลายและได้รับ
ประสบการณ์ที่แตกต่างออกไป 
  5. ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครองและชุมชน 

5.1 ความร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครอง การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
กับผู้ปกครองจะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะผู้ปกครองมีบทบาทในการสนับสนุนและ
กระตุ้นการเรียนรู้ที่บ้าน 

5.2 การเชื่อมโยงกับชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และการน าทรัพยากรจากชุมชนมาใช้ในการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดของศตวรรษท่ี 21 การออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ต้องมี
ความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวได้ง่ายเพ่ือรองรับการเรียนการสอนที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สิ่ง
นี้หมายถึงการสร้างพ้ืนที่ที่สามารถปรับเปลี่ยนการใช้งานได้ตามความต้องการ เช่น การออกแบบพ้ืนที่
ที่สามารถใช้เป็นห้องเรียนหรือห้องประชุมได้ในเวลาเดียวกัน 
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  นอกจากนี้ พิสุทธิ์ ศรีจันทร์ (2562) ได้แบ่งองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อม 
ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ คือ สภาพแวดล้อมที่เป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
เช่น อาคารสถานที่ โต๊ะ เก้าอี้ สื่อการสอน และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติ เช่น 
ต้นไม้ ภูมิอากาศ และภูมิประเทศ สภาพแวดล้อมเหล่านี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ประกอบด้วย 

1.1 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ได้แก่ 1) ห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียน  
เช่น ขนาดและพ้ืนที่ห้องเรียน พ้ืนห้อง ผนัง ประตู หน้าต่าง โต๊ะ เก้าอ้ี และอุปกรณ์ตกแต่ง เช่น แจกัน
ดอกไม้ ภาพวาด 2) แสงสว่าง ทั้งแสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย์และแสงจากหลอดไฟ 3) เสียง เสียง
บรรยายของผู้สอน เสียงการสนทนา และเสียงจากเครื่องขยายเสียง ต้องมีระดับความดังที่เหมาะสม 
4) อุณหภูมิ รวมถึงระดับความชื ้น การถ่ายเทอากาศ และการระบายอากาศจากพัดลมหรือ
เครื่องปรับอากาศ 

1.2 สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ได้แก่ แหล่งความรู้ เช่น แหล่งวิทยบริการ 
ห้องปฏิบัติการ ห้องทดลอง โรงฝึกงาน ห้องสมุด และศูนย์วัฒนธรรม ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการเรียน
และการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
  2. สภาพแวดล้อมทางด้านจิตภาพ คือ สภาพแวดล้อมทางด้านจิตภาพมีผลต่อ
ความรู ้สึกและเจตคติของนักเรียนที ่มีต่อการเรียนการสอน โดยแบ่งเป็น  2 องค์ประกอบหลัก 
ประกอบด้วย 

2.1 องค์ประกอบด้านนักเรียน ได้แก่ บุคลิกภาพและพฤติกรรม ความสัมพันธ์
และอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์การเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การท างานเป็นกลุ่ม และความมี
ระเบียบ ระดับสติปัญญา ความสามารถในการเรียนรู้ ควรเลือกเนื้อหาและกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
ระดับสติปัญญาของนักเรียน สถานภาพทางครอบครัว ฐานะครอบครัวและการเอาใจใส่ของผู้ปกครอง
มีผลต่อผลสัมฤทธิ์การเรียน การจัดการศึกษาควรค านึงถึงสภาพครอบครัวของนักเรียน 

2.2 องค์ประกอบด้านผู้สอน 
1) บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครู มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์การเรียน 

นักเรียนต้องการครูที่อารมณ์ดี ร่าเริง และไม่ลงโทษโดยไม่มีเหตุผล 
2) ความรู้และประสบการณ์ วุฒิครูมีผลต่อผลสัมฤทธิ์การเรียน ครูที่มีวุฒิสูง

จะมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงกว่าครูที่มีวุฒิต ่า 
3) เทคนิคการสอน การวางแผนและด าเนินการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การเรียน 
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  3. สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม คือ สภาพแวดล้อมที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู และกฎระเบียบของ
โรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบหลักดังนี้ 

3.1 การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน บรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนมีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับผลสัมฤทธิ์การเรียน 

3.2 การสร้างแรงจูงใจ แรงจูงใจภายนอกและภายในช่วยให้ผลการเรียนดีขึ้น 
ผู้สอนสามารถกระตุ้นให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการ 

3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน คุณภาพของความสัมพันธ์มีผลต่อ
ความส าเร็จทางวิชาการและพฤติกรรมของนักเรียน การสนับสนุนและความร่วมมือในชั้นเรียนมีผล
โดยตรงต่อการเรียนรู้ 
  สภาพแวดล้อมทางการเรียนมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์
การเรียน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนควรให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
  วีซานา อับดุลเลาะ และวุฒิชัย เนียมเทศ (2563) จ าแนกสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
เพื ่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 แบ่งออกได้เป็น  2 องค์ประกอบด้วยกัน คือ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางด้านกายภาพและทางด้านจิตวิทยา กล่าวคือ  ด้านกายภาพทั้งภายใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ควรจัดให้มีความเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้  ส่วนด้านจิตวิทยานั้น ควร
สร้างสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี ความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีแรงบันดาล
ใจและมีความรู้สึกที่ดีจนน าไปสู่การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จากแนวปฏิบัติดังกล่าว
ผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษาสามารถน าไปเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ได้กับบริบท
สถานศึกษาของตนเอง เพ่ือร่วมกันส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีประสิทธิภาพเป็นพลเมืองที่
ดีมีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
  สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) จ าแนกองค์ประกอบสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
ไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ด้านกายภาพ หมายถึง สถานที่หรือพื ้นที ่ภายใน 
โรงเรียน ที่นักเรียนสามารถใช้ส าหรับการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มและส าหรับวางแผนการท างาน มี
พื้นที่ส าหรับให้นักเรียนจัดแสดงผลงาน ห้องเรียนมีอุปกรณ์การเรียนที่เพียงพออย่างหลากหลายและ
วัสดุที่พร้อมให้นักเรียนสามารถใช้งานได้ โต๊ะ เก้าอ้ี ที่ใช้เรียนมีความยืดหยุ่นในการจัดหรือปรับเปลี่ยน
ตามความเหมาะสม 
  2. สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้หรือจิตวิทยา หมายถึง 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างภายในนักเรียนด้วยกันเอง มีบรรยากาศของ
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การเอาใจใส่และความร่วมมือที่เน้นความสัมพันธ์เชิงบวก และบรรยากาศโดยรวมของห้องเรียนมี
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน นักเรียนมีอิสระในการสื่อสาร อภิปรายได้อย่างเปิดกว้าง ยอมรับแนวคิด
ใหม่ ๆ ให้คุณค่ากับความคิดริเริ่ม 
  3. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หมายถึง นักเรียนมี 
โอกาสในการเลือกหรือตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการกระท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยความสนใจ
หรือการท างานอย่างกระตือรือร้น การกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจใฝ่เรียนรู้จากภายในตัวผู้เรียน 
นักเรียนเป็นผู้คิด ก าหนดจุดหมาย ลงมือท า วางแผนการใช้เวลา วิธีการศึกษาเรียนรู้ที่หลากหลาย 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ร่วมกัน 
  วีนัส ภักดิ์นรา (2564) สรุปไว้ว่า บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบด้วย
บรรยากาศทางกายภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมต่าง ๆ และบรรยากาศทางด้านจิตวิทยา ซึ่งช่วยให้  
ชั้นเรียนเป็นชั้นเรียนแห่งความสุขที่ทุกคนต่างได้รับความรู้ในทุก ๆ ด้าน ภายใต้การมีความรู้สึกเชิง
บวกและมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ดีต่อกัน ซึ่งทั้งครูและนักเรียนต่างมีส่วนในการสร้างบรรยากาศนี้ให้
เกิดข้ึน 
  กิ่งกนก กิณเรศ (2565) แบ่งการจัดสภาพแวดล้อมเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านกายภาพ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุให้มีความเหมาะสมกับ
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งทุกส่วนจะช่วย
อ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนผลพลอยได้คือนักเรียนและบุคลากรมี  
เจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 
  2. ด้านการบริหารจัดการ  หมายถึง การจัดสิ ่งต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา ที ่ต้อง
ประยุกต์ใช้ความรู้ต่าง ๆ ทางการบริหารให้เข้ากับสถานการณ์ที่เป็นจริง อย่างมีระบบแบบแผน โดยใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างสร้างสรรค์และวางแผนพัฒนางานที่เกิดจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรผ่าน
การมีส่วนร่วมในการบริหารและตัดสินใจ  
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอน (วิชาการ) หมายถึง การสร้างบรรยากาศที่
เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้
เต็มศักยภาพ ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างกว้างขวาง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
  4. ด้านปฏิสัมพันธ์ของบุคคล หมายถึง การแสดงออกของบุคคล ที ่มีผลหรือมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันได้ทั้งทางบวกหรือทางลบ อันจะน ามาซึ่งการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนอื่น ซึ่งได้แก่ 
การติดต่อสื่อสารกัน การร่วมมือกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการยอมรับซึ่งกันและกัน 
รวมถึงการแกป้ัญหาและสามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ 
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  ศรสุดา ชูพันธ์ (2566) สังเคราะห์องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยใน
สภาพแวดล้อม 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ (Physical Environment) ประกอบด้วย 
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ได้แก่ ห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ ระบบพื้นฐานจ าเป็น 
ส าหรับการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เช่น ปลั๊กไฟ สายโทรศัพท์ ช่องระบายลม แสงสว่าง
ระบบควบคุมแสงสว ่าง ส ี เคร ื ่องเส ียง อ ุณหภูม ิ การควบคุมอุณหภูม ิ เคร ื ่องปร ับอากาศ 
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ได้แก่ แหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น แหล่งวิทยบริการ ห้องปฏิบัติการ
ห้องทดลอง โรงฝึกงาน ห้องสมุด ศูนย์วัฒนธรรมต่าง ๆ ซึ่งสิ ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะมีความสัมพันธ์
เกี ่ยวเนื่องกับการเรียนและการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจากในห้องเรียน เช่น   
แหล่งเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ อาคาร สถานที่  สิ่งแวดล้อม 
  2. สภาพแวดล้อมทางด้านจิตภาพ (Psychological Environment) ประกอบด้วย 
ด้านผู้เรียน ได้แก่ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เรียน ระดับสติปัญญา สถานภาพทางครอบครัว   
ด้านผู้สอน ได้แก่ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอน ความรู้ และประสบการณ์มีความสัมพันธ์  
ผู้สอนกับผู้เรียน เทคนิคการสอน การวางแผนการสอน ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
  3. สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม (Social Environment) ประกอบด้วย การสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน การสร้างแรงจูงใจ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ความสัมพันธ์กับ
เพ่ือน ความสัมพันธ์กับครอบครัว ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
  4. สภาพแวดล้อมทางด้านสารสนเทศ (Information Environment) ประกอบด้วย 
ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องในยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคข่าวสารข้อมูล ข่าวสารทางสื่อสารมวลชน การจัดเก็บ
แหล่งข้อมูล การสืบค้น อินเทอร์เน็ต การบริการ 
  นิชาภา เจริญรวย (2566) แบ่งประเภทของสภาพแวดล้อมในโรงเรียนออกเป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ หมายถึง สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่
เป็นวัตถุเป็นรูปธรรมให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ให้ทุกพื้นที่สามารถเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ให้สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัย 
สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ส่วน ด้านภูมิทัศน์  ด้านอาคารสถานที่ ด้านความปลอดภัย  
  2. สภาพแวดล้อมด้านบริหารจัดการ หมายถึง สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
ภายใน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน์ มีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ส่งเสริมการท างาน
ร่วมกัน มีการก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีระบบ มีข้อมูล
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สารสนเทศในการบริหารงานในสถานศึกษา มีการจัดงบประมาณสนับสนุนและอ านวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ   
  3. สภาพแวดล้อมทางวิชาการ หมายถึง สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรที่เป็น
มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ใช้ ICT เพื่อการสอนและสนับสนุนการสอน ให้
ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียน จัดการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยี ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู ้ผ่านออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
  Tapia-Fonllem et al. (2020) กล่าวถึง สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ หมายถึง
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ชุดของความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างสมาชิกในโรงเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยใน
การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ตลอดจนการอยู่ดีมีสุขของผู้เรียน ผลการวิจัย
พบว่าตัวแปรต่างๆ เช่น มิติทางกายภาพ วิชาการ และสังคม มีอิทธิพลต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียน   
  จากแนวคิดของนักวิชาการ การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็น
การจัดเตรียมสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสม เช่น ห้องเรียนและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ต้อง
มีความสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย  สร้างบรรยากาศที ่ส ่งเสริมความรู ้ส ึกเชิงบวก เช่น 
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน และการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือให้เกิดความรู้สึกดีในการเรียน 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชั้นเรียนและโรงเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การร่วมมือกัน
ระหว่างบุคลากรและนักเรียน รวมถึงการบริหารที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น 
การวางแผนและติดตามผลการท างาน การสนับสนุนจากผู้บริหารและครู 
 

2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

 2.1 ความหมายและความส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2.1.1 ความหมายของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่านักวิชาการได้
ให้ความหมายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ ดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2544) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการทางสติปัญญาที่ต้องมีการใช้กระบวนการคิด และการสร้างความเข้าใจ เป็น
กระบวนการทางสังคมเพราะในเรื่องเดียวกันอาจคิดได้อย่างหลากหลาย ท าให้เกิดการขยายความรู้ 
การเติมเต็มความรู้ ตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ตามที่สังคมยอมรับ เป็นการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคลที่ท าแทนกันไม่ได้ ผู้เรียนแต่ละคนต้องเผชิญกับสถานการณ์การเรียนรู้ด้วยตัวเอง การเรียนรู้
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เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องเสาะแสวงหาค าตอบเพื่อให้หลุดพ้นจากความสงสัย เป็นการเรียนรู้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรู้ได้ไม่มีที่สิ้นสุด เนื่องจากผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ไม่รู้จบ 
การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลง เมื่อรู้มากข้ึนก็จะน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาสิ่งต่างๆ ให้ดีขึ้น 

ทิศนา แขมมณี (2555) ให้แนวคิดไว้ว่า การเรียนรู้ที่แท้จริง คือผลของการ
เรียนรู้ที ่เกิดขึ้น ซึ่งอาจเป็นความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ ฯลฯ ที่เกิดจากจาก
กระบวนการที่บุคคลรับรู้ และจัดกระท าต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ เพื่อสร้างความหมายของสิ่งเร้า หรือสิ่งที่
เรียนรู้นั้น เชื่อมโยงกับความรู้และประสบการณ์เดิมของตน จนเกิดเป็นความหมายที่ตนเข้าใจอย่าง
แท้จริงและสามารถอธิบายตามความเข้าใจของตนได้ 

อัญชลี เรือนแก้ว (2560) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 หมายถึงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า หรือเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้สื่อ นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ และอ านวยความสะดวก (Facilitator) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 

สุริยาคาร ยันอินทร์ (2562) กล่าวถึง การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นแนวทางในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นที่การเตรียม
ความพร้อมให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิต องค์กรจะต้องมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของบุคลากร เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี โดยการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และพัฒนาประสบการณ์ความสามารถและทักษะที่จ าเป็น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างานในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว 

ว ิช ัย วงษ์ใหญ่และมาร ุต พัฒผล (2563) ให ้ความหมาย การเร ียนรู้  
(Learning) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการที่ผู้เรียนใช้ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจเชิงลึก (Deep 
learning) ให้กับตนเอง ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย มีความใฝ่ฝัน (Passion) 
ที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้นั้น ๆ 

นันธิชา ตุ่นวิชัย (2564) ให้ความหมาย การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ โดยที่ครูมีบทบาทเป็น
เพียงผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้จริงในชีวิตประจ าวัน 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้สติปัญญา การสร้างความเข้าใจและความรู้ใหม่ ๆ โดยการเชื่อมโยงกับความรู้และประสบการณ์
เดิมของตน ซึ่งจะช่วยให้บุคคลพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิพากษ์ การ
แก้ปัญหา การท างานร่วมกัน และการสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเรียนรู้ 
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นอกจากนี้ยังเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท เพื่อให้สามารถน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.1.2 ความส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นกุญแจส าคัญในการเตรียมพร้อมส าหรับโลกที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นักวิชาการกล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

สุวิทย์ เมษินทรีย์ (2555) ชี้ให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 
21 เชื่อมโยงมาสู่ภาคการศึกษา ผู้บริหารการศึกษาจะได้รับความคาดหวังมากข้ึน และต้องพบกับการ
บริหารที่มีความซับซ้อนและไม่แน่นอนมากขึ้น การบริหารจัดการความรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี
ความสมดุลทางความคิดเพื่อตอบโจทย์การเรียนรู้ยุคใหม่ คือ จะท าอย่างไรให้ผู้เรียนเรียนรู้เพื่อการใช้
ชีวิตอยู่บนโลกแห่งความเปลี่ยนแปลง (Learn to live) ให้ผู้เรียนเรียนรู้ที่จะรักคนอื่น รักตนเอง และ
รู้จักโลก (Learn to live) เรียนรู้ว่าท าไมเราต้องเรียน เรียนที่ไหน เรียนอย่างไร เรียนเมื่อไหร่ เรียนกับ
ใคร เรียนแล้วจะเอาไปใช้ท าอะไร (Learn to learn) และสุดท้ายการสร้างให้ผู้เรียนมีความรักที่จะ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Love to Learn) 

ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ (2560) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่า ทุก
ประเทศให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารและนวัตกรรมการเรียนรู้ ดังนั้น การ
พัฒนาสื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้จึงควรมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การศึกษาในยุคนี้ กระบวนการเรียนรู้จึงส าคัญกว่าความรู้เพียงอย่างเดียว ครูในศตวรรษที่ 21 ควร
พัฒนาความรู้ของตนเอง โดยเฉพาะในเรื่องของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
จัดการชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และสร้างประสบการณ์
การศึกษาที่ด ีที ่สุดให้กับผู ้เรียน ครูไม่ควรเป็นเพียงผู ้ถ ่ายทอดความรู ้ แต่ควรเป็นผู ้ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน การศึกษายุคใหม่ไม่เน้นแค่การให้ความรู้ เพราะความรู้มีมากมาย
เกินกว่าที่จะสอนให้ครบทั้งหมด อีกทั้งผู ้เรียนในปัจจุบันสามารถค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
อินเทอร์เน็ตและแหล่งข้อมูลต่างๆ ดังนั้น ระบบการศึกษาไทยจ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์
โลก โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการค้นคว้า และสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างการ
เรียนการสอนที ่มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันหลายสถานศึกษาได้น าส ื ่ออิเล็กทรอนิกส์มาใช้ เช่น 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) การเรียนรู้ผ่านเว็บ (WBI) การเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) E-book 
และ E-Training เป็นต้น  

สรุปได้ว่า การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลก โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่ส าคัญ เช่น การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีบทบาทในการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนแทนที่จะ
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มอบความรู้เพียงอย่างเดียว การศึกษาไทยควรมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสนับสนุนการเรียนรู้ 
 2.2 แนวคิดของการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 พบว่านักวิชาการ
กล่าวถึงแนวคิดของการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้ 
  วิจารณ์ พาณิช (2555) กล่าวสอดคล้องกับ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ (2561) ว่าการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ต้อง "ก้าวข้ามสาระวิชา" ไปสู่การเรียนรู้ "ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษ
ที่ ๒๑" (21" Century Skills) ที่ครูสอนไม่ได้ นักเรียนต้องเรียนเอง หรือพูดใหม่ว่าครูต้องไม่สอน แต่
ต้องออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวก (Facilitate) ในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จาก
การเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรู้แบบนี้
เรียกว่า PBL (Project-Based Learning) 
  ครูเพื่อศิษย์ต้องเรียนรู้ทักษะในการออกแบบการเรียนรู้แบบ PBL ให้เหมาะแก่วัย
หรือพัฒนาการของศิษย์ สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุค
ศตวรรษท่ี ๒๑ ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (Content หรือ Subject Matter) ควรเป็นการเรียนจาก
การค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคน
สามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้  
   กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ได้รับการพัฒนาโดยภาคีเพ่ือทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการระหว่าง  
3 องค์ประกอบใหญ่ๆ คือ 1) วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21 2) ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ประกอบด้วย 3 กลุ่มทักษะ คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการท างาน และ 3) ระบบสนับสนุนจ าเป็น ประกอบด้วย 4 ระบบย่อย 
คือ ระบบมาตรฐานและการประเมิน ระบบหลักสูตรและการสอน ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพ และ
ระบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งรายละเอียดมี ดังนี้  
  1. วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21  

1.1 สาระวิชาหลักหรือวิชาแกน (Core Subjects) หมายรวมถึงวิชาต่อไปนี้  
ภาษาอังกฤษ  ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การปกครอง
และหน้าที่พลเมือง 

1.2 แนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 (21st Century Themes) ประกอบด้วย 5 
คุณลักษณะ    
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1.2.1 ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 
1.2.2 ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 

(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) 
1.2.3 ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี (Civic Literacy) 
1.2.4 ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
1.2.5 ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 

  2. ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ประกอบด้วย 3 กลุ่มทักษะ 
ดังนี้ 

2.1 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
2.1.1 ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
2.1.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) 
2.1.3 การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration) 

2.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and 
Technology Skills) 

2.2.1 ความรู้ด้านสารสนเทศ (Information Literacy) 
2.2.2 ความรู้เกี่ยวกับสื่อ (Media Literacy) 
2.2.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT Literacy) 

2.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 
2.3.1 ความยืดหยุ่นและปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
2.3.2 การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง (Initiative and Self-

Direction) 
2.3.3 ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) 
2.3.4 การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดรับชอบเชื่อถือได้ 

(Productivity and Accountability) 
2.3.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

  3. ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (Supporting Systems) เป็นระบบที่ช่วยให้การ
พัฒนาผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ได้ ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ระบบย่อยดังนี้ 
  ระบบท่ี 1 มาตรฐานและการประเมินในยุคศตวรรษที่ 21  
  เมื่อพิจารณาแยกออกเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
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 ระบบที่ 1.1 มาตรฐานของศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) 
  1. เน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ทั้งความรู้ในเนื้อหาและความเชี่ยวชาญ 
  2. สร้างความเข้าใจข้ามวิชาแกน 
  3. เน้นความเข้าใจที่ลึกซึ้งมากกว่าความรู้ที่แคบ (Shallow Knowledge) 
  4. พาผู้เรียนสู่ข้อมูลแห่งโลกแห่งความจริง สู่เครื่องมือและผู้เชี่ยวชาญที่จะต้องพบใน
มหาวิทยาลัย ในการท างานในชีวิตผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่อเข้าร่วมแก้ปัญหาที่มีความหมายอย่าง
กระตือรือร้น 
  5. มีการวัดความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย 
 ระบบที่ 1.2 การประเมินทักษะของศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century 
Skills) 
  1. สร้างความสมดุลในการประเมินระหว่างการสอบแบบอิงมาตรฐานที่มีคุณภาพสูง 
การประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) และการประเมินสรุปรวม (Summative 
Assessment) ที่มีประสิทธิภาพ 
  2. เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับที่บูรณาการในการเรียนรู้ที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน 
  3. สร้างความสมดุลของการใช้เทคโนโลยีช่วยประเมินในการประเมินระหว่างเรียน 
และการประเมินสรุปรวมที่วัดความเชี่ยวชาญของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
  4. พัฒนาแฟ้มสะสมงานผู้เรียนที่แสดงความเชี่ยวชาญของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
เพ่ือใช้แสดงต่อผู้จัดการศึกษาและนายจ้างของผู้เรียนในอนาคต 
  5. สร้างแฟ้มสะสมงานที่สมดุลเพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบการศึกษาใน
ระดับสูงของผู้เรียนเพ่ือแสดงทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 ระบบท่ี 2 หลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 (21st Century 
Curriculum and Instruction) 
  1. สอนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นรูปธรรมในชั้นเรียนในบริบทของวิชาแกน
และแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 
  2. ให้โอกาสประยุกต์ใช้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ข้ามสาขาวิชาและเน้นสมรรถนะ
การเรียนรู้ (Competency-based Approach to Learning) 
  3. ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบนวัตกรรมที่บูรณาการเทคโนโลยีสนับสนุน 
การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based Approach) และแบบแก้ปัญหา (Problem-based 
Approach) และแบบเน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher-order Thinking Skills) 
  4. บูรณาการทรัพยากรในชุมชนมาใช้ในการเรียนการสอน 
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 ระบบที่ 3 การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 (21st Century Professional Development) 
  1. แสดงให้ครูเห็นวิธีบูรณาการทักษะ เครื่องมือ และวิธีสอนแห่งศตวรรษที่ 21 ใน
ชั้นเรียน 
  2. สร้างความสมดุลระหว่างการสอนโดยตรง (Direct Instruction) และการสอน
แบบโครงงาน (Project-oriented Teaching Method) 
  3. แสดงให้เห็นผลของความเข้าใจที่ลึกซ้ึงต่อทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
  4. สร้างชุมชนการเรียนรู ้ว ิชาชีพแห่งศตวรรษที ่ 21 ของครู (21st Century 
Professional Learning Communities) เพื่อแสดงลักษณะการเรียนรู้ในห้องเรียนที่ส่งเสริมทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
  5. ปลูกฝังความสามารถของครูในการค้นหารูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) 
สติปัญญาจุดแข็ง และจุดอ่อนของผู้เรียน 
  6. พัฒนาความสามารถของครูในการใช้วิธีการที่หลากหลายในการเข้าถึงผู้เรียนที่
แตกต่างกันและสร้างบรรยากาศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 
  7. สนับสนุนการประเมินเพื่อตรวจสอบการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
  8. กระตุ้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนของผู้ปฏิบัติ (Communities of 
Practitioners) โดยใช้วิธีการพบปะตัวต่อตัวในโลกเสมือนจริง หรือการสื่อสารแบบผสมผสาน 
  9. ใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพที่ยืดหยุ่นและมีความยั่งยืน 
 ระบบท่ี 4 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning 
Environments) 
  1. สนับสนุนทรัพยากรบุคคลและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
  2. สนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ท าให้นักการศึกษาได้ร่วมมือแลกเปลี่ยน
การปฏิบัติที่ดี และบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในห้องเรียน 
  3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในบริบทจริงของโลกในศตวรรษที่ 21 เช่น เรียนผ่าน
โครงงาน 
  4. สร้างการเข้าถึงเครื่องมือ เทคโนโลยี และแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่
เท่าเทียมกัน 
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  5. สร้างสถาปัตยกรรมและการออกแบบภายในที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ทั้งแบบกลุ่ม และรายบุคคล 
  6. สนับสนุนการขยายชุมชนและการร่วมมือกับนานาชาติในการเรียนรู้ทั้งแบบต่อ
หน้าและออนไลน์ 
 

 
ภาพที่ 2.1  แบบจ าลองกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยภาคีเพ่ือทักษะแห่ง 

ศตวรรษท่ี 21 (Model of 21st Century Student Outcome and Support 
Systems) 

 
  แบบจ าลองเชิงมโนทัศน์ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่น าเสนอโดยกลุ่มภาคีเพ่ือ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) เป็นแบบจ าลองที่ผ่านการวิจัย
และพัฒนามาอย่างเป็นระบบ สามารถตอบสนองความต้องการที่ก าลังเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เผชิญ
อยู่ และแบบจ าลองนี้ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากองค์กรสนับสนุนด้านการศึกษาหลายแห่ง 
   จากที่กล่าวมา การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บุคคลที่มีคุณภาพ ผ่านการบูรณาการระหว่าง 3 องค์ประกอบใหญ่ ๆ คือ 1) วิชาแกนและแนวคิด
ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ภาษาอังกฤษ  ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การปกครองและหน้าที ่พลเมือง ความรู ้เกี ่ยวกับโลก ความรู ้ด ้าน
เศรษฐศาสตร์ การเงิน ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ความรู้ด้าน
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สุขภาพ ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 2) ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 กลุ่มทักษะ คือ ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการท างาน 
และ 3) ระบบสนับสนุนจ าเป็น ประกอบด้วย 4 ระบบย่อย คือ ระบบมาตรฐานและการประเมิน 
ระบบหลักสูตรและการสอน ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพ และระบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
  นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการหลายท่านที่กล่าวถึงการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 
21 ที่มีแนวคิดส าคัญที่เน้นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนส าหรับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและมีความหลากหลายสูง ตัวอย่างแนวคิดท่ีส าคัญ ดังนี้  
   1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เนื่องจากโลกเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ผู้เรียนควรพัฒนาแนวคิดในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงและ
ความก้าวหน้าใหม่ๆ  
   2) การพัฒนาทักษะที่ส าคัญ (21st Century Skills) ทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา การสามารถคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อน ทักษะการสื่อสาร
และการท างานร่วมกัน ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  การเป็น
พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) การใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรมและปลอดภัย  
  3) การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered Learning) การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้ที่
เกิดจากประสบการณ์และการค้นคว้าของผู้เรียนเอง  
  4) การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ (Technology Integration) การใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ เช่น การใช้สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล เครื่องมือออนไลน์ และแพลตฟอร์ม
การศึกษา  
  5) การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท (Contextual Learning) การเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับสถานการณ์จริงและบริบทที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้  
   6) การเรียนรู้แบบบูรณาการ ( Integrated Learning) การเชื่อมโยงเนื้อหาการ
เรียนรู้จากหลากหลายสาขาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ในสาขาต่างๆ  
   7) การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) การใช้ปัญหา โครงงาน 
เป็นวิธีหลักในการเรียนรู้ โดยผู้เรียนจะต้องท างานในโครงงานจริงเพื่อค้นหาค าตอบและพัฒนาทักษะ
การท างาน 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนเน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการใช้ชีวิตและท างานในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา การสื่อสารและท างานร่วมกัน รวมถึงการสร้างสรรค์และนวัตกรรม การเรียนรู้
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จะเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต การใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบท
จริง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต  
 2.3 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบนักวิชาการกล่าวถึง
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
  วิจารณ์  พานิช (2556) กล่าวสอดคล้องกับ พัฒนวงศ์ ดอกไม้ (2560) ถึงทักษะเพ่ือ
การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในศตวรรษที่ 21 จากภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่คน
ทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต จาก 3Rs และ 4Cs  เป็น 
3Rs + 8Cs + 2Ls ซึ่ง 3Rs  ได้แก่ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได้) และ(A) Rithmetics 
(คิดเลขเป็น) 8Cs ได้แก่ 1) Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิด อย่างมี
วิจารณ์ญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 2) Creativity & innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์  
และนวัตกรรม) 3) Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) 4) Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือการท างาน
เป็นทีม และภาวะผู้น า) 5) Communications, information& media literacy (ทักษะด้าน การ
สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 6) Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 7) Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้) และ8) Change (ทักษะการเปลี่ยนแปลง) 2Ls ได้แก่ Learning Skills (ทักษะการเรียนรู้) 
และ Leadership (ภาวะผู้น า)   
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเตรียม
คนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วรุนแรงและคาดไม่ถึง คนยุคใหม่ จึงต้องมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
คือ 3Rs+8Cs ดังนี้ 3Rs ประกอบด้วย การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิด
เลขเป็น (Arithmetics) ส่วน 8Cs ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะ
ในการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Creativity and innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 
(Cross-cultural understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า
(Collaboration, teamwork and leadership) 5) ทักษะด้านการสื่อสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ
(Communication, information and media literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT literacy) 7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
(Career and leaning skill) และ 8) ความมีเมตตากรุณาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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  อติญาณ์ ศรเกษตริน (2562) กล ่าวถึง ท ักษะการเร ียนร ู ้ ในศตวรรษที ่  21 
ประกอบด้วยความสามารถในการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมในด้านต่างๆ เช่น สารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี ชีวิต และอาชีพ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 
  1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งรวมถึงความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ไขปัญหา และการสื่อสารร่วมมือ 
  2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการ
จัดการสารสนเทศ การใช้สื่อ และการน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ 
  3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ซึ่งรวมถึงความยืดหยุ ่นและการปรับตัว การริเริ่ม
สร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง ทักษะทางสังคมและการท างานข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้าง
หรือผู้ผลิต และการมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
   ทักษะเหล่านี้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของผู้เรียนและเตรียมพร้อมส าหรับความท้า
ทายในอนาคต 
  สรุปได้ว่า ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เน้นการเตรียมคนให้พร้อม
ส าหรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่คาดคิด ประกอบด้วย 3Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) 
การเขียน (Writing) และการคิดเลข (Arithmetics) และ 8Cs ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving) 2) 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือการ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, teamwork and leadership) 5) ทักษะด้านการ
สื่อสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ (Communication, information and media literacy) 6) ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT literacy) 7) 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and leaning skill) และ 8) ความมีเมตตากรุณาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) รวมถึง 2Ls ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) และภาวะผู้น า 
(Leadership)  
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3. การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 3.1 ความหมายและความส าคัญของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 
  3.1.1 ความหมายของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่ 21 

การจัดการสภาพแวดล้อมเพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 มี
นักวิชาการให้ความหมายไว้ดังนี้  

ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ (2561) ให้ความหมายของการจัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า การจัดการสภาพแวดล้อมที่การด าเนินการให้อยู่ในสภาพความ
พร้อมที่จะด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเทคโนโลยีใหม่มาใช้
เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริงและเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 เน้นการพัฒนาการคิดขั้นสูงและการสร้างนวัตกรรม ช่วยสร้างเสริมผู้เรียนในด้านสติปัญญา 
ร่างกาย อารมณ์ และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท าให้ผู้เรียนเรียนด้วยความสุข รักการ
เรียน และเป็นคนใฝ่รู้ ควบคุมตนเองได้ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ภูมิภควัจธ์ ภูมพงศ์คชศร (2563) กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการพัฒนาในหลาย ๆ ด้านไปพร้อม ๆ กัน ทั้งผู้สอนและผู้เรียน
จะต้องมีการปรับเปลี่ยน รวมทั้งสถาบันการศึกษาควรให้ความร่วมมือในการเปลี่ยนแปลงนี้เพื่อการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาและบุคลากรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้นักเรียนมีความสุขใน
การศึกษา มีความทันสมัย มีการใช้เทคโนโลยีในกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้นักเรียนได้รับความรู้
ที่น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้มากที่สุด  

วีซานา อับดุลเลาะ และวุฒิชัย เนียมเทศ (2563) กล่าวถึง การจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า การออกแบบสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  ส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้อย่างแท้จริง ทุก
พ้ืนที่สามารถเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

สรุปได้ว่า การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
จากบุคลากรทุกฝ่าย สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีการ
จัดการสภาพแวดล้อมบนบริบทโลกแห่งความเป็นจริงในศตวรรษที่ 21 มีการเสริมสร้างโอกาสให้
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ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมือและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านกายภาพ ด้านการเรียนการสอน และด้านจิตสังคม 
  3.1.2 ความส าคัญของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นักวิชาการกล่าวถึงความส าคัญของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ไว้ดังนี้ 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ (2560) กล่าวว่า โลกก าลังเปลี่ยนแปลง ระบบ
การศึกษาในยุคปัจจุบันต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมโลก โรงเรียน
ต้องเตรียมพร้อมผู้เรียนส าหรับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยโรงเรียนจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการที่จะให้
ความรู้แก่ผู้เรียนด้วยการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวมมากกว่า
ความส าเร็จทาง วิชาการแต่เพียงอย่างเดียว ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนต้องพัฒนาหลักสูตรที่ช่วยให้
ผู้เรียนเชื่อมความรู้และทักษะกับโลกและเข้าใจถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในโลก โรงเรียนควรเป็นสถานที่ใช้
เป็นศูนย์ประสานระหว่างครูและผู้เรียนในการติดต่อกับชุมชนและสังคม ครูในสภาพแวดล้อมใหม่นี้จะ
เป็นผู้ท ากิจกรรมการเรียนการสอนน้อยลงและเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการช่วยให้ผู้เรียนจัดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น จะท าให้ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนความรู้เป็นภูมิปัญญาของตนเอง การเรียนรู้
ของผู้เรียนจะเกิดขึ้นได้ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่ดีมีการเรียนรู้ด้วยวิธีการแก้ปัญหาและการ
ควบคุมตนเอง ผู้เรียนทุกคนในศตวรรษที่ 21 ต้องสามารถคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์  สื่อสารได้ และ
ตระหนักรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ทั่วโลก รวมทั้งมีความสามารถทางเทคนิค โรงเรียนต้องก าหนดให้ผู้เรียนมี
ทักษะและความสามารถท่ีให้ผู้เรียนสามารถคิดสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตัวเอง มีทักษะด้านความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และทักษะภายในตัวบุคคล ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการ
ท างานและการเป็นพลเมืองที่มีชีวิตอยู่ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนควรปรับวิธีการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และท างานเป็นกลุ่มเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิต
และอาชีพท างาน และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ผู้บริหาร และครูต้องปลูกฝังความรู้
และทักษะที่จ าเป็นโดยแสดงให้ผู้เรียนเห็นว่าความรู้ และทักษะนี้ใช้กับโลกแห่งความเป็นจริงได้ และ
ต้องพยายามเพิ่มความใฝ่รู้ของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนกลายเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โรงเรียนควรมี
กลยุทธ์ในการพัฒนาผู้เรียนโดยค านึงถึงแรงผลักดันที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เช่น โลกาภิวัตน์ การ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วที่เกิดขึ้นทุกวัน การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร โรงเรียน
สามารถช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็น เพ่ือประสบความส าเร็จในการ
เผชิญหน้ากับเหตุการณ์จริงทางสังคม และเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตน์ ดังนั้น โรงเรียนควรมีการจัดการ
รวมความรู้และทักษะที่จ าเป็นเข้าไว้ด้วยกัน มีระบบสนับสนุนที่ได้มาตรฐาน มีการประเมินหลักสูตร
และการเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพครูการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของ



 

41 

ผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ และเมื่อผู้เรียนจบการศึกษาพร้อมที่จะเจริญเติบโตในโลกดิจิทัลที่
เชื่อมต่อกันได้ทั่วโลก 

วีซานา อับดุลเลาะ และวุฒิชัย เนียมเทศ (2563) กล่าวว่า ยุคศตวรรษที่ 21 
เป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน ทั้งด้านเทคโนโลยี สังคม และวัฒนธรรม การเตรียม
ความพร้อมให้เรียนได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงนี้ จะท าให้ผู้เรียนสามารถ
เติบโตไปพร้อม ๆ กับความรู้ที่จะสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ทั้งนี้องค์ประกอบ
หนึ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
คือ การจัดภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมให้กับผู้เรียน เนื่องด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 นั้น บทบาทของครูได้ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้สอนไปเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 
ฉะนั้นการสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทางด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ จึงเป็นปัจจัย
สนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สามารถเกิดขึ้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภูมิภควัจธ์ ภูมพงศ์คชศร (2563) กล่าวว่า การบริหารสภาพแวดล้อมและการ
บริหารจัดการชั ้นเร ียน มีผลต่อการออกแบบและการจัดการเร ียนการสอนที ่ม ีประสิทธ ิผล 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้  
ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศที่เอื้ออารี อบอุ่น สร้างสัมพันธ์ไมตรี มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รวมทั้งมี
ข้อตกลง กฎระเบียบ กติการ่วมกัน บรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่โรงเรียนจะท า
ให้ผู้เรียนมีความสุข หากครูผู้สอนสามารถสร้างบรรยากาศเหล่านี้ที่จะเกิดขึ้นในห้องเรียนได้ ก็จะ
สามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งทางด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม รวมทั้งจะช่วยสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในยุคศตวรรษท่ี 21 

สรุปได้ว่า การจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นกุญแจ
ส าคัญในการเตรียมผู ้เรียนให้พร้อมส าหรับโลกที่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โรงเรียนต้องสร้าง
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองและการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย เช่น การคิด
วิเคราะห์และการสื่อสาร โดยครูจะมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และสนับสนุนการ
ท างานร่วมกัน การจัดการเรียนการสอนควรมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ รวมถึงการสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนมีความสุขและเติบโตอย่างเต็มศักยภาพในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 
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 3.2 แนวคิดของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557) กล่าวถึงแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนการสอน ยึดหลักการดูแลแบบครบวงจรและเท่าเทียม ให้อิสระ
แก่ครูในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนดันพบความสามารถตนเอง แรงใจ  (Passion) ใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสภาพแวดล้อมที่ท้าทายและสนุกสนาน ผสมผสานการเรียนในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนอย่างสมดุล 
  2. ครู ครูเป็นหัวใจของการพัฒนาการศึกษา จุดเน้นคือการสร้างครูคุณภาพสูงและ
เป็นเลิศ มีการคัดเลือกผู้ที่จะประกอบอาชีพครูอย่างเข้มข้น บ่มเพาะทักษะอาชีพครู มีการส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาตนเอง แลกเปลี่ยนประสบการณ์ วางระบบพัฒนาอย่างครบวงจร ปรับอัตรา
เงินเดือนให้สูงเท่าวิชาชีพชั้นสูง ยกระดับมาตรฐาน เส้นทางอาชีพครูมีความก้าวหน้า 
  3. หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรมีความเข้มข้น มีมาตรฐาน แต่ให้โครงสร้างหลักสูตร
เป็นเพียงกรอบ เน้นการเรียนรู้ที่กว้างขวางและเป็นองค์รวม (Broad-based and Holistic Learning) 
โรงเรียนและครูมีอิสระในการก าหนดวิธีการเรียนการสอน 
  4. การประเมิน ไม่มีระบบประเมินด้วยข้อสอบกลาง (National Test) หรือมีสอบ
วัดผลมาตรฐานน้อยครั้งหรือครั้งเดียวเมื่อจบมัธยมศึกษาตอนปลาย หันมาเน้นการประเมินพัฒนาการ
เรียนรู้ (Formative Assessment) ให้การประเมินในห้องเรียนเป็นการสังเกตพัฒนาการและสื่อสาร
กับผู้ปกครองอย่างสม ่าเสมอ 
  5. เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT เป็นปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ที่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง
เน้นที่เนื้อหาสาระ (Content) สอดคล้องกับพัฒนาการของแต่ละวัย 
  ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 
21 จะประกอบไปด้วยแนวทางในการด าเนินการที่ส าคัญทั้งการ "ซ่อม" และการ "สร้าง"  ควบคู่กันไป 
เพ่ือเป็นการปรับแต่ง ซ่อมแซมกลไกการศึกษาเดิมให้ดียิ่งขึ้น และสร้างเสริมกลไกใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองพลวัตการเปลี ่ยนแปลงแห่งศตวรรษที่ 21 รวมถึงสร้างพลังของการเปลี ่ยนแปลงของ
สังคมไทย เพื่อก้าวสู่การสร้างสังคมแห่งปัญญาการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ช่วยขับเคลื่อนให้เกิดผลใน
การพัฒนาการศึกษาเรียนรู้ของไทยในทางปฏิบัติอย่างยั่งยืนและสมดุล เป็นรากฐานของการพัฒนา
ประเทศอย่างแท้จริง 
  1. ซ่อม 

1.1 ปฏิรูประบบการผลิตครูและพัฒนาศักยภาพครูประจ าการโดยมีแนวนโยบาย
ที่ส าคัญคือ ในส่วนของระบบการผลิต "ครูประจ าการ" ควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างเร่งด่วน 
และพัฒนาเสริมศักยภาพครูประจ าการ 



 

43 

1.2 ปฏิรูปการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
เน้นการเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย มีหลักสูตรแกน
เพื่อเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน ในขณะที่ให้อิสระและยืดหยุ่นแก่โรงเรียนและครู ในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 ปฏิรูประบบการประเมิน เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Formative 
Assessment) เพื ่อบ่มเพาะทักษะ "เรียนรู ้ที ่จะเรียน" ดังนั ้นต้องเน้นการประเมินพัฒนาการ  
(Formative Assessment) เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในห้องเรียน ช่วยสร้างให้นักเรียนมีทักษะ "เรียนรู้
ที่จะเรียน" (Learning to Learn) และให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) เพื่อกระตุ้นให้เกิดพัฒนาการ
เรียนรู้ ควรมีการประเมินประสิทธิผลของครูโดยใช้ผลการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมการเปิดเผย
ข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้ปกครองโดยมีการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน 

1.4 ปฏิรูปเชิงโครงสร้าง และบริหารการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการ (Management System) จัดให้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย มีความ
อิสระ สอดคล้องกับศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียนและชุมชน เพื่อลดการรวมศูนย์ และลด
ภาระของภาครัฐ ส่งเสริมความมีอิสระของสถานศึกษาในการจัดสรรทรัพยากรภายในโรงเรียน 
ส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งนี้ สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ควรมี
จุดเน้นที่แตกต่างกันไปตามศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และความพร้อมของบุคลากร 
  2. สร้าง 

2.1 สร้างสังคมแห่งปัญญา (Wisdom-based Society ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต(Lifelong Learning) และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ (Supportive Learning 
Environment) เพื่อสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ ไม่เน้นแต่วิชาการ สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และ
ออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่าง
แท้จริง ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถตนเอง ค้นหาแรงบรรดาลใจ (passion) ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้ครูเลือกวิธีการที่เหมาะกับนักเรียนของตนได้อย่างอิสระ เปิดโอกาสให้
บุคคลต่างๆ ในสังคมหรือชุมชนมาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจเรียนรู้ได้มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) 
  สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ (2560) น าเสนอแนวคิดในการออกแบบสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี้ 
  1. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมโดยได้รับแรงสนับสนุนจาก
บุคลากรทุกฝ่ายเพื่อเกื้อหนุนให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย 
  2. มีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงความรู้หรือแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ชุมชน 
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  3. มีการจัดการเรียนรู้จากบรรยากาศและบริบทที่เป็นโลกแห่งความเป็นจริง
โดยเฉพาะการเรียนรู้จากโครงงาน 
  4. มีการเสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมือและแหล่งเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ 
  5. มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติและการสนับสนุนของบุคลากร
และสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับโลกแห่งความจริงตาม
บริบทศตวรรษที่ 21 โดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ เป็นการเรียนแบบโครงงาน ลงมือ
ปฏิบัติในงานต่าง ๆ ที่น ามาใช้ในการเรียนรู้ การเรียนรู้จากสื่อเครื่องมือ เทคโนโลยีและทรัพยากร
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ (2560) กล่าวถึงการจัดชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 21 ว่าการบริหาร
จัดการชั้นเรียน (Classroom Management) เป็นสิ่งที่ส าคัญไม่แพ้การสอนของครูเลย การวางแผน
การสอนจึงเป็นการวางแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนด้วย ซึ่งหมายถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการพัฒนาของนักเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียนไม่เพียงแต่เกี่ยวกับการตกแต่ง
ห้องเรียนให้เหมาะสมเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนาความรู้ของครู การออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน การสร้างบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ และการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมด้วย  
ในศตวรรษท่ี 21 ครูจะต้องมีบทบาทที่หลากหลายมากขึ้น ได้แก่ การเป็นโค้ช (Coach) และผู้อ านวย
ความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าและเรียนรู้ได้อย่างอิสระ โดยใช้แนวคิด PBL (Problem-
Based Learning) และการเรียนการสอนแบบ (Constructivist Learning) ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างความรู้ใหม่จากความรู้เดิมและจากประสบการณ์จริง 
   การจัดชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีขั้นตอนที่ชัดเจน ดังนี้ 
  1. ขั้นวางแผน ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนและเนื้อหาวิชาที่สอนเพื่อจะเลือกรูปแบบ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมหรือบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้สถานที่ภายนอกห้องเรียน 
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้วิธีการสืบสอบ คิดวิเคราะห์  ประเมิน ตัดสินใจได้ด้วย
ตนเอง โดยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบวางแผนเป้าหมายที่แสดงความส าเร็จของการท างาน   
   2. ขั้นด าเนินการสอน ครูผู้สอนชี้แจงกระบวนการเรียนรู้ โดยครูเป็นผู้ชี้แจงกติกา
การเรียนรู้ร่วมกัน เป็นผู้คอยชี้แนะและควบคุมชั้นเรียน ซึ่งการชี้แจงกฎกติกาและเป้าหมายปลายทาง
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ผลการเรียนรู้ ขณะเดียวกันเป็นการสร้างบรรยากาศและแรงจูงใจให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการค้นหาค าตอบจากบทเรียน  
   3. ขั้นสรุปบทเรียน ครูผู้สอนตั้งค าถามให้ผู้เรียนสะท้อนบทเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้น าเสนอสิ่งที่ได้ค้นคว้าตามท่ีได้เรียนรู้จากสภาพความเป็นจริง  
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   4. ขั้นประเมินผล ครูผู้สอนท าการทดสอบหลังเรียนพร้อมทั้งแจ้งผลการทดสอบให้
ทุกคนทราบ เป็นกระบวนการตรวจสอบความรู้ทักษะและเจตคติของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์  ทั้งยังช่วยให้ผู้สอนสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง  
   การจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพต้องเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสามารถใช้
แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้ รวมถึงการจัดสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  อัญชลี เรือนแก้ว (2560) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท าหรือเน้นผู้เรยีนี้
เป็นส าคัญ โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียน รู้ 
และอ านวยความสะดวก (Facilitator) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 
  พัฒนวงศ์ ดอกไม้ (2560) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นให้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง โดยครูท าหน้าที่เป็นครูฝึกหรือครูผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ โดยยึดหลักการ 
PLC เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ใช้แนวคิดการเรียนการสอนแบบ 
(Teach Less Learn More) และทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Constructivist Learning) ซึ่ง
เน้นกระบวนการสืบค้น ค้นพบ และคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเอง เช่น การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning; PBL) การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning; PBL) การ
มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน กิจกรรมการเรียนรู้จะต้องเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริง เช่น กิจกรรมที่ให้นักเรียนตั้งค าถาม กิจกรรมที่ให้นักเรียนวางแผนการเรียนรู้ของ
ตนเอง กิจกรรมที่ให้นักเรียนรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ อภิปราย เปรียบเทียบ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
ประเมินค่า และสรุปความคิดรวบยอด กิจกรรมที่ให้นักเรียนใช้ความรู้ ข้อสรุป มาน าเสนอเป็นชิ้นงาน 
และกิจกรรมที่ให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับชิ้นงาน 
  ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ (2561) การบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 เป็นการด าเนินการของผู้สอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนทั้งด้าน
เนื้อหา วิชาการ และมีทักษะแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21 โดยใช้การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ของห้องเรียน การจัดการกับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของผู้เรียน การสร้างวินัยในชั้นเรียน ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในรูปแบบที่รับกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่สามารถ
กระตุ้น พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจในการเรียน มีการใช้เทคโนโลยีที่รับกับผู้เรียนในยุคดิจิ ทัล เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ ทั้งนี้ ได้เสนอหลักการบริหารจัดการชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และบทบาทของผู้บริหารทางการศึกษาในการ
ส่งเสริมการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 
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  1. หลักการบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1.1 มีการจัดการชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม

ต่างๆ ทั้งในและนอกชั้นเรียน เพื่อกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียน มีความ
กระตือรือร้นสนใจ โดยสร้างบรรยากาศตามลักษณะที่สอดคล้องกับรุ่นวัยและลักษณะผู้เรียน 

1.2 มีการจัดการชั้นเรียนด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ การจัดสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพที่อ านวยความสะดวกโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล สิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพที่ดีในห้องเรียนจะเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เป็นการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

1.3 มีการจัดการชั้นเรียนทางด้านจิตวิทยา เน้นการจัดการเกี่ยวกับความรู้สึก 
เจตคติและพฤติกรรมของผู้เรียนโดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมระเบียบวินัยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อมุ่ง
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 มีการใช้เทคนิค ทักษะการสอน นวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
กับห้องเรียนและลักษณะผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคและทักษะการสอนของครู
ล้วนมีอิทธิพลต่อบรรยากาศในชั้นเรียนได้ทั้งสิ้น การสร้างแรงจูงใจ การแปรเปลี่ยนความสนใจ การ
เปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายจะท าให้เด็กไม่เบื่อเมื่อเทียบกับการที่ครูใช้วิธีสอนแบบ
เดียวเป็นระยะเวลายาวนานจนเกินไป 

1.5 มีการสร้างกฎระเบียบร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน การก าหนดกฎระเบียบ
ของชั้นเรียน ถือเป็นสิ่งจ าเป็นและเครื่องมือที่ส าคัญในการจัดการในชั้นเรียนของครู เน้นความความ
รับผิดชอบของผู้เรียน การอยู่ร่วมกันเป็นสังคมจ าเป็นที่จะต้องมีกฎกติกาของการอยู่ร่วมกัน การ
เคารพสิทธิของผู้อื่น การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความรับผิดชอบ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ
กติกาที่ได้ก าหนดไว้ด้วยความเต็มใจ ทั้งนี้ครูต้องชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับว่า การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบในชั้นเรียนจะท าให้ผู้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้อย่างราบรื่นด้วยศักยภาพสูง สุดที่มีอยู่ใน
ตนเอง ทั้งยังเป็นการวางพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกัน 
  2. บทบาทของผ ู ้บร ิหารทางการศ ึกษาในการส ่งเสร ิมการบร ิหารจ ัดการ
สภาพแวดล้อมในศตวรรษที่ 21 

2.1 บทบาทของผู้บริหารทางการศึกษาในการเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี ผู้บริหาร
สถานศึกษาในปัจจุบันจะต้องรู้จักน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการบริหารจัดการชั้นเรียน เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส าคัญที่ผู ้บริหารควรน ามาใช้ใน
สถานศึกษา ได้แก่ 1) คลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) เป็นบริการที่ครอบคลุมถึงการให้การ
ประมวลผล หน่วยจัดเก็บข้อมูล และระบบออนไลน์ต่างๆ จากผู ้ให้บริการ 2) อุปกรณ์พกพา 
(Mobility Devices) เป็นอุปกรณ์ที่สามารถพกพาใช้งานได้ทุกสถานที่ 3) สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
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Network) 4) อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things; IoT) เป็นการน าอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ 
มาเชื่อมโยงสื่อสารกันโดยใช้อินเตอร์เน็ต 

2.2 บทบาทของผู้บริหารทางการศึกษาในการส่งเสริมการการจัดการเรียนการ
สอน ผู้บริหารในยุคศตวรรษที่ 21 จัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก 
(Core-Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยผู้บริหารต้องสนับสนุนด้านการบูรณาการการ
เรียนการสอนต่อการประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ส่งเสริมให้ครูได้พิจารณาไตร่ตรอง ก าหนด
จุดมุ่งหมาย และร่วมมือกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพในสภาพแวดล้อมและบริบทที่ปฏิบัติ
จริง 

2.3 บทบาทของผู้บริหารทางการศึกษาในการพัฒนาครู บทบาทของผู้บริหารใน
การพัฒนาครูผู ้สอนโดยพัฒนาครูให้มีความรู ้ความสามารถรู ้ทันเทคโนโลยีใหม่ เพื ่อน าไปปรับ
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน 

2.4 บทบาทของผู้บริหารทางการศึกษาในการสนับสนุนทรัพยากร การสนับสนุน
การเรียนการสอนของครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2.5 บทบาทของผู้บริหารทางการศึกษาในการสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
การจัดสภาพแวดล้อมอยู่บนพื้นฐานที่ยึดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์และ
ความรู้สึกที่ดีต่อชุมชน ได้แก่ การสร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการสอน และการ
เรียนรู้ด้านทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  สุริยาคาร ยันอินทร์ (2562) กล่าวถึง การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์
ความรู ้เพื ่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถคิดว ิเคราะห์และร่วมมือท างานได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพตลอดชีวิต ดังนั้น องค์กรการศึกษาจึงจ าเป็นต้องปรับโครงสร้างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ประสบการณ์ และ
ทักษะที่จ าเป็นจึงกลายเป็นสิ่งส าคัญในการเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานในศตวรรษที่ 21 ที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  วีซานา อับดุลเลาะ และ วุฒิชัย เนียมเทศ (2563) สรุปไว้ว ่า การออกแบบ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 นั้น ต้องมีการออกแบบสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
อย่างเหมาะสม เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน มีความสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ที่ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและเป็นกลุ่ม มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีการเชื่อมโยงความรู้และ
แลกเปลี่ยนความรู้กับชุมชน เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจากแนวคิดดังกล่าว การเรียนรู้ใน
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ศตวรรษท่ี 21 จะเกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียนสูงสุด เมื่อผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ให้เกิดข้ึนจริงต่อผู้เรียนต่อไป 
  สรุปได้ว่า การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น ควรมีการ
จัดสภาพแวดล้อมทั้งด้านกายภาพ ด้านการเรียนการสอน และด้านจิตสังคม ที ่เหมาะสมผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อสนับสนุนให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย มีการ
จัดการสภาพแวดล้อมบนบริบทที่เป็นโลกแห่งความเป็นจริงในศตวรรษที่ 21 มีการเสริมสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมือและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จากสื่อเครื่องมือเทคโนโลยีและทรัพยากรการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.3 องค์ประกอบของการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
องค์ประกอบของการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จ าแนกตามทัศนะของนักวิชาการ ดังนี้ 
  สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) จ าแนกองค์ประกอบสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
ไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านกายภาพ 
  2. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้หรือจิตวิทยา 
  3. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
  วีนัส ภักดิ์นรา (2564) สรุปไว้ว่า บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบด้วย  
  1. บรรยากาศทางกายภาพ 
   2. บรรยากาศทางด้านจิตวิทยา 
  กิ่งกนก กิณเรศ (2565) แบ่งการจัดสภาพแวดล้อมเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านกายภาพ 
  2. ด้านการบริหารจัดการ   
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  4. ด้านปฏิสัมพันธ์ของบุคคล 
  ศรสุดา ชูพันธ์ (2566) สังเคราะห์องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยใน
สภาพแวดล้อม 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ (Physical Environment) 
  2. สภาพแวดล้อมทางด้านจิตภาพ (Psychological Environment) 
  3. สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม (Social Environment) 
  4. สภาพแวดล้อมทางด้านสารสนเทศ (Information Environment) 
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  Tapia-Fonllem et al. (2020) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการจ ัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
  1. ด้านกายภาพ (Physical) 
  2. ด้านการศึกษา (Academic)  
  3. ด้านสังคม (Social)    
  สรุปได้ว่า ขอบข่ายของการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ โดย
ภาพรวมได้แก่ 1) ด้านกายภาพ อาคารสถานที่ 2) ด้านจิตภาพ จิตวิทยา 3) ด้านสังคม การมีส่วนร่วม 
ปฏิสัมพันธ์ 4) ด้านวิชาการ การเรียนการสอน 5) ด้านการบริหารจัดการ จากทัศนะของนักวิชาการ
ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเป็นตัวแปรองค์ประกอบการจัดการ
สภาพแวดล้อม ดังแสดงในตารางที่ 2.1 
 

ตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อม 
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  จากตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อม พบว่ามี 
5 องค์ประกอบ เมื่อพิจารณาความถี่ขององค์ประกอบ สรุปได้ว่า 4 องค์ประกอบ มีความถ่ีระหว่าง 2-
5 คือ 1) ด้านกายภาพ อาคารสถานที่ 2) ด้านสังคม การมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์ 3) ด้านจิตภาพ 
จิตวิทยา 4) ด้านวิชาการ การเรียนการอสอน ดังนั้น การศึกษาการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
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ผู้วิจัยจึงได้เลือกองค์ประกอบมาทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยพิจารณาความสอดคล้องขององค์ประกอบที่
มีขอบข่ายใกล้เคียงกัน น ามารวมกัน และสรุปองค์ประกอบเพื่อใช้เป็นตัวแปรในการศึกษาได้ 3 
องค์ประกอบ ดังนี้  
  1) ด้านกายภาพ (ด้านกายภาพ อาคารสถานที่)  
  2) ด้านการเรียนการสอน (ด้านวิชาการ การเรียนการสอน)  
  3) ด้านจิตสังคม (ด้านด้านจิตภาพ จิตวิทยา ด้านสังคม การมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์) 
  จากองค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
  3.3.1 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 

สันติ บุญภิรมย์ (2557) ได้กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมชั ้นเรียนด้าน
กายภาพ หมายถึง การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกภายในชั้นเรียนจัดให้มีไว้อย่างเพียงพอ พร้อมใช้งาน
ได้ตลอดเวลา ซึ ่งประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอี ้ ทั ้งของผู ้เรียนและผู ้สอน กระดาน บอร์ดส าหรับจัด
นิทรรศการ หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า การจัดเตรียมการในด้านวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก
อ่ืนไว้อย่างครบถ้วน และมีคุณภาพดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา  

กรวีร ์  ข่าทิพพาที (2558) กล่าวถึง ส ิ ่งแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุทั้งหลาย เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 
ห้องน ้า ห้องส้วม ห้องประกอบ ครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สิ่งที่วัดถึงลักษณะสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพที่ดี ได้แก่ ความ การถูกสุขลักษณะ ความร่มรื่น ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็น
ระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ การที่จะจัดสภาพของปัญหาหรือความจ าเป็นต่างกัน ขึ้นอยู่กับแนวคิด
และดุลยพินิจของบุคลากรภายในโรงเรียนนั้น ๆ ที่จะสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึน แต่ก็ควรอยู่ภายใต้หลักการ
ของ "การร่วมคิดร่วมท า" ซึ่งเป็นการสร้างเสริมความรู้สึกที่ดี ความรู้สึกของการมีส่วนร่วม ความรู้สึก
ของการเป็นเจ้าของ โดยเฉพาะนักเรียน ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการจัดการศึกษา ผู้ บริหารและครู
อาจารย์ควรยอมรับว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถและเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนที่มีความรักความ
ผูกพัน และปรารถนาที่ต่อโรงเรียนภายใต้การน าของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ (2561) ได้ให้แนวคิดทางด้านหลักการจัดสภาพแวดล้อม
ด้านกายภาพ (Physical Environment) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ 
พิสุทธิ์ ศรีจันทร์ (2562) และวีซานา อับดุลเลาะ และวุฒิชัย เนียมเทศ (2563) ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ควรมีการจัดที่นั ่งโต๊ะและเก้าอี ้ที ่สามารถ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบได้อย่างสะดวก และจัดให้สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ส าหรับผนังของ
ห้องเรียนควรทาด้วยสีอ่อน โดยสีอ่อน จะให้ความรู้สึกว่ามีขนาดใหญ่ กว้างขวาง ส าหรับสีเข้มจะให้
ความรู้สึกว่ามีขนาดเล็ก คับแคบ สีวรรณะร้อน จะให้ความรู้สึกเร่าร้อน ตื่นเต้น ไม่สบายตา สีวรรณะ
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เย็น จะให้ความรู้สึกสบาย เรียบ สงบ และส าหรับทางด้านเสียงในห้องเรียน เช่น เสียงบรรยายของ
ผู้สอน เสียงสนทนาระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือผู้เรียนกับผู้เรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เป็นต้น 
เสียงต่าง ๆ เหล่านี้จะต้องมีระดับความดังที่เหมาะสม ไม่ก้อง และมีเสียงกวนจากภายนอกห้องเรียน 
ส าหรับแสงสว่างในห้องเรียนนั้นต้องมีแสงสว่างเพียงพอ และส าหรับห้องที่มีการใช้สื่อการสอนหลาย
รูปแบบ ต้องจัดให้สามารถควบคุมปริมาณแสงสว่างในห้องเรียน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถมองเห็น
กระดานได้อย่างสบายตา และสามารถอ่านและเขียนหนังสือได้เมื่อมีการฉายจอภาพ การระบาย
อากาศของห้องเรียน ทั้งที่เป็นการระบายอากาศจากธรรมชาติ คือลม และการระบายอากาศจาก
อุปกรณ์อ านวยความสะดวก ได้แก่ พัดลมและเครื่องปรับอากาศ สภาพการระบายอากาศจะต้องมีการ
ถ่ายเท อากาศ มีอุณหภูมิและความชื้นที่เหมาะสม 

2. สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งวิทยบริการและห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ ควรเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปและการจัดวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ 

สุภาวดี ทองส าฤทธิ์ (2561) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ คือ การจัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน มีแผนผังแสดงสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนที่ชัดเจน  
มีการจัดอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องพยาบาล โรงอาหารอย่างเป็นสัดส่วน สะอาดและเป็น
ระเบียบ มีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน มีห้องเรียนเพียงพอ มีการบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีห้องน ้าห้องสวมที่ถูกสุขลักษณะ มีสนามที่เหมาะสม มีอุปกรณ์กีฬา
เพียงพอและปลอดภัยในการใช้งาน มีการจัดภูมิทัศน์สวนหย่อมและปลูกต้นไม้ ดอกไม้ ให้ร่มรื่น 
สวยงาม มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน มีการจัดท าข้อมูลการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
อย่างมีระบบและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีการประเมินผลการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 

จิราพร เครือแวงมน (2562) ให้ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมด้าน
กายภาพ หมายถึง การจัดห้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าดู อยู่ในต าแหน่งหรือบริเวณที่เหมาะสม
และเอื้อต่อประโยชน์ใช้สอย โดยการจัดขึ้นอยู่กับสภาพความเป็นไปได้และความเหมาะสมของ
ห้องเรียน รวมทั้งสภาพภายนอกและภายในห้องเรียน สิ่งปลูกสร้างมีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบการ สวนหย่อม ห้องเรียน 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ โรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ ห้องน ้า ห้องส้วม ที่มีการดูแลความสะอาดอย่าง
สม ่าเสมอ อุปกรณ์ในห้องเรียน สนามกีฬา เครื่องเล่นสนาม ที่พักผ่อนควรจัดให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
มีความเหมาะสมกับที่ตั้งของโรงเรียน ความปลอดภัย และบริเวณโรงเรียน ตลอดจนการปลูกไม้ดอกไม้
ประดับเพื่อเป็นการเพิ่มความร่มรื่น สวยงาม เพื่อให้เป็นศูนย์รวมแห่งจิตใจของสมาชิกในโรงเรียน
ตลอดไป 
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สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) กล่าวถึงสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านกายภาพ 
หมายถึง สถานที่หรือพื้นที่ภายในโรงเรียนที่นักเรียนสามารถใช้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน มีพื้นที่
ส าหรับจัดแสดงผลงาน ห้องเรียนมีอุปกรณ์การเรียนรู้ที่เพียงพออย่างหลากหลายและมีวัสดุสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้นักเรียนสามารถใช้งานได้ โต๊ะ เก้าอี ้ที ่ใช้เรียน มีความยืดหยุ ่นในการจัดหรือ
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งตามความเหมาะสม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2564) ก าหนดนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมุ ่งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
พัฒนาสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ ้า ส่งเสริมความ
ปลอดภัย สร้างความมั่นใจให้แก่สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยก าหนดมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุ่งเน้นเพ่ือสร้างความปลอดภัยที่
ยั่งยืนส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มหลักคือ 1) การป้องกัน เน้น
การป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความไม่ปลอดภัย 2) การปลูกฝัง เน้นการสร้างความรู้และทักษะเพ่ือ
ป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร และ 3) การปราบปราม เน้นการจัดการแก้ไขปัญหาหลัง
เกิดเหต ุ   

กิ ่งกนก กิณเรศ (2565) กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมและความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งทุกส่วนจะช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียนผลพลอยได้คือนักเรียนและบุคลากรมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 

ศรสุดา ชูพันธ์ (2566) กล่าวถึง สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ (Physical 
Environment) ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ได้แก่ ห้องเรียนและอุปกรณ์การเรยีน
ต่าง ๆ ระบบพ้ืนฐานจ าเป็น ส าหรับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เช่น ปลั๊กไฟ สายโทรศัพท์ 
ช่องระบายลม แสงสว่างระบบควบคุมแสงสว่าง สี เครื ่องเสียง อุณหภูมิ การควบคุมอุณหภูมิ 
เครื่องปรับอากาศ สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ได้แก่ แหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น แหล่งวิทยบริการ 
ห้องปฏิบัติการห้องทดลอง โรงฝึกงาน ห้องสมุด ศูนย์วัฒนธรรมต่าง ๆ ซึ่งสิ ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะมี
ความสัมพันธ์เกี ่ยวเนื่องกับการเรียนและการศึกษาค้นคว้าหาความรู ้เพิ่มเติม นอกเหนือจากใน
ห้องเรียน เช่น แหล่งเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ อาคาร สถานที่  สิ่งแวดล้อม 
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นิชาภา เจริญรวย (2566) กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
หมายถึง สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุเป็นรูปธรรมให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ทุกพื้นที่สามารถเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัย สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 1) ด้านภูมิทัศน์ 
หมายถึง การจัดสวนหย่อม และปลูกต้นไม้ดอกไม้ให้ร่มรื่นสวยงาม ดูแลรักษาสภาพภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 2) ด้านอาคารสถานที่ หมายถึง ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
ส าหรับการเรียนในระบบออนไลน์และออนไซต์ 3) ด้านความปลอดภัย หมายถึง การมีมาตรการดูแล
รักษาความปลอดภัย แก่ผู ้เรียนในการใช้อาคารเรียน และ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
ตลอดจน การเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2567) ก าหนดนโยบายและจุดเน้นในการจัดการศึกษา
เพื่อความปลอดภัย ดังนี้ 1) สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 2) ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์
ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 3) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที ่พ ึงประสงค์ด ้านส ิ ่ งแวดล้อม สร ้างความตระหนักร ู ้และจ ิตส  าน ึกในการอนุร ักษ์ ฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 4) 
พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

จากที่กล่าวมา สรุป การจัดการสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ หมายถึง การจัด
วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการเรียนการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งแบ่งออกเป็น 
3 ด้านหลัก ประกอบด้วย   

1. ด้านภูมิทัศน์ หมายถึง การจัดกระท ากับพื้นที่ภายนอกอาคารที ่มีการ
ปรับแต่งพื้นที่ให้มีประโยชน์ใช้สอยอย่างมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นระเบียบ สวยงาม เช่น 
การปลูกดอกไม้ประดับเพื่อเป็นการเพิ่มความร่มรื่น สวยงาม เพื่อเป็นการจรรโลงใจของสมาชิกใน
โรงเรียน 

2. ด้านอาคาร สิ่งปลูกสร้าง หมายถึง การจัดกระท ากับตัวอาคาร สิ่งปลูก
สร้าง ให้มีความพร้อมและความเหมาะสมในการใช้งาน มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ไม่ว่าจะเป็น 
อาคารเรียน โรงอาหาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน ้า สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีส าหรับ
การเรียน ที่มีการดูแลอย่างสม ่าเสมอ 
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3. ด้านความปลอดภัย หมายถึง การมีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียนในการใช้อาคารเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างชัดเจน ตลอดจน การเตรียมความ
พร้อมด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ ที่กล่าวมาควรอยู่ภายใต้หลักของการ
มีส่วนร่วม เพื่อสร้างเสริมความรู้สึกที่ดี ความรู้สึกของการมีส่วนร่วม ความรู้สึกของการเป็นเจ้าของ 
เพ่ือให้สภาพแวดล้อมด้านกายภาพมีสภาพที่ดีและพร้อมใช้งาน 
  3.3.2 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

สันติ บุญภิรมย์ (2557) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการจัดสภาพแวดล้อมชั้น
เรียนด้านการเรียนการสอน หมายถึง การจัดล าดับเนื้อหาสาระความรู้ให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะของ
ผู้เรียน พร้อมทั้งให้ผู้เรียนมีการวางแผนการเรียนร่วมกับผู้สอน และให้ผู้เรียนได้ตระหนักในคุณค่าของ
ความรู้ ความสามารถที่ได้รับจากผู้สอน หรือการศึกษาค้นคว้าตามที่ได้รับมอบหมายให้เต็มตาม
อัตภาพ ทั้งนี้ เนื่องด้วย การจัดการศึกษาในส่วนของการจัดการชั้นเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการ
เรียนรู้ คือ ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นไปตามอัตภาพและผู้ เรียน
สามารถพัฒนาได้โดยให้ความส าคัญไปที่การบริหารจัดการชั้นเรียน เนื่องจากชั้นเรียน เป็นสถานที่อยู่
ของผู้เรียนตลอดระยะเวลาของการมาเรียนที่โรงเรียน 

กรวีร์  ข่าทิพพาที (2558) ให้ความหมายของสิ่งแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอน ทั้งในและนอกห้องเรียนตลอดจนการการจัดการบริการเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนวิชาการต่าง ๆ และประสบการณ์ให้มากที่สุด โดยปราศจากบรรยากาศแห่งความ
กลัว และหวาดวิตกกังวล ทุกคนพูดเป็นเสียงเดียวกันว่าอยากมาโรงเรียน การจัดสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศดังกล่าว ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ตรงตามวัตถุประสงค์ ส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคล เน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียน
การสอน แล้วด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเป็นกันเอง ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ส่งเสริมการเรียน
เป็นกลุ่ม ช่วยกันคิดช่วยกันท าระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน จะท าให้ทุกคนมีความสุข มีความมั่นใจ
และตระหนักในคุณค่าของตนเอง 

สุภาวดี ทองส าฤทธิ์ (2561) ให้ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโรงเรียนมีหลักสูตรที่เป็น
มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรม
ทางการเรียนการสอนให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสม ่าเสมอ มีแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนรู้และ
สืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยหลากหลาย เหมาะสม และเพียงพอส่งเสริม
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สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอน นักเรียนมีส่วนร่วมจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกับ
ครูผู้สอนอย่างอบอุ่นและเป็นกันเอง มีแฟ้มข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการวัดผล และประเมินผล
ตามสภาพจริง 

จิราพร เครือแวงมน (2562) ให้ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมด้านการ
เรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนา
เสริมสร้างคุณลักษณะค่านิยมของผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ การเรียนการสอนมี
ความส าคัญเท่าเทียมกับเนื้อหาวิชา ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกใช้สภาพแวดล้อมในการเรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท่าทีและพฤติกรรมของผู้สอนจะต้องแสดงออกว่าผู้สอนมีความปรารถนา
ดี และสนใจปัญหาของผู้เรียนตลอดเวลา จึงเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความไว้ใจซึ่งกันและกัน ทั้งนี้
จะต้องค านึงถึงความต้องการของผู้เรียนเป็นหลักมากกว่าความต้องการของผู้สอน 

กิ่งกนก กิณเรศ (2565) กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
หมายถึง การสร้างบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างกว้างขวาง โดยมี
ครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

นิชาภา เจริญรวย (2566) กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการ
สอน หมายถึง สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการสอนและสนับสนุนการสอน ให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
จัดการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เสริมสร้างโอกาส
ในการเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยี ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ผ่านออนไลน์ การ
จัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2567) ก าหนดนโยบายและจุดเน้นในการจัดการศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ส าคัญ ดังนี้ 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 2) จัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active 
Learning STEM Education Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ ้น 3) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่าน
ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 5) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา  
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สรุปได้ว่า การจัดการสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน หมายถึง การ
วางแผนและด าเนินการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมี
การจัดล าดับเนื้อหาที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อและเทคโนโลยี  รวมถึงการลง
มือปฏิบัติจริง มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่นและ
เป็นกันเอง โดยครูผู้สอนจะต้องแสดงออกถึงความปรารถนาดีและเป็นผู้ช่วยเสริมสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์ 
  3.3.3 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านจิตสังคม 

ทว ีศ ักด ิ ์  จ ินดาน ุร ักษ์  (2561)  กล ่าวถ ึง องค ์ประกอบด้านจ ิตภาพ 
(Psychological environment) เป็นองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมทางการเรียนที่ท าให้เกิด
ความรู้สึกในทางบวกหรือลบ สภาพแวดล้อมทางจิตภาพในการเรียนการสอนอาจจ าแนกได้เป็น 2 
แบบ คือสภาพแวดล้อมทางจิตภาพที่เป็นกายภาพ และสภาพแวดล้อมทางจิตภาพที่เป็นบุคคล  
1) สภาพแวดล้อมทางจิตภาพที่เป็นกายภาพ ตัวแปรที่ก่อให้เกิดความรู้สึก อาทิ สี พื้นที่ว่าง และ
สภาพแออัด เป็นต้น สีกับความรู้สึก สีมีอิทธิพลต่อความรู้สึกของมนุษย์ สีท าให้เกิดความรู้สึกที่
แตกต่างกัน บางสีท าให้รู้สึกสบายตาสบายใจ แต่บางสีท าให้รู้สึกเร่าร้อน สภาพแออัดกับความรู้สึกอึด
อัด สภาพพื้นที่ห้องที่แคบ ท าให้คนรู้สึกอึดอัด ความรู้สึกอึดอัดนี้เป็นความรู้สึกของบุคคลที่อยู่ใน
สภาพแออัด เกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจ ไม่พึงปรารถนา มีความต้องการหลีกเลี่ยง ผลจากความรู้สึกอึด
อัดนี ้อาจก่อให้เกิดความเครียด และมีอาการประสาท ต้องการหนีจากสภาพเป็นอยู ่ได ้ 2) 
สภาพแวดล้อมทางจิตภาพที่เป็นบุคคล เป็นสภาพแวดล้อมที่มีผลเนื่องมาจากบุคลิกภาพของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ บุคลิกภาพของครูที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึกของผู้เรียนทั ้งใน
ทางบวกและทางลบ สภาพแวดล้อมทางจิตภาพที่เป็นบุคคล ซึ่งมีผลเนื่องมาจากบุคลิกภาพของบุคคล 
และลักษณะนิสัยของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน จะมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอน
ในด้านประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการเรียนการสอนได้ ทั้งนี้ได้กล่าวถึง องค์ประกอบด้าน
สังคม (Social environment) องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านสังคมโดยเฉพาะ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ผู้ที่มีอิทธิพลต่อการออกกฎ ระเบียบก็คือผู้สอน ส าหรับสภาพแวดล้อม
ทางสังคมในโรงเรียน ผู ้ที ่มีอิทธิพลต่อการออกกฎระเบียบคือผู ้บริหารโรงเรียน ในการก าหนด
กฎระเบียบจะมีลกัษณะเป็นอย่างไรนั้น ปัจจัยหนึ่งเกิดจากความเชื่อ ถ้าหากผู้บริหารหรือผู้สอนเชื่อว่า
บุคคลในบังคับบัญชา หรือผู้เรียนมีลักษะเป็นคนขี้เกียจไม่รับผิดชอบ การออกกฎระเบียบจะมีลักษณะ
เข้มงวด ข่มขู่ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจะห่างเหิน ลักษณะผู้ใหญ่กับเด็ก นายกับบ่าว นักโทษกับผู้
ควบคุม เป็นต้น แต่ถ้าหากผู้บริหารหรือผู้สอนเชื่อว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือผู้เรียนเป็นคนขยัน มี
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ความรับผิดชอบ การก าหนดกฎระเบียบจะมีลักษณะที่ให้การสนับสนุน อ านวยความสะดวก และให้
เสรีภาพ มีความเป็นประชาธิปไตย กฎระเบียบในลักษณะนี้ความสัมพันธ์จะเป็นมิตร มีความเป็น
กันเอง มีความร่วมมือกัน ฟังความคิดเห็นกันและกัน เป็นต้น 

อ าไพวิทย์ จุ่งพิวัฒน์ (2561) ศึกษากลยุทธ์การจัดการชั้นเรียนของครู กล่าวถึง
การจัดการสิ่งแวดล้อมทางจิตภาพในห้องเรียนเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมแรงและกระตุ้นการเรียนรู้
ของนักเรียน จึงก าหนดกลยุทธ์การจัดสิ่งแวดล้อมทางจิตภาพเพื่อเสริมแรงนักเรียน ดังนี้ 1) ก าหนด
กฎและระเบียบ ครูควรก าหนดกฎและข้อตกลงร่วมกันกับนักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจและส่งเสริม
ให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎและข้อตกลงที่ได้ตั้งไว้ ซึ่งจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นระเบียบและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 2) ค านึงถึงความแตกต่างและพัฒนาการของนักเรียน ครูควรพิจารณาความแตกต่าง
ของนักเรียนและเข้าใจล าดับขั ้นพัฒนาการทางสติปัญญา รวมถึงความสามารถของนักเร ียนที่
เปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก ใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนแทนการใช้วิธีสอน
เดียวกันกับทุกคน 3) แนวคิด Teach Less Learn More  การจัดการเรียนการสอนควรมุ่งเน้นการให้
ความส าคัญกับนักเรียน โดยครูควรใช้แนวคิด Teach Less Learn More ซึ่งหมายถึงการให้โอกาส
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น และครูเป็นผู้ชี้แนะและให้ค าแนะน าผ่านการ Coaching 4) 
สนับสนุนและเอ้ืออ านวย ครูควรเป็นผู้สนับสนุนและเอ้ืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม น าเสนอความคิด และร่วมกันอภิปราย เพื่อกระตุ้นการเชื่อมโยง
ความรู้กับชีวิตจริง 5) การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) การจัดการเรียนการสอน
ควรใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจและปฏิบัติจริง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียน
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 6) การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย การใช้เทคโนโลยีในการเรียน
การสอนมากขึ้นจะช่วยเชื่อมโยงโรงเรียนกับโลกภายนอก และขยายประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมการ
เรียนรู้ 7) วิธีการประเมินที่หลากหลาย ใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลายและเป็นการประเมินตาม
สภาพจริงในการวิเคราะห์คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียน มากกว่าการใช้การสอบเป็นหลัก  
8) เสริมแรงทางบวก การเสริมแรงทางบวกแก่ นักเรียนและใช้ถ้อยค าในการสนทนาที่มีความหมาย
และเหมาะสมกับเวลาและโอกาส หลีกเลี่ยงการท าให้นักเรียนเกิดความอับอายหรือใช้เทคนิคที่ท าให้
ขาดความเชื่อมั่นตนเอง 9) ปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและให้ค าปรึกษาที่ดีแก่ นักเรียน ให้ความ
รักและความสนใจอย่างเท่าเทียมกัน ตักเตือนและอบรมด้วยความรักและความเข้าใจ 

พิสุทธิ์ ศรีจันทร์ (2562) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมทางด้านจิตสังคม มีบทบาท
ส าคัญต่อการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน โดยสามารถแบ่งองค์ประกอบหลักได้เป็น 2 ด้านคือ
ด้านนักเรียนและด้านผู้สอน 1) ด้านนักเรียน ประกอบด้วยบุคลิกภาพและพฤติกรรมที่มีผลต่อ
ความรู้สึกและเจตคติของนักเรียนต่อการเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การท างานเป็นกลุ่ม 
และความมีระเบียบ ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การเรียน นักเรียนควรได้รับการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมที่
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เหมาะสมกับระดับสติปัญญาของนักเรียน รวมถึงสถานภาพทางครอบครัว ฐานะครอบครัว 2) ด้าน
ผู้สอน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูเป็นอีกปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียน
มักต้องการครูที่อารมณ์ดี ร่าเริง และไม่ลงโทษโดยไม่มีเหตุผล อีกทั้งความรู้และประสบการณ์ของครู 
รวมถึงวุฒิการศึกษายังมีผลต่อผลสัมฤทธิ์การเรียน การใช้เทคนิคการสอนที่ เหมาะสม การวางแผน
และการด าเนินการสอนอย่างมีประสิทธิภาพก็ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การเรียน นอกจากนี้ ความสัมพันธ์
กับการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู 
และกฎระเบียบของโรงเรียน การสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์
การเรียน การสร้างแรงจูงใจทั้งภายนอกและภายในช่วยให้ผลการเรียนดีขึ้น คุณภาพของความสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียนมีผลต่อความส าเร็จทางวิชาการและพฤติกรรมของนักเรียน การสนับสนุนและ
ความร่วมมือในชั้นเรียนมีผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ 

สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) กล่าวถึง สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางจิตสังคมที่ดี
ควรมีบรรยากาศที่สนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนเอง 
โดยมีความไว้วางใจและการเปิดกว้างในการสื่อสาร ส่งเสริมให้นักเรียนรู้สึกมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นและรับฟังแนวคิดใหม่ ๆ ในขณะเดียวกัน นักเรียนควรได้รับโอกาสในการเลือกและตัดสินใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการวางแผนและด าเนินการศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและการเรียนรู้ที่มีความหมาย 

ว ีซานา อ ับด ุลเลาะและว ุฒ ิช ัย เน ียมเทศ (2563) กล ่าวถ ึงการจัด
สภาพแวดล้อมด้านจิตวิทยานั้น ควรสร้างสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี ความรู้สึกที่ดี
ให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจและมีความรู้สึกที่ดีจนน าไปสู่การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จากแนวปฏิบัติดังกล่าวผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษาสามารถน าไปเป็น
แนวทางในการประยุกต์ใช้ได้กับบริบทสถานศึกษาของตนเอง เพื่อร่วมกันส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และมีประสิทธิภาพเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2566) กล่าวถึง การจัด
สภาพแวดล้อมด้านจิตสังคม เกี่ยวกับมาตรการและแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขการล้อ กลั่นแกล้งรังแก ดูหมิ่น เหยียดหยามผู้อื่น จึงเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการบูลลี่ใน
สถานศึกษาเก่ียวข้องกับบทบาทที่ส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียดที่
ส าคัญดังนี้  
  1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

1.1 เป็นผู้น าที่มีคุณภาพ ผู้บริหารต้องแสดงภาวะผู้น าทางวิชาการที่ยุติธรรม ไร้
อคติ และช่วยยุติความรุนแรงและการกลั่นแกล้งในสถานศึกษ 
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1.2 สร้างบรรยากาศที่ดี สนับสนุนให้มีการเคารพสิทธิและความแตกต่าง พร้อม
ทั้งสร้างความเข้าใจและมนุษยธรรมในสถานศึกษา 

1.3 เป็นกลางและเข้าถึงง่าย เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน สนับสนุนการ
เป็นตัวของตัวเองและปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและเป็นประชาธิปไตย 
  2. บทบาทของครู 

2.1 ปลูกฝังทัศนคติที่ดี สอนนักเรียนให้มีทัศนคติการเข้าสังคมที่ดี ผ่านกิจกรรมที่
เน้นการเคารพและการรับมือกับความคิดที่เป็นลบ 

2.2 สร้างความรู้สึกเป็นกันเอง ให้ความส าคัญกับสุขภาพจิตของนักเรียน การมี
จิตใจที่เอ้ือเฟ้ือ และการช่วยเหลือเมื่อพบเห็นการกลั่นแกล้ง 

2.3 สอนวิธีรับมือ สอนนักเรียนวิธีจัดการกับการถูกบูลลี่ทั้งในสถานศึกษาและ
ออนไลน์ เช่น การบอกเพ่ือนที่แกล้งให้หยุด หรือการบล็อกผู้ใช้บนโลกออนไลน์ 

2.4 สร้างบรรยากาศปลอดภัย สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที ่นักเรียนรู ้สึก
ปลอดภัยในการพูดคุยและแสดงความรู้สึก 

2.5 เป็นตัวอย่างที่ดี ครูควรไม่ใช้พฤติกรรมที่แสดงถึงการกลั่นแกล้ง เช่น การ
เรียกนักเรียนด้วยสมญานามท่ีไม่เหมาะสม 
  3. บทบาทของนักเรียน 

3.1 นักเรียนที่ถูกแกล้ง ควรรู้สึกปลอดภัยและมีที่พ่ึงจากครูและพ่อแม่ การพูดคุย
และระบายความรู้สึกเป็นสิ่งส าคัญ พร้อมทั้งได้รับการประเมินและการช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญหากมี
ผลกระทบทางจิตใจ 

3.2 นักเรียนที่แกล้งผู้อื่น ครูควรพิจารณาหาสาเหตุของพฤติกรรมที่แกล้งผู้อ่ืน 
และให้การช่วยเหลืออย่างสร้างสรรค์เพื่อปรับปรุงพฤติกรรม โดยไม่ท าให้เกิดความรู้สึกต่อต้านหรือ
กดดัน 
  Lee (2024) กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมทางอารมณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ จิตสังคม 
ไว้ว่า การสภาพแวดล้อมทางอารมณ์เชิงบวกที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ สร้างพื้นที่ปลอดภัยของ
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาตอบสนองความต้องการของสภาพอารมณ์และจิตใจ การมีเสรีภาพในการ
แสดงออกทางความคิดครูสามารถช่วยเพิ่มความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน โดยเพิ่มความมั่นใจ
และความภาคภูมิใจในตนเอง ผ่านการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
มีการเสริมแรงและการชื่นชมในความส าเร็จ 
  สรุปได้ว่า การจัดการสภาพแวดล้อมด้านจิตสังคม หมายถึง การจัดการกับสิ่งที่มา
กระทบความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากสิ่งที่เป็นกายภาพหรือเกิดจากบุคคล เช่น 
อุณหภูมิ สีที่ท าให้เกิดความรู้สึก ความแออัด ความสะอาด กฎระเบียบ ข้อตกลง บุคลิกภาพหรือการ
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กระท าของบุคคล ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน เป็นต้น 
เนื่องจากสิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อความรู้สึกของผู้เรียน ส่งผลต่อความกระตือรือร้น เจตคติที่มีต่อการ
เรียนการสอน รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอน 
 

4. บริบทการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 

 

 4.1 ขอบข่ายสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 2 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ตั้งอยู่อ าเภอวังสะพุง จังหวัด
เลย  รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ขยายโอกาส) มีเขตพ้ืนที่บริการ ทั้ง 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอวังสะพุง อ าเภอภูกระดึง อ าเภอหนองหิน 
อ าเภอภูหลวง อ าเภอผาขาว อ าเภอเอราวัณ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2, 
2566) 
  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 มีจ านวน 
152 แห่ง แยกเป็น 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอวังสะพุง จ านวน 53 แห่ง อ าเภอภูกระดึง จ านวน 23 แห่ง 
อ าเภอหนองหิน จ านวน 15 แห่ง อ าเภอภูหลวง จ านวน 17 แห่ง อ าเภอผาขาว จ านวน 28 แห่ง และ
อ าเภอเอราวัณ จ านวน 16 แห่ง  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกเป็น ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 102 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 15 คน ข้าราชการครู จ านวน 1,167 คน และ
บุคลากรทางการศึกษา จ าแนกเป็น พนักงานราชการ จ านวน 101 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 23 คน 
และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 144 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,552 คน  ดังตารางที่ 2.2 และ 2.3 
 

ตารางที่ 2.2 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2                 
จ าแนกตามขนาด แยกรายอ าเภอ 

จ านวนนักเรียน อ าเภอ รวม 
วังสะพุง ภูกระดึง หนองหิน ภูหลวง ผาขาว เอราวัณ  

0-119 คน 33 15 9 11 13 7 88 
120-719 คน 19 7 6 6 15 8 61 

720-1,679 คน 1 1 - - - 1 3 
1,680 คน ขึ้นไป - - - - - - - 

รวม 53 23 15 17 28 16 152 
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ตารางที่ 2.3 อัตราก าลังข้าราชการครู แยกรายอ าเภอ 
 

อ าเภอ ครูผู้สอน (ข้าราชการ) รวม 

วังสะพุง 362 483 
ภูกระดึง 174 245 
ภูหลวง 120 148 
ผาขาว 226 300 
เอราวัณ 163 207 
หนองหิน 122 169 

รวม 1,167 1,552 

 
 4.2 แผนกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นที่สถานศึกษาต้องด าเนินการให้สอดคล้อง 
  4.2.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และแนวทางการ
พัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  4.2.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อยู่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์
ของตนเอง โดยเน้นความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นผลเป็นรูปธรรม จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
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2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ 
โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ การจัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ผู้เรียน
เรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน โดยจบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  4.2.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษา สู่งานปฏิบัติ มุ่งส่งเสริมความรักและความเข้าใจในสถาบันหลักของชาติ พร้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาไปปฏิบัติอย่างจริงจังในสถานศึกษา 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
พัฒนาการเรียนการสอนในวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมและการเป็นพลเมืองที่ดี 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและหลากหลาย รวมถึงการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะและ
ความสนใจของผู้เรียน 

4) ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น สนับสนุนการอ่านและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างทักษะการค้นคว้าและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการท างานเพื่อสังคม และการสร้างผู้น าในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
ลูกเสือ เนตรนารี 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม พัฒนาและสนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและสนับสนุนจากทีมสหวิชาชีพ 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ และกีฬา เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก
และระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาและสนับสนุน
เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กด้อยโอกาส เพ่ือให้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพที่เหมาะสม 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงทักษะและความรู้ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมในการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  4.2.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “เป็นองค์กรชั้นน าต้นแบบ พร้อมให้บริการผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย” โดยก าหนดพันธกิจ ประกอบด้วย 1. 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามศักยภาพ และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองคุณภาพผู้เรียน 3. พัฒนา
สถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ให้ผู้เรียนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท และก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 1. ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  2. สถานศึกษาใช้
แนวทางการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3. ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 พร้อมทั้งสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามศักยภาพ 5. ผู้น า ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้ ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานและเหมาะสมกับบริบท  โดยมีจุดเน้น คือ  
1. “กายภาพดี” สถานศึกษาและสภาพแวดล้อมต้องน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย  และ 2. “มี
ความเป็นเลิศ” นักเรียนต้องมีความเป็นเลิศ ซึ่งหมายถึงการเรียนดีและมีความสุข 
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 จากแผนกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้น จะเห็นได้ว ่า ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 มุ่งเน้นให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ โดยได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และจุดเน้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล และพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
 การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ าแนกเป็น 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4.3 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
  การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เกี่ยวกับนโยบายที่ 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2, 2566) พบข้อมูลส าคัญ คือ ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 และ2565 ดังปรากฏใน
ตารางที่ 2.4 และ 2.5  
 
ตารางที่ 2.4 การเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 

2564 และ2565 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 45.10 48.16 +3.06 
คณิตศาสตร์ 32.08 22.64 -9.44 
วิทยาศาสตร์ 30.36 34.04 +3.68 
ภาษาอังกฤษ 29.59 28.93 -0.66 

รวมเฉลี่ย 34.28 33.44 -0.84 
 

 จากตารางพบว่า กลุ่มสาระที่คะแนนเพิ่มขึ้นในปีการศึกษา 2565 คือ ภาษาไทยและ
วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระที่คะแนนลดลงคือ คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ  คะแนนรวมเฉลี่ยของ
นักเรียนลดลงเล็กน้อยจากปีการศึกษา 2564 ถึง 2565 
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ตารางที่ 2.5 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564 และ2565 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 42.52 46.67 +4.15 
คณิตศาสตร์ 19.72 20.59 +0.87 
วิทยาศาสตร์ 28.52 29.70 +1.18 
ภาษาอังกฤษ 25.39 26.31 +0.92 

รวมเฉลี่ยร้อยละ 29.04 30.82 +1.78 

 
 จากตารางพบว่า ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
 จากการด าเนินงาน ตามกลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยมีเป้าหมายร้อย
ละ 3 แต่มีผลการด าเนินงานร้อยละ 1.78 ผลสัมฤทธิ์ยังไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย การทดสอบ
การศึกษาแห่งชาติ (O-Net) ในปีที่ผ่านมา สามารถยกระดับคุณภาพขึ้นได้ในระดับที่น่าพอใจ แต่ยังคง
ประสบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานที่ส่งผลต่อเป้าหมายตามนโยบายของทางราชการ 

 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ศราวุธ บุญปลอด (2562) ท าการศึกษาวิจัย เรื ่อง การพัฒนาแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
จังหวัดนครพนม มีจุดประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในสถานศึกษา 2) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 3) พัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ในสถานศึกษา กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอน จ านวน 368 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเทียบตาราง
ของ Krejcie and Morgan และท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีจ านวน 4 
ฉบับ คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ แบบสอบถามสภาพที่พึง
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ประสงค์ของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในสถานศึกษา สถิติที่ใช้ 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
โดยรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด 2) ความต้องการจ าเป็นของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ใน
สถานศึกษา ล าดับแรกคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
  สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 2) ศึกษา
แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน
วิธี (Mixed Methods) เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 480 คน ซึ่งคัดเลือกโดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ (Key Informants) จ านวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลใน
การวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 
อยู ่ในระดับมาก (ค่าเฉลี ่ย 3.97) ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้กับความคิด
สร้างสรรค์ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี มีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับปานกลาง และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ ด้านกายภาพ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ควรมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอและพร้อม
ใช้งานด้านบรรยากาศการเรียนรู้ เน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน มีบรรยากาศที่เป็น
กันเองและการสื่อสารที่เป็นมิตร ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ยึดหลักการที่ให้ความส าคัญกับ
นักเรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจ 
  เนตรชนก ทองด า (2565) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู ้ ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ ่ม 7 มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
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สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 7 2) เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้
ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 7 จ าแนกตามตัวแปร 
เพศ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) ประมวลข้อเสนอแนะ
เกี่ยวการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 7 ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ ่ม 7 โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  
2) เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 7 จ าแนกตามตัวแปร เพศ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  3) ประมวลข้อเสนอแนะเกี่ยวการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ กลุ ่ม 7 พบว่าควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ของโรงเรียนในแต่ละด้าน ดังนี้  
1. อาคารสถานที่ โรงเรียนควรปรับปรุงความสะอาดและสุขลักษณะของห้องน ้าอย่างสม ่าเสมอ รวมถึง
จัดสภาพแวดล้อมภายในให้มีความสงบและร่มรื่น 2. การเรียนการสอน โรงเรียนควรพัฒนาการเรียน
การสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม และเพ่ิมความรับผิดชอบในการสอนของครู 3. การให้บริการผู้เรียน 
โรงเรียนควรปรับปรุงการให้ความรู้เรื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น และเพิ่มความสะดวกในการใช้บริการ
ห้องสมุด รวมถึงประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ และจัดจุดบริการน ้าดื่มให้สะดวก 4. การจัดการศึกษา 
โรงเรียนควรส่งเสริมการยอมรับหลักสูตรจากสังคมและชุมชน เพิ่มความเป็นกันเองของผู้บริหารใน
การสอบถามเรื่องนักเรียน และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียนแก่ผู้ปกครองและชุมชน  5. 
การจัดกิจกรรมผู้เรียน โรงเรียนควรส่งเสริมความสนใจของนักเรียนในการบริหารงานของสภานักเรียน 
และให้ความอิสระในการจัดกิจกรรม รวมถึงสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน  6. สังคมกลุ่ม
เพื่อน โรงเรียนควรส่งเสริมความรักสามัคคีและการไม่ทะเลาะเบาะแว้ง สนับสนุนการให้ค าปรึกษา
ปัญหากันระหว่างเพื่อน และส่งเสริมการช่วยเหลือและแนะน าระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง 
 กิ่งกนก กิณเรศ (2565) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร มีความมุ่งหมาย
เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 2) พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา และ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร โดย
การศึกษาความคิดเห็นของผู ้บริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร ปีการศึกษา 2564 จ านวน 350 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ของ Krejcie and Morgan การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 
Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
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5 ระดับ ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ได้แก่ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 3) ด้านการบริหารจัดการ และ 4) ด้านปฏิสัมพันธ์ของบุคคล  2. รูปแบบการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  
2) องค์ประกอบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 3) กระบวนการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา และ 4) ผลของการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  
3. รูปแบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
ในสถานศกึษา องค์ประกอบและกระบวนการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา และผลของ
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ตามล าดับ 
 นิชาภา เจริญรวย (2566) ท าการศึกษาวิจัย เรื ่อง การบริหารสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรีระยอง มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 2) ศึกษาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 3) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษากับทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และ 4) สร้างสมการพยากรณ์การบริหาร
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 351 คน ก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกนใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตาม
สัดส่วนโดยใช้จังหวัดที ่ต ั ้งของสถานศึกษาเป็นชั ้นของการสุ ่ม เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
3) การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกระดับสูง กับทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง อย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาสามารถท านายทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรมที่ 21 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยมี
อ านาจในการพยากรณ์ได้ร้อยละ 59 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติติท่ีระดับ .05 
 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Tapia-Fonllem et al. (2020) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
และความเป็นอยู ่ที ่ดีของเด็กประถมในรัฐทางตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศเม็กซิโก ได้สรุป
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน หมายถึง ชุดความสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนระหว่างสมาชิกในชุมชนโรงเรียน ซึ่งถูก
ก าหนดโดยปัจจัยเชิงโครงสร้าง บุคลิกภาพ และการท างานของสถาบันการศึกษา ซึ่งสร้างความโดด
เด่นให้กับโรงเรียน สภาพแวดล้อมของโรงเรียนถือเป็นปัจจัยส าคัญในการประเมินความเป็นอยู่ที่ดีของ
นักเรียน ผลการวิจัยก่อนหน้านี้ได้แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรต่าง ๆ เช่น มิติทางกายภาพ ด้านการศึกษา 
และด้านสังคม มีอิทธิพลต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียน การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่ออธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและความเป็นอยู ่ที ่ด ีของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา โดยได้เลือกนักเรียนจ านวน 405 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาในรัฐทางตะวันตกเฉยีง
เหนือของประเทศเม็กซิโก จ านวน 4 โรงเรียน เข้าร่วมในการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวัดตัวแปรและ
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนกับความเป็นอยู ่ที ่ด ีอิงตามมิติทั ้งสามของ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เสนอโดย Kutsyuruba et al. (2015) ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านสังคม 
และด้านการศึกษา การวิเคราะห์ทางสถิติได้ถูกด าเนินการเพื่อตรวจสอบความเชื่อถือได้และความ
ถูกต้องของเครื่องมือวัดโดยใช้ซอฟต์แวร์ SPSS V20 และ EQS แบบจ าลองการวิเคราะห์ปัจจัยยืนยัน
ได้ถูกทดสอบเพื ่อก าหนดความถูกต้องตามโครงสร้างของแต่ละเครื ่องมือ จากนั้นได้ด าเนินการ
วิเคราะห์โดยใช้การสร้างแบบจ าลองสมการเชิงโครงสร้างเพื่อพัฒนาโมเดลค าอธิบาย ซึ่งได้ผลลัพธ์ที่
ยอมรับได้ทั้งในทางปฏิบัติและทางสถิติ ในการศึกษานี้ได้ระบุตัวแปรของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ว่าเป็นผลลัพธ์ที ่ถูกก าหนดโดยปัจจัยทางกายภาพ การศึกษา และสังคม และพบว่าตัวแปรของ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและความเป็นอยู่ที่ดีของนักเรียนมีความสัมพันธ์กัน  
  Mahat, M., & Imms, W. (2022) ท าการศึกษาว ิจ ัย เร ื ่อง อ ิทธ ิพลของ
สภาพแวดล้อมการเร ียนรู ้ต ่อประสบการณ์การเร ียนของนักเร ียนในคณะบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ของออสเตรเลีย การศึกษาเกี่ยวกับวิธีที่สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงมิติทาง
กายภาพ การเรียนการสอน และจิตสังคม มีอิทธิพลต่อประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนในคณะ
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ของออสเตรเลีย การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพประกอบด้วยการสังเกต
ห้องเรียน 8 ห้องตลอดภาคเรียน การจัดกลุ่มสนทนา 4 ครั้งกับนักเรียนจ านวน 21 คน และการ
สัมภาษณ์กับผู้สอน 6 คน การศึกษาให้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนและ
พลศาสตร์ของมิติการเรียนรู้ตลอดเวลา ซึ่งช่วยเติมเต็มช่องว่างที่มีอยู่ในการวิจัยก่อนหน้านี้ การศึกษา
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นี้ได้ระบุและวิเคราะห์พื้นที่และวิธีปฏิบัติ กิจกรรมการศึกษา และประสบการณ์ส่วนบุคคลของ
นักเรียนในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เพ่ือแสดงให้เห็นว่าหลายปัจจัยเหล่านี้มีปฏิสัมพันธ์
และส่งผลต่อประสบการณ์ของนักเรียนอย่างไร วิธีการวิจัยที่ใช้ทั้งเชิงปริมาณและ เชิงคุณภาพช่วย
เปิดเผยมุมมองที่กว้างขึ้นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และอิทธิพลที่มีความสัมพันธ์กันต่อ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนตลอดเวลา ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติที ่ส าคัญคือกลยุทธ์ที่
สนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนที่ครอบคลุมมากขึ้นผ่านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพควรได้รับการพัฒนาในระดับสถาบัน 
  Ekizer, F. N., & Yildirim, S. S. (2023) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง ทักษะศตวรรษที่ 
21 และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ตามการรับรู้ของนักเรียนในการสอนภาษาอังกฤษ (ELT) การศึกษา
นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความรับรู้ของนักเรียนในการสอนภาษาอังกฤษ (ELT) เกี่ยวกับทักษะ
ศตวรรษที่ 21 และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์คุณภาพเนื้อหา โดยการ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกับนักเรียน จ านวน 62 คน ผลการศึกษาพบว่านักเรียนมองว่าทักษะที่ส าคัญใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา ความร่วมมือ ความคิดสร้างสรรค์ และการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ พวกเขายังเชื่อว่าทักษะเหล่านี้สามารถพัฒนาได้ผ่านสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่มีความน่าสนใจและมีพลศาสตร์ ซึ่งรวมถึงการใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้แบบโครงการ และการ
น าไปใช้ในสถานการณ์จริง ผลการศึกษานี้มีความหมายส าคัญส าหรับครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ และ
นักพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
น่าสนใจและมีพลศาสตร์ รวมถึงการใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้แบบโครงการ  และการน าไปใช้ใน
สถานการณ์จริง นอกจากนี้ ผลการศึกษายังเน้นถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนเพ่ือความส าเร็จในศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 การศึกษานี้ให้ข้อมูลเชิง
ลึกที่มีค่าเกี่ยวกับการรับรู้ของนักเรียนต่อทักษะศตวรรษที่ 21 และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่ง
สามารถน าไปใช้ในการออกแบบหลักสูตรและการพัฒนาวิธีการสอน 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
สามารถก าหนดองค์ประกอบเพื่อใช้เป็นตัวแปรในการศึกษาได้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านกายภาพ 
ด้านการเรียนการสอน และด้านจิตสังคม  
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บทท่ี 3  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 
  การศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย
ดังนี้  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,167 คน  
 1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปีการศึกษา 2567 โดยก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
จ านวน 291 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามขนาด
ของสถานศึกษา เทียบสัดส่วนจากประชากรและท าการสุ่มอย่างง่าย ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

 
ตารางที่ 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ขนาดของสถานศึกษา จ านวนสถานศึกษา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
สถานศึกษาขนาดเล็ก 88 528 132 
สถานศึกษาขนาดกลาง 61 490 122 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 3 149 37 

รวม 152 1,167 291 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามแบบเลือกตอบ 
(Checklist) เกี่ยวกับ เพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  เป็น
แบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิล์ท (Likert’ 
Scale) แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านการเรียนการสอน และด้านจิตสังคม มีเกณฑ์การ
ให้น ้าหนักคะแนน ดังนี้    
  5 หมายถึง มีการด าเนินงานหรือปฏิบัติ ในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีการด าเนินงานหรือปฏิบัติ ในระดับมาก   
   3 หมายถึง มีการด าเนินงานหรือปฏิบัติ ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีการด าเนินงานหรือปฏิบัติ ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีการด าเนินงานหรือปฏิบัติ ในระดับน้อยที่สุด 
   ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เป็น
ค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) 
 2.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือดังต่อไปนี้ 
  1) ศึกษาเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย จากนักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  2) วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านการเรียนการสอน และด้านจิต
สังคม 
  3) น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์มาสร้างข้อค าถามและจัดเรียงรูปแบบ
ข้อค าถามเป็นแบบสอบถาม 1 ชุด  
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  4) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของ
ค าถาม และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
  5) การหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการน าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุง เสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรง (Validity) ด้าน
เนื้อหา ความเหมาะสมของข้อค าถาม และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ (Index of Items - Objective Congruence: IOC) มีค่าดัชนีความสอดคล้องของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 1.00 ข้อค าถามทุกข้อเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ยความ
สอดคล้องท่ีใช้ได้คือ 0.50 ถึง 1.00 
  6) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน และน าแบบสอบถามที่ทดลองใช้มาหาค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เท่ากับ 0.976 เป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาที่ยอมรับได้ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป 
  7) จัดท าแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
 3.1 ขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลวิจัย 
 3.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยไปยังโรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 ด้วยตนเอง พบผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการท าแบบสอบถามออนไลน์  
(Google Form) และจ านวนการตอบแบบสอบถามที่ต้องการจากแต่ละโรงเรียน 
 3.3 ผู้วิจัยประสานงานโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 ในการติดตามการเก็บข้อมูลผ่านการท าแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) กรณีได้ข้อมูล 
ไม่ครบท าการสุ ่มตัวอย่างเพิ ่มเติม ผลการตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งสิ ้น 291 ฉบับ คิดเป็น  
ร้อยละ 100 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป วิเคราะห์
ค่าสถิติ ดังนี้ 
 4.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี่ 
(frequency distribution) และร้อยละ (Percentage) 
 4.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยใช้
ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์การแปลผลก าหนด
เป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาคะแนนเฉลี่ยเลขคณิตตามเกณฑ์ของ สุภมาส อังศุโชติ และ ชูชาติ  
พ่วงสมจิตร์ (2561) ดังนี้ 

  4.50 – 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด  
    3.50 – 4.49  หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก  
    2.50 – 3.49  หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
   1.50 – 2.49  หมายถึง มีความคิดเห็นระดับน้อย  
    1.00 – 1.49  หมายถึง มีความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 4.3 เปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างกันจึงน าไปเปรียบเทียบรายคู่แบบ LSD (Least Significant Difference) 
 4.4 วิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และความถี่ (Frequency) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจัย เรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ผู้วิจัยขอน าเสนอข้อมูล
ตามล าดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ  ประสบการณ์ท างาน 
และขนาดของสถานศึกษา ปรากฏดังตารางที่ 4.1  
 
ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน 

(291 คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 
1.  เพศ   
    ชาย 76 26.12 
    หญิง 215 73.88 

รวม 291 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ)  
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน 

(291 คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 

2. ประสบการณ์ท างาน   
     1-5 ปี 85 29.21 
     6-10 ปี 65 22.34 
     11-15 ปี 66 22.68 
     มากกว่า 15 ปี 75 25.77 

รวม 291 100.00 

3. ขนาดของสถานศึกษา   
     ขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 132 45.36 
     ขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 122 41.92 
     ขนาดใหญ ่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 37 12.71 

รวม 291 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 215 คน  
คิดเป็นร้อยละ 73.88 มีประสบการณ์ท างานระหว่าง 1-5 ปี จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 29.21 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา) จ านวน 132 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 45.36 

  

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ทั้งใน
ภาพรวมและจ าแนกรายด้าน ปรากฏดังตารางที่  4.2 – 4.5 
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย   
เขต 2 ในภาพรวม 

 

การจัดการสภาพแวดล้อม 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ระดับการจัดการสภาพแวดล้อม 

X  S.D. แปลผล 
1. ด้านกายภาพ 3.95 0.65 มาก 
2. ด้านการเรียนการสอน 4.27 0.59 มาก 
3. ด้านจิตสังคม 4.49 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.24 0.56 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
( X = 4.24, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปค่าเฉลี่ยต ่าสุดตามล าดับ 
ด ังน ี ้  ด ้านจ ิตส ังคม ( X = 4.49 , S.D. = 0.61 ) ด ้านการเร ียนการสอน ( X = 4.27, S.D.  
= 0.59) และด้านกายภาพ ( X = 3.95, S.D. = 0.65) ตามล าดับ  
 
ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 ด้านกายภาพ 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
1. สถานศึกษาจัดให้มีแผนผังอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ เครื่องหมายหรือป้ายแสดงทิศทาง 
ทางหนีไฟอย่างชัดเจน 

3.42 1.14 ปานกลาง 

2. สถานศึกษามีการจัดการด้านภูมิทัศน์อย่าง
เป็นระเบียบ สวยงาม เช่น จัดสวนหย่อม 
ปลูกต้นไม้ให้ร่มเงา ปลูกไม้ดอกและไม้
ประดับ ฯลฯ 

4.16 .86 มาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. แปลผล 

3. สถานศึกษาจัดให้มีป้ายนิเทศ ป้ายความรู้ 
หรือป้ายคติสอนใจเพื่อสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ 

4.01 .82 มาก 

4. สถานศึกษาจัดให้มีการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้พร้อมใช้งาน 
ตลอดเวลา 

4.21 .82 มาก 

5. สถานศึกษาจัดให้มีที่นั่งเล่น สถานที่พักผ่อน 
เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

3.94 .97 มาก 

6. สถานศึกษาจัดให้มีอินเทอร์เน็ตที่เสถียร
ครอบคลุมทั่วบริเวณของสถานศึกษา 

3.88 1.12 มาก 

7. สถานศึกษาจัดให้มี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงพอ
ส าหรับการเรียนในระบบออนไซต์ และ
ออนไลน์ เช่น เครื่องฉายภาพ โทรทัศน์ 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

3.94 .98 มาก 

8. สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ส าหรับ
การศึกษาค้นคว้า เช่น ห้องสมุด ห้อง
วิทยาศาสตร์ สวนเกษตร ฯลฯ 

3.75 .94 มาก 

9. สถานศึกษาจัดให้มีโรงอาหารที่มีความสะอาด 
มีจุดบริการน ้าดื่มน ้าใช้ที่สะอาด มีที่นั่ง
เหมาะสม เพียงพอ และถูกสุขลักษณะ 

4.17 .83 มาก 

10. สถานศึกษาจัดให้มีห้องน ้าที่สะอาด พร้อมใช้ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน 

4.08 .94 มาก 

11. สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งทิ้งขยะมูลฝอย 
แหล่งน ้าทิ้ง ได้อย่างถูกสุขลักษณะ 

3.91 1.04 มาก 

12. สถานศึกษามีการจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยและสาธารณภัยอื่นๆ 

3.85 1.05 มาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. แปลผล 

13. สถานศึกษาจัดให้มีการเตรียมความพร้อม
ด้านความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครูและ
บุคลากร เช่น มีแผนเผชิญเหตุช่วยเหลือ
นักเรียนด้านความปลอดภัย ซ้อมแผนอพยพ
หนีไฟ ฯลฯ 

3.83 1.10 มาก 

14. สถานศึกษาจัดให้มีมาตรการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียนอย่างชัดเจน เช่น 
จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด จัด
ครูคอยควบคุมดูแลระบบจราจร ฯลฯ 

3.96 1.00 มาก 

15. สถานศึกษาสนับสนุนการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ภัยประเภทต่างๆ พร้อมแนวทางในการ
ปฏิบัติที่เหมาะสม 

4.14 .87 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.95 .65 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านกายภาพ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด 
ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีการซ่อมแซม บ ารุงรักษา อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้พร้อมใช้งาน 
ตลอดเวลา ( X = 4.21, S.D. = 0.82) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีแผนผัง
อาคารเรียน อาคารประกอบ เครื่องหมายหรือป้ายแสดงทิศทาง ทางหนีไฟอย่างชัดเจน ( X = 3.42, 
S.D. = 1.14)  
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 2 ด้านการเรียนการสอน 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 

1. สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

4.24 .78 มาก 

2. สถานศึกษาพัฒนาครูได้ตรงกับความต้องการ
ของครู ให้มีความรู้ ความสามารถ ในวิชาที่
สอน 

4.19 .78 มาก 

3. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดสภาพแวดล้อม
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4.28 .75 มาก 

4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถและเสริมแรงให้
ผู้เรียนทั้งด้านการคิดและทักษะในศตวรรษท่ี 
21 (3R8C) 

4.30 .67 มาก 

5. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิง
รุกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
โครงงาน การใช้เกม ฯลฯ 

4.14 .82 มาก 

6. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนที่ส่งเสริมผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

4.25 .76 มาก 

7. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4.30 .82 มาก 

8. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การประเมินการจัดการเรียนการสอน 

4.12 .90 มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

 
รายการ X  S.D. แปลผล 

9. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูก าหนดช่วงเวลา
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละปีการศึกษา
อย่างเหมาะสม 

4.35 .80 มาก 

10. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
และสนใจเรียน 

4.26 .78 มาก 

11. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน ท้องถิ่น 

4.15 .78 มาก 

12. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ในห้องเรียนที่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกัน
และกัน 

4.36 .76 มาก 

13. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีบทบาทเป็นผู้
อ านวยความสะดวก เสริมสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

4.40 .71 มาก 

14. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหา
และตัดสินใจ 

4.25 .87 มาก 

15. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนตระหนักใน
คุณค่าของความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
ในการพัฒนาตนเอง 

4.37 .74 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.27 .59 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.27, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
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สูงสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก เสริมสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ( X = 4.40, S.D. = 0.71) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการเรียนการสอน ( X = 4.12, S.D. = 0.90)  
 
ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย   
เขต 2 ด้านจิตสังคม 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 

1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเองเช่น แต่งกายสะอาด เรียบร้อย และ
ปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ 

4.51 .76 มากที่สุด 

2. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม ชมรม หรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ 
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 

4.51 .73 มากที่สุด 

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการให้
เกียรติ เคารพในสิทธิ ศักดิ์ศรี และความรู้สึก
ของผู้อ่ืน 

4.54 .71 มากที่สุด 

4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนรับฟังความ
คิดเห็นที่แตกต่างกันในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

4.49 .72 มาก 

5. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูสร้างแรงจูงใจที่ดีที่
ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกัน 

4.55 .66 มากที่สุด 

6. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือท าในสิ่งที่เห็นว่าถูกต้อง
เหมาะสม โดยไม่กลัวการวิพากษ์วิจารณ์ 

4.40 .75 มาก 

7. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกในการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.51 .70 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. แปลผล 

8. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้เรียน 

4.58 .71 มากที่สุด 

9. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการช่วยเหลือ
เกื้อกูลในการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน 

4.51 .74 มากที่สุด 

10. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนน าแนวทางท่ี
ดีของเพ่ือนมาใช้ในการปฏิบัติของผู้เรียน 

4.43 .74 มาก 

11. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างข้อตกลง
ที่เหมาะสมร่วมกันกับผู้เรียน ในการก าหนด
กฎ ระเบียบที่สามารถปฏิบัติได้ 

4.45 .69 มาก 

12. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างข้อตกลง
หรือเงื่อนไขให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

4.49 .70 มาก 

13. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมการอบรม
เรื่องบุคลิกภาพ และความประพฤติของ
ผู้เรียนอย่างสม ่าเสมอ 

4.42 .78 มาก 

14. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
อาสาของผู้เรียน 

4.50 .75 มากที่สุด 

15. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้และปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยแก่
ผู้เรียน 

4.52 .75 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.49 .61 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านจิตสังคม โดย



 

84 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.49, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด 
คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน ( X = 
4.58, S.D. = 0.71) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู ้เรียนกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือท าในสิ่งที่เห็นว่าถูกต้องเหมาะสม โดยไม่กลัวการวิพากษ์วิจารณ์  ( X = 4.40, S.D. = 
0.75)  
 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 
 การเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และการเปรียบเทียบ
รายคู่แบบ LSD (Least Significant Difference) แสดงดังตารางที่ 4.7-4.8 
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 
 

การจัดการ
สภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ รวม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ด้านกายภาพ 3.82 0.67 4.06 0.57 4.04 0.75 3.95 0.65 
2. ด้านการเรียนการสอน 4.26 0.60 4.30 0.50 4.17 0.79 4.27 0.59 
3. ด้านจิตสังคม 4.48 0.64 4.54 0.55 4.39 0.67 4.49 0.61 

รวม 4.19 0.58 4.30 0.48 4.20 0.70 4.24 0.56 

 
  จากตารางที่ 4.6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามขนาด
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ของสถานศึกษา เรียงค่าเฉลี ่ยสูงสุดไปค่าเฉลี ่ยต ่าสุด ตามล าดับดังนี ้ สถานศึกษาขนาดกลาง  
( X =4.30, S.D.=0.48) สถานศึกษาขนาดใหญ่ ( X =4.20, S.D.=0.70) และ สถานศึกษาขนาดเล็ก  
( X =4.19, S.D.=0.58) 
 
ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

 

การจัดการ
สภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. ด้านกายภาพ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4.053 
118.534 
122.587  

2 
288 
290  

2.027 
.412 

 

4.924 .008* 

2. ด้านการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.519 
100.739 
101.257  

2 
288 
290  

.259 

.350 
.742 .477 

3. ด้านจิตสังคม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.634 
106.556 
107.190 

2 
288 
290  

.317 

.370 
.856 .426 

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.872 
89.821 
90.693 

2 
288 
290 

.436 

.312 
1.398

  
.249 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.7  การเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา โดยภาพรวมไม่มีความ
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบวา การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านกายภาพ แตกต่างกันระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้าน



 

86 

อ่ืน ๆ ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพบความแตกตางจึงน าไปทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นราย
คูโดยใชวิธีแบบ LSD ดังตารางที่ 4.8 
 
ตารางที่ 4.8 การเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านกายภาพ
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา เปรียบเทียบรายคู่ โดยใช้วิธีแบบ LSD  

 
 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  

Mean 
Differenc

e 
sig 

Mean 
Differenc

e 
sig 

Mean 
Differen

ce 
sig 

ขนาดเล็ก - - -.24260* .003* -.21634 .071 
ขนาดกลาง - - - - .02626 .828 
ขนาดใหญ่่ - - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.8 การเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้าน
กายภาพ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า แตกต่างกัน จ านวน 1 คู่ 
คือ สถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยพบว่าสถานศึกษาขนาดกลางมีระดับการ
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สูงกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
.05 ส่วนขนาดของสถานศึกษาคู่อ่ืนไม่มีความแตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

87 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 
ตารางที่ 4.9 วิเคราะห์ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านกายภาพ 
 
 

การจัด
สภาพแวดล้อม 
เพื่อการเรียนรู้ 

ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ความถี่ 

ด้านกายภาพ 

ขาดแคลนงบประมาณ 
(งบประมาณมีจ ากัด การจัดการด้านกายภาพ ไม่ว่าจะเป็น
ด้านภูมิทัศน์ ด้านอาคาร สิ่งปลูกสร้าง และด้านความ
ปลอดภัย ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง) 

15 

ขาดสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  
(เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ) 

11 

ขาดการดูแลรักษาเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 4 
ข้อจ ากัดของพ้ืนที่ (โรงเรียนมีขนาดพ้ืนที่กว้าง ยากต่อการจัด
สภาพแวดล้อม จึงท าให้ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพของโรงเรียนไม่พร้อม และไม่เป็นไปตามอุดมคติ) 

3 

ขาดสถานที่พักผ่อนที่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 2 
ขาดแคลนห้องปฏิบัติการต่าง ๆ (เช่น ห้องสมุด  
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์) 

2 

ขาดป้ายแสดงทิศทางและป้ายจราจรในโรงเรียน 2 

 
 จากตารางที่ 4.9 ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านกายภาพ ความถี่
มากที่สุดคือ ขาดแคลนงบประมาณหรืองบประมาณมีจ ากัด ท าให้การจัดการด้านกายภาพ ไม่ว่าจะ
เป็นด้านภูมิทัศน์ ด้านอาคาร สิ่งปลูกสร้าง และด้านความปลอดภัย ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง รองลงมา
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คือ ขาดสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ฯลฯ และ ขาดการดูแลรักษาอย่างจริงจังเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 
 
ตารางที่ 4.10  วิเคราะห์ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ด้าน
กายภาพ 

 
 

การจัด
สภาพแวดล้อม 
เพื่อการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ความถี่ 

ด้านกายภาพ 

ควรจัดสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (เช่น โทรทัศน์ โปรเจ็คเตอร์ อินเตอร์เน็ต 
เครื่องขยายเสียง) 

10 
 

ควรระดมทรัพยากรจากภายนอกเข้ามาสนับสนุน (การเปิด
โอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา) 

8 
 

ควรจัดสรรงบประมาณท่ีมีอย่างจ ากัด (ในการพัฒนาด้าน
กายภาพให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ) 

5 

ควรให้ครูได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาพัฒนาสภาพแวดล้อม 4 
ควรมีการตรวจสภาพวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

3 

ควรให้นักเรียนส่วนร่วมในการวางแผนและดูแลห้องเรียน
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

2 

ควรพัฒนาด้านกายภาพให้เหมาะสมตามความล าดับความ
จ าเป็น 

2 

ควรเพิ่มจุดพัก ส าหรับนักเรียนเพื่อใช้นั่งพัก หรือท ากิจกรรม
ต่าง ๆ  

2 

ควรเพิ่มป้ายแสดงทิศทางและป้ายจราจรในโรงเรียน 1 

 
 จากตารางที่ 4.10 ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้าน
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กายภาพ ความถี่มากท่ีสุดคือ ควรจัดสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เช่น โทรทัศน์ โปรเจ็คเตอร์ อินเตอร์เน็ต เครื่องขยายเสียง  รองลงมาคือ ควรระดมทรัพยากรจาก
ภายนอกเข้ามาสนับสนุน การเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และ ควรจัดสรร
งบประมาณท่ีมีอย่างจ ากัด ในการพัฒนาด้านกายภาพให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางที่ 4.11 วิเคราะห์ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านการเรียน
การสอน 

 

การจัด
สภาพแวดล้อม 
เพื่อการเรียนรู้ 

ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ความถี่ 

ด้านการเรียน 
การสอน 

ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน (ท าให้นักเรียนต้องเรียนรวมกับ
นักเรียนชั้นเรียนอ่ืน) 

6 

ขาดครูผู้สอนที่ตรงตามวิชาเอก 4 
ขาดความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนรู้ตามเป้าหมายของ
ศตวรรษท่ี 21 (การด าเนินงานที่ไม่ได้ร่วมกันอย่างจริงจัง ใน
การก าหนดเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21) 

3 

ความไม่พร้อมของครูในการปรับตัวเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 (ครูบางส่วนไม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และขาดการ
พัฒนาตนเองในการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ให้กับผู้เรียน) 

1 

 
 จากตารางที่ 4.11 ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านการเรียนการสอน 
ความถี่มากที่สุดคือ ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน ท าให้นักเรียนต้องเรียนรวมกับนักเรียนชั้นเรียนอ่ืน  
รองลงมาคือ ขาดครูผู้สอนที่ตรงตามวิชาเอก และ การขาดความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนรู้ตาม
เป้าหมายของศตวรรษท่ี 21 
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ตารางที่ 4.12 วิเคราะห์ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านการ
เรียนการสอน 

 

การจัด
สภาพแวดล้อม 
เพื่อการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ความถี่ 

ด้านการเรียน 
การสอน 

ควรปรับแผนการอบรมครูเพ่ือรองรับข้อจ ากัดของโรงเรียน
ขนาดเล็ก (ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการอบรมครูในวันท าการ 
รวมถึงกิจกรรมที่น าครูออกนอกพ้ืนที่ในช่วงเวลาสอน 
เนื่องจาก โรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรที่จ ากัดในการดูแลเด็ก
นักเรียน) 

5 

ควรบูรณาการการสอน (ควรเน้นการสอนแบบบูรณาการ 
เนื่องจากข้อจ ากัดครูไม่ครบชั้น) 

4 

ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  

2 

ควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (เช่น 3R8C และสอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้) 

2 

ควรมีการนิเทศการสอนจากผู้บริหารหรือกลุ่มบริหารวิชาการ
(เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ครูได้จัดกระบวนการเรียนการสอน
อย่างเต็มที่) 

1 

 
 จากตารางที่ 4.12 ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านการ
เรียนการสอน ความถี่มากที่สุดคือ ควรปรับแผนการอบรมครูเพื่อรองรับข้อจ ากัดของโรงเรียนขนาด
เล็ก ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการอบรมครูในวันท าการ รวมถึงกิจกรรมที่น าครูออกนอกพื้นที่ในช่วงเวลา
สอน เนื่องจาก โรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรที่จ ากัดในการดูแลเด็กนักเรียน  รองลงมาคือ ควรบูรณา
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การการสอน เน้นการสอนแบบบูรณาการ เนื่องจากข้อจ ากัดครูไม่ครบชั้น และ ควรส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 
ตารางที่ 4.13 วิเคราะห์ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านจิตสังคม 
 

การจัด
สภาพแวดล้อม 
เพื่อการเรียนรู้ 

ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ความถี่ 

ด้านจิตสังคม 

ปัญหาการบังคับใช้ระเบียบวินัยในยุคที่สิทธิเสรีภาพของ
ผู้เรียนมีความส าคัญ (ในปัจจุบันการบังคับเรื่องระเบียบวินัย
ของผู้เรียน อาจเป็นเรื่องที่ยากขึ้น เพราะเกี่ยวเนื่องกับสิทธิ
เสรีภาพของผู้เรียน เช่น ทรงผม การใช้โทรศัพท์) 

2 

ผลกระทบของโซเชียลมีเดียต่อการเรียนรู้และการใช้ภาษา
ของนักเรียน (สื่อโซเชียลมีเดียมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการ
ใช้ภาษาของนักเรียน ซึ่งมักจะพบพฤติกรรมเลียนแบบ) 

1 

 
 จากตารางที่ 4.13 ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านจิตสังคม ความถี่
มากที่สุดคือ ปัญหาการบังคับใช้ระเบียบวินัยในยุคที่สิทธิเสรีภาพของผู้เรียนมีความส าคัญ การบังคับ
เรื่องระเบียบวินัยของผู้เรียน อาจเป็นเรื่องที่ยากขึ้น เพราะเกี่ยวเนื่องกับสิทธิเสรีภาพของผู้เรียน เช่น 
ทรงผม การใช้โทรศัพท์ รองลงมาคือ ผลกระทบของโซเชียลมีเดียต่อการเรียนรู้และการใช้ภาษาของ
นักเรียน สื่อโซเชียลมีเดียมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการใช้ภาษาของนักเรียน ซึ่งมักจะพบพฤติกรรม
เลียนแบบ 
 
 
 
 
 
 



 

92 

ตารางที่ 4.14 วิเคราะห์ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  
ด้านจิตสังคม 

 

การจัด
สภาพแวดล้อม 
เพื่อการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ความถี่ 

ด้านจิตสังคม 

ควรส่งเสริมกิจกรรมที่สอดแทรกความรู้และคุณธรรมในและ
นอกห้องเรียน 

3 

ควรจัดให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
(อาจเริ่มจากการเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาสอนทักษะชีวิต 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีให้กับนักเรียน) 

1 

ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม 1 
ภาวะขาดแคลนทุนทรัพย์ (ท าให้ผู ้เรียนบางส่วนขาดเรียน
บ่อย ครูต้องดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้สามารถเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่อง) 

1 

 
 จากตารางที่ 4.14 ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านจิต
สังคม ความถี่มากท่ีสุดคือ ควรส่งเสริมกิจกรรมที่สอดแทรกความรู้และคุณธรรมในและนอกห้องเรียน 
รองลงมาคือ ควรจัดให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และ ควรส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ท างานเป็นกลุ่ม 
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น 
3 ส่วน คือ สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. สรุปการวิจัย 
 
 1.1 รูปแบบการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1.2.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
  1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา 
  1.2.3 เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 1.3 วิธีด าเนินการวิจัย 
  1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากร คือ ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,167 คน 

2) กลุ ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูที ่ปฏิบัติหน้าที ่ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปีการศึกษา 2567 โดยก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
จ านวน 291 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามขนาด
ของสถานศึกษา เทียบสัดส่วนจากประชากรและท าการสุ่มอย่างง่าย 
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  1.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

จัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านการเรียนการสอน และด้านจิตสังคม และค าถาม
ปลายเปิด (Open-ended Questions) หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์ 
(Index of Items - Objective Congruence: IOC) มีค่าดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับเท่ากับ 1.00 
และค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามความคิดเห็นการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.976 
 1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยไปยังโรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 ด้วยตนเอง พบผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการท าแบบสอบถามออนไลน์ 
(Google Form) และจ านวนการตอบแบบสอบถามที่ต้องการจากแต่ละโรงเรียน ผู้วิจัยประสานงาน
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 ในการติดตามการเก็บข้อมูลผ่าน
การท าแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) กรณีได้ข้อมูลไม่ครบท าการสุ่มตัวอย่างเพ่ิมเติมผลการ
ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 291 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
 1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ผู้วิจัยได้ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  1.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี่ 
(frequency distribution) และร้อยละ (Percentage)  
  1.5.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  
โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
   1.5.3 เปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตามขนาดของ
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สถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างกันจึงน าไปเปรียบเทียบรายคู่แบบ LSD (Least Significant Difference)   
   1.5.4 วิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และความถ่ี (Frequency) 
 1.6 ผลการวิจัย  
  การวิจัยเรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 สรุปผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ ได้ดังนี้ 
  1.6.1 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงค่าเฉลี ่ยสูงสุดไปค่าเฉลี ่ยต ่าสุด
ตามล าดับ ดังนี้ ด้านจิตสังคม ด้านการเรียนการสอน และด้านกายภาพ ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียด
รายด้าน พบว่า 

1) ด้านกายภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาจัดให้มีการซ่อมแซม บ ารุงรักษา อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้
พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ สถานศึกษาจัดให้มีแผนผังอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ เครื่องหมายหรือป้ายแสดงทิศทาง ทางหนีไฟอย่างชัดเจน  

2) ด้านการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการเรียนการสอน  

3) ด้านจิตสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้เรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือท าในสิ่งทีเ่ห็นว่าถูกต้องเหมาะสม โดยไม่กลัวการวิพากษ์วิจารณ์  
  1.6.2 การเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนก
ตามขนาดของสถานศึกษา  

1) การเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตาม
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ขนาดของสถานศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามขนาดของสถานศึกษา เรียง
ค่าเฉลี่ยสูงสุดไปค่าเฉลี่ยต ่าสุด ตามล าดับดังนี้ สถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดใหญ่ และ 
สถานศึกษาขนาดเล็ก  

2) การเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา โดยภาพรวมไม่มีความ
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบวา การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านกายภาพ แตกต่างกันระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้าน
อื่น ๆ ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพบความแตกตางจึงน าไปทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโดยใชวิธี
แบบ LSD 

3) การเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้าน
กายภาพ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า สถานศึกษาขนาดกลาง มี
ระดับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สูงกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ .05 ส่วนขนาดของสถานศึกษาคู่อ่ืนไม่มีความแตกต่างกัน 
  1.6.3 วิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

1) ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 วิเคราะห์ตามความถี่จาก
การตอบแบบสอบถาม  

(1) ด้านกายภาพ มีความถี่มากท่ีสุดคือ ขาดแคลนงบประมาณหรือ
งบประมาณมีจ ากัด ท าให้การจัดการด้านกายภาพ ไม่ว่าจะเป็นด้านภูมิทัศน์ ด้านอาคาร สิ่งปลูกสร้าง 
และด้านความปลอดภัย ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง รองลงมาคือ ขาดสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนรู้ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ และขาดการดูแลรักษา
อย่างจริงจังเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 

(2) ด้านการเรียนการสอน มีความถ่ีมากที่สุดคือ ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน 
ท าให้นักเรียนต้องเรียนรวมกับนักเรียนชั้นเรียนอ่ืน รองลงมาคือ ขาดครูผู้สอนที่ตรงตามวิชาเอก และ 
การด าเนินงานที่ไม่ได้ร่วมกันอย่างจริงจังในการก าหนดเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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(3) ด้านจิตสังคม มีความถ่ีมากท่ีสุดคือ ในปัจจุบันการบังคับเรื่องระเบียบ
วินัยของผู้เรียน อาจเป็นเรื่องที่ยากขึ้น เพราะเกี่ยวเนื่องกับสิทธิเสรีภาพของผู้เรียน เช่น ทรงผม การ
พกโทรศัพท์ รองลงมาคือ สื่อโซเชียลมีเดียมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการใช้ภาษาของนักเรียน ซึ่ง
มักจะพบการใช้ค าหยาบระหว่างกลุ่มผู้เรียนเอง 

2) ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 วิเคราะห์ตามความถี่
จากการตอบแบบสอบถาม  

(1) ด้านกายภาพ มีความถี่มากที่สุดคือ ควรจัดสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น โทรทัศน์ โปรเจ็คเตอร์ อินเตอร์เน็ต เครื่องขยายเสียง 
รองลงมาคือ ควรระดมทรัพยากรจากภายนอกเข้ามาสนับสนุน การเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนา และ ควรจัดสรรงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด ในการพัฒนาด้านกายภาพให้เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

(2) ด้านการเรียนการสอน มีความถ่ีมากที่สุดคือ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการ
อบรมครูในวันท าการ รวมถึงกิจกรรมที่น าครูออกนอกพื้นที่ในช่วงเวลาสอน เนื่องจาก โรงเรียนขนาด
เล็กมีบุคลากรที่จ ากัดในการดูแลเด็กนักเรียน รองลงมาคือ ควรเน้นการสอนแบบบูรณาการ เนื่องจาก
ข้อจ ากัดครูไม่ครบชั้น และ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

(3) ด้านจิตสังคม มีความถี่มากที่สุดคือ ควรส่งเสริมให้มีการจัดการเรียน
การสอนโดยการบูรณาการทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องและหลากหลาย 
รองลงมาคือ ควรจัดให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน โดยอาจเริ่มจากการเชิญ
ปราชญ์ชาวบ้านมาสอนนักเรียน และ ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
 

2. อภิปรายผล 
 
 การวิจัย เรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 มีประเด็นส าคัญที่อภิปราย
ผลได้ดังนี้ 
 2.1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่าผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมกันด าเนินการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของ
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นักเรียนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยซ่อมแซม บ ารุงรักษา อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา มีสิ ่งอ านวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ ครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก สร้างแรงจูงใจที่ดีที่ช่วยกระตุ้น
ให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน โรงเรียนด าเนินการตามเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
(2566) ข้อที่ 1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
และ ข้อที่ 4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพ และด าเนินการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและหลากหลาย รวมถึงการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
ทักษะและความสนใจของผู้เรียนและข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ปรับปรุงสิ่ง
อ านวยความสะดวกและระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 24 (5) ซึ่งระบุว่า  
“ให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ” สอดคล้องกับงานวิจัยของวีซานา อับดุลเลาะ และวุฒิชัย เนียมเทศ 
(2563) และงานวิจัยของนิชาภา เจริญรวย (2566) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้ในสถานศึกษาที ่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมมีความส าคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และให้ข้อเสนอแนะ
ไว้ว่าการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่ดีและเหมาะสมต่อผู้เรียนจะมีบทบาทส าคัญใน
การกระตุ้นและสนับสนุนทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและมีความสุข โดยสภาพแวดล้อมที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพได้เต็มที่ และ
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นบวก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
  2.1.1 การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านกายภาพ  โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก โดยพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาจัดให้มีการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา อาจเป็นเพราะว่าผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาให้ความส าคัญต่อการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้ด้านกายภาพ ไม่ว่าจะเป็นการดูแลรักษาด้านอาคารสถานที่ให้มีความพร้อมและความเหมาะสม
ในการใช้งาน มีการตรวจสอบความเสียหายของอาคารหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนและซ่อมแซม
ทันทีที่พบปัญหา การพัฒนาด้านภูมิทัศน์อย่างเป็นระเบียบ สวยงาม มีสวนหย่อมและพื้นที่พักผ่อน
กลางแจ้ง จัดตกแต่งต้นไม้และดอกไม้ และมีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับผู้เรียนในการใช้
อาคารเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับพ้ืนที่
การเรียนรู้ จัดอบรมส าหรับครูและนักเรียนในการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการอย่าง
ปลอดภัย ตลอดจนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ซึ่งจะช่วยท า
ให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 (2566) ที่ว่า “กายภาพดี” สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมดี น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน ปลอดภัย และ “มีความเป็นเลิศ” นักเรียนต้องมีความเป็นเลิศ เรียนดีและมีความสุข และ
สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) ที่มุ่ งมั่นพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งเน้นพัฒนาสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที ่ดี 
ส่งเสริมความปลอดภัย และสร้างความมั่นใจให้แก่สังคม และ สอดคล้องกับงานวิจัยของนิชาภา เจริญ
รวย (2566) สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) จิราพร เครือแวงมน (2562) สุภาวดี ทองสัมฤทธิ์ (2561) ที่
ท าการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่าภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาด้านกายภาพ พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก    
  2.1.2 การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านการเรียนการสอน  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้
ครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน อาจเป็นเพราะว่า
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสั งกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้  ผู้บริหารสนับสนุนให้
ครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ลดการบังคับและลงโทษนักเรียน แต่
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อและเทคโนโลยี และการได้ลงมือปฏิบัติจริง สนับสนุน ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกับครูผู้สอนอย่างอบอุ่นและเป็นกันเอง สร้าง
บรรยากาศเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน พร้อมทั้งสนับสนุนให้ผู้เรียนตระหนักในการพัฒนาตนเอง 
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ด าเนินการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและหลากหลาย รวมถึงการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะและ
ความสนใจของผู้เรียน และด าเนินการตามจุดเน้นในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ที่ส าคัญ ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ
ตามหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning STEM Education Coding ฯลฯ พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2567) ซึ่ง
สอดคล้องกับสันติ บุญภิรมย์ (2557) ได้กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมชั้นเรียนด้านการเรียนการสอน 
จะต้องจัดล าดับเนื้อหาสาระความรู้ให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน พร้อมทั้งให้ผู้เรียนมีการวาง
แผนการเรียนร่วมกับผู้สอน และให้ผู้เรียนได้ตระหนักในคุณค่าของความรู้ ความสามารถที่ได้รับจาก
ผู้สอน หรือการศึกษาค้นคว้าตามที่ได้รับมอบหมายให้เต็มตามอัตภาพ ทั้งนี้ การจัดการศึกษาในส่วน
ของการจัดการชั้นเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการเรียนรู้ คือ ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ให้เป็นไปตามอัตภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของกิ่งกนก กิณเรศ (2565) ที่ให้
ความหมายของการจัดการสภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การสร้างบรรยากาศ
ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การได้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้
เต็มศักยภาพ ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างกว้างขวาง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุภาวดี ทองสัมฤทธิ์ (2561) และเนตรชนก ทองด า (2565) ที่
ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการ 
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก อันเนื่องมาจากวิธีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับการ
เรียนรู้ของนักเรียน การใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และความเชี่ยวชาญและทักษะของครูในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน 
  2.1.3 การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านจิตสังคม โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ให้
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ความส าคัญกับการจัดการกับสิ ่งที ่มากระทบความรู ้ส ึกนึกคิดของผู ้เร ียน อาทิ ความสะอาด 
กฎระเบียบ ข้อตกลง บุคลิกภาพ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน การท ากิจกรรมกลุ่ม  การสร้างกลุ่มสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ช่วยกระตุ ้นให้ผู ้เรียนรักการอยู ่ร่วมกัน รู ้จักการให้เกียรติ เคารพในสิทธิ ศักดิ์ศรี และ
ความรู้สึกของผู้อื่น สิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อความกระตือรือร้น เจตคติที่มีต่อการเรียนการสอน รวมถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอน สอดคล้องกับมาตรการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขการล้อ กลั่นแกล้งรังแก ดูหมิ่น เหยียดหยามผู้อื่นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าที่มีคุณภาพ สร้างบรรยากาศที่ดี 
สนับสนุนให้มีการเคารพสิทธิและความแตกต่าง เป็นกลางและเข้าถึงง่าย เปิดใจรับฟังความคิดเห็น
ของนักเรียน สนับสนุนการเป็นตัวของตัวเองและปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและเป็นประชาธิปไตย และ
ครูมีบทบาทในการปลูกฝังทัศนคติที่ดี สอนนักเรียนให้มีทัศนคติการเข้าสังคมที่ดี สร้างความรู้สึกเป็น
กันเอง ให้ความส าคัญกับสุขภาพจิตของนักเรียน สอนนักเรียนวิธีจัดการกับการถูกบูลลี ่ทั ้งใน
สถานศึกษาและออนไลน์ เช่น การบอกเพ่ือนที่แกล้งให้หยุด หรือการบล็อกผู้ใช้บนโลกออนไลน์ สร้าง
บรรยากาศปลอดภัย สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่นักเรียนรู้สึกปลอดภัยในการพูดคุยและแสดง
ความรู ้สึก เป็นตัวอย่างที่ดี ไม่ใช้พฤติกรรมที่แสดงถึงการกลั่นแกล้ง (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2566)  ซึ่งสอดคล้องกับ สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) ที่กล่าวถึง สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ ด้านบรรยากาศการเรียนรู้หรือจิตวิทยา ไว้ว่าปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง มีบรรยากาศของการเอาใจใส่และความร่วมมือที ่เน้น
ความสัมพันธ์เชิงบวก และบรรยากาศโดยรวมของห้องเรียนมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน นักเรียนมี
อิสระในการสื่อสาร ให้คุณค่ากับความคิดริเริ่ม ยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ อภิปรายได้อย่างเปิดกว้าง และ
สอดคล้องกับสุมน อมรวิวัฒน์ (2530) กล่างถึง บรรยากาศทางจิตวิทยา คือ บรรยากาศทางด้านจิตใจ
ที่นักเรียนรู้สึกสบายใจ มีความอบอุ่น มีความเป็นกันเอง มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความรัก
ความศรัทธาต่อผู ้สอน ตลอดจนมีอิสระในความกล้าแสดงออกอย่างมีระเบียบวินัยในชั ้นเรียน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของศราวุธ บุญปลอด (2562) และสิวราช อินต๊ะวิชัย (2563) ที่วิจัยเกี่ยวกับการ
จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในสถานศึกษา ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาด้านบรรยากาศการเรียนรู้และบรรยากาศทางจิตวิทยา พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 2.2 ผลการเปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านกายภาพ แตกต่างกันระหว่างกลุ่มอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพบความแตกตางจึงน าไป



 

102 

ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโดยใชวิธีแบบ LSD พบว่า แตกต่างกัน จ านวน 1 คู่ คือ สถานศึกษา
ขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดเล ็ก โดยพบว่าสถานศึกษาขนาดกลางมีระดับการจ ัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สูงกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 อาจ
เป็นไปได้ว่าโรงเรียนขนาดกลางมีทรัพยากรและความสามารถในการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านกายภาพ ดีกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก เนื่องจากต้องเผชิญกับ
ความท้าทายในการรักษาจ านวนนักเรียนเพื ่อคงสภาพการเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และมีความ
พยายามในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มจ านวนนักเรียนให้เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ ่ส่วนโรงเรียนขนาดเล็กอาจมีทรัพยากรและข้อจ ากัดในการจัดการสภาพแวดล้อมที่
ส่งผลให้ระดับการจัดการไม่สูงเท่ากับโรงเรียนขนาดกลาง โดยอาจเป็นผลมาจากจ านวนทรัพยากรที่
จ ากัดและข้อจ ากัดด้านงบประมาณ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรวีร์ ข่าทิพพาที (2558) และธิดารัตน์ 
การันต์ และวิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม (2560) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
และเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา ผลวิจัยพบว่า การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ด้านกายภาพ  
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ที่เกิดจากความแตกต่างของสถานศึกษาขนาด 
ต่าง ๆ ที่มีปัจจัยหลากหลายที่แตกต่างกัน เช่น จ านวนครูและบุคลากร ความพร้อมทางด้านอาคาร
สถานที่ ความพร้อมทางด้านงบประมาณ และความพร้อมด้านการบริหารจัดการ  ส่วนผลการ
เปรียบเทียบการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา รายคู่อื่น ๆ  
ที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเป็นเพราะทุกโรงเรียนมีแนวทางการจัดการศึกษาที่เป็น
มาตรฐาน โรงเรียนทุกขนาดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 เช่น การใช้
หลักสูตรและวิธีการสอนที่คล้ายกัน โรงเรียนทุกขนาดมีการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพที่
ส่งผลให้เกิดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ 
ซึ่งอาจท าให้การจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียนทุกขนาดมีความคล้ายคลึงกัน สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 (2566) ที่ว่า “กายภาพดี” 
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมดี น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ปลอดภัย และ “มีความเป็นเลิศ” นักเรียนเรียนดี
และมีความสุข ที่ก าหนดให้โรงเรียนทุกขนาดต้องจัดการสภาพแวดล้อมอย่างสอดคล้องกัน  ทั้งนี้ การ
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รายคู่อื่น ๆ ที่ไม่มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจมีข้อจ ากัดของการศึกษาวิจัยในด้านของกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้และ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกกลุ่มตัวอย่างและวิธีการเก็บข้อมูลอาจไม่สามารถสะท้อนความ
แตกต่างที่ชัดเจนระหว่างขนาดของโรงเรียนได้ เช่น การใช้เครื่องมือวิจัยเดียวกันที่อาจไม่ตอบสนอง
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ความแตกต่างของโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน เมื่อผลการเปรียบเทียบไม่แสดงความแตกต่างที่ชัดเจน
ตามขนาดของสถานศึกษา จึงควรศึกษาเชิงล ึกเกี ่ยวกับปัจจัยที ่ม ีผลกระทบต่อการจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 การศึกษาเชิงลึกจะช่วยให้เข้าใจว่าขนาดของสถานศึกษาและ
ทรัพยากรที่มีอยู่มีผลต่อการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หรือไม่  
 2.3 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

2.3.1 ปัญหาการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  

1) ด้านกายภาพ พบว่า ขาดแคลนงบประมาณหรืองบประมาณมีจ ากัด  
ท าให้การจัดการด้านกายภาพ ไม่ว่าจะเป็นด้านภูมิทัศน์ ด้านอาคาร สิ่งปลูกสร้าง และด้านความ
ปลอดภัย ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ขาดสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ และ ขาดการดูแลรักษาอย่างจริงจังเกี่ยวกับวัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ซึ่งอาจเกิดจากการจัดสรรงบประมาณท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของโรงเรียน การขาดงบประมาณท าให้ไม่สามารถลงทุนในอาคาร สถานที่ หรืออุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอนได้ รวมถึงโรงเรียนอาจไม่มีนโยบายหรือแนวทางท่ีชัดเจนในการดูแล
รักษาวัสดุและอุปกรณ์ 

2) ด้านการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน ท าให้นักเรียนต้อง
เรียนรวมกับนักเรียนชั้นเรียนอ่ืนในเวลาเดียวกัน ขาดครูผู้สอนที่ตรงตามวิชาเอก และการด าเนินงานที่
ไม่ได้ร่วมกันอย่างจริงจังในการก าหนดเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
การส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะสถานศึกษาขนาดเล็กมักมีจ านวนครูและ
บุคลากรจ ากัด ครูหนึ่งคนต้องท าหน้าที่สอนหลายวิชา มีภาระงานอื่นๆ ที่มากเกินไป ครูอาจขาด
แรงจูงใจหรือการสนับสนุนจากผู้บริหารในการพัฒนากา 

3) ด้านจิตสังคม พบว่า การบังคับใช้ระเบียบวินัยในยุคที่สิทธิเสรีภาพของ
ผู้เรียนมีความส าคัญ ในปัจจุบันการบังคับเรื่องระเบียบวินัยของผู้เรียนอาจเป็นเรื่องที่ยากขึ้น เพราะ
เกี่ยวเนื่องกับสิทธิเสรีภาพของผู้เรียน เช่น การบังคับเรื่องทรงผม การใช้โทรศัพท์ ซึ่งอาจเป็นเพราะว่า
สังคมในปัจจุบันมีความตระหนักและให้ความส าคัญกับสิทธิเสรีภาพของบุคคลมากขึ้น สิ่งนี้ท าให้การ
บังคับระเบียบวินัยในโรงเรียนต้องพิจารณาและปรับตัวให้เข้ากับความต้องการและมุมมองที่
เปลี่ยนแปลง โรงเรียนต้องสร้างสมดุลระหว่างการรักษาระเบียบวินัยและการเคารพสิทธิ ส่วนบุคคล
ของนักเรียน  
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  2.3.2 ข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  

1) ด้านกายภาพ พบว่า ควรจัดสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรูปแบบการ
เรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 เช่น โทรทัศน์ โปรเจ็คเตอร์ อินเตอร์เน็ต เครื ่องขยายเสียง ควรระดม
ทรัพยากรจากภายนอกเข้ามาสนับสนุน การเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และควร
จัดสรรงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด ในการพัฒนาด้านกายภาพให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ อาจ
เป็นเพราะครูมีความคิดเห็นว่าการใช้เทคโนโลยีและสื่อที่ทันสมัย ท าให้การเรียนรู้มีความน่าสนใจและ
สอดคล้องกับยุคสมัย การสนับสนุนจากชุมชนหรือองค์กรภายนอกจะช่วยเสริมสร้างทรัพยากรใน
โรงเรียน การเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมจะท าให้เกิดความร่วมมือและส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในระยะยาว และการจัดสรรงบประมาณอย่างรอบคอบเหมาะสม เช่น การปรับปรุงห้องเรียน 
หรือการซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัย จะช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และท าให้การ
เรียนการสอนมีคุณภาพ 

2) ด้านการเรียนการสอน พบว่า ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการอบรมครูในวันท า
การ รวมถึงกิจกรรมที่น าครูออกนอกพื้นที่ในช่วงเวลาสอน เนื่องจาก โรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรที่
จ ากัดในการดูแลเด็กนักเรียน ควรเน้นการสอนแบบบูรณาการ การสอนแบบบูรณาการช่วยให้ครู
สามารถสอนหลายวิชาในเวลาเดียวกัน โดยใช้แนวทางท่ีเชื่อมโยงเนื้อหาจากหลายวิชาเข้าด้วยกัน อาจ
เป็นเพราะครูมีความคิดเห็นว่าการน าครูออกนอกพ้ืนที่ในช่วงเวลาสอนท าให้การจัดการเรียนการสอน
ไม่มีประสิทธิภาพ นักเรียนไม่ได้รับการดูแลอย่างเต็มที่ ส่งผลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาของนักเรียน 
และการสอนแบบบูรณาการจะท าให้ครูสามารถสอนหลายวิชาพร้อมกันได้ในลักษณะที่เชื ่อมโยง
เนื้อหา เช่น การเชื่อมโยงวิชาภาษาไทยกับสังคมศึกษา ซึ่งจะท าให้ใช้เวลาสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ลดความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคลากรหลายคนในการสอนหลายวิชาแยกกัน  

3) ด้านจิตสังคม พบว่า ควรส่งเสริมกิจกรรมที่สอดแทรกความรู้และคุณธรรม
ในและนอกห้องเรียน ควรจัดให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และ ควรส่งเสริม
ให้นักเรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม อาจเป็นเพราะครูมีความคิดเห็นว่า การสอดแทรกความรู้และคุณธรรม
ในกิจกรรมต่างๆ ช่วยให้นักเรียนไม่เพียงแต่ได้รับความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังได้ฝึกฝนคุณธรรม
และค่านิยมที่ดี เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการท างานร่วมกับผู้อื่น สิ่งนี้ช่วยพัฒนาให้
เป็นคนที่มีคุณภาพทั้งทางปัญญาและจิตใจ การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนช่วย
สร้างความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับชุมชน นักเรียนได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ในชีวิตจริง และ 
การท างานเป็นกลุ่มช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและการสื่อสาร นักเรียนได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
การแก้ปัญหาร่วมกัน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ สิ่งเหล่านี้เป็น
ทักษะที่ส าคัญในชีวิตจริง  
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ มีดังต่อไปนี้ 
  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตอบแบบสอบถามพบประเด็นที่ยังมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่า
ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม ขอเสนอแนะดังนี้ 
  3.1.1 ด้านกายภาพ  

1) จัดท าป้ายแผนผังอาคารเรียน อาคารประกอบ เครื่องหมายหรือป้ายแสดง
ทิศทาง ทางหนีไฟที่ชัดเจน เช่น ติดตั้งแผนผัง ป้ายที่แสดงต าแหน่งของห้องเรียนต่างๆ และป้ายลูกศร
ที่ชี้ทิศทางไปยังสถานที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นห้องเรียน ห้องประชุม ห้องพักครู ห้องสมุด ป้ายเหล่านี้ไม่
เพียงช่วยให้ผู้ที่อยู่ในอาคารเข้าใจทิศทางและสถานที่ส าคัญ แต่ยังเพิ่มความปลอดภัยในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย 

2) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที ่ใช้ส าหรับการศึกษาค้นคว้า เช่น ห้องสมุด ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ สวนเกษตร ฯลฯ เช่น จัดห้องคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นสถานที่ที่นักเรียน
สามารถเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การค้นคว้าผ่านอินเทอร์เน็ต และการใช้โปรแกรมตา่งๆ 
เพื่อพัฒนาทักษะด้านไอที ซึ่งโรงเรียนควรมีคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอส าหรับนักเรียน พร้อมเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง และมีซอฟต์แวร์ที่ทันสมัยในการฝึกฝนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

3) จัดให้มีการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยให้ผู ้เร ียน ครูและ
บุคลากร ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการจัดเตรียม
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย และสาธารณภัยอื่น ๆ เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิด ถังดับเพลิง สัญญาณฉุกเฉิน 
เป็นต้น 

4) จัดให้มีอินเทอร์เน็ตที่เสถียรครอบคลุมทั่วบริเวณของสถานศึกษา เพื่อให้
ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ตได้ทุกที่ในสถานศึกษา เช่น ติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ (Wi-
Fi Access Point) ที่เพียงพอในทุกพื้นที่ของโรงเรียน เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด สนามกีฬา และพื้นที่
กลางแจ้ง เพ่ือให้นักเรียนและครูสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็วและไม่มีสะดุด 
  3.1.2 ด้านการเรียนการสอน  

1) สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เช่น จัดท าแบบสอบถาม
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ให้ผู้เรียนประเมินคุณภาพของการสอน เนื้อหาที่สอน ความเข้าใจ และความยากง่าย หรือเสนอแนะ
แนวทางท่ีต้องการให้ครูปรับปรุง การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการประเมินไม่เพียงช่วยให้การสอนมี
คุณภาพสูงขึ้น แต่ยังสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

2) สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เช่น ครูออกแบบกิจกรรมที่นักเรียนต้องลงมือท าเอง เช่น การอภิปรายกลุ่ม การแก้ปัญหาร่วมกัน การ
ใช้เกม โครงงาน ฯลฯ  

3) สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น เช่น ครูให้นักเรียนท าโครงการสร้างสื่อมัลติมีเดีย วิดีโอ บล็อก 
หรือพอดแคสต์ เพ่ือเล่าเรื่องเกี่ยวกับประเพณีท้องถิ่น ศิลปะพ้ืนบ้าน หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน 

4) พัฒนาครูให้ตรงกับความต้องการของครูเพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถ
ในวิชาที่สอน เช่น จัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะด้าน เช่น 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการสอนวิชา
นั้นๆ โดยปรับปรุงความรู้ที่ทันสมัยและเทคนิคการสอนใหม่ ๆ 
  3.1.3 ด้านจิตสังคม  

1) สนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก เช่น จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีโอกาส
แสดงความสามารถและความคิดเห็น เช่น การแสดงละคร การพูดในที่สาธารณะ หรือการแข่งขัน
ทักษะต่าง ๆ การสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การพัฒนาทักษะการสื่อสารและความม่ันใจ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการเติบโตและการเรียนรู้ 

2) สนับสนุนผู ้เร ียนท าในสิ ่งที ่ เห็นว่าถูกต้องเหมาะสมโดยไม่กลัวการ
วิพากษ์วิจารณ์ เช่น เมื่อเห็นนักเรียนท าสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสม ควรให้ก าลังใจและชื่นชมเพ่ือ
กระตุ้นให้พวกเขามีความมั่นใจในการกระท าของตน ซึ่งจะช่วยพัฒนาความมั่นใจและทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน ท าให้พวกเขากล้าท าในสิ่งที่เชื่อว่าถูกต้องในอนาคต 

3) สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอบรมเรื่องบุคลิกภาพ และความประพฤติของ
ผู้เรียนอย่างสม ่าเสมอ เช่น อบรมนักเรียนช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม หรือ กิจกรรมแนะ
แนว เพราะการอบรมเรื่องบุคลิกภาพและความประพฤติช่วยให้นักเรียนเรียนรู้วิธีการพัฒนาตนเองให้
มีท่าทาง มารยาท และการแสดงออกท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 

4) สนับสนุนให้ผู้เรียนน าแนวทางที่ดีของเพื่อนมาใช้ในการปฏิบัติของผู้เรียน  
เช่น นักเรียนคนหนึ่งท าการบ้านเสร็จตรงเวลาเสมอ มีการจัดตารางเวลาและจัดล าดับความส าคัญของ
งานอย่างมีระบบ ครูสามารถชี้ให้เพื่อนร่วมชั้นเห็นถึงความส าเร็จจากการมีวินัยในตนเอง พร้อม
กระตุ้นให้นักเรียนคนอ่ืนๆ ลองใช้วิธีการนี้ในการจัดการงานของตนเอง 
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5) สนับสนุนให้มีการสร้างข้อตกลงที ่เหมาะสมร่วมกันกับผู้เรียน ในการ
ก าหนดกฎ ระเบียบที่สามารถปฏิบัติได้ เช่น ครูจัดประชุมในชั้นเรียนโดยใช้เวลาในการอภิปราย
เกี่ยวกับกฎระเบียบที่จ าเป็นในห้องเรียน และให้ทุกคนมีโอกาสพูดคุยและเสนอความคิดเห็น การสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันกับผู้เรียนจะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน และท าให้นักเรียน
รู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของชั้นเรียน ส่งผลให้พวกเขามีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และกฎระเบียบที่
ตั้งขึ้น 
 3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 อาจมี
ข้อจ ากัดของการศึกษาวิจัยในด้านของกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ไม่สามารถ
สะท้อนความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่างขนาดของโรงเรียนได้ ผลการเปรียบเทียบไม่แสดงความ
แตกต่างที่ชัดเจนตามขนาดของโรงเรียน จึงควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการ
จัดการสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เช่น 
ความพร้อมของทรัพยากร การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก การมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งจะช่วย
ให้เข้าใจปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการสภาพแวดล้อมและการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ดี
ยิ่งขึ้น 
  3.2.2 ควรมีการวิจัยที่ส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้และผลกระทบที่มีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจมุมมองของนักเรียนและสามารถ
พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของนักเรียน 
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เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย 



 

116 

แบบสอบถามส าหรับการวิจัย 
เรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
…………………………………………………………………………... 

 
ค าชี้แจงการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 2. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามแบบเลือกตอบ (Checklist) 
เกี่ยวกับ เพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา 

ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เป็น
แบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิล์ท (Likert’ 
Scale) แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านการเรียนการสอน และด้านจิตสังคม  

ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เป็นค าถาม
ปลายเปิด (Open-ended Questions) 
 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากท่ีสุด การตอบแบบสอบถามนี้
จะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด ซึ่งค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งที่จะน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน
ในสังกัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงในการให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 
นายพีรพันธุ์  พีรพิชญกุล 

นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาบริการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
1. เพศ  
   ชาย            หญิง 
2. ประสบการณ์การท างาน  
   1-5 ปี          6-10 ป ี   11-15 ปี       มากกว่า 15 ปี 
3. ขนาดของสถานศึกษา 
   ขนาดเล็ก   มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดในแต่ละข้อ 

โดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 5 หมายถึง มีการด าเนินงานหรือปฏิบัติ ในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง มีการด าเนินงานหรือปฏิบัติ ในระดับมาก   
   3 หมายถึง มีการด าเนินงานหรือปฏิบัติ ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีการด าเนินงานหรือปฏิบัติ ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีการด าเนินงานหรือปฏิบัติ ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การจัดการสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
1. สถานศึกษาจัดให้มีแผนผังอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ เครื่องหมายหรือป้ายแสดงทิศทาง ทาง
หนีไฟอย่างชัดเจน 

     

2. สถานศึกษามีการจัดการด้านภูมิทัศน์อย่างเป็น
ระเบียบ สวยงาม เช่น จัดสวนหย่อม ปลูกต้นไม้ให้
ร่มเงา ปลูกไม้ดอกและไม้ประดับ ฯลฯ 
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. สถานศึกษาจัดให้มีป้ายนิเทศ ป้ายความรู้ หรือ

ป้ายคติสอนใจเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
     

4. สถานศึกษาจัดให้มีการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้พร้อมใช้งาน 
ตลอดเวลา 

     

5. สถานศึกษาจัดให้มีที่นั่งเล่น สถานที่พักผ่อน 
เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

     

6. สถานศึกษาจัดให้มีอินเทอร์เน็ตที่เสถียรครอบคลุม
ทั่วบริเวณของสถานศึกษา 

     

7. สถานศึกษาจัดให้มี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงพอส าหรับการ
เรียนในระบบออนไซต์ และออนไลน์ เช่น เครื่อง
ฉายภาพ โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

     

8. สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ส าหรับ
การศึกษาค้นคว้า เช่น ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ 
สวนเกษตร ฯลฯ 

     

9. สถานศึกษาจัดให้มีโรงอาหารที่มีความสะอาด มี
จุดบริการน ้าดื่มน ้าใช้ที่สะอาด มีที่นั่งเหมาะสม 
เพียงพอ และถูกสุขลักษณะ 

     

10. สถานศึกษาจัดให้มีห้องน ้าที่สะอาด พร้อมใช้ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน 

     

11. สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งทิ้งขยะมูลฝอย แหล่งน ้า
ทิ้ง ได้อย่างถูกสุขลักษณะ 

     

12. สถานศึกษามีการจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
และสาธารณภัยอื่นๆ 

     

13. สถานศึกษาจัดให้มีการเตรียมความพร้อมด้าน
ความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครูและบุคลากร เช่น มี
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
แผนเผชิญเหตุช่วยเหลือนักเรียนด้านความ
ปลอดภัย ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ ฯลฯ 

14. สถานศึกษาจัดให้มีมาตรการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียนอย่างชัดเจน เช่น จัดระบบ
ดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด จัดครูคอย
ควบคุมดูแลระบบจราจร ฯลฯ 

     

15. สถานศึกษาสนับสนุนการให้ความรู้เกี่ยวกับภัย
ประเภทต่างๆ พร้อมแนวทางในการปฏิบัติที่
เหมาะสม 

     

การจัดการสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

1. สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

     

2. สถานศึกษาพัฒนาครูได้ตรงกับความต้องการของ
ครู ให้มีความรู้ ความสามารถ ในวิชาที่สอน 

     

3. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดสภาพแวดล้อมโดย
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  

     

4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมความสามารถและเสริมแรงให้ผู้เรียนทั้ง
ด้านการคิดและทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

     

5. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น โครงงาน 
การใช้เกม ฯลฯ 

     

6. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนที่ส่งเสริมผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
7. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีการวัดผลและ

ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

8. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน 

     

9. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูก าหนดช่วงเวลาการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละปีการศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

     

10. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและ
สนใจเรียน 

     

11. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น 

     

12. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ในห้องเรียนที่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 

     

13. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

     

14. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักคิด วิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและตัดสินใจ 

     

15. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่า
ของความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการ
พัฒนาตนเอง 

     

การจัดการสภาพแวดล้อมด้านจิตสังคม 

1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเองเช่น แต่งกายสะอาด เรียบร้อย และปฏิบัติ
ตนตามระเบียบของโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ  
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ชุมนุม ชมรม หรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์ 

     

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการให้เกียรติ 
เคารพในสิทธิ ศักดิ์ศรี และความรู้สึกของผู้อื่น 

     

4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็น
ที่แตกต่างกันในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

     

5. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูสร้างแรงจูงใจที่ดีที่ช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกัน 

     

6. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือท าในสิ่งที่เห็นว่าถูกต้องเหมาะสม โดย
ไม่กลัวการวิพากษ์วิจารณ์ 

     

7. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกในการเรียนรู้ร่วมกัน 

     

8. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน 

     

9. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลใน
การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

     

10. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนน าแนวทางท่ีดีของ
เพ่ือนมาใช้ในการปฏิบัติของผู้เรียน 

     

11. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างข้อตกลงที่
เหมาะสมร่วมกันกับผู้เรียน ในการก าหนดกฎ 
ระเบียบที่สามารถปฏิบัติได้ 

     

12. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างข้อตกลงหรือ
เงื่อนไขให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ของตนเอง 
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
13. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมการอบรมเรื่อง

บุคลิกภาพ และความประพฤติของผู้เรียนอย่าง
สม ่าเสมอ 

     

14. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสาของผู้เรียน 

     

15. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้และปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยแก่ผู้เรียน 

     

 
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  
(โปรดตอบค าถามเพื่อน าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อม
ต่อไป) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
         ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงในการให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์ค่าความตรง ค่าความเท่ียง 
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ตารางการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
ของแบบสอบถาม เรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  
โดยการวิเคราะห์ค่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) 

ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ด้านที่ 1 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
1 สถานศึกษาจัดให้มีแผนผังอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ เครื่องหมายหรือป้ายแสดงทิศทาง 
ทางหนีไฟอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

2 สถานศึกษามีการจัดการด้านภูมิทัศน์อย่างเป็น
ระเบียบ สวยงาม เช่น จัดสวนหย่อม ปลูก
ต้นไม้ให้ร่มเงา ปลูกไม้ดอกและไม้ประดับ ฯลฯ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

3 สถานศึกษาจัดให้มีป้ายนิเทศ ป้ายความรู้ หรือ
ป้ายคติสอนใจเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

4 สถานศึกษาจัดให้มีการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้พร้อมใช้งาน 
ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

5 สถานศึกษาจัดให้มีที่นั่งเล่น สถานที่พักผ่อน 
เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

6 สถานศึกษาจัดให้มีอินเทอร์เน็ตที่เสถียร
ครอบคลุมทั่วบริเวณของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

7 สถานศึกษาจัดให้มี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงพอ
ส าหรับการเรียนในระบบออนไซต์ และออนไลน์ 
เช่น เครื่องฉายภาพ โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 



 

125 

ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

8 สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ส าหรับ
การศึกษาค้นคว้า เช่น ห้องสมุด ห้อง
วิทยาศาสตร์ สวนเกษตร ฯลฯ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

ด้านที่ 1 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ (ต่อ) 

9 สถานศึกษาจัดให้มีโรงอาหารที่มีความสะอาด 
มีจุดบริการน ้าดื่มน ้าใช้ที่สะอาด มีที่นั่ง
เหมาะสม เพียงพอ และถูกสุขลักษณะ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

10 สถานศึกษาจัดให้มีห้องน ้าที่สะอาด พร้อมใช้ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน   

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

11 สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งทิ้งขยะมูลฝอย แหล่ง
น ้าทิ้ง ได้อย่างถูกสุขลักษณะ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

12 สถานศึกษามีการจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยและสาธารณภัยอื่นๆ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

13 สถานศึกษาจัดให้มีการเตรียมความพร้อมด้าน
ความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครูและบุคลากร เช่น 
มีแผนเผชิญเหตุช่วยเหลือนักเรียนด้านความ
ปลอดภัย ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ ฯลฯ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

14 สถานศึกษาจัดให้มีมาตรการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียนอย่างชัดเจน เช่น 
จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด จัดครู
คอยควบคุมดูแลระบบจราจร ฯลฯ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

15 สถานศึกษาสนับสนุนการให้ความรู้เกี่ยวกับภัย
ประเภทต่างๆ พร้อมแนวทางในการปฏิบัติที่
เหมาะสม 
 
 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ด้านที่ 2 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

1 สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

2 สถานศึกษาพัฒนาครูได้ตรงกับความต้องการ
ของครู ให้มีความรู้ ความสามารถ ในวิชาที่สอน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

3 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดสภาพแวดล้อม
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

4 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถและเสริมแรงให้
ผู้เรียนทั้งด้านการคิดและทักษะในศตวรรษท่ี 
21 (3R8C) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

5 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
โครงงาน การใช้เกม ฯลฯ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

6 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนที่ส่งเสริมผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

7 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

8 สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

9 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูก าหนดช่วงเวลาการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละปีการศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

10 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและ
สนใจเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

11 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
ท้องถิ่น 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

12 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ในห้องเรียนที่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและ
กัน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

13 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีบทบาทเป็นผู้
อ านวยความสะดวก เสริมสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

14 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักคิด วิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

15 สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนตระหนักใน
คุณค่าของความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ใน
การพัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

ด้านที่ 3 การจัดการสภาพแวดล้อมด้านจิตสังคม 

1 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเองเช่น แต่งกายสะอาด เรียบร้อย และ
ปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

2 สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุม ชมรม หรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการให้เกียรติ 
เคารพในสิทธิ ศักดิ์ศรี และความรู้สึกของผู้อื่น 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

4 สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนรับฟังความ
คิดเห็นที่แตกต่างกันในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

5 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูสร้างแรงจูงใจที่ดีที่
ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกัน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

6 สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือท าในสิ่งที่เห็นว่าถูกต้องเหมาะสม 
โดยไม่กลัวการวิพากษ์วิจารณ์ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

7 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกในการเรียนรู้ร่วมกัน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

8 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

9 สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูล
ในการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

10 สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนน าแนวทางท่ีดี
ของเพ่ือนมาใช้ในการปฏิบัติของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

11 สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างข้อตกลงที่
เหมาะสมร่วมกันกับผู้เรียน ในการก าหนดกฎ 
ระเบียบที่สามารถปฏิบัติได้ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

12 สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างข้อตกลง
หรือเงื่อนไขให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

13 สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมการอบรม
เรื่องบุคลิกภาพ และความประพฤติของผู้เรียน
อย่างสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

14 สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสาของ
ผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

15 สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้และปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยแก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 

รวมเฉลี่ย 1 1 1 3 1.0 ใช้ได้ 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficients of Alpha)  

ของแบบสอบถาม เรื่อง การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.976 45 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a1 182.0333 546.171 .414 . .976 

a2 181.0667 541.857 .587 . .975 

a3 181.3667 553.964 .271 . .976 

a4 180.6000 538.593 .659 . .975 

a5 181.4000 539.559 .581 . .975 

a6 181.2667 527.789 .763 . .975 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a7 180.8333 532.833 .826 . .975 

a8 181.4333 537.702 .546 . .976 

a9 180.9000 533.472 .683 . .975 

a10 181.0000 530.069 .753 . .975 

a11 181.2333 535.840 .703 . .975 

a12 180.9333 535.789 .673 . .975 

a13 181.1667 529.040 .724 . .975 

a14 180.9000 530.438 .697 . .975 

a15 181.1667 529.592 .740 . .975 

b1 181.0667 555.857 .173 . .977 

b2 180.8667 544.740 .576 . .975 

b3 180.6667 535.954 .809 . .975 

b4 180.8333 542.144 .701 . .975 

b5 181.0000 533.241 .707 . .975 

b6 180.7667 530.737 .849 . .975 

b7 180.6000 543.076 .744 . .975 

b8 181.1667 540.144 .538 . .976 

b9 180.9333 545.582 .467 . .976 

b10 180.5333 537.154 .791 . .975 

b11 181.1000 555.334 .183 . .977 

b12 180.5000 540.052 .832 . .975 

b13 180.7000 530.562 .826 . .975 

b14 180.9000 528.024 .860 . .975 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

b15 180.7000 535.252 .848 . .975 

c1 180.4333 535.633 .726 . .975 

c2 180.6000 529.145 .836 . .975 

c3 180.4667 536.602 .801 . .975 

c4 180.5667 533.909 .841 . .975 

c5 180.3667 540.654 .808 . .975 

c6 180.9333 543.513 .614 . .975 

c7 180.4000 539.834 .835 . .975 

c8 180.3333 540.092 .838 . .975 

c9 180.3333 540.092 .838 . .975 

c10 180.6333 545.137 .605 . .975 

c11 180.5667 536.185 .771 . .975 

c12 180.4667 544.257 .515 . .976 

c13 180.5667 532.875 .772 . .975 

c14 180.4333 533.426 .840 . .975 

c15 180.3333 534.575 .875 . .975 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1.   ชื่อ      นายเดช ปาจรียานนท์ 
สถานที่ท างาน   โรงเรียนเมืองเลย  

36/57 ถนนมลิวรรณ ต าบลกุดป่อง อ าเภอเมืองเลย  
จังหวัดเลย 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

           ประสบการณ์หรือความช านาญ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
 
2.  ชื่อ    นายเทิดทูน  ปรือปรัง 

 สถานที่ท างาน   โรงเรียนบ้านนาโก 
   ต าบลศรีฐาน อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
ประสบการณ์หรือความช านาญ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 

3.  ชื่อ    นายอุเทณร์ ขันติยู 
 สถานที่ท างาน   โรงเรียนเลยอนุกูลวิทยา 

251 ต าบลนาอาน อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
           ประสบการณ์หรือความช านาญ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
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ภาคผนวก ง 

หนังสือประสานงาน 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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gender 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ชาย 76 26.1 26.1 26.1 

หญิง 215 73.9 73.9 100.0 

Total 291 100.0 100.0  

 

 

experience 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 ปี 85 29.2 29.2 29.2 

6-10 ปี 65 22.3 22.3 51.5 

11-15 ปี 66 22.7 22.7 74.2 

15 ปีขึ้นไป 75 25.8 25.8 100.0 

Total 291 100.0 100.0  

 

 

school 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid โรงเรียนขนาดเล็ก 132 45.4 45.4 45.4 

โรงเรียนขนาดกลาง 122 41.9 41.9 87.3 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 37 12.7 12.7 100.0 

Total 291 100.0 100.0  
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

A1 291 1 5 3.42 1.137 

A2 291 1 5 4.16 .856 

A3 291 2 5 4.01 .824 

A4 291 2 5 4.21 .824 

A5 291 1 5 3.94 .968 

A6 291 1 5 3.88 1.123 

A7 291 1 5 3.94 .976 

A8 291 1 5 3.75 .940 

A9 291 2 5 4.17 .829 

A10 291 1 5 4.08 .940 

A11 291 1 5 3.91 1.043 

A12 291 1 5 3.85 1.051 

A13 291 1 5 3.83 1.104 

A14 291 1 5 3.96 .997 

A15 291 2 5 4.14 .872 

Valid N (listwise) 291     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

B1 291 2 5 4.24 .776 

B2 291 2 5 4.19 .777 

B3 291 2 5 4.28 .754 

B4 291 3 5 4.30 .666 

B5 291 2 5 4.14 .820 
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B6 291 1 5 4.25 .759 

B7 291 1 5 4.30 .821 

B8 291 1 5 4.12 .901 

B9 291 1 5 4.35 .802 

B10 291 1 5 4.26 .785 

B11 291 1 5 4.15 .778 

B12 291 1 5 4.36 .759 

B13 291 2 5 4.40 .709 

B14 291 1 5 4.25 .872 

B15 291 1 5 4.37 .738 

Valid N (listwise) 291     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

C1 291 1 5 4.51 .763 

C2 291 2 5 4.51 .726 

C3 291 2 5 4.54 .706 

C4 291 2 5 4.49 .721 

C5 291 2 5 4.55 .664 

C6 291 2 5 4.40 .747 

C7 291 2 5 4.51 .697 

C8 291 1 5 4.58 .707 

C9 291 1 5 4.51 .744 

C10 291 2 5 4.43 .741 

C11 291 2 5 4.45 .685 

C12 291 2 5 4.49 .697 
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C13 291 2 5 4.42 .777 

C14 291 2 5 4.50 .749 

C15 291 1 5 4.52 .754 

Valid N (listwise) 291     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Mean_A 291 2.13 5.00 3.9489 .65016 

Mean_B 291 2.33 5.00 4.2655 .59090 

Mean_C 291 2.53 5.00 4.4932 .60796 

Valid N (listwise) 291     
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ประวัติผู้ศึกษา 
 
 

ชื่อสกุล  นายพีรพันธุ์ พีรพิชญกุล 
วัน เดือน ปี เกิด 19 ธันวาคม 2536 
สถานที่เกิด  จังหวัดเลย 
ที่อยู่ปัจจุบัน หอพักส่งศรีรักษ์  647  หมู่ที่  11 ต าบลเมือง   

อ าเภอเมือง  จังหวัดเลย  42000 
ประวัติการศึกษา ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตร 5 ปี 

(เกียรตินิยมอันดับ 1) สำเร็จการศึกษาปี พ.ศ. 2560 
ประวัติการท างาน โรงเรียนเมืองเลย อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
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