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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาความต้องการจ าเป็นใน
การส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ
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เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และหัวหน้า
ฝ่ายการศึกษารวมทั้งสิ ้น  7  คน  เครื ่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่  
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา มีค่าความเที่ยงของสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .97 และ .95 ตามล าดับ และแนวค าถามในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นโดยใช้สูตร PNIModified และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก 2) สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
3) ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา เรียงล าดับได้ ดังนี้คือ ด้านการประเมินผลการ
เรียนรู้ ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
และด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 4) แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา 
ได้แก่ (1) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานครควรวางแผนและมอบนโยบายการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่โรงเรียน  
(2) ศึกษานิเทศก์ควรนิเทศติดตาม โดยใช้หลักการนิเทศแบบร่วมพัฒนา และพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เพื่อเป็นแนวทางให้ครูได้ศึกษาเพิ่มเติม และ (3) ศึกษานิเทศก์ควรร่วมกับผู้บริหารจัดอบรมให้แก่ครู และจัด
สัมมนาให้ครูได้ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ รวมถึงจัดท า PLC ในโรงเรียน (4) ผู้บริหารสถานศึกษาควร
นิเทศในช้ันเรียนโดยการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง เพื่อช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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Abstract  
 The objectives of this research were 1) To study the current conditions and desirable 
conditions for organizing Active Learning Management of Schools. 2) To study the needs in promoting 
Active Learning Management of Schools. 3) To study guidelines for promoting Active Learning 
Management of Schools. 
 The sample group used in the research included teachers of Schools under Bang Khun 
Thian District Office, Bangkok Metropolis, 255 people using Taro Yamane's formula at a confidence level 
of 95%. And those who provide information on ways to promote Active Learning management are 
School Director, Teachers, Educational Supervisor, and Chief of Education Section, 7 people. There is a 
precision value of the current condition. and desirable conditions of the entire questionnaire were .970 
and .949, respectively. And Guidelines for Promoting of Active Learning Management of Schools. Data 
analysis uses percentage, mean, and standard deviation values. Prioritizing needs using the PNIModified 
and content analysis. 

The results of the research 1) Current conditions are very proactive in Active Learning 
Management of Schools. 2) Desirable conditions of Active Learning Management of Schools Overall the 
most. 3) Need for Active Learning Management of Schools can be sorted as follows: Evaluation Active 
Learning Management. Next is the Design and Planning of Active Learning Management, Create the 
environment of Active Learning Management, and finally, Evaluation for organizing Active Learning 
Management. And 4) Guidelines for promoting Active Learning Management is (1) The Bangkok Education 
Office should plan and provide policies for proactive learning management to schools. (2) Educational 
supervisors should supervise and follow up. Using the principles of co-development supervision and 
develop a manual for proactive learning management to provide a guideline for teachers to study 
further. (3) Educational supervisors should work with School Director to organize training for teachers. 
and organized seminars for teachers to study and visit model schools, including creating PLCs in schools. 
(4) School Director should provide classroom supervision. Guidance and mentoring to help and provide 
advice to teachers on proactive learning management 

Keywords : Teachers' Active Learning Management Needs Promotion guidelines 
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บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 ในศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนั้นการเรียนรู้สิ ่งใหม่ ๆ เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
ปรับตัว เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกาภิวัตน์ และเพื่อให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ใน
ศตวรรษที่ 21 คือ คนไทยที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีทักษะที่เห็นผล (Hand) มีสุขภาพที่
แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่งดงาม (Heart) ซึ่งการศึกษาถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญต่อการพัฒนา
คนให้มีคุณภาพ และการจัดศึกษาเปรียบเสมือนกุญแจส าคัญ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดย
เริ่มปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการศึกษาจากการเรียนแบบ Passive Learning หรือการเรียนรู้แบบตั้งรับ 
ให้เป็นการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือ การเรียนรู้เชิงรุก (กองบริหารงานวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา, 2559. น.19-20) ที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด การได้รับการ
ปรึกษาชี้แนะ การน าความรู้ไปใช้ การถอดบทเรียน การสะท้อนคิด รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น เกิดแรงบันดาลใจ เกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างองค์
ความรู้ ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน โดยค านึงถึงการจัดการเรียนรู้ตามระดับ
ช่วงวัย (พรชัย จันทะคุณ และคณะ, 2565, น.2) สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2555) ที่กล่าวว่า การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น ช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ และจัดการเรียนรู้ ด้วย
ตนเอง ส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ที ่แท้จริง และเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั ้งด้านกาย 
สติปัญญา สังคม และอารมณ์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกจะเน้นวิธีการสอนและเทคนิคการสอน
ที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผู ้สอนต้องวางแผนการสอนมาเป็นอย่างดี 
เพ่ือให้สอดคล้องกับรายวิชา วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และลักษณะของผู้เรียน  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ที่กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์ที่
สอนได้ถูกต้อง และลึกซึ้งเกิดความคงทนถาวร ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ได้เป็นอย่างดีเกิดความ
สนุกสนานจากกิจกรรมที่จัดขึ้นในการเรียนการสอน สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้จากการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์ เป็นผลสืบเนื่องมาจากการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียน
ด้วยตนเอง (จิราภร อรรถพร และ ประกอบ กรณีกิจ, 2557, น. 123) 
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 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ได้มีภารกิจในการพัฒนากรุงเทพมหานคร ให้ก้าวสู่
การเป็น “มหานครแห่งเอเชีย” ในปี พ.ศ. 2575 โดยก าหนดเป้าหมายในการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม เสมอภาค และพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ว่า 
“การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาสู่อัตลักษณ์ผู้เรียนแห่งมหานคร ที่พร้อมด้วย
คุณธรรม” มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ และคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย รวมถึงมีทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร , 2565) สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขปรับปรุง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) และฉบับที่ 3 
(พ.ศ.2553) ที่ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด โดยมุ่งเน้นให้โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมทานคร ซึ่งเป็นองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีระเบียบการปกครอง ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร โดยมีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมาจากการเลือกตั้ง และเป็นผู้
ก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้เด็กในพื้นที่กรุงเทพมหานครต้องเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ ทั้งองค์ความรู้ มีคุณธรรม และมีทักษะในการด ารงชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก โดยจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมทักษะ
อาชีพ การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน STEM Education การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การยกระดับผลสัมฤทธิ์ O - NET และการพัฒนาครู เป็นต้น (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2564, น.3) 
 ส าหรับสถานการณ์ด้านการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2565 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีผลคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 5 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2559 - 2563) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า กรุงเทพมหานครมีคะแนนเฉลี่ยวิชา
ภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศทุกปี แต่คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ไม่แสดงให้
เห็นถึงแนวโน้มที่สูงหรือต ่ากว่าระดับประเทศอย่างชัดเจนจึงเป็นวิชาที่ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ส่วนวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกปี ยกเว้นปีการศึกษา 
2559 จึงเป็นวิชาที่ควรรักษาสภาพไว้และส่งเสริมให้มีการพัฒนาต่อไป ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่ 3 คะแนนเฉลี ่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ต ่ากว่า
ระดับประเทศอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจ า ปี พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร, 2565 , น.21-22)  สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564 - 2569) พบว่า โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีผลคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 2562 - 2563 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ยังต้องได้รับการพัฒนา เนื่องจากยังมีคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า
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ระดับประเทศทุกวิชา ทั้งนี้ หากพิจารณาแบบอิงเกณฑ์โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ตามที่ก าหนดใน
ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ด้านคุณภาพการศึกษา ที่ก าหนดให้ร้อยละของ
นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น โดยตั้งเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ระยะที่หนึ่งในปี พ.ศ. 2564 คือ
ร้อยละ 50 นั้น พบว่า ผลการสอบของกรุงเทพมหานครเองยังคงไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน พบว่า  ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ยังต ่ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
(สิริลักษณ์ พวงระย้า  และ กัลยมน อินทุสุต, 2564, น.59) ซึ่งอาจเกิดจากเหตุผลต่าง ๆ ได้แก่ 
ธรรมชาติของแต่ละวิชาที่มีเนื้อหาและความยากง่ายไม่เท่ากัน รวมไปถึงปัจจัยด้านการจัดการเรียน
การสอน และปัจจัยด้านผู้เรียนต่าง ๆ จึงต้องมีการด าเนินการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
ต่อไป (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564 - 2569) ส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2563, น.51) ดังที่ จ าเริญ จิตรหลัง (2562) ได้ศึกษากลยุทธ์การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหาที่ท าให้การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไม่ประสบความส าเร็จมีสาเหตุมาจากปัญหาในหลายๆ ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 2) ด้านการพัฒนานักเรียน 3) ด้านการพัฒนาครู 4) ด้านผู้ปกครอง 5) ด้านการ
บริหารจัดการ 6) ด้านบริบทชุมชนและสภาพแวดล้อม ซึ่งในด้านการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาครูนั้น พบว่า ครูขาดทักษะในการถ่ายทอดความรู้ ขาดการวางแผนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
นอกจากนี้ยังพบว่า กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่ยังมีการสอนแบบเดิม ๆ ไม่เน้นให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนท่องจ ามากกว่าการลงมือปฏิบัติ 
โดยที่ไม่ได้จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่มุ่งเน้นการส่งเสริม
จัดการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนอยู่ใน
เกณฑ์ที่ต ่า ซึ ่งเกิดจากกระบวนการสอนที่เน้นการบรรยายมากกว่าการลงมือปฏิบัติ มีการใช้สื่อ
นวัตกรรมการสอนน้อย กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ได้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และไม่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และยังไม่ได้เป็นไปตามความต้องการหรือความถนัด
ของตัวผู้เรียน (สุภัทธิรา คงนาวัง และ นฤมล ภูสิงห์, 2565, น.134) 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เพื่อให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะสามารถน าไปก าหนด
แนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
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กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
 2.2 เพื ่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
 2.3 เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ตามแนวความคิด 
หลักการ และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) 
นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559) พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์ (2560) ภริมา วินิธาสถิตกุล และชนินันท์ แย้มขวัญ
ยืน (2565) มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2567) วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560) วิทวัส ดวงภุมเมศ และ 
วารีรัตน์ แก้วอุไร (2560) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561) ส านักคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562)  ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2564) Meyers and 
Jones (1993) Baldwin and William (1988) Freeman (2014) Moore (1994, อ้างถึงใน จิรกิตติ์ 
เนาวพงศ์รัตน์. 2562) และ Vickery (2014) แสดงดังภาพที่ 1.1 
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4. ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาในครั้งนี้มุ่งศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
 4.1 ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานครจ านวน 696 คน 
 4.2 ตัวแปร ได้แก่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ การด าเนินการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา ได้แก่ มกราคม 2566 – พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 

สภาพปัจจุบันในการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

        1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  

2) การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้  

3) การด าเนินการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

4) การประเมินผลการเรียนรู ้

ความต้องการจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 

        1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  

2) การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้  

3) การด าเนินการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

4) การประเมินผลการเรียนรู ้

แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง วิธีการและกระบวนการในการจัดการเรียนการ
สอน รวมถึงกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู ้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก แนะน า หรือกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การค้นพบ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเ อง ซึ่งในงานวิจัยนี้
ก าหนดการจัดการเรียนรู้ไว้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การสร้าง
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมินผลการเรียนรู้ 
  5.1.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การที่ครูวิเคราะห์หลักสูตร
โดยวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยการส ารวจความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือ
น ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน  ครูก าหนดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยคัดสรรกิจกรรม
การเรียนรู้หรือสถานการณ์ที่หมาะสมโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และเป็นกิจกรรมที่
กระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียน โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเนื้อหา วางแผน ประเมินผล และการน าเสนอผลงานด้วยตนเอง 
  5.1.2 การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูจัดสภาพแวดล้อม
ให้กระตุ้นความสงสัยใคร่รู้ของผู้เรียน รวมถึงจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการท างานร่วมกัน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน จัดมุมแสดงผลงาน พื้นที่ที ่สามารถจัดกิจกรรม
รูปแบบต่าง ๆ ได้ โดยครูกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียน มีความสนใจต้องการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน และส่งเสริมบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนเพ่ือให้การด าเนิน
กิจกรรมมีความต่อเนื่อง 
  5.1.3 การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่ง
ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิด ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันและแก้ปัญหา 
ได้แก่ การอ่าน การอภิปราย การเขียน รวมไปถึงการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก ทั้ง
การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล 
  5.1.4 การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมิน
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จากแฟ้มสะสมผลงาน การประเมินตนเอง โดยด าเนินการประเมินทั้งแบบรายบุคคล และรายกลุ่ม ซึ่ง
ให้ครูเป็นทั้งผู้ประเมิน ผู้สังเกตและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และก าหนดให้ผู้เรียนประเมินและให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนด้วยกันเอง รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือหรือเสนอแนวทางในการน าผลการ
ประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 5.2 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษาในปัจจุบัน โดยพิจารณาใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 5.3 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของสถานศึกษาท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น โดยพิจารณาใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 5.4 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง ผลของ
กระบวนการวิเคราะห์ ช่องว่าง หรือความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา โดยพิจารณาใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การออกแบบกิจกรรม  
การเรียนรู้เชิงรุก การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากนั้นผู้วิจัยได้ประเมินทั้งระดับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในแต่
ละมุมมอง แล้วน ามาเฉลี่ย เพื่อหาผลต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ แล้วหารด้วย
ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน แล้วจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในแต่ละองค์ประกอบ 
 5.5 แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร หมายถึง วิธีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยพิจารณาก าหนดแนวทางตามข้อมูลล าดับความ
ต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งได้มาจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายการศึกษาเขตบางขุนเทียน และครูระดับช านาญการขึ้นไป ที่ได้รับมอบหมายงานด้านการ
บริหาร จากนั้นน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกใน
สถานศึกษา 
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6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูสามารถน าสารสนเทศจากการวิจัยในครั้งนี้ ไปเป็น
แนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 6.2 หน่วยงานต้นส ังก ัด ได ้แก ่  ส  าน ักงานเขตบางข ุนเท ียน ส  าน ักการศ ึกษา 
กรุงเทพมหานคร สามารถน าผลการวิจัยในครั้งนี้ ไปใช้ในการส่งเสริมครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.3 หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ ส านักงานเขตบางขุนเทียน ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร สามารถน าข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไปใช้ในการก าหนด
นโยบายการศึกษา เพ่ือพัฒนาครู และผู้เรียนต่อไป 
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บทท่ี  2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน าเสนอประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.4 กระบวนการ/ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.5 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.6 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.7 แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 2. แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
2.2 หลักการของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
2.3 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
2.4 การล าดับความต้องการจ าเป็น 

 3. บริบทเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูในสังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ค าว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มาจากค าภาษาอังกฤษ คือ active learning ซึ่งมีผู้ให้
ค าแปลไว้แตกต่างกัน เช่น การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การจัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
อย่างไรก็ตามในงานวิจัยนี้ขอใช้ค าว่า  “การจัดการเรียนรู้เชิงรุก” โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active 
learning) เป็นวิธีการสอนรูปแบบหนึ่งซึ่งความเหมาะสมกับการเรียนรู้ในปัจจุบัน ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
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สร้างความเข้าใจ และการน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
ตื่นตัวต่อการเรียนรู้และสร้างความกระตือรือร้นด้านการรู้คิดมากกว่าวิธีการสอนโดยการท่องจ าพียง
อย่างเดียว  
  นักวิชาการด้านการศึกษา ได้กล่าวถึง ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ 
ดังนี้ 
  Prince (2004) กล่าวว่า การจัดการเรียนเชิงรุก หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ได้ใช้
ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน และไตร่ตรองความคิด 
  จิตณรงค์ เอี่ยมส าอางค์ (2565) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ แนวทาง
หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยให้ผู้เรียนได้คิดและมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ มีการแสดงความคิดเห็นของตนเองตาม
ความเข้าใจ ตลอดจนร่วมรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติ โดยมีครูผู ้สอนเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษา
แนะน าโดยผสมผสานเทคนิคการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าความรู้จากห้องเรียนสู่การ
ปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและในโลกแห่งความเป็นจริง  
  ดิเรก พรสีมา (2565) มีความเห็นว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีลักษณะท าให้ผู้เรียนแต่ละคนกระตือรือร้น คิดค้นหาความรู้ และค าตอบอยู่ตลอดเวลา โดย
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลท าให้เกิดค าว่า work-based learning หรือ 
work-integrated learning หรือ site-based learning จะเป็นผลท าให้นักเรียนและครูค้นพบ
ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์ความรู้ใหม่และสร้างนวัตกรรมใหม่ได้ ผู้เรียนจะต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จากการแก้ปัญหาและจากการลงมือกระท าด้วย 
  สถาพร พฤฑฒิกุล (2558, อ้างถึงใน ณัฐญาพร เสวตานนท์ 2565, น.17) กล่าวว่า 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
(constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่
มีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก แนะน า หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการ
คิดขั้นสูง (higher order thinking) กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์สังเคราะห์ และการประเมินค่า
จากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย และน าไปใช้ใน
สถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560, อ้างถึงใน จันทรา แซ่ลิ่ว, 2561, น.6) 
อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
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ด าเนินในการจัดกิจกรรมการรู้เพื่อสร้างความเข้าใจลึกซึ้งด้วยการเชื่อมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์
ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและทักษะ ผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 สรุปว่าการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง แนวทาง วิธีการ กระบวนการ รวมถึงกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก แนะน า หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่
การค้นพบ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง  
 1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  มีนักการศึกษาได้อธิบายถึงความส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, น.4-5) 
ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ ดังนี้ 
  1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมการท างานด้านความคิดและการกระท าของ
ผู้เรียน รวมไปถึงการมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติจริง มีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น โดยมุ่งให้ผู้เรียนมี
บทบาทในการก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจ 
(metacognition) เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง 
  2) การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 
  3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยสร้างเจตคติที่ดีในการเรียน ช่วยจูงใจให้ผู้เรียนมี
ความสนใจเรียนมากขึ้น และท าให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ ครู
จัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของ
ตนเอง จะส่งผลให้เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 
  4) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวก
ทั้งตัวผู้เรียน และตัวครูเป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ( individual differences) สอดรับกับ
แนวคิดพหุปัญญา (multiple intelligence) เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วน
ครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก 
  Center For Teaching Innovation (2022) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกว่า มี
ความส าคัญดังนี้ 
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  1) ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ตลอดจนช่วยพัฒนาความคิดและทักษะ
ของผู้เรียน ผ่านการคิดและลงมือท า 
  2) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาของผู้เรียน 
  3) ให้ความส าคัญกับความแตกต่างของผู้เรียน 
  4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด และพูดในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและได้ฝึกปฏิบัติ
จริง 
  5) สร้างเครือข่ายระหว่างบุคคลรวมถึงสื่ออุปกรณ์ในการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งท าให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ 
  6) มุ่งฝึกฝนทักษะส าคัญให้กับผู้เรียน เช่น การร่วมมือร่วมใจในการท างาน การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  7) ท าให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการน าเสนอผลงานของตนเอง 
  8) สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยการสร้างการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู
กับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  Bonwell and Eison (1991, p.2) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกว่า เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดและท ากิจกรรมมากกว่าการรับฟัง คือ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งการอ่าน เขียน อภิปรายหรือแก้ปัญหา นอกจากครูจะเป็นผู้ถ่ายทอดเนื้อหาความรู้
แล้ว กิจกรรมที่ครูจัดให้แก่ผู้เรียนนั้นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงทั้งคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประเมินค่า ครูสามารถเลือกใช้กลวิธีต่าง ๆ เช่น การอภิปรายเทคนิคการตั้งค าถาม เพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถส ารวจ สืบค้นเรื่องที่เรียน การเขียนเรื่องสั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน
ภายในชั้นเรียนการน าเสนอ การแสดงบทบาทสมมติ 
  กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีความส าคัญต่อผู้เรียน เนื่องจากการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมการท างานด้านความคิด และการกระท าของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยสร้างเจตคติที่ดีในการเรียน จูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจเรี ยนมาก
ขึ้น และท าให้ผู ้เรียนได้แสดงออกถึงความรู ้ ความสามารถ ในสภาพแวดล้อมที่เอื ้ออ านวย ผ่าน
กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย โดยให้ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ 
ความถนัด และความสามารถของตนเอง ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูงทั้งคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง 
 1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และ
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การเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ โดยมีนักวิชาการได้เสนอลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้หลายคน 
ดังนี้ 
  Freeman (2014) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยการท ากิจกรรม และอภิปรายในชั้นเรียน เน้นการคิดขั้นสูง และ
การท างานเป็นกลุ่ม 
  มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2567, น.165 - 166) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ วิธีการหรือ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (participate) ในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ (construct) โดยตัวผู้เรียนเอง และก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
(meaningful learning) รวมทั้งการจัดปัจจัยสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ได้ท้ังด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
  โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถจัดกระท าได้ในลักษณะต่างๆ ดังนี้ 
  1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้สูงสุด 
  2) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นเจ้าของความคิดที่กระท าสิ่งต่างๆ ด้วย
ตนเอง มีการควบคุมตัวเองในระดับสูง ค้นหาหรือสร้างความรู้ เจตคติ คุณค่า และประสบการณ์ด้วย
ตนเอง 
  3) เป็นกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเป็นกิจกรรม
รายบุคคลหรือรายกลุ่มเล็กๆ  
  4) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้อ่าน พูด ฟัง เขียน 
คิดอย่างลุ่มลึก 
  5) เป็นกิจกรรมเน้นทักษะการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การประเมินค่า และ                
การสร้างสรรค์ 
  6) กิจกรรมต้องท าให้การเรียนรู้น่าตื่นเต้น สนุกสนาน กระตุ้นดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน เกิดทัศนคติเชิงบวกและมีความสุขในการเรียน 
  7) ผู้เรียนเรียนรู้มีความรับผิดชอบร่วมกัน จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการ
ท างานเป็นกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน สร้างปฏิสัมพันธ์กันร่วมมือกันมากกว่า
การแข่งขัน 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564, น.17) ได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก คือ การเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายรุก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิด ลงมือปฏิบัติ สรุป 
และสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีบทบาทมากกว่าผู้สอน โดยผู้เรียนมีบทบาทใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจเป็นส่วนใหญ่ และเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความตื่นตัวในการจัด
กระท าข้อมูล และสร้างความเข้าใจในข้อมูลหรือความรู้นั้นๆ ให้แก่ตนเองเพื่อท าให้สิ ่งที่เรียนรู้มี
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ความหมายต่อตนเอง อันจะส่งผลให้สามารถน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ได้ในกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทั้ง 4 ด้าน คือ  
  1) กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทางกาย (physically active)  
  เป็นการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกายในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับวัย และ วุฒิภาวะของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถ สามารถคงความสนใจของ
ผู้เรียน ช่วยให้ร่างกายและ ประสาทรับรู้ตื่นตัว พร้อมที่จะรับรู้และเรียนรู้ได้ดี ซึ่งมีความส าคัญส าหรับ
ผู้เรียนในระดับปฐมวัย และ ประถมศึกษาตอนต้น 
  2) กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทางสติปัญญา ( intellectually active) เป็นการ
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเคลื่อนไหวทางสติปัญญาหรือสมอง ฝึกการใช้ความคิด เป็นการใช้
สติปัญญาของตนสร้างความหมาย ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ การคิดในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ ประเด็นท้า
ทาย ประเด็นที ่มีความหมายต่อตนเอง จะท าให้ผู ้เรียนมีความผูกพันในการคิ ด และการกระท า 
(engagement) ในเรื่อง ที่เรียน และการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3) กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทางสังคม (socially active) เป็นการให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ได้เคลื่อนไหวทางสังคม หรือมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื ่น และ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว เป็นการขยายขอบเขตการเรียนรู้ของผู้เรียนให้กว้างขึ้น เรียนรู้อย่างสนุกสนาน มี
ชีวิตชีวา ถ้าผู้เรียนได้มีโอกาสน าเสนอความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น ได้รับข้อมูล
ย้อนกลับ ได้ตรวจสอบความคิดของตนเอง ขยายความคิด และเรียนรู้จากผู้อื่น จะช่วยให้ผู้เรียนมี
ความตื่นตัว รับรู้และเกิดการเรียนรู้ได้ดีมากข้ึน 
  4) กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทางอารมณ์ (emotionally active) เป็นการให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้เคลื่อนไหวทางอารมณ์ หรือความรู้สึก การเกิดความรู้สึก
ของผู้เรียนจะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมาย ต่อตนเอง กิจกรรมและประสบการณ์ท่ีจัดควรกระทบต่อ 
อารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียนในทางที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียน กระทบต่อความรู้สึกของผู้เรียน 
มีความหมายต่อผู้เรียน และจะส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนด้วย 
  กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทั้ง 4 ด้าน มีความสัมพันธ์ต่อกันและกันและส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการ
เรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทั้ง 4 ด้าน จะช่วยผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย
ต่อตนเอง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง ต่างจากการเรียนรู้เชิงรับผู้เรียนเป็นผู้รับที่ไม่มีบทบาท หรือ
มีบทบาทน้อยในการสร้างความเข้าใจในเรื่องที่จะเรียนรู้ ท าให้ความตื่นตัวที่จะเรียนรู้และท าความ
เข้าใจ น้อยลง ส่งผลให้การเรียนรู้ขาดประสิทธิภาพ 
  นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559, น.19-21) ได้สรุปลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ดังนี้  
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  1) ผู้สอนควรก าหนด เป้าประสงค์ (purposive) โดยเป้าประสงค์นั้นควรสัมพันธ์กับ
กิจกรรม/งานที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เน้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนมากกว่าเนื้อหา 
เน้นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2) ผู ้เร ียนควรมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวคิด การวางแผนการเรียนรู ้ การ
ประเมินผล และการน าเสนอผลงาน 
  3) วิธีการจัดการเรียนรู ้สามารถสะท้อนสิ ่งที ่ผู ้เรียนเรียนรู ้ได้จากกิจกรรมและ
ความสามารถของผู้เรียน ได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้สอนทันทีทันใดในการท ากิจกรรม 
  4) ควรมีกิจกรรมการเจรจาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
  5) ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิพากษ์วิจารณ์ในสิ่งที่ผู้เรียนชื่นชอบและไม่ชอบ รวมทั้ง
วิจารณ์เกี่ยวกับเนื้อหาในการเรียนรู้ 
  6) ผู้สอนต้องออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละคน แต่ละกิจกรรมที่ท าต้องมีความหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง
แก้ปัญหาได้ตามสภาพจริง (authentic situation) 
  7) การจัดการเรียนรู้ที่มีการสร้างสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดในระดับสูง 
ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือสถานการณ์
นั้น 
  8) การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริงหรือสถานการณ์จริง 
รวมถึงการบูรณาการวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
  9) การจัดการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน ไม่น่าเบื่อจัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียนให้เอื้อต่อการท างานร่วมกับผู้อื่น ใช้กระบวนการกลุ่ม และมีการประเมินผลที่หลากหลาย 
ทั้งตัวผู้เรียน เพื่อนและผู้สอน 
  10) การจัดการเรียนรู ้ ไม่จ ากัดเฉพาะในห้องเรียน แต่สามารถเรียนรู ้ได้ทั ้งใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน รวมถึงที่บ้าน และสามารถเรียนรู้ได้จากบุคคลทุกคนที่เกี่ยวข้อง ท าให้ความรู้
ไม่มีขอบเขตจ ากัด 
  ปรียา สมพืช (2559, น.263) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรียนเชิงรุก ไว้ดังนี้ 
  1) เป็นการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่าง
กระตือรือร้น 
  2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถบูรณาการความรู้ได้ 
  3) ผู้สอนเป็นเพียงผู้ดูแล ก ากับ และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้รวมทั้ง
เป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรงให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 



 

16 

  4) ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ ตลอดจน            
การประเมินผล 
  Vickery (2014, pp.39-50) ได้กล่าวถึง ลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในชั้นเรียน
ไว้ดังนี้ 
  1) เปิดโอกาสให้เด็กเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ โดยให้ครูสนทนากับเด็ก ๆ เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ที่ต้องการ ทั้งสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ กรอบ
เป้าหมาย ไปจนถึงการมีส่วนร่วมของในกระบวนการเรียนรู้ การวางแผนและประเมินการเรียนรู้ 
  2) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เนื่องจากเด็กมักสังเกตสิ่งที่ครู
ปฏิบัติในห้องเรียน รวมถึงปฏิกิริยาของครูที่มีต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ดังนั้นครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เพื่อให้เด็กได้ซึมซับ และปฏิบัติเช่นเดียวกัน วิธีนี้คือ การสร้างแรงจูงใจ 
ให้เด็กๆ เกิดความสนใจภายในชั้นเรียน 
  3) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เนื่องจากในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้นการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพมีส่วนส าคัญอย่างมากในการอ านวยความสะดวกเพื่อให้เด็กสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสภาพแวดล้อมถือว่าเป็น 'ครูอีกคนหนึ่ง' ที่ช่วยกระตุ้น และพัฒนา
ความอยากรู้อยากเห็นให้แก่เด็ก ดังนั้นครูต้องหมั่นปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และความสนใจที่หลากหลายของเด็กในห้องนั้น ๆ ทั้งมุมแสดงผลงาน พ้ืนที่ที่สามารถในการ
จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ได้ รวมทั้งพื้นที่ส าหรับจัดเก็บของใช้ส่วนตัวของเด็กๆ โดยค านึงถึงคว าม
สะดวกในการหยิบใช้งานได้อย่างอิสระ และเพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
  4) มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในทุกวิชา เนื่องจากเด็กควรได้รับ
การสนับสนุนให้ทักษะการคิด กระตุ้นความสนใจ เปิดโอกาสให้เด็กได้ตั้งค าถาม และมีการแลกเปลี่ยน
ระหว่างครู กับนักเรียน โดยครูมีหน้าที่ในการสนับสนุน และการอ านวยความสะดวก เน้นให้เด็กมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และยอมรับว่าเนื้อหาวิชาเป็นเพียงการจุดประกายในการเรียนรู้ของเด็ก 
และไม่ใช่ข้อเท็จจริงที่เด็กต้องท่องจ า 
  5) มีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ โดยการประสานความร่วมมือระหว่างกัน เพ่ือให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งควรเป็นการจัดการเรียนรู้ผ่านการสืบเสาะ 
โดยเด็กต้องมีอิสระในการสอบถาม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งทักษะนี้จะเป็นสิ่งที่ติดตัวเด็ก ไปตลอด
ชีวิต โดยครูพัฒนาห้องเรียนเชิงสร้างสรรค์ ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ตัดสินใจ และช่วยอ านวยความ
สะดวกให้แก่เด็ก เพื่อให้เด็กได้ทั้งความรู้และทักษะการคิด ให้อิสระในการสืบเสาะผ่านการประสาน
ความร่วมมือกันในกลุ่มเพื่อน เพื่อให้เด็ก ๆ เกิดความรู้ ความเข้าใจร่วมกัน ส่งผลให้เด็ก ๆ เกิดความ
เคารพซึ่งกันและกัน ร่วมมือกัน และเห็นคุณค่าของผู้อื่น พัฒนาเป็นทักษะสังคมที่ดีต่อไป ซึ่งการเปิด
โอกาสให้เด็กได้เรียนรู้แบบสืบเสาะโดยการประสานความร่วมมือระหว่างกันนั้น ไม่ควรอยู่แค่ใน
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ห้องเรียน ครูควรให้เด็ก ๆ ได้ไปค้นคว้าหาความรู้จากชุมชนใกล้เคียง หรือคนในพื้นที่ด้วย ทั้งนี้
ห้องเรียนเชิงสร้างสรรค์นั้นไม่ได้หมายความว่าการเรียนรู้ทั้งหมดจะต้องด าเนินการเป็นกลุ่มเพียงอย่าง
เดียว ครูต้องค านึงถึงความแตกต่างและความสนใจของแต่ละบุคคล และเด็กทุกคนควรได้รับโอกาสที่
จะตั้งค าถามของตนเองด้วย เพ่ือพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น ซึ่งในส่วนนี้ส าคัญต่อการเรียนรู้
ในอนาคต 
  6) มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก เนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับ
ครูเป็นรากฐานของความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งหมายความว่า ครูควรรู้ว่าเด็กแต่ละคนมีความ
สนใจในเรื่องใด มีวัฒนธรรม ภูมิหลัง ตลอดจนมีเป้าหมายที่ต้องการท าให้ส าเร็จในเรื่องใด  เพราะเมื่อ
ครูสร้างสัมพันธ์ส่วนตัวกับเด็กมากขึ้น จะช่วยลบความอคติที่เด็กมีต่อครูได้ และช่วยให้เด็กเกิดความ
ไว้วางใจ จนพัฒนาไปสู่ความเชื่อในตัวครู เปิดใจที่จะเรียนรู้ไปด้วยกันในห้องเรียน  โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในจัดการเรียนรู้ของตนเอง เด็กท่ีมีสัมพันธ์ภาพที่ดี
กับครูจะยิ่งเปิดใจรับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีส่วนร่วมในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7) เน้นการอภิปราย เนื่องจากในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น นักเรียนที่ได้มีส่วนรว่ม
ในการเรียนรู้ผ่านการอภิปราย การโต้ตอบ การวิจัยอิสระ หรือการทดลองต่าง ๆ จะสามารถถ่ายทอด
ความรู้ไปยังสถานการณ์อื่น ๆ ได้ เนื่องจากการอภิปรายเด็กต้องถ่ายทอดความคิดออกมาเป็นค าพูด 
ได้สนทนา โต้ตอบกัน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการคิด และการเคารพผู้อื่น รวมไปถึงการ
ฟัง ในขณะอภิปรายนั้น เด็กและครูควรมีทักษะการฟังที่ดีด้วย บทบาทของครูในการอภิปรายถือเป็น
สิ่งส าคัญ โดยครูควรจ าลองสถานการณ์ และเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้อภิปราย รวมถึงสนับสนุนให้
เด็ก ๆ ได้ตั้งค าถามย้อนกลับระหว่างกัน ไปจนถึงสะท้อนความคิดของตนเอง 
  8) มีการจัดกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อครูสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้เกิด
การเรียนรู้ในรูปแบบกลุ่มนั้น เด็กในชั้นเรียนก็จะพัฒนาความร่วมมือกัน ในระหว่างการท างาน ไปสู่
การพัฒนาทักษะทางสังคมที่จ าเป็น โดยการท างานเป็นกลุ่มจะประสบความส าเร็จได้ ครูต้องสอนให้
เด็กรับฟัง และสนทนาตอบโต้กัน โดยไม่ได้เสนอความคิดแบบก้าวร้าวหรือครอบง าผู้อ่ืน แต่สนับสนุน
ให้เด็กในกลุ่มแบ่งปันทรัพยากรที่มีระหว่างกัน เพื่อสร้างกรอบการเรียนรู้ของกันและกันผ่านการ
อภิปรายและเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งในการจัดกลุ่มนั้น ควรจัดที่นั่งให้เด็กสามารถสบตากันได้ เพื่อให้
เด็กแต่ละคนสามารถฟัง และพูดคุย กับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มได้อย่างง่ายดาย จะท าในการจัดกลุ่ม
นี้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   9) สร้างสภาพแวดล้อมเชิงบวก เพื่อให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะเกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น เด็กต้องรู้สึกปลอดภัย ดังนั้นบรรยากาศในห้องเรียนเชิงบวก จะช่วยส่งเสริม พัฒนา 
และสนับสนุนให้เด็กทุกคนเชื่อในตัวเอง และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมระหว่างกัน ตั้งแต่การ
วางแผน การเร ียนรู ้ ไปจนถึงการรับฟัง และเคารพผู ้อ ื ่นๆ รวมถึงครู เพราะเมื ่อเด็กอยู ่ใน
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สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สามารถควบคุมการเรียนรู้ของตนเองได้ จะน าไปสู่ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง โดยครูควรจัดประสบการณ์เชิงบวก ใช้ค าถามปลายเปิด ไม่ชี้ผิด หรือถูกเพียงอย่างเดียว แต่
เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการหาค าตอบ และเด็กจะเห็นคุณค่าในตนเอง 
  ภริมา วินิธาสถิตกุล และชนินันท์ แย้มขวัญยืน (2565 น.926-927) กล่าวถึงลักษณะ
ของการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควร มีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ด้านเนื้อหา เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยผู้สอนมีการส ารวจความ
สนใจของผู้เรียนก่อนเรียนในช่วงสัปดาห์แรกของการเรียนการสอน หรืออาจในระหว่างการเรียนการ
สอนสัปดาห์อื่น ๆ ตามช่วงสถานการณ์ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการเปิดโอกาสให้แก่ผู้เรียนได้เป็นส่วนหนึ่งใน
สิ่งที่ผู้เรียนสนใจอย่างแท้จริง 
  2) ด้านกิจกรรม เป็นการออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้เรียนจะเกิดทักษะด้านต่าง ๆ 
เช่น ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ เป็นต้น สิ่งที่ผู้สอนจะใช้หลักการเรียนรู้   
เชิงรุกควรต้องพิจารณาว่าผู้สอนจะเลือกประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไร เช่น การออกแบบกิจกรรม
แบบปัญหาเป็นฐาน โดยให้ผู้เรียนตั้งค าถามจากสภาพแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน และขยายขอบเขตความรู้ของ
ผู้เรียนจากค าตอบที่ได้ลงมือท า ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2561) ได้ก าหนดลักษณะของ            
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกไว้ ดังนี้ 
  1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
  2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562, น.26) ได้สรุป
ถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น ครูผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรมที่สะท้อนการพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ และเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง โดยการสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม
และการเจรจาโต้ตอบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน  ลดบทบาท
การสอนและการให้ความรู้โดยตรง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ แสวงหา
ความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นพลวัต   (มีการเคลื่อนไหว/
การขับเคลื่อน) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบความส าเร็จในการ
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เรียนรู้ สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และคิด
สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ โดยเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน วางแผนเกี่ ยวกับเวลาในจัดการ
เรียนรู้อย่างชัดเจน รวมถึงเนื้อหาและกิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากวิธีการสอนที่หลากหลาย เปิดใจกว้างยอมรับในความสามารถการแสดงออกและการแสดง
ความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอนควรทราบว่าผู้เรียนมีความถนัดที่แตกต่างกัน และทราบความรู้พ้ืนฐาน
ของผู้เรียน ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในการเรียน ให้ผู้เรียนกล้าพูด กล้าตอบและมีความสุขในการ
เรียนรู้ 
  สรุปลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ การเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายรุก 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิด ลงมือปฏิบัติ สรุป และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม ได้แก่ การอ่าน การอภิปราย การเขียน ร่วมไปถึงการสร้างสถานการณ์ให้
ผู้เรียนได้ คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล เพื่อใช้ในการแก้ไข
ปัญหา หรือสถานการณ์นั้น โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้ดูแล ก ากับ และอ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ รวมทั้งเป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรงให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง ตามความสนใจและความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน นอกจากนี้ควรจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ใช้กระบวนการกลุ่ม และมีการประเมินผลที่หลากหลาย ทั้งตัวผู้เรียน เพื่อนและผู้สอน และที่ส าคัญ
การเรียนรู้เชิงรุกต้องเป็นการเรียนรู้ที่น่าตื่นเต้น มีความสนุกสนาน กระตุ้น และดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติเชิงบวก และมีความสุขในการเรียน 
 1.4 กระบวนการ/ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  จากการศึกษาเอกสาร บทความวิชาการ ได้มีนักวิชาการ กล่าวถึง กระบวนการใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ ดังนี้ 
  วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560) กล่าวว่า ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  
  ขั้นที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน  
  ขั้นที่ 2 ขั้นน าเสนอสถานการณ์ เป็นขั้นน าเสนอสถานการณ์ที่ท้าทายให้ผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้นในการหาค าตอบจากสถานการณ์ท่ียกตัวอย่างมา 
  ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติกิจกรรม เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนได้ด าเนินกิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ มี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน มีการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
  ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและอภิปรายผล เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้สรุปองค์ความรู้ และแนวคิดที่ได้
จากการด าเนินกิจกรรม และเป็นการสะท้อนความคิดที่ได้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
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  ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2564, น.4) ได้อธิบายเกี่ยวกับวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก ไว้ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล โดยศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพและความ
ต้องการในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม น าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนมา วางแผนการจัดกิจกรรมที่
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด้วยวิธีการที่หลากหลายวิเคราะห์หลักสูตร โดยวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 สู่การออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลายมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร        
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  
  2) จัดกิจกรรมการรู้แบบบูรณาการหรือกิจกรรมอื่นๆ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข ตอบสนองความสนใจ ความถนัดตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียนโดยมีการวางแผน เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ท างานอย่างเป็นระบบ ใช้แหล่งเรียนรู้             
ภูมิปัญญา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที ่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์พร้อม
สู่การเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลมาปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์ (2560) กล่าวถึง การจัดกิจกรรมตามกระบวนการจัดเรียนรู้เชิง
รุก ว่ามีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1) ก าหนดผลการเรียนรู้ (learning outcome) ให้ครอบคลุมองค์ความรู้ที่ต้องการ
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ และความเข้าใจ รวมถึงส่งเสริมทักษะ เจตคติ และมีคุณธรรม จริยธรรม 
  2) ก าหนดสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหาและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
  3) การออกแบบหรือท าแผนกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้น 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

3.1) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนดึงประสบการณ์เดิมของตนเอง ออกมาเชื่อมโยงหรืออธิบายปัญหาใหม่ที่พบเพ่ือ
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือข้อสรุป การกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์นี้
ครูอาจใช้สื่อแผ่นใส วีดีทัศน์สถานการณ์จ าลอง ตั้งค าถาม หรือ สื่อกิจกรรมอื่นๆ ก็ได้ 

3.2) การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน โดยการตั้งประเด็นปัญหาหรือค าถามให้ผู้เรียน
ได้คิด วิเคราะห์และสร้างสรรค์มวลประสบการณ์ร่วมกัน อาจใช้ค าถามหรือสถานการณ์จ าลองที่ท้า
ทายอารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียนเช่น ความรักอมตะ มีจริง หรือ รักและเมตตาต่างกันอย่างไร 



 

21 

3.3) การน าเสนอความรู้ หมายถึง การหลอมรวมแนวคิดที่ได้จากการอภิปราย
กลุ่มเข้ากับหลักการทฤษฎีที่ครูจัดเตรียมให้หรือค้นคว้ามาจากแหล่งเรียนรู้มาสังเคราะห์ภายในกลุ่ม
ผู้เรียน จนเกิดความเชื่อมั่นยอมรับว่าเป็นข้อเท็จจริง เช่น การน าปัญหา โทษภัยจากการสูบบุหรี่หรือ
สิ่งเสพติดทุกชนิด ล้วนเกิดโทษภัยต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติโดยรวมจนผู้เรียนยอมรับ 

3.4) การประยุกต์ใช้ โดยการน าเสนอ หรือลงมือปฏิบัติ หมายถึง การน าเสนอ
ความรู้นั้นต่อกลุ่มในห้องเรียนการน าเสนอต่อสาธารณะในลักษณะ ป้ายนิเทศ ป้ายโฆษณา หรือการ
เผยแพร่ทางสื่อมวลชน และหากผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้เช่น การลด และเลิกการสูบบุหรี่ 
สิ่งเสพติดเพราะตระหนักและเชื่อในสิ่งที่พบ ถือว่าเป็นผลการเรียนรู้ที่มีคุณค่าสูงสุด 
  นอกจากนี้ Baldwin and William (1988, p.187) ได้เสนอกระบวนการในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นขั้นที่ผู้สอนน าผู้เรียนเข้าสู่เนื้อหาโดยการสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นและอยากท่ีจะเรียนรู้ต่อไป 
  2) ขั้นปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มย่อย เพื่อท างานร่วมกันและ
สรุปความคิดเห็นของกลุ่ม ทั้งนี้จะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มอื่นๆโดยที่ผู้สอนต้องคอย
เสริมข้อมูลหรือความรู้ที่ส าคัญให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  3) ขั้นประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดหรือท าแบบทดสอบหลังเรียน
ชี้แนะประสบการณ์และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ใช้วิธีการคิดและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลาย
หลายมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนผ่านการอ่าน การ
พูดการฟัง การเขียน การอภิปรายสะท้อนความคิดสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้พัฒนาทักษะการคิด
ระดับสูงมีความกระตือรือร้นในการเรียนผู้สอน ผู้เรียน 
  4) ขั้นติดตามผล เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าอิสระเพิ่มเติมโดยจัดท าเป็นรายงาน 
หรือให้ผู้เรียนเขียนบันทึกประจ าวัน รวมถึงให้ผู้เรียนเขียนสรุปความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ในคาบเรียน
นั้น ๆ 
  วิทวัส ดวงภุมเมศ และ วารีรัตน์ แก้วอุไร (2560, น.1-14) ได้สรุปกระบวนการของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ ดังนี้ 
  1) การสร้างสภาพแวดล้อมและกระตุ้นความสงสัยใคร่รู้ในปัญหา ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ควรมีการน าเข้าสู่บทเรียนกระตุ้นให้นักเรียนอยากรู้และสนใจในสถานการณ์ปัญหา ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้ใช้ความรู้จากประสบการณ์เดิม อธิบายหรือหาค าตอบกับสถานการณ์
หรือปัญหา 
  2) การลงมือสร้างความเข้าใจและวางแผนในการเรียนรู้ ควรเป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กระตุ้นให้นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการคิดจ าแนกวิเคราะห์ 
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ก าหนดประเด็น และท าความเข้าใจของสถานการณ์หรือปัญหาที่ก าลังเผชิญและร่วมกันวางแผน แบ่ง
หน้าที่ ใช้ทักษะการแก้ปัญหาก าหนดกรอบวิธีการและการลงมือปฏิบัติ ส ารวจตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  3) การลงข้อสรุปผลการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรมี
การใช้ทักษะการสื่อสารร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงแนวคิดในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และ
เป็นระบบ การสรุปและการสร้างองค์ความรู ้ ตลอดจนน าเสนอผลการเรียนรู ้ด้วยวิธีการอย่าง
หลากหลาย 
  4) การขยายความรู้สู่นวัตกรรม เป็นการน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์วิชา
อ่ืน ๆ เพ่ือสร้างผลงานหรือชิ้นงานขึ้นมาใหม่ โดยนักเรียนมีอิสระในการเลือกท่ีจะสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ในลักษณะของผลงานที่เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มและสามารถน าผลงานออกสู่นอกห้องเรียนให้
สังคมภายนอกได้รับรู้และเป็นประโยชน์ใช้ได้จริง 
  5) การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (assessment for 
learning) ตลอดกระบวนการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ โดยประเมินร่วมกันระหว่างนักเรียนและ
ครูผู้สอน กระตุ้นให้นักเรียน อภิปรายร่วมกัน แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้
ร่วมกันทั้งชั้นเรียน น าเสนอปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันเป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม  
  Moore (1994, อ้างถึงใน จิรกิตติ ์ เนาวพงศ์ร ัตน์. 2562, น.36) กล่าวถึง 
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์สถานการณ์ในการเรียนรู ้ เริ ่มตั ้งแต่วิเคราะห์หลักสูตร คัดเลือก
กระบวนการหรือสถานการณ์ที่เหมาะสมที่จะใช้ท าการสอน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการและความรู้
พ้ืนฐานของนักเรียน สภาพสังคม และเนื้อหาในรายวิชานั้นๆ 
  2) วางแผนโครงร่างรายวิชา เป็นการระบุเนื้อหาที่จะใช้สอนและจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่นักเรียนควรได้รับ โดยต้องวางแผนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่ได้วิเคราะห์ไว้แล้ว 
  3) วางแผนการสอน อาจเป็นการวางแผนรายคาบหรือรายหน่วยก็ได้ โดยค านึงถึงสิ่ง
ที่นักเรียนควรจะรู้และวางแผนกิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  4) ปฏิบัต ิ เป็นขั ้นที ่ให ้น ักเร ียนหามโนคติของเนื ้อหาในแต่ละหน่วยโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม และให้นักเรียนน าเสนอมโนคติที่ค้นพบ 
  5) สรุป เป็นขั้นที่ผู้สอนและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียนและเนื้อหา 
  6) ประเมินผล เป็นขั้นที่ผู้สอนให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดและประเมินผลจากแบบ
สังเกตพฤติกรรม ใบกิจกรรม และบันทึกการเรียนรู้ 
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  จากการศึกษาเอกสารและแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก เพื่อสังเคราะห์กระบวนการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยได้ศึกษากระบวนการจัดการ
เรียนรู้  เชิงรุก จาก กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559) พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์ 
(2560) ภริมา วินิธาสถิตกุล และชนินันท์ แย้มขวัญยืน (2565) มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2567) วัชรา เล่า
เรียนดี และคณะ (2560) วิทวัส ดวงภุมเมศ และ วารีรัตน์ แก้วอุไร (2560) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562)  ส านักงานวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (2564) Meyers and Jones (1993) Baldwin and William (1988) 
Freeman (2014) Moore (1994, อ้างถึงใน จิรกิตติ์ เนาวพงศ์รัตน์. 2562) และ Vickery (2014) ซึ่ง
ผู ้วิจัยสามารถสรุปกระบวนการของการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 2) การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 3) การด าเนินการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์กระบวนการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
นักวิชาการ 
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1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  

  1.1) การวิเคราะห์หลักสูตร

และการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล  

   / / / /    /   

   

5 

  1.2) การก าหนดผลการ

เรียนรู้ และสาระการเรยีนรู้ 
 /         /   

   
2 

   1.3) การคัดเลือก

กระบวนการ หรอื

สถานการณ์ที่หมาะสม

ส าหรับใช้ในการสอน 

   /      / /   

   

3 

   1.4) การจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

       /   / /  

   

3 

2) การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้ 

   2.1) สร้างสภาพแวดล้อม

ให้กระตุ้นความสงสัยใคร่รู้ 
  /         /  

   
2 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัด 
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คว
าม

ถี่ 

   2.2) จัดบรรยากาศในชั้น

เรียนให้เอื้อต่อการท างาน

ร่วมกับผู้อื่น 

       /  / /   

   

3 

  2.3) ปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง

กับความต้องการ และความ

สนใจของผู้เรียน 

           /  

   

1 

   2.4) ให้ความส าคัญกับ

บทบาทของครูในชั้นเรียน 

เพื่อให้การด าเนินกจิกรรมมี

ความต่อเนื่อง และเกิด

บรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

          / /  

 

/ 

 

3 

3) การด าเนินการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

   3.1) ครูน าเข้าสู่บทเรยีน 

โดยการสร้างแรงจูงใจ 
    /        / / 

  
3 

   3.2) ครูจัดสถานการณ์ที่

ท้าทายให้ผู้เรยีนเกิดความ

กระตือรือร้นในการหา

ค าตอบ 

/             / 

  

2 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก 

Ba
ld

wi
n 

an
d 

W
ill

iam
 (1

98
8)

 

พร
ทิพ

ย์ 
วง

ศ์ไ
พบ

ูลย
 ์(2

56
0)

 

วิท
วัส

 ด
วง

ภุม
เม

ศ 
แล

ะ 
วา

รีร
ัตน์

 แ
ก้ว

อุไ
ร 

(2
56

0)
 

M
oo

re
 (1

99
4)

 

ส า
นัก

งา
นว

ิชา
กา

รแ
ละ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศกึ

ษา
 (2

56
4)

 

ภร
ิมา

 ว
ินิธ

าส
ถติ

กุล
 แ

ละ
ชนิ

นัน
ท์ 

แย
้มข

วัญ
ยืน

 (2
56

5)
 

กุล
ิสร

า 
จิต

รช
ญ

าว
ณ

ชิ 
(2

56
2)

 

M
ey

er
s a

nd
 Jo

ne
s (

19
93

) 

Fr
ee

m
an

 (2
01

4)
 

มน
สิช

 ส
ิทธ

สิม
บูร

ณ
์ (2

56
7)

 

นน
ทล

ีพร
 ธ

าด
าว

ิทย
 ์(2

55
9)

 

Vi
ck

er
y 

(2
01

4)
 

ส า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 (2
56

1)
 

วัช
รา

 เล
่าเร

ียน
ดี 

แล
ะค

ณ
ะ 

(2
56

0)
 

ส า
นัก

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 (2
56

2)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

ิกา
รส

ภา
กา

รศ
ึกษ

า 
(2

56
4)

 

คว
าม

ถี่ 

   3.3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน

ได้ปฏิบัติกิจกรรม ตามที่ได้

วางแผนไว้ร่วมกัน  

/  / /     /  /   / 

  

6 

   3.4) เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน

ได้สรุปองค์ความรู้ โดย

แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันระหวา่ง

กลุ่มอื่นๆ 

/  /      /     / 

  

4 

4) การประเมินผลการเรียนรู้ 

   4.1) ประเมินร่วมกัน

ระหว่างนักเรยีนกับนกัเรียน 
  /        /   

   
2 

   4.2) ประเมินผลโดย

ครูผู้สอน 
       /   /   

   
2 

   4.3) วัดผลการเรียนรู้ตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้วย

เครื่องมือที่หลากหลาย 

  / /          

   

2 

   4.4) ประเมินทั้งแบบ

รายบุคคล และรายกลุ่ม 

  /              1 

  



 

27 

ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก 
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คว
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ถี่ 

   4.5) การสังเกตพฤติกรรม

ของผู้เรียน ให้ข้อมูล

ย้อนกลับ จากสิ่งที่ผู้เรียนได้

ปฏิบัติจริง และให้ความ

ช่วยเหลือตามความต้องการ 

               / 1 

 

 สรุปจากการสังเคราะห์กระบวนการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยสรุปกระบวนการ
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้ดังนี้ 
 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
    1.1) การวิเคราะห์หลักสูตรและการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) ได้อธิบายถึงหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
นั้นผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษารายละเอียดทั้งหมดในหลักสูตร เพื่อท าความเข้าใจและสามารถน าไป
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

Moore (1994, อ้างถึงใน จิรกิตติ์ เนาวพงศ์รัตน์. 2562) กล่าวถึง ขั้นตอน
วิเคราะห์สถานการณ์ในการเรียนรู้เชิงรุก ควรเริ่มตั้งแต่วิเคราะห์หลักสูตร แล้วจึงคัดเลือกกระบวนการ
หรือสถานการณ์ที่เหมาะสมที่จะใช้ท าการสอน โดยยึดตามความต้องการและความรู้พื ้นฐานของ
ผู้เรียน จากนั้นวางแผนโครงร่างรายวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตร ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โดย
ค านึงถึงสิ่งที่นักเรียนควรจะรู้และวางแผนกิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2564) ได้อธิบายเกี ่ยวกับการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลศึกษา โดยวิเคราะห์ศักยภาพและความต้องการในการเรียนรู้และปฏิบัติ
กิจกรรม เพื่อน าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนมา วางแผนการจัดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการวิเคราะห์หลักสูตร โดยวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 สู่การออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร ที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

ภริมา วินิธาสถิตกุล และชนินันท์ แย้มขวัญยืน (2565) กล่าวว่า การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกควรจัดให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยผู้สอนมีการส ารวจความสนใจของผู้เรียนก่อนเรียนในช่วงสัปดาห์แรกของการเรียน
การสอน หรืออาจในระหว่างการเรียนการสอนสัปดาห์อ่ืน ๆ ตามช่วงสถานการณ์ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการ
เปิดโอกาสให้แก่ผู้เรียนได้เป็นส่วนหนึ่งในสิ่งที่ผู้เรียนสนใจอย่างแท้จริง 

นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559, น.19-21) กล่าวว่า ผู้สอนต้องออกแบบการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความแตกต่างของผู ้เร ียนแต่ละคน แต่ละกิจกรรมที่ท าต้องมี
ความหมาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริง (authentic 
situation) 

สรุป การวิเคราะห์หลักสูตรและการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นการ
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร           
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
    1.2) การก าหนดผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้  

พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์ (2560) กล่าวถึง การจัดเรียนรู้เชิงรุก มีขั ้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การก าหนดผลการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมองค์ความรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงส่งเสริมให้เกิดทักษะ เจตคติ และมีคุณธรรม จริยธรรม จากนั้นก าหนด
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหา และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559, น.19-21) กล่าวว่า ผู้สอนควรก าหนด เป้าประสงค์ 
(purposive) โดยเป้าประสงค์นั้นควรสัมพันธ์กับกิจกรรม/งานที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้เน้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนมากกว่าเนื้อหา เน้นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

สรุป การก าหนดผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้เป็นการก าหนดผลการเรยีนรู้
ให้ครอบคลุมองค์ความรู้ที ่ต้องการให้ผู ้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงส่งเสริมให้เกิดทักษะ      
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เจตคติ และมีคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหา สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.3) การคัดเลือกกระบวนการ หรือสถานการณ์ที่หมาะสมส าหรับใช้ในการสอน 
Moore (1994, อ้างถึงใน จิรกิตติ์ เนาวพงศ์รัตน์. 2562) กล่าวถึง การคัดเลือก

กระบวนการหรือสถานการณ์ที่เหมาะสมที่จะใช้ท าการสอน โดยยึดตามความต้องการและความรู้
พ้ืนฐานของผู้เรียน  

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2567, น.165 – 166) กล่าวถึง การสร้างสถานการณ์ให้
ผู้เรียนได้อ่าน พูด ฟัง เขียน คิดอย่างลุ่มลึก เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559, น.19-21) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรมี
การสร้างสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดในระดับสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ
การประเมินผล เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือสถานการณ์นั้น 

สรุปการคัดเลือกกระบวนการ หรือสถานการณ์ที่หมาะสมส าหรับใช้ในการสอน
เป็นการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้อ่าน พูด ฟัง เขียน และฝึกการคิดอย่างลุ่มลึก ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือสถานการณ์นั้น โดย
ครูผู้สอนควรคัดเลือกกระบวนการหรือสถานการณ์ที่เหมาะสมที่จะใช้ท าการสอน ให้สอดคล้องกับ
ต้องการและความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน 
    1.4) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

Meyers and Jones (1993) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ ว่า ควรจัด
กิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดเนื้อหา การวางแผน การประเมินผล และการน าเสนอผลงาน 

Vickery (2014) กล่าวถึง การให้เด็กมีส่วนร่วมในการออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ การวางแผน และประเมินการเรียนรู้ 

นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559, น.19-21) กล่าวว่า ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวคิด การวางแผนการเรียนรู้ การประเมินผล และการน าเสนอผลงาน 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกโดยให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมเป็นการจัด
กิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดเนื้อหา ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ การวางแผน การประเมินผล 
และการน าเสนอผลงาน 

สรุปการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการวิเคราะห์หลักสูตรโดย
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยการส ารวจความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เพื่อน ามา
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน  ครูก าหนดผลการ
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เรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยคัดสรรกิจกรรมการ
เรียนรู้หรือสถานการณ์ท่ีหมาะสมโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และเป็นกิจกรรมที่กระตุ้น
จูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียน โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
เนื้อหา วางแผน ประเมินผล และการน าเสนอผลงานด้วยตนเอง 
 2) การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้  

Meyers and Jones (1993) ได้กล่าวถึงวิธีการสร้างสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนเชิงรุก
ว่า ควรจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ทิวัส ดวงภุมเมศ และ วารีรัตน์ แก้วอุไร (2560) ได้กล่าวถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่
กระตุ้นความสงสัยใคร่รู้ในปัญหา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกว่า ควรมีการน าเข้าสู่บทเรียน
กระตุ้นให้นักเรียนอยากรู้และสนใจในสถานการณ์ปัญหา ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้ใช้
ความรู้จากประสบการณ์เดิม อธิบายหรือหาค าตอบกับสถานการณ์หรือปัญหา 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2567, น.170) กล่าวว่า ควรจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อ
การท างานเป็นกลุ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน สร้างปฏิสัมพันธ์กันร่วมมือกัน
มากกว่าการแข่งขัน 

Vickery (2014, pp.39-50) กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เนื่องจาก
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพมีส่วนส าคัญอย่างมากในการอ านวย
ความสะดวกเพ่ือให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสภาพแวดล้อมถือว่าเป็น 'ครูอีกคน
หนึ่ง' ที่ช่วยกระตุ้น และพัฒนาความอยากรู้อยากเห็นให้แก่เด็ก นอกจากนี้ครูต้องหมั่นปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ และความสนใจที่หลากหลายของเด็กในห้อง
นั้น ๆ ทั้งมุมแสดงผลงาน พ้ืนที่ที่สามารถในการกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ได้ รวมทั้งพ้ืนที่ส าหรับจัดเก็บ
ของใช้ส่วนตัวของเด็กๆ โดยค านึงถึงความสะดวกในการหยิบใช้งานได้อย่างอิสระ และเพียงพอต่อ
จ านวนเด็ก 

นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559) กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพว่า ครูควร
เป็นคนสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ ่งกันและกันระหว่างผู้สอนและเพื่อนๆ ในชั้นเรียน 
นอกจากนี้ควรจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 

หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562, น.26) กล่าวถึง 
การสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและการเจรจาโต้ตอบ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน          

สรุปการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมให้กระตุ้น
ความสงสัยใคร่รู้ของผู้เรียน รวมถึงจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการท างานร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียน
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ได้แลกเปลี่ยน ความรู้ ประสบการณ์ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน  จัดมุมแสดงผลงาน พ้ืนที่ที่สามารถจัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
โดยครูกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียน มีความสนใจต้องการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิ สัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน และส่งเสริมบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนเพื่อให้การด าเนินกิจกรรมมีความ
ต่อเนื่อง 
 3) การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

วัชรา เล่าเรียนดี และ คณะ (2560) กล่าวว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
ขั้นน าเสนอสถานการณ์ เป็นขั้นน าเสนอสถานการณ์ที่ท้าทายให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการ
หาค าตอบจากสถานการณ์ที่ยกตัวอย่างมา ขั้นปฏิบัติกิจกรรม เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนได้ด าเนินกิจกรรม
ที่ได้วางแผนไว้ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน มีการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา  ขั้นสรุปและ
อภิปรายผล เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้สรุปองค์ความรู้ และแนวคิดที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม และเป็นการ
สะท้อนความคิดที่ได้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

Baldwin and William (1988) ได้กล่าวถึงข้ันปฏิบัติว่า เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเข้า
กลุ่มย่อย เพื่อท างานร่วมกันและสรุปความคิดเห็นของกลุ่ม ทั้งนี้จะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มอื่นๆ ผ่านการอ่าน การพูดการฟัง การเขียน การอภิปรายสะท้อนความคิดสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 

Moore (1994, อ้างถึงใน จิรกิตติ์ เนาวพงศ์รัตน์. 2562) กล่าวถึง ขั้นปฏิบัติ เป็นขั้น
ที่ให้นักเรียนหามโนคติของเนื้อหาในแต่ละหน่วยโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และให้นักเรียนช่วยกันสรุป
บทเรียนและเนื้อหา จากนั้นน าเสนอ  

ทิวัส ดวงภุมเมศ และ วารีรัตน์ แก้วอุไร (2560) ได้กล่าวถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุกว่า เป็นการลงข้อสรุปผลการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรมีการใช้
ทักษะการสื่อสารร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงแนวคิดในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และเป็น
ระบบ 

นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559) กล่าวว่า วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรเป็นการเรียนรู้ที่
สามารถสะท้อนสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ได้จากกิจกรรมและความสามารถของผู้เรียน ได้รับข้อมูลสะท้อน
กลับจากผู้สอนทันทีทันใดในการท ากิจกรรม 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564, น.17) ได้กล่าวถึง การเรียนรู้ที ่มุ ่งให้
ผู้เรียนเป็นฝ่ายรุก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิด ลงมือปฏิบัติ สรุป และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
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Freeman (2014) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยการท ากิจกรรม และอภิปรายในชั้นเรียน เน้นการคิดขั้นสูง และ
การท างานเป็นกลุ่ม 

สรุปการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิด ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง และการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม โดยเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันและแก้ปัญหา ได้แก่ การ
อ่าน การอภิปราย การเขียน รวมไปถึงการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการคิด
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล  
 4) การประเมินผลการเรียนรู้ 

Moore (1994 , อ้างถึงใน จิรกิตติ ์ เนาวพงศ์ร ัตน์. 2562, น.36) กล่าวถึงการ
ประเมินผล เป็นขั้นที่ผู้สอนให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดและประเมินผลจากแบบสังเกตพฤติกรรม ใบ
กิจกรรม และบันทึกการเรียนรู้ 

Meyers and Jones (1993) ได้เสนอวิธีการจัดให้มีการประเมินผลโดยกลุ่มเพื่อน 
(peer assessment) 

ทิวัส ดวงภุมเมศ และ วารีรัตน์ แก้วอุไร (2560) ได้กล่าวถึง การประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยประเมินร่วมกันระหว่างนักเรียนและครูผู้สอน  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564, น.89-91) ได้กล่าวถึง การประเมินผล
นักเรียนว่า ครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ประเมินเพื ่อตัดสิน เป็นการประเมินเพื ่อการเรียนรู้ 
(assessment for learning) โดยให้ครูเกิดการเรียนรู้ร่วมไปกับผู้เรียน ใช้การประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนด้วยการประเมินตามสภาพจริง ครูมีบทบาทในการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) จากสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และให้ความช่วยเหลือตามความต้องการของ
ผู้เรียนแต่ละคนในการเรียนการสอนประจ าวัน และประเมินจากความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น 
การประเมินจากการปฏิบัติ (performance assessment) หรือการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
(portfolio assessment) รวมถึงการประเมินตนเอง (student self-assessment) และการประเมิน
โดยเพื่อน (peer assessment) ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน โดยครูสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมาย ก าหนดวิธีการเรียนรู้ของตนเองร่วมด้วย และ
สามารถใช้เวลาในการเรียนรู้แตกต่างกันได้ โดยผู้เรียนแต่ละคนสามารถไปได้เร็ว ช้า ( self-pacing) 
ตามความถนัดและความสามารถของตนและสามารถแสดงสมรรถนะหรือพฤติกรรมที่ชี้ให้ เห็นถึง
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่างๆ ในบริบทหรือสถานการณ์ใหม่ๆ 
ก่อนที่จะก้าวสู่การเรียนรู้ขั้นต่อไป ถ้าผู้เรียนยังไม่ผ่านการประเมินว่าเกิดสมรรถนะที่ต้องการ ครู
จ าเป็นต้องออกแบบการเรียนรู้และสอนซ่อมเสริม (remedial teaching) ให้ตอบสนองต่อปัญหาและ
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ความต้องการของผู้เรียน โดยครูอาจมีการเตรียมแนวทางการสนับสนุนเพื่อรองรับผู้เรียนที่หลากหลาย 
โดยการประเมินการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนตามปกติ มี
ลักษณะเป็นการประเมินแบบ formative assessment ซึ่งมีการเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพ่ือให้ความช่วยเหลือตามปัญหาและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน 

สรุปการประเมินผลการเรียนรู ้ เป็นการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู ้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินจาก
แฟ้มสะสมผลงาน การประเมินตนเอง โดยด าเนินการประเมินทั้งแบบรายบุคคล และรายกลุ่ม ซึ่งให้
ครูเป็นทั้งผู้ประเมิน ผู้สังเกตและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และก าหนดให้ผู้เรียนประเมินและให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนด้วยกันเอง รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือหรือเสนอแนวทางในการน าผลการ
ประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 1.5 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรม ที่สะท้อนการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง ดังนี้ 

นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559, น.27-28) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้สอนเป็นผู้ที ่มี
บทบาทส าคัญที่จะต้องเปลี่ยนบทบาทจากการท าหน้าที่สอนเป็น ผู้อ านวยความสะดวก แนะน า 
ช่วยเหลือ ดูแล และกระตุ้นผู้เรียนในการเรียนรู้ ดังที่กล่าวคือ  

1) ผู้สอนเป็นผู้วางแผนกิจกรรม หรือเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน เน้นผลที่
ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนด
วิธีการเรียนรู้ของตนเอง  

2) เป็นคนสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างผู้สอนและ
เพ่ือนๆ ในชั้นเรียน  

3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมที่สนใจรวมทั้ง
กระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน  

4) จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (collaborators learning) ส่งเสริมให้
เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน  

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการทั้งเนื้อหาสาระ วิธีการ และฝึกให้
ผู้เรียนได้มีการบูรณาการเนื้อหาสู่การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  

6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และหลากหลาย แม้รายวิชาที ่เน้น
ทางด้านการบรรยาย หลักการ และทฤษฎีก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิ การอภิปราย การแก้ไข
สถานการณ์ท่ีก าหนดเสริมเข้ากับกิจกรรมการบรรยาย  
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7) วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในประเด็นเนื้อหา และกิจกรรม
ในการเรียน ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนรู้เชิงรุกใช้เวลาการจัดกิจกรรมมาก  

8) ใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นที่ผู ้เรียน
น าเสนอ 

ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557, อ้างถึงในวารินท์พร ฟันเฟื่องฟู, 2562 น.139) ได้
กล่าวถึง บทบาทส าคัญของครูในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่า ครูจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกขึ้น โดยครูจะต้องเป็นผู้สังเกตการท างานของนักเรียน ครูต้อง
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้โดยใช้ค าถามปลายเปิดกระตุ้น การเรียนรู้แทนการบอกกล่าว ครูต้อง
ศึกษาและรู้จักข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อแสดงบทบาทให้เหมาะสมในการท าให้เกิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกกับนักเรียนเป็นรายคน ดังนี้ 

1) ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้ค าถามที่ใช้ในการกระตุ้นการเรียนรู้นั ้น ต้องเป็น
ค าถามที่มีลักษณะเป็น ค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้เรียนได้อธิบาย โดยขึ้นต้นว่า “ท าไม” หรือ ลงท้าย
ว่า “อย่างไรบ้าง” “เพราะอะไร”  

2) ท าหน้าที่เป็นผู ้สังเกต ครูจะต้องคอยสังเกตว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีพฤติกรรม
อย่างไร ขณะปฏิบัติกิจกรรมเพื่อหาทางชี้แนะ กระตุ้น หรือยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

3) สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้การตั้งค าถาม เมื่อผู้เรียนสามารถตั้งค าถามได้จะท าให้ผู้เรียน
รู้จักถามเพื่อค้นคว้าข้อมูล รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองใน
เรื่องที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ 

4) ให้ค าแนะน าเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะน าชี้แจง ให้ข้อมูล
ต่าง ๆ หรือยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนเชื่อมโยงไปสู่
ความรู้ด้านอื่น ๆ ในขณะท ากิจกรรมเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย หรือค าถาม โดยไม่บอกค าตอบ 

5) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง สังเกตและคอยกระตุ้นด้วยค าถาม
ให้ผู้เรียนได้คิดกิจกรรมที่อยากเรียนรู้และหาค าตอบในสิ่งที่สงสัยด้วยตนเอง 

6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ ตามความคิดและความสามารถ
ของตนเอง เพื่อให้ ผู้เรียนได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิดสร้างสรรค์อย่าง
เต็มที ่

พลอยไพลิน นิลกรรณ์ (2562, น.8-9) ได้สรุปบทบาทของครูไว้ว่า ครูมีบทบาทใน
การจัดท าหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนว
ทางการนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียน โดยครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในชั้นเรียน มุ่งให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติ ผ่านเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย และมี
ความหมาย (meaningful learning) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความ
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เข้าใจในตนเอง สามารถคิด วิเคราะห์ และสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ตามระดับช่วงวัย นอกจากการจัดการเรียนการสอนครูต้องมีการบันทึกผลหลัง
การจัดการเรียนรู้ และน าผลไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนหรือใช้ประกอบการวิจัยในชั้น
เรียน 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2567, น.170) กล่าวถึง บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ควรจักต้องด าเนินการในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1) จัดให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความ
ต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

2) สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอน และเพ่ือนในชั้นเรียน 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม
รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

4) จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่

หลากหลายวางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหา และ
กิจกรรมครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความคิดของผู้เรียน ครู
ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนในหลากหลายวิธี เช่น มีส่วนร่วมในชั้นเรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เรียนรู้อย่างมีความหมาย เป็นต้น 

6) ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ และน าผลไปใช้ในการแก้ปัญหา และ
พัฒนานักเรียนหรือใช้ประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564, น.89-91) ได้กล่าวถึง บทบาทส าคัญใน            
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ดังนี้ 

1) บทบาทในการจัดการเรียนรู้ การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะเป็นการพัฒนา
สมรรถนะให้กับนักเรียนโดยยึดโยงกับวิถีชีวิตของนักเรียน การน าหลักสูตรไปใช้จึงควรเป็นสิ่งเรียบง่าย 
ไม่ซับซ้อน และต้องค านึงถึงบริบทและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคัญ 
ดังนั้นบทบาทของครูจึงต้องเปลี่ยนจากครูเป็นศูนย์กลาง มาเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ครูจัดประสบการณ์/สถานการณ์ที ่หลากหลายให้นักเรียนได้ฝึกน าความรู ้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่ได้เรียนรู้ไปใช้จนเกิดสมรรถนะที่ต้องการ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นต่อเกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

2) บทบาทในการพัฒนานักเรียน ครูมุ่งพัฒนานักเรียนอย่างเป็นองค์รวมในทุกมิติ
ของชีวิต ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีเป้าหมายที่จะพัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะที่
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สะท้อนความสามารถของนักเรียน มีสุขภาวะที่ดี เรียนไปใช้งานได้ และสามารถยืดหยุ่นได้ โดยครูเป็น
ผู้มีบทบาทส าคัญในการปลดปล่อยศักยภาพของนักเรียนและให้นักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของ
ตนเอง ให้อิสระในการออกแบบการเรียนรู้ที่มีความหมายและเป็นเป้าหมายร่วมระหว่างครูกับนักเรียน 
ครูจะเป็นผู้กระตุ้น หนุนเสริม สร้างแรงบันดาลใจ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมี
ความหมาย ครูเป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพโดยพัฒนาให้มี
สมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรักการ
เรียนรู้ปรับเปลี่ยนความคิดได้ง่าย และมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3) บทบาทในการประเมินผลนักเรียน ครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ประเมินเพ่ือ
ตัดสิน เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (assessment for learning) ให้ครูเกิดการเรียนรู้ร่วมไปกับ
ผู้เรียน โดยใช้การประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยการประเมินตามสภาพจริง ครูมีบทบาทในการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) จากสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และให้ความ
ช่วยเหลือตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนในการเรียนการสอนประจ าวัน และประเมินจาก
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ (performance assessment) หรือ
การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio assessment) รวมถึงการประเมินตนเอง (student 
Self-assessment) และการประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของ
ตน โดยครูสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมาย ก าหนด
วิธีการเรียนรู้ของตนเองร่วมด้วย และสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้แตกต่างกันได้ โดยผู้เรียนแต่ละคน
สามารถไปได้เร็ว ช้า (self-pacing) ตามความถนัดและความสามารถของตนและสามารถแสดง
สมรรถนะหรือพฤติกรรมที่ชี้ให้เห็นถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ต่างๆ ในบริบทหรือสถานการณ์ใหม่ๆ ก่อนที่จะก้าวสู่การเรียนรู้ขั้นต่อไป ถ้าผู้เรียนยังไม่ผ่านการ
ประเมินว่าเกิดสมรรถนะที่ต้องการ ครูจ าเป็นต้องออกแบบการเรียนรู้และสอนซ่อมเสริม (remedial 
teaching) ให้ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้เรียน โดยครูอาจมีการเตรียมแนวทางการ
สนับสนุนเพื่อรองรับผู้เรียนที่หลากหลาย โดยการประเมินการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอนตามปกติ มีลักษณะเป็นการประเมินแบบ ดformative assessment ซึ่งมี
การเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้ความช่วยเหลือตามปัญหาและความต้องการของผู้เรียนแต่
ละคน 

4) บทบาทในการพัฒนาการศึกษาแบบมีส่วนร่วม เริ่มจากแนวคิดที่ว่าการศึกษาเป็น
เรื่องของทุกคน ดังนั้นในการปฏิบัติงานของครู จ าเป็นต้องเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ในการท างานแบบท า
เอง คิดเองตามล าพัง บนพื้นที่ของตนเอง ครูจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
เป็นเครือข่ายในการท างานอย่างเป็นระบบและเป็นกัลยาณมิตร จัดการเรียนรู้และพัฒนาแบบมีส่วน
ร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท างาน มีการท างานแบบร่วมมือรวมพลังมากขึ้น ด้านวัฒนธรรมในการ
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ท างาน ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ตลอดจนภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีวัฒนธรรมในการท างานแบบ
ร่วมมือรวมพลัง เป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนาการศึกษาไปสู่เป้าหมายคือการสร้างคุณภาพของ
นักเรียนร่วมกันด้านกระบวนการในการพัฒนาครู โดยใช้การท างานผ่านแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ หรือ Professional Learning Community : PLC โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school-based) 
เพื่อให้เกิดการสนับสนุนและสร้างแรงผลักดันจากเพื่อนครูร่วมวิชาชีพ ท าให้ครูเกิดการพัฒนาทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องในฐานะสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือขับเคลื่อนการท างานและพัฒนา
วิชาชีพครูที่ยั่งยืนด้านกระบวนการในการพัฒนานักเรียน โดยครูออกแบบการเรียนรู้ที่มีความยดืหยุ่น 
เปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมออกแบบการเรียนรู้เพิ่มเติมให้เป็นไปตามบริบทของนักเรียนน าไปสู่การ
เรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับนักเรียนต่อไป 

สรุป การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกนั ้น ครูต้องเป็นทั ้งผู ้อ านวยความสะดวก คอยให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล และกระตุ้นผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมได้ด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการที่
หลากหลาย ได้แก่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เน้นการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สรุปความรู้ 
และน าเสนอ รวมถึงจัดการสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.6 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นวิธีการที่ดี แต่อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ
ย่อมมีปัญหาอุปสรรค โดยผู้วิจัยได้รวบรวมสรุปประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
  สิริพร ปาณาวงษ์ (ม.ป.ป., น.3) ได้กล่าวว่า ในปัจจุบันการน าการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ยังคงประสบปัญหา ทั้งด้านผู้สอนและสภาพแวดล้อม โดยด้านผู้สอนพบว่า หลายคนคิดว่าผู้สอน
จะค่อนข้างสบาย เพราะผู้เรียนต้องท าเองหมด แต่ความจริงแล้วผู้สอนจะเหนื่อยในการเตรียมตัว
ค่อนข้างมาก เพราะผู้สอนจะต้องเป็นผู้จัดสิ่งแวดล้อม และอุปกรณ์ให้เอื้อต่อการท ากิจกรรมของ
ผู้เรียน ท าให้ครูขาดแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ อีกปัจจัยส าคัญก็คือขาดอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีตอบสนองครบตามความต้องการของผู้เรียน นนทลี พรธาดาวิทย์ (2559, น.9) กล่าวถึง
ประเด็นที่ส่งผลให้เกิดปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ได้แก่ 
  1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ต้องใช้เวลาจึงอาจท าให้ผู้สอนไม่สามารถจัดการเวลาที่มี
อยู่ให้สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตรได้ 
  2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ต้องใช้เวลาในการเตรียมการ ดังนั้นหากผู้สอนที่มีภาระ
งานสอนมากจะไม่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได ้
  3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในห้องเรียนที่มีขนาดใหญ่ จ านวนผู้เรียนมากอาจมี
ข้อจ ากัดในการดูแล ควบคุมให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางท่ีผู้สอนวางแผนได้ยาก 
  4) ผู้สอนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงคิดว่าตนเองเป็นผู้บรรยายที่ดีจะไม่ยอมรับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีให้ความส าคัญกับกระบวนการมากกว่าผู้สอน 
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  5) วัสดุอุปกรณ์มีความจ าเป็นอย่างยิ ่งส าหรับการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก หากใน
ห้องเรียนมีอุปกรณ์ไม่พร้อม หรือไม่เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนก็จะไม่สามารถ
เรียนรู้ได้ดีเท่าที่ควร 
  6) ผู้เรียนต่อต้านวิธีการสอนที่ไม่ใช่การบรรยาย เนื่องจากผู้เรียนจะคุ้นชินกับการ
เรียนโดยวิธีการมารับความรู ้จากผู ้สอนมากกว่าการเรียนโดยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตาม
ค าแนะน าของผู้สอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
  พลอยไพลิน นิลกรรณ์ (2562, น.8-9) ได้กล่าวถึงปัญหาที่เกิดขึ้นใน 3 ประเด็น คือ 
  ประเด็นที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีรากฐานมาจากแนวคิดทางการศึกษาที่เน้น
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (constructivist) โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้รับมาใหมด่้วย
การน าไปประกอบกับประสบการณ์และความรู้เดิม นอกจากนี้ยังมีมิติของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องอยู่ 2 
มิติ ได้แก่ กิจกรรมด้านการรู้คิด (cognitive activity) และกิจกรรมด้านพฤติกรรม (behavioral 
activity) ซึ่งส่งผลให้ครูเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน ว่าการเรียนรู้แบบนี้ คือรูปแบบที่เน้นความตื่นตัว
ในกิจกรรมด้านพฤติกรรม (behavioral active) โดยเข้าใจว่าความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรม
จะท าให้เกิดความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด (cognitively active) ไปเอง จึงเป็นที่มาของการ
ประยุกต์ใช้ผิดๆ ว่าให้ผู้สอนลดบทบาทความเป็นผู้ให้ความรู้ลง เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก และ
บริหารจัดการหลักสูตร โดยปล่อยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เองอย่างอิสระจากการท ากิจกรรม และการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เรียนด้วยกันเองตามยถากรรม โดยผู้ เรียนไม่ได้เรียนรู้ พัฒนามิติด้าน
การรู้คิด 
  ประเด็นที ่ 2 ความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมไม่ก่อให้เกิดความตื ่นตัวใน
กิจกรรมด้านการรู้คิดเสมอไป ฉะนั้นการที่ผู้สอนให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้านพฤติกรรมเพียงอย่าง
เดียว เช่น การฝึกปฏิบัติ และการอภิปรายในกลุ่มของผู้เรียนเอง โดยไม่ให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้าน
การรูค้ิด เช่น การล าดับความคิด และการจัดองค์ความรู้ ท าให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง  
  ประเด็นที่ 3 การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมและ
ค้นพบความรู้ด้วยตนเองนี้ ไปใช้ร่วมกับการพัฒนาการเรียนรู้ตามล าดับขั้นพุทธิพิสัย (cognitive 
domain) อาจจะไม่เหมาะกับทุกข้ัน   
  เห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น มีปัญหา และอุปสรรคในหลายด้าน ได้แก่ ด้าน
ผู้สอนขาดแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ ด้านอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มี
ข้อจ ากัดในการดูแล ควบคุมให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางที่ผู้สอนวางแผนไว้ ด้านผู้เรียนไม่ให้
ความส าคัญกับกิจกรรมด้านการคิด ท าให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และผู้ที่เก่ียวข้องควรน าปัญหามาพิจารณา และวางแผนในการส่งเสริมสนับสนุนต่อไป 
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 1.7 แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564, น.80-84) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูว่า ผู้บริหารควรใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้คณะครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของชุมชน และนโยบายของกรุงเทพมหานคร 
รวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 
  1) ด้านการบริหารหลักสูตร  

ผู้บริหารควรส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่น าไปสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องตามความสนใจ ความสามารถ 
และความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น มีความทันสมัย ตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมทักษะที่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียน  
  2) ด้านการบริหารบุคคล 

ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ทั้งการ
พัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน อยู่ร่วมกันใน
องค์กรอย่างมีความสุข ดังนี้ 

2.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสามารถจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
และสามารถผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการด าเนินกระบวนการ PLC เพื่อให้ครูได้สร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในโรงเรียนเป็นผู้น า  

2.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ โดย
มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย เช่น 
จัดป้ายนิเทศแสดงผลงานนักเรียน มีการประเมินผลงาน และนักเรียนประเมินตนเอง  
  3) ด้านการบริหารงบประมาณ  

การจ ัดสรรงบประมาณต ่าง ๆ ของโรงเร ียนเป ็นไปตามระเบ ียบของ
กรุงเทพมหานคร มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณที่รวดเร็ว ทันเวลา มีประสิทธิภาพ 
  4) การบริหารอาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน  

โดยการจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
อ านวยความสะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และ
พร้อมใช้งาน สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนร่มรื่น แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถให้บริการชุมชนได้  
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นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564, น.80-84) ได้สรุปปัจจัย
เกื้อหนุนที่ส่งผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนประสบความส าเร็จไว้ดังนี้ 

1) ผู ้บร ิหารเป็นบุคคลส าคัญในการเป็น “ผู ้น  า” ในการเร ียนรู ้ และเป็น 
“ผู้สนับสนุน” ให้ครูน าการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเชิงรุกไปใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอนและจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
จัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ในการด าเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การออกแบบการเรียนรู้  เป็น
ต้น อีกทั้งผู้บริหารมีความใส่ใจในการจัดการเรียนการสอนของครูให้ความสนับสนุน ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินการของครูอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้ครูเกิดก าลังใจในการจัดกิจกรรม มีความกระตือรือร้น 
และตระหนักถึงความส าคัญมากยิ่งขึ้น 

2) ครูตระหนักถึงความส าคัญและลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง ศึกษาหาข้อมูลในการ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะอย่างจริงจัง มุ่งเน้นจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติผ่านสถานการณ์ที่ก าหนด 

3) หน่วยงานต้นสังกัด มีส่วนส าคัญต่อการด าเนินงานของโรงเรียน เนื่องด้วยการ
ด าเนินงานของโรงเรียนต้องสอดคล้องกับนโยบายจากหน่วยเหนือ รวมทั้งการให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม ก ากับ ติดตามอย่างใกล้ชิด จะช่วยให้โรงเรียนเกิดความม่ันใจและมีทิศทางในการด าเนินงานที่
ชัดเจนผู้ชี้แนะด้านวิชาการ ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ความรู้และความเข้าใจของครูในเรื่องนั้นๆ เป็นสิ่ง
ส าคัญ การที ่โรงเรียนมีผู ้ช ี ้แนะ (Coach) ที่สามารถให้ค าแนะน าแก่ครูได้ เช่น ศึกษานิเทศก์ 
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก เข้ามาให้ค าแนะน า ติดตาม ให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ    จะช่วยให้ครู
เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและมีการสะท้อนผลจากสิ่งที่ได้ปฏิบัติ ท าให้ครูมองเห็นแนวทางท่ีชัดเจน
และมีความเข้าใจที่ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
 
 2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  มีนักวิชาการได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการประเมินความต้องการ
จ าเป็นไว้หลายคน ดังนี้ 
  Rouda and Kusy (1995) ได้กล่าวถึงการประเมินความต้องการจ าเป็นว่าเป็นการ
ส ารวจที่เป็นระบบของสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะเป็นเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคคลและ/หรือ
องค์กร 
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  Beadle de Palomo และ Luna (1999) กล่าวว่าการประเมินความต้องการจ าเป็น 
คือระบวนทารในการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ส าหรับการก าหนดสถานภาพในปัจจุบันเพื่อระบุความ
ต้องการจ าเป็นของบุคคลหรือพ้ืนที่ที่ก าหนด 
  McCasin and Tibezinda (2006) ไต้ให้ความหมายของการประเมินความต้องการ
จ าเป็นว่าเป็นกระบวนการที่เป็นระบบส าหรับการจัตล าตับความส าคัญและการตัดสินใจที่สัมพันธ์กับ
การวางแผน การพัฒนาและการปฏิบัติการในใครงการ การประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นการ
ก าหนดช่องว่างระหว่างสิ ่งที ่เป็นอยู ่กับสิ ่งที ่ควรจะเป็นของผลลัพธ์ของโครงการและจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นนั้น โดยเน้นการตัดสินใจจากการจัดล าดับความส าคัญบนพ้ืนฐาน
ของข้อมูลที่ได้รับจากบุคคลที่น่าจะได้รับผลกระทบจากโครงการ 
  Boonshoft School of Medicine (2009) ได้นิยามความหมายของการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นว่าเป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการเก็บรวบรวมข้อมูลและใช้ข้อมูลนั้นในการ
ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาเพื่อปิดช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะเป็น 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2562) ได้สรุปเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น (needs 
assessment) ไว้ว่าเป็นกระบวนการประเมินเพื่อก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับ
สภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามี
ลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแป ลง
อะไรบ้าง การประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัด
การศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
  จากค านิยามตังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง  
กระบวนการที่เป็นระบบในการท าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่ควรจะ
เป็น จากนั้นจึงท าการประเมินและจัดเรียงล าตับความส าคัญเพื่อระบุความต้องการจ าเป็นแล้วใช้
ข้อมูลนั้นในการก าหนดวิธีการแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคคลหรือองค์กรเพ่ือปิด
ช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะเป็น 
 2.2 หลักการของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
  จากการศึกษาเอกสาร บทความวิชาการ ได้มีนักวิชาการ กล่าวถึง การวิจัยประเมิน
ความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2562) ได้จ าแนกนิยามของความต้องการจ าเป็นออกเป็นสอง
ประเภท คือ หลักความแตกต่าง (discrepancy) และหลักความส าคัญ (importance) หลักการแรก 
คือ หลักความแตกต่าง (discrepancy) หมายความว่า ในกระบวนการวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น ผู้วิจัยอาจออกแบบการวิจัยให้มีการเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควร
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จะเป็น หรือการออกแบบการวิจัยโดยมีนัยของความแตกต่างแฝงอยู่ ด้วยการระบุสภาวะที่ไม่พึง
ประสงค์ แต่ไม่ได้เก็บข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบ เนื ่องจากสภาพที่พึงประสงค์ก าหนดได้โดยไม่
จ าเป็นต้องเก็บข้อมูล ย่างไรก็ตาม ความแตกต่างไม่ใช่จะบ่งบอกความต้องการจ าเป็นเสมอไป ขึ้นอยู่
กับการก าหนดระดับความส าคัญของเป้าหมายที่พึงประสงค์ เพราะฉะนั้นในการวิจัยประเมินความ
ต้องกรจ าเป็นต้องมีการก าหนดเป้าหมายให้อยู่ในระตับต ่าสุตที่จะขาดแคลนไม่ได้ มิฉะนั้นจะเกิดผล
เสียหาย ส่วนหลักการที่สอง คือ หลักความส าคัญ ( importance) หมายความว่า สิ่งที่เป็นความ
ต้องการจ าเป็นมีความส าคัญมาก ต้องได้รับการตอบสนอง และความต้องการจ าเป็นนั้นต้องมีล าตับ
ความส าคัญ (needs prisonization) ไม่ว่าผู้วิจัยจะด าเนินการในกิจกรรมการระบุความต้องการ
จ าเป็น (needs identification) กิจกรรมการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 
(needs analysis) หรือกิจกรรมการก าหนดวิธีการแก้ไขความต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้น (needs 
solution) จะต้องมีการจัดล าตับความส าคัญของผลการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นในทุก
กิจกรรม กล่าวคือ ผลการวิจัยจากกิจกรรมการก าหนดความต้องการจ าเป็น จะได้ความต้องการ
จ าเป็นมากมาย จึงต้องจัดล าดับความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญที่สุด ผลจากการวิเคราะห์สาเหตุ จะไต้
สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นมากกว่าหนึ่งสาเหตุ ก็ต้องจัดล าดับความส าคัญของสาเหตุว่า
สาเหตุใดเป็นสาเหตุหลัก การก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหา จะพบว่ามีวิธีการแก้ไขปัญหาหลายทางเลือก 
ผู้วิจัยต้องเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด 
 2.3 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  มีนักวิชาการ กล่าวถึง ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 
  Rouda and Kusy (1995) ได้แบ่งขั้นตอนการท าการประเมินความต้องการจ าเป็น
ออกเป็น  4 ขั้นตอน คือ  
  1) การวิเคราะห์ความแตกต่าง (perform a "gap" analysis) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอน
แรก จะเป็นการส ารวจสถานการณ์ที่ผู้วิจัยสนจระหว่างสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันกับสถานการณ์
ที่คาดหวังไว้ ซึ่งความแตกต่างของช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันกับสิ่งที่คาดหวังไว้นี้เองจะ
เป็นสิ่งที่จะบ่งบอกถึงความต้องการจ าเป็น  
  2) การระบุการจัดล าดับความส าคัญ (identify priorities and importance) จาก
ขั้นตอนแรกผู้วิจัยจะได้รายการของความต้องการจ าเป็นที่กว้างและมีจ านวนมาก ดังนั้นผู้วิจัยจึง
จ าเป็นต้องตัดสินใจในการระบุความต้องการจ าเป็นที่จ าเป็นจริงเท่านั้น โดยการพิจารณาความส าคัญ
ของปัญหาของความต้องการจ าเป็นในแต่ละประเด็น แล้วเลือกประเด็นที่เมื่อแก้ไขแล้วจะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ่  
  3) ความส าคัญ (identify priorities and importance) จากขั้นตอนแรกผู้วิจัยจะ
ได้รายการของความต้องการจ าเป็นที่กว้างและมีจ านวนมาก ดังนั้นผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องตัดสินใจในการ
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ระบุความต้องการจ าเป็นที่จ าเป็นจริง โดยการพิจารณาความส าคัญของปัญหาของความต้องการ
จ าเป็นในแต่ละประเด็น แล้วเลือกประเด็นที่เมื่อแก้ไขแล้วจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ่  
3) การระบุสาเหตุของปัญหา ( identify causes of performance problems and/or 
opportunities) ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะต้องระบุเฉพาะเจาะจงลงไปว่าความต้องการจ าเป็นที่ได้จาก
ขั้นตอนที่ 1 และ 2 นั้น มีสาเหตุมาจากะไร เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขต่อไป 4) การระบุวิธีการ
แก้ปัญหาที่เป็นไปได้และโอกาสในการก้าวหน้า ( identify possible solutions and growth 
opportunities) เพ่ือน าไปสู่การวางแผนในการปฏิบัติต่อไป  
  สุวิมล ว่องวาณิช (2562, น. 81-82) ได้จ าแนกกระบวนการวิจัยประเมินความ
ต้องการจ าเป็นออกเป็น 5 ขั้นตอน ตังนี้ 1) การศึกษาสิ่งที่มุ่งหวัง (what should be) 2) การศึกษา
สภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน (what is) 3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับ
สภาพที่เป็นอยู่จริง และจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึ้น เพื่อระบุเป็นความต้องการจ าเป็น 
(needs identification) 4) การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น (needs analysis) และ
จัดล าดับความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 5) การศึกษาและก าหนดแนวทาง
เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น (needs solution) จะเห็นได้ว่า
ขั้นตอนหลักในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะประกอบด้วย 1) การระบุความต้องการจ าเป็น 
(needs identification) โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่ 
2) การวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น (needs analysis) และ  3) การท าหนด
วิธีการแก้ไขความต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้น (needs solution) โดยในแต่ละข้ันตอนจะต้องมีการจัดล า
ตับความส าคัญของผลการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นในทุกกิจกรรม 
 2.4 การล าดับความต้องการจ าเป็น 
  มีนักวิชาการกล่าวถึงการล าดับความต้องการจ าเป็นไว้ดังนี้ 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2562) กล่าวว่า การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นเป็นการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแต่ละประเด็น จากนั้นน าความต้องการจ าเป็นมา
จัดเรียงล าดับ (Sort) ตั้งแต่ความส าคัญมากไปหาน้อย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระบุความต้องการจ าเป็น
ที่มีความส าคัญมากที่สุดและมีความเร่งด่วนที่ต้องได้รบการพัฒนาก่อนภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มี
จ ากัด ในปัจจุบันการจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นโดยใช้เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบ
การตอบสนองคู่ ที ่มีพื ้นฐานแนวคิดของการนิยามความต้องการจ าเป็นตามโมเดลความแตกต่าง 
(discrepancy model) วิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นสามารถกระท าได้
ทั้งนี้ในการประเมินความต้องการจ าเป็นกลุ่มวิธีที่ใช้หลักประเมินความแตกต่างเป็นกลุ่มวิธีที่นิยมใช้
มากมีรากฐานมากจากการประเมินความต้องการจ าเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่าง ซึ่งมีการรวบรวม
ข้อมูลแบบการตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดงระดับความส าคัญ (I = Importance) ของข้อความนั้น 
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เปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “what should be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อรายการนั้น
ได้ร ับการตอบสนองหรือระดับสัมฤทธิ ์ผล (D = Degree of Success) ที ่เป็นอยู ่ในขณะนั้น
เปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “what is” โดยสูตรในการค านวณระดับความต้องการจ าเป็นแต่ละ
วิธีมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) วิธี Mean Difference Method (MDF) ก าหนดโดยหาผลต่างของค่าเฉลี่ยของ I 
และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้ว่า Rank Order of Difference Scores 
 

MDF = I – D 
 

   2) วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงลำ าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นซึ่งพัฒนาขึ้นมาโดยใช้ค่าสถิติในรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าต ่าสุดและสูงสุดได้ 

 
PNI = (I – D) x I 

   3) วิธี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรที่ปรับปรุงจากสูตร PNI 
ดังเดิมโดย นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่างของ (I - D) แล้วหารด้วย
ค่า D เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไปและให้
ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณค่าอัตราการพัฒนา
เข้าสู่สภาพที่คาดหวัง 

 
PNImodified. = (I – D)/ D 

 
  4) การวิเคราะห์แมทริกซ์ (matrix analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ที่เน้นการเสนอผล
การด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนา โดยการแบ่ง
ตารางเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่มุ่งหวัง และสภาพที่เกิดขึ้นจริง จุดที่ใช้แบ่งอาจ
เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง – ต ่าที่ก าหนด หรือเกณฑ์ที่ผู้ประเมินเห็นว่าเหมาะสมเป็นจุดตัด (cut – 
off score) 
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3. บริบทเกี่ยวกับส านักการศึกษา และสถานศึกษาในเขตบางขุนเทียน สังกัดส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับส านักการศึกษา และสถานศึกษาในเขต
บางขุนเทียน สังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไว้ดังนี้ 
    3.1 ส านักการศึกษา 
  3.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ส านักการศึกษา (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2565, น.19-20) ได้ระบุ
ว่ากรุงเทพมหานครมีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 437 โรงเรียน กระจายในพ้ืนที่ 50 ส านักงานเขต         

1) โรงเรียนด าเนินการเปิดสอนและจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถจ าแนกได้ ดังนี้  

(1) อนุบาลศึกษา และประถมศึกษา จ านวน 327 โรงเรียน 
(2) ประถมศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน 
(3) ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 โรงเรียน 
(4) อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 99 

โรงเรียน 
(5) อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 โรงเรียน 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(6) มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 6 โรงเรียน 

2) นักเรียน มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 216,160 คน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีจ านวนทั้งสิ้น 

14,535 คน จ าแนกตามต าแหน่ง ดังนี้ 
(1) ผู้อ านวยการ จ านวน 436 คน 
(2) รองผู้อ านวยการ จ านวน 558 คน 
(3) ครูผู้ช่วย จ านวน 2,114 คน 
(4) ครู คศ.1 จ านวน 3,187 คน 
(5) ครู คศ.2 จ านวน 5,836 คน 
(6) ครู คศ.3 จ านวน 2,393 คน 
(7) ครู คศ.4 จ านวน 11 คน   
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  3.1.2 วิสัยทัศน์ 
“ส านักการศึกษาเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื ่อนและส่งเสริมการจัด

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างมีคุณภาพ เพื ่อพัฒนาสู ่อัตลักษณ์ผู ้เรียนแห่งมหานคร ที ่พร้อมด้วย
คุณธรรม” 
  3.1.3 พันธกิจ 

1) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์แห่งมหานคร 
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
4) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5) เสริมสร้างและพัฒนาทุนมนุษย์และบริหารจัดการสู่องค์การสมรรถนะสูง 

  3.1.4 โครงการและการด าเนินการที่สอดคล้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
คร ู
  ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2565) อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทสามัญศึกษาของกรุงเทพมหานคร ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย การจัดท า
และพัฒนาแผนการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จัดการศึกษาในระบบอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
มาใช้ในการบริหารการจัดการเรียนรู้ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศด้านการศึกษา ส่งเสริมให้
โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
  การพัฒนาครูและบุคลากรได้มุ่งเน้นในการพัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1) พัฒนาครูผู้สอนมีเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  2) พัฒนาครูให้สามารถพัฒนาตนเองและน าไปถ่ายทอดขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องได้ 
  3) พัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดการเรียนรู้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และบริบท
ของโรงเรียน 
  นอกจากนี้สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดโครงการ 
“พัฒนาครู สู่ครูมหานคร” ปี พ.ศ. 2564 เพ่ือครูมีสมรรถนะ 4 ประการ ได้แก่ 
  1) การจัดการเรียนรู้ 
  2) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  3) การพัฒนาผู้เรียน 
  4) การเป็นครูมหานคร 
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  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาในหลักสูตรการ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูที่สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
บริบทของกรุงเทพมหานคร รวมถึงเพื่อให้ครูกรุงเทพมหานครน าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียน 
  รูปแบบโครงการ เป็นการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และติดตามประเมินผล 
แบบไป-กลับ จ านวน 4 หลักสูตร 
  1) หลักสูตรการใช้งาน google for education ส าหรับครู เพื่อการเรียนการสอน
แบบ active learning จ านวน 3 วัน 
  2) หลักสูตรเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของครู ส าหรับผู้เรียนใรศตวรรษที่ 21  
  3) หลักสูตรการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง แบบ 360 องศา  
  4) หลักสูตรเทคนิคจิตวิทยาส าหรับครูยุคใหม่ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเด็ก Gen Z 
  ซึ่งการจัดโครงการนี้สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 
2 (พ.ศ.2561 - 2565) ด้านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน มิติที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน เป้าหมายที่ 
3.3.2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์ที่ 3.3.2.2 คืนครูสู่ห้องเรียน แผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2564 มิติที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน เป้าหมายที่ 3.3.2 การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์ที่ 3.3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครมีความเป็นมืออาชีพ 
  ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2559, อ้างถึงในพรชัย เทพปัญญา ไพบูลย์ ช่าง
เรียน นิยม รัฐอมฤต วนิดา สัจพันโรจน์ และพราวพิชชา เถลิงพล, 2561, น.488) ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากรูปแบบเดิม พัฒนาคุณภาพสู่รูปแบบทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 และการศึกษาไทย 4.0  
  1) น าแนวคิดการเรียนรู ้ที ่ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู ่การเรียนรู ้ทักษะเพื่อการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษใหม่ ดังนั้นการศึกษาสมัยใหม่ต้องเล็งเป้าหมายเกินกว่าเนื้อหาวิชา ไปสู่การ
พัฒนาทักษะ โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้ 
  2) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน ซึ่งเดิมมีครูเป็นผู้ขับเคลื่อน 
หากมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน สามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียนที่มิใช่เพียงเพื่อสอบ แต่เป็นการเรียนรู้เพื่อเผชิญการ
เปลี่ยนแปลง 
  3) แนวคิดการพัฒนาครู คือ เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง ใช้ค าถามและปัญหาพ้ืนฐาน ครู
ต้องฝึก/พัฒนาเป็นนักตั้งค าถามตั้งปัญหาเพื่อสร้างบรรยากาศ ท าให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ และ
ค้นหาค าตอบเอง 
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  4) การแลกเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ เมื่อมีการตั้งค าถาม มีการหาค าตอบ การ
ค้นหาข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเพ่ือน และร่วมกันลงมือปฏิบัติ 
เกิดจิตนาการผลงาน และนวัตกรรมการเรียนรู้หลายช่องทาง 
  5) คุณลักษณะผู้เรียนที่พึงประสงค์ คือ การเรียนรู้คู่คุณธรรม ผู้เรียนมีความเป็นคน 
ความดีงาม การเรียนรู้ตลอดชีวิต สนใจพัฒนาสังคม ครอบครัว และโรงเรียน 
 3.2 ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  3.2.1 ข้อมูพื้นฐาน 

ส านักงานเขดบางขุนเทียน มีสภาพพ้ืนที่เป็นกึ่งชานเมืองและชนบทพ้ืนที่ส่วน
ใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม เป็นเขตในกลุ่มกรุงธนใต้ (เขตเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ที่อยู่อาศัย และแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์) เป็นเขตเดียวของกรุงเทพมหานครที่มีพื้นที่ติดกับทะเลด้านฝั่งอ่าวไทย ซึ่งมีแนว
ชายฝั่งประมาณ 4.7 กิโลเมตรอยู่ในแขวงท่าข้าม ในแขวงท่าข้ามมีสัดส่วนการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร    
ร้อยละ 86.20 ของพ้ืนที่แขวง และในแขวงแสมด า มีสัดส่วนการใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตร ร้อยละ 60.97 
ของพ้ืนที่แขวง ภายในพ้ืนที่ทั้งหมดมีคู คลอง ล ารางสาธารณะ ทั้งหมด 133 คลอง คลองที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักการระบายน ้า 10 คลอง คลองที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขต 90 
คลอง ล าราง ล ากระโดง 33 ล ารางเป็นเสมือนเส้นเลือดหล่อเลี้ยงหัวใจของประชาชนชาวบางขุนเทียน 
เพราะประชาชนส่วนหนึ่งยังคงประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยู่ และยังคงอาศัยน ้าจากล าคลองใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมและหัวใจของเกษตรกร ล าคลองท่ีส าคัญ คือ คลองสนามชัย คลองหัวกระบือ คลอง
พิทยาลงกรณ์ คลองขุนราชพินิจใจ คลองบางมด คลองบางกระดี่และคลองเฉลิมชัยพัฒนา ส่วนถนน
สายส าคัญ คือ ถนนพระรามที่ 2 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ถนนบางขุนเทียน ถนนท่าข้าม ถนน
อนามัยงามเจริญ ถนนสะแกงาม ถนนบางกระดี่ ถนนแสมด า พื้นที่ของเขตบางขุนเทียนจัดเป็น 2 ส่วน 
คือ ส่วนก าลังขยาย ได้แก่ แขวงแสมด า และแขวงท่าข้าม ส่วนบริการถนนพระรามที่ 2 ที่มีการ
ก่อสร้างอาคารพาณิชย์ โรงงานอุตสาหกรรม และมีการจัดสรรที่ดินเพื่อที่อยู่อาศัย การคมนาคมส่วน
ใหญ่ใช้ทางรถยนต์ อีกส่วนที่เป็นชนบทพื้นที่ส่วนใหญ่ของแขวงท่าข้าม และบางส่วนของแสมด า
บริเวณที่ห่างออกจากชุมชนส่วนแรก การคมนาคมใช้ทางเรือประกอบอาชีพการประมงน ้ากร่อย เช่น 
การเลี้ยงกุ้ง หอย ปู และปลา (ส านักงานเขตบางขุนเทียน, 2565, น.1) 
  3.2.2 วิสัยทัศน์  

เขตบางขุนเทียนเป็นเขตชานเมือง ที่เป็นต้นแบบในการให้บริการเป็นเลิศ 
และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท่ีมีเสน่ห์ที่สุดย่านฝั่งธนบุรี 
  3.2.3 พัทธกิจ 

1) พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงานให้ตรงตามความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ  
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2) ปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตบางขุนเทียน  
3) สร้างเครือข่ายในพ้ืนที่เขตบางขุนเทียนเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาปรับปรุง 
4) ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่เขต

บาง-ขุนเทียน 
  3.2.4 โครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการเขต ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
เขต และฝ่ายต่างๆ ได้แก่ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายโยธา ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ฝ่าย
รายได้ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการคลัง ฝ่ายเทศกิจ ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม และสถานศึกษา จ านวน 16 โรงเรียน 
  3.2.5 ฝ่ายที ่ด ูแลด้านการศึกษาในส านักงานเขตบางขุนเทียน  ได้แก่ ฝ่าย
การศึกษา ซึ่งฝ่ายการศึกษาได้แบ่งการท างานตามภารกิจหลัก ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1) ด้านการบริหารวิชาการ ได้แก่ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี      
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา การจัดท าแผนงานวิชาการ การตรวจสอบ ทบทวน พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาคุณภาพ
ศูนย์วิชาการเขตฯ การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื ่อการเรียนรู ้ การคัดเลือกครูสอน
ภาษาต่างประเทศให้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

2) ด้านการจัดการศึกษาภาคบังคับ  ได้แก่ การแจ้งเด็กเข้าเรียนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ การรับเด็กนักเรียนที่ไม่มีสัญชาติไทย ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
หลักฐานในการรับนักเรียน นักศึกษาเข้าเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2548  

นอกเหนือจากงานตามภารกิจแล้ว ฝ่ายการศึกษายังมีการก าหนดอ านาจ 
หน้าที่ ไว้ดังนี้ 

(1) ส านักงานเขตบางขุนเทียนมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานงานในเชิงนโยบาย 

(2) บริหารงานบุคคลและสวัสดิการของข้าราชการครู รวมถึงบุคลากรทาง
การศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่  

(3) วิเคราะห์ข้อมูล ประชากรวัยเรียน เพื่อการวางแผนการรับนักเรียนแต่
ระดับ  

(4) ตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อเด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับส่ง
ให้สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบในพ้ืนที่เขต เพ่ือเตรียมการรับนักเรีอน  

(5) ประสานงาน ติดตาม สรุปผลการรับเด็กนักเรียนของสถานศึกษาในพื้นที่
เขต  
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(6) รวบรวมศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือ
น าเสนอผู้อ านวยการเขต  

(7) วางแผน และด าเนินงานในการระดมทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน  
(8) ประสาน และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการ

จัดการศึกษาท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน ในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ  
(9) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ ในสถานศึกษา  
(10) ส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชนการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน  
(11) ส ารวจ และจัดท าทะเบียน เหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(12) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ และประสาน การใช้ประโยชน์แหล่งการ

เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
(13) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการนักเรียนของสถานศึกษา  
(14) ส่งเสริม สนับสนุน การสรรหา และแต่งตั้งคณะกรรมการสถนศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
(15) ส ่งเสร ิมและพัฒนาความร ู ้  ความสามารถ และพัฒนาความรู้  

ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(16) ประสานการส ารวจข้อมูล ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 

เด็กด้อยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษ กับสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
(17) ด าเนินการด้านภารกิจของศูนย์วิชาการ  
(18) ด าเนินการด้านการเงิน การงบประมาณ และการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์  

  3.2.6 สถานศึกษา ในเขตบางขุนเทียน  
 สถานศึกษา ในเขตบางขุนเทียน มีจ านวนทั้งสิ ้น 16 โรงเรียน แบ่งออกเป็น 3 ขนาด 
ได้แก่ สถานศึกษาขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียน 1 – 400 คน จ านวน 3 โรงเรียน สถานศึกษาขนาด
กลาง มีจ านวนนักเรียน 401 – 800 คน จ านวน 2 โรงเรียน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีจ านวน
นักเรียนมากกว่า 801 คนขึ้นไป จ านวน 11 โรงเรียน (รายงานสถิติการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. 2566 , น.8) โดยมีข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร รายโรงเรียน (รายงานสถิติการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. 2566 , น.100) ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 

โรงเรียน จ า 

นวนคร ู

เพศ ผู้อ านวย
การ 

รอง
ผู้อ านวยการ 

ครูปฏิบัติการสอน 

ชาย หญิง ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.
2 

คศ.
3 

คศ.
4 

โรงเรียนแก้วข าทับอุปถัมภ ์ 11 3 8 1 - - 4 2 4 - 
โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ 14 7 7 1 1 - 2 5 5 - 
โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา 133 27 125 1 4 11 19 55 43 - 
โรงเรียนราชมนตร ี 62 16 46 1 3 2 25 28 3 - 
โรงเรียนวดักก 30 10 20 1 1 - 9 15 4 - 
โรงเรียนวดัก าแพง 40 8 32 1 2 - 5 22 10 - 
โรงเรียนวดัท่าข้าม 42 13 29 1 3 9 8 12 9 - 
โรงเรียนวดับัวผัน 8 2 6 1 - 2 4 1 - - 
โรงเรียนวดับางกระดี ่ 48 15 23 1 3 5 9 20 10 - 
โรงเรียนวดัประชาบ ารุง 20 5 15 1 1 2 6 8 2 - 
โรงเรียนวดัเลา 48 12 36 1 2 2 10 14 18 1 

โรงเรียนวดัสะแกงาม 89 18 71 1 4 - 21 44 19 - 
โรงเรียนแสมด า 56 16 40 1 3 1 21 20 10 - 
โรงเรียนวดัหัวกระบือ 45 12 33 1 3 3 3 19 15 1 

โรงเรียนศาลเจ้า 38 12 26 1 2 8 10 12 5 - 

โรงเรียนหมู่บ้านเกาะโพธ์ิ 12 2 10 1 - 1 6 1 3 - 

รวม 696 178 527 16 32 46 162 278 160 2 

ที่มา : รายงานสถิติการศึกษา ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  นวพรรณ  อินต๊ะวงศ์ (2565) ได้การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
ดรุณวิทยา เทศบาลเมืองน่าน (บ้านสวนตาล) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลส าหรับการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศฯ 2) พัฒนารูปแบบการนิเทศฯ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศฯ และ  
4) ประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศฯ ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประชากร
เป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 8 คนผู้บริหาร 2 คน ครู 22 คน นักเรียน 67คน ของโรงเรียนดรุณ  
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วิทยาฯ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การสนทนากลุ่ม แบบประเมิน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยน าข้อมูลจากการศึกษามาพัฒนา
รูปแบบการนิเทศฯ น าไปทดลองใช้ เก็บข้อมูลและสรุปผลโดยการวิเคราะห์ทางสถิติ และการ
วิเคราะห์เนื้อหาสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย สถิติที ่ใช้ ได้แก่ ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ผลการวิจัย พบว่า1)โรงเรียนดรุณวิทยา ฯ 
มีการปฏิบัติปัจจุบัน โดยรวมในระดับน้อย และมีความต้องการพัฒนา โดยรวมในระดับมากที่สุด  
2) ได้รูปแบบการนิเทศฯ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ระบบและกลไกของ
รูปแบบ 5D ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบ การนิเทศเชิงลึก การประเมินผลและ
รายงาน และการพัฒนา 4) แผนการด าเนินงาน 5) แนวทางการประเมินผล และ 6) เงื่อนไขการน า
รูปแบบไปใช้ 3) ผลการใช้รูปแบบ การนิเทศฯ พบว่า 1) ครูมีความสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลัง
การใช้รูปแบบฯ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบฯ 2) นักเรียนมีทักษะการคิดในระดับมาก ทักษะการ
แก้ปัญหาในระดับมาก และทักษะการใช้เทคโนโลยีในระดับมากที่สุด 3 )ครูมีคุณลักษณะความเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมากและ 4) ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศฯ 
โดยรวมในระดับมากที่สุด 
 สุรัญญา ก้องวัฒนโกศล และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยนี้มี
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช้
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 297 คน และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ขั้นตอนที่ 2 
การพัฒนาชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพเพื ่อการจ ัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก ส  าหรับครูส ังกัด
กรุงเทพมหานคร และตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน และขั้นตอนที่ 
3 ประเมินผลของการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่พัฒนาขึ้น
โดยใช้แบบประเมินกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 297 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  ผลการวิจัย 
พบว่า 1) สภาพการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครู
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติตามหลักการบริหารอยู่ในระดับมาก  
2) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพเพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 7  องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การมี
ค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน (2) การก าหนดเป้าหมายร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน (3) การ
ร่วมมือรวมพลัง (4) การชี้แนะหรือการให้ค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ (5) การสนทนาเพื่อสะท้อนผล
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และ (6) เงื่อนไขการสนับสนุน (7) การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ 3) ความเป็นไปได้ความเป็น
ประโยชน์ความถูกต้อง และความเหมาะสมในการน าการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดกรุงเทพมหานครไปใช้ โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน 
พบว่า มีความเป็นไปได้ความเป็นประโยชน์ความถูกต้อง และความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ชยพล ดีอุ่น และ ธีระภัทร ประสมสุข (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง Active Learning ของสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุ่มน ้าลาง 
อ าเภอปางมะผ้า สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการบริหารจัดการเรียนรู้ ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้และเพ่ือ
ตรวจสอบแนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการเรียนรู ้ตามแนวทาง active learning ของ
สถานศึกษาศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุ่มน ้าลางอ าเภอปางมะผ้า สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 9 คน ครูผู้สอน 
107 คน รวม116 คน เครื่องมือที่ใช้การวิจัย คือแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบสัมภาษณ์ โดยวิเคราะห์ สังเคราะห์เนื้อหา แบบ
ประมินตรวจสอบ โดยค่าร้อยละแล้วสรุปเป็นเชิงพรรณนา  ผลการวิจัย พบว่า การบริหารจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทาง active learning ของสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุ่มน ้า
ลาง อ าเภอปางมะผ้า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ นโยบาย
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
วัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และด้านส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง active 
learning ตามล าดับ 
 ณัฐญาพร เสวตานนท์ (2565) ได้ศึกษาการประเมินโครงการอบรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (active learning) โรงเรียนสตรีพังงา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน 1) ปฏิกิริยา 2) การเรียนรู้       
3) พฤติกรรมของครูผู้เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 4) ผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์กร 
ประชากร คือ ครูโรงเรียนสตรีพังงา จ านวน 45 คน เครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วย แบบ
ประเมินความพึงพอใจ แบบทดสอบวัดความรู ้ แบบวัดเจตคติ และแบบสังเกต สถิติที ่ใช้ในการ
ประเมิน คือ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test พบว่า 1) ปฏิกิริยา พบว่า ระดับความ       
พึงพอใจของครูผู้เข้ารับการอบรม อยู่ในระดับมาก 2) การเรียนรู้ พบว่า คะแนนสอบของครูผู้เข้ารับ
การอบรม หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูมีเจตคติ
ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับสูง 3) พฤติกรรม พบว่า ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบครบถ้วนและ
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สัมพันธ์กัน การก าหนดชิ้นงาน/ภาระงานสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมน าเข้าสู่
บทเรียนน่าสนใจ หลากหลายและกระตุ้นผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง เน้นให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ส่งเสริมการแก้ปัญหา การน าความรู้
ไปใช้ เน้นทักษะการคิดขั้นสูง ครูสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรยีน 
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เป็นมิตร เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น วัดและประเมิน
การเรียนรู้ตามสภาพจริง แล้วแจ้งผลการประเมินพร้อมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ และ 4. ผลลัพธ์ที่เกิดต่อ
องค์กร พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 สูงกว่าภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Mirko and Josip (2009) ได้ศึกษาประสบการณ์ของนักเรียนในการเรียนฟิสิกส์โดย
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก และการสอนแบบดั้งเดิม มีวัตถุประสงค์ เพื่อส ารวจประสิทธิภาพของการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ฟิสิกส์ของนักเรียน ด้วยวิธีการเรียนรู้เชิงรุก โดย การอ่าน การน าเสนอ 
และการตั้งค าถาม การทดลอง และการสนทนา กับการสอนฟิสิกส์แบบดั้งเดิม โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง
นักเรียน 176 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนเลือกรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกในการเรียนฟิสิกส์ 91% 
เลือกวิธีดั้งเดิม 1% และเลือกท้ังสองวิธีรวมกัน 8% 
  Christou et al. (2007) ได้ศึกษาการออกแบบสภาพแวดล้อมส าหรับการเรียนรู้
เรขาคณิต (DALEST) และการสอนเรขาคณิตเชิงพื้นที่และการคิดด้วยภาพ โดยการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาความรู้เชิงเรขาคณิต ได้แก่ นักเรียนสามารถสร้าง สังเกต 
และจัดการตัวเลขทางเรขาคณิต และสามารถสร้างแบบจ าลองทางเรขาคณิตได้ 2) เพื่อให้ครูสร้าง
สภาพแวดล้อมในการช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจที่เหมาะสมเกี่ยวกับเรขาคณิต จากการศึกษาพบว่า 
การสอนเก่ียวกับเรขาคณิตเชิงพ้ืนที่และการคิดด้วยภาพ โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งผลให้นักเรียน
ได้สังเกตและลงมือกระท า ท าให้นักเรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสนใจในระหว่าง
การเรียนรู้อยู่ตลอด และครูสามารถสร้างสภาพแวดล้อมให้นักเรียนมีความเข้าใจที่เหมาะสมเกี่ยวกับ
เรขาคณิตด้วยตนเองผ่านการลงมือกระท า 
  Wheeler (2007) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ส่งเสริมให้นักเรียนในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาได้ลงมือกระท าในวิชาคณิตศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาได้ลงมือกระท าในวิชาคณิตศาสตร์ โดยการจัดการรียนรู้เชิงรุก จากการศึกษา
พบว่า กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก มีประสิทธิภาพมากในรายวิชาพีชคณิต นักเรียนมีโอกาสพัฒนา
ความสามารถของตนเองและพัฒนาทักษะความคิดรวบยอดและการคิดในระดับที่สูงขึ ้นซึ่งเป็น
เป้าหมายของการพัฒนาวิชาคณิตศาสตร์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังได้แสดงให้เห็นว่าการกระท าของ
นักเรียนเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ด้วย 
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  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยต้องการศึกษา
ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก 2) การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 3) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก และ 4) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
  ดังที่เสนอ ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย ในบทที่ 1 
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บทท่ี  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยในครั้งนี้มุ่งที่จะศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัด  การ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียด
และข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.1 ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานครจ านวน 696 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต              
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 255 คน ได้มาจากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ด้วย
สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (วรรณี แกมเกตุ, 2555) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และระดับความผิดพลาด
ไม่เกิน 0.05 จากนั้นสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยการสุ่มแบบง่าย ตามขนาดของสถานศึกษา 
 
ตารางที่ 3.1 จ านวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง ตามขนาดสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 

ขนาดสถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1. เล็ก 31 15 
2. กลาง 34 17 
3. ใหญ่ 631 223 

รวม 696 255 
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 1.3 ผู้ให้ข้อมูล เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ ผู้บริหารและ
บุคลากร โดยเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ คือ 1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ ้นไป  และ 2) มี
ประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งได้แก่ ผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ หัวหน้าฝ่าย
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 
คน ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน และครู
ระดับช านาญการขึ้นไป ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านการบริหารงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน 
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมา จ านวน 2 ชุด คือ 
  ชุดที ่ 1 เป็นแบบสอบถาม เกี ่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ          
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครโดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งถามเกี่ยวกับต าแหน่งที่ด ารงอยู่
ในปัจจุบัน อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ขนาดของสถานศึกษา เป็นแบบสอบถาม
แบบตรวจสอบรายการ (checklist) จ านวน 4 ข้อ 
  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 29 ข้อ โดยใช้รูปแบบการ
ตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) (สุวิมล ว่องวานิช, 2562) ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วนคือ 
การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสภาพที่เป็นจริง และการปฏิบัติหรือมี
พฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสภาพที่พึงประสงค์ โดยก าหนดความหมายในแต่ละระดับ ดังนี้ 
  5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
    ระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
    ระดับมาก 
  3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
    ระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
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    ระดับน้อย 
  1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
    ระดับน้อยที่สุด 
 ชุดที่ 2 แนวค าถามในการสัมภาษณ์ หัวหน้าฝ่ายการศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูระดับช านาญการขึ้นไป ที่ที ่มี
ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ ด้านการบริหารงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและนโยบายของ
ส านักการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร รวมถึงข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม  
 2.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  การสร้างเครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั ้งนี ้ มีขั ้นตอน
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  ชุดที่ 1 แบบสอบถามครู เกี ่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร มีวิธีการสร้าง
เครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
  1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด และลักษณะของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของสถานศึกษา จากเอกสาร บทความ และงานวิจัย และศึกษาหลักเกณฑ์การสร้างเครื่องมือ
การประเมินความต้องการจ าเป็นจากเอกสาร หนังสือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางใน
การก าหนดโครงสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2) ก าหนดโครงสร้างเนื้อหา และค าถามในแบบสอบถาม ได้แก่ 1) การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 2) การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 3) การด าเนินการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 4) การประเมินผลการเรียนรู้ 
  3) สร้างแบบสอบถามตามขอบข่ายเนื้อหาในกรอบแนวคิดการวิจัยและเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  4) น าเครื่องมือเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ดังแสดงรายนามผู้เชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยในภาคผนวก ก เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC : Index of item 
objective congruence) รวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้ภาษา  
  5) น าแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบแล้ว น ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและจัดท าแบบสอบ 
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  6) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ได้แก่ 
โรงเรียนวัดบัวผัน ซึ่งเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก 5 คน โรงเรียนวัดกก ซึ่งสถานศึกษาขนาดกลาง 10 
คน และโรงเรียนวัดแสมด า ซึ ่งเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ 15 คน เพื ่อหาค่าความเที ่ยงของ
แบบสอบถาม ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคได้ค่าความเที่ยงของสภาพปั จจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ ของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่ากับ .970 และ .949 ตามล าดับ 
  7) น าเสนอผลการทดลอง (try out) เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยเพื่อความ
เห็นชอบของแบบสอบถาม และน าแบบสอบถามไปจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
  8) น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  ชุดที่ 2 แนวค าถามในการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูระดับ
ช านาญการ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านการบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร รวมถึง
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีวิธีการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์จากผลต่างระหว่างสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในแต่ละองค์ประกอบ เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ 
  2) ก าหนดแนวค าถามในการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครู
ระดับช านาญการที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านการบริหารสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร รวมถึง
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  3) จัดท าร่างแนวค าถามเสนอต่ออาจารย์ปรึกษา เพื่อพิจารณาความถูกต้องและ
ครอบคลุมเนื้อหา แล้วจึงน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ 
  4) เสนอเรื่องเพื่อขอพิจารณาอนุมัติคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิต่ออาจารย์ปรึกษา
และสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ และจัดท าหนังสือเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับดังนี้ 
 3.1 ขอหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 16 โรงเรียน เพื่ออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 3.2 ประสานขออนุญาตผู ้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล และขอความร่วมมือครูให้ช่วยตอบแบบสอบถาม  
 3.3 ด าเนินการเก็บข้อมูล จ านวน 255 ฉบับ ซึ่งผู ้วิจัยได้รับกลับ จ านวน ฉบับ 255     
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 3.4 รวบรวมฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับคืน ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของแบบสอบถาม 
คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วนเท่านั้น 
 3.5 ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ หัวหน้าฝ่ายการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คนผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน และครูระดับช านาญการขึ้นไป ที่ช านาญ
การที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านการบริหารงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน โดยได้นัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ์ ตั้งแต่เวลา ระหว่างวันที่ 20 
เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30  พฤษภาคม 2567 ตามท่ีได้นัดหมายไว้  โดยแบ่ง เป็น 2 ช่วงๆ เช้า ตั้งแต่
เวลา 09.00 – 12.00 น. และช่วงบ่ายตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.00 น. ใช้เวลาในการสัมภาษณ์ คนละ 3 
ชั่วโมง 
 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 4.1 แบบสอบถามครู เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถาม น ามาหาค่า
ร้อยละ (percentage) น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
   ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์  
  1) วิเคราะห์โดยหาความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี ่ยของสภาพการปัจจุบัน และ
ค่าเฉลี่ยของสภาพการที่พึงประสงค์ แล้วน าเสนอผล การวิเคราะห์โดยใช้ตาราง  
  2) แปลความหมายค่าเฉลี ่ยของสภาพที ่เป็นจริง สภาพที ่พึงประสงค์ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ก าหนดเป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121) ดังนี้  
   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
       การจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมากที่สุด 
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  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
      การจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมาก 
        ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
      การจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับปานกลาง 
        ค่าเฉลี่ย 1.51 - 1.50 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
      การจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
      การจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
  3) จัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา โดยใช้
สูตร PNIModified (สุวิมล ว่องวาณิช, 2562)  
 

PNIModified =  (I – D) / D 
 
PNIModified  หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
I    หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพปัจจุบัน 
D    หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพที่พึงประสงค ์

  
 โดยเรียงดัชนีจากมากไปน้อย และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางประกอบ    
ความเรียง 
 4.2 แนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และน าเสนอ
ข้อมูลในรูปความเรียง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

       การวิจัยในครั้งนี้มุ่งที่จะศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัด  การ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลดังนี้ 
   ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
          ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัด   การ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
  ตอนที่ 3  ผลการว ิเคราะห์ความต้องการจ าเป ็นในการจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
  ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
 
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

 

 ข้อมูลทั่วไปของครูผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังตารางที่ 4.1  

 

ตารางที่ 4.1  จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 255)  
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 
(30 คน) 

ร้อยละ 
(100.00) 1. อายุ   

     21 – 30 ปี   36 14.12 
     31 – 40 ปี 72 28.24 
      41 – 50 ปี 129 50.59 
      51 ปีขึ้นไป 18 07.05 

รวม 255 100.00 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ)  
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 
(30 คน) 

ร้อยละ 
(100.00) 2. ระดับการศึกษา   

 ปริญญาตรี 90 35.29 
 ปริญญาโท 163 63.92 
       ปริญญาเอก 2 00.79 

รวม 255 100.00 
3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน   
 ต ่ากว่า 5 ปี 72 28.23 
 ระหว่าง 5 – 10 ปี 36 14.12 
 10 ปีขึ้นไป 147 57.65 

รวม 255 100.00 
4. ขนาดของสถานศึกษา   
     สถานศึกษาขนาดเล็ก 15 05.88 
     สถานศึกษาขนาดกลาง 17 06.67 
     สถานศึกษาขนาดขนาดใหญ่ 223 87.45 

รวม 255 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 41 – 50 ปี จ านวน 129 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.59 มีระดับการศึกษาปริญญาโท จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 63.92 ระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 10 ปีขึ้นไป จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 57.65 และส่วนใหญ่อยู่ในสถานศึกษา
ขนาดใหญ ่จ านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 87.45  
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพทีพ่ึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร  

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที ่พึงประสงค์ในการจัด          
การเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห์
ในภาพรวมปรากฏดังตารางที่ 4.2 – 4.6 
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการ      
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร
ในภาพรวม (n = 255) 

 

 
ที่ 

รายการ 
สภาพ

ปัจจุบัน 

 
การแปล

ความหมาย 

สภาพที่ 
พึงประสงค ์

 
การแปล

ความหมาย 

M SD  M SD 

1 การออกแบบและการวางแผน
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

3.72 .62 มาก 4.79 .43 มากที่สุด 

2 การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู ้ 3.82 .66 มาก 4.83 .42 มากที่สุด 

3 การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3.85 .63 มาก 4.82 .42 มากที่สุด 

4 การประเมินผลการเรียนรู้ 3.67 .71 มาก 4.82 .42 มากที่สุด 

 รวม 3.76 .63 มาก 4.81 .41 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่าสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M = 3.76 , SD = .63) และ
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก (M = 3.85 – 3.67, SD = .71 - .62) โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอ่ืน คือ การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (M = 3.85 , SD = .63) 
 สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบาง
ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.81 , SD = .41) และเมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (M =4.83 – 4.79, SD = .43 - .42) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงกว่าด้านอ่ืน คือ การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ (M = 4.83 , SD = .42) 
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการ     
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (n = 255) 

 

 
ที่ 

รายการ 
สภาพ

ปัจจุบัน 

 
การแปล

ความหมาย 

สภาพที่ 
พึงประสงค ์

 
การแปล

ความหมาย 

M SD  M SD  

1 ครูวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

3.60 .68 มาก 4.80 .45 มากที่สุด 

2 ครูวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรเพื่อน ามาใช้ในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3.60 .66 มาก 4.80 .45 มากที่สุด 

3 ครูวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยการ
ส ารวจความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

3.83 .63 มาก 4.79 .46 มากที่สุด 

4 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล   

3.83 .66 มาก 4.79 .45 มากที่สุด 

5 ครูก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล   

3.85 .64 มาก 4.78 .46 มากที่สุด 

6 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

3.80 .63 มาก 4.76 .47 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
 

 
ที่ 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

 
การแปล

ความหมาย 

สภาพที่ 
พึง

ประสงค ์

 
การแปล

ความหมาย 

M SD  M SD  

7 ครูคัดสรรกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
สถานการณ์ที่สามารถกระตุ้นจูงใจ
ให้ผู้เรียนมีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการเรียน 

3.65 .70 มาก 4.80 .45 มากที่สุด 

8 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเนื้อหาในการเรียนรู้ 

3.60 .69 มาก 4.80 .45 มากที่สุด 

9 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมวาง
แผนการเรียนรู้ ร่วมประเมินผล 
และร่วมน าเสนอผลงาน 

3.67 .74 มาก 4.80 .45 มากที่สุด 

 รวม 3.72 .62 มาก 4.79 .43 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่าสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 3.72 , SD = .62) และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ใน
ระดับมาก (M =3.85 – 3.60, SD = .74 - .63)  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออื่น คือ ครูก าหนด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (M = 3.85 , SD = .64) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนมี 3 ข้อ คือครูวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (M = 3.60 , SD = .68) ครูวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือน ามาใช้
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (M = 3.60 , SD = .66) และครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาในการเรียนรู้ (M = 3.60, SD = .69)  
 สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบาง
ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด (M = 4.79 , SD = .43) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 9 ข้อ 
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(M =4.80 – 4.76, SD = .47 - .45) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 5 ข้อ  คือ ครู
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (M = 4.80, SD = .45)  
ครูวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (M = 4.80 , SD = .45)  ครูคัดสรรกิจกรรมการ
เรียนรู้หรือสถานการณ์ที่สามารถกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียน (M 
= 4.80 , SD = .45)  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
เนื้อหาในการเรียนรู้ (M = 4.80 , SD = .45)  และครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมวางแผนการเรียนรู้ ร่วม
ประเมินผลและร่วมน าเสนอผลงาน  (M = 4.80 , SD = .45)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่น คือ 
ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (M = 4.76 , SD = 
.47)  
 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ (n = 255) 

 

 
ที่ 

รายการ 
สภาพ

ปัจจุบัน 

 
การแปล

ความหมาย 

สภาพที่ 
พึง

ประสงค ์

 
การแปล

ความหมาย 

M SD  M SD  

1 ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้เพื่อกระตุ ้นให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใคร่รู้ 

3.70 .77 มาก 4.85 .41 มากที่สุด 

2 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื ้อต่อ
การท างานร่วมกัน เพื ่อให้ผู ้เรียนได้
แลกเปลี ่ยนความรู ้และประสบการณ์
ร่วมกัน 

3.70 .77 มาก 4.81 .44 มากที่สุด 

3 ครูปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
กับความต้องการและความสนใจที่
หลากหลายของผู้เรียน 

3.83 .66 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 
 

 
ที่ 

รายการ 
สภาพ

ปัจจุบัน 

 
การแปล

ความหมาย 

สภาพที่ 
พึง

ประสงค ์

 
การแปล

ความหมาย 

M SD  M SD  

4 ครูจัดมุมแสดงผลงานหรือพ้ืนที่ที่
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้รปูแบบ
ต่าง ๆ ได ้

3.86 .69 มาก 4.83 .46 มากที่สุด 

5 ครูกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนรว่ม
กิจกรรมและมีความสนใจอยากเรียนรู้ 

3.85 .65 มาก 4.81 .44 มากที่สุด 

6 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 

3.87 .67 มาก 4.83 .43 มากที่สุด 

7 ครูส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่ดีในชั้น
เรียน เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมมี
ความต่อเนื่อง 

3.89 .69 มาก 4.83 .43 มากที่สุด 

 รวม 3.82 .66 มาก 4.83 .42 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่าสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (M = 3.82 , SD = .66) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก (M 
=3.89 – 3.70, SD = .77 - .65) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืน คือ ครูส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่ดี
ในชั้นเรียน เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมมีความต่อเนื่อง  (M = 3.89 , SD = .69) และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยกว่าข้ออื่นมี 2 ข้อ คือ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนดไว้เพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใคร่รู้ (M = 3.70 , SD = .77) และครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการ
ท างานร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน (M = 3.70 , SD = .77) 
 สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบาง
ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (M = 4.83 , SD = .42) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก (M =4.85 – 
4.81, SD = .46 - .41) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น คือ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใคร่รู้ (M = 4.85 , SD = .41)และข้อที่มี
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ค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่น คือ ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการท างานร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน (M = 4.81 , SD = .44) และครูกระตุ้นและจูงใจให้
ผู้เรียนร่วมกิจกรรมและมีความสนใจอยากเรียนรู้ (M = 4.81 , SD = .44) 
 
ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร                     
ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (n = 255) 

 
ที่ 

รายการ 
สภาพ

ปัจจุบัน 

 
การแปล

ความหมาย 

สภาพที่ 
พึงประสงค ์

 
การแปล

ความหมาย 
M SD  M SD  

1 ครูมีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีที่
น่าสนใจ และสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้ 

3.85 .65 มาก 4.79 .46 มากที่สุด 

2 ครูจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิด
และลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ 

3.85 .65 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

3 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

3.85 .65 มาก 4.79 .47 มากที่สุด 

4 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.86 .69 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

5 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 

3.83 .64 มาก 4.83 .43 มากที่สุด 

6 ครูสร้างสถานการณ์ให้ผู ้เรียนได้คิด
อย่างลุ ่มล ึก ทั ้งการคิดว ิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการประเมินผล 

3.81 .62 มาก 4.83 .43 มากที่สุด 

 รวม 3.85 .63 มาก 4.82 .42 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.5 พบว่าสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (M = 3.85 , SD = .63) และเมื ่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู ่ในระดับมาก                   
(M =3.86 – 3.81, SD = .69 - .62) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืน คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (M = 3.86 , SD = .69) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่น คือ ครู
สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินผล   (M 
= 3.81 , SD = .62)  
 สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบาง
ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(M = 4.82 , SD = .42) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  (M =4.83 – 
4.79, SD = .47 - .42) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น 2 ข้อ คือ ครูจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน (M = 4.83 , SD = .43) และครูสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่าง
ลุ่มลึก ทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินผล  (M = 4.83 , SD = .43) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่น มี 2 ข้อ คือ ครูมีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีที ่น่าสนใจ และสามารถ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้ (M = 4.79 , SD = .46) และครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  (M = 4.79 , SD = .47) 
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ (n = 255) 

 

 
ที่ 

รายการ 
สภาพ

ปัจจุบัน 

 
การแปล

ความหมาย 

สภาพที่ 
พึงประสงค ์

 
การแปล

ความหมาย 

M SD  M SD  

1 ครูประเมินผลการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.68 .74 มาก 4.85 .41 มากที่สุด 

2 ครูเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินที่
หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงาน และให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 

3.66 .72 มาก 4.83 .42 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
 

 
ที่ 

รายการ 
สภาพ

ปัจจุบัน 

 
การแปล

ความหมาย 

สภาพที่ 
พึงประสงค ์

 
การแปล

ความหมาย 

M SD  M SD  

3 ครูมีการประเมินผลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

3.66 .73 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

4 ครูมีการประเมินผู้เรียนเป็นรายกลุ่ม 3.69 .75 มาก 4.80 .45 มากที่สุด 
5 ครูมีบทบาทเป็นทั้งผู้ประเมิน ผู้

สังเกต และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน 

3.67 .76 มาก 4.80 .47 มากที่สุด 

6 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
เพ่ือนได้ 

3.63 .69 มาก 4.79 .45 มากที่สุด 

7 ครูเสนอแนะแนวทางในการน าผล
การประเมินของผู้เรียนมาใช้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

3.63 .68 มาก 4.80 .45 มากที่สุด 

 รวม 3.67 .71 มาก 4.82 .42 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (M = 3.6 , SD = .71) และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก  (M =3.69 – 3.63, 
SD = .76 - .68) โดยข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงกว่าด้านอื ่น คือ ครูมีการประเมินผู ้เรียนเป็นรายกลุ่ม              
(M = 3.69 , SD = .75) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนมี 2 ข้อ คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพื่อนได้ (M = 3.63 , SD = .69) และครูเสนอแนะแนวทางในการ
น าผลการประเมินของผู้เรียนมาใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง (M = 3.63 , SD = .68) 
 สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบาง
ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 
4.82 , SD = .42) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.85 – 4.79, SD 
= .47 - .41) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออื่น คือ ครูประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรยีนรู้  
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(M = 4.85 , SD = .41) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่น คือ  ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพ่ือนได้ (M = 4.79 , SD = .45) 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 
 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ปรากฏดังตารางที่  4.7 – 4.11 
 
ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M1) ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ (M2) ดัชนีความ

ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครในภาพรวม (n = 255) 

 

ที ่ รายการ M1 M2 PNImodified ล าดับ 

1 การออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก 

3.72 4.79 .22 2 

2 การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 3.82 4.83 .21 3 

3 การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3.85 4.82 .20 4 

4 การประเมินผลการเรียนรู้ 3.67 4.82 .24 1 

 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรียงล าดับ 
ดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified = 0.24) รองลงมาได้แก่ ด้านการ
ออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodified = 0.22) ด้านการสร้างสภาพแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู้ (PNImodified = 0.21) และล าดับสุดท้ายคือ ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(PNImodified = 0.20) 
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ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M1) ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ (M2) ดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการออกแบบ 
และการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (n = 255) 

ที ่ รายการ M1 M2 PNImodified ล าดับ 

1 ครูวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3.60 4.80 .25 1 

2 ครูวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะ
ส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือ
น ามาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3.60 4.80 .25 1 

4 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล   

3.83 4.79 .20 4 

5 ครูก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสาระการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล   

3.85 4.78 .19 5 

6 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3.80 4.76 .20 4 

7 ครูคัดสรรกิจกรรมการเรียนรู้หรือสถานการณ์ท่ี
สามารถกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการเรียน 

3.65 4.80 .24 2 

8 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาในการเรียนรู้ 

3.60 4.80 .25 1 

9 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมวางแผนการเรียนรู้ ร่วม
ประเมินผล และร่วมน าเสนอผลงาน 

3.67 4.80 .23 3 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้านการ
ออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เรียงล าดับ ดังนี้ ล าดับที่ 1 จ านวน 3 รายการ คือ 
ครูวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodified = 0.25) ครู
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
เพื่อน ามาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodified = 0.25) ครูจัดท าแผนการจัดการ
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เรียนรู้เชิงรุก โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาในการเรียนรู้ (PNImodified = 0.25) ล าดับที่ 
2 ได้แก่ ครูคัดสรรกิจกรรมการเรียนรู้หรือสถานการณ์ที่สามารถกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจ
และกระตือรือร้นในการเรียน (PNImodified = 0.24) และล าดับที่ 3 ได้แก่ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วม
วางแผนการเรียนรู้ ร่วมประเมินผล และร่วมน าเสนอผลงาน (PNImodified = 0.23) 

 
ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M1) ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ (M2) ดัชนีความ 

ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                   
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้าง                   
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ (n = 255) 

 

ที ่ รายการ M1 M2 PNImodified ล าดับ 

1 ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนด
ไว้เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใคร่รู้ 

3.70 4.85 .24 1 

2 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการท างาน
ร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกัน 

3.70 4.81 .23 2 

3 ครูปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน 

3.83 4.82 .21 3 

4 ครูจัดมุมแสดงผลงานหรือพ้ืนที่ที่สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ได้ 

3.86 4.83 .20 4 

5 ครูกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมและมีความ
สนใจอยากเรียนรู้ 

3.85 4.81 .20 4 

6 ครูส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที ่ดีกับผู ้สอนและ
เพ่ือนในชั้นเรียน 

3.87 4.83 .20 4 

7 ครูส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินกิจกรรมมีความต่อเนื่อง 

3.89 4.83 .19 5 

 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้านการ
สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ เรียงล าดับ ดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมที่ก าหนดไว้เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใคร่รู้ (PNImodified = 0.24) ล าดับที่ 2 
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ได้แก่ ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการท างานร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกัน (PNImodified = 0.23) และล าดับที ่ 3 ได้แก่ ครูปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน (PNImodified = 0.21) 
 
ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M1) ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ (M2) ดัชนีความ 

เรียนรู้ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเชิงรุก                      
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการด าเนิน                      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (n = 255) 

 

ที ่ รายการ M1 M2 PNImodified ล าดับ 
1 ครูมีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีที่น่าสนใจ และ

สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้ 
3.85 4.79 .19 3 

2 ครูจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 

3.85 4.82 .20 2 

3 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

3.85 4.79 .19 3 

4 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

3.86 4.82 .19 3 

5 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกัน 

3.83 4.83 .20 2 

6 ครูสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินผล 

3.81 4.83 .21 1 

 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้านการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรียงล าดับ ดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ครูสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิด
อย่างลุ่มลึก ทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินผล (PNImodified = 0.21) ล าดับที่ 2 
จ านวน 2 รายการ ได้แก่ ครูจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.20 )  และคร ูจ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู ้ เร ียนได ้แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็นร ่วมกัน              
(PNImodified = 0.20) และล าดับที่ 3 จ านวน 3 รายการ ได้แก่ ครูมีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีที่
น่าสนใจ และสามารถกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้ (PNImodified = 0.19) ครูจัด
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กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (PNImodified = 0.19) ครูเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PNImodified = 0.19) 
 
ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (M1) ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ (M2) ดัชนีความ 

ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                       
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการประเมิน                       
ผลการเรียนรู้ (n = 255) 

 

ที ่ รายการ M1 M2 PNImodified ล าดับ 

1 ครูประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.68 4.85 .24 1 

2 ครูเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงาน และให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 

3.66 4.83 .24 1 

3 ครูมีการประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 3.66 4.82 .24 1 

4 ครูมีการประเมินผู้เรียนเป็นรายกลุ่ม 3.69 4.80 .23 2 

5 ครูมีบทบาทเป็นทั้งผู้ประเมิน ผู้สังเกต และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

3.67 4.80 .23 2 

6 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถประเมินและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่เพ่ือนได้ 

3.63 4.79 .24 1 

7 ครูเสนอแนะแนวทางในการน าผลการประเมินของ
ผู้เรียนมาใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง 

3.63 4.80 .24 1 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ เรียงล าดับ ดังนี้ ล าดับที่ 1 จ านวน 5 รายการ คือ ครูประเมินผลการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.24) ครูเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และให้ผู้เรียนประเมินตนเอง (PNImodified 

= 0.24) ครูมีการประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล (PNImodified = 0.24) ครูเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน
สามารถประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพื่อนได้ (PNImodified = 0.24) และครูเสนอแนะแนวทางใน
การน าผลการประเมินของผู้เรียนมาใช้เพื่อพัฒนาตนเอง (PNImodified = 0.24) และล าดับที่ 2 จ านวน 
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2 รายการ ได้แก่ ครูมีการประเมินผู้เรียนเป็นรายกลุ่ม (PNImodified = 0.20) และครูมีบทบาทเป็นทั้งผู้
ประเมิน ผู้สังเกต และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (PNImodified = 0.20)  
 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 
 จากผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นโดยพิจารณาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  
(PNIModified) ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 4 ด้าน ได้แก่ การออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  การสร้าง
สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมินผลการเรียนรู้ 
พบว่า ทั้ง 4 ด้าน มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นใกล้เคียงกัน คือ .20 - .24 ผู้วิจัยน าประเด็นความ
ต้องการจ าเป็นดังกล่าวมาสร้างแนวค าถามเกี ่ยวกับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 7 คน ซึ่ง
ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายการศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 2 คน และครูระดับช านาญการขึ้นไปที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านการบริหารงานใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน โดยได้สรุปแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 4.1 แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 
  ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษานั้น สามารถส่งเสริมได้ใน
หลากหลากรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการจัดอบรม การนิเทศติดตาม การก าหนดนโยบายสู่สถานศึกษา โดย
ผู้ให้ข้อมูลเสนอแนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดังต่อไปนี้   
  4.1.1 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานครควรวางแผนและมอบนโยบายแก่
ศึกษานิเทศก์ และส านักงานเขตบางขุนเทียน จากนั้นส านักงานเขตบางขุนเทียนจะน านโยบายลงสู่
โรงเรียนในสังกัดเขตบางขุนเทียน และติดตามความก้าวหน้า หรือความส าเร็จที่เกิดขึ้น ซึ่งควรมีการ
จัดทีมจากฝ่ายการศึกษาส านักงานเขตบางขุนเทียนไปเยี่ยมโรงเรียน หรือให้ทางโรงเรียนท ารายงาน
ส่งกลับมายังส านักงานเขต และส านักงานเขตบางขุนเทียนรายงานไปยังศึกษานิเทศก์ และส านัก
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การศึกษา กรุงเทพมหานครตามล าดับ ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็น
นโยบายส าคัญของผู้ว่ากรุงเทพมหานคร ซึ่งส านักงานเขตบางขุนเทียนให้ความส าคัญ โดยสามารถ
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือออกเยี่ยมโรงเรียน เพื่อให้ทราบถึงบริบทและการจัดการเรียนการ
สอนของครูและช่วยชี้แนะเพิ่มเติมให้แก่ผู้บริหารโรงเรียนและคุณครูให้สามารถจัดการเรียนการสอน
เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนินการให้โรงเรียนรายงานผลเป็นระยะเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่
ต่อเนื่อง” 
  4.1.2 ศึกษานิเทศก์ควรนิเทศติดตาม โดยใช้หลักการนิเทศแบบร่วมพัฒนา ด้วยการ
พาคิด พาท า และพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อเป็นแนวทางให้ครูได้ศึกษาเพิ่มเติม ดังค า
กล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ด้วยภาระงานของนิเทศอาจจะไม่มีเวลาไปเยี่ยมครูได้บ่อยๆ ดังนั้น
ศึกษานิเทศก์จึงช่วยสร้างความเข้าใจให้แก่ครูในระดับนึง โดยพาท าหลักสูตร ท าแผน จากนั้นพอครูลง
สอนจริง ก็มีคู่มือช่วยครู และค่อยให้ครูรายงานผลกลับมา เพ่ือดูว่าครูสามารถสอนได้มั้ย หากโรงเรียน
ไหนยังไม่เข้าใจก็เข้าไปช่วยดูแลเพิ่มเติมได้” 
  4.1.3 ศึกษานิเทศก์ควรร่วมกับผู้บริหารจัดอบรมให้แก่ครู และจัดสัมมนาให้ครูได้
ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ รวมถึงจัดท า PLC ในโรงเรียน ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ผู้ที่
จะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดีที่สุดจะเป็นผู้บริหารโรงเรียน แล้วก็ตามมาด้วยศึกษานิเทศก์
โรงเรียน ซึ่งสามารถด าเนินการได้ทั้งการจัดอบรม พาครูไปดูงาน หรือจะท า PLC ในโรงเรียนก็ได้ ครู
จะได้มีกลุ่มร่วมท าร่วมคิด แล้วนิเทศก์ก็ช่วยในเรื่องการก ากับติดตามร่วมกับผู้บริหารโรงเรียน” 
  4.1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก โดยการจัดอบรม พาไปศึกษาดูงาน และร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครู รวมถึงนิเทศ
ติดตามในชั้นเรียนด้วย ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “เมื่อพบว่าครูต้องการให้ช่วยสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้บริหารอาจด าเนินการจัดอบรมให้ครู โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมา
อบรมให้ จากนั้นจัดการประชุมครูเพ่ือช่วยครูในการออกแบบหลักสูตร และวางแผนกิจกรรมการสอน
เชิงรุก เพราะครูบางคนยังไม่เข้าใจชัดเจนในเรื่องนี้จึงสอนกันไปคนละทิศละทาง นอกจากจัดอบรม
แล้วอาจน าครูไปดูงานที่โรงเรียนเอกชนที่เขาสอนแนวนี้อยู่ ครูจะได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น สุดท้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องหมั่นนิเทศติดตามในชั้นเรียนเพ่ิมเติม เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง”  
 4.2 แนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
  ผู้ให้ข้อมูลเสนอแนวทาง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  4.2.1 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ควรมีนโยบายให้มีการนิเทศส่งเสริมครูใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยศึกษานิเทศก์ใช้หลักการนิเทศแบบร่วมพัฒนาในการ
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ออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุก ดังค ากล่าวของผู ้ให้สัมภาษณ์ว่า “ในการ
ด าเนินงานของศึกษานิเทศก์นั้น ควรใช้หลักการระดมสมองร่วมกันเพื่อให้ครูสามารถออกแบบการ
เรียนรู้เชิงรุกได้” และใช้วิธี Coaching ในการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ดัง
ค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ศึกษานิเทศก์ควรเข้าไปให้ความรู ้ในเรื ่องการวิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครับ จากนั้นเปิดโอกาส
ให้ผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผนในการออกแบบการเรียนรู้ โดยช่วยเป็น Coach ให้ และมีส่วนร่วม
ในการก ากับติดตามในชั้นเรียนด้วย” 
  4.2.2 ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรส่งเสริมด้านการออกแบบและการวางแผน
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก โดยการจัดอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครู หรือสนับสนุนงบ
ประมาณให้สถานศึกษาในการจัดอบรมหรือพัฒนาครูในด้านนี้  ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า 
“ส านักงานเขตควรช่วยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยส่งเสริมให้ครูออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียน
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ครูน ากิจกรรมนี้ไปจัดให้แก่นักเรียนได้เลย”  และ“ส านักงานเขตบางขุน
เทียนช่วยสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรม จากนั้นส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียนช่วยเหลือครูใน
การท าหลักสูตรให้เป็นเชิงรุก แล้วค่อยให้ครูไปออกแบบแผนในชั้นเรียน จะช่วยให้ครูทุกคนสามารถ
สอนแบบเชิงรุกได้ดี”  
  4.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดประชุมพ่ือวิเคราะห์หลักสูตร และออกแบบรวมถึง
วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ในการส่งเสริมด้านการออกแบบ
และการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ครูต้องมีความเข้าใจในตัวหลักสูตรก่อน โดยผู้บริหารจัด
ประชุมครูเพื่อวิเคราะห์หลักสูตร และตัวชี้วัด จากนั้นก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพิ่มเข้า
ไปในหลักสูตรและตัวชี้วัด และค่อยลงสู่แผนการสอนของครู จากนั้นครูส่งแผนกลับมาให้ผู้บริหาร
ตรวจสอบ แล้วจึงสอน” 
  4.2.4 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูตระหนักถึงความส าคัญของการวิเคราะห์
หลักสูตรและลงมือออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ผู้บริหารควร
ผลักดันให้ครูตระหนักถึงความส าคัญของการวิเคราะห์หลักสูตรและลงมือออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่ครูในด้านหลักสูตร รวมถึงการออกแบบการสอนเชิง
รุก และมุ ่งเน้นการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านสถานการณ์ที ่ก าหนด” และ 
“ผู้บริหารสถานศึกษาควรตระหนักถึงความส าคัญของการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรีย นรู้ 
หรือตัวชี้วัดต่างๆ คิดว่าตรงนี้ผู้บริหารต้องเห็นความส าคัญก่อน แล้วสนับสนุนให้ครูวิเคราะห์หลักสูตร 
และวางแผนการจัดกิจกรรมต่อไป” 
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 4.3 แนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
  4.3.1 ศึกษานิเทศก์ควรร่วมพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสร้างสภาพแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู้แบบเชิงรุกกับครูผู้สอนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยมุ่งเน้นให้ครู
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน และ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ศึกษานิเทศก์
สามารถช่วยด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามสถานศึกษา ผ่านกระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนา เพ่ือ
ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดย
ยึดหลักผู้เรียนเป็นส าคัญสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน และ
กิจกรรมในชั้นเรียน” 
  4.3.2 ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรจัดอบรมเกี ่ยวกับแนวทางการการสร้าง
สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า  “ส านักงานเขตบางขุนเทียนควร
ส่งเสริมให้มีการจัดอบรมครู โดยมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดบรรยากาศในห้องเรียน
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน” 
  4.3.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจในการจัดสภาพแวดล้อมแก่ครูและ
ผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
ห้องเรียนของตนเอง และจัดประกวดห้องเรียนน่ารู้ ห้องเรียนน่าเรียนประจ าโรงเรียน ดังค ากล่าวของ
ผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ผู้บริหารควรสร้างความตระหนักรู้ให้ครูเห็นความส าคัญของการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ โดยกระตุ้น ให้แรงจูงใจ จัดสรรงบประมาณ และอุปกรณ์ให้ 
และอาจจัดให้มีการประกวดห้องเรียนด้วย เพ่ือให้เด็กๆ เกิดความสนใจ และอยากมีส่วนรวมมากข้ึน” 
  4.3.4 ผู้บริหารสถานศึกษาควรบริหารจัดการงบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
เพื่อให้ครูน าไปใช้ในการจัดบรรยากาศในห้องเรียน ให้สอดคล้องกับแนวการเรียนรู้เชิงรุก ดังค ากล่าว
ของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ผู้บริหารควรสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ให้ครบครันตามความต้องการของครูและ
ผู้เรียน และสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้เชิงรุก เช่น จออัจฉริยะ
ส าหรับให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม คอมพิวเตอร์ รวมไปถึงพวกอุปกรณ์ที่ครูน ามาประกอบการ
สอนด้วย” 
 4.4 แนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  4.4.1 ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเรียนรู้โดย
สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก และก ากับติตามโดยใช้กระบวนการ PDCA  ดังค ากล่าว
ของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการสร้าง
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องค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ รวมถึงเน้นนโยบายการสอนที่ให้ผู้เรียนได้
คิดและลงมือปฏิบัติ จากนั้นลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียน และรายงานผลทุกเดือนเป็นวงจร จึงจะเกิด
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ” 
  4.4.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่ครูผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ จากนั้นจับ
กลุ่มครู เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC และพัฒนาการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิด
และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง” 
  4.4.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์จริงผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย โดยผู้เรียนช่วยกันแก้ไขปัญหาและเขียนบันทึกสิ่งที่ได้
จากการเรียนรู้ร่วมกัน ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ผู้บริหารสนับสนุนโครงการในโรงเรียน เช่น 
อาจจัดกิจกรรมฐานความรู้ เป็นค่ายวิชาการ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและครูได้แลกเลี่ยนความคิดใน
การจัดกิจกรรมร่วมกัน จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากนั้น
ฝึกน าเสนอในวันงาน เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์จริง” 
  4.4.4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย ดังค า
กล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ครูควรจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นความสนุกสนาน น่าสนใจ มีเทคนิคการ
สอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ เช่น การท าโครงงาน กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง จากการสังเกตและทดลองฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง”  และ “ในระหว่างการสอน 
ผู้บริหารควรมีการนิเทศในชั้นเรียนเพื่อคอยชี้แนะครูด้วยคอยช่วยเหลือสนับสนุนครู ไม่ว่าจะเป็น
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ครูต้องการใช้ในการสอน เพื่อให้การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็ นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ” 
 4.5 แนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
  4.5.1 ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้การประเมินผล
แบบสมรรถนะ (competency assessment) ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ครูควรเน้นการ
ประเมินผลแบบสมรรถนะ โดยประเมินความสามารถด้านทักษะต่าง ๆ เช่น การค้นหา การวิเคราะห์
การสังเคราะห์ ไม่เน้นการท่องจ าเนื้อหา” 
  4.5.2 ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา จัดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ผ่านกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (coaching and mentoring) ในด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “การวัดและประเมินผลเป็นเรื่องที่ส าคัญที่ครู
ต้องประเมินให้เหมาะสมกับผู้เรียน รวมถึงอาจจะเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน และ
ใช้การนิเทศแบบชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยงในการก ากับติดตาม” 
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  4.5.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนและสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย ดัง
ค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “การประเมินผลควรใช้เกณฑ์รูบริคในการสร้างเครื่องมือในการประเมิน 
รวมถึงต้องมีการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงาน และให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมถึงการจัดป้ายนิเทศแสดงผลงานนักเรียน นอกจากนี้ควรมี
การประเมินผลงาน และการเปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินตนเองด้วย” 
  4.5.4 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนวัดผลและประเมินผลผู้เรียนทั้ง
ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเร ียน เพื ่อให้สามารถจัดการเร ียนรู ้ได้เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถที่แตกต่างกันของผู้เรียน ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “การประเมินผลและน า
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้มาเทียบกับตัวชี้วัดเป็นสิ่งที่ครูทุกคนควรท า ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
หลังเรียน  เพื่อให้ทราบระดับความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมของผู้เรียน และสามารถน าไปสู่การหาแนว
ทางการแก้ไข ปรับปรุง ในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียนได้ด้วย” 
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 ในการวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิจัย
แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ โดยมีประเด็นสรุปดังนี้ 
 

1. สรุปการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1.1.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
  1.1.2 เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
  1.1.3 เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
 1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
  1.2.1 ประชากรและผู้ให้ข้อมูล   

1) ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 696 คน 

2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต              
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 255 คน ได้มาจากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ด้วย
สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (วรรณี แกมเกตุ, 2555) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และระดับความผิดพลาด
ไม่เกิน .05 จากนั้นสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยการสุ่มแบบง่าย ตามขนาดของสถานศึกษา 

3) ผู้ให้ข้อมูล คือ  หัวหน้าฝ่ายการศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน และครูระดับช านาญการขึ ้นไปที ่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ด้านการบริหารงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 2 คน                                            
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  1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีจ านวน 2 ฉบับ คือ 
ฉบับท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน 1 ฉบับ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.67 - 1.00 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา เท่ากับ .970 และ .949 ตามล าดับ         

ฉบับที่ 2  เป็นแนวค าถามเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ส าหรับประเด็นหรือข้อค าถาม
ดังกล่าวผู้วิจัยน ามาจากผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น 4  ด้าน ได้แก่ การออกแบบและการ
วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ การด าเนินการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และการประเมินผลการเรียนรู้ 
  1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับดังนี้ 

1)  ประสานขออนุญาตผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล และขอความร่วมมือครูให้ช่วยตอบแบบสอบถาม โดย
ไปส่งให้สถานศึกษาและไปรับด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 255 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 

2)  การสัมภาษณ์หัวหน้าฝ่ายการศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คนผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน และครูระดับช านาญการขึ้นไป สังกัดส านักงานเขตบาง
ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน โดยผู้วิจัยนัดหมายวันและเวลาในการสัมภาษณ์และส่ง
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์และแนวค าถามในการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทุกคน
ล่วงหน้า  ด าเนินการสัมภาษณ์ระหว่างวันที่  20  เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30  พฤษภาคม 2567  โดย
แบ่ง เป็น 2 ช่วงๆ เช้า ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 น. และช่วงบ่ายตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.00 น. ใช้
เวลาในการสัมภาษณ์ คนละ 3 ชั่วโมง  
  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา โดยหาค่า
ร้อยละ (percentage) ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา ใช้การ
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ประเมินความต้องการจ าเป็น (PNIModified) และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) 
 1.3 สรุปผลการวิจัย   

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
  1.3.1 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร พบว่า สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ด้านโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ล าดับที่ 
1 ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ล าดับที่ 2 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
ล าดับที่ 3 ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และล าดับที่ 4 ด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียดรายข้อของแต่ละด้านพบว่า 

1) ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออื่น คือ ครูเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน คือ ครูสร้าง
สถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินผล   

2) ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออื่น คือ ครู
ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมมีความต่อเนื่อง และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยกว่าข้ออื่นมี 2 ข้อ คือ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนดไว้เพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการท างานร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน  

3) ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู ้เช ิงรุก  พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าข้ออ่ืน คือ ครูก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื ่นมี 3 ข้อ คือครูวิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ครูวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
เนื้อหาในการเรียนรู้ 

4) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น คือ ครูมีการประเมิน



 

86 

ผู้เรียนเป็นรายกลุ่ม และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นมี 2 ข้อ คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพื่อนได้ ครูเสนอแนะแนวทางในการน าผลการประเมินของผู้เรียน
มาใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
  1.3.2 สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ล าดับที่ 1 
ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ล าดับที่ 2 ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ล าดับที่ 3 ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเมื่อพิจารณา
รายละเอียดรายข้อของแต่ละด้านพบว่า 

1) ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น 
คือ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนดไว้เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใคร่
รู้ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน คือ ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการท างานร่วมกัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน ครูกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
และมีความสนใจอยากเรียนรู้ 

2) ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
มี่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อ
อยู ่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงกว่าด้านอื ่น 2 ข้อ คือ ครูจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ครูสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการประเมินผล และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่น มี 2 ข้อ คือ ครูมีกิจกรรมน าเข้าสู่
บทเรียนด้วยวิธีที่น่าสนใจ และสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้ ครูจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

3) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออื่น คือ ครูประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืน คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพ่ือน
ได ้

4) ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 9 ข้อ โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 5 ข้อ คือ ครูวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
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อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพื่อน ามาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ครูคัดสรรกิจกรรม
การเรียนรู้หรือสถานการณ์ที่สามารถกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียน  
ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาในการเรียนรู้  ครู
เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนร่วมวางแผนการเรียนรู้ ร่วมประเมินผลและร่วมน าเสนอผลงาน  และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่น คือ ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  
  1.3.3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็น
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรียงล าดับ ดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ รองลงมาได้แก่ 
ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการ
เรียนรู้ และล าดับสุดท้ายคือ ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น ดังนี้ .20 - .24 โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ได้แก่ ล าดับที่ 1 ด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ล าดับที่ 2 ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ล าดับที่ 
3 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ และล าดับที่ 4 ด้าน การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่ง
เมื่อพิจารณารายละเอียดรายข้อแต่ละด้านจะพบว่า 

1) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ล าดับที่ 1 
จ านวน 5 รายการ คือ ครูประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ครูเลือกใช้เครื่องมือในการ
ประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง ครูมีการประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพื่อนได้  ครูเสนอแนะแนวทางในการน าผลการประเมินของผู้เรยีน
มาใช้เพื่อพัฒนาตนเอง และล าดับที่ 2 จ านวน 2 รายการ ได้แก่ ครูมีการประเมินผู้เรียนเป็นรายกลุ่ม 
และครูมีบทบาทเป็นทั้งผู้ประเมิน ผู้สังเกต และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

2) ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เรียงล าดับ
จากมากไปน้อย ดังนี้ ล าดับที่ 1 จ านวน 3 รายการ คือ ครูวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาในการเรียนรู้ ล าดับที่ 2 
ได้แก่ ครูคัดสรรกิจกรรมการเรียนรู้หรือสถานการณ์ที่สามารถกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการเรียน และล าดับที่ 3 ได้แก่ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมวางแผนการเรียนรู้ ร่วม
ประเมินผล และร่วมน าเสนอผลงาน 
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3) ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ เรียงล าดับจากมากไปน้อย 
ดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนดไว้เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจใคร่รู้ ล าดับที่ 2 ได้แก่ ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการท างานร่วมกัน เพื่อให้
ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน และล าดับที่ 3 ได้แก่ ครูปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน 

4) ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 
ล าดับที่ 1 คือ ครูสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ
ประเมินผล ล าดับที่ 2 จ านวน 2 รายการ ได้แก่ ครูจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน              และ
ล าดับที่ 3 จ านวน 3 รายการ ได้แก่ ครูมีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีที่น่าสนใจและสามารถ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้  ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1.3.4 ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 

(1) ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ควรวางแผนและมอบนโยบายแก่
ศึกษานิเทศก์ และส านักงานเขตบางขุนเทียน จากนั้นส านักงานเขตบางขุนเทียนจะน านโยบายลงสู่
โรงเรียนในสังกัดเขตบางขุนเทียน และติดตามความก้าวหน้า หรือความส าเร็จที่เกิดขึ้น ซึ่งควรมีการ
จัดทีมจากฝ่ายการศึกษาส านักงานเขตบางขุนเทียนไปเยี่ยมโรงเรียน หรือให้ทางโรงเรียนท ารายงาน
ส่งกลับมายังส านักงานเขต และส านักงานเขตบางขุนเทียนรายงานไปยังศึกษานิเทศก์ และส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานครตามล าดับ 

(2) ศึกษานิเทศก์ควรนิเทศติดตาม โดยใช้หลักการนิเทศแบบร่วมพัฒนา 
ด้วยการพาคิด พาท า และพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือเป็นแนวทางให้ครูได้ศึกษาเพ่ิมเติม  

(3) ศึกษานิเทศก์ควรร่วมกับผู้บริหารจัดอบรมให้แก่ครู และจัดสัมมนาให้
ครูได้ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ รวมถึงจัดท า PLC ในโรงเรียน และร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับครู รวมถึงนิเทศติดตามในชั้นเรียนด้วย  

2) การออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(1) ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ควรมีนโยบายให้มีการนิเทศส่งเสริม

ครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยศึกษานิเทศก์ใช้หลักการนิเทศแบบร่วมพัฒนาในการออกแบบและ
การวางแผนกิจกZ 
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(2) ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรส่งเสริมด้านการออกแบบและการ
วางแผนกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุก โดยการจัดอบรม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครู หรือ
สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาในการจัดอบรมหรือพัฒนาครู 

(3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรร่วมกันส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตาม
หลักการร่วมพัฒนา โดยให้ผู้บริหารโรงเรียนช่วยเหลือครูในการท าหลักสูตรเชิงรุก  

(4) ผู้บริหารสถานศึกษาควรผลักดันให้ครูตระหนักถึงความส าคัญของการ
วิเคราะห์หลักสูตรและลงมือออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3) การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
(1) ศึกษานิเทศก์ควรร่วมพัฒนา แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ด ้านการสร้าง

สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้แบบเชิงรุกกับครูผู้สอนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดย
มุ่งเน้นให้ครูปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจที่หลากหลายของ
ผู้เรียน และสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

(2) ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรจัดอบรมเกี่ยวกับแนวทางการการสร้าง
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้  

(3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจในการจัดสภาพแวดล้อมแก่ครู
และผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
ห้องเรียนของตนเอง และจัดประกวดห้องเรียนน่ารู้ ห้องเรียนน่าเรียนประจ าโรงเรียน 

(4) ผู้บริหารสถานศึกษาควรช่วยสนับสนุนงบประมาณและวัสดุ อุปกรณ์
ต่างๆ เพื่อให้ครูน าไปใช้ในการจัดบรรยากาศในห้องเรียน ให้สอดคล้องกับแนวการเรียนรู้เชิงรุก  

4) การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(1) ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ

เรียนรู้โดยสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก และก ากับติตามโดยใช้กระบวนการ PDCA   
(2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่ครูผ่านชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
(3) ผู ้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู ้สอนจัดการเรียนรู้ เพื่อให้

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย โดยผู้เรียนช่วยกันแก้ไขปัญหาและเขียน
บันทึกสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ร่วมกัน  

(4) ผู ้บร ิหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผ ู ้สอนใช้เทคนิคการสอนที่
หลากหลายและควรนิเทศในชั้นเรียน เพื่อช่วยชี้แนะและให้ค าปรึกษาในเรื่อง การด าเนินการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
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5) การประเมินผลการเรียนรู้ 
(1) ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู ้สอนใช้การ

ประเมินผลแบบสมรรถนะ (competency assessment)  
(2) ศึกษานิเทศก์ และผู ้บริหารสถานศึกษา จัดให้มีการนิเทศภายใน

สถานศึกษา ผ่านกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (coaching and mentoring) ใน
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 

(3) ผู ้บริหารสถานศึกษาควรช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสามารถ
ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนและสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่
หลากหลาย  

(4) ผู ้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู ้สอนวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
 

2. อภิปรายผล 
 
 จากผลการศึกษาวิจัยเรื ่อง ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร มีประเด็นที่ควรน ามา
อภิปรายผล คือ 
 2.1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา โดยรวม 
  ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก ในขณะที่สภาพที่พึงประสงค์ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด  แสดงให้เห็นว่า ครูมีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกได้ดีในระดับหนึ่ง เนื่องจากส านักการศึกษาได้มีการก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกในสถานศึกษากรุงเทพมหานคร ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติเชิงรุกเน้นการปฏิบัติจริง
เชื่อมโยงบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาชุมชน สังคม และผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเองส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีความร่วมมือกับภาคเอกชนในการอบรมให้ความรู้แก่ครู
แกนน าในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและน าไปขยายผลแก่ครูในโรงเรียน เน้นการเรียนแบบปฏิบัติหรือลง
มือสร้างกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่ผู ้เรียนได้ลงมือท า แต่ผู ้สอนยังขาดความรู ้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างแท้จริง (หน่วยศึกษานิเทศก์ , 2560, อ้างถึงใน นันทวรรณ แก้ว
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โชติ และชัชญาภา วัฒนธรรม, 2565, น. 46)  ส่งผลให้ครูมีความคาดหวังในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ให้ดีขึ้น ซึ่งแสดงออกมามีสภาพที่พึงประสงค์ในระดับมากที่สุดทุกด้าน และมีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นสูงในทุกด้านใกล้เคียงกัน ซึ่งในประเด็นนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะแนวทางว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยศึกษานิเทศก์
ควรร่วมกับผู้บริหารจัดอบรมให้แก่ครู และจัดสัมมนาให้ครูได้ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ รวมถึง
จัดท า PLC ในโรงเรียน ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ผู้ที่จะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดี
ที่สุดจะเป็นผู้บริหารโรงเรียน แล้วก็ตามมาด้วยศึกษานิเทศก์โรงเรียน ซึ่งสามารถด าเนินการได้ทั้งการ
จัดอบรม พาครูไปดูงาน หรือจะท า PLC ในโรงเรียนก็ได้ ครูจะได้มีกลุ ่มร่วมท าร่วมคิด แล้ว
ศึกษานิเทศก์ก็ช่วยในเรื่องการก ากับติดตามร่วมกับผู้บริหารโรงเรียน” นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยการจัดอบรม พาไปศึกษาดูงาน และ
ร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครู รวมถึงนิเทศติดตามในชั้นเรียนด้วย ดังค ากล่าวของผู้ให้
สัมภาษณ์ว่า “เมื่อพบว่าครูต้องการให้ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้บริหารอาจด าเนินการ
จัดอบรมให้ครู โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาอบรมให้ จากนั้นจัดการประชุมครูเพ่ือช่วยครูใน
การออกแบบหลักสูตร และวางแผนกิจกรรมการสอนเชิงรุก เพราะครูบางคนยังไม่เข้าใจชัดเจนในเรื่อง
นี้จึงสอนกันไปคนละทิศละทาง นอกจากจัดอบรมแล้วอาจน าครูไปดูงานที่โรงเรียนเอกชนที่เขาสอน
แนวนี้อยู่ ครูจะได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น สุดท้ายผู้บริหารสถานศึกษาต้องหมั่นนิเทศติดตามในชั้นเรียน
เพิ่มเติม เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง” สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อรไท แสงลุน และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2565, น.346) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยใช้การศึกษาชั้นเรียนผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ว่าการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูไปใช้ควร
ส่งเสริม สนับสนุน ชี้แนะ และช่วยเหลือให้ครูมีการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ให้สูงขึ ้น ควบคู ่ไปกับการศึกษาคู ่มืออย่างละเอียดเพื ่อความถูกต้องในการ
ด าเนินการพัฒนาตามรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาครูต้องมีการอ านวยความสะดวก
จากฝ่ายบริหารด้านการจัดทรัพยากรเรื่อง ตารางเวลา งบประมาณ เปิดโอกาสให้ท างานอย่างอิสระ
และยืดหยุ่นเวลาเพื่อเกิดการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง  
 2.2 การประเมินผลการเรียนรู้ 
  ผลการวิจัยพบว่า ความความต้องการจ าเป็นในการประเมินผลการเรียนรู้มีค่าดัชนี
ความต้องสูงเป็นล าดับแรก โดยมีจ านวนความต้องการสูงสุด 5 รายการ คือ ครูประเมินผลการเรยีนรู้
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ครูเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และให้ผู ้เรียนประเมินตนเอง  ครูมีการประเมินผล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพื่อนได้ ครู
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เสนอแนะแนวทางในการน าผลการประเมินของผู้เรียนมาใช้เพื่อพัฒนาตนเอง  แสดงให้เห็นว่าครูให้
ความส าคัญกับการประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน และต้องการให้ผู้บริหารสถานศึกษาช่วยส่งเสริม
และผลักดันให้เกิดการประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากครูส่วนใหญ่ยังใช้วิธีการและ
กระบวนการประเมินในรูปแบบเดิม คือ การสอบปลายภาค ซึ่งเป็นเพียงการวัดผลจากการท าข้อสอบ
เท่านั้น และยังเป็นการประเมินหลังการเรียนเพียงอย่างเดียว ไม่มีการประเมินก่อนเรียน และระหว่าง
เรียน เพื่อน าผลมาวิเคราะห์ผู ้เรียน หรือปรับปรุงวิธีการสอนของครูอันเป็นหัวใจส าคัญของการ
ประเมินผลการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังขาดการประเมินผลการเรียนโดยการปฏิบัติจริง รวมทั้งขาดการ
ประเมินจากการจัดนิทรรศการผลงานนักเรียน และอีกปัญหาที่เกิดขึ้นคือ เกณฑ์การวัด ประเมินผล
การเรียนไม่ชัดเจน ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ขาดความน่าเชื่อถือ และไม่สอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงครูผู้สอนขาดความรู้ในการใช้เครื่องมือที่ถูกต้อง (ธนศักดิ์ ปัททุม, 
2560, น.8) ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรเร่งส่งเสริมให้ครูมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิคการประเมินเพื่อการเรียนรู้และน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนก่อนเป็น
อันดับแรก เพื่อให้ครูสามารถประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้ มีเกณฑ์
การวัดประเมินผลการเรียนชัดเจน มีความน่าเชื่อถือและมีการประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับ 
อุไร ซิรัมย์, พรทิพย์ ไชยโส, พิกุล เอกวรางกูร และทรงชัย อักษรคิด (2563, น.197) ที่กล่าวว่า ในการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพร้อมกับกิจกรรมการประเมิน
ด้วยเทคนิควิธีต่าง ๆ ในการประเมิน เช่น การสังเกตการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน 
การพูดคุย การตรวจ การปฏิบัติงาน เป็นต้น เพื่อให้ผู้สอนได้เห็นว่าผู้เรียนเรียนรู้อย่างไร  ซึ่งผู้สอน
ควรน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และตีความหมายจากพฤติกรรมการเรียนรู ้ รวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนในระหว่างการจัดการเรียนรู้  เพื่อก ากับติดตามและปรับปรุงการสอนของตน 
ฉะนั้นการส่งเสริมการประเมินผลการเรียนรู้ของครูจึงเป็นสิ่งที่ส านักการศึกษา ส านักงานเขตบางขุน
เทียน และผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนและสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์
ว่า “ครูควรเน้นการประเมินผลแบบสมรรถนะ โดยประเมินความสามารถด้านทักษะต่าง ๆ เช่น การ
ค้นหา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ไม่เน้นการท่องจ าเนื้อหา”  สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนิสา 
ดวงชตา (2564, น.93) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควร
ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนวัดผลและประเมินผลผู ้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื ่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ การตรวจงานและการประเมินโดยใช้แ ฟ้ม
สะสมผลงาน มีการก าหนดเกณฑ์รูบริค เพื่อวัดและประเมินผู้เรียนได้ถูกต้องตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้และส่งเสริมให้ครูผู้สอนวัดผลและประเมินผลผู้เรียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ
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หลังเรียน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถที่แตกต่างกันของผู้เรียน
รวมทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามสถานศึกษาในการก าหนดวิธีการ 
การวัดและประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย มีความเป็นจริงเชื่อถือได้แ ละส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้การประเมินผลแบบสมรรถนะที่เน้นการประเมินความสามารถด้านทักษะ
ต่างๆ นอกจากนี้ ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา จัดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษา ผ่าน
กระบวนการนิเทศแบบชี ้แนะและการเป็นพี ่เลี ้ยง (coaching and mentoring) ในด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ และช่วยสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบการประเมินผลการเรียนรู ้ตาม
จุดประสงค์การเรียนและสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน
และหลังเรียน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับ สมพงษ์ ปั้นหุ่น (2559 , น.16) ที่กล่าวว่า สถานศึกษาควรสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องให้กับครูเกี ่ยวกับการประเมินที่ช่วยพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และสนับสนุนให้ครูใช้การ
ประเมินรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบท โดยฉพาะการประเมินระหว่างเรียนที่มี
หลักฐานทางวิชาการยืนยันว่าสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ดีขึ้น 
 2.3 การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ผลการวิจัยพบว่า ความความต้องการจ าเป็นใน การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เป็นล าดับสุดท้าย คือ ครูสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการประเมินผล เนื่องจากการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้นเป็นบทบาทที่ครูต้องด าเนินการ
อยู่แล้วท าให้ครูประเมินตนเองและอาจพิจารณาว่าเป็นด้านที่ครูด าเนินการมากที่สุด สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ฐนกร สองเมืองหนู และ คณะ (2562, น.70) เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครู
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูในด้าน
การจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีข้อแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  ว่า ครูควร
ศึกษาการใช้เทคนิคการเรียนรู้เชิงรุกจากตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด และสาม ารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “ครูควรจัดกิจกรรมการสอนที่เน้น
ความสนุกสนาน น่าสนใจ มีเทคนิคการสอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ เช่น การท าโครงงาน กิจกรรมทัศน
ศึกษา เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จากการสังเกตและทดลองฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเอง” นอกจากนี้ จารุภา นวลเพ็ง (2566, น.113) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์เป็นฐานที่ส่งเสริมการคิดเชิงระบบ เรื่อง ระบบนิเวศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
พบว่า การปฏิบัติกิจกรรมสถานการณ์จ าลอง ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง และมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้โดยตรง สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้โดยตรง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถท าความ
เข้าใจและตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และจะท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ
ความคิด รวมถึงมีความสามารถในการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริงได้ดียิ่งขึ้น โดยแนวทางการส่งเสริมการ
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ด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น “ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ โดยสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก และก ากับติตาม โดยใช้กระบวนการ PDCA  
เนื่องจากกระบวนการ PDCA เป็นระบบที่มีคุณภาพสามารถวางแผน ด าเนินการ ติดตามได้เป็นอย่าง
ดี” สอดคล้องกับการวิจัยของ ศศิธร คงวัน นารีรัตน์ และ คณะ (2565, น.55) ที่ศึกษา เรื่อง การสร้าง
และการพัฒนาการนิเทศภายในการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (active learning) ด้วยกระบวนการ 
“HUGNA” ตามวงจรคุณภาพ PDCA ที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษา พบว่า เมื่อด าเนินกระบวนการ
นิเทศภายใน “HUGNA” ตามวงจรคุณภาพ PDCA แล้วสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับขององค์กรภายนอกคุณภาพสถานศึกษา คุณภาพครูผู้สอนมีด้านคุณลักษณะ
ความเป็นครูด้านการปฏิบัติงานและด้านความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับคุณภาพมากท่ีสุด  
  นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาควรเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่ครูผ่านชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
จริงผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ดังค ากล่าวของผู้ให้สัมภาษณ์ว่า “เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ จากนั้น
จับกลุ่มครู เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC และพัฒนาการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้
คิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง” สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรไท แสงลุน และ   มนสิช สิทธิสมบูรณ์ 
(2565, น.346) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูโดยใช้การศึกษาชั้นเรียนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ พบว่า แนวทางการส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู คือ การเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
โดยรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยใช้การศึกษาชั้นเรียนผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการใช้รูปแบบ ซึ่งผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสสรา เฉลิมศรี (2563, น.148) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพิ่มข้ึน
หลังจากเข้าร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  ผลการวิจัยพบว่า ครูปฐมวัยมีความต้องการในการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ด้าน จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
  3.1.1 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 

1) ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ใน
ด้านการประเมินผลการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องการการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โดยเน้นการประเมิน
ความสามารถด้านทักษะต่าง ๆ เช่น การค้นหา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ เป็นต้น 

2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนและสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่หลากหลายได้แก่ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมถึงการ
จัดป้ายนิเทศแสดงผลงานนักเรียน นอกจากนี้ควรมีการประเมินผลงาน และการเปิดโอกาสให้นักเรียน
ประเมินตนเอง 

3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนวัดผลและประเมินผลผู้เรียน
ทั ้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพื ่อให้สามารถจัดการเรียนรู ้ได้เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถที่แตกต่างกันของผู้เรียน อันน าไปสู่การหาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง ในรูปแบบวิจัยใน
ชั้นเรียนต่อไป 
  3.1.2 ด้านการออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

1) ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ควรมีนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูตระหนักถึงความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาเชิงรุก โดยการวิเคราะห์ และปรับปรุง
หลักสูตรให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน 

2) ส านักงานเขตบางขุนเทียนควรจัดอบรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ครูในการวิเคราะห์หลักสูตร และออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และเชิญผู้เชี่ยวชาญมาร่วมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรผลักดันให้ครูตระหนักถึงความส าคัญของการ
วิเคราะห์หลักสูตรและลงมือออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยการร่วมวางแผน ด าเนินการ และ
ก ากับติดตาม รวมถึงการนิเทศชั้นเรียน 
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  3.1.3 การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
1) ศ ึกษาน ิ เทศก ์ควรจ ัดน ิทรรศการ และให ้ความร ู ้ด ้ านการสร ้าง

สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้แบบเชิงรุกกับครูผู้สอน  โดยมุ่งเน้นให้ครูปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน และสอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

2) ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาควรตระหนักถ ึงความส  าค ัญของในการจัด
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียน และให้การสนับสนุนงบประมาณ รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้ครู
น าไปใช้ในการจัดบรรยากาศในห้องเรียน ให้สอดคล้องกับแนวการเรียนรู้เชิงรุก  
  3.1.4 การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่ครูผ่านชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์จริงผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย โดยผู้เรียนช่วยกันแก้ไขปัญหาและเขียนบันทึกสิ่งที่
ได้จากการเรียนรู้ร่วมกัน  

3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรนิเทศในชั้นเรียน เแบบชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง 
เพ่ือช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าครูในการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
  3.2.1 ควรศึกษาปัจจัยและปัญหาที ่ม ีส ่งผลต่อการจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
  3.2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
  3.2.3 ควรศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
  



 

97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 



 

98 

บรรณานุกรม 
 
 
กุลิสรา จิตรชญาวณิช. (2562). การจัดการเรียนรู้. ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย.  
กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา. (2559). พิมพ์เขียว Thailand 4.0 โมเดล          

ขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความมั่งค่ัง มั่นคง และยั่งยืน. 
https://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub/2017/20171114-draeqa-
blueprint.com. 

จันทรา แซ่ลิ่ว. (2561). การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ใน รายวิชาการพัฒนา          
ทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

จารุภา นวลเพ็ง. (2566). การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐานที่ส่งเสริมการคิดเชิงระบบ                   
เรื่องระบบนิเวศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต          
ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

จ าเริญ จิตรหลัง. (2562). กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. ส านักการศึกษา กรุงเทพฯ. 

จิตณรงค์ เอ่ียมส าอางค์. (2565, 9 ตุลาคม ). Active Learning แนวทางการจัดการเรียนรู้ส าหรับ          
ผู้เรียนในยุค/ศตวรรษท่ี 21. http://chitnarongactivelearning.blogspot.com. 

จิรกิตติ์ เนาวพงศ์รัตน์. (2562). ผลการจัดการเรียนรู้พลศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีต่อ         
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ปีที่ 2.  [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

จิราภร อรรถพร และ ประกอบ กรณีกิจ. (2557). การพัฒนารูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน์เพ่ือ           
ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตปริญญาบัณฑิต. วารสารอิเลคทรอนิกส์ทาง
การศึกษา, 9(4), 122-136. 

ชยพล ดีอุ่น และ ธีระภัทร ประสมสุข. (2565). การบริหารจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active 
Learning ของสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุ่มน ้าลาง อ าเภอปาง
มะผ้า สังกัดส านักงานเขต/พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1. Journal of           
Modern Learning Development, 7(4), 10 – 24.  

 
 

http://chitnarongactivelearning.blogspot.com/


 

99 

ฐนกร สองเมืองหนู, วีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล, และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2562). การจัดการ          
เรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสาร AL-
NUR บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, 14(27), 63-73. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/NUR_YIU/article/view/143985/162347. 

ณัฐญาพร เสวตานนท์. (2565). การประเมินโครงการอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)/โรงเรียนสตรีพังงา. วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมท้องถิ่น, 4(2),           
15 – 31./https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/article/download/ 
257642/173793/957370. 

ดิเรก พรสีมา. (2565, 5 กันยายน). ครูไทย 4.0. กระทรวงศึกษาธิการ. 
http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID. 

ธนศักดิ์ ปัททุม. (2560). ความคิดเห็นของครูที่มีต่อสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ ประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 [เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์]. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, กาญจนบุรี. 

ทิศนา แขมมณี. (2555). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี         
ประสิทธิภาพ. ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

นนทลีพร ธาดาวิทย์. (2559). การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning. (พิมพ์ครั้งที่ 2). ทริปเพิ้ลเอ็ด
ดูเคชั่น. 

นวพรรณ อินต๊ะวงศ์. (2565). การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ            
(PLC) ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะใน           
ศตวรรษ ที่ 21 โรงเรียนดรุณวิทยา เทศบาลเมืองน่าน (บ้านสวนตาล). วารสาร 
มหาจุฬานาครทรรศน์,9(3), 426 – 442.  https://so05.tcithaijo.org/index. 
php/JTPLC/article/view/256409/173224. 

นันทวรรณ แก้วโชติ และ ชัชญาภา วัฒนธรรม. (2565). การพัฒนารูปแบบสมรรถนะในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารสหวิทยาการวิจัยและ         
นวัตกรรมการศึกษา, 1(1), 43-56 . https://so08.tci-thaijo.org/index.php/ 
JIREI/article/view/165/235. 

สุนิสา ดวงชตา. (2564). แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3. [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/NUR_YIU/article/view/143985/162347
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/NUR_YIU/article/view/143985/162347
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/article/download/257642/173793/957370
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/article/download/257642/173793/957370
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/JIREI/article/view/165/235
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/JIREI/article/view/165/235


 

100 

ปรียา สมพืช. (2559). การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนด้วยกรณีศึกษา.             
วารสารวิจัยราชภฏัพระนครสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 11(2), 260 – 270.          
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/PNRU_JHSS/article/view/65442/59427. 

พรชัย จันทะคุณ, สุภาพร ธรรมสอน, ไพรินทร์ เหมบุตร, บุญส่ง บ ารุงสุข, ณรงค์ เกี้ยวเกิด,           
ธัญรดี พากเพียร, ฐานิตา แก้วศรี, ทิพวรรณ สุวรรณ, ธัญณัฏฐ์นรี ศรีพัก, สาลินี ชนา
พงษ์จารุ, รุ่งนภา ประทีปแก้ว, ต่อศักดิ์ ชาญเชี่ยว, จันทร เพชรบูรณ์, นริศรา เสาแก้ว,           
บุญลักษณ์ อ้ึงชัยพงษ์, สถิตาภรณ์ อารีเอ้ือ, พจนี ถูกมี, ศิราภรณ์ ศิริพันธ์, ภาสกร แจ่ม
หม้อ, ทัศนีย์ เนื้อไม้. (2565). แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 จังหวัดก าแพงเพชร. 
https://www.thaischool.in.th/_files_school/62100490/data/62100490_1_20
210807-131704.pdf. 

พรชัย เทพปัญญา, ไพบูลย์ ช่างเรียน, นิยม  รัฐอมฤต, วนิดา สัจพันโรจน์, และ พราวพิชชา เถลิงพล.                       
(2561). การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร.           
Veridian E-Journal Silpakorn University ฉบับภาษาไทย มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และศิลปะ, 11(2), 476 – 492./ https://he02.tci-thaijo.org.           
/index.php/Veridian-E-Journal/article/view/139001/103255. 

พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์. (2560). การเรียนรู้เชิงรุกและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning).           
วารสารสถาบันวิจัยญาณสงวร, 8(2), 327 – 336. https://so04.tci-          
thaijo.org/index.php/yri/article/view/178540/126898. 

พลอยไพลิน นิลกรรณ์. (2562). แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก [Active Learning] โครงการการ          
นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง. 
http://www.sesalpglpn.go.th/wp-content/uploads/2019/12/book10-62.pdf. 

ภริมา วินิธาสถิตกุล และ ชนินันท์ แย้มขวัญยืน. (2565). การเรียนรู้เชิงรุก: แนวทางการเรียนการสอน
ที่เป็นเลิศ/ในศตวรรษที่ 21. วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย, 6(3), 921 – 
933. /https://doi.org/10.14456/jeir.2022.24. 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2567). กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม,           
8(1), 164 – 172. 

เยาวเรศ ภักดีจิตร. (2557). Active Learning กับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21.            
[เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์]. คณะครุศาสตร์, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 



 

101 

รัตนา ดวงแก้ว. (2561).  หน่วยที่ 2 การบริหารและการพัฒนาหลักสูตร. ใน ประมวลสาระชุดวิชา           
การบริหารวิชาการและทรัพยากรการศึกษา หน่วยที่ 1 – 7. (น.41 – 42). ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

วัชรา เล่าเรียนดี, ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง, และ อรพิณ ศิริสัมพันธ์. (2560). กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
เพ่ือพัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21. (พิมพ์ครั้งที่ 
12). เพชรเกษมพริ้นติ้ง กรุ๊ป. 

วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู. (2562). การจัดการเรียนรู้ Active Learning ให้ส าเร็จ. วารสารวไลยอลงกรณ์           
ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 9(1), 135 – 145. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/var/article/view/186104/130758. 

วิทวัส ดวงภุมเมศ และ วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2560). การจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้วยการ
เรียนรู้อย่างกระตือรือร้น. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย           
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 11(2), 1 – 14.  

ศศิธร คงวัน, นารีรัตน์ ดวงราษี, และ นฤมล ทุนนาม. (2565). การสร้างและการพัฒนาการนิเทศ          
ภายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ HUGNA ตาม
วงจรคุณภาพ PDCA ที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษา. โรงเรียนบ้านหนองพลวง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1. 

สถาพร พฤฑฒิกุล. (2558). เอกสารประกอบการฝึกอบรม “คุณภาพผู้เรียนเกิดจากกระบวนการ           
เรียนรู้”[เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์]. คณะเทคโนโลยีการเกษตร, มหาวิทยาลัยบูรพา           
วิทยาเขตสระแก้ว. 

ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร. (2563). แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร           
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564 - 2569) ส านักการศึกษา. เอกสารกลุ่มงานแผนงานและ
สารสนเทศ ส่วนนโยบายและแผนการศึกษา,/ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา. 

ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร. (2565). แผนปฏิบัติราชการประจ า ปี พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา. 
เอกสารกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ ส่วนนโยบายและแผนการศึกษา,          
ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2562). แนวทางการนิเทศเพ่ือ          
พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหน่วยศึกษานิเทศก์. 
http://academic.obec.go.th/images/document/1603180137_d_1.pdf. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2564). แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก: ถอด          
บทเรียนจาก/แนวคิดสู่การปฏิบัติ. เอส. บี. เค. การพิมพ์. 



 

102 

ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2564). 20 บทเรียนต้นแบบลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้           
Active Learning. โรงพิมพ์อักษรไทย. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2564). การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก : ถอดบทเรียนการ          
ปฏิบัติของโรงเรียนประชาราษฎรบ าเพ็ญ กรุงเทพมหานคร. ส านักมาตรฐาน          
การศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้. 

สิทธิพงษ์ สุพรม. (2561). การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ          
นักเรียน/ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี, 7(2), 49 – 
58. https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ubonreseva/article/ 
view/149198/119040. 

สิริพร ปาณาวงษ์. (มปป). Active Learning เทคนิคการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21. 
http://apr.nsru.ac.th/Act_learn/myfile/10062014104828_3.pdf. 

สิริลักษณ์ พวงระย้า และ กัลยมน อินทุสุต. (2564). ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงาน          
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส ส านักงานเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร.           
Journal of Roi Kaensarn Academi, 6(5), 57 – 67. https://so02.tci- 
thaijo.org/index.php/JRKSA/article/view/247779/168221. 

สุรัญญา ก้องวัฒนโกศล และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2563). การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง           
วิชาชีพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการ          
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, 9(2), 176 – 188. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/NBU//article/view/244325/166183. 

สุวิมล ว่องวาณิช. (2562). การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น. (พิมพ์ครั้งที่ 4). ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุภัทธิรา คงนาวัง และ นฤมล ภูสิงห์. (2565). ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ วัสดุและสสาร และการคิดวิเคราะห์ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4. วารสารวิทยาลัยนครราชสมีา, 16(3), 131 – 147.  
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/hsjournalnmc/article/ 
view/261664/175881. 

สมพงษ์ จิตระดับ สุอังคะวาทิน และ กมลวรรณ พลับจีน. (2566).โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร:           
ความท้าทายภายใต้บริบทที่หลากหลาย. [เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์]. คณะครุศาสตร์,           
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 



 

103 

สมพงษ์ ปั้นหุ่น. (2559). การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน. วารสารศึกษาศาสตร์           
มหาวิทยาลัยบูรพา, 27(2), 13 – 29. https://ojs.lib.buu.ac.th/index.php          
/education2/article/view/4322. 

หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2562). แนวทางการนิเทศเพ่ือ          
พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบายลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 

อนุสสรา เฉลิมศรี. (2563). การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา          
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ. [วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต           
ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อรไท แสงลุน และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2565). การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถใน          
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยใช้การศึกษาชั้นเรียนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 7(5), 332 – 348.          
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-          
style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9Njc1ODUw. 

อุไร ซิรัมย์, พรทิพย์ ไชยโส, พิกุล เอกวรางกูร, และ ทรงชัย อักษรคิด. (2563). เทคนิคการประเมิน          
การเรียนรู้ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21. วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และ          
สังคมศาสตร์, 20(1), 193 – 206. 

Baldwin, J., & Williams, H. (1988). Active learning: A trainer’s guide. Basil Blackwell. 
Bonwell, C. C.; & Eison, J. A. (1991). Active Learning: Creating excitement in the 

classroom. ASHE-ERIC Higher Education Reports. Office of Educational           
Research and Improvement (ED), Washington, DC. 

Boonshoft School of Medicine. (2022, October 26). Needs assessment guidelines.           
http://www.med.wright.edu/fca/cme/needs.html. 

Brookfield, S.D. (2005). Discussion as the way of teaching: Tools and techniques for           
democratic classrooms (2nd ed). Jossey-Bass. 

Center for Teaching Innovation. (2022). http://www.cte.cornell.edu  
Christou, C., Pittalis, M., Mousoulides, N., Pitta, D., Jones, K., Sendova, E. & / 
Boytchev, P. (2007). Developing an active learning environment for the           

learning of stereometry. Hradec kralove. 
 

http://www.cte.cornell.edu/


 

104 

Weigel, F.K., & Bonica, M (2014). An active learning approach to Bloom's/Taxonomy.          
Journal the Education Mission of the Army Medical Department, 21(9), 21 
– 29. https://www.researchgate.net/publication 
/260062126_/An_Active_Learning_Approach_to_Bloom's_Taxonomy  

Freeman, S. (2014). Active learning increases student performance in Science,           
Engineering,/and Mathematics./https://doi.org/10.1073/pnas.1319030111. 

Johnson, D. W., Johnson, R. T., & Smith, K. A. (1991). Active learning: Cooperation in           
the college classroom. Interaction Book. 

McCaslin, N.L & Tibezinda, P. (2022, October 2). Assessing target group needs.  
http://www.fao.org/3/w5830e07.htm. 

Meyers, C., & Jones, T. B. (1993). Promoting active learning: Strategies or the           
College /Classroom. Josey-Bass Publishers. 

Marusic, M. & Slisko, J. (2009). Students’ experience in learning physics: Active 
learning methods and traditional teaching. [Unpublished master’s thesis]. 
Faculty of Chemistry and Technology, University of Spit. 

Prine, M. (2004). Does active learning work? A review of the research. Journal of 
Engineering /Education, 93(3), 223 – 231.       
https://doi.org/10.1002/j.2168-9830.2004.tb00809.x. 

Rouda, R. & Kusy, M. (1995). Development of human resources: Needs assessment- 
the first step. Tappi Journal, 78(6), 255 – 257. 
https://www.mitchellkusy.com/wp-/content/uploads/2018/06/9506_ 
Tappi_Journal.pdf. 

Shenker, J. I., Goss, S. A., & Bernstein, D.A. (1996). instructor’s resource manual for          
psychology: Implementing acting learning in the classroom. (September 
22, 2011) http://s.psych/uiuc,edu/-jskenker/active.html. 

Vickery, A. (2014). Developing teacher and learner questioning skills: Active learning in 
the primary classroom. SAGE Publications. 

Wheeler, A. (2007). Active learning to improve student performance in remedial           
mathematics. In Paper Present at the annual meeting of the 
Mathematical Association of America. http://www.allacademic.com. 

  

https://www.mitchellkusy.com/wp-/content/uploads/2018/06/9506_Tappi_Journal.pdf
https://www.mitchellkusy.com/wp-/content/uploads/2018/06/9506_Tappi_Journal.pdf


 

105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
This is Mendeley biography



 

106 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1. ชื่อ-สกุล    ดร.ทรงพล เจริญค า 
     ต าแหน่งปัจจุบัน   ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
     สถานที่ท างาน โรงเรียนวัดก าแพง ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  กรุงเทพมหานคร 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด          ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
2.  ชื่อ-สกุล    นางสาวศศิธร ภู่วาว  
     ต าแหน่งปัจจุบัน   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
     สถานที่ท างาน กลุ่มงานนิเทศพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด          ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  
      สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
      ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
3.  ชื่อ-สกุล    นางสุปราณี นามนนท์ 
     ต าแหน่งปัจจุบัน   ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
     สถานที่ท างาน โรงเรียนพรหมราษฎร์รังสรรค์ 
  ส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด          การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการวัด  

การประเมิน และการวิจัยการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ 

และการหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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การหาความเที่ยงของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 
1. การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร แบบรายด้าน 

N = 30 

ด้าน 
จ านวน

ข้อ 
Cronbach's Alpha 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

การออกแบบและการวางแผน
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

9 .946 .938 

การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการ
เรียนรู้ 

7 .932 .980 

การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก 

6 .974 .718 

การประเมินผลการเรียนรู้ 7 .977 .933 

รวม 29 .970 .949 
 

2. การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร แบบรายข้อ 

N = 30 

ข้อ รายการ 
Cronbach's Alpha 
สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

การออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

1 ครูวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพื ่อให้สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

.970 .944 
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ข้อ รายการ 
Cronbach's Alpha 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

2 ครูวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือน ามาใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

.970 .944 

3 ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยการส ารวจความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน 

.970 .944 

4 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล   

.970 .944 

5 ครูก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสาระการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล   

.970 .944 

6 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

.970 .944 

7 ครูคัดสรรกิจกรรมการเรียนรู้หรือสถานการณ์ท่ีสามารถกระตุ้น
จูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียน 

.970 .951 

8 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดเนื้อหาในการเรียนรู้ 

.970 .951 

9 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมวางแผนการเรียนรู้ ร่วมประเมินผล 
และร่วมน าเสนอผลงาน 

.970 .951 

การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
10 ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนดไว้เพ่ือ

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใคร่รู้ 
.970 .944 

11 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการท างานร่วมกัน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน 

.970 .944 

12 ครูปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน 

.970 .944 

13 ครูจัดมุมแสดงผลงานหรือพ้ืนที่ที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ ได้ 

.970 .944 
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ข้อ รายการ 
Cronbach's Alpha 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

14 ครูกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมและมีความสนใจ
อยากเรียนรู้ 

.970 .948 

15 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้น
เรียน 

.970 .944 

16 ครูส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน เพื่อให้การด าเนิน
กิจกรรมมีความต่อเนื่อง 

.970 .944 

การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

17 ครูมีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีที่น่าสนใจ และสามารถ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้ 

.970 .948 

18 ครูจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ 

.970 .944 

19 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

.970 .944 

20 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ .970 .951 

21 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน .970 .951 
22 ครูสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินผล   
.970 .951 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

23 ครูประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ .970 .951 

24 ครูเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การ
สังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และ
ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 

.970 .951 

25 ครูมีการประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล .970 .952 

26 ครูมีการประเมินผู้เรียนเป็นรายกลุ่ม .970 .952 

27 ครูมีบทบาทเป็นทั้งผู้ประเมิน ผู้สังเกต และให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน 

.970 .952 
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ข้อ รายการ 
Cronbach's Alpha 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

28 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่เพ่ือนได้ 

.970 .952 

29 ครูเสนอแนะแนวทางในการน าผลการประเมินของผู้เรียนมาใช้
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

.970 .952 

 
สภาพที่เป็นจริง 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.970 29 

 

ด้านที่ 1 การออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.946 9 
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ด้านที่ 2 การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.932 7 

ด้านที่ 3 การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.974 6 

ด้านที่ 4 การประเมินผลการเรียนรู ้
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.977 7 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

T1.1 96.8000 138.166 .842 .970 
T1.2 96.8000 138.166 .842 .970 
T1.3 96.5000 137.017 .887 .970 
T1.4 96.5333 137.913 .798 .970 
T1.5 96.5000 137.017 .887 .970 
T1.6 96.5333 137.913 .798 .970 
T1.7 96.8000 138.166 .842 .970 
T1.8 96.8333 139.040 .789 .970 
T1.9 96.8000 138.166 .842 .970 
T2.10 96.8000 138.166 .842 .970 
T2.11 96.8000 138.166 .842 .970 
T2.12 96.5000 137.017 .887 .970 
T2.13 96.5000 137.017 .887 .970 
T2.14 96.5000 137.017 .887 .970 
T2.15 96.5000 137.017 .887 .970 
T2.16 96.5000 137.017 .887 .970 
T3.17 96.5000 137.017 .887 .970 
T3.18 96.5000 137.017 .887 .970 
T3.19 96.5000 137.017 .887 .970 
T3.20 96.5000 137.017 .887 .970 
T3.21 96.5000 137.017 .887 .970 
T3.22 96.5000 137.017 .887 .970 
T4.23 96.8000 138.166 .842 .970 
T4.24 96.8000 138.166 .842 .970 
T4.25 96.8000 138.166 .842 .970 
T4.26 96.8000 138.166 .842 .970 
T4.27 96.8000 138.166 .842 .970 
T4.28 96.8000 138.166 .842 .970 
T4.29 96.8000 138.166 .842 .970 
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สภาพที่พึงประสงค ์

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.949 29 

 

ด้านที่ 1 การออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.938 9 

 

ด้านที่ 2 การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
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a. Listwise deletion based on all variables 
in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.980 7 

 
ด้านที่ 3 การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.718 6 

 
ด้านที่ 4 การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.933 7 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

S1.1 139.2667 8.133 .945 .944 
S1.2 139.2667 8.133 .945 .944 
S1.3 139.2667 8.133 .945 .944 
S1.4 139.2667 8.133 .945 .944 
S1.5 139.2667 8.133 .945 .944 
S1.6 139.2667 8.133 .945 .944 
S1.7 139.2333 9.151 .000 .951 
S1.8 139.2333 9.151 .000 .951 
S1.9 139.2333 9.151 .000 .951 
S2.10 139.2667 8.133 .945 .944 
S2.11 139.2667 8.133 .945 .944 
S2.12 139.2667 8.133 .945 .944 
S2.13 139.2667 8.133 .945 .944 
S2.14 139.3000 8.148 .648 .948 
S2.15 139.2667 8.133 .945 .944 
S2.16 139.2667 8.133 .945 .944 
S3.17 139.3000 8.148 .648 .948 
S3.18 139.2667 8.133 .945 .944 
S3.19 139.2667 8.133 .945 .944 
S3.20 139.2333 9.151 .000 .951 
S3.21 139.2333 9.151 .000 .951 
S3.22 139.2333 9.151 .000 .951 
S4.23 139.2333 9.151 .000 .951 
S4.24 139.2333 9.151 .000 .951 
S4.25 139.2667 8.892 .207 .952 
S4.26 139.2667 8.892 .207 .952 
S4.27 139.2667 8.892 .207 .952 
S4.28 139.2667 8.892 .207 .952 
S4.29 139.2667 8.892 .207 .952 
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ภาคผนวก ค 
ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูล 

เพ่ือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

125 
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ตารางท่ี 1 จ านวนประชากร และขนาดสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

ล าดับ สถานศึกษา ขนาดสถานศึกษา ประชากร 

1 โรงเรียนแก้วข าทับอุปถัมภ์ เล็ก 11 
2 โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ กลาง 14 

3 โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา ใหญ ่ 133 

4 โรงเรียนราชมนตรี ใหญ ่ 62 
5 โรงเรียนวัดกก ใหญ ่ 30 

6 โรงเรียนวัดก าแพง ใหญ ่ 40 

7 โรงเรียนวัดท่าข้าม ใหญ ่ 42 
8 โรงเรียนวัดบัวผัน เล็ก 8 

9 โรงเรียนวัดบางกระดี่ ใหญ ่ 48 
10 โรงเรียนวัดประชาบ ารุง กลาง 20 

11 โรงเรียนวัดเลา ใหญ ่ 48 

12 โรงเรียนวัดสะแกงาม ใหญ ่ 89 
13 โรงเรียนแสมด า ใหญ ่ 56 

14 โรงเรียนวัดหัวกระบือ ใหญ ่ 45 

15 โรงเรียนศาลเจ้า ใหญ ่ 38 
16 โรงเรียนหมู่บ้านเกาะโพธิ์ เล็ก 12 

รวม 696 
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ตารางที่ 2 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง และขนาดสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

ล าดับ สถานศึกษา ขนาดสถานศึกษา ประชากร 

1 โรงเรียนแก้วข าทับอุปถัมภ์ เล็ก 5 
2 โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ กลาง 5 

3 โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา ใหญ ่ 40 

4 โรงเรียนราชมนตรี ใหญ ่ 25 
5 โรงเรียนวัดกก ใหญ ่ 15 

6 โรงเรียนวัดก าแพง ใหญ ่ 15 

7 โรงเรียนวัดท่าข้าม ใหญ ่ 15 
8 โรงเรียนวัดบัวผัน เล็ก 4 

9 โรงเรียนวัดบางกระดี่ ใหญ ่ 18 
10 โรงเรียนวัดประชาบ ารุง กลาง 12 

11 โรงเรียนวัดเลา  ใหญ ่ 20 

12 โรงเรียนวัดสะแกงาม ใหญ ่ 25 
13 โรงเรียนแสมด า ใหญ ่ 20 

14 โรงเรียนวัดหัวกระบือ ใหญ ่ 15 

15 โรงเรียนศาลเจ้า ใหญ ่ 15 
16 โรงเรียนหมู่บ้านเกาะโพธิ์ เล็ก 6 

รวม 255 
 
  หมายเหตุ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาในการวิจัยนี้ ได้แก่ ครูในสถานศึกษา เขตบางขุน
เทียน สังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 255 คนโดยผู้วิจัยก าหนดขนาดตัวอย่าง
ประชากรของ Yamane (อ้างถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และระดับ
ความผิดพลาดไม่เกิน 0.05 จากนั้นแบ่งสัดส่วนของตัวอย่างประชากรด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

*************************************************************************** 
ค าชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู ้เชิงรุกของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นใน
การส ่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุกของสถานศึกษา ส ังก ัดส  าน ักงานเขตบางข ุนเท ียน 
กรุงเทพมหานคร 3) เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
 แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน ขนาดของสถานศึกษา เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (checklist) จ านวน 
4 ข้อ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 29 ข้อ โดย
พิจารณาใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การสร้างสภาพแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้อมูลที่ได้รับจากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้ศึกษา โดยข้อมูลที่รวบรวมได้จะน าไป
วิเคราะห์และน าเสนอในภาพรวมเท่านั ้น ดังนั ้นจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้ตอบ
แบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง ข้อมูลและค าตอบของท่าน ผู้ศึกษาถือเป็นความลับและจะไม่มี
การน าไปเผยแพร่แต่ประการใด ผู้ศึกษาขอขอบพระคุณท่านที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่ายิ่งเพื่อตอบ
แบบสอบถามฉบับนี้ 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างยิ่งท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

 
                                                                                        ณภษร   นิลประดับ                                                                          
                นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาตรมหาบัณฑิต 
               แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
         มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                    โทร 061-5598945 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน   หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 
1. อายุ  
    21 – 30 ปี        31 – 40 ปี  
   41 – 50 ปี       51 ปีขึ้นไป 
 
2. ระดับการศึกษา 
   ปริญญาตรี       ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………… 
 
3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
   ต ่ากว่า 5 ปี      ระหว่าง 5 – 10 ปี 
   10 ปีขึ้นไป     
 
4. ขนาดของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาขนาดเล็ก     สถานศึกษาขนาดกลาง 
   สถานศึกษาขนาดขนาดใหญ่   
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที ่พึงประสงค์ในการจัดการเร ียนรู้   
เชิงรุกของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อค าถามและท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
ตามความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยก าหนดคะแนนกับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 5 หมายถึง เห็นด้วยกับสภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึงประสงค์ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง เห็นด้วยกับสภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึงประสงค์ในระดับมาก 
3 หมายถึง เห็นด้วยกับสภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึงประสงค์ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นด้วยกับสภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึงประสงค์ในระดับน้อย 
1 หมายถึง เห็นด้วยกับสภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึงประสงค์ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม สภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การออกแบบและการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

1 ครูวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

          

2 ครูวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพื่อน ามาใช้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

          

3 ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยการส ารวจความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน 

          

4 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล   

          

5 ครูก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสาระการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู ้เรียนเป็น
รายบุคคล   

          

6 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

          

7 ครูคัดสรรกิจกรรมการเรียนรู้หรือสถานการณ์ที่สามารถ
กระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการ
เรียน 
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ข้อ ข้อค าถาม สภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

8 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดเนื้อหาในการเรียนรู้ 

          

9 ครูเป ิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนร่วมวางแผนการเร ียนร ู ้  ร ่วม
ประเมินผล และร่วมน าเสนอผลงาน 

          

การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

10 ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนดไว้
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใคร่รู้ 

          

11 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื ้อต่อการท างานร่วมกัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน 

          

12 ครูปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความต้องการ
และความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน 

          

13 ครูจัดมุมแสดงผลงานหรือพื้นที่ที่สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ได้ 

          

14 ครูกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมและมีความสนใจ
อยากเรียนรู้ 

          

15 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนใน
ชั้นเรียน 

          

16 ครูส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่ดีในชั ้นเรียน เพื ่อให้การ
ด าเนินกิจกรรมมีความต่อเนื่อง 

          

การด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

17 ครูมีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีที่น่าสนใจ และสามารถ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้ 

          

18 ครูจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ 

          

19 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

          

20 ครูเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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ข้อ ข้อค าถาม สภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

21 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน           

22 ครูสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินผล   

          

การประเมินผลการเรียนรู้ 

23 ครูประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้           

24 ครูเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การ
สังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 
และให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 

          

25 ครูมีการประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล           

26 ครูมีการประเมินผู้เรียนเป็นรายกลุ่ม           
27 ครูมีบทบาทเป็นทั ้งผู ้ประเมิน ผู ้ส ังเกต และให้ข ้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
          

28 ครูเปิดโอกาสให้ผู ้ เร ียนสามารถประเมินและให้ข ้อมูล
ย้อนกลับแก่เพ่ือนได้ 

          

29 ครูเสนอแนะแนวทางในการน าผลการประเมินของผู้เรียนมา
ใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง 

          

  
 

ขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
ผู้วิจัย 
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แนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
งานวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
 ผู้วิจัย นางณภษร นิลประดับ หลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหาร

การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วัตถุประสงค์วิจัย ค าถามหลัก (Main) ค าถามรอง (Sub question) หมายเหตุ 

ศึกษาแนวทางใน
การส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขต
บางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 

1. ท่านมีแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ครูมี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแต่
ละด้านอย่างไร 

1.1. ท่านคิดว่าควรส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ด้านการออกแบบและการ
วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูอย่างไรบ้าง 
1.2. ท่านคิดว่าควรส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ด้านการสร้าง
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ของ
ครูอย่างไรบ้าง 
1.3. ท่านคิดว่าควรส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ด้านการด าเนินการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูอย่างไรบ้าง 
1.4. ท่านคิดว่าควรส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ด้านการประเมินผลการ
เรียนรู้ของครูอย่างไรบ้าง 

ค าถาม
ภาพรวม 

2. ท่านมีแนวทางในการ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุน

2.1. ท่านคิดว่าควรมีแนวทางใน
การพัฒนาครูให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการวิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้

ค าถามตาม
ดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น 
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วัตถุประสงค์วิจัย ค าถามหลัก (Main) ค าถามรอง (Sub question) หมายเหตุ 

เทียน กรุงเทพมหานคร 
ด้านการออกแบบและ
การวางแผนกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกอย่างไรบ้าง 
และใครจะเข้ามามี
บทบาทส่งเสริมบ้าง เช่น 
ผู้บริหาร  เขตพ้ืนที่ หรือ 
ศน. เป็นต้น 

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกได้อย่างไรบ้าง  
2.2. ท่านคิดว่าควรมีการ
ด าเนินการอย่างไรให้ครูวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือ
น ามาใช้ในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2.3. ท่านมีวิธีการด าเนินการ
ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดเนื้อหาในการ
เรียนรู้อย่างไร 
2.4. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริม
ให้ครูคัดสรรกิจกรรมการเรียนรู้
หรือสถานการณ์ท่ีสามารถกระตุ้น
จูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการเรียน เพื่อให้
สอดคล้องกับการด าเนินการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างไรบ้าง 
2.5. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริม
ให้ครูเห็นถึงความส าคัญของการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมวาง
แผนการเรียนรู้ ร่วมประเมินผล
และร่วมน าเสนอผลงานอย่างไร
บ้าง 
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3. ท่านมีแนวทางในการ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร 
ด้านการสร้าง
สภาพแวดล้อมเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างไรบ้าง และ
ใครจะเข้ามามีบทบาท
ส่งเสริมบ้าง เช่น 
ผู้บริหาร  เขตพ้ืนที่ หรือ 
ศน. เป็นต้น 

3.1. ท่านมีแนวทางการส่งเสริมให้
ครูจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมที่ก าหนดไว้เพ่ือกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใคร่รู้ได้
อย่างไรบ้าง 
3.2. ท่านมีการด าเนินการส่งเสริม
ให้ครูตระหนักถึงการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อ
การท างานร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียน
ได้แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกันอย่างไร 
3.3. ท่านคิดว่าควรส่งเสริมให้ครู
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องกับความต้องการและ
ความสนใจที่หลากหลายของ
ผู้เรียนอย่างไรบ้าง 

ค าถามตาม
ดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น 

4. ท่านมีแนวทางในการ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร 
ด้านการด าเนินการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
อย่างไรบ้าง และใครจะ
เข้ามามีบทบาทส่งเสริม
บ้าง เช่น ผู้บริหาร  เขต
พ้ืนที่ หรือ ศน. เป็นต้น 

4.1. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริม
ให้ครูสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้
คิดอย่างลุ่มลึก ทั้งการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการประเมินผล
อย่างไร 
4.2. ท่านคิดว่าควรส่งเสริมให้ครู
จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิด
และลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างไร 
4.3 ท่านมีแนวทางการส่งเสริมให้
ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้

ค าถามตาม
ดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น 
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันได้
อย่างไรบ้าง 

5. ท่านมีแนวทางในการ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร 
ด้านการประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างไรบ้าง และ
ใครจะเข้ามามีบทบาท
ส่งเสริมบ้าง เช่น 
ผู้บริหาร  เขตพ้ืนที่ หรือ 
ศน. เป็นต้น 

5.1. ท่านคิดว่าควรมีแนวทางใน
การพัฒนาครูให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประเมินผล
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ได้อย่างไรบ้าง  
5.2. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริม
ให้ครูเลือกใช้เครื่องมือในการ
ประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การ
สังเกต การสัมภาษณ์ การประเมิน
จากแฟ้มสะสมผลงาน และให้
ผู้เรียนประเมินตนเองได้อย่างไร 
5.3. ท่านคิดว่าควรส่งเสริมให้ครูมี
การประเมินผลผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างไรบ้าง 
5.4. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริม
ให้ครูเห็นถึงความส าคัญของการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
เพ่ือนอย่างไร 
5.5. ท่านคิดว่าควรส่งเสริมให้ครู
ตระหนักถึงการเสนอแนะแนวทาง
ในการน าผลการประเมินของ
ผู้เรียนมาใช้เพ่ือพัฒนาตนเองได้
อย่างไร 

ค าถามตาม
ดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น 
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