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บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ และ (2) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566  จำนวน 180 คน ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีความเที่ยง เท่ากับ .93  และแบบสัมภาษณ์เกี ่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ทำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าสถิติได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพทำการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ระดับการจัดการเรียนรู้ของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  และ (2) แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู สถานศึกษาควร (2.1) พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่นมีการสร้างเครือข่ายในชุมชนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีระบบขั้นตอน
โดยการประชุมหรืออบรมให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  (2.2) ยกระดับศักยภาพครูโดย
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและควรจัดการ
เรียนการสอนโดยคัดเลือกบทเรียนให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน (2.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสถานการณ์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน (2.4) นำแนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบใหม่รวมถึงสื่อและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดบัการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และ (2.5) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้โดยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยเพื่อนำมาใช้
ติดตามความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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Abstract  
 The purposes of this research were to study (1) the learning management level of teachers in 
schools under Buriram Town Municipality, Buriram province; and (2) guidelines for the development of 
teachers’ learning management in schools under Buriram Town Municipality, Buriram province. 
 The research population comprised 180 school administrators and teachers in schools under 
Buriram Town Municipality, Buriram province, during the 2023 academic year .  The key research informants 
were five experts. The employed research tools were a questionnaire, with reliability of .93, and an interview 
form concerning guidelines for development of teacher’s learning management. Quantitative research data 
were statistically analyzed with the use of the frequency distribution, percentage, mean, and standar d 
deviation; while qualitative data were analyzed with content analysis.   
 The research findings revealed that (1) the overall learning management of the teachers was 
rated at the high level; when specific aspects of the learning management were considered, it was found that 
the aspect that received the highest rating mean was that of organizing the learning activities, while the aspect 
that received the lowest rating mean was that of using the media and information technology in learning 
management; and (2) guidelines for the development of teachers’ learning management in the schools were 
as follows: the schools should (2.1) develop the learning curriculum to be consistent with the local context 
with the creation of networks in the community and improvement of school-based curriculum systematically 
and with proper steps by organizing the meetings and training the teachers to enable them to develop their 
learning management; (2.2) upgrade the teachers’ potential by supporting them to receive training on designing 
diversified learning management practices; also, the teachers should organize their learning management with 
the selection of the lessons that are appropriate to the age of the learners; (2.3) promote and develop the 
teachers’ learning management with the use of the learning management process appropriate to the situations 
consistent with the contents of the subjects, and organize the learning activities via the interaction between 
the teacher and the students and between the students and students; (2.4) take new concepts concerning 
application of modern learning management practices and new instructional media and technologies in the 
learning management in order to upgrade the learning management toward the highest efficiency; and (2.5) 
promote the teachers to develop their own skills in measurement and evaluation of learning outcomes of the 
learners based on the learning standards by encouraging them to receive the training on evaluation methods 
that are consistent with the learning objectives, with the preparation of the up-to-date learners’ information in 
order to be utilized for follow-up of the progress in the learning management for the learners. 
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กิตติกรรมประกาศ  
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระเล่มนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาเป็นอย่างยิ่งจาก อาจารย์ เรือ
เอกหญิง ดร.จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งได้ให้ค าแนะน าติดตามการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ในครั้งนี้อย่างใกล้ชิดนับตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งเสร็จสมบูรณ์ ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.
อรรณพ จีนะวัฒน์ กรรมการสอบที่กรุณาให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขการศึกษาค้นคว้าอิสระนี้
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ 
ณ ที่นี้  

ขอขอบพระคุณอาจารย์ ดร.อาจารี คูวัธนไพศาล อาจารย์จากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปุริมปรัชญ์ คณิณพศุตย์  อาจารย์จาก
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทุมทอง  
ไตรรัตน์ อาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
วิจัยและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเครื่องมือวิจัยเป็นอย่างยิ่ง 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารและคณะครู โรงเรียนเทศบาล  1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” 
โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” โรงเรียนเทศบาล 3 ทุกท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการ
ตอบแบบสอบถาม รวมทั้งช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยใน
ครั้งนี้  

นอกจ ากน ี ้  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ขอขอบพระค ุ ณค ณาจ า รย ์ ส า ข า ว ิ ช า ศ ึ ก ษ าศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือนนักศึกษา ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้ทุก
ท่านที่ได้กรุณาให้การสนับสนุน ช่วยเหลือและให้ก าลังใจกับผู้วิจัยตลอดมา  

คุณประโยชน์และความดีที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าอิสระนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้แด่  บิดา 
มารดา ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่กรุณาให้ข้อมูล ความรู้ อบรมสั่งสอน สนับสนุนผู้วิจัย
ตลอดมาจนการศึกษาค้นคว้าอิสระเล่มนี้เสร็จสมบูรณ์ลงด้วยดี 
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สารบัญ 
 

หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย   ง 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ   จ 
กิตติกรรมประกาศ   ฉ 
สารบัญตาราง   ฌ 
สารบัญภาพ   ญ 
บทที่ 1 บทน า   1 
 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา   1 
 วัตถุประสงค์การวิจัย   3 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย   3 
 ขอบเขตการวิจัย   4 
 นิยามศัพท์เฉพาะ   4 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   6 
บทที่ 2 วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง   7 
 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ของครู   7 
 สภาพทั่วไปของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์   20 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   26 
บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย   33 
 ประชากร และผู้ให้ข้อมูล  33 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   34 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล   36 
 การวิเคราะห์ข้อมูล   36 
บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   38 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม   38 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย์   39 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์   46 
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สารบัญ (ต่อ) 

 
หน้า 

บทที่ 5 สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   53 
 สรุปการวิจัย   53 
 อภิปรายผล   57 
 ข้อเสนอแนะ   61 
บรรณานุกรม   63 
ภาคผนวก   70 
 ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ  71 
 ข หนังสือขอความอนุเคราะห์  73 
 ค แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  80 
 ง รายชื่อผู้เชี่ยวชาญการให้สัมภาษณ์  87 
 จ การหาคุณภาพเครื่องมือ  94 
 ฉ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  101 
ประวัติผู้ศึกษา   103 
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สารบัญตาราง 

 
หน้า 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

 ปัจจุบันโลกได้มีวิวัฒนาการการเปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นผลมาจากความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดทั้งความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ เกิดขึ้น
ตลอดเวลา รวมทั้งรูปแบบความสัมพันธ์ของคนในสังคมก็มีความแตกต่างไปจากเดิมท าให้ทักษะความ
ต้องการในการด าเนินชีวิตก็เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้ประเทศต่างๆ ต้องเผชิญกับความท้าทายใหม่ใน
กระแสโลกาภิวัตน์รอบใหม่เกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจโลกที่มีการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดนอย่าง
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ขณะเดียวกันสังคมโลกในยุคกระแสโลกาภิวัตน์เป็นสังคมที่เต็มไปด้วยข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ มากมาย ท าให้เกิดการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ ก่อนมีการตัดสินใจที่รวดเร็วเพ่ือให้ทันต่อ
เหตุการณ์ สิ่งเหล่านี้น าไปสู่สภาวการณ์ของการแข่งขันทางการค้า และอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ
อย่างหลีกเลี ่ยงไม่ได้ และเป็นแรงพลักดันให้แต่ละประเทศ ต้องเตรียมคนให้พร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว หน่วยงานทางการศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของ
ประเทศเพื่อการแข่งขันในทุกๆด้านและการปรับตัวสู่การพัฒนาคนได้ดีที่สุดคือ การศึกษา นโยบาย
ส าคัญจึงอยู่ที่การปฏิรูปการศึกษา เพราะการศึกษาเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญประการหนึ่งในการเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ให้รอบด้าน เพื่อที่จะน าองค์ความรู้ที ่ได้ไปต่อยอดความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ต่อไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สังกัดกระทรวงมหาดไทย มีบทบาทหน้าที่ส าคัญอย่าง
ยิ่งในการจัดการศึกษาระดับฐานรากการจัดการศึกษาในระบบ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังจัด
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย หลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
ความต้องการของวิถีชีวิตในแต่ละชุมชน ตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การศึกษาท้องถิ่น ไว้ว่า 
ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู ้ตลอดชีวิต ด้วยพลังประชารัฐ บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน โดยมี
พันธกิจ ดังนี้คือ จัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในท้องถิ่นได้เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งเสริมพัฒนาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมี
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ขับเคลื่อนพลังประชารัฐให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  น้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น , 
2561) กองการศึกษา ส านักงานเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถานศึกษาในสังกัดรวม 3 โรงเรียน ซึ่งจัดการศึกษาตามนโยบายของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กองการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น การจัด
การศึกษาในระบบ ให้ประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้การปฏิรูป
การศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมพัฒนาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะ
พื้นฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครูเป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนยกระดับความเป็นมืออาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ เป็นนักบริหารมืออาชีพ  มีการก ากับ ติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษารวมทั้งการประเมิน
ตนเองในการพัฒนา และการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ ่งขึ ้นกับผู ้เรียน ดังนั้น ผู้ บริหาร
สถานศึกษาจึงควรให้ความส าคัญในการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ให้ครอบคลุมและสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานทั้ง 4 งาน คือ 
งานบริหารวิชาการ งานแผนงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป ของสถานศึกษาให้
ประสบผลส าเร็จ ดัง พันธกิจ (Mission) ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ที่ว่า พัฒนาคุณภาพด้านการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ให้ได้ มาตรฐานอย่างทั่วถึง ส่งเสริมบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
(AC)  ส่งเสริม ฟื้นฟู และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครู มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษา แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
เพ่ือให้ทราบถึงระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ และข้อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  ของฝ่าย
บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ต่อไป  
 
 
 
 



 

3 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์    
 2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
3. กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 การวิจัยเรื ่องแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครู ตามแนวคิดของ ชรอยวรรณ ประเสริฐผล (2555) อัชรา เอิบสุขสิริ (2556) ศจี วงษ์ศรีเผือก (2556) ศุภ
ลักษณ์ ทองจีน (2560) ดลวรรณ พวงวิภาต (2562) กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ 
(2564) ญาณิศา บุญจิตร์ และโสภณ  เพ็ชรพวง (2564) เพื ่อน ามาจัดท าเป็นกรอบวิจัย จ านวน
องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ 2) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 5) ด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังภาพที่ 1.1  
 
                                       

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย  

 
 

 

แนวทางการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ของครใูนโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด

บุรีรัมย์ 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ 

2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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4. ขอบเขตการวิจัย 
  
 4.1 ขอบเขตด้านตัวแปร 

       การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีขอบเขตการวิจัยด้านตัวแปร ซึ่งประกอบด้วย 1 ตัวแปร ดังนี้  
  4.1.1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ มีตัวแปรที่ต้องการศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ไว้ 5 ด้าน ได้แก่  

1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ 
2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4) การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 4.3 ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 โรงเรียน จ านวน 180 คน ซึ่งการวิจัย
ในครั้งนี้ศึกษากับกลุ่มประชากร 
 4.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา  
  งานวิจัยในครั้งนี้เริ่มศึกษาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

 
5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการพัฒนาการปฏิบัติให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในทางที่ดีข้ึนเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
  5.1.1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การพัฒนาด้านความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ของครู โดยมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียนเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยผู้สอนต้องมีทั้งความรู้ เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ การพัฒนาสื่อ การใช้แหล่งการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพื่อให้เกิด
การพัฒนาผู้เรียนจะท าให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 
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1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมของครูในการสร้างและ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยค านึงถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ ปรัชญาการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียน น ามาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบขั้นตอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรมตามที่ก าหนด  

2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมของครูในการศึกษา
และท าความเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนตามบริบท
การเรียนรู้ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
รวมถึงการก าหนดเทคนิคการเรียนการสอนและสื่อการสอนที่เหมาะสม การสร้างเครื่องมือในการวัด
และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสทธิ
ภาพดียิ่งขึ้น   

3) การจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู้  หมายถึง พฤติกรรมของคร ูในการจัด
สถานการณ์และสภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียนเพื ่อช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู ้และพัฒนาได้ตามวัตถุประสงค์ที ่วางไว้และสามารถน า
ประสบการณ์การเรียนรู้นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4) การใช้สื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  หมายถึง การ
น าเอาสิ่งใหม่ๆ ทั้งที่เป็นแนวคิด ระบบ วิธีการ รูปแบบ สื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการจัดการ
เรียนการสอนและสื่อการสอนต่างๆ เพื่อให้ได้สิ่งใหม่ การปฏิบัติใหม่ ที่จะน ามาใช้จัดการเรียนรู้หรือ
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาสื่อขึ้นเอง หรือน าสื่อ
ต่างๆ ที่อยู่รอบตัวเรามาใช้ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ จากกระบวนการจากผู้สอนไปยังผู้เรียนเกิด
ทักษะความรู้ความคิดช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมของครใูนการวัดและ
ประเมินผลเพื่อตัดสินคุณภาพผู้เรียนว่าผ่านเกณฑ์หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ซึ่งช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อน ามาพัฒนาความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้ตาม
ความรู้ความสามารถของของผู้เรียนและน าไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานตัวชี้วัดตามสาระการเรียนรู้ต่อไป  
  5.1.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการในการพัฒนาปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในกระบวนการจัดกิจกรรมหรือวิธีการจัดประสบการณการเรียนรู
ใหแกผู้เรียน รวมถึงการจัดสื่อการเรียนการสอนต่างๆ เพื่อใหผู้เรียนเกิดการเรียนรูมีประสบการณ
ทักษะ คานิยมเจตคติและพฤติกรรมตามที่วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
  5.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลผู ้ด ารงต าแหน่งหรือรักษาการใน
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
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 5.1.4 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  5.1.5 ครู หมายถึง ครูผู้สอนที่โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 6.1 สถานศึกษาได้ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูที่จะน าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
 6.2 หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าผลการวิจัยในครั้งนี้ไป
ใช้ในการก าหนดนโยบายวางแผนพัฒนาของผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถบริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร ต ารา 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ของครู 
 2. สภาพทั่วไปของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.1 งานวิจัยภายในประเทศ   
3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ของครู 
 
 1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ของครู 
  นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ของครูไว้ ดังนี้ 
  ดวงร าไพ งามศัพท์ (2559) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความรู้
ความสามารถ และประสิทธิภาพของครูที ่สามารถใช้เทคนิควิธีการสื ่อสารเทคโนโลยี ทรัพยากร 
รวมทั้งเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ ที่ท าให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลโดยผ่านวิธีการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา และด้านวัดผลและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
  ศุภลักษณ์ ทองจีน (2560) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และประสิทธิภาพของครูในการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียนรู้จะ
ประสบผลส าเร็จได้ดีครูผู้สอนต้องมีความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
  ทักษิณ เกษต้น (2561) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความรู้ ทักษะ 
และความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ที ่ครอบคลุมทั้งด้านวิธีการกระบวนการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
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  วิชา พรหมโชติ (2564) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความรู้ ทักษะ 
และความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ และ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
  จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ (2564) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ผู้สอน 
หรือครูมีส่วนส าคัญที่จะท าให้การจัดการเรียนรู้เกิดขึ้นและเป็นผู้น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในการ
พัฒนาผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ ไปสู่ผู้เรียน 
  กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความรู้ ทักษะ และความสามารถ
ของครูในการจัดการเรียนรู้ของครู โดยมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพื่อท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดยผู้สอนต้องมีท้ังความรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การ
ใช้สื่อ การพัฒนาสื่อ การใช้แหล่งการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนจะ
ท าให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ 
 1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ของครู  
  มีนักวิชาการกล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ของครูไว้ ดังนี้ 
  ทักษิณ เกษต้น (2561) กล่าวว่า ความส าคัญการจัดการเรียนรู้ของครู เปรียบเสมือน
เครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียนตั้งใจเรียนและเกิดการเรียนรู้ขึ้นการเรียนของผู้เรียนจะไปสู่
จุดหมายปลายทางคือความส าเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใดนั้นย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของ
ผู้สอนหรือผู้สอนด้วยเช่นกันหากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้วย่อมจะมี
ผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้คือ มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้ เกิด
ทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้ เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และสามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไป
อีกได้  
  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) กล่าวว่า ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ของครูมี
ความส าคัญ ดังนี้ ความส าคัญต่อผู้เรียน แนวทางด้านการจัดการเรียนรู้ของครูจะช่วยให้ผู้เรียนมี
ความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้ เกิดทักษะหรือความช านาญในเนื้อหาวิชา
หรือกิจกรรมที ่เร ียนรู ้เกิดทัศนคติที ่ด ีต ่อสิ ่งที ่เร ียน สามารถน าความรู ้ที ่ได้ไปประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ความส าคัญต่อตัวครูผู ้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ของครูช่วยให้ผู้สอนสามารถ
ถ่ายทอดวิชาความรู้แก่ผู้เรียนได้ง่ายขึ้นด้วยวิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ช่วยให้ผู้สอน
เข้าใจและตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้สามารถเลือก
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนได้ 
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  ภาณุมาศ เกษรสุริวงค์ (2565) กล่าวว่า ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ของครูมี
ความส าคัญ เนื่องจากเป็นเครื่องมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให้เกิดมาตรฐานใน
การประกอบวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐาน การปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน การพัฒนาความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่งและการจ่ายค่าตอบแทน ท าให้ครูทราบถึงระดับ
ความสามารถของตนเองและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยครูจ าเป็นต้องมีความกระตือรือร้นเพ่ือ
สามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง  เครื่องมือในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ช่วยให้ผู ้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหรือ
กิจกรรมที่เรียน เกิดทักษะหรือความช านาญในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้ เกิดเจตคติที่ดีต่อสิ่งที่
เรียน และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 1.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ของครู 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
ของครูทั้งในประเทศ และต่างประเทศ จากนักวิชาการได้น าเสนอไว้ ผู้วิจัยขอน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  ชรอยวรรณ ประเสริฐผล (2556) กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ของ
ครูประกอบด้วย ดังนี้คือ การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
  อัชรา เอิบสุขสิริ (2556) กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู ้ของครู
ประกอบด้วยผู้สอน ผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญใน
การจัดการให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามเป้าหมาย โดยการวางแผนการจัดการเรียนรู้  การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  ศจี วงษ์ศร ีเผ ือก (2556) กล่าวว ่า องค์ประกอบการจ ัดการเร ียนรู ้ของครู
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การสร้าง พัฒนา การใช้สื่อ อุปกรณ์ และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  ศุภลักษณ์ ทองจีน (2560) กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ของครู
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลักท่ีส าคัญ คือ  
  1. ผู้เรียน หรือนักเรียน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญเพราะถ้าไม่มีผู ้เรียนหรือผู้รับ
ความรู้ และประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ก็ไม่สามารถที่จะเกิดขึ้นได้เพราะไม่มีผู้รับ ซึ่งธรรมชาติ
ของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรกเกี่ยวกับความสามารถทางสมอง ความถนัด 
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ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ความต้องการพื้นฐานเป็นสิ่งที่ผู ้สอนต้อง
ค านึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 
  2. ผู้สอน หรือครู เป็นองค์ประกอบส าคัญที่จ าท าให้การจัดการเรียนรู้เกิดขึ้นและ
เป็นผู้น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถใน
การที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้ละประสบการณ์ต่างๆ ไปสู่ผู้เรียน 
  กิจกรรมและบริบทในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบอีก 
ประการหนึ่งที่มีความส าคัญมากต่อการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้นั้นออกแบบโดยผู้สอนและ
ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีการวัดผลและประเมินผลตามที่ผู้สอนได้
วางแผนไว้ อีกท้ังในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลที่ดีทั้งต่อผู้สอนและผู้เรียนนั้น สภาพแวดล้อมท้ังในและ
นอกห้องเรียนก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องค านึงถึง ได้แก่ ความเหมาะสมของสีในห้องเรียน การ
ถ่ายเทของอากาศ ทิศทางลมเสียงรบกวนจากภายนอกห้องเรียน เช่น เสียงรถยนต์วิ่งผ่านไปมา กลิ่น
เหม็นจากตลาดสด เป็นต้น 
  1. บรรยากาศทางจิตวิทยา บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้นั้น
ผู้สอนเป็นส่วนที่ส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่จ าก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปในรูปแบบที่
ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของผู้เรียน สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้
โดยผู ้สอนเป็นผู ้ก าหนดแต่ถึงอย่างไรก็ตามบรรยากาศในชั ้นเรียนยังมีองค์ประกอบอื่น ๆ อีก
นอกเหนือไปจากตัวผู้สอน คือ ผู้เรียน เข้าชั้นเรียนโดยไม่ได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมา
เนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นต้น 
  2. ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน เป็นปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาใน
ชั้นเรียนปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งจะเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียน
จะประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง 
ผู้เรียนมีสิทธิที ่จะได้รับความต้องการพื้นฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธีที ่จะตอบสนองต่อความ
ต้องการพื้นฐานของผู้เรียนให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ และผู้สอนควรฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึก
นึกคิดของผู้เรียนเพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้ และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ต่อไป 
  ดลวรรณ พวงวิภาต (2562, น. 144) กล่าวว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู ้ครู
ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ 41 ตัวแปร คือ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนและการ
ใช้สื่อ การออกแบบและประเมินผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การออกแบบการสอนอย่างมีส่วน
ร่วม การถ่ายทอดและการให้ค าปรึกษาในชั้นเรียน การใช้นวัตกรรมทางภาษา  
ที่หลากหลาย และ การพัฒนาหลักสูตร  
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  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ของครู 
ว่า นอกจากองค์ประกอบด้านผู้เรียนและด้านผู้สอนแล้ว การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัย
องค์ประกอบอื่นหลายอย่างด้วยกันจึงจะสามารถท าให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จหรือมี
ประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ได้แก่ หลักสูตร ซึ่งเป็นมวลประสบการณ์ต่างๆ ที่จัดไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อน าไปใช้พัฒนาผู้เรียน จุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้เริ่มต้นจะต้องมีการก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ทุกครั้ง เพราะจะท าให้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมาย สามารถทราบว่า
ผู้เรียนจะเกิดพฤติกรรมใดบ้างรวมทั้งสามารถวางแผนเตรียมเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนรู้ การวัดผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ท าให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ การ
จัดการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญเช่นเดียวกัน เพราะจะท าให้ผู้สอนทราบว่าจะจัดการเรียนรู้
อย่างไร ใช้วิธีการใดบ้าง โดยการจัดการเรียนรู้จะต้องเลือกวิธีการที่น่าสนใจมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การน าเสนอการเรียนรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนทราบว่าจะจัดการเรียนรู้ อย่างไร ใช้วิธีการใดบ้าง โดยการจัดการเรียนรู้
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้จะต้องเลือกวิธีการที่น่าสนใจมีความเหมาะสมกับเนื้อหาสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล จะท าให้ทราบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุผลตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้ยังสามารถช่วยท าให้ผู้สอนน าข้อมูลที่ได้จากการ
วัดผลและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งสามารถน า
ปัญหาที่ค้นพบมาใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ (2564) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ผู้เรียน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญเพราะถ้าไม่มีผู้เรียน การจัดการ
เรียนรู้ก็ไม่สามารถที่จะเกิดขึ้นได้เพราะไม่มีผู้รับ ผู้สอน เป็นองค์ประกอบส าคัญที่จ าท าให้การจัดการ
เรียนรู้เกิดขึ้นและเป็นผู้น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมและบริบทในการ
จัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้นั้นเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ออกแบบโดย
ผู้สอนและให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดความรู้ความเข้าใจ บรรยากาศทางจิตวิทยา เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญที ่เอื ้ออ านวยต่อการจัดการเรียนรู ้ว ่าจะปรากฎออกมาในรูปแบบใด และ  
ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ทั้งกับผู้เรียนด้วยกันเองและกับครูผู้สอนถือเป็นองค์ประกอบส าคัญที่บ่งชี้ถึง
เงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ 
  วิชา พรหมโชติ ญาณิศา บ ุญจิตร ์ และโสภณ เพ็ชรพวง (2564) กล ่าวว่า 
องค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอน
ตามท่ีต้องการ โดยตอบค าถามให้ได้ว่าจะสอนอะไรและสอนอย่างไรจึงจะบรรลุเป้าหมายและจะทราบ
ได้อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมายแล้ว ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญส าหรับครูในการจัดการเรียนรู้เพราะเป็น
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วิธีการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติโดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถมีคุณธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เป็นการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเป็นการสอนที่ให้ผู้ เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมที่หลากหลาย เป็นต้น เป็นการเรียนรู้โดยการ
กระท า การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเป็นการเปลี่ยนบทบาทในการเรียน
ของผู้เรียนจากการเป็นผู้รับ มาเป็นผู้เรียน และเปลี่ยนบทบาทครูจากผู้สอนมาเป็นผู้จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และเป็นรูปธรรมชัดเจนขึ้น ด้านการ
ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ เป็นความรู้ ความสามารถในการเลือกใช้
และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตรงกับวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมาย รวมทั้ง
การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและมีความสามารถในการพัฒนาสื่อที่มีอยู่แล้ว
ทั้งในและนอกห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส าหรับนวัตกรรมเป็นรูปแบบของสื่อการเรียน
การสอนเทคนิควิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนใหม่ๆ ที่น ามาใช้แล้วท าให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ดีกว่าเดิมมีคุณภาพกว่าเดิมมีประสิทธิภาพกว่าเดิมในการเลือกนวัตกรรมใด ๆ นั้นมีข้อ
ควรค านึงคือให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและลักษณะการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเหมาะสมกับธรรมชาติและระดับชั้นที่สอนโดยมีเทคโนโลยีเป็นส่วนส าคัญในการ
ส่งเสริมการศึกษา ช่วยท าให้การจัดการเรียนรู้น่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น
ตลอดจนมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในวงการศึกษาทั้งยุค
ปัจจุบันและอนาคต ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งของการจัด
การศึกษาเพราะเป็นกระบวนการที่ท าให้เราทราบว่าการจัดการเรียนรู้ตลอดจนความพยายามต่างๆ 
ของโรงเรียนที ่จะส่งเสริมการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรนั ้นประสบ
ผลส าเร็จเพียงใดเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงวิธีการต่างๆ ได้กล่าวว่า จุดเน้นของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แก่ การประเมินตาม
สภาพจริงการประเมินความรู้ความคิดทักษะ/กระบวนการคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม การวัดและ
ประเมินผลควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ และการใช้วิธีการที่หลากหลาย 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวแปรในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ดังตารางที่ 2.1  
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ตารางที ่2.1  การสังเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ของครู 
 

 
 

การจัดการเรียนรู้ของครู 
 
 
 
 
 

แนวคิดของ 

คว
าม

ถี่ 
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55
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ศุภ
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 (2

56
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 พ
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56

2)
 

กุล
ิสร
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ชญ
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ณิช
 (2

56
2)

 
วิช
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มโ
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ิ ญ
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ิศา
 บ

ุญจ
ิตร

์ 

แล
ะโ

สภ
ณ 

เพ
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พว
ง (

25
64

) 

จุฬ
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ักษ
ณ์ 

โส
ระ

พัน
ธ์ 

(2
56

4)
 

ฐิต
ิกา

นต
์  แ

ก้ว
วิเศ

ษ 
(2

56
5)

 
สุข

สัน
ต์ 

อุต
ส่า

ห์ด
ี แ

ละ
ทัช

ชว
ัฒน

์ 
เห

ล่า
สุว

รร
ณ 

(2
56

5)
 

การจัดท าแผนการเรียนรู้           2 

การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

          4* 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้           8* 
การใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้  

          4* 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

          6* 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้            1 
การบริหารจัดการชั้นเรียน           1 
การจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียน 

          1 

การให้ค าปรึกษาในชั้นเรียน           1 
การใช้นวัตกรรมทางภาษา  
ที่หลากหลาย 

          1 

การพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนรู้  

          4* 

การเรียนรู้ของผู้เรียนและ
นักเรียน 

          3 
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ตารางที ่2.1  (ต่อ) 
 

 
 

การจัดการเรียนรู้ของครู 
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ศุภ
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สุว
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5)
 

การจัดการสอนของผู้สอน
และครู 

          3 

การจัดบรรยากาศทาง
จิตวิทยา  

          2 

การปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน           2 
การก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

          1 

 
 จากตารางที่ 2.1 แสดงการสังเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ของครู  
เป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิดโดยใช้เกณฑ์ความถี่ตั ้งแต่  4 คนขึ้นไป 
พบว่า มีองค์ประกอบที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ 
 2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4. การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
 5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 องค์ประกอบของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ ทั้ง 5 องค์ประกอบ สามารถสรุปความหมายและความส าคัญได้ดังนี้ 
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 1. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  
ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 
ชรอยวรรณ ประเสริฐผล (2555) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ หมายถึง 

การวิเคราะห์เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานการวิเคราะห์หลักสูตรการสร้าง
หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้โดยค านึงถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ ปรัชญา
การศึกษา ความเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยีความต้องการของผู้เรียนความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

จารุวรรณ มโนมัยกิจ (2558) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู ้ หมายถึง 
ความรู้ความสามารถ มวลประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรมตามที่ก าหนดในจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถเกี่ยวกับการน าเอาแนวคิดพื้นฐานในการจัดท าหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
สามารถวิเคราะห์และประเมินผลการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียน 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบขั้นตอนและสามารถน าหลักสูตรไปใช้อย่างมี
ประสิทธิผลสูงสุดตามความมุ่งหมายทุกประการ   

พัสสกรณ์ วิวรรธมงคล (2559) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ หมายถึง การ
พัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ประกอบไปด้วยหลักการ เป้าหมาย โครงสร้างสาระที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและการประเมินผลโดยองค์ประกอบหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นมามีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเกิดผลสูงสุด ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ได้ลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ได้จริง 

ทักษิณ เกษต้น (2561) กล่าวว ่า การพัฒนาหลักส ูตรการเร ียนรู้  หมายถึง 
ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรจากข้อมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชน ส ารวจความ
ต้องการ ความจ าเป็นของสังคม ชุมชนและผู้เรียน กับหลักสูตรแกนกลาง ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรเนื้อหาวิชา มีการใช้หลักสูตรตามที่ก าหนดและมีการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  

สรุปการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ หมายถึง การสร้างและปรับปรุงหลักสูตรโดย
ค านึงถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ ปรัชญาการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและความ
ต้องการของผู้เรียน เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบขั้นตอน สามารถน า
หลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรม
ตามท่ีก าหนด 
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 2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้  
ศจี วงษ์ศรีเผือก (2556) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การ

วางแผน การก าหนด จุดประสงค์และสาระส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ รวมถึง เทคนิค วิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนซึ่งส่งผลต่อคุณภาพและผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และ
ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ในการสนับสนุนในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

ทิศนา แขมมณี (2557) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้  หมายถึง การ
วางแผนการก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญตามหลัก
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการแนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือข้ันตอนส าคัญ
ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการ
เรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลักทฤษฎีหลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือและได้รับการพิสูจน์ทดสอบหรือ
ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของ
รูปแบบนั้นๆ  

ลสมณ พึ่งศาสตร์ (2558) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การ
ก าหนดวิธีการสอนและกิจกรรมทางการเรียนการสอนที่สนองตอบความต้องการความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียนมีการผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างสมดุลและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ
วิธีการและเทคนิคการสอนแบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหานั้นๆ 

ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
วัยของผู้เรียนความต้องการของผู้เรียนและชุมชน การออกแบบการเรียนรู้ที่ดีควรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

สุภาพร กล่อมมะโน (2564) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการแปลงค าอธิบายรายวิชาไปสู่การ
ปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้ มีการผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างสมดุลและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับรูปแบบวิธีการและเทคนิคการสอนในแบบต่างๆ เพื ่อให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรู ้ตาม
วัตถุประสงค์ของเนื้อหานั้นๆ 

สร ุปการออกแบบการจ ัดการเร ียนรู้  หมายถ ึง กระบวนการศ ึกษา ความรู้  
ความสามารถเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเป็นเครื่องมือแนวทางในการปฏิบัติการสอน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และระยะเวลาใน
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การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับวัยของผู้เรียน การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดี
ควรมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น   
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 
ดวงร าไพ งามศัพท์ (2559) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัด

กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า รวบรวมข้อมูล สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนได้อย่างเต็มที่และท าความเข้าใจสิ่ง ที่เรียนรู้ท าให้ผู้เรียน
เกิดปฎิสัมพันธ์กันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ ่งกันและกัน เพื่อน าความรู้ที ่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อยู่เสมอ  

ซูฮัยลา เจ๊ะฮะ (2560) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง การจัด
สถานการณ์การเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ ตลอดจนแสวงหาความรู้ด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร มีการ
ลงมือปฏิบัติให้เกิดผลกับผู้เรียนอย่างจริงจังเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คู่คุณธรรม และบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนแล้วไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

ทักษิณ เกษต้น (2561) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มีความหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ปลูกฝัง ส่งเสริม
ลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 

เพ็ญพนอ พ่วงแพ (2561) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรวางแผนจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรมมีการ
วางแผนวัดผลประเมินผลและกิจกรรมที่จัดนั้นต้องเน้นที่การพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน มีการ
สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่เป็นกัลยาณมิตรให้ความส าคัญกับผู้เรียนทุกคนในการปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกัน มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นลงมือปฏิบัติด้วยตนเองส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดได้อย่างมีอิสระและมีการสะท้อนผลงานของผู้เรียนร่วมกัน 

สุภาพร กล่อมมะโน (2564) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการ
สอนในเนื้อหารายวิชาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน มีความเหมาะสมกับช่วงวัย ความรู้ ความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียนและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  

สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง กระบวนการที ่ผ ู ้สอนจัดสถานการณ์ 
สภาพการณ์ ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์
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ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้และสามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 4. การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงความหมายของการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ ดังนี้  

ศจี วงศ์ศรีเผือก (2556) กล่าวว่า การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ หมายถึง สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นตัวกลางในการน าความรู้ทักษะจากผู้สอนถ่ายทอดไป
ยังผู้เรียนเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดทักษะความรู้ความคิดช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการสร้างสื่อ 
อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการใช้วัสดุอุปกรณ์ หรือสื่อต่างๆ ในการน าความรู้ทักษะ
จากผู้สอนถ่ายทอดไปยังผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้ความคิดช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

ลสมณ พ่ึงศาสตร์ (2558) กล่าวว่า การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ หมายถึง การน าเอาสิ่งใหม่ๆ ทั้งท่ีเป็นแนวคิด ระบบ วิธีการ รูปแบบ สื่อและเทคโนโลยี  ใหม่ๆ 
มาใช้ในการจัดการจัดการเรียนการสอนและสื่อการสอนต่างๆ ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ที่ผู้สอนใช้เป็นในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนจนเกิดการเรียนรู้และเป็นเครื่องมือหรือเทคนิควิธีการต่างๆ ที่จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน  

ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559) กล่าวว่า การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาเลือกใช้สื่อหรือสร้างสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับ วัตถุประสงค์โดยวิเคราะห์จากเป้าหมายของวัตถุประสงค์ในบทเรียนเป็นหลัก สื่อการสอนที่ใช้ควร 
ต้องสอดคล้องกับบทเรียนและกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย มีการทดลองใช้สื่อเพื่อให้เกิด 
ความพร้อม ความแน่ใจว่าใช้สื่อได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ดวงร าไพ งามศัพท์ (2559) กล่าวว่า การใช้สื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ หมายถึง การผลิตสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ การเลือกและการ
จัดหาสื่อการจัดการเรียนรู้ได้ตรงเหมาะสมกับจุดประสงค์และเนื้อหากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ และสื่อการสอนในชุมชน รวมถึงการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การส่งเสริมให้นักเรียนใช้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอก สถานศึกษา และการพัฒนา ปรับปรุงสื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ 

ซูฮัยลา เจ๊ะฮะ (2560) กล่าวว่า การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้  หมายถึง การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และแหลงเรียนรูนั้น ครูจะตองมี
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ความสามารถในดานการผลิตจัดหาพัฒนาและเลือกสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
ใหสอดคลองกับเนื้อหา กิจกรรม ความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน 

สรุป การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  หมายถึง การน าเอาสิ่ง
ใหม่ๆ ทั้งที่เป็นแนวคิด ระบบ วิธีการ รูปแบบ สื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการจัดการเรียนการ
สอนและสื่อการสอนต่างๆ เพื่อให้ได้สิ ่งใหม่ การปฏิบัติใหม่ ที่จะน ามาใช้จัดการเรียนรู้หรือตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาสื่อขึ้นเอง หรือน าสื่อต่างๆ ที่
อยู่รอบตัวเรามาใช้ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ จากกระบวนการจากผู้สอนไปยังผู้เรียนเกิดทักษะ
ความรู้ความคิดช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงความหมายของการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
สรุปได้ดังนี้  

ชรอยวรรณ ประเสริฐผล (2555) กล่าวว่า การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง 
การวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่มีผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่ ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
ด้านทักษะกระบวนการ ด้านทัศนคติ ซึ่งผู ้สอนจะสามารถออกแบบการวัดผลและประเมินผลให้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

ดวงร าไพ งามศัพท์ (2559) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   หมายถึง 
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ตรงกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ เพ่ือทราบข้อมูลพ้ืนฐานความรู้ของนักเรียน ผลจากการวัดผลประเมินผลจะเป็นข้อมูลที่ช่วยให้
ครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้แก้ไขข้อบกพร่องและจุดอ่อนของผู้เรียนในด้านต่างๆ เพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน  

ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  หมายถึง 
กระบวนการ ขั้นตอนในการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตร
ก าหนดและตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริง โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปเปรียบเทียบเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดและน าผลมาประเมินการ
เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

ทักษิณ เกษต้น (2561) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ หมายถึง 
กระบวนการ ขั้นตอนในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการตัดสินการประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง โดยวิธีการประเมินผู ้เรียนหลายๆ วิธี ได้แก่ การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนแล้วน า ผลการ
ประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
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สุภาพร กล่อมมะโน (2564) กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง 
การปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ มีการก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ให้
เชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู้ตามมาตรฐานตัวชี้วัด การออกแบบเครื่องมือการวัดผลประเมินผลโดยให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้  

สรุปการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้   หมายถึง กระบวนการขั้นตอนในการวัด
และประเมินผลเพื่อตัดสินคุณภาพผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ซึ่งช่วยให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน ามาพัฒนาความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้ตามความรู้ความสามารถของของ
ผู้เรียนและน าไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัดตามสาระการ
เรียนรู้ต่อไป 
 

2. สภาพทั่วไปและการบริหารของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 
 2.1 ความเป็นมาของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ พุทธศักราช 2479 ซึ่งได้ตราขึ้นไว้ ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2479 ในรัชสมัย
ของ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล รัชกาลที่ 8 ซึ่งมี พ.อ. พหลพลพยุหเสนาเป็น
นายกรัฐมนตรี โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 53 ตอนที่ 62 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2479 
ต่อมาเมื่อท้องถิ่นเจริญขึ้นมีชุมชนอยู่หนาแน่นทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาลที่ต่อเนื่องกัน สมควร
ปรับปรุงเขตเทศบาลเสียใหม่ เพ่ือขยายเขตให้เทศบาลได้ปกครองและทะนุบ ารุงท้องถิ่นจึงได้ตราพระ 
ราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ พ .ศ. 2504 ลงวันที่ 30 เมษายน 
2504 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลปัจจุบัน มีจอมพลสฤษดิ์ ธนะ
รัชต์ เป็น นายกรัฐมนตรี ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 78 ตอนที่ 40 วันที่ 9 พฤษภาคม 2504 มี
เนื้อที่รวม 6 ตารางกิโลเมตร สืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ครอบคลุมพื้นที่ต าบลในเมืองทั้งหมดของ
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
 2.2 ข้อมูลทั่วไป ที่ตั้ง อาณาเขต และเขตการปกครองของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
  ลักษณะที่ตั้ง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ตอนกลางของ
จังหวัดบุร ีร ัมย์ มีพื ้นที ่ท ั ้งหมด 6.0 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,750 ไร ่ อยู ่ห ่างจาก
กรุงเทพมหานครโดยทาง รถยนต์ประมาณ 384 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร และอยู่
ห่างจากสนามบินบุรีรัมย์ประมาณ 30 กิโลเมตร  
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  อาณาเขต เทศบาลเมืองบุรีรัมย์มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลใกล้เคียง ดังนี้ ทิศเหนือ 
ติดต่อกับต าบลชุมเห็ด ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลอิสาณ ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลอิสาณ ทิศตะวันตก 
ติดต่อกับต าบลอิสาณ  
  เขตการปกครอง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ มีเขตการปกครองครอบคลุมพื้นที่ 1 ต าบล 
คือ ต าบล ในเมือง (ทั้งต าบล) อ.เมืองบุรีรัมย์ จ. บุรีรัมย์ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 6.0 ตารางกิโลเมตร 
  การจัดการศึกษา สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จ านวน 3 แห่ง มีดังนี้  

1) โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”   
2) โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร”  
3) โรงเรียนเทศบาล 3 

 2.3 วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (Vision)  
  “เมืองแห่งความร่มรื่น ประชาชนอยู่ดี มีความสุข” 
  2.3.1 พันธกิจ (Mission) 

1) ฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ ให้ได้ มาตรฐานอย่างทั่วถึง ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
มีการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต พร้อมก้าวสู ่ประชาคมอาเซียน (AC) - ส่งเสริม ฟื ้นฟู และอนุร ักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2)พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ให้มีประสิทธิภาพ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
  2.3.2 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 

1) คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลได้มาตรฐาน  
2) เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
3) บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีความรู้ ความสามารถ ในการ

พัฒนาเด็ก  
4) เด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลได้รับการบริการการศึกษาภาคบังคับที่

มีคุณภาพครบตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างเต็มศักยภาพ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน  
5) โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(SBMLD) และยึดหลัก ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับการศึกษาระดับชาติ  
6) โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน  
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7) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้
ในการด ารงชีวิต รู้เท่า ทันโลก พึ่งพาตนเองและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข  

8) พัฒนาเทศบาลสู่ “เมืองแห่งการเรียนรู้” ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ประกอบด้วยแนวทาง พัฒนาการบริหาร
และบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ขยายบริการและโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนที่ ขาดแคลน ปรับปรุง
อาคารสถานที่และอุปกรณ์การเรียนการสอน เสริมสร้างจริยธรรมและลักษณะนิ สัยของ นักเรียน 
ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมกีฬานันทนาการและกิจการเยาวชน 
  2.3.4 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นโยบายการศึกษา “เพ่ือก้าวสู่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิตพร้อมก้าวสู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน”  

1) ยกระดับและเพิ ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ ให้เป็น โรงเรียนระดับประถมและระดับมัธยมศึกษาชั้นน าของจังหวัด โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนาท้องถิ่น (School Based Management for Local Development : SBMLD)  

2) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน เป็นโรงเรียน 2 ภาษา  
(ภาษาไทย อังกฤษ) โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้เด็กและเยาวชนมีวินัย รักการอ่านท างานเป็น
ทีม มีพลังความคิด สร้างสรรค์  

3) จัดตั้ง “ศูนย์การเรียนรู้ เพื่อประชาชน” ให้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า และ
แหล่งความรู้ของ ประชาชน ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  

4) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษา ค้นคว้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ของ นักเรียน เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
 2.4 ผลการด าเนินงานของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  กองการศึกษาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ได้ด าเนินโครงการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยปีการศึกษา 2563 (รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR), 2563) สรุปผลการด าเนินงานออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  2.4.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

1) พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  

2) พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ  
ไตร่ตรองพิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
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3) พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเอง
และการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  

4) พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม  

5) พัฒนานักเรียนให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
จากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ  

6) พัฒนาให้นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม แสดง 
ออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

7) พัฒนานักเรียนให้มีค่านิยมและจิตสานึกที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  

8) พัฒนานักเร ียนให้มีความก้าวหน้าในผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563  

ระดับประเทศ ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) และระดับโรงเรียน พบว่า ระดับ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 36.57 จ าแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ พบว่า วิชาที ่มีคะแนนเฉลี ่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี ่ย 51.58 วิชา
ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 34.57 วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 34.27 ตามล าดับ ส่วนรายวิชาที่มี
คะแนนเฉลี่ยต ่าสุด ได้แก่ วิชา คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 25.84 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระหว่าง ปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 2563 พบว่า ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ย 36.57 ปีการศึกษา 2562 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 34.35 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2563 
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562  2.22 คะแนน แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 4 สาระ ดังนี้ วิชา
ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ ้น 7.17 วิชาภาษาอังกฤษมี คะแนนเฉลี ่ยเพิ ่มขึ ้น 5.07 และวิชา
วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 0.76 และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 4.14 

9) พัฒนานักเรียนให้มีความก้าวหน้าใน  ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  

ระดับประเทศ ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.) และระดับโรงเรียน พบว่า ระดับ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 31.96 จ าแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ พบว่า วิชาที ่มีคะแนนเฉลี ่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี ่ย 48.71 วิชา
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ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 30.41 วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 27.26 ตามล าดับ ส่วนรายวิชาที่มี
คะแนนเฉลี่ยต ่าสุด ได้แก่ วิชา คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 21.44 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระหว่างปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 2563 พบว่า ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ย 31.96 ปีการศึกษา 2562 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 33.60 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2563 
ลดลงจากปีการศึกษา 2562  1.64 คะแนน แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 สาระ ดังนี้ วิชาภาษาไทย
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 4.24 วิชาภาษาอังกฤษมี คะแนนเฉลี่ยลดลง 0.23 และวิชาวิทยาศาสตร์ มี
คะแนนเฉลี่ยลดลง 1.44 และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 1.12 

10) พัฒนานักเรียนให้มีความก้าวหน้าใน  ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563  

ระดับประเทศ ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) และระดับโรงเรียน พบว่า ระดับ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 28.27 จ าแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 39.42 วิชาสังคม
ศึกษา คะแนนเฉลี่ย 32.97 วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 26.49 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 
23.72 ตามล าดับ ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต ่าสุด ได้แก่ วิชา คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 18.75 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระหว่าง ปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 2563 พบว่า ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ย 28.27 ปีการศึกษา 2562 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 27.54 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2563 
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562  0.73 คะแนน แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 5 สาระ ดังนี้ วิชา
ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 3.26  วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 0.67 วิชาสังคมศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.47 วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0,14 และวิชาภาษาอังกฤษ มี
คะแนนเฉลี่ยลดลง 0.88 

ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่า นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในระดับดีมาก วินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
นักเรียนยังไม่มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนร้อยละ 30 ยังขาดการ
คิดแบบมีเหตุผล การคิดแก้ไขปัญหาของนักเรียน มีนักเรียนบางส่วนยังท าได้ไม่ถึงระดับแก้ปัญหาเป็น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
  2.4.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

โรงเรียนมีกระบวนการบริหารในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ มี
คณะกรรมการบริหารโดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประธาน มีคณะกรรมการประกอบด้วย หัวหน้า



 

25 

สายชั้น หัวหน้าระดับหัวหน้าฝ่ายเป็นคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนการบริหารจัดการ ก ากับ นิเทศ
ติดตามอย่างเป็นระบบ มีการมอบหมายงานแก่ครูให้รับผิดชอบประกอบด้วยฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผน
และงบประมาณ ฝ่ายพัฒนานักเรียน ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายประกันคุณภาพ ฝ่ายการเงิน ฝ่าย
ปกครองและฝ่ายบุคคล นอกจากนั้นในระดับช่วงชั้นหรือสายชั้นทั้ง 5 สายชั้น มีคณะกรรมการบริหาร 
ประกอบด้วยหัวหน้าสายชั้นรองหัวหน้าสายชั้น หัวหน้าระดับ หัวหน้างานวิชาการของสายชั้นและ
หัวหน้างานบุคลากรสายชั้นเป็นคณะกรรมการในการบริหารวิชาการ บริหารบุคลากรและบริหาร
ทั ่วไป ท าให้การบริหารงานและแก้ไขปัญหาที ่ลัดสั ้นตรง มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ มีการ
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งหัวหน้าสายชั้น หัวหน้าระดับทุก 2 ปี เป็นการผลัดเปลี่ยนกันเป็นผุ้น าและผู้ตาม 
สร้างวิถีประชาธิปไตยและความรับผิดชอบในระดับสายชั้นมีระบบการพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในด้วยการบวนการ KM และ PLC มีการนิเทศภายในด้วยการเยี ่ยมชั ้นเรียน มีการประกัน
คุณภาพภายในด้วยการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอน และสะท้อนผล
การนิเทศโดยคณะกรรมการบริหารสายชั้นและบอร์ดบริหารระดับโรงเรียน  

ผลการด าเนินงานมีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนอัตลักษณ์ของ
ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ภายใต้ปัจจัยการแบบบริหารจัดการแบบพอเพียงในส่วนความส าเร็จของพนักงานครูในปี 2563 มี
พนักงานครูได้รับรางวัลดีเด่นจากคุรุสภา จ านวน 2 คน พนักงานครูได้รับรางวัลจากการคัดเลือกครู
ต้นแบบด้านการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2563 
รับรางวัล (BRM Model Teacher Award 2020) ในโครงการพัฒนาครูต้นแบบด้านการจัดการเรยีน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 9 คน ด้านความก้าวหน้าของพนักงานครู ปัจจุบันมีครูที่ได้รับเลื่อน
และแต่งตั้งเป็นครูเชี่ยวชาญ 2 คน ครูช านาญการพิเศษ 30 คน ครูช านาญการ จ านวน 45 คน  
  2.4.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ครูมีการวางแผนการสอน เตรียมการสอนตามแนวทางของ Active Learning 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีเลิศ ครูมีการเตรียมการสอนจัดท า
ก าหนดการสอน แผนการสอน และด าเนินการสอนตามแผน แต่กระบวนการวัดผลประเมินผลยังใช้
เครื่องมือวิธีการที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริง ครูส่วนใหญ่ผลิต และใช้สื่อการสอน
ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา มีการน านักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ครูส่วนใหญ่มีการ
น าผลการบันทึกหลังสอนไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องส าหรับ
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต มีดังนี้ ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา น าความรู้
ความสามารถไปใช้ในการประกอบอาชีพที่สุจริต ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
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ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อที่มีคุณภาพทันสมัย และปรับเปลี่ยน ตาม
เวลาที่เหมาะสม ครูต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหลายรูปแบบทั้งการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน 

 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
  พชิรารัชต์ ศิริปุณยนันท์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโรงเรียนเมืองพลพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) เพ่ือเปรียบเทียบ
ระดับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์การสอน 
และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) เพื่อพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
ศึกษาระดับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครู 108 คน โดยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 1.00 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือหา
ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้ t-test และ F-test ระยะที่ 2 
ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหาร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จา นวน 3 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 3 พัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มเป้าหมายคือครูโรงเรียนเมืองพลพิทยาคมจ านวน 
150 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสาเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ซึ่งในแต่ละด้านมีผลการวิจัย ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูกา หนดองค์ประกอบที่ส าคัญ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนและสาระสอดคล้องกัน ด้านบทบาทครู พบว่า ครูพัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้ ทักษะในเนื้อหาวิชาและแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างถูกต้องอยู่เสมอ ด้านบทบาท
นักเรียน พบว่า นักเรียนมีอิสระในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ ด้านสื่อการเรียน
การสอน พบว่า สื่อมีความหลากหลายเหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรู้และความสนใจของ
ผู้เรียน ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีการประเมินผลนักเรียนครอบคลุมเป้าหมายและมาตรฐาน
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การเรียนรู้ของหลักสูตร 2) ครูที่มีระดับการศึกษาและประสบการณ์การสอนที่แตกต่างกัน มีสภาพ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า ครูที่มี
ประสบการณ์การสอนที่แตกต่างกัน มีสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไม่แตกต่างกัน 3) 
แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่เหมาะสมได้แก่ การอบรมพัฒนา
ครูผู้สอน 5 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 2. ด้านบทบาทครู 3. ด้านบทบาทนักเรียน 4. 
ด้านสื่อการเรียนการสอน 5. ด้านการวัดและประเมินผล  4) การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
  สมมาตย์ ศรีจันทร์ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครู สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 
1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ การจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 และ 2) เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 7 จ านวน 331 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ วิจัยได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ของครู และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ผลการวิจัย
พบว่า 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 42 ตัวชี้วัด โดยภาพรวมมี ความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกคือ 
ด้านการ เตรียมการสอน ด้านการด าเนินการสอนและด้านการวัดผลและประเมินผล ส่วนสภาพที่พึง
ประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 7 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียง
ค่าเฉลี่ย จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกคือ ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านการด าเนินการสอน
และ ด้านการเตรียมการสอน 3. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 มีแนวทางการด าเนินงาน 3 ด้านได้แก่ 1) ด้านการเตรียม 
การสอน จ านวน 14 ข้อ 2) ด้านการด าเนินการสอน จ านวน 15 ข้อ 3) ด้านการวัดผลและ ประเมินผล 
จ านวน 13 ข้อ 
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  สุวรรณี กันทะปิง (2562) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านแม่กอนใน อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
สภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านแม่กอนใน อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ และ 
2) เสนอแนะแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู ้ของโรงเรียนบ้านแม่กอนใน อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่ ประชากรที่ใช้ในการ วิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนบ้านแม่
กอนใน ปีการศึกษา 2561 จานวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกข้อมูลการประชุมกลุ่ม วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) สภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านแม่
กอนใน อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ มีระดับการบริหารโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีระดับการบริหารน้อย คือ ด้านหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ 
รองลงมา คือ ด้านสื่อและเทคโนโลยีที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และด้านครูผู้สอน ตามลาดับ 2) แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านแม่
กอนใน อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ที่ส าคัญสรุปได้ดังนี้ 2.1 ด้านหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ 
ควรประชุมวางแผนวิเคราะห์หลักสูตร จัดหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรมาอบรมให้ความรู้แก่
ครู ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล การใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ คณะกรรมการทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา วิเคราะห์จุดดี จุดด้อยของหลักสูตร เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้เป็นหลักสูตรที่ดี
และทันสมัยอย่างน้อยปีละครั้ง 2.2 ด้านครูผู้สอน ควรจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครูในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน 
จัดหาตัวอย่างการพัฒนาวิชาชีพครูในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่
ประสบความสาเร็จ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการใช้ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิ ชาชีพเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จัดประชุมเพ่ือสะท้อนผลการพัฒนาตนเองของครู 2.3 ด้านสื่อ
และเทคโนโลยีที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ ควรชี้แจงการกาหนดนโยบายให้ครูผลิต ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาครูด้านการผลิตสื ่อ ใช้สื ่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อและเทคโนโ ลยีในการ
จัดการเรียนรู้ ประชุมเพื่อให้ครูสะท้อนผลการใช้สื่อ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 2.4 ด้าน
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรวางแผนจัดทาโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยประสานความร่วมมือกับชุมชน เชิญปราชญ์ชาวบ้านนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาสอนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ นาเทคโนโลยีมาใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ผลงาน/นวัตกรรมที่
เกิดจากการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านสื่อสังคมแห่งการเรียนรู้ ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้โดยมีตัวแทนชุมชนเข้ามามี
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ส่วนร่วม จัดนาเสนอผลงาน/นวัตกรรมที่เกิดจากการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนรู้                                                                                          
  พระครูควัสกร ธีรปัญโย (2563) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนบาลี เตรียมอุดมศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  การ
วิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษา 1) การจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการ
วัดผลและประเมินผล ด้านเนื้อหา ด้านทักษะการเรียนการใช้สื่อและด้านครูสอนและด้านทักษะการ
เรียนรู้ตามล าดับ 2) วิธีการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา 
โดยพัฒนาศักยภาพตัวเอง ค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ มีเนื้อหาสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งไปที่ให้นักเรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการลงมือ
ปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สื่อใช้สื่ออย่างมีกระบวนการวัดและประเมินผลควรมีหลากหลายรูปแบบ 
3) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์วิทยาลัยแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างครูกับนักเรียนมีความรู ้และเข้าใจ
เทคโนโลยีใหม่ เพ่ิมพูนและส่งเสริมทักษะเบื้องต้นที่จ าเป็นของผู้เรียนได้เหมาะสมเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ มีสื่อท่ีกระตุ้นความสนใจและความเข้าใจ
แก่ผู้เรียนเก็บรวบรวมหลักฐานและข้อมูลทางการศึกษาของผู้เรียน เพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบตามองค์ความรู้ TCL2M Model เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  ฐิติกานต์  แก้ววิเศษ (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยแบบเชิงรุกโดยใช้วรรณคดีเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 การวิจัยในครั้งนี้เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อ
แนวการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบเชิงรุกโดยใช้วรรณคดีเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยคือครูผู้สอนวิชาภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนวิทยานุกูลนารีซึ่งมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แบบสอบถามข้อมูลมูลพ้ืนฐานแบบประเมิน
ความสอดคล้องแนวการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบเชิงรุกและแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
คู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบเชิงรุกโดยใช้สถิติในการข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ยส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและความสอดคล้องผลการวิจัยพบว่า 1) ได้การพัฒนาแนวการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยแบบเชิงรุกโดยใช้วรรณคดีเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ทั้งหมด 7 แนวการจัดการเรียนรู้ซึ ่งทุกแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ได้ผ่านการประเมินความสอดคล้องของแนวทางการจัดการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญโดยมีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุดเฉลี่ย 5.00 ส่วนหนึ่งมีมาตรฐาน 0.00 2) การใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้
ด้านความพึงพอใจของครูและนักเรียนพบว่าครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อคู่มือแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีความพึงพอใจในด้านกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด
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รองลงมาคือด้านการน าไปใช้ประโยชน์และด้านเนื้อหาตามล าดับนอกจากนี้แนวการจัดการเรียนรู้ยัง
ช่วยส่งเสริมความสามารถในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโดยมีการพัฒนาในด้านการท างานร่วมกันด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและด้านการแก้ปัญหาตามล าดับ 
  สุขสันต์ อุตส่าห์ดี และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ (2565)  ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดสุรินทร์ การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติ ธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามสถานภาพ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการ
สอน และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอนใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการ
วิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัด
สุรินทร์ จ านวน 102 รูป โดยศึกษาจากประชากรทั้งหมด เครื่องมือที่ใช้ในการ วิจัยเป็นแบบสอบถาม
มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์ แบบความเรียงเชิง
พรรณนา ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู ้ สอนใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดสุรินทร์ โดยรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด (μ = 

4.55; σ = 0.15) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน โดยเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการวัดผลและประเมินผล (μ = 4.57; σ = 0.12) ด้านสื่อและ

นวัตกรรม (μ = 4.56; σ = 0.16) ด้านการจัดการเรียนรู้ (μ = 4.54; σ = 0.18) และด้านการ

เตรียมการสอน (μ = 4.53; σ = 0.16) 2) การเปรียบเทียบระดับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตาม
สถานภาพ ประสบการณ์ในการสอน พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน และวุฒิการศึกษา พบว่า 
โดยรวมไม่แตกต่างกันและรายด้านแตกต่างกัน และ 3) แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดสุรินทร์ ได้แก่ 
ควรมีการศึกษาหลักสูตร จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ความเหมาะสมกับผู้ เรียน จัดท าสื่อและนวัตกรรมให้มีความหลากหลาย และออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย มีความเท่ียงตรงเพื่อที่จะได้รู้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
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 3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Reinaldo (2005, น.120-A) ได้วิจัยการสอนโดยใช้เทคนิคการสร้างกราฟผ่านทาง 
บทเรียนออนไลน์ คือวิธีการที่น ามาทดลองใช้กับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทจ านวน 
144 คน โดยก าหนดให้กลุ่มที่ 1 ได้รับการสอนผ่านทางบทเรียนโปรแกรมเพื่อตอบค าถามตามลาดับ 
ส่วนกลุ่มที่ 2 จะได้รับการสอนบทเรียนโดยใช้สื ่อวัสดุที่เป็นหนังสือ พบว่า กลุ่มที่ได้รับการสอน 
บทเรียนโดยใช้สื่อวัสดุที่เป็นหนังสืออย่างมีนัยส าคัญ เมื่อท าการประเมินทันทีด้วยแบบทดสอบ 
  Linda and Darling-Hammond (2006) ได้ศึกษาเรื่อง การสร้างจัดการศึกษาของ
ครูในศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษา พบว่า ครูต้องมีความรู้และทักษะ ดังนี้ รู้จักนักเรียนแต่ละคนและ
การพัฒนานักเร ียนในบริบททางสังคมที ่แตกต่างกัน (Knowledge of Learners & their 
Development in Social Contexts) ซึ่งครูต้องเข้าใจการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน พัฒนาความ
เป็นมนุษย์ พัฒนาด้านการใช้ภาษาแก่นักเรียน ครูต้องมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ตนเองสอน และเข้าใจ
เป้าหมายของหลักสูตร (Knowledge of Subject Matter & Curriculum Goals) ซึ่งครูต้องเข้าใจ
เป้าหมายของการศึกษา วัตถุประสงค์รายวิชา ทักษะ และเนื้อหาของวิชานั้นๆ ความรู้ด้านการสอน 
(Knowledge of Teaching) ซึ่งครูต้องรู้วิธีการสอนเนื้อหา (Content Pedagogy) การสอนนักเรียน
ที่มีความแตกต่างกัน การประเมินผล และการจัดการชั้นเรียน 
  Maria และ Christos (2006, น.345-363) ได้วิจัยระดับความพึงพอใจของครู
ฝึกสอน และครูประจ าการในประเทศกรีซ โดยใช้แบบสอบถามครูฝึกสอน จ านวน 315 คน และครู 
ประจ าการ จ านวน 439 คน พิจารณาจากปัจจัย 6 ด้าน ดังต่อไปนี้คือ บรรยากาศของโรงเรียน 
บทบาทของครูใหญ่ ลักษณะขององค์กรในโรงเรียน สิ่งจูงใจส าหรับครู บทบาทผู้บังคับบัญชาและ 
บทบาทครู ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจในปัจจัยทั้ง 6 ด้านที่กล่าวข้างต้น ผลที่ตามมาคือ โรงเรียน
เป็นแหล่งความรู้ที่ครูจะวางแผน และประเมินเพ่ือการพัฒนาและการสร้างประสิทธิภาพของ โรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
  Zwart และคณะ (2008 : 982-1002) ศึกษาเรื่อง การเรียนรู้ของครู ที่เกิดจากการ 
โค้ชแบบเพื ่อนช่วยเพื ่อน การวิเคราะห์ผลจากกิจกรรมการเรียนรู ้ กลุ ่มตัวอย่างเป็นครูท ี ่มี
ประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้ จ านวน 8 คน จับคู่ซึ่งกันและกัน จ านวน 4 คู่ เรียนรู้การจัดการ
เรียนการสอนด้วย การให้การโค้ชซึ่งกันและกันเป็นระยะเวลา 1 ปี เก็บรวบรวมข้อมูลกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการบันทึก แบบพรรณนาความเกี่ยวกับ กิจกรรมการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้และสัมพันธภาพ
ระหว่างโค้ชแต่ละคู่ ผลการศึกษา พบว่า การเรียนด้านการจัดการเรียนรู้ของครูได้แก่ มีการ เกิด
ความคิด มโนทัศน์ และ ความเชื่อใหม่ มีความคิดและตั้งใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เกิดการยืนยันความคิด มโนทัศน์และความเชื่อเดิม ปรับเปลี่ยนความติดที่มีต่อตนเอง รวมทั้ง
การเพ่ิมความตะระหนักในการ จัดการเรียนรู้ 
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  Cook (2009 : unpaged) ได้วิจัยการเชื่อมโยงการด าเนินการรูปแบบหลักสูตรการ
เรียน การสอนที่มีแนวคิดหลักเชิงบูรณาการ เพื่อช่วยครูผู้สอนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย ในยุคของกฎหมายที่ว่าจะไม่มีเด็กคนใดที่ล้าสมัยของโรงเรียนต่าง ๆ รวมทั้งผู้ถูกระบุว่า
เป็นกลุ่มเสี่ยงที่ โรงเรียนประถมปลายชื่อ Henry Catherine ที่ผู้วิจัยเป็นผู้น า กระบวนการด าเนินการ
มา 1 ปีโดยใช้ การเรียนการสอนที่มีแนวคิดหลักเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร
โรงเรียน ดังนั้น จึงช่วยให้มีความเข้าใจลึกซึ้งมากขึ้นในด้านเนื้อหาวิชาการ กรอบแนวคิดของการวจิัย
ปฏิบัติการที่มี 4 รอบ มุ่งศึกษาการใช้และการรับรู้เกี่ยวกับการเขียนการสอนที่มีแนวคิดหลักเชิงบูรณา
การของครูผู้สอน จากกรอบต่าง ๆ ผู้วิจัยใช้วิธีการแบบผสมทั้งมาตรวัดเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
เพื่อเข้าใจกระบวนการ เปลี่ยนแปลง กระบวนทัศน์การวิจัยเชิงปฏิบัติงาน ช่วยให้ผู้วิจัยท าการสร้ าง
และสะท้อนผลในทุก ๆ รอบ ข้อค้นพบคือ ครูผู้สอนได้ใช้การเรียนการสอนที่มีแนวคิดหลักเชิงบูรณา
การ ส่วนสิ่งแวดล้อม ทางการเรียนในชั้นเรียน ครูผู้สอนรู้สึกว่าแนวคิดหลักเชิงบูรณาการจ าเป็นต้องมี
เวลาในการวางแผน ระยะยาวนักเรียนที่เข้ากลุ่มมีความคล้ายคลึงกันและ ความร่วมมือกัน ผู้วิจัยได้
ส ารวจว่าทฤษฎีต่าง ๆ ที่สนับสนุนในด้านภาวะผู้น าเปรียบเทียบกับทฤษฎีที่น าไปใช้ พบว่าทฤษฎี
ต่างๆ ที่สนับสนุนมีความ คล้ายคลึงกับทฤษฎีที่น าไปใช้ 
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 

 การวิจัย เรื่อง  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีขั้นตอนด าเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากร และผู้ให้ข้อมูล 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1. ประชากรและผู้ให้ข้อมูล 

 
 1.1 ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  จ านวน 3 แห่ง ปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 180 คน  
 1.2 ผู้ให้ข้อมูล 
  ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบแบบ
เจาะจง (Purposive random sampling) ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 1) ผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์มากกว่า 15 ปี จ านวน 2 คน และ 2) ครูวิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 
มากกว่า 10 ปี ที่ได้รับรางวัลดีเด่นในด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 3 คน 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
  2.1.1 แบบสอบถาม มี 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบส ารวจรายการ (Check-list) เป็นข้อมูลส่วนตัว
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ คุณวุฒิ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) ใช้ถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จ านวน 28 ข้อ 
ประกอบด้วยเนื้อหาครอบคลุม 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ 2) การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู ้ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   โดยก าหนดค่าน ้าหนักของคะแนน
แบบสอบถามเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (Likert, 1961 อ้างถึงใน มณฑิรา คงยิ่ง, 2560)  

ระดับคะแนน 1 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับน้อย 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับมาก 
ระดับคะแนน 5 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2.1.2 แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งมีข้อค าถาม
ประกอบด้วย  

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์
ในด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 

2) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์
ในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 

3) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์
ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 

4) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 

5) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์
ในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 
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 2.2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
  2.2.1 แบบสอบถาม มีข้ันตอนด าเนินการดังนี้  

1) วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัย ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อใช้ในการ
ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม 

2) สร้างแบบสอบถามฉบับร่างให้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์และตัวแปรให้ 
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย  

3) เสนอแบบสอบถามฉบับร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องครอบคลุมกับเนื้อหาที่ต้องการวัด และความเหมาะสมของภาษา 

4) จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา และน าไปให้ 
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้วยการหาค่า IOC 
(Index of item-0bjective congruence) สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างเนื้อหาที่ได้วางไว้ ก่อน
จะน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงจ านวน 3 ท่าน โดยใช้วิธีการตรวจสอบความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์และข้อค าถาม IOC ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้ออยู่ระหว่าง 0.67-1.00   

5) ปรับปรุงแบบสอบถามที่ได้จากการเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและเสนอให้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  

6) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครูกลุ่มตัวอย่าง ในสังกัด 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จ านวน 30 คน แล้วน ามาหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามโดย
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Co-efficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1970 อ้างถึงใน 
จักรพงษ์ แผ่นทอง, 2562) โดยได้ค่าความเที่ยง (Reliability) เท่ากับ .929 

7) น าแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุงอีกครั้งตามค าแนะน าของอาจารย์ที
ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระก่อนจะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริง  

8) ท าการจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.2.2 แบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1) ศึกษาค้นคว้ากรอบแนวทางเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูจากนั้นร่างข้อค าถามให้สอดคล้องกับตัวแปร 

2) เสนอแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุมเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษา 

3) ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที ่ปร ึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ ก่อนน าไปใช้จริงกับผู้ให้ข้อมูล 
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3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 

3.1 แบบสอบถาม 
3.1.1 ผู้วิจัยของหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ส่งถึงผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจาก
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
  3.1.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามถึงผู้อ านวยการโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากครูซึ่งเป็นกลุ่มประชากร จากโรงเรียนทั้งสิ ้น 3 โรงเรียน 
จ านวน 180 คน โดยผู้วิจัยก าหนดส่งแบบสอบถามกลับภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ ซึ่งเมื่อครบ
ก าหนดแล้ว ได้แบบสอบถามกลับคืนรวมทั้งสิ้น 180 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.2 การสัมภาษณ์  
  3.2.1 ผู้วิจัยได้โทรศัพท์ประสานกับผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นนัดวัน เวลา และสถานที่ เพื่อเตรียมการสัมภาษณ์ตามที่ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้เชี่ยวชาญสะดวก 
  3.2.2 ผู้วิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ส่งถึงผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ให้ข้อมูล เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ 
  3.2.3 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นก าหนดไว้ โดยขออนุญาตบันทึกข้อมูล 
การสัมภาษณ์ด้วยเครื่องบันทึกเสียง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ในภายหลัง 

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เมื่อผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนแล้ว จะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน
ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

4.1 แบบสอบถาม 
4.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถี่  

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
  4.1.2 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ 
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ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ค่าเฉลี่ยค านวณจากแบบสอบถามประเภทมาตรา
ประมาณค่า (rating scale) วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (     ) โดยใช้
เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของ สุภมาส อังศุโชติ (2562) มีรายละเอียด ดังนี้ 

       ค่าเฉลี่ย                                        ความหมาย 
4.50-5.00 หมายถึง  สภาพความเป็นจริง/การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  

                                               ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในระดับมากที่สุด 
      3.50-4.49 หมายถึง  สภาพความเป็นจริง/การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู    
                                               ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในระดับมาก 

2.50-3.49 หมายถึง  สภาพความเป็นจริง/การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
                           ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในระดับปานกลาง 
1.50-2.49 หมายถึง  สภาพความเป็นจริง/การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
                           ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.49 หมายถึง  สภาพความเป็นจริง/การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
                           ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 4.2 แบบสัมภาษณ์ ข้อมูลเกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพื่อสรุป
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ คุณวุฒิ และ  

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ    

 หญิง 
ชาย 

121 
59 

67.22 
32.78 

 รวม 180 100.00 

อายุ    
 ไม่เกิน 30 ปี 

31 - 40 ปี   
41 - 50 ปี   
51 ปีขึ้นไป  

49 
55 
60 
16 

27.22 
30.56 
33.33 
8.89 

 รวม 180 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

 รายการ จ านวน ร้อยละ 

คุณวุฒิ    

 ปริญญาตรี  
ปริญญาโท  
ปริญญาเอก 

113 
65 
2 

62.78 
36.11 
1.11 

 รวม 180 100.00 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   

 ไม่เกิน 10 ปี  
11 - 20 ปี  
มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

58 
97 
25 

32.22 
53.89 
13.89 

 รวม 180 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 121 คน คิดเป็น
ร้อยละ 67.22 มีอายุอยู่ระหว่าง 41 - 50 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 62.78 และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 11 - 20 ปี 
จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 53.89 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวดับุรีรัมย ์

 
 การวิเคราะห์ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ปรากฏดังตารางที่ 4.2 - 4.7 
 
 
 
 
 



 

40 

ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวม 

 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
µ  

1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  4.43 0.47 มาก 
2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  4.51 0.45 มากที่สุด 
3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  4.54 0.41 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ

เรียนรู้  
4.43 0.55 มาก 

5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  4.50 0.45 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.48 0.47 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.2 ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.48,  = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (µ 
= 4.54, = 0.41) รองลงมา คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้  (µ = 4.51,  = 0.45) และ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ (µ= 4.50, = 0.45) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ การใช้สื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ (µ = 4.43, = 0.55)  
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  

 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
µ  

1 สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรที่
สอดคล้องกับนโยบายการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา  4.58 0.36 มากที่สุด 

2 สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของนโยบายการ
จัดการเรียนรู้สถานศึกษา 4.47 0.40 มาก 

3 สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรตาม
หลักปรัชญาการศึกษา 4.47 0.57 มาก 

4 สถานศึกษามีการสร้างหรือพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 4.40 0.46 มาก 

5 สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียน    4.34 0.46 มาก 

6 สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างมีระบบและมีข้ันตอน  4.36 0.47 มาก 

7 สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
ทัศนคติและพฤติกรรมตามที่ก าหนด   4.38 0.56 มาก 

8 สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรที่สร้างและ
ปรับปรุงแล้วน าไปใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 4.48 0.46 มาก 

 รวมเฉลี่ย  4.43 0.47 มาก 
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 จากตารางที่ 4.3 ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
ด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.43,  = 0.47) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
(µ = 4.58,  = 0.36) รองลงมา คือ สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรที่สร้างและปรับปรุงแล้วน าไปใช้
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (µ = 4.48,  = 0.46)  และ สถานศึกษามีการสร้างและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของนโยบายการจัดการเรียนรู้สถานศึกษา (µ = 4.47, 

 = 0.40) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสตูร
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียน (µ = 4.34,  = 0.46) 
 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
µ  

1 สถานศึกษามีการก าหนดกระบวนการศึกษา 
ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับหลักการจัดการ
เรียนรู้ 4.44 0.54 มาก 

2 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และมาตรฐาน
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ 4.51 0.51 มากที่สุด 

3 สถานศึกษามีการออกแบบเครื่องมือที่เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติการสอนที่มีความหลากหลาย 4.49 0.36 มาก 

4 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับวัยของผู้เรียน 4.56 0.37 มากที่สุด 

5 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดี
เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 4.57 0.46 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.51 0.45 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.4 ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ การออกแบบการจัดการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.51,  = 
0.45) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด คือ สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดีเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ (µ = 4.57,  = 0.46) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับวัยของผู้เรียน  (µ = 4.56,  = 0.37) และ สถานศึกษามีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และมาตรฐานตัวชี้วัดการเรียนรู้  (µ = 4.51,  
= 0.51) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  สถานศึกษามีการก าหนดกระบวนการศึกษา 
ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับหลักการจัดการเรียนรู้ (µ  = 4.44,  = 0.54) 
 
ตารางที่ 4.5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
µ  

1 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการที่ให้ผู้สอนได้จัด
สถานการณ์และสภาพการณ์ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชา 4.49 0.28 มาก 

2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ให้
ผู้เรียน ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 4.51 0.42 มากที่สุด 

3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ของนโยบายสถานศึกษา 4.59 0.37 มากที่สุด 

4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้
วางแผนไว้ 4.58 0.51 มากที่สุด 

5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.52 0.45 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.54 0.41 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.5 ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.54,  = 0.41) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
คือ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ตามวัตถุประสงค์ของนโยบายสถานศึกษา  (µ = 
4.59,  = 0.37) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้วางแผนไว้  (µ = 
4.58,  = 0.51) และ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและผู้เรียนสามารถน า
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (µ = 4.52,  = 0.45) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีการจัดกระบวนการที่ให้ผู้สอนได้จัดสถานการณ์และสภาพการณ์ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา (µ = 4.49,  = 0.28) 
 

ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
µ  

1 สถานศึกษามีการน าหลักแนวคิดใหม่ๆ เช่น ระบบ 
วิธีการ รูปแบบ สื่อและเทคโนโลยี มาใช้จัดการ
เรียนรู้ 4.43 0.57 มาก 

2 สถานศึกษามีการจัดท าสื่อการสอนต่างๆ ขึ้นมา
ใหม่ การปฏิบัติใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4.46 0.59 มาก 

3 สถานศึกษามีการจัดท าและพัฒนาสื่อต่างๆ ที่อยู่
รอบตัวขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การถ่ายทอดความรู้ใหม่ให้กับผู้เรียน 4.39 0.54 มาก 

4 สถานศึกษาใช้กระบวนการสอนจากสื่อต่างๆ เพื่อ
ช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 4.43 0.51 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.43 0.55 มาก 
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 จากตารางที่ 4.6 ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(µ = 4.43,  = 0.55)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สถานศึกษามีการจัดท าสื่อการสอนต่างๆ ขึ้นมาใหม่ การปฏิบัติใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (µ = 4.46,  = 0.59) รองลงมา คือ 
สถานศึกษาใช้กระบวนการสอนจากสื่อต่างๆ เพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง   
(µ = 4.43,  = 0.51) และ สถานศึกษามีการน าหลักแนวคิดใหม่ๆ เช่น ระบบ วิธีการ รูปแบบ สื่อ
และเทคโนโลยี มาใช้จัดการเรียนรู้ (µ = 4.43,  = 0.57) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
สถานศึกษามีการจัดท าและพัฒนาสื่อต่างๆ ที่อยู่รอบตัวขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
ถ่ายทอดความรู้ใหม่ให้กับผู้เรียน (µ = 4.39,  = 0.54)  
 

ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
µ  

1 สถานศึกษามีขั้นตอนในการวัดและประเมินผล
ตามมาตรฐานการเรียนรู้  4.41 0.57 มาก 

2 สถานศึกษามีวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.47 0.56 มาก 

3 สถานศึกษามีการตัดสินคุณภาพผู้เรียนที่ตาม
เกณฑ์ในการประเมินที่ก าหนดไว้ 4.58 0.40 มากที่สุด 

4 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาความก้าวหน้าในการ
จัดการเรียนรู้ 4.48 0.39 มาก 

5 สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศมาพัฒนาผู้เรียน
และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของผู้เรียน  4.51 0.48 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
µ  

6 สถานศึกษาน าผลการประเมินที่ได้มาพัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด
ตามสาระการเรียนรู้ 4.54 0.30 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.50 0.45 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 4.7 ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.50,  = 0.45)  และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
สถานศึกษามีการตัดสินคุณภาพผู้เรียนที่ตามเกณฑ์ในการประเมินที่ก าหนดไว้ (µ = 4.58,  = 0.40) 
รองลงมา คือ สถานศึกษาน าผลการประเมินที่ได้มาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดตามสาระการเรียนรู้ (µ = 4.54,  = 0.30) และ สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศมา
พัฒนาผู้เรียนและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน (µ = 4.51,  = 0.48) 
ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีขั ้นตอนในการวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ (µ = 4.41,  = 0.57) 
 

ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวดับุรีรัมย์ 

 
 จากการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ปรากฏผล ดังนี้ 
 3.1 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  
  3.1.1 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่นมีการสร้างเครือข่ายในชุมชนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีระบบและมีขั้นตอน 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและบรรลุเป้าหมายตามแผนงานที่
วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผู ้เชี ่ยวชาญได้กล่าวว่า “ตามนโยบายด้านการศึกษาของ
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กระทรวงมหาดไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนตามแนวทางการจัดท าหลักสูตร ความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาเพื่อจัดท าหลักสูตร
ตามขั้นตอนของการจัดท าหลักสูตร เช่น จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 2560) กรอบหลักสูตรท้องถิ่น บริบทความต้องการของสถานศึกษา 
ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนรู้ จัดท าโครงสร้างรายวิชา ออกแบบการจัดการเรียนรู้ วัดผล
และประเมินผลผู้เรียน หน่วยงานต้นสังกัดออกนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ และมีการประเมินผล
การใช้หลักสูตร เป็นต้น ซึ่งถ้าโรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันเหตุการณ์ ทันสมัย ทันการ
เปลี่ยนแปลงและแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ จึงจะท าให้การพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนรู้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นได้”  
  3.1.2 สถานศึกษาควรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์โดยการ
ประชุมหรืออบรมให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ
และพฤติกรรมตามที่ก าหนด และสามารถน าความรู ้ที ่ได้รับน าไปใช้เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผู ้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า “สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้โดยยึดหลักเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา โดยให้สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งครูผู้สอนทุก
คนต้องท าการศึกษาข้อมูลการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ มีการศึกษาปัญหา ความต้องการของ
ผู้เรียน และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจนเกิดความเข้าใจ แล้วน าข้อมูลที่ได้ไป
วิเคราะห์เพื่อจัดท าหลักสูตรที่เข้าถึงปัญหาความต้องการ ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน ชุมชน 
และสถานศึกษา จากนั้นน าข้อมูลหลักสูตรที่จัดท าขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน น าผลที่ได้มา
ปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และมุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตาม
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” นอกจากเหตุผลข้างต้นแล้วสถานศึกษา
ควรน าหลักสูตรที่สร้างและปรับปรุงแล้วน าไปใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพโดยการน า
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีผู้เชี่ยวชาญท่านหนึ่งได้เสริมว่า “ผู้บริหาร และหน่วยงานต้นสังกัดควรมีการออก
นิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร และประเมินผลการใช้หลักสูตร เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” 
 3.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
  3.2.1 สถานศึกษาควรยกระดับศักยภาพครูโดยสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมพัฒนา
เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู ้และมาตรฐานตัวชี ้ว ัดการเรียนรู้  ซึ ่งมีผู ้เชี ่ยวชาญได้กล่าวว่า 
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“สถานศึกษาควรมีการออกแบบจัดการเรียนรู้อันเป็นหัวใจส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ เทศบาลเมืองบุรีรัมย์จึงได้มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนเลือกใช้เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการเรียนรู้ คือ การมีทัศนคติที่ดีต่อการสอน 
มีการเตรียมการสอน ออกแบบกิจกรรมแบบ Active learning เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ
ของแต่ละคน สามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ และมีการสะท้อนกลับ และเปลี่ยนความรู้
ระหว่างผู้เรียนกับครู และเพ่ือนครูเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ให้ดียิ่งขึ้น” 
  3.2.2 สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนโดยคัดเลือกบทเรียนให้เหมาะสมตามวัย
ของผู้เรียน มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดีมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า “สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ควรมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนั้นจึงต้องมีแนวทางในการ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรอบรู้ ความเข้าใจและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชา และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ สามารถ
วัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างหลากหลายมีวิธีการและเหมาะสม” นอกจากเหตุผลข้างต้นแล้ว
สถานศึกษาควรมีแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู โดยการจัดอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญท่านหนึ่งได้เสริมว่า “สถานศึกษาควรมีพัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยการน าครูผู้สอนได้ศึกษาดูงาน และการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการสอนของครูด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) การนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา”  
 3.3 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  3.3.1 สถานศึกษาควรส ่งเสร ิมและพัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้ของคร ูโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสถานการณ์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า “สถานศึกษา
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ควรมีระบบการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของ
ครูอย่างสม ่าเสมอ มีการจัดอบรมพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องโดยเน้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิง
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รุก (Active learning) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง 
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวย
ความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์
และตัดสินคุณค่าได้อย่างมีความหมายและสามารถน าไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” 
  3.3.2 สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้วางแผนไว้ ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความเหมาะสม
กับผู้เรียนและผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  มีผู้เชี่ยวชาญได้
กล่าวว่า “สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู ้หรือ
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นั้น 
ครูผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้อย่างเต็มศาสตร์เต็มก าลัง มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่สอนอย่าง
แม่นย า มีรูปแบบ วิธีการ เทคนิคในการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การสอน เลือกใช้สื่อการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับเรื่องที่สอน” นอกจากเหตุผล
ข้างต้นแล้วสถานศึกษาควรมีแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญ
ท่านหนึ่งได้เสริมว่า  “สถานศึกษาควรมีการจัดให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาสมรรถนะในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 1)ครูได้รับการอบรม พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ อย่าง
หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมแบบ Active learning, Focus group, 5 step , think pair share 
ฯลฯ 2) ครูได้รับการพัฒนาการจัดท าสื่อท ามือ สื่อเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศ เกมส์ เพลงประกอบการ
สอนต่างๆ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 3) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
 3.4 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ในการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  
  3.4.1 สถานศึกษาควรน าแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ รวมถึง
สื่อและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า “สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมโครงการในการส่งเสริมและ
พัฒนาครูด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องทุกปี  เพื่อให้ครูได้น าความรู้ที ่ได้มาใช้ในการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วย
ให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าสื่อการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่ง
ใหม่ๆ ครูผู ้สอนมีรูปแบบ วิธีการ เทคนิคในการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการสอนมีการเลือกใช้สื่อการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 
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และมีการขยายผลและเผยแพร่สื่อ นวัตกรรม ผ่านกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมถึงการนิเทศภายใน อันจะช่วยให้เกิดการ
พัฒนาสมรรถนะการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ได้ดียิ่งขึ้น” 
  3.4.2 สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนครูในการจัดท าสื่อและพัฒนาสื่อต่างๆ 
ที ่อยู ่รอบตัวขึ ้นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและน ามาใช้ถ่ายทอดความรู ้ให้กับผู ้เรียนซึ่งมี
ผู ้เชี ่ยวชาญได้กล่าวว่า “สถานศึกษาควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้สื ่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 1) สถานศึกษามีการจัดอบรมครูในด้าน
การของการจัดท าสื่อแบบหลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบต่างๆ 2) สถานศึกษามีการจัดหาสื ่อ วัสดุอุปกรณ์ที ่ใช้ในการจัดท าสื่อ ให้เพียงพอ 
เหมาะสม และตรงตามความต้องการ 3) สถานศึกษาควรมีการให้ครูได้ศึกษาดูงาน การจัดการเรียนรู้
จากหน่วยงานหรือโรงเรียนที่มีบริบทในการจัดการเรียนรู้ที่ดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการใช้
สื่อและเทคโนโลยี”นอกจากเหตุผลข้างต้นแล้วสถานศึกษาควรมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ในการใช้สื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้โดยสถานศึกษาควรให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อขึ้นเองหรือน าสื่อต่างๆที่อยู่รอบตัวมาใช้ใน
การถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญท่านหนึ่งได้เสริมว่า“สถานศึกษาควรมีการจัดอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้การใช้แหล่งเรียนรู้การถ่ายทอด
ความรู้ผ่านสื่อการสอนไปยังผู้เรียนซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนสม ่าเสมอ”    
 3.5 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  3.5.1 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้โดยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ และมีการตัดสินคุณภาพผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่ก าหนดไว้ ซึ ่งมีผู ้เชี ่ยวชาญได้กล่าวว่า “สถานศึกษาควรให้มีการส่งบุคลากรครูเข้ารับการ
ฝึกอบรมทั ้งภายในและภายนอก เพื ่อให้ครูสามารถใช้ว ิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที่
หลากหลาย เน้นการประเมินผลตามสภาพจริง ไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แต่จะเน้น
ประเมินทักษะที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงตามสถานการณ์จริง ซึ่งครูต้องเข้าใจความแตกต่างของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ไม่ตัดสินผู้เรียนเพียงด้านเดียว และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองร่วมกับครูผู้สอน ดังนั้น ครูต้องมีเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย” 
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  3.5.2 สถานศึกษาควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย
เพ่ือน ามาใช้ติดตามความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน รวมถึง
น าผลที่ได้มาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดตามสาระการเรียนรู้   ซึ่งมี
ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า “สถานศึกษาควรมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
ในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ซึ ่งมีแนวทาง ดังนี้ 1) สถานศึกษามีการประเมินผลที่
หลากหลาย ด้วยกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวทางที่มีความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 2) 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 3) 
สถานศึกษามีการจัดอบรมเทคนิคการวัดและประเมินผลให้ครูได้น าไปใช้ 4) สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบ เช็คความถูกต้องเหมาะสมของการวัดและประเมินผล” นอกจากเหตุผลข้างต้นแล้ว มี
ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวเพิ่มเติม “แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนควรมีการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริงตามศักยภาพ
ของผู้เรียนและความแตกต่างของบุคคล เนื้อหารายวิชามีการจัดการเรียนการสอนอย่างไรให้วัดผล
และประเมินผลผู้เรียนตามสิ่งที่ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้  และมีการวัดผลและ
ประเมินผลให้เป็นระบบ” ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญท่านหนึ่งได้เสริมว่า “ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยต้องมีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ที่สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้
อย่างหลากหลายวิธีและเหมาะสม” 
  กล่าวโดยสรุป ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ให้แก่สถานศึกษาว่าควรมีแนวทางการพัฒนาในแต่
ละด้านไว้ดังนี้ 
  1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้
ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ ่นมีการสร้างเครือข่ายในชุมชนและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างมีระบบและมีข้ันตอนเพ่ือให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์โดยการประชุมหรืออบรมให้
ครูผู ้สอนเกิดการพัฒนาพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ มีทักษะ ความรู ้ ความสามารถ ทัศนคติและ
พฤติกรรมตามที่ก าหนด 
  2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษาควรยกระดับศักยภาพครูโดย
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและควร
จัดการเรียนการสอนโดยคัดเลือกบทเรียนให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสถานการณ์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา มีการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนและจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้ตรงกับวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้วางแผนไว้ 
  4) การใช้สื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาควรน า
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่รวมถึงสื่อและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งเสริมและสนับสนุนครูในการจัดท า
และพัฒนาสื่อต่างๆ ที่อยู่รอบตัวขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและน ามาใช้ถ่ายทอดความรู้
ให้กับผู้เรียน 
  5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้โดยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนให้เป็น
ปัจจุบันและทันสมัยเพื ่อน ามาใช้ติดตามความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้ของผู ้เรียนและเพ่ิม
ศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงน าผลที่ได้มาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตัวชี้วัด 
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

1. สรุปการวิจัย 

 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
  1.1.1 เพ่ือศึกษาระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
  1.1.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 1.2 วิธีการด าเนินการวิจัย 
  1.2.1 ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  จ านวน 3 แห่ง ปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 180 คน  
  1.2.2 ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบ
แบบเจาะจง (Purposive random sampling) ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 1) ผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ที่มีประสบการณ์ในด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์มากกว่า 15 ปี จ านวน 2 คน และ 2) ครูวิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 
มากกว่า 10 ปี ที่ได้รับรางวัลดีเด่นในด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 3 คน 
  1.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 ประเภท คือ  แบบสอบถามมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ โดยแบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้ออยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 และ
มีค่าความเที่ยง (Reliability) เท่ากับ .929 และแบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ซึ่งผ่านการหาคุณภาพด้านความถูกต้อง ความครอบคลุม
ด้านเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา  
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  1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง จากนั้นได้รับ
แบบสอบถามคืน รวมทั้งสิ้น 180 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนแบบสัมภาษณ์นั้นผู้วิจัยเข้าสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเองตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีผู้เชี่ยวชาญสะดวก  
  1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1) แบบสอบถาม ผู ้ว ิจ ัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถามโดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนข้อมูลความ
คิดเห็นเกี่ยวกับระดับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

2) แบบสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากนั้น
สรุปและน าข้อมูลมาเรียบเรียงเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
 1.3 ผลการวิจัย 
       ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวนทั้งสิ้น 180 คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.22 มีอายุอยู่ระหว่าง 41 - 50 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 62.78 และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 11 - 20 ปี จ านวน 97 
คน คิดเป็นร้อยละ 53.89 ซึ่งสามารถสรุปผลตามวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  1.3.1 ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

โดยภาพรวม พบว่า ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมา คือ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนที่มีค่าเฉลี่ยต ่า
ที่สุด คือ การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้     

1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมาก
ที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือสถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา รองลงมา คือ สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรที่สร้างและ
ปรับปรุงแล้วน าไปใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษามีการสร้างและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของนโยบายการจัดการเรียนรู้สถานศึกษา ตามล าดับ 
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ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน  

2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่ดีเพื ่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัย
ของผู้เรียน  และสถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
และมาตรฐานตัวชี้วัดการเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  สถานศึกษามีการ
ก าหนดกระบวนการศึกษา ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับหลักการจัดการเรียนรู้  

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ตามวัตถุประสงค์ของนโยบายสถานศึกษา รองลงมา คือ 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้วางแผนไว้ และสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตามล าดับ 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีการจัดกระบวนการที่ให้ผู้สอนได้จัดสถานการณ์และ
สภาพการณ์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 

4) การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด คือ สถานศึกษามีการจัดท าสื่อการสอนต่างๆ ขึ้นมาใหม่ การปฏิบัติใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองลงมา คือ สถานศึกษาใช้กระบวนการสอนจากสื่อ
ต่างๆ เพ่ือช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษามีการน าหลักแนวคิดใหม่ๆ 
เช่น ระบบ วิธีการ รูปแบบ สื่อและเทคโนโลยี มาใช้จัดการเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ สถานศึกษามีการจัดท าและพัฒนาสื่อต่างๆ ที่อยู่รอบตัวขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการถ่ายทอดความรู้ใหม่ให้กับผู้เรียน 

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
สถานศึกษามีการตัดสินคุณภาพผู้เรียนที ่ตามเกณฑ์ในการประเมินที ่ก าหนดไว้  รองลงมา คือ 
สถานศึกษาน าผลการประเมินที่ได้มาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดตาม
สาระการเรียนรู้ และสถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศมาพัฒนาผู้เรียนและปรับเปลี่ยนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีขั้นตอน
ในการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้  
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  1.3.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีแนวทาง ดังนี้ 

1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้   สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 
(ปรับปรุง 2560) เช่น กรอบหลักสูตรท้องถิ่น บริบทความต้องการของสถานศึกษา การวิเคราะห์
ตัวชี้วัดการเรียนรู้  โครงสร้างรายวิชา ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 
การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการใช้หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรให้ทัน
เหตุการณ์ ทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงและแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ ให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษาควรมีการออกแบบจัดการ
เรียนรู้อันเป็นหัวใจส าคัญที่จะท าให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ เช่น 
เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดการ
เรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning การจัดท าสื่อและพัฒนาสื่อการสอน การ
เตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีการสะท้อนกลับ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุง
พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active learning) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้น
ในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า  กระตุ้น 
หรืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น เช่น  มีรูปแบบ วิธีการ เทคนิคในการจัดกิจกรรม
ที่น่าสนใจ ใช้สื่อการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียน การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การใช้
แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  และการนิเทศติดตามการจัดการเรียน  ซึ่งจะเป็นการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนได้ดียิ่งขึ้น 

4) การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาควร 
มีการจัดอบรมครูในด้านการของการจัดท าสื่อการสอนให้มีความหลากหลายเพื่อครูได้น าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
จัดท าสื่อให้เพียงพอ การผลิตสื่อการสอน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ การจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี  การใช้แหล่ง
เรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่อการสอนไปยังผู้เรียน การวัดและประเมินผลผู้เรียน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในการใช้สื่อและเทคโนโลยี และจะช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องฃ 
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5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   สถานศึกษาควรมีว ิธ ีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการประเมินผลตามสภาพจริง ไม่เน้นการประเมินเฉพาะ
ทักษะพื้นฐาน แต่จะเน้นประเมินทักษะที่ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติจริงตามสถานการณ์จริง  เช่น การ
ประเมินผลที่หลากหลาย มีกระบวนการ ขั้นตอน แนวทางที่มีความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลผู้เรียน มีการจัดอบรมเทคนิคการ
วัดและประเมินผลให้ครูได้น าไปใช้ มีการติดตาม ตรวจสอบ เช็คความถูกต้องเหมาะสมของการวัดและ
ประเมินผล ครูผู้สอนต้องเข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ไม่ตัดสินผู้เรียนเพียงด้านเดียว 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองร่วมกับครูผู้สอน 
 

2. อภิปรายผล 

 
 2.1 ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
  จากผลการวิจัยที่พบว่า ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เหตุที่ได้ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามกระบวนการที ่ครูผู ้สอนจัดสถานการณ์  
สภาพการณ์ ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้และสามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ดังที ่สุขสันต์ 
อุตส่าห์ดี และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ (2565)  ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุรินทร์ การ
วิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ควรมีการศึกษาหลักสูตร จัดเตรียมแผนการจัดการ
เรียนรู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้ เรียน จัดท าสื่อและนวัตกรรมให้มี
ความหลากหลาย และออกแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย มีความเที่ยงตรงเพื่อที่จะได้รู้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ  ดวงร าไพ งามศัพท์ (2559) ที่พบว่า การจัดการ
เรียนรู้ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม
และเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านการ
ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา ด้านวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามล าดับ และสอดคล้องกับ
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ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่กล่าวว่า สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือเป้าหมายการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) นั้น ครูผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้อย่างเต็มศาสตร์เต็มก าลังมีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาสาระที่สอนอย่างแม่นย า มีรูปแบบ วิธีการ เทคนิคในการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสอน เลือกใช้สื่อการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้อง
กับเรื่องที่สอน 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เหตุที่ได้ผลการวิจัยเช่นนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษามีระบบการนิเทศ ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างสม ่าเสมอ มีการจัดอบรมพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องโดยเน้นให้
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ 
หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการ
คิดขั้นสูง สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และตัดสินคุณค่าได้อย่างมีความหมายและสามารถน าไป
ปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  ซึ่งสอดคล้องกับ ภาณุมาศ เกษรสุริวงค์ 
(2565) ได้กล่าวไว้ว่า สถานศึกษาควรจัดอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ซึ่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา
ในการเข้าร่วมการอบรม และครูผู ้สอนภาษาอังกฤษควรเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของตนเอง
สม ่าเสมอ  
  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ ด้านการใช้สื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ เหตุที่ได้ผลการวิจัยเช่นนี้อาจเป็นเพราะ สถานศึกษาขาดการจัดอบรมและพัฒนาครูใน
ด้านการของการจัดท าสื่อการสอนให้มีความหลากหลายเพ่ือครูได้น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ขาดการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดท าสื่อให้เพียงพอ เช่น การส่งเสริมสนับสนุน การผลิตสื่อการสอน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ สถานศึกษาควรมีการจัด
ประชุม อบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี  การใช้แหล่งเรียนรู้ 
การถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่อการสอนไปยังผู้เรียน การวัดและประเมินผลผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับ อิศราพร ชัยงาม (2565) ได้กล่าวไว้ว่า สถานศึกษามีควร
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ แบบการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) แบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินสื่อและประเมินความสามารถการใช้ Technology ของ
ครู แบบบันทึกข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินตนเองเรื่องการจัดการ
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เรียนรู้แบบการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) แบบประเมินตนเอง เรื่องสื่อและความสามารถใช้ 
Technology ของครู แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้ของครู  ซึ่งสอดคล้องกับ ภาณุมาศ เกษรสุริวงค์ (2565) ได้กล่าวว่า สถานศึกษา
ควรมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรม/
สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้ สอนภาษาอังกฤษ 
ซึ่งจะได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาในการเข้าร่วมการอบรม  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในการใช้สื ่อและเทคโนโลยี และจะเป็นช่วยพัฒนาศักยภาพของครูผู ้สอนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 2.2 จากแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ทั้ง 5 องค์ประกอบ อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  2.2.1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 
2560) เช่น กรอบหลักสูตรท้องถิ่น บริบทความต้องการของสถานศึกษา การวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
เรียนรู้  โครงสร้างรายวิชา ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลผู้เรียน การนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการใช้หลักสูตร สอดคล้องกับ ทักษิณ เกษต้น (2561) ได้
กล่าวว่า สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรจากข้อมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชน ส ารวจ
ความต้องการ ความจ าเป็นของสังคม ชุมชนและผู้เรียน กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเนื้อหารายวิชา มีการใช้หลักสูตรตามที่ก าหนดและมีการประเมิน
หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
  2.2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาควรมีการออกแบบจัดการเรียนรู้
อันเป็นหัวใจส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ เช่น เทคนิค
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดการเรียนรู้ 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active learning การจัดท าสื ่อและพัฒนาสื ่อการสอน การ
เตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีการสะท้อนกลับ สอดคล้องกับ สุภาพร กล่อม
มะโน (2564) ได้กล่าวว่า สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
เป็นการแปลงค าอธิบายรายวิชาไปสู่การปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้ มีการผสมผสานสาระความรู้
ต่างๆ อย่างสมดุลและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบวิธีการและเทคนิคการสอนในแบบต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหานั้นๆ 
  2.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active learning) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นใน
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ตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรือ
อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น เช่น  มีรูปแบบ วิธีการ เทคนิคในการจัดกิจกรรมที่
น่าสนใจ ใช้สื่อการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียน การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การใช้
แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  และการนิเทศติดตามการจัดการเรียน สอดคล้องกับ  เพ็ญ
พนอ พ่วงแพ (2561) ได้กล่าวว่า สถานศึกษามีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู ้สอนควร
วางแผนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรมมีการวางแผนวัดผลประเมินผลและกิจกรรมที่
จัดนั ้นต้องเน้นที ่การพัฒนากระบวนการคิดของผู ้เรียน มีการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่เป็น
กัลยาณมิตรให้ความส าคัญกับผู้เรียนทุกคนในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็นลงมือปฏิบัติด้วยตนเองส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดได้อย่างมีอิสระและมีการ
สะท้อนผลงานของผู้เรียนร่วมกัน 
  2.2.4 การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาควร 
มีการจัดอบรมครูในด้านการของการจัดท าสื่อการสอนให้มีความหลากหลายเพื่อครูได้น าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
จัดท าสื่อให้เพียงพอ การผลิตสื่อการสอน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ การจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี  การใช้แหล่ง
เรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่อการสอนไปยังผู้เรียน การวัดและประเมินผลผู้เรียน สอดคล้องกับ 
ดวงร าไพ งามศัพท์ (2559) ได้กล่าวว่า สถานศึกษามีการผลิตสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ตรงเหมาะสมกับจุดประสงค์และเนื้อหากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ แหล่งเรียนรู ้ทั ้งใน และนอก สถานศึกษา และการพัฒนา ปรับปรุงสื ่อให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ 
  2.2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  สถานศึกษาควรวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการประเมินผลตามสภาพจริง ไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน 
แต่จะเน้นประเมินทักษะที่ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติจริงตามสถานการณ์จริง  เช่น การประเมินผลที่
หลากหลาย มีกระบวนการ ขั้นตอน แนวทางที่มีความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน  ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ครูได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลผู้เรียน มีการจัดอบรมเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลให้ครูได้น าไปใช้ มีการติดตาม ตรวจสอบ เช็คความถูกต้องเหมาะสมของการวัดและ
ประเมินผล สอดคล้องกับ สุภาพร กล่อมมะโน (2564) ได้กล่าวว่า สถานศึกษามีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ มีการก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู้
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ตามมาตรฐานตัวชี้วัด การออกแบบเครื่องมือการวัดผลประเมินผลโดยให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
ตามแผนการจัดการเรียนรู้  

 
3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ มีดังนี้ 
  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ในการพัฒนาแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้ 
  3.1.1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีการ
สร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียน ดังนั้น 

1) สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เพื่อตอบสนองความสนใจของผู้เรียน ชุมชน และสถานศึกษา  

2) สถานศึกษาควรมีการการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันเหตุการณ์ ทันสมัย ทัน
การเปลี่ยนแปลงและแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ จึงจะท าให้การพัฒนาหลักสูตร
การเรียนรู้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
  3.1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือสถานศึกษามีการ
ก าหนดกระบวนการศึกษา ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น 

1) สถานศึกษาควรมีการการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) สถานศึกษาควรมีการก าหนดขั้นตอนกระบวนการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด
การเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างหลากหลายมีวิธีการและเหมาะสม 
  3.1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีการจัด
กระบวนการที่ให้ผู้สอนได้จัดสถานการณ์และสภาพการณ์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ดังนั้น 

1) สถานศึกษาควรเน้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
learning) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลง
มือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น 
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2) สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้หรือเป้าหมายการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนก าหนดไว้ มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระท่ีสอนอย่าง
แม่นย า มีรูปแบบ วิธีการ เทคนิคในการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ 
  3.1.4 การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ สถานศึกษามีการจัดท าและพัฒนาสื่อต่างๆ ที่อยู่รอบตัวขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการถ่ายทอดความรู้ใหม่ให้กับผู้เรียน ดังนั้น 

1) สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
จัดท าสื่อ ให้เพียงพอ เหมาะสม และตรงตามความต้องการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการใช้
สื่อและเทคโนโลยี 

2) สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การใช้แหล่งเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่อการสอนไปยังผู้เรียน 
  3.1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามี
ขั้นตอนในการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ ดังนั้น 

1) สถานศึกษาควรให้ความส าคัญมีการส่งบุคลากรครูเข้ารับการฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือให้ครูสามารถใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

2) สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการวัด
และประเมินผลผู้เรียน มีการจัดอบรมเทคนิคการวัดและประเมินผลให้ครูได้น าไปใช้  
 3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  

3.2.1 ศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูในสถานศึกษาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2.2 ศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาท่ีจ าเป็น
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลและสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3.2.3 ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาล ตามความคิดเห็นของครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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สถานที่ทำงาน :  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

.............................................................................................. 
คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวระดับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

2. แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้                                                                           
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม     
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับระดับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามนี้ให้ครบทุกข้อ และกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็น
จริง ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด 

4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ จะได้รับการเก็บรักษาไว้เป็นความลับและจะ
นำผลไปใช้สำหรับการศึกษาครั้งนี้เท่านั้น 
 

        ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
      นายสัญญา ผลดิลก 
                                    นักศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาศึกษาศาสตร์
                              มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
  



 

82 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ลงใน      หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
 

1. เพศ 
               (1) ชาย    (2) หญิง 
2. อายุ 

(1) ใม่เกิน 30 ป ี   (2) 31 - 40 ปี 
      (3) 41 - 50 ปี   (4) 51 ปีขึ้นไป 
3. คุณวุฒิ 

(1) ปริญญาตรี 
(2) ปริญญาโท 
(3) ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
(1) ไม่เกิน 10 ปี 
(2) 11 - 20 ปี 
(3) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองบุรีรัมย์ 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่สอดคล้องกับระดับการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของท่าน เพียงข้อละ 1 ระดับเท่านั้น โดยกำหนดระดับ ดังนี้ 

  ระดับท่ี 1 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด                                             
  ระดับท่ี 2 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับน้อย                                          
  ระดับท่ี 3 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับปานกลาง  

ระดับท่ี 4 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับมาก       
ระดับท่ี 5 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ข้อ 

 
คำถาม 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ 

1 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบาย
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

     

2 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของนโยบายการจัดการเรียนรู้สถานศึกษา 

     

3 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรตามหลักปรัชญา
การศึกษา  

     

4 
สถานศึกษามีการสร้างหรือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

     

5 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน    

     

6 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี
ระบบและมีข้ันตอน  

     

7 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรมตามที่กำหนด    

     

8 สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรที่สร้างและปรับปรุงแล้วนำไปใช้
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 

ด้านที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
9 สถานศึกษามีการกำหนดกระบวนการศึกษา ความรู้ ความสามารถ

เกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้ 
     

10 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และมาตรฐานตัวชี้วัดการเรียนรู้ 

     

11 สถานศึกษามีการออกแบบเครื่องมือที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
สอนที่มีความหลากหลาย 

     

12 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัยของผู้เรียน 

     

13 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดีเพ่ือส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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ข้อ 

 
คำถาม 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
14 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการที่ให้ผู้สอนได้จัดสถานการณ์และ

สภาพการณ์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
     

15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ให้ผู้เรียน ผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 

     

16 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ตามวัตถุประสงค์ของ
นโยบายสถานศึกษา 

     

17 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้วางแผนไว้      
18 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับผู้เรียนและผู้เรียน

สามารถนำประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
     

 

ด้านที่ 4 การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
19 สถานศึกษามีการนำหลักแนวคิดใหม่ๆ เช่น ระบบ วิธีการ รูปแบบ 

สื่อและเทคโนโลยี มาใช้จัดการเรียนรู้ 
     

20 สถานศึกษามีการจัดทำสื่อการสอนต่างๆ ขึ้นมาใหม่ การปฏิบัติใหม่ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

21 สถานศึกษามีการจัดทำและพัฒนาสื่อต่างๆ ที่อยู่รอบตัวขึ้นมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและการถ่ายทอดความรู้ใหม่ให้กับผู้เรียน 

     

22 สถานศึกษาใช้กระบวนการสอนจากสื่อต่างๆ เพ่ือช่วยพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

     

 

ด้านที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
23 สถานศึกษามีข้ันตอนในการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการ

เรียนรู้  
     

24 สถานศึกษามีวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ 

     

25 สถานศึกษามีการตัดสินคุณภาพผู้เรียนที่ตามเกณฑ์ในการประเมินที่
กำหนดไว้ 

     

26 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและสามารถนำมาใช้ใน
การพัฒนาความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อ 

 
คำถาม 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

27 สถานศึกษานำข้อมูลสารสนเทศมาพัฒนาผู้เรียนและปรับเปลี่ยนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน  

     

28 สถานศึกษานำผลการประเมินที่ได้มาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดตามสาระการเรียนรู้ 

     

 
 ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน 
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรมัย์ จังหวัดบรุีรัมย์ 

 

แบบสัมภาษณ์ มี 2 ตอน คือ  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สัมภาษณ์  
ชื่อผูใ้ห้สัมภาษณ์ ……………………………………………………………………………………………..  
ตำแหน่ง .......................................................................................................................  
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ................................................................................................. 
เริ่มสัมภาษณ์เวลา……………………………………… น. จบการสัมภาษณ์ เวลา.................................น.  
วิธีการสัมภาษณ์ (โทรศัพท์/บันทึกเสียง) 

 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน 
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

.............................................................................................. 
   1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ในการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 
  2) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 
   3) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 
   4) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ในการ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 
   5) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญการให้สัมภาษณ์ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญการให้สัมภาษณ์ 
 

1. นางสาวพัชราภรณ์  อ่อนคำ 
ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการสถานศึกษา (วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ) 
สถานที่ทำงาน :  โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” 
วุฒิการศึกษา : ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ธนบุรี 
ประสบการณ์หรือความชำนาญ : การบริหารการศึกษา 18 ปี 
2. นายสมโชค กางรัมย์ 
ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
สถานที่ทำงาน : เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
วุฒิการศึกษา : การศึกษามหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประสบการณ์หรือความชำนาญ : ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง) 
3. นางสาวธววรรณ ปัญญาอินทร์ 
ตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์ (ศกึษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญ) 
สถานที่ทำงาน :  เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
วุฒิการศึกษา : ครุศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ประสบการณ์หรือความชำนาญ : รางวัล ศึกษานิเทศก์ผู้มีผลงานดีเด่น ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ จากสมาคมศึกษานิเทศก์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4. นางสาวพิมใจ สมคเเณ 
ตำแหน่ง : ครู  (วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ) 
สถานที่ทำงาน :  โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” 
วุฒิการศึกษา : ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
ประสบการณ์หรือความชำนาญ : ครูผู้สอน 18 ปี 
5. นางประภาพิม สมอ่อน 
ตำแหน่ง : ครู (วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ) 
สถานที่ทำงาน :  โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” 
วุฒิการศึกษา : ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ประสบการณ์หรือความชำนาญ : ครูผู้สอน 20 ปี 
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ภาคผนวก จ 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
โดยการหาค่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจงสำหรับผู้เชี่ยวชาญ : โปรดพิจารณาว่าข้อความเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
พร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 

 
ข้อ 

 
ข้อคำถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 

 
สรุปผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

  (X)  IOC   

1 เพศ 
(   ) ชาย 
(   ) หญิง 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้  

2 อายุ 
(   ) ไม่เกิน 30 ปี   
(   ) 31 - 40 ปี 
(   ) 41 - 50 ปี    
(   ) 51 ขึ้นไป 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

3 คุณวุฒิ 
(   ) ปริญญาตรี   
(   ) ปริญญาโท   
(   ) ปริญญาเอก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

4 ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
(   ) ไม่เกิน 10 ปี 
(   ) 11- 20 ปี 
(   ) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกีย่วกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 
ข้อ 

ข้อคำถาม 
แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 

 
สรุปผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

(X)  IOC   

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้        

1 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุง
หลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบายการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้  

2 

สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของนโยบายการจัดการ
เรียนรู้สถานศึกษา 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้  

3 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุง
หลักสูตรตามหลักปรัชญาการศึกษา  

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้  

4 

สถานศึกษามีการสร้างหรือพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

5 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความต้องการของผู้เรียน    

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

6 
สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีระบบ
และมีขั้นตอน  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

7 

สถานศึกษามีการสร้างและปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติและ
พฤติกรรมตามที่กำหนด    

0 1 1 2 0.67 ใช้ได้  
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ข้อ 

ข้อคำถาม 
แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 

 
สรุปผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

(X)  IOC   

8 

สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรที่
สร้างและปรับปรุงแล้วนำไปใช้
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

การออกแบบการจัดการเรียนรู้     

9 

สถานศึกษามีการกำหนด
กระบวนการศึกษา ความรู้ 
ความสามารถเกี่ยวกับหลักการ
จัดการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

10 

สถานศึกษามีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และมาตรฐาน
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

11 
สถานศึกษามีการออกแบบเครื่องมือ
ที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอน
ที่มีความหลากหลาย 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้  

 12 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัย
ของผู้เรียน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

13 

สถานศึกษามีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ดีเพ่ือส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

14 
สถานศึกษามีการจัดกระบวนการที่
ให้ผู้สอนได้จัดสถานการณ์และ

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ 

ข้อคำถาม 
แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 

 
สรุปผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

(X)  IOC   

สภาพการณ์ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชา 

15 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ ให้ผู้เรียน ผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
และผู้เรียนกับผู้เรียน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

16 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้ตามวัตถุประสงค์ของ
นโยบายสถานศึกษา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

17 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามที่ได้วางแผนไว้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

18 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและผู้เรียน
สามารถนำประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้     

19 

สถานศึกษามีการนำหลักแนวคิด
ใหม่ๆ เช่น ระบบ วิธีการ รูปแบบ 
สื่อและเทคโนโลยี มาใช้จัดการ
เรียนรู้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

20 

สถานศึกษามีการจัดทำสื่อการสอน
ต่างๆ ขึ้นมาใหม่ การปฏิบัติใหม่ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

21 
สถานศึกษามีการจัดทำและพัฒนา
สื่อต่างๆ ที่อยู่รอบตัวขึ้นมาใช้ในการ

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ 

ข้อคำถาม 
แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 

 
สรุปผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

(X)  IOC   

จัดการเรียนการสอนและการ
ถ่ายทอดความรู้ใหม่ให้กับผู้เรียน 

22 
สถานศึกษาใช้กระบวนการสอนจาก
สื่อต่างๆเพ่ือช่วยพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได้  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     

23 
สถานศึกษามีข้ันตอนในการวัดและ
ประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

24 
สถานศึกษามีวิธีการประเมินผลที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

25 
สถานศึกษามีการตัดสินคุณภาพ
ผู้เรียนที่ตามเกณฑ์ในการประเมินที่
กำหนดไว้ 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได้  

26 

สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและสามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาความก้าวหน้าในการจัดการ
เรียนรู้ 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได้  

27 

สถานศึกษานำข้อมูลสารสนเทศมา
พัฒนาผู้เรียนและปรับเปลี่ยนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้เรียน  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

28 

สถานศึกษานำผลการประเมินที่
ได้มาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดตาม
สาระการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ค่าความสอดคล้องเชิงเนื้อหาและวัตถุประสงค์ (IOC) 
การตัดสินความสอดคล้องของข้อคำถามจากผู้เชี่ยวชาญได้ผลดังนี้ 

 
ข้อ 

 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

คะแนนการพิจารณา
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล 

1 2 3 รวม 
1 แนวทางการพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้ของครู ใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ในการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้มีแนวทาง
อย่างไร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้มีแนวทางอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 
 
 
 

  



 

101 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
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Scale: ALL VARIABLES 
Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 30 100 

Excluded 0 0 
Total 30 100 

 
a. Listwise deletion based on all  

variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach’s Alpha N of Items 

.93 28 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 
 

ชื่อสกุล  นายสัญญา ผลดิลก 
วัน เดือน ปี เกิด 12 กรกฎาคม 2517 
สถานที่เกิด  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที่อยู่ปัจจุบัน 2/14  ถ.สันติประชา ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  31000 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 
ประวัติการท างาน ครโูรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  อำเภอเมืองบุรีรัมย์   

จังหวัดบุรีรัมย์ 
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