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ชื่อการศึกษาค้นคว้าอิสระ แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบ

การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

ผู้ศึกษา นายปรเมศวร์ สุพรรณ์ รหัสนักศึกษา 2652300431  

ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภนา สุดสมบูรณ์ ปีการศึกษา 2566 
บทคัดย่อภาษาไทย  

บทคัดย่อ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 และ 2) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 
1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 285 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยคำนวณจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่หลังจาก
นั้นทำการสุ่มแบ่งช้ันตามขนาดของสถานศึกษาแล้วสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ผู้ให้ข้อมูลสำคัญเป็นผู้เช่ียวชาญจำนวน 
6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ค่าความเที่ยงเท่ากับ .78 และแบบสัมภาษณ์
เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพของสถานศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการศึกษา พบว่า 1) สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
รายด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ำสุด ดังนี ้การบริการอนามัยโรงเรียน การกำหนดนโยบายของโรงเรียน  
การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ การบริหารจัดการใน
โรงเรียน การใหคำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม การสุขศึกษาในโรงเรียน การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนและการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ และ 2) แนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพของสถานศกึษา 
พบว่า สถานศึกษาควร (1) นำหลักเกณฑ์กรีนแอนด์คลีนมาใช้พัฒนาและปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบ (2) สร้างทีมงานเชิงบูรณาการกับเจ้าหน้าที่และชุมชนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม (3) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อนำมาใช้เป็นแนวปฏิบัติและประเมิน
การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และ (4) จัดให้มีเครือข่ายเชิงบูรณการเพื่อกำกับติดตามการปฏิบัติ งานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้ประสิทธิภาพสูงสุด 

ค าส าคัญ  แนวทางการพัฒนา งานอนามัยสิ่งแวดล้อม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประถมศึกษา 
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Abstract  
The study aimed to study 1)the condition of environmental health management according to 

the health promotion school operation framework in schools under Phatthalung Primary Educational Service 
Area Office 1, and 2) guidelines for development of environmental health management according to the 
health promotion school operation framework in schools under Phatthalung Primary Educational Service Area 
Office 1. 

 The research sample consisted of 285 teachers in schools under Phatthalung Primary 
Educational Service Area Office 1 in academic year 2023, obtained by stratified random sampling based on 
school size. The sample size was determined based on Taro Yamane’s formula . The key informants were 6 
experts. The employed research instruments were a questionnaire on the condition of environmental health 
management according to the health promotion school operation framework in schools, with reliability 
coefficient of .78 and an interview form on guidelines for development environmental health management 
according to the health promotion school operation framework in schools. The data were analyzed with the 
use of the frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis.    

 The research finding were as follows: 1) the overall and each aspect of environmental health 
management according to the health promotion school operation framework in schools were at the high level. 
When considering all aspects, they could be ranked from high to low based on their rating means a s follows, 
school health services, school policy determination, nutrition and food safety, providing school environment 
conducive to health, school management, social counseling and support, health education, colla boration 
between schools and communities, and promoting school personnel health, physical exercise, sports, and 
recreations;  2)guidelines for development of  environmental health management according to the health 
promotion school operation framework in schools were the following: the school should (1) use Green & Clean 
Hospital principles to systematically develop and improve environmental health work; (2) create an integrated 
teamwork with officials and communities to organize activities promoting and developing environmental 
health; (3) prepare a manual regarding school environmental health work in order to be systematically used as 
a guideline for practices and evaluation; and (4) establish an integrated network to monitor and follow up on 
school environmental health operations for highest efficiency. 

Keywords : Guideline for development, Environmental health work, Health promotion school, Primary 

education 
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กิตติกรรมประกาศ  
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายท่าน ใน
โอกาสนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภนา สุดสมบูรณ์ อาจารย์ที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ ผู้ให้ค าแนะน าปรึกษา ช่วยเหลือ ตรวจสอบ พร้อมแก้ไขข้อบกพร่องด้วยความ
เอาใจใส่จนงานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ กรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ 
ตันติรจนาวงศ์ ที่ให้ความรู้และข้อแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าอิสระ อีกทั้งช่วยพัฒนา
ความคิดของผู้วิจัยใการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตลอดจนคณาจารย์ 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราชทุกท่านที่
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ที่มีคุณค่ายิ่งแก่ผู้วิจัย และขอบคุณเพ่ือน ๆ พ่ี
น้อง แขนงวิชาบริหารการศึกษาท่ีร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมาโดยตลอด 

ขอขอบพระคุณ นางวณี ฤทธิสุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านนา นางสาวนันทา ด้วง
วงศ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านล าใน นายสาโรจน์ สงเดช นักวิชาการช านาญ
การประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านล าใน ผศ.ดร.วรภาคย์ ไมตรีพันธ์ อาจารย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา นายสัญญา มากวงค์ ตัวแทน
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดล าใน นางสาวนาตยา มากวงค์ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น นางสาวดาวดี ศรีอินทร์ ครู โรงเรียนวัดบ้านนา และนายวิมล คงแก้ว ตัวแทนผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนวัดล าใน ที่กรุณาอ านวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ที่กรุณาอ านวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลในการวิจัย
ครั้งนี ้ 

ขอขอบคุณ ครอบครัวที่สนับสนุนและคอยเป็นก าลังใจ สนับสนุนช่วยเหลือ ตลอด
ระยะเวลาที่ผู้วิจัยอยู่ระหว่างการศึกษาประโยชน์และคุณค่าอันเกิดจากการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ 
ผ ู ้ ว ิจ ัยขอมอบความด ี ในคร ั ้ งน ี ้แด ่ค ุณบ ิดา มารดา คณาจารย ์ผ ู ้ม ีพระค ุณท ุกท ่าน และ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
 

นายปรเมศวร์ สุพรรณ์ 
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สารบัญ 
 

หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย   ง 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ   จ 
กิตติกรรมประกาศ   ฉ 
สารบัญตาราง   ฌ 
สารบัญภาพ   ฎ 
บทที่ 1 บทน า   1 
 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา   1 
 วัตถุประสงค์การวิจัย   5 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย   5 
 ขอบเขตการวิจัย   6 
 นิยามศัพท์เฉพาะ   7 
 ประโยชน์ที่ได้รับ   9 
บทที่ 2 วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง   10 
 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการ  11 
 แนวคิดเก่ียวกับอนามัยสิ่งแวดล้อม  16 
 แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  25 
 การจัดการศึกษาของ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  
 เขต 1   46 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   54 
บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย   61 
 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล  61 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  62 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  64 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  66 
บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   67 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไป  67 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 
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บทท่ี 1 

บทน า 

 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ระบุไว้ว่า ประชาชนมีสิทธิได้รับบริการ
สาธารณสุขของรัฐและรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่าง
ทั่วถึง รวมถึงเสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
รัฐต้องจัดหรือด าเนินการให้มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนอย่าง
ทั ่วถึงตามหลักการพัฒนาอย่างยั ่งยืนและการด าเนินการใดของรัฐหรือที ่ร ัฐจะอนุญาตให้ผ ู ้ใด
ด าเนินการที่อาจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต 
หรือส่วนได้ส่วนเสียส าคัญอื ่นใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง รัฐต้อง
ด าเนินการให้มีการศึกษาและประเมินผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน
หรือชุมชน และจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนและชุมชนที่เกี่ยวข้อง
และก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อมและประเด็นการปฏิรูปประเทศ ระบุให้มีระบบจัดการและก าจัดขยะมูลฝอยที ่มี
ประสิทธิภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ด้านอื่น ๆ ได้ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2560) สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 
3 พ.ศ. 2560 – 2564 ที่มุ่งเน้นการป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ โดยสร้าง
ความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาในระยะยาว 
เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรและองค์กรที่เกี ่ยวข้องอย่างครบวงจร ทั้งบุคลากรจาก
หน่วยงานภาคการผลิตที่อาจเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการความสะอาด
ปลอดภัยของเส้นทางการรับสัมผัสสู่ร่างกายและส่งเสริมพฤติกรรมสุขอนามัย และบุคลากรจาก
หน่วยงานด้านการดูแลและรักษาสุขภาพ อันเนื่องมาจากปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม เร่งสร้างความ
ร่วมมือพหุภาคี และส่งเสริมความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และความมั่นคงทางสังคม สิ่งแวดล้อม และสุขภาพคนไทยอย่างยั่งยืน (กระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , 2560 น.1)  จะเห็นได้ว่าสุขอนามัย
สิ่งแวดล้อมจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อพัฒนาการทุกด้าน และในทุกระดับขององค์การ  
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 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุงในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน เพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วง
วัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เกี ่ยวกับอนามัยสิ ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานศึกษา คือ การจัดการศึกษาเพื ่อความ
ปลอดภัย โดยสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2566) 
 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจส าคัญที่จะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีสุขภาพ
กาย สุขภาพใจที่ดีควบคู่กันไป สถานศึกษาจึงได้ก าหนดงานอนามัยโรงเรียนขึ้นเพื่อรับผิดชอบและ
ดูแลคุณภาพผู้เรียนเพ่ือให้รองรับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งมั่นในการ
พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัย
ในสถานศึกษาพัฒนาระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อ โรคอุบัติใหม่และ
อุบัติซ ้าส่งเสริมความปลอดภัยเพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ซึ่งขอบข่ายความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่
เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2564 น. 4-17) กล่าวได้ว่าความปลอดภัย 
และงานอนามัยเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญของสถานศึกษา ในการดูแลผู้เรียนให้มีสุขภาพที่ดี 
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ท าให้สถานศึกษาต้องมีคณะกรรมการบริหารงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม เป็นผู้รับผิดชอบ และมีภาระงานที่ถูกก าหนดขึ้นชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาในความรับผิดชอบของรัฐหรือสถานศึกษาเอกชน 
 อนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นการประเมินและควบคุมปัจจัยสิ่งแวดล้อมและคุณภาพของ
ระบบนิเวศหรือสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพสมดุลไม่เสื่อมโทรมไม่ก่อให้เกิดสิ่งอันตราย (Hazard) 
และอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้อต่อสุขภาพดีทั้งทางร่างกาย จิตใจและ
สังคม และไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของมนุษย์ ขอบเขตของงานอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษามีทั้งหมด 8 ประเด็น ได้แก่ ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมทั่วไป ด้านการจัดการมูลฝอย 
ด้านการจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล ด้านการสุขาภิบาลอาหาร ด้านการจัดการคุณภาพน ้าบริโภค ด้าน
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การจัดการสัตว์และแมลงพาหะน าโรค ด้านการจัดการสาธารณภัย และด้านการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมจากโรงเรียนสู่ชุมชน (ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข , 2560 
น.8-9) ซึ่งในสถานศึกษานั้นอนามัยสิ่งแวดล้อมจัดอยู่ในงานอนามัยโรงเรียน โดยเป็นขอบข่ายหนึ่งของ
งานบริหารทั่วไปเพื่อให้บริการสาธารณสุขประเภทหนึ่งที่ภาครัฐจัดให้แก่ประชากรกลุ่มวัยเรียนและ
เยาวชน โดยงานอนามัยสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมายหลักที่ส าคัญคือ การดูแล ให้ความรู้ ป้องกั น รักษา 
และส่งเสริมสุขภาพ ให้กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน ซึ่งถือเป็นกลุ่มหลักที่ต้องได้ รับการดูแลเพ่ือ
สามารถที่จะเติบโตไปเป็นอนาคตของชาติที่สมบูรณ์ งานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาจึงเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของสถานศึกษา ซึ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของหลายหน่วยงาน เช่น สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้
เกิดประสิทธิภาพ จะต้องมีการก าหนดบทบาทที่ชัดเจนของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ สถานศึกษามี
บทบาทส าคัญในการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา เช่น การรับนโยบายงานอนามัย
โรงเรียน การวางแผนด าเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข การให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่นักเรียน 
รวมทั้งการประสานงานการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
ผู้ปกครอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการ
ให้ความร่วมมือ ดูแลเอาใจใส่สุขภาพของนักเรียน บริการด้านสุขภาพและวิชาการ ตลอดจนการ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นกับนักเรียนร่วมกัน เพราะการเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามามีส่วน
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนาไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม โดยการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจเพ่ือ
ก าหนดเป้าหมายของสังคมและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และปฏิบัติตามแผนการ
หรือโครงการต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ (สมบัติ นามบุรี, 2562 น. 186-187)   
 เมื่อปี 2563 ประเทศไทยได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ขึ้น ซึ่งมี            
การส ารวจข้อมูลตามแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพนักเรียนในสถานการณ์การระบาดของ                          
โรคโควิด 19 ระลอกใหม่ในโรงเรียนที่เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565จ านวน 49,242 คน พบว่า
นักเรียนติดโควิด ร้อยละ 30.56 ซึ่งปัจจัยด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีผลให้เกิดการติดเชื้อโควิด 19 
ในโรงเรียน เช่น การจัดการสิ่งแวดล้อมท่ัวไป การจัดการสุขาภิบาลอาหารและน ้า การไม่เว้นระยะห่าง
และการท าความสะอาดพื้นผิวสัมผัสในห้องเรียน (กรมควบคุมโรค, 2565) และผลการประเมิน
โครงการสนับสนุนการเข้าถึงบริการอนามัยโรงเรียนในทุกด้านโดยความร่วมมือของท้องถิ่น โดย 
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบ 3 ปัญหาหลัก ได้แก่ ขาดการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านอนามัยโรงเรียน บทบาทของครูประจ าชั้น/อนามัย ยังมีข้อจ ากัดใน
เรื่องการตรวจสุขภาพนักเรียน ไม่มีการก าหนดบทบาท หน้าที่ รวมถึงขาดการสร้างเครือข่ายการ
ท างานร่วมกัน (กระทรวงสาธารณสุข , 2560) จึงกล่าวได้ว่าการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาเป็นการด าเนินงานที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ มีบทบาทอย่างส าคัญในการ
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ช่วยป้องกันโรคระบาดและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของผู ้เร ียน แต่เนื ่องจากงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมมีขอบเขตงานที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากหลายภาค
ส่วนในการท างานเชื่อมโยงกัน ตั้งแต่การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพก่อน
เกิดความเจ็บป่วย การพัฒนานโยบายและมาตรการทางกฎหมาย และมาตรฐานทางวิชาการบน
ฐานความรู้และการสื่อสารสาธารณะ รวมถึงมีระบบสนับสนุน ติดตามและประเมินผลเพื่อน าไปสู่
เป้าหมายในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ถึงแม้จะมีการ
ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจนแล้วก็ตามยังคงมีสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานอื่นที่ยังมีปัญหาและไม่ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามระบบเกี่ยวกับอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยได้มี
การศึกษาถึงปัญหา แนวทาง ข้อเสนอแนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของสมเจตน์ ทองด า และคณะ (2558) ได้กล่าวว่า ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบเกี่ยวกับ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ด้านการจัดการขยะ น ้าดื่มน ้าใช้ การจัดการน ้าเสีย การสุขาภิบาลอาหาร 
ห้องน ้าห้องส้วม สนามและบริเวณโดยรอบโรงเรียน ในขณะที่ กิดากานต สุภาพรหมและคณะ (2559)  
ได้ศึกษาถึงปัญหา แนวทาง ข้อเสนอแนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน มาตรฐานส้วมสาธารณะ และการปนเปื้อนโคลิฟอรมแบคทเีรีย
ในน ้าบริโภคภาชนะและมือผู้สัมผัสอาหาร  
 จากการส ารวจผลการปฏิบัติการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  ในช่วงหลังการเกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 พบว่า มีนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาติดโควิด 19 เป็นจ านวนมาก               
สภาพแวดล้อมทั่วไปมีการช ารุด ทรุดโทรม ความสะอาดของน ้าดื่มไม่ได้มาตรฐาน การดูแลความ
สะอาดในโรงอาหารไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด อีกทั้งขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ได้กล่าวไว้
ข้างต้น รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษามักจะให้ความส าคัญกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาน้อย
เมื่อเทียบกับด้านงานวิชาการ โดยเฉพาะเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ซึ่งสาเหตุที่ท าให้ผู้บริหารไม่ให้
ความสนใจงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเท่าที่ควรอาจเป็นผลมาจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในการบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 ได้ขอความร่วมมือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคน รับการฉีดวัคซีน 100 
เปอร์เซ็นต์ โดยรายงานข้อมูลอย่างต่อเนื่อง จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหารที่ดีในโรงเรียน โดยพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการรับประทานอาหาร โรงอาหารความ
ปลอดภัย การก าจัดขยะ น ้าเสีย เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนให้สมบูรณ์ แข็งแรง ซึ่งให้
สถานศึกษารายงานผลอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสถานศึกษา
ด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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อีกทั้งได้จัดท าคู่มือแผนป้องกัน แผนเผชิญเหตุฉุกเฉินเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษาซึ่งครอบคลุม
ประเด็นอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้สถานศึกษาน าคู่มือเป็นแนวทางปฏิบัติ เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัยต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึ กษา
พัทลุง เขต 1,2565)  
 ด้วยเหตุผลข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  เพื่อจะได้น าผลของวิจัยไปใช้เป็นแนวทางใน
ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาภายใต้ความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 2.2 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบ
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 

3. กรอบแนวคิดในการท าวิจัย     
 
 ในการวิจัยครั ้งนี ้ได้ท าการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาทั้ง 10 องค์ประกอบตามกรอบคู่มือการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของส านัก
ส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2562) ดังนี้  การก าหนดนโยบายของ
โรงเรียน การบริหารจัดการในโรงเรียน ร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน การจัดสิ่งแวดล อมใน
โรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ การบริการอนามัยโรงเรียน การสุขศึกษาในโรงเรียน  การโภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย  การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ  การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทาง
สังคม และการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  แสดงดังภาพที่ 1.1  สรุปเป็นกรอบแนวคิดการ
วิจัยได้ ดังนี้ 
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ดังนี้ 
 4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 โดยผู้วิจัยสามารถสรุปการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ได้ 10 องค์ประกอบ
เป็นไปตามกรอบคู่มือการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ดังนี ้ การก าหนดนโยบายของโรงเรียน  การบริหารจัดการในโรงเรียน                     
การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ การบริการ
อนามัยโรงเรียน การสุขศึกษาในโรงเรียน การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกก าลังกาย 
กีฬา และนันทนาการ การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และการสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 
 
 

สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ของสถานศึกษา 
1. การก าหนดนโยบายของโรงเรียน   
2. การบริหารจัดการในโรงเรียน  
3. การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ   
5. การบริการอนามัยโรงเรียน  
6. การสุขศึกษาในโรงเรียน  
7. การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย   
8. การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ   
9. การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  
10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน    
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา   
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 4.2 ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 จ านวน 116 โรงเรียน จ านวน 989 คน 
 4.3 ขอบเขตด้านพื้นที่ 
  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 4.4 ขอบเขตด้านเวลา 
  ตั้งแต่เดือนกันยายน 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567  
 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1 การบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง การด าเนินงานอย่างเป็นระบบในการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ประกอบไปด้วย 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  5.1.1 การก าหนดนโยบายของโรงเรียน  หมายถึง การที่สถานศึกษามีการก าหนด
ทิศทางและแนวทางในการจัดและด าเนินกิจกรรม การจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุน และ                    
การประชาสัมพันธ์ชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและสามารถด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  5.1.2 การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษามีการวางแผน               
การด าเนินงาน การประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ รวมถึงจัดท าแผนงานเฝ้าระวัง แกไขปญหา และการปองกันผ่านการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานอื่นและภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  
  5.1.3 การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน หมายถึง การที่สถานศึกษาเปิด
โอกาสใหผู ้ปกครองและสมาชิกของชุมชนเขามามีสวนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม มีการจัดตั้งคณะท างานด าเนินการร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิกของ
ชุมชน เพื ่อร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผนด าเนินงาน แสวงหาทรัพยากรร่วมกัน รวมทั้ง
ตรวจสอบทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  5.1.4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ หมายถึง การที่สถานศึกษามี           
การจัดการ ควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอ้ือ
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ต่อการเรียนรู้ มีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลและส่งเสริมให้มีบรรยากาศที่
ดีมีความปลอดภัยต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
  5.1.5 การบริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง  การที่สถานศึกษาจัดให้มีห้องพยาบาล 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เครื่องมือและเวชภัณฑ์และมีการก าหนดตารางเวลาในการให้บริการด้าน
สุขภาพพื้นฐานและเฝ้าระวังและค้นหาอาการผิดปกติหรือความบกพร่องดานสุขภาพเบื้องตนส าหรับ
นักเรียนทุกคน 
  5.1.6 การสุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดให้การเรียนรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
สงเสริมเจตคติตามสุขบัญญัติแหงชาติเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติเกิดเป็นทักษะที่
จ าเป็น อีกทั้งสนับสนุนใหผู้ปกครองเข้ามามีสวนร่วมในการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้
จริง 
  5.1.7 การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถึง การที่สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีการเจริญเติบโตสมวัยโดยจัดให้มีสถานที่รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และ
จ าหน่ายอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  มีการน าความรู้ด้านโภชนาการมาบูรณาการกับหลักสูตรในชั้นเรยีน
ในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาหรือกลุ ่มสาระอื ่นที ่เหมาะสม รวมทั้งมีการประเมินภาวะ
โภชนาการและการแกปญหาด้านโภชนาการของนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ 
  5.1.8 การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ  หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดให้
มีสถานที่ อุปกรณ์ กิจกรรมการออกก าลังกาย มีชมรมกีฬาตามความสนใจ และกิจกรรมนันทนาการที่
สร้างสรรค์และเปิดโอกาสใหผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีสวนร่วมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
  5.1.9 การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดให้มี
กระบวนการด าเนินงานให้ค าปรึกษา แนะแนวตามระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียน วิเคราะห์เพื่อท า
ความรูจักเด็กวัยเรียนเป็นรายบุคคลในด้านต่าง ๆ ให้ความช่วยเหลือ ปองกันและแกไขปญหาทางกาย 
จิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียน โดยความร่วมมือและสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวของทุกฝ่าย  
  5.1.10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษาสงเส
ริมใหครูและบุคลากรในสถานศึกษารู้และเข้าเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง จัดกิจกรรมส่งเสริม
การดูแลสุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ มีการประเมินสุขภาพและตรวจสุขภาพอย่างสม ่าเสมอ และส่งเสริม
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านสุขภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  
 5.2 อนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและคุณภาพชวีิต
ของบุคลากรภายในสถานศึกษาทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เคมีชีวภาพ สังคม และสังคม
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จิตวิทยา รวมถึงการประเมิน แก้ไข ควบคุม และป้องกันโดยใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และความ
ช านาญจากการปฏิบัติเพ่ือการจัดการปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมและรักษาคุณภาพของระบบนิเวศให้
อยู่ในสภาพสมดุลและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 5.3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง สถานที่ที่มีการด าเนินการส่งเสริมให้ความรู้เรื่อง
สุขภาพ เรื่องทัศนคติและการปฏิบัติ รวมทั้งการป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยเพ่ือเสริมสร้าง
สภาวะทางร่างกาย ปลูกฝังสภาวะทางอารมณ์และสังคม รวมถึงสภาวะทางจิตใจภายใต้สิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดีของทุกคนในโรงเรียน 
 5.4 แนวทางการพัฒนา หมายถึง วิธีการปรับปรุงการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้นจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ดังนี้  
 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาน าสารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่สมบูรณ์ 
 6.2 ครูน าสารสนเทศที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการให้ความรู้ จัดกิจกรรม ด าเนินงานอนามัย 
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพกับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 6.3 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 น าสารสนเทศไปใช้ใน              
การวางแผน ปรับปรุง พัฒนางานเกี่ยวกับการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษา ได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปแนวคิดส าคัญในแต่ละประเด็นเพื่อน าไปสู่การก าหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ โดยน าเสนอสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการ 

1.1 ความหมายของการบริหารจัดการ 
1.2 ความส าคัญของการบริหารจัดการ 
1.3 กระบวนการของการบริหารจัดการ 

 2. แนวคิดเก่ียวกับอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.1 ความหมายของอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.2 ความส าคัญของอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.3 รูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.4 แนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 3. แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.1 ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.2 การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.3 ประโยชนของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

 4. การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
4.1 ข้อมูลทั่วไป 
4.2 ทิศทางการจัดการศึกษา 
4.3 โครงการที่เกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศ 
5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศ 
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1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 1) ความหมายของการบริหารจัดการ  
2) ความส าคัญของการบริหารจัดการ 3) กระบวนการของการบริหารจัดการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1.1 ความหมายของการบริหารจัดการ 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
  Handy (1993) ได้กล่าวถึงความหมายของการบริหารจัดการไว้ว่า  การบริหาร
จัดการ หมายถึง การพัฒนาศักยภาพที่เริ่มต้น ตั้งแต่การคัดเลือกบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานในองค์การ 
ซึ่งต้องมีเกณฑ์เพื่อคัดเลือกที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมพร้อมที่จะแสดงบทบาท ในชุมชนหรือสังคมและ
มีภาวะแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การ กล่าวคือจ าเป็นจะต้องพิจารณาตั้งแต่ภาวะเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยีตลอดจนพิจารณาถึงการมีระบบและโครงสร้าง ภายใต้กฎหมายและมีระเบียบที่จะต้องยึด 
เป็นแนวทางปฏิบัติและยังรวมถึงการพิจารณา สัมพันธภาพของกลุ่มหรือบุคคลภายในองค์การ 
ทั้งหมดนี้มีผลกระทบต่อการท าให้องค์การ มีประสิทธิผลและเป็นจุดผลักดันให้องค์การสามารถ
บริหารจัดการให้มีศักยภาพที่ดีได้ 
  สรัลรัศม์ิ เตชะจิรสิน (2564, น.13) ได้ให้ความหมายของการบริหารจัดการ ว่า การ
บริหารจัดการ คือ การบริหารจัดการที่ไม่หยุดนิ่ง จะต้องมีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอขึ้นอยู่
กับสถานการณ์และสภาวะที่เกิดขึ้น องค์การใดก็ตามที่มีการพัฒนาการบริหารจัดการได้ถูกที่ถูกเวลาก็
จะเป็นองค์การที่ประสบ ความส าเร็จที่จัดว่าอยู่ในระดับสูง ดังนั้น จึงควรที่จะศึกษาแนวทางการ
พัฒนาระบบการบริหาร จัดการอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์การ 
  สาวิตรี บุญยพันธ์ (2563, น.12) กล่าวว่า การบริหารจัดการ คือ เทคนิคและวิธีการ
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการด าเนินงานในองค์การเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ตั้งไว้การด าเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยการใช้กระบวนการอย่างมีระเบียบ โดยอาศัยปัจจัยทรัพยากรทางการบริหาร คือ 
คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์และการจัดการ ดังนั้น การบริหารจึงเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารจ าเป็นต้องใช้
ทั้ง “ศาสตร์” และ “ศิลป์” ในการชักจูงให้คนหันมาช่วยเหลืองานขององค์การเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
ร่วมใจกันในการท างานให้ได้รับผลส าเร็จตามจุดหมายที่วางไว้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์
  สรุปได้ว่า การบริหารจัดการ หมายถึง การพัฒนาองค์การ ตั้งแต่การคัดเลือกบุคคล
เข้ามาปฏิบัติงานในองค์การเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการด าเนินงานในองค์การเพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายที่ตั้งไว้การด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอาศัยปัจจัยทรัพยากรทางการบริหารเพ่ือ
ผลักดันให้องค์การสามารถบริหารจัดการให้มีศักยภาพที่ดีได้ 
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 1.2 ความส าคัญของการบริหารจัดการ 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารจัดการ ดังนี้ 
  สุจินตนา ตรงประสิทธิ์ (2560, น. 15) กล่าวว่า การบริหารมีความส าคัญ และมี
ประโยชน์อย่างยิ่งในการช่วยก่อใหเ้้กิดการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน การตัดสินใจเป็นการจุด
ประกายให้มีการเริ ่มต้นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีการด าเนินการตามลา ดับเพื่อให้เป็นไปตาม
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพและบงัเกิดประสิทธิผลในงานนั้น เนื่ องด้วยผู้ปฏิบัติงานได้มองเห็น
คุณค่าของการบริหาร 
  สุรชัย พรมปากดี (2565, น.32) การบริหารมีความส าคัญในการด าเนินงานทุกระดับ
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานเอกชน ทุกองค์กรต้องมีหลักและวิธีการบริหารที่ดีในการบริหารจึง
จะสามารถเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมพูนผลผลิตและสร้างความเจริญก้าวหน้ามั่นคงให้แก่องค์กรนั้น ๆ ดัง
จะเห็นได้จากในปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ ได้พยายามที่จะเลือกและสรรหานักบริหารมืออาชีพมาเป็น
ผู้จัดการเพ่ือบริหารงานให้มีประสิทธิภาพด าเนินที่สุด 
  สุจินตนา ตรงประสิทธิ์ (2560, น.17) กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารจัดการ ไว้
ว่า มีความส าคัญและจ าเป็นต้องรับผิดชอบพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับความจ าเป็นของ
แต่ละยุคสมัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และสามารถน าองค์กรให้อยู่รอด 
  สรุปได้ว่า การบริหารจัดการมีความส าคัญยิ่งต่อองค์การ เนื่องจากเมื่อองค์กรมีการ
บริหารจัดการที่ดี มีหลักและวิธีการบริหารที่เป็นระบบในการบริหารก็จะสามารถเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมพูนผลผลิตและสร้างความเจริญก้าวหน้ามั่นคงให้แก่องค์กรได้ 
 1.3 กระบวนการการบริหารจัดการ 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงกระบวนการการบริหารจัดการ ดังนี้ 
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต (2566) ได้กล่าวถึงกระบวนการการบริหาร
จัดการ ว่า มีทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
  1. ให้ความส าคัญกับเตรียมตัวและวางแผนล่วงหน้า คือ การวางแผนเป็นส่วนที่มีไว้
ก าหนดทิศทางว่าต่อจากนี้จะบริหารจัดการองค์กรไปในทางไหน ผู้บริหารควรมีการอธิบายในส่วนนี้
คือการก าหนดกิจกรรมหรือสิ่งที่ต้องท า สร้างแผนงานให้กลายเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่ขั้นตอน
และวัตถุประสงค์ในงานแต่ละส่วน 
  2. วางระเบียบการจัดการในองค์กรให้รัดกุมคือ การท าให้กลุ่มบุคคลในองค์กรเข้ามา
ท างานร่วมกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรได้ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน  การสร้างความเป็น
ระเบียบ การสรรหาบุคลากร  การน าหรือสั่งการ การท าความเข้าใจกับคนในองค์กร การจัดการท าได้
ในหลายทางขึ้นอยู่กับรูปแบบขึ้นอยู่กับตัวองค์กรเอง ทัศนคติผู้บริหาร รวมถึงวัฒนธรรมภายใน สิ่ง
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เหล่านี้ล้วนเป็นตัวแปรส าคัญที่จะหล่อหลอม สร้างระเบียบและโครงสร้างภายในบริษัทให้กลายเป็น
รูปร่างให้พนักงานปฏิบัติตาม 
  3. เอาใจใส่พนักงานให้เป็นรากฐานส าคัญขององค์กร คือ การท างานจะเป็นไปได้
ด้วยดี ก็ต่อเมื่อพนักงานน าศักยภาพสูงสุดของตัวเองมาใช้งาน จึงจะท าให้การบริหารจัดการองค์กร
เป็นไปอย่างราบรื่น ด้วยเหตุนั้นสิ่งที่จะขาดไม่ได้คือแรงจูงใจในการท างานและความร่วมมือภายใน
องค์กร การที่พนักงานจะมีแรงจูงใจได้ก็ต่อเมื่อพนักงานรักบริษัทและงานที่ท าอยู่ รักในองค์กรที่สังกัด 
รวมถึงสะดวกใจที่จะท างานร่วมกับคนในองค์กร ซึ่งส่วนนี้สร้างได้จากการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี
ส่งเสริมต่อการท างาน 
  4. ใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์สูงสุด คือ ข้อมูลคือสิ ่งที ่เกิดขึ ้นจริงรอบตัวและมี
ความส าคัญมาก ท าให้เรารู้ความเป็นไปในปัจจุบันรวมถึงคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดในอนาคต ช่วยในการ
บริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ส่วนที่ต้องระวังที่สุดส าหรับข้อมูลก่อนน าไปใช้บริหารจัดการ
องค์กรคือความถูกต้อง บางครั้งต้องตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับมาว่าตรงกับความเป็นจริงหรือไม่ ดังนั้น
จึงควรกลั่นกรองข้อมูลให้ดี แน่ใจว่าตรงกับความเป็นจริงจึงจะน าไปใช้งาน 
  5. ปรับตัวตามยุคสมัยด้วยการใช้เทคโนโลยีเข้าร่วม คือ การปรับตัวให้ทันตามยุค
สมัยกลายเป็นสิ่งจ าเป็นหากต้องการอยู่รอดในสังคมธุรกิจ ความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วท าให้เราต้อง
เรียนรู้จะอยู่กับปัจจุบันเพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงควรมีการจัดการด้าน
ข้อมูลที่ดี ทั้งความเร็ว ความปลอดภัย ครอบคลุมทั้งองค์กร เพ่ือที่คุณจะได้รู้ว่าองค์กรในตอนนี้มีอะไร
ที่จะต้องปรับปรุงบ้าง 
  Henri Fayol (1925) อ้างถึงใน จิตราพรรณ ภัทรพลกุล (2559 , น.8) กล่าวว่า 
POCCC เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการองค์การ มีกระบวนการ ดังนี้ 
  1. การวางแผน (Planning) หมายถึง จินตนาการหรือวิสัยทัศนที่เราวาดภาพไวลวง
หนาแลววา งานที่เราก าลังจะท านั้น เมื่อเสร็จออกมาแลว หนาตามันนาจะเปนอยางไร ศึกษาความเป
นไปไดของธุรกิจ และวางแผนเพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ก าหนดระยะเวลาให
เหมาะสมกับแตละโครงการของบริษัท 
  2. การจัดองคการหรือหนวยงาน (Organizing) หมายถึง การจัดหนวยงานภายใน
องคกรใหมีความเหมาะสมกับแผน สภาพเศรษฐกิจ การแขงขัน การจัดหนวยงานที่จะตองเขามา
รับผิดชอบในการท างานเหลานั้นใหส าเร็จลุลวง การออกแบบหนวยงานจะออกแบบจากหนวยงานที่
ใหญที่สุด เชน ฝายผลิต แลวคอยๆ ซอยงานใหเล็กลง เชน ในฝายผลิตควรจะตองมีงานอาทิ แผนก
เตรียมวัตถุดิบ แผนกควบคุมเครื่องจักร แผนกซอมบ ารุง แผนกคลังสินคา ฯลฯ และก็เล็กซอยลงไป
อีก เชนในแผนกเตรียมวัตถุดิบควรจะตองมี หมวดควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ หมวด ควบคุมปริมาณ
วัตถุดิบ หมวดติดตามประสานงานวัตถุดิบ ฯลฯ 
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  3. การบังคับบัญชาหรือการสั ่งการ (Commanding) หมายถึง ผู บริหารจะ
มอบหมายงานใหผูปฏิบัติงานน าแผนการไปปฏิบัติ เมื่อมีงาน ก็ตองมีคน ดังนั้นเราจึงตองวางคนตาม
ความเหมาะสม ทั้งดานความรู ความสามารถ ประสบการณ ความถนัด ฯลฯ ใหเต็มอัตรากับงานที่เรา
จัดแบงไว โดยคนที่รับผิดชอบหนวยงานที่ใหญกวา ก็จะตองสามารถสั่งการคนที่รับผิดชอบหนวยงาน
เล็กกวา การวางคนใหสามารถสั่งการกันไดนี้ เรานิยมเรียกวา สายการบังคับบัญชา (Command) เพ่ือ
ใหคนที่เราจัดวางก าลังเหลานี้ ท างานที่ไดรับมอบหมาย ใหส าเร็จลุลวงบรรลุตามแผน 
  4. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง หนวยงานภายในองคกรจะตองคอย
ประสานงานกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงคขององคกร เชน แผนกการเงินกับแผนกการตลาด รวมมือกัน
ในออกวิเคราะหการออมผลิตภัณฑใหม เพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอกิจการ เมื่อวางแผน แบงงาน
และวางก าลังคนแลว จะตองมีการประสานงาน (Coordinate) เพราะหากตางคนตางท าจะท าใหงาน
มีความลาชาและตองท าซ้ างานเดิม เชน วันนี้ประปามาขุดถนนวางทอ พอเทกลบเรียบรอย พรุงนี้
โทรศัพทมาขุดกันหลุมที่เพิ่งกลบไปเมื่อวาน เพื่อวางสายโทรศัพทพอโทรศัพทกลบเสร็จ อีกสามวัน
ไฟฟาก็มาขุดอีก หลุมเดิมหลุมเดียว กรณีนี้ Fayol บอกวา เปนเพราะมีแตการวางแผน แบงงาน วาง
คน แตไมมีการประสานงานที่ดี ผูมีหนาที่รับผิดชอบในหนวยงานที่ใหญกวา จะตองคอยชวยเหลือ
เกื ้อกูลเพื ่อใหหนวยงานยอยๆ ของตน มีการประสานงานที ่ด ี เพราะหากหนวยงานยอยที ่ตน
รับผิดชอบดูแลไมมีการประสานงานที่ดีแลว 
  5. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพในกระบวนการบรรลุเปาหมาย คือ จะตองมีการควบคุมใหหนวยงานก าลังคน                     
การประสาน สามารถด าเนินใหแลวเสร็จตามแผนที่วางไว ในเวลาและคาใชจายที่ก าหนดเพราะหาก
ปราศจากการควบคุม บอยครั้งที่เราเห็นวางานไมเดิน หรืออาจเดินไมเสร็จตามแผน 
  กุลนัดดา สายสอน (2561, น. 84-85) กล่าวว่า กระบวนการบริหารจัดการตามหลัก 
POSDCoRB มีดังนี้ 
  1. การวางแผน (Planning) หมายถึง กระบวนการที ่ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
องค์การ และการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นขั้นตอนที่จะน าไปสู่จุดเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ โดยการวางแผนงานก่อสร้างสามารถพิจารณาได้ 5 ประการ ดังนี้ (1) การวางแผนทางการเงิน             
(2) การวางแผนก าลังคน (3) การวางแผนวัสดุและอุปกรณ์ (4) การวางแผนเครื่องทุ่นแรง และ                 
(5) การวางแผนการท างาน เป็นต้น 
  2. การจัดองค์การ (Organizing) หมายถึง การจัดระเบียบกิจกรรมให้เป็นระบบโดย
การก าหนดโครงสร้างของในแต่ละหน่วยงานให้มีความรับผิดชอบและเหมาะสมกับต าแหน่งงาน ซึ่ง
องค์ประกอบของการจัดองค์การ จะประกอบไปด้วย (1) การแบ่งงานกันท า (2) การจัดแผนกงาน 
และ (3) การกระจายอ านาจหน้าที่ เป็นต้น 
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  3. การจัดคนเข้าท างาน (Staffing) หมายถึง การด าเนินงานของหน่วยงานด้วยการ
รับสมัคร สรรหา และคัดเลือกบุคลากรให้เข้ามาปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมกับโครงสร้างขององค์การ เมื่อมีบุคลากรด าเนินงานตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้แล้วนั้นยัง
ต้องมีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร พร้อมกับการบ ารุงขวัญและสร้างก
ก าลังใจ แรงจูงใจให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นการรักษาบุคลากรให้ท างานให้กับองค์การได้นานที่สุด 
  4. การอ านวยการ (Directing) หมายถึง การตรวจสอบ ควบคุม และแนะน างานให้ 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้ร่วมงานโดยผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ของตนจูงใจให้
ปฏิบัติงานในหน้าที่แต่ละหน้าที่ส าเร็จไปด้วยดี และบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์การ 
โดยอาศัยภาวะผู้น าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ รวมถึงการมอบอ านาจในการวินิจฉัย สั่งการ และตัดสินใจ
ให้กับผู้ร่วมงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
  5. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การที่บุคลคลหรือหน่วยงานต่างๆ 
ร่วมมือกันท างานเป็นอย่างดี เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกผ่ายมีความสอดคล้องกับหน้าที่ที่ได้ก าหนด
ไว้ในแต่ละหน่วยงาน รวมถึงการสร้างระบบการสื่อสารระหว่างภายในและภายนอกเพื่ออ านวยความ
สะดวกต่อการประสานงานระหว่างกันและทันต่อเวลา โดยเกิดความขัดแย้งกันน้อยที่สุด เพื่อให้
องค์การบรรลุเป้าหมายตามประสิทธิผลที่ได้ก าหนดไว้ 
  6. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายใน
องค์การ โดยการแยกข้อรายงานในส่วนที่เป็นประโยชน์และส่วนงานที่บกพร่องออกมาอย่างชัดเจนต่อ
ผู้ บริหารหรือผู้บังคับบัญชา และน าข้อมูลส่วนที่เป็นประโยชน์มาใช้งานต่อไปและท าการปรับปรุงใน
ส่วนงานที่เกิดข้อบกพร่องเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดส าหรับการปฏิบัติงานในอนาคต รวมถึงการ
รายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
  7. การท างบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การวางแผนทางการเงินซึ ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้จัดสรรทรัพยากรในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์การ ด้วยการตั้งเป้าหมายและ
ควบคุมการด าเนินการด้วยตัวเงินเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบไปด้วย งบประมาณรายได้ งบประมาณ
รายจ่าย งบประมาณก าไร เป็นต้น เพื่อการจัดสรรงบประมาณในการจัดการได้อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม ภายใต้การจัดการงบประมาณที่มีความรัดกุม เคร่งครัด และสามารถตรวจสอบระบบบัญชี
และการเงินได ้
  สรุปได้ว่า กระบวนการบริหารจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดคน
เข้าท างาน  การอ านวยการ การประสานงาน การรายงาน และการท างบประมาณ 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
 แนวคิดเก่ียวกับอนามัยสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 1) ความหมายของอนามัยสิ่งแวดล้อม  
2) ความส าคัญของอนามัยสิ่งแวดล้อม 3) การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 2.1 ความหมายของอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  ปัจจุบันอนามัยสิ ่งแวดล้อมเป็นสิ ่งจ าเป็นส าหรับการบริหารจัดการองค์กรทุก
ประเภท ซึ่งได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของอนามัยสิ่งแวดล้อมไว้ ดังนี้  
  สมาคมอนามัยสิ่งแวดล้อม (National Environmental Health Association : 
NEHA, 2013) ของประเทศสหรัฐอเมริกา อ้างถึงใน อ าพร บุศรังสี (2560 , น.7) ได้กล่าวว่า งาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง งานที่ต้องใช้ทั้งองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และความช านาญจากการ
ปฏิบัติส าหรับการป้องกันการเจ็บป่วย การเกิดโรคและการบาดเจ็บ และส่งเสริมให้ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดี โดยการการชี้บ่งและประเมินสิ่งแวดล้อมที่เป็นแหล่งก าเนิดของสิ่งอันตรายต่อสุขภาพ และ
การจ ากัดการได้รับสัมผัสสิ่งอันตรายทุกประเภททั้งกายภาพ ชีวภาพและสารเคมีที่ปนเปื้อนอยู่ใน
อากาศ น ้า ดิน อาหารและตัวกลางสิ่งแวดล้อมหรือสถานที่/สภาพแวดล้อมอื่น ๆ ที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพมนุษย์ 
    ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2564, น.8) กล่าวว่า 
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง การประเมินและควบคุมปัจจัยสิ่งแวดล้อมและคุณภาพของระบบ
นิเวศหรือสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพสมดุลไม่เสื่อมโทรมไม่ก่อให้เกิดสิ่งอันตราย (Hazard) และอยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้อต่อสุขภาพดีทั้งทางร่างกาย จิตใจและสังคม 
และไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของมนุษย์จากรุ่นปัจจุบันสู่รุ่นลูกหลานในอนาคต 
  กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (2560, น.7) 
ได้ให้นิยามโดยอ้างอิงตามนิยามขององค์การอนามัยโลกว่า อนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง การจัดการ
กับปัจจัยเสี่ยงทางกายภาพ เคมีและชีวภาพที่อยู่นอกตัวคน และปัจจัยเกี่ยวข้องที่มีผลกระทบต่อ
พฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมประกอบด้วยการประเมินและการควบคุมปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่สามารถ
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ โดยมีเป้าหมายเพื่อการป้องกันโรค และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขภาพดี ส าหรับคนรุ่นปัจจุบันและรุ่นลูกหลานในอนาคต 
       เสกสิทธิ์ ดวงค า (2564, น.2) ได้ให้ความหมายของอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง               
การจ ัดการควบคุมปัจจ ัยด ้านส ิ ่งแวดล้อมที ่ เป ็นหร ืออาจเป็นอันตรายต ่อส ุขภาพอนามัย                      
การเจริญเติบโต และการอยู่รอดของมนุษย์ อันได้แก่ น ้าดื่มน ้าใช้ ที่อยู่อาศัย สัตว์พาหะน าโรค ขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน ้า หรือมลพิษอื่น ๆ เพื่อให้มนุษย์มีสภาวะที่
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สมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข  
  สรุปได้ว่า อนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของมนุษย์ทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เคมีชีวภาพ สังคม และสังคมจิตวิทยา 
รวมถึงการประเมิน แก้ไข ควบคุม และป้องกันโดยใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และความช านาญ
จากการปฏิบัติเพื่อการจัดการปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมและรักษาคุณภาพของระบบนิเวศให้อยู่ใน
สภาพสมดุลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 2.2 ความส าคัญของอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2564 , น.8) กล่าวว่า 
อนามัยสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญมากในการจัดการสิ่งแวดล้อมเนื่องจากเป็นงานที่มุ่งรักษาคุณภาพ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อ  การด ารงชีวิตของมนุษย์ และการควบคุมและป้องกันการได้รับสัมผัส
สิ่งอันตรายต่อสุขภาพตั้งแต่แหล่งก าเนิดทางผ่านหรือสื่อน าเชื้อโรคและสารพิษ จนถึงตัวมนุษย์ซึ่งเป็น
ผู้รับสิ่งอันตราย  
  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2560 , น. 8) ได้กล่าว
ว่า อนามัยสิ่งแวดล้อมนั้นมีความส าคัญ เนื่องจากปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่คุกคามและส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพเด็กนักเรียนจะเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยที่มีสาเหตุจากปัจจัยสิ่งแวดล้อม เช่น โรคระบบ
ทางเดิน อาหารโรคระบบทางเดินหายใจโรคภูมิแพ้การบาดเจ็บต่าง ๆ จากอุบัติเหตุอุบัติภัย เป็นต้น 
จึงควรส่งเสริมให้มีการจัดการ ควบคุม ป้องกัน การแพร่กระจายของโรคติดต่อ การส่งเสริมให้เกิดการ
จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความมั่นคง 
แข็งแรง และปลอดภัย เพ่ือให้เด็กใช้ชีวิตในโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
  ดนัย บวรเกียรติกุล (2561, น.84) กล่าวว่า อนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นงานที่มุ่งรักษา
คุณภาพของสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพที่เหมาะสมเกื้อกูลต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ เป็นงานที่ป้องกัน 
มิให้โรคหรือพิษภัยเข้าสู่ตัวมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นเชื้อโรคหรือสารที่เป็นพิษ  
  สรุปได้ว่าอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นงานที่มุ ่งจะรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพที่เหมาะสม เกื้อกูลต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ รวมทั้งการควบคุมและป้องกันการได้รับสัมผัส
สิ ่งอันตรายต่อสุขภาพ การส่งเสริมให้เกิดการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ                         
มีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย เพ่ือให้เด็กใช้ชีวิตในโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
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 2.3 รูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่
ต่าง ๆ  ดังนี้ 
  ศูนย์อนามัยที ่ 7 ขอนแก่น (กลุ ่มพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อม)  (2564) กล่าวว่า 
รูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน มีดังนี้   
  1. การจัดการมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน  
  2. การจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล  
  3. การจัดสภาพแวดล้อมในชุมชน หรือในสถานที่ต่าง ๆ เพื ่อลดความเสี ่ยงต่อ 
โรคติดต่อจากสัตว์พาหะและแมลงน าโรค  
  4. การใช้พลังงานทางเลือกในชุมชน เช่น การผลิตแก๊สชีวภาพ พลังงานแสงอาทิตย์ 
อ่ืน ๆ  
  5. การสุขาภิบาลอาหาร น ้า และโภชนาการ เพ่ือลดปัญหาโรคที่เกิดจากอาหารและ
น ้า 
  6. การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนในพื้นที่พิเศษ (เศรษฐกิจพิเศษ ระเบียง
เศรษฐกิจ เมืองอุตสาหกรรมเชิง นิเวศ) หรือพื้นที่เสี่ยงมลพิษ เช่น เหมืองเก่า เหมืองทองค า หมอก
ควัน ขยะอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  
  7. การจัดการสาธารณภัย หรือภัยธรรมชาติในชุมชน อาทิ น ้าท่วม ภัยแล้ง ดินถล่ม 
พายุ  
  8. การส่งเสริมสภาวะแวดล้อมและพฤติกรรมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีของประชาชน
ทุกกลุ่มวัย 
  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2560) ได้กล่าวถึงการ
ก าหนดรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ประกอบด้วย 
  1. การจัดการสภาพแวดล้อมทั่วไป เป็นการจัดการสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในโรงเรียน
ให้มีความสะอาด ปลอดภัย ได้แก่ สนามและบริเวณโดยรอบโรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียนห้องสมุด 
ห้องพยาบาล ที่ แปรงฟัน การป้องกันอุบัติเหตุและส่งเสริมความปลอดภัย 
  2. การจัดการมูลฝอย เป็นการด าเนินงานแก้ไขปัญหา มูลฝอยในโรงเรียน เพ่ือให้มูล
ฝอยได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตั้งแต่การคัดแยก การเก็บรวบรวม การขนส่ง การก าจัด และการ
น าไปใช้ประโยชน์มูลฝอยที่เกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน หากมีการคัดแยกตั้งแต่ต้นทางจะ
สามารถน ามูลฝอยดังกล่าวกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยเฉพาะ มูลฝอยอินทรีย์และมูลฝอยรีไซเคิล                 
ส่วนมูลฝอยที่น ากลับมาใช้ประโยชน์ไม่ได้ต้องมีการก าจัดอย่างถูกวิธี 
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  3. การจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล เป็นการจัดการส้วมในโรงเรียนให้มีความสะอาด 
เพียงพอและปลอดภัยต่อการใช้งาน รวมทั้งต้องถูกหลักสุขาภิบาล เพื่อช่วยลดการแพร่กระจายเชื้อ
โรค อีกทั้งต้องสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องส้วม สุขลักษณะการใช้ส้วม และพฤติกรรม
สุขภาพหลังการใช้ส้วมที่ถูกวิธีให้แก่นักเรียนอย่างสม ่าเสมอ และผลักดันให้นักเรียนถ่ายทอดความรู้ 
และพฤติกรรมสุขอนามัยที่ดีไปสู่ครอบครัวและชุมชน 
  4. การสุขาภิบาลอาหาร เป็นการจัดการการบริโภคอาหารในโรงเรียนที่ต้องค านึงถึง
ความสะอาด ความปลอดภัย ความพอเพียงและความครบถ้วนของสารอาหารตามหลักโภชนาการ 
ดังนั้น การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อทุกคนในโรงเรียน 
  5. การจัดการคุณภาพน ้าบริโภค เป็นการจัดการคุณภาพน ้าบริโภคในโรงเรียนถือ
เป็นการจัดบริการขั้นพื้นฐานซึ่งต้องมีปริมาณเพียงพอส าหรับดื่ม คือ 2 ลิตรต่อนักเรียน 1 คนต่อ  
1 วัน และ ต้องมีคุณภาพได้ตามมาตรฐานคุณภาพน ้าบริโภคกรมอนามัย โดยมีการ บ ารุงรักษาและ
เฝ้าระวังคุณภาพน ้าอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่จุดเริ ่มต้นจนถึง จุดที่น าไปดื ่ม เพื่อเป็นหลักประกันว่า         
น ้าบริโภคมีความสะอาดปลอดภัย อยู่ตลอดเวลา 
  6. การจัดการสัตว์และแมลงพาหะน าโรค เป็นการจัดการเกี่ยวกับสัตว์และแมลง
พาหะน าโรค เช่น หนูยุง แมลงวัน แมลงสาบ เป็นต้น มักอาศัยและหากินตามกองขยะ ถังใส่ เศษ
อาหารรางระบายน ้า และสิ่งสกปรกต่าง ๆ เมื่อสัตว์ดังกล่าวมาไต่ตอม กินอาหารที่มีการเก็บหรือ
ปกปิดไม่มิดชิด จึงน า เชื้อโรคปนเปื้อนสู่อาหารและติดต่อมาสู่ผู้บริโภคอาหารนั้นๆ ท าให้เกิดโรคภัยไข้
เจ็บได้ เช่น โรคบิด อหิวาตกโรค ไทฟอยด์ และโรคพยาธิต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการเกิด
โรคติดต่อทางระบบทางเดินอาหารกับเด็กนักเรียน จึงต้องมีการจัดโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย 
เพ่ือให้เกิดสุขภาพอนามัยที่ดีของเด็กนักเรียน 
  7. การจัดการสาธารณภัย เป็นการจัดการเกี่ยวกับสาธารณภัยในลักษณธต่าง ๆ ที่
ย่อมสร้างความสูญเสียและส่งผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสภาพจิตใจของทุกคนในโรงเรียน
รวมทั้งสร้างผลกระทบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เช่น การสูญเสียทรัพยากรต่าง ๆ การขาดแคลนน ้า
สะอาด ส าหรับอุปโภค บริโภค การสุขอนามัยไม่ดีการจัดการมูลฝอย การจัดการสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ เป็น
ต้น และอาจส่งผลต่อสุขภาพท าให้เกิดโรคต่าง ๆ เช่น โรคอุจจาระร่วง โรคระบบทางเดินอาหาร โรค
ระบบทางเดินหายใจโรคผิวหนัง เป็นต้น ดังนั้นการจัดการสาธารณภัยรวมถึงปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่ท าให้
เกิดสาธารณภัยต้องมีการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อไม่ให้มีผลกระทบต่อครูอาจารย์
เจ้าหน้าที่ และนักเรียนในโรงเรียนที่ประสบภัยหรือมีผลกระทบน้อยที่สุด 
  8. การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมจากโรงเรียนสู่ชุมชน โรงเรียนต้องเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันกับชุมชนด้วยการสานสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ผู้บริหารต้องสื่อสารสร้างความเข้าใจอันดีกับ
ผู้ปกครอง นักเรียน และประชาชนในชุมชน เพื่อให้มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน     
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การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมก็เป็นส่วนหนึ่งที่โรงเรียนและชุมชนต้องร่วมกันในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ด ารงชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562)  ได้กล่าวถึง 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในวัด ว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการดูแลสุขภาพอนามัยทั้งทางกายและ
จิตใจ โดยมุ่งเน้นการจัดการ การดูแล และการปรับปรุงสภาวะต่าง ๆ ควบคู่กับการให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยมีวัดและพระสงฆ์เป็นผู้น าในเรื ่องการจัดการสิ่งแวดล้อม และการ
เผยแพร่ความรู้ แนวคิด ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนและ
สังคม รวมทั้งการเสริมศักยภาพในการปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม
ให้แก่ชุมชนและสังคม  โดย GREEN เป็นรูปแบบหนึ่งในการบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั ่งยืนและเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม เพื ่อให้มีการบริหารจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบรวมถึงการเป็นต้นแบบด้านการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนที่มาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในวัด ขยายผลสู่ครอบครัว และชุมชนต่อไป โดย
รูปแบบ GREEN มีข้ันตอนการจัดการ ดังนี้ 
  1. G: Garbage การจัดการขยะ  
     การจัดการขยะในวัด ควรเน้นการลดปริมาณการเกิดขยะ ซึ่งจะช่วยลดภาระใน
การน าไปก าจัด ควรมีการคัดแยกขยะแต่ละประเภท ทิ้งขยะลงถังที่มีฝาปิดมิดชิด เพ่ือไม่ให้เป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์สัตว์และแมลงพาหะน าโรค ไม่ก่อให้เกิดกลิ่นเหม็นและความสกปรก รวมทั้งมีการเก็บ
รวบรวมและขนน าไปก าจัดอย่างถูกต้อง 
  2. R : Restroom การจัดการห้องน ้า ห้องส้วม  
     ส้วมในวัด ควรได้รับการปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้ส าหรับทุกกลุ่มวัยเนื่องจากมี
พุทธศาสนิกชนมาท ากิจกรรมทางศาสนาเป็นจ านวนมาก และวัดบางแห่งยังเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของ
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติการมีส้วมที่สะอาด เพียงพอ ปลอดภัย นอกจากจะป้องกัน                           
การแพร่กระจายของเชื้อโรคแล้ว ยังเป็นภาพลักษณ์ที่ดีของวัด และสะท้อนถึงวัฒนธรรมวิถีชีวิตของ
คนไทยอีกด้วย การพัฒนาส้วมให้ได้มาตรฐาน ท าได้ดังนี้สะอาด ส้วมต้องมีการจัดการอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล เช่น  ห้องส้วมและสุขภัณฑ์ทั้งหมดจะต้องสะอาด ไม่มีกลิ่นเหม็น มีวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวย
ความสะดวกไว้บริการ เช่น น ้าสะอาด สบู่ล้างมือ กระดาษช าระหรือสายฉีดช าระมีการเก็บกักสิ่ง
ปฏิกูลอย่างถูกต้อง จัดสภาพแวดล้อมให้สวยงาม น่าใช้บริกาซึ่งจะส่งผลให้ผู้มาใช้บริการเกิดความ
ประทับใจและส่งผลดีต่อสุขภาพอนามัยเพียงพอ ส้วมควรมีจ านวนเพียงพอต่อผู้มาใช้บริการรวมถึงผู้
พิการผู้สูงอายุ หญิงมีครรภ์และส้วมต้องพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บริการปลอดภัย ผู้ใช้บริการ
จะต้องได้รับความปลอดภัยขณะใช้ส้วม เช่น สถานที่ตั้งส้วม ไม่ตั้งอยู่ในที่ลับตาหรือเปลี่ยว ห้องส้วม
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ควรแยกชาย - หญิง มีสัญลักษณ์บอกชัดเจน โถส้วมควรใช้แบบส้วมนั่งราบ หรือส้วมชักโครก เพ่ือให้ผู้
พิการ ผู้สูงอายุหญิงมีครรภ์หรือผู้มีปัญหาข้อเข่าสามารถใช้บริการได้ 
  3. E : Environment การจัดการสิ่งแวดล้อม 
      สภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบวัด ควรจัดสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสมการปลูก
สร้างอาคารเพิ่มเติม อาทิศาลา วิหาร ที่จอดรถ โรงทานควรค านึงถึงทิศทางลมเพื่อการระบายอากาศ 
ระยะห่างระหว่างอาคารเดิม นอกจากนี้บริเวณโดยรอบต้องดูแลรักษาความสะอาดอย่างสม ่าเสมอ 
ไม่ให้มีน ้าขังอันจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน ้ายุงลายสัตว์และแมลงพาพะน าโรค มีพื้นที่สีเขียวให้ความ
ร่มรื่นสิ่งแวดล้อมท่ัวไปและภูมิทัศน์มีความสวยงาม เช่น ป้าย ถนน ทางเดิน สวนหย่อมประติมากรรม
ต่าง ๆ เป็นต้น ควรก าหนดผู้ดูแล รักษาความสะอาดและช่วงเวลาการท าความสะอาดอย่างชัดเจน 
เช่น ก าหนดให้กวาดลานวัดทุกวันในช่วงเช้าหรือบ่ายโดยผู้ท าความสะอาดอาจเป็นพระภิกษุสงฆ์ 
สามเณร ลูกศิษย์ ประชาชน หรือผู้มีจิตศรัทธา เป็นต้น 
  4. E : Energy การจัดการพลังงาน 
     การจัดการพลังงาน หมายถึง การประหยัดพลังงานหรือลดการใช้พลังงานลง โดย
มีการจัดการใช้พลังงานให้เหมาะสมตามบริบทของวัด มีมาตรการประหยัดพลังงานเพื่อการปฏิบัติของ
พระภิกษุสงฆ์ สามเณร และประชาชนที่มาวัดทั้งนี้เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของวัดและเป็น              
การอนุรักษ์พลังงานร่วมกันแนวทางการประหยัดพลังงานสามารถท าได้โดย 
   4.1. การบ ารุงรักษาและการดูแลในเบื้องต้น เช่น มีการตรวจสอบและดูแลการใช้
เครื่องใช้ไฟฟ้า และไม่เปิดทิ้งไว้เมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น 
   4.2. การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูง เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า
ประหยัดไฟเบอร5์ หลอด LED หลอดผอมประหยัดไฟ เป็นต้น 
   4.3. การหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ โดยการน าวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ที่ช ารุดน ามา
ซ่อมแซมใช้ใหม่ 
   4.4. การรณรงค์และประชาสัมพันธ์จัดท าป้ายสติ๊กเกอร์ขอความร่วมมือพระภิกษุ
สงฆ์ประชาชน ในการประหยัดไฟฟ้า มีบอร์ดประชาสัมพันธ์แสดงปริมาณการใช้ไฟฟ้า น ้าประปา     
เป็นต้น  
   4.5. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพระภิกษุสงฆ์และสามารถเทศนาให้ญาติ
โยมรู้ถึงประโยชน์ของการประหยัดพลังงาน 
   4.6. ใช้พลังงานที่ได้จากธรรมชาติเช่น พลังงานแสงอาทิตย์พลังงานลมพลังงานน ้า 
และอ่ืน ๆ 
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  5. N : Nutrition การจัดการสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
    เป็นการจัดบริการอาหารและน ้าในวัด แบ่งเป็น 2 ส่วน การจัดถวายภัตตาหาร
พระภิกษุสงฆ์ เช่น อาหารที่ได้จากการบิณฑบาต การจัดบริการอาหารในช่วงเทศกาลประเพณีต่าง ๆ  
และการบริการประชาชน ในงานบ าเพ็ญกุศลศพงานบวชเป็นต้น ซึ่งวัดจะมีโรงครัวส าหรับปรุง
ประกอบอาหารและมีสถานที่เก็บภาชนะอุปกรณ์ในการท าครัว 
  สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อม เป็นสิ่งส าคัญที ่ทุกองค์กรทุก
สถานที่ต้องมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่แตกต่าง
กันออกไปตามบริบทโดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย มีความ
ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.4 แนวทางการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม  
   ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2560) ส าหรับแนวทาง
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหลักการพื้นฐานส าคัญ คือ กรอบความสัมพันธ์ระหว่างระบบจัดการ
สิ่งแวดล้อมและระบบจัดการสุขภาพ โดยให้พิจารณาแหล่งก าเนิดเส้นทางเข้าสู่ร่างกาย และผู้รับ
สัมผัสงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นจุดเชื่อมโยงระหว่างความสัมพันธ์ด้านสภาวะแวดล้อม
และสุขภาพ โดยการด าเนินการต้องค านึงถึงความสัมพันธ์ของ Source-Pathway-Receptor ได้แก่ 
  1. จุดก าเนิดของปัญหาหรือแหล่งก าเนิดมลพิษ (Source) หมายถึง ปัจจัยที่เป็นสิ่ง
คุกคามต่อปัญหาสุขภาพ ได้แก่ปัจจัยเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ไม่ถูกสุขลักษณะและไม่
ปลอดภัย เช่น อาคารเรียน ห้องเรียนห้องส้วม สนามเด็กเล่น รั้วโรงเรียน บริเวณโดยรอบโรงเรียน เป็น
ต้น ทั้งนี้รวมถึงปัญหามลภาวะภายนอกโรงเรียนที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น มลภาวะทางเสียง ฝุ่น
ละออง กลิ่น หรือสารเคมีที่ใช้ทางการเกษตร เป็นต้น 
  2. เส้นทางการรับสัมผัส (Pathway) หมายถึง ทางผ่านหรือตัวกลางที่จะได้รับสัมผัส
เข้าสู่ร่างกาย เช่น อากาศอาหาร น ้าดื่ม  การรับประทานอาหาร  การสัมผัสทางผิวหนัง เป็นต้น 
  3. ผู้รับสัมผัส (Receptor) หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงสุขภาพเข้าสู่
ระบบต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น ครูอาจารย์ นักเรียน เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดการสะสมพิษหรือ
เชื้อโรคในร่างกายจนเกิดอาการแสดง น าไปสู่ภาวะเจ็บป่วยและเป็นโรคตามมาได้ 
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ภาพที่ 2.1 ความสัมพันธ์ของ Source-Pathway-Receptor 
ที่มา : คู่มือการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

  ในเบื้องต้นบุคลากรในโรงเรียน ทั้งครูอาจารย์และเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องร่วมกัน
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมโรงเรียน ตามบริบทของสภาพปัญหาความ
เสี่ยงด้านสุขภาพ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ตนเองโดยพิจารณาจากแหล่งก าเนิดปัญหาช่องทางการรับ
สัมผัส และผลต่อสุขภาพของเด็กนักเรียนที่จะได้รับผลกระทบ ทั้งนี้กระบวนการวิเคราะห์ปัญหาต้อง
อาศัยฐานข้อมูลของโรงเรียนที่มีอยู่ ทั้งข้อมูลทางด้านสุขภาพจากสถิติความเจ็บป่วยและอุบัติเหตุใน
โรงเรียน และข้อมูลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเชิงประจักษ์หรือที่มีการแจ้งสภาพปัญหาจากเจ้าหน้าที่
และเด็กนักเรียนภายในโรงเรียน ประกอบการพิจารณาก าหนดแผนงานหรือกิจกรรมเพื่อจัดการกับ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นดังกล่าว โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกคนภายในโรงเรียนและภาคี
เครือข่ายภายนอกโรงเรียน 
  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2559) กล่าวว่า แนว
ทางการจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อมเกี่ยวกับมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล มีแนวทาง
ด าเนินการ ดังนี้  
  1. ก าหนดนโยบาย การด าเนินการในโรงพยาบาลต้องก าหนดนโยบาย การบริหาร
จัดการที ่ชัดเจน เพื ่อให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรทุกคนตระหนักและให้ความ ส าคัญในการ
ด าเนินงาน เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรจากทุกฝ่ายเข้ามา มีส่วน
ร่วมและมีบทบาทในการด าเนินการทุกขั้นตอน และร่วมกันก าหนดบทบาทหน้าที่ ของบุคลากรใน
รูปแบบของคณะกรรมการให้การด าเนินงานสอดรับกับนโยบายของ ผู้บริหารและบรรลุเป้าหมายของ
โรงพยาบาล  
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  3. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลใน โรงพยาบาลอย่าง
ชัดเจน 
  4. การส ารวจ วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ด้านการจัดการมูลฝอย ส้วม และ
สิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการจัดท าแผนและแนวทางในการพัฒนา 
   5. การจัดท าแผนด าเนินการทั้งในระยะสั้น ระยะยาว เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ
มูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล  
  6. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  
  7. มีการติดตามประเมินผล ควรมีการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายในและ 
ภายนอกอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง และน าผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อด าเนินการแก้ไข
ปัญหา  
  8. การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูล ในโรงพยาบาล
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ สร้างความตระหนัก และให้เห็นความส าคัญของ
การจัดการที่ได้มาตรฐานเพ่ือป้องกันผลกระทบต่อเจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการ และชุมชนใกล้เคียง  
  9. การทบทวนระบบการบริหารจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลตามระยะ เวลาที่
เหมาะสม และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  องค์การอนามัยโลก (WHO, 2016 อ้างถึงใน องค์การอนามัยโลกประจ าประเทศไทย 
และกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข,2566, น.37) กล่าวว่า                    
แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ฉุกเฉินทางอนามัยสิ่งแวดล้อม มีดังต่อไปนี้ 
  1. แนวทางปฏิบัติและการ สนับสนุน จัดท าแนวทางปฏิบัติและสนับสนุน ช่วยเหลือ
ด้านการจัดการทางด้านการ สาธารณสุขภายใต้ภาวะฉุกเฉิน  
  2. อหิวาตกโรค สนับสนุนการจัดท าแผนแห่งชาติว่าด้วย การป้องกันและควบคุม
อหิวาตกโรค และ ปรับปรุงการบริการ WASH และการ ด าเนินงานสาธารณสุข ซึ่งได้รับการ สนับสนุน
จากคณะท างานเฉพาะกิจระดับ โลกเพื่อควบคุมการระบาดของ อหิวาตกโรค (Global Task Force 
on Cholera Control)  
  3. ศักยภาพ สนับสนุนประเทศต่าง ๆ ในการพัฒนา ศักยภาพในการป้องกัน เตรียม
ความพร้อม เผชิญเหตุ และฟื้นฟูเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการ 
ด าเนินงานตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ  
  4. สถานพยาบาล สนับสนุนภาคีเครือข่ายใน Global Health Cluster ในการ
ติดตามตรวจสอบและปรับปรุงการบริการ WASH ในสถานพยาบาลเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
  5.  ความรู้ เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับภาระโรคจากเหตุ ฉุกเฉินทางรังสีและสารเคมี  
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  6. อาชีวอนามัยและความ ปลอดภัย สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพของ ประเทศ
ในการจัดการอาชีวอนามัยและ ความปลอดภัยเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินทาง สาธารณสุข 
  สรุปได้ว่าแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมมีหลายแนวทางแตกต่างกันออกไป
ตามสถานการณ์ ซึ่งทุกแนวทางมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อจัดการ ควบคุม ป้องกัน แก้ไข
และประเมินผลอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

3. แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบไปด้วย 1)  ความหมายของโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  2) การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 3) ประโยชนของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 3.1 ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
  องคการอนามัยโลก (1998 อ้างถึงใน ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข, 2565, น.4) ได้ใหค าจ ากัดความของ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนที่มีขีด
ความสามารถแข็งแกรงมั่นคง ที่จะเป็นสถานที่ท่ีมีสุขภาพอนามัยที่ดีเพ่ือการอาศัย ศึกษาและท างาน  
  ช่อแก้ว ดะห์ลัน เช็ค (2563, น.6) กล่าวว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนที่
มุ่งให้เกิดความแข็งแกร่ง ในฐานะที่เป็นสถานที่ที่ดีต่อสุขภาพในการใช้ชีวิต การเรียนรู้ และการท างาน  
แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนั้นท าให้แนวคิดการพัฒนาโรงเรียนทั ้งระบบ (Whole-school 
Approach) เป็นรูปธรรมขึ้น เพื่อส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีและบรรลุผลทางการศึกษาภายใต้ชุมชน
สถานศึกษา ด้วยการใช้ศักยภาพด้านการจัดการของโรงเรียนในการเสริมสร้างสภาวะทางร่างกาย 
ปลูกฝังสภาวะทางอารมณ์และสังคม รวมถึงสภาวะทางจิตใจเพ่ือสุขภาพที่ดี อันรวมไปถึงผลการเรียน
เชิงบวก  แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนั้นแสดงให้เห็นว่า แนวคิดนี้ส่งผลที่ดีต่อสุขภาพ อีกทั้งยัง
เป็นการท าให้การท ากิจกรรมทางกายและการโภชนาการดีขึ้น รวมถึงเป็นการช่วยลดการใช้สารเสพ
ติด และการกลั่นแกล้งภายในโรงเรียน 
  สุภัททา อินทรศักดิ์ (2561, น.47) กล่าวว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Health 
Promoting School) คือ สถานที่ที่เป็นศูนย์รวมท ากิจกรรมของนักเรียนและชุมชนมีการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนทุกคนและ
ชุมชนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
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  บุษบา บุญกะนันท์ (2561 , น.12) กล่าวว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง 
โรงเรียนที่มีความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอนามัยของผู้เรียนเพื่อให้มีสุขภาพที่ดี
ขึ้น 
  นัฐพล ปนสกุล (2564, น.7) กล่าวว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การ
ด าเนินงานสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูสุขภาพอนามัยของทุกคนในโรงเรียน ไดแก นักเรียน ครู 
คนงาน ภารโรง กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานสุขภาพ ทั้งดานความรู ทัศนคติ และ
การปฏิบัติ เพื่อใหมีสุขภาพพลานามัยที่ดี 
  อรภิญญา แพงจันทร และคณะ (2565, น.402) ได้ให้ความหมายของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ไว้ว่าเป็นสถานศึกษาที่ใชกระบวนการพัฒนาขีดความสามารถใหนักเรียน ครูอาจารย 
ครอบครัวและชุมชน โดยพัฒนาแบบองครวม ทั้งบุคคล ชุมชน และสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของกับโรงเรียน 
ใหทุกคนในโรงเรียนมีสภาวะสุขภาพที่แข็งแรงทั้งร่างกายอารมณ สังคม จิตวิญญาณและสติปัญญา 
เพ่ือน าไปสู่การเรียนรูการท างานและการเป็นทีอยู่อาศัยเสมือนบ้านและสงเสริมสุขภาพไปถึงชุมชน  
  อัลดา กุลาสา (2563, น.27) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ไว้ว่า 
โรงเรียนที่มีการด าเนินงานอนามัยในด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดย
การมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้ทุกคนสามารถดูแล
สุขภาพของตนเองและผู้อื่นมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและ
เอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดี 
  สรุปได้ว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นสถานที่ที่มีการด าเนินการส่งเสริมให้ความรู้
เรื่องสุขภาพ เรื่องทัศนคติและการปฏิบัติ รวมทั้งการป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพอนามัยเพ่ือ
เสริมสร้างสภาวะทางร่างกาย ปลูกฝังสภาวะทางอารมณ์และสังคม รวมถึงสภาวะทางจิตใจภายใต้
สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดีของทุกคนในโรงเรียน 
 3.2 การด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแนวคิดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ไว้ดังนี้ 
  World Health Organization (WHO, 1998) หรือ องค์การอนามัยโลก กล่าวว่า                   
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มี 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. นโยบายของโรงเรียน (School policies)  
  2. อนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน (Healthy school environment) 
  3. การให้บริการอนามัยโรงเรียน (School health services) 
  4. การบริหารจัดการในโรงเรียน (School management practices) 
  5. การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม (Counseling/social support) 
  6. การสุขศึกษาในโรงเรียน (School health education) 
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  7. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน (School/community project) 
  8. โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร (Nutrition/food safety) 
  9. การออกก าลังกาย กีฬาและสันทนาการ (Physical exercise, sport, 
recreation) 
  10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน (Health promotion for staff) 
  ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าว
ว่า การด าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการด าเนินงานเพื่อใหเกิดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 ประการ แบงเป็น 2 ด้าน 
คือ 
      1) ดานกระบวนการ ได้แก่ 
           องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน 
           องคประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 
     2) ด้านการสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม ได้แก 
          องคประกอบที่ 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
           องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
          องคประกอบที่ 5 บริการอนามัยโรงเรียน 
           องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
          องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
          องคประกอบที่ 8 การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
          องคประกอบที่ 9 การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
          องคประกอบที่ 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  
  จินตนา  ยูนิพันธ์ (2541, น.4) ได้กล่าวถึงการด าเนินงานอนามัยในโรงเรียน ไว้ 4 
ด้าน ได้แก่ 
  1. การบริการสุขภาพในโรงเรียน (School Health Service) เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการต่อนักเรียนโดยตรงในการที ่จะช่วยให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค
รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมที่ส าคัญเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียน 
  2. การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education) เป็นการถ่ายทอด
ความรู้ เรื่องสุขภาพอนามัยไปสู่นักเรียน โดยกระบวนการต่าง ๆ เพื่อใหเกิดประสบการณมีเจตคตทิี่ดี
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางท่ีจะน าไปสู่การเป็นผู้ที่มีสุขภาพดี 
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  3. อนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (School Health Living) การจัดสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะเป็นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ช่วยใหนักเรียนได้รับประสบการณ
ตรงเกิดความตระหนักและส านึกในบทบาทหนาที่ท่ีพึงมีตอสิ่งแวดลอมกอใหเกิดพฤติกรรมที่ถูกตอง 
  4. ความสัมพันธระหว่างบ้านและโรงเรียน (School and Home Relationship) 
เป็นกระบวนการสื่อสารสองทางระหว่างบ้านและโรงเรียนในอันที่จะเสริมสร้างความเข าใจและ                    
ความร่วมมือในการด าเนินงานสงเสริมสุขภาพ รับรูปญหาและร่วมกันแกไขปญหา ซึ่งในการสร้าง
ความสัมพันธระหว่างบ้าน ชุมชน และโรงเรียน อาจใชกิจกรรมหรือวิธีการได้หลายอย่าง เช่น การจัด
ประชุมผู้ปกครองกอนเปดภาคเรียนแรกของทุกป เพื่อใหผู้ปกครองทราบนโยบายของโรงเรียนและ
เปิดโอกาสใหผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะต่าง ๆ แกโรงเรียน 
  มีนา โอราวัฒน์ (2554 ,น.24) กล่าวว่า การด าเนินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไว้  
10 องค์ประกอบ ได้แก่ นโยบายของโรงเรียน อนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน การให้บริการอนามัย
โรงเรียนการบริหารจัดการในโรงเรียน การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม การสุขศึกษาใน
โรงเรียน โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร การออกก าลังกาย 
กีฬาและสันทนาการ การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
  วราภรณ์ บุญเชียง (2558 , น60) กล่าวถึง การด าเนินงานอนามัยโรงเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพ ไว้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การบริการสุขภาพในโรงเรียน การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
  นัฐพล ปนสกุล (2564, น.10) กล่าวว่า การด าเนินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็น
รูปแบบที่พัฒนามาจากรูปแบบ 8 องคประกอบ โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขมีความ
ครอบคลุมยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนาสุขภาพเด็ก และเยาวชนควบคูไปกับการศึกษา โดยการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนใหเป็นจุดเริ่มต้นและศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาชุมชนใหมีสวนร่วมใน
การดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว ตั้งแต่ปพ.ศ. 2541 และเพ่ือใหโรงเรียนมีแนวทางการด าเนินงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงจัดท าเกณฑมาตรฐาน การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหครอบคลุมทั้ง                            
10 องคประกอบ ขึ้นในป พ.ศ. 2545 โดยแบงระดับการรับรองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเป็น 3 ระดับ 
คือ ระดับทอง ระดับเงิน และระดับทองแดง และจัดท าเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพระดับเพชรขึ้นในป พ.ศ. 2552 จนถึงปจจุบัน (กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ, 
2545; ส านักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2560) ครอบคลุม 10 องคประกอบ 
ได้แก่  
  1. นโยบายของโรงเรียน (School policy) คือ การก าหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน เพื่อเป็นองคกรหลักในการ
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บริหารจัดการนโยบาย ประกาศนโยบายสงเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญด้านสงเสริม
สุขภาพ และมีการถ่ายทอดนโยบายดังกล่าวสู่ผู้ปฏิบัติหรือผู้เกี่ยวของ 
  2. การบริหารจัดการในโรงเรียน (School management) คือ การจัดท าแผนงาน
โครงกาสงเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังและแกไขปญหา สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค ปรับปรุงแกไข
สิ ่งแวดลอม การจัดองคกรรองรับแผนงานโครงการสงเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข และองคกรในชุมชน โดยมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  3. โครงการร ่วมระหว ่างโรงเร ียนและชุมชน (School and community 
involvement project)คือ เปิดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมดานสุขภาพ
ของโรงเรียน เพ่ือใหมีสวนรับรูกับสถานการณสุขภาพในพ้ืนที่ และปรับเปลี่ยนแนวความคิดใหสมาชิก
ของชุมชนเห็นวาสุขภาพเป็นหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลเอาใจใส โดยการด าเนินงานจะส าเร็จได้ตอง
ท าทั้งที่โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ดังนั้น โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จึงควรมีคณะท างาน
ประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข องคกรในชุมชน ร่วมกันด าเนินการ ร่วม
วิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปญหา ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ  
  4. การจ ัดส ิ ่ งแวดล อมในโรงเร ียนท ี ่ เอ ื ้อต อส ุขภาพ (Healthful school 
environment) คือ การจัดการ ควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ 
ตามที่ก าหนดไวในมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรียนที่มีผลต
อสุขภาพจิตของเด็ก วัยเรียนและบุคลากร สิ่งแวดลอมทางสังคมมีผลตอสุขภาพจิตของทุกคนใน
โรงเรียน และสะทอนออกมาเป็นความรูสึกพึงพอใจ 
  5. บริการอนามัยโรงเรียน (Health services) คือ การตรวจสุขภาพเด็กวัยเรียน 
ประสานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบลหรือโรงพยาบาลที่รับผิดชอบ
โรงเรียน เพื่อวางแผนและนัดหมายวันเวลาเข้าบริการ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ ได้แก  การทดสอบ
สายตา การทดสอบการได้ยินตรวจสุขภาพชองปาก และการเสริมสร้างภูมิคุมกันโรค การจัดบริการห
องพยาบาลของโรงเรียน และบริการรักษาพยาบาลเบื้องตนส าหรับเด็กวัยเรียน 
  6. สุขศึกษาในโรงเรียน (Health education)คือ การใหความรู และสงเสริมเจตคติ
ตามสุขบัญญัติแหงชาติ และการฝึกปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะที่จ าเป็นที่สอดคลองกับสุขบัญญัติแหงชาติ 
10 ประการ ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางใหประชาชนปฏิบัติ เพื่อการมีสุขภาพดีทั้งสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และสุขภาพทางสังคม 
  7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย (Nutrition services and food security) คือ 
การใหความรูเรื่องโภชนาการ สามารถบูรณาการกับหลักสูตรในชั้นเรียนได้ทั้งในกลุ มสาระสุขศึกษา 
วิทยาศาสตร์ หรือกลุ่มสาระอ่ืนที่เหมาะสม การจัดใหมีอาหารกลางวัน การเสริมอาหารใหเด็กวัยเรียน
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เพิ่มเติม มีการประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน มีการแกปญหาด้านโภชนาการของเด็กวัยเรียน 
รวมถึงการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
  8. การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ (Exercise, sports and recreation) 
คือ การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการส าหรับเด็กวัยเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยใชกิจกรรมการออกก าลัง
กาย กีฬา และนันทนาการเป็นตัวน า พัฒนาสมรรถภาพร่างกาย ความสมบูรณแข็งแรงของร่างกาย 
  9. การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม (Counseling and social support) 
คือ กระบวนการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียน ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นเป็น
บุคลากรหลักในการด าเนินงานส ารวจขอมูลเด็กวัยเรียน เพื่อใหรูจักเด็กวัยเรียนเป็นรายบุคคลในดา้น
ต่าง ๆ 
  10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน (Health promotion for staff) คือ ส
งเสริมใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่อง
สุขภาพ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสุขภาพในโรงเรียนในเรื่องแบบอย่างที่ดีด านสุข
ภาพ 
  สุภัททา อินทรศักดิ์ (2561, น.47) กล่าวไว้ว่า การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. นโยบายของโรงเรียน หมายถึง การก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านส่งเสริมที่
แสดงออกถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของโรงเรียน ซึ่งส่งผลต่อกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับ 
สนุนกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ ให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญด้านส่งเสริม
สุขภาพ 8 ประเด็นผลที่ได้รับ คือ 

1.1 โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพที่ชัดเจน 
1.2 ผู ้เกี ่ยวข้องรับทราบนโยบาย มีความเขา้้ใจและให้ความร่วมมือในการ

ด าเนินงาน 
  2. การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดองค์กรและระบบการบริหารงาน
ในด้านการวางแผนการประสานงานระหว่างหน่วยงานหรือบุคคล เพื่อให้รู้บทบาทหน้าที่ทั้งของตน
และภาคีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการประเมินผลและผลที่ได้รับ คือ 

2.1 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้องเป็นตามความต้องการและสอดคล้องกับปัญหา 

2.2 โรงเรียนมีการพัฒนางานอย่างเนื ่องและแก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมด้าน
สุขภาพที่ โรงเรียนและภาคีต่าง ๆ ในชุมชน ด าเนินการร่วมกันตามขั้นตอนการมีส่วนร่วมและผลที่
ได้รับ คือ 

3.1 ชุมชนมีส่วนร่วมมากขึ้น มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของเกิดการเรียนรู้และมี
ทัศนคติ ที่ดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของตนเองและสมาชิกในชุมชน  

3.2 ปัญหาสุขภาพได้รับการแก้ไข/ ปรับปรุง อย่างสอดคลอ้งกับบริบทของพื้นที่
ในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ มีบรรยากาศที่ดีมีความปลอดภัยต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตของ 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน และผลที่ได้รับ คือ  

3.2.1 นักเรียนได้อยู่ในโรงเรียนที่มีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม สะอาด และได้ 
เรียนรู้ถึงการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีถูกต้อง 

3.2.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังสุขนิสัยและเสริมสร้างพฤติกรรมด้าน
อนามัย สิ่งแวดล้อมท่ีดีตั้งแต่วัยเรียน  

3.2.3 ทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ด้วยบรรยากาศแห่งมิตรภาพและให้
เกียรติกัน 
  4. การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ หมายถึง การจัดการ ควบคุม ดูแล 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ มีบรรยากาศที่ดีมีความปลอดภัยต่อ 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ผลที่ได้รับ คือ  

4.1 นักเรียนได้อยู่ในโรงเรียนที่มีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม สะอาด และได้เรียนรู้ถึง 
การจัดสิ่งแวดล้อมท่ีถูกต้อง  

4.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังสุขนิสัยและเสริมสร้างพฤติกรรมด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมท่ีดีตั้งแต่วัยเรียน 

4.3 ทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ด้วยบรรยากาศแห่งมิตรภาพและให้เกียรติกัน 
  5. บริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนจัดให้มีบริการสุขภาพขั้นพื้นฐานที่
จ าเป็นส าหรับนักเรียนทุกคน เพื่อเฝ้าระวังและค้นหาอาการผิดปกติหรือความบกพร่องด้านสุขภาพ
เบื้องต้นท าให้ทราบภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปและเป็นการป้องกันมิให้เกิดความรุนแรงของโรค
หรือเกิดความพิการในภายหลังและผลที่ได้รับ คือนักเรียนทุกคนได้รับบริการสุขภาพที่เหมาะสมตาม
วัย ได้แก่ การตรวจสุขภาพและเฝ้าระวังภาวะสุขภาพส าหรับรายที่มีปัญหาสุขภาพต้องได้รับการ
ช่วยเหลือ  
  6. สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในหลักสูตร 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อมุ่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีการฝึกปฏิบัติที ่น าไปสู ่การมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมะสมและผลที่ได้รับ คือ นักเรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
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  7. โภชนาการและอาหารที ่ปลอดภัย หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
เจริญเติบโต สมวัยโดยจัดให้มีอาหารที ่มีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด ปลอดภัยให้กับนักเรียนและ
บุคลากรใน โรงเรียน และผลที่ได้รับ คือ  

7.1 นักเรียนมีการเจริญเติบโตเป็นไปตามเกณฑ์ และไม่มีภาวะขาดสารอาหาร  
7.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง 

โภชนาการและปลอดภัย  
7.3 มีโรงอาหารและการบริการที่ได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน และ

เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและผู้ปกครอง  
  8. การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียนและ
บุคลากร ในโรงเรียนมีการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ โดยการจัดสถานที่ อุปกรณ์และกิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนในร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความ
เหมาะสม และผลที่ได้รับ คือ  

8.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีการออกก าลังกาย  
8.2 มีชมรมกีฬาตามความสนใจของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

  9. การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การส่งสนับสนุน ช่วยเหลือใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของนกัเรียน โดยความ 
ร่วมมือของผู้เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู ้ปกครอง บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน และผลที่ได้รับ คือ 
นักเรียนมีการปรับตัวที่ดีมีพฤติกรรมเหมาะสม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและนักเรียนกลุ่ม เสี่ยง
และมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือ 
  10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนสนใจดูแล 
ตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง มีพฤติกรรมสุขภาพที ่เหมาะสมและเป็นแบบอย่างที ่ดีแก่นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน และผลที่ได้รับ คือ ครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 
สามารถ ดูแลและแก้ไขปัญหาสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
  อัลดา กุลาสา (2563, น.29) ได้กล่าวถึง การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 
องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. นโยบายโรงเรียน หมายถึง ข้อความที่ก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน ซึ่งจะส่งผลต่อกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการส่งเสริมสุขภาพวัตถุ 
ประสงค์เพื ่อให้โรงเรียนมีนโยบายด้านส่งเสริมสุขภาพที่เกิดจากความเห็นชอบ ของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน และเป็นเครื่องน าทางการด าเนินงานที่ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ท าให้
การด าเนินงานมีความเข้มข้นและชัดเจนแนวทางนี้ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก ที่ต้องด าเนินการได้แก่ 
การก าหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน และการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
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  2. การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดองค์กรและระบบบริหารงาน
เพื่อให้การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื ่อง
เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบในด้านการวางแผน
โครงการ  การจัดองค์กร การนิเทศติดตาม และการประเมินผลภายใต้การเชื่อมโยงประสานงาน
ระหว่างบุคคลต่าง ๆ ที ่รู ้บทบาทหน้าที่ชัดเจนทั้งของตนและภาคีต่าง ๆ ในชุมชนโรงเรียนองค์ 
ประกอบนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการจัดการต่าง ๆ ในโรงเรียนที่น าไปสู่การด าเนินงานด้านส่งเสริม
สุขภาพ มีแนวทางด าเนินงานหลัก ๆ 3 เรื่อง ได้แก่ การจัดท าแผน/โครงการส่งเสริมสุขภาพ  การจัด
องค์กรรองรับแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพ และการนิเทศ/ติดตามและประเมินผล 
  3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพที่ด าเนินการร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชนวัตถุ ประสงค์เพื่อให้
โรงเรียนได้มีการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่วมกับภาคีต่าง ๆ ในชุมชน ตั้งแต่เริ่ม
วิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา ร่วมวางแผนในการด าเนินงานร่วมด าเนินงาน ร่วมตรวจสอบ
ทบทวน ร่วมแก้ไข พัฒนาและปรับปรุง การด าเนินงานโครงการเพื่อส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน อาจ
แบ่งการด าเนินงานได้เป็น 3 ประเภท คือ ประเภทแรก โครงการ/กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากร/ผู้เกี ่ยว ข้องภายในโรงเรียนเอง ประเภทที่สอง โครงการ/กิจกรรมที่
สามารถบูรณาการ เข้าไปในหลักสูตรหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และประเภทที่สาม คือ โครงการ/
กิจกรรมที่โรงเรียนต้องด าเนินการร่วมกับชุมชน การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการหรือ
กิจกรรมด้านสุขภาพของโรงเรียนก็ เพ่ือให้ ชุมชนได้มีส่วนรับรู้กับสถานการณ์สุขภาพในพ้ืนที่และเป็น
การปรับ เปลี่ยนแนวความคิดให้สมาชิกของชุมชนเห็นว่าสุขภาพเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ ต้องดูแลเอา
ใจใส่ ไม่ใช่เป็นหน้าที่ของบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเท่านั้น และการด าเนินงานจะส าเร็จได้
ต้องท าทั ้งที ่โรงเรียน ในครอบครัวและชุมชน โครงการของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจึงควรมี
คณะท างานซึ่งประกอบด้วย ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข องค์กรในชุมชนร่วมกัน
ด าเนินการดังนี้ 
  1. ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหาโดย ศึกษาในรายละเอียดว่าโครงการ/
กิจกรรมที่จะด าเนินการนั้นมีสภาพและสาเหตุของ ปัญหาเป็นเช่นไร ทั้งนี้อาจต้องส ารวจข้อมูล 
สารสนเทศ หรือปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียนและชุมชนเป็นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อให้ได้มาซึ่งสภาพ
และสาเหตุของปญัหาที่แท้จริง 
  2. ร่วมวางแผน โรงเรียน ควรกระตุ้น จูงใจให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเพื ่อก าหนดเป้าหมายสูงสุดที ่ ต้องการ วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ ่มเป้าหมายที่ต้อง
ด าเนินการ กิจกรรมที่พึงกระท า บุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เพื่อให้
เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 
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  3. ร่วมด าเนินการโดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ในแผนพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการให้ชุมชนได้รับทราบ 
  4. ร่วมตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงโดยประเมินผลการด าเนินงานที่ผา่น
มา อาจประเมินผลโดยการจัดเสวนาประชาคมหมู่บ้าน สัมภาษณ์ หรือส ารวจความพึงพอใจของ
นักเรียนและชุมชนเพื ่อน าข้อเสนอแนะที่ได้รับมาเป็น แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกลวิธีการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นการที่นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนต่าง ๆ ที่จะช่วยสร้างความรู้สึกที่ดีต่อการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน เกิดความ
ร่วมมือและการประชาสัมพันธ์ให้รับรู้การท างานต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ จะช่วยสร้างความรู้สึกพึงพอใจ
ให้แก่ทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
  4. การจัดสิ ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื ้อตอสุขภาพ คือ การจัดการควบคุมดูแล 
ปรับปรุงภาวะต่าง ๆ และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอื้อต่อการเรียนรู้ส่ง 
เสริมสุขภาพกาย จิต และสังคม รวมถึงการป้องกันโรคและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งต่อนักเรียนและ
บุคลากรใน โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สิ ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและเพื่อก าหนดมาตรการควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
  5. การที่โรงเรียนจัดให้มีบริการสุขภาพขั้นพื้นฐานที่ จ าเป็นส าหรับนักเรียนทุกคน 
ได้แก่ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพการตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาลเบื ้องต้นในโรงเรียน
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ การป้องกันโรคและการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นจากครู และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
  6. สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในหลักสูตร
การศึกษาและผ่านทางกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน เพื่อมุ่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และมีการฝึกปฏิบัติที่
น าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมต่อการมีสุขภาพดี โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อให้เด็กวัยเรียน
และเยาวชนมีทักษะสุขภาพ (Health Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) และเพ่ือให้เด็กวัยเรียนและ
เยาวชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมติดตัวไปสู่วัยผู้ใหญ่ 
  7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะการ
เจริญเติบโตสมวัย โดยจัดให้มีอาหารที ่มีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด ปลอดภัยให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ ได้แก่ เพื่อให้มีการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
โภชนาการ เช่น โรคขาดโปรตีน และพลังงาน โรคอ้วน โรคขาดสารไอโอดีน โรคโลหิตจางจากการขาด
ธาตุเหล็ก เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ และมีความ
ปลอดภัยในการบริโภค และเพื่อให้มีสถานที่รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และจ าหน่ายอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ  
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  8. การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ คือ การสงเสริมใหนักเรียนและบุคลากร 
ในโรงเรียน มีการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยจัดสถานที่ อุปกรณ์ และจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งการเปิดโอกาสใหประชาชน มีสวนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความเหมาะสม 
  9. การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม คือ ระบบบริการให้ค าปรึกษา แนะแนว 
และช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และภาวะเสี่ยง รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงของ
นักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนที ่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือจากระบบบริการของ 
โรงเรียน โดยความร่วมมือของครู เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน 
  10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ไว้ว่า การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้น 
ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ส่งผลดีต่อสุขภาพของตนเองและเป็น
แบบอย่างที ่ด ีแก่นักเรียนในโรงเรียน เพื ่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
และชุมชนแนวทางนี้มุ ่งที่จะส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องสุขภาพ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่ องสุขภาพใน
โรงเรียน  
  ผู้วิจัยได้ศึกษาการบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามแนวคิดการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ทั้งองค์ประกอบ 10 องค์ประกอบตามกรอบคู่มือการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562 , น.16) 
ดังนี้  
  1) การก าหนดนโยบายของโรงเรียน 
  2) การบริหารจัดการในโรงเรียน 
  3) การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
  4) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
  5) การบริการอนามัยโรงเรียน 
  6) การสุขศึกษาในโรงเรียน 
  7) การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
  8) การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
  9) การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
  10) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
  ซึ่งผู้วิจัยได้น าตัวแปรดังกล่าวมาศึกษารายละเอียดของตัวแปรย่อย ดังนี้ 
  1. การก าหนดนโยบายของโรงเรียน 
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  การก าหนดนโยบายโรงเร ียน จัดเป็นองค์ประกอบด้านกระบวนการของการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึ่งมีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึงนโยบายโรงเรียน ไว้ดังนี้ 
  ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562 , น.40) กล่าวว่า 
การก าหนดนโยบายโรงเรียนเป็นการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านส่งเสริมที่แสดงออกถึงความ
มุ่งมั่นตั้งใจของโรงเรียน ซึ่งส่งผลต่อกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
  นัฐพล ปนสกุล (2564, น.10) กล่าวว่า การก าหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน เพื่อเป็นองคกรหลักในการบริหาร
จัดการนโยบาย ประกาศนโยบายสงเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญด้านสงเสริมสุขภาพ และ
มีการถ่ายทอดนโยบายดังกล่าวสู่ผู้ปฏิบัติหรือผู้เกี่ยวของ 
  ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2565 , น.21) กล่าวว่า 
การก าหนดนโยบายโรงเรียน หมายถึง การก าหนดทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจนภายใตการมีสวน
ร่วมของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวของ โดยการก าหนดเป็นนโยบายหรือวิสัยทัศน หรือบูรณาการประเด็นด
านสุขภาพในนโยบายหรือวิสัยทัศนของโรงเรียน ซึ่งจะเชื่อมโยงโครงการ แผนงาน รวมถึงการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรที่เหมาะสม สงผลตอการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงคที่ก าหนดไว้ 
  อัลดา กุลาสา (2563, น.29) กล่าวว่า การก าหนดนโยบายโรงเรียน หมายถึง 
ข้อความที่ก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ซึ่งจะส่งผลต่อกิจกรรมและ
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการส่งเสริมสุขภาพวัตถุ ประสงค์เพื่อให้โรงเรียนมีนโยบายด้านส่งเสริม
สุขภาพที่เกิดจากความเห็นชอบ ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน และเป็นเครื่องน า
ทางการด าเนินงานที่ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ท าให้การด าเนินงานมีความเข้มข้นและชัดเจนแนวทางนี้
ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก ที่ต้องด าเนินการได้แก่ การก าหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
และการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
  สรุปได้ว่า การก าหนดนโยบายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน หมายถึง การที่
สถานศึกษามีการก าหนดทิศทางและแนวทางในการจัดและด าเนินกิจกรรม การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุน และการประชาสัมพันธ์ชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ครู บุคลากร
ทางการ และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบและสามารถด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2. การบริหารจัดการในโรงเรียน 
    การบริหารจัดการในโรงเร ียน จัดเป็นองค์ประกอบด้านกระบวนการของการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึงการบริหารจัดการในโรงเรียน 
ไว้ดังนี้ 
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    ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าวว่า การบริหาร
จัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดองคกร และการบริหารงานในดานการวางแผน การประสานงาน
ระหวางหนวยงานหรือบุคคล เพ่ือใหรบูทบาทหนาที่ทั้งของตนและภาคีตาง ๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งการ
ประเมินผล 
    นัฐพล ปนสกุล (2564, น.11) กล่าวว่า การบริหารจัดการในโรงเรียน คือ การจัดท า
แผนงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังและแกไขปญหา สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 
ปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอม การจัดองคกรรองรับแผนงานโครงการสงเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย ครู 
นักเรียน ผู ้ปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข และองคกรในชุมชน โดยมีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
    อัลดา กุลาสา (2563, น.30) กล่าวว่า การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัด
องค์กรและระบบบริหารงานเพื ่อให้การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื่องเพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่าง
เป็นระบบในด้านการวางแผนโครงการ  การจัดองค์กร การนิเทศติดตาม และการประเมินผลภายใต้
การเชื่อมโยงประสานงานระหว่างบุคคลต่าง ๆ ที่รู้บทบาทหน้าที่ชัดเจนทั้งของตนและภาคีต่าง ๆ ใน
ชุมชนของโรงเรียน 
    สรุปได้ว่า การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษามีการวางแผน การ
ด าเนินงาน การประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงจัดท าแผนงานเฝ้าระวัง แกไขปญหา และการปองกันผ่านการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานอื่นและภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  
 3. การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    มีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึงการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน ไว้ดังนี้ 
    ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าวว่า การร่วมมือ
ร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมด้านสุขภาพและด้านสิ่งแวดล้อมที่
โรงเรียนและภาคีต่าง ๆ ในชุมชนด าเนินการร่วมกันตามขั้นตอนการมีสวนร่วม 
    นัฐพล ปนสกุล (2564, 11) กล่าวว่า การร่วมมือร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
หมายถึง การเปิดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมดานสุขภาพของโรงเรียน 
เพื่อใหมีสวนรับรูกับสถานการณสุขภาพในพื้นที่ และปรับเปลี่ยนแนวความคิดใหสมาชิกของชุมชน
เห็นวาสุขภาพเป็นหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลเอาใจใส โดยการด าเนินงานจะส าเร็จได้ตองท าทั้งที่
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ดังนั ้น โครงการโรงเรียนส งเสริมสุขภาพ จึงควรมีคณะท างาน
ประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข องคกรในชุมชน ร่วมกันด าเนินการ ร่วม
วิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปญหา ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 



 

38 

      อัลดา กุลาสา (2563, น.30) กล่าวว่า การร่วมมือร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ด าเนินการร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
สมาชิกของชุมชนวัตถุ ประสงค์เพื่อให้โรงเรียนได้มีการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ร่วมกับภาคีต่าง ๆ ในชุมชน ตั้งแต่เริ ่มวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา ร่วมวางแผนในการ
ด าเนินงานร่วมด าเนินงาน ร่วมตรวจสอบทบทวน ร่วมแก้ไข พัฒนาและปรับปรุง  
      สรุปได้ว่า การร่วมมือร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน หมายถึง การที่สถานศึกษา
เปิดโอกาสใหผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชนเขามามีสวนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม มีการจัดตั้งคณะท างานด าเนินการร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิกของ
ชุมชน เพื ่อร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผนด าเนินงาน แสวงหาทรัพยากรร่วมกัน รวมทั้ง
ตรวจสอบทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
     มีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึง การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ ไว้
ดังนี้ 
     ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าวว่า การจัด
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ  หมายถึง การจัดการ ควบคุม ดูแลปรับปรุง สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ มีบรรยากาศที่ดีมีความปลอดภัยตอสุขภาพกาย สุขภาพจิตของ
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
     อัลดา กุลาสา (2563, น.31)  กล่าวว่า การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
คือ การจัดการควบคุมดูแล ปรับปรุงภาวะต่าง ๆ และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ถูก
สุขลักษณะเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพกาย จิต และสังคม รวมถึงการป้องกันโรคและอันตรายที่
อาจเกิดข้ึนทั้งต่อนักเรียนและบุคลากรใน โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
ของโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ ่งแวดล้อมในโรงเรียนและเพื ่อก าหนดมาตรการ
ควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพกายและสุ ขภาพจิตของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
   นัฐพล ปันสกุล (2564, น.11) กล่าวว่า การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุข
ภาพ  หมายถึง การจัดการ ควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ 
ตามที่ก าหนดไวในมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรียนที่มีผลต
อสุขภาพจิตของเด็ก วัยเรียนและบุคลากร สิ่งแวดลอมทางสังคมมีผลตอสุขภาพจิตของทุกคนใน
โรงเรียน และสะทอนออกมาเป็นความรูสึกพึงพอใจ       
  สุภัททา อินทรศักดิ์ (2561, น.48) กล่าวว่า การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อต
อสุขภาพ  หมายถึง  การจัดการ ควบคุม ดูแล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 
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น่าอยู่ มีบรรยากาศที่ดีมี ความปลอดภัยต่อ สุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน ผลที่ได้รับ คือ นักเรียนได้อยู่ในโรงเรียนที่มีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม สะอาด และได้เรียนรู้ถึง 
การจัดสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง นักเรียนได้รับการปลูกฝังสุขนิสัยและเสริมสร้า งพฤติกรรมด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ที่ดีตั้งแต่วัยเรียน และทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ด้วยบรรยากาศแห่งมิตรภาพและให้
เกียรติกัน 
  ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2563, น 42) กล่าวว่า 
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมทั้งด้านกายภาพและ
สังคม ในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพ และการจัดการ
ควบคุม ดูแล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ มีบรรยากาศที่ดี มีความ
ปลอดภัยต่อสุขภาวะนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
  สรุปได้ว ่า การจัดสิ ่งแวดล อมในโรงเร ียนที ่เอ ื ้อตอสุขภาพ  หมายถึง การที่
สถานศึกษามีการจัดการ ควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ถูก
สุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลและส่งเสริมให้
มีบรรยากาศท่ีดีมีความปลอดภัยต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
 5. การบริการอนามัยโรงเรียน 
     มีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึง การบริการอนามัยโรงเรียน ไว้ดังนี้ 
     ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าวว่า  การ
บริการอนามัยโรงเรียน คือ โรงเรียนจัดใหมีบริการสุขภาพขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน ทุกคน 
เพื่อเฝ้าระวังและคนหาอาการผิดปกติหรือ  ความบกพรองดานสุขภาพเบื้องตน ท าใหทราบภาวะ
สุขภาพ ที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นการปองกันมิใหเกิดความรุนแรงของโรค หรือเกิดความพิการใน
ภายหลัง 
  นัฐพล ปนสกุล (2564, น.11) กล่าวว่า การบริการอนามัยโรงเรียน คือ การตรวจ
สุขภาพเด็กวัยเรียน ประสานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบลหรือ
โรงพยาบาลที่รับผิดชอบโรงเรียน เพื่อวางแผนและนัดหมายวันเวลาในการเข้ามาให้บริการ การเฝ้า
ระวังภาวะสุขภาพ ได้แก การทดสอบสายตา การทดสอบการได้ยินตรวจสุขภาพชองปาก และการ
เสริมสร้างภูมิคุมกันโรค การจัดบริการหองพยาบาลของโรงเรียน และบริการรักษาพยาบาลเบื้องตนส า
หรับเด็กวัยเรียน 
  สุภัททา อินทรศักดิ์ (2561, น.48) กล่าวว่า การบริการอนามัยโรงเรียน คือ โรงเรียน
จัดให้มีบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนทุกคน เพ่ือเฝ้าระวังและค้นหาอาการผิดปกติ
หรือความบกพร่องด้านสุขภาพเบื้องต้นท าให้ทราบภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปและเป็นการป้องกัน
มิให้เกิดความรุนแรงของโรคหรือเกิดความพิการในภายหลังและผลที่ได้รับ คือนักเรียนทุกคนได้รับ
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บริการสุขภาพที่เหมาะสมตามวัย ได้แก่ การตรวจสุขภาพและเฝ้าระวังภาวะสุขภาพส าหรับรายที่มี
ปัญหาสุขภาพต้องได้รับการช่วยเหลือ 
  อัจฉรา ปุราคม (2563, น.6) กล่าวถึง การบริการอนามัยโรงเรียน คือ เป็นการ
ด าเนินงานเพื่อการส่งเสริม ป้องกันการเกิดโรคในเด็กวัยเรียน ซึ่งการเจ็บป่วยเป็นปัจจัยส าคัญที่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียนของเด็ก ดังนั้นในการด าเนินงานในส่วนนี้เป็นการด าเนินงานในลักษณะเป็นทีม 
มิใช่ผู้ใดผู้หนึ่งด าเนินการโดยค้นหาปัญหา วางแผน ด าเนินงานตามแผนและประเมินผล กิจกรรมด้าน
การบริการสุขภาพแก่นักเรียนจะครอบคลุมการบริการด้านต่าง ๆ อาทิเช่น การตรวจสุขภาพ ตรวจวัด
สายตา ตรวจการได้ยิน เฝ้าระวังภาวะการเจริญเติบโตด้วยการชั่งน ้าหนัก วัดส่วนสูง การสร้า งเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค การให้ค าปรึกษา และโภชนาการในโรงเรียน เป็นต้น 
  อัลดา กุลาสา (2563, น.31) ได้ให้ความหมายของการบริการอนามัยโรงเรียน ไว้ว่า 
การที่โรงเรียนจัดให้มีบริการสุขภาพขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนทุกคน ได้แก่ การเฝ้าระวัง
ภาวะสุขภาพการตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาลเบื้องต้นในโรงเรียนวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรยีน
ได้รับการตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ การป้องกันโรคและการรักษาพยาบาลเบื้องต้นจาก
ครู และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
  สรุปได้ว่า การบริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง การที ่สถานศึกษาจัดให้มีห้อง
พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เครื่องมือและเวชภัณฑ์และมีการก าหนดตารางเวลาในการให้บริการ
ด้านสุขภาพพื้นฐานและเฝ้าระวังและค้นหาอาการผิดปกติหรือความบกพร่องดานสุขภาพเบื้องตนส า
หรับนักเรียนทุกคน 
 6. การสุขศึกษาในโรงเรียน 
    มีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึงการสุขศึกษาในโรงเรียน ไว้ดังนี้ 
    ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าวว่า  การสุข
ศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อมุงใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีการฝึกปฏิบัติที ่น าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม 
  อัลดา กุลาสา (2563, น.32) ได้ให้ความหมายของ ไว้ว่า  การสุขศึกษาในโรงเรียน 
หมายถึง การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในหลักสูตรการศึกษาและผ่านทางกิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน เพื่อมุ่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และมีการฝึกปฏิบัติที ่น าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสมต่อการมีสุขภาพดี โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อให้เด็กวัยเรียนและเยาวชนมีทักษะสุขภาพ 
(Health Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) และเพ่ือให้เด็กวัยเรียนและเยาวชนมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสมติดตัวไปสู่วัยผู้ใหญ่  
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  นัฐพล ปนสกุล (2564, น.11) กล่าวว่า การสุขศึกษาในโรงเรียน  คือ การใหความรู 
และสงเสริมเจตคติตามสุขบัญญัติแหงชาติ และการฝึกปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะที่จ าเป็นที่สอดคลองกับ
สุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางใหประชาชนปฏิบัติ เพื่อการมีสุขภาพดี
ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพทางสังคม 
  สุภัททา อินทรศักดิ์ (2561, น.48) ได้ให้ความหมายของการสุขศึกษาในโรงเรียน 
หมายถึง การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อมุ่งให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีการฝึกปฏิบัติที่น าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมะสมและผลที่ได้รับ 
คือ นักเรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
  สรุปได้ว่า การสุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดให้การเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขภาพทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม สงเสริมเจตคติตามสุขบัญญัติแหงชาติเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติเกิดเป็น
ทักษะที่จ าเป็น อีกทั้งสนับสนุนใหผู้ปกครองเข้ามามีสวนร่วมในการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไป
ปฏิบัติได้จริง 
 7. การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

มีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึงการโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ไว้ดังนี้ 
สุภัททา อินทรศักดิ์ (2561, น.49)  กล่าวว่า การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียนมีการเจริญเติบโต สมวัยโดยจัดให้มีอาหารที่มีคุณค่าต่อสุขภาพ 
สะอาด ปลอดภัยให้กับนักเรียนและบุคลากรใน โรงเรียน และผลที่ได้รับ คือ นักเรียนมีการเจริญเติบโต
เป็นไปตามเกณฑ์ และไม่มีภาวะขาดสารอาหาร นักเรียนมีความรู้และทักษะในการเลือกรับประทาน
อาหารที ่มีคุณค่าทาง โภชนาการและปลอดภัย และมีโรงอาหารและการบริการที ่ได้มาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน และเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและผู้ปกครอง  

ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าวว่า การ
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถึง การสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะการเจริญเติบโตสมวัยโดย
จัดอาหารที่มีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด และปลอดภัยใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

นัฐพล ปนสกุล (2564, น.11) ได้ให้ความหมายของการโภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย คือ การใหความรูเรื่องโภชนาการ สามารถบูรณาการกับหลักสูตรในชั้นเรียนได้ทั้งในกลุ
มสาระสุขศึกษา วิทยาศาสตร์ หรือกลุ่มสาระอื่นที่เหมาะสม การจัดใหมีอาหารกลางวัน การเสริม
อาหารใหเด็กวัยเรียนเพิ ่มเติม มีการประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน มีการแก ปญหาด้าน
โภชนาการของเด็กวัยเรียน รวมถึงการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน  

อัลดา กุลาสา (2563, น.32) ได้ให้ความหมายของการโภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะการเจริญเติบโตสมวัย โดยจัดให้มีอาหารที่มีคุณค่า
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ต่อสุขภาพ สะอาด ปลอดภัยให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ ได้แก่ เพ่ือให้มี
การเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านโภชนาการ เช่น โรคขาดโปรตีน และพลังงาน โรคอ้วน โรค
ขาดสารไอโอดีน โรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีอาหาร
ที่มีคุณค่าทางโภชนาการ และมีความปลอดภัยในการบริโภค และเพื่อให้มีสถานที่รับประทานอาหาร      
ปรุงอาหาร และจ าหน่ายอาหารที่ถูกสุขลักษณะ   

สรุปได้ว่า การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถึง  การที่สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีการเจริญเติบโตสมวัยโดยจัดให้มีสถานที่รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และ
จ าหน่ายอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  มีการน าความรู้ด้านโภชนาการมาบูรณาการกับหลักสูตรในชั้นเรยีน
ในกลุ ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาหรือกลุ ่มสาระอื ่นที ่เหมาะสม รวมทั้งมีการประเมินภาวะ
โภชนาการและการแกปญหาด้านโภชนาการของนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ 
 8. การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

มีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึงการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ ไว้ดังนี้ 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าวว่า การออก

ก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ คือ การสงเสริมใหนักเรียนและบุคลากร ในโรงเรียน มีการออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพ โดยจัดสถานที่ อุปกรณ์ และจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการเปิดโอกาสให
ประชาชน มีสวนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความเหมาะสม 

นัฐพล ปนสกุล (2564, น.11) ได้ให้ความหมายของการออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ คือ การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการส าหรับเด็กวัย
เรียนและบุคลากรในโรงเรียน  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยใชกิจกรรมการ
ออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการเป็นตัวน า พัฒนาสมรรถภาพร่างกาย ความสมบูรณแข็งแรงของ
ร่างกาย 

สุภัททา อินทรศักดิ์ (2561, น.32)  กล่าวว่า การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
หมายถึง  การส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากร ในโรงเรียนมีการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยการจัด
สถานที่ อุปกรณ์และกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนในร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้นตามความเหมาะสม และผลที่ได้รับ คือนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีการออกก าลัง
กาย  และมีชมรมกีฬาตามความสนใจของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

สรุปได้ว่า การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ หมายถึง  การที่สถานศึกษาจัดให้
มีสถานที่ อุปกรณ์ กิจกรรมการออกก าลังกาย มีชมรมกีฬาตามความสนใจ และกิจกรรมนันทนาการที่
สร้างสรรค์และเปิดโอกาสใหผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีสวนร่วมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
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 9. การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
มีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึง การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ไว้ดังนี้ 
นัฐพล ปนสกุล (2564, น.11) ได้ให้ความหมายของการใหค าปรึกษาและสนับสนุน

ทางสังคม คือ กระบวนการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียน ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ า
ชั้นเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานส ารวจข้อมูลเด็กวัยเรียน เพ่ือใหรจูักเด็กวัยเรียนเป็นรายบุคคล
ในด้านต่าง ๆ 

ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าวว่า การให
ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อป
องกันและแกไขปญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียน โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวของ 
ได้แก่ ครูผู้ปกครอง บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน 

อัลดา กุลาสา (2563, น.33) ได้ให้ความหมายของการใหค าปรึกษาและสนับสนุนทาง
สังคม คือ ระบบบริการให้ค าปรึกษา แนะแนว และช่วยเหลือนักเรียนที ่มีปัญหาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และภาวะเสี่ยง รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนที่มี
ปัญหาได้รับการช่วยเหลือจากระบบบริการของ โรงเรียน โดยความร่วมมือของครู เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน 

สุภัททา อินทรศักดิ์ (2561, น.49)  กล่าวว่า การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
หมายถึง การส่งสนับสนุน ช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาทางกาย จิตใจ และ
พฤติกรรมของนักเรียน โดยความ ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง บุคลากรสาธารณสุข
และชุมชน และผลที่ได้รับ คือ นักเรียนมีการปรับตัวที่ดีมีพฤติกรรมเหมาะสม อยู่ในสังคมได้อย่ างมี
ความสุขและนักเรียนกลุ่ม เสี่ยงและมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือ 

สรุปได้ว่า การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดให้
มีกระบวนการด าเนินงานให้ค าปรึกษา แนะแนวตามระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียน วิเคราะห์เพ่ือท า
ความรูจักเด็กวัยเรียนเป็นรายบุคคลในด้านต่าง ๆ ให้ความช่วยเหลือ ปองกันและแกไขปญหาทางกาย 
จิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียน โดยความร่วมมือและสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวของทุกฝ่าย  
 10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
      มีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึง การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ไว้ดังนี้ 
      ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าวว่า การสงเส
ริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  หมายถึง การสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนสนใจดูแล
ตนเองใหมีสุขภาพแข็งแรง มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดีแกนักเรียนผู้กครอง
และชุมชน 
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  อัลดา กุลาสา (2563, น.33) ได้ให้ความหมายของการสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน ไว้ว่า การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม ส่งผลดีต่อสุขภาพของตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในโรงเรียน เพื่อให้บุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ และมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชนแนวทางนี้มุ่งที่จะส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องสุขภาพ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพในโรงเรียน  
  นัฐพล ปนสกุล (2564, น.11) กล่าวว่า การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
หมายถึง สงเสริมใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ปฏิบัติตัวเป็น
แบบอย่างที่ดีในเรื่องสุขภาพ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสุขภาพในโรงเรียนในเรื่อง
แบบอย่างที่ดี ดานสุขภาพ   
  สรุปได้ว่า การที่สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรในสถานศึกษารู้และเข้า
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ มีการ
ประเมินสุขภาพและตรวจสุขภาพอย่างสม ่าเสมอ และส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านสุขภาพ
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแกนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 3.3 ประโยชนของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ดังนี้ 
  ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าว
ว่า  ประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  1. โรงเรียนได้รับรู้แนวทางการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและ
ขยายผลสู่ชุมชน 
  2. นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการสร้างพฤติกรรม ซึ่งจะปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติตน
ที่จะน าไปสู่การมีสุขภาพดีตั้งแต่เด็กควบคู่ไปกับการศึกษา เพ่ือให้เด็ก “ดีเก่ง มีสุข” 
  3. ครูผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชนจะได้รับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเพ่ือ
น าไปปฏิบัติให้เกิดทักษะการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม 
  4. ตัวชี้วัดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมิน
คุณภาพการศึกษาก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนในการรับการประเมินจากภายนอก 
  5. โรงเรียนมีโอกาสได้รับความร่วมมือและการช่วยเหลือจากชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 
เพ่ิมข้ึน 
  ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2565) กล่าวว่า  ประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับสากล มีดังนี้ 
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  1. ด้านบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
1.1 ได้เรียนรูและพัฒนาด้านการสงเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ และ

อนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 
1.2 เกิดทักษะและความสามารถในการจัดการสุขภาพด้วยตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 
1.3 โรงเรียนมีโอกาสได้รับความร่วมมือ การช่วยเหลือ และการสนับสนุนจาก

ชุมชนและองคกรต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
1.4 เกิดตนแบบดานสุขภาพ (Health Model) และแกนน าด้านสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียนและชุมชน สู่สังคมรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate Society) 
  2. ด้านนักเรียน 

2.1 ได้เรียนรูวิถีชีวิตในการสร้างพฤติกรรมและความรอบรูดานสุขภาพควบคูไป
กับการศึกษา ซึ่งจะปลูกฝงใหเกิดการปฏิบัติตนที่จะน าไปสู่การมีสุขภาพดี และพรอมจะเรียนรูอย่าง
เต็มศักยภาพตามชวงวัย 

2.2 ได้รับบริการดานสุขภาพอย่างครอบคลุม ภายใตการบริการงานอนามัย
โรงเรียน รวมถึงการสงต่อ แกไขปญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม 

2.3 เกิดตนแบบดานสุขภาพ (Health Model) หรือแกนน านักเรียน ด้านการสงเส
ริมสุขภาพ  

2.4 มีผลลัพธ์ดานสุขภาพตามเกณฑที่เหมาะสมตามชวงวัย เชน สูงดีสมสวน ไม่อ
วน ไม่ผอม ไม่เตี้ยปราศจากฟนผุ มีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑมีสุขภาพจิตดี มีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงคมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เป็นตน 
  นัฐพล ปนสกุล (2564, น.12) กล่าวว่า ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ มีดังนี้ 
  1. ด้านนักเรียน เรียนรูวิถีชีวิต เกิดทักษะ และมีเจตคติที่ดีในการสร้างพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกตอง สามารถด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม ได้รับการตรวจและเฝ้าระวังปญหาสุขภาพ ได้รับ                    
การช่วยเหลือในรายที่มีปัญหาสุขภาพ เด็กวัยเรียนได้เรียนรูถึงการจัดการสิ่งแวดลอมที่ถูกตอง ปลูกฝง 
ส ุขน ิส ัยและเสร ิมสร้างพฤติกรรมด านอนามัยส ิ ่งแวดล อมตั ้งแต่ว ัยเร ียน จนเป็นผ ู ้น  าไปสู่                    
การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงสุขภาพอนามัยครอบครัวและชุมชนได้เกิดความตระหนักและสนใจใน               
การพัฒนาสุขภาพควบคูไปกับการเรียน ท าใหมีผลสัมฤทธิ์ในทางการเรียนเป็นที่นาพอใจ 
  2. ด้านโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ตลอดจน
สามารถดูแลสุขภาพตนเองใหเป็นแบบอย่างที่ดีดานสุขภาพแกเด็กวัยเรียน และร่วมแกปญหาสุขภาพ
ได้อย่างเหมาะสมสภาพแวดลอมของโรงเรียนสะอาด สวยงาม เอ้ือตอการมีสุขภาพอนามัยที่ดี และไม่
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เป็นแหล่งแพรเชื้อโรค  การเฝ้าระวังและปองกันโรคในโรงเรียนท าใหเกิดการวางแผนดูแลช่วยเหลือ
เด็ก วัยเรียนอย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีโอกาสได้รับความร่วมมือและการช่วยเหลือจากชุมชนมากขึ้น 
  3. ด้านผู้ปกครอง ได้รับความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เพ่ือน าไปปฏิบัติใหเกิดทักษะ               
การดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสม ผู้ปกครองมีสวนร่วมในการดูแลสุขภาพ และร่วมกันแกไขปญหา
สุขภาพเด็กวัยเรียนได้อย่างเหมาะสม 
  4. ดานชุมชนและประเทศชาติ ชุมชนมีความตื ่นตัวและให ความสนใจในเรื ่อง
พฤติกรรมสุขภาพอนามัยและการสงเสริมสุขภาพ สมาชิกในชุมชนเกิดความรู ความเขาใจ และร่วมมือ
กันในการด าเนินงาน เพื ่อประโยชนดานสุขภาพและการปองกันโรคของทุกคนในชุมชนและ
ประเทศชาติเกิดการพัฒนาก้าวไกลมากขึ้น โดยมีพื้นฐานที่แข็งแกรง เมื่อประชากรมีการศึกษาและมี
สุขภาพดี 
  สรุปได้ว่า การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องใน                
การด าเนินการ ได้แก่ โรงเรียน คุณครู ผู้ปกครอง ชุมชน กล่าวคือ ด้านนักเรียน เกิดการเรียนรู้ เกิด
ทักษะ และมีเจตคติที่ดีในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง ด้านโรงเรียน ได้มีแนวทางการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและขยายผลสู ่ชุมชน ด้านบุคลากรได้เรียนรู และพัฒนา               
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านผู้ปกครอง ได้รับความรู้ ด้านสุขภาพ น าความรู้ที่ได้รับใช้ในการดูแล
สุขภาพ และร่วมกันแกไขปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียนได้อย่างเหมาะสม และด้านชุมชนได้เกิดความรู  
ความเขาใจ และร่วมมือกันในการด าเนินงาน เพ่ือประโยชนดานสุขภาพและการป้องกันโรคของทุกคน
ในชุมชน 
 

4. การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 
 4.1 ข้อมูลทั่วไป 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ก ากับ ดูแล 
ส่งเสริมและ สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
จ านวน 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองพัทลุง อ าเภอควนขนุน อ าเภอศรีบรรพต อ าเภอป่าพะยอม และ
อ าเภอศรีนครินทร์ มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 117 โรง และมีสถานศึกษาเอกชนที่ตั้งอยู่ในเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 1 จ านวน 15 โรงเรียน  มีโครงสร้างการบริหารงาน แบ่งเป็น 
9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1. 2565) 

1. กลุ่มอ านวยการ  
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2. กลุ่มนโยบายและแผน  
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
9. หน่วยตรวจสอบภายใน  
10. กลุ่มกฎหมายและคดี ี

  อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบ ียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2550 รัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศไว้ถึงภารกิจข้อที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง
ก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว    
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื ้นที่
การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา   
  10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 4.2 ทิศทางการจัดการศึกษา  
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 เป็นองค์กรแนวหน้า ผู้เรียน
มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
  องค์กรแนวหน้า หมายถึง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
สามารถบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจได้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ดังนี้ 
  1. ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 บริหารจัดการตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ระดับสูงมาก 
  2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบบริหารจัดการ
เป็นไปตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการประเมินตนเองในระดับดีเยี่ยม 
  3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และมีผล
การประเมินตนเองในระดับดีเลิศทุกมาตรฐาน 
  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้แก่ 

1.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพ่ิมสูงขึ้น 
1.2 มีความสามารถทางการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 
1.3 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
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1.4 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  2. นักเรียนถึงพร้อมด้วยทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ นักเรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

2.1 3Rs ประกอบด้วย 
- อ่านออก (Reading) 
- เขียนได้ (Writing)  
- คิดเลขเป็น (Arithmetic) 

2.2 8Cs ประกอบด้วย 
- ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) 
- ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
- ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 

Understanding) 
- ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 

(Collaboration Teamwork and Leadership) 
- ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (communications. 

Information and Media Literacy) 
- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Computing and ICL Literacy) 
- ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
- ความมีเมตตา กรุณาวินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

  3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค านิยมท่ีพึงประสงค์ และพฤติกรรมที่ดีงาม ได้แก่ 
3.1 ความมีวินัยในตนเอง 
3.2 ความซื่อสัตย์ 
3.3 จิตสาธารณะ 
3.4 มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

  พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ
ในศตวรรษท่ี 20 สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
  4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาคอดความเหลื่อมล ้าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่องค์กรแนว
หน้า 
  วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
  “ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล บริการด้วยกัลยาณมิตร มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ร่วมคิดร่วมท า” 
  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล : การท างานโดยยึดหลักส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ หลักนิติ
ธรรมหลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า 
  บริการด้วยกัลยาณมิตร: การบริการด้วยกิริยาและวาจาที่สุภาพ สนองความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างจริงใจและเสมอภาค เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือว่าไม่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของตนต้องชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อ ยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ตนทราบว่ามี
อ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นต่อไป 
  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ : การปฏิบัติงานที่ให้ความส าคัญของผลการด าเนินงานและการ
วัดผลส าเร็จในการด าเนินงาน ทั้งในแง่ของปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ์ ซึ่งต้อง
ก าหนดตัวชี้วัดการวัดผลการด าเนินงาน รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้ล่วงหน้า 
  ร่วมคิดร่วมท า : การท างานร่วมกันเป็นทีม ติดต่อสื่อสาร และรับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันตลอดจนรับฟังความคิดเห็นของส่วนรวม 
  เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สามารถดูแลและ
ป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
พร้อมก้าวสู่สากลและการแข่งขันของประเทศ 
  3. ผู ้เร ียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มี
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะชีวิต 
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  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  5. ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงทุกคนทุก
กลุ่มเป้าหมายและประชากรกลุ่มอายุ 3-6 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาภาคบังคับทุก
คน 
  6. สถานศึกษามีระบบการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมาตรฐานของ
สถานศึกษาผ่าน  การรับรองมาตรฐานการศึกษา 
  ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue)  
  ประเด็นกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ประเด็นกลยุทธ์ 2 การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
  ประเด็นกลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ประเด็นกลยุทธ์ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา 
  ประเด็นกลยุทธ์ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นกลยุทธ์ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่น
ร่วมในการจัดการศึกษา (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต1, 2566) 
 4.3 โครงการที่เกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 

 4.3.1 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
1) วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1) เพื่อพัฒนาอาคารเรียนทั้งภายนอกและภายในให้เป็นระเบียบ สะอาด 
เหมาะสมกับการใช้จัดการเรียนการสอน 

(2) เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความสวยงาม ปลอดภัย 
(3) เพื่อให้นักเรียนรู้คุณค่าของการรักษาความสะอาดและร่วมกันอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
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2) เป้าหมาย  
(1) เชิงปริมาณ  

นักเรียน ชั้น อนุบาล 2 -  ป.6  จ านวน 88  คน 
3) เชิงคุณภาพ  

ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนวัดล าในมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และ
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  4.3.2 โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือให้นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิด

จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
(2) เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ือให้นักเรียนได้ส ารวจพันธุ์ไม้และจัดท าป้ายรายละเอียดของพันธุ์ไม้

แต่ละชนิด 
2) เป้าหมาย  

(1) เชิงปริมาณ นักเรียน ชั้น อนุบาล 2 -  ป.6  จ านวน  88  คน 
(2) เชิงคุณภาพ นักเรียนตระหนักถึงปัญหา รู้คุณค่า อนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
  4.3.3 การประเมินโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านธรรมเถียร (สุขประชารัฐ) 

1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อประเมินบริบทของโครงการเกี่ยวกับความจ าเป็น ความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ของวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดท าโครงการ  
(2) เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการเกี ่ยวกับความเพียงพอของ

บุคลากร งบประมาณ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และความพร้อมของการบริหารจัดการโครงการ  
(3) เพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการเกี่ยวกับการวางแผน 

การด าเนินการ การติดตามประเมินผล และการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา  
(4) เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการเกี ่ยวกับผลส าเร็จที่เกิดจากการ

ด าเนินงานโครงการ 
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2) เป้าหมาย ประกอบด้วย ครู จ านวน 7 คน เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
จ านวน 24 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5-6 จ านวน 19 คน ของโรงเรียนบ้านธรรมเถียร (สุขประชารัฐ) รวมจ านวนทั้งสิ้น 57 คน  
  4.3.4 ผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

1) ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการ พบว่า โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x-bar = 4.39, S.D.= 0.23) 

2) ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ พบว่า โดยภาพรวมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x-bar = 4.34, S.D.= 0.21) 

3) ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการ พบว่า โดยภาพรวมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x-ba r= 4.28, S.D.= 0.16) 

4) ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ พบว่า 
(1) ผลส าเร็จที่เกิดจากการด าเนินงานโครงการ โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์

การประเมิน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x-bar = 4.23, S.D.= 0.18) 
(2) ความพึงพอใจของครูต่อการด าเนินงานโครงการ โดยภาพรวมผ่าน

เกณฑ์การประเมิน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x-bar = 4.41, S.D.= 0.07) 
(3) ความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ต่อการด าเนินงานโครงการ โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x-
bar = 4.32, S.D = 0.31) 

(4) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการด าเนินงานโครงการ โดยภาพรวม
ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x-bar = 4.27, S.D.= 0.49)  (ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1. 2565) 

กล่าวได้ว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต1 ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญของสภาพแวดล้อมของผู้เรียนในสถานศึกษาผ่านเป้าประสงค์ในข้อที่ 6 ที่ว่า 
“สถานศึกษามีระบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” และประเด็นกล
ยุทธ์ 5 “การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” อีกท้ังยังมีโครงการที่
เกี ่ยวกับงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมร่วมด้วย จึงจ าเป็นอย่างยิ ่งต่อการพัฒนา ส่งเสริมเพื ่อน าพา
สถานศึกษาไปสู่ความส าเร็จอย่างแท้จริง 
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  อัลดา กุลาสา (2563) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสู่การ
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1.) ศึกษาสภาพปัจจุบันของการด าเนินงานสู่การเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 2 2.) พัฒนาแนวทางการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า  
1) สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีระดับการปฏิบัติงานใน
แต่ละมาตรฐานโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 3 
มาตรฐาน เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้มาตรฐานที่ 1 การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ มาตรฐานที่ 2 การด าเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนน า และมาตรฐานที่ 3 ผลส าเร็จของ
งานตามนโยบาย 2) การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ 19 ตัวชี้วัด 68 แนวทาง สรุปได้ดังนี้การด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร ควรมีการวางแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน เกี่ยวกับนโยบายและการจัดการสิ่งแวดล้อม
ของโรงเรียนที่ส่งผลต่อสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการเรียนรู้ของนักเรียน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานที่ผู้บริหาร ครูนักเรียน ชุมชน ส่วนร่วมในการจัดท าโครงการ กิจกรรมทแก้ปัญหา และการ
บริการอนามัยพื ้นฐานเกี ่ยวกับสุขภาพของนักเรียน รวมถึงมีการจัดระบบนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการท างานอย่างเป็นระบบ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  สุรัชฎา โยคะสัย และคณะ (2563) ท าการวิจัย เรื่อง เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองตามการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
จังหวัดร้อยเอ็ด วัตถุประสงค์การวิจัย 1) ศึกษาผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง
ตามการรับรู้ของครู นักเรียน และผู ้้ปกครองนักเรียนโรงเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด  
2) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองตามการรับรู้ของครูนักเรียน และผู 
้้ปกครองนักเรียน  ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูนักเรียนและผู ้ปกครองนักเรียนมีการรับรู ้ผ ลการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองโดยรวมและรายองค์ประกอบทุกองค์ประกอบอยูใ้่น
ระดับมาก 2) ครูและนักเรียนมีการรับรู้ผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองโดยรวม
และองค์ประกอบที่ 1-3 และ5 แตกต่างกันอย่างสุขภาพระดับทองโดยรวมและองค์ประกอบที่ 1 -3 
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และ5-7 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนมีการรับรู้
ผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองโดยรวมและองค์ประกอบที่ 1 -3 และ5-7 ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  นฤมล อินทพงษ์ (2563) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบทีมงาน เพื่อรองรับการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรแบบ
ยั่งยืน โรงเรียนเมืองพัทยา 5 (บ้านเนินพัทธยาเหนือ) สังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี วัตถุประสงค์การ
วิจัย 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบทีมงาน 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารจัดการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบทีมงาน และ 4) เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบทีมงาน เพื่อรองรับการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรแบบยั่งยืน โรงเรียนเมืองพัทยา 5 (บ้านเนินพัทธยาเหนือ) สังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบรุี 
ผลการวิจัยพบว่า (1) ข้อมูลพื้นฐานและความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ของโรงเรียนเมืองพัทยา 5 (บ้านเนินพัทธยาเหนือ) พบประเด็นในการบริหารจัดการโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพ 5 ด้าน คือ 1) ด้านนโยบาย 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 4) ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน 5) และด้านการประสานงานฃ (2) การพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบทีมงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้าง
วัฒนธรรมสุขภาพในโรงเรียน (School Culture) 2) การเรียนรู้โดยใช้การส่งเสริมสุขภาพเป็นฐาน 
(Health based Learning) 3) การด าเนินงานอย่างจริงจัง ( Intensive Operation) 4) การ
ประสานงานเครือข่ายและการร่วมมือรวมพลัง (Network & Collaboration) 5) การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (Environmental Development) โดยใช้หลักการบริหารจัดการแบบทีมงาน 
4 หลัก คือ 1) หลักการสร้างทีมงาน (Team Working) 2) หลักการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) 3) 
หลักการสร้างระบบการท างาน (System Planning) และ 4) หลักการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งมี
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปบริหารจัดการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (3) การทดลองใช้
รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบทีมงาน โรงเรียนเมืองพัทยา 5 (บ้านเนิน
พัทธยาเหนือ) สังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบว่า ผลการประเมินการบริหารจัดการตาม
องค์ประกอบของรูปแบบ มีการบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด และผลการ
ประเมินการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการแบบทีมงาน มีการบริหารจัดการได้อย่าง
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (4) การประเมินผลรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบทีมงาน เพื่อรองรับการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรแบบยั่งยืน โรงเรียนเมือง
พัทยา 5 (บ้านเนินพัทธยาเหนือ) สังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจต่อ
การใช้รูปแบบฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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  นริศรา นพคุณและสุรพงษ์ชูเดช (2564) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ของ
บุคลากรโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดเพชรบุรี วัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital ของบุคลากรโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัย
พบว่า ผลการวิจัยพบว่า การสนับสนุนทางสังคมในการด าเนินงาน การบริหารจัดการในการ
ด าเนินงานและแรงจูงใจในการด าเนินงาน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา
อนามัยสิ ่งแวดล้อมในระดับปานกลาง(ค่า r อยู ่ระหว่าง .41-.60) ส่วนปัจจัยด้านความรู ้ในการ
ด าเนินงานและความตระหนักในการด าเนินงาน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับต ่า (ค่า r ต ่ากว่า .20) ตัวแปรอิสระท่ีสามารถท านายการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้มี 4 ตัวได้แก่ การบริหารจัดการในการด าเนินงาน
แรงจูงใจในการด าเนินงาน การสนับสนุนทางสังคมในการด าเนินงานและความรู้ในการด าเนินงาน
ร่วมกันสามารถท านายการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ร้อยละ 45.9 
งานวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของบุคลากร
ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย 
  นัฐพล ปนสกุล (2564) ได้ท าการวิจัย เรื่อง แนวทางการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน : 
รากฐานแหงการพัฒนาคน พบว่าการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีความส าคัญ เพราะเด็กวัยเรียนใช
เวลาอยู่ในโรงเรียนมากถึง 6 - 8 ชั่วโมง ตอวัน ในยุคที่ก้าวเขาสู่สังคมดิจิทัลสงผลใหรูปแบบการด าเนิน
ชีวิตของเด็กวัยเรียนเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับ สิ่งแวดลอมที่เอื้อใหเกิดอันตรายตอสุขภาพมากข้ึน 
การสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนและบุคลากรในโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให เด็กวัยเรียน
เป็นผู้มีสภาวะสุขภาพทางกายทางจิตใจ ทางจิตวิญญาณ และทางสังคม ที่ดีน าไปสู่ความสามารถใน
การศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่มโอกาสให เด็กวัยเรียนมีความรอบรู เรื่องสุขภาพ
อนามัย ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสมในการด าเนินชีวิตอย่างมีภาวะสุขภาพดีในป
จจุบันและอนาคต หน่วยงานที่เกี่ยวของจึงตองตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียน มีการพัฒนาใหครอบคลุมทุกมิติดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม โดยสรางกระบวน
การเรียนรูร่วมกันของ ทุกภาคสวนทั้งในโรงเรียนและชุมชน ใหสามารถน าความรูและทักษะดานสุข
ภาพมาประยุกตใชในชีวิตประจ าวัน เชน การดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน การตัดสินใจในการควบคุม
สภาวการณที่มีผลกระทบตอสุขภาพ สมาชิกใน ชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อาศัยอยู่ในสิ่ง
แวดลอมที่สะอาดและปลอดภัย เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการ พัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข อย่างไรก็ตามองคประกอบของการด าเนินงาน สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนควรมี
จุดเนนในแต่ละองคประกอบแตกต่างกันตามบริบทของพ้ืนที่และบริบทของ โรงเรียน 
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  เงาแข เดือดขุนทด (2564) ได้ท าการวิจัย เรื ่อง แนวทางการพัฒนาสู ่การเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียน
ฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทราเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความ
ต้องการจ าเป็นของการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา และเพื่อพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบัน
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับความต้องการ
จ าเป็น เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อยด้านการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ด้านการด าเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนน าและด้านผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามล าดับ                 
2) ผลพัฒนาแนวทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรามี 3 ด้าน 15 แนวทาง 
ดังนี้ ด้านการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มี 5 แนวทางด้านการด าเนินงานสุขภาพของนักเรียน
แกนน า มี 5 แนวทาง และด้านการพัฒนาสู่ส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา มี 5 แนวทาง 3) ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชรส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญา             
นุกูล จังหวัดฉะเชิงเทราด้านความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  เจรวัฒน์ แขนธิราช ภควรรณ ลุนส าโรงและสุวัฒนพงษ์ ร่มศรี (2565) ได้ท าการวิจัย 
เรื่อง การบริหารจัดการตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บุคลากรตอ่การบริหารจัดการตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการ
ท างาน ผลการวิจัย พบว่า 1) ความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารจัดการตามแนวทาง
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การบริหารจัดการตามแนวทางโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และน้อยที่สุด คือ ด้านกระบวนการ 2) ความคิดเห็นของบุคลากร
เกี่ยวกับการบริหารจัดการตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  ยุรทิต หินกองและเจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม (2566) ได้ท าการวิจัย เรื ่อง สภาพ 
ปัญหาและแนวทางพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร วัตถุประสงค์การวิจัย 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของการ
ด าเนินงานสู ่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร2) ศึกษาปัญหาของการด าเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร 3) ศึกษาแนวทางพัฒนาการด าเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการด าเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ปัญหาของการด าเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย 3) แนวทางพัฒนาการด าเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร ในด้านการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ด้านการด าเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนน า มีโครงการสุขภาพของนักเรียนที่เป็น
ผลงานเด่นของโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จชัดเจน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพในโรงเรียน และด้านผลส าเร็จของการด าเนินงาน มีการด าเนินงานที่ชัดเจน มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีการแก้ปัญหา ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี และด าเนินการ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ระดับมาก เช่นเดียวกัน 
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพบว่า ทุกข้อมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ระดับมาก 
 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Reza Rahmanian (2015) ได้ท าการศึกษา เร ื ่อง การศึกษาสภาพอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมต้น พบว่า มีโรงเรียนที่สร้างขึ้นใหม่ 53.7% มีโรงเรียนเก่า 46.3% โดย
เป็นโรงเรียนของรัฐ 82% และเป็นโรงเรียนของเอกชน 18% จากผลลัพธ์และดัชนีทางสถิติ มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่างโรงเรียนเก่าและโรงเรียนที่สร้างขึ้นใหม่ในแง่ของสุขภาพสิ่งแวดลอ้ม 
ชั้นเรียนในโรงเรียนใหม่อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น (p<0.039) โรงเรียนที่สร้างขึ้นใหม่มีห้องน ้าที่ถูกสุขลักษณะ
มากขึ้นสอดคล้องกับความสัมพันธ์ที่ส าคัญระหว่างอายุของอาคารเรียนและสภาพสุขอนามั ยของ
ห้องน ้า (p<0.009) โดยรวมพบว่า สภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนใหม่ดีกว่าโรงเรียนเก่า และ
โรงเรียนเก่าจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงใหม่ต่อไป 
  Dawn  (2023) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสุขภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน พบว่า 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีผลทันทีและระยะยาวส าหรับโรงเรียนจะต้องมีการประสานความ
พยายามในการสร้างศักยภาพ ซึ่งผลกระทบต่อสุขภาพและการเรียนรู้ของนักเรียนที่ขึ้นอยู่กับความ
พยายามในการด าเนินการตามชุมชนที่ขาดการเชื่อมต่อและการบังคับใช้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่ไม่
สอดคล้องกันน้อยที่สุด โดยสมัครใจ หรือไม่มีการบังคับใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โรงเรียนต้อง
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ได้รับการสนับสนุนด้านเทคนิคอย่างต่อเนื่องและยังไม่เพียงพอที่จะป้องกันนักเรียนจากการฝึกส าหรับ
บุคลากร คณาจารย์ และครูที่เพียง นอกจากนี้ ระบบโรงเรียนของรัฐของสหรัฐอเมริกาได้รับการดูแล
และความรับผิดชอบมากขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมที่ไม่ได้เตรียมพร้อมส าหรับการจัดการโรคติ ดเชื้อที่อาจ
ร้ายแรงในโรงเรียน ในทางอุดมคติวิธีการแบบองค์รวมจะมีความสอดคล้องกับ COVID-19 แม้ว่า
หน่วยงานของกรมสามัญศึกษาจะประกอบด้วย องค์ประกอบด้านสุขภาพสิ่งแวดล้อมทั้งหมด รวมทั้ง 
IAQ แต่มีนโยบายในการจัดตั้งพื้นที่เรียนรู้ที่สะอาดและปลอดภัย การป้องกันและปราบปรามการ
ปนเปื้อน การท าความสะอาดสิ่งแวดล้อม ยาฆ่าแมลง และความปลอดภัยทางเคมี อาหารอย่าง
ปลอดภัย สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ จะเห็นได้ชัดเจน บทความนี้เน้นถึงสภาพแวดล้อมทั่วไป เช่น การป้องกัน
อัคคีภัย การสร้างการจัดการมลพิษแบบดั้งเดิม และความท้าทายด้านเครื่องดื่มในโรงเรียนและโอกาส
ในการปรับปรุง คุณภาพน ้า เพ่ือสร้างการบริหารจัดการที่ครอบคลุม  
  Amanda Fernandes (2023) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การแทรกแซงของโรงเรียนเพ่ือ
สนับสนุนสภาพแวดล้อมในร่มและกลางแจ้งที่ดีต่อสุขภาพส าหรับเด็ก: การทบทวนอย่างเป็นระบบ 
ผลการวิจัย พบว่าการสัมผัสกับสิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวข้องกับสุขภาพของเด็ก โรงเรียนมักเป็นจุดรวม 
ที่มีความเสี่ยงส าหรับมลพิษ เสียง การขาดพื้นที่สีเขียว และสภาพแวดล้อม จุดมุ่งหมายของการ
ทบทวนอย่างเป็นระบบนี้คือการส ารวจผลกระทบของมาตรการในโรงเรียนต่อการปรับเปลี่ยนแรง
กดดันภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมที่สร้างขึ้นมาและทางธรรมชาติต่อการสัมผัส
และสุขภาพของเด็ก ซึ่งได้ท าการศึกษาเชิงปริมาณกับเด็กอายุ 5-12 ปี มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการกับ
ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ รวมถึงมลพิษทางอากาศ พื้นที่สีเขียว เสียงจากการจราจร หรือ
การเดินทางที ่กระตือรือร้น และรายงานสุขภาพกายและสุขภาพจิต กิจกรรมทางกาย ประเมิน
คุณภาพของการศึกษาและอธิบายสิ่งแทรกแซงโดยใช้กรอบการท างานที่เป็นมาตรฐาน ใช้วิธีการ
สังเคราะห์เชิงบรรยายเพื่ออธิบายข้อค้นพบ เอกสารจ านวน 39 ฉบับถูกรวมอยู่ใน 3 ประเภทการ
แทรกแซงหลัก ได้แก่ การปรับปรุงคุณภาพอากาศภายในอาคารโดยการเพิ่มอัตราการระบายอากาศ
ในห้องเรียน การเพิ่มเวลาสีเขียวหรือโรงเรียนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของเด็ก ๆ และการแทรกแซง
หลายองค์ประกอบเพื่อเพิ่มการเดินทางไปโรงเรียนโดยการเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวก
ทางเดินเท้า ไม่พบการแทรกแซงที่เหมาะสมเพื่อลดเสียงรบกวนจากการจราจรในโรงเรียน การเพ่ิม
อัตราการระบายอากาศช่วยปรับปรุงคุณภาพอากาศภายในอาคารในระยะสั ้นในห้องเรียน แต่
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพการรับรู้ไม่สอดคล้องกัน การท าให้โรงเรียนเป็นสีเขียวและการเพิ่มเวลาสี
เขียวของเด็ก ๆ มีผลเชิงบวกอย่างต่อเนื่องต่อการรับรู้และการออกก าลังกาย กล่าวได้ว่าจากการศึกษา
ข้อมูลจากแหล่งหลักฐานต่าง ๆ พบว่าการแทรกแซงด้านสิ่งแวดล้อมที่สร้างขึ้นโดยโรงเรียนและทาง
ธรรมชาติสามารถปรับปรุงการสัมผัสและสุขภาพของเด็กได้ 
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  สรุปได้ว่า จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
สามารถสรุปได้ว่าองค์ประกอบของการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตาม
กรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนด
นโยบายของโรงเรียน 2) การบริหารจัดการในโรงเรียน  3) การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 4) 
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 5) การบริการอนามัยโรงเรียน 6) การสุขศึกษาใน
โรงเรียน  7) การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 8) การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 9) 
การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และ 10) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งผู้วิจัย
ได้น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 มีการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 

1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล 
 

 1.1 ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 116 โรงเรียน จ านวนประชากรทั้งหมด 989 คน  
 1.2 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 285 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยค านวณ
จากสูตรของทาโร่ ยามาเน่หลังจากนั้นท าการสุ่มแบ่งชั้นตามขนาดของสถานศึกษา แล้วสุ่มตัวอย่าง
อย่างง่าย รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3.1 

 1.3 ผู้ให้ข้อมูล  
  ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 8 คน โดยได้ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับ
รางวัลสถานศึกษาดีเด่นทางด้านอนามัยโรงเรียน จ านวน 1 คน 2) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จ านวน 1 คน 3) นักวิชาการประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1 คน       
4) อาจารย์มหาวิทยาลัยด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 1 คน 5) ตัวแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา จ านวน 1 คน  6) เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 คน 7) ครูที่รับผิดชอบ
งานอนามัยของโรงเรียน จ านวน 1 คนและ 8) ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนที่มีความรู้เกี ่ยวกับการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 คน 
 

ตารางที่ 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดสถานศึกษา          จ านวนสถานศึกษา          จ านวนประชากร         กลุ่มตัวอย่าง 
โรงเรียนขนาดเล็ก                  90                              554                      160 
โรงเรียนขนาดกลาง                24                              329                       94 
โรงเรียนขนาดใหญ่                 2                               106                        31 

       รวม                           116                            989                       285 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 2.1 ประเภทของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1.1 เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยเพื ่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) ประกอบด้วย เพศ อายุ  ประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน และขนาดของสถานศึกษา  

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) จ านวนรวม 50 ข้อ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) การก าหนดนนโยบายของโรงเรียน   จ านวน 4 ข้อ 
2) การบริหารจัดการในโรงเรียน     จ านวน 6 ข้อ 
3) การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน    จ านวน 5 ข้อ 
4) การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ    จ านวน 4 ข้อ 
5) การบริการอนามัยโรงเรียน     จ านวน 5 ข้อ 
6) สุขศึกษาในโรงเรียน                           จ านวน 5 ข้อ 
7) การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย     จ านวน 4 ข้อ 
8) การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ    จ านวน 4 ข้อ 
9) การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม   จ านวน 4 ข้อ 
10) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน                      จ านวน 4 ข้อ 

  โดยค่าแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  
  5 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
  3 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย  
  1 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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  2.1.2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีลักษณะ
เป็นประเด็นค าถามซึ่งได้มาจากผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษา 
 2.2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
  2.2.1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
งานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  มีขั้นตอนดังนี้ 

1) วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัย ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา แนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการ
ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม 

2) สร้างแบบสอบถามฉบับร่างให้ครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะที่ก าหนดให้
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย 

3) เสนอแบบสอบถามฉบับร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องครอบคลุมกับเนื้อหาที่ต้องการวัด และความเหมาะสมของภาษา 

4) จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา และน าไปให้
ผู ้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content 
validity) ได้ค่า IOC (Index of item objective congruence) เท่ากับ 1.00  ซึ่งเป็นตามเกณฑ์ 0.5 
ขึ้นไป (ภาคผนวก ง) 

5) ปรับปรุงแบบสอบถามที่ได้จากการเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและเสนอให้
อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

6) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จากนั้น น ามาหาค่าความ
เที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม  

7) น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากการทดลองใช้ (Try out) มาวิเคราะห์ หา
ค่าความเท่ียงโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) โดย
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารการจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา มีค่าความเที่ยง เท่ากับ .78   (ภาคผนวก จ)  

8) น าแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุงอีกครั้งตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระก่อนจะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริง 
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9) ท าการจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ (ภาคผนวก ค)  เพื่อใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.2.2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของแบบสัมภาษณ์แนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  มีข้ันตอนดังนี้  

1) ศึกษาค้นคว้ากรอบแนวทางเกี่ยวกับแนวทางในการบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา จากนั้นร่างข้อค าถามให้สอดคล้องกับตัวแปร 

2) ร่างแบบสัมภาษณ์โดยการน า การวิเคราะห์สภาพสภาพการบริหารการ
จัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษา มาเป็นประเด็นค าถาม 

3) เสนอแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุมเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษา 

4) ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที ่ปร ึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ จนได้เป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ (ภาคผนวก ค) ก่อนน าไปใช้จริงกับผู้ให้
ข้อมูล 
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
  3.1.1 แบบสอบถามผู้วิจัยท าบันทึกเสนอสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชขอให้ออกหนังสือถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต1 เพื่อขอความร่วมมือในการให้ความอนุเคราะห์ให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต1  
  3.1.2 ผู้วิจัยได้น าหนังสือจากสาขาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไป
ยังผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต1 เพื่อขอ
อนุญาตแจกแบบสอบถามให้กับครู โดยการตอบแบบสอบถามให้ระยะเวลา 3 สัปดาห์ ผู ้ว ิจัย
ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง 

  3.1.3 ได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน 285 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
  3.1.4 ผู ้ว ิจัยท าการพิจารณาความสมบูรณ์ของการตอบแล้วน าค าตอบที่ได้มา
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษาต่อไป 
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 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  
  3.2.1 แบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  
เขต1  
  3.2.2 ผู ้ว ิจัยนัดหมายวันเวลาในการขอสัมภาษณ์ และด าเนินการสัมภาษณ์ใน
ระหว่างวันที่ 18 ธันวาคม 2566 ถึง 24 ธันวาคม 2566 โดยการเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของสถานศึกษา ให้ผู ้ถ ูกสัมภาษณ์พิจารณา และเสนอแนะ มี
รายละเอียดดังนี้ 

1) นางวณี ฤทธิสุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านนา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด าเนินการสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 

2) นางสาวนันทา ด้วงวงศ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านล าใน ด าเนินการสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 

3) นายสาโรจน์ สงเดช นักวิชาการประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ด าเนินการสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 

4) ผศ.ดร.วรภาคย์ ไมตรีพันธ ์ อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ด าเนินการสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 

5) นายสัญญา มากวงค์  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดล าใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด าเนินการสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2566 

6) นางสาวนาตยา มากวงค์ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 

7) นางสาวดาวดี ศรีอินทร์ ครู โรงเรียนวัดบ้านนา ส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด าเนินการสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 

8) นายวิมล คงแก้ว ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดล าใน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด าเนินการสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2566 
  3.2.3 ผู้วิจัยสรุป และบันทึกผลการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างโดยการวิเคราะห์ และ
น าเสนอข้อมูลแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1   
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4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 
 ข้อมูลสภาพของการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยแจกแจงความถี่ และร้อยละ 
 4.2 สภาพของการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) 
  การแปลผลการวิเคราะห์ค ่าเฉล ี ่ยของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  ใช้เกณฑ์ ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด , 2560)
ดังนี้ 
  ค่าเฉลี ่ยระหว่าง 4.51 –5.00 หมายถึง มีสภาพการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมากที่สุด 
      ค่าเฉลี ่ยระหว่าง 3.51 –4.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี ่ยระหว่าง 2.51 –3.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี ่ยระหว่าง 1.51 –2.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี ่ยระหว่าง 1.00 –1.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
      4.3 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู ้ว ิจัยวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 
Analysis) และน าเสนอด้วยการพรรณนา จ าแนกตามด้านต่าง ๆ ของการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบ 
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไป  
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 3 การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไป 
 

 การศึกษาสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไป ปรากฏดังตารางที่ 4.1 
 

ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลสถานภาพทั่วไป 
(n = 285) 

ข้อมูลสถานภาพทั่วไป  จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง    

 
73 
212 

 
25.61 
74.39 

รวม 285 100.00 
2. อายุ 
     21 - 30 ป ี
     31 – 40 ปี 
     41 – 50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป 

 
119 
106 
29 
31 

 
41.75 
37.19 
10.18 
10.88 

รวม 285 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
(n = 285) 

ข้อมูลสถานภาพทั่วไป  จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. ประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษา 
     0-5 ป ี
     6-10 ป ี
     11-20 ปี 
     21 ปีขึ้นไป 

 
 

240 
36 
4 
5 

 
 

84.21 
12.63 
1.41 
1.75 

รวม 285 100.00 

4. ขนาดสถานศึกษา 
     ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 
     ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-600 คน) 
     ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 601-1,500 คน) 

 
61 
37 
187 

 
21.41 
12.98 
65.61 

รวม 285 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 212 คน คิด
เป็นร้อยละ 74.39 มีอายุระหว่างอายุ  21 - 30 ปี จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 41.75 มี
ประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอยู่ในช่วง 0-5 ปี จ านวน 240 
คิดเป็นร้อยละ 84.21 และปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 65.61 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
 

 การศึกษาสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1  ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนดนโยบายของโรงเรียน 2) การ
บริหารจัดการในโรงเรียน 3) การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 4) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
ที่เอื้อตอสุขภาพ 5) การบริการอนามัยโรงเรียน 6) การสุขศึกษาในโรงเรียน 7) การโภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย 8) การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 9) การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทาง
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สังคม และ 10) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยผลการวิเคราะห์ในภาพรวม ปรากฏดัง
ตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  ในภาพรวม 

(n = 285) 

ข้อ สภาพการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 การก าหนดนโยบายของโรงเรียน                   4.27 0.58 มาก 2 
2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 4.20 0.56 มาก 5 
3 การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 4.12 0.67 มาก 8 
4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 4.22 0.56 มาก 4 
5 

 6 
 7 
 8 
 9 
10 

การบริการอนามัยโรงเรียน 
การสุขศึกษาในโรงเรียน                       
การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย    
การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ                                      
การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน                                

4.39 
4.15 
4.26 
4.08 
4.15 
4.10 

0.54 
0.53 
0.57 
0.66 
0.56 
0.57 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1 
7 
3 
10 
6 
9 

รวม   4.19        0.45 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.19, SD. = 
0.45) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด 
ได้แก่ การบริการอนามัยโรงเรียน (M = 4.39, SD. = 0.54) รองลงมาคือ การก าหนดนโยบายของ
โรงเรียน  (M = 4.27, SD. = 0.58) การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย (M = 4.26, SD. = 0.57) 
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ (M = 4.22, SD. = 0.56) การบริหารจัดการในโรงเรียน 
(M = 4.20, SD. = 0.56) การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม (M = 4.15, SD. = 0.56) การสุข
ศึกษาในโรงเรียน  (M = 4.15, SD. = 0.53) การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน    (M = 4.12, 
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SD. = 0.67) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  (M = 4.10, SD. = 0.57) และการออกก าลัง
กาย กีฬา และนันทนาการ  (M = 4.08, SD. = 0.66) 
 เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ปรากฏ
ดังตารางที่ 4.3 – 4.12 
 
ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา               
ด้านการก าหนดนโยบายของโรงเรียน                   

(n = 285) 

ข้อ การก าหนดนโยบายของโรงเรียน                   ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษามีการก าหนดทิศทางและแนวทางใน
การจัดและด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการบริหาร
จัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
อย่างชัดเจน   

4.36 0.64 มาก 1 

2 สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุน การด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 

4.24 0.65 มาก 3 

3  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ ชี้แจง แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง
รับทราบอย่างชัดเจน 

4.22 0.69 มาก 4 

4 สถานศึกษาก าหนดกระบวนการด าเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทอย่างเป็นระบบ 

4.27 0.67 มาก 2 

รวม 4.27 0.58 มาก  
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 จากตารางที่ 4.3 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการก าหนดนโยบายของ
โรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.27, SD. = 0.58) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่
ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษามีการก าหนดทิศทางและ
แนวทางในการจัดและด าเนินกิจกรรมเกี ่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาอย่างชัดเจน  (M = 4.36, SD. = 0.64) รองลงมา คือ สถานศึกษาก าหนดกระบวนการ
ด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทอย่างเป็นระบบ (M = 4.27, SD. 
= 0.67) สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน การด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาอย่างเพียงพอ (M = 4.24, SD. = 0.64) และสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ ชี้แจง แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่าง
ชัดเจน (M = 4.22, SD. = 0.69)  
 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา               
ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน 

(n = 285) 

ข้อ การบริหารจัดการในโรงเรียน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษามีการวางแผนเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ  

4.21 0.66 มาก 2 

2 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการด าเนินงานงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

4.33 0.68 มาก 1 

3 สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารจัดการ
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

4.19 0.69 มาก 3 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 
(n = 285) 

ข้อ การบริหารจัดการในโรงเรียน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

4 สถานศึกษาส่งเสริมให้น าผลการประเมินการ
ด าเนินงานมาปรับปรุง การด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.15 0.73 มาก 6 

5 
 
 
 
6 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนงานเฝ้าระวัง แกไขป
ญหา และการปองกันเก่ียวกับการบริหารจัดการ
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
สถานศึกษามีการประสานงานระหว่างหน่วยงาน
อ่ืนและภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
อย่างสม ่าเสมอ 

4.18 
 
 
 

4.16 
 

0.70 
 
 
 

0.64 

มาก 
 
 
 

มาก 

4 
 
 
 
5 

รวม 4.20 0.56 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.20, SD. = 0.56) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับ
มาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการด าเนินงานงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ (M = 4.33, SD. = 0.68) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการ
วางแผนเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ (M = 4.21, 
SD. = 0.66)สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ (M = 4.19, SD. = 0.69) สถานศึกษามีการจัดท าแผนงานเฝ้าระวัง แกไขปญหา และ
การปองกันเกี ่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง                                           
(M = 4.18, SD. = 0.70) สถานศึกษามีการประสานงานระหว่างหน่วยงานอื่นและภาคีเครือข่ายต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ (M = 4.16, SD. 
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= 0.64)  และสถานศึกษาส่งเสริมให้น าผลการประเมินการด าเนินงานมาปรับปรุง การด าเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (M = 4.15, SD. = 0.73)  
  
ตารางที่ 4.5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา               
ด้านการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

(n = 285) 

ข้อ การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 

ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ปกครองและสมาชิกของ
ชุมชนเขามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้าน
สุขภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

4.18 0.73 มาก 2 

2 สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะท างานด าเนินการ
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิก
ของชุมชนอย่างชัดเจน 

4.19 0.75 มาก 1 

3 สถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชน 
ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผนด าเนินงาน 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4.09 0.84 มาก 3 

4 สถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชน
แสวงหาทรัพยากรร่วมกันเพ่ือสนับสนุนเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.08 0.81 มาก 4 

5 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข พัฒนา
และปรับปรุงกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

4.07 0.72 มาก 5 

รวม 4.12 0.67 มาก  
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 จากตารางที่ 4.5 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.12, SD. = 0.67) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อ
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะท างานด าเนินการ
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชนอย่างชัดเจน (M = 4.19, SD. = 0.75) 
สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชนเขามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้าน
สุขภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง (M = 4.18,  SD. = 0.73) สถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิก
ของชุมชน ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผนด าเนินงาน เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ (M = 4.09, SD. = 0.84) สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
สมาชิกของชุมชนแสวงหาทรัพยากรร่วมกันเพื่อสนับสนุนเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (M = 4.08, SD. = 0.81) และสถานศึกษามีการตรวจสอบ 
ทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ (M = 4.07, SD. = 0.72)  
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา               
ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อสุขภาพ 

(n = 285) 

ข้อ การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อสุขภาพ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษามีการจัดการสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่  ถูกสุขลักษณะ 

4.31 0.64 มาก 1 

2 สถานศึกษามีการควบคุม ดูแล และปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ถูก
สุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

4.17 0.64 มาก 4 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
(n = 285) 

ข้อ การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อสุขภาพ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

3 
 
4 

สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอย่างชัดเจน 
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีบรรยากาศที่ดีและมี
ความปลอดภัยต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตของ
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

4.20 
 

4.18 

0.70 
 

0.69 

มาก 
 

มาก 

2 
 
3 

รวม 4.22 0.56 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
ให้เอื้อต่อสุขภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.22, SD. = 0.56) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษามีการจัดการสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ ถูกสุขลักษณะ (M = 4.31, SD. = 0.64) สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพเป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอย่างชัดเจน (M = 4.20, SD. = 0.70) สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมให้มีบรรยากาศที่ดีและมีความปลอดภัยต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากร
ในสถานศึกษา(M = 4.18, SD. = 0.69) และสถานศึกษามีการควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ (M = 4.17, SD. = 
0.64)  
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ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา               
ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน 

 (n = 285) 

ข้อ การบริการอนามัยโรงเรียน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษาจัดให้มีห้องพยาบาลในการให้บริการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่าง
เพียงพอ 

4.46 
 
 

0.67 มาก 2 

2 สถานศึกษาจัดให้มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเข้ามา
ให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียนทุก
คนอย่างต่อเนื่อง 

4.47 0.61 มาก 1 

3 สถานศึกษาจัดให้มีเครื่องมือและเวชภัณฑ์ในการ
ให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียนทุก
คนอย่างเพียงพอ 

4.34 0.65 มาก 4 

4 สถานศึกษามีการก าหนดตารางเวลาในการ
ให้บริการด้านสุขภาพพ้ืนฐานอย่างชัดเจน 

4.28 0.66 มาก 5 

5 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวังและค้นหาอาการ
ผิดปกติหรือความบกพร่องดานสุขภาพเบื้องตน   
ส าหรับนักเรียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอ 

4.38 0.66 มาก 3 

รวม 4.38 0.54 มาก  

 จากตารางที่ 4.7 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.38, SD. = 0.54) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเข้ามาให้บริการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง (M = 4.47, SD. = 0.61) สถานศึกษาจัดให้
มีห้องพยาบาลในการให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างเพียงพอ (M = 4.46, 
SD. = 0.67) สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวังและค้นหาอาการผิดปกติหรือความบกพร่องดานสุขภาพ
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เบื้องตน ส าหรับนักเรียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอ (M = 4.38, SD. = 0.65) สถานศึกษาจัดให้มีเครื่องมือ
และเวชภัณฑ์ในการให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างเพียงพอ (M = 4.33, 
SD. = 0.65) และสถานศึกษามีการก าหนดตารางเวลาในการให้บริการด้านสุขภาพพื้นฐานอย่าง
ชัดเจน (M = 3.28, SD. = 0.66)  
 
ตารางที่ 4.8  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา               
ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 

 (n = 285) 

ข้อ  การสุขศึกษาในโรงเรียน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพทั้ง
ในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.15 0.57 มาก 3 

2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับสุข
ศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน 

4.22 0.60 มาก 1 

3 สถานศึกษาจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

4.19 0.63 มาก 2 

4 สถานศึกษาสงเสริมเจตคติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติเกิด
เป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างสม ่าเสมอ 

4.11 0.65 มาก 4 

5 สถานศึกษาสนับสนุนใหผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับการดูแล
สุขภาพ 

4.07 0.68 มาก 5 

รวม 4.15 0.53 มาก  

 จากตารางที่ 4.8 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้าน สุขศึกษาในโรงเรียน โดย
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ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.15, SD. = 0.53) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขศึกษาให้กับ
นักเรียนทุกคน (M = 4.22, SD. = 0.06) สถานศึกษาจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เกี ่ยวกับสุขศึกษาอย่างเหมาะสม (M = 4.19, SD. = 0.63) สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขภาพทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (M = 4.15, SD. = 0.57) 
สถานศึกษาส่งเสริมเจตคติตามสุขบัญญัติแห่งชาติเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติเกิดเป็น
ทักษะที่จ าเป็นอย่างสม ่าเสมอ (M = 4.11, SD. = 0.65) และสถานศึกษาสนับสนุนใหผู้ปกครองเข้ามา
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ (M = 4.07, SD. = 0.68) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.9  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา               
ด้านการโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

 (n = 285) 

ข้อ การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมี
การเจริญเติบโตสมวัย เช่น การจัดให้มีสถานที่
รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และจ าหน่าย
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ   

4.25 0.64 มาก 3 

2 สถานศึกษาส่งเสริมให้น าความรู้ด้านโภชนาการ
มาบูรณาการกับหลักสูตรในชั้นเรียนในกลุมสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาหรือกลุ่มสาระอ่ืนอย่าง
เหมาะสม 

4.26 0.68 มาก 2 

3 สถานศึกษามีการประเมินภาวะโภชนาการของ
นักเรียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอ 

4.32 0.71 มาก 1 

4 สถานศึกษามีการแกปญหาด้านโภชนาการของ
นักเรียนที่มีปัญหาอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

4.22 0.70 มาก 4 

รวม 4.26 0.57 มาก  
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 จากตารางที่ 4.9 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการโภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.26, SD. = 0.57) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อ
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษามีการประเมินภาวะโภชนาการของ
นักเรียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอ (M = 4.32, SD. = 0.71) สถานศึกษาส่งเสริมให้น าความรู ้ด้าน
โภชนาการมาบูรณาการกับหลักสูตรในชั้นเรียนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาหรือกลุ่มสาระอ่ืน
อย่างเหมาะสม (M = 4.26, SD. = 0.67) สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
เจริญเติบโตสมวัย เช่น การจัดให้มีสถานที่รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และจ าหน่ายอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ (M = 4.25, SD. = 0.64) และสถานศึกษามีการแกปญหาด้านโภชนาการของนักเรียนที่มี
ปัญหาอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง (M = 4.21, SD. = 0.70)  
 

ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา               
ด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

 (n = 285) 

ข้อ การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษาจัดให้มีสถานที่ อุปกรณ์ กิจกรรมการ
ออกก าลังกายให้แก่น ักเร ียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างเพียงพอและปลอดภัย 

4.18 0.76 มาก 1 

2 สถานศึกษาจัดให้มีชมรมกีฬาตามความสนใจแก่
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

4.07 0.77 มาก 2 

3 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมนันทนาการที่
สร้างสรรค์ให้แก่นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ 

4.05 0.77 มาก 3 

4 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ปกครองและประชาชน
เข้ามามีสวนร่วมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

4.03 0.78 มาก 4 

รวม 4.08 0.66 มาก  
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 จากตารางที ่ 4.10 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการออกก าลังกาย 
กีฬา และนันทนาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.08, SD. = 0.66) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ย สูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีสถานที่ 
อุปกรณ์ กิจกรรมการออกก าลังกายให้แก่นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเพียงพอและ
ปลอดภัย (M = 4.18, SD. = 0.76) สถานศึกษาจัดให้มีชมรมกีฬาตามความสนใจแก่นักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษา (M = 4.07, SD. = 0.77) สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมนันทนาการที่สร้างสรรค์
ให้แก่นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ (M = 4.05, SD. = 0.77) และสถานศึกษา
เปิดโอกาสใหผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีสวนร่วมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน (M = 4.03, SD. = 0.78)  
 

ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา               
ด้านการใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 

 (n = 285) 

ข้อ การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษาจัดให้การให้ค าปรึกษา แนะแนวตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียนอย่างเป็นระบบ 

4.18 0.64 มาก 1 

2 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์เพ่ือท าความ
รจูักเด็กวัยเรียนเป็นรายบุคคลในด้านต่าง ๆ อย่าง
สม ่าเสมอ 

4.15 0.74 มาก 3 

3 สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ ปองกันและ แกไข
ปัญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

4.17 0.69 มาก 2 

4 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือและการสนับสนุน
ของผู้ที่เกี่ยวของทุกฝ่ายเพื่อท าให้การให้
ค าปรึกษามีประสิทธิภาพ 

4.08 0.70 มาก 4 

รวม 4.14 0.58 มาก  
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 จากตารางที ่ 4.11 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการใหค าปรึกษา
และสนับสนุนทางสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.14, SD. = 0.58) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้การให้ค าปรึกษา 
แนะแนวตามระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียนอย่างเป็นระบบ (M = 4.18, SD. = 0.64) สถานศึกษา
ให้ความช่วยเหลือ ปองกันและ แกไขปัญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง                 
(M = 4.17, SD. = 0.69) สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์เพื่อท าความรู จักเด็กวัยเรียนเป็น
รายบุคคลในด้านต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ (M = 4.15, SD. = 0.74) และสถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
และการสน ับสน ุนของผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข องท ุกฝ ่ายเพ ื ่อท  าให ้การให ้ค  าปร ึกษาม ีประส ิทธ ิภาพ                                
(M = 4.08, SD. = 0.70)  
 
ตารางที่ 4.12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา               
ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

 (n = 285) 

ข้อ การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.15 0.70 มาก 1 

2 สถานศึกษาจัดให้ม ีก ิจกรรมส่งเสริมการดูแล
สุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 

4.08 0.68 มาก 3 

3 สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินสุขภาพและตรวจ
สุขภาพอย่างสม ่าเสมอ 

4.11 0.64 มาก 2 

4 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านสุขภาพ
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีแกนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

4.05 0.64 มาก 4 

รวม 4.10 0.57 มาก  
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 จากตารางที ่ 4.12 พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.10, SD. = 0.57) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษาส งเสริมใหครูและ
บุคลากรรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง (M = 4.15, SD. = 0.70) 
สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินสุขภาพและตรวจสุขภาพอย่างสม ่าเสมอ (M = 4.11, SD. = 0.64) 
สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ (M = 4.08, SD. 
= 0.68) และสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้าน
สุขภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแกนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน                                            
(M = 4.05, SD. = 0.64 )  
 

ตอนที่ 3 การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 

 
 จากการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สามารถน าเสนอแนวทางจ าแนกเป็น
รายด้าน ดังนี้ 
 จากข้อค าถามประเด็นที่ 1 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษาในภาพรวม อย่างไร” 
 สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาได้ว่า 
 1. สถานศึกษาควรจัดประชุมสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาโดยมีคณะกรรมการการบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อมซึ่งแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในด้าน   
ต่าง ๆ และมีเป้าหมายเพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีความปลอดภัย 
 2. สถานศึกษาควรส ารวจและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชนและภาคีเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวหรือส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมทางกายของนักเรียน ครูและชุมชน 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผู้น า เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเก่ียวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
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 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องมีคณะกรรมการการบริหารงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมโดยทุกคนต้องรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองในด้านต่าง ๆ ด้วยการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
เช่น การจัดการสุขาภิบาลอาหาร  การจัดการคุณภาพน ้าบริโภค การจัดการขยะ และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า “แนวทางในการบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
มีเป้าหมายเพื่อให้โรงเรียนมีภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของเด็กนักเรียน 
ครู และผู้ปกครอง รวมทั้งสถานศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานของอนามัยสิ่งแวดล้อมในแต่ละด้านด้วย” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญและทุกฝ่ายในสถานศึกษา
ต้องร่วมด้วยช่วยกันดูแล ปรับปรุงงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้มี
ภาพลักษณ์ที่สวยงาม เช่น ด้านขยะ สถานศึกษาต้องด าเนินการให้มีขยะแต่ละประเภทให้น้อยที่สุด 
ด้านสุขาภิบาล สถานศึกษาต้องด าเนินการให้มีความสะอาด ความปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดโรค
ได้” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องมีภาวะผู้น า เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อม เมื่อผู้อ านวยการสถานศึกษามีความ
เป็นผู้น า บริหารให้ทุกคนเห็นความส าคัญของงานอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ร่วมกันในทุก ๆ ด้าน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องด าเนินการให้บริเวณภายในสถานศึกษา
เป็นพื้นที่สีเขียว มีความสะอาด มีความปลอดภัย ซึ่งเกิดจากการร่วมมือกันในทุก ๆ ฝ่ายที่เก่ียวข้อง” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องมีการด าเนินการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและภาคีเครือข่าย เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวหรือส าหรับจัดกิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมทางกายของนักเรียนและครู” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องส ารวจอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
ได้แก่ ด้านสุขภิบาลอาหาร น ้าดื่มน ้าใช้ ห้องน ้าห้องส้วม ขยะ และความปลอดภัย โดยใช้แบบส ารวจ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ด าเนินการโดยผู้รับผิดชอบ ครูอนามัย ฝ่ายอาคารสถานที่ นักเรียน
แกนน า เป็นต้น” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 กล่าวว่า “ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
ต้องให้ความส าคัญกับอนามัยสิ่งแวดล้อม ด าเนินการโดยการประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันและแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบด้านงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา” 
 จากข้อค าถามประเด็นที่ 2 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ  การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้าน
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การก าหนดนโยบายของโรงเรียนอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการประชาสัมพันธ์ ชี้แจง แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ครู บุคลากรทาง  การศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ” 
 สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการก าหนด
นโยบายของโรงเรียนอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการประชาสัมพันธ์ ชี้แจง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมให้ครู บุคลากรทาง  การศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบได้ว่า 
 1. สถานศึกษาควรจัดท าโครงการเกี่ยวกับงานอนามัยของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการ 
มีคณะกรรมการและบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินงาน โดยประชาสัมพันธ์นโยบายให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องทราบทั่วกันผ่านทางช่องทางท่ีหลายหลาย  
 2. สถานศึกษาควรจัดประชุมครู ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมผู้ปกครอง 
โดยเชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรืออาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเข้ามาให้ความรู้ถึงแนวทางการปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อชี้แจงแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาเพ่ือน าไปชี้แจงต่อคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาได้ทราบทั่วกัน 
 ผู ้ให้ข ้อมูลคนที ่ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดท าโครงการในแผนปฏิบัต ิการ มี
คณะกรรมการและบุคลากรทางการศึกษามี่วนร่วมในการด าเนินงาน จัดประชุมชี้แจงเพื่อให้คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจแนวปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกัน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า  “สถานศึกษาต้องก าหนดนโยบายให้ชัดเจน โดยมีคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาช่วยกันร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ร่วมประเมินผล และชี้แจง ประกาศ
นโยบายให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบทั่วกันผ่านทางช่องทางที่หลายหลาย เช่น การประชุมครู การ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู ้ปกครอง และการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเพจ
สถานศึกษา” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต้องมีการจัดประชุมย่อย
เพื่อพบปะพูดคุยกับผู้อ านวยการ ครู บุคลากรทางการศึกษาเพื่อชี้แจง ท าความเข้าใจถึงแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาร่วมกัน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนโยบายและแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ซึ่งจัดประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือชี้แจง
แนวปฏิบัติ จากนั้นผู้อ านวยการสถานศึกษาน าแนวปฏิบัติไปชี้แจงต่อคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา   นั้น ๆ ได้ทราบทั่วกัน” 
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 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “สถานศึกษาเชิญอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเข้า
มาให้ความรู้ ชี้แจง แนวปฏิบัติให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในสถานศึกษาทราบร่วมกัน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 กล่าวว่า “สถานศึกษาเชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรืออาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหรือผู้มีความรู้เฉพาะด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเข้ามาให้ความรู้อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง และจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับแนวปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทราบ” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดโครงการเกี่ยวกับการอบรมชี้แจงเกี่ยวกับ
งานอนามัยของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้อ านวยการ ครู บุคลากรการศึกษาได้เกิดความเข้าใจร่วมกัน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 กล่าวว่า “ผู้อ านวยการสถานศึกษาจัดกิจกรรมพูดคุย ชี้แจง แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาร่วมกัน จากนั้นแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมแต่ละด้าน” 
 จากข้อค าถามประเด็นที่ 3 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการในโรงเรียนอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ ่งการส่งเสริมให้น าผลการประเมินการ
ด าเนินงานมาปรับปรุง การด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม” 
 สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ
ในโรงเรียนอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้น าผลการประเมินการด าเนินงานมาปรับปรุง 
การด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ว่า 
 1. สถานศึกษาควรจัดประชุมร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู บุคลากรของสถานศึกษา
เพื่อน าผลการด าเนินงานต่าง ๆ มาพูดคุยร่วมกัน หากมีด้านใดต้องพัฒนาและปรับปรุงให้ทุกฝ่าย
เกี่ยวข้องด าเนินการทันทีเพ่ือความปลอดภัย 
 2. สถานศึกษาควรมีคู่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อน ามาใช้เป็น
แนวทางในการน าผลการประเมินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมไปใช้ให้เกิดความเหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในการน าผล             
การด าเนินงานมาปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องยึดหลักเกณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับ การก าหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจน จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่รับผิดชอบและน าผลที่ได้ไป
ปรับปรุง ส่งเสริมต่อไป” 
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 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า “เมื่อมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้ได้
มาตรฐาน เมื่อมีด้านไหนที่ยังไม่ผ่านมาตรฐานหรือต้องปรับปรุงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าผลการประเมิน
พร้อมแนวพัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกันเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องจัดประชุมเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับผลของการ
ประเมินการด าเนินงาน ซึ่งสถานศึกษาต้องมีคู่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อน ามาใช้ในการ
น าผลการประเมินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมไปใช้ให้เหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “ผู้อ านวยการจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
น าผลการด าเนินงานต่าง ๆ ของงานอนามัยสิ่งแวดล้อมมาพูดคุยร่วมกัน หากมีด้านใดต้องพัฒนาและ
ปรับปรุงให้ทุกฝ่ายี่เกี่ยวข้องด าเนินการทันที” 
 ผู ้ให้ข้อมูลคนที ่ 6 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องมีเกณฑ์มาตรฐานของงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือน ามาใช้พัฒนา ปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในด้านที่ต้องได้รับการปรับปรุง” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “สถานศึกษามีการประชุมร่วมกันระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส านักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู 
บุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือวางแผนพัฒนาปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสม ปลอดภัย” 
 ผู ้ให้ข้อมูลคนที ่ 8 กล่าวว่า “ผู ้อ านวยการต้องให้ความส าคัญกับการน าผลการ
ด าเนินงานของงานอนามัยสิ่งแวดล้อมมาปรับปรุง พัฒนา โดยประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกัน” 
 จากข้อค าถามประเด็นที่ 4 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนอย่างไรและ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข 
พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา” 
 สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนอย่างไรและ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาได้ว่า 
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 1. สถานศึกษาควรจัดประชุมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล คณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital มาใช้เป็น
กรอบในการทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. สถานศึกษาควรมีแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อเฝ้าระวัง ประเมินปัจจัย
เสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมโดยการร่วมมือกันของโรงเรียนและชุมชน  
 3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมกับชุมชนหรือหน่วยงาน
อื่นที่เกี ่ยวข้อง โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนเข้าร่วมและให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการทบทวน 
แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า “ผู้อ านวยการสถานศึกษาจัดการประชุมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมาร่วมคิด ร่วมกันพัฒนา ร่วมกันตรวจสอบ โดยเน้นการ
เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสในทุก ๆ เรื่อง” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจัดประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์ในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม คือ หลักเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital ซึ่งสถานศึกษาสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้เป็นกรอบในการทบทวน 
แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงด้านต่าง ๆ ของงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษาควรจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อร่วมกันคิด ตรวจสอบ แก้ไข หรือปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
โดยกิจกรรมดังกล่าวต้องมีชุมชนเข้ามาร่วมด้วยเสมอ” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “สถานศึกษาควรมีแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดย
การร่วมมือกันของโรงเรียนและชุมชน เพื ่อน ามาใช้ในการตรวจสอบ พัฒนากิจกรมงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 กล่าวว่า “สถานศึกษาควรมีแนวทางการเฝ้าระวัง ประเมินปัจจัยเส่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ติดตามข้อมูล ส ารวจบริเวณโดบรอบ เป็นต้น และมีการก าหนดมาตรการในการ
ลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
กับชุมชนหรือหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อวิเคราะห์ และพัฒนางานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาร่วมกัน” 



 

88 

 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 กล่าวว่า “ทุกคนในสถานศึกษาต้องร่วมด้วยช่วยกันในการท ากิจกรรม
การพัฒนา ปรับปรุงอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยให้ผู้ปกครองในชุมชนเข้ามาท ากิจกรรมร่วมด้วย” 
 จากข้อค าถามประเด็นที่ 5 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการ
จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื ้อต่อสุขภาพอย่างไรและโดยเฉพาะอย่างยิ่งการควบคุม ดูแล และ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ” 
 สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อสุขภาพอย่างไรและโดยเฉพาะอย่างยิ่งการควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบได้ว่า 
 1. สถานศึกษาควรมีการวางแผนเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในสถานศึกษา เช่น การตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น ส ารวจอนามัยสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินผล
และเฝ้าระวัง  
 2. สถานศึกษาควรเชิญเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือโรงพยาบาล
ประจ าอ าเภอเข้ามาให้ค าแนะน าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
สม ่าเสมอ 
 3. สถานศึกษาควรด าเนินการควบคุม ดูแลและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้                 
ถูกสุขลักษณะโดยยึดคู่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเป็นหลัก 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดระบบการดูแลงานอนามัยสิ่งแวดล้อม จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพปรับปรุงสถานที่บริเวณโดยรอบให้สะอาด จัดระเบียบการจราจรทางเข้า - 
ออก สนามกีฬา สนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย อาคารเรียนแข็งแรง ห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบมี
แสงสว่างเพียงพอ” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า “สถานศึกษาด าเนินการโดยยึดเกณฑ์มาตรฐานเป็นหลักและ
เมื่อด าเนินการได้ตามมาตรฐานแล้ว การช่วยกันบ ารุง ดูแล รักษาอนามัยสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพดี
ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องร่วมกันท า” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลงพ้ืนที่เข้า
ไปในสถานศึกษาให้ค าแนะน าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งถือว่าครูเป็น
ผู้ปฏิบัติที่ต้องควบคุม ดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อมอยู่สม ่าเสมอ” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องควบคุม ดูแลและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะโดยยึดคู่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการควบคุม ดูแลและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา” 
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 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “ครูจัดกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนในการช่วยกันท าความ
สะอาด จัดสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ในสถานศึกษาให้มีความสวยงาม เหมาะสม และปลอดภัย” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 กล่าวว่า “สถานศึกษามีการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้นทุกวันโดย
ครูประจ าชั้นและจัดกิจกรรมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “สถานศึกษาส ารวจอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาโดยครู
ผู้รับผิดชอบ ครูอนามัย ครูฝ่ายอาคารสถานที่ นักเรียนแกนน าโดยใช้แบบส ารวจอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน  และมีการวางแผน พัฒนา ปรับปรุงงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอ ปลอดภัยต่อสุขภาพ เช่น โรงอาหาร จุดบริการน ้าดื่มน ้าใช้ ห้องน ้าห้องส้วม การ
ดูแลควบคุมอาคารเรียน เป็นต้น รวมทั้งสถานศึกษาต้องมีการตรวจประเมินผลและเฝ้าระวัง ซึ่งมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด้าน  การตรวจประเมินและเฝ้าระวังงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องเชิญเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลหรือโรงพยาบาลประจ าอ าเภอเข้ามาให้ค าแนะน าในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ดีถูกสุขลักษณะ” 
 จากข้อค าถามประเด็นที่ 6 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการ
บริการอนามัยโรงเรียนอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการก าหนดตารางเวลาในการให้บริการด้าน
สุขภาพพ้ืนฐานอย่างชัดเจน” 
 สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการบริการอนามัย
โรงเรียนอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการก าหนดตารางเวลาในการให้บริการด้านสุขภาพพื้นฐาน
อย่างชัดเจนได้ว่า 
 1. สถานศึกษาควรประชุมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกี่ยวกับการจัดท า
ตารางให้บริการด้านสุขภาพพื้นฐานเพื่อให้สถานศึกษารับบริการด้านสุขภาพพื้นฐานที่ถูกต้องและได้
มาตรฐาน 
 2. ผู ้บริหารสถานศึกษาควรมอบหมายครูที ่ร ับผิดชอบในการจัดท าตารางเวลาใน                   
การให้บริการด้านสุขภาพพ้ืนฐานเข้าไปขอค าแนะน าจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
 3. สถานศึกษาควรมีกฎ ระเบียบของการออกประกาศตารางเวลาในการให้บริการ
สุขภาพขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนรับทราบทั่วกัน 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องมีกฎ ระเบียบของการออกประกาศ
ตารางเวลาในการให้บริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐานอย่างชัดเจนเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
รับทราบ ทั่วกัน” 
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 ผู ้ให้ข้อมูลคนที ่ 2 กล่าวว่า “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจะมีแผนผังการ
ด าเนินงานในการให้บริการด้านสุขภาพ ซึ่งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้องประชุมร่วมกับสถานศึกษา
เพ่ือวางแผนและก าหนดเวลาให้มีความเหมาะสมซึ่งกันและกัน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจะเข้าไปให้ค าแนะน าใน
เรื่องการท าตารางเวลาในการให้บริการด้านสุขภาพพ้ืนฐานแก่สถานศึกษาและให้สถานศึกษาได้ลงมือ
จัดท าตางเวลาเพื่อให้ได้ตารางเวลาที่ได้มาตรฐานและถูกต้อง” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หรือ
โรงพยาบาลที่เกี่ยวข้อง ต้องประชุมพูดคุยกันในด้านการจัดท าตารางเวลาในการให้บริการสุขภาพขั้น
พ้ืนฐานแก่นักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือให้  ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจตรงกัน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “สถานศึกษาให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเข้ามาให้
ความรู้ในด้านของการจัดท าตารางเวลาเพื่อให้สถานศึกษาเกิดความเข้าใจตรงกัน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 กล่าวว่า “ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายครูที่รับผิดชอบในการจัดท า
ตารางเวลาในการให้บริการด้านสุขภาพพื้นฐานเข้าไปขอค าแนะน าจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล เพ่ือได้น าค าแนะน ามาใช้ในการท าตารางเวลาต่อไป” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “ครูอนามัยโรงเรียนต้องมีการจัดท าตารางเวลาในการ
ให้บริการด้านสุขภาพพ้ืนฐานแก่นักเรียนในทุก ๆ ภาคเรียนและแจ้งให้ทุกคนในสถานศึกษาทราบโดย
ทั่วกัน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 กล่าวว่า “สถานศึกษา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือ
โรงพยาบาลประจ าอ าเภอต้องจัดการประชุมร่วมกันเพ่ือพูดคุยด้านการจัดท าตารางเวลาให้บริการด้าน
สุขภาพพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ” 
 จากข้อค าถามประเด็นที่ 7 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษา ด้านสุขศึกษาในโรงเรียนอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนให้ผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ” 
 สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านสุขศึกษาใน
โรงเรียนอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพได้ว่า 
 1. สถานศึกษาควรจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ประชุมผู้ปกครองเพื่อชี้แจง
เกี่ยวกับเรื่องสุขศึกษาในโรงเรียน 
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 2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี ่ยวกับสุขภาพของนักเรียนโดยให้
ผู้ปกครองเข้าร่วมท ากิจกรรมหรือโครงการ เช่น กิจกรรมทางกาย กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมหนูน้อย
สุขภาพดี และกิจกรรมให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ  
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า “เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษา
หรือหน่วยงานภายนอก เช่น  การอบรมด้านสุขภาพและอื่น ๆ โดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ เพจของ
สถานศึกษา เป็นต้น” 
 ผู ้ให้ข้อมูลคนที ่ 2 กล่าวว่า “สถานศึกษาควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องสุขศึกษาในโรงเรียนให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือชี้แจง
แนวทางในการร่วมกันดูแลสุขภาพนักเรียน และจัดกิจกรรมด้านสุขภาพร่วมกันกับผู้ปกครองเพื่อให้
ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของนักเรียน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดประชุมผู้ปกครองเพื่อชี้แจงให้ผู้ปกครอง
ทราบถึงการดูแลสุขภาพของนักเรียน และจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้ปกครองได้เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขภาพมากขึ้น เช่น กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี เป็นต้น” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพของ
นักเรียน โดยเป็นกิจกรรมที่สามารถให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม รวมทั้งจัดให้มีรางวัล
ส าหรับผู้ปกครองตัวอย่างด้านสุขภาพ” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับด้านสุขภาพ 
เพ่ือให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมหรือโครงการ” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดกิจกรรมทางกายโดยให้ผู้ปกครองเข้าร่วมท า
กิจกรรมทางกายด้วย” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “สถานศึกษาให้มีกิจกรรมการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ
นักเรียน โดยให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมจากการสอบถามและให้ค าแนะน า” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพของนักเรียนและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพนักเรียนโดยมีผู ้ปกครอง                   
เข้าร่วมด้วย” 
 จากข้อค าถามประเด็นที่ 8 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการ
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ปัญหา ด้านโภชนาการของ
นักเรียนที่มีปัญหาอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง” 
 สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการโภชนาการและ
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อาหารที่ปลอดภัยอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ปัญหาด้านโภชนาการของนักเรียนที่มีปัญหา
อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องได้ว่า 
 1. สถานศึกษาควรร่วมกับเทศบาลต าบล ผู้ปกครองในการร่วมกันจัดเมนูอาหารกลาง
วันที่มีสารอาหารครบ 5 หมู่ตรงตามมาตรฐานให้คุณค่าทางโภชนาการแก่นักเรียน 
 2. สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม ตรวจสอบ การประกอบอาหารกลางวัน
และมีมาตรการป้องกันการน าอาหารที่มีผลเสียต่อสุขภาพเข้ามาจ าหน่ายในสถานศึกษาเด็ดขาด  
 3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรเข้ามาชี้แจงแก่สถานศึกษาให้ทราบถึงมาตรฐาน
ของน ้าหนัก ส่วนสูงหรือโภชนาการที่เหมาะสมของแต่ละวัย และวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
 4. สถานศึกษาควรสร้างแบบส ารวจการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนด้านการ
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยเพื่อช่วยเหลือ ติดตาม แก้ปัญหานักเรียนทีมีปัญหาและรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง  
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาส ารวจโภชนาการของนักเรียนในแต่ละ
ระดับชั้นว่ามีจ านวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการจ านวนกี่คนและครูประจ าชั้นจะให้ความรู้ด้าน
โภชนาการอาหารที่ปลอดภัย คอยช่วยเหลือ ติดตาม แก้ปัญหาของนักเรียนและรายงานผลอย่าง
ต่อเนื่อง” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า “สถานศึกษาให้ความรู้เรื่องอาหารปลอดภัยแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน  และสถานศึกษาร่วมกับเทศบาลต าบล ผู้ปกครองในการร่วมกันคิดเมนู
สุขภาพให้กับนักเรียนได้รับประทานช่วงพักกลางวัน รวมทั้งสถานศึกษาควรมีมาตรการป้องกันการน า
อาหารที่มีผลเสียต่อสุขภาพ ห้ามจ าหน่ายหรือห้ามขายในสถานศึกษาเด็ดขาด” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลชี้แจงแก่สถานศึกษาให้
ทราบถึงมาตรฐานของน ้าหนัก ส่วนสูงหรือโภชนาการที่เหมาะสมของแต่ละวัย และวิเคราะห์นักเรียน
เป็นรายบุคคลว่าขาดสารอาหารใดบ้างจากนั้นแนะน าโภชนาการที่ดีและเหมาะสมให้กับผู้เรียนที่มี
ปัญหาแต่ละคน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องแต่งตั ้งคณะกรรมการด้าน
โภชนาการของนักเรียน โดยต้องดูแล คัดกรองนักเรียน เมื่อพบนักเรียนที่มีปัญหาด้านโภชนาการต้อง
ช่วยเหลือ ติดตามและรายงานผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพื่อแก้ไขต่อไป” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องดูแล ใส่ใจ จัดอาหารกลางวันที่ดีมีคุณภาพ 
เพียงพอ เป็นอาหารที่ให้พลังงานครบ 5 หมู่แก่นักเรียนในทุกวัน” 
 ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 กล่าวว่า “สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม ตรวจสอบการ
ประกอบอาหารกลางวัน ซึ่งโรงอาหารต้องผ่านมาตรฐาน รวมทั้งสถานศึกษาควรจัดหาอาหารกลาง
วันที่ดีตรงตามมาตรฐานให้คุณค่าทางโภชนาการแก่นักเรียน” 
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  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “สถานศึกษาสร้างแบบส ารวจการจัดการอนามัย
สิ ่งแวดล้อมในโงเรียนด้านการโภชนาการและอาหารที ่ปลอดภัยด้านสุขาภิบาล เช่น อาหารสด 
เนื้อสัตว์ ผักสด ซึ่งในแต่ละม้ือต้องมีสารอาหารครบทั้ง 5 หมู่ และมีความสะอาด ปลอดภัยต่อนักเรียน
ทุกคน” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 กล่าวว่า “สถานศึกษาดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านโภชนาการเป็น
พิเศษโดยสอบถามการเสริมสร้างโภชนาการให้กับนักเรียนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล” 
  จากข้อค าถามประเด็นที่ 9 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
ด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการอย่างไรและ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีสวนร่วมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน” 
  สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการออกก าลังกาย 
กีฬา และนันทนาการอย่างไรและ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและประชาชนเข้ามา
มีสวนร่วมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนได้ว่า 
  1. สถานศึกษาควรให้บริการด้านสถานที่เพื่อใช้ส าหรับออกก าลังกายแก่ชุมชน เช่น 
สนามฟุตบอล สนามวอลเลย์บอล และอ่ืน ๆ 
  2. สถานศึกษาควรจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดชมรมหรือกิจกรรมการออกก าลังกาย 
กีฬา และนันทนาการโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม เช่น การแข่งขันกีฬาระดับ
อ าเภอ กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมวิ่งเพ่ือน้อง 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาให้บริการด้านสถานที่เพื่อใช้ส าหรับออก
ก าลังกายแก่ชุมชน เช่น สนามฟุตบอล สนามวอลเลย์บอล และอื่น ๆ และให้สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับอ าเภออย่างต่อเนื่อง” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดให้มีเวลาส าหรับให้นักเรียนท ากิจกรรม
ออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการในหลักสูตร และควรจัดกิจกรรมที่มีผู้ปกครองเข้าร่วมด้วยเพ่ือ
เสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดการประชุมกับผู้ปกครองและชุมชน
เพื่อให้ได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละด้านเกี่ยวกับการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการร่วมกันเพ่ือ
หากิจกรรมที่สามารถให้ผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมได้” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษาต้องมีโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการในทุก ๆ ภาคเรียนเพ่ือให้นักเรียนและชุมชนได้เข้ามาท ากิจกรรม
ร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ” 
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  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดกิจกรรมกีฬาสีเพื่อให้ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้ายการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการร่วมกัน” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดตั ้งชมรม
กิจกรรมทางกายโดยให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมด้วย” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดท าโครงการกีฬาสีภายในสถานศึกษา
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้มีกิจกรรมที่ชื่นชอบและมีการฝึกซ้อมเพื่อเป็นการออกก าลัง
กายและผู้ปกครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาร่วมกับสถานศึกษา” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น วิ ่งเพื ่อน้อง 
กิจกรรมกีฬาสีของเทศบาล เป็นต้น เพ่ือให้สถานศึกษาและชุมชนท ากิจกรรม พบเจอกันมากยิ่งขึ้น” 
  จากข้อค าถามประเด็นที่ 10 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
ด้านการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการได้รับความร่วมมือ
และการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือท าให้การให้ค าปรึกษามีประสิทธิภาพ” 
  สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนทางสังคมอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการได้รับความร่วมมือได้ว่า 
  1. สถานศึกษาควรประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชนจิตอาสา หรือมูลนิธิที่เกี่ยวข้องเพื่อหารือในด้านการให้ค าปรึกษา การสนับสนุนงบ
ประมาณการติดตามผล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้ค าปรึกษาเพ่ิมยิ่งข้ึน 
  2. สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบเพ่ือคัดกรอง ดูแล ใส่ใจนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้านการให้ค าปรึกษาใน
สถานศึกษาโดยเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือหาแนวทาง การสนับสนุนงบประมาณ การติดตาม
ผล และอ่ืน ๆ”  
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า “สถานศึกษาส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชนจิต
อาสา หรือมูลนิธิที่จะเข้ามาช่วยสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเต็มที่” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดประชุมครูเพื่อร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นและจัดประชุมผู้น าชุมชนเพ่ือหาค าแนะน าการให้ค าปรึกษาที่มีประสิทธิภาพร่วมกัน” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษามีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง คัดกรอง ให้ค าปรึกษานักเรียน และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือ
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ชี้แจง ร่วมมือกันดูแล ให้ค าปรึกษาและหางบประมาณต่าง ๆ เข้ามาเพื่อใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่
สถานศึกษา” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “สถานศึกษาเชิญผู้ที่มีความรู้เฉพาะหรือหน่วยงานที่
เกี ่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเข้ามาให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเพื่อให้สถานศึกษา
ด าเนินการต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 กล่าวว่า “สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบเพื่อคัดกรอง ดูแล ใส่ใจ นักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเป็นระบบ” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “สถานศึกษาเชิญหน่วยงานที่มีความรู ้ทางการให้
ค าปรึกษาเข้ามาให้แนวปฏิบัติ ดูแลนักเรียนในด้านต่าง ๆ” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 กล่าวว่า “สถานศึกษาเชิญทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมาประชุมร่วมกัน
เพื่อหารือในด้านการให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้ค าปรึกษาเพ่ิมยิ่งข้ึน” 
  จากข้อค าถามประเด็นที่ 11 “ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านสุขภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน” 
  สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียนอย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางด้านสุขภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนได้ว่า 
  1. สถานศึกษาควรเชิญโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเข้ามาให้ความรู้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ โภชนาการและอาหาร 
  2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม โครงการหรือชมรมการออกก าลังกายเพื่อให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น กิจกรรมออกก าลังกายตอน
เช้าทุกวันพุธ กิจกรรมอบรมด้านสุขภาพ กิจกรรมประกวดบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ กิจกรรมสุขภาพ
ของชุมชน 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้บุคลากรในสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการอบรมด้านสุขภาพทั้งภายในและภายนอกจากนั้นน าผลมาปรับใช้ขยายผลแก่นักเรียน 
รายงานผลแก่ผู้บังคับบัญชา” 
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  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า “สถานศึกษาจัดให้มีการประกวดหรือโครงการส่งเสริม
ให้ครูเป็นบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจด้านสุขภาพให้กับนักเรียนและชุมชนได้” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้ความรู้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ การดูแลสุขภาพ โภชนาการและอาหาร และสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสุขภาพให้มากยิ่งขึ้น” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพที่ดี เพื่อน าความรู้ไปปรับใช้และน ามาสอนในห้องเรียน และจัด
กิจกรรมครูตัวอย่างด้านสุขภาพดีในทุก ๆ ภาคเรียน เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า “สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูร่วมประกวดสุขภาพที่ดี ถูก
หลักโภชนาการและกิจกรรมการประกวดอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับสุขภาพ” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 กล่าวว่า “สถานศึกษามีการจัดตั้งชมรมการออกก าลังกายและจัด
ประกวดสุขภาพเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมประกวด” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 กล่าวว่า “สถานศึกษาก าหนดกิจกรรมให้ออกก าลังกายทุก ๆ 
ตอนเช้าพร้อมกับนักเรียนในทุกวันพุธเพ่ือให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน อีกทั้งสนับสนุนให้ครูที่มี
ความสามารถด้านกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทุกประเภทตามความถนัดที่มีการจัดกิจกรรม” 
  ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 กล่าวว่า “สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านสุขภาพของชุมชนอย่างต่อเนื่อง” 

 
  



 

97 

บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจัยเรื่องการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
 

1. สรุปการวิจัย 

 
 1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1.1.1 เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 
  1.1.2 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 1.2 วิธีด าเนินการวิจัย  
  การวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดต่อไปนี้  
  1.2.1 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 116 โรงเรียน จ านวนประชากร
ทั้งหมด 989 คน กลุ่มตัวอย่าง ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 285 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยค านวณจากสูตรของ
ทาโร่ ยามาเน่หลังจากนั้นท าการสุ่มแบ่งชั้นตามขนาดของสถานศึกษา แล้วสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย                  
ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 8 คน โดยได้ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลสถานศึกษา
ดีเด่นทางด้านอนามัยโรงเรียน จ านวน 1 คน 2) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จ านวน 1 คน 3) นักวิชาการประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1 คน  4) อาจารย์
มหาวิทยาลัยด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 1 คน 5) ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 1 
คน  6) เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 คน 7) ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยของ
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โรงเรียน จ านวน 1 คนและ 8) ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนที่มีความรู้เกี ่ยวกับการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม จ านวน 1 คน 
  1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ เกี่ยวกับสภาพการ
บริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1   ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ผ่านการตรวจตรวจสอบความถูกต้องและตรวจสอบค่าของความตรงด้านเนื้อหา โดยมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 และมีค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม เท่ากับ .78  และเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 คือ แบบสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็น
ประเด็นสัมภาษณ์ซึ่งได้มาจากผลของสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
  1.2.3 การเก็บรวมรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยติดต่อประสานงานกับผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างและส่งแบบสอบถามส าหรับครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  ไปยังสถานศึกษา แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างดว้ย
ตนเองตามเวลาที่ก าหนด โดยได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์จ านวน 285 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพของสถานศึกษา และผู ้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์โดยใช้เครื ่องมือ คือ แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง  ซึ่งมีประเด็นเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา จ านวน 8 คน ด าเนินการสัมภาษณ์
ในวันที่18 - 24 ธันวาคม 2566  เป็นเวลาคนละ 1 ชั่วโมง จนได้ข้อสรุปของข้อเสนอแนะเพื่อก าหนด
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ของผู้สัมภาษณ์
ทั้ง 8 คน 
  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ ส่วนการวิเคราะห์ระดับของสภาพการบริหาร
จัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  ใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย (M) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) และผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียน
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ส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  โดย
การวิเคราะห์เนื้อหา 
 1.3 สรุปผลการวิจัย 
  1.3.1 สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 พบว่า ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจาก
ค่าเฉลี ่ยสูงสุดไปต ่าสุด ดังนี ้ การบริการอนามัยโรงเรียน การก าหนดนโยบายของโรงเรียนการ
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ การบริหารจัดการใน
โรงเรียน การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม การสุขศึกษาในโรงเรียน  การร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน และการออกก าลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ โดยแต่ละด้านสรุปได้ดังนี้ 

1) การบริการอนามัยโรงเร ียน พบว่า การบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก รายข้อของสภาพโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มี
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเข้ามาให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื ่อง
สถานศึกษาจัดให้มีห้องพยาบาลในการให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่าง
เพียงพอ สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวังและค้นหาอาการผิดปกติหรือความบกพร่องดานสุขภาพ
เบื้องตนส าหรับนักเรียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอ สถานศึกษาจัดให้มีเครื่องมือและเวชภัณฑ์ในการ
ให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างเพียงพอ และล าดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด  
คือสถานศึกษามีการก าหนดตารางเวลาในการให้บริการด้านสุขภาพพ้ืนฐานอย่างชัดเจน 

2) การก าหนดนโยบายของโรงเรียน พบว่า การบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายข้อของสภาพ
โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษามีการก าหนดทิศทางและแนวทางในการ
จัดและด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างชัดเจน              
สถานศึกษาก าหนดกระบวนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
อย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน การด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ และล าดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด  คือ สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ 
ชี ้แจงแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง
รับทราบอยา่งชัดเจน  



 

100 

3) การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย พบว่า การบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด้านการโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ใน
ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก รายข้อของสภาพโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี ่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ 
สถานศึกษามีการประเมินภาวะโภชนาการของนักเรียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอ สถานศึกษาส่งเสริมให้
น าความรู้ด้านโภชนาการมาบูรณาการกับหลักสูตรในชั้นเรียนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาหรือ
กลุ่มสาระอื่นอย่างเหมาะสม สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีการเจริญเติบโตสมวัย 
เช่น การจัดให้มีสถานที่รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และจ าหน่ายอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และ
ล าดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด  คือ สถานศึกษามีการแกปญหาด้านโภชนาการของนักเรียนที่มีปัญหา
อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง  

4) การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อสุขภาพ พบว่า การบริหารจัดการ
งานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เอื้อต่อสุขภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายข้อของสภาพโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ย
สูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษามีการจัดการสิ ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ ถูก
สุขลักษณะ สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอย่างชัดเจน 
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีบรรยากาศที่ดีและมีความปลอดภัยต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตของ
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาและล าดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด  คือ สถานศึกษามีการควบคุม 
ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ  

5) การบริหารจัดการในโรงเรียน พบว่า การบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียนในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก  รายข้อของสภาพโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ รองลงมา คือ 
สถานศึกษามีการวางแผนเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ สถานศึกษามีการจัดท าแผนงานเฝ้าระวัง แกไขปญหา และการปองกันเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษามีการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานอื ่นและภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เกี ่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
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สถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ และล าดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด  คือ สถานศึกษาส่งเสริมให้น าผลการ
ประเมินการด าเนินงานมาปรับปรุงการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

6) การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมพบว่า การบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด้านการใหค าปรึกษาและสนับสนุนทาง
สังคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายข้อของสภาพโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ 
สถานศึกษาจัดให้การให้ค าปรึกษา แนะแนวตามระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียนอย่างเป็นระบบ 
สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ ปองกันและ แกไขปัญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียน
อย่างต่อเนื่องสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์เพ่ือท าความรูจักเด็กวัยเรียนเป็นรายบุคคลในด้าน
ต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ และล าดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด  คือ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือและการ
สนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวของทุกฝ่ายเพ่ือท าให้การให้ค าปรึกษามีประสิทธิภาพ  

7) การสุขศึกษาในโรงเรียน พบว่า การบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด้านการสุขศึกษาในโรงเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
รายข้อของสภาพโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน สถานศึกษาจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขศึกษาอย่างเหมาะสม สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพทั้งในหลักสูตรและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาส่งเสริมเจตคติตามสุขบัญญัติแห่งชาติเพ่ือให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติเกิดเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างสม ่าเสมอ และล าดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด  
คือ สถานศึกษาสนับสนุนใหผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับการดูแล
สุขภาพ 

8) การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน พบว่า การบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด้านการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายข้อของสภาพโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด ได้แก่ 
สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะท างานด าเนินการร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิกของ
ชุมชนอย่างชัดเจน สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชนเขามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชน 
ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผนด าเนินงาน เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ สถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชนแสวงหาทรัพยากร
ร่วมกันเพื่อสนับสนุนเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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และล าดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ สถานศึกษามีการตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

9) การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน พบว่า การบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายข้อของสภาพปัจจุบันโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไป
ต ่าสุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้การให้ค าปรึกษา แนะแนวตามระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียนอย่าง
เป็นระบบ สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ ปองกันและ แกไขปัญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่องสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์เพ่ือท าความรูจักเด็กวัยเรียนเป็นรายบุคคล
ในด้านต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ และล าดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด  คือ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
และการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวของ  ทุกฝ่ายเพื่อท าให้การให้ค าปรึกษามีประสิทธิภาพ  

10) การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ พบว่า การบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ด้านการออกก าลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายข้อของสภาพโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต ่าสุด 
ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีสถานที่ อุปกรณ์ กิจกรรมการออกก าลังกายให้แก่นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างเพียงพอและปลอดภัย สถานศึกษาจัดให้มีชมรมกีฬาตามความสนใจแก่นักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษา สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมนันทนาการที ่สร้างสรรค์ให้แก่นักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ และล าดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด  คือ สถานศึกษาเปิดโอกาส
ใหผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีสวนร่วมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน                
  1.3.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบ
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ดังนี้  

1) การก าหนดนโยบายของโรงเรียน  
(1) สถานศึกษาควรจัดท าโครงการเกี่ยวกับงานอนามัยของสถานศึกษาใน

แผนปฏิบัติการ มีคณะกรรมการและบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินงาน โดยประชาสัมพันธ์
นโยบายให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบทั่วกันผ่านทางช่องทางท่ีหลายหลาย  

(2) สถานศึกษาควรจัดประชุมครู ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประชุมผู้ปกครอง โดยเชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเข้ามาให้ความรู้ถึงแนวทางการปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
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(3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษา
เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อน าไปชี้แจงต่อคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้ทราบทั่วกัน 

2) การบริหารจัดการในโรงเรียน  
(1) สถานศึกษาควรจัดประชุมร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู บุคลากรของ
สถานศึกษาเพ่ือน าผลการด าเนินงานต่าง ๆ มาพูดคุยร่วมกัน หากมีด้านใดต้องพัฒนาและปรับปรุงให้
ทุกฝ่ายเกี่ยวข้องด าเนินการทันทีเพ่ือความปลอดภัย 

(2) สถานศึกษาควรมีคู่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการน าผลการประเมินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมไปใช้ให้เกิดความเหมาะสม 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

(3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ในการน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

3) การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
(1) สถานศึกษาควรจัดประชุมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือภาคเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital มาใช้เป็นกรอบในการทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

(2) สถานศึกษาควรมีแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อเฝ้าระวัง 
ประเมินปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมโดยการร่วมมือกันของโรงเรียนและชุมชน  

(3) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมกับชุมชน
หรือหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน ผู ้ปกครองและนักเรียนเข้าร่วมและให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ  
(1) สถานศึกษาควรมีการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงงาน

อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา เช่น การตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น ส ารวจอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตรวจประเมินผลและเฝ้าระวัง  

(2) สถานศึกษาควรเชิญเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
หรือโรงพยาบาลประจ าอ าเภอเข้ามาให้ค าแนะน าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างสม ่าเสมอ 
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(3) สถานศึกษาควรด าเนินการควบคุม ดูแลและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะโดยยึดคู่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเป็นหลัก 

5) การบริการอนามัยโรงเรียน  
(1) สถานศึกษาควรประชุมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

เกี่ยวกับการจัดท าตารางให้บริการด้านสุขภาพพื้นฐานเพื่อให้สถานศึกษารับบริการด้านสุขภาพ
พ้ืนฐานที่ถูกต้องและได้มาตรฐาน 

(2) ผู ้บริหารสถานศึกษาควรมอบหมายครูที ่ร ับผิดชอบในการจัดท า
ตารางเวลาในการให้บริการด้านสุขภาพพื้นฐานเข้าไปขอค าแนะน าจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  

(3) สถานศึกษาควรมีกฎ ระเบียบของการออกประกาศตารางเวลาในการ
ให้บริการสุขภาพขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนรับทราบทั่ว
กัน 

6) การสุขศึกษาในโรงเรียน  
(1) สถานศึกษาควรจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ประชุม

ผู้ปกครองเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องสุขศึกษาในโรงเรียน 
(2) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน

โดยให้ผู้ปกครองเข้าร่วมท ากิจกรรมหรือโครงการ เช่น กิจกรรมทางกาย กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมหนู
น้อยสุขภาพดี และกิจกรรมให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ  

7) การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
(1) สถานศึกษาควรร่วมกับเทศบาลต าบล ผู้ปกครองในการร่วมกันจัด

เมนูอาหารกลางวันที่มีสารอาหารครบ 5 หมู่ตรงตามมาตรฐานให้คุณค่าทางโภชนาการแก่นักเรียน 
(2) สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม ตรวจสอบ การประกอบ

อาหารกลางวันและมีมาตรการป้องกันการน าอาหารที ่มีผลเสียต่อสุขภาพเข้ามาจ าหน่ายใน
สถานศึกษาเด็ดขาด  

(3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรเข้ามาชี้แจงแก่สถานศึกษาให้
ทราบถึงมาตรฐานของน ้าหนัก ส่วนสูงหรือโภชนาการที่เหมาะสมของแต่ละวัย และวิเคราะห์นักเรียน
เป็นรายบุคคล 

(4) สถานศึกษาควรสร้างแบบส ารวจการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนด้านการโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยเพ่ือช่วยเหลือ ติดตาม แก้ปัญหานักเรียนทีมีปัญหา
และรายงานผลอย่างต่อเนื่อง  
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8) การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ   
(1) สถานศึกษาควรให้บริการด้านสถานที่เพื่อใช้ส าหรับออกก าลังกายแก่

ชุมชน เช่น สนามฟุตบอล สนามวอลเลย์บอล และอ่ืน ๆ 
(2) สถานศึกษาควรจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดชมรมหรือกิจกรรมการออก

ก าลังกาย กีฬา และนันทนาการโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม เช่น การแข่งขัน
กีฬาระดับอ าเภอ กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมวิ่งเพ่ือน้อง 

9) การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  
(1) สถานศึกษาควรประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้น าชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชนจิตอาสา หรือมูลนิธิที ่เกี ่ยวข้องเพื่อหารือในด้านการให้ค าปรึกษา การ
สนับสนุนงบประมาณ  การติดตามผล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้ค าปรึกษาเพ่ิมยิ่งขึ้น 

(2) สถานศึกษาควรมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบเพื่อคัดกรอง ดูแล ใส่ใจนักเรียนเป็นรายบุคคล 

10) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  
(1) สถานศึกษาควรเชิญโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเข้ามาให้

ความรู้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ โภชนาการและอาหาร 
(2) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม โครงการหรือชมรมการออกก าลังกาย

เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น กิจกรรมออก
ก าลังกายตอนเช้าทุกวันพุธ กิจกรรมอบรมด้านสุขภาพ กิจกรรมประกวดบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ 
กิจกรรมสุขภาพของชุมชน 
 

2. อภิปรายผล 
 
 จากการสรุปผลการวิจัย  สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ได้  ดังนี้ 
 2.1 สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  จากผลการวิจัยพบ ว่า สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาทั้งในภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจาก กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและจุดเน้นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เกี่ยวกับอนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานศึกษา คือ การจัดการ
ศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และ



 

106 

ป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พ ึ งประสงค ์ด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม สร ้างความตระหนักร ู ้และจ ิตส  าน ึกในการอน ุร ักษ ์  ฟ ื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้ง
กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่ชัดเจน โดยให้หน่วยงานใน
ผู้บริหารในสังกัดร่วมด าเนินงานตามประสานความร่วมมือระหว่างกันในการด าเนินการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพตามนโยบายข้างต้น และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ได้
ก าหนดเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษาไว้ว่าสถานศึกษามีระบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีว ิตที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมและนักเร ียนมีความรู ้ความเข้าใจ มีจ ิตส านึกในการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยทั้งนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
ได้ก าหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
โดยจะเห็นได้จากการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน               
การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสถานศึกษาด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งการจัดท าคู่มือแผนป้องกัน แผนเผชิญ
เหตุฉุกเฉินเพื ่อความปลอดภัยในสถานศึกษาซึ ่งครอบคลุมประเด็นอนามัยสิ ่งแวดล้อมให้แก่
สถานศึกษา และผลการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 ก าหนดให้มีขึ ้น เช่น โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน โครงการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน การประเมินโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในที่
เอื ้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านธรรมเถียร เหตุผลดังกล่าวจึงส่งผลให้สถานศึกษาจ าเป็นจะต้อง
ด าเนินการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1,2565) สอดคล้องกับแนวคิดของ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข (2560) ที ่กล่าวว่า อนามัยสิ ่งแวดล้อมนั ้นมีความส าคัญ เนื ่องจากปัจจัย
สิ่งแวดล้อมที่คุกคามและส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็กนักเรียนจะเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการเจ็บป่วย จึงควร
ส่งเสริมให้มีการจัดการ ควบคุม ป้องกัน การแพร่กระจายของโรคติดต่อ และจัดสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย 
เพื่อให้เด็กใช้ชีวิตในโรงเรียนอย่างปลอดภัย ดังที่ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุขได้จัดท าคู่มือการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อให้บุคลากรของโรงเรียน ทั้งครู
อาจารย์เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีของเด็กในโรงเรียน ยกระดับและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กให้ดีขึ้น ขยายผลสู่ครอบครัว และชุมชน น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป และส านัก
ส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
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เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนดานสุขภาพควบคูไปกับการพัฒนาด้านการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อัลดา กุลาสา (2563) ที่ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มี
ระดับการปฏิบัติงานในแต่ละมาตรฐานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ ยุรทิต หินกองและ
เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม (2566) ที่ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
 การบริการอนามัยโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สถานศึกษาตระหนัก
ถึงความส าคัญของการมีสุขภาพดีและความจ าเป็นในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองให้กับผู้เรียน 
และสถานศึกษาได้ปฏิบัติตามคู ่มือแผนป้องกัน แผนเผชิญเหตุฉุกเฉินเพื ่อความปลอดภัยใน
สถานศึกษาซึ่งครอบคลุมประเด็นการบริการอนามัยโรงเรียน จึงท าให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
คู่มือได้ สอดคล้องกับแนวคิดของอัลดา กุลาสา (2563, น 31) ที่กล่าวว่า การที่โรงเรียนจัดให้มีบริการ
อนามัยโรงเรียนที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนทุกคน ได้แก่ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพการตรวจสุขภาพและ
การรักษาพยาบาลเบื ้องต้น เพื ่อให้นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ                  
การป้องกันโรคและการรักษาพยาบาลเบื้องต้นจากครู และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของมีนา โอราวัฒน์ (2554) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิจัย
พบว่า การบริหารโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการให้บริการอนามัย
โรงเรียน อยู่ในระดับมาก 
 การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า    
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีสวนร่วมเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน เหตุที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจากสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ส่วนใหญ่ไม่มีกิจกรรมเกี่ยวกับการออกก าลัง
กาย กีฬา และนันทนาการที่เปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองได้เข้ามามีส่วนรวมเท่ าที่ควร อาจเนื่องด้วย
สถานศึกษาจะเน้นกิจกรรมกับผู้เรียนเป็นส าคัญและการบริหารจัดการที่ขาด การวางแผนร่วมกันที่
ชัดเจนและนักเรียนไม่ให้ความส าคัญในด้านการออกก าลังกาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางที่ผู้เชี่ยวชาญ
ได้เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการว่า สถานศึกษา
จัดการประชุมกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือให้ได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละด้านเกี่ยวกับการออกก าลัง
กาย กีฬาและนันทนาการร่วมกันเพื่อหากิจกรรมที่สามารถให้ผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีส่วน
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ร่วมในการท ากิจกรรมได้  สถานศึกษาต้องมีโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการออกก าลังกาย กีฬา 
และนันทนาการในทุก ๆ ภาคเรียนเพื่อให้นักเรียนและชุมชนได้เข้ามาท ากิจกรรมร่วมกันอย่าง
สม ่าเสมอสถานศึกษาให้บริการด้านสถานที่เพื่อใช้ส าหรับออกก าลังกายแก่ชุมชน เช่น สนามฟุตบอล 
สนามวอลเลย์บอล และอื่น ๆ และให้สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาระดับอ าเภออย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ อัลดา กุลาสา (2563) ได้ท าการ
วิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  แนวทางการ
ออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการในสถานศึกษา คือ  ผู้บริหาร ครู อธิบายให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการจัดตั้งชมรมสุขภาพในโรงเรียน จัดตั้งชมรมโดยมีนักเรียนเป็นแกนน า ในการ
ประชุม และด าเนินกิจกรรมสุขภาพอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง โดยให้นักเรียนแกนน าบันทึกการ
ประชุมและบันทึกการท ากิจกรรมทุกครั้ง และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกก าลังกายเป็น
ประจ า ซึ่งควรท าให้หลากหลายรูปแบบ เช่น ให้นักเรียนออกก าลังกายตามชนิดกีฬาที่ถนัด และให้
นักเรียนแกนน าเป็นผู้น าออกก าลังกาย 
 ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ 
การส่งเสริมให้น าผลการประเมินการด าเนินงานมาปรับปรุง การด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  เหตุที่
เป็นเช่นนี้ เนื่องจาก สถานศึกษาไม่ได้น าผลการประเมินการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมมาใช้ใน
การปรับปรุงการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา อาจเนื่องด้วยสถานศึกษาไม่มีความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์ของการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา จึงไม่สามารถน าผลการ
ด าเนินงานมาด าเนินการในการปรับปรุงต่อได้ กล่าวได้ว่าการบริหารจัดการส่งเสริมให้น าผลการ
ประเมินมาใช้ในการด าเนินงานเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญต้องได้รับการพัฒนา สอดคล้อง
กับสุภัททา อินทรศักดิ์ (2561, น.47) กล่าวว่าการจัดองค์กรและระบบการบริหารงานในด้านการวาง
แผนการประสานงานระหว่างหน่วยงานหรือบุคคล เพ่ือให้รู้บทบาทหน้าที่ทั้งของตนและภาคีต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งการประเมินผลและผลที่ได้รับ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ อัลดา กุลาสา (2563) ได้
ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า แนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการในโรงเรียน คือ โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุง มี
การควบคุมตามมาตรฐานสุขาภิบาล ก าหนดแนวทางปฏิบัติและสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู ้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 ด้านการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่า
ที่สุด คือ การตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เหตุที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจาก สถานศึกษาไม่ได้เปิดโอกาสให้ชุมชน
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เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอเท่าที่ควร อาจเนื่องด้วยสถานศึกษา
ไม่ได้มีการประชุมกับหน่วยงานอื ่นหรือชุมชนอย่างต่อเนื ่องและไม่มีคู ่มือเกี ่ยวกับงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมในการน ามาตรวจสอบเละปรับปรุง กล่าวได้ว่า การตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข พัฒนาและ
ปรับปรุงกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาที่มาจากการ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนเป็นองค์ประกอบหนึ่งที ่มีความส าคัญต้องได้รับการพัฒนา
สอดคล้องกับ อัลดา กุลาสา (2563, น.29) กล่าวว่า การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน ต้อง
ด าเนินการร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชนวัตถุ ประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนได้มี
การด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่วมกับภาคีต่าง ๆ ในชุมชน ตั้งแต่เริ่มวิเคราะห์
สภาพและสาเหตุของปัญหา ร่วมวางแผนในการด าเนินงานร่วมด าเนินงาน ร่วมตรวจสอบทบทวน 
ร่วมแก้ไข พัฒนาและปรับปรุง การด าเนินงานโครงการเพื่อส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ เงาแข เดือดขุนทด (2564) ได้ท าการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทรา
ปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน คือ สถานศึกษาควรด าเนินงานตามแผนงานโครงการที่ก าหนดและประเมินตนเองโดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึ่งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อสุขภาพ เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ถูก
สุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เหตุที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจาก สถานศึกษาไม่ได้มีการวางแผน
ในการควบคุม ดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ อาจเนื่องด้วย งานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษามีหลายด้านและสถานศึกษาขาดความ
เข้าใจในกระบวนการควบคุม ดูแล และปรับปรุงกล่าวได้ว่าการควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ที่มีความส าคัญต้องได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข (2563, น 42) กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมท้ังด้านกายภาพและสังคม ในโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบเพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพ และการจัดการควบคุม 
ดูแล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ มีบรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัยต่อ
สุขภาวะนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนัฐพล ปันสกุล (2564) ที่ได้
ท าการศึกษาเกี ่ยวกับเรื ่อง แนวทางการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน : รากฐานแห่งการพัฒนา 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื ้อต่อสุขภาพ คือ สถานศึกษามีการ
มอบหมายบุคคลหรือคณะท างานโครงการดานสุขภาพพรอมก าหนดแผนกิจกรรมอย่างชัดเจนในการ
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ดูแลและรักษาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะอยู่เสมอ เชน น ้าดื่มน ้าใช การก าจัดขยะ 
แสงสว่างในหองเรียน โรงอาหาร ห้องพยาบาล เป็นตน 
 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การ
สนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เหตุที่เป็น
เช่นนี้ เนื่องจาก สถานศึกษาไม่ได้มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับสุขศึกษาที่สนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมเท่าที่ควร อาจเนื่องด้วย สถานศึกษาจะมุ่งเน้นไปที่กิจกรรมทางวิชาการ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึง
ท าให้กิจกรรมด้านสุขภาพจะน้อย กล่าวได้ว่าการสนับสนุนให้ผู ้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญต้องได้รับการพัฒนา 
สอดคล้องกับแนวทางของผู้เชี่ยวชาญที่ได้เสนอแนะว่า  สถานศึกษาควรจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ประชุมผู้ปกครองเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องสุขศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม
หรือโครงการเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียนโดยให้ผู้ปกครองเข้าร่วมท ากิจกรรมหรือโครงการ เช่น 
กิจกรรมทางกาย กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี และกิจกรรมให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ อัลดา กุลาสา (2563) ได้ท าการวิจัย เรื ่อง การพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
คือ โรงเรียนสร้างความเข้าใจครูและผู้ปกครอง จัดกิจกรรมเรียนรู้นอกหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริมและ
ป้องกัน มีการประเมินพฤติกรรมเสี่ยง เพื่อคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาให้ได้รับความช่วยเหลือตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ด้านการโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ การแก้ปัญหาด้านโภชนาการของนักเรียนที่มีปัญหาอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง เหตุที่เป็น
เช่นนี้ เนื่องจาก สถานศึกษามีการแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาด้านโภชนาการที่ไม่ต่อเนื่อง  อาจเนื่อง
ด้วยสถานศึกษาไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการคัดกรอง ประเมินนักเรียนอย่างสม ่าเสมอจึงส่งผล
ให้การแก้ปัญหาล่าช้าหรือไม่ได้ด าเนินการ กล่าวได้ว่าการแก้ปัญหาด้านโภชนาการของนักเรียนที่มี
ปัญหาอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื ่อง เป็นองค์ประกอบหนึ่งที ่มีความส าคัญต้ องได้รับการพัฒนา  
สอดคล้องกับนัฐพล ปนสกุล (2564, น.11) ได้กล่าวว่า การแก้ปัญหาด้านโภชนาการของนักเรียนที่มี
ปัญหาอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง ควรใหความรูเรื่องโภชนาการ สามารถบูรณาการกับหลักสูตรในชั้น
เรียนได้ทั้งในกลุมสาระสุขศึกษา วิทยาศาสตร์ หรือกลุ่มสาระอื่นที่เหมาะสม การจัดให มีอาหาร
กลางวัน การเสริมอาหารใหเด็กวัยเรียนเพิ่มเติม มีการประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน มีการแก
ปญหาด้านโภชนาการของเด็กวัยเรียน รวมถึงการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
 ด้านการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ การได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนของผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อท าให้การให้
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ค าปรึกษามีประสิทธิภาพ เหตุที ่เป็นเช่นนี้ เนื ่องจาก สถานศึกษาไม่ได้มีการประชุมหรือจัดหา
ผู้สนับสนุนที่เกี่ยวข้องเข้ามาให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง เนื่องด้วย สถานศึกษาไม่ได้มีการติดต่อกับ
หน่วยงานอื ่นอย่างสม ่าเสมอเพื ่อเข้ามาร่วมกันให้ค าปรึกษาที ่มีประสิทธิภาพ อาจ เนื ่องด้วย
สถานศึกษาไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจนและขาด
การวางแผนอย่างต่อเนื่องกล่าวได้ว่าการได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
เพื่อท าให้การให้ค าปรึกษามีประสิทธิภาพเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญต้องได้รับการพัฒนา 
สอดคล้องกับส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) กล่าวว่า การให
ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมควรได้รับการสงเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อป
องกันและแกไขปญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียน โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวของ 
ได้แก่ ครูผู้ปกครอง บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับอัลดา กุลาสา (2563) 
ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  
แนวทางการพัฒนาด้านการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม คือ การคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหา
ด้านสุขภาพจิต โดยท าการประเมินสุขภาพจิตของนักเรียน และจัดกลุ่มนักเรียน เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาโรงเรียนต้องให้การช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา และให้การสนับสนุนทาง
สังคมอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
 ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านสุขภาพทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เหตุที่เป็น
เช่นนี้ เนื่องจาก สถานศึกษาขาดการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
ด้านสุขภาพ อาจเนื่องด้วย สถานศึกษาไม่มีนโยบายหรือไม่มีกิจกรรมด้านสุขภาพในแผนปฏิบัติการ
อย่างชัดเจน กล่าวได้ว่าการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกร รมทางด้าน
สุขภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญต้องได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับแนวทางของผู้เชี่ยวชาญได้
เสนอแนะแนวทางว่า  สถานศึกษาควรเชิญโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเข้ามาให้ความรู้ กับครู
และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ โภชนาการและอาหาร สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรม โครงการหรือชมรมการออกก าลังกายเพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เช่น กิจกรรมออกก าลังกายตอนเช้าทุกวันพุธ กิจกรรมอบรมด้านสุขภาพ 
กิจกรรมประกวดบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ กิจกรรมสุขภาพของ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนัฐพล 
ปันสกุล (2564) ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง แนวทางการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน : รากฐานแห่ง
การพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน คือ สถานศึกษามีการ
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ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพร่วมกับภาคีต่าง ๆ การสงเสริมศักยภาพครู 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูตามกิจกรรมสุขภาพของโรงเรียน 
 2.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 พบว่า ด้านการก าหนดนโยบายของโรงเรียน ได้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมี
ข้อเสนอแนะ ว่า คณะกรรมการและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดย
ประชาสัมพันธ์นโยบายให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบทั่วกันผ่านทางช่องทางที่หลายหลาย เช่น เว้บไซด์
ของสถานศึกษา แผ่นพับประชาสัมพันธ์  สถานศึกษาควรจัดประชุมครู ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ประชุมผู้ปกครอง โดยเชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลหรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเข้ามาให้ความรู้ถึงแนวทางการปฏิบัติงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อชี้แจง
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อน าไปชี้แจงต่อคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาได้ทราบทั่วกัน ซึ่งสอดคล้องกับ มีนา โอราวัฒน์ (2554) ที่ได้กล่าวถึงการ
ก าหนดนโยบายของโรงเรียนว่า การก าหนดนโยบายของโรงเรียนต้องเกิดจากความเห็นชอบของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน และเป็นเครื่องน าทางการด าเนินงานที่ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ ท าให้การด าเนินงานมีความเข้มข้นและชัดเจน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ นัฐพล ปันสกุล 
(2564) ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง  แนวทางการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน : รากฐานแห่งการ
พัฒนา ผลการวิจัยพบว่า แนวทางด้านการก าหนดนโยบายโรงเรียนผู้บริหารโรงเรียนควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยบุคคลต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียนและองคกรใน
ชุมชน และใหมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง การเป็นแกนกลางในการวางแผน และบริหารงานสงเส
ริมสุขภาพ ปองกันโรคในโรงเรียน ภายใตความร่วมมือขององคกรต่าง ๆ ในพื้นที่และชุมชน ใหสอดคล
องกับนโยบายและเป้าหมายของแผนพัฒนาการสาธารณสุขแหงชาติ 
 ด้านการบริหารจัดการในโรงเร ียน ได้สัมภาษณ์ผ ู ้เช ี ่ยวชาญซึ ่งมีข้อเสนอแนะว่า 
สถานศึกษาควรจัดประชุมร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ส านักงานสาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู บุคลากรของสถานศึกษาเพื่อน าผล
การด าเนินงานต่าง ๆ มาพูดคุยร่วมกัน หากมีด้านใดต้องพัฒนาและปรับปรุงให้ทุกฝ่ายเกี่ยวข้อง
ด าเนินการทันทีเพื่อความปลอดภัย สถานศึกษาควรมีคู ่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการน าผลการประเมินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมไปใช้ให้เกิดความ
เหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้  ผู ้บริหารสถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในการน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
ซึ ่งสอดคล้องกับวราภรณ์ บุญเชียง (2558 , น.7) ที ่ได้กล่าวถึงการบริหารจัดการในโรงเรียนว่า 
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สถานศึกษาต้องมีการร่วมประชุมกับครูและผู้ปกครอง อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก เจ
าหนาที่อนามัย นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ อัลดา กุลาสา (2563) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ในโรงเรียน คือ โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุง มีการควบคุมตามมาตรฐาน
สุขาภิบาล ก าหนดแนวทางปฏิบัติและสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 ด้านการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน ได้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีข้อเสนอแนะว่า  
สถานศึกษาควรจัดประชุมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
ภาคเครือข่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์ในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม คือ หลักเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital มาใช้เป็นกรอบในการทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงด้านต่าง ๆ ของงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน สถานศึกษาควรมีแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยเพื่อเฝ้าระวัง ประเมินปัจจัยเสี ่ยงด้านสิ่งแวดล้อมโดยการร่วมมือกันของโรงเรียนและชุมชน  
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมกับชุมชนหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนเข้าร่วมและให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับอัลดา กุลาสา (2563 , น.30) ที่ได้กล่าวถึง
การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน คือ โรงเรียนได้มีการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพร่วมกับภาคีต่าง ๆ ในชุมชน ตั้งแต่เริ่มวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา ร่วมวางแผนใน
การด าเนินงานร่วมด าเนินงาน ร่วมตรวจสอบทบทวน ร่วมแก้ไข พัฒนาและปรับปรุง การด าเนินงาน
โครงการเพื่อส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ เงาแข เดือดขุนทด (2564) ได้ท า
การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า 
แนวทางการพัฒนาการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน คือ สถานศึกษาควรด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการที่ก าหนดและประเมินตนเองโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพซึ่งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 ด้านการจัดสิ ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื ้อต่อสุขภาพ  ได้สัมภาษณ์ผู ้เชี ่ยวชาญซึ่งมี
ข้อเสนอแนะว่า  สถานศึกษาควรมีการวางแผนเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในสถานศึกษา เช่น การตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น ส ารวจอนามัยสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินผล
และเฝ้าระวัง  สถานศึกษาควรเชิญเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือโรงพยาบาล
ประจ าอ าเภอเข้ามาให้ค าแนะน าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
สม ่าเสมอ สถานศึกษาควรด าเนินการควบคุม ดูแลและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้ถูก
สุขลักษณะโดยยึดคู่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
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ควบคุม ดูแลและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมซ่ึงสอดคล้องกับส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข (2564) ที่ได้กล่าวถึงการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อสุขภาพว่า การจัดสิ่งแวดล้อม
ให้ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยส่งผลให้ผู้อยู่อาศัยมีสุขภาพอนามัยดีทั้งร่างกายปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
และด ารงชีวิตอย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนัฐพล ปันสกุล (2564) ที่ได้ท าการศึกษา
เกี่ยวกับเรื่อง แนวทางการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน : รากฐานแห่งการพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า แนว
ทางการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื ้อต่อสุขภาพ คือ สถานศึกษามีการมอบหมายบุคคลหรือ
คณะท างานโครงการดานสุขภาพพรอมก าหนดแผนกิจกรรมอย่างชัดเจนในการดูแลและรักษาสภาพ
แวดลอมของโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะอยู่เสมอ เชน น ้าดื่มน ้าใช การก าจัดขยะ แสงสว่างในหองเรยีน 
โรงอาหาร ห้องพยาบาล เป็นตน 
 ด้านการบร ิการอนามัยโรงเร ียน ได ้ส ัมภาษณ์ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญซึ ่งม ีข ้อเสนอแนะว่า  
สถานศึกษาควรประชุมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกี่ยวกับการจัดท าตารางให้บริการ
ด้านสุขภาพพื้นฐานเพื่อให้สถานศึกษามีตารางเวลาให้บริการด้านสุขภาพพื้นฐานที่ถูกต้องและได้
มาตรฐาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรมอบหมายครูที่รับผิดชอบในการจัดท าตารางเวลาในการให้บริการ
ด้านสุขภาพพื้นฐานเข้าไปขอค าแนะน าจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สถานศึกษาควรมีกฎ 
ระเบียบของการออกประกาศตารางเวลาในการให้บริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาเพ่ือให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนรับทราบทั่วกันซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอัจฉรา ปุราคม (2563 , 
น.20) ได้กล่าวถึงการให้บริการสุขภาพพื้นฐานว่า การบริการด้านสุขภาพเป็นการด าเนินงานเพื่อการ
ส่งเสริม ป้องกันการเกิดโรคในเด็กวัยเรียน ดังนั้นในการด าเนินงานในส่วนนี้เป็นการด าเนินงานใน
ลักษณะเป็นทีม มิใช่ผู้ใดผู้หนึ่งด าเนินการโดยล าพัง ที่ส าคัญคือต้องมีการวางแผนร่ วมกับครูผู ้ซึ่ง
รับผิดชอบงานด้านสุขภาพในโรงเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ อัลดา กุลาสา (2563) ได้ท าการ
วิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการ
พัฒนาด้านการบริการอนามัยโรงเรียน คือ ผู้บริหาร ครู จัดตั้งชมรมสุขภาพในโรงเรียน โดยมีนักเรยีน
เป็นแกนน าในการประชุม และด าเนินกิจกรรมสุขภาพอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง โดยให้นักเรียนแกน
น าบันทึกการประชุมและบันทึกการท ากิจกรรมทุกครั้ง 
 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน ได้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีข้อเสนอแนะว่า  สถานศึกษาควร
จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ประชุมผู้ปกครองเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องสุขศึกษาในโรงเรียน 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียนโดยให้ผู้ปกครองเข้าร่วมท า
กิจกรรมหรือโครงการ เช่น กิจกรรมทางกาย กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี และกิจกรรม
ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ ซึ่งสอดคล้องกับสุภัททา อินทรศักดิ์ (2561 , น.48) ได้กล่าวถึงการสุขศึกษา
ในโรงเรียน คือ การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เพื่อมุ่ง



 

115 

ให้นักเรียนเกิด การเรียนรู้และมีการฝึกปฏิบัติที ่น าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมะสม และยัง
สอดคล้องกับ วราภรณ บุญเชียง (2558, น.64) กล่าวถึงบทบาทของผู้ปกครองเกี่ยวกับสุขศึกษาใน
โรงเรียน ว่า ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการด าเนินงานดานสุขภาพระหว่างครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชน ร่วมคนหาและแกไขปญหาสุขภาพของเด็กวัยเรียน การรวมเป็นภาคีเครือข่ายในการด าเนิน
กิจกรรมดานสุขภาพของโรงเรียนและชุมชน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ อัลดา กุลาสา (2563) ได้ท า
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดั บเพชรของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า แนว
ทางการพัฒนาด้านสุขศึกษาในโรงเรียน คือ โรงเรียนสร้างความเข้าใจครูและผู้ปกครอง จัดกิจกรรม
เรียนรู้นอกหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริมและป้องกัน มีการประเมินพฤติกรรมเสี่ยง เพ่ือคัดกรองนักเรียน
ที่มีปัญหาให้ได้รับความช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ด้านการโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ได้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีข้อเสนอแนะว่า  
สถานศึกษาควรร่วมกับเทศบาลต าบล ผู้ปกครองในการร่วมกันจัดเมนูอาหารกลางวันที่มีสารอาหาร
ครบ 5 หมู ่ตรงตามมาตรฐานให้ค ุณค่าทางโภชนาการแก่น ักเร ียน สถานศึกษาควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุม ตรวจสอบ การประกอบอาหารกลางวันและมีมาตรการป้องกันการน าอาหารที่
มีผลเสียต่อสุขภาพเข้ามาจ าหน่ายในสถานศึกษาเด็ดขาด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรเข้ามา
ชี้แจงแก่สถานศึกษาให้ทราบถึงมาตรฐานของน ้าหนัก ส่วนสูงหรือโภชนาการที่เหมาะสมของแต่ละวัย 
โดยวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลว่าขาดสารอาหารใดจากนั้นแนะน าโภชนาการที่ดีและเหมาะสม
ให้กับผู้เรียนที่มีปัญหาแต่ละคน สถานศึกษาควรสร้างแบบส ารวจการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนด้านการโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โดยคอยช่วยเหลือ ติดตาม แก้ปัญหาของนักเรยีน
ทีมีปัญหาและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย (2562) ที่
ได้กล่าวถึง การโภชนาการและอาหารที ่ปลอดภัยว่า เป็นการส งเสริมใหนักเรียนมีภาวะการ
เจริญเติบโตสมวัยโดยจัดอาหารที่มีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด และปลอดภัยใหกับนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับอัลดา กุลาสา (2563) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาด้านการโภชนาการ
และอาหารที่ปลอดภัย คือ การด าเนินงานด้านภาวะการเจริญเติบโต เป็นการประเมินภาวะการ
เจริญเติบโตของนักเรียนทุกคน โดยการชั่งน ้าหนักและวัดส่วนสูง ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ของนักเรียนทุกคน โดยการท าแบบประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหาร เพื่อให้ทราบผลพฤติกรรม
การบริโภคอาหาร และท าการปรับปรุงแก้ไขในนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมและยังสอดคล้องกับ
เงาแข เดือดขุนทด (2564) ได้ท าการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล 



 

116 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาด้านการโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
คือ ไม่จัดและจ าหน่ายอาหารว่างหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็มจัดทุกวันเปิดเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนทุกคนได้บิโภคผักมื้อกลางวันทุกวันเปิดเรียนตามปริมาณที่เหมาะสมและโรงอาหารผ่าน
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกข้อ 
 ด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ ได้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ว่า  สถานศึกษาควรให้บริการด้านสถานที่เพื่อใช้ส าหรับออกก าลังกายแก่ชุมชน เช่น สนามฟุตบอล 
สนามวอลเลย์บอล และอ่ืน ๆ สถานศึกษาควรจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดชมรมหรือกิจกรรมการออก
ก าลังกาย กีฬา และนันทนาการโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม เช่น การแข่งขัน
กีฬาระดับอ าเภอ กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมวิ่งเพ่ือน้อง ซึ่งสอดคล้องกับสุภัททา อินทรศักดิ์ (2561, 
น.32)  ที่ได้กล่าวถึง การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการว่า เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนมีการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ โดยการจัดสถานที่ อุปกรณ์และกิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนในร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความ
เหมาะสม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนัฐพล ปันสกุล (2564) ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับเรื ่อง แนว
ทางการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน : รากฐานแห่งการพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการออกก าลัง
กาย กีฬา และนันทนาการ คือการท ากิจกรรมสงเสริมสุขภาพในชุมชน โดยอาศัยความร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครอง เด็กวัยเรียน กลุ่มชุมชนหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หน่วยงานบริการด้านสาธารณสุข
หรือหน่วยงาน อ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเหมาะสม และเกิดการผลักดันการพัฒนา
สุขภาพของเด็กวัยเรียนตอไป 
 ด้านการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ได้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ว่า  สถานศึกษาควรประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนจิต
อาสา หรือมูลนิธิที ่เกี ่ยวข้องเข้ามาหารือในด้านการให้ค าปรึกษา การสนับสนุนงบประมาณ  การ
ติดตามผล แก่สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้ค าปรึกษาเพ่ิมยิ่งขึ้น สถานศึกษา
ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบเพื่อคัดกรอง ดูแล ใส่ใจ
นักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข (2562) ที่ได้กล่าวว่า การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม เป็นการสงเสริม สนับสนุน 
ช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อปองกันและแกไขปญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียน 
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวของ ได้แก่  ครูผู้ปกครอง บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับอัลดา กุลาสา (2563) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสู่การเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาด้านการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
คือ การคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต โดยท าการประเมินสุขภาพจิตของนักเรียน และจัด
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กลุ่มนักเรียน เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาโรงเรียนต้องให้การช่วยเหลือ ให้
ค าปรึกษา และให้การสนับสนุนทางสังคมอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
 ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ได้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีข้อเสนอแนะว่า  
สถานศึกษาควรเชิญโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเข้ามาให้ความรู้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ โภชนาการและอาหาร สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม โครงการหรือ
ชมรมการออกก าลังกายเพื ่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเข้ าร่วมทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เช่น กิจกรรมออกก าลังกายตอนเช้าทุกวันพุธ กิจกรรมอบรมด้านสุขภาพ กิจกรรม
ประกวดบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ กิจกรรมสุขภาพของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของส านัก
ส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2562) ได้กล่าวถึงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียนว่า เป็นการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนสนใจดูแลตนเองใหมีสุขภาพแข็งแรง 
มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดีแกนักเรียนผู้กครองและชุมชน นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับนัฐพล ปันสกุล (2564) ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง แนวทางการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน : รากฐานแห่งการพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 
คือ สถานศึกษามีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพร่วมกับภาคีต่าง ๆ การ 
สงเสริมศักยภาพครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรูตามกิจกรรมสุขภาพของโรงเรียน 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  จากผลการวิจัยพบว่า แนวทางของทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ทั้ง 10 ด้าน ได้แก่การก าหนดนโยบายของโรงเรียน  การบริหาร
จัดการในโรงเรียน การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอ 
สุขภาพ การบริการอนามัยโรงเรียน  การสุขศึกษาในโรงเรียน การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ  การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และการสงเสริม
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ดังนั้นผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ดังนี้ 
  ระดับนโยบาย 
  3.1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีนโยบายด้านการออกก าลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ โดยจัดประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติเพื่อน าไปชี้แจงต่อคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้ทราบทั่วกัน 
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  3.1.2 หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรด้านการออก
ก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ ให้กับสถานศึกษาในขับเคลื่อนทางการพัฒนาการบริหารจัดการงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
  ระดับปฏิบัติการ 
  3.1.3 สถานศึกษาควรจัดประชุมครู ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุม
ผู ้ปกครอง โดยเชิญเจ้าหน้าที ่สาธารณสุข เจ้าหน้าที ่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเข้ามาให้ความรู้ถึงแนวทางการปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ 
  3.1.4 สถานศึกษาควรมีคู่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาเพ่ือ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการน าผลการประเมินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมไปใช้ให้เกิดความเหมาะสม 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
  3.1.5 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมกับชุมชนหรือ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนเข้าร่วมและให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  3.1.6 สถานศึกษาควรด าเนินการควบคุม ดูแลและปรับปรุงสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะโดยยึดคู่มือเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการควบคุม ดูแลและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
  3.1.7 สถานศึกษาควรร่วมกับเทศบาลต าบล ผู้ปกครองในการร่วมกันจัดเมนูอาหาร
กลางวันที่มีสารอาหารครบ 5 หมู่ตรงตามมาตรฐานให้คุณค่าทางโภชนาการแก่นักเรียน 
  3.1.8 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบเพื่อคัดกรอง ดูแล ใส่ใจนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  3.1.9 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม โครงการหรือชมรมการออกก าลังกายเพื่อให้ครู
และบุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น กิจกรรมออกก าลังกาย
ตอนเช้าทุกวันพุธ กิจกรรมอบรมด้านสุขภาพ กิจกรรมประกวดบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ กิจกรรม
สุขภาพของชุมชน 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการศึกษาแนวลึกเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาด้านการออกก าลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ 
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  3.2.2 ควรศึกษาเกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
  3.2.3 ควรศึกษาเกี ่ยวกับปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือประสานงานต่าง ๆ  
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
 

1.   ชื่อ-สกุล นางวณี ฤทธิสุนทร 
     ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
     สถานที่ท างาน โรงเรียนวัดบ้านนา  
 หมู่ที่  3  บ้านบ้านนา ต าบลบ้านนา อ าเภอศรีนครินทร์ 
 จังหวัด 93000 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  

ประสบการณ์หรือความช านาญ       การบริหารการศึกษา การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
  

 
2.  ชื่อ-สกุล นางจ ารอง จันทร์ด า 
     ต าแหน่งปัจจุบัน ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
     สถานที่ท างาน โรงเรียนพัทลุง 
 270 ถนนราเมศวร์ ต าบลคูหาสวรรค์ อ าเภอเมือง จังหวัด
 พัทลุง 93000 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
     ประสบการณ์หรือความช านาญ  การสอนภาษาไทย ไวยากรณ์ทางภาษาไทย  
      
 
3.  ชื่อ-สกุล นางวาทินี หนูพัฒน์ 
     ต าแหน่งปัจจุบัน ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
     สถานที่ท างาน โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง 
 557 ถนนราเมศวร์ ต าบลคูหาสวรรค์ อ าเภอเมือง จังหวัด
 พัทลุง 93000. 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
     ประสบการณ์หรือความช านาญ การสอนภาษาไทย นันทนาการและการบริหารจัดการใน
 ห้องเรียน 
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หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ 
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หนังสือขออนุเคราะห์ทดลองเครื่องมือ 
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หนังสือขออนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์และหนังสือเชิญ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญให้สัมภาษณ์ 
 

1. นางวณี ฤทธิสุนทร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านา 
    วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
    วุฒิการศึกษา ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
    สถาบัน มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

 
2. นางสาวนันทา ด้วงวงศ์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านล าใน 

    วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ 
    วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
    สถาบัน วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ 

 
3. นายสาโรจน์ สงเดช   นักวิชาการประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   

    วิทยฐานะช านาญการ 
    วุฒิการศึกษา บริหารสาธารณสุข 

สถาบัน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
4. ผศ.ดร.วรภาคย์ ไมตรีพันธ์ อาจารย์มหาวิทยาลัย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

    วุฒิการศึกษา Ph.D. 
สถาบัน The university of missouri 
 

5. นายสัญญา มากวงค์     ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านล าใน 
    วุฒิการศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    สถาบัน โรงเรียนวัดล าใน 
 

6. นางสาวนาตยา มากวงค์  เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
    วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
    สถาบัน มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
 
 
 



 

140 

7. นางสาวดาวดี ศรีอินทร์  คร ู
    โรงเรียนวัดบ้านนา 
    วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
    สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
    

8. นายวิมล  คงแก้ว  ผู้ปกครอง 
    วุฒิการศึกษา ปวช.เกษตรกรรม 
    สถาบัน วิทยาลัยเกษตรกรรมพัทลุง 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้าแบบอิสระ 
เรื่อง  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนง
วิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
 2.  แบบสอบถามนี้มี  2  ตอน ได้แก่   
 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่  2  แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหาร
จัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที่สุด การตอบแบบสอบถามนี้จะ
ไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด ซึ่งค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
 ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างสูง  ไว้  ณ  โอกาสนี้   

 
นายปรเมศวร์  สุพรรณ์ 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์    

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน         หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
 
1. เพศ 
 (1) ชาย     (2) หญิง 
 
2. อายุ  
 (1) 21 – 30 ปี    (2) 31 – 40 ปี  
 (3) 41 – 50 ปี    (4) 51 ปีขึ้นไป 
 
3. ประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
 (1) 0 – 5 ปี    (2) 6 – 10 ปี  
 (3) 11 – 20 ปี    (4) 21 ปีขึ้นไป 
 
4. ขนาดสถานศึกษา 
 (1) ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 
 (2) ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121- 600 คน) 
 (3) ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 601- 1,500 คน) 
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ตอนที่ 2  สภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1   

 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่อง
เดียวในแต่ละข้อโดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 

5 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
    3 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  
    2 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย  
    1 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 

ข้อ 
การบริหารจัดการงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การก าหนดนโยบายโรงเรียน 

1 สถานศึกษามีการก าหนดทิศทางและแนวทางในการจัดและด าเนิน
กิจกรรมเกี ่ยวก ับการบร ิหารจ ัดการงานอนามัยส ิ ่ งแวดล ้อมของ
สถานศึกษาอย่างชัดเจน   

     

2 สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน การด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 

     

3  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ ชี้แจง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่าง
ชัดเจน 

     

4 สถานศึกษาก าหนดกระบวนการด าเนินงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทอย่างเป็นระบบ 

     

การบริหารจัดการในโรงเรียน 

5 สถานศึกษามีการวางแผนเกี ่ยวกับการบร ิหารจ ัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
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ข้อ 
การบริหารจัดการงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการด าเนินงานงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
     

7 สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

     

8 สถานศึกษาส่งเสริมให้น าผลการประเมินการด าเนินงานมาปรับปรุง                
การด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     

9 สถานศึกษามีการจัดท าแผนงานเฝ้าระวัง แกไขปญหา และการปองกัน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

10 สถานศึกษามีการประสานงานระหว่างหน่วยงานอ่ืนและภาคีเครือข่ายต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง
สม ่าเสมอ 

     

การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
11 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชนเขามามีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
     

12 สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะท างานด าเนินการร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชนอย่างชัดเจน 

     

13 สถานศึกษา ผ ู ้ปกครอง และสมาช ิกของช ุมชน ร ่วมก ันก  าหนด
วัตถุประสงค์ วางแผนด าเนินงาน เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

     

14 สถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชนแสวงหาทรัพยากรร่วมกัน
เพื ่อสนับสนุนเกี ่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     

15 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
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ข้อ 
การบริหารจัดการงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 

16 สถานศึกษามีการจัดการสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่                         
ถูกสุขลักษณะ 

     

17 สถานศึกษามีการควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา
ให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

     

18 สถานศึกษาจัดให้ม ีส ิ ่งแวดล้อมทางกายภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลอย่างชัดเจน 

     

19 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีบรรยากาศที่ดีและมีความปลอดภัยต่อ
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

     

การบริการอนามัยโรงเรียน 

20 สถานศึกษาจัดให้มีห้องพยาบาลในการให้บริการรักษาพยาบาลเบื ้องต
นให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างเพียงพอ 

     

21 สถานศึกษาจัดให้มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเข้ามาให้บริการรักษาพยาบาล                    
เบื้องตนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง 

     

22 สถานศึกษาจัดให้มีเครื่องมือและเวชภัณฑ์ในการให้บริการรักษาพยาบาล
เบื้องตนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างเพียงพอ 

     

23 สถานศึกษามีการก าหนดตารางเวลาในการให้บริการด้านสุขภาพพื้นฐาน
อย่างชัดเจน 

     

24 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวังและค้นหาอาการผิดปกติหรือความ
บกพร่อง  ดานสุขภาพเบื้องตนส าหรับนักเรียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอ 

     

สุขศึกษาในโรงเรียน 
25 สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพทั้งในหลักสูตรและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
     

26 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน      

27 สถานศึกษาจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
สุขศึกษาอย่างเหมาะสม 
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ข้อ 
การบริหารจัดการงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
28 สถานศึกษาสงเสริมเจตคติตามสุขบัญญัติแห่งชาติเพื่อให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติเกิดเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างสม ่าเสมอ 
     

29 สถานศึกษาสนับสนุนใหผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

     

การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
30 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีการเจริญเติบโตสมวัย 

เช่น การจัดให้มีสถานที่รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และจ าหน่าย
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ   

     

31 สถานศึกษาส่งเสริมให้น าความรู้ด้านโภชนาการมาบูรณาการกับหลักสตูร
ในชั้นเรียนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาหรือกลุ่มสาระอื่นอย่าง
เหมาะสม 

     

32 สถานศึกษามีการประเมินภาวะโภชนาการของนักเรียนทุกคนอย่าง
สม ่าเสมอ 

     

33 สถานศึกษามีการแกปญหาด้านโภชนาการของนักเรียนที่มีปัญหาอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

     

การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ   
34 สถานศึกษาจัดให้มีสถานที่ อุปกรณ์ กิจกรรมการออกก าลังกายให้แก่

นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเพียงพอและปลอดภัย 
     

35 สถานศึกษาจัดให้มีชมรมกีฬาตามความสนใจแก่นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

     

36 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมนันทนาการที่สร้างสรรค์ให้แก่นักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ 

     

37 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีสวนร่วมเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

     

การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
38 สถานศึกษาจัดให้การให้ค าปรึกษา แนะแนวตามระบบดูแลช่วยเหลือ                         

เด็กวัยเรียนอย่างเป็นระบบ 
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ข้อ 
การบริหารจัดการงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
39 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์เพื่อท าความรู จักเด็กวัยเรียนเป็น

รายบุคคลในด้านต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 
     

40 สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ ปองกันและ แกไขปญหาทางกาย จิตใจ 
และพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

41 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวของทุกฝ่าย
เพ่ือท าให้การให้ค าปรึกษามีประสิทธิภาพ 

     

การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
42 สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรรู ้และเข้าใจเกี ่ยวกับการดูแล

สุขภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     

43 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างสม ่าเสมอ 

     

44 สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินสุขภาพและตรวจสุขภาพอย่างสม ่าเสมอ      
45 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีส ่วนร่วมใน

กิจกรรมทางด้านสุขภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีแกนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

     

 
ขอบคุณในความอนุเคราะห์ 

ผู้วิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบ                  
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1   
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................................. .. 
ต าแหน่ง............................................................................................................................. ................... 
สัมภาษณ์เม่ือวันที่............................................................................................................................. . 
เริ่มการสัมภาษณ์ เวลา ........................ น. จบการสัมภาษณ์ เวลา ..................... น. 
วิธีการสัมภาษณ์ (โทรศัพท์/บันทึกเสียง) 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1   
 
ค าชี้แจง จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตาม
กรอบการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  (ตามเอกสารประกอบการสัมภาษณ์) ผู้วิจัยขอความกรุณาจากท่าน โปรด
พิจารณาให้แนวทางตามประเด็นค าถาม ดังนี้ 
 
1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ             
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในภาพรวม อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ                     
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการก าหนดนโยบายของโรงเรียนอย่างไร 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการประชาสัมพันธ์ ชี้แจง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ครู 
บุคลากรทาง  การศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ                      
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียนอย่างไร และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้น าผลการประเมินการด าเนินงานมาปรับปรุง การด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
4. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ                     
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน
อย่างไรและ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
5. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อ
สุขภาพอย่างไรและโดยเฉพาะอย่างยิ่งการควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้
อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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6. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการบริการอนามัยโรงเรียนอย่างไร และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก าหนดตารางเวลาในการให้บริการด้านสุขภาพพ้ืนฐานอย่างชัดเจน
................................................................................................................................................ ................
................................................................................................................... .............................................
............................................................................................................................. ................................... 
7. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านสุขศึกษาในโรงเรียนอย่างไร และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
8. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ                     
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
อย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ปัญหาด้านโภชนาการของนักเรียนที่มีปัญหาอย่า งสม ่าเสมอ
และต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
9. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ                 
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ
อย่างไรและ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีสวนร่วมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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10. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ                
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม
อย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือ
ท าให้การให้ค าปรึกษามีประสิทธิภาพ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
11. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามกรอบ                   
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน
อย่างไร และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางด้านสุขภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

  
ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้  

 
ผู้วิจัย 
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ภาคผนวก ง 
ค่าความสอดคล้องของเครื่องมือ 
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ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม ค่า 
สรุป
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  IOC 

การก าหนดนโยบายโรงเรียน 
1 สถานศึกษามีการก าหนดทิศทางและ

แนวทางในการจัดและด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

2 สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุน การด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง
เพียงพอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

3  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ 
ชี้แจง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่าง
ชัดเจน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

4 สถานศึกษาก าหนดกระบวนการ
ด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทอย่าง
เป็นระบบ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

การบริหารจัดการในโรงเรียน    

5 สถานศึกษามีการวางแผนเกี่ยวกับ                  
การบริหารจัดการงานอนามัย

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Context Validity) ของแบบสอบถาม 
โดยใช้เทคนิค IOC (Index Of Item Congruence) 

แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกรอบการด าเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1   
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ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม ค่า 
สรุป
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  IOC 

สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  

6 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการด าเนินงาน
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

7 สถานศึกษามีการประเมินผลการ
บริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

8 สถานศึกษาส่งเสริมให้น าผลการ
ประเมินการด าเนินงานมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

9 สถานศึกษามีการจัดท าแผนงานเฝ้า
ระวัง  แกไขปญหา และการปองกัน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

10 สถานศึกษามีการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานอื่นและภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง
สม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

การร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

11 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ปกครอง
และสมาชิกของชุมชนเขามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม ค่า 
สรุป
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  IOC 

12 สถานศึกษามีการจัดตั ้งคณะท างาน
ด าเนินการร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชนอย่าง
ชัดเจน   

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

13 สถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิก
ของชุมชน ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ 
วางแผนด าเนินงาน เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

14 สถานศึกษา ผู้ปกครอง และสมาชิก
ของชุมชนแสวงหาทรัพยากรร่วมกัน
เพ่ือสนับสนุนเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

15 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ทบทวน 
แก้ไข พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 

16 สถานศึกษามีการจัดการสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ถูก
สุขลักษณะ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

17 สถานศึกษามีการควบคุม ดูแล และ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้
อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อ                      
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม ค่า 
สรุป
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  IOC 

18 สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลอย่างชัดเจน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

19 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มี
บรรยากาศที่ดีและมีความปลอดภัยต่อ
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน
และบุคลากรในสถานศึกษา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

การบริการอนามัยโรงเรียน 

20 สถานศึกษาจัดให้มีห้องพยาบาลใน                
การให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต
นให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างเพียงพอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

21 สถานศึกษาจัดให้มีเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขเข้ามาให้บริการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียน
ทุกคนอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

22 สถานศึกษาจัดให้มีเครื่องมือและ
เวชภัณฑ์ในการให้บริการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนให้แก่นักเรียน
ทุกคนอย่างเพียงพอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

23 สถานศึกษามีการก าหนดตารางเวลาใน
การให้บริการด้านสุขภาพพ้ืนฐานอย่าง
ชัดเจน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

24 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวังและ
ค้นหาอาการผิดปกติหรือความ
บกพร่องดานสุขภาพเบื้องตนส าหรับ
นักเรียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอ 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม ค่า 
สรุป
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  IOC 

การสุขศึกษาในโรงเรียน 

25 สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพทั้งในหลักสูตรและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

26 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

27 สถานศึกษาจัดให้มีสภาพแวดล้อมใน              
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับสุข
ศึกษาอย่างเหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

28 สถานศึกษาสงเสริมเจตคติตามสุข
บัญญัติแห่งชาติเพ่ือให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติเกิดเป็นทักษะ
จ าเป็นอย่างสม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

29 สถานศึกษาสนับสนุนใหผู้ปกครองเข้า
มามีส่วนร่วมใน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

การโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

30 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนมี การเจริญเติบโตสมวัย 
เช่น การจัดให้มีสถานที่รับประทาน
อาหาร  ปรุงอาหาร และจ าหน่าย
อาหารที่  ถูกสุขลักษณะ   

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

31 สถานศึกษาส่งเสริมให้น าความรู้ด้าน
โภชนาการมาบูรณาการกับหลักสูตรใน
ชั้นเรียนในกลุมสาระสุขศึกษาและ                  
พลศึกษาหรือกลุ่มสาระอ่ืนอย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม ค่า 
สรุป
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  IOC 

32 สถานศึกษามีการประเมินภาวะ
โภชนาการของนักเรียนทุกคนอย่าง
สม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

33 สถานศึกษามีการแกปญหาด้าน
โภชนาการของนักเรียนที่มีปัญหาอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ   

34 สถานศึกษาจัดให้มีสถานที่ อุปกรณ์ 
กิจกรรมการออกก าลังกายให้แก่
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา
อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

35 สถานศึกษาจัดให้มีชมรมกีฬาตาม
ความสนใจแก่นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

36 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรม
นันทนาการที่สร้างสรรค์ให้แก่นักเรียน
และบุคลากรในสถานศึกษาอย่าง
สม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

37 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ปกครอง
และประชาชนเข้ามามีสวนร่วมเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

การใหค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 

38 สถานศึกษาจัดให้การให้ค าปรึกษา 
แนะแนวตามระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก
วัยเรียนอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม ค่า 
สรุป
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  IOC 

39 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์
เพ่ือท าความรูจักเด็กวัยเรียนเป็น
รายบุคคลในด้านต่าง ๆ อย่าง
สม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

40 สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ ปองกัน
และ แกไขปญหาทางกาย จิตใจ และ
พฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

41 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือและ                
การสนับสนุนของผู้ที่เก่ียวของทุกฝ่าย
เพ่ือท าให้การให้ค าปรึกษามี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 

การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
42 สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากร

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

43 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม               
การดูแลสุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างสม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
 

44 สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินสุขภาพ
และตรวจสุขภาพอย่างสม ่าเสมอ 

  
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใช้ได้ 

 

45 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ในสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางด้านสุขภาพทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีแกนักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 
ค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.775 45 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if Item 

Deleted 
Corrected Item-Total 

Correlation 
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

q1 182.90 285.472 .519 .766 

q2 183.07 287.168 .451 .768 

q3 183.03 283.344 .530 .765 

q4 183.03 281.689 .689 .763 

q5 183.07 286.547 .480 .767 

q6 182.97 285.068 .556 .766 

q7 183.17 288.557 .360 .769 

q8 183.13 287.982 .373 .769 

q9 183.10 288.162 .419 .769 

q10 183.20 291.269 .312 .771 

q11 183.10 282.369 .640 .764 

q12 183.10 281.059 .649 .763 

q13 183.20 279.545 .640 .762 

q14 183.23 284.530 .495 .766 

q15 183.30 283.321 .588 .765 

q16 182.97 288.378 .443 .769 

q17 183.10 286.990 .475 .768 

q18 183.00 294.069 .127 .774 

q19 183.03 290.240 .331 .770 

q20 182.70 286.148 .472 .767 

q21 182.73 287.582 .494 .768 
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q22 182.80 290.028 .420 .770 

q23 182.87 288.809 .397 .769 

q24 182.80 286.234 .513 .767 

q25 181.83 241.316 .012 .944 

q26 183.10 291.197 .306 .771 

q27 183.10 287.817 .435 .768 

q28 183.20 288.441 .415 .769 

q29 183.30 283.803 .616 .765 

q30 183.03 291.689 .236 .772 

q31 183.07 286.685 .474 .767 

q32 183.00 285.655 .430 .767 

q33 183.10 284.576 .542 .766 

q34 182.97 287.137 .459 .768 

q35 183.23 283.357 .543 .765 

q36 183.37 284.999 .485 .766 

q37 183.30 283.941 .610 .765 

q38 183.27 286.202 .525 .767 

q39 183.30 285.734 .525 .767 

q40 183.23 288.737 .350 .769 

q41 183.33 287.333 .433 .768 

q42 183.17 287.523 .441 .768 

q43 183.27 292.064 .269 .772 

q44 183.23 289.978 .405 .770 

q45 183.27 291.651 .335 .771 

 

 
 
 

 

 



 

172 

ประวัติผู้ศึกษา 
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