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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) การดำเนินงานด้านความปลอดภัยจากการ
ใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา และ 2) แนวทางการส่งเสริมการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

กลุ ่มต ัวอย ่าง ได ้แก่ ครูในสถานศึกษา ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ปีการศึกษา 2566 จำนวน 296 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดย
ใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ จากนั้นสุ่มแบบชั้นภูมิตามขนาดสถานศึกษาแล้วสุ่มอย่างง่าย ผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่าเกี่ยวกับ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา มีค่าความเที่ยง
เท่ากับ .99 และแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมการดำเนินงานด้านความปลอดภัยจาก
การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) การดำเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษา ภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลาง และ 2) แนวทางการส่งเสริมการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษา
ควร  (1) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าบูรณาการร่วมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการ
คัดกรองนักเรียน (2) จัดทำมาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยเน้นตาม
มาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม (3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังใน
พ้ืนที่เป็นจุดเสี่ยงพร้อมระบบการติดตามข้อมูลอย่างทันที และ (4) จัดทำความร่วมมือและเผยแพร่
ช่องทางการประสานงานด้านข้อมูลจำเป็นในการขอความช่วยเหลือที่ชัดเจนและสามารถเข้าถึงได้
ง่าย 
ค าส าคัญ  ความปลอดภัย การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ประถมศึกษา 
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Abstract  
The objectives of this research were to study 1)  the safety operations from 

the use of human violence in schools; and 2)  the guidelines for promoting safety 
operations from the use of human violence in schools under Nonthaburi Primary 
Educational Service Area Office 1. 

 The sample consisted of 296 teachers in schools under Nonthaburi Primary 
Educational Service Area Office 1, obtained by stratified random sampling based on school 
size. The sample size was determined based on Taro Yamane’s sample size formular. The 
key informants were 6 experts.  The employed research instruments were a rating scale 
questionnaire on safety operations from the use of human violence in schools, with 
reliability coefficients of . 99, and the interview form on guidelines for promoting safety 
operations from the use of human violence in schools. The research data were analyzed 
using the frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis.  

 The research findings were as follows:1) the overall safety operation from the 
use of human violence in schools were rated at the moderate level; and 2) guidelines for 
promoting safety operations from the use of human violence in schools were as follows:  
the school should (1) integrate the information technology system with the student care 
system to help with student screening; ( 2)  concrete measures or guidelines for practice 
emphasizing the 3 measures:  prevention, indoctrination, and suppression; ( 3)  create a 
surveillance network in risk areas with an immediate data tracking system; and (4) establish 
cooperation and disseminate required information coordination channels in order to get 
clear, easily accessible help. 
Keywords : Safety, Use of human violence, Primary education 



 

ฉ 

กิตติกรรมประกาศ  
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายท่าน ใน

โอกาสนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภนา สุดสมบูรณ์ อาจารย์ที่ปรึกษา

การศึกษาค้นคว้าอิสระ ผู้ให้คำแนะนำปรึกษา ช่วยเหลือ ตรวจสอบ พร้อมแก้ไขข้อบกพร่องด้วยความ

เอาใจใส่จนงานวิจัยครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี พร้อมทั้งขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.

กุลชลี จงเจริญ ที่กรุณาเป็นกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระและได้กรุณาชี้แนะทำให้การศึกษา

ค้นคว้าอิสระในครั้งนี้มีความสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รวมถึงผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์ทุกท่าน ที่กรุณาอำนวย

ความสะดวกในการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  

ขอขอบพระค ุณคณาจารย ์ สาขาว ิชาศ ึกษาศาสตร ์  แขนงว ิชาบร ิหารการศ ึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุกท่าน ที่ให้ความรู้จนสามารถทำการศึกษาค้นคว้าอิสระนี้จนสำเร็จ
ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในพระคุณของทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง และขอขอบคุณทุกกำลังใจที่ดีตลอดมาจากครอบครัว
และกัลยาณมิตรทางการศึกษาทุกคน หากงานวิจัยนี ้ก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่าแก่การบริหาร
การศึกษา ผู้วิจัยขอยกความดีนี้เป็นการขอบพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารย์  และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 โลกในปัจจุบันเป็นโลกที่มีการเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งผลให้มีการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจที่รุนแรงดังนั้นเพื่อความอยู่รอดของแต่ละประเทศ ได้มีการก าหนดทิศทางประเทศให้
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ ได้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561- 2580 
ในด้านที่ 1 การจัดการเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ที่มีวัตถุประสงค์หลักในการ
เสริมสร้างความมั่นคงของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560-พ.ศ.2579) (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) ที่
ได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยี
ของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบท
เศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องมาจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) รวมถึงประเทศได้เข้า
สู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม 
วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระเเสโลกาภิวัตน์ เป็นผลให้เกิดการเร่ง
แก้ไขปัญหา ที่มีมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้นซึ่งภัยในแต่ละด้าน ส่งผลให้กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดนโยบาย Quick Win 7 วาระเร่งด่วน โดยเฉพาะเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้เรียน และให้
หน่วยงานในสังกัดน าไปปฏิบัติให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่าง 8 กระทรวง 2 
หน่วยงาน ประกอบด้วยกระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงยุติธรรม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านัก
นายกรัฐมนตรี เพื ่อป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2565) 
 การศึกษาเป็นกระบวนการสร้างความเจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจภายใต้
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ความปลอดภัยในสถานศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนขึ้นอยู่กับการเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการปกป้อง 
คุ้มครอง ให้มีความปลอดภัย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565) ซึ่งสอดคล้องกับ
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ทฤษฎีความต้องการขั้นพื้นฐานของ Maslow (1943 อ้างถึงใน นรา สมประสงค์, 2563) ที่ว่า ความ
ปลอดภัยเป็นหนึ่งในความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์ทุกคน นอกจากนี้ Mubita (2021) ที่ได้กล่าว
สนับสนุนแนวคิดดังกล่าวว่า ผู้เรียนทุกวัย ต้องการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย เพ่ือการศึกษา
และการพัฒนาที่ดีขึ้น ตรงกับ Everton safety (2022) ที่กล่าว ถึงความส าคัญของความปลอดภัยใน
สถานศึกษาว่า เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะเกิดขึ้นได้ดีในสภาพแวดล้อมที่มั่นคงปลอดภัย สอดคล้องกับ
ผลวิจัยของ Concordia University (2016) ที่ได้กล่าวว่า เด็กหรือผู้เรียนจะรู้สึกไม่ปลอดปลอดภัยใน
สถานศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อตนเอง เช่น ยาเสพติดหรือการกระท าความผิดรวมถึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Karadas et al. (2023) ที่กล่าวว่า อุบัติเหตุ การกลั่นแกล้ง การข่มขู่ ความรุนแรง และ
การตกเป็นเหยื่อที่เพิ่มขึ้นในสถานศึกษามีจ านวนมากขึ้น ซับซ้อนมากขึ้น ดังนั้นเพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษามีความปลอดภัยจึงจ าเป็นจะต้องดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนใน
สถานศึกษาให้มากขึ้นประกอบกับสถานการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาได้ปรากฎในสื่อ
ต่างๆ ท าให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายในการจัดการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานภายใต้แนวคิด “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ และอุบัติซ ้า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้มีมาตรการในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยที่
เกิดขึ้นจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ประกอบด้วย 8 ด้าน ได้แก่ การล่วงละเมิดทางเพศ, การ
ทะเลาะวิวาท, การกลั่นแกล้ง, การชุมนุมประท้วงและการจลาจล, การก่อวินาศกรรม, การระเบิด, 
สารเคมีและวัตถุอันตราย,  การล่อลวง ลักพาตัว 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
ภัยธรรมชาติ, ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง, ภัยจากยานพาหนะ, ภัยจากการจัดกิจกรรม, ภัยจาก
เครื่องมือ อุปกรณ์ 3) ภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ การถูกปล่อยปละ 
ละเลย ทอดทิ้ง, การคุกคามทางเพศ, การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ ประกอบด้วย 9 ด้าน ได้แก่ ภาวะจิตเวช, ติดเกม, ยาเสพติด, โรค
ระบาดในมนุษย์, ภัยไซเบอร์, การพนัน, มลภาวะเป็นพิษ, โรคระบาดในสัตว์, ภาวะทุพโภชนาการ 
และจัดท าคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนสร้าง
ความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ
สังคม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2565) 
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 ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ี เขต 1 มีภารกิจร ับผิดชอบ
สถานศึกษาในการดูแลผู้เรียน พัฒนาคุณภาพซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 32 โรงเรียน จ านวน
นักเรียน 15,409 คน จ านวนครู 1,137 คน ตั ้งอยู ่ในเขตอ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอบางกรวย 
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี, 2566) โดยสถานศึกษาส่วนใหญ่ที่ตั้งอยู่ในเขต
ชุมชนเมือง พ้ืนที่แออัด เป็นแหล่งที่มีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น มีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ การแพร่
ระบาดของโรค ความรุนแรงต่าง ๆ  และในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมาในจังหวัดนนทบุรีมีเหตุการณ์ใช้ความ
รุนแรงเกิดขึ้นในสถานศึกษาทั้งในสถานศึกษาเอกชนและรัฐบาล ทั้งในรูปแบบของค าพูด การกระท า 
จนน าไปสู่เหตุการณ์ความรุนแรงและการสูญเสีย อาทิ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ย่านเลี่ยงเมือง
นนทบุรี ยิงเพ่ือนร่วมชั้นเรียนเสียชีวิต เหตุเกิดจากการพูดล้อเลียน เสียดสีกัน (Sanook, 2562) ครูใน
โรงเรียนเอกชนท าร้ายร่างกายนักเรียนชั้นมีการท าร้ายร่างกายนักเรียนระดับชั้นอนุบาล (ไทยรัฐ
ออนไลน์, 2563) นักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางบัวทอง น าปืนปากกามายิงเพื่อนร่วมชั้นเรียนจน
เสียชีวิตรุมท าร้ายร่างกายโดยสาเหตุเกิดจากการมองหน้าและพูดจาไม่ดี (Thai PBS, 2565) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จึงได้น านโยบายเรื่องความปลอดภัยใน
สถานศึกษามาด าเนินการในสถานศึกษา โดยมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีวิถีการเรียนรู้ใหม่ภายใต้
ความปลอดภัยทุกมิติ ได้แก่ การสร้างความตระหนักและปรับตัวรองรับวิถีชีวิตใหม่ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดเชื่อโควิด-19 ผลการด าเนินงาน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้สร้างสุขอนามัยที่ดี 
ปลอดภัยจากโรคโควิด-19 สามารถปรับตัวในการรองรับวิถีชีวิตใหม่  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
เผยแพร่ให้นักเรียนรู้จักระมัดระวังให้ปลอดภัยจากโรคโควิด-19 ทั้งตนเองและบุคคลรอบข้างได้ การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ผลการด าเนินงาน โรงเรียนในสังกัด
มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง นักเรียนในสังกัดที่
เผชิญเหตุฉุกเฉินหรือเหตุพิเศษได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างทันท่วงที นักเรียนมีทักษะชีวิตใน
การป้องกันตนเอง ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดนักเรียนมีจิตใจที่เข้มแข็ง คิดเป็นและสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามที่มาในรูปแบบต่าง ๆ ได้ มีกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และปลูกฝังให้นัก เรียนเป็นพลเมืองดี
ของชาติ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, 2566) นอกจากนี้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้มีการด าเนินงานตามนโยบาย  กลยุทธ์ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ มีการจัดท าโครงการระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE SAFETY CENTER) โดยมีการประกาศจัดตั้ง
ศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมอบรมการใช้
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ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งลงทะเบียนเข้าใช้ระบบ MOE 
Safety Platform และให้รับทราบช่องทางการแจ้งเหตุ ระบบ MOE Safety Platform ผ่านทาง 4 
ช่องทาง ได้แก่ Application MOE Safety Center, Line @MOESafetyCenter, www .
moesafetycenter.com, Call Center 02-1266565 และโรงเรียนขยายผลการใช้งานระบบ MOE 
Safety Platform ให้แก่ ผู้ปกครองและนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในเรื่อง “การดูแลความปลอดภัย” และพิจารณา
รูปแบบและวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้การเข้าถึงระบบตามความเหมาะสม 
เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ MOU ตาม
มาตรการ “3 ป” (1.ป้องกัน 2.ปลูกฝัง 3.ปราบปราม) และขับเคลื่อนความปลอดภัย 3 ระดับ (1.ก่อน
เกิดภัย ด าเนินการ ป้องกัน  2. ขณะเกิดภัย มีแผนเผชิญเหตุ 3. หลังเกิดภัย ด าเนินการช่วยเหลือและ
เยียวยา) ผลการด าเนินงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีศูนย์ความ
ปลอดภัย (MOE Safety Center) โรงเรียนมีแผนความปลอดภัย ตามมาตรการ 3 ป และเริ่มใช้แผน
ความปลอดภัยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พื้นที่เพื่อด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาทั้ง 2 อ าเภอ อย่างไรก็ตามจากการส ารวจ
สภาพที่เกิดขึ้นพบว่ายังมีปัญหาเรื่องของระบบ MOE Safety Center ยังไม่เสถียร มีการรั่วไหลของ
ข้อมูล รวมทั้งปัญหาเรื่องของการร้องเรียนเรื่องความปลอดภัยนักเรียนในสถานศึกษาที่ยังคงเกิดขึ้น 
เช่น เหตุการณ์ความรุนแรงที่ครูใช้ตีนักเรียนในโรงเรียนแห่งหนึ่งในอ าเภอเมืองนนทบุรีและผู้ปกครอง
ได้เดินทางไปแจ้งความที่สภ.รัตนาธิเบศร์ (CH7HDNEWS, 2566), เหตุการณ์พ่อของเด็กหญิงวัย    10 
ขวบ นักเรียนชั้นป.4 โรงเรียนวัดบ่อ ปากเกร็ด พาลูกเข้าแจ้งความต ารวจสภ.ปากเกร็ด ถูกครูสอน
ดนตรี ตบบ้องหู-กระโดดถีบ (MGRONLINE ข่าวอาชญากรรม, 2566) และจากรายงานของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนนทบุรี (2565) พบว่ามีเด็กที่ถูกทารุณกรรมทาง
ร่างกาย จิตใจ และทางเพศที่มีการด าเนินคดี จ านวน 51 ราย เด็กท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม (ติดสาร
เสพติดร้ายแรง สูบบุหรี ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์, มั่วสุม สร้างความร าคาญ,เล่นการพนัน) จ านวน 28 
ราย และเด็กที่ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรมากถึง 338 คน        แต่จากรายงานผลการติดตาม ประเมินผล 
ตามตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ ได้รับผลการประเมินคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก แต่ยังไม่ครอบคลุมการสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยคุกคามในทุกรูปแบบตามมาตรการป้องกันภัยของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เนื่องจากการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษามุ่งเน้นไปที่ด้านการป้องกันภัยที่
เกิดจากโรคอุบัติใหม่เป็นส่วนใหญ่ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, 2566)  
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 จากปัญหาและความส าคัญข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยด้านภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อน าผลการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 2.2 เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

 การศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ ผู ้ว ิจัยได้ศึกษาประเภทของการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน
สถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565) และน าก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย 8 ด้าน ได้แก่  1) การล่วงละเมิดทางเพศ 2) การทะเลาะวิวาท  
3) การกลั่นแกล้งรังแก 4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 5) การก่อวินาศกรรม 6) การระเบิด  
7) สารเคมีและวัตถุอันตราย และ 8) การล่อลวง ลักพาตัว โดยใช้มาตรการ 3 ป. ในการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1,2566) แสดงดังภาพที่ 1.1  
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

4. ขอบเขตการวิจัย 
 
 4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิจัย เรื่อง แนวทางการเสริมสร้างความปลอดภัยด้านภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผู้วิจัยได้น า
กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์ ประกอบไปด้วย 8 ด้าน ได้แก่ 1) การล่วงละเมิดทางเพศ  2) การทะเลาะวิวาท 3) การกลั่น
แกล้งรังแก 4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 5) การก่อวินาศกรรม 6) การใช้ระเบิด 7) การใช้
สารเคมีและวัตถุอันตราย และ 8) การล่อลวง ลักพาตัว โดยใช้มาตรการ 3 ป. ในการด าเนินการด้าน
ความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1,2566)  
 

การดำเนินงานความปลอดภัย
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1  
1. การล่วงละเมิดทางเพศ 
2. การทะเลาะวิวาท 
3. การกลั่นแกล้งรังแก  
4. การชุมนุมประทว้งและการ

จลาจล  
5. การก่อวินาศกรรม  
6. การใช้ระเบิด  
7. การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย  
8. การล่อลวง ลักพาตัว 

 

แนวทางการส่งเสริมการดำเนินงาน

ด้านความปลอดภัยจากการใช้

ความรุนแรงของมนุษย์ใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 1 

 

 

 

มาตรการ 3 ป 

1. การป้องกัน 

2. การปลูกฝัง 

3. การปราบปราม 
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 4.2 ขอบเขตด้านประชากร 
  การวิจัยในครั้งนี้ประชากร คือ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1,137 คน  
 4.3 ขอบเขตด้านพื้นที่  
  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
จังหวัดนนทบุรี  
 4.4 ขอบเขตด้านเวลา 
  เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 
 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1 แนวทางการส่งเสริม หมายถึง การด าเนินการตามมาตรการความปลอดภัยของ
สถานศึกษาใช้หลัก   3 ป ประกอบด้วย การป้องกัน การปลูกฝัง การปราบปราม เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน  
 5.2 ความปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินการตามมาตรการ หรือแนวทาง
ที่จะมุ่งเน้นสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนรวมทั้งการปกป้องคุ้มครองเด็กนักเรียนจากภยันตราย
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตส านึกและเจตคติที่ดี มีทักษะในการป้องกันภัย สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้าที่อาจเกิดขึ้น สร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน ประกอบด้วย 4 กลุ่มภัย ดังนี้ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 2) ภัยที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิด 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
 5.3 ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ หมายถึง การด าเนินการตามมาตรการ 
แนวทางหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จะมุ่งเน้นสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในด้านต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย 8 ด้าน ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้  
  5.3.1 ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินการส ารวจ
กลุ่มนักเรียนและพื้นที่เสี่ยง เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรม พัฒนาพื้นที่เสี่ยง สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง 
จัดระบบการสื่อสารทั้งในสถานศึกษาและชุมชน จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเอง จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิเสธและการ เอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ เผยแพร่
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ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนและ
แต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
  5.3.2 ด้านการทะเลาะวิวาท หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินการจัดท าระเบียบ 
ข้อตกลงในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบ  เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรม และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในสถานศึกษาและชุมชน  จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบที่
เกิดจากการทะเลาะ จัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม แต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วม
แก้ปัญหา ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
  5.3.3 ด้านการกลั่นแกล้ง หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินการส ารวจนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงทั้งกลุ่มผู้กระท าและผู้ถูกกระท า จัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกันทั้งในระดับชั้นเรียนและ
ระดับสถานศึกษา สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง จัดระบบการสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน ให้
ความรู้ความเข้าใจหลักในการอยู่ร่วมกันในสังคม จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท าร่วมกัน จัดเวทีให้
นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม แต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุ ด าเนินการ
เอาโทษตามระเบียบข้อตกลงโดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
และติดตาม เยี่ยมเยียน ให้ก าลังใจผู้กระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
  5.3.4 ด้านการชุมนุม ประท้วง และการจลาจล หมายถึง การที ่สถานศึกษา
ด าเนินการส ารวจกลุ่มเสี่ยง เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงให้
ปลอดภัย สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูล
ด้านพฤติกรรมนักเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าที่พลเมือง 
สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการชุมนุมประท้วงและจลาจล  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์อย่างสม ่าเสมอและสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่
เหมาะสม แต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ประสานเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  5.3.5 ด้านการก่อวินาศกรรม หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินการส ารวจนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง และเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง และจัดระบบการสื่อสาร
เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน สร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการวินาศกรรม จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน จัด
เวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม แต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุทั้งใน
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สถานศึกษาและชุมชน ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา ด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  5.3.6 ด้านการใช้ระเบิด หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินการส ารวจนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง ส ารวจข้อมูลแหล่งที่มาของวัตถุประกอบระเบิด มีการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง และจัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามด้านพฤติกรรมนักเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้
ระเบิด และจัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออก
ตามความสามารถอย่างเหมาะสม แต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุ ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
เพื่อร่วมแก้ปัญหา และด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  5.3.7 ด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินการ
จัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย จัด
สถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้มิดชิด สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและ
วัตถุอันตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชน สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้
สารเคมีและวัตถุอันตราย จัดกิจกรรมส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานที่จริงในพื้นที่ ติดต่อ
ประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา  ด าเนินการตามมาตรการและข้อตกลงที่
ก าหนดร่วมกัน 
  5.3.8 ด้านการล่อลวง ลักพาตัว หมายถึง การที ่สถานศึกษาด าเนินการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน มีการจัดระบบการติดต่อสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูล
พฤติกรรมของนักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก จัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต ทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน และแต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
 5.4 มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา หมายถึง แนวทางการด าเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน ตาม
แนวนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566 โดยมีมาตรการที่เข้มงวด (มาตรการ 
3 ป) ประกอบด้วย การป้องกัน การปลูกฝัง   การปราบปราม ดังนี้  
  5.4.1 การป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความ
ไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัย
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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  5.4.2 การปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ จิตส านึก และเจตคติที่ดีและการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัย
ให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  5.4.3 การปราบปราม หมายถึง การด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ 
เยียวยา ฟื้นฟู และด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย 
 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ  
 
 6.1 ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพ่ือป้องกันการเกิดความรุนแรงในสถานศึกษาและความปลอดภัยในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รวมถึงหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินการด้านความปลอดภัยและสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
 6.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปประกอบการจัดท าแผนการบริหาร
ความปลอดภัยและน ามาใช้ในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับ
ความปลอดภัยสูงสุด  
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 การวิจัยเรื่องแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผู้วิจัย
ได้ท าการค้นคว้าวรรณกรรม และน าเสนอวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องโดยมีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้งมาปรับใช้เป็นกรอบแนวทางเพ่ือการศึกษาดังนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1 ความหมายของความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.2 ความส าคัญของความปลอดภัยในสถานศึกษา     
1.3 นโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา     
1.4 ขอบข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.5 มาตรการและแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  

 2. แนวคิดเก่ียวกับความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 
2.1 ความหมายของด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน

สถานศึกษา 
2.2 การด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน

สถานศึกษา 
 3. บริบทการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

3.1 ข้อมูลทั่วไป 
3.2 สภาพผลการด าเนินงานที่เก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
4.1 งานวิจัยในประเทศ 
4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1. แนวคิดเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 ความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นสิ่งส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ ต้องมีความตระหนักในความส าคัญและเล็งเห็นความจ าเป็น
เร่งด่วนที่ทุก ๆ ฝ่ายต้องร่วมกันแสวงหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถอยู่ในระบบการศึกษาได้ตลอดหลักสูตรและมีทักษะชีวิตเพียงพอที่จะ
ดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ไม่สร้างสรรค์ จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน และการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565) 
 1.1 ความหมายของความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  มีผู้รู้หลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่า ความปลอดภัยในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 
  Deroche and Kaiser (อ้างถึงใน ศิริพร อนุสภา, 2556) ได้กล่าวถึง ความหมาย
ของความปลอดภัยในสถานศึกษา ว่าหมายถึง การด าเนินงานทุกวิถีทางที่ท าให้เด็กปลอดภัยทั้งใน
ห้องเรียนและในการบริการของสถานศึกษาไปและกลับจากบ้านและสถานศึกษาอย่างปลอดภัย 
  กฤษฎา ศรีสุชาติ (อ้างถึงใน อดิศร ดีปานธรรม, 2561) กล่าวว่า ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท่ีด าเนินงานตามมาตรการ แนวทางหรือกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน 
ที่มุ่งเพ่ือสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนรวมทั้งการปกป้องคุ้มครองเด็กนักเรียนจากภยันตรายต่างๆ 
ทั้งในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัย และการป้องและ
แก้ไขปัญหาทางสังคม โดยการด าเนินการดังกล่าวอาจอยู่ในรูปแบบของการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การเรียนการสอนด้านความปลอดภัย หรือการก าหนกมาตรการต่าง ๆ เป็นต้น  
  จิราพร พรหมภักดี (2555) กล่าวว่า ความปลอดภัยในโรงเรียน หมายถึง การ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการป้องกันอันตราย และการให้บริการทุกวิถีทางในการให้เด็กนักเรียนรอด
พ้นจากอุบัติภัยต่าง ๆ  
  ศรัณยา บุญประกอบ (2549) กล่าวว่า ความปลอดภัยในโรงเรียน หมายถึง การรู้จัก
ป้องกัน หรือหลีกเลี่ยงการกระท าต่าง ๆ ที่เป็นอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียน ขณะมาโรงเรียน 
อยู่ในโรงเรียน และกลับจากโรงเรียนไปสู่บ้าน 
  จากความหมายที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง การ
ด าเนินการตามมาตรการ แนวทางหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ที่มุ่งเน้นสร้างความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียนรวมทั้งการปกป้องคุ้มครองเด็กนักเรียนจากภยันตรายต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน มีความรู้ 
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ความเข้าใจ มีจิตส านึกและเจตคติที่ดี มีทักษะในการป้องกันภัย สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ ้าที่อาจเกิดข้ึน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ใน
การที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 1.2 ความส าคัญของความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  มีผู้รู้หลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของความปลอดภัยในสถานศึกษา ไว้ดังนี้  
  กรมป้องกันและบรรเทาสารณภัย (2552) กล่าวว่า ความปลอดภัยในสถานศึกษามี
ความส าคัญเนื่องจากโรงเรียนถือเป็นบ้านหลังที่ 2 ของนักเรียนที่มักใช้เวลาส่วนใหญ่ประกอบกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ประกอบกับเด็กอยู่ในวัยซุกซนหากสภาพแวดล้อมในโรงเรียนไม่ปลอดภัย จะ
ยิ่งเพ่ิมความเสี่ยงต่ออุบัติเหตุที่ไม่คาดคิดได้ เพ่ือป้องกันอุบัติภัยที่มักเกิดในโรงเรียน จึงเป็นหน้าที่ของ
ทุกคนที่เก่ียวข้อง 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ (อ้างถึงใน เรวัตร แก้วทองมูล, 2562) กล่าวว่า ความ
ปลอดภัยในสถานศึกษามีความส าคัญเนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานที่ที่นักเรียนต้องใช้ชีวิตอยู่ตลอดทั้ง
วัน ดังนั้นโรงเรียนจึงเป็นสถานที่ที่ต้องมีความปลอดภัยต่อชีวิตไม่น้อยไปกว่าบ้าน ซึ่งสามารถแบ่งการ
จัดสวัสดิการในโรงเรียนออกเป็น 3 ด้าน คือ การจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ปลอดภัย การ
จัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียน และการจัดการเรียนการสอนสวัสดิศึกษาในโรงเรียน เป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันอุบัติเหตุตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยมีจิตส านึกที่ดี และสวัสดินิสัยในอันที่จะ
ป้องกันตนเองและผู้อ่ืนให้พ้นภัยหรือลดอันตราการเกิดอุบัติเหตุลงได้ 
  มูลนิธิศูนย์พิทักษ์เด็ก (2557) กล่าวว่า ความปลอดภัยในสถานศึกษามีความส าคัญ
เพราะโรงเรียนถือเป็นสังคมหนึ่งที่เด็กนักเรียนใช้ชีวิตและเวลาส่วนใหญ่คลุกคลีอยู่ในโรงเรียน และเป็น
สังคมที่ผู้ปกครองทุกคนให้การยอมรับนับถือยกย่องและคาดหวังว่าเด็กจะได้รับความรู้การอบรมสั่ง
สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกายจิตใจและได้รับการป้องกันคุ้มครองทางด้านร่างกาย
จิตใจและทรัพย์สินจากครูซึ่งเป็นบทบาทหนึ่งที่นอกเหนือจากการท าหน้าที่อบรมสั่งสอนเพียงอย่าง
เดียวดังนั้นโรงเรียนจึงต้องไปสถานที่ที่มีความปลอดภัยส าหรับเด็กทั้งด้านร่างกายและจิตใจครูปฏิบัติ
ต่อเด็กอย่างเหมาะสมดูแลเด็กด้วยการเอาใจใส่ปกป้องคุ้มครองเด็กเรากลับว่าเด็กนักเรียนนั้นเป็น
ลูกหลานของตนเอง 
  ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556) กล่าวว่า การสร้างความ
ปลอดภัยให้แก่เด็กนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะประสบผลส าเร็จหรือไม่เพียงใด 
ขึ้นอยู่กับความสุขและการมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปรับตัวให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล



 

14 

กระทบต่อตนเองและผู ้อื ่นร ู ้จ ักป้องกันตนเองในสภาวะคับขันและจัดการกับชีว ิตได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565) กล่าวว่า ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งที่ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาต่าง 
ๆ ต้องมีความตระหนักในความส าคัญและเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ทุก ๆ ฝ่ายต้องร่วมกันแสวงหา
แนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถอยู่ในระบบ
การศึกษาได้ตลอดหลักสูตรและมีทักษะชีว ิตเพียงพอที ่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีไม่สร้างสรรค์ อุบัติเหตุและอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน 
ที่ส าคัญการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  จากความส าคัญดังกล่าวสรุปได้ว่า ความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นสิ่งส าคัญของ
การศึกษาเป็นส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนจะต้องด าเนินการตามมารการหรือ
แนวทางที่จะมุ่งเน้นสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนรวมทั้งการปกป้องคุ้มครองเด็กนักเรียนจาก
ภยันตรายต่าง ๆ จากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  
 1.3 นโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ในฐานะที่เป็นกระบวนการหนึ่งที่มี
บทบาทโดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการและทิศทาง
ของประเทศ การศึกษาจึงหมายถึง การพัฒนาบุคคลให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม การสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนเป็นสิ่งส าคัญ เพราะความ
ปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ขึ้นอยู่กับความสุขและการมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา สามารถป้องกันหรือได้รับการป้องกันตนเองจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจ เกิดขึ้นได้ 
มีความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึกและเจตคติที่ดี และมีทักษะในการป้องกันภัย สามารถหรือได้รับการ
แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู และด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ดังนั้น จึงเป็นภารกิจ
ส าคัญของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565) ใน
การก าหนดนโยบายเพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียนในสถานศึกษาโดยมีนโยบายที่ส าคัญ ดังนี้  
  1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ได้
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
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และทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2561)  
  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง " โดยก าหนดหมุดหมายที่
สอดคล้องกับความปลอดภัย เพื่อลดและป้องกันผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นกับเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงของประเทศ โดยเฉพาะ
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติมีแนวโน้มทวีความรุนแรง
มากขึ้น ได้แก่ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ซึ่ง
มีเป้าหมายระดับหมุดหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมี
คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง และหมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซึ่งมีเป้าหมายระดับหมุดหมายที่สอดคล้องกับ 
เป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ลดลง เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศลดลง และ
เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้ ได้
ก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาที่สอดคล้องกับการบริหารจัดการภัยธรรมชาติและภัยที่เกิดขึ้นกับ
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ในเป้าหมายหลักที่ 4 การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบร ิโภคไปส ู ่ความย ั ่งย ืน ม ุ ่ งลดการก ่อมลพิษ ควบคู ่ ไปก ับการผลักด ันให ้ เก ิดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบ
นิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายใน
ปี 2608 และเป้าหมายหลักที ่ 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาส
จากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่ เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัลล รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปสู่ของบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล (ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2565)  
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  3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้ก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับความมั่นคงและการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติต่าง ๆ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม    
กลุ่มชนชายขอบ และแรงานต่างด้าว พัฒนา การจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกัน
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
  4. ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2566) ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
ให้ความส าคัญกับการจัดการสถานศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยก าหนดให้เร่งสร้างสถานศึกษา
ปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ โดยมี
การวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
รวมถึงให้เร่งพัฒนาและบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ
หน่วยงานในทุก ระดับ ดังนั ้นเพื ่อให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center : 
MSC) ขึ้น โดยมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สั่งคม คุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน 
นักศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ 
การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปรามเพื่อก ากับ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติตามมาตรการ 3 ป ดังนี้ 

4.1 ระดับส่วนราชการ 
1) การป้องกัน ด าเนินการจัดตั ้งศูนย์ความปลอดภัยระดับส่วนราชการ 

ระดับหน่วยงานทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค รวบรวมข้อมูลความเสี่ยง จัดท าแผนด าเนินงาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงาน ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และประเมินผล
การด าเนินงานตามมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) การปลูกฝัง ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้เกิดคว้ามรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม รวมถึงการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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3) การปราบปราม ด าเนินการตามกฎหมาย เมื่อพบผู้กระท าความผิดบน
พื้นฐานความเป็นธรรม และแก้ไข ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู คุ้มครองนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับผลกระทบ 

4.2 ระดับสถานศึกษา 
1) การป้องกัน ด าเนินการส ารวจ ประเมินความเสี ่ยง และจัดท าแผน

ด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้งจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เกิดความปลอดภัยทุกรูปแบบ ทั้งภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ และภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจโดยมีการรายงานตามระบบ และบริหารสถานการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) การปลูกฝัง ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความปลอดภัย 
ประสานเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนัก เข้าใจ และมี
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และการสื่อสารสร้างความเข้าใจ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3) การปราบปราม ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบการกระท า
ความผิดบนพ้ืนฐานความเป็นธรรม และแก้ไข ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู คุ้มครองนักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับผลกระทบ 

โดยสรุปนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาได้มีการก าหนดไว้ในแผนยุทธ
ศาตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการ
ศ ึกษาแห ่งชาต ิ  (พ.ศ. 2560-2579) และส  าน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.4 ขอบข่ายของความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  การก าหนดขอบข่ายของความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ีอช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจ
ตรงกัน ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือ การค้นหาสาเหตุของภัยนั้น ๆ   
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2565) จึงได้ให้ขอบข่ายความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มภัย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) การล่วงละเมิดทางเพศ 
การทะเลาะวิวาทการกลั่นแกล้งรังแก การชุมนุมประท้วงและการจลาจล การก่อวินาศกรรม การ
ระเบิด สารเคมีและวัตถุอันตราย การล่อลวง ลักพาตัว 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัย
ธรรมชาติ ภัยจากอาคารเรียน สิ ่งก่อสร้าง ภัยจากยานพาหนะ ภัยจากการจัดกิจกรรม ภัยจาก
เครื่องมือ อุปกรณ์ 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง การ
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คุกคามทางเพศ  การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ (Unhealthiness) ภาวะจิตเวช ติดเกม ยาเสพติด โรคระบาดในมนุษย์ ภัยไซเบอร์ การ
พนัน มลภาวะเป็นพิษ โรคระบาดในสัตว์ ภาวะทุพโภชนาการ 
  ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (2563) ได้กล่าวถึง ปัญหาความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
4 กรณี 1) กรณีถูกล่วงละเมิดทางเพศ 2)กรณีความรุนแรง 3)กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากระบบ
การศึกษา 4)กรณีอื่น ๆ ได้แก่ ตั้งครรภ์ในวัยเรียน, ภาวะจิตเวช, เด็กนักเรียนติดเกม/อินเทอร์เน็ต/
เล่นพนัน, เด็กนักเรียนถูกปล่อยปะ ละเลย ทอดทิ้ง, ยาเสพติด, อุปทานหมู่, โรคติดต่อในสถานศึกษา, 
อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา, อุบัติเหตุในสถานศึกษา, การจมน ้า, เด็กนักเรียนเสียชีวิตในสถานศึกษา, 
ภัยพิบัติ, การกลั่นแกล้ง รังแก  
  Bradshaw et al. (2021) ได้สรุปว่า ขอบข่ายของความปลอดภัยในสถานศึกษาไว้ 
5 ด้านได้แก่ ความปลอดภัยทางด้านอารมณ์ ความปลอดภัยด้านร่างกาย ความปลอดภัยด้านการกลั่น
แกล้งและการกลั่นแกล้งทางอินเทอร์เน็ต ความปลอดภัยด้านการใช้สารเสพติด และความปลอดภัย
ด้านการเตรียมความพร้อมและการจัดการภาวะฉุกเฉิน  
  สรุปได้ว่า ขอบข่ายของความปลอดภัยในสถานศึกษาประกอบด้วย ภัยที่เกิดจากการ
ใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ ความปลอดภัยทางด้านอารมณ์ ด้านร่างกาย ด้านการกลั่น
แกล้งและการกลั่นแกล้งทางอินเทอร์เน็ต ความด้านการใช้สารเสพติด และด้านการเตรียมความพร้อม
และการจัดการภาวะฉุกเฉิน 
 1.5 มาตรการและแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565) ได้ก าหนดมาตรการคในการ
ด าเนินการความปลอดภัยของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ 3 ป ประกอบด้วย การป้องกัน การ
ปลูกฝัง การปราบปราม ดังนี้  
  การป้องกัน (ประเมินความเสี่ยงของสถานศึกษา การจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม) หมายถึง การด าเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ดังนี้ การประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา การก าหนดพื้นที่ความปลอดภัย การ
จัดท าแผนความปลอดภัยสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การจัด
โครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัย
สถานศึกษา การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย การจัดระบบช่องทางการ
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สื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน การประเมิน
นักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการช่วยเหลือ 
  การปลูกฝัง (วางแผนพัฒนาทักษะแห่งความปลอดภัยกับหน่วยงานในแต่ละพื้นที่) 
หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก และเจตคติที่ดีและการ
สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังนี้ 1) การสร้างจิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับ
ตนเองและผู้อื ่น 2) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย ให้แก่นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ 
ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน 
  การปราบปราม (เมื่อเหตุการณ์นั้นมีผู้กระท าผิด) หมายถึง การด าเนินการจัดการ
แก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู และด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ได้แก่ 1) การ
จัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 2) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้
ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 3) การด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  มาตรการความปลอดภัย สถานศึกษาใช้หลัก 3 ป ได้แก่ การป้องกัน ปลูกฝัง และ
ปราบปราม โดยมีรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติและตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. การป้องกัน 

 

ตารางที่ 2.1 การด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1. ก าหนดพ้ืนที่
ความปลอดภัย 

1.1 ประชุม ชี้แจง วางแผน การด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกับบุคลากร 
ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานองค์กร ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
1.2 ก าหนดพ้ืนที่ควบคุมความปลอดภัยรวมถึง
ป้ายสัญลักษณ์และอุปกรณ์ควบคุมความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
1.3 จัดท าป้ายสัญลักษณ์แสดงความเสี่ยงใน
พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 
1.4 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีการก าหนด
พ้ืนที่การควบคุมความปลอดภัย ป้าย
สัญลักษณ์และอุปกรณ์ควบคุมความ
ปลอดภัยส่วน 
บุคคล 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
 

การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 

2. จัดท าแผนความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.2 เสนอแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบงาน 
2.4 ก าหนดนโยบายความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
2.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบายและแผน
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนความ
ปลอดภัยสถานศึกษาที่ครอบคลุมทุก
มิต ิ

3. การจัด
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของ
สถานศึกษา 

3.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน ้า ห้องพิเศษ
และห้องอ่ืนๆ ให้มีความปลอดภัย 
3.2 จัดท าแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาที่หลากหลาย 

- สถานศึกษาทุกแห่งจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีมี
ความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. การจัดโครงสร้าง
บริหารจัดการความ
ปลอดภัย
สถานศึกษา 

4.1 ส ารวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
4.2 สถานศึกษาจัดท าโครงสร้างบริหารจัดการ
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
4.3 ก าหนดบทบาทหน้าที่ ภาระงานของ
คณะกรรมการ 
4.4 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
4.5 ประสานความร่วมมือของคณะ 
กรรมการ ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานต้น
สังกัด 

- สถานศึกษาทุกแห่งจัดระบบ
โครงสร้างในการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
 

การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 

5. การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศความ
ปลอดภัย
สถานศึกษา 

5.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 
5.2 จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
5.3 เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน 
5.4 วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่
สารสนเทศ 
5.5 จัดท ารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูล 
สารสนเทศความปลอดภัย
สถานศึกษา 

6. การสร้างการมี
ส่วนร่วมของ 
สถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่าย 

6.1 ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในพ้ืนที่และภาคส่วนต่างๆ 
6.2 มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน 
6.3 มีกิจกรรมการด าเนินงานในการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
6.4 มีการประเมินผลร่วมกัน 
6.5 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือ 
๖.๖ มีการยกย่องชมเชยเครือข่ายภาคีความ
ร่วมมือ 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีเครือข่าย 
ความร่วมมือความปลอดภัย อย่าง
น้อย 1 เครือข่าย 

7. การจัดระบบ
ช่องทางการ 
สื่อสารด้านความ
ปลอดภัยของ 
สถานศึกษา 

7.1 แต่งตั้งคณะท างานด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์องค์กร 
7.2 ก าหนดรูปแบบการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ช่องทาง
ประกอบด้วย 
1) On Ground ได้แก่ การจัดป้าย 
นิทรรศการ จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรมรณรงค์ในวันส าคัญต่าง ๆ 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีช่องทางการ
สื่อสารอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
 

การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 

 2) On Line ได้แก่ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางสื่อสังคมออนไลน์ใน 
รูปแบบต่างๆ เช่นFacebook, Line เป็นต้น 
3) On Air ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
เสียงตามสาย ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
7.3 ปรับรูปแบบระบบช่องทางการสื่อสารด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษาให้ 
สอดคล้องกับบริบทและสภาพการณ์ของ 
สถานศึกษา 

 

8. การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
นักเรียน 

8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระดับสถานศึกษา 
8.2 คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่มได้อย่าง
ชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มมีปัญหา 
8.3 เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่เหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
8.4 จัดกิจกรรมส าหรับเด็กกลุ่มต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม ดังนี้ 
- กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความสามารถตามปกติ 
- กลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา 
- กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหาและระบบ
ส่งต่อ 
8.5 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
 

การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 

9. การประเมิน
นักเรียนรายบุคคล 
ด้านร่างกาย จิตใจ
สังคม สติปัญญา 
และความต้องการ 

9.1 มอบหมายให้ครูประจ าชั้น 
/ครูที่ปรึกษา มีหน้าที่ในการประเมินนักเรียน
รายบุคคล 
9.2 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมิน 
นักเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมทุกด้าน 
9.3 ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา ด าเนินการ
ประเมินนักเรียนรายบุคคล 
9.4 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล 

- นักเรียนทุกคนได้รับการประเมิน
อย่างรอบด้าน 

     

 2. การปลูกฝัง 
 

ตารางที่ 2.2 การด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

การปลูกฝัง แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1. การสร้างจิตส านึกความ
ตระหนักการรับรู้และ
ความเข้าใจด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ตนเองผู้อ่ืน
และสังคม 

1.1 ส ารวจข้อมูลด้านความปลอดภัย 
สถานศึกษา 
1.2 จัดล าดับความรุนแรง เร่งด่วนของ 
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.3 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยเพิ่มเนื้อหาด้านความปลอดภัย 
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความรุนแรง 
เร่งด่วน 
1.4 จัดท าคู่มือ/แนวทางว่าด้วยความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา ให้แก่ ครู 
บุคลากร ทางการศีกษา และนักเรียน 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี
หลักสูตร 
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
 

การปลูกฝัง แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 

 1.6 จัดท าศูนย์บริการสื่อด้านความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือการศึกษา 
ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

 

2. การจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ พัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา และผู้ปกครอง 

2.1 ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการ
เนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษาใน 
รายวิชาต่าง ๆ 
2.3 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ 
ต่างๆ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน 
2.4 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องความปลอดภัยสถานศึกษาผ่านกิจกรรม 
Classroom meeting ระหวา่งสถานศึกษากับ
ผู้ปกครอง 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัด
กิจกรรม 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ด้านความปลอดภัยสถานศึกษา
ให้นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ปกครอง 

3. การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะ 
ประสบการณ์และ
สมรรถนะด้านความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

3.1 จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที่เน้น
การลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ให้แก่ เช่น การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นแก่ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.2 กิจกรรมจัดกิจกรรมสอดแทรกด้าน 
ความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวัน 
ส าคัญต่าง ๆ 
๓.๓ สรรหาต้นแบบผู้จัดกิจกรรม และการ 
จัดกิจกรรมเสริมทักษะที่เป็นเลิศ 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีกิจกรรม
เสริมทักษะประสบการณ์ และ
สมรรถนะด้านความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน 
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 3. การปราบปราม 
 

ตารางที่ 2.3 การด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1. การจัดการแก้ไขปัญหา
กรณีเกิดเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1 ก าหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการ
ระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน
สถานศึกษา และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกภาค
ส่วน 
1.2 จัดตั้งคณะท างานเคลื่อนที่เร็ว (Roving 
Team) ที่สามารถเข้าระงับเหตุได้อย่างทัน
เหตุการณ์ 
1.3 เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
ที่พร้อมรับสถานการณ์ 
1.4 ติดตั้งระบบเตือนภัย เช่น กล้องวงจรปิด 
สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ 
1.5. ซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ดับเพลิง การซ้อมหนีไฟการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น เป็นต้น 
1.6. ประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
1.7 ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพ่ือให้ได้รับการ
ช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
1.8 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ 
การแก้ปัญหาด้านความ
ปลอดภัย 
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การช่วยเหลือ เยียวยา 
ฟ้ืนฟู จิตใจบุคคลผู้
ประสบเหตุความไม่
ปลอดภัย 

2.1 จัดท าข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพื้นท่ีตั้ง
ของสถานศึกษาท่ีสามารถติดต่อ ประสานงาน
และให้การช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจได้
อย่างรวดเร็วทันท่วงที 
2.2 จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟูและให้
ค าปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ต่างๆ 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู 
จิตใจผู้ประสบเหตุความไม่
ปลอดภัย 
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ตารางที่ 2.3 (ต่อ) 
 

การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 

 2.3 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือที่
เหมาะสม 
2.4 ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมหน่วยงาน 
องค์กร เพ่ือให้การช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู 
2.5 จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือรายกลุ่ม
ที่สามารถให้การคุ้มครองส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน2.6 สร้าง
ขวัญก าลังใจ โดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่าง
สม ่าเสมอ 

 

3. ด าเนินการตามขั้นตอน
ของกฎหมาย 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการด้าน
กฎหมาย ให้ผู้ประสบเหตุได้รับความคุ้มครอง
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
3.2 รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานต้นสังกัด 
3.3 ด าเนินคดี จ าแนกประเภทของเหตุที่เกิด 
ติดต่อประสานงานผู้ปกครองเพ่ือด าเนินการ
หรือด าเนินการแทนผู้ปกครอง 
3.4 ให้การคุ้มครองนักเรียนให้อยู่ในความ
ปลอดภัย 

- ผู้ประสบเหตุทุกคนได้รับการ
คุ้มครองตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 Think Forward Center (2023) ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรง
ในโรงเรียนจากบางประเทศ (เช่น เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา และองค์การอนามัยโลก) ที่น ามาปรับใช้กับ
ประเทศไทยประกอบด้วย 
 1. การเตรียมพร้อมตั้งแต่ช่วงปฐมวัย การศึกษาในหลายประเทศพบว่า ประสบการณ์
ในช่วงปฐมวัยของเด็กจะมีผลต่อการใช้ความรุนแรงหรือเคยชินกับการใช้ความรุนแรงเมื ่อโตขึ้น 
โดยเฉพาะลักษณะความสัมพันธ์ในครอบครัว ในชุมชน และคุณภาพของการดูแลเด็กปฐมวัย (รวมถึง
ศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล) 
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 เพราะฉะนั้น แนวนโยบายที่ควรจะเป็นคือ (ก) การสนับสนุนสวัสดิการในการเข้าถึงการ
ดูแลในช่วงปฐมวัยที่มีคุณภาพ เช่น เงินอุดหนุนเด็กเล็ก 1,200 บาท/เดือน การสร้างศูนย์ดูแลเด็กเล็ก
ตั้งแต่ 6 เดือนจนถึงช่วงโรงเรียนอนุบาลและประถมศึกษา (ข) การรณรงค์แนวทางการเลี้ยงดูเด็กแบบ
ที่ไม่ใช้การท าโทษที่รุนแรง (ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ) และ (ค) การบังคับใช้กฎหมายที่ป้องกัน/
แก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในครอบครัว (เช่น พรบ. คุ้มครองเด็ก) อย่างจริงจังและมีประสิทธิผล 
 2. ลักษณะวัฒนธรรมอ านาจนิยม และการตอกย ้าถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม/อัต
ลักษณ์ในโรงเรียน เป็นบ่อเกิดส าคัญให้นักเรียนมีการใช้ความรุนแรงมากขึ้น  
 เพราะฉะนั้น โรงเรียน/สถานศึกษาจะต้องลดการใช้วัฒนธรรมอ านาจนิยมในโรงเรียน 
เช่น การสื่อสาร การใช้ภาษา และการลงโทษของครู การให้รุ่นพี่มีอ านาจสั่งการ หรือแม้กระทั่ง การ
ใช้วัฒนธรรมอ านาจระหว่างผู้บริหารสถานศึกษากับคุณครู ซึ่งจะมีผลให้คุณครูไปใช้วัฒนธรรมอ านาจ
นิยมกับนักเรียนอีกทอดหนึ่ง และโรงเรียน/สถานศึกษาจะต้องเสริมหลักสิทธิของการอยู่ร่วมกัน และ
การเคารพในสิทธิของกันและกัน และเข้าใจหลักและทักษะการอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลายแบบพหุวัฒนธรรม ไม่ว่าจะในเชิงเชื้อชาติ เชิงศาสนา เชิงเพศสภาพ และเชิงอัตลักษณ์
อ่ืนๆ 
 3. การให้ความส าคัญกับรูปแบบการศึกษา/เรียนรู้ที่เน้นทักษะทางสังคม และทักษะทาง
อารมณ์ ไปพร้อมๆ กับการพัฒนาทางร่างกาย และการพัฒนาทางวิชาการเป็นสิ่งที่ช่วยลดความรุนแรง
ในโรงเรียนลงได้มากในทุกระดับชั้น แต่ในประเทศไทย รูปแบบการศึกษายังเน้นการแข่งขันทาง
วิชาการ และการยกย่องนักเรียนผู้ที่มีผลงานทางวิชาการและกีฬา ท าให้นักเรียนจ านวนมากขาดการ
พัฒนาทักษะทางสังคม และทางอารมณ์ รวมถึงยังผลักดันให้เกิดพฤติกรรมแปลกแยกจากสังคม หรือ
พฤติกรรมต่อต้านสังคม ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นของกลั่นแกล้งและการใช้ความรุนแรงในโรงเรียนต่อมา  
 เพราะฉะนั้น ระบบการศึกษา และโรงเรียนจึงควรให้ความส าคัญ ให้เวลา และจัดสรร
และลงทุนกับการพัฒนาบุคลากร (ครู และนักจิตวิทยา) เพ่ือการพัฒนาทักษะทางสังคมและทักษะทาง
อารมณ์ให้มากข้ึน ทั้งนี้ รวมถึง กิจกรรมของนักเรียนที่มีลักษณะการดูแลและการช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน (รวมถึงระหว่างนักเรียนรุ่นพี่และรุ่นน้อง) แทนการสั่งการหรือการตัดสินใจแทนกัน ก็จะช่วย
พัฒนาทักษะทางอารมณ์และลดความรุนแรงในโรงเรียนลงได้ 
 4. สภาพแวดล้อมและกิจกรรมในโรงเรียนก็มีผลโดยทางอ้อม (แต่มีนัยส าคัญ) ต่อการใช้
ความรุนแรงในโรงเรียน โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมที่หนาแน่นมาก หรือมีจุดอับสายตาหรือพื้นที่ทรุด
โทรม หรือขาดกิจกรรมผ่อนคลายความเครียดในโรงเรียน จะมีผลต่อการใช้ความรุนแรงในโรงเรียน
มากขึ้น  
 เพราะฉะนั้น จึงควรสนับสนุนให้โรงเรียนปรับสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เป็นมิตร 
ปราศจากพ้ืนที่อับสายตาหรือทรุดโทรม โดยอาจประยุกต์แนวคิด CPTED (หรือ Crime Prevention 



 

28 

through Environmental Designs) มาใช้ และมีคณะกรรมการความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่
นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมอยู่เสมอ (อย่างน้อย
ทุกภาคการศึกษา) และควรพัฒนากิจกรรมสันทนาการหลากหลายรูปแบบตามความสนใจที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน 
 5. การจัดการกรณีการใช้ความรุนแรงในโรงเรียน (หรือ case management) เป็น
ขั้นตอนที่ส าคัญมาก ในการยับยั้งหรือเสริมหนุนการใช้ความรุนแรงในโรงเรียนในทางอ้อม การจัดการ
กรณีการใช้ความรุนแรงที่ล่าช้า และไม่เป็นธรรม (เช่น เกรงใจผู้ปกครองของผู้กระท า เช่นในซีรีส์ The 
Glory) จะส่งผลให้ผู้กระท าความรุนแรงยังคงกระท าความรุนแรงต่อไป และส่งต่อการใช้ความรุนแรง
ไปสู่ผู้อื่น (รวมถึงเหยื่อท่ีถูกกระท าในบางกรณี) แน่นอนว่า ในทางปฏิบัติ การจัดการกรณีการใช้ความ
รุนแรงแต่ละกรณีจะมีประเด็นละเอียดอ่อนที่ต้องระมัดระวังแตกต่างกันไป  
 เพราะฉะนั้น แนวทางและแนวปฏิบัติในการจัดการกรณีการใช้ความรุนแรงในโรงเรียน
ต้องมีความชัดเจนว่า ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่รับผิดชอบแต่ละฝ่ายในโรงเรียนจะต้องเข้าใจบทบาท/แนว
ปฏิบัติของตนเองอย่างชัดเจน เพ่ือให้เข้าระงับเหตุและแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ทันท่วงที ในกรณีนี้ ทาง
ประเทศเกาหลีใต้ได้จัดท าคู่มือขึ้นมาเป็นแนวทางส าหรับโรงเรียน คุณครู และผู้ปกครองได้ปฏิบัติ (มี
ลิงก์ในเอกสารอ้างอิง) เมื่อเกิดเหตุความรุนแรงในโรงเรียนเกิดขึ้น รวมถึงการมีศูนย์ประสานงานและ
ให้ค าปรึกษาส าหรับโรงเรียนด้วย (รวมถึง การเข้ามาช่วยเหลือในกรณีที่ มีความรุนแรงและความ
ซับซ้อนในการจัดการปัญหา)  
 6. การเยียวยาและการฟื้นฟูผู้ถูกกระท าอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าในขั้นตอนนี้ จะมิใช่การ
ป้องกันการใช้ความรุนแรงในโรงเรียน แต่ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนส าคัญในการยับยั้งผลกระทบทางลบ
จากการใช้ความรุนแรงในโรงเรียน มิให้ลุกลามบานปลาย (เช่น การหลุดออกจากระบบการศึกษา การ
แปลกแยกจากสังคม การซึมเศร้า และ/หรือการฆ่าตัวตาย)  
 เพราะฉะนั้น โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (เช่น พ่อแม่ แพทย์ รพ.สต. นักจิตวิทยา 
และอื่นๆ) จะต้องให้ความส าคัญกับการเยียวยาและการฟื้นฟูร่างกายและจิตใจของผู้ถูกกระท าอย่าง
ต่อเนื่อง เพราะบาดแผลที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะทางจิตใจอาจด ารงอยู่เป็นเวลานาน  
 สรุปได้ว่า มาตรการและแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย  3 ป ได้แก่ การป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและ
นอกสถานศึกษา การปลูกฝังเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก และเจตคติที่ดีและการ
สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และการปราบปรามเป็นการด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู และ
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ด าเนินการตามขั ้นตอนของกฎหมาย โดยได้มีการก าหนดตัวชี ้ว ัดและแนวทางในการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับประเภทของความปลอดภัยที่เกิดข้ึน 
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 
 
 ความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะจะส่งผลกระทบต่อ
ผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกป้อง 
คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและปลอดภัย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.1 ความหมายของความปลอดภัยจากการใช้ความรุนเเรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 
  มีหน่วยงานและนักวิชาการได้ให้ความหมายของความปลอดภัยและความรุนแรงไว้ 
ดังนี้  
  ความหมายของความปลอดภัย 
  เอกสุวรรณ ภู่เต็ง (2565) ได้ให้ความหมายของความปลอดภัย ว่าหมายถึงสภาวะ
ความเสี่ยงที่บุคคลจะได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต หรือ ทรัพย์สินจะได้รับความเสียหาย ถูกลดลง และ
ด ารงไว้ในระดับต ่าซึ่งเป็นระดับที่ยอมรับได้  (As Low as Reasonably and Practicable: ALARP) 
โดยอาศัยกระบวนการระบุอันตราย (Hazard Identification) และการจัดการความเสี่ยง (Risk 
Management) อย่างต่อเนื่อง  
  Tsafethai (2019) ได้กล่าวถึงความปลอดภัย ว่าคือการกระท าหรือสภาพการท างาน
ซึ่งปลอดจากเหตุุอันจะท าให้เกิดการประสบอันตราย การเจ็บปวด อันเนื่องมาจากการท างานต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน หรือความเดือดร้อนร าคาญเนื่องจากการท างาน หรือ เกี่ยวกับการท างาน 
  บริษัท บอดีเซฟตี้ จ ากัด (2555) ได้ให้ความหมายของความปลอดภัย คือ สภาพที่ไม่
มีภยันตราย ดังนั้น ความปลอดภัยในการท างานจึงหมายถึง การท างานที่ไม่มีอันตราย ไม่อยู่ในสภาพ
ที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ หรือไม่มีเชื้อโรค โดยจะไม่ก่อให้เกิดสิ่งต่างๆ เหล่านี้ การบาดเจ็ บ พิการ 
หรือตาย การเจ็บป่วย หรือโรค ทรัพย์สินเสียหาย เสียเวลา ขบวนการผลิตหยุดชะงักไม่สม ่าเสมอ 
คนงานเสียขวัญและก าลังใจ กิจการเสียชื่อเสียง 
  จากความหมายที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ความปลอดภัย คือ สภาพที่ไม่มีความ
เสี่ยงที่จะได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตอันเนื่องมาจากการท างานต่อผู้ปฏิบัติงาน หรือความเดือดร้อน
ร าคาญเนื่องจากการท างาน หรือ เกี่ยวกับการท างาน 
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  2.1.1 ความหมายของความรุนแรง  
ปิยะธิดา ขจรชัยกุล (2565) ได้กล่าวว่า ความรุนแรง หมายถึง เจตนา หรือ

ความตั้งใจใช้ก าลังกาย ใช้อ านาจคุกคาม ข่มขู่เพ่ือกระท าต่อตนเอง บุคคลอื่น หรือกลุ่มบุคคล ซึ่งมีผล
ท าให้เกิดการบาดเจ็บทางจิตใจ ร่างกาย เสียชีวิต เกิดความผิดปกติในการพัฒนา หรือถูกทอดทิ้ง หรือ
ถูกละเมิดสิทธิ  

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2017) ได้กล่าวว่า ความรุนแรง 
หมายถึง การกระท าที่เป็นความจงใจใช้ก าลังหรืออ านาจทางกายข่มขู่ คุกคาม ท าร้ายตนเอง ผู้อ่ืน 
กลุ่มคนหรือสังคม ท าให้เกิดการบาดเจ็บ เสียชีวิต การท าร้ายจิตใจ ยับยั้ง และปิดกั้นการเจริญงอก
งาม สูญเสีย หรือจ ากัดสิทธิบางประการ 

อรอนงค์ อินทรจิตและนรินทร์ กรินชัย (อ้างถึงใน ชลาศัย กันมินทร์ , 2562) 
ได้กล่าวถึง ความรุนแรง ว่าหมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าใด ๆ ที่เป็นการล่วงละเมิดสิทธิส่วน
บุคคล ทั้งทางร่างกาย วาจา จิตใจ เพศ โดยการบังคับ ขู่เข็ญ ท าร้าย ทุบตี เตะต่อย ตลอดจนคุกคาม 
จ ากัดสิทธิเสรีภาพทั้งในที่สาธารณะและในการด าเนินชีวติส่วนตัว ซึ่งเป็นผลและอาจจะเป็นผลให้เกิด
ความทุกข์ทรมานทั้งทางร่างกายและจิตใจแก่ผู้ถูกกระท า  

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ (2556) ได้กล่าวว่า ความ
รุนแรง หมายถึง การใช้ก าลัง อาวุธ หรือข่มขู่ว่าจะใช้ก าลังหรืออาวุธต่อบุคคล อันอาจท า ให้เกิดการ
บาดเจ็บหรือเป็นอันตรายถึงชีวิต  

องค์กรอนามัยโลก (อ้างถึงใน ปิยะธิดา ขจรชัยกุล ,2565) นิยามความรุนแรง
ว่า หมายถึงการจงใจใช้ก าลังหรืออ านาจเพื่อข่มขู่หรือกระท าต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อกลุ่มบุคคลหรือ
ชุมชน ซึ่งท าให้เกิดหรือมีแนวโน้มที่จะท าให้มีผลที่ท าให้เกิดการเสียชีวิต หรือเป็นอันตรายต่อจิตใจ 
หรือเป็นการยับยั้งการเจริญงอกงาม หรือเป็นการกีดกั้น ปิดกั้น ท าให้สูญเสียสิทธิบางประการ และ
ขาดการได้รับในสิ่งที่ควรได้รับ 

จากความหมายที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าความรุนแรง หมายถึง พฤติกรรม
หรืออ านาจที่แสดงออกทางกาย วาจา เป็นการล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ทั้งทางร่างกาย วาจา จิตใจ 
เพศ โดยการบังคับ ขู่เข็ญ ท าร้ายผู้อื่น กลุ่มคนหรือสังคม ท าให้เกิดการเสียชีวิต และอาจจะเป็นผลให้
เกิดความทุกข์ทรมานทั้งทางร่างกายและจิตใจแก่ผู้ถูกกระท า 
 2.2 ประเภทของการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์
ในสถานศึกษา  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2565) ได้กล่าวถึงภัยที่เกิดจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) หมายความว่า การกระท าของมนุษย์ที่เป็นความจงใจใช้ก าลังหรือ
อ านาจ ข่มขู่ คุกคาม ท าร้ายตนเอง ผู้อื่น กลุ่มคนหรือสังคม ท าให้เกิดการบาดเจ็บเสียชีวิต รวมถึงการ
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ท าร้ายจิตใจ ยับยั้งและปิดกั้นการเจริญงอกงามให้สูญเสีย หรือจ ากัดสิทธิบางประการ ซึ่งประกอบด้วย 
การล่วงละเมิดทางเพศ การทะเลาะวิวาทการกลั่นแกล้งรังแก การชุมนุมประท้วงและการจลาจล การ
ก่อวินาศกรรม การระเบิด สารเคมีและวัตถุอันตราย การล่อลวง ลักพาตัว มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การล่วงละเมิดทางเพศ  

1) ความหมายการล่วงละเมิดทางเพศ 
กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว (2561) ได้สรุปว่า การล่วงละเมิดทางเพศ 

หมายถึง พฤติกรรมที่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืนในเรื่องเพศ ไม่ว่าจะเป็นค าพูด สายตา และการใช้ท่าที รวม
ไปจนถึงการบังคับให้มีเพศสัมพันธ์ นอกจากนี้ต้องค านึงถึงความรู้สึกของผู้หญิงเป็นหลัก การกระท า
ใดๆ ก็ตามที่ท าให้ผู้หญิงรู้สึกอับอาย เป็นการล่วงเกินความเป็นส่วนตัว และผู้หญิงไม่ยินยอมพร้อมใจ
ให้ท า ถือเป็นการล่วงละเมิดทางเพศท้ังสิ้น  

เครือข่ายสิทธิเด็กประเทศไทย (2562) การล่วงละเมิดทางเพศ หมายถึง การ
เข้าไปเกี่ยวข้องกับเด็กในกิจกรรมทางเพศโดยที่เด็กไม่มีความเข้าใจพอ ไม่สามารถยินยอมหรือปฏิเสธ 
หรือยังไม่มีพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมพอที่จะรับมือได้ 

ดวงพร เพชรคง (2561) ได้สรุปว่า พฤติกรรมการล่วงละเมิดทางเพศ หมายถึง 
พฤติกรรมของบุคคลที่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นในเรื่องเพศลักษณะต่างๆ เช่น ด้วยค าพูด ด้วยสายตา 
การใช้ท่าทีที่ส่อเจตนาล่วงเกินทางเพศ การกระท าอนาจาร ตลอดจนการบังคับให้มีเพศสัมพันธ์การ
ข่มขืนและการกระท าที่ท าให้ผู้อื่นได้รับความอับอายโดยที่ผู้ถูกกระท าไม่ยินยอมพร้อมใจ อันส่งผล
กระทบต่อ จิตใจ อารมณ์สังคม รวมถึงสวัสดิภาพและการด ารงชีวิตอย่างปกติสุขทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาวของผู้ถูกกระท าถือเป็นเรื่องผิดกฎหมายศีลธรรม และความสงบสุขของสังคมเป็นอย่างมาก  

ปรานี ปวีณชนา (ม.ป.ป) ได้สรุปว่า การล่วงละเมิดทางเพศ หมายถึง 
พฤติกรรมที่ฝ่ายหนึ่งแสดงออกถึงนัยยะทางเพศ ท าให้เหยื่อรู้สึกไม่ดี ถูกคุกคาม ไม่ปลอดภัย หรือถูก
ลดทอนศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ การล่วงละเมิดทางเพศมีหลายประเภท คนส่วนใหญ่มักคิดว่า
จะแสดงออกทางร่างกายเท่านั้น แต่จริงๆ แล้วมีอีกหลายรูปแบบซึ่งสร้างบาดแผลทางใจให้กับเหยื่อได้
เช่นกัน  

ปรีดา จุลปาน (2560) ได้สรุปว่า การล่วงละเมิดทางเพศ หมายถึง พฤติกรรม
ที่ละเมิดสิทธิของผู้อื่นในเรื่องเพศ ไม่ว่าจะเป็นค าพูด สายตา และการใช้ท่าที รวมไปจนถึงการบังคับ
ให้มีเพศสัมพันธ์การข่มขืน การล่วงละเมิดทางเพศต้องค านึงถึงความรู้สึกของผู้หญิงเป็นหลัก การ
กระท าใดๆ ก็ตามที่ท าให้ผู้หญิงรู้สึกอับอาย เป็นการล่วงเกินความเป็นส่วนตัว และผู้หญิงไม่ยินยอม
พร้อมใจให้ท าถือเป็นการล่วงละเมิดทางเพศทั้งสิ้น จะเห็นได้ว่าการล่วงละเมิดทางเพศนั้น เป็นการ
กระท าท่ีกว้างขวางกว่าที่เราคิดไว้แต่เดิม 
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มูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ (2565)  ได้ให้
ความหมาย การคุกคามทางเพศ หรือการล่วงละเมิดทางเพศ คือ การกระท า/พฤติกรรมที่มีเจตนาไม่ดี 
แสดงออกถึงนัยยะทางเพศต่อเพศตรงข้าม หรือเพศเดียวกัน โดยไม่ได้รับการยินยอมจากอีกฝ่าย ท า
ให้ผู้ถูกกระท ารู้สึกไม่ดี ไม่ปลอดภัย หรือถูกลดทอนศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์  

TG รวมพลังป้องกันภัยทุจริต Bulletin (2562) ได้ให้ความหมาย การล่วง
ละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมที่ไม่ดี ต่อเพศตรงข้ามหรือเพศ
เดียวกัน ทั้งทางกาย วาจา โดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่ยินยอม โดยมีวัตถุประสงค์ทางเพศรวมอยู่ด้วย เช่น 
การสัมผัสร่างกาย หรือใช้สายตาแทะโลม การจงใจเดินหรือยืนเบียดร่างกายของอีกฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ซึ่ง
ท าให้บุคคลผู้กระท าเกิดความอึดอัด วิตกกังวล จนไม่สามารถใช้ชีวิตได้ตามปกติ 

สรุปได้ว่า การล่วงละเมิดทางเพศ หมายถึง พฤติกรรมที่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน
ในเรื่องเพศ ไม่ว่าจะเป็นค าพูด สายตา และการใช้ท่าที รวมไปจนถึงการบังคับให้มีเพศสัมพันธ์ โดย
ไม่ได้รับการยินยอมจากอีกฝ่าย ท าให้ผู้ถูกกระท ารู้สึกไม่ดี ไม่ปลอดภัย หรือถูกลดทอนศักดิ์ศรีคุณค่า
ความเป็นมนุษย ์

2) ประเภทของการล่วงละเมิดทางเพศ  
ดวงพร เพชรคง (2561) ได้กล่าวถึงประเภทการล่วงละเมิดทางเพศ ดังนี้ 
1. การล่วงละเมิดทางเพศทางค าพูด หมายถึง การกระท าอนาจารต่อบุคคล

อื่นด้วยค าพูดเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของตนเองในเรื่องเพศซึ่งถือว่าเป็นการกระท าที่ไม่รุนแรง 
ได้แก่ การวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับรูปร่างหน้าตา การแต่งกาย ที่ส่อในทางลามก การเล่าเรื่องตลก
ลามก เรื่องสองแง่สองง่าม การตามจีบ ตามตื๊อ เกี้ยวพาราสี ทั้ง ๆ ที่รู้ว่าอีกฝ่ายไม่ชอบ การพูดจา
แทะโลม การใช้ค าพูดเพ่ือกระตุ้นอารมณ์เพศ เป็นต้น 

2. การล่วงละเมิดทางเพศทางการกระท าที่ไม่ถูกเนื้อต้องตัว หมายถึง การ
กระท าอนาจารต่อบุคคลอื่น ด้วยการกระท าต่าง ๆ อาจจะสายตา อวดโชว์ ตลอดจนการใช้สื่อต่าง ๆ 
เพื่อตอบสนองในความพึงพอใจของตนเองเรื่องเพศ ได้แก่ การจ้องมองของสงวนการโชว์ภาพโป๊ หรือ
ภาพที่ส่อไปในทางเพศ การแอบดูตามห้องน ้า (ถ ้ามอง) การแอบถ่ายภาพ (ตามห้องลองเสื้อ ห้องน ้า) 
การโชว์อวัยวะเพศ การเผยแพร่ภาพถ่ายทางอินเทอร์เน็ต สื่อลามก คลิปวิดีโอ เป็นต้น 

3. การล่วงละเมิดทางเพศที่เป็นการกระท าชัดแจ้ง หมายถึง การกระท า
อนาจารด้วยการกระท าของตนเองในเรื่องเพศ ซึ่งถือเป็นกระท าที่รุนแรง ได้แก่ การแตะต้องเนื้อตัวที่
ไม่พึงประสงค์ การกระท าอนาจาร (การกระท าต่อเนื้อตัว หรือต่อร่างกายของบุคคลอ่ืน เช่น กอด จูบ 
ลูบ คล า ร่างกายของหญิงเป็นการแสดงความใคร่ทางเพศ)  การขอมีเพศสัมพันธ์ การบังคับให้มี
เพศสัมพันธ์ การข่มขืน เป็นต้น 
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ปรีดา จุลปาน (2560) ได้กล่าวถึง ประเภทของการล่วงละเมิดทางเพศ ซึ่ง
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  

1. การล่วงละเมิดทางเพศที่เป็นค าพูด มีลักษณะดังนี้ การวิพากษ์วิจารณ์
เกี่ยวกับรูปร่างหน้าตา การแต่งกายที่ส่อไปในทางลามก การเล่าเรื่องตลกลามก เรื่องสองแง่ สองง่าม 
การตามจีบ ตามตื้อ เกี้ยวพาราสี ทั้ง ๆ ที่รู้ว่าอีกฝ่ายไม่ชอบ การพูดเสียดสีเล้าโลมในที่สาธารณะ การ
ใช้ค าพูดเพ่ือกระตุ้นอารมณ์ทางเพศ การกล่าวถึงผู้หญิงหรือผู้ชายในทางลามก 

2. การล่วงละเมิดทางเพศที่เป็นการกระท าแต่ไม่ถึงกับถูกเนื้อต้องตัว มี
ลักษณะดังนี้ การจ้องมองอย่างกรุ้มกริ่ม จ้องมองของสงวน หรือการล่วงเกินด้วยสายตา การโชว์ภาพ
โป๊ หรือภาพท่ีส่อไปในทางเพศหรือลามก การแอบดูตามห้องน ้า (ถ ้ามอง) การแสดงสีหน้าท่าทางเจ้าชู้ 
การแสดงท่าทางหรือการเคลื่อนไหวร่างกายที่ส่อถึงเจตนาล่วงเกินทางเพศ เช่น การผิวปากแซว การ
ส่งจูบ การยักคิ้วหลิ่วตา การโชว์อวัยวะเพศ การส่งจดหมาย ข้อความ ภาพ ที่ส่อในทางเพศหรือลามก 
แพร่ภาพถ่ายหรือการ เผยแพร่ภาพทางอินเตอร์เน็ต สื่อลามก คลิปวีดีโอโป๊ การติดวีดีโอวงจรปิดใน
ห้องน ้า ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า 

3. การล่วงละเมิดทางเพศที่เป็นการกระท าชัดแจ้ง มีลักษณะดังนี้ การแตะ
เนื้อต้องตัวที่ไม่พึงประสงค์การจับต้องเสื้อผ้า ร่างกาย คอ ผม แขน การกระท าอนาจาร (การกระท า
ต่อเนื้อตัวหรือต่อร่างกายของบุคคลอื่น) การกอดจูบ หอมแก้ม ตีก้น สะโพก จับหน้าอก กอดรัดฟัด
เหวี่ยง การขอมีเพศสัมพันธ์การบังคับให้มีเพศสัมพันธ์ การยืน เดิน หรือนั่งใกล้ชิดกันเกินความจ าเป็น 
ใช้บางส่วนของร่างกายสัมผัสโดยจงใจ การข่มขืน 

มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก (2564) ได้กล่าวถึงประเภทของการล่วงละเมิดทาง
เพศ  มีรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 

1. การล่วงละเมิดโดยไม่มีการสัมผัส ได้แก่ การเปิดอวัยวะเพศให้เด็กดู การให้
เด็กดูภาพหรือวิดีโอโป๊ การส าเร็จความใคร่ต่อหน้าเด็ก การท ากิจกรรมทางเพศให้เด็กดู  

2. การล่วงละเมิดโดยการสัมผัส ได้แก่ การสัมผัสกอดจบลูบคล าร่างกายหรือ
อวัยวะเพศของเด็ก การให้เด็กลูบคล าจับต้องอวัยวะเพศของผู้ใหญ่ หรือให้เด็กส าเร็จความใคร่ให้ การ
สอดใส่อวัยวะเพศ หรือสิ่งของอย่างอ่ืนทางช่องคลอด หรือ ทวารหนัก หรือ ทางปาก ของเด็ก 

3. การใช้เด็กเพื่อหาผลประโยชน์ ได้แก่ การใช้เด็กในการถ่ายภาพหรือวิดีโอ
โป๊ การใช้เด็กค้าประเวณี 

มูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ (2565)  ได้กล่าวถึง
ประเภทการล่วงละเมิดทางเพศ ดังนี้ 
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1. การสัมผัสทางกาย (Physical Conduct) คือ การใช้อวัยวะสัมผัสถูก
ร่างกายของอีกฝ่ายโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือบังคับให้ผู้อ่ืนสัมผัสร่างกายตนเอง เช่น การโอบกอด แตะ
เนื้อต้องตัว ลูบไล้ เป็นต้น 

2. การแสดงออกทางวาจา (Verbal  Conduct) คือ การใช้ค าพูดล่วงเกิน 
ล้อเลียน พูดถึงสัดส่วนร่างกาย รวมถึงมุกตลกเรื่องเพศท่ีท าให้ผู้ถูกกล่าวถึงรู้สึกแย่ ไม่ปลอดภัย 

3. การแสดงออกทางกริยาท่าทาง สายตา (Visual Conduct) คือ การใช้
กริยา ท่าทาง หรือสายตา แสดงออกถึงความรู้สึกทางเพศที่ท าให้ผู้ถูกกระท ารู้สึกหวาดกลัว ขยะแขยง 
เช่น การใช้สายตาจ้องมองแทะโลม การท ามือสื่อถึงท่าทางเพศ เป็นต้น 

4. การส่งข้อความอนาจาร (Written Conduct) คือ ข้อความที่ผ่านการเขียน 
หรือพิมพ์ ในเชิงส่อไปทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นการส่งส่วนตัว ผ่านสื่อออนไลน์ รวมถึงการส่งรูปภาพ
อนาจารให้แก่ผู้อื่น 

เครือข่ายสิทธิเด็กประเทศไทย (2562) ได้กล่าวถึงประเภทการล่วงละเมิดทาง
เพศซึ่งแบ่งได้ 2 ประเภท คือ  

1. มีการสัมผัส เช่น การกอดจูบที่สื่อไปทางเพศ การสัมผัสอวัยวะเพศของเด็ก 
หรือบังคับให้เด็กสัมผัสของคนอื่นการร่วมเพศกับเด็กทั้งทางช่องคลอดและทวารหนัก หรือกิจกรรม
ทางเพศอ่ืนๆ เป็นต้น 

2. ไม่มีการสัมผัส เช่น การพูดหรือส่งข้อความลามกอานาจาร ให้เด็กดูสื่อ
ลามกหรือใช้เด็กเป็นส่วนหนึ่งของการท าสื ่อลามก การมีเพศสัมพันธ์เสมือนจริงหรือการขอมี
เพศสัมพันธ์ผ่านอินเตอร์เน็ต การอวดอวัยวะเพศให้เด็กดูการบังคับให้เด็กส าเร็จความใคร่ หรือดูคน
อ่ืนส าเร็จความใคร่ เป็นต้น 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การล่วงละเมิดทางเพศสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 
ประเภท ได้แก่ การล่วงละเมิดทางค าพูดหรือวาจา การล่วงละเมิดทางเพศที่เป็นการกระท าแต่ไม่
ถึงกับถูกเนื้อต้องตัว การล่วงละเมิดทางเพศท่ีเป็นการกระท าชัดแจ้ง 

3) มาตรการป้องกัน  
ปรีดา จุลปาน (2560) ได้กล่าวถึงการป้องกันตนเองจากการถูกล่วงละเมิด

ทางเพศ ดังนี้ 
1. อย่าอยู่กับผู้ชายสองต่อสองในบ้าน ห้องเรียน บ้านเพื่อน ในที่ลับหูลับตา

คน ไม่ว่าบุคคลนั้นจะเป็นใครก็ตาม 
2. ถ้าเพื่อนหญิงหรือเพื่อนชายชวนไปเที่ยวที่เปลี่ยวๆ หรือไปแล้วเห็นเพื่อน

ผู้ชายหลาย คน และถ้าพวกเขาดื่มสุราด้วยแล้ว ให้หาทางออกจากที่นั่นโดยเร็ว  
3. อย่าเดินคนเดียวในทางเปลี่ยว ไม่ว่าจะเป็นกลางวันหรือกลางคืน  
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4. ถ้าครูผู้ชายเรียกให้ไปพบสองต่อสอง ไม่ว่าเป็นเรื่องอะไรก็ตาม หรือบอกให้
ช่วยถือ ของไปให้ที่ห้องพักหรือบ้านพัก อย่าไปเด็ดขาด แต่ถ้าไปต้องมีเพื่อนไปกับเราด้วย อย่างน้อย  
2-3 คน  

5. อย่ากู้เงินรายวันหรือซื้อของผ่อนอื่นๆ เด็ดขาด เพราะบุคคลเหล่านี้ ถ้า
ไม่ได้เงินก็จะ ดักรอที่บ้าน หรือก่อนถึงโรงเรียนเพ่ือข่มขู่จะเอาเงิน ถ้าไม่ได้ก็จะพาไปร่วมเพศ  

6. ถ้ามีใครอ้างตัวเป็นต ารวจหรือสารวัตรนักเรียน บอกว่าหนีเรียนหรือท าผิด
กฎหมาย ไม่ว่าเราจะท าผิดจริงๆ หรือไม่ก็ตาม อย่าไปกับบุคคลเหล่านี้เด็ดขาด  

7. ก่อนจะไปที่ไหนควรบอกให้ผู้ใหญ่รับรู้ว่าจะไปไหนกับใคร อย่างไร จะกลับ
เมื่อไร และอย่าเปลี่ยนจุดหมาย  

8. อย่าใจอ่อน ไว้ใจ เชื่อหรือรับของจากคนแปลกหน้า หรือคนท่ีไม่น่าไว้วางใจ 
แม้ผู้นั้นจะแสดงท่าทางเป็นมิตร  

9. รู้จักป้องกันตนเองจากคนแปลกหน้า คนไม่คุ้นเคย เมื่อถูกชักชวนให้ไป
ด้วย 

มูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ (2565) ได้กล่าวถึง
การป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ดังนี้ 

1. สอนให้ลูกรู ้จักร่างกายของตนเอง เมื่อลูกเข้าสู่วัย 2-3 ขวบ เด็กจะเริ่ม
เรียกชื่อได้ และเริ่มรู้จักสงสัยในความแตกต่างของร่างกาย คุณพ่อคุณแม่ควรสอนให้ลูกรู้จักชื่ออวัยวะ
ด้วยค าง่ายๆ เช่น อวัยวะเพศของผู้ชายเรียก จู๋ ของผู้หญิงเรียก จิ๋ม หรือในส่วนอื่นๆ อย่าง ก้น , นม 
เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้ไม่ใช่ค าหยาบคายหรือเรื่องน่าอาย แต่เพื่อให้ลูกสามารถสื่อสารได้เข้าใจเมื่อเกิด
เหตุการณ์ เด็กถูกละเมิด เกี่ยวกับร่างกาย 

โดยคุณพ่อคุณแม่ต้องสอนให้ลูกรู้จัก “พ้ืนที่ส่วนตัว” ไม่ปล่อยให้ใครมาสัมผัส
ร่างกายเราโดยไม่ได้รับอนุญาต เช่น การหอมแก้ม จุ๊บปาก จับร่างกาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ อวัยวะ
ในร่มผ้า ที่ไม่ควรปล่อยให้ใครมาแตะต้อง ซึ่งเมื่อเด็กเริ ่มเจริญวัยก็มีบางจุดเองอย่างบริเวณก้ น 
หน้าอก อวัยวะเพศ ที่คุณพ่อคุณแม่ก็ไม่ควรสัมผัสลูกเช่นกัน (ทั้งนี้อาจขึ้นอยู่กับบริบทของครอบครัว
และความเหมาะสม) 

2. สอนให้ลูกรู้จักสิทธิ แยกแยะสัมผัสที่ควรและไม่ควร สอนให้ลูกรู้จัก สิทธิ
เด็ก ที่ตนเองพึงมี เพื่อปกป้องพื้นที่ส่วนตัวและเคารพในสิทธิของผู้อื่น รู้จักแยกแยะระหว่างสัมผัส
ทั่วไป เช่น ในการเรียนอย่างวิชาพละ การเล่น การท ากิจกรรมร่วมกัน การไปหาหมอ ฯลฯ  กับสัมผัส
ที่ไม่ปลอดภัย เช่น การแตะต้องที่ท าให้รู้สึกอึดอัด การลุกล ้าพื้นที่ส่วนตัวหรืออวัยวะในร่มผ้าโดยไม่
จ าเป็น ฯลฯ และอย่าลืมสอนลูกป้องกันตนเองจากคนแปลกหน้า 
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3. ไม่บังคับให้ลูกสัมผัส กอด หรือหอมคนอื่น แม้จะเป็นการกระท าด้วย
ความรู้สึกเอ็นดู แต่พ่อแม่ก็ไม่ควรบังคับให้ลูกกอดหรือหอมคนอ่ืน รวมถึงการยินยอมให้คนอ่ืนมากอด
หรือหอมโดยที่ลูกไม่เต็มใจ แม้จะเป็นญาติก็ตาม เพราะจะท าให้ลูกสับสนว่าควรปกป้องร่างกายตนเอง
หรือยินยอมให้คนอื่นสัมผัสกันแน่ หากลูกรู้สึกสบายใจที่จะสัมผัสให้ลูกได้ตัดสินด้วยสิทธิในร่างกาย
ของตนเอง ไม่ใช่การบังคับให้ท าตาม 

4. สอนให้ลูกรู ้จักปฏิเสธ สอนให้ลูกรู ้จักปฏิเสธเมื่อมีคนมาสัมผัสในพื้นที่
ส่วนตัว ไม่ว่าจะเป็นคนแปลกหน้าหรือคนรู ้จักใกล้ชิดก็ตาม ให้ลูกปฏิเสธด้วยน ้าเสียงจริงจังว่า 
“ไม่ได้” แล้ววิ่งหนีออกมา รวมถึงการปฏิเสธที่จะอยู่ในที่ลับตาสองต่อสองกับคนอื่น ไม่ว่าจะเป็น ครู  
หรือญาติพ่ีน้องก็ตาม 

5. สอนให้ลูกบอกพ่อแม่ทันที เมื่อมีคนมาจับหรือโชว์อวัยวะส่วนตัวให้ดู เมื่อ
เกิดเหตุการณ์ถูกคุกคามหรือล่วงละเมิดขึ้น สอนให้ลูกบอกกับคุณพ่อคุณแม่ทันที แม้ผู้กระท าจะเป็น
ญาติหรือบุคคลใกล้ชิดก็ตาม โดยข้อนี้ค่อนข้างส าคัญ เนื่องจากเด็กมักถูกขู่ว่าไม่ให้บอกพ่อแม่หรือคน
อื่น ดังนั้นเมื่อเกิดเรื่องขึ้น เด็กจึงมักไม่กล้าจะบอกกับครอบครัวว่าถูกกระท า พ่อแม่จึงควรใช้เวลา
พูดคุยและสอนใหลู้กเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา การดูแลและการป้องกันตนเอง เพ่ือให้ลูกกล้าที่จะ
พูดคุยเปิดเผยกับพ่อแม่ โดยอาจใช้เป็นหนังสือนิทานเพื่อสื่อสารให้ลูกน้อยเห็นภาพ และย ้าเตือนให้
ก าลังใจว่าพ่อแม่จะอยู่เคียงข้างลูกเสมอ ดังนั้นอย่ากลัวที่จะบอกกับพ่อแม่เมื่อรู้สึกไม่ปลอดภัย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร (2566) ได้กล่าวถึง
มาตรการและแนวทางการป้องกันไว้ ดังนี้  

1. ให้ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักแก่ครู เด็กนักเรียนและผู้ปกครอง 
ในการป้องกัน หาทางออกเมื่อต้องเผชิญกับเหตุการณ์ล่วงละเมิด และสร้างกลไกการป้องกันเด็ก
นักเรียนจากการถูกละเมิด 

2. ใช้กระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษาเอาใจใส่เด็ก
นักเรียนอย่างใกล้ชิด และต้องท างานเป็นทีม 

3. ให้สถานศึกษาดูแลพิทักษ์ ปกป้อง และคุ้มครองเด็กนักเรียนไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดทางเพศจากบุคคลทั้งที่อยู่ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4. จัดสถานที่ภายในสถานศึกษาให้เหมาะสม เช่น มีกล้องวงจรปิด มีการ
จัดตั้งเวรยามเพื่อตรวจตราพื้นที่จุดเสี่ยง เพื่อมิให้เกิดการล่วงละเมิดระหว่างครูกับเด็กนักเรียน เด็ก
นักเรียนกับเด็กนักเรียน และจากบุคคลอื่น 

5. ให้สถานศึกษาสอนเรื่องเพศศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ พล
ศึกษาเป็นหลัก โดยเฉพาะการดูแลการป้องกันตนเองของเด็กนักเรียนให้ปลอดภัยจากการถูกล่วง
ละเมิดทางเพศ 
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จากที่กล่าวมามาตรการการและแนวทางการป้องกันตัวจากการถูกล่วงละเมิด
ทางเพศสามารถสรุปได้ดังนี้ (1) ให้ความรู้ในเรื่องเพศศึกษา โดยเฉพาะการดูแลการป้องกันตนเองของ
เด็กนักเรียนให้ปลอดภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ (2) หลีกเลี่ยงการไปในสถานที่เปลี่ยวหรือยาม
วิกาลคนเดียว (3) จัดสถานที่ภายในสถานศึกษาให้เหมาะสมเพ่ือมิให้เกิดการล่วงละเมิดระหว่างครูกับ
เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนกับเด็กนักเรียน และจากบุคคลอื่น (4) สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักแก่ครู เด็กนักเรียนและผู้ปกครอง ในการป้องกัน หาทางออกเมื่อต้องเผชิญกับเหตุการณ์ล่วง
ละเมิด 
 1.2 การทะเลาะวิวาท 

1) ความหมายการทะเลาะวิวาท 
จันทิมา บุญอนันต์วงศ์ และคณะ (2561) ได้ให้ความหมายการทะเลาะวิวาทว่า 

หมายถึง การเข้าประทุษร้ายกันของบุคคล ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ทั้งภายใน สถานศึกษาเดียวกันและ
ระหว่างสถานศึกษา เกิดการใช้วาจายั่วยุ ดูหมิ่น ประชดประชัน โต้เถียงกัน จนอาจถึงขั้นใช้ก าลังหรือ
อาวุธเข้าท าร้ายกัน อันส่งผลให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือสองฝ่ายได้รับอันตราย หรือสูญเสียทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ หรืออันตรายสาหัส หรือเสียชีวิต ทั้งนี้เกิดขึ้นทั้งระหว่างนักเรียน นักศึกษาใน
สถาบันเดียวกันและระหว่างสถาบันการศึกษา โดยเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทท่ีเกิดขึ้นมีทั้งที่ยังด าเนินอยู่
และเหตุการณ์ได้สิ้นสุดลงแล้ว 

2) มาตรการป้องกัน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ประกอบด้วย 
มาตรการเชิงรุก 
1. ให้สถานศึกษาจัดท าข้อมูลประวัติของนักเรียนนักศึกษาทุกคนเป็นรายบุคคล 

โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่จะกระท าความผิดต้องมีข้อมูลเชิงลึกพร้อมภาพถ่ายและ
ประวัติผู้ปกครอง จัดส่งให้สถานีต ารวจในพื้นที่ ศูนย์เสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งแจ้งให้
ผู้ปกครองได้รับทราบและร่วมกันแก้ไขปัญหา รวมทั้งเป็นการป้องปราม โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน 

2. จัดให้มีการติดตามเฝ้าระวังจุดเสี่ยงหรือพื้นที่เสี่ยง ที่นักเรียนนักศึกษาจะ
กระท าความผิด ทั้งนี้ให้ต ารวจท้องที่ เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ เจ้าหน้าที่เทศกิจ
พิทักษ์ นักเรียนของกรุงเทพมหานครประสานงานในการสุ่มตรวจตรวจจุดเสี่ยงหรือพื้นที่เสี่ ยง หาก
ปรากฏพบว่ามีนักเรียนนักศึกษาที่กระท าความผิดให้ด าเนินการตามกฎหมายโดยเคร่งครัด 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับใบอนุญาต ครู อาจารย์ จะต้องก ากับดูแลความ
ประพฤติของนักเรียนนักศึกษา ตามมาตรการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด หากสถานศึกษาใดปล่อย
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ปละละเลยไม่ด าเนินการแก้ไขปัญหานักเรียนนักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาทและเกิดปัญหาบ่อยครั้งให้
ผู้บริหารต้นสังกัดของสถานศึกษาพิจารณาแก้ไขปัญหาให้สามารถยุติการก่อเหตุทะเลาะวิวาทดังกล่าว
โดยเร็ว ส าหรับสถานศึกษาเอกชนให้ผู้อนุญาตด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนเ พ่ือ
พิจารณาถอนใบอนุญาตต่อไป 

4. ให้สถานศึกษาจัดตั้งภาคีเครือข่าย เพื่อส่งเสริมและช่วยเหลือในการพัฒนา
นักเรียนนักศึกษา ประกอบด้วย 

4.1 ภาคีเครือข่ายระดับนักเรียน เช่น เพื่อนช่วยเพื่อน สภานักเรียน สภา
เยาวชน เพื่อให้มีการแนะน าและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการแก้ไขปัญหาและท ากิจรรมในเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกัน 

4.2 ภาคีเครือข่ายระดับผู้ปกครอง เพื่อให้ผู ้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา โดยเฉพาะนอกเวลาเรียน เช่น การจัดกิจกรรมหลังเลิก
เรียน (After School Program) กิจกรรม ยุวต ารวจ 

4.3 ภาคีเครือข่ายระดับสถานศึกษา เพื ่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์และเกิดความสมานฉันท์ระหว่างสถานศึกษา เช่น เครือข่ายจตุรมิตร เครือข่ายกลุ่ม
สถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐ และเอกชน เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนมัธยม 

4.4 ภาคีเคร ือข ่ายภาคประชาสังคม เพื ่อสร ้างความร ่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและชุมชน เช่น กลุ่มอาสาสมัครชุมชน อาสาสมัครครูต ารวจ อปพร. กลุ่มจักรยานยนต์
ร ับจ ้าง กล ุ ่มส ื ่อสารว ิทย ุช ุมชน กลุ ่มช ุมชนในพื ้นที ่  ขสมก. สมาช ิกสภาเขต สมาช ิกสภา
กรุงเทพมหานคร ว ัด มัสยิด ประธานชุมชน ประธานหมู ่บ ้าน ผู ้บร ิหารสถานประกอบการ 
ห้างสรรพสินค้า กลุ่มประชาชนทั่วไป 

4.5 ภาคีเครือข่ายระดับกระทรวง เพื่อบูรณาการความร่วมมือของกระทรวง 
กรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน 

5. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อสามารถแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ได้ทันต่อ
สถานการณ์ เช่น สายด่วน 1579 ข้อความทางโทรศัพท์ (SMS) และเว็บไซต์ แจ้งข่าว กรณีนักเรียน
นักศึกษาขาดเรียน กิจกรรมของสถานศึกษา เป็นต้น 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ อย่างทั่วถึง รวมทั้งการ
สอบสวนสถานศึกษาที่ปล่อยปละละเลยให้นักเรียนนักศึกษา ก่อเหตุทะเลาะวิวาท พร้อมรายงานผล
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประจ าทุกวัน 
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มาตรการต่อเนื่อง 
1. กระทรวงศึกษาธิการและต้นสังกัดจัดท าคู่มือระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพ่ือเป็น

คู่มือส าหรับการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการจัด
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ที่เหมาะสมกับวัย รวมทั้ง สร้างมาตรการตรวจสอบ การด าเนินการและ
ระบบตรวจติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 
นักศึกษา 

2. สถานศึกษาจัดอบรม แนะแนวเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนนักศึกษาแก่
ผู้ปกครอง ส าหรับนักเรียนนักศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดต้องจัดให้มีระบบการดูแล คัด
กรองความประพฤติ ติดตามและประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 

3. ให้สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน จัดให้มีผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบในการแก้ไข
ปัญหานักเรียนนักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท และให้ต้นสังกัดสนับสนุนงบประมาณ อัตราก าลังคน 
เครื่องมือและอุปกรณ์ ให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ 

4. ให้สถานศึกษาทั ้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนและ
กิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมอาสาพัฒนาสังคมใน
ชนบทและพ้ืนที่ทุรกันดาร กิจกรรมเยี่ยมชมทัณฑสถาน สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 

5. ให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างแกนน านักเรียนนักศึกษา และครูฝ่ายกิจการนักเรียน
นักศึกษา เป็นประจ าทุกเดือนโดยหมุนเวียนไปในสถานศึกษาของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่
ดี รวมทั้งร่วมปรึกษาและท ากิจกรรมร่วมกันในเชิงสร้างสรรค์ 

6. ในกรณีที ่เกิดเหตุหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะมีการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นักศึกษา ให้สถานศึกษารายงานต่อต้นสังกัดทันที ทั้งนี้เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไข ป้องกัน และระงับ
เหตุได้อย่างทันการณ์ 

7. ให้มีการบูรณาการและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา เพื ่อสร้างความเป็น
พลเมืองดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น มีความอดทนและมีวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา มีความคิดสร้างสรรค์ ความคิดเชิงบวกและรู้จักการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

8. ส่งเสริมให้มีการจัดท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และศึกษาองค์ความรู้จากผลการวิจัย
ของต่างประเทศและในประเทศ ในการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอย่าง
จริงจัง เพื่อให้การแก้ไขปัญหาดังกล่าวมีความยั่งยืน 
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มาตรการทางสังคม 
1. รัฐต้องส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน และทุกภาคส่วนในสังคมตระหนัก

และเห็นความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาโดยผนึกก าลังให้เกิด
ความร่วมมืออย่างจริงจังในการสร้างความเข้าใจ สร้างเจตคติ และค่านิยมที่ถูกต้องเพื่อให้อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ 

2. ผู้ปกครอง บุคคลในสังคมทุกสาขาอาชีพ หน่วยงานของรัฐและเอกชน และสถาบัน
ครอบครัว ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนนักศึกษา และเยาวชน 

3. สื่อมวลชนทุกแขนงต้องส่งเสริมข่าวสารข้อมูลนักเรียนนักศึกษาที่ท าความดี ให้มาก
และต่อเนื่อง ลดการเสนอข่าวสารข้อมูลที่ยั่วยุและส่งเสริมค่านิยมในความรุนแรงเนื่องจากปัจจุบัน
ค่านิยมของวัยรุ่นชอบเลียนแบบค่านิยมที่ไม่เหมาะสม 

มาตรการทางกฎหมาย 
1. ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายซึ่งเกี่ยวข้องกับ

ความประพฤติและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนนักศึกษา และเยาวชนมีการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดและจริงจัง 

2. กรณีบทบัญญัติในกฎหมายใดไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา หรือเป็นอุปสรรคต่อ
การด าเนินงาน ดังกล่าว ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายเสนอ
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป 

กระทรวงยุติธรรม (2560) มีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนและนักศึกษา ดังนี้ 1. ให้เจ้าหน้าที่มีอ านาจกักตัวผู้ก่อเหตุได้ชั่วคราวไม่เกิน 6 ชั่วโมง เพ่ือ
น าส่งต ารวจ ผู้บริหาร ผู้ปกครอง แล้วแต่กรณี 

2. พ่อแม่ ผู้ปกครองต้องรับผิดชอบวางเงินประกัน ไม่เกิน 2 ปี หากท าผิดซ ้าให้ริบเงิน
ประกัน 

3. ยุยง ส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุน จ าคุกไม่เกิน 3 เดือน ปรับไม่เกิน 3 หมื่น, เป็นเหตุ
ให้เกิดการทะเลาะวิวาท จ าคุกไม่เกิน 6 เดือน ปรับไม่เกิน 6 หมื่น, เป็นเหตุให้เสียชีวิต จ าคุกไม่เกิน 1 
ปี ปรับไม่เกิน 100,000 บาท หรือทั้งจ า ทั้งปรับ 

4. ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวโดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กวดขั้นและมี
มาตรการให้เป็นรูปธรรมโดยเร่งด่วน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร (2566) ได้กล่าวถึงมาตรการและ
แนวทางการป้องกันไว้ ดังนี้  

1. ด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. แต่งตั้งคณะครู เพ่ือเข้าระงับเหตุกรณีที่มีเหตุทะเลาะวิวาท 
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3. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุ ผู้ได้รับบาดเจ็บให้ผู้ปกครอง 
4. สถานศึกษาและผู้ปกครองร่วมกันหาแนวทางแก้ไขอย่างสันติวิธี 
จากที่กล่าวมามาตรการการและแนวทางการป้องกันการทะเลาะวิวาทสามารถสรุปได้

ดังนี้ (1) กระทรวงศึกษาธิการและต้นสังกัดจัดท าคู่มือระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพื่อเป็นคู่มือ
ส าหรับการบริหารจัดการในสถานศึกษา (2) จัดให้มีการติดตามเฝ้าระวังจุดเสี่ยงหรือพื้นที่เสี่ยง ที่
น ักเร ียนน ักศ ึกษาจะกระท  าความผ ิด ท ั ้ งน ี ้ ให ้ต  ารวจท ้องท ี ่  เจ ้าหน ้าท ี ่ศ ูนย ์ เสมาร ักษ์  
กระทรวงศึกษาธิการ เจ้าหน้าที่เทศกิจพิทักษ์ ร่วมกันในการสุ่มตรวจตรวจจุดเสี่ยงหรือพ้ืนที่เสี่ยง หาก
ปรากฏพบว่ามีนักเรียนนักศึกษาที่กระท าความผิดให้ด าเนินการตามกฎหมายโดยเคร่งครัด (3) จัดท า
ช่องทางการสื่อสารระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพ่ือ
สามารถแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ได้ทันต่อสถานการณ์ (4) สถานศึกษาทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 
 1.3 การกลั่นแกล้งรังแก  

1) ความหมายการกลั่นแกล้งรังแก  
กรมสุขภาพจิต (2564) ได้ให้ความหมายของการบูลลี่ (Bully) ว่าคือ การกลั่น

แกล้งที่แสดงออกด้วยค าพูด หรือ พฤติกรรมที่ก้าวร้าวต่อผู้อื ่น ซึ่งมักเกิดขึ้นในสังคมที่มีช่องว่าง
ระหว่างผู้ที่มีพละก าลัง หรืออ านาจมากกว่าแสดงออกแก่ผู้ที่อ่อนแอกว่า และมีโอกาสเกิดข้ึนซ ้าๆ โดย
พบการบูลลี่ในโรงเรียน และในที่ท างานมาก น าไปสู่ปัญหาสภาพทางจิตใจ ที่ร้ายแรงได้ในอนาคต 

โกวิทย์ นพพร (2565) ได้กล่าวว่า การบูลลี่ คือ พฤติกรรมรุนแรง กลั่นแกล้ง 
รังแกผู้อื่นทั้งทางวาจาและร่างกาย หากเกิดในชีวิตจริงมักเป็นการล้อเลียนรูปร่างหน้าตา สถานะทาง
สังคม รวมถึงการท าร้ายร่างกาย ส่วนโลกออนไลน์ส่วนใหญ่เกิดจากการประจานกันทางโซเชียลมเีดีย 
ซึ่งหลายครั้งการบูลลี่สร้างผลกระทบทางด้านความรู้สึกมากมาย จนอาจเกิดเป็นแผลทางใจฝังลึกจน
ยากเยียวยา หรืออาจลุกลามไปจนเกิดการปะทะและสร้างบาดแผลทางกายได้ 

มูลนิธิยุวพัฒน์ (2562) ได้ให้ความหมายของการกลั ่นแกล้ง (Bullying) ว่า
หมายถึง พฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับในสังคม โดยพฤติกรรมนั้นเป็นความตั้งใจกระท าให้ผู้อื่นได้รับ
ความทุกข์ความเจ็บปวด เพื่อให้ตนเองรู้สึกมีอ านาจ หรือมีพลังเหนือกว่าผู้อื่น อีกทั้งการกระท า
ดังกล่าวจะเกิดขึ้นซ ้าๆ อย่างต่อเนื่องและมีระยะเวลายาวนาน  

ส านักข่าวไอเอ็นเอ็น (2564) ได้กล่าวถึงหรือบูลลี่ (Bullying) คือ พฤติกรรม
ก้าวร้าวประเภทหนึ่ง การกระท าที่ท าให้อีกบุคคลได้รับอันตรายทางร่างกายหรือความเจ็บปวดทาง
จิตใจ การกลั่นแกล้งที่พบเห็นได้บ่อยมักจะเกิดขึ้นเมื่อมีความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่น การกลั่น
แกล้งเพศ เชื้อชาติ ศาสนา รูปลักษณ์ภายนอก หรือแม้กระทั่งฐานะ 
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ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา (2565) ได้ให้ความหมายของการบูลลี่ (bullying) ว่าคือ 
การกลั่นแกล้ง ข่มเหงรังแกผู้อื่น ให้เสียหาย อับอาย และเป็นทุกข์ โดยการกระท า ค าพูด การกีดกัน
ทางสังคม หรือผ่านทางไซเบอร์ 

สรุปได้ว่า การกลั่นแกล้งรังแก หมายถึง พฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับในสังคม 
โดยพฤติกรรมนั้นเป็นความตั้งใจกระท าให้ผู้อื่นได้รับความทุกข์ความเจ็บปวด เพื่อให้ตนเองรู้สึกมี
อ านาจ หรือมีพลังเหนือกว่าผู้อื ่น อีกทั้งการกระท าดังกล่าวจะเกิดขึ้นซ ้าๆ อย่างต่อเนื่องและมี
ระยะเวลายาวนานโดยการกระท า ค าพูด การกีดกันทางสังคม หรือผ่านทางไซเบอร์  

2) ประเภทการกลั่นแกล้งรังแก 
กรมสุขภาพจิต (2564) ได้ให้กล่าวถึงประเภทของการบูลลี่ (Bully)ในโลกที่

เกิดข้ึนเป็นประจ า ประกอบด้วย 2 เงื่อนไขต่อไปนี้ 
1. การใช้ก าลังกลั ่นแกล้ง ด้วยการแสดงออกจากกลุ ่มเด็กที่มีอ านาจ หรือมี

พละก าลังที่แข็งแรง ด้วยการใช้ก าลังท าให้ผู้อ่ืนเกิดความรู้สึกอับอายในที่สาธารณะ ด้วยการกลั่นแกล้ง
ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ได้ตลอดเวลา 

2. เกิดขึ้นซ ้า ด้วยพฤติกรรมกลั่นแกล้งที่มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 1 ครั้ง การกลั่น
แกล้งที่เกิดขึ้นรวมการกระท าทางร่างกาย และการข่มขู่ รวมถึงการปล่อยข่าวลือทางวาจาและใน 
Social Media  

โดยแบ่งการบูลลี่ ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้   
1.การกลั่นแกล้งทางวาจา คือ การสื่อสาร เขียน เพื่อสื่อความหมายกลั่นแกล้ง 

เช่น ล้อเล่น, เรียกชื่อ, แสดงความคิดเห็นทางเพศท่ีไม่เหมาะสม, เหน็บแนม และขู่ว่าจะท าอันตราย 
2. การกลั ่นแกล้งทางสังคม คือ วิธีการท าให้เสียหน้า หรือแกล้งให้สูญเสีย

ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน อย่างตั้งใจ เช่น ขับเพ่ือนออกจากกลุ่ม, กระจายข่าวลือให้เสียหาย, กีดกันไม่ให้
เป็นเพื่อนกัน, ท าให้เกิดความอับอายในที่สาธารณะ 

3. การกลั่นแกล้งทางกายภาพ คือ การกลั่นแกล้งที่เกี ่ยวข้องกับร่างกายและ
สวัสดิภาพของผู้ถูกกลั่นแกล้ง เช่น การทุบตี ท าร้าย ท าให้สะดุด แย่งสิ่งของ แสดงออกท าท่าทาง
หยาบคายใส่ 

ทวีศักดิ์  สิริรัตน์เรขา (2565) ได้ให้กล่าวถึงประเภทของการบูลลี่ ว่าสามารถท า
ได้หลากหลายรูปแบบ โดยทั่วไปแบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1. การบูลลี่ทางร่างกาย เป็นการกลั่นแกล้งที่สังเกตเห็นได้ชัดเจน ตั้งแต่การท า
ร้ายร่างกายเบาๆ ไปจนถึงข้ันรุนแรง ท าให้บาดเจ็บ เช่น ถุยน ้าลายใส่ ผลักให้ล้ม ตบ ตี ต่อย เตะ ฯลฯ 
รวมถึงการท าให้ข้าวของเสียหาย เอาของไปซ่อนหรือทิ้ง ฯลฯ 
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2. การบูลลี่ทางค าพูด เป็นการกลั่นแกล้งที่รวมทั้งค าพูดที่พูดออกไป ท่าทางที่
แสดงออก หรือผ่านการเขียนด้วยถ้อยค าหยาบคาย จนท าให้อีกฝ่ายรู้สึกไม่ดี เช่น การล้อเลียนท่าทาง 
การล้อปมด้อยทางรูปร่าง การตั้งฉายา การล้อชื่อพ่อแม่ การด่าทอ การว่าร้ายเกี่ยวกับเพศสภาพ การ
เยาะเย้ย การข่มขู่ด้วยค าพูด การแสดงสีหน้าหรือสัญญาณมือที่หยาบคาย ฯลฯ 

3. การบูลลี่ทางสังคม เป็นการกลั่นแกล้งเพื่อท าให้อีกฝ่ายอับอายและไม่เป็นที่
ยอมรับของสังคม ส่งผลให้ผู้ถูกกระท าไม่อยากเข้าสังคม เช่น การปล่อยข่าวลือ การกีดกันไม่ให้เข้า
กลุ่มหรือท ากิจกรรมร่วมด้วย การกีดกันคนอื่นไม่ให้เป็นเพ่ือนหรือคุยด้วย การหัวเราะเยาะเมื่ออีกฝ่าย
ท าอะไรผิดพลาด ฯลฯ 

4. การบูลลี่ทางไซเบอร์ เป็นการกลั่นแกล้งผ่านทางอินเตอร์เน็ตรวมถึงผ่าน
โทรศัพท์มือถือ ในรูปแบบของภาพ เสียง ข้อความ เช่น การโทรศัพท์ไปคุกคามข่มขู่ การพิมพ์ข้อความ
ที่เป็นค าหยาบหรือกล่าวหาในทางไม่ดี การโพสต์ข้อมูลส่วนตัวของผู้อื่นให้เป็นที่อับอาย การเผยแพร่
ภาพอนาจาร การสร้างบัญชีบนช่องทางออนไลน์เพื่อโจมตีอีกฝ่ายในทางเสียหาย ฯลฯ 

มูลนิธิยุวพัฒน์ (2562) ได้ให้กล่าวถึงประเภทการกลั่นแกล้งไว้ ดังนี้ 
1. การกลั่นแกล้งทางร่างกาย เป็นลักษณะของการท าร้ายร่างกาย การชกต่อย 

การผลัก การตบตี 
2. การกลั่นแกล้งทางสังคมหรือด้านอารมณ์ เป็นลักษณะของการใช้กลุ่มเพื่อน

หรือสังคมกดดันและท าให้บุคคลแยกออกจากกลุ่ม เป็นผลท าให้เกิดความรู้สึกเจ็บปวดหรือเสียใจจาก
การกระท าดังกล่าว 

3. การกลั่นแกล้งทางค าพูด เป็นลักษณะการพูดที่ส่งผลกระทบต่อความรู้สึกหรือ
ท าให้เจ็บปวดจะเกิดขึ้นในสถานการณ์ที่มีการยั่วยุ เย้าแหย่ เยาะเย้ย ข่มขู่ การพูดจาดูถูก เสียดสีกัน
ในกลุ่มเพื่อน หรือการวิจารณ์ด้วยค าพูดในลักษณะข่าวลือ ค านินทา และการพูดจาโกหกบิดเบือน
ข้อมลูที่ไม่เป็นจริง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความเจ็บปวด 

4. การกลั่นแกล้งบนโลกออนไลน์ เป็นประเภทหนึ่งของการกลั่นแกล้งที่เกิดขึ้น
ใหม่และเป็นประเด็นปัญหาส าคัญในสังคม โดยใช้เครื่องมือสื่อสารเป็นเครื่องมือหลัก เช่น สมาร์ทโฟน 
แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์เชื่อมต่อเครือข่ายสังคมออนไลน์ ไม่ว่าจะเป็น เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ อินสตาแกรม 
แชท หรือเครือข่ายทางสังคม ออนไลน์อื่นๆ ในการโจมตี ขู่ท าร้าย หรือใช้ถ้อยหยาบคาย การคุกคาม
ทางเพศแบบออนไลน์ การแอบอ้างตัวตนของผู ้อื ่น การน าความลับของอีกฝ่ายมาเปิดเผย การ
หลอกลวง การสร้างกลุ่มในโซเชียลเพื่อโจมตีโดยเฉพาะ เพื่อให้อีกฝ่ายขายหน้าหรือทนไม่ได้จน
กลายเป็นปัญหาบานปลาย 

WorkpointTODAY (2561) ได้กล่าวถึงประเภทของการกลั่นแกล้งที่มักเกิดขึ้นใน
โรงเรียน ไว้ดังนี้ 
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1. การแกล้งทางร่างกายเป็นการกลั่นแกล้งที่เห็นได้ชัดเจนที่สุดเกิดขึ้นเมื่อเด็กใช้
ก าลังทางกายเพื่อให้ได้อ านาจและการควบคุมเหนือเป้าหมายของพวกเขา ผู้รังแกมักจะมีขนาดตัว
ใหญ่กว่า แข็งแรงกว่า และก้าวร้าวกว่าผู้ตกเป็นเหยื่อ ตัวอย่างของการกลั่นแกล้งประเภทนี้ได้แก่การ
เตะ ตี ต่อย ตบ ผลัก และการกระท าทางกายอ่ืน ๆ การรังแกประเภทนี้ได้รับความสนใจในเชิงประวัติ
จากทางโรงเรียนมากกกว่าการกลั่นแกล้งชนิดอื่น ๆ 

2. การกลั่นแกล้งโดยค าพูด นักวิจัยระบุว่าเป็นการกลั่นแกล้งที่ผลกระทบร้ายแรง
ท าให้เกิดบาดแผลลึกในใจ การกลั่นแกล้งด้วยค าพูดอาจตรวจพบได้ยากมาก ผู้กระท ามักโจมตีเหยื่อ
เมื่อผู้ใหญ่ไม่อยู่แถวนั้น ผลคือ เป็นการพูดต่อกันมาแบบปากต่อปาก และยิ่งไปกว่านั้น ผู้ใหญ่หลาย
คนก็รู้สึกว่าสิ่งที่เด็กพูดมักไม่ค่อยมีความส าคัญ พวกเขาจึงมักลงเอยโดยการบอกให้เหยื่อของการถูก
รังแกช่างมัน 

3. การคุกคามในเชิงสัมพันธภาพ เป็นการคุกคามในเชิงสัมพันธภาพ เป็นการ
กลั่นแกล้งที่ซ่อนเร้นและค่อยเป็นค่อยไป ผู้ปกครองและครูมักไม่ได้สังเกต และบางครั้งอาจเรียกว่า
การกลั ่นแกล้งทางอารมณ์ ผู ้ร ังแกมักจะแบ่งแยกผู ้อื ่นออกจากกลุ ่ม กระจายข่าวลือ ควบคุม
สถานการณ์ และท าลายความมั่นใจ เป้าหมายเบื้องหลังการกลั่นแกล้งประเภทนี้คือการเพิ่มสถานะ
ทางสังคมของตนโดยการควบคุมหรือการแกล้งผู้อื่น 

4. การกลั่นแกล้งทางไซเบอร์ การกลั่นแกล้งประเภทนี้เป็นประเด็นที่ก าลังขยาย
ใหญ่ขึ้นในกลุ่มคนอายุน้อย และยังขยายวงกว้างมากขึ้น ผู้กลั่นแกล้งด้วยวิธีนี้มักพูดว่า พวกเขาไม่กล้า
เผชิญหน้าโดยตรง เนื่องจากเทคโนโลยีท าให้พวกเขารู้สึกไร้ตัวตน มีเกราะก าบัง และห่างเหินจา ก
สถานการณ์จริง ผลคือการกลั่นแกล้งทางออนไลน์มักจะโหดร้าย ส าหรับเหยื่อแล้วจะรู้สึกเหมือนถูก
คุกคามไม่รู ้จบสิ ้น การกลั ่นแกล้งทางไซเบอร์ หากมีผู ้ใหญ่มาเกี ่ยวข้องด้วยจะเรียกว่า cyber-
harassment หรือ ภาวะแอบเกาะติดชีวิตออนไลน์  ตัวอย่างของการกลั่นแกล้งทางออนไลน์มีทั้งการ
โพสต์รูปที่ท าให้เกิดความเสียหาย การข่มขู่ทางออนไลน์ และการส่งอีเมลหรือข้อความที่ท าให้เกิด
ความเสียหาย 

5. การกลั่นแกล้งทางเพศ ผู้ตกเป็นเหยื่อจะเกิดความอับอาย และความร าคาญ 
ตัวอย่างเช่น การเรียกชื่อโดยมีนัยทางเพศ การแสดงความเห็นอย่างหยาบคาย ท่าทางที่หยาบโลน 
การสัมผัสโดยที่ไม่ได้อนุญาต การยื่นข้อเสนอโดยมีนัยทางเพศ และสื่อลามก เด็กผู้หญิงมักตกเป็น
เป้าหมายของการกลั่นแกล้งชนิดนี้มากกว่าเด็กผู้ชาย 

6. การกลั่นแกล้งโดยอคติ มักเกิดขึ้นกับเด็กก่อนวัยรุ่นและวัยรุ่นมีต่อผู้คนที่ต่าง
เชื้อชาติ ศาสนา หรือรสนิยมทางเพศ การกลั่นแกล้งประเภทนี้อาจร่วมกับการกลั่นแกล้งชนิดอื่นๆ 
รวมทั้งการกลั่นแกล้งทางออนไลน์ ทางค าพูด ความสัมพันธ์ ทางกาย และบางครั้งก็เป็นการกลั่นแกล้ง
ทางเพศด้วย เมื่อเกิดการกลั่นแกล้งโดยอคติ เด็กจะพุ่งเป้าไปยังคนอื่นที่แตกต่างจากพวกเขาและ
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แบ่งแยกคนเหล่านั้นออกไป บ่อยครั้งที่การกลั่นแกล้งประเภทนี้รุนแรงและน าไปสู่อาชญากรรมจาก
ความเกลียดชังได้ เมื่อใดก็ตามที่เด็กถูกรังแกเนื่องจากเชื้อชาติ ศาสนา หรือรสนิยมทางเพศ การกลั่น
แกล้งดังกล่าวควรจะต้องถูกรายงานให้ทราบ 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การกลั่นแกล้งรังแก สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท 
การกลั่นแกล้งรังแกทางร่างกาย การกลั่นแกล้งรังแกทางค าพูด การกลั่นแกล้งรังแกทางสังคม การ
กลั่นแกล้งรังแกทางไซเบอร์ 

3) มาตรการป้องกัน  
โกวิทย์ นพพร (2565) ได้กล่าวถึงวิธีการรับมือเมื่อคุณตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ที่

โดนบูลลี่และมีความปลอดภัย 
1. เดินหนี ออกไปจากเขา แม้ว่าเขาจะติดตามคุณต่อ คุณควรจะแสดงออก

เหมือนกับเขาเป็นคนแปลกหน้าด้วยภาษากายที่บ่งบอกว่าคุณไม่สนใจ 
2. เพิกเฉย ใช้ความนิ่งของคุณหยุด โดยการให้ความสนใจกับสิ่งอื่นแทน การให้

ความสนใจกับคนที่บูลลี่คุณ จะท าให้เขาบูลลี่คุณเพ่ิมข้ึน 
3. บอกความต้องการของตนเองออกไป เช่น ตะโกนว่า "หยุด" และเดินออกมา

โดยไม่ต้องหันกลับไปมองสิ่งที่เขาท ากับคุณ 
4. ตอบโต้ด้วยการแสดงความมั่นใจในตัวเอง หากคุณถูกบูลลี่ด้วยการเรียนชื่อ

หรือล้อเลียนเรื่องรูปร่าง คุณอาจมองเขาด้วยสายตาเปรียบเทียบและเดินหนีออกมา การแสดงออกว่า
คุณมีความม่ันใจ มีความสุข 

5. ให้ความสนใจกับคนที่บูลลี่ แต่ไม่ตอบสนองในทิศทางที่เขาต้องการให้เราเป็น 
เช่นจ้องมองสิ่งทีเขาท าและไม่ตอบโต้ใดๆ ทั้งสิ้น เมื่อเขาหยุดก็ให้คุณยิ้มให้หรือไม่ให้ความสนใจใดๆ 

6. บันทึก คุณสามารถสิ่งที่คุณโดนกระท าด้วยวิดีโอได้ และควรบันทึกไว้อย่าง
น้อยเพื่อเป็นหลักฐานในการส่งต่อไปให้ผู้ที่ดูแลคุณ หรือมีความสามารถในการช่วยเหลือคุณจากการ
โดนบูลลี่ได้ การบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นจะช่วยท าให้คนอื่นเห็นว่าสิ่งที่คุณพูดไม่ใช่การกล่าวหาคนอื่นอี ก
ด้วย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566) ได้กล่าวถึงบทบาทของ
สถานศึกษากับการแก้ไขปัญหาการกลั่นแกล้ง ในสถานศึกษา 

1. บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีความยุติธรรม ไร้อคติ 
ช่วยยุติความรุนแรงและการกลั่นแกล้ง รังแกภายในสถานศึกษา การกลั่นแกล้ง รังแก ในสถานศึกษา
เป็นปัญหาส าคัญ ดังนั้น นักเรียนจึงคาดหวังให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าในการเคารพสิทธิ สร้าง
ความเข้าใจ ยอมรับในความแตกต่างและมีมนุษยธรรมต่อกันภายในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องเป็นกลางเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน สนับสนุน สร้างความมั่นใจให้นักเรียนทุกคน
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เชื่อมั่นและ “เป็น” ตนเอง อีกทั้งยังต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ให้ความเท่าเทียม และเป็น
ประชาธิปไตย รับผิดชอบและอุทิศตนเพื่อสถานศึกษา เป็นคนที่เข้าถึงง่าย ไม่ถือตัว ท าให้นักเรียนกล้า
ที่จะเข้าหาและพูดคุยด้วย 

2. บทบาทครู  
2.1 ปลูกฝังทัศนคติการเข้าสังคมที่ดี เริ ่มต้นที่สถานศึกษา คุณครูช่วยกัน

ปลูกฝังค่านิยมการเข้าสังคมที่ดีผ่านการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน โดยสอนให้นักเรียน
ปฏิบัติต่อทุกคนรอบข้างด้วยความเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน พร้อมสอนให้นักเรียนรู้จักวิธี
รับมือกับความคิดของตัวเองว่าเมื่อไรที่รู้สึกว่าก าลังคิดที่จะแกล้งผู้อื่น ให้หากิจกรรมอื่น ๆ ท าแทน 
เช่น อ่านหนังสือ เล่นเกม หรือปรึกษาผู้ปกครองหรือครูที่ไว้วางใจ พร้อมสอนให้นักเรียนเข้าใจและ
ยอมรับในความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติ สีผิว รูปร่าง ความสามารถ และสอนให้นักเรียนรู้จักขอ
โทษผู้อื่น หากรู้สึกว่าเคยกลั่นแกล้งทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ ควรสอนให้นักเรียนกล่าวค าขอโทษและ
แสดงออกด้วยความจริงใจกับอีกฝ่ายเสมอ 

2.2 ปลูกฝังให้เคารพซึ่งกันและกัน มีจิตใจที่เอื้อเฟื้อต่อผู้อื่นครูหากิจกรรมที่
มุ ่งเน้นและให้ความส าคัญในเรื่องการปลูกฝังสุขภาพจิต การเคารพซึ่งกันและกันและการมีจิตใจ
เอ้ือเฟ้ือต่อผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นการสอนให้นักเรียนเห็นใจและคอยช่วยเหลือนักเรียนที่ถูกรังแก เช่น ชวน
มาเล่นด้วยกัน หรือชวนพูดคุยเพื่อท าให้นักเรียนที่ถูกรังแกไม่รู้สึกโดดเดี่ยว คอยให้ค าปรึกษาและ
ปลอบประโลมจิตใจให้รู ้สึกดีขึ ้น หรือลุกขึ้นปกป้องในขณะที่ถูกรังแก นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้
นักเรียน ได้รวมกลุ่มกันระดมความคิด เสนอวิธีป้องกันการถูกกลั่นแกล้ง รวมถึงวิธีช่วยเหลือเมื่อพบ
เห็นเพื่อนถูกกลั่นแกล้ง รังแก 

2.3 สอนให้รับมือ เมื่อโดนเพื่อนรังแกสอนวิธีรับมือเมื่อเจอสถานการณ์ที่โดน
เพ่ือนรังแก เช่น บอกเพ่ือนที่แกล้งไปตรง ๆ ว่าไม่ชอบรู้สึกเจ็บ หรือรู้สึกแย่กับการกระท านั้น ให้เพ่ือน
ที่แกล้งหยุดการกระท านั้นทันทีด้วยน ้าเสียงที่มั่นคงและเด็ดขาด หากเพื่อนที่แกล้งไม่หยุด ให้เดินหนี 
พาตัวเองออกจากสถานที่ถูกบีบบังคับ รวมถึงแจ้งผู้ปกครองหรือครูที่ปรึกษาที่อยู่ใกล้ ๆ ให้ช่วยหยุด 
หรือจัดการกับการกระท าแย่ ๆ เหล่านั้น 

2.4 สร้างภูมิคุ้มกัน เมื่อโดนบูลลี่บนโลกออนไลน์ (Cyber Bullying) ในยุคที่
สังคมออนไลน์เป็นสื่อที่เข้าถึงง่าย และเป็นที่นิยมของนักเรียนในการใช้ติดต่อสื่อสารกันผู้ปกครองและ
ครูควรมีส่วนช่วยในการสอดส่องดูแลและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ห่างไกลจากการโดนบูลลี่บนโลก
ออนไลน์ (Cyber Bullying) ได้ เช่น สอนให้นักเรียนรู้จักวิธีการสื่อสารและเสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีบน
โลกออนไลน์ ไม่แชร์หรือโพสต์ข้อความใด ๆ ที่กระทบต่อจิตใจผู้อื่น หมั่นพูดคุยกับนักเรียนเกี่ยวกับ
โลกออนไลน์ เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกเปิดใจ และพร้อมที่จะเข้ามาขอค าปรึกษาได้ทุกเรื่องที่รู้สึกไม่สบายใจ 
หมั่นสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน หากพบสัญญาณที่ผิดปกติ ให้รีบหาวิธีที่จะเข้าช่วยเหลือ เพื่อหา
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สาเหตุและรีบแก้ปัญหาโดยเร็ว สอนให้นักเรียนรู้จักวิธีรับมือ หากโดนกลั่นแกล้งบนโลกออนไลน์ให้
เลี่ยงการตอบโต้และแนะน าให้นิ่งเงียบ บล็อกข้อความและผู้ใช้เป็นทางออกที่ดีที่สุด หรือเก็บข้อมูล
เป็นหลักฐาน กรณีที่ถูกบูลลี่อย่างรุนแรงให้แจ้งครูหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องในสถานศึกษาสอนให้
นักเรียนรู้จักวิธีผ่อนคลาย หากโดนกลั่นแกล้งบนโลกออนไลน์ เช่น อาจหากิจกรรมอื่นท าแทนเพ่ือ
เบี่ยงเบนความรู้สึกแย่ๆ ให้จางหายหรือทุเลาลงหรือปรึกษากับคนที่ไว้วางใจ เช่น พ่อแม่ ครู หรือ
เพ่ือนสนิท เพ่ือระบายและหาทางออกร่วมกัน 

2.5 ครูควรสร้างบรรยากาศในห้องเรียนและสถานศึกษาให้เกิดความปลอดภัย
ให้นักเรียนรู้ว่าถ้าเขาถูกแกล้ง เขาสามารถไปพูดคุยกับครูได้ ครูควรมีการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักเห็นใจ
คนอื่น เอาใจเขามาใส่ใจเรา คิดในมุมมองของคนรอบข้าง อาจจะผ่านการเล่นเกม การจ าลองบทบาท
สมมุติ ทั้งบทบาทของผู้ถูกแกล้ง และผู้แกล้งแล้วอภิปรายความรู้สึกว่าเป็นอย่างไร 

2.6 มีโปรแกรมในสถานศึกษาที่สอนเรื ่องของการจัดการกับอารมณ์การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าเวลาถูกเพ่ือนแกล้ง 

2.7 ครูควรจะเป็นตัวอย่างที่ดีไม่แกล้งนักเรียน ยกตัวอย่างเช่น มีครูบางคน
เรียกนักเรียนด้วยสมญานามต่าง ๆ ตามลักษณะนักเรียน (เช่น นักเรียนคนหนึ่งสมมติว่าชื่อ "สุพร" แต่
นักเรียนมีรูปร่างอ้วน ครูเรียกนักเรียนว่า "สุกร")เพ่ือนในห้องก็เลยล้อเลียนตามไปด้วย แบบนี้ก็ไม่ดี 

3. บทบาทของนักเรียน แบ่งเป็นส่วนของนักเรียนที่ถูกแกล้ง กับนักเรียนที่ไป
แกล้งผู้อ่ืน 

3.1 “นักเรียนที่ถูกแกล้ง” ครูควรท าให้นักเรียนมีความรู้สึก “ปลอดภัย” จาก
การถูกแกล้ง ให้เขารู้สึกว่า เขามีที่พึ่ง อย่างน้อยก็พึ่งพาทางใจ เริ่มที่พูดคุยกับนักเรียน ให้นักเรียนได้
ระบายความรู้สึกแย่ ๆ ที่ถูกเพื่อนแกล้งก่อน การที่ครูรับฟัง โดยยังไม่ต้องรีบแนะน าอะไร แค่นั้นก็ท า
ให้นักเรียนรู้สึกดีขึ้นมาก ควรเรียกพ่อแม่นักเรียนมารับรู้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือพ่อแม่จะได้เป็นก าลังใจให้
นักเรียนด้วยแล้วช่วยกันคิดถึงวิธีการจัดการ ตรงนี้ลองเปิดโอกาสให้นักเรียนคิดเองก่อนถ้าเป็นไปได้ 
การที่ให้เขาลองคิดวิธีจัดการเองแล้วไปลองท าดูว่าได้ผลเป็นอย่างไร ก็จะเป็นประสบการณ์ที่ดีและได้
เรียนรู้ นักเรียนบางคนอาจมีผลกระทบจากการถูกแกล้ง เช่น วิตกกังวล ซึมเศร้า จนท าให้มีผลกับการ
ใช้ชีวิต เช่น ไม่อยากไปโรงเรียน การเรียนตกลง นักเรียนก็อาจต้องรับการประเมินรักษาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

3.2 นักเรียนที่แกล้งเพื่อน" นักเรียนกลุ่มนี้ คนภายนอกมักจะมองนักเรียน
กลุ่มนี้ด้วยสายตาต าหนิ แต่เมื่อครูเป็นผู้ใหญ่ สิ่งที่ต้องตระหนักคือ จะท าอย่างไรเพื่อปรับพฤติกรรม
นักเรียนกลุ่มนี้ให้ดีขึ้น โดยสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเต็มใจจะปรับปรุงตัว ไม่ต่อต้านหรือรู้สึ กว่าครู
ต าหนิหรือบังคับ ก่อนที่ครูต าหนินักเรียน ควรตั้งสติ พูดคุยกับนักเรียนด้วยเหตุผล มองหาสาเหตุของ
ผู้แกล้ง ในบางรายอาจมีภาวะทางจิตเวช สาเหตุมาจาก ความเครียดจากครอบครัว การกดดันจาก
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กลุ่มเพ่ือน สมาธิสั้น ความสามารถในการจัดการอารมณ์ด้านลบของตนเอง หรือปมด้วยที่ถูกสะสมมา
ตั้งแต่วัยเด็ก 

4. บทบาทผู้ปกครองนักเรียน  
4.1 สังเกต : พฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลงไปของลูก ไม่ว่าจะเป็นความอยาก

อาหารลดลง, ขาดสัมพันธภาพทางสังคม หรือมีบาดแผลใหม่ที่ไม่รู้ที่มาที่ไป หากสงสัยว่าลูกจะรังแก
ผู้อื่น ควรสังเกตสัญญาณของความก้าวร้าว เงินและสิ่งของใหม่ ๆ ที่ไม่มีที่มาที่ไป 

4.2 พูดคุยกับลูก : การหมั่นพูดคุยกับลูกและการแสดงความเห็นอกเห็นใจเป็น
อีกหนึ่งในวิธีที่จะสามารถเข้าถึงใจลูกให้เขาเปิดอกพูดคุยถึงปัญหาที่มีอยู่ในใจได้เป็นอย่างดี การที่ท า
ให้ลูกรู้สึกสบายใจและปลอดภัยเมื่อได้พูดคุยกับพ่อแม่นั้นเป็นวิธีที่ดีที่สุดในการคอยสังเกตสั ญญาณ
ของการบูลลี ่ (Bully)นอกจากนี้การหมั ่นคอยพูดคุยกับลูกเสมออาจช่วยให้ความขัดแย้งหรือ
สถานการณ์ที่เลวร้ายต่าง ๆ ของลูกในสถานศึกษานั้นดีขึ ้นได้ อย่างไรก็ตาม ไม่ควรถามค าถามที่
กระทบกระเทือนจิตใจของนักเรียนที่ถูกรังแกตัวอย่างเช่น “เพื่อนคนนี้รังแกลูกอย่างไร” แต่ควรถาม
ว่า “มีอะไรเกิดขึ้นที่สถานศึกษาที่ท าให้ลูกไม่สบายใจหรือไม่?” หรือถ้าหากลูกบอกกล่าวเรื่องที่ถูก
รังแกแล้วผู้ปกครองสามารถถามต่อโดยใช้ค าถามทั่วไปและพยายามไม่ใช้อคติอย่างเช่น “ลูกเล่าให้แม่
ฟังเพ่ิมเติมได้ไหมคะ มีอะไรมากกว่านี้อีกไหม แม่รับฟังลูกเสมอ” 

4.3 ตอบสนองลูกด้วยสติ: ในบางครั้งลูกอาจจะเอาเรื่องที่น่าตกใจมาเล่า แต่
การที่พ่อแม่นั้นตั้งสติและตอบสนองต่อสิ่งที่ได้ยินอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ลูกรู้สึกผ่อนคลายและกล้า
เปิดเผยเรื่องราวหรือบอกความลับต่าง ๆ มากขึ้น หากพ่อแม่ตอบสนองอย่างตรงกันข้ามด้วยความ
กลัวหรือตกใจจะขู่แจ้งโรงเรียนก็อาจจะท าให้ลูกไม่กล้าที่จะพูด 

4.4 ไม่กดดันลูก : ไม่กดดันลูกให้ท าในสิ่งที่ไม่ชอบ โดยเฉพาะท าในสิ่งที่พ่อแม่
ต้องการ แต่เป็นสิ่งที่ลูกไม่รู้สึกสบายใจเมื่อท ามัน สถานการณ์เหล่านี้จะน าพาให้ลูกเข้าไปอยู่ในสังคมที่
เขาไม่สบายใจ ไม่เป็นตัวของตัวเอง ไม่มีความสุข และอาจจะท าให้เกิดปัญหาในที่สุด 

4.5 สอนลูกว่าการถูกรังแกคืออะไรและท าไมถึงเกิด : การที่ลูกได้ประสบพบ
เจอกับการกลั่นแกล้งในสถานศึกษา แม้ว่าลูกจะไม่ถูกกระท าโดยตรง แต่ผลที่ได้รับย่อมส่งผลกระทบ
ถึงสภาพจิตใจของลูกเสมอ การช่วยเหลือลูกในเรื่องนี้ที่พ่อแม่สามารถท าได้ก็คือ การตอบค าถามอย่าง
ตรงไปตรงมาเมื่อลูกเกิดข้อสงสัย สอนลูกให้ระวังเกี่ยวกับการถูกกลั่นแกล้งในสถานศึกษา และพูดให้
ฟังว่าท าไมคนเหล่านั้นถึงต้องบูลลี่ (Bully) คนอ่ืน, การรังแกคนอ่ืนเป็นสิ่งที่ไม่ดี และสังคมไม่ยอมรับ 

4.6 พูดคุยกับคุณครูที่สถานศึกษา : การเข้าไปพูดคุยกับคุณครูในชั้นเรียน ซึ่ง
เปรียบเสมือนเป็นครอบครัวที่สองของลูกนั้นเป็นอีกแนวทางที่จะช่วยสนับสนุนลูกในชั้นเรียนมากข้ึน 
โดยคุณครูจะสามารถคอยช่วยเหลือให้ค าปรึกษา คอยสังเกตและควบคุมพฤติกรรมต่าง ๆ ของลูกและ
เพ่ือนร่วมชั้นได้เป็นอย่างดี 
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ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร (2566) ได้กล่าวถึง
มาตรการและแนวทางการป้องกันไว้ ดังนี้  

1. ส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทั้งกลุ่มผู้กระท าและผู้ถูกกระท า 
2. การท าระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา

โดยด าเนินการเอาโทษตามระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 

3. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ติดตามเยี่ยมเยียน ให้
ก าลังใจผู้ถูกกระท าและสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 

4. จัดระบบการสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
จากที่กล่าวมามาตรการการและแนวทางการป้องกันการกลั ่นแกล้งรังแก

สามารถสรุปได้ดังนี้ (1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ การป้องกันตัวจากการถูกกลั่นแกล้งรังแกและการ
ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการกลั่นแกล้งรังแก (2) จัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งใน
ระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาโดยด าเนินการเอาโทษตามระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก (3) ติดตามเฝ้าระวังในพื้นที่จุดเสี่ยงและจัดท า
ช่องทางการสื่อสารรูปแบต่าง ๆ ในการประสานขอความร่วมมือ และการช่วยเหลือได้ทันท่วงที (4) 
ติดตามเยี่ยมเยียน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท าและสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
 1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 

1) ความหมายของการชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง (2565) ได้ให้ความหมายของการชุมนุม

ประท้วงและการจลาจล ไว้ดังนี้ 
การชุมนุม หมายถึง การชุมนุมของบุคคล เพื่อเรียกร้อง สนับสนุน คัดค้าน หรือ

แสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยแสดงออกต่อประชาชนทั่วไป และบุคคลอ่ืน สามารถเข้าร่วม
การชุมนุมนั้นได้ ไม่ว่าการชุมนุมนั้นจะมีการเดินขบวน หรือเคลื่อนย้ายด้วยหรือไม่ 

การประท้วง หมายถึง การแสดงออกด้วยการกระท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่า คัดค้าน 
หรือไม่เห็นด้วยซึ่งมีหลากหลายวิธีเช่น การเดินประท้วง การติดป้ายประท้วง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการ
แสดงออกทางสังคม และการเมือง โดยการประท้วงที ่ใช้ความรุนแรงก่อให้เกิดความวุ ่นวายจน
กลายเป็นการก่อการจลาจล 

การก่อการจลาจล หมายถึง การก่อความไม่สงบที่มีลักษณะคล้ายสงคราม
การเมือง คือมีมวลชนขนาดใหญ่รวมตัวกันเคลื่อนไหว เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง และไม่อาจ
ควบคุมมวลชนที่มารวมตัวกันนั้นได้ จนน าไปสู่การจลาจล สร้างความวุ่นวายสับสน และเกิดความ
เสียหายโดยเมื่อสถานการณ์พัฒนาสู่การจลาจลแล้วก็จะมีการปราบปรามจากเจ้าหน้าที่รัฐ 
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2) ประเภทของการชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
สุรชาติ บ ารุงสุข (2551) ได้กล่าวถึงรูปแบบของการประท้วงท าได้ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม จัดรูปแบบได้ดังนี้  
1. การประท้วงในที่สาธารณะ เช่น การเดินประท้วง (protest march) โดยผู้

ประท้วงเดินในที่สาธาณะและชูป้ายแสดงความคิดต่าง ๆ การจัดกลุ่มประท้วง เป็นการรวมกลุ่มเป็น
จุด ๆ เช่น การประท้วงหน้าโรงงาน  การประท้วงบนถนน (street protest) ผู้ประท้วงใช้ถนนเป็น
สถานที่เพื่อแสดงความเห็นให้แก่ผู ้สัญจรไปมา การประท้วงด้วยการกีดขวาง ( lock-downs) ผู้
ประท้วงจะขัดขวางหรือกีดกันกิจกรรมของผู้ถูกประท้วงไม่ไห้ด าเนินงานต่อไปได้ รวมถึงการวางวัตถุ
สิ่งของเพื่อขัดขวางการสลายการชุมนุม การแกล้งตาย (die-ins) เป็นความแสดงการตายโดยแกล้ง
นอนเป็นศพ เพ่ือให้ได้รับความสนใจ การแต่งเพลงประท้วง (protest song) โดยแต่งเพลงที่มีเนื้อหา
ในเรื่องที่เรียกร้อง ได้รับความนิยมในสังคมตะวันตก เช่นเพลงเรียกร้องเพ่ือการปลดปล่อยทาส 

2. การประท้วงด้วยการเขียน โดยมักจะเขียนเป็นจดหมายเรียกร้องและลงชื่อ
ผู้เข้าร่วมประท้วงต่อท้าย 

3. การประท้วงโดยการขัดขืน หรือ การดื้อแพ่ง เช่น การนั่งกีดขวาง การใช้คน
ขวางทางสัญจร การเปลือยกายในที่สาธารณะ การอดข้าวประท้วง การเขียนข้อความบนก าแพงการ
ส่งข่าวสารที่ถูกเซ็นเซอร์ 

4. การประท้วงด้วยการจัดค่าย เป็นการรวมกลุ่มผู้คัดค้านมาอยู่ร่วมกัน 
5. การประท้วงด้วยความรุนแรง การจลาจล การพลีชีพ การปฏิวัติ เป็นการจับ

อาวุธสู้กับฝ่ายรัฐบาล 
6. การประท้วงทหาร การปฏิเสธการเกณฑ์ทหาร การกีดขวางการล าเลียงอาวุธ 
7. การประท้วงของผู้ใช้แรงงาน การนัดหยุดงาน การนั่งประท้วงโดยไม่เข้างาน 

การผละงาน การขีดขวางไม่ให้เข้าท างาน 
8. การประท้วงของผู ้บริโภค การงดซื ้อสินค้า การกระจายข่าวปัญหาของ

ผลิตภัณฑ์ การท าสินค้ามาท าลายในที่สาธารณะ 
3) มาตรการป้องกัน 

PPTV 36 (2565) ได้กล่าวถึงป้องกันตัวเองจากเหตุจลาจลและเอาชีวิตรอดจาก
ผู้ก่อการร้าย “หนี-ซ่อน-สู้” เอาไว้ดังนี้  

1. หนี การหนีไม่ได้หมายความว่าเราขลาดกลัว แต่เป็นการกระท าเพื่อปกป้อง
ตัวเองและคนที่เรารักจากเหตุการณ์จลาจล หรือการก่อการร้าย ที่เราไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกัน
การบาดเจ็บที่อาจบังเอิญมากระทบกับตัวเราโดยไม่ได้ตั้งใจ โดยมีค าแนะน าดังนี้ 
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1.1 รีบเดินหนี ห่ากพบว่าตัวเองพลัดหลงเข้าไปอยู่ในกลุ่มผู้ประท้วงหรือ
สถานที่ที่เกิดเหตุ ควรตั้งสติและเดินอ้อม อย่าท าตัวให้เด่น อย่าวิ่ง อย่าหนีเข้ามุมอับหรือมุมตึก มอง
และสังเกตการณ์ในระหว่างที่หนี ให้สังเกตดูสิ่งรอบตัว ว่าอาจมีเหตุร้ายเกิดขึ้นจุดใดบ้าง พร้อม
ระมัดระวังตัว และมีสติเสมอ หากได้ยินเสียงผิดปกติ ให้รีบหาที่หลบก าบังทันที 

1.2 ไม่มุงดูเหตุการณ์ ไม่ขัดขวางผู้ชุมนุมหรือผู้ก่อเหตุ ไม่โต้แย้ง ยั่วยุ ด่าทอ 
หรือกระท าการใด ๆ ที่ท าให้อีกฝ่ายคิดว่าเราเป็นฝ่ายตรงข้าม พยายามสังเกตหาต าแหน่งของจุด
จลาจล มองหาทางออก เมื่อดูว่าปลอดภัยให้หาทางออกจากที่เกิดเหตุทันที ไม่ควรกังวลเกี่ยวกับ
ทรัพย์สิน และควรจ าไว้ว่า เราจะเคลื่อนที่เมื่อปลอดภัยเท่านั้น  

1.3 อย่าหนีเข้าห้องน ้าเด็ดขาด เพราะเป็นห้องที่ปิดตายไร้ทางออก ควรเลือก
ไปยังห้องท่ีมีหน้าต่าง ที่สามารถปีนออกไปนอกอาคารได้  

1.4 ใช้วิธีการแจ้งต ารวจเมื่อเกิดเหตุจลาจล หมายเลข 191 ในเหตุการณ์
ชุลมุน เจ้าหน้าที่อาจแยกไม่ออกว่าเราคือผู้ร่วมก่อการจลาจลด้วยหรือไม่ ดังนั้นการเดินเข้าไปหรือวิ่ง
เข้าไปหาเจ้าหน้าที่ต ารวจโดยตรง อาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าเป็นผู้ก่อเหตุ แนะน าให้โทรแจ้งผ่าน
โทรศัพท์และรอจนกว่าเจ้าหน้าที่จะมาหาเราที่จุดหลบซ่อน 

2. ซ่อน หากไม่สามารถหนีจากจุดเกิดเหตุไปไกล ๆ ได้ ควรเข้าไปหลบในอาคาร 
หรือชั้นสูงของอาคาร โดยใช้สิ่งก าบังขณะวิ่งหนี เช่น วิ่งลัดเลาะไปตามเสา ก าแพง โต๊ะ ใช้สิ่งของต่าง 
ๆ เป็นที่ก าบังอาวุธ พยายามไม่เป็นเป้าสะดุดตา และอยู่ใต้ที่ก าบังตลอดเวลา หากออกจากสถานที่นั้น
ไม่ได้ ให้หาที่ซ่อนตัวอย่างเงียบที่สุด เช่น หลบในห้องมืด ปิดไฟทุกดวง ปิดเสียงโทรศัพท์ ล็อกประตู 
หรือหาของหนักมาขวาง ร่วมกับการโทรแจ้งเจ้าหน้าที่ และรอจนกว่าจะมีผู้มาช่วย ความเชื่อที่ผิด
มหันต์ คือ เมื่อซ่อนไม่ได้ หนีไม่พ้นให้แกล้งตาย การแกล้งตายบางครั้งก็ ไม่รอด เพราะเสี่ยงที่จะเป็น
เป้านิ่ง ให้ผู้ก่อเหตุเลือกยิ่งได้  

3. สู้ แท้จริงแล้วควรหลีกเลี่ยงการต่อสู้ให้มากที่สุด หากเราต้องการที่จะสู้จริง ๆ 
จะต้องมั่นใจว่าสามารถใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมืออย่างคล่องมากกว่าผู้ก่อเหตุ การต่อสู้โดยที่ไม่ได้มี
พื้นฐานของศิลปะการป้องกันตัวมาก่อน นอกจากจะเป็นเป้าให้แก่ผู้ก่อเหตุแล้ว ยังเป็นการยั่วยุ ให้
เหตุการณ?รุนแรงขึ้นอีกด้วย แต่หากสถานการณ์บังคับ เช่น คนร้ายเข้าประชิดตัว การต่อสู้จะเป็น
ทางเลือกสุดท้าย สิ่งส าคัญมากที่สุดอีกอย่างหนึ่งก็คืออย่าไล่ล่าคนร้ายด้วยตัวเอง เพราะเป็นอันตราย
อย่างมาก แม้เราจะมีอาวุธ แต่ก็ไม่ควรท า ควรปล่อยให้เป็นเรื่องของเจ้าหน้าที่ในการควบคุมเหตุ อีก
ทั้งเม่ือเราถืออาวุธในการไล่ล่าคนร้าย จะท าให้ต ารวจและเจ้าหน้าที่อาจแยกไม่ออกว่าใครคือคนร้ายที่
แท้จริงอีกด้วย 
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 1.5 การก่อวินาศกรรม 
1) ความหมายการก่อวินาศกรรม 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (2552) ให้ความหมายว่าการก่อวินาศกรรม”
หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อท าลายท าความเสียหายต่อทรัพย์สิน วัสดุ อาคารสถานที่ ยุทธปัจจัย 
สาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือรบกวน ขัดขวาง แก้ไข เปลี่ยนแปลงหน่วงเหนี่ยวระบบ
การปฏิบัติงาน รวมทั้งการประทุษร้ายต่อบุคคล ซึ่งท าซึ่งท าให้เกิดความปั่นป่วน หรือความเสียหาย
ทางการเมือง การทหาร การเศรษฐกิจ และสังคมจิตวิทยา หรือทางหนึ่งทางใด 

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (2560) ให้ความหมายว่าการก่อ
วินาศกรรม”หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อท าลายท าความเสียหายต่อทรัพย์สิน วัสดุ อาคารสถานที่ 
ยุทธปัจจัย สาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือรบกวน ขัดขวาง หน่วงเหนี่ยว ระบบการ
ปฏิบัติใดๆ รวมทั้งการประทุษร้ายต่อบุคคลส าคัญ ซึ่งท าให้เกิดความปั่นป่วนทางการเมือง การทหาร 
การเศรษฐกิจ และสังคมจิตวิทยาหรือทางใดทางหนึ่ง ด้วยความมุ่งหมายที่จะให้เกิดผลร้ายต่อความ
สงบเรียบร้อยท าลายขวัญและผลประโยชน์หรือความมั่นคงแห่งชาติ 

สภาการสื่อมวลชนแห่งชาติ (2563) กล่าวว่า การก่อวินาศกรรม” หมายถึง การ
กระท าใด ๆ อันเป็นการมุ ่งเน้นท าลายทรัพย์ส ินของประชาชนหรือของรัฐ หรือสิ ่งอันเป็น
สาธารณูปโภค หรือการรบกวนขัดขวางหน่วงเหนี ่ยวระบบการปฏิบัติงานใด ๆ ตลอดจนการ
ประทุษร้ายต่อบุคคลอันเป็นการก่อให้เกิดความปั่นป่วนทางการเมือง การเศรษฐกิจและสังคม โดยมุ่ง
หมายที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความม่ันคงของรัฐ 

องค์การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน (2563) ได้ให้ความหมายของ
วินาศกรรมว่าเป็น การกระท าใดๆ เพื่อท าลาย ท าความเสียหายต่อทรัพย์สิน วัสดุ ข้อมูลข่าวสาร 
อาคาร สถานที่ ยุทธปัจจัย ที่สงวนสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวก หรือรบกวน ขัดขวาง 
แก้ไข เปลี่ยนแปลง หน่วงเหนี่ยวระบบการปฏิบัติงานใดๆ รวมทั้งการประทุษร้ายต่อบุคคล ซึ่งท าให้
เกิดความปั่นป่วนหรือความเสียหายทางการเมือง การทหาร การเศรษฐกิจ และสังคมจิตวิทยา หรือ
ทางใดทางหนึ่ง 

สรุปได้ว่า การก่อวินาศกรรม หมายถึง กระท าใดๆ เพื่อท าลาย ท าความเสียหาย
ต่อทรัพย์สิน วัสดุ ข้อมูลข่าวสาร อาคาร สถานที่ ยุทธปัจจัย ที่สงวนสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวย
ความสะดวก หรือรบกวน ขัดขวาง แก้ไข เปลี่ยนแปลง หน่วงเหนี่ยวระบบการปฏิบัติงานใดๆ รวมทั้ง
การประทุษร้ายต่อบุคคล ซึ่งท าให้เกิดความปั่นป่วนหรือความเสียหายทางการเมือง การทหาร การ
เศรษฐกิจ และสังคมจิตวิทยา หรือทางใดทางหนึ่ง 
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2) มาตรการป้องกัน 
องค์การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน (2563) ได้กล่าวถึงการป้องกันการก่อ

วินาศกรรมว่า คือการควบคุม ดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันการกระท าใดๆ ที่ท าลายท าความเสียหายต่อ
ทรัพย์สิน วัสดุ ข้อมูลข่าวสาร อาคาร สถานที่ ยุทธปัจจัย ที่สงวน สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความ
สะดวก หรือรบกวน ขัดขวาง แก้ไข เปลี่ยนแปลง หน่วงเหนี่ยวระบบการปฏิบัติงานใดๆ รวมทั้งการ
ประทุษรา้ยต่อบุคคล 

กองแผนอาชญากรรม (2559) ได้จัดท าแนวทางการป้องกันและระงับการก่อการ
ร้ายและการก่อวินาศกรรมไว้ ดังนี้  

1. ให้ทุกหน่วยงานส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ส าคัญพร้อมทั้งจัดท า
แผนเผชิญเหตุในการป้องกันและระงับการก่อการร้ายและการก่อวินาศกรรมโดยให้มีการวิเคราะห์
วิเคราะห์ถึงสภาพความเสี่ยงภัยของบุคคลและสถานที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อ
เหตุการณ ์

2. แผนเผชิญเหตุต้องแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 
2.1 การป้องกันสถานที ่ส  าค ัญ หมายถึง สถานที ่ราชการและสถาน

ประกอบการภาคเอกชนที่ส าคัญได้แก่ ท่าอากาศยาน สถานีรถไฟ ท่าเรือ สถานีขนส่ง ถนน รางรถไฟ 
อุโมงค์รถไฟ สะพาน เขื่อน รถไฟ เครื่องบิน รถโดยสาร สถานีไฟฟ้า ศูนย์โทรศัพท์ สถานศึกษา 
โรงพยาบาล สถานประกอบการภาคเอกชน ห้างสรรพสินค้า รวมทั้งสถานทูต สถานกงสุล และแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญๆ ของชาวต่างชาติ เป็นต้น โดยให้มีการประสานความร่วมมือในการป้องกันสถานที่
กับเจ้าของพื้นที่ดังกล่าวอย่างใกล้ชิด (ส าหรับสถานที่ราชการเป็นหน้าที่ของทุกส่วนราชการในการ
ระวังรักษาความปลอดภัยและดูแลความสงบเรียบร้อยตามสายงานปกติ ส่วนสถานประกอบการ
ภาคเอกชนให้ใช้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าสถานประกอบการของภาคเอกชน และสมาชิก
อาสาสมัครต่างๆ เป็นเจ้าหน้าที่ดูแลความสงบเรียบร้อย) 

2.2 การป้องกันภัยบุคคลส าคัญ หมายถึง บุคคลส าคัญทั้งของประเทศไทย
และต่างประเทศ ที่เข้ามาในเขตท้องที่ ดังนั้นในการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ หน่วยงานใน
พื้นที่รับผิดชอบจะต้องมีการติดต่อประสานงานและปฏิบัติร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
บุคคลส าคัญท้ังจากส่วนกลางและต่างประเทศ 

3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงและซักซ้อมความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

จากที่กล่าวมามาตรการการและแนวทางการป้องกันการการก่อวินาศกรรม
สามารถสรุปได้ดังนี้ ด าเนินการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ส าคัญพร้อมทั้งจัดท าแผน
เผชิญเหตุในการป้องกันและระงับการก่อการร้ายและการก่อวินาศกรรมโดยให้มีการวิเคราะห์
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วิเคราะห์ถึงสภาพความเสี่ยงภัยของบุคคลและสถานที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อ
เหตุการณ์ จัดให้มีการประชุมชี้แจงและซักซ้อมความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
 1.6 การใช้ระเบิด 

1) ความหมายการระเบิด 
องค์การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน (2558) ได้ให้ความหมายการระเบิดว่า 

หมายถึง แรงอัดที่เกิดขึ้นจากการกระท า ณ จุดหนึ่ง ซึ่งส่งผลต่อสสารที่อยู่ตรงจุดนั้นและที ่อยู่
ใกล้เคียง ท าให้สสารนั้นเกิดการแตกหรือปริออกจากกัน ทั้งยังครอบคลุมถึงแรงอัดที่เกิดปฏิกิริยาการ
เผาไหม้ของสสารอีกด้วย ซึ่งการเผาไหม้มาจาก 2 องค์ประกอบ คือ การท าปฏิกิริยาระหว่างสสาร
ด้วยกัน และระหว่างสสารกับออกซิเจนอย่างรวดเร็ว จนเกิดเป็นความร้อน ในบางกรณียังก่อให้เกิด
ก๊าซที่มีแรงดันขึ้นด้วย 

กรมโยธาธิการและผังเมือง (2559) ได้กล่าวว่า การระเบิด หมายถึง ปฏิกิริยาเคมี
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วที่ท าให้เกิดเสียง ความร้อน และการขยายตัวของมวลอากาศที่รุนแรง 

สรุปได้ว่า การระเบิด หมายถึง ปฏิกิริยาเคมีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วที่ท าให้เกิด
เสียง ความร้อน และการขยายตัวของมวลอากาศที่รุนแรง ซึ่งส่งผลต่อสสารที่อยู่ตรงจุดนั้นและที่อยู่
ใกล้เคียง ท าให้สสารนั้นเกิดการแตกหรือปริออกจากกัน 

2) ประเภทของการระเบิด 
องค์การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน (2558) ได้กล่าวถึงประเภทของการ

ระเบิดไว้ ดังนี้ 
1. การระเบิดของปฏิกิร ิยาเคมี (Chemical explosives) การระเบิดจาก

สารประกอบทางเคมี การจุดระเบิดกระท าได้ด้วยการก่อให้เกิดปฏิกิริยาเคมีหรือการลุกไหม้ของ
สารประกอบทางเคมี ที่ส่งผลให้มีการแตกตัวของสารประกอบนั้น และจะให้ก๊าซและความร้อน
จ านวนมาก นอกจากนี้ การจุดระเบิดของสารแบบนี้ยังเกิดต่อเนื่องจากปฏิกิริยาจากปัจจัยอ่ืนๆ ได้อีก 
เช่น การหยดน ้ายาเครื่องปรับอากาศลงบนด่างทับทิม จะเกิดปฏิกิริยา ต่อเนื่องจนเกิดการระเบิดและ
การลุกไหม้ขึ้นได ้

2. การระเบิดจากภายในโครงสร้าง (Physical explosives) การระเบิดเกิดขึ้น
จากการสร้างความดันภายในภาชนะ โดยให้เกิดการถ่ายเทความดันแต่น้อยหรือไม่มีการระบายออก 
จนกระทั่งความดันนั้นขยายตัวกลายเป็นแรงอัดท าให้โครงสร้างของภาชนะนั้นแตกหรือปริขึ้น ส่วน
ใหญ่มักเกิดจากการระเหยของน ้าที่อยู่ในภาชนะนั้น หรือเกิดจากการให้ความร้อนในระดับอุณหภูมิที่
สม ่าเสมอโดยไม่จ ากัดเวลา ตัวอย่างเช่น แรงอัดระเบิดที่เกิดจากหม้อน ้าของเครื่องจักรอุตสาหกรรม 
หรือหม้ออัดความดันในครัว 
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3. การระเบิดที่เกิดจากการแตกตัวของนิวเคลียร์ (Nuclear explosives) เป็น
วิธีการที่น ามาใช้สร้างอาวุธนิวเคลียร์ เกิดจากการแตกตัวทางนิวเคลียร์หรืออีกประการหนึ่ง คือเกิดทั้ง
จากแตกตัวและรวมตัวของนิวเคลียร์ผสมกัน ส่งผลให้เกิดการปลดปล่อยพลังงานจากภายในนิวเคลียร์
เป็นจ านวนมหาศาล และไม่สามารถควบคุมได้พลังงานนี้จะให้กัมมันตรังสีที่เป็นความร้อนแผ่กระจาย
ไปโดยรอบ สามารถสลายวัตถุและสิ่งมีชีวิตทั้งหมดท่ีอยู่ในรัศมีการระเบิดนั้น 

3) มาตรการป้องกัน 
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (2561) ได้กล่าวถึงแนวทาง

ป้องกันการก่อเหตุด้วยวัตถุระเบิด ไว้ดังนี้ 
1. เชิงตั ้งรับ หมายถึง การป้องกัน การเฝ้าระวัง รักษาสถานที่ โดยก าหนด

รูปแบบมาตรการรักษาความปลอดภัยสถานที่หรือการป้องกันไม่ให้ผู้อื่นเข้ามาก่อเหตุในพื้นที่เรา
นั้นเอง เช่น การสร้างแนวกีดขวางรั้ว ก าแพง ประตู เหล็กดัด, ระบบแสงสว่าง อุปกรณ์เสริมด้านรักษา
ความปลอดภัย อาทิ กล้องวงจรปิด ประตูรหัสเข้า-ออก, การก าหนดพื้นที่ควบคุม การควบคุมบุคคล 
เข้า-ออก ควบคุมยานพาหนะเข้า-ออก, จัดวางก าลังเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย การตรวจสอบ
ประวัติบุคคลก่อนเข้าท างาน, ประสานการปฏิบัติกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อน าก าลังป้องกันเป้าหมาย , 
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื ่องการรักษาความปลอดภัย การสังเกต การตรวจค้น การแก้ปัญหาจาก
เหตุการณ์เบื้องต้น  จัดท าแผนฉุกเฉิน แผนเคลื่อนย้าย และการป้องกันในเชิงตั้งรับนั้นถ้าสถานที่เป็น
สถานที่ปิดจะไม่ประสบปัญหาในการวางมาตรการแต่ถ้าเป็นสถานที่เปิดเพ่ือให้ประชาชนเข้ามาติดต่อ
หรือเข้ามาใช้บริการ เช่น ที่ว่าการอ าเภอ โรงพยาบาล อาคารส านักงาน ห้างสรรพสินค้า ตลาดสด 
แหล่งจ าหน่ายสินค้าขนาดใหญ่ สถานีขนส่ง ก็จะเกิดปัญหาด้านก าลังเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมี
ไม่เพียงพอ หากก าหนดมาตรการควบคุมเข้มงวดเกินไปก็จะขัดต่อการอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ ดังนั้นจึงควรท าความเข้าใจและขอความร่วมมือต่อเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ท างานอยู่ในสถานที่
นั้นว่า การระวังป้องกันภัยไม่ใช่เป็นเพียงหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยหรือต ารวจเพียง
อย่างเดียวทุกคนต้องมีส่วนร่วม ถ้าเกิดเหตุร้ายขึ้นทุกคนย่อมได้รับผลกระทบเช่นกันการทุ่มเทก าลัง
พลและงบประมาณจ านวนมากต่อการเฝ้าสถานที่เป็นการสิ้นเปลืองดังนั้นการที่ทุกคนกระจายท างาน
อยู่ในสถานที่นั้นนั้นอยู่แล้วจึงควรช่วยกันท าหน้าที่เฝ้าระวังเป็นหูเป็นตา และสังเกตสิ่งผิดปกติรอบ
รอบตัวเรา ถ้าพบเห็นสิ่งผิดปกติต้องแจ้งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเข้าตรวจสอบทันที และปฏิบัติ
ตามระเบียบการรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  

2. เชิงรุก หมายถึง มาตรการในการต่อต้านต่างๆที่มุ่งกระท าโดยตรงต่อตัวผู้มุ่ง
ร้ายเป็นงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือผู้มีอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ เช่น การหาข่าวและรวบรวม
ข่าวสารความเคลื่อนไหวเพื่อท าลายเครือข่ายของกระบวนการสืบสวน ติดตาม พิสูจน์ทราบ องค์กร 
กลุ่มบุคคล ตัวผู้ลอบวางระเบิดแล้วเข้าท าการจับกุม , การบังคับใช้ กฎหมายควบคุมการน าเข้าและ
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การมีไว้ในครอบครองวัสดุ อุปกรณ์ที่อาจน ามาดัดแปลงเป็นเครื่องมือในการลอบวางระเบิด , ศึกษา
วิเคราะห์ วิจัยกลวิธีในการรอบวางระเบิด และปรับปรุงมาตรการป้องกัน การลอบวางระเบิด 
มาตรการต่อต้านในเชิงรุกนั้นทาง ฝ่าย เจ้าหน้าที่ รัฐจะต้องประสานก าลังหลายฝ่ายเข้าปฏิบัติตาม
แผนอย่างต่อเนื่อง แต่ปัญหาและอุปสรรคของเจ้าหน้าที่คือการเฝ้าระวังพื้นที่สาธารณะที่ มีประชาชน
เข้ามาใช้พื้นที่หนาแน่นและพื้นที่มีขนาดกว้างขวาง ก าลังเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอต่อจ านวนประชากร
และพื้นที่ ดังนั้นจึงต้องเสริมทั้งภาครัฐอื่นๆและภาคประชาชนเข้ามาช่วยเฝ้า ระวังร่วมกัน เช่น 
ประสานการปฎิบัติระหว่างกลุ่มแนวร่วมประชาชน อาสาสมัครป้องกันภัย มูลนิธิสมาคม ต ารวจบ้าน 
กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน พนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชน เป็นต้น คอยเป็นหูเป็นตาแจ้งเบาะแสและ
ตื่นตัวในการรักษาความปลอดภัย, จัดอบรมให้มีความรู้ในด้านการสังเกตุ ตรวจสอบ แจ้งเตือนแก่
เจ้าหน้าที่รัฐหรือเจ้าหน้าที่เอกชนที่ต้องเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ผ่านพ้ืนที่สาธารณะ อาทิ พนักงานของการ
ไฟฟ้า  ประปา โทรศัพท์ ไปรษณีย์ เจ้าหน้าที่เทศกิจพนักงานท าความสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มรถรับจ้างสาธารณะ, จัดท าข้อมูล เอกสารเผยแพร่ ค าแนะน าให้ประชาชนเข้าใจถึงภัยของการ
ลอบวางระเบิด พร้อมแนวทางปฏิบัติในการป้องกันภัย , ประสานการใช้เครื่องมือเสริมด้านการรักษา
ความปลอดภัยกับภาคเอกชน เช่น การใช้กล้องวงจรปิดโดยก าหนดจุดติดตั้งกล้องของภาครัฐและ
เอกชนให้ครอบคลุมพื้นที่เฝ้าระวัง, จัดท าแผนและเตรียมความพร้อมในการกู้ภัย การดับเพลิง การ
อพยพประชาชน เตรียมการรักษาพยาบาล การซ่อมแซมสิ่งอ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภคท่ี
จ าเป็น, การประชาสัมพันธ์และบ ารุงขวัญ 
 1.7 สารเคมีและวัตถุอันตราย  

1) ความหมายสารเคมีและวัตถุอันตราย 
ส านักงานเขตบางบอน (2562) ได้กล่าวถึงสารเคมีและวัตถุอันตรายว่า หมายถึง 

สิ่งที่มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นวัตถุที่ระเบิดได้ หมายถึง เป็นสารที่เกิดการระเบิดได้ เมื่อได้รับความรอ้น

เปลวไฟถูกกระแทกหรือจุดระเบิด อาทิ กระสุนปืน ดินระเบิด ดินปืน ตัวจุดระเบิด พลุ ดอกไม้ไฟ  
เป็นต้น 

2. เป็นก๊าซ หมายถึง ก๊าซที่สามารถติดไฟได้ง่าย เมื่อได้รับความร้อนและเปลวไฟ 
อาทิ ก๊าซหุงต้ม ก๊าซไฮโดรเจน ก๊าซบิวเทน เป็นต้น หรือก๊าซที่สูดดมกลิ่นหรือสัมผัสร่างกายแล้วท าให้
เกิดอันตรายต่อสุขภาพและอาจเสียชีวิตได้ อาทิ ก๊าซคลอรีน ก๊าซแอมโมเนีย เป็นต้น หรือก๊าซที่ถูกอัด
ไว้ในถังด้วยความดันสูง เมื่อถูกกระเเทกอย่างแรงอาจเกิดระเบิดได้ 

3. เป็นของเหลวไวไฟ หมายถึงของเหลวที่สามารถติดไฟได้ง่าย เมื่อได้รับความ
ร้อนของเปลวไฟ เช่น บิวเทน เอทิลแอลกอฮอล์ น ้ามัน เป็นต้น 
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4. เป็นของแข็งไวไฟ หมายถึง สารที่ลุกไหม้ได้ง่ายเมื่อได้รับความร้อนหรือเปลว
ไฟ เช่น ไม้ขีดไฟ ก ามะถัน ถ่าน ฟอสฟอรัส ลิกไนท์ เป็นต้น หรือสารที่เมื่อถูกน ้า หรือความชื้น จะท า
ให้เกิดก๊าซไวไฟ ซึ่งลุกไหม้ได้ 

5. เป็นสารออกซิไดส์ และสารเปอร์ออกไซด์อินทรีย์ หมายถึง สารที่ตัวเองไม่เกิด
การลุกไหม้แต่ช่วยให้สารอื่นลุกไหม้ได้โดยการสลายตัวให้ก๊าซออกซิเจนออกมา เช่น ปุ๋ย แอมโมเนียไน
เตรท ด่างทับทิม เป็นต้น หรือสารที่สลายตัวให้ก๊าซออกซิเจน ซึ่งจะท าให้ตัวเองและสารอื่นเกิดจาก
การลุกไหม้ เช่น อะเซทติลเปอร์ออกไซด์ 

6. เป็นสารมีพิษ และสารติดเชื้อโรค หมายถึง สารที่เมื่อกินหรือสัมผัสกับผิวหนัง
แล้วเป็นอันตรายต่อร่างกายและอาจท าให้เสียชีวิตได้ เช่น ปรอท ตะกั่ว แคดเมียม ยาฆ่าแมลง เป็น
ต้น หรือสารที่ปนเปื้อนกับอาหารแล้วกินเข้าไปจะเป็นอันตราย เช่น สารละลายพลาสติก  หรือสารติด
เชื้อ เช่น เชื้อจุลทรีย์ 

7. เป็นสารกัมมันตภาพรังสี หมายถึง วัตถุที่มีการแผ่รังสีออกจากตัวเอง โดยมี
ความรุนแรงมากกว่า 0.002 ไมโครคูรี ต่อน ้าหนัก 1 กรัม ได้แก่ โคบอลท์ (27) เรเดียม (88) เป็นต้น 

8. เป็นสารกัดกร่อน หมายถึง สารที่มีคุณสมบัติในการท าลายเนื้อเยื่อของร่างกาย 
เช่น กรดต่าง ๆ  

9. เป็นสารหรือวัตถุที่อาจเป็นอันตรายได้ หมายถึง สารที่ไม่ได้จัดอยู่ในประเภท
ใดใน 8 ประเภทข้างต้น แต่สามารถก่อให้เกิดอันตรายได้ เช่น สารคลอโรฟลูออโรคาร์บอน (CFC)  
เป็นต้น 

วีรวรรณ รุ่งเรือง (2564) ได้ให้ความหมายของวัตถุอันตราย ว่าหมายถึง 1.วัตถุ
ระเบิดได้ 2.วัตถุไวไฟ 3.วัตถุออกซิไดซ์และวัตถุเปอร์ออกไซด์  4.วัตถุมีพิษ 5.วัตถุที่ท าให้เกิดโรค 6.
วัตถุกัมมันตรังสี 7.วัตถุท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม 8.วัตถุกัดกร่อน 9.วัตถุที่ก่อให้เกิด
การระคายเคือง 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันตก จังหวัดราชบุรี (2560) ได้
กล่าวถึงสารเคมีและวัตถุอันตรายว่า หมายถึง สารที่เป็น element หรือcompound และ วัตถุที่มี
คุณสมบัติทางเคมีหรือทางกายภาพ เป็นพิษ ก่อให้เกิดอันตรายต่อมนุษย์ สัตว์ พืช ท าให้ทรัพย์สิน
เสียหาย หรือสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม  

สรุปได้ว่าสารเคมีและวัตถุอันตราย หมายถึง สิ่งที่มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 1.วัตถุระเบิดได้ 2.วัตถุไวไฟ 3.วัตถุออกซิไดซ์และวัตถุเปอร์ออกไซด์ 4.วัตถุมีพิษ 5.วัตถุที่
ท าให้เกิดโรค 6.วัตถุกัมมันตรังสี 7.วัตถุท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม 8.วัตถุกัดกร่อน 9.
วัตถุท่ีก่อให้เกิดการระคายเคือง ซึ่งเป็นพิษ และก่อให้เกิดอันตรายต่อมนุษย์ สัตว์ พืช ท าให้ทรัพย์สิน
เสียหาย หรือสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 
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2) ประเภทของสารเคมีและวัตถุอันตราย 
กระทรวงอุตสาหกรรม (2565) ได้จ าแนกประเภทวัตถุอันตรายออกเป็น 9 

ประเภท ดังนี้ 
ประเภทที่ 1 วัตถุระเบิด (Explosives) หมายถึง ของแข็งหรือของเหลวหรือสาร

ผสมที่สามารถเกิดปฏิกิริยาทางเคมีด้วยตัวเองท าให้เกิดก๊าซที่มีความดันและความร้อนอย่างรวดเร็ว 
ก่อให้เกิดการระเบิด สร้างความเสียหายบริเวณโดยรอบได้และให้รวมถึงสารที่ใช้ท าดอกไม้เพลิงและ
สิ่งของที่ระเบิดได้ด้วย แยกเป็น 6  ประเภทย่อย คือ 1.1) สารหรือสิ่งของที่ก่อให้เกิดอันตรายจากการ
ระเบิดรุนแรงทันทีทันใดทั้งหมด (Mass explosion) 

1.2) สารหรือสิ ่งของที ่มีอันตรายจากการระเบิดแตกกระจาย แต่ไม่ระเบิด
ทันทีทันใดทั้งหมด 

1.3) สารหรือสิ่งของที่เสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้และอาจมีอันตรายบ้างจากการ
ระเบิดหรือการระเบิดแตกกระจาย แต่ไม่ระเบิดทันทีทันใดทั้งหมด 

1.4) สารหรือสิ่งของที่ไม่แสดงความเป็นอันตรายอย่างเด่นชัด หากเกิดการประทุ
หรือประทุในระหว่างการขนส่งจะเกิดความเสียหายเฉพาะภาชนะบรรจุ 

1.5) สารที่ไม่ไวต่อการระเบิด แต่หากมีการระเบิดจะมีอันตรายจากการระเบิด
ทั้งหมด 

1.6) สิ่งของที่ไวต่อการระเบิดน้อยมาก และไม่ระเบิดทันทีทั้งหมด มีความเสี่ยง
ต่อการระเบิดอยู่ในวงจ ากัดเฉพาะในตัวสิ่งของนั้นๆ ไม่มีโอกาสที่จะเกิดการประทุหรือแผ่กระจายใน
ระหว่างท าการขนส่ง 

ประเภทที่ 2 ก๊าซ (Gases) หมายถึงสารที่อุณหภูมิ 50 องศาเซลเซียส มีความดัน
ไอมากกว่า 300 กิโลปาสกาล หรือมีสภาพเป็นก๊าซอย่างสมบูรณ์ที่อุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียส และมี
ความดัน 101.3 กิโลปาสกาล ซึ ่งได้แก่ก๊าซอัด (compressed gas) ก๊าซอยู ่ในสภาพของเหลว 
(Liquefied gas) ก๊าซในสภาพของเหลวอุณหภูมิต ่า(Refrigerated liquefied gas) และให้รวมถึงก๊าซ
ที่ละลายในสารละลายภายใต้ความดันด้วย แยกเป็น 3 ประเภทย่อย คือ 2.1) ก๊าซไวไฟ (Flammable 
gases) หมายถึง ก๊าซที่อุณหภูมิ๒๐ องศาเซลเซียส และมีความดัน 101.3 กิโลปาสคาล สามารถติดไฟ
ได้เมื่อผสมกับอากาศร้อยละ 13 หรือต ่ากว่าโดยปริมาตร หรือมีช่วงกว้างที่สามารถติดไฟร้อยละ 12 
ขึ้นไปเมื่อผสมกับอากาศ โดยไม่ค านึงถึงความเข้มข้นต ่าสุดของการผสม 

2.2) ก๊าซไม่ไวไฟและไม่เป็นพิษ (Non-flammable, Non-toxic gases) 
หมายถึง ก๊าซที่ขณะขนส่งมีความดันไม่น้อยกว่า 280 กิโลปาสคาล ที่อุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียสหรือ
อยู่ในสภาพของเหลวมีอุณหภูมิต ่า 
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2.3) ก๊าซพิษ (Toxic gases) หมายถึง ก๊าซที่มีคุณสมบัติเป็นที่ทราบกันทั่วไป 
หรือได้มีการสรุปว่าเป็นพิษหรือกัดกร่อน หรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

ประเภทที่ 3 ของเหลวไวไฟ (Flammable liquids) หมายถึงของเหลวหรือ
ของเหลวผสมหรือของเหลวที่มีสารแขวนลอยผสม ที่มีจุดวาบไฟไม่เกิน 60 องศาเซลเซียส กรณี
ทดสอบด้วยวิธีถ้วยปิด(Closed-cup test) หรือไม่เกิน 65.6 องศาเซลเซียส กรณีทดสอบด้วยวิธีถว้ย
เปิด (Open-cup test) และรวมถึงของเหลวที่ขณะขนส่งถูกท าให้มีอุณหภูมิเท่ากับหรือมากกว่าจุด
วาบไฟของเหลวนั้น และสารหรือสิ่งของที่ท าให้มีอุณหภูมิสูงจนเป็นของเหลวขณะท าการขนส่ง ซึ่ง
เกิดไอระเหยไวไฟที่อุณหภูมิไม่มากกว่าอุณหภูมิสูงสุดที่ใช้ในการขนส่ง 

ประเภทที่ 4 ของแข็งไวไฟ (Flammable solids) หมายถึง สารที่มีความเสี่ยงต่อ
การลุกไหม้ได้เอง และสารที่สัมผัสกับน ้าแล้วท าให้เกิดก๊าซไวไฟ แยกเป็น 3 ประเภทย่อย คือ 

4.1) ของแข็งไวไฟ (Flammable solids) หมายถึง ของแข็งที่ระหว่างท าการ
ขนส่งสามารถจะติดไฟได้ง่าย หรืออาจท าให้เกิดการลุกไหม้ขึ ้นได้จากการเสียดสีสารหรือสารที่
เกี่ยวข้องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดปฏิกิริยาคายความร้อนที่รุนแรงและให้รวมถึงวัตถุระเบิดที่ถูกลดความไว
ต่อการระเบิดซึ่งอาจระเบิดได้ถ้าหากไม่ท าให้เจือจางเพียงพอ 

4 .2) สารที ่มความเสี ่ยงต ่อการล ุกไหม้ได ้เอง (Substances liable to 
spontaneous combustion) หมายถึง สารที่มีแนวโน้มจะเกิดความร้อนขึ้นได้เองในสภาวะการ
ขนส่งตามปกติหรือเกิดความร้อนสูงขึ้นได้เมื่อสัมผัสกับอากาศและมีแนวโน้มที่จะลุกไหม้ได้ 

4.3) สารที่สัมผัสกับน ้าแล้วท าให้เกิดก๊าซไวไฟ (Substances which in contact 
with water emit flammable gases) หมายถึงสารที่ท าปฏิกิริยากับน ้าแล้วมีแนวโน้มที่จะเกิดการ
ติดไฟได้เองหรือท าให้เกิดก๊าซไวไฟในปริมาณที่เป็นอันตราย 

ประเภทที่ 5 สารออกซิไดซ์และสารอินทรีย์เปอร์ออกไซด์แยกเป็น 2 ประเภท
ย่อย คือ 

5.1) สารออกซิไดซ์ (Oxidizing substances) หมายถึงสารที่ตัวของสารเองอาจ
ไม่ติดไฟโดยทั่วไปจะปล่อยออกซิเจน หรือเป็นเหตุ หรือช่วยให้วัตถุอ่ืนเกิดการลุกไหม้ 

5.2) สารอินทรีย์เปอร์ออกไซด์ (Organic peroxides) หมายถึง สารอินทรีย์ที่มี
โครงสร้างออกซิเจน 2 อะตอมดังนี้ -O-O- และอาจถือได้ว่าเป็นสารที่มีอนุพันธ์ของไฮโดรเจนเปอร์
ออกไซด์(Hydrogen peroxide) ซึ่งอะตอมของไฮโดรเจน 1 หรือทั้ง 2 อะตอมถูกแทนที่ด้วย Organic 
radicals สารนี้ไม่เสถียรความร้อน ซึ่งอาจเกิดปฏิกิริยาคายความร้อนและเร่งการแตกตัวด้วยตัวเอง 
และอาจมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังต่อไปนี ้ร่วมด้วย แนวโน้มที่จะระเบิด
สลายตัว เผาไหม้อย่างรวดเร็ว ไวต่อการกระแทก หรือการเสียดสี ท าปฏิกิริยากับสารอื่นก่อให้เกิด
อันตรายได้ เป็นอันตรายต่อตา 
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ประเภทที่ 6 สารพิษและสารติดเชื้อ แยกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ 
6.1) สารพิษ (Toxic substances) หมายถึง สารที่มีแนวโน้มจะท าให้เสียชีวิต

หรือบาดเจ็บรุนแรง หรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพ หากกลืนหรือสูดดม หรือสัมผัสทางผิวหนัง 
6.2) สารติดเชื้อ (Infectious substances) หมายถึง สารที่ทราบว่าหรือคาดว่ามี

เชื้อโรคปนอยู่ด้วย เชื้อโรคคือจุลินทรีย์ (ซึ่งรวมถึงแบคทีเรีย ไวรัส Rickettsia พยาธิเชื้อรา) หรือ
จุลินทรีย์ที่เกิดขึ้นใหม่ หรือเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม ซึ่งรู้กันโดยทั่วไป หรือมีข้อสรุปที่
เชื่อถือได้ว่าเป็นเหตุให้เกิดโรคต่อมนุษย์หรือสัตว์ 

ประเภทที่ 7 วัสดุกัมมันตรังสี (Radioactive materials)  หมายถึง วัสดุที่
สามารถแผ่รังสีที่มองไม่เห็น ซึ่งเป็นอันตรายต่อร่างกาย การพิจารณาความเป็นอันตรายให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและข้อก าหนดต่างๆ ด้านการขนส่งสารกัมมันตรังสีของทบวงการพลังงานปรมาณูระหว่าง
ประเทศ (International Atomic Energy Agency หรือ IAEA) 

ประเภทที่ 8 สารกัดกร่อน (Corrosive substances) หมายถึง สารซึ ่งโดย
ปฏิกิริยาเคมีจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อเนื้อเยื่อของสิ่งมีชีีวิต หรือกรณีของการรั่วจะเกิดความ
เสียหาย หรือท าลายสิ่งของอ่ืนหรือยานพาหนะท่ีใช้ในการขนส่ง หรือเกิดอันตรายอ่ืนได้ด้วย 

ประเภทที่ 9 วัตถุอันตรายเบ็ดเตล็ด (Miscellaneous dangerous substances 
and articles) หมายถึงสารและสิ่งของที่ในขณะขนส่งมีความเป็นอันตรายซึ่งไม่จัดอยู่ในประเภททท่ี 
1 ถึงประเภทท่ี ่8 และให้รวมถึงสารที่ในระหว่างท าการขนส่งหรือระบุว่าในการขนส่งต้องควบคุมให้มี
อุณหภูมิไม่ต ่ากว่า 100 องศาเซลเซียส ในสภาพของเหลว หรือมีอุณหภูมิไม่ต ่ากว่า 240 องศา
เซลเซียส ในสภาพของแข็ง 

วีรวรรณ รุ่งเรือง (2564) ได้กล่าวถึงประเภทของวัตถุอันตรายและสารเคมีไว้ 
ดังนี้ 

ประเภทที่ 1 วัตถุระเบิด (Explosive) เป็นสารเคมีที่อาจก่อให้เกิดการระเบิดขึ้น
ได้ แบ่งออกเป็น 6 ประเภทย่อย ได้แก่ 

ประเภท 1.1 วัตถุท่ีอาจก่อให้เกิดการระเบิดอย่างรุนแรงและเฉียบพลันทั้งหมด 
ประเภท 1.2 วัตถุที่อาจก่อให้เกิดอันตรายโดยการกระจายของสะเก็ดระเบิดแต่

มิใช่โดยการระเบิดอย่างรุนแรงและเฉียบพลันทั้งหมด 
ประเภท 1.3 วัตถุท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายจากการระเบิดเล็กน้อยเมื่อเกิดอัคคีภัย

หรือสัมผัสถูกแหล่งความร้อนอื่นๆ 
ประเภท 1.4 วัตถุที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายมากนักแต่อาจเกิดการปะทุในระหว่าง

การขนส่งได้ ความเสียหายจะอยู่เฉพาะภายในบรรจุภัณฑ์หรือหีบห่อเท่านั้น 



 

61 

ประเภท 1.5 วัตถุซึ่งไม่ไวต่อการระเบิด แต่เมื่อเกิดการลุกไหม้อาจท าให้เกิดการ
ระเบิดได้ ท าให้เกิดอันตรายอย่างรุนแรง เช่นเดียวกับประเภท 1.1 เช่น ดินปืน กระสุนปืน ไดนาไมท์
แอมโมเนีย ไตโครเมท 

ประเภท 1.6 วัตถุซึ่งไม่ไวหรือเฉื่อยมากต่อการระเบิดและไม่ก่อให้เกิดอันตราย
อย่างรุนแรง 

ประเภทที่ 2 ก๊าซ (GAS) แบ่งออกเป็น 3 ประเภทย่อย ได้แก่ 
ประเภท 2.1 ก๊าซไวไฟ เป็นก๊าซที่ติดไฟได้ง่าย เมื่อสัมผัสถูกความร้อน เปลวไฟ 

มีจุดวาบไฟต ่ากว่า 37.8 เช่น อะเซธิลีน อีเทนไซโคล์บิวเทน เอทธิลอามีน มีเทน บิวเทน เป็นต้น 
ประเภท 2.2 ก๊าซไวไฟ ไม่เป็นพิษ อัดภายใต้ความดันอาจเกิดอันตรายจากการ

ระเบิดเม่ือถูกกระทบกระแทกหรือความร้อน เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ อาร์กอน ออกซิเจน 
ประเภท 2.3 ก๊าซพิษ เป็นสารกัดกร่อนหรือเป็นพิษต่อมนุษย์ เช่น คลอรีน 

แอมโมเนีย โบรอนไตรฟูลออกไรด์ คาร์บอนฟูลออกไรด์ และเมทธิลโบรไมต์ 
ประเภทที่ 3 ของเหลวไวไฟ มีจุดวาบไฟต ่ากว่า 37.8 เช่น เฮกเซน, คลอโรบิวเทน

, ไซโคลเฮกเซน, เบนซิน, เอทธิลแอลกอฮอล์ 
ประเภทที่ 4 ของแข็งไวไฟ หรือวัตถุที่ท าให้เกิดการลุกไหม้ได้เองวัตถุที่ถูกน ้าแล้ว

ให้ก๊าซไวไฟแบ่งออกเป็น 3 ประเภทย่อย ได้แก่ 
ประเภท 4.1 ของแข็งไวไฟง่ายต่อการติดไฟ เช่น ไม้ขีดไฟ การบูร ก ามะถัน 

ฟอสฟอรัส เฮกซะเมท ทิลลีนเตตรามีน 
ประเภท 4.2 วัตถุที่ท าให้เกิดการลุกไหม้ได้เอง เช่น อะลูมิเนียม อัลคิลเฮไลด์

คาร์บอน ไดเมทธิลซิงค์ฟอสฟอรัสขาว ไนโตรเซลูไลส โซเดียมซัลไฟต์ โปแตสเซียมไฮโดรซัลไฟท์ 
ประเภท 4.3 วัตถุอันตรายเมื่อเปียกซื้นอาจเกิดก๊าซไวไฟขึ้นได้ เช่น อัลคิลเมท

ทอล ผงอะลูมิเนียมอะลูมิเนียมคาร์ไบด์แบเรียม แคลเซียม แคลเซียมซิลิไฟต์ 
ประเภทที ่ 5 วัตถุออกซิไดซ์และออกแกนิคเปอร์ออกไซด์ แบ่งออกเป็น 2 

ประเภทย่อย ได้แก่ 
ประเภท 5.1 วัตถุออกซิไดซ์ เช่น อะลูมิเนียมไนเตรท แอมโมเนียไนเตรท 

แบเรียมคลอเรต โบรมินเพนตะฟูลออกไรด์ ไฮโครเจนเปอร์ออกไซด์ 
ประเภท 5.2 ออแกนิคเปอร์ออกไซด์ เช่น อะเซทิล อะซิโตนเปอร์ออกไซด์ อะซิทิ

ลเบนโซอิลเปอร์ออกไซด์ 
ประเภทที่ 6 วัตถุมีพิษและวัตถุติดเชื้อ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย ได้แก่ 
ประเภท 6.1 วัตถุมีพิษท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต เจ็บป่วยรุนแรงเมื่อสัมผัส

ถูก เช่น อาร์เซนิกไตรออกไซด์ ไซยาไนต์ คลอโรไนไตร เบนซิน ไดโบรโมมีเทน ไดคลอโรมีเทน 
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ประเภท 6.2 วัตถุติดเชื้อ วัตถุที่มีเชื้อจุลินทรีย์หรือพิษของจุลินทรีย์ (Toxin) อัน
เป็นสาเหตุท าให้เกิดโรคในมนุษย์และสัตว์ 

ประเภทที่ 7 วัตถุกัมมันตรังสี เช่น โคบอลต์60, พูลโตเนียม 238, ยูเรเนียม 233, 
เรเดียม ยูเรเนียม 

ประเภทที่ 8 วัตถุกัดกร่อนมีฤทธิ์กัดกร่อนเนื้อเยื่อและวัสดุ เช่น ตลอซัลฟูริก , 
กรดฟอสฟอริก, กรดไนตริก,โปแตสเซียมไฮดรอกไซด์ โซเดียมโฮดรอกไซด์ 

ประเภทที่ 9 วัตถุอันตรายอื่น ๆ เช่น แอสเบสตรส , ซิงค์ไฮโดรซัฟไฟท์, พีซีบี, 
กากของเสียอันตรายอื่น ๆ 

สารเคมีและวัตถุอันตรายสามารถจ าแนกประเภทออกได้เป็น 9 ประเภท ดังนี้ 
วัตถุระเบิด, ก๊าซ, ของเหลวไวไฟ, ของแข็งไวไฟ, วัตถุออกซิไดซ์, ตถุออกซิไดซ์และออกแกนิคเปอร์
ออกไซด์, วัตถุมีพิษและวัตถุติดเชื้อ, วัตถุกัมมันตรังสี, วัตถุกัดกร่อนมีฤทธิ์กัดกร่อนเนื้อเยื่อและวัสดุ, 
วัตถุอันตรายอ่ืน ๆ 

3) มาตรการป้องกัน  
ส านักงานเขตบางบอน (2562) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการปฏิบัติการป้องกันและ

บรรเทาภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ไว้ดังนี้ 
1. ขั้นตอนการปฏิบัติ 

1.1 การเตรียมการก่อนเกิดภัย ให้ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ตรวจตรา 
กวดขัน และด าเนินการดังนี้ 

1.1.1 ให้สถานที่ที่มีการใช้หรือจัดเก็บสารเคมี และวัตถุอันตราย ติดตั้ง
สัญญาณแจ้งเตือนภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

1.1.2 ให้สถานที่ที่มีการใช้หรือจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย จัดให้มี
ระบบการเคลื่อนย้ายคนออกออกจากสถานที่เกิดเหตุฉุกเฉิน และให้การฝึกซ้อมการปฎิบัติไว้ล่วงหน้า
เป็นประจ า 

1.1.3 ให้สถานที่ที่มีการใช้หรือจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย จัดให้มี
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสม เช่น หน้ากากป้องกันอันตรายจากสารเคมี เครื่องช่วย
หายใจชนิดมีถังอากาศ ชุดป้องกันสารเคมี และรองเท้ายางเป็นต้น 

1.1.4 ให้สถานที่ที่มีการใช้หรือจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย จัดให้มี
เครื่องดับเพลิงที่เหมาะสมส าหรับการใช้กับสารเคมี และวัตถุอันตรายติดตั้งประจ าอยู่ในจุดที่ง่ายต่อ
การหยิบใช้ 

1.1.5 ให้ตรวจสอบของภาชนะบรรจุสารเคมีและวัตถุอันตรายอันตราย
เป็นระยะ โดยดูตั้งแต่การปิดภาชนะต้องให้อยู่ในสภาพปิดแน่น ไม่มีการหยดหรือรั่วไหลออกมา หรือ



 

63 

ปล่อยให้อากาศเข้าไปในภาชนะได้ในสภาพของภาชนะต้องไม่มีสนิม ร่องรอยการถูกกัดกร่อน หรือ
รอยรั่ว 

1.1.6 ให้ตรวจสอบภาชนะบรรจุสารเคมีและวัตถุอันตรายต้องมีฉลาก 
หรือป้ายบอกชื่อสารเคมี UN NUMBER สัญลักษณ์เตือนอันตราย ข้อควรระวัง แหล่งที่ตั้งและวิธีการ
บรรเทาอันตรายจากการรั่วไหลของสารเคมี โดยสามารถเห็นได้ง่ายและชัดเจน 

1.1.7 ให้จัดท าแผนที่เสี ่ยงภัยที่อาจเกิดอันตรายจากสารเคมีและวัตถุ
อันตรายอันตรายรวมทั้งจัดเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาภัยไว้ให้พร้อม 

1.2 การปฏิบัติเมื่อเกิดภัย 
1.2.1 เมื่อได้รับแจ้งเหตุอันเนื่องมาจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ให้ผู้รับ

แจ้งเหตุหาข้อมูลเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายบริเวณที่เกิดเหตุได้มากที่สุดได้แก่ ชื่อและประเภทของ
สารเคมี พร้อมUN NUMBER ปริมาณและภาชนะบรรจุสารเคมี ลักษณะการเกิด สถานที่และเวลาเกิด
เหตุ แล้วรายงานต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ในฐานะผู้อ านวยการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

1.2.2 ผู ้อ านวยการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนหรือผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมาย
ด าเนินการ  

1) ให้จัดตั้งศูนย์อ านวยการเฉพาะกิจในบริเวณที่เกิดเหตุ เพื่อเป็น
ศูนย์บัญชาการและอ านวยการปฏิบัติโดยให้อยู่ในทิศทิศเหนือลม 

2) พิจารณาสั่งการให้เจ้าหน้าที่ระงับภัยที่เกิดขึ้นให้ถูกต้องตาม
ลักษณะของสารเคมีและวัตถุอันตรายแต่ละประเภท 

ในกรณีที ่เห็นว่าไม่อยู ่ในสภาพที่แน่ชัดเกี ่ยวกับ การปฏิบัติต่อ
สารเคมีอันตรายในบริเวณที่เกิดเหตุให้แจ้งข้อมูลตาม ข้อ 1.2.1 และขอค าแนะน าในการปฏิบัติจาก
ผู้เชี่ยวชาญของ กรมควบคุมมลพิษหรือกรมโรงงานอุตสาหกรรมแล้วแต่กรณี หรือพิจารณาเห็นว่า
จ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนให้ประสานขอรับการสนับสนุนทันที 

3) สั่งการให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการประชาสัมพันธ์แจ้งให้ประชาชนผู้
อาศัยอยู่ในบริเวณสถานที่เกิดเหตุหรือบริเวณที่อาจได้รับผลกระทบทราบเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นและหา
วิธีป้องกันตัวให้ปลอดภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย 

ในกรณีจ าเป็นให้อพยพประชาชนไปในที่ปลอดภัยและประกาศเขต
บริเวณอันตรายห้ามประชาชนหรือผู้ที่มิได้มีหน้าที่เก่ียวข้องเข้าไปบริเวณดังกล่าว  

4) ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลประสานสถานพยาบาลเพื่อจัดให้
มีการรักษาพยาบาล ผู้ประสบภัย ณ บริเวณที่เกิดเหตุ และน าส่งโรงพยาบาลในกรณีที่จ าเป็นต้อง ใช้
การรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
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5) ฝ่ายเทศกิจรายงานเหตุการณ์ผ่านศูนย์เพื่อรายงานสถานการณ์
ให้ผู้อ านวยการป้องกันฝ่ายพลเรือนทราบทุกระยะจนกว่าเหตุจะยุติ 

1.3 ขั้นตอนการฟ้ืนฟูบูรณะ เมื่อเหตุการณ์ยุติแล้วให้ทุกฝ่ายปฏิบัติตามข้ันตอน 
การฟ้ืนฟูบูรณะที่ก าหนดไว้ในแผนของส านักงานเขต และปฏิบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.3.1 ในการรักษาพยาบาล ผู้ได้รับสารเคมีและวัตถุอันตรายให้เจ้าที่ใน
หน่วยพยาบาลพิจารณารักษาพยาบาล ให้ถูกต้องตามลักษณะของสารเคมีและวัตถุอันตรายแต่ละ
ประเภทในกรณีที่เห็นว่าไม่อยู่ในสภาพที่แน่ชัดเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อสารเคมีและวัตถุอันตรายในการ
รักษาพยาบาลให้ขอค าแนะน าในการปฏิบัติจากผู้เชี่ยวชาญ 

1.3.2 ให้ผู ้เชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตรายจากหน่วยงาน
สนับสนุนเข้าไปยังบริเวณที่เสียหาย และตรวจสอบว่ามีผลกระทบข้างเคียงหรือมีสารเคมี และวัตถุ
อันตรายตกค้างหรือไม่เพ่ือด าเนินการแก้ไขให้บริเวณท่ีเกิดเหตุและบริเวณข้างเคียงเกิดความปลอดภัย 

1.3.3 รายงานสรุปสถานการณ์ให้อ านวยการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนทราบ
โดยผ่านส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการพกอาวุธ สิ่งเสพติดและอบายมุข 
ของโรงเรียนบ่อทองวงษ์จันทร์วิทยา (2565) ดังนี้  

1) สถานศึกษาสร้างการรับรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและ
เฝ้าระวังปัญหาสิ่งเสพติดและอบายมุขผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เสียงตามสาย เว็บไซต์โรงเรียน การ
สอดแทรกกิจกรรมให้ความรู้เรื่องโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดผ่านโครงการโรงเรียนสีขาว โครงการ
ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น To beNumber One กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็น
ต้น  

2) ขยายช่องทางการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ใน
การป้องกันและเฝ้าระวังสิ่งเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาไปยังเครือข่ายบุคคล เช่น เครือข่าย
นักเรียน เครือข่ายครู เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายชุมชน เป็นต้น  

3) บริการให้ค าปรึกษา ลด ละ เลิก การใช้สารเสพติด ผ่านหัวหน้าระดับ 
ครูที่ปรึกษา ครูเวรประจ าวัน และครูแนะแนว เป็นต้น  

4) ไม่อนุญาตให้น าสิ่งเสพติดและอบายมุขทุกประเภทและอาวุธปืนเข้ามา
ในสถานศึกษา  

5) จัดให้มีการตรวจสิ่งเสพติด อบายมุขกับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และตรวจ
การพกพาอาวุธก่อนเข้าโรงเรียน  

6) สถานศึกษามีมาตรการที่เข้มงวดในการป้องปราม โดยการตรวจค้นการ
น ายาเสพติดทุกชนิดและอาวุธปืนเข้ามาในโรงเรียน  
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7) ด าเนินตามระเบียบของโรงเรียนบ่อทองวงษ์จันทร์วิทยา และกฎหมาย
ต่อไป 

จากที่กล่าวมามาตรการการและแนวทางการป้องกันสารเคมีและวัตถุ
อันตรายสามารถสรุปได้ดังนี้ 1) สถานศึกษาสร้างการรับรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและ
เฝ้าระวังเก่ียวกับการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 2) ให้สถานที่ที่มีการใช้หรือจัดเก็บสารเคมี และวัตถุ
อันตราย ติดตั้งสัญญาณแจ้งเตือนภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 3) จัดท าแผนที่เสี่ยงภัยที่อาจเกิดอันตราย
จากสารเคมีและวัตถุอันตรายอันตรายรวมทั้งจัดเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและ
บรรเทาภัยไว้ให้พร้อม 4) จัดให้มีการตรวจสิ่งเสพติด อบายมุขกับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และตรวจการ
พกพาอาวุธก่อนเข้าโรงเรียน 5)สถานศึกษามีมาตรการที่เข้มงวดในการป้องปราม โดยการตรวจค้นการ
น ายาเสพติดทุกชนิดและอาวุธปืนเข้ามาในโรงเรียน 6)ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ดูแลช่วยเหลือจากอันตรายที่เกิดจากสารเคมีและวัตถุอันตราย 
 1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 

1) ความหมายการล่อลวง ลักพาตัว 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554) ได้ให้ความหมายว่าการล่อลวง 

หมายถึง ใช้อุบายทุจริตให้หลงเชื่อในสิ่งที่เป็นเท็จ เช่น ล่อลวงเด็กไปขาย  
มูลนิธิกระจกเงา (2551) ได้กล่าวว่าการลักพาตัว หมายถึง การกระท าที ่มี

ลักษณะของการล่อลวงข่มขืนจิตใจให้ผู้หายกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดหรือท าให้จ ายอมต่อสิ่ง
ใดเพื่อการกักขังหรือหน่วง เหนี่ยวหรือกระท าด้วยประการใดอันท าให้ผู้หายนั้นปราศจากเสรีภาพใน
ร่างกายซึ่งเป็น ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา309,310,310ทวิ,313,317  

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (2563) ได้กล่าวว่าการลักพาตัว คือ การพาตัวบุคคล
ไปโดยการหลอกลวงหรือการใช้ก าลังบังคับ ในบางประเทศการกระท าดังกล่าวจะเป็นความผิดต่อเมื่อ
ผู้ลักพาไปมีเจตนาที่จะน าบุคคลดังกล่าวไปสมรสหรือค้าประเวณี  

สรุปได้ว่า การล่อลวง ลักพาตัว หมายถึง การใช้อุบายทุจริตให้หลงเชื่อในสิ่งที่
เป็นเท็จ ขืนจิตใจให้ผู้หายกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดหรือท าให้จ ายอมต่อสิ่งใดเพื่อการกักขัง
หรือหน่วง เหนี่ยวหรือกระท าด้วยประการใดอันท าให้ผู้หายนั้นปราศจากเสรีภาพในร่างกาย 

2) มาตรการป้องกัน  
ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร (2566) ได้กล่าวถึง

มาตรการและแนวทางการป้องกันไว้ ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ รู้จักวิธีการเอาตัวรอดจาก

การถูกล่อลวง รวมไปถึงทักษะการป้องกันตัวเองให้พ้นจากการถูกล่อลวงและลักพา 
 2. ประสานงานกับชุมชน ผู้ปกครองในการสอดส่องนักเรียนอย่างทั่วถึง 
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3. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ช่วยสอดส่องดูแล เพื่อป้องกันการถูก
ล่อลวงและลักพา 

4. ให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและลักพา และวิธีการ
ป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ 

5. ประสานงานเจ้าหน้าที่ต ารวจ ผู้ปกครอง เพ่ือด าเนินการติดตามค้นหา 
6. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการแจ้งเบาะแส 
7. แจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ โดยรายงานให้ผู ้บังคับบัญชา

รับทราบตามล าดับ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร (2566)ได้กล่าวถึง

มาตรการป้องกันและแก้ไขการล่อลวง ลักพาตัวไว้ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การ

ตัดสินใจ การให้ค าปรึกษาที่ถูกต้อง รวมไปถึงทักษะการป้องกันตัวเองให้พ้นจากการถูกล่อลวงและ
ลักพา 

2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ จัดเวรยามเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. ประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง ในการสอดส่องนักเรียนอย่างทั่วถึง
และสม ่าเสมอ 

4. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้อง ช่วยสอดส่องดูแลเพื่อป้องกันการถูก
ล่อลวงและลักพา 

5. ให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี ่ยวกับการล่อลวงและลักพาและวิธีการ
ป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ 

6. ประสานงานเจ้าหน้าที่ต ารวจ ผู้ปกครอง เพ่ือด าเนินการติดตามค้นหา 
7. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ที่เก่ียวข้องในการแจ้งเบาะแส 
8. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ โดยรายงานให้

ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับ 
9. รายงานต้นสังกัดทันทีเมื่อเกิดเหตุ 
จากที ่กล่าวมามาตรการการและแนวทางการป้องกันการล่อลวง ลักพาตัว

สามารถสรุปได้ ดังนี้ 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ รู้จักวิธีการเอาตัวรอดจาก
การถูกล่อลวง รวมไปถึงทักษะการป้องกันตัวเองให้พ้นจากการถูกล่อลวงและลักพา 2)  ประสานงาน
กับเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้อง ช่วยสอดส่องดูแล เพื ่อป้องกันการถูกล่อลวงและลักพา  3) ให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและลักพา และวิธีการป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ   
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4) ประสานงานเจ้าหน้าที่ต ารวจ ผู้ปกครอง เพื่อด าเนินการติดตามค้นหา  5) ขอความร่วมมือจากครู 
ผู้ปกครอง ชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการแจ้งเบาะแส 6) แจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ 
โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับ 
 2.3 การด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน
สถานศึกษา 
  การด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นการวางขั้นตอนของการรักษา
ความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและเป็นแนวทางในการดูแล
ช่วยเหลือตนเองให้ปลอดภัยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2565) ได้กล่าวถึงขั้นตอน
ในการด าเนินงาน คือ 1) การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง  
2) การจัดท าแผนด าเนินการความปลอดภัย 3) การด าเนินการตามมาตรการ 4) การด าเนินการตาม
ขอบข่ายความปลอดภัย 5) การก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยมีการด าเนินการความปลอดภัย
สถานศึกษาตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม ซึ่งในแต่ละ
มาตรการมีแนวปฏิบัติตามรายละเอียด ดังนี้ 
  2.3.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 

1) ด้านการป้องกัน  (1) ส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและพื้นที่ที่เป็นจุดเสี่ยง  
(2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงให้ปลอดภัย (3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน (4) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั ้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) ด้านการปลูกฝัง (1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเอง (2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ (3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 

3) ด้านการปราบปราม (1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความ
ช่วยเหลือ (2) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถที่ให้ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ ์(3) แต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การด าเนินงานความปลอดภัยด้านการล่วงละเมิด
ทางเพศ หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินการส ารวจกลุ่มและพ้ืนที่เสี่ยง  เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรม 
พัฒนาพื้นที่เสี ่ยง สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง จัดระบบการสื่อสารเทั้งในสถานศึกษาและชุมชน จัด
กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิเสธและการ
เอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ แต่งตั้ง
คณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนและแต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
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  2.3.2 การทะเลาะวิวาท 
1) ด้านการป้องกัน (1) จัดท าระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

(2) ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามระเบียบ  (3) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมทั้งใน
ระดับชั ้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน  (4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในสถานศึกษาและชุมชน  
(5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2) ด้านการปลูกฝัง (1) ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบ
ที่เกิดจากการทะเลาะวิวาท (2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม (3) จัดเวทีกิจกรรมให้
นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 

3) ด้านการปราบปราม (1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน (2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา  (3) ด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การด าเนินงานความปลอดภัยด้านการทะเลาะวิวาท 
หมายถึง การจัดท าระเบียบ ข้อตกลงในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา จัดประชุมชี้แจงท า
ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามระเบียบ  เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรม และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังใน
สถานศึกษาและชุมชน  จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน ให้ความรู้เรื่องการอยู่
ร่วมกันในสังคม และผลกระทบที่เกิดจากการทะเลาะ จัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตาม
ความสามารถอย่างเหมาะสม แต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ประสาน
เครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  2.3.3 การกลั่นแกล้งรังแก 

1) ด้านการปลูกฝัง (1) ส ารวจนักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงทั ้งกลุ ่มผู ้กระท าและ
ผู้ถูกกระท า (2) จัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา  (3) สร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน (4) จัดระบบการสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน 

2) ด้านการปราบปราม (1) ให้ความรู้ความเข้าใจ (2) จัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้ท าร่วมกันอย่างต่อเนื่อง (3) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 

3) ด้านการป้องกัน (1) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุ ทั้งในระดับชั้นเรยีน 
สถานศึกษา และชุมชน (2) ด าเนินการเอาโทษตามระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก (3) ติดตาม เยี่ยมเยียน ให้ก าลังใจผู้กระท า และสร้าง
ความเข้าใจกับผู้กระท า 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การด าเนินงานความปลอดภัยด้นการกลั่นแกล้งรังแก 
หมายถึง การส ารวจกลุ่มเสี่ยงทั้งกลุ่มผู้กระท าและผู้ถูกกระท า จัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกันทั้งใน
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ระดับชั ้นเรียนและระดับสถานศึกษา สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง จัดระบบการสื ่อสารเพื ่อติดตาม
พฤติกรรมนักเรียน ให้ความรู้ความเข้าใจหลักในการอยู่ร่วมกันในสังคม จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท า
ร่วมกัน จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับ
เหตุ ด าเนินการเอาโทษตามระเบียบข้อตกลงโดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก และติดตาม เยี่ยมเยียน ให้ก าลังใจผู้กระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
  2.3.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 

1) ด้านการป้องกัน (1) ส ารวจนักเรียนกลุ ่มเสี ่ยง (2) เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงให้ปลอดภัย 3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและ
ในชุมชน (4) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

2) ด้านการปลูกฝัง (1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
สิทธิและหน้าที่พลเมือง (2) สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการชุมนุมประท้วงและ
จลาจล  (3) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม ่าเสมอ  (4) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่
ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 

3) ด้านการปราบปราม (1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน (2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา  (3) ด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

จากที ่กล่าวมาสรุปได้ว ่า การด าเนินงานความปลอดภัยด้านการชุมนุม 
ประท้วง และการจลาจล หมายถึง การส ารวจกลุ่มเสี่ยง เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงให้ปลอดภัย สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน จัดระบบการ
สื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
สิทธิและหน้าที่พลเมือง สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการชุมนุมประท้วงและ
จลาจล  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม ่าเสมอและสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม แต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชมุชน 
ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  2.3.5 การก่อวินาศกรรม 

1) ด้านการป้องกัน (1) ส ารวจนักเรียนกลุ ่มเสี ่ยง (2) เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน (3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน (4) จัดระบบการสื่อสาร
เพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
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2) ด้านการปลูกฝัง (1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
วินาศกรรม (2) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม   
(3) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 

3) ด้านการปราบปราม (1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน (2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา  (3) ด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การด าเนินงานความปลอดภัยด้านการก่อวินาศกรรม 
หมายถึง การส ารวจกลุ่มเสี่ยง และเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง และ
จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการวินาศกรรม จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม แต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับ
เหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  2.3.6 การใช้ระเบิด 

1) ด้านการป้องกัน  (1) ส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง (2) ส ารวจข้อมูลแหล่งที่มา
ของวัตถุประกอบระเบิด (3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  (4) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามด้านพฤติกรรมนักเรียน 

2) ด้านการปลูกฝัง (1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้
ระเบิด (2) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม (3) จัด
เวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 

3) ด้านการปราบปราม (1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน (2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา  (3) ด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การด าเนินงานความปลอดภัยด้านการใช้ระเบิด 
หมายถึง การส ารวจกลุ่มเสี่ยง ส ารวจข้อมูลแหล่งที่มาของวัตถุประกอบระเบิด มีการสร้างเครือข่าย
เฝ้าระวัง และจัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามด้านพฤติกรรมนักเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการใช้ระเบิด และจัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน จัด
เวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม แต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุ 
ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา และด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้น
การไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
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  2.3.7 การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
1) ด้านการป้องกัน  (1) จัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด 

ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย (2) จัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้
มิดชิด (3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

2) ด้านการปลูกฝัง (1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้
สารเคมีและวัตถุอันตราย (2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต (3) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานที่จริงใน
พ้ืนที ่

3) ด้านการปราบปราม (1) ติดต่อประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือ
ร่วมแก้ปัญหา (2) ด าเนินการตามมาตรการและข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกัน 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การด าเนินงานความปลอดภัยด้านการใช้สารเคมีและ
วัตถุอันตราย หมายถึง การจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้
สารเคมีและวัตถุอันตราย จัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้มิดชิด สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชน สร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย จัดกิจกรรมส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานที่จริงในพื้นที่ ติดต่อประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา  ด าเนินการตาม
มาตรการและข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกัน 
  2.3.8 การล่อลวง ลักพาตัว 

1) ด้านการป้องกัน  (1) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
(2) จัดระบบการติดต่อสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก 
(3) จัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน 

2) ด้านการปลูกฝัง (1) การจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเอง (2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน (3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอด
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

3) ด้านการปราบปราม (1) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนที่
สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ (2) แต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
(3) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การด าเนินงานความปลอดภัยด้านการล่อลวง ลักพา
ตัว หมายถึง การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน มีการจัดระบบการติดต่อสื่อสาร
เพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก จัดท าข้อมูลช่องทางขอความ
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ช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง จัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ แต่งตั้ง
คณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน และแต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 

 

3. บริบทการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เข 1 
 
 3.1 ข้อมูลทั่วไป 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ตั้งอยู่ในศูนย์ราชการ
จังหวัดนนทบุรี ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี อาณาเขตทิศ
เหนือ ติดต่อกับอ าเภอปากเกร็ด และอ าเภอบางใหญ่ ทิศใต้ ติดต่อกับเขตตลิ่งชัน และเขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตบางซื่อ กรุงเทพฯ ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม โดยรับผิดชอบดูแล 2 อ าเภอ คืออ าเภอเมืองนนทบุรี และอ าเภอบางกรวย มี
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 32 แห่ง จ าแนกเป็น โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 24 แห่ง โรงเรียน
ขยายโอกาส จ านวน 8 แห่ง (เปิดสอนระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 7 โรงเรียน, เปิด
สอนระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1 โรงเรียน ) ซึ่งข้อมูลทางการศึกษาระบุถึง
จ านวนโรงเรียน ครู จ าแนกรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2565 จ าแนกเป็นอ าเภอเมืองนนทบุรี จ านวน
โรงเรียน 22 โรงเรียน จ านวนครู 936 คน อ าเภอบางกรวยจ านวนโรงเรียน 10 โรงเรียน จ านวนครู 
201 คน รวมเป็น 32 โรงเรียน ครู 1137 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 
1, 2566) 
  อ านาจหน้าที่ ภารกิจ และบทบาท 

  ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ 
ภารกิจและบทบาท ตามท่ีกฎหมายก าหนด ดังนี้ 
  1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา 
ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไข
เพิ ่มเติม หรือกฎหมายอื ่นและมีอ านาจหน้าที ่ ดังนี้   1) อ านาจหน้าที ่ในการบริหารและการจัด
การศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้าน
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วิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา  3) รับผิดชอบในการ
พิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา  4) 

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

  2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการข้อที่ 5  เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความต้องการของท้องถิ่น 2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ
หน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ 
รวมทั้งก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  3) ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา   4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ 
รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  7) 
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  8) ประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล 
องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา  11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นโยบายส  าน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษานนทบุร ี  เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้น ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2564-
2565) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
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ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเป็น
ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้ก าหนดเป็นกรอบนโยบายของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดังนี้ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี 
เขต 1, 2566)  

วิสัยทัศน์ : 
“องค์กรแห่งเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสมรรถนะการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ตาม

วิถีอนาคต”พันธกิจ: 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
2. จัดการศึกษาภายใต้ความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยกระดับการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและวิจัยเป็นฐาน สู่วิถี

อนาคต (Next Normal) 
5. เสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม 
6. เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
7. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ วิชาชีวิตและมีความสามารถ

เป็นเลิศทางวิชาการ  
8. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ มีสมรรถนะด้านภาษาและ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ  และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
3. การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะและ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรมและวิจัย 
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5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพโดย
การเสริมสร้างทักษะสมรรถนะ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21และความเป็นเลิศ 

6. การบริหารจัดการมีระบบการท างานเชิงบูรณาการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
รวมทั้งระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยม 
“บริการอย่างกัลยาณมิตร คือวิถีชีวิตของพวกเรา” 

กลยุทธ์ : 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษามุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
ตารางที่ 2.4 นโยบายและจุดเน้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ด้านความ

ปลอดภัย 
 

นักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา 

ผู้เรียนทุกคนมีวิถีการเรียนรู้
ใหม่และได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากภัยทุกรูปแบบ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สร้างกระบวนการเรียนรู้
รูปแบบใหม่ และพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เข้มแข็งภายใต้วิถีอนาคต (Next 
Normar) 

สถานศึกษา มีความพร้อมในการ
สร้างภูมิคุ้มกันรับมือการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

 
 3.2 สภาพผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  3.2.1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักและปรับตัวรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื่อโควิด-193 
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กิจกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักและปรับตัวรองรับวิถีชีวิตใหม่ใน

สถานการณ์การแพร่เชื้อโควิด-19 รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet ให้กับครูอนามัยและ
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 32 โรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้สร้างสุขอนามัยที่ดี ปลอดภัยจากโรค

โควิด-19 สามารถปรับตัวในการรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
2. สามารถน าความรู ้ที ่ได้รับไปเผยแพร่ให้นักเรียนรู้จักระมัดระวังให้

ปลอดภัยจากโรคโควิด-19 ทั้งตนเองและบุคคลรอบข้างได้ 
2) โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งและดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด าเนินงานความปลอดภัย

ในสถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 ด้วยระบบ Google Meet จ านวน 1 วัน จ านวน 100 คน 

2. เสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียน อบรมการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียน
ด้วยพลังบวก จ านวน 1 วัน จ านวน 70 คน  

3. ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดจัดค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ณ โรงเรียน
ชุมชนวัดไทรม้า จ านวน 2 วัน ให้แก่ลูกเสือแกนน า จ านวน 100 คน ให้ลูกเสือในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาจ านวน 8 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 กอง 

4. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
สังกัดพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเข้ารับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูต้นแบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

5. การออกพ้ืนที่กรณีมีเหตุฉุกเฉิน ได้ออกพ้ืนที่สถานศึกษา กรณีได้รับการ
แจ้งเหตุ และกรณีมีเหตุฉุกเฉิน เช่น อุทกภัย หรือเหตุพิเศษที่ได้รับแจ้งจากสถานศึกษาเพื่อช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน า เป็นก าลังใจ ให้สถานศึกษาและนักเรียนอย่างทันท่วงที 

ผลการด าเนินงาน 
1. โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนในสังกัดที่เผชิญเหตุฉุกเฉินหรือเหตุพิเศษได้รับการคุ้มครอง

และช่วยเหลืออย่างทันท่วงที  
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3. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเอง ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด 

4. นักเรียนมีจิตใจที่เข้มแข็ง คิดเป็นและสามารถรับมือกับภัยคุกคามที่มา
ในรูปแบบต่างๆ ได้ 

5. มีกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และปลูกฝังให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของชาต 
  3.2.2 ผลการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

โครงการระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE SAFETY CENTER) 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
1. ประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Platform 

2. ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมอบรมการใช้ระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งลงทะเบียนเข้าใช้ระบบ MOE Safety Platform 
และให้รับทราบช่องทางการแจ้งเหตุ ระบบ MOE Safety Platform ผ่านทาง 4 ช่องทาง ได้แก่ 

ช่องทางที่ 1 : Application MOE Safety Center 
ช่องทางที่ 2 : Line @MOESafetyCenter 
ช่องทางที่ 3 : www.moesafetycenter.com 
ช่องทางที่ 4 : Call Center 02-1266565 

3. โรงเร ียนขยายผลการใช้งานระบบ MOE Safety Platform ให้แก่ 
ผู้ปกครองและนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในเรื่อง “การดูแลความปลอดภัย” “โครงการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ MOE Safety Platform” 

5. ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดรณรงค์ เรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกด้าน
และจัดท าแผนความปลอดภัย และพิจารณารูปแบบและวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การสร้างการ
รับรู้การเข้าถึงระบบตามความเหมาะสม 
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6. เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้ง 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบ MOU ตามมาตรการ “3 ป” (1.ป้องกัน 2.ปลูกฝัง 3.
ปราบปราม) และขับเคลื่อนความปลอดภัย 3 ระดับ (1.ก่อนเกิดภัย ด าเนินการ ป้องกัน  2. ขณะเกิด
ภัย มีแผนเผชิญเหตุ 3. หลังเกิดภัย ด าเนินการช่วยเหลือและเยียวยา) 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. มีศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) สพป.นนทบุรี เขต 1  
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 32 โรงเรียน เข้าร่วมอบรมขยายผล

การบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย ผ่านระบบการประชุมทางไกล Google Meet ทั้ง
ในส่วนระบบผู้รับแจ้งเหตุ และส่วนระบบผู้แจ้งเหตุ 

3. โรงเรียนเข้าใช้งานระบบ MOE Safety Center 100% 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัย ตามมาตรการ 3 ป และเริ่มใช้แผนความ

ปลอดภัยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เพื่อด าเนินงาน

ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาทั้ง 2 อ าเภอ  
3. สามารถช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที 
4. โรงเรียนในสังกัดจัดประชุมอบรมขยายผลการบริหารจัดการระบบ ให้

ความรู้การใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย การใช้งานระบบ Application MOE Safety Center 
ให้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนระบบผู้รับแจ้งเหตุ และส่วน
ระบบผู้แจ้งเหตุ 

5. มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในสังกัด ดูแล
นักเรียนเฝ้าระวังเหตุในพื้นที่จุดเสี่ยงที่รับผิดชอบและสนธิก าลังเจ้าหน้าที่ปกครองในเทศกาลและวัน
ส าคัญต่างๆ 

จากผลการติดตาม ประเมินผล ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบข้อสังเกต ตัวชี้วัดและ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุก
รูปแบบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการ
สร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ ได้รับผลการ
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ประเมินคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก เนื่องจากรายงานสรุปผลการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ไม่ครอบคลุมการสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ  
  กนกอร อุ่นสถานนท์ (2562) ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบว่า 1) การ
บริหารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบการบริหารด้านความปลอดภัยจ าแนก
ตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีการบริหารด้านความปลอดภัย
แตกต่างกันทั้งโดยภาพรวม และรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมให้
ปลอดภัย ด้านการให้บริการ ความปลอดภัย ด้านการจัดสวัสดิศึกษา และด้านสุขภาพอนามัย 3) แนว
ทางการบริหารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 กรุงเทพมหานคร คือ ควรมีการตรวจสอบสภาพอาคารให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ควรจัดให้มีป้าย
หรือสัญลักษณ์เตือนในบริเวณที่จะเป็นอันตราย ควรจัดท าคู่มือ การบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ควรส ารวจและจัดท าข้อมูลแหล่งมั่วสุมและแหล่งอบายมุขรอบ ๆ สถานศึกษา และ
ควรจัดประชุมวางแผนการด าเนินการด้านสุขภาพอนามัยของบุคลากรและผู้เรียน 
  จารุวรรณ์ เหยิบไธสงค์ (2563) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การจัดการความปลอดภัยใน
โรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดปทุมธานี พบว่า 1) การจัดการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาล
เอกชน จังหวัดปทุมธานี พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับได้ดังนี้ 
ด้านนโยบายและการวางแผนจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน ด้านการปรับปรุงการจัดการความ
ปลอดภัยในโรงเรียน และด้านการประเมินผลการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน ด้านการน า
แผนการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียนไปปฏิบัติ ตามล าดับ 2) การเปรียบเทียบการจัดการความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดปทุมธานี ตามระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใน
ภาพรวม พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน ยกเว้น ด้านการน าแผนการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียนไป
ปฏิบัติ 
  ธนัชชา วงษ์ทองค า (2564) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษามาตรการการป้องกันและ
คุ้มครองการกลั่นแกล้งรังแกในสถานศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ในสังกัดกรุงเทพมหา
นคร พบว่า สถานศึกษาให้ความส าคัญกับปัญหาการกลั่นแกล้งรังแกกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
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มีการสอบถามความคิดเห็น เรื่องราว จากนักเรียน ครอบครัวและบุคลากร รวบรวบเหตุการณ์ต่าง ๆ 
เพื่อน ามาเป็นบทเรียนในการจัดการปัญหา และหาแนวทางการป้องกันเพื่อให้ให้เกิดเหตุการณ์ซ ้า 
และผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารการศึกษาสูงจะมีทัศนคติต่อมาตรการการ
ป้องกันและคุ้มครองการกลั่นแกล้งรังแกในสถานศึกษาที่สูง รวมไปถึง ผู้บริหารที่ให้ความส าคัญถึง
ปัญหาการกลั่นแกล้งรังแกสูงจะมีทัศนคติต่อมาตรการการป้องกันและคุ้มครองการกลั่นแกล้งรังแกใน
สถานศึกษาท่ีสูง 
  ธนัทธวัฒน์ วรวัชรบวรชัย และคณะ (2567) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารความ
ปลอดภัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่า การ
บริหารความปลอดภัยในโรงเรียนต้องได้รับความร่วมมือในระดับภาครัฐ โรงเรียน บุคลากร ครู 
ผู้ปกครองและนักเรียนในการท าความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับความปลอดภัยต่างๆที่ควรมีอยู่ในโรงเรียน 
เพราะเด็กเป็นสิ่งที่มีความส าคัญที่สุด โรงเรียนจึงควรมีแนวทางที่ชัดเจนในการสร้างความปลอดภัยใน
กับเด็กนักเรียน สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้งน ามา
ปรับปรุง พัฒนา ให้เหมาะสมกับบริบทของสังคมได้เป็นอย่างดี และน ามาตรการการป้องกัน การ
ปลูกฝัง และการปราบปรามมาใช้ในบริหารความปลอดภัยในโรงเรียน 
  ปิ่นประไพ โชติชัชวาลกุล (2564) ได้ท าการศึกษาเกี ่ยวกับการศึกษาสภาพการ
จัดการอารมณ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนนานาชาติ พบว่า การแสดงออก
ทางอารมณ์ที่ไม่เหมาะสมเป็นการแสดงออกทางอารมณ์เมื่อนักเรียนมีอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ แล้ว
แสดงออกเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ไม่เป็นที่ยอมรับในสังคม เช่น พฤติกรรมการใช้ความรุนแรง การ
ก้าวร้าว การทะเลาะวิวาท การร้องไห้  โดยได้อธิบายถึงพฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์ที่เกิดขึ้น
ไว้ 2 ส่วนคือ  1) พฤติกรรมที ่เกิดขึ ้นในบรรยากาศภายในชั ้นเรียน 2) พฤติกรรมที่เกิดขึ ้นใน
บรรยากาศภายนอกชั้นเรียน โดยมีแนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนมีการแสดงออกทางอารมณ์ที่
เหมาะสมเป็น 3 ด้าน ได้แก่ การใช้กลยุทธ์วิธีการจัดการอารมณ์ การฝึกสมาธิ และ การสร้างระบบ
กลุ่มย่อยภายในโรงเรียนในการลดและแก้ไขปัญหาการแสดงออกทางอารมณ์ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ในโรงเรียนนานาชาติ และช่วยให้นักเรียนที่มีพฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์
ที่ไม่เหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  เปมิกา ไทยชัยภูมิ (2561) ได้การศึกษาบทบาทครูในการส่งเสริมพฤติกรรมความ
ปลอดภัยของเด็กวัยอนุบาลในโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 
บทบาทครูในการส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณารายด้าน 
พบว่าทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับมากไปหาน้อย คือ ด้านการดูแลและปกป้องคุ้มครอง 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และด้านการสอนเกี่ยวกับความปลอดภัย ตามล าดับ 
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  รักขณาวรรณ แสงทอง (2556) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
ก้าวร้าวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุดคือ การเลียนแบบสื่อ อิทธิพลจาก
เพ่ือน การใช้ความรุนแรงในครอบครัว และอิทธิพลจากครู ตามล าดับ 
  ศรัณยา บุญประกอบ (2549) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาการจัดบริการความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร พบว่า มีการจัดบริการความปลอดภัย
ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพอยู่ในระดับมาก การจัดบริการความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อมทาง
สังคมอยู่ในระดับมาก การจัดบริการความปลอดภัยด้านบริการความปลอดภัยมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก และจัดบริการความปลอดด้านสวัสดิศึกษาอยู่ในระดับมาก   
  ศตวรรษ ถวิลค า และ ศิริรัตน์ ทองมีศรี (2566) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความ
ปลอดภัยในโรงเรียน ผู้บริหารกลุ่มเครือข่ายที่ 42- 43 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร 
พบว่า การจัดการความปลอดภัย โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบการ
จัดการความปลอดภัยในโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 3) แนวทางการจัดการ
ความปลอดภัยในโรงเรียน ดังนี้ 3.1) ด้านอาคารสถานที่ มีการปลูกฝังให้ทุกคนในโรงเรียนมีจิตส านึก
ในการดูแลอาคารสถานที่ 3.2) ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย มีการประชุมและประสานขอ
ความร่วมมือกับเกษตรกรในการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศร่วมกันรวมถึงการคัดแยกขยะอย่างถูก
วิธี 3.3) ด้านการให้บริการความปลอดภัย มีการด าเนินกิจกรรมการอบรมลดอุบัติเหตุโดยการแจก
หมวกนิรภัยให้นักเรียน 3.4) ด้านหลักสูตรความปลอดภัย ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรด้านความ
ปลอดภัยรอบด้าน 3.5) ด้านมาตรการรักษาความปลอดภัยในสุขอนามัยนักเรียน ได้จัดท าแนว
ทางการป้องกันควบคุมโรคติดต่อในโรงเรียน เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ 
  ศิริพร อนุสภา (2556) ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการความปลอดภัยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนเอกชนในครอบครัวซาเลเซียน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการ
ความปลอดภัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียนเอกชนในครอบครัวซาเลเซียน มีดังนี้ 1) การ
จัดการความปลอดภัยของนักเรียน โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสุงสุดคือ ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมด้าน
ร่างกายและจิตใจ 2) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครู โดยด้านที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือการท างานเป็นทีมของครู และ 3) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองกับการจัดการความ
ปลอดภัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 
  สุขีรา ใจหวัง และจันทรัศม์ ภูดิอริยวัฒน์ (2561) ได้ศึกษาเก่ียวกับ การจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ 
การจัดสิ่งแวดล้อมโรงเรียนให้ปลอดภัย การจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียน และการจัดการเรียน
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การสอนสวัสดิศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ ครูในโรงเรียนมัธยมที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ปี จะมีการจัดสิ่งแวดล้อมโรงเรียนให้ปลอดภัย การจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนสวัสดิศึกษาสูงกว่าครูในโรงเรียนมัธยมที่มี
ประสบการณ์มากกว่า 11 ปี ขึ้นไป 
  อดิศร ดีปานธรรม (2561) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 
สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่
ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล ากับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  1) ด้านมาตรการป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุในสถานศึกษา 2) ด้านมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม 3) ด้านมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุเกี่ยวกับภัยธรรมชาติ 4) ด้านมาตรการรักษาความปลอดภัยในสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน  
  อัมพร ธ ารงลักษณ์ (2552) ได้ศึกษาเกี ่ยวกับการคุกคามทางเพศในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร: สาเหตุและข้อเสนอทางนโยบาย ในด้าน ความรู้ ความเข้าใจและ
การรับรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ รูปแบบของการคุกคามทางเพศที่
เกิดขึ ้นในโรงเรียน ประสบการณ์การคุกคามทางเพศที่นักเรียนเคยประสบในสถานศึกษานั ้น ๆ   
รวมถึงสาเหตุของการคุกคามทางเพศ และผลกระทบทางจิตวิทยาที่เกิดขึ้น พบว่า นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจน้อยเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศ นักเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้แค่ในพฤติกรรมการคุกคาม
ทางเพศต่อร่างกาย แต่ในด้านอื่นยังมีการรับรู้น้อย สาเหตุหลักของการก่อการคุกคาม ทางเพศที่ส่วน
ใหญ่มาจากเพ่ือน มาตรการในการป้องกันและป้องปรามอีกประการหนึ่งที่พบในสถานศึกษาคือการให้
มีครูผู้รับผิดชอบในแต่ละวันเดินตรวจตรารอบ ๆ  บริเวณโรงเรียน 
 อ านาจ อัปษร (2566) ได้ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินงานการสร้างความปลอดภัย
ในโรงเรียนสู่สถานศึกษาปลอดภัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบว่าการ
ด าเนินงานการสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนสู่สถานศึกษาปลอดภัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
อยู่ในระดับมากทุกด้านเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย คือ อันดับ 1 ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่ อสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) อันดับ 2 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence) อันดับ 3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ อันดับ 4 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) มีแนวทางการด าเนินการสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนสู่สถานศึกษาปลอดภัย  โดยแบ่ง
การสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนเกิดเหตุ ระยะขณะเกิดเหตุ และ
ระยะหลังเกิดเหตุซึ่งทั้ง 3 ระยะนี้จะอยู่ภายใต้ทฤษฎีระบบ (System Theory) และมีการประเมินผล



 

83 

ความปลอดภัยของสถานศึกษา ในภาพรวมอย่างต่อเนื่อง โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ 1) ชื่อ
รูปแบบ 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค์ 4) กระบวนการ และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จ 
 3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Halil (2020) ได้ศึกษาเกี ่ยวกับความปลอดภัยในโรงเรียนและบริเวณโดยรอบ 
กรณีศึกษาในอิสตันบูล พบว่าโรงเรียนยังไม่มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและแนวการป้องกันที่
เพียงพอส าหรับความปลอดภัยภายในโรงเรียน และสาเหตุของความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษามาก
จาก การใช้ยาเสพติด การกลั่นแกล้ง ระเบียบวินัยและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  
  Mubita (2021) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยและการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนตามการรับรู้และค าจ ากัดความ พบว่าประเด็นด้านความปลอดภัยของ
โรงเรียนที่ได้รับการกล่าวถึงมากที่สุดคือ มิติทางกายภาพ มิติทางจิตวิทยา มิติทางสังคม มิติทาง
สิ่งแวดล้อม ว่าถ้ามีความปลอดภัยก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จมากยิ่งข้ึน 
  Karadas, Coskun & Katitas (2023) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านความปลอดภัย
ในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนประสบปัญหาด้านความ
ปลอดภัยที่เกิดจากด้านโรงเรียนคือ ปัญหาด้านโครงสร้างและทรัพยากร/ขาดแคลนเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน ด้านนักเรียนคือ ความรุนแรงทางร่างกาย (พฤติกรรมการกลั่นแกล้ง) และ
ความรุนแรงทางวาจา รวมไปถึงการใช้สารเสพติด และด้านผู้ปกครองคือ ทัศนคติและพฤติกรรมต่อครู 
รูปแบบการเลี้ยงดู และเหตุผลทางเศรษฐกิจ 
  Matthew, Amanda & Shane (2021) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการป้องกันความรุนแรง
ในโรงเรียนและการส่งเสริมความปลอดภัยของโรงเรียน พบว่า ประเด็นของความรุนแรงที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษาประกอบไปด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) รากฐานทางแนวคิด 2) เชื้อชาติและชาติพันธ์ุุ 3) การ
อบรมและบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทรัพยากรโรงเรียน 4) ระเบียบวินัยและบรรยากาศในโรงเรียน 
5) การกลั่นแกล้งและการเป็นผู้ถูกกระท า 
  สรุปได้ว ่า ความปลอดภัยด้านภัยที ่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผู้วิจัยได้น ากรอบแนวคิด
เกี่ยวกับการด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาจากการใช้ความรุนแรงในประเภทต่างๆ 8 
ด้านของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565) ได้แก่  1) การล่วงละเมิดทางเพศ  
2) การทะเลาะวิวาท 3) การกลั ่นแกล้งรังแก 4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 5) การก่อ
วินาศกรรม 6) การใช้ระเบิด 7) การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย และ 8) การล่อลวง ลักพาโดยใช้
มาตรการ 3 ป. ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, 2566) ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดการวิจัย  
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มี
ขั้นตอนด าเนินการวิจัย ดังนี้  

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล  
 
 1.1 ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1  ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1,137 คน 

 1.2 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2566 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามา
เน่ (1973 อ้างถึงใน กุลชลี จงเจริญ, 2564) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 296 คน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบ
ชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ตามขนาดของสถานศึกษาและใช้วิธีการสุ ่มแบบง่าย 
(Simple random sampling) รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 

 
ตารางที่ 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ที ่ ขนาดโรงเรียน ประชากร(คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1 เล็ก 25 7 
2 กลาง 493 129 
3 ใหญ ่ 255 67 
4 ใหญ่พิเศษ 364  93 

รวม 1137 296 
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 1.3 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 คน เลือกตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive random sampling) โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู ้ให้ข้อมูล ดังนี ้ 1) 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ในการบริหารไม่ต ่ากว่า 3 ปีและมีวิทยฐานะช านาญการขึ้นไป 
จ านวน 2 คน 2) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน 3) ครูฝ่ายกิจการนักเรียนจ านวน 1 คน 4) นักวิชาการ
สาธารณสุข จ านวน 1 คน และ 5) เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานรักษาความปลอดภัย (จป) จ านวน 1 คน  
 

2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 2.1 ลักษณะเครื่องมือ  
  การวิจัยเรื่องแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัย 2 ชนิด ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้  
  2.1.1 แบบสอบถาม  

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบส ารวจรายการ (Check-list) จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า(Rating scale) จ านวน 74 ข้อ 
ประกอบด้วย  

1. การล่วงละเมิดทางเพศ    จ านวน  9 ข้อ 
2. การทะเลาะวิวาท    จ านวน 10 ข้อ 
3. การกลั่นแกล้งรังแก     จ านวน 10 ข้อ 
4. การชุมนุมประท้วงและการจลาจล   จ านวน 11 ข้อ 
5. การก่อวินาศกรรม     จ านวน 10 ข้อ 
6. การใช้ระเบิด     จ านวน 10 ข้อ 
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7. การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย  จ านวน  6 ข้อ 
8. การล่อลวง ลักพาตัว    จ านวน  8 ข้อ  
โดยก าหนดค่าน ้าหนักคะแนนของแบบสอบถามเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (Likert, 1961 

อ้างถึงใน จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ ,2566)  
5 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด   
4 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก   
3 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง   
2 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย   
1 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.1.2 แบบการสัมภาษณ์  
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน

สถานศึกษาและน าข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในแต่ละด้านมาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ 
แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2  ประเด็นสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้าน

ความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 
 2.2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
  2.2.1 แบบสอบถาม มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

1) วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัย ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์ในสถานศึกษา เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการสร้างสอบถาม 

2) สร้างแบบสอบถามฉบับร่างให้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์และตัวแปรให้
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย 

3) เสนอแบบสอบถามฉบับร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องครอบคลุมกับเนื้อหาที่ต้องการวัด และความเหมาะสมของภาษา 

4) จากนั ้นปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที ่ปรึกษาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ และน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ด้วยการหาค่า IOC (Index of Item - Objective Congruence) สร้างแบบสอบถามตาม
โครงสร้างเนื้อหาที่ได้วางไว้ ก่อนจะน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงจ านวน 3 ท่าน โดยใช้
วิธีการตรวจสอบความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และข้อค าถาม (IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องราย
ข้ออยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 (ภาคผนวก ง) 
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5) ปรับปรุงแบบสอมถามที่ได้จากการเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและเสนอให้
อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  

6) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 30 คน และน ามาหาค่าความ
เที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach, 1970 อ้างถึงใน จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2566) โดยได้ค่าความเที่ยง 
(Reliability) เท่ากับ .99 (ภาคผนวก จ)  

7) น าแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุงอีกครั้งตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระก่อนจะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริง 

8) ท าการสร้างแบบสอบถามในรูปแบบ Google form ฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้
ในการเก็บข้อมูล 
  2.2.2 แบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) ศึกษาค้นคว้ากรอบแนวทางเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา จากนั้นร่างข้อค าถามให้สอดคล้องกับตัว
แปร 

2) เสนอแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
ตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุมเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษา 

3) ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที ่ปร ึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ ก่อนน าไปใช้จริงกับผู้ให้ข้อมูล 

 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 3.1 แบบสอบถาม 
  3.1.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
ส่งถึงผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากครูผู ้ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1  
  3.1.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามในรูปแบบ Google form ทาง e-mail สถานศึกษาถึง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากครูซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จากโรงเรียนทั้งสิ้น 32 โรงเรียน จ านวน 296 
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คน โดยผู้วิจัยก าหนดส่งแบบสอบถามกลับภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ ซึ่งเมื่อครบก าหนดแล้ว ได้
แบบสอบถามคืน จ านวน 250 ฉบับ 
  3.1.3  จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการทวงถามกับโรงเรียนที่ยังไม่ได้ส่งแบบสอบถามกลับคืน 
เป็นระยะเวลาอีก 1 สัปดาห์ เมื่อครบก าหนดแล้ว ได้แบบสอบถามกลับคืนอีก จ านวน 46 ฉบับ รวม
ทั้งสิ้น 296 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.2 การสัมภาษณ์  
  3.2.1 ผู้วิจัยได้ประสานกับผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้เชี ่ยวชาญ จากนั้นนัดวัน เวลา และ
สถานที่ เพ่ือเตรียมการด าเนินการสัมภาษณ์ตามท่ีผู้เชี่ยวชาญสะดวก 
  3.2.2 ผู้วิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ส่งถึงผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ให้ข้อมูล เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการ
ส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ในช่วง
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 
  3.2.3 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ก าหนดไว้ โดยขออนุญาตบันทึก
ข้อมูลการสัมภาษณ์ด้วยเครื่องบันทึกเสียง แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสรุปเป็นแนวทาง 

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เมื่อผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาแล้ว จะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน
ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถี่ 
(frequency) และค่าร้อยละ (percentage)  

 4.2 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 วิเคราะห์โดยใช้
ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)  โดยใช้เกณฑ์ของ Best (1981, อ้างถึงใน สุทธิศักดิ์ 
อ่อนตะวัน, 2563)  ดังนี้  
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    ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
4.51 –5.00  หมายถึง มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
3.51 –4.50  หมายถึง มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
2.51 –3.50  หมายถึง มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง  
1.51 –2.50  หมายถึง มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย  
1.00 –1.50  หมายถึง มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 4.3 แบบสัมภาษณ์  
  ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 วิเคราะห์
โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis)  
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจัย เรื่องแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผู้วิจัย
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏผล ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับของการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจาก
การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  

ต าแหน่งประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา 
(n = 296) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 97 32.77 
หญิง 199 67.23 

                รวม                                        296 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
(n = 296) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 

อายุ   
21 – 30  ปี 109 36.82 
31 – 40 ปี 125 42.23 
41 - 50 ปี 58 19.60 
51 ปี ขึ้นไป 4 1.35 

รวม 296 100.00 

วุฒิการศึกษา   
ปริญญาตรี 188 63.51 
ปริญญาโท 108 36.49 

รวม 296 100.00 

ต าแหน่ง   
ครูอัตราจ้าง 22 7.43 
พนักงานราชการ 2 0.68 
ครูผู้ช่วย 58 19.59 
คร ู 101 34.12 
ครูช านาญการ 59 19.94 
ครูช านาญการพิเศษ 54 18.24 

รวม 296 100.00 

ประสบการณ์ในการท างาน   
ต ่ากว่า 5 ปี 109 36.82 
5 - 10 ปี 107 36.15 
11 – 15 ปี 45 15.20 
มากกว่า 15 ปี 35 11.83 

รวม 296 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
(n = 296) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 

ขนาดสถานศึกษา   
        ขนาดเล็ก 7 2.36 
        ขนาดกลาง 129 43.59 
        ขนาดใหญ่ 67 22.63 
        ขนาดใหญ่พิเศษ 93 31.42 

รวม 296 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 199 คน คิด
เป็นร้อยละ 67.23 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 42.23 มีวุฒิทาง
การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 63.51 อยู่ในต าแหน่งครู จ านวน 
101 คน คิดเป็นร้อยละ 34.12 มีประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.82 และปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 43.59 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ 
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 
 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
ปรากฏดังตารางที่ 4.2  
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ตารางที่ 4.2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  โดยภาพรวม 

(n = 296) 

ที ่ การด าเนินงานด้านความปลอดภัย              
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน

สถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 

1 ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ 2.50 1.16 ปานกลาง 
2 ด้านการทะเลาะวิวาท 4.11 0.89 มาก 
3 ด้านการกลั่นแกล้งรังแก 3.34 0.54 ปานกลาง 
4 ด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจล 1.75 0.46 น้อย 
5 ด้านการก่อวินาศกรรม 1.38 0.38 น้อยที่สุด 
6 ด้านการใช้ระเบิด 2.39 0.98 น้อย 
7 ด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 2.92 0.98 ปานกลาง 
8 ด้านการล่อลวง ลักพาตัว 2.45 0.61 น้อย 

รวมเฉลี่ย 2.60 0.37 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า การด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษยใ์นสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง    (M = 2.60, SD = 0.37) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการทะเลาะวิวาท (M  = 4.11, SD = 
0.89) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการกลั่นแกล้งรังแก (M = 3.34, SD = 0.54), 
ด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย (M = 2.92, SD = 0.98), และด้านการล่วงละเมิดทางเพศ (M = 
2.50, SD = 1.16)  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้านการล่อลวง ลักพาตัว (M = 2.45, 
SD= 0.61)  ด้านการใช้ระเบิด (M = 2.39, SD= 0.98)   และด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
(M = 1.75, SD= 0.46)  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับน้อยที่สุดในกลุ ่ม ได้แก่ ด้านการก่อ
วินาศกรรม (M = 1.38, SD= 0.38) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ 

(n = 296) 

ที ่ การล่วงละเมิดทางเพศ ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD 

1 สถานศึกษามีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
ส ารวจพื้นที่ท่ีเป็นจุดเสี่ยงในการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

2.44 1.21 น้อย 

2 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน และปรับปรุงพ้ืนที่เสี่ยงในการถูกล่วงละเมิด
ทางเพศให้เกิดความปลอดภัย 

2.55 1.24 ปานกลาง 

3 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
การถูกล่วงละเมิดทางเพศท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

2.51 1.24 ปานกลาง 

4 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการสื่อสารเพื่อรับข้อมูลด้าน
พฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

2.52 1.24 ปานกลาง 

5 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของ
การล่วงละเมิดทางเพศ 

2.44 1.20 น้อย 

6 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การปฏิเสธและการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 

2.50 1.23 ปานกลาง 

7 สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การขอความช่วยเหลือในการถูกล่วงละเมิดทางเพศที่
หลากหลายและสามารถเข้าถึงได้ทันที 

2.52 1.24 ปานกลาง 

8 สถานศึกษาจัดให้มีการคณะท างานที่ให้ความ
ช่วยเหลือเกี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศได้อย่าง
เร่งด่วน 

2.53 1.23 ปานกลาง 

9 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพ่ือให้
ความช่วยเหลือในกรณีการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

2.50 1.24 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.50 1.66 ปานกลาง 
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  จากตารางที่ 4.3 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 2.50, SD= 1.66) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และ
ปรับปรุงพื้นที่เสี ่ยงในการถูกล่วงละเมิดทางเพศให้เกิดความปลอดภัย (M = 2.55, SD= 1.24), 
สถานศึกษาจัดให้มีการคณะท างานที่ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศได้อย่างเร่งด่วน
(M = 2.53, SD= 1.23) สถานศึกษาจัดให้มีระบบการสื่อสารเพื่อรับข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้ง
ในสถานศึกษาและชุมชน(M = 2.52, SD= 1.24) และ สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอความช่วยเหลือในการถูกล่วงละเมิดทางเพศท่ีหลากหลายและสามารถเข้าถึงได้ทันที 
(M = 2.52, SD= 1.24) ตามล าดับ ส าหรับข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับต ่าที ่สุดในกลุ ่ม ได้แก่ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองไม่ตกเป็น
เหยื่อของการล่วงละเมิดทางเพศ (M = 2.44, SD= 1.20),  สถานศึกษามีการคัดกรองนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงและส ารวจพื้นที่ท่ีเป็นจุดเสี่ยงในการถูกล่วงละเมิดทางเพศ (M = 2.44, SD= 1.21) 
 
ตารางที่ 4.4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ด้านการทะเลาะวิวาท 

(n = 296) 

ที ่ การทะเลาะวิวาท ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 

1 สถานศึกษาจัดท าระเบียบ ข้อตกลงเก่ียวกับ
กรณีการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 

4.23 0.92 มาก 

2 สถานศึกษาด าเนินการประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจในการปฏิบัติตนตามระเบียบเพื่อ
ป้องกันการทะเลาะวิวาท 

4.20 0.92 มาก 

3 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมการทะเลาะวิวาทท้ังในระดับชั้น
เรียน สถานศึกษา และชุมชน 

4.28 0.90 มาก 
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ) 
(n = 296) 

ที ่ การทะเลาะวิวาท ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 

4 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา
และชุมชน 

4.17 0.97 มาก 

5 สถานศึกษาจัดให้มีระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

3.91 1.19 มาก 

6 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้
ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และ
ผลกระทบที่เกิดจากการทะเลาะวิวาท 

4.07 1.12 มาก 

7 สถานศึกษาจัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้
แสดงออกตามความสามารถเพ่ือลด
พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 

4.02 1.12 มาก 

8 สถานศึกษาจัดให้มีการแต่งตั้งคณะท างาน
เพ่ือระงับเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

3.99 0.96 มาก 

9 สถานศึกษาด าเนินการประสานความ
ร่วมมือขจากเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือ
ร่วมแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 

4.18 0.99 มาก 

10 สถานศึกษาด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท 
ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

4.14 0.91 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.11 0.89 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการทะเลาะวิวาท โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.11, SD= 0.89) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อที่มี
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ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ สถานศึกษาจัด
ให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมการทะเลาะวิวาททั้งในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน(M = 
4.28, SD= 0.90), สถานศึกษาด าเนินการประสานความร่วมมือขจากเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วม
แก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท(M = 4.18, SD= 0.99),สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษาและชุมชน(M = 4.17, SD= 0.97) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่สถานศึกษาจัดให้มีระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง (M = 3.99, SD= 1.19) 
 
ตารางที่ 4.5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย

จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ด้านการกลั่นแกล้งรังแก 

(n = 296) 

ที ่ การกลั่นแกล้งรังแก ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 
1 สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง

ทั้งกลุ่มผู้กระท าและผู้ถูกกระท าจากการ
กลั่นแกล้งรังแก 

3.40 1.34 ปานกลาง 

2 สถานศึกษาจัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับการกลั่นแกล้งรังแกทั้งในระดับชั้น
เรียนและระดับสถานศึกษา 

3.28 1.30 ปานกลาง 

3 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังการกลั่นแกล้งรังแกท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

3.06 1.24 ปานกลาง 

4 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดระบบการ
สื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนจาก
การกลั่นแกล้งรังแก 

3.24 1.26 ปานกลาง 

5 สถานศึกษาจัดให้มีการให้ความรู้ความเข้าใจ
หลักในการอยู่ร่วมกันในสังคมเพ่ือลดการ
กลั่นแกล้งระหว่างกัน 

3.32 1.24 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.5  (ต่อ) 
(n = 296) 

ที ่ การกลั่นแกล้งรังแก ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 

6 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
ท าร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความรัก
สามัคคีและลดการกลั่นแกล้ง 

3.25 1.31 ปานกลาง 

7 สถานศึกษามีการจัดเวทีให้นักเรียนได้
แสดงออกเกี่ยวกับความรักสามัคคีเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจระหว่างกันอย่าง ต่อเนื่อง 

3.32 1.30 ปานกลาง 

8 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับ
เหตุการกลั่นแกล้งรังแก ทั้งในระดับชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน 

3.45 1.31 ปานกลาง 

9 สถานศึกษามีการด าเนินลงโทษตามระเบียบ
ข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมเกี่ยวกับการกลั่นแกล้งรังแก
ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

3.41 1.30 ปานกลาง 

10 สถานศึกษามีการติดตาม เยี่ยมเยียน ให้
ก าลังใจผู้กระท า และสร้างความเข้าใจกับ
ผู้กระท าจากเหตุการณ์การกลั่นแกล้งรังแก 

3.63 1.33 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.33 0.54 ปานกลาง 
  

 จากตารางที่ 4.5 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการกลั่นแกล้งรังแก โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.33, SD= 0.54) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ สถานศึกษามีการติดตาม เยี่ยมเยียน ให้ก าลังใจผู้กระท า และสร้างความเข้าใจ
กับผู้กระท าจากเหตุการณ์การกลั่นแกล้งรังแก (M = 3.63, SD= 1.33) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลาง ได้แก่ สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุการกลั่นแกล้งรังแก ทั้งในระดับชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน (M = 3.45, SD= 1.31) และสถานศึกษามีการด าเนินลงโทษตามระเบียบ
ข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมเกี่ยวกับการกลั่นแกล้งรังแกตามมาตรการจากเบาไปหา
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หนัก (M = 3.41, SD= 1.30) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการกลั่นแกล้งรังแกทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  (M = 3.06, 
SD= 1.24) 

 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย

จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจล 

(n = 296) 

ที ่ การชุมนุมประท้วงและการจลาจล ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 
1 สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

ด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล 
1.72 0.78 น้อย 

2 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน และปรับปรุงพื้นที่เสี่ยง
ในการชุมนุม ประท้วง และจลาจลให้
ปลอดภัย 

1.74 0.81 น้อย 

3 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการชุมนุม ประท้วง และจลาจลทั้งใน
สถานศึกษาและในชุมชน 

1.72 0.78 น้อย 

4 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีระบบการสื่อสาร
เพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมด้านการ
ชุมนุม ประท้วง และจลาจลนักเรียนทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

1.74 0.83 น้อย 

5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและ
หน้าที่พลเมือง 

1.72 0.78 น้อย 

6 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสร้าง
องค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิด
จากการชุมนุมประท้วงและจลาจล 

1.75 0.82 น้อย 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
(n = 296) 

ที ่ การชุมนุมประท้วงและการจลาจล ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 

7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์อย่างสม ่าเสมอ 

1.72 0.78 น้อย 

8 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่
ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่
เหมาะสม 

1.76 0.83 น้อย 

9 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ระงับเหตุการณ์ชุมนุม ประท้วง และจลาจล
ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

1.73 0.86 น้อย 

10 สถานศึกษาด าเนินการประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาด้านการ
ชุมนุม ประท้วง และจลาจล 

1.73 0.82 น้อย 

11 สถานศึกษามีด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมเหตุการณ์เกี่ยวกับการชุมนุม 
ประท้วงและจลาจล ตามมาตรการจากเบา
ไปหาหนัก 

1.89 0.94 น้อย 

รวมเฉลี่ย 1.74 0.46 น้อย 
 

 จากตารางที่ 4.6 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการชุมนุมประท้วงและการ
จลาจล โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (M = 1.74, SD= 0.46) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุก
ข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ สถานศึกษามีด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมเหตุการณ์เกี่ยวกับการชุมนุม ประท้วงและจลาจล ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก   
(M = 1.89, SD= 0.94) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน 
ในโอกาสที่เหมาะสม (M = 1.76, SD= 0.83) และสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสร้างองค์
ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการชุมนุมประท้วงและจลาจล (M = 1.75, SD= 0.82) 
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ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ด้าน
การชุมนุม ประท้วง และจลาจล (M = 1.72, SD= 0.78) สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการชุมนุม ประท้วง และจลาจลทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน (M = 1.72, SD= 0.78) 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าที่พลเมือง (M 
= 1.72, SD= 0.78) และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม ่าเสมอ (M = 
1.72, SD= 0.78) 
 
ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย

จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ด้านการก่อวินาศกรรม 

(n = 296) 

ที ่ การก่อวินาศกรรม ระดับการด าเนินงาน แปลผล 
M SD. 

1 สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ด้านการก่อวินาศกรรม 

1.47 0.59 น้อยที่สุด 

2 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม 

1.28 0.53 น้อยที่สุด 

3 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังด้านการก่อวินาศกรรมทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

1.32 0.54 น้อยที่สุด 

4 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีระบบการสื่อสาร
เพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนด้าน
การก่อวินาศกรรมทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

1.43 0.57 น้อยที่สุด 

5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
วินาศกรรม 

1.51 0.59 น้อย 

6 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติที่ถูกต้องร่วมด้านการก่อวินาศกรรม
กับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 

1.35 0.55 น้อยที่สุด 
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
(n = 296) 

ที ่ การก่อวินาศกรรม ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 

7 สถานศึกษามีการจัดเวทีให้นักเรียนได้
แสดงออกเกี่ยวกับการก่อวินาศกรรมตาม
สถานการณ์อย่างเหมาะสม 

1.34 0.54 น้อยที่สุด 

8 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ระงับเหตุการณ์ก่อวินาศกรรมทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

1.41 0.58 น้อยที่สุด 

9 สถานศึกษาด าเนินการประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหาการก่อ
วินาศกรรม 

1.32 0.51 น้อยที่สุด 

10 สถานศึกษามีการด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมด้านการก่อวินาศกรรม ตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 

1.44 0.61 น้อยที่สุด 

รวมเฉลี่ย 1.38 0.38 น้อยท่ีสุด 
 

 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการก่อวินาศกรรม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (M = 1.38, SD= 0.38) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับน้อย ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจาก
การวินาศกรรม (M = 1.51, SD= 0.59) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามี
การส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการก่อวินาศกรรม (M = 1.47, SD= 0.59) และสถานศึกษามีการ
ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมด้านการก่อวินาศกรรม ตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก (M = 1.44, SD= 0.61) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม 
ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม (M = 1.28, 
SD= 0.53) 
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ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ด้านการใช้ระเบิด 

(n = 296) 

ที ่ การใช้ระเบิด ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 

1 สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
เกี่ยวกับการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษา 

1.73 0.86 น้อย 

2 สถานศึกษามีการส ารวจ ตรวจสอบข้อมูล
แหล่งที่มาของวัตถุประกอบระเบิด 

2.19 1.14 น้อย 

3 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการระเบิดทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

2.46 1.16 น้อย 

4 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามด้านพฤติกรรม
นักเรียนด้านการใช้ระเบิดทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

2.46 1.20 น้อย 

5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้
ระเบิด 

2.44 1.23 น้อย 

6 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติที่
ถูกต้องเก่ียวกับความรุนแรงจากระเบิด
ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่
เหมาะสม 

2.61 1.28 ปานกลาง 

7 สถานศึกษาเปิดโอกาส จัดเวทีให้นักเรียนได้
แสดงออกและร่วมแลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับการน าระเบิดมาใช้ในและนอก
สถานศึกษา 

2.43 1.23 น้อย 

8 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ระงับเหตุที่เกี่ยวข้องกับระเบิดทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2.50 1.20 น้อย 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
(n = 296) 

ที ่ การใช้ระเบิด ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 

9 สถานศึกษาด าเนินการประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การระเบิด 

2.55 1.30 ปานกลาง 

10 สถานศึกษามีการด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมเกี่ยวกับการน าระเบิดมาใช้
ในและนอกสถานศึกษา ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 

2.58 1.31 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.39 0.98 น้อย 
 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการใช้ระเบิด โดยภาพรวม
อยู่ในระดับน้อย (M = 2.39,   SD= 0.98) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับน้อยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับความรุนแรงจากระเบิด
ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม (M = 2.61, SD= 1.28) สถานศึกษามีการด าเนินการ
ตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมเกี่ยวกับการน าระเบิดมาใช้ในและนอก
สถานศึกษา ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก (M = 2.58, SD= 1.31) และสถานศึกษาด าเนินการ
ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหาเกี่ยวกับการระเบิด (M = 2.55, SD= 1.30) 
ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
เกี่ยวกับการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษา(M = 1.73, SD= 0.86) 
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ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 

(n = 296) 

ที ่ การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 

1 สถานศึกษามีการจัดท ามาตรการและแนว
ปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้
สารเคมีและวัตถุอันตราย 

2.68 1.39 ปานกลาง 

2 สถานศึกษาจัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมี
และวัตถุอันตรายให้มิดชิด 

3.14 1.45 ปานกลาง 

3 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2.91 1.48 ปานกลาง 

4 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการใช้สารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

2.94 1.47 ปานกลาง 

5 สถานศึกษาด าเนินการติดต่อประสานงาน
เครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา
ด้านสารเคมีและวัตถุอันตราย 

2.95 1.43 ปานกลาง 

6 สถานศึกษามีการด าเนินการตามมาตรการ
และข้อตกลงด้านสารเคมีและวัตถุอันตราย
ที่ก าหนดร่วมกัน 

2.95 1.47 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.92 0.98 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 4.9 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการใช้สารเคมีและวัตถุ
อันตราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 2.92, SD= 0.98) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ สถานศึกษาจัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้มิดชิด (M = 3.14, SD= 1.45) 
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สถานศึกษาด าเนินการติดต่อประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหาด้านสารเคมีและ
วัตถุอันตราย (M = 2.95, SD= 1.43) สถานศึกษามีการด าเนินการตามมาตรการและข้อตกลงด้าน
สารเคมีและวัตถุอันตรายที่ก าหนดร่วมกัน (M = 2.95, SD= 1.47)  และสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย          
(M = 2.94, SD= 1.47) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการ
จัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย (M = 
2.68, SD= 1.39) 
 

ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ด้านการล่อลวง ลักพาตัว 

(n = 296) 

ที ่ การล่อลวง ลักพาตัว ระดับการด าเนินงาน แปลผล 
M SD. 

1 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการล่อลวง ลักพาตัว ทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน 

2.32 1.24 น้อย 

2 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดระบบการ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมของ
นักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก ให้
ปลอดภัยจากการถูกล่อลวง ลักพาตัว 

2.64 1.28 ปานกลาง 

3 สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลช่องทางขอ
ความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชน 

2.32 1.20 น้อย 

4 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
สามารถเอาตัวรอดได้จากการถูกล่อลวงและ
ลักพาตัว 

2.40 1.14 น้อย 

5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตอย่างรอบด้าน ฝึกทักษะการปฏิเสธ 
และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 

2.44 1.21 น้อย 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 
(n = 296) 

ที ่ การล่อลวง ลักพาตัว ระดับการด าเนินงาน แปลผล 

M SD. 

6 สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน
ให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนที่สามารถให้ความ
ช่วยเหลือจากการถูกล่อลวงและลักพาตัวได้
ทันเหตุการณ์  

2.58 1.25 ปานกลาง 

7 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานด้าน
กฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการ
ล่อลวง ลักพาตัว 

2.40 1.21 น้อย 

8 สถานศึกษาด าเนินการประสานความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมแก้ปัญหาการ
ล่อลวง ลักพาตัว 

2.52 1.24 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.45 0.61 น้อย 
 

 จากตารางที่ 4.10 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการล่อลวง ลักพาตัว โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (M = 2.45, SD= 0.61) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมการจัดระบบการติดต่อสื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก ให้ปลอดภัยจากการถูกล่อลวง ลักพาตัว 
(M = 2.64, SD= 1.28) สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือจากการถูกล่อลวงและลักพาตัวได้ทันเหตุการณ์ (M = 2.58, SD= 1.25) และ
สถานศึกษาด าเนินการประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหาการล่อลวง ลักพาตัว (M 
= 2.52,    SD= 1.24)  ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการล่อลวง ลักพาตัว ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน (M = 2.32, SD= 1.24) 
สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน 
(M = 2.32, SD= 1.20) 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผู้วิจัยได้น าผลการ
ด าเนินงานตามกรอบแนวคิดการวิจัยภาพรวมและข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่มในแต่ละด้านที่ควร
น ามาพัฒนาเป็นแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์ในสถานศึกษา ดังนี้ 
 3.1 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาตามกรอบการ
ด าเนินงานโรงเรียนด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 กล่าวว่า “ควรมีการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้ามาช่วยใน
การคัดกรองแบ่งเพื่อแบ่งกลุ่มนักเรียนและวางแผนด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาให้
ถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 กล่าวว่า “แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่
นักเรียนของโรงเรียนควรเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดย
ร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน”  
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 กล่าวว่า “ควรมุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใช้มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษามาตรการ 3 ป ดังนี้ 1. การป้องกัน 
การด าเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน โดยสร้างมาตรการ
ป้องกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานที่ 2. การปลูกฝัง การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก และเจตคติที่ดีและสร้างประสบการณ์เพ่ือให้เกิดทักษะในการ
ป้องกันภัยให้แก่นักเรียน 3. การปราบปราม การด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา 
ฟ้ืนฟู และด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย”  
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 กล่าวว่า “ควรให้ความรู้และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัย 
กับบุคลากรและนักเรียน เช่น จุดเสี่ยงอันตรายจะต้องมีการแก้ไขอย่างไร พร้อมข้อปฏิบัติที่ถูกต้อง” 
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  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 กล่าวว่า “ควรมีการด าเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษาและสอดแทรกกิจกรรมนั่งสมาธิเพิ่มคะแนนวินัยแทนการลงโทษ รวมไปถึงการให้
ความรู้ด้านการใช้ความรุนแรงและด้านการป้องกันตนเองเพื่อไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการใช้ความ
รุนแรง” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 กล่าวว่า “ควรมีการประชาสัมพันธ์โทษของการใช้ความรุนแรง 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งสังคมและครอบครัวของนักเรียน จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีร่วมกัน 
เช่น การแข่งขันกีฬา, การช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน มีการเข้าไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อได้รับรู้การ
เป็นอยู่และสภาพแวดล้อมโดยรวมของบ้านนักเรียน”  
  กล่าวโดยสรุป  แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการด าเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและมี
การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้ามาใช้คัดกรองนักเรียน จัดท ามาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ให้ความรู ้ การป้องกันดูแลตนเองปลูกฝัง ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับโทษของการใช้ความรุนแรง 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งสังคมและครอบครัวของนักเรียน  
 3.2 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการล่วงละเมิดทางเพศว่า “สถานศึกษามีการคัดกรองนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงและส ารวจพื้นที่ที่เป็นจุดเสี่ยงในการถูกล่วงละเมิดทางเพศ” 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการล่วงละเมิดทาง
เพศว่า “สถานศึกษามีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและส ารวจพื้นที่ที่เป็นจุดเสี่ยงในการถูกล่วง
ละเมิดทางเพศ” ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 กล่าวว่า “ควรมีการคัดกรองนักเรียนและส ารวจพื้นที่ที่เป็นจุด
เสี่ยง ติดตั้งกล้องวงจรปิด รับส่งนักเรียนถึงมือผู้ปกครองแบบ 100 เปอร์เซ็นต์ มีการจัดการเรียนเรียน
การสอนในรายวิชาเพศศึกษาให้ความรู้และการป้องกันแก่นักเรียน” 
  ผู้เชี ่ยวชาญคนที่ 2 กล่าวว่า “ครู/บุคลากรทางการศึกษา ต้องคอยสอดส่องและ
รายงานพฤติกรรมล่วงละเมิด/ คุกคามทางเพศที่เกิดขึ้นกับนักเรียนต่อผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นกับนักเรียน ควรให้ค าปรึกษา รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือแก่เด็กนักเรียนด้วย รวมทั้งกรณีเกิดเหตุการณ์ขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่เก่ียวข้องต้อง
รายงาน ผู้บังคับบัญชาให้ทราบโดยทันที และจัดให้เด็กได้รับความคุ้มครองตามระบบดูแลช่วยเหลือ
เด็กนักเรียน ทันที”  
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  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 กล่าวว่า “ควรน ามาตรการความปลอดภัยสถานศึกษามาตรการ 
3 ป  ด้านการป้องกันมาใช้ โดยมีการส ารวจนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและพื้นที่ที่มีความเสี่ยง สังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนโดยขอความร่วมมือจากเพ่ือน ครูประจ าชั้น ครูประจ ารายวิชา ผู้ปกครอง และ
ชุมชนร่วมกันสอดส่อง เฝ้าระวัง และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงให้มีความปลอดภัย มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อรับส่ง
ข้อมูล ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกัน” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 กล่าวว่า “ควรประเมินความเสี่ยงของนักเรียน เช่น ความรู้สึก 
การเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมทางเพศ ร่างกาย เป็นต้น สอบถามและส ารวจจุดที่เป็นความเสี่ยงทาง
เพศ เพื่อหาแนวทางแก้ไข อาจจัดให้มีหน่วยงานอื่นร่วม เช่นผู้น าชุมชน รพ.สต หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้ามาด าเนินการร่วมกัน” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 กล่าวว่า “ควรมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในพื้นที่บริเวณโรงเรียน
และรอบๆ โรงเรียนมีกิจกรรมคาบโฮมรูมเพื่อพบครูที่ปรึกษาได้พูดคุยถึงปัญหาต่างๆ และขอความ
ร่วมมือจากเพื่อนร่วมชั้นเรียน/นักเรียนคอยสอดส่อง เฝ้าระวัง หากพบเจอพฤติกรรมที่น่าสงสัยหรือ
เกิดเหตุการณ์ขึ้นให้แจ้งคุณครูเพ่ือหาทางแก้ไขและป้องกัน” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 กล่าวว่า “ควรมีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง : คอยสังเกต
พฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักเรียนหากไปในแนวทางที่ไม่ดีจะต้องมีการเรียกเข้ามาคุยเพื่อปรับทัศนะ
คติให้มีแนวความคิดที่ดีขึ้นซึ่งเด็กกลุ่มนี้จะต้องคอยเฝ้าติดตามเป็นพิเศษพื้นที่จุดเสี่ยงถูกล่วงละเมิด : 
ต้องจัดระเบียบพ้ืนที่ดังกล่าวให้สามารถใครก็สามารถมองเห็นเข้าถึงและมีการ เดินส ารวจตรวจพ้ืนได้
เป็นระยะๆ รวมไปถึงการติดตั้งกล้อง CCTV ในจุดเสี่ยงต่าง ๆ” 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการล่วงละเมิดทางเพศว่า “สถานศึกษามีการคัดกรอง
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและส ารวจพื้นที่ที่เป็นจุดเสี่ยงในการถูกล่วงละเมิดทางเพศ” สถานศึกษาควรมีการ
คัดกรองนักเรียนและส ารวจพื้นที่ที ่เป็นจุดเสี่ยง ติดตั้งกล้อง CCTV ในจุดเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันสอดส่อง เฝ้าระวัง/รายงานพฤติกรรมด้านการล่วงละเมิดทางเพศ 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพศศึกษา และจัดตั้งกลุ่มเพื่อรับส่งข้อมูล ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกัน 
 3.3 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการล่วงละเมิดทางเพศว่า “สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองไม่ตกเป็นเหย่ือของการล่วงละเมิดทางเพศ” 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการล่วงละเมิดทาง
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เพศว่า “สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองไม่ตก
เป็นเหยื่อของการล่วงละเมิดทางเพศ”ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1, 4 กล่าวว่า “ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเพศศึกษาทุกๆ
ปีการศึกษา สถานศึกษาจัดมีชั่วโมงการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษา เข้าถึงบริการปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาเรื่อง
เพศท่ีเกิดข้ึน โดยกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสร้างความไว้วางใจ” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 กล่าวว่า “ครู/บุคลากรทางการศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริง
ทักษะการเอาตัวรอด ปฏิบัติตามบทบาท หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตามระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
โดยยึดผลประโยชน์ของนักเรียนเป็นหลัก ลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
เช่น การแต่งกายให้ เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาสองต่อสองกับนักเรียนที่เป็นเพศตรงข้าม 
หากมีเหตุจ าเป็นควรมีบุคคลที่สามร่วมอยู่ด้วยเสมอ”  
  ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 3 กล่าวว่า “สถานศึกษาควรน าเอามาตรการความปลอดภัย
สถานศึกษามาตรการ 3 ป  ด้านการปลูกฝังเข้ามาใช้ในโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเอง เช่น กิจกรรมประกวดการเต้น cover dance การประกวดร้องเพลง จัดกิจกรรม
พัฒนาการคิดเพ่ือฝึกการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5,6  กล่าวว่า “สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียนการสอนและให้
ความรู้ในรายวิชาเพศศึกษา เพื่อให้รู้จักร่างกายตนเองและวิธีการป้องการการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม ชุมนมต่าง ๆ ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง อาทิ การประกวดวงดนตรี การประกวดเต้น cover dance กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรมดาวเดือน กิจกรรมการท าอาหาร กิจกรรมด้านศิลปะ เป็นต้น” 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการล่วงละเมิดทางเพศว่า “สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของการล่วงละเมิดทางเพศ” 
สถานศึกษาควรมีจัดการอบรมและจัดการเรียนการสอนในเรื่องของเพศศึกษา มีกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
สร้างความไว้วางใจและกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองเช่น การประกวดวง
ดนตรี การประกวดเต้น cover dance กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง กิจกรรมดาวเดือน กิจกรรมการ
ท าอาหาร กิจกรรมด้านศิลปะ เป็นต้น รวมไปถึงการให้ความรู้ การฝึกการเอาตัวรอดในสถานการณ์
ต่าง ๆ และการดูแลป้องกันตนเองจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
 3.4 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการทะเลาะวิวาทว่า “สถานศึกษาจัดให้มีระบบติดต่อสื่อสารเพื่อ
ติดตามพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง” 
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  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการทะเลาะวิวาท
ว่า “สถานศึกษาจัดให้มีระบบติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง” ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 กล่าวว่า “ควรมีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
และผู้ปกครองในเรื่องของการดูแลนักเรียน หรือเมื่อมีเหตุการณ์การทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นก็จะประสาน
ไปยังผู้ปกครองเพ่ือให้รับทราบและติดตามพฤติกรรมนักเรียน ช่วยกันหาแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหา” 
  ผู้เชี ่ยวชาญคนที่ 2 กล่าวว่า  “สถานศึกษาควรมีการจัดท าช่องทางการสื่อสาร
ร่วมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือติดตามพฤติกรรม แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือได้อย่างทันที” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 กล่าวว่า “ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อระงับเหตุการณ์ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา โดยมีการประสานงานเครือข่ายเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา และมีการจัดท า
ช่องทางการรับส่งข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็น กลุ่มLine Facebook วารสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ือ
เข้าแก้ไขและช่วยเหลือได้ทันท่วงที ” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 กล่าวว่า “ควรมีการหารือ ท าความเข้าใจร่วมกันกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องสอดส่องพฤติกรรมของนักเรียน โดยเฉพาะกลุ่มที่มีพฤติกรรมเสี่ยง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่
ทันท่วงที เป็นธรรม สามารถระงับเหตุได้” 
  ผู้เชี ่ยวชาญคนที่ 5 กล่าวว่า “ควรมีการน าระบบดูแลช่วยเหลือเข้ามาใช้ในการ
แก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท พร้อมทั้งมีการให้ความรู้เพื่อปรับทัศนคติ และมีมาตรการการด าเนินการ
ป้องกันการทะเลาะวิวาทท่ีและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 กล่าวว่า “ควรมีการตั้งกฎเกณฑ์และสื่อสารสร้างความเข้าใจกับ
นักเรียน หากมีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นจะต้องถูกลงโทษโดยที่บทลงโทษจะต้องท าคุณประโยชน์
ให้กับโรงเรียน เช่น ล้างห้องน ้า เก็บขยะ ตัดหญ้า เป็นต้น ตั้งกลุ่มไลน์นักสืบเพื่อสอดส่องพฤติกรรม
ของนักเรียนภายในโรงเรียน, กลุ่มไลน์ส าหรับผู้ปกครองคอยให้ค าแนะน าและปรึกษาร่วมกันเกี่ยวกับ
ตัวนักเรียน” 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการทะเลาะวิวาท “สถานศึกษาจัดให้มีระบบติดต่อสื่อสาร
เพื่อติดตามพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง” สถานศึกษาควรจัดท าข้อตกลง 
มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับการทะเลาะวิวาทร่วมกันกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ตั้ง
กฎเกณฑ์และสื่อสารสร้างความเข้าใจกับนักเรียน มีการจัดตั้งคณะกรรมการในการดูแล/ระงับเหตุ  น า
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้ามาใช้ในการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท และการจัดท าช่องทางการ
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รับส่งข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็น กลุ่ม Line Facebook วารสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อเข้าแก้ไข
และช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
 3.5 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการกลั่นแกล้งรังแกว่า “สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังการกลั่นแกล้งรังแกทั้งในสถานศึกษาและชุมชน” 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการกลั่นแกล้ง
รังแกว่า “สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการกลั่นแกล้งรังแกทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน” ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 กล่าวว่า “ควรมีการคัดกรองนักเรียนด้านการกลั่นแกล้งรังแก
เพื่อแยกนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ และให้การช่วยเหลือ และให้ความรู้ สร้างความเข้าใจให้กับนักเรยีน
ได้อย่างถูกต้อง ประสานข้อความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดูแลนักเรียนร่วมกัน” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 กล่าวว่า “ควรหมั่นสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละคนในด้าน
การกลั่นแกล้งรังแก สื่อสารกับผู้ปกครองและนักเรียนให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการ  bully 
จัดการเรียนการสอนให้มีบรรยากาศที่ปลอดภัย”  
  ผู้เชี ่ยวชาญคนที่ 3 กล่าวว่า “ควรจัดท ามาตรการหรือแนวทางการการป้องกัน
ร่วมกันทั้งในระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา โดยประสานความร่วมมือไปยังผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องให้ร่วมกันสอดส่อง เฝ้าระวังและให้การช่วยเหลือ” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 กล่าวว่า “ควรสร้างมาตรการหรือแนวทาง โดยประสานชุมชน 
ภาคีเครือข่ายหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม เช่นในการติดตาม เยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีปัญหา หรือ
กลุ่มเสี่ยง ร่วมกันเฝ้าระวังและให้การช่วยเหลือ” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 กล่าวว่า “ควรจัดประชุมผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วนในการขอความร่วมมือในการเฝ้าระวังและคอยสอดส่องพฤติกรรมของนักเรียน มีการคัด
กรองเพื่อหานักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการกลั่นแกล้งรังแกและติดตามพฤติกรรม รวมไปถึงการให้ความรู้
และการป้องกันตนเองแก่นักเรียน” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 กล่าวว่า “ควรจัดให้มีตัวแทนที่ไว้ใจได้ในแต่ละห้องเรียนคอย
สอดส่องและรายงานให้ทราบถึงกลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมชอบกลั่นแกล้งรังแกเพื่อนหากว่ามี ก็
จะต้องมีการเรียกนักเรียนคนดังกล่าวเข้ามาคุยหาสาเหตุรวมไปถึงแนวทางในการแก้ไขเพื่อแก้ไข
พฤติกรรมดังกล่าวว่ามีปมอะไรอยู่ในใจหรือไม่” 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการกลั่นแกล้งรังแกว่า “สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้าง
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เครือข่ายเฝ้าระวังการกลั่นแกล้งรังแกทั้งในสถานศึกษาและชุมชน”  สถานศึกษาจัดท ามาตรการ/
แนวทางปฏิบัติในการดู ช่วยเหลือโดยประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง จัดให้มีตัวแทนในแต่ละห้องเรียนคอยสอดส่องและรายงานให้
ทราบถึงกลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมชอบกลั่นแกล้งรังแกเพื่อนเพื่อติดตามพฤติกรรม ร่วมกันเฝ้าระวัง 
และช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
 3.6 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจลว่า “สถานศึกษามีการส ารวจ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล” 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการชุมนุมประท้วง
และการจลาจลว่า “สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล” 
ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1,2 กล่าวว่า “ควรมีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการชุมนุม 
ประท้วง และจลาจลเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษา 
และ ชุมชน จัดท าช่องทางการสื่อสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม นักเรียนทั้งในสถานศึกษา และ
ชุมชน สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าที่พลเมืองของตนเอง” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 กล่าวว่า “ควรมีการส ารวจนักเรียนเพื่อหากลุ่มเสี่ยงด้านการ
ชุมนุม ประท้วง และจลาจล สร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการชุมนุม 
ประท้วง และการจลาจล เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง
ร่วมกัน” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 และ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 กล่าวว่า “ควรจัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น แสดงทัศนคติ เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เสี่ยงจะท าให้เกิด
การชุมนุม ประท้วง และจลาจล พร้อมทั้งอธิบายและชี้แจงขอบเขต บทบาท สิทธิหน้าที่ที่ถูกต้อง” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 กล่าวว่า “ควรจัดท าแบบส ารวจประเมินพฤติกรรมหัวข้อเกี่ยวกับ
การชุมนุมประท้วง เพื่อศึกษาประเมินพฤติกรรมนักเรียนต้องรู้หัวข้อที่จะชุมนุมประท้วงว่าเป็นเรื่อง
อะไร หากรับรู้ก็จะต้องมีการชี้แจงอธิบายให้นักเรียนเข้าใจเพื่อป้องกันการจลาจลที่อาจจะก่อให้เกิด
ความรุนแรง” 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจลว่า “สถานศึกษามีการ
ส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล” สถานศึกษาควรมีส ารวจนักเรียนและ
จัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมเพื่อหากลุ่มเสี่ยงด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล จัดกิจกรรมเปิด
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โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น แสดงทัศนคติ เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เสี่ยงจะ
ท าให้เกิดการชุมนุม ประท้วง และจลาจล พร้อมทั้งอธิบายและชี้แจงขอบเขต บทบาท สิทธิหน้าที่ที่
ถูกต้อง จัดท าช่องทางการสื่อสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม นักเรียนทั้งในสถานศึกษา และ
ชุมชน 
 3.7 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจลว่า “สถานศึกษาส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการชุมนุม ประท้วง และจลาจลทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน” 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการชุมนุม 
ประท้วง และการจลาจลว่า “สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการชุมนุม ประท้วง และ
จลาจลทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน”ดังนี ้
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1, 2 และ 3 กล่าวว่า “ควรน ามาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา
มาตรการ 3 ป  ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการปราบปรามมาใช้ คือ ก าหนดมาตรการ
ในการป้องกันการเกิดเหตุชุมนุม ประท้วง/จลาจล ที ่อาจส่งผลเสียหาย รุนแรง ภายในบริเวณ
สถานศึกษา ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ในการบริหารจัดการเมื่อเกิดเหตุการณ์ 
ชุมนุม ประท้วง/จลาจล ให้มีความพร้อมอยู่ตลอดเวลา ประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกที่ปฏิบัติงานด้านการ ป้องกันและระงับเหตุ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ระบบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องปลอดภัยเมื่อเกิดเหตุการณ์ชุมนุม ประท้วง/จลาจล 
ภายในสถานศึกษา”  
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 กล่าวว่า “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชนและภาคี
เครือข่าย จัดประชุมสร้างความเข้าใจและสร้างแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 กล่าวว่า “ควรจัดให้มีการประชุม นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน
และภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวกับการป้องกันการชุมนุม ประท้วงและจลาจลทั้งในสถานศึกษาและใน
ชุมชน” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 กล่าวว่า “ควรจัดให้มีการประชุมในทุกภาคส่วนคือ นักเรียน 
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน เกี่ยวกับการป้องกันการชุมนุม ประท้วงและจลาจลทั้งในสถานศึกษาและใน
ชุมชน หากมีข้อโต้แย้งก็ต้องมีการอธิบายที่ชัดเจนให้เข้าใจกันทั้งหมดจัดให้มีกลุ่มไลน์เพื่อสอดส่อง
พฤติกรรมที่อาจจะก่อให้เกิดการชุมนุม” 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจลว่า “สถานศึกษาส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการชุมนุม ประท้วง และจลาจลทั ้งในสถานศึกษาและในชุมชน” 
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สถานศึกษาควรน ามาตรการความปลอดภัยสถานศึกษามาตรการ 3 ป  ด้านการป้องกัน ด้านการ
ปลูกฝัง และด้านการปราบปรามมาใช้ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการจัดท า
มาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติที ่ถูกต้อง จัดประชุม นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนและภาคี
เครือข่ายที่ร่วมกันเกี่ยวกับการป้องกันการชุมนุม ประท้วงและจลาจลทั้ งในสถานศึกษาและในชุมชน 
จัดให้มีกลุ่มไลน์เพ่ือสอดส่องพฤติกรรมที่อาจจะก่อให้เกิดการชุมนุม 
 3.8 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการชุมนุม ประท้วง และการจลาจลว่า “สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อป้องกันการชุมนุม ประท้วง และการจลาจล” 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการชุมนุมประท้วง
และการจลาจลว่า “สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อป้องกันการชุมนุม 
ประท้วง และการจลาจลอย่างสม ่าเสมอ” ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1, 2 กล่าวว่า “ส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมรณรงค์
ต่างๆ ร่วมกัน กิจกรรมด้านประชาธิปไตย และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างความสามัคคี 
ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพได้อย่างถูกต้อง” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3, 4 และ 5 กล่าวว่า “ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมที่มีประโยชน์
หรือกิจกรรมจิตอาสาต่างๆในชุมชนตามความเหมาะสม เพ่ือสร้างสมพันธภาพอันดีงาม” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 กล่าวว่า “จัดให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทุกสัปดาห์ โดยระบุ
วันเวลาและสถานที่ให้ชัดเจน ขอความสนับสนุนความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนและจัดให้มี
แกนน าในการจัดกิจกรรม” 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจลว่า “สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อป้องกันการชุมนุม ประท้วง และการจลาจลอย่างสม ่าเสมอ” 
สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมด้าน
ประชาธิปไตย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน และกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ ร่วมกัน เพื่อสร้างความ
สามัคคี ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพได้อย่างถูกต้อง 
โดยขอความสนับสนุนความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนและจัดให้มีแกนน าในการจัดกิจกรรม 
 3.9 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการก่อวินาศกรรมว่า “สถานศึกษาการจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม” 
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  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการก่อวินาศกรรม
ว่า “สถานศึกษาการจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม” ดังนี้ 
  ผู้เชี ่ยวชาญคนที่ 1 กล่าวว่า “จัดให้มีครูเวรประจ าวันประจ าในจุดต่าง ๆ คอย
สอดส่องและดูแลพฤติกรรมของนักเรียน สร้างความเข้าใจและข้อความร่วมมือจากผู้ปกครองไม่น า
อุปกรณ์หรือสิ่งของต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดการก่อวินาศกรรมเข้ามาในสถานศึกษา” 
  ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 2, 3 กล่าวว่า “ควรน ามาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา
มาตรการ 3 ป  ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการปราบปรามมาใช้ ส ารวจนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง และเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งใน
สถานศึกษา และ ชุมชน”  
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 กล่าวว่า “ควรมีการส ารวจนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงด้านการ
ก่อวินาศกรรม ให้ค าแนะน าหรือแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง ให้ความรู้นักเรียนในด้านการป้องกัน
หรือการดูแลช่วยเหลือ ให้ช่วยกันสังเกตพฤติกรรมของเพ่ือนและน ามาปรึกษาครูได้” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5,6 กล่าวว่า “ควรมีการตรวจกระเป๋า ยานพาหนะ ก่อนเข้าภายใน
โรงเรียนเพ่ือคัดกรองเบื้องต้นว่าไม่มีการพกอาวุธหรือสิ่งที่อาจจะน าไปสู่ความรุนแรง จัดให้มีเครือข่าย
เฝ้าระวังในแต่ละกลุ่มนักเรียนเพ่ือสังเกตพฤติกรรม”  
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการก่อวินาศกรรมว่า “สถานศึกษาการจัดให้มีการเฝ้าระวัง 
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม” สถานศึกษาควรน ามาตรการ 3 ป มาเป็นแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการก่อวินาศกรรม มีการตรวจค้นกระเป๋า ยานพาหนะ การพกอาวุธหรือสิ่ง
ที่อาจจะน าไปสู่ความรุนแรงของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง รวมไปถึงจัดครูเวรประจ าวันให้ประจ าจุดต่าง ๆ 
เพ่ือคอยสอดส่อง เฝ้าระวังในพ้ืนที่เสี่ยง และจัดให้มีเครือข่ายเฝ้าระวังในแต่ละกลุ่มนักเรียนเพ่ือสังเกต
พฤติกรรม 
 3.10 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการใช้ระเบิดว่า “สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับ
การน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษา” 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการใช้ระเบิดว่า 
“สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษา” ดังนี้ 
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  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 กล่าวว่า “จัดให้มีการสุ่มตรวจนักเรียนทุกคนในบางวัน และ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการใช้ระเบิด พร้อมทั้งให้นักเรียนช่วยกันเฝ้าระวังสอดส่องพฤติกรรมการน า
ระเบิดเข้ามาในสถานศึกษาของเพ่ือนและรายงานครู” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 กล่าวว่า “ควรน ามาตรการความปลอดภัยสถานศึกษามาตรการ 
3 ป  มาใช้ในการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี ่ยงด้านการใช้ระเบิด มีส ารวจข้อมูลแหล่งที่มาของวัตถุ
ประกอบระเบิด” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3, 4 กล่าวว่า “ควรมีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการใช้ระเบิด 
พร้อมทั้งให้นักเรียนช่วยกันเฝ้าระวังสอดส่องพฤติกรรมการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษาของเพื่อน
และรายงานครู ให้ความรู้และก าหนดมาตรการเอาผิดด้านการใช้ระเบิด และแนวทางการปฏิบัติไว้
อย่างชัดเจน” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 กล่าวว่า “ควรมีส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการใช้ระเบิด ตรวจ
กระเป๋า ก่อนเข้าสถานศึกษา และติดตามพฤติกรรมการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด
จากเพ่ือน หรือนักเรียนภายในสถานศึกษา ” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 กล่าวว่า “ควรมีตรวจกระเป๋า ยานภาหนะ และเสื้อผ้าที่สวมใส่
ก่อนให้เข้าสถานศึกษา สอดส่องดูบริเวณรอบๆโรงเรียนตามแนวก าแพง ติดกล้อง CCTV ไว้เพื่อคอย
สอดส่องดูความเคลื่อนไหว” 
  กล่าวโดยแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการใช้ระเบิดว่า “สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
เกี่ยวกับการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษา” สถานศึกษามีส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการใช้ระเบิด 
พร้อมทั้งให้นักเรียนช่วยกันเฝ้าระวังสอดส่องพฤติกรรมการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษาของเพื่อน
และรายงานครู ก าหนดมาตรการเอาผิดและแนวทางการปฏิบัติ ติดกล้อง CCTV เพื่อสอดส่องดู
บริเวณรอบๆโรงเรียนและตามแนวก าแพง  
 3.11 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายว่า “สถานศึกษามีการจัดท า
มาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย” 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการใช้สารเคมีและ
วัตถุอันตรายว่า “สถานศึกษามีการจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การ
ใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย” ดังนี้ 
  ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 1,2,3 กล่าวว่า “ควรน ามาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา
มาตรการ 3 ป  ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการปราบปรามมาใช้ จัดท ามาตรการและ
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แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย จัดเก็บสารเคมีและวัตถุ
อันตรายในสถานที่ให้มิดชิด สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุ อันตรายทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจาการใช้ สารเคมีและวัตถุ อันตราย 
ด าเนินการตามมาตรการและข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันารด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและ
วัตถุอันตราย”  
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4, 5 กล่าวว่า “ขอความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้รู้ ให้มีส่วนร่วมใน
การจัดท ามาตรการแนวทางการปฏิบัติการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องสามารถปฏิบัติตามได้” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 กล่าวว่า “ควรมีการออกกฎระเบียบห้ามน าสารเคมีหรือวัตถุ
อันตรายเข้าไปในพื้นโรงเรียนเด็ดขาด มีการตรวจสอบตัวบุคคลและยานภาหนะอย่างเคร่งครัดก่อนที่
จะเข้าพ้ืนที่โรงเรียน” 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายว่า “สถานศึกษามีการจัดท า
มาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย” สถานศึกษา
ควรด าเนินงานด้านความปลอดภัยด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายตามมาตรการ 3 ป  ขอความ
ร่วมมือจากผู้รู้และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก 
การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย จัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายในสถานที่ให้มิดชิด สร้างภาคี
เครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุ อันตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชน สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้ สารเคมีและวัตถุอันตราย และควรมีการออกกฎระเบียบห้ามน า
สารเคมีหรือวัตถุอันตรายเข้าไปในพ้ืนโรงเรียนเด็ดขาด มีการตรวจสอบตัวบุคคลและยานภาหนะอย่าง
เคร่งครัดก่อนที่จะเข้าพ้ืนที่โรงเรียน 
 3.12 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการล่อลวง ลักพาตัวว่า “สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังการล่อลวง ลักพาตัว ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน” 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการล่อลวง ลักพา
ตัวว่า “สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการล่อลวง ลักพาตัว ทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน”ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1, 5 กล่าวว่า “ควรจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการขอความร่วมมือในการเฝ้าระวัง รวมไปถึงการให้ความรู้และการป้องกัน
ตนเองด้านการล่อลวง ลักพาตัวแก่นักเรียน” 



 

120 

  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 กล่าวว่า “ควรน ามาตรการความปลอดภัยสถานศึกษามาตรการ 
3 ป  ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการปราบปรามมาใช้ สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้ง
ในสถานศึกษาและ ชุมชน จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน ผู้ใกล้ชิด และ
บุคคลภายนอก จัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา และ
ชุมชน แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนที่สามารถ ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3,4 กล่าวว่า “ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าแนวทางในการด าเนินการเพ่ือเฝ้าระวังหรือป้องกัน เช่น การให้ความรู้ในการสังเกต ป้องกันหรือ
การแก้ปัญหาหากมีกรณีเกิดขึ ้นทั ้งในสถานศึกษาและชุมชน โดยก าหนดแนวทางร่วมกันและ
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงในชุมชน” 
  ผู้เชี ่ยวชาญคนที่ 6 กล่าวว่า “ควรจัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับสิ่งที ่จะ
ก่อให้เกิดโทษท้ังตัวบุคคลและสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด หรือการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล จัดให้มีการ
ท ากิจกรรมเป็นกลุ่มเพ่ือส่งเสริมความสามัคคีไม่ไปไหนมาไหนคนเดียวในพ้ืนที่เสี่ยงและสร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังร่วมกัน” 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการล่อลวง ลักพาตัวว่า “สถานศึกษาส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการล่อลวง ลักพาตัว ทั ้งในสถานศึกษาและชุมชน” สถานศึกษาจัดประชุม
ผู้ปกครองและขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแนวทางในการด าเนินการเพ่ือ
เฝ้าระวังหรือป้องกันจากการถูกล่อลวง ลักพาตัว จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับสิ่งที ่จะ
ก่อให้เกิดโทษทั้งตัวบุคคลและสังคม สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและ ชุมชน 
จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน จากผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก แต่งตั้ง
คณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนที่สามารถ ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
 3.13 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการล่อลวง ลักพาตัวว่า “สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลช่องทางขอ
ความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การล่อลวง ลักพาตัวให้นักเรียนและชุมชน” 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการล่อลวง ลักพา
ตัวว่า “สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
และชุมชน”ดังนี้ 
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  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1, 2, 3, 5 และ 6 กล่าวว่า “จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
ขอความช่วยเหลือต่างๆ ไว้ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน จัดให้มีกลุ่มไลน์เพ่ือแชร์ข้อมูลที่มีประโยชน์ซึ่ง
จะเป็นการเฝ้าระวังและสอดส่องดูแลในระบบเครือข่ายที่กว้างขวาง” 
  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 กล่าวว่า “จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ในชุมชน โดยผู้น าชุมชน
หรือเชิญผู้น าชุมชนร่วมประชุมก่อน ขอความร่วมมือผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ช่วยเฝ้าระวังร่วมด้วย” 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ด้านการล่อลวง ลักพาตัวว่า “สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูล
ช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน” สถานศึกษาจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางขอความช่วยเหลือต่าง ๆ ไว้ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ขอความร่วมมือ
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ช่วยเฝ้าระวังร่วมด้วย จัดให้มีกลุ่มไลน์เพ่ือแชร์ข้อมูลที่มีประโยชน์ซึ่งจะเป็นการ
เฝ้าระวังและสอดส่องดูแลในระบบเครือข่ายที่กว้างขวาง 
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผู้วิจัย
ได้สรุปการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย  
  1.1.1 เพื่อศึกษาการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
  1.1.2 เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 1.2 วิธีการด าเนินการวิจัย 
  1.2.1 ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1,137 คน 
  1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2566 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามา
เน่ (1973 อ้างถึงใน กุลชลี จงเจริญ, 2564) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 296 คน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบ
ชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ตามขนาดของสถานศึกษาและใช้วิธีการสุ ่มแบบง่าย 
(Simple random sampling) 
  1.2.3 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 คน เลือกตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive random sampling) โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 1) 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ในการบริหารไม่ต ่ากว่า 3 ปีและมีวิทยฐานะช านาญการขึ้นไป 
จ านวน 2 คน 2) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน 3) ครูฝ่ายกิจการนักเรียนจ านวน 1 คน 4) นักวิชาการ
สาธารณสุข จ านวน 1 คน และ 5) เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานรักษาความปลอดภัย (จป) จ านวน 1 คน 
  1.2.4 เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วยเครื ่องมือ 2 ลักษณะ ได้แก่ 
แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยแบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้ออยู่
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ระหว่าง 0.67 – 1.00 ได้ค่าความเที ่ยงของแบบสอบถาม (Reliability) เท่ากับ .99 และแบบ
สัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษยใ์น
สถานศึกษา ซึ่งผ่านการหาคุณภาพด้านความถูกต้อง ครอบคลุมเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา 
  1.2.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามในรูปแบบ Google form 
ทาง e-mail สถานศึกษาถึง ผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากครูซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งสิ้นจ านวน 
296 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนแบบสัมภาษณ์นั้นผู้วิจัยเข้าสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเองและ
สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ตามวัน เวลา และสถานที่ 
  1.2.6 การวิเคราะห์ข้อมูล  

1) แบบสอบถาม ผู ้ว ิจ ัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถามโดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนข้อมูลความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

2) แบบสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากนั้น
สรุปและน าข้อมูลมาเรียบเรียงเป็นแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 1.3 ผลการวิจัย  

1.3.1 การด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  โดยภาพรวม พบว่า 
อยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 
ด้านการกลั่นแกล้งรังแก ด้านสารเคมีและวัตถุอันตราย และด้านการล่วงละเมิดทางเพศ ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้านการล่อลวง ลักพาตัว ด้านการใช้ระเบิด และด้านการชุมนุม
ประท้วงและการจลาจล ส่วนด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับน้อยที ่สุดในกลุ ่ม ได้แก่ ด้านการก่อ
วินาศกรรม ตามล าดับ ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียดรายข้อของแต่ละด้านพบว่า  

1) ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย 3 ล าดับแรก พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้า
ระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และปรับปรุงพื้นที่เสี่ยงในการถูกล่วงละเมิดทางเพศให้เกิดความ
ปลอดภัย สถานศึกษาจัดให้มีการคณะท างานที่ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศได้
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อย่างเร่งด่วน สถานศึกษาจัดให้มีระบบการสื ่อสารเพื ่อรับข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั ้งใน
สถานศึกษาและชุมชน และสถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ
ในการถูกล่วงละเมิดทางเพศท่ีหลากหลายและสามารถเข้าถึงได้ทันที ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของการล่วงละเมิดทางเพศ สถานศึกษามีการคัดกรองนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงและส ารวจพื้นที่ท่ีเป็นจุดเสี่ยงในการถูกล่วงละเมิดทางเพศ  

2) ด้านการทะเลาะวิวาท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ทุกข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ
แรก ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมการทะเลาะวิวาททั้งในระดับชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน สถานศึกษาด าเนินการประสานความร่วมมือขจากเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือ
ร่วมแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทะเลาะวิวาท
ในสถานศึกษาและชุมชน ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  

3) ด้านการกลั ่นแกล้งรังแก โดยภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ สถานศึกษามีการติดตาม เยี่ยมเยียน ให้
ก าลังใจผู้กระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท าจากเหตุการณ์การกลั่นแกล้งรังแก ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุการกลั่นแกล้งรังแก 
ทั้งในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน และสถานศึกษามีการด าเนินลงโทษตามระเบียบข้อตกลง 
โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมเกี่ยวกับการกลั่นแกล้งรังแกตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการกลั่นแกล้งรังแกทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  

4) ด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจล โดยภาพรวมอยู่ในระดับ และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ สถานศึกษามีด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมเหตุการณ์เกี่ยวกับการชุมนุม ประท้วงและจลาจล ตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม และสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ
ถึงผลกระทบที่เกิดจากการชุมนุมประท้วงและจลาจล ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม 
ได้แก่ สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล สถานศึกษา
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการชุมนุม ประท้วง และจลาจลทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
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สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าที่พลเมือง 
และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม ่าเสมอ  

5) ด้านการก่อวินาศกรรม โดยภาพรวมอยู ่ในระดับน้อยที ่สุด และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย 3 ล าดับแรก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการวินาศกรรม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุด ได้แก่ 
สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการก่อวินาศกรรม และสถานศึกษามีการด า เนินการ
ตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมด้านการก่อวินาศกรรม ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง 
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม  

6) ด้านการใช้ระเบิด โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ความรุนแรงจากระเบิดร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม สถานศึกษามีการด าเนินการ
ตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมเกี่ยวกับการน าระเบิดมาใช้ในและนอก
สถานศึกษา ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และสถานศึกษาด าเนินการประสานเครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพ่ือร่วมแก้ปัญหาเกี่ยวกับการระเบิด ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ 
สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษา 

7) ด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก สถานศึกษาจัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้มิดชิด 
สถานศึกษาด าเนินการติดต่อประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหาด้านสารเคมีและ
วัตถุอันตราย สถานศึกษามีการด าเนินการตามมาตรการและข้อตกลงด้านสารเคมีและวัตถุอันตรายที่
ก าหนดร่วมกัน และสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม 
ได้แก่ สถานศึกษามีการจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมี
และวัตถุอันตราย  

8) ด้านการล่อลวง ลักพาตัว โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับแรก ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับปานกลาง ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมการจัดระบบการ
ติดต่อสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก ให้ปลอดภัยจาก
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การถูกล่อลวง ลักพาตัว  สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนที่
สามารถให้ความช่วยเหลือจากการถูกล่อลวงและลักพาตัวได้ทันเหตุการณ์ และสถานศึกษาด าเนินการ
ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหาการล่อลวง ลักพาตัว ตามล าดับ ส าหรับข้อที่ มี
ค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการล่อลวง ลักพาตัว ทั้ง
ในสถานศึกษาและชุมชน สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน 
  1.3.2 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มี
แนวทาง ดังนี้ 

1) การด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน
สถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการ
ด าเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและมีการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เข้ามาใช้คัดกรองนักเรียน จัดท ามาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติให้ความรู้ การป้องกันดูแลตนเอง
ปลูกฝัง ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโทษของการใช้ความรุนแรง ผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งสังคมและครอบครัว
ของนักเรียน 

2) ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ “สถานศึกษามีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และส ารวจพื้นที่ที่เป็นจุดเสี่ยงในการถูกล่วงละเมิดทางเพศ” สถานศึกษาควรมีการคัดกรองนักเรียน
และส ารวจพื้นที่ที่เป็นจุดเสี่ยง ติดตั้งกล้อง CCTV ในจุดเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือน ครู บุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกันสอดส่อง เฝ้าระวัง/รายงานพฤติกรรมด้านการล่วงละเมิดทางเพศ สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาเพศศึกษา และจัดตั้งกลุ่มเพื่อรับส่งข้อมูล ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ 
ร่วมกัน 

3) ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ “สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความตระหนักรู ้และเห็นคุณค่าในตนเองไม่ตกเป็นเหยื ่อของการล่วงละเมิดทางเพศ” 
สถานศึกษาควรมีจัดการอบรมและจัดการเรียนการสอนในเรื่องของเพศศึกษา มีกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
สร้างความไว้วางใจและกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองเช่น การประกวดวง
ดนตรี การประกวดเต้น cover dance กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง กิจกรรมดาวเดือน กิจกรรมการ
ท าอาหาร กิจกรรมด้านศิลปะ เป็นต้น รวมไปถึงการให้ความรู้ การฝึกการเอาตัวรอดในสถานการณ์
ต่าง ๆ และการดูแลป้องกันตนเองจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

4) ด้านการทะเลาะวิวาท “สถานศึกษาจัดให้มีระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตาม
พฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง” สถานศึกษาควรจัดท าข้อตกลง มาตรการ/
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาทร่วมกันกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ตั้งกฎเกณฑ์และ
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สื่อสารสร้างความเข้าใจกับนักเรียน มีการจัดตั้งคณะกรรมการในการดูแล/ระงับเหตุ  น าระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเข้ามาใช้ในการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท และการจัดท าช่องทางการรับส่งข้อมูล
ข่าวสารไม่ว่าจะเป็น กลุ่ม Line Facebook วารสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ือเข้าแก้ไขและช่วยเหลือ
ได้ทันท่วงท ี

5) ด้านการกลั่นแกล้งรังแก “สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการกลั่นแกล้งรังแกท้ังในสถานศึกษาและชุมชน” สถานศึกษาจัดท ามาตรการ/แนวทางปฏิบัติใน
การดู ช่วยเหลือโดยประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  คัดกรอง
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการกลั่นแกล้งรังแก จัดให้มีตัวแทนในแต่ละห้องเรียนคอยสอดส่องและรายงาน
ให้ทราบถึงกลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมชอบกลั่นแกล้งรังแกเพื่อนเพื่อติดตามพฤติกรรม ร่วมกันเฝ้า
ระวัง และช่วยเหลือได้ทันท่วงที 

6) ด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจล “สถานศึกษามีการส ารวจนักเรยีน
กลุ่มเสี่ยง ด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล” สถานศึกษาควรมีส ารวจนักเรียนและจัดท าแบบ
ส ารวจพฤติกรรมเพื่อหากลุ่มเสี่ยงด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น แสดงทัศนคติ เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เสี่ยงจะท าให้เกิด
การชุมนุม ประท้วง และจลาจล พร้อมทั้งอธิบายและชี้แจงขอบเขต บทบาท สิทธิหน้าที่ที่ถูกต้อง 
จัดท าช่องทางการสื่อสาร เพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม นักเรียนทั้งในสถานศึกษา และชุมชน 

7) ด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจล “สถานศึกษาส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการชุมนุม ประท้วง และจลาจลทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน” สถานศึกษาควรน า
มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษามาตรการ 3 ป  ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการ
ปราบปรามมาใช้ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการจัดท ามาตรการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง จัดประชุม นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนและภาคีเครือข่ายที่ร่วมกันเกี่ยวกับ
การป้องกันการชุมนุม ประท้วงและจลาจลทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน จัดให้มีกลุ่มไลน์เพ่ือ
สอดส่องพฤติกรรมที่อาจจะก่อให้เกิดการชุมนุม 

8) ด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจล “สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื ่อป้องกันการชุมนุม ประท้วง และการจลาจลอย่างสม ่าเสมอ” 
สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมด้าน
ประชาธิปไตย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน และกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ ร่วมกัน เพื่อสร้างความ
สามัคคี ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพได้อย่างถูกต้อง 
โดยขอความสนับสนุนความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนและจัดให้มีแกนน าในการจัดกิจกรรม 

9) ด้านการก่อวินาศกรรม “สถานศึกษาการจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม” สถานศึกษาควรน ามาตรการ 3 ป มาเป็นแนวทางการ
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ปฏิบัติเพื่อป้องกันการก่อวินาศกรรม มีการตรวจค้นกระเป๋า ยานพาหนะ การพกอาวุธหรือสิ่งที่อาจจะ
น าไปสู่ความรุนแรงของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง รวมไปถึงจัดครูเวรประจ าวันให้ประจ าจุดต่าง ๆ เพื่อคอย
สอดส่อง เฝ้าระวังในพื้นที ่เสี ่ยง และจัดให้มีเครือข่ายเฝ้าระวังในแต่ละกลุ ่มนั กเรียนเพื่อสังเกต
พฤติกรรม 

10) ด้านการใช้ระเบิด “สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับ
การน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษา” สถานศึกษามีส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการใช้ระเบิด พร้อมทั้ง
ให้นักเรียนช่วยกันเฝ้าระวังสอดส่องพฤติกรรมการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษาของเพื่อนและ
รายงานครู ก าหนดมาตรการเอาผิดและแนวทางการปฏิบัติ ติดกล้อง CCTV เพื่อสอดส่องดูบริเวณ
รอบๆ  โรงเรียนและตามแนวก าแพง 

11) ด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย “สถานศึกษามีการจัดท ามาตรการ
และแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย” สถานศึกษาควร
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายตามมาตรการ 3 ป  ขอความ
ร่วมมือจากผู้รู้และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก 
การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย จัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายในสถานที่ให้มิดชิด สร้างภาคี
เครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุ อันตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชน สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้ สารเคมีและวัตถุอันตราย และควรมีการออกกฎระเบียบห้ามน า
สารเคมีหรือวัตถุอันตรายเข้าไปในพ้ืนโรงเรียนเด็ดขาด มีการตรวจสอบตัวบุคคลและยานภาหนะอย่าง
เคร่งครัดก่อนที่จะเข้าพ้ืนที่โรงเรียน 

12) ด้านการล่อลวง ลักพาตัว “สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการล่อลวง ลักพาตัว ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน” สถานศึกษาจัดประชุมผู้ปกครองและขอ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแนวทางในการด าเนินการเพื่อเฝ้าระวังหรือ
ป้องกันจากการถูกล่อลวง ลักพาตัว จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิ่งที่จะก่อให้เกิดโทษทั้งตัว
บุคคลและสังคม สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและ ชุมชน จัดระบบการสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน จากผู ้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก แต่งตั ้งคณะท างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วนที่สามารถ ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 

13) ด้านการล่อลวง ลักพาตัวว “สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลช่องทางขอ
ความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน” สถานศึกษาจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางขอความช่วยเหลือต่าง ๆ ไว้ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ขอความร่วมมือผู้ปกครอง ผู้น า
ชุมชน ช่วยเฝ้าระวังร่วมด้วย จัดให้มีกลุ่มไลน์เพื่อแชร์ข้อมูลที่มีประโยชน์ซึ่งจะเป็นการเฝ้าระวังและ
สอดส่องดูแลในระบบเครือข่ายที่กว้างขวาง 
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2. อภิปรายผล  
 
 2.1 จากผลการวิจัยพบว่าการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 มีนโยบายส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีวิถีการเรียนรู้ใหม่ภายใต้ความปลอดภัยทุกมิติ แต่
มุ่งเน้นไปที่การป้องโรคอุบัติใหม่การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) เท่านั้น แต่ไม่
ครอบคลุมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ได้แก่ 
การล่วงละเมิดทางเพศ การทะเลาะวิวาท การกลั่นแกล้งรังแก การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
การก่อวินาศกรรม การใช้ระเบิด การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย และการล่อลวง ลักพาตัว นอกจากนี้
ยังพบว่ากลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีโครงการระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE SAFETY CENTER) 
ที่เป็นการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย โดยให้สถานศึกษาเข้าร่วมการอบรมและการใช้งานระบบ MOE 
Safety Platform  แต่ยังไม่มีการด าเนินงานในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม มีเพียงโครงการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ MOE Safety Platform แต่ไม่มีการลงมือปฏิบัติและประเมินผล
การท างานภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, 
2566) ซึ่งจากการสังเกตพบว่า สถานศึกษายังอยู่ในเขตเมืองและส่วนใหญ่เป็นระดับประถมศึกษาซึ่ง
ในเรื ่องของการก่อวินาศกรรม การใช้วัตุระเบิด การชุมนุม ประท้วงและการจลาจล จึงยังไม่พบ
พฤติกรรมของความรุนแรงในด้านนี้ จึงท าให้ผลเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากการสร้างความ
ปลอดภัย ให้แก่เด็กนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
คุณภาพ การเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะประสบผลส าเร็จหรือไม่เพียงใด 
ขึ้นอยู่กับ ความสุขและการมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปรับตัวให้ทัน
กับการ เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อ ตนเองและผู ้อื ่นรู ้จ ักป้องกันตนเองในสภาวะคับขันและจัดการกับชีว ิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556) สอดคล้องกับกฤษฎา ศรีสุชาติ 
(2559อ้างถึงใน อดิศร ปานธรรม,  2561) ที ่กล่าวว่า ความปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง 
สถานศึกษาที่ด าเนินงานตามมาตรการ แนวทางหรือกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ที่มุ่งเพื่อสร้างความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียนรวมทั้งการปกป้องคุ้มครองเด็กนักเรียนจากภยันตรายต่างๆ ทั้งในด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัย และการป้องกันและแก้ไข



 

130 

ปัญหาทางสังคมโดยการด าเนินการดังกล่าวอาจอยู่ในรูปแบบของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการ
เรียนการสอนด้านความปลอดภัย หรือการก าหนดมาตรการต่างๆ  ดังนั ้น ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จึงต้องให้ความส าคัญในด้านนี้เพิ่มขึ้น และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านและรายข้อพบว่า 
  2.1.1 ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้ 
อาจเป็นเพราะสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ส่วน
ใหญ่เป็นระดับประถมศึกษาท าให้มีความเสี่ยงน้อยจึงมีการด าเนินการอยู่ในระดับปานกลางเพราะ
ผู้บริหารเห็นว่ายังไม่ใช่สิ ่งจ าเป็นที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน แต่ก็มีการอบรมให้ความรู้ การ
หลีกเลี่ยงหรือป้องกันตนเองจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศในกิจกรรมแนะแนว รายวิชาสุขศึกษา และ
บูรณาการในรายวิชาอื่นตามความเหมาะสม รวมไปถึงสถานศึกษามีการจัดอาคารสถานที่ให้มีความ
ปลอดภัย มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด มีมาตรการความปลอดภัยดูแลบริเวณที่เป็นจุดเสี่ยงและให้ครู
ดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2565) อย่างไรก็
ตามประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศก็ยังพบปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนถูกล่วงละเมิดทางเพศจากบุคคลใน
ครอบครัว ชุมชน และสังคมที่ยังเกิดขึ้นอยู่ จึงจ าเป็นจะต้องหาทางป้องกันและแก้ไข ซึ่งสอดคล้องกับ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร (2566) ได้กล่าวถึงมาตรการและแนวทางการ
ป้องกันด้านการล่วงละเมิดทางเพศ ไว้ ดังนี้ 1) ให้ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักแก่ครู เ ด็ก
นักเรียนและผู้ปกครอง ในการป้องกัน หาทางออกเมื่อต้องเผชิญกับเหตุการณ์ล่วงละเมิด และสร้าง
กลไกการป้องกันเด็กนักเรียนจากการถูกละเมิด 2) ใช้กระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที่
ปรึกษาเอาใจใส่เด็กนักเรียนอย่างใกล้ชิด และต้องท างานเป็นทีม 3) ให้สถานศึกษาดูแลพิทักษ์ ปกป้อง 
และคุ ้มครองเด็กนักเรียนไม่ให้ถูกล่วงละเมิดทางเพศจากบุคคลทั ้งที ่อยู ่ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 4) จัดสถานที่ภายในสถานศึกษาให้เหมาะสม เช่น มีกล้องวงจรปิด มีการจัดตั้งเวรยาม
เพ่ือตรวจตราพ้ืนที่จุดเสี่ยง เพ่ือมิให้เกิดการล่วงละเมิดระหว่างครูกับเด็กนักเรียน เด็กนักเรียนกับเด็ก
นักเรียน และจากบุคคลอื่น และ 5) ให้สถานศึกษาสอนเรื่องเพศศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาเป็นหลัก โดยเฉพาะการดูแลการป้องกันตนเองของเด็กนักเรียนให้ปลอดภัยจาก
การถูกล่วงละเมิดทางเพศ สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด
ในพ้ืนที่บริเวณโรงเรียนและรอบๆโรงเรียน มีกิจกรรมคาบโฮมรูมเพ่ือพบครูที่ปรึกษาได้พูดคุยถึงปัญหา
ต่างๆ และขอความร่วมมือจากเพื ่อนร่วมชั ้นเรียน/นักเรียนคอยสอดส่อง เฝ้าระวัง หากพบเจอ
พฤติกรรมที่น่าสงสัยหรือเกิดเหตุการณ์ขึ้นให้แจ้งคุณครูเพื่อหาทางแก้ไขและป้องกัน ควรมีการคัด
กรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง : คอยสังเกตพฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักเรียนหากไปในแนวทางที่ไม่ดีจะต้อง
มีการเรียกเข้ามาคุยเพ่ือปรับทัศนะคติให้มีแนวความคิดที่ดีขึ้นซึ่งเด็กกลุ่มนี้จะต้องคอยเฝ้าติดตามเป็น
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พิเศษพื้นที่จุดเสี่ยงถูกล่วงละเมิด : ต้องจัดระเบียบพื้นที่ดังกล่าวให้สามารถใครก็สามารถมองเห็น
เข้าถึงและมีการ เดินส ารวจตรวจพื้นได้เป็นระยะๆ รวมไปถึงการติดตั้งกล้อง CCTV ในจุดเสี่ยงต่าง ๆ 
  ในขณะเดียวกันข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของการล่วงละเมิดทาง
เพศท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเพศวิถี แต่ยังไม่มีโครงการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองให้นักเรียนแสดงออกอย่างเป็นรูปธรรม (ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, 2566) ซึ่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565) ได้
กล่าวถึงการจัดกิจรรมส่งเสริมตระหนักรู้ว่าสถานศึกษาควรมีการด าเนินงานเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษาควรมี
การคัดกรองนักเรียนและส ารวจพื้นที่ที่เป็นจุดเสี่ยง ติดตั้งกล้อง CCTV ในจุดเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันสอดส่อง เฝ้าระวัง/รายงานพฤติกรรมด้านการล่วงละเมิดทางเพศ จัดตั้ง
กลุ่มเพื่อรับส่งข้อมูล ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกัน มีจัดการอบรมและจัดการ
เรียนการสอนในเรื่องของเพศศึกษา มีกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสร้างความไว้วางใจและกิจกรรมส่งเสริม
ความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองเช่น การประกวดวงดนตรี การประกวดเต้น  cover dance 
กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง กิจกรรมดาวเดือน กิจกรรมการท าอาหาร กิจกรรมด้านศิลปะ เป็นต้น รวม
ไปถึงการให้ความรู้ การฝึกการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ และการดูแลป้องกันตนเองจากการถูก
ล่วงละเมิดทางเพศ 
  2.1.2 ด้านการทะเลาะวิวาท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็น
เพราะสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ส่วนใหญ่เป็น
ระดับประถมศึกษามักพบปัญหาเด็กมีการทะเลาะวิวาทกันอยู่เป็นประจ า เนื่องจากในวัยเด็กยังไม่มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์ มักใช้ความรุนแรงในการตัดสินปัญหา มากกว่าการใช้เหตุผล ซึ่งส านักเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (2566) ยังไม่มีกิจกรรมหรือแนวทางในการป้องกันการทะเลาะ
วิวาทอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ ปิ่นประไพ โชติชัชวาลกุล (2564) ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ
การศึกษาสภาพการจัดการอารมณ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนนานาชาติ 
พบว่า การแสดงออกทางอารมณ์ที่ไม่เหมาะสมเป็นการแสดงออกทางอารมณ์เมื่อนักเรียนมีอารมณ์ที่
ไม่พึงประสงค์ แล้วแสดงออกเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ไม่เป็นที่ยอมรับในสังคม เช่น พฤติกรรมการใช้
ความรุนแรง การก้าวร้าว การทะเลาะวิวาท การร้องไห้  โดยได้อธิบายถึงพฤติกรรมการแสดงออกทาง
อารมณ์ที่เกิดขึ้นไว้ 2 ส่วนคือ  1) พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในบรรยากาศภายในชั้นเรียน 2) พฤติกรรมที่
เกิดขึ้นในบรรยากาศภายนอกชั้นเรียน โดยมีแนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนมีการแสดงออกทาง
อารมณ์ท่ีเหมาะสมเป็น 3 ด้าน ได้แก่ การใช้กลยุทธ์วิธีการจัดการอารมณ์ การฝึกสมาธิ และ การสร้าง
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ระบบกลุ่มย่อยภายในโรงเรียนในการลดและแก้ไขปัญหาการแสดงออกทางอารมณ์ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในโรงเรียนนานาชาติ และช่วยให้นักเรียนที่มีพฤติกรรมการแสดงออก
ทางอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง 
สังเกตพฤติกรรมการทะเลาะวิวาททั้งในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน ที่เป็นเช่นนี้อาจเพราะ
นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาจัดการกับสภาพอารมณ์ของตนเองไม่ได้  ยังคิดวิเคราะห์ได้
ไม่ดีเท่าที่ควร อีกทั้งมีการเลียนแบบพฤติกรรมจากเพื่อน ครอบครัว สื่อ ครูประจ าชั้นและผู้ปกครอง
จึงต้องมีการดูแลอย่างใกล้ชิด สอดคล้องกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
(2566) ได้กล่าวถึงมาตรการและแนวทางการป้องกันว่า มีด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ แต่งตั้งคณะครู เพ่ือเข้าระงับเหตุกรณีท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาท ประสานแจ้ง
ผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุ ผู้ได้รับบาดเจ็บให้ผู้ปกครอง สถานศึกษาและผู้ปกครองร่วมกั นหาแนว
ทางแก้ไขอย่างสันติวิธี สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการจัดท าข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครองในเรื่องของการดูแลนักเรียน หรือเมื่อมีเหตุการณ์การทะเลาะวิวาท
เกิดข้ึนก็จะประสานไปยังผู้ปกครองเพ่ือให้รับทราบและติดตามพฤติกรรมนักเรียน ช่วยกันหาแนวทาง
เพ่ือแก้ไขปัญหา 
  ในขณะเดียวกันข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะส่วนใหญ่เมื่อเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทเป็นระดับประถมศึกษาก็จะไม่มีเหตุการณ์ที่ต่อเนื่องหรือ
บานปลาย และสถานศึกษาจะเรียกผู้ปกครองมาพูดคุยโดยตรง เพื่อรับทราบถึงปัญหาและหาแนว
ทางการแก้ไขร่วมกัน ไม่ได้มีการติดตามพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้
กล่าวถึงมาตรการส าคัญหลายประการ เช่น ให้สถานศึกษาจัดท าข้อมูลประวัติของนักเรียนนักศึกษา
ทุกคนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่จะกระท า จัดให้มีการติดตามเฝ้าระวังจุด
เสี่ยงหรือพื้นที่เสี่ยง ที่นักเรียนนักศึกษาจะกระท า สถานศึกษาจัดตั้งภาคีเครื อข่าย เพื่อส่งเสริมและ
ช่วยเหลือในการพัฒนานักเรียนนักศึกษา ให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสามารถแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
ได้ทันต่อสถานการณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อเสนอแนะว่า 
สถานศึกษาควรจัดท าข้อตกลง มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาทร่วมกันกับ
ผู ้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ตั ้งกฎเกณฑ์และสื ่อสารสร้างความเข้าใจกั บนักเรียน มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการในการดูแล/ระงับเหตุ  น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้ามาใช้ในการแก้ปัญหาการ
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ทะเลาะวิวาท และการจัดท าช่องทางการรับส่งข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็น กลุ่ม Line Facebook 
วารสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อเข้าแก้ไขและช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
  2.1.3 ด้านการกลั่นแกล้งรังแก โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้ อาจ
เป็นเพราะสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ส่วนใหญ่
เป็นระดับประถมศึกษา    ที่มีนักเรียนอยู่ในวัยก าลังวัยซุกซน ถึงแม้จะมีการกลั่นแกล้ง รังแกกัน
เกิดขึ้นแต่ก็มีคุณครูประจ าชั้นที่คอยอบรม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด ซึ่งสอดคล้องกับ 
Karadas et al. (2023) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านความรุนแรงทางร่างกาย โดยเฉพาะพฤติกรรม
การกลั่นแกล้ง และความรุนแรงทางวาจา รวมไปถึงการใช้สารเสพติด นอกจากนี้การด าเนินงานความ
ปลอดภัยด้านการกลั่นแกล้งรังแกของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 มีโครงการการส่งเสริมและดูแลให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบซึ่ง
สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2565) ได้กล่าวถึงบทบาทของ
สถานศึกษากับการแก้ไขปัญหาการกลั่นแกล้งในสถานศึกษา ซึ่งครูจะมีบทบาทที่ส าคัญในการปลูกฝัง
ทัศนคติการเข้าสังคมที่ดี ปลูกฝังให้เคารพซึ่งกันและกัน สร้างภูมิคุ้มกัน เมื่อโดนบูลลี่บนโลกออนไลน์ 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนและสถานศึกษาให้เกิดความปลอดภัยให้นักเรียนรู้ว่าถ้าเขาถูกแกล้ง เขา
สามารถไปพูดคุยกับครูได้ มีโปรแกรมในสถานศึกษาที่สอนเรื ่องของการจัดการกับอารมณ์การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าเวลาถูกเพื่อนแกล้ง เป็นตัวอย่างที่ดีไม่แกล้งนักเรียน และเมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการติดตาม เยี่ยมเยียน ให้ก าลังใจผู้กระท า 
และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท าจากเหตุการณ์การกลั่นแกล้งรังแก ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ
สถานศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ความส าคัญในการดูแลนักเรียนเนื่องจากส่วนใหญ่เป็น
ระดับประถมศึกษาและยังไม่สามารถแยกแยะความรุนแรงในการเล่นหรือการกระท าที่เกิดขึ้นได้ 
ดังนั้นเมื่อเกิดเหตุการณ์การกลั่นแกล้งรังแกขึ้น ครูประจ าชั้นจะเข้าไปดูแลช่วยเหลือทันที และ
ประสานไปยังผู้ปกครองเพ่ือสร้างความเข้าใจถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ติดตามเยี่ยมเยียน และร่วมกันหาแนว
ทางการป้องกัน สอดคล้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร (2566) ที่กล่าวถึง
มาตรการและแนวทางการป้องกัน จัดให้มีส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทั้งกลุ่มผู้กระท าและผู้ถูกกระท า 
ท าระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาโดยด าเนินการเอาโทษตาม
ระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ติดตามเยี่ยมเยียน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท าและสร้างความเข้าใจ
กับผู้กระท า จัดระบบการสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
  ในขณะเดียวกันข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการกลั่นแกล้งรังแกทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เป็นเช่นนี้เนื่องจากการกลั่น
แกล้งรังแกอาจเกิดจากการรู ้เท่าไม่ถึงการณ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่ยังไม่สามารถคิ ด 
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วิเคราะห์แยกแยะได้อย่างเป็นระบบ และจะถูกแก้ปัญหาโดยครูประจ าชั้นหรือครูเวรประจ าวันในแต่
ละวัน รวมทั้งสถานศึกษายังขาดการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 (2566) ได้ด าเนินโครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร
ด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แต่ยังไม่มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย เฝ้าระวังการกลั่นแกล้งรังแกในสถานศึกษาและชุมชน  สอดคล้องกับ
ผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วนในการขอความร่วมมือในการเฝ้าระวังและคอยสอดส่องพฤติกรรมของนักเรียน มีการคัด
กรองเพื่อหานักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการกลั่นแกล้งรังแกและติดตามพฤติกรรม รวมไปถึงการให้ความรู้
และการป้องกันตนเองแก่นักเรียน สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2565) ที่กล่าวถึงส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทั้งกลุ่มผู้กระท าและผู้ถูกกระท า และจัดท าระเบียบ
ข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้ งในสถานศึกษา
และชุมชน จัดระบบการสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
  2.1.4 ด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจล โดยภาพรวมอยู่ระดับในน้อย ที่เป็น
เช่นนี้ อาจเป็นเพราะสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
ส่วนใหญ่เป็นระดับประถมศึกษาเด็กก็ยังไม่มีวุฒิภาวะทางการแสดงความคิดเห็นหรือทัศคติในการ
แสดงออกที่จะมารวมกลุ่มชุมนุม ประท้วง หรือการจลาจล  นอกจากนี้ระดับประถมศึกษาจะครู
ประจ าชั้นดูแลอย่างใกล้ชิด ท าให้นักเรียนสามารถปรึกษาพูดคุยกับคุณครูได้โดยตรง  และบาง
สถานศึกษามีกล่องแสดงความคิดเห็นที่เวลานักเรียนไม่กล้าพูดคุย หรือแสดงความคิดเห็นโดยตรงก็จะ
เขียนความต้องการไปใส่ไว้ในกล่อง และครูก็จะน ามาอธิบายเพ่ิมเติมในกิจกรรมหน้าเสาธงให้นักเรียน
ได้เข้าใจในสิทธิ บทบาท หน้าที่มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษามี
การส ารวจนักเรียนเพ่ือหากลุ่มเสี่ยงด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล สร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ
ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการชุมนุม ประท้วง และการจลาจล และจัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรยีน
ได้แสดงความคิดเห็น แสดงทัศนคติ เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เสี่ยงจะท าให้เกิดการ
ชุมนุม ประท้วง และจลาจล พร้อมทั้งอธิบายและชี้แจงขอบเขต บทบาท สิทธิหน้าที่ที่ถูกต้อง 
  ในขณะเดียวกันข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยต ่าที่สุดในกลุ ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการส ารวจ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ด้านการชุมนุม ประท้วง และการจลาจล, สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังการชุมนุม ประท้วง และจลาจลทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน และสถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อป้องกันการชุมนุมประท้วง และการจลาจล ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับประถมศึกษา ครูสร้างองค์ความรู้ให้นักเรียนเข้าใจในสิทธิ 
บทบาท หน้าที่ ของนักเรียน สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างนักเรียน ครู สถานศึกษาและชุมชน มี
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แนวทางการปฏิบัติช ัดเจนในเรื ่องของการแสดงความคิดเห็น สอดคล้องกับผู ้เช ี ่ยวชาญที ่ให้
ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษาควรมีส ารวจนักเรียนและจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมเพื่อหากลุ่มเสี่ยง
ด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น แสดง
ทัศนคติ เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เสี่ยงจะท าให้เกิดการชุมนุม ประท้วง และจลาจล 
พร้อมทั้งอธิบายและชี้แจงขอบเขต บทบาท สิทธิหน้าที่ที่ถูกต้อง จัดท าช่องทางการสื่อสาร เพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านพฤติกรรม นักเรียนทั้งในสถานศึกษา และชุมชน 
  2.1.5 ด้านการก่อวินาศกรรม โดยภาพรวมอยู่ในน้อยที่สุด ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็น
เพราะสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีกิจกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ที่ให้นักเรียนช่วยกันท าความสะอาด ดูแลรักษาบริเวณสถานศึกษา ตกแต่ง 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ของห้องเรียนของตนเอง นักเรียนจึงเกิดความรักและผูกพันกับสถานศึกษาของตนเอง 
และส่วนใหญ่สถานศึกษาเป็นระดับประถมศึกษาเด็กยังขาดวุฒิภาวะทางการแสดงความคิดเห็นหรือ
ทัศคติในการแสดงออกที่จะมารวมกลุ่มก่อวินาศกรรม อีกท้ังสถานศึกษาส่วนใหญ่จะมีครูวรประจ าวัน
คอยสอดส่องดูแลรวมไปถึงการติดตั้งกล้องวงจรปิดในพ้ืนจุดอับ จุดเสี่ยงต่าง ๆ จึงท าผู้บริหารคิดว่ายัง
ไม่ใช่มาตรการที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (2552) ได้กล่าวถึง
การป้องกันการก่อวินาศกรรมว่า คือการควบคุม ดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันการกระท าใดๆ ที่ท าลาย
ท าความเสียหายต่อทรัพย์สิน วัสดุ ข้อมูลข่าวสาร อาคาร สถานที่ ยุทธปัจจัย ที่สงวน สาธารณูปโภค 
และสิ ่งอ านวยความสะดวก หรือรบกวน ขัดขวาง แก้ไข เปลี ่ยนแปลง หน่วงเหนี ่ยวระบบการ
ปฏิบัติงานใดๆ รวมทั้งการประทุษร้ายต่อบุคคล ซึ่งศรัณยา บุญประกอบ (2549) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
การศึกษาการจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร พบว่า 
ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยมากที่สุดในกลุ ่ม ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการวินาศกรรม เป็นข้อสังเกตที่งานวิจัยฉบับควรน ากิจกรรมของศรัณยา บุญ
ประกอบ (2549) มาจัดกิจกรรมเพื่อให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 มีผลการด าเนินงานในด้านการก่อวินาศกรรม มีค่าเฉลี ่ยเพิ ่มขึ ้น สอดคล้องกับ 
ผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อเสนอแนะว่าสถานศึกษาควรน ามาตรการความปลอดภัยสถานศึกษามาตรการ 3 ป  
ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการปราบปรามมาใช้ ส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และเฝ้า
ระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษา 
และชุมชน 
  ในขณะเดียวกันข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่พที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้า
ระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะสถานศึกษามีการ
ปลูกฝังให้ทุกคนในโรงเรียนมีจิตส านึกในการดูแลอาคารสถานที่ร่วมกัน และสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็น
ระดับประถมศึกษามีครูเวรประจ าวันคอยดูแลอย่างทั่วถึงในจุดอับ จุดเสี่ยง รวมไปถึงมีการติดตั้งกล้อง
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วงจรปิดท าให้ไม่มีเหตุการณ์การก่อวินาศกรรมเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่
ให้ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษาควรน ามาตรการ 3 ป มาเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการก่อ
วินาศกรรม มีการตรวจค้นกระเป๋า ยานพาหนะ การพกอาวุธหรือสิ่งที่อาจจะน าไปสู่ความรุนแรงของ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง รวมไปถึงจัดครูเวรประจ าวันให้ประจ าจุดต่าง ๆ เพ่ือคอยสอดส่อง เฝ้าระวังในพ้ืนที่
เสี่ยง และจัดให้มีเครือข่ายเฝ้าระวังในแต่ละกลุ่มนักเรียนเพ่ือสังเกตพฤติกรรม 
  2.1.6 ด้านการใช้ระเบิด โดยภาพรวม อยู ่ในต ่า ที ่เป็นเช่นนี ้ อาจเป็นเพราะ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
อันตรายที่เกิดจากการใช้ระเบิด และหากมีนักเรียนคนใดน าสิ่งแปลกปลอมเข้ามาในโรงเรียน เพ่ือน ๆ 
นักเรียนก็จะเข้ามารายงานครูทันที และในบางครั้งสถานศึกษาก็จะมีการสุ่มตรวจกระเป๋า อีกทั้ง
นักเรียนใหญ่จะมีผู้ปกครองมารับมาส่งท าให้นักเรียนได้รับการคัดกรองเบื้องต้นมาจากบ้านในการ
พกพาหรือสิ่งของมาโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับการด าเนินงานตามคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัย
ของสถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565)  ได้กล่าวถึงมาตรการ
ป้องกันระเบิด ควรส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการใช้ระเบิด  ส ารวจข้อมูลแหล่งที่มาของวัตถุ
ประกอบระเบิด สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือ
ติดตามด้านพฤติกรรมนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางป้องกันการก่อเหตุด้วยวัตถุระเบิดของ
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (2561) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การตั้งรับ เป็นการก าหนด
รูปแบบมาตรการรักษาความปลอดภัยสถานที่หรือการป้องกันไม่ให้ผู้อื่นเข้ามาก่อเหตุในพื้นที่ ติดตั้ง
อุปกรณ์เสริมด้านรักษาความปลอดภัย อาทิ กล้องวงจรปิด , การก าหนดพื้นที่ควบคุม การควบคุม
บุคคล เข้า-ออก มุ ่งกระท าโดยตรงต่อตัวผู ้มุ ่งร้าย เช่น การหาข่าวและรวบรวมข่าวสารความ
เคลื่อนไหวเพื่อท าลายเครือข่ายของกระบวนการ กลุ่มบุคคล ตัวผู้ลอบวางระเบิด การบังคับใช้
กฎหมายควบคุมการครอบครองวัสดุ และปรับปรุงมาตรการป้องกันการลอบวางระเบิด การ
ด าเนินการเชิงรุกนั้นทาง ชุมชน ภาคีเครือข่าย ประชาชนเข้ามาช่วยเฝ้าระวังร่วมกัน เช่น ประสานการ
ปฏิบัติระหว่างกลุ่มแนวร่วมประชาชน อาสาสมัครป้องกันภัย มูลนิธิสมาคม ผู้น าชุมชน เป็นต้น คอย
เป็นหูเป็นตาแจ้งเบาะแสและตื ่นตัวในการรักษาความปลอดภัย สอดคล้องกับผู ้เชี ่ยวชาญที่ให้
ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการใช้ระเบิด พร้อมทั้งให้นักเรียนช่วยกันเฝ้า
ระวังสอดส่องพฤติกรรมการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษาของเพื่อนและรายงานครู ให้ความรู้และ
ก าหนดมาตรการเอาผิดด้านการใช้ระเบิด และแนวทางการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
  ในขณะเดียวกันข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการส ารวจ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนใหญ่จะมี
ผู้ปกครองมารับมาส่งท าให้นักเรียนได้รับการคัดกรองเบื้องต้นมาจากบ้านในการพกพาหรือสิ่งของมา
โรงเรียน และสถานศึกษาก็ประชาสัมพันธ์ถึงที ่ของ หรือวัตถุอันตรายใดๆที ่ห้ามน าเข้ามาใน
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สถานศึกษา สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษามีส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงดา้น
การใช้ระเบิด พร้อมทั ้งให้นักเรียนช่วยกันเฝ้าระวังสอดส่องพฤติกรรมการน าระเบิดเข้ามาใน
สถานศึกษาของเพ่ือนและรายงานครู ก าหนดมาตรการเอาผิดและแนวทางการปฏิบัติ ติดกล้อง CCTV 
เพ่ือสอดส่องดูบริเวณรอบๆโรงเรียนและตามแนวก าแพง 
  2.1.7 ด้านการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็น
เช่นนี้ อาจเป็นเพราะสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มี
ใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายบางอย่างในการจัดการเรียนการสอน เช่น วิชาวิทยาศสตร์ที่มีการทดลอง
โดยใช้สารเคมีต่าง ๆ วิชาคหกรรมที่มีการลงมือปฏิบัติในการท าอาหาร ท าขนม เป็นต้น นอกจากนี้
ภายในสถานศึกษายังมีการประกอบอาหารกลางวันที่ต้องใช้เชื้อเพลิงก๊าซในการหุงต้ม แต่ครูก็มีการให้
ความรู้และความเข้าใจในถึงผลกระทบและอันตรายที่เกิดจากการใช้สารเคมี และวัตถุอันตราย  บอก
ข้อควรระวังและวิธีการใช้ที่ถูกต้องแก่นักเรียน มีการจัดเก็บอย่างมิดชิดและถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2565) ได้กล่าวถึงการป้องกันสารเคมีและวัตถุอันตราย
ว่า จัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย  จัด
สถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้มิดชิด  และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมี
และวัตถุอันตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชน สอดคล้องกับ กิตติศักดิ์ แข็งขัน, บุญส่ง วงค์ตาพรม,  
สุมืนตรา สายสิงห์ และ สุริยพงศ์ ปัสสาจันทร์ (2547) พบว่า มีการเก็บสารเคมีจะแยกออกเป็น 2 
สถานะ คือ ของแข็งและของเหลว แล้วแบ่งเป็นประเภทสารเคมีที่มีอันตรายต่อสุขภาพ สารเคมี
ประเภทกัดกร่อน สารเคมีที่เป็นสารพิษ และสารเคมีอื ่น ๆ โดยมีการติดข้อมูลรายละเอียด ชื่อ 
ประเภท ข้อควรระวัง การเก็บรักษา เป็นต้น และมีการจัดอบรมให้ความรู้ในการจัดเก็บสารเคมีอย่าง
ปลอดภัยผลการทดสอบหลังอบรมผู้มีความรู้เพิ่มมากขึ้น สามารถใช้และจัดเก็บสารเคมีได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัยมากกว่าก่อนอบรม และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดใน
กลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาจัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้มิดชิด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
การใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายเป็นเรื ่องที่ค่อนข้างอันตรายและสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับ
ประถมศึกษา จึงมีการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้อยู่ในที่มิดชิดและปลอดภัย หากมีการ
น ามาใช้ในการท ากิจกรรม การจัดการเรียนการสอนก็จะมีการให้ความรู้และสอนวิธีการใช้งาน การ
ป้องกันอันตรายที่จะเกิดจากการใช้สารเคมีและมีผู ้ดูแลอย่างเคร่งครัด สอดคล้องกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2565) ที่มีการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาด้านสารเคมี
และวัตถุอันตราย ตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม ซึ่งในแต่ละ
มาตรการมีแนวปฏิบัติตามรายละเอียด ดังนี้   ด้านการป้องกัน  คือ จัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมี
และวัตถุอันตรายให้มิดชิด ด้านการปลูกฝัง คือ สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้
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สารเคมีและวัตถุอันตราย ด้านการปราบปราม คือ ด าเนินการตามมาตรการและข้อตกลงที่ก าหนด
ร่วมกัน 
  ในขณะเดียวกันข้อที่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการจัดท า
มาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับประถมศึกษา มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ ในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย และส่วนใหญ่ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องใช้การใช้
สารเคมีและวัตถุอันตรายก็จะมีครูคอยก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด มีการสุ่มตรวจกระเป๋าทุกสัปดาห์ รวม
ไปถึงนักเรียนส่วนใหญ่ผู้ปกครองมารับมาส่งด้วยตนเอง ซึ่งสถานศึกษามีการด าเนินการด้านการ
จัดการความปลอดภัยในเบื้องต้นแต่ไม่มีการจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ 
เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายให้ออกมาเป็นรูปเป็นร่างเชิงประจักษ์ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565)  ได้ก าหนดมาตรการด้านการป้องกัน มีจัดท ามาตรการและแนวปฏิบั ติ
ในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย จัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและ
วัตถุอันตรายให้มิดชิด ด้านการปลูกฝัง สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้สารเคมี
และวัตถุอันตราย ด้านการปราบปราม ด าเนินการตามมาตรการและข้อตกลงที ่ก าหนดร่วมกั น
สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษาควรด าเนินงานด้านความปลอดภัยด้านการ
ใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายตามมาตรการ 3 ป  ขอความร่วมมือจากผู้รู้และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
มาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย จัดเก็บ
สารเคมีและวัตถุอันตรายในสถานที่ให้มิดชิด สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุ 
อันตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชน สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้ สารเคมี
และวัตถุอันตราย และควรมีการออกกฎระเบียบห้ามน าสารเคมีหรือวัตถุอันตรายเข้าไปในพ้ืนโรงเรียน
เด็ดขาด มีการตรวจสอบตัวบุคคลและยานภาหนะอย่างเคร่งครัดก่อนที่จะเข้าพ้ืนที่โรงเรียน 
  2.1.8 ด้านการล่อลวง ลักพาตัว โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็น
เพราะสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จะมีครูเวร
ประจ าวันคอยส่งนักเรียนที่หน้าโรงเรียนและนักเรียนใหญ่ผู้ปกครองจะมารับ-ส่งนักเรียนด้วยตนเอง 
หากมีนักเรียนบ้านใกล้ที ่เดินทางกลับเอง ชุมชนก็จะคอยช่วยกันสอดส่องดูแล นอกจากนี้ทาง
สถานศึกษาก็มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันตนเองจากคนแปลกหน้า การถูก
ล่อลวง ลักพาตัวจึงมีโอกาสเกิดขึ้นได้น้อย ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร (2566)ได้กล่าวถึงมาตรการป้องกันและแก้ไขการล่อลวง ลักพาตัวไว้ว่า ควรจัด
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การตัดสินใจ การให้ค าปรึกษาที่
ถูกต้อง รวมไปถึงทักษะการป้องกันตัวเองให้พ้นจากการถูกล่อลวงและลักพา จัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ จัดเวรยามเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ประสานงานกับ
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ชุมชน เครือข่ายผู ้ปกครอง ในการสอดส่องนักเรียนอย่างทั ่วถึงและสม ่าเสมอ ประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ช่วยสอดส่องดูแลเพื่อป้องกันการถูกล่อลวงและลักพา ให้มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและลักพาและวิธีการป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ ประสานงาน
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ผู้ปกครอง เพื่อด าเนินการติดตามค้นหา ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการแจ้งเบาะแส ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ โดยรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับ และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในกลุ่ม 
ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมการจัดระบบการติดต่อสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียน ผู้
ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก ให้ปลอดภัยจากการถูกล่อลวง ลักพาตัว ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ
สถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา นักเรียนยังดูแลตนเองได้ไม่ดีเท่าที่ควร ที่มีผู้ปกครอง
มารับมาส่งนักเรียนด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ สถานศึกษาส่วนใหญ่จึงมีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
ผ่านทางครูประจ าชั้นในกรณีต่าง ๆ เช่น ติดธุระมารับช้า หรือให้ญาติหรือบุคคลภายนอกมารับแทน 
ต้องแจ้งข้อมูลให้ครูทราบเพื่อความปลอดภัย รวมไปถึงครูเวรประจ าวันจะต้องเฝ้านักเรียนจนกว่า
ผู้ปกครองมารับ สอดคล้องกับซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565)  สถานศึกษา
ควรน ามาตรการความปลอดภัยสถานศึกษามาตรการ 3 ป  ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้าน
การปราบปรามมาใช้ สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและ ชุมชน จัดระบบการสื่อสาร
เพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก จัดท าข้อมูลช่องทางขอความ
ช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา และชุมชน แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนที่สามารถ ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
  ในขณะเดียวกันข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการล่อลวง ลักพาตัว ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูล
ช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ
สถานศึกษาส่วนใหญ่จะมีครูเวรประจ าวันที่คอยส่งนักเรียนอยู่หน้าโรงเรียน และนักเรียนส่วนใหญ่มี
ผู้ปกครองมารับมาส่งด้วยตนเอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร (2566) ได้
กล่าวถึงมาตรการและแนวทางการป้องกันการล่อลวง ลักพาตัวว่า มีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีความรู้ รู้จักวิธีการเอาตัวรอดจากการถูกล่อลวง รวมไปถึงทักษะการป้องกันตัวเองให้พ้น
จากการถูกล่อลวงและลักพา ประสานงานกับชุมชน ผู้ปกครองในการสอดส่องนักเรียนอย่างทั่วถึง 
ประสานงานกับเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้อง ช่วยสอดส่องดูแล เพื ่อป้องกันการถูกล่อลว งและลักพา 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและลักพา และวิธีการป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ 
ประสานงานเจ้าหน้าที่ต ารวจ ผู ้ปกครอง เพื ่อด าเนินการติดตามค้นหา ขอความร่วมมือจากครู 
ผู้ปกครอง ชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการแจ้งเบาะแส แจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ โดย
รายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับ สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษา
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จัดประชุมผู้ปกครองและขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแนวทางในการ
ด าเนินการเพ่ือเฝ้าระวังหรือป้องกันจากการถูกล่อลวง ลักพาตัว จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
สิ่งที่จะก่อให้เกิดโทษทั้งตัวบุคคลและสังคม สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและ ชุมชน 
จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน จากผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก แต่งตั้ง
คณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนที่สามารถ ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ มีดังนี้ 
  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดังนี้ 
  3.1.1 ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในต ่าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองไม่ตกเป็น
เหยื่อของการล่วงละเมิดทางเพศ ดังนั้น   

1) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการส่งเสริมให้สถานศึกษาก าหนดเป็นจุดเน้นใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเรื่องเพศศึกษา สร้างความตระหนักรู้ให้นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

2) สถานศึกษาควร มีกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างความไว้วางใจและกิจกรรม
ส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองเช่น การประกวดวงดนตรี ประกวด  cover dance 
กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง กิจกรรมการท าอาหาร กิจกรรมด้านศิลปะ เป็นต้น รวมไปถึงการให้ความรู้ 
การฝึกการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ และการดูแลป้องกันตนเองจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
  3.1.2 ด้านการทะเลาะวิวาท ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่สถานศึกษาจัด
ให้มีระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น   

1) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการจัดประชุมชี ้แจงท าความเข้าใจในการ
ประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา จัดระบบติดต่อสื ่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน แต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการ
ไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
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2) สถานศึกษาควรมีท าข้อตกลงร่วมกับผู้ปกครองในการติดตามพฤติกรรม
นักเรียนที ่เป็นกลุ ่มเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท รวมทั้งจัดท าช่องทางในการรับส่งข้อมูล ติดต่อ
ประสานงาน เพ่ือเข้าแก้ไขและช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที 
  3.1.3 ด้านการกลั่นแกล้งรังแก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการกลั่นแกล้งรังแกท้ังในสถานศึกษาและชุมชน ดังนั้น   

1) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในการเฝ้าระวัง และให้ความรู้ความเข้าใจหลักในการอยู่ร่วมกันในสังคม รวมไปถึงการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้ท าร่วมกันเหมาะสมโดยขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม  

2) สถานศึกษาควรมีการประสานความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท ามาตรการการป้องกัน แนวปฏิบัติ การเฝ้าระวังในการถูกกลั่นแกล้งรังแก รวมทั้งจัด
ให้มีตัวแทนนักเรียนคอยส่องส่องพฤติกรรมการถูกกลั่นแกล้งรังแก และรายงานให้ทราบเพ่ือเข้าแก้ไข
หรือช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที 
  3.1.4 ด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจล ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม 
ได้แก่ สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล สถานศึกษา
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการชุมนุม ประท้วง และจลาจลทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าที่พลเมือง 
และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อป้องกันการชุมนุม ประท้วง และ
จลาจล ดังนั้น   

1) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีด าเนินการพัฒนาพ้ืนที่เสี่ยงให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าที่พลเมือง ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม
เพ่ือร่วมแก้ปัญหา ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

2) สถานศึกษาต้องท าการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น สร้างองค์ความรู้ให้นักเรียนเข้าใจขอบเขต บทบาท สิทธิหน้าที่ที่ถูกต้อง
และผลกระทบที่เกิดจากการชุมนุม ประท้วง และจลาจล จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมจิต
อาสาที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพได้อย่างถูกต้อง 

3) สถานศึกษาควรจัดประชุม นักเรียน ผู ้ปกครอง ผู ้น าชุมชนและภาคี
เครือข่ายร่วมกันเกี่ยวกับการป้องกันการชุมนุม ประท้วงและจลาจลทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน
เพ่ือจัดท ามาตราการการป้องกันและแนวทางการปฏิบัติ และจัดให้มีกลุ่มไลน์เพื่อสอดส่องพฤติกรรมที่
อาจจะก่อให้เกิดการชุมนุม 
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  3.1.5 ด้านการก่อวินาศกรรม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาจัด
ให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรม ดังนั้น   

1) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีจัดระบบการสื ่อสารเพื ่อร ับส่งข้อมูลด้าน
พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือ
แก้ปัญหา เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

2) สถานศึกษาควรมีการสุ่มตรวจ ตรวจค้นนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เฝ้าระวังใน
พ้ืนที่เสี่ยง และจัดให้มีเครือข่ายเฝ้าระวังในแต่ละกลุ่มนักเรียนเพ่ือสังเกตพฤติกรรม 
  3.1.6 ด้านการใช้ระเบิด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการ
ส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษา ดังนั้น   

1) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการส ารวจนักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงและจัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนในการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษา ให้ความรู้และ
ก าหนดมาตรการเอาผิดด้านการใช้ระเบิด และแนวทางการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 

2) สถานศึกษาควรส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการใช้ระเบิด ตรวจกระเป๋า 
ก่อนเข้าสถานศึกษา พร้อมทั้งให้นักเรียนช่วยกันเฝ้าระวังสอดส่องพฤติกรรมของเพ่ือนและรายงานครู 
สถานศึกษาติดกล้อง CCTV เพื่อสอดส่องดูบริเวณพื้นที่เสี่ยง บริเวณรอบ ๆ โรงเรียนและตามแนว
ก าแพง  
  3.1.7 ด้านสารเคมีและวัตถุอันตราย ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุดในกลุ ่ม ได้แก่ 
สถานศึกษามีการจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุ
อันตราย ดังนั้น   

1) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตามมาตรการ 
3 ป ในการใช้และจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้มิดชิด เฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย
ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติ
ในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 

2) สถานศึกษาขอความร่วมมือจากผู้รู้และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ามาตรการ
และแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย รวมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้ สารเคมีและวัตถุอันตราย มีการออกกฎระเบียบห้ามน า
สารเคมีหรือวัตถุอนัตรายเข้าไปในพ้ืนโรงเรียนเด็ดขาด มีการตรวจสอบตัวบุคคลและยานภาหนะอย่าง
เคร่งครัดก่อนที่จะเข้าพ้ืนที่โรงเรียน 
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  3.1.8 ด้านการล่อลวง ลักพาตัว ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษา
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการล่อลวง ลักพาตัว ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน สถานศึกษามี
การจัดท าข้อมูลช่องทาง ขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน ดังนั้น  

1) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการจัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
จัดระบบการติดต่อสื ่อสารเพื ่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียน แต่งตั ้งคณะท างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วนและประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 

2) สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายร่วมกันจัดท ามาตรการการป้องกัน เฝ้าระวัง
ทั้งการถูกล่อลวง ลักพาตัวงในสถานศึกษา และชุมชน จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียน จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ ช่องทางขอความช่วยเหลือต่าง ๆ ไว้ทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน   
 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป        
  3.2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
  3.2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการป้องกันความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจงการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้

ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
2. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2  ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะ เป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Checklists) ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์การ
ท างาน และขนาดสถานศึกษา 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 1 
 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที่สุด การตอบแบบสอบถามนี้จะ
ไม่มีผลกระทบ ต่อตัวท่านแต่อย่างใด ซึ่งค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งที่จะน าสภาพการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาไปเป็นแนวทางการ
ส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
       นางสาวนัทจนันท์ ซ่อนกลิ่น 

                 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
      แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ 

ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ    

ชาย     หญิง 

2. อายุ 

 21 – 30  ปี   31 – 40 ปี 

 41 -50 ปี    51 ปี ขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………… 

4. ต าแหน่ง 

 ครูผู้ช่วย    คร ู

ครูช านาญการ             ครูช านาญการพิเศษ 

 ครูเชี่ยวชาญ   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

5. ประสบการณ์ในการท างาน 

 ต ่ากว่า 5 ปี   5 - 10 ปี 
 11 – 15 ปี   มากกว่า 15 ปี 

6. ขนาดสถานศึกษา 

 ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 
 ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121- 600 คน) 
 ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 601- 1,500 คน) 
 ขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียน 1,501 คนขึ้นไป) 
************************************************************************************************************************* 
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ตอนที่ 2 การด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่สอดคล้องกับระดับของการด าเนินงานจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษาของท่าน เพียงข้อละ 1 ระดับเท่านั้น โดยพิจารณาตามเกณฑ์ 
ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง มีการด าเนินงาน อยู่ในระดับมากที่สุด   

ระดับ 4 หมายถึง มีการด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก   

ระดับ 3 หมายถึง มีการด าเนินงาน อยู่ในระดับปานกลาง   

ระดับ 2 หมายถึง มีการด าเนินงาน อยู่ในระดับน้อย   

ระดับ 1 หมายถึง มีการด าเนินงาน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 การล่วงละเมิดทางเพศ 

1 สถานศึกษามีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและส ารวจพื้นที่ที่เป็น
จุดเสี่ยงในการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

     

2 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และ
ปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยงในการถูกล่วงละเมิดทางเพศให้เกิดความ
ปลอดภัย 

     

3 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการถูกล่วง
ละเมิดทางเพศท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

     

4 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการสื่อสารเพื่อรับข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

     

5 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของการล่วงละเมิดทางเพศ 

     

6 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิเสธ
และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 

     

7 สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความ
ช่วยเหลือในการถูกล่วงละเมิดทางเพศที่หลากหลายและสามารถ
เข้าถึงได้ทันที 
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ข้อ ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8 สถานศึกษาจัดให้มีการคณะท างานที่ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการ

ล่วงละเมิดทางเพศได้อย่างเร่งด่วน 
     

9 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ในกรณีการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

     

ด้านที่ 2 การทะเลาะวิวาท 
10 สถานศึกษาจัดท าระเบียบ ข้อตกลงเก่ียวกับกรณีการทะเลาะวิวาท

ในสถานศึกษา 
     

11 สถานศึกษาด าเนินการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามระเบียบเพ่ือป้องกันการทะเลาะวิวาท 

     

12 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท
ทั้งในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน 

     

13 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทะเลาะ
วิวาทในสถานศึกษาและชุมชน 

     

14 สถานศึกษาจัดให้มีระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

1
5 
สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันใน
สังคม และผลกระทบที่เกิดจากการทะเลาะวิวาท 

     

16 สถานศึกษาจัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตาม
ความสามารถเพ่ือลดพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 

     

17 สถานศึกษาจัดให้มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุการณ์
ทะเลาะวิวาทท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

     

1
8 
สถานศึกษาด าเนินการประสานความร่วมมือขจากเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 

     

19 สถานศึกษาด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท ตามมาตรการจากเบาไป
หาหนัก 
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ข้อ ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 3 การกลั่นแกล้งรังแก 

20 สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทั้งกลุ่มผู้กระท าและ
ผู้ถูกกระท าจากการกลั่นแกล้งรังแก 

     

21 สถานศึกษาจัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการกลั่นแกล้ง
รังแกทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 

     

22 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการกลั่นแกล้ง
รังแกทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

     

23 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดระบบการสื่อสารเพ่ือติดตาม
พฤติกรรมนักเรียนจากการกลั่นแกล้งรังแก 

     

24 สถานศึกษาจัดให้มีการให้ความรู้ความเข้าใจหลักในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมเพ่ือลดการกลั่นแกล้งระหว่างกัน 

     

25 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท าร่วมกันอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือสร้างความรักสามัคคีและลดการกลั่นแกล้ง 

     

26 สถานศึกษามีการจัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกเก่ียวกับความรัก
สามัคคีเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างกันอย่าง ต่อเนื่อง 

     

27 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานเพื่อระงับเหตุการกลั่นแกล้งรังแก 
ทั้งในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน 

     

28 สถานศึกษามีการด าเนินลงโทษตามระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการ
ไกล่เกลี่ยประนีประนอมเกี่ยวกับการกลั่นแกล้งรังแกตามมาตรการ
จากเบาไปหาหนัก 

     

29 สถานศึกษามีการติดตาม เยี่ยมเยียน ให้ก าลังใจผู้กระท า และสร้าง
ความเข้าใจกับผู้กระท าจากเหตุการณ์การกลั่นแกล้งรังแก 

     

4. การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
30 สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ด้านการชุมนุม ประท้วง 

และจลาจล 
     

31 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และ
ปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยงในการชุมนุม ประท้วง และจลาจลให้ปลอดภัย 
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ข้อ ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
32 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการชุมนุม ประท้วง 

และจลาจลทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
     

33 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้าน
พฤติกรรมด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจลนักเรียนทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

     

34 สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย สิทธิและหน้าที่พลเมือง 

     

35 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ
ถึงผลกระทบที่เกิดจากการชุมนุมประท้วงและจลาจล 

     

36 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่าง
สม ่าเสมอ 

     

37 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 

     

38 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุการณ์ชุมนุม 
ประท้วง และจลาจลทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

     

39 สถานศึกษาด าเนินการประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วม
แก้ปัญหาด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล 

     

40 สถานศึกษามีด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอมเหตุการณ์เก่ียวกับการชุมนุม ประท้วงและ
จลาจล ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

     

ด้านที่ 5 การก่อวินาศกรรม 

41 สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการก่อวินาศกรรม      

42 สถานศึกษาจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการ
ก่อวินาศกรรม 

     

43 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังด้านการก่อ
วินาศกรรมทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
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ข้อ ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
44 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้าน

พฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อวินาศกรรมทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

     

45 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่
เกิดจากการวินาศกรรม 

     

46 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องร่วมด้าน
การก่อวินาศกรรมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 

     

47 สถานศึกษามีการจัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกเก่ียวกับการก่อ
วินาศกรรมตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม 

     

48 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุการณ์ก่อ
วินาศกรรมทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

     

49 สถานศึกษาด าเนินการประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหาการก่อวินาศกรรม 

     

50 สถานศึกษามีการด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการ
ไกล่เกลี่ยประนีประนอมด้านการก่อวินาศกรรม ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 

     

ด้านที่ 6 การใช้ระเบิด 

51 สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเก่ียวกับการน าระเบิดเข้า
มาในสถานศึกษา 

     

52 สถานศึกษามีการส ารวจ ตรวจสอบข้อมูลแหล่งที่มาของวัตถุ
ประกอบระเบิด 

     

53 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการระเบิดทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

     

54 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามด้าน
พฤติกรรมนักเรียนด้านการใช้ระเบิดท้ังในและนอกสถานศึกษา 

     

55 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่
เกิดจากการใช้ระเบิด 
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ข้อ ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
56 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับความ

รุนแรงจากระเบิดร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 
     

57 สถานศึกษาเปิดโอกาส จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกและร่วม
แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการน าระเบิดมาใช้ในและนอก
สถานศึกษา 

     

58 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุที่เกี่ยวข้องกับ
ระเบิดท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

     

59 สถานศึกษาด าเนินการประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการระเบิด 

     

60 สถานศึกษามีการด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการ
ไกล่เกลี่ยประนีประนอมเกี่ยวกับการน าระเบิดมาใช้ในและนอก
สถานศึกษา ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

     

ด้านที่ 7 การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
61 สถานศึกษามีการจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ 

ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
     

62 สถานศึกษาจัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้
มิดชิด 

     

63 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและ
วัตถุอันตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

     

64 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 

     

65 สถานศึกษาด าเนินการติดต่อประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วม
เพ่ือร่วมแก้ปัญหาด้านสารเคมีและวัตถุอันตราย 

     

66 สถานศึกษามีการด าเนินการตามมาตรการและข้อตกลงด้าน
สารเคมีและวัตถุอันตรายที่ก าหนดร่วมกัน 

     

8. การล่อลวง ลักพาตัว 

67 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการล่อลวง ลักพาตัว 
ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
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ข้อ ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
68 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดระบบการติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูล

พฤติกรรมของนักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก ให้ปลอดภัย
จากการถูกล่อลวง ลักพาตัว 

     

69 สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน 

     

70 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองสามารถเอาตัวรอดได้จากการถูกล่อลวงและลักพา
ตัว 

     

71 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน ฝึก
ทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 

     

72 สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน
ที่สามารถให้ความช่วยเหลือจากการถูกล่อลวงและลักพาตัวได้ทัน
เหตุการณ์  

     

73 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือด้านการล่อลวง ลักพาตัว 

     

74 สถานศึกษาด าเนินการประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วม
แก้ปัญหาการล่อลวง ลักพาตัว 

     

 

ขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
ผู้วิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย                                  
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา  

ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
      ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 
 2. การตอบแบบสัมภาษณ์ชุดนี้ทุกค าตอบของท่านมีความส าคัญยิ่งต่อการวิเคราะห์ข้อมูลใน
การวิจัยจึงขอความกรุณาตอบให้ครบสมบูรณ์ทุกข้อทุกตอนเพื่อให้การวิจัยครั้งนี้มีความเที่ยงตรงและ
เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
 3. ค าตอบของท่านจะไม่ส่งผลกระทบต่อต าแหน่งหนาุ้ที่การปฏิบัติงานของท่านและตัวท่าน
แต่อย่างใด ผู้วิจัยจะเก็บขอ้ มูลที่ท่านตอบไว้เป็นความลับและน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวมเท่านั้น 
 
 
 
       ขอขอบคุณท่ีให้ข้อมูลไว้ ณ โอกาสนี้ 
            นางสาวนัทจนันท์ ซ่อนกลิ่น 
      นักศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
                 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย                                  
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................... ....................... 
ต าแหน่ง...................................................................................................................... ......................... 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่.......................................................................................................... ...................... 
เริ่มการสัมภาษณ์ เวลา ........................ น. จบการสัมภาษณ์ เวลา ..................... น. 
วิธีการสัมภาษณ์(โทรศัพท์/บันทึกเสียง) 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา ตามประเด็นค าถาม ดังนี้ 

1. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์
ในสถานศึกษาตามกรอบการด าเนินงานโรงเรียนด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมอย่างไร
.............................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... ..... 
2. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์
ในสถานศึกษาด้านการล่วงละเมิดทางเพศอย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
 2.1 สถานศึกษามีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและส ารวจพื้นที่ท่ีเป็นจุดเสี่ยงในการถูกล่วง
ละเมิดทางเพศ อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 2.2 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
ไม่ตกเป็นเหยื่อของการล่วงละเมิดทางเพศ อย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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3. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์
ในสถานศึกษา ด้านการทะเลาะวิวาทเก่ียวกับระบบติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
4. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการกลั่นแกล้งรังแกท้ังในสถานศึกษา
และชุมชนอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
5. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์
ในสถานศึกษาด้านการชุมนุมประท้วงและการจลาจลโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
 5.1 สถานศึกษามีการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจลอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 5.2 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการชุมนุม ประท้วง และจลาจลทั้งใน
สถานศึกษาและในชุมชน อย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 5.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม ่าเสมอได้อย่างไร 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
6. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมการจัดให้มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการก่อ
วินาศกรรมอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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7. ท่านมีแนวทางในการส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับการน าระเบิดเข้ามาในสถานศึกษาอย่างไร
บ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
.............................................................................................................................. .................................. 
8. ท่านมีแนวทางในการจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมี
และวัตถุอันตราย อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
9. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์
ในสถานศึกษาด้านการล่อลวง ลักพาตัวอย่างไร และ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
 9.1 สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการล่อลวง ลักพาตัว ทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน ได้อย่างไรบ้าง  

............................................................................................................................. .....................
.............................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ................................... 

9.2 สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชนอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ค  
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 : นางสาลินี สุขศิริ  

สถานที่ท างาน : โรงเรียนวัดบัวขวัญ (มีทับราษฎร์บ ารุง) 
วุฒิการศึกษา  : การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประสบการณ์หรือความช านาญ : การบริหารศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 : นางสาวศิริรักษ์ ศรีโสธารยางกูร  
สถานที่ท างาน : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
วุฒิการศึกษา  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนา  

หลักสูตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์หรือความช านาญ : การนิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 : นายสุริยะ วานะวงศ์ 
สถานที่ท างาน : โรงเรียนอากาศอ านวยศึกษา  
วุฒิการศึกษา  : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชธานี  
ประสบการณ์หรือความช านาญ : การบริหารศึกษา  
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รายชื่อเชี่ยวชาญการสัมภาษณ์ 
1. ดร.สาวิตรี สิทธิชัยกานต์  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 

    ผู้เชี่ยวชาญด้าน การบริหารการศึกษา 
    คุณวุฒิ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. นางสาววรรณชนก ม่ันแน่ ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 55 (วัดโบสถ์ดอนพรหม) 
    ผู้เชี่ยวชาญด้าน การบริหารการศึกษา 
    คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  
    มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

3. นางรัชฎาภรณ์ ทิพย์กาญจนรัตน์  ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
    ผู้เชี่ยวชาญด้าน การบริหารการศึกษา   
    คุณวุฒิ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

4. ดร.ปุลวัชร อาจโยธา ผู้อ านวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี บ้านนาโสก  
    ผู้เชี่ยวชาญด้าน สาธารณสุข 

  คุณวุฒิ สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5. นายธีรยุทธ รื่นวุฒิ  ครูฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 
    ผู้เชี่ยวชาญด้าน  
    คุณวุฒิ 

6. นายชัชวาล กองแดน Senior Chief Safety บริษัท นันทวัน จ ากัด 
    ผู้เชี่ยวชาญด้าน ความปลอดภัย 

    คุณวุฒิ  
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ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของ

มนุษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
โดยการหาค่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) 

ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

การด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ในสถานศึกษา 

ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ 

1 สถานศึกษามีการคัด
กรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และส ารวจพื้นที่ท่ีเป็นจุด
เสี่ยงในการถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

2 สถานศึกษาจัดให้มีการ
เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน และ
ปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยงในการ
ถูกล่วงละเมิดทางเพศให้
เกิดความปลอดภัย 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

3 สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการถูกล่วงละเมิด
ทางเพศทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

4 สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การสื่อสารเพื่อรับข้อมูล
ด้านพฤติกรรมนักเรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

5 สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองไม่ตกเป็น
เหยื่อของการล่วงละเมิด
ทางเพศ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

6 สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการปฏิเสธและการ
เอาตัวรอดในสถานการณ์
ต่าง ๆ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

7 สถานศึกษามีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การขอความช่วยเหลือใน
การถูกล่วงละเมิดทาง
เพศท่ีหลากหลายและ
สามารถเข้าถึงได้ทันที 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

8 สถานศึกษาจัดให้มีการ
คณะท างานที่ให้ความ
ช่วยเหลือเกี่ยวกับการ
ล่วงละเมิดทางเพศได้
อย่างเร่งด่วน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

9 สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะท างานด้านกฎหมาย

1 1 1 3 1 ใช้ได้  



 

189 

ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เพ่ือให้ความช่วยเหลือใน
กรณีการถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ 

ด้านการทะเลาะวิวาท 

10 สถานศึกษาจัดท า
ระเบียบ ข้อตกลง
เกี่ยวกับกรณีการทะเลาะ
วิวาทในสถานศึกษา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

11 สถานศึกษาด าเนินการ
ประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามระเบียบเพ่ือป้องกัน
การทะเลาะวิวาท 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

12 สถานศึกษาจัดให้มีการ
เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมการทะเลาะ
วิวาทท้ังในระดับชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

13 สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการทะเลาะวิวาทใน
สถานศึกษาและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

14 สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตาม
พฤติกรรมการทะเลาะ

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

วิวาทของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

15 สถานศึกษาส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้
เรื่องการอยู่ร่วมกันใน
สังคม และผลกระทบที่
เกิดจากการทะเลาะวิวาท 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

16 สถานศึกษาจัดเวที
กิจกรรมให้นักเรียนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถเพ่ือลด
พฤติกรรมการทะเลาะ
วิวาท 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

17 สถานศึกษาจัดให้มีการ
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ระงับเหตุการณ์ทะเลาะ
วิวาทท้ังในสถานศึกษา
และชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

18 สถานศึกษาด าเนินการ
ประสานความร่วมมือข
จากเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา
การทะเลาะวิวาท 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

19 สถานศึกษาด าเนินการ
ตามระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่เกลี่ย

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ประนีประนอมเกี่ยวกับ
การทะเลาะวิวาท ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

ด้านการกลั่นแกล้งรังแก 

20 สถานศึกษามีการส ารวจ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงทั้งกลุ่ม
ผู้กระท าและผู้ถูกกระท า
จากการกลั่นแกล้งรังแก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

21 สถานศึกษาจัดท า
ระเบียบข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับการกลั่นแกล้ง
รังแกทั้งในระดับชั้นเรียน
และระดับสถานศึกษา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

22 สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการกลั่นแกล้งรังแก
ทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

23 สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การจัดระบบการสื่อสาร
เพ่ือติดตามพฤติกรรม
นักเรียนจากการกลั่น
แกล้งรังแก 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

24 สถานศึกษาจัดให้มีการให้
ความรู้ความเข้าใจหลัก
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม
เพ่ือลดการกลั่นแกล้ง
ระหว่างกัน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

25 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้ท า
ร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
สร้างความรักสามัคคีและ
ลดการกลั่นแกล้ง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

26 สถานศึกษามีการจัดเวที
ให้นักเรียนได้แสดงออก
เกี่ยวกับความรักสามัคคี
เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ระหว่างกันอย่าง ต่อเนื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

27 สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือระงับ
เหตุการกลั่นแกล้งรังแก 
ทั้งในระดับชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

28 สถานศึกษามีการด าเนิน
ลงโทษตามระเบียบ
ข้อตกลง โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอม
เกี่ยวกับการกลั่นแกล้ง

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รังแกตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 

29 สถานศึกษามีการติดตาม 
เยี่ยมเยียน ให้ก าลังใจ
ผู้กระท า และสร้างความ
เข้าใจกับผู้กระท าจาก
เหตุการณ์การกลั่นแกล้ง
รังแก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

ด้านการชุมนุม ประท้วง และจลาจล 

30 สถานศึกษามีการส ารวจ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ด้าน
การชุมนุม ประท้วง และ
จลาจล 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

31 สถานศึกษาจัดให้มีการ
เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน และ
ปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยงในการ
ชุมนุม ประท้วง และ
จลาจลให้ปลอดภัย 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

32 สถานศึกษาส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
การชุมนุม ประท้วง และ
จลาจลทั้งในสถานศึกษา
และในชุมชน 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

33 สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
ระบบการสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูลด้าน
พฤติกรรมด้านการชุมนุม 
ประท้วง และจลาจล
นักเรียนทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

34 สถานศึกษาจัดกิจกรรม
สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย สิทธิและหน้าที่
พลเมือง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

35 สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมสร้างองค์
ความรู้ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการ
ชุมนุมประท้วงและ
จลาจล 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

36 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์อย่าง
สม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

37 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสร้างทัศนคติที่
ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ชุมชน ในโอกาสที่
เหมาะสม 

38 สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือระงับ
เหตุการณ์ชุมนุม 
ประท้วง และจลาจลทั้ง
ในสถานศึกษาและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

39 สถานศึกษาด าเนินการ
ประสานเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมเพ่ือร่วม
แก้ปัญหาด้านการชุมนุม 
ประท้วง และจลาจล 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

40 สถานศึกษามีด าเนินการ
ตามระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมเหตุการณ์
เกี่ยวกับการชุมนุม 
ประท้วงและจลาจล ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

ด้านการก่อวินาศกรรม 

41 สถานศึกษามีการส ารวจ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้าน
การก่อวินาศกรรม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

42 สถานศึกษาจัดให้มีการ
เฝ้าระวัง สังเกต

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

พฤติกรรมนักเรียนด้าน
การก่อวินาศกรรม 

43 สถานศึกษาส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
ด้านการก่อวินาศกรรมทั้ง
ในสถานศึกษาและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

44 สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
ระบบการสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูลด้าน
พฤติกรรมนักเรียนด้าน
การก่อวินาศกรรมทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

45 สถานศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงผลกระทบที่เกิด
จากการวินาศกรรม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

46 สถานศึกษาส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติ
ที่ถูกต้องร่วมด้านการก่อ
วินาศกรรมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสที่
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

47 สถานศึกษามีการจัดเวที
ให้นักเรียนได้แสดงออก
เกี่ยวกับการก่อ
วินาศกรรมตาม

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

สถานการณ์อย่าง
เหมาะสม 

48 สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือระงับ
เหตุการณ์ก่อวินาศกรรม
ทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

49 สถานศึกษาด าเนินการ
ประสานเครือข่ายการมี
ส่วนร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหาการก่อ
วินาศกรรม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

50 สถานศึกษามีการ
ด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการ
ไกล่เกลี่ยประนีประนอม
ด้านการก่อวินาศกรรม 
ตามมาตรการจากเบาไป
หาหนัก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

ด้านการใช้ระเบิด  

51 สถานศึกษามีการส ารวจ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง
เกี่ยวกับการน าระเบิดเข้า
มาในสถานศึกษา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

52 สถานศึกษามีการส ารวจ 
ตรวจสอบข้อมูล

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

แหล่งที่มาของวัตถุ
ประกอบระเบิด 

53 สถานศึกษาส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
การระเบิดทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

54 สถานศึกษาส่งเสริมการ
จัดระบบติดต่อสื่อสาร
เพ่ือติดตามด้าน
พฤติกรรมนักเรียนด้าน
การใช้ระเบิดทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

55 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงผลกระทบ
ที่เกิดจากการใช้ระเบิด 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

56 สถานศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทัศนคติที่
ถูกต้องเก่ียวกับความ
รุนแรงจากระเบิดร่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน ใน
โอกาสที่เหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

57 สถานศึกษาเปิดโอกาส 
จัดเวทีให้นักเรียนได้
แสดงออกและร่วม
แลกเปลี่ยนความรู้

1 0 1 2 0.67 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เกี่ยวกับการน าระเบิดมา
ใช้ในและนอก
สถานศึกษา 

58 สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือระงับเหตุ
ที่เก่ียวข้องกับระเบิดทั้ง
ในสถานศึกษาและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

59 สถานศึกษาด าเนินการ
ประสานเครือข่ายการมี
ส่วนร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
ระเบิด 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

60 สถานศึกษามีการ
ด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการ
ไกล่เกลี่ยประนีประนอม
เกี่ยวกับการน าระเบิดมา
ใช้ในและนอก
สถานศึกษา ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

ด้านสารเคมีและวัตถุอันตราย 
61 สถานศึกษามีการจัดท า

มาตรการและแนวปฏิบัติ
ในการด าเนินการ ลด ละ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  



 

200 

ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เลิก การใช้สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

62 สถานศึกษาจัดสถานที่ใน
การจัดเก็บสารเคมีและ
วัตถุอันตรายให้มิดชิด 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

63 สถานศึกษาส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
การใช้สารเคมีและวัตถุ
อันตรายทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

64 สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงผลกระทบที่เกิด
จากการใช้สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

65 สถานศึกษาด าเนินการ
ติดต่อประสานงาน
เครือข่ายการมีส่วนร่วม
เพ่ือร่วมแก้ปัญหาด้าน
สารเคมีและวัตถุอันตราย 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

66 สถานศึกษามีการ
ด าเนินการตามมาตรการ
และข้อตกลงด้านสารเคมี
และวัตถุอันตรายที่
ก าหนดร่วมกัน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ด้านการล่อลวง ลักพาตัว 

67 สถานศึกษาส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
การล่อลวง ลักพาตัว ทั้ง
ในสถานศึกษาและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

68 สถานศึกษาส่งเสริมการ
จัดระบบการ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่ง
ข้อมูลพฤติกรรมของ
นักเรียน ผู้ใกล้ชิด และ
บุคคลภายนอก ให้
ปลอดภัยจากการถูก
ล่อลวง ลักพาตัว 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

69 สถานศึกษามีการจัดท า
ข้อมูลช่องทางขอความ
ช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

70 สถานศึกษาส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองสามารถเอาตัว
รอดได้จากการถูกล่อลวง
และลักพาตัว 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

71 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะ

1 1 1 3 1 ใช้ได้  



 

202 

ข้อ ค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 

(x̅) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ชีวิตอย่างรอบด้าน ฝึก
ทักษะการปฏิเสธ และ
การเอาตัวรอดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

72 สถานศึกษาด าเนินการ
แต่งตั้งคณะท างานให้
ความช่วยเหลือเร่งด่วนที่
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือจากการถูก
ล่อลวงและลักพาตัวได้
ทันเหตุการณ์  

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

73 สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะท างานด้านกฎหมาย
เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ด้านการล่อลวง ลักพาตัว 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  

74 สถานศึกษาด าเนินการ
ประสานความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วม
แก้ปัญหาการล่อลวง 
ลักพาตัว 

1 1 1 3 1 ใช้ได้  
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ภาคผนวก จ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 

ชื่อสกุล  นางสาวนัทจนันท์ ซ่อนกลิ่น 
วัน เดือน ปี เกิด 26 มีนาคม 2538 
สถานที่เกิด  อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
ที่อยู่ปัจจุบัน 159/275 หมู่บ้านสัมมากรอเวนิว ชัยพฤกษ์ หมู่ 6 ต าบลล าโพ อ าเภอบางบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี 11110 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 
ประวัติการท างาน ครโูรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 
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