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Abstract  
 The objectives of this research were (1) to compare the levels of career planning ability 
of students in an experimental group before and after using a guidance activities package base on the 
Japanese Ikigai Philosophy to enhance career planning ability; and (2) to compare the career planning 
ability level of the experimental group students who used the guidance activities package base on the 
Japanese Ikigai Philosophy to enhance career planning ability level with the counterpart ability level 
of a control group students who undertook traditional guidance activities. 
 The research sample consisted of grade 11 students in two classrooms of 
Prachaksilapakarn School in Udonthani province during the 2024 academic year.  The two classrooms 
were selected based on the comparable mean scores of career planning ability of their students as a 
result of career planning ability test administered to all grade 11 classrooms in the school.  Then, one 
classroom containing 30 students was randomly assigned to be the experimental group; the other 
classroom containing 30 students, the control group.  The instruments were (1) a scale to assess 
career planning ability, (2) the guidance activities package base on the Japanese Ikigai Philosophy to 
enhance career planning ability with 12 guidance activities, and (3) a set of traditional guidanc e 
activities.  Statistics analysis were percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

Research findings showed that (1) the post-experiment career planning ability level of 
the experimental group students who used the guidance activities package base on the Japanese 
Ikigai Philosophy  to enhance career planning ability was significantly higher than their pre-experiment 
counterpart ability level at .01 level, and (2)  the post-experiment career planning ability level of the 
experimental group students who used the guidance activities package base on the Japanese Ikigai 
Philosophy to enhance career planning ability was significantly higher than the counterpart ability 
level of the control group students who undertook traditional guidance activities at .01 level. 

 

 

Keywords : Guidance Activities Package, Career Planning Ability, Mathayom Suksa 



 

ฉ 

กิตติกรรมประกาศ  
 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี ้สำเร ็จสมบูรณ์ลุล่วงไปได้ด ้วยความช่วยเหลืออย่างดีย ิ ่งจาก  

รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ ได้ให้ความรู้ คำปรึกษา และ

คำแนะนำที่เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางต่อการดำเนินการวิจัย มีความกรุณาเสียสละเวลาในการ

ช่วยเหลือตลอดการดำเนินการวิจัยตั้งแต่ต้นจนถึงการจัดทำวิทยานิพนธ์จนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

อีกท้ังคอยให้การสนับสนุน และสร้างกำลังใจให้ผู้วิจัยสามารถผ่านพ้นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ไปได้ 

ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งใจและขอกราบขอบพระคุณด้วยความเคารพอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.จุรีรัตน์ นิลจันทึก ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ 

และอาจารย์ ดร.ครรชิต  แสนอุบล เป็นอย่างยิ่งที่ได้กรุณาร่วมเป็นกรรมการในการสอบปกป้อง

วิทยานิพนธ์ อีกทั้งให้ข้อเสนอแนะ และแนวคิดที่เป็นประโยชน์ทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความ

สมบูรณ์และมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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ข้อบกพร่อง  ซึ่งเป็นแนวทางท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัยในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยให้มีคุณภาพต่อไป 

 ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร และคณาจารย์ทุกท่านที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี 

นอกจากนี้ผู้วิจัยขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ เพื่อนนักศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการทำวิทยานิพนธ์

ครั้งนี้ทุกท่านที่ได้กรุณาให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้กำลังใจตลอดมา 

ท้ายสุดนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และสมาชิกทุกคนในครอบครัวที่คอย

สนับสนุน ห่วงใยและเป็นกำลังใจให้ผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา ผลแห่งความดีที่ได้จากการศึกษาวิทยานิพนธ์

ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้แด่บิดา มารดา คณาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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1.  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 การแสวงหาอาชีพที ่เหมาะสมมีบทบาทส าคัญในการก าหนดชีว ิตของแต่ละคน  
ไม่เพียงแต่ให้ความมั่นคงทางการเงินเท่านั้น แต่ยังช่วยให้บุคคลได้ท าตามความปรารถนาและ  
เป็นประโยชน์ต่อสังคมอีกด้วย อาชีพที่เหมาะสมจะน ามาซึ่งความรู้สึกมีจุดมุ่งหมายและการเติบโต
ส่วนบุคคล ซึ่งท้ายที่สุดจะน าไปสู่ความสุขในแต่ละวัน กระทั่งน าไปสู่ความภาคภูมิใจในชีวิตต่อไป 
อย่างไรก็ตาม ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน มีทางเลือกอาชีพมากมาย ประกอบกับ
แรงกดดันทางสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้การตัดสินใจอย่างรอบรู้เกี่ยวกับอนาคต
ของตนเองมีความท้าทายมากขึ้น ซึ่งนอกเหนือจากปัจจัยภายในไม่ว่าจะเป็นความสนใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ ทักษะ และค่านิยมแล้วนั ้น บุคคลยังต้องค านึงถึงอิทธิพลของปัจจัยภายนอก เช่น  
แรงกดดันจากคนรอบข้าง ความคาดหวังของผู้ปกครอง โอกาสการจ้างงาน และเศรษฐกิจสังคมของ
ทางครอบครัวที่ท าให้กระบวนการตัดสินใจซับซ้อนและล าบากยิ่งข้ึนด้วย (กระทรวงแรงงาน, 2566) 
 สิ่งส าคัญในการแสวงหาและก าหนดอาชีพที่เหมาะสมส าหรับอนาคตขึ้นอยู่กับการเข้าถึง
ข้อมูลที่ครอบคลุมและการเตรียมความพร้อม หากขาดข้อมูลอาจส่งผลให้เกิดความไม่สอดคล้อง
ระหว่างความสนใจส่วนตัวและเส้นทางอาชีพ การไม่ตระหนักรู้ในตนเองและไม่มีข้อมูลเพียงพอในโลก 
ของอาชีพย่อมเพิ่มความยากล าบากในการเลือกอาชีพที่สอดคล้องกับพรสวรรค์และแรงบันดาลใจ  
อีกทั้งการขาดการเตรียมความพร้อมก็เป็นสิ่งขัดขวางให้บุคคลไม่สามารถไล่ตามความปรารถนา  
ที่แท้จริงของตนเองซึ่งส่งผลตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาต้องมีข้อมูลที่มีความชัดเจน
ในเรื่องของตลาดแรงงาน จ าแนกตามสาขาอาชีพต่าง ๆ ทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มความต้องการ
แรงงานในอนาคตเพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนในการวางแผนอาชีพและเลือกศึกษาต่อเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ
นั ้น ๆ การขาดข้อมูลและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู ่ตลาดแรงงานในแต่ละช่วงวัยและ  
ช่วงการศึกษา ก่อให้เกิดการเลือกศึกษาต่อและเลือกประกอบอาชีพอย่างไร้ทิศทางส่งผลให้เกิดความ
ไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และเกิดปัญหาการว่างงานตามมา (กรมการจัดหางาน, 2561b, น. 18) 
ท้ายที่สุดแล้วการขาดข้อมูลและความไม่พร้อม จะท าให้ไม่สามารถวางแผนเสริมสร้างตนเองทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะรวมถึงการปรับตัวที่เหมาะสม จนน าไปสู่ความไม่พอใจในระยะยาวกับอาชีพที่เลือกไว้ได้  
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 เมื่อกล่าวถึงความส าคัญของการมีข้อมูลที่ครอบคลุมและการเตรียมความพร้อมของ
บุคคลแล้วนั้น บุคคลจึงต้องมีการวางแผนอาชีพที่เป็นกระบวนที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต 
ซึ่งเมื่อบุคคลได้ท าความรู้จักและเข้าใจตนเองทั้งในเรื่องความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ค่านิยม 
ตลอดจนบุคลิกภาพของตนเองที่มีต่ออาชีพต่าง ๆ ในขณะเดียวกันก็ได้ส ารวจเพื่อท าความรู้จักโลก
ของอาชีพอย่างละเอียดลึกซ้ึง เพ่ือน าความรู้ความเข้าใจทั้งสองด้าน มาใช้ในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่
ตนเห็นว่าเหมาะสมสอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง รวมทั้งมีการวางแผนเพื่อการศึ กษาเรียนรู้ 
ฝึกฝนพัฒนาตนเพื่อเข้าสู่อาชีพที่ต้องการนั้นอย่างมีประสิทธิภาพ (นิรนาท แสนสา, 2558, น.13)  
ด้วยเหตุนี้การส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพจึงมีความส าคัญอย่างมากท่ีจะช่วยให้บุคคลมี
ข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของตน ด้วยการประเมินทักษะ ความสนใจ และค่านิยม
ของตน และสามารถปรับเส้นทางอาชีพของตนให้สอดคล้องกับจุดแข็งและความหลงใหลของตนเอง 
อีกท้ังความสามารถในการวางแผนอาชีพยังช่วยให้บุคคลคาดการณ์และปรับตัวอย่างเหมาะสมเมื่อเกิด
การเปลี่ยนแปลงในตลาดงาน สามารถระบุแนวโน้มที ่เกิดขึ้นและพัฒนาทักษะ ความรู้ที ่จ าเป็น 
เพ่ือรักษาความสามารถในการแข่งขันในสาขางานของตน ซึ่งน าไปสู่ความพึงพอใจในงานที่มากขึ้นและ
อยู ่ในโลกของการท างานได้อย่างมีความสุข จะเห็นได้ว ่าความสามารถในการวางแผนอาชีพ  
ถือเป็นสิ่งส าคัญส าหรับความส าเร็จทั้งส่วนบุคคลและทางโลกของอาชีพอีกด้วย 
 ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนและมองเห็น
ปัญหาความยากล าบากและสับสนในการวางแผนอาช ีพของนักเร ียน โดยเฉพาะนักเร ียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เผชิญกับความท้าทายสูง เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนในชั ้นเรียนอื่น ๆ  
อันเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ ประการแรก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จะต้องเริ่มตัดสินใจ
เรื่องส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาในอนาคตและเส้นทางอาชีพของตนเอง ซึ่งจากตัวเลือกที่มีอยู่มากมาย
ท าให้รู้สึกกดดันและสร้างความลังเลใจให้กับนักเรียน ประการที่สอง นักเรียนชั้นมั ธยมศึกษาปีที่ 5 
อยู่ในวัยที่ยังคงส ารวจความสนใจและความถนัดของตนเอง ซึ่งนักเรียนจ านวนมากขาดความตระหนัก
รู้ในตนเอง ไม่มีความเข้าใจชัดเจนถึงจุดแข็ง จุดอ่อน และเป้าหมายส่วนตัวของตนเอง ประการที่สาม 
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 มักจะเผชิญกับอิทธิพลภายนอกเพิ ่มขึ ้น เช่น ความคาดหวัง ของ
ผู้ปกครอง ความกดดันจากเพื่อนฝูง และบรรทัดฐานทางสังคม ซึ่งปัจจัยเหล่านี้บางครั้งอาจบดบัง
ความสนใจและแรงบันดาลใจของตนเอง ท าให้การเลือกเส้นทางอาชีพที่สอดคล้องกับความเป็นตัวของ
ตัวเองอย่างแท้จริงเป็นไปได้ยากขึ ้น นอกจากนี้ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีประสบ การณ์ 
การท างานในโลกแห่งความเป็นจริงอย่างจ ากัด อีกทั้งการแนะแนวอาชีพในโรงเรียนอาจไม่ครอบคลุม
ในหลากหลายอาชีพ ซึ่งท าให้นักเรียนประสบปัญหาก้าวไม่ทันโลกของอาชีพ ด้วยเหตุนี้ นักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จึงเป็นชั้นเรียนที่เหมาะสมเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมความสามารถในการ  
วางแผนการอาชีพ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งต่าง ๆ มีข้อมูล  
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ที่เพียงพอ มีสมาธิมุ่งมั่นในการศึกษาเพิ่มมากขึ้นเพื่อการตัดสินใจทางการศึกษาและอาชีพในอนาคต 
(สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย, 2559a, น. 22)  
 จากที่กล่าวข้างต้นว่า การแนะแนวอาชีพในโรงเรียนปกติที่เนื ้อหาอาจไม่ครอบคลุม 
ในหลากหลายอาชีพ ซึ่งท าให้นักเรียนประสบปัญหาก้าวไม่ทันโลกของอาชีพนั้น ผู้วิจัยได้เล็งเห็นว่า
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเข้ามาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนสามารถ
ท าได้ตลอดเวลา ออกแบบกิจกรรมได้หลากหลายสอดรับกับข้อมูลอาชีพที่มากมายในปัจจุบัน และ  
ยิ่งมีความน่าสนใจมากข้ึนเมื่อน ามาผสมผสานกับหลักปรัชญาอิคิไกอันลึกซึ้งของญี่ปุ่นที่จะช่วยเติมเต็ม 
แรงบันดาลใจให้นักเรียนได้เข้าใจคุณค่าและความหมายของชีวิตตัวเองมากขึ้น ค าว่า "อิคิไก" เป็นการ
ผสมผสานระหว่างค าในภาษาญี่ปุ่นคือ "อิคิ" หมายถึงชีวิต และ "ไก" หมายถึงคุณค่าและความหมาย  
(เคน โมงิ, 2561, น.11) ซึ่งกฤตินี พงษ์ธนเลิศ (2565, น.16) กล่าวว่า อิคิไกมิใช่เพียงเป้าหมายและ
ความส าเร็จในชีวิตเท่านั้น แต่หากเป็นการมองเห็นความงดงามในสิ่งธรรมดา เป็นการสังเกตสิ่งที่อยู่
รอบตัวทั้งเรื่องเล็กและใหญ่ กล่าวได้ว่าอิคิไกเล็กคือ ความสุขเล็ก ๆ ในแต่ละวัน และอิคิไกใหญ่คือ 
เป้าหมายและความส าเร็จที่ช่วยให้บุคคลกระจ่างชัดถึงคุณค่าและความหมายในการมีชีวิตอยู่  
 การน า “อิคิไก” เข้าสู่ชุดกิจกรรมแนะแนวจึงเป็นการสร้างสมดุลระหว่างหลักการ สี่ข้อ 
ได้แก่ สิ่งที่รัก  สิ่งที่ท าได้ดี  สิ่งที่ท าแล้วได้เงิน และสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อโลก โดยหากนักเรียนได้
ค้นพบว่าตนเองชอบอะไร และท าอะไรได้ดี มีข้อมูลด้านอาชีพ และมีความสุขกับการได้ เลือกอาชีพ 
ที่เหมาะสมก็จะสามารถวางเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อฝึกฝนจนส าเร็จและตอบแทนสังคมได้ ทั้งนี้ผู้เรียน
จะได้สร้างลายเซ็นความถนัดที่แสดงความเป็นตัวตนอันมีเอกลักษณ์เฉพาะ เมื่อค้นเจอความถนัดของ
ตนเองก็ยิ่งช่วยให้อิคิไกและคุณค่าของชีวิตชัดเจนยิ่งขึ้น (กฤตินี พงษ์ธนเลิศ, 2565, น.16) ซึ่งการได้
คิดทบทวนว่าคนเราเกิดมาเพื่อเหตุผลบางอย่างที่ท าให้แต่ละคนมีคุณค่าในแบบที่แตกต่างกันนั้น  
จะช่วยให้ได้ค้นพบความหมายของการมีชีวิตอยู่ กล่าวคือเมื่อเข้าใจค าว่า “คุณค่า” ก็จะท าให้เข้าใจค า
ว่า “เหตุผลของการมีชีวิตอยู่” ท าให้มีความสุขและภาคภูมิใจกับตนเองและเส้นทางงานที่เลือกท า
ได้มากยิ่งขึ้น (น ้าอ้อย สุขเสนา, 2562, น.8-9)  
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยทั้งในเรื่องของการแนะแนวอาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพ 
และความสามารถในการวางแผนอาชีพ พบว่า มีผู้ท าการวิจัยหลายท่าน อาทิ พัชรินทร์ พุตด า (2562) 
ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร และวลัยนาสภ์ มีพันธุ์ (2565) 
ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผน
อาชีพส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น นักวิจัยหลายท่านได้มีการพัฒนาส่งเสริมเกี่ยวกับการเลือก
และวางแผนอาชีพในหลากหลายวิธี ไม่ว่าจะเป็นการใช้กิจกรรมกลุ่ม การให้การปรึกษารายบุคคล  
และกลุ่ม รวมถึงการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีต่าง ๆ ผลการวิจัยดังกล่าว พบว่า ชุดกิจกรรม
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แนะแนวสามารถส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้สูงขึ้น
ภายหลังจากการได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวได้  
 อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพตามปรัชญาอิคิไกมีความ
แตกต่างออกไป เนื่องจากชุดกิจกรรมสร้างขึ้นอย่างมีวัตถุประสงค์ที่เฉพาะเจาะจงในการส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพ โดยการผสมผสานหลักการของการมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าและ
ความหมายอย่างลึกซึ้งตามปรัชญาญี่ปุ่นเข้ากับชุดกิจกรรมแนะแนว ผนวกกับความต้องการส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพที ่เหมาะสมให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งขาดความ
กระจ่างชัดในตัวตนของตนเอง ทั ้งในด้านการระบุความสนใจ ความถนัด ค่านิยม จุดแข็งและ
บุคลิกภาพของตนจากภายใน ไปสู่ความท้าทายด้วยอิทธิพลต่าง ๆ จากภายนอก แนวคิดส าคัญของ  
อิคิไก อันได้แก่ สิ่งที่รัก สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่ท าแล้วได้เงิน และสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อโลกเป็นองค์ประกอบ
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต การที่นักเรียนสามารถค้นพบจุดทับซ้อนของค าตอบจากค าถามพ้ืนฐาน
ส าคัญที่ว่า อะไรคือสิ่งที่เรารัก อะไรคือสิ่งที่เราท าได้ดี อะไรที่ท าให้เกิดรายได้ และอะไรคือสิ่งที่สังคม
ต้องการ จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนสามารถวางแผนอาชีพเพื่อสร้างคุณค่าความหมายในแบบอิคิไกได้ 
ซึ่งอาจเป็นอิคิไกจากการท าเรื่องเล็ก ๆ ไปจนถึงการท าเป้าหมายใหญ่ ๆ เพื่อเข้าสู่ความส าเร็จ และ
ความส าเร็จที่ว่าอาจไม่ใช่แค่การวางแผนอาชีพได้เท่านั้น หากเป็นความสุขระหว่างทางที่นักเรียนได้
ตระหนักรู้ถึงสิ่งที่ตนเองชอบ สิ่งที่ท าได้ดี มีความสุขกับการรู้จักโลกอาชีพที่กว้างขึ้น และท้ายที่สุด 
ในการไปถึงอิคิไกคือการที่นักเรียนสามารถเลือกและใช้ชีวิตอย่างมีความสุขจากภายใน ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจในการศึกษาเรื ่อง การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ ่นอิคิไกเพื ่อส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ของโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
จังหวัดอุดรธานี เพ่ือที่นักเรียนจะได้มีข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายส่วนบุคคลของตนเอง ความหลากหลาย
ในโลกของอาชีพปัจจุบัน และการปรับตัวต่อแนวโน้มอาชีพในอนาคต  เติมเต็มแรงบันดาลใจในโลก
แห่งอาชีพ และเตรียมความพร้อมในการวางแผนตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม ให้สามารถ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีความสุขเต็มไปด้วยแรงจูงใจภายในและความภาคภูมิใจในตนเอง  
 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 2.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน ก่อนและหลัง 
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
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 2.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้  
ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ ่นอิคิไกเพื ่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพกับ 
กลุ่มควบคุมท่ีใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
 

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการวิจัย เรื ่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
จังหวัดอุดรธานี ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ โดยได้ยึดแนวคิด
ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบเพื ่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของ  
แฟรงส์ พาร์สัน (1909) น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้กรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 

 
ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 
 

 
                                                                    
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

4. สมมติฐานการวิจัย 
 
 4.1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงขึ้น ภายหลัง 
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไก 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

 

ความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

ประกอบด้วย 3 ด้าน 

1. ความเข้าใจตนเอง 

2. ความเข้าใจโลกของอาชีพ 

3. การวางแผนเข้าสู่อาชีพ 

 

    กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
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 4.2 ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่น
อิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพ  
สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  
 

5. ขอบเขตการวิจัย 
 
 5.1 ประชากร 
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี จ านวน 
11 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 328 คน 
 5.2 กลุ่มตัวอย่าง 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนประจักษ์
ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี จ านวน 2 ห้องเรียน ได้มาจากการวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ
ของนักเรียน 11 ห้องเรียน แล้วเปรียบเทียบจับคู่ห้องเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
วางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด 2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่มอย่างง่ายเพื่อเป็นกลุ่ม ทดลอง 1 กลุ่ม 
จ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน 
 5.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
  5.3.1 ตัวแปรอิสระ  ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพ  และกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
  5.3.2 ตัวแปรตาม  ได้แก่ ความสามารถในการวางแผนอาชีพ ประกอบด้วย 3 ด้าน 
ได้แก่ 1. ความเข้าใจตนเอง 2. ความเข้าใจโลกของอาชีพ  และ3. การวางแผนเข้าสู่อาชีพ 
 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1 ความสามารถในการวางแผนอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการรู้จักเข้าใจตนเอง 
และเข้าใจในโลกของอาชีพ จากนั้นสามารถน าทั้งสองส่วนมาออกแบบวางแผนในการศึกษาต่อและ  
การวางแผนเข้าสู่อาชีพในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 
  6.1.1 ด้านความเข้าใจตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนเข้าใจในความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัด จุดเด่น ค่านิยมต่อตนเอง ค่านิยมต่ออาชีพ อุปนิสัยส่วนตัว บุคลิกภาพ ครอบครัวหรือบุคคล
แวดล้อม และต้นทุนทางสังคมของตนเอง 
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  6.1.2 ด้านความเข้าใจโลกของอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนเข้าใจในข้อมูลอาชีพ 
ลักษณะของอาชีพ คุณสมบัติของอาชีพอย่างกว้างขวางหลากหลาย ความต้องการของตลาดแรงงาน
ในปัจจุบันและแนวโน้มการมีงานท าในอนาคต รู้ถึงข้อดีและข้อจ ากัดของงานแต่ละประเภท  และ
ตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพต่อสังคม 
  6.1.3 ด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพ  หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ
เข้าใจตนเองทุกด ้านอย่างแท้จร ิง ประกอบกับการเข้าใจในโลกของอาช ีพอย่างกว้างขวาง  
และน าข้อมูลมาพิจารณาวางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 6.2 ปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไก หมายถึง หนทางสู่การใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย เป็นการค้นหา
ความสมดุลระหว่างสิ่งที่รัก สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่สร้างรายได้ และสิ่งที่โลกต้องการ ซึ่ง อิคิไกไม่ใช่เพียง 
การแสวงหาเป้าหมายและความส าเร็จแต่เป็นการรู้สึกถึงความสุขในชีวิตประจ าวันจนท าให้เข้าใจถึง
ความหมายในการมีชีวิตในแบบฉบับของตนเอง 
 6.3 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ ่นอิคิไกเพื ่อส่งเสริมความสามารถในการ
วางแผนอาชีพ หมายถึง  ชุดกิจกรรมแนะแนวที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
จัดกิจกรรมแนะแนวโดยอาศัยแนวคิดตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไก ซึ่งหลักการของอิคิไกจะเป็นการค้นหา
ความสมดุลระหว่างสิ ่งที ่ร ัก สิ ่งที ่ท าได้ดี สิ ่งที ่สร้างรายได้ และสิ ่งที ่โลกต้องการ  เพื ่อส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งอยู่ระหว่างทางแยกสู่อนาคต 
ให้สามารถพัฒนาความเข้าใจที่ชัดเจนยิ่งขึ ้นเกี ่ยวกับจุดแข็ง ค่านิยม  ความสนใจ และเป้าหมาย 
ส่วนบุคคลของตนเอง สู่การตัดสินใจที่มีข้อมูลมากขึ้นเกี่ยวกับเส้นทางในอนาคต และเติมเต็ มแรง
บันดาลใจในโลกแห่งอาชีพ จนน าไปสู่การเลือกอาชีพอย่างมีความหมายมากขึ้น กิจกรรมจัดโดยใช้สื่อ
และเทคนิควิธีการต่าง ๆ อาทิ กระบวนการกลุ่ม การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง 
เกม การสาธิตและการระดมความคิด โดยมีการด าเนินกิจกรรมจ านวน 12 กิจกรรม กิจกรรมละ  
50 นาที กิจกรรมประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรม สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม และการประเมินผลกิจกรรม ซึ่งในส่วน
ของขั ้นตอนการด าเนินกิจกรรมจะประกอบด้วย 4 ขั ้นตอน คือ ขั ้นแลกเปลี ่ยนประสบการณ์  
ขั้นสะท้อนกลับเรียนรู้ ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ  (สมร ทองดี และปราณี รามสูตร, 
2545, น. 50) ที่จะส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงข้ึน   
  กิจกรรม 12 กิจกรรม ดังนี้  
  6.3.1 กิจกรรมที่ 1 W when we meet เมื่อเรารู้จัก 
  6.3.2 กิจกรรมที่ 2 E enjoy สนุกถนัดชอบ 
  6.3.3 กิจกรรมที่ 3 H happy รู้รอบบุคลิกภาพ 
  6.3.4 กิจกรรมที่ 4 A attention ใส่ใจตัวตน 
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  6.3.5 กิจกรรมที่ 5 V value ค้นค่าอาชีพ 
  6.3.6 กิจกรรมที่ 6 E event รีบเพิ่มประสบการณ ์
  6.3.7 กิจกรรมที่ 7 I inspiration  เสริมสร้างแรงจูงใจ 
  6.3.8 กิจกรรมที่ 8 K knowledge เชื่อมโยงความรู้ 
  6.3.9 กิจกรรมที่ 9 I information สู่ข้อมูลใหม ่
  6.3.10  กิจกรรมที่ 10 G goal  เป้าหมายไม่ไกล 
  6.3.11  กิจกรรมที่ 11 A ability วางแผนให้ดี 
  6.3.12  กิจกรรมที่ 12 I in the end  เรามีอิคิไก 
 6.4 กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวที่จัดขึ ้นให้แก่
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร โดยมีจุดประสงค์การเรียนรู้ของการ
จัดกิจกรรมแนะแนวเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ประกอบด้วย ชื ่อกิจกรรม จ านวนคาบเรียน สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู ้ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นน า ขั้นด าเนินกิจกรรม และขั้นสรุป สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้  
การประเมินผล และแหล่งการเรียนรู้ 
  กิจกรรม 12 กิจกรรม ดังนี้  
  6.4.1 กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศกิจกรรมแนะแนว 
  6.4.2 กิจกรรมที่ 2 คุณค่ารายวิชา 
  6.4.3 กิจกรรมที่ 3 นิสัยในการเรียน 
  6.4.4 กิจกรรมที่ 4 อาชีพที่เหมาะสมกับฉัน 
  6.4.5 กิจกรรมที่ 5 ความเหมาะสมอาชีพสู่บุคคล 
  6.4.6 กิจกรรมที่ 6 อายุน้อยร้อยล้าน 
  6.4.7 กิจกรรมที่ 7 คนแบบไหนจะได้งานในศตวรรษท่ี 21 
  6.4.8 กิจกรรมที่ 8 พัฒนาตนพัฒนาชาติ 
  6.4.9 กิจกรรมที่ 9 เป้าหมายสู่อนาคต 
  6.4.10  กิจกรรมที่ 10 แสงสว่างที่ปลายอุโมงค์ 
  6.4.11  กิจกรรมที่ 11 เส้นทางชีวิตลิขิตเอง 
  6.4.12  กิจกรรมที่ 12 ปัจฉิมนิเทศ 
 6.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5  มีอายุระหว่าง 16-17 ปี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัด
อุดรธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
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7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 7.1 ได้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อน ามาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม   
ความสามารถในการวางแผนอาชีพในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร
เพื ่อเป็นข้อมูลก่อนการตัดสินใจเลือกอาชีพที ่มีอยู ่หลากหลายและประกอบอาชีพในอนาคต  
ให้เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
 7.2 เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ สามารถน าชุดกิจกรรมไปปรับใช้
ในการส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หรือนักเรียน 
ชั้นเรียนอ่ืนต่อไป 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 ในการวิจ ัย เร ื ่องผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี ่ป ุ ่นอิค ิไกเพื ่อส ่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัด
อุดรธานี ครั้งนี้  ผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  ดังนี้ 
 1. เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการวางแผนอาชีพ 

1.1 ความหมายของอาชีพ 
1.2 ความหมายของการวางแผนอาชีพ 
1.3 ความส าคัญของการวางแผนอาชีพ 
1.4 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพ 
1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ 

 2. เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับชุดกิจกรรมแนะแนว  
2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
2.2 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
2.3 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
2.4 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
2.5 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว 
2.6 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.7 องค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว  
2.8 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.9 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 

 3. เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไก  
3.1 ความหมายของอิคิไก 
3.2 แนวคิดส าคัญของอิคิไก  
3.3 องค์ประกอบของอิคิไก  
3.4 หนทางสู่อิคิไก 
3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไก 
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1. เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการวางแผนอาชีพ 
 
 1.1 ความหมายของอาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง งานที่ท าเป็นประจ าเพื่อเลี้ยงชีพ ท าให้เกิดผลตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคมที่ต้องการก าลังแรงงานที่มีความรู้ความสามารถที่แตกต่างกันเพื่อช่วยกันด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจให้เป็นไปอย่างราบรื่นเจริญก้าวหน้าน ามาซึ่งความผาสุก อยู่ดี กินดีของคนใน
สังคมนั้น ๆ ในขณะเดียวกันนั้น อาชีพก็เป็นพัฒนาการของบุคคลแต่ละคนที่เป็นสมาชิกของสังคม  
ซ่ึงแต่ละคนต้องเรียนรูพั้ฒนาตนใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงในด้านความรูค้วามสามารถ และทักษะในการ
ท างานเพื่อการมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพ เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมอย่างสมวัยของแต่ละ
บุคคลตลอดช่วงชีวิต (นิรนาท แสนสา, 2558, น. 7) ซึ่งสอดคล้องกับพัชรินทร์ พุตด า (2562, น.7)  
ที่กล่าวว่า งานที่ท าเป็นประจ าสามารถเลี้ยงชีพได้ ซึ่งมีผลตอบแทนในรูปแบบของรายได้ โดยน าไป
ด ารงชีวิตตนเองและครอบครัว งานที่ท าต้องเป็นงานที่สุจริต 
  กรมการจัดหางาน (2561a, น. 15) ได้ให้ความหมายอาชีพว่า เป็นการท ากิจกรรมที่
ไม่เป็นโทษแก่ตนเองและสังคม โดยมีความรู้ ทักษะ อุปกรณ์ เครื่องมือ วิธีการแตกต่างกันไป และมี
รายได้ตอบแทน 
  สรุปได้ว่า อาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรืองานที่ท าขึ้นเพ่ือรายได้ เป็นส่วนหนึ่งที่แสดง
ทักษะความสามารถของบุคคล การมีอาชีพที ่ดีต้องเป็นอาชีพที ่สุจริตและมีความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
 1.2 ความหมายของการวางแผนอาชีพ 
  การวางแผนอาชีพ คือการที่บุคคลวางแผนด าเนินตามเส้นทางอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพและค่านิยม โดยมีการประเมินความสามารถ มีการส ารวจอาชีพ  
มีการตั้งเป้าหมาย และวางแผนเพื่อบรรลุเป้าหมาย ช่วยให้บุคคลมีข้อมูลในการตัดสินใจและเพ่ิม
ความสุข ความพึงพอใจในงาน ตามท่ีนักวิชาการหลายท่านได้ศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  นิรนาท แสนสา (2558, น.13) กล่าวว่า การวางแผนอาชีพ หมายถึงกระบวนการ  
ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์ ซึ่งการวางแผนนี้เกิดขึ้นเมื่อบุคคลได้ท าความรู้จักและ
เข้าใจตนเองในเรื่องความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ค่านิยม ตลอดจนบุคลิกภาพของตนเองที่มี
ต่ออาชีพต่าง ๆ พร้อมกันนั้นบุคคลก็ได้ส ารวจเพ่ือท าความรู้จักโลกของอาชีพอย่างละเอียดลึกซึ้ง เพ่ือ
น าความรู้ความเข้าใจทั้ง 2 ประการนั้นมา ตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตนเห็นว่าเหมาะสมสอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของตนเอง รวมทั้งมีการวางแผนเพื่อการศึกษาเรียนรู้ หรือฝึกฝนพัฒนาตนเพ่ือเข้าสู่อาชีพ
ที่ตนต้องการนั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  อมราภรณ์ เพ็ชรสุ่ม (2561, น. 18) สรุปว่า การวางแผนสู่อาชีพ คือความสามารถ
ของนักเรียนในการรับรู้ถึงความสนใจและความถนัดของตนเองอย่างแท้จริง รู้จักและเข้าใจตนเองถึง
ความชอบและความสามารถของตนที่เหมาะสมกับอาชีพ รวมทั้งการรู้จักและเข้าใจโลกของอาชีพ
อย่างกว้างขวาง สามารถวางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 
  พัชรินทร์ พุตด า (2562, น. 9) กล่าวถึง การวางแผนอาชีพ ว่าเป็นกระบวนการที่ให้
บุคคล รู้จักตนเอง รู้จักโลกของงาน รู้จักตัดสินใจเลือกอาชีพได้โดยมีความพึงพอใจในการประกอบ
อาชีพเตรียมตัวประกอบอาชีพเรียนรู้ความก้าวหน้าในอาชีพซึ่งจะช่วยให้แต่ละบุคคลสามารถเลือก
อาชีพ ส าหรับตนเองได้และปรับตัวในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
  วล ัยนาสภ์ ม ีพ ันธ ุ ์  (2565, น. 57) กล ่าวว ่า การวางแผนอาช ีพ หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาทางด้านอาชีพที่เกิดขึ้นได้ตลอดเวลาและตลอดชีวิต ถือเป็นสิ่งส าคัญยิ่งและเป็น
พื้นฐานส าคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ซึ่งการวางแผนอาชีพเกิดขึ้นอย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่ม
จากการรู้จักตนเอง การรู้จักโลกของอาชีพ การก าหนดเป้าหมายชีวิต การวางแผน ลงมือปฏิบัติ 
ตลอดจนการประเมินทั้งนี้ผลลัพธ์ของการวางแผนอาชีพจะช่วยให้เด็กและเยาวชนสามารถออกแบบ
และวางแผนอนาคตของตนในเรื่องของการเลือกศึกษาต่อในสาขาที่สอดคล้องกับอาชีพหรือวางแผน
เข้าสู่อาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ 
  สรุปได้ว่า การวางแผนอาชีพ คือกระบวนการที่เกิดขึ้นเป็นขั้นตอนอย่างต่อเนื่องตาม
พัฒนาการของบุคคลประกอบไปด้วยการเข้าใจในโลกของตนเองทั้งค่านิยม ความสนใจ ความถนัด 
และการเข้าใจในโลกของอาชีพ จากนั้นสามารถน าทั้งสองส่วนมาออกแบบวางแผนในการศึกษาต่อ 
การฝึกฝนพัฒนาตนเองที่ส าคัญเพื ่อเข้าสู ่การประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ  
 1.3 ความส าคัญของการวางแผนอาชีพ  
  จากที่กล่าวว่าการวางแผนเพ่ือเข้าสู่การประกอบอาชีพในอนาคต ช่วยให้บุคคลมีข้อมูล
ในการตัดสินใจ เพิ ่มความสุข ความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการท างานแล้วนั ้น นักวิชาการ  
หลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของการวางแผนอาชีพ ดังนี้ 
  นิรนาท แสนสา (2557, น. 7-10) กล่าวว่า การวางแผนอาชีพมีความส าคัญต่อบุคคล 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. ความส าคัญต่อผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเองเกี่ยวกับความถนัด ความ
สนใจ บุคลิกภาพ ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักการศึกษาและอาชีพต่าง ๆ รอบด้าน ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
วางแผนเกี่ยวกับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง การวางแผนอาชีพช่วยให้ผู้เรียน
สามารถตัดสินใจเลือกแผนการศึกษาและการประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับความสนใจของตนเอง  
ในอนาคต 
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  2. ความส าคัญต่อครอบครัว พ่อแม่ ผู้ปกครอง ช่วยให้พ่อแม่ผู้ปกครองสามารถให้การ
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุตรหลานให้ได้รับการศึกษา พัฒนาตน เตรียมตัวเข้าสู่อาชีพได้ตรงกับสิ่งที่  
ชื่นชอบหรือสนใจ ท าให้มีความสุขทั้งในชีวิตการเรียน และการเตรียมตัวเข้าสู่งานในอนาคต น ามาซึ่ง
คุณภาพชีวิตที่ดีในการอยู่ร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 
  3. ความส าคัญต่อสถานศึกษา การที่ผู้เรียนตั้งใจศึกษาเล่าเรียนมีเป้าหมายทิศทางที่
ชัดเจนจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ ได้สอดคล้องกับความต้องการ 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายทั้งด้านการศึกษาและอาชีพได้ดียิ่งขึ้น 
  4. ความส าคัญต่อชุมชนและสังคม ช่วยให้ชุมชนและสังคมได้รับประโยชน์จากการ 
มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนางานให้ประเทศชาติมีเศรษฐกิจและสังคม 
ที่มั่นคงยั่งยืนต่อไป 
  5. ความส าคัญต่อประเทศชาติ การที่ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านการศึกษา
และอาชีพอย่างสมวัย เป็นพลเมืองดีมีศักยภาพจะช่วยในการพัฒนาประเทศชาติให้ดียิ่งขึ้น 
  ซึ่งความส าคัญต่อผู้เรียนสอดคล้องกับ อมราภรณ์ เพ็ชรสุ่ม (2561, น. 19) ที่กล่าวโดย
สรุปว่า การวางแผนอาชีพมีความส าคัญต่อนักเรียนที่ช่วยให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจเกี่ยวกับความถนัด  
ความสนใจของตนเอง สามารถตัดสินใจในการเตรียมเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง  
  พัชรินทร์ พุตด า (2562, น. 12) กล่าวถึง การวางแผนด้านอาชีพว่ามีความส าคัญ  
ต่อผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจ สามารถวางแผน เตรียมตัว เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ
ได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งการเตรียมตัวของเด็กและเยาวชนให้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองไปสู่อนาคตต่อไป 
อย่างมีเป้าหมายและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศชาติ เพื่อจะได้สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข ซึ่งบุคคลเป็นทรัพยากรความส าคัญต่อสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และสังคม การจะ
เกิดผลส าเร็จดังนี้ได้ครูแนะแนวถือว่ามีบทบาทส าคัญในการวางแผน ด าเนินการ ตลอดจนประเมินผล
การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดผลดีแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  สรุปว่า การวางแผนสู่อาชีพมีความส าคัญต่อบุคคลหลากหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ต่อตัวบุคคล ท าให้รู้จักเข้าใจตนเอง รู้จักอาชีพและวางแผนสู่อาชีพได้ อีกทั้งส าคัญต่อครอบครัวที่เป็น
แรงสนับสนุนให้สามารถเลือกอาชีพได้อย่างดียิ่งขึ้น และส าคัญต่อการศึกษาอันจะน าไปสู่การพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป  
 1.4 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพ 
  จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยพบว่า มีทฤษฎีต่าง ๆของ
นักการศึกษาต่างประเทศที่สัมพันธ์กับขั้นตอนในการวางแผนอาชีพ โดยแบ่งทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเป็น  
2 ประเภทหลัก คือ 1) ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพ ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลใน
แต่ละช่วงวัยที่ก าหนดและมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ
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กินซ์เบิร์ก และทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเพอร์ และ2) ทฤษฎีคุณลักษณะและองค์ประกอบ   
ที่ส่งผลต่อการเลือกอาชีพ ซึ่งเป็นเรื่องของบุคลิกภาพและปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆที่ใช้ส ารวจตนเอง  
และก าหนดทิศทางของการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคล ได้แก่ ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและ
องค์ประกอบของแฟรงค์ พาสันส์ ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลล์แลนด์ และทฤษฎีบ่งชี้ประเภท
บุคลิกภาพของไมเออร์ส บริกส์ โดยมีรายละเอียดทฤษฎีต่าง ๆที่จะกล่าวถึง ดังนี้  
  1.4.1 การวางแผนอาชีพตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซ์เบ ิร์ก  
(Ginzberg’s Theory of Career Development) 

กินซ์เบิร์ก และคณะ (Ginzberg et al. cited in Shen-Miller, McWherter 
and Bartone, 2013) ได้ให้ความหมายของการวางแผนอาชีพไว้ว่า เป็นกระบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพที่ด าเนินไปตามล าดับขั้นตอนอย่างสอดคล้องกับพัฒนาการตามวัยของแต่ละบุคคล  

กินซ์เบิร์ก และคณะ (Ginzberg, 1951 อ้างใน เจียรนัย ทรงชัยสกุล, 2561, 
น. 11-13) ซึ่งประกอบด้วยชาวอเมริกัน 4 คน ร่วมกันพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ซึ่งแบ่ง
กระบวนไปสู่การวางแผนตัดสินใจเลือกอาชีพออกเป็น 3 ระยะตามล าดับ ดังนี้ 

1. ระยะเพ้อฝัน (Fantasy Period) เป็นช่วงเวลาก่อนที่เด็กจะมีอายุได้ 11 ปี 
เด็กจะมีความเพ้อฝันถึงอาชีพต่าง ๆ ที่ตนชอบและอยากจะประกอบอาชีพนั้น ๆ เมื่อเติบโตขึ้น โดย
ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม เช่น โทรทัศน์ หนังสือ หรืออาชีพของบุคคลในครอบครัวเด็กจะเกิดเพ้อ
ฝัน จะเป็นต ารวจ นายอ าเภอ ทหารหรือแพทย์ โดยที่ไม่ค านึงถึงเหตุผลและความเป็นจริง 

2. ระยะพิจารณาเลือกอาชีพอย่างคร่าว ๆ (Tentative Period) เป็นระยะที่
เด็กมีอายุระหว่าง 11-17 ปี การพัฒนาการเลือกอาชีพในระยะนี้แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้ 

2.1 ขั้นตอนความสนใจ (Interest Stage) อายุระหว่าง 11-12 ปี เป็นขั้น
ที่เด็กเริ่มมีความรู้สึกว่าเขาสนใจบางสิ่งบางอย่างมากกว่าสิ่งอ่ืน ๆ 

2.2 ขั้นตอนความสามารถ (Capacity Stage) อายุระหว่าง 13-14 ปี ใน
ขั้นนี้เด็กจะตระหนักถึงความสามารถของตนเองในการท างานหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ 

2.3 ขั้นตอนค่านิยม (Value Stage) อายุระหว่าง 15-16 ปี เป็นขั้นที่เด็ก
เริ่มเข้าใจค่านิยมของตนเอง และของสังคมมากกว่าความสนใจและความสามารถ เช่น รายได้หรือ
ชื่อเสียง เกียรติยศที่จะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2.4 ขั้นตอนหัวเลี้ยวหัวต่อ (Transition Stage) อายุประมาณ 17 ปี เป็น
ขั้นที่เด็กตระหนักถึงภาระหน้าที่ของตน ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เด็กจะพยายามรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับตนเอง เพ่ือน ามาพิจารณา 
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  3. ระยะการพิจารณาเลือกอาชีพตามความเป็นจริง (Realistic Period) เป็นระยะที่
เด็กมีอายุระหว่าง 17 ปี จนถึง วัยผู้ใหญ่ตอนต้น การพัฒนาการเลือกอาชีพในขั้นนี้แบ่งออกได้เป็น3 
ขั้น ดังนี้ 

3.1 ขั้นตอนการส ารวจ (Exploration Stage) เป็นขั้นที่บุคคลส ารวจอาชีพ 
ต่าง ๆ เพ่ือค้นอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตัวเองที่ได้ทราบแล้วในระยะพิจารณาอาชีพในขั้นนี้
บุคคล จะทดลองเรียนวิชาการและวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนการ
ทดลองท างานนอกเวลาเรียนโดยเลือกเรียนหรือท างานเฉพาะที่ตนเองสนใจ3.2 ขั้นตอนการประมวล
ความคิด (Crystallization Stage) เป็นขั้นที่บุคคลมีความพร้อมที่จะเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งจาก
อาชีพที่บุคคลมีความสนใจอยู่ประมาณสองสามอาชีพเนื่องจากได้รวบรวมและความคิดไว้พอสมควร 

3.3 ขั้นตอนการตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification Stage) 
เป็นขั้นสุดท้ายของกระบวนการเลือกอาชีพในขั้นนี้บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพ 
พร้อมทั้งแสวงหาความรู้และประสบการณ์เพ่ิมเติม 
  จากพัฒนาการทางอาชีพดังกล่าว กินซเบิรก ได้ให้หลักการของทฤษฎี ไว้ดังนี้ 
  1. กระบวนการเลือกอาชีพไม่ได้จ ากัดเพียงในชวงวัยรุนหรือวัยผู้ใหญ่ตอนตนเท่านั้น 
แต่มีแนวโน้มเกิดขึ้นตลอดชีวิตการท างาน 
  2. อาชีพของบุคคลจะไม่ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจทางอาชีพในระยะแรก ๆ เนื่องจาก
การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้อาชีพที่ตนสนใจและเหมาะสมกับ
ตนเองมากที่สุด 
  3. การเลือกอาชีพเป็นการแสวงหาอาชีพที่พยายามให้เกิดความสอดคล้องกันที่สุดใน
การสนองตอบความตองการ ความพึงพอใจ โอกาสในงานกับอุปสรรคต่าง ๆที่เกิดขึ้น 
  นอกจากนี้ กินซเบิรก ได้เสนอแนวคิดส าคัญในการวางแผนอาชีพ 4 ประการ คือ  
  1. สภาพความเป็นจริงของบุคคล ได้แก่ ความสามารถ ความถนัด และโอกาสทาง
สังคม  
  2. การศึกษาของบุคคล หากได้รับการศึกษาสูงก็ย่อมมีทางเลือกในอาชีพมาก  
  3. ปัจจัยด้านอารมณ์ ซึ่งบุคลิกภาพและอารมณ์นั้นจะสอดคล้องต่ออาชีพที่ได้เลือก  
  4. ค่านิยมของบุคคลจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม และช่วยตัดสินใจเลือกอาชีพ 
  การวางแผนตัดสินใจเลือกอาชีพของกินซ์เบิร์ก จึงไม่ใชการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว
แต่เป็นกระบวนการตัดสินใจที่เป็นล าดับตอเนื่องกันไปตามวัยและจะสิ้นสุดลงดวยการผสมผสาน
ระหว่างความตองการ ความสนใจ และความสามารถกับความเป็นจริงในโลกของงาน  
  สรุปได้ว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซ์เบิร์ก จะเริ่มตั้งแต่วัยเด็กและมี
พัฒนาการตามล าดับช่วงอายุ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และความแตกต่างระหว่าง
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บุคคล โดยสิ่งแวดล้อม การศึกษา และความสนใจในอาชีพเป็นปัจจัยส าคัญในการวางแผนอาชีพตาม
พัฒนาการทุกระยะ ซึ ่งเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ที ่ใช้เป็นกลุ ่มตัวอย่าง  
ซึ่งอยู่ในช่วงคาบเกี่ยวระหว่างระยะพิจารณาเลือกอาชีพอย่างคร่าว ๆ ในขั้นหัวเลี้ยวหัวต่อและระยะ
การพิจารณาเลือกอาชีพตามความเป็นจริง 
  1.4.2 การวางแผนอาชีพตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเพอร์  (Super’s 
Theory of Vocational Development) 

ซูเพอร์ (Super D. E, 1957, p. 99-108) ได้กล่าวถึงการวางแผนพัฒนาอาชีพ
ไว้ว่า เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดชีวิต ความสนใจ และความสามารถ
ของแต่ละบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปตามประสบการณ์ในแต่ละช่วงชีวิต  

ทฤษฎีของซูเพอร ์ ไม ่ม ุ ่งเน ้นที ่การเล ือกอาช ีพแต่ให ้ความส าค ัญกับ
กระบวนการที ่เป็นพัฒนาการทางอาชีพ โดยแบ่งขั ้นตอนพัฒนาการทางอาชีพ (Vocational 
Development Stage) ไว้ 5 ขั้นตอนคือ  

1. ขั้นการเจริญเติบโต (Growth Stage) (แรกเกิด-14ปี) เป็นช่วงวัยที่มีความ
อยากรู้อยากเห็น คิดจินตนาการ มีความสนใจ และเริ่มรับรู้ในศักยภาพของตนเอง เด็กวัยนี้ต้องจะการ
ท าความรู้จักและเข้าใจตนเองผ่านสิ่งที่ได้เห็นผู้ใหญ่ เด็กจะเริ่มรับรู้ว่าตนเองสามารถท าอะไร และมี
ความสนใจในอาชีพอะไร ซึ่งในข้ันนี้แบ่งออกเป็น 4 ขั้นคือ  

1.1 ขั้นที่เด็กยังไม่มีความสนใจในอาชีพ (Prevocational Sub Stage) 
ช่วงแรกเกิดถึง 3 ขวบ เด็กจะมีพัฒนาการทางด้านร่างกายอย่างรวดเร็ว  

1.2 ขั้นจินตนาการด้านอาชีพ (Fantasy Sub Stage) ช่วงอายุ 4 ถึง 10 
ขวบ เด็กจะมีจินตนาการ และเพ้อฝันด้านอาชีพ  

1.3 ขั้นสนใจในอาชีพ (Interest Sub Stage) ช่วงอายุ 11 ถึง 12 ปี เด็ก
จะสนใจในอาชีพมากบนพ้ืนฐานของความชอบและไม่ชอบ  

1.4 ขั้นพิจารณาความสามารถ (Capacity Sub Stage) ช่วงอายุ 13 ถึง 
14 ปี เด็กจะให้ความส าคัญต่อความสามารถของตนเองเป็นหลักในการพิจารณาอาชีพ  
  2. ขั้นการส ารวจ (Exploration Stage) (อายุ 15-24ปี) เป็นช่วงวัยที่เริ่มมีความ
ชัดเจนสามารถจ ากัดขอบเขตและชี้เฉพาะเจาะจงได้มากขึ้นว่าตนเองสนใจอาชีพอะไร ซึ่งเกิดจาก
บุคคลได้เชื่อมโยงอัตมโนทัศน์ของตนเข้ากับโลกของงาน โดยผ่านกิจกรรมทางอาชีพต่าง ๆ ที่บุคคลได้
ลองผิดลองถูกในหลายอาชีพจนค้นพบความชอบความสนใจที่แท้จริงของตนมากขึ้น ซึ่งในขั้นนี้  
แบ่งออกเป็น 3 ขั้นคือ  
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2.1 ขั ้นทดลองเพื ่ออาชีพ (Tentative Sub Stage) ช่วงอายุ 15 ถึง 17 ปี  
บุคคลจะพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพโดยอาศัยเหตุผลหลายประการ เช่น ความต้องการ ความ
สนใจ ความสามารถ แต่ยังไม่ตัดสินใจเลือกอาชีพที่แน่นอน  

2.2 ขั ้นหัวเลี ้ยวหัวต่อของพัฒนาการด้านอาชีพ (Transition Sub Stage)  
ช่วงอายุ 18 ถึง 21 ปี บุคคลจะพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพจากปัจจัยต่าง ๆ ที่มีตามสภาพจริง 
เช่น โอกาสที่จะได้รับการศึกษา โอกาสที่จะได้ประกอบอาชีพ  

2.3 ขั้นทดลองปฏิบัติงาน (Uncommitted Trial Sub Stage) ช่วงอายุ 22  
ถึง 24 ปี บุคคลตัดสินใจทดลองปฏิบัติงาน  
  3. ขั้นการสร้างหลักฐาน (Establishment Stage) (อายุ 25-44ปี) เป็นช่วงวัยที่
บุคคลเริ่มประกอบอาชีพที่มั่นคง ถาวร และมีความก้าวหน้าในอาชีพที่ตนเองเลือก สร้างสรรค์ผลงาน 
และมุ่งมั่นท างานเพื่อความมั่งคงทางเศรษฐกิจ ซึ่งในข้ันนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้นคือ  

3.1 ขั้นทดลองปฏิบัติงาน (Committed Trial Sub Stage) ช่วงอายุ 25 ถึง  
30 ปี บุคคลได้ตัดสินใจประกอบอาชีพแล้ว แต่อาจมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพใหม่ได้  

3.2 ขั้นอาชีพถาวร (Stabilization Sub Stage) อยู่ในช่วงอายุ 31 ถึง 44 ปี 
บุคคลได้พบอาชีพที่เหมาะสมและเริ่มท างานเพ่ือความมั่นคง  
  4. ขั้นการธ ารงรักษา (Maintenance Stage) (อายุ 45-64ปี) เป็นช่วงวัยที่บุคคล
ดูแลงานอาชีพของตนให้มั่นคง พร้อมปรับปรุงให้ทันสมัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ บุคคลจะ
พยายามรักษาระดับความส าเร็จในงานอาชีพของตนท่ามกลางการแข่งขัน การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวด้วย 
  5. ขั้นการเสื่อมถอย (Decline Stage) (อายุ 65 ปีขึ้นไป) เป็นช่วงวัยที่ชะลอตัวจาก
การท างาน วางแผนและใช้ชีวิตแบบผู้เกษียณ ใช้ชีวิตร่วมกับครอบครัว เป็นอาสาสมัคร และใช้เวลาท า
กิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบ (Super D. E, 1957 อ้างใน เจียรนัย ทรงชัยสกุล, 2561, น. 13-16) 
  ซูเพอร์ (Super D. E, 1957, p. 185-190) ได้เสนอหลักการในการพัฒนาอาชีพ 
ดังนี้  
  1. การพัฒนาทางอาชีพ เป็นกระบวนการต่อเนื่องตั้งแต่สนใจเลือกอาชีพไปจนถึง
ประกอบอาชีพได้อย่างดีเป็นระยะเวลานาน  
  2. การพัฒนาทางอาชีพมีระเบียบแบบแผน  
  3. การเลือกอาชีพจะเปลี่ยนแปลงอย่างมีวุฒิภาวะไปตามวัย  
  4. ความคิดเก่ียวกับตนเอง จะมีตั้งแต่วัยเด็กและเข้าใจชัดเจนเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น  
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  5. การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการในระดับต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับสติปัญญา สถานภาพทาง
สังคมและเศรษฐกิจของบิดามารดา ความต้องการค่านิยม ความสนใจ ทักษะการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล  
  6. อาชีพที่บุคคลเลือกสอดคล้องกับค่านิยม ความสนใจ และความต้องการเลียนแบบ
บิดามารดาหรือสังคมท่ีอยู่ รวมถึงระดับคุณภาพของการศึกษา  
  7. ความพอใจในงานขึ้นอยู่กับความสามารถ ความสนใจ ค่านิยม  และบุคลิกภาพ 
ในงานที่เหมาะสม  
  8. บุคคลจะเลียนแบบจากบิดามารดาซึ่งมีบทบาทต่อการเลือกอาชีพ 
  9. การพัฒนาทางอาชีพด าเนินไปตลอดเวลา  
  10. คุณสมบัติของบุคคลหนึ่งอาจจะเหมาะสมกับอาชีพหนึ่ง  
  สรุปได้ว่า การวางแผนอาชีพตามทฤษฎีพัฒนาการอาชีพของซูเพอร์เป็นกระบวนการ
ที่มีแบบแผน และบุคคลมีพัฒนาการทางอาชีพทุกช่วงชีวิต เริ่มตั้งแต่ช่วงวัยเด็กมีความคิดจินตนาการ 
สนใจในอาชีพต่าง ๆ ช่วงวัยรุ่นเริ่มเชื่อมโยงอาชีพต่าง ๆ เข้ากับบุคลิกลักษณะ ความชอบ ความถนัด
ของตนเอง พร้อมทั้งฝึกฝนเพื่อพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับอาชีพ ช่วงผู้ใหญ่จะท างานอย่างมุ่งมั่น  
เพื่อความก้าวหน้ามั่นคง และเมื่อเข้าสู่ช่วงวัยชราที่ออกจากงานหลักจะเริ่มท ากิจกรรมที่ตนเอง 
ชื่นชอบและเหมาะสมกับช่วงอายุ ซึ่งนักเรียนกลุ่มตัวอย่างในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในขั้ น
ส ารวจความสนใจและทดลองเข้าสู่อาชีพ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนอาชีพของนักเรียนอย่างมาก 
  1.4.3 การวางแผนอาชีพตามทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของแฟ
รงค์ พาสันส์ (Trait and Factor Theory) 

แฟรงค์ พาสันส์ (Fank Parsons, 1909 cited in Creager and Deaco, 
2012, p. 44-45) ได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาแห่งการแนะแนวอาชีพของสหรัฐอเมริกา ได้แสดง
นิยามของการวางแผนอาชีพ ว่าเป็นกระบวนการที ่บุคคลได้พิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
ความชอบ ความสนใจ ความถนัด ค่านิยม ความสามารถ และบุคลิกภาพของตนเองกับการรู้จักโลก
ของอาชีพอย่างละเอียดและน าข้อมูลทั้ง 2 ด้านนี้มาใช้วางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 

ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบ ได้กล่าวถึงขั้นตอนส าคัญในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลซึ่งสามารถน ามาเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมและสร้างเครื่องมือเพ่ือ
วางแผนเข้าสู่อาชีพ ดังขั้นตอนส าคัญ 3 ประการ ประกอบด้วย 

1. การรู้จักและเข้าใจในคุณลักษณะตนเองอย่างแจ่มแจ้งทั้งในเรื่องความ
สนใจ (Interest) ความถนัด (Aptitude) ค่านิยม (Values) ความสามารถ (Ability) และบุคลิกภาพ 
(Personality) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญต่อการวางแผนเข้าสู่อาชีพ  
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2. การมีความรอบรู้และรู้อย่างละเอียดลึกซึ้งในโลกของอาชีพ อาทิ ชื่อ
อาชีพลักษณะการท างาน คุณสมบัติที่ต้องการในการท างาน ค่าจ้าง เงินเดือน ข้อดี ข้อจ ากัดของการ
ท างาน คุณสมบัติของผู้ที ่จะประสบความส าเร็จหรือมีโอกาสก้าวหน้าในงาน สิ่งแวดล้อมของการ
ท างาน ตลอดจนคุณค่าของอาชีพต่อสังคมประเทศชาติ 

3. การพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตน เป็นการพิจารณา
อย่างถี่ถ้วนจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้จักและเข้าใจในคุณลักษณะของตนเอง  ประกอบกับ
ความรู้ความเข้าใจในโลกของอาชีพอย่างลึกซึ้ง จากนั้นพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะกับและ
วางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพที่ตนก าหนดเป็นเป้าหมายต่อไปในอนาคต (Creager and Deaco, 2012 อ้าง
ใน นิรนาท แสนสา, 2558, p. 13-16) 

กล่าวได้ว่า ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของแฟรงค์ พาสันส์ให้
แนวคิดว่าบุคคลจะมีการวางแผนอาชีพได้โดยต้องรู้จักและเข้าใจคุณลักษณะของตนเองได้อย่างดี และ
มี ความรู้ในเรื่องของอาชีพ แล้วน าข้อมูลนั้นมาประกอบพิจารณาพิจารณาการตัดสินใจในการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง น าไปสู่การตัดสินใจวางแผนการศึกษาและประกอบอาชีพในอนาคตได้
อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น  
  1.4.4 การวางแผนอาชีพตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลล์แลนด์ 
(Holland’s Theory) 

ฮอลล์แลนด์ (Holland, 1959 cited in Creager and Deaco, 2012, p. 
46-47)  กล่าวว่า การวางแผนอาชีพ คือการที่บุคคลได้พิจารณาบุคลิกภาพของตนเองแล้วตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมสอดคล้องกับบุคลิกภาพตนเอง  

ฮอลล์แลนด์ ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการ ดังนี้  
1. บุคคลโดยส่วนใหญ่ในสังคม สามารถแบ่งบุคคลออกตามลักษณะของ

บุคลิกภาพ ได้ 6 ประเภท คือ  
1.1 บุคลิกภาพอาชีพประเภทช่างฝีมือ (Realistic) บุคคลกลุ่มนี้ชอบอาชีพ 

ประเภทช่างฝีมือและท างานกลางแจ้ง ชอบเกี่ยวข้องกับวัตถุที่เป็นของจริง และมีลักษณะที่จับต้องได้
โดยใช้ทักษะทางร่างกายและจะพยายามหลีกเลี่ยงการท างานที่เกี ่ยวข้องกับคน ท างานที่ต้องใช้
ความคิด สติปัญญา และการจินตนาการ เป็นบุคคลที่แข็งแรง มีความม่ันคงทางอารมณ์ เก็บตัวและไม่  
ชอบเข้าสังคมมีลักษณะขี้อาย หัวอ่อน เปิดเผย จริงจัง เป็นธรรมชาติ พากเพียร เสมอต้นเสมอปลาย 
ได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างก่อสร้าง ช่างซ่อมบ ารุง ช่างเครื่องยนต์กลไก และอาชีพเกษตรกรรม 

1.2 บุคลิกภาพอาชีพประเภทวิทยาศาสตร์ (Investigative) บุคคลกลุ่มนี้
จะมีความเชื่อมั่นในความคิดของตนเอง ชอบใช้ความคิด ชอบศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ชอบใช้
สมองมากกว่าก าลัง มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาที่เป็นนามธรรมได้ดีมีความสามารถด้าน
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ค านวณ และวิทยาศาสตร์ มีลักษณะใฝ่รู้ รักอิสระ ฉลาด มีเหตุผล แต่ขาดความสามารถด้านการเป็น
ผู้น า ได้แก่ นัก ชีววิทยา นักอุตุนิยมวิทยา นักฟิสิกส์ นักเคมี แพทย์ นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักสถิติ 
และนักวิชาการด้านต่าง ๆ 

1.3 บุคลิกภาพอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) 
บุคคล กลุ ่มนี ้ชอบเข้าสังคม ชอบแสดงตัวต่อบุคคลอื ่น ชอบการสนทนา มีทักษะในการบริการ
ช่วยเหลือผู ้อ ื ่นและมีความสามารถในการสื ่อสารติดต่อสัมพันธ์ก ับบุคคลในระดับต่าง ๆ มี
ความสามารถด้านการสอน มีความรับผิดชอบต่อสังคม รู้กาลเทศะ จูงใจคนเก่ง ได้แก่ ครู อาจารย์ นัก
สังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา จิตแพทย์ นักแนะแนว นักจิตวิทยา พยาบาล นักประชาสัมพันธ์ 

1.4 บุคลิกภาพอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน (Conventional) 
บุคคล กลุ่มนี้ชอบปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน หรือพวกอนุรักษ์นิยม เป็นบุคคลที่มีความเคร่งครัดใน
กฎเกณฑ์ ไม่ค่อยมีความยืดหยุ่น มีความรอบคอบและขยันหมั่นเพียร ชอบท าตัวให้ได้รับการยอมรับ
จากผู้อื ่น มีความสามารถทางด้านงานสารบัญ การค านวน งานธุรกิจ มีความยุติธรรม อ่อนน้อม 
คล่องแคล่ว เจ้าระเบียบ ไม่มีจินตนาการ ได้แก่ นักบัญชี เลขานุการ เสมียน บรรณารักษ์ 

1.5 บุคลิกภาพอาชีพประเภทค้าขาย (Enterprising) บุคคลกลุ่มนี้ชอบ
เสี่ยง กล้าได้กล้าเสีย มีอ านาจในการตัดสินใจสูง มีลักษณะเป็นผู ้น า มีความทะเยอทะยานและ  
มีความสามารถในการพูดเพ่ือโน้มน้าวชักจูงผู้อ่ืน เป็นคนที่มีความกระตือรือร้นอยู่ตลอดเวลา ชอบการ
ผจญภัย น่าเชื่อถือ เปิดใจ มองโลกในแง่ดี สนุกสนาน มีความเชื่อมั่นในตนเอง  เข้าสังคมง่าย ได้แก่ 
พ่อค้า นักธุรกิจ พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน นักจัดรายการวิทยุโทรทัศน์ นักการเมือง 

1.6 บุคลิกภาพอาชีพประเภทศิลปะดนตรีและวรรณกรรม (Artistic) 
บุคคนกลุ ่มนี ้ มีความสามารถด้านดนตรี ศิลปะ การละคร ภาษา เป็นบุคคลที่มีความเพ้อฝัน มี
จินตนาการสูงชอบความเป็นอิสระ ไม่ชอบระเบียบแบบแผน เป็นคนละเอียดอ่อน และมีความไวต่อ
ความรู้สึก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดีกว่ากลุ่มอื่น ๆ ไม่ชอบเลียนแบบ ได้แก่ นักดนตรี นักประพันธ์ 
นักโฆษณา นักร้อง  
  2. บรรดาอาชีพต่าง ๆ นั้นสามารถแบ่งตามลักษณะและสภาพแวดล้อมได้ 6 ชนิด 
ซึ่งสอดคล้องกับบุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ประเภท บุคลิกภาพที่ต่างกัน ท าให้ความสนใจและความถนัด
ต่างกันด้วย บุคคลจึงมีแนวโน้มที่จะหันเข้าหาบุคคลหรือสิ่งต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตน 
  3. บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพ ซึ ่งเปิดโอกาสให้เขาได ้ใช้ 
ความสามารถและทักษะ เพื่อแสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการมีบทบาทที่เหมาะสม 
และหลีกเลี่ยงบทบาทที่ไม่เหมาะสมกับตนเอง  
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  4. พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อม เมื่อเราทราบ
บุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อม ก็จะท าให้เราทราบถึงผลที่จะตามมาด้วย อาทิ การเลือกอาชีพ การเปลี่ยน
งาน ความส าเร็จ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษา 
  สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลล์แลนด์ เกี่ยวกับการเลือกอาชีพที่เชื่อมโยง
สัมพันธ์กับบุคลิกภาพประเภทต่าง ๆ เข้ากับโลกของงาน 6 ประเภท เนื่องด้วยเป็นการเลือกอาชีพที่
ค านึงถึงบุคลิกภาพและความสนใจที่แท้จริง การส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจในตนเองอย่าง
ถูกต้อง รู้จักอาชีพอย่างกว้างขวาง จะช่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนอาชีพที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  1.4.5 การวางแผนอาชีพตามทฤษฎีบ่งชี้ประเภทบุคลิกภาพของไมเออร์ส บริกส์ 
MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) 

ไมเออร์ส บริกส์ (Myers, 1962) ทฤษฎีบ่งชี้ประเภทบุคลิกภาพของไมเออร์
สหรือที่รู้จักกันในชื่อตัวบ่งชี้ประเภทบุคลิกภาพที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในการท าความเข้าใจและแบ่ง
ลักษณะบุคลิกภาพ พัฒนาโดยแคธารีน บริกส์และ อิซาเบล บริกส์ ไมเออร์ส ทฤษฎีนี้มีพื้นฐานมาจาก
งานของนักจิตวิทยา คาร์ล จุง ซึ่งตามทฤษฎีของไมเออร์ส ได้จ าแนกประเภทความแตกต่างทาง
จิตวิทยาจากทฤษฎีของคาร์ล จุง ออกเป็น 4 คู่มิติ ท าให้เกิดบุคลิกภาพทั้งสิ้น 16 ประเภท ซึ่งในแต่
ละประเภทไม่สามารถระบุได้ว่าประเภทใดดีกว่าประเภทใด ซึ่ง 4 คู่มิติท่ีได้กล่าวไว้คือ 

1. คู่มิติด้านเจตคติ ประกอบไปด้วย เจตคติแบบเปิดเผย (Extroversion) 
และเจตคติแบบเก็บตัว (Introversion) 

2. คู่มิติด้านหน้าที่ทางจิตวิทยา ประกอบไปด้วย 2 คู่ คือ คู่มิติของการรับรู้
ด้วยประสาทสัมผัส (Sensing) และการหยั่งรู้ (Intuition) และ คู่มิติของความคิด (Thinking) และ
ความรู้สึก (Feeling) 

3. คู่มิติด้านแนวโน้มของวิถีในการด ารงชีวิต ประกอบไปด้วย การตัดสิน 
(Judgement) และการรับรู้ (Perception) 

MBTI แบ่งเป็น 4 กลุ่มหลัก และแยกย่อยเป็นกลุ่มละ 4 ตัวอักษร ซึ่งบุคคล
สามารถจ าแนกได้เป็นหนึ่งในประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังนี้ 

กลุ่ม 1  คือ Analysts (นักวิเคราะห์)  
INTJ (Architect - นักออกแบบ ผู้สร้าง) จินตนาการสูง และเป็นนักคิดกล

ยุทธ์มีการวางแผนที่รอบคอบทุกเรื่อง โดยอาชีพที่เหมาะสม คือ วิศวกร โปรแกรมเมอร์ นักพัฒนา
ซอฟท์แวร์ นักบริหาร นักเศรษฐศาสตร์ และนักการเมือง 



 

22 

INTP (Logician - นักตรรกะ) ชอบคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง โดย
อาชีพที่เหมาะสม คือ นักวิเคราะห์ทางการเงิน สถาปนิก อาจารย์มหาวิทยาลัย นักวิชาการ และ  
นักกฎหมาย  

ENTJ (Commander - ผู้บัญชาการ) มีความกล้าหาญ มีจินตนาการ และเป็น
ผู้น าที่เด็ดเดี่ยว เอาตัวรอดได้ดี อาชีพที่เหมาะสม คือ นักบริหาร นักวิทยาศาสตร์ นักลงทุน นักวิจัย
ทางการตลาด และผู้พิพากษา 

ENTP (Debater - นักโต้วาที) ฉลาด ชอบความท้าทาย มีความช่างสงสัยและ
เป็นนักคิด โดยอาชีพท่ีเหมาะสม คือ นักธุรกิจ ผู้พัฒนาด้านอสังหาริมทรัพย์ ครีเอทีฟโฆษณา นักการ
ตลาด และนักสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มท่ี 2 คือ Diplomats (นักการทูต) 
INFJ (Advocate - ผู้แนะน า) มีความเงียบ สุขุม ลึกลับ ยึดมั่นในอุดมการณ์  

มีความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจ โดยอาชีพที่เหมาะสม คือ นักบ าบัด นักจิตวิทยา จิตแพทย์ 
นักสังคมสงเคราะห์ ครู งานให้ค าปรึกษา และนักเขียน 

INFP (Mediator - ผู้ไกล่เกลี่ย) เห็นใจผู้อื่น ใจดี มีความกระตือรือร้นในการ
สร้างสรรค์สิ ่งดี ๆ ให้กับสังคม โดยอาชีพที ่เหมาะสม คือ ครู นักแสดง นักดนตรี นักแต่งเพลง 
นักจิตบ าบัด นักเขียน และบรรณาธิการ  

ENFJ (Protagonist - ตัวเอก) สร้างแรงบันดาลใจ สามารถพูดจับใจผู้ฟังได้
เสมอ และมีความเป็นผู้น า โดยอาชีพที่เหมาะสม คือ นักการทูต นักการเมือง นักธุรกิจ นักขาย 
นักจิตวิทยาและศิลปิน 

ENFP (Campaigner - นักรณรงค์) มีความกระตือรือร ้น มีความคิด
สร ้างสรรค์ และมีมนุษยสัมพันธ์ท ี ่ด ี  มองโลกในแง ่ด ี โดยอาช ีพที ่ เหมาะสม คือ น ักลงทุน 
นักหนังสือพิมพ์ นักสังคมสงเคราะห์ ธุรกิจส่วนตัว นักขายโฆษณา และไกด์ 

กลุ่มท่ี 3 คือ Sentinels (ผู้เฝ้ายาม / ผู้ปกป้อง) 
ISTJ (Logistician – นักค านวณ) ช่างสงสัย และชอบค้นคว้าข้อมูล ข้อเท็จจริง 

โดยอาชีพที่เหมาะสม คือ นักบัญชี ผู ้จัดการ นักสืบ ผู้บริหาร  นักวิเคราะห์ระบบ ต ารวจ และผู้
พิพากษา 

ISFJ (Defender - ผู้ปกป้อง) มีความละเอียดอ่อน และเป็นผู้ปกป้องที ่ดี 
พร้อมปกป้องผู้อ่ืน โดยอาชีพท่ีเหมาะสม คือ งานเกี่ยวกับด้านการแพทย์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาล  
นักธุรกิจ นักเศรษฐศาสตร์ นักภูมิศาสตร์ และดีไซน์เนอร์ 

ESTJ (Executive - ผู้บริหาร) บริหารงานได้ดี เก่ง และดูแลบุคลากรได้ โดย
อาชีพที่เหมาะสม คือ นักลงทุน ต ารวจสืบสวน นักบริหาร นักกฎหมายผู้จัดการโรงแรม และนักบิน  
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ESFJ (Consul - ผู้ให้ค าปรึกษา) มีความเป็นห่วงเป็นใยมากเป็นพิเศษ มี
มนุษยสัมพันธ์และเป็นที่รักของผู้คน ชอบเสนอความช่วยเหลือผู้อื ่น โดยอาชีพที่เหมาะสม คือ 
พยาบาล นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร์ เจ้าหน้าที่การบิน นักสังคมสงเคราะห์  ผู้ท างานด้านศาสนา 
นักกายภาพบ าบัด และผู้ช่วยแพทย์ 

กลุ่มท่ี 4 คือ Explorer (นักส ารวจ) 
ISTP (Virtuoso - ผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะ) มีความกล้าหาญ เป็นนักทดลอง 

ใช้เครื่องมือเก่ง โดยอาชีพที่เหมาะสม คือ ช่างฝีมือ งานก่อสร้าง ผู้รักษาความปลอดภัย นักสถิติ 
เกษตรกร ช่างกล และวิศวกร 

ISFP (Adventurer - นักผจญภัย) มีความยืดหยุ่นสูง เป็นศิลปิน และชอบท้า
ทายสิ่งใหม่ ๆ โดยอาชีพที่เหมาะสม คือ นักดนตรี ศิลปิน นักเขียน นักประดิษฐ์  ช่างเทคนิค งาน
บริการ และงานเสมียน 

ESTP (Entrepreneur - ผู้ประกอบการ) ฉลาด คล่องแคล่ว และเข้าใจผู้อ่ืน 
มีความสุขกับการใช้ชีวิตมาก โดยอาชีพที่เหมาะสม คือ นักการตลาด ต ารวจ นักขาย  วิศวกร นักสถิติ 
และโปรแกรมเมอร์ 

ESFP (Entertainer - ผู ้มอบความบันเทิง) ใช้สัญชาตญาณ ความรู ้สึก 
กระตือรือร้นกระฉับกระเฉง และไม่เบื่อง่าย โดยอาชีพที่เหมาะสม คือ ศิลปิน นักแสดง นักเขียน ครู
อนุบาล งานประชาสัมพันธ์ และนักออกแบบภายใน 

สรุปคือ MBTI หรือ Myers-Briggs Type Indicator เป็นแบบวัดบุคลิกภาพที่
ช่วยให้เข้าใจตัวเองและผู้อื่นจากประเภทของบุคลิกภาพที่ต่างกันทั้งหมด 16 ประเภท เช่น INFJ, 
ENFP, ISTP, ESTJ MBTI ซึ่งเป็นตัวช่วยในการตัดสินใจที่ส่งเสริมให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได้
ส ารวจ ค้นพบ และเข้าใจถึงจุดเด่น จุดด้อย ความคิด ความฉลาดทางอารมณ์ โดยสามารถวิเคราะห์
บุคลิกภาพร่วมกับทางเลือกอาชีพต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญอย่างยิ่งในการ
วางแผนอาชีพ 

กล่าวโดยสรุป จากทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพของนักเรียนที่
กล่าวมาข้างต้น ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซ์เบิร์ก ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ
ของซูเพอร์ ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของแฟรงค์ พาสันส์  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ
ฮอลล์แลนด์ ตลอดจนทฤษฎีบ่งชี้ประเภทบุคลิกภาพของไมเออร์ส บริกส์ ซึ ่งทุกทฤษฎีล้วนแต่มี
สาระส าคัญที่แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนและรายละเอียดที่นักเรียนต้องศึกษาเรียนรู้เพื่อวางแผนอาชีพ
ต่อไป 
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และจากการน าแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆมาศึกษาภายในประเทศ กระทั่งเกิดเป็น
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนในการวางแผนอาชีพอย่างหลากหลาย ผู้วิจัยได้น าส่วนที่เป็นประโยชน์
ต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามาสรุปไว้ ดังนี้ 

วลัยนาสภ์ มีพันธุ ์ (2565, น. 78-83) ได้วิจัยเรื ่อง การพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื ่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นและก าหนดขั้นตอนการวางแผนอาชีพ 3 Ds (3Ds Career Planning) ดังนี้  

1. ขั ้นการวินิจฉัยตนเอง (diagnosing stage) ได้แก่ การส ารวจตนเอง 
(explore one’s self) เพื ่อระบุความชอบ ความสนใจ ความต้องการ ความถนัด ความรู้  
ความสามารถ ทักษะ ค่านิยม เป้าหมายหรือบุคลิกภาพของตนเอง เข้าใจความส าคัญของการวางแผน
อาชีพ และผู้เรียนสามารถหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ โดยการส ารวจโลกของอาชีพ (explore 
world of career) เพื ่อเข้าใจเกี ่ยวกับความถนัด ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ค่านิยม หรือ
บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพต่าง ๆ เพื่อเลือกศึกษาในเรื่องที่สัมพันธ์กับอาชีพ และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรต่าง ๆ ในการหาข้อมูลเพื่อการศึกษาต่อและข้อมูลของอาชีพที่สนใจได้ 

2. ขั้นการออกแบบชีวิต (designing stage) ได้แก่ การวิเคราะห์ตนเองและ
อาชีพประกอบกัน (analyze self and career together) โดยน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจตนเองมา
ใช้กับข้อมูลจากการส ารวจโลกของอาชีพได้ เข้าใจและอธิบายถึงเกี ่ยวกับความถนัด ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ค่านิยม หรือบุคลิกภาพของตนเองที่สัมพันธ์ต่ออาชีพต่าง ๆ ได้ จากนั้นตัดสินใจ
เลือกและวางแผน (make decision and plan) อยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงและสัมพันธ์กับ
ข้อมูลที่มี และก าหนดวางแผนอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว เพื่อพัฒนาตนเองให้เข้าสู่อาชีพที่ตนเอง
ก าหนดไว้ และมีการปรับปรุงหรือแก้ไขแผนอย่างสม ่าเสมอ 

3. ขั้นการลงมือท าตามแผน (doing stage) ได้แก่ การน าแผนมาปฏิบัติ (put 
plans into action) โดยด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดได้ และประเมินผลเพ่ือพัฒนาแผนให้ดีขึ้น 
(assess to make it better) ผู้เรียนอาจทบทวนแผนของตนและน าผลสะท้อนกลับจากผู้อ่ืนมาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไขหรือวางแผนใหม่ได ้

สรุปได้ว่า การวางแผนอาชีพ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) การเข้าใจ
ตนเอง คือ การที่นักเรียนเข้าใจในความสามารถ ความสนใจ ความถนัด จุดเด่น ค่านิยมต่อตนเอง 
ค่านิยมต่ออาชีพ อุปนิสัยส่วนตัว บุคลิกภาพ ครอบครัวหรือบุคคลแวดล้อมและต้นทุนทางสังคมของ
ตนเอง 2) การเข้าใจโลกของอาชีพ คือ การที ่นักเรียนเข้าใจในข้อมูลอาชีพ ลักษณะของอาชีพ 
คุณสมบัติของอาชีพอย่างกว้างขวางหลากหลาย ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและ
แนวโน้มการมีงานท าในอนาคต รู้ถึงข้อดีและข้อก าหนดของงานแต่ละประเภท และตระหนักถึงคุณค่า
ของอาชีพต่อสังคม และ 3) การวางแผนเข้าสู่อาชีพ คือ ความสามารถของนักเรียนในการเข้าใจในโลก
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ของตนเองทุกด้านอย่างแท้จริง ประกอบกับการเข้าใจในโลกของอาชีพอย่างกว้างขวาง และน าข้อมูล
มาพิจารณาวางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้ในอาชีพ การเลือก
อาชีพ รวมถึงการวางแผนอาชีพ โดยศึกษาวิจัยในประเทศและต่างประเทศที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรง 
และมีความใกล้เคียงกับความสามารถในการวางแผนอาชีพ ดังนี้  
  1.5.1 งานวิจัยในประเทศ 

อมราภรณ์ เพ็ชรสุ่ม (2561) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสตรี
ระนอง จังหวัดระนอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
32 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ ่มทดลองที ่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา  
เพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีการตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด  
พหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพมีการตระหนักรู้ด้านอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด  
พหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพมีการตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังการทดลองและในระยะ
ติดตามผลไม่แตกต่างกัน 

พัชรินทร์ พุตด า (2562) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 30 
คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
วางแผนอาชีพ มีความสามารถในการวางแผนอาชีพภายหลังการทดลองสูงกว่าความสามารถดังกล่าว
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรม  
แนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพมีความสามารถในการวางแผนอาชีพภายหลัง
การทดลองสูงกว่าความสามารถดังกล่าวของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ธิติยา นัดครบุรี (2564) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี  
การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที ่ 4 กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 จ านวน 40 คน 
ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ
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เท่ากับ 87.13/86.25 นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนการตั้งค่า
เป้าหมายหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และนักเรียนมี ความ 
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ
การเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อยู่ในระดับมากที่สุด 

วลัยนาสภ์ มีพันธุ์ (2565) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื ่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นมีความสามารถในการวางแผนอาชีพในระดับสูง  
ในภาพรวม และโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผน
อาชีพส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 2) ผู้เรียน  
3) ผู้สอน 4) เนื้อหาในการเรียนรู้ 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) ระยะเวลาในการจัด 7) ทรัพยากร  
การเรียนรู้ และ 8) การวัดและประเมินผล ผลการทดลองใช้โปรแกรม คือ กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนรู้เนื้อหาการวางแผนอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
และกลุ่มทดลองมีความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ
  1.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

เมย์ เอส ซี (Mey S. C, 2002) ได้พัฒนาโปรแกรมการวางแผนอาชีพส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศมาเลเซียภายใต้ทฤษฎีการเลือกอาชีพของจอนห์ ฮอลแลนด์ที่แบ่ง
ประเภทบุคลิกภาพของบุคคลออกเป็น 6 ประเภท หรือ RIASEC ได้แก่ บุคลิกภาพแบบจริงจัง แบบใช้
เชาวน์ปัญญา แบบศิลปิน แบบชอบเข้าสังคม แบบกล้าคิดกล้าท า และแบบยึดมั่นระเบียบแบบแผน 
โดยจะสัมพันธ์กับการเลือกอาชีพ ใน 4 ด้าน ได้แก่ บุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ 
และค่านิยม เมื่อนักเรียนได้รับการทดสอบจากแบบวัดความพึงพอใจในอาชีพโดยการค้นหาด้วยตนเอง
แล้วสามารถน าผลที่ได้ด าเนินการวางแผนอาชีพมารับบริการแนะแนวหรือให้ค าปรึกษาด้านการ
วางแผนอาชีพจากครูแนะแนวหรืออาจารย์ที่ปรึกษาต่อไป กระบวนการวิจัยเป็นแบบผสมวิธีหลาย
ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) ทบทวนวรรณกรรมพร้อมร่างแบบวัดความพึงพอใจในอาชีพโดยการค้นหาด้วย
ตนเองเป็นภาษาพื้นเมืองบาฮาซามาเลเซีย (2) น าแบบวัด 100 ชุดที่ได้ทดสอบในนักเรียน 100 คน 
คัดเลือก 40 คน ในการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม (3) ทดลองโปรแกรมการวางแผนอาชีพ เพ่ือหาค่าความตรง
ของแบบวัด (4) ทดลองใช้ในครูแนะแนวจากโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อปรับปรุงเครื่องมือแบบวัดและ
โปรแกรมวางแผนอาชีพ และ (5) ทดลองโปรแกรมการวางแผนอาชีพเพ่ือทดสอบความเที่ยงของแบบ
วัดและได้ออกมาเป็นแบบวัด RIASEC ที่ใช้ควบคู ่กับโปรแกรมวางแผนอาชีพส าหรับนักเรียน
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มัธยมศึกษาท่ีสามารถน าไปใช้เพ่ือให้เข้ากับบริบทของประเทศมาเลเซียในรัฐปีนังที่มีความแตกต่างทาง
ชาติพันธุ์ ศาสนา และวัฒนธรรม 

ด็อด (Dodd, C. F, 2013) ได้ศึกษาเรื่องแรงบันดาลใจในอาชีพ วุฒิภาวะใน
อาชีพ และความสามารถในการตัดสินใจในอาชีพของนักเรียนในโครงการ Texas 4-H Healthy 
Lifestyles โดยได้ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 350 คน ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมในโครงการ 4-H 
มีผลกระทบเชิงบวกต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพและการพัฒนาของเยาวชน โดยใช้ Career Maturity 
Inventory (CMI) วัดผลกระทบการมีส่วนร่วมในโครงการ 4-H ที่มีต่อการพัฒนาอาชีพของเยาวชน 
และพบความแตกต่างที่มีนัยส าคัญตามอายุ นอกจากนี้ยังมีการใช้ Career Decision Self-Efficacy - 
Short Form (CDSE-SF) เพื่อวัดความมั่นใจของเยาวชนในการตัดสินใจด้านอาชีพ โดยคะแนนเฉลี่ย
รวมของเพศหญิงมีคะแนนเหนือกว่าผู ้ชาย โดยรวมแล้ว การศึกษาชี ้ให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมใน
โครงการ 4-H ช่วยเพิ่มความพร้อมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

เซียวและคณะ (Xiao et al, 2016) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศจีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ 
และสหรัฐอเมริกา จากผลวิจัยพบว่า ผู้ปกครองทั้ง 4 ประเทศมีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพของนักเรียน อีกทั้งพบว่าครูแนะแนวอาชีพก็มีความส าคัญในการวางแผนอาชีพ
ของนักเรียน ชี้ให้เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมระหว่างครูแนะแนวและครอบครัวของนักเรียนที่มี
บทบาทในการสนับสนุนการวางแผนอาชีพแก่นักเรียน กล่าวได้ว่าความสัมพันธ์ทางสังคมเชิงบวกไม่ว่า
จะเป็นในครอบครัว เพ่ือน อาจารย์ในโรงเรียนล้วนเป็นปัจจัยในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพของ
นักเรียน 

จากการศึกษาผลงานวิจัยทั ้งในและต่างประเทศได้มีการน าไปพัฒนากับ
เยาวชนทั้งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปได้ว่า การวางแผนอาชีพ
มีความส าคัญในการช่วยให้บุคคลก าหนดเป้าหมายในอาชีพการงานและตัดสินใจที่ตรงกับทักษะและ
ความสนใจ ความถนัด และค่านิยมของตน ทั้งยังช่วยให้ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในตลาดงาน
และควบคุมการพัฒนาอาชีพของตนเองได้ เป็นสิ่งที่สามารถส่งเสริมเป็นแนวทางการศึกษาและอาชีพ
ให้เกิดขึ้นกับบุคคลได้ในหลายช่วงวัย โดยจากการที่ผู ้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยต่าง ๆดังกล่าวแล้วนั้น จึงได้วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
ประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี เพ่ือให้นักเรียนตระหนักรู้ในตนเอง เข้าใจถึงความสนใจและความ
ถนัด อีกท้ังยังมีแหล่งข้อมูลที่กว้างขวางเก่ียวกับโลกของอาชีพ และในท้ายที่สุดสามารถวางแผนอาชีพ
เพ่ือก าหนดแนวทางในการศึกษาต่อได้เป็นอย่างดี มีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
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2. เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
 
 2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
  การวิจ ัยครั ้งนี ้  ผ ู ้ว ิจ ัยสนใจน ากิจกรรมแนะแนวมาใช้ส ่งเสริมนักเร ียนให้มี
ความสามารถในการวางแผนอาชีพ ซึ่งกิจกรรมแนะแนวมีรายละเอียดดังนี้ 
  กิจกรรมแนะแนวเป็นหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 ที ่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้รู ้จักตนเอง มีความสามารถคิดตัดสินใจ  
และคิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีว ิตทั ้งในด้านการเร ียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้  
อย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 3) ทั ้งนี ้มีนักว ิชาการได้ให้ความหมายของกิจกรรม 
แนะแนวไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้  

  มิลเลอร์ (Miller, 1976, p. 13) ได้ให้ค าจ ากัดความของการแนะแนวว่าเป็นกระบวนการที่ช่วย
ให้บุคคลรู้จักตนเองและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บุคคลสามารถตัดสินใจและวางแผนอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

  ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2545, น. 81) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมด้านต่าง  ๆ 
ทั ้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคมที ่ผ ู ้ให ้บริการแนะแนวจัดให้แก่ผู ้ร ับบริการในเวลาเร ียน 
หรือนอกเวลาเรียน เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กวัยรุ่นหรือผู้ใหญ่ รู้จักและเข้าใจตนเอง และสิ่งแวดล้อมดีขึ้น  
ได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตนเอง มีเจตคติที ่ด ีต่อการเรียน  
มีความสามารถในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ อีกทั้งสามารถปรับตัวทางด้านการเรียน ส่วนตัวและสังคม  
และสามารถการวางแผนอนาคตด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคมได้ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555, น. 2) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว 
เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียน รู ้ร ักษ์สิ ่งแวดล้อม คิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา สามารถก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนชีวิตทั้งด้านการศึกษาและอาชีพ และสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นกิจกรรมที่ท าให้ครูรู้จัก 
และเข้าใจผู้เรียน ส่งผลดีต่อความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

  เรียม ศรีทอง (2557, น. 6-8) กล่าวโดยสรุปว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นมวลประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่ถูกพัฒนาขึ้นในรูปแบบต่าง ๆอย่างเป็นระบบตามหลักการ และเทคนิคที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้น 
ให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ป้องกัน หรือแก้ไขทั้งทางด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม  

  สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2559, น. 7) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที ่จัดท าขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสนองต่อบริการจัดวางตัวบุคคล บนพื้นฐานของ 
หลักการ วิธีการและเทคนิคทางจิตวิทยา โดยค านึงถึงความจ าเป็นหรือความต้องการของผู ้ร ับบริการ  
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจตน เข้าใจคน และสภาพแวดล้อม น าไปสู่การปรับตน การวางแผน และการพัฒนาชีวิต
ในด้านต่าง  ๆอย่างเต็มศักยภาพ ไม่ว่าจะเป็นทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะการเรียนรู้ และทักษะทางอาชีพ 
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  อัชรา เอิบสุขสิริ (2559, น. 196) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวคือ กระบวนการช่วยเหลือบุคคล
ให้รู ้จักและเข้าใจตนเอง เข้าใจสภาพแวดล้อม สามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  และวางแผนชีวิตได้ 
อย่างชาญฉลาด โดยมีการพัฒนาตนให้เติบโตเต็มศักยภาพและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข และมีคุณค่าต่อสังคม 

  กฤตวรรณ ค าสม (2559, น. 1-2) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนได้รู้จัก เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อมได้อย่างสมดุล 
เห็นคุณค่าในตนเอง รวมถึงการมีความสามารถในการคิดและตัดสินใจวางแนวชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับ
ตนเอง อันจะน าไปสู่ความสุขและความส าเร็จในชีวิตทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้อย่างถูกต้อง 

  ส ุน ิสา วงค ์อาร ีย ์  (2559, น. 1-2) สร ุปความหมายของก ิจกรรมแนะแนวได ้ว่า  
เป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้รู้จักเข้าใจตนเอง และสภาพแวดล้อม สามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหาต่าง  ๆ
วางแผนชีวิตได้อย่างเหมาะสม และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

  สรุปว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สร้างขึ้นตามเทคนิค วิธีการ 
ที่ถูกต้องอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบกิจกรรมหลากหลายและมีขั ้นตอนด าเนินการอย่างเหมาะสม น ามา 
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุก ๆด้าน ทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม เป็นเครื่องมือ 
ที่สร้างขึ้นเพื่อพัฒนา ป้องกัน แก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนรู้จักเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น เข้าใจ
สิ่งแวดล้อมและปรับตัวเพ่ือด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและส าเร็จ  
 2.2 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ  

 การแนะแนวอาชีพเป็นปัจจัยส าคัญที ่จะท าให้นักเรียนมีความสามารถ  ในการ
วางแผนการศึกษาและอาชีพได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยใน
การศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความหมายการแนะแนวอาชีพ มีผู้นิยามความหมายไว้ดังนี้ 

 นิรันดร์ จุลทรัพย์ (2554, น. 156) การแนะแนวอาชีพ หมายถึงกระบวนการให้
ความช่วยเหลือบุคคลหรือกลุ่มคนให้รู ้จักโลกกว้างทางอาชีพ โอกาสและช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 
ตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง การให้บริการเพื่อการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ตลอดจน
แสวงหาความส าเร็จและความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 

 สุนิสา วงค์อารีย์ (2559, น. 18) กระบวนการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเกี่ยวกับ 
การวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบอาชีพที่เหมาะกับความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ และร่างกายของตน เป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ 
เพ่ือเตรียมตัวประกอบอาชีพ แนวทางและโอกาสไปสู่อาชีพ วิธีการท างานเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
การประกอบอาชีพ และปรับตัวอย่างมีความสุข ตลอดจนการมีเจตคติที่ถูกต้องต่อการท างานสุจริต  
ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนวางแผนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการเตรียมตัวได้อย่างเหมาะสม 

 กรมการจัดหางาน (2561b, น. 8) การแนะแนวอาชีพเป็นกระบวนการช่วยเหลือ
และสนับสนุนเพื่อให้บุคคลเข้าใจในโลกของอาชีพและการท างาน สามารถท าให้ผู้ที่ได้รับการแนะแนว



 

30 

รู้จักคิดและตัดสินใจในการท างานตามความเหมาะสมของบุคลิกภาพแต่ละบุคคลและตามความถนัด
ของตนเอง 

 พัชรินทร์ พุตด า (2562, น. 10) การแนะแนวอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้
บุคคล รู้จักเข้าใจตนเอง ด้านความถนัด บุคลิกภาพ สามารถประเมินตนเองเหมาะสมกับอาชีพ รู้จัก
โลกอาชีพ การเข้าสู่อาชีพ ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งการปรับตัวให้เข้ากับการท างาน  
ได้อย่างมีความสุข 

 สรุปได้ว่า การแนะแนวอาชีพ คือกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลรู้จักตนเองโดยประเมิน
จากทักษะ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพและค่านิยมส่วนบุคคล และการให้ข้อมูลในโลกของ
อาชีพเพื ่อน าไปสู ่ทางเลือกและตัดสินใจเกี่ยวกับเส้นทางอาชีพ การเตรียมตัวและปรับตัวเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
 2.3 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
  กิจกรรมแนะแนวมีวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ ดังนี้ 
  ช่อลัดดา ขวัญเมือง (2541, น. 63) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมแนะแนวมีวัตถุประสงค์
ส าคัญ คือ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้ดีขึ้นทุกด้าน ช่วยให้สามารถปรับตัวเข้ากับปัจจัย
แวดล้อมต่าง ๆ โดยครูแนะแนวเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อแนะแนวทางด้านการศึกษา อาชีพ  ส่วนตัวและ
สังคมเพื่อช่วยให้นักเรียนช่วยเหลือตนเองได้ตามศักยภาพ รู้จักปรับตนเพื่อให้มีสุขภาพกายใจที่
สมบูรณ์ โดยค านึงถึงประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม รู้จักน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้องถิ่น สังคม รวมทั้งประเทศชาติต่อไปได้ 
  พนม ลิ้มอารีย์ (2548, น. 6-7) ได้สรุปวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการแนะแนว  
ไว้ดังนี้ 
  1. เพื่อช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนได้รู้จักตนเองอย่างถ่องแท้ รู้ถึงความต้องการ ความคิด 
ความสามารถ ความถนัด และข้อจ ากัดต่าง ๆ ของตนเอง ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกแนวทาง
การศึกษา อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
  2. เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวให้เหมาะสมกับ ช่วยให้รู้จักวิธีปฏิบัติตนเพ่ือที่จะมีชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีสุข 
  3. เพื่อช่วยให้ผู้เรียนรู้จักน าตนเอง มีความเชื่อมั่น ใช้สติปัญญาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และ
วางแผนการชีวิตในอนาคตไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างดี 
  4. เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรู้จักคาดการณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น และรู้จักหลีกเลี่ยงและป้องกันสิ่ง
ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
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  5. เพื่อส่งเสริมให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน ช่วยให้การบริหารงานของ
โรงเรียนด าเนินไปอย่างราบรื่น 
  6. เพื่อช่วยฝึกในเรื่องประชาธิปไตยให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและ
หน้าที่ของตน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
  7. เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 21) ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวไว้ ดังนี้ 
  1. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
  2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิตและสังคม 
  3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีความสุข 
  นิตยา เรืองแป้น (2553, น. 74) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการจัดกิจกรรม 
แนะแนว คือ การช่วยเหลือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเลือกทั้งในด้านการเรียน การศึกษาต่อและอาชีพ
โดยพิจารณาข้อสนเทศต่าง ๆเพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างถูกต้องเหมาะสม การพัฒนาบุคลิกภาพและ
ปรับตัวอยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ช่วยให้นักเรียนมีการปรับปรุงพฤติกรรมต่าง ๆ ให้ดีขึ้น รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้ดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งนั กเรียนมีทักษะและ
ค่านิยมท่ีดีงามในการด าเนินชีวิต 
  เจษฎา บุญมาโฮม (2558, น.33) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมแนะแนวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักเรียนได้ส ารวจตนเอง ด้านความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตน รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น รู้วิธีการในการหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  และจัดการข้อมูลได้ พัฒนาบุคลิกภาพและ
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิดที่สร้างสรรค์ในการท างาน
และประกอบอาชีพ รวมถึงค่านิยมที่ดีงามตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการใช้ชีวิต สามารถรับผิดชอบ
ตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวที่ส าคัญ คือ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
ค้นพบความถนัด ความสามารถ ความสนใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนให้งอกงามเต็มตามศักยภาพตามพัฒนาการในทุกด้านและมีแนวทางการแสวงหาความรู้ด้านการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม และเพ่ือปรับตัวและรับผิดชอบดูแลตนเองได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
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 2.4 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
  การด าเนินกิจกรรมแนะแนวครอบคลุมขอบข่าย 3 ด้าน คือด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
และด้านส่วนตัวและสังคม ที่นอกจากช่วยให้ผู ้รับบริการได้รู ้จักพัฒนาตนเองแล้ว ยังสามารถสร้าง
คุณประโยชน์แก่สังคมได้อย่างดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 22) ได้กล่าวว่าการจัดกิจกรรมแนะแนว มีขอบข่าย 
 3 ด้านเช่นเดียวกัน  
  1. ด้านการศึกษา ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพรู้จัก
แสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  2. ด้านอาชีพ ให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพอย่าง
หลากหลาย มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพตามที่
ตนถนัดและสนใจ 
  3. ด้านส่วนตัวและสังคม ให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น รักษ์สิ่งแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต และ
สามารถปรับตัวด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  สอดคล้องกับสุนิสา วงค์อารีย์ (2559, น. 268-270)  ที่กล่าวว่า ขอบข่ายของกิจกรรม
แนะแนวสามารถแบ่งได้มากมายตามลักษณะปัญหาของผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยส่วนมาก
แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ การแนะแนวการศึกษาซึ่งช่วยเหลือผู้เรียนในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา เพื่อให้
ประสบความส าเร็จทางด้านการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน ส่วนการแนะแนวอาชีพจะช่วยเหลือผู้เรียน
เกี่ยวกับการวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนได้ค้นพบอาชีพที ่เหมาะสมกับ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพร่างกายของตน และในส่วนของการแนะแนวส่วนตัวและ
สังคมจะช่วยเหลือผู้เรียนในเรื่องที่นอกเหนือจากด้านการศึกษาและอาชีพ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้เกิด
ความเข้าใจตนเองและสภาพแวดล้อม รู้จักปรับปรุงตนเอง ท าให้สามารถด าเนินชีวิตและปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่ต้องประสบได้อย่างเหมาะสม 
  กฤตวรรณ ค าสม (2559, น. 269) ได้สรุปขอบข่ายของการจัดกิจกรรมแนะแนวไว้ว่า  
เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนก าหนดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์เกิดการเรียนรู้ ทั้งด้านการศึกษาที่มุ่งให้
ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียน รู ้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียน  
หรือการศึกษาต่ออย่างเต็มศักยภาพ ส่วนด้านอาชีพมุ่งให้ผู้เรียนได้รู้โลกของงานอาชีพอย่างหลากหลาย  
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ กระทั่งสามารถวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพ
ตามที ่ตนเองถนัดและสนใจ ส ่วนในด้านส ่วนตัวและสังคมมุ ่งให ้ผ ู ้ เร ียนรู ้จ ักและเข ้าใจตนเอง  
รักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดี มีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต และสามารถปรับตัวให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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  สรุปได้ว่า ขอบข่ายการจัดกิจกรรมแนะแนวมีทั ้งหมด 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา      
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม  ดังนั้นจึงควรเลือกจัดกิจกรรมให้เหมาะสมและครอบคลุมทุกด้านให้กับ
ผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตและอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 2.5 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว 
  จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ผู้วิจัยพบว่า กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญต่อนักเรียน
ในทุกมิต ิ ให้น ักเร ียนสามารถเลือกตัดสินใจและด าเนินชีว ิตได้อย่างมีความสุขด้วยตนเอง  
ซึ่งสอดคล้องกับนักวิชาการหลายท่านที่ได้อธิบายความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว ไว้ดังนี้ 
  นภาพร  ปรีชามารถ (2542, น. 195) สรุปความส าคัญของการจัดกิจกรรมแนะแนว
ที่มีต่อนักเรียนได้ ดังนี้ 
  1. ช่วยให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาเป็นไปด้วยดี น าไปสู่
ความสุขและความส าเร็จในการพัฒนาการของแต่ละช่วงอายุต่อไป ท าให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
  2. ช่วยให้นักเรียนพัฒนาตน รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถูกต้อง รู้จักพิจารณาตนเอง
ตามสภาพจริง รวมทั้งเข้าใจและยอมรับจุดเด่นจุดด้อยของตน รู้จักแก้ไขจุดด้อยและส่งเสริมจุดเด่น 
ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนจนถึงขีดสุดได้ 
  3. ช่วยให้นักเรียนสามารถน าตนเองหรือช่วยตนเองได้ การรู้จักและเข้าใจตนเองและ
ปัจจัยแวดล้อมอย่างถูกต้อง ท าให้นักเรียนสามารถเลือกตัดสินใจได้ด้วยตนเองอย่างมีเหตุผล ทั้งใน
ด้านการวางแผนการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ 
  4. ช่วยให้นักเรียนได้รับการพัฒนา เสริมสร้างความสามารถและทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตให้มีความสุขและความส าเร็จ ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ ด้านสังคม หรือความสามารถและ
ทักษะทางการรู้คิดและสติปัญญา 
  5. ช่วยให้นักเรียนซึ่งก าลังอยู่ในช่วงวัยรุ่น สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
กับความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีอยู่ตลอดเวลา และช่วยตนเองให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
  นิตยา  เรืองแป้น (2553, น. 77) การจัดกิจกรรมแนะแนว ช่วยให้นักเรียนรู้จักและ
เข้าใจตนเองอย่างถูกต้อง เข้าใจปัญหา ท าให้เลือกและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ช่วยให้สามารถวางแผนการด าเนินชีวิตในปัจจุบันและอนาคตได้ ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ได ้
  เรียม ศรีทอง (2557, น. 8-13) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเน้นให้ผู้รับบริการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาตนเองทุกด้าน โดยความส าคัญของกิจกรรมแนะแนวมีหลากหลายประการ ดังนี้ 
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  1. กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญต่อผู้รับบริการ โดยมุ่งส่งเสริมทั้งรายบุคคลและ
กลุ่มให้ได้พัฒนาอย่างกว้างขวางครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 
ทั้ง 3ขอบข่ายดังกล่าวมีความส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการเรียนและทักษะทาง
อาชีพ ให้ด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ มีเจตคติที่ดีต่อการวางแผนการศึกษาและอาชีพ กระทั่งด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมั่นคง 
  2. กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญต่อผู ้ให้บริการ เมื ่อมีการจัดระบบกิจกรรม  
แนะแนวอย่างถูกต้องตามหลักการและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้ก็จะส่งผลให้  
ผู้ให้บริการมีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความใกล้ชิดระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ สามารถน าข้อมูล
หลังการใช้กิจกรรมมาศึกษาเพ่ือพัฒนาต่อได้ 
  3. กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญต่อกระบวนการแนะแนว โดยเมื ่อกิจกรรม 
แนะแนวได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องก็จะส่งผลให้ มีแนวทางการให้บริการแนะแนวด้านต่าง ๆ
เพิ่มขึ้น มีสื่อให้บริการแนะแนวมากขึ้น และเปิดโอกาสให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอบรมพัฒนา  
น าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการบริการได้  
  สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2559, น. 7-11) กล่าวว่ากิจกรรมแนะแนวมี
ความส าคัญต่อผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ทั้งด้านการพัฒนาส่วนตัวและสังคม 
การพัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนาทางอาชีพ อีกทั้งกิจกรรมแนะแนวที่จัดไว้เป็นระบบใน
รูปแบบต่าง ๆ จัดเป็นสื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาผู้เรียนที่ส าคัญอย่างหนึ่ง และยังเป็นกิจกรรมที่
พัฒนาอยู่เสมอตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้รับบริการ ท าให้เกิดโอกาสพัฒนาวิชาชีพ
จิตวิทยาการแนะแนวต่อไป   
  ชุติมา ทองมีขวัญ (2564, น. 28) ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งในการสอนให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่นมากขึ้น เพื่อที่น าไปใช้ใน
การตัดสินใจในด้านการศึกษาและอาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมไปถึงให้นักเรียนสามารถ
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได้อย่างมีความสุข  
  ผู้วิจัยสามารถ สรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการรู้จักเข้าใจ
ตนเองปรับตัวและสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นมากขึ้น ช่วยส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา ทั้ง
ด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ และการพัฒนาส่วนตัวได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
 2.6 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

   ชุดกิจกรรมแนะแนว ช่อลัดดา ขวัญเมือง (2541 , น. 223) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  
เป็นแผนการจัดกิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเรื่อง มีรูปแบบเป็นสื่อประสมที่จัดขึ้นให้สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียน เนื้อหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วย ประกอบด้วยส่วนส าคัญ คือ คู่มือครู คู่มือ
นักเรียน เนื้อหา แผนการจัดกิจกรรม บัตรรายการ แบบฝึกหัดและแบบประเมินผล รวบรวมไว้ใน
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กล่องเป็นชุด อาจใช้ศึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มแบบเป็นศูนย์การเรียน หรือใช้ประกอบการ
บรรยายของคร ู
  บุญชม  ศรีสะอาด (2541, น. 95) สรุปความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวว่า  
เป็นสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งจัดเข้าไว้เป็นชุด เรียกว่า สื่อประสม เพ่ือมุ่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2545 , น. 80) ได้กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็น 
ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นโดยใช้สื ่อประสมเช่น รูปภาพ วีดีทัศน์ แถบบันทึกเสียง เอกสารที่บันทึก
รายละเอียดของกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งเกมกรณีตัวอย่าง บทบาทสมมติ แบบฝึกหัดทั้งก่อนเรียนและหลัง
เรียน โดยจัดไว้เป็นชุดหรือกล่อง หรือซอง และภายในกล่องหรือซองจะบรรจุคู่มือครู คู่ มือนักเรียน 
และสื่อประกอบการจัดกิจกรรมในแต่ละเรื่องเข้าไว้ด้วยกัน    
  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2545, น. 91) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ สื่อการสอน
ชนิดหนึ่ง ซึ่งเป็นชุดของสื่อประสมที่ใช้สื่อการสอนตั้งแต่สองชนิดขึ้นไปร่วมกัน เพื่อให้นักเรียนได้รับ 
ความรู้ตามที่วัตถุประสงค์ที่ต้องการ ซึ่งสื่อท่ีน ามาใช้ร่วมกันนี้จะช่วยเสริมประสบการณ์ซึ่งกันและกัน   
  กาญจนา  น้อยวิมล (2560, น. 35-36) กล่าวโดยสรุปว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวคือ 
สื ่อการเรียนการสอนที ่สร้างขึ ้นเพื ่อใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดเนื ้อหา และ
ประสบการณ์ที่ต้องการสร้างหรือพัฒนาเป็นชุด ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งแต่ละชุดประกอบด้วย คู่มือครูผู ้สอน คู่มือ
นักเรียน และสื่อการจัดกิจกรรม  
  อมราภรณ์ เพ็ชรสุ่ม (2561, น. 67) ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือทางการ
แนะแนวที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยหลายๆ กิจกรรมครอบคลุมขอบข่ายของกิจกรรม
แนะแนวโดยมีการก าหนดชื่อกิจกรรม ก าหนดแนวคิด อันเป็นแก่นที่ได้จากการจัดกิจกรรมแนะแนว
ตามชื่อเรื่องก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อน าไปสู่ เป้าหมายที่ได้เรียนรู้ ระบุเนื้อหาสาระ ที่เป็นเนื้อเรื่อง  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ระบุวิธีการด าเนินกิจกรรมตามล าดับก่อนหลัง
ของเนื้อหาขั้นน า ขั้นกิจกรรม และข้ันสรุป อุปกรณ์ท่ีใช้เป็นสื่อประกอบกิจกรรมและการประเมินผล  
  กล่าวโดยสรุปคือ ชุดกิจกรรมแนะแนวคือเครื่องมือแนะแนวที่ประกอบด้วยกิจกรรม
แนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมที่สร้างข้ึนตามวัตถุประสงค์และขอบข่ายของการแนะแนว ชุดกิจกรรมแนะ
แนวประกอบด้วย คู่มือผู้ให้บริการ แผนการจัดกิจกรรม คู่มือผู้รับบริการ และสื่อหรืออุปกรณ์ที่ใช้การ
จัดกิจกรรม  
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 2.7 องค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว  
  ในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของชุดกิจกรรมเพื่อใช้
ก าหนดองค์ประกอบของชุดกิจกรรมที ่ต้องการสร้าง ซึ ่งได้มีนักการศึกษาหลายท่านกล่าวถึง
องค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว ดังนี้ 
  บุญชม ศรีสะอาด (2541, น. 95) และบุญเกื ้อ ควรหาเวช (2545 , น. 95-96)  
ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวไว้ดังนี้  
  1. คู่มือการใช้ชุดกิจกรรม เป็นคู่มือที่จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้ชุดกิจกรรมศึกษาและ 
ปฏิบัติตามเพื่อบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ อาจประกอบด้วยแผนการสอน สิ่งที่ผู้สอนต้องเตรียม 
ก่อนสอน บทบาทผู้เรียนและการจัดชั้นเรียน 
  2. บัตรงาน เป็นบัตรที่มีค าสั่งว่าจะให้ผู้เรียนปฏิบัติอย่างไรบ้าง โดยระบุกิจกรรม 
ตามล าดับขั้นตอนของการเรียน  
  3. แบบทดสอบวัดผลความก้าวหน้าของผู ้เร ียน เป็นแบบทดสอบที่ใช้ส าหรับ 
ตรวจสอบว่าหลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมแล้วผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์การ 
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  
  4. สื ่อการเรียนต่าง ๆ เป็นสื ่อส าหรับผู ้เรียนได้ศึกษามีหลายชนิดประกอบกัน       
อาจเป็นประเภทสิ่งพิมพ์ เช่น บทความ เนื้อหาเฉพาะเรื่อง จุลสาร บทเรียนโปรแกรม หรือประเภท
โสตทัศนอุปกรณ์ เช่น รูปภาพ แผนภูมิต่าง ๆ เทปบันทึกเสียง ฟิล์มสตริป สไลด์ของจริง 
  ทิศนา แขมมณี (2550, น. 10-12) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบด้วยส่วน
ต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ชื่อชุดกิจกรรม คือ หมายเลขกิจกรรม ชื่อของกิจกรรมและเนื้อหาของกิจกรรม  
  2. ค าชี้แจง คือส่วนอธิบายจุดมุ่งหมายหลักของกิจกรรม และลักษณะของการวัดผล
กิจกรรมเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  
  3. จุดมุ่งหมาย คือส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของกิจกรรม และแนวคิดคือส่วนที่
ระบุเนื้อหาหรือมโนทัศน์ของกิจกรรมนั้น ส่วนนี้ควรได้รับการเน้นย ้าเป็นพิเศษ  
  4. สื่อ คือส่วนที่ระบุถึงวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือให้ครูทราบ  
ว่าต้องเตรียมอะไรบ้าง  
  5. เวลาที่ใช้ คือระบุจ านวนเวลาโดยประมาณว่ากิจกรรมนั้นควรใช้เวลาเท่าใด 
  6. ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม คือส่วนที่ระบุวิธีการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
  7. ภาคผนวก คือ ตัวอย่างวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม และข้อมูลอื่น ๆ  
ที่จ าเป็นส าหรับครู รวมทั้งเฉลยแบบทดสอบ 
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  กิดานันท์ มลิทอง (2550, น. 181) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของชุดกิจกรรม ดังนี้  
  1. คู่มือส าหรับครู  
  2. ค าสั่งเพ่ือเป็นแนวทางในการเรียนการสอน  
  3. เนื้อหาสาระ หน่วยการเรียน  
  4. กิจกรรมการเรียน  
  5. การประเมินผลที่เก่ียวกับเนื้อหาบทเรียน 
  ดุสิต วันวัย (2562, น. 69)  สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของชุดกิจกรรม ได้แก่
คู่มือครู ซึ่งประกอบด้วย 1) ค าชี้แจงทั่วไป 2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีการใช้ และ 4) เครื่องมือวัดเช่น  
การส ังเกต การส ัมภาษณ์ การใช ้แบบสอบถาม การใช ้แบบทดสอบและโปรแกรมกิจกรรม  
ซึ ่งประกอบด้วยหัวข้อเรื ่องซึ ่งประกอบด้วย 1) ชื ่อกิจกรรม 2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีด าเนินการ  
และ4) อุปกรณ์และการประเมิน 
  ดังนั้น องค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวควรประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ คือ คู่มือ
ครู และนักเรียน โดยรายละเอียดในส่วนของแผนกิจกรรม จะประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม ค าชี้แจงที่
อธิบายวัตถุประสงค์และลักษณะของกิจกรรม  สื่อที่ใช้ เวลาที่ใช้ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม และการประเมินผล 
 2.8 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
  มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว ดังนี้  
  บุญเกื้อ ควรหาเวช (2545, น. 97-99) ได้แสดงขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมไว้ ดังนี้  
  1. ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ตามความเหมาะสม  
  2. ก าหนดหน่วยการสอน แบ่งเนื้อหาวิชาแยกเป็นแต่ละหน่วย  
  3. ก าหนดหัวเรื่อง  
  4. ก าหนดความคิดรวบยอดและจะต้องให้สอดคล้องกับหน่วยและหัวเรื่อง โดยสรุป
สาระส าคัญไว้เป็นแนวทางในการจัดเนื้อหาให้สอดคล้องกัน  
  5. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง เริ่มจากจุดประสงค์ทั่วไป จากนั้น  
เปลี่ยนเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
  6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่จะเป็น
แนวทางในการเลือกและผลิตสื่อกิจกรรมการเรียน  
  7. ก าหนดแบบประเมินผล ต้องออกแบบประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิง  
พฤติกรรมโดยใช้การวัดแบบอิงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์  
  8. เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการในแต่ละหัวเรื่องแล้วจัดสื่อไว้
เป็นหมวดหมู่ในกล่อง ก่อนน าไปทดลองหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  
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  9. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
  10. ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุงและมีประสิทธิภาพแล้ว 
  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553, น. 69) ได้ให้หลักการในการสร้างชุดกิจกรรม ดังต่อไปนี้  
   1. ออกแบบชุดกิจกรรม โดยศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับ  
การสร้างชุดกิจกรรมโดยละเอียดทั้งทฤษฎี แนวคิด หลักการส าคัญในการสร้างชุดกิจกรรม จากนั้น
ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ 
เช่น มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ เวลาเรียน และ
น ามาออกแบบชุดกิจกรรม 
  2. เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้มีองค์ประกอบครบถ้วน โดยทั่วไปจะมี
องค์ประกอบ คือ มาตรฐานการเรียนรู ้ สาระส าคัญ ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง สาระการเรียนรู้  
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดประเมินผล และอาจมีภาคผนวกท้ายแผนที่แสดงให้เห็นถึง สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ต่าง ๆ ใบกิจกรรมใบงาน ใบความรู้  และเครื่องมือวัดประเมินผล 
  3. ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรม โดยการผลิตสื่อและเครื่องมือต่าง ๆ ของแต่ละชุด
กิจกรรม ตามตารางออกแบบชุดกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด 
  4. เขียนคู่มือการใช้ชุดกิจกรรม โดยคู่มืออาจมีองค์ประกอบ คือ ค าชี้แจงการใช้  
ชุดกิจกรรมส าหรับครู คู ่มือการใช้ชุดกิจกรรมส าหรับนักเรียน รายการอุปกรณ์ในชุดกิจกรรม  
แผนการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู้จากชุดกิจกรรม 
  ดุสิต วันวัย (2562, น. 72) สรุปได้ว่า มีแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรม ดังนี้  
1) ก าหนดเนื้อหา ประสบการณ์ในการจัดท าชุดกิจกรรม 2) ก าหนดหน่วยการสอนให้เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ของผู้เรียน 3) ก าหนดหัวเรื ่องในการที่จะให้ประสบการณ์กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม  
4) ก าหนดความคิดรวบยอดว่าจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 5) ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
เชิงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับความคิดรวบยอด 6) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 7) ก าหนดสื่อและ  
ผลิตสื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม 8) ประเมินผลเพื่อหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม 9) ปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องชุดกิจกรรมและ 10) น าไปใช้และรายงานผลการใช้ 
  จากการศึกษาข้ันตอนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว สรุปได้ว่า มีขั้นตอนในการสร้าง 
ดังนี้ 1) ก าหนดเนื้อหา หัวเรื ่องในการที่จะให้ประสบการณ์กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม 2) ก าหนด
ความคิดรวบยอด แนวคิด สาระส าคัญให้เหมาะสม 3) ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับความคิด
รวบยอด 4) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 5) ก าหนดสื่อ อุปกรณ์ให้เหมาะสม 
6) ประเมินผลเพ่ือหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม 7) ปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรม และ8) น าไปใช้  
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 2.9 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว   
  ช่อลัดดา ขวัญเมือง (2541, น. 20) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมการ  
แนะแนวดังต่อไปนี ้ ในด้านประโยชน์ต่อนักเรียน คือ ช่วยให้นักเรียนได้ร ับข้อมูลที ่มีค ุณค่า  
มีสัมพันธภาพที่ดีกับครูแนะแนว นักเรียนมีความเข้าใจในตนเองอย่างแท้จริง ได้ปรับปรุงพฤติกรรม
และมีเจตคติที่ดีต่อตนเอง ในด้านประโยชน์ต่อครู คือ ช่วยให้ครูได้มีโอกาสพบปะกับนักเรียนเป็นกลุ่ม
อย่างใกล้ชิด มีโอกาสให้ข้อมูลและใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื ่อทราบถึงความต้องการ ค วามสนใจ 
ความสามารถ และความถนัดของนักเรียนแต่ละคนอย่างถูกต้อง ให้ครูได้เข้าใจปัญหาในด้านต่าง ๆ
ของนักเรียนและจัดบริการแนะแนวได้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย ในด้านการบริหารงานของ
โรงเรียนก็จะเป็นไปอย่างมีระบบ การจัดแผนการเรียนและการจัดกิจกรรมจะช่วยให้เกิดสัมพันธภาพที่
ดีระหว่างครูแนะแนวและผู้ปกครอง รวมทั้งส่งผลดีต่อชุมชน และประเทศชาติให้มีพลเมืองที ่ดี  
มากขึ้น 
  บ ารุงศักดิ ์ บูระสิทธิ ์ (2548 , น. 57-58) ได้กล่าวว่าประโยชน์ของชุดกิจกรรม 
แนะแนวในการเรียนรู้ คือ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนของครู และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ของนักเรียน เพราะสื่อผสมที่ได้จัดไว้ในระบบ เป็นการแปรเปลี่ยนกิจกรรมและช่วยรักษาระดับ
ความสนใจของผู้เรียนตลอดเวลา เปิดโอกาสให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเอง ท าให้มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ และพิจารณาข้อมูล ฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีความสามารถในการตัดสินใจ  
เป็นหลักความรู้ที ่ทันสมัยและค านึงถึงหลักจิตวิทยา และเมื่อผู้เรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองได้  
ก็จะช่วยขจัดปัญหาขาดแคลนครู และส่งเสริมการศึกษานอกระบบในทางหนึ่งด้วย 
  กฤตวรรณ ค าสม (2559, น. 18-20) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวมีประโยชน์  
ต่อผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างมากมาย เนื่องจากหากผู้เรียนขาดประสบการณ์ ขาดผู้ให้การ
ช่วยเหลืออาจท าให้ด าเนินชีวิตผิดพลาด หรือประสบกับปัญหาบางอย่างที่ร้ายแรงซึ่งอาจจะท าลาย
อนาคตได้ โดยการจัดกิจกรรมแนะแนวจะช่วยขจัดปัญหาทุก ๆ ด้าน ช่วยให้นักเรียนสามารถศึกษา 
หาความรู้อย่างถูกวิธี ช่วยให้เกิดความเข้าใจในบทเรียนได้ดียิ ่งขึ ้น ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียน  
ตามความถนัดของตนเอง ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการศึกษา รู้จักเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามความพอใจและความสามารถ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดและปฏิบัติสิ่งใหม่ๆ มีความเชื่อมั่น
ในตนเอง มีการพัฒนาการไปพร้อม ๆ กัน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ช่วยให้
นักเรียนเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง รู้จักวางแผนชีวิตในอนาคต และสามารถเลือกอาชีพไปตามความ
ถนัดของตนเอง อีกทั้งการเข้าใจผู้อื ่น เข้าใจสังคม และปรับตัวอยู่ในสังคมน าไปสู่ความสุขส าเร็จ 
ประโยชน์ในด้านของครูและโรงเรียนคือสามารถวางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมแนะแนวต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
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  สุนิสา วงค์อารีย์ (2559, น. 29) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมและการจัดบริการแนะแนวขึ้น
ในสถานศึกษา หากสถานศึกษาสามารถให้บริการแก่ผู ้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ ดังต่อไปนี้  
  1. ประโยชน์ต่อผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองอย่างถูกต้อง รู้ถึงข้อบกพร่องและ
ความสามารถพิเศษของตน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ช่วยให้ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพในการวางแผนการชีวิต และน าตนเองไปสู่เป้าหมาย รวมทั้ ง
สามารถที่จะปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  2. ประโยชน์ต่อครู อาจารย์ และสถานศึกษา ช่วยให้ครูเข้าใจผู้เรียนได้ดีขึ้น ยอมรับ
และเข้าใจว่าความแตกต่างของผู ้เรียน สามารถจัดบทเรียน สามารถปรับปรุงการเรียนการสอน  
และแบ่งผู้เรียนออกตามความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมและ
บริการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนซึ่งช่วยลดปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียนอีกด้วย  
  3. ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง ช่วยให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจบุตรหลานดีขึ้น เข้าใจถึง
แนวทางในการศึกษาต่อและการเลือกประกอบอาชีพ นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้ปกครองยอมรับขีดจ ากัด
ความสามารถของเด็ก และให้ความร่วมมือแก่ทางสถานศึกษาในการส่งเสริมพัฒนาบุตรหลานด้วย
  4. ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ช่วยให้สังคมและประเทศชาติได้ประชากร  
ที่มีคุณภาพ ไม่เป็นปัญหาสังคม และเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศ  
  ซึ่งสาระส าคัญสอดคล้องกับ สรีวัน ศุภฤกษ์ชาติกุล (2563, น. 25 -26) ที่กล่าวว่า 
ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ประโยชน์ต่อนักเรียน ช่วยให้
นักเรียนเกิดความเข้าใจตนเอง 2) ประโยชน์ต่อครู ช่วยให้ครู อาจารย์ เข้าใจนักเรียนได้ดีขึ้นอย่างรอบ
ด้าน 3) ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง ช่วยให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจบุตรหลานและเข้าใจถึงแนวทางและ
โอกาสในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพได้ดีขึ้น เพ่ือเป็นก าลังในการชี้แนะช่องทางแก่บุตรหลาน
ต่อไป 
  ชุติมา ทองมีขวัญ (2564, น. 36-37) กล่าวโดยสรุปว่า การจัดกิจกรรมแนะแนว 
มีประโยชน์ ช่วยให้นักเรียนรู้จักคิด และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ สามารถเลือกอาชีพไปตามความสนใจ 
ความถนัดของตนเอง ช่วยให้นักเรียนเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง รู้จักคิดและแก้ไขปัญหา อีกท้ังสามารถ
วางแผนชีวิตในอนาคต และด าเนินชีวิตไปตามที่ตนเองต้องการได้ 
  สรุปได้ว่า ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนวมีอย่างหลากหลายทั้งกับนักเรียน ครู 
โรงเรียน และผู้ปกครอง โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในด้านต่าง ๆ ประการแรก นักเรียน
จะได้ท าความเข้าใจตนเองให้ดีขึ้น ได้รับการสนับสนุนให้ตระหนักถึงจุดแข็งและจุดอ่อน เข้าถึงข้อมู ล 
ที่เกี่ยวข้อง และวางแผนอนาคต ท าให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างมีความสุข ประการที่สอง 
ครูและโรงเรียนจะได้รับประโยชน์จากงานแนะแนวซึ่งประกอบด้วยบริการ 5 บริการ ซึ่งช่วยให้ครู  
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มีความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ที ่ลึกซึ ้งยิ ่งขึ ้น และครูสามารถปรับปรุงวิธีการสอนและพัฒนา  
แนวทางการจัดการการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของนักเรียน นอกจากนี้งานแนะแนวยังช่วย
โรงเรียนในการก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังผู้ปกครองยังมีความเข้าใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับบุตรหลาน และสามารถสนับสนุนในการ
เลือกและตัดสินใจในด้านที่เชี ่ยวชาญ มีส่วนร่วมในการวางแผน ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นกลางและ  
ที่ส าคัญที่สุดคือ การยอมรับข้อจ ากัดและขอบเขตของบุตรหลาน  
 2.10 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 

อมราภรณ์ เพ็ชรสุ่ม (2561) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
พหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสตรีระนอง 
จังหวัดระนอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 32 คน 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อพัฒนาการ
ตระหนักรู ้ด้านอาชีพ มีการตระหนักรู ้ด้านอาชีพหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
น ัยส าคัญทางสถิต ิที ่ระด ับ .01 นักเร ียนกลุ ่มทดลองที ่ ใช ้ช ุดก ิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด  
พหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพมีการตระหนักรู้ด้านอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด  
พหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพมีการตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังการทดลองและในระยะ
ติดตามผลไม่แตกต่างกัน 

ชลลดา พันธุ์เนตร (2561) ได้ท าการศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใช้กิจกรรม
แนะแนวอาชีพตามทฤษฎีของแฟรงก์ พาร์ส ันส์ก ับทฤษฎีของเกอแลตที ่ม ีต ่อความสามารถ  
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็น
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 28 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดโปรแกรม
กิจกรรมแนะแนวอาชีพตามทฤษฎีของแฟรงก์ พาร์สันส์กับทฤษฎีของเกอแลตมีความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และนักเรียนที่มีระดับวุฒิภาวะทางอาชีพ
ด้านเจตคติแตกต่างกัน มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

พัชรินทร์ พุตด า (2562) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 30คน 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
วางแผนอาชีพมีความสามารถในการวางแผนอาชีพภายหลังการทดลองสูงกว่าความสามารถดังกล่าว
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรม  
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แนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพมีความสามารถในการวางแผนอาชีพภายหลัง
การทดลองสูงกว่าความสามารถดังกล่าวของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติอย่าง  
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จิราภา บุตรสีตะราช (2563) ได้ท าการศึกษาการเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใช้กิจกรรมแนะแนว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็น
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 17 คน ผลการวิจัยพบว่า หลังเข้าร่วมกิจกรรม  
แนะแนวนักเรียนมีความพร้อมทางอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมแนะแนวสามารถเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ
ของนักเรียนได้ 

ธ ิต ิยา น ัดครบุรี  (2564) ได ้ศ ึกษาผลการจ ัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี  
การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที ่ 4 กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 จ านวน 40 คน 
ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 87.13/86.25 นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนการตั้งค่า
เป้าหมายหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และนักเรียนมีความ 
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ
การเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อยู่ในระดับมากที่สุด  

จากผลการวิจัย จะเห็นได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถช่วยให้นักเรียนได้รู้จัก
ตนเองทั้งด้านของความสนใจ ความสามารถ ความถนัด สามารถน าไปวางแผนด้านการศึกษาต่อและ
ด้านอาชีพในอนาคต รวมทั้งสามารถวางแผนการใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และจากการศึกษา
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยต่าง ๆ ดังกล่าว ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์เพื่อสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย
และออกแบบชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานีต่อไป 
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3. เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไก 
 
 3.1 ความหมายของอิคิไก 
  เคน โมงิ (2561, น. 16-17) อิคิไก เป็นค าศัพท์ภาษาญี่ปุ่นซึ่งมาจากค าสองค า ได้แก่  
อิคิ คือมีชีวิตอยู่ และไก คือคุณค่าหรือความหมาย รวมหมายถึง ความหมายของการมีชีวิตอยู่ส าหรับ
คนญี่ปุ ่น อิคิไกเป็นเพียงค าธรรมดาที่เป็นแนวคิดที่ฝังลึกในวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีทั ่วไปใน
ชีวิตประจ าวัน เนื่องจากชาวญี่ปุ่นเชื่อว่าทุกคนย่อมมีเหตุผลของการมีชีวิตอยู่ในตัวเองไม่ว่าจะเป็น
เรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ล้วนเรียกว่าอิคิไก โดยอิคิไกเป็นความสุขและเป็นเหตุผลที่คนเราตื่นนอนในทุก
วันเพื่อใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย และปัจจุบันปรัชญาดังกล่าวก าลังได้รับความสนใจจากชาวโลก 

  น ้าอ้อย สุขเสนา (2562, น. 8-9) อิคิไก Ikigai (生き甲斐)  เป็นค าศัพท์
ภาษาญี่ปุ่น ประกอบขึ้นจากค าสองค า ได้แก่ อิคิ คือการมีชีวิตอยู่ และไก คือคุณค่าหรือความหมาย 
หมายรวมถึง ความหมายของการมีชีวิตอยู่ เกิดจากความเชื่อเกี่ยวกับชาวโอกินาว่า ประเทศญี่ปุ่น  
ที่ว่าอิคิไกท าให้คนที่นั่นมีอายุยืนนานมีความสุข จึงเกิดการค้นคว้าและเผยแพร่มาเป็นศาสตร์ใหม่  
ซึ่งหลายคนคงเคยถามตัวเองว่าเกิดมาเพื่ออะไร พรุ่งนี้จะตื่นขึ้นมาอีกเพื่ออะไร หรือการค้นหาว่า
ความสุขในชีวิตของตนเองเกิดจากอะไร 
  อิสรีย์ อธิเฟื่องสิริ (2563, น. 32-33) อิคิไก หมายถึง จุดมุ่งหมาย หรือเหตุผลของ
การมีชีวิตอยู่ คือปรัชญาเซนที่ต้องการให้มนุษย์ชื่นชมความงามของสิ่งรอบตัว ด้วยการค้นพบตัวตน  
การสร้างความสุขและการมีสุขภาพกาย ใจและจิตวิญญาณที่ดี สามารถเข้าใจได้ผ่านหลักการสี่ข้อ 
ได้แก่ สิ่งที่รัก  สิ่งที่ท าได้ดี  สิ่งที่ท าแล้วได้เงิน และสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อโลก ซึ่งอิคิไกประกอบด้วย  
ค าสองค าคือ อิคิ (iki) ที่แปลว่าชีวิต และ ไก (gai) ที่แปลว่าคุณค่าทางจิตใจ  
  มูลนิธิยุวพัฒน์ (2563) สรุปว่า อิคิไกเป็นค าศัพท์ภาษาญี่ปุ่น ค าว่าอิคิ คือมีชีวิตอยู่  
และไก คือคุณค่าหรือความหมาย กล่าวคือ ความหมายของการมีชีวิต คนที่มีอิคิไกจะรู้เป้าหมายของ
การตื่นในทุก ๆ เช้า และใช้ชีวิตในวันใหม่อย่างมีพลัง เบิกบาน พึงพอใจ และสุขสงบภายใน เพื่อให้
เป็นวันที่มีความสุขและเต็มไปด้วยความหมาย 
  สรุปได้ว่า อิคิไก คือ ปรัชญาญี่ปุ่นที่กล่าวถึงคุณค่า ความหมายในการมีชีวิตอยู่ของ
บุคคล ทั้งงดงาม มีความสุขและมีประโยชน์ต่อโลก ซึ่งอิคิไกไม่ใช่การแสวงหาความส าเร็จแต่เป็นการ
รู้สึกถึงความสุขในชีวิตประจ าวันจนท าให้เห็นความหมายในชีวิตของตนในแบบฉบับของตนเอง 
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 3.2 แนวคิดส าคัญของอิคิไก  
  ปรัชญาอิคิไกมีต้นก าเนิดมาจากญี่ปุ ่น ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกชาติ  
ซึ่งอิคิไกจะช่วยให้บุคคลบรรลุเป้าหมาย พบความสุขและมีสติในทุก ๆ เรื ่องไม่ว่าเล็กหรือใหญ่   
โดยนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงแนวคิดส าคัญท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับอิคิไกไว้อย่างลึกซึ้ง ดังนี้ 
  เคน โมงิ (2561, น. 8-11) ได้น าเสนอแนวคิดส าคัญในมุมมองและประสบการณ์ว่า 
อิคิไก ประกอบด้วยเสาหลัก 5 ประการ คือ  
  1. การเริ่มต้นเล็ก ๆ คือ การเริ ่มจากสิ่งที่เป็นพื้นฐานง่ายๆตามศักยภาพที่ท าได้  
ลงมือท าทีละขั้นตอนด้วยก้าวเล็ก ๆ และมุ่งสู่ความสมบูรณ์แบบ สั่งสมความส าเร็จไปเรื่อย ๆโดยไม่
คาดหวังผลตอบแทนในทันที ท าให้มีความสุขและมีก าลังใจมุ่งมั่นท าสิ่งที่ดีข้ึนต่อไป 
  2. การปลดปล่อยตัวเอง คือ การไม่ติดยึดกับกับต าแหน่งเกียรติยศ ชื่อเสียง ท าในสิ่ง
ที่ตนเองชื่นชอบอย่างท้าทาย ท าด้วยความช านาญ และมีความสุขเพลิดเพลินจนลืมวันเวลาซึ่งจะท า
ให้ส าเร็จและมีความสุขที่สุด กลับมายอมรับตัวตนที่แท้จริง แล้วจดจ่ออยู่กับงานหรือกิจกรรมที่ท า
  3. ความสอดคล้องที่ยั่งยืน คือ การเริ่มต้นท าเป็นปกติในชีวิตประจ าวัน การด าเนิน
ชีวิตให้เป็นอันหนึ่งอันเดียว กลมกลืนกับสิ่งแวดล้อมและผู้คนรอบตัวในสังคม 
  4. การมีความสุขกับสิ่งเล็ก ๆ ง่าย ๆ เริ่มต้นด้วยบรรยากาศที่ดีในทุกเช้าด้วยความ
สดชื่น โดยสร้างนิสัยในการท าสิ่งที่ชอบท่ีสุดอันดับแรกหลังจากตื่นนอนในตอนเช้า  
  5. การอยู่ตรงนี้ตอนนี้ คือ การอยู่กับปัจจุบัน ไม่นึกถึงอดีตหรืออนาคตให้มากนัก 

 เสาหลัก 5 ประการดังกล่าวช่วยให้อิคิไกเบ่งบาน ไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นครบทั้งหมด 
และไม่จ าเป็นต้องเรียงตามล าดับก่อนหลัง บางครั้งอาจเกิดข้ึนแค่ประการใดประการหนึ่งเท่านั้น  

 อิสรีย์ อธิเฟื่องสิริ (2563, น. 32-33) กล่าวว่า อิคิไกไม่ใช่สิ ่งพิเศษที่ต้องค้นหา 
แนวคิดส าคัญของปรัชญานี้คือการสร้างสมดุลระหว่างหลักการสี่ข้อ ได้แก่ สิ่งที่รัก  สิ่งที่ท าได้ดี  สิ่งที่
ท าแล้วได้เงิน และสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อโลก โดยหากค้นหาว่าตัวเองชอบอะไร และท าอะไรได้ดีก็จะ
สามารถวางเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อฝึกฝนจนส าเร็จและตอบแทนสังคมได้ ซึ่งจะท าให้ผู้คนตระหนักและ
เห็นคุณค่าของการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขได้มากขึ้น ปรัชญาอิคิไกของญี่ปุ่นนี้ใช้มาหลายพันปี และ
สามารถน าไปปรับใช้ได้ทั้งกับการศึกษา การท างาน รวมถึงการด าเนินชีวิตด้วย 

 ซึ่งสอดคล้องกับ กฤตินี พงษ์ธนเลิศ (2565, น.16) กล่าวว่า แนวคิดส าคัญของอิคิไก
คือการมองเห็นความงดงามในสิ่งธรรมดา อิคิไกคือความสุขที่ไม่ต้องออกไปตามหา แต่เป็นเพียงการ
สังเกตสิ่งเล็ก ๆ ที่อยู่รอบตัว ซึ่งการสัมผัสความสุขขึ้นอยู่กับมุมมองของแต่ละคนเพราะทุกอย่างล้วนมี
ความงดงามตามธรรมชาติด้วยตัวของมันเองขึ้นอยู่กับว่าจะสามารถมองเห็นหรือไม่เท่านั้น การปรับ
มุมมองให้เห็นความงดงามในสิ่งธรรมดาจึงสามารถสร้างพลังในการค้นพบอิคิไกได้ง่ายขึ้น อีกทั้งอิคิไก
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ยังเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลหรือเป็นเรื่องภายในจิตใจแต่ละคนว่าพบกับความสุขอะไรบ้าง ไม่ใช่แค่เรื่อง
ของความส าเร็จในชีวิต จึงไม่ควรเปรียบเทียบอิคิไกของตนเองกับผู้อ่ืน 

  สรุปแนวคิดส าคัญของอิคิไก คือ ปรัชญาแห่งการใช้ชีวิตอย่างรู้คุณค่าและมีความสุข
มีแนวคิดที่ท าให้บุคคลหาเหตุผลในการที่จะมีชีวิตอยู่ ช่วยท าให้มีเป้าหมายในการใช้ชีวิตไปในแต่ละวัน
ได้โดยไม่เดือดร้อนผู้อื่น และสามารถท าในสิ่งที่รักหรือชอบได้อย่างมีความสุข ซึ่งแนวคิดดังกล่าวจะ
เริ่มต้นอย่างค่อยเป็นค่อยไปในทุก ๆวันตั้งแต่ตื่นนอน ใช้ชีวิตโดยปล่อยให้ตัวเองได้มีความสุขอย่างไม่
ยึดติด ซึ่งอาจเป็นแค่ความสุขกับสิ่งเล็ก ๆกับสิ่งที่ชอบและผู้คนที่ชอบ เป็นการอยู่ตรงนี้ตอนนี้  
อยู่กับปัจจุบันให้ดีที่สุด และสร้างสมดุลในทุกเรื่องไม่ว่าจะเป็นชีวิตประจ าวัน การเรียน ไปจนกระทั่ง
การท างาน กล่าวได้ว่า หากเรามีความสุขกับสิ่งไหนสิ่งนั้นก็คืออิคิไกของตัวเอง 

 3.3 องค์ประกอบของอิคิไก 
  ณัฎฐณิชา มิมูนิ (2561, น. 7) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของอิคิไก คือ บริเวณของ
ความสมดุลซึ่งเป็นจุดที่อยู่ตรงกลาง ระหว่าง 4 องค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
  1. สิ่งที่รัก สิ่งที่หลงไหล (Passion) คือการรวมสิ่งที่รักและสิ่งที่ท าได้ดีเข้าด้วยกัน 
จึงเกิดเป็น Passion หรือแรงผลักดัน เมื่อรู้ว่าตนเองชอบอะไร และท าสิ่งไหนออกมาได้ดีก็จะเกิดเป็น
แรงผลักดันในการท างานให้ออกมาส าเร็จตามที่ตั้งใจ แรงผลักดันหรือแรงจูงใจในการท างานเป็นสิ่งที่
ขับเคลื่อนการท างานให้มีประสิทธิภาพและสร้างความสุขในการท างานได้อย่างดี  เป็นสิ่งที ่ควร
พิจารณาก่อนเริ่มลงมือท างาน เพ่ือให้เกิดแรงขับเคลื่อนของงานที่มีประสิทธิภาพต่อไป   
  2. สิ่งที่โลกนี้ต้องการ (Mission) คือการรวมสิ่งที่รักและสิ่งที่โลกต้องการเข้าดว้ยกัน 
การท างานที่เรารักและในงานนั้นเป็นที่ต้องการของตลาด หรือสร้างประโยชน์ให้กับสังคม และถ้าหาก
เป็นงานประจ าที่ท าในทุก ๆ วันยังเป็นประโยชน์และสามารถช่วยเหลือคนอ่ืน ๆ หรือสังคมได้จะยิ่งท า
ให้เห็นคุณค่าของงานที่ท าอยู่มากขึ้น  
  3. สิ่งที่ถนัด สิ่งที่ท าได้ดี (Professional) คือการรวมกันระหว่างสิ่งที่โลกต้องการ
และสิ่งที่ท าแล้วได้เงินหรือได้สิ่งตอบแทน หรือที่เรียกว่าการประกอบอาชีพ คืองานที่ท าเป็นงาน  
ที่ตลาดต้องการ สามารถสร้างรายได้ที่ต้องการได้ ไม่ว่าจะเป็นงานประจ าหรืองานเสริมอื่น ๆ ซึ่งการ
ท างานที่เป็นทั้งสิ่งที่โลกต้องการและสิ่งที่สร้างรายได้ให้กับตัวเองได้ ถือเป็นการสร้างความภูมิใจให้กับ
ตนเองและท าให้รู้สึกถึงความมีคุณค่าในตัวเองด้วย 
  4. สิ่งที่ท าแล้วได้เงิน (Vocation) คือการน าสิ่งที่เราท าได้ดีและสิ่งที่ท าแล้วได้เงิน  
มารวมกันเป็นอาชีพและใช้สิ ่งนี้มาสร้างรายได้ให้กับตัวเองได้ เช่น การเลือกสมัครงานให้ตรงกับ
ความสามารถที่เราท าได้ดี ท าให้เกิดเป็นอาชีพที่ท าได้ประจ า และอาชีพที่ชอบจะถือเป็นจุดที่เชื่อมโยง
ท าให้เกิดความรู้สึกรักในการประกอบอาชีพได้ 
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  กฤตินี พงษ์ธนเลิศ (2565, น. 16) กล่าวว่า อิคิไกอาจไม่ได้อยู่ในกรอบตายตัวดังที่
กล่าวถึงข้างต้น แต่อิคิไกคือความสุขท่ีไม่ต้องออกไปตามหาเป็นเพียงการสังเกตสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว 
ซึ่งสามารถแบ่งอิคิไกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ อิคิไกเล็ก และอิคิไกใหญ่  
  1. อิคิไกเล็ก คือ ความสุขเล็ก ๆ ในแต่ละวัน เช่น การรู้สึกดีกับสภาพอากาศ การได้
รับประทานอาหารที่อร่อย การได้พบปะเพ่ือนฝูง 
  2. อิคิไกใหญ่ คือ เป้าหมายในชีวิตว่าเราเกิดมาเพื่ออะไรหรือคุณค่าของเราคืออะไร
  จากที่กล่าวถึงองค์ประกอบข้างต้น อิคิไกเป็นผลรวมของหลาย ๆ องค์ประกอบที่
ต้องการความสมดุลในการด าเนินชีวิต ได้แก่ สิ่งที่เรารัก สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่ท าแล้วได้เงิน และสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อโลก คือจุดตรงกลางที่มีส่วนประกอบทั้ง 4 ทับซ้อนกัน ซึ่งเป็นข้อยืนยันได้ว่าชีวิตของเรา
มีความหมาย ปรัชญาญี่ปุ ่นอิคิไกสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ทั ้งกับการเรียน การท างาน รวมถึง
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน เพียงเข้าใจถึงความสุขและคุณค่าของการมีชีวิตอยู่ อิคิไกอาจเป็นการท า
เรื่องเล็ก ๆทั่วไปจนถึงการท าเป้าหมายใหญ่ ๆ เพื่อเข้าสู่หนทางของความส าเร็จ หากแต่ความส าเร็จ
ที่ว่าอาจเป็นเพียงการตระหนักรู้ในจิตใจว่าเราพบกับความสุขอะไรบ้างเท่านั้นเอง 
 3.4 หนทางสู่อิคิไก  

 การ์เซีย และ มิราเยส (Garcia and Miralles, 2017, p. 127) กล่าวว่า หนทางแห่ง
ความสุขเริ่มต้นขึ้นง่าย ๆ แค่ใส่ใจกับสิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ รอบข้างที่อาจจะเคยมองข้ามไปในแต่ละวัน คือ 
  1. กระตือรือร้นกับชีวิตแบบไม่มีวันเกษียณ คือ เรียนรู้และตื่นเต้นกับสิ่งใหม่ ๆ ในโลก 
รักในสิ่งที่ท า ท าในสิ่งที่ส าคัญและมีคุณค่าต่อชีวิต ท าหน้าที่ให้ดีที่สุด มีความก้าวหน้าทุกวัน และชื่นชม
สิ่งดี ๆ รอบตัว 
  2. ท าอะไรให้ช้าลง คือ คิดใคร่ครวญสิ่งต่าง ๆ ก่อนลงมือท า มีวิสัยทัศน์และแผนงาน 
ที่ดีว่าหากท าสิ่งนั้นแล้วจะเกิดผลลัพธ์อะไรขึ้นบ้าง 
  3. อย่าทานจนอิ่มเกินไป คือ หากอยากมีสุขภาพดี อายุยืน ควรใช้กฎ 80 เปอร์เซนต์ 
คือ หยุดรับประทานอาหารทันทีเมื่อรู้สึกอ่ิม 
  4. อยู่ท่ามกลางเพื่อนดี ๆ คือ การมีเพื่อนที่ดีเป็นยาที่ดีที ่สุด การได้รับฟัง พูดคุย 
แบ่งปันทุกข์สุขซึ่งกันและกัน ให้ค าแนะน ากัน หัวเราะข าขันด้วยกัน ไปเที่ยวด้วยกันบ้าง ท าให้ทุกวันมี
ชีวิตชีวาและสนุกสนานขึ้น 
  5. ออกก าลังกายต้อนรับวันเกิดปีหน้า คือ ดูแลบ ารุงรักษาร่างกาย การออกก าลังกาย
อย่างสม ่าเสมอนั้นนอกจากท าให้ร่างกายแข็งแรงแล้วยังช่วยผลิตฮอร์โมนเพ่ือช่วยให้มีความสุขอีกด้วย 
  6. ยิ้ม คือ การท าให้จิตใจผ่อนคลายและช่วยท าให้มีเพ่ือนเพ่ิมขึ้นได้ด้วยวิธีง่ายๆ 
  7. เชื่อมต่อกับธรรมชาติ คือ การเดินทางไปท่องเที่ยวพักผ่อนตามแหล่งธรรมชาติ เช่น 
ทะเล ภูเขา น ้าตก เพ่ือเพ่ิมพลังให้ตัวเองอยู่เสมอเพราะมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติและโลกใบนี้ 
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  8. ขอบคุณสิ่งที่ตนเองมี คือ ความรู้สึกขอบคุณและกตัญญูต่อบุคคลและสิ่งต่าง ๆ  
เพราะสิ่งที่มีอยู่จะท าให้รู้สึกโชคดีที่ได้มีชีวิตอยู่และช่วยเพ่ิมความสุขในทุก ๆ วัน 
  9. อยู่กับปัจจุบัน คือ หยุดเสียใจกับสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีต และหยุดคิดถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต วันนี้และขณะนี้คือช่วงเวลาที่ดีที่สุด ใช้ขณะนี้ให้เป็นช่วงเวลาที่มีคุณค่าและน่าจดจ า 
  10. ตามหาอิคิไก คือ มนุษย์ทุกคนมีความรัก ความหลงใหล และพรสวรรค์บางอย่าง
อยู่ในตัวที่จะท าให้ใช้ชีวิตอย่างมีความหมายในทุก ๆ วัน และขับเคลื่อนชีวิตไปข้างหน้าได้ หากยังหา 
อิคิไกของตัวเองไม่เจอก็ให้ออกตามหาไปเรื่อย ๆจนเจอ 

 โดยการออกตามหาอิคิไกเพื ่อตอบคุณค่าของการมีช ีว ิตอยู ่ ในแต่ละว ันนั้น  
เพชรภี ปิ่นแก้ว (2564) ได้กล่าวว่า คือการตอบค าถามพ้ืนฐานที่ส าคัญ 4 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

 1. อะไรคือสิ่งที่เรารัก (What you love) คือ สิ่งใดที่ท าแล้วท าให้เกิดความสุข 
อยากท าสิ่งนั้น เพื่อจะได้พัฒนาศักยภาพในตัวเราให้ดียิ ่งขึ ้น และยังท าให้เกิดการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ สิ่งที่เรารักและอยากจะท าก่อนเป็นอันดับแรกจะน าไปสู่การเลือกงานที่เหมาะสมกับ
ตัวเองจริง ๆ และจะท าให้สามารถอยู่ในองค์กรนั้นได้นาน และใช้ความสามารถได้อย่างเต็มที่ 

 2. อะไรคือสิ่งที่เราท าได้ดี (What you are good at) คือ สิ่งใดที่เรามีความสามารถ
ท าได้ดีกว่าสิ ่งอื ่น โดยความรู ้ความสามารถที ่ใช้ในการท างาน เกิดจากการฝีกฝนจนช านาญ  
จนกลายเป็นความเชี่ยวชาญ หากค้นพบได้ว่าตนมีความสามารถในเรื่องใด ก็จะพบอิคิไกของชีวิตได้
ง่ายขี้น 

 3. อะไรที่ท าให้เกิดรายได้ (What you can be paid for) คือ สิ่งที่สามารถสร้าง
รายได้ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ การหางานที่ชอบและถนัดจะน าไปสู่รายได้ ทั้งงานประจ า และงาน
นอกเวลาอื่น ๆ จากวิชาหรือสาขาที่เรียนจบมาท าให้บุคคลรู้ถึงความชอบ ความถนัดของตนเองแล้ว  
ก็จะน าไปสู่การสมัครงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ในรูปแบบงานประจ า  

 4. อะไรที่สังคมต้องการ (What the world needs) คือ สิ่งที่โลกหรือสังคมต้องการ
และเป็นประโยชน์ต่อโลก สังคม ตลอดจนบริษัทที่ท างานอยู่ เช่น ทักษะของการท างานที่เรามีอยู่ 
สามารถช่วยเหลือสังคมในอนาคตได้หรือไม่ เมื่อมองเห็นงานหรือทักษะที่เป็นที่ต้องการขององค์กร
แล้ว แสดงว่าเราค้นพบอิคิไกของตนเองในข้อหนึ่ง 
  กฤตินี พงษ์ธนเลิศ (2565, น.16) ให้ค าแนะน าเก่ียวกับหนทางสู่อิคิไก ดังนี้ 
  1. ไม่จ าเป็นต้องหาแรงผลักดันใด ๆ แค่ท าสิ่งที่ท าอยู่ให้ดีที่สุดก็พอ เมื่อค้นพบแล้ว
ว่าแรงจูงใจในการมีชีวิตและอยากตื่นนอนขึ้นมาในแต่ละวันคืออะไรก็ถือเป็นเรื่องที่ดี แต่หากไม่เป็น
อย่างนั้น แค่ท าสิ่งที่ก าลังท าอยู่อย่างเต็มที่ให้ออกมาเป็นผลงานที่ดีที่สุด 
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  2. ต้องอยู่กับปัจจุบันและชื่นชมตัวเอง อิคิไกนั้นคือหลักที่ต้องการให้มีความสุขกับ
ปัจจุบัน เมื่อได้ท าหน้าที่ต่าง ๆอย่างเต็มที่แล้วต้องไม่ลืมการให้ก าลังใจตัวเอง ซึ่งอาจจะต่อยอดไปสู่
การท าเพ่ือคนอ่ืนก็เป็นได้ 
  ภิญโญ รัตนาพันธุ์ (2566, น. 15-18) เสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับหนทางสู่อิคิไกและ 
การต่อยอดพัฒนาอิคิไกสู่อาชีพ พบว่า มี 3 ปัจจัย ดังนี้   
  1. ความรู้ (Knowledge) การหาความรู้เพิ่มเติมจะท าให้เจอโอกาสใหม่ ๆ และยิ่งใช้
ความรู้เพื่อผู้อื่นได้ก็จะยิ่งท าให้เกิดความช านาญ  
  2. หาเครือข่ายเพิ่ม (Connection) เมื่อมีความรู้และได้รับโอกาสใหม่ ๆ การขยาย
ต่อคือการหาเครือข่ายเพ่ิม ซึ่งเครือข่ายส าคัญต่อการใช้ความรู้ ความช านาญนั้น ๆ   
  3. การให้ (Contribution) หาทางน าอิคิไกไปช่วยผู้อ่ืน หรือท าให้ผู้อ่ืนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนก็จะสะท้อนอิคิไกในตัวเองออกมาได้อย่างดีอีกด้วย  
  กล่าวคือ หนทางสู่การใช้ชีวิตอย่างมีความหมายในแบบของอิคิไก จะต้องสังเกตพ้ืนที่
ทับซ้อนของค าตอบจาก 4 ค าถามหลัก ได้แก่ สิ ่งที่คุณรักและโลกต้องการ น ามาซึ่งอุดมการณ์  
สิ่งที่โลกต้องการและท าแล้วได้เงิน  คือการหาเลี้ยงชีพและงาน สิ่งที่ท าแล้วได้เงินและตรงกับความ
ถนัด จะน าไปสู่ความเป็นมืออาชีพ และสุดท้ายสิ่งที่ถนัดและเป็นสิ่งที่รัก น ามาสู่ความหลงใหลในใจ 
และไม่ว่าค าตอบจะเป็นอุดมการณ์ งาน ความเป็นมืออาชีพ หรือความหลงใหลใดใดจากการค้นพบ
ตัวตนของตนเอง ในท้ายที่สุดสิ่งส าคัญส าหรับการไปถึงอิคิไก คือ การท าปัจจุบันให้ดี ใช้ชีวิ ตอย่างมี
ความสุขจากภายในและส่งต่อความสุขไปสู่ผู้อื่นนั่นเอง 
 3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอิคิไกของญี่ปุ่น 
  โซเนะ และคณะ (Sone et al, 2008) ได้ศึกษาหาความเชื่อมโยงระหว่างอิคิไกและ
ประโยชน์ต่อสุขภาพด้านต่าง ๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการศึกษาติดตาม
ย้อนหลัง จัดท าโดยส านักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ ประจ าเมืองโอซากิ ซึ่งด าเนินการวิจัยมานาน
ต่อเนื่องถึง 7 ปี มีการกระจายแบบสอบถามด้วยตัวเองออกไป 54,996 ชุดสู่กลุ่มอายุระหว่าง 40 ถึง 
79 ปี ผู้ได้รับผลประโยชน์จากศูนย์สาธารณสุขแห่งเมืองโอซากิ ผลการศึกษาพบว่า เมื่อเปรียบเทียบ
กับคนที่มีอิคิไก คนที่ไม่มีอิคิไกส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ไม่ได้แต่งงาน ไม่มีงานท า ระดับการศึกษาต ่า สุขภาพ
ไม่ดีหรือย ่าแย่ มีระดับความเครียดสูง มีความเจ็บปวด ทางร่างกายรุนแรงหรือปานกลาง มีข้อจ ากัด
ทางกายภาพ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ไม่พบความรู้สึกของการมีอิคิไกมีความสัมพันธ์กับความเสี่ยงที่เพิ่มข้ึน
ของการเสียชีวิตจากทุกสาเหตุ  
  มณีกัญญา นากามัทสึ (2564) ได้ท าการศึกษาถึงความคิดเห็นของการปรับใช้แนวคิด
อิคิไก โดยการพัฒนากรอบแนวคิดเชิงปรัชญาอิคิไกเพื่อค้นหาความมีอิคิไกร่วมของบริษัทข้ามชาติ
ไทย-ญี่ปุ่น ที่น าทางไปสู่ความส าเร็จของการจัดการองค์การอย่างมีความสุขและยั่งยืน โดยศึกษา
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เฉพาะประเด็นของการจัดการทรัพยากรมนุษย์แบบญี่ปุ ่นที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรส่วนใหญ่ไปใน
เส้นทางอาชีพไม่เชี่ยวชาญเฉพาะด้านโดยใช้วิธีการโยกย้ายหมุนเวียนงาน การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง ท าการวิเคราะห์เนื้อหาน าเสนอข้อมูลแล ะ
ผลการวิจัยแบบการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบว่า การปรับใช้แนวคิดอิคิไกเพื่อค้นหาจุด
สอดคล้องในประเด็นของการโยกย้ายหมุนเวียนงานของพนักงานชาวไทยในระบบการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์แบบญี่ปุ่นเพ่ือให้เกิดความมีอิคิไกร่วมกัน ประกอบไปด้วย 1. ด้านเป้าหมายของอิคิไก 
ได้แก่ 1) รูปแบบการสื่อสารผลประเมินการปฏิบัติงานแบบสองทิศทาง 2) ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบทิศทาง 3) พนักงานเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์หลากหลาย 4) คุณภาพของงาน
และ Productivity สูง และ5) ต้นทุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เกิดความคุ้มค่า 2. ด้านความรู้สึก
ของอิคิไก ได้แก่ 1) พนักงานเสนอทางเลือกโดยพนักงานโยกย้ายไปสู่กลุ่มงาน 2) องค์กรเลือกทางที่ดี
ที ่สุดจากตัวเลือกกลุ่มงานตามข้อเสนอของพนักงาน น ามาซึ่งความมีอิคิไกร่วมหรือเรียกว่าอิคิไก
องค์การ คือ ความผูกพันด้านความรู้สึกเพิ่มขึ้น ความตั้งใจในการลาออกของบุคลากรที่มีคุณภาพ
ลดลง และความส าเร็จของระบบเกษียณอายุแบบญี่ปุ่น 
  แอนวา และคณะ (Anwar et al, 2021) ได้ท าการศึกษาความเครียดของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู้จากออฟไลน์เป็น
ออนไลน์ในช่วงโควิด-19  วัตถุประสงค์ของการศึกษาครั้งนี้คือเพื่อก าหนดผลของการฝึกอิคิไกต่อ
นักเรียนมัธยมปลายในการรับมือกับความเครียดจากการเปลี่ ยนแปลงในช่วงโควิด-19 โดยกลุ่ม
ตัวอย่างครั้งนี้เป็นนักเรียนอายุ 15 -17 ปีจ านวน 8 คน ใช้การวิจัยเชิงทดลองก่อน-หลังแบบกลุ่มเดียว 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีวิลคอกซัน การศึกษาพบว่า การฝึกอิคิไกมีผลเชิงบวกในการลดความเครียด
ทางวิชาการของนักเรียนมัธยมปลายในระหว่างการเรียนออนไลน์ช่วงโควิด-19 ได้อย่างมาก 
  มิลลาน และคณะ (Millan et al, 2023) ได้ท าการศึกษา แอปพลิเคชันแนะแนว
อาชีพตามแนวคิดของอิคิไกในการเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการส ารวจ
โรงเรียนทั้งหมด 172 แห่ง รวมจ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 1,878 คน โดยสอบถามผู้เข้าร่วม
เกี่ยวกับการศึกษา ความสนใจ งานอดิเรก สาเหตุจูงใจทางสังคม และอาชีพในอนาคตที่มีความสนใจ 
จากนั้นจึงสร้างรายงานผลการประเมินมหาวิทยาลัยที่เหมาะสมให้กับนักเรียนทางอีเมล ผลการศึกษา
พบว่า แนวคิดอิคิไกเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์อย่างมากที่ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความตระหนักรู้ใน
ตนเองและแสดงถึงความมีประสิทธิภาพในกระบวนการตัดสินใจในอาชีพ และเครื ่องมือที ่ได้
ประยุกต์ใช้อิคิไกดังกล่าวยังมีประโยชน์มากมายหลายประการ คือ ทั้งในส่วนผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ 
รวมถึงเป็นข้อมูลส าหรับมหาวิทยาลัยด้วย 
  จากการศึกษาผลวิจัยของปรัชญาอิคิไกต่อผู้คนในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสุขภาพ
ทางกาย สุขภาพทางใจ และผลที่มีต่อการเรียนการท างานแล้วนั้น ผู้วิจัยในฐานะครูได้ตระหนักว่าสิ่ง
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ส าคัญไม่ใช่เพียงแค่การช่วยให้นักเรียนท าความเข้าใจตนเองเพื่อวางแผนอาชีพ แต่เป็นการสนับสนุน
ให้นักเรียนคิดทบทวนตนเองตามความเป็นจริง รับรู้คุณค่าและสะท้อนความเป็นตัวตน ภาคภูมิใจใน
ตัวเอง ไม่รีบร้อนที่จะค้นหาอิคิไก แต่เป็นการค้นพบความสุขแต่ละส่วนแล้วค่อย ๆ ขยับเข้าไปใกล้
ความหมายและคุณค่าของชีวิตจากการเรียนรู้ในแต่ละวัน รวมทั้งเปิดโอกาสให้กับสิ่งใหม่ และเตรียม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยครูมีส่วนส าคัญในการสนับสนุนการเติบโตจาก
ภายใน ให้นักเรียนได้มั ่นใจในคุณค่าและความหมายของชีวิตตนเอง และแสดงให้เห็นว่ารูปแบบ
ความส าเร็จในแต่ละคนนั้นอาจแตกต่างกันออกไปได้  
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ ่นอิคิไกเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
จังหวัดอุดรธานี โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง                                                                               
 2. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
 3. แบบแผนการวิจัย                                                                                       
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล         

 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       
 
 1.1 ประชากร 

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี จ านวน 11
ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 328 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนประจักษ์
ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี จ านวน 2 ห้องเรียน ได้มาจากการวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ
ของนักเรียน 11 ห้องเรียน แล้วเปรียบเทียบจับคู่ห้องเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
วางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด 2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่มอย่างง่ายเพื่อเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม 
จ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน โดยคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี จ านวน 11 ห้องเรียน ดังแสดงในตารางที่ 3.1 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.1 คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการวางแผนอาชีพ               
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนประจักษ์
ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี จ านวน 11 ห้องเรียน 

 

ชั้น จ านวนนักเรียน (คน) �̅� SD แปลความหมาย 
ม.5/1 25 3.04 0.51 สูง 
ม.5/2 27 2.94 0.56 สูง 
ม.5/3 32 2.96 0.46 สูง 
ม.5/4 32 2.95 0.55 สูง 
ม.5/5 30 2.92 0.54 สูง 
ม.5/6 35 2.93 0.49 สูง 
ม.5/7 30 2.88 0.56 สูง 
ม.5/8 30 2.73* 0.54 สูง 
ม.5/9 30 2.94 0.65 สูง 
ม.5/10 30 2.72* 0.70 สูง 
ม.5/11 27 2.90 0.60 สูง 

 
 จากตารางที่ 3.1 พบว่า ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีค่าเฉลี่ยความสามารถในการ
วางแผนอาชีพอยู่ในระดับต ่าที่สุดจ านวน 2 ห้องเรียน ได้แก่ ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/8 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/10 โดยมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 2.73 (SD = 0.54) และ 2.72  
(SD = 0.70) ตามล าดับ จึงคัดเลือกไว้เป็นกลุ่มตัวอย่าง นอกจากนี้ห้องเรียนที่มีค่าเฉลี่ยความสามารถ
ในการวางแผนอาชีพอยู่ในระดับสูงที่สุด คือ ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 มีค่าเฉลี่ยความสามารถ
ในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 3.04 (SD = 0.51) 

 

2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย มีดังนี้ 
 2.1 แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ มีล าดับขั้นตอนการสร้างและ                   
หาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
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  2.1.1 ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าทฤษฎี  เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถ 
ในการจัดการวางแผนอาชีพ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ และสร้างแบบ
วัดความสามารถในการวางแผนอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
   2.1.2 ผู้วิจัยสร้างแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ ให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะ ได้ข้อค าถาม จ านวน 20 ข้อ โดยแบ่งข้อค าถามของแบบวัดความสามารถ
ในการวางแผนอาชีพตามองค์ประกอบของนิยามศัพท์เฉพาะได้ ดังนี้ ด้านความเข้าใจตนเอง จ านวน  
7 ข้อ  ด้านความเข้าใจโลกของอาชีพ จ านวน 10 ข้อ  และด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพ จ านวน 3 ข้อ   
ซึ่งแบบวัดฉบับนี้มีลักษณะเป็นแบบเขียนตอบ ประเมินผลตามเกณฑ์แบบ Rubrics scoring แปลผลเป็น  
4 ระดับ ได้แก่ ความสามารถสูงมาก ความสามารถสูง ความสามารถปานกลาง และความสามารถต ่า 
   2.1.3 น าแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ไปพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความตรง (Validity)  โดยน าข้อค าถาม จ านวน 20 ข้อ  
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท  แสนสา ตรวจสอบความถูกต้อง  
แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถามทั้งด้านเนื้อหา
และภาษาที่ใช้ให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ ปรากฏว่า ได้ข้อค าถาม
ที่สามารถน าไปใช้สร้างแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน 20 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดความสามารถใน
การวางแผนอาชีพระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 แบ่งเป็นความสามารถในการวางแผนอาชีพ ด้านความเข้าใจ
ตนเอง จ านวน 7 ข้อ  ด้านความเข้าใจโลกของอาชีพ จ านวน 10 ข้อ  และด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพ จ านวน  
3 ข้อ และปรับปรุงข้อค าถามให้เหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 

   2.1.4 น าแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 ที่คัดเลือกได้ทั้งสิ้น 20 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือในการหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและหาความเที่ยงของเครื่องมือ จากนั้นน าผล การตอบ
แบบวัดมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้สูตรของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation) ผู ้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนก ตั ้งแต่ .20 ขึ ้นไป ท าให้ได้ แบบวัด
ความสามารถในการวางแผนอาชีพส าหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5  ที่มีค่าอ านาจจ าแนก  
แบ่งตามด้าน ดังนี้ ด้านความเข้าใจตนเอง มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .34 ถึง .63  ด้านความเข้าใจโลก
ของอาชีพ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .33 ถึง .79 และด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพ มีค่าอ านาจจ าแนก
ระหว่าง .51 ถึง .65  
  2.1.5 น าแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ ที่ผ่านการคัดเลือกจ านวนทั้งสิ้น  
20 ข้อ โดยแบ่งข้อค าถามของแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ ดังนี้ ความสามารถในการ
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วางแผนอาชีพด้านความเข้าใจตนเอง 7 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 1-7  ด้านความเข้าใจโลกของอาชีพ 10 ข้อ  
ได้แก่ ข้อที่ 8-17 และด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพ 3 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 18-20 มาวิเคราะห์หาความเที่ยง 
(Reliability) ของแบบวัดทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) ได้ค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .884 
   2.1.6 น าแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพที ่มีค่าอ านาจจ าแนกและ               
ค่าความเท่ียงที่เหมาะสมไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
 

ตัวอย่าง  แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
ค าชี้แจง ข้อความต่อไปนี้เป็นพฤติกรรม ความคิด และความรู้สึกของนักเรียน ให้นักเรียนพิจารณา
อย่างถี่ถ้วนและตอบตามความเป็นจริง 

 

ข้อ 1. ความเข้าใจตนเอง  
1.1 ด้านการเรียน 

      1) วิชาที่ถนัด มีความสามารถ และท าคะแนนได้ดี พร้อมเหตุผล (ตอบได้มากกว่า 1 วิชา) 
............................................................................................................................. .................................. 

   2) วิชาที่ชอบเรียน มีความสุข สนุกในการเรียน พร้อมเหตุผล (ตอบได้มากกว่า 1 วิชา) 
............................................................................................................................. .................................. 

1.2 ด้านอาชีพ 
       1) ชื่ออาชีพที่อยากเป็น พร้อมเหตุผล (ตอบได้มากกว่า 1 อาชีพ) 
............................................................................................................................. .................................. 

   2) จุดเด่น ค่านิยมและบุคลิกภาพของนักเรียนที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพดังกล่าว 
พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 
............................................................................................................................. .................................. 
ข้อ 2. ความเข้าใจโลกของอาชีพ  

     1) ชื่ออาชีพที่รู้จัก และอยากยึดเป็นอาชีพในอนาคต พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 
............................................................................................................................. ................................ 

     2) ลักษณะของการท างาน เป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................ 

     3) สิ่งแวดล้อมของการท างาน เป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................ 
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ข้อ 3. การวางแผนเข้าสู่อาชีพ  
     1) เป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร คณะ สาขาวิชา 

ที่เตรียมตัวศึกษาต่อ และชื่อสถานศึกษาท่ีเปิดท าการสอน พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 
............................................................................................................................. ................................ 

     2) เป้าหมายทางอาชีพของนักเรียน พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 
............................................................................................................................. ................................ 
วิธีการตรวจให้คะแนนแบบ Rubrics scoring ของแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

ระดับ ค าอธิบาย 

4  เขียนตอบได้ครบถ้วน ชัดเจน สอดคล้องกับข้อค าถาม  
ให้เหตุผลสนับสนุนค าตอบได้อย่างสมบูรณ์ชัดเจน เข้าใจได้ทันที  
หรือมีการอธิบายข้อมูล ให้รายละเอียดสนับสนุนค าตอบมาก  

3  เขียนตอบได้สอดคล้องกับข้อค าถามตามสมควร 
ให้เหตุผลสนับสนุนค าตอบที่มีความชัดเจนแต่น้อยกว่าระดับดีมาก เข้าใจง่าย 
หรือมีการอธิบายข้อมูล ให้รายละเอียดสนับสนุนค าตอบเพียงพอ  

2  เขียนตอบได้สอดคล้องกับข้อค าถามน้อย 
ให้เหตุผลสนับสนุนค าตอบเพียงเล็กน้อย บางจุดเข้าใจง่าย บางจุดยากที่จะเข้าใจ 
หรือมีการอธิบายข้อมูล ให้รายละเอียดสนับสนุนค าตอบน้อย  

1  เขียนตอบได้สอดคล้องกับข้อค าถามน้อยมาก 
ให้เหตุผลสนับสนุนค าตอบน้อยมากและขาดข้อมูลส าคัญ   
คลุมเครือ ยากท่ีจะเข้าใจ  
หรือมีการอธิบายข้อมูล ให้รายละเอียดสนับสนุนค าตอบไม่เพียงพอ 

0 เขียนตอบไม่สอดคล้องกับข้อค าถาม  หรือไม่มีค าตอบ  
ไม่ให้เหตุผล ไม่ให้ข้อมูล หรือไม่มีการอธิบายรายละเอียด 

 
และใช้เกณฑ์แปลความหมายของแบบวัดทั่วไป 4 ระดับของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น. 162)  
มาแปลผลคะแนนของแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 3.26 – 4.00  หมายถึง มีความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงมาก  
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.25  หมายถึง ความสามารถในการวางแผนอาชีพสูง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.76 – 2.50  หมายถึง ความสามารถในการวางแผนอาชีพปานกลาง 
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 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.75  หมายถึง ความสามารถในการวางแผนอาชีพต า่ 

 2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
วางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีข้ันตอนการสร้างชุดกิจกรรม ดังนี้ 
   2.2.1 ศึกษาวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการวางแผนอาชีพเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
วางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
   2.2.2 สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยก าหนดชื่อกิจกรรม สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลาที่ใช้ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการท ากิจกรรม 
และการประเมินผลกิจกรรมให้สอดคล้องนิยามศัพท์เฉพาะ 
  2.2.3 น าชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี ่ป ุ ่นอิค ิไกเพื ่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ที่สร้างขึ ้น ให้อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
คือ รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา ตรวจสอบรายละเอียด แล้วจึงน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  
5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างชื่อกิจกรรม สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม และการประเมินผลกิจกรรม  
 

ตัวอย่าง แบบพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไก 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

 

ค าชี้แจง ขอความกรุณาให้ท่านผู้เชี่ยวชาญโปรดพิจารณาคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมแต่ละแผน 

โดยท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน พร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวต่อไป 

 

 
แผน

กิจกรรม 

 
 

ประเด็นส าคัญในแผนกิจกรรม 

ระดับความเหมาะสม 
ของประเด็น 

ในแผนกิจกรรม 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

ครั้งที ่
..... 

ชื่อกิจกรรม ..........................................       
สาระส าคัญ มีเนื้อหาสาระ ครบถ้วน 
ชัดเจน 
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แผน

กิจกรรม 

 
 

ประเด็นส าคัญในแผนกิจกรรม 

ระดับความเหมาะสม 
ของประเด็น 

ในแผนกิจกรรม 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

วัตถุประสงค์ มีความชัดเจน วัดได้ และ
สอดคล้องกับชื่อเรื่อง 

      

สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ กระตุ้นความ
สนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

      

กิจกรรมการเรียนรู้ มีล าดับขั้นตอน
ชัดเจน ปฏิบัติได้ เหมาะสมกับระยะเวลา 
และ น าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ 

      

 การประเมินผล ใช้วิธีการ                  
ที่เหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค์ 

      

 รวม       
 

เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพ 
 เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมในประเด็นส าคัญในแต่ละแผนกิจกรรม                   
ถึงความเหมาะสม มีการให้คะแนน  ดังนี้ 
  มากที่สุด   ให้คะแนน 5  คะแนน 

มาก  ให้คะแนน 4  คะแนน 
ปานกลาง ให้คะแนน 3  คะแนน 
น้อย  ให้คะแนน 2  คะแนน 
น้อยที่สุด ให้คะแนน 1  คะแนน 

และใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรม (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560, น. 121) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย  
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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 โดยผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ใช้ในการวิจัย พบว่า ผลการ
พิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผน
อาชีพมีคะแนนเฉลี่ยโดยแบ่งเป็นด้าน ได้ดังนี้ ในกิจกรรมที่ 2, 3 และ4 เป็นกิจกรรมด้านความเข้าใจ
ตนเองที่ให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง ทั้งความถนัด ความชอบ บุคลิกภาพ ค่านิยม ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง ต้นทุนทางสังคมและบุคคลแวดล้อมที่สามารถเชื่อมโยงสู่การประกอบอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.85 คะแนน ในกิจกรรมครั้งที่ 5, 6, 7 และ8 เป็นกิจกรรมด้านความเข้าใจโลกของอาชีพที่เน้นให้นักเรียน
สนใจในอาชีพ รู้จักและเข้าใจโลกของอาชีพอย่างกว้างขวาง ทันสมัย ได้ส ารวจคุณสมบัติของอาชีพแต่ละ
อาชีพและเลือกให้เหมาะสมกับตนเอง มีข้อมูลที่เป็นแนวโน้มความต้องการอาชีพในตลาดแรงงาน  
ได้ค้นคว้าข้อมูล ทิศทางความสนใจในอาชีพต่าง ๆ และเกิดการใส่ใจต่อข้อมูลที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพและความส าเร็จในการประกอบอาชีพของนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 4.88 คะแนน 
และในกิจกรรมครั้งที่ 9, 10, และ11 เป็นกิจกรรมด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพที่เน้นให้นักเรียนสามารถ
วางแผนเข้าสู่อาชีพ ซึ่งเมื่อนักเรียนเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง ประกอบกับการรู้จักและเข้าใจโลกของ
อาชีพอย่างกว้างขวาง ก็จะท าให้สามารถวางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ย 4.85 คะแนน และผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวทั้งฉบับ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.88 คะแนน ซึ่งชุดกิจกรรมแนะแนวทั้งหมดจ านวน 12 กิจกรรม อยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก
ที่สุด ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค ที่แสดงตารางการวิเคราะห์คุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว  
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 และผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ไว้ดังนี้  1) การเพิ่มรูปแบบใน
ส่วนของสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้โดยมีการเพ่ิมเติมคิวอาร์โคดเพ่ือสะดวกต่อการใช้ในกิจกรรม 2) การปรับ
แผนกิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 12 ในส่วนของการปัจฉิมนิเทศ ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมที่มากเกินไป 
อาจส่งผลต่อเวลาที่มากเกินกว่าที่ก าหนดไว้ จึงปรับลดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลา และ 3) การปรับใน
ส่วนของการประเมินผลกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เนื่องจากบางกิจกรรมอาจมีแบบประเมิน
น้อยเกินไป ยังไม่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ทั้งหมดที่ได้ก าหนดไว้ จากนั้นผู้วิจัยน าชุดกิจกรรมแนะแนวตาม
ปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
  2.2.4 น าชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 12 กิจกรรม ไปด าเนินการทดลองในการ
จัดกิจกรรมกับนักเรียนกลุ่มทดลองต่อไป  
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3. แบบแผนการวิจัย     
 
 การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยกึ ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยใช้แบบ
แผนการวิจัยแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง (Pretest-Posttest Control Group Design)  
ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2  แบบแผนการทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group Design 
       

กลุ่มตัวอย่าง ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 

RE T1E X T2E 

RC T1C - T2C 

 
ความหมายของสัญลักษณ์ 
 R แทน การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

 E แทน กลุ่มทดลอง 
 C แทน กลุ่มควบคุม 

 X แทน การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
ในการวางแผนอาชีพ 
 - แทน การใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 T1E แทน การสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 
 T1C แทน การสอบก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม 

 T2E แทน การสอบหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง 
 T2C แทน การสอบหลังการทดลองของกลุ่มควบคุม 

 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล              
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 4.1 ผู้วิจัยน าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ไปเสนอ
ผู้อ านวยการโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี และผู้วิจัยเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 12 กิจกรรม และแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
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 4.2 ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
จ านวน 11 ห้องเรียน ตอบแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ และคัดเลือกห้องเรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด จ านวน 2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่มอย่างง่าย
เพื่อเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม โดยเก็บคะแนนการตอบแบบวัดความสามารถ
ในการวางแผนอาชีพของนักเรียนครั้งนี้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
 4.3 ขณะทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่น  
อิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กับกลุ่มทดลอง 
จ านวน 12 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที และน ากิจกรรมแนะแนวแบบปกติไปทดลองกับกลุ่ม
ควบคุม โดยมีรายละเอียดการทดลอง ดังแสดงในตารางที่ 3.3 นี้ 
 
 

ตารางที่ 3.3  การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผน
อาชีพของนักเรียน 

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 

1 4 มีนาคม 2567 W when we meet เมื่อเรารู้จัก 

2 6 มีนาคม 2567 E enjoy สนุกถนัดชอบ 

3 8 มีนาคม 2567 H happy รู้รอบบุคลิกภาพ 

4 11 มีนาคม 2567 A attention ใสใ่จตัวตน 

5 13 มีนาคม 2567 V value ค้นค่าอาชีพ 

6 15 มีนาคม 2567 E event รีบเพิ่มประสบการณ์ 

7 18 มีนาคม 2567 I inspiration เสริมสร้างแรงจงูใจ 

8 20 มีนาคม 2567 K knowledge เชื่อมโยงความรู้ 

9 22 มีนาคม 2567 I information สู่ข้อมูลใหม่ 

10 25 มีนาคม 2567 G goal เป้าหมายไม่ไกล 

11 27 มีนาคม 2567 A ability วางแผนให้ดี 

12 29 มีนาคม 2567 I in the end เรามีอิคิไก 

 
 4.4 หลังการทดลอง ผู้วิจัยน าแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
ชุดเดิมไปประเมินหลังการทดลองกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการจัดกิจกรรมครั้งสุดท้าย 
และน าคะแนนที่ได้ไว้เป็นคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 
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 4.5 น าคะแนนก่อนการทดลองและหลังทดลองที่ได้ของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 

5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล                       
 
 เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเร ียนประจ ักษ ์ศ ิลปาคาร ก่อนและหลังการใช ้ช ุดก ิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญ ี ่ปุ่น 
อิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ และเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผน
อาชีพของนักเรียนกลุ ่มทดลองที ่ใช้ช ุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี ่ปุ ่นอิคิไกเพื ่อส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพกับกลุ่มควบคุมท่ีใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน  

1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
2.1 การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน Dependent t-test ในการวิเคราะห์

เปรียบเทียบผลการวัดก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

2.2 การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระต่อกัน Independent  t-test ในการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว  
ตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพกับกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรม
แนะแนวแบบปกต ิ
 3. สถิติส าหรับวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ  

3.1 การหาค่าความเที่ยง (Reliability) 
3.2 การประเมินดัชนีความสอดคล้อง (Index of item Objective Congruence, 

IOC)   
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
จังหวัดอุดรธานี ซึ่งมีผลการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
  n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
  X̅  แทน ค่าเฉลี่ย 
  SD แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t  แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณาค่าที 
  ** แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 จากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
วางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี ผู้วิจัย
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ดังนี้ 
 2.1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพก่อนและหลังการทดลอง
ของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
 2.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองและ
นักเรียนกลุ่มควบคุม 
  2.2.1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง 
  2.2.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 
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3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 3.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกของกลุ่มทดลอง 
 

ตารางที่ 4.1  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกของกลุ่มทดลอง (n = 30) 

  

กลุ่มตัวอย่าง �̅� SD t Sig. 

ก่อนการทดลอง 2.73 0.54 
10.653** .000 

หลังการทดลอง 3.19 0.41 

** นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที ่ 4.1  พบว่า นักเรียนกลุ ่มทดลองก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี ่ย ของ
ความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 2.73 (SD = 0.54) หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี ่ยของ
ความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 3.19 (SD = 0.41) แสดงให้เห็นว่า ภายหลังการทดลอง 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องตามสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ 
 
 3.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของกลุ่มทดลองและ  
กลุ่มควบคุม 
  3.2.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง 
 

ตารางที่ 4.2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ก่อนการทดลอง 

 

กลุ่มตัวอย่าง n �̅� SD t Sig. 

กลุ่มทดลอง 30 2.73 0.54 
.072 .943 

กลุ่มควบคุม 30 2.72 0.70 
 

 จากตารางที ่ 4.2  พบว่า ก่อนการทดลองนักเรียนกลุ ่มทดลองมีคะแนนเฉลี ่ยของ
ความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 2.73 (SD = 0.54) ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยใกล้เคียงกับนักเรียน
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กลุ่มควบคุมท่ีมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 2.72 (SD = 0.70) แตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า ก่อนการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียน  
กลุ่มควบคุมมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพไม่แตกต่างกัน 
  3.2.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 
 

ตารางที่ 4.3  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
หลังการทดลอง 

 

กลุ่มตัวอย่าง n �̅� SD t Sig. 

กลุ่มทดลอง 30 3.19 0.41 
2.952** .005 

กลุ่มควบคุม 30 2.75 0.70 

** นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 4.3  พบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 3.19 (SD = 0.41) ซึ ่งสูงกว่านักเรียนกลุ ่มควบคุมที่มี 
คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 2.75 (SD = 0.70) แสดงให้เห็นว่า ภายหลัง
การทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้ 
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บทท่ี 5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 การวิจ ัยเร ื ่อง ผลการใช้ช ุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี ่ป ุ ่นอิค ิไกเพื ่อส ่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัด
อุดรธานี ผู้วิจัยได้น าเสนอการสรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
 

1. สรุปการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน ก่อนและ
หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
  1.1.2  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองที่
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพกับกลุ่ม
ควบคุมท่ีใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
 1.2 สมมติฐานการวิจัย 
  1.2.1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงขึ้น 
ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผน
อาชีพ 
  1.2.2 ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญา
ญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพ
สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
 1.3 วิธีด าเนินการวิจัย 
  1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากร  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี จ านวน 11 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 328 คน 

2) กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี 
จ านวน 2 ห้องเรียน ได้มาจากการวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน 11 ห้องเรียน 
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แล้วเปรียบเทียบจับคู่ห้องเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมาก
ที่สุด 2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่มอย่างง่ายเพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุม  
1 กลุ่ม จ านวน 30 คน 
  1.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย มีดังนี้ 
1) ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การวางแผนอาชีพ  
2) แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

 1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1.4.1 ขั้นก่อนการทดลอง 

1)  ผู้วิจัยน าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ไปเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี และผู้วิจัยเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 12 กิจกรรม และแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

2)  ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ 
ศิลปาคาร จ านวน 11 ห้องเรียน ตอบแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ และคัดเลือกห้องเรียน 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด จ านวน 2 ห้องเรียน จากนั้น 
สุ ่มอย่างง่ายเพื ่อเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ ่ม และกลุ ่มควบคุม 1 กลุ ่ม โดยเก็บคะแนนการตอบแบบวัด
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนครั้งนี้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
  1.4.2 ขั้นด าเนินการทดลอง 

ผู ้ว ิจ ัยด าเนินการทดลองโดยใช้ช ุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี ่ปุ่น 
อิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กับกลุ่มทดลอง 
จ านวน 12 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที และน ากิจกรรมแนะแนวแบบปกติไปทดลองกับกลุ่มควบคุม 

1.4.3 ขั้นหลังการทดลอง 
1) ผู้วิจัยน าแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นชุดเดิม

ไปประเมินหลังการทดลองกับกลุ ่มทดลองและกลุ ่มควบคุมหลังการจัดกิจกรรมครั ้งส ุดท้าย  
และน าคะแนนที่ได้ไว้เป็นคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 

2) น าคะแนนก่อนการทดลองและหลังทดลองที่ได้ของนักเรียนกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
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 1.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
  1.5.1 สถิติพื้นฐาน 

1) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  1.5.2 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบสมมติฐาน 
1) การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน t-test for Dependent Samples 
2) การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระต่อกัน t-test for Independent Samples 

 1.6 ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัด
อุดรธานี ได้เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
  1.6.1 ภายหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพ นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงขึ้นกว่า
ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  1.6.2 นักเรียนกลุ ่มทดลองที ่ใช้ช ุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี ่ปุ ่นอิค ิไก 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ ภายหลังการทดลองมีคะแนนความสามารถในการ
วางแผนอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01  
 

2.  อภิปรายผล 
 
  จากการศ ึกษา เร ื ่อง ผลการใช ้ช ุดก ิจกรรมแนะแนวตามปร ัชญาญี ่ป ุ ่นอ ิค ิ ไก 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจักษ์
ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 2.1 ผลการทดลองตามสมมติฐานข้อที ่ 1 พบว่า ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ นักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่าก่อนทดลอง ทั้งนี้เนื่องจากชุดกิจกรรมแนะแนว
ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมแนะแนวอาศัยแนวคิดตามปรัชญา
ญี่ปุ่นอิคิไกที่ค้นหาความสมดุลระหว่างสิ่งที่รัก สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่สร้างรายได้ และสิ่งที่โลกต้องการ   
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งเป็นวัยอยู่ระหว่าง
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ทางแยกสู่อนาคตให้สามารถพัฒนาความเข้าใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้นเกี่ยวกับความถนัด ค่านิยม  ความสนใจ 
และเป้าหมายส่วนบุคคลของตนเอง สู่การตัดสินใจที ่มีข้อมูลมากขึ ้นเกี่ยวกับเส้นทางในอนาคต  
และเติมเต็มแรงบันดาลใจในโลกแห่งอาชีพ จนน าไปสู่การเลือกอาชีพอย่างมีความหมายมากขึ้น   
โดยการจัดกิจกรรมมีการใช้สื ่อและเทคนิควิธีการต่าง ๆ อาทิ กระบวนการกลุ ่ม การอภิปราย  
การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง เกม และการระดมความคิด นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมุ่งให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติเอง จากกิ จกรรม 
ต่าง ๆ ที่จัดให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ ทั้ง 3 ด้าน 
คือ 1) ด้านความเข้าใจตนเอง 2) ด้านความเข้าใจโลกของอาชีพ 3) ด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพ  
ตามแนวคิดของแฟรงส์ พาร์สัน (Fank Parsons, 1909 cited in Creager and Deaco, 2012,  
p. 44-45) ที่กล่าวว่า การวางแผนอาชีพเป็นกระบวนการที่บุคคลได้พิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
ความชอบ ความสนใจ ความถนัด ค่านิยม ความสามารถ และบุคลิกภาพของตนเองกับการรู้จักโลก
ของอาชีพอย่างละเอียดและน าข้อมูลทั้งสองด้านมาใช้วางแผนเพ่ือเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  
  ชุดกิจกรรมแนะแนวที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นมีขั้นตอนการท ากิจกรรมที่ชัดเจน 
เน้นให้นักเรียนได้ศึกษาผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจในกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้อย่างสนุกสนาน โดยใช้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ตามวงจรการเรียนรู้ซึ่งในส่วนของขั้นตอน
การด าเนินกิจกรรมจะประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ขั้นสะท้อนกลับ
เรียนรู ้ ขั ้นสรุปสาระสู ่ชีว ิต ขั ้นคิดและน าไปปฏิบัติ  (สมร ทองดี และปราณี รามสูตร, 2545,  
น. 50) ที่ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงขึ้น โดยกิจกรรมที่ 2, 3 และ4 เป็น
กิจกรรมที่ให้นักเรียนได้รู ้จักและเข้าใจตนเอง ทั้งความถนัด ความชอบ บุคลิกภาพ ค่านิยม ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ต้นทุนทางสังคมและบุคคลแวดล้อมที่สามารถเชื่อมโยงสู่การประกอบอาชีพได้ 
กิจกรรมครั้งที่ 5, 6, 7, และ8 เป็นกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนสนใจในอาชีพ รู้จักและเข้าใจโลกของอาชีพ
อย่างกว้างขวาง ทันสมัย ได้ส ารวจคุณสมบัติของอาชีพแต่ละอาชีพและเลือกให้เหมาะสมกับตนเอง  
มีข้อมูลที่เป็นแนวโน้มความต้องการอาชีพในตลาดแรงงาน ได้ค้นคว้าข้อมูล ทิศทางความสนใจในอาชีพ
ต่าง ๆ และเกิดการใส่ใจต่อข้อมูลที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพและความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียน กิจกรรมครั้งที่ 9, 10, และ11 เป็นกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนสามารถวางแผน
เข้าสู่อาชีพ ซึ่งเมื่อนักเรียนเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง ประกอบกับการรู้จักและเข้าใจโลกของอาชีพอย่าง
กว้างขวางก็จะท าให้สามารถวางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง ทุกกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนได้เข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงสิ่งที่รัก สิ่งที่ถนัด สิ่งที่สร้างรายได้ และสิ่งที่โลกต้องการในแบบฉบับของ
ปรัชญาญี่ปุ ่นอิคิไก และจากที่กล่าวข้างต้นกิจกรรมแนะแนวทั้ง 12 กิจกรรมจึงมีความส าคัญที่ช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มทดลองมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในบรรยากาศที่  
ผ่อนคลายไร้ความกดดัน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ส ารวจเพื่อเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ส ารวจความรู้  
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เพื่อเข้าใจโลกของอาชีพที่น าไปสู่ความสามารถในการวางแผนอาชีพได้อย่างดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นิรนาท แสนสา (2557, น. 7-10) ที่กล่าวว่า การวางแผนอาชีพมีความส าคัญต่อผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนรู้จัก
และเข้าใจตนเองเกี่ยวกับความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักการศึกษาและอาชีพต่าง ๆ 
รอบด้าน ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเอง การวางแผนอาชีพช่วยให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกแผนการศึกษาและการประกอบอาชีพได้
สอดคล้องกับความสนใจของตนเองในอนาคต และยังสอดคล้องกับอมราภรณ์ เพ็ชรสุ่ม (2561, น. 19)  
ที่กล่าวโดยสรุปว่า การวางแผนอาชีพมีความส าคัญต่อนักเรียนที่ช่วยให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจเกี่ยวกับ
ความถนัด ความสนใจของตนเอง สามารถตัดสินใจในการเตรียมเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 
  จากการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพ ซึ่งแบ่งออกเป็น  3 ด้าน  พบว่า ในด้านความเข้าใจตนเองนักเรียน
ได้ท ากิจกรรมและสามารถระบุความสามารถ ความสนใจ ความถนัด จุดเด่น ค่านิยมต่อตนเอง ค่านิยม 
ต่ออาชีพ อุปนิสัยส่วนตัว บุคลิกภาพ ครอบครัวหรือบุคคลแวดล้อม และต้นทุนทางสังคมของตนเอง 
ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพได้เป็นอย่างดี ภายหลังกิจกรรมนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การท ากิจกรรมมาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพ่ือตอบค าถามในเรื่องของสิ่งที่รัก และสิ่งที่ท าได้ดีซึ่งเป็น
พื้นฐานความสุขง่าย ๆ ในแบบฉบับของอิคิไกได้ สังเกตได้จากใบงานในแต่ละกิจกรรม และแบบ
บันทึกสะท้อนผลการเข้าร่วมการทดลองในแต่ละครั้ง ซึ่งนักเรียนสามารถจับคู่สิ่งที่ถนัด สิ่งที่ชอบ หรือ
บุคลิกภาพของตนเองกับอาชีพที่รู้จัก คณะ สาขาวิชา สถานศึกษาที่อยากเข้าศึกษาต่อตามความสามารถ 
และความสนใจของตนเองได้ ส่วนในด้านความเข้าใจโลกของอาชีพนักเรียนสามารถบอกข้อมูลอาชีพ 
ลักษณะของอาชีพ คุณสมบัติของอาชีพอย่างกว้างขวางหลากหลาย ความต้องการของตลาดแรงงาน
ในปัจจุบันและแนวโน้มการมีงานท าในอนาคต รู้ถึงข้อดีและข้อจ ากัดของงานแต่ละประเภท และ
ตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพต่อสังคม ภายหลังกิจกรรมนักเรียนสามารถเติมเต็มค าตอบของค าถาม
พ้ืนฐานอิคิไกได้ครบทั้ง 4 ข้อ ได้แก่ สิ่งที่รักและเป็นประโยชน์ต่อสังคมที่น ามาซึ่งอุดมการณ์ สิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและสร้างรายได้เป็นการหาเลี้ยงชีพและงาน สิ่งที่สร้างรายได้และท าได้ดีน าไปสู่
ความเป็นมืออาชีพ และสิ่งที่ท าได้ดีและรักที่จะท าน ามาสู่ความหลงใหลในใจ ซึ่งจุดร่วมตรงกลางของ
ค าตอบทั้ง 4 ข้อ สังเกตได้จากการที่นักเรียนสามารถหาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ คิดวิเคราะห์ บอก
ใบ้ แสดงบทบาทสมมติ รวมทั้งเข้าไปมีส่วนร่วมกับอาชีพต่าง ๆ และสามารถโต้วาทีเกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจได้อย่างดี ซึ่งแสดงออกถึงการค้นคว้าข้อมูลมาเป็นจ านวนมาก และในด้านการวางแผนเข้า
สู่อาชีพนักเรียนได้ท ากิจกรรมและสามารถเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง ประกอบกับการเข้าใจโลกของ
อาชีพอย่างกว้างขวาง และน าข้อมูลมาพิจารณาวางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม สังเกตได้
จากการที่นักเรียนสามารถวางแผนการเดินทางของตนเองไปยังอนาคต สามารถทบทวนตัวเองตั้งแต่
อดีต ปัจจุบัน และความคาดหวังของตนเองรวมเป็นเนื ้อหาในจดหมายที ่เขียนถึงตัวเองในอีก  
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5 ปีข้างหน้าได้อย่างละเอียดและน่าสนใจ สะท้อนว่านักเรียนมีปรัชญาอิคิไกเป็นเส้นทางความสุข 
ความภาคภูมิใจในตนเอง ก่อเกิดเป็นแรงจูงใจภายในที่น าไปสู่ความสามารถในการวางแผนอาชีพใน
อนาคต การที่นักเรียนจะมีอิคิไกใหญ่ซึ่งเป็นเป้าหมายและความส าเร็จอาจเป็นเรื่องที่ไม่เกิดขึ้นในทันที
แต่การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกท าให้นักเรียนได้มีความสุขกับการรู้ตัวตนของ
ตนเอง และค่อย ๆ คิดถึงสิ่งที่อยากท าเพื่อไปสู่การมองเห็นคุณค่าและความหมายที่แท้จริงในชีวิต
ตนเอง การที่นักเรียนมีสุขภาพกาย ใจที่ดีสอดคล้องกับวิจัยของโซเนะ และคณะ (Sone et al, 2008) 
ที่ได้ศึกษาหาความเชื่อมโยงระหว่างอิคิไกและประโยชน์ต่อสุขภาพด้านต่าง ๆ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการศึกษาติดตามย้อนหลัง จัดท าโดยส านักงานประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ประจ าเมืองโอซากิ ซึ่งด าเนินการวิจัยมานานต่อเนื่องถึง 7 ปี มีการกระจายแบบสอบถาม
ด้วยตัวเองออกไป 54,996 ชุด ผลการศึกษาพบว่า เมื่อเปรียบเทียบกับคนมีอิคิไกแล้ว คนที่ไม่มีอิคิไก
ส่วนใหญ่เป็นผู ้ที ่ไม่ได้แต่งงาน ไม่มีงานท า ระดับการศึกษาต ่า สุขภาพไม่ดีหรือย ่าแย่ มีระดับ
ความเครียดสูง มีความเจ็บปวด ทางร่างกายรุนแรงหรือปานกลาง มีข้อจ ากัดทางกายภาพ ซึ่งกลุ่ม
ตัวอย่างที่ไม่มีอิคิไกมีความเสี ่ยงของการเสียชีวิตเพิ่มขึ้นจากทุกสาเหตุ ดังนั้นการที ่นักเรียนได้
ค้นพบอิคิไกของตนเองไม่ว่าเล็กหรือใหญ่จึงส่งผลต่อสุขภาพกาย ใจด้วย  แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรม
แนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ ่นอิคิไกที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพที่ช่วยส่งเสริมการวางแผนอาชีพของ
นักเรียนให้ดีขึ้นได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของจิราภา บุตรสีตะราช (2563) ได้ท าการศึกษาการ
เสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใช้กิจกรรมแนะแนว  
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 17 คน ผลการวิจัย
พบว่า หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวนักเรียนมีความพร้อมทางอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  
แนะแนว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมแนะแนวสามารถ
เสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนได้ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของวลัยนาสภ์ มีพันธุ์ 
(2565) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
วางแผนอาชีพส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นมีความสามารถ
ในการวางแผนอาชีพระดับสูงในภาพรวม โดยผลการทดลองใช้โปรแกรม คือ กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนรู้เนื้อหาการวางแผนอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.5 และกลุ ่มทดลองมีความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 
 2.2 ผลการทดลองตามสมมติฐานข้อที่ 2 พบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่าน ักเร ียนกล ุ ่มควบค ุมท ี ่ ใช้  
ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากนักเรียนกลุ่มทดลอง
ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ  
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ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวนี้มีความสามารถ
ในการวางแผนอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน  
ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจากชุดกิจกรรมดังกล่าว สร้างขึ้นอย่างมีวัตถุประสงค์ที่เฉพาะเจาะจงในการส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตาม
ปรัชญาอิคิไกของญี่ปุ่นที่มีเอกลักษณ์และแฝงไปด้วยความหมายของคุณค่าในชีวิต แต่ละกิจกรรม
ประกอบด้วย สาระส าคัญวัตถุประสงค์  สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ การด า เนินกิจกรรมการเรียนรู้  
และการประเมินผล ในส่วนของการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ มีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม
ตามวัยของนักเรียน มีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม ได้แก่ การอภิปราย  กรณีตัวอย่าง เกม 
การระดมความคิด บทบาทสมมติ ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นการเน้นให้นักเรียนได้ค้นคว้าข้อมูล คิด  
และน าเสนอสิ ่งที ่ต ัวเองต้องการ มีการใช้ส ื ่อที ่หลากหลาย น่าสนใจ ใกล้ต ัวและเหมาะสม  
กับวัตถุประสงค์ ท าให้นักเรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น เช่น คลิปวิดีโอ เกม โปสเตอร์หนัง เพลง  เป็นต้น  
ในส่วนของระยะเวลาที่ใช้มีความเหมาะสมและเพียงพอในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง โดยกิจกรรม 
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจตนเอง ด้านความเข้าใจโลกของอาชีพ และด้านการ
วางแผนเข้าสู่อาชีพ ซึ่งได้มาจากการที่ผู ้วิจัยศึกษาและทบทวนวรรณกรรมจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
แบ่งออกเป็น 12 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที ซึ่งประกอบด้วย ชุดกิจกรรมที่ 1 W when we 
meet เมื่อเรารู้จัก ซึ่งเป็นการปฐมนิเทศท าความรู้จักซึ่งกันและกัน ชุดกิจกรรมที่ 2 E enjoy สนุก
ถนัดชอบ ชุดกิจกรรมที่ 3 H happy รู้รอบบุคลิกภาพ และชุดกิจกรรมที่ 4 A attention ใส่ใจตัวตน 
ซึ่งท าให้นักเรียนกลุ่มทดลองได้เข้าใจตนเองและสามารถระบุในสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ถนัด ความสามารถที่มี 
บุคลิกภาพที่เป็น ท าให้นักเรียนได้ถามตัวเอง และค้นหาตัวเองซึ่งเป็นการสร้างลายเซ็นความถนัดที่
แสดงความเป็นตัวตนอันมีเอกลักษณ์เฉพาะ และเมื่อนักเรียนค้นเจอความถนัดของตนเองก็ยิ่งช่วย
ให้อิคิไกและคุณค่าของชีวิตชัดเจนยิ่งขึ้น (กฤตินี พงษ์ธนเลิศ, 2565, น.16) ในด้านชุดกิจกรรมที่ 5  
V value ค้นค่าอาชีพ ชุดกิจกรรมที่ 6 E event รีบเพิ่มประสบการณ์ ชุดกิจกรรมที่ 7 I inspiration  
เสริมสร้างแรงจูงใจ และชุดกิจกรรมที่ 8 K knowledge เชื่อมโยงความรู้ เป็นกิจกรรมที่ท าให้นักเรียน
กลุ ่มทดลองได้ร ู ้จัก เข้าใจเกี ่ยวกับอาชีพ ข้อมูล คุณสมบัติ รายได้ แนวโน้มความต้องการใน
ตลาดแรงงาน และสามารถเลือกสิ่งที่ตนเองสนใจและเหมาะสมกับความสามารถได้ ชุดกิจกรรมที่ 9  
I information สู่ข้อมูลใหม่ ชุดกิจกรรมที่ 10 G goal  เป้าหมายไม่ไกล และชุดกิจกรรมที่ 11  
A ability วางแผนให้ดี เป็นกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนกลุ่มทดลองได้วางแผนเส้นทางอาชีพของตนเอง
อย่างเป็นรูปธรรม สามารถเขียนและน าเสนอความคิดตัวเองได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล เสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นและก าลังใจให้กับเส้นทางที่ตนเองเลือกได้อย่างดี และชุดกิจกรรมที่ 12 I in the end  
เรามีอิคิไก เป็นกิจกรรมสุดท้ายที่ได้ให้นักเรียนสะท้อนกลับทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ และความรู้สึก
ที่มีต่อกิจกรรมที่ผ่านมาว่านักเรียนได้รู้ตน รู้อาชีพ รู้หนทางหรือไม่ ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งหมดเนน้ให้
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นักเรียนมีส่วนร่วม ท าให้เกิดความกระตือรือร้น และเกิดความสนุกสนานผ่อนคลาย ไม่น่าเบื่อ  
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ผู้วิจัยมีหน้าที่ให้การสนับสนุนและเสริมแรงในกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผล
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมที่ท า จากสมาชิกในกลุ่ม ท าให้สามารถเรียนรู้อาชีพได้อย่าง
หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับกฤตวรรณ ค าสม (2559, น. 18-20) ที่กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวช่วยให้
นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้อย่างถูกวิธี ช่วยให้เกิดความเข้าใจในบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น ช่วยให้
นักเรียนสามารถเรียนตามความถนัดของตนเอง ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการศึกษา รู้จัก
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความพอใจและความสามารถ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดและปฏิบัติ
สิ่งใหม่ๆ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีการพัฒนาการไปพร้อม ๆ กัน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ช่วยให้นักเรียนเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง รู้จักวางแผนชีวิตในอนาคต และสามารถเลือก
อาชีพไปตามความถนัดของตนเอง อีกทั้งการเข้าใจผู้อื่น เข้าใจสังคม และปรับตัวอยู่ในสังคมน าไปสู่
ความสุขส าเร็จ  
  ส าหรับนักเรียนกลุ ่มควบคุมที ่ได้รับกิจกรรมแนะแนวแบบปกติจะเป็นการจัด
กิจกรรมแนะแนวที่จัดขึ้นให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ครอบคลุมขอบข่ายทั้ง 3 ด้านใน
สัดส่วนที่เท่า ๆกัน คือ ด้านส่วนตัวและสังคม ด้านการศึกษา และด้านอาชีพ โดยมีจุดประสงค์การ
เรียนรู้ของการจัดกิจกรรมแนะแนวเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม จ านวนคาบเรียน สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นน า ขั้นด าเนินกิจกรรม และขั้นสรุป สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
การประเมินผล และแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ พบว่า นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นน้อย ขาดความสนใจในตัวเอง ข้อมูลทางด้านอาชีพน้อยและเวลาไม่เพียงพอต่อการ
เข้าไปมีประสบการณ์ตรงในสายอาชีพต่าง ๆ ยังไม่มีเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ชัดเจน 
  จากการสังเกตของผู้วิจัยขณะท าการทดลองและการสะท้อนกลับของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
พบว่า นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมสูง โดยในส่วนของการท าความเข้าใจ
ตนเอง นักเรียนได้คิดทบทวนถึงความถนัด ความสามารถ ความชอบที่แท้จริง และบุคลิกภาพของ
ตนเอง นักเรียนรู้สึกตื่นเต้นเมื่อได้คิดเกี่ยวกับความภาคภูมิในใจตัวเองซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่เคยคิดมาก่อน  
มีกิจกรรมที่น่าสนใจอย่างเช่น หนังสือมนุษย์ ท าให้นักเรียนได้รับฟังมุมมองของเพื่อนและทบ ทวน
ตัวเองได้มากยิ่งขึ้น ในด้านความเข้าใจโลกของอาชีพ มีรูปแบบหลากหลาย เช่น เกม กิจกรรมกลุ่ม 
รวมทั้งการเข้าไปมีประสบการณ์ตรง ซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์มากมายถูกส่งต่อให้สมาชิกในห้องผ่าน
การโต้วาทีที่ดุเดือดและเกมใบ้ค าที่สนุกสนาน เมื่อนักเรียนกลุ่มทดลองได้เข้าใจตนเอง มีข้อมูล
มากมายในโลกอาชีพท าให้นักเรียนสามารถวางแผนในการศึกษาต่อและเลือกอาชีพได้อย่างน่าสนใจ  
โดยกิจกรรมเขียนจดหมายถึงตัวเองในอีก 5 ปี ข้างหน้าช่วยสะท้อนความสามารถในการวางแผน
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อาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองออกมาได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผลสะท้อนกลับของนักเรียนทั้งใน
ห้องเรียนและแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมท าให้ผู้วิจัยในฐานะครูได้ตระหนักว่าสิ่งส าคัญไม่ใช่เพียง
การช่วยให้นักเรียนท าความเข้าใจตนเองเพื่อวางแผนอาชีพ แต่เป็นการสนับสนุนให้นักเรียนคิด
ทบทวนตนเองตามความเป็นจริง รับรู้คุณค่าและสะท้อนความเป็นตัวตน ภาคภูมิใจในตัวเอง ไม่รีบ
ร้อนที่จะค้นหาอิคิไกใหญ่ที่เป็นเป้าหมายและความส าเร็จ แต่เป็นการค้นพบความสุขแต่ละส่วน 
แล้วค่อย ๆ ขยับเข้าไปใกล้ความหมายและคุณค่าของชีวิตจากการเรียนรู้ในแต่ละวัน รวมทั้งเปิด
โอกาสให้กับสิ่งใหม่ เตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีครูเป็นส่วนส าคัญ
ในการสนับสนุนการเติบโตจากภายใน ให้นักเรียนได้มั่นใจในคุณค่าและความหมายของชีวิตตนเอง 
และแสดงให้เห็นว่ารูปแบบความส าเร็จในแต่ละคนนั้นอาจแตกต่างกันออกไปได้ จากที่กล่าวข้างต้น
แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวช่วยส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน  
กลุ่มทดลองได้อย่างดีและมีความหมาย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของพัชรินทร์ พุตด า (2562)  
ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร พบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพมีความสามารถในการวางแผน
อาชีพภายหลังการทดลองสูงกว่าความสามารถดังกล่าวของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนว
ปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของอมราภรณ์ เพ็ชรสุ่ม 
(2561) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้  
ด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสตรีระนอง จังหวัดระนอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 32 คน พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้  
ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื ่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพมีการตระหนักรู้  
ด้านอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  3.1.1 เนื่องจากชุดกิจกรรมแนะแนวมีปรัชญาอิคิไกที่ลึกซึ้งของญี่ปุ่นเป็นแนวทาง  
ในการด าเนินกิจกรรม การจะน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผน
อาชีพ จึงควรศึกษาท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงเนื้อหา เทคนิควิธีที ่ใช้เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ และเนื่องจากเป็นเรื่องของอาชีพจึงควรปรับเนื้อหาให้ทันสมัยเหมาะสม
สอดคล้องกับช่วงวัยของนักเรียนอยู่เสมอ 
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  3.1.2 เนื่องจากแบบวัดในงานวิจัยนี้ใช้ข้อค าถามแบบเขียนตอบ และมีเกณฑ์การให้
คะแนนแบบ Rubrics scoring ซึ่งอาจจะท าให้การแปลผลมีความคลาดเคลื่อนได้ ก่อนการน าแบบวัด
ความสามารถในการวางแผนอาชีพที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไปใช้ จึงควรศึกษาเรื่องของการแปลความหมาย
ของเกณฑ์คะแนนให้ละเอียดรอบคอบ  
 3.2 ข้อเสนอแนะการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 การวิจัยครั ้งนี ้ทดลองในนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ผู ้ว ิจ ัยเสนอว่า 
ควรส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกกับ
นักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ เช่น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งอยู่ใน
ขั้นต้นของการพิจารณาเลือกอาชีพ เพ่ือศึกษาว่าผลจะเป็นอย่างไรต่อไป  
  3.2.2 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยไม่ได้เก็บข้อมูลในระยะติดตามผล ในการทดลองครั้งต่อไป
ควรศึกษาในระยะติดตามผลหลังการทดลอง เพื่อศึกษาความคงทนของความสามารถในการวางแผน
อาชีพของกลุ่มทดลองต่อไป 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 
1. ชื่อ – นามสกุล  นางณัฐนันท์  นามอาษา 
 สถานที่ทำงาน  โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี 
 วุฒิการศึกษา  ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
   ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานแนะแนว 
  
2. ชื่อ – นามสกุล  นางณัฐวีวรรณ โพธิ์แก้ว 
 สถานที่ทำงาน  โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  
 วุฒิการศึกษา  ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
   กศม. (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานแนะแนว 
  
3. ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรศิกาญจน์ วีรธัญญาสิทธิ์ 
 สถานที่ทำงาน  โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 วุฒิการศึกษา  ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
   ค.ม. (การศึกษาพิเศษ) มหาลัยราชภัฏสวนดสุิต  
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ์ 
 
4. ชื่อ – นามสกุล  นางสุจิตรา ไชยธงรัตน์ 
 สถานที่ทำงาน  โรงเรียนเทศบาล 6 นครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 วุฒิการศึกษา  ศศ.บ (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูเชี่ยวชาญ หัวหน้างานแนะแนว 
  
5. ชื่อ – นามสกุล  นางบุตรดี บุตรกัณหา 
 สถานที่ทำงาน  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ จังหวัดอุดรธานี 
 วุฒิการศึกษา  ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานแนะแนว  
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

คำชี้แจง  
1. แบบวัดนี้ใช้วัดนักเรียนที่กำลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
2. แบบวัดนี้เป็นแบบวัดแบบเขียนตอบมีข้อความที่เป็นคำถามจำนวน 20 ข้อ จัดทำข้ึนเพ่ือ

สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนจึงขอความร่วมมือจากนักเรียนตอบตามความเป็นจริง และตรงกับ
ความคิด ความรู้สึกของนักเรียนมากท่ีสุด  

3. แบบสอบถามนี้ไม่มีข้อถูกหรือผิด ดังนั้นนักเรียนอย่ากังวลต่อการตอบคำถาม และการ
ตอบนี้จะไม่มีผลกระทบเสียหายต่อนักเรียนแต่อย่างไร  

4. แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล เพศ  คะแนนเฉลี่ย 
ตอนที่ 2 แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

ตอนที่ 1  
แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว  
คำชี้แจง แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักเรียน เมื่อนักเรียนอ่านข้อความ  
แล้วโปรดทำเครื่องหมายลงในช่องว่าง หรือเติมข้อความลงในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริง  
1.ชื่อ-นามสกุล .........................................................................................................  
2. เพศ         £ ชาย       £ หญิง  
3. คะแนนเฉลี่ย     £ ต่ำกว่า 1.00  £ 1.01-2.00  £ 2.01- 3.00  £ 3.01-4.00 
 
ตอนที่ 2  
แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
คำชี้แจง ข้อความต่อไปนี้เป็นพฤติกรรม ความคิด และความรู้สึกของนักเรียน ให้นักเรียนพิจารณา
อย่างถี่ถ้วนและตอบตามความเป็นจริง 
ข้อ 1. ความเข้าใจตนเอง  

1.1 ด้านการเรียน 
      1) วิชาที่ถนัด มีความสามารถ และทำคะแนนได้ดี พร้อมเหตุผล (ตอบได้มากกว่า 1 วิชา) 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
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   2) วิชาที่ชอบเรียน มีความสุข สนุกในการเรียน พร้อมเหตุผล (ตอบได้มากกว่า 1 วิชา) 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
    3) ผลงานด้านการเรียนที่ภูมิใจ ได้รับคำชม  หรือได้รับรางวัล พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
    4) คณะ สาขาวิชา และสถานศึกษาที่อยากเข้าศึกษาต่อ พร้อมเหตุผล 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................ 

1.2 ด้านอาชีพ 
       1) ชื่ออาชีพที่อยากเป็น พร้อมเหตุผล (ตอบได้มากกว่า 1 อาชีพ) 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................ 

   2) จุดเด่น ค่านิยมและบุคลิกภาพของนักเรียนที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพดังกล่าว 
พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 

   3) ครอบครัวหรือบุคคลแวดล้อม และต้นทุนทางสังคมของตนเองที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบอาชีพดังกล่าว พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
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ข้อ 2. ความเข้าใจโลกของอาชีพ  
     1) ชื่ออาชีพที่รู้จัก และอยากยึดเป็นอาชีพในอนาคต พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 

............................................................................................................................. ................................ 
     2) ลักษณะของการทำงาน เป็นอย่างไร 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 
     3) สิ่งแวดล้อมของการทำงาน เป็นอย่างไร 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 
     4) คุณสมบัติในด้านความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพท่ีใช้ในการทำงาน เป็นอย่างไร 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 
     5) คุณสมบัติของผู้ที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพ เป็นอย่างไร 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 
     6) ค่าจ้างและโอกาสก้าวหน้าในการทำงาน เป็นอย่างไร 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 
     7) แนวโน้มการจ้างงาน และความต้องการของอาชีพในอนาคต เป็นอย่างไร 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 
     8) ข้อดี ข้อจำกัดของอาชีพ พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 
     9) คุณค่าของอาชีพต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 
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   10) นักเรียนสามารถศึกษาต่อในระดับการศึกษา คณะวิชา สาขาวิชา และสถานศึกษาใด
ได้บ้างจึงจะประกอบอาชีพดังกล่าวได้ พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
 

 
 
ข้อ 3. การวางแผนเข้าสู่อาชีพ  

     1) เป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร คณะ สาขาวิชา 
ที่เตรียมตัวศึกษาต่อ และชื่อสถานศึกษาท่ีเปิดทำการสอน พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 

     2) เป้าหมายทางอาชีพของนักเรียน พร้อมอธิบายหรือให้เหตุผล 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 

     3) นักเรียนวางแผนเส้นทางเพ่ือไปสู่การประกอบอาชีพตามเป้าหมายของตนเองอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
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รายละเอียดชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไก 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  

โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธาน ี

ที ่ กิจกรรม 
นิยามปฏิบัติการ 

(ด้าน) 
วัตถุประสงค์ 

ปรัชญาญี่ปุ่น
อิคิไก 

1 W 
when we meet 

เมื่อเรารู้จัก 
 

- 
 

1. สร้างสัมพันธภาพและบรรยากาศที่ดี
ระหว่างผู้วิจัยกับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
และระหว่างนักเรียนกับนักเรียนได้ 
2. บอกวัตถุประสงค์ ความสำคัญ ข้อตกลง 
และวิธีปฏิบัติตนในการเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
3. ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ และข้อตกลงใน
การเข้าร่วมกิจกรรม และเห็นความสำคัญ
ของการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

- 

2 E 
enjoy 

สนุกถนัดชอบ 

ความเข้าใจตนเอง 1. ระบุความสามารถ วิชาที่ตนเองถนัด วิชา
ที่ชอบ ความสนใจ ค่านิยม สิ่งที่มีความสุขได้ 
2. ระบุสิ่งที่ภูมิใจ คำชม รางวลัที่ได้รับ 

3. ระบุคณะ สาขาวิชา สถานศกึษาที่อยากเข้า
ศึกษาต่อตามความสามารถ และความสนใจ
ของตนเองได้ 

สิ่งที่รัก 
และ 

สิ่งที่ถนัด 
คือ 

Passion 

3 H 
happy 

รู้รอบบุคลิกภาพ 

ความเข้าใจตนเอง 1. บอกลักษณะนิสัย จุดเด่นและบุคลิกภาพ
ที่เด่นชัดของตนเองได้  
2. บอกบุคลิกภาพของตนเองที่นำไปสู่อาชีพ
ในอนาคตได้ 

สิ่งที่รัก 
และ 

สิ่งที่ถนัด 
คือ 

Passion 
4 A 

attention 
ใส่ใจตัวตน 

ความเข้าใจตนเอง 1. ระบุปัจจัยระหว่างบุคคลแวดล้อม 
ครอบครัวที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพ 
2. ระบตุ้นทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องกับการ
วางแผนอาชีพได้ 

สิ่งที่รัก 
และ 

สิ่งที่ถนัด 
คือ 

Passion 
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ที ่ กิจกรรม 
นิยามปฏิบัติการ 

(ด้าน) 
วัตถุประสงค์ 

ปรัชญาญี่ปุ่น
อิคิไก 

5 V 
value 

ค้นค่าอาชีพ 

ความเข้าใจโลก
ของอาชีพ 

1. บอกอาชีพที่รู้จัก สามารถอธิบายลักษณะ
การทำงาน และสิ่งแวดล้อมของอาชีพได้  
2. ระบุอาชีพที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของ
ตนเอง สามารถเลือกอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

สิ่งที่สร้างรายได้ 
และ 

สิ่งที่โลกต้องการ 
คือ 

Professional 
6 E 

event 
รีบเพิ่ม

ประสบการณ์ 

ความเข้าใจโลก
ของอาชีพ 

1. บอกประเภท ลักษณะงาน สิ่งแวดล้อม 
ค่าจ้างและแนวโน้มในการจ้างงานของอาชีพ
ที่มีอยู่อย่างหลากหลายในปัจจุบันได้ 
2. บอกข้อดี และข้อจำกัดของอาชีพที่
นักเรียนสนใจจะประกอบอาชีพในอนาคตได้
3. บอกคุณสมบัติในด้านความรู้ 
ความสามารถ บุคลิกภาพที่ใช้ในการทำงาน 
และคุณสมบัติของผู้ที่จะประสบความสำเร็จ
ในอาชีพได้ 

สิ่งที่สร้างรายได้ 
และ 

สิ่งที่โลกต้องการ 
คือ 

Professional 

7 I 
inspiration 

เสริมสร้างแรงจูงใจ 
 

ความเข้าใจโลก
ของอาชีพ 

1. บอกโอกาสในการจ้างงานและแนวโน้ม
งานในอนาคตได้ 
2. บอกคุณค่าของอาชีพต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคมได้  

สิ่งที่รัก 
สิ่งที่ถนัด 

สิ่งที่สร้างรายได้ 
คือ 

Passion 
& Vocation 

8 K 
knowledge 

เชื่อมโยงความรู้ 

ความเข้าใจโลก
ของอาชีพ 

1. นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพเพ่ือนำไป
วางแผนในการเลือกอาชีพในอนาคตได้ 
2. บอกข้อมูลคณะ สาขา ที่นำมาพิจารณา
ในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อได้ 

สิ่งที่รัก 
สิ่งที่ถนัด 

สิ่งที่โลกต้องการ 
คือ 

Passion 
& M 

ission  
9 I 

information 
การวางแผน 
เข้าสู่อาชีพ 

1. ระบุเป้าหมายทางการศึกษาต่อในสาขาที่
สนใจเพื่อวางแผนสู่โลกอาชีพได้  

สิ่งที่รัก 
สิ่งที่ถนัด 
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ที ่ กิจกรรม 
นิยามปฏิบัติการ 

(ด้าน) 
วัตถุประสงค์ 

ปรัชญาญี่ปุ่น
อิคิไก 

สู่ข้อมูลใหม่ 2. นำเสนอข้อมูลคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์
สมัคร คณะ สาขาวิชา และชื่อสถานศึกษาที่
เตรียมตัวศึกษาต่อตามเป้าหมายได้ 

สิ่งที่สร้างรายได้ 
สิ่งที่โลกต้องการ 

คือ 
Ikigai  

10 G 
goal 

เป้าหมายไม่ไกล 

การวางแผน 
เข้าสู่อาชีพ 

1. ระบุเป้าหมายและเส้นทางที่ชัดเจนของ
ตนเองเพ่ือไปสู่อาชีพได้  
2. นำเสนอเป้าหมายชีวิตของตนเองและการ
วางแผนสู่อาชีพได้ 

สิ่งที่รัก 
สิ่งที่ถนัด 

สิ่งที่สร้างรายได้ 
สิ่งที่โลกต้องการ 

คือ 
Ikigai 

11 A 
ability 

วางแผนให้ดี 

การวางแผน 
เข้าสู่อาชีพ 

1. นำเสนอข้อมูลเพื่อสร้างความม่ันใจให้
ตนเองในสิ่งที่ต้องการทำ 
2. วางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้อย่างดีและมี
ความสุข 

สิ่งที่รัก 
สิ่งที่ถนัด 

สิ่งที่สร้างรายได้ 
สิ่งที่โลกต้องการ 

คือ 
Ikigai 

12 I 
in the end 
เรามีอิคิไก 

 

- 1. ทบทวนการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ
ตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกได้ 
2. เห็นประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการ
วางแผนอาชีพ 

- 
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กิจกรรมที ่1  
ชื่อกิจกรรม W when we meet เมื่อเรารู้จัก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 

การปฐมนิเทศเป็นการสร้างความรู้จักคุ้นเคยกันระหว่างผู้วิจัยและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตลอดจนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รู้จักคุ้นเคยกันมากขึ้น เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย พร้อมให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เข้าใจบทบาท
หน้าที่ความมุ่งหมายและทราบถึงวัน เวลา สถานที่ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 1 แล้ว สามารถ 

1. สร้างสัมพันธภาพและบรรยากาศที ่ด ีระหว่างผู ้ว ิจ ัยกับนักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรม  
และระหว่างนักเรียนกับนักเรียนได้ 

2. บอกวัตถุประสงค์ ความสำคัญ ข้อตกลง และวิธีปฏิบัติตนในการเข้าร่วมกิจกรรมได ้
 3. ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ และข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจกรรม และเห็นความสำคัญของการ 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 
ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบงาน เรื่อง All about me และป้ายชื่อ 
2. แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
3. แบบบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

1.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนนั่งเป็นครึ่งวงกลม โดยผู้วิจัยอยู่ด้านหน้าเพ่ือเริ่มกิจกรรม 
  1.2 ผู ้ว ิจัยให้นักเรียนดูร ูปในใบงานที่ผู ้ว ิจัยวาด และถามนักเรียนเกี ่ยวกับสิ่ง  
ที่สังเกตเห็น จากนั้นแนะนำเกี่ยวกับตนเองตามภาพ เพื่อเป็นการทำความรู้จักและสร้างความคุ้นเคย
ระหว่างผู้วิจัยและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
2.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนวาดรูปจุดเด่นในใบหน้าของตนเองหรือสัญลักษณ์ที่แสดงความ

เป็นตัวเองที่อยากให้นักเรียนคนอ่ืนรู้จักลงในใบงาน All about me โดยไม่ต้องเขียนชื่อ 
2.2 ผู้วิจัยให้ทุกคนนำใบงานที่วาดเสร็จแล้วมาคว่ำแบบกระจายไว้ตรงกลางวงกลม 

จากนั้นให้นักเรียนหยิบรูปภาพและตามหาเจ้าของภาพและพูดคุยเกี่ยวกับรายละเอียดในภาพ แม้ว่า
นักเรียนจะไม่สามารถจับคู่ภาพกับคนได้แต่ในระหว่างนั้นนักเรียนก็จะมีการพูดคุยสนทนากันเกิดขึ้น 

2.3 จากนั้นให้นักเรียนนั่งลงเป็นวงกลมหันหน้าเข้าในวงกลมโดยคนแรกจะแนะนำ 
ชื่อเล่นและคอนเซ็ปต์เกี่ยวกับตัวเองอย่างคร่าว ๆ และคนต่อไปต้องแนะนำตัวเองโดยหาจุดเชื่อมโยงที่
เกี่ยวข้องกับคนก่อนหน้า เพื่อให้ทุกคนใช้สมาธิในการฟังผู้อื่นมากขึ้น เช่น “ผมชื่อบีชอบวาดรูป “เรา
ชื่อต้าร์ไม่เก่งศิลปะ แชมป์บาสทุกสมัย” “เราชื่อเมย์ กีฬาไม่เป็นเน้นรำไทย” ในลักษณะนี้ไปเรื่อย ๆ
จนครบวงกลม 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  

3.1 ผู้วิจัยสุ่มถามชื่อของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมและคอนเซ็ปต์คร่าว ๆ ของ
นักเรียน จากนั้นให้นักเรียนกรอกข้อมูลของตนเองลงในป้ายชื่อให้สมบูรณ์เพื่อใช้ในการเข้าร่วม
กิจกรรมครั้งต่อไป 

3.2 ผู ้ว ิจัยให้นักเรียนร่วมกันสรุปร่วมกันถึงสิ ่งที่ได้จากกิจกรรม จากนั้นชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมกิจกรรมการแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การวางแผนอาชีพ จากนั้นผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันกำหนดกฎระเบียบของการเข้าร่วมกิจกรรมและ
บทบาทของนักเรียน 

3.3 ผู้วิจัยให้นักเรียนทำแบบวัดก่อนร่วมกิจกรรมแนะแนว เรื่อง ความสามารถใน
การวางแผนอาชีพแบบรายบุคคล 

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
4.1 ผู้วิจัยสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกับวัตถุประสงค์ ความสำคัญ ข้อตกลง และวิธีปฏิบัติตน

ในการใช้กิจกรรมการแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
4.2 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม และทำแบบวัด

ความถนัดทางการเรียน และพหุปัญญา ค่านิยมของตนเองในการประกอบอาชีพเพื่อพิจารณาตนเอง
และใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. ป้ายชื่อ 
 
 
 
 
 

 
 2. ใบงาน All about me 
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 3. แบบบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมที ่2  
ชื่อกิจกรรม E enjoy สนุกถนัดชอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 

การรู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ ความถนัด ความชอบ 
ความสนใจทางด้านการเรียนอันจะเป็นข้อมูลพื ้นฐานในการกำหนดเป้าหมายการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง การวางแผนสู่อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ คือการค้นพบ
ความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตน ตลอดจนฝึกฝนต่อยอดจนเกิดความชำนาญ ซึ่งการ
ไดค้้นพบตนเองนั้นเท่ากับการค้นพบคุณค่าชีวิตของสิ่งทีร่ักและทำได้ดีในแบบอิคิไกเช่นกัน 
 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 2 แล้ว สามารถ 

1. ระบคุวามสามารถ วิชาที่ตนเองถนัด วิชาที่ชอบ ความสนใจ ค่านิยม สิ่งที่มีความสุขได้ 
2. ระบุสิ่งที่ภูมิใจ คำชม รางวัลที่ได้รับ 

 3. ระบุคณะ สาขาวิชา สถานศกึษาที่อยากเข้าศึกษาต่อตามความสามารถ และความสนใจของ
ตนเองได้ 
 
ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบงาน เรื่อง Enjoy สนุกถนัดชอบ 
2. ใบงาน เรื่อง ค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก” 
3. แบบทดสอบสอบสติปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ ความสามารถของตนด้านอาชีพ และ

แบบทดสอบพหุปัญญา 
4. Post-it รูปหัวใจ และรูปดาว 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

1.1 ผู้วิจัยถามนักเรียนเกี่ยวกับวิชาที่ชอบเรียน และวิชาที่ถนัด และให้นักเรียน
พิจารณาความแตกต่างระหว่างบุคคล  

1.2 ผู้วิจัยให้เขียนกากบาทใหญ่ลงบนกระดานแบ่งออกเป็น 4 ช่อง คือความชอบ-ไม่
ถนัด ชอบ-ถนัด ไม่ชอบ-ไม่ถนัด และไม่ชอบ-ถนัด โดยให้ช่องทางซ้ายเป็นระดับต่ำ และขวาเป็น
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ระดับสูง ให้ด้านบนเป็นwill คือความชอบ และด้านล่างเป็น skill คือความถนัด จากนั้นผู้วิจัยเขียนสิ่ง
ที่ชอบ สิ่งที่สนใจลงใน Post-it รูปหัวใจ และสิ่งที่ถนัดและมีความสามารถลงใน Post-it รูปดาวและ
แปะลงกระดานเป็นตัวอย่าง 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
2.1 นักเรียนพิจารณาถึง will และskill ของตนเอง จากนั้นเขียนลงใน Post-it รูป

หัวใจ และรูปดาว นำไปแปะบนกระดาน จากนั้นผู้วิจัยอ่านให้ฟังเพื่อแสดงให้นักเรียนเห็นถึงความ
แตกต่างหลากหลายของความชอบ ความสนใจ ความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล 

2.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนนำผลจากการทำแบบวัดความถนัดทางการเรียน และพหุปัญญา
ที่ทำเป็นการบ้าน มาเขียนลงในใบงานเรื่อง Enjoy จากนั้นพูดคุยกันในกลุ่มย่อย 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  

3.1 ผู้วิจัยสุ่มถามข้อมูลนักเรียนจากการทำแบบวัดความถนัดทางการเรียน และพหุ
ปัญญา และอื่น ๆว่าทำให้รู้จักและเข้าใจตนเองมากขึ้นหรือไม่ อย่างไร และเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อดีของ
การรู้จักและเข้าใจโลกของตนเองเพ่ือการวางแผนอาชีพ 

3.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกันสรุปร่วมกันถึงสิ่งที่ได้จากกิจกรรมและการนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
4.1 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนนำสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการค้นหาตัวเองทั้งด้านความ

ถนัด ความสามารถ ความชอบ และความสนใจบันทึกลงในใบงานค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก”ใน
ส่วนของสิ่งที่รัก และสิ่งที่ถนัดซึ่งจะทำให้นักเรียนได้มองอิคิไกของตนเองได้ชัดเจนขึ้น 

4.2 มอบหมายการบ้านให้น ักเร ียนบันทึกผลการเข ้าร ่วมกิจกรรม และทำ
แบบทดสอบบุคลิกภาพ เพ่ือเข้าใจถึงบุคลิกภาพของตนเองและใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

3. ตรวจใบงาน Enjoy สนุกถนัดชอบ และใบงานค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก” 
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. ใบงาน เรื่อง Enjoy สนุกถนัดชอบ 
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 2. ใบงาน เรื่อง ค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก” 
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 3. แบบทดสอบสอบสติปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ และความสามารถของตนด้านอาชีพ 
  3.1 แบบทดสอบสอบสติปัญญา  
   https://www.worldiqtest.com/th/ 

 
  3.2 แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์  
   https://rajanukul.go.th/iqeq/index.php?mode=test&group=7 

 
  3.3 แบบทดสอบความสามารถของตนด้านอาชีพ 
   http://www.trueplookpanya.com/quiz/start/55 

 
  3.4 แบบทดสอบพหุปัญญา 
   https://www.samsungscd.org/quiz 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.worldiqtest.com/th/
https://rajanukul.go.th/iqeq/index.php?mode=test&group=7
http://www.trueplookpanya.com/quiz/start/55
https://www.samsungscd.org/quiz
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กิจกรรมที ่3  
ชื่อกิจกรรม H happy รู้รอบบุคลิกภาพ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 

บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะโดยรวมของพฤติกรรมภายนอก และพฤติกรรมภายในของ 
แต่ละบุคคล อันส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมและลักษณะนิสัยเฉพาะของแต่ละคนซึ่งแตกต่างกันไป  
การที่นักเรียนรู้จักบุคลิกภาพของตนเองและมีความรู้เกี ่ยวกับบุคลิกภาพที่สอดคล้องกับอาชีพนั้น 
จะทำให้นักเรียนสามารถตัดสินใจในการวางแผนอาชีพของตนเองได้อย่างดียิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 3 แล้ว สามารถ 

1. บอกลักษณะนิสัย จุดเด่นและบุคลิกภาพที่เด่นชัดของตนเองได้ 
2. บอกบุคลิกภาพของตนเองที่นำไปสู่อาชีพในอนาคตได้ 

  
ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

1. โปสเตอร์หนัง Avengers 
2. ใบงาน เรื่อง RIASEC - Check list 
3. แบบทดสอบบุคลิกภาพ MBTI  
4. ใบงาน เรื่อง MBTI & RIASEC รู้ชัด 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

  1.1 ผู้วิจัยและนักเรียนทบทวนกิจกรรมครั้งที่ผ่านมาเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด
และถามถึงเรื่องของประเภทบุคลิกภาพจากที่นักเรียนได้กลับไปทำแบบทดสอบเป็นการบ้าน  
  1.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนดูโปสเตอร์หนัง Avengers และถามถึงบุคลิกภาพของฮีโร่ 
แต่ละตัว จากนั้นตั้งคำถามเปรียบเทียบบุคลิกภาพ จุดเด่น นิสัยของฮีโร่เหล่านั้น  

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
  2.1 ผู ้ว ิจัยเชื ่อมโยงบุคลิกภาพ จุดเด่น นิสัยของฮีโร่กับนักเรียน ว่าแต่ละคนมี
บุคลิกภาพที่แตกต่างกันที่ส่งผลต่อการวางแผนเส้นทางอาชีพ โดยผู้วิจัยได้ให้นักเรียนทำใบงาน เรื่อง 
RIASEC - Check list เพื่อตรวจสอบบุคลิกภาพตามทฤษฎีของฮอลล์แลนด์ที่แบ่งบุคคลออกตาม
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ลักษณะของบุคลิกภาพ ได้ 6 ประเภท จากนั้นให้สรุปประเภทของบุคลิกภาพตนเองและพูดคุยร่วมกัน
ในกลุ่มย่อย 

  2.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนทำใบงานเรื่อง MBTI & RIASEC รู้ชัด โดยนำข้อมูลจากการทำ
แบบทดสอบบุคลิกภาพ MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) เป็นการบ้านมาใช้ระบุนิสัย จุดเด่น 
และลักษณะบุคลิกภาพที่เด่นชัดของตัวเอง และหาจุดร่วมระหว่างแบบทดสอบทั้ง 2 ประเภท และ
สามารถตอบได้ว่าบุคลิกภาพตามมุมมองของตนเองจากการทำแบบทดสอบนั้นตรงกันหรือไม่ อย่างไร 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  
  3.1 ผู ้ว ิจ ัยสุ ่มให้นักเรียนสรุปบุคลิกภาพตัวเองเป็นวลีสั ้น ๆ หรือให้นักเรียน
เปรียบเทียบตนเองกับบุคลิกภาพของฮีโร่ หรือคนมีชื่อเสียงและถ่ายทอดให้สมาชิกฟัง  
  3.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกันสรุปร่วมกันถึงสิ่งที่ได้จากกิจกรรมและการนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
  4.1 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนกลับไปพิจารณาบุคลิกภาพของตนอย่างชัดเจน
อีกครั้งว่ามีส่วนใดยังไม่ตรงตามการรับรู้หรือไม่ โดยให้พิจารณาตามความเป็นจริง 
  4.2 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม และพิจารณา
บุคลิกภาพของตนเองต่อการเข้าสู่อาชีพ ข้อมูลอาชีพของบุคคลแวดล้อม คนในครอบครัว ต้นทุนทาง
สังคมในการประกอบอาชีพที่ตนเองต้องการเพ่ือนำมาใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

3. ตรวจใบงาน RIASEC - Check list และใบงาน MBTI & RIASEC รู้ชัด 
 
ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. โปสเตอร์หนัง Avengers 
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 2. ใบงาน เรื่อง RIASEC - Check list  
 หรือ Check list บุคลิกภาพได้ที่ https://www.dek-d.com/quiz/funnyquiz/333477/  
หรือ https://www.wongnai.com/articles/holland-code-test 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

https://www.dek-d.com/quiz/funnyquiz/333477/
https://www.wongnai.com/articles/holland-code-test
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 2. ใบงาน เรื่อง RIASEC - Check list (ต่อ) 
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 3. แบบทดสอบบุคลิกภาพ MBTI https://www.16personalities.com/th 

 
  
 4. ใบงาน เรื่อง MBTI & RIASEC รู้ชัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.16personalities.com/th
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กิจกรรมที ่4  
ชื่อกิจกรรม A attention ใส่ใจตัวตน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 

แม้การรู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ ความถนัด ความชอบ 
ความสนใจ และบุคลิกภาพจะเป็นปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อการกำหนดเป้าหมายการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ แต่สิ่งสำคัญที่ต้องพิจารณาเช่นกันคือปัจจัยภายนอก ทั้งบุคคลแวดล้อม ครอบครัว  
ไปจนถึงต้นทุนทางสังคมของบุคคลที่ส่งผลต่อการพิจารณาวางแผนอาชีพอย่างเหมาะสมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 4 แล้ว สามารถ 

1. ระบุปัจจัยระหว่างบุคคลแวดล้อม ครอบครัวที่เก่ียวข้องกับการวางแผนอาชีพ 
2. ระบตุ้นทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องกับการวางแผนอาชีพได้ 

 
ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบงาน เรื่อง ใส่ใจตัวตนและคนรอบข้าง  
2. คลิปวิดีโอแรงบันดาลใจจาก Lisa Blackpink 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

  1.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอสัมภาษณ์ Lisa Blackpink เกี่ยวกับเส้นทางและ
ความยากลำบาก ความเป็นไปได้ในการเดบิวต์ในฐานะศิลปิน K-POP ของเกาหลี 
  1.2 ผู้วิจัยถามนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพของ Lisa และให้นักเรียนพิจารณาเกี่ยวกับ
บุคคลแวดล้อม ครอบครัว และต้นทุนทางสังคมของ Lisa ว่ามีความเกี่ยวของสัมพันธ์กับอาชีพ  
K-POP ของเกาหลีหรือไม่ อย่างไร 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
  2.1 ผู ้ว ิจัยให้นักเรียนทบทวนเกี ่ยวกับการศึกษาของตนเองในปัจจุบันว่าได้รับ
อิทธิพลมาจากบุคคลแวดล้อม หรือครอบครัวหรือไม่ ใครเป็นผู้เลือกสายการเรียนที่นักเรียนเรียนอยู่ใน
ปัจจุบัน เลือกเอง หรือผู้ปกครองเป็นผู้เลือก และเลือกโดยใช้เกณฑ์ใดในการตัดสินใจ จากนั้นแบ่งกลุ่ม
ย่อย 4-5 คนพูดคุยกันตามประเด็นดังกล่าว 
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  2.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนทำใบงานเรื่อง ใส่ใจตัวตนและคนรอบข้าง เป็นการระบุข้อมูล
อาชีพที่นักเรียนสนใจและความรู้สึกที่มีต่ออาชีพนั้น เช่น ในเรื่องของความสามารถ บุคลิกภาพ ความ
สนใจ ความชอบ ค่านิยมของทั้งตนเองและสังคม จากนั้นให้นักเรียนพิจารณาความเกี่ยวข้องกับอาชีพ
ของคนในครอบครัวและความรู้สึกต่ออาชีพนั้น ๆ ว่าเป็นแรงบันดาลใจให้นักเรียนในการวางแผน
อาชีพของตนเองหรือไม่ อย่างไร ต้นทุนทางสังคมมีผลต่อนักเรียนมากน้อยเพียงใด 
  2.3 จากนั้นให้แบ่งกลุ่มย่อยพูดคุยสรุปเนื้อหาใบงานในหัวข้อ “หนังสือมนุษย์”  
ไม่ว่าจะเป็นในหน้าที่มีความสุขคือได้ทำตามใจที่ตนต้องการ หรือในแง่ของความทุกข์ที่ไม่สามารถทำ
หรือเป็นได้ตามใจ หรือแม้กระทั่งความพยายามที่จะทำจะเป็นแม้จะมีอุปสรรคต่าง ๆเกิดขึ้น 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  
  3.1 ผู้วิจัยร่วมกับนักเรียนสรุปว่าจากการพิจารณาปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการวางแผนอาชีพแล้วนั้นนักเรียนยังคงมุ่งมั่นที่จะทำตามอาชีพที่ตนเองอยากเป็นหรือไม่  
  3.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกันสรุปร่วมกันถึงสิ่งที่ได้จากกิจกรรมและการนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
  4.1 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม และให้นักเรียน
กลับไปพิจารณาอาชีพที่ตนมุ่งมั่นจะทำว่านอกจากจะสอดคล้องกับสิ่งที่ตนเองเป็นแล้ว ยังมีคุณค่าต่อ
ครอบครัว และสังคมหรือไม่ 
  4.2 จากนั้นให้นักเรียนศึกษาข้อมูลอาชีพต่าง ๆเพ่ิมเติม ทั้งอาชีพที่เป็นที่ต้องการใน
อนาคต อาชีพยอดนิยม อาชีพที่ยังไม่เป็นที่รู้จักและเข้าใจกันในวงกว้าง เพื่อเพิ่มข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการวางแผนสู่อาชีพของนักเรียนในกิจกรรมครั้งต่อไป 
  
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

3. ตรวจใบงาน ใส่ใจตัวตนและคนรอบข้าง 
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. ใบงาน เรื่อง ใส่ใจตัวตนและคนรอบข้าง 
 2. คลิปวิดีโอแรงบันดาลใจจาก Lisa Blackpink   
 https://www.youtube.com/watch?v=xHKKOKQMcJE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=xHKKOKQMcJE
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กิจกรรมที ่5  
ชื่อกิจกรรม V value ค้นค่าอาชีพ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 
 การประกอบอาชีพช่วยให้บุคคลสามารถเลี้ยงชีพได้ การรู้ข้อมูลอาชีพที่สัมพันธ์กับทักษะ 
ความสามารถ ความถนัด จะช่วยให้ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพได้เหมาะสมกับตนเองและนำไปสู่
ความสำเร็จในการประกอบอาชีพ การทราบข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพอย่างหลากหลายช่วยยิ่งช่วยให้
นักเรียนค้นพบอาชีพที่ต้องการ รู้จักเลือกอาชีพได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำข้อมูลไปวางแผนใน
อนาคตได้ 
 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 5 แล้ว สามารถ 

1. บอกอาชีพที่รู้จัก สามารถอธิบายลักษณะการทำงาน และสิ่งแวดล้อมของอาชีพได้  
2. ระบุอาชีพที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของตนเอง สามารถเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

 
ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบงาน เรื่อง อาชีพตั้งต้น  
2. ใบงาน เรื่อง เปิด 5 คำใบ้อาชีพ 
3. คลิปวิดีโอและแหล่งข้อมูลอาชีพ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

1.1 ผู ้ว ิจัยชวนนักเรียนพูดคุยเรื ่องหนังที ่กำลังเป็นกระแสคือเรื ่อง “สัปเหร่อ”  
แม้นักเรียนไม่เคยดูหนังมาก่อน ก็น่าจะเคยได้ยินชื่ออาชีพและรู้ลักษณะการทำงานของอาชีพนี้แล้ว 

1.2 นักเรียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับอาชีพสัปเหร่อ ลักษณะของงาน 
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน และคุณสมบัติของผู้ที่จะทำงานนี้ได้ 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
2.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม 4-5 คน จากนั้นเขียนคำว่าสัปเหร่อลงในใบงานเรื่อง 

อาชีพตั้งต้น จากนั้นให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปศึกษาเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ก่อนหน้านี้มาใช้ โดยใน
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กลุ่มร่วมกันระดมความคิดว่าอาชีพใดบ้างที่มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับสัปเหร่อ และอภิปรายร่วมกัน
ในกลุ่มถึงลักษณะงานที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 

2.2 ผู้วิจัยสุ่มกลุ่มขึ้นมานำเสนอ และสอบถามถึงกลุ่มที่มีลักษณะเนื้อหาคล้ายกัน 
หรือแตกต่างกันเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความเห็น 

2.3 จากนั้นผู้วิจัยให้นักเรียนทำกิจกรรมเกม เปิด 5 คำใบ้อาชีพ โดยให้นักเรียนเลือก
อาชีพต่าง ๆที่ตนเองสนใจจากทั้งหมดที่ได้ศึกษามาเป็นการบ้าน และนำมาเขียนเป็นคำใบ้ลงในใบงาน
เรื่อง เปิด 5 คำใบ้อาชีพเป็นรายบุคคล ระบุถึงคำใบ้ลักษณะของงาน สิ่งแวดล้อมของงาน คุณสมบัติ 
ความสามารถที่ใช้ และบุคลิกที่เหมาะสมของผู้ที่จะทำงานดังกล่าว และให้นักเรียนทุกคนจับคู่ทาย
คำตอบ โดยเปลี่ยนคู่ไปเรื่อย ๆจนได้รู้จักอาชีพจำนวนมากขึ้น ในขณะที่ทายคำใบ้ให้นักเรียนบันทึก
อาชีพที่ตนเองสนใจไว้ให้ได้มากที่สุด 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  

3.1 ผู้วิจัยร่วมกับนักเรียนสรุปถึงอาชีพต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้จากการทายคำใบ้และ
เชื่อมโยงไปยังสิ่งที่นักเรียนสนใจเพิ่มเติมในอาชีพนั้น ๆ ว่ามีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสิ่งที่เป็นตัวเอง
หรือไม่ อย่างไร 

3.2 ผู ้ว ิจัยให้นักเรียนสรุปร่วมกันถึงสิ่งที ่ได้ทั ้งจากกิจกรรมกลุ ่ม และกิจกรรม
รายบุคคลและพิจารณาถึงสิ่งที่นำไปประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจเลือกอาชีพได้ 

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
4.1 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม และผู้วิจัยร่วมกับ

นักเรียนสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
4.2 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนไปสัมภาษณ์อาชีพที่ตนเองสนใจ หาข้อมูลจาก

แหล่งต่าง ๆ ศึกษาคลิปวิดีโอแรงบันดาลใจในอาชีพ หรือเข้าไปสัมผัสอาชีพที่อยากเป็นเพ่ิมเติมและนำ
ข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

3. ตรวจใบงาน อาชีพตั้งต้น และใบงานเปิด 5 คำใบ้อาชีพ 
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. ใบงาน เรื่อง อาชีพตั้งต้น 
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 2. ใบงาน เรื่อง เปิด 5 คำใบ้อาชีพ 
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 3. คลิปวิดีโอแนะแนวอาชีพต่าง ๆ 
นักฟุตบอล  https://www.youtube.com/watch?v=dSXrx3oh5Rc  
วิศวเคมี     https://www.youtube.com/watch?v=q8fHKdDvX4k 
พยาบาล     https://www.youtube.com/watch?v=95hHm_Vr88s 
นักกีฬาอีสปอร์ต https://www.youtube.com/watch?v=iEcaUUetgzA 
อาชีพรถไต่ถัง https://www.youtube.com/watch?v=Vn7hz-DqCbs 

 

 
 
ผู้ประกาศข่าว https://www.youtube.com/watch?v=V0O_hEPzpOQ 
นักดนตรี https://www.youtube.com/watch?v=ZrpD04tWhY4 
หมอ  https://www.youtube.com/watch?v=Wn4FTqox2Bk 
Beauty Advisor https://www.youtube.com/watch?v=w2E0M-E0zj0 
ลูกเรือ  https://www.youtube.com/watch?v=mdu-16DqtRs 

  

  
  
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=dSXrx3oh5Rc
https://www.youtube.com/watch?v=q8fHKdDvX4k
https://www.youtube.com/watch?v=95hHm_Vr88s
https://www.youtube.com/watch?v=iEcaUUetgzA
https://www.youtube.com/watch?v=Vn7hz-DqCbs
https://www.youtube.com/watch?v=V0O_hEPzpOQ
https://www.youtube.com/watch?v=ZrpD04tWhY4
https://www.youtube.com/watch?v=Wn4FTqox2Bk
https://www.youtube.com/watch?v=w2E0M-E0zj0
https://www.youtube.com/watch?v=mdu-16DqtRs
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 4. แหล่งข้อมูลอาชีพ 
  4.1 อาชีพมาแรงในปี 2025 
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/5cc0c2d24b0034804e6e140
3b4245ab5.pdf 

 
 

  4.2 เส้นทางสู่ 50 อาชีพ ตามเทรนด์นิยม 
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/3a0ba5fe98e18cb872f1fd7d
99a36b87.pdf 

 
 

  4.3 ข้อมูล 200 อาชีพที่ตลาดแรงงานต้องการ 
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/32b8909bb494718fc4033c9
770996c1c.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/5cc0c2d24b0034804e6e1403b4245ab5.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/5cc0c2d24b0034804e6e1403b4245ab5.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/3a0ba5fe98e18cb872f1fd7d99a36b87.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/3a0ba5fe98e18cb872f1fd7d99a36b87.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/32b8909bb494718fc4033c9770996c1c.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/32b8909bb494718fc4033c9770996c1c.pdf
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กิจกรรมที ่6  
ชื่อกิจกรรม E event รีบเพิ่มประสบการณ์ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 

การที่นักเรียนรู้จักและเข้าใจรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพที่มีอยู่อย่างหลากหลายในปัจจุบัน  
จะช่วยให้นักเรียนสามารถกำหนดเป้าหมายว่าตนเองจะประกอบอาชีพอะไรในอนาคต รวมทั้ง
สามารถวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่อาชีพนั้น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 6 แล้ว สามารถ 

1. บอกประเภท ลักษณะงาน สิ่งแวดล้อม ค่าจ้างและแนวโน้มในการจ้างงานของอาชีพที่มีอยู่
อย่างหลากหลายในปัจจุบันได้ 

2. บอกข้อดี และข้อจำกัดของอาชีพที่นักเรียนสนใจจะประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
3. บอกคุณสมบัติในด้านความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพที่ใช้ในการทำงาน และคุณสมบัติ

ของผู้ที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพได้ 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. ใบงาน เรื่อง Gain more experience 
2. แหล่งข้อมูลอาชีพ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

1.1 ผู้วิจัยแสดงบทบามสมมติเป็นอาชีพหนึ่งที่ตนเองเคยอยากเป็น 
  1.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนช่วยกันคิดว่าบทบาทสมมติดังกล่าวคืออาชีพใด พิจารณาการ
กระทำ คำพูดแล้วลองคาดเดาคำตอบร่วมกัน เมื่อได้คำตอบที่ถูกต้องแล้วแล้วผู้วิจัยสอบถามต่อไปว่า
อาชีพดังกล่าวมีข้อดี ข้อจำกัดอย่างไรบ้าง เป็นอาชีพที่น่าสนใจทำหรือไม่ อย่างไร ซึ่งคำตอบอาจ
แตกต่างกันออกไปตามแต่ละบุคคล 
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ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
  2.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนแบ่งกลุ่มย่อย 4-5 คน แล้วนำข้อมูลจากการไปสัมภาษณ์อาชีพ
ที่ตนเองสนใจ หาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ศึกษาคลิปวิดีโอแรงบันดาลใจในอาชีพ หรือเข้าไปสัมผัส
อาชีพเขียนลงในใบงานเรื่อง Gain more experience  

  2.2 จากนั้นผู้วิจัยให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติโดยให้สมาชิกกลุ่มตั้งคำถามต่อ
บทบาทนั้น 3-4 คำถาม เช่น “อาชีพนี้ทำได้แค่ผู้ชายใช่หรือไม่” โดยนักเรียนสามารถใบ้เพ่ิมเติมได้   
  2.3 ให้นักเรียนนำใบงาน Gain more experience ติดบนผนังรอบห้องเหมือนการ
จัดแสดงนิทรรศการ แล้วให้สมาชิกเข้ามาศึกษาอาชีพต่าง ๆเพ่ือให้ได้ข้อมูลอาชีพมากข้ึน 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  
  3.1 ผู้วิจัยสุ่มถามนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพที่ได้ไปศึกษาจากนิทรรศการของเพื่อน ว่า
สนใจอาชีพใดเป็นพิเศษ เมื่อรู้ถึงข้อดี ค่าจ้าง แนวโน้มในการจ้างงานแล้วมีการปลี่ยนใจจากอาชีพเดิม
ที่ตนเองสนใจอยู่หรือไม่ อย่างไร 
  3.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนสรุปร่วมกันถึงสิ่งที่ได้ทั้งจากกิจกรรมกลุ่ม และการเยี่ยมชม
นิทรรศการและพิจารณาถึงสิ่งที่นำไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนสู่อาชีพได้ 

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
  4.1 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม และผู้วิจัยร่วมกับ
นักเรียนสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  4.2 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนไปเตรียมข้อมูลอย่างละเอียดเพิ่มเติมในอาชีพ 
ที่นักเรียนให้ความสนใจไม่ว่าจะเป็นโอกาสในการจ้างงาน คุณค่าของงานทั้งต่อตนเอง ครอบครัว  
และสังคมเพ่ือใช้ในการโต้วาทีในกิจกรรมครั้งต่อไป 
  
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

3. ตรวจใบงาน Gain more experience 
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. ใบงาน เรื่อง Gain more experience 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2. แหล่งข้อมูลอาชีพ 
  2.1 ค่าจ้างรายอาชีพปี 2565 

 https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/lmia_th/cd6bd50da7047
139a6e401620c034020.pdf 

 
  2.2 รู้ทิศทางตลาดแรงงาน 
 https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/d2e296d698b1

28e6251255de20b3c11c.pdf 

               
 

https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/lmia_th/cd6bd50da7047139a6e401620c034020.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/lmia_th/cd6bd50da7047139a6e401620c034020.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/d2e296d698b128e6251255de20b3c11c.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/d2e296d698b128e6251255de20b3c11c.pdf
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กิจกรรมที ่7  
ชื่อกิจกรรม I inspiration  เสริมสร้างแรงจูงใจ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 

โอกาสในการจ้างงาน เป็นแนวโน้มของการมีงานทำในอนาคตเป็นสิ่งจำเป็นที่นักเรียนต้อง
ทราบก่อนวางแผนเข้าสู่อาชีพ หากอาชีพที่เป้าหมายเป็นอาชีพที่มีอัตราการจ้างงานสูงเท่ากับนักเรียน
ประสบความสำเร็จในการเลือก อีกทั้งการได้เข้าใจคุณค่าของงานที่มีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม
จะนำมาซึ่งแรงจูงใจสำคัญในการเดินทางไปสู่ความสุขในงาน ความภูมิใจ และยากต่อการเกิดปัญหา
การเปลี่ยนงานในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 7 แล้ว สามารถ 

1. บอกโอกาสในการจ้างงานและแนวโน้มงานในอนาคตได้ 
2. บอกคุณค่าของอาชีพต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. ใบงาน เรื่อง โอกาสก้าวหน้า คุณค่าอาชีพ 
2. แหล่งข้อมูลอาชีพ 
3. ใบงาน เรื่อง ค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก” 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

  1.1 ผู ้ว ิจ ัยให้นักเรียนช่วยกันเสนอความคิดเกี ่ยวกับอาชีพมาแรงในปัจจุบัน  
และผู้วิจัยหยิบยกตัวอย่างอาชีพมาแรงหลังเหตุการณ์โควิด-19 ได้แก่ อาชีพขายของออนไลน์ 
  1.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนพูดคุยถึงโอกาส แนวโน้มของงานในอนาคต และคุณค่าของ
อาชีพโดยมีข้อตกลงว่าต้องเป็นการพูดในเชิงบวก 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
  2.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนเล่นเกมตะกร้าอาชีพเพื่อจับกลุ่มบุคคลที่มีความสนใจในอาชีพ
เดียวกัน หรือสายงานใกล้เคียงกัน 



 

127 

  2.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนเตรียมข้อมูลที่ได้ศึกษามาเป็นการบ้านเกี่ยวกับข้อดีในงาน 
โอกาส แนวโน้มการจ้างงานและคุณค่าของต่อตัวเอง ครอบครัว และสังคม เขียนลงในใบงานโอกาส
ก้าวหน้า คุณค่าอาชีพ เพื่อใช้ในการโต้วาทีในหัวข้อ “โอกาสก้าวหน้า คุณค่าอาชีพ” ซึ่งการโต้วาที
ดังกล่าวเป็นเพียงการเพิ่มข้อดี เพิ่มข้อมูลและคุณค่าในแต่อาชีพในลักษณะสนุกสนาน ไม่สามารถ
นำมาเปรียบเทียบได้ว่าอาชีพใดดีกว่าอาชีพใด 
  2.3 ดำเนินการโต้วาทีครั้งละ 5 นาทีโดยจัดสถานที่ให้ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นผู้ชม  
โดยเริ่มจากการโต้วาทีรายบุคคลในกรณีที่นักเรียนมีอาชีพที่สนใจแตกต่างจากเพ่ือน และตามด้วยการ
โต้วาทีแบบเป็นทีมสำหรับนักเรียนที่มีความสนใจในอาชีพคล้ายคลึงหรืออยู ่ในสายงานเดียวกัน  
สำหรับนักเรียนที่ไม่ถนัดในการพูดโต้วาที หรือไม่มีคู่โต้วาทีอาจให้เป็นกรณีนำเสนออาชีพของตนเอง
แทนในลำดับสุดท้ายได้ ในขณะฟังเพื่อนให้นักเรียนบันทึกประเด็นที่น่าสนใจมาอภิปรายร่วมกัน  
ในภายหลัง 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  
  3.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกันโหวตทีม หรือคู่โต้วาทีที่ดุเดือดและน่าสนใจที ่สุด  
เพ่ือเสริมแรงให้นักเรียนมั่นใจในเส้นทางอาชีพที่เลือกยิ่งขึ้น  
  3.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกันสรุปร่วมกันถึงสิ่งที่ได้จากกิจกรรมและการนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
  4.1 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ในโลกของอาชีพทั้งชื ่ออาชีพ 
ลักษณะการทำงาน สิ่งแวดล้อม ค่าจ้าง แนวโน้มและโอกาสในการจ้างงาน คุณค่าของอาชีพที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมบันทึกลงในใบงานค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก”ในส่วนของสิ่งที่มีคน
ยอมจ่ายเงินให้เรา และสิ่งทีโ่ลกต้องการซึ่งจะทำให้นักเรียนได้มองภาพรวมอิคิไกของตนเองได้ 
  4.2 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม และศึกษาเกี่ยวกับ
คณะ สาขา มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจเพื่อใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 
 3. ตรวจใบงาน โอกาสก้าวหน้าคุณค่าอาชีพและใบงานค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก 
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. ใบงาน เรื่อง โอกาสก้าวหน้า คุณค่าอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2. แหล่งข้อมูลอาชีพ 
  2.1 แนะแนวอาชีพไทยแลนด์ 4.0 

 https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/cac38b22381
c611fc52199a84e7d04c2.pdf 

 
  2.2 อาชีพมาแรงในปี 2025   

 https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/5cc0c2d24b0
034804e6e1403b4245ab5.pdf 

 

https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/cac38b22381c611fc52199a84e7d04c2.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/cac38b22381c611fc52199a84e7d04c2.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/5cc0c2d24b0034804e6e1403b4245ab5.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/5cc0c2d24b0034804e6e1403b4245ab5.pdf
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 3. ใบงาน เรื่อง ค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก” 
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กิจกรรมที ่8  
ชื่อกิจกรรม K knowledge เชื่อมโยงความรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 
 การศึกษาหาความรู้เพื่อให้มีทักษะในอาชีพนั้น ๆ นับเป็นสิ่งที่สำคัญลำดับแรกที่บุคคลจะต้อง
แสวงหา ซึ่งการศึกษาหาความรู้ที่เป็นระบบชัดเจนที่สุดคือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่เปิดสอนหลังจาก
นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยผู้เรียนจะต้องเลือกสถานศึกษาให้เหมาะสมกับตนเอง โดย
พิจารณาความรู้ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ค่านิยม และต้นทุนทางสังคมของตนเอง 
 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 8 แล้ว สามารถ 

1. นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพเพ่ือนำไปวางแผนในการเลือกอาชีพในอนาคตได้ 
2. บอกข้อมูลคณะ สาขา ที่นำมาพิจารณาในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. ใบงาน เรื่อง University Bingo  
2. แหล่งข้อมูลการศึกษาสู่อาชีพ 
3. การ์ดคณะ/สาขาตามตัวอักษรก-ฮ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

1.1 ผู้วิจัยใช้แอปพลิเคชัน Spin the wheel ที่มีชื่ออาชีพต่าง ๆในนั้น 
  1.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม 4-5 คนช่วยกันตอบเกี่ยวกับคณะ สาขาที่เชื่อมโยง
สัมพันธ์กับอาชีพในวงล้อที่สุ่มขึ้น เช่น หากสุ่มได้อาชีพครู ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มยกมือขึ้นตอบแข่งกัน 
ว่าการท่ีบุคคลจะสามารถเข้าสู่อาชีพครูได้นั้นต้องศึกษาทางด้านใด จากคณะ สาขาใด ในส่วนของการ
ตอบคำถามดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยสามารถตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนได้ 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
  2.1 ผู้วิจัยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มละ 10 คนโดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเล่นเกมการ์ด
คณะ/สาขาตามตัวอักษรก-ฮ แบ่งกลุ่มย่อยออกเป็น 2 ทีม ทีมละ 5 คน โดยแต่ละทีมต้องผลัดกันหยิบ
การ์ดอักษรในเวลาอันสั้นและพูดชื่อคณะ หรือสาขาตามตัวอักษรที่หยิบขึ้นมา เช่น การ์ด “ร” คือ
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รัฐศาสตร์ เป็นต้น และค่อย ๆเพิ ่มระดับความยากของเกมเป็นการต่อท้ายอาชีพด้านหลัง เช่น 
รัฐศาสตร์จบไปเป็นปลัด หรือสามารถพูดชื่ออาชีพก่อนตามด้วยคณะ สาขา เช่น ปลัดเรียนรัฐศาสตร์ 

  2.2 เมื่อสร้างความคุ้นเคยกับชื่อคณะ สาขา ที่สอดคล้องกับอาชีพแล้วผู้วิจัยให้
นักเรียนเขียนชื่อมหาวิทยาลัยที่อยากเข้าศึกษาต่อหรือรู้จักในใบงาน เรื่อง University Bingo โดยเป็น
การเล่นเกมทำความรู้จักกับมหาวิทยาลัยร่วมกัน ผู้วิจัยจะมีคำถามต่าง ๆให้นักเรียนตอบร่วมกันเช่น 
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ที่ตั้ง วิทยาเขต ชื่อเสียงในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มข้อมูลมหาวิทยาลัยใน
อีกทางหนึ่งผ่านการบิงโก 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  
  3.1 ผู้วิจัยเพิ่มเติมข้อมูลในส่วนของมหาวิทยาลัย คณะ สาขาที่นักเรียนไม่ค่อย
กล่าวถึง หรือไม่มีข้อมูลในการทำกิจกรรมและให้กลับไปทบทวนตัวเองในการวางแผนศึกษาต่ออีกครั้ง 
  3.2 ผู ้ว ิจัยให้นักเรียนสรุปร่วมกันถึงสิ่งที่ได้จากกิจกรรมตามวัตถุประสงค์และ
พิจารณาถึงสิ่งที่นำไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนสู่อาชีพได้ 

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
  4.1 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม และผู้วิจัยร่วมกับ
นักเรียนสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  4.2 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนไปศึกษาคู่มือTCAS67เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลือก
มหาวิทยาลัยและรายละเอียดในการวางแผนศึกษาต่ออย่างละเอียดเพ่ือใช้ในกิจกรรมครั้งต่อไป 
  
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

3. ตรวจใบงาน University Bingo 
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. ใบงาน เรื่อง University Bingo 
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 2. แหล่งข้อมูลการศึกษาสู่อาชีพ 
  2.1 คณะ/สาขาวิชา https://tcaster.net/faculty-guidance/# 

       
  2.2 คู่มือเส้นทางการศึกษาสู่อาชีพ 

 https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/dcbd71d10f5
cfa87f7dfce52bd9e4288.pdf 

 
 

 3. การ์ดคณะ/สาขาตามตัวอักษรก-ฮ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tcaster.net/faculty-guidance/
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/dcbd71d10f5cfa87f7dfce52bd9e4288.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/vgnew_th/dcbd71d10f5cfa87f7dfce52bd9e4288.pdf
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กิจกรรมที ่9  
ชื่อกิจกรรม I information สู่ข้อมูลใหม่ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 
 เป้าหมายทางการศึกษาเป็นขั้นตอนที่สำคัญในการก้าวไปสู่อนาคต การกำหนดเป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพจะช่วยให้นักเรียนวางแผนลงมือทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้อย่างชัดเจน นักเรียน
สามารถตั้งเป้าหมายได้หลากหลายสิ่ง ทั้งท่ีอยากทำให้ประสบความสำเร็จสำหรับตอนนี้และในอนาคต 
ซึ่งไม่ว่าเป้าหมายแบบใดล้วนเป็นส่วนสำคัญของการวางแผนสู่อาชีพของนักเรียนทั้งสิ้น 
 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 9 แล้ว สามารถ 

1. ระบุเป้าหมายทางการศึกษาต่อในสาขาที่สนใจเพื่อวางแผนสู่โลกอาชีพได้  
2. นำเสนอข้อมูลคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร คณะ สาขาวิชา และชื่อสถานศึกษาที่เตรียมตัว

ศึกษาต่อตามเป้าหมายได้ 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. ภาพข้อความ “ม.5 แล้ว เตรียมตัว TCAS อย่างไร” 
2. แหล่งข้อมูลคณะ สาขาวิชา คู่มือ TCAS67 
3. ใบงาน เรื่อง เทศกาลวิชาการ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

  1.1 ผู ้ว ิจัยสอบถามสิ ่งที ่นักเรียนได้เรียนรู ้จากกิจกรรมครั ้งก่อนซึ ่งเป็นการทำ
ความคุ้นเคยกับคณะ สาขา และมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอาชีพที่สนใจ 
  1.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนดูภาพข้อความ “ม.5 แล้ว เตรียมตัว TCAS อย่างไร” จากนั้น
ให้พิจารณาร่วมกันแต่ละข้อถึงสิ่งที่นักเรียนยังไม่ได้ทำ กำลังทำอยู่ หรือได้ทำไปแล้วเพ่ือให้เห็นถึงสิ่งที่
จำเป็นที่จะต้องทำเพ่ิมเติมในอนาคตเพ่ือวางแผนสู่การศึกษาและอาชีพ 
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ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
  2.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนเล่นเกม Kahoot ตอบคำถามต่าง ๆ เกี่ยวกับข้อมูลคุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิ์สมัคร คณะ สาขาวิชา และชื่อสถานศึกษาที่นักเรียนได้ไปศึกษาล่วงหน้าเป็นการบ้าน 
โดยมีการเฉลยคำตอบเพื่อเป็นการยืนยันข้อมูลจากผู้วิจัยอีกครั้ง 

  2.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนทำใบงาน เทศกาลวิชาการ เขียนเป้าหมายทางการศึกษาต่อ 
ที่นักเรียนสนใจ โดยเริ่มจากอาชีพ คุณสมบัติ คณะ สาขา ไปจนกระทั่งมหาวิทยาลัยที่อยากเข้าเรียน 
จากนั้นให้นักเรียนพูดคุยกันในกลุ่มย่อยบอกเหตุผลที่ต้องการเรียนคณะ สาขา และมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 
กับเพ่ือนในกลุ่มเพ่ือให้นักเรียนได้สังเกตจุดร่วม จุดต่างในการตัดสินใจของแต่ละคน 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  
  3.1 ผู้วิจัยสุ่มถามนักเรียนเกี่ยวกับข้อสังเกตที่ได้จากการไปร่วมเทศกาลวิชาการของ
เพ่ือน ๆ ว่ามีการตัดสินใจใดที่คล้ายคลึงหรือแตกต่างไปจากของตนเองหรือไม่ อย่างไร  
  3.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกันสรุปร่วมกันถึงสิ่งที่ได้จากกิจกรรมและการนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
  4.1 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม   
  4.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนกลับไปขยายผลเกี่ยวกับรายละเอียดของสิ่งที่ตนเองจำเป็นต้อง
ทำในการไปสู่การศึกษาหรืออาชีพตามเป้าหมายของตนเอง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการร่วมกิจกรรมครั้ง
ต่อไป  
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

3. ตรวจใบงาน เทศกาลวิชาการ 
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. ภาพข้อความ “ม.5 แล้ว เตรียมตัว TCAS อย่างไร” 

 
 2. แหล่งข้อมูลคณะ/สาขาวิชา https://tcaster.net/faculty-guidance/# 
     คู่มือTCAS67 https://www.mytcas.com/docs/ 

   
 3. ใบงาน เรื่อง เทศกาลวิชาการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tcaster.net/faculty-guidance/
https://www.mytcas.com/docs/
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กิจกรรมที ่10  
ชื่อกิจกรรม G goal  เป้าหมายไม่ไกล 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 
 การที ่นักเรียนสามารถวางแผนเส้นทางชีวิตตนเองไปสู ่เป้าหมายการศึกษาและอาชีพ 
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความถนัดความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพของนักเรียน  
เข้าใจความหลากหลายในโลกของอาชีพปัจจุบัน และการปรับตัวต่อแนวโน้มอาชีพในอนาคต เติมเต็ม
แรงบันดาลใจในโลกแห่งอาชีพ และส่งผลให้นักเรียนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่าง
เหมาะสมมีความสุข เต็มไปด้วยแรงบันดาลใจ และความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 10 แล้ว สามารถ 

1. ระบุเป้าหมายและเส้นทางท่ีชัดเจนของตนเองเพ่ือไปสู่อาชีพได้ 
2. นำเสนอเป้าหมายชีวิตของตนเองและการวางแผนสู่อาชีพได้ 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. ใบงานเรื่อง My Goal Map  
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

  1.1 ผู้วิจัยสมมติสถานการณ์ในการเดินทางไปท่องเที่ยวแล้วสอบถามนักเรียน เช่น 
หากจะไปเชียงใหม่ต้องเดินทางไปอย่างไร ซึ่งคำตอบของนักเรียนอาจมีได้อย่างหลากหลาย 
  1.2 ผู้วิจัยได้สอบถามเพิ่มเติมว่า ต้องเตรียมสิ่งของใดบ้างในการเดินทาง หรือหยุด
พักท่ีใดระหว่างทาง ต้องเดินทางอย่างไรให้ประหยัดเวลา ระหว่างทางอันตรายหรือไม่ และจะสามารถ
เดินทางไปถึงท่ีหมายได้อย่างราบรื่นปลอดภัยได้อย่างไร 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
  2.1 ผู้วิจัยได้ชี้แจงให้เห็นว่าการเดินทางท่องเที่ยวเปรียบเสมือนกับการวางแผน
อาชีพของนักเรียนซึ ่งปัจจุบันคือต้นทาง สัมภาระที ่ใช้ในการเดินทางคือ ความรู ้ความสามารถ 
ความชอบ ความสนใจต่าง ๆ นักเรียนอาจจะเดินทางเพียงลำพังหรือได้รับกำลังแรงใจจากบุคคล  
รอบข้างในการเดินทางครั้งนี้ บางครั้งอาจจะมีปัญหา อุปสรรคจนทำให้ต้องจอดพักรถก่อน แต่เมื่อ
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นักเรียนได้เติมเชื้อเพลิง ทั้งทางด้านความพร้อมทางสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจแล้วก็จะสามารถ
เดินทางไปสู่ปลายทางท่ีวางแผนเอาไว้ได้  

  2.2 จากนั้นผู้วิจัยให้นักเรียนทำใบงานเรื่อง My Goal Map โดยใช้ความเข้าใจในโลก
ของตนเอง และความเข้าใจในโลกของอาชีพทั ้งหมดที่มีมานำทางไปสู ่จุดมุ่งหมายนั่นคืออาชีพ  
ที่อยากเป็น จากนั้นให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เส้นทางอาชีพของกันและกัน เพื่อเติมเต็มในส่วนที่
ขาดหายหรือหลงลืมไป และลดสัมภาระที่มากเกินไปในการเดินทางจากการสังเกตข้อมูลและสะท้อน
กลับให้แก่กัน 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  
  3.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนที่พร้อมออกเดินทางเล่าถึงเส้นทางการเดินไปสู่อาชีพของ
ตนเอง โดยมีผู้วิจัยและเพ่ือน ๆ คอยให้กำลังใจ  
  3.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกันสรุปร่วมกันถึงสิ่งที่ได้จากกิจกรรมและการนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
  4.1 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม  
  4.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนกลับไปพิจารณาเส้นทางชีวิตที ่ได้เขียนในวันนี้ ว่ามีความ
สมบูรณ์มากน้อยเพียงใด ซึ่งนักเรียนสามารถเติมเต็มได้ในกิจกรรมครั้งต่อไป 
   
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

3. ตรวจใบงาน My Goal Map 
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. ใบงานเรื่อง My Goal Map 
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กิจกรรมที ่11  
ชื่อกิจกรรม A ability วางแผนให้ดี 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 

ในการวางแผนพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความถนัดความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพของนักเรียนแต่ละคน นักเรียนต้องมีความเชื่อมั่น
และมุ่งมั่นในเส้นทางที่ตั้งใจทั้งในด้านการศึกษาและอาชีพเพื่อที่จะประสบความสำเร็จ ความสับสน
และลังเลใจที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเป็นส่วนหนึ่งของอุปสรรคระหว่างทางที่จะนำพาไปสู่ความสุขและ
คุณค่าความหมายในชีวิต 
 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 11 แล้ว สามารถ  

1. นำเสนอข้อมูลเพื่อสร้างความม่ันใจให้ตนเองในสิ่งที่ต้องการทำ 
2. วางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้อย่างดีและมีความสุข 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. เพลงผู้ชนะ ของ Sek Loso 
2. ใบงาน เรื่อง ถึงฉันในปี 2029 
3. ใบงาน เรื่อง  Letter  
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

1.1 ผู้วิจัยถามนักเรียนว่าในอีก 5-10 ปีข้างหน้านักเรียนจะกำลังทำอะไรอยู่ 
  1.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนลองหลับตาแล้วจินตนาการ ความฝัน เส้นทางในอนาคตว่า
นักเรียนกำลังทำอาชีพใด มีชีวิตแบบใด อยู่ท่ามกลางสิ่งใด ความรู้สึกเป็นอย่างไร และก่อนจะไปถึงจุด
นั้นนักเรียนผ่านสิ่งใดมาบ้าง 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  
  2.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนเขียนสรุปลงในใบงาน เรื่อง ถึงฉันในปี 2029 ถึงสิ่งที่นักเรียน
เป็นในอดีต และผ่านมาจนถึงปัจจุบัน และสิ่งที่จะทำต่อไปในอนาคตจากอาชีพที่วาดฝันไว้  
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  2.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนเขียนจดหมายถึงตัวเองในอีก 5 ปีข้างหน้าลงในใบงาน Letter 
เขียนบรรยายอย่างมุ่งมั่นตั้งใจสร้างความมั่นใจให้กับตัวเองในอนาคตถึงทางเลือกที่ดีของตนเองใน
ปัจจุบัน ตั้งแตก่ารเลือกเรียน การสอบเข้าสถาบัน วิชาที่เรียนและทักษะที่ฝึก และจินตนาการถึงอาชีพ
หลังจบการศึกษาแบบละเอียดที่สุดหรือเท่าที่ตัวเองจะเขียนได้โดยที่ไม่มีความลังเลหรือเสียใจ 
  2.3 ผู้วิจัยให้นักเรียนแลกจดหมายอ่านกับเพื่อน ๆในกลุ่มย่อย ร่วมกันสะท้อนกลับ 
และเสริมแรงซึ่งกันและกัน เมื่อเสร็จกิจกรรมพูดคุยแลกเปลี่ยนผู้วิจัยเปิดเพลงผู้ชนะ Sek Loso  
เพ่ือสื่อสารข้อความสำคัญแก่นักเรียน 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  
  3.1 นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้สึกจากการได้อ่านจดหมายของเพื่อน สรุปข้อความ
สำคัญที่ซ่อนอยู่ในเพลง และระดับความเชื่อมั่นในเส้นทางที่ตนเองเลือก   
  3.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกันสรุปวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและการนำข้อคิดที่ได้ 
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
  4.1 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม และเตรียมสรุป
ภาพรวมความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพอย่างรู้คุณค่าและความหมายในชีวิตตาม
แบบอิคิไก 
  4.2 มอบหมายการบ้านให้นักเรียนไปทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ทั้งด้านความเข้าใจในโลก
ของตนเอง และความเข้าใจในโลกของอาชีพที่สอดคล้องกับสิ่งที่รัก สิ่งที่ถนัด สิ่งที่มีคนยอมจ่ายเงินให้
เรา และสิ่งที่โลกต้องการในแบบอิคิไก  
  
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

3. ตรวจใบงาน ถึงฉันในปี 2029 และใบงาน Letter  
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. เพลงผู้ชนะ Sek Loso https://www.youtube.com/watch?v=UETzHjlHm6U 

 
  
 2. ใบงาน เรื่อง “ถึงฉันในปี 2029” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=UETzHjlHm6U
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 3. ใบงาน เรื่อง Letter 
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กิจกรรมที ่12  
ชื่อกิจกรรม I in the end  เรามีอิคิไก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5       เวลา 50 นาที  
 
สาระสำคัญ 

การยุติการให้การเข้าร่วมกิจกรรมการแนะแนวเป็นการสรุปความรู้ที ่รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรม และสรุปประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสมกับตัวเอง 

 
วัตถุประสงค์  
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 12 แล้ว สามารถ 

1. ทบทวนการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพตาม
ปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกได้ 

2. บอกประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
2. แบบบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ใบงาน เรื่อง ค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก” 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
 1.1 ผู้วิจัยร่วมกับนักเรียนทบทวนกิจกรรมที่ผ่านมา 
 1.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนสะท้อนสิ่งที่สังเกตเห็นจากการเข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่ครั้งแรก

ว่าตนเองมีความเปลี่ยนแปลงไปในด้านใดหรือไม่ อย่างไร อะไรที่เด่นชัดที่สุด  
ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้  

  2.1 ผู้วิจัยให้สมาชิกนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ทั้งด้านความเข้าใจในโลกของตนเอง และความ
เข้าใจในโลกของอาชีพที่สอดคล้องกับสิ่งที่รัก สิ่งที่ถนัด สิ่งที่มีคนยอมจ่ายเงินให้เรา และสิ่งที่โลก
ต้องการ มาสรุปเป็นอาชีพที่ช่วยสร้างอิคิไกให้แก่นักเรียนลงในใบงานค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก” 
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  2.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนพูดคุยกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับอาชีพที่จะนำไปสู่อิคิไกของ
นักเรียน ซึ่งช่วยเติมเต็มแรงบันดาลใจ ความภาคภูมิใจในตนเอง และคาดหวังว่าจะนำมาซึ่งความสุข
ในการทำงานในอนาคตได้อย่างดี 

ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  
  3.1 ผู้วิจัยสุ่มให้นักเรียนพูดเสริมแรงความฝัน เพิ่มเติมแรงบันดาลใจในการวางแผน
อาชีพให้กับสมาชิกในกิจกรรมคนละ 1 ประโยคสั้น ๆ   
  3.2 ผู้วิจัยให้สมาชิกอธิบายความรู้สึกในการเข้าร่วมทั้งหมดโดยนักเรียนพูดแสดง
ความคิดเห็นจากแบบบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมที่บันทึกไว้ในทุก ๆ ครั้ง 
  3.3 ผู้วิจัยให้นักเรียนทำแบบวัดหลังร่วมกิจกรรมแนะแนว เรื่อง ความสามารถใน
การวางแผนอาชีพแบบรายบุคคล 

ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ  
  4.1 ผู้วิจัยให้สมาชิกร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการนำความรู้ที่ได้รับจากจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างไร  

4.2 ผู้วิจัยสรุปกิจกรรมที่ผ่านมา กล่าวขอบคุณ และยุติกิจกรรมกลุ่ม 
  
การประเมินผล  
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 
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ตัวอย่างสื่อ/อุปกรณ์ในการทํากิจกรรม 

 1. แบบบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
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 2. ใบงาน เรื่อง ค้นหาตัวเองเติมเต็ม “อิคิไก” 
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ภาคผนวก ค 
การวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตารางผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

ข้อ 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC ผลการคัดเลือก 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
2 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
3 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
4 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
5 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
6 1 1 -1 1 1 0.60 คัดเลือกไว้ 
7 1 1 -1 1 1 0.60 คัดเลือกไว้ 
8 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
9 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
10 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
11 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
12 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
13 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
14 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
15 1 1 1 0 1 0.80 คัดเลือกไว้ 
16 1 1 1 0 1 0.80 คัดเลือกไว้ 
17 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
18 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
19 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
20 1 1 1 1 1 1.00 คัดเลือกไว้ 
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ผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

กิจกรรม 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. W when we meet  
   เมื่อเรารู้จัก 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2. E enjoy สนุกถนัดชอบ 5.00 5.00 4.80 4.60 5.00 4.88 

3. H happy รู้รอบบุคลิกภาพ 5.00 5.00 4.80 4.60 5.00 4.88 

4. A attention ใส่ใจตัวตน 5.00 5.00 4.60 4.40 5.00 4.80 

5. V value ค้นค่าอาชีพ 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 
6. E event  
   รีบเพิ่มประสบการณ์ 

5.00 5.00 5.00 4.80 5.00 4.96 

7. I inspiration   
    เสริมสร้างแรงจูงใจ 

4.80 5.00 4.60 4.60 5.00 4.80 

8. K knowledge  
   เชื่อมโยงความรู้ 

5.00 5.00 5.00 4.80 5.00 4.96 

9. I information สู่ข้อมูลใหม ่ 5.00 5.00 4.60 4.60 5.00 4.84 

10. G goal  เป้าหมายไม่ไกล 4.80 5.00 4.80 4.80 5.00 4.88 

11. A ability วางแผนให้ดี 4.80 5.00 4.80 4.60 5.00 4.84 

12. I in the end  เรามีอิคิไก 5.00 5.00 5.00 5.00 4.80 4.96 

ค่าเฉลี่ยรวม      4.88 
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ผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
โดยแบ่งตามด้านของนิยามปฏิบัติการ 

 

กิจกรรม 
นิยามปฏิบัติการ 

(ด้าน) 
ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ยตามด้าน
นิยามปฏิบัติการ 

การแปลความหมาย 

1. W when we meet  
เมื่อเรารู้จัก 

- 5.00 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2. E enjoy สนุกถนัดชอบ 
ความเข้าใจตนเอง 

4.88 
4.85 เหมาะสมมากที่สุด 3. H happy รู้รอบบุคลิกภาพ 4.88 

4. A attention ใส่ใจตัวตน 4.80 
5. V value ค้นค่าอาชีพ 

ความเข้าใจ 
โลกของอาชีพ 

4.80 

4.88 เหมาะสมมากที่สุด 

6. E event รีบเพิ่ม
ประสบการณ์ 

4.96 

7. I inspiration   
เสริมสร้างแรงจูงใจ 

4.80 

8. K knowledge  
เชื่อมโยงความรู้ 

4.96 

9. I information สู่ข้อมูลใหม่ 
การวางแผน 
เข้าสู่อาชีพ 

4.84 
4.85 เหมาะสมมากที่สุด 10. G goal  เป้าหมายไม่ไกล 4.88 

11. A ability วางแผนให้ดี 4.84 
12. I in the end  เรามีอิคิไก - 4.96 4.96 เหมาะสมมากที่สุด 

รวม 4.88 4.88 เหมาะสมมากที่สุด 
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ภาคผนวก ง 
ค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไกเพ่ือส่งเสริม 

ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
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ตารางค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปรัชญาญี่ปุ่นอิคิไก 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง 

 

คนที่ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย 
1 1.45 ต่ำ 2.40 ปานกลาง 
2 3.15 สูง 3.50 สูงมาก 
3 3.20 สูง 3.65 สูงมาก 
4 2.95 สูง 3.50 สูงมาก 
5 2.70 สูง 2.90 สูง 
6 2.85 สูง 3.05 สูง 
7 3.20 สูง 3.75 สูงมาก 
8 3.30 สูงมาก 3.60 สูงมาก 
9 2.50 ปานกลาง 2.85 สูง 
10 2.40 ปานกลาง 3.15 สูง 
11 3.00 สูง 3.05 สูง 
12 3.15 สูง 3.45 สูงมาก 
13 2.30 ปานกลาง 2.75 สูง 
14 3.05 สูง 3.40 สูงมาก 
15 2.80 สูง 3.30 สูงมาก 
16 2.55 สูง 2.95 สูง 
17 2.35 ปานกลาง 2.80 สูง 
18 2.55 สูง 2.75 สูง 
19 2.35 ปานกลาง 2.90 สูง 
20 3.35 สูงมาก 3.75 สูงมาก 
21 2.95 สูง 3.20 สูง 
22 2.80 สูง 3.05 สูง 
23 3.50 สูงมาก 3.90 สูงมาก 
24 1.20 ต่ำ 2.25 ปานกลาง 
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ตารางค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง (ต่อ) 

 

คนที่ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย 
25 1.70 ต่ำ 2.70 สูง 
26 3.05 สูง 3.50 สูงมาก 
27 3.20 สูง 3.70 สูงมาก 
28 2.70 สูง 3.35 สูงมาก 
29 3.05 สูง 3.40 สูงมาก 
30 2.75 สูง 3.25 สูง 
รวม 2.73 สูง 3.19 สูง 

 
 

 

This is Mendeley biography
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 

ชื่อ  นางสาวบุษบัน  รอดรังษี 
วัน เดือน ปี เกิด 10 กรกฎาคม 2534 
สถานที่เกิด  อ าเภอมหาชัย  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประวัติการศึกษา พ.ศ.2553  มัธยมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จังหวัดอุดรธานี 

พ.ศ.2557  ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปทุมธานี 

สถานที่ท างาน โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
ต าแหน่ง ครู คศ.2 (ภาษาญี่ปุ่น) 
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