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Abstract   
The purposes of this research were 1) to compare the emotional quotient of 

the youth before and after using a guidance activities package integrating Buddhist 
Psychology concepts to develop the emotional quotient; and (2) to compare the 
emotional quotient of the youth after and follow-up period. 

The research population consisted of youth aged between 15 - 17 years old, 
who lived in a foundation that located in Kanchanaburi Province, totaling 30 people. The 
research instruments were 1) a guideance activities package integrating Buddhist 
Psychology concepts to developing emotional quotient; and 2) a scale to assess 
emotional quotient, with 0.93 reliability coefficient. The statistics for data analysis were 
mean and standard deviation. 

The research findings were found as follow: 1) the post-experiment emotional 
quotient of the youth, who used a guidance activities package integrating Buddhist 
Psychology concepts to develop the emotional quotient was significantly higher than their 
pre-experiment; and 2) the post-experiment emotional quotient of the youth, who used 
a guidance activities package integrating Buddhist Psychology concepts to develop the 
emotional quotient was different from the follow-up period. 
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1.  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

ในยุคศตวรรษที่ 21 เน้นการพัฒนาให้บุคคลมีความสามารถในการรับมือกับความท้าทาย 
และปัญหาที่ต่างไปจากยุคก่อน ทักษะที่จ าเป็นต่อการมีชีวิตรอดและประสบความส าเร็จ คือ สุขภาพดี  
มีความสุข มีงานท า อยู่ในสังคมที่ปลอดภัย ชีวิตมีความมั่นคงและอยู่ร่วมกันกับผู้อื ่นอย่างมีความสุข 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) นอกจากทักษะพื้นฐานเดิม คือ 
อ่านออก เขียนได้ ค านวณเป็น คนยุคนี้จะต้องมีทักษะที่ลึกและกว้างขึ้นไปอีก นั่นก็คือ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ คิดสร้างสรรค์ สื ่อสารเป็น และสามารถท างานเป็นทีมได้ อันเป็นทักษะการเรียนรู้ 
และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ทั้งยังต้องการความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี (ICT) ที่มีอิทธิพลต่อคน
ในยุคปัจจุบัน (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2561) ซึ่งจะเห็นได้ว่าทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกปัจจุบันและอนาคตนั้นต้องการความสามารถในการปรับตัว ความสามารถในการท างานเป็นทีม  
และความต้องการชีวิตที่มั่นคงและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นองค์ประกอบของความฉลาด
ทางอารมณ์ (Emotional Quotient) โดยความฉลาดทางทางอารมณ์เป็นพัฒนาการทางอารมณ์อย่างมี 
วุฒิภาวะ สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และคนอื่น ๆ ได้ดี แก้ปัญหาทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  
(กรมสุขภาพจิต, 2546) ซึ่งมีความส าคัญต่อการท างานและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 

ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) หรือที่เรารู้จักกันดีว่า EQ นั้นถือได้ว่าเป็น
ความสามารถทางอารมณ์ที่น าพาให้เยาวชนด าเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์ และมีความสุข ผู้ที่รู้จักอารมณ์ 
ของตนเองอย่างแท้จริง รู้จักใช้อารมณ์ให้เกิดประโยชน์เป็นไปในทางสร้างสรรค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
แก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขในชีวิต กล่าวคือ ความฉลาดทางอารมณ์
ประกอบไปด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านดี 2) ด้านเก่ง 3) ด้านสุข (กรมสุขภาพจิต, 2546) พื้นฐานที่ส าคัญที่สุด
ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ คือ การรู้จักและเข้าใจตนเองให้ลึกซึ้ง รู ้ว่าเราเป็นคนแบบไหน  
ตอนนี้รู้สึกอย่างไร และพฤติกรรมที่ก าลังแสดงออกต่อเหตุการณ์นั้น ๆ แสดงออกถึงอารมณ์ไหน และเมื่อ
แสดงออกไปแล้วจะมีผลกระทบอย่างไร (ลมุล  วิสีปัตย์, 2563) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2564) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545, 2564) และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553, 2564) ได้มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ จิตปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
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ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะในมาตรา 6 ที่เน้นการจัดการศึกษาให้เยาวชนไทยมีความสามารถ
ในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง เห็นใจผู้อื ่น รับผิดชอบตนเองและมองที่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน (กรมสุขภาพจิต, 2546) ทั้งนี้จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับความฉลาด
ทางอารมณ์งานวิจัยส่วนใหญ่เน้นศึกษาและพัฒนาในกลุ่มนักเรียนปกติในโรงเรียนหรือวัยท างานทั่วไป 
ดังเช่น งานวิจัยของเสาวลักษณ์ ศรีโพธิ ์ (2561) ศึกษาเรื ่องผลของโปรแกรมเสริมสร้างความฉลาด 
ทางอารมณ์ต่อภาวะสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมแกรมเสริมสร้าง 
ความฉลาดทางอารมณ์ช่วยลดปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาลได้ งานวิจัยของยุพิน ศรีชาติ (2562)  
ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้วยกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ผลการวิจัยพบว่า หลังเข้าร่วมกิจกรรมเกิดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ กลุ่มตัวอย่างสามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และงานวิจัยของชนาธิป กุลจิรากูล (2564) ศึกษาเรื่องผล
ของโปรแกรมการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ในนักเรียนชั ้นประถมศึกษา อ าเภอชาติตระการ  
จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังได้รับโปรแกรมและระยะการติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์หลังการทดลองและระยะการติดตามผลเพ่ิมขึ้น 

มูลนิธิแห่งหนึ่งในจังหวัดกาญจนบุรีที่ผู้วิจัยสนใจ เป็นองค์กรที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อการสงเคราะห์
การศึกษา และส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนที่ขาดโอกาส อันเนื่องมาจากความไม่พร้อม 
ของครอบครัวหรืออยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลความเจริญ เริ่มก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 ในรูปแบบของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ก่อนจะปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับเด็กที่หลากหลายช่วงวัยมากขึ้นโดยการดูแลของมูลนิธิต่อเด็ก ๆ คือ 
สนับสนุนการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา อบรมด้าน
ธรรมะเพื ่อให้มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต และฝึกฝนทักษะชีวิตด้านต่าง ๆ เพื ่อให้สามารถมีชีวิต 
และรับผิดชอบตนเองได้ ซึ่งนับเป็นเหมือนบ้านและโรงเรียนให้กับเด็กและเยาวชนที่เข้ามาพักพิง ณ มูลนิธิ
แห่งนี้ และในปัจจุบันมีเด็กและเยาวชนเข้ามาพักพิงจ านวนมาก ทั้งเก่าและใหม่ ล้วนมาจากต่างพื้นที่  
ต่างเวลา และต่างสภาพปัญหาชีวิต ทั้งนี้ในอนาคตเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้ก็จะต้องไปใช้ชีวิตอยู่ภายนอก
มูลนิธิซึ ่งจะต้องเจอเรื่องราวมากมายทั้งจากการมีครอบครัว การท างาน และการด ารงชีวิตประจ าวัน  
จึงจ าเป็นที่ควรจะพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ควบคู่ไปกับความรู้และทักษะชีวิตที่ทางมูลนิธิได้จัดสรรให้ 
เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื ่น มีการควบคุมอารมณ์ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข และเป็น
ทรัพยากรบุคคลส าคัญให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไป ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิมพ์รัตน์   
ธรรมรักษา (2562) ศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณ์กับพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่น ผลการวิจัยพบว่าวัยรุ่นที่มี
ความฉลาดทางอารมณ์ที ่อยู ่ในระดับต ่าจะมีโอกาสท าพฤติกรรมเสี ่ยงมากกว่าวัยรุ ่นที ่มีความฉลาด 
ทางอารมณ์อยู่ในระดับสูง เนื่องจากวัยรุ่นที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูงจะสามารถรับรู้และเข้าใจอารมณ์
ของตนตามความเป็นจริงสามารถควบคุมอารมณ์ มีการคิดพิจารณาและตัดสินใจจัดการกับอารมณ์ที่เกิดขึ้น
นั้นอย่างไรให้มีความเหมาะสมที่สุด แต่ในทางตรงกันข้ามหากวัยรุ่นมีความฉลาดทางอารมณ์ที่ไม่เหมาะสม 



 

3 

จะไม่สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ และจะแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์เพื ่อให้เยาวชนในมูลนิธิแห่งนี้มีพัฒนาการควบคุมอารมณ์และความต้องการ 
ของตนเอง มีความกล้าแสดงออกทั้งด้านพฤติกรรมและการแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม เข้าใจและ
ยอมรับการกระท าของบุคคลรอบข้าง รู้จักการเป็นผู้ให้ผู้รับ เมื่อท าผิดก็พร้อมที่จะยอมรับผิด สร้างคุณค่า
ให้กับตนเอง มีสัมพันธภาพที่ดี เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน รับผิดชอบภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างดีเยี่ยม มีการวางเป้าหมายในชีวิต ตลอดจนเลือกเดินไปให้ถึงเป้าหมายอย่างมุ่งมั่น ถึงแม้
จะมีอุปสรรคก็ไม่ย่อท้อและสร้างขวัญก าลังใจให้กับตนเองได้ เป็นคนมองโลกในแง่ดี มีอารมณ์ขัน  
และสามารถหากิจกรรมที่สร้างความสุขและผ่อนคลายให้ตนเอง เพ่ือที่จะหาความสุขสงบทางจิตใจได้ 

แนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ส าหรับเยาวชน จากการศึกษาพบว่า ชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์นั้นมีหลากหลายรูปแบบที่ผสมผสานกับแนวคิด ทฤษฎีที่มีอยู่
มากมาย ดังเช่น ทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน (เสวิตา แก้วกัณหา, 2561) แนวคิดสมรรถนะ
ทางอารมณ์ของโกลแมน ค.ศ. 1998 (ชนาธิป กุลจิรากูล, 2564) กิจกรรมจิตตปัญญา (ยุพิน ศรีชาติ, 2562) 
แนวคิดกลุ่มฝึกอบรม (Training Group) (วิริยะ ผดาศรี, 2560) แนวคิดแบบบูรณาการ (ปารียา แก้วธรรม, 
2550) แต่มีแนวคิดหนึ่งที่น่าสนใจนั่นคือ แนวคิดในทางพระพุทธศาสนา ที่เรียกว่าพุทธจิตวิทยา ซึ่งเป็นการ
พัฒนาปัญญาทั้งภายนอกและภายในที่สอดคล้องกับการท างานของสมอง จะสอดคล้องกับหลักไตรสิกขา ซึ่ง
ประกอบด้วย ศ ีล สมาธ ิ ป ัญญา (พระธรรมปิฎก ป.อ. ปย ุต ฺโต , 2546) ท ั ้งน ี ้พระพุทธศาสนา 
ให้ความส าคัญกับความฉลาดทางอารมณ์ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตให้ด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
โดยผู้วิจัยจะน ามาบูรณาการในชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือให้เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมายังไม่พบงานวิจัยของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ที่น าแนวคิด
พุทธจิตวิทยาเน้นหลักไตรสิกขามาบูรณาการกับชุดกิจกรรมแนะแนวในกลุ่มเยาวชน แต่มีงานวิจัยในชดุฝึก
อบรมเพื่อพัฒนาด้านจิตสาธารณะในวัยท างาน ดังเช่น งานวิจัยของพลพจน์ เชาว์วิวัฒน์ (2561) ได้ศึกษา
เรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมแบบบูรณาการตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะส าหรับพนักงาน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัดสมุทรปราการ
ผลการวิจัยพบว่า พนักงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม 
แบบบูรณาการพุทธจิตวิทยา มีค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านจิตสาธารณะสูงกว่าก่อนเข้ารับ
การฝึกอบรม มีงานวิจัยกิจกรรมแนะแนวที่พัฒนาทักษะชีวิตด้านการจัดการเรียนในนักเรียนระดับประถม 
ดังเช่น สายหยุด มีฤกษ ์และชาติชาย พิทักษ์ธนาคม (2562) ศึกษาเรื่องการใช้กิจกรรมแนะแนวเชิงพุทธเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะชีว ิต ด้านการจัดการเรียน เวลา และความสัมพันธ์ของนักเรียนมัธยมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวิจัยพบว่า หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเชิงพุทธ นักเรียนมีทักษะ
ชีวิตด้านการจัดการเรียน เวลา และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว
เชิงพุทธ และงานวิจัยในเรื่องนวัตกรรมกระบวนการแนะแนวในนิสิตระดับอุดมศึกษา ของสายหยุด มีฤกษ์ 
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(2564) ได้ศึกษาเรื่องนวัตกรรมกระบวนการแนะแนวเชิงพุทธจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างเจตคติทางการศึกษา
ของนิสิตระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า หลังการใช้
นวัตกรรมกระบวนการแนะแนวเชิงพุทธจิตวิทยาของนิสิตระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย มีเจตคติมากกว่าก่อนใช้นวัตกรรม 

จากที่ได้กล่าวมาแล้วในตอนต้น พบว่ามีงานวิจัยที่พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์โดยใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวด้วยการบูรณาการแนวคิดของบาร์ออน (เสวิตา แก้วกัณหา, 2561) ที่เน้นพัฒนาด้านการ
รับรู้อารมณ์ของตนเองและผู้อื่น การเอาใจเขามาใส่ใจเรา การแสดงออกทางอารมณ์ และการควบคุมอารมณ์ 
และแนวคิดสมรรถนะทางอารมณ์ของโกลแมน (ชนาธิป กุลจิรากูล, 2564) ที่เน้นพัฒนาด้านการตระหนกัรู้
ตนเอง การบริหารจัดการอารมณ์ตนเอง การสร้างแรงจูงใจที่ดี การรู้จักสังเกตและเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน 
และการมีทักษะสังคม ทั้งนี้จากการทบทวนวรรณกรรมยังไม่มีงานวิจัยใดที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้
แนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในกลุ่มเยาวชน โดยงานวิจัยส่วนใหญ่เน้นศึกษา 
ชุดฝึกอบรม (พลพจน์ เชาว์วิวัฒน์, 2561) นวัตกรรมกระบวนการแนะแนว (สายหยุด มีฤกษ์, 2564) 
โปรแกรมการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ (ชนาธิป กุลจิรากูล, 2564; เสาวลักษณ์ ศรีโพธิ์, 2561) 
กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา (ยุพิน ศรีชาติ, 2562) และการพัฒนาทักษะชีวิต (สายหยุด มีฤกษ์ และชาติชาย 
พิทักษ์ธนาคม, 2562) ส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจึงสนใจแนวคิดพุทธจิตวิทยาซึ่งเป็นแนวคิดที่ใกล้ตัว
ของชาวพุทธ และสามารถประยุกต์เข้ากับวิถีการปฏิบัติบูรณาการกับชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้หลักธรรม
ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา มาพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ่งจังหวัด
กาญจนบุรี เพื่อให้เยาวชนในมูลนิธิฯ มีความเข้าใจในการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของตนเองได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลท าให้สามารถเกิดการปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

2.  วตัถปุระสงค์การวจิัย 
 
 2.1 เพื ่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนก่อนและหลังการทดลองใช้ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการพุทธจิตวิทยา 
 2.2 เพื ่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวโดยบูรณาการพุทธจิตวิทยาและระยะการติดตามผล 
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3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้พัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา 
เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ที่ตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต, 2546) ประกอบด้วย  
3 ด้าน คือ ดี เก่ง สุข และบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาโดยใช้หลักธรรมไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา
(พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยุตฺโต, 2546) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 ตัวแปรตน้                                     ตัวแปรตาม 
       (Independent Variables)            (Dependent Variable) 
  
 
     ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบรูณาการ 
                  พุทธจิตวิทยา                                                                
 

 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 

4.  สมมตฐิานการวิจยั 
 

4.1 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าก่อนการทดลอง 

4.2 เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์หลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
โดยบูรณาการพุทธจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และระยะการติดตามผลไม่ต่างกัน 
 
 
 
 
 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 

1. ด้านดี 

2. ด้านเก่ง 

3. ด้านสุข 
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5.  ขอบเขตการวิจัย 
  

5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั ้งนี ้มุ ่งเน้นการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อการพัฒนาความฉลาด 
ทางอารมณ์ ตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต (2546) ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านดี 2) ด้านเก่ง 3) ด้านสุข 
โดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาคือหลักธรรมไตรสิกขา ประกอบด้วย 3 ข้อ คือ 1) ศีล 2) สมาธิ  
3) ปัญญา (พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยุตฺโต, 2544) 

5.2 ขอบเขตด้านประชากร 

 งานวิจัยครั ้งนี ้มีประชากรที ่ใช้ในการวิจัย คือ เยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ ่ง  จังหวัด
กาญจนบุรี อายุระหว่าง 15 - 17 ปี ที่พักอาศัยอยู่ในเดือน พฤษภาคม ปี พ.ศ. 2567 จ านวน 30 คน 

5.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระยะเวลาทั้งหมด 1 เดือน โดยการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดยบูรณาการพุทธจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ จ านวน 10 ครั้ง ครั้งละ 50 – 60 นาที 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

6.1 ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ทั้งของ
ตัวเองและผู้อื ่น ตลอดจนสามารถปรับหรือควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์ แบ่งเป็น  
3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านดี 2) ด้านเก่ง และ 3) ด้านสุข 

6.2 แนวคิดพุทธจิตวิทยา หมายถึง แนวคิดที่ยึดหลักธรรมตามแนวค าสอนของพระพุทธศาสนา 
โดยเฉพาะค าสอนในส่วนแกนกลางที่กล่าวถึงความทุกข์ทางใจ กระบวนการเกิดและดับของความทุกข์ทางใจ 
โดยอาศัยค าอธิบายของกระบวนการทางจิตใจที่ใช้กันอยู่ในจิตวิทยามาประยุกต์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ส าหรับคนในยุคปัจจุบันที่คุ้นเคยกับจิตวิทยา และน าค าสอนเหล่านั้นมาพัฒนาตน โดยแนวคิดที่ใช้คือ  
หลักไตรสิกขา มี 3 หลักการ คือ 1) ศีล 2) สมาธิ และ 3) ปัญญา 

6.3 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา หมายถึง ชุดกิจกรรมแนะ
แนวที่ผู ้ว ิจัยพัฒนาขึ ้นเพื ่อใช้ส าหรับพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว  
10 กิจกรรม ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ครั้งละ 50 - 60 นาที  
โดยทุกกิจกรรมมีข้ันตอนในการท ากิจกรรม 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นน า 2) ขั้นด าเนินการ และ 3) ขั้นสรุปผล 

6.4 เยาวชน หมายถึง ผู ้ที ่มีอายุระหว่าง 15 - 17 ปี เพศชายและเพศหญิง ที ่พักอาศัย 
อยู่มูลนิธิแห่งหนึ่งในจังหวัดกาญจนบุรี 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 เยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ่งจังหวัดกาญจนบุรีได้พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ให้มีระดับที่
สูงขึ้นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

7.2 ผู ้ที ่สนใจและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องสามารถน าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิด 
พุทธจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ไปใช้ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในกลุ่มเยาวชนที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับประชากร 

7.3 ผู ้บริหารมูลนิธิที ่เกี ่ยวข้องกับเยาวชน ร่วมมือสนับสนุนและส่งเสริมในการพัฒนา 
ให้เยาวชนมีความฉลาดทางอารมณ์ให้สูงขึ้น 
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บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

การวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ่ง จังหวัดกาญจนบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า และทบทวน
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ และชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการ
แนวคิดพุทธจิตวิทยา เพื ่อเป็นแนวทางในการศึกษาด าเนินงานวิจัย และน าเสนอเนื ้อหาสาระส าคัญ 
ไว้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ ดังนี้ 

1. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางอารมณ ์
1.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 
1.2 องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ ์
1.3 แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
1.4 แนวทางการวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางอารมณ์ 

2. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับพุทธจิตวิทยา 
 2.1 ความหมายของพุทธจิตวิทยา 
 2.2 หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องหลักไตรสิกขา 
 2.3 การพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 
 2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพุทธจิตวิทยา 

3. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
3.2 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.3 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว 
3.4 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
3.5 หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 
3.6 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
3.7 ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 
3.8 ขั้นตอนและกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
3.9 เทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
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3.10 การประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว 
3.11 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 

4. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ่งจังหวัดกาญจนบุรี 
 4.1 ประวัติของมูลนิธิที่กลุ่มประชากรอาศัยอยู่ 

 4.2 เยาวชนที่อยู่ในความดูแลของมลูนิธ ิ
 

1.  วรรณกรรมเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ ์
 
 1.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ ์
 ความฉลาดทางอารมณ์มาจากค าในภาษาอังกฤษ คือ Emotional Intelligence  
หรือ Emotional Quatient เรียกย่อว่า EQ ส่วนในภาษาไทยยังไม่มีการบัญญัติศัพท์ค านี้ อย่างเป็นทางการ
มีแต่ผู้แปลมาจาก Emotion Intelligence ใช้ค าว่า เชาว์อารมณ์หรือความฉลาดทางอารมณ์ สมาคมแนะแนว
แห่งประเทศไทยใช้ค าว่า ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ โดย ทศพร ประเสริฐสุข (2542) สติปัญญา 
ทางอารมณ์ โดย วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2543) ความฉลาดทางอารมณ์ โดย เทิดศักดิ์ เดชคง (2547, น. 16) 
 ส าหรับการศึกษาค้นคว้าในครั ้งนี ้ ผู ้ศึกษาค้นคว้าใช้ค าว่า ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quatient) หรือ EQ ค าว่า ความฉลาดทางอารมณ์ นั้นมีผู้ให้ความหมายแตกต่างกัน สโลเวย์ 
และเมเยอร์ (Salover & Mayer, 1997, pp. 185-211) กล่าวว่า ความฉลาดอารมณ์ คือ บุคคลสามารถ
ตระหนักรู้ในความรู้สึกนึกคิดในอารมณ์และสภาวะต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับตนเอง และผู้อื่นได้ มีความสามารถ
ในการควบคุมอารมณ์ของตน ท าให้สามารถบ่งบอกถึงการกระท าและความคิดของตนเอง อย่าง
สมเหตุสมผล สอดคล้องกับการท างานรวมทั้งการด าเนินชีวิต โดยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น ๆ  ต่อมา 
ปี ค.ศ. 1997 สโลเวย์ & เมเยอร์ (กรมสุขภาพจิต, 2543, น. 13 อ้างถึงใน Salover & Mayer, 1997,  
pp. 10-11) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง การรับรู้และการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 
และมีความรู้สึกดีในการสนับสนุนความคิดได้ เข้าใจระบวนการของการเกิดอารมณ์ สามารถคิดใคร่ครวญ 
และควบคุมอารมณ์ได้ดีในด้านการส่งเสริมความเจริญงอกงามของสุขภาพจิตและเชาว์ปัญญา 
 กรมสุขภาพจิต (2543, น. 5) ให้นิยามว่า ความฉลาดทางอารมณ์ คือ ความสามารถ 
ในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ทั้งของตัวเองและผู้อื ่น ตลอดจนสามารถปรับหรือควบคุมอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพการณ์ 
 เทิดศักดิ์ เดชคง (2547, น. 39) ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการน าไปสู่การเป็นคนดี มีคุณค่า และมีความสุข ค าว่าการเป็นคนดี หมายถึง ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ซึ่งก็
คือความเมตตากรุณา มีคุณค่า สอดคล้องกับการมีสติรู้ตัว (Awareness) ซึ่งการมีความสุขนั้นเกิดจากการ
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รู ้จ ักการเข้าใจโลก และสามารถเลือกหาความสุขใส่ตัวเมื ่อเกิดความทุกข์ก็หาแนวทางการแก้ไข  
ซึ่งหมายถึงการใช้ปัญญา 

อุไร นาคสง่า (2562, น. 11) ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถของบุคคล 
ในการตระหนักรู้ถึงอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองสามารถควบคุมบริหารและจัดการอารมณ์ของตนเอง 
ได้อย่างเหมาะสม ทราบจุดดีจุดด้อยของตนเองมีแรงจูงใจหรือแรงขับเคลื ่อนภายในตนเอง (Self 
Motivation) รวมถึงสามารถรับรู้เข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น และตอบสนองความต้องการของผู้อ่ืนได้ 
มีการประพฤติตนที่จะอยู่ด้วยกันกับบุคคลอื่นอย่างเหมาะสม ความฉลาดทางอารมณ์เป็นพื้นฐานที่ส าคัญ 
ซึ่งจะน าไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ทั้งความคิด (Thinking) อารมณ์ (Emotion) และพฤติกรรม (Behavior) 
 จิล แดน (Jill, 2002) ให้นิยามว่า ความฉลาดทางอารมณ์ คือ ความสามารถในการรับรู้
ความรู้สึกของตนเองและคนรอบข้าง เพ่ือน ามาใช้เป็นแรงผลักดันตัวเองและเพ่ือควบคุมอารมณ์ซึ่งจะส่งผล
ดีต่อตนเองและสัมพันธภาพกับคนรอบข้าง 
 บาร์ - ออน (Bar - on, 1992 อ้างถึง ทศพร ประเสริฐสุข, 2542) เป็นองค์ประกอบ 
ด้านความสามารถในด้านอารมณ์ส่วนตัว และด้านสังคมของบุคคลที่มีการปรับตัวเข้าหาสิ่งแวดล้อมได้ 
 โกลแมน (Goleman, 1998 อ้างถึง กรมวิชาการ, 2545, น. 85) นิยามว่า ความสามารถ
ในการรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น สามารถควบคุมหรือก ากับการแสดงอารมณ์ของตนเองซึ่งจะช่วย
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืนได้ส าเร็จ 

สรุปได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ 
ทั้งของตัวเองและผู้อื่น ตลอดจนสามารถปรับเปลี่ยนหรือควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์
ต่าง ๆ ซึ่งจะมีผลต่อการด าเนินชีวิตเมื่อต้องอยู่ในสังคมที่ตนเองนั้นสามารถปรับตัวปรับอารมณ์ให้อยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 1.2 องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 
 กรมสุขภาพจิต (2546) ได้แบ่งองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 1.2.1 ด้านดี หมายถึง ความสามารถควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง  
มีความรู้สึกเห็นใจผู้อื่น รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ดังนี้ 
 1) ความสามารถควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง ประกอบด้วย 

(1) รู้อารมณ์และความต้องการของตนเอง 
(2) ควบคุมอารมณ์และความต้องการได้ 
(3) กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2) ความสามารถเห็นใจผู้อื่น ประกอบด้วย 
(1) ใส่ใจผู้อื่น 
(2) เข้าใจและยอมรับการกระท าของผู้อื่น 
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(3) แสดงความเห็นใจได้อย่างเหมาะสม 
3) ความสามารถในการรับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1) รู้จักการเป็นผู้ให้และรู้จักการเป็นผู้รับ 
(2) ยอมรับผิดและให้อภัย 
(3) เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

1.2.2 ด้านเก่ง หมายถึง ความสามารถรู ้จ ักตนเอง มีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์  
สร้างแรงจูงใจให้กับตนเองมุ่งมั่นท าให้ส าเร็จ สามารถแก้ไขปัญหา และกล้าแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 

1) รู้จักและมีแรงจูงใจในตนเอง ประกอบด้วย 
(1) รู้จักศักยภาพของตน 
(2) สร้างขวัญและก าลังใจให้ตนเองได้ 
(3) มีความมุ่งมั่นไปสู่เป้าหมาย 

2) สามารถแก้ไขปัญหา ประกอบด้วย 
(1) รู้และเข้าใจในปัญหา 
(2) มีกระบวนในการจัดการปัญหา 
(3) มีวิธียืดหยุ่น  

3) มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ประกอบด้วย 
(1) มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
(2) มีการแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
(3) น าเสนอความคิดเห็นที่ขัดแย้งอย่างเหมาะสม 

1.2.3 ด้านสุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ประกอบด้วย 
1) มีความภูมิใจในตัวเอง ประกอบด้วย 

(1) เห็นคุณค่าของตนเอง 
(2) มีความเชื่อมั่นตนเอง 

2) รู้สึกพึงพอใจในชีวิต ประกอบด้วย 
(1) มองโลกในแง่ดี 
(2) สามารถสร้างอารมณ์ขัน 
(3) รู้สึกพอใจในสิ่งที่มีอยู่ 
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3) มีความสงบทางใจ ประกอบด้วย 
(1) มีกิจกรรมที่เสริมสร้างความสุข 
(2) รู้จักผ่อนคลาย 
(3) มีความสงบทางจิตใจ 

ซาไลเวย์ และเมเยอร์ (วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2551, น. 60: อ้างอิงมาจาก Salovey and 
Mayer, 1990) ได้เสนอองค์ประกอบของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์เป็นประเด็นหลัก ๆ ดังนี้คือ 

1. การรู้อารมณ์ตน (Knowing One's Emotions) คือ การรับรู้อารมณ์ของตนเอง ตามที่
เป็นจริง โกรธรู้ว่าโกรธ เสียใจรู้ว่าเสียใจ ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ  
จะน าไปสู่การเข้าใจตนเองดีขึ้นในที่สุด 

2. การจัดการอารมณ์ (Managing Emotions) คือ ความสามารถในการจัดการกับ
อารมณ์ของตนเองอย่างเหมาะสม คนที่มีทักษะในการจัดการกับอารมณ์ต่าง ๆ จะน าไปสู่การเข้าใจตนเอง 
ดีขึ้นในที่สุด 

3. การจูงใจตมเอง (Motivating Oncscl) คือ ความสามารถในการควบคุมความต้องการ
ของตนเอง ให้ก าลังใจและกระตุ้นตนเองได้ คนที่มีทักษะนี้จะประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานอย่างสูง 

4. การรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Recognizing Emotions in Othes) คือ ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น รู้ความต้องการของผู้อื่น ทักษะนี้จะท าให้คนนั้นเข้าใจคนอ่ืน  

5. การคงไว้ซึ่งสัมพันธภาพ (Handling Relationships) คือ ศิลปะของความสัมพันธ์ 
ขึ้นอยู่กับความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ของคนอื่น คนที่มีทักษะที่จะมีความเป็นผู้น าและสามารถ
จัดการกับข้อขัดแข็งของบุคคลต่าง ๆ ได้ดี 

ในปี 1997 ซาโลเวย์และเมเยอร์ (Salovey and Mayer, 1997, pp. 10-11) ได้สร้าง
โมเดล ที่ปรับใหม่โดยเสนอว่าความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การรับรู้ (Perception) การประเมิน (Appraisal) การแสดงออก (Expressi) ในอารมณ์ 
ประกอบด้วย 

1.1 ความสามารถที่จะชี้แจงอารมณ์และความรู้สึกของตัวเองได้ 
1.2 ความสามารถบอกอารมณ์ที่ผู้อื่นแสดงได้ โดยสังเกตจากการอ่านงาน ออกแบบ 

การใช้น ้าเสียง พฤติกรรม และรูปภาพต่าง ๆ 
1.3 ความสามารถแสดงอารมณ์อย่างเหมาะสม รวมทั้งการแสดงความต้องการ

สอดคล้องกับที่ตรงกับความรู้สึกของตนเอง 
1.4 ความสามารถจ าแนกความคิดต่าง ๆ ได้ ว่าความคิดนั้นถูกหรือผิด 
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2. การใช้อารมณ์สนับสนุนความคิด (Emoional Faciltation of Thinking) ประกอบด้วย 
2.1 การใช้อารมณ์ช่วยจัดล าดับความคิดโดยชี้น าให้เห็นความส าคัญก่อนหลัง 
2.2 การใช้อารมณ์เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและเกื ้อหนุนต่อการตัดสินใจ  

และจดจ าความรู้สึกต่าง ๆ ได้  
2.3 การใช้อารมณ์ที่เปลี่ยนไปท าให้เกิดมุมมองที่กว้างหลากหลามากขึ้นจากการมอง

สิ่งต่าง ๆ ในแง่ดีเกินไป ไปสู่การมองในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
2.4 การเกิดภาวะอารมณ์หลากหลายท าให้สามารถมองเห็นแนวทางในการแก้ปัญหา

ความรู้สึกเป็นสุขท าให้เกิดการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
3. การเข้าใจวิเคราะห์และใช้ความรู้จากอารมณ์ท่ีเกิดขึ้น ประกอบด้วย 

3.1 ความสามารถในการระบุอารมณ์ และสามารถเห็นความสัมพันธ์ระหว่าง อารมณ์ 
รวมทั้งการใช้ถ้อยค าที่เหมาะสม 

3.2 ความสามารถในการตีความหมายของอารมณ์ที่เถิดขึ้น สืบเนื่องมาจากอารมณ์ 
อีกอารมณ์หนึ่ง เช่น ความเสียใจเนื่องมาจากความสูญเสียสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

3.3 ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกที่ซับซ้อนที่เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน 
3.4 ความสามารถในการเข้าใจความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ เช่น เปลี่ยนจากความ

โกรธมาเป็นความพึงพอใจ หรือเปลี่ยนความโกรธเป็นความละอาย 
4. การรับรู้และควบคุมอารมณ์ในการส่งเสริมความงดงามทางอารมณ์ และสติปัญญา 

ประกอบด้วย 
4.1 ความสามารถในการยอมรับต่อความรู้สึกที่ดีและไม่ดีที่เกิดขึ้นได้ 
4.2 ความสามารถในการปล่อยวางตนเองจากสภาวะอารมณ์ โดยสังเกตจากข้อมูล

และประโยชน์ที่จะได้ 
4.3 ความสามารถในการพิจารณาภาวะอารมณ์ต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กับตนเอง 

และผู้อื่นรู้ว่ารู้สึกถึงอารมณ์เหล่านั้น มีความชัดเจนในอารมณ์ 
4.4 ความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ของตัวเองและของผู้อื่นได้ สามารถควบคมุ

อารมณ์ท่ีไม่ดีรวมทั้งการแสดงออกถึงอารมณ์ท่ีดีได้อย่างเหมาะสม 
โกลแมน (วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2551, น. 32, อ้างอิงจาก Goleman, 1999, pp. 67-69) 

มีการปรับโมเดลของ ซาโลเวย์ & เมเยอร์ โดยแบ่งความฉลาดทางอารมณ์ออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
1. การตระหนักรู้อารมณ์ของตนเอง (Self - awareness) คือ การที่รู้ว่าตนก าลังรู้สึก

อย่างไรในขณะนั้น สามารถรู้ความรู้สึกของตัวเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รู้ถึงสาเหตุของอารมณ์ 
ที่ตนเองกลังแสดงออก และจะส่งผลต่อตนเอง บุคคลรอบข้าง รวมทั้งการท างานอย่างไร รู้ว่าตนเองก าลัง
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วิตกกังวล ขัดข้องใจ มีสติรู ้ตัวอยู ่ตลอด สามารถรู้ข้อเด่น ข้อด้อยของตัวเอง มีความมั ่นใจในตัวเอง  
กล้าตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน 

2. การจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Self-Regulation) คือ ความสามารถที่จะควบคุม
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม สามารถในการแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล กล้าที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
มีความระมัดระวังในการใช้ค าพูดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในเวลาที่เกิดการล้มเหลวก็สามารถที่จะ
ยอมรับและหาแนวทางการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

3. การจูงใจตนเอง (Self-Motivation) คือ การใช้หลังความรู้สึกภายในเพ่ือเป็นสิ่งกระตุ้น
เดือนให้คนท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยไม่ค านึงถึงสิ่งจูงใจภายนอก เช่น เงิน หรือสิ่ง
ตอบแทนอื่น มีความพอใจที่จะปรับปรุงได้ดีขึ ้นกว่าเดิม สามารถสร้างทางเลือกใหม่ในการท างานที่จะ
สามารถน าไปสู่เป้าหมายที่ดี มองโลกในแง่ดี ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคและความล้มเหลว 

4. การเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น (Recognizing Emotions in Others) คือ การรับรู้ถึง
ความรู้สึกความ ต้องการของผู้อื ่น สามารถรับรู้ สนใจและเข้าใจในแง่คิด ทรรศนะของผู้ที ่อยู่รอบข้าง 
ตัดสินใจท าสิ่งใดโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น ไม่ใช้ความคิดของตนเป็นหลัก  

5. การมีทักษะทางสังคม (Social Skills) คือ ความสามารถในการสร้าง ความสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่น สามารถเป็นมิตรกับบุคคลได้ทุกประเภท มีความสามารถในการพูดโน้มน้าวชักจูงให้ผู ้ อ่ืน 
คล้อยตามกับสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เสริมสร้างความร่วมมือในการท างาน และความสามัคคีในหมู่คณะ 
สามารถท าให้ผู้ที่อยู่รอบข้างมีความสุข 

บาร์ออน (1997, อ้างใน รีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2551, น. 75-76) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ความสามารถภายในตน ซึ่งเป็นความสามารถที่มีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
1.1 ความสามารถในการเข้าใจภาวะอารมณ์ของตน 
1.2 มีความกล้าที่จะแสคงความคิดเห็นและความรู้สึกของคน 
1.3 การตระหนักรู้งาน คือ มีสติ 

2. ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ ได้แก ่
2.1 ความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
2.2 มีน ้าใจ เอ้ืออาทร ห่วงใยผู้อื่น (Concem) 
2.3 ตระหนักรู้เท่าทันในความรู้สึกนึกคิดของผู้อื่น 

3. ความสามารถในการปรับตัว ประกอบด้วย 
3.1 ความสามารถในการตรวจสอบความรู้สึกของตน 
3.2 เข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ และสามารถตีความได้ถูกต้อง 
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3.3 มีความยืดหยุ่น ในความคิดและความรู้สึกของคนเป็นอย่างดี 
3.4 มีความสามารถแก้ไขปัญหาและสถานการณ์ได้ 

4. มียุทธวิธีที่จะจัดการกับความเครียดได้ ประกอบด้วย 
4.1 การจัดการความเครียด บริหารความเครียด 
4.2 ควบคุมอารมณ์ได้อย่างดี มีการแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

5. การสร้างแรงจูงใจให้ตัวเอง และสภาวะทางอารมณ์ ได้แก ่
5.1 การมองโลกในแง่ดี 
5.2 การแสดงออกและมีความรู้สึกที่มีความสุขโดยสังเกตเห็นได้ 
5.3 สร้างความบันเทิงให้เกิดแก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง 

สรุปว่า ผู้วิจัยเลือกองค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต (2546) 
เพราะนอกจากการส่งเสริมให้เป็นคนมีความสามารถแล้วยังเน้นให้เป็นคนดีอีกด้วย โดยมีองค์ประกอบ  
3 ด้าน คือ 1) ด้านดี ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง รู้จักเห็นใจผู้อ่ืน  
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 2) ด้านเก่ง ความสามารถในการรู้จักและสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาและแก้ปัญหา ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 3) ด้านสุข ความสามารถในการด าเนิน
ชีวิตอย่างเป็นสุข 

1.3 แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
กรมสุขภาพจิต (2546) การสร้างความฉลาดทางอารมณ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

เกิดจากการพัฒนาที่ตัวเราเอง และการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น ซึ่งมีหลักในการพัฒนา ดังนี้ 
1. ยอมรับและเข้าใจในธรรมชาติของอารมณ์ โดยแต่ละคนก็จะมีความรู้สึกในอารมณ์

พื้นฐานของตนเอง เช่น เศร้าโศก เสียใจ โกรธ ดีใจ ฯลฯ และแสดงออกที่แตกต่างกันออกไป แต่ละคนแสดง
อารมณ์และความรู้สึกที่เปลี่ยนแปลกแตกต่างกัน ซึ่งจะท าให้เกิดข้อผิดพลาดถ้าจะน าความรู้สึกของตัวเอง
ไปตัดสินผู้อื่นได้ การตัดสินความเหมาะสมขึ้นอยู่กับสถานการณ์เหตุผล ปัจจัยทางสังคมและข้อก าหนด 
ทางวัฒนธรรม 

2. รับฟัง ท าความเข้าใจและให้เกียรติผู้อื่น การยอมรับและเข้าใจภาวะที่บุคคลแสดงออก 
เป็นสิ่งจ าเป็นในการสร้างเสริมความภาคภูมิใจตนเองและการรักษาหน้า ความมั่นใจ ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
ซึ่งจะมีผลต่อคุณภาพและผลผลิตที่บุคคลมีส่วนต่อองค์กร การปฏิเสธที่จะรับฟังหรือท าความเข้าใจกับภาวะ
อารมณ ์ท ี ่ แสดงออก เช ่น การเพ ิกเฉย ว ิพากษ ์ว ิจารณ ์  การเห ็นเป ็นเร ื ่ องปกต ิ  การย ั ่ วยุ  
ในความรู้สึกของบุคคลเป็นการท าลายระดับความมั่นใจในตนเอง ความคิดสร้างสรรค์และท าลายเกียรติ 
ของบุคคลอ่ืนและรวมทั้งเป็นการแสดงออกถึงการไม่เคารพซึ่งกันและอีกด้วย 

3. การแก้ไขความขัดแย้ง ในบางครั้งแค่ใช้เหตุผลอย่างเดียว จะไม่สามารถแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับอารมณ์และความรู้สึกได้ อันดับแรกควรยอมรับความรู้สึกก่อน หลังจากนั้นจึงสังเกตการแสดงออก 
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ผู้มีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าจะไม่ใช้วิธีที่บั่นทอนความรู้สึกของผู้อื่น แต่ความสามารถในการควบคุม
อารมณ์จะช่วยดูแลความรู้สึกของตัวเองและสามารถท าให้อีกฝ่ายหนึ่งเย็นลงได้ การที่บุคคลแสดงอารมณ์
ออกในด้านลบ เช่น อาฆาต โศกเศร้า ไม่พอใจ เกลียด แสดงว่ายังไม่ได้รับการตอบสนองตามที่ต้องการ ยังมี
ความเครียดและไม่พอใจ ผู้น าองค์กร สมาชิกในองค์กรและบุคคลที่เกี่ยวข้องควรท าความเข้าใจภาวะอารมณ์
ของตน เพื ่อเข้าใจภาวะอารมณ์ของบุคคลอื ่น ควรให้โอกาสแต่ละคนได้มีการแสดงออกทางอารมณ์ 
ความรู้สึก คอยรับฟังและท าความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และยอมรับภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
การยอมรับตนเองและเพ่ิมความมั่นคงทางจิตใจ ส่งผลต่อการพัฒนาทางความคิด และท าให้เกิดสัมพันธ์ที่ดี 
มีขวัญและก าลังใจ ความร่วมมือและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่มผู้ร่วมงาน 

4. ในกรณีที่มีการแสดงภาวะอารมณ์ทางลบในระดับที่รุนแรง เช่น เกรียวกราด เหวี่ยง 
คุ้มดีคุ้มร้าย จนไม่สามารถคาดคะเนพฤติกรรมหรือการแสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึกได้เลย พูดเยอะ 
เป็นปกติ เปลี่ยนหัวข้อในการพูดอย่างรวดเร็ว อารมณ์หงุดหงิดง่าย มีการแสดงออกทางอารมณ์ท่ีมากเกินไป
ต่อเหตุการณ์เล็ก ๆ ฯลฯ ผู้น าและสมาชิกในองค์กรควรหาแนวทางในการสร้างสางแวดล้อมที่สามารถช่วย
ดูแลเอาใจใส่พร้อมที่จะรับฟังข้อปัญหาให้เกิดความรู้สึกและภาวะอารมณ์ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ผู้น าองค์กรอาจมี
การปรับเปลี่ยนการท างานที่มีการเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืนน้อยลง สามารถท างานที่ท าคนเดียวได้ส าเร็จ หาบุคคล 
ที่มีลักษณะนิสัยกล้าแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีมาเป็นเพื่อนชวนสนทนาเพื่อกระตุ้นให้ได้มีโอกาส
แสดงความรู้สึกและข้อคิดเห็นซึ่งจะท าให้รู้สึกว่ารู้สึกว่ามีคนยอมรับตนเอง 

นอกจากการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์เพ่ือการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนแล้วยังจะต้อง
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในการท างานส าหรับตนเอง ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

1. รู้เท่าทัน ฝึกรู้เท่าทันในอารมณ์ของตนเอง สามารถบอกได้ว่าขณะนี้ก าลังรู้สึกอะไร 
และรู้ได้ถึงความเปลี่ยนแปลงในการเกิดของอารมณ์ บอกความรู้สึกของตนเองอย่างตรงไปตรงมา มองเห็น
ข้อบกพร่องของตนเองได้ ยอมรับค าพูดของผู้อ่ืนที่พูดถึงตนเองและเปิดใจน าค าพูดนั้นมาพิจารณาเพ่ือคอย
เตือนตนเองให้ระมัดระวังในการแสดงทางอารมณ์มากขึ้น 

2. รับผิดชอบ เมื่อมีความรู้สึกหงุดหงิด ไม่พอใจ ให้ฝึกคิดว่าอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นนั้นเกิดจาก
ตัวเราเองได้รับการกระทบจากสิ่งเร้าภายนอก ดังนั้นเมื่อแสดงออกแล้วต้องสามารถรับผิดชอบต่ออารมณ์ 
ที่เกิดแสดงได้ ฝึกหัดวิเคราะห์สถานการณ์ด้วยเหตุผล ไม่คิดด้วยอคติหรือตัดสินจากประสบการณ์ของตน
เพราะอาจจะท าให้ประเมินสถานการณ์ในปัจจุบันผิดพลาดได้ 

3. จัดการกับอารมณ์ได้ สามารถที่จะจัดการอารมณ์ที่ไม่ดีให้ผ่อนคลายลงได้ด้วยการ
รู้เท่าทันและหาวิธีการที่เหมาะสม เช่น หลีกเลี่ยงการติดอยู่ในอารมณ์นั้น เปลี่ยนความสนใจ ด้วยการหา
กิจกรรมที่ช่วยให้เกิดการจดจ่ออยู่กับงานนั้น จนเกิดความเพลิดเพลินท าให้อารมณ์ท่ีไม่ดีหายไปโดยไม่รู้ตัว 

4. ใช้ให้เป็นประโยชน์ ฝึกใช้อารมณ์ในการช่วยเสริมความคิด ให้อารมณ์ช่วยปรับเปลี่ยน
ความคิดไปในทางที่มีประโยชน์ โดยคิดในในแง่บวกเมื่อเผชิญกับเหตุการณ์ท่ีไม่ดี 
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5. เติมใจให้ตนเอง โดยการฝึกมองโลกในแง่ที่งดงาม หาข้อดีของสิ่งที่ท า ชื่นชมในข้อดี
ของเพื่อนร่วมงาน ลดความอคติและความตึงเครียดในจิตใจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการร่วมงานอย่างมีความสุข
มากขึ้น 

6. ฝึกสมาธิ ด้วยการก าหนดรู้ว่าเราก าลังท าอะไรอยู่ รู้ว่าปัจจุบันก าลังสุขหรือทุกข์
อย่างไร อาจเป็นสมาธิอย่างง่าย ๆ  ที่ก าหนดจิตไว้ที่ลมหายใจเข้าออก การท าสมาธิช่วยให้จิตใจสงบและ 
มีก าลังใจในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ได้ดีขึ้น 

7. ตั้งใจให้ชัดเจน โปรแกรมจิตใจตนเองด้วยการก าหนดว่าต่อไปนี้จะพยายามควบคุม
อารมณ์ให้ได้ และตั้งเป้าหมายในชีวิตหรือการท างานให้ชัดเจน 

8. เชื่อมั่นในตน จากงานวิจัยหลายเรื่องแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าคนที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองจะมีความส าเร็จในการท างานและการเรียนมากกว่าคนที่ไม่เชื่อมั่นในความสามารถตนเอง 

9. กล้าลองเพื่อรู้ การกล้าที่จะลองท าในสิ่งที่ยากกว่าในระดับที่คิดว่าน่าจะท าไดจ้ะช่วย
สร้างความเพิ่มความมั่นใจให้ตนเองและเป็นโอกาสส าคัญที่จะได้เรียนรู้อะไรใหม่ๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
ความสามารถให้มาก ๆ ยิ่งขึ้นไป 

อมรชัย บุญจันทร์ (2565) กล่าวว่า คนที่มี EQ สูง จะเข้าใจตนเองได้ดี รู ้ทันอารมณ์ 
ของตน สามารถบอกข้อเด่นข้อด้อยได้ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้ มีความเข้าใจผู้อ่ืนเป็นคนที่
เอาใจเขามาใส่ใจเรา มีการแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นจึงวางแนวทางในการพัฒนาไว้ ดังนี้ 

1. เพ่ือให้การศึกษาสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพตามที่สังคม
ปรารถนา 

2. ฝึกให้รู้จักคุณค่าของตนเอง มองตนเองในแง่บวก มีความรู้สึกดี ๆ  และสามารถกลา่ว
ค าชื่นชมตัวเองได้ 

3. ฝึกส ารวจอารมณ์ตัวเอง หาสาเหตุของอารมณ์ เข้าใจตนเองและความรู้สึกของผู้อ่ืน 
สามารถวิเคราะห์การแสดงอารมณ์ของตนว่าดีหรือร้าย ถ้าไม่สามารถควบคุมอารมณ์ตัวเองได้ ผลที่เกิดขึ้น
จะส่งผลกระทบถึงตนเองและผู้อื่นอย่างไร รู้จักที่จะอดทนเฝ้ารอและแสดงออกที่เหมาะสมได้อย่างดี 

4. ฝึกความสามารถการหยั่งรู้อารมณ์ของผู้อื่น มีการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของผู้อ่ืน
ได้ จนส่งผลให้เกิดความเห็นใจ เข้าใจผู้อื่น คอยฝึกสังเกต และตรวจดูอารมณ์ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ ฝึกสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดขึ้นกับตัวเอง ทั้งแรงจูงใฝ่สัมฤทธิ์ (achievement motive) และ แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ 
(affiliation motive) 

5. ฝึกการมีมนุษยสัมพันธ์ การมีน ้าใจต่อผู้อื่น มองเห็นคุณค่าของตนเองและมองเห็น
คุณค่าของผู้อื่น ฝึกให้เกียรติผู้อื่นด้วยความจริงใจ แสดงความชื่นชอบ ชื่นชมและให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 

ฐิติพร ศุภสิทธิ์ธ ารง (2566) จุดประสงค์ของการพัฒนา EQ หรือความฉลาดทางอารมณ์ 
คือการช่วยให้เข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้ง ช่วยให้ตะหนักรู้ สามารถควบคุม และจัดการอารมณ์ของตนเอง 
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ได้อย่างผู้ที่มีวุฒิภาวะ ช่วยให้เข้าใจอารมณ์ที่ส่งผลต่อความคิดและการกระท า และน าไปสู่การบริหาร
จัดการอารมณ์ ตลอดจนทักษะในการสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางในการพัฒนา EQ  
หรือ ความฉลาดทางอารมณ์ มีแนวทางการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 1. ฝึกการเจริญสติ ตระหนักรู้ในตนเอง (Practicing self - awareness) การฝึกการเจริญสติ 
หรือการฝึกสมาธิเพื่อให้ตระหนักรู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง และสามารถตอบสนองอารมณ์นั้นต่อบุคคลอ่ืน 
ได้อย่างเหมาะสม เช่น รู้ว่าขณะนี้ก าลังโกรธ หรือเสียใจก็สามารถระงับความโกรธ หรือความเสียใจนั้น รู้จัก
ข่มใจและแสดงออกอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งเจรจาด้วยเหตุและผล ทั้งนี้เพื่อเป็นการฝึกสติและการตระหนักรู้  
อาจทดลองจดบันทึกเหตุผลที่ท าให้รู้สึกโกรธ โมโห ดีใจ หรือเสียใจ และให้ก าลังใจตนเองที่สามารถใจเย็น
และรับมือกับสถานการณ์ท่ียากล าบากนั้น ๆ ได้ 

2. การตระหนักรู้ความรู้สึกของผู้อื่น (Recognizing how other feeling) นอกจากการ
ตระหนักรู้อารมณ์ตนเองแล้ว การตระหนักรู้อารมณ์ผู้อื่นก็เป็นคุณสมบัติส าคัญในการเป็นผู้มีความฉลาด
ทางอารมณ์ ให้ประเมินความรู้สึก รับรู้ และความเข้าใจของผู้อื่นต่อการสื่อสารของเราทั้งค าพูด อารมณ์ 
และพฤติกรรม เพื่อน าไปสู่การพัฒนา และสามารถปรับวิธีการสื่อสารของเราให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
โดยอาจขอให้เพื่อนสนิท หรือผู้ใหญ่ที่สนิทประเมินวิธีการพูด การสื่อสาร รวมทั้งประเมินความรู้สึกที่ได้รับ
หลังจบการสนทนา พร้อมทั้งขอค าแนะน า ติชมเพ่ือน าไปพัฒนา 

3. การฝึกฝนทักษะการฟัง (Practicing active listening skill) การสื่อสารของผู้คน 
ในสังคม มีทั้งการใช้ภาษาและอวัจนภาษา การฟังผู้พูดอย่างตั้งใจ การจับประเด็น น ้าเสียง หรือท่าทาง
รวมถึงปฏิกิริยาทั้งเชิงบวกและลบถือเป็นเรื่องส าคัญ การตั้งใจฟังคู่สนทนาอย่างตั้งใจ ยังเป็นการแสดงออก
ซึ่งความเคารพให้เกียรติผู้พูด และเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคล ในการฝึกการฟัง ผู้ฝึกอาจลอง
จับประเด็น ใจความส าคัญ น ้าเสียง ท่าทาง และอาจจดบันทึกและทบทวนสิ่งที่ผู้พูดพูดเพื่อเน้นย ้าสิ่งที่
ต้องการ ทั้งนี้เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน 

4. ฝึกการสื่อสารที่ชัดเจนและตรงประเด็น (Clear and concise communication) 
ทักษะการสื ่อสารที ่ด ีเป็นเครื ่องบ่งชี ้ความฉลาดทางอารมณ์ การสื ่อสารที ่ชัดเจนและตรงประเด็น 
อย่างเหมาะสม และการกล้าแสดงความเห็นที่แตกต่างอย่างสร้างสรรค์จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายการท างาน
ร่วมกัน ในการฝึกการสื่อสารแบบกลุ่มให้สอบถามกลุ่มผู้ฟัง หรือทบทวนซ ้าเพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน  
และอาจสื่อสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ซ ้าเพ่ือช่วยเตือนความจ า 

5. ฝึกการเป็นผู้คิดบวก (Practicing positive mindset) ความคิดเชิงบวกเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ การยืนหยัดในความคิดเชิงบวกอย่างมั่นคงแม้ในสถานการณ์ที่ตึงเครยีด
จะช่วยให้หาทางออกให้กับปัญหาได้ และยังช่วยให้บุคคลรอบข้างสามารถสงบสติอารมณ์ได้ การเป็นคนคิด
เชิงบวก ยังช่วยส่งเสริมการแก้ปัญหาและการท างานร่วมกันเป็นทีม ในสังคมการท างาน การแสดงความ
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คิดเห็นเชิงลบอาจเป็นเรื่องปกติ แต่การฝึกการมองโลกในแง่บวก จะช่วยลดความตึงเครียด และช่วยให้พบ
ทางออกของปัญหาได้ 

6. การแสดงความรู ้สึกเห็นใจต่อผู ้อื ่น (Empathize with others) การตระหนักรู้
ความรู้สึกของผู้อื่นเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญอีกประการของผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์ การปลอบประโลม
ผู้อื่นเมื่อเผชิญกับความเศร้า เสียใจ และการแสดงความเห็นอกเห็นใจในสถานการณ์ที่ยากล าบากเป็นการ
ช่วยยกระดับจิตใจ ช่วยให้สังคมน่าอยู่ และช่วยพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ไนระดับที่สูงขึ้น 

7. การเปิดกว้าง ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง (Open - mindedness) ผู้ที่มีความ
ฉลาดทางอารมณ์มักเข้าถึงง่าย เนื่องจากการเป็นผู้ที่มีทักษะในการฟังที่ดี สามารถพิจารณา และเข้าใจ
มุมมอง ทางความคิดของผู้อื่นได้ เป็นผู้ที่เปิดรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ แนวคิดใหม่ นวัตกรรมใหม่ ๆ แม้ว่า
จะต้องใช้เวลาในการศึกษาท าความเข้าใจ แต่สุดท้ายก็จะสามารถน าสิ่งที่พิจารณาแล้วว่าเป็นประโยชน์ 
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

8. การรับฟังค าติชม ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นของผู้อื่น (Listening to others' 
feedback) ผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์เป็นผู้ที่เปิดกว้าง สามารถรับฟังค าติชม ข้อเสนอแนะ และความ
คิดเห็นจากผู้อื่นเพื่อน ามาต่อยอดพัฒนาตนเอง รวมถึงยินดีที่จะปรับปรุงวิธีการสื่อสารกับผู้อื่น แม้ความ
คิดเห็น หรือวิธีปฏิบัตินั้นอาจท าให้รู้สึกล าบากในการน ามาประยุกต์ใช้ แต่ผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์ 
จะถือเป็นโอกาสในการเรียนรู้และเติบโต 

9. ความสามารถในการอยู่ได้อย่างสงบภายใต้สถานการณ์กดดัน (Remain calm under 
pressure) ผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์คือผู้ที่สามารถรับมือกับสถานการณ์ท่ีตึงเครียด กดดัน ด้วยท่าทีสงบ
และคิดบวก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อต้องท างานภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น ความสามารถในการรักษา
ตนเองให้อยู่ในความสงบ โฟกัสไปที่เป้าหมาย และมุ่งมั่นจนส าเร็จถือเป็นคุณสมบัติเด่นของผู้ที่มีความฉลาด
ทางอารมณ์ เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์กดดัน ให้ลองตั้งสติ ก าหนดลมหายใจเข้า - ออก ลึก ๆ เรียงล าดับ
ความส าคัญที่ต้องท าก่อน-หลัง โดยอาจขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนในการช่วยให้สงบสติอารมณ์ และตั้งสติ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์  เป็นแนวทางในการน าไปฝึกปฏิบัติซึ่งมี
วิธีการอื่น ๆ อีกมากมายที่สามารถท าได้แต่การจะให้เกิดผลอย่างแท้จริง ตองอาศัยความมุ่งมั่นต้องอาศัย
ความมุ ่งมั ่นของตนเองและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ตลอดจนบุคคลรอบข้างที ่มีพฤติกรรมต่อการ
เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 

1.4 แนวทางการวัดและการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
การวัดและการประเมินความฉลาดทางอารมณ์จะเน้นวัดและประเมินตามโครงสร้าง 

ของเชาวน์ทางอารมณ์ที่ส าคัญ 3 คือ ความสามารถในการตระหนักรู้ และการแสดงออกทางอารมณ์ 
ที่เหมาะสม ความสามารถทางสังคมในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพ และความสามารถในการปรับตัว 
ทางอารมณ์ โดย วีระวัฒน์ ปันนิตามัย (2551) อธิบายว่าหลักการประเมินสามารถท าได้ 2 นัยใหญ่ ๆ คือ 
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จากการใช้เครื่องมือที่เป็นปรนัย (Objective Measure) เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบประเมิน  
และการแสดงความรู้สึก การรายงานความรู ้สึกจากสิ ่งเร้าต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเขียนภาพค าศัพท์  
เสียงเพลง แต่แนวทางประเมินที่มีความเชื่อถือได้และความเที่ยงตรงแตกต่างกันไปยังไม่มีข้อสรุปว่าวิธไีหน
เหมาะสมที่สุดเนื่องจากการศึกษาวิจัยเชิงประจักษ์มีอยู่อย่างจ ากัดและอยู่ในขั้นของการพัฒนา และการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ แนวทางการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ซึ่งเป็น คุณลักษณะด้านจิต
พิสัยนั้นสามารถท าได้หลายทาง ดังที่จะได้กล่าวสรุปเป็นข้อ ๆ  ต่อไป ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันถึงความ
เที่ยงตรงของผลคะแนนที่ประเมินได้ซึ่งจะถูกน าไปใช้อย่างมีความหมายมีความเหมาะสมและสร้างประโยชน์
สูงสุดแต่ด้วยที่โครงสร้างของความฉลาดทางอารมณ์ยังไม่กระชับชัดเจน และวัดโดยตรงได้ยากควรจะใช้
หลาย ๆ วิธีการประเมินประกอบกันและดูว่าผลประเมินที่ได้มีความเที่ยงตรงและมีความสอดคล้องกัน 
ในระดับใด (Convergent Validity) 

1.4.1 การประเมินด้านแรงจูงใจภายในบุคคล (Intrapersonal Motivation) เพื่อประเมิน
แรงจูงใจที่ผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมถึงความรู้สึกเช่นนั้น สร้างแรงบันดาลใจให้แสดงอาจต้องมีสิ่งเร้า
มาช่วยให้เกิดความรู ้สึกนึกคิด เช่น การเขียนความเรียง (Essay) การเขียนบันทึกประจ าวัน การเล่า
เหตุการณ์ที่อยู่ในใจหรือที่เคยพบมา โดยให้เขียนบอกเล่าถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ท าให้ตนเกิดความรู้สึก  
3 ประการ ได้แก่ ดีใจ โล่งใจ และเสียใจ 

1.4.2 การใช้เทคนิคเหตุการณ์ส าคัญ (The Critical Incident Technique) หรือ
กรณี เหตุการณ์ (Incident Cases) ที่เกี่ยวข้องกับภาวการณ์ในสถานการณ์หรืองานต่าง ๆ  (Emotional 
Sensitive Tasks) เช่น ในการให้บริหารหรือในห้องประชุมบ้างให้เขียนรายงานถึงคุณลักษณะที่เกี่ยวกับ
ภาวะอารมณ์ให้ได้มากที่สุดภายใน 1 นาที ซึ่งวิธีการนี้เป็นการวิเคราะห์พฤติกรรมในเชิงคุณภาพโดยให้ผู้เลา่
บรรยายหรือเขียนเล่าถึงเหตุการณ์ที่บ่งชี้ถึงความคิดความรู้สึกและการแสดงถึงความฉลาดทางอารมณ์ใน
ระดับต่าง ๆ แล้วให้เรียงล าดับพฤติกรรมที ่เคยปฏิบัติ  หรือตั ้งใจจะปฏิบัติจากนั ้นจะน าคะแนน 
มาประมวล สรุปอ้างอิง (Infer) กับเกณฑ์เพ่ือจะได้รู้ระดับความฉลาดทางอารมณ์ 

1.4.3 สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นการก าหนดเหตุการณ์ขึ้นให้มีความ
สมจริง ใกล้เคียงกับเหตุการณ์ที่เป็นสิ่งเร้าเพื่อช่วยให้บุคคลแสดงออกทางพฤติกรรมที่สะท้อนให้เห็น
ความรู้สึกและอารมณ์ต่าง ๆ ของตัวเองออกมาโดยตังใจที่จะปฏิบัติ สถานการณ์จ าลองนี้อาจมีการตั้งเกณฑ์
เพ่ือวัดความยากง่ายหรือบทบาทให้แก่ผู้ปฏิบัติด้วยก็ได้ 

1.4.4 การสัมภาษณ์ในเชิงลึก (In - depth Interview) เป็นการสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้างที่ มีความยืดหยุ่นให้อิสระแก่ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์เป็นฝ่ายริเริ่มการสนทนาในประเด็นต่าง ๆ   
ที่เกี่ยวกับตัวเองทั้งในด้านความส าเร็จและความล้มเหลว ความเสียใจ เป้าหมายของการสัมภาษณ์เชิงลึก
เพ่ือให้ ได้ข้อมูลเชิงพฤติกรรมในแง่มุมต่าง ๆ ของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ว่าในสถานการณ์ต่าง ๆ เขาได้แสดง 
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พฤติกรรมอารมณ์และมีความรู้สึกใดบ้างสาเหตุใดที่ส่งผลต่อความส าเร็จและความล้มเหลวในการ เรียนการ
ท างานและในชีวิตของเขา 

1.4.5 แบบทดสอบที่มีความเป็นปรนัยการให้รายงานตนเองและแบบวัดเชิงอัตวิสัย 
(Objective, Self - Report, and Subjective Measures) อาจอยู่ในรูปของมาตรประเมินค่า (Rating 
Scales) หรือแบบส ารวจค าคุณศัพท์ (Adjective Checklists) โดยเชื่อว่าเจ้าตัวอยู่ในฐานะที่จะสังเกต
ประเมินและสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะความรู้สึกของตนได้ดี เช่น 

- Trait Meta Mood Scale ของ สโลเวย์ 
- Toronto Alexithumia Scale ของแบกบาย เทล์เลอร์และพาคเกอร์ 
- แบบประเมินการแสดงความรู้สึก ภาวะอารมณ์ที่เอื้ออาทรผู้อื่นของแมคราเบียน

และเอฟสไตน์ 
- แบบทดสอบเชาวน์ทางอารมณ์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ EQ Map, EQ Test, 

Emotion IQ Test, Emotion Perception Test เป็นต้น 
1.4.6 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

ประกอบด้วย 
- แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ เด็กอายุ 3 - 5 ปี และ 6 - 11 ปี 
- แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับประชาชนไทย อายุ 12 - 60 ปี 
- แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับผู้ใหญ่ อายุ 18 - 60 ปี 
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต กระทรงสาธารณสุข  

มีลักษณะข้อค าถามที่เกี ่ยวข้องกับการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านดี 
หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง มีความเห็นใจบุคคลอ่ืน  
และรับผิดชอบต่อส่วนรวม ด้านเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง สร้างแรงจูงใจ สามารถ
ตัดสินใจในการแก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ด้านสุข 
หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข มีความภูมิใจในตนเองพอใจในชีวิต และมีความสุข
ทางใจ มีรายการประเมินด้านการควบคุมอารมณ์ การเห็นใจผู้อื ่น ความภูมิใจในตนเอง ความพึงพอใจ 
ในชีวิต และความสงบสุขทางใจ โดยให้ผู้ตอบเลือกตอบ และให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยน าไปเปรียบ
กับเกณฑ์ปกติของคะแนนตามกลุ่มอายุที่ก าหนดไว้ โดยมีข้อค าถามจ านวน 52 ข้อ ทั้งข้อค าถามเชิงบวก 
และเชิงลบ 

สรุปว่า วิธีวัดหรือประเมินความฉลาดทางอารมณ์มีอยู่หลายวิธี และมีแบบวัดที่ถูกสร้างขึ้น
โดยนักจิตวิทยาทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ผู ้ว ิจัยเลือกแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของ 
กรมสุขภาพจิตส าหรับประชาชนไทย13 - 60 ปี ซึ่งให้ความส าคัญกับการเป็นคนดี มีความสามารถในการ
ปรับตัวและด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข น ามาพัฒนาให้เหมาะสมกับกลุ่มประชากรมากยิ่งขึ้น 
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1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางอารมณ์ 
นครินทร์ สุวรรณแสง (2560) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต 

ต่อความฉลาดทางอารมณ์ของวัยรุ่นหญิงในสถานสงเคราะห์เด็ก พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์หลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05)  
กลุ ่มทดลองมีคะแนนเฉลี ่ยความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(p < .05) คะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มทดลองในก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง 
ไม่แตกต่างกนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) แสดงให้เห็นว่า โปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต ช่วยท าให้
เด็กวัยรุ่นหญิงในสถานสงเคราะห์เด็กมีความฉลาดทางอารมณ์สูงขึ้น เพราะฉะนั้นจึงสามารถน าโปรแกรม
การพัฒนาทักษะชีวิตไปใช้ในการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็กวัยรุ่นได้ 

เสวิตา แก้วกัณหา (2561) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
เฉพาะเรื่อง ต่อพฤติกรรมหุนหันพลันแล่นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบว่า หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมหุนหัน
พลันแลน (M = 59.05, SD = 9.87) ต ่ากว่าก่อนการทดลอง (M = 68.18, SD = 6.08) และต ่ากว่ากลุ่ม
ควบคุม (M = 69.57, SD = 5.36) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) 

ภราดร ยิ่งยวด (2561) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
ต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กในสถานสงเคราะห์เด็กชาย ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลอง ความฉลาด 
ทางอารมณ์ของกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นแต่พฤติกรรมก้าวร้าวมีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อโดยเทียบกับ
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p = .000) แต่ถ้าน ามาเทียบกับกลุ่มควบคุม พบว่าทั้งคะแนน
เฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณ์และพฤติกรรมก้าวร้าวไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(p = .708) และเมื่อเทียบในระยะติดตามผลกับหลังการทดลองพบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนความเฉลี่ยลดลง 

พิมพ์รัตน์ ธรรมรักษา (2562) ได้ศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณ์กับพฤติกรรมเสี่ยง 
ในวัยรุ่น พบว่า วัยรุ ่นที ่มีความฉลาดทางอารมณ์สูงจะสร้างพฤติกรรมเสี ่ยงน้อยกว่าที ่มีความฉลาด 
ทางอารมณ์ต ่า เพราะผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะเข้าใจและรู้เท่าทันอารมณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นตามความ
เป็นจริง สามารถควบคุมอารมณ์ มีการวิเคราะห์ และตัดสินเกี่ยวกับอารมณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องที่สุด 
แต่ในทางกลับกัน ถ้าหากวัยรุ่นมีความฉลาดทางอารมณ์ต ่า ก็จะไม่สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ 
และแสดงออกด้วยกิริยาที่ไม่เหมาะสม เช่น การติดยาเสพติด การทะเลาะวิวาทใช้ความรุนแรง เป็นต้น  
ซึ่งพบปัจจัยที่มีผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ของวัยรุ่นได้ 3 ระดับ คือ 1) ปัจจัยระดับบุคคล ได้แก่ เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ปัจจัยระดับครอบครัว ได้แก่ การเลี้ยงดูของครอบครัว และ 3) ปัจจัยระดับสังคม 
คือ สังคมและวัฒนธรรม เพราะฉะนั ้น การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในวั ยรุ ่นเป็นสิ ่งส าคัญ  
โดยต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย ทั ้งจากวัยรุ ่น ครอบครัว และสังคม เพื ่อช่วยให้วัยรุ ่นเกิด
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ความสามารถที่จะเข้าใจอารมณ์ของตัวเอง และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งจะช่วยป้องกันการกระทบจิตใจของวัยรุ่น และท าให้สามารถลดพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นได้ 

วโรชา เขตต์งูเหลือม (2562) ได้ศึกษาเรื่องผลของกิจกรรมจิตตศึกษาที่มีต่อความฉลาด
ทางอารมณ์ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ พบว่า 1) ความฉลาดทางอารมณ์ในภาพรวมของผู้เข้าร่วม
วิจัยทั้ง 3 คนมีแนวโน้มของคะแนนเพิ่มขึ้น 2) ความฉลาดทางอารมณ์ ด้านดี คะแนนด้านย่อยควบคุม
อารมณ์เพิ่มขึ้นทั้ง 3 ด้านย่อย ใส่ใจและเข้าใจอารมณ์ผู้อื่นเพิ่มขึ้น ทั้ง 3 คน และด้านย่อยยอมรับถูกผิด 
เพ่ิมขึ้น 3 คน 3) ความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง คะแนนด้านย่อยความมุ่งมั่นพยายามเพ่ิมขึ้นจ านวน 3 คน 
คะแนนด้านย่อยปรับตัวต่อปัญหาลดลง จ านวน 1 คน เท่าเดิม 1 คน และเพิ่มขึ้น 1 คน คะแนนด้านย่อย
กล้าแสดงออกเพิ่มขึ้นทั้ง 3 คน 4) ความฉลาดทางอารมณ์ด้านสุข คะแนนด้านย่อยพอใจในตนเองเพิ่มขึ้น 
ทั้ง 3 คน คะแนนด้านย่อยรู้จักปรับใจเพ่ิมขึ้น ทั้ง 3 คน ด้านย่อยรื่นเริงเบิกบานเพ่ิมขึ้นทั้ง 3 คน 

ยุพิน ศรีชาติ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้วยกิจกรรม 
จิตตปัญญาศึกษาส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มทดลอง 
ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง พบว่า หลังการทดลองกลุ ่มทดลองมีคะแนนเฉลี ่ยความฉลาด 
ทางอารมณ์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านดี ด้านเก่ง และด้านสุข  
และ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังการทดลองมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น  
โดยเกิดคุณลักษณะของผู ้มีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและกล้าแสดงออกตลอดจนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน รวมทั้งหาความสงบสุขให้กับตนเองได้ 

ภูมิวรพล กุณฑา (2563) ได้ศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 
ของนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี พบว่า 1) ความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนเดินเรือ
พาณิชย์ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต 
จากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการจูงใจตนเอง ด้านทักษะทางสังคม ด้านการควบคุมตนเอง ด้านความตระหนักรู้
ในตนเอง และด้านการเข้าใจความรู้สึกของผู้อื ่น 2) คุณภาพชีวิตของนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ ศูนย์ฝึก
พาณิชย์นาวี โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ ด้านสังคม และด้านวิชาการ ตามล าดับ 3) ความฉลาด 
ทางอารมณ์ด้านการเข้าใจความรู้สึกของผู้อื ่นและด้านสังคมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนเดินเรือ
พาณิชย์ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวีโดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

วอลช์ - พอทิลโล (2020) ได้ศึกษาบทบาทของความฉลาดทางอารมณ์ที ่ม ีผลต่อ
ความส าเร็จในการเรียนของนักศึกษา โดยมีเป้าหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง ผลการ
เรียนของนักศึกษาและความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาเพศหญิงและเพศชาย ที่ ลงทะเบียนในวิชาธุรกิจ
ที่มหาวิทยาลัยในมลรัฐ Florida เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบส ารวจวัดความฉลาด ทางอารมณ์ของ Bar - On 
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(Emotional Quotient Inventory) จ านวน 133 ข้อ เก็บข้อมูลจากนักศึกษาจ านวน 111 คน ผลการวิจัย
พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนของนักศึกษา 

มาเรีย โจเซ่ แคนเทโร (2020) ประสิทธิผลของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์  
และผลกระทบต่อผลการเรียนในนักเรียนประถมศึกษาก่อนวัยรุ่นชาวสเปน: ผลลัพธ์จากโปรแกรม EDI  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบของโปรแกรม EDI ต่อลักษณะความฉลาดทางอารมณ์และผลการเรยีน
โดยทั่วไป ตลอดจนผลการเรียนทางคณิตศาสตร์และภาษา ผู้เข้าร่วมเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 อายุ
ระหว่าง 10 ถึง 11 ปี ใช้การออกแบบมาตรการกึ่งทดลองซ ้า โดยมีกลุ่มการเปรียบเทียบและคะแนน 
การประเมินสี่จุด ในด้านหนึ่ง ผลลัพธ์แสดงให้เห็นประสิทธิผลของการพัฒนาสองปีในการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ดีขึ้นและส่งผลให้ผลการเรียนดีขึ้นแม้ว่าจะเริ่มจากผลการเรียนที่ต ่าสุด และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ต่อผลการเรียนทางคณิตศาสตร์และภาษา ส่วนในกลุ่มควบคุม ผลการเรียนโดยทั่วไปและผลทางภาษาลดลง 
 

2.  วรรณกรรมเกี่ยวกับพุทธจิตวิทยา 
 

2.1 ความหมายของพุทธจิตวิทยา 
พุทธจิตวิทยา มาจากค าว่าพุทธ + จิต + วิทยา พุทธ (Buddhist) แปลว่า รู้ คือ รู้ตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ซึ่งหมายถึง รู้ในแก่นแท้ของพระพุทธศาสนา คือ อริยสัจจ์ ซึ่งเป็นหลักธรรม
ที่ใช้สติปัญญาในการแก้ทุกข์/ ปัญหา ตั้งแต่ขั้นต ่า ขั้นกลาง และขั้นสูงสุด 

จิต (Consciousness) คือ ธรรมชาติที่รู้อารมณ ์
วิทยา (Logos) คือ วิชาเป็นความรู้หรือการศึกษา 
พระเทพวิสุทธิกวี (2543) จิตวิทยาในพระพุทธศาสนา (พุทธจิตวิทยา) กล่าวว่า จิตมี

ความส าคัญที่ท าให้คนและสัตว์ทั้งหลายมีความสุขหรือความทุกข์ มีทางเสื่อมหรือทางเจริญ และบอกกล่าว
ได้ทุกมุมอย่างละเอียดมาก ซึ่งจะเห็นว่าจิตวิทยาของตะวันตกยังไม่ยุติที่จะค้นคว้าจนพบทฤษฎีใหม่  ๆ 
เกิดขึ้นกันอย่างไม่มีสิ้นสุด ส่วนจิตวิทยาในทางพระพุทธศาสนานั้นไม่มีการค้นพบข้อทฤษฎีใหม่ขึ ้นอีก 
เพราะถือว่าการตรัสรู้ของพระพุทธองค์เป็นการค้นพบที่สุดแล้วดังที่แสดงไว้ในพระอภิธรรม 

ภานุ วังโส และมิน ซอง ซิน (2549) พุทธจิตวิทยา คือ การวิเคราะห์จิตที่มีความสัมพนัธ์
กับปัญหาเพื่อให้เกิดความเข้าใจในธรรมชาติที่แท้จริงของชีวิต เข้าใจในสาเหตุของปัญหา รู้ถึงเป้าหมาย 
ที่แท้จริงของชีวิต มีวิธีการและวิธีปฏิบัติเพื่อเผชิญกับปัญหา สามารถแก้ไขปัญหา ปัญหาไม่สามารถท าให้
เกิดความหดหู่ ท้อแท้ แต่เป็นแรงผลักดันให้ต่อสู้และเผชิญปัญหาได้ ซึ่งปัญหาก็คือความทุกข์ 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2540) พุทธจิตวิทยา คือ ความเข้าใจในความ
เป็นจริงที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ ได้แก่ ชีวิตและการด าเนินชีวิต โดยจะสามารถพัฒนาความเป็นมนุษย์ได้ดว้ย
ไตรสิกขา สาระส าคัญจึงเป็นเรื่องจิตและกรรม คือการเรียนรู้ปริยัติควบคู่กับการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผลจาก
การปฏิบัติไปสู่ปฏิเวธ จนสามารถค้นพบความสุขสงบจากการปฏิบัติธรรม 

สรุปได้ว่า พุทธจิตวิทยา (Buddhist Psychology) หมายถึง การศึกษาการวิเคราะห์จิต 
ที่สัมพันธ์กันกับความทุกข์ (ปัญหา) อันเป็นสภาพที่แท้จริงของชีวิต เข้าใจสาเหตุของทุกข์ (ปัญหา) เข้าใจถึง
เป้าหมายที่แท้จริงของชีวิต คือ นิโรธ (ความดับทุกข์ ดับปัญหา) รู้วิธีการปฏิบัติเพื่อเผชิญปัญหา โดยไม่ถูก
บีบคั้นจากทุกข์ (ปัญหา) ไม่เกิดความท้อแท้ สิ้นหวัง กล้าเผชิญกับทุกข์ (ปัญหา) อย่างมั่นคงตามหลักพุทธ
ธรรม 

2.2 หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องหลักไตรสิกขา 
หลักพุทธธรรมที่ใช้ในกระบวนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในงานวิจัยครั้งนี้ คือ 

ไตรสิกขา 
2.2.1 ความหมายของหลักไตรสิกขา 

พระพุทธเจ้าตรัสสอนในพระไตรปิฎก เรื่อง ไตรสิกขาเป็นสิ่งที่ต้องศึกษา ดังนี้ 
ค าว่า พึงศึกษา ได้แก่ สิกขา 3 คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา อธิปัญญาสิกขา  

อธิสีลสิกขา เป็นหัวหน้า เป็นประธานเพื่อความถึงพร้อมแห่งธรรมที่เป็นกุศลทั้งหลาย อธิจิตตสิกขา 
เป็นธรรมวินัยสงัดจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลาย เมื่อจิตเป็นหนึ่ง มีสติสัมปชัญญะ อยู่เป็นสุข อธิปัญญา
สิกขาเป็นธรรมวินัยของผู้มีปัญญา เมื่อบุคคลรู้ความจริง รู้ทุกข์ รู้เหตุแห่งทุกข์ และรู้ความดับทุกข์ก็บรรลุ
ถึงความสิ้นทุกข์ได้ พระผู้มีพระภาคตรัสว่า ภิกษุทั้งหลาย กิจที่สมณะควรท าเป็นของตน 3 ประการ คือ  
1. การสมาทานอธิสีลสิกขา (สิกขาคือ ศีลอันยิ ่ง) 2. การสมาทานอธิจิตตสิกขา (สิกขาคือจิตอันยิ่ง)  
3. การสมาทานอธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง) ด้วยเหตุนั้น แลเธอทั้งหลายพึงส าเหนียกอย่างนี้ว่า
“เราจักมีความพอใจอย่างยิ่งในการสมาทานอธิสีลสิกขา เราจักมีความพอใจอย่างยิ่งในการสมาทาน 
อธิจิตตสิกขา เราจักมีความพอใจอย่างยิ่งในการสมาทานอธิปัญญาสิกขา” ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายพึง
ส าเหนียกอย่างนี้แล 

พระอุปติสสเถระ (2557, น. 4-5) ได้ให้ความหมายไตรสิกขาไว้ในวิมุตติมรรค  
ว่าอานิสงส์ของการยอมรับ มรรค เขาย่อมบ าเพ็ญขันธ์ 3 ให้บริบูรณ์ คือ 1) ศีลขันธ์ ได้แก่ สัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ 2) สมาธิขันธ์ ได้แก่ สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ 3) ปัญญาขันธ์ ได้แก่ 
สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ ซึ ่งบุคคลผู ้ยอมรับวิมุติมรรค ควรช านาญในไตรสิกขา คืออธิศีลสิกขา  
อธิจิตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา สิกขาส าหรับคนทั่วไปเรียกว่า ศีลสิกขา จิตสิกขา ปัญญาสิกขา ส่วนสิกขา
ของพระอริยะเรียกว่า อธิศีลสิกขา อธิจิตสิกขา อธิปัญญาสิกขา 
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สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (2541, น. 48-49) ได้ทรงอธิบายสรุป
เรื่อง ไตรสิกขา หมายถึง ศีลสิกขา จิตสิกขา และปัญญาสิกขา ศีลสิกขา เกี่ยวกับความประพฤติทั้งปวง  
จิตสิกขาเกี่ยวกับภาวะ ทางจิตใจทุกอย่าง ปัญญาสิกขา เกี่ยวกับความรูความเห็นทุกประการ ทั้งหมดนี้ 
เป็นสิ่งที่ทุกชีวิตตั้งแต่เด็ก จนถึงผู้ใหญ่ทุกคนพึงศึกษาจนหยุดชีวิตหรือหยุดหายใจ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2546) ให้ความหมายไตรสิกขาหรือสิกขา 3  
ว่าหมายถึง ข้อปฏิบัติที่จะต้องฝึก คือ การฝึกหัดกาย วาจา จิต และปัญญาให้งดงามมากขึ้นจนบรรลุ
เป้าหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน อธิศีลสิกขา สิกขาคือศีลอันยิ่ง การปฏิบัติส าหรับการฝึกในความประพฤติ
อย่างสูง อธิจิตตสิกขา สิกขาคือจิตอันยิ่ง การปฏิบัติส าหรับฝึกจิตเพ่ือให้เกิดคุณธรรม และอธิปัญญาสิกขา 
สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง การปฏิบัติส าหรับฝึกปัญญาเพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง สิกขามีความหมายโดยย่อ 
ดังนี้ 

1. อธิศีลสิกขา คือ การฝึกอบรมในด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ให้มีสุจริต
ทางกาย วาจา และอาชีวะ รวมทั้งการใช้ชีวิตอยู่ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที่ตนเองมีส่วนช่วยในการรักษา 
และเอ้ือให้เกิดการใช้ชีวิตที่ดีกับผู้อื่น เป็นการเริ่มต้นในการพัฒนาคุณภาพจิตและเจริญปัญญา 

2. อธิจิตตสิกขา คือ การฝึกอบรมทางจิต การปลูกฝังคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ
จิต และรู้จักใช้ความสามารถในกระบวนการสมาธิ หรือการปรับปรุงจิตให้มีคุณภาพและสมรรถภาพสูง ซึ่ง
เอ้ือแก่การมีชีวิตที่งดงามและพร้อมที่จะใช้ปัญญาให้เกิดผลมากที่สุด 

3. อธิปัญญาสิกขา คือ การฝึกอบรมทางปัญญาอย่างสูง ท าให้เกิดความรู ้แจ้ง 
ที่สามารถช าระจิตให้บริสุทธิ์หลุดพ้นเป็นอิสระโดยสมบูรณ์ การรู้จักและสามารถเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความ
เป็นจริง หรือรู้เท่าทันสังขารธรรมทั้งหลาย ที่ท าให้เป็นอยู่และพิจารณาด้วยปัญญา คือรู้จักวางท่าที 
และปฏิบัติต่อโลก และชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ในทางที่เป็นไปเพื่อเผยแผ่และเกิดประโยชน์สูงสุข  
มีจิตใจที่ผ่องใส ไร้ความทุกข์มีอิสระเสรี และสดชื่นเบิกบาน 

สรุปได้ว่าไตรสิกขา หมายถึง ข้อที่พึงศึกษาส าหรับปฏิบัติ 3 ประการ ที่สอดรับกับ 
มรรคมีองค์ ๘ ที่เป็นทางสายกลางของการด าเนินชีวิต และเป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกจิตเพื่อให้เกิดคณุธรรม 
และอธิปัญญาสิกขา สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกปัญญาเพื่อให้เกิดความรู้แจ้ง ซึ่งเป็น
หลักการแนวคิดในการท าให้เกิดการบูรณาการเป็นหนึ่งเดียวกัน 

2.3 การพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 
ไตรสิกขานั้นเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะช่วยพัฒนาคน คือช่วยจัดระเบียบแบบแผนในการ

ด าเนินชีว ิตและอยู ่ร ่วมกัน โดยสาระที ่ส  าคัญนั ้นคือ หลักธรรมต่าง  ๆ ของพระพุทธศาสนา เช่น 
โอวาทปาติโมกข์ ดังนั้น สามารถจ าแนกพุทธโอวาทที่กล่าวถึงความส าคัญของไตรสิกขาออกเป็นด้านต่าง ๆ  
ดังนี้  

1. ไตรสิกขาเป็นหลักธรรมที่ช่วยก าจัดกิเลสของภิกษุและบุคคลทั้งหลาย 
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2. ไตรสิกขาเป็นรากฐานที่ส าคัญของพระวินัย 
3. ไตรสิกขาเป็นกระบวนการฝึกพัฒนามนุษย์ในขั ้นพื ้นฐาน ที ่ช่วยพัฒนาให้เกิด

พฤติกรรมที่ดีของมนุษย์ 
หลักของไตรสิกขาจะประกอบด้วย 
2.3.1 ศีลสิกขา คือ การศึกษาในเรื่องของศีล ได้แก่ การเจตนาที่จะงดเว้นไม่ละเมิดข้อ 

ห้ามทางกาย วาจา โดยรักษาความเป็นปกติของความเป็นมนุษย์ผู้ซึ่งมีใจสูง หรือ อาจกล่าวได้ว่าเป็นการ
พัฒนาในเรื่องของพฤติกรรม โดยมีส่วนส าคัญ คือ 

1) พฤติกรรมที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพหรือโลกแห่งวัตถุ คือ
เป็นการใช้อินทรีย์ทั้ง 5 ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ที่ช่วยในการรับรู้โดยไม่เกิดโทษหรือผลเสียใด ๆ แต่กลับ
ช่วยให้ท าเกิดผลดี ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และเป็นการฝึกอินทรีย์ให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานอยู่ในหลัก
ของอินทรีย์สังวร การบริโภคปัจจัย 4 การใช้ประโยชน์จากวัตถุ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเทคโนโลยีด้วยปัญญา
ที่รู้และเข้าใจมุ่งตรงคุณค่าที่แท้จริงให้ได้คุณภาพชีวิต ไม่หลงใหลกับคุณค่าเทียมตามค่านิยมที่ผิด ๆ  อันเป็น
ค่านิยมที่ฟุ้งเฟ้อ ที่มีแต่จะเสียคุณภาพชีวิต อันเป็นการปฏิบัติตามหลักของ โภชเนมัตตัญญุตา 

2) พฤติกรรมที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมและโลกแห่งชีวิต เช่น  
การอยู่ร่วมกันในสังคม โดยไม่เบียดเบียนกัน ไม่สร้างความเดือดร้อนหรือสร้างเวรสร้างกรรม แต่รู้จักสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนมนุษย์อย่างช่วยเหลือเกื้อกูลและด ารงชีวิตอยู่ในกรอบของศีล ปฏิบัติตนตามหลัก
ของศีลให้ความร่วมมือกับการรักษากฎกติกา กฎเกณฑ์หรือกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผน 
วินัยแม่บทของชุมชนหรือสังคมของตน และวัฒนธรรม รวมถึงจรรยาบรรณต่าง ๆ และรู ้จักแบ่งปัน 
ช่วยเหลือตามหลักของการให้ทาน เพื่อช่วยปลดเปลื้องความทุกข์ของเพื่อนมนุษย์ ให้มีความสุข และ
ส่งเสริมการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม ตลอดจนการประพฤติเกื้อกูลแก่ชีวิตอ่ืน ๆ ทั้งสัตว์มนุษย์และพืชพันธุ์ด้วย 
เช่น การก าหนดเขตอภัยทาน นิวาปสถาน การปลูกสวนป่า สร้างแหล่งต้นน ้า เป็นต้น 

3) พฤติกรรมที่เกี ่ยวกับการประกอบอาชีพ การเลี ้ยงชีพอย่างมีศิลปวิทยา 
ในวิชาชีพที่ ฝึกไว้อย่างดี มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดีและเป็นสัมมาอาชีพ ซึ่งเป็นสิ่งที่
ส าคัญ คือ ไม่เบียดเบียนและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน หรือก่อให้เกิดผลเสียหายแก่สังคม หากแต่เป็น
เครื่องแก้ปัญหาของชีวิตและสังคม มีชีวิตที่เป็นไปเพื่อสร้างสรรค์ ท าให้เกิดประโยชน์ที่ช่วยเกื้อกูลต่อการ
พัฒนาชีวิตของตน ไม่ท าให้ชีวิตของตนเองตกต ่า หรือท าลายคุณค่าของความเป็นมนุษย์ หรือเสื่อมจาก 
คุณงามความดีในภาวะแห่งตน  

2.3.2 จิตสิกขา ในด้านของจิตสิกขาคือการศึกษาในเรื่องจิต เรียนรู้เรื่องจิต ให้เข้าใจ
ธรรมชาติและการท างานของจิต รู้วิธีการพัฒนาจิต เพื่อให้เกิดความสงบตั้งมั่นจนเป็นสมาธิพร้อมที่จะท า
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาจิต หรือที่เรียกว่าสมาธิ แยกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้  
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1) ด้านคุณภาพจิต ได้แก่คุณธรรมด้านความดี เช่น เมตตา กรุณา กตัญญูกตเวที 
คารวะ หิริโอตตัปปะฯ ที่ช่วยพัฒนาจิตใจให้เจริญงอกงาม และเป็นเบื้องต้นของความประพฤติที่ดีงาม 

2) ด้านสมรรถภาพจิต ได้แก่ความสามารถของจิตที่เข้มแข็ง มั่นคงหรือการมี 
ประสิทธิภาพของจิต เช่น มีฉันทะ ความใฝ่รู้ ใฝ่กระท า จิตมีความเพียร ความขยัน ความอดทน มีความ
ระลึกรู้ตัวทั่วพร้อมเท่าทัน มีความตื่นตัวอยู่ตลอด สามารถควบคุมตัวเองได้ มีความตั้งมั่นแน่วแน่ สงบ  
เป็นสมาธิ รวมไปถึงความไม่ประมาท ที่จะท าให้ก้าวหน้ามั่นคงในพฤติกรรมตั้งมั่นในความดีงามและพร้อมที่
จะใช้ปัญญาในการใช้ชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 

3) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่สภาพจิตที่ปราศจากความเศร้าหมอง เร่าร้อน หากแต่มี
ความสดชื่น อิ่มเอม สดใส ร่าเริง แจ่มใส เบิกบาน ผ่อนคลาย เป็นสุข จะส่งผลต่อสุขภาพกาย และท าให้
พฤติกรรมที่ดีงามมีความมั่นคง สอดคล้องอยู่ในภาวะที่สมดุล 

2.3.3 ปัญญาสิกขา ในด้านปัญญาสิกขา คือ การศึกษาในเรื่องปัญญา ในการพัฒนา 
ด้านปัญญานี้จะมีการพัฒนาอยู่หลายระดับ เช่น 

1) ความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่ได้ฟังมา หรือที่เล่าเรียนมาและรับการถ่ายทอดศิลปะ
วิทยาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) การรับรู ้ประสบการณ์และเรียนรู ้ส ิ ่งต ่าง ๆ อย่างถูกต้องตามเป็นจริง  
ไม่บิดเบือน หรือมีอคติด้วยความรัก ความชัง และความกลัว 

3) การคิดพิจารณาวินิจฉัยอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยการใช้ปัญญาที่บริสุทธิ์   
ไม่โดนกิเลสครอบง า เช่น ความอยากได้ผลประโยชน์ และความเกลียดชัง 

4) การรู้จักคิดอย่างมีหลักการ มีกระบวนการคิดที่จะเข้าถึงสาเหตุของความจริง 
และได้ คุณประโยชน์ มีโยนิโสมนสิการ อย่างที่เรียกว่ามองเป็น คิดเป็น เช่น รู้จักวิเคราะห์ แยกแยะ สืบหา
เหตุของสิ่งเกิดขึ้น ด ารงตั้งอยู่และแปรเปลี่ยนสภาวะไป 

5) การรู้จักจัดการประกอบกิจให้ส าเร็จ ฉลาดในวิธีการที่จะน าไปสู่เป้าหมาย 
6) มีความสามารถในการแสวงหาประมวลความรู ้ ค ิดอ่านได้อย่างชัดเจน  

และสามารถน าความรู้ที่มีอยู่มาเชื่อมโยมสร้างเป็นเครือข่ายความรู้และสามารถสร้างเป็นความรู้ความคิดใหม่ 
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

7) มีความรู้แจ้งถึงความจริงของโลกและชีวิต รู้เท่าทันกับความธรรมดาหรือกับ
ธรรมชาติทั้งหลาย ที่ท าให้ปล่อยวางได้อย่างถูกต้อง สามารถแก้ไขปัญหาชีวิต ขจัดความทุกข์ ในจิตใจ 
ของตนเองได้ หลุดพ้นจากความยึดติดในสิ่งทั้งหลาย จิตไม่ถูกครอบง า กระทบกระทั่งด้วยความผันผวน
ปรวนแปรของสิ่งต่าง ๆ หลุดพ้นจนเป็นอิสระ 

กล่าวโดยสรุป การพัฒนาตนตามแนวไตรสิกขา มี 3 หลักการ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา  
เป็นกระบวนการปฏิบัติ หรือ กระบวนการพัฒนา 3 ด้าน ได้แก่ ศีล เป็นหลักการพัฒนาระดับความสัมพันธ์
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กับสิ่งแวดล้อมทางสังคม สมาธิ เป็นหลักการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิด
พิจารณาตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าการใด ๆ ปัญญา เป็นหลักการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ รู้จักสิ่ง
ทั้งหลายตามที่มันเป็น และสามารถแยกแยะวิเคราะห์สืบหาสาเหตุของสิ่งทั้งหลายได้ชัดแจ้ง 

2.4 งานวิจัยภายในประเทศ 
กัญยุพา สรรพศรี (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ตามหลัก

ไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  
เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน โรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้แก่ ผลการพัฒนาความฉลาด 
ทางอารมณ ์ด้านศีลส่งผลให้นักเรียน มีระเบียบวินัย ส ารวมกายและวาจา ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน มีสัมมาคาระ 
มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น มีความพร้อมในการเรียน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยตนเองโดยไม่ต้องมีครูมาคอยดูแล ผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
ด้านสมาธิ นักเรียนมีสมาธิดีขึ้น นิ่งไม่วอกแวก มีความเพียรพยามยามในการท างานเพิ่มขึ้น ตั้งใจเรียน 
มีสมาธิในการเรียน มีความเข้มแข็งทางอารมณ์ สามารถท างานที่ครูมอบหมายได้อย่างถูกต้องและส่งทัน 
ตามก าหนดเวลาและผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้านปัญญา นักเรียนมีความตั้งใจในการเรียนและ
มีทักษะในการคิดเพิ่มขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดีขึ้นทุกข้อและยังพบว่าในปีการศึกษา 2559 ผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) สูงขึ้นทุกรายวิชา และที่มีคะแนนเพิ่มมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย 
ได้ 18.53 รองลงมาคือรายวิชาภาษาอังกฤษ ได้ 12.64 และรายวิชาที่คะแนนเพิ ่มต ่าสุดคือรายวิชา
วิทยาศาสตร์เท่ากับ 1.19 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนก็สูงขึ้นเช่นกัน 

พระมหาสมศักดิ์ ธมฺมวฑฺฒโน (2565) ได้ศึกษาเรื่อง บูรณาการการแก้ปัญหาโรคทางจิต
ด้วยพุทธ จิตวิทยา ผลการวิจัยพบว่า โรคทางจิตครอบคลุมโรคทางจิตเวชและโรคเจ็บป่วยทางจิต โรคทางจิต 
มีสาเหตุมาจากการกระทบกระเทือนทางจิตและสภาพทางแวดล้อม การรักษาใช้วิธีการให้ยาและวิธีจิต
บ าบัดซึ่งเป็นวิธีทางจิตวิทยาที่เจริญทางตะวันตก ส่วนป้องกันโรคทางจิตครบวงจรต้องอาศัยความร่วมมือ
ทั้งผู้ป่วย ผู้ดูแล ผู้รักษา และสิ่งแวดล้อม หลักพุทธธรรมที่ใช้ในการรักษาโรคทางจิต คือ หลักอริยสัจ 4  
ในฐานะที่เป็นหลักการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้าทุกพระองค์ หลักไตรสิกขาเป็นกระบวนการรักษา และสัญญา 10 
ในฐานะเป็นภาคสร้างปัญญารักษาโรค การใช้หลักทั้ง 3 นี้ต้องเป็นไปร่วมกัน สัมพันธ์กันเป็นธรรมสมังคี 
กายและจิตสัมพันธ์กันต้องรักษาไปด้วยกัน พุทธจิตวิทยาบูรณาการรักษาโรคทางจิตดูแลทั้งจากภายนอกสู่
ภายใน และจากภายในสู่ภายนอก ระดับเบื้องต้นต้องควบคุมดูแลพฤติกรรมตนเองทั้งทางกายและวาจา 
ประเมินและรายงานตนเอง ยอมรับความผิดพลาดแล้วปรับปรุงใหม่ รวมทั้งการสื่อสารที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการรักษา เรียกว่า จิตวิทยาให้การแนะน าระดับกลางใช้สมาธิเข้าสงบระงับ อาศัยอ านาจแห่งสมาธิ  
เข้าช่วยเหลือจนเกิดความเปลี่ยนแปลงทางจิตมาสู่ความเปลี่ยนแปลงทางกายตามหลักวิทยาศาสตร์ส่วนใน
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ขั้นละเอียดนั้นใช้ปัญญาบูรณาการกับสมาธิขจัดโรคทางจิตที่ฝังลึกขั้นอนุสัย ได้แก่ อวิชชาและอุปาทาน  
ให้หมดไปด้วยการใช้สัญญาก าหนดหมายไปสู่ปัญญาพิจารณาเห็นความจริง 

พลพจน์ เชาว์วิวัฒน์ (2561) ได้ศึกษาเรื ่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมแบบบูรณาการ 
ตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านจิตสาธารณะส าหรับพนักงาน วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว่า 1) ได้ชุดฝึกอบรมแบบบูรณาการ
ตามแนวพุทธจิตวิทยาที ่ ่ผู้วิจัยสร้าง และพัฒนาขึ้น โดยใช้หลักการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านจิต
สาธารณะที่บูรณาการไตรสิกขา กับหลักการส าคัญของกระบวนการกลุ่มที่ส่งเสริมให้บุคคลมีส่วนร่วม 
ทางกาย ทางอารมณ์ ทางความคิด และทางสังคม ภายใต้กระบวนการเรียนรู้แบบปฏิบัติการ 5 ขั้นตอน  
และใช้กลยุทธ์ การเสริมสร้างจิตสาธารณะที่ส าคัญ ประกอบด้วยบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ ตัวแบบของผู้มี 
จิตสาธารณะ รวมทั้งสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกและสิ่งแวดล้อมเป็นตัวก าหนดสาระส าคัญ ในการ
ออกแบบกิจกรรมชุดฝึกอบรมนี้ ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ใช้เวลาการฝึกอบรม 49 ชั่งโมง รวม 5 วัน  
2) พนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมฯ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม เชิงจริยธรรมด้านจิต
สาธารณะสูงกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) พนักงานกลุ่มทดลอง 
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านจิตสาธารณะสูงกว่า พนักงานกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ .05 4) พนักงานกลุ ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของ คะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านจิต
สาธารณะที่วัดทันทีหลังการทดลองและวัดหลังการทดลอง 30 วัน ไม่แตกต่างกัน 5) พนักงานมีความคิดเห็น
ต่อชุดฝึกอบรมทั้งด้านเนื้อหาการฝึกอบรม ด้านกระบวนการฝึกอบรม ด้านระยะเวลาและการบริการ อยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุด 

พระอภิลักษณ์ เนียมโพธิ์ (2561) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาความมีวินัยในตนเองด้านการ
เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความมีวินัยในตนเอง 
ด้านการเรียนรู้ หลังเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกคน และนักเรียนส่วนมาก ( ร้อยละ 71.88%) มีวินัย 
ในตนเองด้านการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (x = 4.31, S.D. = 0.02) นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักไตรสิกขา มีวินัยในตนเองด้านการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01 ทั้ง 4 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านใฝ่เรียนรู้ (x = 4.39, S.D. = 0.10) รองลงมาคือ 
ด้านตรงต่อ เวลา (x = 4.38, S.D.= 0.08) และ 3) นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
มีวินัยในตนเองด้านการ เรียนรู้หลังเรียนจบผ่านไป 1 เดือน สูงกว่าหลังเรียนตามแผนการสอนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านความรับผิดชอบ (x = 4.55, S.D. = 0.13) 
รองลงมาคือ ด้านตั้งใจเรียน (x =4.52 ,S.D. = 0.10) ซึ่งแสดงวาความมีวินัยในตนเองด้านการเรียนรู้ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีความคงทน 

กิตติพัฒน์ ศรีชัย (2565) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาร่วมกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองดี ส าหรับนักเรียน
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาร่วมกับ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองดีส าหรับนักเรียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาและการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
และรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ขั ้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อม  
ขั้นที่ 2 ขั้นสมาธิ ขั้นที่ 3 ขั้นปัญญา ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนความคิด และขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล เรียกรูปแบบนี้
ว่า การจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขาพลัส มีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3. ผลการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขาพลัส เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองดี
ส าหรับนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 1) นักเรียนที่เรียนด้วยการ
จัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขาพลัสที่พัฒนาขึ้นมีคุณลักษณะ ของความเป็นพลเมืองดีโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
2) นักเรียนที่ได้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขาพลัสที่พัฒนาขึ้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบไตรสิกขาพลัส โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 

3.  วรรณกรรมเกี่ยวกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
 

3.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
การจัดกิจกรรมแนะแนวเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ที่ต้องจัดควบคู่กับการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรที่เปิดกว้างให้สังคมมีส่วนร่วม และให้อิสระในการจัด
การศึกษาเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน ซึ่งมีนักการศึกษาให้ความหมายของกิจกรรมแนะแนว ดังนี้ 
กิจกรรมแนะแนวมาจากภาษาอังกฤษว่า Guidance ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่านได้ ให้ความหมายไว้ดังนี้  

จักรดุลย์ มนตรีกุล (2557, น. 44) กิจกรรมแนะแนว คือ กิจกรรมที่ผู ้ให้รับบริการ  
แนะแนวจัดให้แก่ผู้รับบริการ โดยมีเนื้อหาเนื้อหาเกี่ยวกับงานบริการแนะแนวด้านต่าง ๆ ทั้งด้าน การศึกษา
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ซึ ่งจะช่วยบุคคลในการพัฒนาส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนได้เรียนรู้
กระบวนการแก้ปัญหา และการตัดสินใจ การปรับตัวในทุก ๆ ด้าน 

กัญจน์ภัส เกตุโรจน์ (2558, น. 53) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ประมวล
ประสบการณ์ท่ีมีความหมายหลากหลายทางกระบวนการที่ผู้ให้บริการจัดให้ผู้รับบริการโดย เน้นการส่งเสริม
พัฒนาการ ป้องกัน และแก้ปัญหาของบุคคล ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัว 
และสังคม ให้สามารถพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตนเอง 
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สุนทรี ผาตินาวิน (2558, น. 30) ให้ความหมายของกิจกรรมแนะแนวโดยสรุปไว้ว่า  
เป็นกิจกรรมที่มุ ่งพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ที ่ที ่มีล าดับขั ้นตอนและมีเป้าหมายที่ชัดเจน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจและการแก้ปัญหาในด้านการศึกษา  
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ให้นักเรียนได้เข้าใจตนเองเข้าใจผู้อื่น และสามารถปรับตัวอย่างเหมาะสม
ในสังคมพร้อมทั้งพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ได้ให้ความหมาย 
กิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวลประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสนองตอบ บริการ
จัดวางตัวบุคคล บนพื้นฐานของหลักการ วิธีการ และเทคนิคทางจิตวิทยา โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
หรือความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจตน ความเข้าใจคน และ สภาพแวดล้อม  
อันน าไปสู่การปรับตน การวางแผน และการจัดชีวิตด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ ครอบคลุมทักษะ 
การพัฒนาชีวิตส่วนตนและสังคม ทักษะการเรียนรู้ และทักษะพ้ืนฐานทางการงานอาชีพ 

อุไร นาคสง่า (2562) ได้ให้ความหมาย กิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวลประสบการณ์ 
ที ่จ ัดให้ ผู ้ร ับบริการแนะแนวได้ปฏิบัต ิหรือมีส ่วนร่วมเพื ่อช ่วยให้ผ ู ้ร ับบร ิการบรรลุเป้าหมาย  
ตามวัตถุประสงค์ และขอบข่ายของการแนะแนวตามศักยภาพของแต่ละบุคคล สามารถน ามวลประสบการณ์
ต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เป็นการจัดกิจกรรมที่ใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือมุ่งส่งเสริม พัฒนา 
หรือแก้ไขปัญหาให้กับผู ้เรียน เพื ่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ รู ้จักเข้าใจตนเอง  
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

สรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยมีล าดับ
ขั้นตอนและมีเป้าหมายชัดเจน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ค้นพบความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง สามารถคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีขั้นตอน ตัดสินใจปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 
สามารถแสวงหาข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับการศึกษาต่อ มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมรอบตัวได้อย่างมีความสุข 

3.2 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบหนึ่งที่นิยมน ามาใช้ในการจัด

กิจกรรมแนะแนวโดยใช้ชื่อเรียกแตกต่างกันไป เช่น ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว ชุดกิจกรรมแนะแนว 
โปรแกรมการแนะแนว ชุดการแนะแนว และชุดการสอน เป็นต้น ส าหรับการวิจัยครั้งนี่ผู้วิจัยได้ใช้ค าว่าชุด
กิจกรรมแนะแนว ได้มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

อุไร นาคสง่า (2562, น. 48) ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือทางการแนะแนว 
ที่ประกอบขึ้นด้วยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้รับบริการให้มีทักษะ พฤติกรรม แนวคิด 
ให้พัฒนาขึ้นได้ตามวัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมและขอบข่ายของการแนะแนว โดยสามารถน าความรู้ความ
เข้าใจจากกิจกรรมนั้น ๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันของผู้รับบริการได้ 
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ลมุล วิสีปัตย์ (2563, น. 52) ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือทางการแนะแนว 
ที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ อาจอยู่ในรูป ของกิจกรรม ใบงาน ใบความรู้ สื่อ ประกอบอื่น ๆ มีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
จัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว เป็นสื่อที่ช่วยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย ซึ่งชุดกิจกรรมแนะแนว จะมีส่วนประกอบ คือ คู่มือผู้รับบริการ คู่มือผู้ให้บริการ ชุดสื่อหรือ
อุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับการจัดกิจกรรม  

วรรณพัชร ชูทอง (2558, น. 29) ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึงเครื่องมือที่สร้างขึ้นอย่าง
เป็นระบบมีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์ของกิจกรรมซึ่งสร้างขึ้นจากกิจกรรมแนะแนว 
หลาย ๆ  กิจกรรม โดยประกอบด้วย สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนรู้หรือแหลงการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ่้ และบันทึกหลังการสอนจุดมุ ่งเน้น 
เพ่ือน ามาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนา ผู้เรียนให้มีจิตลักษณะ หรือพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

สุวดี ชูเส้ง (2561, น. 43) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง สื่อการเรียน การสอน 
ที่ครูสร้างขึ้น เพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ในกิจกรรมแนะแนว และรวบรวมไว้โดยมีสื่อหลากหลายชนิด 
ประกอบไปด้วย ค าชี้แจง ชื่อเรื่อง จุดมุ่งหมาย กิจกรรม และขั้นตอนการท ากิจกรรม ที่ให้ผู้เรียนสามารถ 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ และเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัชรินทร์ พุตด า (2562, น. 24) ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้น เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ในคาบกิจกรรมแนะแนว ซึ่งรวบรวมโดยมีสื ่อ ใบงาน ใบความรู้ สถานการณ์ จ าลอง 
บทบาทสมมุติ หลากหลายชนิด เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง สื่อที่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว  
ซึ่งมีการแบ่งเนื้อหากิจกรรมออกเป็นชุด ๆ โดยมีสื ่อประกอบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรม เกม สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ
หรือความรู้ความเข้าใจตามจุดประสงค์ของสื่อที่สร้างขึ้น โดยสามารถน าความรู ่ ้ ความเข้าใจจากกิจกรรมนั้น 
 ๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันของผู้รับบริการได้ 

3.3 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวนับว่ามีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้เรียนทั้งวัยเด็ก
และวัยรุ่น เนื่องจากกิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตน ป้องกัน
ปัญหา และแก้ไขปัญหาของผู้รับบริการ ในขอบข่ายด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม โดยมีรูปแบบ
และ เทคนิคที ่หลากหลาย อาจเป็นกิจกรรมแนะแนวโดยตรงหรือผสมผสานในการเร ียนการสอน  
ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ทั้งยังมีความส าคัญต่อผู้ให้บริการแนะแนวและ ผู้รับบริการ คือ การพัฒนา
กิจกรรมแนะแนวที่เหมาะสมจะช่วยให้ผู ้ให้การแนะแนวสามารถด าเนินการ จัดกิจกรรมแนะแนวให้มี
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ประสิทธิภาพได้มากขึ้น และการพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สอดคล้องกับ ผู้รับบริการแนะแนวได้อย่าง
แท้จริง ซึ่งจะน าไปสู่การเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคมและประเทศชาติอีกด้วย 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ยังได้ กล่าวถึง
ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนวว่า เป็นการให้บริการแนะแนวที่มุ่งให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ตนด้านต่าง ๆ กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญต่อผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ และกระบวนการให้บริการ 
แนะแนว ดังนี้ 

3.3.1 ความส าคัญต่อผู้รับบริการ ผู้รับบริการจะได้รับโอกาสพัฒนาครอบคลุมทั้ง  
3 ขอบข่าย ต่อไปนี้จะเป็นการเสนอตัวอย่างของผู้รับบริการแนะแนวที่เผชิญปัญหา และมีความต้องการ 
จัดการปัญหาของตน ซึ่งได้รับประโยชน์ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ที่มาส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ดังตารางที่ 2.1 - 2.3 
 
ตารางที่ 2.1 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนวที่เน้นการพัฒนาส่วนตัวและสังคม 
 

สภาพปัญหาและความต้องการ ผลที่จะได้รับจากกิจกรรมแนะแนว 
1. ขาดการฝึกหัด - ขาดตวัแบบของการด าเนินชวีิต
ที่เหมาะสมจนด าเนินชวีิตที่สร้างความทุกข์ 

เรียนรู้การตระหนักรู้คุณค่าของการด าเนินชวีิตที่
มีคุณภาพจากกิจกรรมสมดลุชีวติ 

2. มีพฤติกรรมที่ขาดการควบคมุก่อความก้าวร้าว
รุนแรง เป็นเหตุให้กระท าความผิดเสมอ ต้องการให้
ควบคุมตนได ้

ยอมรับผลการกระท าที่ขาดการยับยั้ง และ
สามารถฝึกหดัการควบคุมตนไดจ้ากกิจกรรม 
สร้างได้ก็ควบคุมได้ 

3. ไม่สามารถวเิคราะห์สาเหตุและไม่สามารถจัดการ
ความทุกข์จากการท าผิดซ ้าซาก ต้องการพ้นไปจาก
สภาพนี ้

ฝึกการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยง ผล → เหต ุจาก
การกระท าของตนจากกิจกรรม เหตุและผลที่ตน
เป็นส าคัญ 

4. ติดต่อสื่อสารแบบสร้างปัญหาระหว่างบุคคล
เสมอ จึงท างานกันด้วยความยากล าบาก 

ฝึกวิเคราะห์วธิีการติดต่อสื่อสารแบบต่าง ๆ  
พร้อมทั้งพิจารณาบทบาทของตน และฝึกหดัการ
สื่อสารและสร้างสรรค์ จากกิจกรรมรูใ้จ - ได้ใจ 

5. แสดงพฤติกรรมที่ไม่เป็นมิตร ก่อศัตรู จึงเกิด
ความขัดแย้งบ่อย ๆ โดยไม่รู้ตัว 

ฝึกวิเคราะห์พฤติกรรมตนและความต้องการ 
ของบุคคลอ่ืน มีสติ รูส้ภาพความรู้สึกของตน  
จากกิจกรรมฉลาด - สร้างมิตร 
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ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาและความต้องการ ผลที่จะได้รับจากกิจกรรมแนะแนว 
6. จดัการความเครียดด้วยความคิดและความเชื่อใด 
ๆ จนเกิดปัญหาติดสารเสพติด จึงต้องการ
เปลี่ยนแปลงตน 

ฝึกการคลายเครียดแบบต่าง ๆ และการพิจารณา 
เหตุของความเครยีดที่ตนเองสรา้งจากกิจกรรม 
คลายเครยีด คลายอารมณ์ 

 
ตารางที่ 2.2 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนวที่เน้นการพัฒนาทางการศึกษา 
 

สภาพปัญหาและความต้องการ ผลที่จะได้รับจากกิจกรรมแนะแนว 
1. ไม่เชื่อและไม่เห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู ้
ท าให้ผลการเรียนตกต ่า 

ตระหนักรู้คุณค่าของการแสวงหาความรู ้และ
เชื่อมั่นในความสามารถตนจากกิจกรรมรู้ทัน
ปัญหา 

2. มีนิสยัการเรียนที่ไม่เอ้ือต่อการเรยีนรู ้จึงไม่
บรรลผุลการเรยีนที่คาดหวัง 

ได้รับการฝึกหัดนิสัยที่เอ้ือต่อการเรยีนรู ้เช่น  
การใส่ใจในงานและความรับผิดชอบงานของตน 
จากกิจกรรมส ารวจนิสัยทางการเรียน 

3. ขาดทักษะการเรียนทั้งการคิด การถาม และขาด
ระบบการท างาน ที่มีคุณภาพ 

ได้รับการฝึกหัดการคิด การถาม และฝึกท างาน
ตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบที่มีคุณภาพจาก
กิจกรรมความเก่งสร้างได ้

4. ขาดการใสใ่จการเรียนจนเปน็ผลให้ประสบความ
ล้มเหลว 

ได้รับการฝึกหัดตั้งเป้าหมายและวางแผน งานและ
จัดการเวลาการท างานให้บรรลแุผน และตระหนัก
รู้ผลของการใส่ใจ จากกิจกรรมทิศทางการเรียน 

5. ขาดแรงจูงใจในการเรยีน ขาดความกระตือรือร้น 
เบื่อหน่ายต่อการเรียน 

ได้รับการฝึกให้พิจารณาเปา้หมายการเรียน  
หรือพิจารณาความหวัง ความตอ้งการทางการ
ศึกษา จากกิจกรรมเติมพลังสรา้งฝัน 

6. ขาดความมุ่งมั่นและพากเพียรในการเรียน ได้ศึกษาสังเกตแบบอย่างที่ดีจากผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จ จากกิจกรรมทางสูค่วามส าเร็จ 
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ตารางที่ 2.3 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนวที่เน้นการพัฒนาทางอาชีพ 
 

สภาพปัญหาและความต้องการ ผลที่จะได้รับจากกิจกรรมแนะแนว 
1. ขาดความสนใจใฝ่รู้ทางอาชีพ ได้รับการเรียนรูโ้ลกกว้างทางอาชีพ และขาด

ตระหนักรู้ภารกิจชีวติ จากกิจกรรมชีวติคู่กับงาน 
2. ไม่สนใจชีวติ ขาดการตระหนกัรู้การเป็นเจ้าของ
ชีวิต 

ได้รับการส่งเสริมให้พิจารณาคณุค่าชีวิต จากการ
พ่ึงตน สิทธหิน้าที่ในการน าตน จากกิจกรรม
เจ้าของชีวิต 

3. ขาดวุฒภิาวะทางอาชีพ ไม่สามารถตัดสินใจ ทาง
อาชีพ 

ได้รับส่งเสริมให้พัฒนาวุฒภิาวะทางอาชีพ  
จากกิจกรรมความพร้อมสร้างความส าเร็จ 

4. ขาดข้อมูลโลกกวา้งทางอาชพี ไม่สามารถ 
วางแผนทางอาชีพ 

ได้รับข้อมูลข่าวสารโลกกวา้งทางอาชีพ และได้รับ
การส ารวจความต้องการและเปา้หมายชวีิต  
จากกิจกรรมท่องโลกอาชีพ 

5. ขาดทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพ ขาดความ
รับผิดชอบ 

ได้รับการส่งเสริมให้ตระหนักรูถ้ึงความรับผิดชอบ 
ชีวิต และฝึกหัดการด าเนินชวีิตที่มีคุณค่า  
จากกิจกรรมจะเปน็คนดีหรือคนเก่ง 

6. มีพฤติกรรมไม่เอ้ือต่อการท างานที่มีคุณภาพ ได้รับการฝึกหัดด าเนินงานที่เปน็ระบบ คุณภาพ 
จากกิจกรรมคุณค่าคนอยู่ที่ผลของงาน 

 
3.3.2 ความส าคัญต่อผู้ให้บริการ กิจกรรมแนะแนวที่ได้จัดเตรียมไว้อย่าง เป็นระบบ 

ภายใต้ หลักการ เทคนิค และวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสมในการสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ  
มีความส าคัญต่อผู้ให้บริการ ดังนี้ 

1) เป็นสื ่อการเรียนรู ้ที ่ส าคัญในการให้บริการแนะแนว เนื ่องจากได้รับการ
ออกแบบมาอย่างเหมาะสม ท าให้มีความสะดวกที่จะให้บริการ 

2) กิจกรรมแนะแนวเป็นสื่อส าคัญที่ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์กัน อย่างใกล้ชิด
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ในกรณีท่ีจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

3) ผู้ให้บริการที่น ากิจกรรมไปใช้ในกระบวนการบริการแนะแนว มีโอกาสเก็บ
ข้อมูลจากการ ประเมินหลังการใช้ แล้วท าการศึกษาและพัฒนาเพ่ือได้องค์ความรู้เพ่ิมขึ้น ช่วยให้ผู้ให้บริการ
มี ความสามารถประยุกต์ใช้ในการให้บริการที่ทันกาลต่อไป 
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3.3.3 ความส าคัญต่อกระบวนการให้บริการแนะแนว กิจกรรมแนะแนวได้รับการ
พัฒนาอยู่เสมอ จะช่วยเพ่ิมโอกาสการพัฒนาวิชาชีพทางจิตวิทยาการแนะแนว ดังนี้ 

1) กิจกรรมแนะแนวที่ได้รับการพัฒนาเป็นการเพ่ิมแนวทางการให้บริการแนะแนว
ด้านต่าง ๆ ได้กว้างขวางมากขึ้น 

2) กิจกรรมแนะแนวที่ได้รับการพัฒนาเป็นการเพิ่มสื่อในการให้บริการแนะแนว
มากขึ้น 

3) กิจกรรมแนะแนวที่ได้รับการพัฒนา โดยศึกษาหรือกระบวนการวิจัย จะเปิด
โอกาสให้หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องประยุกต์ใช้ใน การให้บริการหรือฝึกอบรม ในการพัฒนาผู้ท างาน
ได้ต่อไป 

กล่าวโดยสรุป กิจกรรมแนะแนว มีความส าคัญต่อผู้เรียน โดยมุ่งเน้นใหผู้้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ ทั ้งด้านการพัฒนาส่วนตัวและสังคม การพัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนาทางอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวที่จัดไว้เป็นระบบในรูปแบบต่าง ๆ  จัดเป็นสื่อการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนที่ส าคัญอยา่ง
หนึ่ง มีการพัฒนาอยู่เสมอตามความจ าเป็น ตามความต้องการของผู้รับบริการ ท าให้เกิดโอกาสพัฒนา
วิชาชีพจิตวิทยาการแนะแนวต่อไป 

3.4 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 

การจัดกิจกรรมแนะแนวโดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพื่อให้นักเรียนทราบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง ทั้งในด้าน

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ตลอดจนค่านิยม
ที่ยึดถือ 

2. เพื่อให้นักเรียนทราบข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในสถานศึกษาต่าง ๆ เช่น สถานที่
ของสถาบันที่จะศึกษาต่อ ระเบียบการสมัคร รวมทั้งโอกาสที่จะเข้าไปศึกษาในสถาบันนั้น ๆ 

3. เพื ่อให้นักเรียนได้ทราบข้อมูลเกี ่ยวกับโลกกว้างทางอาชีพ การแบ่งหมวดหมู่  
ของอาชีพ ลักษณะของอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของแต่ละคน และข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพตามท่ี
ต้องการ 

4. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าข้อมูลที่ได้มาเลือกตัดสินใจเกี่ยวกับแนวทางในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพได้เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนมากที่สุด 

5. เพ่ือให้นักเรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์เกี่ยวกับการศึกษาต่อหรือการประกอบ อาชีพ
ที่ตนสนใจในรายละเอียดลึกซึ้งยิ ่งขึ ้น เพื่อช่วยให้เกิดความมั่นใจในการวางแผนเลือกเดินทางของชีวิต 
ในอนาคต ถ้าพบว่าไม่เหมาะสมจะได้เปลี่ยนแปลงเป้าหมายได้ทันท่วงที ช่วยให้ประสบความส าเร็จ ในการ
ด าเนินชีวิต 
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3.5 หลักการจัดกจิกรรมแนะแนว 
การจัดกิจกรรมแนะแนวต้องส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ อัน

จะน าไปสู่สมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยน าไปบูรณาการใน
การจัดกิจกรรมตามลักษณะของกิจกรรมแนะแนวที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 อีกทั้งยังต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต โดยมุ่งจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียนและ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ที่ตอบสนอง
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา 
ด้านอาชีพ รวมทั้งด้านส่วนตัวและสังคม โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนควรได้รับอิสระทางความคิด
ละการตัดสินใจ และเรียนรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติจนกระทั่งเกิดทักษะชีวิต ตลอดจนครูทุกคนต้องมี 
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยมีครูแนะแนวเป็นพ่ีเลี้ยงและประสานงาน 

3.6 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
การจัดกิจกรรมแนะแนว มีขอบข่ายที่ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ (ส านักวิชาการและ 

มาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
1. ด้านการศึกษา ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ รู้จัก

แสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี นิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม  

2. ด้านอาชีพ ให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพอย่าง 
หลากหลาย มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต มีการเตรียมตัวและสามารถวางแผนที่จะประกอบอาชีพตามที่
ตนเองมีสนใจและตรงกับความถนัดของตน  

3. ด้านส่วนตัวและสังคม ให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของตนเอง
และผู้อื่น รักษ์สิ่งแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
และสามารถปรับตัว ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3.7 ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
2. สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา การงานอาชีพ ชีวิต 

และสังคม เพ่ือใช้ในการวางแผนการเรียน การศึกษาต่ออาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
3. เสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้ผู ้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวกับสิ ่งแวดล้อม 

สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
4. เสริมสร้างค่านิยมที่ดี มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
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5. เพิ ่มพูนประสบการณ์เพื ่อเสริมให้ผู ้เร ียนมีความรู ้และทักษะในวิชาการต่าง  ๆ  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีนิสัยรักการท างานและสามารถเลือกอาชีพได้เหมาะสม
กับตนเอง 

6. จัดกลุ่มผู้เรียนเพื่อท ากิจกรรมหรือครูเป็นผู้ริเริ่ม เป็นที่ปรึกษาโดยอยู่บนพื้นฐาน 
ความต้องการของผู้เรียน เพื่อท ากิจกรรมที่จะช่วยให้ผู ้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ  
และแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 

7. จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา ส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8. เป็นกิจกรรมที่ไม่เน้นเนื้อหาวิชาการแต่เน้นการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

และบูรณาการให้สอดคล้องกับชีวิตจริง 
9. วัดและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเข้าร่วม

กิจกรรม การผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการของผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ในการผ่านช่วงชั้น 
10. สรุปการประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนตามเกณฑ์ที ่สถานศึกษาก าหนดและ 

น าเสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.8 ขั้นตอนและกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนวมีข้ันตอนและกระบวนการ

ที่ส าคัญดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน 
2. วิเคราะห์ความส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของสถานศกึษา

และข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ  

ด้านส่วนตัวและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียน 
และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยต้องเกิดจากความร่วมมือของครู ผู้ปกครอง และผู้เรียน 

4. ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา โดยแบ่งเป็นระดับ
การศึกษาและชั้นปี 

5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรม  
เวลาในการจัดกิจกรรม หลักฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 

6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม จุดประสงค์ 
เวลา เนื้อหา/ สาระ วิธีด าเนินกิจกรรม สื่อ/ อุปกรณ์ และการประเมินผล 

7. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผลของการจัด
กิจกรรม 

8. ประเมินผล และสรุปรายงาน 
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3.9 เทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรมแนะแนว เทคนิคการจัดกิจกรรมแนะแนวมีหลากหลายวิธี 
แต่ละวิธีนั้นย่อมมีข้อดีและข้อจ ากัดที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้นการจัดกิจกรรมแนะแนวจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่ครูจะต้องเลือกเทคนิคที่หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน 
การสอน พัฒนาการของผู้เรียน เวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม สื่อการสอน และการประเมินผล เทคนิค 
ที่สามารถใช้น ามาจัดกิจกรรมแนะแนวและท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ได้แก่ เทคนิคแบบแบ่งงานกลุ่ม 
เทคนิคแบบ อภิปราย เทคนิคบทบาทสมมติ เทคนิคสถานการณ์จ าลอง เป็นต้น (ช่อลัดดา ขวัญเมือง, 2541) 
โดย เทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมแนะแนว มีดังนี้ 

1. เทคนิคตัวแบบ เป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการสังเกต เลียนแบบ และ
แสดงความคิดเห็นต่อความรู้สึกของตัวแบบ ซึ่งแบบออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1.1 ตัวแบบที่เป็น ชีวิตจริง (Live Model) เป็นการให้ผู ้สังเกตได้เห็นตัวแบบ 
ในสภาพการณ์จริง คือ ตัวแบบสามารถ เพิ่มเติมหรือปรับปรุงพฤติกรรม เพื่อให้การแสดงพฤติกรรมชัดเจน
หรือเหมาะสมกับสภาพการณ์มากขึ้น และ 

1.2 ตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์ (Symbolic Model) ตัวแบบลักษณะนี้ ได้แก่ วิดีทัศน์ 
การ์ตูน หุ่นยนต์ ภาพยนตร์ รูปภาพศิลปะ เป็นต้น ซึ่งตัวแบบเหล่านี้จะท าให้มีผลต่อการแสดงพฤติกรรม
ของ ผู้เรียน และยังสามารถควบคุมพฤติกรรมและผลกระทบต่อตัวแบบได้ ทั้งยังสามารถเก็บไว้ใช้ในการให้ 
ตัวแบบครั้งต่อไปได้และยังสามารถใช้ได้ทั้งบุคคลเดียวหรือเป็นกลุ่มก็ได้ (Bandura, 1977) 

2 เทคนิคกรณีตัวอย่าง เป็นเรื่องราวหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง แล้วน ามาสร้างเป็น
กรณีตัวอย่าง เพื่อน ามาเป็นประเด็นปัญหา อภิปราย และวิเคราะห์ เพื่อหาข้อสรุปช่วยให้เกิดการตดัสินใจ
และหาทางแก้ปัญหานั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี เทคนิคกรณีตัวอย่าง มีข้ันตอนการสอนกรณีตัวอย่างไว้ดังนี้ 

2.1 ก าหนดเนื้อหา 
2.2 คัดเลือกเรื่องราวตัวอย่างที่เหมาะสมในการน ามาเสนอให้ผู้เรียน 
2.3 ให้ประเด็นค าถามจากกรณีตัวอย่าง เพ่ือให้ผู้เรียนอภิปรายและสรุปร่วมกัน 
2.4 การประเมินผลจากการอภิปรายผลของผู้เรียน 

3. เทคนิคสถานการณ์จ าลอง เป็นการจัดสภาพแวดล้อมให้ใกล้เคียงกับสภาพการณ์ 
ที่เกิดขึ้นจริงให้มากที่สุด เพื่อให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสภาพการณ์ด้วยตนเอง มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้   
สภาพความเป็นจริงและเกิดความเข้าใจในสถานการณ์หรือเรื่องที่มีตัวแปรจ านวนมากที่ความสัมพันธ์กัน
อย่างซับซ้อน โดยผ่านการปฏิบัติและการแสดงออกถึงความคิดเห็น ซึ่งวิธีจะท าให้ผู้เรียนสามารถ เข้าใจมี
ความรู้สึกร่วมต่อสถานการณ์ได้ดี รวมทั้งยังสามารถที่จะเชื่อมโยงการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไป 

ขั้นตอนของสถานการณ์จ าลอง ประกอบด้วย 
3.1 การเตรียมการ 
3.2 การน าเสนอสถานการณ์จ าลอง 
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3.3 การเลือกบทบาท 
3.4 การเล่นในสถานการณ์จ าลอง 
3.5 การอภิปราย 

4. เทคนิคการอภิปรายกลุ ่ม เป ็นกระบวนการที ่ช ่วยให ้ผ ู ้ เร ียนเกิดการเร ียนรู้  
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยเทคนิคนี้สามารถแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 4 - 8 คน และให้
ผู้เรียนในกลุ่มสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์ในประเด็นที่ก าหนดและสรปุผล
การอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม ส่วนมากการอภิปรายกลุ่มมักจะแบ่งเป็นกลุ่มย่อยมากกว่า 
กลุ่มใหญ่ เนื่องจากจะท าให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างทั่วถึง 

การอภิปรายกลุ่มมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ 
4.1 มีการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ๆ ประมาณ 4 - 8 คน 
4.2 มีการก าหนดประเด็นในการอภิปราย 
4.3 มีการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก และประสบการณ์ระหว่าง

สมาชิกในกลุ่มตามประเด็นการอภิปราย 
4.4 มีการสรุปสาระที่ส าคัญตามที่สมาชิกกลุ่มได้อภิปรายโดยท าเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 
4.5 มีการน าข้อสรุปของกลุ่มมาใช้ในการสรุปบทเรียน (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2543; 

ทิศนา แขมมณี, 2555) 
5. เทคนิคบทบาทสมมติ เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

ที่ก าหนด โดยผู้เรียนจะสวมบทบาทในสถานการณ์ที่มีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง และแสดงออกมา 
ตามความรู้สึกของผู้เรียน เป็นการช่วยสร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ทบทวนและเชื่อมโยง 
สู่เนื้อหาใหม่ให้กับผู้เรียน การประเมินผลการเรียนรู้และเพื่อเป็นการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน  
ซึ่งบทบาทสมมติช่วยให้ผู ้สอนได้สังเกตเห็นทั้งทางด้านความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้เรียน  
โดยองค์ประกอบที่ส าคัญของบทบาทสมมติ คือ 

5.1 มีผู้สอนและผู้เรียน 
5.2 มีสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
5.3 มีการแสดงบทบาทสมติ 
5.4 มีการอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่แสดงออก

ของผู้เรียน และสรุปการ เรียนรู้ที่ได้รับ 
5.5 มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.10 การประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 
การประเมินกิจกรรมแนะแนว ครูผู ้จัดกิจกรรมแนะแนว ผู ้เรียน และผู ้ปกครอง  

มีภารกิจ ที่รับผิดชอบดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
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1. ครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว ผู้เรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน โดยครูผู้จัดกิจกรรมมีภารกิจในการวางแผนการประเมิน ด าเนินการประเมิน น าผลการ 
ประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2. ผู ้เร ียนอาจมีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมิน ประเมินตนเองและเพื ่อน 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการประเมิน ประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน โดยประสาน
ร่วมมือกับครูผู้จัดกิจกรรมประเมิน บันทึก สรุปผลการพัฒนาและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน 

3. การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน ผู้จัดกิจกรรมต้องตรวจสอบเวลาการเข้าร่วม
กิจกรรม และประเมินผลจากการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย มาตัดสินและประเมินเป็น 
“ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ดังนี้ ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม มีผลงาน/ ชิ้นงาน/ 
คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตาม
เกณฑ์ ไม่ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ ชิ้นงาน/ คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

3.11 งานวิจัยที่เกี่ยวกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
เสาวนีย์ สุขส าราญ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิค

ระดมสมองเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนเทศบาล 4 (อุดมวิทย์สมใจ) จังหวัดปราจีนบุรี พบว่า (1) ภายหลังการทดลอง กลุ ่มทดลอง 
มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
(2) ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมี ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สูงกว่าของกลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และ (3) กลุ ่มทดลองมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์หลังการทดลองไม่แตกต่างจากระยะติดตามผล 

อุไร นาคสง่า (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้านสังคมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
โรงเรียนบ้านในเมือง จังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบว่า (1) ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุด
กิจกรรม แนะแนวตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีความฉลาดทางอารมณ์ด้านสังคมสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และ (2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
ตามแนวคิดการเรียนรู ้แบบร่วมมือมีความฉลาดทางอารมณ์ด้านสังคมภายหลังการทดลองสูงกว่า 
ของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พัชรินทร์ พุตด า (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 โรงเร ียนสามเสนวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร พบว่า (1) นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา ความสามารถในการ
วางแผนอาชีพมีความสามารถในการวางแผนอาชีพภายหลังการทดลองสูงกว่า ความสามารถดังกล่าว 
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ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (2) นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพมีความสามารถในการวางแผนอาชีพ ภายหลังการทดลอง 
สูงกว่าความสามารถดังกล่าวของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 

ลมุล วิสีปัตย์ (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความ
ฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ผลการวิจัยพบว่า 
(1) ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนกลุ่มทดลองมีความฉลาดทางอารมณ์สูงขึ้นกว่าก่อนการ
ทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (2) ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่ากลุ ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

รัชฎาภรณ์ ใจติขะ (2565) ได้ศึกษาเรื่องผลการจัดชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้โมเดลซิป
ปาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื้อน-
อุปถัมภ์) กรุงเทพมหานคร พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที ่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้โมเดลซิปปา 
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง และนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้โมเดลซิปปาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและ
อาชีพมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพหลังการทดลองสูงกว่าระยะติดตามผล 

สิริลักษณ์ บัวคง (2565) ได้ศึกษาเรื่องผลการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนากรอบ
ความคิดแบบเติบโต ในการจัดการอารมณ์และความเครียดของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า  
1) นักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวมีระดับกรอบความคิดแบบเติบโตในการจัดการอารมณ์
และความเครียดในระยะหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
2) หลังการเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
 

4.  วรรณกรรมเกี่ยวกับเยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ่งจังหวัดกาญจนบุรี 
 

4.1 ประวัติของมูลนิธิที่กลุ่มประชากรอาศัยอยู่ 
เริ่มต้นจากเมื่อปี พ.ศ. 2540 สถาบันแม่ชีไทยได้หาจิตอาสาไปช่วยสอนที่ศูนย์พัฒนาเด็ก

ก่อนเกณฑ์ใน จังหวัดกาญจนบุรี อยู่ 3 ปีจนท าให้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ  ของคนในชุมชนแถวนั้น เช่น ปัญหา
เด็กถูกทอดทิ้ง ปัญหาเด็กถูกท าร้าย ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการไม่มีบัตรและเด็กไม่ได้รับการศึกษา จึงเกิด
แรงบันดาลใจให้ก่อตั้งมูลนิธิฯ เพ่ือจะดูแลและช่วยเหลือเด็กได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
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เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2542 จิตอาสาท่านนั้นจึงเริ่มยุติการท าหน้าที่ครูอาสาและใช้เงิน
ส่วนตัวไปซื้อที่ดินแปลงหนึ่งในจังหวัดกาญจนบุรี โดยมีเด็กและเยาวชนมาอาศัยอยู่ด้วยจ านวน 35 คน  
โดยท่านใช้วิธีการฝึกฝนเด็ก ๆ  ในเรื่องความอดทน และคอยพัฒนาจิตใจไปพร้อมกับพัฒนาวัตถุ ใช้ระบบการ
ดูแลแบบให้พี่ดูแลน้อง จนในปี พ.ศ. 2544 ก็ได้จดทะเบียนเป็นมูลนิธิโดยโดยมีวัตถุประสงค์ของมูลนิธิดังนี้ 

1. สงเคราะห์การศึกษา และฟ้ืนฟู คุณภาพชีวิต แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส 
2. พัฒนาด้านจิตใจและคุณภาพชีวิตโดยใช้หลักธรรมของศาสนา 
3. พัฒนาสุขภาพโดยใช้หลักของธรรมชาติเกื้อกูลชีวิต 
4. บ าบัด และฟ้ืนฟูสุขภาพจิต และสุขภาพกาย แก่เยาวชน หลังเลิกยาเสพติด 
5. เฝ้าระวังการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดของเด็ก และเยาวชน 
กิจกรรมที่ด าเนินงาน มีดังนี้ 
1. เป็นศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัยโดยให้โอกาสเด็กและเยาวชนได้เรียนหนังสือ 

ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายและต่อเนื่องถึงการศึกษาขั้นอุดมศึกษา 
2. ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ยากจนขาดแคลนทุนทรัพย์ที่จะเรียนต่อระดับอุดมศึกษา 
3. เป็นที่พักสาหรับเด็กและเยาวชนที่ก าลังศึกษา 
4. เป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต และเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาส าหรับ

เด็ก เยาวชนและสตรี 
5. จัดอบรมค่ายยุวพุทธให้กับเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกเขตพื้นที่กาญจนบุรีโดยยึด

หลักการน าธรรมะมาใช้กับชีวิตประจ าวัน 
6. จัดฝึกอบรมวิชาชีพให้กับเยาวชน และสตรี 
มูลนิธิได้แบ่งผังการท างานออกเป็น 4 กลุ่มงานใหญ่ ดังนี้ 
1. งานธุรการ คือ งานที่ท าหน้าที่อ านวยการให้การด าเนินงานของมูลนิธิฯ สะดวก 

และท างานได้ง่ายขึ้นและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี  
ฝ่ายพัสดุ และฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

2. งานด้านการศึกษา คอยดูแลเรื่องการจัดการศึกษาของเด็กและเยาวชน มีทั้งการศึกษา
ในระบบและนอกระบบ ซึ่งถ้ามีความพร้อมในเรื่องของร่างกาย สติปัญญา รวมทั้งมีความสนใจในการศึกษา
โรงเรียนภายนอกมูลนิธิฯในระดับมัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ทางมูลนิธิฯก็จะส่งเข้าเรียนตามที่เด็ก 
และเยาวชนสนใจโดยเป็นผู้ปกครองและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด แต่ถ้าไม่สามารถเข้าเรียนในระบบได้ 
ทางมูลนิธิก็จะจัดการเรียนการสอนแบบทางเลือก หรือการศึกษานอกระบบ ซึงส่วนใหญ่ก็จะเป็นเด็กที่ไม่
อยู่ในเกณฑ์ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ใช้การเรียนระบบโฮมสคูล คือจัดการเรียนการ
สอนเองแต่ประเมินผลโดยโรงเรียนของรัฐที่มีการท าข้อตกลงร่วมกัน หรือ กศน. มีครูผู ้สอนเป็นแม่ชี 
ฆราวาส นอกจากนี้ยังจัดการศึกษาด้านอาชีพ และคุณธรรม จริยธรรมอีกด้วย 
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3. งานด้านการสงเคราะห์ คอยดูและและจัดสรรสวัสดิการให้กับเด็กและเยาวชนที่เขามา
พักอาศัย ทั้งด้านที่พักอาศัย อาหาร เครื่องนุ่งห่ม และเมื่อเจ็บไข้ก็พาเข้ารับการรักษาภายในสถานพยาบาล
ของรัฐ ซึ่งถ้าเด็กหรือเยาวชนยังมี่บัตรประชาชน ทางมูลนิธิก็จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

4. ด้านสาธารณะประโยชน์ และสาธารณะกุศล นอกจากการด าเนินงานภายในแล้ว  
ทางมูลนิธิฯยังท างานช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น งานช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ งานมอบ
ทุนการศึกษาให้กับเด็กยากจนในชุมชน งานธรรมในครัวเรือนคือน าหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธองค์
เข้าไปถึงครัวเรือนโดยเริ่มจากบ้านที่เป็นผู้ปกครองของเด็กและเยาวชนและค่อยน าไปสู่เพื่อนบ้านในละแวก
เดียวกัน และก็ชักชวนให้น าลูกหลานมาบวชในภาคฤดูร้อนเพื่อเป็นการปรับพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม
ตลอดจนพ้ืนฐานด้านพฤติกรรมให้กับเด็ก และเยาวชน นอกจากนี้ยังสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติในการเลีย้ง
ดูเด็กและเยาวชนของผู้ปกครองได้อีกด้วย 

ตั้งแต่วันแรกจนถึงปัจจุบันมีเด็กและเยาวชนทั้งที่มีครอบครัว และไม่มีครอบครัวเข้ามา
อาศัยอยู่เป็นจ านวนมากและสุดท้ายพวกเขาก็มีเส้นทางเดินที่ดี ถึงแม้บางคนอาจจะไม่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาแต่ก็สามารถใช้ชีวิตความเป็นอยู่ตามอัตภาพของตนเอง และเลือกใช้ชีวิตในทางที่เหมาะสม สามารถ
เลี้ยงดูครอบครัวของตนเองได้เป็นอย่างดี 

4.2 เยาวชนที่อยู่ในความดูแลของมูลนิธิฯ 
เยาวชนที่อยู่ภายใต้การดูแลของมูลนิธิฯ เป็นผู้ด้อยโอกาส ประสบปัญหาทางครอบครัว

และสังคม ทั้งปัญหาเรื่องความยากจน ขาดโอกาสทางการศึกษา พ่อแม่ผู้ปกครองติดยาเสพติด ติดการพนัน 
จนไม่สามารถส่งเสียเลี้ยงดูบุตรหลานให้ได้รับการศึกษาอย่างที่ควรจะเป็นได้ ท าให้เด็กเหล่านี้ เข้ามาอยู่ใน
ความดูแลของทางมูลนิธิ โดยวิธีการคัดเลือกเด็กที่จะรับเข้าจะเริ่มจากหลังได้รับแจ้งจากบุคคลที่สนิท 
สหธรรมิก ครูที่อยู่นอกชุมชน ผู้น าชุมชน ตลอดจนรุ่นพี่ที่เคยพักอาศัยในมูลนิธิฯ เมื่อได้รับแจ้งทางแม่ชีก็
จะเข้าไปตรวจสอบพ้ืนฐานทางครอบครัวของเด็กหรือเยาวชนว่าเป็นอย่างไร โดยเด็กหรือเยาวชนที่รับเข้ามา
จะมีพ้ืนฐานของครอบครัวที่มีปัญหาเหล่านี้ 

- พฤติกรรมความรุนแรงและเพศสัมพันธ์ให้ลูกเห็น 
- ครอบครัวแยกทางกัน มีการประชดประชัน แล้วท าร้ายลูก 
- พ่อแม่ติดการพนัน ติดสิ่งเสพติดเรื้อรัง 
- พ่อแม่เป็นมิจฉาชีพ 
- พ่อแม่เห็นแกตัวไม่ใส่ใจดูแลสุขภาพกายและใจของลูก 
- พ่อแม่เห็นลูกเป็นสินคา ท าการซื้อขาย 
- พ่อแม่ท าการทารุณร่างกาย ไม่ให้มีโอกาสเรียนหนังสือ 
- พ่อแม่ไม่พร้อมที่จะมีลูก จะเอาลูกไปทิ้ง 
- พ่อแม่มีพฤติกรรมส ่าส่อนทางเพศ จนติดโรคร้ายแรง (เอดส์) 
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- พ่อแม่เห็นลูกเป็นอุปกรณ์สร้างความสุขทางเพศ 
นอกจากนี้ จะมีบางส่วนเป็นเด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในพื ้นที่ห่างไกลแต่มีความสนใจ 

ในการศึกษา และขาดแคลนทุนทรัพย์ ซึ ่งจะต้องได้รับการรับรองความประพฤติจากสถานศึกษาเดิม  
ส่วนใหญ่เด็กและเยาวชนที่มูลนิธิฯ รับมาดูแลมักจะพบว่ามีพฤติกรรม ดังนี้ 

1. มีการแสดงพฤติกรรมท าร้ายตนเอง 
2. มีพฤติกรรมทางเพศที่ผิดปกติ 
3. มีนิสัยลักเล็กขโมยน้อย มักจะโกหกเป็นประจ า 
4. มีพฤติกรรมก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง 
5. ไม่รักษาความสะอาด  
6. มีการแสดงออกจนเกินวัยของตนเอง 
7. มีการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ยาก มักเลือกที่จะอยู่คนเดียวล าพัง 
8. ขาดระเบียบวินัยในตนเอง 
9. ไม่ยอมปฏิบัติตามกฎระเบียบของมูลนิธิฯ 
10 ไม่เห็นคุณค่าและศักยภาพในตนเอง 
11. มีเป้าหมายในชีวิตที่ไม่ชัดเจน 
12. เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม เลือกที่จะเป็นผู้รับมากกว่าผู้ให้ 
ซึ่งในปัจจุบันมีเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลทั้งสิ้น 109 คน แบ่งเป็นช่วงอายุดังนี้ 
1. แรกเกิด – 3 ขวบ จ านวน 8 คน 
2. 3 ขวบ – 7 ขวบ จ านวน 12 คน 
3. 7 ขวบ – 12 ขวบ จ านวน 31 คน 
4. 13 ปี – 15 ปี จ านวน 25 คน 
5. 15 ปี – 17 ปี จ านวน 30 คน 
6. อายุมากกว่า 17 ปีขึ้นไปที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา อีกจ านวน 3 คน 
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 

การศึกษาวิจัยเรื ่อง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา 
เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ่ง จังหวัดกาญจนบุรี” รูปแบบการวิจัยครั้งนี้
เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง มีระเบียบวิธีการวิจัย ดังนี้ 

1. ประเภทและรูปแบบการวิจัย 
2. ประชากร 
3. นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1.  ประเภทและรูปแบบการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบกลุ่มเดียววัดก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะการ

ติดตามผล (Non – Randomized one group pretest posttest design) ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 ตารางแสดงแบบการทดลอง 
 

กลุ่ม ก่อนการทดลอง ทดลองใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว 

หลังการทดลอง ระยะการ 
ติดตามผล 

กลุ่มทดลอง E1 X E2 E3 

 
เมื่อ X แทน การทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการพุทธจิตวิทยาเพื่อความ

ฉลาดทางอารมณ์ 
E1  แทน การทดสอบก่อนการทดลอง 
E2  แทน การทดสอบหลังการทดลอง 
E3  แทน การทดสอบระยะการติดตามผล 
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2.  ประชากร 
 

การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการทดลองในประชากร คือ เยาวชนเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุ
ระหว่าง 15 - 17 ปี ที่อยู่ในความดูแลของมูลนิธิแห่งหนึ่งในจังหวัดกาญจนบุรี ในช่วงเดือนพฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2567 ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 30 คน 
 

3.  นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
 

3.1 ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ทั้งของ
ตัวเองและผู้อื ่น ตลอดจนสามารถปรับหรือควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน คือ 

3.1.1 ด้านดี หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และความต้องการ พร้อมทั้งรู้จัก
ควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง เมื ่อท าผิดพลาดก็สามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนให้ความสนใจและใส่ใจบุคคลรอบข้าง รวมถึงมีความเข้าใจและยอมรับในการกระท าของผู้อ่ืน  
ทั้งแสดงความเห็นใจผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม แล้วรู้จักการเป็นผู้ให้ และผู้รับ ครั้นเมื่อท าผิดก็กล้าที่จะยอมรับผิด 
พร้อมที่จะให้อภัยผู้อื่น โดยมองที่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

3.2.2 ด้านเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักศักยภาพของตนเอง รวมทั้งสร้างขวัญ
และก าลังใจให้ตนเองได้ ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ โดยสามารถรับรู้และเข้าใจ
ปัญหา ซึ่งจะมีวิธีการ ขั้นตอนในการแก้ปัญหาเหล่านั้นได้อย่างเหมาะสม และมีความยืดหยุ่น รวมถึงการมี
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ทั้งกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างได้อย่าง
สร้างสรรค ์

3.3.3 ด้านสุข หมายถึง ความสามารถที่จะมองเห็นคุณค่าในตนเอง ทั้งมีความเชื่อมั่น 
และรู้จักมองโลกในแง่ดี รวมทั้งเป็นผู้มีอารมณ์ขัน และพึงพอใจในตนเอง ตลอดจนสามารถสร้างกิจกรรม
เสริมสร้างความสุข โดยรู้จักผ่อนคลายตนเอง เพ่ือที่จะหาความสุขสงบทางจิตใจให้กับตนเองได้ 
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4.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

4.1 ประเภทของเครื่องมือวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือส าหรับน ามาใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 ประเภท 

คือเครื่องมือส าหรับการวัดตัวแปรตาม และเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการทดลอง มีรายละเอียด ดังนี้ 
4.1.1 เครื่องมือส าหรับวัดตัวแปรตาม คือ แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ ซึ่งเป็นแบบ

วัดที่ผู้วิจัยพัฒนามาจากแบบวัดของกรมสุขภาพจิต (2546) เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของประชากร โดย
ความฉลาดทางอารมณ์ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านดี 2) ด้านเก่ง และ 3) ด้านสุข 

4.1.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการทดลอง คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิด
พุทธจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 

1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ โดยได้ออกแบบให้สัมพันธ์กับนิยามเชิงปฏิบัติการ ตามตารางที่ 3.2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการของตัวแปรกับชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการ

แนวคิดพุทธจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ และแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ 
 

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรมแนะแนว แบบวัดความฉลาด 
ทางอารมณ ์

 ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรบัทราบวัตถุประสงค ์
ของการใช้ชุดกิจกรรม 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าแบบวัดเพ่ือวัดระดับความ
ฉลาดทางอารมณ์ก่อนท าชุดกิจกรรม 

 

ความฉลาด 
ทางอารมณ์ 
“ด้านดี” 

ครั้งที่ 2 "ใบหน้าสื่ออารมณ์" 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบุอารมณ์ และความต้องการ 
ที่ส่งผ่านทางสหีน้าของตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอธบิายวิธีการควบคุมอารมณ์ 
และความต้องการของตนเอง 

1 - 8 
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ตารางที่ 3.2  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรมแนะแนว แบบวัดความฉลาด 
ทางอารมณ ์

 3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอธบิายถึงผลกระทบของการ
แสดงออกทางอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 

ครั้งที่ 3 "เพราะเรานัน้เข้าใจกนั" 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอธบิายเหตผุลของการกระท าที่ดี
และไม่ดีของตนเองและผู้อื่น 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกตัวอย่างการกระท าที่
แสดงออกถึงความเห็นใจของผูอ่ื้นทั้งในฐานะผู้ให้และผู้รับ 

9 - 14 

ครั้งที่ 4 "ร่วมด้วยช่วยกัน" 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เป็น
ความผิดของตนเอง  
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกตัวอย่างค าพูดที่แสดงการให้
อภัยเพ่ือนที่ท าผิดพลาด 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกตัวอย่างเหตุการณ์ท่ีตนเอง 
และผู้อื่นท าประโยชน์ต่อสว่นรวม 

15 - 18 

ความฉลาด 
ทางอารมณ์ 
"ด้านเก่ง" 

ครั้งที่ 5 "กเ็ก่งเหมือนกันนะ" 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบุศักยภาพของตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอธบิายวิธีการสร้างขวัญ 
และก าลังใจให้กับตนเอง 

19 - 22 

ครั้งที่ 6 "เส้นชัยไม่ไกลเกนิเอ้ือม" 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบุเป้าหมายและแนวทางในการ
พาตนเองไปสู่เป้าหมายในชีวิต 

23 - 30 
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ตารางที่ 3.2  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรมแนะแนว แบบวัดความฉลาด 
ทางอารมณ ์

 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอธบิายปัญหาที่เคยเกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกตัวอย่างวิธีการแก้ปัญหาที่เคย
เกิดขึ้นด้วยความยืดหยุ่น 

 

ครั้งที่ 7 "มิตรภาพสัมพันธ์" 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบุวิธีการสร้างสัมพันธภาพ 
กับผู้อื่น 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบุแนวทางของตนเองที่แสดง
ความกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นทั้งที่เห็นพ้อง
และเห็นต่างได้อย่างสรา้งสรรค ์

31 - 36 

ความฉลาดทาง
อารมณ์  

"ด้านสุข" 

ครั้งที่ 8 "คณุคา่ภายในตนเอง" 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบุคุณค่าและความพึงพอใจ 
ของตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบุวิธีการสร้างความเชื่อมั่น 
ในตนเอง 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบุแนวทางที่จะมองโลกในแง่ดี 

37 - 42 

ครั้งที่ 9 "ความสุขสร้างได"้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกตัวอย่างกิจกรรมที่เสริมสรา้ง
ความสุขและผ่อนคลายความตึงเครียดให้กับตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบุวิธีการหาความสุขสงบ 
ทางจิตใจ 

43-52 
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ตารางที่ 3.2  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรมแนะแนว แบบวัดความฉลาด 
ทางอารมณ ์

 ครั้งที่ 10 "ปัจฉิมนเิทศ" 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังการเข้า
ร่วมชุดกิจกรรม 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณ์หลังเข้าร่วมชุดกิจกรรม 

 

 
4.2 ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยอย่างถูกต้องและ ตรงตามหลักเกณฑ์
ของการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

4.2.1 เครื่องมือที่เป็นแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ 
แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์มีต้นแบบจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 

(ฉบับประชาชน) สร้างขึ ้นโดยส านักพัฒนากรมสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  
(กรมสุขภาพจิต, 2546) แบบวัดนี้ประเมินคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ 

ด้านที่ 1 ด้านดี จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 - 18 
ด้านที่ 2 ด้านเก่ง จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19 - 36 
ด้านที่ 3 ด้านสุข จ านวน 16 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37 - 52 
โดยขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ ดังนี้ 
1) ก าหนดจุดมุ ่งหมายของการพัฒนาเครื ่องมือที ่ เป ็นแบบวัดความฉลาด 

ทางอารมณ์ให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยและบริบทของประชากร 
2) ศึกษาแนวคิด เอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมือ

ประเภทแบบวัดเพ่ือให้ได้แบบวัดที่ถูกต้องและได้มาตรฐาน 
3) ก าหนดนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการส าหรับเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนา 

แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์เพ่ือให้ได้แบบวัดที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับบริบทของประชากร 
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4) ด าเนินการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์
เชิงปฏิบัติการของตัวแปรไว้ชัดเจนและครอบคลุมรายด้านที่ส าคัญอย่างครบถ้วน โดยในการวิจัยครั้งนี้ใช้
แนวคิดของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (กรมสุขภาพจิต, 2546) 

5) เสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 
และรูปแบบของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์หลังจากนั้นน าแบบวัดที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (IOC) โดยพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ลักษณะข้อ
ค าถาม และภาษาที่ใช้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการที่ผู้วิจัยก าหนด ทั้งนี้หากพบว่าข้อค าถามที่มี
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 แสดงว่าข้อค าถามนั้น สามารถท าการวัดได้ครอบคลุมเนื้อหา ส าหรับแบบ
วัดความฉลาดทางอารมณ์ในครั้งนี้มีค่าความตรงตามเนื้อหา อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่
สามารถน าไปใช้ท าการวัดได้ (ภาคผนวก ข) 

6) ด าเน ินการปร ับปร ุงแบบว ัดความฉลาดทางอารมณ์ตามข้อช ี ้แนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7) น าแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ที ่แก้ไขตามข้อเสนอของผู ้ทรงคุณวุฒิ  
ไปทดลองใช ้ก ับเยาวชนที ่ม ีล ักษณะใกล้เค ียงกับประชากร จ  านวน 30 คน โดยน าหนังส ือจาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ขอความอนุเคราะห์จากหัวหน้าส านักแม่ชีรัตนไพบูลย์ (ภาคผนวก ฉ)  
เพื่อหาค่าอ านาจการจ าแนกรายข้อ (Discrimination) โดยวิธีมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และหาค่า
ความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
และผลการทดลองใช้ปรากฏว่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.25 – 0.54 และมีค่าความเที่ยง 
ทั้งฉบับ เท่ากับ .93 (ภาคผนวก ค) 

8) จัดพิมพ์แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ฉบับสมบูรณ์ส าหรับน าไปใช้กับกลุ่ม
ประชากร 
 4.2.2 เครื่องมือที่เป็นชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ่ง จังหวัดกาญจนบุรี มีขั้นตอนการพัฒนา 
ดังนี้ 

1) ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิด
พุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์โดยก าหนดให้มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ
ของตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์  

2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องในการพัฒนา 
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนใน
มูลนิธิแห่งหนึ่งจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
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3) ก าหนดนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนา 
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื ่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ โดยให้มี
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวแต่ละครั้งสอดคล้องกับแนวคิดของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
(กรมสุขภาพจิต, 2546) และบูรณาการตามแนวคิดพุทธจิตวิทยาตามหลักไตรสิกขา (พระธรรมปิฎก  
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2544) 

4) ด าเนินการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา 
เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์จ านวน 10 กิจกรรม ซึ่งมีเนื้อหาสอดคล้องกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ
และครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

5) เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื ่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา 
รูปแบบของชุดกิจกรรมแนะแนว หลังจากนั้นน าชุดกิจกรรมแนะแนวที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ผู้วิจัย
ก าหนด โดยชุดกิจกรรมแนะแนวมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ผู ้วิจัยก าหนด และตรงกับ
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งผลการตรวจสอบได้คะแนนเฉลี่ยรวม 4.68 แปลผลได้ว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (ภาคผนวก จ) 

6) ปรับปรุงชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

7) น าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาที ่แก้ไขตาม
ข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับเยาวชนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับประชากร จ านวน  
30 คน โดยน าหนังสือจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ขอความอนุเคราะห์จากหัวหน้าส านักแม่ชี - 
รัตนไพบูลย์ (ภาคผนวก ฉ) 

8) พิจารณาผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมาปรับปรุงให้สมบูรณ์มากขึ้น 
9) น าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณ์ท่ีพัฒนาแล้วน าไปใช้จริงกับประชากร 
4.3 ลักษณะของเครื่องมือวิจัย 

 4.3.1 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต (2546) แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านดี  
ด้านเก่ง ด้านสุข โดยมีข้อค าถาม จ านวน 52 ข้อ แบ่งออกเป็นข้อค าถามเชิงบวก จ านวน 28 ข้อ และเป็น 
ข้อค าถามเชิงลบ จ านวน 24 ข้อ เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบ่งออกเป็น 
ข้อค าถามด้านบวกและด้านลบ โดยข้อค าถามด้านบวกเป็นข้อค าถามที่แสดงให้เห็นถึงความฉลาดทาง
อารมณ์ท่ีเป็นไปในทางบวก ซึ่งมีจ านวน 28 ข้อ ได้แก่ ข้อค าถามที ่1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 
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23, 25, 28, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49 และข้อที่ 50 โดยมีหลักเกณฑ์ในการให้
คะแนนดังนี้ 
 5 หมายถึง จริงมากที่สุด มีค่าคะแนน เท่ากับ 5 
 4 หมายถึง จริงมาก มีค่าคะแนน เท่ากับ 4 
 3 หมายถึง ค่อนข้างจริง มีค่าคะแนน เท่ากับ 3 
 2 หมายถึง จริงบางครั้ง มีค่าคะแนน เท่ากับ 2 
 1 หมายถึง ไม่จริง มีค่าคะแนน เท่ากับ 1 

ส าหรับแบบวัดที ่เป็นข้อค าถามเชิงลบ เป็นข้อค าถามเกี ่ยวกับความฉลาด 
ทางอารมณ์ที่เป็นไปในทางลบ มีจ านวน 24 ข้อ ได้แก่ ข้อค าถามข้อที่ 2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 19, 
21, 24, 26, 27, 29, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51 และข้อค าถามที่ 52 โดยมีหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน
ของข้อค าถามดังนี้ 
 5 หมายถึง จริงมากที่สุด มีค่าคะแนน เท่ากับ 1 
 4 หมายถึง จริงมาก มีค่าคะแนน เท่ากับ 2 
 3 หมายถึง ค่อนข้างจริง มีค่าคะแนน เท่ากับ 3 
 2 หมายถึง จริงบางครั้ง มีค่าคะแนน เท่ากับ 4 
 1 หมายถึง ไม่จริง มีค่าคะแนน เท่ากับ 5 

และใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนแบบวัดตามแนวคิดของ Likert 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 ถึง 5.00 หมายความว่า มีความฉลาดทางอารมณ์ในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ถึง 4.50 หมายความว่า มีความฉลาดทางอารมณ์ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 2.51 ถึง 3.50 หมายความว่า มีความฉลาดทางอารมณ์ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 ถึง 2.50 หมายความว่า มีความฉลาดทางอารมณ์ในระดับพอใช้ 
ค่าเฉลี่ย 0 ถึง 1.50 หมายความว่า มีความฉลาดทางอารมณ์ในระดับควรปรับปรุง 

 4.3.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ โดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาที่เน้นไตรสิกขามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาขึ้นตามขั้นตอน
การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวทั้งหมด 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 - 60 นาที 
และมีเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านดี ด้านเก่ง และด้าน
สุข โดยทุกกิจกรรมมีขั ้นตอน 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน า ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุปผล (ภาคผนวก ง)  
ดังตัวอย่างในตารางที่ 3.3 
 



 

56 

ตารางที่ 3.3 ตัวอย่างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาด 
ทางอารมณ ์

 

กิจกรรมที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้อธรรมที่ใช้ 

2 ใบหน้าสื่ออารมณ ์ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบุอารมณ์  
และความต้องการที่ส่งผา่นทางสีหน้าของตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอธบิายวิธีการ
ควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอธบิายถึงผลกระทบ
ของการแสดงออกทางอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

ศีล , สมาธ,ิ 
ปัญญา 

3 เพราะเรานั้นเข้าใจ
กัน 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอธบิายเหตผุล 
ของการกระท าที่ดีและไม่ดีของตนเองและผู้อื่น 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกตัวอย่างการ
กระท าที่แสดงออกถึงความเห็นใจของผู้อื่นทั้งใน
ฐานะผู้ให้และผู้รับ 

ศีล, สมาธ,ิ 
ปัญญา 

4 ร่วมด้วยชว่ยกัน 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกตัวอย่าง
พฤติกรรมที่เป็นความผดิของตนเอง 
2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกตวัอย่างค าพูด 
ที่แสดงการให้อภยัเพ่ือนที่ท าผิดพลาด 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกตัวอย่างเหตุการณ์
ที่ตนเองและผู้อื่นท าประโยชนต์่อส่วนรวม 

ศีล, สมาธ,ิ 
ปัญญา 

 

5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวมรวบข้อมูลคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ 3 ครั้ง คือ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะการติดตามผล โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

5.1 ขั้นเตรียมการ 
 5.1.1 ผู้วิจัยเตรียมความพร้อมของตนเองในด้านความรู้ ทบทวนวรรณกรรม เรียนรู้
เทคนิคต่าง ๆ ในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวที่พัฒนาขึ้น เพ่ือด าเนินการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
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 5.1.2 ผู้วิจัยท าหนังสือออกจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(ภาคผนวก ฉ) เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลกับประชากรถึงผู้จัดการมูลนิธิแห่งหนึ่งในจังหวัดกาญจนบุรี 
 5.1.3 ผู้วิจัยเข้าพบผู้จัดการมูลนิธิแห่งหนึ่งในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อแนะน าตัว อธิบาย
วัตถุประสงค์และชี้แจงรายละเอียดของการด าเนินงานวิจัย พร้อมทั้งขออนุญาตในการด าเนินงานวิจัย 
ในกลุ่มเยาวชนทั้งเพศชายและเพศหญิงที่อยู่ในมูลนิธิแห่งหนึ่งจังหวัดกาญจนบุรี อายุ 15 - 17 ปี 

5.2 ขั้นด าเนินการ 
 หลังจากได้ร ับการอนุมัติจากผู ้จ ัดการมูลนิธินี ้แล้ว ผู ้ว ิจ ัยเริ ่มด าเนินการทดลอง 
ในประชากร ดังนี้ 
 5.2.1 ผู้วิจัยให้เยาวชนท าแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ก่อนการทดลอง โดยให้แบบวัด
ความฉลาดทางอารมณ์ ในช่วงชุดกิจกรรมแนะแนวปฐมนิเทศชี้แจงรายละเอียดและท าการบันทึกคะแนน
แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ท่ีได้ไว้เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.2.2 ผู ้วิจัยด าเนินการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธ
จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ โดยด าเนินการทดลอง จ านวน 10 กิจกรรม กิจกรรม 50 - 60 นาที 
สถานที่ใช้ในการท าชุดกิจกรรมแนะแนว คือ ศาลาเอนกประสงค์ของมูลนิธิฯ นี้ โดยมีเจ้าหน้าที่ประจ ามูลนิธิฯ 
ที ่เป็นผู ้ด ูแลเยาวชน คอยกระตุ ้นในการให้เกิดความร่วมมือ คอยช่วยอธิบายเพิ ่มเติมเมื ่อเยาวชน 
ไม่เข้าใจ และผู้วิจัยสร้างแรงจูงใจให้กับเยาวชน โดยการมีรางวัลให้กับผู้ชนะในแต่ละกิจกรรม เช่น ขนม 
ตุ๊กตา 

5.3 การติดตามผล 
 5.3.1 ผู ้วิจัยให้เยาวชนท าแบบวัดความทางอารมณ์ในช่วงชุดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
พร้อมบันทึกคะแนนไว้เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในล าดับต่อไป 
 5.3.2 ผู้วิจัยเว้นการทดลองในการติดตามผล เป็นเวลา 2 สัปดาห์ เพื่อใช้วัดความคงทน
หลังจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื ่อการพัฒนาความฉลาด 
ทางอารมณ์ของเยาวชนเสร็จสิ้น โดยให้เยาวชนท าแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล
ในด าดับต่อไป 
 5.3.3 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ค่าสถิติต่าง ๆ   
ซ่ึงค่าสถิติท่ีใช้เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

การศึกษาวิจัยเรื ่อง ”ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา 
เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ่ง จังหวัดกาญจนบุรี” รูปแบบการวิจัยครั้งนี้
เป็นการวิจัยแบบกลุ ่มเดียววัดก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะการติดตามผล (Non – 
Randomized one group pretest posttest design) มีผลการวิเคราะห์ผลข้อมูล ดังนี้ 
 

1.  การเสนอผลการวจิัย 
 

ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
1.1 ผลของระดับความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนก่อนการทดลอง หลังการทดลอง  

และระยะการติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
1.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนก่อนการทดลอง 

และหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาด 
ทางอารมณ์ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2 

1.3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนหลังการทดลองใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และระยะการติดตาม
ผล รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.3 
 

2.  สญัลกัษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

N  หมายถึง  จ านวนของประชากร 

μ  หมายถงึ  คา่เฉลีย่ของประชากร 

σ  หมายถึง  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
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3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมลู 
 

3.1 ผลของระดับความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนก่อนการทดลอง หลังการทดลอง  
และระยะการติดตามผล รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 ระดับความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะ 

การติดตามผล 
 

เวลาการทดลอง N µ σ แปลผลระดับ 

ก่อนการทดลอง 30 3.17 0.41 ปานกลาง 

หลังการทดลอง 30 4.05 0.27 ดี 

ระยะการติดตามผล 30 3.92 0.17 ดี 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว่า ก่อนการทดลองเยาวชนมีค่าเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์อยู่ใน

ระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.17 (μ = 3.17) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 (σ = 0.41) 
หลังการทดลองเยาวชนมีค่าเฉลี่ยระดับความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05  

(μ = 4.05) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.27 (σ = 0.27) และระยะการติดตามผลเยาวชนมีค่าเฉลี่ย

ความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 (μ = 3.92) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.17 (σ = 0.17) 
3.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชน ก่อนการทดลอง

และหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนก่อนการทดลอง  
และหลังการทดลอง 

 

เวลาการทดลอง N µ σ 
ก่อนการทดลอง 30 3.17 0.41 

หลังการทดลอง 30 4.05 0.27 

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนก่อนและหลัง

การทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
มีความแตกต่างกัน โดยภายหลังการทดลองเยาวชนมีค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์เท่ากับ 4.05 

(σ = 0.27) สูงกว่าก่อนการทดลองที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์เท่ากับ 3.17 (σ = 0.41)  
ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ 

3.3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชน หลังการทดลอง
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และระยะ
การติดตามผล รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.3 
 
ตารางที ่4.3 ผลของการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนหลังการทดลอง 

และระยะการติดตามผล 
 

เวลาการทดลอง N μ  
หลังการทดลอง 30 4.05 0.27 

ระยะการติดตามผล 30 3.92 0.17 

 
จากตารางที่ 4.3 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนหลังการ

ทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์  
และระยะการติดตามแตกต่างกัน โดยหลังการทดลอง มีค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์เท่ากับ 4.05 

(σ = 0.27) และระยะการติดตามผล มีค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์เท่ากับ 3.92 (σ = 0.17) ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ลดลงเพียงเล็กน้อยไม่เป็นไปตามสมมุติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้ 
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาวิจัยเรื ่อง”ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา 
เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ่ง จังหวัดกาญจนบุรี” สรุปการวิจัย อภิปราย
และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนก่อนและหลังการทดลองใช้ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา 
 1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาและระยะการติดตามผล 

1.2 สมมติฐานการวิจัย 
 1.2.1 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพ่ือพัฒนา

ความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าก่อนการทดลอง 
1.2.2 เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์หลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะ

แนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ และระยะการติดตามผลไม่
ต่างกัน 

1.3 วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบกลุ่มเดียววัดก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะ
การติดตามผล (Non – Randomized one group pretest posttest design) มีรายละเอียดดังนี้ 

1.3.1 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ เยาวชนเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุระหว่าง 
15 - 17 ปี ที่อยู่ในความดูแลของมูลนิธิแห่งหนึ่งจังหวัดกาญจนบุรีในช่วงเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 
2567 ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 30 คน 

1.3.2 เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธ
จิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ทั้งหมด 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 – 60 นาที แต่ละกิจกรรม 
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มีขั้นด าเนินการ 3 ขั้น คือ ขั้นน า ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุปผล และ 2) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์  
มีจ านวน 52 ข้อ 

1.3.3 สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.4 สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.4.1 ภายหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา
เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าก่อนการทดลอง  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ 
 1.4.2 ภายหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา
เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกับระยะการ
ติดตามผล ซึ่งไม่เป็นไปตามตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้ 
 

2.  อภปิรายผล 
 

จากสรุปผลการวิจยั ผูว้ิจัยสามารถอภิปรายผลตามล าดับต่อไปนี้ 
2.1 ผลการวิจัยตามสมมติฐานที่ 1 พบว่า ภายหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื ่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ย 
ความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าก่อนการทดลอง ทั้งนี้เนื่องมาจากชุดกิจกรรมแนะแนวที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
มีการใช้หลักไตรสิกขามาบูรณาการเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านดี ด้านเก่ง  
และด้านสุข ซึ่งหลักของไตรสิกขานั้นเป็นกระบวนการฝึกมนุษย์ให้เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจิตใจดี และมี
ปัญญาดี กล่าวได้ว่าหลักของไตรสิกขา เป็นข้อธรรมที่ชื่อว่า ศีล สมาธิ และปัญญานั้น ได้ใช้ศีลเป็นข้อธรรม
ในการพัฒนาพฤติกรรมทางกายและวาจาอย่างจริงจังอาศัยความรู้ความเข้าใจที่เป็นพ้ืนฐานของชาวพุทธ มา
พัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมล้อมรอบข้าง เมื่อศีลถูกต้องสมบูรณ์แล้วก็ก้าวเข้าสู่การพัฒนาด้านจิตใจ 
หรือฝึกให้จิตตั้งมั่น จนเกิดเป็นสมาธิ และประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดใจในการเลือกกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง และในที่สุดก็เกิดการพัฒนาในระดับปัญญา ซึ่งเป็นหลักการพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้สามารถ
แยกแยกแยะวิเคราะห์สืบหาสาเหตุของสิ่งทั้งหลายได้ชัดแจ้ง 

การน าชุดกิจกรรมแนะแนวมาบูรณาการกับพุทธจิตวิทยาซึ่งมีองค์ธรรมะเป็นหลัก ก็ท า
ให้เกิดความเข้าใจง่ายในการปรับเปลี่ยนแนวคิด พฤติกรรมของบุคคลที่นับถือศาสนาพุทธซึ่งมีศรัทธา 
ในค าสั่งสอนของพระพุทธองค์เป็นพื้นฐาน จึงสามารถเข้าใจในการน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ของตนเองได้สูงขึ้น โดยหลังจากการเข้าร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวเยาวชนได้รู้จัก 
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และเข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อื ่น ควบคุมอารมณ์ได้ดี มีน ้าใจ กล้ายอมรับผิด สามารถสร้างขวัญ 
และก าลังใจให้ตัวเอง เข้าใจปัญหาต่าง ๆ มีสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคลรอบข้าง มองเห็นคุณค่าของตนเอง 
สามารถหากิจกรรมเสริมสร้างความสุขให้ตนเองได้ ตามคุณสมบัติของผู้มีระดับความฉลาดทางอารมณ์สูง 
และในกระบวนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว ผู้วิจัยได้ด าเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์ในการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย  และผ่านการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  
5 ท่าน ทั้งยังมีการทดลองใช้เพ่ือหาข้อบกพร่อง ก่อนน าไปทดลองจริง 

นอกจากนี้ ในระหว่างด าเนินการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิด
พุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ผู้วิจัยยังได้ด าเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาชุดกิจกรรม
แนะแนวซึ่งมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน า ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุปผล ท าให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้แล้วน า
ความรู้ที่ได้มาแบ่งปันความคิดผ่านการสื่อสาร การท าใบงาน และอธิบายให้ผู้อื่นได้รับฟังถึงการพัฒนา 
ความฉลาดทางอารมณ์ของตนเอง เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ จากการได้เข้าร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวและการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายร่วมกัน รวมทั้งการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวัน 
แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้สามารถน ามาพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ให้แก่เยาวชนได้ 

ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของลมุล วิสีปัตย์ (2563) ที่ได้ศึกษาผลการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนอรัญ
ประเทศ จังหวัดสระแก้ว ผลการวิจัยพบว่าภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความฉลาด
ทางอารมณ์ นักเรียนกลุ่มทดลองมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว นักเรียนกลุ่มทดลองมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่า
นักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของกัญยุพา สรรพศรี 
(2561) ที ่ได้ศึกษาเรื ่องการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1 ผลการวิจัยพบว่า  
ความฉลาดทางอารมณ์ตามหลักไตรสิกขา ด้านศีลส่งผลให้นักเรียน มีระเบียบวินัย ส ารวมกายและวาจา  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีสัมมาคาระ มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น มีความพร้อมในการเรียน มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยตนเองโดยไม่ต้องมีครูมาก ากับดูแล ส่วนผลการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้านสมาธิ ส่งผลให้นักเรียนมีสมาธิดีขึ้น นิ่งไม่วอกแวก มีความเพียรพยามยาม
ในการท างานเพิ่มขึ้น ตั้งใจเรียนมีสมาธิในการเรียน มีความเข้มแข็งทางอารมณ์ท างานที่ครูมอบหมาย 
ได้ถูกต้องและส่งทันตามก าหนดเวลาส่วนผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้านปัญญาส่งผลให้นกัเรียน
มีความตั้งใจในการเรียนและมีทักษะในการคิดเพิ่มขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดีขึ้น และสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยต่างประเทศของมาเรีย โจเซ่ แคนเทโร (2020) ศึกษาเรื่องประสิทธิผลของการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์และผลกระทบต่อผลการเรียนในนักเรียนประถมศึกษาก่อนวัยรุ่นชาวสเปน ผลการวิจัยพบว่า 
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กลุ่มทดลองมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่ากลุ่มควบคุม และเมื่อได้รับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
ส่งผลให้มีการพัฒนาผลการเรียนดีขึ้น 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า หลังการทดลองเยาวชนมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลองแสดง
ให้เห็นว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
ของเยาวชนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.2 ผลการวิจัยตามสมมติฐานที่ 2 พบว่าภายหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
โดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื ่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ย 
ความฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกับระยะการติดตามผลเพียงเล็กน้อย ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน 
การวิจัย จากการสังเกตพบว่า เวลาที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ใช้ระยะเวลา 3 สัปดาห์เท่านั้น และเมื่อทิ้งระยะ
ไว้ 2 สัปดาห์ อาจส่งผลให้ค่าเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ลดลง แต่คะแนนความฉลาดทางอารมณ์
อยู่ในระดับดี ซึ ่งอยู่ในระดับเดียวกับหลังการทดลองและสูงกว่าก่อนการทดลอง ดังนั้นจะเห็นได้ว่า
ระยะเวลาอาจจะไมเ่พียงพอต่อการเกิดความคงทนของความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนในมูลนิธิ จึงควรมี
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอย่างต่อเนื่องเพื่อกระตุ้นและพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ให้กับเยาวชนอย่าง
สม ่าเสมอ และเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความฉลาดทางอารมณ์ในเยาวชน อีกวิธีการหนึ่งในการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนในมูลนิธิฯ ควรต้องท าควบคู่กับการให้การปรึกษาจากบุคคลากร
ด้านการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา เมื่อมีบุคคลมาคอยให้ค าแนะน าหรือให้บริการการปรึกษาเมื่อมีปัญหา 
ถ้าเยาวชนได้รับค าแนะน าหรือการให้การปรึกษาก็จะมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ท่ียั่งยืนมากขึ้น 

จากผลการวิจัยดังกล่าวและจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ามีงานวิจัยที่สอดคล้องกับ
การศึกษาของภราดร ยิ่งยวด (2561) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
ต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กในสถานสงเคราะห์เด็กชาย ผลการวิจัยพบว่า เมื ่อสิ ้นสุดการทดลอง  
กลุ่มทดลองมีคะแนนความเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์ในระยะการติดตามผลลดลง สอดคล้องกับการศึกษา
ของชนาธิป กุลจิรากุล (2564) ได้ศึกษาเรื ่อง ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ 
ในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังได้รับ
โปรแกรมและการติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์ในการติดตามผลลดลง  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05) 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์นี้ช่วยในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ได้ แต่เนื่องจากเป็นการด าเนินการ
ระยะเวลาสั้น ๆ อาจไม่เพียงพอที่ท าให้มีความคงทนในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ จึงควรมีการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นและพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ให้กับเยาวชน 
อย่างสม ่าเสมอ และเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความฉลาดทางอารมณ์ในเยาวชน 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
 3.1.1 การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยามีผลต่อการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม เจ้าหน้าที่มูลนิธิฯ และผู้เกี ่ยวข้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในช่วงเวลาที่มีการพัฒนาทักษะชีวิต โดยเน้นให้เยาวชนได้ฝึกฝนและถ่ายทอดเรื่องราวผ่านความรู้สึกของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม เข้าถึงความจริง ความดี เรียนรู้ที่จะยอมรับความหลากหลายทางความคิดมากขึ้น 
น าไปสู่ความตั้งใจที่จะท าประโยชน์เพ่ือผู้อื่นและเป็นผู้มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
 3.1.2 การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื ่อพัฒนา 
ความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชน เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในมูลนิธิควรศึกษาวัตถุประสงค์ กระบวนการ 
และวิธีการประเมินผลให้เข้าใจก่อนจะน าไปใช้กับเด็กและเยาวชน 
 3.1.3 จากผลการวิจัยพบว่าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา
สามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ได้ ดังนั้นควรน าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธ
จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์มาปรับใช้กับเด็กในชว่งวยัอ่ืน ๆ  ที่อาศัยอยู่ในมูลนิธิ เพ่ือเป็นการ
เริ่มต้นฝึกฝนพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของเด็กในมูลนิธิ 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 3.2.1 นักวิจัยหรือผู้ที่สนใจสามารถพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิด
พุทธจิตวิทยาเพื ่อส่งเสริมหรือพัฒนาคุณลักษณะด้านอื ่น ๆ เช่น ความฉลาดทางสังคม ความฉลาด 
ทางดิจิทัล ซึ ่งจะท าให้ได้ช ุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาที ่หลากหลาย  
และเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะนั้น ๆ ส าหรับเยาวชน 
 3.2.2 นักวิจัยหรือผู้ที่สนใจสามารถเพิ่มขนาดกลุ่มประชากรหรือกลุ่มควบคุม เพื่อจะได้
แบ่งการทดลองเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง เพื่อจะได้เห็นการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา 
ความฉลาดทางอารมณ์ได้อย่างชัดเจนมากขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

1.   ชื่อ ดร.จุตภิา  ทรรพสุทธิ ์
 สถานที่ท างาน มูลนิธิธรรมานุรักษ์ ต.ช่องสะเดา อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
 วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เอกจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เอกบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ 
 ต าแหน่ง  ผู้จัดการมูลนิธธิรรมานุรักษ์ ต.ช่องสะเดา อ.เมือง จ.กาญจนบรุี 
 
2.   ชื่อ นางภัทรกันต ์ อักษร 
 สถานที่ท างาน โรงเรยีนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม 
 วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาจติวิทยา มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 ต าแหน่ง  ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ระดบัมัธยมศึกษา 
 
3.   ชื่อ นางสาววิไลวรรณ  เพชรเศรษฐ์ 
 สถานที่ท างาน โรงเรยีนขจรเกียรติศึกษา 
 วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต เอกจิตวิทยาและการแนะแนว มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
 ต าแหน่ง  ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ระดบัมัธยมศึกษา 
 
4.   ชื่อ นางสาวภนิชชา  อุดมเลิศปรีชา 
 สถานที่ท างาน โรงเรยีนชลราษฎรอ ารุง 
 วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยศลิปากร 
    วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ต าแหน่ง ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ระดบัมัธยมศึกษา 
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5.   ชื่อ นางสาวปาณสิรา  ทองเหลือ 
 สถานที่ท างาน โรงเรยีนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทววีัฒนา) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวทิยาการแนะแนว มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

 ต าแหน่ง  ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอย่างแบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ 
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ตัวอย่างแบบวดัความฉลาดทางอารมณ ์
 

ค าชี้แจง แบบวัดนี้เป็นประโยคที่มีข้อความเกี่ยวกับอารมณ์และความรู้สึกที่แสดงออกในลักษณะต่าง ๆ  
แม้ว่าบางประโยคอาจไม่ตรงกับที่ท่านเป็นอยู่ก็ขอให้เลือกค าตอบที่ตรงกับตัวท่านมากที่สุด  
ไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิด โปรดตอบตามความเป็นจริงและตอบทุกข้อ เพื่อท่านจะได้รู้จักตนเอง 
และวางแผนพัฒนาตนต่อไป 

โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องค าตอบที่ท่านคิดว่าตรงกับตัวท่านมากที่สุดเพียงค าตอบเดียว 

 
หมายเหตุ หากนักวิจัยสนใจตดิต่อได้ที่ srisamasafr@gmail.com 
  

ข้อ ค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

ค่อน 
ข้าง
จริง 

จริง
บาง 
ครั้ง 

ไม่
จริง 

1 ฉันรับรู้ได้ว่าเกิดอะไรขึ้นกับฉันในขณะที่โกรธหรือไม่
สบายใจ 

     

2 ฉันบอกไม่ได้ว่าอะไรท าให้ฉันโกรธ      
3 ฉันมักรู้สึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ได้เมื่อถูก 

ขัดใจ 
     

4 ฉันสามารถคอยเพ่ือให้บรรลุเปา้หมายที่พอใจ      

5 ฉันมีปฏิกิริยาโต้ตอบรนุแรงต่อปัญหาเพียงเล็กน้อย      

..... ..................................................................................      

..... ..................................................................................      

..... ..................................................................................      
50 ฉันสามารถผ่อนคลายตนเองได้ แม้จะเหน็ดเหนื่อยจาก

ภาระหนา้ที่ 
     

51 ฉันไม่มีความสุขจนกว่าจะได้ทุกสิ่งที่ต้องการ      
52 ฉันมักทุกข์ร้อนกับเรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ      
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย (IOC) 
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แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 
ชื่อเครื่องมือเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจติวิทยาเพื่อพัฒนา 

ความฉลาดทางอารมณ์ของเยาวชนในมูลนิธแิห่งหนึ่ง จ.กาญจนบุรี 
 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านได้กรุณาแสดงความคิดเห็น โดยใส่เครื่องหมาย (✓) ลงในช่องความคิดเห็น 
ของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อค าถามกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการโดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
+1 หมายถึง เมื ่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ปฏิบัติการและ

วัตถุประสงค ์
0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ปฏิบัติการและ

วัตถุประสงค ์
-1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ปฏิบัติการและ

วัตถุประสงค ์
 

องค์ประกอบที่/ด้านที่ ข้อ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ผล 
รวม 

Σx 

ผล IOC 

1 2 3 4 5 

ความฉลาดทางอารมณ ์
“ด้านดี” 

1 0 1 1 1 1 4 0.8 
2 1 1 0 1 1 4  0.8 

3 0 1 1 1 1 4 0.8 

4 1 1 1 1 1 5 1.0 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 

6 0 1 1 1 1 4 0.8 

7 1 1 1 1 1 5 1.0 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 

9 1 1 1 1 1 5 1.0 

10 1 1 1 1 1 5 1.0 
11 1 1 1 1 0 4 0.8 

12 1 1 1 1 1 5 1.0 
13 0 1 1 1 1 4 0.8 
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องค์ประกอบที่/ด้านที่ ข้อ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ผล 
รวม 

Σx 

ผล IOC 

1 2 3 4 5 

 14 1 1 1 1 1 5 1.0 
15 0 1 1 1 1 4 0.8 

16 1 1 1 1 1 5 1.0 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 

18 1 1 1 1 1 5 1.0 

ความฉลาดทางอารมณ ์
“ด้านเก่ง” 

19 1 1 1 1 1 5 1.0 
20 0 1 1 1 1 4 0.8 

21 1 1 1 1 1 5 1.0 

22 1 1 1 1 1 5 1.0 
23 0 1 1 1 1 4 0.8 

24 0 1 1 1 1 4 0.8 

25 1 1 1 1 1 5 1.0 
26 0 1 1 1 1 4 0.8 

27 1 1 1 1 1 5 1.0 
28 0 1 1 1 1 4 0.8 

29 1 1 1 1 1 5 1.0 

30 1 1 1 1 1 5 1.0 
31 1 1 1 1 1 5 1.0 

32 1 1 1 1 1 5 1.0 

33 1 1 1 1 1 5 1.0 
34 1 1 1 1 1 5 1.0 

35 0 1 1 1 1 4 0.8 
36 0 1 1 1 1 4 0.8 

ความฉลาดทางอารมณ ์
“ด้านสุข” 

37 1 1 1 1 1 5 1.0 

38 1 1 1 1 1 5 1.0 
39 1 1 1 1 1 5 1.0 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 1. สร้างค าถามง่ายน่าสนใจ 
 2. ค าถามครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
 3. ข้อค าถามเน้นการสื่อสารให้เยาวชน เป็นค าที่เข้าใจง่ายสื่อความหมายตามช่วงวัย 
 
  

องค์ประกอบที่/ด้านที่ ข้อ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ผล 
รวม 

Σx 

ผล IOC 

1 2 3 4 5 

 40 1 1 1 1 1 5 1.0 
41 0 1 1 1 0 3 0.6 

42 1 1 1 1 1 5 1.0 
43 0 1 1 1 1 4 0.8 

44 1 1 1 1 1 5 1.0 

45 1 1 1 1 1 5 1.0 
46 1 1 1 1 1 5 1.0 

47 1 1 1 1 1 5 1.0 

48 0 1 1 1 1 4 0.8 
49 0 1 1 1 1 4 0.8 

50 1 1 1 1 1 5 1.0 

51 1 1 1 1 1 5 1.0 
52 1 1 1 1 0 4 0.8 
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ตารางคา่อ านาจจ าแนกของเครื่องมือ 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล 

1 0.32 ใชไ้ด ้ 16 0.35 ใชไ้ด ้
2 0.43 ใชไ้ด ้ 17 0.37 ใชไ้ด ้

3 0.44 ใชไ้ด ้ 18 0.38 ใชไ้ด ้
4 0.38 ใชไ้ด ้ 19 0.44 ใชไ้ด ้

5 0.63 ใชไ้ด ้ 20 0.38 ใชไ้ด ้
6 0.47 ใชไ้ด ้ 21 0.58 ใชไ้ด ้

7 0.44 ใชไ้ด ้ 22 0.47 ใชไ้ด ้
8 0.35 ใชไ้ด ้ 23 0.46 ใชไ้ด ้

9 0.53 ใชไ้ด ้ 24 0.47 ใชไ้ด ้

10 0.47 ใชไ้ด ้ 25 0.58 ใชไ้ด ้
11 0.35 ใชไ้ด ้ 26 0.47 ใชไ้ด ้

12 0.57 ใชไ้ด ้ 27 0.58 ใชไ้ด ้
13 0.47 ใชไ้ด ้ 28 0.35 ใชไ้ด ้

14 0.34 ใชไ้ด ้ 29 0.37 ใชไ้ด ้
15 0.35 ใชไ้ด ้ 30 0.38 ใชไ้ด ้

31 0.44 ใชไ้ด ้ 42 0.35 ใชไ้ด ้
32 0.38 ใชไ้ด ้ 43 0.37 ใชไ้ด ้

33 0.58 ใชไ้ด ้ 44 0.38 ใชไ้ด ้
34 0.47 ใชไ้ด ้ 45 0.44 ใชไ้ด ้

35 0.35 ใชไ้ด ้ 46 0.38 ใชไ้ด ้
36 0.35 ใชไ้ด ้ 47 0.58 ใชไ้ด ้

37 0.58 ใชไ้ด ้ 48 0.47 ใชไ้ด ้

38 0.47 ใชไ้ด ้ 49 0.38 ใชไ้ด ้
39 0.58 ใชไ้ด ้ 50 0.24 ใชไ้ด ้

40 0.47 ใชไ้ด ้ 51 0.58 ใชไ้ด ้
41 0.35 ใชไ้ด ้ 52 0.34 ใชไ้ด ้

 
ค่าความเที่ยง เท่ากับ .93 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยา 

เพ่ือการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
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ตัวอย่างกิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวรับทราบวัตถุประสงค์ของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2. เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวท าแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ก่อนท าชุดกิจกรรม 
แนะแนว 
2. ระยะเวลาที่ใช้ 50 นาท ี
3. สื่อ/ อุปกรณ์/ แหล่งเรียนรู้ 
 1. แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์จ านวน 30 ฉบับ 
 2. ลูกบอลลูกเล็ก จ านวน 1 ลูก 
 3. กระดาษบรู๊ฟ จ านวน 2 แผ่น 
  4. ปากกาเคมีสีน ้าเงิน/ สีแดงอย่างละ 1 ด้าม 
  5. กระดาษ A4 15 แผ่น 
  6. ปากกาลูกลื่นสีน ้าเงินจ านวน 30 ด้าม 
4. ขั้นตอนด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
  4.1 ขั้นน า 
  1. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวนั่งล้อมวงเป็นวงกลม 1 วงใหญ่ 
 2. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวกล่าวทักทาย แนะน าตัวเองกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
พร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และตอบค าถามข้อสงสัย (3 นาที) 
 3. ผู ้น ากิจกรรมแนะแนวแจกแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 
แนะแนวท าแบบวัดเพ่ือวัดระดับความฉลาดทางอารมณ์ก่อนท ากิจกรรมแนะแนว (10 นาที) 
  4.2 ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
 4. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเริ่มแนะน าตัวเองทีละคนจนครบ 
โดยผ่านเกม” ปรบมือบอกชื่อ” วิธีการคือ ทุกคนปรบมือพร้อมกัน 2 ครั้งแล้วบอกชื่อทีละคนเริ่มจากผู้น า
กิจกรรมแนะแนว ตัวอย่าง              ส้มค่ะ             ส้มเอครับ             ส้มเอต้นครับ             จนครบ
ทุกคน โดยประยุกต์ใช้ข้อธรรมศีล คือ มีการพัฒนาระดับความสัมพันธ์กับเพื่อน และข้อธรรมสมาธิ คือ  
มีการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดสินใจในการเรียกชื่อเพื ่อน  
(5 นาที) 
 5. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวอธิบายการเล่นเกม” ลูกบอลสื่อรัก” โดยจะมีลูกบอล 1 ลูกเป็น
สื่อ ผู้น ากิจกรรมแนะแนวโยนลูกบอลขึ้นไปแล้วเรียกชื่อตัวเองตามด้วยความรู้สึกและชื่อสมาชิกในวง 1 คน
ให้คนที่เพ่ือนเอ่ยชื่อวิ่งมารับลูกบอลและท าอย่างนี้ไปเรื่อยโดยห้ามเรียกชื่อเพ่ือนซ ้าคนที่เคยเรียก เช่น คนที่
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โยนลูกบอลชื่อ”ส้ม” ส้มก็จะโยนลูกบอลขึ้นแล้วพูดว่า “ส้มชอบเอ” เอก็จะวิ่งมารับลูกบอลแล้วโยนลูกบอล
ขึ้นและพูดว่า “เอห่วงบี” บีก็จะวิ่งมารับลูกบอลไปเรื่อย ๆ โดยประยุกต์ใช้ข้อธรรม ปัญญา ในการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจแยกแยะวิเคราะห์ว่าจะไม่บอกความรู้สึกซ ้า และชื่อซ ้า 
 6. ให้เวลาเล่นประมาณ 5 นาที ผู้น ากิจกรรมแนะแนวคอยกระตุ้นให้ทุกคนได้มีส่วนร่วม
และได้ท ากิจกรรมทุกคน 
 7. เมื่อครบก าหนดเวลาแล้วผู้น ากิจกรรมแนะแนวแบ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเป็น
กลุ่ม 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน แต่ละกลุ่มนั่งเป็นวงกลมแจกกระดาษ A4 ให้กลุ่มละ 1 แผ่น แล้วช่วยกัน
อภิปรายหาข้อตกลงร่วมกันบันทึกใส่กระดาษ A4 (5 นาที) 
 8. แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมาน าเสนอเพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันแล้วบันทึกใส่กระดาษบรู๊ฟ
ด้วยปากกาเคมี เพื่อเป็นกติกาในการท ากิจกรรม โดยประยุกต์ใช้ข้อธรรมสมาธิ คือ มีการพัฒนาจิตใจให้มี
สมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดสินใจอภิปรายหาข้อตกลงร่วมกัน และข้อธรรม ปัญญา 
คือมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจถึงสาเหตุในการหาข้อตกลงได้อย่างชัดแจ้ง (5 นาที) 
 4.3 ขั้นสรุป 
 9. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวในแต่ละกลุ่มสรุปสิ่งที่ได้จากการ
ร่วมกิจกรรมในประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ (10 นาที) 
  - เหตุผลในการสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
  - การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น หรือท างานเป็นกลุ่มเราควรจะปฏิบัติตนอย่างไร 
 โดยประยุกต์ใช้ข้อธรรมสมาธิ คือ มีการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพ
ในการคิดพิจารณาตัดสินใจเพื่อสรุปสิ่งที่ได้จากการร่วมกิจกรรม และข้อธรรมปัญญา คือ มีการพัฒนา
ความรู ้ความเข้าใจในการแยกแยะวิเคราะห์เพื ่อหาค าตอบในแต่ละประเด็นร่วมกันได้อย่างชัดแจ้ง  
เขียนบันทึกใส่กระดาษ A4 
 10. แต่ละกลุ ่มส่งตัวแทนออกมาน าเสนอเพื ่อหาข้อสรุปร ่วมกันแล ้วบันทึกใส่
กระดาษบรู๊ฟด้วยปากกาเคมี (7 นาที) 
5. การประเมินผล 
 1. การแสดงความคิดเห็นในประเด็น “การสร้างข้อตกลงร่วมกัน และการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่น หรือท างานเป็นกลุ่มเราควรจะปฏิบัติตนอย่างไร” 
 2. การประเมินผลจากแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ 
 3. การสังเกตการน าข้อธรรมมาใช้ในทุกกระบวนการของการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
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ตัวอย่างอุปกรณ์ของกิจกรรมที่ 1 
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ตัวอย่างกิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 2 ใบหน้าสื่ออารมณ ์
 

1. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวระบุอารมณ์ และความต้องการที่ส่งผ่านทางสีหน้า 
ของตนเอง 
 2. เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอธิบายวิธีการควบคุมอารมณ์และความต้องการ 
ของตนเอง 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอธิบายถึงผลกระทบของการแสดงออกทางอารมณ์ที่ไม่
เหมาะสม 
2. ระยะเวลา 50 นาท ี
3. สื่อ/ อุปกรณ์/ แหล่งเรียนรู้ 
 1. การ์ดความรู้สึกและความต้องการ 1 ชุด 
 2. กระดาษปรู๊ฟ 2 แผ่น 
 3. ปากกาเคมีสีน ้าเงิน/ สีแดง อย่างละ 1 ด้าม 
 4. กระดาษ A4 5 แผ่น  
 5. ปากกาลูกลื่นสีน ้าเงิน 5 ด้าม 
4. กระบวนการ 
  4.1 ขั้นน า 
 1. ผู้น ากิจกรรมแนะแนว แบ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวออกเป็น 5 กลุ่มกลุ่มละ 6 คน 
ให้แต่ละกลุ่มนั่งเป็นวงกลม และทบทวนเรื่องวัตถุประสงค์และกติกาในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
 2. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวสร้างอารมณ์ผ่านใบหน้าของตนเองเพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวลองทายว่าหน้าที่แสดงนั้นบ่งบอกถึงอารมณ์อะไร พร้อมสอบถามว่า “ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว
ชอบใบหน้าที่แสดงอารมณ์แบบไหน” พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล โดยให้ยกมือตอบ สุ่ม 3 คนและอธิบายวิธีท า
กิจกรรมแนะแนว (5 นาที) 
 4.2 ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
 3. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวน าการ์ดความรู้สึกและความต้องการมาสลับแล้วคว ่าไว้บนโต๊ะ
ด้านหน้าผู้น ากิจกรรมแนะแนว 
 4. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวให้แต่ละกลุ่มผลัดกันส่งตัวแทนกลุ่มละ 1 คน ออกมาหยิบการ์ด
ความรู้สึกหรือความต้องการขึ้นมา 1 ใบและห้ามให้เพ่ือนต่างกลุ่มเห็นว่าตนเองได้การ์ดความรู้สึกใด แล้วให้
ถ่ายทอดความรู้สึกที่ได้ผ่านการแสดงออกทางใบหน้าและท่าทาง โดยการประยุกต์ใช้ข้อธรรมสมาธิ คือ  
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มีการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดสินใจเพ่ือหยิบการ์ดและถ่ายทอด
ความรู้สึกผ่านท่าทาง  
 5. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวช่วยกันทายอารมณ์ที่เพ่ือนถ่ายทอดออกมา ผู้ใดทายถูก
กลุ่มนั้นจะได้ 1 คะแนน โดยการประยุกต์ใช้ข้อธรรมศีล คือ มีการพัฒนาระดับความสัมพันธ์กับเพื่อน  
(30 นาที) 
 6. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวในแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดวิเคราะห์และหาค าตอบในเรื่อง
วิธีการควบคุมอารมณ์และความต้องการที่เพื่อนแสดงผ่านมาบนใบหน้าของเพื่อน” โดยการประยุกต์ใช้ข้อ
ธรรมสมาธิ คือ มีการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดสินใจเพ่ือสรุปสิ่งที่
ได้จากการร่วมกิจกรรม และข้อธรรมปัญญา คือมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะวิเคราะห์ 
เพ่ือหาค าตอบในแต่ละประเด็นร่วมกันได้อย่างชัดแจ้ง และบันทึกใส่ในกระดาษ A4 (10 นาที) 
 4.3 ขั้นสรุป 
 7. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนกลุ่มละ 1 คนออกมาน าเสนอเพื่อหา
ข้อสรุปร่วมกันแล้วบันทึกใส่กระดาษบรู๊ฟด้วยปากกาเคมี (10 นาที) 
  - ระบุผลกระทบของการแสดงออกทางอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม  
  - การควบคุมอารมณ์จะเกิดประโยชน์อย่างไรต่อมิตรภาพระหว่างเพ่ือนและบุคคลอ่ืน 
5. การประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการน าข้อธรรมมาใช้ในทุกกระบวนการของการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
 2. การวิเคราะห์ “ผลกระทบของการแสดงออกทางอารมณ์ที ่ไม่เหมาะสม และการ
ควบคุมอารมณ์จะเกิดประโยชน์อย่างไรต่อมิตรภาพระหว่างเพ่ือนและบุคคลอ่ืน” 
 3. การน าหลักธรรมมาใช้ในทุกกระบวนการของการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
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ตัวอย่างอุปกรณ์ของกิจกรรมที่ 2 
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ตัวอย่างกิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 3 เพราะเรานั้นเข้าใจกัน 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอธิบายเหตุผลของการกระท าที่ดีและไม่ดีของตนเอง 
และผู้อื่น 
 2. เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวยกตัวอย่างการกระท าที ่แสดงออกถึงความเห็นใจ 
ของผู้อื่นทั้งในฐานะผู้ให้และผู้รับ 
2. ระยะเวลา 50 นาท ี
3. สื่อ/ อุปกรณ์/ แหล่งเรียนรู้ 
 1. กระดาษโน้ตจ านวน 4 แพค 
 2. ปากกาลูกลื่นจ านวน 30 ด้าม 
4. กระบวนการ 
  4.1 ขั้นน า 
 1. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวนั่งเป็นวงกลมใหญ่ 1 วง 
 2. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวทบทวนความรู้ในเรื่องการแสดงอารมณ์ การควบคุมอารมณ์
และผลกระทบของการแสดงออกทางอารมณ์ที ่ไม่เหมาะสม แล้วผู ้น ากิจกรรมแนะแนวเกริ ่นน าว่า  
“ในบางครั้งเราก็อาจจะกระท าอะไรที่กระทบคนอื่นได้ทั้งดีและไม่ดี โดยที่เราไม่รู้ตัว ในวันนี้เราจะลองมา
ส ารวจการกระท าของตัวเองกัน” (5 นาที) 
 3. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวน ากระดาษโน้ตและปากกาวางไว้ตรงหน้าของทุกคน (1 คน
สามารถวางมากกว่า 1 ใบ) 

4.2 ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
 4. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวหลับตาลงอยู่ในท่านั ่งสมาธิ  
และขอให้อยู่ในความเงียบจนกว่าจะสิ้นสุดกิจกรรม โดยประยุกต์ใช้ข้อธรรมสมาธิ คือ มีการพัฒนาจิตใจ 
ให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดสินใจการกระท าของตนเอง 
 5. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวบรรยายว่า “ในอดีตที่ผ่านมาเราได้เคยท างานร่วมกับเพื่อนๆ 
เราอาจจะเจอปัญหา อุปสรรคมากมาย เจอทั้งเรื่องดีและไม่ดีร่วมกัน ซึ่งเราอาจจะแสดงพฤติกรรมที่ไม่ดีต่อ
เพ่ือนอย่างรุนแรง และเราอาจจะจดจ าไม่ได้ หรือในบางขณะที่เรื่องราวดี ๆ  ที่เกิดขึ้นเรามักไม่สังเกต หลงลมื 
และยังไม่ได้ขอบคุณเพื่อน วันนี้เป็นโอกาสดีที่เราได้มาท ากิจกรรมร่วมกันอีกครั้ง ก็อยากให้ทุกคนลองนึก
ย้อนดูว่า เหตุการณ์ที่ดีและไม่ดี ที่เพื่อนท ากับเรา มีอะไรบ้าง อาจเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ได้ (ให้นั่งทบทวน
เร ื ่องราว 10 นาท ี ) โดยประย ุกต ์ ใช ้ข้ อธรรมสมาธ ิ  ค ือ ม ีการพ ัฒนาจ ิตใจให ้ม ีสมรรถภาพ 
และประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาในการกระท าของตนเอง 
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 6. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวค่อยๆลืมตาแต่ยังอยู่ในความเงียบ
หยิบกระดาษขึ้นมาเขียนในสิ่งที่อยากจะขอบคุณหรือขอโทษเพื่อนในการกระท าที่ตัวเองได้ท ากับเพื่อนใน
วันนั ้น เขียนถึงเพื ่อน 1 คนด้วยกระดาษ 1 แผ่น แต่ละคนสามารถเขียนถึงเพื ่อนได้มากกว่า 1 คน  
โดยประยุกต์ใช้ข้อธรรมสมาธิ คือ มีการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณา 
ในการกระท าของตนเอง (5 นาที) 
 7. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวทุกคนลุกขึ้นยืนแล้วเดินไปหา
เพ่ือนคนที่เราเขียนถึงเพ่ือเอากระดาษไปปิดหลังเพ่ือน โดยประยุกต์ใช้ข้อธรรมศีล เพราะมีการพัฒนาระดับ
ความสัมพันธ์กับเพ่ือน (5 นาที) 
 8. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวให้ทุกคนกลับมานั่งเป็นวงกลม แล้วน ากระดาษที่อยู่ด้านหลัง
ของตนเองมาอ่าน โดยประยุกต์ใช้ข้อธรรมสมาธิ คือ มีการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพ 
ในการคิดพิจารณาในการอ่านข้อความที่เพ่ือนเขียนให้ (5 นาที) 
 9. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวขออาสา 10 คน เล่าถึงเหตุการณ์ที่เพื่อนเขียนขอบคุณหรือขอ
โทษเรา รวมทั้งบอกความรู้สึกเมื่อได้รับข้อความจากเพ่ือน โดยประยุกต์ใช้ข้อธรรมปัญญา คือ มีการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะวิเคราะห์เพ่ือหาค าตอบในเหตุการณ์ท่ีเพ่ือนเขียนถึงเรา (10 นาที) 
 4.3 ขั้นสรุป 
 10. ผู้น ากิจกรรมแนะแนวและผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอภิปรายในประเด็นที่ส าคัญ
ร่วมกัน โดยประยุกต์ใช้ข้อธรรมสมาธิ คือ มีการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิด
พิจารณาตัดสินใจเพื ่อสรุปสิ ่งที ่ได้จากการร่วมกิจกรรม และข้อธรรมปัญญา คือมีการพัฒนาความรู้  
ความเข้าใจในการแยกแยะวิเคราะห์เพื่อหาค าตอบในแต่ละประเด็นร่วมกันได้อย่างชัดแจ้ง ซึ่งมีประเด็น
ดังต่อไปนี้ (10 นาที) 
  - บอกถึงเหตุผลของการกระท าที่ดีและไม่ดีของเพ่ือน  
  - ความรู้สึกที่ได้รับข้อความจากเพ่ือนทั้งค าขอบคุณและค าขอโทษ 
  - ยกตัวอย่างการกระท าที่แสดงออกถึงความเห็นใจเพ่ือนทั้งในฐานะผู้ให้และผู้รับ 
5. การประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการน าข้อธรรมมาใช้ในทุกกระบวนการของการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
 2. การสรุปวิเคราะห์ในประเด็น “บอกถึงเหตุผลของการกระท าที่ดีและไม่ดีของเพื่อน” 
“ความรู ้สึกที่ได้รับข้อความจากเพื ่อนทั้งค าขอบคุณและค าขอโทษ” “และยกตัวอย่างการกระท าที่
แสดงออกถึงความเห็นใจเพ่ือนทั้งในฐานะผู้ให้และผู้รับ” 
 3. การสังเกตจากการอภิปรายสรุปข้อคิดจากการร่วมกิจกรรมแนะแนว 
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ตัวอย่างอุปกรณ์ของกิจกรรมที่ 3 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ หากนักวิจัยสนใจตดิต่อได้ที่ srisamasafr@gmail.com 
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ภาคผนวก จ 
ผลการตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดยบรูณาการแนวคิดพุทธจิตวทิยาเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมแนะแนวโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

เรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยบูรณาการแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
ของเยาวชนในมูลนิธิแห่งหนึ่ง จ.กาญจนบุรี 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านโปรดประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
5  หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่ารายการประเมินดังกล่าวมีความเหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่ารายการประเมินดังกล่าวมีความเหมาะสมมาก 
3  หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นว่ารายการประเมินดังกล่าวมีความเหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่ารายการประเมินดังกล่าวมีความเหมาะสมน้อย 

(โปรดระบุข้อเสนอแนะ) 
1  หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่ารายการประเมินดังกล่าวยังไม่มีความเหมาะสม 

(โปรดระบุข้อเสนอแนะ) 
 

กิจกรรมที ่ รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที)่ 

ระดบั 

1 2 3 4 5 ค่าเฉลี่ย S.D. การแปล
ผล 

1 ปฐมนิเทศ         
 1. วัตถปุระสงค ์ 5 5 5 5 3 4.6 1.10 มากทีสุ่ด 

2. ระยะเวลา 4 5 5 5 3 4.4 1.00 มาก 

3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง
เรียนรู ้

5 5 5 5 
4 4.8 0.55 มากทีสุ่ด 

4. กระบวนการ 5 4 4 5 4 4.4 0.45 มาก 

5. การประเมนิผล 5 4 5 5 3 4.4 1.00 มาก 

รวม 4.52 0.18 มากทีสุ่ด 

2 ใบหน้าสื่ออารมณ ์         
 1. วัตถปุระสงค ์ 5 4 5 5 5 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

2. ระยะเวลา 5 5 5 5 4 4.8 0.55 มากทีสุ่ด 
3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง
เรียนรู ้

5 3 5 5 
5 4.6 0.89 มากทีสุ่ด 
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กิจกรรมที ่ รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที)่ 

ระดบั 

1 2 3 4 5 ค่าเฉลี่ย S.D. การแปล
ผล 

 4. กระบวนการ 5 5 5 5 5 5.0 0.00 มากทีสุ่ด 

5. การประเมนิผล 5 3 5 5 3 4.2 1.10 มาก 

รวม 4.68 0.30 มากทีสุ่ด 

3 เพราะเรานั้นเข้าใจ         

 

1. วัตถปุระสงค ์ 5 4 5 5 4 4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

2. ระยะเวลา 5 5 5 4 3 4.4 1.10 มาก 

3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง
เรียนรู ้

5 4 5 5 
5 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

4. กระบวนการ 5 4 5 5 4 4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

5. การประเมนิผล 5 3 5 4 4 4.2 0.84 มาก 

รวม 4.52 0.23 มากทีสุ่ด 

4 ร่วมด้วยช่วยกัน         
 1. วัตถปุระสงค ์ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

2. ระยะเวลา 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง
เรียนรู ้

5 5 5 5 
5 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

4. กระบวนการ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

5. การประเมนิผล 5 3 5 4 4 4.20 0.84 มาก 
รวม 4.60 0.28 มากทีสุ่ด 

5. ก็เก่งเหมือนกนันะ         

 1. วัตถปุระสงค ์ 5 3 5 5 4 4.40 0.84 มาก 
2. ระยะเวลา 5 5 5 5 4 4.80 0.55 มากทีสุ่ด 

3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง
เรียนรู ้

5 4 4 5 
5 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

4. กระบวนการ 5 3 5 5 4 4.40 0.84 มาก 
5. การประเมนิผล 5 3 5 5 3 4.20 1.10 มาก 

รวม 4.48 0.23 มาก 
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กิจกรรมที ่ รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที)่ 

ระดบั 

1 2 3 4 5 ค่าเฉลี่ย S.D. การแปล
ผล 

6. เส้นชัยไม่ไกลเกินเอื้อม         

 1. วัตถปุระสงค ์ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
2. ระยะเวลา 5 5 5 5 4 4.80 0.55 มากทีสุ่ด 

3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง
เรียนรู ้

5 5 5 5 
5 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

4. กระบวนการ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
5. การประเมนิผล 5 3 5 5 4 4.40 0.84 มาก 

รวม 4.68 0.23 มากทีสุ่ด 
7. มิตรภาพสัมพันธ ์         

 1. วัตถปุระสงค ์ 5 5 5 5 4 4.80 0.55 มากทีสุ่ด 
2. ระยะเวลา 5 5 5 5 4 4.80 0.55 มากทีสุ่ด 

3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง
เรียนรู ้

5 5 5 5 
5 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

4. กระบวนการ 5 4 4 5 4 4.40 0.45 มาก 
5. การประเมนิผล 5 3 5 5 3 4.20 1.10 มาก 

รวม 4.64 0.32 มากทีสุ่ด 
8. คุณค่าภายในตนเอง         

 1. วัตถปุระสงค ์ 5 3 5 5 4 4.40 0.84 มาก 
2. ระยะเวลา 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง
เรียนรู ้

5 4 5 5 
5 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

4. กระบวนการ 5 3 5 5 4 4.40 0.84 มาก 
5. การประเมนิผล 5 3 5 5 3 4.20 1.10 มาก 

รวม 4.48 0.23 มาก 

9. ความสุขสรา้งได ้         
 1. วัตถปุระสงค ์ 5 3 5 5 4 4.40 0.84 มาก 

2. ระยะเวลา 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
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กิจกรรมที ่ รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที)่ 

ระดบั 

1 2 3 4 5 ค่าเฉลี่ย S.D. การแปล
ผล 

3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง
เรียนรู ้

5 4 5 5 
5 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

4. กระบวนการ 5 3 5 5 4 4.40 0.84 มาก 
5. การประเมนิผล 5 3 5 5 3 4.20 1.10 มาก 

รวม 4.48 0.23 มาก 

10. ปัจฉมินิเทศ         
 1. วัตถปุระสงค ์ 5 5 5 5 4 4.80 0.55 มากทีสุ่ด 

2. ระยะเวลา 5 5 5 5 4 4.80 0.55 มากทีสุ่ด 
3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง
เรียนรู ้

5 5 5 5 
5 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

4. กระบวนการ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

5. การประเมนิผล 5 3 5 5 3 4.20 1.10 มาก 
รวม 4.68 0.30 มากทีสุ่ด 

ประเมินผลภาพรวมทกุกจิกรรม         
 1. วัตถปุระสงค ์ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

2. ระยะเวลา 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
 3. สื่อ/ อุปกรณ/์ แหล่ง

เรียนรู ้
5 4 5 5 

5 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

4. กระบวนการ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

5. การประเมนิผล 5 3 5 5 3 4.20 1.10 มาก 
รวม 4.68 0.30 มากทีสุ่ด 
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การแปลผล 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมน้อย 

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมมากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 1. ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ความรู้สึก สิ่งที่ได้

เรียนรู้ ข้อเสนอแนะ) 
   2. การจัดกิจกรรมในขั้นน า 
 3. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมอาจไม่เพียงพอ 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์และหนังสือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 

ชื่อ  นางสาวสมศรี  สิงห์แสงอ่อน 
วัน เดือน ปี เกิด 20 มิถุนายน 2522 
สถานที่เกิด  อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถานที่ท างาน วัดธรรมนิมิตต์ จังหวัดชลบุรี 
ต าแหน่ง - 
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