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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐ
และพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 2) ศึกษารูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณของ
พนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ประชากรในการทำวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนอายุระหว่าง 18    
ถึง 60 ปี ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวนทั้งสิ ้น 5,494,932 คน โดยกลุ่มตัวอย่าง มีจำนวน 445 คน 
คำนวณด้วยสูตรทาโร่ ยามาเน่ ที่ความคลาดเคลื่อน 0.05 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอนประกอบด้วย การสุ่มแบบโควตา และวิธีการสุ่มแบบบังเอิญ 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สถิตเชิงอนุมาน ได้แก่ การวิเคราะห์รูปแบบการออมที่เหมาะสมด้วยแบบจำลองการรอดชีพ 

ผลการวิจัยพบว่า 1)  พนักงานภาครัฐส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 31-40 ปี สถานภาพ
โสด ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี รายได้ต่อเดือน 10,001 ถึง 30,000 บาท มีการออมกับสหกรณ์ออม
ทรัพย์มากที่สุด รองลงมาคือ ธนาคารพาณิชย์และหน่วยบริหารจัดการกองทุนรวม โดยมีสัดส่วนเงินออม
ประมาณ ร้อยละ 1 ถึง 5 ของรายได้ต่อเดือน พนักงานภาคเอกชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายุระหว่าง 31-
40 ปี สถานภาพโสด ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายได้ต่อเดือน 10,001 ถึง 30,000 มีการออมกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานมากที่สุด รองลงมาคือ ธนาคารพาณิชย์ และ ซื้อทองคำ/เครื่องประดับ 
โดยมีสัดส่วนเงินออมประมาณ ร้อยละ 1 ถึง 5 ของรายได้ต่อเดือน  2) พนักงานภาครัฐมีรูปแบบการออมที่
เหมาะสมมากที่สุด  คือ สหกรณ์ออมทรัพย์ ซึ่งจะส่งผลให้มีปริมาณเงินออมเพิ่มขึ้น 5.192 เท่า เมื่อเทียบกับ
การออมในรูปแบบอ่ืน  ๆอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ขณะที่พนักงานภาคเอกชน มีรูปแบบการออม
ที่เหมาะสมมากที่สุด คือ การซื้อกองทุนรวม ซึ่งจะส่งผลให้มีปริมาณเงินออมเพิ่มขึ้น 3.135  เท่า เมื่อเทียบกับ
การออมในรูปแบบอ่ืน  ๆอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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Abstract  
This research aimed to study 1) the retirement savings behavior of government 

employees and private sector employees in Bangkok; and 2) the appropriate savings patterns 
for retirement age of government employees and private sector employees in Bangkok. 

The population referred to the government employees and private sector employees 
between the ages of 18 and 60 in Bangkok totaling 5,494,932 people.  The sample group consisted 
of 445 people, calculated with the Taro Yamane formula with an error of 0.05. The research 
instrument was a questionnaire. Data were collected using a multi-step random sampling method. 
Quota sampling and random sampling methods were used. Data were analyzed using descriptive 
statistics including frequency, percentage, mean, and standard deviation. Inferential statics includes 
analyzing appropriate savings models with survival models. 

The analyses showed that 1) most government employees were female aged between 
31-40 years, singles with bachelor's degree level and the monthly income of 10,001 to 30,000 
baht; they put most of their savings with savings cooperatives, followed by commercial banks and 
mutual fund management units. The savings proportion is approximately 1 to 5 percent of the 
monthly income. Most private sector employees were male aged between 31-40 years, singles 
with bachelor's degree level and the monthly income of 10,001 to 30,000 baht; they put most of 
their savings with the agency's savings cooperative, followed by commercial banks and buying 
gold/jewelry. The savings proportion was approximately 1 to 5 percent of the monthly income. 2) 
Government employees had the most appropriate form of savings - savings cooperatives -which 
resulted in an increase in the amount of savings 5.192 times compared to other forms of savings, 
with statistical significance at the 0.01 level. For the private sector employees, the most appropriate 
form of savings was buying mutual funds which resulted in a 3.135 times increase in the amount 
of savings compared to other forms of savings, with statistical significance at the 0.01 level. 
 

Keywords : saving for retirement, saving format, survival model 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

1.  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การออมเป็นปัจจัยสำคัญในการวางแผนทางการเงินเพื่อใช้จ่ายในยามฉุกเฉินหรือใช้
จ่ายในอนาคตตามวัตถุประสงค์ของแต่ละบุคคลได้วางแผนไว้ แต่การออมในประเทศไทยถึงแม้ว่า
ข้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาติได้เผยแพร่ข้อมูลการสำรวจการติดตามระดับความรู้ และการ
เข้าถึงบริการทางการเงินของครัวเรือน พบว่า ในปี 2565 ครัวเรือนมีการเก็บออมสูงถึงร้อยละ 96.4 
และข้อมูลจากธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) เปิดเผยว่า ยอดคงค้างเงินรับฝากแยกตามขนาด
และอายุของเงินฝากธนาคารพาณิชย์จดทะเบียนในไทย ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2564 พบว่า       
คนไทยมีเงินฝากทุกประเภทเป็นมูลค่ารวมกัน 14.72 ล้านล้านบาท จำนวนบัญชี 108.14 ล้าน
บัญชีและหากแยกตามขนาดเงินฝากไม่เกิน 50,000 บาท มีจำนวน  94 .16 ล้านบัญชี  เป็นมูลค่า
เงินฝาก 435,206 ล้านบาท หรือมีเงินฝากเฉลี่ยต่อบัญชี 4,622 บาท แต่ในขณะเดียวกันหนี้สินของ
ครัวเรือน พบว่า ในปี 2564 ครัวเรือนเกินครึ่งเป็นครัวเรือนที่มีหนี้สิน ร้อยละ 51.5 โดยมีจำนวน
หนี้สินเฉลี่ย 205,679 บาทต่อครัวเรือน  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการก่อหนี้เพื่อใช้ ในครัวเรือน 155,166 
บาท ประกอบด้วย หนี้เพื่อใช้จ่ายในการอุปโภคบริโภค 78,204 บาท หนี้เพื่อซื้อ/เช่าซื้อบ้านและ/
หรือที่ดิน 73,808 บาท และหนี้เพ่ือใช้ในการศึกษามีเพียง 3,154 บาท เท่านั้น แต่หนี้เพ่ือใช้ในการ
ลงทุนและอื่น ๆ มีจำนวน 50,513 บาท นั้น ส่วนใหญ่เป็นหนี้ที ่ใช้ ทำการเกษตร 32,379 บาท 
รองลงมาเป็นหนี ้เพื ่อใช้ทำธุรกิจ 17,144 บาท และหนี ้อื ่น ๆ เช่น หนี ้จากการค้ำประกัน            
หนี้ค่าปรับ/จ่ายค่าเสียหาย อีก 990 บาท ทำให้ประเทศไทยประสบปัญหาหนี้สินที่มากขึ้นทำให้
ความสามารถในการออมของแต่ละครัวเรือนลดลง หากครัวเรือนในประเทศไทยยังประสบกับ
ปัญหานี้ก็จะให้เป็นหนี้สินระยะยาวไม่สามารถที่จะนำเงินมาเก็บออมเพ่ือใช้จ่ายในวัยเกษียณซึ่งเป็น
วัยที่กำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และเป็นวัยที่กำลังมีปัญหาด้านสุขภาพ และบางรายไม่สามารถ
ทำงานได้ ทำให้ขาดรายได้ที่จะมาใช้จ่ายในอนาคต เกิดภาวะพึ่งพิงลูกหลาน เกิดเป็นวงจรการเป็น
หนี้สิน เมื่อครัวเรือนที่เคยประสบปัญหาเงิน เลือกใช้ในการแก้ไขปัญหาสูงสุด ได้แก่ ใช้เงิน ให้น้อยลง/
หารายได้เพ่ิม/ขายทรัพย์สินที่มีอยู่ ร้อยละ 67.8 รองลงมาคือถอนเงินจากบัญชีออกมาใช้ร้อยละ 61.3 
ขอเงินช่วยเหลือจำกครอบครัว/หรือเพื่อน (โดยไม่ต้องคืน) ร้อยละ 41.7 ขอยืมเงินจากครอบครัว/
เพื่อน/นายจ้าง หรือขอค่าจ้างล่วงหน้า ร้อยละ 36.3 จำนำสิ่งของที่มีอยู่ หรือจำนองอสังหาริมทรัพย์ 
ร้อยละ 23.0 จ่ายชำระเงินค่าใช้จ่าย ต่าง ๆ ล่าช้า หรืองดจ่ายชำระงวดนั้น ๆ ร้อยละ 20.2 กู้ยืมเงิน
จากสหกรณ์ หรือกลุ่มออมทรัพย์/ใช้บัตรเครดิต/สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ/นาโนไฟแนนซ์    
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/พิโกไฟแนนซ์ ร้อยละ 14.0 ส่วนกู้ยืมเงินจากเงินกู้นอกระบบต่ำสุดคือ ร้อยละ 5.5 เพื่อน/นายจ้าง 
หรือขอค่าจ้างล่วงหน้า ร้อยละ 36.3 จำนำสิ่งของที่มีอยู่หรือจำนองอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 23.0 
จ่ายชำระเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ล่าช้า หรือ งดจ่ายชำระงวดนั้น ๆ ร้อยละ 20.2 กู้ยืมเงินจากสหกรณ์ 
หรือ กลุ่มออมทรัพย์/ใช้บัตรเครดิต/สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ/นำโนไฟแนนซ์/พิโกไฟแนนซ์ 
ร้อยละ 14.0 ส่วนกู้ยืมเงินจากเงินกู้นอกระบบต่ำสุด คือ ร้อยละ 5.5 ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

  

  

  

 

ภาพที่ 1.1 ร้อยละของครัวเรือนที่เคยประสบปัญหาเงินไม่พอจ่าย จำแนกตามวิธีแก้ไขปัญหา 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (การสำรวจการติดตามระดับความรู้ และการเข้าถึงบริการทางการเงิน

ของครัวเรือน พ.ศ. 2565, 2) 

ในปี 2565 ข้อมูลของกรมการปกครอง ชี้ให้เห็นว่า ประเทศไทยมีจำนวน ผู้สูงอายุ 
จำนวน 12.52 ล้านคน วัยแรงงานจำนวน 42.19 ล้านคน อัตราส่วนการการเป็นภาระวัยสูงอายุ      
ร้อยละ 29.7 และมีสัดส่วนผู้สูงอายุต่อวัยแรงาน 1 :3  ซึ่งประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยตั้งแต่     
ปี 2548 ขณะที่สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ประกอบด้วยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ที ่ทันสมัยมากยิ ่งขึ ้น ก็มีแนวโน้มว่าประชากรโลกจะมีอายุเฉลี ่ยที ่มากขึ ้นด้วย            
แต่ในขณะที่ประเทศไทยยังมีข้อจำกัดในหลายด้านในการช่วยเหลือสวัสดิการผู ้ส ูงอายุซึ ่งการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้นจะสร้างผลกระทบในระดับบุคคล โดยเฉพาะในกลุ่มคนวัยแรงงานที่มีภาระ
ในการดูแลผู ้ส ูงอายุเพิ ่มขึ ้น ทำให้ประชากรวัยแรงงานมีแรงกดดันด้านการสร้างผลิตภาพ                
ให้ประเทศมากขึ้น ประเทศจะขาดแคลนแรงงาน รวมไปถึงทำให้เกิดวิกฤติการคลัง จากภาระรัฐบาล
ในการดูแลด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ และการเก็บภาษีที่ลดลง ในปัจจุบันประเทศไทย  มีสัดส่วนของ 
กำลังแรงงาน : ผู้สูงอายุ : เด็ก อยู่ที่ 4 : 1 : 1 คาดว่าในปี 2579 จะปรับลงไปอยู่ที่ 2 : 1 : 1 ขณะเดียวกัน
ผลการสำรวจของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า สวัสดิการการรักษาของผู้สูงอายุหรือสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลที่ไม่ได้รับสวัสดิการ ร้อยละ 43.5 ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 1.1 แสดงจำนวนและร้อยละผู้สูงอายุท่ีได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาล 

การได้รับสวัสดิการ จำนวน ร้อยละ 
รวม 31,464 100.0 
ไม่ใช้สวัสดิการ 13,680 43.5 
   จ่ายเอง 214 0.7 
   อื่น ๆ 13,466 42.8 
ใช้สวัสดิการ 17,784 56.5 
   บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า 15,070 47.9 
   ประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน 616 2.0 
   สวัสดิการข้าราชการ/ข้าราชการบำนาญ/รัฐวสิาหกิจ 273 0.9 
   ประกันสุขภาพกับบริษัทประกนัภัย 1,825 5.8 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (การสำรวจการทำงานของผู้สูงอายุ พ.ศ. 2563,14) 

ในขณะที่ผลการสำรวจการวางแผนการเก็บออมไว้สำหรับยามชรา/เกษียณอายุ พบว่า  
มีครัวเรือนที่คิด/วางแผนแล้ว แต่ยังทำไม่ได้ตามแผนที่วางไว้/ตั้งใจไว้มากถึงร้อยละ 46.7 คิด/วางแผน
แล้ว แต่ยังไม่เร ิ ่มทำ ร้อยละ 20.0 ยังไม่คิด/วางแผน ร้อยละ 18.9 และ เป็นที ่น่าสังเกตว่า                
มีครัวเรือนที่คิด/วางแผน และทำได้ตามแผนที่วางไว้มีเพียงร้อยละ 14.4 เท่านั้น ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.2 ร้อยละของครัวเรือน จำแนกตามการวางแผนการเก็บออมไว้สำหรับยามชรา/เกษียณอายุ 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (การสำรวจการติดตามระดับความรู้ และการเข้าถึงบริการทางการเงิน

ของครัวเรือน พ.ศ. 2565, 3) 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรทั่วราชอาณาจักร    
ไตรมาสที่ 1 ประจำปี 2565  มีการเผยข้อมูลเกี่ยวกับค่าจ้างและเงินเดือน ที่เก็บรวบรวมเฉพาะผู้ที่มี
สถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างเท่านั้น  ประกอบด้วยลูกจ้างเอกชนและรัฐบาล สำนักงานสถิติ
แห่งชาติได้รวบรวมข้อมูลตามประเภทของค่าจ้างที่ได้รับ (รายชั่วโมง , รายวัน, รายสัปดาห์ และ     
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รายเดือน) แล้วนำมาแปลงเป็นค่าจ้างรายเดือนหรือเงินเดือน ในจำนวนลูกจ้างทั้งหมดที่ได้รับค่าจ้าง
หรือเงินเดือน ซึ่งมีประมาณ 18.78 ล้านคน พบว่า จำนวนผู้ได้รับค่าจ้างต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน
มีมากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 42.4 รองลงมาคือ ผู้ได้รับค่าจ้าง 10 ,000 – 14,999 บาทต่อเดือน                
อยู่ที ่ ร้อยละ 20.9  และผู้ที ่ได้รับค่าจ้าง 15 ,000 – 29,999 บาทต่อเดือน  คิดเป็นร้อยละ 26.0       
ในขณะที่มีลูกจ้างเพียง ร้อยละ 10.1 ได้รับค่าจ้าง 30 ,000 บาทต่อเดือนขึ้นไปมื่อเปรียบเทียบระดับ
ค่าจ้างหรือเงินเดือนของลูกจ้างในภาคเอกชนและภาครัฐบาล พบว่า ในภาพรวมลูกจ้างเอกชนมีระดับ
ค่าจ้างเฉลี่ยต่ำกว่าลูกจ้างรัฐบาล (ลูกจ้างเอกชน : 13,468 บาทต่อเดือน ส่วนลูกจ้างรัฐบาล : 21,516 
บาทต่อเดือน) จากผลการสำรวจที่ปรากฏการที่ลูกจ้างเอกชนมีระดับค่าจ้างเฉลี่ยต่ำกว่ารัฐบาล 
สืบเนื่องจากลูกจ้างเอกชนในที่นี้ได้รวมถึงลูกจ้างรายวันและกรรมกรผู้ใช้แรงงานทั้งหมด ซึ่งมีจำนวน
มาก และส่วนใหญ่มีรายได้ค่อนข้างต่ำ ทำให้ค่าจ้างเฉลี่ยในส่วนของลูกจ้างเอกชนต่ำ  ไปด้วย ผลการ
สำรวจแสดงให้เห็นว่าสัดส่วนของลูกจ้างเอกชนที่ได้รับค่าจ้างหรือเงินเดือนน้อยกว่า 10 ,000 บาทต่อ
เดือน และ 10,000 –14,999 บาทต่อเดือนมีสูงกว่าลูกจ้างภาครัฐบาลอย่างเห็นได้ชัด ในทางตรงกัน
ข้ามสัดส่วนของลูกจ้างภาครัฐบาลที่ได้รับเงินเดือนระหว่าง 15 ,000–29,999 บาท ต่อเดือน และ
ตั้งแต่ 30,000 บาท ต่อเดือนขึ้นไปมีสูงกว่าลูกจ้างเอกชน 

ศูนย์วิจัยกสิกรไทยประเมินว่า จำนวนประชากรสูงอายุไทย ที ่มีรายได้เฉลี ่ยต่อปี         
ในระดับปานกลาง มีสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนประชากรสูงอายุทั้งหมด ร้อยละ 80            
มีรายได้เฉลี่ยต่อปีในระดับต่ำ ในขณะเดียวกันค่าใช้จ่ายของกลุ่มผู้สูงอายุน่าจะมีแน วโน้มขยายตัว
เฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 5 ต่อปี หรือไม่ต่ำกว่า 350,000 บาทต่อคนต่อปี โดยค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ       
จะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นชัดเจน สาเหตุจากการเสื่อมสมรรถภาพของร่างกาย และความเจ็บป่วยจากโรค 
โดยเฉพาะโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (NCDs: Non-Communicable Diseases) เช่น ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน มะเร็ง หลอดเลือดหัวใจ ปอดอักเสบ เป็นต้น ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และในบางคน ก็อาจ
เจ็บป่วยหลาย ๆ โรคพร้อมกันด้วย  

จะเห็นได้ว่ารูปแบบการออม เป็นสิ่งสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นอย่างมากรวมถึง
การใช้ชีวิตหลังวัยเกษียณ ซึ่งวัยเกษียณเป็นบุคคลที่มีอายุมากกว่า 60 ปี ซึ่งเป็นวัยผู้สูงอายุ จากข้อมูล
สถิติเห็นได้ชัดว่าในปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว และผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มว่าจำนวน
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ เป็นผลมาจากวิวัฒนาการทางการแพทย์ที่ทันสมัยทำให้ในอนาคตประชากรใน
โลกจะมีอายุเฉลี่ยเพื่อมากขึ้น แต่ในขณะเดียวกันจำนวนวัยแรงงาน ซึ่งมีอายุ 15 - 60 ปี มีจำนวน
ลดลง ทำให้เกิดอัตราส่วนการการเป็นภาระวัยสูงอายุเพิ่มขึ้น อีกทั้งค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
ของผู้สูงอายุที่มากขึ้นอาจมีจำนวนประชากรที่ได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาลหลังวัยเกษียณแต่ยัง
มีประชากรอีกหลายคนที่ยังไม่ได้รับสวัสดิการดังกล่าว โดยเฉพาะพนักงานภาคเอกชนส่วนใหญ่เมื่อ
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หลังวัยเกษียณหรือลาออกจากการทำงานจะไม่ได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาลซึ่งจะแตกต่างจาก
พนักงานภาครัฐถึงแม้ว่าเกษียณอายุไปแล้วก็ยังได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ด้วยปัจจัยต่าง ๆ    
ในกลุ่มอาชีพพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนมีความแตกต่างกัน เช่น รายได้ สวัสดิการ 
ชั่วโมงการทำงาน เป็นต้น จึงทำให้พฤติกรรมการลงทุนหรือการออมแตกต่างกัน 

ด้วยเหตุดังกล่าว จึงทำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษารูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณ
ของพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งประชากรส่วนใหญ่ยังไม่ได้มี
การวางแผนทางการเงินเพื่อใช้ในวัยเกษียณ หรือประชาชนบางกลุ่มอาจเลือกรูปแบบการออมที่ไม่
เหมาะสมก็เป็นสาเหตุทำให้รายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย และอาจก่อให้เกิดปัญหาในการใช้ชีวิตหลัง
วัยเกษียณ โดยผู้วิจัยเห็นว่า หากมีการเลือกรูปแบบการออมที่เหมาะสมกับกลุ่มอาชีพ จะทำให้
รูปแบบการออมทางการเงินได้ผลตอบแทนที่ดียิ่งขึ้นและประชาชนมีชีวิตที่ดีเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ  

2.  วัตถปุระสงค์ในการทำวิจัย 

2.1  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมเพื ่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและพนักงาน
ภาคเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2.2  เพื่อศึกษารูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐ และ
พนักงานภาคเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

3.  ขอบเขตการวิจัย 

3.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากร  ประชากรในการทำวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร   
โดยแบ่งเป็นเขตการปกครองในกรุงเทพมหานคร จำนวนประชากรทั ้งส ิ ้น 5 ,494,932 คน           
(สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) 

 กลุ่มตัวอย่าง  คือ ประชากรในเขตกรุงเทพมหานครที่มีงานทำ ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน อายุ 18 ถึง 60 ปี จำนวน 400 คน โดยแบ่งเป็นพนักงานภาครัฐ 200 คน พนักงาน
ภาคเอกชน 200 แบ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรจากเขต จำนวน 50 เขต 

3.2  ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ศ ึกษาพฤต ิกรรมและร ูปแบบการออมเพ ื ่ อว ัยเกษ ียณท ี ่ เหมาะสมในเขต
กรุงเทพมหานครโดยใช้ใช้ทฤษฎีการบริโภคตามช่วงอายุขัย (The Life Cycle Income Hypothesis) 
ของ Modigliani (1954) ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) สำหรับการวิเคราะห์
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พฤติกรรมการออม และใช้สถิตเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ด้วยการใช้แบบจำลองการรอด
ชีพ (Survival Analysis) ผ่าน Cox-regression เพื่อประเมินรูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื ่อวัย
เกษียณ 

3.3  ขอบเขตด้านพื้นที่  
 การวิจัยครั้งนี้ดำเนินการในจังหวัดกรุงเทพมหานครโดยครอบคลุมพ้ืนที่ 50 เขต 

3.4  ขอบเขตด้านเวลา  
 การวิจัยนี้เริ่มดำเนินการเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 

4.  นิยามศัพท์เฉพาะ   

4.1  พนักงานภาคเอกชน หมายถึง ผู้ซึ่งทำงานโดยได้รับค่าจ้างในสถานธุรกิจ ซึ่งไม่ใช่
หน่วยราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และมีนายจ้างเป็นเจ้าของหรือผู้ดำเนินการ 

4.2  พนักงานภาครัฐ หมายถึง ผู้ซึ่งทำงานในหน่วยราชการหรือรัฐวิสาหกิจโดยได้รับ
ค่าจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการตำรวจ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างของ
รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

4.3  รูปแบบการออมเพื่อวัยเกษียณ หมายถึง การแบ่งรายได้จากวัยทำงานไปลงทุน
ทางการเงินและได้ผลตอบแทนไว้ใช้ในอนาคต 

4.4  แชร์ หมายถึง บุคคลที่มีสมาชิก 3 บุคคลขึ้นไป ซึ่งจะมีหัวหน้าวง หรือเรียกว่า ท้าว
แชร์ ที่เป็นผู้ริเริ่ม เก็บเงิน ทวงเงิน และสมาชิกคนอื่น ที่เรียกว่า ลูกแชร์ หรือ ขาแชร์ มาตั้งวงแชร์
ลักษณะคล้ายกองทุน โดยวางเงินไว้เป็นกองกลาง เพ่ือให้สมาชิกวงแชร์เวียนกันรับเงินกองกลางในแต่
ละงวด โดยวิธีการประมูล หรืออ่ืน ๆ แล้วแต่การเล่นแชร์กำหนด โดยจะเล่นแชร์เป็นรอบ ๆ ซึ่งจะจบ
การเล่นแชร์ลงตอนที่สมาชิกทุกคนรับเงินกองกลางครบทุกคน 

4.5  เงินดิจิทัล หมายถึง เงินหรือสินทรัพย์ที่มีลักษณะคล้ายเงินที่บริหารจัดการ จัดเก็บ 
หรือแลกเปลี่ยนบนระบบคอมพิวเตอร์แบบดิจิทัลโดยเฉพาะการจัดการผ่านอินเทอร์เน็ต 

5.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1  เพื่อเป็นแนวทางให้กับประชาชนในการวางแผนการออมที่เหมาะสมเพื่อใช้จ่ายใน
วัยเกษียณ 

5.2 เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนส่งเสริมเรื่องการออมที่เหมาะสมแก่
พนักงานสำหรับการใช้จ่ายวัยเกษียณ 
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 5.2  เพื ่อเป็นแนวทางให้สถาบันการเงินในการออกแบบผลิตภัณฑ์ทางการเงิน              
ที่เหมาะสมให้กับประชาชน  

6.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อายุ 
รายได้ 
ระดับการศึกษา 
รูปแบบการออม 

1. เงินฝากออมทรัพย์  
2. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
3. เงินฝากประจำ  
4. พันธบัตรรัฐบาล  
5. เงินฝากกระแสรายวัน  
6. ตั๋วเงิน  
7. สหกรณ์ออมทรัพย์  
8. หุ้น  
9. ฉลากออมสิน/ธกส.  
10. หน่วยลงทุน  
11. กรมธรรม์ประกันชีวิต  
12. เงินดิจิทัล  
13. ซื้อทองคำ/เครื่องประดับ  
14. ซื้อบ้าน ที่ดิน รถยนต์  

จำนวนเงินออม 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 



 

 

บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษารูปแบบการออมที่เหมาะสมของผู้มีเงินได้เพื่อวัยเกษียณ กรณีพนักงานภาครัฐ

และพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องจากบทความวิจัย บทความวิชาวิชาการ ตำรา และงานสารสนเทศทางวิชาการ เพื่อเป็น

แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  ทฤษฎีการออมและการลงทุน 
2.  ทฤษฎีการบริโภคท่ีสัมพันธ์กับรายได้เปรียบเทียบ   
3.  ทฤษฎีการบริโภคแบบรายได้ถาวร  
4.  ทฤษฎีการบริโภคแบบช่วงอายุขัย  
5.  แนวคิดเก่ียวกับวางแผนทางการเงินและพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณ 
6.  แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการวางแผนทางการเงิน  
7.  แบบจำลองการรอดชีพด้วยวิธีของ Cox Regression 
8.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.  ทฤษฎกีารออมและการลงทุน 

การออมเป ็นส ่วนแตกต ่างระหว ่างรายได ้และรายจ ่าย เพ ื ่อการบร ิโภคด ังนั้น                      
ในการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการออมจึงได้อาศัยแนวคิดจากทฤษฎีว่าด้วยการบริโภคเป็นหลักในการ
อธิบายโดยแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีในการบริโภคซึ่งเป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางมีหลายทฤษฎี ดังนี้  

1.1  สมมติฐานรายได้สมบูรณ์ (Absolute income hypothesis) เป็นทฤษฎีตาม
แนวคิดของ John Maynard Keynes (1964) ซึ่งได้อธิบายสาระสำคัญไว้ว่า โดยปกติแล้วคนเราจะมี
การบริโภคเพิ่มขึ้นเมื่อมีรายได้เพิ่มขึ้น แต่การบริโภคจะไม่เพิ่มขึ้นเท่ารายได้และเมื่อส่วนต่างระหว่าง
รายได้กับการบริโภคก็คือการออม จึงสรุปได้ว่าเมื่อคนเรามีรายได้เพิ่มขึ้นการออมก็จะเพิ่มขึ้นเป็น
สัดส่วนของรายได้ โดย 

C  =  a  +  bYe 

เมื่อ  C   =  การบริโภคท่ีแท้จริง 

Ye   =  รายได้สุทธิที่สามารถใช้จ่ายได้จริง 
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b   =  ความโน้มเอียงในการบริโภคหน่วยสุดท้ายและถูกสมมติว่าคงที่   

        ณ ขณะใด ขณะหนึ่งซึ่งเกิดจาก  
dc

dy
  มีสัญลักษณ์อีกอยางหนึ่งว่า 

MPC (Marginal Propensity to Consume) 

a   =  ค่าคงที่หรือซึ่งเป็นค่าที่แสดงว่าแม้จะไม่มีรายได้ใด ๆ การบริโภค  

         ก็จะต้องเกิดขึ้นอย่างแน่นอน 

ดังนั้น  Ye   =  C  +  S 

เมื่อ  S   =  การออม 

ดังนั้น  S   =  Ye  –  C 

   S   =  Ye  –  ( a + bY ) 

หรือ    
S

Y
   = 1 - [ 

a+by

y
] 

หรือ  APS   = 1 - 
a

y
 -b 

เมื่อ APS = ความโน้มเอียงในการออมเฉลี่ยจากสมการจะได้ว่า รายได้ (Y) เพ่ิมขึ้น โดย

ที่ a และ b คงที่ APS ก็เพิ่มขึ้นด้วย นั่นหมายความว่าเมื่อรายได้เพิ่มขึ้นการออมเฉลี่ย ก็เพิ่มขึ้นด้วย

เช่นกัน ดังภาพที่ 2.1 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 ความสัมพันธ์ของการออมและรายได้ 

ที่มา: วิไลลักษณ์ ไทยอุตส่าห์,วลัยภรณ์ อัตตะนันทน์ (2531) 
 

เมื่อ MPS = อัตราส่วนการเปลี่ยนแปลงของการออมต่อการเปลี่ยนแปลงของรายได้ 

หากรายได้เพิ่มขึ้น การออมก็จะเพิ่มขึ้น แต่การออมเพิ่มขึ้นน้อยกว่ารายได้ที่เพิ่มขึ้น MPS <1 ดังนั้น 

0   <   MPS   <   1 

s 

การออม (S) 

รายได้ (Yd) 
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ภาพที่ 3 ความโน้มเอียงในการออมหน่วยสุดท้าย 

ที่มา: วิไลลักษณ์ ไทยอุตส่าห์,วลัยภรณ์ อัตตะนันทน์ (2531) 

1.2  การลงทุน คือ การจัดสรรเงินไว้เป็นระยะเวลาหนึ่งเพ่ือนำไปลงทุนเพ่ือสร้างกระแส
เงินสดในอนาคต เงินจะคืนให้กับผู้ที่ฝากเงินไว้ (จิรัตน์ สังข์แก้ว, 2544) การลงทุนแบ่งได้ดังนี้ 

 1.2.1 การลงทุนเพื่อการบริโภค คือ นักลงทุนซื้อหลักทรัพย์คงทน เช่น โทรทัศน์ 
เป็นต้น เป็นการลงทุนที่ไม่แสวงหากำไรในรูปของเงิน  

1.2.2 การลงทุนในธุรกิจ คือ การลงทุนซื้อทรัพย์สินสำหรับใช้ในการดำเนินธุรกิจ
เพื่อหารายได้โดยรายได้นี ้จะเพียงพอที่จะชดเชยความเสี ่ยงในการลงทุน การลงทุนประเภทนี้มี
เป้าหมายการลงทุนเดียวนั่นคือกำไร 

1.2.3 การซื้อสินทรัพย์ คือ การลงทุนในรูปของหลักทรัพย์ เช่น พันธบัตร หุ้นกู้ 
หรือหุ ้น นอกจากนี้ ผู ้ลงทุนยังอาจได้รับผลตอบแทนอีกประเภทหนึ่ง คือ กำไรจากการซื ้อขาย
หลักทรัพย์ (Capital Gain) หรือขาดทุนจากการขายหลักทรัพย์ (Capital Gain) ผู้ลงทุนสามารถใช้
เงินออมซื้อหลักทรัพย์ที่ต้องการลงทุนได้ 

2.  ทฤษฎีการบริโภคที่สมัพันธ์กับรายได้เปรียบเทยีบ   

ทฤษฎีนี้พัฒนาโดย James S. Duesenberry (1949) ถือว่าการบริโภคไม่เพียงเกี่ยวข้องกับ
รายได้ที่แน่นอนเท่านั้น แต่ยังเกี่ยวข้องกับรายได้สัมพัทธ์ด้วย กล่าวอีกนัยหนึ่ง ปัจจัยสำคัญที่มีอิทธิพลต่อ
การบริโภคในปัจจุบันคือรายได้เปรียบเทียบ การวิเคราะห์ ตั้งอยู่ในข้อสมมติฐานรายได้เปรียบเทียบใน 
2 สมมติฐาน คือ 
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สมมติฐานที่ 1 Dusenberry เชื่อว่าการใช้จ่ายของผู้บริโภคไม่ได้ขึ้นอยู่กับระดับรายได้ที่
แน่นอนตามแนวคิดของ John Maynard Keynes แต่มาจากการดำรงอยู่ของพฤติกรรมเลียนแบบใน
การบริโภคในสังคมทั่วไป ดังนั้นการใช้จ่ายของผู้บริโภคขึ้นอยู่กับระดับรายได้เปรียบเทียบกับระดับ
รายได้เฉลี่ยของคนในสังคมนั้นอย่างไร ครอบครัวที่มีรายได้ต่ำกว่าระดับรายได้เฉลี่ย มีทิศทางว่า
อัตราส่วนรายจ่ายเพื่ออุปโภคบริโภคต่อรายได้ของครัวเรือนเหล่านี ้จะค่อนข้างสูง และค่า APC 
(Average Propensity to Consume) จะสูงขึ้น จึงช่วยลดการออมได้ APS ต่ำลงเพราะพฤติกรรม
ทางครอบครัว จะรักษาระดับการบริโภคเอาไว้ ระดับการบริโภคเฉลี่ยของคนใกล้ชิดสังคมค่อนข้างสูง
กว่าครอบครัวที่มีระดับรายได้ รายได้ทางสังคม โดยเฉลี่ยของครอบครัวเหล่านี้มีแนวโน้มลดลง
เนื่องจากครอบครัวในกลุ่มนี้มีระดับการบริโภคสูงกว่าอยู่แล้ว ดังนั้นจำนวนเงินเพียงเล็กน้อยที่จัดสรร
จากรายได้เพ่ือการบริโภคก็เพียงพอที่จะบริโภคสินค้าและบริการได้ใกล้เคียงกับระดับการบริโภคเฉลี่ย
ของคนในสังคม  

สมมติฐานที่ 2 Dusenbery  มองว่าการใช้จ่ายเพื่อบริโภคมีผลต่อระดับรายได้เทียบกับ
ระดับรายได้เฉลี่ยของสังคมแล้ว ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภค งวดปัจจุบันขึ้นอยู่กับระดับค่าใช้จ่ายเพ่ือ
การบริโภคในงวดผ่านมา ทั้งนี้ครัวเรือนมีค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคและระดับรายได้อยู่ในระดับหนึ่งจะ
ทำให้ครัวเรือนลดค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภค นั้นคือการลดการออมจะง่ายกว่าลดการบริโภคที่เคยชินมา
นาน เมื่อรายได้เปรียบเทียบกับระดับรายได้ที่เคยได้รับสูงสุดลดลง  ค่า APC จึงสูงขึ้น การอธิบายของ 
Dusenbery  เกี่ยวกับฟังก์ชันการบริโภคในระยะสั้น C = a + bY (หรือ APC > MPC) และฟังก์ชัน
การบริโภคระยะยาว  C = bY (APC=MPC) นั่นแตกต่างกันตรงข้อสมมติที่ว่า ในระยะสั้นนั้นลักษณะ
การกระจายรายได้ของสังคมค่อนข้างแปรปรวน คือ มีการเคลื่อนไหวในรายได้ค่อนข้างสูง แต่ในระยะ
ยาวจะไม่มีการ เปลี่ยนแปลงใด ๆ ในการแจกแจงรายได้ในระยะยาว 

3.  ทฤษฎีการบริโภคแบบรายได้ถาวร  

Milton Friedman (1957) ได้พัฒนาทฤษฎีการบริโภคโดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับรายได้
เปรียบเทียบของ John Maynard Keynes หรือ Dusenbery โดยเสนอว่าการบริโภคไม่ได้ขึ้นอยู่กับ
รายได้ในปัจจุบัน โดยพิจารณาจากรายได้เฉลี่ยในปัจจุบันและรายได้เฉลี่ยในอนาคต เรียกว่ารายได้
ถาวร (Permanent Income) ซึ่งแตกต่างจากรายได้ส่วนหนึ่งที่เรียกว่ารายได้ชั่วคราว (Transitory 
Income) ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจแต่อย่างใด การบริโภคของ  Friedman กำหนดว่า
รายได้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ รายได้ถาวร และรายได้ชั ่วคราว และรายจ่ายการบริโภคยัง
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ รายจ่ายการบริโภคถาวร และรายจ่ายการบริโภคชั่วคราว  สามารถเขียน
ในรูปสมการได้เป็น  
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Y   =  YA  +  YB 

C   =  CA  +  CB 

โดยที่ Y หมายถึง รายได้ที่เกิดขึ้นจริงในช่วงเวลาเฉพาะ YA , ส่วน YB หมายถึง รายได้
ชั่วคราวและรายได้ถาวรตามลำดับ C หมายถึง ค่าใช้จ่ายเพื่อบริโภคที่เกิดขึ้นจริงในช่วงเวลาเฉพาะ 
CA , ส่วน CB หมายถึง ค่าใช้จ่ายเพื่อบริโภคชั่วคราวและค่าใช้จ่ายเพื่อบริโภคถาวรตามลำดับ  

Friedman เชื ่อว่า "รายได้ชั ่วคราว" ที ่เป็นรายได้ที ่เกิดขึ ้นโดยไม่ได้คาดคิดในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง อาจเป็นทั้งบวกและลบ แต่ในระยะยาว รายได้ส่วนนี้จะถูกหักล้างโดยสิ้นเชิง ดังนั้นใน
ระยะยาว รายได้จริงที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาหนึ่งจะเป็นเพียงส่วนรายได้ถาวรเท่านั้น และในทำนอง
เดียวกัน การใช้จ่ายของผู ้บริโภคในระยะยาวที ่แท้จริงจึงเป็นเพียงส่วนหนึ่งของสมการเท่านั้น 
นอกจากนี้ยังไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง 

 1.  รายได้ถาวรกับรายได้ชั่วคราว  

 2.  ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคถาวรกับค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคชั่วคราว 

 3.  รายได้ชั่วคราวกับค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคชั่วคราว  

4.  ทฤษฎีการบริโภคแบบช่วงอายุขัย  

เชื่อว่าการตัดสินใจในการบริโภคของครัวเรือนมีความมั่นคงและเสถียรภาพตลอดระยะเวลา
ของชีวิตมากกว่าการบริโภคแบบคาดการณ์รายได้ที่จะได้รับตลอดชีวิต ซึ่งสะท้อนถึงทฤษฎีการบริโภค
แบบถาวรโดยเชื่อว่าการบริโภคไม่ขึ้นอยู่กับรายได้ในปัจจุบันเท่านั้น แต่ขึ้นอยู่กับการคาดเดารายได้ตลอด
อายุขัยทั้งหมด แนวคิดนี้คล้ายกับทฤษฎีการบริโภคแบบถาวรที่พิจารณาเฉพาะรายได้ในปัจจุบันมาจนถึง
อนาคตโดยไม่พิจารณารายได้ในอดีต ทว่าทฤษฎีการบริโภคแบบช่วงอายุพิจารณารายได้ตลอดช่วงอายุขัย
ทั้งหมดตั้งแต่อดีต ปัจจุบัน และอนาคต โดยตัวแนวคิดของทฤษฎีนี้ ครัวเรือนจะมีแนวโน้มที่จะเก็บออม
เงินในขณะที่ทำงานเพื่อให้ได้เงินออมเพียงพอต่อแผนการบริโภค ซึ่งวางไว้สำหรับช่วงเวลาที่เกษียณอายุ
เมื่อบุคคลมีแผนที่คงที่ในการบริโภคตลอดช่วงอายุและรายได้ต่อปีคงที่ เมื่อมีงานสร้างรายได้ เขาจะเก็บ
ออมเงินในร้อยละของรายได้ที่คงเดิมต่อปีเพื่อใช้ในชีวิตหลังเกษียณอายุ การเตรียมความพร้อมทาง
การเงินนี้ทำให้ APC ของเขาคงที่ ในขณะที่มีงานทำ รายได้ต่อปีของครอบครัวจะเพิ่มมากขึ้นทุก
ระยะเวลา และคงที่มีค่าไม่แปรเปลี่ยน ก่อนเริ่มทำงาน การออมในช่วงแรก ๆ อาจจะน้อยลง แต่จะ
เพิ่มขึ้นต่อไป กล่าวคือ คนที่เข้าสู่วัยแรงงาน รายได้จะเพิ่มขึ้นตลอดระยะเวลา และ APC มากกว่า 1 
ด้วย ในช่วงเวลาที่ APC ของผู้ที่ใกล้เกษียณจะมีค่าน้อยกว่า 1 ซึ่งพฤติกรรมนี้สอดคล้องกับการศึกษา
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แบบอนุกรมเวลาพบว่าครอบครัวที่มีรายได้ต่ำมีแนวโน้มที่ไม่วางแผนทางการเงิน ในขณะที่ครอบครัว
ที่มีรายได้สูงมีแนวโน้มที่จะออม โดยที่ค่า APC เฉลี่ยคงที่ตลอดระยะเวลา ถ้าหากวัยแรงงานประกอบ
ไปด้วยวัยหนุ่มวัยสาว กลางคนและวัยสูงอายุเท่า ๆ กันซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาแบบอนุกรมเวลาใน
การเปลี่ยนพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริโภคตามสมมติฐานนี้เป็นดอกเบี้ยที่ได้รับจากทรัพย์สินด้าน
การเงินรายได้จากทรัพย์สินที่เป็นมรดกเมื่อเกษียณอายุ ดังภาพที่ 2.3 

 

ภาพที่ 2.2 การบริโภคแบบช่วงอายุขัย 

ที่มา: Franco Modigliani, Albert Ando and Richard Brumberg (1954) 

5.  แนวคิดเกี่ยวกับวางแผนทางการเงินและพฤติกรรมการออมเพื่อวัยเกษียณ 

 5.1  แนวคิดเกี่ยวกับวางแผนทางการเงิน 

เก็บออมและการลงทุนในรูปแบบที่ไม่เหมือนกัน ซึ่งในแต่ละคนมีการยอมรับความ
เสี่ยงที่แตกต่างกัน บุคคลที่มีอายุน้อย ๆ บางครั้งอาจจะลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงมากกว่า
บุคคลที่มีอายุใกล้จะเกษียณ ฉะนั้นสำหรับการวางแผนเงินเพื่อวัยเกษียณจําเป็นที่จะต้องมีแผนการ
ออมและการลงทุน ให้เหมาะสมกับตนเอง เพื่อการกำหนดแผนการลงทุนทางด้านการเงินนั้นควรมี
ความรู้และแนวความคิดเกี่ยวกับระบบด้านการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา อัตราค่าดอกเบี้ย และความ
เสี่ยง เพ่ือที่จะสามารถทราบถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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- ทางเลือกต่างๆ ที่เป็นไปได้ในการลงทุนและการจัดหาเงินทุน 
-  แนวทางในการคำนวณระยะเวลาที่ต้องการให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่มีอยู่ภายใต้

ทางเลือกการลงทุนต่าง ๆ 
-  แนวทางในการกำหนดหลักทรัพย์ที่เหมาะสมสำหรับการลงทุนภายใต้ข้อจำกัดในด้าน

ระยะเวลาที่ต้องการให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินทุนที่มีอยู่ 
-  แนวทางในการกำหนดเงินทุนที่ต้องการ เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินที่มี 

อยู่ภายใต้ข้อจำกัดในด้านระยะเวลาที่ต้องการให้บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ 
-  แนวทางในการคำนวณหามูลค่าเมื่อสิ้นสุดการลงทุน จากการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างๆ

ภายในระยะเวลาการลงทุนที่กำหนดจากจำนวนเงินลงทุนเบื้องต้น 
-  การคํานวณอัตราผลตอบแทนที่คาดหวังจากการลงทุนในกลุ่มหลักทรัพย์ ต่าง ๆจากที่

กล่าวมาข้างต้นนั้นช่องทางในลงทุน 2 แบบ คือ แบบที่ 1 สินทรัพย์แท้จริง เป็นการลงทุนทางตรงโดย
การซื้อ ทรัพย์สินที่ใช้สำหรับในการผลิตสินค้าหรือบริการต่าง ๆ เพ่ือสร้างรายได้จากแนวทางการขาย
สินค้าหรือบริการ นั้น ๆ ตัวอย่างเช่น รถยนต์ อสังหาริมทรัพย์ ทอง เพชร ฯลฯ และ  แบบที่ 2 คือ 
ทรัพย์สินทางด้านการเงิน ซึ่งการลงทุนในทรัพย์สินทางด้านการเงินจะเป็นการลงทุนทางอ้อมโดยมี
ข้อตกลงเพ่ือถือสิทธิทางอ้อมในการถือสิทธิ์ทรัพย์สินแท้จริงอีกทอดหนึ่ง เช่น หุ้นกู้พันธบัตร หุ้นสามัญ 
ตราสารอนุพันธ์ และตราสารด้านการเงินอื่น ๆ การลงทุนในทรัพย์สินทางด้านการเงินมีข้อได้เปรียบ
ทรัพย์สิน ในด้านสภาพคล่อง เนื่องจากสามารถซื้อขายได้ง่าย สะดวก คล่องแคล่ว รวมทั้ง ประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการซื้อขายมากกว่าการลงทุนในทรัพย์สินแท้จริง (ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน 
สถาบันกองทุนเพ่ือพัฒนาตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2553) 

5.2  การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ 

การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ เป็นวิธีการสำหรับในการกำหนดแผนการ

ดำรงชีวิตในวัยเกษียณอายุหลังจากหยุดการทำงานจำเป็นต้องมีการวางเป้าหมายทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณที่ชัดเจน ซึ่งจุดมุ่งหมายสำคัญของแต่ละบุคคล มีขั้นตอนดังนี้ (พรทิพย์ เกิดขำ และ ศิริภัทร      

โรจนสัญชัยกุล, 2553) 

1. ประมาณจำนวนเงินที่ต้องการมีไว้ใช้ต่อปีในช่วงวัยเกษียณ จากนั้นเตรียมพร้อม

ทางด้านการเงิน ประเมินค่าใช้จ่ายที่ต้องการสำหรับการเกษียณอายุต่อปีได้ และจะสามารถประมาณ

จำนวนเงินที่บุคคลต้องการมีไว้ใช้ต่อปีในช่วงเกษียณอายุได้ 

2. ประมาณการรายได้ต่อปีที่จะได้รับระหว่างเกษียณอายุ รายได้ที่จะได้รับแบ่งได้
เป็น 2 ประเภท  
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3. รายได้หลักที่จะได้รับตามระบบ รายได้กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รายได้กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ รายได้ประกันสังคม  

4. รายได้จากการวางแผนทางการเงินที่ดี ได้แก่ รายได้จากประกันชีวิต ประเภท
รายได้คงที่ รายได้จากการลงทุน เช่น ดอกเบี้ยรับ เงินปันผล ค่าเช่า หรือรายได้อื่นๆ เช่น รายได้จาก
งานพาร์ทไทม์ เป็นต้น 

5.  คำนวณรายได้ต่อปีเพ่ิมเติมที่จำเป็นหลังจากปรับอัตราเงินเฟ้อแล้ว  ในขั้นตอน
ที่ 1 จำนวนเงินที่บุคคลต้องมีในแต่ละปีระหว่างเกษียณอายุจะอยู่ที่ประมาณ 324,000 บาท/ปี 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณ จะเห็นได้ว่าการ
วางแผนทางการเงินเป็นเรื่องที่มีความสำคัญในการใช้ชีวิตหลังวัยเกษียณเป็นอย่างมาก หากมีการ
วางแผนที่ดีเลือกวิธีการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมก็จะทำให้ชีวิตหลังวัยเกษียณมีรายได้เพียงพอ
กับการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันรวมถึงค่ารักษาพยาบาลที่จะเกิดขึ้น  

 5.3  พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ 

พฤติกรรมทางการเง ินมีล ักษณะต่าง ๆ และแบ่งออกเป็นหลายประเภท                   
โดยพฤติกรรมทางการเงินเป็นพฤติกรรมภายนอกที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน (Pinthapat, 1999) 
สามารถแบ่งออกเป็นพฤติกรรมการออมที่แสดงผลการออมเงินในรูปแบบต่าง ๆ (Anantawirun, 
2007) ได้แก่ การลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การลงทุนใน
กองทุนเพื่อการเกษียณ ประกันชีวิต การลงทุนในสถาบันการเงิน การวางเงินออมในกองทุนและการ
สำรองเงินให้เหมาะสม และพฤติกรรมทางการเงินที่สอดคล้องกับการออมเพื่อการเกษียณอายุ การ
คำนวณการใช้จ่ายรายเดือน การสำรวจการออมในระยะยาวปัจจุบัน การคำนวณความเพียงพอของ
การออม การทบทวนแผนการเงินตลอดเวลา และการพิจารณาปัจจัยเงินเฟ้อเนื่องจากมีผลต่อมูลค่า
เงินในอนาคต 

ความสำคัญของการออมการออมช่วยให้ผู ้บริโภคบรรลุเป้าหมายในอนาคต
ตามท่ีวางแผนไว้ และการออมถือเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ นอกจากนี้การออมยัง
ช่วยแก้ไขปัญหาทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยทั่วไปแล้ว การออมเกิดขึ้นเมื่อรายได้ของบุคคลเกิน
รายจ่าย การใช้จ่ายน้อยลงยังนำไปสู่การออมอีกด้วย การออมมาจากรายได้ลบการใช้จ่ายของผู้บริโภค
และรายจ่ายอื่น ๆ (จุฑาธิบดิ์ ฤกษ์สันทัด , 2555) การออมในระบบเศรษฐกิจรวมถึงการออมของ
ภาครัฐและเอกชน การออมไม่เพียงแต่สำคัญสำหรับผู้คนในการสร้างความมั่นคงในอนาคตเท่านั้น ยัง
มีความสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศเนื่องจากช่วยสนับสนุนการลงทุน และ
สถานการณ์การผลิตของประเทศหากการออมและการลงทุนของประเทศค่อนข้างสมดุลก็ไม่ต้องใช้
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เงินทุนต่างประเทศมาลงทุนในประเทศนั้น (สุภาพร คล้ายเกตุ และสมพงษ์ มหิงสพันธุ์ , ม.ป.ป.)  
วัตถุประสงค์ของการออมขึ้นอยู่กับความต้องการของแต่ละบุคคล เช่น เพื่อเก็บเงินไว้ใช้ในกรณีที่
เจ็บป่วยหรือมีอุปการะในวัยชรา เพ่ือใช้ในการศึกษา การทำงาน และการลงทุนเพ่ือมีเงินใช้ในอนาคต 
เพื่อมอบสิทธิในการรับมรดกแก่ลูกหลานและสังคม เพื่อสร้างพื้นฐานทางการเงินและความมั่นคงใน
ด้านการเงินเพื่อใช้เป็นต้นแบบในการกู้ยืมเพื่อซื้อสินทรัพย์อื่น ๆ เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการประกอบ
อาชีพหรือเปลี่ยนงาน เพื่อใช้ในการจ่ายค่าใช้จ่ายที่ไม่ธรรมดาหรือใช้ในกรณีฉุกเฉิน เพื่อเก็บเงินไว้ใช้
ในช่วงอายุเกษียณ เพ่ือรับผลตอบแทนจากการออม เช่น ดอกเบี้ย เป็นต้นการออมมี 3 รูปแบบ ซึ่งแต่
ละรูปแบบให้ผลตอบแทนต่างกัน (ศุภวรรณ มณีพันธ์วงศ์, 2552) ได้แก่ 

1. การออมสินทรัพย์ถาวรมีไว้เพื่อความจำเป็นและสร้างความมั่นคงในอนาคต 
คนส่วนใหญ่เลือกออมประเภทนี้เพราะมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านที่ดิน อาคารและสิ่ง
ปลูกสร้าง หรือท่ีอยู่อาศัย เครื่องจักร โลหะ เพชรพลอย เป็นต้น 

2. แม้ว่าการออมสินทรัพย์ทางการเงินจะมีสภาพคล่องสูง แต่ก็สามารถแปลง
เป็นเงินสดได้อย่างรวดเร็ว เช่น เงินสดในมือ ตั๋วเงินคลัง เอกสารเชิงพาณิชย์ พันธบัตร พันธบัตร
องค์กรหรือหุ้นสามัญ สลากกินแบ่งธนาคารออมสิน กรมธรรม์ประกันชีวิต เป็นต้น 

3. เงินฝากในสถาบันการเงินต่างๆ มีบทบาทสำคัญในการออม ที่สำคัญที่สุด 
เช่น ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน บริษัทการเงิน บริษัทประกันชีวิต สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินฝากสหกรณ์ เป็นต้นเหตุจูงใจที่ทำให้เกิด 

พฤติกรรมการออม เกิดได้จากตัวบุคคลหรือพฤติกรรมการออมของประชาชน     
(รุ่งนภา ศรีธัญญะโชติ, 2550) ได้แก่ 

- การออมโดยสมัครใจ คือ การออมที ่ผ ู ้ออมมองเห็นประโยชน์ในอนาคต 
มากกว่าผลประโยชน์ในปัจจุบัน ส่วนต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายนั้นขึ้นอยู่กับสถานการณ์และอารมณ์หรือ
นิสัยส่วนตัวของผู้ออม 

- การบังคับออม หมายถึง ประชาชนถูกบังคับให้เลิกบริโภค ส่วนใหญ่ถูกบังคับ
โดยนิติบุคคล กองทุนรัฐบาลและกองทุนประกันสังคม และภาวะเศรษฐกิจอื่น ๆ ทำให้เกิดภาวะเงิน
เฟ้อ ภาวะเงินฝืด และปรากฏการณ์อ่ืน ๆ 

- การออมที่ส่งผลกระทบต่อสังคม คือ การออมโดยรวมของสังคม เช่น รายได้ประชาชาติ 
การเพ่ิมขึ้นของรายได้ประชาชาติสามารถเห็นได้จากการบริโภคผลิตภัณฑ์ในตลาดที่เพ่ิมขึ้นของผู้คน 

ปัจจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการออมขึ้นอยู่กับปัจจัย 7 ประการ (สิรินดา  กลิ่นจันทร์ 
หอม, 2555) ได้แก ่
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- รายได้ที่เพิ่มขึ้นทำให้ผู้คนมีแนวโน้มที่จะประหยัดเงินมากกว่ารายได้ที่เพิ่มข้ึน
เนื่องจากการเติบโตในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ซึ่งรวมถึงความขยันและความรับผิดชอบที่ดีใน
ส่วนของผู้ออมทรัพย์ 

- การเพิ ่มขึ ้นของจำนวนผู ้อยู ่ในความอุปการะหรือบุคคลที ่ไม่มีรายได้มี
ผลกระทบต่อรายจ่าย เช่น การเพิ่มขึ้นของรายจ่าย ในทางตรงกันข้าม คนวัยทำงานจะมีเงินออมสูง 
และถ้ามีคนประเภทนี้เยอะก็จะทำให้มีนิสัยชอบออมเงินมากข้ึน 

- วงจรชีวิต: บุคคลมีรายได้ค่อนข้างน้อยในช่วงแรกของชีวิต แต่มีการบริโภคที่
มั่นคงและประหยัดเงินได้มากในวัยกลางคน เนื่องจากคุณต้องเก็บออมเพื่อใช้หนี้ เก็บออมเมื่อออก
จากงานและถึงวัยเกษียณ 

- อาชีพบ่งบอกถึงแหล่งรายได้ ผู้คนในอาชีพที่มีรายได้สูงหรือมีรายได้สูงจะ
ประหยัดเงินได้มาก ในขณะที่ผู้คนในอาชีพที่มีรายได้น้อยจะประหยัดเงินได้เพียงเล็กน้อยหรือไม่มีเลย 

- เขตเมืองและชนบทเป็นปัจจัยสำคัญในการกำหนดความสามารถในการออม 
การออมที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากการพัฒนาตลาดสำหรับสินค้าอุปโภคบริโภคต่างๆ ซึ่งส่งผลดีต่อการ
ออมของประชาชน 

- การศึกษาที ่ดีมีทั ้งผลดีและผลเสียต่อการออม ส่งผลให้มีการออมมากขึ้น     
เมื่อได้รับการศึกษาแล้ว บุคคลจะมีวินัยในการออม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างและปลูกฝังทัศนคติต่อ
ประเด็นเรื่องการออมด้วย 

5.4  ทางเลือกในการออม  
ประหยัดก่อนใช้เงิน คือสิ่งที่คนส่วนใหญ่ฝึกฝนเพราะได้เจาะเข้าไปแล้ว และถูก

สอนมาตั้งแต่เด็กว่าควรนำเงินที่เหลือจากกระเป๋าเงินในแต่ละวันไปใส่กระปุกออมสิน แต่ในความเป็น
จริง วิธีการนี ้เป็นอุปสรรคต่อการประหยัดเงินเมื ่อมีผลิตภัณฑ์ที ่เชิญชวนให้คุณซื ้อในปัจจุบัน 
ตลอดเวลา ผู้ที่ใช้แนวทางนี้ขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง การออมอีกวิธีหนึ่งที่มีศักยภาพใน
การสร้างวินัยในการออมที่ดีคือการใช้วิธีนี ้ก่อนการออมก็เหมือนกับการบังคับตัวเองให้มีเงินใช้
มากมายและจำเป็นต้องใช้เงินให้เพียงพอ ผู้ที่เลือกเส้นทางนี้อาจรู้สึกขุ่นเคืองเนื่องจากรู้สึกว่ามีเงินไม่
เพียงพอที่จะใช้จ่าย แต่วิธีนี้เป็นวิธีสร้างวินัยที่ดี หากทำเป็นประจำนักออมจะรู้สึกคุ้นเคยกับเงินที่มี
และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างสบายใจ กลไกหนึ่งที่จะช่วยให้คุณประหยัดเงินล่วงหน้าได้  คือการทำ
ข้อตกลงกับธนาคารเพ่ือหักเงินเดือนเข้าบัญชีของคุณโดยอัตโนมัติ (สุรีรัตน์ สุรเดชะ, 2555: 1) 

5.5  อุปสรรคในการออม  
ปัจจุบันนี้หลาย ๆ คนสนใจเรื่องการออมเงิน แต่ก็ไม่ประสบผลสำเร็จเสมอไป 

เพราะในขณะที่ออมเงินกลับมีเหตุการณ์และความจำเป็นต่าง ๆ เกิดขึ้นทำให้ไม่สามารถออมเงิน ได้
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เหตุการณ์และความต้องการเหล่านี้อาจไม่ใช่สิ่งที่เราทำเสมอไป แต่อาจเป็นผล
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มาจากสมาชิกในครอบครัวด้วย อุปสรรคของการออมเงินคือการขาดวินัย อุปสรรคที่ควรพิจารณา 
ได้แก่ อัตราเงินเฟ้อและเหตุฉุกเฉิน ความโลภหรือราคะ ฯลฯ สิ่งสำคัญท่ีควรทราบคือการถามคำถาม
อย่างรอบคอบและตอบตัวเอง หากดูเวลาที่ใช้ในการสะสมเงิน หากเริ่มทำงานเมื่ออายุ 25 ปี และ
เกษียณอายุเมื่ออายุ 60 ปี นั่นหมายความว่าคุณมีเวลาประมาณ 35 ปีในการสะสมเงินเพ่ือดูแลตัวเอง
ขณะทำงาน รวมเป็น 60 ปี หลังเกษียณอายุหลายปีกับครอบครัว (สนทยา เขมวิรัตน์และคนอื่นๆ , 
2555: 11) 

6.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการวางแผนทางการเงิน  

กิตติพัฒน์ แสนทวีสุข (2556) ได้กล่าวถึง กระบวนการวางแผนทางการเงิน สามารถแบ่ง 
ได้เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  

6.1  ตั้งเป้าหมายทางการเงินและเป้าหมายการดำเนินชีวิต  
การมีเป้าหมายชีวิตจะทำให้เราสามารถกำหนดทิศทางชีวิตได้ทุกวัย เป้าหมายที่ดี

ต้องตั้งไว้ในช่วงเวลาหนึ่ง และแน่นอนว่าอาจมีเป้าหมายมากมายในการทำเช่นนี้ แต่คุณควรจัดมันให้
เป็นระเบียบ ใส่ใจและดำเนินการในเรื่องสำคัญๆ ก่อน เช่น ต้องการเก็บเงินส่งลูกเรียนหนังสือจนเรียน
จบปริญญาตรี เมื่อหมดภาระก็สร้างบ้านของตัวเอง หรือซื้อประกันชีวิตระยะยาวเพื่อให้มีเงินใช้ยาม
เกษียณทุกเดือน เป็นต้น เป้าหมายเหล่านี้จะกำหนดจำนวนเงินที่คุณต้องออมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
จะบรรลุเป้าหมาย 

6.2  ข้อมูลการวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการวางแผนทางการเงิน เป็นการศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับการเงิน พฤติกรรมการใช้จ่าย ช่วงอายุ และความรับผิดชอบ สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นอุปสรรคต่อ
การวางแผนทางการเงิน เพ่ือลดอุปสรรคเหล่านี้ ได้แก่: 

6.2.1  ช่วงอายุ (Life Cycle) ผู้ที่มีอายุน้อยและอยู่ในช่วงวัยทำงานะมีการออม
เงินในรูปของสินทรัพย์คงทน เช่น บ้าน รถยนต์ โดยมีระยะเวลาชำระคืนยาวนานถึง 5-30 ปี ทำให้
รายได้หายไป ผ่อนชำระโดยไม่ต้องออมหรือลงทุนเพื่อเพิ่มรายได้ ดังนั้นควรวางแผนการออมใน
รูปแบบอื่นในช่วงนี้ด้วย 

 
6.2.2 รายได้ช่วยให้คุณเข้าใจแหล่งรายได้ของคุณ รายได้คงที่และผลตอบแทน

จากการลงทุนรายได้เพิ่มเติมสามารถคำนวณจำนวนเงินที่ต้องใช้และสิ่งที่เหลืออยู่เพื่อออม หากไม่
เพียงพอ จะหาได้จากแหล่งใด ทำให้การวางแผนทางการเงินประสบความสำเร็จหาได้จากแหล่งใดบ้าง 
เพ่ือให้การวางแผนทางการเงินประสบผลสำเร็จ  

6.2.3  รายจ่าย (Expenses) การจัดทำบัญชีครัวเรือน จะทำให้สามารถแยก
ประเภทของรายจ่ายได้ว่ารายจ่ายใดเป็นรายจ่ายที่หมดไป รายจ่ายใดเพื่อการเก็บออม รายจ่ายใด      
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เพ่ือการสะสมสินทรัพย์ จะทำให้วางแผนได้ว่ารายจ่ายใดที่ฟุ่มเฟือยและตัดทอนลงได้บ้าง เพ่ือให้มีเงิน
รายได้เหลือ เพ่ือการวางแผนทางการเงิน  

6.3.  จัดทำแผนทางการเงินที่เป็นลายลักษณ์อักษร ด้วยการสร้างแผนทางการเงินที่
เป็นลายลักษณ์อักษร คุณจะสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมการใช้จ่ายของคุณได้ชัดเจนยิ่งขึ้น แผนการ
ทางการเงินที่ดีต้องมีความยืดหยุ่น คุณต้องสามารถปรับเปลี่ยนได้เมื่อมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น 
การมีสินทรัพย์สภาพคล่องที่สามารถแปลงเป็นเงินลงทุนได้อย่างรวดเร็วจะต้องคำนึงถึงสิทธิประโยชน์
ทางภาษีที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลเพ่ือประหยัดเงินด้วย 

6.4  ดำเนินการและทบทวนแผนทางการเงิน ในการดำเนินการตามแผนทางการเงิน
อาจเกิดปัญหาและอุปสรรคและต้องมีการทบทวนแผนอย่างสม่ำเสมอ พฤติกรรมการใช้จ่ายได้รับการ
ทบทวนและแผนจะถูกปรับเปลี่ยนเมื่อพบข้อบกพร่อง เพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้นหรือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่
จำเป็น ช่วยให้ประหยัดเงินและบรรลุเป้าหมาย 

7.  แบบจำลองการรอดชีพด้วยวิธีการของ Cox Regression 

ในปัจจุบันการวิเคราะห์การรอดชีพได้ถูกนำไปใช้ในศาสตร์หลายแขนงมากขึ้น ซึ่งแต่เดิม
มีเพียงการใช้ในทางสาธารณสุขและทางการแพทย์เพ่ือการทดลองประสิทธิภาพของยาและเทคโนโลยี
เพื่อการรักษาเท่านั้น แต่มีน้อยการศึกษาที่ได้นำรูปแบบการวิเคราะห์นี้มาขยายผลเพื่อต่อยอดองค์
ความรู ้ในด้านอื ่น ๆ โดยปัจจุบันมีการใช้มากขึ ้นในทางด้านวิทยาศาสตร์ ว ิศวกรรมศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ ซึ่งผู้วิจัยได้นำแนวความคิดเรื ่องการรอดชีพมาใช้ในการประเมิน
รูปแบบการออมที่เหมาะสมของผู้มีเงินได้เพ่ือวัยเกษียณ ซึ่งฟังก์ชันความสัมพันธ์  ในการวิเคราะห์ผล
จะมีการเปลี่ยนแปลงจาก เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับเวลาเป็นรูปแบบของการออม  ซึ่งเรียกว่า Event 
Analysis ภายใต้การจำลองโอกาสของฟังก์ชันการรอดชีพตั้งแต่แรกเริ่มเกิดเหตุการณ์จนสิ ้นสุด
เหตุการณ์นั้นโดยสามารถแสดงความสัมพันธ์ได้ดังนี้  

Cox Model หรือ Cox Regression สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้คล้ายกันกับ 
Multiple Regression เพียงแต่ตัวแปรตามใน Cox Model เป็นความเสี่ยงต่อการเกิดเหตุการณ์ ณ 
เวลา t ถ้ามีตัวแปรอิสระ หรือตัวแปรต้น p ตัว แทนด้วย X1,X2,X3,...Xp สามารถเขียน Model ได้ดังนี้ 

h(t) = h0(t)× EXP (b1X1+b2X2+b3X3…bpXp) 

เมื่อ 

h0(t) เป็น Baseline หรือ Underlying hazard function ได้จากเมื่อให้ค่า X ทุก ตัว
เป็น 0 
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EXP(ө) คือ Exponential ของค่า ө อาจเขียนใหม่เป็น eƟ ซึ่งเท่ากับ 2.71828Ɵ 

โดย Loge[EXP(ө)] = Ln[EXP(ө] = ө 

bp คือค่าสัมประสิทธิ์ (Coefficient) ที่ได้จากการ Fit model 

จากสมการข้างต้น จะเห็นว่า Hazard ของ X คือ Exponential ของ bX ดังนั้นอาจ
กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า bX ก็คือ Log Hazard ของ X นั่นเอง 

ค่า b คือค่าสัมประสิทธิ์ คำนวณด้วยวิธีการที่สลับซับซ้อนโดยอาศัยคอมพิวเตอร์ เรียกว่า 
Fit Model วิธีการที่ใช้ประมาณค่า b เรียกว่า Partial maximum likelihood 

ค่า Likelihood (L) คือค่าความน่าจะเป็นที่ค่าสังเกตจะถูกอธิบายโดย Model ค่ายิ่งสูง 
ยิ่งดีปกติผลจากคอมพิวเตอร์รายงานค่านี้เป็นสเกล Log เรียก Log-likelihood เพราะง่ายที่จะนำไป 
คำนวณขั้นต่อไป ด้วยค่าความน่าจะเป็นอยู่ระหว่าง 0 - 1 ค่าที่สูงคือค่าที่เข้าใกล้ 1 เมื่อเป็นค่า Log 
แล้ว ค่าที่เข้าใกล้ 1 จะได้ค่า Log เข้าใกล้ 0 และ Log ของค่าที่น้อยกว่า 1 มีค่าติดลบเสมอ ดังนั้น ค่า 
Log-likelihood จึงเป็นค่าที ่ติดลบเสมอ และค่ายิ ่งใกล้ 0 ยิ ่งดีการได้มาซึ ่งค่า b นั้นเป็นการ
เปรียบเทียบ Likelihood ของ Model ที่กำหนดให้ตัวแปรต้นทุกตัวไม่มีผลต่อ Model เขียนแทน
ด้วย L(0) กับ Likelihood ของ Model ที่ตัวแปรต้นทุกตัวมีผลต่อ Model เขียนแทนด้วย L(b) แล้ว
คำนวณหาค่า L(b) ที่มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ที่ยังผลให้ได้ค่าสัดส่วนระหว่าง L(0)/L(b) หรือ 
Likelihood ratio นี้มีค่าต่ำสุด จึงเรียกว่า Maximum likelihood ค่าของ Linear combination 
คือ b1X1 + b2X2 + b3X3 + . . . + bpXp ของคนคนหนึ่งหาได้จากการแทนค่า X ต่าง ๆ ลงใน
สมการที่ได้จากการ Fit model ค่าท่ีได้เรียกว่า Prognostic Index หรือ Risk score มีค่าเท่ากับ Log 
Hazard 

ภายใต้ Model นี้มี Assumption เกี่ยวกับ Proportional hazard เป็นหลักกล่าวคือ
ความแตกต่างสัมพัทธ์หรือสัดส่วนของ Log hazard ระหว่างกลุ่มนั้น เท่ากันตลอดช่วงเวลาที่ศึกษา 
ไม่ว่าจะมีลักษณะใดก็ตาม จะเพิ่มหรือลดเมื่อเวลาเปลี่ยนไป หรือเพิ่มแล้วลด หรือลดแล้วเพิ่ม ขอ
เพียงแต่ต้องเป็นสัดส่วนคงที่ระหว่างกลุ่มหรือหน่วยศึกษาทุกหน่วยนั่นคือ Cox proportional 
hazard ไม่มีการระบุลักษณะของ Baseline hazard แต่ให้คงที ่ (Baseline hazard is left 
unparameterized but fixed) แต่ยังคงมีการประมาณค่าพารามิเตอร์ของสัมประสิทธิ์  

Hazard บอกความเสี่ยงต่อการเกิดเหตุการณ์ ณ เวลา t ถ้าต้องการทราบความเสี่ยงต่อ

การเกิดเหตุการณ์ระหว่างเวลา 0 ถึง เวลา t ก็เพียงแต่รวมค่า hazard ทุกจุดเวลาจนถึงเวลา t 

เรียกว่า Cumulative hazard เขียนแทนด้วย H(t) ดังนั้น Model สามารถเขียนใหม่เป็น 
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H(t) = H0(t)×EXP(b1X1+b2X2+b3X3+…bpXp) 

จากที่กล่าวข้างต้น เราทราบว่า โอกาสที่อยู่อย่างปลอดเหตุการณ์จนถึงเวลา t ซึ่ง เขียน

แทนด้วย S(t) นั้น สามารถหาได้จาก EXP[-H(t)] ดังนั้นจึงสามาถหาโอกาสที่คนคนหนึ่งจะอยู่อย่าง

ปลอดเหตุการณ์เม่ือเราทราบค่าตัวแปรต้นต่างๆ ที่เป็นข้อมูลของเขา การแปลความหมาย 

จาก 

h(t) = h0(t)×EXP(b1X1+b2X2+b3X3+…bpXp) 

สามารถดูที ่ขนาดของค่า b ค่ายิ ่งมากบ่งช ี ้ว ่าย ิ ่งมีโอกาสเกิดเหตุการณ์ได ้มาก 

Exponentiate ค่า b เรียกว่า Hazard แปลความหมายคล้ายอัตรา (Rate) 

8.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งกลุ่มอาชีพในการศึกษาออกเป็น 
2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ พนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนเพื่อให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้นจึงได้
แบ่งเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง จำแนกตามกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา ดังนี้ 

8.1  กรณีศึกษาการออมเพื่อการเกษียณในพนักงานภาครัฐ 
ธิดารัตน์ อติชานันท์ และแพรวพรรณ มังคลา (2554) ศึกษาการวางแผนการเงิน

เพ่ือการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พบว่า รูปแบบการออมและการลงทุนสัมพันธ์
กับเพศ รายได้จากงาน ความเสี่ยง ประสบการณ์การลงทุน ฯลฯ การศึกษาที่เก่ียวข้อง ระยะเวลาของ
การออมและการลงทุนสัมพันธ์กับตำแหน่งงาน ความเสี่ยง และความรู้ความเข้าใจ สัดส่วนการออม
และลงทุนในรายได้สัมพันธ์กับอายุ รายได้ ความเสี ่ยง ผลตอบแทน ความรู ้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์ โดยในจำนวนนี้ พนักงานสำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีเงินฝากในสถาบันการเงิน
มากที่สุด ลงทุนในพันธบัตรทุกครั้งที่เป็นไปได้ ส่วนใหญ่มีการออมและการลงทุนที่แน่นอน ร้อยละ 25 
ของรายได้ เป้าหมายของการออมและลงทุนเงินของคุณเองคือการออมและลงทุนเพื่อให้ครอบครัว
ของคุณมีความม่ันคงทางการเงินมากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 

ปิยกานต์ อาจารียวุฒิ (2554) ศึกษาความหมาย รูปแบบ และกระบวนการออม
ทรัพย์ของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความหมาย รูปแบบ และกระบวนการ
ออมทรัพย์ของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากรในเขตคลองเตย จังหวัดกรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการสร้างทฤษฎีพ้ืนฐาน เราเลือกสาขาการวิจัยที่สอดคล้องกับเป้าหมายและ
คำถามการวิจัย และรวบรวมข้อมูลผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานภาครัฐ
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ประกอบด้วยพนักงานประจำและชั่วคราวจำนวน 20 คน ผลการศึกษาพบว่า คำว่า “ออมทรัพย์” 
เจ้าหน้าที่ศุลกากรหมายถึงการวางแผนออมเงินไว้เป็นค่าใช้จ่ายในอนาคต ออมไว้ใช้ยามเกษียณ 
แบ่งปันรายได้เป็นทุนสำรองเพื่อรับมือกับความไม่แน่นอนของชีวิต ออมและลงทุนเพื่อผลตอบแทน 
ออมเพ่ือสร้างความมั่นคงให้ตนเองและครอบครัว ส่วนหนึ่งของรูปแบบการออม การออมแบ่งเป็น 2 
ประเภท คือ การออมภาคบังคับโดยหน่วยงานรัฐ และแบบเลือกสรรตามความต้องการ ซึ่งความ
แตกต่างในกระบวนการออม นั่นคือ กระบวนการออมของการออมตามแผน และกระบวนการออม
ของการออมที่ไม่ได้วางแผนไว้ 

อนงนาฎ ศุภกิจวณิชกุล (2558) ได้ศึกษา พฤติกรรมการได้แก่ ทดสอบไคร์สแควร์ 
(Chi-Square) T-test ,F-test (ANOVA) กำหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่า ข้อมูลส่วน 
อายุ จำนวนบุตร บุคคลหลักในครอบครัวที่อยู่ในความรับผิดชอบ และรายจ่ายต่อเดือน แต่ไม่ส่งผล
ต่อการบริหารการเงิน ยกเว้นพฤติกรรมการออมด้านแนวโน้มการออมเงินในอนาคตเดือนไม่มีผลต่อ
การบริหารการเงิน พฤติกรรมการออม ได้แก่ อัตราการออม ลักษณะการออม จุดประสงค์ในการออม 
การเลือกรูปแบบการออม ระยะเวลาในการเก็บออม  

กฤษฏี ยิวคิม (2555) ศึกษาเรื่อง ทัศนคติและพฤติกรรมการออมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยรามคำแหง กรณีศึกษา บุคลากรคณะรัฐศาสตร์ การศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น 
อายุ และสถานะสังคม มีผลต่อทัศนคติในการออมของบุคลากรในคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง ส่วนทัศนคติในเรื่องการออมเพื่อสิทธิพิเศษ การออมในเรื่องเวลา/ความไม่แน่นอนทาง
เศรษฐกิจ และทัศนคติในเรื่องการออมเพื่อผลตอบแทน มีผลต่อพฤติกรรมการออมของบุคลากรใน
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยมีอายุ และสถานะสังคมเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการออมของบุคลากรในคณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง ทัศนคติที ่มีผลต่อ
พฤติกรรมในการออมของบุคลากรในคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ดาราภรณ์ โคสิริวิวัฒน์ (2558) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมและรูปแบบการออมของ
ข้าราชการกองทัพอากาศ ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 400 ตัวอย่าง โดยเป็น
ข้าราชการกลาโหม วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเพื่อวิเคราะห์ความถี่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใน
การทดสอบความสัมพันธ์โดยใช้วิธีการสถิติที่มีระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 พบว่า ในด้านพฤติกรรม
การออม ส่วนใหญ่ของข้าราชการในกองทัพอากาศมีนโยบายออมเงินเพื่อการใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน 
หรือเพื่อซื้อสิ่งของที่ต้องการ ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมและรูปแบบ
การออม พบว่า กลุ่มที่ชั้นยศต่ำ โสด และรายได้น้อย มีแนวโน้มออมเงินเพื่อซื้อสิ่งของที่ต้องการ โดย
มีผู้ปกครองมีอิทธิพลในการตัดสินใจออม อย่างแท้จริงพนักงานเห็นที่จะเก็บออมในรูปแบบสกุลเงิน
และบัญชีเงินฝากในการเงิน และกลุ่มที่อยู่ในช่วงสร้างครอบครัวก็มีทิศทางที่มาเงินเพ่ือการศึกษาของ



 

23 

บุตร และตนเอง ส่วนกลุ่มที่เคยศึกษาระดับปริญญาตรีหรือต่ำกว่า มีหนี้สิน แต่มีเงินออมต่อเดือนน้อย 
มีแนวโน้มที่จะซื้ออสังหาริมทรัพย์ โดยมีคู่สมรสเป็นผู้มีอิทธิพลในการตัดสินใจออม 

ชยาภรณ์ ประภากิจ (2557) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการออมของบุคลากรในสังกัด
สำนักพระราชวัง ผ่านการสำรวจกลุ่มตัวอย่างจำนวน 168 คน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล 
ข้อมูลที่ได้รวบรวมถูกวิเคราะห์ด้วยร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดย
ใช้ t-test และ F-test พบว่า พฤติกรรมการออมของบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อ
พิจารณารายละเอียด พบว่า วัตถุประสงค์ในการออมมีระดับสูง ส่วนรูปแบบการออมไม่ได้ผ่าน
มาตรฐานทางการเงินอยู่ในระดับปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า พฤติกรรมการออมของ
บุคลากรในสังกัดสำนักพระราชวังที่มีเพศ สถานภาพ และรายจ่ายต่อเดือนที่แตกต่างกันไม่มีความ
แตกต่าง แต่บุคลากรที่มีอายุ ตำแหน่ง หรือหนี้สินต่อเดือนที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมการออมที่
แตกต่างกัน 

เรขา ธนนาทธนะชน (2551) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริโภคและการออมของ
ข้าราชการ ครู ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลำพูน เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยเก็บจาก
ข้าราชการครูในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน จํานวน 292 คน การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive Analysis) เป็นการศึกษารูปแบบค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคและการออมของข้าราชการ
ครูในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ซึ่งการวิเคราะห์ลักษณะทั่วไปโดยอาศัยค่าร้อยละ และการแจก
แจงวามถ่ี การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) เป็นการศึกษาถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นตัว
กําหนดการบริโภคและการออมของข้าราชการครูในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน โดยอาศัยวิธีทาง
สถิติโดยสร้างสมการถดถอยเชิงซ้อน (Multiple linear regressions)โดยมีวัตถุประสงค์ คือ         
การประมาณการค่าใช้จ่าย การบริโภคและการออม พบว่า ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคจะเพิ่มขึ้นตาม
ระดับรายได้ที่เพ่ิมขึ้น ค่าใช้จ่ายการบริโภคและการออมของข้าราชการครูเฉลี่ยอยู่ที่ 1,038,228 บาท
ต่อปี ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริโภค ได้แก่ รายได้อายุเวลาราชการ จำนวนผู้พึ่งพึง และหนี้สินทั้งหมด  
ของครัวเรือน พบว่าที่ระดับรายได้ 450,000 – 600,000 บาท ครูมีการออมมากท่ีสุดและระดับรายได้ 
150,001 – 300,000 บาท มีการออมน้อยที่สุด จำนวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน มีการออมมากที่สุด
และจำนวนสมาชิกครอบครัว 5 คน มีการออมน้อยที ่สุดส่วนสาเหตุของการออม ส่วนใหญ่ คือ 
สามารถถอนเงินเมื่อไหร่ก็ได้ และมีจุดมุ่งหมายในการออมคือใช้เป็นทุนในการทำธุรกิจหรือการ
ประกอบอาชีพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมของข้าราชการครู คือ รายได้ทั้งสิ้นของครัวเรือนและหนี้สิน  
ทั้งหมดของครัวเรือน 

ธำรงศักดิ ์ ดีมงคล (2545) ได้ศึกษาเรื ่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการออมของ
เจ้าหน้าที่ปลัดกระทรวงกลาโหมแสดงให้เห็นว่าส่วนใหญ่ของพวกเขาเป็นคนที่จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี และมีครอบครัวที่มีบุตรและผู้พึ่งพิง รายได้ของพวกเขามีผลต่อพฤติกรรมการออมอย่าง



 

24 

มาก นอกจากนี้ ยังพบว่ารายได้มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการออมทรัพย์ของพวกเขา โดยมีจำนวน
เล็กน้อยของเจ้าหน้าที่ที่คู่สมรสมีรายได้เพ่ิมเติมหรือมีรายได้อ่ืน ๆ ที่ทำให้พฤติกรรมการออมของพวก
เขาเล็กน้อยลง การออมทรัพย์ของเจ้าหน้าที่โดยการฝากเงินไว้ที่ธนาคารพาณิชย์สหกรณ์หรือเก็บไว้
เป็นเงินสดมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในกรณีฉุกเฉินหรือเจ็บป่วยซึ่งมีความจำเป็นและมีประโยชน์มาก       
ในการดูแลตัวเองของพวกเขาและครอบครัวในอนาคตที่ไม่แน่นอน 

8.2  กรณีศึกษาการออมเพื่อการเกษียณในพนักงานเอกชน 
 ภิรมยา ชัยศิลป์ (2562) ศึกษาเรื่องการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงาน

บริษัทในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคือพนักงานบริษัทเอกชน       
ในจังหวัดเชียงราย จำนวน 400 คน ในการศึกษาครั้งนี้ใช้เครื่องมือแบบสอบถาม จากการวิเคราะห์
ข้อมูลพบว่า พนักงานบริษัทเอกชนส่วนใหญ่ต้องการความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการวางแผนการเงิน และ
มีภาระหนี้สินจากสินเชื่อรถ อย่างไรก็ตามพนักงานบริษัทเอกชนมีแนวโน้มที่จะออมเงินในอนาคตโดย
ให้ความสำคัญกับผลตอบแทนที่สูงจากการออม และการลงทุน และการออมหรือการลงทุนที่สร้าง
รายได้ประจำและมีความปลอดภัยสูงมากที่สุด 

ธีระพัฒน์ มีอำพล (2557) ได้ทำการศึกษาความรู ้ทางการเงินและพฤติกรรม             
ท ี ่ส ่งผลต ่อการวางแผนการเง ินเพ ื ่อการเกษียณอาย ุกรณีศ ึกษากล ุ ่มคนว ัยทำงานในเขต
กรุงเทพมหานคร งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความรู้ทางการเงินที่มีผลต่อพฤติกรรมการ
ออมและความรู้ทางการเงินกับพฤติกรรมการออมที่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ
ของกลุ่มคนวัยทำงานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมขอ้มูล 
กลุ่มตัวอย่างที่ทำการศึกษาคือกลุ่มคนวัยทำงานในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 410 ราย การ
วิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามในด้านเพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ ระดับ
การศึกษา รายได้ และระยะเวลาในการทำงาน โดยใช้การแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงอนุมาน ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม (Factor Analysis) เพื่อรวมกลุ่มตัวแปรที่
สัมพันธ์กันให้เป็นองค์ประกอบเดียวกัน การวิเคราะห์สมการถดถอย (Regression Analysis) ในการ
ทดสอบสมมติฐาน จากการวิจัยสามารถจัดกลุ่มพฤติกรรมการออมได้ใหม่เป็น 2 กลุ่มปัจจัย คือ การ
จัดสรรเงินออม และการควบคุมค่าใช้จ่าย  ผลวิจัยพบว่าความรู้ทางการเงินมีผลต่อการจัดสรรเงินออม
และควบคุมค่าใช้จ่าย โดยการจัดสรรเงินออมมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ
มากกว่าควบคุมค่าใช้จ่าย และความรู้ทางการเงินตามลำดับ 

ปิยพร อำมสุทธิ์ (2557) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับการตัดสินใจในการลงทุนในกองทุน
รวมหุ้นระยะยาวของพนักงานเงินเดือนที่ทำงานในกรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มตัวอย่างจำนวน 400 คน 
ซึ่งได้ศึกษาปัจจัยต่าง ๆ โดยเช่นเดียวกับ ส่วนประสมทางการตลาด ผลตอบแทน และภาพลักษณ์ของ
บริษัทหลักทรัพย์ที่จัดการกองทุนรวม การสำรวจข้อมูลถูกดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทาง
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สถิติ เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regressions) พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง มีอายุ 31-40 ปี  มีระดับการศึกษาที่เป็นปริญญาตรี 
ส่วนใหญ่เป็นพนักงานบริษัทเอกชน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนประมาณ 20,000 - 30,000 บาท และมีการ
ออมเงินด้วยการลงทุนกองทุนรวมหุ้นระยะยาวโดยคาดหวังในเรื่องของผลตอบแทนและการลดหย่อน
ภาษี พบว่า พวกเขาทำการลงทุนทุกปี จำนวนเงิน 10,000 - 20,000 บาท มีผลทางการตลาด เงินทุน 
ความน่าเชื่อถือของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม และภาพลักษณ์ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนรวม มีผลต่อการตัดสินใจในการออมเงินผ่านการลงทุนกองทุนรวมหุ้นระยะยาวอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

พรทิพย์ เกิดคำ (2553) ศึกษาพฤติกรรมการออมส่วนบุคคลของพนักงาน บริษัท
แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) โดย กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีจำนวน 370 คน โดยส่วนใหญ่
เลือกรูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน มากที่สุด คือ เงินฝากออมทรัพย์ รองมาเป็นกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพและการซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิต โดยผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญกับปัจจัยด้าน
ทัศนคติอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือความเชื่อความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมการออม และให้
ความสำคัญเกี่ยวกับปัจจัยทางด้านส่วนประกอบทางการตลาดซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมการออมอยู่ใน
ระดับมาก สุดท้ายคือการพัฒนารูปแบบทางกายภาพกระบวนการให้บริการของสถาบันการเงิน 
พนักงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง กับการให้บริการการออม สถาบันการเงิน การส่งเสริมทางการตลาด/
กิจกรรมส่งเสริมการออม รูปแบบการออม/ผลิตภัณฑ์และต้นทุนการออม/ค่าใช้จ่ายการออม 

ฤติกา จัตุรัสวัฒนากูล (2545) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อการออม
ของภาคเอกชนในประเทศไทย พบว่า สัดส่วนในการออมในภาคครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวล รวมใน
ประเทศเบื้องต้นมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น สำหรับปัจจัยทางเศษฐฺกิจมีผลกระทบในทางบวกต่อการออมสุทธิ
ของภาคครัวเรือน ได้แก่ รายได้จากทรัพย์สินและรายได้พึ ่งจับจ่ายใช้สอยของภาคครัวเรือน         
ส่วนปัจจัยที่มีผลกระทบที่มีผลกระทบในทางบวกต่อการออมสุทธิของภาคธุรกิจ ได้แก่ รูปแบบการ
ออมของ ภาคเอกชน การเปิดเสรีทางการเงิน และอัตราเงินเฟ้อ  

พรพิมล จรุงวิศาลกุล (2561) ศึกษาปัจจัยที ่มีความสัมพันธ์ที ่ส่งผลกระทบต่อ
พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ได้ทำการเลือกพนักงานในบริษัท 
ซัสโก้ จำกัดที่ออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเอไอเอ อายุ 25 ปี  ขึ้นไป จำนวน 145 คน ใช้สถิติเชิง
อนุมาน ได้แก่ การทดสอบไค-สแควร์ (Chi-Square Test : x2- Test) วัดค่าความสัมพันธ์โดยใช้สถิติ 
Cramer’s V พบว่า ปัจจัยเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์ที่ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการออมเพื่อการ
เกษียณอายุผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมากที่สุด โดยมีปัจจัยรายได้เฉลี่ยต่อเดือนเป็นปัจจัยอันดับแรก 
รองลงมาคือ ปัจจัยด้านผลตอบแทนของกองทุน ส่วนปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ อายุการทำงาน 
รองลงมา คือ จำนวนสมาชิกในครอบครัว 
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กฤตภาส เลิศสงคราม (2555) ได้ได้ดำเนินการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการออมและ
ปัจจัยที่มีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทอสังหาริมทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา  คือ
การศึกษาจำนวนเงินออม รูปแบบการออม และจุดมุ่งหมายของการออม รวมถึงการศึกษาปัจจัยที่มี
ผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 258 ตัวอย่าง และทำการวิเคราะห์สถิติเพ่ือแจกแจงความถี่และร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย โดยใช้การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมานเพื่ออธิบายความแตกต่างของตัวแปร
เกี่ยวกับจำนวนเงินออม รูปแบบการออม และจุดมุ่งหมายในการออม โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอย
เชิงซ้อน จึงพบว่า พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ส่วนใหญ่จะออมเงิน
ในสถาบันการเงินและมีเงินออมต่ำกว่า 5,000 บาท เป็นร้อยละ 29.37 โดยจุดมุ่งหมายในการออม
ส่วนใหญ่คือการใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน ปัจจัยที ่มีผลต่อการออมเงินของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์พบว่ามี 3 ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเงินของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ได้แก่ จำนวนสมาชิกในครอบครัว รายได้ต่อเดือน และค่าใช้จ่ายเพื่อซื้อสินค้าและบริการต่อเดือน 

พิกุล ปัญญา (2554) ได้ดำเนินการศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการออมของเจ้าหน้าที่การตลาดบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อหา
ความรู้เกี่ยวกับจำนวนเงินที่ออมไว้ รูปแบบของการออม วัตถุประสงค์ในการออม และปัจจัยที่มีผลต่อ
การออมของเจ้าหน้าที่การตลาดบริษัทหลักทรัพย์ ตลอดจนศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 345 ตัวอย่าง โดย
ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่ของเจ้าหน้าที่การตลาดมีการ
ออมเงินน้อยกว่า 10,000 บาท รูปแบบการออมเงินมักเป็นการเก็บเงินเพ่ือใช้ในยามชราภาพ หรือเมื่อ
เจ็บป่วยอย่างรุนแรง ปัจจัยที่มีผลต่อการออม พบว่า สถานภาพสมรส การศึกษา และรายได้ต่อเดือน
มีผลต่อการออมของเจ้าหน้าที่การตลาดบริษัทหลักทรัพย์ในทางบวก 

 ปรเมศวร์ ว่องพิริยพงศ์ (2551) ได้ดำเนินการศึกษาเกี่ยวกับการออมและรูปแบบ
การออมของพนักงานเอกชน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการออม รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ออม และรูปแบบการออมโดยเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ ใช้การวิจัยเชิงสำรวจด้วยแบบสอบถามจาก
กลุ่มตัวอย่าง 400 คน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของพนักงานภาคเอกชนกับขนาดรูปแบบของการออมและ
รูปแบบการออม ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อขนาดการออมและรูปแบบการออมของพนักงานภาคเอกชน 
ทดสอบโดยใช้แบบจำลองสมการถดถอยหลาย ตัวแปรจากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ขนาดการออมและรูปแบบการออม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ์
รูปแบบการออม รายได้ต่อเดือน และภาระหนี้สินต่อเดือนมีเพียงการยอมรับความเสี่ยง เท่านั้นที่ไม่มี
ความสัมพันธ์ก ับขนาดของการออมและรูปแบบการออม ขนาดและลักษณะข องการออมมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับรายได้และประสบการณ์การออมที่ยาวนานอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับความ
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เชื่อมั่นที่ระดับ 0.05 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการออมและลักษณะการออมในทางการเงิน ได้แก่ 
อายุ สถานะภาพการสมรส และภาระหนี้สินต่อเดือน ณ์ ส่วนปัจจัยที่ไม่มีความสัมพันธ์กับการออม
และลักษณะการออมในทางการเงินได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การออม รายได้ต่อเดือน 
และการยอมรับความเสี่ยง สำหรับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการออมและลักษณะการออมในทางการ
ทรัพย์ได้แก่อายุ สถานะภาพการสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ์การออม รายได้ต่อเดือน 
รายจ่ายต่อเดือน และภาระหนี้สิน ส่วนปัจจัยที่ไม่มีความสัมพันธ์กับการออมและลักษณะการออม
ในทางทรัพย์ได้แก่เพศ และการยอมรับความเสี่ยง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการออมและลักษณะการ
ออมในทางภาพการถือครอง ได้แก่อายุ ประสบการณ์การออม รายจ่ายต่อเดือนและภาระหนี้สินต่อ
เดือน ส่วนปัจจัยที่ ไม่มีความสัมพันธ์กับการออมและรูปแบบการออมในรูปของสินทรัพย์ คือเพศ และ
สถานภาพการสมรส 

8.3  กรณีศึกษาการออมเพื่อการเกษียณในพนักงานภาครัฐและพนักงานเอกชน 
   ศ ิร ิอร ุณ อนันตว ิร ุฬห์ (2550) ได ้ศ ึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงาน

บริษัทเอกชนและข้าราชการในเขตกรุงเทพมหานครมีอายุอยู่ระหว่าง 40-45 ปี โดยมีร้อยละ 54.0     
มีการออมต่ำกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 40.75 มีปริญญาตรีขึ้นไป และร้อยละ 60.3 สถานภาพสมรส 
โดยเงินเดือน 5,001–10,000 บาท ร้อยละ 40.0 โดยออมกับสถาบันการเงิน ร้อยละ 47.0 โดยมีความ
โน้มเอียงเฉลี่ยในการออมอยู่ที่ร้อยละ 12.0 และความโน้มเอียงหน่วยสุดท้ายในการออมเฉลี่ยเท่ากับ 
0.15 ผู้ที่มีการออมมีจุดประสงค์ของการออมแบบสมัครใจ 3 ประการ ประการแรก คือ ออมเพ่ือไว้ใช้
หลังเกษียณ ร้อยละ 84.5 รองลงมาออมเพื่อไว้ใช้ในยามเจ็บป่วยและต้องใช้เงินออมไว้ ร้อยละ 73.8 
และเป็นหลักประกันให้ครอบครัว ร้อยละ 45.5 ปัจจัยที ่ส่งผลต่อปริมาณเงินที ่ออม  คือ อายุ          
ค่าล่วงเวลา เงินเดือน โบนัส และรายได้อื่น ๆ  ทุกปัจจัยมีผลกระทบบวกต่อการออมเงิน ยกเว้นอายุ
ของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีส่งผลกระทบต่อการออมเป็นลบ 

อรปวีณ์ การกะสัง (2560) ศึกษาพฤติกรรมการออมและรูปแบบการออมใน
ช่วงเวลาก่อนเกษียณระหว่างกลุ่มข้าราชการและพนักงานภาคเอกชน พบว่า ผลิตภัณฑ์ทางการเงนิที่
ได้รับความนิยมสูงสุดของข้าราชการได้แก่ เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากสหกรณ์ และประกันชีวิต 
ในขณะที่ของพนักงานภาคเอกชน ได้แก่ เงินฝากออมทรัพย์ ประกันชีวิต และหุ้น วัตถุประสงค์ในการ
ออมและรูปแบบการออมที่ได้รับความนิยมมากที่สุด คือ เพ่ือใช้จ่ายยามฉุกเฉิน และเพ่ือใช้จ่ายในยาม
เกษียณ ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis, MRA) 
พบว่า ปัจจัยด้านเพศ ลักษณะอาชีพ และรายได้ มีผลต่อความรู้ความเข้าใจในการออม และรูปแบบ
การออม ในทางกลับกัน ปัจจัยด้านอายุ สถานภาพ และอาชีพ มีผลต่อสัดส่วนการออม และรูปแบบ
การออม 
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พิราวรรณ จิระนนทราพร (2555) ได้ทำการศึกษาทัศนคติของประชาชนวัยทำงาน
ในภาคเหนือของประเทศไทยต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล พบว่า ทำแบบสอบถามมีความรู้และ
ความเข้าใจทางการเงินของบุคคลที่ระดับปานกลาง มีความเข้าใจอย่างละเอียดในเรื ่องของการ
วางแผนทางการเงิน และมีความรู้น้อยที่สุดเมื่อมองในเรื่องของรูปแบบการลงทุนในกองทุนรวมหุ้น
ระยะยาว ในเรื่องความคิดเห็น ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยกับการวางแผนรูปแบบการออมมากที่สุด 
และอยู่ในลำดับต่ำกว่านั้นเวลาพูดถึงการจัดการทางการเงิน การวางแผนการประกันภัย การวางแผน
มรดกและการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ ด้านพฤติกรรมในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต่าง ๆ พบว่า   
มีแนวโน้มของพฤติกรรมที่มีความถี่อยู่ในระดับปานกลาง รายได้มีอิทธิพลต่อทัศนคติในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลมากที่สุด ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลมาก
ที่สุดคือปัจจัยการจัดการทางการเงินจากนั้นคือการวางแผนการลงทุน การวางแผนทางการประกั น
การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ และการวางแผนมรดก 

ชฎาพร คุณชื่น (2561) ได้ศึกษาเรื่องการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชากร
ในกรุงเทพมหานครได้นำแบบสอบถามมาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล โดยทำการสำรวจ
จำนวน 400 คน พบว่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลในกรุงเทพมหานครโดยรวมมีระดับความ
คิดเห็นปานกลาง โดยมุมมองต่อการวางแผนทางการเงินตามด้านต่าง ๆ พบว่า การวางแผนทาง
การเงินของประชากรในเขตกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นที่สูงที่สุด  โดยเรียงลำดับได้ดังนี้   
ด้านการออม  ด้านค่าใช้จ่าย ด้านรายได้ และด้านการลงทุน ซึ่งปัจจัยทางบุคคล เช่น เพศ รายได้ต่อ
เดือน การศึกษา และอาชีพ ที่แตกต่างกัน ส่งผลให้มีการวางแผนทางการเงินแตกต่างกัน แต่กลุ่ม
ประชากรที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้าน อายุ และสถานภาพ แตกต่างกัน ทำการวางแผนทางการเงิ นไม่
ต่างกัน 

จากการทบทวนทฤษฎีการบริโภค และแนวแนวคิดเกี่ยวกับวางแผนทางการเงิน
และพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ รวมทั้ง งานวิจัยต่าง ๆ พบว่า อาชีพ รายได้ ค่าใช้จ่าย        
ภาระหนี้สิน ช่วงอายุ เป็นปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ในกลุ่มของพนักงานภาครัฐ
มีวัตถประสงค์การลงทุนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ และส่วนใหญ่เลือกการลงทุนในรูปแบบสหกรณ์
ออมทรัพย์ แต่ในขณะที่พนักงานเอกชนส่วนใหญ่เลือกใช้รูปแบบการออมและการลงทุนที่เป็นเงินฝาก
โดยไม่ได้กำหนดสัดส่วนเงินออมต่อรายได้ 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษารูปแบบการออมที่เหมาะสมของผู้มีเงินได้เพื่อวัยเกษียณ ของ

พนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครนั้นได้ประยุกต์ใช้แนวคิด

และทฤษฎีการวิจัยจากการศึกษาวรรณกรรม ตำรา หนังสือ บทความต่าง ๆ ข้อมูลสถิติ

ต่าง ๆ เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาวิธีการดำเนินการวิจัยเพื่อรูปแบบการออมที่

เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณ โดยมีรายละเอียดการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

5. สรุปและอภิปรายผล 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1  ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นประชากรเฉพาะวัยแรงงานที่มีรายได้ อายุ

ระหว่าง 18 ถึง 60 ปี จำนวน 5 ,494,932 คน (สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย)     

1.2  กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวนกลุ ่มตัวอย่างทั ้งสิ ้น 400 ตัวอย่างได้จากคำนวณโดยใช้สูตรของ Taro 

Yamane ที่ความคลาดเคลื่อน 0.05 จากจำนวนประชากรจำนวน 5 ,494,932 คน ซึ่งผู้วิจัยได้เก็บ
ข้อมูลจากลุ ่มตัวอย่าง 445 ตัวอย่าง เพื ่อป้องกันการผิดพลาดและไม่ครบถ้วนในการตอบ
แบบสอบถาม และในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะใช้วิธีการสุ่มแบบโควต้า (Quota  Sampling) เพื่อให้
ข้อมูลมีการกระจายตัวตามสัดส่วนประชากรในแต่ละเขตของกรุงเทพมหานคร หลังจากที่ได้จำนวน
กลุ่มตัวอย่างใน  แต่ละเขตของกรุงเทพมหานคร ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยบังเอิญ (Accidental 
sampling) มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3.1 แสดงการกระจายขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนในแต่ละเขตในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

เขตในกรุงเทพมหานคร จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

สายไหม 30 

บางเขน 25 

ประเวศ 15 

ดอนเมือง 30 

จตุจักร 30 

บางกะปิ 25 

มีนบุรี 30 

สวนหลวง 20 

ดินแดง 15 

หลักสี่ 25 

ธนบุรี 20 

พระโขนง 20 

บางนา 30 

ดุสิต 35 

ราชเทวี 20 

พญาไท 20 

ปทุมวัน 20 

ป้อมปราบศัตรูพ่าย 25 

สัมพันธวงศ์ 10 

รวม 445 
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2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที ่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม ซึ่งผู ้วิจัยสร้างข้อคำถามจากการ
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวข้อง และใช้แบบสอบถามการสำรวจการติดตามระดับความรู้ และการ
เข้าถึงบริการทางการเงินของครัวเรือน พ.ศ. 2565 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ และงานศึกษาของ     
พิราวรรณ จิระนนทราพร (2555)โดยเนื้อหาหลักถูกแบ่งออกเป็น 5  ส่วนโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที ่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นคำถามปลายปิด 
(Close-ended Question) ร่วมกับข้อคำถามปลายเปิด (Open-ended Question) ประกอบด้วย 
เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน เป็นต้น 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้และรายจ่ายของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
คำถามปลายปิด (Close-ended Question) ร่วมกับข้อคำถามปลายเปิด (Open-ended Question) 
ประกอบด้วย รายได้ต่อเดือน รายได้ของครอบครัว รายได้พิเศษต่อเดือน รายจ่ายต่อเดือน และ ภาระ
หนี้สิน เป็นต้น 

ส่วนที ่ 3  ข้อมูลความรู ้ทางการเงินและรูปแบบการรูปแบบการออม ของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นคำถามปลายปิด (Close-ended Question) ร่วมกับข้อคำถามปลายเปิด 
(Open-ended Question) ประกอบด้วย ความรู้ทางการเงิน รูปแบบการออม ปริมาณเงินออม 
อัตราการออม และ อัตราผลตอบแทนที่ต้องการ เป็นต้น 

ส่วนที่ 4  ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนการเงิน ด้านรายได้ ด้านเงินออม รูปแบบการออม 
มีลักษณะเป็นการประเมินระดับพฤติกรรม 5 ระดับ (Rating Scale) โดยที่ 1 แทนพฤติกรรมที่ไม่เคย
ปฏิบัติ และ 5 แทนพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติบ่อยที่สุด แสดงเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย
การวัดพฤติกรรมตามงานศึกษาของ สรชัย พิศาลบุตร (2555) ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2 แสดงเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยการวางแผนทางการเงิน 

คะแนนค่าเฉลี่ย ระดับการแปลผล 
4.21 - 5.00 มากที่สุด 
3.41 - 4.20 มาก 
2.61 - 3.40 ปานกลาง 
1.81 - 2.60 น้อย 
1.00 - 1.80 น้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 5 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความรู้เรื่องการวางแผนทางการเงินความรู้เรื่องรูปแบบการ
ออมทางการเงิน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยมีการให้คะแนนเป็น 1 เมื่อ
ตอบถูก และ 0 เม ื ่อคำตอบผิดและไม่ทราบ โดยยึดเกณฑ์การแปลผลตามงานศึกษาของ                        
พิราวรรณ จิระนนทราพร (2555) ดังรายละเอียดใน ตารางที่ 3.3 

ตารางที่ 3.3 แสดงเกณฑ์การให้นํ้าหนักคะแนนความรู้ความเข้าใจ 

คะแนนค่าเฉลี่ย ระดับการแปลผล 
80.01 - 100 มีความเข้าใจมากท่ีสุด 

60.01 - 80.00 มีความเข้าใจมาก 
40.01 - 60.00 มีความเข้าใจปานกลาง 
20.01 - 40.00 มีความเข้าใจน้อย 
1.00 - 20.00 มีความเข้าใจน้อยที่สุด 

3.  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ข้อมูลที่ทำการศึกษาเป็นข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยแบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บตัวอย่างด้วยตนเอง พร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์  และ   
ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างพนักงานภาครัฐจำนวน 226 คน พนักงาน
ภาคเอกชนจำนวน 219 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมเป็น 445 คน เมื ่อผ ู ้ว ิจ ัยรวบรวม
แบบสอบถามได้ทั้งหมดแล้ว ผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพ่ือทำ
การแทนรหัสในฐานข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในลำดับถัดไป 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปจะใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการ

สรุปภาพรวมของข้อมูล ประกอบด้วย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และสำหรับการวิเคราะห์พฤติกรรมด้านการเงิน ตลอดจนการประเมินความรู้ทางการเงินของกลุ่ม

ตัวอย่างจะเพิ่มเติมการตีความค่าเฉลี่ยเลขคณิตเพื่อให้การสรุปภาพรวมของข้อมูลมีความชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น 

4.2 การวิเคราะห์รูปแบบการออมที่เหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง จะใช้สถิตเชิงอนุมาน 

(Inferential Statistics) ด้วยการใช้แบบจำลองการรอดชีพ (Survival Analysis) ผ่าน Cox-

regression เพ่ือประเมินรูปแบบการออมที่เหมาะสมเพ่ือวัยเกษียณ ซึ่งการใช้แบบจำลอง ดังกล่าวจะ
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สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ตามทฤษฎีการบริโภคตามช่วงอายุขัย โดยสามารถแสดงรูปแบบ

ความสัมพันธ์ได้ ดังนี้ 

𝜉𝑖𝑗 = 𝜍0 + ∑ 𝜔𝑖𝑗λ𝑖𝑗

𝑛

𝑖=1

+ ∑ 𝜙𝑖𝑗α𝑖𝑗

𝑛

𝑖=1

+ ∑ 𝛾𝑖𝑗χ𝑖𝑗

𝑛

𝑖=1

+ 𝜀𝑖𝑗  

โดยที่ 

 𝜉𝑖𝑗 แทน จำนวนเงินออมในช่วงการออมของกลุ่มอาชีพที่ i ณ การออมที่ j 
   เมื่อ i = 1  คือ  กลุ่มพนักงานภาครัฐ 

เมื่อ i = 2  คือ  กลุ่มพนักงานภาคเอกชน 

𝜍0       แทน ค่าคงที่ในแบบจำลอง 

𝜔𝑖𝑗 แทน ค่าพารามิเตอร์ที่ได้จากการประมาณในกลุ่มเวกเตอร์ λ𝑖𝑗       

λ𝑖𝑗         แทน เวกเตอร์ตัวแปรควบคุมตามทฤษฎีการบริโภคตามช่วงอายุขัย 
   เมื่อ i = 1  คือ  อายุ 

เมื่อ i = 2  คือ  อายุ2 
เมื่อ i = 3  คือ  รายได้ 
เมื่อ i = 4  คือ  รายได้2 

𝜙𝑖𝑗 แทน ค่าพารามิเตอร์ที่ได้จากการประมาณในกลุ่มเวกเตอร์ λ𝑖𝑗       

α𝑖𝑗          แทน เวกเตอร์ตัวแปรควบคุมตามทฤษฎีการบริโภคตามช่วงอายุขัย 
เมื่อ i = 1  คือ  ระดับการศึกษา 
เมื่อ i = 2  คือ  ระดับการศึกษา2 

𝛾𝑖𝑗       แทน ค่าพารามิเตอร์ที ่ได้จากการประมาณในกลุ ่มเวกเตอร์ 

χ𝑖𝑗              
χ𝑖𝑗 แทน เวกเตอร์ตัวแปรของรูปแบบการออม 
   เมื่อ i = 1  คือ  เงินฝากออมทรัพย์  i  =  2   ค ือ  หน ่วย

ลงทุน 
เมื่อ i = 3  คือ  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ i = 4  คือ  เงินดิจิทัล 
เมื่อ i = 5  คือ  เงินฝากประจำ  i = 6  คือ  อสังหาฯ 

เมื่อ i = 7  คือ  เงินฝากกระแสรายวัน i = 8  คือ  ตั๋วเงิน 

เมื่อ i = 9  คือ  สหกรณ์ออมทรัพย์ i = 10  คือ  หุ้น 
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เมื่อ i = 11  คือ  ฉลากออมสิน/ธกส. i = 12  คือ  แชร์ 

เมื่อ i = 13  คือ  กรมธรรม์ประกันชีวิต i = 14  คือ  พันธบัตร 

เมื่อ i = 15  คือ  ทองคำ/เครื่องประดับ 

𝜀𝑖𝑗 แทน ความคลาดเคลื่อนในแบบจำลอง 

ภายหลังการประมาณค่าแบบจำลองที่ได้จะได้ผ่านเงื่อนไขการทดสอบความเหมาะสม
ของการเป็นตัวแบบที่ดี โดยพิจารณาจาก Proportional Hazard Distribution ซึ่งอาศัยค่าสถิติ Chi-
squared ในการทดสอบผลลัพธ์ที่ได้จะต้องไม่ปรากฎนัยสำคัญทางสถิติเพื่อสะท้อน    ให้เห็นว่า
เหตุการณ์ภายใต้แบบจำลองปรากฎตลอดทั้งช่วงการจำลองข้อมูล  มากไปกว่านั้นยังต้องพิจารณาถึง
ค่าสถิติ Harrell’s C หรือ C-statistics ซึ่งต้องมีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป จึงจะถือได้ว่าแบบจำลองที่ได้
มีความสอดคล้อง สมเหตุสมผล และมีความแม่นยำในการทำนาย โดยจะพิจารณาร่วมกับค่าสถิติ 
Somers’ D หรือ D-statistics เป็นค่าที่แสดงถึงความสามารถในการบรรยายของตัวแปรอิสระต่อตัว
แปรตาม มีลักษณะคล้ายคลึงกับค่า R- squared ในสมการถดถอยทั่วไป  

  



 

 

บทท่ี  4 

ผลการศึกษา 
 

จากการศึกษาตามระเบียบวิธีวิจัยที่ได้วางไว้ในตอนต้น ผู้วิจัย ได้ค้นพบและนำมาเรียบ
เรียงเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยโดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี้  

1.  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
2.  พฤติกรรมรูปแบบการออมเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและเอกชน  
3.  รูปแบบการออมที่เหมาะสมเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและเอกชน  

1.  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

จากข ้อม ูลของผ ู ้ตอบแบบสอบถามพน ักงานภาคร ัฐและภาคเอกชน ในเขต
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน รายจ่าย และภาระ
หนี้สิน ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงเป็นจำนวน และค่าร้อยละ ปรากฏตามตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามพนักงาน 

ภาครัฐและพนักงานเอกชน 

                                                                                    N = 226 

ข้อมูลส่วนบุคคล พนักงานภาครัฐ พนักงานเอกชน 
จำนวน 

(คน) 

ร้อยละ จำนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

1. เพศ         

ชาย 91 40.3 117 53.4 

หญิง 135 59.7 102 46.6 

2. อายุ 
    

21-30 ปี  47 20.8 37 16.9 

31-40 ปี 107 47.3 100 45.7 

41-50 ปี 51 22.6 59 26.9 

50-60 ปี 21 9.3 23 10.5 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล พนักงานภาครัฐ พนักงานเอกชน 

จำนวน 

(คน) 

ร้อยละ จำนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

3. สถานภาพ 
    

โสด 129 57.1 116 53 

สมรส 87 38.5 93 42.5 

หย่าร้าง 10 4.4 10 4.6 

4. การศึกษา 
    

ประถมศึกษา 1 0.4 6 2.7 

มัธยมศึกษาตอนต้น  - - 7 3.2 

มัธยมศึกษาตอน     ปลาย/

ปวช. 

5 2.2 9 4.1 

อนุปริญญา/ปวส. 44 19.5 46 21 

ปริญญาตรี     129 57.1 109 49.8 

สูงกว่าปริญญาตรี     47 20.8 42 19.2 

5. รายได้ต่อเดือน     

ไม่เกิน 10,000 บาท 3 1.3 3 1.4 

10,001 – 30,000 บาท 176 77.9 164 74.9 

30,001 – 50,000 บาท 43 19.0 49 22.4 

50,001 – 70,000 บาท 4 1.8 3 1.4 

6. รายได้ต่อเดือนของครอบครัว      

ไม่เกิน 10,000 บาท 3 1.3 3 1.4 

10,001 – 30,000 บาท 62 27.4 57 26.0 

30,001 – 50,000 บาท 72 31.9 72 32.9 

50,001 – 70,000 บาท 62 27.4 57 26.0 

มากกว่า 70,000 บาท 27 11.9 30 13.7 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล พนักงานภาครัฐ พนักงานเอกชน 
จำนวน 

(คน) 

ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

7. รายได้พิเศษ     
มี 90 39.8 103 47.0 
ไม่มี 136 60.2 116 53.0 

8. รายได้พิเศษต่อเดือน      
           ไม่เกิน 10,000 บาท 61 67.8 78 75.7 

10,001 – 30,000 บาท 27 30.0 24 23.3 
30,001 – 50,000 บาท 2 2.2 1 1.0 

9. รายจ่ายรวมต่อเดือนของครอบครัว      
ไม่เกิน 10,000 บาท 17 7.5 12 5.5 
10,001 – 30,000 บาท 120 53.1 100 45.7 
30,001 – 50,000 บาท 52 23.0 68 31.1 

                         50,001 – 70,000 บาท 22 9.7 28 12.8 
มากกว่า 70,000 บาท 15 6.6 11 5.0 

10. ภาระหนี้สิน       
มี 192 85.0 183 83.6 
ไม่มี 34 15.0 36 16.4 

11. ภาระหนี้สิน*     
บ้าน/คอนโด/ที่ดิน 114 50.4 121 55.3 
อุปโภค/บริโภค   47 20.8 102 46.6 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 39 17.3 25 11.4 
ยานพาหนะ 105 46.5 112 47.9 
การประกอบธุรกิจ 10 4.4 16 7.3 
การศึกษา 53 23.5 13 6.4 

หมายเหตุ * ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
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จากตารางที่ 4.1 สรุปได้ว่า พนักงานภาครัฐส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 59.7  มีอายุ
ระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 47.3 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 57.1 มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 57.1 มีรายได้ต่อเดือนอยู่ที่ 10,001 ถึง 30,000 บาท ร้อยละ 77.9 และส่วนใหญ่ไม่มีรายได้
พิเศษ ร้อยละ 60.2 หรือหากมีจะอยู่ไม่เกิน 10,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 67.8 โดยภาพรวมแล้ว
รายได้ของครัวเรือนจะได้อยู่ที่ 30,001 ถึง 50,000 บาท ร้อยละ 31.9 ทั้งนี้ ยังมีรายจ่ายอยู่ที่ 10,001 
ถึง 30,000 บาท ร้อยละ 53.1 และมีภาระหนี้สิน ร้อยล 85.0 ะซึ่งส่วนใหญ่เป็นภาระหนี้สินเกี่ยวกับ 
อสังหาริมทรัพย์ ยานพาหนะ และการศึกษาเป็นหลัก  

 ในส่วนพนักงานเอกชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 53.4  มีอายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อย
ละ 45.7 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 53.0 มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยผลลัพธ์ด้านรายได้ 
รายจ่ายและภาระหนี้สิน ยังปรากฎกับพนักงานเอกชนในทำนองเดียวกันยกเว้นภาระหนี้สินที่ พบว่า 
ภาระหนี้สินส่วนใหญ่เป็นภาระหนี้สินเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ยานพาหนะ และอุปโภคบริโภค  

ตารางที่ 4.2 ระดับความรู้ด้านการออมจากร้อยละของผู้ที่ตอบถูก จำแนกตามพนักงานภาครัฐและ

พนักงานเอกชน 

 พนักงานภาครัฐ แปลผล พนักงานเอกชน แปลผล 

ระดับความรู้การเงิน 62.8 มาก 68.7 มาก 

 

จากตารางที่ 4.2 พนักงานภาครัฐมีความรู้ด้านการออมเมื่อเทียบกับจำนวนผู้ตอบถูก 
ร้อยละ 62.8 อยู ่ในระดับมาก พนักงานภาคเอกชนมีผู ้ตอบถูกร้อยละ 68.7 อยู ่ในระดับมาก 
รายละเอียดตามตาราง   ในภาคผนวก ก   
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2. พฤติกรรมการออมเพื่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

ตารางที่ 4.3 รูปแบบการออม และพฤติกรรมการออมจำแนกตามพนักงานภาครัฐและพนักงาน

เอกชน 

รูปแบบการออมและพฤติกรรมการออม พนักงานภาครัฐ พนักงานเอกชน 
จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

1. รูปแบบการ

วางแผน

การเงิน* 

  

  

เงินฝากออมทรัพย์ 163 72.1 162 74.0 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 47 20.8 59 26.9 
เงินฝากประจำ 34 15.0 58 26.5 
พันธบัตรรัฐบาล 5 2.2 5 2.3 
เงินฝากกระแสรายวัน 28 12.4 40 18.3 
สหกรณ์ออมทรัพย์ 130 57.5 45 20.5 
หุ้น 99 43.8 90 41.1 
ฉลากออมสิน/ธกส. 50 22.1 53 24.2 
หน่วยลงทุน - - 5 2.3 
กรมธรรม์ประกันชีวิต 62 27.4 60 27.4 
เงินดิจิทัล 71 31.4 68 31.1 
ซื้อทองคำ/เครื่องประดับ 105 46.5 128 58.4 
ซื้อบ้าน ที่ดิน รถยนต์ 100 44.2 113 51.6 
แชร์ 26 11.5 50 22.8 

2. สถาบนั

การเงิน * 

  

  

  

ธนาคารพาณิชย์ 103 45.6 108 49.3 
บริษัทประกันชีวิต/ประกันภัย 64 28.3 57 26.0 
ธนาคารรัฐ 74 32.7 68 31.1 
บริษัททุนหลักทรัพย์/บริษัท

เงินทุน 

22 9.7 22 10.0 
สหกรณ์ออมทรัพย์ 135 59.7 120 54.8 
บริษัทเงินทรัพย์จัดการ 18 8.0 17 7.8 
บริษัทเงินทรัพย์จัดการกองทุน

รวม 

103 45.6 108 49.3 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

การวางแผนทางการเงินและพฤติกรรมการ

วางแผนการเงิน 

พนักงานภาครัฐ พนักงานเอกชน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

3. การจัดสรร

ส่วนเงินออม

ต่อรายได้ในแต่

ละเดือน 

 

ร้อยละ 1-5 ของรายได้ 144 63.7 143 65.3 
ร้อยละ 6-10 ของรายได้ 35 15.5 41 18.7 
ร้อยละ 11-15 ของรายได้  14 6.2 8 3.7 
มากกว่า ร้อยละ 16-20  ของ

รายได ้ 

33 14.6 27 12.3 

4. ระยะเวลาที่

ท่านเลือก

รูปแบบการ

วางแผน 

ระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี 42 18.6 38 17.4 
ระยะปานกลาง (1-5 ปี) 85 37.6 86 39.3 
ระยะยาว 5 ปีขึ้นไป 99 43.8 95 43.4 

5. อัตรา

ผลตอบแทนที่

ต้องการ 

  

 

  

ร้อยละ 1-3  83 36.7 84 38.4 
ร้อยละ 4-6  60 26.5 66 30.1 
ร้อยละ 7-9  24 10.6 21 9.6 
ร้อยละ 10-12  30 13.3 24 11.0 
ร้อยละ 13-15  9 4.0 5 2.3 
มากกว่าร้อยละ 16 ขึ้นไป 20 8.8 19 8.7 

หมายเหตุ * ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 4.3 พนักงานภาครัฐมีรูปแบบการออมด้วยการฝากออมทรัพย์ ร้อยละ 72.2 

รองลงมา คือ สหกรณ์ออมทรัพย์ ร้อยละ 57.5 เลือกลงทุนกับสหกรณ์ออมทรัพย์มากที่สุด ร้อยละ 59.7  

รองลงมาคือ ธนาคารพาณิชย์และหน่วยบริหารจัดการกองทุนรวม ร้อยละ 45.6 โดยมีสัดส่วนเงินลงทุน

ประมาณ ร้อยละ 1ถึง 5 ของรายได้ต่อเดือน ร้อยละ 63.7 ภายใต้แผนการลงทุนระยะยาว (ประมาณ 5 ปี

ขึ้นไป) ร้อยละ 43.8 โดยคาดว่าผลตอบแทนประมาณร้อยละ 1 ถึง 3 ของเงินลงทุน ร้อยละ 36.7 

พนักงานเอกชนมีรูปแบบการออมด้วยการฝากออมทรัพย์มากที่สุด ร้อยละ 74.0 รองลงมา

คือ ซื้อทองคำ/เครื่องประดับ ร้อยละ 58.4 เลือกลงทุนกับสหกรณ์ออมทรัพย์ ร้อยละ 54.8 รองลงมา คือ 

ธนาคารพาณิชย์เป็นหลัก ร้อยละ 49.3 ซึ่งมีสัดส่วนเงินลงทุนประมาณร้อยละ 1 ถึง 5 ของรายได้ต่อเดือน 

ร้อยละ 65.3 แผนรูปแบบการออมในระยะยาว (ประมาณ 5 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 43.4 โดยคาดหวังผลตอบแทน

ประมาณร้อยละ 1 ถึง 3 ของเงินลงทุน ร้อยละ 38.4  
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ตารางที่ 4.4 การวางแผนการเงิน ด้านรายได้ ด้านเงินออม ภาระหนี้สินจำแนกตามพนักงากภาครัฐ

และพนักงานเอกชน 

การวางแผนการเงิน รายได้ เงินออม ภาระหนี้สนิ 
พนักงานภาครัฐ พนักงานภาคเอกชน 

 

S.D. แปลผล 
 

S.D. แปลผล 

ด้านรายได้ 3.35 0.81 ปานกลาง 3.46 0.78 มาก 

1.วางแผนในการจัดสรรรายได้ อยา่งเหมาะสม 3.61 0.84 มาก 3.66 0.81 มาก 

2.วางแผนในการหารายได้ใหเ้พียงพอต่อรายจ่าย 3.22 1.01 ปานกลาง 3.26 1.04 ปานกลาง 

3.หารายได้อื่น ๆ นอกเหนือจากรายได้ประจำ 2.99 1.18 ปานกลาง 3.16 1.13 ปานกลาง 

4.เตรียมความพร้อมในการวางแผนรายได้หลัง

เกษียณ  

3.54 1.01 มาก 3.64 0.88 มาก 

5.วางแผนให้สามารถสร้างรายได้หลังเกษียณจากงาน

อื่น ๆ 

3.41 1.02 มาก 3.57 0.93 มาก 

ด้านเงินออม 3.46 0.87 มาก 3.56 0.88 มาก 

1.มีการออมเงินจากรายได้เป็นประจำ  3.43 1.00 มาก 3.59 0.96 มาก 

2.วางแผนในการออมเงินอย่างรอบคอบและ

เหมาะสม 

3.50 0.98 มาก 3.53 0.86 มาก 

3.มีการออมเงินในหลายช่องทาง 3.36 0.99 ปานกลาง 3.48 0.94 มาก 

4. เพิ่มจำนวนเงินออมให้มากขึ้นตามความสามารถ

ในการหารายได ้

3.46 0.99 มาก 3.52 0.87 มาก 

5. ออมเงินจากรายได้อย่างสม่ำเสมอ และมี

เป้าหมายการออมเงินไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของ

รายได ้

3.58 1.01 มาก 3.54 2.26 มาก 

ด้านภาระหนี้สิน 3.55 0.75 มาก 3.57 0.73 มาก 

1.วางแผนต่อการสร้างหนี้ให้สอดคล้องกับ

ความสามารถในการจา่ยชำระ 
3.64 0.99 มาก 3.70 0.89 มาก 

2.ไม่สร้างภาระหนีส้ินโดยไมจ่ำเปน็ 3.89 0.89 มาก 3.92 0.83 มาก 

3.ทำประกัน เพื่อป้องกันความ เสีย่งท่ีเพียงพอ

สำหรับวงเงินหน้ีสินท่ีม ี

3.46 1.12 มาก 3.45 1.04 มาก 

4.กู้ยืมเงินเพื่อลงทุนในสินทรัพย์ทีก่่อให้เกิดรายได้

เช่น บ้าน คอนโด อาคาร พาณิชย ์เป็นต้น เพื่อให้มี

รายได้จากการ ให้เช่า 

3.20 1.09 ปานกลาง 3.21 1.11 ปานกลาง 
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จากตารางที ่ 4.4 พนักงานภาครัฐส่วนใหญ่มีการวางแผนด้านรายได้ระดับปานกลาง            

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 โดยมีการวางแผนการจัดสรรรายได้อย่างเหมาะสมระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.61 รองลงมา คือ การเตรียมความพร้อมของรายได้หลังเกษียณ และการวางแผนให้สามารถสร้างรายได้

หลังเกษียณ อย่างเหมาะสม ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54  นอกจากนี้ยังมีการวางแผนการออมระดับ

มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 โดยมีเป้าหมายการออมเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ ระดับมาก        

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58  และมีการวางแผนอย่างรอบคอบสำหรับแผนการเกษียณ ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.50 ตลอดจนกลุ่มตัวอย่างมีการวางแผนภาระหนี้สินอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.55    

โดยที่ไม่สร้างภาระหนี้สินโดยไม่จำเป็น ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 และมีการวางแผนต่อการสรา้ง

หนี้ให้สอดคล้องกับความสามารถในการจ่ายชำระ ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 

ในด้านพนักงานภาคเอกชนพบว่า ส ่วนใหญ่ม ีการวางแผนรายได ้อย ู ่ ในระดับมาก                  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 โดยมีการวางแผนการจัดสรรรายได้อย่างเหมาะสม รองลงมาคือการเตรียมความ

พร้อมของรายได้หลังเกษียณ ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 และการวางแผนให้สามารถสร้างรายได้

หลังเกษียณอย่างเหมาะสมระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 นอกจากนี้ยังมีการวางแผนการออมอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ3.56 โดยมีการออมเงินจากรายได้อย่างสม่ำเสมอ และมีเป้าหมายการออมเงิน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ทั้งนี้ ภาระหนี้สินอยู่ในระดับมาก โดยไม่สร้าง

ภาระหนี้สินโดยไม่จำเป็นระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 รองลงมามีการวางแผนต่อการสร้างหนี้        

ให้สอดคล้องกับความสามารถในการจ่ายชำระระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70   

3. รูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและพนักงาน

ภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 เพื ่อหารูปแบบการออมที ่เหมาะสมของกลุ ่มตัวอย่าง แบบจำลองอัตราการรอดชีพ 

(Survival Analysis Model) ได้ถูกนำมาใช้เพื่อศึกษาปรากฎการณ์เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตลอดช่วงการ

ออมผ่านอัตราความเสี่ยง (Hazard Ratio: HR) ปรากฏตามตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.5 รูปแบบออมที่เหมาะสมของพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนเพ่ือวัยเกษียณ 

ตัวแปร พนักงานภาครัฐ พนักงานเอกชน 
Haz. Ratio Std. Err. Haz. Ratio Std. 

Err. อายุ 0.88427 ** 0.05381 1.1364

7 

 0.0858

9 อายุ2 1.00151 ** 0.00076 0.9983

5 

 0.0009

5 รายได้ 0.04525  0.42546 0.6271   0.2901

2  รายได้เฉลี่ย2 1.09340  0.50911 0.6400

1 

 1.4445

1 ระดับการศึกษา 1.79517  0.70802 0.8723

4 

 0.1545

9 ระดับการศึกษา2 0.98164  0.01280 1.0017

1 

 0.0067

4 การออมรูปแบบอื่น (เช่น กองทุนรวม) 0.43373 ** 0.14592 3.1351

9 

*** 1.1528

8 เงินฝากออมทรัพย์ 1.94550 ** 0.65885 0.4562

1 

 0.1947

4 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 1.52905  0.51975 0.3998

4 

** 0.1676

4 เงินฝากประจำ 2.35686 ** 0.90475 0.4946

4 

 0.2163

9 พันธบัตรรัฐบาล -  - 0.4844

5 

 0.2405

4 เงินฝากกระแสรายวัน 2.23824 ** 0.88501 0.4214

5 

** 0.1710

0 สหกรณ์ออมทรัพย์ในหน่วยงาน 5.19233 *** 1.95774 0.0964

5 

*** 0.0447

6 หุ้น 2.66016 *** 0.93327 0.2773

1 

*** 0.1133

3 ฉลากออมสิน/ธกส. 2.16583 ** 0.76700 0.2834

0 

*** 0.1185

6 กรมธรรม์ประกันชีวิต 2.77537 *** 1.07005 0.4332

4 

** 0.1790

3 เงินดิจิทัล 2.71393 *** 1.02499 0.3873

5 

** 0.1678

0 ซื้อทองคำ/เครื่องประดับ 2.24141 ** 0.76872 0.4103

6 

** 0.1655

8 ซื้อบ้าน ที่ดิน รถยนต์ 2.44077 *** 0.81236 0.3859

4 

** 0.1618

3 แชร์ 1.61231  0.65751 0.4974

3 

 0.1988

9 Number of Generated 

Observations 

226 291 
Chi-Squared 13.490 10.070 
R-Squared 0.4460 0.492 
Accuracy of Model 0.723 0.746 

หมายเหตุ: แบบจำลองการรอดชีพใช้ข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากการสำรวจร่วมกับการสร้างข้อมูลเสมือนเพ่ือ

สร้างความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น ณ ช่วงที่ยังไม่ปรากฎข้อมูลจนกว่าจะถึงระยะเวลาที่
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กำหนด ( Instantaneous Probability)  สำหร ับการประมาณค ่าพาราม ิ เตอร ์ ให ้สอดคล ้องกับ 

Proportional Hazard Distribution ดังนั้น จำนวนการสังเกตที่ปรากฎในแบบจำลองจึงมีมากกว่าข้อมูล

จริงที่ถูกใช้ในการวิเคราะห์ 

** มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

*** มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ชี้ให้เห็นว่า รูปแบบการออมที่เหมาะสมของ

พนักงานภาครัฐ คือ รูปแบบการออมในสหกรณ์ออมทรัพย์ ซึ่งจะส่งผลให้มีการออมเพิ่มขึ้น 5.192 เท่า 

เมื่อเทียบกับการวางแผนทางการเงินในรูปแบบอื่น ๆ รองลงมาคือ การซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิต ซึ่งจะ

ส่งผลให้มีการออมเพิ่มขึ้น 2.775 เท่า เมื่อเทียบกับการวางแผนทางการเงินในรูปแบบอื่น ๆ อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยผลลัพธ์การประมาณค่า มีอัตราการทำนายที่ถูกต้อง ร้อยละ 72.3 

และความสามารถของตัวแปรอิสระที่บรรยายตัวแปรตามได้ถึงร้อยละ 44.60  

ขณะที่รูปแบบการออมที่เหมาะสมของพนักงานเอกชน คือ การออมในรูปแบบอื่น เช่น 

กองทุนรวม ซึ่งจะส่งผลให้มีการออมเพิ่มขึ้น 3.135  เท่า เมื่อเทียบกับการวางแผนทางการเงินในรูปแบบ

อื่น ๆ อย่างมีนัยสำคัญมางสถิติที่ระดับ 0.01 รองลงมาคือ การซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิต ซึ่งจะส่ งผลให้มี

การออมเพ่ิมข้ึน 0.433เท่า เมื่อเทียบกับการวางแผนทางการเงินในรูปแบบอ่ืน ๆ อย่างมีนัยสำคัญมางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 โดยผลลัพธ์การประมาณค่ามีอัตราการทำนายถูกต้อง ร้อยละ 74.6 และความสามารถของ

ตัวแปรอิสระท่ีบรรยายตัวแปรที่บรรยายตัวแปรตามได้ถึง ร้อยละ 49.20  

 

 



 

 

บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษารูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและพนักงาน
ภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อวัยเกษียณ และ
ศึกษารูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างในเขต
กรุงเทพมหานคร จำนวน 445 คน แบ่งเป็นพนักงานภาครัฐจำนวน 226 คน และพนักงานภาคเอกชน
จำนวน 219 คน และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงปริมาณได้แก่ การวิเคราะห์การรอดชีพ โดยผล
การศึกษาสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.  สรุปการวิจัย 

1.1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  

      ผลการศึกษา พบว่า พนักงานภาครัฐส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 31-40 
ปี    มีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ในส่วนพนักงานเอกชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
มีอายุระหว่าง 31-40 ปี ซึ ่งเป็นช่วงเริ ่มสร้างครอบครัว มีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

พนักงานภาครัฐส่วนใหญ่  มีรายได้ต่อเดือนอยู่ที่ 10,001 ถึง 30,000 บาท และส่วน
ใหญ่  ไม่มีรายได้พิเศษ หรือหากมีจะอยู่ไม่เกิน 10,000 บาทต่อเดือน โดยภาพรวมแล้วรายได้ของ
ครัวเรือนจะได้อยู่ที่ 30,001 ถึง 50,000 บาท ทั้งนี้ ยังมีรายจ่ายอยู่ท่ี 10,001 ถึง 30,000 บาท และมี
ภาระหนี้สินซึ่งส่วนใหญ่เป็นภาระหนี้สินเกี่ยวกับ อสังหาริมทรัพย์ ยานพาหนะ และการศึกษาเป็น
หลัก โดยผลลัพธ์ดังกล่าวยังปรากฏกับพนักงานเอกชนในทำนองเดียวกันยกเว้นภาระหนี้สินที่ พบว่า 
ภาระหนี้สินส่วนใหญ่เป็นภาระหนี้สินเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ยานพาหนะ และอุปโภคบริโภค 

สำหรับความรู้ทางการเงินของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า พนักงานภาครัฐมีระดับความรู้
ทางการเงินในระดับมาก โดยองค์ความรู้หลัก คือ องค์ประกอบของกิจกรรมการเงิน และสมการการ
ออม ขณะที่พนักงานเอกชนส่วนใหญ่มีระดับความรู้ทางการเงินในระดับมาก โดยองค์ความรู้หลัก    
คือ การวางแผนการการเงินส่วนบุคคล กิจกรรมทางการเงิน งบการเงินส่วนบุคคล และสมการการออม 
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1.2  พฤติกรรมการออมเพื่อวัยเกษียณของพนักงารัฐและพนักงานภาคเอกชน 

       ผลการศึกษา พบว่า พนักงานภาครัฐมีรูปแบบการออมเงินด้วยการฝากออมทรัพย์
กับธนาคารพาณิชย์เป็นหลัก รองลงมาคือ การสะสมทุนกับสหกรณ์ออมทรัพย์และหน่วยบริหาร
จัดการกองทุนรวม โดยมีสัดส่วนเงินลงทุนประมาณ ร้อยละ 1ถึง 5 ของรายได้ต่อเดือน ภายใต้แผน
รูปแบบการออมระยะยาว (ประมาณ 5 ปีขึ้นไป) โดยคาดว่าผลตอบแทนประมาณร้อยละ 1 ถึง 3 ของ
เงินลงทุน ขณะที่พนักงานเอกชนมีรูปแบบการวางแผนทางการเงินด้วยการฝากออมทรัพย์กับธนาคาร
พาณิชย์เป็นหลัก รองลงมาคือรูปแบบการออมในทองคำและเครื่องประดับ โดยมีรูปแบบการออมกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์และหน่วยบริหารจัดการกองทุนรวม ซึ่งมีสัดส่วนเงินลงทุนประมาณร้อยละ 1 ถึง 5 
ของรายได้ต่อเดือน แผนรูปแบบการออมในระยะยาว (ประมาณ 5 ปีขึ้นไป) โดยคาดหวังผลตอบแทน
ประมาณร้อยละ 1 ถึง 3 ของเงินลงทุน 

พฤติกรรมด้านรายได้ ด้านเงินออม ภาระหนี้สิน พบว่า พนักงานภาครัฐส่วนใหญ่มี
การวางแผนรายได้มาก โดยมีการวางแผนการจัดสรรรายได้อย่างเหมาะสม รองลงมา คือ การเตรียม
ความพร้อมของรายได้หลังเกษียณ และการวางแผนให้สามารถสร้างรายได้หลังเกษียณ อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการวางแผนการออมอยู่ในระดับมาก โดยมีเป้าหมายการออมเงินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของรายได้ และมีการวางแผนอย่างรอบคอบสำหรับแผนการเกษียณ ตลอดจนกลุ่ม
ตัวอย่างมีการวางแผนภาระหนี้สินระดับมาก โดยที่ไม่สร้างภาระหนี้สินโดยไม่จำเป็น และมีการ
วางแผนต่อการสร้างหนี้ให้สอดคล้องกับความสามารถในการจ่ายชำระในส่วนพนักงานภาคเอกชน
พบว่า มีข้อมูลการวางแผนทางการเงิน ด้านรายได้ ด้านเงินออม ภาระหนี้สิน เหมือนกับพนักงาน
ภาครัฐ 

1.3  ศึกษารูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและ

พนักงานภาคเอกชน 

 ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบการออมที่เหมาะสมของพนักงานภาครัฐคือ รูปแบบ

การออมในสหกรณ์ออมทรัพย์ รองลงมาคือ การซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิต การซื้อสกุลเงินดิจิทัล 

รูปแบบการออมในหุ้น การฝากประจำ รูปแบบการออมในทองคำและเครื่องประดับ เงินฝากกระแส

รายวัน การซื ้อสลากออมสิน/ธกส. การฝากออมทรัพย์ ตามลำดับอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ           

โดยผลลัพธ์การประมาณค่า มีอัตราการทำนายที่ถูกต้อง ร้อยละ 72.3 และความสามารถของตัวแปร

อิสระที่บรรยายตัวแปรตามได้ถึงร้อยละ 44.60 ขณะที่พนักงานเอกชนมีรูปแบบการออมที่เหมาะสม 

คือ การออมในรูปแบบอื่น ๆ รองลงมาคือการซื ้อกรมธรรม์ประกันชีวิต การฝากกระแสรายวัน 
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รูปแบบการออมในทองคำและเครื่องประดับ รูปแบบการออมในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การซื้อสกุล

เงินดิจิทัล รูปแบบการออมในอสังหาริมทรัพย์ การซื้อสลากออมสิน/ธกส. รูปแบบการออมในหุ้น และ

รูปแบบการออมในสหกรณ์ออมทรัพย์ตามลำดับ อย่างมีนัยสำคัญมางสถิติ โดยผลลัพธ์การประมาณ

ค่ามีอัตราการทำนายถูกต้อง ร้อยละ 74.6 และความสามารถของตัวแปรอิสระที่บรรยายตัวแปรที่

บรรยายตัวแปรตามได้ถึงร้อยละ 49.20 

2. อภิปรายผล 

จากผลการศึกษา รูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและ

พนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ได้นำแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ประกอบการ

อภิปราย ดังนี้ 

เมื่อประเมินรูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณ โดยอธิบายความสัมพันธ์ของตัว

แปร พบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับการออมในกลุ่มพนักงานภาครัฐเนื่องจาก พนักงานภาครัฐเมื่อมี

อายุมากขึ้นตราเงินเดือนก็จะสูงขึ้นตามลำดับ ทำให้มีจำนวนเงินออมเพิ่มขึ้นซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี

การบริโภคตามช่วงอายุขัย (The Life Cycle Income Hypothesis) แต่ในขณะเดียวกันอายุไม่มี

ความสัมพันธ์หรือไม่มีผลกับการออมในกลุ่มพนักงานภาคเอกชน เพราะว่า จุดเริ่มต้นของเงินเดือน

ของพนักงานเอกชนหรืออัตราการเพิ่มขึ ้นของเงินเดือนขึ้นอยู่กับผลงานของแต่ละบุคคลไม่ได้มี

แนวโน้มไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ที่ได้ศึกษา

ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จำกัด 

มหาชนสำนักงานใหญ่ พบว่า อายุไม่มีอิทธิผลหรือส่งผลกับการออม ดังนั้น ทฤษฎีนี้อาจไม่เหมาะสม

ในการศึกษาด้านรายได้ และอายุในกลุ่มพนักงานภาคเอกชน 

ในด้านการศึกษาซึ่งการศึกษาใช้เป็นตัวแปรควบคุม พบว่า ระดับการศึกษาไม่ส่งผลหรือมี

อิทธิพลกับกลุ่มตัวอย่างทั้งพนักงานภาครัฐและพนักงานเอกชน เนื่องจากพื้นฐานของข้อมูลส่วนใหญ่

ระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ทำให้ระดับการศึกษาไม่มีผลต่อการตัดสินในการออมหรือการ

เลือกรูปแบบการออม แต่อาจจะเป็นปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น สังคม หรือระเบียบข้อบังคับในองค์กร  

ในบริบทของรูปแบบออมที่เหมาะสมของพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนเพ่ือ

วัยเกษียณในครั้งนี้ ปรากฎความสอดคล้องของผลลัพธ์เชิงประจักษ์ในงานของ ชฎาพร คุณชื่น (2561) 

ที่ได้ศึกษาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า รูปแบบการ

ออมที่ของพนักงานภาครัฐส่วนใหญ่คือ การออมในสหกรณ์ออมทรัพย์และการซื้อกรมธรรม์ประกัน
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ชีวิต นอกจากนี้ผลการศึกษายังปรากฎว่ากลุ่มพนักงานภาครัฐ บางส่วนมีการซื้อสกุลเงินดิจิทัลและ

การลงทุนในหุ้น หรือแม้แต่การออมในรูปแบบอื่น ๆ ที่ไม่ได้เป็นรูปแบบการออมหลัก อาทิ การออม

ในทองคำ การซื้อเครื่องประดับเพ่ือเกร็งกำไรในระยะสั้น และการซื้อสลากออมสิน/ธกส.  

ขณะที่รูปแบบการออมที่เหมาะสมในพนักงานเอกชนนั้น มีความสอดคล้องกับการศึกษา
ของพรทิพย์ เกิดคำ (2553) ที่ได้ทำการศึกษาพฤติกรรมการออมส่วนบุคคลของพนักงาน บริษัทแอด
วานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จำนวน 370 คน ส่วนใหญ่เลือก
การออมกับสถาบันการเงิน เป็นเงินฝากออมทรัพย์ รองลงมาคือการออมกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
และซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิต  

3.  ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย 

ตลอดการวิจัยชี้ให้เห็นว่าภายใต้อัตราการปันส่วนเงินออมในแต่ละเดือน พนักงาน
ภาครัฐควรออมในสหกรณ์ออมทรัพย์เป็นหลัก เพื่อให้อัตราผลตอบแทนนั้นคงที่และต่อเนื่องจากการ
ลงทุน ทั้งนี้ควรซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิต เพื่อลดความเสี่ยงจากการใช้เงินไปใช้ยามฉุกเฉินอันมีสาเหตุ
มาจากสุขภาพ อีกทั้งยังเป็นการกระจายความเสี่ยงที่คงตัวและได้ผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรมตาม
สัญญาที่ได้ทำไว้ ในส่วนของพนักงานภาคเอกชนควรมีการออมในกองทุนรวมเป็นหลัก เพราะสามารถ
สร้างอัตราผลตอบแทนได้อย่างต่อเนื ่องจากการลงทุน นอกจากนี้กองทุนรวมยังสามารถนำไป
ลดหย่อนภาษีได้ และควรซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิต เพื่อลดความเสี่ยงจากการใช้เงินไปใช้ยามฉุกเฉิน
อันมีสาเหตุมาจากสุขภาพด้วยเช่นกัน 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการขยายขอบเขตการวิจัยให้กว้างขึ้นโดยศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มที่มีรายได้ประจำและไม่ได้มีรายได้ประจำเพื่อให้สามารถตอบมิติการศึกษาได้อย่าง
ครบถ้วนในทุกกลุ ่ม อันจะเป็นข้อมูลสำคัญแก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการวางแผนรองรับและ
สนับสนุนการออมเพ่ือวัยเกษียณ ในกลุ่มท่ีมีความไม่แน่นอนทางรายได้  

ในการเก็บรวมรวบข้อมูลด้านระดับการศึกษา ควรมีการกระจายกลุ่มตัวอย่างให้มาก
ขึ้นเพ่ือที่จะศึกษาว่าระดับการศึกษาส่งผลหรือมีอิทธิกับการออมหรือการเลือกรูปแบบการออมหรือไม่ 

สำหรับข้อจำกัดทางด้านเทคนิค คือ แบบจำลองการรอดชีพที่นำมาใช้ในการวิจัยครั้ง
นี้ใช้ขนาดของโอกาสเพื่อสะท้อนถึงรูปแบบการออมที่เหมาะสมเท่านั้นแต่ยังขาดการระบุถึงจำนวน
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การออมที่เหมาะสมในแต่ละรูปแบบ ดังนั้น ควรนำแบบจำลองปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการบ่งชี้ถึง
ขนาดการออมที่เหมาะสมในแต่ละรูปแบบภายใต้ข้อจำกัดทางด้านรายได้ เพื่อช่วยให้การนำองค์
ความรู้ไปใช้ในทางปฏิบัติเป็นไปได้มากยิ่งข้ึน 
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ระดับความรู้ด้านการออมจากร้อยละของผู้ที่ตอบถูก จำแนกตามพนักงานภาครัฐและพนักงาน

เอกชน 

ระดับความรู้เร่ืองการวางแผนทาง

การเงิน 

คำตอบ

ที่

ถูกต้อง 

พนักงานภาครัฐ แปล

ผล 

พนักงานเอกชน แปล

ผล ผู้ตอบถูก ผู้ตอบถูก 

จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ  

1. การวางแผนการเงินส่วนบุคคล คือ การ

จ ัดการการเง ินด ้านต ่าง ๆ  เช ่น การ

วางแผนการบร ิโภคและอุปโภค การ

วางแผนประกันภัย การวางแผนภาษี การ

วางแผนรูปแบบการออม การวางแผนเพื่อ

วัยเกษียณและการวางแผนมรดก  

ถูก 159 70.4 มาก 177 80.8 
มาก

ที่สุด 

2. กิจกรรมทางการเงิน ประกอบด้วย รู้จัก

หาเงิน รู้จักออมเงิน รู้จักใช้เงิน รู้จักรูปแบบ

การออมและการบริหารด้านหนี้สิน 

ถูก 181 80.1 
มาก

ที่สุด 
194 88.6 

มาก

ที่สุด 

3. วิธีการวัดฐานะทางการเงินที่ดีที่สุด 

คือการวัดส่วนต่าง ระหว่างสินทรัพย์

และหนี้สิน 

ถูก 165 73.0 มาก 175 79.9 มาก 

4. งบการเงินส่วนบุคคลเป็นเครื่องมือที่

ใช้สำหรับจัดทำ แผนการเงินส่วนบุคคล 
ถูก 163 72.1 มาก 176 80.4 

มาก

ที่สุด 

5. เงินจำนวนเดียวกันในปัจจุบันย่อมมี

ม ูลค ่ามากกว่าเง ินจำนวนเด ียวกันใน

อนาคต 

ถูก 103 45.6 
ปาน

กลาง 
130 59.4 

ปาน

กลาง 

6. สมการการออมเง ิน ค ือรายได ้  - 

รายจ่าย = เงินออม 
ผิด 193 85.4 

มาก

ที่สุด 
190 86.8 

มาก

ที่สุด 

7. ฝากเงิน 10,000 บาท ไว้ 5 ปีได้

ดอกเบี้ย 3% ต่อป ี(ดอกเบี้ยทบตน้) เมื่อ

สิ้นปีท่ี 5 จะมีเงินออม ประมาณ 11,500 

บาท 

ผิด 53 23.5 น้อย 60 27.4 น้อย 
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ระดับความรู้ด้านการออมจากร้อยละของผู้ที่ตอบถูก จำแนกตามพนักงานภาครัฐและพนักงาน

ภาคเอกชน (ต่อ) 

ระดับความรู้เร่ืองการวางแผนทาง

การเงิน 

คำตอบ

ที่

ถูกต้อง 

พนักงานภาครัฐ 

แปล

ผล 

พนักงานเอกชน 

แปล

ผล 
ผู้ตอบถูก ผู้ตอบถูก 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

8.  ควรม ี เง ินสำรองเผ ื ่อฉ ุก เฉิน

ประมาณ 3 - 6 เท ่าของ รายได้

ปัจจุบัน 

ผิด 36 15.9 น้อย

ที่สุด 
35 16.0 น้อย

ที่สุด 

9. ค่าใช้จ่ายหลังเกษียณอายุของ

คนเราจะประมาณ 70% ของ 

รายจ่ายก่อนการเกษียณ 

ถูก 154 68.1 มาก 144 65.8 มาก 

10. ข้อควรคำนึงก่อนการวางแผน

เกษียณ มี 4 ข้อคืออัตราเงินเฟ้อ 

ระยะเวลาตั้งแต่เกดิจนเสียชีวิต วถิี

ชีวิตและปัญหา สุขภาพ 

ถูก 160 70.8 มาก 157 71.7 มาก 

11. ความผูกพันในหนี้สินที่ผูต้ายต้อง

ชำระหรือรบัผิดตามสัญญาถือเป็น

ทรัพย์มรดก 

ถูก 125 55.3 ปาน

กลาง 
155 70.8 มาก 

12. รูปแบบการออมในหุ้นสามัญให้

ผลตอบแทนสูงสุดเพราะมีความ 

เสี่ยงสูงสุด 

ถูก 92 40.7 ปาน

กลาง 
110 50.2 ปาน

กลาง 

13. รูปแบบการออมในกองทุนรวม

หุ้นระยะยาว (LTF) สามารถนำมา 

ลดหย่อนภาษี ไดจ้ริงไม่เกิน ร้อยละ 

15 ของเงินรายได้สูงสดุไม่เกิน 

300,000 บาท 

ผิด 28 12.4 น้อย

ที่สุด 
5 2.3 น้อย

ที่สุด 

14. การทำประกันภัยเพื่อเป็นการ

บรรเทา หรือชดเชยความ สญูเสยีใน

รูปของเงินทดแทนท่ีจ่ายให้โดย

บริษัทประกนภยั 

ถูก 150 66.4 มาก 166 75.8 มาก 

15. การทำประกันชีวิตสามารถนำ

เงินค่าเบี้ยประกนมาลดหยอนภาษไีด้

ตามจริง สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท 

ถูก 160 70.8 มาก 172 78.5 มาก 

ระดับความรู้ทางการเงิน   62.8 มาก  68.7 มาก 
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แบบถาม 

เรื่อง รูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณ ของพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามชุดนี้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาพฤติกรรมรูปแบบการออมเพื่อวัยเกษียณ 

และศึกษารูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื ่อวัยเกษียณ ของพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชาการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาโท

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยคำถามทั้งหมด 5 ตอน ดังต่อไปนี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม       
ตอนที่ 2 ข้อมูลระดับรายได้และรายจ่าย 

ตอนที่ 3 รูปแบบการออม และพฤติกรรมรูปแบบการออมทางการเงิน  

ตอนที่ 4 รูปแบบการออม ด้านรายได้ ด้านเงินออม ภาระหนี้สิน 

ตอนที่ 5 ระดับความรู้เรื่องรูปแบบการออม 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
คำชี้แจง  โปรดตอบหรือกาเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับข้อมูลของท่านมากที่สุด  

1.เพศ      1.ชาย        2.หญิง 

2.อาย ุ                     ปี 

3.สถานภาพการสมรส      1.โสด        2.สมรส            3.หย่าร้าง    4.หม้าย 

4.ระดับการศึกษา  1.ประถมศึกษา      2.มัธยมศึกษาตอนต้น  3.มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

    4.อนุปริญญา/ปวส./ปวท  5.ปริญญาตรี     6.สูงกว่าปริญญาตรี     

5.อาชีพ   พนักงานภาครัฐ 

       1.ราชการ 

     2.รัฐวิสาหกิจ 

   พนักงานเอกชน   

     1.ภาคธุรกิจ 

     2.ภาคการค้า 

     3. ภาคอุตสาหกรรม 

   อ่ืน ๆ ระบุ.....................................................  

6.จำนวนสมาชิกในครัวเรือน                             คน 

7.จำนวนผู้มีรายได้ในครัวเรือน                           คน 

8.ประสบการณ์ในการทำงาน                             ปี 

ตอนที่ 2 ข้อมูลระดับรายได้และรายจ่าย 

คำชี้แจง  โปรดตอบหรือกาเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับข้อมูลของท่านมากที่สุด  

9.รายได้พิเศษ  1.มี   2.ไม่มี (ข้ามไปข้อ 11) 

10. รายได้พิเศษเดือนของท่าน  

 1. ไม่เกิน 10,000 บาท    2. 10,001 – 30,000 บาท 

 3. 30,001 – 50,000 บาท    4. 50,001 – 70,000 บาท 

 5.มากกว่า 70,000 บาท 
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11.รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของท่าน (รวมเงินเดือน เบี้ยเลี้ยง ค่าตำแหน่ง และรายได้พิเศษอ่ืน ๆ) 

 1. ไม่เกิน 10,000 บาท    2. 10,001 – 30,000 บาท 

 3. 30,001 – 50,000 บาท    4. 50,001 – 70,000 บาท 

 5.มากกว่า 70,000 บาท 

12.รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว (โดยประมาณ) 

 1. ไม่เกิน 10,000 บาท    2. 10,001 – 30,000 บาท 

 3. 30,001 – 50,000 บาท    4. 50,001 – 70,000 บาท 

 5.มากกว่า 70,000 บาท 

13.รายจ่ายรวมเฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว (โดยประมาณ) 

 1. ไม่เกิน 10,000 บาท    2. 10,001 – 30,000 บาท 

 3. 30,001 – 50,000 บาท    4. 50,001 – 70,000 บาท 

 5.มากกว่า 70,000 บาท 

14.ภาระหนี้สิน   มี     ไม่มี (ข้ามไปตอบข้อที่ 17 ในตอนที่ 3 ) 

16.ภาระหนี้สินเกี่ยวข้องกับ (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.บ้าน/คอนโด/ที่ดิน    2.อุปโภค/บริโภค  

 3.เครื่องใช้ไฟฟ้า    4.ยานพาหนะ 

 5.การประกอบธุรกิจ    6.การศึกษา 

 7.อื่นๆ ระบุ.........................................................  

ตอนที่ 3  รูปแบบการออม และพฤติกรรมการออมทางการเงิน 

คำชี้แจง  โปรดตอบหรือกาเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ท่านต้องการเลือก 

17. ปัจจุบันท่านมีรูปแบบการวางแผนการเงิน โดยรูปแบบใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.เงินฝากออมทรัพย์    2.กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 3.เงินฝากประจำ    4.พันธบัตรรัฐบาล 
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 5.เงินฝากกระแสรายวัน   6.ตั๋วเงิน 
 7.สหกรณ์ออมทรัพย์    8.หุ้น 
 9.ฉลากออมสิน/ธกส.    10.หน่วยลงทุน 
 11.กรมธรรม์ประกันชีวิต   12.เงินดิจิทัล 
 13.ซื้อทองคำ/เครื่องประดับ   14.ซื้อบ้าน ที่ดิน รถยนต์ 
 15.แชร์      16.อื่น ๆ ระบุ............................................. 
18. การเลือกการวางแผนทางการเงินกับสถาบันการเงินของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1.ธนาคารพาณิชย์    2.บริษัทประกันชีวิต/ประกันภัย 
 3.ธนาคารรัฐ     4.บริษัททุนหลักทรัพย์/บริษัทเงินทุน 
 5.สหกรณ์ออมทรัพย์    6.บริษัทเงินทรัพย์จัดการกองทุนรวม 
 7.อื่น ๆ ระบุ...................................................... 
19. ท่านมีการจัดสรรส่วนเงินออมต่อรายได้ในแต่ละเดือนอย่างไร 
 1.เก็บออมไว้ประมาณ 1-10% ของรายได้ 
 2.เก็บออมไว้ประมาณ 11-20% ของรายได้ 
 3.เก็บออมไว้ประมาณ 21-30% ของรายได้ 
 4.เก็บออมมากกว่า 30% ของรายได้ 
20. ระยะเวลาที่ท่านเลือกรูปแบบการวางแผนการเงิน 

 1.ระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี   2.ระยะปานกลาง (1-5 ปี)  3.ระยะยาว 5 ปีขึ้นไป 

21.อัตราผลตอบแทนที่ท่านต้องการเป็นร้อยละเท่าไหร่ต่อปี 

 1. ร้อยละ 1-3    2. ร้อยละ 4-6    3. ร้อยละ 7-9    

 4. ร้อยละ 10-12    5. ร้อยละ 13-15    6. มากกว่าร้อยละ 16 ขึ้นไป 

ตอนที่ 4 การวางแผนทางการเงิน ด้านรายได้ ด้านเงินออม ภาระหนี้สิน 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมการวางแผนการเงินของคุณว่ามีการปฏิบัติ

บ่อยครั้งในระดับใด (5 = มากท่ีสุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด) 

รายละเอียด ระดับความถี่ 

5 4 3 2 1 

ด้านรายได้      

1.มีการวางแผนในการจัดสรรรายได้ อย่างเหมาะสมสำหรับการใช้จ่าย
ประจำ 

     

2.มีการวางแผนในการหารายได้ให้เพียงพอต่อรายจ่ายที่มีและเหลือ

เพียงพอ ต่อการเก็บออมเงิน 
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รายละเอียด ระดับความถี่ 

5 4 3 2 1 

3.มีการหารายได้อ่ืน ๆ นอกเหนือจากรายได้ประจำจาก 
การ ทำงานเพ่ือไว้เป็นเงินออม 

     

4.มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนรายได้หลังเกษียณ       ให้

เพียงพอต่อความต้องการ 

     

5.มีการวางแผนให้สามารถสร้าง รายได้หลังเกษียณจากงานอ่ืน ๆ      

ด้านเงินออม      

1.มีการออมเงินจากรายได้เป็น ประจำ ทุกเดือนอย่างสม่ำเสมอ      

2. มีการวางแผนในการออมเงินอย่าง รอบคอบและเหมาะสม 

กับแผนการเกษียน 

     

3.มีการออมเงินในหลากหลาย ช่องทางที่เหมาะสมกับ 

การยอมรับความ เสี่ยงและผลตอบแทนของท่าน 
     

4. มีการวางแผนในการออมเงินและ เพ่ิมจำนวนเงินออมให้ 

มากขึ้นตามความสามารถในการหารายได้ของท่าน 
     

5. มีการต้องเป้าหมายในการออมเงิน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10          

ของรายได้ประจำของท่าน 

     

ด้านภาระหนี้สิน      

1.มีการวางแผนในการสร้างภาระ หนี้สินอย่างสอดคล้อง 

กับ ความสามารถ ในการชำระหนี้ของท่าน 
     

2.มีความระมัดระวังในการที่จะไม่สร้างภาระหนี้สินที่เกิน      

ความจำเป็น 
     

3.มีการทำประกัน เพ่ือป้องกันความ เสี่ยงที่เพียงพอ 

สำหรับวงเงินหนี้สินที่มี 
     

4.กู้ยืมเงินเพ่ือลงทุนในสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดรายได้ เช่น  

บ้าน คอนโด อาคาร พาณิชย์ เป็นต้น เพื่อให้มีรายได้จากการ ให้

เช่า 
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ตอนที่ 5 ระดับความรู้เรื่องด้านการออม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย     ในช่องที่ตรงกับความเข้าใจของท่านว่าข้อความต่อไปนี้ใช่หรือไม่ใช่หากไม่

ทราบให้  ในช่องไม่ทราบ 

คำถาม ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ 

1.การวางแผนการเงินส่วนบุคคลครอบคลุมถึงการจัดการการเงินด้านต่าง ๆ 
ดังนี ้การวางแผนการบริโภคและอุปโภค ที่มีประสิทธิภาพ การวางแผน
ประกันภัยการวางแผนภาษี การวางแผนการลงทุน การวางแผนเพื ่อวัย
เกษียณและการวางแผนมรดก 

   

2. กิจกรรมทางการเงิน ประกอบด้วย รู้จักหาเงิน รู้จักออมเงิน รู้จักใช้เงิน 
รู้จักการลงทุนและการบริหารด้านหนี้สิน 

   

3. วิธีการวัดฐานะทางการเงินที่ดีที่สุด คือการวัดส่วนต่าง ระหว่างสินทรัพย์
และหนี้สิน 

   

4. งบการเงินส่วนบุคคลเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับจัดทำ แผนการเงินส่วน
บุคคล 

   

5. หากคุณมีเงินจำนวนเดียวกันในปัจจุบันยอมมีมูลค่ามากกว่าเงินจำนวน
เดียวกันในอนาคต 

   

6. สมการการออมเงิน คือรายได้ - รายจ่าย = เงินออม    
7. สมมุติว่าคุณฝากเงิน 10,000 บาท ไว้ 5 ปีได้ดอกเบี้ย 3% ต่อปี (ดอกเบี้ย
ทบต้น) เมื่อสิ้นปีที่ 5 คุณจะมีเงินออม ประมาณ 11,500 บาท 

   

8. คุณควรมีเงินสำรองเผื่ออฉุกเฉินประมาณ 3 - 6 เท่าของ รายได้ปัจจุบัน    

9. ค่าใช้จ่ายหลังเกษียณอายุของคนเราจะประมาณ 70% ของ รายจ่ายก่อน
การเกษียณ 

   

10. ข้อควรคำนึงก่อนการวางแผนเกษียณ มี 4 ข้อคืออัตราเง ิน เฟ้อ
ระยะเวลาตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต วิถีชีวิตและปัญหา สุขภาพ 

   

11. ความผูกพันในหนี้สินที่ผู ้ตายต้องชำระหรือรับผิดตามสัญญาถือเป็น
ทรัพย์มรดก 

   

12. การลงทุนในหุ้นสามัญให้ผลตอบแทนสูงสุดเพราะมีความ เสี่ยงสูงสุด    
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คำถาม ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ 

13. การลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) สามารถนำมา 
ลดหย่อนภาษ ีได้จริงไม่เกิน 15% ของเงินรายได้สูงสุดไม่เกิน 
300,000 บาท 

   

14. การทำประกันภัยเพ่ือเป็นการบรรเทา หรือชดเชยความ 
สูญเสียในรูปของเงินทดแทนที่จ่ายให้โดยบริษัทประกนภัย 

   

15. การทำประกันชีวิตสามารถนาเงินค่าเบี้ยประกนมาลดหยอน
ภาษีได้ตามจริง สูงสุดไม่ เกิน 100,000 บาท 

   

 

 
                     
  

 

*****ขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม**** 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ  นางสาวรุ่งนภา ทวีชัย 

วัน เดือน ปี เกิด 16 ธันวาคม 2534 

สถานที่เกิด  โรงพยาบาลหัวตะพาน อำเภอหัวตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ 

ประวัติการศึกษา สำเร็จการศึกษามัธยมตอนปลาย โรงเรียนหัวตะพานวิทยาคม 
ปี การศึกษา 2552 
สำเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี  
ปีการศึกษา 2556 

สถานที่ทำงาน สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ตำแหน่ง นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ 
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ (ถ้ามี)
	บทที่ 1
	บทนำ
	1.  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2.  วัตถุประสงค์ในการทำวิจัย
	3.  ขอบเขตการวิจัย
	4.  นิยามศัพท์เฉพาะ
	5.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	6.  กรอบแนวคิดการวิจัย
	บทที่ 2
	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	1.  ทฤษฎีการออมและการลงทุน
	2.  ทฤษฎีการบริโภคที่สัมพันธ์กับรายได้เปรียบเทียบ
	3.  ทฤษฎีการบริโภคแบบรายได้ถาวร
	4.  ทฤษฎีการบริโภคแบบช่วงอายุขัย
	5.  แนวคิดเกี่ยวกับวางแผนทางการเงินและพฤติกรรมการออมเพื่อวัยเกษียณ
	6.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการวางแผนทางการเงิน
	บทที่ 3
	วิธีดำเนินการวิจัย
	1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	3.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	4.  การวิเคราะห์ข้อมูล
	บทที่  4
	1.  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	2. พฤติกรรมการออมเพื่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร
	3. รูปแบบการออมที่เหมาะสมเพื่อวัยเกษียณของพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร
	บทที่  5
	สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	1.  สรุปการวิจัย
	2. อภิปรายผล
	3.  ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก

	ประวัติผู้วิจัย
	ตารางที่ 1.1 แสดงจำนวนและร้อยละผู้สูงอายุที่ได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาล
	ตารางที่ 2.1 สรุปผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กรณีศึกษาการออมเพื่อการเกษียณในพนักงานภาครัฐ
	ตารางที่ 2.2 สรุปผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กรณีศึกษาการออมเพื่อการเกษียณในพนักงานเอกชน 
	ตารางที่ 2.3 สรุปผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กรณีศึกษาการออมเพื่อการเกษียณในพนักงานภาครัฐและพนักงานเอกชน
	ตารางที่ 3.1 แสดงการกระจายขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนในแต่ละเขตในเขตกรุงเทพมหานคร
	ตารางที่ 3.2 แสดงเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยการวางแผนทางการเงิน
	ตารางที่ 3.3 แสดงเกณฑ์การให้นํ้าหนักคะแนนความรู้ความเข้าใจ
	ตารางที่ 4.1 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามพนักงาน ภาครัฐและพนักงานเอกชน
	ตารางที่ 4.2 ระดับความรู้ด้านการออมจากร้อยละของผู้ที่ตอบถูก จำแนกตามพนักงานภาครัฐและพนักงานเอกชน
	ตารางที่ 4.3 รูปแบบการออม และพฤติกรรมการออมจำแนกตามพนักงานภาครัฐและพนักงานเอกชน
	ตารางที่ 4.4 การวางแผนการเงิน ด้านรายได้ ด้านเงินออม ภาระหนี้สินจำแนกตามพนักงากภาครัฐและพนักงานเอกชน
	ตารางที่ 4.5 รูปแบบออมที่เหมาะสมของพนักงานภาครัฐและพนักงานภาคเอกชนเพื่อวัยเกษียณ

