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บทคัดย่อภาษาไทย 

บทคัดย่อ  

                   การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1)เพื่อศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และ
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร (2) 
เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน
ของพนกังานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร  
                   การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวางประชากร ประชากรเป็นพนกังานระดบั
ปฏิบติัการจ านวน 70 คน กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ีคือ พนกังานระดบัปฏิบติัการทั้งหมด จ านวนทั้งส้ิน 
69 คน ซ่ึงตอบขอ้ค าถามครบถว้นทุกขอ้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ วิจยั คือ แบบสอบถาม มีค่าสัมประสิทธ์ิความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.80 โดยแบบสอบถามมี 4 ส่วนประกอบดว้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ความรู้ต่อการป้องกนัอนัตราย
จากการปฏิบติังาน ทศันคติต่อการ ป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน และพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจาก
การปฏิบติังาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
              ผลการศึกษา พบว่า 1) พนกังานโรงงานยางแท่งมีความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน
อยู่ในระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 49.28 ทศันคติต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน อยู่ในระดับปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 69.60 และพฤติกรรมต่อการป้องกนั อนัตรายจากการปฏิบติังานอยู่ในระดบัดีมาก คิด
เป็นร้อยละ 52.17 และ 2) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ พบว่า ความรู้ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติกบัพฤติกรรม
การป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ(p-value>0.05) ส่วนทศันคติมี
ความสัมพนัธ์ทางสถิติกบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังานอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ(p-value) 
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บทคัดย่อภาษาองักฤษ 

Abstract 

                This independent research aimed to explore (1) the level of knowledge, attitudes, and 
behaviors in preventing hazards in the workplace and (2) the relationship between knowledge, attitudes 
and behaviors and hazard prevention in the workplace among workers in a rubber rod factory in 
Yasothon province.  The study employed a cross-sectional survey design with a sample of 69 workers 
selected out of 70 operational level workers in the factory. Data were collected from 69 workers who 
had completed all the questionnaire questions. The questionnaire, whose reliability coefficient was 0.80, 
had four sections: personal information, knowledge of workplace hazard prevention, attitudes towards 
workplace hazard prevention, and behaviors for workplace hazard prevention. Data analysis included 
descriptive statistics, mean, standard deviation, and Pearson correlation coefficient. The findings 
revealed that, among the respondents (rubber rod factory workers): (1) regarding workplace hazard 
prevention, their level of knowledge was low (49.28%), their level of attitudes was moderate (69.60%), 
and their level of behaviors was very good (52.17%) and (2) based on the relationship analysis, their 
knowledge levels were significantly related to hazard prevention behaviors (p-value > 0.05), but their 
attitude levels were significantly related to hazard prevention behaviors (p-value < 0.01). In conclusion, 
the findings are beneficial for businesses to develop training courses focusing on safety and activities 
for promoting safety among employees.            

 
Keywords : knowledge, attitudes, behaviors, hazard preventino, rubber rod factory 
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วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ครอบครัว เพื่อนนกัศึกษา เพื่อนร่วมงาน และ
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บทที ่1 

บทน า 

 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

 อุตสาหกรรมในประเทศไทยไดมี้การพฒันามาโดยตลอด และเทคโนโลยีท่ีใชใ้น การผลิต
สินคา้ไดมี้การพฒันาอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงปัจจุบนัประเทศไทยก็สามารถท าอุตสาหกรรม ไดเ้กือบทุก
ชนิดท่ีมีคุณภาพสูงออกสู่ตลาดโลก และต้องต่อสู้กับคู่แข่งประเทศอ่ืนๆท่ีมีการพฒันาทั้งด้าน
คุณภาพและราคาสินคา้ ท าใหผู้ผ้ลิตตอ้งพฒันาใชเ้คร่ืองจกัร และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  มากขึ้น และ
การท างานท่ียุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น สภาพแวดลอ้มในโรงงานก็ตอ้งปรับปรุงเพื่อให้ระบบการผลิต
เป็นไปอย่างราบร่ืน การท่ีอุตสาหกรรมในประเทศไทยไดมี้การพฒันาขึ้นอยา่งรวดเร็วน้ี  ท าให้การ
ท าใหอ้ตัราการจา้งงานเพิ่มขึ้น และมีการแข่งขนัในกลุ่มอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้นและความเส่ียงก็ยิ่ง
มีสูงขึ้นตามไปด้วย จึงส่งผลกระทบโดยตรงกับทางพนักงานลูกจ้างทุกฝ่ายโดยเฉพาะลูกจ้างท่ี
ท างานในพื้นท่ีเส่ียง อาจเป็นผลท าให้เกิดบาดเจ็บลม้ตายของลูกจา้งเพิ่มขึ้น และเกิดความเสียหาย
ทางทรัพยสิ์นขององค์กร ซ่ึงเกิดมาจากการเกิดอุบติัเหตุหรืออนัตรายในโรงงานนอย่างหลีกเล่ียง
ไม่ไดด้ว้ย เน่ืองจากเคร่ืองจกัรมีการพฒันาและน าเขา้มาจากต่างประเทศลูกจา้งอาจขาดความช านาญ
และส่งผลให้เกิดอุบติัต่อตวัลูกจา้งและเพื่อนร่วมงานเพิ่มขึ้น  เพราะตอ้งมีการเปล่ียนเคร่ืองจกัรให้
ทนัสมยัและท าใหผ้ลผลิตเพิ่มขึ้น (วิฑูรย ์สิมะโชคดีและวีรพงษ ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2547 ) 

  ประเทศไทยมีพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน พ.ศ. 2554 ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บทประเทศไทยยงัมีกฎหมายท่ีออกมาเพื่อคุม้ครองลูกจา้ง   
จากอนัตรายท่ีเกิดจากการท างานอีกหลายฉบบั เช่น กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานเก่ียวกบัระบบ
การจดัการดา้นความปลอดภยั พ.ศ. 2565 (ฉบบัแกไ้ข)ท่ีออกโดยกระทรวงแรงงาน ท่ีก าหนดให้
นายจา้งในสถานประกอบกิจการ ตอ้งมีการจดัการคา้นความปลอดภยั คือการด าเนินการใหมี้การลด
การประสบอนัตรายจากการท างานลงให้มากท่ีสุด โดยอาศยัการบริหารดา้นความปลอดภยัในการ
ท างาน  เพื่อควบคุมความสูญเสีย ซ่ึงถือว่าเป็นการลงทุนท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนกลบัคืนมาในแง่
ของคนและผลทางเศรษฐกิจ เพราะการบริหารงานเพื่อลดการ ประสบอนัตรายจากการท างานและ
การควบคุมความสูญเสีย ไม่เพียงแต่จะเพิ่มความปลอดภัยต่อผูป้ฏิบัติงานเท่านั้ น แต่ยงัท าให้        
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การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กองความ
ปลอดภยัแรงงาน, 2566)  

  ผลการศึกษาพบว่า พนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 75.80 อายุเฉล่ีย 
25.27±6.79 ปี จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 48.50 ประสบการณ์  การท างาน 5-8 
ปี ร้อยละ 45.45 เคยได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน ร้อยละ 93.90 และได้รับ
อุบติัเหตุในการท างาน ร้อยละ 87.88 ความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมด้านความปลอดภยัในการ
ท างานอยู่ในระดบัสูง  ร้อยละ 80.00, 78.79 และ 93.33 ตามล าดบั ปัจจยัดา้นการได้รับการอบรม
ความปลอดภยัในการท างาน การเกิดอุบติัเหตุในการท างาน (ระดับความรุนแรง ประเภทการเกิด
อุบติัเหตุ และบริเวณท่ีไดรั้บอุบติัเหตุ) มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนั้น เจ้าของสถานประกอบการควรจดักิจกรรม
ส่งเสริมดา้นความปลอดภยัในการท างาน เพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน (จิตติศกัด์ิ ศรีสอน, 
รจณี ทศราช และวรรณา วรรณศรี,2563) 

  จากการศึกษาปัญหาหลกัของโรงงานผลิตยางแท่ง บริษทั ยางไทยปักษ์ใต ้จ ากดั 
สาขา สุราษฎร์ธานี ผูผ้ลิตยางแท่งมาตรฐาน มีทั้งหมด 3 ดา้น คือ ปัญหากล่ินเหมน็ท่ีเกิดจากกองยาง
ก้อนถว้ย น ้ าลา้งยาง และกระบวนการผลิต (การอบยาง) เขา้สูระบบบ าบดักล่ินก่อนปล่อยออก
บรรยากาศ ซ่ึงยงัมีปัญหาเร่ืองกล่ิน ผูรั้บผลกระทบหลกัเป็นชุมชนรอบขา้งท่ีอยู่รอบๆโรงงาน อีก
ด้านหน่ึงคือปัญหาความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน อันเน่ืองเกิดจากการท างานท่ีไม่
ระมดัระวงัของ  ตวัพนกังานเอง และสภาพแวดลอ้มภายในโรงงาน ซ่ึงมีสถิติการอุบติัเหตุท่ีเกิดจาก
การท างาน  5 คร้ัง (ปนัดดา ทองชู เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน บริษทั ยางไทยปักษ์ ได้
จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี, 2562) อย่างไรก็ตามความปลอดภัยในการท างาน หมายถึง การเกิด
อุบติัเหตุในการท างานแต่ละคร้ัง มิใช่ จะเกิดขึ้นจากโชคชะตาหรือเคราะห์กรรมของแต่ละบุคคล 
หากแต่เกิดขึ้นโดยมี "สาเหตุ" ท่ีช้ีชดัลงไปได ้การเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างานจะเกิดขึ้น
ไดโ้ดยการแกไ้ขป้องกนัท่ี "สาเหตุของอุบติัเหตุ" ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม (ความปลอดภยัในการ
ท างานของพนกังาน บริษทัยางไทยปักษใ์ต ้จ ากดั,ปาริษา  หะริตา, 2562) 

  จงัหวดัยโสธรเป็นจงัหวดัท่ีไม่ได้อยู่ในเขตอุตสาหกรรม ซ่ึงพนักงานส่วนใหญ่
เป็นคนในชุมชนโดยรอบโรงงาน และมีอาชีพเป็นเกษตรกร เช่น ท านา  ใชเ้วลาวา่งจากช่วงท านามา
ท างานท่ีโรงงานแห่งน้ี โรงงานผลิตยางแท่งซ่ึงผลิตจากยางกอ้นถว้ยท่ีรับซ้ือจากเกษตรกรในพื้นท่ี
และจงัหวดัใกลเ้คียง เคร่ืองจกัรท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองจกัรขนาดใหญ่ พนกังานใหค้วามส าคญัในดา้นความ
ปลอดภยันอ้ยและยงัไม่ตระหนกัถึงเร่ืองการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย อีกทั้งเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
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อุปกรณ์ต่างๆท่ีใช้ในกระบวนการผลิตเป็นเคร่ืองจกัรท่ีน าเขามาจากต่างประเทศปัญหาการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างาน เป็นปัญหาส าคญัท่ีน ามาซ่ึงการบาดเจ็บ พิการสูญเสียทั้งชีวิต และทรัพยสิ์น  
หากพนกังานขาดความรู้หรือทศันคติในการท างาน อาจส่งผลใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้อุบติัเหตุส่วนใหญ่
เกิดจากการประมาท ขาดทศันคติและความรู้ในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากการท างานของ
พนกังาน โดยทางโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธรแห่งน้ีไดมี้ นโยบายดา้นความปลอดภยั 
โดยได้ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทางานบุคลากร  
หน่วยงาน หรือ คณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการพ .ศ. 2565 
ตามท่ีกระทรวงแรงงานก าหนด รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อตอ้งการลดอุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้น 
บริษทัมีเป้าหมายใน เร่ืองความปลอดภยัและให้ความส าคญัต่อการลดอุบติัเหตุให้ไดม้ากท่ีสุดจน
เป็นศูนยต์าม Key Performance Indicator ( KPI) ดา้นความปลอดภยัของบริษทั จึงไดก้ าหนดระบบ
การจดัการดา้นความปลอดภยัครอบคลุมเร่ืองต่างๆ  

  ดงันั้น  ผูวิ้จยัจึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมการป้องกนั
อนัตรายของพนกังานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 

 

2. วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
 

1.1 เพื่อศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกันอนัตรายจากการ
ปฏิบติังานของพนกังานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 

1.2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของความรู้  ทัศนคติ และพฤติกรรมการป้องกัน
อนัตรายจากการปฏิบติังานของพนักงานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดั
ยโสธร 
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ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 
-เพศ  -อายุ 
-ระดบัการศึกษา -อายใุนการท างาน 
-ต าแหน่งงาน -ประสบการณการท างาน 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างาน 
-การสวมใสอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 
-การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 
-การประสบอุบติัหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

                                  ตวัแปรตน้        ตวัแปรตาม 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดของการศึกษา 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional study) เพื่อ
ศึกษาความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังานโรงงาน
ยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธรผูศึ้กษามีการก าหนดขอบเขตของการศึกษาท่ีมีความส าคญั ดงัน้ี 

4.1 ขอบเขตด้านพื้นที่ 
                             พื้นท่ีท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ีคือโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงใน
จงัหวดัยโสธร ท่ีตั้ง 143 หมู่ 7 ถนนแจง้สนิท อ าเภอเมืองยโสธร จงัหวดัยโสธร 
 

4.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือพนักงานในโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดั
ยโสธร จ านวน 70 คนโดยประกอบด้วยพนักงานฝ่ายผลิต ฝ่ายซ่อมบ ารุง และฝ่ายจัดส่งสินคา้ 
ก าหนดกลุ่มตวัอย่างและเลือกประชากร โดยใชก้ารคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive) เป็นพนกังาน
ระดบัปฏิบติัการ ทั้งหมดจ านวน 70 คน 

 
 

 
 1.ความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการ
ปฏิบติังาน 
2.ทศันคติต่อการป้องกนัอนัตรายจากการ
ปฏิบติังาน 
3.พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการ
ปฏิบติังาน 
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4.3 ขอบเขตด้านเน้ือหาที่ใช้ในการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional study)   
เพื่อศึกษาความรู้การป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนักงานในโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึง
ในจงัหวดัยโสธรทศันคติการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนักงานและพฤติกรรมการ
ป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน ซ่ึงท าการศึกษาจากพนักงานระดงัปฏิบติัการท่ีท างานในฝ่ายการ
ผลิต เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบและแบบเลือกถูก-ผิด 

4.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  การศึกษาคร้ังน้ีใช้ระยะเวลาในการส ารวจ เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล   
แปลผล และสรุปผลการศึกษา เป็นระยะเวลา 3 เดือน (ธนัวาคม 2566 – กุมภาพนัธ์ 2567) 
 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

5.1 ความรู้ หมายถึง ข้อมูล ข่าวสาร รายละเอียดท่ีเก่ียวกับด้านความปลอดภัยท่ี
พนักงานไดรั้บจากการสังเกต การเรียนรู้ ประสบการณ์ เก็บรวบรวมไวเ้ป็นความทรงจ าสามารถ
น ามาเป็นองคป์ระกอบเพื่อการตดัสินใจในพฤติกรรมดา้นความปลอดภยั  

5.2 ความเข้าใจ หมายถึง ความเข้าใจในเร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน       
การท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการของบริษทัผลิตยางแท่ง แห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 

5.3 ทัศนคติ หมายถึง ความรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็นและแนวโนม้เอียงของพนกังาน
ท่ีมีต่อตนเอง ต่อบุคคลอ่ืน และส่ิงเร้าอ่ืน รวมทั้งต่อสถานการณ์อย่างใดอย่างหน่ึงท่ีผลดัดันให้
แสดง 

5.4 พฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนในลักษณะต่างๆ ในกรณีศึกษานี้  หมายถึง ความรู้ 
ความรู้สึก ความคิดเห็น และพฤติกรรมหรือการปฏิบติัตนของพนักงานระดับปฏิบติัการท่ีมีต่อ      
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

5.5 การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย หมายถึง สภาพท่ีปลอดภยัจากอุบติัภยัต่าง ๆ อนัจะ
เกิดแก่ร่างกาย ชีวิตหรือทรัพย์สินในขณะปฏิบัติงาน ซ่ึงก็คือสภาพการท างานท่ีถูกต้องโดย
ปราศจาก"อุบติัเหตุ" ในขณะท างานนัน่เอง 

5.6 อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน  หมายถึง งานท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ดูแล ป้องกนัสุขภาพอนามยัของผูป้ระกอบอาชีพการงานให้มีสภาวะสมบูรณ์ดีทั้งทางร่างกาย ทาง
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จิตใจ และสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมไดด้ว้ยดี รวมทั้งมีความปลอดภยัจากภยัคุกคาม อนัตราย
และความเส่ียงต่างๆในการท างาน 

5.7 โรงงานยางแท่งแห่งหนึ่งในจังหวัดยโสธร หมายถึง นิติบุคคลท่ีด าเนินธุรกิจดา้น
การผลิตยางแท่งแปรรูปจากยางกอ้นถว้ย ตั้งอยู่ท่ี 143 หมู่ 7  ถนนแจง้สนิท ต าบลเดิด  อ าเภอเมือง
ยโสธร จงัหวดัยโสธร 

5.8 พนักงาน หมายถึง พนกังานระดบัปฏิบติัการ เป็นผูป้ฏิบติังานในช่วงระยะเวลาท่ี
ก าหนดภายใต้การควบคุมดูแลของผูบ้ังดับบัญชาในบริษทัผลิตยางแท่งแห่งหน่ึงใน   จังหวดั
ยโสธร 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
6.1 ท าให้ทราบเก่ียวกบัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการ

ปฏิบติังานของพนกังานโรงงานยางแท่ง แห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 
6.2 เป็นประโยชน์กับบริษทัผลิตยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธรในการก าหนด

เกณฑใ์นการก าหนดหวัขอ้อบรม 
6.3 ท าให้ไดข้อ้มูลอนัเป็นแนวทางให้บริษทัผลิตยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 

น าไปใชก้ าหนดมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน



 

 
 

บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 

 

การศึกษาเร่ืองความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมเพื่อป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของ
พนักงาน กรณีศึกษา บริษทัผลิตยางแท่งแห่งหน่ึงในจังหวดัยโสธร ผูศึ้กษาได้ท าการรวบรวม
หลกัการ แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นพื้นฐานและเป็นแนวทางในการวิจยั โดย
มีรายละเอียดแบ่งออกเป็นดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัความรู้ 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ 
3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรม 
4. ขอ้มูลพื้นฐานของบริษทัผลิตยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร  
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคิดและทฤษฏีเกีย่วกับความรู้ 
 

1.1 ความหมายเกีย่วกบัความรู้                                                                                                                     

 ความรู้เป็นพฤติกรรมและสถานการณ์ต่างๆ ซ่ึงเน้นการจ า ไม่ว่าจะเป็นการระลึก
ถึงหรือระลึกได้ก็ตาม เป็นสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นสืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้ โดยเร่ิมต้นจากการ
รวบรวมสาระต่างๆจนกระทัง่พฒันาไปสู่ขั้นท่ีมีความสลบัซับซ้อนยิ่งขึ้น โดยความรู้น้ีอาจแยก
ออกเป็นความรู้เฉพาะส่ิง และความรู้เร่ืองสากลเป็นต้น ซ่ึงนักวิชาการและผูท้รงคุณวุฒิได้ให้
ความหมายเก่ียวกบัความรู้ (Knowledge) ไวห้ลายท่านดงัน้ี 

  ศิริพงศ์  ศรีสุขกาญจน์ (2553)ได้ให้ความหมายของความรู้  หมายถึง ข้อมูล 
ข่าวสาร รายละเอียดท่ีเก่ียวกับด้านความปลอดภัยท่ีพนักงานได้รับจากการสังเกต การเรียนรู้ 
ประสบการณ์ เก็บรวบรวมไวเ้ป็นความทรงจ าสามารถน ามาเป็นองคป์ระกอบเพื่อการตดัสินใจใน
พฤติกรรมดา้นความปลอดภยั  
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  ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2556 ) ได้ให้ความหมายของความรู้ หมายถึง พฤติกรรม
ขั้นตน้ซ่ึงผูเ้รียนเพียงแต่จ าได ้โดยการนึกไดห้รือการมองเห็นการไดย้ินก็จ าได ้ความรู้ขั้นน้ีไดแ้ก่ 
ความรู้เก่ียวกบั ค าจ ากดัความ ความหมายขอ้เทจ็จริง ทฤษฎี กฎ โครงสร้าง และวิธีการแกปั้ญหา 

  ธวชั เหลืองวสุธา (2557)  ไดใ้ห้ความหมายของความรู้ หมายถึง ความเขา้ใจหรือ
การทราบถึงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ในกรณีท่ีศึกษา หมายถึงความเขา้ใจในเร่ืองอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ 

  วิทิต กมลรัตน์ (2552)ได้ให้ความหมายของความรู้    หมายถึง ความรู้เก่ียวกับ
อนัตรายและวิธีการป้องกนัตนเองจากอนัตรายท่ีเกิดจากการท างาน    

1.2 ระดับของความรู้ 

Bloom et al. (อา้งถึงใน กนก รอดพึ่งผา, 253-8) ไดใ้ห้ความหมาย ของพฤติกรรม
ดา้นความรู้ หรือความสามารถทางสติปัญญา (Cognitive Domain) ออกเป็น 6 ระดบั เรียง
จากชั้นง่ายไปสู่ชั้นยากตามล าดบั ดงัน้ี 

1.2.1 ความรู้ (knowledge) เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ ถึงความจ า และการระลึกไดท่ี้มี
ต่อความคิด วตัถุ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ โดยเร่ิมจากส่ิงง่าย ๆ ไปจนถึงระดบัความจ าท่ีซบัซอ้น 

1.2.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถทางสติปัญญาเก่ียวกบั
การแปล การใหค้วามหมายและการคาดคะเน 

1.2.3 การน าไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการน าสาระส าคญัต่างๆ 
ไปประยกุตใ์ช ้

1.2.4  การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการพิจารณาแยกแยะวตัถุ
ต่างๆเน้ือหาออกเป็นส่วนปลีกย่อยท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อกนั และ หาความสัมพนัธ์ในส่วนต่างๆ ว่า
ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ อยา่งไร 

1.2.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวมส่วนท่ีเป็น
องคป์ระกอบยอ่ย ๆ เขา้ดว้ยกนัใหเ้ป็นเร่ืองเดียวกนั เพื่อสร้างรูปแบบและ โครงสร้างท่ีชดัเจน 

1.2.6  การประเมินค่า  (Evaluation)  เป็นความสามารถในการตดัสินใจเก่ียวกบั
ค่านิยมความคิด ผลงาน ค าตอบ วิธีการ และเน้ือหาสาระ โดยมีการก าหนดมาตรฐานในการพิจารณา
ตดัสินในการประเมินค่าเป็นขั้นการพฒันาทางความคิดสูงสุด ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ การน าไป
ปฏิบติัและการใชว้ิจารณญาณและการสังเคราะห์เขา้ร่วมพิจารณาในการประเมิน 
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2. แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับทัศนคติ 
 

2.1 ความหมายเกีย่วกบัทัศนคติ 

 ทัศนคติ (Attitude) ได้ให้ความหมายของทัศนคติ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ 
ความรู้สึกของบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือส่ิงแวดล้อมอันมี
แนวโนม้ท่ีจะให้บุคคลแสดงปฏิกิริยาและกระท าต่อส่ิงนั้นๆในทางสนบัสนุนหรือปฏิเสธทศันคติ
เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถมองเห็นไดอ้ย่างชดัเจนการท่ีจะรู้ถึงทศันคติของบุคคลใดบุคคลหน่ึงไดต้อ้งใช้
วิธีแปลความหมายของการแสดงออก ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของทศันคติ ดงัต่อไปน้ี 

  อดุลย์ จาตุรงคกุล (2543) ได้อ้างถึงแนวคิดของ John C. Mowen และMichael 
Minor ไดใ้ห้ความหมายของทศันคติ หมายถึง เป็นแกนกลางของความรู้สึกความชอบ และไม่ชอบ
ของบุคคล กลุ่ม สถานการณ์ส่ิงของ และความคิดเห็นท่ีเรามองไม่เห็น ส่วนในดา้นวิชาการไดใ้ห้    
ค  านิยามของทศันคติว่า ทศันคติ  คือ ความแนวโน้มท่ีเกิดจากประสบการณ์ท่ีจะก่อพฤติกรรมใน
ลกัษณะท่ีแสดงความชอบหรือไม่ชอบส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยสม ่าเสมอ 

  วิทิต กมลรัตน์ (2552)ได้ให้ความหมายของทศันคติ  หมายถึง ความคิดเห็นต่อ    
การป้องกันตนเองจากอนัตรายท่ีจะเกิดจากการท างาน ในท่ีน้ีคือความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อ
กฎระเบียบ ต่อความรู้ความเข้าใจรวมถึงต่อวิธีการป้องกันอุบัติเหตุและอันตรายท่ีเกิดขึ้ นจาก        
การท างานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

  ศิริพงศ์  ศรีสุขกาญจน์ (2553)ได้ให้ความหมายของทัศนคติ  หมายถึง ท่าที
ความรู้สึกของพนักงานท่ีมีต่อความปลอดภยัอันเน่ืองมาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ และเป็น
ตวักระตุน้ใหพ้นกังานแสดงพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัท่ีจะเกิดขึ้น ซ่ึงมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ 

  ธวัช เหลืองวสุธา (2557)    ได้ให้ความหมายของทัศนคติ หมายถึง ความรู้ 
ความรู้สึก ความคิดเห็นและแนวโน้มเอียงของพนักงานท่ีมีต่อตนเอง ต่อบุคคลอ่ืน และส่ิงเร้าอ่ืน 
รวมทั้งต่อสถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีผลดัดนัให้แสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบติัตนในลกัษณะ
ต่างๆ ในกรณีศึกษาน้ี หมายถึง ความรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น และพฤติกรรมหรือการปฏิบติัตน
ของพนกังานระดบัปฏิบติัการมีต่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 
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2.2 ลกัษณะของทัศนคติ 

2.2.1 ทัศนคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ 
1)   ทศันคติเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าให้บุคคลกลา้เผชิญกบัส่ิงเร้าหรือหลีกเล่ียง

ดงันั้น ทศันคติจึงมีทั้งบวกและลบ เช่น ถา้นักเรียนมีทศันคติบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนจะ
ชอบคณิตศาสตร์ และเม่ืออยูช่ั้นมธัยมศึกษา ก็จะเลือกเรียนแขนงวิทยาศาสตร์ ตรงขา้มกบันกัเรียนท่ี
มีทศันคติลบ ต่อคณิตศาสตร์ก็จะไม่ชอบหรือไม่มีแรงจูงใจท่ีจะเรียน เม่ืออยู่ชั้นมธัยมศึกษาก็จะ
เลือกเรียนทางสายอกัษรศาสตร์ทางภาษา เป็นตน้ 

2)   ทัศนคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 อย่างคือ องค์ประกอบเชิง
ความรู้สึกอารมณ์ (Affective Component) องค์ประกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive 
Component) องคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม (Behavioral Component) 

3)   ทศันคติเปล่ียนแปลงไดง้่ายการเปล่ียนแปลงทศันคติอาจจะเปลี่ยนแปลง
จากบวกเป็นลบหรือจากลบเป็นบวก ซ่ึงบางคร้ังเรียกว่า การเปล่ียนแปลงทัศนคติหรืออาจจะ
เปล่ียนแปลงความเขม้ขน้ (Intensity)  หรือความมากนอ้ย ทศันคติบางอยา่งอาจจะ หยดุเลิกไปได ้

4)   ทัศนคติเปล่ียนแปลงตามชุมชนหรือสังคมท่ีบุคคลนั้ นเป็นสมาชิก 
เน่ืองจากชุมชนหรือสังคมหน่ึง ๆ อาจจะมีค่านิยมท่ีเป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะ ดงันั้นค่านิยมเหล่าน้ี
จะมีอิทธิพลต่อทศันคติของบุคคลท่ีเป็นสมาชิก ในกรณีท่ีตอ้งการเปล่ียนทศันคติจะตอ้งเปล่ียน
ค่านิยม 

5) สังคมประกิต (Socialization) มีความส าคญัต่อพฒันาการทศันคติของ
เด็กโดยเฉพาะทศันคติต่อความคิดและ หลกัการท่ีเป็นนามธรรม เช่น อุคมคติ ทศันคติต่อเสรีภาพ
ในการพูดการเขียน เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูง จะมีทศันคติบวกสูงสุด 

2.2.2 ประเภทของทัศนคติ 
     ธงชยั สันติวงษ ์(2539: 166 -  167)    ไดแ้บ่งประเภทของทศันคติของบุคคล
ออกเป็น 3ประเภทคือ 

1)  ทศันคติเชิงบวกหรือทศันคติท่ีดีเป็นทศันคติท่ีชกัน าให้บุคคลแสดงออก
ถึงความรู้สึกอารมณ์จากสภาพจิตใจ โตต้อบในดา้นท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน หรือเร่ืองราวใดเร่ืองราวหน่ึง
รวมทั้งหน่วยงาน องคก์ร สถาบนั การด าเนินการขององคก์รและอ่ืนๆ 

2)   ทศันคติเชิงลบหรือทศันคติไม่ดีเป็นทศันคติท่ีสร้างความรู้สึกท่ีเป็นไป
ในทางเส่ือมเสีย ไม่ไดรั้บความเช่ือถือหรือไวว้างใจ อาจมีความเคลือบแคลง ระแวงสงสัย รวมทั้ง
เกลียดชังต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง เร่ืองราวหรือปัญหาใดปัญหาหน่ึง ตลอดจนหน่วยงาน องค์กร
สถาบนั และการด าเนินกิจการขององคก์รและอ่ืนๆ 
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3)   ทศันคติท่ีบุคคลไม่แสคงความคิดเห็นในเร่ืองราวหรือปัญหาใดปัญหา
หน่ึงหรือต่อบุคคล หน่วยงาน สถาบนั องคก์ร และอ่ืนๆ โดยส้ินเชิง 

 
2.2.3 การวัดทัศนคติ 

                                        การวดัทัศนคติเป็นเร่ืองท่ีได้รับความสนใจอย่างสูงในการท าการวิจัย 
(กุณฑริย ์ เวชสาร,2542: 95) เพราะผูท้  าการวิจยัตอ้งการทราบความรู้สึกนึกคิดของกลุ่มประชากร                   
ความยากล าบากในการวดัทศันคติประการหน่ึงก็คือ ทัศนคติเป็นส่ือท่ีเกิดขึ้นภายในความรู้สึกนึก
คิด มิใช่ส่ิงท่ี วดัไดโ้ดยง่าย เพราะทศันคติเป็นส่ิงท่ีมองไม่เห็น กระบวนการวดัทศันคติจะเนน้ท่ีการ
วดัความเช่ือและความรู้สึก เทคนิคของการตั้งค  าถามแบ่งออกเป็น 2 เทคนิคใหญ่ๆ คือ เทคนิคใน
การติดต่อส่ือสารกบัผูถู้กถามและเทคนิคท่ีใชใ้นการสังเกต 

1) เทคนิคในการติดต่อส่ือสาร สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี      

(1) ใหผู้ถู้กถามตอบแบบวดัทศันคติอยา่งตรงไปตรงมา วิธีน้ี 
กลุ่มตวัอยา่งจะถูกตั้งค  าถามเก่ียวกบัความเช่ือหรือความรู้สึก 

(2) ใหผู้ถู้กถามตอบค าถามโดยออ้ม เช่น ใหผู้ถู้กถามดูรูป 
และตอบค าถามเก่ียวกบัรูปท่ีเห็น การเล่าเร่ือง และการท าใหป้ระโยคสมบูรณ์ 

(3) ใหผู้ถู้กถามท าอะไรบางอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งจะถูกถาม 
เก่ียวกบัขอ้มูลโดยการตอบจะอาศยัความทรงจ าหรือประสบการณ์ท่ีเคยมี 

2)   เทคนิคท่ีใช้การสังเกต 
(1) การสังเกตจากพฤติกรรม เทคนิคน้ีมีขอ้สมมติฐานวา่  

พฤติกรรมหรือการแสดงออกของมนุษยข์ึ้นอยูก่บัความเช่ือและความรู้สึก 
    

3. แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับพฤติกรรม 

3.1 ความหมายเกีย่วกบัพฤติกรรม 
 พฤติกรรม  หมายถึง การกระท าท่ีแสดงออกของบุคคลท่ีกระท าตอบสนองส่ิง
กระตุน้ซ่ึงการ กระท าท่ีแสดงออกมานั้นมีทั้งท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์พฤติกรรมหรือการ
แสดงออก นั้นสามารถวดัได้ ทั้งน้ีเป็นการแสดงออกท่ีสังเกตได้และสังเกตไม่ได้และได้มีผูใ้ห้
ความหมายของพฤติกรรม ดงัต่อไปน้ี 
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 สร้อยตระกูล (ติวยานนท์)อรรถมานะ (2541) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรม 
หมายถึง การกระท าหรือกริยาอาการท่ีแสดงออกของบุคคล (action) ทั้งน้ีรวมถึงการงดเวน้การ
กระท าดว้ย (inaction) 

 สมโภชน์เอ่ียมสุภาษิต (2543) ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรม หมายถึง คือ ส่ิงท่ี
บุคคลกระท าแสดงออก ตอบสนองหรือโตต้อบส่ิงใดส่ิงหน่ึงในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงท่ี
สามารถสังเกตได ้

 สุดาจนัทร์ บุญยนัเฐียร (2543) ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรม หมายถึง ลกัษณะ
การกระทบหรือการแสดงออกของร่างกายต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงสามารถสังเกต
การกระท าหรือการแสดงออกนั้น ๆ โดยบุคคลหรือใชเ้คร่ืองมือวดั    

 วิทิต กมลรัตน์ (2552) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรม หมายถึง ลักษณะการ
ปฏิบติังาน การใชเ้คร่ืองมือการจดัสภาพแวดลอ้ม รวมถึงวิธีการบริหารจดัการเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ
หรืออนัตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้นในขณะปฏิบติังานหรือเกิดขึ้นภายหลงั (ผลระยะยาว) 

 เสาวนีย ์ เผ่าเมือง (2554)  ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรม หมายถึง การกระท า
หรือการแสดงออกของพนกังานท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานดา้นต่างๆ  

 ธรรมรักษ ์ศรีมารุตและคณะ (2555) ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรม หมายถึง ส่ิง
ท่ีพนักงานระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิต แสดงออก หรือท าในขณะปฏิบติังาน ไดแ้ก่ การปฏิบติัตาม
ขั้นตอนการปฏิบติังาน การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั การสูบบุหร่ีในขณะปฏิบติังาน 
การด่ืมสุราก่อนการเขา้ปฏิบติังาน การตรวจสอบสภาพของเคร่ืองจกัรก่อนการท างาน การหยอก
ลอ้เล่นกนัในขณะปฏิบติังาน 

 

4. ข้อมูลพื้นฐานของโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจังหวัดยโสธร 

 
4.1 ข้อมูลพื้นฐาน      

 โรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจังหวดัยโสธร มีพนักงานจ านวน 70 คนท างาน เวลา 
08.00-17.00 น.มีทั้งหมด  3 ฝ่าย ไดแ้ก่  ฝ่ายผลิต ฝ่ายซ่อมบ ารุง ฝ่ายจดัส่งสินคา้ การผลิตยางแท่ง 
ผลิตมาจากยางกอ้นถว้ยท่ีรับซ้ือจากชาวสาวนยางในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี 
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4.1.1 กระบวนการผลิตยางแท่ง  
1) หลงัจากรับยางกอ้นถว้ยเขา้มาแลว้ จะท าการวางแผ่ไวบ้นลานเพื่อสุ่ม

ตรวจค่า DRC และส่ิงเจือปน 
2) ยางก้อนถว้ยท่ีเกาะตวักันเป็นก้อนใหญ่จะถูกตดัให้เล็กลงเพื่อง่ายต่อ

การขจดัส่ิงเจือปนและตรวจหาค่า DRC 
3) หลงัจากก าจดัส่ิงเจอปนแลว้ยางกอ้นถว้ยจะถูกน าไปจดัเก็บไวใ้นบ่อซ่ึง

แบ่งตามเกรดของยาง เพื่อใหเ้กิดการท าปฏิกิริยา 
4) หลงัจากครบก าหนดเวลาแลว้ น ายางกอ้นถว้ยเขา้สู่สายการผลิต โดย

เร่ิมจากการตดั ลา้ง และกรองเอาส่ิงเจอปนออก 
5) ส่ิงเจอปนท่ีไมสามารถคิดออกมาไดโ้ดยเคร่ืองจกัรจะถูกคดักรองโดย

แรงงาน 
6) ยางกอ้นถว้ยท่ีผา่นกรรมวิธีการดดัแปรขั้นตน้แลว้จะถูกล าเลียงลงมาใน

ถังท่ีมีระบบน ้ าวน ส่ิงเจือปนเช่นก่ิงไม้ เยื่อไม้ และเศษไม้จะลอยตัวขึ้ นมาบนพื้นผิวน ้ า วตัถุ
ปลอมปนประเภทกรวดทรายโลหะจะจมลงสู่พื้นถงั และจะถูกแยกออกอีกทีหน่ึง 

7) ท่ีผ่านกรรมวิธีการลดขนาด ยางช้ินเล็กจะถูกย่อยเป็น ขุ่ย ๆ  และมี
ลกัษณะเบาบาง 

8) ยางท่ีเป็น ขยุ ๆ จะถูกน าไปวางไวใ้นกระบะท่ีมีลอ้เล่ือนและจะผ่านการ
อบท่ีระดบัอุณหภูมิ 120 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 7-8 นาที 

9) ท่ีผา่นการอบแลว้จะผา่นการอดัเป็นแท่งและบรรจุในถุง PE 
10) ยางแต่ละกอ้นจะผ่านเคร่ือง ตรวจจบัโลหะ ซ่ึงหากมีโลหะเจือปนไป

กบัยางแท่ง อาจน าไปสู่ความเสียหายแก่เคร่ืองจกัรของผูใ้ชย้างได ้
11) ยางแต่ละกอ้นจะถูกตรวจสอบและเก็บตวัอย่าง เพื่อน าไปทดลองดา้น

จุดขาว และสิงเจือปนคุณสมบติัทางกายภาพ 
12) ยางแท่งจะถูกบรรจุตามบรรจุภณัฑท่ี์ลูกคา้ตอ้งการ 
13) ยางแท่งจะผา่นการตรวจสอบดา้นคุณสมบติัเชิงกายภาพ 
 

4.2 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

          นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้
ตระหนักถึงความส าคญัด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของ



 

14 
 

พนกังาน คู่ธุรกิจ ผูรั้บเหมา และผูม้าติดต่อ บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  บริษทัฯ  ก าหนดใหค้วามปลอดภยัในการท างานถือเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบอนั 

ดบัแรกในการปฏิบติังานของพนกังานทุกคน โดยพนกังานทุกคนตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของ
ตนเอง เพื่อนร่วมงานตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เป็นส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

2. บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ 

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

3. บริษทัฯ สนบัสนุนทางดา้นทรัพยากรบุคคลและงบประมาณใน บริหารจดัการ 

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อบรรลุเป้าหมายอุบติัเหตุเป็น
ศูนยท์ั้งในงานและนอกงาน 

4. บริษทัฯ ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี  

เป็นผูน้ า อบรม ฝึกสอน จูงใจ และกระตุน้จิตส านึกใหก้บัพนกังานปฏิบติังานดว้ยวิธีท่ีปลอดภยั 

5. บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม และวิธีการ 

ปฏิบติังานท่ีปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยการปฏิบติัตามหลกั 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ 
สร้างนิสัย) ควบคู่กับการค้นหาและการประเมินอันตราย (Safety Shop Floor Management)        
อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกัน
อคัคีภยั อุบติัเหตุในงาน เจ็บป่วยในงาน โรคจากการท างานและโรคติดต่ออนัตรายรวมถึงสุขภาพ
อนามยัท่ีดีของพนกังานทุกคน 

6. บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการสนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังาน ผูรั้บเหมาและบุคคล 

ภายนอก มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีจะช่วยกระตุน้
จิตส านึกของพนักงานทั้งในและนอกงาน เช่น วฒันธรรมด้านความปลอดภัย การอบรมจูงใจ 
ประชาสัมพนัธ์ การแข่งขนั การเสนอแนะดา้นความปลอดภยัฯ เป็นตน้ 

7.  ด าเนินการอบรมใหค้วามรู้ พร้อมทั้งการสร้างจิตส านึกในดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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5. งานวิจัยที่เกีย่วข้อง      
 
 การศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดมี้การท าการศึกษาและรวบรวมผลงานวิจยัและการศึกษา
คน้ควา้อิสระท่ีมีความเก่ียวข้องกับความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการ
ปฏิบติังานของพนกังานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร ไวด้งัน้ี 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ณปภชั สัมปัตตะวนิช (2562) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม
ดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนักงานแผนกผลิต ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่เป็นเป็นเพศชาย มีสถานภาพโสด มีระดบัการศึกษาสูงสุดในปัจจุบนั มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 6หรือ 
ปวช. อายุงานในการท างานในช่วง 1-5 มีต าแหน่งงานในระดบัปฏิบติัการ มีความรู้ความเขา้ใจดา้น
ความปลอดภยัใน   การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดีมาก มีทศันคติดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน
อยู่ในระดบัปานกลาง มีพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนักงานในระดับดี   
กลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศึกษาวิจยัมีลกัษณะส่วนบุคคลดา้นเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษาสูงสุด
ใน ปัจจุบัน อายุงานในการท างานและต าแหน่งงาน ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนักงานแผนกผลิต ทดสอบความสัมพนัธ์ พบว่ามีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 ผลทดสอบสมมุติฐานพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อายรุะดบัการศึกษา และอายงุาน
ของพนักงานท่ีแตกต่างกันจะส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังานแตกต่างกนัในทางสถิติท่ี 0.05 

  จิตติศกัด์ิ ศรีสอน, รจณี ทศราช และวรรณา วรรณศรี (2563) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง 
“ความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตช้ินไมยู้คาสับ  
ผลการศึกษาพบว่า  พนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  ร้อยละ 75.80 อายุเฉล่ีย 25.27±6.79 ปี จบ
การศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 48.50 ประสบการณ์การท างาน 5-8 ปี ร้อยละ 45.45  
เคยไดรั้บการอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน ร้อยละ 93.90 และไดรั้บอุบติัเหตุในการท างาน 
ร้อยละ 87.88 ความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานอยู่ในระดบัสูง   ร้อย
ละ 80.00, 78.79 และ 93.33 ตามล าดบั ปัจจยัดา้นการไดรั้บการอบรมความปลอดภยัในการท างาน  
การเกิดอุบติัเหตุในการท างาน (ระดบัความรุนแรง ประเภทการเกิดอุบติัเหตุ และบริเวณท่ีได้รับ
อุบติัเหต)ุ มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ดงันั้น เจา้ของสถานประกอบการ ควรจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นความปลอดภยัในการ
ท างาน เพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน 
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  ชัชฎารัตน์ ธวลัหทยักุล, รัตนภรณ์ เหล่ากนทา และวรรณา วรรณศรี (2563) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า  ผลการศึกษาพบว่า คนงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 80.80 
ทั้งหมดท างานวนัละ 8 ชัว่โมง/วนั อายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 38.30 สถานภาพสมรส ร้อยละ 
51.70 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 50.80 รายได้น้อยกว่า 10,001 บาท/เดือน ร้อยละ 
54.20 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานอยูร่ะหวา่ง 6-10 เดือน ร้อยละ 55.00 คนงานส่วนใหญ่
ไม่เคยไดรั้บอุบติัเหตุในการท างาน ร้อยละ 84.20 เคยไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
ท างาน ร้อยละ 89.20 พฤติกรรมและทศันคติความปลอดภยัในการท างาน อยู่ในระดบัสูง ร้อยละ 
73.00 และ 57.14 ตามล าดบั ส่วนความรู้ความปลอดภยัในการท างานอยู่ในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 
60.83 ปัจจัยด้านความรู้และทัศนคติความปลอดภัยในท างานของคนงานก่อสร้างโรงไฟฟ้ามี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในท างานของคนงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงันั้น ผูรั้บเหมาควรจดักิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภยัในการท างาน  
เพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน 
  สิรินญา มะลิ, ปิยะนุช ไชยพุฒ และกาญจนา ปินตาค า (2563) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง 
“ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้ และทศันคติกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานของแรงงานท าสีเฟอร์นิเจอร์ ผลการศึกษาพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถน า
ผลการวิจยัไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการจดัอบรม ออกแบบกิจกรรมและวางนโยบายให้กบัแรงงาน
ท าสีเฟอร์นิเจอร์ท่ีท างานในชุมชนใหมี้ ความปลอดภยัในการท างานและมีสุขภาพท่ีดีต่อไป 
  อมฤทธ์ิ จนัทนลาช, ณัชชา ผิวดี และวรรณา วรรณศรี (2563) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง 
“ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตขนมจีน  ผล
การศึกษาพบว่า พนักงานฝ่ายผลิตขนมจีน จ านวน 35 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
62.85 มีอายุระหว่าง  ต ่ ากว่า  31 ปี  ร้อยละ  71.42 สถานภาพโสด  ร้อยละ  54.28 จบการศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 48.57 ประสบการณ์ในการท างาน 1-3 ปี ร้อยละ 80.00 ความ
รู้อยู่ในระดบัสูงร้อยละ 100 ทศันคติอยู่ในระดบัสูงร้อยละ 62.86 และพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของพนกังานฝ่ายผลิตขนมจีนอยู่ในระดบัสูง ร้อยละ 57.14 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้
กับพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตขนมจีนไม่มีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติกบัพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิตขนมจีนไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างาน 
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  จิตติพงศ์ สังข์ทอง ,นิศากร ตันติวิบูลชัย (2565) ได้ท าการศึกษาเร่ือง “ความรู้  
ทศันคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานเก็บขนขยะ  ผลการศึกษา
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานในระดบันอ้ย และมีทศันคติดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของ
กลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัดี ทั้งน้ี ความรู้ฯ และทศันคติฯ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของกลุ่มตัวอย่าง (r=0.323) และ (r=0.281) ท่ีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 อย่างไรก็ดี 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรอบรมเพิ่มความรู้ดา้นความปลอดภยัและสร้างทศันคติท่ีถูกตอ้งในการ
ท างาน รวมไปถึงควรมีมาตรการติดตามท างานของกลุ่มตวัอย่าง  ตลอดจนการจดัสรรเจ้าหน้าท่ี
เพิ่มเติมเพื่อให้พนักงานเก็บขนขยะไดมี้เวลาพกั ซ่ึงจะช่วยลดอุบติัเหตุและเพิ่มความปลอดภยัใน
การท างานของพนกังานเก็บขนขยะได ้

5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  สเตียร์, นอร์แมน วี.(Steere, Norman v 1997)บทความท่ีศึกษาเก่ียวกับความ
ปลอดภยัในห้องปฏิบติัการท่ีปรากฏใน "วารสารเคมีศึกษา" รวมไวใ้นคู่มือน้ีส าหรับครูผูส้อนวิชา
เคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและวิทยาลยั ส่วนทั่วไปเก่ียวข้องกับ ความรับผิดชอบในการ
ป้องกันอุบติัเหตุ การพิจารณาความปลอดภยัในขอ้เสนอการวิจยั การประชุมสัมมนาด้านความ
ปลอดภยัส าหรับนักเรียนมธัยมปลาย  การศึกษาเจตคติของผูป้ฏิบติังานต่อการป้องกันอุบติัเหตุ 
โปรแกรมของมหาวิทยาลยัในการจดัการห้องปฏิบติัการและความปลอดภยั เอกสารเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัทางเคมีและแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอนัตราย หัวขอ้เฉพาะรวมถึง ความเป็นพิษและขีดจ ากดั
การรับสัมผสั การระบายอากาศในห้องปฏิบติัการของเหลวไวไฟ ฉลากบนภาชนะบรรจุ และการ
จดัเก็บบนัทึกและสารเคมีการป้องกนัดวงตาและการป้องกนัร่างกาย เปอร์ออกไซด์และอนัตราย 
สารเคมี ก๊าซอดัและของเหลวไครโอเจนิก การปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการท่ีไม่ตอ้งดูแล และน ้าด่ืม
และการปนเป้ือนทางจุลชีววิทยาและอันตรายจากเลเซอร์ การพิจารณาความปลอดภัยในการ
ออกแบบห้องปฏิบติัการเป็นเร่ืองของส่วนสุดทา้ย รวมชุดประวติักรณีอุบติัเหตุในห้องปฏิบติัการ
และอคัคีภยั 

 ซาลอน คาร์คีย์ (Sharon Clarke, 2006) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพความปลอดภัยใน
โรงงานการผลิตช้ินส่วนรถยนต์ ถึงผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างาน การส่ือสารงาน 
และทัศนคติด้านความปลอดภัยตามอุบัติเหตุและพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภัย ซ่ึงมีวตัถุประสงค์
การศึกษา เพื่อตรวจสอบถึงทศันคติด้านความปลอดภยัของคนงาน หัวหน้างานและผูจ้ดัการใน
อุตสาหกรรมการ ผลิตรถยนตใ์นประเทศองักฤษ และความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภยัและ
อุบติัเหตุ ผลการวิจยั พบว่า โครงสร้างปัจจยัของสภาพความปลอดภยัในโรงงานประกอบไปดว้ย 3 
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ปัจจยั คือ ความสนใจ ของผูจ้ดัการในเร่ืองความปลอดภยั คนงานตอบสนองในเร่ืองความปลอดภยั
และการขดัแยง้ระหว่าง การผลิตและความปลอดภยั ท่ีซ่ึงมีลกัษณะเช่นเดียวกนักบัการศึกษาก่อน
หน้าน้ีท่ีศึกษาในส่วนของ โรงงานอุตสาหกรรมทัว่ไปในประเทศองักฤษ ในขณะท่ีสภาพความ
ปลอดภยัไม่สามารถพยากรณ์ อุบติัเหตุเก่ียวขอ้งกบัโรงงาน ส่วนคนงานตอบสนองในเร่ืองความ
ปลอดภยัและ การขดัแยง้ระหว่าง การผลิตและความปลอดภยัมีลกัษณะส าคญัต่อพฤติกรรมท่ีไม่
ปลอดภยั การเขา้ใจสภาพแวดลอ้ม พื้นท่ีท างานว่ามีผลกระทบท่ีส าคญัจะเป็นตวัพยากรณ์ท่ีส าคญั
ถึงอุบติัเหตุและพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภยั แมว้่าการส่ือสารในงานจะลม้เหลวก็จะสามารถทานายผล
ของความปลอดภยั มีความแตกต่างเล็กน้อย ในเร่ืองของความมัน่คงของสภาพความปลอดภยัท่ี
ตรงกนัขา้มกบัระดบัการบงัคบับญัชา 

 โอโมทอช มูซา และคนอ่ืน ๆ (Omotosh Musa & el at., 2012) ได้ศึกษาเร่ืองการ
รับรู้อันตรายจากการประกอบอาชีพและการปฏิบัติด้านความปลอดภัยของคนงานในโรงงาน 
ปูนซีเมนต์ ผลการศึกษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ระหว่าง 31–35 ปี มี
การศึกษา ระดบัปริญญาตรี ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตระหนักถึงอนัตรายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ท างานของ พวกเขา และยอมรับว่าอาชีพของพวกเขาเป็นอนัตรายมากท่ีสุด อนัตรายท่ีได้รับใน
ล าดบัตน้ ๆ เกิด จากฝุ่ นละออง รองลงมาคืออนัตรายจากเสียง ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการ
จา้งงานก่อนไดรั้บ การตรวจสุขภาพจากแพทย ์มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีไดรั้บการตรวจสุขภาพจากแพทย์
เป็นระยะ ๆ ผูต้อบ แบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบติัตามหลกัความปลอดภยัส่วนบุคคล ใช้อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตราย (สวม หนา้กากกนัฝุ่ น หมวกและรองเทา้) และเกือบทั้งหมดมีความสนใจเร่ืองการ
ปรับปรุงความรู้ของพวก เขาเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตราย ไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั
หรืออนัตรายจาก อุตสาหกรรม การอบรมจดัขึ้นภายในโรงงานซ่ึงแสดงถึงความมุ่งมัน่ของการ
บริหารจดัการเพื่อความ ปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน ระยะเวลาหน่ึงปีท่ีผ่านมาก่อนการศึกษาเร่ืองน้ี
ผูต้อบแบบสอบถามเคย ไดรั้บบาดเจ็บในขณะท่ีท างาน สรุปไดว้่าระดบัของการรับรู้อนัตรายจาก
การประกอบอาชีพและการ ปฏิบติัด้านความปลอดภยัของคนงานในโรงงานปูนซีเมนต์ อยู่ใน
ระดบัสูงมาก แต่อตัราการตรวจสุขภาพจากแพทยเ์ป็นระยะ ๆ อยูใ่นระดบัต่างๆ 

 อลัวาเรซ,ชาเวซ (Álvarez-Chávez 2019) การศึกษาคร้ังน้ีเก่ียวกบัห้องปฏิบติัการ
ของวิทยาลยั มกัถูกมองว่าเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีมีความเส่ียงต ่าเม่ือเปรียบเทียบกบัห้องปฏิบติัการ
ทางอุตสาหกรรมและการด าเนินงานของโรงงาน การศึกษาน้ีระบุการรับรู้ความเส่ียงของอนัตราย
จากความปลอดภยัในห้องปฏิบติัการเคมีของนักศึกษา นักศึกษาระดบัปริญญาตรีจากภาควิชาเคมี
และชีววิทยาของมหาวิทยาลยัในเม็กซิโกไดรั้บการส ารวจ การประเมินมิติการรับรู้ความเส่ียงของ
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พนักงาน (EDRP-T) ใช้เพื่อระบุลกัษณะการรับรู้ความเส่ียงผ่านมิติทั้ง 9 และการรับรู้ความเส่ียง
โดยรวมส าหรับปัจจยัเส่ียง 3 ประการ ไดแ้ก่ การท างานในห้องปฏิบติัการ การกระเด็นของสารเคมี 
และการสูดดมสารเคมี ความเส่ียงท่ีรับรู้นั้นมีลกัษณะเฉพาะในกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรี 521 คน นกัเรียนรู้สึกมัน่ใจในความส าเร็จในการจดัการกบัปัจจยัเส่ียงท่ีประเมินไว ้แมว้า่จะรู้สึก
หวาดกลวัและเปราะบาง รวมทั้งมีความกงัวลเก่ียวกบัความรุนแรงของผลท่ีตามมาของการบาดเจ็บ 
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมและหลีกเล่ียงความเส่ียงเหล่าน้ีอาจสะท้อนถึงการรับรู้
ความสามารถของตนเองของนักเรียน มีการระบุความแตกต่างในการระบุลกัษณะการรับรู้ความ
เส่ียงเป็นโครงสร้างหลายมิติหรือลกัษณะโดยตรงท่ีวดัได ้การท าความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีท าและไม่มองว่าเป็นอนัตรายเป็นขอ้มูลท่ีมีค่าในการพฒันาการจดัการความเส่ียง
และกลยุทธ์การส่ือสารท่ีมีศกัยภาพในการมีอิทธิพลต่อกระบวนการตดัสินใจของนักศึกษาซ่ึงอาจ
ส่งผลให้มีพฤติกรรมท่ีปลอดภยัยิ่งขึ้น การออกแบบและด าเนินการโปรแกรมการศึกษาทางเคมีท่ี
ประสบความส าเร็จจ าเป็นตอ้งตระหนกัถึงช่องวา่งในทุกระดบั 

 โอเคบูโคล่า, ปีเตอร์ เอ (Okbu Cola, Peter A 2021) การศึกษาคร้ังน้ีเก่ียวกบั ความ
ปลอดภยัดา้นสารเคมี แนวปฏิบติัในการปกป้องมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มท่ีพวกเขาท างานและอาศยัอยู่
จากผลกระทบท่ีเป็นอนัตรายของสารเคมี ไดรั้บการตรวจสอบในการศึกษาน้ีในโรงเรียนมธัยม เรา
ใชก้ารส ารวจแบบผสมผสานเพื่อตรวจสอบระดบัการรับรู้และการด าเนินการตามแนวทางปฏิบติัท่ีดี
ท่ีสุดเก่ียวกบัความปลอดภยัของสารเคมีโดยนกัเรียนเคมีระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจ านวน 1246 
คน ผลการศึกษาพบว่านักเรียนในโรงเรียนในชนบทมีระดับการรับรู้ด้านความปลอดภัยของ
สารเคมีต ่ากวา่นกัเรียนในโรงเรียนในเมือง พบความแตกต่างท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติในทุกขอ้ ยกเวน้
หน่ึงในมาตรการการรับรู้ นั่นคือการล้างมือก่อนปฏิบัติจริงและหลังออกจากห้องปฏิบัติการ
เคมี นกัเรียนในเมืองละเมิดหลกัปฏิบติัดา้นความปลอดภยัของสารเคมีมากกวา่นกัเรียนในโรงเรียน
ในชนบท ความแตกต่างท่ีสังเกตไดส่้วนใหญ่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0. 001).ขอ้มูลของการศึกษา 
ไดมี้การจดัท าค าแนะน าเพื่อส่งเสริมระดบัความตระหนักของนักเรียนในเร่ืองความปลอดภยัของ
สารเคมีและแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภยัของสารเคมี  ส่ิงเหล่าน้ีรวมถึงการรวมเอาความ
ปลอดภยัทางเคมีไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง ก าหนดให้หน่วยงานประกนัคุณภาพบงัคบัใชก้ารจดัหา
อุปกรณ์ความปลอดภยัขั้นพื้นฐานให้กับโรงเรียน การประชุมเชิงปฏิบติัการท่ีก ากับโดยรัฐบาล
เก่ียวกับความจ าเป็นด้านความปลอดภยัของสารเคมี และก าหนดให้ครูต้องให้ข้อมูลความเป็น
อนัตรายของสารเคมีแก่นักเรียน  แผนภูมิ และชุดอุปกรณ์ และการบงัคบัใช้กฎระเบียบดา้นความ
ปลอดภยัท่ีอ่อนแอ  
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 ดนัน์, แอนนา แอล (Dunn, Anna L 2021) ไดศึ้กษาการตระหนกัถึงแนวทางปฏิบติั  
ดา้นความปลอดภยัท่ีดีท่ีสุดในภาคอุตสาหกรรมจะช่วยให้นกัศึกษาในหลกัสูตรเคมีและวิศวกรรม
เคมีสามารถใช้แนวทางเหล่าน้ีในการประเมินความปลอดภยัของตนเองได้ ความปลอดภยัของ
กระบวนการเป็นหนา้ท่ีท่ีส าคญัอยา่งยิง่ในอุตสาหกรรมยา เพื่อความปลอดภยัเม่ือท าปฏิกิริยา บทน า
เก่ียวกบัความปลอดภยัของกระบวนการและชุดกรณีศึกษาท่ีแสดงให้เห็นว่าความปลอดภยัไดรั้บ
การพิจารณาเป็นประจ าในอุตสาหกรรมเภสัชกรรมอย่างไร แนวคิดท่ีน าเสนอในท่ีน้ีใชไ้ดก้บัหลาย
อุตสาหกรรม การวิจยัเชิงวิชาการ และปฏิกิริยาเคมีท่ีด าเนินการในทุกระดับ  กรณีศึกษารวมถึง
ตวัอยา่งท่ีการสังเคราะห์ไดรั้บการออกแบบใหม่เพื่อให้จ่ายไตรอะโซลไดโ้ดยไม่ก่อให้เกิดผลพลอย
ไดท่ี้อาจระเบิดได ้

 



 

 
 

บทที ่3 

วธีิด าเนินการศึกษา 
 

 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการ
ป้องกันอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนักงานโรงงานยางแท่งแห่งในจังหวดัยโสธร โดยได้
ก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา การทดสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3. การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
5. การวิเคราะห์ขอ้มูล   

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากร ท่ีศึกษาในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พนกังานระดบัปฏิบติัการทั้งหมดในโรงงาน
ยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร จ านวนทั้งส้ิน 70 คน ซ่ึงโดยประกอบด้วยพนักงานฝ่ายผลิต 
จ านวน 50 คน ฝ่ายซ่อมบ ารุง จ านวน 11 คน และฝ่ายจดัส่งสินคา้ จ านวน 9 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 

                      น าเอาจ านวนประชากรของโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร ซ่ึง 
พนักงานเป็นพนักงาระดับปฏิบัติการผลิตทั้งหมด 70 คนเกณฑ์การคัดผูเ้ข้าร่วมโครงการวิจัย 
พนกังานท่ีมีประสบการณ์ท างานอย่างนอ้ย 3 เดือนขึ้นไป อ่าน เขียน ภาษาไทยได ้พนกังานทั้งชาย
และหญิง ท่ีท างานในฝ่ายผลิต  



 

22 
 

                                   เกณฑ์การคดัผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัออกจากโครงการวิจยักรณีมีผูไ้ม่
ยินดีเขา้ร่วมโครงการวิจยั หรือขอถอนตวัเขา้ร่วมโครงการวิจยั พนักงานท่ีลางาน หรือขาดงาน
ในช่วงท่ีมีการเก็บขอ้มูลวิจยั 

 

ตารางท่ี 3.1  แสดงขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามสัดส่วนของประชากร จ าแนกตามฝ่ายของ
พนกังานในโรงงานยางแท่ง แห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 

 

ฝ่าย ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ฝ่ายผลิต 50 50 

ฝ่ายซ่อมบ ารุง 11 11 

ฝ่ายจดัส่งสินคา้ 9 9 

รวม 70 70 

 

เม่ือด าเนินการพิจารณาแบบสอบถามท่ีกลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามครบถว้น
ทุกขอ้ไดจ้ านวน 69 คน ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งมีทั้งหมด 69 คน 

1.3 ขอบเขตด้านเน้ือหาที่ใช้ในการวิจัย 

                    การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง(Cross-
sectional study) เพื่อศึกษาความรู้ การป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานใน
โรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร  ทศันคติการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน
ของพนักงานและพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงท าการศึกษาจาก
พนกังานท่ีท างานในฝ่ายการผลิต เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม 
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2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมการ

ป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนักงานในโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร ผู ้
ศึกษาไดใ้ชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบและแบบ
เลือกถูก-ผิด มี 4 ส่วน ประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคลได้แก่  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา สถานภาพ ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 8 ขอ้  

  ส่วนท่ี  2  เ ก่ียวกับความรู้ต่อการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นเลือกตอบถูก-ผิด (True False) มี จ านวน 15 ขอ้ (โดยน าแนวทางประยุกตม์าจาก 
งานวิจยั พฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังาน ระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิต,อาจารย์
ธรรมรักษ ์ ศรีมารุตและคณะ,2555) 

  ส่วนท่ี 3  ทัศนคติต่อการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานลักษณะแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า ทั้งหมด จ านวน 14 ขอ้ (โดยน าแนวทางประยุกต์มาจากงานวิจยั ความรู้ ทศันคติ และ
การปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัของพนกังาน ,ชวชั  เหลืองวสุธา,2557) 

ส่วนท่ี 4  พฤติกรรมการป้องกันอนัตรายจากการปฏิบติังาน ลกัษณะของแบบสอบถาม
เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ทั้งหมด จ านวน 14 ขอ้ (ประยุกตม์าจากงานวิจยั ความรู้ 
ทศันคติ และการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัของพนกังาน,ชวชั  เหลืองวสุธา,2557) 

2.1 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

2.1.1 ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร แนวคิดทฤษฎี หลักการวิธีการ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมตาม
ความมุ่งหมายของงานวิจยั 

2.1.2 สร้างแบบสอบถามฉบับร่างเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล การรับรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมการป้องกันอันตรายในการท างาน แล้วน าแบบสอบถามให้
ผูท้รงคุณวุฒิ ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครบถว้นของเน้ือหา และพิจารณาขอ้เสนอแนะต่าง 
ๆ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหแ้บบสอบถามมีความสมบูรณ์และเท่ียงตรงมากขึ้น 
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2.1.3 เกณฑ์การให้คะแนน ความรู้ต่อการป้องกันอันตรายจากการ
ปฏิบติังาน ตามจ านวนของการตอบค าถาม ถูก-ผิด ของค าถามวดัความรู้ในแต่ละขอ้ ผูว้ิจยั
ก าหนดเกณฑ์การประเมินความรู้มีเกณฑ์ในการตอบค าถาม คือ ใช่ และ ไม่ใช่ ซ่ึงก าหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 3.2  เกณฑก์ารใหค้ะแนนความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานท างาน 

ข้อค าถามเชิงบวก ข้อค าถามเชิงลบ 

ใช่ 1 คะแนน ใช่ 0 คะแนน 

ไม่ใช่ 0  คะแนน ไม่ใช่ 1 คะแนน 

 

 โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินเป็นแบบอิงเกณฑ ์โดยเทียบร้อยละของคะแนนท่ีไดก้บัเกณฑท่ี์
ก าหนดดงัน้ี 

 ตารางท่ี 3.3 เกณฑก์ารวิเคราะห์ระดบัความรู้ 

 

ระดับคะแนนร้อยละ ความหมาย 

90-100 มีความรู้อยูใ่นระดบัดีมาก 

70-89 มีความรู้อยูใ่นระดบัดี 

50-69 มีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 

30-49 มีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 

0-29 มีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ยมาก 

 

2.1.4 ระดับทัศนคติต่อการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานของ
พนกังาน โดย ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 3 ระดบั 
คือ ดีมาก  ปานกลาง นอ้ย ซ่ึงเกณฑก์ารใหค้ะแนนในแต่ละระดบั ดงัน้ี 



 

25 
 

ตารางท่ี 3.4 เกณฑก์ารวิเคราะห์ระดบัทศันคติ 

 

ระดับคะแนนเฉลีย่ ความหมาย 

2.31-3.00 ทศันคติในระดบัดี 

1.67-2.30 ทศันคติในระดบัปานกลาง 

1.00-1.66 ทศันคติในระดบันอ้ย 

 
2.1.5 ระดบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังาน 

โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 3 ระดบั คือ ดีมาก 
ปานกลาง นอ้ย ซ่ึงเกณฑก์ารใหค้ะแนนในแต่ละระดบั ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 3.5 เกณฑก์ารวิเคราะห์ระดบัพฤติกรรม 

 

ระดับคะแนนเฉลีย่ ความหมาย 
2.31-3.00 พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายในระดบัดีมาก 
1.67-2.30 พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายในระดบัปานกลาง 
1.00-1.66 พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายในระดบันอ้ย 
 

2.1.6 ระดับการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติและ
พฤติกรรม ซ่ึงแปลผล ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน(Pearson’s Correlation 
Coefficient) หรือค่า rและก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 
(Srisatidnarakul, 2010) ไวด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 3.6 เกณฑก์ารวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ 

 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) แปลผล 
1.00 มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 

> 0.70 มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 
0.30-0.70 มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 

< 0.30 มีความสัมพนัธ์ต ่า 
0.00 ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 

3. การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
แบบสอบถามความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน ไดท้ า

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

3.1 ทดสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน ท่าน 
และค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใช้
เกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง ของผูเ้ช่ียวชาญดงัน้ีใหค้ะแนนเท่ากบั + 1 หมายถึง แน่ใจว่า
ถูกต้องสอดคล้องตรงกับวตัถุประสงค์ให้คะแนนเท่ากับ 0   หมายถึงไม่แน่ ใจว่ามีความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์ห้คะแนนเท่ากบั –1 หมายถึงยงัไม่ถูกตอ้งไม่สอดคลอ้งไม่ตรงกบั
วตัถุประสงค์ แลว้น าค่าท่ีไดจ้ากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้มาหาค่าเฉล่ีย ซ่ึงค่า
ดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป เม่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา
ของเคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังน้ีไดค้่า IOC เท่ากบั 0.80 

3.2 ทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับ
ทดลองใชก้บักลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน หลงัจากนั้นค านวณค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient)ได้ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากบั  0.8 ซ่ึงค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ียอมรับไดค้วรมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป  
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4. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

4.1 หลงัจากผูว้ิจยั ไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ 
4.2 ผูว้ิจยัไดข้อร่วมมือไปยงัผูบ้ริหารหรือผูจ้ดัการ โรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงใน

จงัหวดัยโสธรเพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากพนกังาน 
4.3 ผูว้ิจยัไดอ้ธิบายเก่ียวกบัแบบสอบถาม และแจกเอกสารให้เซ็นยินยอมการให้

ข้อมูล จากนั้นแจกแบบสอบถามให้ผูต้อบแบบสอบถามด้วยตนเอง และเก็บกลับทันทีเม่ือ
ผูต้อบท าเสร็จ จากนั้นน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ ซ่ึงได้แบบสอบถามท่ีตอบครบถ้วน
สมบูรณ์จ านวน 69 ฉบบั 

 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัคร้ังน้ี ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดท้ั้งจะถูกน ามาประมวลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมสถิติคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ซ่ึงมีสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

5.1 วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  โดยใช้ตารางแจก
แจงความถ่ี(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

5.2 การวิเคราะห์หาความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ใช้
การวิเคราะห์เชิงอนุมาน ด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Correlation Coefficient) ซ่ึงแปลผล ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Correlation Coefficient) หรือค่า r ไดด้งัน้ี ค่า r เท่ากบั : 1.00 แปลว่า มีความสัมพนัธ์กนัอย่าง
สมบูรณ์ ค่า - > 0.70 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง ค่า r อยูร่ะหวา่ง 0.30-0.70 แปลวา่   มี
ความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง ค่า 1 < 0.30 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ต ่า และค่า r เท่ากบั 0.00 คือ  
ไม่มีความสัมพนัธ์กนั(Srisatidnarakul, 2010) 



 

 
 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจ ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมเพื่อป้องกัน

อนัตรายจาการปฏิบติังานของพนักงานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร   โดยเสนอผล
การวิเคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็น  5  ส่วน ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
2. ความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังาน 
3. ทศันคติต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังาน 
4. พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังาน 
5. ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจาก 

การปฏิบติังานของพนกังาน  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน  40 
คน คิดเป็นร้อยละ 58.0  และเพศหญิง จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 42.0 มีอายุระหว่าง 26 -30 ปี 
จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 63.8  รองลงมาคือ อายุ 31-40ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 23.2 
อาย ุ41 ขึ้นไป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 และอาย ุ20-25ปี จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ  5.8  

 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 27 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.1  รองลงมาคือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 29.0 
ระดับอนุปริญญาปวช/ปวส จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 17.4  ระดับการศึกษาประถมศึกษา 
จ านวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 และระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.9 ตามล าดบั 

 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน  1-5 ปี จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อย
ละ  59.4  รองลงมาคือ อายตุ ่ากวา่ 1 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 อาย ุ11 ปีขึ้นไป จ านวน  2 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 และอายุระหว่าง 6-10 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4  ตามล าดบั กลุ่ม
ตวัอย่างปฏิบติังานอยู่ในแผนกเตาอบ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 24.6 รองลงมา คือ แผนก
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เคร่ืองจกัร จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7  แผนกซ่อมบ ารุง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 15.9 
แผนกควบคุมคุณภาพ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 แผนกวตัถุดิบ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.0 และแผนกจดัส่งสินคา้ จ านวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ11.6 

 ส าหรับการอบรมในเร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภยัและความปลอดภยัในการ
ท างาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เคยฝึกอบรมในเร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการ
ท างาน จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 79.7 และไม่เคยอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและความ
ปลอดภยัในการท างาน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 20.3 

 การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล   พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่
เคยมีการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 89.9 และ
พนกังานท่ีไม่เคยมีการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล จ านวน  7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.1  

 การประสบอุบติัเหตุ หรือเจ็บป่วยจากการท างานในโรงงาน  พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่ไม่เคยเกิดอุบติัเหติหรือเจ็บป่วยจากการท างานในโรงงาน ฯ  จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.2 และเคยประสบอุบติัเหตุหรือเจ็บป่วยจากการท างานในโรงงาน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.8  โดยจ าแนกเป็น เคยประสบอุบติัเหตุ หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในโรงงาน  แต่ไม่ถึงขั้น
หยุดงาน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 เคยประสบอุบติัเหตุ หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน 
ในโรงงาน  แต่หยดุงานไม่เกิน 3 วนั จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 และเคยประสบอุบติัเหตุ หรือ
เจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในโรงงาน หยดุงานเกิน 3 วนั จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 ดงัตาราง
ท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  จ านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

           N = 69 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน 
(69 คน) 

 ร้อยละ 
(100.00) 

1.  เพศ   
     ชาย 40 58.0 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)                                                                                                                            

                    N = 69 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน 
(69 คน) 

 ร้อยละ 
(100.00) 

     หญิง 29 42.0 
2. อายุ (ปี)   

     นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 4 5.8 

      21-30 ปี 44 63.8 

        31-40 ปี 16 23.2 

       41 ปีขึ้นไป 5 7.2 

3. ระดับการศึกษา   

      ประถมศึกษา 8 11.6 

      มธัยมศึกษาตอนตน้ 20 29.0 

      มธัยมศึกษาตอนปลาย 27 39.1 

      อนุปริญญา ปวช/ปวส 12 17.4 

 ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 2 2.9 

4.  ประสบการณ์ในการท างาน (ปี)   

     ต ่ากวา่ 1  25 36.2 

     1-5ปี 41 59.4 

     6-10  1 1.4 

     ≥11 2 3.0 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)     

                                                                                                                 N = 69       

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน 

(69 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

5.  ต าแหน่งงาน   

    แผนกเตาอบ 17 24.6 

    แผนกเคร่ืองจกัร  15 21.7 

    แผนกควบคุมคุณภาพ 9 13.0 

    แผนกวตัถุดิบ 9 13.0 

    แผนกซ่อมบ ารุง 11 15.9 

    แผนกจดัส่งสินคา้ 8 11.6 

6.  การอบรมในเร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ฯ 

    ไม่เคย 14 20.3 

     เคย 55                  79.7 

7.  การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

    ไม่เคย 7 10.1 

     เคย 62 89.9 

8.  การประสบอุบัติเหตุ หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในโรงงาน ฯ 

      ไม่เคย 56 81.2 

       เคย แต่ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 9 13.1 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

                  N = 69 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน 

(69 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

       เคย แต่หยดุงานไม่เกิน 3 วนั 3 4.3 

       เคย หยดุงานเกิน 3 วนั 1 1.4 

 

2. ความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 
 ผลการวิเคราะห์พบว่าความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนักงาน
ในโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร ท่ีตอบแบบสอบถาม สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลจากการ
แจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution ) และค่าร้อยละ  (Percentage) ตามจ านวนของการตอบ
ค าถามถูก-ผิดของค าถามวดัความรู้ในแต่ละขอ้จากจ านวนพนกังานทั้งหมด 69 คน  แสดงดงัตาราง 
4.2 และแจกแจงความถ่ีระดบัความรู้ดา้นการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนักงานใน
โรงงาน แสดงดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะห์ความรู้ต่อการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงาน        
โรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร  
                  N = 69 

ข้อ รายการ 
ค าตอบ 
ท่ีถูกต้อง 

ผู้ท่ีตอบถูก 
ระดับความรู้ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 
1. อุบติัเหตุมีสาเหตุมาจากการกระท า

และสภาพแวดล้อมท่ีไม่ปลอดภัย
ไม่ใช่เร่ืองของดวงหรือเวลา 

ใช่ 18 26.09 นอ้ย 

2. การกระท าท่ีละเลยกฎความ
ปลอดภยัเพียงเลก็นอ้ยไม่ท าใหเ้กิด 

ไม่ใช่ 40 57.97 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

                  N = 69 

ข้อ รายการ 
ค าตอบ 
ท่ีถูกต้อง 

ผู้ท่ีตอบถูก 
ระดับความรู้ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 
2. ก า ร ก ร ะ ท า ท่ี ล ะ เ ล ย ก ฎ ค ว า ม

ปลอดภยัเพียงเล็กน้อยไม่ท าให้เกิด
อุบัติ เหตุ ท่ี ร้ายแรง และผลเสียท่ี
ร้ายแรง 

ไม่ใช่ 40 57.97 ปานกลาง 

3. การปฏิบติัตามกฎระเบียบเร่ืองการ
สวมอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
อย่ า ง เค ร่ งค รัด ช่วยลดกา ร เ กิ ด
อุบติัเหตุได ้

ใช่ 22 31.88 นอ้ย 

4. การป้องกันและควบคุมมลพิษใน
สภาพแวดล้อมการท างานของ
ผูป้ฏิบติังานท่ีดีท่ีสุด คือป้องกนัและ
ควบคุมท่ีตวัผูป้ฏิบติังาน 

ไม่ใช่ 11 15.94 นอ้ยมาก 

5. พนั ก ง าน ท่ี ท า ง า น ใน จุ ด เ ส่ี ย ง
อนัตรายตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อั น ต ร า ย ส่ ว น บุ ค ค ล  ( PPE) 
ตลอดเวลา 

ใช่ 10 14.49 นอ้ยมาก 

6. พนัก ง านควรได้ รับก ารอบ รม
วิธีการใช้ อุปกรณ์ป้องกันอนัตราย
ส่วนบุคคล (PPE) 

ใช่ 15 21.74 นอ้ยมาก 

7. เ ค ร่ื อ งจัก ร ท่ี มี อุปกร ณ์ ป้องกัน
ผู ้ปฏิบัติงานสามารถถอดอุปกรณ์
ป้องกันออกได้  เ ม่ื อ รู้ สึ กว่ า ไม่
สะดวกต่อการปฏิบติังานหรือท าให้
งานนั้นล่าชา้ 

ไม่ใช่ 44 63.77 ปานกลาง 

 



 

34 
 

ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

      N = 69 

ข้อ รายการ 
ค าตอบที่
ถูกต้อง 

ผู้ท่ีตอบถูก 
ระดับความรู้ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

8. สัญลกัษณ์รูปแบบวงกลม พื้นสีฟ้า 
สัญลักษณ์ภาพสีขาว เป็นเคร่ือง
หมายความปลอดภัยประ เ ภท
เคร่ืองหมายหา้ม 

ใช่ 45 65.22 ปานกลาง 

9. ผูป้ฏิบติังานตอ้งสามารถปฏิเสธการ
ท างานท่ีเห็นว่าไม่ปลอดภัย เช่น 
ป ฏิ เสธไม่ท า ง านกับ เค ร่ือง มือ 
เคร่ืองจักรท่ีไม่ได้ติดตั้ ง อุปกรณ์
ป้องกนั เป็นตน้ 

ใช่ 19 27.54 นอ้ยมาก 

10. การป้องกันการเกิดเพลิงไหม้ก็คือ
การควบคุมองค์ประกอบ  3 อย่าง
ไ ด้ แ ก่ 1. เ ช้ื อ เ พ ลิ ง 2. อ า ก า ศ 
(ออกซิเจน) 3. ปฏิกิริยาลูกโซ่เคมี 

ไม่ใช่ 26 37.68 นอ้ย 

11. วิธีการควบคุมป้องกันอนัตรายจาก
เสียงของเคร่ืองจักรให้ใช้ผ ้า ท่ี มี
ความหนาคลุม เค ร่ืองจักรขณะ
ปฏิบัติงานเพื่อควบคุมต้นตอของ
เสียง 

ไม่ใช่ 58 84.06 ดี 

12. กรณีสภาวะการท างานมีระดบัเสียง
ดงัเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน  
8 ชัว่โมง ตั้งแต่ 85  (dB)ขึ้นไปเช่น  

ไม่ใช่ 41 59.42 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

                               N = 69 

ข้อ รายการ 
ค าตอบที่
ถูกต้อง 

ผู้ท่ีตอบถูก 
ระดับความรู้ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

 (ต่อ) เสียงเคร่ืองตดัหญา้ตอ้งจดัท า
โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

    

13. 

 

พนักงานต้องรายงานอุบัติ เหตุท่ี
เ กิดขึ้ นทุกคร้ังต่อผู ้บังคับบัญชา
ทราบแม้ว่าตนเองจะไม่เป็นอะไร
และเป็นเร่ืองเลก็นอ้ยก็ตาม 

ใช่ 24 34.78 นอ้ย 

14. แสงสว่างในจุดท่ีท างานท่ีน้อย
เกินไปนั้ นจะเป็นการช่วยถนอม
สายตาและไม่ท าให ้ตาเม่ือยลา้ ปวด
ตา และมึนศีรษะได ้

ไม่ใช่ 59 85.51 ดี 

15. หน้าท่ีความรับผิดชอบด้านความ
ปลอดภัยในการท างานเป็นหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยและ
คณะกรรมการความปลอดภยัไม่ใช่
หน้าท่ีความรับผิดชอโดยตรงของ
พนกังานผูป้ฏิบติังาน 

ไม่ใช่ 40 57.97 ปานกลาง 

 ค่าเฉล่ียรวม   45.60 นอ้ย 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่าระดับความรู้ต่อการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานของ

พนกังานในโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ท่ี 45.60 อยู่ในเกณฑมี์
ความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานระดบันอ้ย   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงจากมาก
ไปนอ้ยไดแ้ก่ แสงสวา่งในจุดท่ีท างานท่ีนอ้ยเกินไปนั้นจะเป็นการช่วยถนอมสายตาและไม่ท าให ้ตา
เม่ือยลา้ ปวดตา และมึนศีรษะได้มากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  85.51 รองลงมาเป็น  วิธีการควบคุม



 

36 
 

ป้องกนัอนัตรายจากเสียงของเคร่ืองจกัรให้ใชผ้า้ท่ีมีความหนาคลุมเคร่ืองจกัรขณะปฏิบติังานเพื่อ
ควบคุมตน้ตอของเสียง มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 84.06   สัญลกัษณ์รูปแบบวงกลมพื้นสีฟ้า สัญลกัษณ์ภาพสี
ขาว เป็นเคร่ืองหมายความปลอดภัยประเภทเคร่ืองหมายห้าม มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  65.22  เคร่ืองท่ีมี
อุปกรณ์ป้องกันผูป้ฏิบัติงานสามารถถอดอุปกรณ์ป้องกันออกได้ เม่ือรู้สึกว่าไม่สะดวกต่อการ
ปฏิบติังานหรือท าใหง้านนั้นล่าชา้ มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 63.77  กรณีสภาวะการท างานมีระดบัเสียงดงัเฉล่ีย
ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบล(เอ) ขึ้นไป เช่น เสียงเคร่ืองตดัหญา้   ตอ้ง
จดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 59.42 หนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัใน
การท างานเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั และคณะกรรมการ ความปลอดภยัฯ ไม่ใช่หนา้ท่ี
ความรับผิดชอบโดยตรงของพนักงานผูป้ฏิบติังาน   มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 57.97   การกระท าท่ีละเลยกฎ
ความปลอดภยัเพียงเล็กน้อยไม่ท าให้เกิดอุบติัเหตุท่ีร้ายแรง และผลเสียท่ีร้ายแรง มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  
57.97  การป้องกนัการเกิดเพลิงไหมก้็คือการควบคุมองคป์ระกอบ   3 อย่าง ไดแ้ก่ 1. เช้ือเพลิง 2. 
อากาศ (ออกซิเจน) 3. ปฏิกิริยาลูกโซ่ทางเคมี มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 37.68  พนกังานตอ้งรายงานอุบติัเหตุท่ี
เกิดขึ้นทุกคร้ังต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบแมว้่าตนเองจะไม่เป็นอะไรและเป็นเร่ืองเล็กน้อยก็ตาม มี
ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 34.78  ผลกระทบจากการเกิดอุบติัเหตุนอกจากกระทบต่อผูป้ระสบอุบติัเหตุแลว้ยงั
กระทบต่องานเพื่อนร่วมงาน ครอบครัว นายจ้างและประเทศชาติด้วย มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  31.88  
ผูป้ฏิบติังานตอ้งสามารถปฏิเสธการท างานท่ีเห็นว่าไม่ปลอดภยั เช่น ปฏิเสธไม่ท างานกบัเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัรท่ีไม่ไดติ้ดตั้งอุปกรณ์ป้องกนั เป็นตน้  มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 27.54  อุบติัเหตุมีสาเหตุมาจากการ
กระท าและสภาพแวดล้อมท่ีไม่ปลอดภัยไม่ใช่เร่ืองของดวงหรือเวลา มีค่าเฉล่ียอยู่ ท่ี  26.09   
พนักงานควรไดรั้บการอบรมวิธีการใช้ อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  (PPE)  มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 
21.74  การป้องกันและควบคุมมลพิษในสภาพแวดลอ้มการท างานของผูป้ฏิบติังานท่ีดีท่ีสุด คือ
ป้องกันและควบคุมท่ีตัวผูป้ฏิบัติงาน  มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 15.94  และพนักงานท่ีท างานในจุดเส่ียง
อนัตรายตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ตลอดเวลา  มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 14.49 
ตามล าดบั       
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ตารางท่ี 4.3 ระดบัความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังานในโรงงานยางแท่ง   
แห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 
 
                               N = 69 

ระดับความรู้ ระดับคะแนนร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ดีมาก 90 - 100 0 0 
ดี 70 - 89 0 0 

ปานกลาง 50 - 69 12 17.39 
นอ้ย 30 - 49 34 49.28 

นอ้ยมาก 0 - 29 23 33.33 
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ระดบัความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังาน
ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อยู่ในระดบัน้อย จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 49.28  รองลงมาอยู่
ในระดบันอ้ยมาก จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 12 คน คิด
เป็น ร้อยละ 17.39 ตามล าดบั 

 

3. ทัศนคติต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 
 การวิเคราะห์ทัศนคติต่อการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีตอบ
แบบสอบถามจะวิเคราะห์ขอ้มูลจากค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติ โดยน าเสนอ
ขอ้มูลในตารางท่ี 4.4 จากนั้นน ามาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและระดบัทศันคติต่อการป้องกนัอนัตราย
จากการปฏิบติังานของพนกังาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.4 

ตารางท่ี 4.4  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานทศันคติต่อการป้องกนัอนัตรายจากการ           

ปฏิบติังานของพนกังาน         
                                                                                                                N = 69 

ข้อ รายการ X  S.D. ระดับทัศนคติ 

1. ท่านคิดว่าการปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัในการท างานของ
บริษทัฯ ท าใหรู้้สึกอึดอดั และท างาน ไดล้่าชา้ 

2.13 0.75 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 

                N = 69 

ข้อ รายการ X  S.D. ระดับทัศนคติ 

2. ท่านคิดวา่การมีมาตรการลงโทษพนกังานท่ีไม่ปฏิบติัตาม   
กฎความปลอดภยัในการท างานช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุได้ 

1.54 0.56 นอ้ย 

3. การปฏิบติัตามกฎระเบียบเร่ืองการสวมอุปกรณ์ป้องกนัส่วน
บุคคลอยา่งเคร่งครัดช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุได ้

2.59 0.58 ดีมาก 
 

4. ท่านรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของตนเองและเพื่อน
ร่วมงาน  

2.22 0.66 ปานกลาง 

5. ท่านให้ความสนใจกบัสัญญาณเตือนอนัตรายต่างๆ และการ
บอกเตือนกนัของเพื่อนร่วมงาน 

2.42 0.63 ดีมาก 

6. ท่านรู้และเข้าใจ วิธีการควบคุมเพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิด
อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน 

2.43 0.53 ดีมาก 

7. การเรียนรู้ระบบการท างานของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหม่
ก่อนท่ีจะใชเ้ป็นส่ิงจ าเป็น 

2.59 0.67 ดีมาก 
 

8. การท างานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เครียด ขาดสมาธิ
ไม่มีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

2.17 0.84 ปานกลาง 

9. ท่านเช่ือว่าการเกิดอุบัติเหตุในการท างานส่วนใหญ่นั้น มี
สาเหตุมาจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั 

1.51 0.66 นอ้ย 

10. การท างานท่ีไม่ถูกวิธี ไม่ถูกขั้นตอน ขาดความรู้ ทกัษะในการ
ท างานไม่มีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

1.84 0.85 ปานกลาง 

11. พนกังานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ทุก
คร้ังท่ีปฏิบติังาน 

2.33 0.70 ดีมาก 

12. ท่านเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัของบริษทัฯ 2.38 0.60 ดีมาก 
13. ท่านให้ความส าคัญในการฝึกอบรมในทักษะท่ีจ าเป็นและ

เพียงพอต่อการปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยั 
2.28 0.59 ปานกลาง 

14. ท่านตระหนกัดีว่าทศันคติของท่านมีผลต่อความปลอดภยัของ
ผูอ่ื้นรวมทั้งตวัท่านดว้ย 

2.46 0.70 ดีมาก 

 ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.21 0.35 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.4  ผลการวิเคราะห์ทศันคติต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของ
พนกังานของพนกังานท่ีตอบแบบสอบถาม โดยน าเสนอขอ้มูลในรูปค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และระดับทศันคติ พบว่าพนักงานท่ีตอบแบบสอบถามมีทศัคติต่อการป้องกันอันตรายจากการ
ปฏิบติังานของพนักงานโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.21เม่ือพิจารณาใน  
แต่ละขอ้ พบว่าระดับทศัคติต่อการป้องกันอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนักงานอยู่ในระดบั 
ปานกลาง ระดบันอ้ย และระดบัดีมาก  

 ส าหรับขอ้ท่ีมีทศันคตินอ้ย คือท่านคิดวา่การมีมาตรการลงโทษพนกังานท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎ
ความปลอดภยัในการท างานช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุได้ และท่านเช่ือว่าการเกิดอุบติัเหตุ ในการ
ท างานส่วนใหญ่นั้นมีสาเหตุมาจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัมีระดบัทศันคติในระดบัน้อย โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.54 และ 1.51 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.5 ระดบัทศันคติต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่ง 

 (N = 69) 

ระดับทัศนคติ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ดีมาก(2.31-3.00) 2 2.9 

ปานกลาง(1.67-2.30) 48 69.6 
นอ้ย(1.00-1.66) 19 27.5 

 
ตารางท่ี 4.5 พบว่าระดับทัศนคติต่อการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานของ

พนักงานท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 69.6  
รองลงมา    อยู่ในระดับน้อย จ านวน 19 คน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 27.5 และอยู่ในระดับดีมาก 
จ านวน 2 คน   คิดเป็นค่าเฉล่ีย 2.9 ตามล าดบั  

 

4. พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจาการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

การวิเคราะห์พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีตอบ
แบบสอบถาม จะวิเคราะห์ข้อมูลจากค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรม       
การป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานอย่างปลอดภยั โดยน าเสนอขอ้มูลในตารางท่ี 4.5 จากนั้น
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น ามาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและระดบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังาน        
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.6 

 
ตารางท่ี 4.6  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการป้องกนัอนัตราย

จากการปฏิบติังานพนกังานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 
                                                                  N = 69 

ขอ้ 
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตราย 

จากการปฏิบติังาน X  S.D. 
ระดบัการ
ปฏิบติังาน 

1. ท่านปฏิบติังานตามขั้นตอนการท างานอยา่งปลอดภยั 2.84 0.37 ดีมาก 
2. ท่านศึกษาและท าความเข้าใจในกฎความปลอดภัยในการ

ท างานของบริษทัฯ 
2.78 0.42 ดีมาก 

3. ท่านศึกษาคู่มือการใชอุ้ปกรณ์หรือเคร่ืองจกัรก่อนลงมือ
ปฏิบติังาน 

2.72 0.45 ดีมาก 

4. ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีบริษทั       
จดัใหเ้ม่ือปฏิบติังาน 

2.51 0.58 ดีมาก 

5. ท่านมีการตรวจอุปกรณ์ในการท างานทุกคร้ังก่อนน าไปใชง้าน      2.59 0.69 ดีมาก 
6. ท่านเลือกใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสมกบังานท่ี

ปฏิบติั 
2.65 0.61 ดีมาก 

7. ท่านปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัในการท างานของบริษทัฯ 2.71 0.60 ดีมาก 
8. ท่านปฏิบติังานดว้ยภาวะร่างกายท่ีไม่พร้อม เช่น ไม่สบาย 

เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือด่ืมสุรา 
2.30 0.75 ปานกลาง 

9. ท่านท างานในพื้นท่ีมีอากาศถ่ายเทไม่สะดวกหรืออบัอากาศ 2.01 0.65 ปานกลาง 
10. ท่านท างานในพื้นท่ีเปียกและมีน ้าขงั 1.93 0.75 ปานกลาง 
11. ท่านท างานในพื้นท่ีท่ีมีแสงสวา่งเขา้ถึงนอ้ยหรือแสงสวา่งไม่

เพียงพอ 
2.06 0.71 ปานกลาง 

12. เม่ือท่านพบวา่เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ช ารุดท่านจะ
แกไ้ขทนัที แมจ้ะไม่ใช่หนา้ท่ีของท่าน 

2.04 0.85 ปานกลาง 

13. ท่านผา่นการอบรมการขบัรถโฟลค์ลิฟทด์ว้ยความปลอดภยั  1.62 0.81 นอ้ย 
14. ท่านใชร้ถโฟลค์ลิฟทย์กของอยูใ่นระดบัสายตา 1.67 0.83 ปานกลาง 

 ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.32 0.42 ดีมาก 
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5. ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โรงงานยางแท่งแห่งหนึ่งในจังหวัดยโสธร 

 
ผลการศึกษา พบว่าความรู้มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจาก การ

ปฏิบัติงานของพนักงานระดับความสัมพนัธ์ คือไม่มีความสัมพนัธ์ ( r = -0.91,0.117 p-value)  ท่ี
ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 ในส่วนของทัศนคติมีความสัมพนัธ์ในระดับต ่ากับพฤติกรรม       
การป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนักงาน (r = 0.443, 0.000 p-value) ท่ีระดบันัยส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.01 ดงัแสดงในตารางท่ี 4.7  

 

ตารางท่ี 4.7  ความสัมพนัธ์ท่ีมีผลระหว่างความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจาก 

       การปฏิบติังานของพนกัโรงงานยางแท่ง STR -20 แห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 

         N = 69 

ตวัแปร 
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน ระดบั

ความสัมพนัธ์ r p 
ความรู้ดา้นอาชีวอนามยัฯ -0.91 0.117 ไม่มี

ความสัมพนัธ์ 
ทศันคติดา้นอาชีวอนามยัฯ 0.443** 0.000 ระดบัต ่า 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 



 

 
 

บทที่ 5   

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าเสนอผลการศึกษาความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกนั
อนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธรเป็นการวิจยัเชิง
ส ารวจ และด าเนินการวิจยัเชิงปริมาณ สามารถสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. สรุปการศึกษา 

 

1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.1.1 เพื่อศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจาก
การปฏิบติังานของพนกังานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 

1.1.2  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการ
ป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 

 

2. อภิปรายผล 

 
จากผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกนั

อนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังานโรงงานยางแท่งแห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร จ านวน  69 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีระดบัความรู้ต่อการ
ป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานอยู่ในระดบัน้อย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จิตติพงศ์ สังข์ทอง 
และนิศากร ตันติวิบูลชัย (2565) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของพนกังานเก็บขนขยะ” พบวา่กลุ่มตวัอย่างมีความรู้ดา้นความปลอดภยัใน
การท างานในระดบัน้อย  เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างโดยส่วนใหญ่ยงัขาดการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบั
ความปลอดภยัในการท างานแต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ณปภัช   สัมปัตตะวนิช (2562) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมด้านความปลอดภัย  ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกผลิต” พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจ  ดา้นความปลอดภยัในการ
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ปฏิบติังานอยู่ในระดับดีมาก และไม่สอดคลอ้งกับงานวิจยัของจิตติศักดิ์ ศรีสอน, รจณี ทศราช 
และวรรณา วรรณศรี (2563) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของพนกังานฝ่ายผลิตช้ินไมย้คูา พบวา่ พนกังานส่วนใหญ่มีความรู้ดา้นความปลอดภยัใน
การท างานอยู่ในระดับสูง และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของอมฤทธิ์  จันทนลาช, ณัชชา ผิวดี 
และวรรณา วรรณศรี (2563) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิตขนมจีน” พบวา่ พนกังานฝ่ายผลิตมีความรู้อยูใ่นระดบัสูง  

ส าหรับทัศนคติต่อการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิตติพงศ์ สังข์ทอง และนิศากร ตันติวิบูลชัย (2565) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง 
“ความรู้ ทศันคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังานเก็บขนขยะ” พบวา่
กลุ่มตวัอย่างมีทศันคติดา้นความปลอดภยัในการท างานอยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ ณปภชั สัมปัตตะวนิช (2562) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกผลิต” พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี
ทศันคติดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง   แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัจิต
ติศักดิ์ ศรีสอน, รจณี ทศราช และวรรณา วรรณศรี (2563) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติ
และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตช้ินไมยู้คา พบว่า พนักงานส่วน
ใหญ่มีทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท างานอยู่ในระดับสูง และไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของชัชฎารัตน์ ธวัลหทัยกุล, รัตนภรณ์ เหล่ากนทา และวรรณา วรรณศรี (2563) ไดท้ าการศึกษา
เร่ือง “ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า” 
พบวา่ คนงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าส่วนใหญ่มีทศันคติความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัสูง และ
ไม่สอดคลอ้งกับงานวิจยัของอมฤทธิ์  จันทนลาช, ณัชชา ผิวดี และวรรณา วรรณศรี (2563) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่าย
ผลิตขนมจีน” พบวา่ พนกังานฝ่ายผลิตมีทศันคติอยูใ่นระดบัสูง 

ส าหรับพฤติกรรมต่อการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของณปภัช สัมปัตตะวนิช (2562) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติ และ
พฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังานแผนกผลิต ” พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่พฤติกรรมด้านความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนักงานในระดับดี และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของจิตติศักดิ์ ศรีสอน, รจณี ทศราช และวรรณา วรรณศรี (2563)  ไดท้ าการศึกษาเร่ือง 
“ความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตช้ินไมยู้คาสับ 
พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานอยู่ในระดับสูง และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของอมฤทธิ์  จันทนลาช , ณัชชา ผิวดี และวรรณา วรรณศรี (2563) ได้
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ท าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่าย
ผลิตขนมจีน” พบว่าพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตขนมจีนอยู่ใน
ระดบัสูง 

เม่ือพิจารณา ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจาก
การปฏิบัติงาน พบว่า ความรู้ในการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานไม่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ชลนัดา ปานนนท์
และศิริพร นุชส าเนียง(2563) ซ่ึงพบว่า  พนักงานกรมช่างโยธาทหารเรือมีระดบัความรู้ดา้นความ
ปลอดภยัอยู่ในระดบัต ่าและความรู้ดา้นความปลอดภยัไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมดา้นความ
ปลอดภยัของพนกังานกรมช่างโยธาทหารเรือในทิศทางเดียวกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอม
ฤทธิ์  จันทนลาช, ณัชชา ผิวดี และวรรณา วรรณศรี (2563) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ ทศันคติ 
และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตขนมจีน” พบว่าความสัมพนัธ์
ระหว่างความรู้กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตขนมจีนไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน  ในส่วนความสัมพนัธ์ของทศันคติกบั
พฤติกรรม การป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานของพนกังานมีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของจิตติพงศ์ สังข์ทอง และนิศากร  ตันติวิบูลชัย (2565) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง “ความรู้ 
ทศันคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังานเก็บขนขยะ”พบวา่ทศันคติฯ 
มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่ากบัพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 
3.1 การน าผลการวิจัยไปใช้ 

3.1.1 การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั สถานประกอบการควรก าหนดหลกัสูตร  
ท่ีจ าเป็น (training needs) ต่อการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานตามความเส่ียงท่ี
พนกังานตอ้งสัมผสัในขณะปฏิบติังาน  และจดัการฝึกอบรมให้กบัพนกังานใหม่ พนกังานโอนยา้ย
งาน และพนกังานประจ าอยา่งเป็นประจ าและต่อเน่ือง 

3.1.2 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย  สถานประกอบการควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน เช่น การจดับอร์ดให้ความรู้ การจดัตอบค าถามชิงรางวลั      
การรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั เป็นตน้     
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3.1.3 การตรวจความปลอดภยั  สถานประกอบการควรก าหนดให้มีการตรวจ
ความปลอดภยัจากเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัทุกระดบั และคณะกรรมการความปลอดภยัฯ เพื่อตรวจ
ประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั สภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัท่ีอาจก่อให้เกิด
อนัตรายต่อพนกังานตามหลกัวิชาการ 

3.1.4 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  สถานประกอบการควรก าหนดชนิด
ประเภทและคุณสมบัติของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมตามความเส่ียงท่ี
พนักงานแต่ละคนจะได้รับและสอดคล้องตามท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนก ากับและดูแลให้
พนกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

3.1.5 เพื่อศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจาก
การปฏิบติังานของพนกังานโรงงานยางแท่ง STR -20 แห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร 

3.1.6  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการ
ป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงานยางแท่ง STR -20 แห่งหน่ึงในจังหวดั
ยโสธร 

3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบหรือโปรแกรมส่งเสริมการพฒันาความรู้

และทกัษะด้านความปลอดภยัในการท างานแก่พนักงานโรงงานยางแท่ง เพื่อช่วยยกระดับการ
ปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยัของพนกังานโรงงานยางแท่ง STR-20 แห่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร  

3.2.2 ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารจดัการดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัของทางสถานประกอบการเพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค แลว้น าไป
พฒันาการบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหมี้ประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 

แบบสอบถาม 

เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมเพ่ือป้องกันอนัตรายจากการปฏิบัติงาน

ของพนักงานโรงงานยางแท่งแห่งหนึ่งในจังหวัดยโสธร 

ค าชี้แจง    แบบสอบถามชุดน้ีตอ้งการศึกษา ความรู้  ทศันคติ และพฤติกรรมเพื่อป้องกัน
อนัตรายจากการปฏิบติังานของพนักงาน โรงงานยางแท่งหน่ึงในจงัหวดัยโสธร ทั้งน้ีเพื่อใช้เป็น
ขอ้มูลในการส่งเสริมงานอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการท างาน ของโรงงานยางแท่งแห่ง
หน่ึงใน จงัหวดัยโสธร ใหดี้ยิง่ขึ้น 

   ดงันั้น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถาม ตามความ
เป็นจริง โดยอ่านค าแนะน าในแต่ละส่วนโดยละเอียด ก่อนตอบค าถาม และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 
“ ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะเก็บเป็นความลบั เพื่อใชป้ระโยชน์ในการศึกษาวิจยัเท่านั้น ” 

  ในโอกาสน้ีผูวิ้จยัใครขอขอบพระคุณทุกท่านมา  ณ โอกาสน้ี ท่ีไดส้ละเวลาตอบ
สอบถาม และใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 

  แบบสอบถามนีแ้บ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 

 ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 2   ค  าถามเก่ียวกบัความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน 

 ส่วนท่ี 3   ค  าถามเก่ียวกบัทศันคติต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน 

 ส่วนท่ี 4  ค  าถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังาน 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน   ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

   1) ชาย      2) หญิง 

2. อาย ุ
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 1)นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปี             2) 21-30 ปี 

 3) 31-40 ปี      4) ตั้งแต่ 41 ปี ขึ้นไป 

3. ระดบัการศึกษา 

 1) ประถมศึกษา     2) มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 3) มธัยมศึกษาตอนปลาย                 4) อนุปริญญา/ปวส. 

 5) ปริญญาตรี     6) สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. อายใุนการท างาน 

 1) ต ่ากวา่ 1 ปี                     2) 1-2 ปี 

 3) 3-5 ปี      4) 6-10 ปี 

 5) 11-15 ปี      6) ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 

5. ต าแหน่งงาน 

 1) ฝ่ายผลิต 

 1.1) แผนกเตาอบ    1.2) แผนกเคร่ืองจกัร 

1.3) แผนก ควบคุมคุณภาพ        1.4) แผนกวตัถุดิบ 

    ซ่อมบ ารุง 

   จดัส่งสินคา้ 

6. ตั้งแต่ท่านเขา้มาท างานในโรงงาน ท่านเคยไดรั้บการอบรมในเร่ือง “อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัในการท างาน ” หรือไม่ 

 1) ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม “อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน” 

 2) เคยไดรั้บการฝึกอบรม “อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน” 

7. ท่านเคยไดรั้บการช้ีแจง แนะน า “เร่ืองการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคล”หรือไม่ 

 1) ไม่เคยไดรั้บการช้ีแจง  แนะน า “เร่ืองการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล” 

 2) เคยไดรั้บการช้ีแจง้ แนะน า “เร่ืองการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล” 
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8. ท่านเคยประสบอุบติัเหตุ หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในโรงงาน หรือไม่  

 1) ไม่เคย      

 2) เคยแต่ไม่ถึงขั้นหยุดงาน 

 3 )เคยแต่หยดุงานไม่เกิน 3 วนั   

 4) เคยหยดุงานเกิน 3 วนั 

ส่วนท่ี 2    ค าถามเกีย่วกบัความรู้ต่อการป้องกันอนัตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท

โรงงานยางแท่งแห่งหนึ่ง ใน จังหวัดยโสธร 

ค าชี้แจง :  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน   หลงัขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่ถูกตอ้งมากท่ีสุด  

ขอโปรดใหท้่านตอบทุกขอ้ 

ข้อที่ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

1. อุบติัเหตุ มีสาเหตุมาจากการกระท าและสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั
ไม่ใช่เร่ืองของดวง หรือเวลา  

  

2. การกระท าท่ีละเลยกฎความปลอดภัยเพียงเล็กน้อย ไม่ท าให้เกิด
อุบติัเหตุท่ีร้ายแรง และผลเสียท่ีร้ายแรง 

  

3. ผลกระทบจากการเกิดอุบติัเหตุ นอกจากกระทบต่อผูป้ระสบอุบติัเหตุ
แล้วย ังกระทบต่องาน เพื่อนร่วมงาน ครอบครัว นายจ้าง และ
ประเทศชาติดว้ย  

  

4. การป้องกันและควบคุมมลพิษในสภาพแวดล้อมการท างานของ 
ผูป้ฏิบติังานท่ีดีท่ีสุด คือป้องกนัและควบคุมท่ีตวัผูป้ฏิบติังาน 

  

5. พนักงานท่ีท างานในจุดเส่ียงอันตรายต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ตลอดเวลา  
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ค าถามเกีย่วกบัความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

6. พนกังานควรไดรั้บการอบรมวิธีการใช ้ อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล (PPE)  

  

7. เคร่ืองท่ีมีอุปกรณ์ป้องกันผูป้ฏิบติังานสามารถถอดอุปกรณ์ป้องกัน
ออกได้ เม่ือรู้สึกว่าไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานหรือท าให้งานนั้ น
ล่าชา้ 

  

8. สัญลกัษณ์รูปแบบวงกลม พื้นสีฟ้า สัญลกัษณ์ภาพสีขาว เป็นเคร่ือง 
หมายความปลอดภยัประเภท เคร่ืองหมายหา้ม  

 

 

  

9. ผูป้ฏิบติังานตอ้งสามารถปฏิเสธการท างานท่ีเห็นว่าไม่ปลอดภยั เช่น 
ปฏิเสธไม่ท างานกบัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีไม่ไดติ้ดตั้งอุปกรณ์ป้องกนั 
เป็นตน้ 

  

10. การป้องกันการเกิดเพลิงไหมก้็คือการควบคุมองค์ประกอบ 3 อย่าง 
ไดแ้ก่   1.เช้ือเพลิง 2. อากาศ (ออกซิเจน) 3. ปฏิกิริยาลูกโซ่ทางเคมี 

  

11. วิธีการควบคุมป้องกนัอนัตรายจากเสียงของเคร่ืองจกัร ให้ใช้ผา้ท่ีมี
ความหนาคลุมเคร่ืองจกัรขณะปฏิบติังานเพื่อควบคุมตน้ตอของเสียง 

  

12. กรณีสภาวะการท างานมีระดบัเสียงดงัเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน   
8 ชั่วโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป เช่น เสียงเคร่ืองตดัหญ้า ตอ้ง
จดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

  

13. พนกังานตอ้งรายงานอุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้นทุกคร้ังต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบ 
แมว้า่ตนเองจะไม่เป็นอะไรและเป็นเร่ืองเลก็นอ้ยก็ตาม 

  

14. แสงสว่างในจุดท่ีท างานท่ีนอ้ยเกินไปนั้นจะเป็นการช่วยถนอมสายตา
และไม่ท าใหต้าเม่ือยลา้ ปวดตา และมึนศีรษะได ้
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ค าถามเกีย่วกบัความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

15. หน้าท่ีความรับผิดชอบด้านความปลอดภยัในการท างานเป็นหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย และคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
ไม่ใช่หนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของพนกังานผูป้ฏิบติังาน 

  

 

ส่วนท่ี 3    ค าถามเกีย่วกบัทัศนคติต่อการป้องกนัอันตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท
โรงงานยางแท่งแห่งหนึ่ง ใน จังหวัดยโสธร 

ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน   หนา้ขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นท่าน
    มากท่ีสุด ขอโปรดใหท้่านตอบทุกขอ้ 

   มาก หมายถึง ความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความดงักล่าวทั้งหมดหรือเป็นส่วนใหญ่ 

   ปานกลาง  หมายถึง ความคิดเห็นของท่านตรงกบัขอ้ความดงักล่าวปานกลาง 

   นอ้ย หมายถึง ความคิดเห็นของท่านตรงกบัขอ้ความดงักล่าวนอ้ย 

 

ข้อที่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 

1. ท่านคิดวา่การปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัในการท างาน
ของบริษทัฯ ท าให้รู้สึกอึดอดั และท างานไดล้่าชา้ 

   

2. ท่านคิดวา่การมี มาตรการลงโทษพนกังานท่ีไม่ปฏิบติัตาม
กฎความปลอดภยัในการท างานช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุได้ 

   

3. การปฏิบติัตามกฎระเบียบเร่ืองการสวมอุปกรณ์ป้องกนั
ส่วนบุคคลอยา่งเคร่งครัดช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุได้ 
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ค าถามเกีย่วกบัทัศนคติต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบัติงาน  (ต่อ) 

4. ท่านรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของตนเองและเพื่อน
ร่วมงานดี  

   

5. ท่านให้ความสนใจกับสัญญาณเตือนอนัตรายต่างๆ และ
การบอกเตือนกนัของเพื่อนร่วมงาน 

   

6. ท่านรู้และเขา้ใจ วิธีการควบคุมเพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิด
อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน 

   

7. การเรียนรู้ระบบการท างานของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหม่
ก่อนท่ีจะใชเ้ป็นส่ิงจ าเป็น 

   

8. การท างานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เครียด ขาด
สมาธิไม่มีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

   

9. ท่านเช่ือว่าการเกิดอุบติัเหตุในการท างานส่วนใหญ่นั้น มี
สาเหตุมาจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั 

   

10. การท างานท่ีไม่ถูกวิธี ไม่ถูกขั้นตอน ขาดความรู้ ทกัษะใน
การท างาน ไม่มีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

   

11. พนักงานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล 
ทุกคร้ังท่ีปฏิบติังาน 

   

12. ท่านเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัของบริษทั    

13. ท่านให้ความส าคญัในการฝึกอบรมในทกัษะท่ีจ าเป็นและ
เพียงพอต่อการปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยั 

   

14. ท่านตระหนักดีว่าทศันคติของท่านมีผลต่อความปลอดภยั
ของผูอ่ื้นรวมทั้งตวัท่านดว้ย 
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ส่วนท่ี 4  ค าถามเกีย่วกบัพฤติกรรมการป้องกนัอันตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท

โรงงานยางแท่งแห่งหนึ่ง ใน จังหวัดยโสธร 

ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน     หลงัขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่ถูกตอ้งมากท่ีสุด 

ท่ีสุด ขอโปรดใหท้่านตอบทุกขอ้ 

 ปฏิบติัเป็นประจ า   หมายถึง มีพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายเป็นประจ า 

 ปฏิบติับา้งบางคร้ัง  หมายถึง มีพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายเป็นบางคร้ัง  

ไม่เคยปฏิบติัเลย    หมายถึง ไม่เคยมีพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายเลย 

ข้อที่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

ปฏิบัติเป็น
ประจ า 

ปฏิบัติบ้าง
บางคร้ัง 

ไม่เคย
ปฏิบัติเลย 

1. ท่านปฏิบติังานตามขั้นตอนการท างานอยา่ง
ปลอดภยั 

   

2. ท่านศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎความ
ปลอดภยัในการท างานของบริษทัฯ 

   

3. ท่านศึกษาคู่มือการใชอุ้ปกรณ์หรือเคร่ืองจกัร
ก่อนลงมือปฏิบติังาน 

   

4. ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลท่ีบริษทั จดัใหเ้ม่ือปฏิบติังาน 

   

5. ท่านมีการตรวจอุปกรณ์ในการท างานทุกคร้ัง
ก่อนน าไปใชง้าน 

   

6. ท่านเลือกใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีมีความ
เหมาะสมกบังานท่ีปฏิบติั 
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ค าถามเกีย่วกบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

7. ท่านปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัในการ
ท างานของบริษทั 

   

8. ท่านปฏิบติังานดว้ยภาวะร่างกายท่ีไม่พร้อม 
เช่น ไม่สบาย เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือด่ืมสุรา 

   

9. ท่านท างานในพื้นท่ีมีอากาศถ่ายเทไม่สะดวก
หรืออบัอากาศ 

   

10. ท่านท างานในพื้นท่ีเปียกและมีน ้าขงั    

11. ท่านท างานในพื้นท่ีท่ีมีแสงสวา่งเขา้ถึงนอ้ย
หรือแสงสวา่งไม่เพียงพอ 

   

12. เ ม่ือท่านพบว่า เค ร่ืองมือเค ร่ืองจักร หรือ
อุปกรณ์ช ารุดท่านจะแก้ไขทนัที แมจ้ะไม่ใช่
หนา้ท่ีของท่าน 

   

13. ท่านผ่านการอบรมการขบัโฟลค์ลิฟดว้ยความ
ปลอดภยั  (ส่วนใหญ่พนกังานใชใ้นการขนส่ง
วตัถุดิบในกระบวนการผลิต)  

   

14. ท่านใช้รถยกโฟล์คลิฟยกของอยู่ในระดับ
สายตา(ส่วนใหญ่พนักงานใช้ในการขนส่ง
วตัถุดิบในกระบวนการผลิต) 
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ส่วนท่ี 4  ค าถามเกีย่วกบัพฤติกรรมการป้องกนัอันตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท

โรงงานยางแท่งแห่งหนึ่ง ใน จังหวัดยโสธร 

ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน     หลงัขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่ถูกตอ้งมากท่ีสุด 

ท่ีสุด ขอโปรดใหท้่านตอบทุกขอ้ 

 ปฏิบติัเป็นประจ า   หมายถึง มีพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายเป็นประจ า 

 ปฏิบติับา้งบางคร้ัง  หมายถึง มีพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายเป็นบางคร้ัง  

ไม่เคยปฏิบติัเลย    หมายถึง ไม่เคยมีพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายเลย 

ข้อที่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

ปฏิบัติเป็น
ประจ า 

ปฏิบัติบ้าง
บางคร้ัง 

ไม่เคย
ปฏิบัติเลย 

1. ท่านปฏิบติังานตามขั้นตอนการท างานอยา่ง
ปลอดภยั 

   

2. ท่านศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎความ
ปลอดภยัในการท างานของบริษทัฯ 

   

3. ท่านศึกษาคู่มือการใชอุ้ปกรณ์หรือเคร่ืองจกัร
ก่อนลงมือปฏิบติังาน 

   

4. ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
ท่ีบริษทั จดัให้เม่ือปฏิบติังาน 

   

5. ท่านมีการตรวจอุปกรณ์ในการท างานทุกคร้ัง
ก่อนน าไปใชง้าน 

   

6. ท่านเลือกใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีมีความ
เหมาะสมกบังานท่ีปฏิบติั 
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ค าถามเกีย่วกบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

7. ท่านปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัในการท างาน
ของบริษทั 

   

8. ท่านปฏิบติังานดว้ยภาวะร่างกายท่ีไม่พร้อม เช่น 
ไม่สบาย เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือด่ืมสุรา 

   

9. ท่านท างานในพื้นท่ีมีอากาศถ่ายเทไม่สะดวก
หรืออบัอากาศ 

   

10. ท่านท างานในพื้นท่ีเปียกและมีน ้าขงั    

11. ท่านท างานในพื้นท่ีท่ีมีแสงสวา่งเขา้ถึงนอ้ยหรือ
แสงสวา่งไม่เพียงพอ 

   

12. เม่ือท่านพบวา่เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์
ช ารุดท่านจะแกไ้ขทนัที แมจ้ะไม่ใช่หนา้ท่ีของ
ท่าน 

   

13. ท่านผา่นการอบรมการขบัโฟลค์ลิฟดว้ยความ
ปลอดภยั  (ส่วนใหญ่พนกังานใชใ้นการขนส่ง
วตัถุดิบในกระบวนการผลิต)  

   

14. ท่านใชร้ถยกโฟลค์ลิฟยกของอยูใ่นระดบัสายตา
(ส่วนใหญ่พนกังานใชใ้นการขนส่งวตัถุดิบใน
กระบวนการผลิต) 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ผลการตรวจสอบค่าอตัราส่วนความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ดา้นความเหมาะสมของขอ้ค าถาม 

แบบประเมินส าหรับผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

 

เร่ือง ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการป้องกนัอันตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงาน

ยางแท่ง แห่งหนึ่ง ในจังหวัดยโสธร  

 

ค าช้ีแจง : ขอความกรุณาใหผู้เ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาขอ้ค าถามวา่มีค่าความเท่ียงตรงหรือมีความ

สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 

มีความสอดคลอ้ง                   ให ้ +1 คะแนน 

ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งหรือไม่  ให้   0 คะแนน 

แน่ใจวา่ไม่มีความสอดคลอ้ง       ให ้  -1 คะแนน 

*ในกรณีให ้-1   ขอความอนุเคราะห์ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมในขอ้นั้น 

  

เกณฑก์ารแปลความหมายมีดงัน้ี 

  

ค่า IOC  ≥  0.5 =  ค  าถามตรงวตัถุประสงค ์

 

      ค่า IOC  ≥  0.5 =  ค  าถามไม่ตรงวตัถุประสงค ์

 

โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านว่ามีขอ้ความมีความสอดคลอ้งหรือ

ถูกตอ้งเพียงใด 
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ผลวิเคราะห์หาค่าคะแนนความสอดคล้องของค าถามกบัวัตถุประสงค์ 

(Internal Objective Congruency : IOC) 

 

ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 1 

อาจารย ์ดร.ชชัชยั ธนโชคสวา่ง 

อาจารยภ์าควิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 2 

ผศ.ดร.กานตพ์ิชชา เกียรติกิจโรจน์ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 3 

อาจารย ์ชนพร พลดงนอก 

อาจารยภ์าคสาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา     
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การหาค่าความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
 
ตอนท่ี  1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC สรุป 
ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 

1. เพศ 
   1) ชาย 
   2) หญิง 

1 1 1 1 ผา่น 

2. อาย ุ
 1) ต ่ากวา่ – 20 ปี 
 2) 21-30 ปี 
 3) 31-40 ปี 
 4) 41-ขึ้นไป 

1 0 1 0.6 ผา่น 

3. ระดบัการศึกษา 
 1) ประถมศึกษา 
 2) มธัยมศึกษาตอนตน้ 
 3) มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 4) อนุปริญญา/ปวส. 
 5) ปริญญาตรี 
 6) สูงกวา่ปริญญาตรี 

1 1 1 1 ผา่น 

4. อายกุารท างาน 
 1) ต ่ากวา่ 1 ปี 
 2) 1-2 ปี 
 3) 3-5 ปี 
 4) 6-10 ปี 
 5) 11-15 ปี 
 6) ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 

1 0 1 0.6 ผา่น 
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ตอนท่ี  1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
5. ต าแหน่งงาน 

1) ฝ่ายผลิต 
 1.1) แผนกเตาอบ 
 1.2) แผนกเคร่ืองจกัร 
 1.3) แผนก ควบคุมคุณภาพ 
 1.4) แผนกวตัถุดิบ 

 2) ซ่อมบ ารุง 
 3) จดัส่งสินคา้ 

1 1 1 1 ผา่น 

6. ตั้งแต่ท่านเขา้มาท างานในโรงงาน 
ท่านเคยไดรั้บการอบรมในเร่ือง      
“อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
การท างาน ” หรือไม่ 

 1) ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม      
“อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ในการท างาน” 

 2) เคยไดรั้บการฝึกอบรม 
“อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ในการท างาน” 

0 1 1 0.6 ผา่น 
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ตอนท่ี  1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
7. ท่านเคยไดรั้บการช้ีแจง แนะน า “เร่ือง

การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล”หรือไม่ 

 1) ไม่เคยไดรั้บการช้ีแจง เร่ือง 
การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล 

 2) เคยไดรั้บการช้ีแจง้ เร่ือง 
การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล” 

1 1 1 1 

 

 

ผา่น 

 
 

8. ท่านเคยประสบอุบติัเหตุ หรือเจ็บป่วย
เน่ืองจากการท างานในโรงงาน 
หรือไม่ 

 1) ไม่เคย 
 2) เคยแต่ไม่ถึงขั้นหยุดงาน 
 3 )เคยแต่หยดุงานไม่เกิน 3 วนั 
 4) เคยหยดุงานเกิน 3 วนั 

1 1 1 1 ผา่น 
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ตอนท่ี 2 ค าถามเกีย่วกบัความรู้ต่อการป้องกันอนัตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท   

 โรงงานยางแท่งแห่งหนึ่ง ในจังหวัดยโสธร รวม 15 ข้อ โดยตอบค าถามท่ีตอบ “ใช่”และข้อ

 ค าถามท่ีตอบ “ไม่ใช่” ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 

  

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
1. อุบติัเหตุมีเหตุมีสาเหตุมาจากการ

กระท าท่ีไม่ปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั ไม่ใช่
เร่ืองของดวง หรือเวลา 

1 1 1 1 ผา่น 

2. การกระท าท่ีละเลยกฎความปลอดภยั
เพียงเลก็นอ้ย ไม่ท าใหเ้กินอุบติัเหตุท่ี
ร้ายแรง และผลเสียท่ีร้ายแรง 

1 1 1 1 ผา่น 

3. ผลกระทบจากการเกิดอุบติัเหตุ 
นอกจากกระทบต่อผูป้ระสบ
อุบติัเหตุแลว้ยงักระทบต่องาน เพื่อ
ร่วมงาน ครอบครัว นายจา้ง และ
ประเทศชาติดว้ย 

1 1 0 0.6 ผา่น 

4. การป้องกนัและควบคุมมลพิษใน
สภาพแวดลอ้มการท างานของ 
ผูป้ฏิบติังานท่ีดีท่ีสุด คือป้องกนัและ
ควบคุมท่ีตวัผูป้ฏิบติังาน 

1 1 1 1 ผา่น 

5. พนกังานท่ีท างานในจุดเส่ียงอนัตราย
ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคล (PPE) ตลอดเวลา 

1 1 1 1 ผา่น 

6. พนกังานควรไดรั้บการอบรม
วิธีการใช ้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคล (PPE) 

1 1 1 1 ผา่น 
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ตอนท่ี 2 ค าถามเกีย่วกบัความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
7. เคร่ืองท่ีมีอุปกรณ์ป้องกนัผูป้ฏิบติังาน

สามารถถอดอุปกรณ์ป้องกนัออกได ้
เม่ือรู้สึกวา่ไม่สะดวกต่อการ
ปฏิบติังานหรือท าใหง้านนั้นล่าชา้ 

1 1 1 1 ผา่น 

8. สัญลกัษณ์รูปแบบวงกลม พื้นสีฟ้า 
สัญลกัษณ์ภาพสีขาวเป็นเคร่ือง 
หมายความปลอดภยัประเภท 
เคร่ืองหมายหา้ม 
 
 
 

1 1 1 1 ผา่น 

9. ผูป้ฏิบติังานตอ้งสามารถปฏิเสธการ
ท างานท่ีเห็นวา่ไม่ปลอดภยั เช่น 
ปฏิเสธไม่ท างานกบัเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัรท่ีไม่ไดติ้ดตั้งอุปกรณ์
ป้องกนั เป็นตน้ 

1 1 1 1 ผา่น 

10. 
 

การป้องกนัการเกิดเพลิงไหมก้็คือการ
ควบคุมองคป์ระกอบ 3 อยา่ง ไดแ้ก่   
1.เช้ือเพลิง 2. อากาศ (ออกซิเจน)  
3. ปฏิกิริยาลูกโซ่ทางเคมี 

1 1 1 1 ผา่น 

11. วิธีการควบคุมป้องกนัอนัตรายจาก
เสียงของเคร่ืองจกัร ใหใ้ชผ้า้ท่ีมีความ
หนาคลุมเคร่ืองจกัรขณะปฏิบติังาน
เพื่อควบคุมตน้ตอของเสียง 

1 1 1 1 ผา่น 

 



 

67 
 

ตอนท่ี 2 ค าถามเกีย่วกบัความรู้ต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
12. กรณีสภาวะการท างานมีระดบัเสียงดงั

เฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 
ชัว่โมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป 
เช่น เสียงเคร่ืองตดัหญา้ ตอ้งจดัท า
โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

1 1 1 1 ผา่น 

13. พนกังานตอ้งรายงานอุบติัเหตุท่ี
เกิดขึ้นทุกคร้ังต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบ 
แมว้า่ตนเองจะไม่เป็นอะไรและเป็น
เร่ืองเลก็นอ้ยก็ตาม 

1 1 0 1 ผา่น 

14. แสงสวา่งในจุดท่ีท างานท่ีนอ้ยเกินไป
นั้นจะเป็นการช่วยถนอมสายตาและ
ไม่ท าใหต้าเม่ือยลา้ ปวดตา และมึน
ศีรษะได ้

1 1 1 1 ผา่น 

15. หนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานเป็นหนา้ท่ีของ
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั และ
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ไม่ใช่
หนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของ
พนกังานผูป้ฏิบติังาน 

1 1 0 0.6 ผา่น 

 

 

 

 

 



 

68 
 

ตอนท่ี 3 เกีย่วกบัทัศนคติต่อการป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบัติงาน ท้ังหมด จ านวน 14 ข้อ เป็นข้อ

  ค าถามท่ีมีข้อความท้ังทางบวกและทางลบซ่ึงเป็นค าถามลกัษณะแบบมาตราส่วนประเมิน

  ค่า (Rating scale) ซ่ึงมีค าตอบให้เลือกตอบ 3 ค าตอบ คือ มาก , ปานกลาง, น้อย 

 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
1. ท่านคิดวา่การปฏิบติัตามกฎความ

ปลอดภยัในการท างานของบริษทัฯ 
ท าใหรู้้สึกอึดอดั และท างานไดล้่าชา้ 

1 1 1 1 ผา่น 

2. ท่านคิดวา่การมี มาตรการลงโทษ
พนกังานท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎความ
ปลอดภยัในการท างานช่วยลดการ
เกิดอุบติัเหตุได ้

1 1 1 1 ผา่น 

3. การปฏิบติัตามกฎระเบียบเร่ืองการ
สวมอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลอยา่ง
เคร่งครัดช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุได ้

1 1 1 1 ผา่น 

4. ท่านรับผิดชอบต่อความปลอดภยั
ของตนเองและเพื่อนร่วมงานดี 

1 1 1 1 ผา่น 

5. ท่านใหค้วามสนใจกบัสัญญาณเตือน
อนัตรายต่างๆ และการบอกเตือนกนั
ของเพื่อนร่วมงาน 

0 1 1 0.6 ผา่น 

6. ท่านรู้และเขา้ใจ วิธีการควบคุมเพื่อ
ลดความเส่ียงท่ีจะเกิดอุบติัเหตุใน
สถานท่ีท างาน 

0 1 1 0.6 ผา่น 

7. การเรียนรู้ระบบการท างานของ
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหม่ก่อนท่ีจะ
ใชเ้ป็นส่ิงจ าเป็น 

1 1 1 1 ผา่น 
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ตอนท่ี 3 เกีย่วกบัทัศนคติต่อการป้องกนัอันตรายจากการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
8. การท างานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือ

ผิดปกติ เครียด ขาดสมาธิไม่มีผลต่อ
การเกิดอุบติัเหตุ 

1 1 1 1 ผา่น 

9. ท่านเช่ือวา่การเกิดอุบติัเหตุในการ
ท างานส่วนใหญ่นั้น มีสาเหตุมาจาก
การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั 

1 1 1 1 ผา่น 

10. การท างานท่ีไม่ถูกวิธี ไม่ถูกขั้นตอน 
ขาดความรู้ ทกัษะในการท างาน ไม่มี
ผลต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

1 1 1 1 ผา่น 

11. พนกังานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคล ทุกคร้ังท่ี
ปฏิบติังาน 

1 1 1 1 ผา่น 

12. ท่านเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎความ
ปลอดภยัของบริษทั 

1 1 1 1 ผา่น 

13. ท่านใหค้วามส าคญัในการฝึกอบรม
ในทกัษะท่ีจ าเป็นและเพียงพอ 
ต่อการปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยั 

1 1 1 1 ผา่น 

14. ท่านตระหนกัดีวา่ทศันคติของท่านมี
ผลต่อความปลอดภยัของผูอ่ื้นรวม
ทั้งตวัท่านดว้ย 

1 1 1 1 ผา่น 

  

 

 

 



 

70 
 

ตอนท่ี  4  เกีย่วกบัพฤติกรรมการป้องกนัอันตรายจากการปฏิบัติงาน ลกัษณะของแบบสอบถาม

    เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ท้ังหมด จ านวน 14 ข้อ ซ่ึงมีค าตอบให้     

        เลือกตอบ 3 ค าตอบ คือ  ปฏิบัติเป็นประจ า  ,ปฏิบัติบ้างบางคร้ัง,ไม่เคยปฏิบัติเลย 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
1. ท่านปฏิบติังานตามขั้นตอนการ

ท างานอยา่งปลอดภยั 
1 1 1 1 ผา่น 

2. ท่านศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎ
ความปลอดภยัในการท างานของ
บริษทัฯ 

0 1 1 0.6 ผา่น 

3. ท่านศึกษาคู่มือการใชอุ้ปกรณ์หรือ
เคร่ืองจกัรก่อนลงมือปฏิบติังาน 

1 1 1 1 ผา่น 

4. ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลท่ีบริษทั จดัให้เม่ือ
ปฏิบติังาน 

1 1 1 1 ผา่น 

5. ท่านตรวจอุปกรณ์ในการท างานทุก
คร้ังก่อนน าไปใชง้าน 

1 1 1 1 ผา่น 

6. ท่านเลือกใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีมี
ความเหมาะสมกบังานท่ีปฏิบติั 

1 1 1 1 ผา่น 

7. ท่านปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัใน
การท างานของบริษทัฯ 

1 1 1 1 ผา่น 

8. ท่านปฏิบติังานดว้ยภาวะร่างกายท่ีไม่
พร้อม เช่น ไม่สบาย เจ็บป่วย 
อ่อนเพลีย หรือด่ืมสุรา 

1 1 1 1 ผา่น 

9. ท่านท างานในพื้นท่ีมีอากาศถ่ายเทไม่
สะดวกหรืออบัอากาศ 

0 1 1 0.6 ผา่น 

 
ตอนท่ี  4  เกีย่วกบัพฤติกรรมการป้องกนัอันตรายจากการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
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ข้อที่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
10. ท่านท างานในพื้นท่ีเปียกและมีน ้าขงั 1 -1 1 0.3 ไม่ผา่น

(ท าการ
แกไ้ข) 

11. ท่านท างานในพื้นท่ีท่ีมีแสงสวา่ง
เขา้ถึงนอ้ยหรือแสงสวา่งไม่เพียงพอ 

1 0 1 0.6 ผา่น 

12. เม่ือท่านพบวา่เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
หรืออุปกรณ์ช ารุดท่านจะแกไ้ขทนัที 
แมจ้ะไม่ใช่หนา้ท่ีของท่าน 

1 1 1 1 ผา่น 

13. ท่านผา่นการอบรมการขบัโฟลค์ลิฟ
ดว้ยความปลอดภยั (ส่วนใหญ่
พนกังานใชใ้นการขนส่งวตัถุดิบใน
กระบวนการผลิต)  

0 -1 1 0 ไม่ผา่น 
(ท าการ
แกไ้ข) 

14. ท่านใชร้ถยกโฟลค์ลิฟยกของอยูใ่น
ระดบัสายตา(ส่วนใหญ่พนกังานใช้
ในการขนส่งวตัถุดิบในกระบวนการ
ผลิต) 

1 -1 1 0.3 ไม่ผา่น
(ท าการ
แกไ้ข 
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ภาคผนวก ค 

หนงัสือขออนุญาต 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 

ช่ือสกุล  นางสาวจารุวรรณ  สีเงิน 

วัน เดือน ปี เกดิ วนัท่ี 2 เดือน กุมภาพนัธ์ พุทธศกัราช 2541 

สถานท่ีเกดิ  อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน บา้นเลขท่ี 79 หมู่ 14 ต าบลหินกอง อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด 

ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) มหาวิทยาลยัเฉลิมกาญจนาศรีสะเกษ พ.ศ. 2563 

ประวัติการท างาน บริษทัไทยฮั้วยางพารา จ ากดั (มหาชน) สาขายโสธร 
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