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Abstract  

This study aimed to investigate (1) the level of knowledge, attitudes, and 

safety behaviors and (2) the relationships between personal factors, knowledge and 

attitudes, and safety behaviors of foreign workers in a small construction company 

in Songkhla province. 

The correlational research design was used in the study involving all 30 

foreign workers in the small construction company. Data were collected using a 

questionnaire whose content validity KR-20 value was 0.81 and Cronbach’s alpha 

values for attitude and safety behaviors were 0.81 and 0.88, respectively. Data 

analysis involved statistical methods such as frequency, percentage, mean, standard 

deviation, Chi-square tests, and Pearson correlation. 

The findings showed that: (1) the foreign workers had a moderate level of 

knowledge regarding safety; however, their attitudes towards and behaviors in 

maintaining safety were at a high level; and (2) there were no significant relationships 

between personal factors, knowledge and attitudes, and safety behaviors of the 

foreign workers in the small construction company in Songkhla province. 
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บทท่ี  1 

บทนำ 
 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 
ปัจจุบันการก่อสร้างในประเทศไทยมีความสำคัญและมีปริมาณเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วตาม

ความต้องการของประชาชนโดยทั่วไป หรือแม้แต่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเองก็มีความต้องการที่
จะก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง ต่อเติม และการรื้อถอนพื้นที่นั้นๆ ในทำนองเดียวกันงานก่อสร้างมี
จำนวนมากขึ้นก็ส่งผลทำให้การเกิดอุบัติเหตุเพิ่มมากขึ้นด้วยเช่นกัน เพราะงานก่อสร้างถือว่าเป็นงาน
ที่มีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายจากการทำงานสูง ซึ่งหากแรงงานก่อสร้างขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ทัศนคติที่ดีในการทำงาน และมีพฤติกรรมในการทำงานที่ไม่เหมาะสม อาจจะส่งผลให้เกิด
อุบัติเหตุและเกิดผลกระทบหลายๆ ด้านขึ้น เช่น ทำให้เกิดการบาดเจ็บ เจ็บป่วย สูญเสียทรัพย์สิน 
สูญเสียอวัยวะหรือชีวิต รวมทั้งยังเป็นภาระของครอบครัวที่ต้องมาดูแลยามเจ็บป่วย และทำให้งาน
ก่อสร้างของบริษัทเกิดความล่าช้าก่อให้เกิดความเสียหายได้ เป็นต้น และล่าสุดมีเหตุการณ์ความ
รุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานก่อสร้างที่ปรากฏผ่านสื่อต่างๆ เช่น ปั้นจั่นล้มทับคนงาน
เสียชีวิต วัสดุตกหล่นกระเด็นใส่คนงานจนได้รับบาดเจ็บสาหัสหลายราย รวมทั้งส่งผลกระทบต่อชุมชน
ใกล้เค ียงอ ีกด ้วย ด ังน ั ้นเร ื ่องของความปลอดภัยในงานก่อสร้ างจ ึงถ ือเป ็นหัวใจสำค ัญที่
ผู้รับเหมาก่อสร้างหลายแห่งควรเห็นถึงความสำคัญเหล่านี้จะมองข้ามไม่ได้    

จังหวัดสงขลาเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจที่สำคัญของภาคใต้และเป็นพื้นที่ที่มีการจ้าง
งานของแรงงานต่างด้าวเป็นจำนวนมากโดยเฉพาะแรงงานที่มาจากประเทศพม่า เนื่องจากแรงงาน
กลุ่มนี้มีความขยันและอดทนต่องานหนัก เรียนรู้งานได้เร็ว ไม่เลือกงาน ไม่ลางานบ่อย และเต็มใจ
ทำงานตามที่สั่ง จึงทำให้แรงงานต่างด้าวกลายเป็นแรงงานหลักที่สำคัญในบริษัทรับเหมาก่อสร้าง และ
เป็นที่ต้องการของผู้รับเหมาก่อสร้างแทบทุกราย จากข้อมูลของกรมการจัดหางานสำนักบริหาร
แรงงานต่างด้าว (2567) ได้สรุปข้อมูลสถิติการทำงานของคนต่างด้าวรายเดือนไว้ พบว่า ข้อมูล
ย้อนหลัง 3 เดือนล่าสุด คือ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 มีจำนวนแรงงานต่างด้าว 2,605,231 คน 
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 มีจำนวนแรงงานต่างด้าว 2,613,373 คน และเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 มี
จำนวนแรงงานต่างด้าว 3,415,774 คน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าปัจจุบันมีการจ้างแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น
และมีแนวโน้มว่าจะขึ้นทุกเดือนอีกด้วย และการศึกษาครั้งนี้เลือกบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็ก
แห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลาเป็นกรณีศึกษา ได้รับอนุญาตยินยอมให้เก็บข้อมูลการศึกษาได้ โดยพบว่า 
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ปัจจุบันมีจำนวนแรงงานก่อสร้างทั้งหมด 30 คน เป็นสัญชาติพม่าจำนวน 30 คน หรือคิดเป็น 100% 
และเป็นแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายมีใบอนุญาตในการทำงาน 

แรงงานต่างด้าวที่มาจากประเทศเพื่อนบ้านมีลักษณะพื้นฐานแตกต่างจากคนไทยและ
การสื่อสารที่แตกต่างกัน ซึ่งความแตกต่างเหล่านี้มีผลกับความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้างหรือไม่
อย่างไร ดังนั้นผู้ศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็ก เพื่อศึกษาระดับ 
ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัย และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ 
ทัศนคติ กับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้าง
ขนาดเล็ก  ผลจากการศึกษาจะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทรับเหมาก่อสร้างนำไปใช้ในการ
กำหนดแนวทางปรับปรุงพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานก่อสร้างต่างด้าว และเป็น
ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานก่อสร้างต่างด้าวในอนาคต 
นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจเพ่ือทำการศึกษาหรือนำไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มแรงงานก่อสร้าง
ต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดกลางและขนาดใหญ่ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
 
 การศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานของแรงงานต่างด ้าว : กรณีศึกษาบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล ็กแห่งหนึ ่ ง ใน             
จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

2.1 เพื่อศึกษาระดับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ
แรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา 

2.2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ ทัศนคติ กับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัด
สงขลา 
 

3. กรอบแนวคิดการศึกษา 
 
 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานของแรงงานต่างด้าว : กรณีศึกษาบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลา  
กำหนดกรอบแนวคิดการศึกษาดังภาพท่ี 1.1 



 

 3 

   
  ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

4. สมมติฐานการศึกษา 
 
 ปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ และทัศนคติ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลา 
 

5. ขอบเขตการศึกษา 
 
 การศึกษานี้ได้กำหนดขอบเขตในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว : กรณีศึกษาบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาด

พฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทำงานของแรงงาน

ต่างด้าว 

ปัจจัยด้านบุคคล 

- เพศ  

- อายุ 

- สถานภาพ 

- อายุงาน  

- ประสบการณ์ในการทำงาน 

- การฝึกอบรม 

- ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 

 

ความรู้ด้านความปลอดภัย 

ทัศนคติด้านความปลอดภัย 
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เล็กแห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลา ประกอบด้วย 4 ขอบเขต ได้แก่ ขอบเขตด้านเนื้อหา ขอบเขตด้าน
ประชากร ขอบเขตด้านระยะเวลา และขอบเขตด้านสถานที่ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
  ขอบเขตเนื้อหาของการศึกษา ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ ทัศนคติ 
และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
 5.2 ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี ้ เป็นแรงงานก่อสร้างและมีสัญชาติพม่าของบริษัท
รับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา จำนวนทั้งสิ้น 30 คน  
 5.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  การศึกษาครั้งนี้ใช้เวลาในการสำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล 
และสรุปผลการศึกษา เป็นระยะเวลา 8  เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 
 5.4 ขอบเขตด้านสถานที่ 
  ทำการศึกษาเฉพาะบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา 
 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
  
 การศึกษานี้มีการใช้ศัพท์เฉพาะ จึงได้นิยามคำศัพท์ไว้เพ่ืออธิบายความหมายเกี่ยวกับ 
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว 
: กรณีศึกษาบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลา ได้แก่ 

6.1 ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ปัจจัยด้านที่เป็นคุณสมบัติของบุคคล และเป็นลักษณะ
ของบุคคลที่ได้มาตั้งแต่เกิด หรือความสามารถทางกายภาพ ได้แก่ 

6.1.1 เพศ หมายถึง การจำแนกลักษณะของบุคคลทางกายภาพ เป็นผู้ชายหรือ
ผู้หญิง         

6.1.2 อายุ หมายถึง อายุคนงานที่ตอบแบบสอบถามนับตั้งแต่ปีที่เกิดจนถึงปีที่ตอบ
แบบสอบถาม 

6.1.3 สถานภาพ หมายถึง สถานภาพการสมรสของคนงาน 
6.1.4 อายุงาน หมายถึง ระยะเวลาที่เริ่มทำงานในบริษัทรับเหมาก่อสร้างตั้งแต่แรก

เข้าจนถึงปัจจุบัน 
6.1.5 ประสบการณ์ในการทำงาน หมายถึง ระยะเวลาการทำงานทั้งหมดท่ีเกี่ยวกับ

งานก่อสร้างทั้งในบริษัทอ่ืนๆ รวมถึงบริษัทรับเหมาในปัจจุบัน 
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6.1.6 การฝึกอบรม หมายถึง แรงงานต่างด้าวเคยหรือไม่เคยได้รับการฝึกอบรมด้าน
ความปลอดภัยในการทำงานตั้งแต่ท่ีได้มาทำงานในบริษัทรับเหมาก่อสร้าง 

6.1.7 ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง แรงงานต่างด้าวเคยหรือไม่เคย
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา  
 6.2 ความรู้ด้านความปลอดภัย หมายถึง ความเข้าใจหรือการทราบถึงเรื่องปลอดภัยใน
การทำงานก่อสร้างของแรงงานต่างด้าว 
 6.3 ทัศนคติด้านความปลอดภัย หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น และพฤติกรรมหรือ
การปฏิบัติตนของแรงงานต่างด้าวที่มีต่อความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้าง  
 6.4 พฤติกรรมความปลอดภัย หมายถึง การกระทำหรือการปฏิบัติงานที่แรงงานต่าง
ด้าวแสดงออกมาขณะทำงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน 
 6.5 แรงงานต่างด้าว หมายถึง บุคคลที่มีสัญชาติพม่าแต่ทำงานอยู่ในประเทศไทย มีอายุ
ตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ทำงานโดยใช้ทักษะการก่อสร้างเพื่อได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าจ้าง ที่อยู่ในจังหวัด
สงขลา 
 6.6 บริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็ก หมายถึง ผู้รับเหมาที่มีการจดทะเบียนเป็นบริษัท 
ประกอบธุรกิจประเภทการก่อสร้างในจังหวัดสงขลา ตามกฎกระทรวงกำหนดจำนวนการจ้างและ
มูลค่าสินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2545 การจำแนกบริษัทขนาดเล็ก
ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ไม่เกิน 50 คน และรายได้ไม่เกิน 50 ล้านบาท 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 ผลของการศึกษาสามารถเป็นข้อมูลเบื้องต้นให้กับผู้บริหารบริษัทรับเหมาก่อสร้าง 
สำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุงให้แรงงานต่างด้าวมีความปลอดภัยในการทำงานมากขึ้น 

7.2 ทำให้ได้ข้อเสนอแนะในเรื่องการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อช่วยเพิ่ม
ความปลอดภัยในการทำงานให้แก่แรงงานก่อสร้างต่างด้าวในอนาคต 
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วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 การศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลา ผู้ศึกษา
ได้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 
 1.  แนวคิดเก่ียวกับความรู้ 
 2.  แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ 
 3.  แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม 
 4.  ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม 
 5.  แนวคิดเก่ียวกับความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ 
 

1.1 ความหมายของความรู้ 
  จากการศึกษาความหมายของความรู้ มีผู้ให้ความหมาต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  กองพล ชนเกาะ (2561) ความรู้ หมายถึง ส่วนผสมที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ได้
ทำการศึกษาปฏิบัติ ได้รับฟัง และได้คิด รวมไปถึงเป็นการเชื่อมโยงเพื่อทำให้เกิดความเข้าใจและ
สามารถนำความรู้เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ในการสรุปหรือตัดสินใจเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ 
  ญาณิกา ศักดิ ์ศรี (2561) ความรู ้ หมายถึง สิ ่งที ่เกิดจากการศึกษา การอบรม         
การถ่ายทอดความรู้จากผู้ที ่มีประสบการณ์ รวมถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขที่ได้พบเจอ ทำให้มี
ประสบการณ์ เกิดการเรียนรู้มีทักษะเพ่ิมขึ้นและมีทันคติที่ดีในการทำงานส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงานที่
มีคุณภาพ  
  ภัทรชา แป้นนาค (2561) ความรู ้ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที ่ได้จาก
ข้อเท็จจริง เหตุการณ์ต่างๆ ประสบการณ์รวมทั้งจากการได้ศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า ได้ยิน ได้เห็น 
ตลอดจนได้ปฏิบัติ โดยผ่านกระบวนการคิดจนเกิดความเข้าใจและสามารถจดจำระลึกได้ 
  ศิรินภา วงค์ชาชม (2561) ความรู้ หมายถึง สิ่งที่สะสมจากประสบการณ์ที ่เคย
เกิดขึ้น สิ่งที่เรียนรู้ ความเชื่อ และยังแสดงออกถึงสมรรถภาพของการจดจำ ความรู้สามารถแบ่งเป็น
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ระดับได้จากการวัดความรู้ วัดจากประสบการณ์หรือที่เคยรู้หรือเคยเห็น โดยการวัดส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสอบถาม 
  สุชาวดี ณรงค์ชัย (2563) ความรู้ หมายถึง กระบวนการภายในของบุคคลอันเกิด
จากการรับรู้หรือเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ แล้วสามารถจดจำระลึกได้ และแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่
เกิดจากการนำเอาสิ่งที่จดจำสิ่งที่เป็นประสบการณ์มาใช้สามารถวัดได้ และถ่ายทอดสู่คนอื่นได้  
  อังศุมาลิน ทับม่วง (2564) ความรู้ หมายถึง สิ่งที่สั่งสมจากการเรียนรู้การค้นคว้า 
ประสบการณ์ที่ผ่านกระบวนการคิดเปรียบเทียบเชื่อมโยงความรู้อื่น ๆ และผสมผสานกับความรู้และ
ประสบการณ์เดิมโดยใช้ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ตรรกะแสดงผ่านภาษา เครื่องหมาย และสื่อต่างๆ โดย
มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์เป็นไปตามผู้สร้างผู้ผลิตจะให้ความหมายจนเกิดเป็นความเข้าใจสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน หรือใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
  ภณิตา อทินวงศ์ (2565) ความรู้ หมายถึง สิ่งที่บุคคลหนึ่งสั่งสมมาจาประสบการณ์
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การศึกษา อบรม ค้นคว้า การได้รับการถ่ายทอดความรู้จากผู้ที่มี
ประสบการณ์รวมถึงปัญหาและแนวทางแกไข้ที่ได้พบเจอ 
  ดังนั้นผู้ศึกษาได้นำมาประยุกต์กับการศึกษานี้ได้ว่า ความรู้ หมายถึง ความเข้าใจ
หรือการทราบถึงเรื่องปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ที่ได้สั่งสมมาจากประสบการณ์มา
ตลอดของการทำงานก่อสร้าง 
 
 1.2 การจำแนกระดับของความรู้ 
  บลูมและคณะ (Bloom et al., 1971) ได้มีการเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความรู้ของคน
หรือด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ได้แบ่งระดับความรู้เป็น 6 ระดับ โดยเรียงลำดับชั้นระดับ
ความรู้จากขั้นที่ง่ายไปสู่ขั้นที่ยาก มีรายละเอียดของแต่ละระดับไว้ดังนี้ 
  1.  ความรู ้ (Knowledge) เป็นความสามารถในการจำหรือระลึกเรื ่องราวที ่เคย
เรียนรู้ เคยมีประสบการณ์มาก่อน การเรียนรู้ที่เน้นถึงการจำและการระลึกได้ถึงความคิด วัตถุ และ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นความจำที่เริ่มจากสิ่งง่าย ๆ ที่เป็นอิสระแก่กัน ไปจนถึงความจำในสิ่งที่
ยุ่งยากซับซ้อนและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
  2.  ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถทางสติปัญญาในการขยาย
ความรู้ ความจำ ให้กว้างออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล ในการอธิบาย สื่อความหมายและขยาย
ความในเรื่องราวด้วยภาษาของตนเองได้ รวมถึงการแสดงพฤติกรรมเมื่อเผชิญกั  สื่อความหมาย และ
ความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ 
  3.  การนำไปปรับใช้ (Application) เป็นความสามารถในการนำความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องที่มีอยู่เดิม นำไปแก้ไขปัญหาสถานการณ์ท่ีแปลกใหม่ของเรื่องนั้น  
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  4.  การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณา
ออกเป็นส่วนย่อยที ่มีความสัมพันธ์กัน รวมทั้งการสืบค้นความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ เพื่อดูว่า
ส่วนประกอบปลีกย่อยนั้นสามารถเข้ากันได้หรือไม่  
  5.  การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อย 
หรือส่วนใหญ่ ๆ เข้าด้วยกันเพื่อให้เป็นเรื่องราวอันหนึ่งอันเดียวกัน เป็นกระบวนการรวบรวมเนื้อหา
สาระของเรื่องต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อสร้างรูปแบบที่ยังไม่ชัดเจนขึ้นมาก่อนอันเป็นกระบวนการที่
ต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ภายในขอบเขตของสิ่งที่กำหนดให้ 
  6.  การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินเกี่ยวกับความคิด 
ค่านิยม ผลงาน คำตอบ วิธีการและเนื้อหาสาระเพื่อวัตถุประสงค์บางอย่าง โดยมีการกำหนดเกณฑ์
เป็นฐานในการพิจารณาตัดสิน และการประเมินผล ถือว่าเป็นขั้นตอนที่สูงสุดที่ต้องใช้ความรู้ความ
เข้าใจ การนำไปปรับใช้ การวิเคราะห์และการสังเคราะห์เข้ามาพิจารณาประกอบกันเพื่อทำการ
ประเมินผลสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
 
 1.3 การวัดความรู้  
  วีระวัฒน์ ภูกันคาน (2553) ได้แบ่งแบบทดสอบหรือแบบสอบถามวัดความรู้เป็น  3 
ประเภท ได้แก่ 
  1)  แบบทดสอบวัดความเรียง คือ กำหนดคำถามให้และผู้ตอบต้องเรียบเรียงคำตอบ
แล้วเขียนคำตอบเองเอง จากความรู้ ความเข้าใจ และความคิดเห็น ซึ่งในการวิจัยไม่นิยมใช้เนื่องจาก
ต้องใช้เวลามากเหมาะสำหรับใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ หรือสำรวจเบื้องต้น 
  2)  แบบทดสอบแบบตอบสั้น คือ กำหนดคำถามให้และผู้ตอบต้องหาคำตอบเอง ให้
ตอบสั้นๆ แบ่งเป็น 3 ชนิด 
   (1)  แบบข้อคำถามสมบูรณ์ คำถามจะมีประโยคที่มีเนื้อหาสมบูรณ์แต่ให้ผู้ตอบ
คำถามตอบแค่สั้น ๆ เพียงคำเดียว 
   (2)  แบบข้อความไม่สมบูรณ์ คำถามมีประโยคไม่สมบูรณ์และเว้นช่องว่างให้เติม
คำให้ประโยคนั้นสมบูรณ์ 
   (3)  แบบเติมคำที่มีความสัมพันธ์ ตั ้งคำถามด้วยประโยคหลักแล้วตามด้วย
ข้อความย่อย ๆ เว้นไว้ให้ผู้ตอบหาความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับข้อความย่อยที่กำหนดไว้ 
  3)  แบบทดสอบแบบเลือกตอบ คือ ผู้ตอบจะต้องเลือกตอบตามคำตอบที่กำหนด         
จาก คำถามและคำตอบที่ได้กำหนดให้ นิยมใช้ในการวิจัยแพราะใช้เวลาในการตอบน้อย การตรวจ
และการวิเคราะห์ง่ายและสะดวก มีหลายรูปแบบ ได้แก่ 
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   (1)  แบบสองตัวเลือก คำตอบเป็นแบบถูกผิด ใช้ถามข้อเท็จจริงและวัดความรู้
ในระดับความจำ นิยมใช้ในการสัมภาษณ์หรือใช้กับผู้ที่มีระดับการศึกษาน้อยตอบ 
   (2)  แบบหลายตัวเลือก กำหนดคำตอบมีมากกว่า 2 คำตอบ ผู้ตอบสามารถ
เลือกคำตอบได้เพียงคำตอบเดียว ส่วนคำตอบทั้งหมดในข้อเดียวกันต้องเป็นเรื่องเดียวกันและจะต้อง
เป็นอิสระกัน  
  สำหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาวัดระดับความรู้เพื่อวัดความสามารถในการจำหรือ
ระลึกเรื่องราวที่เคยเรียนรู้ เคยมีประสบการณ์มาก่อนที่เกี่ยวกับด้านความปลอดภัยในการทำงาน โดย
ผู้ศึกษาเลือกใช้แบบสอบถามวัดความรู้เกี ่ยวกับด้านความปลอดภัย แบบเลือกตอบสองตัวเลือก 
คำตอบเป็นแบบถูกผิด  
  

2. แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
 

2.1 ความหมายของทัศนคติ 
  จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ  มีนักวิชาการและผู้ที่ศึกษาเรื่องความหมาย
ทัศนคติ ไว้หลากหลาย ดังนี้ 
  ระริน พิเชษฐศิลป์ (2560) ทัศนคติ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก ที่มีแนวโน้ม 
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการแสดงออกของแต่ละบุคคลซึ่งเป็นผลมาจาก ประสบการณ์หรือ สิ่งแวดล้อม 
ของบุคคลนั้นๆ และสภาวะความพร้อมทางจิตนี้จะต้องอยู่นานพอสมควร 
  ญาณิกา ศักดิ์ศรี (2561) ทัศนคติ หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์ ความรู้สึก
นึกคิด จิตใจ การรับรู้แต่ละบุคคล หรือจากประสบการณ์ รวมไปถึงความเชื่อในด้านต่างๆ จะเกิดได้
ทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งทัศนคติจะมีผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการปฏิบัติออกมาในรูปแบบ
หน้าที่ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตของบุคคลนั้นๆ 
  ภัทรชา แป้นนาค (2561) ทัศนคติ หมายถึง ความสัมพันธ์ที่คาบเกี่ยวกันระหว่าง
ความรู้สึก และความเชื่อหรือการรู ้ของบุคคลกับแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมไปทางใดทางหนึ ่งต่อ
เป้าหมายของทัศนคตินั้น ทัศนคติเป็นเรื่องของจิตใจ ท่าทีความรู้สึกนึกคิด และการเปิดรับรายการ
กรองสถานการณ์ที่ได้รับมา ซึ่งเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ทัศนติมีผลให้มีการแสดงพฤติกรรม
ออกมาจะเห็นได้ว่าทัศนคติประกอบด้วย ความคิดที่มีผลต่ออารมณ์และความรู้สึกนั้นออกมาโดย
พฤติกรรม 
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  ณพล วิริยะอรรควุธิ (2562) ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่อยู่ภายในของ    
แต่ละบุคคลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติและทางอารมณ์ว่า พอใจหรือไม่พอใจ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
ต่อสิ่งต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการเรียนรู้ประสบการณ์จากในอดีตหรือสิ่งแวดล้อม 
  ณัฐนรี ตรณโนภาส (2563) ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกและความคิดของ บุคคลที่มี
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป็นผลมาจากประสบการณ์ การเรียนรู้ หรือสิ่งแวดล้อม ซึ่งทำให้บุคคลมีแนวโน้มใน
การแสดงพฤติกรรมโต้ตอบทั้งในเชิงบวกหรือเชิงลบต่อเป้าหมายของทัศนคตินั้น 
  สุกฤตา ฤกษ์กรี (2563) ทัศนคติ คือ ความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือบุคคลๆหนึ่ง ซึ่ง
ทัศนคติของแต่คนละคนแตกต่างกัน ขึ้นกับสิ่งเร้าในสภาวะที่แตกต่างกัน การรับรู้ข้อมูลที่แตกต่าง 
และประสบการณ์ของแต่ละคนที่ได้รับมา โดยทัศนคติของแต่ละคนจะถูกแสดงออกมาเป็นแบบ
ทางการและไม่ทางการ อีกท้ังทัศนติของแต่ละบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปตามการรับรู้และประสบการณ์ 
  สุชาวดี ณรงค์ชัย (2563) ทัศนคติ คือ ความรู้สึกและความคิดของแต่ละบุคคลซึ่ง
ความคิด นี้ต่างกับความคิดทั่วไป โดยความคิดประเภทนี้จะอยู่กับบุคคลนั้นเป็นระยะเวลาหนึ่ง โดย
ความคิดนี้ จะส่งผลต่อการแสดงออกทางด้านพฤติกรรมไปไหนทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็น 
คำพูด การ กระทำวัตถุ สถานการณ์ต่าง ๆ 
  ภณิตา อทินวงศ์ (2565) ทัศนคติ หมายถึง ความรู้ ท่าทีหรือความรู้ สึกของบุคคลที่ 
มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยทัศนคติสามารถเป็นได้ทั้งทัศนคติเชิงบวก และเชิงลบ ขึ้นอยู่กับแหล่งที่มาที่ตัว
บุคคลได้รับ 
  สุนทรี ฤทธิโยธิน (2566) ทัศนคติ หมายถึง มุมมองจากความเข้าใจที่มาจากความ
เชื่อ ความรู้คิด ที่ เกี่ยวข้องกับด้านอารมณ์และความรู้สึก และก่อให้เกิดการแสดงออกด้านพฤติกรรม
จากมุมมองและ ความรู้สึกเหล่านั้น 
  จากการศึกษาความหมายทัศนคติ ผู้ศึกษาจึงได้นำมาประยุกต์กับการศึกษานี้ได้ว่า 
ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น และพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนของแรงงานต่างด้าวที่มี
ต่อความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้าง ทั้งในเชิงบวกและลบ ซึ่งสะท้อนถึงพฤติกรรมและอารมณ์ว่า 
เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ต่อสิ ่งต่างๆ ที ่เป็นผลมาจากการเรียนรู ้ประสบการณ์จากในอดีตหรือ
สิ่งแวดล้อมการทำงาน 
 
 2.2 องค์ประกอบของทัศนคติ 
  ซ ิมบาโดและเอบบีเซน (Zimbardo and Ebbesen, 1970) สามารถจำแนก
องค์ประกอบทัศนคติได้ 3 ประการ คือ 
  1)  องค์ประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจ (The Cognitive Component) เป็นส่วน
ที่เกี่ยวกับความเชื่อของบุคคลที่เชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ กล่าวคือ เมื่อบุคคลนั้นมีความคิดที่ว่า
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สิ่งใดดีก็จะส่งผลให้บุคคลนั้นมีทัศนคติที่ดีต่อสิ่งนั้นด้วย แต่หากบุคคลมีความคิดในเรื่องนั้นว่าเป็นสิ่ง
ไม่ดีก็จะมี ทัศนคติที่ไม่ดีต่อสิ่งนั้นในด้านลบ 
  2)  องค์ประกอบด้านความรู้สึก (The Affective Component) ส่วนที่เกี ่ยวข้อง
เชื่อมโยงกับอารมณ์ที่มีการเชื่อมโยงและสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ซึ่งจะผลแตกต่างกันไปตามบุคลิกภาพ
ของบุคคลนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะที่เป็นค่านิยมของแต่ละบุคคล 
  3)  องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (The Behavioral Component) การแสดงออก
เชิงการกระทำของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันเป็นผลมาจากองค์ประกอบด้านความคิด ความรู้ และ
ความรู้สึก กล่าวคือ การที่แต่ละบุคคลจะมีทัศนคติต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดแตกต่างกันสาเหตุเป็นเพราะแต่ละ
บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ มีความรู้สึก รวมถึงมีแนวความคิดท่ีมีความแตกต่างกันนั่นเอง 
 
 2.3 ประเภทของทัศนคติ 
  การแสดงออกทางทัศนคติ สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท (ดารณี พานทอง, 2542, 
น.43) คือ 
  1)  ทัศนคดิในทางบวก คือ ความรู้สึกต่อสิ่งแวดล้อมในทางที่ดี พอใจ และเห็นด้วย  
  2)  ทัศนคติในทางลบ คือ การแสดงออก หรือความรู้สึกต่อสิ่งแวดล้อมในทางที่ไม่
พอใจ ไม่เห็นด้วย ไม่ยอมรับ  
  3)  ทัศนคติเฉย ๆ คือ การไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ มีทัศนคติเป็นกลางอาจเป็น
เพราะว่าไม่มีความรู้ ความเข้าใจในสิ่งเหล่านั้นมาก่อน 
 
 2.4  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่สั ่งสมจากประสบการณ์มานานนั้นกระทำได้ยาก โดย
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ มี 3 ระดับ (อาภาภัทร ศุวัฒนนนท์, 2564, น. 25) ดังนี้  
  1)  การเปลี่ยนแปลงความคิด ความเข้าใจ จะมาจากการได้รับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ 
จากสื่อหรือจากบุคคลอื่น 
  2)  การเปลี่ยนแปลงความรู้สึก จะมาจากประสบการณ์ต่างๆ หรือความสะเทือนใจ 
หรือประทับใจ 
  3) การเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีการในการดำเนินชีวิตในสังคมทำ
ให้บุคคลดังกล่าวต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองดีขึ้น จนทำให้เกิดทัศนคติทางบวก 
  การเปลี ่ยนแปลงในแต่ละระดับขึ ้นอยู ่กับว่าบุคคลดังกล่าวถูกกระทบด้วยการ
เปลี่ยนแปลงระดับใด ซึ่งจะส่งผลให้แต่ละบุคคลไม่เหมือนกันทุกคนมากน้อยแต่ละระดับและจะ
กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติทั้งสิ้น  
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 2.5  การวัดทัศนคติ 
  มาโนชญ์ เชี่ยวชาญ (2542) แบ่งวิธีการวัดทัศนคติเป็น 2 วิธี ดังนี้ 
  1)  วิธีการสำรวจ คือ ใช้ในการวัดความคิดเห็นหรือความรู้สึกของประชากรต่อสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง สามารถแบ่งวิธีการสำรวจได้เป็น 2 วิธี ดังนี้ 
   (1)  การสังเกต คือ การเฝ้าสังเกตบุคคลว่าเกิดการแสดงถึงความรู้สึกและความ
เชื่อในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างไร วิธีนี้ต้องใช้ระยะเวลานานในการสังเกตการณ์ 
   (2)  การสัมภาษณ์ คือ การตั้งคำถามให้ตอบตามในประเด็นที่กำหนดไว้แล้ว วิธี
นี้เป็นการศึกษาข้อมูลเชิงลึกได้ข้อมูลที่กว้างและใช้ระยะเวลานาน  
  2) วิธีใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีที่นิยมใช้ ดังนี้ 
   (1)  แบบสอบถามให้ตอบว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ( Items to Accept or 
Reject) โดยให้ผู้ตอบพิจารณาว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ใช่หรือไม่ใช่ ถูกหรือผิด   
   (2)  แบบคําถามที่มีตัวเลือกหลายประเด็น หรือที่เรียกว่า มาตราส่วนประมาณ
ค่าแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) มาตรวัดนี้นิยมใช้กันมากที่สุด  คิดค้นโดยลิเคิร์ท ในปี ค.ศ. 1932  แบ่ง
คําตอบเป็น 3-7 ลำดับ แต่โดยทั่วไปมักใช้ 5 ลำดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยกำหนดค่าคะแนนเป็น 5, 4. 3, 2 และ 1 ตามลำดับ มาตรวัดนี้
สามารถใช้กับจำนวนข้อได้มาก และครอบคลุมเนื้อหาที่ได้อย่างกว้างขวางเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีอ่ืน ๆ 
   (3)  แบบคําถามปลายเปิด (Open Ended Question) ผู ้ตอบมีอิสระในการ
คําตอบคำถามอย่างไรก็ได้ มักใช้กับคําถามที่ผู้ศึกษาไม่สามารถสังเกต หรือไม่สามารถคาดเดาคําตอบ
ล่วงหน้าได้   
   (4)  แบบใช้คําที่มีความหมายตรงกันข้ามหรือที่เรียกว่าซีแมนติค ดิฟเฟอร์เรน 
เชียลสเกล (Semantic Differential Scale) ซึ่ง ออสกู๊ด (Osgood) เป็นผู้คิดข้ึนในปี ค.ศ. 1975 โดย
เลือกคําหรือวลีที่มีความหมายตรงกันข้ามเป็นคู่ ๆ เช่น ดี -เลว เร็ว-ช้า เป็นต้น โดยให้ระหว่างคําทั้ง
สองมีมาตราส่วนระดับคะแนน ตามแนวนอน 7 อันดับ  
   (5)  แบบของเทอร์สโตน (Thurstone Scale) จะใช้ประโยคต่าง ๆ หลากหลาย
ประโยค แต่ละประโยคมีค่าของมาตรส่วน (Scale Value) กำกับอยู่  
  สำหรับการศึกษานี้ ผู้ศึกษาดำเนินการวัดทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ของแรงงานต่างด้าว โดยใช้ว ิธ ีแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร ์ท เพื ่อวัด
องค์ประกอบของทัศนคติให้ครบทั้ง 3 ด้าน คือ ความรู้  ความรู้สึก และพฤติกรรม ซึ่งคำถามที่สร้าง
ขึ้นจะเป็นตัวแทนของเนื้อหาที่ต้องการวัดทัศนคติที่ต้องการทั้งหมดอย่างครบถ้วนในสิ่งที่ต้องการจะ
วัด 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
 

3.1 ความหมายของพฤติกรรม 
  จากการทบทวนวรรณกรรมมีผู้ให้ความหมายเกี่ยวกับพฤติกรรม ดังนี้ 
  ณัฐพงศ์ ปานศิริ (2558) พฤติกรรม หมายถึง การกระทำหรือการแสดงออกของ
บุคคลเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์บางอย่าง อาจกระทำโดยทั้งรู้สึกตัวและไม่รู้สึกตัว สามารถสังเกตได้
โดยตรงหรือไม่ก็ได้ ซึ่งเกิดจากการรับรู้ การเรียนรู้จากประสบการณ์ การศึกษา อบรม การสื่อสาร 
การเข้าร่วมกลุ่ม ซึ่งส่งผลให้เกิดเป็นทัศนคติและการแสดงออกเป็นพฤติกรรม 
  โชติพิสิฐ ทรัพย์ประเสริฐ (2559) พฤติกรรม หมายถึง กริยาอาการที่แสดงออกหรือ
ปฏิกิริยาโต้ตอบเมื่อเผชิญกับสิ่งเร้าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ อาการแสดงออกต่าง ๆ เหล่านั้นอาจเป็น
การเคลื่อนไหวที่สังเกตได้หรือวัดได้ เช่น การเดิน การพูด การเขียน การคิด การเต้นของหัวใจ เป็นต้น 
ส่วนสิ่งเร้าที่มากระทบแล้วก่อให้เกิดพฤติกรรมก็อาจจะเป็นสิ่งเร้าภายใน  
  ญาณิกา ศักดิ์ศรี (2561) พฤติกรรม หมายถึง การทำของบุคคลนั้น ๆ ที่อาจเกิดจาก
ความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ท่ีพบเจอ หรือความเชื่อในด้านต่าง ๆ ส่งผลต่อความคิดทัศนคติ ทำ
ให้เกิดการปฏิบัติในแต่ละบุคคลที่แตกต่างกนไป 
  ธวัชชัย รอดฤดี (2561) พฤติกรรม หมายถึง การกระทำหรือการแสดงออกของ
บุคคลต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดภายใต้สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งทั้งที่สังเกตได้โดยตรงและสังเกตไม่ได้
โดยตรง ซึ่งสามารถใช้เครื่องมือวัดการแสดงออกได้ 
  ภัทรชา แป้นนาค (2561) พฤติกรรม หมายถึง การกระทำหรืออาการที่แสดงออก
ของจิตใจทั้งภายในและภายนอกเป็นการกระทำเพ่ือสนองความต้องการของบุคคล ซึ่งบุคคลอื่นสังเกต
และใช้เครื่องมือทดสอบได้ 
  สุชาวดี ณรงค์ชัย (2563) พฤติกรรม หมายถึง การกระทำกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์
ที่มาจากความรู้สึก การรับรู้การเรียนรู้ การจำ การคิด การตัดสินใจ ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพโดยที่บุคคลอื่นที่อยู่รอบ ๆ อาจจะสังเกตการณ์กระทำนั้นได้หรือไม่ได้ 
  ธรากร ญาณกิจปรีชากุล (2566) พฤติกรรม หมายถึง ปฏิกิริยาทุกชนิดที่มนุษย์
แสดงออกทั้งทางรูปธรรม นามธรรม สามารถสังเกตได้ด้วยการแสดงออกทั้งทางวาจาและการกระทำ
และไม่สามารถสังเกตได้แต่ต้องวัดโดยใช้เครื่องมือกระตุ้นเพื่อให้บุคคลนั้นๆ แสดงพฤติกรรมออกมา
ผ่านความรู้สึกนึกคิด คำพูด และการกระทำ 
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  ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้จึงสามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระทำหรือ
การปฏิบัติงานของบุคคลนั้นๆ ขณะทำงาน สามารถสังเกตการณ์กระทำนั้นได้หรือไม่ได้ และใช้
เครื่องมือในการวัดการแสดงออกนั้นๆ  
 
 3.2 องค์ประกอบของพฤติกรรม 
  ครอนบาค (Cronbach, 1963) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมเป็นผลของการเลือกปฏิกิริยา
ที ่เหมาะสมที ่ส ุดมาตอบสนองสิ ่งเร้าในสถานการณ์ต่าง ๆ อยู ่ตลอดเวลา พฤติกรรมมนุษย์มี
องค์ประกอบ 7 ประการ ดังนี้ 
  1)  เป้าหมาย (Goal) คือ วัตถุประสงค์หรือความต้องการซึ่งก่อให้เกิดพฤติกรรมเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
  2)  ความพร้อม (Readiness) หมายถึง ระดับวุฒิภาวะ และความสามารถที่จำเป็น
ในการทำกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการ ซึ่งมนุษย์มีความพร้อมในแต่ละปัจจัยไม่เหมือนกันจึง
ไม่สามารถจะประกอบพฤติกรรมเลียนแบบกันทั้งหมดได้ 
  3)  สถานการณ์ (Situation) หมายถึง เมื ่อมีลู ่ทาง โอกาส หรือสถานการณ์ที่
เหมาะสมมนุษย์จะแสดงพฤติกรรมที่ตนต้องการออกมา 
  4)  การแปลความหมาย (Interpretation) เป็นการพิจารณาลู่ทาง หรือประเมิน
สถานการณ์ก่อนที่จะแสดงออกในพฤติกรรมนั้น ๆ เพื่อเลือกหาวิธีที่คิดว่าจะตอบสนองความต้องการ
เป็นที่พอใจมากที่สุดและมีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
  5)  การตอบสนอง (Response) คือ มนุษย์จะแสดงพฤติกรรมออกมาตามที่ตัดสินใจ
เลือกสรรแล้ว 
  6) ผลรับที่ตามมา (Consequence ) คือ ผลที่เกิดขึ้นจากมนุษย์จะแสดงพฤติกรรม
ออกมา ซึ่งอาจได้ผลตรงกับที่คาดไว้ หรือไม่ตรงกับสิ่งที่คิดไว้ 
  7)  ปฏิกิริยาต่อความผิดหวัง (Reaction to thwarting) เป็นปฏิกิริยาที่เกิดขึ้น เมื่อ
มนุษย์ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตนได้ จึงต้องกลับไปแปลความหมายใหม่อีกครั้ง เพ่ือ
เลือกหาวิธีที่จะตอบสนองความต้องการได้ ความต้องการนั้นจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อผลที่ได้ตรงกับความ
คาดหวังไว้ 
  บลูม (Bloom, 1976) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมว่าเป็นกิจกรรมทุกประเภทที่มนุษย์
กระทำอาจเป็นสิ่งสังเกตได้หรือไม่ได้และพฤติกรรมดังกล่าว ได้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
  1)  พฤติกรรมด้านความรู้ ( Cognitive Domain ) เป็นกระบวนการทางด้านสมอง 
ทางด้านสติปัญญาที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ การจำ ข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาความสามารถ 
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และทักษะทางสติปัญญา  การใช้ความคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจจัดจำแนกตามลำดับขั้นจากง่ายไป
ยาก 
  2)  พฤติกรรมด้านเจตคติ ( Affective  Domain ) เป็นกระบวนการทางด้านจิตใจ 
และความรู้สึก ความสนใจ เจตคติแสดงคุณลักษณะตามค่านิยมที่ยึดถือรวมไปถึงความเชื่อความรู้สึก
ของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่างๆ ในการกระทำพฤติกรรมนี้ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอ่ืนๆด้วย 
  3)  พฤติกรรมด้านการปฏิบัติ ( Psychomotor Domain ) เป็นความสามารถที่
แสดงออกทางร่างกายที่สังเกตได้ เป็นพฤติกรรมขั้นสุดท้ายที่ปฏิบัติออกมาโดยมีด้านความรู้ และ
ทัศนคติ เป็นตัวช่วยให้เกิดพฤติกรรมที่ถูกต้อง  
 
 3.3 การวัดพฤติกรรม   
  การที ่ศ ึกษาพฤติกรรม สามารถทำได้ 2 ว ิธ ี (สมจิตต์ ส ุพรรณทัสน์ , 2541,                      
น.132-136) ดังต่อไปนี้ 
  1)  การศึกษาพฤติกรรมโดยตรง โดยวิธีการดังนี้  
   (1)  การสังเกต ทำได้ 2 วิธี คือ แบบให้ผู้สังเกตรู้ตัว ซึ่งการสังเกตแบบนี้บาง
บุคคลนั้นอาจไม่แสดงพฤติกรรมที่แท้จริงของตนออกมาได้  
   (2)  การสังเกตแบบธรรมชาติ คือ เป็นสังเกตพฤติกรรมที่ไม่ได้รบกวนพฤติกรรม
ของบุคคลที่สังเกต และผู้ถูกสังเกตไม่ทราบว่าถูกสังเกตพฤติกรรม การสังเกตแบบนี้จะได้พฤติกรรม
แสดงออกที่แท้จริงนำผลที่ได้อธิบายพฤติกรรมในสถานที่ใกล้เคียงหรือเหมือนกัน แต่มีข้อจำกัด คือ 
ต้องใช้เวลาในการสังเกตพฤติกรรมนานและต้องใช้เวลาติดกันเป็นจำนวนหลายครั้ง  
  2)  การศึกษาพฤติกรรมทางอ้อม แบ่งได้หลายวิธีดังนี้ 
   (1) การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการซักถามเผชิญหน้าเพื่อต้องการซักถามข้อมูลจาก
บุคคลหรือกลุ่มของบุคคลนั้น ทั้งนี้เพื่อต้องการทราบพฤติกรรมของบุคคล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
คือ การซักถามโดยตรง เป็นเรื่องๆ ตามที่ได้ตั้งจุดมุ่งหมายไว้  และอีกแบบหนึ่งคือการพูดคุยกันไป
เรื่อย ๆ โดยสอดแทรกเรื่องท่ีจะสัมภาษณ์เข้าไป  
   (2)  การใช้แบบสอบถาม เหมาะสมสำหรับการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลที่มี
จำนวนมากและผู้ที่สามารถอ่านออกเขียนได้  
   (3)  การทดลอง เป็นการศึกษาพฤติกรรมโดยผู้ถูกศึกษาจะอยู่ในสภาพการ
ควบคุมที่ผู ้ ศึกษาต้องการ การควบคุมจะทำได้ในห้องทดลอง แต่การศึกษาพฤติกรรมชุมชนการ
ควบคุมตัวแปรต่าง ๆ คงเป็นไปได้น้อย  
   (4)  การทำบันทึก โดยให้บุคคลบันทึกพฤติกรรมของตนเอง เช่น การบันทึก
ประจำวัน 
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  จากการศึกษาข้อมมูลข้างต้น สรุปได้ว่า สำหรับการศึกษานี้ผู้ศึกษาจะดำเนินการ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว โดยใช้วิธีแบบสอบถามเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท เพื่อวัดองค์ประกอบของทัศนคติให้ครบทั้ง 3 ด้าน คือ ความรู้  ทัศนคติ 
และพฤติกรรม  
 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม 
 
 4.1 รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม  
  ชาร์ท (Schwartz, 1975) ได้ศึกษาถึงรูปแบบที่เกิดจากการเรียนรู้ทั ้ง 3 ด้าน คือ 
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ สามารถสรุปรูปแบบของความสัมพันธ์ได้ เป็น   
4 รูปแบบ คือ  
  1)  ความรู ้มีผลต่อทัศนคติและมีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติ โดยทัศนคติเป็น
สื่อกลางระหว่างความรู้กับการปฏิบัติ และได้รับผลจากพฤติกรรมการปฏิบัติ  
  2)  ความรู้และทัศนคติมีความสัมพันธ์ต่อกัน แล้วจะมีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามมา  
  3)  ความรู้และทัศนคติต่างมีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติได้ รวมทั้งได้รับผลจาก
พฤติกรรมการปฏิบัติ โดยที่ความรู้และทัศนคติไม่มีความสัมพันธ์ต่อกัน  
  4)  ความรู้มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติทั้งทางตรงและทางอ้อม สำหรับทางอ้อมนั้น
มีทัศนคติเป็นตัวกลาง ทำให้เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติตามได้ 
  โรเจอร์ (Roger, 1978) ได้อธิบายว่า เมื่อผู้รับสารได้รับสารก็จะทำให้เกิดความรู้ 
เมื่อเกิดความรู้ขึ้นก็จะทำให้เกิดทัศนติ และขั้นตอนสุดท้ายคือการก่อให้เกิดการกระทำหรือเรียกอีก
อย่างว่าพฤติกรรม นั่นหมายความว่า เมื่อบุคคลมีความรู้ มีทัศนคติอย่างไรก็จะแสดงพฤติกรรมออกมา
ตามนั้น  
  ซิงห์และมาลาวิยา (Singh and Malaviya, 1994) กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรู้ทัศนคติและการปฏิบัติตนไว้ 4 รูปแบบ ดังนี้  
  1)  ความรู ้ ส่งผลให้เกิดทัศนคติ ซึ ่งส่งผลให้เกิดการปฏิบัติ โดยมีทัศนคติเป็น
ตัวกลางระหว่างความรู้กับการปฏิบัติคือ ทัศนคติจะเกิดจากความรู้ที่มีอยู่และการปฏิบัติจะแสดง
ออกไปตามทัศนคตินั้น 
  2)  ความรู้ และทัศนคติมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันและทำให้เกิดการปฏิบัติตามมา 
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  3)  ความรู ้และทัศนคติต่างก็ทำให้เกิดการปฏิบัติโดยที ่ความรู ้และทัศนคติไม่
จำเป็นต้องสัมพันธ์กัน 
  4)  ความรู้มีผลต่อการปฏิบัติทั้งทางตรงและทางอ้อม มีทัศนคติเป็นตัวกลางทำให้
เกิดการปฏิบัติตามความรู้นั้น หรือความรู้มีผลต่อทัศนคติก่อน แล้วการปฏิบัติที่เกิดขึ้นเป็นไปตาม
ทัศนคตินั้น 
  การศึกษาข้างต้น จึงสรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม 
ประกอบด้วยลักษณะ 4 รูปแบบ คือ 
  1)  ทัศนคติเป็นตัวกลางทำให้เกิดความรู้และพฤติกรรมการปฏิบัติ ดังนั้นความรู้มี
ความสัมพันธ์กับทัศนคติ ซึ่งส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติ  
  2)  ความรู้และทัศนคติมีความสัมพันธ์กันทำให้เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติตามมา 
  3)  ความรู ้และทัศนคติต่างก็ทำให้เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติ โดยที ่ความรู้และ
ทัศนคติไม่จำเป็นต้องสัมพันธ์กัน 
  4)  ความรู้จะมีผลกับพฤติกรรมการปฏิบัติทั ้งทางตรงและทางอ้อม และสำหรับ
ทางอ้อมนั้นมีทัศนคติเป็นตัวกลางทำให้เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติตาม 
  การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้นำรูปแบบที่ 2 มาใช้เป็นกรอบแนวคิด คือทั้งความรู้และ
ทัศนคติมีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติ นั่นคือ ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว : กรณีศึกษาบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาด
เล็กแห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลา ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จะศึกษาว่าความรู้และทัศนคติของแรงงานต่าง
ด้าวนั้นมีผลกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานหรือไม่อย่างไร 
 

5. แนวคิดเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 
 

5.1  ความหมายของความปลอดภัยในการทำงาน 
  ปรีชญา ต.ไชยสุวรรณ (2559) ความปลอดภัยในการทำงานได้ว ่า เป็นการที่
ผู้ปฏิบัติงานหรือพนักงานสามารถปฏิบัติงานในสภาพที่ไม่มีอันตรายและไม่มีความเสี่ยงที่จะทำให้เกิด
การบาดเจ็บ พิการ เสียชีวิต เจ็บป่วยหรือเป็นโรค 
  ศิตาพร ผ่องใส (2560) ความปลอดภัยในการทำงาน หมายถึง ภาวะที่ปราศจาก
อันตราย สภาพการทำงานหรือการกระทำ ซึ่งจะไม่ก่อให้เกิดการประสบอันตราย รวมทั้งโอกาสเสี่ยง
ที่จะเกิดการบาดเจ็บ พิการ ตาย และเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานซึ่งส่งผลต่อความสูญเสียต่อร่างกาย
และทรัพย์สิน 
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  ธวัชชัย รอดฤดี (2561) ความปลอดภัยในการทำงาน หมายความว่า การปราศจาก
ภัยอันตรายต่างๆ สภาวะการปราศจากภัยหรือการพ้นภัย และรวมถึงปราศจากอันตราย (Danger) 
การบาดเจ็บ (Injury) การเสี่ยงภัย (Risk) และการสูญเสีย (Loss) ที่มีผลต่อบุคคล ทรัพย์สิน และ
สิ่งแวดล้อม 
  ซารีฮะ หะยีหะซา และรางค์คณา อีแต (2563) ความปลอดภัยในการทำงาน 
หมายถึง สภาวะปราศจากภัยหรืออันตรายจาก การบาดเจ็บ พิการ หรือตาย ทรัพย์สินเสียหาย หรือ
การสูญเสียทั้งความสูญเสียทางตรง ความสูญเสียทางอ้อม และจากสภาพเสี่ยงภัยต่าง ๆ ที่มีโอกาสจะ
เกิดข้ึนในงานก่อสร้าง 
  อุดม สินศรีพิมพ์ (2564) ความปลอดภัยในการทำงาน หมายถึง การกระทำของ
บุคคลที่แสดงออกมาในขณะทำงาน ซึ่งมีผลทำให้เกิดความปลอดภัยและปราศจากการเกิดอันตรายใน
ระหว่างการทำงาน  
  จากความหมายของความปลอดภัยในการทำงานที่มีผู ้ให้ความหมายและกล่าวไว้
ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ความปลอดภัยในการทำงาน หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานที่ทำงานในสภาพที่ไม่มี
ความเสี่ยงอันตรายจากงานก่อสร้าง  
 

5.2 องค์ประกอบความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 
  ในการทำงานก่อสร้าง สิ ่งที ่ต้องระวังเป็นอย่างมาก คือ ความปลอดภัยในงาน
ก่อสร้าง เนื ่องจากลักษณะของงานมีปัจจัยที ่สามารถก่อให้เกิดอันตรายจากการทำงานได้แทบ
ตลอดเวลา โดยความปลอดภัยในการทำงานจะเน้นไปที่พฤติกรรมการปฏิบัติตามมาตรการความ
ปลอดภัยที่ออกแบบมาเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากงานก่อสร้าง และเป็น
การลดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินที่อาจจะเกิดข้ึน 

5.2.1 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง 
  สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระ
ราชูปถัมภ์ (2566) สรุปสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างไว้ว่า ความปลอดภัยพ้ืนฐานในงาน
ก่อสร้างยังถูกละเลย ขาดความสนใจและเอาใจใส่จากผู้รับเหมาและผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างจริงจัง 
รวมทั้งคนงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
เหมาะสม  
  บริษัท เซฟตี้ เมมเบอร์ (2565) กล่าวว่า สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสรา้ง
สามารถแบ่งออกเป็น 3 สาเหตุหลัก ๆ ได้ดังนี้ 
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  1)  ตัวบุคคล 
       เกิดขึ้นจากความประมาทในการทำงาน เช่น การแต่งกายที่ไม่เหมาะสม การไม่
สวมใส่อุปกรณ์นิรภัย ฯลฯ และขาดความชำนาญในสายงาน รวมไปถึงความพร้อมของสุขภาพร่างกาย
และสภาวะจิตใจ เช่น อาการเจ็บป่วยที่ทำให้ประสิทธิภาพการทำงานด้อยลง การขาดสมาธิจดจ่อใน
การทำงาน เป็นต้น 
  2)  สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
       สภาพล้อมในบริเวณพื้นที่ทำงานถือว่ามีความสำคัญ โดยเฉพาะการทำงาน
ก่อสร้างบนที่สูงจะต้องใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษ หรือแม้แต่แสงสว่างก็สามารถเป็นสาเหตุให้เกิด
อุบัติเหตุได้ เช่น ทำงานในช่วงเวลากลางคืนที่แสงสว่างไม่เพียงพอจนเป็นอุปสรรคในการทำงาน 
นอกจากนี้ยังมีสาเหตุที่เกิดจากสภาพอากาศ เช่น ลมแรงส่งผลต่อการทำงานบนนั่งร้าน การทำงานใน
ที่โล่งแจ้งที่เสี่ยงต่อการโดนฟ้าผ่าขณะเกิดฝนตก เป็นต้น 
  3)  เครื่องมือและเครื่องจักร 
       งานก่อสร้างต้องอาศัยเครื่องมือและเครื่องจักรต่างๆ ในการทำงาน แต่บางครั้ง
คนทำงานก็มักท่ีจะหลงลืมตรวจเช็คอุปกรณ์ก่อนทำงาน หรือไม่ดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ ขณะที่บางกรณีก็ขาดความรู้ความชำนาญในการใช้งาน  
  บริษัท บิลค์ วัน กรุ ๊ป จำกัด (2561) สรุปสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากงาน
ก่อสร้างได้จากหลายสาเหตุ ดังนี้  
  1)  การปฏิบัติงานที ่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Acts) ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงานของ
คนงานที่ไม่นึกถึงความปลอดภัย และอุบัติเหตุส่วนใหญ่จะเกิดจากส่วนนี้เป็นหลัก เช่น การใช้
เครื่องจักร และเครื่องมือทำงานโดยพลการ แล้วไม่เข้าใจวิธีการใช้อย่างถ่องแท้ ไม่อ่านคำเตือน และมี
พฤติกรรมที่ประมาทขณะใช้เครื่องมือ เป็นต้น 
  2)  สภาพของการทำงานที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Conditions) แบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
ดังนี้ 
   (1)  ลักษณะของงานก่อสร้าง เช่น อาคารขนาดเล็กอาจมีปัญหาการพลัดตกจาก
ที่สูง นั่งร้านพัง วัสดุตกใส่คนงาน ส่วนอาคารขนาดใหญ่อาจมีปัญหาเรื่องของดินถล่มขณะที่กำลัง
ก่อสร้างชั้นใต้ดิน ค้ำยันพัง เป็นต้น 
   (2)  สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สภาพแวดล้อมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งการ
ทำงานในสถานที่ที่มีเสียงดัง ชมีฝุ่นและควันจำนวนมาก ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะทำให้ประสิทธิภาพในการ
ทำงานลดลง จึงควรใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือในการทำงานให้เหาะสมกับงานนั้นๆ 
   (3)  ภัยจากธรรมชาติ มักจะเกิดขึ้นอยู่บ่อยๆ อันส่งผลกระทบทั้งต่อทรัพย์สิน
และอันตรายต่อชีวิต ได้แก่ 



 

 20 

     ก)  ฟ้าผ่า งานก่อสร้างที่เสี ่ยงต่อการถูกฟ้าผ่า ก็คือ อาคารสูงหรือการ
ก่อสร้างที่เป็นลักษณะโล่งแจ้ง ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยสำหรับป้องกันฟ้าผ่าชั่วคราวให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
     ข)  น้ำท่วม จะเกิดขึ้นในช่วงฤดูฝน จึงควรมีเครื่องมือป้องกัน และมีเครื่อง
สูบน้ำเตรียมพร้อมไว้ 
   (4)  การทำงานในสภาพภูมิประเทศที่มีความยากลำบาก เช่น พื้นที่ราบลุ่มหรือ
มีความชัน ต้องมีการตรวจสอบลักษณะภูมิประเทศ เพื่อที่จะได้วางแผนการปฏิบัติงานและการ
เลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการใช้งาน 
   (5)  อันตรายที่เกิดจากแบบรูปและรายการก่อสร้าง ซึ่งรูปแบบที่ผิดพลาดไม่มี
ความชัดเจน มีรายการประกอบไม่ละเอียดมากพอ เป็นปัญหาที่สำคัญเพราะมันจะทำให้การทำงาน
หยุดชะงัก หรือเกิดอันตรายจากการทำงานตามแบบที่ผิดพลาดได้ 

5.2.2 การจัดความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 
    แนวทางหนึ่งของการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง คือ การจัดความ
ปลอดภัยในงานก่อสร้างสามารถแบ่งออกเป็น  3 ส่วน (สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยใน
การทำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์, 2566) คือ 
  1)   ความปลอดภัยในสถานที่ 
   สถานที่ก่อสร้าง หมายถึง พื้นที่บริเวณเขตก่อสร้างทั้งหมดมิใช่เฉพาะบริเวณที่
กำลังดำเนินการก่อสร้างเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงสถานที่สำหรับจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และ
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงควรมีข้อกำหนดและแนวทางการปฏิบัติในสถานที่ก่อสร้างขึ้นเพื่อให้เกิดคว าม
ปลอดภัยกับคนงาน ดังนี้ 
   (1)  การทำรั้วกั้นโดยรอบบริเวณก่อสร้างทั้งหมด เพ่ือกันบุคคลภายนอกที่ไม่ได้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานเข้ามาในเขตก่อสร้าง ถ้าเป็นอาคารสูงอยู่ใกล้ชุมชนควรทำหลังคาคลุมทางเดิน
ที่ติดรั้วกั้นนั้นด้วยเพื่อป้องกันเศษวัสดุตกใส่ผู้สัญจรไปมาภายนอก 
    (2)  ในสถานที่ก่อสร้างควรมีการแบ่งเขตต่างๆ อย่างชัดเจน โดยแบ่งเขตที่พัก
คนงานออกจากเขตก่อสร้างสถานที่จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องจักร ที่เก็บวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้แล้ว
หรือยังไม่ใช้  
   (3)  พื้นที่อันตรายในเขตก่อสร้าง ต้องจัดทำป้ายสัญลักษณ์ ป้ายเตือนภัย หรือ
ข้อปฏิบัติสำหรับผู้จะเข้าไปในบริเวณเขตก่อสร้าง ซึ่งป้ายสัญลักษณ์จะต้องมองเห็นได้ชัดเจนและทุก
คนสามารถเข้าใจได้ง่าย 
   (4)  รอบตัวอาคารมีแผ่นกั ้นกันวัตถุตกลงมาและมีตาข่ายคลุมอีกชั้น เพ่ือ
ป้องกันวัตถุที่อาจจะร่วงหล่นลงมาขณะทำงาน 
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   (5)  อาคารขณะก่อสร้างในที่มีช่องเปิดหรือที่ไม่มีแผงกั้น ควรทำราวกั้นและ
ติดตั้งตาข่ายเสริมเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุการผลัดตก 
  2)   ความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือเครื่องจักร 
   เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในงานก่อสร้างมีจำนวนมากมายตั้งแต่ขนาดใหญ่จนถึง
ขนาดเล็ก ดังนั้นอันตรายที่เกิดจากการใช้เครื่องมือหรือเครื่องจักรจึงมีมากตามจำนวนอุปกรณ์และ
จำนวนผู้ใช้ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ผู้ปฏิบัติงานควรใช้อย่างถูกต้อง ดังนี้ 
   (1)  ใช้อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องจักรอย่างเหมาะสม และถูกต้องตามประเภทของ
งาน เพราะจะทำให้เกิดประสิทธิผลและไม่ประสบอันตรายจากการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
นั้น 
   (2)  เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ไฟฟ้า หรือใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ข้อควรปฏิบัติ คือ 
ต้องมีการเดินสายไฟอย่างปลอดภัย มีฉนวนหุ้มตลอด และหากต้องทำงานใกล้กับบริเวณที ่มี
ไฟฟ้าแรงสูงภายในรัศมี 3 เมตร ต้องแจ้งให้หน่วยงานของการไฟฟ้าทราบทุกครั้ง เพื่อจัดการป้องกัน
อันตรายซึ่งอาจเกิดขึ้น หรือต้องทำงานบริเวณท่ีมีการเก็บเชื้อเพลิงจะต้องห้ามจุดไฟหรือสูบบุหรี่อย่าง
เด็ดขาด 
   (3)  เครื่องมือ เครื่องจักรทุกประเภทควรต้องมีการ์ด ระบบความปลอดภัย ห้าม
ถอดหรือปิดระบบความปลอดภัยดังกล่าว 
   (4)  เครื่องมือ เครื่องจักร ต้องมีการตรวจสอบและซ่อมแซมแก้ไขก่อนหรือหลัง
การใช้งานทุกครั้ง 
  3)   ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
   สาเหตุหนึ ่งของการเกิดอุบัต ิเหตุในงานก่อสร้างนั ้นมาจากผู ้ปฏิบ ัติงาน 
ผู้ปฏิบัติงานในบริเวณทำการก่อสร้างจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กำหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุขึ้น ข้อควรปฏิบัติสำหรับการทำงานในเขตก่อสร้าง ได้แก่ 
   (1)  การแต่งกายของคนงานต้องรัดกุมไม่ปล่อยชายเสื้อหรือแขนเสื้อหลุดลุ่ย 
เพราะชิ้นส่วนของเสื้อผ้าอาจอาจก่อให้เกิดการเกี่ยวสะดุดหรือการดึงเข้าไปในเครื่องจักรได้ รวมทั้งไม่
ใส่รองเท้าแตะในการทำงาน 
   (2)  ผู้ปฏิบัติงานทุกคนควรสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
อย่างเหมาะสมและทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นหมวกนิรภัย รองเท้า ถุงมือยาง และเข็มขัด
สำหรับคนที่ทำงานบนที่สูง 
   (3)  ห้ามดื่มสุรา หรือของมึนเมา สิ่งเสพติด ห้ามเล่นหรือหยอกล้อกันในขณะ
ทำงาน เพราะอาจจะทำให้เกิดอุบัติเหตุที่คาดไม่ถึงได้ 
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   (4)  จัดให้มีการอบรมผู้ปฏิบัติงานให้ตระหนักถึงอันตราย วิธีการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องปลอดภัย กฎระเบียบ ข้อบังคับและข้อปฏิบัติที ่ควรทราบ และสร้างจิตสำนึกความ
ปลอดภัยให้คนงานทุกคน 
   (5)  ตรวจสุขภาพคนงานประจำปีเพ่ือทดสอบความพร้อมของร่างกายคนงานใน
การทำงาน 
   (6)  ในพื ้นที ่ก่อสร้างควรจัดให้มีหน่วยปฐมพยาบาล และหน่วยฉุกเฉินไว้ 
สำหรับให้การช่วยเหลือได้ทันทีเม่ือเกิดเหตุอันตรายต่าง ๆ  
 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  
 จากการทบทวนวรรณกรรมมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการ ดังนี้ 
 ธวัช เหลืองวสุธา (2557) ความรู้ ทัศนคติและการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยของพนักงาน
กรณีศึกษาบริษัท คอทโก้ เมททอลเวอร์คส จำกัด จังหวัดระยอง กลุ่มตัวอย่างคือพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ในฝ่ายผลิต ฝ่ายวิศวกรรมและซ่อมบำรุง และฝ่ายคลังสินค้าและขนส่ง จำนวน 145 คน ใช้
แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทำงานในระดับดี มีทัศนคติด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานอยู่ใน
ระดับดีและมีการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยอยู่ในระดับดีมาก และพบว่าความรู้ด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงานมีความสัมพันธ์กับทัศนคติด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ
ทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ความรู้ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ
ทำงานไม่สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยของพนักงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และทัศนคติด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน
อย่างปลอดภัยของพนักงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ปรีชญา ต.ไชยสุวรรณ (2559) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในบริษัทผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี ทำการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
230 คน ใช้แบบสอบถามในเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ  พฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี และ ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานไม่มีความสัมพันธ์กัน  
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 พชรกมล กลั่นบุศย์ และคณะ (2560) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอยในพื้นที่เทศบาล จังหวัดปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานเก็บขนขยะ
มูลฝอยจำนวน 88 คน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า พนักงานเก็บขนขยะ
ส่วนใหญ่มีความรู ้ด้านความปลอดภัยในการทำงานอยู ่ในระดับน้อย ในด้านทัศนคติด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน พบว่าส่วนใหญ่พนักงานมีทัศนคติอยู่ในระดับน้อย และด้านพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับน้อย  
 ศิตาพร ผ่องใส (2560) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานของคนงานแปรรูปไม้ยางพาราแห่งหนึ่งในจังหวัดตรัง ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากคนงานแปรรูปไม้ยางพาราแห่งหนึ่งในจังหวัดตรัง มีกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 163 คน ผล
การศึกษาพบว่า มีความรู้เกี ่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานอยู ่ในระดับปานกลาง มีทัศนคติ
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับไม่เหมาะสม มีสิ่งคุกคามสุขภาพด้านกายภาพ ด้าน
เคมี และด้านเออร์โกโนมิคส์อยู่ในระดับต่ำ มีปัจจัยการบริหารงานด้านความปลอดภัยที่อยู่ในระดับ
เหมาะสม และมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอยู ่ในระดับที ่เหมาะสม ส่วนการหา
ความสัมพันธ์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านต่างๆ กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า 
ปัจจัยด้านแผนกงาน ความรู้เกี ่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน และการบริหารงานด้านความ
ปลอดภัย เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล ทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน 
สิ่งคุกคามสุขภาพด้านกายภาพ สิ่งคุกคามสุขภาพด้านเคมี และสิ่งคุกคามสุขภาพด้านเออร์โกโนมคิส์ 
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานไม่มีความสัมพันธ์กัน 
 ณปภัช สัมปัตตะวนิช (2561) ศึกษาความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมด้านความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกผลิตบริษัทไพลิเลเซอร์ เมทเทิล จำกัด ทำการศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
250 คน ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า มีความรู ้ความเข้าใจด้านความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก มีทัศนคติด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอยู ่ใน
ระดับปานกลาง มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานในระดับดี ส่วน
ความสัมพันธ์พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุงานของพนักงานที่
แตกต่างกันจะส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานแตกต่างกันในทางสถิติที่ 0.05 
 ธวัชชัย รอดฤดี (2561) ศึกษาปัจจัยการรับรู้เรื่องความปลอดภัยในการทำงานที่มีผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัย ในการทำงานของพนักงานบริษัทผลิตรถยนต์ A ในนิคมอุตสาหกรรมอีส
เทิร์นซีบอร์ด จังหวัดระยอง กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานบริษัท จำนวน 400 ตัวอย่าง ทำการสุ่ม
ตัวอย่างอย่างง่าย ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
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เป็นเพศชาย จำนวน 388 คน มีอายุ 26-30 ปี มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มี
สถานภาพสมรส มีอายุงาน 1-5 ปี เคยได้รับการอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานและไม่เคย
ประสบอุบัติเหตุ โดยปัจจัยการรับรู้เรื่องการจัดการความปลอดภัยในการทำงานและพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานโดยรวมอยู่ในระดับดี จากผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า การรับรู้เรื่องการ
จัดการความปลอดภัยในการทำงานที่ประกอบด้วย นโยบายด้านความปลอดภัย ความรู้ด้านความ
ปลอดภัย การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัย ทัศนคติที่มีต่อความปลอดภัยมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 ศิริพร ด่านคชาธาร และคณะ (2561) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานของพนักงานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างศูนย์การแพทย์แห่งหนึ่งในจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยมีกลุ่ม ตัวอย่างเป็นพนักงานก่อสร้าง จำนวน 138 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของพนักงานก่อสร้างได้แก่ 1. ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ ประสบการณ์การทำงาน  การทำงาน
ล่วงเวลา 2. ปัจจัยสภาพแวดล้อม คือ พ้ืนที่ การทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย เครื่องมือ เครื่องจักรได้
มาตรฐานรับรอง 3. ปัจจัยการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงาน คือ ด้านการเข้าถึง
แหล่งประโยชน์ด้านความปลอดภัย และการสื่อสารความปลอดภัย 4. ปัจจัยด้านความรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในการทำงานก่อสร้างไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง  
 จิรัญญา บุรีมาศ และคณะ (2562) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ
บุคลากรในหน่วยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา กลุ่มตัวอย่างจำนวน 
157 คน ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล  ผลการศึกษาพบว่า มีความรู้เกี่ยวกับการทำงานด้วยความ
ปลอดภัยอยู่ในระดับสูง ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับดี ส่วนปัจจัยที่
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 ศิริรัตน์ พรมน้อย และยุวดี ทองมี (2562) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ความปลอดภ ัยในการทำงานของพน ักงานก ่อสร ้างกรณีศ ึกษาบร ิษ ัทก ่อสร ้างแห ่งหนึ่ ง                      
ในกรุงเทพมหานคร เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับคนงานก่อสร้างจำนวน 180 คน ผลการศึกษา
พบว่า มีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้างอยู่ในระดับดี และ
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงาน คือ การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยในการทำงาน) และความรู้
ทางดา้นความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้าง   
 สิทธิชัย ใจขาน และวราภรณ์ พันธ์ศิริ (2562) ศึกษาพฤติกรรมและความรู้ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเก็บขนมูลฝอยกรณีศึกษาเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี     
จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล กลุ่มตัวอย่างจำนวน 109 คน ผลการศึกษา
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พบว่า พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเก็บขนมูลฝอยอยู่ในระดับดี และความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเก็บขนมูลฝอยโดยรวมอยู่ในระดับดี และพบว่า
ระดับความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานมีความสัมพันธ์กับระดับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานของพนักงานเก็บขนมูลฝอยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 ซารีฮะ หะยีหะซาและรางค์คณา อีแต (2563) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานของคนงานก่อสร้างกรณีศึกษาการก่อสร้างรันเวย์ ท่าอากาศยานตรัง โดยใช้แบบสอบถามใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างคนงานก่อสร้างรันเวย์ ท่าอากาศยานตรัง จำนวนทั้งหมด 75 คน    
ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างอยู่ในระดับดีมาก และ
การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ
คนงานก่อสร้าง พบว่า ปัจจัยส่วน บุคคล ทางด้าน เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา การฝึกอบรม
ด้านความปลอดภัย ประสบการณ์การทำงาน บริษัทที่ทำงาน ตำแหน่งงาน โรคประจำตัว ชั่วโมงการ
ทำงานและประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของคนงานก่อสร้างอย่างมี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 จิตติศักดิ์ ศรีสอน และคณะ(2563) ศึกษาความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทำงานของพน ักงานฝ ่ายผล ิตช ิ ้นไม ้ย ูคาส ับ  หจก.พ ิพ ัฒน ์ เจร ิญก ิจ อำเภอเม ือง                        
จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 33 คน ในแบบสอบถามการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ผลการศึกษาพบว่า 
ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับสูง ปัจจัยด้านการได้รับ
การอบรมความปลอดภัยในการทำงานการเกิดอุบัติเหตุในการทำงาน (ระดับความรุนแรงประเภทการ
เกิดอุบัติเหตุและบริเวณที่ได้รับอุบัติเหตุ) มีความสัมพันธ์กับระดับพฤติกรรมความปลอดภัย ในการ
ทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 สิร ินญา มะลิ และคณะ (2563) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบ ุคคล        
ความรู ้ และทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานทำสีเฟอร์นิเจอร์       
ตำบลพระหลวง อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ จำนวน 400 คน ทำการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  
ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน การได้รับ
ความรู้เรื ่องความปลอดภัยในการทำงาน ความรู้ และทัศนคติมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 วัชรพงศ์ ดีวงษ์ (2564) ศึกษาการรับรู้มาตรการความปลอดภัย ทัศนคติและพฤติกรรม 
ความปลอดภัย ของแรงงานก่อสร้างกรณีศึกษาบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดกลาง เก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากกลุ่มตัวอย่างแรงงานก่อสร้างจำนวน 67 คน คัดเลือกตัวอย่าง
ด้วยวิธีเจาะจง ผลการศึกษาพบว่า 1. กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมความปลอดภัยอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมีการรับรู้มาตรการความปลอดภัยและทัศนคติความปลอดภัยอยู่ในระดับมากค่อนไปหาระดับ
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มากที่สุด และ 2. ทัศนคติความปลอดภัย เป็นตัวแปรส่งผ่านแบบสมบูรณ์ความสัมพันธ์ระหว่างการ
รับรู้มาตรการความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัย 
 จิตติพงศ์ สังข์ทอง และนิศากร ตันติวิบูลชัย (2565) ศึกษาความรู้ ทัศนคติที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเก็บขนขยะของเทศบาลตำบลในจังหวัดภูเก็ต มี
กลุ่มตัวอย่างจำนน 136 คน ด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงแลใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ผล
การศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานในระดับน้อย และมีทัศนคติ
ด้าน ความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนพฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน การ
ทำงานของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ ความรู้ฯ แลทัศนคติ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานของกลุ่มตัวอย่างที่นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 
 ฟารอน หัตถประดิษฐ์ และคณะ (2565) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของพนักงานโรงงานไม้ยางพาราในจังหวัดนครศรีธรรมราช ตัวอย่างพนักงานโรงงานไม้ยางพารา 
จำนวน 344  คน  ใช้วิธีสุ่มแบบอย่างง่ายในแต่ละโรงงาน  เก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น ผล
การศึกษาพบว่า พนักงานส่วนใหญ่เพศหญิง อายุระหว่าง 36-45 ปี ทำงานหน้าที่จัดเรียงไม้ยาง และ
อายุงาน 2-5 ปี พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับสูง ส่วนปัจจัยที่ส่งผลพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงาน คือ อายุ รับรู้ต่อการเกิดโรค และทัศนคติความปลอดภัยในการทำงาน
ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานพนักงานโรงงานไม้ยางพาราอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ (p<0.05) 
 กิตติยาวดี พุทธก้อม และคณะ (2566) ศึกษาการรับรู้และทัศนคติด้านความปลอดภยัที่
มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต
หมึกพิมพ์แห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาครในช่วงการระบาดของโควิด-19 ศึกษากลุ่มตัวอย่างจำนวน 25 
คน เก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถามและแบบสังเกต ผลการศึกษาพบว่า ระดับการรับรู้และทัศนคติ
ด้านความปลอดภัย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอยู่ใน
ระดับดี ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร พบว่า การรับรู ้ด ้านความปลอดภัยไม่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน แต่ทัศนคติด้านความปลอดภัยมีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และการรับรู้ด้านความปลอดภัยมี
ความสัมพันธ์กับทัศนคติด้านความปลอดภัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 จากการทบทวนวรรณกรรมและผลงานค้นคว้าวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้ศึกษาเห็นถึงปัญหาการ
เกิดอันตรายจากการทำงานในแต่ละสถานประกอบการและเกิดขึ้นจากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นการ
ขาดความรู้ความเข้าใจในการทำงาน ทัศนคติและพฤติกรรมการทำงานที่ยังไม่ดีพอจนทำให้เกิด
อุบัติเหตุจากการทำงานได้ และผลงานวิจัยหลายท่าน พบว่า มีการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน ที่ได้ทำการศึกษาในกิจการหลาย
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ประเภทด้วยกันไม่ว่าจะทำการศึกษาในหน่วยงานรัฐ เช่น เทศบาลและสถานบริการสุขภาพระดับปฐม
ภูมิ รวมทั้งดำเนินการศึกษาในสถานประกอบกิจการของเอกชน เช่น บริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาด
กลาง โรงงานผลิตรถยนต์ โรงงานไม้ยางพารา เป็นต้น นอกจากนี้ยังพบว่ากลุ่มตัวอย่างและประชากร
ที่ใช้ในการศึกษาเป็นคนไทยทั้งหมดและยังไม่พบการศึกษาในหลายประเภทกิจการ ดังนั้นการศึกษา
ในประเด็นดังกล่าวถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องมีการดำเนินการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งผู้ศึกษาจึงได้
แนวทางการศึกษาที่ได้มาเป็นกรอบการศึกษาเพื่อทราบว่าแรงงงานก่อสร้างมีความรู้ ทัศนคติและ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานในระดับใด รวมทั้งเป็นการศึกษาในกลุ่มแรงงานต่า งด้าว
และบริษัทรับเหมาขนาดเล็กที่ยังไม่พบการศึกษาในกลุ่มนี้



 

บทท่ี  3 

วิธีดำเนินการศึกษา 
 
 
 การศึกษาในครั้งนี้ เป็นการมุ่งเน้นศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว : กรณีศึกษาบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาด
เล็กแห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลา ซึ่งได้กำหนดแนวทางวิธีการดำเนินการศึกษา ดังนี้ 
 1. ประชากร 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ประชากร 
   
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแรงงานก่อสร้างสัญชาติพม่าของบริษัทรับเหมาก่อสร้าง
ขนาดเล็กแห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลา จำนวนทั้งสิ้น 30 คน อายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปและมีใบอนุญาต
ทำงาน (ข้อมูลฝ่ายบุคคล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566) 
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 

2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  
  เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้นพัฒนาขึ้นเองจากการศึกษาทฤษฎี แนวคิดและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 4 ส่วนดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List)  ประกอบด้วยข้อมูล เพศ อายุ สถานภาพ อายุงาน ประสบการณ์ในการทำงาน         
การฝึกอบรม และประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุในรอบ 1 ปี 
  ส่วนที่ 2 ความรู้ด้านความปลอดภัย ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 
โดยให้เลือกตอบเพียงคำตอบเดียวจากคำตอบที่ให้เลือก 2 คำตอบ คือ ใช่ หรือ ไม่ใช่ ซึ่งมีคำตอบที่
ถูกต้องเพียงข้อเดียว โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามทั้งข้อความทางบวกและทางลบ 
ดังนี้ 
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คำตอบ   ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
ใช่ 1 0 
ไม่ใช่ 0 1 

  การแปลผลระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว  แบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ ใช้เกณฑ์ของ (โชติพิสิฐ ทรัพย์ประเสริฐ, 2559) ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับความรู้ด้านความปลอดภัย 
มากกว่าร้อยละ 80 ระดับสูง 
ระหว่างร้อยละ 60-80 ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 60 ระดับต่ำ 

  ส่วนที่ 3 ทัศนคติด้านความปลอดภัย ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าตามแบบของลิเคิร์ท มี 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปาน
กลาง เห็นด้วยน้อยและเห็นด้วยน้อยที่สุด โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามมีทั้งข้อความ
ทางบวกและทางลบ ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น  ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
เห็นด้วยมากที่สุด 5 1 
เห็นด้วยมาก 4 2 
เห็นด้วยปานกลาง 3 3 
เห็นด้วยน้อย 2 4 
เห็นด้วยน้อยที่สุด 1 5 

 การแปลผลให ้คะแนนเก ี ่ยวก ับทัศนคติด ้านความปลอดภัยในการทำงานของ          
แรงงานต่างด้าว แบ่งออกเป็น 3 ระดับ โดยใช้ส ูตรคำนวณหาความกว้างของอันตรภาคชั้น            
(โชติพิสิฐ ทรัพย์ประเสริฐ, 2559) ดังนี้ 
  จากสูตร ความกว้างของอันตรภาคชั้น  =    คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
                                          จำนวนชั้น 
     แทนค่าจากสูตร    =    5 – 1 
                      3 
       =    1.33 
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 ซึ่งสามารถแปลผลระดับของทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานได้ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย ระดับทัศนคติด้านความปลอดภัย 
3.67 - 5.00 ระดับสูง 
2.34 – 3.66 ระดับปานกลาง 
1.00 – 2.33 ระดับต่ำ 

  ส่วนที่ 4 พฤติกรรมความปลอดภัย ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตร
ประมาณค่าตามแบบของลิเคิร์ท มี 5 ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบ่อยครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัติ
น้อยครั้ง  และไม่ปฏิบัติเลย โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามมีทั้งข้อความทางบวกและ
ทางลบ ดังนี้ 

ระดับการปฏิบัติ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
ปฏิบัติทุกครั้ง (7 วันต่อสัปดาห์) 5 1 
ปฏิบัติบ่อยครั้ง (5-6 วันต่อสัปดาห์) 4 2 
ปฏิบัติบางครั้ง (3-4 วันต่อสัปดาห์) 3 3 
ปฏิบัติน้อยครั้ง (1-2 วันต่อสัปดาห์) 2 4 
ไม่ปฏิบัติเลย 1 5 

  การแปลผลให้คะแนนเกี ่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ            
แรงงานต่างด้าว แบ่งออกเป็น 3 ระดับ โดยใช้ส ูตรคำนวณหาความกว้างของอันตรภาคชั้น            
(โชติพิสิฐ ทรัพย์ประเสริฐ, 2559) ดังนี้ 
  จากสูตร ความกว้างของอันตรภาคชั้น =    คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
                                     จำนวนชั้น 
     แทนค่าจากสูตร         =    5 – 1 
                     3 
            =    1.33 
  ซึ่งสามารถแปลผลระดับของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานได้ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ระดับพฤติกรรมด้านความปลอดภัย 
3.67 - 5.00 ระดับสูง 
2.34 – 3.66 ระดับปานกลาง 
1.00 – 2.33 ระดับต่ำ 

 
 
 



 

 31 

2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
2.2.1 เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลได้มาจากการพัฒนาขึ้นเองจากการศึกษา

ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2.2.2 ดำเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยนำร่างแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่

ปรึกษา เพ่ือตรวจเนื้อหา การใช้ภาษาแล้วนำไปปรับปรุงแก้ไข 
2.2.3 ตรวจสอบความเท ี ่ยงตรงตามเน ื ้อหา (Content Validity) โดยนำ

แบบสอบถามที่แก้ไขแล้วส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน จำนวน 4 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา มีความชัดเจนของคำถาม 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การศึกษา โดยผู้ศึกษาจะเลือกคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้ อง IOC 
เท่ากับหรือมากกว่า 0.5 ไปใช้ในการศึกษา ซึ่งผลค่า IOC ที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญพบว่าทุกข้อคำถามอยู่
ในเกณฑ์ท่ีสามรถนำไปใช้ได้ทุกข้อ 

2.2.4 หาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยนำแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มแรงงานในบริษัทรับเหมาก่อสร้างอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน จำนวน  
30 คน แล้วนำผลที ่ได ้ไปวิเคราะห์ โดยหาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามวัดความรู ้ด ้าน          
ความปลอดภัยในการทำงานใช้สูตรKR–20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.81 ซึ่ง
มีค่าระหว่าง 0.6 ถึง 1.0 แสดงว่าแบบสอบถามมีคุณภาพสามารถนำไปใช้ได้ และหาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามวัดทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha) ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.81 และ 0.88 ตามลำดับ 
ซึ่งมีค่าไม่ต่ำกว่า 0.7 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อถือสามารถนำไปเก็บข้อมูลได้ 

2.2.5 นำแบบสอบถามแปลเป็นภาษาพม่าโดยผู้เชี ่ยวชาญทางภาษา เพื่อไม่ให้
ผู้ตอบแบบสอบถามเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนและตอบแบบสอบถามไม่ตรงกับความเป็นจริง 
 

2.3 การพิทักษ์สิทธิ์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  การศึกษาครั้งนี้ได้รับการรับรองด้านจริยธรรม จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในคนมหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช รห ัสโครงการว ิจ ัย  STOUIRB 2567/004.1810                   
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566 โดยผู ้เข้าร่วมตอบแบบสอบถามได้รับการชี ้แจงถึงวัตถุประสงค์ และ
กระบวนการเก็บข้อมูลก่อนเข้าร่วมการศึกษา รวมทั้งมีสิทธิถอนตัวในการเข้าร่วมได้ตลอดเวลาและไม่
มีผลกระทบใดๆ ต่อการทำงาน การเก็บรวบรวมข้อมูลไม่ใส่ชื่อและนามสกุล ข้อมูลที่ได้จากการตอบ
แบบสอบถามจะเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับและนำเสนอผลการศึกษาในภาพรวมเท่านั้น 
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3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 
 การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งมีขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ดังนี้ 
 3.1  ทำหนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึงผู้บริหารของบริษัท เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ในการเข้าเก็บข้อมูล 
 3.2  นำหนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเข้าพบกับผู้บริหารของบริษัท 
เพ่ือขออนุญาตเข้าเก็บข้อมูล  
 3.3  หลังจากที่ได้รับการอนุมัติให้เข้าเก็บข้อมูลได้ ผู ้ศึกษาประสานงานกับบุคลากร
แผนกทรัพยากรบุคคล เพื่อแนะนำตัวผู้ศึกษากับกลุ่มที่ศึกษา โดยชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ กระบวนการ
เก็บข้อมูล รายละเอียดของแบบสอบถาม และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งแจ้ง
สิทธิ์ในการตัดสินใจเข้าร่วมการศึกษาครั้งนี้ และมีสิทธิปฏิเสธหรือถอนตัวในการเข้าร่วมได้ตลอดเวลา
โดยไม่ต้องแจ้งเหตุผล โดยไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการทำงาน 
 3.4  ผู้ศึกษาดำเนินการเก็บข้อมูลตามวันและเวลาที่ได้นัดหมาย โดยนำแบบสอบถามไป
แจกแก่กลุ่มตัวอย่างให้กรอกแบบสอบถามด้วยตนเองโดยไม่ต้องกรอกชื่อและนามสกุล รวมทั้งชี้แจง
รายละเอียดในการตอบแบบสอบถามว่าไม่มีข้อใดผิดหรือถูกเป็นเพียงการแสดงความเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างเท่านั้น และคำตอบทั้งหมดจะถูกปกปิดเป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบใดๆ เกิดขึ้นแก่
ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 20 นาที  
 3.5  เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จ ผู้ศึกษาดำเนินการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองและใส่
ในซองเก็บเอกสารทันทีโดยไม่ให้ผู้ใดเห็นคำตอบในแบบสอบถามนั้นได้ 

3.6  นำแบบสอบถามไปบันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ เพ่ือเตรียมวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
 ผู้ศึกษานำข้อมูลที่รวบรวมได้ทั้งหมดนำมาประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ดังนี้ 

4.1.1 การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติที ่ใช้ ได้แก่ 
ความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percent) 
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4.1.2 วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของแรงงานต่างด้าว สถิติที ่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี ่ย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 

4.1.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรม        
ความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว สถิติที่ใช้ ได้แก่ ไคสแควร์ (Chi-Square) โดย
กำหนดระดับนับสำคัญทางสถิติที่  0.05 โดยถ้าค่า P-value ที่ได้จากผลการศึกษามีค่าน้อยกว่า 0.05 
ถ ือว ่าป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคลก ับพฤต ิกรรมความปลอดภ ัยในการทำงานของแรงงานต ่างด ้าว                             
มีความสัมพันธ์กัน 

4.1.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับพฤติกรรมความปลอดภัย          
ในการทำงานของแรงงานต่างด้าว และระหว่างทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของแรงงานต่างด้าว สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson correlation 
Coefficient) โดยกำหนดระดับนับสำคัญทางสถิติที่  0.05 โดยถ้าค่า P-value ที่ได้จากผลการศึกษา        
มีค่าน้อยกว่า 0.05 ถือว่า ความรู้กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว           
และระหว ่างท ัศนคต ิก ับพฤต ิกรรมความปลอดภ ัยในการทำงานของแรงงานต ่างด ้ าว                             
มีความสัมพันธ์กัน 
 
 



 

บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานของแรงงานต่างด้าว : กรณีศึกษาบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง ในจังหวัด
สงขลา” ผู้ศึกษาได้นำเสนอผลการศึกษาจะแบ่งเป็น 5 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 ตอนที่ 2 ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 ตอนที่ 3 ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 ตอนที่ 4 พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 ตอนที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ ทัศนคติ กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว 
 

ตอนที่ 1  ปจัจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้รวบรวมความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานของแรงงานต่างด้าวที่ทำงานในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา โดยใช้
แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วน
บุคคล จำแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ อายุงาน ประสบการณ์ในการทำงาน  การฝึกอบรม และ
ประสบการณ์เกิดอุบัติเหตุจากงานก่อสร้างในรอบ 1 ปี รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จำนวน 
(30 คน) 

ร้อยละ 

1.  เพศ   
     ชาย 15 50.00 
     หญิง 15 50.00 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จำนวน 
(30 คน) 

ร้อยละ 

2. อายุ   
 18-30 ปี 11 36.67 
 31-40 ปี 16 53.33 
 41-50 ปี 3 10.00 
 51 ปีขึ้นไป 0 0.00 

3. สถานภาพ   
 โสด 1 3.33 
 สมรส 29 96.67 
 หย่าร้าง/หม้าย/แยกกันอยู่ 0 0.00 

4. อายุงาน   
 น้อยกว่า 1 ปี 0 0.00 
 1-5 ปี 13 43.33 
 6-10 ปี 6 20.00 
 11 ขึ้นไป 11 36.67 

5. ประสบการณ์ในการทำงาน   
 น้อยกว่า 1 ปี 0 0.00 
 1-5 ปี 6 20.00 
 6-10 ปี 14 46.67 
 11 ขึ้นไป 10 33.33 

6. การฝึกอบรม   
 ไม่เคย 2 6.67 
  เคย 28 93.33 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ)  
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 

7. ประสบการณ์เกิดอุบัติเหตุจากงานก่อสร้างในรอบ 1 ปี   

      ไม่เคย 28 93.33 

       เคย 2 6.67 

            ไม่ถึงขั้นหยุดงาน 2 100.00 

             หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 0 0.00 

             หยุดงานเกิน 3 วัน 0 0.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 เพศ พบว่า เป็นเพศชายและเป็นเพศหญิง จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน 
 อายุ พบว่า มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มากที่สุด จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 
รองลงมาคือ อายุระหว่าง 18-30 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 และมีอายุ 51 ปีขึ้นไป 
จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 สถานภาพ พบว่า มีสถานภาพสมรส มากที่สุด จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 
รองลงมามีสถานภาพโสด จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ3.33 และมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย/แยกกัน
อยู่ จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 อายุงาน พบว่า มีอายุงานระหว่าง 1-5 ปี มากที่สุด จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.33รองลงมามีอายุงาน 11 ขึ้นไป จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ36.67 และน้อยที่สุดมีอายุงาน
น้อยกว่า  1 ปี จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 ประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า มีประสบการณ์การทำงานก่อสร้าง ระหว่าง 1-5 ปี 
มากที่สุด จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.33 รองลงมามีประสบการณ์การทำงานก่อสร้าง             
จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ36.67 และน้อยที่สุดมีประสบการณ์การทำงานก่อสร้าง น้อยกว่า  1 ปี 
จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 การฝึกอบรม พบว่า ส่วนใหญ่เคยเข้ารับฝึกอบรมด้านความปลอดภัย จำนวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.33 และไม่เคยเข้ารับฝึกอบรมด้านความปลอดภัย จำนวน 2 คน คิดเป็น                   
ร้อยละ 6.67 
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 ประสบการณ์เกิดอุบัติเหตุจากงานก่อสร้างในรอบ 1 ปี พบว่า ส่วนใหญ่ไม่เคยเกิด
อุบัติเหตุในการทำงาน จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 และเคยเกิดอุบัติเหตุในการทำงาน 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 โดยเกิดอุบัติเหตุไม่ถึงขั้นหยุดงาน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

 

ตอนที่ 2  ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของแรงงาน
ต่างด้าวที่ทำงานในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา ประกอบด้วยข้อคําถาม
จำนวน 15 ข้อ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงเป็นจำนวน ร้อยละและการแปลผลระดับความรู้ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีตอบคําถามถูกและผิดจําแนกเป็นรายข้อ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2  จำนวน ร้อยละและการแปลผลความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวม 

 

รายการ 
จำนวนตอบถูก

(ร้อยละ) 
จำนวนตอบผิด

(ร้อยละ) 
ระดับ
ความรู้ 

1. อุบัติเหตุจากงานก่อสร้างเป็นเรื ่องของดวง
หรือเวรกรรม ไม่ใช่สาเหตุจากการปฏิบัติงานที่
ไม่ปลอดภัยและสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย 

20 
(66.67) 

10 
(33.33) 

ปานกลาง 

2. ผู้ปฏิบัติงานในจุดเสี่ยงอันตรายต้องสวมใส่
อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ตลอดเวลา 

28 
(93.33) 

2 
(6.67) 

สูง 

3. อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
หมายถึง อุปกรณ์ที ่สวมใส่อวัยวะต่าง ๆ เพ่ือ
ป ้องก ันอ ันตรายหร ือลดความร ุนแรงของ
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 

21 
(70.00) 

9 
(30.00) 

ปานกลาง 

4. การสวมถุงมือกันบาดตามมาตรฐานสากล
ขณะทำงาน เป็นการป้องกันวัสดุมีคมบาดนิ้ว
และมือได้ 

22 
(73.33) 

8 
(26.67) 

ปานกลาง 

 



 

 38 

 
ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 
 

รายการ 
จำนวนตอบถูก

(ร้อยละ) 
จำนวนตอบผิด

(ร้อยละ) 
ระดับ
ความรู้ 

5. การสวมรองเท ้าห ัวโลหะหร ือห ัว เหล็ก 
สามารถป้องกันเท้าและนิ้วเท้าจากวัตถุหล่นทับ
หรือการถูกกระแทกได้ 

29 
(96.67) 

1 
(3.33) 

สูง 

6. เมื่อมีเหตุการณ์ฝนตก ฟ้าร้อง ลมกรรโชกแรง 
ไม่จำเป็นต้องหยุดทำงาน เนื่องจากท่านสวมใส่
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลซึ่ง
เป็นการป้องกันที่ดีแล้ว 

22 
(73.33) 

8 
(26.67) 

ปานกลาง 

7. คนงานสามารถปฏิเสธการทำงาน ถ้าเป็นงาน
ที่ไม่ถนัดและรู้สึกไม่ปลอดภัย 

21 
(70.00) 

9 
(30.00) 

ปานกลาง 

8. การดูแลสถานที่ทำงานให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสามารถลดอุบัติเหตุได้ 

27 
(90.00) 

3 
(10.00) 

สูง 

9. ในการส่งวัสดุจากที่สูงลงสู่ที่ต่ำสามารถโยน
ลงมาได้ ถ้าเห็นว่าไม่มีอันตรายเพ่ือความรวดเร็ว
ในการทำงาน 

18 
(60.00) 

12 
(40.00) 

ปานกลาง 

10. การทำงานบนที ่ส ูงจำเป็นต้องใส่เข็มขัด
นิรภัยตลอดเวลา เพ่ือป้องกันการตกจากท่ีสูง 

27 
(90.00) 

3 
(10.00) 

สูง 

11. การเชื่อมเหล็กต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
ใบหน้าและดวงตา เพื่อป้องกันสะเก็ดไฟเชื่อม
กระเด็นเข้าตา 

24 
(80.00) 

6 
(20.00) 

สูง 

12. การใช ้อ ุปกรณ์ เคร ื ่องม ือผ ิดประเภท 
สามารถทำให้เกิดอันตรายได้ 

18 
(60.00) 

12 
(40.00) 

ปานกลาง 

13. ไม่จำเป็นต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งขณะ
ทำงานก่อสร้าง 

20 
(66.67) 

10 
(33.33) 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 
 

รายการ 
จำนวนตอบถูก

(ร้อยละ) 
จำนวนตอบผิด

(ร้อยละ) 
ระดับ
ความรู้ 

14. เขตก่อสร้างต้องติดป้ายเตือน และป้าย
บังคับในการก่อสร้างให้เห็นชัดเจนเพื่อสื่อสาร
อันตรายและระวังภัยแก่บุคคลภายนอก 

29 
(96.67) 

1 
(3.33) 

สูง 

15. วิธีการใช้ถังดับเพลิง ให้ปฏิบัติตามดังนี้ คือ 
ดึง ปลด กด และส่าย 

30 
(100.00) 

0 
(0.00) 

สูง 

เฉลี่ยรวม 
23.73 
(79.11) 

6.27 
(20.89) 

ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า แรงงานต่างด้าวมีความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 79.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตอบคำถามเกี่ยวกับ
ความรู ้ด้านความปลอดภัยในการทำงานถูกมากที่สุด อยู ่ในระดับสูง คือ ข้อ 30 เรื ่องวิธีการใช้         
ถังดับเพลิงให้ปฏิบัติ ดึง ปลด กด และส่าย (ร้อยละ 100.00) ตอบคำถามถูกรองลงมา อยู่ในระดับสูง  
ค ือ ข ้อ  5  เร ื ่องการสวมรองเท ้าห ัวโลหะหร ือห ัว เหล ็กสามารถป ้องก ันเท ้าและน ิ ้ ว เท้ า                        
จากวัตถุหล่นทับหรือการถูกกระแทกได้ (ร้อยละ 96.67) และข้อ 14 เรื่องเขตก่อสร้างต้องติดป้าย
เตือน และป้ายบังคับในการก่อสร้างให้เห็นชัดเจนเพื่อสื่อสารอันตรายและระวังภัยแก่บุคคลภายนอก 
(ร้อยละ 96.67) ส่วนตอบคำถามถูกน้อยที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ ข้อ 9 เรื่องการส่งวัสดุจากท่ี
สูงลงสู่ที่ต่ำสามารถโยนลงมาได้ ถ้าเห็นว่าไม่มีอันตรายเพ่ือความรวดเร็วในการทำงาน (ร้อยละ 60.00)  
และข้อ 12 เรื่องการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือผิดประเภท สามารถทำให้เกิดอันตรายได้ (ร้อยละ 60.00)  

 

ตอนที่ 3  ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานของแรงงาน
ต่างด้าวที่ทำงานในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา ประกอบด้วยข้อคําถาม
จำนวน 15 ข้อ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงเป็นค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล
ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.3  
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ตารางที่ 4.3  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลทัศนคติด้านความปลอดภัยในการ 
 ทำงานในภาพรวม 

 

รายการ X  S.D. ระดับทัศนคติ 

1. ทุกคนจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมในเรื่อง         
     ความปลอดภัยในการทำงาน 

3.73 1.69 สูง 

2. การจัดอบรมด้านความปลอดภัย ทำให้ลดการ
เกิดอุบัติเหตุ 

4.67 0.47 สูง 

3. การเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างส่วนใหญ่นั้น 
มีสาเหตุมาจากการกระทำท่ีไม่ปลอดภัย 

3.77 1.17 สูง 

4. ท่านคิดว่ากฎความปลอดภัยในการทำงาน
ของบริษัทฯ ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามทุกข้อ 

3.07 1.50 ปานกลาง 

5.  การทำงานที ่ไม่ถูกวิธ ี ไม่ถูกขั ้นตอน ขาด
ความรู้ ในการทำงาน ไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

3.50 1.63 ปานกลาง 

6.  การทำงานโดยร่างกายไม่พร้อมหรือไม่สบาย 
ไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

3.13 1.84 ปานกลาง 

7.  การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือที่ไม่เหมาะสมกับ
งานจะทำให้เกิดอุบัติเหตุ 

3.73 1.31 สูง 

8.  เมื ่อเครื ่องมือและอุปกรณ์เกิดเสียหาย ไม่
ครบถ้วนหรืออยู่ในสภาพไม่พร้อมใช้งาน ควร
รายงานให้หัวหน้าทราบ 

4.63 0.66 สูง 

9.  การป ้ องก ั นอ ุบ ั ต ิ เหต ุ เป ็นหน ้ าท ี ่ ของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

3.93 1.18 สูง 

10. อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ช่วยลดความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุในการ
ก่อสร้างได้ 

4.40 0.76 สูง 

11. การตัดเหล็กไม่จำเป็นต้องสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น แว่นตา 
ถุงมือ เป็นต้น 

3.97 1.40 สูง 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ)  
 

รายการ X  S.D. ระดับทัศนคติ 

12. ท่านคิดว่าไม่จำเป็นต้องตรวจความเรียบร้อย
ทุกครั้งก่อนและหลังทำงาน เพราะทำให้เสียเวลา 

4.10 1.35 สูง 

13. การทำงานด้วยความไม่ประมาทช่วยลด
อุบัติเหตุในการก่อสร้าง 

4.63 0.71 สูง 

14. ท่านคิดว่าการทำงานทุก ๆ วันจนเกิดความ
ชำนาญจะทำให้ไม่เกิดอุบัติเหตุจึงไม่จำเป็นต้อง
ใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

4.30 0.78 สูง 

15.  การดื่มสุราก่อนหรือระหว่างการทำงานอาจ
เป็นสาเหตุในการก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้มากขึ้น 

4.33 1.30 สูง 

เฉลี่ยรวม 3.99 1.18 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า แรงงานต่างด้าวมีทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน     
ในภาพรวมอยู ่ในระดับสูง ( x  = 3.99) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อคําถามที ่มีทัศนคติ        
ด ้านความปลอดภัยในการทำงานมากที ่ส ุด อย ู ่ ในระด ับส ูง ค ือ ข ้อ 2 เร ื ่องการจ ัดอบรม                          
ด้านความปลอดภัยทำให้ลดการเกิดอุบัติเหตุ ( x  = 4.67)  ข้อคําถามรองลงมา อยู ่ในระดับสูง         
คือ ข้อ 8 เรื่องเมื่อเครื่องมือและอุปกรณ์เกิดเสียหายไม่ครบถ้วนหรืออยู่ในสภาพไม่พร้อมใช้งานควร
รายงานให้หัวหน้าทราบ ( x  = 4.63) และข้อ 13  เรื ่องการทำงานด้วยความไม่ประมาทช่วยลด
อุบัติเหตุในการก่อสร้าง ( x  = 4.63) ส่วนข้อคําถามที่มีทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน      
น้อยที ่สุด อยู ่ในระดับปานกลาง คือ ข้อ 4 เรื ่องท่านคิดว่ากฎความปลอดภัยในการทำงานของ        
บริษัทฯ ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามทุกข้อ ( x  = 3.07)   
 

ตอนที่ 4  พฤตกิรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของ
แรงงานต่างด้าวที่ทำงานในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา ประกอบด้วยข้อ
คําถามจำนวน 15 ข้อ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงเป็นค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ
แปลผลพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรมด้านความปลอดภัย 
 ในการทำงานในภาพรวม 

 

รายการ X  S.D. ระดับพฤติกรรม 

1. ท่านปฏิบัต ิตามกฎความปลอดภัยในการ
ทำงานของบริษัทฯ 

4.30 0.53 สูง 

2. ท่านปฏิบัติงานตามขั้นตอนการทำงานอย่าง
ปลอดภัย 

4.13 0.72 สูง 

3. ท่านแต่งกายและสวมใส่ อุปกรณ์คุ ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลที ่ทางบริษัทจัดให้
ตลอดเวลาการทำงาน เช่น หมวกนิรภัย รองเท้า 
เป็นต้น 

4.07 0.73 สูง 

4. ท่านเลือกใช้อุปกรณ์ เครื ่องมือที ่ม ีความ
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติตามที่บริษัทจัดเตรียม
ให้ 

4.07 0.81 สูง 

5.  ท่านทำงานในขณะที่มีฝนตก มีลมกรรโชก
แรง 

3.77 1.31 สูง 

6.  ท่านสวมรองเท้าแตะหรือเดินเท้าเปล่าในเขต
ก่อสร้าง 

4.67 0.47 สูง 

7.  ท่านสูบบุหรี่ในพื้นที่ก่อสร้าง 3.43 1.61 ปานกลาง 

8.  ท่านสอบถามหัวหน้างานเมื่อเกิดความสงสัย
ในการทำงาน 

4.70 0.53 สูง 

9.  ท่านดูแลพื้นที่ทำงานอย่างเป็นระเบียบและ
สะอาด 

4.27 0.81 สูง 

10. ท่านหยอกล้อหรือเล่นกับเพื ่อนร่วมงาน
ระหว่างทำงาน 

3.87 1.26 สูง 

11. ท่านใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ชำรุด 4.17 1.32 สูง 

12. ท่านจัดเก็บอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบหลัง
ทำงานเสร็จแล้ว 

3.70 1.35 สูง 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ)  
 

รายการ X  S.D. ระดับพฤติกรรม 

13. ท่านส่งเครื่องมือขณะทำงานบนที่สูงให้เพ่ือน
ร่วมงานด้วยการโยน 

4.07 1.31 สูง 

14. เมื่อท่านพบเห็นอุบัติเหตุหรือสิ่งที่อาจเป็น
อันตราย ท่านจะแจ้งหัวหน้างานทราบ 

4.53 1.02 สูง 

15.  ท่านปฏิบัติตามป้ายเตือนต่างๆ ที่กำหนดไว้ 4.73 0.44 สูง 

เฉลี่ยรวม 4.16 0.95 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า แรงงานต่างด้าวมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( x  = 4.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อคําถามท่ีมีพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการทำงานมากที่สุด อยู่ในระดับสูง คือ ข้อ 15 เรื่องท่านปฏิบัติตามป้ายเตือนต่างๆ ที่
กำหนดไว้ ( x  = 4.73) ข้อคําถามที่พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานรองลงมา อยู ่ใน
ระดับสูง คือ 8 เรื่องท่านสอบถามหัวหน้างานเมื่อเกิดความสงสัยในการทำงาน ( x  = 4.70) ส่วนข้อ
คําถามที่พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานน้อยที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ  ข้อ 7 เรื่อง
ท่านสูบบุหรี่ในพื้นที่ก่อสร้าง ( x  = 3.43)   

 

ตอนที่ 5  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ ทัศนคติ กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว 

 
 5.1 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา 
       การวิเคราะห์ความสัมพันธ์หาระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา  โดยใช้
สถิติไคสแควร์ กำหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เพ่ือหาความสัมพันธ์ โดยแสดง

เป็นค่าแจกแจงความถี่ ร้อยละ ไคสแควร์ (χ2) ค่าองศาอิสระ (df) และค่าความน่าจะเป็น (p-value) 
ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
 ของแรงงานต่างด้าว 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ระดับพฤติกรรม 
จำนวน (ร้อยละ)  χ2 df p-value 

สูง ปานกลาง รวม 

1.  เพศ       

     ชาย 
12  

(75.00) 
4 

(25.00) 
16 

(100.00) 
0.54 1 0.46 

     หญิง 
12 

(85.71) 
2 

(14.29) 
14 

(100.00) 
   

2. อายุ       

 18-30 ปี 
7 

(63.64) 
4 

(36.36) 
11 

(100.00) 
3.15 3 0.37 

 31-40 ปี 
14 

(87.50) 
2 

(12.50) 
16 

(100.00) 
   

 41-50 ปี 
3 

(100.00) 
0 

(0.00) 
3 

(100.00) 
   

 51 ปีขึ้นไป 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
   

3. สถานภาพ       

 โสด 
1 

(100.00) 
0 

(0.00) 
1 

(100.00) 
0.26 2 0.88 

 สมรส 
23 

(79.31) 
6 

(20.69) 
29 

(100.00) 
   

 หย่าร้าง/หม้าย/    
      แยกกันอยู่ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ)  
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ระดับพฤติกรรม 
จำนวน (ร้อยละ)  χ2 df p-value 

สูง ปานกลาง รวม 

4. อายุงาน       

 น้อยกว่า 1 ปี 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
5.09 3 0.17 

 1-5 ปี 
8 

(61.54) 
5 

(38.46) 
13 

(43.33) 
   

       6-10 ป ี
6 

(100.00) 
0 

(0.00) 
6 

(100.00) 
   

 11 ขึ้นไป 
10 

(90.91) 
1 

(9.09) 
11 

(100.00) 
   

5. ประสบการณ์ในการทำงาน 

 น้อยกว่า 1 ปี 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1.31 3 0.73 

 1-5 ปี 
4 

(66.67) 
2 

(33.33) 
6 

(100.00) 
   

       6-10 ป ี
11 

(78.57) 
3 

(21.43) 
14 

(100.00) 
   

 11 ขึ้นไป 
9 

(90.00) 
1 

(10.00) 
10 

(100.00) 
   

6. การฝึกอบรม 

 ไม่เคย 
1 

(50.00) 
1 

(50.00) 
2 

(100.00) 
0.08 1 0.78 

       เคย 
23 

(82.14) 
5 

(17.86) 
28 

(100.00) 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ)  
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ระดับพฤติกรรม 
จำนวน (ร้อยละ)  χ2 df p-value 

สูง ปานกลาง รวม 

7. ประสบการณ์เกิดอุบัติเหตุจากงานก่อสร้างในรอบ 1 ปี 

      ไม่เคย 
23 

(82.14) 
5 

(17.86) 
28 

(100.00) 
0.08 1 0.78 

      เคย 
1 

(50.00) 
1 

(50.00) 
2 

(100.00) 
   

     
 จากตารางที่ 4.5 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ 
อายุ สถานภาพ อายุงาน ประสบการณ์ในการทำงาน การฝึกอบรม และประสบการณ์เกิดอุบัติเหตุ
จากงานก่อสร้างในรอบ 1 ปี กับพฤติกรรมความปลอดภัย ในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัท
รับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 5.2 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา 
 การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ด้านความปลอดภัยกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา 
และระหว่างทัศนคติความรู้ด้านความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงาน
ต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ ่ง จังหวัดสงขลา โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน กำหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยแสดงเป็นค่าสหสัมพันธ์ ( r) ค่าความ
น่าจะเป็น (p-value) และการแปลผลระดับความสัมพันธ์ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6  ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
  ของแรงงานต่างด้าว 
 

 
พฤติกรรมด้านความปลอดภัย 

Pearson Correlation 
(r) 

p-value 
ระดับความสัมพันธ์ 

ความรู้ด้านความปลอดภัย 0.334 0.223 ไม่มีความสัมพันธ์ 
ทัศนคติด้านความปลอดภัย 0.153 0.587 ไม่มีความสัมพันธ์ 

 
 จากตารางที ่ 4.6  เมื ่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างความรู ้ด ้านความปลอดภัย           
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็ก  
แห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา และระหว่างทัศนคติความรู้ด้านความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา พบว่า 
ความรู้ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว และทัศนคติ
ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 



 

บทท่ี  5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงความสัมพันธ์ (Correlational study) มีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาระดับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว
ในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคล ความรู้ ทัศนคติ กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัท
รับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา ประชากรเป็นแรงงานก่อสร้างสัญชาติพม่า จำนวน
ทั้งสิ้น 30 คน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป โดยสถิติที ่ใช้ว ิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย              
ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์โดยใช้ไควสแควร์และสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน โดยผลการศึกษาจะนำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 
 

1. สรุปผลการศึกษา 
   
  1.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล  
  จากการศึกษา พบว่า แรงงานต่างด้าวเป็นเพศชายและเพศหญิง จำนวน 15 คน              
คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67  ส่วนใหญ่มีอายุงานทำงาน             
ในบริษัทระหว่าง 1-5 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.33  มีประสบการณ์ในการทำงาน             
ก่อสร้างส่วนใหญ่ 6-10 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 ส่วนใหญ่เคยอบรมด้านความ
ปลอดภัย จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 และส่วนใหญ่ไม่เคยประสบอุบัติเหตุในรอบ 1 ปี 
จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 
  1.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ 
  ผลการศึกษา พบว่า แรงงานต่างด้าวมีความรู ้ด ้านความปลอดภัยในการทำงาน            
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 79.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตอบคำถามเกี่ยวกับ
ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานถูกมากที่สุด อยู่ในระดับสูง คือ ข้อ 30 เรื ่องวิธีการใช้         
ถังดับเพลิงให้ปฏิบัติ ดึง ปลด กด และส่าย (ร้อยละ 100.00)  
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  1.3 ผลการวิเคราะห์ระดับทัศนคติ 
  ผลการศึกษา พบว่า แรงงานต่างด้าวมีทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.99) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อคําถามที่มีทัศนคติด้านความ
ปลอดภัยในการทำงานมากที่สุด อยู่ในระดับสูง คือ ข้อ 2 เรื่องการจัดอบรมด้านความปลอดภัยทำให้
ลดการเกิดอุบัติเหตุ ( x   = 4.67)   
  1.4 ผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรม 
  ผลการศึกษา พบว่า แรงงานต่างด้าวมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน      
ในภาพรวมอยู ่ในระดับสูง ( x  = 4.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อคําถามที่มีพฤติกรรม     
ด้านความปลอดภัยในการทำงานมากที่สุด อยู่ในระดับสูง คือ ข้อ 15 เรื่องท่านปฏิบัติตามป้ายเตือน
ต่างๆ ที่กำหนดไว้ ( x  = 4.73) 
  1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของแรงงานต่างด้าว 
  ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานของแรงงานต่างด้าว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
  1.6 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานของแรงงานต่างด้าว 
  ผลการศ ึกษา พบว ่า ความร ู ้ก ับพฤต ิกรรมความปลอดภ ัยในการทำงานของ            
แรงงานต่างด้าว ไม่มีความสัมพันธ์กัน (r = 0.334, p-value = 0.223) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ไม่มี
ความสัมพันธ์กัน   (r = 0.153, p-value = 0.587) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

2. อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา ผู้ศึกษา
อภิปรายผล โดยการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ข้อมูลกับงานวิจัยที่เก่ียวข้องได้ดังนี้  
 2.1 ระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัท
รับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา 
 ผลการศึกษา พบว่า แรงงานต่างด้าวมีความรู ้ด้านความปลอดภัยในการทำงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจากผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของสุนทร บุญบำเรอ 
(2557) เรื่องพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
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จังหวัดนครราชสีมา พบว่า ส่วนใหญ่บุคลากรมีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับ
ปานกลาง และสอดคล้องกับการศึกษาของศิตาพร ผ่องใส  (2560) เรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานแปรรูปไม้ยางพาราแห่งหนึ่งในจังหวัดตรัง พบว่า 
คนงานส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับปานกลาง และไม่สอดคล้อง
กับการศึกษาของจิตติศักดิ์ ศรีสอน, รุจณี ทศราช, และวรรณา วรรณศรี (2563) เรื่องความรู้ ทัศนคติ
และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตชิ้นไม้ยูคาสับ หจก.พิพัฒน์เจริญกิจ 
อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน
อยู่ในระดับสูงรวมถึงไม่สอดคล้องกับการศึกษาของจิตติพงศ์ สังข์ทอง และนิศากร ตันติวิบูลชัย 
(2565) ศึกษาเรื่องความรู้ ทัศนคติที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเก็บ
ขนขยะของเทศบาลตำบลในจังหวัดภูเก็ต พบว่า มีความรู้ด้านพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
อยู่ในระดับน้อย 
 2.2 ระดับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัท
รับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา 
 ผลการศึกษา พบว่า แรงงานต่างด้าวมีทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง ซึ่งจากผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของจิตติศักดิ์ ศรีสอน ,รุจณี ทศ
ราช, และวรรณา วรรณศรี (2563) ศึกษาเรื่องความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตชิ้นไม้ยูคาสับ หจก.พิพัฒน์เจริญกิจ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับสูง และไม่สอดคล้อง
กับการศึกษาของโชติพิสิฐ ทรัพย์ประเสริฐ (2559) เรื่องความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของพนักงาน
ที่มีต่อมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทประกอบรถยนต์แห่งหนึ่งในจังหวัดระยอง 
พบว่า ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานอยู ่ในระดับปานกลาง รวมถึงไม่สอดคล้องกับ
การศึกษาของจิตติพงศ์ สังข์ทอง และนิศากร ตันติวิบูลชัย (2565) ศึกษาเรื่องความรู้ ทัศนคติที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเก็บขนขยะของเทศบาลตำบลในจังหวัดภูเก็ต 
พบว่า มีทัศนคติด้านพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับปานกลาง 
 2.3 ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวในบริษัท
รับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา 
 ผลการศึกษา พบว่า แรงงานต่างด้าวมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง ซึ่งจากผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของศิริรัตน์ พรมน้อย และยุวดี 
ทองมี (2562) เรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน
ก่อสร้างกรณีศึกษาบริษัทก่อสร้างแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ได้การศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทำงาน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ไม่ดี ปานกลาง ดี พบว่า พนักงานก่อสร้างส่วนใหญ่มีพฤติกรรม
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ระดับดี รวมถึงสอดคล้องกับการศึกษาของจิตติศักดิ์ ศรีสอน , รุจณี ทศราช, และวรรณา วรรณศรี 
(2563) ศึกษาความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตชิ้นไม้
ยูคาสับ หจก.พิพัฒน์เจริญกิจ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับสูง และไม่สอดคล้องกับการศึกษาของโชติพิสิฐ ทรัพย์
ประเสริฐ (2559) เรื่องความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม ของพนักงานที่มีต่อมาตรฐานความปลอดภัยใน
การทำงานของบริษัทประกอบรถยนต์แห่งหนึ่งในจังหวัดระยอง พบว่า พนักงานมีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับปานกลาง 
 2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของแรงงานต่างด้าวในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งจังหวัดสงขลา 
  2.4.1 เพศ ผลการศึกษา พบว่า เพศไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ซึ่งจากผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาซารีฮะ หะยีหะซาและ
รางค์คณา อีแต (2563) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างกรณีศึกษา
การก่อสร้างรันเวย์ ท่าอากาศยานตรัง พบว่า เพศไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานของคนงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับการศึกษาของสิ
รินญา มะลิ, ปิยะนุช ไชยพุฒ, และกาญจนา ปินตาคํา (2563) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคล ความรู้ และทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานทำสีเฟอร์นิเจอร์ 
ตำบลพระหลวง อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พบว่า เพศไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทำงาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  2.4.2 อายุ ผลการศึกษา พบว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ซึ่งจากผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาสิรินญา มะลิ , ปิยะนุช 
ไชยพุฒ, และกาญจนา ปินตาคํา (2563) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ และ
ทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานทำสีเฟอร์นิเจอร์ ตำบลพระหลวง 
อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พบว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับการศึกษาของจิตติศักดิ์ ศรีสอน , รุจณี ทศ
ราช, และวรรณา วรรณศรี (2563) ศึกษาความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของพนักงานฝ่ายผลิตชิ้นไม้ยูคาสับ หจก.พิพัฒน์เจริญกิจ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า 
อายุไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05 
  2.4.3 สถานภาพ ผลการศึกษา พบว่า สถานภาพไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ซึ่งจากผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของ      
ซารีฮะ หะยีหะซาและรางค์คณา อีแต (2563) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ
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คนงานก่อสร้างกรณีศึกษาการก่อสร้างรันเวย์ ท่าอากาศยานตรัง พบว่า สถานภาพไม่มีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
สอดคล้องกับการศึกษาของสิร ินญา มะลิ , ปิยะนุช ไชยพุฒ, และกาญจนา ปินตาคํา (2563)          
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ และทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานของแรงงานทำสีเฟอร์นิเจอร์ ตำบลพระหลวง อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พบว่า สถานภาพไม่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  2.4.4 อายุงาน ผลการศึกษา พบว่า อายุงานไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ซึ่งจากผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของอภิชา 
ครุธาโรจน์, ศรีรัตน์ ล้อมพงศ์, นันทพร ภัทรพุทธ, และจิตรพรรณ ภูษาภักดีภพ (2561) เรื่องปัจจัยที่
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูงของคนงานก่อสร้างรถไฟฟ้าในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า อายุงานไม่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และไม่สอดคล้องกับการศึกษาของสุนทร บุญบำเรอ (2557) พฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
พบว่า อายุงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ 0.01 
  2.4.5 ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการศึกษา พบว่า ประสบการณ์ในการทำงาน
ก่อสร้างไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ซึ่งจากผล
การศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของศิตาพร ผ่องใส  (2560) เรื ่องปัจจัยที ่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานแปรรูปไม้ยางพาราแห่งหนึ่งในจังหวัดตรัง พบว่า 
ประสบการณ์ในการทำงานกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานไม่มีความสัมพันธ์กัน 
และสอดคล้องกับการศึกษาของซารีฮะ หะยีหะซาและรางค์คณา อีแต (2563) ศึกษาพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างกรณีศึกษาการก่อสร้างรันเวย์ท่า อากาศยานตรัง พบว่า 
ประสบการณ์ในการทำงานไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงาน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  2.4.6 การฝึกอบรม ผลการศึกษา พบว่า การฝึกอบรมไม่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ซึ ่งจากผลการศึกษาสอดคล้องกับ
การศึกษาของอภิชา ครุธาโรจน์, ศรีรัตน์ ล้อมพงศ์, นันทพร ภัทรพุทธ, และจิตรพรรณ ภูษาภักดีภพ 
(2561) เรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูงของคนงาน
ก่อสร้างรถไฟฟ้าในเขตกรุงเทพมหานคร  พบว่า การฝึกอบรมไม่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ รวมถึงสอดคล้องกับการศึกษาของซารีฮะ หะยี
หะซาและรางค์คณา อีแต (2563) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้าง
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กรณีศึกษาการก่อสร้างรันเวย์ ท่าอากาศยานตรัง พบว่า การฝึกอบรม ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานของคนงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไม่สอดคล้องกับ
การศึกษาของสิรินญา มะลิ, ปิยะนุช ไชยพุฒ, และกาญจนา ปินตาคํา (2563)  ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ และทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงาน
ทำสีเฟอร์นิเจอร์ ตำบลพระหลวง อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พบว่า การได้รับความรู้เรื ่องความ
ปลอดภัยในการทำงานมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
  2.4.7 ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุ ผลการศึกษา พบว่า ประสบการณ์การเกิด
อุบัติเหตุไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว ซึ่งจากผล
การศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของศิตาพร ผ่องใส  (2560) เรื ่องปัจจัยที ่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานแปรรูปไม้ยางพาราแห่งหนึ่งในจังหวัดตรัง พบว่า 
ประสบการณ์ในการได้รับอันตรายจากการทำงานกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ
คนงานไม่มีความสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับการศึกษาของซารีฮะ หะยีหะซาและรางค์คณา อีแต 
(2563) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างกรณีศึกษาการก่อสรา้ง
รันเวย์ ท่าอากาศยานตรัง พบว่า ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุ ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานของคนงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 และไม่สอดคล้องกับ
การศึกษาของ จิตติศักดิ์ ศรีสอน, รุจณี ทศราช, และวรรณา วรรณศรี (2563) ศึกษาความรู้ ทัศนคติ
และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตชิ้นไม้ยูคาสับ  หจก.พิพัฒน์เจริญกิจ 
อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า อุบัติเหตุในการทำงานมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 2.5 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของ
แรงงานต่างด้าว 
 พบว่า ทัศนคติกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าว        
ไม่มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งจากผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของปรีชญา ต.ไชยสุวรรณ (2559) 
ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานในบริษัทผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าแห่งหนึ่งใน
จังหวัดชลบุรี พบว่า ความรู้ความเข้าใจกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานไม่
มีความสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับการศึกษาของจิตติศักดิ์ ศรีสอน, รุจณี ทศราช, และวรร ณา 
วรรณศรี (2563) ศึกษาความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่าย
ผลิตชิ ้นไม้ยูคาสับ หจก.พิพัฒน์เจริญกิจ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า  ความรู ้ความ
ปลอดภัยในการทำงานมีความสัมพันธ์กับระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไม่สอดคล้องกับการศึกษาของธวัชชัย รอดฤดี (2561) ศึกษา
ปัจจัยการรับรู้เรื่องความปลอดภัยในการทำงานที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย ในการทำงานของ
พนักงานบริษัทผลิตรถยนต์ A ในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จังหวัดระยอง พบว่า ความรู้มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รวมถึง
ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของศิริรัตน์ พรมน้อย และยุวดี ทองมี (2562) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานก่อสร้างกรณีศึกษาบริษัทก่อสร้างแห่งหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร พบว่า ความรู้มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า ถึงแม้จะมีระดับความรู้ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงานในดับสูง ปานกลางหรือต่ำ ก็จะไม่มีผลต่อพฤติกรรมการทำงานอย่างปลอดภัย
ของแรงงานต่างด้าว แต่ผลจากการศึกษาจะพบว่าระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ
แรงงานต่างด้าวโดยรวมอยู่ในระดับสูง ซึ่งพนักงานบางส่วนยังไม่เคยอบรมด้านความปลอดภัย ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะปัจจัยอ่ืนๆ ด้วย เช่น ความต่อเนื่องของการจัดอบรมความรู้เรื่องความปลอดภัยในการ
ทำงานก่อสร้าง  รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลความรู้กับแรงงานต่างด้าวที ่จะส่งผลต่อ
พฤติกรรมการความปลอดภัยในการทำงานมากขึ้น จึงทำให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ของแรงงานไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการทำงานอย่างปลอดภัยของแรงงานต่างด้าว 
 2.6 ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของ
แรงงานต่างด้าว 
 พบว่า ความรู้กับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวไม่มี
ความสัมพันธ์กัน ซึ่งจากผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของศิตาพร ผ่องใส (2560) เรื่อง ปัจจัยที่
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานแปรรูปไม้ยางพาราแห่งหนึ่งใน
จังหวัดตรัง พบว่า ทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานของคนงานไม่มีความสัมพันธ์กัน รวมถึงสอดคล้องกับการศึกษาของศิริรัตน์ พรมน้อย และยุวดี 
ทองมี (2562) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน
ก่อสร้างกรณีศึกษาบริษัทก่อสร้างแห่งหนึ่ง ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ทัศนคติไม่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และ
ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของสิรินญา มะลิ, ปิยะนุช ไชยพุฒ, และกาญจนา ปินตาคํา (2563) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ และทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของแรงงานทำสีเฟอร์นิเจอร์ ตำบลพระหลวง อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พบว่า ทัศนคติกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานทำสีเฟอร์นิเจอร์มีความสัมพันธ์ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 รวมถึงไม่สอดคล้องกับการศึกษาของจิตติพงศ์ สังข์ทอง และนิศากร ตันติวิบูลชัย (2565) 
ศึกษาความรู้ ทัศนคติที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเก็บขนขยะของ



 

 55 

เทศบาลตำบลในจังหวัดภูเก็ต พบว่า ทัศนคติมีความสัมพันธ์ในระดับต่ำกับพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการทำงานที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า ถึงแม้จะมีระดับทัศนคติ
ด้านความปลอดภัยในการทำงานในดับสูง ปานกลางหรือต่ำ ก็จะไม่มีผลต่อพฤติกรรมการทำงานอย่าง
ปลอดภัยของแรงงานต่างด้าว แต่ผลจากการศึกษาจะพบว่าระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานของแรงงานต่างด้าวโดยรวมอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจัยอื่นๆ  เช่น วัฒนธรรม
ความปลอดภัยของบริษัทที่ถือปฏิบัติกันมานาน พฤติกรรมการทำงานถูกควบคุมโดยหัวหน้างานหรือ
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทที่เข้มงวด  จึงทำให้ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานของแรงงานไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการทำงานอย่างปลอดภัยของแรงงานต่างด้าว 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
  3.1.1 บริษัทรับเหมาก่อสร้างต้องมีการสื่อสารนโยบาย ข้อบังคับ กฎระเบียบและ
คู่มือการทำงานด้านความปลอดภัย รวมถึงข่าวสารด้านความปลอดภัยต่างๆให้แรงงานทุกคนได้
รับทราบโดยทั่วกัน เช่น ติดบอร์ดข่าวสารประจำสัปดาห์ การ Morning Talk ทุกเช้าก่อนเริ่มทำงาน 
ทำให้แรงงานต่างด้าวรับทราบและมีความตระหนักรู้ในเรื่องของความปลอดภัยในการทำงานเป็นอย่าง
ดี โดยใช้สื่อที่เป็นภาษาไทยควบคู่กับภาษาพม่าเพ่ือลดอุปสรรคด้านภาษาการสื่อสาร 
  3.1.2 บริษัทรับเหมาก่อสร้างควรจัดฝึกอบรมให้ความรู ้ด้านความปลอดภัยแก่
พนักงานอย่างน้อยปีละครั้งและต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้แรงงานต่างด้าวนั้นมีความรู้ในการทำงานที่
ถูกต้อง ไม่ทำงานข้ามขั้นตอน มีการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือให้เหมาะสมกับการใช้งาน เพื่อป้องกัน
อันตรายหรือลดความรุนแรงของอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งเป็นหัวข้อที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องนี้ 
  3.1.3 บริษัทรับเหมาก่อสร้างควรส่งเสริมให้แรงงานมีทัศนคติในทางบวกเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้างเพิ่มขึ้น โดยให้ทราบถึงประโยชน์ที่แรงงานต่างด้าวจะได้รับจาก
การปฏิบัติตามนโยบาย และข้อบังคับเก่ียวกับความปลอดภัยของบริษัท บริษัทต้องแสดงออกถึงความ
มุ่งมั่นและสนับสนุนส่งเสริมความปลอดภัย โดยผู้บริหารต้องเข้าร่วมกิจกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานกับแรงงานเหล่านี้ด้วย เพื่อเป็นการกระตุ้นและจูงใจให้แรงงานต่างด้าวเห็นถึงความสำคัญของ
ความปลอดภัยในการทำงานของบริษัท และเป็นการลดความรู้สึกในการถูกบังคับให้ปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบและข้อบังคับเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานที่บริษัทกำหนดขึ้น 
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  3.1.4 บริษัทรับเหมาก่อสร้างควรส่งเสริมให้แรงงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานเพิ่มขึ้น โดยมุ่งเน้นให้ความรู้เรื่องผลเสียของการสูบบุหรี่ อันตรายในการสูบบุหรี่ระหว่าง
การทำงานก่อสร้าง รวมถึงการควบคุมการสูบบุหรี่ในพื้นที่ก่อสร้างอย่างเข้มงวด เพื่อป้องกันอันตราย
ที่อาจจะเกิดขึ้น 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการขยายขอบเขตการศึกษาไปในบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ต่อไป  
  3.2.2 ควรเข้าไปสังเกตพฤติกรรมจริงควบคู่กับเก็บข้อมูลแบบสอบถามเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ละเอียดยิ่งขึ้น  
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ประเมินแบบสอบถามโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการทำงานของแรงงานต่างด้าว: 

กรณีศึกษาบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึง่ จังหวัดสงขลา 
 
 การหาความเที่ยงตรงแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม
และข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ (IOC : Index of item objective congruence) โดยให้เกณฑ์ใน
การตรวจพิจารณาข้อคำถาม ดังนี้  
 +1 หมายถึง ข้อคำถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามจะมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 -1  หมายถึง ข้อคำถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 คะแนนที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิมาคำนวณหาค่า IOC ตามสูตร 
 
สูตรการหาค่า IOC  

     N

R
IOC 

=  

 
เมื่อ   IOC      แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับเนื้อหา 
 R     แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
 N แทน จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
 1. ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความเที่ยงตรง ใช้ได้ 
 2. ข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 
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ตาราง แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC ) ของแบบสอบถาม 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2 -1 1 1 1 0.50 ใช้ได้ 

3 1 1 1 -1 0.50 ใช้ได้ 

4 1 1 1 0 0.75 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 -1 1 0.50 ใช้ได้ 

9 1 0 1 1 0.75 ใช้ได้ 

10 1 0 1 1 0.75 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

25 1 0 1 1 0.75 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

26 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

31 -1 1 1 1 0.50 ใช้ได้ 
32 -1 1 1 1 0.50 ใช้ได้ 

33 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
34 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

36 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
37 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

38 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

39 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
40 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

41 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

42 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
43 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

44 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
45 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

46 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

47 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
48 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

49 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

50 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
51 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

52 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
This is Mendeley biography



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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รหัสแบบสอบถาม………… 
 

แบบสอบถาม 
เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

ของแรงงานต่างด้าว: กรณีศึกษาบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสงขลา 
 
คำชี้แจง  

แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานต่างด้าวกรณีศึกษาบริษัทรับเหมา
ก่อสร้างขนาดเล็กแห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลา  
แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยคำถาม 4 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่  1  คำถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
ส่วนที่  2  คำถามเก่ียวกับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
ส่วนที่  3  คำถามเก่ียวกับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ส่วนที่  4  คำถามเก่ียวกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ขอความกรุณาให้ท่านตอบคำถามตามประสบการณ์ที่ท่านประสบหรือสถานการณ์ที่สะท้อน

ความรู้สึกของท่านที่ใกล้เคียงกับเหตุการณ์ความเป็นจริงมากที่สุด 
ทั้งนี้ข้อมูลและคำตอบทั้งหมดจะถูกปกปิดเป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบใดๆ เกิดขึ้นแก่

ผู้ตอบแบบสอบถาม การเผยแพร่ผลการวิจัยจะกระทำในภาพรวม หากท่านรู้สึกอึดอัด หรือรู้สึกไม่
สบายใจในบางคำถามท่านมีสิทธิ์จะไม่ตอบคำถามเหล่านั้นได ้
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ส่วนที่ 1  คำถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
คำชี้แจง  : โปรดทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง      ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

           ชาย                                        หญิง 

2. อายุ 

           18 - 30 ปี                                 31 - 40 ป ี

           41 – 50 ปี                                51 ปีขึ้นไป 

3. สถานภาพ 

           โสด                           สมรส             หย่ารา้ง/หม้าย/แยกกันอยู่ 

4. อายุงานที่ทำงานในบริษัทปัจจุบัน 

            น้อยกว่า 1 ปี                             1 - 5 ป ี

            6 - 10 ปี                                  11 ปีขึ้นไป 

 5. ประสบการณ์ในการทำงานก่อสร้างตลอดชีวิตที่ผ่านมา 

           น้อยกว่า 1 ปี                              1 - 5 ป ี

           6 - 10 ปี                                   11 ปีขึ้นไป 

6. ประสบการณ์การเข้ารับฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

           ไม่เคย                                      เคย 

7. ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุจากงานก่อสร้างในรอบ 1 ปี  

           ไม่เคย                                  

            เคยประสบอุบัติเหตุ ระบุ.... 
                      ไม่ถึงขั้นหยุดงาน 
                      หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
                      หยุดงานเกิน 3 วัน 
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ส่วนที่ 2  คำถามเก่ียวกับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าถูกต้องมากที่สุด 

ข้อที่ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

1. 
อุบัติเหตุจากงานก่อสร้างเป็นเรื่องของดวงหรือเวรกรรม ไม่ใช่สาเหตุจาก
การปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัยและสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย 

  

2. 
ผู้ปฏิบัติงานในจุดเสี่ยงอันตรายต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลตลอดเวลา 

  

3. 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล หมายถึง อุปกรณ์ที่สวมใส่
อวัยวะต่าง ๆ เพื่อป้องกันอันตรายหรือลดความรุนแรงของอันตรายที่
อาจจะเกิดข้ึนขณะปฏิบัติงาน 

  

4. 
การสวมถุงมือกันบาดตามมาตรฐานสากลขณะทำงาน เป็นการป้องกัน
วัสดุมีคมบาดนิ้วและมือได้ 

  

5. 
การสวมรองเท้าหัวโลหะหรือหัวเหล็ก สามารถป้องกันเท้าและ 
นิ้วเท้าจากวัตถุหล่นทับหรือการถูกกระแทกได้ 

  

6. 
เมื่อมีเหตุการณ์ฝนตก ฟ้าร้อง ลมกรรโชกแรง ไม่จำเป็นต้องหยุดทำงาน 
เนื่องจากท่านสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลซึ่งเป็น
การป้องกันที่ดีแล้ว 

  

7. 
คนงานสามารถปฏิเสธการทำงาน ถ้าเป็นงานที่ไม่ถนัดและรู้สึกไม่
ปลอดภัย 

  

8. 
การดูแลสถานที่ทำงานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสามารถลด
อุบัติเหตุได้ 

  

9. 
ในการส่งวัสดุจากที่สูงลงสู่ที่ต่ำสามารถโยนลงมาได้ ถ้าเห็นว่าไม่มี
อันตรายเพ่ือความรวดเร็วในการทำงาน 

  

10. 
การทำงานบนที่สูงจำเป็นต้องใส่เข็มขัดนิรภัยตลอดเวลา เพ่ือป้องกันการ
ตกจากที่สูง 

  

11. 
การเชื่อมเหล็กต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันใบหน้าและดวงตา เพื่อป้องกัน
สะเก็ดไฟเชื่อมกระเด็นเข้าตา 

  

12. การใช้อุปกรณ์ เครื่องมือผิดประเภท สามารถทำให้เกิดอันตรายได้   

13. ไม่จำเป็นต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งขณะทำงานก่อสร้าง   
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ข้อที่ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

14. 
เขตก่อสร้างต้องติดป้ายเตือน และป้ายบังคับในการก่อสร้างให้เห็น
ชัดเจนเพื่อสื่อสารอันตรายและระวังภัยแก่บุคคลภายนอก 

  

15. วิธีการใช้ถังดับเพลิง ให้ปฏิบัติตามดังนี้ คือ  ดึง ปลด กด และส่าย   

 
ส่วนที่ 3  คำถามเก่ียวกับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดโดยใช้เกณฑ์
มาตรฐาน ดังนี้  
 ระดับ 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง เห็นด้วยมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. 
ทุกคนจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมในเรื่องความปลอดภัย
ในการทำงาน 

     

2. 
การจัดอบรมด้านความปลอดภัย ทำให้ลดการเกิด 
อุบัติเหตุ 

     

3. 
การเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างส่วนใหญ่นั้น มีสาเหตุมา
จากการกระทำที่ไม่ปลอดภัย 

     

4. 
ท่านคิดว่ากฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ไม่
จำเป็นต้องปฏิบัติตามทุกข้อ  

     

5. 
การทำงานที่ไม่ถูกวิธี ไม่ถูกขั้นตอน ขาดความรู้ ในการ
ทำงาน ไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

     

6. 
การทำงานโดยร่างกายไม่พร้อมหรือไม่สบาย ไม่มีผลต่อ
การเกิดอุบัติเหตุ 

     

7. 
การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือที่ไม่เหมาะสมกับงานจะทำให้
เกิดอุบัติเหตุ 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8. 
เมื่อเครื่องมือและอุปกรณ์เกิดเสียหาย ไม่ครบถ้วนหรืออยู่
ในสภาพไม่พร้อมใช้งาน ควรรายงานให้หัวหน้าทราบ 

     

9. การป้องกันอุบัติเหตุเป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน      

10. 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลช่วยลดความ
รุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุในการก่อสร้างได้ 

     

11. 
การตัดเหล็กไม่จำเป็นต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น แว่นตา ถุงมือ เป็นต้น 

     

12. 
ท่านคิดว่าไม่จำเป็นต้องตรวจความเรียบร้อยทุกครั้งก่อน
และหลังทำงาน เพราะทำให้เสียเวลา 

     

13. 
การทำงานด้วยความไม่ประมาทช่วยลดอุบัติเหตุในการ
ก่อสร้าง 

     

14. 
ท่านคิดว่าการทำงานทุก ๆ วันจนเกิดความชำนาญจะทำ
ให้ไม่เกิดอุบัติเหตุจึงไม่จำเป็นต้องใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

     

15. 
การดื่มสุราก่อนหรือระหว่างการทำงานอาจเป็นสาเหตุใน
การก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้มากขึ้น 

     

 
ส่วนที่ 4   คำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติจริงของท่านมากท่ีสุด โดยใช้
เกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้  
              ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติทุกครั้ง (7 วันต่อสัปดาห์) 
              ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง (5-6 วันต่อสัปดาห์) 
              ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติบางครั้ง (3-4 วันต่อสัปดาห์) 
              ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติน้อยครั้ง (1-2 วันต่อสัปดาห์) 
              ระดับ 1 หมายถึง  ไม่ปฏิบัติเลย  
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. 
ท่านปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของ
บริษัทฯ 

     

2. ท่านปฏิบัติงานตามขั้นตอนการทำงานอย่างปลอดภัย      

3. 
ท่านแต่งกายและสวมใส่ อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลที่ทางบริษัทจัดให้ตลอดเวลาการทำงาน เช่น 
หมวกนิรภัย รองเท้า เป็นต้น 

     

4. 
ท่านเลือกใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีความเหมาะสมกับงาน
ที่ปฏิบัติตามท่ีบริษัทจัดเตรียมให้ 

     

5. ท่านทำงานในขณะที่มีฝนตก มีลมกรรโชกแรง      

6. ท่านสวมรองเท้าแตะหรือเดินเท้าเปล่าในเขตก่อสร้าง      

7. ท่านสูบบุหรี่ในพื้นที่ก่อสร้าง      

8. 
ท่านสอบถามหัวหน้างานเมื่อเกิดความสงสัยในการ
ทำงาน 

     

9. ท่านดูแลพื้นที่ทำงานอย่างเป็นระเบียบและสะอาด      

10. ท่านหยอกล้อหรือเล่นกับเพ่ือนร่วมงานระหว่างทำงาน      

11. ท่านใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ชำรุด      

12. 
ท่านจัดเก็บอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบหลังทำงานเสร็จ
แล้ว 

     

13. 
ท่านส่งเครื่องมือขณะทำงานบนที่สูงให้เพื่อนร่วมงานด้วย
การโยน 

     

14. 
เมื่อท่านพบเห็นอุบัติเหตุหรือสิ่งที่อาจเป็นอันตราย ท่าน
จะแจ้งหัวหน้างานทราบ 

     

15. ท่านปฏิบัติตามป้ายเตือนต่างๆ ที่กำหนดไว้      
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