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Abstract 

 

The purposes of this research were to study (1) socio-economic factors (2) role 

operations (3) problems and recommendations regarding the role operations of sub-district 

soil improvement volunteers in Chiang Rai Province. 

Population in this study was a number of 123 soil improvement volunteers in 18 

districts of Chiang Rai Province in the year 2011.  Instrument for collecting data was 

interview.  Data analysis by computer program and statistics employed included frequency, 

percentage, mean, minimum value, maximum value and standard deviation.  

 Research findings were as follows. (1) Most of the soil improvement volunteers 

were male and completed primary education.  The average number in their family and 

agricultural labor in their family were 3.94 persons and 3.11 persons respectively.  They also 

held a position as agricultural leader, customer of the Bank for Agriculture and Agricultural 

Cooperatives.  In terms of agricultural loan source for agricultural activities, the average of 

their loan was 113,206.15 Baht/person.  Their occupation was farmer with the average entire 

planting area  23.56 rai.  They applied to be sub-district soil improvement volunteers by 

themselves. Their average operation duration was 8.97 years with their own motorcycles.  

They obtained knowledge on soil improvement from manual and agricultural extension 

agents.  Every soil improvement volunteer was able to give accurate answers on the following 

topics i.e.  herbal fermented enzyme liquid to prevent insects together used with Microbial 

Activator LDD 7 and planting vetiver grass to prevent soil erosion.  The sub-district soil 

improvement volunteers agreed with role operations of staff or station and community.                     
(2)  In overall, the sub-district soil improvement volunteers followed their role operations      

3 times, each aspect of  7 aspects such as coordination and public relations, collection of 

problems/information/needs, knowledge transfer and development of technology, follow-up 

established agricultural groups, serving as core network, report of work achievement and 

workshop seminars ; except for role operations 2 times in follow-up assigned work.                        

The sub-district soil improvement volunteers provided services to check and analyze soil 

along with advice on soil solution as well as advice how to make use of soil in growing 

appropriate plants to target individuals numbering 136.12 persons, 115.78 persons and 311.10 

persons respectively.  (3)  The sub-district soil improvement volunteers’ problems in their 

role operations was medium level both overall and the mentioned 7 aspects except for low 

level in the report of work achievement.  They suggested organizing a training to keep them 

knowledgeable and be more understanding, encourage them to be more active with activities 

in their role operations, promote the public relations via radio programs, specific clinic 

activity, support groups’ activities as well as adjust the report form more simple to fill out. 
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บทที่  1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม  มีเน้ือท่ีทั้งหมดประมาณ 320.7 ลา้นไร่ เป็น
พื้นท่ีเกษตรกรรมหรือพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร ประมาณ 130 ลา้นไร่ คิดเป็นร้อยละ 40 ของ
พื้นท่ีทั้งหมด ประชากรของประเทศประมาณคร่ึงหน่ึงมีอาชีพเกษตรกรรม ภาคการเกษตรจึงมี
บทบาทส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ เพราะนอกจากจะก่อใหเ้กิดรายได ้แลว้ยงัเป็นแหล่ง
น าเขา้เงินตราจากต่างประเทศ โดยไทยเป็นผูส่้งออกสินคา้เกษตรท่ีส าคญัของโลก เช่น ยางพารา 
ขา้ว มนัส าปะหลงั เป็นตน้ แต่แนวโนม้ของการใชท่ี้ดินทางการเกษตรเร่ิมเปล่ียนไป โดยพื้นท่ีปลูก
ขา้วและพืชไร่เร่ิมลดลง ในขณะท่ีพื้นท่ีในการปลูกไมด้อกไมป้ระดบั ไมผ้ลไมย้นืตน้ไดเ้พิ่มข้ึน 
พบวา่ทรัพยากรดินมีความเส่ือมโทรมมากข้ึนจากการใชท่ี้ดินไม่ถูกตอ้งตามศกัยภาพของพื้นท่ีใช้
ผดิประเภท หรือการน าพื้นท่ีท่ีไม่เหมาะสมส าหรับการเกษตรไปใชใ้นกิจกรรมอ่ืน ๆ ท าใหเ้กิด
ปัญหาต่าง ๆ เช่น การชะลา้งพงัทลายของดิน ดินขาดธาตุอาหาร ดินเคม็ ดินเปร้ียว ดินทรายจดั ดิน
ต้ืน และดินบนภูเขา โดยท่ีดินท่ีมีปัญหาเพิ่มข้ึนจาก 182.0 ลา้นไร่ เป็น 192.7 ลา้นไร่ ในระหวา่งปี                     
2532 – 2544  คิดเป็นร้อยละ 60 ของพื้นท่ีทั้งหมด ส าหรับพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรประมาณ 
112 ลา้นไร่   มีการใชท่ี้ดินไม่เหมาะสมกบัศกัยภาพถึงร้อยละ 40 และเน้ือท่ีถือครองท าการเกษตร
เฉล่ียต่อคนลดลงจาก 21.0 ไร่ ในปี 2536 เป็น 19.3 ไร่ ในปี 2546 ในขณะท่ีความตอ้งการพื้นท่ีท า
การเกษตรเพิ่มข้ึน แต่พื้นท่ีถือครองโดยเฉล่ียลดลง ความอุดมสมบูรณ์ของดินลดลงยิง่ข้ึนและการ
ฟ้ืนฟูบ ารุงดินท าไดจ้  ากดั ท าใหต้อ้งเพิ่มผลผลิตโดยการใชส้ารเคมี ท าให้เกิดปัญหาการตกคา้งของ
สารเคมีในดิน  (ส านกัเศรษฐกิจการเกษตร http://www.cpd.go.th/download/plan/plan_coop10_50-
54.pdf  คน้คืนวนัท่ี 3 สิงหาคม 2554)   

กรมพฒันาท่ีดินเป็นหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มีภารกิจหลกัในการ
วเิคราะห์และวจิยัดินหรือส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัดิน  ติดตามสถานการณ์การใชท่ี้ดิน  วจิยัเพื่อการพฒันา
ท่ีดินในดา้นการอนุรักษดิ์นและน ้า  การปรับปรุงบ ารุงดิน  การแกไ้ขดินท่ีมีปัญหาในการท า
การเกษตร  ใหบ้ริการวเิคราะห์ดินและส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัดิน  บริการวสัดุปรับปรุงบ ารุงดิน พนัธ์ุพืช
เพื่อการอนุรักษดิ์นและน ้า  และจดับริการขอ้มูลระบบสารสนเทศดา้นการพฒันาท่ีดินแก่เกษตรกร  

http://www.cpd.go.th/download/plan/plan_coop10_50-54.pdf
http://www.cpd.go.th/download/plan/plan_coop10_50-54.pdf
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ส่วนราชการ และบุคคลท่ีสนใจ (กรมพฒันาท่ีดิน http://www.ldd.go.th/ldd/Link-
Suggest/suggest_duty.html คน้คืนวนัท่ี 5 สิงหาคม 2554) โดยแบ่งการบริหารราชการออกเป็น
ส่วนกลางประกอบดว้ย 11 ส านกั 2 กอง และ 1 สถาบนั และส่วนภูมิภาคประกอบดว้ยส านกังาน
พฒันาท่ีดินเขต 12 เขต และสถานีพฒันาท่ีดินจงัหวดั 76 จงัหวดั   

กรมพฒันาท่ีดินจึงมีหนา้ท่ีโดยตรงในการแกไ้ขพฒันาฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน และการใช้
ประโยชน์ใหเ้หมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีเพื่อใหส้ามารถใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรดินท่ีมีอยูอ่ยา่ง
จ ากดัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  แต่เน่ืองดว้ยกรมพฒันาท่ีดินมีบุคคลากรท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีไม่เพียงพอกบั
จ านวนพื้นท่ีท่ีประสบปัญหาทางทรัพยากรดิน ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินงานครอบคลุมพื้นท่ี
รับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงมีการคดัเลือกและแต่งตั้งเกษตรกรในพื้นท่ีใหเ้ป็นหมอดิน
อาสาเพื่อท าหนา้ท่ีช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในการใหบ้ริการแก่เกษตรกร
ในพื้นท่ีเก่ียวกบัการพฒันาท่ีดิน โดยหมอดินอาสาแบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่  หมอดินอาสาหรือ
หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น คือเกษตรกรท่ีสนใจงานพฒันาท่ีดินและสมคัรใจเป็นอาสาสมคัรของ
กรมพฒันาท่ีดิน  เขา้มาร่วมท างานกบัเจา้หนา้ท่ีในการใหค้วามรู้และบริการงานพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี   
หมอดินอาสาประจ าต าบลมีท่ีมาโดยไดรั้บการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น  เพื่อ
ช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจ าต าบล   หมอดินอาสาประจ าอ าเภอมีท่ีมา
โดยไดรั้บการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าต าบล เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรม
พฒันาท่ีดินประจ าอ าเภอ  และหมอดินอาสาประจ าจงัหวดัมี ท่ีมาโดยไดรั้บการคดัเลือกจากหมอดิน
อาสาประจ าอ าเภอ เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจ าจงัหวดั                       
ทั้งน้ีหมอดินอาสาทุกระดบัไดรั้บการแต่งตั้งโดยผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน (กรมพฒันาท่ีดิน 
http://mordin.ldd.go.th/ManualMordin/Reimbursement/index.htm  คน้คืนวนัท่ี 5 สิงหาคม 2554)   

บทบาทหนา้ท่ีหลกัของหมอดินอาสาแต่ละระดบัจะเป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุน
ภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี   เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีของกรม
พฒันาท่ีดิน  และหมอดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากสถานีพฒันาท่ีดิน เป็นผูรั้บหรือแจง้ข่าวสารขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินใหแ้ก่
เกษตรกรในเขตรับผดิชอบ  ตลอดจนรับฟังปัญหา  ส ารวจขอ้มูล  สอบถามความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในเขตรับผดิชอบและแจง้ใหก้รมพฒันาท่ีดินไดรั้บทราบ เป็น
ผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในดา้นการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ และ
เทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินแก่เกษตรกรในเขตรับผดิชอบ   เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันา
ท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นดา้นการพฒันาท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดใชส้ารเคมีทางการเกษตร 
จ านวนสมาชิกกลุ่มละ 50 คน  เป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัต่าง ๆ ท่ีรับผดิชอบ    

http://www.ldd.go.th/ldd/Link-Suggest/suggest_duty.html
http://www.ldd.go.th/ldd/Link-Suggest/suggest_duty.html
http://mordin.ldd.go.th/ManualMordin/Reimbursement/index.htm


 3 

รายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ถานีพฒันาท่ีดินทราบ  และร่วมกิจกรรม
การประชุม อบรม สัมมนา และหรือปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากกรมพฒันาท่ีดิน   

 หน่วยงานในส่วนภูมิภาคท่ีสังกดัส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 7 มีท่ีตั้งส านกังานอยูใ่น
จงัหวดัน่านจ านวน  4  หน่วยงาน ไดแ้ก่ สถานีพฒันาท่ีดินแพร่  สถานีพฒันาท่ีดินน่าน สถานีพฒันา
ท่ีดินพะเยา  และสถานีพฒันาท่ีดินเชียงราย โดยสถานีพฒันาท่ีดินเชียงรายมีอ านาจหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานดา้นการพฒันาท่ีดิน สาธิต ส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมการพฒันาท่ีดินในเขตพื้นท่ี
จงัหวดัเชียงราย  ครอบคลุมพื้นท่ี 18 อ าเภอ  123 ต าบล 1,806 หมู่บา้น ประชากร 1,207,512   คน 
เป็นพื้นท่ีทางการเกษตร 2,584,165 ไร่  มีอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีเป็นขา้ราชการ 10 คน เม่ือคิดเทียบต่อ
พื้นท่ีงานท่ีตอ้งรับผดิชอบนั้นมีจ านวนจ ากดั  จึงมีการแต่งตั้งหมอดินอาสาข้ึนมาเพื่อช่วยในการ
ปฏิบติังานในพื้นท่ี  สถานีพฒันาท่ีดินเชียงรายมีหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 1,625 คน  หมอดิน
ประจ าต าบล 123 คน หมอดินอ าเภอ 18 คน  และหมอดินจงัหวดั 1 คน  (กรมพฒันาท่ีดิน
http://mordin.ldd.go.th/Report_ByRegion.aspx  คน้คืนวนัท่ี 8 สิงหาคม 2554 )   

หมอดินอาสาประจ าต าบลมีบทบาทส าคญัมากในการปฏิบติังานในพื้นท่ี เพราะบุคคล
เหล่าน้ีจะท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน ในการใหบ้ริการดา้นการพฒันาท่ีดินแก่
เกษตรกร โดยใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหค้รอบคลุมทุกพื้นท่ี
ในรูปแบบของเครือข่าย  แต่ยงัพบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ี  จึงส่งผลท าใหก้าร
ปฏิบติังานไม่บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้ ผูว้จิยัจึงตอ้งการศึกษาการด าเนินงาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  เพื่อศึกษาปัจจยัทางสังคมและ
เศรษฐกิจ  การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล รวมถึงปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล เพื่อน าผลท่ี
ไดไ้ปก าหนดเป็นแนวทางในการสนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอ
ดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงรายใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

2.1   เพื่อศึกษาปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
เชียงราย 

2.2   เพื่อศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
จงัหวดัเชียงราย 

2.3   เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย 

 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย 
  

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในจงัหวดัเชียงราย  จากการทบทวนวรรณกรรม และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
ก าหนดให ้ 

ปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ศาสนา  สถานภาพ  จ านวนสมาชิก
ในครัวเรือน  การเขา้มาเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล ระยะเวลาการปฏิบติังาน การเป็นผูน้ าใน
ชุมชน  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร/สถาบนั แหล่งท่ีมาของการไดรั้บความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน  
และพาหนะเดินทางส าหรับการปฏิบติังาน 

ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่  อาชีพในครัวเรือน  ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด   
ลกัษณะการถือครองพื้นท่ีทางการเกษตร  รายไดข้องครัวเรือน  รายจ่ายของครัวเรือน  แหล่งเงินทุน
ทางการเกษตร  ภาระหน้ีสิน  จ านวนแรงงานในครัวเรือน  และจ านวนแรงงานจา้งภาคการเกษตร 

ปัจจยัอ่ืน ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล ไดแ้ก่
ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินและระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี  

การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี ไดแ้ก่ จ  านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาท
หนา้ท่ี  การเป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดินประจ าศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล  
การจดัตั้งศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล การบริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมใหค้  าแนะน า 
การแนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาดินในต าบล และการแนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืช
ตามความเหมาะสม 
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สรุปกรอบแนวคิดในการวจิยัไดด้งัภาพท่ี 1.1 
 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ขอบเขตการวจิัย 
 

การวจิยัเร่ืองน้ีจะศึกษาการด าเนินการตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล
ในจงัหวดัเชียงราย  ซ่ึงไดรั้บการคดัเลือก แต่งตั้งและข้ึนทะเบียนโดยสถานีพฒันาท่ีดินเชียงรายในปี 
2554 โดยจะศึกษาสภาพสังคมและเศรษฐกิจ การด าเนินการตามบทบาทหนา้ท่ี ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสาประจ าต าบล 

 

 

 

การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี 
1.จ านวนคร้ังในการด าเนินงานตาม 
   บทบาทหนา้ท่ี 
2. การเป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดิน 
    ประจ าศูนยบ์ริการและทอด   
    เทคโนโลยปีระจ าต  าบล 
3. การจดัตั้งศูนยบ์ริการงานพฒันา 
    ท่ีดินประจ าต  าบล 
4. การบริการตรวจวิเคราะห์ดิน   
    พร้อมให้ค  าแนะน า 
5. การแนะน าวิธีการแกไ้ขปัญหาดิน 
    ในต าบล 
6. การแนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน 
    ในการปลูกพืชตามความเหมาะสม 

 

1. ปัจจยัทางสงัคม 
    - เพศ 
    - อาย ุ
    - ระดบัการศึกษา 
    - ศาสนา 
    - สถานภาพ 
    - จ านวนสมาชิก 
    - การเขา้มาเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล 
    - ระยะเวลาการปฏิบติังานหมอดินต าบล 
    - การเป็นผูน้ าในชุมชน 
    - การเป็นสมาชิก/กลุ่ม/องคก์ร/สถาบนั 
    - แหล่งท่ีมาของการไดรั้บความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน 
    - พาหนะเดินทางส าหรับการปฏิบติังาน 

2. ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
    - อาชีพ 
    - ขนาดพ้ืนท่ีท าการเกษตร 
    - ลกัษณะการถือครองพ้ืนท่ีท าการเกษตร 
    - รายได ้
    - รายจ่าย 
    - แหล่งเงินทุนท าการเกษตร 
    - ภาระหน้ีสิน 
    - จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
    - จ านวนแรงงานจา้งภาคการเกษตร 

3. ปัจจยัอ่ืน ๆ  
    - ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน 
    - ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาท 
       หนา้ท่ี 
 
   
   
   
   
   
  
 
 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานตามบทหนา้ท่ี 

   
 

หมอดินอาสาประจ าต  าบล 
ในจงัหวดัเชียงราย 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
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5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

  5.1 หมอดินอาสา  หมายถึง  หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ซ่ึงเป็นเกษตรกรท่ีสนใจงาน
พฒันาท่ีดินและสมคัรใจเป็นอาสาสมคัรของกรมพฒันาท่ีดิน  พร้อมท่ีจะท าการเกษตร โดยใช้
เทคโนโลยแีละผลิตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดินและใหค้  าแนะน าแก่เกษตรกรทัว่ไปในหมู่บา้น 

 5.2  หมอดินอาสาประจ าต าบล  หมายถึง  หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน เพื่อ
ช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจ าต าบล 

5.3  บทบาทหน้าที่  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกตามต าแหน่งและสถานภาพของ
หมอดินอาสาประจ าต าบล 

5.4  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ี  หมายถึง  การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
หมอดินอาสาประจ าต าบลในการเป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดินประจ าศูนยบ์ริการและทอด
เทคโนโลยปีระจ าต าบล  การจดัตั้งศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล  การบริการตรวจ
วเิคราะห์ดินพร้อมใหค้ าแนะน า  การแนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาดินในต าบล  และการแนะน าการใช้
ประโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความเหมาะสม 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 6.1  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากงานวจิยัไปปรับใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาหมอดิน
อาสาประจ าต าบลใหส้ามารถปฏิบติังานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จมาก
ยิง่ข้ึน 

 6.2  น าผลงานวจิยัท่ีไดไ้ปก าหนดเป็นรูปแบบการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลทัว่ทั้งประเทศ 

 



บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวจิยัเร่ืองการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
เชียงราย  มีการศึกษาแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิจากเอกสารวชิาการ  ต ารา บทความ วารสาร และงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัหวัขอ้ต่อไปน้ี  

1.  แนวคิดเก่ียวกบับทบาท 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัหมอดินอาสา 
3.  สภาพทัว่ไปของจงัหวดัเชียงราย 
4.  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบับทบาท 

 
แนวคิดเก่ียวกบับทบาท จะไดก้ล่าวถึง ความหมาย ประเภท และการแสดงบทบาท ดงัน้ี 
1.1  ความหมายของบทบาท 
 ผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัความหมายของบทบาท  มีหลายท่าน  ดงัน้ี 
  กมลรัตน์ หลา้สุวงษ ์(2527: 50) อธิบายความหมายของค าวา่บทบาทไวว้า่                  

การประพฤติของบุคคลตามต าแหน่งและสถานภาพในสังคมนั้น ๆ  
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน 2546: 495) ให้

ความหมายค าวา่ บทบาท หมายถึง การกระท าตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้เช่น บทบาทของพอ่ แม่ 
บทบาทของครู 

 งามพิศ สัตยส์งวน (2538: 98) ใหค้วามหมายของค าวา่ บทบาท คือ พฤติกรรมท่ี
คาดหวงัส าหรับผูอ้ยูใ่นสภาพต่าง ๆ วา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร เป็นบทบาทท่ีคาดหวงัโดยกลุ่มคน
หรือสังคมเพื่อใหคู้่สัมพนัธ์มีการกระท าระหวา่งกนัทางสังคมได ้รวมทั้งสามารถพยากรณ์
พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนได ้

  นริตา ไตรสรณทูล (2546: 55) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง การประพฤติ การปฏิบติั 
การกระท า หรือการปฏิสังสรรคท์างสังคมของบุคคลตามสถานภาพ สิทธิ ต าแหน่งหนา้ท่ี 
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  ธวชัชยั กฤตรัชตนนัต ์(2552: 25) กล่าววา่ บทบาท คือ รูปแบบของการแสดง
พฤติกรรมหรือการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ีถูกก าหนดโดยต าแหน่งหนา้ท่ีของ
ตน 

  อุทยั หิรัญโต (2526: 197) อธิบายไวว้า่ บทบาท คือ หนา้ท่ีหรือพฤติกรรมอนัพึง
คาดหมาย ของบุคคลแต่ละคนในกลุ่มหรือสังคมหน่ึง หนา้ท่ีหรือพฤติกรรมดงักล่าวโดยปกติเป็น
ส่ิงท่ีกลุ่มสังคม หรือวฒันธรรมของกลุ่มในสังคมนั้นก าหนดข้ึน ฉะนั้นบทบาทจึงเป็นแบบแห่ง
ความประพฤติของบุคคลในสถานะท่ีพึงมีต่อบุคคลอ่ืนในสถานะอีกอยา่งหน่ึง 

  ขวญัเดือน พุทธหน่อแกว้ (2542: 19) กล่าววา่ บทบาทคือพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึง
ปฏิบติัไปตามท่ีสังคมคาดหวงัวา่จะตอ้งปฏิบติัตามต าแหน่งหรือสถานภาพท่ีสังคมเป็นผูก้  าหนด 

  ดงันั้น จึงกล่าวโดยสรุปวา่ บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีปฏิบติัหรือ
กระท าตามสถานภาพ สิทธิและต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีสังคมก าหนดไว ้ โดยบุคคลท่ีปฏิบติังานในองคก์ร
จะตอ้งเขา้ใจบทบาทของตนตามท่ีองคก์รไดก้ าหนดไว ้เพื่อใหมี้มาตรฐานในการปฏิบติังานท่ี
ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

1.2  ประเภทของบทบาท  
 บุคคลแต่ละคนสามารถมีหลายบทบาทแลว้แต่สถานภาพและต าแหน่งในขณะนั้น   

ในสังคมหน่ึง ๆ จึงมีบทบาทท่ีหลากหลายข้ึนอยูก่บัเกณฑใ์นแต่ละสังคมท่ีใชใ้นการตดัสินบทบาท
ของสมาชิกในสังคมนั้น  หากบุคคลใดมีความเขา้ใจบทบาทประเภทต่าง ๆ ในสังคมนั้นแลว้ ก็จะ
สามารถแสดงบทบาทใหเ้ป็นท่ียอมรับของสังคมได ้องักาบ กอศรีพร (2525: 45) เสนอวา่ บทบาท
ควรแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

 1)  บทบาทตามความคาดหมายของสังคม (prescribed role or objective role) 
หมายถึง ความคาดหมายชุดหน่ึงท่ีก าหนดโดยบรรทดัฐานของสังคม บุคคลใดท่ีอยูใ่นสถานภาพ
เดียวกนั ยอ่มถูกคาดหมายจากสังคมวา่จะแสดงบทบาทเดียวกนั 

  2)  บทบาทตามความเขา้ใจส่วนบุคคล (subjective role) หมายถึง ความคาดหมาย
เฉพาะท่ีบุคคลแต่ละคนมีต่อพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น 

  3)  บทบาทท่ีแสดงออกจริง (enacted role) หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกจริง ๆ 
ไม่ใช่เป็นเพียงแต่ความคาดหมายเท่านั้น 

  บทบาทขา้งตน้เป็นการแบ่งประเภทอยา่งกวา้ง ๆ ยงัมีบทบาทอีกหลายประเภทท่ี
บางสังคมใชเ้ป็นเกณฑใ์นการก าหนดพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ซ่ึงถวลิ ธาราโภชน์ (2526: 47) 
เสนอวา่บทบาทแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
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  1)  บทบาททางเพศ (sex roles)  เป็นบทบาทท่ีติดตวัมาตั้งแต่เกิด ซ่ึงแรงจูงใจท่ีท า
ใหค้นเรากระท าส่ิงต่างๆ นั้น มีสาเหตุมาจากความปรารถนาทางเพศ และอาจเป็นผลสืบเน่ืองต่อ
บทบาทอ่ืน ๆ ในอนาคต 

  2)  บทบาทความเก่ียวพนัทางเครือญาติ (kinship roles) การแสดงบทบาทความ
เก่ียวพนัทางเครือญาติในสังคมไทย นบัวา่มีความส าคญัไม่นอ้ย ซ่ึงอาจมีผลต่อความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งบุคคลในสังคมดว้ย 

  3)  บทบาททางสังคม (social roles)  เป็นบทบาทท่ีสังคมก าหนดข้ึนไวใ้หบุ้คคลใน
สถานภาพต่าง ๆ ไดย้ดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัหรือคาดหมายวา่จะปฏิบติั โดยมีปทสัถานทาง
วฒันธรรมเป็นเกณฑต์ดัสิน 

  4)  บทบาททางอาชีพ (occupational  roles)  เป็นบทบาทท่ีตอ้งแสดงไปจนตลอด
ชีวติซ่ึงนบัไดว้า่เป็นบทบาทส าคญัท่ีสุดท่ีจะท าใหม้นุษยส์ามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมได ้ผูแ้สดง
บทบาทควรจะค านึงถึงขอบเขตและหลกัการส าคญัของอาชีพนั้นวา่ ก าหนดใหแ้สดงบทบาทไว้
อยา่งไร จึงจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

  นอกจากน้ียงัพบวา่สถานภาพและบทบาทมีความแตกต่างกนัไป บางชนิดจดัอยูใ่น
ระดบัสูง  บางชนิดจดัอยูใ่นอนัดบัต ่า ซ่ึงในการก าหนดลงไปวา่สถานภาพและบทบาทใดอยูใ่น
อนัดบัใดมีเกณฑส์ าคญัท่ีน ามาใชใ้นการพิจารณาดงัน้ี (เติมศกัด์ิ  สุวรรณประเทศ 2521: 89) 

  1)  รายได ้สังคมจะถือวา่ผูมี้รายไดสู้งจะมีสถานภาพหรือต าแหน่งสูงกวา่ผูท่ี้มี
รายไดต้ ่า 

  2)  ลกัษณะของงาน สังคมมกัถือวา่งานประเภทท่ีใชส้มอง สติปัญญามีความส าคญั
มากกวา่งานท่ีตอ้งการก าลงัร่างกาย โดยสังคมก าหนดใหผู้ท่ี้ท  างานดา้นสมอง หรือสติปัญญา มี
รายได ้เกียรติ อ านาจ ตอบแทนสูงกวา่ผูท่ี้ใชก้  าลงัทางกาย 

  3)  ลกัษณะของอาชีพ ถา้หากพิจารณาใหเ้ฉพาะเจาะจงจะพบวา่ อาชีพท่ีใชส้มอง
หรือสติปัญญาดว้ยกนัจะมีความแตกต่างกนั เช่น อาชีพครูจะดอ้ยกวา่อาชีพแพทย์ 

  4)  ชาติก าเนิด ผูท่ี้มีชาติก าเนิดสูงไปตามชาติก าเนิดดว้ย เช่น ผูท่ี้เกิดมาในตระกลู
เก่าแก่ มีประวติังามมาแลว้หลายชัว่คน มกัจะไดรั้บการยกยอ่งในระดบัสูง 

  5)  ศาสนา คนสามารถเปล่ียนแปลงไดซ่ึ้งจะแตกต่างจากเร่ืองของชาติก าเนิดซ่ึงคน
ไม่สามารถเปล่ียนได ้สังคมน าศาสนามาเป็นเกณฑใ์นการก าหนดความสูงต ่าของสมาชิกในสังคม
ดว้ย 

  6)  ความเป็นผูรั้บผดิชอบส่ิงต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานหรือเจา้หนา้ท่ีจะน าเขา้มาส่งเสริม
และบริการแก่คนในชุมชน 
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  7)  การเป็นแบบอยา่งหรือแม่แบบในการน าเทคโนโลยหีรือวธีิการผลิตใหม่มาใช้ 
 ดงันั้น จึงกล่าวโดยสรุปวา่ ประเภทของบทบาทมีหลากหลายข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใช ้

เช่น ถา้แบ่งอยา่งกวา้ง ๆ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ บทบาทตามความคาดหมายของสังคม  
บทบาทตามความเขา้ใจส่วนบุคคล และบทบาทท่ีแสดงออกจริง แต่ถา้แบ่งโดยการก าหนด
พฤติกรรมของแต่ละบุคคล แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ บทบาททางเพศ บทบาทความเก่ียวพนั
ทางเครือญาติ  บทบาททางสังคม  และบทบาททางอาชีพ   ส่วนการก าหนดอนัดบัสถานภาพและ
บทบาทใชเ้กณฑด์งัน้ี รายได ้ ลกัษณะของงาน   ลกัษณะของอาชีพ   ชาติก าเนิด  ศาสนา ความเป็น
ผูรั้บผดิชอบส่ิงต่าง ๆ  และการเป็นแบบอยา่ง 

1.3  การแสดงบทบาท 
  Allport. (1977: 186-188) เสนอแนวคิดเก่ียวกบัการแสดงบทบาทของบุคคลวา่

ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 4 ขอ้ ดงัน้ี 
  1)  ความคาดหวงัเก่ียวกบับทบาท (role expectation) เป็นบทบาทตามความ

คาดหวงัของบุคคลอ่ืน หรือบทบาทท่ีสถาบนั องคก์รหรือกลุ่มสังคมคาดหวงัใหบุ้คคลปฏิบติัตาม
สิทธิหนา้ท่ีท่ีบุคคลนั้นครองต าแหน่งอยู่ 

  2)  การรับรู้บทบาท (role conception) เป็นการรับรู้ในบทบาทของตนวา่ควรจะมี
บทบาทอยา่งไรและสามารถเห็นบทบาทของตนไดต้ามการรับรู้นั้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการของบุคคลนัน่เอง ทั้งน้ีการรับรู้บทบาทและความตอ้งการของบุคคลยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
พื้นฐานส่วนบุคคล ตลอดจนเป้าหมายในชีวติและค่านิยมของบุคคลท่ีสวมบทบาทนั้น 

  3)  การยอมรับบทบาทของบุคคล (role acceptance) ซ่ึงเกิดข้ึนได ้เม่ือมีความ
สอดคลอ้งกนัของบทบาท ตามความคาดหวงัของสังคมและบทบาทท่ีตนเองรับรู้อยู ่การยอมรับ
บทบาทหนา้ท่ีน้ีเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจบทบาทและการส่ือสารระหวา่งสังคมและบุคคล
นั้น ทั้งน้ีเพราะวา่บุคคลไม่ไดย้นิดียอมรับกบับทบาททุกบทบาทเสมอไป แมว้า่จะไดรั้บการ
คดัเลือกหรือถูกแรงผลกัดนัจากสังคม ใหรั้บต าแหน่งและมีบทบาทหนา้ท่ีปฏิบติัก็ตาม เพราะถา้    
หากวา่บทบาทท่ีไดรั้บนั้นท าใหไ้ดรั้บผลเสียหายหรือเสียผลประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้ขดัแยง้
กบัความตอ้งการหรือค่านิยมหรือทศันคติของบุคคลนั้น ผูค้รองต าแหน่งอยูก่็พยายามหลีกเล่ียง
บทบาทนั้นไม่ยอมรับบทบาทนั้น 

  4)   การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของบุคคล (role performance) เป็นบทบาทท่ี
เจา้ของสถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจจะเป็นการแสดงบทบาทท่ีสังคมคาดหวงั หรือเป็นการแสดง
บทบาทตามการรับรู้และตามความคาดหวงัของตนเอง การท่ีบุคคลจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้เพียงใดนั้น       
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ก็ข้ึนอยูก่บัการยอมรับบทบาทนั้น ๆ ของบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอยู ่ซ่ึงเน่ืองจากความสอดคล้องกนั
ของบทบาทตามความคาดหวงัของสังคมและการรับรู้บทบาทของตนเอง  

 ดงันั้น จึงกล่าวโดยสรุปวา่ แนวคิดเก่ียวกบัการแสดงบทบาทของบุคคลข้ึนอยูก่บั 4 
ปัจจยั ไดแ้ก่ ความคาดหวงัเก่ียวกบับทบาท  การรับรู้บทบาท  การยอมรับบทบาทของบุคคล และ
การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของบุคคล  

 

2. หมอดินอาสา 
 

กรมพฒันาท่ีดิน(2553: 21-28 และจาก
http://sql.ldd.go.th/mordin/procedure_mordin/A02.mordin-network.pdf  คน้คืนวนัท่ี 5 กนัยายน 
2554) กล่าวถึงประวติั ความหมาย วตัถุประสงคก์ารบริหารงานหมอดินอาสา สิทธิประโยชน์และ
ส่ิงตอบแทน การข้ึนทะเบียน หนา้ท่ี คุณสมบติั การคดัเลือก/แต่งตั้ง หนา้ท่ีของเครือข่าย การด ารง
ต าแหน่งและพน้ต าแหน่งของหมอดินอาสา ไวด้งัน้ี 

 2.1  ประวตัิหมอดินอาสา  
 กรมพฒันาท่ีดินมีนโยบายในการจดัตั้งหมอดินอาสาประจ า หมู่บา้นข้ึน ใหเ้ป็นตวัแทน

ของกรมพฒันาท่ีดินในระดบัพื้นท่ี เพื่อแกไ้ขขอ้จ ากดั เร่ืองก าลงัคนของกรมพฒันาท่ีดินท่ีมีจ ากดั                      
ไม่สามารถดูและใหบ้ริการเกษตรกรไดท้ัว่ถึง รวมทั้งไดรั้บมอบภารกิจท่ีเพิ่มข้ึน จึงไดมี้การจดัตั้ง
หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นทัว่ประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 

ปี พ .ศ. 2544 –  2545  พฒันาการจดัตั้งหมอดินอาสาประจ าต าบล พร้อมจดัอุปกรณ์
วเิคราะห์ดินให ้และริเร่ิมจดัตั้งหมอดินอาสาประจ าอ าเภอและจงัหวดั 

ปี พ .ศ. 2547   เพิ่มบทบาทใหห้มอดินอาสาประจ าต าบล เป็นศูนยก์ลางการบริการ
ความรู้ จดัตั้งและบริหารศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล และจดัแปลงสาธิตจุดเรียนรู้ดา้น
การพฒันาท่ีดินประจ าต าบล  มีส่วนร่วมสนบัสนุนการด าเนินงานนโยบายส าคญั เช่น โครงการ
ฟ้ืนฟูเกษตรกรหลงัการพกัช าระหน้ี เป็นตน้  และมีส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การ
พฒันาเพิ่มผลผลิตของกรมพฒัน าท่ีดินใหเ้กษตรกร 2 ลา้นครัวเรือนใหเ้พิ่มผลผลิต ร้อยละ  10                   
ลดรายจ่ายร้อยละ 10 และลดการใชส้ารเคมีร้อยละ 30  

ปี พ.ศ. 2548   หมอดินอาสาของกรมพฒันาท่ีดิน ไดรั้บการยอมรับจากกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  ใหค้ดัเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ  สาขาการพฒันาท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมเป็น
คร้ังแรก  ซ่ึงปี 2548  คือ นายเหรียญ เจียมทอง หมอดินอาสาประจ าต าบลคูเมือง อ าเภอคูเมือง 
จงัหวดับุรีรัมย ์ 

http://sql.ldd.go.th/mordin/procedure_mordin/A02.mordin-network.pdf
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ปี พ.ศ. 2549   มีหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นทั้งส้ิน 61,597 ราย หมอดินอาสาประจ า
ต าบล 6,542 ราย  หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ 854 ราย และหมอดินอาสาประจ าจงัหวดั 76 ราย 

ปี พ.ศ. 2550   จดัตั้งวทิยากรหมอดินอาสา โดยมีหมอดินอาสาเขา้ร่วม และไดรั้บการ
ฝึกอบรมเป็นวทิยากรหมอดินอาสา ซ่ึงในปี 2554 มีการจดัตั้งและฝึกอบรมแลว้ประมาณ  800 คน
ทัว่ประเทศ  พร้อมร่วมปฏิบติังานกบัเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดิน ผลกัดนัให้ เกิดกลุ่มเกษตรกร ใน
การใชส้ารอินทรียท์ดแทนสารเคมีทางการเกษตร ปีละ 17,000 กลุ่ม จ านวนเกษตรกร 850,000 ราย 

2.2  ความหมายของหมอดินอาสา 
  “หมอดินอาสา” หรือ “หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น” หมายความวา่ เกษตรกรท่ี

สนใจงานพฒันาท่ีดินและสมคัรใจเป็นอาสาสมคัรของกรมพฒันาท่ีดินพร้อมท่ีจะท าการเกษตร 
โดยใชเ้ทคโนโลยแีละผลิตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดินและใหค้  าแนะน าแก่เกษตรกรทัว่ไปใน
หมู่บา้น 

 “หมอดินอาสาประจ าต าบล” หมายความวา่ หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ีไดรั้บ
การคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน 
เพื่อช่วยเหลือ และสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจ าต าบล 

 “หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ” หมายความวา่ หมอดินอาสาประจ าต าบลไดรั้บการ
คดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าต าบลดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน เพื่อ
ช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจ าอ าเภอ 

 “หมอดินอาสาประจ าจงัหวดั” หมายความวา่ หมอดินอาสาประจ าอ าเภอท่ีไดรั้บ
การคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าอ าเภอดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน 
เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจ าจงัหวดั  

 “ท่ีปรึกษาหมอดินอาสา” หมายความวา่ บุคคลท่ีกรมพฒันาท่ีดิน พิจารณาเห็นวา่
เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม สามารถปฏิบติัใหเ้กิดคุณประโยชน์ดา้นการพฒันาท่ีดิน 

 “เครือข่ายหมอดินอาสา” หมายความวา่ กลุ่มสมาชิกซ่ึงประกอบดว้ย หมอดิน
อาสาประจ าจงัหวดัและ/หรือหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ และ /หรือหมอดินอาสาประจ าต าบล              
หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นและสมาชิกกลุ่มเกษตรกร โดยมีการบริหารจดัการ  ติดต่อประสานงาน 
ปฏิบติังานร่วมกนัในทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดิน และมีการเช่ือมโยงกนัอยา่งมีระบบ
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของกรมพฒันาท่ีดิน 
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 2.3  วตัถุประสงค์ของการบริหารงานหมอดินอาสา 
  2.3.1  เพื่อใหห้มอดินอาสาท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจประสาน

เช่ือมโยงระหวา่งกรมพฒันาท่ีดินกบัเกษตรกรในระดบัต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบก าหนด 
  2.3.2  เพื่อสร้างระบบเครือข่ายการประสานงานโดยใหห้มอดินอาสาเป็นผูรั้บและ 

/ หรือแจง้ข่าวสารขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินใหแ้ก่เกษตรกรในเขตรับผดิชอบ  ตลอดจนรับฟัง
ปัญหา ส ารวจขอ้มูล สอบถามความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในเขต
รับผดิชอบและแจง้ใหก้รมพฒันาท่ีดินไดรั้บทราบ  

  2.3.3  เพื่อใหมี้ระบบส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู้ ทกัษะ ภูมิปัญญาและ
ประสบการณ์ดา้นการพฒันาท่ีดินใหก้บัหมอดินอาสาในทุกระดบั มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ประสบการณ์และเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน ท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการใหแ้ก่เกษตรกร
ในทอ้งถ่ิน 

  2.3.4  เพื่อสร้างระบบการบริหารงานหมอดินอาสาของกรมพฒันาท่ีดินใหมี้ความ
ชดัเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2.4  สิทธิประโยชน์และส่ิงตอบแทนทีห่มอดินอาสาจะได้รับ จากกรมพฒันาท่ีดิน ดงัน้ี 
  2.4.1  มีบตัรประจ าตวัหมอดินอาสา 
  2.4.2  ไดรั้บการอบรมพฒันาศกัยภาพพฒันาการเรียนรู้งานพฒันาท่ีดิน  ไดรั้บ

ข่าวสารและอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัหาใหต้ามความเหมาะสม 
  2.4.3  ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมพฒันาท่ีดิน 
  2.4.4  ไดรั้บการประกาศยกยอ่ง เชิดชู ในกรณีท่ีมีผลงานช่วยเหลือทางราชการ

อยา่งดีเด่น โดยจะมีการคดัเลือกในระดบัจงัหวดัและระดบัเขต  หมอดินอาสาท่ีผา่นการคดัเลือกแลว้ 
จะไดรั้บรางวลัโล่ประกาศเกียรติคุณ ยกยอ่งเชิดชู จากกรมพฒันาท่ีดิน และหมอดินอาสาดีเด่นของ
กรมจะไดรั้บสิทธิในการเสนอช่ือใหก้ระทรวงเกษตรและและสหกรณ์พิจารณาคดัเลือกเป็น
เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาการพฒันาท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

  2.4.5  ไดรั้บค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง/ยานพาหนะ จากภารกิจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากกรมพฒันาท่ีดินตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ีกรมพฒันาท่ีดินก าหนดและ
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

  2.4.6  ไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีอธิบดีกรมพฒันาท่ีดินก าหนด  
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2.5  การขึน้ทะเบียนหมอดินอาสา    
       หมอดินอาสาจงัหวดัใดใหข้ึ้นทะเบียนท่ีสถานีพฒันาท่ีดินจงัหวดั ในจงัหวดันั้น 

ในการข้ึนทะเบียนหมอดินอาสาใหผู้อ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินเป็นนายทะเบียน และใหส้ถานี
พฒันาท่ีดินเป็นหน่วยงานประสานงานหมอดินอาสาของจงัหวดันั้น ประเภทและคุณสมบติัของ
หมอดินอาสารวมทั้งการข้ึนทะเบียนหมอดินอาสาใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไข 
ตามท่ีกรมพฒันาท่ีดินก าหนด 

2.6   หน้าทีข่องหมอดินอาสา ดงัต่อไปน้ี 
  2.6.1  เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี 
  2.6.2  เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดิน และ

หมอดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.6.3  เป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานีพฒันา

ท่ีดิน 
  2.6.4  เป็นผูรั้บ/ หรือแจง้ข่าวสาร ขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินใหแ้ก่เกษตรกรในเขต

รับผดิชอบ ตลอดจนรับฟังปัญหา ส ารวจขอ้มูล สอบถามความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ท่ีดินของเกษตรกรในเขตรับผดิชอบ และแจง้ใหก้รมพฒันาท่ีดินไดรั้บทราบ 

  2.6.5  เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในดา้นการ
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ และเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินแก่เกษตรกรในเขตรับผดิชอบ  

  2.6.6  เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นดา้นการ
พฒันาท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดใชส้ารเคมีทางการเกษตร จ านวนสมาชิกกลุ่มละ 50 คน 

 2.6.7  เป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัต่าง ๆ ท่ีรับผดิชอบ 
  2.6.8  รายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ถานีพฒันาท่ีดิน

ทราบ 
 2.6.9  ร่วมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา และหรือปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากกรมพฒันาท่ีดิน 
 2.7  คุณสมบัติของหมอดินอาสา    
 กรมพฒันาท่ีดินก าหนดใหคุ้ณสมบติัของหมอดินอาสาเป็นไปตามระเบียบ

ดงัต่อไปน้ี มีความสมคัรใจและเหมาะสมท่ีจะท างานเป็นหมอดินอาสา  มีภูมิล าเนาและตอ้งมีการท า
การเกษตรอยูใ่นทอ้งท่ีนั้น  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง  ไดรั้บความยนิยอมจากคู่สมรส  มีอายไุม่นอ้ย
กวา่ 18 ปีบริบูรณ์ และเคยผา่นการอบรมความรู้การพฒันาท่ีดินจากกรมพฒันาท่ีดิน 
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 2.8  การคัดเลอืก/แต่งตั้งหมอดินอาสาระดับต่าง ๆ 
  คณะกรรมการหมอดินอาสาระดบัต าบล อ าเภอ และจงัหวดั แต่งตั้งโดย

ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน โดยมีหมอดินอาสาประจ าต าบล หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ และ
หมอดินอาสาประจ าจงัหวดั เป็นประธานในแต่ละระดบั และมีกรรมการเป็นหมอดินอาสาประจ า
หมู่บา้น หมอดินอาสาประจ าต าบล และหมอดินอาสาประจ าอ าเภอในระดบันั้นๆ โดยมีหน่วย
พฒันาท่ีดินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน เป็นท่ีปรึกษา  ส่วน
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการหมอดินอาสาใหค้ดัเลือกมาจากกรรมการผูใ้ดผูห้น่ึงท่ี
เหมาะสม โดยคณะกรรมการหมอดินอาสาในแต่ละระดบัมีหนา้ท่ีบริหารเครือข่ายหมอดินอาสาใน
ระดบันั้น ๆ ตามนโยบายของกรมพฒันาท่ีดิน 

2.9  วธีิการคัดเลอืก และแต่งตั้งหมอดินอาสา    
       ระเบียบและวธีิการท่ีกรมพฒันาท่ีดินก าหนดการคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสา

ในระดบัต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี  
  1)  การคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ใหห้วัหนา้หน่วยพฒันา

ท่ีดินเป็นผูก้ลัน่กรองพิจารณาคุณสมบติัผูส้มคัร ตามขอ้ 2.7 เสนอผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน
พิจารณาแต่งตั้ง โดยก าหนดใหห้มอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดิน
จดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นดา้นการพฒันาท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดใชส้ารเคมีทางการเกษตร คือ 
หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 1 คน ดูแลเกษตรกรอยา่งนอ้ย กลุ่มละ 50 คน หากในหมู่บา้นใดมี
เกษตรกรจ านวนมากสามารถจดัตั้งกลุ่มเกษตรกรในหมู่บา้นเพิ่มข้ึนมากกวา่  1 กลุ่ม ก็ใหห้น่วย
พฒันาท่ีดินพิจารณากลัน่กรองบุคคลภายในกลุ่มท่ีมีคุณสมบติั ตามขอ้ 2.7 เสนอผูอ้  านวยการสถานี
พฒันาท่ีดินพิจารณาแต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นเพื่อดูแลเพิ่มข้ึน โดยหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นท่ีแต่งตั้งเพิ่มข้ึนในหมู่บา้นมากกวา่ 1  คน เรียกวา่ หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ี 1  
หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ี 2  หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ี 3 เร่ือยไป 

  2)  การคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ าต าบล ใหห้มอดินอาสาประจ า
หมู่บา้นในแต่ละต าบลคดัเลือกกนัเองและเสนอรายช่ือใหห้วัหนา้หน่วยพฒันาท่ีดินกลัน่กรองเสนอ
ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล และใหมี้หมอดิน
อาสาประจ าต าบล ต าบลละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสาประจ าต าบลยงัคงท าหนา้ท่ีหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นดว้ย 

  3)  การคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ ใหห้มอดินอาสาประจ า
ต าบลในแต่ละอ าเภอคดัเลือกกนัเอง และเสนอรายช่ือใหห้วัหนา้หน่วยพฒันาท่ีดินกลัน่กรองเสนอ
ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง เวน้แต่ในกรณีท่ีจ าเป็นและเร่งด่วนใหห้วัหนา้
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หน่วยพฒันาท่ีดินคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าต าบลท่ีพิจารณาแลว้เหมาะสมเสนอให้
ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินแต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจ าอ าเภอก็ได ้และใหมี้หมอดินอาสา
ประจ าอ าเภอ อ าเภอละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสาประจ าอ าเภอยงัคงท าหนา้ท่ีหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในต าบลของตนเองดว้ย 

  4)  การคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ าจงัหวดั ใหห้มอดินอาสาประจ า
อ าเภอในแต่ละจงัหวดัคดัเลือกกนัเอง และเสนอรายช่ือใหห้วัหนา้หน่วยพฒันาท่ีดินกลัน่กรองเสนอ
ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง เวน้แต่ในกรณีท่ีจ าเป็นและเร่งด่วนใหห้วัหนา้
หน่วยพฒันาท่ีดินคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าอ าเภอท่ีพิจารณาแลว้  เหมาะสมเสนอให้
ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินแต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจ าจงัหวดัก็ได้ และใหมี้หมอดินอาสา
ประจ าจงัหวดั จงัหวดัละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสาประจ าจงัหวดัยงัคงท าหนา้ท่ีหมอดินอาสา
ประจ าอ าเภอในอ าเภอของตนเองดว้ย  

  5)  การคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสากรุงเทพมหานครระดบัต่าง ๆ ใหก้าร
คดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาเป็นไปตามน้ี ไดแ้ก่ การคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ า
กรุงเทพมหานคร ใหใ้ชร้ะเบียบเดียวกบัการคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ าจงัหวดั                        
การคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ าเขต  ใหใ้ชร้ะเบียบเดียวกบัการคดัเลือกและแต่งตั้งหมอ
ดินอาสาประจ าอ าเภอ การคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ าแขวง ใหใ้ชร้ะเบียบเดียวกบัการ
คดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ าต าบล การคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 
ใหใ้ชร้ะเบียบเดียวกบัการคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 

 2.10  หน้าทีข่องเครือข่ายหมอดินอาสา 
    ใหห้มอดินอาสาประจ าต าบล หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ และหมอดินอาสา

ประจ าจงัหวดั รวมทั้งหมอดินอาสากรุงเทพมหานครในระดบัหมอดินอาสาประจ าแขวง หมอดิน
อาสาประจ าเขต และหมอดินอาสากรุงเทพมหานคร ดูแลเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัท่ีตนเอง
รับผดิชอบ  โดยเครือข่ายหมอดินอาสามีหนา้ท่ีต่อไปน้ี 

     1)  สร้างความเขา้ใจในปัญหา และมีจิตส านึกในการแกไ้ขปัญหาทรัพยากรดิน
ของทอ้งถ่ินร่วมกนั 

     2)  สร้างความเขา้ใจในทิศทางและจุดหมายร่วมกนัระหวา่งสมาชิกกลุ่มเครือข่าย 
ท่ีจะด าเนินการสนบัสนุนรองรับการด าเนินงานของกรมพฒันาท่ีดินและเครือข่าย  

     3)  ใหส้มาชิกในเครือข่ายร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ และร่วมมือกระท า
อยา่งแขง็ขนัในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเครือข่ายด าเนินการร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  
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     4)  ใหห้มอดินอาสาในระดบัต่าง ๆ แต่ละแห่งมีการติดต่อ ส่ือสาร พบปะ 
แลกเปล่ียน เรียนรู้ เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายร่วมกนั 

2.11  การด ารงต าแหน่งและพ้นต าแหน่งของหมอดินอาสา 
  ใหห้มอดินอาสาประจ าจงัหวดั หมอดินประจ าอ าเภอ และหมอดินอาสาประจ า

ต าบล มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี นบัแต่วนัท่ีมีค  าสั่งแต่งตั้ง โดยจะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกนัก่ีวาระก็ได ้ถา้หมอดินอาสาดว้ยกนัใหก้ารยอมรับและผา่นการเลือกตั้งและแต่งตั้งอยา่ง
ถูกตอ้ง 

 หมอดินอาสาทุกระดบัสถานะจะส้ินสุดลงไดด้ว้ยเหตุหน่ึงเหตุใดดงัต่อไปน้ี  
  1)  ตาย   
  2)  ลาออก  
  3)  ยา้ยท่ีอยูไ่ปอยูห่มู่บา้นอ่ืนหรือไปท าการเกษตรนอกพื้นท่ีท่ีตนเองด ารง

ต าแหน่งอยู่ 
  4) คณะกรรมการหมอดินอาสาในระดบันั้น ๆ ออกเสียงมากกวา่ 2 ใน 3 หรือ

ผูอ้  านวยการส านกังานพฒันาท่ีดินเขตเห็นวา่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของหมอดินอาสาได้ 
  5)  ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม ประชุมหรือฝึกอบรมท่ีกรมพฒันาท่ีดินด าเนินการเกิน 3 

คร้ังติดต่อกนั โดยไม่ไดแ้จง้เหตุผลความจ าเป็นใหผู้อ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินทราบ  
  6)  ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกและถูกจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิ

โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
 เม่ือมีการส้ินสุดสถานะ หรือพน้ต าแหน่งของหมอดินอาสาทุกระดบั ใหส้ถานี

พฒันาท่ีดินด าเนินการคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาในระดบัต่าง ๆ ตามระเบียบใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 45 วนั 

 เม่ือมีการส้ินสุดสถานะ หรือพน้ต าแหน่งก่อนวาระท่ีก าหนดของหมอดินอาสา   
ใหค้ดัเลือกและแต่งตั้งหมอดินอาสาระดบัต่าง ๆ ตามระเบียบ แต่ใหห้มอดินอาสาท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งใหม่อยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนด ารงต าแหน่งแทน  

 ดงันั้น จึงกล่าวโดยสรุปวา่ กรมพฒันาท่ีดินมีนโยบายจดัตั้งหมอดินอาสาประจ า
หมู่บา้น และมีพฒันาการจดัตั้งหมอดินอาสาประจ าต าบล อ าเภอและจงัหวดัในเวลาต่อมา ใหเ้ป็น
ตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในระดบัพื้นท่ี เพื่อแกไ้ขขอ้จ ากดัเร่ืองก าลงัเจา้หนา้ท่ีท่ีมีจ  ากดั โดยมี
วตัถุประสงคก์ารบริหารงานหมอดินอาสา สิทธิประโยชน์และส่ิงตอนแทนท่ีไดรั้บจากการปฏิบติั
หนา้ท่ี  วธีิการข้ึนทะเบียน  หนา้ท่ี  คุณสมบติัของหมอดินอาสา  การคดัเลือกและแต่งตั้งหมอดิน
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อาสาระดบัต่าง ๆ   หนา้ท่ีของเครือข่ายหมอดินอาสา  และการด ารงและพน้ต าแหน่งของหมอดิน
อาสา 

 

3.  สภาพทัว่ไปของจังหวดัเชียงราย 
   

กลุ่มงานขอ้มูลสารสนเทศและการส่ือสาร ส านกังานจงัหวดัเชียงราย
(http://www.chiangrai.net/cpoc/2011/blog/File_Upload/fileID-8.pdf  คน้คืนวนัท่ี 1 สิงหาคม 2554) 
กล่าวถึง ท่ีตั้ง อาณาเขต  ภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  การเมืองการปกครอง  ประชากร  เส้นทางการ
เดินทาง สภาพการใชท่ี้ดิน  แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร  สภาพการผลิตสินคา้เกษตรท่ีส าคญั  ผลิตภณัฑ์
มวลรวมจงัหวดั   และโครงสร้างก าลงัแรงงาน  ไวด้งัน้ี 
 3.1  ทีต่ั้ง 
        จงัหวดัเชียงรายตั้งอยูท่างตอนเหนือสุดของประเทศไทย  อยูร่ะหวา่งเส้นรุ้งท่ี 19 
องศาเหนือ ถึง 20 องศา 30 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงท่ี 99 องศา 15 ลิปดาตะวนัออก ถึง 100 องศา 
45 ลิปดาตะวนัออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร 829 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีประมาณ  11,678,369  ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ  7,298,981  ไร่  
 3.2  อาณาเขต 
   ทิศเหนือ ติดต่อกบั สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่าและสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว                                    
   ทิศใต ้ ติดต่อกบั จงัหวดัล าปางและจงัหวดัพะเยา 
   ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบั สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและจงัหวดั                                                                   
พะเยา 
   ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่าและจงัหวดัเชียงใหม่ 
   แนวเขตชายแดน ติดต่อกบั  สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ดา้นอ าเภอแม่จนั                   
แม่สาย แม่ฟ้าหลวง และเชียงแสนรวม 130 กิโลเมตร แยกเป็นแนวภูเขา 100 กิโลเมตร                  
แนวแม่น ้าสาย 10กิโลเมตร และแนวแม่น ้ารวก 20 กิโลเมตร แนวเขตชายแดนติดต่อกบัสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทาง 184 กิโลเมตร โดยเป็นแนวแม่น ้าโขง 90 กิโลเมตร และ
แนวภูเขา 97 กิโลเมตร 

 

 

http://www.chiangrai.net/cpoc/2011/blog/File_Upload/fileID-8.pdf
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 3.3  ภูมิประเทศ จงัหวดัเชียงรายมีภูมิประเทศเป็นเทือกเขาสูงในทวปีตอนเหนือ 
(North Continental Highland) มีพื้นท่ีราบสูงเป็นหยอ่ม ๆ ในเขตอ าเภอแม่สรวย อ าเภอเวยีงป่าเป้า 
และอ าเภอเชียงของ บริเวณเทือกเขาจะมีความสูงประมาณ 1,500 – 2,000 เมตร จากระดบัน ้าทะเล 
บริเวณส่วนท่ีราบตามลุ่มแม่น ้าส าคญัในตอนกลางของพื้นท่ี ไดแ้ก่ อ าเภอพาน อ าเภอเมือง                  
อ าเภอแม่จนั อ าเภอเชียงแสน และอ าเภอเชียงของ มีความสูงประมาณ 410 – 580 เมตร จาก
ระดบัน ้าทะเล 

 3.4  ภูมิอากาศ ปี 2552 – พฤษภาคม 2553 
  ฤดูร้อน ประมาณกลางเดือนกุมภาพนัธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม มีอุณหภูมิสูงสุด

เฉล่ีย 36.44 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด 39.4 องศาเซลเซียส เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2553 และ              
อุณหภูมิเฉล่ีย 25.83 องศาเซลเซียส 
   ฤดูฝน ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคม เดือนท่ีมีฝนตกมาก
ท่ีสุด คือ เดือนพฤษภาคม 2552 ปริมาณ 387 มิลลิเมตร ในปี 2552 มีฝนตกทั้งปี 177 วนั ปริมาณ
น ้าฝนรวม 1,625 มิลลิเมตร 
   ฤดูหนาว อยูใ่นช่วงกลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพนัธ์ อุณหภูมิต ่าสุด
เฉล่ีย 12.7 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต ่าสุด 10  องศาเซลเซียส  เม่ือวนัท่ี 2 มกราคม 2553  และ                           
19 มกราคม 2553 ตามล าดบั 

ภาพท่ี 2.1  แผนท่ีจงัหวดัเชียงราย 
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 3.5  การเมืองการปกครอง จงัหวดัเชียงรายแบ่งหน่วยการปกครองออกเป็น ส่วน
ราชการสังกดัส่วนภูมิภาค  40  หน่วยงาน ส่วนราชการสังกดัส่วนกลาง  69  หน่วยงาน                        
ส่วนราชการสังกดัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่  เทศบาลนคร 1 แห่ง  เทศบาลต าบล 50  แห่ง องคก์ารบริหาร           
ส่วนจงัหวดั 1 แห่ง องคก์ารบริหารส่วนต าบล  92  แห่ง และอ าเภอ 18 อ าเภอ 124  ต าบล  1,751  
หมู่บา้น 

3.6  ประชากร ณ เดือนธนัวาคม 2553 รวมทั้งส้ิน 1,195,609  คน เป็นชาย 588,923 คน 
หญิง 606,686 คน ส าหรับอ าเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด ไดแ้ก่ อ าเภอเมือง มีจ านวน  222,548  คน 
รองลงมา ไดแ้ก่ อ าเภอพาน มีจ านวน 124,812  คน และอ าเภอแม่สายมีจ านวน 84,791 คน ส าหรับ
อ าเภอท่ีมีความหนาแน่นของประชากรมากท่ีสุด คือ อ าเภอแม่สาย 308.680 คนต่อตารางกิโลเมตร  
รองลงมาไดแ้ก่ อ าเภอเมือง 186.300 คนต่อตารางกิโลเมตร  และอ าเภอเวยีงชยั 169.912 คนต่อ
ตารางกิโลเมตร   

3.7  เส้นทางการเดินทางไปจังหวดัเชียงราย 
  3.7.1  รถยนต์ จากกรุงเทพมหานครใชท้างหลวงหมายเลข 1 A (พหลโยธิน) 

ระยะทาง 829 กิโลเมตร 
  3.7.2  รถประจ าทาง มีรถประจ าทางปรับอากาศสายกรุงเทพมหานคร – เชียงราย 

ออกจากสถานีขนส่งสายเหนือ ถนนก าแพงเพชร 2 (หมอชิต 2) ทุกวนั ๆ ละหลายเท่ียว ใชเ้วลา
เดินทางประมาณ 11 ชัว่โมง 

  3.7.3  เคร่ืองบิน บริษทัการบินไทย จ ากดั สายการบินโอเรียนทไ์ทย (One -2- go) 
และบริษทัไทยแอร์เอเชีย บริการเท่ียวบินระหวา่งกรุงเทพมหานคร – เชียงรายทุกวนั ใชเ้วลา
เดินทางประมาณ  1  ชัว่โมง 

 3.8  สภาพการใช้ทีด่ิน   
        ส านกันโยบายและแผนการใชท่ี้ดิน ส่วนวเิคราะห์สภาพการใชท่ี้ดินท่ี 1                       

กรมพฒันาท่ีดิน (http://olp101.ldd.go.th/luse1/web_lu/Lu_52/Lu52_N/chiangrai52.htm คน้คืน
วนัท่ี 5 กนัยายน 2554)  ระบุวา่การใชท่ี้ดิน จงัหวดัเชียงราย ปี พ.ศ.2553 มีประมาณ 7,298,981 ไร่ มี
ประเภทการใชท่ี้ดินดงัน้ี (1) พื้นท่ีชุมชน 347,231 ไร่ (ร้อยละ 4.76) (2) พื้นท่ีเกษตรกรรม 
3,217,613 ไร่ (ร้อยละ 44.07)  (3) พื้นท่ีป่าไม ้3,402,869 ไร่ (ร้อยละ 46.62) (4) พื้นท่ีแหล่งน ้า 
95,209 ไร่ (ร้อยละ 1.31)  (5) พื้นท่ีเบด็เตล็ด  236,059 ไร่ (ร้อยละ 3.24) (6) พื้นท่ีในเขตชลประทาน 
419,800 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 12.93 ของพื้นท่ีการเกษตร  
      ในปี 2553 จงัหวดัเชียงรายมีประชากรทั้งหมด จ านวน 1,195,609 คน เป็น
เกษตรกรจ านวน 511,551 คน คิดเป็นร้อยละ 42.81 ของประชากรทั้งหมด มีการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน 

http://olp101.ldd.go.th/luse1/web_lu/Lu_52/Lu52_N/chiangrai52.htm
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ประมาณร้อยละ 61.73 ใชท้  านา ร้อยละ 26.35 ปลูกพืชไร่ และร้อยละ 11.92 ปลูกไมผ้ลไมย้นืตน้ 
โดยพืชหลกัท่ีท ารายได ้ไดแ้ก่ ขา้วหอมมะลิ ขา้วเหนียว ขา้วโพด ชา กาแฟ ล้ินจ่ี ล าไย สับปะรด        
ส้มโอ ส้มเขียวหวาน สัตวเ์ศรษฐกิจ ไดแ้ก่ โค ไก่พื้นเมือง และสุกร สัตวน์ ้าเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ปลานิล 
ปลาดุก และกุง้กา้มกราม 

 3.9  แหล่งน า้เพือ่การเกษตร 

   3.9.1  แหล่งน ้าธรรมชาติจังหวัดเชียงราย ประกอบดว้ยแม่น ้าส าคญั 7 สาย ดงัน้ี 
           1)  แม่น า้กก  มีตน้ก าเนิดในประเทศพม่า ไหลเขา้สู่ประเทศไทยในเขต

จงัหวดัเชียงใหม่ ผา่นอ าเภอเมืองเชียงราย  อ าเภอเวยีงชยั   อ าเภอแม่จนั  อ าเภอดอยหลวง  อ าเภอ
เชียงแสน  ไหลสู่แม่น ้าโขง รวมความยาวประมาณ 145 กิโลเมตร 

           2)  แม่น า้โขง ไหลผา่นอ าเภอเชียงแสนท่ีบา้นสบรวก (บริเวณสามเหล่ียม
ทองค า) ผา่นอ าเภอเชียงของ และอ าเภอเวยีงแก่น แลว้ไหลเขา้ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว รวมความยาวประมาณ 94  กิโลเมตร 

           3)  แม่น า้อิง ความยาวท่ีไหลผา่นจงัหวดัประมาณ 100 กิโลเมตร ตน้น ้าเกิด
จากส่วนดา้นใตข้องหนองเล็งทราย ก่อนเขา้กวา๊นพะเยา  ไหลผา่นอ าเภอเทิงไปบรรจบกบัแม่น ้า
โขงท่ีอ าเภอเชียงของ 

           4)  แม่น า้ค า   ตน้ก าเนิดในเขตอ าเภอแม่ฟ้าหลวง ไหลผา่นอ าเภอแม่จนั  
อ าเภอเชียงแสน อ าเภอแม่สาย แลว้ไหลไปบรรจบแม่น ้าโขง รวมความยาวประมาณ   85  กิโลเมตร 

           5)  แม่น า้ลาว ตน้ก าเนิดในทอ้งท่ีอ าเภอเวยีงป่าเป้า ไหลผา่นอ าเภอแม่สรวย 
อ าเภอแม่ลาว อ าเภอเมืองเชียงราย อ าเภอเวยีงชยั  ไปบรรจบกบัแม่น ้ากกท่ีเขตทอ้งท่ีอ าเภอเวยีงชยั
รวมความยาวประมาณ  117  กิโลเมตร 

           6)  แม่น า้สาย เป็นแม่น ้าสายสั้น ๆ ไหลผา่นประเทศไทยบริเวณอ าเภอ               
แม่สาย เป็นเส้นแบ่งเขตแดนระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศพม่า มีน ้าไหลตลอดปี สามารถน าน ้า
มาใชป้ระโยชน์ทางการเกษตรได้ 

           7)  แม่น า้รวก  มีตน้ก าเนิดจากประเทศพม่า ผา่นอ าเภอแม่สายและอ าเภอ
เชียงแสน  เป็นแม่น ้าสายสั้น เป็นเส้นกั้นอาณาเขตระหวา่งประเทศ ไหลไปบรรจบกบัแม่น ้าโขงท่ี
บา้นสบรวก  ต าบลเวยีง อ าเภอเชียงแสน (บริเวณสามเหล่ียมทองค า) 

        3.9.2  แหล่งน ้าชลประทานโครงการชลประทานเชียงราย ประกอบดว้ย 
          1)  โครงการชลประทานขนาดใหญ่ 
                ฝายแม่ลาว พื้นท่ีรับประโยชน์  133,686  ไร่ จ  านวน 23 ต าบล ในเขต

อ าเภอเมือง อ าเภอแม่ลาว และอ าเภอพาน จงัหวดัเชียงราย และอ าเภอแม่ใจ จงัหวดัพะเยา 
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          2)  โครงการชลประทานขนาดกลาง 
                 (1)  โครงการพัฒนาเกษตรแม่สาย พื้นท่ีรับประโยชน์ 61,700 ไร่ จ  านวน 

5 ต าบล ในเขตอ าเภอแม่สาย 
                 (2)  ฝายโป่งนก พื้นท่ีรับประโยชน์ 14,400 ไร่ จ  านวน 5 ต าบล  ในเขต

อ าเภอเวยีงป่าเป้า 
                 (3)  ฝายชัยสมบัติ พื้นท่ีรับประโยชน์ 35,000 ไร่  จ  านวน  4  ต าบล  ใน

เขตอ าเภอเวยีงชยั 
                    (4)  อ่างเกบ็น า้ห้วยช้าง พื้นท่ีรับประโยชน์ 7,000 ไร่ จ  านวน 4 ต าบล ใน

เขตอ าเภอเชียงของ 
                   (5)  อ่างเกบ็น า้แม่ต๊าก พื้นท่ีรับประโยชน์ 17,000 ไร่ จ  านวน 2 ต าบล ใน

เขตอ าเภอเวยีงชยั และอ าเภอพญาเมง็ราย 
                   (6)  ฝายถ า้วอก พื้นท่ีรับประโยชน์ 8,000 ไร่  จ  านวน 6 ต าบล ในเขต

อ าเภอแม่ลาวและอ าเภอพาน 
                        (7)  อ่างเกบ็น า้แม่สรวย พื้นท่ีรับประโยชน์ 3,000 ไร่ จ  านวน 1 ต าบล 

ในเขตอ าเภอแม่สรวย 
          3)  โครงการชลประทานขนาดเลก็ จ านวน 149 โครงการ พื้นท่ีรับประโยชน์

291,960  ไร่ 
              4)  โครงการชลประทานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ านวน 59 โครงการ 

พื้นท่ีรับประโยชน์ 100,890  ไร่ 
           5)  โครงการหมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดน จ านวน 16 โครงการ พื้นท่ีรับ

ประโยชน ์12,600  ไร่ 
          6)   ศูนย์บริการเกษตรเคล่ือนท่ี จ านวน 92 โครงการ พื้นท่ีรับประโยชน์ 

55,280 ไร่ 
           7)   แหล่งน า้ในไร่นา จ านวน  2,828  บ่อ 
 3.10  สภาพการผลติสินค้าเกษตรทีส่ าคัญ 

    3.10.1  พชืเศรษฐกจิ 
                พืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัของจงัหวดัเชียงรายมีหลายชนิด ประกอบดว้ย ขา้ว 
ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์ถัว่เหลือง ขิง ล าไย ล้ินจ่ี และพืชผกั นอกจากน้ี ยงัมีพืชเศรษฐกิจใหม่ท่ีจงัหวดัมุ่ง
ส่งเสริมใหมี้การขยายพื้นท่ีปลูกเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่  
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  ข้าว  เป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัเน่ืองจากเป็นอาหารหลกั  โดยมีพื้นท่ีปลูก
ทั้งส้ิน 2,003,983 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 61.73 ของพื้นท่ีการเกษตรของจงัหวดั ขา้วท่ีปลูกส่วนใหญ่เป็น
ขา้วเหนียว พนัธ์ุ กข 6 นอกนั้นเป็นขา้วเจา้ พนัธ์ุท่ีนิยมปลูก ไดแ้ก่ พนัธ์ุ กข 15 และพนัธ์ุขาวดอก-
มะลิ ในปีเพาะปลูก  2552/53  มีพื้นท่ีปลูกขา้วเหนียว 714,849 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 704.42                     
กิโลกรัมต่อไร่ และพื้นท่ีปลูกขา้วเจา้ 764,012 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 665.71 กิโลกรัมต่อไร่  นอกจากน้ี 
ในฤดูแลง้ยงัมีการปลูกขา้วนาปรัง 525,122 ไร่ แบ่งเป็นพื้นท่ีปลูกขา้วเหนียว 47,465 ไร่ ผลผลิต
เฉล่ีย 640 กิโลกรัมต่อไร่ พื้นท่ีปลูกขา้วเจา้ 477,657 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย  813.99  กิโลกรัมต่อไร่ 

  ข้าวโพดเลีย้งสัตว์  เป็นพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหน่ึงท่ีเกษตรกรนิยมปลูก 
สามารถเพาะปลูกไดปี้ละ 2 คร้ัง ไดแ้ก่ ขา้วโพดเล้ียงสัตวฤ์ดูฝน และขา้วโพดเล้ียงสัตวฤ์ดูแลง้ ในปี
เพาะปลูก  2552/53   มีพื้นท่ีปลูกขา้วโพดเล้ียงสัตวท์ั้งหมด จ านวน 653,667 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 832.91 
กิโลกรัมต่อไร่  

  ถัว่เหลือง  ปลูกไดปี้ละ 2 คร้ัง ไดแ้ก่ ถัว่เหลืองฤดูฝน และถัว่เหลืองฤดู
แลง้ ส าหรับปีเพาะปลูก 2552/53 มีพื้นท่ีปลูกถัว่เหลืองทั้งหมด 34,514 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 221.10 
กิโลกรัมต่อไร่  

  ขิง  เร่ิมปลูกตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ โดยเก็บเก่ียวเป็น 2 ช่วง ขิงอ่อนเก็บ
เก่ียวเดือนกนัยายน ขิงแก่เก็บเก่ียวเดือนกุมภาพนัธ์ในปีถดัไป ส าหรับปี 2552/53 มีพื้นท่ีเพาะปลูก
ขิงทั้งหมด 10,509 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 2,558.57 กิโลกรัมต่อไร่  

  ล าไย  มีพื้นท่ีปลูกรวม  127,974 ไร่ ปี 2552 มีพื้นท่ีใหผ้ลผลิต 125,105 ไร่ 
ผลผลิตเฉล่ีย 434.35 กิโลกรัมต่อไร่  

   ลิน้จ่ี  มีพื้นท่ีปลูกรวม 35,767 ไร่ ปี 2552 มีพื้นท่ีใหผ้ลผลิต 35,526 ไร่ 
ผลผลิตเฉล่ีย 513.77 กิโลกรัมต่อไร่  

  ชา  เป็นพืชยทุธศาสตร์ในการพฒันาจงัหวดัในปี 2552 มีพื้นท่ีปลูกรวม 
60,162 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 561.63 กิโลกรัมต่อไร่ พนัธ์ุท่ีปลูก ไดแ้ก่ ชาอสัสัม ซ่ึงเป็นพนัธ์ุดั้งเดิม และ
ชาจีน ท่ีเร่ิมนิยมปลูก เน่ืองจากใหผ้ลตอบแทนสูงและเป็นท่ีตอ้งการของตลาด   

  ยางพารา  เป็นพืชท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามโครงการส่งเสริมการปลูก
ยางพาราในพื้นท่ีใหม่ มีพื้นท่ีปลูก 347,857 ไร่ เป้าหมายในโครงการปลูกยางพารา เพื่อยกระดบั
รายไดร้ะยะ 3 ในส่วนแบ่งของภาคเหนือ 150,000 ไร่ โครงการสาธิตแปลงก่ิงตาในโรงเรียน 20 
โรงเรียน ในปี 2554 มีเน้ือท่ีกรีดยางโดยประมาณ 34,785.70 ไร่ (ร้อยละ10 ของพื้นท่ีปลูกทั้งหมด) 
มีปริมาณยาง 8,696,425 กิโลกรัมต่อปี ปริมาณการส่งออกยางไปต่างประเทศ 6,957,140 กิโลกรัม 
ราคาตลาดกลางยางพารา (หาดใหญ่) ราคายางแผน่ดิบ 103.00 บาทต่อกิโลกรัม  
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  กาแฟ  เป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ท่ีมีลกัษณะเฉพาะถ่ินอีกชนิดหน่ึง เน่ืองจาก
มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของต่างประเทศ มีพื้นท่ีปลูกรวม 18,223 ไร่ ผลผลิตรวม 4,298 ตนั 
แหล่งผลิตส าคญัอยูท่ี่อ  าเภอแม่สรวย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง อ าเภอเมือง และอ าเภอแม่สาย  

  สับปะรด  เป็นพืชเศรษฐกิจท่ีมีลกัษณะเฉพาะถ่ินอีกชนิดหน่ึงท่ีมีช่ือเสียง 
ไดแ้ก่ สับปะรดนางแล และสับปะรดภูแล โดยมีพื้นท่ีเพาะปลูก 16,264 ไร่ ผลผลิตรวม 72,589 ตนั 
แหล่งผลิตท่ีส าคญัอยูใ่นเขตอ าเภอเมือง อ าเภอแม่จนั และอ าเภอพาน  

  ไม้ดอกไม้ประดับ  ท่ีปลูกเชิงการคา้ ไดแ้ก่ กุหลาบ เบญจมาศ ปทุมมา 
มะลิ เยอบีร่า ไมต้ดัใบ ไมป้ระดบักระถาง และไมช้ าถุง  

             พืชผกัต่าง ๆ  ส่วนใหญ่เป็นการปลูกหลงัฤดูกาลผลิตพืชหลกั เช่น ปลูก
หลงัการเก็บเก่ียวขา้วนาปี เป็นตน้ พืชผกัท่ีนิยมปลูกมาก ไดแ้ก่ หอมแดง กะหล ่าปลี ขา้วโพดฝัก-
อ่อน คะนา้ แตงกวา ถัว่แขก ถัว่ฝักยาว ถัว่ลนัเตา บวบ ผกักวางตุง้ ผกักาดขาวปลี ผกักาดเขียวปลี 
ผกัชี ผกับุง้ พริก ฟักทอง มะเขือเทศ มะเขือม่วง 

   3.10.2  ปศุสัตว์ 
  จงัหวดัมีการเล้ียงสัตวข์นาดใหญ่และเล็ก ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรายไดเ้สริม

นอกเหนือจากอาชีพการปลูกพืช ในปี 2552 มีสัตวเ์ศรษฐกิจท่ีส าคญั ไดแ้ก่  
  โคนม มีจ  านวนทั้งส้ิน 3,638 ตวั โดยมีการเล้ียงมากท่ีสุดท่ีอ าเภอเทิง 

จ านวน 1,143 ตวั รองลงมา ไดแ้ก่ อ าเภอแม่ลาว จ านวน 635 ตวั และอ าเภอเมือง จ านวน 541 ตวั  
  โคเนือ้ มีจ  านวนทั้งส้ิน 138,892 ตวั โดยมีการเล้ียงมากท่ีสุดท่ีอ าเภอเมือง 

จ านวน 28,538 ตวั รองลงมา ไดแ้ก่ อ าเภอพาน จ านวน 16,801 ตวั และอ าเภอแม่จนั จ านวน 10,053 
ตวั  

  กระบือ มีจ  านวนทั้งส้ิน 18,443 ตวั มีการเล้ียงมากท่ีสุดในอ าเภอแม่ฟ้า-
หลวง จ านวน 4,221 ตวั รองลงมา ไดแ้ก่ อ าเภอแม่จนั จ านวน 2,960 ตวั และอ าเภอเมือง จ านวน 
2,753 ตวั  

  สุกร  มีจ  านวนทั้งส้ิน 128,030 ตวั มีการเล้ียงมากท่ีสุดในอ าเภอแม่ฟ้า-
หลวง จ านวน 40,719 ตวั รองลงมา ไดแ้ก่ อ าเภอแม่สรวย จ านวน 16,088 ตวั และอ าเภอเวยีงป่าเป้า 
จ านวน 11,621 ตวั  

  ไก่พืน้เมือง มีจ  านวนทั้งส้ิน 1,830,551 ตวั โดยมีการเล้ียงมากท่ีสุดใน
อ าเภอพาน จ านวน 345,147 ตวั รองลงมา ไดแ้ก่ อ าเภอเทิง จ านวน 225,511 ตวั และอ าเภอเมือง 
จ านวน 186,317 ตวั  
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  ไก่เนือ้ มีจ านวนทั้งส้ิน 528,116 ตวั โดยมีการเล้ียงมากท่ีสุดท่ีอ าเภอ                  
แม่สรวย  จ านวน 114,709 ตวั รองลงมา ไดแ้ก่ อ าเภอเมือง จ านวน 113,000 ตวั และอ าเภอพาน 
จ านวน 100,900 ตวั  

   ไก่ไข่  มีจ  านวนทั้งส้ิน 632,799 ตวั โดยมีการเล้ียงมากท่ีสุดท่ีอ าเภอ                 
เชียงแสน  จ านวน 179,440 ตวั รองลงมา ไดแ้ก่ อ าเภอแม่สรวย จ านวน 133,006 ตวั และอ าเภอ      
เวยีงป่าเป้า จ านวน 87,000 ตวั  

   3.10.3  ประมง 
  ในปี 2552 จงัหวดัเชียงราย มีจ  านวนครัวเรือนท่ีเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า รวม 

19,954 ครัวเรือน โดยเล้ียงสัตวน์ ้าจืดในบ่อ 35,278 บ่อ คิดเป็นพื้นท่ี 30,966 ไร่ เป็นการเล้ียงแบบ 
ยงัชีพประมาณร้อยละ 80 และเล้ียงแบบพาณิชย ์ประมาณ ร้อยละ 20 ชนิดสัตวน์ ้าจืดท่ีเล้ียงส่วน
ใหญ่เป็นปลานิล ประมาณร้อยละ 60 รองลงมาคือ ปลาดุก ประมาณร้อยละ 25 และสัตวน์ ้าจืดชนิด
อ่ืนๆ (กุง้กา้มกราม ปลาตะเพียน ปลานวลจนัทร์ ปลายีส่ก ปลาไน และกบ) ประมาณร้อยละ 15  

  อ าเภอพาน เป็นแหล่งผลิตสัตวน์ ้าจืดมากท่ีสุดของจงัหวดัเชียงราย โดย
เล้ียงปลานิลในบ่อเป็นหลกั และเป็นการเล้ียงในลกัษณะพาณิชย ์มีผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ประมาณ 
1,636.58 กิโลกรัมต่อไร่ มีกลุ่ม/สหกรณ์/ชมรม ท่ีประกอบกิจการเก่ียวกบัเล้ียงสัตวน์ ้าจืด 8 แห่ง              
มีผลผลิตสัตวน์ ้าจืดท่ีน าไปจ าหน่ายในเขตจงัหวดัเชียงราย และจงัหวดัใกลเ้คียง เช่น จงัหวดัพะเยา 
เชียงใหม่ ล าพนู และจงัหวดัล าปาง ประมาณ 15 ตนัต่อวนั  

   อ าเภอเทิง เป็นแหล่งเล้ียงกุง้กา้มกรามท่ีใหญ่ท่ีสุดในจงัหวดัเชียงราย และ
จงัหวดัใกลเ้คียง (เชียงใหม่ ล าพนู ล าปาง พะเยา) โดยมีผูเ้ล้ียงกุง้กา้มกราม 45 ราย 187 บ่อ คิดเป็น
พื้นท่ี 1,300 ไร่ มีผลผลิตเฉล่ียประมาณ 141.24 กิโลกรัมต่อไร่ สามารถผลิตกุง้กา้มกรามได้
ประมาณ 198 ตนัต่อปี คิดเป็นมูลค่าประมาณ 34.931 ลา้นบาทต่อปี 

  3.11  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดั ในปี 2552  จงัหวดัเชียงรายมีผลิตภณัฑม์วลรวม 
(GPP) 66,253 ลา้นบาท ประชากรมีรายไดเ้ฉล่ีย 54,977 บาทต่อคนต่อปี เป็นล าดบัท่ี 6 ของ
ภาคเหนือ และล าดบัท่ี 28 ของประเทศ รายไดห้ลกัคือ สาขาการเกษตร 19,009 ลา้นบาท                     
(ร้อยละ 28.69) รองลงมา ไดแ้ก่ สาขาการคา้ปลีกคา้ส่ง จ านวน 10,619 ลา้นบาท (ร้อยละ 16.03) 
และสาขาอุตสาหกรรม 8,535 ลา้นบาท (ร้อยละ 12.88) ตามล าดบั 

   3.12  โครงสร้างก าลงัแรงงาน การส ารวจสถานภาพแรงงานในจงัหวดัเชียงรายใน
เดือนมีนาคม 2553 พบวา่ มีประชากรรวม 1,195,609 คน แบ่งเป็นชาย 588,923 คน หญิง 606,686 
คน เป็นประชากรท่ีอยูใ่นก าลงัแรงงาน 699,568 คน เป็นผูมี้งานท า 694,714 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.30 วา่งงาน 4,854 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.63 
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ดงันั้น จึงกล่าวโดยสรุปวา่ จงัหวดัเชียงรายตั้งอยูท่างตอนเหนือของประเทศไทย มีแนว
เขตติดกบัจงัหวดัพะเยา ล าปาง และเชียงใหม่ มีแนวเขตชายแดนติดต่อกบัสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
พม่าและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ลกัษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขาสูง มีพื้นท่ีราบสูง
เป็นหยอ่ม ๆ ลกัษณะภูมิอากาศฤดูร้อนมีอุณหภูมิเฉล่ีย 25.83 องศาเซลเซียส ฤดูฝนมีปริมาณน ้าฝน
เฉล่ีย 1,625 มิลลิเมตร ฤดูหนาวมีอุณหภูมิต ่าเฉล่ีย 12.7 องศาเซลเซียส แบ่งการปกครองออกเป็น
ส่วนราชการท่ีสังกดัส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง และทอ้งถ่ิน มีประชากร 1,195,609 คน พบวา่                  
อ าเภอเมืองมีประชากรมากท่ีสุด ท่ีดินส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม รองลงมาเป็นพื้นท่ีป่าไม ้มี
แหล่งน ้าทางการเกษตรจากแหล่งน ้าธรรมชาติและชลประทาน  พืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ขา้ว 
ขา้วโพดเล้ียง-สัตว ์ ถัว่เหลือง ขิง เป็นตน้ มีการเล้ียงปศุสัตวห์ลากหลาย ไดแ้ก่ โคนม โคเน้ือ 
กระบือ สุกร เป็นตน้ ส่วนใหญ่มีการเล้ียงปลานิลและปลาดุก ประชากรส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ีย 
54,977 บาทต่อคนต่อปี รายไดห้ลกัมาจากสาขาการเกษตร ประชากรอยูใ่นก าลงัแรงงาน 699,568 
คน ส่วนใหญ่เป็นผูมี้งานท า 

 

4. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

ธนู สรเสนีย ์(2541: 67– 69)  ศึกษาเร่ืองการปฏิบติังานหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นของ
กรมพฒันาท่ีดินในการอนุรักษดิ์นและน ้า จงัหวดัน่าน พบวา่ หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นของกรม
พฒันาท่ีดิน จงัหวดัน่าน มีอายุระหวา่ง 46 – 48 ปี ส่วนใหญ่จบระดบัการศึกษาประถมศึกษา มี
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 4 คน มีขนาดพื้นท่ีถือครองเฉล่ีย 12.45 ไร่ มีรายไดร้วมเฉล่ีย 44,325.15 
บาท เคยเขา้รับการฝึกอบรมเฉล่ีย 4 คร้ัง ปัญหาและอุปสรรคของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น เช่น 
ไม่มีศูนยข์อ้มูลข่าวสารของหมู่บา้นของตนเอง การรับการถ่ายทอดความรู้จากเจา้หนา้ท่ียงัไม่
เพียงพอ เกษตรกรไม่เขา้ใจการท างานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น อุปกรณ์ท่ีจะใชส่ื้อสารของ
หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นไม่เพียงพอ เป็นต้น 

 เทวนิทร์ รวมสุขนิรันดร  (2546: 54 -52) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสา
ประจ าต าบลในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัแพร่ พบวา่ หมอดินอาสาประจ าต าบลมีอายเุฉล่ีย 
51.45 ปี ร้อยละ 37.7 จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 66.2 มีต าแหน่งทางสังคมและ              
ร้อยละ 89.6 เป็นสมาชิกกลุ่ม มีรายไดจ้ากภาคเกษตรกรรมเฉล่ีย 60,308 บาทต่อปี รายไดน้อกภาค
การเกษตรเฉล่ีย 48,329 2.25 บาทต่อปี มีจ านวนแรงงานท่ีใชใ้นการท าการเกษตรเฉล่ียครอบครัว  
ละ 2.25 คน และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินในกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมพฒันาท่ีดินใน
ระดบัปานกลาง ปัญหาของหมอดินอาสาส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ สถานีพฒันาท่ีดินอยูไ่กลจากท่ีอยูอ่าศยั          
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ท าใหก้ารติดต่อประสานงานไม่สะดวก ค่าตอบแทนในการด าเนินงานมีนอ้ย ไม่ค่อยมีความมัน่ใจ
ในการเป็นวทิยากร ไม่ค่อยมีเวลาเพราะท าหนา้ท่ีหลายอยา่ง และขาดความร่วมมือจากหมอดิน
ประจ าหมู่บา้นและเกษตรกร  ขอ้เสนอแนะหมอดินอาสาตอ้งการใหก้ารสนบัสนุนปัจจยัการผลิต
ตามกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมพฒันาท่ีดิน และการเพิ่มค่าตอบแทนในการด าเนินงานใหม้ากข้ึน 
รวมถึงการอบรมใหค้วามรู้เพิ่มเติมเพื่อใหมี้ขวญัก าลงัใจและมัน่ใจในการปฏิบติังานต่อไป  

 โสพล ไกยะสินธ์ุ (2546: 92 - 95) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นมี
อายเุฉล่ีย 52 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 18.97 ไร่ มี
รายไดเ้ฉล่ีย 55,655.36 บาทต่อปี มีทศันคติระดบัเห็นดว้ยต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีมีประสบการณ์
การเป็นหมอดินอาสาเฉล่ีย 7 ปี  การด าเนินกิจกรรมดา้นการพฒันาท่ีดินอยา่งต่อเน่ือง หมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บมอบหมายงานจากเจา้หนา้ท่ีและไดรั้บการสนบัสนุนปัจจยัในการ
ปฏิบติังาน และมีความรู้พื้นฐานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานในระดบัดี  มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดี
ในดา้นการจดัท าศูนยข์อ้มูลข่าวสารการพฒันาท่ีดินในหมู่บา้น และการถ่ายทอดความรู้ดา้นการ
พฒันาท่ีดินตามปัญหาของชุมชน มีการปฏิบติังานในระดบัพอใชใ้นดา้นการร่วมกิจกรรมการ
พฒันาท่ีดินท่ีไดรั้บมอบหมายจากเจา้หนา้ท่ี การประชาสัมพนัธ์ การรายงานผลงาน และงานอ่ืน ๆ  
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การขาดเคร่ืองมือติดต่อส่ือสาร                 
ขาดเอกสารเผยแพร่ในการปฏิบติังาน ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการท างานการสาธิต และมีความต้องการ
การสนบัสนุนการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ท่ีส าคญัไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้นขอ้มูลข่าวสาร
วชิาการและการยอมรับจากสังคม 

 สุกญัญา องคววิธิสุวร (2550: 93 - 98) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
พฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 9 พบวา่ หมอดิน
อาสาประจ าต าบลมีอายเุฉล่ีย 51.61 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 4.22 คน ส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางสังคมและเป็นสมาชิกกลุ่ม  ขนาดพื้นท่ีท า
การเกษตรเฉล่ีย 31.46 ไร่ จ  านวนแรงงานในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรเฉล่ีย 3.45 คน 
รายไดค้รัวเรือนในรอบปีท่ีผา่นมาเฉล่ีย 171,259.13 บาท รายจ่ายครัวเรือนในรอบปีท่ีผา่นมาเฉล่ีย 
108,733.14 บาท หน้ีสินเฉล่ีย 126,392.41 บาท ระยะเวลาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีหมอดินอาสาเฉล่ีย 5.42 ปี
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดิน ไดแ้ก่ รายไดค้รัวเรือน ภาระ-
หน้ีสิน ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีหมอดินอาสา ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บเพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ 
และระดบัแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินในการถ่ายทอดความรู้ดา้นการ
พฒันาท่ีดินในระดบัปานกลาง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การแนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาดินในต าบล การ
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แนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความความเหมาะสมของดิน  การถ่ายทอดความรู้
โดยผา่นส่ือต่าง ๆ และหอกระจายข่าว และการถ่ายทอดความรู้โดยการเป็นวทิยากร  หมอดินอาสา
ประจ าต าบลมีความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมหมอดินอาสาประจ าต าบลมีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินอยูใ่นระดบัปานกลาง รวมทั้งดา้นการรวบรวมปัญหาและความ
ตอ้งการของเกษตรกร การถ่ายทอดความรู้ตามสภาพปัญหา การจดัท าศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดิน
ประจ าต าบล การปฏิบติังานคลินิกดินเคล่ือนท่ี และการรายงานผลการปฏิบติังาน และให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการการสนบัสนุนระดบัมากในเร่ืองการศึกษาดูงาน การฝึกอบรม 
การเพิ่มค่าตอบแทนขอ้มูลข่าวสารและสารเร่ง 

เกรียงไกร ไชยโพธ์ิ (2552: 62) ศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาในการปฏิบติังานของหมอ
ดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่เป็นชาย อายุ
เฉล่ีย 55 ปี จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลกั มี
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 4.8 คน จ านวนแรงงานในครัวเรือน 3.3 คน ขนาดพื้นท่ีถือครองทาง
การเกษตร 28 ไร่ รายได ้96,412.12 บาท รายจ่าย 64,168.48 บาท มีภาระหน้ีสินเฉล่ีย 146,587.78 
บาทต่อครัวเรือน สภาพการเป็นหมอดินต าบลไดรั้บการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 
เป็นอาสาสมคัรเพราะตอ้งการช่วยเหลือเกษตรกร เป็นหมอดินอาสา 8.1 ปี โดยไดรั้บการสนบัสนุน
จากสมาชิกในครอบครัว ใชร้ถจกัรยานยนตเ์ป็นพาหนะในการปฏิบติังาน ไดรั้บความรู้เก่ียวกบังาน
พฒันาท่ีดินจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน ร้อยละ 64.4 ใชห้อกระจายข่าวเป็นส่ือในการถ่ายทอด
ความรู้แก่เกษตรกร หมอดินอาสาไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี           
1) ส่ือและอุปกรณ์ 2) ปัจจยัการผลิต 3) ค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ท่ี 4) การพฒันาศกัยภาพเพื่อ
พฒันาตนเอง 5) ค าปรึกษา/แนะน า/ตรวจเยีย่มจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน และ 6) ไดรั้บรางวลั
เม่ือปฏิบติังานดีเด่น จากการศึกษาปัญหาในการปฏิบติังานของหมอดินอาสาพบวา่มีปัญหาในเร่ือง
การไดรั้บเมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ยสดล่าชา้ไม่ทนัฤดูกาลเพาะปลูก  

 ฐิติชญาน์ เปรมกิจ (2552: 90 - 91) ศึกษาเร่ืองบทบาทของหมอดินอาสาในการ
ส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดินในจงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย มีอายเุฉล่ีย 51 ปี เรียนจบชั้นประถมศึกษา หมอดินอาสามากกวา่คร่ึงมีต าแหน่งทางสังคม 
และท าหนา้ท่ีอาสาสมคัรของหน่วยงานอ่ืน มีสมาชิกครัวเรือนเฉล่ีย 4.37 คน มีการใชแ้รงงานใน
ครัวเรือน 2.97 คนมีอาชีพหลกัจากการท าไร่ ส่วนใหญ่มีอาชีพเสริม มีรายไดจ้ากอาชีพหลกัเฉล่ีย 
139,000 บาท และมีรายไดจ้ากอาชีพเฉล่ีย 5,450 บาท ส่วนใหญ่มีการออมเงิน มีพื้นท่ีเป็นของ
ตนเองเฉล่ีย 31.78 ไร่ เช่าพื้นท่ีผูอ่ื้นเฉล่ีย 24.60 ไร่ มีรายจ่ายทางการเกษตรสูงสุดเป็นเงินค่าปุ๋ย       
หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีหน้ีสินกบั ธกส. เป็นหน้ีสินท่ีน ามาใชใ้นการประกอบอาชีพหลกั  หมอดิน



 29 

อาสาทั้งหมดรู้ความหมายค าวา่หมอดินอาสาและหนา้ท่ีในเร่ืองประสานเช่ือมโยง  อีกไม่ถึงคร่ึงรู้
สิทธิประโยชน์และส่ิงตอบแทนท่ีหมอดินจะไดรั้บ  การด าเนินงานในบทบาทและการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีไดรั้บเก่ียวกบัการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดินอยูใ่นระดบันอ้ย ส่วนในดา้น
การปฏิบติังานส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดอยูร่ะดบัปานกลาง  หมอดินอาสามีเพียงบางส่วนท่ีมีปัญหา
ดา้นการท าหนา้ท่ีหมอดิน การถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกร การท าแปลงสาธิต การไดรั้บ
สนบัสนุนเมล็ดพนัธ์ุพืชเพื่อใชเ้ป็นปุ๋ยพืชสดและการแจกเมล็ดพนัธ์ุพืชเพื่อใชเ้ป็นปุ๋ยพืชสดใหก้บั
เกษตรกร 

 จากแนวคิดทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล ซ่ึงผูว้จิยัน าไปก าหนดกรอบ
แนวคิดการวจิยัส าหรับการวจิยั มีดงัน้ี 

  4.1  ปัจจัยทางสังคม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ศาสนา สถานภาพ จ านวน
สมาชิกในครัวเรือน การเขา้มาเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล ระยะเวลาการปฏิบติังาน การเป็นผูน้ า
ในชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่ม องคก์รหรือสถาบนัต่าง ๆ   แหล่งท่ีมาของการไดรั้บความรู้ดา้นการ
พฒันาท่ีดิน และพาหนะเดินทางส าหรับการปฏิบติังาน 

4.2  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ อาชีพในครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด    
ลกัษณะการถือครองพื้นท่ีทางการเกษตร รายไดข้องครัวเรือน รายจ่ายของครัวเรือน  แหล่งเงินทุน
ทางการเกษตร ภาระหน้ีสิน จ านวนแรงงานในครัวเรือน และจ านวนแรงงานจา้งภาคการเกษตร  

4.3  ปัจจัยอืน่ ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที ่ของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน และระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี 

4.4  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล   ไดแ้ก่ จ านวน
คร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีดา้นการประสานงานและการประชาสัมพนัธ์   การด าเนิน
กิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  การรวบรวมปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกร   
การถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน  การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันา
ท่ีดินจดัตั้งข้ึน  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดิน การรายงานผลการปฏิบติังาน และการประชุม 
อบรม สัมมนา  รวมทั้งการปฏิบติัในการเป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดินประจ าศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล (ศบกต.)  การจดัตั้งศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล                    
การบริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมใหค้  าแนะน า  การแนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาดินในต าบล                  
และการแนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความเหมาะสม 
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4.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีด้่านต่างๆ  ไดแ้ก่          
การประสานงานและการประชาสัมพนัธ์ การด าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
การรวบรวมปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกร    การถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยดีา้น
การพฒันาท่ีดิน การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึน การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดิน   
การรายงานผลการปฏิบติังาน และการประชุม อบรม สัมมนา 



บทที่  3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (survey research) เพื่อศึกษา “การด าเนินงานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย”  มีรายละเอียดในการศึกษาดงัน้ี 
 

1. ประชากรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

  ประชากรท่ีศึกษา คือ หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  ซ่ึงสถานีพฒันา
ท่ีดินเชียงรายไดค้ดัเลือก แต่งตั้งและข้ึนทะเบียนเป็นหมอดินอาสาในปี 2554 ในพื้นท่ี 18 อ าเภอ 
จ านวน 123 คน ไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง จดัเก็บจากประชากรทั้งหมด เน่ืองจากหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในจงัหวดัเชียงรายมีเพียง 123 คนเท่านั้น 

 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรในการวจิยั 
 

ล าดบัท่ี อ าเภอ จ านวนประชากร (คน) 
1 อ าเภอเมือง 15 
2 อ าเภอแม่ลาว  5 
3 อ าเภอแม่จนั 11 
4 อ าเภอแม่ฟ้าหลวง  4 
5 อ าเภอดอยหลวง  3 
6 อ าเภอพญาเมง็ราย  5 
7 อ าเภอเวยีงเชียงรุ้ง  3 
8 อ าเภอเวยีงชยั  5 
9 อ าเภอเทิง 10 

10 อ าเภอขนุตาล  3 
11 อ าเภอเชียงแสน  6 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี อ าเภอ จ านวนประชากร (คน) 
12 อ าเภอแม่สาย  8 
13 อ าเภอพาน 15 
14 อ าเภอป่าแดด  5 
15 อ าเภอแม่สรวย  7 
16 อ าเภอเวยีงป่าเป้า  7 
17 อ าเภอเชียงของ  7 
18 อ าเภอเวยีงแก่น  4 

 รวม 123 
 

ท่ีมา : ฐานขอ้มูลประวติัหมอดินอาสา กรมพฒันาท่ีดิน จาก
http://mordin.ldd.go.th/Report_ByRegion.aspx   
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล  ลกัษณะค าถามเป็น
แบบปลายปิด และแบบปลายเปิด ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินงานดงัน้ี  

2.1   วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
 2.1.1  ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวจิยั เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ

ผลงานวจิยัต่าง ๆ  ส าหรับท่ีใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 
 2.1.2  ก าหนดกรอบของเน้ือหาและขอ้ค าถาม ใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดในการวจิยั 
  2.1.3  น าเคร่ืองมือท่ีจดัสร้างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบ ใหค้วามคิดเห็น จากนั้นน าเคร่ืองมือดงักล่าวมาปรับปรุงแกไ้ข ตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ใหค้วามเห็น 

 
 
 

http://mordin.ldd.go.th/Report_ByRegion.aspx


33 
 

2.2  รายละเอยีดของเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที ่1 ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิของหมอดินอาสาประจ าต าบล ประกอบดว้ย 

เพศ   อาย ุ ระดบัการศึกษา  ศาสนา สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การเขา้มาเป็นหมอดิน
อาสาประจ าต าบล ระยะเวลาการปฏิบติังาน การเป็นผูน้ าในชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร/
สถาบนั แหล่งท่ีมาของการไดรั้บความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน และพาหนะเดินทางส าหรับการ
ปฏิบติังานอาชีพในครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด  ลกัษณะการถือครองพื้นท่ีทาง
การเกษตร รายไดข้องครัวเรือน รายจ่ายของครัวเรือน แหล่งเงินทุนทางการเกษตร  ภาระหน้ีสิน  
จ านวนแรงงานในครัวเรือน  และจ านวนแรงงานจา้งภาคการเกษตร   ลกัษณะค าถามเป็นแบบให้
เลือกตอบและเติมค าหรือขอ้ความ  

ตอนที ่2 ปัจจัยอืน่ ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของหมอดินอาสาประจ า
ต าบล ประกอบดว้ย  ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน ลกัษณะค าถามของความรู้เป็นแบบใหเ้ลือกตอบวา่
ถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้ง  ส่วนระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดิน
อาสาประจ าต าบล ใน 3 ประเด็นไดแ้ก่ งานหมอดินอาสา เจา้หนา้ท่ี / สถานีพฒันาท่ีดินฯ และชุมชน 
ลกัษณะค าถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ  โดยแสดงความคิดเห็นตามมาตรวดั  5  ระดบัไดแ้ก่  

ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่   มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย  มีค่าเท่ากบั  2  คะแนน 
ไม่แน่ใจ     มีค่าเท่ากบั  3  คะแนน 
เห็นดว้ย  มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน 
เห็นดว้ยอยา่งยิง่   มีค่าเท่ากบั  5 คะแนน 
ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินค่า ดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 
คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง  เห็นดว้ย 
คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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ตอนที ่ 3  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบลปี 2554 
ประกอบดว้ย จ านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี  ลกัษณะค าถามเป็นแบบให้
เลือกตอบตามจ านวนคร้ังท่ีด าเนินงานในบทบาทหนา้ท่ีรวม 8 ดา้นไดแ้ก่  การประสานงานและการ
ประชาสัมพนัธ์   การด าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   การรวบรวมปัญหา
และความตอ้งการของเกษตรกร   การถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน 
การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึน  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดิน การรายงาน                         
ผลการปฏิบติังาน และการประชุม อบรม สัมมนา  ส่วนการเป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดินประจ า
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล (ศบกต.)  การจดัตั้งศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดิน
ประจ าต าบล  การบริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมใหค้  าแนะน า  การแนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาดิน
ในต าบล  และการแนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความเหมาะสม  ลกัษณะค าถาม
เป็นแบบใหเ้ลือกตอบและเติมค าหรือขอ้ความ 

โดยการแสดงจ านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลมีมาตรวดั 5 ระดบั  ไดแ้ก่   

ไม่ไดด้ าเนินงาน มีค่าเท่ากบั ด าเนินงาน 0 คร้ัง   
1   มีค่าเท่ากบั ด าเนินงาน 1 คร้ัง  
2    มีค่าเท่ากบั ด าเนินงาน 2 คร้ัง 
3    มีค่าเท่ากบั ด าเนินงาน 3 คร้ัง  
4   มีค่าเท่ากบั ด าเนินงานมากกวา่ 3 คร้ัง  
ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินค่า ดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.75 หมายถึง  ด าเนินงาน 1 คร้ัง 
คะแนนเฉล่ีย 1.76 – 2.50 หมายถึง  ด าเนินงาน 2 คร้ัง 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.25 หมายถึง  ด าเนินงาน 3 คร้ัง 
คะแนนเฉล่ีย 3.26 – 4.00 หมายถึง  ด าเนินงานมากกวา่ 3 คร้ัง   
ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดิน

อาสาประจ าต าบล  ประกอบดว้ย ปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสา
ประจ าต าบลในดา้นการประสานงานและการประชาสัมพนัธ์ การด าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดิน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  การรวบรวมปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกร การถ่ายทอดความรู้และ
พฒันาเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึน การเป็น
แกนน าเครือข่ายหมอดิน การรายงานผลการปฏิบติังานและการประชุม อบรม สัมมนา                     
ลกัษณะค าถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ ส่วนขอ้เสนอแนะลกัษณะค าถามเป็นแบบใหเ้ติมขอ้ความ 
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โดยการแสดงความคิดเห็นต่อระดบัปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
หมอดินอาสาประจ าต าบล จะแสดงตามมาตรวดั  5  ระดบัไดแ้ก่ 

นอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
นอ้ย  มีค่าเท่ากบั  2 คะแนน 
ปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3  คะแนน 
มาก  มีค่าเท่ากบั 4  คะแนน 
มากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5  คะแนน 
ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินค่า ดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง  มีปัญหาระดบันอ้ยท่ีสุด  
คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง  มีปัญหาระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง  มีปัญหาระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.40 – 4.20 หมายถึง  มีปัญหาระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง  มีปัญหาระดบัมากท่ีสุด 
2.3 การทดสอบเคร่ืองมือ 
 2.3.1 การตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองมือ (content validity) เพื่อตรวจสอบ

วา่แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนมานั้น สามารถวดัไดต้รงตามท่ีตอ้งการและวดัไดค้รอบคลุมขอบเขต
ของเน้ือหาหรือไม่ โดยการน าแบบสัมภาษณ์ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีศึกษาตรวจสอบและขอรับ
ค าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประเด็นหรือขอ้ความท่ีควรเพิ่มเติมหรือแกไ้ข จากนั้นจึงน า
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์แลว้น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ และปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ให้
สมบูรณ์ ก่อนท่ีจะน าไปทดสอบ 

 2.3.2 การตรวจสอบความเช่ือถอืได้ (reliability) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผา่นการ
ตรวจสอบแกไ้ขแลว้ไปสัมภาษณ์หมอดินอาสาท่ีไม่ใช่ประชากรท่ีศึกษา จ านวน  20 คน จากนั้นน า
แบบสัมภาษณ์มาวเิคราะห์ทางสถิติเพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือถือได ้โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วเิคราะห์โดยวธีิของ Cronbach’s alpha ไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา ของระดบั
ความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล เท่ากบั 0.9165 
และระดบัของปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
เท่ากบั 0.8068 
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3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด จ านวน 123 รายโดยการ
สัมภาษณ์หมอดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ี 18 อ าเภอ 123 ต าบล ในเดือนพฤศจิกายน 2554 ถึง 
เดือนกุมภาพนัธ์ 2555 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ีวเิคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อวเิคราะห์
ขอ้มูล  ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิ วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ี  
(frequencies) ร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) 

ตอนที ่ 2  ปัจจัยอืน่ ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ า
ต าบล ประกอบดว้ย  ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ  คือ  ความถ่ี  และร้อยละ  
ส่วนระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล 

วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  แลว้น าค่าเฉล่ีย
มาประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
แต่ละประเด็น  ตามเกณฑด์งัน้ี 

1.00 – 1.80  คะแนน หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
1.81 – 2.60  คะแนน หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 
2.61 – 3.40  คะแนน หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
3.41 – 4.20  คะแนน หมายถึง  เห็นดว้ย 
4.21 – 5.00  คะแนน หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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ตอนที ่ 3  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบลปี 2554 
ประกอบดว้ย จ านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี  วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ี  
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  แลว้น าค่าเฉล่ียมาประเมินจ านวนคร้ังในการ
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี 

1.00 – 1.75 คะแนน หมายถึง  ด าเนินงาน 1 คร้ัง 
1.76 – 2.50 คะแนน หมายถึง  ด าเนินงาน 2 คร้ัง 
2.51 – 3.25 คะแนน หมายถึง  ด าเนินงาน 3 คร้ัง 
3.26 – 4.00 คะแนน หมายถึง  ด าเนินงานมากกวา่ 3 คร้ัง  
ส่วนการเป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดินประจ าศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ า

ต าบล (ศบกต.) การจดัตั้งศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล  วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ  คือ  
ความถ่ี   ร้อยละ   

การบริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมใหค้  าแนะน า  การแนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาดินใน
ต าบล  และการแนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความเหมาะสม วเิคราะห์โดยใช้
สถิติ ไดแ้ก่  ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ตอนที ่4 ปัญหาเกีย่วกบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ า
ต าบล  วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  แลว้น า
ค่าเฉล่ียมาประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อปัญหาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสา
ประจ าต าบลในแต่ละประเด็น  ตามเกณฑด์งัน้ี 

1.00 – 1.80 คะแนน หมายถึง  มีปัญหานอ้ยท่ีสุด  
1.81 – 2.60 คะแนน หมายถึง  มีปัญหานอ้ย 
2.61 – 3.40 คะแนน หมายถึง  มีปัญหาปานกลาง 
3.41 – 4.20 คะแนน หมายถึง  มีปัญหามาก 
4.21 – 5.00 คะแนน หมายถึง  มีปัญหามากท่ีสุด 
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 บทที่ 4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 
การวจิยัเร่ือง การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน

จงัหวดัเชียงราย  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์หมอดินอาสาประจ าต าบล 123 ราย        
น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป น าเสนอผลการ
วเิคราะห์โดยใชค้่าสถิติเป็นตารางแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
ตอนท่ี 2 ปัจจยัอ่ืน ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า

ต าบล 
ตอนท่ี 3 การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในปี 2554 
ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดิน

อาสาประจ าต าบล 
 

ตอนที ่1 ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
 

1.1  ปัจจัยทางสังคม ปัจจยัทางสังคมของหมอดินอาสาประจ าต าบล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา ศาสนา สถานภาพการสมรส จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การเขา้มาเป็นหมอดิน
อาสาประจ าต าบล ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล การเป็นผูน้ าในชุมชน 
การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร/สถาบนัต่าง ๆ แหล่งท่ีมาของการไดรั้บความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน และ
พาหนะเดินทางในการปฏิบติังาน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแสดงดว้ยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 
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  ตารางท่ี 4.1 ปัจจยัทางสังคมของหมอดินอาสาประจ าต าบล          N = 123 
 
 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.เพศ   
       ชาย 119 96.7 
       หญิง    4   3.3 
2. อายุ (ปี)   
        50 หรือนอ้ยกวา่ 36 29.3 
        51– 60 55 44.7 
        61 หรือมากกวา่ 32 26.0 
Minimum    =    39          Maximum    =    70   
ค่าเฉลีย่     =    53.80         S.D.             =     7.295   
3. ระดับการศึกษา   
         ไม่ไดรั้บการศึกษา           2   1.6 
          ประถมศึกษา 53 43.1 
          มธัยมศึกษาตอนตน้          28 22.8 
          มธัยมศึกษาตอนปลาย      22 17.9 
          ประกาศนียบตัรวชิาชีพ                         4   3.2 
          ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 7   5.7 
          ปริญญาตรี                               7   5.7 
4. ศาสนา   
          พุทธ 122 99.2 
          คริสต ์      1   0.8 
5. สถานภาพการสมรส   
          โสด     4   3.3 
          สมรส 117 95.1 
          หยา่ร้าง/หมา้ย      2 1.6 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ )                                                                                                                     N = 123 
 

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 

6. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)   
       2 – 3 38 30.9 
       4 – 5 74 60.1 
       6 หรือมากกวา่  11   9.0 
Minimum    =    2                 Maximum    =    8             
ค่าเฉลีย่        =    3.94             S.D.                 =    1.217   
7. การเข้ามาเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล   
         สมคัรดว้ยตนเอง 36 29.3 
         เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินคดัเลือก          30 24.4 
         เกษตรกรเสนอแต่งตั้ง 19 15.4 
         ผูน้ าชุมชนเสนอแต่งตั้ง 33 26.8 
         อ่ืนๆ(ไดแ้ก่  เจา้หนา้ท่ีเกษตรต าบลเป็นผูเ้สนอแต่งตั้ง)  5   4.1 
8. ระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นหมอดินต าบล (ปี)   
      1-5 41 33.3 
      6-10 49 39.8 
      11-15 19 15.5 
      16 หรือมากกวา่  14 11.4 
Minimum    =    1                Maximum    =   22          
ค่าเฉลีย่        =    8.97            S.D.                 =    5.160   
9. การเป็นผู้น าในชุมชน  . 
         ไม่เป็น         13 10.6 
          เป็น  ต าแหน่ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   110 89.4 
               ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น       12          9.8 
               ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั       19       15.4 
               อสม.       34       27.6 
               สมาชิก อบต./เทศบาล                        20        5.0 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ )                                                                                                                          N = 123 
   

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 
               คณะผูบ้ริหาร อบต./เทศบาล                             5        4.1 
               ผูน้ าทางการเกษตร                                         80      65.0 
               ผูน้ าทางศาสนา                             10       8.1 

 อ่ืน ๆ (ไดแ้ก่ เกษตรหมู่บา้น กรรมการหมู่บา้น ฯลฯ)        5       4.1 
10. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร/สถาบันต่าง ๆ    
           ไม่เป็น     4   3.3 
            เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 119 96.7 
                 สหกรณ์การเกษตร       37       30.1 
                 กลุ่มเกษตรกร       75       61.0 
                 กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร       18       14.6 
                 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร/กลุ่มสตรี       9          7.3 
                 วสิาหกิจชุมชน        31       25.2 
                 สมาคม/กองทุนฟ้ืนฟูเกษตรกร                    28       22.8 
                 กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทาน       19       15.4 
                 สมาชิก/ลูกคา้ ธกส.       80       65.0 
                 กลุ่มออมทรัพยใ์นชุมชน          53       43.1 
                 อ่ืน ๆ (ไดแ้ก่  กลุ่มเครดิตยเูนียนและกลุ่มเงินลา้น)       4        3.3 
11. แหล่งทีม่าของการได้รับความรู้ด้านการพฒันาทีด่ิน       
      (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  

             วทิย ุ 28 22.8 
             โทรทศัน์  59 48.0 
              เอกสารทางวชิาการ/วารสาร    61 49.6 
              คู่มือพฒันาท่ีดิน 94 76.4 
              เจา้หนา้ท่ีจากกรมพฒันาท่ีดิน 91 74.0 
              หอ้งสมุดประชาชน                   7   5.7 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ )        N = 123           
   

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 
หนงัสือพิมพ ์ 13 10.6 
อินเตอร์เน็ต   3   2.4 
โทรศพัท ์  25 20.3 
จดหมายข่าว  64 52.0 
ศึกษาดูงาน/นิทรรศการ 73 59.3 
ประชุม/อบรม/สัมมนา 77 62.6 
เพื่อนหมอดินอาสา 62 50.4 

12. พาหนะเดินทางในการปฏิบัติงาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)    
รถยนต/์รถจกัรยานยนตโ์ดยสาร 30 24.4 
รถยนตส่์วนตวั 74 60.2 
รถจกัรยานยนตส่์วนตวั 88 71.5 
รถจกัรยานส่วนตวั 32 26.0 
ยานพาหนะของทางราชการ 10   8.1 

 
จากตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาพบวา่ 

เพศ  หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 96.7 เป็นเพศชาย และท่ีเหลือร้อยละ 3.3 เป็น
เพศหญิง 

อาย ุ หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 44.7 มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี รองลงมา                        
ร้อยละ 29.3  มีอาย ุ50 ปีหรือนอ้ยกวา่  โดยมีอายเุฉล่ีย 53.80 ปี ต ่าสุด 39 ปี และสูงสุด 70 ปี 

ระดับการศึกษา หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 43.1 เรียนจบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา รองลงมาร้อยละ 22.8 จบมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 17.9 จบมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละ 5.7  เท่ากนั จบประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงและปริญญาตรี ร้อยละ 3.2 จบประกาศนียบตัร
วชิาชีพ และร้อยละ 1.6 ไม่ไดรั้บการศึกษา     

ศาสนา หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 99.2 นบัถือศาสนาพุทธ และท่ีเหลือ                      
ร้อยละ 0.8 นบัถือศาสนาคริสต ์

สถานภาพการสมรส หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.1 มี สถานภาพ
สมรสแลว้ รองลงมาร้อยละ 3.3 มีสถานภาพโสด และมีเพียงร้อยละ 1.6 มีสถานภาพหมา้ย 
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จ านวนสมาชิกในครัวเรือน   หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 60.1 มีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน 4-5 คน รองลงมาร้อยละ 30.9 มีสมาชิกในครัวเรือน 2-3 คน โดยมีสมาชิกในครัวเรือน
เฉล่ีย 3.94 คน ต ่าสุด 2 คน และสูงสุด 8 คน 

การเข้ามาเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 29.3 สมคัร
ดว้ยตนเอง รองลงมาร้อยละ 26.8 ผูน้ าชุมชนเสนอแต่งตั้ง และมีเพียงร้อยละ 4.1 อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ 
เจา้หนา้ท่ีเกษตรต าบลเป็นผูเ้สนอแต่งตั้ง 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นหมอดินต าบล หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 39.8 มี
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 6-10 ปี รองลงมาร้อยละ 33.3 มีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 1-5 ปี              
ร้อยละ 15.5 ปฏิบติังาน 11-15 ปี  และมีเพียงร้อยละ 11.4 ปฏิบติังาน 16 ปีหรือมากกวา่ โดยหมอดิน
อาสาประจ าต าบลมีระยะเวลาในการปฏิบติังานเฉล่ีย 8.97 ปี ต ่าสุด 1 ปี และสูงสุด 22 ปี  

การเป็นผู้น าในชุมชน หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 10.6 ไม่มีต าแหน่งหนา้ท่ีใน
ชุมชน ส่วนใหญ่ร้อยละ 89.4 มีต าแหน่งหนา้ท่ีในชุมชน โดยร้อยละ 65.0 เป็นผูน้ าทางการเกษตร 
รองลงมา ร้อยละ 27.6 เป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.)  และมีเพียงร้อยละ 4.1 
เท่ากนั เป็นคณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.)/เทศบาล  และอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ เกษตร-
หมู่บา้น กรรมการหมู่บา้น คณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล                     
ผูน้ ากลุ่มออมทรัพยใ์นชุมชน เป็นตน้ 

การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร/สถาบันต่าง ๆ  หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 3.3 ไม่ได้
เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร/สถาบนัต่าง ๆ  ส่วนใหญ่ร้อยละ 96.7 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร/สถาบนั                                  
ต่าง ๆ โดยร้อยละ 65.0 เป็นสมาชิกลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) 
รองลงมาร้อยละ 61.0 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 43.1 เป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพยใ์นชุมชน 
และนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 3.3 เป็นสมาชิกลุ่มอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ กลุ่มเครดิตยเูนียนและกลุ่มเงินลา้น 

 แหล่งทีม่าของการได้รับความรู้ด้านการพฒันาทีด่ิน หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วน
ใหญ่ ร้อยละ 76.4 ไดรั้บความรู้จากคู่มือพฒันาท่ีดิน รองลงมาร้อยละ 74.0 ไดรั้บความรู้จาก
เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน ร้อยละ 62.6 ไดรั้บความรู้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา  และนอ้ยท่ีสุด
ร้อยละ 2.4 ไดรั้บความรู้จากอินเตอร์เน็ต 

พาหนะเดินทางในการปฏิบัติงาน หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 71.5 ใช ้                      
รถจกัรยานยนตส่์วนตวั รองลงมาร้อยละ 60.2 ใชร้ถยนตส่์วนตวั ร้อยละ 26 ใชร้ถจกัรยานยนต์
ส่วนตวั   และนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 8.1 ใชย้านพาหนะของทางราชการ 
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1.2   ปัจจัยทางเศรษฐกจิ ปัจจยัทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบล ไดแ้ก่ 
อาชีพในครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด ลกัษณะการถือครองพื้นท่ีท าการเกษตร จ านวน
รายได ้ จ านวนรายจ่าย แหล่งเงินทุนท าการเกษตร ภาระหน้ีสิน จ านวนแรงงานในครัวเรือน และ
จ านวนแรงงานจา้งภาคการเกษตร  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแสดงดว้ยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี  4.2  
 

ตารางท่ี 4.2   ปัจจยัทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
N = 123 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. อาชีพในครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   
    ท านา                                     108 87.8 
    ท าสวนยางพารา             26 21.1 
    ท าสวนไมผ้ล/ไมย้นืตน้       48 39.0 
    รับเงินเดือนประจ า  19 15.4 
    รับจา้งทางการเกษตร 14 11.4 
    ประกอบธุรกิจการคา้/ก่อสร้าง   9   7.3 
    ประมง 15 12.2 
    ปศุสัตว ์ 16 13.0 
    ปลูกพืชผกั/พืชไร่ 44 35.8 
    รับจา้งทัว่ไป  31 25.2 
2. ขนาดพืน้ทีท่ าการเกษตรทั้งหมด (ไร่)   
        10 หรือนอ้ยกวา่  35 28.5 
        11 –  20 35 28.5 
        21 – 30 26 21.1 
        31 – 40 17 13.8 
        41 หรือมากกวา่   10   8.1 
Minimum    =    2               Maximum    =      105        

ค่าเฉลีย่       =    23.56          S.D.                 =      21.418   
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ ) N = 123           
   

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
3. ลกัษณะการถือครองพืน้ทีท่ าการเกษตร   
    พืน้ทีข่องตนเอง (ไร่)  N = 118   
      10 หรือนอ้ยกวา่  43 36.4 
      11 – 20 39 33.1 
      21 – 30 19 16.1 
      31 หรือมากกวา่  17 14.4 

Minimum     =    2              Maximum    =    105            

ค่าเฉลีย่          =    18.36         S.D.                 =     16.968   
   พืน้ทีเ่ช่า (ไร่)    N = 43         
     10 หรือนอ้ยกวา่ 22 51.2 
     11 – 20 13 30.2 
     21 หรือมากกวา่    8 18.6 

Minimum    =    1               Maximum    =      60            

ค่าเฉลีย่         =    14.95          S.D.                  =       15.275   
   พืน้ทีม่ผู้ีให้ท าโดยไม่เกบ็ค่าเช่า (ไร่)  N = 15        
      5 หรือนอ้ยกวา่  6 40.0 
      6 - 10                   6 40.0 
      11 หรือมากกวา่             3 20.0 

Minimum     =    3              Maximum     =       20         

ค่าเฉลีย่          =    7.80           S.D.                   =       4.769   
4. รายได้ทั้งหมดของครัวเรือนในรอบปีทีผ่่านมา (ปี 2554) (บาท)        
       80,000 หรือนอ้ยกวา่  51 41.1 
       80,001 - 100,000   10   8.2 
       100,001 หรือมากกวา่   62   50.4 

Minimum    =    10,000             Maximum    =     690,000       

ค่าเฉลีย่      =    139,763.25           S.D.                  =     120,365.500   
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ )           N = 123           
   

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
    รายได้ภาคการเกษตร(บาท)    
        80,000 หรือนอ้ยกวา่  76 61.8 
        80,001 - 100,000 
        100,001 หรือมากกวา่   

Minimum     =     4,000               Maximum   =     600,000     

13 
34 
 

10.6 
27.6 

 

ค่าเฉลีย่        =     100,371.54          S.D.                 =    10,1207.000   
     รายได้นอกภาคการเกษตร(บาท)  N = 100     
       10,000 หรือนอ้ยกวา่                                                                                                                22 22.0 
       10,001 - 50,000 48 48.0 
       50,001 หรือมากกวา่                                                                                                30 30.0 

Minimum    =      3,000                Maximum    =    300,000         

ค่าเฉลีย่       =      46,117.60             S.D.                  =    50,607.601   
5. รายจ่ายทั้งหมดของครัวเรือนในรอบปีทีผ่่านมา (ปี 2554) (บาท)         
       25,000 หรือนอ้ยกวา่  14 11.2 
       25,001 - 50,000 19 15.4 
       50,001 - 75,000 27 22.5 
       75,001 หรือมากกวา่  63 50.9 

Minimum    =      6,200             Maximum   =      710,000          

ค่าเฉลีย่        =      114,595.12       S.D.                 =      121,919.200   
       รายจ่ายภาคการเกษตร(บาท)    
       25,000 หรือนอ้ยกวา่  41 33.3 
       25,001 - 50,000 42 34.2 
       50,001 - 75,000 11   8.9 
       75,001 หรือมากกวา่  29 23.6 

Minimum    =     1,000                 Maximum   =     400,000          

ค่าเฉลีย่         =      59,730.08           S.D.                =     65,134.519   
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ )           N = 123           
   

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
       รายจ่ายนอกภาคการเกษตร (บาท) N = 106       
       25,000 หรือนอ้ยกวา่ 48 45.3 
       25,001 - 50,000 27 25.5 
       50,001 - 75,000 10   9.4 
       75,001 หรือมากกวา่ 21 19.8 

Minimum     =     700                Maximum    =      350,000          

ค่าเฉลีย่         =      53,934.91        S.D.                 =      65,431.784   

6. แหล่งเงินทุนท าการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
     ของตนเอง    77 62.6 
     ญาติพี่นอ้ง 17 13.8 
     เพื่อนบา้น       4   3.3 
     กูธ้นาคาร/ สหกรณ์ 87 70.7 
     กองทุนต่าง ๆ   50 40.7 
     กลุ่มออมทรัพยใ์นชุมชน 50 40.7 
     กูน้ายทุน   5   4.1 
7. ภาระหนีสิ้น (ปี 2554)    
    ไม่มี       2       1.6 
    มี (บาท)      121      98.4 
        50,000 หรือนอ้ยกวา่  58 47.1 
        50,001-100,000 27 21.9 
        100,001-150,000 10 8.3 
        150,001-200,000 12 9.7 
        200,001 หรือมากกวา่  14 11.4 
Minimum    =    10,000           Maximum  =   1,200,000       
ค่าเฉลีย่       =    113,206.15       S.D.       =   145,173.043   
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ )  N = 123  
          

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน(คน) ร้อยละ 

8. จ านวนแรงงานในครัวเรือน (ปี 2554)   
    แรงงานภาคการเกษตร (คน)   
     1   4   3.3 
     2 30 24.4 
     3 49 39.8 
     4 33 26.8 
     5 หรือมากกวา่    7   5.7 
Minimum     =      1            Maximum    =       7      
ค่าเฉลีย่         =     3.11          S.D.              =      1.023 

  

9. จ านวนแรงงานจ้างภาคการเกษตร (ปี 2554) (คน) (N=96)   
    1-10 62 64.5 
    11-20 22 22.9 
    21หรือมากกวา่                                                                        12 12.6 
Minimum     =     1               Maximum    =    50          
ค่าเฉลีย่          =      11.55        S.D.                 =     11.184   

 
ตารางท่ี 4.2 ผลการศึกษาพบวา่ 
อาชีพในครัวเรือน หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 87.8 มีอาชีพท านา รองลงมา             

ร้อยละ 39.0 มีอาชีพท าสวนไมผ้ล/ไมย้นืตน้ ร้อยละ 35.8 มีอาชีพปลูกพืชผกั/พืชไร่ ร้อยละ 25.2              
มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป และนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 7.3 มีอาชีพประกอบธุรกิจการคา้/ก่อสร้าง 

ขนาดพืน้ทีท่ าการเกษตรทัง้หมด  หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 28.5 เท่ากนัมี
พื้นท่ีท าการเกษตร 10 ไร่หรือนอ้ยกวา่ และ 11 - 20 ไร่ รองลงมาร้อยละ 21.1 มีพื้นท่ีท าการเกษตร 
21- 30 ไร่  ร้อยละ 13.8  มีพื้นท่ีท าการเกษตร 31 - 40 ไร่ และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 8.1 มีพื้นท่ีท า
การเกษตร 41 ไร่หรือมากกวา่ โดยพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 23.56 ไร่  ต ่าสุด 2 ไร่ และสูงสุด 105 ไร่ 

ลักษณะการถอืครองพืน้ทีท่ าการเกษตร  
พืน้ท่ีของตนเอง  หมอดินอาสาประจ าต าบล ส่วนใหญ่ร้อยละ  36.4  มีพื้นท่ีของตนเอง 

10 ไร่หรือนอ้ยกวา่ รองลงมาร้อยละ 33.1  มีพื้นท่ี 11 - 20 ไร่ ร้อยละ 16.1 มีพื้นท่ี 21 - 30 ไร่ และ
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นอ้ยท่ีสุดร้อยละ 14.4 มีพื้นท่ี  31 ไร่หรือมากกวา่ โดยพื้นท่ีท าการเกษตรเป็นของตนเองเฉล่ีย 18.36 
ไร่ ต ่าสุด 2 ไร่ และสูงสุด 105 ไร่ 

 พืน้ท่ีเช่า   หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ ร้อยละ 51.2 มีพื้นท่ีเช่า 10 ไร่หรือนอ้ย
กวา่ รองลงมาร้อยละ 30.2 มีพื้นท่ี 11 - 20 ไร่ และนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 18.6 มีพื้นท่ี 21ไร่หรือมากกวา่ 
โดยพื้นท่ีท าการเกษตรท่ีเป็นพื้นท่ีเช่าโดยเฉล่ีย 14.95 ไร่ ต ่าสุด 1 ไร่ และสูงสุด 60 ไร่ 

พืน้ท่ีมีผู้ให้ท าโดยไม่เกบ็ค่าเช่า หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ ร้อยละ  40 เท่ากนั  
มีพื้นท่ีท่ีมีผูใ้หท้  าโดยไม่เก็บค่าเช่า  5 ไร่หรือนอ้ยกวา่ และพื้นท่ี 6 -10ไร่ รองลงมาร้อยละ  20  มี
พื้นท่ี 11 ไร่หรือมากกวา่ โดยพื้นท่ีท าการเกษตรท่ีเป็นพื้นท่ีท่ีมีผูใ้หท้  าโดยไม่เก็บค่าเช่าโดยเฉล่ีย 
7.80 ไร่ ต ่าสุด 3 ไร่ และสูงสุด 20 ไร่ 

จ านวนรายได้ทัง้หมดของครัวเรือนในรอบปีทีผ่่านมา (ปี 2554)  
รายได้ท้ังหมดของครัวเรือน   หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 50.4 มีรายได ้100,001 

บาทหรือมากกวา่ รองลงมาร้อยละ 41.4 มีรายได ้80,000 บาทหรือนอ้ยกวา่ และนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 
8.2 มีรายได ้80,001 - 10,000 บาท โดยหมอดินอาสาประจ าต าบลมีรายไดท้ั้งหมดของครัวเรือนใน
รอบปีท่ีผา่นมาเฉล่ีย 139,763.25 บาท ต ่าสุด 10,000 บาท และสูงสุด 690,000 บาท 

รายได้ภาคการเกษตร หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 61.8 มีรายไดใ้นภาค
การเกษตร 80,000 บาทหรือนอ้ยกวา่ รองลงมาร้อยละ 27.6 มีรายได ้100,001 บาท หรือมากกวา่      
ร้อยละ 10.6 มีรายได ้80,001 - 100,000 บาท โดยหมอดินอาสาประจ าต าบลมีรายไดภ้าคการเกษตร
เฉล่ีย 100,371.54   บาท ต ่าสุด 4,000 บาท และสูงสุด 600,000 บาท 

รายได้นอกภาคการเกษตร  หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 48.0 มีรายไดใ้นภาค
การเกษตร 10,001 – 50,000 บาท รองลงมาร้อยละ 30.0 มีรายได ้ 50,001 บาทหรือมากกวา่ และมี
หมอดินอาสาเพียงร้อยละ 22.0 มีรายได ้10,000 บาทหรือนอ้ยกวา่  โดยหมอดินอาสาประจ าต าบลมี
รายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 46,117.60  บาท ต ่าสุด 3,000 บาท และสูงสุด 300,000 บาท 

รายจ่ายทัง้หมดของครัวเรือนในรอบปีทีผ่่านมา (ปี 2554) 
รายจ่ายท้ังหมดของครัวเรือน  หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 50.9 มีรายจ่าย 75,001

บาทหรือมากกวา่ รองลงมาร้อยละ 22.5 มีรายจ่าย 50,001 - 75,000 บาท ร้อยละ 15.4 มีรายจ่าย 
25,001 - 50,000 บาท ร้อยละ 11.2 มีรายจ่าย 25,000 บาทหรือนอ้ยกวา่ โดยหมอดินอาสาประจ า
ต าบลมีรายจ่ายทั้งหมดของครัวเรือนในรอบปีท่ีผา่นมาเฉล่ีย 114,595.12 บาท ต ่าสุด 6,200 บาท 
และสูงสุด 710,000 บาท  
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รายจ่ายภาคการเกษตร  หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 34.2 มีรายจ่าย                  
25,001 – 50,000 บาท รองลงมาร้อยละ 33.3 มีรายจ่าย  25,000 บาทหรือนอ้ยกวา่  ร้อยละ 23.6 มี
รายจ่าย 75,001 บาทหรือมากกวา่ และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 8.9 มีรายจ่าย 50,001 - 75,000 บาท โดย
หมอดินอาสาประจ าต าบลมีรายจ่ายภาคการเกษตรเฉล่ีย 59,730.08 บาท ต ่าสุด 1,000 บาท และ
สูงสุด 400,000 บาท 

รายจ่ายนอกภาคการเกษตร  หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 45.3 มีรายจ่าย                 
25,000 บาทหรือนอ้ยกวา่ รองลงมาร้อยละ 25.5  มีรายจ่าย 25,001 - 50,000 บาท ร้อยละ 19.8  มี
รายจ่าย 75,001 บาทหรือมากกวา่ และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 9.4 มีรายจ่าย 50,001 -  75,000 บาท                 
โดยหมอดินอาสาประจ าต าบลมีรายจ่ายนอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 53,934.91 บาท ต ่าสุด 700 บาท 
และสูงสุด 350,000 บาท 

แหล่งเงินทุนท าการเกษตร หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 70.7 กูธ้นาคาร/สหกรณ์ 
รองลงมา ร้อยละ 62.6 ใชทุ้นของตนเอง ร้อยละ 40.7 เท่ากนั กูย้มืกองทุนต่าง ๆ และกลุ่มออมทรัพย์
ในชุมชน และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 3.3 กูย้มืเงินจากเพื่อนบา้น 

ภาระหน้ีสิน หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ร้อยละ 98.4 มีภาระหน้ีสิน                 
โดยร้อยละ 47.1 มีภาระหน้ีสิน 50,000 บาทหรือน้อยกวา่ รองลงมาร้อยละ 21.9 มีภาระหน้ีสิน                         
50,001-100,000 บาท ร้อยละ 11.4 มีภาระหน้ีสิน 200,001 บาทหรือมากกวา่ และนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 
8.3 มีภาระหน้ีสิน 100,001-150,000 บาท โดยหมอดินอาสาประจ าต าบลมีภาระหน้ีสินเฉล่ีย 
113,206.15 บาท ต ่าสุด 10,000 บาท และสูงสุด 1,200,000 บาท 

จ านวนแรงงานในครัวเรือน หมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 39.8  มีจ านวนแรงงาน 
3 คน รองลงมาร้อยละ 26.8  มีจ านวนแรงงาน 4  คน และนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 3.3 มีจ านวนแรงงาน                  
1 คน โดยหมอดินอาสาประจ าต าบลมีจ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 3.11 คน ต ่าสุด 1 คน และ
สูงสุด 7 คน 

จ านวนแรงงานจ้างภาคการเกษตร หมอดินอาสาประจ าต าบลจ านวน 96 คน มีการจา้ง
แรงงานภาคการเกษตรโดยร้อยละ  64.5  มีจ านวนแรงงานจา้งภาคการเกษตร 1 - 10 คน รองลงมา
ร้อยละ 22.9  มีแรงงานจา้ง 11 - 20 คน และนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 12.6  มีแรงงานจา้ง 21 คนหรือมากกวา่ 
โดยหมอดินอาสาประจ าต าบลมีแรงงานจา้งเฉล่ีย 11.55 คน ต ่าสุด 1 คน สูงสุด 50 คน 
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ตอนที ่2  ปัจจัยอืน่ ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล 
 

ปัจจยัอ่ืน ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล
ประกอบดว้ย  ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบล  และระดบัความคิดเห็นท่ีมี
ต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล  

2.1 ความรู้ด้านการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสาประจ าต าบล ประกอบดว้ยประเด็น
ความรู้จ านวน 15 ประเด็น ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแสดงดว้ยค่าความถ่ี และค่าร้อยละ ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4.3 

 

 
 

ตารางท่ี 4.3  ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบล                         
              N = 123 

           

ประเดน็ความรู้ 
เฉลย 

(ถูก/ผดิ) 
ผู้ตอบถูกต้อง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ ล าดบั
ที ่

1. น ้าหมกัสมุนไพรไล่แมลงไดม้าจากกการใชส้มุนไพรหมกัร่วมกบั 
     สารเร่ง พด. 7 

ถูก 
 

    122 
 

99.2 
 

1 
 

2. ดินท่ีมีปัญหาการชะลา้งพงัทลายสามารถป้องกนัไดโ้ดยการปลูก    
    หญา้แฝก 

ถูก 
 

122 
 

99.2 
 

1 
 

3. การเผาตอซงัเป็นการเพ่ิมอินทรียวตัถุใหก้บัดิน ผิด 118 95.9 3 
4. การปรับปรุงดินโดยใชพ้ืชปุ๋ยสดเหมาะส าหรับพ้ืนท่ีท าการเกษตร    
    ท่ีมีเน้ือท่ีมาก ๆ เช่น ขา้ว 

ถูก 114 92.7 4 

5. การใชปุ๋้ยเคมีเพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพสูงควรใชคู้่กบัปุ๋ยอินทรีย ์ ถูก 113 91.9 5 
6. ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการไถกลบพืชปุ๋ยสดคือช่วงท่ีพืชออก 
    ดอกจะท าใหไ้ดน้ ้ าหนกัสดและปริมาณธาตุอาหารสูง 

ถูก 
 

112 
 

91.1 6 
 

7. การเก็บตวัอยา่งดินเพ่ือวเิคราะห์ควรเก็บเฉพาะบริเวณใดบริเวณ 
    หน่ึงของแปลงเพียงจุดเดียวเท่านั้น 

ผิด 111 
 

90.2 7 
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จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษา โดยพิจารณาจากจ านวนขอ้ค าถามท่ีหมอดินอาสาประจ า

ต าบลตอบไดถู้กตอ้ง  ซ่ึงมีขอ้ค าถามทั้งหมด 15 ขอ้ พบวา่มีถึง 12 ขอ้ท่ีหมอดินอาสาประจ าต าบล
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 50 ข้ึนไปตอบไดถู้กตอ้ง โดยหมอดินอาสาประจ าต าบล ร้อยละ 90 ข้ึนไป                 
ตอบถูกตอ้งเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ร้อยละ 99.2 ตอบถูกตอ้งเป็นอนัดบัแรกมี 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ น ้าหมกัสมุนไพรไล่แมลงไดม้าจากการใชส้มุนไพรหมกัร่วมกบัสารเร่ง พด. 7 และดินท่ีมี
ปัญหาการชะลา้งพงัทลายสามารถป้องกนัไดโ้ดยการปลูกหญา้แฝก รองลงมาหมอดินอาสาร้อยละ 
90-96 ตอบถูกตอ้งใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การเผาตอซงัเป็นการเพิ่มอินทรียวตัถุใหก้บัดิน                
(2) การปรับปรุงดินโดยใช้พืชปุ๋ยสดเหมาะส าหรับพื้นท่ีท าการเกษตรท่ีมีเน้ือท่ีมาก ๆ เช่น ขา้ว                  
(3) การใชปุ๋้ยเคมีเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพสูงควรใชคู้่กบัปุ๋ยอินทรีย ์ (4) ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการ
ไถกลบพืชปุ๋ยสดคือช่วงท่ีพืชออกดอก จะท าใหไ้ดน้ ้าหนกัสดและปริมาณธาตุอาหารสูง และ                   

ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)                                                                                                                                   N = 123 

           

ประเดน็ความรู้ 
เฉลย 

(ถูก/ผดิ) 
ผู้ตอบถูกต้อง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ ล าดบั
ที ่

8. ดินทรายเป็นดินท่ีมีโครงสร้างไม่เหมาะสมในการปลูกพืช  วธีิการ 
    ปรับปรุงดินทรายท าไดโ้ดยการเพ่ิมอินทรียวตัถุลงไป 

ถูก 
 

107 
 

87.0 
 

   8 
 

9. อินทรียวตัถุเป็นตวัควบคุมคุณสมบติัของดินทั้งสามดา้นคือดา้น 
    กายภาพ เคมี และชีวภาพ 

ถูก 
 

107 
 

87.0 
 

  8 
 

10. หอยเชอร่ี ปลา สามารถน ามาท าปุ๋ยอินทรียน์ ้ าโดยหมกัร่วมกบั 
      สารเร่ง พด. 1 

ผิด 
 

98 
 

79.7 
 

10 
 

11. เศษวสัดุเหลือใชท้างการเกษตร เช่น ฟางขา้ว ใบไม ้สามารถ  
      น ามาท าปุ๋ยหมกัไดโ้ดยใชห้มกัร่วมกบัสารเร่ง พด. 2 

ผิด 
 

90 
 

73.2 
 

11 
 

12. การใชปุ๋้ยอินทรียน์ ้ าท่ีถูกตอ้งไม่ตอ้งเจือจางเพราะจะท าให ้ 
      ประสิทธิภาพของปุ๋ยลดลง 

ผิด 
 

89 
 

72.4 
 

12 
 

13. ความเป็นกรดด่างของดินมีผลต่อการละลายธาตุอาหารในดินให ้ 
      อยูใ่นรูปท่ีพืชน าไปใชไ้ด ้

ถูก 
 

56 45.5 13 

14. ดินกรดหรือดินเปร้ียวสามารถแกไ้ขโดยการใชย้ปิซมัลดความ  
       รุนแรงของกรดในดิน 

ผิด 
 

44 
 

35.8 
 

14 
 

15. ดินมีส่วนประกอบดงัน้ี ส่วนท่ีเป็นของแขง็ 50% น ้า 25% อากาศ   
       20%และอินทรียวตัถุ 5%              

ผิด 33 
 

26.8 15 
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(5) การเก็บตวัอยา่งดินเพื่อวเิคราะห์ควรเก็บเฉพาะบริเวณใดบริเวณหน่ึงของแปลงเพียงจุดเดียว
เท่านั้น (ร้อยละ 95.9  92.7  91.9  91.1 และ 90.2 ตามล าดบั ) 

หมอดินอาสาร้อยละ 80 ข้ึนไป (ร้อยละ 80 – 89) ตอบถูกใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่                    
(1) ดินทรายเป็นดินท่ีมีโครงสร้างไม่เหมาะสมในการปลูกพืช วธีิการปรับปรุงดินทรายท าไดโ้ดย
การเพิ่มอินทรียวตัถุลงไป (2) อินทรียวตัถุเป็นตวัควบคุมคุณสมบติัของดินทั้งสามดา้นคือ                    
ดา้นกายภาพ เคมี และชีวภาพ (ร้อยละ 87.0 เท่ากนั)    

 หมอดินอาสาร้อยละ 50 ข้ึนไป (ร้อยละ 50 – 79) ตอบถูกใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่                         
(1) หอยเชอร่ี ปลา สามารถน ามาท าปุ๋ยอินทรียน์ ้าโดยหมกัร่วมกบัสารเร่ง พด. 1 (2) เศษวสัดุเหลือ
ใชท้างการเกษตร เช่น ฟางขา้ว ใบไม ้สามารถน ามาท าปุ๋ยหมกัไดโ้ดยใชห้มกัร่วมกบัสารเร่ง พด. 2  
และ (3) การใชปุ๋้ยอินทรียน์ ้าท่ีถูกตอ้งไม่ตอ้งเจือจางเพราะจะท าใหป้ระสิทธิภาพของปุ๋ยลดลง                    
(ร้อยละ 79.7 73.2 และ 72.4 ตามล าดบั)    

ส่วนขอ้ค าถามท่ีหมอดินอาสาประจ าต าบลไม่ถึงร้อยละ 50 ตอบถูกตอ้งใน 3 ประเด็น
ไดแ้ก่ (1) ความเป็นกรดด่างของดินมีผลต่อการละลายธาตุอาหารในดินใหอ้ยูใ่นรูปท่ีพืชน าไปใชไ้ด ้
(2)  ดินกรดหรือดินเปร้ียวสามารถแกไ้ขโดยการใชย้ปิซมัลดความรุนแรงของกรดในดิน  และ                     
(3) ดินมีส่วนประกอบ ส่วนท่ีเป็นของแขง็ร้อยละ 50   น ้าร้อยละ 25 อากาศร้อยละ 20 และ
อินทรียวตัถุร้อยละ 5 (ร้อยละ 45.5  35.8 และ 26.8 ตามล าดบั)       
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2.2  ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสา
ประจ าต าบล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่  งานหมอดินอาสาประจ าต าบล  เจา้หนา้ท่ี/
สถานีพฒันาท่ีดินและชุมชน โดยตั้งเกณฑใ์นการวดัไว ้5 ระดบั ดงัน้ี   

ไม่เห็นเห็นดว้ยอยา่งยิง่   = 1  คะแนน 
ไม่เห็นเห็นดว้ย  =  2  คะแนน 
ไม่แน่ใจ      =  3  คะแนน 
เห็นดว้ย   =  4  คะแนน 
เห็นดว้ยอยา่งยิง่    =  5  คะแนน 

จากนั้นรวมคะแนนแต่ละขอ้มาค านวณหาค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้าหนกัเปรียบเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี 
ช่วงคะแนนเฉลีย่                           ระดับความคิดเห็น 
1.00 – 1.80    ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่    
1.81 – 2.60    ไม่เห็นดว้ย 
2.61 – 3.40    ไม่แน่ใจ    
3.41 – 4.20    เห็นดว้ย  
4.21 – 5.00    เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแสดงดว้ย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4  ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า
ต าบล 

 

 N = 123  

 

ประเดน็ 

                      ระดบัความคดิเห็น 
1 2 3 4 5                                

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ค่าเฉล่ีย ความ 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     (S.D.) หมาย 

1.  งานหมอดนิอาสาประจ าต าบล      4.13 
(0.730) 

เห็น 
ด้วย 

1.1  มีความภาคภูมิใจในการท าหนา้ท่ี
หมอดินต าบล 

5 
(4.1) 

1 
(0.8) 

5 
(4.1) 

54 
(43.9) 

58 
(47.1) 

4.29 
(0.912) 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่    

1.2  เพ่ิมโอกาสในการพฒันาตนเอง 1 
(0.8) 

5 
(4.1) 

7 
(5.7) 

41 
(33.3) 

69 
(56.1) 

4.40 
(0.837) 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

1.3  เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินใน
ดา้นการพฒันาท่ีดินในต าบล 

3 
(2.4) 

7 
(5.7) 

6 
(4.9) 

43 
(35.0) 

64 
(52.0) 

4.28 
(0.971) 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

1.4  ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการเป็น
หมอดินอาสาประจ าต าบลคุม้ค่ากบังานท่ี
ท า 

13 
(10.6) 

9 
(7.3) 

28 
(22.7) 

51 
(41.5) 

22 
(17.9) 

3.49 
(1.183) 

เห็นดว้ย 

1.5  เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการส่งเสริม
เผยแพร่ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินใน
ต าบล 

2 
(1.6) 

2 
(1.6) 

17 
(13.8) 

52 
(42.3) 

50 
(40.7) 

4.19 
(0.853) 

เห็นดว้ย 

2.  เจ้าหน้าที/่สถานีพฒันาทีด่นิ       4.06 
(0.712) 

เห็นด้วย 

2.1  การก าหนดนโยบายให้มีกองทุนช่วยเหลือ
หมอดินอาสา 

5 
(4.1) 

5 
(4.1) 

18 
(14.6) 

38 
(30.9) 

57 
(46.3) 

4.11 
(1.065) 

เห็นดว้ย 

2.2  การสนบัสนุนวสัดุการเกษตรเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานในปริมาณและช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
ไดแ้ก่ 

     4.06 
(0.862) 

เห็นดว้ย 

  1)  สารเร่งพด. 1 - 7 2 
(1.6) 

4 
(3.2) 

12 
(9.8) 

46 
(37.4) 

59 
(48.0) 

4.27 
(0.888) 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

  2)  เมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ ยสด 4 
(3.3) 

10 
(8.1) 

15 
(12.2) 

53 
(43.1) 

41 
(33.3) 

3.95 
(1.039) 

เห็นดว้ย 

  3)  กลา้หญา้แฝก 4 
(3.2) 

13 
(10.6) 

18 
(14.6) 

45 
(36.6) 

43 
(35.0) 

3.89 
(1.100) 

เห็นดว้ย 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ)                                                                                                                                N = 123  
  

ประเดน็ 

                 ระดบัความคดิเห็น 
1 2 3 4 5                                

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ค่าเฉล่ีย ความ 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     (S.D.) หมาย 

  4)  เคร่ืองมือตรวจวเิคราะห์ดิน 10 
(8.1) 

15 
(12.2) 

12 
(9.8) 

31 
(25.2) 

55 
(44.7) 

3.86 
(1.326) 

เห็นดว้ย 

  5) โปสเตอร์แผน่พบั เอกสารค าแนะน า 2 
(1.6) 

10 
(8.2) 

15 
(12.2) 

49 
(39.8) 

47 
(38.2) 

4.05 
(0.991) 

เห็นดว้ย 

  6)  กิจกรรมการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ 

2 
(1.6) 

5 
(4.1) 

9 
(7.3) 

46 
(37.4) 

61 
(49.6) 

4.29 
(0.894) 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

  7)  ปูนขาว โดโลไมท ์ 4 
(3.3) 

3 
(2.4) 

20 
(16.3) 

41 
(33.3) 

55 
(44.7) 

4.14 
(0.994) 

เห็นดว้ย 

2.3  การปฏิบติังานกบัหมอดินอาสา      4.02 
(0.864) 

เห็นดว้ย 

1)  การติดตามดูแลใหค้  าปรึกษาหมอดิน
อาสาอยา่งต่อเน่ือง 

3 
(2.4) 

5 
(4.1) 

21 
(17.1) 

52 
(42.3) 

42 
(34.1) 

4.02 
(0.949) 

เห็นดว้ย 

2)  การสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัหมอดิน
อาสา 

3 
(2.4) 

6 
(4.9) 

21 
(17.1) 

48 
(39.0) 

45 
(36.6) 

4.02 
(0.979) 

เห็นดว้ย 

3)  การใหก้ารยกยอ่งใหเ้กียรติและยอมรับ
หมอดินอาสา 

2 
(1.7) 

5 
(4.1) 

19 
(15.4) 

48 
(39.0) 

49 
(39.8) 

4.11 
(0.925) 

เห็นดว้ย 

4)  การจดัหาแหล่งเงินทุนในการท ากิจกรรม
ดา้นการพฒันาท่ีดินใหแ้ก่หมอดินอาสา 

10 
(8.1) 

10 
(8.1) 

15 
(12.3) 

31 
(25.2) 

57 
(46.3) 

3.93 
(1.285) 

เห็นดว้ย 

3.  ชุมชน      3.78 
(0.857) 

เห็นด้วย 

3.1  การยอมรับหมอดินอาสาจากเกษตรกรใน
ชุมชน 

4 
(3.2) 

5 
(4.1) 

19 
(15.4) 

68 
(55.3) 

27 
(22.0) 

3.89 
(0.907) 

เห็นดว้ย 

3.2  หมอดินอาสาไดรั้บความร่วมมือจากเกษตรกร
และหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน 

5 
(4.1) 

3 
(2.4) 

29 
(23.6) 

69 
(56.1) 

17 
(13.8) 

3.73 
(0.878) 

เห็นดว้ย 
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จากตารางท่ี 4.4 ผลการศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย ในภาพรวมระดบั
เห็นดว้ย  (ค่าเฉล่ีย = 3.99) โดยแยกเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 

งานหมอดินอาสาประจ าต าบล หมอดินอาสาประจ าต าบล มีความคิดเห็นต่องานหมอ
ดินอาสาประจ าต าบลในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมระดบัเห็นดว้ย                       
(ค่าเฉล่ีย = 4.13) และในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 3 ประเด็น ไดแ้ก่ เพิ่มโอกาสในการพฒันาตนเอง 
(ค่าเฉล่ีย = 4.40) มีความภาคภูมิใจในการท าหนา้ท่ีหมอดินต าบล (ค่าเฉล่ีย = 4.29)   และเป็น
ตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในดา้นการพฒันาท่ีดินในต าบล (ค่าเฉล่ีย = 4.28) และมีความคิดเห็น
ระดบัเห็นดว้ยรวม 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ดา้นการ
พฒันาท่ีดินในต าบล (ค่าเฉล่ีย = 4.19) และผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการเป็นหมอดินอาสาประจ า
ต าบลคุม้ค่ากบังานท่ีท า (ค่าเฉล่ีย = 3.49)    

เจ้าหน้าที่/สถานีพฒันาทีด่ิน   หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อเจา้หนา้ท่ี/
สถานีพฒันาท่ีดินในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมระดบัเห็นดว้ย (ค่าเฉล่ีย = 4.06) 
และในประเด็นหลกัทั้ง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การก าหนดนโยบายใหมี้กองทุนช่วยเหลือหมอดินอาสา 
การสนบัสนุนวสัดุการเกษตรเก่ียวกบัการปฏิบติังานในปริมาณและช่วงเวลาท่ีเหมาะสม และการ
ปฏิบติังานกบัหมอดินอาสา (ค่าเฉล่ีย = 4.11 4.06 และ 4.02 ตามล าดบั) 

ส าหรับประเด็นการสนบัสนุนวสัดุการเกษตรเก่ียวกบัการปฏิบติังานในปริมาณและ
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นในการสนบัสนุนของเจา้หนา้ท่ี/

ตารางที ่4.4 (ต่อ)                                                                                                                                           N = 123       
  

ประเดน็ 

                     ระดบัความคดิเห็น 
1 2 3 4 5                                

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ค่าเฉล่ีย ความ 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     (S.D.) หมาย 

3.3  ผูน้ าชุมชนระดบัต่าง ๆ ใหก้าร
ยอมรับหมอดินอาสา 

6 
(4.9) 

8 
(6.4) 

20 
(16.3) 

69 
(56.1) 

20 
(16.3) 

3.72 
(0.978) 

เห็นดว้ย 

3.4  ชุมชนเห็นความส าคญัในการ
ปฏิบติังานของหมอดินอาสา 

7 
(5.7) 

5 
(4.1) 

23 
(18.6) 

61 
(49.6) 

27 
(22.0) 

3.78 
(1.021) 

เห็นดว้ย 

รวมเฉลีย่      3.99 เห็น 
      (0.662) ด้วย 
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สถานีพฒันาท่ีดินในระดบัเห็นด้วยอยา่งยิง่ 2 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ กิจกรรมการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มพนูความรู้ และสารเร่ง พด.1-7 (ค่าเฉล่ีย 4.29 และ 4.27 ตามล าดบั) และในระดบัเห็นดว้ย             
5 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ ปูนขาว โดโลไมท ์โปสเตอร์แผน่พบัและเอกสารค าแนะน า เมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ย-
สด กลา้หญา้แฝก และเคร่ืองมือตรวจวเิคราะห์ดิน (ค่าเฉล่ีย = 4.14  4.05  3.95  3.89 และ 3.86 
ตามล าดบั) 

 ส าหรับประเด็นการปฏิบติังานกบัหมอดินอาสาพบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลมี
ความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยรวม 4 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ การใหก้ารยกยอ่งใหเ้กียรติและยอมรับ
หมอดินอาสา การติดตามดูแลใหค้  าปรึกษาหมอดินอาสาอยา่งต่อเน่ือง การสร้างขวญัและก าลงัใจ
ใหก้บัหมอดินอาสา และการจดัหาแหล่งเงินทุนในการท ากิจกรรมดา้นการพฒันาท่ีดินใหแ้ก่หมอ
ดินอาสา (ค่าเฉล่ีย = 4.11  4.02  4.02 และ 3.93 ตามล าดบั)   

ชุมชน หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อชุมชนในการด าเนินงานตาม
บทบาทหนา้ท่ีในระดบัเห็นดว้ยในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย = 3.78) และใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การยอมรับ
หมอดินอาสาจากเกษตรกรในชุมชน ชุมชนเห็นความส าคญัในการปฏิบติังานของหมอดินอาสา
หมอดินอาสาไดรั้บความร่วมมือจากเกษตรกรและหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน และผูน้ าชุมชนระดบั
ต่าง ๆ ใหก้ารยอมรับหมอดินอาสา (ค่าเฉล่ีย  = 3.89  3.78  3.73  และ 3.72 ตามล าดบั)   
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ตอนที ่3  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบลในปี 2554 
 
การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล  จะแบ่งการวเิคราะห์

เป็น 2 หวัขอ้ ไดแ้ก่ จ  านวนคร้ัง และการปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
3.1  จ านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
       การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจ าต าบล ใน 8 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงานและประสัมพนัธ์ การด าเนิน
กิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมาย การรวบรวมขอ้มูลปัญหาและความตอ้งการของ
เกษตรกร การถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ี
กรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึน การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา การรายงานผลการปฏิบติังาน และ
การประชุม อบรม สัมมนา โดยตั้งเกณฑใ์นการวดัไว ้5 ระดบั  ดงัน้ี   

0  หมายความวา่  ไม่ไดด้ าเนินงาน 
1  หมายความวา่  ด าเนินงาน 1 คร้ัง 
2  หมายความวา่  ด าเนินงาน 2 คร้ัง 
3  หมายความวา่  ด าเนินงาน 3 คร้ัง  
4  หมายความวา่  ด าเนินงานมากกวา่ 3 คร้ัง  
จากนั้นรวมคะแนนแต่ละขอ้มาค านวณหาค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้าหนกัเปรียบเทียบกบั

เกณฑด์งัน้ี 
ช่วงคะแนนเฉลีย่   จ านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
1.00 – 1.75    ด าเนินงาน 1 คร้ัง  
1.76 – 2.50    ด าเนินงาน 2 คร้ัง 
2.51 – 3.25    ด าเนินงาน 3 คร้ัง 
3.26 – 4.00    ด าเนินงานมากกวา่ 3 คร้ัง   
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แสดงดว้ยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี  4.5  จ านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล    

                                                
 
 
 
 
               
 
 
 

   N = 123 
    

บทบาทหน้าที ่

          ไม่ได้                 การด าเนินงาน (คร้ัง)   
ด าเนินงาน 1 2 3 4   ความ 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ค่าเฉล่ีย หมาย 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (S.D.) (คร้ัง) 

1.  การประสานงานและประสัมพนัธ์      2.88 
(0.719) 

3 

 
1.1  ติดต่อนดัหมายกบัหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นและเกษตรกรเพ่ือมารับ
บริการดา้นการพฒันาท่ีดิน 

7 
(5.7) 

8 
(6.5) 

30 
(24.4) 

39 
(31.7) 

39 
(31.7) 

3.02 
(1.055) 

3 

1.2  ประสานงานระหวา่งหน่วยงานใน
ต าบลและสถานีพฒันาท่ีดิน                       

4 
(3.3) 

11 
(8.8) 

21 
(17.1) 

50 
(40.7) 

37 
(30.1) 

3.09 
(1.135) 

3 

1.3  แจง้ขอ้มูล ข่าวสารความ
เคล่ือนไหวและท ากิจกรรมต่าง ๆ ดา้น
การพฒันาท่ีดิน 

5 
(4.1) 

15 
(12.2) 

20 
(16.3) 

41 
(33.3) 

42 
(34.1) 

3.07 
(1.203) 

3 

1.4  แจกเอกสารแผน่พบัและโปสเตอร์ 20 
(16.3) 

19 
(15.4) 

27 
(22.0) 

47 
(38.2) 

10 
(8.1) 

2.51 
(1.018) 

3 

1.5  ประชาสมัพนัธ์ดา้นการพฒันา
ท่ีดินผา่นรายการวทิยทุอ้งถ่ิน/หอ
กระจายข่าว 

32 
(26.0) 

16 
(13.0) 

21 
(17.1) 

35 
(28.5) 

19 
(15.4) 

2.71 
(1.167) 

3 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ)                                                                                                                     N = 123    
  

บทบาทหน้าที ่

 ไม่ได้                       การด าเนินงาน (คร้ัง) 
ด าเนินงาน 1 2 3 4  ความ 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ค่าเฉล่ีย หมาย 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (S.D.) (คร้ัง) 

2.  การด าเนินกจิกรรมการพฒันาทีด่นิ
ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

     2.42 
(1.057) 

2 

2.1  งานคลินิกเคล่ือนท่ี 43 
(34.9) 

22 
(17.9) 

20 
(16.3) 

28 
(22.8) 

10 
(8.1) 

2.40 
(1.165) 

2 

2.2  จดัท าแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การพฒันา
ท่ีดินประจ าต าบล 

24 
(19.5) 

26 
(21.1) 

31 
(25.2) 

21 
(17.1) 

21 
(17.1) 

2.44 
(1.231) 

2 

3.  การรวบรวมข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการของเกษตรกร 

     2.73 
(0.970) 

3 

3.1 ส ารวจขอ้มูล ปัญหาและความตอ้งการ
ดา้นการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

13 
(10.6) 

15 
(12.2) 

33 
(26.8) 

42 
(34.1) 

20 
(16.3) 

2.69 
(1.090) 

3 

3.2 รวบรวมปัญหาท่ีไดจ้ากพ้ืนท่ีน าไป
ปรึกษาเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน    

9 
(7.3) 

20 
(16.3) 

26 
(21.1) 

40 
(32.5) 

28 
(22.8) 

2.77 
(1.212) 

3 

4.  การถ่ายทอดความรู้และพฒันา
เทคโนโลยด้ีานการพฒันาทีด่นิ 

     2.59 
(0.877) 

3 

4.1 โดยการสาธิต      2.65 
(0.862) 

3 

   1) สาธิตการผลิตและการใชปุ๋้ยหมกัและ
ปุ๋ยน ้ าอินทรีย ์

9 
(7.3) 

18 
(14.6) 

18 
(14.6) 

45 
(36.6) 

33 
(26.9) 

2.99 
(1.286) 

3 

   2) สาธิตการผลิตและการใชส้ารเร่ง พด. 
1 -7  

4 
(3.3) 

23 
(18.7) 

16 
(13.0) 

42 
(34.1) 

38 
(30.9) 

2.92 
(1.277) 

3 

   3) สาธิตการใชพ้ืชปุ๋ยสด 18 
(14.6) 

25 
(20.4) 

26 
(21.1) 

31 
(25.2) 

23 
(18.7) 

2.55 
(1.201) 

3 

   4.) สาธิตการอนุรักษดิ์นและน ้ าโดยใช้
หญา้แฝก 

27 
(22.0) 

24 
(19.5) 

19 
(15.4) 

31 
(25.2) 

22 
(17.9) 

2.57 
(1.176) 

3 

   5) สาธิตการไถกลบตอซงัหลงัการเก็บ
เก่ียว 

32 
(26.0) 

27 
(22.0) 

15 
(12.2) 

34 
(27.6) 

15 
(12.2) 

2.48 
(1.233) 

2 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ)                                                                                                                        N =123                                                                                                                                                                                                                        
    

บทบาทหน้าที ่

ไม่ได้   การด าเนินงาน (คร้ัง)  
ด าเนินงาน 1 2 3 4  ความ 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ค่าเฉล่ีย หมาย 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (S.D.) (คร้ัง) 

      6)  สาธิตการใชว้สัดุทางการเกษตร
ปรับปรุงดิน ปุ๋ยคอก โดโลไมท ์

20 
(16.3) 

36 
(29.2) 

23 
(18.7) 

22 
(17.9) 

22 
(17.9) 

2.41 
(1.361) 

2 
 

4.2  โดยการเป็นวทิยากร 19 
(15.4) 

28 
(22.8) 

29 
(23.6) 

28 
(22.8) 

19 
(15.4) 

2.49 
(1.292) 

2 
 

4.3  โดยผา่นส่ือต่าง ๆ /หอกระจายข่าว 31 
(25.2) 

18 
(14.6) 

28 
(22.8) 

26 
(21.1) 

20 
(16.3) 

2.62 
(1.212) 

3 
 

5.  การดูแลกลุ่มเกษตรกรทีก่รมพฒันา
ทีด่นิจดัตั้งขึน้ 

     2.67 
(1.043) 

3 

 

5.1  การจดัตั้งกลุ่มเกษตรอินทรีย ์ 11 
(9.0) 

24 
(19.5) 

25 
(20.3) 

38 
(30.9) 

25 
(20.3) 

2.65 
(1.198) 

3 
 

5.2  การจดัตั้งกลุ่มด าเนินกิจกรรมดา้นการ
พฒันาท่ีดิน 

25 
(20.3) 

15 
(12.2) 

30 
(24.4) 

29 
(23.6) 

24 
(19.5) 

2.68 
(1.109) 

3 
 

6.  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดนิอาสา      2.69 
(1.068) 

3 

 

6.1  การติดต่อประสานงานแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารการถ่ายทอดความรู้ระหวา่ง
เครือข่าย 

26 
(21.2) 

18 
(14.6) 

23 
(18.7) 

32 
(26.0) 

24 
(19.5) 

2.74 
(1.219) 

3 
 

6.2  กิจกรรมพบปะปรึกษาหารือระหวา่ง
เครือข่ายในระดบัต่าง  ๆ

28 
(22.8) 

17 
(13.8) 

26 
(21.1) 

31 
(25.2) 

21 
(17.1) 

2.64 
(1.120) 

3 
 

7.  การรายงานผลการปฏิบัตงิาน      2.71 
(1.048) 

3 

 
7.1  รายงานผลการปฏิบติังานของหมอดิน
อาสาประจ าต าบลแก่สถานีพฒันาท่ีดิน 

16 
(13.0) 

19 
(15.4) 

22 
(17.9) 

37 
(30.1) 

29 
(23.6) 

2.82 
(1.227) 

3 

 
7.2  ส่งรายช่ือเกษตรกรท่ีขอรับการ
สนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินตาม
แบบฟอร์มใหก้บัสถานีพฒันาท่ีดิน 

9 
(7.3) 

19 
(15.4) 

22 
(17.9) 

45 
(36.6) 

28 
(22.8) 

2.80 
(1.154) 

3 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ)  N =123                                                                                                                            
   

บทบาทหน้าที ่

     ไม่ได้                      การด าเนินงาน (คร้ัง)  
ด าเนินงาน 1 2 3 4  ความ 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ค่าเฉล่ีย หมาย 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (S.D.) (คร้ัง) 

8.  การประชุม อบรม สัมมนา 
 

     2.70 
(0.994) 

3 

 
8.1  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนากบั
เจา้หนา้ท่ี/สถานีพฒันาท่ีดิน 

2 

(1.6) 

18 

(14.6) 

39 

(31.7) 

36 

(29.3) 

28 

(22.8) 

2.68 

(1.120) 

3 

 
8.2  เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเพื่อ
วางแผนการปฏิบติังานดา้นการพฒันา
ท่ีดิน 

17 

(13.8) 

19 

(15.5) 

26 

(21.1) 

37 

(30.1) 

24 

(19.5) 

2.70 

(1.156) 

3 

 

8.3  เขา้ร่วมประชุมกบั อบต. / เทศบาล 
เพื่อจดัท าแผนพฒันาทรัพยากรดินระดบั
ต าบล 

33 

(26.8) 

19 

(15.5) 

24 

(19.5) 

22 

(17.9) 

25 

(20.3) 

2.72 

(1.136) 

3 

 

รวมเฉลีย่      2.67 3 

      (0.721)  

 
จากตารางท่ี 4.5 ผลการศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงรายมีการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมจ านวน 3 คร้ัง (ค่าเฉล่ีย = 2.67) โดยแยกเป็น 8 ประเด็น 
ไดแ้ก่ 

การประสานงานและประชาสัมพนัธ์  หมอดินอาสาประจ าต าบลปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีจ านวน  3 คร้ัง ในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย = 2.88) และทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ ประสานงานระหวา่ง
หน่วยงานในต าบลและสถานีพฒันาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย  = 3.09) แจง้ขอ้มูล ข่าวสารความเคล่ือนไหว
และท ากิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการพฒันาท่ีดิน  (ค่าเฉล่ีย = 3.07)  ติดต่อนดัหมายกบัหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นและเกษตรกรเพื่อมารับบริการดา้นการพฒันาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย = 3.02)  ประชาสัมพนัธ์

ดา้นการพฒันาท่ีดินผา่นรายการวทิยทุอ้งถ่ิน/หอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย = 2.71) และแจกเอกสารแผน่
พบัและโปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย = 2.51)  นอกจากนั้นหมอดินอาสาประจ าต าบลไม่เคยด าเนินงานเลย ใน 
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5 ประเด็น ไดแ้ก่ ประชาสัมพนัธ์ดา้นการพฒันาท่ีดินผา่นรายการวทิยทุอ้งถ่ิน/หอกระจายข่าว                
แจกเอกสารแผน่พบัและโปสเตอร์  ติดต่อนดัหมายกบัหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นและเกษตรกร
เพื่อมารับบริการดา้นการพฒันาท่ีดิน  แจง้ขอ้มูล ข่าวสารความเคล่ือนไหวและท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ดา้นการพฒันาท่ีดิน  และประสานงานระหวา่งหน่วยงานในต าบลและสถานีพฒันาท่ีดิน                      
(ร้อยละ 26.0  16.3  5.7  4.1 และ 3.3 ตามล าดบั)   

การด าเนินกจิกรรมการพฒันาทีด่ินตามทีไ่ด้รับมอบหมาย หมอดินอาสาประจ าต าบล
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีจ านวน 2 คร้ัง ในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย = 2.42) และทั้ง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
จดัท าแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การพฒันาท่ีดินประจ าต าบล (ค่าเฉล่ีย = 2.44) และงานคลินิกเคล่ือนท่ี 
(ค่าเฉล่ีย = 2.40)   นอกจากนั้นหมอดินอาสาประจ าต าบลไม่เคยด าเนินงานเลย ใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
งานคลินิกเคล่ือนท่ีและจดัท าแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การพฒันาท่ีดินประจ าต าบล  (ร้อยละ 34.9 และ
19.5 ตามล าดบั)  

การรวบรวมข้อมูลปัญหาและความต้องการของเกษตรกร หมอดินอาสาประจ าต าบล
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีจ านวน 3 คร้ังในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย = 2.73) และทั้ง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
รวบรวมปัญหาท่ีไดจ้ากพื้นท่ีน าไปปรึกษาเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย = 2.77) และส ารวจ
ขอ้มูล ปัญหาและความตอ้งการดา้นการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย = 2.69) 
นอกจากนั้นหมอดินอาสาประจ าต าบลไม่เคยด าเนินงานเลย ใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ส ารวจขอ้มูล 
ปัญหาและความตอ้งการด้านการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในพื้นท่ี และรวบรวมปัญหาท่ีไดจ้าก
พื้นท่ีน าไปปรึกษาเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน (ร้อยละ 10.6 และ 7.3 ตามล าดบั)  

การถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยด้ีานการพฒันาทีด่ิน หมอดินอาสาประจ า
ต าบลปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีจ านวน 3 คร้ังในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย = 2.59) และอีก 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ โดยการสาธิตและโดยผา่นส่ือต่าง ๆ /หอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย = 2.65 และ 2.62 ตามล าดบั) 
ส่วนโดยการเป็นวทิยากรปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 2 คร้ัง (ค่าเฉล่ีย = 2.49)  

ส าหรับประเด็นการสาธิต หมอดินอาสาประจ าต าบลปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
จ านวน 3 คร้ังใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ สาธิตการผลิตและการใชปุ๋้ยหมกัและปุ๋ยน ้าอินทรีย ์                            
(ค่าเฉล่ีย = 2.99) สาธิตการผลิตและการใชส้ารเร่ง พด. 1 –7 (ค่าเฉล่ีย  = 2.92) สาธิตการอนุรักษดิ์น
และน ้าโดยใชห้ญา้แฝก (ค่าเฉล่ีย = 2.57) และสาธิตการใชพ้ืชปุ๋ยสด (ค่าเฉล่ีย = 2.55)                               
การปฏิบติังานจ านวน 2 คร้ังใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ สาธิตการไถกลบตอซงัหลงัการเก็บเก่ียว                             
(ค่าเฉล่ีย = 2.48) และสาธิตการใชว้สัดุทางการเกษตรปรับปรุงดิน ปุ๋ยคอก โดโลไมท์                
(ค่าเฉล่ีย = 2.41)  



65 

 

นอกจากนั้นหมอดินอาสาประจ าต าบลไม่เคยด าเนินงานเลย ใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่                   
โดยผา่นส่ือต่าง ๆ /หอกระจายข่าว (ร้อยละ 25.2) โดยการเป็นวทิยากร (ร้อยละ 15.4) และโดยการ
สาธิต (ร้อยละ 14.9) ซ่ึงแยกออกไดด้งัน้ี สาธิตการไถกลบตอซงัหลงัการเก็บเก่ียว (ร้อยละ 26.0) 
สาธิตการอนุรักษดิ์นและน ้าโดยใชห้ญา้แฝก (ร้อยละ 22.0) สาธิตการใชว้สัดุทางการเกษตร
ปรับปรุงดิน  ปุ๋ยคอก โดโลไมท์ (ร้อยละ 16.3) สาธิตการใชพ้ืชปุ๋ยสด (ร้อยละ 14.6)  สาธิตการผลิต
และการใชปุ๋้ยหมกัและปุ๋ยน ้าอินทรีย ์(ร้อยละ 7.3) และสาธิตการผลิตและการใชส้ารเร่ง พด. 1 –7                   
(ร้อยละ 3.3)   

การดูแลกลุ่มเกษตรกรทีก่รมพฒันาทีด่ินจัดตั้งขึน้ หมอดินอาสาประจ าต าบล
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีจ านวน 3 คร้ังในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย = 2.67) และทั้ง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
การจดัตั้งกลุ่มด าเนินกิจกรรมดา้นการพฒันาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย = 2.68) และการจดัตั้งกลุ่มเกษตร
อินทรีย ์(ค่าเฉล่ีย = 2.65)   นอกจากนั้นหมอดินอาสาประจ าต าบลไม่เคยด าเนินงานเลยใน                           
2 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัตั้งกลุ่มด าเนินกิจกรรมดา้นการพฒันาท่ีดิน และการจดัตั้งกลุ่มเกษตร
อินทรีย ์(ร้อยละ 20.3 และ 9.0 ตามล าดบั)    

การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา หมอดินอาสาประจ าต าบลปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีจ านวน  3 คร้ังในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย = 2.69) และทั้ง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การติดต่อ
ประสานงานแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารการถ่ายทอดความรู้ระหวา่งเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 2.74) และ
กิจกรรมพบปะปรึกษาหารือระหวา่งเครือข่ายในระดบัต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย = 2.64)   นอกจากนั้นหมอ
ดินอาสาประจ าต าบลไม่เคยด าเนินงานเลย ใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ กิจกรรมพบปะปรึกษาหารือ
ระหวา่งเครือข่ายในระดบัต่าง ๆ และการติดต่อประสานงานแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารการถ่ายทอด
ความรู้ระหวา่งเครือข่าย (ร้อยละ 22.8 และ 21.2 ตามล าดบั)    

การรายงานผลการปฏิบัติงาน หมอดินอาสาประจ าต าบลปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
จ  านวน 3 คร้ังในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย = 2.71) และทั้ง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ รายงานผลการปฏิบติังานของ
หมอดินอาสาประจ าต าบลแก่สถานีพฒันาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย = 2.82) และส่งรายช่ือเกษตรกรท่ีขอรับ
การสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินตามแบบฟอร์มใหก้บัสถานีพฒันาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย = 2.80) 
นอกจากนั้นหมอดินอาสาประจ าต าบลไม่เคยด าเนินงานเลย  ใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ รายงานผลการ
ปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าต าบลแก่สถานีพฒันาท่ีดิน และส่งรายช่ือเกษตรกรท่ีขอรับการ
สนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินตามแบบฟอร์มใหก้บัสถานีพฒันาท่ีดิน (ร้อยละ 13.0 และ 7.3 
ตามล าดบั)    

การประชุม อบรม สัมมนา หมอดินอาสาประจ าต าบลปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
จ านวน 3 คร้ัง  ในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย = 2.70) และทั้ง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ เขา้ร่วมประชุมกบั อบต./ 
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เทศบาล เพื่อจดัท าแผนพฒันาทรัพยากรดินระดบัต าบล  (ค่าเฉล่ีย = 2.72) เขา้ร่วมประชุมกบั
คณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเพื่อวางแผนการ
ปฏิบติังานดา้นการพฒันาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย  = 2.70) และเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนากบัเจา้หนา้ท่ี/
สถานีพฒันาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย = 2.68)  นอกจากนั้น หมอดินอาสาประจ าต าบลไม่เคยด าเนินงานเลย 
ใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่  เขา้ร่วมประชุมกบั อบต./ เทศบาล เพื่อจดัท าแผนพฒันาทรัพยากรดินระดบั
ต าบล  เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล
เพื่อวางแผนการปฏิบติังานดา้นการพฒันาท่ีดิน และเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนากบัเจา้หนา้ท่ี /
สถานีพฒันาท่ีดิน (ร้อยละ = 26.8 13.8 และ 1.6 ตามล าดบั)  

3.2   การปฏิบัติในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล 
        การศึกษาการปฏิบติัในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า

ต าบล  ประกอบดว้ย 5 ประเด็น ไดแ้ก่ ก ารเป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดินประจ าศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล (ศบกต .) การจดัตั้งศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล                 
การบริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมใหค้  าแนะน าในต าบล การแนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาของดินใน
ต าบลแก่บุคคลเป้าหมาย  และการแนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความเหมาะสม
แก่บุคคลเป้าหมาย ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลใน 2 ประเด็นแรกแสดงดว้ยค่าความถ่ีและร้อยละ ส่วนอีก 
3 ประเด็นท่ีเหลือแส ดงดว้ยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4.6 

 
ตารางท่ี 4.6 การปฏิบติัในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล   
                                                                                                                                                                         

  N =123 
                                                                                        

บทบาทหน้าที่ จ านวน(คน) ร้อยละ 
1.  การเป็นตัวแทนกรมพฒันาทีด่ินประจ า ศบกต.          
     ไม่เป็น     90 73.2 
      เป็น 33 26.8 
2.  การจัดตั้งศูนย์บริการงานพฒันาทีด่ินประจ าต าบล      
      ไม่มีการจดัตั้ง  80 65.0 
       มีการจดัตั้ง 43 35.0 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)  N =123                                                                                        
   

บทบาทหน้าที่ จ านวน(คน) ร้อยละ 
3.  การบริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมให้ค าแนะน าแก่บุคคล
เป้าหมายในต าบล (ราย)  (N = 64) 

  

  1 - 20 34 27.6 
21 - 60 13 10.6 
61 หรือมากกวา่ 17 13.8 

Minimum    =      1                  Maximum   =       150   
ค่าเฉลีย่         =      45.91             S.D..             =       49.172   
4.  การแนะน าวธีิการแก้ไขปัญหาของดินในต าบลแก่บุคคล
เป้าหมาย (ราย)  (N = 79) 

  

  1 - 20 36 29.3 
21 - 60         19  15.4 
61 หรือมากกวา่ 24 19.5 

Minimum      =          2                 Maximum    =       200   
ค่าเฉลีย่           =         55.89            S.D..              =       57.233   
5.  การแนะน าการใช้ประโยชน์ทีด่ินในการปลูกพชืตามความ
เหมาะสมแก่บุคคลเป้าหมาย (ราย)   (N = 68) 

  

  1 - 20 23 18.5 
  21 - 60 20 16.4 
  61 หรือมากกวา่ 25 20.4 
Minimum      =         1                  Maximum    =       200   
ค่าเฉลีย่           =         59.63              S.D..              =       50.443   
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จากตารางท่ี 4.6 ผลการศึกษาพบวา่ 
การเป็นตัวแทนกรมพฒันาทีด่ินประจ าศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล  

(ศบกต.) หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ร้อยละ 73.2 ไม่ไดเ้ป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดินประจ า
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล (ศบกต.)  ท่ีเหลือร้อยละ 26.8 เป็นตวัแทนกรม
พฒันาท่ีดินประจ าศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล (ศบกต.)   

การจัดตั้งศูนย์บริการงานพฒันาทีด่ินประจ าต าบล   หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วน
ใหญ่ร้อยละ 65.0 ไม่ไดจ้ดัตั้งศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล   ท่ีเหลือร้อยละ 35.0 จดัตั้ง
ศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล    

การบริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมให้ค าแนะน าแก่บุคคลเป้าหมายในต าบล หมอดิน
อาสาประจ าต าบลร้อยละ 27.6  บริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมใหค้ าแนะน าในต าบล  1 – 20  ราย 
รองลงมาร้อยละ 13.8 บริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมใหค้ าแนะน าในต าบล  61 รายหรือมากกวา่ 
และร้อยละ 10.6 บริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมใหค้ าแนะน าในต าบล  21- 60 ราย ทั้งน้ีหมอดิน
อาสาประจ าต าบลบริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมใหค้ าแนะน าในต าบลเฉล่ีย 45.91 ราย ต ่าสุด 1 
ราย และสูงสุด 150 ราย 

การแนะน าวธีิการแก้ไขปัญหาของดินในต าบลแก่บุคคลเป้าหมาย หมอดินอาสาประจ า
ต าบลร้อยละ 29.3 แนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาของดินในต าบลแก่บุคคลเป้าหมาย 1-20 ราย 
รองลงมาร้อยละ 19.5  แนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาของดินในต าบลแก่บุคคลเป้าหมาย 61 รายหรือ
มากกวา่ และร้อยละ 15.4  แนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาของดินในต าบลแก่บุคคลเป้าหมาย  21- 60 
ราย  ทั้งน้ีหมอดินอาสาประจ าต าบลแนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาของดินในต าบลแก่บุคคลเป้าหมาย
เฉล่ีย 55.89 ราย ต ่าสุด 2 ราย และสูงสุด 200 ราย 

การแนะน าการใช้ประโยชน์ทีด่ินในการปลูกพชืตามความเหมาะสมแก่บุคคลเป้าหมาย 
หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 20.4  แนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความ
เหมาะสมแก่บุคคลเป้าหมาย 61 รายหรือมากกวา่ รองลงมาร้อยละ 18.5 แนะน าการใชป้ระโยชน์
ท่ีดินในการปลูกพืชตามความเหมาะสมแก่บุคคลเป้าหมาย 1 -20 ราย และร้อยละ 16.4 แนะน าการ
ใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความเหมาะสมแก่บุคคลเป้าหมาย 21- 60 ราย ทั้งน้ีหมอดิน
อาสาประจ าต าบลแนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความเหมาะสมแก่บุคคล
เป้าหมาย เฉล่ีย 59.63 ราย ต ่าสุด 1 ราย และสูงสุด 200 ราย 

 
 



69 

 

ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดิน
อาสาประจ าต าบล 
 

4.1 ปัญหาเกีย่วกบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล  
      การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดิน

อาสาประจ าต าบลใน 8 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงานและประชาสัมพนัธ์   การด าเนินกิจกรรม
การพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมาย    การรวบรวมปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกร   การ
ถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน   การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันา
ท่ีดินจดัตั้งข้ึน   การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา   การรายงานผลการปฏิบติังาน และการ
ประชุม อบรม สัมมนา โดยตั้งเกณฑใ์นการวดัไว ้5 ระดบั  ดงัน้ี   

1  คะแนน  = นอ้ยท่ีสุด 
2  คะแนน  =  นอ้ย 
3  คะแนน  =  ปานกลาง 
4  คะแนน  = มาก  
5  คะแนน  = มากท่ีสุด  
เม่ือรวมคะแนนแต่ละขอ้แลว้น ามาค านวณหาค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้าหนกัเปรียบเทียบกบั

เกณฑด์งัน้ี 
ช่วงคะแนนเฉลีย่    ระดับของปัญหา 
1.00 – 1.80          นอ้ยท่ีสุด  
1.81 – 2.60          นอ้ย 
2.61 – 3.40          ปานกลาง 
3.40 – 4.20          มาก 
4.21 – 5.00          มากท่ีสุด 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แสดงดว้ยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7 ระดบัปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
 

 N =123                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
  

ประเดน็ปัญหา 

                         ระดบัของปัญหา  
1 2 3 4 5 ค่าเฉล่ีย ความ 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน (S.D.) หมาย 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

1. การประสานงานและประชาสัมพนัธ์      2.65 
(1.178) 

ปาน
กลาง 

1.1  ขาดการสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสาร
วชิาการดา้นการพฒันาท่ีดินท่ีต่อเน่ือง 

17 
(13.8) 

32 
(26.0) 

41 
(33.3) 

24 
(19.5) 

9 
(7.4) 

2.80 
(1.128) 

ปาน
กลาง 

1.2  ขาดเคร่ืองมือติดต่อส่ือสาร 38 
(30.9) 

20 
(16.3) 

39 
(31.7) 

18 
(14.6) 

8 
(6.5) 

2.50 
(1.250) 

นอ้ย 

2.  การด าเนินกจิกรรมการพฒันาทีด่นิ
ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

     2.89 
(0.976) 

ปาน
กลาง 

2.1  บทบาทหนา้ท่ีภารกิจของหมอดิน
อาสาประจ าต าบลมีมากเกินไป 

14 
(11.3) 

28 
(22.8) 

57 
(46.3) 

12 
(9.8) 

12 
(9.8) 

2.84 
(1.074) 

ปาน
กลาง 

2.2  นโยบายดา้นการปฏิบติังาน 
ไม่ต่อเน่ือง 

12 
(9.8) 

29 
(23.5) 

52 
(42.3) 

16 
(13.0) 

14 
(11.4) 

2.93 
(1.103) 

ปาน
กลาง 

3.  การรวบรวมปัญหาและความต้องการ
ของเกษตรกร 

     2.72 
(1.076) 

ปาน
กลาง 

3.1  หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นและ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ 

25 
(20.3) 

31 
(25.2) 

46 
(37.4) 

15 
(12.2) 

6 
(4.9) 

2.56 
(1.095) 

นอ้ย 

3.2  เกษตรกรในพ้ืนท่ีไม่เห็นความส าคญั
กบัปัญหาทรัพยากรดิน 

9 
(7.3) 

42 
(34.1) 

39 
(31.7) 

21 
(17.1) 

12 
(9.8) 

2.88 
(1.091) 

ปาน
กลาง 

4.  การถ่ายทอดความรู้และพฒันา
เทคโนโลยด้ีานการพฒันาทีด่นิ 

     2.65 
(1.091) 

ปาน
กลาง 

4.1  เกษตรกรไม่ค่อยยอมรับใน
ความสามารถของหมอดินอาสา 

26 
(21.2) 

24 
(19.5) 

47 
(38.2) 

18 
(14.6) 

8 
(6.5) 

2.66 
(2.66) 

ปาน
กลาง 

4.2  ไม่มีความรู้เพียงพอในการ
ปฏิบติังาน 

26 
(21.2) 

31 
(25.2) 

34 
(27.6) 

25 
(20.3) 

7 
(5.7) 

2.64 
(1.188) 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) N = 123 

 
 

ประเดน็ปัญหา 

                        ระดบัของปัญหา 
1 2 3 4 5 ค่าเฉล่ีย ความ 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน (S.D.) หมาย 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

5.  การดูแลกลุ่มเกษตรกรทีก่รมพฒันา
ทีด่นิจดัตั้งขึน้ 

     3.04 
(1.255) 

ปาน
กลาง 

5.1  กลุ่มไม่เขม้แขง็ประสบปัญหาในการ
บริหารจดัการกลุ่ม 

20 
(16.3) 

29 
(23.6) 

37 
(30.1) 

26 
(21.1) 

11 
(8.9) 

2.83 
(1.199) 

ปานกลาง 

5.2  ขาดเงินทุนสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่ม 25 
(20.3) 

16 
(13.0) 

19 
(15.4) 

29 
(23.6) 

34 
(27.7) 

3.25 
(1.496) 

ปานกลาง 

6.  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดนิ
อาสา 

     2.87 
(1.219) 

ปาน
กลาง 

6.1  ขาดการประสานงานระหวา่งเครือข่าย 16 
(13.0) 

32 
(26.0) 

44 
(35.8) 

18 
(14.6) 

13 
(10.6) 

2.84 
(1.155) 

ปานกลาง 

6.2  ขาดการจดักิจกรรมพบปะปรึกษาหารือ
ระหวา่งเครือข่ายในระดบัต่าง ๆ 

14 
(11.4) 

32 
(26.0) 

44 
(35.8) 

20 
(16.2) 

13 
(10.6) 

2.89 
(1.139) 

ปานกลาง 

7.  การรายงานผลการปฏิบัตงิาน      2.42 
(1.122) 

น้อย 

7.1  การกรอกมีความยุง่ยากและรายละเอียดมาก
เกินไป 

28 
(22.8) 

38 
(30.9) 

36 
(29.3) 

13 
(10.5) 

8 
(6.5) 

2.47 
(1.148) 

นอ้ย 

7.2  มีหลายแบบฟอร์มเกินไป 
 

30 
(24.3) 

36 
(29.3) 

38 
(30.9) 

14 
(11.4) 

5 
(4.1) 

2.41 
(1.101) 

นอ้ย 
 

7.3  ไม่มีเวลาจดัท ารายงาน 33 
(26.8) 

35 
(26.5) 

36 
(29.3) 

12 
(9.8) 

7 
(5.7) 

2.39 
(1.150) 

นอ้ย 
 

8.  การประชุม อบรม สัมมนา      2.88 
(1.087) 

ปาน
กลาง 

8.1  สถานีพฒันาท่ีดินจดักิจกรรมประชุม อบรม 
สมัมนานอ้ยคร้ัง 

13 
(10.6) 

31 
(25.2) 

56 
(45.5) 

14 
(11.4) 

9 
(7.3) 

2.80 
(1.024) 

ปานกลาง 

8.2  ช่วงจดักิจกรรมตรงกบัฤดูกาลเพาะปลูก 30 
(24.4) 

19 
(15.4) 

40 
(32.5) 

24 
(19.5) 

10 
(18.1) 

2.72 
(1.258) 

ปานกลาง 

8.3  เบ้ียเล้ียงท่ีไดรั้บไม่คุม้ค่าเม่ือเทียบกบัค่าแรง
รายวนัท่ีจะได้ 

23 
(18.7) 

21 
(17.1) 

29 
(23.6) 

19 
(15.4) 

31 
(25.2) 

3.11 
(1.444) 

ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 
 

     2.77 
(0.827) 

ปาน 
กลาง 
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จากตารางท่ี 4.7 ผลการศึกษาพบวา่ระดบัปัญหาเชิงความคิดเห็นในการด าเนินงานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในภาพรวมอยูท่ี่ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.77)   
โดยแยกออกเป็น 8 ประเด็นไดแ้ก่ 

การประสานงานและประชาสัมพนัธ์ หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อ
ปัญหาในการด าเนินงานประสานงานและประชาสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น คือ ขาดการ
สนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารวชิาการดา้นการพฒันาท่ีดินท่ีต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย = 2.80) ในระดบันอ้ย 1 
ประเด็น คือขาดเคร่ืองมือติดต่อส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย = 2.50) ทั้งน้ีในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบล
มีความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในดา้นการประสานงานและ
ประชาสัมพนัธ์ ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.65)    

การด าเนินกจิกรรมการพฒันาทีด่ินตามทีไ่ด้รับมอบหมาย หมอดินอาสาประจ าต าบลมี
ความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ในระดบั
ปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ นโยบายดา้นการปฏิบติังานไม่ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย = 2.93) และบทบาท
หนา้ท่ีภารกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบลมีมากเกินไป (ค่าเฉล่ีย = 2.84) ทั้งน้ีในภาพรวมหมอดิน
อาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในการด าเนิน
กิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.89)    

การรวบรวมปัญหาและความต้องการของเกษตรกร หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความ
คิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานรวบรวมปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในระดบัปาน
กลาง 1 ประเด็น คือ เกษตรกรในพื้นท่ีไม่เห็นความส าคญักบัปัญหาทรัพยากรดิน (ค่าเฉล่ีย = 2.88)   
ในระดบันอ้ย 1 ประเด็น คือ หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นและเกษตรกรในพื้นท่ีไม่ค่อยใหค้วาม
ร่วมมือ (ค่าเฉล่ีย = 2.56) ทั้งน้ีในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการ
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในการรวบรวมปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกร  ระดบัปาน
กลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.72)    

การถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยด้ีานการพฒันาทีด่ิน หมอดินอาสาประจ า
ต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยดีา้นการ
พฒันาท่ีดินในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่  เกษตรกรไม่ค่อยยอมรับในความสามารถของหมอ
ดินอาสา (ค่าเฉล่ีย = 2.66)   และหมอดินอาสาไม่มีความรู้เพียงพอในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย = 
2.64)   ทั้งน้ีในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานตาม
บทบาทหนา้ท่ีในการถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน  ระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย = 2.65)    
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การดูแลกลุ่มเกษตรกรทีก่รมพฒันาทีด่ินจัดตั้งขึน้ หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความ
คิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในระดบัปานกลาง 
2  ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดเงินทุนสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 3.25) และกลุ่มไม่เขม้แขง็ ประสบ
ปัญหาในการบริหารจดัการกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 2.83)   ทั้งน้ีในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมี
ความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในการดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันา
ท่ีดินจดัตั้งข้ึน ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.04)    

การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อ
ปัญหาในการด าเนินงานเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัปานกลาง 2  ประเด็น ไดแ้ก่ 
ขาดการจดักิจกรรมพบปะปรึกษาหารือระหวา่งเครือข่ายในระดบัต่าง ๆ  (ค่าเฉล่ีย = 2.89) และขาด
การประสานงานระหวา่งเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 2.84)   ทั้งน้ีในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมี
ความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในการเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดิน
อาสา ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.87)    

การรายงานผลการปฏิบัติงาน หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาใน
การด าเนินงานรายงานผลการปฏิบติังาน ในระดบันอ้ย 3  ประเด็น ไดแ้ก่ การกรอกมีความยุง่ยาก
และรายละเอียดมากเกินไป  (ค่าเฉล่ีย = 2.47) มีหลายแบบฟอร์มเกินไป (ค่าเฉล่ีย = 2.41)  และหมอ
ดินอาสาไม่มีเวลาจดัท ารายงาน (ค่าเฉล่ีย = 2.39)   ทั้งน้ีในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมี
ความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในการรายงานผลการปฏิบติังาน                
ระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย = 2.42)    

การประชุม อบรม สัมมนา หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการ
ด าเนินงานประชุม อบรม สัมมนาในระดบัปานกลาง 3  ประเด็น ไดแ้ก่ เบ้ียเล้ียงท่ีไดรั้บไม่คุม้ค่าเม่ือ
เทียบกบัค่าแรงรายวนัท่ีจะได ้(ค่าเฉล่ีย = 3.11) สถานีพฒันาท่ีดินจดักิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา
นอ้ยคร้ัง (ค่าเฉล่ีย = 2.80) และช่วงจดักิจกรรมตรงกบัฤดูกาลเพาะปลูก (ค่าเฉล่ีย = 2.72)   ทั้งน้ีใน
ภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีใน
การประชุม อบรม สัมมนา ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.88)    

 
4.2 ข้อเสนอแนะ 
     ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล  8 

ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงานและประชาสัมพนัธ์   การด าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย    การรวบรวมปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกร   การถ่ายทอดความรู้และ
พฒันาเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน   การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึน   การเป็น



74 

 

แกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา   การรายงานผลการปฏิบติังาน และการประชุม อบรม สัมมนา                
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 

4.2.1  การประสานงานและประชาสัมพนัธ์ 
 1) เจา้หนา้ท่ีควรประสานงานกบัหมอดินอาสาอยา่งใกลชิ้ด ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

โดยประสานงานล่วงหนา้ก่อน 3-7 วนั ไม่ควรติดต่อประสานงานอยา่งกะทนัหนั โดยประสานงาน
ผา่นผูน้ าชุมชนเพื่อใหผู้น้  าทราบถึงกิจกรรมความเคล่ือนไหว และใหก้ารสนบัสนุนการด าเนิน
กิจกรรมของกรมพฒันาท่ีดิน   

 2)  จดัรายการวทิยใุหห้มอดินพบเกษตรกร 
 3)  สนบัสนุนอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการประชาสัมพนัธ์ เช่น CD เอกสาร แผน่

พบั ในการเผยแพร่งานพฒันาท่ีดิน 
 4)  สนบัสนุนค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่ายานพาหนะ ค่าเดินทาง เพื่อด าเนินงาน

ไดส้ะดวก 
4.2.2  การด าเนินกจิกรรมการพฒันาทีด่ินตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  
 1)  เจา้หนา้ท่ีควรติดต่อประสานงาน มอบหมายงานใหห้มอดินอาสาประจ าต าบล

อยา่งชดัเจน และละเอียดมากท่ีสุด พร้อมทั้งติดตามใหค้  าแนะน า 
 2)  กรมพฒันาท่ีดินควรสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมอยา่งเตม็ท่ี

เน่ืองจากบางคร้ังงานท่ีไดรั้บมอบหมายมีมากและมีค่าใชจ่้ายเกิดข้ึนดว้ย 
 3)  เจา้หนา้ท่ีควรลงพื้นท่ีพร้อมกบัหมอดินอาสาประจ าต าบล ในการช้ีแจง

โครงการกิจกรรมของกรมพฒันาท่ีดิน เพื่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือมากกว่าการท่ีจะใหห้มอดินอาสา
ประจ าต าบลพบปะเกษตรกรเอง  และเกษตรกรจะไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี  

4.2.3  การรวบรวมปัญหาและความต้องการของเกษตรกร   
 1)  เจา้หนา้ท่ีควรวางแผนการสนบัสนุนปัจจยัต่าง ๆ ใหท้นักบัความตอ้งการของ

เกษตรกร  
 2)  กรมพฒันาท่ีดิน ควรแกไ้ขปัญหาเร่ืองผลการวเิคราะห์ดินท่ีล่าชา้ หรือตกหล่น

หายไป ท าใหเ้กษตรกรเบ่ือหน่ายท่ีจะส่งตวัอยา่งมาตรวจวเิคราะห์ และท าใหห้มอดินอาสาประจ า
ต าบลท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีขาดความน่าเช่ือถือ 

4.2.4  การถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยด้ีานการพฒันาทีด่ิน  
 1)  เจา้หนา้ท่ีร่วมกบัหมอดินอาสาประจ าต าบลในการถ่ายทอดความรู้ใหก้บั

เกษตรกรพร้อมทั้งติดตามใหค้  าแนะน าแก่เกษตรกรและกลุ่มท่ีสนใจ เพื่อกระตุน้ส่งเสริมให้
เกษตรกรเกิดการปฏิบติัและใชจ้ริง 
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 2)  สถานีพฒันาท่ีดินควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นวชิาการ แผน่พนัโปสเตอร์และ
เคร่ืองมือวเิคราะห์ดินอยา่งง่าย  

4.2.5  การดูแลกลุ่มเกษตรกรทีก่รมพฒันาทีด่ินจัดต้ังข้ึน  
 1)  เจา้หนา้ท่ีควรเขา้ถึงและดูแลกลุ่มใหท้ัว่ถึง พร้อมทั้งติดตามและประเมินผล

อยา่งต่อเน่ือง 
 2)  เจา้หนา้ท่ีจากสถานีพฒันาท่ีดิน ควรจดัอบรมใหค้วามรู้แก่กลุ่ม พร้อมทั้งต่อ

ยอดกลุ่มอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเพื่อพฒันาใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 3)  กรมพฒันาท่ีดินควรสนบัสนุนเงินทุน และอุปกรณ์ในการบริหารจดัการกลุ่ม  

4.2.6  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา  
  1)  จดัเวทีพบปะหารือระหวา่งหมอดิน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ปรึกษาหารือเร่ือง
การด าเนินงานในพื้นท่ี เน่ืองจากหมอดินอาสาประจ าต าบลบางพื้นท่ีติดต่อไดย้าก 

 2)  สนบัสนุนค่ายานพาหนะ ค่าโทรศพัท ์ในการประสานงานกบัเครือข่าย 
 3)  สนบัสนุนการจดัตั้งกองทุน เงินเดือน หรือสวสัดิการใหก้บักลุ่มหมอดินอาสา

ประจ าต าบล 
4.2.7  การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
 1)  ใหเ้จา้หนา้ท่ีลงไปติดตามการด าเนินงานของหมอดินอาสาประจ าต าบลเพื่อ

สร้างขวญัและก าลงัใจ 
 2)  จดัแบบฟอร์มใหก้บัหมอดินอาสาประจ าต าบลเพื่อจดัส่งรายงานต่อสถานี  
 3)  ควรใหห้มอดินอาสารายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ  เดือน 
4.2.8  การประชุม อบรม สัมมนา  
 1)  จดัประชุม อบรม สัมมนาปีละ 2 คร้ังเป็นอยา่งนอ้ย  
 2)  เปล่ียนสถานท่ีจดัอบรมจากสถานีพฒันาท่ีดินเป็นหมู่บา้นหรือต าบล  และ              

ดูงานในสถานท่ีท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงหรือท่ีของเอกชนเพื่อจะไดน้ ามาปรับใชไ้ดจ้ริง  
 3)   เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบงานหน่วยพฒันาท่ีดินควรเขา้ร่วมกิจกรรมประชุม 

อบรม สัมมนา 
 4 )  ควรใหค้่าตอบแทน  เบ้ียประชุม ค่ายานพาหนะตามความเหมาะสม 
 5)   หลกัสูตรในการจดัอบรม/ประชุม/สัมมนาควรเป็นความรู้ใหม่ๆ ไม่ซ ้ าซาก

จ าเจ 
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บทที่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล

ในจงัหวดัเชียงราย  โดยมีการสรุปการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
การวจิยัเร่ือง การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน

จงัหวดัเชียงราย มีวตัถุประสงค ์วธีิด าเนินการ และผลการวจิยัดงัน้ี 
1.1   วตัถุประสงค์การวจัิย 
 เพื่อศึกษาปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี ปัญหา 

และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
จงัหวดัเชียงราย 

1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 
 ประชากรท่ีศึกษา คือ หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  ซ่ึงสถานี

พฒันาท่ีดินเชียงรายคดัเลือก แต่งตั้งและข้ึนทะเบียนเป็นหมอดินอาสาในปี 2554 ในเขตพื้นท่ี                  
18 อ าเภอ จ านวน 123 คน   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัใชแ้บบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ก่อนท่ีจะน าแบบสัมภาษณ์ไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  มีการทดสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา 
(content validity)โดยน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ และขอรับค าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
ประเด็นหรือขอ้ความท่ีควรเพิ่มเติมหรือแกไ้ข และตรวจสอบความเช่ือถือได ้(reliability) และน าไป
สัมภาษณ์หมอดินอาสาประจ าต าบลท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 20 ราย จากนั้นน ามาวเิคราะห์ทางสถิติเพื่อ
หาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือถือได ้(reliability coefficients) ผลปรากฏวา่แบบสัมภาษณ์มีค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟา (Cronbach’s alpha) ของระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบาทบาท
หนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล เท่ากบั 0.9165 และระดบัของปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามบาทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล เท่ากบั 0.8068   ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยขอ
ความร่วมมือจากเจา้หนา้ท่ีหน่วยพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี  โดยช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั พร้อมทั้ง
อธิบายแบบสัมภาษณ์ แลว้ด าเนินการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลตามเป้าหมายท่ีก าหนด 123 ราย                 
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ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใชว้ธีิทางสถิติโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเป็นเคร่ืองมือ สถิติท่ีใช้
วเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1.3   ผลการวจัิย 
  การวจิยัเร่ือง การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน

จงัหวดัเชียงราย สรุปผลการวจิยัดงัน้ี 
 1.3.1   ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
            1) ปัจจัยทางสังคมของหมอดินอาสาประจ าต าบล  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มี

อายเุฉล่ีย 53.80 ปี จบชั้นประถมศึกษา นบัถือศาสนาพุทธ สถานภาพสมรสแลว้ จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 3.94 คน เขา้มาปฏิบติังานหมอดินอาสาประจ าต าบล 3 แบบ ไดแ้ก่ การสมคัรเขา้มา
เอง ผูน้ าชุมชนเสนอแต่งตั้ง และเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินคดัเลือก มีระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เฉล่ีย 8.97 ปี มีต าแหน่งเป็นผูน้ าชุมชนทางการเกษตร และส่วนมากเป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร   ไดรั้บความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินจากคู่มือพฒันาท่ีดินและ
เจา้หนา้ท่ีจากกรมพฒันาท่ีดิน และใชร้ถจกัรยานยนตส่์วนตวัในการปฏิบติังาน  

                   2) ปัจจัยทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบล   ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพท านา  มีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมดเฉล่ีย 23.56 ไร่  ลกัษณะการถือครองแบ่งเป็นพื้นท่ี
ของตนเองเฉล่ีย 18.36 ไร่ พื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 14.95 ไร่ และพื้นท่ีมีผูใ้หท้  าโดยไม่เก็บค่าเช่าเฉล่ีย 7.80 ไร่ 
รายไดภ้าคการเกษตรของครัวเรือนเฉล่ีย 100,371.54 บาท รายไดน้อกภาคการเกษตรของครัวเรือน
เฉล่ีย 46,117.60 บาท รายจ่ายภาคการเกษตรของครัวเรือนเฉล่ีย 59,730.08 บาท รายจ่ายนอกภาค
การเกษตรของครัวเรือนเฉล่ีย 53,934.91 บาท   แหล่งเงินทุนท าการเกษตรส่วนใหญ่กูธ้นาคารหรือ
สหกรณ์ หมอดินอาสาประจ าต าบลมีภาระหน้ีสิน 121 ราย เฉล่ีย 113,206.15 บาท จ านวนแรงงาน
ในครัวเรือนเฉล่ีย 3.11 คน และจ านวนแรงงานจา้งภาคการเกษตรเฉล่ีย 11.55 คน  

       1.3.2.  ปัจจัยอ่ืน ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ า

ต าบล  
          1)  ความรู้ด้านการพัฒนาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบล    ขอ้ค าถาม

ทั้งหมด 15 ขอ้ มีถึง 12 ขอ้ท่ีหมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ร้อยละ 50 ข้ึนไปตอบไดถู้กตอ้ง 
ประเด็นความรู้ท่ีหมอดินอาสาประจ าต าบลตอบถูกเป็นจ านวนมากร้อยละ 90 ข้ึนไปมี 7 ประเด็น 
ไดแ้ก่ (1) น ้าหมกัสมุนไพรไล่แมลงไดม้าจากกการใชส้มุนไพรหมกัร่วมกบัสารเร่ง พด. 7                         
(2) ดินท่ีมีปัญหาการชะลา้งพงัทลายสามารถป้องกนัไดโ้ดยการปลูกหญา้แฝก  (3) การเผาตอซงักบั
การเพิ่มอินทรียวตัถุใหก้บัดิน  (4) การปรับปรุงดินโดยใช้พืชปุ๋ยสดเหมาะส าหรับพื้นท่ีท า
การเกษตรท่ีมีเน้ือท่ีมาก ๆ เช่น ขา้ว  (5) การใชปุ๋้ยเคมีเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพสูงควรใชคู้่กบัปุ๋ย
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อินทรีย ์ (6) ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการไถกลบพืชปุ๋ยสดคือช่วงท่ีพืชออกดอก จะท าใหไ้ดน้ ้าหนกั
สดและปริมาณธาตุอาหารสูง  และ(7) การเก็บตวัอยา่งดินเพื่อวเิคราะห์ควรเก็บเฉพาะบริเวณใด
บริเวณหน่ึงของแปลงเพียงจุดเดียวเท่านั้น  

          ส่วนประเด็นความรู้ท่ีหมอดินอาสาประจ าต าบลตอบถูกตอ้งจ านวนนอ้ย        
ร้อยละ 50  ลงมามี 3 ประเด็นไดแ้ก่ (1) ความเป็นกรดด่างของดินมีผลต่อการละลายธาตุอาหารใน
ดินใหอ้ยูใ่นรูปท่ีพืชน าไปใชไ้ด ้ (2) ดินกรดหรือดินเปร้ียวไม่สามารถแกไ้ขโดยการใชย้ปิซมัลด
ความรุนแรงของกรดในดิน  และ (3) ดินมีส่วนประกอบ ส่วนท่ีเป็นของแขง็ น ้า อากาศ และ
อินทรียวตัถุ ร้อยละแตกต่างกนั    

          2) ระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดิน
อาสาประจ าต าบล ในภาพรวมระดบัเห็นดว้ย โดยแยกเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 

  (1) งานหมอดินอาสาประจ าต าบล  หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความ
คิดเห็นต่องานหมอดินอาสาประจ าต าบลในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัเห็นดว้ยอยา่ง
ยิง่ 3 ประเด็น ไดแ้ก่ เพิ่มโอกาสในการพฒันาตนเอง  มีความภาคภูมิใจในการท าหนา้ท่ีหมอดิน
ต าบล  และเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในดา้นการพฒันาท่ีดินในต าบล และมีความคิดเห็น
ระดบัเห็นดว้ย  2 ประเด็น ไดแ้ก่ เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ดา้นการพัฒนา
ท่ีดินในต าบล   และผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบลคุม้ค่ากบังานท่ีท า 
ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นระดบัเห็นดว้ย  

   (2) เจ้าหน้าท่ี/สถานีพัฒนาท่ีดิน   หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความ
คิดเห็นต่อเจา้หนา้ท่ี/สถานีพฒันาท่ีดินในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
2 ประเด็น  ไดแ้ก่ กิจกรรมการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพนูความรู้  และการสนบัสนุนวสัดุ
การเกษตรเก่ียวกบัการปฏิบติังานในปริมาณและช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ สารเร่ง พด. 1 -7                  
ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นระดบัเห็นดว้ย  

   (3) ชุมชน  หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นเก่ียวกบัชุมชนต่อ
ชุมชนในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัเห็นดว้ย 4 ประเด็น  ไดแ้ก่ การยอมรับหมอดิน
อาสาประจ าต าบลจากเกษตรกรในชุมชน ชุมชนเห็นความส าคญัในการปฏิบติังานของหมอดิน
อาสาประจ าต าบล  หมอดินอาสาไดรั้บความร่วมมือจากเกษตรกรและหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน 
และผูน้ าชุมชนระดบัต่าง ๆ ใหก้ารยอมรับหมอดินอาสาประจ าต าบล  ในภาพรวมหมอดินอาสา
ประจ าต าบลมีความคิดเห็นระดบัเห็นดว้ย  
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 1.3.3.  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล 
            1)  จ านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสา

ประจ าต าบล   หมอดินอาสาประจ าต าบลด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมจ านวน 3 คร้ังใน 
8 ประเด็น ไดแ้ก่  

  (1)  การประสานงานและประชาสัมพันธ์ หมอดินอาสาประจ าต าบล
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีการประสานงานและประชาสัมพนัธ์จ านวน 3 คร้ังใน 5 ประเด็น 
ไดแ้ก่ (1) ประสานงานระหวา่งหน่วยงานในต าบลและสถานีพฒันาท่ีดิน (2) แจง้ขอ้มูล ข่าวสาร
ความเคล่ือนไหวและท ากิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการพฒันาท่ีดิน (3) ติดต่อนดัหมายกบัหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นและเกษตรกรเพื่อมารับบริการดา้นการพฒันาท่ีดิน (4) ประชาสัมพนัธ์ดา้นการ
พฒันาท่ีดินผา่นรายการวทิยทุอ้งถ่ิน/หอกระจายข่าวและ (5) แจกเอกสารแผน่พบัและโปสเตอร์                 
ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลปฏิบติังานจ านวน 3 คร้ัง  

  (2)  การด าเนินกิจกรรมการพัฒนาท่ีดินตามท่ีได้รับมอบหมาย  หมอดิน
อาสาประจ าต าบลด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีการด าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจ านวน 2 คร้ังใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ จดัท าแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การพฒันาท่ีดินประจ า
ต าบล และงานคลินิกเคล่ือนท่ี ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลปฏิบติังานจ านวน 3 คร้ัง  

  (3)  การรวบรวมข้อมลูปัญหาและความต้องการของเกษตรกร หมอดิน
อาสาประจ าต าบลด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีการรวบรวมขอ้มูลปัญหาและความตอ้งการของ
เกษตรกรจ านวน 3 คร้ังใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ รวบรวมปัญหาท่ีไดจ้ากพื้นท่ีน าไปปรึกษาเจา้หนา้ท่ี
กรมพฒันาท่ีดิน และส ารวจขอ้มูล ปัญหาและความตอ้งการดา้นการพฒันาท่ี ดินของเกษตรกรใน
พื้นท่ี ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลปฏิบติังานจ านวน 3 คร้ัง  

  (4)  การถ่ายทอดความรู้และพัฒนาเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน  หมอ
ดินอาสาประจ าต าบลด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีการถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยดีา้น
การพฒันาท่ีดินจ านวน 3 คร้ังใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่  โดยการสาธิต และโดยผา่นส่ือต่าง ๆ/                          
หอกระจายข่าว ซ่ึงการสาธิตแบ่งเป็นประเด็นยอ่ยดงัน้ี ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีจ านวน 3 คร้ัง                          
ใน  4  ประเด็น ไดแ้ก่ สาธิตการผลิตและการใชปุ๋้ยหมกัและปุ๋ยน ้าอินทรีย ์สาธิตการผลิตและการใช้
สารเร่ง พด. 1 –7 และสาธิตการอนุรักษดิ์นและน ้าโดยใชห้ญา้แฝกและสาธิตการใช้พืชปุ๋ยสด  
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีจ านวน 2 คร้ังใน 2  ประเด็น ไดแ้ก่ สาธิตการไถกลบตอซงัหลงัการ
เก็บเก่ียว และสาธิตการใชว้สัดุทางการเกษตรปรับปรุงดิน ปุ๋ยคอก โดโลไมท์  นอกจากนั้นหมอดิน
อาสาประจ าต าบลด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีการถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยดีา้นการ
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พฒันาท่ีดินจ านวน 2 คร้ังใน 1 ประเด็น  คือการเป็นวทิยากร ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบล
ปฏิบติังานจ านวน 3 คร้ัง  

  (5)  การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพัฒนาท่ีดินจัดต้ังขึน้ หมอดินอาสา
ประจ าต าบลด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีการดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนจ านวน  
3 คร้ังใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัตั้งกลุ่มด าเนินกิจกรรมดา้นการพฒันาท่ีดิน และการจดัตั้งกลุ่ม
เกษตรอินทรีย ์ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลปฏิบติังานจ านวน 3 คร้ัง 

  (6)  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา  หมอดินอาสาประจ าต าบล
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีการเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสาจ านวน 3 คร้ังใน 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การติดต่อประสานงานแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารการถ่ายทอดความรู้ระหวา่งเครือข่าย                     
และกิจกรรมพบปะปรึกษาหารือระหวา่งเครือข่ายในระดบัต่าง ๆ ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ า
ต าบลปฏิบติังานจ านวน 3 คร้ัง  

  (7)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน หมอดินอาสาประจ าต าบลด าเนินงาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีการรายงานผลการปฏิบติังานจ านวน 3 คร้ังใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ รายงานผลการ
ปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าต าบลแก่สถานีพฒันาท่ีดิน และส่งรายช่ือเกษตรกรท่ีขอรับการ
สนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินตามแบบฟอร์มใหก้บัสถานีพฒันาท่ีดิน ในภาพรวมหมอดินอาสา
ประจ าต าบลปฏิบติังานจ านวน 3 คร้ัง 

  (8)  การประชุม อบรม สัมมนา  หมอดินอาสาประจ าต าบลด าเนินงานตาม
บทบาทหนา้ท่ีการประชุม อบรม สัมมนาจ านวน 3 คร้ังใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ เขา้ร่วมประชุมกบั 
อบต./ เทศบาล เพื่อจดัท าแผนพฒันาทรัพยากรดินระดบัต าบล  เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ
ศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเพื่อวางแผนการปฏิบติังานดา้นการพฒันา
ท่ีดินและเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนากบัเจา้หนา้ท่ี/สถานีพฒันาท่ีดิน ในภาพรวมหมอดินอาสา
ประจ าต าบลปฏิบติังานจ านวน 3 คร้ัง   

         2)  การปฏิบัติในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล  
พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ไม่ไดเ้ป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินประจ าศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล และไม่มีการจดัตั้งศูนยบ์ริหารงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล 
แต่ใหบ้ริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมใหค้  าแนะน าแก่บุคคลเป้าหมายในต าบลเฉล่ีย 45.91 ราย                  
ใหก้ารแนะน าวธีิการแกไ้ขปัญหาของดินในต าบลแก่บุคคลเป้าหมายเฉล่ีย 55.89 ราย และให้
ค  าแนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความเหมาะสมแก่บุคคลเป้าหมายเฉล่ีย 59.63 
ราย  
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         1.3.4.  ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอ

ดินอาสาประจ าต าบล 
   1)  การแสดงความคิดเห็นต่อระดับปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่

ของหมอดินอาสาประจ าต าบล ในภาพรวมระดบัปานกลาง ใน 8 ประเด็น ไดแ้ก่  
        (1)  การประสานงานและประชาสัมพันธ์ หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความ

คิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง 1 ประเด็น คือ ขาดการสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารวชิาการดา้นการ
พฒันาท่ีดินท่ีต่อเน่ือง  ระดบันอ้ย 1 ประเด็น คือขาดเคร่ืองมือติดต่อส่ือสาร ในภาพรวมหมอดิน
อาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง          

                (2)  การด าเนินกิจกรรมการพัฒนาท่ีดินตามท่ีได้รับมอบหมาย  หมอดินอาสา
ประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ นโยบายดา้นการปฏิบติังาน
ไม่ต่อเน่ือง และบทบาทหนา้ท่ีภารกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบลมีมากเกินไป  ในภาพรวมหมอ
ดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง  

        (3)  การรวบรวมปัญหาและความต้องการของเกษตรกร  หมอดินอาสาประจ า
ต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง 1 ประเด็น คือ เกษตรกรในพื้นท่ีไม่เห็นความส าคญั
กบัปัญหาทรัพยากรดิน  ระดบันอ้ย 1 ประเด็น คือ หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นและเกษตรกรใน
พื้นท่ีไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาระดบั
ปานกลาง  

                 (4)  การถ่ายทอดความรู้และพัฒนาเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน  หมอดิน
อาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่  เกษตรกรไม่ค่อย
ยอมรับในความสามารถของหมอดินอาสาและไม่มีความรู้เพียงพอในการปฏิบติังาน ในภาพรวม
หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง  

         (5)  การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพัฒนาท่ีดินจัดต้ังขึน้ หมอดินอาสาประจ า
ต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง 2  ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดเงินทุนสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่ม 
และกลุ่มไม่เขม้แขง็ ประสบปัญหาในการบริหารจดัการกลุ่ม ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบล
มีความคิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง  

         (6)  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา  หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความ
คิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง 2  ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดการจดักิจกรรมพบปะปรึกษาหารือระหวา่ง
เครือข่ายในระดบัต่าง ๆ  และขาดการประสานงานระหวา่งเครือข่าย ในภาพรวมหมอดินอาสา
ประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง  
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         (7)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็น
ต่อปัญหาระดบันอ้ย 3  ประเด็น ไดแ้ก่ การกรอกมีความยุง่ยากและรายละเอียดมากเกินไป มีหลาย
แบบฟอร์มเกินไป  และไม่มีเวลาจดัท ารายงาน  ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมีความ
คิดเห็นต่อปัญหาระดบัน้อย   

         (8)  การประชุม อบรม สัมมนา หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อ
ปัญหาระดบัปานกลาง 3  ประเด็น ไดแ้ก่ เบ้ียเล้ียงท่ีไดรั้บไม่คุม้ค่าเม่ือเทียบกบัค่าแรงรายวนัท่ีจะได ้
สถานีพฒันาท่ีดินจดักิจกรรมประชุม อบรม สัมมนานอ้ยคร้ัง และช่วงจัดกิจกรรมตรงกบัฤดูกาล
เพาะปลูก  ในภาพรวมหมอดินอาสาประจ าต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหาระดบัปานกลาง   

   2)  ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสา
ประจ าต าบล พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความตอ้งการใน 8 ประเด็น  ดงัน้ี   

         (1)  การประสานงานและประชาสัมพันธ์   เจา้หนา้ท่ีประสานงานกบัหมอดิน
อาสาประจ าต าบลอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  สนบัสนุนการจดัรายการวทิยใุหห้มอดินอาสาพบ
เกษตรกร  สนบัสนุนอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการประชาสัมพนัธ์งานพฒันาท่ีดิน 

                 (2)  การด าเนินกิจกรรมการพัฒนาท่ีดินตามท่ีได้รับมอบหมาย   เจา้หนา้ท่ี
มอบหมายงานใหห้มอดินอาสาประจ าต าบลอยา่งชดัเจนละเอียดมากท่ีสุด และติดตามใหค้ าแนะน า  
ลงพื้นท่ีพร้อมกบัหมอดินอาสาประจ าต าบลเพื่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือ   

                 (3)  การรวบรวมปัญหาและความต้องการของเกษตรกร   เจา้หนา้ท่ีวางแผน
การสนบัสนุนปัจจยัต่าง ๆ ใหท้นักบัความตอ้งการของเกษตรกร  แกไ้ขปัญหาเร่ืองผลการวเิคราะห์
ดินท่ีล่าชา้หรือตกหล่นหายไป  

          (4)  การถ่ายทอดความรู้และพัฒนาเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน  เจา้หนา้ท่ี
ร่วมกบัหมอดินอาสาประจ าต าบลถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรและติดตามใหค้  าแนะน าแก่
เกษตรกรและกลุ่ม เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการปฏิบติัและใชจ้ริง พร้อมสนบัสนุนดา้นวชิาการ แผน่พบั
โปสเตอร์และเคร่ืองมือวเิคราะห์ดินอยา่งง่าย   

          (5)  การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพัฒนาท่ีดินจัดต้ังขึน้ เจา้หนา้ท่ีดูแลกลุ่มให้
ทัว่ถึงติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง จดัอบรมใหค้วามรู้แก่กลุ่มและต่อยอดกลุ่มเพื่อพฒันา
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  สนบัสนุนเงินทุน /อุปกรณ์บริหารจดัการกลุ่ม  

          (6)  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา  จดัเวทีพบปะระหวา่งหมอดิน
อาสาประจ าต าบล  สนบัสนุนค่ายานพาหนะ  ค่าโทรศพัทใ์นการประสานงานกบัเครือข่าย จดัตั้ง
กองทุน เงินเดือน  สวสัดิการใหก้บักลุ่มหมอดินอาสาประจ าต าบล 
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         (7)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน  เจา้หนา้ท่ีลงพื้นท่ีติดตามการด าเนินงาน
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ   จดัแบบฟอร์มใหก้บัหมอดินอาสาประจ า
ต าบลเพื่อจดัส่งรายงานต่อสถานี และใหร้ายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ  เดือน 

         (8)  การประชุม อบรม สัมมนา   จดัประชุม อบรม สัมมนาปีละ 2 คร้ังเป็น
อยา่งนอ้ย เปล่ียนสถานท่ีจดัอบรมเป็นหมู่บา้นหรือต าบล หลกัสูตรอบรม/ประชุม/สัมมนาเป็น
ความรู้ใหม่  ดูงานจากแหล่งเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง/เอกชน  เจา้หนา้ท่ีหน่วยพฒันาท่ีดินเขา้ร่วมกิจกรรม
ประชุม อบรม สัมมนา  และใหค้่าตอบแทน/เบ้ียประชุม/ ค่ายานพาหนะท่ีเหมาะสม 

   

2.  อภิปรายผล 
 

การวจิยัเร่ืองการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
เชียงราย สามารถอภิปรายประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 

2.1  ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิของหมอดินอาสาประจ าต าบล  
 1)  ปัจจัยทางสังคม  หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  อายเุฉล่ีย 

53.80 ปี เรียนจบชั้นประถมศึกษา มีระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีเฉล่ีย 8.97 ปี   มีต าแหน่งเป็นผูน้ า
ชุมชนทางการเกษตร เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  ไดรั้บ
ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินจากคู่มือพฒันาท่ีดินและเจา้หนา้ท่ีจากกรมพฒันาท่ีดิน                                       
ใชร้ถจกัรยานยนตส่์วนตวัในการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุกญัญา องคววิธิสุวร (2550: 93 - 98) 
ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของ
ส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 9 พบวา่ หมอดินอาสาประจ าต าบลมีอายเุฉล่ีย 51.61 ปี ส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา ส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางสังคมและเป็นสมาชิกกลุ่ม  และยงัสอดคลอ้ง
กบัเกรียงไกร ไชยโพธ์ิ (2552: 62 ) ศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาในการปฏิบติังานของหมอดินอาสา
ประจ าต าบลในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่เป็นหมอดินอาสา                   
8.1 ปี โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากสมาชิกในครอบครัว ใชร้ถจกัรยานยนตเ์ป็นพาหนะในการ
ปฏิบติังาน ไดรั้บความรู้เก่ียวกบังานพฒันาท่ีดินจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน  

 2)  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  หมอดินอาสาประจ าต าบลประกอบอาชีพท านา มีขนาด
พื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมดเฉล่ีย 23.56 ไร่ โดยเป็นพื้นท่ีของตนเองเฉล่ีย 18.36 ไร่ พื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 
14.95 ไร่ และพื้นท่ีมีผูใ้หท้  าโดยไม่เก็บค่าเช่าเฉล่ีย 7.80 ไร่  รายไดภ้าคการเกษตรของครัวเรือน
เฉล่ีย 100,371.54 บาท รายไดน้อกภาคการเกษตรของครัวเรือนเฉล่ีย 46,117.60 บาท รายจ่ายภาค
การเกษตรของครัวเรือนเฉล่ีย  59,730.08 บาท รายจ่ายนอกภาคการเกษตรของครัวเรือนเฉล่ีย 
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53,934.91 บาท แหล่งเงินทุนท าการเกษตร กูธ้นาคาร/สหกรณ์ มีภาระหน้ีสินเฉล่ีย 113,206.15 บาท 
จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 3.11 คน และจ านวนแรงงานจา้งภาคการเกษตรเฉล่ีย 11.55 คน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัฐิติชญาน์  เปรมกิจ (2552: 90 - 91) ศึกษาเร่ืองบทบาทของหมอดินอาสาในการ
ส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดินในจงัหวดักาญจนบุรี มีการใชแ้รงงานในครัวเรือน 2.97 
คน  มีอาชีพหลกัจากการท าไร่ ส่วนใหญ่มีอาชีพเสริม มีรายไดจ้ากอาชีพหลกัเฉล่ีย 139,000 บาท 
และมีรายไดจ้ากอาชีพเสริมเฉล่ีย 5,450 บาท มีพื้นท่ีเป็นของตนเองเฉล่ีย 31.78 ไร่ เช่าพื้นท่ีผูอ่ื้น
เฉล่ีย 24.60 ไร่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีหน้ีสินกบั ธกส. เป็นหน้ีสินท่ีน ามาใชใ้นการประกอบ
อาชีพหลกั และยงัสอดคลอ้งกบัสุกญัญา องคววิธิสุวร (2550: 93 - 98) พบวา่ หมอดินอาสาประจ า
ต าบลมีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 31.46 ไร่ จ  านวนแรงงานในการประกอบอาชีพดา้น
การเกษตรเฉล่ีย 3.45 คน รายไดค้รัวเรือนในรอบปีท่ีผา่นมาเฉล่ีย 171,259.13 บาท รายจ่ายครัวเรือน
ในรอบปีท่ีผา่นมาเฉล่ีย 108,733.14 บาท หน้ีสินเฉล่ีย 126,392.41 บาท  

2.2  ปัจจัยอืน่ ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล  
 1)  ความรู้ด้านการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสาประจ าต าบล ประเด็นความรู้ท่ี

หมอดินอาสาประจ าต าบลตอบถูกจ านวนมาก ซ่ึงเป็นความรู้ในการพฒันาท่ีดินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานในชีวติประจ าวนัเป็นประจ า ส่วนประเด็นความรู้ท่ีหมอดินอาสาประจ าต าบลตอบถูก
จ านวนนอ้ย เป็นความรู้วชิาการเฉพาะดา้นทางดินจึงยากเกินไปท่ีจะเขา้ใจ ซ่ึงจะเขา้ใจไดเ้ฉพาะผูท่ี้
ศึกษาทางดา้นน้ีโดยตรง ประกอบกบัหมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่เรียนจบเพียงชั้น
ประถมศึกษา มีอายมุากแลว้จึงมีผลต่อการเรียนรู้และเขา้ใจความรู้วชิาการเฉพาะดา้นทางดิน 

 2)  ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสา
ประจ าต าบล   หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความภาคภูมิใจในการปฏิบติังานหมอดินอาสา                          
มีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและเป็นตวัแทนของกรมในการพฒันาท่ีดิน
ในพื้นท่ี ซ่ึงเป็นการเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ และพฒันาตนเองให้เป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ
ดา้นดินและเป็นท่ียอมรับของเกษตรกรในชุมชน  นอกจากน้ียงัพบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลเห็น
ดว้ยท่ีเจา้หนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนวสัดุการเกษตรเก่ียวกบัการปฏิบติังานในปริมาณและช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมเพราะจะท าใหห้มอดินอาสาท างานในพื้นท่ีไดง่้ายข้ึน เม่ือมีการถ่ายทอดความรู้ก็จะตอ้งมี
การปฏิบติั  เพื่อใหเ้กษตรกรในพื้นท่ีไดเ้รียนรู้และปฏิบติัไปดว้ย และเกิดการยอมรับเทคโนโลยดีา้น
การพฒันาท่ีดินในท่ีสุด  

2.3.  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล 
        1)  จ านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล    

หมอดินอาสาประจ าต าบลเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในการปฏิบติังานดา้นการพฒันาท่ีดินใน
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พื้นท่ีจึงถือวา่เป็นตวักลางในการประสานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ี   ซ่ึงหมอดินอาสาส่วนใหญ่
มีต าแหน่งเป็นผูน้ าในชุมชน ยิง่ท าใหก้ารประสานงานต่าง ๆ เป็นไปไดง่้ายข้ึน มีเครือข่ายมากข้ึน   
และหมอดินอาสาประจ าต าบลถือเป็นตวัจกัรส าคญัท่ีจะท าใหง้านพฒันาท่ีดินในพื้นท่ีประสบ
ผลส าเร็จ เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งติดต่อประสานงานหมอดินอาสาระดบัต่าง ๆ ผา่นหมอดินอาสาประจ า
ต าบล จึงท าใหเ้กิดการติดต่อประสานงานระหวา่งหมอดินดว้ยกนั เกิดการส่ือสาร การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งเครือข่าย  พร้อมทั้งท าหนา้ท่ีในการรวบรวมปัญหาท่ีไดจ้ากพื้นท่ีปรึกษากบัเจา้หนา้ท่ี
เพื่อก าหนดแนวทางในการป้องกนัแกไ้ข   

 การจดัท าแปลงสาธิตจุดเรียนรู้พฒันาท่ีดินในพื้นท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน น าความรู้ท่ีไดรั้บจากคู่มือ เจา้หนา้ท่ี จากการอบรม ประชุม สัมมนา 
แลกเปล่ียนรู้ระหวา่งเครือข่ายหมอดินดว้ยกนั มาปรับใชใ้หเ้ขา้กบัพื้นท่ีโดยไดรั้บการสนบัสนุนจาก
เจา้หนา้ท่ีและสถานีพฒันาท่ีดินในดา้นงบประมาณ และวสัดุการเกษตร  ในจุดเรียนรู้หมอดินอาสา
ประจ าต าบลจะท าการสาธิตการผลิต และการใชปุ๋้ยหมกัและปุ๋ยน ้าอินทรีย ์เพื่อเป็นแนวทางให้
เกษตรกรในชุมชนน าไปปฏิบติั    หมอดินอาสาประจ าต าบลจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานแก่
สถานีพฒันาท่ีดินทุกคร้ังไป  เจา้หนา้ท่ีจะจดัแบบฟอร์มรายงานต่าง ๆ มาใหห้มอดินอาสา โดย
พบวา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่อ่านออกเขียนได ้เรียนจบชั้นประถมศึกษา รับต าแหน่งหนา้ท่ีในการ
เป็นผูน้ าชุมชน จึงสามารถจดัท ารายงานได้ 

   2)  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล   หมอดิน
อาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ไม่มีการจดัตั้งศูนยบ์ริหารงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะขาดการสนบัสนุนจากสถานีพฒันาท่ีดิน เน่ืองจากงบประมาณท่ีไดไ้ม่สามารถจดัตั้งศูนย์
บริหารงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบลไดทุ้กต าบล  และขาดความต่อเน่ืองของนโยบายท าใหบ้างศูนย์
ท่ีเคยจดัตั้งไม่สามารถพฒันาได ้   หมอดินอาสาประจ าต าบลใหบ้ริการตรวจวเิคราะห์ดิน   แนะน า
วธีิการแกไ้ขปัญหาของดินในต าบลและใหค้  าแนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตาม
ความเหมาะสมแก่บุคคลเป้าหมาย   ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุกญัญา องคววิธิสุวร  (2550: 93 - 98)                    
ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของ
ส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 9 พบวา่ ระดบัแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดิน
การถ่ายทอดความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินในระดบัปานกลาง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การแนะน าวธีิการ
แกไ้ขปัญหาดินในต าบล การแนะน าการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืชตามความความเหมาะสม
ของดิน การถ่ายทอดความรู้โดยผา่นส่ือต่าง ๆ และหอกระจายข่าว และการถ่ายทอดความรู้โดยการ
เป็นวทิยากร 
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2.4   ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสา
ประจ าต าบล  

  1)  ปัญหา กรมพฒันาท่ีดินหรือสถานีพฒันาท่ีดินมีนโยบายดา้นการปฏิบติังานไม่
ต่อเน่ือง ขาดการสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารดา้นการพฒันาท่ีดิน ขาดเงินทุนสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  
ขาดการจดักิจกรรมพบปะระหวา่งเครือข่ายหมอดินอาสาระดบัต่าง ๆ  ท าใหเ้กิดปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบติังานในพื้นท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล ประกอบกบัหมอดินอาสาประจ า
ต าบลส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นผูน้ าในชุมชน หรือไม่ก็เป็นผูน้ าครอบครัวจึงมีภาระหนา้ท่ีมากมาย 
เม่ือประสบกบัปัญหาขา้งตน้ ท าใหข้าดแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี จึงหนัไปทุ่มเทกบังานหลกัท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดห้รืองานในต าแหน่งหนา้ท่ีอ่ืน เพราะเบ้ียเล้ียงท่ีไดรั้บไม่คุม้ค่าเม่ือเทียบกบัค่าแรง
รายวนัท่ีจะได ้ 

เกษตรกรในพื้นท่ีไม่เห็นความส าคญักบัปัญหาทรัพยากรดิน และไม่ค่อยยอมรับ
ความสามารถของหมอดินอาสาประจ าต าบล  ทางกรมพฒันาท่ีดิน สถานี และเจา้หนา้ท่ีพฒันาท่ีดิน
จะตอ้งเร่งใหค้วามรู้กบัหมอดินอาสาประจ าต าบลเพื่อใหมี้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ
ดา้นงานพฒันาท่ีดิน โดยจดัฝึกอบรมใหค้วามรู้ พาไปศึกษาดูงาน นอกเหนือจากความรู้ท่ีไดจ้าก
คู่มือท่ีแจกไปและจากเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินเท่านั้น  เม่ือหมอดินอาสาประจ าต าบลเป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถดา้นงานพฒันาท่ีดินแลว้ ก็จะเป็นท่ียอมรับของเกษตรกรในชุมชน และหมอ
ดินอาสาสามารถชกัจูงใหเ้กษตรกรในพื้นท่ีเห็นความส าคญักบัปัญหาทรัพยากรดิน โดยน าความรู้ท่ี
ไดรั้บจากแหล่งต่าง ๆ มาปรับใช ้ถ่ายทอด ปฏิบติั และน ามาใชใ้นชีวติประจ าวนั ใหเ้กษตรกรได้
เห็นผลและยอมรับปฏิบติัตามในท่ีสุด  และเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินจะตอ้งร่วมกบัหมอดินอาสา
ประจ าต าบลในการถ่ายทอดเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี เพื่อท าใหเ้กิดความน่าเช่ือถือ
และเกิดการยอมรับในระดบัหน่ึง เป็นขวญั ก าลงัใจและสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัหมอดินอาสา
ประจ าต าบลในพื้นท่ี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  เทวนิทร์ รวมสุขนิรันดร  (2546: 54 -52) ศึกษาเร่ืองการมี
ส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ าต าบลในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัแพร่ พบวา่ ปัญหาของ
หมอดินอาสาส่วนใหญ่คือ สถานีพฒันาท่ีดินอยูไ่กลจากท่ีอยูอ่าศยั  ท าใหก้ารติดต่อประสานงานไม่
สะดวก ค่าตอบแทนในการด าเนินงานมีนอ้ย ไม่ค่อยมีความมัน่ใจในการเป็นวทิยากร ไม่ค่อยมีเวลา
เพราะท าหนา้ท่ีหลายอยา่ง และขาดความร่วมมือจากหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นและเกษตรกร  
และยงัสอดคลอ้งกบั โสพล ไกยะสินธ์ุ (2546: 92 - 95) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผล
การปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลางไดแ้ก่ การขาดเคร่ืองมือติดต่อส่ือสาร ขาดเอกสารเผยแพร่ในการ
ปฏิบติังาน ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการท างานการสาธิต  
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 2)  ข้อเสนอแนะ  หมอดินอาสาประจ าต าบลตอ้งการใหเ้จา้หนา้ท่ีประสานงาน
อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ โดยประสานงานล่วงหนา้ ลงพื้นท่ีพร้อมกบัหมอดินอาสาประจ าต าบล 
เพื่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือและไดรั้บความร่วมมือ  ติดตามใหค้  าแนะน าเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ
ใหก้บัหมอดินอาสาประจ าต าบล   สนบัสนุนงบประมาณ  อุปกรณ์เคร่ืองมือ  ค่าตอบแทน ใหก้บั
หมอดินอาสาประจ าต าบลในการด าเนินกิจกรรมอยา่งเหมาะสม   มีการจัดตั้งกองทุน เงินเดือนหรือ
สวสัดิการใหก้บักลุ่มหมอดินอาสาประจ าต าบล   ทั้งน้ีเจา้หนา้ท่ีควรวางแผนการสนบัสนุนปัจจยั
ต่าง ๆ ใหท้นักบัความตอ้งการของเกษตรกร  มีการจดัเวทีพบปะระหวา่งหมอดิน เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ปรึกษาหารือเร่ืองการด าเนินงาน ควรจดัประชุม / อบรม /สัมมนาปีละ 2 คร้ังเป็นอยา่งนอ้ย   
หลกัสูตรอบรม/ประชุม/สัมมนาเป็นความรู้ใหม่  โดยเปล่ียนสถานท่ีจดัอบรมเป็นในหมู่บา้นหรือ
ต าบล และจดัดูงานในแหล่งเรียนรู้/เอกชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเทวนิทร์ รวมสุขนิรันดร (2546: 54 -52)    
ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ าต าบลในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัแพร่ 
พบวา่ ขอ้เสนอแนะหมอดินอาสาตอ้งการใหก้ารสนบัสนุนปัจจยัการผลิตตามกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กรมพฒันาท่ีดิน และการเพิ่มค่าตอบแทนในการด าเนินงานใหม้ากข้ึน รวมถึงการอบรมใหค้วามรู้
เพิ่มเติมเพื่อใหมี้ขวญัก าลงัใจและมัน่ใจในการปฏิบติังานต่อไป และยงัสอดคลอ้งกบัโสพล ไกยะ
สินธ์ุ (2546: 92 - 95) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นมีความตอ้งการการสนบัสนุน
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก  ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้นขอ้มูลข่าวสารวชิาการและการ
ยอมรับจากสังคม 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวจัิยไปใช้ 
 3.1.1 กรมพฒันาท่ีดินควรจดัอบรมใหค้วามรู้ท่ีถูกตอ้งแก่หมอดินอาสาประจ า

ต าบลโดยการเรียน การสอน การอบรม เร่ืองท่ีเขา้ใจยาก  โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเป็นความรู้เฉพาะดา้น
ทางวทิยาศาสตร์ส าหรับดินใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน 

 3.1.2 กรมพฒันาท่ีดินและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ควรท าความเขา้ใจและกระตุน้ให้
หมอดินอาสาประจ าต าบลด าเนินการหรือกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ในบทบาทใหเ้พิ่มมากข้ึน โดยการ
สนบัสนุนปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งสร้างแรงจูงใจทั้งหลาย ไม่วา่จะเป็นการมอบรางวลั การยกยอ่ง
ใหเ้กียรติ การเชิดชูตวับุคคลและผลงาน 
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 3.1.3 หมอดินอาสาประจ าต าบลขาดช่องทางในการประชาสัมพนัธ์และถ่ายทอด
เทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินผา่นส่ือ รายการวทิยทุอ้งถ่ิน/หอกระจายข่าว ดงันั้นกรมพฒันาท่ีดิน
และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ควรใหก้ารสนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์งานพฒันาท่ีดินผา่นรายการวทิย ุ
ซ่ึงจะท าใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดค้รอบคลุมและทัว่ถึง ซ่ึงแต่ก่อนเคยมีงบประมาณสนบัสนุนแต่
ปัจจุบนัไดห้ายไป  

 3.1.4  หมอดินอาสาประจ าต าบลเขา้ร่วมกิจกรรมคลินิกเคล่ือนท่ีนอ้ยมาก ดงันั้น
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจะจดักิจกรรมคลินิกเฉพาะกิจข้ึน  เพื่อเปิดโอกาสใหห้มอดินอาสาประจ า
ต าบลไดพ้บปะและใหบ้ริการแก่เกษตรกรในพื้นท่ี เน่ืองจากกิจกรรมคลินิกมกัจดัข้ึนโดยหน่วยงาน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงจะจดัคลินิกใหญ่ 4 คร้ังต่อปีเท่านั้นซ่ึงจะเวยีนไดไ้ม่ครบต าบล
และอ าเภอ  

 3.1.5  หมอดินอาสาประจ าต าบลจดัตั้งกลุ่มด าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินข้ึนใน
พื้นท่ี แต่พบวา่ไม่มีงบประมาณหรือวสัดุการเกษตรสนบัสนุนกิจกรรมของกลุ่มท่ีตั้งข้ึนเอง ดงันั้น
กรมพฒันาท่ีดินและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งควรใหก้ารสนบัสนุนท่ีเหมาะสมแก่กลุ่มเหล่าน้ี ซ่ึงก่อตั้ง
มาจากความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของเกษตรกร ไม่ใช่กลุ่มท่ีมีค าสั่งใหมี้การจดัตั้งข้ึน โดยจบัช่ือ
เกษตรกรมาเขา้ร่วมโดยไม่ถามความสมคัรใจ กลุ่มจึงไม่เขม้แขง็ 

 3.1.6  การรายงานผลการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าต าบลมีความยุง่ยาก
และซบัซอ้นในการกรอก ดงันั้น เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งปรับแกแ้บบฟอร์มต่าง ๆ ใหส้ามารถ
กรอกไดง่้าย สะดวก ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น  พิมพด์ว้ยตวัอกัษรท่ีโตพอสมควร บรรทดัไม่ควรจะมาก
เพราะหมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่อายมุากแลว้  และเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งน าแบบฟอร์มมามอบ
ใหก้บัหมอดินอาสาประจ าต าบลไวก้รอกเพื่อรายงานผลการปฏิบติังานดว้ย  

3.2   ข้อเสนอแนะในการการวจัิยคร้ังต่อไป 
 3.2.1   ควรมีการศึกษาการจดัการบริหารเครือข่ายหมอดินอาสาประจ าต าบล         

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของหมอดินอาสาในงานพฒันาท่ีดิน 
 3.2.2   ควรมีการวจิยัในเร่ืองการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสา

ประจ าต าบลในจงัหวดัอ่ืน ๆ เพื่อเปรียบเทียบผลการวจิยัคร้ังน้ี 
 3.2.3  ควรมีการวจิยัตวัเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานร่วมกบัหมอดินอาสา

ประจ าต าบลเพื่อพฒันาประสิทธิภาพการท างานดา้นการพฒันาท่ีดินใหดี้ยิง่ข้ึน 
 3.2.4  ควรมีการวจิยัเทคโนโลยหีรือส่ือท่ีทนัสมยัท่ีจะส่งผลใหก้ารด าเนินงานดา้น

การพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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บรรณานุกรม 
 

กมลรัตน์ หลา้สุวงษ ์(2527) จิตสังคม กรุงเทพมหานคร ส านกัพิมพ ์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

กรมพฒันาท่ีดิน (2546) คู่มือการพัฒนาหมอดินอาสาปี 2547 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน 
กรุงเทพมหานคร กองแผนงาน กรมพฒันาท่ีดิน 
  . (2553) คู่มือการพัฒนาท่ีดินส าหรับหมอดินอาสาและเกษตรกร  กรุงเทพมหานคร 

กองแผนงาน กรมพฒันาท่ีดิน  
   . “ฐานขอ้มูลประวติัหมอดินอาสา กรมพฒันาท่ีดิน” ออนไลน์ คน้คืนวนัท่ี 8 สิงหาคม 2554 

จาก http://mordin.ldd.go.th/Report_ByRegion.aspx   
   .“ภารกิจหลกัของกรมพฒันาท่ีดิน” ออนไลน์ คน้คืนวนัท่ี 5 สิงหาคม 2554 จาก   

http://www.ldd.go.th/ldd/Link-Suggest/suggest_duty.html 
กลุ่มงานขอ้มูลสารสนเทศและการส่ือสาร ส านกังานจงัหวดัเชียงราย “บรรยายสรุปจงัหวดัเชียงรายประจ าปี  

2553”  คน้คืนวนัท่ี 1 สิงหาคม 2554 จาก  
http://www.chiangrai.net/cpoc/2011/blog/File_Upload/fileID-8.pdf 

เกรียงไกร ไชยโพธ์ิ (2552) “การศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาในการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ า 
ต าบลในจงัหวดัขอนแก่น ” การศึกษาอิสระ  ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาส่งเสริม

       การเกษตร มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ออนไลน์) สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี 8 กนัยายน 2554 จาก  
 https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677    
5++/tdc/-CSCO-30--search_result.php 

ขวญัเดือน พุทธหน่อแกว้ (2542) “บทบาทของกลุ่มเกษตรกรในการพฒันาการผลิตล าไยในจงัหวดัเชียงใหม่ 
และล าพนู”วทิยานิพนธ์  ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาส่งเสริม  
การเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (ออนไลน์) สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี 7สิงหาคม 2554 จาก  
 https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677 
5++/tdc/-CSCO-30--search_result.php 

งามพิศ สัตยส์งวน (2538) หลักมานุษยวิทยาวฒันธรรม กรุงเทพมหานคร โรงพิมพธ์รรมสภา 
“จงัหวดัเชียงราย” คน้คืนวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 จากhttp://th.wikipedia.org/wiki 
ฐิติชญาน์ เปรมกิจ (2552) “บทบาทของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดินใน 

จงัหวดักาญจนบุรี” วทิยานิพนธ์ ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต (ส่งเสริมการเกษตร)  
  

 

http://mordin.ldd.go.th/Report_ByRegion.aspx
http://www.ldd.go.th/ldd/Link-Suggest/suggest_duty.html
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%20%205++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%20%205++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-
http://th.wikipedia.org/wiki
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สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (ออนไลน์)  
       สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี 5 สิงหาคม 2554 จาก      

 https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677 
5++/tdc/-CSCO-30--search_result.php 

เติมศกัด์ิ สุวรรณประเทศ (2521) สังคมวิทยาเบือ้งต้น พิษณุโลก ภาควชิาสังคมวทิยา คณะมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ วทิยาลยัครูพิบูลสงคราม 

ถวลิ ธาราโภชน์ (2526) จิตวิทยาสังคม  กรุงเทพมหานคร โอเดียนสโตร์ 
เทวนิทร์ รวมสุขนิรันดร (2546) “การมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ าต าบลในการด าเนินงานพฒันาท่ีดิน  

จงัหวดัแพร่” วทิยานิพนธ์ ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต (ส่งเสริมการเกษตร)  สาขาวชิา 
ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (ออนไลน์) สาระสังเขป คน้ 
คืนวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 จาก 
 https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677 
5++/tdc/-CSCO-30--search_result.php 

ธนู สรเสนีย ์(2541) “การปฏิบติังานหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นของกรมพฒันาท่ีดินในการอนุรักษดิ์นและ 
น ้า จงัหวดัน่าน” การคน้ควา้แบบอิสระ ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาส่งเสริม 

       การเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (ออนไลน์) สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 จาก  
 https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677      
5++/tdc/-CSCO-30--search_result.php 

ธวชัชยั กฤตรัชตนนัต ์(2552) “การพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นในการปฏิบติังานตาม 
บทบาทหนา้ท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน: กรณีศึกษา อ าเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี”  
วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา มหาวทิยาลยั

       ราชภฎักาญจนบุรี (ออนไลน์) สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 จาก  
 https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677    
5++/tdc/-CSCO-30--search_result.php 

นริตา ไตรสรณทูล (2546) “ บทบาทของกลุ่มสตรีต่องานพฒันาชุมชน : กรณีศึกษาบา้นนา ต าบลภูเงิน  
อ าเภอกนัทรลกัษณ์ จงัหวดัศรีษะเกษ ” วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขา 
สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฎัอุบลราชธานี 

ราชบณัฑิตยสถาน (2546) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 กรุงเทพมหานคร ศิริวฒันา 
อินเตอร์พร้ิน 

สมนึก คงชู (2552) “การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอด 
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลในอ าเภอเขาชยัสน จงัหวดัพทัลุง” วทิยานิพนธ์ปริญญา 

https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%20%20%20%205++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%20%20%20%205++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%20%205++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%20%205++/tdc/-
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เกษตรศาสตรมหาบณัฑิตส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (ออนไลน์) สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 จาก  
 https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677      
5++/tdc/-CSCO-30--search_result.php 

ส านกันโยบายและแผนการใชท่ี้ดิน ส่วนวเิคราะห์สภาพการใชท่ี้ดินท่ี 1 กรมพฒันาท่ีดิน “สภาพการใชท่ี้ดิน  
จงัหวดัเชียงราย ปี 2552” คน้คืนวนัท่ี 5 กนัยายน 2554 จาก   
http://olp101.ldd.go.th/luse1/web_lu/Lu_52/Lu52_N/chiangrai52.htm 

ส านกัเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “แผนพฒันาการเกษตรในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี10  ออนไลน์” คน้คืนวนัท่ี 3 สิงหาคม 2554 จาก  
http://www.cpd.go.th/download/plan/plan_coop10_50-54.pdf 

สุกญัญา องคววิธิสุวร (2550) “การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบล  
ในพื้นท่ีของส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 9” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต    

       (ส่งเสริมการเกษตร) สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
(ออนไลน์) สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี 5 สิงหาคม 2554 จาก 
 https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677     
5++/tdc/-CSCO-30--search_result.php 

โสพล ไกยะสินธ์ุ (2546)  “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 
ในจงัหวดัร้อยเอด็”วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต (ส่งเสริมการเกษตร)  
สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (ออนไลน์)  
สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี 7 สิงหาคม 2554 จาก  
 https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677   
5++/tdc/-CSCO-30--search_result.php 

 “หมอดินอาสาและเครือข่าย” คน้คืนวนัท่ี 5 กนัยายน 2554 จาก   
http://sql.ldd.go.th/mordin/procedure_mordin/A02.mordin-network.pdf 

องักาบ กอศรีพร (2525) สังคมวิทยาเบือ้งต้น เชียงใหม่ คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
อุทยั หิรัญโต (2526) สารานุกรมศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์ (การบริหารรัฐกิจ) กรุงเทพมหานคร  

โอเดียน สโตร์ 
Allport, Gordon W. (1977) Pattern and Growth in 69 Personality . New York: Holt Rinehart and      
       Winston. 

https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%20%20%20%205++/tdc/-CSCO-30--search_result.php
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%20%20%20%205++/tdc/-CSCO-30--search_result.php
http://olp101.ldd.go.th/luse1/web_lu/Lu_52/Lu52_N/chiangrai52.htm
http://www.cpd.go.th/download/plan/plan_coop10_50-54.pdf
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%20%20%205++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%20%20%205++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%205++/tdc/-
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E677%20%205++/tdc/-
http://sql.ldd.go.th/mordin/procedure_mordin/A02.mordin-network.pdf
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เลขทีแ่บบสัมภาษณ์................ 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับงานวจัิย 
เร่ือง 

การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดัเชียงราย  
 

 
 
ค าช้ีแจง 
 1.แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ              
หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญา
เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ค าตอบในแบบสัมภาษณ์น้ีจะน าไปใช้
เพื่อการศึกษาวจิยัเท่านั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง
และตามความคิดเห็นของท่าน 
 2. เลขท่ีสัมภาษณ์มีไวเ้พื่อการติดตามแบบสัมภาษณ์เท่านั้น  
 3. แบบสัมภาษณ์น้ีประกอบดว้ย 4 ตอนไดแ้ก่ 
      ตอนท่ี 1 ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
      ตอนท่ี 2 ปัจจยัอ่ืน ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า
ต าบล      ตอนท่ี 3 การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในปี 2554
      ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดิน
อาสาประจ าต าบล 
 4. ค าแนะน าส าหรับผูส้ัมภาษณ์ 
 ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ฟังและใหผู้ส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมายถูกในวงเล็บ  
(  ) หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการและหรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งของแต่ละค าถามเพื่อใหไ้ด้
ความหมายท่ีสมบูรณ์ 
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ตอนที ่1 ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่ง (.....) หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการและเติมขอ้ความลง
ในช่องวา่งท่ีก าหนดให้ 
 

1.1 ปัจจัยทางสังคม 
1. เพศ   (.....)  1. ชาย     (.....)  2. หญิง            A11 
2. อาย ุ........................... ปี       A12 
3. ระดบัการศึกษา               A13        

(.....)  1. ไม่ไดรั้บการศึกษา          (.....)  5. ประกาศนียบตัรวชิาชีพ           
(.....)  2. ประถมศึกษา        (.....) 6. ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
(.....)  3. มธัยมศึกษาตอนตน้        (.....)  7. ปริญญาตรี                               
(.....)  4. มธัยมศึกษาตอนปลาย     (.....)  8. สูงกวา่ปริญญาตรี (ระบุ).........      

4. ศาสนา       
(.....) 1. พุทธ   (.....) 2. คริสต์   (.....) 3. อิสลาม   (.....) 4. อ่ืนๆ (ระบุ)............. A14 

5. สถานภาพ     
(.....) 1.โสด   (.....) 2. สมรส   (.....) 3. หยา่ร้าง/หมา้ย   (.....) 4. อ่ืนๆ (ระบุ)........ A15  

6. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน………………..คน    A16 
7. การเขา้มาเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล      A17 

(.....) 1. สมคัรดว้ยตนเอง                             (.....) 4. ผูน้ าชุมชนเสนอแต่งตั้ง 
(.....) 2. เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินคดัเลือก         (.....) 5. อ่ืนๆ (ระบุ)............. 
(.....) 3.  เกษตรกรเสนอแต่งตั้ง        

8. ระยะเวลาการปฏิบติังานหมอดินต าบล………………..ปี   A18 
9. การเป็นผูน้ าในชุมชน         A19 

(.....) 1. ไม่เป็น             A191         
(.....) 2. เป็นต าแหน่ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)      A192 

(.....) 2.1 ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น                  (.....) 2.5คณะผูบ้ริหารอบต./เทศบาล  A1921       A1925 
(.....) 2.2 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั(.....) 2.6 ผูน้ าทางการเกษตร      A1922       A1926 
(.....) 2.3 อสม.               (.....) 2.7 ผูน้ าทางศาสนา            A1923       A1927 
(.....) 2.4 สมาชิกอบต./เทศบาล       (....) 2.8 อ่ืนๆ(ระบุ)......              A1924      A1928 
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10. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร/สถาบนัต่าง ๆ             A110 
(.....) 1. ไม่เป็น        A1101   
(.....) 2.  เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)                   A1102 

(.....) 2.1 สหกรณ์การเกษตร                (.....) 2.7 วสิาหกิจชุมชน   A11021A11027

         (.....) 2.2 สหกรณ์นอกภาคการเกษตร (.....) 2.8 สมาคม/กองทุนฟ้ืนฟเูกษตรกรA11022A11028 
(.....) 2.3 กลุ่มเกษตรกร                (.....) 2.9 กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทาน  A11023 A11029 
(.....) 2.4 กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร  (.....) 2.10 สมาชิก/ลูกคา้ ธกส. A11024 A110210 
(.....) 2.5 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร/กลุ่มสตรี (.....) 2.11กลุ่มออมทรัพยใ์นชุมชน  A11025 A110211 
(.....) 2.6 กลุ่มยวุเกษตรกร                     (.....) 2.12 อ่ืน ๆ (ระบุ)   A11026 A110212 

11. แหล่งท่ีมาของการไดรั้บความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน    A111 
(.....) 1. ไม่มี               A1111           
(.....) 2.  มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)      A1112 

(.....) 2.1 วทิย ุ                                 (.....) 2.8 อินเตอร์เน็ต             A11121   A11128 

(.....) 2.2 โทรทศัน ์                                (.....) 2.9 โทรศพัท ์                               A11122   A11129 

(.....) 2.3 เอกสารทางวชิาการ/วารสาร  (.....) 2.10 จดหมายข่าว       A11123   A111210 
(.....) 2.4 คู่มือพฒันาท่ีดิน                  (.....) 2.11 ศึกษาดูงาน/นิทรรศการ A11124   A111211 
(.....) 2.5 เจา้หนา้ท่ีจากกรมพฒันาท่ีดิน (.....) 2.12 ประชุม/อบรม/สมัมนา A11125   A111212 
(.....) 2.6 หอ้งสมุดประชาชน   (.....) 2.13 เพื่อนหมอดินอาสา     A11126   A111213 
(.....) 2.7 หนงัสือพิมพ ์                           (.....) 2.14 อ่ืน ๆ(ระบุ)...........      A11127   A111214 

12. พาหนะเดินทางส าหรับการปฏิบติังานของหมอดินอาสา   A112 
(.....) 1. ไม่มี               A1121     
(.....) 2.  มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)      A1122 

(.....) 2.1 รถยนต/์รถจกัรยานยนตโ์ดยสาร (.....) 2.4 รถจกัรยานส่วนตวั A11221    A11224 
(.....) 2.2 รถยนตส่์วนตวั                     (.....) 2.5 ยานพาหนะของทางราชการ A11222     A11225 
(.....) 2.3 รถจกัรยานยนตส่์วนตวั        (.....) 2.6 อ่ืน ๆ (ระบุ).....   A11223     A11226 

 
1.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
1.อาชีพในครัวเรือน        A21  

(.....) 1. ท านา                                  (.....) 7.  ประมง  A211      A 217 
(.....) 2. ท าสวนยางพารา                 (.....) 8.  ปศุสัตว ์  A212      A 218 
(.....) 3. ท าสวนไมผ้ล/ไมย้นืตน้      (.....) 9.  ปลูกพืชผกั/พืชไร่ A213      A 219 
(.....) 4. รับเงินเดือนประจ า          (.....) 10. รับจา้งทัว่ไป A214      A 2110 
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(.....) 5.  รับจา้งทางการเกษตร   (.....) 11. อ่ืน ๆ ระบุ.... A215      A 2111 
(.....) 6.  ประกอบธุรกิจการคา้/ก่อสร้าง   A216  

2. ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด จ านวน.........................ไร่   A22 
3. ลกัษณะการถือครองพื้นท่ีท าการเกษตร      A23 

พื้นท่ีของตนเอง    จ านวน..........................ไร่   A231 
พื้นท่ีเช่า              จ านวน..........................ไร่   A232 
พื้นท่ีมีผูใ้หท้  าโดยไม่เก็บค่าเช่า  จ  านวน......................ไร่   A233 

4.จ านวนรายไดท้ั้งหมดของครัวเรือนในรอบปีท่ีผา่นมา (ปี 2554)   A24 
รายไดภ้าคการเกษตร  จ านวน ....................................บาท/ปี  A241 
รายไดน้อกภาคการเกษตร  จ านวน ....................................บาท/ปี  A242 

5. รายจ่ายทั้งหมดของครัวเรือนในรอบปีท่ีผา่นมา (ปี 2554)    A25 
รายจ่ายภาคการเกษตร  จ านวน ....................................บาท/ปี  A251 
รายจ่ายนอกภาคการเกษตร    จ านวน ....................................บาท/ปี  A252 

6. แหล่งเงินทุนท าการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ )    A26 
 (.....) 1. ของตนเอง  (.....) 5. กองทุนต่างๆ  A261    A265 
 (.....) 2. ญาติพี่นอ้ง           (.....) 6. กลุ่มออมทรัพยใ์นชุมชน A262   A266 
 (.....) 3. เพื่อนบา้น  (.....) 7. กูน้ายทุน   A263   A267 
 (.....) 4. กูธ้นาคาร/สหกรณ์    (.....) 8. อ่ืน ๆ (ระบุ).................... A264   A268 

7.ภาระหน้ีสิน (ปี 2554)        A27 
 (.....)  1. ไม่มี               (.....)  2. มี   ประมาณ.............บาทA271   A272 

8.จ านวนแรงงานในครัวเรือน (ปี 2554) จ านวน............................................ คน A28 
9.จ านวนแรงงานจา้งภาคการเกษตร (ปี 2554) จ านวน................................... คน A29 
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ตอนที ่2  ปัจจัยอืน่ ๆ ในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล 
 
2.1  ความรู้ด้านการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
 

ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องวา่งท่ีเห็นวา่ขอ้ความในแต่ละประเด็นความรู้มีความ
ถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง 
 

ประเด็นความรู้ 
ความคิดเห็น 

รหสั 
ถูกตอ้ง 

ไม่
ถูกตอ้ง 

1. ดินมีส่วนประกอบดงัน้ี ส่วนท่ีเป็นของแขง็ 50% น ้า 25% อากาศ 
20%และอินทรียวตัถุ 5%                            

   
  

B11 

2. การใชปุ๋้ยเคมีเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพสูงควรใชคู้่กบัปุ๋ยอินทรีย  ์   B12 
3. การปรับปรุงดินโดยใช้พืชปุ๋ยสดเหมาะส าหรับพื้นท่ีท าการเกษตร
ท่ีมีเน้ือท่ีมาก ๆ เช่น ขา้ว 

  
 

    
B13 

4. น ้าหมกัสมุนไพรไล่แมลงไดม้าจากการใชส้มุนไพรหมกัร่วมกบั
สารเร่ง พด. 7 

  B14 

5. ดินทรายเป็นดินท่ีมีโครงสร้างไม่เหมาะสมในการปลูกพืช วธีิการ
ปรับปรุงดินทรายท าไดโ้ดยการเพิ่มอินทรียวตัถุลงไป 

  B15 

6. การเผาตอซงัเป็นการเพิ่มอินทรียวตัถุใหก้บัดิน   B16 
7. ดินท่ีมีปัญหาการชะลา้งพงัทลายสามารถป้องกนัไดโ้ดยการปลูก
หญา้แฝก 

  B17 

8. เศษวสัดุเหลือใชท้างการเกษตร เช่น ฟางขา้ว ใบไม ้สามารถน ามา
ท าปุ๋ยหมกัไดโ้ดยใชห้มกัร่วมกบัสารเร่ง พด. 2 

  B18 

9. อินทรียวตัถุเป็นตวัควบคุมคุณสมบติัของดินทั้งสามดา้นคือดา้น
กายภาพ เคมี และชีวภาพ 

  B19 

10. การเก็บตวัอยา่งดินเพื่อวเิคราะห์ควรเก็บเฉพาะบริเวณใดบริเวณ
หน่ึงของแปลงเพียงจุดเดียวเท่านั้น 

  B110 
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ประเด็นความรู้ 
ความคิดเห็น รหสั 

ถูกตอ้ง ไม่
ถูกตอ้ง 

 

11. ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการไถกลบพืชปุ๋ยสดคือช่วงท่ีพืชออก
ดอก จะท าใหไ้ดน้ ้าหนกัสดและปริมาณธาตุอาหารสูง 

  
B111 

12. ดินกรดหรือดินเปร้ียวสามารถแกไ้ขโดยการใชย้ปิซมัลดความ
รุนแรงของกรดในดิน 

  B112 

13. การใชปุ๋้ยอินทรียน์ ้าท่ีถูกตอ้งไม่ตอ้งเจือจางเพราะจะท าให้
ประสิทธิภาพของปุ๋ยลดลง 

  B113 

14. หอยเชอร่ี ปลา สามารถน ามาท าปุ๋ยอินทรียน์ ้าโดยหมกัร่วมกบั
สารเร่ง พด. 1 

  B114 

15. ความเป็นกรดด่างของดินมีผลต่อการละลายธาตุอาหารในดินให้
อยูใ่นรูปท่ีพืชน าไปใชไ้ด ้

  B115 

 
2.2  ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบล 
       ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย      ในช่องวา่งตามความคิดเห็นของท่าน 
โดย  1 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  2  = ไม่เห็นดว้ย  3  = ไม่แน่ใจ   4 = เห็นดว้ย   5 = เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น รหสั 

1 2 3 4 5  

1.  งานหมอดินอาสาฯ B21 

1.1  มีความภาคภูมิใจในการท าหนา้ท่ีหมอดินต าบล      B211 
1.2  เพิ่มโอกาสในการพฒันาตนเอง      B212 
1.3  เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในดา้นการ
พฒันาท่ีดินในต าบล 

     B213 

1.4  ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการเป็นหมอดินอาสา
ประจ าต าบลคุม้ค่ากบังานท่ีท า 

     B214 

1.5  เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการส่งเสริมเผยแพร่
ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินในต าบล 

     B215 

  



100 
 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น รหสั 

1 2 3 4 5  

2.  เจ้าหน้าที่/สถานีพฒันาทีด่ิน ฯ B22 

2.1 การก าหนดนโยบายใหมี้กองทุนช่วยเหลือหมอดิน      B221 
2.2 การสนบัสนุนวสัดุการเกษตรเก่ียวกบัการปฏิบติังานในปริมาณและช่วงเวลาท่ี
เหมาะสม ไดแ้ก่ 

B222 

  1. สารเร่งพด. 1 - 7      B2221 
  2. เมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ยสด      B2222 
  3. กลา้หญา้แฝก      B2223 
  4. เคร่ืองมือตรวจวเิคราะห์ดิน      B2224 
  5. โปสเตอร์ แผน่พบั เอกสารค าแนะน า      B2225 
  6. กิจกรรมการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพนู
ความรู้ 

     B2226 

  7. ปูนขาว โดโลไมท์      B2227 
2.3  การปฏิบติังานกบัหมอดินอาสา B223 
  1. การติดตามดูแลใหค้  าปรึกษาหมอดินอาสาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     B2231 

  2. การสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัหมอดินอาสา      B2232 
  3. การใหก้ารยกยอ่ง ใหเ้กียรติและยอมรับหมอดินอาสา      B2233 
  4. การจดัหาแหล่งเงินทุนในการท ากิจกรรมดา้นการ
พฒันาท่ีดินใหแ้ก่หมอดินอาสา 

     B2234 

3. ชุมชน B23 
3.1 การยอมรับหมอดินอาสาฯจากเกษตรกรในชุมชน      B231 
3.2 หมอดินอาสาไดรั้บความร่วมมือจากเกษตรกรและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน 

     B232 

3.3 ผูน้ าชุมชนระดบัต่าง ๆ ใหก้ารยอมรับหมอดินอาสา      B233 
3.4 ชุมชนเห็นความส าคญัในการปฏิบติังานของหมอดินอาสา      B234 
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ตอนที ่3  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ าต าบลในปี 2554 
 
3.1  จ านวนคร้ังในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
 ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องเพียงช่องเดียวในแต่ละขอ้ 
 
 

บทบาทหน้าที่ 
การด าเนินงาน (คร้ัง) รหสั 

0 1 2 3 
มาก 
กว่า 3 

 

1.  การประสานงานและประสัมพนัธ์ C11 

1.1 ติดต่อนดัหมายกบัหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น
และเกษตรกรเพื่อมารับบริการดา้นการพฒันาท่ีดิน  

     C111 

1.2 ประสานงานระหวา่งหน่วยงานในต าบลและ
สถานีพฒันาท่ีดิน                       

     C112 

1.3 แจง้ขอ้มูล ข่าวสารความเคล่ือนไหวและท า
กิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการพฒันาท่ีดิน 

     C113 

1.4 แจกเอกสารแผน่พบัและโปสเตอร์      C114 
1.5 ประชาสัมพนัธ์ดา้นการพฒันาท่ีดินผา่นรายการ
วทิยทุอ้งถ่ิน/หอกระจายข่าว 

     C115 

2.  การด าเนินกจิกรรมการพฒันาทีด่ินตามทีไ่ด้รับมอบหมาย C12 

2.1 งานคลินิกเคล่ือนท่ี      C121 
2.2 จดัท าแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การพฒันาท่ีดินประจ า
ต าบล 

     C122 

3.  การรวบรวมข้อมูลปัญหาและความต้องการของเกษตรกร C13 

3.1 ส ารวจขอ้มูล ปัญหาและความตอ้งการดา้นการ
พฒันาท่ีดินของเกษตรกรในพื้นท่ี 

     C131 

3.2 รวบรวมปัญหาท่ีไดจ้ากพื้นท่ีน าไปปรึกษา
เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน    

     C132 
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บทบาทหน้าที่ 
การด าเนินงาน (คร้ัง) รหสั 

0 1 2 3 
มาก 
กว่า 3 

 

4.  การถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยด้ีานการพฒันาทีด่ิน C14 

4.1 โดยการสาธิต      C141 
   1. สาธิตการผลิตและการใชปุ๋้ยหมกัและปุ๋ยน ้า
อินทรีย ์

     C1411 

   2. สาธิตการผลิตและการใชส้ารเร่ง พด. 1 -7      C1412 

   3. สาธิตการใชพ้ืชปุ๋ยสด      C1413 

   4. สาธิตการอนุรักษดิ์นและน ้าโดยใชห้ญา้แฝก      C1414 

   5. สาธิตการไถกลบตอซงัหลงัการเก็บเก่ียว      C1415 
   6. สาธิตการใชว้สัดุทางการเกษตรปรับปรุงดิน ปุ๋ยคอก 
โดโลไมท ์

     C1416 

4.2 โดยการเป็นวทิยากร      C142 
4.3 โดยผา่นส่ือต่าง ๆ /หอกระจายข่าว      C143 
5.  การดูแลกลุ่มเกษตรกรทีก่รมพฒันาทีด่ินจัดตั้งขึน้ C15 

5.1 การจดัตั้งกลุ่มเกษตรอินทรีย ์      C151 
5.2 การจดัตั้งกลุ่มด าเนินกิจกรรมดา้นการพฒันาท่ีดิน      C152 
6.  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา C16 

6.1การติดต่อประสานงานแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร
การถ่ายทอดความรู้ระหวา่งเครือข่าย 

     C161 

6.2 กิจกรรมพบปะปรึกษาหารือระหวา่งเครือข่ายใน
ระดบัต่าง ๆ 

     C162 

7.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน C17 

7.1 รายงานผลการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลแก่สถานีพฒันาท่ีดิน 

     C171 

7.2  ส่งรายช่ือเกษตรกรท่ีขอรับการสนบัสนุนจากกรม
พฒันาท่ีดินตามแบบฟอร์มใหก้บัสถานีพฒันาท่ีดิน 

     C172 
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บทบาทหน้าที่ 
การด าเนินงาน (คร้ัง) รหสั 

0 1 2 3 
มาก 
กว่า 3 

 

8.  การประชุม อบรม สัมมนา C18 

8.1  เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนากบัเจา้หนา้ท่ี/สถานี
พฒันาท่ีดิน 

     C181 

8.2  เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเพื่อวาง
แผนการปฏิบติังานดา้นการพฒันาท่ีดิน 

     C182 

8.3 เขา้ร่วมประชุมกบั อบต. / เทศบาล เพื่อจดัท า
แผนพฒันาทรัพยากรดินระดบัต าบล 

     C183 

 

3.2 การเป็นตัวแทนกรมพฒันาทีด่ินประจ า ศบกต.       (.....) ไม่เป็น     (.....) เป็น        C2 
3.3 การจัดตั้งศูนย์บริการงานพฒันาทีด่ินประจ าต าบล (.....) ไม่มีการจัดตั้ง (.....)  มีการจัดตั้งC3 
3.4 การบริการตรวจวเิคราะห์ดินพร้อมให้ค าแนะน าในต าบล  จ านวน ........................ ราย     C4 
3.5 การแนะน าวธีิการแก้ไขปัญหาของดินในต าบล แก่บุคคลเป้าหมาย จ านวน .............ราย    C5 
3.6 การแนะน าการใช้ประโยชน์ทีด่ินในการปลูกพชืตามความเหมาะสมแก่บุคคลเป้าหมาย  
จ านวน .............ราย                   C6  
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ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสาประจ า
ต าบล 
 
4.1  ปัญหา 
 โปรดแสดงความคิดเห็นวา่ประเด็นปัญหาต่อไปน้ีเป็นปัญหาในการปฏิบติังานของหมอดิน
อาสาประจ าต าบลมากนอ้ยเพียงใด ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามระดบัปัญหาดงัต่อไปน้ี 

โดย  1  =   นอ้ยท่ีสุด  2  =  นอ้ย       3  =  ปานกลาง       4  =  มาก        5  =  มากท่ีสุด  
 

บทบาทหน้าที่ 
ระดับของปัญหา รหสั 

1 2 3 4 5  

1. การประสานงานและประชาสัมพนัธ์ D11 

1.1  ขาดการสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารวชิาการดา้นการ
พฒันาท่ีดินท่ีต่อเน่ือง 

     D111 

1.2  ขาดเคร่ืองมือติดต่อส่ือสาร      D112 
1.3  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................      D113 

2.  การด าเนินกจิกรรมการพฒันาทีด่ินตามทีไ่ด้รับมอบหมาย D12 
2.1  บทบาทหนา้ท่ีภารกิจของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลมีมากเกินไป 

     D121 

2.2  นโยบายดา้นการปฏิบติังานไม่ต่อเน่ือง      D122 

2.3  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................      D123 
3.  การรวบรวมปัญหาและความต้องการของเกษตรกร D13 
3.1  หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นและเกษตรกรใน
พื้นท่ีไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ 

     D131 

3.2  เกษตรกรในพื้นท่ีไม่เห็นความส าคญักบัปัญหา
ดา้นทรัพยากรดิน 

     D132 

3.3  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................      D133 
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บทบาทหน้าที่ 
ระดับของปัญหา รหสั 

1 2 3 4 5 

4.  การถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยด้ีานการพฒันาทีด่ิน D14 
4.1  เกษตรกรไม่ค่อยยอมรับในความสามารถของหมอ
ดินอาสาฯ 

     D141 

4.2  ไม่มีความรู้เพียงพอในการปฏิบติังาน      D142 
4.3  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................      D143 
5.  การดูแลกลุ่มเกษตรกรทีก่รมพฒันาทีด่ินจัดตั้งขึน้ D15 
5.1  กลุ่มไม่เขม้แขง็ ประสบปัญหาในการบริหาร
จดัการกลุ่ม 

     D151 

5.2  ขาดเงินทุนสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่ม      D152 
5.3  อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................      D153 
6.  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา D16 
6.1  ขาดการประสานงานระหวา่งเครือข่าย      D161 
6.2  ขาดการจดักิจกรรมพบปะปรึกษาหารือระหวา่ง
เครือข่ายในระดบัต่าง ๆ 

     D162 

6.3  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................      D163 
7.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน D17 
7.1  การกรอกมีความยุง่ยาก และมีรายละเอียดมาก
เกินไป 

     D171 

7.2  มีหลายแบบฟอร์มเกินไป      D172 
7.3  ไม่มีเวลาจดัท ารายงาน      D173 
7.4  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................      D174 
8.  การประชุม อบรม สัมมนา D18 
8.1  สถานีพฒันาท่ีดินจดักิจกรรมประชุม อบรม สมัมนา
นอ้ยคร้ัง 

     D181 

8.2  ช่วงจดักิจกรรมตรงกบัฤดูกาลเพาะปลูก      D182 
8.3  เบ้ียเล้ียงการประชุม อบรม สมัมนา ไม่คุม้ค่าเม่ือ
เทียบกบัค่าแรงรายวนัท่ีจะได ้

     D183 

8.4  อ่ืน ๆ (ระบุ).....................................      D184 
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4.2  ข้อเสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะหากต้องการให้หมอดินอาสาประจ าต าบลปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.  ดา้นการประสานงานและประชาสัมพนัธ์ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.  ดา้นการด าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.  การรวบรวมปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4.  การถ่ายทอดความรู้และพฒันาเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
5.  การดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึน 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
6.  การเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสา 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
7.  การรายงานผลการปฏิบติังาน 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
8.  การประชุม อบรม สัมมนา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
      

ขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามเป็นอยา่งยิง่ 
                นางสาวอรวรรณ  จินะใจหาญ 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ นางสาวอรวรรณ  จินะใจหาญ 
วนั เดือน ปีเกดิ 30 มกราคม 2527 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ปี 2549 
สถานทีท่ างาน สถานีพฒันาท่ีดินเชียงราย  
 ต าบลนางแล  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงราย 
ต าแหน่ง นกัวชิาการเกษตรปฏิบติัการ 


