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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) สภาพพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่ม

เกษตรกร (2) สภาพการผลิตขา้วของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร (3) สภาพการส่งเสริมการผลิตขา้วของกลุ่มเกษตรกร 

(4) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง (5) ความคิดเห็นท่ีมีต่อ

ความเขม้แขง็ของกลุ่มเกษตรกร 6) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลง

ใหญ่ 

 วธีิดาํเนินการวจิยักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสงั ตาํบล

กระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอ พิมาย จังหวดันครราชสีมา จาํนวน 151 ราย ซ่ึงใช้สูตรการหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ 

Yamane (1973) จาํนวน 110 โดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงมีลกัษณะคาํถามเป็นแบบปลายปิด และ

ปลายเปิด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

 ผลการศึกษาพบว่า (1) เกษตรกรร้อยละ 65.5 เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 51.60 ปี  เกินคร่ึงจบ

ประถมศึกษา จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 4.58 คน จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร เฉล่ีย 2.57 คน ร้อยละ 

92.7 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพเกษตรกร ร้อยละ 90.0 ประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นอาชีพหลกั 

ร้อยละ72.7 รับจา้งทางการเกษตรเป็นอาชีพรอง (2) เกษตรกรร้อยละ 65.5 มีพ้ืนท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง 

พ้ืนท่ีถือครองทางการเกษตร เฉล่ีย 28.67 ไร่ นาํเขา้ร่วมโครงการแปลงใหญ่ เฉล่ีย 26.36 ไร่ ผลผลิต เฉล่ีย 481.82 

กิโลกรัมต่อไร่ ตน้ทุนการผลิตเฉล่ีย 3,716.16 บาทต่อไร่ ร้อยละ 77.27 จาํหน่ายผลผลิตแก่สหกรณ์การเกษตร (3) 

เกษตรกรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือบุคคลมากท่ีสุด โดยรับจากเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และประธาน/กรรมการกลุ่ม ใน

ระดับมากท่ีสุด ได้รับการส่งเสริมด้านการลดตน้ทุนในระดบัมาก และตอ้งการได้รับการส่งเสริมในด้านการ

เช่ือมโยงตลาดมากท่ีสุดในระดบัมาก (4) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกลุ่ม เกษตรกรทั้งหมด เห็นวา่มี

การดาํเนินงานทุกดา้น ทั้งในดา้นการบริหารกลุ่ม การเรียนรู้/พฒันาสมาชิก การตลาด และการจดัการเงินทุนกลุ่ม 

(5) ความคิดเห็นท่ีมีต่อความเขม้แขง็ของกลุ่ม เกษตรกรเห็นวา่ กลุ่มมีความเขม้แขง็ในดา้นกรรมการ/สมาชิก ดา้น

การประเมินผลลพัธ์ในการดาํเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก และดา้นการผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่ ในระดบัปานกลาง  

(6) เกษตรกรมีปัญหาในดา้นการตลาดในระดบัปานกลาง โดยตอ้งการเช่ือมโยงกบัตลาด และการเพ่ิมช่องทางการ

จาํหน่ายมากท่ีสุด 
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Abstract 
/ 

The objectives of this research were 1) to study the social-economic background 
of the members of Farmers Group in Large Agricultural Land Plot Extension System in Ban 
Nonkrasung, 2) to study  the rice production conditions of the members of Farmers Group in 
Large Agricultural Land Plot Extension System in Ban Nonkrasung. 3) rice production 
promoting conditions of the members of Farmers Group in Large Agricultural Land Plot 
Extension System in Ban Nonkrasung, 4) to study opinions towards the operation of Farmers 
Group in Large Agricultural Land Plot Extension System in Ban Nonkrasung, 5) to study 
opinions towards the strength of Farmers Group in Large Agricultural Land Plot Extension 
System in Ban Nonkrasung, and 6) to study the problems and suggestions for operating the 
Large Agricultural Land Plot Extension System.  

The population of this research consisted of 151 members of Farmers Group in 
Large Agricultural Land Plot Extension System in Ban Nonkrasung, Krabuangyai Sub-
District, Phimai District, Nakhon Ratchasima Province. The sample size was determined 
based on Yamane’s formula with an allowable error of 0.05 to be 110. Simple random 
sampling  was used to select the sample. An interview was used as an instrument to collect 
data. Data were then analyzed by frequency, percentage, minimum, maximum, mean, and 
standard deviation.  

The results of this study showed that 1) 65.5% of the farmers were female, and 
the average age was 51.60 years. Over half of them graduated with a primary education level. 
The average number of household members was 4.58. The average number of agricultural 
workers was 2.57. 92.7% of them were the member of Farmers Group/Farmer Occupation 
Group. 90.0% of them worked in agricultural occupation as the main occupation. 72.7% of 
them were employed in agricultural work as the minor occupation. 2) 65.5% of the farmers 
owned their agricultural land. The average agricultural land plot ownership area was 28.67 
rai. The average agricultural land plot under the Large Agricultural Land Plot Extension 
System was 26.36 rai. The average yield was 481.82 kg / rai. The average production cost 
was 3,716.16 baht per rai. 77.27 % of them sold their yields to agricultural cooperatives. 3) 
Farmers were exposed to news and information via personnel media the most. Their exposure 
to information via government officials and president/ group director was at the highest level. 
They were supported for cost reduction at a high level. They needed for receiving the support 
of marketing linkage at a high level. 4) In terms of the group performance, all farmers viewed 
and considered all aspects of operation in terms of group management, member 
learning/development, marketing and funding for Farmers Group. 5) Opinions towards the 
strength of Farmers Group indicated that Farmers Group was strong in terms of 
director/member and performance evaluation, which were at high level, meanwhile rice 
production under Large Agricultural Land Plot Extension System was at a moderate level. 6) 
Farmers had problems in marketing at a moderate level. They needed for linking with the 
market and maximizing distribution channels.  
Keywords: Strength of Farmers Group, Large Agricultural Land Plot Extension System, 

Nakhon Ratchasima 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

ในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา รัฐบาลไดมี้การดาํเนินงานนโยบายดา้นการเกษตรในหลาย ๆ 

ด้าน และนโยบายท่ีสําคญัในการช่วยเหลือเกษตรกร คือ ในด้านราคาผลผลิต เน่ืองจากปัญหาท่ี

สําคญัอย่างหน่ึงของเกษตรกร คือ ปัญหาราคาผลผลิตตกตํ่า ในการดาํเนินนโยบายด้านขา้วของ

รัฐบาล โดยการช่วยเหลือชาวนาในดา้นราคาผลผลิตให้มีราคาสูงกว่าราคาตลาด ทาํให้ชาวนาไม่

ทราบราคาท่ีแทจ้ริง ส่งผลให้สภาพการผลิตขา้วในปัจจุบนั มีการเพิ่มพื้นท่ีการผลิตและผลผลิตเพิ่ม

จาํนวนมาก ขณะเดียวกนัความใส่ใจในการพฒันาคุณภาพขา้วนอ้ยลง ทาํใหป้ระเทศไทยไม่สามารถ

พฒันาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดต่างประเทศ ประเทศผูส่้งออกข้าวหลาย

ประเทศ ไดมี้การพฒันาประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัการส่งออก

ไดสู้งข้ึน ทาํให้ปัจจุบนัรัฐบาลตอ้ง ปรับเปล่ียนจากนโยบายด้านราคาขา้วเปลือก มาเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตและปรับปรุงคุณภาพของผลผลิต 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงเร่ิมได้กําหนดแนวทางการพัฒนาของกระทรวง         

(Road map) ซ่ึงมีโครงการท่ีสําคญั คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นพืช ปศุสัตว ์

และประมง โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พลเอก ฉัตรชัย สาริกลัยะ ไดม้อบ

นโยบาย เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2558 ซ่ึงเน้นความสําคญัการรวมแปลงการผลิตของเกษตรกรเป็น

แปลงใหญ่  โดยตอ้งทาํการผลิตในเขตพื้นท่ีท่ีมีความเหมาะสม (Zoning) โดยมีหลกั คือ การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต การลดตน้ทุนการผลิต  การเพิ่มคุณภาพผลผลิต มีการผลิตร่วมกนัเป็นกลุ่ม

และมีการเช่ือมโยงกบัตลาดเพื่อบริหารจดัการให้เกิดสมดุลระหวา่งอุปทานและอุปสงค์ แกปั้ญหา

เร่ืองสินค้าล้นตลาดและราคาสินค้าเกษตรตกตํ่า ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จะ

ก่อให้เกิดความร่วมมือในการผลิตโดยเกษตรกรหรือองค์กรเกษตรกรในพื้นท่ี มีเป้าหมายการ

ดาํเนินงานของกลุ่มชดัเจน เป็นการเพิ่มอาํนาจการต่อรองของเกษตรกรตลอดกระบวนการผลิต อีก

ทั้งเป็นการพฒันาเชิงพื้นท่ีตามศกัยภาพรวมทั้งการพฒันา คุณภาพสินคา้เกษตรตามความตอ้งการ

ของตลาดดว้ยการบูรณาการทุกภาคส่วนตลอดโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
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จากนโยบายการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ก่อใหเ้กิดการจดัตั้งกลุ่มแปลงใหญ่

ใน ปี 2559 จาํนวน 597 แปลง แปลงใหญ่ปี 2560 จาํนวน 1,934 แปลง และแปลงใหญ่ปี 2561 

จาํนวน 1,838 แปลง รวมจาํนวน 3,037 แปลง รวมพื้นท่ี 3,733,386.71 ไร่ จาํนวนเกษตรกร 277,466 

ราย ซ่ึงเป็นแปลงใหญ่ขา้วหรือนาแปลงใหญ่ จาํนวน 1,685 แปลง (กรมส่งเสริมการเกษตร : 2561)  

จงัหวดันครราชสีมา ได้มีการดาํเนินการในการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่             

(ปี 2559-2560) จาํนวน 155 แปลง พื้นท่ี 199,756 ไร่ จาํนวนเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการ 14,708ราย 

กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา ไดมี้การ

จดัตั้งและเขา้ร่วมโครงการ ปี 2559 ในช่วงปีแรกของนโยบายการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลง

ใหญ่ โดยมีจาํนวนสมาชิก 151 ราย จาํนวนพื้นท่ีท่ีเขา้ร่วมโครงการจาํนวน 5,469 ไร่  

ในการดาํเนินของกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง นั้น มีความประสบความสําเร็จ

ในภาพรวม โดยไดรั้บคดัเลือกให้เป็นแปลงใหญ่ตน้แบบดา้นขา้วในระดบัจงัหวดั และเป็นตวัแทน

ในการแข่งขนัระดบัประเทศ รายการแข่งขนัเกมเกษตรกร (The Super Farmer) ปี 2558 ท่ีผ่านมา  

ซ่ึงผลการแข่งขนัในรายการดังกล่าว ได้รับรางวลัชนะเลิศและถ้วยรางวลัพระราชทานสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจึงตอ้งการศึกษาความเขม้แข็งของกลุ่ม

เกษตรกรในระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เพื่อนาํผลท่ีศึกษาท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางในการ

พฒันากลุ่มแปลงใหญ่อ่ืน และมีแนวทางในการพฒันากลุ่มเดิม รวมทั้งผูท่ี้สนใจและหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง สามารถนาํขอ้มูลไปใชใ้นระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรนาแปลง

ใหญ่บา้นโนนกระสัง 

2.2 เพื่อศึกษาสภาพการผลิตขา้วของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนน

กระสัง 

2.3 เพื่อศึกษาสภาพการส่งเสริมการผลิตขา้วของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนน

กระสัง 

2.4 เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้น

โนนกระสัง 

2.5 เพื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อความเขม้แข็งของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้น

โนนกระสัง 
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2.6  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ

แปลงใหญ่ 

 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 การวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย 

จงัหวดันครราชสีมา 

 มีการกาํหนดประเด็นการศึกษาดงัน้ี 

 3.1 ขอ้มูลสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้น

โนนกระสัง ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน แรงงานภาค

การเกษตรในครัวเรือน การเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร อาชีพหลกั อาชีพรอง 

 3.2 สภาพการผลิตขา้วของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ประกอบดว้ย 

พื้นท่ีปลูกขา้ว พื้นท่ีนาแปลงใหญ่ พื้นท่ีท่ีไดรั้บมาตรฐาน การถือครองท่ีดิน ผลผลิตขา้ว ตน้ทุนการ

ผลิตขา้ว รายไดจ้ากการขายผลผลิตขา้ว (ปีการผลิต 2560/61) แหล่งจาํหน่ายผลผลิตขา้ว  

 3.3 สภาพการส่งเสริมการผลิตขา้วของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

ประกอบดว้ย การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้ดา้นการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ระดบั

การไดรั้บการส่งเสริมและระดบัความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นการไดรั้บการส่งเสริมตาม

เป้าหมายการพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (นาแปลงใหญ่) 

 3.4 ปัจจยัท่ีส่งเสริมความเขม้แขง็ของกลุ่มเกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

เป็นการประเมินความเขม้แข็งของกลุ่มตามประเด็นตวัช้ีวดั ประกอบดว้ย กลุ่มและการบริหารกลุ่ม 

การผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่ การเรียนรู้ ภูมิปัญญา และการพฒันาสมาชิก การตลาด การจดัการ

เงินทุนของกลุ่ม กิจกรรมอ่ืน ๆ ของกลุ่ม และการประเมินผลลพัธ์ในการดาํเนินงาน 

 3.5 ศึกษาปัญหา ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลง

ใหญ่ ในประเด็นปัญหา การบริหารกลุ่มตามระบบส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ การผลิตขา้วแบบ

แปลงใหญ่ การเรียนรู้ พฒันาสมาชิก การตลาด รวมทั้งขอ้เสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ท่ีมีต่อตวั

เกษตรกร ต่อเจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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                                                                     ภาพท่ี 1.1 แบบจาํลองกรอบแนวคิดการวิจยั 

สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิ 

   - เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  

   - จาํนวนสมาชิก/แรงงานภาคการเกษตร  

   - การเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  

   - อาชีพหลกั/อาชีพรอง 

สภาพการผลติข้าว    

   - พื้นท่ีปลูกขา้ว /พื้นท่ีนาแปลงใหญ่ 

   - พื้นท่ีท่ีไดรั้บมาตรฐาน    

   - การถือครองท่ีดิน 

   - ผลผลิตขา้ว    

   - ตน้ทุนการผลิตขา้ว    

   - รายไดจ้ากการขายผลผลิตขา้ว  

   - แหล่งจาํหน่ายผลผลิตขา้ว 

 

 
สภาพการส่งเสริมการผลติข้าว   

 - การไดรั้บขอ้มลูข่าวสารและความรู้  

 - ระดบัการไดรั้บการส่งเสริม/ระดบัความ

ตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นเป้าหมาย

การพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ

แปลงใหญ่ (นาแปลงใหญ่) 

 
ความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร 

- กลุ่ม/การบริหารกลุ่ม  

- การผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่  

- การเรียนรู้ ภูมิปัญญา การพฒันาสมาชิก 

- การตลาด การจดัการเงินทุนของกลุ่ม 

- กิจกรรมอ่ืนๆ ของกลุ่ม  

- การประเมินผลลพัธ์ในการดาํเนินงาน 

ความเข้มแข็งของ 

กลุ่มเกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่

บ้านโนนกระสัง 

ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ในการดาํเนินงานระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

การดําเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

 - กลุ่ม/การบริหารกลุ่ม  

- การผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่  

- การเรียนรู้ ภูมิปัญญา การพฒันาสมาชิก 

- การตลาด การจดัการเงินทุนของกลุ่ม 

- กิจกรรมอ่ืนๆ ของกลุ่ม  

- การประเมินผลลพัธ์ในการดาํเนินงาน 
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4. ขอบเขตของการวจิัย 

 

 4.1 ขอบเขตเชิงพื้นที่ ในการวิจยัคร้ังน้ี ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ กลุ่ม

เกษตรกรในระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบล

กระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา จาํนวน 151 คน 

 4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหา ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ปัจจยัท่ีส่งเสริมความเขม้แข็งของกลุ่ม

เกษตรกรในระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบล

กระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 

 4.3 ขอบเขตเชิงเวลา การวจิยัคร้ังน้ี ไดศึ้กษากลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริมการเกษตร

แบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดั

นครราชสีมา ท่ีเป็นสมาชิกในช่วงฤดูกาลผลิต ปี 2560/61 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 กลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ หมายถึง กลุ่มนาแปลง

ใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา จาํนวน 151 คน ท่ีเขา้

ร่วมโครงการในปี 2559 

5.2 ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ หมายถึง ระบบส่งเสริมการเกษตรท่ียึด

พื้นท่ีเป็นหลัก (Area-based Approach) ดําเนินงานในลักษณะบูรณาการระหว่างหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยมีผูจ้ดัการแปลงเป็นผูบ้ริหารจดัการพื้นท่ีในทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply 

Chain) 

5.3 นาแปลงใหญ่ หมายถึง การทาํนาโดยการรวมกลุ่มของเกษตรกรและยึดหลกัการ

ปฏิบติั การดาํเนินงาน การบริหารจดัการตามระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมในระบบการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลง

ใหญ่ ไดข้อ้มูลเพื่อใชใ้นการกาํหนดเป็นแนวทางการพฒันา ในการจดัการการส่งเสริมการเกษตร
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แบบแปลงใหญ่ ใหดี้ยิง่ข้ึน และเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ศกัยภาพ และความเขม้แขง็

ของกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุด 

6.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมในระบบการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลง

ใหญ่ นาํขอ้มูลไปใช้กาํหนดแนวทางในการส่งเสริมระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่กบั

กลุ่มแปลงใหญ่อ่ืน ๆ ในพื้นท่ี 

 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

  

 

 การวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย 

จงัหวดันครราชสีมา ผูว้ิจยัรวบรวมเอกสารวิชาการ วารสาร แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง ในประเด็นดงัน้ี 

 1. แนวคิดเก่ียวกบักลุ่มและความเขม้แขง็ของกลุ่ม 

 2. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 3. แนวคิดเก่ียวกบัระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

 4. กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบักลุ่มและความเข้มแขง็ของกลุ่ม 

 

 1.1 ความหมายของกลุ่ม 

  มลัลิกา  ตน้สอน (2544, น. 123-124) ไดใ้ห้ความหมายของกลุ่มไวว้า่ กลุ่มเกิดข้ึน

จากบุคคลสองคนข้ึนไปเขา้มารวมตวั มีความสัมพนัธ์  ความผกูพนัและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั เพื่อ

ทาํงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคร่์วมกนั เพื่อสร้างความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัและ

รวมพลงัท่ีจะทาํงานร่วมกนัอยา่งมี ประสิทธิภาพ กลุ่มจะเกิดข้ึนจากสมาชิกท่ีมีลกัษณะท่ีสอดคลอ้ง

กนั โดยต่างก็ร่วมกนักาํหนดเกณฑข์องความประพฤติซ่ึงช่วยกนัทาํให้กลุ่มบรรลุผลสาํเร็จ โดยแบ่ง

งานใหส้มาชิกแต่ละคน ช่วยกนัทาํ ซ่ึงแต่ละบุคคลมีความรู้ ความสามารถและทกัษะแตกต่างกนั จึง

ตอ้งอาศยัการตกลง ร่วมมือกนัในการปฏิบติังาน และกลุ่มยงัสามารถตอบสนองความตอ้งการของ

สมาชิกไดท้ั้งความตอ้งการส่วนตวั เช่น ผลประโยชน์ ความมัน่คงและความปลอดภยั เป็นตน้ ความ

ตอ้งการทางสังคม เช่น ความภาคภูมิใจ อาํนาจต่อรองและผลประโยชน์ร่วมกนั เป็นตน้ 

  นที ขลิบทอง (2544, น. 64) ไดส้รุปความหมายของกลุ่มไวว้า่ความหมายของกลุ่ม

มีหลายนิยามแลว้แต่ผูใ้ห้นิยามจะมองหรือศึกษากลุ่มในแง่มุมใดซ่ึงมีการให้คาํนิยามของคาํวา่กลุ่ม

ออกเป็น 3 มุมมอง ดว้ยกนั คือ มุมมองทางดา้นสังคมวิทยา เน้นตวักลุ่มในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของ
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สังคมก็จะเน้นความหมายอยู่ท่ีการอยู่ร่วมกนัท่ีทาํให้เกิดกลุ่ม มุมมองทางด้านองค์การ เน้นการ

บริหารจดัการจะเน้นความหมาย ท่ีความเป็นระบบของกลุ่มและมุมมองทางด้านจิตวิทยาเน้น

พฤติกรรมของบุคคลก็จะเนน้ความหมายท่ีมีการปฏิสัมพนัธ์หรือปฏิกิริยาต่อกนั 

  จิตติ มงคลชัยอรัญญา (2540,น.1) ไดใ้ห้ความหมายของกลุ่มไวว้่า เป็นการรวม

พลงัของคนจาํนวนหน่ึง เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีประสบอยู ่หรือรวมกนักระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลาย

ส่ิง เพื่อใหไ้ดรั้บประโยชน์ตามท่ีตน และกลุ่มของตนปรารถนา การรวมและองคป์ระกอบของกลุ่ม 

ประกอบไปดว้ย 

   1) สมาชิก  มีขนาดเท่าใดก็ได ้แลว้แต่ความจาํเป็นในการรวมกนั  เพื่อ แกไ้ข

ปัญหานั้น ๆ มีความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั ความเช่ือมัน่หรือความมัน่ใจในตนเองและกลุ่ม และ ความ

ความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนัท่ีจะประสานใหเ้กิดการพฒันาตามจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 

   2) คณะผูแ้ทน ท่ีมีความรู้ ความสามารถบางประการท่ีเหนือกว่าสมาชิก ซ่ึง

สมาชิกจะตรองไตร่ตรอง พิจารณา และเสนอหรือเลือกผูแ้ทนของตนเขา้ไปทาํหนา้ท่ีบางอยา่ง แทน

ตนเอง  ซ่ึงตนเองนั้นไม่สามารถกระทาํได ้

   3) คณะจดัการ เป็นคณะท่ีจะดาํเนินการท่ีจะทาํให้ปัญหาความตอ้งการของ

กลุ่มได้รับการดาํเนินการแก้ไข กลุ่มท่ีขนาดเล็ก บุคคลก็จะทาํหน้าท่ีเป็นคณะจดัการ อาจจะเป็น

ผูแ้ทนบางคนหรือบางคร้ังอาจเป็นสมาชิกบางคนก็ไดท่ี้จะมาทาํหนา้ท่ี 

   ปาริชาติ วลยัเสถียร (2543,น.386) ไดอ้ธิบายว่า กลุ่มในงานพฒันาชุมชน มี

ลกัษณะของการรวมตวัของบุคคลในชุมชนท่ีมีปัญหาหรือความตอ้งการบางอยา่งท่ีคลา้ยคลึงกนัเม่ือ

มารวมกนัเป็นกลุ่มจึงไดมี้การกาํหนดเป้าหมายและดาํเนินการบางอยา่งร่วมกนัซ่ึงการมารวมกนันั้น

ทําให้ เกิดพลังในการผลักดันหรือต่อรองเพื่อแก้ไขปัญหาท่ี ชุมชนเผชิญอยู่ให้หมดส้ินไป                  

ซ่ึงความหมายของกลุ่มโดยทัว่ไปควรประกอบดว้ยส่วนสาํคญั ดงัน้ี 

   1) การรวมกนัของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปส่วนจะมีจาํนวนมากท่ีสุดเท่าใด

ไม่ไดมี้การกาํหนดไว ้ซ่ึงจาํนวนมากท่ีสุดน่าจะอยูท่ี่ความพอเหมาะพอดีของวตัถุประสงคแ์ละความ

มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัภายในกลุ่ม 

   2) มีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง การเกิดกลุ่มตอ้งอยู่

ภายใตว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนั 

   3) สมาชิกมีการกระทาํร่วมกนัมีความสัมพนัธ์ต่อกนัและมีการติดต่อส่ือสารกนั 

   4) มีแนวปฏิบติัและบทบาทหน้าท่ีให้ถือปฏิบติัสมาชิกรับรู้ความเป็นกลุ่ม

และการเป็นสมาชิกของกลุ่มโดยมีแนวปฏิบติัและบทบาทหนา้ท่ีตามฐานะท่ีถูกกาํหนดภายในกลุ่ม 

   5) มีกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองใหส้มาชิกกลุ่มไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติั 
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 จากแนวคิดหลัก กลุ่มทางการเกษตร หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปมา

รวมกนั ภายใตว้ตัถุประสงค์และเป้าหมายเดียวกนั และมีการดาํเนินกิจกรรมทางด้านการเกษตร 

ร่วมกนั และหากกลุ่มของเกษตรกรมารวมตวักนัเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเป็นขอ้จาํกดัของเกษตรกรราย

ย่อย หรือเพื่อพฒันาสภาพประกอบการประกอบอาชีพ และชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในกลุ่ม 

โดยมีโครงสร้างการดําเนินงาน และระเบียบข้อบังคับท่ีชัดเจน  จะเรียกว่า องค์กรเกษตรกร        

(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2556, น.6) 

 1.2 ความสําคัญของกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มนั้น นอกจากจะเพื่อตอบสนองความตอ้งการ ตามวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายของสมาชิก การรวมกลุ่มยงัมีความสําคญัดา้นต่าง ๆ อีก ซ่ึง นที ขลิบทอง (2544, น. 74) 

กล่าวถึงความสาํคญัของกลุ่มดงัน้ี  

   1.  การตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของสมาชิก  

  2. ใหผ้ลตอบแทนท่ีไม่อาจไดม้าดว้ยเอกเทศ  

  3. ส่งเสริมการพฒันาตวัสมาชิก 

  4.  เป็นเคร่ืองมือฝึกฝนใหแ้ก่สมาชิก  

  5. เป็นส่ิงเสริมพลงัใหแ้ก่สมาชิก  

  6. สร้างความมัน่ใจในการปฏิบติั  

  7. เป็นแหล่งมิตรภาพและความสัมพนัธ์ 

  อีกทั้ง เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2556, น. 6-7) ไดส้รุปความสาํคญัของกลุ่มต่องาน

ส่งเสริมการเกษตร ไวด้งัน้ี  

  1. สร้างกระบวนทศัน์หรือเปิดมุมมองใหม่ ๆ ของสมาชิกท่ีมารวมกลุ่มกนั 

  2. เกิดพลงัอาํนาจในการคิดริเร่ิมและต่อรอง 

  3. เป็นศูนยก์ลางของการส่งเสริมพฒันาแก่สมาชิก 

  4. ช่วยรวบรวมและประสานความสามารถ 

  5. สร้างการตดัสินใจร่วม 

  6. เพิ่มโอกาสในการแกปั้ญหาแก่สมาชิกและกลุ่ม  

  7. ส่งเสริมการพฒันาสมาชิกใหมี้ความรู้ความสามารถมากข้ึน 

  จะเห็นไดว้่าความสําคญัในการรวมกลุ่ม คือ การท่ีสมาชิกในกลุ่มสามารถเรียนรู้ 

แลกเปล่ียนความคิด นําไปสู่การตัดสินใจในการวางแผน การแก้ไขปัญหา เพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายท่ีวางไวร่้วมกนั ตลอดจนการพฒันาความรู้ ความสามารถของสมาชิก

ใหเ้พิ่มมากข้ึน 
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 1.3 การพฒันากลุ่ม 

  กรมการพฒันาชุมชน (2540, น. 33-34) ไดก้าํหนดขั้นตอนการพฒันากลุ่มไวว้่า    

กลุ่มต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนหรือจดัตั้งข้ึน มีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา จะไม่มีกลุ่มใดท่ีอยูก่บัท่ี สาเหตุ

การเปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนไหวในกลุ่ม อาจเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอ้มในกลุ่ม หรือภายนอกกลุ่มท่ีมา

กระทบ ซ่ึงหากกลุ่มไม่ยอมเปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนไหวแลว้ กลุ่มจะเป็นกลุ่มท่ีไร้ประสิทธิภาพ 

หรือต้องสลายไปในท่ีสุด สภาพการเปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนไหวของกลุ่ม ถือว่าเป็นการ

เปล่ียนแปลงของกลุ่ม เพื่อท่ีจะพฒันากลุ่มให้สามารถดาํรงอยู่ได ้สําหรับการพฒันากลุ่มท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนไหวตลอดเวลา มีขั้นตอนการพฒันากลุ่ม ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นการสร้างกลุ่ม และจดัตั้งกลุ่มเป็นขั้นแรกของการเร่ิมตน้ของกลุ่ม โดยท่ี

เม่ือบุคคลมารวมกันเป็นกลุ่มและมีการกําหนดขอบเขต แนวทางปฏิบัติงาน รวมทั้ งกําหนด

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและกาํหนดพฤติกรรมให้กบัสมาชิกกลุ่มแล้ว กลุ่มก็จะเร่ิมทาํงาน เพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้สมาชิกจะปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด  

  ขั้นท่ี 2 ขั้นหัวเล้ียวหัวต่อหรือระยะขดัแยง้ เป็นขั้นท่ีกลุ่มเร่ิมมีปัญหา มีอุปสรรค 

และขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ เกิดในกลุ่มมากมาย อาจจะกล่าวได้ว่าในขั้นน้ี เป็นระยะท่ีเกิดการขดัแยง้

ภายในกลุ่มมากท่ีสุด จะพบวา่กลุ่มท่ีอยู่ในขั้นน้ี จะอยูใ่นลกัษณะท่ีสมาชิกแต่ละคนมีความเห็นไม่

ตรงกนั สมาชิกเร่ิมคิดวา่ตนเองทาํงานในกลุ่มเพื่ออะไร และกลุ่มให้อะไรแก่ตนเอง ขั้นน้ี จึงมีความ

แตกแยกภายในกลุ่มมากท่ีสุด 

  ขั้นท่ี 3 ขั้นของการสร้างบรรทดัฐานของกลุ่มหรือระยะยินยอม หากการพฒันา

กลุ่มผา่น ขั้นท่ี 2 มาได ้โดยกลุ่มไม่สลายตวั กลุ่มก็จะพฒันาเขา้สู่ขั้นท่ี 3 โดยท่ีสมาชิก จะรู้สึกตวัวา่ 

ต่อตา้นเขามากไป พูดมากไป ใชอ้ารมณ์มากไป รู้สึกเหน็ดเหน่ือยและเพลีย และ ไดข้อคิดเห็นจาก

การอภิปรายของสมาชิกคนอ่ืน ๆ มากข้ึน จนจาํนนด้วยเหตุผล จึงมีการตกลงร่วมกันระหว่าง

สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนกบัวตัถุประสงคข์องกลุ่มโดยจะมีการแสดงออก ซ่ึงความเห็น ความรู้สึก

ของสมาชิกแต่ละคนในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบักลุ่ม เช่น วตัถุประสงคข์องกลุ่ม การดาํเนินงาน การ

ควบคุมของผูน้าํ ความพึงพอใจในสภาพการทาํงาน และผลตอบแทนท่ีกลุ่มใหก้บัสมาชิก 

  ขั้นท่ี 4 ขั้นของการร่วมมือกนัปฏิบติัหรือระยะดาํเนินงาน ในขั้นน้ีสมาชิกจะมา

รวมพลัง เพื่อท่ีจะร่วมมือกันปฏิบัติงานให้กลุ่มบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีวางไว  ้โดยสมาชิกจะถือ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ี ตามท่ีไดต้กลงกนัไว ้เพื่อท่ีจะนาํมาซ่ึงความสาํเร็จของกลุ่ม 
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  เง่ือนไขสําคญัท่ีจะทาํให้กลุ่มมีการพฒันาหรือเกิดความเคล่ือนไหวไปในทิศทางท่ี

กา้วหนา้ มีดงัน้ี 

  1) สมาชิกของกลุ่มมีปฏิกิริยาโต้ตอบกันอย่างกว้างขวาง มีการรับรู้และให้

ความสัมพนัธ์ตามบทบาทและฐานะต่อสมาชิกทุกคนท่ีไดร่้วมกนัในสถานการณ์ อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

  2) สมาชิกของกลุ่มมีโอกาสได ้แสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

กลุ่ม และสามารถแสดงความรู้สึก และความตอ้งการต่อกลุ่มอยา่งจริงใจ และตรงไปตรงมา 

  3) สมาชิกของกลุ่มมีความอดทน อดกลั้นต่อความผิดพลาดของสมาชิกพร้อมทั้ง

ใหอ้ภยั โดยถือวา่การกระทาํผดิเป็นของธรรมดาในกระบวนการเรียนรู้ 

  4) สมาชิกของกลุ่มสามารถเผชิญต่อวิกฤตการณ์ได้มาก ก็ทาํให้สมาชิกกลุ่มมี

ความสัมพนัธ์กนัอยา่งลึกซ้ึง และมีพลงักลุ่มเหนียวแน่นมากข้ึน 

  กรม ส่ งเส ริม ก ารเกษ ตร (2541, น .12) ระบุ ว่าการพัฒ น าของก ลุ่ ม อย่างมี

ประสิทธิภาพ  คือ ความสามารถของกลุ่มท่ีจะตอบสนองความต้องการของสมาชิกและบรรลุ

เป้าหมายของกลุ่มในขณะเดียวกัน ดังนั้ นการจะเขา้ใจสถานการณ์ของกลุ่มในระยะหน่ึง ต้อง

พิจารณาองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  1) ผูน้าํกลุ่ม หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทชดัเจนในกลุ่มท่ีจะทาํหน้าท่ีเป็นวิทยากร  

พี่เล้ียง นกัพฒันาเป็นผูป้ระสานงานเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกให้บรรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนด ผูน้าํตอ้งสามารถแสดงบทบาทไดอ้ย่างเหมาะสมกบัขั้นตอนการพฒันากลุ่ม สถานการณ์

ของกลุ่มในขณะนั้นและเป็นท่ียอมรับของสมาชิกส่วนมาก  

  2) สมาชิกกลุ่ม หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในกิจกรรม

ของกลุ่ม แสดงพฤติกรรมใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑ ์ความสัมพนัธ์ของบุคคลในกลุ่ม และงานหรือ

กิจกรรมของกลุ่ม ตามความพอใจ ความสามารถ และอุทิศตนเองใหก้บัเป้าหมายของกลุ่ม 

  3) จุดมุ่งหมายของกลุ่ม คือ ส่ิงท่ีสมาชิกส่วนใหญ่เขา้ใจตรงกนัวา่ความสําเร็จ ท่ีคน

ในกลุ่มตอ้งการให้เกิดข้ึนภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดไว ้จุดมุ่งหมายของกลุ่มท่ีดี คือ จุดมุ่งหมายท่ี

กลุ่มสมาชิกพอใจ เช่ือมัน่ว่ากลุ่มจะทาํไดส้ําเร็จ และสอดคลอ้งกบัแรงจูงใจของตนในการเขา้เป็น

สมาชิก 

  4) กฎเกณฑ์ คือ เคร่ืองมือท่ีใช้สร้างความสัมพันธ์และการปฏิบัติตนระหว่าง 

บุคคลในกลุ่มท่ีสมาชิกเขา้ใจตรงกนั และถือเป็นระเบียบขอ้บงัคบัเหมือนกนั กฎระเบียบท่ีดีคือ 

ระเบียบข้อบังคับท่ีสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกําหนดข้ึน ยอมรับและปฏิบัติตามอย่าง 

เคร่งครัด  
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  5) กิจกรรมและแผนงาน คือ ส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มกาํหนดข้ึนในรูปของงานท่ีกลุ่ม 

จะตอ้งทาํเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่ม และก่อใหเ้กิดความพอใจในกลุ่มสมาชิก  

  6) การส่ือสาร คือ การติดต่อแลกเปล่ียนข่าวสารกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่มใน

ทุกรูปแบบ จนเกิดความเขา้ใจกนัในหมู่สมาชิก  

  7) ผลประโยชน์ คือ ส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มไดรั้บในรูปแบบต่างกนั และก่อให้เกิด ความ

พึงพอใจจากส่ิงท่ีได้รับทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยจะตอ้งมีการจดัสรรผลประโยชน์อย่างเป็น

ธรรม 

 1.4 ความเข้มแข็งของกลุ่ม 

  ความเขม้แข็งของกลุ่มนั้น อาจสะทอ้นจากความสามารถในการแกไ้ขปัญหา การ

บริหารจดัการกลุ่มท่ีหลากหลาย การสร้างเครือข่ายท่ีดี เพื่อให้เกิดความสําเร็จตามวตัถุประสงค์

รวมทั้งการพฒันาขีดความสามารถของกลุ่ม สําหรับปัจจยัท่ีส่งเสริมความเขม้แข็งของกลุ่ม การ

พฒันาความเข้มแข็งของกลุ่ม จึงเป็นประเด็นท่ีได้รับความสนใจของนักวิชาการ นักส่งเสริม 

นกัพฒันา ผูว้จิยัจึงไดท้บทวนแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสําคญัต่อการสร้างความเขม้แข็งของกลุ่มหรือ

ชุมชน ดงัน้ี 

  เทียบ เหล่าสุวรรณ (2541, น 9-10) กล่าวถึง ปัจจัยหลายอย่างท่ีก่อเกิด ความ

เขม้แขง็ของชุมชน ปัจจยัสาํคญั ไดแ้ก่      

  1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมนบัเป็นหวัใจสาํคญัของ องคก์รชุมชน

และเป็นตวัแปรสําคญัประการหน่ึง ท่ีนาํไปสู่ความสําเร็จของกลุ่มองคก์ร เพื่อช่วยเหลือตนเองของ

ชาวบา้น เพราะการมีส่วนร่วมจะเป็นหลกัประกนัไดว้า่ ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของคน จะไดรั้บการ

ตอบสนองและท่ีสําคญัสามารถมัน่ใจไดว้่า ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนจะได้รับผลประโยชน์จากกลุ่มอย่าง

ยุติธรรมและเสมอภาคกนั การมีส่วนร่วม หมายถึง การเขา้ร่วมในกิจกรรมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัการ และร่วมรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงใน

กระบวนการดงักล่าวจะก่อใหเ้กิดการเรียนรูปในการแกปั้ญหาร่วมกนั 

  2) มีการดําเนินเป็นกิจกรรมผ่านองค์กรและองค์กรเครือข่าย คําว่า กิจกรรม 

หมายถึง กิจกรรมท่ีเป็นธุรกิจและกิจกรรมท่ีไม่ใช่ธุรกิจ ในกรณีองค์กรชุมชนท่ีดาํเนินธุรกิจผ่าน

องคก์รและองคก์รเครือข่าย แทนการดาํเนินธุรกิจเป็นรายบุคคล ยอ่มเป็นหลกัประกนั การพึ่งตนเอง

ไดป้ระการหน่ึง เพราะองคก์ร คือ ท่ีมาของอาํนาจ เช่น อาํนาจทางความรู้ ซ่ึงเกิดจากการแลกเปล่ียน

การเรียนรู้ร่วมกนัในทุก ๆ ดา้น อาํนาจทางเศรษฐกิจและการเงิน เกิดจากการท่ีองคก์รสนบัสนุนให้

มีการระดมทุนภายใน มีการรวมกันซ้ือรวมกันขาย ยอมมีอาํนาจต่อรองกับภายนอกมากข้ึน         

เม่ือองค์กรไดมี้การร่วมมือกับองค์กรอ่ืน ๆ ในรูปเครือข่าย ไม่ว่าจะ เป็นเครือข่ายผูน้าํ เครือข่าย
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กิจกรรมหรือเครือข่ายการเรียนรู้ ก็จะทาํให้องค์กรมีอาํนาจต่อรองเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงจะนาํไปสู่การ

พึ่งตนเองไดใ้นท่ีสุด 

  3) องค์กรมีการดําเนินกิจกรรมหรือธุรกิจแบบครบวงจร องค์กรชุมชน หลาย

องค์กรท่ีประกอบธุรกิจไม่สามารถพึ่ งตนเองได ้เพราะดาํเนินธุรกิจไม่ครบวงจร เช่น ขาดแคลน

เงินทุน ตอ้งอาศยัเงิน ทุนภายนอก นอกจากจะมีความยุง่ยากในการกูย้ืม ยงัมีดอกเบ้ียสูง  การผลิตก็

เช่นเดียวกนั แต่ไม่มีตลาดจาํหน่าย ผลผลิตบางอยา่งตอ้งนาํมาจากแหล่งอ่ืนท่ีห่างไกล ทาํใหเ้สียหาย 

หรือผลิตผลได ้แต่ไม่มีวสัดุอุปกรณ์ในการแปรรูป จะเห็นไดว้า่การประกอบกิจกรรมหรือธุรกิจไม่

ครบวงจรไม่สามารถพึ่งตนเองได ้

สัจจา บรรจงศิริ (2550, น.ง) ไดศึ้กษา เร่ือง การพฒันาศูนยข์า้วชุมชนโดยใช้

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไดส้รุปความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยักบัการพฒันากลุ่ม ซ่ึง

กลุ่มเม่ือไดรั้บการพฒันาแลว้ การท่ีจะทาํให้กลุ่มดาํรงอยูแ่ละสามารถพฒันาไปสู่ความเขม้แข็งได้

นั้น  ตอ้งมีปัจจยัสองประการ คือ 

   1. ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ย  

    (1) สมาชิก มีความเขา้ใจในหลกัการและวตัถุประสงค์ การจดัสรรเวลา 

ความเช่ือมัน่ของสมาชิกต่อประโยชน์ของศูนยข์า้วชุมชน การมีส่วนร่วม และความเอาใจใส่ละเอียด 

รอบคอบในการผลิต   

    (2) ประธาน/กรรมการ การมีภาระงานต่าง  ๆ ลกัษณะการเป็นผูน้าํ ความ

ตั้งใจและ ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาศนูยข์า้วชุมชน และความซ่ือสตัย ์  

    (3) ระบบการบริหารงาน มีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน 

มี แผนการพฒันา มีการกระจายภาระงาน มีระบบตรวจสอบ มีกฎระเบียบขอ้บงัคบัซ่ึงตอ้งได้มา 

จากมติท่ีประชุม มีการประชาสัมพนัธ์ ส่ือสาร การแบ่งปันผลประโยชน์ ความเป็นธรรมและ 

โปร่งใส มีระบบการควบคุมตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุก่อนการกระจาย และมีการประสานงาน

และการสร้างเครือข่าย   

    (4) แปลงนาท่ีใช้ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ควรเป็นแปลงนารวม ขนาดพื้นท่ีแปลง

นาควรมี ขนาดพอเหมาะท่ีจะสามารถนาํเคร่ืองจกักลการเกษตร เคร่ืองทุ่นแรงเขาไปใชไ้ดส้ะดวก   

    (5) การเรียนรู้ เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายนอกกลุ่ม เครือข่าย และการศึกษาดูงาน 

   2) ปัจจยัภายนอก ประกอบดว้ย  

    (1) ภยัธรรมชาติ ไดแ้ก่  นํ้า ศตัรูพืช   
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    (2) ปัจจยัการผลิต/เคร่ืองจกัร เคร่ืองทุ่นแรง ราคาปัจจยัการผลิต ปริมาณ

และ คุณภาพของเมล็ดพนัธ์ุ เคร่ืองเก่ียวนวด ลานตาก และฉางขา้ว   

    (3) พอ่คา้คนกลาง/พอ่คา้เมล็ดพนัธ์ุ  การกดราคาของ พอ่คา้คนกลาง  

    (4) หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยงานท่ีเขา้มาสนับสนุนส่งเสริมการ

ดาํเนินงานของ ศูนยใ์หบ้รรลุเป้าหมาย   

   นอกจากน้ี พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิและคณะ (2542)  ไดส้รุปถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีทาํ

ใหก้ลุ่มหรือองคก์รเกษตรกรประสบความสาํเร็จ ไวด้งัน้ี   

   1) ในการจดัตั้งกลุ่มนั้น ถา้สมาชิกของกลุ่มท่ีมารวมตวักนั เป็นกลุ่มบุคคลท่ี

ประสบปัญหาในการประกอบอาชีพคลา้ยคลึงกนั เม่ือมารวมกลุ่มกนัและมีการกาํหนดวตัถุประสงค์

ในการจดัตั้งกลุ่ม เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีประสบอยูไ่ปในแนวทางเดียวกนั โอกาสท่ีการดาํเนินงานของ

กลุ่มจะประสบความสาํเร็จก็มีสูง 

   2) โครงสร้างในการดาํเนินงานขององคก์รควรมีความชดัเจน มีองคป์ระกอบ

ท่ีพอเหมาะ มีความคล่องตวัในการบริหารงาน มีการกาํหนดหนา้ท่ีและบทบาทของแต่ละฝ่าย แต่ละ

ตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไม่ซํ้ าซอ้นกนั 

   3) การเขา้มารวมกลุ่มกนัของสมาชิกท่ีริเร่ิมก่อตั้ง และผูท่ี้จะเขา้มาสมคัรเป็น

สมาชิกใหม่ควรให้เป็นไปโดยสมคัรใจ ไม่ควรเป็นการชักจูงหรือบงัคบัโดยหน่วยงานของทาง

ราชการ ท่ีมุ่งหวงัเพื่อให้มีการจดัตั้ งข้ึนมาเท่านั้ น โดยไม่ได้อธิบายหรือสร้างความเข้าใจอย่าง

แทจ้ริง ใหผู้ท่ี้จะสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิก เพื่อประกอบการตดัสินใจดว้ยตวัของเขาเอง 

   4) ในการบริหารงานกลุ่ม ส่ิงสําคญัท่ีนาํไปสู่ความสําเร็จ ก็คือ ความซ่ือสัตย์

สุจริต ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่มในทุก ๆ ระดับ ตั้ งแต่ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ 

สมาชิก ฝ่ายจดัการ ตลอดจนเจา้หน้าท่ีท่ีดูแลกลุ่ม ถา้ทุกฝ่ายมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ตามภาระหนา้ท่ี  

ท่ีตนเองมีต่อกลุ่มแลว้ กลุ่มนั้น ๆ จะประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคณะกรรมการ ซ่ึงเป็น

กลุ่มบุคคลท่ีกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานของกลุ่ม และทาํหน้าท่ีในการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการ 

ตลอดจนดูแลสมาชิกทั้งมวล จึงตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์เสียสละ และมีอุดมการณ์อย่าง

แทจ้ริง 

   5) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในขั้นตอนต่าง ๆ ในการดาํเนินงานกลุ่มเป็น

ปัจจยัสําคญัอยา่งหน่ึงท่ีทาํให้กลุ่มประสบความสําเร็จ การมีส่วนร่วมของสมาชิก ไดแ้ก่ การมีส่วน

ร่วมในการเลือกคณะกรรมการกลุ่ม การออกความคิดเห็นในการกําหนดกิจกรรมของกลุ่ม                  

การรับรู้สถานการณ์ดา้นสินทรัพยแ์ละงบบญัชี กาํไร-ขาดทุน ความกา้วหนา้ในการดาํเนินธุรกิจของ
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กลุ่มเป็นระยะ ๆ  ตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสม การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของกลุ่มอยา่งเป็น

ธรรม การประชุมพบปะระหวา่งกรรมการและสมาชิกอยา่งสมํ่าเสมอ 

   6) การดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มท่ีสร้างประโยชน์ใหแ้ก่

สมาชิกของกลุ่ม เช่น การช่วยเหลือและสนบัสนุนดา้นปัจจยัการผลิตแก่สมาชิก การช่วยเหลือดา้น

การตลาดผลผลิตของสมาชิก การใหบ้ริการดา้นจาํหน่ายเคร่ืองอุปโภคบริโภคใหแ้ก่สมาชิก  ถา้กลุ่ม

สามารถทาํกาํไรและสมาชิกไดรั้บเงินปันผลอย่างยุติธรรมแลว้ จะเป็นแรงจูงใจให้สมาชิกร่วมทาํ

ธุรกิจกบักลุ่มมากข้ึน  

   7) เงินทุนของกลุ่มในการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ของกลุ่ม  ทั้ งในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เช่น การพฒันากลุ่ม  การช่วยเหลือสังคมของกลุ่ม การช่วยเหลือสมาชิกในดา้น

สวสัดิการต่างๆ มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใช้เงินทุนทั้งส้ิน ดงันั้นความสามารถในการหาเงินทุนให้

กลุ่ม จึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้กลุ่มดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แหล่งเงินทุนท่ีกลุ่มสามารถหาได ้

เช่น  การสะสมทุนจากการถือหุน้ของสมาชิก การสร้างผลกาํไรจากการดาํเนินธุรกิจ การสนบัสนุน

จากทางราชการและองคก์รเอกชน เป็นตน้ ถา้กลุ่มมีเงินทุนท่ีใชด้าํเนินการอยา่งพอเพียง ก็จะทาํให้

กลุ่มดาํเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

   8) เจา้หนา้ท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งให้ความช่วยเหลือและดูแลการทาํงานของกลุ่ม 

ต่างๆ มีส่วนสําคญัท่ีจะนาํพาให้กลุ่มดาํเนินงานไปสู่ความสาํเร็จได ้ถา้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วาม

เอาใจใส่ และติดตามการดาํเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเน่ือง คอยช่วยเหลือ ให้คาํแนะนาํและแกไ้ข

ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน   

   9) การจดัฝึกอบรมและให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ เน้ือหาหรือเร่ืองท่ีจะนํามา

ฝึกอบรมให้กบัสมาชิกของกลุ่ม ตอ้งเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพและพฒันาอาชีพ

ของสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ อย่างแทจ้ริง หรือเป็นเร่ืองท่ีสมาชิกกาํลงัประสบปัญหาอยู่ และต้องการ

แกไ้ขโดยการฝึกอบรม ให้ความรู้เพื่อนาํไปปฏิบติัได้จริง เช่น เร่ืองเก่ียวกบัการผลิตพืชหรือสัตว ์   

การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรโดยเลือกอบรมในประเด็นท่ีสมาชิกนาํไปใช ้ในการทาํการเกษตร

ของตนเอง 

   10) การทาํธุรกิจแบบครบวงจรของกลุ่มเป็นปัจจยัอีกอย่างหน่ึง ท่ีจะทาํให้

กลุ่มประสบความสําเร็จได ้คือ การให้ความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการผลิต การให้การสนบัสนุนใน

เร่ืองเงินทุน การช่วยเหลือสนบัสนุนดา้นปัจจยัการผลิต การจดัการดา้นการตลาด เพื่อให้สมาชิกได้

ขายสินคา้ในราคาท่ียติุธรรม การสนบัสนุนดา้นการเก็บรักษาผลผลิตเพื่อรอเวลาขายในช่วงท่ีราคามี

ความเหมาะสม เป็นตน้  
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 1.5 การประเมินผลความเข้มแข็งของกลุ่ม/องค์กร 

  กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 12) ไดร้ะบุความหมายและความสําคญัในการ

ประเมินองค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือข่ายในคู่มือปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร โดยให้ความหมายว่า หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อตรวจสอบการ

ทาํงานขององค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย และพิจารณาผลสัมฤทธ์ิว่ามีมากน้อย

เพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดข้ึน แลว้มีการตดัสินใจ เป็นกระบวนการท่ีบ่งช้ีถึงคุณค่า

ว่าดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไว ้หรือมีประสิทธิภาพหรือไม่เพียงใด ซ่ึงเป็น

เคร่ืองมือหน่ึงท่ีจะช่วยให้ทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ อยู่ในระดบัท่ี

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัเพียงใด 

  ส่วนความสาํคญัของการประเมินนั้น สามารถกล่าวเป็นประเด็นได ้ดงัน้ี   

  1) เป็นเคร่ืองมือลดความขดัแยง้ เพราะการประเมินผลทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั 

  2) ทาํใหรู้้ถึงสถานะของกลุ่มวา่อยูจุ่ดไหน สถานการณ์เป็นอยา่งไร 

  3) ทาํให้ทราบปัญหาหรือคาดการณ์ปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และทราบ

ความตอ้งการท่ีแทจ้ริง   

  4) ทาํใหก้ลุ่มสามารถวางแผนกลยทุธ์ไดช้ดัเจน    

  5) ช่วยถ่ายทอดเป้าหมาย วสิัยทศัน์ กลยทุธ์ใหก้บัสมาชิกไดรั้บรู้   

  6) ช่วยใหก้ารดาํเนินงานตามแผนเป็นไปอยา่งราบร่ืน แกไ้ขปัญหาไดท้นัท่วงที   

  7) ทาํใหท้ราบผลสัมฤทธ์ิการดาํเนินงานของกลุ่ม 

  8) เป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีใชใ้นการรับรองคุณภาพดา้นประสิทธิภาพ/ ความเขม้แข็ง

ของกลุ่ม  

  9) ช่วยให้ได้ข้อมูลซ่ึงเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าสําหรับหน่วยงาน/บุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  ในการประเมินความเข้มแข็งของการประเมินองค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 

และเครือข่ายจะมีการกาํหนดตวัช้ีวดัและเกณฑ์ เพื่อในการตดัสินใจ อาจกาํหนดตวัช้ีวดัเป็นเชิง

ปริมาณ หรือเชิงคุณภาพก็ได ้ 
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2. แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 

 2.1 ความหมายการส่งเสริมการเกษตร 

  ไดมี้นกัวชิาการผูท่ี้หึความหมายของ34การส่งเสริมการเกษตร ไวด้งัน้ี  

  ทาํนอง สิงคาลวนิช (2525) อธิบดีท่านแรกของกรมส่งเสริมการเกษตร ได้ให้

ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรว่า คือ  การถ่ายทอดหรือเผยแพร่บริการความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่ ๆ เก่ียวกบัการเกษตรให้แก่เกษตรกรท่ียงัไม่รู้ ไม่เขา้ใจ ตลอดจนให้คาํปรึกษา 

และแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อความเขา้ใจในปัญหาต่าง ๆ ให้เกษตรกรนาํไปคิด ตกลงใจ และ

ปฏิบติัตาม อนัจะยงัผลใหเ้พิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มรายได ้ 

 ชูเกียรติ  รักซอ้น (2532, น.10) ไดส้รุปวา่ การส่งเสริมการเกษตร คือ กระบวนการ

ในการให้การศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงรวมทั้งการบริการแก่บุคคลเป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกรและ

ครอบครัว โดยให้บุคคลเป้าหมายเหล่าน้ี เรียนรู้ โดยการกระทาํดว้ยตนเองและช่วยตนเองเพื่อให้

บรรลุถึงการกินดีอยู่ดี ของคนในชุมชนโดยส่วนรวม ทั้ งน้ีโดยมีพื้นฐานตั้ งอยู่บนการพัฒนา

ประชาชนในชุมชน 

 บุญธรรม จิตตอ์นนัต ์(2536, น. 28) การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง การนาํความรู้ 

วิธีการ และเทคนิคใหม่ ๆ ทางเกษตรไปแนะนําเผยแพร่ให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เกษตรกร แลว้ติดตามให้คาํแนะนาํช่วยเหลือจนบงัเกิดผลสําเร็จ ขณะเดียวกนัก็นาํเอาปัญหาต่าง ๆ 

ทางเกษตรมาวเิคราะห์หาหนทางแกไ้ข  

  ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2555) ได้สรุปว่า การส่งเสริมการเกษตรเป็นระบบท่ีประกอบ 

ดว้ยระบบยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์และทาํปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดภาวะสมดุล (balanced) ดงัน้ี 

  ก) ระบบการศึกษานอกระบบ เป็นแค่กระบวนการเส้ียวเดียวของการศึกษานอก

ระบบ) ท่ีมีเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร/เครือข่าย/วิสาหกิจชุมชน เป้าหมายแบบเป็นศูนยก์ลางเพื่อช่วย

ให้เขาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกท่ีเนน้ดา้นการตลาดและนวตักรรม (การตลาดนาํทาง

นวตักรรม) เป็นรากฐานของการตอบโจทยข์องเกษตรกร 

  ข) ระบบของการพฒันาการพึ่งตนเอง ดว้ยกระบวนการ ทาํไปเรียนรู้ไป มีจุดเน้น

ของการเพิ่มทักษะเชิงบวก และกระบวนการ ช่วยเขาให้ช่วยตนเองได้ ด้วยการสนับสนุนของ

เจา้หน้าท่ีหรือแกนนําชาวบ้าน ท่ีอาจจะเร่ิมจากบุคคลแต่ละคน ท่ีมีแววการเป็นผูน้ํา ให้เกิดการ

พฒันาตนเอง คิดเองเป็น ทาํเองเป็น แกปั้ญหาเองเป็น หรือเร่ิมตน้ท่ีกระบวนการกลุ่มเพื่อเกิดพลงั

ร่วม จึงเกิดเป็นกาพฒันาการพึ่งตนเองได ้ท่ีกลุ่มเป็นศูนยก์ลางการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวก 
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  ค) ระบบการเปล่ียนพฤติกรรมท่ีย ัง่ยืนท่ีมีแนวทาง เน้นการเพิ่มโอกาส เพิ่ม

ทางเลือกเพื่อเพิ่มสมรรถนะ ไม่ใช่แค่เพียงการยอมรับเทคโนโลยี/นวตักรรมท่ีเหมาะสมท่ีตอ้งมี

ทิศทางและแนวโนม้เขา้สู่การบรรลุเป้าหมายสุดทา้ยคือการเพิ่มรายไดแ้ละคุณภาพชีวติ  

  การส่งเสริมการเกษตรจึงเป็นระบบท่ีประกอบด้วยระบบย่อย ท่ีเร่ิมจากระบบ

การศึกษานอกโรงเรียนและอ่ืนๆ กระทาํการต่อกนัและปฏิสัมพนัธ์กนั เพื่อเกิดความสมดุล ท่ีมอง

จากปัจจยันาํเขา้ท่ีสําคญั เช่น การตลาดท่ีเป็นปัจจยันาํเขา้ และนวตักรรมหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

และระบบอ่ืน ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดผลของ “ห่วงโซ่แห่งคุณภาพ”  

  กล่าวโดยสรุป การส่งเสริมการเกษตร คือ กระบวนการให้การศึกษานอกระบบ 

เพื่อบริการความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ เก่ียวกบัการเกษตร รวมทั้งการบริการแก่บุคคลเป้าหมาย

ท่ีเป็นเกษตรกร ครอบครัว ชุมชน และกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้รียนรู้จากการปฏิบติัดว้ยตนเอง 

เพื่อใหเ้กษตรกรช่วยเหลือตนเองได ้พฒันาการผลิตและชีวติความเป็นอยูใ่หดี้ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 

 2.2 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

  วิธีการส่งเสริมการเกษตรเป็นกระบวนการของการนําความรู้วิชาการและ

เทคโนโลยีไปสู่เกษตรกร เป็นลักษณะของการถ่ายทอดซ่ึงอาจจะเรียกว่าเป็นวิธีการสอนหรือ

ฝึกอบรม วตัถุประสงคมุ์่งท่ีจะให้เกษตรกรสามารถสร้างความสนใจ ความรู้และนาํไปสู่การปฏิบติั

ของ เกษตรกรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีจาํเป็นตอ้งมีปัจจยัเง่ือนไขประกอบของแต่ละวิธีการ 

หรือจะเรียกว่า เทคนิควิธีก็ได ้และยงัมีปัจจยัเก่ียวกบัผูถ่้ายทอดหรือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมด้วยจึงจะ

สามารถวดัประสิทธิภาพของแต่ละวธีิได ้

 ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2520) ได้กล่าวถึงหลักการการเลือกใช้วิธีส่งเสริมการเกษตร

ต่างๆ มีหลกัการดงัน้ี  

  1) ตอ้งทาํความเขา้ใจว่าข่าวสารความรู้ชนิดใดท่ีควรจะถ่ายทอดผ่านวิธีการหรือ

ส่ือกลางอะไรจึงจะทาํใหเ้กิดผลสูงสุด และถึงบุคคลเป้าหมายมากท่ีสุด 

   2) การใช้วิธีส่งเสริมการเกษตรมากกว่า 2 วิธีผสมผสานกันจะสามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพไดม้ากกวา่วธีิการหน่ึงวธีิการใดได ้

  3) การใช้วิธีการท่ีบุคคลเป้าหมายสามารถไดย้ิน เห็น และมีโอกาสสัมผสัไดจ้ะมี

ผลดีกวา่การไดย้นิไดเ้ห็น และสัมผสัเพียงอยา่งเดียว 

  4) การกาํหนดงบประมาณในการดาํเนินการ 

  5) ระยะเวลาในการดาํเนินการ 

  6) ขนาดของกลุ่มบุคคลเป้าหมายและความหนาแน่นของกลุ่มบุคคลเป้าหมายใน

การส่งเสริม 
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  พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น. 39-42) ไดจ้ากกล่าวถึง วิธีการส่งเสริมการเกษตร

โดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑน้ี์ ไดว้ธีิดงัน้ี 

  1. วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล (Individual Method) เป็นการส่งเสริมโดย

การใหเ้กษตรกรหรือบุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งเป็นอิสระการถ่ายทอด

ความรู้ไปสู่เกษตรกรโดยตรงเป็นรายบุคคลจะทาํให้ผูรั้บความรู้มีโอกาสโดยตรงท่ีจะปฏิสัมพนัธ์

กบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริม หรือนักวิชาการผูถ่้ายทอด ทาํให้เกิดความสนใจเช่ือมัน่ และเรียนรู้ไดอ้ย่าง

รวดเร็ว มีหลายวธีิ ไดแ้ก่ 

   1.1 การเยี่ยมไร่นาและบ้านของเกษตรกร (Farmer and Home Visit) เป็น

วิธีการและแนวคิดของการส่งเสริมท่ีเจา้หน้าท่ีจะไปพบปะรับฟังปัญหาและถ่ายทอดความรู้แก่

เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา โดยจะเห็นถึงสภาพความเป็นจริงของเกษตรกร เจา้หน้าท่ีสามารถ

สนองตอบปัญหาของเกษตรกรไดอ้ยา่งรวดเร็ว แต่วิธีการดงักล่าวน้ีมีขอ้จาํกดั เช่น การใชเ้วลามาก 

การใชเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมต่อเกษตรกรในอตัราสูง ไม่สามารถไปพบเยีย่มเกษตรกรและครอบครัวได้

ทัว่ถึง ทาํให้เกิดความไม่พอใจในเกษตรกรและครอบครัว ท่ีไม่มีโอกาสไปเยี่ยม ก่อให้เกิดความ   

ไม่เข้าใจและสร้างทัศนคติไม่ดีได้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมจะประสบความยุ่งยากในการจัดเวลาให้

เหมาะสมได ้

   1.2 เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริม มาติดต่อท่ีสํานกังาน เพราะเกษตรกรมีความ

สนใจและเช่ือวา่เจา้หน้าท่ีจะให้ข่าวสารหรือความรู้ได ้บางคร้ังผูรั้บการส่งเสริมมีปัญหาท่ีจะตอ้ง

แกไ้ขและมีความตอ้งการเร่งด่วนท่ีจะใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมช่วยเหลือ 

   1.3 การติดต่อทางโทรศพัท์ การติดต่อทางโทรศพัท์จะสามารถช่วยเหลือใน

การแกไ้ขปัญหาไดร้วดเร็ว ลดเวลาและระยะทางในการติดต่อของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดดี้ยิง่ 

   1.4 การติดต่อกนัทางจดหมายส่วนตวั 

   1.5 การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ การไดพ้บเกษตรกรโดยบงัเอิญตามโอกาส

เจ้าหน้าท่ีจะต้องเตรียมตัวให้พร้อมเสมอท่ีจะแก้ไขปัญหา และยงัเป็นการทาํความคุ้นเคยกับ

ชาวบา้นศึกษาความตอ้งการและปัญหาของพวกเขา  

  2. วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล (Group Method) วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล

น้ี หากมีการจดัเตรียมการเป็นอยา่งดี มีเป้าหมายและดาํเนินการอยา่งมีระบบแลว้ก็จะให้ผลดีอยา่ง

มากต่อการสร้างพลงักลุ่ม วธีิการท่ีมีประสิทธิภาพและนิยมใชม้าก ดงัน้ี 

   2.1 การประชุมกลุ่ม ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ต่าง ๆ ทาํให้ผูเ้ขา้ประชุมได้มีโอกาสร่วมปรึกษาหารือกนัปรับตวัเองให้เขา้กบักลุ่ม
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ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนส่วนมาก นาํไปสู่การใช้ความคิดร่วมกนัมีความรู้สึกร่วมกนัและมี

การปฏิบติัร่วมกนั  

   2.2 การฝึกอบรม  (Training) เจ้าหน้าท่ี ส่ งเสริมจะพิจารณ าดําเนินการ

ฝึกอบรมทาํให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และความชาํนาญ เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ผูเ้ขา้

รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ หรือเกิดการเปล่ียนแปลง 

   2.3การสาธิต (Demonstration) เป็นวิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มท่ีใชก้ารบรรยาย

ประกอบการแสดงทาํให้ผูเ้รียนรู้ “ไดฟั้ง” และ “ไดเ้ห็น” ไปพร้อมกนั เพื่อให้ผูรั้บการส่งเสริมได้

เรียนรู้ถึงวธีิการปฏิบติัหรือผลการปฏิบติัท่ีมีลาํดบัขั้นตอน  

   2.4 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  (Field Trip of Study Tour) เป็นวิธีการ

ส่งเสริมท่ีเพิ่มความรู้และประสบการณ์ใหแ้ก่ผูรั้บการส่งเสริมไดเ้ป็นอยา่งดีวิธีหน่ึง มีโอกาสไดพ้บ

เห็นผลงานของผูอ่ื้นซ่ึงไดท้าํสาํเร็จแลว้อนัจะมีผลในการเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผูร่้วมศึกษาดูงานให้

ยอมรับส่ิงใหม่มากข้ึน 

  3. การส่งเสริมแบบมวลชน (Mass Method)  

      1) เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่  

      2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์  

      3) หนงัสือพิมพ ์ 

      4) วทิย ุ 

      5) โทรทศัน์ 

      6) ภาพยนตร์ 

      7) การจดันิทรรศการ 

 

3. ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

  

 3.1 ทีม่า 

  ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ไดเ้ร่ิมดาํเนินการมาตั้งปี 2559 ซ่ึงเนน้ให้

เกษตรกรรวมกลุ่มกนัเพื่อผลิตสินคา้ชนิดเดียวกนั โดยตอ้งทาํให้สินคา้มีคุณภาพมีตลาดรองรับ 

(ตน้ทุนลดลง 20% ผลผลิตเพิ่ม 20 %) การเช่ือมโยงนั้นเร่ิมจากเกษตรกรรวมกลุ่มทาํการผลิตใน

สินคา้ชนิดเดียว มีการวางแผนร่วมกนั มีการถ่ายทอดความรู้ โดยใชก้ลไก ศพก. ส่งเสริมระบบนํ้ า/

กระจายนํ้ าเพื่อให้เกษตรกรมีนํ้ าใช้ในการผลิตสินคา้เกษตร ส่งเสริมให้เกษตรทาํการผลิตสินค้า

ปลอดภยั พฒันาเป็นเกษตรอินทรีย ์รวมกลุ่มกันเป็นสหกรณ์เพื่อยกระดับสถาบนัเกษตรกรให้
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เขม้แข็ง ดาํเนินการจดัตั้งเป็นธนาคารสินคา้เพื่อให้บริการสมาชิกของกลุ่ม รวมทั้งเสริมการเกษตร

ผสมผสานตามเกษตรทฤษฎีใหม่ ทาํการผลิตในพื้นท่ีเหมาะสม (Zoning by Agri-map) อย่างไรก็

ตามตวัช่วยในการพฒันาตอ้งสร้างเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer สร้างขา้ราชการท่ีดูแลให้เป็น 

Smart Officer ภาครัฐจะเป็นตวัช่วย ดา้นเงินกูด้อกเบ้ียตํ่า ลานตาก ตลาดสินคา้เกษตร ฯลฯ  ทั้งหมด

จะนาํไปสู่ปลายทางคือคุณภาพของเกษตรกรดีข้ึน มีฐานะทางสังคม (ภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร

และสังคมยอมยอมรับ) และ รายไดเ้พิ่มข้ึน/หน้ีสินลดลง 

  ระบบการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เป็นการส่งเสริมการเกษตร ท่ียึด

พื้นท่ีเป็นหลกั เนน้ใหเ้กษตรกรรวมกลุ่มการผลิตและการบริหารจดัการร่วมกนั ตลอดจนการจดัการ

ด้านการตลาด เพื่อการลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพิ่มโอกาสในการแข่งขัน โดยมี

หน่วยงานภาครัฐและภาคีท่ีเก่ียวข้องให้การสนับสนุนและอาํนวยความสะดวก การส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลง ในการดาํเนินงานในลกัษณะบูรณาการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อม ๆไป

กบัการร่วมมือร่วมใจของเกษตรกรท่ีรวมตวักนัเป็น กลุ่มการผลิต มีผูจ้ดัการแปลงเป็นผูบ้ริหาร

จดัการพื้นท่ี ในทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

  อภิชาต พงษ์ศรีหดุลชยั (2558) สรุปว่า ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

เป็นรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรอย่างหน่ึง ซ่ึงมีขอบเขตกวา้งขวางและครบวงจรมากกว่าการ

จดัทาํแปลงสาธิตแปลงใหญ่ โดยจะครอบคลุมตั้ งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงตลาดและการ

รวมกลุ่มของเกษตรกรท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกนั ส่วนการจดัทาํแปลงสาธิตแปลงใหญ่จะเน้นเฉพาะดา้น

เทคโนโลย ี

 3.2 หลกัการดําเนินการ 

  กรมส่งเสริมการเกษตร (2558, น.4) ไดร้ะบุ ในคือคู่มือคู่มือการส่งเสริมการเกษตร

แบบแปลงใหญ่ วา่ในการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ มีหลกัการท่ีตอ้งนาํมาประกอบการ 

พิจารณา ไดแ้ก่  

  1) มีการผลิตในพื้นท่ีเหมาะสม ตามขอ้มูลแผนท่ีเกษตรเพื่อการบริหารจดัการเชิง

รุก (Agri Map) หรือเป็นพื้นท่ีท่ีสามารถปรับปรุงและพฒันาได ้ 

  2) มีขนาดการผลิตท่ีคุม้ค่าต่อการลงทุน (Economy of Scale) สามารถใชปั้จจยัการ

ผลิต ร่วมกนัจากการรวมซ้ือรวมขาย การใช้หรือเคร่ืองมือ/อุปกรณ์/เคร่ืองจกัรกลร่วมกนัไดอ้ย่าง

คุม้ค่า ซ่ึงจะส่งผล ใหต้น้ทุนการผลิตลดลง  

  3) มีกระบวนการกลุ่มท่ีเขม้แข็ง เช่น กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์

เพื่อเพิ่ม ศกัยภาพในการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ และง่ายต่อการเขา้ถึงการส่งเสริม สนบัสนุน

จากภาครัฐทั้งดา้น องคค์วามรู้ แหล่งทุน ใหเ้กิดการพฒันาท่ีเขม้แขง็ต่อไปในอนาคต  
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 4) มีการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม หรือนวตักรรม เพื่อพฒันาการผลิต  

 5) มีช่องทางการตลาดรองรับ และสามารถเช่ือมโยงไปสู่การพัฒนาตลาดให้

กวา้งขวางและ หลากหลายยิง่ข้ึน  

6) มีปัจจยัพื้นฐาน เช่นแหล่งนํ้า/ปริมาณนํ้าเพียงพอต่อการผลิต  

7) มีการใช้เคร่ืองจกัรกลการเกษตรและการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ เช่น 

ลานตาก   โรง คดัแยก ลานเท เป็นตน้ เขา้มาใชใ้นการพฒันาการผลิต  

8) มีการกาํหนดมาตรฐานการผลิต และเขา้สู่กระบวนการตรวจสอบ รับรองสินคา้

ท่ีสามารถทาํไดห้รือเป็นท่ีตอ้งการของตลาด  

9) มีการกาํหนดเป้าหมาย แผนปฏิบติัการ และจดัทาํแผนธุรกิจของกลุ่มท่ีชดัเจน  

 3.3 วตัถุประสงค์ 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2561) ไดร้ะบุถึงวตัถุประสงคข์องเกษตรแบบแปลง

ใหญ่ ตามโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ไวด้งัน้ี  

  1) เพื่อสนบัสนุนใหเ้กษตรกรมีการรวมกลุ่มและ บริหารจดัการร่วมกนั เพื่อให้เกิด 

การรวมกนัผลิตและรวมกนัจาํหน่าย โดยมีตลาดรองรับท่ีแน่นอน 

  2) เพื่อให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตและมีผลผลิตต่อหน่วยเพิ่มข้ึน 

รวมทั้งผลผลิตมีคุณภาพไดม้าตรฐานภายใตก้ารบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 3.4 องค์ประกอบ 

  องค์ประกอบของการส่งเสริมเกษตรแปลงใหญ่  ประกอบไปด้วย 4 ส่วน          

(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2558, น. 5) ไดแ้ก่   

   1) ผูจ้ดัการพื้นท่ี (Field Manager) ในช่วงแรกของการส่งเสริมนั้นจะมอบหน้าท่ี

ให้กบันกัส่งเสริม การเกษตรหรือเกษตรอาํเภอในแต่ละพื้นท่ีเป็นผูท้าํหนา้ท่ีบริหารจดัการพื้นท่ีทุก

กิจกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน และเม่ือการส่งเสริมเขา้สู่ระยะท่ีสอง จะมีการถ่ายทอดความรู้และ

ฝึกอบรมเกษตรกร เพื่อใหส้ามารถทาํหนา้ท่ี เป็นผูจ้ดัการแปลงต่อไป  

   2) พื้นท่ีแปลงใหญ่ (Land Plot) เป็นการรวมแปลงเกษตรของเกษตรกร โดยรวม

กลุ่มเกษตรกรในพื้นท่ีท่ี อยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกนั มีการเพาะปลูกพืชชนิดเดียวกนัมีผูจ้ดัการพื้นท่ี

เป็นผูบ้ริหารจดัการแปลง  

   3) เกษตรกร (Farmer) เป็นการรวมกลุ่มเกษตรกรเจา้ของแปลงในพื้นท่ีใกลเ้คียง

กันเพื่อให้มีการร่วมกัน ศึกษาวิเคราะห์และกําหนดเป้าหมายการผลิตและการตลาด มีการ

แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัรวมไปถึง ร่วมกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการและดาํเนินการตามแผน  
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   4) การบริหารจดัการแปลง (Management) โดยผูจ้ดัการพื้นท่ีจะตอ้งเป็นบริหาร

จดัการแปลงทุก กิจกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทานเร่ิมตั้งแต่ การบริหารจดัการในเร่ืองของปัจจยัการ

ผลิต การดูแลในระหวา่งทาํการผลิต การใชเ้คร่ืองจกัรกลและเทคโนโลยีเพื่อมาช่วยให้การผลิตเกิด

ประสิทธิภาพรวมไปถึงการบริหารจดัการ ดา้นการตลาดเพื่อสร้างอาํนาจต่อรองให้กบัสมาชิกโดย

การบริหารจดัการแปลงนั้ นจะมีการทาํอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การดําเนินกิจกรรมเป็นไปตาม

เป้าหมาย และดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

      

4. กลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง 

 

 4.1 ทีต่ั้งกลุ่ม 

  ศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) อาํเภอพิมาย 

หมู่ท่ี 6 บา้นโนนกระสัง อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 

 4.2 การจัดตั้งกลุ่ม 

  กลุ่มนาแปลงใหญ่โนนกระสัง เร่ิมก่อตั้งเม่ือ ปี 2558 เป็นการรวมกลุ่มกนัเพื่อเขา้

ร่วมโครงการตามระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ซ่ึงเป็นกลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิตขา้วหอม

มะลิในพื้นท่ีตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา ซ่ึงอยู่ในเขตพื้นท่ีท่ีมีความ

เหมาะสมในการผลิตขา้วของจงัหวดันครราชสีมา และอยูใ่นเขตทุ่งสัมฤทธ์ิ มีสมาชิก 151 ราย พื้นท่ี

ดาํเนินการ 5,469 ไร่  

 4.3 โครงสร้างของกลุ่ม  

  โดยมี นางทองมว้น พาจนัทึก เป็นประธานกลุ่มนาแปลงใหญ่ มีคณะกรรมการ     

9 คน ในการบริหารภาพรวมของกลุ่ม นอกจากน้ียงัมีการจดัตั้งคณะทาํงานโดยแบ่งตามการบริหาร

จดัการกลุ่ม จาํนวน 4 ฝ่าย ประกอบดว้ย   

  1) ฝ่ายผลิตเมล็ดพนัธ์ุ/อารักขาพืช 

  2) ฝ่ายจดัการเคร่ืองจกัรกล 

  3) ฝ่ายโรงสีและแปรรูป  

  4) ฝ่ายเก่ียวนวดและขนส่ง   

เพือ่ใหก้ารบริหารจดัการกลุ่มเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ท่ีประชุมจึงออกระเบียบไว ้ดงัน้ี 
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ส่วนที ่1 

องค์ประกอบของกลุ่มเกษตรกร  

 

หมวดที ่1 

ช่ือ ทีต่ั้งสํานักงาน และท้องที่ดําเนินกจิการ 

 ข้อ 1 ช่ือ ทีต่ั้งสํานักงาน และท้องทีด่ําเนินกจิการ  

  ช่ือ กลุ่มนาแปลงใหญ่โนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ ซ่ึงต่อไปในขอ้บงัคบัน้ี

เรียกวา่ “กลุ่มเกษตรกร” 

                         ท่ีตั้งสาํนกังาน ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.)    

ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่  อาํเภอพิมาย  จงัหวดันครราชสีมา 

                        ทอ้งท่ีดาํเนินงาน  ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย   จงัหวดันครราชสีมา 

 กลุ่มเกษตรกรอาจยา้ยท่ีตั้ งสํานักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

เห็นสมควร โดยแจง้ให้นายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจาํจงัหวดั และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  

และให้ปิดประกาศไวท่ี้สํานักงานของกลุ่มเกษตรกรเดิม และท่ีว่าการอาํเภอแห่งท้องท่ีท่ีกลุ่ม

เกษตรกรตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนั และให้ดาํเนินการแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัในการ

ประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

 

หมวดที ่2 

วตัถุประสงค์ 

 

                ข้อ 2 วัตถุประสงค์ กลุ่มเกษตรกรมี วตัถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้ผูมี้อาชีพเกษตรกรรม

ดาํเนินกิจการร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และช่วยเหลือ

ส่วนรวม ดงัน้ี 

  1. ส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการเกษตร อุตสาหกรรมในครัวเรือน หรือการ

ประกอบอาชีพอยา่งอ่ืนในหมู่สมาชิก และครอบครัวสมาชิก รวมทั้งการส่งเสริมความรู้ในการผลิต

เพื่ออุตสาหกรรมใหสิ้นคา้มีคุณภาพดีข้ึน 

  2. รวบรวมและให้บริการดา้นขอ้มูลข่าวสารการเกษตรและอ่ืนๆ ในทอ้งท่ีดาํเนิน

กิจการ  

  3. จดัหาวสัดุการเกษตรและเคร่ืองอุปโภค บริโภค ท่ีสมาชิกตอ้งการจาํหน่าย 
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  4. รวบรวมผลิตผลการเกษตรและผลิตภณัฑข์องสมาชิกมาจดัการขายหรือแปรรูป

ออกขาย หรือซ้ือผลิตผลและผลิตภณัฑจ์ากบุคคลอ่ืนมาจดัการหรือแปรรูปออกขายเพื่อเพิ่มมูลค่า

ผลิตภณัฑ์ 

  5. จดัใหมี้ฉางหรือโรงเรือนการเกษตร เพื่อเก็บรักษาผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ 

                         6. ประกอบกิจการขนส่ง โดยจดัใหมี้ยานพาหนะขนส่งผลิตผลการเกษตรสาํหรับ

บริการแก่สมาชิก 

                         7. จดัหาเงินกูห้รือสินเช่ือแก่สมาชิก เพื่อการประกอบอาชีพหรือการใชจ่้ายท่ี

จาํเป็น 

                         8. รับฝากเงินประเภทออมทรัพยห์รือประเภทประจาํจากสมาชิกหรือกลุ่ม

เกษตรกรอ่ืน 

                        9. จดัใหมี้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกล หรือปศุสัตว ์เก่ียวกบัการผลิตทางการเกษตร

หรือเก่ียวกบัอุตสาหกรรมในครัวเรือนสาํหรับสมาชิกใชป้ระโยชน์ 

                         10. จดัใหมี้โรงงาน เพื่อแปรรูปผลิตผลหรือผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ 

                         11. ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เยาวชนเกษตร กลุ่มกิจกรรมหรือ

กลุ่มอาชีพการเกษตร กลุ่มผูใ้ชน้ํ้ า ฯลฯ ท่ีมีในทอ้งท่ีดาํเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

                         12. กูย้มืเงินเพื่อใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

                         13. ร่วมทุนในการประกอบกิจการกบักลุ่มเกษตรกรหรือนิติบุคคลอ่ืน 

                         14. ใหก้ารสงเคราะห์ตามสมควรแก่ผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีตอ้งภยัพิบติั

เก่ียวกบัอาชีพ ตลอดจนจดัสวสัดิการสังคมในหมู่ผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรม 

                         15. ส่งเสริมการประหยดั การช่วยเหลือตวัเอง และการร่วมมือช่วยเหลือกนัในหมู่

ผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรม 

                         16. ส่งเสริมการพฒันาครอบครัวเกษตรกร ทั้งการศึกษา การพลานามยั และจิตใจ 

ใหเ้ป็นครอบครัวท่ีสมบูรณ์ และเป็นสังคมท่ีสันติสุข 

                         17. กระทาํการต่าง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวใ้นกฎหมาย วา่ดว้ยกลุ่มเกษตรกรเพื่อให้

เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้ ทั้งน้ีรวมทั้งการจดัใหไ้ดม้า การถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพย์

สิทธ์ิครอบครอง ซ้ือ แลกเปล่ียน โอนหรือรับโอน เช่าหรือใหเ้ช่า เช่าซ้ือหรือใหเ้ช่าซ้ือ จาํนองหรือ

รับจาํนอง จาํนาํหรือรับจาํนาํ ขายหรือจาํหน่ายซ่ึงทรัพยสิ์น ตลอดจนดาํเนินกิจการอยา่งอ่ืนบรรดา 

ท่ีเก่ียวกบั หรือเน่ืองในการจดัใหส้าํเร็จตามวตัถุประสงคด์ว้ย 

  18. ใหกู้ ้ใหสิ้นเช่ือ ใหย้มื ให้เช่า ใหเ้ช่าซ้ือ โอน รับจาํนองหรือรับจาํนาํ ซ่ึง

ทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
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  19. ดาํเนินการผลิต การคา้ การบริการ และดาํเนินการธุรกิจอ่ืน ๆ  เพื่อประโยชน์

ของสมาชิก 

  20. ก ระทํากิจการอ่ืน ใด เก่ียวกับ ห รือเก่ียว เน่ื องใน ก ารจัดให้ สํ าเร็จตาม

วตัถุประสงคข์องกลุ่มเกษตรกร 

 

หมวดที ่3 

สมาชิกภาพ 

 ข้อ 3 สมาชิก สมาชิกนั้น คือ  

  (1) ผูล้งช่ือในคาํขอจดทะเบียนจดัตั้งกลุ่มเกษตรกร และผูท่ี้มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือ

ของผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกร และไดช้าํระค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 

  (2) ผูไ้ดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั ท่ีไดล้งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก

และไดช้าํระค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้  

 ข้อ 4 คุณสมบัติและลกัษณะของสมาชิก  สมาชิกกลุ่มเกษตรกรตอ้ง 

                   (1) เป็นบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 

                    (2) เป็นผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั และมีกิจการหรือภูมิลาํเนาอยูใ่นทอ้งท่ี

ท่ีกลุ่มเกษตรกรน้ีดาํเนินกิจการอยู ่

                   (3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

                        (4) ถือหุน้อยา่งนอ้ยหน่ึงหุน้ๆละ 100 บาท แต่ตอ้งไม่เกิน 10,000 บาท   

 ข้อ 5 การรับเข้าเป็นสมาชิก  ผูส้มัครเข้าเป็นสมาชิก  ต้องยื่นใบสมัครตามแบบท่ี

กาํหนดไวถึ้งคณะกรรมการดาํเนินการ  เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นท่ี

พอใจวา่ผูส้มคัรนั้นมีคุณสมบติัและลกัษณะถูกตอ้ง และเขา้ใจความในขอ้บงัคบัของกลุ่มเกษตรกร

โดยตลอด และเห็นสมควรรับเป็นสมาชิกได ้ก็ให้แจง้ผูส้มคัรนั้นชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่า

หุ้นดงักล่าวแลว้ จึงถือว่าได้เขา้เป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกร ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนอ

เร่ืองการรับสมาชิก เขา้ใหม่ใหท่ี้ประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 

 ข้อ 6 การปฏิบัติตามข้อบังคับ สมาชิกต้องปฏิบัติตามข้อบังคบั ระเบียบและมติท่ี

ประชุมใหญ่ของกลุ่มเกษตรกรทุกประการ 

 ข้อ 7 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า สมาชิกตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่กลุ่มเกษตรกร

คนละไม่ตํ่ากว่า 20 บาท ในวนัลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก สําหรับค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีให้

ถือเป็นรายไดอ้ยา่งหน่ึงของกลุ่มเกษตรกร สมาชิกจะเรียกคืนไม่ได ้
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 ข้อ 8 การใช้สิทธิในฐานะสมาชิก  สมาชิกตอ้งลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกกบัทั้ง

ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุ้นให้เสร็จตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด  เม่ือไดป้ฏิบติั

ดงัน้ีแลว้จึงจะใชสิ้ทธิในฐานะสมาชิกไดแ้ละสมาชิกสามารถตรวจสอบและยืน่ฟ้องกรรมการไดใ้น

กรณีท่ีพบวา่ทุจริต 

 สิทธิของสมาชิก มีดงัน้ี  

  (1) เขา้ร่วมประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน  

  (2) เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วสิามญั  

  (3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการดําเนินการกลุ่มเกษตรกร หรือผู ้

ตรวจสอบกิจการกลุ่มเกษตรกร  

  (4) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบของกลุ่มเกษตรกร 

 หน้าทีข่องสมาชิกมีดังนี ้

  (1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และคาํสั่งของกลุ่มเกษตรกร 

  (2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีกลุ่มเกษตรกรนดัหมาย 

  (3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้กลุ่มเกษตรกรเป็นองค์กร    

เขม้แขง็ 

  (4) สอดส่อง ดูแล กิจการของกลุ่มเกษตรกร 

  (5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการพฒันากลุ่มเกษตรกรให้เจริญรุ่งเรือง มัน่คง 

 ข้อ  9  การเปลี่ยนช่ือ  สัญชาติ  หรือที่อยู่  สมาชิกคนใดเปล่ียนแปลงช่ือ  สัญชาติ  หรือ

ท่ีอยู ่ ตอ้งแจง้ใหก้ลุ่มเกษตรกรทราบโดยเร็ว 

  

การขาดจากสมาชิกภาพ 

 ข้อ 10  เหตุทีส่มาชิกขาดจากสมาชิกภาพ    สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ตาย 

  (2)  ลาออกจากกลุ่มเกษตรกร ตามขอ้ 11  

  (3)  ขาดคุณสมบติัและลกัษณะ ตามขอ้ 4 

  (4)  เลิกประกอบอาชีพเกษตรกรรมในทอ้งท่ีของกลุ่มเกษตรกร 

  (5)  ถูกใหอ้อกจากกลุ่มเกษตรกร ตามขอ้ 12 

  (6) โอนหุน้ซ่ึงตนถืออยูใ่นกลุ่มเกษตรกรไปหมดแลว้                         



 28 

 ข้อ 11 การลาออกจากกลุ่มเกษตรกร สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อกลุ่มเกษตรกรในฐานะ

ผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูอ้าจขอลาออกจากกลุ่มเกษตรกรได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อ

คณะกรรมการดาํเนินการเพื่อพิจารณาอนุญาต และให้ขาดจากสมาชิกภาพในวนัท่ีคณะกรรมการ

ดาํเนินการอนุญาต 

 ข้อ 12 การให้ออกจากกลุ่มเกษตรกร สมาชิกอาจถูกให้ออกจากกลุ่มเกษตรกรเพราะ

เหตุ     ใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

  (1) มีกรณีใดๆ ซ่ึงกลุ่มเกษตรกรตอ้งเรียกคืนเงินกู ้

  (2) ไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ หรือ 

ความผดิท่ีมีกาํหนดขั้นลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

  (3) จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั หรือระเบียบ หรือมติท่ีประชุมใหญ่ของกลุ่มเกษตรกร

หรือของท่ีประชุมหน่วยซ่ึงตนสังกดั หรือประพฤติหรือกระทาํการใด ๆ อนัเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่

ซ่ือสัตยสุ์จริต หรือเส่ือมเสียต่อกลุ่มเกษตรกรหรือหน่วยไม่วา่โดยประการใด ๆ เม่ือคณะกรรมการ

ดาํเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดงักล่าวขา้งตน้น้ี และไดล้งมติให้

สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทั้งหมดแลว้    

ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกนั้นถูกใหอ้อกจากกลุ่มเกษตรกร                        

 ข้อ 13 การจําหน่ายช่ือออกจากทะเบียน สมาชิกในกรณีท่ีสมาชิกออกจากกลุ่ม

เกษตรกรไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการดาํเนินการจดัให้จาํหน่ายช่ือออกจากทะเบียน

สมาชิกแลว้เสนอเร่ืองสมาชิกออกให้ท่ีประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ โดยเฉพาะการให้ออกตอ้ง

ช้ีแจงเหตุผลด้วย ให้กลุ่มเกษตรกรแจง้เร่ืองสมาชิกออกให้หัวหน้าหน่วย หรือกลุ่มกิจกรรมซ่ึง

เก่ียวขอ้งทราบโดยเร็ว 

 ข้อ 14 การชําระหนีสิ้นของสมาชิก ซ่ึงออกจากกลุ่มเกษตรกร สมาชิกซ่ึงออกจากกลุ่ม

เกษตรกรไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ หากมีหน้ีสินของตนซ่ึงตอ้งรับผดิชอบต่อกลุ่มเกษตรกรโดยตรงตอ้ง

จดัการชาํระหน้ีสินนั้นโดยส้ินเชิงทนัที ในการน้ีกลุ่มเกษตรกรมีอาํนาจหกัจาํนวนเงินซ่ึงกลุ่ม

เกษตรกรจะตอ้งจ่ายแก่สมาชิกนั้นเพื่อชาํระหน้ีสินดงักล่าวได ้ความรับผิดชอบของสมาชิก 

 ข้อ 15 ความรับผดิชอบของสมาชิก สมาชิกแต่ละคนตอ้งรับผดิเพื่อหน้ีสินของกลุ่ม

เกษตรกรจาํกดัเพียงไม่เกินจาํนวนเงินค่าหุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 
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หมวดที ่4 

คณะกรรมการดําเนินการ 

 ข้อ 16 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการดําเนินการ ให้ท่ีประชุม

ใหญ่สามญัเลือกตั้งสมาชิกเป็นกรรมการดาํเนินการคณะหน่ึงจาํนวนไม่น้อยกว่าห้าคนและไม่เกิน

สิบห้าคน คือ  มีจาํนวนเท่ากบั 9 คน โดยเลือกตั้งจากสมาชิก ให้คณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั้ง

ในระหวา่งกนัเองข้ึนดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง รองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือ

หลายคน เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศ

คณะกรรมการดาํเนินการทั้งหมดให้ทราบโดยทัว่กนั ณ สํานกังานของกลุ่มเกษตรกร และเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงกรรมการดาํเนินการบางคนหรือทั้งคณะ ให้กลุ่มเกษตรกรประกาศคณะกรรมการ

ดาํเนินการทั้ งคณะท่ีบริหารกลุ่มเกษตรกรให้ทราบทั่วกัน ภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง ให้คณะกรรมการดาํเนินการอยูใ่นตาํแหน่งคราวละสองปี เม่ือครบกาํหนดแลว้ถา้อยู่

ในระหวา่งการดาํเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการดาํเนินการ

ชุดเดิมรักษาการไปก่อน จนกวา่จะเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม่ ทั้งน้ีผูซ่ึ้งถูกท่ีประชุม

ใหญ่ถอดถอนจากตาํแหน่งกรรมการมิให้เป็นกรรมการอีกเป็นเวลา 3 ปี เวน้แต่ถูกถอดถอน

เน่ืองจากเหตุทุจริตหา้มมิใหเ้ป็นกรรมการตลอดไป        

 ข้อ 17 คณะกรรมการดําเนินการ อาจแต่งตั้งที่ปรึกษา หรือกรรมการสมทบฝ่ายต่าง ๆ  

เพิม่ขึน้อีกได้ เพื่อช่วยให้คาํปรึกษา และดาํเนินการร่วมกบัคณะกรรมการใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง

กลุ่มเกษตรกร                      

 ข้อ 18 คณะผู้ก่อการกลุ่มเกษตรกร เม่ือไดจ้ดทะเบียนเป็นกลุ่มเกษตรกรแลว้ให้คณะ

ผูก่้อการกลุ่มเกษตรกรมีอาํนาจหน้าท่ีดาํเนินการเช่นเดียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการของกลุ่ม

เกษตรกรจนกว่าท่ีประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรกจะไดเ้ลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานข้ึน ให้คณะ

ผูก่้อการกลุ่มเกษตรกรมอบหมายการทั้งปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการในวนัท่ีมีการเลือกตั้ง                        

  ข้อ 19 การพ้นจากตําแหน่ง กรรมการดําเนินการพ้นจากตาํแหน่งเพราะเหตุใด ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 

  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 

  (2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ หรือ

ลาออกต่อท่ีประชุมใหญ่ 

  (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

  (4) เขา้ดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํในกลุ่มเกษตรกรน้ี 

  (5) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตวั 
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  (6) สมาชิกเกินคร่ึงของสมาชิกทั้งหมด เขา้ช่ือใหอ้อกจากกรรมการ 

              (7) เม่ือพบวา่กรรมการนั้นทุจริต หรือกระทาํความผดิ  

   (8) ตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งชาํระหน้ีไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ียโดยไม่มีเหตุผล  

  (9) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามคร้ังโดยไม่มีเหตุผล                                                                                                     

 ข้อ 20 บทบาทหน้าที่คณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการต้องมี

บทบาทหนา้ท่ีดงัน้ี 

              (1) จดัทาํทะเบียนข้อมูลการเกษตร และผูป้ระกอบการเกษตรในท้องท่ีท่ีกลุ่ม

เกษตรกรดาํเนินกิจการ 

              (2) ให้ขอ้มูลการเกษตร วางแผนพฒันาอาชีพการเกษตรของตาํบล หมู่บา้นร่วมกบั

หน่วยงานของส่วนราชการ และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (อบต.) 

              (3) วางแผนการส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิก การจดัหาปัจจยัการผลิตเพื่อบริการ

สมาชิก รวมทั้งการรวบรวมผลผลิตการเกษตรออกขาย หรือแปรรูปออกขาย 

   (4) จดัให้สมาชิกและกลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ มาประชุมและแจง้ปัญหาความตอ้งการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และประสานงานกบัส่วนราชการเพื่อดาํเนินการ 

  (5) จดัใหมี้บริการแก่สมาชิกในดา้นต่าง ๆ คือ 

         -  การจดัหาปัจจยัพื้นฐาน 

         -  การจดัหาทุน 

         -  ความรู้วชิาการและเทคโนโลย ี

                                 -  จดัหาโครงการ กิจกรรม เพื่อการพฒันาชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 

                                 -  ขอ้มูล ข่าวสาร การผลิต และการตลาด 

                                 -  การสงเคราะห์ และสวสัดิการ แก่สมาชิกและครอบครัว 

                                 -  ส่งเสริมภูมิปัญญา และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

   (6)  สร้างความมัน่คงด้านผลผลิตเกษตรและรายได ้โดยดาํเนินการด้านการผลิต 

แปรรูป การตลาด ธุรกิจ และรักษาคุณภาพ 

   (7)  รักษาผลประโยชน์ของการเกษตรในตาํบล ทั้ งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

                   (8)  ประสานงานกบัองคก์รเอกชน สถาบนัการเงิน เพื่อธุรกิจและการตลาด 

 ข้อ 21 ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ในคณะกรรมการดาํเนินการนั้นแม้

ตาํแหน่งจะวา่งลงบา้ง  กรรมการดาํเนินการท่ีมีตวัอยูก่็อาจจะประชุมดาํเนินกิจการไดจ้นกวา่จะมี

การประชุมใหญ่วสิามญั  ซ่ึงจะไดเ้ลือกตั้งกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่งท่ีวา่ง  แต่ถา้ในเวลา
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ใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงเหลือนอ้ยกวา่จาํนวนอนัจาํเป็นท่ีจะเป็นองคป์ระชุมกรรมการ

ดาํเนินการท่ีมีตวัอยูจ่ะประชุมดาํเนินกิจการใดๆ  ไม่ได ้ นอกจากจะตอ้งเรียกประชุมใหญ่วสิามญั

ข้ึนโดยเร็วกรรมการดาํเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งข้ึนแทนในตาํแหน่งท่ีวา่งใหอ้ยูใ่นตาํแหน่ง

ไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้

 ข้อ 22 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราวท่ี

มีกิจธุระ แต่ตอ้งให้มีการประชุมเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งน้อย ให้ประธานกรรมการดาํเนินการ

หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดาํเนินการได ้ ในการเรียก

ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  ตอ้งมีกรรมการดาํเนินการประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ขอ้ 23 อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการดาํเนินการเป็นผู ้

ดาํเนินกิจการทั้งปวง และเป็นผูแ้ทนของกลุ่มเกษตรกรในกิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก ในการ

ดาํเนินกิจการ คณะกรรมการดาํเนินการต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

นโยบาย  และมติของท่ีประชุมใหญ่ ตลอดจนในทางอนัสมควรเพื่อให้บงัเกิดผลดีแก่กลุ่มเกษตรกร 

ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

  (1) ดาํเนินการในเร่ืองรับสมาชิก ตลอดจนให้สมาชิกชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

ค่าหุน้ และลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก                             

  (2) ดาํเนินการในเร่ืองสมาชิกออกจากกลุ่มเกษตรกร  

  (3) ดาํเนินการในเร่ืองจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิกผูอ้อกจากกกลุ่มเกษตรกร 

  (4) พิจารณากูย้มืเงิน                              

  (5) พิจารณาวนิิจฉยัเร่ืองเงินกู ้                             

  (6) พิจารณาดาํเนินการเร่ืองการส่งเสริมใหส้มาชิกรวมกนัซ้ือส่ิงของ  

  (7) พิจารณาดาํเนินการเร่ืองการส่งเสริมใหส้มาชิกรวมกนัขายผลิตผล  

  (8) พิจารณาดาํเนินการจดัใหมี้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกล หรือปศุสัตวเ์ก่ียวกบัการผลิต  

  (9) พิจารณาดาํเนินการส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการเกษตรหรือการประกอบอาชีพ                           

  (10) พิจารณาดาํเนินการเร่ืองทรัพยสิ์นของกลุ่มเกษตรกร                            

  (11) พิจารณาเร่ืองการจดัทาํงบสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน งบรายได้และค่าใช้จ่ายกบั

ทะเบียนเกษตรกรรมอ่ืน ๆ สาํหรับสมาชิก 

  (12) พิจารณาดาํเนินการเร่ืองเรียกประชุมใหญ่ 

  (13) พิจารณาดาํเนินการเร่ืองการจา้ง และการเลิกจา้งเจา้หนา้ท่ีของกลุ่มเกษตรกร 
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  (14) พิจารณากาํหนดตวัเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการ 

   (15) จดัใหมี้การตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน 

  (16) กาํหนดระเบียบต่าง ๆ ของกลุ่มเกษตรกร 

  (17) จดัทาํงบดุลเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ กบัจดัทาํรายงานประจาํปี เพื่อเสนอ

ท่ีประชุมใหญ่ในคราวท่ีเสนองบดุล 

  (18) พิจารณาเร่ืองการฝากหรือลงทุนเงินของกลุ่มเกษตรกร 

  (19) พิจารณากาํหนดนโยบายดาํเนินงานของกลุ่มเกษตรกร เพื่อเสนอขอความ

เห็นชอบในท่ีประชุมใหญ่ตลอดจนสอบสวนพิจารณาผลของการดาํเนินงานตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้

  (20) ตรวจตรา ควบคุม แนะนํา และช่วยเหลือเจา้หน้าท่ีของกลุ่มเกษตรกรเพื่อ

ดาํเนินงานของกลุ่มเกษตรกรใหเ้ป็นไปดว้ยดี และไดผ้ลสมความมุ่งหมาย 

  (21) ดูแลท่ีดิน สํานักงาน อาคาร อุปกรณ์ และทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ซ่ึงอยู่ในอารักขา

ของกลุ่มเกษตรกร ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั 

  (22) ดูแลการรับจ่ายเงิน และการรักษาเงินของกลุ่มเกษตรกร กับทั้ งเรียกและ

ตรวจสอบบญัชีใบสําคญัและเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับเงิน ตลอดจนเงินสดของกลุ่มเกษตรกรให้

ถูกตอ้ง 

  (23) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคาํสั่ง หรือคาํแนะนําของผูส้อบบัญชี พนักงาน

เจา้หนา้ท่ี   

  (24) ฟ้ อง  ต่อ สู้  ห รือดําเนินคดี ท่ี เก่ี ยวกับ กิจการของก ลุ่ม เกษตรกร ห รือ

ประนีประนอมยอมความ หรือมอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณา 

  (25) พิจารณาให้ความร่วมมือ และประสานงานกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์     

และส่วนราชการอ่ืน ในการส่งเสริมและเผยแพร่กิจการกลุ่มเกษตรกรตลอดจนการรับคาํแนะนาํ

ช่วยเหลือทางวชิาการและการศึกษาฝึกอบรมวชิาการเก่ียวกบักิจการกลุ่มเกษตรกร 

  (26) ดาํเนินกิจการอย่างอ่ืน บรรดาท่ีเก่ียวกับหรือเน่ืองในการจดัให้สําเร็จตาม

วตัถุประสงคข์องกลุ่มเกษตรกร  

  (27) มีหนา้ท่ีคํ้าประกนัเงินกูท่ี้กลุ่มเกษตรกรกูย้ืมเงินมาจากหน่วยงาน องคก์ร ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน โดยรับผิดชอบคํ้ าประกันในฐานะส่วนตัว ความรับผิดของคณะกรรมการ

ดาํเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการกลุ่มเกษตรกร กระทาํการหรืองดเวน้การกระทาํการ 

หรือกระทาํการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนจนทาํให้เสียผลประโยชน์ของกลุ่ม

เกษตรกรหรือสมาชิก อนัเป็นเหตุให้กลุ่มเกษตรกรมีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี หรือ

กิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบกิจการ เป็นเหตุให้
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กลุ่มเกษตรกรไดรั้บความเสียหาย  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่

กลุ่มเกษตรกร  

 ข้อ 24 การมอบหมายให้ทําการแทน ในการดาํเนินกิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก 

คณะกรรมการดาํเนินการจะมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือผูจ้ดัการทาํการแทน

ก็ได ้

 

หมวดที ่ 5 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 

 ข้อ 25 การเลือกตั้ง ให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกเป็นผู ้

ตรวจสอบกิจการประจาํปีของกลุ่มเกษตรกรไม่เกิน 3 คน บุคคลภายนอกจะไดรั้บเลือกเป็นผูต้รวจ

สอบกิจการไดไ้ม่เกิน  1  ใน  3  ของจาํนวนผูต้รวจสอบกิจการทั้งหมด ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้ง

กรรมการดาํเนินการ หรือเจา้หน้าท่ีของกลุ่มเกษตรกรเป็นผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้ในกรณีท่ีมีผู ้

ตรวจสอบกิจการหลายคนให้ผูต้รวจสอบกิจการเลือกตั้งในระหวา่งกนัเองเป็นหวัหนา้ผูต้รวจสอบ

กิจการคนหน่ึงแลว้เสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่ซ่ึงเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการทราบ  

  ให้ผูต้รวจสอบกิจการอยู่ในตาํแหน่งจนกว่าจะมีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ

ใหม่ในการประชุมใหญ่สามญัคราวถัดไป ความรับผิดของผูต้รวจสอบกิจการ หากผูต้รวจสอบ

กิจการตรวจพบขอ้บกพร่องของกลุ่มเกษตรกร ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการดาํเนินการกลุ่มเกษตรกร

ทราบเพื่อแก้ไขโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอนัจะเกิดแก่กลุ่ม

เกษตรกรดว้ยเหตุอนัไม่แจง้นั้น 

 ข้อ 26 อํานาจหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการ มีอาํนาจหน้าท่ีตรวจสอบกิจการของกลุ่ม

เกษตรกร  แลว้ทาํรายงานเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ การทาํรายงานเสนอ ให้จดัทาํทุกระยะหกเดือน ผู ้

ตรวจสอบกิจการมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกความเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการได ้

แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง 

 ข้อ 27 การพ้นจากตําแหน่ง เม่ือท่ีประชุมใหญ่สามญัไดพ้ิจารณาวินิจฉยัรายงานของผู ้

ตรวจสอบกิจการเสร็จแล้ว ให้ถือว่าผูต้รวจสอบกิจการเป็นอนัพน้จากตาํแหน่งและให้ท่ีประชุม

ใหญ่เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการประจาํปีต่อไปผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้ตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้ง

อีกได ้
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  ส่วนที ่ 2 

การดําเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

 หมวดที ่ 6 

ทุน  หุ้น 

 ข้อ 33 ทุน กลุ่มเกษตรกรอาจหาทุนเพื่อดาํเนินงานตามวตัถุประสงคโ์ดยวธีิดงัต่อไปน้ี 

  (1) ออกหุน้ 

  (2) กูย้มืเงิน 

  (3) สะสมเงินสาํรองและทุนอ่ืน                                                               

  (4) รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือกลุ่ม

เกษตรกรอ่ืนตามระเบียบท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์    

  (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให ้

 ข้อ 34 การออกหุ้น กลุ่มเกษตรกรออกหุ้นโดยไม่เกินจาํนวน 100 หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ

100บาท สมาชิกเท่านั้นถือหุน้ของกลุ่มเกษตรกร 

 ข้อ 35 การถือหุ้น สมาชิกตอ้งถือหุน้ในกลุ่มเกษตรกร ดงัต่อไปน้ี     

  (1) ถือหุน้เม่ือแรกเขา้เป็นสมาชิกอยา่งนอ้ย 2 หุน้ และตอ้งชาํระเตม็มูลค่าหุน้ 

ในคราวเดียวภายในเวลาท่ีคณะผูก่้อการกลุ่มเกษตรกร หรือคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

  (2) ถือหุ้นตามส่วนแห่งเงินกู้ ในอตัราหน่ึงหุ้นต่อจาํนวนเงินกู้ทุกๆหน่ึงพนับาท  

เศษของหน่ึงพนัใหถื้อเป็นหน่ึงหุน้ เวน้แต่การกูค้ราวนั้นสมาชิกขอรับเป็นส่ิงของก็ให้งดเวน้การถือ

หุน้เพิ่มได ้

   (3) นอกจากถือหุน้ตาม (1) , (2) แลว้ สมาชิกยอ่มจะขอถือหุน้เพิ่มไดไ้ม่วา่ในเวลา 

ใด ๆ โดยชาํระเต็มมูลค่าหุ้นในคราวเดียว เม่ือรวมหุ้นท่ีสมาชิกแต่ละคนถือตาม (1) , (2) และ (3)  

แล้วจะตอ้งไม่เกิน 10,000 บาท การถือหุ้นตามข้อบงัคบัน้ี หากกลุ่มเกษตรกรมีหุ้นรับซ้ือคืนอยู่

เท่าใด (จาํนวนหุ้นท่ีกลุ่มเกษตรกรไดจ่้ายคืนค่าหุ้นจากทุนรับโอนหุ้นตามขอ้ 39) ก็ให้สมาชิกถือ

หุน้นั้นจนหมดเสียก่อนออกหุ้นใหม่ สมาชิกจะโอนหุ้นหรือถอนหุน้ในระหวา่งท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่

ไม่ได ้ในระหว่างท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่ส้ินสุด กลุ่มเกษตรกรไม่ต้องส่งเงินค่าหุ้นของ

สมาชิก เพื่อชาํระหน้ีให้แก่เจา้หน้ีซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกท่ีมีสิทธิเรียกร้องในหน้ีของสมาชิกเป็นการ

ส่วนตวั 

  การชาํระค่าหุน้  สมาชิกตอ้งชาํระค่าหุน้เป็นเงินสดโดยถือปฏิบติัดงัน้ี 

  (1) การชาํระค่าหุ้นตามขอ้ 35(1)  และขอ้ 35(3)  นั้น  จะตอ้งชาํระเตม็มูลค่าหุ้นใน

คราวเดียว  ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
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  (2) การชาํระค่าหุน้ตามขอ้ 35(2)  จะตอ้งชาํระค่าหุ้นทุกคราวท่ีไดรั้บเงินกูจ้ากกลุ่ม

เกษตรกร  

  กลุ่มเกษตรกรจะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ท่ีสมาชิกชาํระเตม็มูลค่าแลว้ใหส้มาชิกแต่ละ 

คนทราบ ทุกส้ินปีทางบญัชีของกลุ่มเกษตรกร 

 ข้อ 36 การโอนหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกหรือจะออกจากกลุ่มเกษตรกร  การโอนหุ้นซ่ึง

ถืออยูใ่นกลุ่มเกษตรกร จะกระทาํไดแ้ต่โดยเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

  (1)  สมาชิกผูโ้อน ไดอ้อกหรือจะออกจากกลุ่มเกษตรกร และจะโอนหุ้นซ่ึงชาํระ

เตม็มูลค่าแลว้ 

  (2)  สมาชิกผูโ้อนไม่มีหน้ีสินของตนซ่ึงตอ้งรับผดิต่อกลุ่มเกษตรกรโดยตรง 

  (3)  ผูรั้บโอนตอ้งเป็นสมาชิกในกลุ่มเกษตรกรน้ี  หรือผูส้มคัรซ่ึงคณะกรรมการ

ดาํเนินการตกลงใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกแลว้ 

  การโอนหุ้นตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามแบบท่ีกลุ่มเกษตรกรกาํหนดไว ้ โดยลงลายมือ

ช่ือผูโ้อนและผูรั้บโอน  มีพยานอยา่งนอ้ยสองคนรับรองลายมือช่ือนั้น ๆ 

  เม่ือคณะกรรมการ ไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏวา่การโอนหุ้นถูกตอ้งตามเง่ือนไข

ขา้งบนน้ีโดยครบถ้วนก็ให้กลุ่มเกษตรกรรับจดทะเบียนการโอนหุ้น เม่ือได้จดทะเบียนแลว้กลุ่ม

เกษตรกรจึงเป็นอนัรับรองการโอนหุ้นนั้น ๆ 

  ในการจดทะเบียนการโอนหุ้น ผูโ้อนตอ้งเสียค่าธรรมเนียมให้แก่กลุ่มเกษตรกร

รายละสิบบาท  

 ข้อ 37 การแจ้งความจํานงเพื่อโอนหุ้น  สมาชิกซ่ึงประสงคจ์ะโอนหุ้นโดยถูกตอ้งตาม

เง่ือนไขท่ีกาํหนดในขอ้  36 (1)  และ ขอ้ 36 (2)  แต่ตนไม่อาจหาสมาชิกผูรั้บโอนไดจ้ะแจง้ความ

จาํนงเป็นหนงัสือเพื่อโอนหุ้นไวต่้อกลุ่มเกษตรกรได ้ เม่ือกลุ่มเกษตรกรไดรั้บแจง้เช่นนั้นแลว้ถา้มี

สมาชิกอ่ืนมาขอถือหุ้น  กลุ่มเกษตรกรจะจดัให้ทาํความตกลงกนัโอนหุ้นซ่ึงรับแจง้ความจาํนงไว้

นั้นก่อนการออกหุน้ใหม่  

 ข้อ 38 ข้อห้ามในการโอนหรือถอนหุ้น  ตราบเท่าท่ียงัเป็นสมาชิกอยูส่มาชิกจะโอนหรือ

ถอนหุน้ซ่ึงตนถืออยูใ่นกลุ่มเกษตรกรไม่วา่บางส่วนหรือทั้งหมดหาไดไ้ม่เวน้แต่ท่ีกล่าวไวใ้นขอ้  36 

 ข้อ 39 การจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกจากกลุ่มเกษตรกร  ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้  14  

เม่ือสมาชิกออกจากกลุ่มเกษตรกรไม่วา่เพราะเหตุใด  ๆ ตามขอ้  10  กลุ่มเกษตรกรจะจ่ายค่าหุน้ซ่ึง

สมาชิกนั้นมีอยูใ่นกลุ่มเกษตรกรคืนให ้ การจ่ายคืนค่าหุน้ดงักล่าวกลุ่มเกษตรกรจะจ่ายจากทุนรับ

โอนหุน้ซ่ึงกลุ่มเกษตรกรสะสมไวจ้ากกาํไร  เวน้แต่ในกรณีท่ีกลุ่มเกษตรกรยงัไม่มีทุนรับโอนหุ้น

หรือมีทุนรับโอนหุน้ไม่เพียงพอก็ใหก้ลุ่มเกษตรกรจ่ายคืนค่าหุน้ไปก่อนเพียงเท่าจาํนวนท่ีไม่
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กระทบกระเทือนต่อฐานะของกลุ่มเกษตรกร  แลว้ให้จดัสรรกาํไรสุทธิ  ประจาํปีต่อไปเป็นทุนรับ

โอนหุน้อยา่งนอ้ยใหเ้ท่าจาํนวนเงินท่ีไดจ่้ายคืนค่าหุ้นไป  ในการน้ีกลุ่มเกษตรกรจะจ่ายคืนค่าหุน้

ของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุตามขอ้  10 (1)  (3)  และ (4)  ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน 

 การจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะตาย  หรือตกเป็นผูไ้ร้ความสามารถกลุ่ม

เกษตรกรจะจ่ายแก่ผูซ่ึ้งไดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจคณะกรรมการดาํเนินการวา่ตนเป็น

ทายาทหรือผูอ้นุบาลของสมาชิกนั้นสุดแต่กรณี 

 การจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลายกลุ่มเกษตรกร

จะจ่ายคืนใหต้ามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลาย 

 

หมวดที ่7 

การประชุมใหญ่ 

 ข้อ 40 การนัดประชุมใหญ่ คณะกรรมการดาํเนินการจะตอ้งแจง้เป็นหนังสือกาํหนด  

วนั  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบวาระการประชุมใหญ่ให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกวา่เจ็ดวนั

กบัแจง้ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีทราบในโอกาสเดียวกนัดว้ย      

 ข้อ  41  การประชุมใหญ่สามัญ 

  (1)  ให้คณะผูก่้อการ ร่วมกนัจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรกภายในเกา้สิบ

วนั  นบัแต่วนัประกาศใชข้อ้ระเบียบบงัคบัน้ี เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบ

กิจการ 

  (2)  การประชุมใหญ่สามญัคร้ังต่อไป     ให้คณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุม

ภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชีของกลุ่มเกษตรกรปีละหน่ึงคร้ัง 

 ข้อ  42  การประชุมใหญ่วสิามัญ  คณะกรรมการดาํเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วสิามญั

เม่ือใดก็ได ้

  ในกรณีดังต่อไปน้ีให้คณะกรรมการดําเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ

ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ี 

  (1)  ปรากฎหรือทราบวา่กลุ่มเกษตรกรขาดทุนเกินก่ึงหน่ึงของจาํนวนทุนเรือนหุ้น

ท่ีชาํระแลว้ 

  (2)  ไดรั้บคาํร้องขอของสมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวนสมาชิก

ทั้งหมด ซ่ึงไดเ้ขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วสิามญั                 
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 ข้อ 43   องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของกลุ่มเกษตรกรต้องมี

สมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  ในการประชุมใหญ่สมาชิกอาจมอบอาํนาจเป็นหนังสือให้สมาชิกอ่ืนมาประชุม

แทนตนได ้  แต่ผูรั้บมอบอาํนาจนั้นจะรับมอบอาํนาจเกินสามรายไม่ได ้ 

  ในการประชุมใหญ่ของกลุ่มเกษตรกรถา้สมาชิกมาประชุมไม่ครบองคป์ระชุม  ให้

นดัประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีนดัประชุมคร้ังแรก  ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี  

เม่ือมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่นอ้ยกวา่สามสิบ

คนใหถื้อเป็นองคป์ระชุม  เวน้แต่เป็นการประชุมใหญ่วสิามญัท่ีสมาชิกร้องขอ 

 ข้อ 44  การลงคะแนนเสียงและการวนิิจฉัยช้ีขาดของทีป่ระชุมใหญ่  สมาชิกคนหน่ึงแม้

จะถือหุ้นเท่าใดก็ตาม ให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

  สมาชิกผูรั้บมอบอาํนาจจากสมาชิกอ่ืนให้มาประชุมแทน ย่อมออกเสียงแทน

สมาชิกผูมี้อาํนาจไดร้ายละหน่ึงเสียง                          

  การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประขุมใหญ่ ให้ถือเสียงขา้งมาก เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ี

ใหถื้อเสียงสองในสามของจาํนวนสมาชิกหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากสมาชิกท่ีมาประชุม 

  (1) การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 

  (2) การควบกลุ่มเกษตรกร 

  (3) การเลิกกลุ่มเกษตรกร 

  (4) การอ่ืนใดท่ีขอ้บงัคบักาํหนดให้ถือเสียงสองในสามของจาํนวนสมาชิกท่ีมา

ประชุม 

  

 ขอ้ 45  อาํนาจของท่ีประชุมใหญ่  ท่ีประชุมใหญ่มีอาํนาจสูงสุด     ในการพิจารณา

วนิิจฉยัปัญหาทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบักิจการของกลุ่มเกษตรกร  ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

  (1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเขา้ใหม่  และเร่ืองสมาชิกออกจากกลุ่มเกษตรกร 

  (2) กาํหนดวงเงินซ่ึงกลุ่มเกษตรกรอาจกูย้มืสาํหรับปีหน่ึง  ๆ 

  (3) กาํหนดบาํเหน็จ  ค่าพาหนะ  เบ้ียเล้ียง  และค่าเช่าท่ีพกั  ของคณะกรรมการ

ดาํเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ  หวัหนา้หน่วย  และผูช่้วยหวัหนา้หน่วยตามท่ีเห็นสมควร 

  (4) เลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ  หรือถอดถอนกรรมการดาํเนินการทั้งคณะหรือ

รายตวั 

  (5)  เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 
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  (6)  พิจารณาอนุมติังบดุล  และรายงานกิจการประจาํปี 

  (7)  จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

  (8)  พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 

  (9)  พิเคราะห์และปฏิบัติตามคาํสั่งหรือคาํแนะนําของผูส้อบบัญชี  พนักงาน

เจา้หนา้ท่ี   

  (10)  พิจารณาการร่วมทุนในการประกอบกิจการกบักลุ่มเกษตรกรอ่ืน    

  (11)  พิจารณาลงมติใหก้ลุ่มเกษตรกรควบเขา้กนักบักลุ่มเกษตรกรอ่ืน    

  (12)  พิจารณาให้ความร่วมมือและประสานกบัส่วนราชการในการส่งเสริมและ

เผยแพร่กิจการเกษตรตลอดจนการรับคาํแนะนําช่วยเหลือทางวิชาการและการศึกษาฝึกอบรม

วชิาการเก่ียวกบักิจการกลุ่มเกษตรกร 

  (13)  พิจารณากาํหนดนโยบายการดาํเนินงานเพื่อบรรลุผลตามวตัถุประสงค์ของ

กลุ่มเกษตรกร 

 

หมวดที ่ 8 

การดําเนินกจิการ  การบัญชี  และการเงิน 

 

การกูย้มืเงิน 

 ข้อ  46  วงเงินกู้ยืม ทุนท่ีกลุ่มเกษตรกรจะหามาโดยวิธีกูย้ืมเงินนั้น  ตอ้งไม่เกินวงเงิน

ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่   หรือท่ีประชุมของผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกรกาํหนดสาํหรับปีหน่ึง  ๆ 

ถา้ท่ีประชุมใหญ่ยงัมิได้กาํหนด ยงัมิไดเ้ห็นชอบวงเงินกู้ยืมสําหรับปีใดก็ให้กลุ่มเกษตรกรถือใช้

วงเงินสาํหรับปีก่อนไปพลาง  

  

การให้เงินกู้ 

 ข้อ   47  การให้ กู้ เงิน  กลุ่ มเก ษ ตรกรให้ กู้ เงินได้ เฉ พ าะแก่ส มาชิก เท่ านั้ น  ให้

คณะกรรมการ  ดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัเร่ืองเงินกูต้ามขอ้บงัคบัและตามระเบียบการให้

เงินกูแ้ก่สมาชิกของกลุ่มเกษตรกร 

  ข้อ  48  วตัถุประสงค์ของการกู้เงิน สมาชิกอาจกูเ้งินจากกลุ่มเกษตรกรไดแ้ต่เฉพาะเพื่อ

วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

  (1)  เงินกูร้ะยะสั้ น  ไดแ้ก่  เงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดาํเนินงานในการเกษตรสําหรับ

ฤดูกาลผลิตหน่ึงๆ  เช่น 
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   (ก) ค่าพันธ์ุ  พืช  ปุ๋ย  ยากําจัดศัตรูพืชและโรคพืช   อาหารสัตว์   วสัดุ

การเกษตรกรอยา่งอ่ืน  ค่าเคร่ืองมือ   ค่าซ่อมแซม  ค่าซ้ือปศุสัตวห์รือสัตวปี์ก  หรือสัตวน์ํ้ าเพื่อเล้ียง

ขายและค่าจา้งเก่ียวกบัการเกษตร 

                               (ข) ค่าใชจ่้ายในการเตรียมเพื่อขาย  แปรรูป  และขายผลิตผลการเกษตรซ่ึงผูกู้ ้

ผลิตข้ึน 

                           (ค) ค่าเช่าเก่ียวกบัการเกษตร  เฉพาะท่ีตอ้งชาํระดว้ยเงินสด 

                                      (ง) ค่าภาษีอากรเก่ียวกบัการเกษตร 

                                      (ฉ) ค่าใชจ่้ายของครัวเรือนตามท่ีจาํเป็น 

  (2)  เงินกู้ระยะปานกลาง  ได้แก่  เงินกู้เพื่อการลงทุนในสินทรัพยก์ารเกษตรซ่ึง

โดยปกติใชป้ระโยชน์ไดเ้กินกวา่ฤดูการผลิตหน่ึง ๆ เช่น 

                          (ก) บุกเบิกหรือ  ปรับปรุงท่ีดิน  หรือซ้ือท่ีดินการเกษตร 

                                   (ข) สร้างหรือปรับปรุงแหล่งนํ้า  คนัคูนํ้า  ประตูกกันํ้า  และงานปรับปรุงท่ีดิน

อยา่งอ่ืน 

                          (ค) ทาํสวน 

                                    (ง) วางรูปประกอบการเกษตรข้ึนใหม่เพื่อมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

                          (จ)  ซ้ือสัตวใ์ช้งาน ซ้ือหรือสร้าง หรือปรับปรุงเคร่ืองมือขนาดใหญ่ เคร่ือง

สูบนํ้า เคร่ืองจกัรกล อุปกรณ์การขนส่ง และอุปกรณ์อ่ืนๆ เก่ียวกบัการเกษตร 

                          (ฉ) ซ้ือหรือสร้าง หรือปรับปรุงบา้น โรงเรือน และส่ิงปลูกสร้างอ่ืนๆ เก่ียวกบั

การเกษตร 

                                    (ช) ลงทุนในการเล้ียงปศุสัตว ์สัตวปี์ก หรือสัตวน์ํ้า และลงทุนในกิจกรรม 

อ่ืน  ๆ  ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 

                                    (ซ)  ชาํระหน้ีสินเดิมเก่ียวกบัการเกษตร   

 ข้อ 49  ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอาํนาจกําหนดระเบียบการให้เงินกู้แก่สมาชิก  ใน

ระเบียบดังกล่าวต้องระบุวตัถุประสงค์ของเงินกู้  จาํนวนขั้นสูงของเงินกู้  ระยะเวลาแห่งเงินกู ้ 

หลกัประกนัเงินกู ้ วธีิใหเ้งินกู ้ การชาํระหน้ีเงินกู ้ ดอกเบ้ียเงินกู ้ การเรียกคืนเงินกู ้

 

การรวบรวมผลติผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก 

 ข้อ  50  การรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก  กลุ่มเกษตรกรอาจจดัให้มี

อุปกรณ์หรือพาหนะเพื่อเก็บรักษาและรับฝากหรือขนส่งผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์  ของสมาชิกโดย
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ปลอดภยั  และประหยดั  และจะจดัการขายหรือแปรรูปออกขาย  ทั้งน้ี  รวมทั้งผลิตผลส่วนสําหรับ

ชาํระหน้ีเงินกู ้ และส่วนอ่ืน  ๆ  ดว้ย  

  ผลิตผลส่วนสําหรับชาํระหน้ีเงินกู ้ ซ่ึงกลุ่มเกษตรกรเก็บรักษาไวน้ั้น จะถอนคืน

ไม่ไดแ้ละใหถื้อวา่สมาชิกผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นอนัยนิยอมใหก้ลุ่มเกษตรกรจดัการขายตามท่ีกลุ่มเกษตรกร

เห็นสมควร  

  ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดระเบียบการเก็บรักษา  การขนส่ง  

และจดัการขายผลิตผลและผลิตภณัฑข์องสมาชิก  

  

การจัดหาส่ิงของทีส่มาชิกต้องการมาจําหน่าย 

 ข้อ  51  การจัดหาส่ิงของที่สมาชิกต้องการมาจําหน่าย กลุ่มเกษตรกรอาจจดัหาส่ิงของ

ท่ีใช้ในการเกษตรกรรม  เคร่ืองอุปโภคบริโภค และส่ิงของอย่างอ่ืน  ซ่ึงบรรดาสมาชิกมีความ

ตอ้งการมาจาํหน่ายในการจดัซ้ือแต่ละคราวนั้นให้กลุ่มเกษตรกรสอบถามความตอ้งการของบรรดา

สมาชิกล่วงหนา้  และจดัซ้ือส่ิงของมาตามท่ีสมาชิกเหล่านั้นสั่งซ้ือแลว้จดัจาํหน่ายแก่สมาชิกโดยเร็ว  

สมาชิกผูซ้ื้อตอ้งชาํระราคาส่ิงของดว้ยเงินสด  หรือให้หักชาํระจากเงินกูข้องตนหรือหักชาํระจาก

เงินราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องตนซ่ึงไดส่้งมอบใหก้ลุ่มเกษตรกรจดัการขาย  

 

การส่งเสริมและเผยแพร่วชิาการเกษตร  การผลติทางอุตสาหกรรม 

หรือ  การประกอบอาชีพ 

 ข้อ  52  การส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการเกษตร  การผลิตทางอุสาหกรรม  หรือการ

ประกอบอาชีพ  กลุ่มเกษตรกรอาจจดัให้มีการส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการเกษตร  ให้คาํแนะนาํใน

การจดัการเกษตร  คหเศรษฐศาสตร์  ตลอดจนการผลิตทางอุตสาหกรรม  เพื่อให้สินคา้มีคุณภาพดี  

หรือการประกอบอาชีพในหมู่สมาชิก  หรือครอบครัวของสมาชิกโดยทางท่ีประชุมหน่วยและโดย

วิธีอ่ืน ๆ ทั้ งน้ี  โดยร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และเจ้าหน้าท่ีอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง  เพื่อประโยชน์ในการน้ี  กรรมการดาํเนินการหรือเจา้หน้าท่ีกลุ่มเกษตรกรหรือพนกังาน

เจา้หนา้ท่ี อาจเขา้ตรวจดูการดาํเนินงานเกษตรของสมาชิกในเวลาอนัสมควรไดเ้สมอ  

  ทั้งน้ี  เป็นหนา้ท่ีของสมาชิกตอ้งอาํนวยความสะดวก  ร่วมมือและปฏิบติัตาม 
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การจัดให้มีเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรกล  ปศุสัตว์เกี่ยวกบัการผลติ 

หรือโรงงานอุตสาหกรรม 

 ข้อ  53  การจัดให้มีเคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัรกล  ปศุสัตวเ์ก่ียวกับการผลิตหรือโรงงาน

อุตสาหกรรม  กลุ่มเกษตรกรอาจจดัให้มีเคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัรกล  ปศุสัตวเ์ก่ียวกบัการผลิต  หรือ

เก่ียวกบัอุตสาหกรรมในครัวเรือน  สําหรับสมาชิกใช้ประโยชน์โดยเสียค่าตอบแทน หรือจดัให้มี

โรงงานอุตสาหกรรมเพื่อแปรรูปผลิตผล  หรือเพื่อผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพตามท่ีตลาดตอ้งการ 

การสงเคราะห์หรือส่งเสริมสวสัดิการในหมู่สมาชิกและครอบครัว 

 ข้อ 54  การสงเคราะห์หรือส่งเสริมสวัสดิการในหมู่สมาชิกและครอบครัว  กลุ่ม

เกษตรกรอาจจดัให้มีทุนสงเคราะห์ต่าง ๆ  ในหมู่สมาชิกและครอบครัวรวมทั้งเจา้หน้าท่ีของกลุ่ม

เกษตรกรและครอบครัวหรือจดัใหมี้ทุนอ่ืน ๆ เพื่อส่งเสริมสวสัดิการในหมู่บุคคลดงักล่าว  

  ทุนเพื่อประโยชน์ดงักล่าวในวรรคแรก   ตอ้งไดม้าจากค่าบาํรุงจากบุคคลผูไ้ดรั้บ

ประโยชน์หรือ  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  หรือเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให้  หรือทุนซ่ึงจดัสรรจาก

กาํไรสุทธิของกลุ่มเกษตรกร 

 

ทรัพย์สินของกลุ่มเกษตรกร 

 ข้อ 55  ทรัพย์สินของกลุ่มเกษตรกร  กลุ่มเกษตรกรย่อมทําการต่าง  ๆ  เก่ียวกับ

ทรัพยสิ์นของกลุ่มเกษตรกรตามท่ีระบุไวใ้นขอ้  2  (17)   นั้นได ้  

  

งบสินทรัพย์และหนีสิ้นกบัทะเบียนเกษตรกรรมอื่น  ๆ 

 ข้อ 56  งบสินทรัพย์และหนี้สินกับทะเบียนเกษตรกรรมอื่น ๆ สมาชิกทุกคนตอ้งให้

ขอ้ความจริง และร่วมมือกบักรรมการดาํเนินการหรือเจา้หน้าท่ีของกลุ่มเกษตรกร หรือพนักงาน

เจา้หนา้ท่ี  หรือเจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากพนกังานเจา้หนา้ท่ี ในการจดัทาํงบสินทรัพยห์น้ีสิน

และทุน งบรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายกบัทะเบียนเกษตรกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีเหมาะเป็นการประจาํปี ทั้งน้ี  

เพื่อเป็นทางควบคุมการดําเนินงานเกษตรกรรมให้ได้ผลดีข้ึน และเพื่อประโยชน์ในการกู้เงิน  

ตลอดจนแสดงฐานะการเงินเปรียบเทียบของสมาชิกดว้ย 

  

งบดุล 

 ข้อ 57  ปีทางบัญชี  ปีทางบญัชีของกลุ่มเกษตรกร ซ่ึงมีระยะเวลาสิบสองเดือนให้

ส้ินสุดในวนัท่ี  31  มีนาคม ของทุกปี  
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 ข้อ 58  งบดุล  ให้กลุ่มเกษตรกรจดัทาํงบดุลแสดงฐานะการเงิน  ณ  วนัส้ินปีทางบญัชี

ทุกปี  และจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ 

  งบดุลนั้น  ตอ้งมีรายการแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกลุ่มเกษตรกรกบัทั้งบญัชี

กาํไรขาดทุน 

 ข้อ  59  รายงานประจําปี  ให้กลุ่มเกษตรกรจดัทํารายงานประจาํปี  แสดงผลการ

ดาํเนินการของกลุ่มเกษตรกรถึงวนัส้ินปีทางบญัชีทุกปี 

 ข้อ  60  การเสนองบดุลและรายงานประจําปี  ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนองบดุล

ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบแลว้ต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่ออนุมติัภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวนันบัแต่วนัส้ิน

ปีทางบญัชีของกลุ่มเกษตรกร  และเสนอรายงานประจาํปีต่อท่ีประชุมใหญ่ในคราวเดียวกนั  

               

กาํไรสุทธิประจําปี 

 ขอ้  61  การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  ในการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของกลุ่ม

เกษตรกร  ใหก้นัไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 

  กาํไรสุทธิประจาํปีท่ีเหลือจากการจดัสรรเป็นทุนสาํรอง ใหท่ี้ประชุมใหญ่จดัสรร 

  (1)  เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชาํระแล้ว ให้แก่ผูซ่ึ้งเป็นสมาชิกอยู่ในวนัส้ินปีทาง

บญัชีนั้น ในอตัราไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปีแห่งค่าหุ้นท่ีชาํระแลว้ของสมาชิกแต่ละคนโดยคิดให้ตาม

จาํนวนเดือนเตม็ 

  (2) เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่ผูซ่ึ้งเป็นสมาชิกอยู่ในวนัส้ินปีทางบญัชีนั้นตามส่วน

ธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้าํไวก้บักลุ่มเกษตรกรในระหวา่งปี 

  (3) เป็นเงินโบนสัให้แก่ผูซ่ึ้งเป็นกรรมการดาํเนินการ     ผูต้รวจสอบกิจการและ

เจา้หนา้ท่ีของกลุ่มเกษตรกร  ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 

  (4) เป็นทุนศึกษาอบรมทางเกษตรกรรมไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 

  (5) เป็นทุนรับโอนหุ้น  ไม่เกินร้อยละห้า  แห่งทุนเรือนหุ้นของกลุ่มเกษตรกร

ตามท่ีมีอยูใ่นวนัส้ินปีทางบญัชีนั้น 

  (6) เป็นทุนสะสมเพื่อให้การสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว  ตามระเบียบซ่ึง

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด   

  (7) เป็นทุนสะสมเพื่อจดัให้มีสํานักงานของกลุ่มเกษตรกร หรือทรัพย์สินท่ีใช้

สําหรับการเก็บรักษาหรือแปรรูปผลิตผลเกษตรกรรม รวมทั้งการปรับปรุงและต่อเติมสํานักงาน

หรือทรัพยสิ์นนั้น 
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  กาํไรสุทธิประจาํปีของกลุ่ม ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุม

ใหญ่จดัสรร  หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นวา่ รายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวนให้

นอ้ยลงก็ดี  ยอดเงินจาํนวนดงักล่าวใหส้มทบเป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 

 

การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สิน 

 ข้อ 62  การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สิน  การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นจากทาง

ราชการ  หน่วยงานของต่างประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด   ถ้าการให้เงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นนั้ น

กาํหนดไวเ้พื่อการใด ให้ใช้เพื่อการนั้น ถา้มิไดก้าํหนดไวใ้ห้จดัสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นนั้น

เป็นทุนสาํรองของกลุ่มเกษตรกร 

  

ทุนสํารอง 

 ข้อ 63  สภาพแห่งทุนสํารอง  ทุนสํารองเป็นของกลุ่มเกษตรกรโดยส่วนรวมสมาชิกจะ

แบ่งปันกนัไม่ได ้หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้

  บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้  ถา้ผูย้กให้มิไดก้าํหนดใชเ้พื่อการใด  

ใหจ้ดัสรรเงินอุดหนุน หรือทรัพยสิ์นนั้นเป็นทุนสาํรองของกลุ่มเกษตรกร 

  อน่ึง  จาํนวนเงินซ่ึงกลุ่มพึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม  ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้น

กาํหนดอายคุวาม  ก็ใหส้มทบจาํนวนเงินเป็นทุนสาํรอง 

  ทุนสาํรองน้ีจะถอนจากบญัชีไดก้็แต่เพื่อชดเชยการขาดทุนเท่านั้น 

  

ทุนศึกษาอบรมทางวชิาการ 

 ข้อ 64  ทุนศึกษาอบรมทางวิชาการ ให้กลุ่มเกษตรกรสะสมทุนการศึกษาอบรมทาง

วิชาการไวส้ําหรับถอนไปใช้จ่าย เพื่อการศึกษาอบรม หรือเผยแพร่เก่ียวกบักิจการกลุ่มเกษตรกร

หรือการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 

 

ทุนรับโอนหุ้น 

 ข้อ 65  ทุนรับโอนหุ้น  ให้กลุ่มเกษตรกรสะสมทุนรับโอนหุ้นไวส้ําหรับถอนไปใช้

เฉพาะการจ่ายคืนหุ้นของสมาชิก ซ่ึงออกจากกลุ่มเกษตรกร ตามขอ้ 39 เพื่อถือหุ้นนั้น ๆ ไวเ้ป็นการ

ชัว่คราว แลว้ให้กลุ่มเกษตรกรจาํหน่ายหุ้นดงักล่าวให้สมาชิกอ่ืนเป็นผูถื้อต่อไปในโอกาสแรกท่ีจะ

กระทาํได ้และใหน้าํเงินส่งคืนทุนน้ีจนครบ 
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การฝากหรือลงทุนเงินของกลุ่มเกษตรกร 

 ข้อ 66  การฝากหรือลงทุนเงินของกลุ่มเกษตรกร  เงินของกลุ่มเกษตรกรนั้ นกลุ่ม

เกษตรกรอาจฝากหรือลงทุนดงัต่อไปน้ี 

     (1) ฝากในธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หรือธนาคารออมสิน 

หรือธนาคารอ่ืนท่ีช่วยเหลือทางการเงินแก่กลุ่มเกษตรกร 

     (2) ฝากในธนาคารอ่ืน ในกรณีท่ีไม่มีธนาคารตาม  (1) หรือสหกรณ์ ในทอ้งท่ีนั้น   

     (3) ซ้ือหลกัทรัพยข์องรัฐบาล  

 

สมุดทะเบียน และเอกสารอืน่ ๆ 

 ข้อ 67  สมุด งบดุล  ขอ้บงัคบั ระเบียบและกฎหมาย  ให้กลุ่มเกษตรกรมีสมุดรายงาน

การประชุม  งบดุล  ข้อบังคับ ระเบียบและกฎหมายว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร ไวท่ี้สํานักงานกลุ่ม

เกษตรกร เพื่อใหส้มาชิกขอตรวจดูไดโ้ดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 

 ข้อ 68  บัญชีและทะเบียนต่าง ๆ  ให้กลุ่มเกษตรกรจดัทาํและเก็บรักษาบัญชีและ

ทะเบียนต่างๆ  ตามแบบท่ีกาํหนด และสมาชิกมีสิทธิขอตรวจดูบรรดาเอกสารเหล่าน้ีได ้

 ข้อ 69  ทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้น  ใหก้ลุ่มเกษตรกรจดัทาํและเก็บรักษาทะเบียน

สมาชิกและทะเบียนหุ้นตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ไวท่ี้สํานกังานของกลุ่มเกษตรกร    

ภายในหกสิบวนันบัแต่วนัรับใบทะเบียนจดัตั้งกลุ่มเกษตรกร 

  เม่ือมีการเปล่ียนแปลงรายการทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้น   ให้กลุ่มเกษตรกร

แจง้การเปล่ียนแปลงเป็นหนงัสือ  ภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 

การตรวจสอบบัญชี และการกาํกบั  ดูแล  กลุ่มเกษตรกร 

 ข้อ  70  การตรวจสอบบัญชี  บญัชีของกลุ่มเกษตรกรนั้น  ตอ้งตรวจสอบอย่างน้อยปี

ละคร้ัง โดยผูส้อบบญัชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 

 ข้อ 71  การตรวจสอบกิจการและภาวะการเงิน  พนักงานเจา้หน้าท่ี  มีอาํนาจหน้าท่ี

ตรวจสอบกิจการและภาวะการเงินของกลุ่มเกษตรกร ทั้งน้ีเพื่อความมัน่คงของกลุ่มเกษตรกร 

 ข้อ  72  การช้ีแจงข้อเท็จจริง  การส่งเอกสารหรือการส่งรายงาน  ให้คณะกรรมการ

ดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ เจา้หน้าท่ีของกลุ่มเกษตรกร หรือสมาชิก ช้ีแจงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบั

กิจการของกลุ่มเกษตรกร  หรือให้ส่งเอกสารเก่ียวกบัการดาํเนินงาน  หรือรายงานการประชุมของ

กลุ่มเกษตรกรแก่ผูส้อบบญัชี  พนกังานเจา้หนา้ท่ี 
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 ข้อ 73  การอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ   ผู ้สอบบัญชี   หรือพนักงาน

เจา้หน้าท่ี มีอาํนาจเขา้ไปตรวจสอบในสํานักงานของกลุ่มเกษตรกรระหว่างเวลาทาํงานของกลุ่ม

เกษตรกรได ้เพื่อการน้ีให้คณะกรรมการดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ เจา้หนา้ท่ีของกลุ่มเกษตรกร

หรือสมาชิกซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งอาํนวยความสะดวกและช่วยเหลือ หรือใหค้าํช้ีแจงแก่ผูต้รวจสอบ  

 

หมวดที ่9 

เจ้าหน้าทีข่องกลุ่มเกษตรกร 

 

 ข้อ 74 การจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของกลุ่มเกษตรกร เจา้หน้าท่ีของกลุ่มเกษตรกร

หมายความรวมถึงผูจ้ดัการ และเจา้หน้าท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงกลุ่มเกษตรกรจา้งและแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง

หน้าท่ีประจาํ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์สุจริต ความรู้  

ความสามารถ  และความเหมาะสมแก่หนา้ท่ี  เพือ่จา้งและแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการคนหน่ึงและเจา้หนา้ท่ี

อ่ืน ๆ ของกลุ่มเกษตรกรตามท่ีจาํเป็น ทั้งอาจกาํหนดอตัราเงินเดือนและค่าชดเชยอ่ืน ๆ ตลอดจนให้

ออกไดต้ามท่ีเห็นสมควร แลว้เสนอท่ีประชุมใหญ่ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ในการจดัจ้างผูจ้ดัการหรือเจา้หน้าท่ีอ่ืน ๆ ของกลุ่มเกษตรกรต้องทาํหนังสือสัญญาจา้งไวเ้ป็น

หลกัฐาน และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกหลกัประกนัอนัสมควรตามประเภทงาน             

  ขอ้วินิจฉัยของคณะกรรมการดาํเนินการตามความในวรรคก่อน ตอ้งไดรั้บความ

เห็นชอบจากพนกังานเจา้หนา้ท่ีดว้ย 

  ในการจา้งผูจ้ดัการ  ตอ้งให้ผูน้ั้นรับทราบและรับรองท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักาํหนด

ไวใ้นขอ้ 75 

 ข้อ  75 หน้าที่ของผู้จัดการ ผูจ้ดัการมีหน้าท่ีจดัการทัว่ไปเก่ียวกบับรรดากิจการประจาํ

กลุ่มเกษตรกร รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

    (1)  ตรวจสอบการสมคัรรับเลือกเขา้เป็นสมาชิกให้เป็นการถูกตอ้ง  ตลอดจนเป็น

ธุระจดัใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

     (2)  เป็นธุระในการเก็บค่าหุน้ โอนหุน้ และจ่ายคืนค่าหุน้ 

     (3) เป็นธุระในการสอบสวนคาํขอกู ้ จ่ายเงินกู ้ จดัทาํเอกสารเก่ียวกบัเงินกูท้ ั้งปวง

ตามแบบท่ีกลุ่มเกษตรกรกาํหนดไวใ้ห้ครบถว้นสมบรูณ์  ตรวจสอบหลกัประกนั  และดาํเนินการ

อ่ืน ๆ เก่ียวกบัเร่ืองเงินกู ้

     (4)  ดูแลการจดัออกและการลงรายการในสมุดคู่บญัชีเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็น

การถูกตอ้ง 
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  (5) จัดการทั่วไปในส่วนท่ีเก่ียวกับธุรกิจทั้ งปวงตามความมุ่งหมายของกลุ่ม

เกษตรกร 

  (6) เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือจดัให้มีใบสําคัญ

เก่ียวกบัการซ้ือขาย และการทาํธุรกิจต่าง ๆ ของกลุ่มเกษตรกร ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปดว้ยความเท่ียงตรง

สุจริต 

     (7) กําหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าท่ีของกลุ่มเกษตรกร

ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชา  และรับผิดชอบและดูแลการงานของเจา้หน้าท่ีเหล่าน้ี ให้เป็นไปโดย

ถูกตอ้งเรียบร้อย             

  (8) เป็นธุระในการส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการเกษตร  หรือการประกอบอาชีพหมู่

สมาชิก  การจดัทาํงบสินทรัพย ์ หน้ีสินและทุน  งบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบัทะเบียนเกษตรกรรมอ่ืน 

ๆ  สาํหรับสมาชิกการศึกษาอบรมทางการเกษตรและทางอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่สมาชิก 

  (9) เป็นธุระในการนดัเรียกประชุมใหญ่และประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 

    (10) เข้าร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่  และประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการ เวน้แต่ในกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเ้ขา้ร่วม 

    (11) ปฏิบติัการเก่ียวกบัหนงัสือโตต้อบในกิจการของกลุ่มเกษตรกร 

    (12) รับผิดชอบในการจดัการทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ ของกลุ่มเกษตรกรให้

ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

    (13) รับผิดชอบตรวจตราการรับจ่ายเงินทั้งปวงของกลุ่มเกษตรให้เป็นการถูกตอ้ง

ตลอดจนรวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกบัการเงินของกลุ่มเกษตรกรไวโ้ดยครบถว้น 

    (14) รักษาเงินสดของกลุ่มเกษตรกรภายในจาํนวนท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ

อนุญาตให้สํารองไวใ้ชใ้นกิจการของกลุ่มเกษตรกร และจดัการส่งเงินของกลุ่มเกษตรกร นอกจาก

จาํนวนดงักล่าวนั้นเขา้ฝากตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

    (15) สืบราคาผลิตผลในตลาดต่าง ๆ เพื่อเป็นหลกัในการพิจารณาดาํเนินกิจการ

ของกลุ่มเกษตรกรกบัแจง้ใหค้ณะกรรมการแจง้ให้คณะกรรมการดาํเนินการและสมาชิกทราบความ

เคล่ือนไหวของราคาผลิตผลนั้นๆ ดว้ย 

  (16) รักษาและรับผิดชอบตรวจตราท่ีดิน   สํานักงาน อาคาร อุปกรณ์ และ

ทรัพยสิ์น อ่ืน ๆ ของกลุ่มเกษตรกรตลอดจนผลิตผลหรือสินคา้อ่ืน ๆ ซ่ึงอยู่ในอารักขาของกลุ่ม

เกษตรกรใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั 

  (17) เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนและรายงานประจาํปีของกลุ่มเกษตรกรต่อ

คณะกรรมการดาํเนินการ 
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  (18) ปฏิบัติการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบให้ หรือตามท่ีควร

กระทาํเพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีของตนลุล่วงไปดว้ยดี 

  ในการปฏิบัติหน้าท่ี ผู ้จ ัดการต้องกระทําตามข้อบังคับและระเบียบของกลุ่ม

เกษตรกรตลอดจนคาํสั่งของคณะกรรมการดาํเนินการ ในกรณีท่ีไม่มีขอ้บงัคบัหรือระเบียบหรือ

คาํสั่งดงักล่าวนั้น ก็ตอ้งกระทาํตามทางอนัควรเพื่อใหบ้งัเกิดผลดีแก่กลุ่มเกษตรกร 

 ข้อ 76  การปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ  ถา้ผูจ้ดัการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้

ให้ผูช่้วยผูจ้ดัการหรือเจา้หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดไว ้ เป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ี

แทน  

 ข้อ  77  การเปลี่ยนผู้ จัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผู ้จ ัดการ  ให้คณะกรรมการ

ดาํเนินการจดัใหมี้การเรียกตรวจสอบหลกัฐานอนัแทจ้ริงทางบญัชีและการเงิน  กบับรรดาทรัพยสิ์น

ของกลุ่มเกษตรกร  ตลอดจนผลิตผลและสินคา้อ่ืน ๆ ซ่ึงอยูใ่นอารักขาของกลุ่มเกษตรกรเพื่อทราบ

ฐานะอนัแทจ้ริงของกลุ่มเกษตรกรก่อนท่ีจะไดส่้งมอบกนั 

 

หมวดที ่10 

ข้อเบ็ดเสร็จ 

ประธานในทีป่ระชุม 

 ข้อ 78  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมให ้

  รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  และถา้รองประธานกรรมการไม่

อยูก่็ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมการดาํเนินการซ่ึงเขา้ประชุมคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะ

คราว 

  ในการประชุมหน่วย ให้หวัหนา้หน่วยเป็นประธานในท่ีประชุม  ถา้หวัหนา้หน่วย

ไม่อยูใ่นท่ีประชุมให้ผูช่้วยหวัหนา้หน่วยเป็นประธานในท่ีประชุมและถา้ผูช่้วยหวัหนา้หน่วยไม่อยู่

ดว้ยก็ใหท่ี้ประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขา้ประชุมคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราว 

รายงานการประชุม 

 ข้อ 79  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่  หรือการประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการต้องจดัให้บนัทึกเร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไวใ้นสมุดรายงานการประชุมและให้

ประธานในท่ีประชุมกบักรรมการดาํเนินการคนหน่ึงซ่ึงเขา้ประชุมนั้น ๆ ลงลายมือไวเ้ป็นสาํคญั  

การลงลายมือช่ือแทนกลุ่มเกษตรกร 
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 ข้อ 80  การลงลายมือช่ือแทนกลุ่มเกษตรกร การลงลายมือช่ือแทนกลุ่มเกษตรกร

เพื่อใหมี้ผลผกูพนักลุ่มเกษตรกรนั้น ใหก้าํหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

     (1) ในหนงัสือกูย้ืมซ่ึงกลุ่มเกษตรกรเป็นผูกู้ย้ืม การจาํนองซ่ึงกลุ่มเกษตรกรเป็นผู ้

จาํนอง การเบิกหรือรับเงินกู ้การลงนามในเช็ค ตราสารเปล่ียนมืออย่างอ่ืน ตลอดจนการถอนเงิน

ฝาก  หรือเงินลงทุนของกลุ่มเกษตรกร จะตอ้งลงลายมือช่ือของประธานกรรมการหรือรองประธาน

กรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการรวมสองคน 

     (2) ในนิติกรรมและเอกสารทั้ งปวงการรับเงินซ่ึงส่งถึงกลุ่มเกษตรกรโดยทาง

ธนาณติัหรือทางอ่ืน ใบรับเงินค่าหุน้ ใบชาํระหน้ีเงินกู ้ การรับจาํนอง และอ่ืน ๆ (นอกจากท่ีกล่าวไว้

ใน  (1)   ขา้งบนน้ี) จะตอ้งลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ

เลขานุการหรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการคนใดคนหน่ึง  

 

ระเบียบของกลุ่มเกษตรกร 

 ข้อ  81  ระเบียบต่าง ๆ ของกลุ่มเกษตรกร เพื่อดาํเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์

ของกลุ่มเกษตรกร 

  ระเบียบซ่ึงกาํหนดข้ึนนั้น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

เวน้แต่ในกรณีท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็นพิเศษก็ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบตามท่ีกาํหนดไวน้ั้น ไดแ้ก่ 

     (1) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจาํจาก

สมาชิก หรือกลุ่มเกษตรกรอ่ืน เห็นชอบโดยนายทะเบียนสหกรณ์ 

    (2) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกกลุ่มเกษตรกร   

     (3) ระเบียบวา่ดว้ยหน่วยเกษตรกรรมและกลุ่มกิจกรรมเกษตร    

    (4) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน    

   (5) ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีของกลุ่มเกษตรกร    

   (6) ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นเพื่อสาธารณประโยชน์    

    (7) ระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ    

    (8) ระเบียบอ่ืนๆท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใ้ห้มี เพื่อ

สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของกลุ่มเกษตรกร 
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การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ 

 ข้อ  82  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  กลุ่มเกษตรกรอาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัไดโ้ดย

มติของท่ีประชุมใหญ่ซ่ึงมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนสมาชิกท่ีมาประชุมและ

ตอ้งยื่นคาํขออนุญาตขอใช้ขอ้บงัคบัเพิ่มเติมภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีประชุมใหญ่ลงมติ การ

แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบันั้นจึงเป็นอนัสมบูรณ์ 

 ข้อ 83  การเปลี่ยนช่ือของกลุ่มเกษตรกร  ถา้กลุ่มเกษตรกรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัโดย

การเปล่ียนช่ือของกลุ่มเกษตรกร นอกจากตอ้งดาํเนินการตามขอ้ 82 แลว้ ให้กลุ่มเกษตรกรคืนใบ

ทะเบียนจดัตั้งกลุ่มเกษตรกร  เพื่อออกใบทะเบียนการเปล่ียนช่ือใหแ้ก่กลุ่มเกษตรกรดว้ย 

การจาํหน่ายทรัพยสิ์นเม่ือกลุ่มเกษตรกรตอ้งเลิก 

 ข้อ 84  การจําหน่ายทรัพย์สินเมื่อกลุ่มเกษตรกรต้องเลิก  เม่ือกลุ่มเกษตรกรตอ้งเลิก

และได้จดัการชําระบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์โดยอนุโลม ทั้ งได้ชําระหน้ีสินของกลุ่ม

เกษตรกรเสร็จส้ินแลว้ ถา้มีทรัพยสิ์นอยูเ่ท่าใด ใหผู้ช้าํระบญัชีจ่ายตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

   (1) จ่ายคืนค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ท่ีชาํระแลว้ 

     (2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ท่ีชาํระแลว้ ตามขอ้ 61 (1) 

     (3) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมาชิก ตามขอ้ 61 (2) 

  การจ่ายเป็นเงินตาม  (2)  และ  (3)  เม่ือรวมกันทั้ งส้ินต้องไม่เกินยอดรวมแห่ง

จาํนวนเงินกาํไรสุทธิของกลุ่มเกษตรกรท่ีหามาใหใ้นระหวา่งปีท่ีเลิกกลุ่มเกษตรกร 

ถา้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยู ่ ให้ผูช้าํระบญัชีมอบแก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีเก็บรักษาไวเ้พื่อโอนให้แก่กลุ่ม

เกษตรกรระดบัเดียวกนัตามมติท่ีประชุมใหญ่  

 ข้อ 85  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิก

หรือบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษา

กิตติมศกัด์ิได้จาํนวนไม่เกินห้าคน เพื่อให้ความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของกลุ่ม

เกษตรกร  ทั้งน้ี  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มเกษตรกรกาํหนด 

 ข้อ 86  การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของกลุ่มเกษตรกรถูก

ยกัยอกหรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี  หรือในกรณีท่ีกลุ่มเกษตรกรเรียกคืนเงินกู้  แต่มิไดรั้บ

ชาํระตามเรียกก็ดี  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งร้องทุกข ์ หรือฟ้องคดีภายในกาํหนดอายคุวาม 

 ข้อ 87  การตีความในข้อบังคับ  ถ้ามีปัญหาเก่ียวกบัการตีความในขอ้บงัคบัขอ้ใด ให้

กลุ่มเกษตรกรเสนอปัญหานั้นต่อพนักงานเจา้หน้าท่ี เพื่อขอคาํวินิจฉัย และให้กลุ่มเกษตรกรถือ

ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวดว้ย 
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 ข้อ 88  ทรัพย์สินของกลุ่มเกษตรกร  การจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มเกษตรกร

ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการเป็นเอกฉันท ์ และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

จากท่ีประชุมใหญ่ดว้ย 

 การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงขา้งมากของ

สมาชิกซ่ึงมาประชุม 

 ท่ีประชุมใหญ่ของผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกร นาแปลงใหญ่โนนกระสัง 

ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่  อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 

 

 ขอ้บงัคบัขา้งตน้น้ี  เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2559 ตกลงใหถื้อใช ้

เป็นขอ้บงัคบัของกลุ่มเกษตรกรได ้

 

 

              (นางทองมว้น พาจนัทึก) 

            ประธานกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

     ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

การวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย 

จงัหวดันครราชสีมา ผูว้จิยักาํหนดวธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.1 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ  กลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ

แปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 

จาํนวน 151 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี ดาํเนินการดงัน้ี 

  1.2.1 การคํานวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง ใช้สูตรการประมาณขนาดกลุ่มตวัอย่าง   

โดยใชสู้ตร Taro Yamane (1973) โดยยอมใหมี้ความคาดเคล่ือน 0.05 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   สูตร n =  N  

1 + Ne² 

 

โดย  n  = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 

N = ขนาดของประชากร (ราย) 

e  = ระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้ 
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  แทนค่า    n   =               151 

      1+151x (0.05) ² 

    =       109.62 

      รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีทั้งส้ิน 110 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.85 

1.2.2 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย โดยการจบัฉลากจาก

ประชากร กลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนน

กระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 
     

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

  

 การวิจยัคร้ังน้ีใชแ้บบสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีการสร้าง

เคร่ืองมือ โดยไดด้าํเนินการศึกษา ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อศึกษาเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี 

เพื่อเป็นแนวทางในการกาํหนดประเด็นต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี 

 2.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์ 

       2.1.1 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวิจยั เพื่อศึกษาเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี 

และผลงงานวจิยัต่าง ๆ สาํหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั  

2.1.2 กาํหนดกรอบของเน้ือหาและขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดในการวิจยั 

2.1.3 แบบประเมินองค์ประกอบตวัช้ีวดัความเขม้แข็งของกลุ่ม ผูว้ิจยัได้นาํมาจาก 

งานวิจยัเร่ือง การพฒันาศูนยข์า้วชุมชน มาใช้เป็นประเด็นในการกาํหนดเป็นองค์ประกอบตวัช้ีวดั 

ความเขม้แขง็ในแต่ละดา้น คือ กลุ่มและการบริหารกลุ่ม การเรียนรู้ ภูมิปัญญา และการพฒันาสมาชิก 

การตลาด การจดัการเงินทุนของกลุ่ม กิจกรรมอ่ืน ๆ ของกลุ่ม และการประเมินผลลัพธ์ในการ

ดาํเนินงานท่ีอยู่บนพื้นฐานตามศกัยภาพของกลุ่ม รวมทั้งการผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่ ตามประเด็น

การวิเคราะห์สภาพการผลิตแปลงใหญ่ จาก คู่มือโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

(นาแปลงใหญ่) ปี 2561  

 2.1.3 นําเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบให้ความคิดเห็น จากนั้ นนําเคร่ืองมือมาปรับปรุงแก้ไข ตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ให้

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 

 

 



 53 

 2.2 องค์ประกอบของเคร่ืองมือ 

 แบบสัมภาษณ์ ท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ี จะแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

   ตอนที่ 1 คาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคมของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย เพศ  อายุ ระดับการศึกษา การเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร อาชีพหลกั และ อาชีพรอง แบบสัมภาษณ์ 

จะมีลกัษณะคาํถามเป็นแบบปลายปิดและแบบปลายเปิด มีคาํตอบให้เลือกเป็นแบบให้เลือกคาํตอบ

เดียว แบบใหเ้ลือกหลายคาํตอบ และเติมคาํในช่องวา่ง โดยใหต้อบตามความเป็นจริง  

  ตอนที่ 2 ข้อมูลการผลิตข้าวของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง เป็น

คาํถามเพื่อศึกษาสภาพการผลิตขา้วของกลุ่ม ประกอบดว้ย พื้นท่ีปลูกขา้ว พื้นท่ีนาแปลงใหญ่ พื้นท่ีท่ีไดรั้บ

มาตรฐาน การถือครองท่ีดิน ผลผลิตขา้ว ตน้ทุนการผลิตขา้ว รายได้จากการขายผลผลิตขา้ว (ปีการผลิต 

2560/61) แหล่งจาํหน่ายผลผลิตข้าว แบบสัมภาษณ์ จะมีลักษณะคาํถามเป็นแบบปลายปิดและแบบ

ปลายเปิด มีคาํตอบให้เลือกเป็นแบบใหเ้ลือกคาํตอบเดียว แบบให้เลือกหลายคาํตอบ และเติมคาํในช่องวา่ง 

โดยใหต้อบตามความเป็นจริง 

  ตอนที่ 3 ขอ้มูลการส่งเสริมการผลิตขา้วของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนน

กระสัง เพื่อศึกษาสภาพการส่งเสริมการผลิตขา้วของกลุ่ม ประกอบดว้ย การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและ

ความรู้ดา้นการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ระดบัการไดรั้บการส่งเสริม

และระดบัความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นการไดรั้บการส่งเสริมตามเป้าหมายการพฒันาระบบ

ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (นาแปลงใหญ่) 

  ลกัษณะคาํถามการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้ดา้นการส่งเสริมการเกษตรแบบ

แปลงใหญ่จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เป็นแบบใหเ้ลือกคาํตอบ โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  

  5  เท่ากบั ระดบัการไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารและความรู้มากท่ีสุด 

  4  เท่ากบั ระดบัการไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารและความรู้มาก 

  3  เท่ากบั ระดบัการไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารและความรู้ปานกลาง 

  2  เท่ากบั ระดบัการไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารและความรู้นอ้ย 

  1  เท่ากบั ระดบัการไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารและความรู้นอ้ยท่ีสุด 

  ลกัษณะคาํถามระดบัการไดรั้บการส่งเสริมและระดบัความตอ้งการการส่งเสริมตาม

ประเด็นการไดรั้บการส่งเสริมตามเป้าหมายการพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (นา

แปลงใหญ่) เป็นแบบใหเ้ลือกคาํตอบ โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
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  5  เท่ากบั ระดบัมากท่ีสุด 

  4  เท่ากบั ระดบัมาก 

  3  เท่ากบั ระดบัปานกลาง 

  2  เท่ากบั ระดบันอ้ย 

  1  เท่ากบั ระดบันอ้ยท่ีสุด 

    ตอนที่ 4  แบบประเมินตวัช้ีวดัความเขม้แข็งของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนน

กระสัง เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งเสริมความเขม้แข็งของกลุ่ม โดยมีประเด็น ดงัน้ี ประกอบดว้ย การผลิต

ขา้วแบบแปลงใหญ่ การเรียนรู้ ภูมิปัญญา และการพฒันาสมาชิก การตลาด การจดัการเงินทุนของ

กลุ่ม กิจกรรมอ่ืนๆ ของกลุ่ม และการประเมินผลลพัธ์ในการดาํเนินงาน              

  1) ประเด็นท่ี 1 กลุ่มและการบริหารกลุ่ม ประกอบดว้ยคาํถาม 6 ขอ้ ไดแ้ก่ สมาชิก 

กรรมการ กาํหนดโครงสร้าง การคดัเลือกกรรมการ การกาํหนดกฎ/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั และเครือข่าย 

  2) ประเด็นท่ี 2 การผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่ ประกอบดว้ยคาํถาม 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ความ

เหมาะสมดา้นสภาพแวดลอ้ม ความพร้อมดา้นปัจจยัการผลิต ความรู้ดา้นเทคโนโลยกีารผลิต การเพิ่ม

มูลค่าสินคา้ การบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั 

  3) ประเด็นท่ี 3 การเรียนรู้ ภูมิปัญญา และการพฒันาสมาชิก ประกอบดว้ยคาํถาม 5 

ขอ้ ได้แก่ การได้รับความรู้จากเจา้ท่ีรัฐ/เอกชน การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม การ

ทดลองทาํดว้ยตนเอง การมีผูรู้้ ผูช้าํนาญ เกษตรกรผูน้าํในกลุ่ม 

  4) ประเด็นท่ี 4 การตลาด ประกอบดว้ยคาํถาม 6 ขอ้ ได้แก่ การบริหารการจดัการ

ตลาดร่วมกนั การประชาสัมพนัธ์ การกาํหนดผูรั้บผดิชอบดา้นการตลาด การขายร่วมกนัเป็นกลุ่ม การ

เช่ือมโยงกบัตลาด/เพิ่มช่องทางจาํหน่าย การแปรรูป/การเพิ่มมูลค่าผลผลิต 

  5) ประเด็นท่ี  5 การจัดการเงินทุนของกลุ่ม  ประกอบด้วยคําถาม 5 ข้อ ได้แก่

คณะกรรมการบริหารกองทุนกลุ่ม ระเบียบขอ้บงัคบักองทุน แผนการจดัการเงินทุน การทาํบญัชีรับ-

จ่าย ตรวจสอบ/เปิดเผย/สรุปขอ้มูลแก่สมาชิก 

  6) ประเด็นท่ี 6 กิจกรรมอ่ืนๆ ของกลุ่ม ประกอบดว้ยคาํถาม 4 ขอ้ ได้แก่ กิจกรรม

เพิ่มรายได ้กิจกรรมลดรายจ่าย การเก็บออมของสมาชิกในกลุ่ม การเพิ่มการเรียนรู้อ่ืน ๆ แก่สมาชิก 

  7) ประเด็นท่ี 7 การประเมินผลลพัธ์ในการดาํเนินงาน ประกอบด้วยคาํถาม 4 ข้อ 

ไดแ้ก่ ความสําเร็จของแผนและกิจกรรมกลุ่ม การเพิ่มทกัษะความสามารถของสมาชิก ความพึงพอใจ

ของสมาชิกต่อกลุ่ม ประโยชน์ท่ีชุมชนไดรั้บจากกลุ่ม 



 55 

  ลกัษณะของคาํถามเป็นแบบปลายปิด มี 2 ลกัษณะ คือ แบบ 2 คาํตอบ คือ มี/ไม่มี 

และแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั (Likert’s scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย

ท่ีสุด โดยกาํหนดใหมี้ 5 ระดบั ดงัน้ี  

  5  เท่ากบั ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

  4  เท่ากบั ระดบัความคิดเห็นมาก 

  3  เท่ากบั ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

  2  เท่ากบั ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

  1  เท่ากบั ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  

  ตอนที่ 5 ศึกษาปัญหา ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ

แปลงใหญ่ ในประเด็นปัญหา การบริหารกลุ่มตามระบบส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ การผลิตขา้ว

แบบแปลงใหญ่ การเรียนรู้ พฒันาสมาชิก การตลาด เป็นคาํถามปลายปิด มีคาํถามใหเ้ลือก 3 ระดบั คือ 

  3  เท่ากบั ระดบัปัญหามาก 

  2  เท่ากบั ระดบัปัญหาปานกลาง 

  1  เท่ากบั ระดบัปัญหานอ้ย 

ส่วนขอ้เสนอแนะ เป็นลกัษณะคาํถามปลายเปิด เพื่อให้ผูต้อบสามารถตอบไดต้ามความคิดเห็น ซ่ึง

สามารถเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ทั้งต่อตวัเกษตรกรต่อเจา้หนา้ท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   

 2. 3 การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือ   

  2.3.1 การตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา (content validity) เพื่อตรวจสอบ

โครงสร้างของแบบสัมภาษณ์  ประเด็นคําถาม  การใช้ภาษา ความครอบคลุมของเน้ือหาและ

ขอ้บกพร่อง เพื่อปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ใหแ้บบสัมภาษณ์

มีความถูกตอ้งและมีเน้ือหาครบสมบูรณ์ท่ีสุด โดยผูว้จิยัไดท้าํการศึกษา คน้ควา้จากวรรณกรรมท่ีเก่ียว

และศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ให้ครอบคลุมเน้ือหาตามขอบเขตการวิจยัมากท่ีสุด และนาํแบบสัมภาษณ์

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

  2.3.2 การตรวจสอบความเช่ือถือได้ (Reliability) นาํแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบกับ

ประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัแต่ไม่ใช่ประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะดาํเนินการศึกษา คือ กลุ่มนาแปลง

ใหญ่ตาํบลท่าหลวง อาํเภอพิมาย จาํนวน 20 ราย แลว้นาํผลการสัมภาษณ์หาค่าความเท่ียงตรง (Reliability 

consistency) โดยการคาํนวณหาค่า Cronbach’s alpha จากการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดย

ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ในประเด็น การไดรั้บขอ้มลูข่าวสารและความรู้ดา้นการ

ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ จากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ มีค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.901  

ซ่ึงเป็นระดบัท่ีมีความน่าเช่ือถือ จึงนาํแบบสัมภาษณ์ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  
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3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

  

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยกาํหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  

 3.1 จดัทาํแผนปฏิบติังานการออกไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย 

จงัหวดันครราชสีมา  

 3.2 จดัเตรียมแบบสัมภาษณ์และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์  

 3.3 นดัหมายเกษตรกรกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหผู้ว้จิยัสัมภาษณ์เก็บขอ้มูล จาํนวน 110 ราย  

 3.4 ผูว้จิยัดาํเนินการสัมภาษณ์เกษตรกรกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

โดยการสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์จะแนะนาํตวัเอง ช้ีแจงวตัถุประสงค์ความสําคญัของเร่ืองท่ีวิจยั และ

ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการวิจยั จากนั้นช้ีแจงการตอบแบบสัมภาษณ์ และอ่านคาํถามใหส้มาชิกกลุ่ม

ตอบ และผูส้ัมภาษณ์บันทึกคําตอบ หรือทาํเคร่ืองหมายตามท่ีสมาชิกกลุ่มตอบ จากนั้ นทําการ

ตรวจสอบความถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ จึงจะนาํขอ้มูลไปวเิคราะห์ขอ้มลูต่อไป 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล 

นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ โดยใช้โปแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป วิเคราะห์ขอ้มูล ในการวิเคราะห์ขอ้มูล

ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  

 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มเกษตรกร วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

สถิติท่ีใช ้คือ ค่าความถ่ี  ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ตอนที่ 2 ข้อมูลการผลิตข้าวของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง วิเคราะห์

ขอ้มูล โดยสถิติท่ีใช้ คือ ค่าความถ่ี  ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ตอนที่ 3 ข้อมูลการส่งเสริมการผลิตข้าวของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง 

วิเคราะห์ขอ้มูล โดยสถิติท่ีใช้ คือ ค่าความถ่ี  ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และมีเกณฑก์ารแปลผลในดา้นต่าง ๆ คือ   

 ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้ดา้นการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จาก

แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ดงัน้ี  

 คะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00  คะแนน   หมายถึง   ระดบัการไดรั้บมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20 คะแนน   หมายถึง   ระดบัการไดรั้บมาก  
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 คะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40 คะแนน   หมายถึง   ระดบัการไดรั้บปานกลาง  

 คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 คะแนน   หมายถึง   ระดบัการไดรั้บนอ้ย  

 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 คะแนน    หมายถึง   ระดบัการไดรั้บนอ้ยท่ีสุด  

 ระดบัการไดรั้บการส่งเสริมและระดบัความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นการไดรั้บการ

ส่งเสริมตามเป้าหมายการพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

 คะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00  คะแนน   หมายถึง   ระดบัการไดรั้บมากท่ีสุด  

 คะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20 คะแนน   หมายถึง   ระดบัการไดรั้บมาก  

 คะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40 คะแนน   หมายถึง   ระดบัการไดรั้บปานกลาง  

 คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 คะแนน   หมายถึง   ระดบัการไดรั้บนอ้ย  

 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 คะแนน    หมายถึง   ระดบัการไดรั้บนอ้ยท่ีสุด  

 ตอนที ่4 แบบประเมินตัวช้ีวัดความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนน

กระสัง การใหค้ะแนนและการใหค้วามหมายแบบประเมินองคป์ระกอบตวัช้ีวดัความเขม้แขง็ของกลุ่ม 

ขอ้คาํถามแบบปลายปิด แบบ 2 คาํตอบ คือ มี หรือ ไม่มี  

 โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  

 1) การใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ ใหค้ะแนนจากคาํตอบท่ีเลือก 1 คะแนน   

 2) การสรุปคะแนนในแต่ละขอ้ นาํคะแนนคาํตอบมารวมกนั  แลว้สรุป ออกมาเป็น

ความถ่ี/จาํนวน          

 3) การคาํนวณนาํคะแนนรวมแต่ละขอ้มาหาค่าร้อยละ  

 4) การเปรียบเทียบ นาํค่าร้อยละแต่ละขอ้มาทาํการเปรียบเทียบ         

 5) การตีความใหค้วามหมาย นาํค่าร้อยละท่ีมีมากกวา่มาอธิบาย    

 ขอ้คาํถามในแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั มีขั้นตอนดงัน้ี     

 คะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00  คะแนน   หมายถึง   ระดบัมากท่ีสุด  

 คะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20 คะแนน   หมายถึง   ระดบัมาก  

 คะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40 คะแนน   หมายถึง   ระดบัปานกลาง  

 คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 คะแนน   หมายถึง   ระดบันอ้ย  

 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 คะแนน    หมายถึง   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนที ่5 ปัญหา ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติท่ีใช ้คือ ค่าความถ่ี  ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ส่วนขอ้เสนอแนะของเกษตรกร จะใชก้ารบรรยาย โดยการแปรผลระดบัปัญหาตามเกณฑ์

คะแนนเฉล่ียท่ีแบ่งออกเป็นช่วง ๆ ดงัน้ี 
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 คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.66 คะแนน   หมายถึง   ระดบัปัญหานอ้ยมาก  

 คะแนนเฉล่ีย 1.67 - 2.33 คะแนน   หมายถึง   ระดบัปัญหาปานกลาง  

 คะแนนเฉล่ีย 2.34 - 3.00 คะแนน   หมายถึง   ระดบัปัญหามาก  
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

การศึกษาวิจยัเร่ือง เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งเสริมความเขม้แข็งของกลุ่มเกษตรกรในระบบ

ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอ 

พิมาย จงัหวดันครราชสีมา ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

(Structural) กับกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 110 ราย แล้วนําข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สําเร็จรูป และนาํเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบคาํบรรยายแบ่ง

ออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้น

โนนกระสัง 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลการผลิตขา้วของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลการส่งเสริมการผลิตขา้วของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

ตอนท่ี 4 แบบประเมินตวัช้ีวดัความเขม้แข็งของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนน

กระสัง 

ตอนท่ี 5 ปัญหา ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนน

   กระสัง 

 

การศึกษาสภาพขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มเกษตรกรนาแปลง

ใหญ่บา้นโนนกระสัง ไดแ้ก่  เพศ อายุ ระดบัการศึกษา จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน จาํนวนแรงงาน

ภาคการเกษตร การเป็นสมาชิกกลุ่ม อาชีพหลกั อาชีพรอง  ผลการวิเคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 

4.1 
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ตารางท่ี 4.1   สภาพขอ้มูลพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มตวัอยา่ง 

n = 110 

ข้อมูล จํานวน (ราย) ร้อยละ 

1.  เพศ   

     ชาย 38 34.5 

     หญิง 72 65.5 

2. อายุ (ปี)   

 31-40  8 7.27 

 41-50  48 43.64 

 51-60  39 35.45 

 61 ข้ึนไป 

ค่าตํ่าสุด  = 33   ค่าสูงสุด = 68   ค่าเฉล่ีย= 51.60  SD =7.856 

15 13.64 

3. ระดับการศึกษา   

      ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 9 8.18 

      ประถมศึกษา 57 51.82 

      มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) 22 20.00 

      มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. 15 13.64 

      อนุปริญญาตรี/ปวส               4 3.64 

      ปริญญาตรีข้ึนไป 3 2.73 

4. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)   

      1 - 2 5 4.55 

      3 - 4 53 48.18 

      5 - 6  42 38.18 

      7 - 8 10 9.09 

ค่าตํ่าสุด  = 1   ค่าสูงสุด = 8   ค่าเฉล่ีย=  4.58     SD =1.410   

5. จํานวนแรงงงานภาคการเกษตรในครัวเรือน (คน)   

         1 - 2 66 60.00 

         3 - 4 29 26.36 

         5 - 6 15 13.64 

ค่าตํ่าสุด  =1   ค่าสูงสุด=6      ค่าเฉล่ีย= 2.57      SD= 1.310   



 61 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

n = 110 

ข้อมูล จํานวน (ราย) ร้อยละ 

6. การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้)  

           กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพเกษตรกร 102 92.73 

           กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 20 18.18 

           กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 70 63.64 

           กลุ่มสหกรณ์การเกษตร 80 72.73 

           กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส.                                    85 77.27 

7. อาชีพหลกั   

       ประกอบการเกษตร   99 90.00 

       รับเงินเดือนประจาํ  (ลูกจา้งบริษทั) 3 2.73 

       ประกอบธุรกิจการคา้   3 2.73 

       รับราชการ 5 4.55 

8. อาชีพรอง   

       ประกอบการเกษตร   11 10.00 

       รับจา้งทางการเกษตร   80 72.73 

       รับจา้งทัว่ไป   16 14.55 

       ประกอบธุรกิจการคา้   3 2.73 

   

 

 จากตารางท่ี 4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของ

กลุ่มตวัอยา่ง ปรากฏผล ดงัน้ี 

 เพศ  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนมาก (ร้อยละ 65.5) เป็นเพศหญิง และ ร้อยละ 34.5 

เป็นเพศชาย  

 อายุ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเกือบคร่ึง (ร้อยละ 43.64) มีอายุอยูร่ะหวา่ง 41-50 ปี รองลงมา

ร้อยละ 35.45 มีอายุอยู่ระหว่าง 51 - 60 ปี ร้อยละ 13.64 มีอายุ และกลุ่มตวัอย่างส่วนน้อย (ร้อยละ 

7.27) มีอายรุะหวา่ง 61 ปี ข้ึนไป โดยมีอายตุ ํ่าสุด 33 ปี สูงสุด 68 ปี และมีอายเุฉล่ีย 51.60 ปี  
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 ระดับการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างเกินคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 51.82) จบการศึกษาระดบั

ประถมศึกษา รองลงมาร้อยละ 20.00 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ร้อยละ 8.18 

จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. ร้อยละ 8.18 จบการศึกษาตํ่ากวา่ประถมศึกษา 

ร้อยละ 3.64 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือ ปวส. และกลุ่มตวัอย่างส่วนน้อย (ร้อยละ 2.73)  

จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่า กลุ่มตวัอย่างเกือบคร่ึง (ร้อยละ 48.18) มีจาํนวน

สมาชิกในครัวเรือน ระหวา่ง 3 -4  คน รองลงมาร้อยละ 38.18 มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนระหวา่ง 

5-6 คน ร้อยละ 9.09 มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 7 -8 คน และกลุ่มตัวอย่างส่วนน้อย 

(ร้อยละ 4.55) มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน ระหว่าง 1-2 คน โดยมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 

ตํ่าสุด 1 คน สูงสุด 8 คน และมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 4.58 คน 

จํ าน ว น แรงงาน ภ าค เก ษ ต รใน ค รัว เรือ น  พ บ ว่าก ลุ่ ม ตัวอ ย่าง ม าก ก ว่าค ร่ึง 

(ร้อยละ 60.00) มีจาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน ระหว่าง 1-2 คน รองลงมา ร้อยละ 26.36 

มีจาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน ระหว่าง 3-4 คน และกลุ่มตวัอย่างส่วนน้อย (ร้อยละ 

13.64) มีจาํนวนครัวเรือนภาคเกษตรในครัวเรือน ระหวา่ง 5-6 คนโดยมีจาํนวนแรงงานภาคเกษตร

ในครัวเรือน ตํ่าสุด 1 คน สูงสุด 6 คน และมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 2.57 คน 

 การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้ งหมด เป็นสมาชิกกลุ่มหรือ

องค์กร ซ่ึงพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 92.73) เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพ

เกษตรกร รองลงมาร้อยละ 77.27 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกค้า ธกส. ร้อยละ 72.73 เป็นสมาชิกกลุ่ม

สหกรณ์การเกษตร ร้อยละ 63.64 เป็นสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน และส่วนนอ้ย (ร้อยละ18.18) เป็น

สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

 อาชีพหลกั 

พบวา่ ครัวเรือนของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ (ร้อยละ 90.00) มีอาชีพหลกั คือ ประกอบ

อาชีพการเกษตร  และมีส่วนนอ้ย (ร้อยละ 4.55) รับราชการ และ ร้อยละ 2.73 รับเงินเดือนประจาํ  

(ลูกจา้งบริษทั) และ ประกอบธุรกิจการคา้ 

 อาชีพรอง 

 พบวา่ ครัวเรือนของกลุ่มตวัอยา่ง มากกวา่สองในสาม (ร้อยละ 72.73) มีอาชีพรอง คือ 

รับจา้งทางการเกษตร รองลงมา ร้อยละ 14.5 รับจา้งทัว่ไป  ร้อยละ 10 ประกอบอาชีพทางการเกษตร 

และมีส่วนนอ้ย (ร้อยละ 2.75) ประกอบธุรกิจการคา้
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ตอนที ่2 สภาพการผลติข้าวของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง 

 

 การศึกษาขอ้มูลการผลิตขา้วของกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ขนาดพื้นท่ีถือครองทาง

การเกษตร พื้นท่ีเขา้ร่วมนาแปลงใหญ่ พื้นท่ีท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน การถือครองท่ีดิน ผลผลิต 

ตน้ทุนการผลิต แหล่งจาํหน่ายผลผลิต รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี 4.2 
 

ตารางท่ี 4.2   สภาพการผลิตขา้วของกลุ่มตวัอยา่ง 

n = 110 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานน (คน) ร้อยละ 

1. ขนาดพืน้ทีถ่ือครองทางการเกษตร (ไร่ )   

        1-10 ไร่ 15 13.64 

        11-20 ไร่ 20 18.18 

        21-30 ไร่ 28 25.45 

        31-40  ไร่ 30 27.27 

       41ไร่ หรือมากกวา่ 17 15.46 

ค่าตํ่าสุด  = 5 ค่าสูงสุด= 65  ค่าเฉล่ีย= 28.67  SD= 15.335   

2. พืน้ทีป่ลูกข้าวทีเ่ข้าร่วมนาแปลงใหญ่   

        1-10 ไร่ 15 13.64 

        11-20 ไร่ 22 20.00 

        21-30 ไร่ 30 27.27 

        31-40  ไร่ 29 26.36 

       41ไร่ หรือมากกวา่ 14 12.73 

ค่าตํ่าสุด  = 5 ค่าสูงสุด= 55  ค่าเฉล่ีย= 26.36 SD= 12.130   

3. พืน้ทีท่ีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน    

        1-10 ไร่ 15 13.64 

        11-20 ไร่ 22 20.00 

        21-30 ไร่ 30 27.27 

        31-40  ไร่ 29 26.36 

       41ไร่ หรือมากกวา่ 14 12.73 

ค่าตํ่าสุด  = 5   ค่าสูงสุด= 50  ค่าเฉล่ีย= 26.02  SD= 11.481   
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ตารางท่ี 4.2   (ต่อ) 

n = 110 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

4. ลกัษณะการถือครองทีด่ิน   

     ของตนเอง 72 65.45 

     เป็นของตนเองและเช่า 28 25.45 

     เช่าทั้งหมด 10 9.10 

   

5. ผลผลติข้าวเฉลีย่กโิลกรัมต่อไร่   

    ไม่เกิน 450 กิโลกรัม 35 31.82 

    451-550 62 56.36 

    551 กิโลกรัม หรือมากกวา่ 13 11.82 

 ค่าตํ่าสุด = 400  ค่าสูงสุด=580  ค่าเฉล่ีย=  481.82  SD= 51.956   

6. ต้นทุนการผลติข้าวเฉลีย่ต่อไร่   

    ไม่เกิน 3,500 บาท 32 29.09 

    3,501 – 4,500 บาท 66 60.00 

    4,501 บาท หรือมากกวา่ 12 10.91 

ค่าตํ่าสุด=2,500  ค่าสูงสุด=4,700 ค่าเฉล่ีย= 3,716.36 SD= 434.842  

7. แหล่งจําหน่ายผลผลติข้าว (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   

    ผูบ้ริโภคโดยตรง 24 21.82 

    เอกชน (โรงสี, พอ่คา้คนกลาง) 18 16.36 

    สหกรณ์การเกษตร 85 77.27 

   

 

 จากตารางท่ี 4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการผลิตของกลุ่มตวัอยา่ง ปรากฏผล 

ดงัน้ี 

 ขนาดพื้นที่ถือครองทางการเกษตร พบว่ากลุ่มตวัอย่างหน่ึงในสาม (ร้อยละ 27.27)  

มีขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร ระหว่าง 31-40 ไร่ รองลงมาร้อยละ 25.45  มีขนาดพื้นท่ีถือ

ครองทางการเกษตร ระหวา่ง 21-30 ไร่ ร้อยละ 18.18 มีขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรระหวา่ง 
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11-20 ไร่ ร้อยละ 15.45 มีขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร 41 ไร่ข้ึนไป และร้อยละ 13.64 มีขนาด

พื้นท่ีถือครองทางการเกษตรระหวา่ง 1-10 ไร่ โดยมีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรเฉล่ีย 28.67 ไร่ 

 พืน้ทีป่ลูกข้าวทีเ่ข้าร่วมนาแปลงใหญ่ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งหน่ึงในสาม (ร้อยละ 27.27)  

มีขนาดพื้นท่ีปลูกขา้วท่ีเขา้ร่วมนาแปลงใหญ่ ระหว่าง 21-30 ไร่ รองลงมาร้อยละ 26.36  มีขนาด

พื้นท่ีปลูกขา้วท่ีเขา้ร่วมนาแปลงใหญ่ ระหวา่ง 31-40  ไร่ ร้อยละ 20.00  มีขนาดพื้นท่ีปลูกขา้วท่ีเขา้

ร่วมนาแปลงใหญ่ ระหว่าง 11-20 ไร่ ร้อยละ 13.64 มีขนาดพื้นท่ีปลูกขา้วท่ีเขา้ร่วมนาแปลงใหญ่ 

ระหวา่ง 1-10 ไร่ และร้อยละ12.73 มีพื้นท่ีปลูกขา้วท่ีเขา้ร่วมนาแปลงใหญ่ 21ไร่ข้ึนไป โดยมีพื้นท่ี

ปลูกขา้วท่ีเขา้ร่วมนาแปลงใหญ่ เฉล่ีย 26.36ไร่ 

 พืน้ที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน คือ พื้นท่ีท่ีเกษตรกรทั้งหมดของเกษตรท่ีเขา้ร่วมนา

แปลงใหญ่ โดยไดรั้บมาตรฐานสินคา้การเกษตร GAP 

 ลักษณะการถือครองที่ดิน พบว่า กลุ่มตวัอย่างมากกว่าสองในสาม (ร้อยละ 65.5) มี

พื้นท่ีถือครองทางเกษตรเกษตรเป็นของตนเอง รองลงมาร้อยละ 25.45 มีพื้นท่ีถือครองทาง

การเกษตรเป็นของตนเองและเช่า และกลุ่มตวัอย่างส่วนน้อย (ร้อยละ 9.09) มีพื้นท่ีถือครองทาง

การเกษตรเป็นพื้นท่ีเช่าผูอ่ื้นทั้งหมด  

 ผลผลิตข้าวเฉลี่ยกี่กิโลกรัมต่อไร่ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมากกว่าคร่ึง (ร้อยละ 56.36) มี

ผลผลิตขา้วเฉล่ีย อยูร่ะหว่าง 451-550 กิโลกรัม รองลงมา ร้อยละ 31.83 มีผลผลิตขา้วเฉล่ีย ไม่เกิน 

450 กิโลกรัมและกลุ่มตวัอยา่งส่วนนอ้ย (ร้อยละ1.82) มีผลผลิตขา้วเฉล่ียเท่ากบั 551 กิโลกรัมข้ึนไป  

ต้นทุนการผลิตข้าวเฉลี่ยต่อไร่ พบว่ากลุ่มตวัอย่างสองในสาม (ร้อยละ 60)  มีตน้ทุน

การผลิตขา้วเฉล่ียต่อไร่ 3,501 – 4,500 บาท รองลงมา (ร้อยละ 29.09) มีตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ียต่อ

ไร่ เกิน 3,500 บาท และกลุ่มตวัอย่างส่วนน้อย (ร้อยละ 10.91) มีต้นทุนการผลิตข้าวเฉล่ียต่อไร่ 

4,501 บาท ข้ึนไป 

แหล่งจําหน่ายผลผลิตข้าว พบว่า กลุ่มตัวอย่างมากกว่าสองในสาม (ร้อยละ 60) 

จาํหน่ายผลผลิตข้าวแก่สหกรณ์การเกษตร รองลงมา  (ร้อยละ 21.82)  จาํหน่ายผลผลิตข้าวแก่

ผูบ้ริโภคโดยตรง และกลุ่มตวัอยา่งส่วนนอ้ย (ร้อยละ 16.36) จาํหน่ายผลผลิตขา้วแก่เอกชน (โรงสี, 

พอ่คา้คนกลาง) 
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ตอนที ่3 ข้อมูลการส่งเสริมการผลติข้าวของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง 

 

 3.1 ระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลง

ใหญ่จากแหล่งข้อมูล คือ ส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือมวลชน ส่ือกิจกรรม และ ส่ือเทคโนโลยแีละ

สารสนเทศ การวิเคราะห์ปรากฏผลดงัตารางดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.3   ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้จากแหล่งส่ือบุคคล 

n = 110 

แหล่งส่ือบุคคล 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อย

ละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อย

ละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อย

ละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อย

ละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อย

ละ) 

1. เจา้หนา้ท่ีรัฐ 70 25 15 0 0 4.50 มากท่ีสุด 

 (63.6) (22.7) (13.6) (0.0) (0.0) (0.723)  

2. ประธานกลุ่ม/ 

กรรมการกลุ่ม 

65 35 10 0 0 4.50 มากท่ีสุด 

(59.1) (31.8) (9.1) (0.0) (0.00) (0.657)  

3. สมาชิกในกลุ่ม 45 25 35 5 0 4.00 มาก 

 (40.9) (22.7) (31.8) (4.6) (0.0) (0.953)  

4. เจา้หนา้ท่ีเอกชน 5 10 35 45 15 2.50 นอ้ย 

 (4.6) (9.1) (31.8) (40.9) (13.6) (0.989)  

 ภาพรวม       3.88 มาก 

      (0.831)  

 

 แหล่งส่ือบุคคล  จากตารางท่ี 4.3 โดยภาพรวมเกษตรกรมีระดับการได้รับข้อมูล

ข่าวสารและความรู้ด้านการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จากแหล่งส่ือบุคคลในระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.88)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ส่ือท่ีเกษตรกรมีระดับการรับรู้มากท่ีสุด คือ  

เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเก่ียวข้อง  และประธานกลุ่ม/กรรมการกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย  4.50)  ในระดับมากท่ีสุด 

รองลงมา คือ สมาชิกในกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย  4.00)  ในระดับมาก และในระดับท่ีน้อย  คือ เจา้หน้าท่ี

หน่วยงานเอกชน (ค่าเฉล่ีย 2.50)   
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ตารางท่ี 4.4   ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้จากแหล่งส่ือส่ิงพิมพ ์

n = 110 

แหล่งส่ือส่ิงพมิพ์ 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1. เอกสารวิชาการ 5 10 24 60 11 2.44 นอ้ย 

 (5.5) (9.1) (21.8) (53.6) (10.0) (0.979)  

2. แผน่พบัวิชาการ 10 15 20 54 11 2.63 ปานกลาง 

 (9.1) (13.6) (18.2) (49.1) (10.0) (1.119)  

3. วารสาร 3 8 20 55 24 2.19 นอ้ย 

 (2.7) (7.3) (18.2) (50.0) (21.8) (0.949)  

4. จดหมายข่าว  3 5 23 55 24 2.16 นอ้ย 

 (2.7) (4.6)  (20.9) (50.0) (21.8) (0.910)  

ภาพรวม      2.36 น้อย 

      (0.989)  

  

 แหล่งส่ือส่ิงพิมพ์  จากตารางท่ี 4.4 โดยภาพรวมเกษตรกรมีระดับการได้รับข้อมูล

ข่าวสารและความรู้ดา้นการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จากแหล่งส่ือส่ิงพิมพ ์ในระดบันอ้ย  

(ค่าเฉล่ีย 2.35)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ส่ือส่ิงพิมพท่ี์เกษตรกรมีระดบัการรับรู้มากท่ีสุด คือ  

แผน่พบัวชิาการ  (ค่าเฉล่ีย  2.63)  ในระดบัปานกลาง  รองลงมา คือ เอกสารวชิาการ (ค่าเฉล่ีย  2.44)  

วารสาร (ค่าเฉล่ีย 2.19) และจดหมายข่าว (ค่าเฉล่ีย 2.16) ในระดบัท่ีนอ้ย   
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ตารางท่ี 4.5  ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้จากแหล่งส่ือมวลชน 

n = 110 

แหล่งส่ือมวลชน 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1. หอกระจายข่าว 34 35 34 7 0 3.87 มาก 

 (30.9) (31.8) (30.9) (6.4) (0.0) (0.925)  

2. วิทยกุระจายเสียง 10 10 15 34 41 2.22 นอ้ย 

 (9.1) (9.1) (13.6) (30.9) (37.3) (1.282)  

3. โทรทศัน ์ 15 20 25 30 20 2.82 ปานกลาง 

 (13.6) (18.2) (22.7) (27.3) (18.2) (1.302)  

4. หนงัสือพิมพ ์ 3 5 15 34 53 1.83 นอ้ย 

 (2.7) (4.6) (13.6) (30.9) (48.2) (1.008)  

ภาพรวม      2.68 ปานกลาง 

      (1.129)  

 

 แหล่งส่ือมวลชน  จากตารางท่ี 4.5 โดยภาพรวมเกษตรกรมีระดับการได้รับข้อมูล

ข่าวสารและความรู้ดา้นการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จากแหล่งส่ือมวลชนในระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย 2.68)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ส่ือมวลชนท่ีเกษตรกรมีระดบัการรับรู้มาก

ท่ีสุด คือ  หอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย 4.50) ในระดบัมาก รองลงมา คือ โทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 4.00) ใน

ระดับปานกลาง และในระดับท่ีน้อย คือ วิทยุกระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 2.22) และหนังสือพิมพ ์

(ค่าเฉล่ีย 1.01)   
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ตารางท่ี 4.6   ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้จากแหล่งส่ือกิจกรรม 

n = 110 

แหล่งส่ือกจิกรรม 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน 

(ร้อย

ละ) 

4 

จาํนวน 

(ร้อย

ละ) 

3 

จาํนวน 

(ร้อย

ละ) 

2 

จาํนวน 

(ร้อย

ละ) 

1 

จาํนวน 

(ร้อย

ละ) 

1. การฝึกอบรม 34 30 25 21 0 3.70 มาก 

 (30.9) (27.3) (22.7) (19.1) (0.0) (1.100)  

2. การสมัมนา 15 20 20 35 20 2.77 ปานกลาง 

 (13.6) (18.2) (18.2) (31.8) (18.2) (1.312)  

3. การเขา้ชม

นิทรรศการ 

5 5 20 40 40 2.05 นอ้ย 

 (4.5) (4.5) (18.2) (36.4) (36.4) (1.065)  

4. การศึกษาดูงาน 3 2 15 50 40 1.89 นอ้ย 

 (2.7) (1.9) (13.6) (45.4) (36.4) (0.898)  

ภาพรวม      2.60 น้อย 

      (1.094)  

 

 แหล่งส่ือกิจกรรม  จากตารางท่ี 4.6 โดยภาพรวมเกษตรกรมีระดับการได้รับข้อมูล

ข่าวสารและความรู้ดา้นการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จากแหล่งส่ือกิจกรรมในระดบันอ้ย  

(ค่าเฉล่ีย 2.60) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ส่ือกิจกรรมท่ีเกษตรกรมีระดบัการรับรู้มากท่ีสุด คือ  

การฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย  3.70) ในระดบัมาก รองลงมา คือ การสัมมนา (ค่าเฉล่ีย 2.77) ในระดบัปาน

กลาง  และในระดบัท่ีน้อย คือ การเขา้ชมนิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 2.05) และการศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 

1.89)   
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ตารางท่ี 4.7   ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้จากแหล่งส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 

n = 110 
 

แหล่งส่ือ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1. เวบ็ไซตท่ี์

เก่ียวขอ้ง 

13 22 28 27 20 2.83 ปานกลาง 

(11.8) (20.0) (25.5) (24.5) (18.2) (1.271)  

2. ไลน ์(Line) 15 20 30 25 20 2.86 ปานกลาง 

 (13.6) (18.2) (27.3) (22.7) (18.2) (1.290)  

3. เฟสบุ๊ค 

(Facebook) 

11 13 28 34 24 2.57 นอ้ย 

 (10.0) (11.8) (25.5) (30.9) (21.8) (1.232)  

4. โปรแกรม/

แอพพลิเคชัน่ 

3 2 14 50 41 1.87 นอ้ย 

(2.7) (1.8) (12.7) (45.5) (37.3) (0.896)  

ภาพรวม      2.50 น้อย 

      (1.172)  

 

 แหล่งส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  จากตารางท่ี 4.7 โดยภาพรวมเกษตรกรมีระดับการ

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้ดา้นการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จากแหล่งส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.50)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีเกษตรกรมีระดบัการรับรู้มากท่ีสุด คือ ไลน์  (ค่าเฉล่ีย  2.86) ในระดบัปานกลาง รองลงมา คือ 

เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย  2.73) ในระดบัปานกลาง และในระดบัท่ีนอ้ย คือ เฟสบุ๊ค (Facebook) 

(ค่าเฉล่ีย 2.54) และ โปรแกรม/แอพพลิเคชัน่ (ค่าเฉล่ีย 1.87)   
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ตารางท่ี 4.8   สรุประดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้จากแหล่งขอ้มูล 

 

แหล่งข้อมูล Mean SD ความหมาย 

1. ส่ือบุคคล 3.88 0.831 มาก 

2. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 2.36 0.989 นอ้ย 

3.ส่ือมวลชน 2.68 1.129 ปานกลาง 

4.ส่ือกิจกรรม 2.60 1.094 นอ้ย 

5.ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.53 1.172 นอ้ย 

        ภาพรวม 2.81 1.043 ปานกลาง 

  

 สรุปการเกษตรกรมีระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านการส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  จากตารางท่ี  4.8 โดยภาพรวมสรุปวา่ เกษตรกรมี

ระดบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือ (ค่าเฉล่ีย 2.81) ในระดบัปานกลาง โดยมีการรับรู้จากส่ือบุคคล

มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.88) ในระดับมาก รองลงมา คือ การรับรู้จากส่ือมวลชน (ค่าเฉล่ีย 2.68) ใน

ระดับปานกลาง การรับรู้จากส่ือกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.60)  การรับรู้จากส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ค่าเฉล่ีย 2.53)  และนอ้ยท่ีสุด การรับรู้จากส่ือส่ิงพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 2.36)  อยูใ่นระดบันอ้ย ตามลาํดบั 

 

 3.2 ระดับการได้รับการส่งเสริมและระดับความต้องการการส่งเสริมตามประเด็นการ

ได้รับการส่งเสริมตามเป้าหมายการพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (นาแปลงใหญ่) 

ตามประเด็น คือ การลดตน้ทุน การเพิ่มประสิทธิผลผลิตขา้ว การเช่ือมโยงตลาด การสร้างความ

เขม้แขง็ของกลุ่ม และการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตจากภาครัฐ 

3.2.1 ระดับการได้รับการส่งเสริมตามประเด็นการได้รับการส่งเสริมตามเป้าหมาย

การพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (นาแปลงใหญ่) 
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ตารางท่ี 4.9   ระดบัการไดรั้บการส่งเสริมตามประเด็นการลดตน้ทุน 

n = 110 
 

การลดต้นทุน 

ระดบัการได้รับการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1. ลดปัจจยัการผลิต      3.90 มาก 

      (0.741)  

1.1 ลดเมลด็พนัธ์ุ 15 70 20 5 0 3.86 มาก 

 (13.6) (63.6) (18.2) (4.6) (0.0) (0.694)  

1.2 การลดปุ๋ยเคมี 27 55 26 2 0 3.97 มาก 

 (24.6) (50.00) (23.6) (1.8) (0.0) (0.744)  

1.3 การลดสารเคมี 23 52 31 4 0 3.85 มาก 

 (20.9) (47.3) (28.2) (3.6) (0.0) (0.784)  

2. ลดค่าจา้ง

เคร่ืองจกัรกล/

แรงงาน 

15 25 60 10 0 3.41 มาก 

(13.6) (22.7) (54.6) (9.1) (0.0) (0.831)  

ภาพรวม      3.65 มาก 

      (0.786)  

  

 การลดต้นทุน  จากตารางท่ี 4.9 โดยภาพรวมเกษตรกร มีระดบัการไดรั้บการส่งเสริม

ตามประเด็นการลดตน้ทุน ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.65)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ประเด็น

การลดต้นทุน ท่ีเกษตรกรมีระดับการได้รับการส่งเสริม ในด้านการลดปัจจยัการผลิต  (ค่าเฉล่ีย  

3.90)  และดา้นการลดค่าจา้งเคร่ืองจกัรกล/แรงงาน (ค่าเฉล่ีย 3.41) ใกล้เคียงกนั คือในระดบัมาก  

โดยในดา้นการลดปัจจยัการผลิตเกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมในประเด็นยอ่ย มากท่ีสุด คือ การลด

ปุ๋ยเคมี (ค่าเฉล่ีย  3.97) รองลงมาคือ การลดเมล็ดพนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 3.86) ในระดบัมาก และน้อยท่ีสุด 

คือ การลดสารเคมี (ค่าเฉล่ีย 3.85)  ในระดบัมากเช่นกนั 
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ตารางท่ี 4.10  ระดบัการไดรั้บการส่งเสริมตามประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตขา้ว 

n = 110 
 

การเพิม่

ประสิทธิภาพ

ผลผลติข้าว 

ระดบัการได้รับการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1. การจดัทาํแปลง

เรียนรู้ 

15 39 40 10 6 3.43 มาก 

(13.6) (35.4) (36.4) (9.1) (5.5) (1.013)  

2. การจดัทาํเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

8 11 36 35 20 2.56 นอ้ย 

(7.3) (10.00) (32.7) (31.8) (18.2) (1.116)  

3. การเขา้สู่ระบบ

รับรองมาตรฐาน

สินคา้เกษตร 

28 38 25 9 10 3.59 มาก 

(25.5) (34.5) (22.7) (8.2) (9.1) (1.208)  

ภาพรวม      3.19 ปานกลาง 

      (1.113)  

 

 การเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตข้าว  จากตารางท่ี 4.10 โดยภาพรวมเกษตรกร มีระดบั

การไดรั้บการส่งเสริมตามประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตขา้ว  ในระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย 

3.28)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตขา้ว  ท่ีเกษตรกรมีระดบั

การไดรั้บการส่งเสริม  มากท่ีสุด คือ การเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร (ค่าเฉล่ีย  3.85)  

ในระดบัมาก รองลงมา คือ การจดัทาํแปลงเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.43) ในระดบัมากเช่นกนั ใกลเ้คียงกนั 

คือในระดบัมาก  และนอ้ยท่ีสุด คือ  การจดัทาํเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย  2.56)  ในระดบันอ้ย 
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ตารางท่ี 4.11  ระดบัการไดรั้บการส่งเสริมตามประเด็นการเช่ือมโยงตลาด 

n = 110 
 

การเช่ือมโยงตลาด 

ระดบัการได้รับการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1. การสาํรวจความ

ตอ้งการของตลาด 

3 5 15 34 53 1.83 นอ้ย 

(2.7) (4.6) (13.6) (30.9) (48.2) (1.008)  

2. การเช่ือมโยงตลาด

ระหวา่งชุมชนและ

ผูป้ระกอบการ 

10 10 25 24 41 2.31 นอ้ย 

(9.1) (9.1) (22.7) (21.8) (37.3) (1.299)  

3. การจดัทาํขอ้ตกลง

ร่วมในการรับซ้ือ

ผลผลิต 

15 20 25 30 20 2.82 ปานกลาง 

(13.6) (18.2) (22.7) (27.3) (18.2) (1.203)  

ภาพรวม      2.32 น้อย 

      (1.203)  

 

 การเช่ือมโยงตลาด  จากตารางท่ี 4.11 โดยภาพรวมเกษตรกร มีระดบัการได้รับการ

ส่งเสริมตามประเด็น การเช่ือมโยงตลาด ในระดบัน้อย  (ค่าเฉล่ีย 2.32)  เม่ือพิจารณารายละเอียด

พบว่า ประเด็นการ เช่ือมโยงตลาด ท่ีเกษตรกรมีระดบัการได้รับการส่งเสริม  มากท่ีสุด คือ การ

จดัทาํขอ้ตกลงร่วมในการรับซ้ือผลผลิต (ค่าเฉล่ีย  2.85)  ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การ

เช่ือมโยงตลาดระหวา่งชุมชนและผูป้ระกอบการ (ค่าเฉล่ีย 2.31) และนอ้ยท่ีสุด คือ การสํารวจความ

ตอ้งการของตลาด (ค่าเฉล่ีย  1.83)  ในระดบันอ้ยเช่นกนั 



 75 

ตารางท่ี 4.12  ระดบัการไดรั้บการส่งเสริมตามประเด็นการสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่ม 

n = 110 

การสร้างความ

เข้มแข็ง 

ของกลุ่ม 

ระดบัการได้รับการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1.การพฒันาผูจ้ดัการ

แปลงอยา่งต่อเน่ือง 

34 30 25 21 0 3.70 มาก 

(30.9) (27.2) (22.7) (19.1) (0.0) (1.10)  

2.การจดัเวทีชุมชน 15 20 20 35 20 2.77 ปานกลาง 

 (13.64) (18.18) (18.18) (31.82) (18.18) (1.31)  

3.การสร้างเครือข่าย

ผูน้าํแปลงใหญ่ 

5 5 20 40 40 2.05 นอ้ย 

(4.55) (4.55) (18.18) (36.36) (36.36) (1.07)  

4.การบริหารจดัการ

การผลิตร่วมกนั 

     3.09 ปานกลาง 

     (1.18)  

4.1 การวางแผนการ

ผลิต 

33 24 38 15 0 33 มาก 

(30.0) (21.8) (34.55) (13.64) (0.0) (30.00)  

4.2 การจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต 

10 20 30 30 20 10 ปานกลาง 

(9.1) (18.2) (27.3) (27.3) (18.2) (9.1)  

4.3 การใช้

เคร่ืองจกัรกล 

15 20 30 25 20 15 ปานกลาง 

(13.6) (18.2) (27.3) (22.7) (18.2) (13.6)  

5. การบริหารการ

จดัการตลาดร่วมกนั 

     3.40 ปานกลาง 

     0.98  

5.1 การวางแผน

การตลาด 

13 28 41 28 0 3.24 ปานกลาง 

(11.8) (25.45) (37.3) (25.45) (0.0) (0.96)  

5.2 การจาํหน่าย

ผลผลิต 

26 24 45 15 0 3.55 มาก 

(23.6) (21.8) (40.9) (13.6) (0.0) (1.00)  

ภาพรวม      2.84 ปานกลาง 

      (1.16)  
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 การสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม  จากตารางท่ี 4.12 โดยภาพรวมเกษตรกร มีระดบัการ

ไดรั้บการส่งเสริมตามประเด็น การสร้างความเขม้แข็งของกลุ่มในระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  2.84)  

เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ประเด็นการสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มท่ีเกษตรกรมีระดบัการไดรั้บ

การส่งเสริม  มากท่ีสุด คือ การพฒันาผูจ้ดัการแปลงอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย  3.70)  ในระดบัมาก 

รองลงมา คือ การบริหารการจดัการตลาดร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 3.40)  การบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั 

(ค่าเฉล่ีย  3.09) การจดัเวทีชุมชน (ค่าเฉล่ีย  2.77)  ในระดบัปานกลาง และน้อยท่ีสุด คือ การสร้าง

เครือข่ายผูน้าํแปลงใหญ่ (ค่าเฉล่ีย  2.05)  ในระดบันอ้ย 

 ในประเด็นย่อยการบริหารการจดัการตลาดร่วมกนั เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมมาก

ท่ีสุด คือในด้านการวางแผนการผลิต  (ค่าเฉ ล่ีย 3.68) ในระดับมาก รองลงมาคือ  การใช้

เคร่ืองจกัรกล (ค่าเฉล่ีย 2.86)  การจดัซ้ือปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.73) ในระดบัปานกลาง 

 ในประเด็นย่อยการบริหารจดัการการผลิตร่วมกัน เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมมาก

ท่ีสุด คือ ในด้านการจาํหน่ายผลผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.55) ในระดับมาก รองลงมาคือ  การวางแผน

การตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.24) ในระดบัปานกลาง  

 

ตารางท่ี 4.13   ระดบัการไดรั้บการส่งเสริมตามประเด็นการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตจากภาครัฐ 

n = 110 

การสนับสนุนปัจจัย

การผลติจากภาครัฐ 

ระดบัการได้รับการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1. เมลด็ขา้วคุณภาพ

พนัธ์ุดี 

27 35 36 12 0 3.70 มาก 

(24.55) (31.82) (32.73) (10.9) (0.0) (0.96)  

2. เคร่ืองจกัรกล 

(ใหย้ืม) 

12 18 21 31 28 2.59 นอ้ย 

(10.91) (16.36) (19.09) (28.18) (25.45) (1.32)  

3. วสัดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ย

อินทรีย/์สารชีวภณัฑ ์

39 20 49 2 0 3.87 มาก 

(35.45) (18.18) (44.55) 1.82 (0.0) (0.93)  

4. การถ่ายทอดความรู้/

คาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ี 

34 46 30 0 0 4.04 มาก 

(30.91) (41.82) (27.27) (0.0) (0.0) (0.76)  

5. การส่งเสริมเขา้สู่

ระบบรับรองมาตรฐาน

สินคา้เกษตร 

32 41 37 0 0 3.95 มาก 

(29.09) (37.27) (33.64) (0.0) (0.0) (0.79)  
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ตารางท่ี 4.13   (ต่อ)  

n = 110 

การสนับสนุนปัจจัย

การผลติจากภาครัฐ 

ระดบัการได้รับการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

6. การใหสิ้นเช่ือใน

การจดัหาปัจจยัการ

ผลิต/เคร่ืองจกัรกล 

8 14 28 45 15 2.59 นอ้ย 

(7.27) (12.73) (25.45 (40.91) (13.64) (1.10)  

7. กระบวนการสร้าง

ความเขม้แขง็ของกลุ่ม 

18 36 45 11 0 3.55 มาก 

(16.36) (32.73) (40.91) (10.0) (0.0) (0.88)  

8. การจดัหาแหล่งรับ

ซ้ือผลผลิต 

23 32 34 21 0 3.52 มาก 

(8) (14) (28) (45) (15) (2.59)  

ภาพรวม      3.48 มาก 

      0.97  

 

 การสนับสนุนปัจจัยการผลิตจากภาครัฐ  จากตารางท่ี 4.13 โดยภาพรวมเกษตรกร มี

ระดบัการได้รับการส่งเสริมตามประเด็นการสนับสนุนปัจจยัการผลิตจากภาครัฐ ในระดบัมาก  

(ค่าเฉล่ีย  3.48)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ประเด็นการการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตจากภาครัฐ 

ท่ีเกษตรกรมีระดบัการไดรั้บการส่งเสริม  มากท่ีสุด คือ การถ่ายทอดความรู้/คาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ี

(ค่าเฉล่ีย  4.04)  ในระดบัมาก รองลงมา คือ การส่งเสริมเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร 

GAP อินทรีย ์(ค่าเฉล่ีย 3.95)  วสัดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ยอินทรีย/์สารชีวภณัฑ์ (ค่าเฉล่ีย  3.87) เมล็ดขา้ว

คุณภาพพนัธ์ุดี (ค่าเฉล่ีย  3.70)  กระบวนการสร้างความเขม้แข็งของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย  3.55)  และใน

การจดัหาแหล่งรับซ้ือ (ค่าเฉล่ีย  3.52) ตามลาํดบั ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก  ส่วนการไดรั้บการส่งเสริม

น้อยท่ีสุด คือ ผลผลิตเคร่ืองจักรกล (ให้ยืม) และ การให้สินเช่ือในการจดัหาปัจจัยการผลิต/

เคร่ืองจกัรกลในระดบันอ้ยเท่ากนั  (ค่าเฉล่ีย  2.05)   
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  3.2.1 ระดับความต้องการการส่งเสริมตามประเด็นการได้รับการส่งเสริมตาม

เป้าหมายการพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (นาแปลงใหญ่) 

 

ตารางท่ี 4.14   ระดบัความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นการลดตน้ทุน 

n = 110 
 

การลดต้นทุน 

ระดบัความต้องการการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1. ลดปัจจยัการผลิต      4.07 มาก 

      (0.750)  

1.1 การลดเมลด็พนัธ์ุ 33 48 29 0 0 4.04 มาก 

 (30.0) (43.6) (26.4) (0.0) (0.0) (0.743)  

1.2 การลดปุ๋ยเคมี 33 49 28 0 0 4.05 มาก 

 (30.0) (44.5) (25.5) (0.0) (0.0) (0.743)  

1.3 การลดสารเคมี 40 45 25 0 0 4.14 มาก 

 (36.4) (40.9) (22.7) (0.0) (0.0) (0.757)  

2. ลดค่าจา้ง

เคร่ืองจกัรกล/

แรงงาน 

48 50 12 0 0 4.33 มากท่ีสุด 

(43.6) (45.5) (10.9) (0.0) (0.0) (0.662)  

ภาพรวม      4.20 มาก 

      (0.706)  

 

 การลดต้นทุน  จากตารางท่ี 4.14 โดยภาพรวมเกษตรกร มีระดับความต้องการการ

ส่งเสริมตามประเด็นการลดตน้ทุน ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.20)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า 

ประเด็นการลดตน้ทุน ท่ีเกษตรกรมีระดบัความตอ้งการการส่งเสริม ในระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นการ

ลดค่าจา้งเคร่ืองจกัรกล/แรงงาน (ค่าเฉล่ีย  4.33)  และ ในระดบัมากสุด ในดา้นการลดปัจจยัการผลิต  

(ค่าเฉล่ีย 4.07) โดยในด้านการลดปัจจยัการผลิต เกษตรกรมีระดบัความตอ้งการการส่งเสริมใน

ประเด็นย่อย มากท่ีสุด คือ  การลดสารเคมี (ค่าเฉล่ีย 4.14)  รองลงมา  คือ การลดปุ๋ยเคมี (ค่าเฉล่ีย  

4.05) และนอ้ยท่ีสุด คือ การลดเมล็ดพนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 4.04) ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
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ตารางท่ี 4.15  ระดบัความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตขา้ว 

n = 110 
 

การเพิม่

ประสิทธิภาพ

ผลผลติข้าว 

ระดบัความต้องการการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1. การจดัทาํแปลง

เรียนรู้ 

15 39 48 8 0 3.55 มาก 

(13.6) (35.5) (43.6) (7.3) (0.0) (0.816)  

2. การจดัทาํเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

18 42 38 12 0 3.60 มาก 

(16.4) (38.2) (34.5) (10.9) (0.0) (0.886)  

3. การเขา้สู่ระบบ

รับรองมาตรฐาน

สินคา้เกษตร 

33 45 28 4 0 3.97 มาก 

(30.00) (40.91) (25.45) (3.64) (0.0) (0.836)  

ภาพรวม      3.71 มาก 

      (0.846)  

 

 การเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตข้าว  จากตารางท่ี 4.15 โดยภาพรวมเกษตรกร มีระดบั

ความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตขา้ว  ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 

3.71)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตขา้ว  ท่ีเกษตรกรมีระดบั

ความตอ้งการการส่งเสริม  มากท่ีสุด คือ การเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร (ค่าเฉล่ีย  

3.97)  ในระดบัมาก รองลงมา คือ การจดัทาํเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.60) การจดัทาํแปลง

เรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย  3.55) ในระดบัมาก 
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ตารางท่ี 4.16  ระดบัการความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นการเช่ือมโยงตลาด 

n = 110 
 

การเช่ือมโยงตลาด 

ระดบัความต้องการการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1. การสาํรวจความ

ตอ้งการของตลาด 

28 34 43 5 0 3.77 มาก 

(25.5) (30.9) (39.1) (4.5) (0.00) (0.881)  

2. การเช่ือมโยงตลาด

ระหวา่งชุมชนและ

ผูป้ระกอบการ 

32 38 40 0 0 3.93 มาก 

(29.1) (34.5) (36.4) (0.0) (0.0) (0.806)  

3. การจดัทาํขอ้ตกลง

ร่วมในการรับซ้ือ

ผลผลิต 

32 32 37 9 0 3.79 มาก 

(29.1) (29.1) (33.6) (8.2) (0.00) (0.954)  

ภาพรวม      3.83 มาก 

      (0.880)  

 

 การเช่ือมโยงตลาด  จากตารางท่ี 4.16 โดยภาพรวมเกษตรกร มีระดบัความตอ้งการการ

ส่งเสริมตามประเด็น การเช่ือมโยงตลาด ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.83)  เม่ือพิจารณารายละเอียด

พบว่า ประเด็นการเช่ือมโยงตลาด ท่ีเกษตรกรระดบัความตอ้งการการส่งเสริม  มากท่ีสุด คือ การ

เช่ือมโยงตลาดระหวา่งชุมชนและผูป้ระกอบการ  (ค่าเฉล่ีย  3.93) รองลงมา คือ การจดัทาํขอ้ตกลง

ร่วมในการรับซ้ือผลผลิต คือ (ค่าเฉล่ีย 3.79) และน้อยท่ีสุด คือ การสํารวจความตอ้งการของตลาด 

(ค่าเฉล่ีย 3.77)  ทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 4.17   ระดบัความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นการสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่ม 

n = 110 

การสร้างความ

เข้มแข็ง 

ของกลุ่ม 

ระดบัความต้องการการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1.การพฒันาผูจ้ดัการ

แปลงอยา่งต่อเน่ือง 

15 32 35 28 0 3.31 ปานกลาง 

(13.6) (29.1) (31.8) (25.5) (0.0) (0.998)  

2.การจดัเวทีชุมชน 8 23 36 43 0 2.96 ปานกลาง 

 (7.3) (20.9) (32.7) (39.1) (0.0) (0.943)  

3.การสร้างเครือข่าย

ผูน้าํแปลงใหญ่ 

13 21 43 33 0 3.13 ปานกลาง 

(11.8) (19.1) (39.1) (30.0) (0.0) (0.973)  

4.การบริหารจดัการ

การผลิตร่วมกนั 

     3.55 มาก 

     (0.932)  

4.1 การวางแผนการ

ผลิต 

14 35 39 22 0 3.37 ปานกลาง 

(12.7) (31.8) (35.5) (20.0) (0.0) (0.943)  

4.2 การจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต 

18 34 33 25 0 3.41 ปานกลาง 

(16.4) (30.9) (30.0) (22.7) (0.0) (1.012)  

4.3 การใช้

เคร่ืองจกัรกล 

28 45 32 5 0 3.87 มาก 

(25.5) (40.9) (29.1) (4.5) (0.0) (0.843)  

5. การบริหารการ

จดัการตลาดร่วมกนั 

     3.88 มาก 

     (0.885)  

5.1 การวางแผน

การตลาด 

25 44 30 11 0 3.75 มาก 

(22.7) (40.0) (27.3) (10.0) (0.0) (0.916)  

5.2 การจาํหน่าย

ผลผลิต 

35 45 25 5 0 4.00 มาก 

(31.8) (40.9) (22.7) (4.6) 0.00 (0.853)  

ภาพรวม      3.37 ปานกลาง 

      0.946  
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 การสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม  จากตารางท่ี 4.17 โดยภาพรวมเกษตรกร มีระดับ

ความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็น การสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มในระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  

3.13)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ประเด็นการสร้างความเขม้แข็งของกลุ่มท่ีเกษตรกรมีระดบั

ความตอ้งการการส่งเสริม  มากท่ีสุด คือ การบริหารการจดัการตลาดร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย  3.88)  ใน

ระดบัมาก รองลงมา คือ การบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 3.55)  ในระดบัมาก ส่วนการ

พฒันาผูจ้ดัการแปลงอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย  3.31) การสร้างเครือข่ายผูน้ําแปลงใหญ่ (ค่าเฉล่ีย  

3.13)  การจดัเวทีชุมชน และน้อยท่ีสุด คือ การสร้างเครือข่ายผูน้ําแปลงใหญ่  (ค่าเฉล่ีย  2.96)  

ตามลาํดับ อยู่ในระดบัปานกลาง ในประเด็นย่อยการบริหารการจดัการตลาดร่วมกนั เกษตรกร

ไดรั้บการส่งเสริมมากท่ีสุด คือ การใช้เคร่ืองจกัรกล (ค่าเฉล่ีย 3.87)  อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ  

การจดัซ้ือปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.41) และนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการวางแผนการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.37) 

ในระดบัปานกลาง และในประเด็นย่อยการบริหารจดัการการผลิตร่วมกัน เกษตรกรได้รับการ

ส่งเสริมมากท่ีสุด คือ ในด้านการจาํหน่ายผลผลิต (ค่าเฉล่ีย 4.00) ในระดบัมาก รองลงมาคือ  การ

วางแผนการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.75) ในระดบัมาก  

 

ตารางท่ี 4.18   ระดบัความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตจากภาครัฐ 

n = 110 

การสนับสนุนปัจจัย

การผลติจากภาครัฐ 

ระดับความต้องการการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จํานวน

(ร้อยละ) 

4 

จํานวน

(ร้อยละ) 

3 

จํานวน

(ร้อยละ) 

2 

จํานวน

(ร้อยละ) 

1 

จํานวน

(ร้อยละ) 

1. เมลด็ขา้วคุณภาพ

พนัธุ์ดี 

26 33 34 17 0 3.62 มาก 

(23.6) (30.0) (30.9) (15.5) (0.0) (1.009)  

2. เคร่ืองจกัรกล 

(ใหย้ืม) 

35 32 30 13 0 3.81 มาก 

(31.8) (29.1) (27.3) (11.8) (0.0) (1.014)  

3. วสัดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ย

อินทรีย/์สารชีวภณัฑ ์

28 31 30 21 0 3.60 มาก 

(25.4) (28.2) (27.3) (19.1) 0.00 (1.063)  

4. การถ่ายทอดความรู้/

แนะนาํจากเจา้หนา้ท่ี 

28 36 36 10 0 3.75 มาก 

(25.5) (32.7) (32.7) (9.1) 0.00 (0.938)  

5. การส่งเสริมเขา้สู่

ระบบรับรองมาตรฐาน

สินคา้เกษตร 

22 32 56 0 0 3.69 มาก 

(20.0) (29.1) (50.9) (0.0) (0.0) (0.783)  
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ตารางท่ี 4.18   (ต่อ)  

n = 110 

การสนับสนุนปัจจัย

การผลติจากภาครัฐ 

ระดบัความต้องการการส่งเสริม 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

6. การใหสิ้นเช่ือใน

การจดัหาปัจจยัการ

ผลิต/เคร่ืองจกัรกล 

23 35 40 12 0 3.63 มาก 

(20.9) (31.8) (36.4) (10.9) (0.0) (0.933)  

7. กระบวนการสร้าง

ความเขม้แขง็ของ

กลุ่ม 

24 38 28 20 24 3.60 มาก 

(21.8) (34.5) (25.5) (18.2) (21.8) (1.020)  

8. การจดัหาแหล่งรับ

ซ้ือผลผลิต 

43 46 21 0 0 4.20 มาก 

(39.1) (41.8) (19.1) (0.0) (0.0) (0.736)  

ภาพรวม      3.74 มาก 

      (0.937)  

 

 การสนับสนุนปัจจัยการผลิตจากภาครัฐ  จากตารางท่ี 4.18 โดยภาพรวม เกษตรกรมี

ระดบัความตอ้งการการส่งเสริมตามประเด็นการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตจากภาครัฐ ในระดบัมาก  

(ค่าเฉล่ีย 3.74)  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ประเด็นการการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตจากภาครัฐ 

ท่ีเกษตรกรมีระดบัความตอ้งการการส่งเสริม  มากท่ีสุด คือ การจดัหาแหล่งรับซ้ือผลผลิต (ค่าเฉล่ีย  

4.20) รองลงมา คือ เคร่ืองจักรกล (ให้ยืม) (ค่าเฉล่ีย 3.81)  การถ่ายทอดความรู้/คาํแนะนําจาก

เจ้าหน้าท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.75) การส่งเสริมเข้าสู่ระบบรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร GAP อินทรีย ์

(ค่าเฉล่ีย 3.69) และเมล็ดขา้วคุณภาพพนัธ์ุดี (ค่าเฉล่ีย 3.63) การให้สินเช่ือในการจดัหาปัจจยัการ

ผลิต/เคร่ืองจักรกล (ค่าเฉล่ีย 3.63) วสัดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ยอินทรีย์/สารชีวภัณฑ์  (ค่าเฉล่ีย 3.60) 

กระบวนการสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.60) ตามลาํดบั ซ่ึงทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก   
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ตอนที ่4 แบบประเมนิตัวช้ีวดัความเข้มแขง็ของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้าน 

             โนนกระสัง 
 

 ผลการประเมินตามองค์ประกอบความเขม้แข็งของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้น

โนนกระสังของกลุ่ม ไดผ้ลการประเมินดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 4.19   ผลการประเมินตามองคป์ระกอบตวัช้ีวดัความเขม้แขง็ กลุ่มและการบริหารกลุ่ม      

      (สมาชิก กรรมการ) 

 n = 110 

ตวัช้ีวดั 

ระดบัการประเมนิ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1.สมาชิก      3.78 มาก 

      0.90  

1.1ใหค้วาม

ร่วมมือ/ความ

สามคัคี 

35 35 30 10 0 3.86 มาก 

 31.82 31.82 27.27 9.09 0.00 0.97  

1.2  เป็นคนดี 

เสียสละ ซ่ือสตัย ์     

23 48 36 3 0 3.83 มาก 

 20.91 43.64 32.73 2.73 0.00 0.78  

1.3 มีความ

ขยนัหมัน่เพียร 

28 35 40 7 0 3.76 มาก 

 25.45 31.82 36.36 6.36 0.00 0.90  

1.4 สมาชิกมีความ

ตรงต่อเวลา 

25 37 36 12 0 3.68 มาก 

 22.73 33.64 32.73 10.91 0.00 0.94  
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 

 

ตวัช้ีวดั 

ระดบัการประเมนิ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 

5 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

4 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

3 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

2. กรรมการ      3.87 มาก 

      0.83  

2.1 มีความซ่ือสตัย ์

โปร่งใส 

38 45 27 0 0 4.10 มาก 

 34.55 40.91 24.55 0.00 0.00 0.76  

2.2 มองการณ์ไกล 27 50 28 5 0 3.90 มาก 

 24.55 45.45 25.45 4.55 0.00 0.76  

2.3 ใหค้วามสาํคญัต่อ

กลุ่ม 

24 40 39 7 0 3.74 มาก 

 21.82 36.36 35.45 6.36 0.00 0.76  

2.4 กรรมการมีความ

ตรงต่อเวลา 

21 50 30 9 0 3.75 มาก 

 19.09 45.45 27.27 8.18 0.00 0.76  

ภาพรวม      3.83 มาก 

      0.86  

 

 จากตารางท่ี 4.19 สมาชิกกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสังไดป้ระเมินความเขม้แข็ง

ของกลุ่ม ในประเด็นกลุ่มละการบริหารกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 สมาชิก มีความเข็มแขง็อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้  โดยมีความเขม้แขง็มากท่ีสุดคือ การให้

ความร่วมมือ/ความสามคัคี (ค่าเฉล่ีย 3.86) รองลงมา คือ เป็นคนดี เสียสละ ซ่ือสัตย ์ (ค่าเฉล่ีย 3.83) 

มีความขยนัหมัน่เพียร (ค่าเฉล่ีย 3.76) และสมาชิกมีความตรงต่อเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.68) ตามลาํดบั 

 กรรมการ มีความเข็มแข็งอยู่ในระดบัมาก ทุกขอ้ โดยมีความเขม้แข็งมากท่ีสุดคือ มี

ความซ่ือสัตย ์โปร่งใส (ค่าเฉล่ีย 4.10) รองลงมา คือ มองการณ์ไกล  (ค่าเฉล่ีย 3.90) กรรมการมี

ความตรงต่อเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.75) และใหค้วามสาํคญัต่อกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.74) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.20   ผลการประเมินตามองคป์ระกอบตวัช้ีวดัความเขม้แขง็ กลุ่มและการบริหารกลุ่ม 

     (กาํหนดโครงสร้าง การกาํหนดกฎ การบริหารงาน เครือข่าย) 

 n = 110 

ตวัช้ีวดั 
มกีารปฏิบัติ 

จาํนวน ร้อยละ 

3. กาํหนดโครงสร้าง การคัดเลอืกกรรมการ   

3.1 การกาํหนดโครงสร้าง/บทบาทกรรมการ 110 100.00 

3.2 การคดัเลือกประธานและกรรมการ 110 100.00 

3.3 วาระการดาํรงตาํแหน่งประธาน/กรรมการ 110 100.00 

4. การกาํหนดกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 110 100.00 

5. การบริหารงาน   

5.1 ศึกษาขอ้มลูกลุ่ม/วิเคราะห์เพ่ือวางแผน 110 100.00 

5.2 เป้าหมายทิศทางและวตัถุประสงค ์ 110 100.00 

5.3 สมาชิกมีส่วนวางแผนการดาํเนินงาน 110 100.00 

5.4 การถ่ายทอดแผนใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 110 100.00 

5.5 กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 110 100.00 

5.6 การส่ือสาร การประชุมกลุ่ม 110 100.00 

5.7 การแบ่งงานใหส้มาชิกทาํร่วมกนั 110 100.00 

5.8 แบ่งปันจดัสรรผลประโยชนร่์วมกนั 110 100.00 

5.9 การสรุปและประเมินทบทวนผลงาน 110 100.00 

5.10 การนาํปัญหาท่ีพบไปปรับปรุง 110 100.00 

5.11 สร้างขวญักาํลงัใจ สวสัดิการใหส้มาชิก 110 100.00 

6. เครือข่าย   

6.1 การประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 110 100.00 

6.2 การประสานงานร่วมกบักลุ่มเครือข่าย 110 100.00 

6.3 การวางแผนร่วมกบักลุ่มเครือข่าย 110 100.00 

6.4 การประชุมร่วมกบักลุ่มเครือข่าย 110 100.00 

6.5 แลกเปล่ียนความรู้/ภูมิปัญญากบักลุ่มอ่ืน 110 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.20 สมาชิกกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง เห็นว่า การดาํเนินการ

กลุ่มและการบริหารกลุ่ม ในดา้นการกาํหนดโครงสร้าง การคดัเลือกกรรมการ ดา้นการกาํหนดกฎ 

ระเบียบ และขอ้บงัคบั ดา้นการบริหารงาน และดา้นเครือข่าย มีการดาํเนินงานครบชดัเจนทุกดา้น 

(ร้อยละ 100) ดงัน้ี 

 1) กาํหนดโครงสร้าง การคดัเลือกกรรมการ ได้แก่ มีการกาํหนดโครงสร้าง/บทบาท

กรรมการ มีการคดัเลือกประธานและกรรมการ และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งประธาน/กรรมการ 

 2) การกาํหนดกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบั อยา่งชดัเจน  

 3) การบริหารงาน ได้แก่ มีการศึกษาขอ้มูลกลุ่ม/วิเคราะห์เพื่อวางแผน มีการกาํหนด

เป้าหมายทิศทางและวตัถุประสงค์ สมาชิกมีส่วนวางแผนการดาํเนินงาน มีการถ่ายทอดแผนให้

ผูเ้ก่ียวข้อง มีกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั มีการส่ือสาร การประชุมกลุ่ม มีการแบ่งงานให้สมาชิกทาํ

ร่วมกนั มีการแบ่งปันจดัสรรผลประโยชน์ร่วมกนั มีการสรุปและประเมินทบทวนผลงาน 

มีการนาํปัญหาท่ีพบไปปรับปรุง มีการสร้างขวญักาํลงัใจ สวสัดิการใหส้มาชิก 

 4) เครือข่าย ไดแ้ก่ มีการประสานงานกบัหน่วยงานราชการ มีการประสานงานร่วมกบั

กลุ่มเครือข่าย มีการวางแผนร่วมกบักลุ่มเครือข่าย มีการประชุมร่วมกบักลุ่มเครือข่าย มีแลกเปล่ียน

ความรู้/ภูมิปัญญากบักลุ่มอ่ืน 

 



 88 

ตารางท่ี 4.21  ผลการประเมินตามองคป์ระกอบตวัช้ีวดัความเขม้แขง็การผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่ 

 n = 110 

ตัวช้ีวดั 
ระดับการประเมิน Mean 

S.D 
ความหมาย 

5 4 3 2 1 

1. ความเหมาะสมด้าน

สภาพแวดล้อม 

     3.07 ปานกลาง 

     0.98  

1.1 ดินมีความเหมาะสมอุดม

สมบูรณ์ 

12 23 44 31 0 3.15 ปานกลาง 

10.91 20.91 40.00 28.18 0.00 0.95  

1.2 ความเพียงพอของนํ้าใน

การเกษตร 

10 18 51 23 8 2.99 ปานกลาง 

9.09 16.36 46.36 20.91 7.27 1.01  

2. ความพร้อมด้านปัจจัยการผลติ      2.98 ปานกลาง 

     1.08  

2.1 เมล็ดพนัธ์ุดี 22 22 48 18 0 3.44 มาก 

 20.00 20.00 43.64 16.36 0.00 0.99  

2.2 ปุ๋ยและสารปรับปรุงบาํรุงดิน 27 29 35 19  3.58 มาก 

 24.55 26.36 31.82 17.27 0.00 1.04  

2.3 สารกาํจดัโรค แมลงศตัรูพืช  15 24 56 15  3.35 ปานกลาง 

 13.64 21.82 50.91 13.64 0.00 0.88  

2.4  เคร่ืองจกัรกล/เคร่ืองมือ

การเกษตร 

4 15 35 34 22 2.50 นอ้ย 

3.64 13.64 31.82 30.91 20.00 1.07  

2.5 เงินทุน  10 12 26 34 28 2.47 นอ้ย 

 9.09 10.91 23.64 30.91 25.45 1.23  

2.6 แรงงาน 13 12 24 36 25 2.56 นอ้ย 

 11.82 10.91 21.82 32.73 22.73 1.28  

 

 

 

 

 



 89 

ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 

 n = 110 

ตวัช้ีวดั 
ระดบัการประเมนิ Mean 

S.D 
ความหมาย 

5 4 3 2 1 

3. ความรู้ด้านเทคโนโลยกีารผลติ      3.00 ปานกลาง 

      1.10  

3.1 การจดัการดินและปุ๋ย 24 32 33 21 0 3.54 มาก 

 21.82 29.09 30.00 19.09 0.00 1.03  

3.2 การป้องกนักาํจดัโรค แมลง

ศตัรูพืช  

15 18 44 29 4 3.10 ปานกลาง 

13.64 16.36 40.00 26.36 3.64 1.05  

3.3 การใชเ้ทคโนโลยี 

เคร่ืองจกัรกลเกษตร 

12 22 31 33 12 2.90 ปานกลาง 

10.91 20.00 28.18 30.00 10.91 1.17  

3.4 การเกบ็เก่ียว/วิทยาการหลงั

การเกบ็เก่ียว 

8 15 21 44 22 2.48 นอ้ย 

7.27 13.64 19.09 40.00 20.00 1.17  

4. การเพิม่มูลค่าสินค้า      2.60 นอ้ย 

      1.03  

   2.4.1 การแปรรูป 8 10 36 43 13 2.61 นอ้ย 

 7.27 9.09 32.73 39.09 11.82 1.05  

   2.4.2 บรรจุภณัฑ ์ 4 15 29 44 18 2.48 นอ้ย 

 3.64 13.64 26.36 40.00 16.36 1.03  

   2.4.3 มาตรฐานสินคา้ 3 23 36 35 13 2.71 ปานกลาง 

 2.73 20.91 32.73 31.82 11.82 1.01  

5. การบริหารจดัการการผลติร่วมกนั      3.11 ปานกลาง 

      1.11  

5.1การวางแผนการผลิต 29 24 38 19 0 3.57 มาก 

 26.36 21.82 34.55 17.27 0.00 1.06  

5.2 การจดัซ้ือปัจจยัการผลิต 8 18 32 32 20 2.65 ปานกลาง 

 7.27 16.36 29.09 29.09 18.18 1.16  

ภาพรวม      2.95 ปานกลาง 

      1.06  
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 จากตารางท่ี 4.21 ในภาพรวมของผลการประเมินตามองค์ประกอบตัวช้ีวดัความ

เขม้แข็ง เร่ือง การผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่ อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.95) ซ่ึงมีรายละเอียด 

ดงัน้ี 

 1) ความเหมาะสมด้านสภาพแวดล้อม โดยรวมความเข้มแข็งอยู่ในระดบัปานกลาง 

(ค่าเฉล่ีย 3.07) ในดา้น ดินมีความเหมาะสมอุดมสมบูรณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.15) และ ความเพียงพอของนํ้ า

ในการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.99) ทั้งสองดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2)  ความพร้อมด้านปัจจัยการผลิต โดยรวมความเข้มแข็งอยู่ในระดับปานกลาง 

(ค่าเฉล่ีย 2.98) ปัจจยัการผลิตท่ีมีความพร้อมมากท่ีสุด คือ ปุ๋ยและสารปรับปรุงบาํรุงดิน (ค่าเฉล่ีย 

3.58) 

เมล็ดพนัธ์ุดี (ค่าเฉล่ีย 3.44)  อยู่ในระดบัมาก รองลงมา คือ สารกาํจดัโรค แมลงศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 

3.35) อยู่ในระดับปานกลาง และ แรงงาน (ค่าเฉล่ีย 2.56) เคร่ืองจักรกล/เคร่ืองมือการเกษตร 

(ค่าเฉล่ีย 2.50)  เงินทุน (ค่าเฉล่ีย 2.47) อยูใ่นระดบันอ้ย 

 3) ความรู้ดา้นเทคโนโลยกีารผลิตโดยรวมความเขม้แขง็อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 

3.00) ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการผลิตท่ีมีมากท่ีสุด คือ การจดัการดินและปุ๋ย (ค่าเฉล่ีย 3.54) อยู่ใน

ระดบัมาก รองลงมาคือ การป้องกนักาํจดัโรค แมลงศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.10) และ การใชเ้ทคโนโลย ี

เคร่ืองจกัรกลเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.90) อยูใ่นระดบัปานกลาง นอ้ยท่ีสุดคือ การเก็บเก่ียว/วิทยาการหลงั

การเก็บเก่ียว (ค่าเฉล่ีย 2.48) อยูใ่นระดบันอ้ย 

 4) การเพิ่มมูลค่าสินคา้ โดยรวมความเขม้แข็งอยูใ่นระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.60) การเพิ่ม

มูลค่าสินคา้มากท่ีสุด คือ ดา้นมาตรฐานสินคา้ (ค่าเฉล่ีย 2.71) อยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมา คือ 

การแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 2.61) และ บรรจุภณัฑ ์(ค่าเฉล่ีย 2.48) ตามลาํดบั ซ่ึงอยูใ่นระดบันอ้ย 

 5) การบริหารจดัการการผลิตร่วมกัน โดยรวมความเข้มแข็งอยู่ในระดับปานกลาง 

(ค่าเฉล่ีย 3.11) การบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั ในดา้นการวางแผนการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.56) อยูใ่น

ระดบัมาก ดา้นการจดัซ้ือปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.65) อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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ตารางท่ี 4.22   ผลการประเมินตามองคป์ระกอบตวัช้ีวดัความเขม้แขง็การเรียนรู้ ภูมิปัญญา       

และการพฒันาสมาชิก 

 n = 110 

ตวัช้ีวดั 
มกีารปฏิบัติ 

จาํนวน ร้อยละ 

1. การไดรั้บความรู้จากเจา้ท่ีรัฐ/เอกชน 110 100.00 

2. การศึกษาดูงาน 110 100.00 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม 110 100.00 

4. การทดลองทาํดว้ยตนเอง 110 100.00 

5. การมีผูรู้้ ผูช้าํนาญ เกษตรกรผูน้าํในกลุ่ม 110 100.00 

   

 

 จากตารางท่ี 4.22 สมาชิกกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง เห็นว่า การดาํเนินการ 

ดา้นการเรียนรู้ ภูมิปัญญา และการพฒันาสมาชิก มีการดาํเนินงานครบชดัเจนทุกดา้น (ร้อยละ 100) 

คือ มีการไดรั้บความรู้จากเจา้ท่ีรัฐ/เอกชน มีการศึกษาดูงาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม มีการ

ทดลองทาํดว้ยตนเอง และการมีผูรู้้ ผูช้าํนาญ เกษตรกรผูน้าํในกลุ่ม  

 

ตารางท่ี 4.23   ผลการประเมินตามองคป์ระกอบตวัช้ีวดัความเขม้แขง็การตลาด 

 n = 110 

ตวัช้ีวดั 
มกีารปฏิบัติ 

จาํนวน ร้อยละ 

1. การบริหารการจดัการตลาดร่วมกนั 110 100.00 

2. การประชาสัมพนัธ์ 110 100.00 

3. การกาํหนดผูรั้บผดิชอบดา้นการตลาด 110 100.00 

4. การขายร่วมกนัเป็นกลุ่ม 110 100.00 

5. การเช่ือมโยงกบัตลาด/เพิ่มช่องทางจาํหน่าย 110 100.00 

6. การแปรรูป/การเพิ่มมูลค่าผลผลิต 110 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.23 สมาชิกกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง เห็นว่า การดาํเนินการ 

ดา้นการตลาด มีการดาํเนินงานครบชดัเจนทุกดา้น (ร้อยละ 100) คือ มีการบริหารการจดัการตลาด

ร่วมกนัการประชาสัมพนัธ์ มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบด้านการตลาด มีการขายร่วมกนัเป็นกลุ่ม มี

การเช่ือมโยงกบัตลาด/เพิ่มช่องทางจาํหน่าย และ มีการแปรรูป/การเพิ่มมูลค่าผลผลิต 

 

ตารางท่ี 4.24   ผลการประเมินตามองคป์ระกอบตวัช้ีวดัความเขม้แขง็การจดัการเงินทุนของกลุ่ม 

 n = 110 

ตวัช้ีวดั 
มกีารปฏิบัติ 

จาํนวน ร้อยละ 

1. คณะกรรมการบริหารกองทุนกลุ่ม 110 100.00 

2. ระเบียบขอ้บงัคบักองทุน 110 100.00 

3. แผนการจดัการเงินทุน 110 100.00 

4. การทาํบญัชีรับ-จ่าย 110 100.00 

5. ตรวจสอบ/เปิดเผย/สรุปขอ้มูลแก่สมาชิก 110 100.00 

   

 

 จากตารางท่ี 4.24 สมาชิกกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง เห็นวา่ การดาํเนินการ 

ดา้นการจดัการเงินทุนของกลุ่ม มีการดาํเนินงานครบชดัเจนทุกดา้น (ร้อยละ 100) คือ มี

คณะกรรมการบริหารกองทุนกลุ่ม มีระเบียบขอ้บงัคบักองทุน มีแผนการจดัการเงินทุน มีการทาํ

บญัชีรับ-จ่าย 

มีตรวจสอบ/เปิดเผย/สรุปขอ้มูลแก่สมาชิก 
 

ตารางท่ี 4.25 ผลการประเมินตามองคป์ระกอบตวัช้ีวดัความเขม้แขง็กิจกรรมอ่ืน ๆ ของกลุ่ม 

 n = 110 

ตวัช้ีวดั 
มกีารปฏิบัติ 

จาํนวน ร้อยละ 

1. กิจกรรมเพ่ิมรายได ้ 110 100.00 

2. กิจกรรมลดรายจ่าย 110 100.00 

3. การเกบ็ออมของสมาชิกในกลุ่ม 110 100.00 

4. การเพ่ิมการเรียนรู้อ่ืน ๆ แก่สมาชิก 110 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.25 สมาชิกกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง เห็นว่า การดาํเนินการ

ดา้นกิจกรรมอ่ืน ๆ ของกลุ่ม มีการดาํเนินงานครบชดัเจนทุกดา้น (ร้อยละ 100) คือ มีกิจกรรมเพิ่ม

รายได ้มีกิจกรรมลดรายจ่าย มีการเก็บออมของสมาชิกในกลุ่ม มีการเพิ่มการเรียนรู้อ่ืน ๆ แก่สมาชิก 

  

ตารางท่ี 4.26   ผลการประเมินตามองคป์ระกอบตวัช้ีวดัความเขม้แข็ง เร่ือง การประเมินผลลพัธ์ใน

      การดาํเนินงาน 

 n = 110 

ตัวช้ีวดั 
ระดับการประเมิน Mean 

S.D 
ความหมาย 

5 4 3 2 1 

1. ความสาํเร็จของแผนและ

กิจกรรมกลุ่ม 

34 32 44 0 0 3.91 มาก 

30.91 29.09 40.00 0.00 0.00 0.84  

2. การเพิ่มทกัษะความสามารถ

ของสมาชิก 

18 22 46 24 0 3.31 ปานกลาง 

16.36 20.00 41.82 21.82 0.00 0.99  

3. ความพึงพอใจของสมาชิกต่อ

กลุ่ม 

28 49 33 0 0 3.95 มาก 

25.45 44.55 30.00 0.00 0.00 0.74  

4 .ประโยชน์ท่ีชุมชนไดรั้บจาก

กลุ่ม 

33 31 33 13 0 3.76 มาก 

30.00 28.18 30.00 11.82 0.00 3.91  

ภาพรวม      3.79 มาก 

      0.85  

 

 จากตารางท่ี 4.26 ในภาพรวมของผลการประเมินตามองค์ประกอบตัวช้ีวดัความ

เขม้แขง็ เร่ือง การประเมินผลลพัธ์ในการดาํเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.79) โดยดา้นท่ีได ้

ท่ีมากท่ีสุด คือ ความพึงพอใจของสมาชิกต่อกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.95)  รองลงมา คือ ความสําเร็จของ

แผนและกิจกรรมกลุ่ม  (ค่าเฉล่ีย 3.91)  และ ประโยชน์ท่ีชุมชนไดรั้บจากกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.76)  อยูใ่น

ระดบัมาก และดา้นท่ีน้อยท่ีสุด คือ การเพิ่มทกัษะความสามารถของสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 3.31) อยู่ใน

ระดบัปานกลาง  
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ตอนที ่5 ปัญหา ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

 

    5.1 ปัญหา กลุ่มตวัอยา่งประเด็นปัญหาในการดาํเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ

แปลงใหญ่ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.27 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.27   ประเด็นปัญหาของกลุ่มตวัอยา่ง ในดา้นการบริหารกลุ่มตามระบบส่งเสริม 

                        การเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

n= 110 

การบริหารกลุ่มตามระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

ระดบัการประเมนิ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 3 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1.การขาดการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มของ

สมาชิก 

12 34 64 1.53 นอ้ย 

(10.9) (30.9) (58.2) (0.684)  

2. การไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบักลุ่ม ขอ้ตกลง

ของสมาชิก 

13 25 72 1.46 นอ้ย 

(11.8) (22.7) (65.5) (0.696)  

3. ขาดการวางแผนและการปฏิบติัไม่เป็นไป

ตามแผน 

25 28 57 1.71 ปานกลาง 

(22.7) (25.5) (51.8) (0.813)  

4. การขาดความรู้ ความสามารถการ

บริหารงานของผูน้าํ 

9 15 86 1.30 นอ้ย 

(8.2) (13.6) (78.2) (0.611)  

5. ปัญหาในการแบ่งบทบาท หนา้ท่ีใหแ้ก่

สมาชิก 

11 22 77 1.40 นอ้ย 

(10.0) (20.0) (70.0) (0.663)  

6. ปัญหาในดา้นการบริหารจดัการการผลิต

ร่วมกนั 

32 45 33 1.99 ปานกลาง 

(29.1) (40.9) (30.0) (0.769)  

ภาพรวม    1.57 น้อย 

    (0.706)  
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 จากตารางท่ี 4.27 ประเด็นปัญหาของกลุ่มตวัอย่าง ในดา้นการบริหารกลุ่มตามระบบ

ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 1.57) โดย

เรียงลาํดบัปัญหาตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ปัญหาในดา้นการบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั 

(ค่าเฉล่ีย 1.99) อยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมา คือ ขาดการวางแผนและการปฏิบติัไม่เป็นไปตาม

แผน  (ค่าเฉล่ีย 1.71) อยู่ในระดับปานกลาง การขาดการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก 

(ค่าเฉล่ีย 1.53)  การไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบักลุ่ม ขอ้ตกลงของสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 1.46) ปัญหาในการ

แบ่งบทบาท หนา้ท่ีให้แก่สมาชิก (ค่าเฉล่ีย 1.40) และ การขาดความรู้ ความสามารถการบริหารงาน

ของผูน้าํ (ค่าเฉล่ีย 1.30) อยูใ่นระดบันอ้ย ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.28   ประเด็นปัญหาของกลุ่มตวัอยา่ง ในดา้นการผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่ 

n= 110 

การผลติข้าวแบบแปลงใหญ่ 

ระดบัการประเมนิ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 3 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1. ปัญหาดา้นความเหมาะสมของพ้ืนท่ี  

 

33 44 33 2.00 ปานกลาง 

(30.0) (40.0) (30.0) (0.775)  

2. ราคาปัจจยัการผลิตสูง  (ตน้ทุนการผลิตสูง) 24 42 44 1.82 ปานกลาง 

(21.8) (38.2) (40.0) (0.765)  

3. การขาดความรู้ดา้นเทคโนโลยีการผลิตของ

สมาชิก 

35 44 31 2.04 ปานกลาง 

(31.8) (40.0) (28.2) (0.774)  

4. การพฒันาคุณภาพผลผลิตเพ่ือการเขา้สู่การ

รับรองมาตรฐาน 

31 33 46 1.86 ปานกลาง 

(28.2) (30.0) (41.8) (0.825)  

5. การเพ่ิมมลูค่าสินคา้โดยการแปรรูป 27 41 42 1.86 ปานกลาง 

(24.5) (37.3) (38.2) (0.780)  

ภาพรวม    1.92 ปานกลาง 

    (0.784)  
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 จากตารางท่ี 4.28 ประเด็นปัญหาของกลุ่มตวัอยา่ง ในดา้นการผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่ 

ในภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.92) โดยเรียงลาํดบัปัญหาตามค่าเฉล่ียจากมาก

ไปน้อย ดงัน้ี การขาดความรู้ดา้นเทคโนโลยีการผลิตของสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 2.04) ปัญหาดา้นความ

เหมาะสมของพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 2.0)การพฒันาคุณภาพผลผลิตเพื่อการเข้าสู่การรับรองมาตรฐาน 

(ค่าเฉล่ีย 1.86) การเพิ่มมูลค่าสินคา้โดยการแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 1.86) ราคาปัจจยัการผลิตสูง (ตน้ทุน

การผลิตสูง) (ค่าเฉล่ีย 1.82) ตามลาํดบั ซ่ึงทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตารางท่ี 4.29   ประเด็นปัญหาของกลุ่มตวัอยา่ง ในดา้นการเรียนรู้ พฒันาสมาชิก 

n= 110 

การเรียนรู้ พฒันาสมาชิก 

ระดบัการประเมนิ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 3 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน  

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1. ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้/คาํแนะนาํจาก

เจา้หนา้ท่ีนอ้ยเกินไป 

14.00 34 62 1.56 นอ้ย 

(12.7) (30.9) (56.4) (0.707)  

2. การขาดการศึกษาดูงาน จากกลุ่มอ่ืน 21 38 51 1.73 ปานกลาง 

(19.1) (34.5) (46.4) (0.762)  

3 ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม/

เครือข่าย 

15 34 61 1.58 นอ้ย 

(13.6) (30.9) (55.5) (0.718)  

4. การพฒันาผูจ้ดัการแปลงในดา้นต่างๆ 

นอ้ยเกินไป 

18 29 63 1.59 นอ้ย 

(16.4) (26.4) (57.3) (0.735)  

ภาพรวม    1.62 น้อย 

    (0.735)  
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 จากตารางท่ี 4.29 ประเด็นปัญหาของกลุ่มตวัอยา่ง ในดา้นการเรียนรู้ พฒันาสมาชิก ใน

ภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.62) โดยเรียงลาํดบัปัญหาตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 

ดงัน้ี การขาดการศึกษาดูงาน จากกลุ่มอ่ืน (ค่าเฉล่ีย 1.73) อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมา คือ การ

พฒันาผูจ้ดัการแปลงในดา้นต่างๆ น้อยเกินไป (ค่าเฉล่ีย 1.59) ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม/

เครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 1.58) และไดรั้บการถ่ายทอดความรู้/คาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ีนอ้ยเกินไป (ค่าเฉล่ีย 

1.56) อยูใ่นระดบันอ้ย ตามลาํดบั  

 

ตารางท่ี 4.30   ประเด็นปัญหาของกลุ่มตวัอยา่งดา้นการตลาด 

n= 110 

การตลาด 

ระดบัการประเมนิ 

Mean 

(S.D) 
ความหมาย 3 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

2 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1. การแผนการตลาดร่วมกนั 

 

39 41 30 2.08 ปานกลาง 

(35.4) (37.3) (27.3) (0.788)  

2. ปริมาณผลผลิตสอดคลอ้งความ

ตอ้งการของตลาด  

36 24 50 1.87 ปานกลาง 

(32.7) (21.8) (45.5) (0.875)  

3. การเช่ือมโยงกบัตลาด/การเพ่ิม

ช่องทางจาํหน่าย 

41 44 25 2.15 ปานกลาง 

(37.3) (40.0) (22.7) (0.761)  

ภาพรวม    2.03 ปานกลาง 

    (0.808)  

  

 จากตารางท่ี 4.30 ประเด็นปัญหาของกลุ่มตวัอย่างในด้านการตลาด ในภาพรวมมี

ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.03) โดยเรียงลาํดบัปัญหาตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี 

การเช่ือมโยงกบัตลาด/การเพิ่มช่องทางจาํหน่าย (ค่าเฉล่ีย 2.15) รองลงมา คือ การแผนการตลาด

ร่วมกัน (ค่าเฉล่ีย 2.08) และ ปริมาณผลผลิตสอดคล้องความต้องการของตลาด (ค่าเฉล่ีย 1.87) 

ทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง ตามลาํดบั 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยัเร่ือง เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความเขม้แข็งของกลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย 

จงัหวดันครราชสีมา ผูว้ิจยัได้นําเสนอในประเด็นสําคัญจาํแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจัย 

อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. สรุปผลวจิัย 

 

 1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย  

    การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ

ของเกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 2) สภาพการผลิตขา้วของเกษตรกรกลุ่มนาแปลง

ใหญ่บา้นโนนกระสัง 3) สภาพการส่งเสริมการผลิตขา้วของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนน

กระสัง  4) ปัจจยัท่ีมีผลต่อความเขม้แขง็ของกลุ่มเกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง และ 

5) ปัญหา ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  

 1.2 วธีิดําเนินการวจัิย   

         ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ กลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริมการเกษตร

แบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดั

นครราชสีมา จาํนวน 151 คน โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีจะศึกษาจากสูตร ของ  Taro 

Yamane โดยให้มีความคลาดเคล่ือน ร้อยละ 5 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 110 ราย คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดย 

ใช้การวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย โดยการจบัฉลากจากประชากร สําหรับเคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบ

สัมภาษณ์ โดยทาํการทดสอบความเช่ือมัน่ ของแบบสัมภาษณ์กบัเกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่ ตาํบล

ท่าหลวง อาํเภอพิมาย จาํนวน 20 ราย แลว้นํามาวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ในประเด็น การได้รับ

ขอ้มูลข่าวสารและความรู้ดา้นการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ มีค่า

สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.901  จึงนาํแบบสัมภาษณ์ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง แล้ว

นาํมาวิเคราะห์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย  

ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า สูงสุด ค่าตํ่าสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 1.3 ผลการวจัิย 

  1.3.1 สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่บ้าน

โนนกระสัง  

   พบว่า สมาชิกเป็นเพศหญิง ร้อยละ 65.5 และเป็นเพศชาย ร้อย  44.5 มีอายุ

เฉล่ีย 51.60 ปี ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี จบการศึกษา ระดบัชั้นประถมศึกษา  มีจาํนวน

สมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 4.58 คน มีแรงงานภาคการเกษตรในครัวเรือน 2.57 คน  สมาชิกส่วนใหญ่  

ร้อยละ 92.73 นอกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มนาแปลงใหญ่  ยงั เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรและกลุ่ม

อาชีพเกษตรกรอ่ืนอีก  สําหรับการประกอบอาชีพ  สมาชิกส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ ประกอบ

อาชีพทางการเกษตร ร้อยละ 90 และมีอาชีพรอง คือ รับจา้งทางการเกษตร  ร้อยละ 72.73 

  1.3.2 สภาพการผลิตข้าวของเกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง  

     พบว่า สมาชิกมีขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร เฉล่ีย 28.67 ไร่ และมี

พื้นท่ีเขา้ร่วมโครงการนาแปลงใหญ่ เฉล่ีย 26.36 พื้นท่ีเขา้ร่วมโครงการนาแปลงใหญ่ทั้งหมด ไดรั้บ

มาตรฐานสินคา้เกษตร GAP และส่วนใหญ่มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง ผลผลิตขา้วเฉล่ีย 

481.82 กิโลกรัมต่อไร่ ตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ีย 3,716.36 บาทต่อไร่ การจาํหน่ายผลผลิตส่วนใหญ่ 

จาํหน่ายใหก้บัสหกรณ์การเกษตร  

  1.3.3 สภาพการส่งเสริมการผลิตข้าวของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนน

กระสัง   1) ระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านการส่งเสริมการเกษตรแบบ

แปลงใหญ่จากแหล่งข้อมูล   คือ (1) ส่ือบุคคล ส่วนใหญ่ไดจ้ากเจา้หน้าท่ีรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง (2) ส่ือสาร

ส่ิงพิมพ ์ส่วนใหญ่ ไดจ้ากแผน่พบัทางวิชาการ (3) ส่ือมวลชน ส่วนใหญ่ไดจ้ากหอกระจายข่าว (4) 

ส่ือกิจกรรม ส่วนใหญ่ไดจ้ากการฝึกอบรม (5) ส่ือเทคโนโลยแีละสารสนเทศ ส่วนใหญ่ไดจ้ากไลน์ 

โดยภาพรวมเกษตรกรมีการรับขอ้มูลข่าวสารและความรู้ดา้นการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่

จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

   2) ระดับการได้การส่งเสริมตามประเดน็การได้รับการส่งเสริมตามเป้าหมาย

การพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ดงัน้ี 

      (1) การลดตน้ทุน  มีระดบัการไดรั้บการส่งเสริม เรียงลาํดบัประเด็นตาม

ค่าเฉล่ีย จากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี ในดา้นปัจจยัผลผลิต คือ การลดปุ๋ยเคมี การลดสารเคมี การลดเมล็ด

พนัธ์ุ ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนการลดค่าเคร่ืองจกัรกล แรงงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

         (2) การเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตข้าว มีระดับการได้รับการส่งเสริม 

เรียงลาํดบัประเด็นตามค่าเฉล่ีย จากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี การเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร 

การจดัทาํแปลงเรียนรู้ ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก และ การจดัทาํเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ย  
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         (3) การเช่ือมโยงตลาด ระดบัการไดรั้บการส่งเสริม เรียงลาํดบัประเด็นตาม

ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี การจดัทาํขอ้ตกลงร่วมในการรับซ้ือผลผลิต อยูใ่นระดบัปานกลาง การ

เช่ือมโยงตลาดระหวา่งชุมชน และผูป้ระกอบการการสาํรวจความตอ้งการของตลาด อยูใ่นระดบันอ้ย 

    (4) การสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม  ระดับการได้รับการส่งเส ริม 

เรียงลาํดบัประเด็นตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดงัน้ี การพฒันาผูจ้ดัการแปลงอย่างต่อเน่ือง อยูใ่น

ระดบัมาก การบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั การวางแผนการผลิต การจดัเวทีชุมชน อยู่ในระดบั

ปานกลาง การสร้างเครือข่ายผูน้าํแปลงใหญ่ อยูใ่นระดบันอ้ย 

    (5) การสนบัสนุนปัจจยัการผลิตจากภาครัฐ ระดบัการไดรั้บการส่งเสริม 

เรียงลาํดบัประเด็นตามค่าเฉล่ีย จากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี  การถ่ายทอดความรู้/คาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ี 

การส่งเสริมเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร GAP อินทรีย ์วสัดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ยอินทรีย/์

สารชีวภณัฑ์ เมล็ดขา้วคุณภาพพนัธ์ุดี กระบวนการสร้างความเขม้แข็งของกลุ่ม การจดัหาแหล่งรับ

ซ้ือผลผลิต  อยู่ในระดับมาก ส่วน เคร่ืองจักรกล  การให้สินเช่ือในการจัดหาปัจจัยการผลิต/

เคร่ืองจกัรกล อยูใ่นระดบันอ้ย   

   หากเรียงลําดับตามประเด็นหลัก 5 ประเด็น ระดับการได้รับการส่งเสริม 

เรียงลาํดบัประเด็นตามค่าเฉล่ีย จากมากไปน้อย  ดงัน้ี การลดตน้ทุน การสนบัสนุนปัจจยัการผลิต

จากภาครัฐ  อยูใ่นระดบัมาก การเพิ่มประสิทธิผลผลิตขา้ว  การสร้างความเขม้แข็งของกลุ่ม อยูใ่น

ระดบัปานกลาง และ การเช่ือมโยงตลาดอยูใ่นระดบันอ้ย  

  3) ระดับความต้องการการส่งเสริมตามประเด็นการได้รับการส่งเสริมตาม

เป้าหมายการพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

(1) การลดต้นทุน  มีระดับการได้รับการส่งเสริม เรียงลําดับประเด็นตาม

ค่าเฉล่ีย จากมากไปน้อย  ดงัน้ี ในดา้นส่วนการลดค่าเคร่ืองจกัรกล แรงงาน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

ปัจจยัผลผลิต คือ การลดสารเคมี การลดปุ๋ยเคมี การลดเมล็ดพนัธ์ุ อยูใ่นระดบัมาก   

        (2) การเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตขา้ว มีระดบัการไดรั้บการส่งเสริม เรียงลาํดบั

ประเด็นตามค่าเฉล่ีย จากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี การเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร และ การ

จดัทาํเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจดัทาํแปลงเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  

        (3) การเช่ือมโยงตลาด ระดับการได้รับการส่งเสริม เรียงลาํดบัประเด็นตาม

ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังน้ี การเช่ือมโยงตลาดระหว่างชุมชน และผูป้ระกอบการ การจดัทาํ

ขอ้ตกลงร่วมในการรับซ้ือผลผลิต การสาํรวจความตอ้งการของตลาด อยูใ่นระดบัมาก 

        (4) การสร้างความเขม้แข็งของกลุ่ม ระดบัการได้รับการส่งเสริม เรียงลาํดับ

ประเด็นตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดงัน้ี การบริหารการจดัการตลาดร่วมกนั การบริหารจดัการ
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การผลิตร่วมกนั อยู่ในระดบัมาก การพฒันาผูจ้ดัการแปลงอย่างต่อเน่ือง การสร้างเครือข่ายผูน้ํา

แปลงใหญ่ และการจดัเวทีชุมชน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

      (5) การสนับสนุนปัจจัยการผลิตจากภาครัฐ ระดับการได้รับการส่งเสริม 

เรียงลาํดบัประเด็นตามค่าเฉล่ีย จากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี  การจดัหาแหล่งรับซ้ือผลผลิต  เคร่ืองจกัรกล 

(ให้ยืม) การถ่ายทอดความรู้/คาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ี การส่งเสริมเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้

เกษตร GAP อินทรีย  ์กระบวนการสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม เมล็ดข้าวคุณภาพพนัธ์ุดี การให้

สินเช่ือในการจดัหาปัจจยัการผลิต/เคร่ืองจกัรกล วสัดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ยอินทรีย/์สารชีวภณัฑ ์

              หากเรียงลาํดบัตามประเด็นหลกั 5 ประเด็น ระดบัความตอ้งการไดรั้บการส่งเสริม 

เรียงลําดับประเด็นตามค่าเฉล่ีย จากมากไปน้อย  ดังน้ี การลดต้นทุน การเช่ือมโยงตลาด  การ

สนับสนุนปัจจยัการผลิตจากภาครัฐ  การเพิ่มประสิทธิผลผลิตขา้ว  ในระดบัมาก และการสร้าง

ความเขม้แขง็ของกลุ่ม ในระดบัปานกลาง 

 1.3.4 ปัจจัยที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านโนน

กระสัง การประเมินตามองค์ประกอบความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร 

  1) กลุ่มและการบริหารกลุ่ม สมาชิกและกรรมการมีความเขม้แขง็ระดบัมาก  

ส่วนในการดาํเนินการกลุ่มและการบริหารกลุ่ม ดา้นการกาํหนดโครงสร้าง การคดัเลือกกรรมการ 

การกาํหนดกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบั การบริหารงาน และ เครือข่าย มีการบริหารงานครบชดัเจน

ทุกดา้น  

   2) ด้านการผลติข้าวแบบแปลงใหญ่ ความเหมาะสมดา้นสภาพแวดลอ้ม ความ

พร้อมดา้นปัจจยัการผลิต ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั ความ

เขม้แขง็อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นการเพิ่มมูลค่าสินคา้อยูใ่นระดบันอ้ย  

   3) การเรียนรู้ ภูมิปัญญา และการพัฒนาสมาชิก มีการดาํเนินงานชดัเจนทุก

ดา้น ไดแ้ก่ การไดรั้บความรู้จากเจา้ท่ีรัฐ/เอกชน มีการศึกษาดูงาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม มี

การทดลองทาํดว้ยตนเอง และการมีผูรู้้ ผูช้าํนาญ เกษตรกรผูน้าํในกลุ่ม 

   4) การตลาด มีการดาํเนินงานชัดเจนทุกด้าน ได้แก่ การบริหารการจดัการ

ตลาดร่วมกนัการประชาสัมพนัธ์ การกาํหนดผูรั้บผิดชอบดา้นการตลาด การขายร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

การเช่ือมโยงกบัตลาด/เพิ่มช่องทางจาํหน่าย และ การแปรรูป/การเพิ่มมูลค่าผลผลิต 

   5) การจัดการเงินทุนของกลุ่ม มีการดําเนินงานชัดเจนทุกด้าน  ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหารกองทุน กลุ่มระเบียบขอ้บงัคบักองทุน การวางแผนการจดัการเงินทุน การทาํ

บญัชีรับ-จ่าย การตรวจสอบ/เปิดเผย/สรุปขอ้มูลแก่สมาชิก 
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   6) กิจกรรมอื่น ๆ ของกลุ่ม มีการดําเนินงานครบชัดเจนทุกด้าน ได้แก่ มี

กิจกรรมเพิ่มรายได ้มีกิจกรรมลดรายจ่าย การเก็บออมของสมาชิกในกลุ่ม การเพิ่มการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

แก่สมาชิก 

   7) การประเมินผลลพัธ์ในการดําเนินงาน มีความเขม้แขง็อยูใ่นระดบัมาก โดย

ในดา้นความพึงพอใจของสมาชิกต่อกลุ่ม ความสาํเร็จของแผนและกิจกรรมกลุ่ม ประโยชน์ท่ีชุมชน

ไดรั้บจากกลุ่ม อยูใ่นระดบัมาก และ การเพิ่มทกัษะความสามารถของสมาชิก อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.3.5 ปัญหา ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

   1) ปัญหา 

         (1) ปัญหาดา้นการบริหารกลุ่มตามระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  

        ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย โดยการเรียงลาํดบัประเด็นตาม

ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี การบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั  ขาดการวางแผนและการปฏิบติัไม่

เป็นไปตามแผน การขาดการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก การไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบักลุ่ม 

ข้อตกลงของสมาชิก ปัญหาในการแบ่งบทบาท หน้าท่ีให้แก่สมาชิก และการขาดความรู้ 

ความสามารถการบริหารงานของผูน้าํ ตามลาํดบั 

  (2) ปัญหาดา้นการผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่  

              ในภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยการเรียงลาํดบัประเด็น

ตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดงัน้ี การขาดความรู้ดา้นเทคโนโลยีการผลิตของสมาชิก ปัญหาดา้น

ความเหมาะสมของพื้นท่ี  การพฒันาคุณภาพผลผลิตเพื่อการเขา้สู่การรับรองมาตรฐาน การเพิ่ม

มูลค่าสินคา้โดยการแปรรูป ราคาปัจจยัการผลิตสูง (ตน้ทุนการผลิตสูง) ตามลาํดบั  

  (3) ปัญหาดา้นการเรียนรู้ พฒันาสมาชิก  

          ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย โดยการเรียงลาํดบัประเด็นตาม

ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี การขาดการศึกษาดูงาน จากกลุ่มอ่ืน การพฒันาผูจ้ดัการแปลงในดา้น

ต่างๆ น้อยเกินไป ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม/เครือข่าย และได้รับการถ่ายทอดความรู้/

คาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ีนอ้ยเกินไป ตามลาํดบั  

  (4) ปัญหาดา้นการตลาด  

           ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัปัญหาตาม

ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดงัน้ี การเช่ือมโยงกบัตลาด/การเพิ่มช่องทางจาํหน่าย การแผนการตลาด

ร่วมกนั และปริมาณผลผลิตสอดคลอ้งความตอ้งการของตลาด ตามลาํดบั 

 2) ข้อเสนอแนะ กลุ่มตวัอยา่งประเด็นปัญหาในการดาํเนินงานระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ ดงัน้ี 
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     (1) ดา้นการบริหารกลุ่มตามระบบส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 

      - ปัญหาในดา้นการบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั ในบางขั้นตอนใน

ดา้นการบริหารการจดัการผลิต อาจจะมีการบริหารจดัการร่วมกนันอ้ย 

 - ยงัมีสมาชิกส่วนนอ้ยท่ี ยงัการขาดการมีส่วนร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่กลุ่ม  

 - ปัญหาในการแบ่งบทบาท หนา้ท่ีให้แก่สมาชิก กรรมการท่ีรับหน้าท่ี

บริหาร รับหลายหน้าท่ีและภาระงานมาก อาจจะต้องทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าท่ีใหม่ให้

เหมาะสม และเพิ่มตาํแหน่งความรับผดิชอบใหม้ากข้ึน  

   (2) การผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่ 

       - การขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตของสมาชิก เช่น ด้าน

เคร่ืองจกัรกลทางกาเกษตร ดา้น ดา้นเทคโนโลยใีนการผลิตใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ี  

 - ปัญหาดา้นความเหมาะสมของพื้นท่ี เช่น ปริมาณนํ้ าในการเพาะปลูก

ไม่เพียงพอ และความอุดมสมบูรณ์ในบางพื้นท่ีของสมาชิกแปลงใหญ่  

 - การพัฒนาคุณภาพผลผลิตเพื่ อการเข้าสู่การรับรองมาตรฐาน 

บางส่วนมีความตอ้งการในการเขา้สู่การรับรองมาตรฐานขา้วอินทรีย ์ 

 - การเพิ่มมูลค่าสินคา้โดยการแปรรูป เช่น การพฒันาบรรจุภณัฑ์ การ

แปรรูปสินคา้อ่ืน เพิ่มเติม นอกจากขา้วสาร นอกจากการแปรรูปเป็นขา้วสาร   

   (3) การเรียนรู้ พฒันาสมาชิก 

 - ยงัขาดการศึกษาดูงานจากกลุ่มอ่ืน 

 - สมาชิกบางส่วน ยงัมีการนาํความรู้จากการถ่ายทอดของเจา้หนา้ท่ีไป

ปฏิบติันอ้ย ซ่ึงมีขอ้จาํกดัหลายอยา่ง เช่น อายมุาก การขาดวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ  

 (4) การตลาด 

 - ตอ้งการเช่ือมโยงกบัตลาดในหลาย ๆ ทาง ทั้งตลาดขา้วเปลือก ตลาด

ขา้วแปรรูป และตลาดเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 

      - การรับการสนับสนุนจากภาครัฐ และเอกชนในการเช่ือมโยง

การตลาด 

 - การเพิ่มช่องทางจาํหน่าย เน่ืองจากส่วนใหญ่สมาชิกขายขา้วเปลือก

ใหแ้ก่ สหกรณ์การเกษตร  

 - การแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
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2. อภปิรายผล 

 

 การวิจยัเร่ือง เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความเขม้แข็งของกลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบลกระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย 

จงัหวดันครราชสีมา มีประเด็นท่ีน่าสนใจมาอภิปรายดงัน้ี 

 2.1 สภาพสังคมและเศรษฐกจิ 

  เม่ือพิจารณาขอ้มูลพื้นฐาน พบว่า  เกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง       

มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 4.58 คน และ มีแรงงานภาคการเกษตรในครัวเรือน 2.57 คน ซ่ึง

ใกล้เคียงกบัขอ้มูล สรุปผลสํารวจภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนและแรงงานเกษตร ปีเพาะปลูก  

2554/55 เป็นรายภาค โดยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 4.10 คนมี

แรงงานภาคการเกษตรในครัวเรือน 2.84 คน  สํารวจโดย ศูนยส์ารสนเทศการเกษตร สํานักงาน

เศรษฐกิจ สาํหรับการประกอบอาชีพ  สมาชิกส่วนใหญ่มีอาชีพหลกั คือ ประกอบอาชีพทางการ 

เกษตร ร้อยละ 90 และมีอาชีพรอง คือ รับจ้างทางการเกษตร  ร้อยละ 72.73 ซ่ึงสอดคล้องกับ   

เกียรติศกัด์ิ แกว้มหาชยั (2550, น.87) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา

ในเขตตาํบลเชียงหวาง อาํเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี  พบวา่แรงจูงใจดา้นความรู้ความสามารถในการ

เลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา จะเลือกจาก ความถนดั ความสามารถในการประกอบชีพ  

 2.2 สภาพการผลติข้าว 

   เม่ือพิจารณา ผลการวิจยั พบวา่ สมาชิกมีขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร เฉล่ีย 

28.67 ไร่ และมีพื้นท่ีเขา้ร่วมโครงการนาแปลงใหญ่ เฉล่ีย 26.36 ซ่ึงถือวา่เป็นพื้นท่ีเกือบทั้งหมดท่ี

เกษตรมี พื้นท่ีเขา้ร่วมโครงการนาแปลงใหญ่ทั้งหมด พื้นท่ีท่ีเกษตรกรไม่ได้นําเขา้โครงการ คือ

พื้นท่ีท่ีอยู่นอกเขตพื้นท่ีการรวมกลุ่มนาแปลงใหญ่ ได้รับมาตรฐานสินคา้เกษตร GAP และส่วน

ใหญ่มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง ผลผลิตขา้วเฉล่ีย 481.82 กิโลกรัมต่อไร่ ตน้ทุนการผลิต

ขา้วเฉล่ีย 3,716.36 บาทต่อไร่ การจาํหน่ายผลผลิตส่วนใหญ่ จาํหน่ายใหก้บัสหกรณ์การเกษตร 

 2.3 สภาพการส่งเสริมการผลติข้าว 

           2.3.1 ระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านการส่งเสริมการเกษตรแบบ

แปลงใหญ่จากแหล่งข้อมูล   จาก ส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือมวลชน ส่ือกิจกรรม และ ส่ือเทคโนโลยี

และสารสนเทศ จาก แหล่งขอ้มูลทั้ง 5 แหล่ง น้ี เกษตรกรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้ดา้นการ

ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จาก ส่ือบุคคล ในระดบัมากท่ีสุด โดยไดรั้บจากเจา้หน้าท่ีรัฐท่ี

เก่ียวขอ้งมากท่ีสุด รองลงมาคือ ประธานกลุ่ม/กรรมการกลุ่ม และสมาชิกในกลุ่ม ตรงกบัความเห็น

ของ บุหลัน กุลวิจิตร (2560, น. 2442) ได้เขียนบทความทางวิชาการ ส่ือบุคคลกับการส่งเสริม
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การเกษตร 4.0 กล่าวว่า ส่ือบุคคล นับว่าเป็นส่ือท่ียงัทรงอิทธิพลต่อการติดต่อส่ือสารและการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือนวตักรรมการเกษตรมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั และส่ือบุคคลท่ีทาํหน้าท่ี

ในการส่งเสริมการเกษตรยุค 4.0 ตอ้งมีความรู้ในเร่ืองของเทคโนโลยีท่ีนาํมาผสมผสานร่วมกบังาน

ดา้นเกษตรเพื่อแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ รวมไปถึงวางแผนการตลาด อีกทั้ง วีรายา อกักะโชติกุล (2552, 

น. 34 ) กล่าววา่ ส่ือบุคคลเป็นผูเ้ผยแพร่ข่าวสารและจะเป็นประโยชน์มากในกรณีท่ีผูส่้งสารหวงัผล

ให้ผูรั้บเกิดการเปล่ียนแปลงทศันคติ และพฤติกรรมในการยอมรับสารนั้น นอกจากน้ียงัเป็นวิธีท่ี

ช่วยใหผู้รั้บสารมีความเขา้ใจกระจ่างชดัต่อสาร และตดัสินใจรับสารไดอ้ยา่งมัน่ใจยิง่ข้ึนดว้ย  ซ่ึงใน

การดาํเนินงานส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่นั้น ถือวา่เป็นรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรแบบ

ใหม่  ท่ีจะต้องป ฏิบัติตามหลักการ ข้อป ฏิบัติ  ข้อกําหนดในหลาย ๆ  ด้าน  เร่ิมตั้ งแต่การ

ประชาสัมพนัธ์การเขา้ร่วมโครงการ ตลอดจนดาํเนินโครงการ ให้สําเร็จตามวตัถุประสงค์ การรับ

ข้อมูลข่าวสารและความรู้จึงเป็นส่ิงสําคัญ ส่ือบุคคล จึงมีบทบาทสําคัญ ทั้ งเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร รวมถึงการส่ือสารกนัในระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม   

 หากจะเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ข้อมูลระหว่างส่ือส่ิงพิมพ์กับส่ือเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ จะเห็นวา่ค่อนขา้งใกลเ้คียงกนั โดยส่ือเทคโนโลยแีละสารสนเทศ มีค่าเฉล่ีย มากกวา่ส่ือ

ส่ิงพิมพ ์แสดงใหเ้ห็นวา่เทคโนโลยดีา้นการส่ือสาร เร่ิมเขา้มามีบทบาทกบักลุ่มเกษตรมากข้ึน ถึงแม้

การใช้ส่วนใหญ่จะยงัเนน้ในเร่ืองการส่ือสาร แต่การเร่ิมการปรับตวัของเกษตรกร ก่อนท่ีจะเร่ิมใช้

เป็นหาองค์ความรู้ต่าง ๆ มากข้ึน ซ่ึงจะเป็นปัจจยัสําคญัอยา่งยิ่งท่ีจะทาํให้เป้าหมายการการพฒันา

เกษตรกรเป็น Smart Farmer ท่ีมีความพร้อมทั้งในแง่องค์ความรู้ด้านการผลิต การตลาด มีการนํา

เทคโนโลยีภูมิ ปัญญาท้องถ่ิน และวิธีการปฏิบัติท่ีดีมาใช้ผสมผสานกับองค์ความรู้สมัยใหม่ท่ี

เหมาะสมในการพฒันาการเกษตร 

    2.3.2 ระดับการได้การส่งเสริมตามประเด็นการได้รับการส่งเสริมตามเป้าหมาย

การพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ดงัน้ี 

        การลดตน้ทุน  มีระดบัการได้รับการส่งเสริมประเด็นในดา้นปัจจยัผลผลิต 

คือ การลดปุ๋ยเคมี การลดสารเคมี การลดเมล็ดพันธ์ุ  โดยการดําเนินการตามระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่นั้น ให้มีการจดัตั้ง ศูนยจ์ดัการดินปุ๋ยชุมชน เพื่อให้องค์ความรู้ดา้นการ

ผลิตปุ๋ยอินทรีย ์การใชปุ๋้ยเคมีท่ีเหมาะสม จึงสามารถช่วยลดการใชปุ๋้ยเคมี อีกทั้งยงัมีการจดัตั้ง ศูนย์

จดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อให้องค์ความรู้ดา้นการอารักขาพืช การป้องกนัและกาํจดัโรคและแมลง

ศตัรูพืช เป็นการลดการใชส้ารเคมี นาแปลงใหญ่มีการส่งเสริมให้มีกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุดี เพื่อขยาย

ให้สมาชิกในกลุ่ม เป็นการลดตน้ทุนค่าเมล็ดพนัธ์ุ นอกจากน้ียงัมีการแนะนาํให้เป็นนาหยอด ซ่ึง

สามารถลดอตัราการใช้เมล็ดพนัธ์ุ  ส่วนการส่งเสริมในการลดค่าเคร่ืองจกัรกล/แรงงาน โดยการ
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สนับสนุนเคร่ืองจักรกล อาจจะย ังไม่ เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร เน่ืองจากใช้

งบประมาณค่อนขา้งสูง  

      การเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตขา้ว การส่งเสริมให้เขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้

เกษตร GAP นั้น ผา่นการประเมินทุกแปลงท่ีเขา้ร่วมโครงการ ซ่ึงควรจะส่งเสริมการตรวจประเมิน

แปลงติดตามต่อไป และการท่ีเกษตรกรจะเห็นความสําคญัในการยงัคงอยู่ในการตรวจประเมิน

รับรองมาตรฐาน คือ ราคาของผลผลิตท่ีควรจะได้รับค่าตอบแทนมากกว่าข้าวท่ีไม่ผ่านรับรอง

มาตรฐาน ท่ีเกษตรกรยงัไม่เห็นการสนบัสนุนอยา่งชดัเจนมากนกั สอดคลอ้งกบั  พรรณทิวา กวา้ง

เงิน และ บุศรา  ล้ิมนิรันดร์กุล (2560 , น. 195) ศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการเกษตรดีท่ี

เหมาะสมในการผลิตขา้วหอมมะลิของเกษตรกร จงัหวดัมหาสารคาม จาํนวน 10 ประเด็น  1) ได้

ผลผลิตขา้วมีความปลอดภยั 2) ได้ผลผลิตขา้วมีคุณภาพ 3) เกษตรกรมีสุขภาพแข็งแรง  4) ทาํให้

สัตวเ์ล้ียงท่ีกินหญ้าในแปลงนามีสุขภาพและสุขลกัษณะท่ีดี 5) เกิดสภาพแวดล้อมและดินนาใน

พื้นท่ีการผลิตขา้ว GAP ดีข้ึน 6) ก่อให้เกิดความเขม้แขง้ของชุมชนและเกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่

ท่ีดีข้ึน 7) ช่วยเกษตรกรลดตน้ทุนในการผลิต 8) ไดป้ริมาณผลผลิตขา้วเพิ่มมากข้ึนกว่าการผลิต

แบบเดิม 9) เกษตรกรเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มสมาชิก 10) เกษตรกรสามารถจาํ 

หน่ายขา้วไดใ้นราคาท่ีสูงข้ึน ซ่ึงในประเด็นท่ี 10 เกษตรกรสามารถจาํ หน่ายขา้วไดใ้นราคาท่ีสูงข้ึน 

เกษตรกรมีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด      

หากเรียงลาํดบัการส่งเสริมตามประเด็นหลกั 5 ประเด็น การเช่ือมโยงตลาดอยู่

ในระดบัน้อยเน่ืองจากตามเป้าหมายการดาํเนินงานในช่วงแรก ๆ ปี 2559-2560 จะเน้นในดา้นการ

ลดตน้ทุนการผลิต การผลิตขา้วคุณภาพ และการบริหารจดัการ   

               2.3.3 ระดับความต้องการการส่งเสริมตามประเด็นการได้รับการส่งเสริมตาม

เป้าหมายการพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

               ถึงแมว้่าในประเด็นเดียวกัน เกษตรกรจะได้รับการส่งเสริมในระดับมาก             

แต่เกษตรกร ยงัคงมีความต้องการได้รับการส่งเสริมก็ยงัคงมีมากเช่นเดิม เพื่อการส่งเสริมอย่าง

ต่อเน่ือง 

   การลดตน้ทุน โดยเฉพาะในเร่ืองของการลดค่าจา้งเคร่ืองจกัรกล และแรงงาน 

จากขอ้จาํกดั ของเคร่ืองจกัรกลท่ีไดรั้บการสนบัสนุนยงัไม่เพียงพอ การวางแผนการผลิตร่วมกนั จึง

เป็นส่ิงสาํคญั   

     การเช่ือมโยงตลาด การสํารวจความตอ้งการของตลาด การเช่ือมโยงตลาด

ระหว่างชุมชนและผูป้ระกอบการ การจดัทาํขอ้ตกลงร่วมในการรับซ้ือผลผลิต เน่ืองจากเกษตรกร

ตอ้งการความมัน่ใจวา่มีแหล่งรับซ้ือผลิตท่ีแน่นอน รวมทั้งดา้นราคาผลผลิต  
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   การสนบัสนุนปัจจยัการผลิตจากภาครัฐ การจดัหาแหล่งรับซ้ือผลผลิตเคร่ืองจกัรกล 

การถ่ายทอดความรู้/คาํแนะนาํจากเจา้หน้าท่ี การส่งเสริมเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร 

GAP อินทรีย ์กระบวนการสร้างความเขม้แข็งของกลุ่ม เมล็ดขา้วคุณภาพพนัธ์ุดี การให้สินเช่ือใน

การจดัหาปัจจยัการผลิต/เคร่ืองจกัรกล วสัดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ยอินทรีย/์สารชีวภณัฑ ์ทุกปัจจยัเกษตรกร

ยงัคงตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัมาก  

     การเพิ่มประสิทธิผลผลิตขา้ว การเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร GAP และ

มีเกษตรกรหลายรายตอ้งการเขา้สู่การตรวจรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์  

     ตามคู่มือการดาํเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ของกรมส่งเสริม

การเกษตร สาํหรับแปลงใหญ่ปีท่ี 3  จะมีการถ่ายทอดความรู้ (เนน้งานวจิยั/นวตักรรม)  

   1)  การวิเคราะห์จดัทาํแผนรายแปลงและจดัทาํแผนธุรกิจ จดัเวทีวิเคราะห์ 

เพื่อทบทวนและ ปรับปรุงแผนและเป้าหมายการพัฒนาของกลุ่ม โดยใช้ข้อมูลแผนการผลิต

รายบุคคล (IFPP) ประกอบการ วิเคราะห์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 5 ด้าน ได้แก่ การลดตน้ทุนการ

ผลิต การเพิ่มผลผลิต การพฒันาคุณภาพ การตลาด และการบริหารจดัการ   

   2) การถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรเน้นการพฒันาคุณภาพ การตลาด การ

บริหารจดัการกลุ่ม   เทคโนโลยีการลดตน้ทุนและการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ซ่ึงในการจดัเวที

การถ่ายทอดความรู้ อาจบูรณาการกบักิจกรรมต่างๆ จากหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมการเกษตร 

เช่น การจดัการศตัรูพืช การจดัการดิน และปุ๋ย การจดัอาชีพเสริม เป็นตน้  

   3) พฒันาศกัยภาพของเกษตรกรและเสริมสร้างความเขม้แข็งของวิสาหกิจ

ชุมชนแปลงใหญ่  

   4)  การพฒันาเกษตรกรใหเ้ป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) ครบทุก

ราย ดาํเนินการพฒันาเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่  โดยใช้แนวทาง การดาํเนินงานโครงการพฒันา

เกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) ปี 2561  

 2.4 ปัจจัยที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง 

การประเมินตามองคป์ระกอบความเขม้แขง็ของกลุ่มเกษตรกร 

  ผลการประเมินความเขม้แข็งของกลุ่ม ทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ กลุ่มและการบริหารกลุ่ม 

การเรียนรู้ ภูมิปัญญา และการพฒันาสมาชิก การตลาด การจดัการเงินทุนของกลุ่ม กิจกรรมอ่ืน ๆ 

ของกลุ่ม การประเมินผลลพัธ์ พบวา่ส่วนใหญ่มีความเขม้แข็งอยูใ่นระดบัมาก  เน่ืองจากกลุ่มผูน้าํ 

กรรมการกลุ่ม ไดรั้บการพฒันาและดาํเนินมาก่อนในการดาํเนินภายใต ้ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนศูนย์

ขา้วชุมชนบา้นโนนกระสัง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สัจจา บรรจงศิริ (2560, น.ก) ศึกษาการพฒันาความ

เขม้แข็งของกลุ่มผูผ้ลิตขา้วอินทรียชุ์มชนบา้นวงัสายยาว จงัหวดับุรีรัมย ์พบวา่ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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ความเข้มแข็งในการดําเนินงานของกลุ่มผูผ้ลิตข้าวอินทรีย์ชุมชนบ้านสายยาว  มี 2 ปัจจัย คือ           

1) ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ย สมาชิก ประธาน/กรรมการ ระบบการบริหารงาน ระบบการผลิต และ

ระบบการเรียนรู้ และ 2) ปัจจยัภายนอก ประกอบดว้ย สถานการณ์ทางธรรมชาติ ปัจจยัการผลิต 

พอ่คา้คน กลาง และหน่วยงานสนบัสนุน 

  ในการประเมินความเขม้แข็งดา้นการผลิตขา้วแบบแปลงใหญ่  อยู่ในระดบักลาง 

นั้น ขอ้ท่ีมีความเขม้แข็งในระดบันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการเพิ่มมูลค่าสินคา้ คือ การแปรรูป  ดา้นบรรจุ

ภณัฑ์  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  จิรวุฒ  มงคล (2559, น. 68-69) ศึกษาความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตร

แปลงใหญ่ของเกษตรกรในจงัหวดัสกลนคร พบว่า ความรู้ท่ีตอ้งการให้มีการส่งเสริมมากท่ีสุด 3 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการผลิต เนน้การแปรรูปสินคา้ ดา้นการตลาด เนน้ช่องทางในการจาํหน่ายและการ

จดัการราคา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงควรให้ความรู้และการส่งเสริมในดา้นการแปรรูป เพื่อเป็นการ

เพิ่มมูลค่าสินคา้  
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ภาพท่ี 5.1 แสดงการสรุปผลการวจิยั 

 

  

 

 

 

ความเข้มแข็งของ 

กลุ่มเกษตรกรนาแปลง

ใหญ่บ้านโนนกระสัง 

ด้านการผลติข้าวแบบแปลงใหญ่ 

- ความเหมาะสมดา้นสภาพแวดลอ้ม 

- ความพร้อมดา้นปัจจยัการผลิต   

- ความรู้ดา้นเทคโนโลยกีารผลิต   

- การเพ่ิมมูลค่าสินคา้ 

- การบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั 

ปัจจยัเฉพาะ ปัจจยัภายใน 

- กลุ่มและการบริหารกลุ่ม   

- การเรียนรู้/ภูมิปัญญา/พฒันาสมาชิก  

- การตลาด  

- การจดัการเงินทุนของกลุ่ม  

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ของกลุ่ม  

- การประเมินผลลพัธ์ 

- ภยัธรรมชาติ 

- โรค และแมลงศตัรูพืช 

- ราคาผลผลิต 

- หน่วยงานสนบัสนุน 

ปัจจยัภายนอก 

- ลดตน้ทุน 

-เพ่ิมประสิทธิผลผลิตขา้ว   

-เช่ือมโยงตลาด  

-สร้างความเขม้แขง็ของกลุ่ม 

- ปัจจยัการผลิตจากรัฐ 

การได้รับการส่งเสริม  

- การเช่ือมโยงตลาด 

 - การแปรรูป 

-  เพ่ิมประสิทธิผลผลิตขา้ว   

(มาตรฐานสินคา้เกษตร) 

- สนบัสนุนปัจจยัการผลิตจากรัฐ 

    (แหล่งรับซ้ือ เคร่ืองจกัรกล 

คาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ี) 

 

ต้องการได้รับการส่งเสริม/พฒันา 

-  ศูนยก์ารเรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 

- ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.)   

- ศูนยจ์ดัการดินปุ๋ ยชุมชน (ศดปช.)  

- วิสาหกิจชุมชนศูนยข์า้วชุมชนบา้นโนน

กระสงั 

- กลุ่มแปรรูปผลผลิตขา้วบา้นโนนกระสงั 

 

การจดัตั้งกลุ่มอืน่ 

ภายใต้นาแปลงใหญ่ 
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3. ข้อเสนอแนะ 

 

  3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช้ จากผลการวิจยัพบว่ามีขอ้เสนอแนะใน

การนาํผลการวจิยัไปใชด้งัน้ี 

  3.1.1 ขั้นตอนการกาํหนดเป้าหมายและองค์ประกอบของตวัช้ีวดั ตอ้งกาํหนดบน

พื้นฐานและบริบทของกลุ่มท่ีกลุ่มดาํเนินการได ้ซ่ึงเม่ือกลุ่มดาํเนินการได ้ก็ควรมีการปรับตวัช้ีวดั

และเกณฑ ์เพื่อการพฒันาในระดบัท่ีสูงข้ึน 

  3.1.2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อให้เกิดความตระหนักและ

ความ จาํเป็นในการปรับตวั เน่ืองจากภาครัฐท่ีมีข้อจาํกดั ด้านอตัรากาํลงัและงบประมาณ ความ

ย ัง่ยนืจะ เกิดข้ึนไดชุ้มชนตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงท่ีดีข้ึน 

  3.1.3 การจดัทาํแผนความตอ้งการของกลุ่ม เพื่อใช้ในการแผนงาน และแสวงหา

ความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

  3.1.4 การเช่ือมโยงการตลาดให้เหมาะกบัผลผลิตของกลุ่ม และการพฒันาคุณภาพ

ผลผลิต โดยเหมาะสมทั้งระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร (GAP, อินทรีย)์ ประเภทของผลิตภณัฑ ์

(ขา้วเปลือก ขา้วสาร เมลด็พนัธ์ุ) ท่ีทาํใหก้ลุ่มสามารถจาํหน่ายไดถึ้งตลาดโดยตรง 

3.2 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป  

 3.2.1 หลงัการจดัทาํแนวทางการพฒันากลุ่ม ควรมีการประเมินผลหลงัการพฒันา

เพื่อท่ีจะได้ทราบผลการพฒันาดงักล่าว ว่าใช้ได้ผลอย่างไร ทั้งในระยะสั้ น ระยะปานกลาง และ

ระยะยาว  

 3.2.2 การศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ท่ีอาจจะเป็นปัจจยัเฉพาะ ท่ีส่งผลต่อการ

ส่งเสริมความเขม้แขง็ของกลุ่มเกษตรกร  

 3.2.3 การศึกษาแนวทางในการเพิ่มเติมถึงการแกไ้ขปัญหาในบางประเด็นของกลุ่ม 

เช่น ดา้นการตลาด ดา้นการเพิ่มมูลค่าผลผลิตท่ีเหมาะสมกบักลุ่ม 

 3.2.4 การศึกษาแนวคิดของเกษตรผูน้ํากลุ่ม (ประธาน/คณะกรรมการ) ในการ

ดาํเนินงานกลุ่มและการบริหารกลุ่ม การเรียนรู้ ภูมิปัญญา และการพฒันาสมาชิก การตลาด การ

จดัการเงินทุนของกลุ่ม กิจกรรมอ่ืน ๆ ของกลุ่ม การประเมินผลลพัธ์ ซ่ึงส่วนใหญ่มีความเขม้แขง็  
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   เลขที่แบบสัมภาษณ์ ......... 

วนัทีสั่มภาษณ์......../........../.......... 

 

แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 

เร่ือง  ความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรในระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลง 

         ใหญ่  บ้านโนนกระสัง ตําบลกระเบือ้งใหญ่ อาํเภอพมิาย จังหวดันครราชสีมา 

________________________________________ 

คําช้ีแจง 

 แบบสัมภาษณ์การวจิยัน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาปัจจยัท่ีส่งเสริมความเขม้แขง็ของกลุ่ม

เกษตรกรในระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ กลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง ตาํบล

กระเบ้ืองใหญ่ อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา คาํตอบจากการสัมภาษณ์จะใช้ในการศึกษาวิจยั

เท่านั้น  จึงขอความร่วมมือใหข้อ้มลูตามความเป็นจริง และตามความคิดเห็นของท่าน  

 ในโอกาสน้ีผูว้ิจยัขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน คร้ังน้ีเป็นอย่างสูงแบบสัมภาษณ์ 

ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 

 

แบบสัมภาษณ์  มีทั้งหมด 5  ตอน  จาํนวน 11  หนา้  ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

ตอนท่ี 2 ขอ้มลูการผลิตขา้วของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

ตอนท่ี 3 ขอ้มลูการส่งเสริมการผลิตขา้วของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

ตอนท่ี 4 แบบประเมินตวัช้ีวดัความเขม้แขง็ของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง 

ตอนท่ี 5 ปัญหา ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง 

คําช้ีแจง : ใหท้าํเคร่ืองหมาย   ใน (    ) หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการ หรือเติมตวัเลขลงในช่องวา่งท่ี

กาํหนดให ้ 

1.   เพศ  (    ) 1. ชาย     (    ) 2. หญิง 

2.   อาย.ุ.............. ปี  

3.   ระดบัการศึกษา 

(    ) 1. ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ   (    ) 2. ประถมศึกษา  

(    ) 3. มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3)     (    ) 4. มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. 

(    ) 5. อนุปริญญาตรี/ปวส               (    ) 6. ปริญญาตรีข้ึนไป 

4.   จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน.................................คน (รวมผูต้อบแบบสอบถาม) 

5.   จาํนวนแรงงานภาคการเกษตรในครัวเรือน.................................คน (รวมผูต้อบแบบสอบถาม) 

6.  ท่านเป็นสมาชิกกลุ่มใดบา้ง นอกจากการเป็นสมาชิกของกลุ่มนาแปลงใหญ่บา้นโนนกระสัง   

 (    ) 1. ไม่เป็น 

 (    ) 2. เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 (    ) 2.1 กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพเกษตรกร (    ) 2.2 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

  (    ) 2.3 กลุ่มวสิาหกิจชุมชน                              (    ) 2.4 กลุ่มสหกรณ์การเกษตร 

  (    ) 2.5  กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส.   (    ) 2.6 อ่ืนๆ ระบุ.....................  

7. อาชีพหลกั 

  (    ) 1. ประกอบการเกษตร   (    ) 2. รับเงินเดือนประจาํ  (ลูกจา้งบริษทั) 

  (    ) 3. รับจา้งทางการเกษตร   (    ) 4. รับจา้งทัว่ไป   (    ) 5. ประกอบธุรกิจการคา้ 

  (    ) 6. รับราชการ  (    ) 7. อ่ืนๆ ระบุ............................  

8. อาชีพรอง 

  (    ) 1. ประกอบการเกษตร (    ) 2. รับเงินเดือนประจาํ  (ลูกจา้งบริษทั) 

  (    ) 3. รับจา้งทางการเกษตร   (    ) 4. รับจา้งทัว่ไป   (    ) 5. ประกอบธุรกิจการคา้   

  (    ) 6. รับราชการ  (    ) 7. อ่ืนๆ  ระบุ................................... 

  (    ) 8. ไม่มีอาชีพรอง 
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ตอนที ่2 ข้อมูลการผลติข้าวของเกษตรกรกลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง 

1. พื้นท่ีปลูกขา้วทั้งหมด     จาํนวน..................ไร่ ..............งาน 

2. พื้นท่ีปลูกขา้วท่ีเขา้ร่วมนาแปลงใหญ่  จาํนวน..................ไร่..............งาน 

3. พื้นท่ีปลูกขา้วทั้งหมดท่ีไดรั้บมาตรฐาน  GAP จาํนวน............ไร่ ..............งาน   

    อยูใ่นพื้นท่ีนาแปลงใหญ่  จาํนวน............ไร่ ..............งาน   

4. พื้นท่ีปลูกขา้วทั้งหมดท่ีไดรั้บมาตรฐาน  อินทรีย ์ จาํนวน............ไร่ ..............งาน   

    อยูใ่นพื้นท่ีนาแปลงใหญ่  จาํนวน............ไร่ ..............งาน   

5. ลกัษณะการถือครองท่ีดิน  

 (    ) 1. เป็นของตนเองทั้งหมด     (    ) 2. เป็นของตนเองและเช่า      (    ) 3. เช่าทั้งหมด 

6. ผลผลิตขา้ว ปีการผลิต 2560/61 รวม ......................กิโลกรัม/ไร่ 

7. ตน้ทุนการผลิตขา้ว  ปีการผลิต 2560/61 รวม.......................บาท/ไร่ 

8. รายไดท้ั้งหมดจากการขายผลผลิตขา้ว ปีการผลิต 2560/61 รวม.......................บาท 

9. แหล่งจาํหน่ายผลผลิตขา้ว (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 (    ) 1. ผูบ้ริโภคโดยตรง    (    ) 2. เอกชน (โรงสี, พอ่คา้คนกลาง)    

 (    ) 3.สหกรณ์การเกษตร  (    ) 4.อ่ืนๆ (ระบุ)........................... 
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ตอนที ่3 ข้อมูลการส่งเสริมการผลติข้าวของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง 

1. ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้ดา้นส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่จากแหล่งต่างๆ  

แหล่งข้อมูล 
ระดับการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ส่ือบุคคล      

1.1 เจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง      

1.2 ประธานกลุ่ม/กรรมการกลุ่ม      

1.3 สมาชิกในกลุ่ม      

1.4 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานเอกชน       

2. ส่ือสารส่ิงพมิพ์      

2.1 เอกสารวชิาการ      

2.2 แผน่พบัวชิาการ      

2.3 วารสาร      

2.4 จดหมายข่าว       

3.ส่ือมวลชน      

3.1 หอกระจายข่าว      

3.2 วทิยกุระจายเสียง      

3.3 โทรทศัน์      

3.4 หนงัสือพิมพ ์      

3.ส่ือกจิกรรม      

3.1 การฝึกอบรม      

3.2 การสัมมนา      

3.3 การเขา้ชมนิทรรศการ      

3.4 การศึกษาดูงาน      

4.ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ      

4.1 เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง      

4.2 ไลน์ (Line)      

4.3 เฟสบุค๊ (Facebook)      

4.4 โปรแกรม/แอพพลิเคชัน่      
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2. ประเด็นการไดรั้บการส่งเสริมตามเป้าหมายการพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

(นาแปลงใหญ่) 

คาํช้ีแจง  ผูส้ัมภาษณ์โปรดทาํเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องคะแนนท่ีตรงกบัตามระดบัความคิดเห็นของ

เกษตรกร มากท่ีสุดเพียงคาํตอบเดียว 5 =  ตอ้งการมากท่ีสุด 4 = ตอ้งการมาก 3 = ตอ้งการปานกลาง      

2 = ตอ้งการนอ้ยท่ีสุด  1 = ตอ้งการท่ีสุด  
 

           

ประเดน็ 

ระดบัการได้รับการ

ส่งเสริม 

ระดบัความต้องการ

การส่งเสริม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การลดต้นทุน           

1.1 ลดปัจจยัการผลิต           

  1.1.1 การลดเมลด็พนัธ์ุ           

  1.1.2 การลดปุ๋ยเคมี           

  1.1.3 การลดสารเคมี           

1.2 ลดค่าจา้งเคร่ืองจกัรกล/แรงงาน           

2. การเพิม่ประสิทธิผลผลติข้าว             

2.1 การจดัทาํแปลงเรียนรู้           

2.2 การจดัทาํเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้           

2.3 การเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร           

3. การเช่ือมโยงตลาด            

3.1 การสาํรวจความตอ้งการของตลาด           

3.2 การเช่ือมโยงตลาดระหวา่งชุมชนและผูป้ระกอบการ           

3.3 การจดัทาํขอ้ตกลงร่วมในการรับซ้ือผลผลิต           

4. การสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม           

4.1 การพฒันาผูจ้ดัการแปลงอย่างต่อเน่ือง           

4.2 การจดัเวทีชุมชน           

4.3การสร้างเครือข่ายผูน้าํแปลงใหญ่           

4.4 การบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั           

      4.4.1 การวางแผนการผลิต           

      4.4.2 การจดัซ้ือปัจจยัการผลิต           

      4.4.3 การใชเ้คร่ืองจกัรกล           
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ประเดน็ 

ระดบัการได้รับการ

ส่งเสริม 

ระดบัความต้องการ

การส่งเสริม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.5 การบริหารการจดัการตลาดร่วมกนั           

      4.5.1 การวางแผนการตลาด           

      4.5.1 การจาํหน่ายผลผลิต           

5. การสนับสนุนปัจจยัการผลติจากภาครัฐ           

5.1 เมลด็ขา้วคุณภาพพนัธ์ุดี           

5.2 เคร่ืองจกัรกล (ใหย้ืม)           

5.3 วสัดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ยอินทรีย/์สารชีวภณัฑ ์           

5.4 การถ่ายทอดความรู้/คาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ี           

5.5 การส่งเสริมเขา้สู่ระบบรับรองมาตรฐานสินคา้

เกษตร GAP อินทรีย ์

          

5.6 การใหสิ้นเช่ือในการจดัหาปัจจยัการผลิต/

เคร่ืองจกัรกล 

          

5.7 กระบวนการสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่ม           

5.8 การจดัหาแหล่งรับซ้ือผลผลิต           
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ตอนที ่4 แบบประเมินตัวช้ีวัดความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่บ้านโนนกระสัง 

คําช้ีแจง ใหท้่านประเมินความเขม้แขง็ของกลุ่ม ตามประเด็นตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด โดยทาํเคร่ืองหมาย 

√ ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

ประเดน็ตวัช้ีวดั การประเมนิ 

1. กลุ่มและการบริหารกลุ่ม  

1.1 สมาชิก  

1.1.1 ความร่วมมือ/ความสามคัคี ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

1.1.2 เสียสละ ซ่ือสตัย ์ ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

1.1.3 มีความขยนัหมัน่เพียร ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

1.1.4 สมาชิกมีความตรงต่อเวลา ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

1.2 กรรมการ  

1.2.1 มีความซ่ือสตัย ์โปร่งใส ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

1.2.2 มองการณ์ไกล ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

1.2.3 ใหค้วามสาํคญัต่อกลุ่ม ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

1.2.4 กรรมการมีความตรงต่อเวลา ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2. การผลติข้าวแบบแปลงใหญ่  

2.1 ความเหมาะสมดา้นสภาพแวดลอ้ม  

2.1.1 ดินเหมาะสมอุดมสมบูรณ์ ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2.1.2 ความเพียงพอของนํ้า ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2.2 ความพร้อมดา้นปัจจยัการผลิต  

2.2.1 เมลด็พนัธ์ุดี ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2.2.2 ปุ๋ย สารปรับปรุงบาํรุงดิน ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2.2.3 สารกาํจดัโรค แมลงศตัรูพืช  ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2.2.4  เคร่ืองจกัรกล/เคร่ืองมือการเกษตร ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2.2.5 เงินทุน  ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2.2.6 แรงงาน ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 
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ประเดน็ตวัช้ีวดั การประเมนิ 

2.3 ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการผลิต  

   2.3.1 การจดัการดินและปุ๋ย ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

   2.3.2 การป้องกนักาํจดัโรค แมลง

ศตัรูพืช  

( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

   2.3.3 การใชเ้ทคโนโลยี เคร่ืองจกัรกล

เกษตร 

( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

   2.3.4 การเกบ็เก่ียว/วิทยาการหลงัการ

เกบ็เก่ียว 

( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2.4  การเพ่ิมมลูค่าสินคา้ ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

   2.4.1 การแปรรูป ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

   2.4.2 บรรจุภณัฑ ์ ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

   2.4.3 มาตรฐานสินคา้ ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2.5 การบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั  

2.5.1การวางแผนการผลิต ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

2.5.2 การจดัซ้ือปัจจยัการผลิต ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

7. การประเมนิผลลพัธ์ในการดาํเนินงาน  

7.1 ความสาํเร็จของแผนและกิจกรรม

กลุ่ม 

( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

7.2 การเพ่ิมทกัษะความสามารถของ

สมาชิก 

( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

7.3 ความพึงพอใจของสมาชิกต่อกลุ่ม ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 

7.4 ประโยชนท่ี์ชุมชนไดรั้บจากกลุ่ม ( ) มากท่ีสุด   ( ) มาก   ( ) ปานกลาง   ( ) นอ้ย   ( ) นอ้ยท่ีสุด 
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ประเดน็ตวัช้ีวดั การประเมนิ 

3. การเรียนรู้ ภูมปัิญญา การพฒันาสมาชิก  

  3.1 การไดรั้บความรู้จากเจา้ท่ีรัฐ/เอกชน   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

   3.2 การศึกษาดงูาน   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

  3.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

  3.4 การทดลองทาํดว้ยตนเอง   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

  3.5 การมีผูรู้้ ผูช้าํนาญ ผูน้าํในกลุ่ม   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

4. การตลาด  

4.1 การบริหารการจดัการตลาดร่วมกนั   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

4.2 การประชาสมัพนัธ์   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

4.3 การกาํหนดผูรั้บผิดชอบดา้นการตลาด   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

4.4 การขายร่วมกนัเป็นกลุ่ม   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

4.5 การเช่ือมโยงตลาด/เพ่ิมช่องทางจาํหน่าย   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

4.6 การแปรรูป/การเพ่ิมมลูค่าผลผลิต   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

5. การจดัการเงนิทุนของกลุ่ม  

5.1 คณะกรรมการบริหารกองทุนกลุ่ม   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

5.2 ระเบียบขอ้บงัคบักองทุน   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

5.3 แผนการจดัการเงินทุน   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

5.4 การทาํบญัชีรับ-จ่าย   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

5.5 ตรวจสอบ/เปิดเผย/สรุปขอ้มลูแก่สมาชิก   (  ) มี              (  ) ไม่มี 

6. กจิกรรมอืน่ๆ ของกลุ่ม  

6.1 กิจกรรมเพ่ิมรายได ้ (  ) มี              (  ) ไม่มี 

6.2 กิจกรรมลดรายจ่าย (  ) มี              (  ) ไม่มี 

6.3 การเกบ็ออมของสมาชิกในกลุ่ม (  ) มี              (  ) ไม่มี 

6.4 การเพ่ิมการเรียนรู้อ่ืนๆแก่สมาชิก (  ) มี              (  ) ไม่มี 

7. การประเมนิผลลพัธ์ในการดาํเนินงาน  

7.1 ความสาํเร็จของแผนและกิจกรรมกลุ่ม ( ) มากท่ีสุด ( ) มาก ( ) ปานกลาง ( ) นอ้ย ( ) นอ้ยท่ีสุด 

7.2 การเพ่ิมทกัษะความสามารถของสมาชิก ( ) มากท่ีสุด ( ) มาก ( ) ปานกลาง  ( ) นอ้ย ( ) นอ้ยท่ีสุด 

7.3 ความพึงพอใจของสมาชิกต่อกลุ่ม ( ) มากท่ีสุด ( ) มาก ( ) ปานกลาง  ( ) นอ้ย ( ) นอ้ยท่ีสุด 

7.4 ประโยชนท่ี์ชุมชนไดรั้บจากกลุ่ม ( ) มากท่ีสุด ( ) มาก ( ) ปานกลาง  ( ) นอ้ย ( ) นอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่5 เพือ่ศึกษาปัญหา ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องระดบัปัญหาเก่ียวกบัในการดาํเนินงานระบบส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่ของกลุ่มท่าน และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อแกปั้ญหานั้น 
 

 

ประเดน็ปัญหา 

ระดบัปัญหา ข้อเสนอแนะ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย  

1. การบริหารกลุ่มตามระบบส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่     

1.1 การขาดการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก     

1.2 การไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบักลุ่ม ขอ้ตกลงของสมาชิก     

1.3 ขาดการวางแผนและการปฏิบติัไม่เป็นไปตามแผน     

1.4 การขาดความรู้ ความสามารถการบริหารงานของผูน้าํ     

1.5 ปัญหาในการแบ่งบทบาท หนา้ท่ีใหแ้ก่สมาชิก     

1.6 ปัญหาในดา้นการบริหารจดัการการผลิตร่วมกนั     
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