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บทคดัย่อ 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดบัของปัจจยัและเปรียบเทียบปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารย์ใน
สถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัสงขลา จ าแนกตามเพศ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางดา้น
การบริหาร ประสบการณ์ในการสอน และจ านวนชัว่โมงในการสอน/สัปดาห์ และเพ่ือวิเคราะห์จ าแนกปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัสงขลา กลุ่มตวัอย่างเป็นอาจารย์ใน
สถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัสงขลา จ านวน 400 คน สถิติท่ีใช ้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวน และการวิเคราะห์จ าแนกปัจจยั ผลการศึกษาพบว่า   
1) ระดบัของปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัสงขลา ดา้นประโยชนห์รือคุณค่าของการ
ท าวิจยั ดา้นครอบครัว/เพ่ือนร่วมงาน ดา้นความรู้ในการวิจยั และดา้นผลตอบแทนในการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนระดบัปัจจยัดา้นนโยบายและการบริหารงานวิจยั ดา้นพฤติกรรมการท าวิจยั ดา้นแหล่งคน้ควา้วิจยั
ในสถาบนั และดา้นการบริหารงานจากแหล่งทุน มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง  2) การเปรียบเทียบระดบัปัจจยัใน
การท าวิจยัของอาจารย ์ในสถาบนัอุดมศึกษาในจงัหวดัสงขลาพบว่า อาจารยท่ี์มีชัว่โมงในการสอนเฉล่ีย/สัปดาห์
ต่างกนั และมีระดบัการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการต่างกนั  มีค่าเฉล่ียปัจจยัในการท าวิจยัในภาพรวมแตกต่างกนั
ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนอาจารย์ท่ีมี เพศ สถานภาพ ต าแหน่งทางด้านการบริหาร และ
ประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีค่าเฉล่ียปัจจยัในการท าวิจยัในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
ค าส าคัญ: ปัจจยั การท าวิจยัของอาจารย ์สถาบนัอุดมศึกษา 
 

Abstract 
 The objectives of this research were to investigate the level of factors affecting the conduction of 
research of instructors in higher education institutions, Songkhla Province; to compare the factors affecting the 
conduction of research of instructors as classified by gender, status, educational level, academic position, 
administrative position, teaching experience, and teaching hours per week; and to identify factors affecting the 
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success in conducting research of  instructors in higher education institutions, Songkhla Province. The sample 
comprised 400 instructors in higher education institutions, Songkhla Province. The statistics employed to analyze 
the obtained data were the mean, standard deviation, t-test, one way ANOVA and discriminant analysis.                          
The research findings were as follows: 1) The factors affecting the conduction of research of instructors in higher 
institutions, Songkhla Province, namely the benefits or values of research, families/colleagues, knowledge of 
conducting research, and remuneration for conducting research were rated at the high level; whereas policy and 
research administration, behaviors in conducting research, availability of resources, and management of the 
funding sources were rated at the moderate level. 2) The comparison of the level of factors affecting the conduction 
of research of instructors in higher institutions, Songkhla Province revealed that instructors with different teaching 
hours per week, educational level,  and  academic position had different overall mean scores in conducting research 
at the statistical significance level of.01 ; the instructors with different gender, status, administrative positions, and 
experience in teaching had no difference in the overall mean scores in conducting research.  
Keywords: Factors, Instructors conducting research, Higher Education Institutions 
  

บทน า  
แผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ก าหนดจุดเน้นในการพฒันา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือให้อาจารย์มีความเช่ียวชาญทั้ งทางด้านการสอนและการวิจัย บทบาทหน้าท่ี 
ของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาไม่ไดมี้หนา้ท่ีในการสอนเพียงอยา่งเดียว แต่ตอ้งมีบทบาทภารกิจดา้นการบริการ
วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ตามภารกิจของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา รวมถึงจะตอ้งมีความรู้และ
ความเช่ียวชาญในการท าวิจยัดว้ย การท าวิจยัถือไดว้า่เป็นภารกิจท่ีส าคญัไม่นอ้ยไปกวา่ภารกิจดา้นอ่ืนๆ การท าวิจยั
สามารถน าไปใช้ในการพฒันาคน ชุมชน สังคม รวมถึงการพฒันาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า (ส านัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) 

สถาบันการศึกษาต่างๆ ได้มีการสนับสนุนส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยออกมา 
แตกต่างกนั เช่น ลดจ านวนชัว่โมงในการสอนของอาจารย ์การใหเ้งินรางวลัตอบแทนนอกเหนือจากเงินในการท า
วิจยั การอบรมให้ความรู้ดา้นการวิจยั เป็นตน้ เพ่ือให้อาจารยเ์ขียนขอ้เสนอโครงการขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั  
เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเป็นการพฒันาความรู้ การน าองคค์วามรู้จากการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน การพฒันาคน 
ชุมชน สังคมและประเทศ การปรับต าแหน่งงานหรือขอปรับต าแหน่งทางวิชาการ และเพ่ือเตรียมตัวส าหรับ 
การประเมินภายในและการประเมินจากภายนอก  

การขอทุนสนบัสนุนในการท าวิจยัในแต่ละแหล่งทุน ในการด าเนินงานมีปัจจยัเขา้มาเก่ียวขอ้งทั้งปัจจยั
ภายใน เช่น ความรู้ความสามารถในดา้นการวิจยั มีภาระงานอ่ืนๆ ท่ีตอ้งปฏิบติั เป็นตน้ และปัจจยัภายนอก เช่น 
ระยะเวลาในการเขียนขอ้เสนอโครงการ ความยุ่งยากในการเสนอขอรับทุน เป็นตน้ จากปัจจยัดงักล่าวน้ีอาจท าให้
เกิดผลกระทบต่อการด าเนินการวิจยั ผูวิ้จยัจึงสนใจท่ีจะวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนั 
อุดมศึกษาจังหวดัสงขลา เพ่ือน าข้อมูลเสนอกับผูบ้ริหารแต่ละสถาบันในการส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย 
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ในด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในเร่ืองวิจัยและเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพ่ือศึกษาระดบัของปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัสงขลา 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัสงขลาจ าแนกตามเพศ 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางดา้นการบริหาร ประสบการณ์ในการสอน และ
จ านวนชัว่โมงในการสอน/สปัดาห์ 
  3. เพ่ือวิเคราะห์จ าแนกปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัสงขลา 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย   

                          ตวัแปรตน้       ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

1. ขอ้มูลทัว่ไป  
   - เพศ 

   - สถานภาพ 

   - ระดบัการศึกษา 

   - ต าแหน่งทางวชิาการ 

   - ต าแหน่งทางดา้นการบริหาร 

   - ประสบการณ์ในการสอน 

   - จ านวนชัว่โมงในการสอน/สัปดาห์ 
 

2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวจิยั 
   - ดา้นการบริหารงานจากแหล่งทุน 
   - ดา้นนโยบายและการบริหารงานวจิยัจากสถาบนั 
   - ดา้นประโยชน์หรือคุณค่าของการท าวจิยั  
   - ดา้นความรู้ในการวจิยั 
   - ดา้นแหล่งคน้ควา้วจิยั  
   - ดา้นผลตอบแทนในการท าวจิยั 
   - ดา้นครอบครัว/เพ่ือนร่วมงาน 
   - ดา้นพฤติกรรมการท าวจิยั   

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 

ในการท าวจิยั 

ของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา 

จงัหวดัสงขลา 
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วธิีด าเนินการวจิัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  1.1 ประชากร 
  ประชากร คือ อาจารยใ์นสถาบันอุดมศึกษาในจงัหวดัสงขลา  ประกอบดว้ยอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั
ทั้งหมด 5 สถาบนั ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2) มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขต
สงขลา 3) มหาวิทยาลยัราชภฎัสงขลา 4) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั สงขลา 5) มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
จ านวนทั้งหมด 1,974 คน ดงัตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 จ านวนอาจารย์ในแต่ละสถาบัน 
 

มหาวทิยาลยั จ านวนอาจารย์ (คน) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ 915 

มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา 282 

มหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา 444 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั สงขลา 112 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 221 

รวม 1,974 
 

 
 1.2 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างใช้วิธีการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ สุวิมล ว่องวาณิชและนงลกัษณ์ วิรัชชัย (2556)  
ซ่ึงกล่าวไวว้่า การก าหนดขนาดตวัอย่างในการวิเคราะห์จ าแนกตอ้งใชข้นาดกลุ่มตวัอย่าง 20 หน่วยต่อ 1 ตวัแปร 
ขนาดกลุ่มตวัอย่างรวมอย่างนอ้ย 100 คน โดยในงานวิจยัน้ีก าหนดตวัแปรทั้งหมด 17 ตวัแปร ดงันั้นตอ้งก าหนด
ขนาดตวัอย่างไม่น้อยกว่า 340 คน ทั้งน้ีเพ่ือให้งานวิจยัมีความเช่ือถือ ผูวิ้จยัจึงเก็บกลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 คน 
 ดงัตาราง 2 
ตารางที่ 2 จ านวนกลุ่มตวัอย่างในแต่ละสถาบัน 
 

มหาวทิยาลยั จ านวนอาจารย์ (คน) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ 185 
มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา 57 
มหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา 90 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 23 
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 45 

รวม 400 
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2. การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
2.1 การสร้างเคร่ืองมอื  
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน ามาสร้างแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั 

ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) ประกอบดว้ย เพศ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางด้านการบริหาร และข้อค าถามแบบเติมค า 
ประกอบดว้ย ประสบการณ์ในการสอน จ านวนชัว่โมงในการสอน/สปัดาห์ 
   ตอนท่ี 2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัย เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) ก าหนดระดับ 
ความเป็นจริงเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 ระดบั 5 หมายถึง ประเดน็ค าถามมีความเป็นจริงร้อยละ 81 – 100 

ระดบั 4 หมายถึง ประเดน็ค าถามมีความเป็นจริงร้อยละ 61 – 80 
ระดบั 3 หมายถึง ประเดน็ค าถามมีความเป็นจริงร้อยละ 41 – 60 
ระดบั 2 หมายถึง ประเดน็ค าถามมีความเป็นจริงร้อยละ 21 – 40 
ระดบั 1 หมายถึง ประเดน็ค าถามมีความเป็นจริงร้อยละ 1 – 20 

 2.2 การหาคุณภาพเคร่ืองมอื โดยพจิารณาค่าดงัต่อไปนี้ 

1) ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of consistency : IC) โดยการน าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเน้ือหาจ านวน 3 ท่าน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามตั้งแต่ 0.66 – 1.00 

 2) ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยน าแบบสอบถามท่ีปรับแกจ้ากผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช้
กบักลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั จ านวน 30 ชุด แลว้น ามาวิเคราะห์ค่าอ านาจ
จ าแนกดว้ยวิธีการหาความสัมพนัธ์รายขอ้กบัภาพรวม โดยใชส้ถิติค่าสหสัมพนัธ์ (Correlation) ดว้ยวิธีการของเพียร์
สนั (Pearson Product-Moment) มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ .222 - .873 

3) ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบคั  
(Cronbach' s Alpha Coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั .922 

3. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูวิ้จยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บแบบสอบถามไปวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือหาค่าสถิติ
ต่างๆ ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัน้ี 
 3.1 วตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

3.2 วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 ใชส้ถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกรณี 2 กลุ่ม (t-test Independent)  
การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมากกวา่ 2 กลุ่ม (One Way ANOVA) 

3.3 วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 ใชส้ถิติเชิงอนุมาน คือ วิเคราะห์จ าแนกปัจจยั (Discriminant Analysis)  
 



วเิคราะห์จ าแนกปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวจิยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัสงขลา                       วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
 

ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2560 | 235 

สรุปผลการวจิัยและอภิปรายผลการวจิัย 
 สรุปผลการวจิยั 
 ผลการศึกษาระดับปัจจัยในการท าวิจัยของอาจารยใ์นสถาบันอุดมศึกษาจังหวดัสงขลา พบว่า ปัจจัย 
การท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัสงขลาโดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากเท่ากบั 3.61  
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นประโยชนห์รือคุณค่าของการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเท่ากบั 4.22 รองลงมา
เป็นด้านครอบครัว/เพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.87 ด้านความรู้ในการวิจัย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.82 และ 
ดา้นผลตอบแทนในการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 ตามล าดบั ส่วนดา้นนโยบายและการบริหารงานวิจยัจากสถาบนั  
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลางเท่ากบั 3.50 รองลงมาเป็นดา้นพฤติกรรมการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 ดา้นแหล่ง
คน้ควา้วิจยัในสถาบนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32 และดา้นการบริหารงานจากแหล่งทุน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 ตามล าดบั 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียปัจจัยในการท าวิจัยของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาในจังหวดัสงขลา 
โดยภาพรวม จ าแนกตามตวัแปรเพศ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางดา้นการบริหาร 
ประสบการณ์ในการสอน และจ านวนชัว่โมงในการสอน พบว่า อาจารยท่ี์มีชัว่โมงในการสอนเฉล่ีย/สัปดาห์ต่างกนั
ค่าเฉล่ียปัจจยัในการท าวิจยัแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และอาจารยท่ี์มีระดบัการศึกษาและ
ต าแหน่งทางวิชาการต่างกันมีค่าเฉล่ียปัจจัยในการท าวิจัยแตกต่างกันท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
ส่วนอาจารย์ท่ี มี  เพศ สถานภาพ ต าแหน่งทางด้านการบริหาร และประสบการณ์ในการสอนต่างกัน  
มีค่าเฉล่ียปัจจยัในการท าวิจยัในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์จ าแนกปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดั
สงขลา พบวา่ ตวัแปรเพศ (x1) ตวัแปรระดบัการศึกษา (x3) ต าแหน่งทางวิชาการ (x4) จ านวนชัว่โมงในการสอน (x7) 
ความรู้ในการวิจยั (x11) ตวัแปรแหล่งคน้ควา้วิจยัในสถาบนั (x12) ผลตอบแทนในการท าวิจยั (x13) และ พฤติกรรม 
การท าวิจยั (x15) สามารถจ าแนกการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมี
สมการจ าแนกในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี  

Z = -3.091 - .578(X1) + 1.342(X3) + .446(X4) + .025(X7) + .428(X11) + .131(X12) +  .035(X13) – .545(X15) 
 อภิปรายผลการวจิยั 

ปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาในจงัหวดัสงขลาพบว่า ปัจจยัดา้นประโยชน์หรือ
คุณค่าของการท าวิจยั ดา้นความรู้ในการวิจยั ดา้นผลตอบแทนในการท าวิจยั และดา้นครอบครัว/เพ่ือนร่วมงาน  
เป็นปัจจยัในการท าวิจยัมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัสงขลาเห็นวา่ ปัจจยั
ดังกล่าวเป็นปัจจัยท่ีส าคัญต่อการท าวิจัย ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรารัตน์ ภูสีฤทธ์ิ และคณะ (2558)  
ท่ีพบว่า ปัจจัยในการท าวิจัยในด้านทักษะในการท าวิ จัยและด้านความรู้ในการท าวิจัยและด้านนโยบาย 
ของหน่วยงานมีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนิดา พิงสระน้อย (2556)  
ท่ีพบว่า ปัจจยัดา้นทกัษะการท าวิจยัโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากทางคณะมีการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้และมีประสบการณ์ในการท าวิจัย แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ปรารถนา อเนกปัญญากลุ และ ศศินิภา ศรีกลัยานิวาท (2557) ท่ีพบวา่ ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นแรงจูงใจ
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และด้านการสนับสนุนจากคณะแพทยศาสตร์ในการวิจัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับต ่ า เน่ืองจากบุคลากร 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ส่วนใหญ่เป็นเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีบางคนไม่มีความรู้ในการท าวิจยั และ
เน่ืองจากบุคลากรมองว่าคนท่ีท างานวิจยัเป็นคนหาความทุกขใ์ส่ตวั และมองว่าการอนุญาตใหล้าไปท าวิจยัโดยไม่
นับวนัลาและการน าผลงานวิจยัมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบและนโยบายการสนับสนุน 
การวิจยัยงัไม่เป็นท่ีพอใจ ทั้งยงัไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมเจตน์ นาคเสวี และคณะ (2550) ท่ีพบว่า บุคลากร
วิทยาลยัอิสลามมีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัในดา้นความรู้และประสบการณ์ท าวิจยั บุคลากรเห็นดว้ย
ในระดบัปานกลาง เน่ืองจากบุคลากรวิทยาลยัอิสลามถึงแมว้่าอาจารยจ์ะส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทเป็นส่วน
ใหญ่ แต่ขาดความรู้และทกัษะดา้นระเบียบวิธีการวิจยั เพราะลกัษณะเฉพาะขององค์ความรู้ของสาขาวิชาอิสลาม  
จะเก่ียวข้องกับความรู้ด้านวิจัยเอกสารเป็นส่วนใหญ่ อาจารย์จะขาดความรู้วิจัยเชิงปริมาณ และความรู้วิจัย 
เชิงคุณภาพ และปัจจยัดา้นผลตอบแทนจากการท าวิจยั บุคลากรเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง เน่ืองจากมหาวิทยาลยั
ไดก้ าหนดใหง้านวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของผลงานทางวิชาการท่ีบุคลากรสามารถน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการไดอ้ยู่แลว้ 
และยงัก าหนดใหผู้มี้ต าแหน่งทางวิชาการตอ้งมีผลงานวิจยั ซ่ึงจะเป็นมาตรการเชิงบงัคบัโดยปริยาย และไม่สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ ฐิติพร ตันติศรียานุ และคณะ (2548) ท่ีพบว่า ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการท า วิจัย 
ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัไดใ้ห้ความส าคญั 
ในการส่งเสริมใหบุ้คลากรท างานวิจยั มีการก าหนดแนวทางการเสนอโครงการวิจยัเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนไดต้ลอดปี 
มีการส่งเสริมการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้และประสบการณ์ในการท างานวิจยั มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ร่วมท าวิจยักบัหน่วยงานอ่ืนและมีการลดภาระงานดา้นอ่ืน ส าหรับบุคลากรท่ีก าลงัท างานวิจยัเพ่ือให้ท างานวิจยั
อย่างเต็มความสามารถ ส่วนดา้นแหล่งคน้ควา้วิจยัในสถาบนั ดา้นพฤติกรรมการท าวิจยัและดา้นการบริหารงาน 
จากแหล่งทุนมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง เน่ืองมาจากกลุ่มอาจารยเ์ห็นว่าการท าวิจยัมีประโยชน์และคุณค่า 
ในการพฒันาการเรียนการสอนและการพฒันาสังคม แต่ส่วนใหญ่มีปัญหาเน่ืองจากแหล่งทุนมีการก าหนดระยะเวลา
ในการเขียนขอ้เสนอโครงการนอ้ย อีกทั้งยงัขาดแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลดา้นการวิจยั และมีภาระงานอ่ืนๆ เช่น การเล้ียงดู
บุตรหลาน การเล้ียงดูผูสู้งอายุ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมเจตน์ นาคเสวี และคณะ (2550) ท่ีพบว่า 
ปัจจยัดา้นนโยบายและการบริหารงานวิจยัและดา้นแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง โดยบุคลากร
ตอ้งการใหส้ถาบนัจดัผูท้รงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษาโครงการวิจยัและขอใหมี้โครงการพฒันาทางการวิจยัแก่บุคลากร
อยา่งสม ่าเสมอ  

การเปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาในจังหวดัสงขลา 
จ าแนกตามตวัแปรต าแหน่งทางดา้นวิชาการพบว่า อาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางดา้นวิชาการให้ความเห็นว่า ปัจจยั 
ดา้นความรู้และพฤติกรรมในการท าวิจยัเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัมากกว่าอาจารยท่ี์ไม่มีต าแหน่งทางดา้น
วิชาการ เน่ืองจากอาจารยท่ี์มีต าแหน่งจะตอ้งมีประสบการณ์ในการสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ปี และจะตอ้งมีผลงานวิจยั 
และอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 9 ปี ให้ความเห็นว่าปัจจัยด้านแหล่งค้นควา้วิจัยในสถาบัน 
เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัมากกว่าอาจารยท่ี์มีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 9 ปี เน่ืองจากอาจารยท่ี์มี
ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 9 ปี ไดม้องเห็น รับรู้ จากการปฏิบติัในสถาบนัเป็นระยะเวลานาน จากการท าวิจยั
ท่ีผ่านมาท าให้ทราบว่าแหล่งค้นควา้วิจยัในสถาบันมีไม่เพียงพอ ไม่ทนัสมยั รวมทั้งอุปกรณ์เคร่ืองมืออ านวย 
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ความสะดวกในการท าวิจยัยงัมีไม่พอเพียงกบัความตอ้งการ อีกทั้งสารสนเทศสนบัสนุนการวิจยัยงัไม่สามารถเขา้ถึง
ไดอ้ยา่งสะดวกหรือใชค้น้หาขอ้มลูไดย้งัไม่ครอบคลุมกบัขอ้มลูการวิจยัท่ีตอ้งการ 

การจ าแนกปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาในจงัหวดัสงขลาพบวา่ ตวัแปรเพศ ระดบั
การศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนชั่วโมงในการสอน ความรู้ในการวิจัย แหล่งค้นควา้วิจัยในสถาบัน 
ผลตอบแทนในการท าวิจยั และพฤติกรรมการท าวิจยัเป็นตวัแปรส าคญัในการท าวิจยั โดยตวัแปรทั้งหมดเป็นตวั
แปรส่วนบุคคลท่ีก่อใหเ้กิดผลในการวิจยั หากผูวิ้จยัมีการศึกษาท่ีสูงก็ท าใหมี้มุมมองของการวิจยัท่ีแตกต่างจากคน
ท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีต ่ากว่า นอกจากน้ีต าแหน่งทางวิชาการยงัเป็นตวัก าหนดการท าวิจยัเน่ืองมาจากผูท่ี้มีต าแหน่ง
ทางวิชาการตอ้งมีการรักษาสภาพของต าแหน่งทางวิชาการโดยตอ้งท าวิจยั จ านวนชัว่โมงในการสอน ความรู้ในการ
วิจยั แหล่งคน้ควา้วิจยัในสถาบนั ผลตอบแทนในการท าวิจยั และพฤติกรรมการท าวิจยัยงัเป็นปัจจัยส าคญัในการ
ก าหนดกลุ่มคนท่ีท าวิจยัและไม่ท าวิจยัเน่ืองมาจากคนท่ีมีจ านวนชัว่โมงในการสอนนอ้ยจะมีเวลาว่างและสามารถ
ท าวิจยัไดม้ากกว่าคนท่ีมีเวลาในการสอนมากกว่า คนท่ีมีความรู้มากมีแหล่งขอ้มูลท่ีเพียงพอย่อมท าใหเ้กิดการท า
วิจยัมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฐิติพร ตนัติศรียานุ และคณะ (2548) ท่ีพบวา่ ในการท างานวิจยัของบุคลากรตวับ่งช้ีท่ี
มีผลต่อความส าเร็จในการท าวิจยั ไดแ้ก่ บรรยากาศการวิจยั การสนบัสนุนจากหน่วยงาน ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั 
และส่ิงอ านวยความสะดวก และสอดคลอ้งกบั วรางคณา ผลประเสริฐ (2552) ไดก้ล่าวถึงประโยชนใ์นการท าวิจยัว่า
ช่วยกระตุน้บุคคลให้มีเหตุผล รู้จกัคิด และคน้ควา้หาความรู้อยู่เสมอ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ เน่ืองจากธรรมชาติ
ข อ ง ม นุ ษ ย์ มี ค ว า ม อ ย า ก รู้ อ ย า ก เ ห็ น อ ย า ก ท ร า บ เ ห ตุ ผ ล แ ล ะ ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์ ข อ ง ส่ิ ง ต่ า ง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึน จึงท าการวิจยัเพ่ือคน้หาค าตอบ ส่ิงใดท่ีพอรู้อยูบ่า้งก็ท าใหรู้้และเขา้ใจดียิ่งข้ึน เป็นการเพ่ิมพนูวิทยาการให้
กวา้งขวางลึกซ้ึง 
 

ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 

 จากผลการวิจยัเร่ือง วิเคราะห์จ าแนกปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา
จงัหวดัสงขลา มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1. สถาบนัควรลดจ านวนชัว่โมงในการสอนและการท ากิจกรรมอ่ืนๆ 
 2. สถาบนัควรพฒันาหอ้งสมุดใหมี้ต าราทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีทนัสมยั และครอบคลุม 
ทุกสาขา  
 3. สถาบนัควรจดัการส่งเสริมเพ่ือใหอ้าจารยไ์ดท้ าวิจยัมากข้ึน เช่น จดัโครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน การ
อบรมใหค้วามรู้ดา้นการวิจยั จดัใหมี้ท่ีปรึกษาไวป้รึกษาและเป็นพ่ีเล้ียงส าหรับการท าวิจยั 
 4. สถาบนัควรจดัหาอุปกรณ์ในการท าวิจยัให้ครบถว้น เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการท าวิจยั 
เช่น เคร่ืองมืออุปกรณ์ในการท าวิจยั เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองปร้ินเตอร์ เป็นตน้ 
 5. สถาบนัควรลดขั้นตอนหรือเอกสารหรือระยะเวลาในการด าเนินการเร่ืองงบประมาณ เน่ืองจาก
ผูวิ้จยัจะตอ้งเตรียมเอกสาร หรือรอการเบิกงบประมาณเป็นระยะเวลานานท าให้การท าวิจยัไดไ้ม่ต่อเน่ืองและท าให้
งานวิจยัเสร็จชา้ลง 
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 6. สถาบนัควรมีเกณฑก์ารประเมินหรือผลตอบแทนส าหรับผูท่ี้ท าวิจยัและผูท่ี้ไม่ท าวิจยัให้แตกต่าง 
อยา่งชดัเจน เพ่ือส่งเสริมใหอ้าจารยท์ าวิจยัมากข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
  การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาใน
จงัหวดัสงขลา 
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