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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) ความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหาร
ต่อปัจจัยการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ (2) วิเคราะห์และสังเคราะห์คุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ 
(3) วิเคราะห์และพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ (4) เพ่ือทดลองใช้โมเดลการพัฒนาเกษตรกร
มืออาชีพ และ (5) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สอนและผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 ประชากร คือ (1) ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 1,480 คน สุ่มตัวอย่างจ านวน 240 คน แบบเจาะจง  
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ประชากรทั้งหมด ได้แก่ ผู้อ านวยการวิทยาลัย จ านวน 10 คน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 10 
คน และหัวหน้าโครงการ อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท จ านวน 10 คน และ (4) เกษตรกรต้นแบบ 
จ านวน 10 คน คัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ
แบบสนทนากลุ่ม วิเคราะห์โดยสถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบท-ีเทส  
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เรียนรู้ส าคัญ คือ ฟาร์มภายในวิทยาลัย  (2) การเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกรต้นแบบ เกิดจาก
แรงจูงใจและมีทัศนคติทีดีต่ออาชีพ มีความรู้และทักษะในการลดต้นทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิตและ
มูลค่าผลผลิต ส่วนคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ คือ มีความรู้ ทักษะในสาขาอาชีพ มีทักษะในการ
สื่อสารกับบุคคลอ่ืน มีทักษะในการด ารงตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) โมเดลการ
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พัฒนา  (4) ความคิดเห็นของผู้เรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลองใช้โมเดลการพัฒนาเกษตรกร  
มืออาชีพมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ 0.05 (5) ความคิดเห็นของผู้สอนกับผู้เรียนต่อโมเดลการ
พัฒนาเกษตรกรมืออาชีพมีความแตกต่างกันทางสถิติ  
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Abstract 

 

  The objectives of this study were to (1)  study the students, teachers and 

administrators’ opinions towards the professional farmer development factors; (2) 

analyze and synthesize prototype characteristics of professional farmers; (3) analyze and 

develop professional farmer development models; (4) pilot experiment with professional 

farmer development model and; (5)  compare teachers and students’ opinions towards the 

professional farmer development model. 

  The population in this study were 1) 240 students from 1,480 students of 

Vocational Agriculture for Rural Development Project, Vocational Agriculture Institute, 

selected by using purposive sampling; 2) 50 teachers from 100 teachers selected by using 

purposive sampling; 3) 30 administrators were data selected from the entire population, 

including 1 6 college directors, 10 deputy directors (academic affairs) and 10 heads of 

Vocational Agriculture for Rural Development Project; and 4) 10 model farmers were 

selected by using purposive sampling. The data were collected by questionnaires, 

interview, and group discussion. The statistical methodology used to analyze the data was 

percentage, mean, standard deviation and t- test. 

  The findings of this study were as follows: (1) the opinions towards the 

factors related to the development of professional farmers were, teachers should promote 

motivation to students, students should have to make a life plan, learning contents should 

be modern and there were college farms as learning resources; (2) to entrance into a 

farming career as prototype farmers, they should have a motivation and a good attitude 

towards their career. They should also have knowledge and skills to reduce production 

costs and increase productivity and product value. As for the characteristics of 

professional farmers, they should have knowledge and skills in their occupation and skills 

to communicate with other people. They should have skills to maintain themselves in 

accordance with the guidelines of the Sufficiency Economy Philosophy; (3) development 

model of professional farmer consisted of 6 steps of development which were career 

analysis, curriculum development, learning management, preparing instructors, work-

based learning and the development processes; (4) the opinions of the experimental group 

before and after the experiment using the professional farmer development model were 

statistically significant difference at the 0.05 level. (5) instructors and students’ opinions 

towards professional farmer development model were significant difference.  
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

ประชากรของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2558 อยู่ในภาคเกษตรกรมีถึงร้อยละ 38.14 หรือ 
25.07 ล้านคนของประชากรทั้งหมด 65.73  ล้านคน นอกจากนี้ประเทศไทยได้ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ที่
เหมาะสมต่อการท าการเกษตรทั้งสภาพภูมิอากาศ และภูมิประเทศ แต่การเกษตรของไทยยังคงมี
ปัญหาที่เรื้อรังมานาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของผลผลิตล้นตลาดและผลผลิตมีราคาตกต่ า ซึ่งเป็นผล
จากปัจจัยต่างๆ หลายด้าน เช่น ผลผลิตไม่มีคุณภาพ เกษตรกรขาดความรู้ความสามารถในการจัดการ
ด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนการผลิต การหาปัจจัยการผลิต รวมทั้งการจัดการด้านการตลาด 
ท าให้เกษตรกรหลายรายประสบปัญหาเรื่องรายได้ ผลกระทบที่ตามมาคือมีเกษตรกรหลายรายต้อง
เปลี่ยนอาชีพ ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมาอีกหลายด้าน เช่น เกษตรกรทิ้งที่ดินท ากินเพ่ือเข้า
มาท างานในเมือง ครอบครัวต้องแยกกันอยู่ ปัญหาหนี้สิน  ซึ่งนับวันปัญหาเหล่านี้  ยิ่งทวีความรุนแรง
มากขึ้นตามล าดับ และผลกระทบสุดท้ายคือ ความล่มสลายของสังคมชนบทและสังคมไทยโดยรวม   
นอกจากนี้ประเด็นปัญหาที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ เกษตรกรที่มีอายุมากกว่า 64 ปี ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
จากร้อยละ 7 ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 เป็นร้อยละ 11 ใน ช่วง
แผนพัฒนาฉบับที่ 11 ซึ่งอายุเฉลี่ยของเกษตรกรไทย อยู่ที่ประมาณ 58 ปี (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560 น. 3) แม้ว่าประชากรไทยที่ท ามาหากินในภาคเกษตรจะ
ลดลงไป 1 ล้านคนใน 10 ปี ที่ผ่านมานี้ และจากสถิติล่าสุดพบว่าผลผลิตทางการเกษตรสร้างรายได้
ให้กับผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (GDP) ในปี 2560 ได้เพียง 0.61 ล้านล้านบาท หรือประมาณ
ร้อยละ 5.9 ของ GDP โดยรวมเท่านั้น ภาคเกษตรจึงไม่ใช่แหล่งรายได้ที่ส าคัญ แต่ยังคงมีบทบาทใน
ด้านการเป็นวัตถุดิบที่จะผลักดันให้ประเทศไทยก้าวสู่ประเทศพัฒนา (ยงยุทธ แฉล้มวงษ์, 2561, น. 2)     

การสร้างบุคลากรในภาคเกษตรมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง แนวทางการพัฒนาเริ่ม
ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) มีจุดเน้นการพัฒนา
เกษตรกรให้ มีความรู้และทักษะที่ เหมาะสมเพ่ือสร้างโอกาสทางด้านเศรษฐกิจให้กับชุมชน  
แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เน้นการพัฒนาทักษะให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการ สามารถตัดสินใจและวางแผนการผลิตเชื่อมโยง
กับการตลาด การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ การใช้ระบบข้อมูลข่าวสารด้านการผลิต ราคา และ
ตลาด แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2554-2559) และฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ก าหนด
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แนวทางการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ ดังนี้  1) การสร้างค่านิยมที่ดี ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
2) จัดท าหลักสูตรและฝึกอบรม เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพ่ือสร้างเกษตรกรให้มีความรู้และมี
ความสามารถในการท างานการเกษตร 3) การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการเกษตร ตั้งแต่การวาง
แผนการผลิต การแปรรูป เชื่อมโยงถึงการตลาด  การบริหารจัดการเชิงธุรกิจและการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาช่วยในการผลิต 4) การสนับสนุนปัจจัยการผลิต และโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 5)    
การสร้างความมั่นคงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ 6) การเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบาย การพัฒนาภาคเกษตร และการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิรูปสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 คือ 
ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุ ซึ่งประโยชน์แห่งชาติใน
การที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ประเทศไทย 4.0 เป็นความ
มุ่งมั่นที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value Based Economy หรือเศรษฐกิจแบบ  
ท ามากได้น้อย ต้องปรับเปลี่ยนเป็น ท าน้อยได้มาก การขับเคลื่อนให้เกิดขึ้นอย่างน้อยใน 3 มิติ คือ 
การเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมและเปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเป็นภาคบริการมากข้ึน  (โกเมศ แดงทองดี,2560, น. 4)   

แนวคิดการพัฒนาเกษตรกรยุคใหม่ เน้นการพัฒนาเกษตรและกลุ่มเกษตรกรให้มีการวาง
แผนการผลิตการตลาดอย่างเป็นระบบ และมีการใช้ระบบข้อมูล รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือจัดการกระบวนการผลิตและลดความเสียหายที่เกิดจากภัยพิบัติธรรมชาติ
ตลอดจนมีการเลือกผลิตสินค้าเกษตรที่มีโอกาสทางการตลาดร่วมกับการวางแผนและสร้างเครือข่าย
เชื่อมโยงตลาด และผู้บริโภคโดยตรง เพ่ือแก้ปัญหาความผันผวนของราคา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ
ยกระดับความสามารถในการแข่งขันให้กับภาคเกษตรให้มีความยั่งยืน บนฐานของความรู้และการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่ซึ่งจะเป็นการพัฒนาประเทศให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี ในการเพ่ิมประสิทธิภาพให้การผลิตและเพ่ิมรายได้ของประชาชน การพัฒนาก าลังคนภาค
เกษตร แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก เกษตรกรที่ท าการเกษตรเพ่ือมีกิน หมดหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่
สูงขึ้น การพัฒนาเน้นศาสตร์พระราชา หรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผสมผสานกับทฤษฎีใหม 
กลุ่มที่สอง เกษตรกรที่พอมีความรู้เกี่ยวกับการท าการเกษตรเชิงพาณิชย์  ด้วยการท าการเกษตร
อัจฉริยะ (Smart Farming) โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการฟาร์มสมัยใหม่และสนับสนุนให้
รวมแปลงเป็นเกษตรแปลงใหญ่ (ยงยุทธ แฉล้มวงษ์, 2561,น. 3)  
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การพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรต้องเป็นแรงงานที่มีความรอบรู้ ทั้งศาสตร์และศิลป์ 
โดยผ่านการศึกษาในระบบ STEAM Education หรือผ่านการฝึกอบรมภายใต้กรอบของทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้สามารถท างานที่จะต้องใช้ทักษะในการแก้ปัญหา การคิดเชิงวิเคราะห์ 
การสื่อสาร เพ่ือสร้างสรรค์ชิ้นงาน ท าสิ่งประดิษฐ์ คิดค้นสิ่งใหม่ๆ จนเกิดประสบการณ์การท างานที่
เต็มไปด้วยความคิดสร้างสรรค์รอบด้านหรือ Creative workforce ซึ่งจะต่อยอดไปสู่ Innovation 
workforce ได้ในที่สุด (ยงยุทธ แฉล้มวงษ์, 2561, น. 3) 

ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดให้มีนโนบาย ยุทธศาสตร์การ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555-2569) อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษา 6 ด้าน ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561) ระบุ
ไว้ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการ 2) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 3) การผลิตและพัฒนาครู 
4) การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 5)    
การทดสอบการประเมินประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 6) ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษานอกจากนั้นส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ปี พ.ศ . 2560-
2564) ในด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้ได้คุณภาพเท่าเทียมกันและทั่วถึงใน  
4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ปฏิรูปบริหารจัดการทางการศึกษา โดยการปรับระบบบริหารจัดการศึกษา
ใหม่ 2) ปฏิรูปการคลังเพ่ือการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต การสรรหา
และการคัดเลือกให้ได้ คนดี คนเก่ง 4) ปฏิรูปการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ก าลังคนทั้งระบบการศึกษา ตั้งแต่ระดับ ปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือผลิตก าลังคน    
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการตลาด   

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีบทบาทส าคัญในการจัด
การศึกษา ฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชากรภาคเกษตร เพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาในภาคเกษตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
รวมถึงการมีบทบาทพัฒนาให้เกษตรกรมีการปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยปรับเปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้าเกษตรชั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพและมูลค่าสูงและได้มาตรฐานสากล
เน้นการผลิตสู่การสร้างความม่ังคงด้านอาหารและพลังงาน รวมถึงส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตร
จากเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะกลุ่มวิสาหกิจ  สหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน บริษัท และ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้จัดท าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) เป็นโครงการที่ เปิดโอกาสให้กับเกษตรกร บุตรหลานเกษตรกร ที่จบการศึกษา
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช.) สาขาวิชาเกษตรกรรม โดยมี
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วิธีการจัดการเรียนรู้ ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางใช้ฐานอาชีพในการจัดการเรียนการสอน ใช้พ้ืนที่ท า
การเกษตรของผู้เรียนเป็นสถานที่เรียน ระยะเวลาเรียนขึ้นอยู่กับความพร้อมของผู้เรียน สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,300 คน (สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2561,น.1) 

จากการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาพบ ปัญหา ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมี
การเปลี่ยนแปลงมากเกินไป 2) ด้านเนื้อหา พบว่า เนื้อหาวิชาไม่ทันสมัยกับการประกอบอาชีพเกษตรใน
ปัจจุบัน 3) ด้านเทคนิคและวิธีการสอน ขาดเทคนิคในการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง 4) ด้านการ
ประเมินผลการเรียนการสอน ครูมีความรู้ทางวิชาการการเกษตร 5) ด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
สื่อไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย ครูขาดความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 6) ด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา 
งานฟาร์มได้รับความสนใจจากผู้บริหารน้อย และ 7) ด้านการวิจัย ผู้สอนมีเวลาในการท าวิจัยน้อย       
มีความรู้ความสามารถด้านงานวิจัยน้อย (พงศ์ธร  สินธุรัตน์ , 2556 ,น.11)  

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องศึกษาถึงโมเดลในการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการศึกษาความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องถึงปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ การวิเคราะห์สังเคราะห์เกษตรกรต้นแบบ การพัฒนาโมเดล
การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ การทดลองใช้โมเดลและการประเมินโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ
และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียน และผู้สอนต่อโมเดลดังกล่าว เพ่ือการพัฒนาโมเดลในการ
พัฒนาเกษตรกรมืออาชีพที่เหมาะสมต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

2.1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหารต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 

2.2 เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์คุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ 
2.3 เพื่อวิเคราะห์และพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
2.4 เพ่ือทดลองและประเมินโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
2.5 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สอน และผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกร   

มืออาชีพ 
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3. กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการค้นหาโมเดลการพัฒนาผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท     
(อศ.กช) ให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ คือ มีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
สมัยใหม่ โดยมีองค์ประกอบของการเรียนรู้  ได้แก่ ผู้สอน ผู้ เรียน เนื้อหา สื่อ และสภาพแวดล้อม      
ตามหลักการเรียนรู้ของจอหน์ดิวอ้ี ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม และทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ประกอบด้วย  
 1. การวิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม ตามแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ Young 
Smart Farmer ของกรมส่งเสริมการเกษตร  
 2. การพัฒนาหลักสูตรส าหรับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ตามหลักการบริหารหลักสูตร  
 3. การจัดแผนการเรียนรู้เกษตรกรมืออาชีพ ตามหลักการจัดประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ 
(Learning Experience)  
 4. การเตรียมผู้สอนเกษตรกรมืออาชีพ ตามหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
 5. การจัดการเรียนรู้ โดยยึดอาชีพเป็นฐาน ตามแนวทางของการจัดการเรียนการสอน    
อศ.กช. ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี   
 6.การพัฒนาผู้ เรียนเป็น เกษตรกรมืออาชีพ ตามทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Constructionism)  
 โดยมีตัวแปรในการศึกษา ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหาร ปัจจัยภายในสถานศึกษาและ
ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา และคุณสมบัติของเกษตรกรมืออาชีพ คือ ความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการ
ท าการเกษตรสมัยใหม่  
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

องค์ประกอบและโมเดลกำรพัฒนำ 
เกษตรกรมืออำชีพ 

1. องค์ประกอบของการเรียนรู้ 
    1.1 ผู้สอน 
    1.2 ผู้เรียน 
    1.3 เนื้อหา 
    1.4 สื่อ 
    1.5 สภาพแวดล้อม 
2. โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
    2.1 การวิเคราะห์อาชีพ 
    2.2 การพัฒนาหลักสูตร 
    2.3 การจัดแผนการเรียนรู้ 
    2.4 การเตรียมผู้สอน 
    2.5 การจัดการเรียนรู้โดยยึดอาชีพเปน็ฐาน 
    2.6 ขัน้ตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 
 
 

คุณลักษณะของ
เกษตรกรมืออำชีพ 
1. ด้านความรู ้
    1.1 สาขาอาชีพ 
    1.2 สาขาที่เก่ียวข้อง 
2. ด้านทัศนคต ิ
    2.1 ต่อตนเอง 
    2.2 ต่อสังคม 
    2.3 ต่ออาชีพ 
3. ด้านทักษะ 
     3.1 อาชีพ 
     3.2 ชีวิต 
     3.3 การสื่อสาร 
 
 
 

ปัจจัยภำยใน 
1. โครงสร้างการบริหาร 
2. การบริหารงบประมาณ 
3. การบริหารหลักสูตร 
4. บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภำยนอก 
1. เครือข่ายการเรียนรู้ 
2. ช่องทางการเรียนรู ้
3. เครือข่ายธุรกิจ 
4. การสนับสนุนข้อมูล/การเงนิ 
5. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เกี่ยวข้อง 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ผู้สอน 
3. ผู้เรียน  
4. เกษตรกรต้นแบบ 

 
 
 ผู้เรียน 

คุณลักษณะทั่วไป 
 1. เพศ 
 2. อายุ 
 3. ประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 4. กิจกรรมเกษตร 
 5. อาชีพรอง 
 6. สมาชิกในครัวเรือน 
 7. แรงงานในครัวเรือน 
 8. รายไดจ้ากภาคการเกษตร 
 9. หนี้สิน 
 10. การมีส่วนร่วมในสังคม 
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4. สมมติฐำนกำรวิจัย 
 

4.1 ความคิดเห็นของผู้เรียนกลุ่มทดลองใช้โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพมีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพก่อนและหลังใช้โมเดลมีความแตกต่างกัน 

4.2 ความคิดเห็นของผู้สอนกับผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพแตกต่างกัน  
 

5. ขอบเขตกำรวิจัย 
 
  5.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  ประกอบด้วย 
 5.1.1 ผู้เรียน ที่ศึกษามีคุณลักษณะทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพ กิจกรรมการเกษตร  อาชีพรอง สมาชิกในครัวเรือน แรงงานในครัวเรือน รายได้จาก   
ภาคการเกษตร หนี้สิน และการมีส่วนร่วมในสังคม 
 5.1.2 องค์ประกอบและโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  ได้แก่ องค์ประกอบ
การเรียนรู้ ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา สื่อ  สภาพแวดล้อม และโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
ได้แก่ วิเคราะห์อาชีพ การพัฒนาหลักสูตร การจัดแผนการเรียนรู้ การเตรียมผู้สอน การจัดการเรียนรู้
โดยยึดอาชีพเป็นฐานและขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 5.1.3 คุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ  ได้แก่ ความรู้ ประกอบด้วย ความรู้สาขา
อาชีพ ความรู้สาขาที่เกี่ยวข้อง ด้านทัศนคติ ประกอบด้วย ต่อตนเอง ต่ออาชีพ ด้านทักษะ  ประกอบด้วย 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร 
 5.1.4 ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง กับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ปัจจัยภายใน 
ประกอบด้วย โครงสร้างการบริหาร การบริหารงบประมาณ บุคลากร ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย  
เครือข่ายการเรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ เครือข่ายธุรกิจ การสนับสนุนข้อมูล การเงิน  การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 5.1.5 องค์ประกอบของการเรียนรู้  ได้แก่  ผู้ สอน ผู้ เรียน เนื้ อหา สื่อ และ
สภาพแวดล้อม 
 5.1.6 โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ได้แก่ การวิเคราะห์อาชีพ การพัฒนา
หลักสูตร การจัดแผนการเรียนรู้ การเตรียมผู้สอน การจัดการเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน ขั้นตอน
การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 5.2 ขอบเขตด้ำนพื้ นที่  ท าการศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งประกอบด้วย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จ านวน 10 แห่ง ได้แก่ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น วิทยาลัยเกษตรและ
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เทคโนโลยีนครราชสีมา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีอุบลราชธานี  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม  

5.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ การเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน พฤษภาคม 2561 – 
มีนาคม 2562 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1. โมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ หมายถึง กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนา
ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) ให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพเกี่ยวกับการวิเคราะห์
อาชีพการพัฒนาหลักสูตร การจัดท าแผนการเรียนรู้  การเตรียมผู้สอน การเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็น
ฐาน และขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 

6.2 เกษตรกรมืออำชีพ หมายถึง เกษตรกรที่มีกระบวนการวางแผนการผลิต การผลิต  
ที่ใช้นวัตกรรม และเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและการตลาด 

6.3 เกษตรกรต้นแบบ หมายถึง ศิษย์เก่าวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ในสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่น าความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากการเรียนมา
ประกอบอาชีพจนประสบผลส าเร็จ 

6.4 ผู้ เรียน หมายถึง นักเรียนในโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช.)           
ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

6.5 เกษตรสมัยใหม่ หมายถึง  การท าการเกษตรที่มีการวางแผนผลิต การแปรรูป  และ
การจ าหน่าย โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

6.6  ผู้สอน หมายถึง  ผู้สอนนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  สังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

6.7  ผู้บริหำร หมายถึง  ผ ู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

6.8 วิทยำลัย หมายถึง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร            

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน 10 แห่ง ประกอบด้วย 10 วิทยาลัย คือ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีร้อยเอ็ด  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครราชสีมา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี  วิทยาลัย
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เกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
อุบลราชธานี  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 

6.9 สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  หมายถึง หน่วยงานที่
ก ากับ ดูแล วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

6.10 คุณลักษณะของเกษตรกรมืออำชีพ หมายถึง คุณลักษณะด้านความรู้ ทัศนคติ 
และทักษะ 

6.11 คุณลักษณะของเกษตรกรมืออำชีพด้ำนควำมรู้ หมายถึง ความรู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ประกอบอาชีพตั้งแต่กระบวนการผลิต การแปรรูป และการจ าหน่าย 

6.12 คุณลักษณะของเกษตรกรมืออำชีพด้ำนทัศนคติ  หมายถึง ความคิดเห็นต่ออาชีพ
เกษตรกรรม การด ารงชีพ การอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

6.13 คุณลักษณะของเกษตรกรมืออำชีพด้ำนทักษะ หมายถึง ความเชี่ยวชาญในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

6.14 องค์ประกอบของกำรเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมี 
ผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา สื่อ และสภาพแวดล้อม 

6.15 โมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ หมายถึง ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ให้
เกษตรกรเป็นเกษตรกรมืออาชีพ  โดยมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์อาชีพ การพัฒนาหลักการ     

การจัดแผนการเรียนรู้ การเตรียมผู้สอน การจัดการเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน และขั้นตอนการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ 

6.16 ปัจจัยภำยใน หมายถึง การบริหารภายในวิทยาลัย ได้แก่ โครงสร้างการบริหาร 

การบริหารงบประมาณ การบริหารหลักสูตร และการบริหารบุคลากร 
6.17 ปัจจัยภำยนอก หมายถึง การบริหารภายนอกวิทยาลัย ได้แก่ เครือข่ายการเรียนรู ้ 

ช่องทางการเรียนรู้ เครือข่ายธุรกิจ การสนับสนุนข้อมูล /การเงิน และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  

7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศสามารถน าโมเดลการพัฒนาเกษตรกร   
มืออาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช.) และ
การฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 

7.2 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรทั้ง 4 สถาบัน ใน 4 ภาคของประเทศไทย น าโมเดล
การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพไปเป็นนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เกษตร เพ่ือสนับสนุนนโยบายการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 



10 
 

7.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาน าข้อมูลไปใช้ในการก าหนดนโยบายและ
ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เกษตรศาสตร์และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) เกษตรศาสตร์ ที่ใช้กับการจัดการเรียนการสอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 
(อศ.กช.) ให้เป็นการจัดการศึกษานอกระบบ 
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บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ได้ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับโมเดล 
 2. ทฤษฎีการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 
 3. บริบทของการเป็นมืออาชีพ 
 4. บริบทของเกษตรกรต้นแบบ 
 5. บริบทการพัฒนาและการปฏิรูปการเกษตร  
 6. แนวทางการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 7. การบริหารเพ่ือพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 8. บริบทของการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
 9. บริบทของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 10. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับโมเดล 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับโมเดล ประกอบด้วย ความหมาย ลักษณะโมเดลที่ดี และกระบวนการวิจัย
โมเดล ดังนี้  

1.1  ควำมหมำยของกำรพัฒนำโมเดล 
 การพัฒนาโมเดล คือ  การน าสิ่งที่จะศึกษาที่มีอยู่แล้วมาด าเนินการปรับปรุงหรือ
แก้ไขให้มีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ มีประโยชน์ และทันสมัยมากยิ่งขึ้น (ชัยวิชิต เชียรชนะ , 
2560. น.5) 
 ลักษณะโมเดลที่ดี มีลักษณะดังนี้ 
 1. โมเดลสามารถสะท้อนปรากฏการณ์ท่ีท าการศึกษา 
 2. โมเดลสามารถเป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept) ใหม่ได้ 
 3. โมเดลสามารถสะท้อนถึงขุมทรัพย์การพัฒนาในการเพ่ิมองค์ความรู้ (Body of 
Knowledge) ได้ 
 4. โมเดลสามารถแสดงความสัมพันธ์ทางเหตุผล กลไกต่างๆ  ของสิ่งที่ศึกษาได้
ถูกต้องและเชื่อถือได้ 
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 5. โมเดลสามารถตรวจสอบ ทดสอบได้ 
 6. โมเดลสามารถอธิบายหรือท านาย หรือควบคุมปรากฏการณ์ที่ศึกษาได้ 
 

1.2  กระบวนกำรวิจัยโมเดล 
 กระบวนการวิจัยโมเดล มีอยู่ 5 ขั้นตอนดังนี้ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ภาพที่ 2.1 กระบวนการวิจัยโมเดล 
ที่มา : ชัยวิชิต  เชียรชนะ (2560, น. 5) 
 
 1.2.1 การศึกษาสภาพปรากฏการณ์ เพ่ือให้ได้สารสนเทศบริบทสิ่งที่ศึกษาทั้งใน
อดีตจนถึงปัจจุบัน อันจะน าไปสู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสรุป ของการพัฒนา
โมเดล วิธีการศึกษา เช่น การศึกษาจากผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  การศึกษาเฉพาะรายกรณี 
(Case study) หรือพหุกรณี (Multi Case study) การวิเคราะห์จากเอกสาร หรือการสอบถามจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญ  

 

การศึกษาสภาพปรากฏการณ์ 

การพัฒนาโมเดล 

ประเมินการพัฒนาโมเดล 

 

ทดลองใช้โมเดล 

ประเมินการทดลองใช้โมเดล 
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 เทคนิควิธีที่ใช้ ได้แก่ การสัมภาษณ์ การวิจัยเอกสาร การระดมสมอง การ
สนทนากลุ่มแบบเจาะจง การส ารวจ และการประชาพิจารณ์ 
 1.2.2 การพัฒนาโมเดล  เป็นการพัฒนาโมเดลที่เคยปรากฏมาก่อนแล้วมีการกระท า 
ปรับปรุง แก้ไข หรือเพ่ิมเติมส่วนที่เป็นจุดอ่อนหรือเป็นข้อจ ากัด  เพ่ือให้เท่าทันต่อสภาพที่เป็นจริง    
ฐานรากที่ส าคัญของการพัฒนาโมเดล คือ ต้องมีข้อมูลสารสนเทศที่มีความเหมาะสมถูกต้องและเพียงพอ 
เพ่ือจะได้น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นโมเดล ที่เรียกว่า โมเดลสมมุติ (Hypothesis Model) ซึ่งโมเดล
สมมุตินี้ต้องอาศัยข้อมูลเพ่ือมาเป็นส่วนประกอบ ตัวแปร หลักการ แนวคิด พร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์
หรือจัดล าดับก่อนหลัง  อันจะน าไปสู่การอธิบายปรากกฎการณ์ท่ีศึกษา 
  เทคนิควิธีที่ใช้ ได้แก่ การประชาพิจารณ์ การสนทนากลุ่ม กลุ่มแบบเจาะจง 
การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การวิจัยเอกสาร การระดมสมอง เทคนิคเดลฟาย แผนที่มโนทัศน์ 
วงล้ออนาคต  การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้  อนาคตภาพ (Scenarios) วงจรคุณภาพ ของ Deming วงจร 
PAOR (Plan-Act–Observe–Reflect)  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และมาตรพหุมิติ 
 1.2.3 การประเมินการพัฒนาโมเดล เมื่อได้พัฒนาโมเดลแล้ว การที่จะได้ข้อมูล
สะท้อนกลับเกี่ยวกับโมเดลนั้นๆ ว่ามีจุดเด่น จุดด้อย อย่างไร จ าเป็นจะต้องมีการประเมิน สามารถน า
แนวคิดของ Joint Committee on Standard of Educational Evaluation (1994) มาประยุกต์ใช้ใน
การประเมินโมเดล ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน คือ มาตรฐานด้านอรรถะประโยชน์  (Utility) 
มาตรฐานด้านการเป็นไปได้ (Feasibility) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety) และมาตรฐานด้าน
ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) 
  เทคนิควิธีการที่ ใช้  ได้แก่ การสัมภาษณ์  การสอบถาม การระดมสมอง      
การสังเกต การสนทนากลุ่มแบบเจาะจง และการประชาพิจารณ์ 
 1.2.4 การทดลองใช้โมเดล  เป็นการน าโมเดลที่ผ่านการพัฒนาแล้ว ไปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่าง หรือกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ศึกษา โดยมีหลักการดังนี้ 
  1) การเตรียมโมเดล  ประกอบด้วย แผนการทดลองใช้โมเดลและคู่มือการ
น าไปใช้โมเดล 
  2) การก าหนดพ้ืนที่การทดลองใช้โมเดล พิจารณาเป้าหมายการศึกษาบริบท 
และช่วงเวลา ที่เหมาะสม 
  3) การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง หรือ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ศึกษามีความเป็นตัว
แทนที่ดีและเพียงพอเป็นไปตามหลักการ ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง 
  4) การประเมินผลการทดลองใช้โมเดล สามารถน าแนวคิดการประเมินของ 
Joint Commit on Standard of Educational  Evaluation (1994)  ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน 
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   - แนวคิดการประเมินแบบอิงโมเดล (Model Based  เช่น แบบจ าลอง
การประเมินที่เน้นจุดมุ่งหมาย (Objective Based Model) ของ Tyler (1950) แบบจ าลองที่ไม่ยึด
วัตถุประสงค์เป็นหลัก  (Goal-Free Evaluation Model) ของ SC riven  (1973)  แบบจ าลองการ
ประเมินที่เน้นน าผลไปใช้ประโยชน์ (Utilization–Focused Evaluation) ของ Patton (1986) เป็นต้น 
   - แนวคิดการประเมินโมเดลตรรกะ (Logic Model) ประกอบด้วยปัจจัย
น าเข้า (Inputs) คือ ทรัพยากร (Resources) กิจกรรม (Activity) ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ หรือ
ผลกระทบ (Impact) 
  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบประเมินโมเดล เช่น สถิติทดสอบที (T-Test) การ
วิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance) การวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) 
การวิเคราะห์จ าแนก (Discriminant Analysis) การวิเคราะห์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  
Factor Analysis) การวิ เคราะห์ เส้นทาง (Path Analysis) การวิเคราะห์ โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural  Equation Modeling) 
  เทคนิคที่ใช้ ได้แก่  การสัมภาษณ์  การสอบถาม  การระดมสมอง การสังเกต 
การสนทนากลุ่มแบบเจาะลง และการประชาพิจารณ์ 
  สรุป การพัฒนาโมเดล คือ การปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนากระบวนการและ
ขั้นตอนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ การศึกษาสภาพปรากฏการณ์ การพัฒนาโมเดล        
การประเมินการพัฒนาโมเดล ทดลองใช้โมเดล และการประเมินการทดลองใช้โมเดล เทคนิคท่ีใช้ ได้แก่ 
การสัมภาษณ์ การสอบถาม การระดมสมอง การสังเกต การสนทนากลุ่มแบบเจาะจง และการประชา
พิจารณ ์
 

2. ทฤษฎกีำรเรียนรู้และกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

ในส่วนทฤษฎีการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ของจอห์นดิวอ้ี ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย่ ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนรู้ มีดังนี ้
 2.1 ทฤษฏีกำรเรียนรู้ 
  2.1.1 ทฤษฏีการเรียนรู้ของจอห์นดิวอ้ี (John Dewey) Learning by doing 
การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงหรือการเรียนรู้โดนการลงมือท า 
   แนวคิดของ john Dewey เชื่อว่ามนุษย์ต้องปรับตัวเพ่ือความอยู่รอด ฉะนั้น
จึงต้องตระหนักเรื่องการปรับตัวให้เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ตามค า
กล่าว Learning by Doing 
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   1) ลักษณะส าคัญของ Learning by Doing 
    (1) มีจุดมุ่งหมาย มุ่งให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ที่ได้จากการแก้ปัญหาไปใช้
ในการตัดสินใจ 
    (2) จัดการเรียนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นความถนัดและความสนใจ 
    (3) ครูมีลักษณะของการเป็นผู้รอบรู้และมีประสบการณ์ ยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียน 
    (4) ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางรับประสบการณ์จากการกระท าของตนเอง 
ผู้ เรียนได้ทดลอง ท าปฏิบัติ สืบเสาะหาข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล หาข้อสรุป และหาวิธีการ 
กระบวนการด้วยตนเอง 
    (5) การจัดหลักสูตรจะเป็นประสบการณ์ของผู้เรียน เป็นหลักสูตรกิจกรรม 
    2) ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Learning by Doing) 
     (1) รับรู้ปัญหา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะค้นหาปัญหาของตนเองว่า
คืออะไร ปัญหาเกิดจากอะไร 
     (2) คิดหาแนวทางการแก้ไข เมื่อทราบว่าปัญหาคืออะไรแล้วมาคิดหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งแนวทางการแก้ไขอาจมีหลายวิธีแต่ละวิธีอาจเหมาะกับสถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมแตกต่างกันไป 
     (3) ลองท า เมื่อได้วิธีที่จะแก้ไขปัญหา แล้วก็ลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ เกิดแนวทางในการแก้ปัญหา การลองท าอาจมีการลองผิดลองถูก หลายครั้งจึงได้ข้อสรุป 
     (4) เกิดประสบการณ์จากการกระท า มีการลองท าหลายครั้งจนเกิด
ประสบการณ์ และสามารถเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมท่ีเคยมีอยู่ก่อน 
     (5 ) ยืนยันความรู้ เดิ มหรือปรับ เปลี่ ยน เป็ นความรู้ ใหม่  เมื่ อ เกิ ด
ประสบการณ์แล้ว สามารถสรุปได้ว่าความรู้และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่จะตรงกับประสบการณ์
เดิมหรือปรับเปลี่ยนเป็นองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    สรุป ทฤษฎีการเรียนรู้ของจอห์นดิวอ้ี  ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) เหมาะส าหรับการเรียนรู้ของเกษตรกรที่จะสร้างองค์ความรู้
และประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงในการประกอบอาชีพ ครูเป็นเพียงผู้จัดการภายในการจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านโครงการ (Project Based Learning)  
    2.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Blooms Taxonomy) 
     Blooms นักการศึกษาชาวอเมริกา เชื่อว่าการเรียนการสอนที่จะประสบ
ผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนและได้แบ่งประเภทของ
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พฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาพ้ืนฐานว่า มนุษย์จะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ด้าน คือ 
ด้านพุทธพิสัย (สติปัญญา) ด้านจิตพิสัย (จิตใจ) และด้านทักษะพิสัย (ร่างกาย) 
     1) ด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรมด้านสมอง ซึ่งเกี่ยวกับ
สติปัญญา ความคิด  ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพแบ่งพฤติกรรม
ออกเป็น 6 ระดับ ได้แก่ 
      (1) ความรู้ความจ า (Knowledge) เป็นความสามารถในการจดจ าแนก
ประสบการณ์ต่างๆ และระลึกเรื่องราวนั้นๆ ออกมาได้ถูกต้องแม่นย า ความสามารถในการเก็บรักษา
มวลประสบการณ์ต่างๆ จากการที่ได้รับรู้ไว้และระลึกสิ่งนั้นเมื่อต้องการเปรียบดังการบันทึกเสียงหรือ
วีดีทัศน์ 
      (2) ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถบ่งบอกใจความ
ส าคัญของเรื่องราวโดยการแปลความหลัก ตีความได้ สรุปใจความส าคัญได้  คาดคะเน ขยายความ 
หรือการกระท าอ่ืนๆ 
      (3) การน าความรู้ไปประยุกต์ (Application) เป็นความสามารถในการน า
หลักการ  ความรู้ ประสบการณ์ เกณฑ์และวิธีด าเนินการต่างๆ ของเรื่องที่ได้รู้มา น าไปใช้แก้ปัญหาใน
สถานการณ์ใหม่ได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจจึงจะสามารถน าไปใช้ได้ 
      (4) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวที่
สมบูรณ์ให้กระจายออกเป็นส่วนย่อยๆ ได้อย่างชัดเจน และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ความสามารถในการวิเคราะห์แตกต่างกันไปแล้วแต่ความคิดของแต่ละคน 
      (5) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการผสมผสาน
ส่วนย่อยเข้าเป็นเรื่องราวเดียวกันอย่างมีระบบ เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่สมบูรณ์และดีกว่าเดิม อาจเป็นการ
ถ่ายทอดความคิดออกมาให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ง่าย อาจจะเกิดความคิดในอันที่จะสร้างความสัมพันธ์ของที่
เป็นนามธรรมขึ้นมาในรูปแบบหรือแนวคิดใหม่ 
      (6) การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการวินิจฉัย ตีราคา 
หรือสรุปเกี่ยวกับคุณค่าของสิ่งต่างๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอย่างมีเกณฑ์ที่เหมาะสม ซึ่งอาจ
เป็นไปตามเนือ้หานั้นๆ หรืออาจเป็นเกณฑ์ท่ีสังคมยอมรับก็ได้ 
     2) ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมด้านจิตใจ ค่านิยม 
ความรู้สึก ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม  พฤติกรรมด้านนี้อาจไม่เกิดขึ้น
ทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดี
งามอยู่ตลอดเวลา จะท าให้พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ได้  แบ่งพฤติกรรม
เป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
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      (1) การรับรู้ เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อปรากฏการณ์ หรือสิ่งเร้าอย่างใด
อย่างหนึ่งซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร้านั้นว่าคืออะไร แล้วจะแสดงออกมา
ในรูปของความรู้สึกที่เกิดขึ้น 
      (2) การตอบสนอง เป็นการกระท าที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ 
ยินยอม และพอใจต่อสิ่งเร้านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแล้ว 
      (3) การเกิดค่านิยม การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันในสังคม การ
ยอมรับนับถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แล้วจึงเกิด
ทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น 
      (4) การจัดระบบ การสร้างแนวคิด จัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ความสัมพันธ์ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไปแต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดย
ยกเลิกค่านิยมเก่า 
      (5) บุคลิกภาพ การน าค่านิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่ เป็นนิสัย
ประจ าตัว ให้ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงามพฤติกรรมด้านนี้ จะเกี่ยวกับความรู้สึกและจิตใจ ซึ่ง
จะเริ่มจากการได้รับรู้จากสิ่งแวดล้อม แล้วจึงเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกด้านต่าง ๆ 
จนกลายเป็นค่านิยม และยังพัฒนาต่อไปเป็นความคิด อุดมคติ ซึ่งจะเป็นควบคุมทิศทางพฤติกรรมของ
คน คนจะรู้ดีรู้ชั่วอย่างไรนั้น ก็เป็นผลของพฤติกรรมด้านนี้ 
     3) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นพฤติกรรมด้านกล้ามเนื้อ
ประสาทพฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านิช านาญ ซึ่งแสดง
ออกมาได้โดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะ ประกอบด้วย 5 ขั้น ดังนี้ 
      (1) การรับรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือ เป็น
การเลือกหาตัวแบบที่สนใจ 
      (2) กระท าตามแบบ หรือ เครื่องชี้แนะ เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนพยายามฝึก
ตามแบบที่ตนสนใจและพยายามท าซ้ า เพ่ือที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรือ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามข้อแนะน า 
      (3) การหาความถูกต้อง พฤติกรรมสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่
ต้องอาศัยเครื่องชี้แนะ  เมือ่ได้กระท าซ้ าแล้ว  ก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ 
      (4) การกระท าอย่างต่อเนื่องหลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของตัวเอง
จะกระท าตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
คล่องแคล่ว  การที่ผู้เรียนเกิดทักษะได้  ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระท าอย่างสม่ าเสมอ 
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      (5) การกระท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ  พฤติกรรมที่ได้จากการฝึกอย่าง
ต่อเนื่อง จนสามารถปฏิบัติ ได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติ เป็นไปอย่างธรรมชาติ  ซึ่งถือเป็น
ความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง 
     สรุป ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม เป็นการพัฒนาคนทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และจิตใจ กิจกรรมการจัดการเรียนจะต้องส่งเสริมการพัฒนาร่างกาย โดยการลงมือปฏิบัติ การพัฒนา
ด้านสติปัญญาจะต้องให้ผู้เรียนได้ คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่วนการพัฒนาทางด้านจิตใจจะต้องสร้าง
การรับรู้ เรื่องท่ีถูกต้องและฝึกปฏิบัติจนเกิดความเคยชินจนสุดท้ายกลายเป็นจิตพิสัย 
    2.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย 
     โรเบิร์ต กาเย (Robert Gagne) ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการสอน คือ 
ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู้ (Condition of Learning) ทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย อธิบายว่าการเรียนรู้ 
มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 
     1) หลักการและแนวคิด 
      (1) ผลการเรียนรู้หรือความสามารถด้านต่างๆ  ของมนุษย์ ซึ่งมีอยู่ 5 
ประเภท คือ (1) ทักษะทางปัญญา (Intellectual skill) ซึ่งประกอบด้วยการจ าแนก แยกแยะ การ
สร้างความคิดรวบยอด การสร้างกฎ การสร้างกระบวนการหรือกฎชั้นสูง (2) กลวิธีในการเรียนรู้ 
(Cognitive strategy) (3) ภาษาหรือค าพูด (verbal information) (4) ทักษะการเคลื่ อนไหว 
(motor  skills) และ (5) เจตคติ (attitude) 
      (2) กระบวนการเรียนรู้และจดจ าของมนุษย์ เกิดจากการจัดกระท าข้อมูล
ในสมอง ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนควรมีการจัดสภาพการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้แต่ละประเภท ซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน  และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายใน
สมอง โดยการจัดสภาพภายนอกให้เอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ภายในของผู้เรียน 
     2) วัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆ ได้อย่าง
ดี รวดเร็ว และสามารถจดจ าสิ่งที่เรียนได้นาน 
     3) กระบวนการเรียนการสอน มีหลัก 9 ประการ ดังนี้   

(1) เร่งเร้าความสนใจ (Gain Attention) กระตุ้นหรือเร้าให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจกับบทเรียนและเนื้อหาที่จะเรียนการเร้าความสนใจผู้เรียนนี้อาจท าได้โดย การจัด
สภาพแวดล้อมให้ดึงดูดความสนใจ  
      (2) บอกวัตถุประสงค์ (Specify Objective) การที่ผู้ เรียนได้ทราบถึง
จุดประสงค์ของบทเรียนล่วงหน้าท าให้ผู้เรียนสามารถมุ่งความสนใจไปที่เนื้อหาบทเรียนที่เกี่ยวข้อง  
อีกทั้งยังสามารถเลือกศึกษาเนื้อหาเฉพาะที่ตนยังขาดความเข้าใจที่จะช่วยท าให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถตรงตามจุดประสงค์ของบทเรียนที่ได้ก าหนดไว้ 
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      (3) ทบทวนความรู้ เดิ ม  (Activate Prior Knowledge) การทบทวน
ความรู้เดิมช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาใหม่ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
      (4) น าเสนอเนื้อหาใหม่ (Present New Information) การน าเสนอด้วย
ข้อความ รูปภาพ เสียง หรือแม้กระทั่ง วีดิทัศน์ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้การน าเสนอบทเรียน
เหมาะสมกับผู้เรียนมากที่สุด 
      (5) ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้  (Guide Learning) การชี้แนะให้ผู้ เรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนใหม่ผสมผสานกับความรู้เก่า ที่เคยได้เรียนไปแล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่รวดเร็วและมีความแม่นย ามากยิ่งขึ้น 
      (6) กระตุ้นการตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) การจัดการเรียน
การสอนจึงควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน  
      (7) ให้ ข้อมูลย้อนกลับ  (Provide Feedback) การที่ ผู้ สอนสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนได้โดยตรงอย่างใกล้ชิด ท าให้บทบาทของผู้สอนเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้แต่เพียงผู้เดียวมาเป็นผู้ให้ค าแนะน าและช่วยก ากับการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล 
      (8) ทดสอบความรู้ใหม่ (Assess Performance) การทดสอบความรู้
ความสามารถผู้เรียนเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง เพราะท าให้ทั้งผู้เรียนและผู้สอนได้ทราบถึง
ระดับความรู้ความเข้าใจที่ผู้เรียนมีต่อเนื้อหาในบทเรียนนั้นๆ การทดสอบความรู้ในบทเรียนสามารถ
ท าได้หลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นข้อสอบแบบปรนัยหรืออัตนัย การจัดท ากิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม
ใหญ่หรือกลุ่มย่อยเป็นต้น 
      (9) สรุปและน าไปใช้  (Review and Transfer) การสรุปและน าไปใช้    
จัดว่าเป็นส่วนส าคัญในขั้นตอนสุดท้ายที่บทเรียนจะต้องสรุปมโนคติของเนื้อหา เฉพาะประเด็น
ส าคัญๆ รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทบทวนความรู้ของตนเอง
หลังจากศึกษา เนื้อหาผ่านมาแล้ว  
     สรุป  ทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย่ ได้ก าหนดกระบวนการเรียนรู้ของกาเย ไว้ 9 ขั้น    
ซึ่งผู้สอนสามารถน าไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี และสามารถจัดผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนว่าสามารถน าไปใช้ได้จริงเพียงใด ซึ่งเหมาะสมกับการเรียนรู้ทางด้านสายอาชีวศึกษา 
    2.1.4 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructionism Theory) 
     หลักการส าคัญของ Constructionism คือ การให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ออกแบบสร้าง
หรือประดิษฐ์ขึ้นเป็นชิ้นงาน ในบรรยากาศของการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ทั้งครู เพ่ือน ชุมชน และ
ครอบครัว หนังสือ เอกสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกัน การสร้างชิ้นงานจะท าให้เกิด
การสร้างขึ้น 2 อย่าง คือ ความรู้และชิ้นงาน การสร้างความรู้และชิ้นงานดังกล่าวในบริบทของการมี
ปฏิสัมพันธ์ จะต้องมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการมี เครื่องมือการเรียนรู้ที่ดี 
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สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีจะเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนมีความหลากหลาย มีบรรยากาศที่เป็นกันเอง 
และผู้เรียนมีโอกาสที่ได้น าในสิ่งที่สนใจ เครื่องมือการเรียนรู้ที่ดี ต้องเป็นเครื่องมือที่ผู้เรียนในการแสดง 
และค้นหาเอกสารลองผิดลองถูก สามารถช่วยให้เกิดจินตนาการ พลังความคิด และพลังการเรียนรู้ 
     กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางของConstructionism มีหลัก
ส าคัญ 4 ประการ 
     1. การเชื่อมโยงสิ่งที่รู้แล้วกับสิ่งที่ไม่รู้ 
     2. การให้โอกาสผู้เรียนเป็นผู้ริเริ่มโอกาสที่ตนเองสนใจ 
     3. เปิดโอกาสให้มีโอกาสการแลกเปลี่ยนความคิด น าเสนอผลการวิเคราะห์ 
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
     4. ให้เวลาท าโครงการอย่างต่อเนื่อง 
     ขั้นตอนการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน 
     1. ขั้นส ารวจ (Explore) 
     2. ขั้นทดลอง (Experiment) 
     3. ขั้นการเรียนรู้จากการกระท า (Learning by Doing)  
     4. ขั้นการสร้างสิ่งใหม่จากการเรียนรู้ (Doing by Learning) 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  2.2 ขั้นตอนการเรียนรู้ของทฤษฎี Constructionism 
ที่มา : https//nongyokyok/word/precs.com/2016/02/15  

1.  ส ารวจ 
(Explore) 

2.  การทดลอง 
(Experiment) 

4.  การกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
(Doing by Learning) 

3.  การเรียนรูจ้ากการกระท า 
(Learning by Doing) 

วัฎจักรการเรียนรู้แบบ 
(Constructionism) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นความรู ้ สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นสื่อและเครื่องมือ 

สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นบุคคล 
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นบรรยากาศ

ความเป็นมติร 

สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
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      1. ขั้นส าเร็จ (Explore) หมายถึง การส ารวจ ค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งใหม่ๆ หรือ
ความรู้ใหม่ 
      2. ขั้นทดลอง (Experiment) เมื่อได้สิ่งใหม่ๆ หรือองค์ความรู้ใหม่ๆ จากการ
ส ารวจแล้วน าปรับความแตกต่างระหว่างสิ่งเดิมกับสิ่งใหม่ ขั้นตอนที่อาจมีการลองผิดลองถูก เพ่ือเก็บ
เกี่ยวเป็นประสบการณ์และสร้างสรรค์ความรู้  ขั้นตอนนี้จะเกิดการดูดซึม (Assimilation) และการ
ปรับความแตกต่าง (Accommodation) ผสมผสานกันไป 
      3. ขั้นการเรียนรู้จากการกระท า (Learning by Doing) ขั้นนี้เป็นการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือการได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่มีความหมายต่อตนเอง แล้ว
สร้างเป็นองค์ความรู้ของตนเองขึ้นมา 
      4. ขั้นการสร้างสิ่งใหม่จากการเรียนรู้ (Doing by Learning) ขั้นตอนนี้จะต้อง
ผ่านขั้นตอนทั้ง 3 จนเกิดการเรียนรู้และเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดี รู้จักคิดแก้ปัญหา รู้จักการ
แสวงหาความรู้ รู้จักการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม จนสามารถสร้างสิ่งใหม่ๆ ขึ้นมา 
     สรุป  ทฤษฎี Constructionism 
       Constructionism theory เป็นทฤษฎีที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน 
โดยปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดความรู้ และเข้าใจสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองอย่างลึกซึ้ง ปลูกฝังให้ผู้เรียนคิด 
วางแผน ท างานอย่างเป็นระบบ ฝึกทักษะแก้ปัญหาการท างานเป็นทีม ฝึกความรับผิดชอบ ท าให้
ผู้เรียนพึ่งตนเองได้ และมีนิสัยใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2.2 กำรจัดกำรเรียนรู้ 
    2.2.1 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
      ไพศาล หวังพานิช (2526, น. 6) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยดังนี้ 
      1) จุดมุ่งหมายการสอน  ควรก าหนดให้อยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
(Behavioral Objectives) ซึ่งสามารถสังเกตได้และวัดได ้
      2) พฤติกรรมพ้ืนฐานของผู้เรียน  การทราบสภาพพ้ืนฐานของผู้เรียน ก็จะท า
ให้สามารถจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพได้อย่างเต็มที่ 
      3) การเรียนการสอน ครูผู้สอนอาจจะเลือกใช้เทคนิควิธีการสอนต่างๆ ให้
เหมาะสมกับวัย และสภาพพ้ืนฐานของผู้เรียน โดยค านึงถึงลักษณะของเนื้อหาวิชาด้วยว่าจะแบ่ง
เนื้อหาวิชาเป็นหน่วยย่อยได้อย่างไร หน่วยย่อยใดควรสอนก่อนหรือหลัง และเนื้อหาในแต่ละหน่วย
ย่อยนั้นจะใช้อุปกรณ์ชนิดใดเข้าช่วย 
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      4) การวัดและประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลการเรียนการสอนว่าผู้เรียน
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ดีขึ้นเพียงไร อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจหรือไม่โดยเทียบกับจุดมุ่งหมายของ
การเรียนที่ก าหนดไว้ก่อนการเรียนการสอน 
      จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนรู้จากนักการศึกษาพอสรุปได้ว่า 
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้มีดังนี้ 
       1) ผู้สอน เป็นผู้ที่มีความส าคัญในการที่จะแปลมาตรฐานการเรียนรู้และ
สาระการเรียนรู้ที่เป็นตัวหนังสือให้เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม น่าสนใจ และมีกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายวิธีอย่างอิสระ จะต้องรู้จักเลือกปรับปรุงเทคนิคและวิธีการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน โดยไม่ใช้วิธีการเดียว ควรมีการดัดแปลงและเลือกใช้วิธีการให้
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาในแต่ละเรื่อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
       2) ผู้เรียน เป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งบุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนัด ความสนใจและความสมบูรณ์
ของร่างกาย ผู้เรียนควรมีโอกาสร่วมคิด ร่วมวางแผนในการจัดการเรียนการสอน และมีโอกาสเลือกวิธี
เรียนได้อย่างหลากหลาย ตามความเหมาะสมภายใต้การแนะน าของผู้สอน 
       3) เนื้อหาวิชาต่างๆ ซึ่งผู้สอนจะต้องจัดเนื้อหาวิชาให้มีความสัมพันธ์       
มีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยระดับชั้น รวมทั้งสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้ 
       4) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ อุปกรณ์ช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ ผู้สอนต้องมีวิธีการที่จะจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาทางวิชาการ  
     สรุป องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ผู้สอน ผู้สอนเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งต่อการสอน เพราะต้องเป็นผู้รู้หลักสูตรและน าเนื้อหาสาระมาด าเนินการสอน 
มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาของการเรียนการสอน  2) ผ  ู ้เรียน เป็นอีก
องค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้ง
บุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนัด ความสนใจและความสมบูรณ์ของร่างกาย  อีกทั้งการสอนจะเกิดขึ้น
ได้นั้นจ าเป็นต้องมีผู้เรียนเป็นผู้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่างๆ ที่ผู้สอนจัดให้       
3) เนื้อหาวิชาต่างๆ ซึ่งผู้สอนจะต้องจัดเนื้อหาวิชาให้มีความสัมพันธ์กัน มีความน่าสนใจ เหมาะสมกับ
วัย ระดับชั้น รวมทั้งสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้   4) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ อุปกรณ์ช่วยใน
การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ ใน
การสอนที่ต้องการให้เกิดผลดีทั้งผู้สอนและผู้เรียนนั้น  สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนก็มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องค านึงถึง 
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   2.3 ประสบกำรณ์เพื่อกำรเรียนรู้ (Learning Experience) 
     2.3.1 ความหมายของประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ 
       ลาวัณย์ วิจารณ์ (2561,น. 25) ได้ให้ความหมายของประสบการณ์เพ่ือการ
เรียนรู้ว่า ประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ (learning experience:) นั้นเกิดจากการรวมกันของค าว่า “การ
เรียนรู้” (การเปลี่ยนพฤติกรรม อันเนื่องมาจากการมีประสบการณ์) และ “ประสบการณ์”(การได้
ประสบมาด้วยตนเอง หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์แล้วเกิดความรู้) เมื่อน าค าสองค ามารวมกัน 
ประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ จึงหมายถึง การแสดงออกอย่างกระตือรือร้นของผู้เรียนต่อสถานการณ์ที่
ผู้สอนสร้างขึ้น จนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรม 
      ประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้นี้ถือได้ว่าเป็นฟันเฟืองส าคัญที่สุดของการจัดการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นไปที่ตัวผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งทั้งสองส่วนนี้จะต้องมีปฏิสัมพันธ์  (interaction) 
ต่อกันโดยที่ 1) ผู้สอน ท าหน้าที่จัดสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ (learning situation) ให้กับผู้เรียน 2) 
ผู้เรียน ท าหน้าที่ตอบสนอง (interaction: ปฏิสัมพันธ์) ต่อสถานการณ์การเรียนรู้ที่ผู้สอนได้จัดสร้าง
ขึ้นอย่างกระตือรือร้นจนผู้เรียนมีความรู้และหรือมีทักษะและหรือมีเจตคติ ในเนื้อหาความรู้ตามที่
ผู้สอนต้องการ 
      ประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ จึงเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ
หนึ่งที่มุ่งเน้นไปที่ตัวผู้เรียน โดยเน้นปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนกับกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาความรู้ที่
ผู้สอนสร้างขึ้นจนผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ผู้สอนก าหนดไว้ 
    2.3.2 องค์ประกอบประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ 
      ประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) เนื้อหาความรู้ 2) วัตถุประสงค์
การสอน 3) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 4) สถานการณ์การเรียนรู้ 5) สื่อช่วยสอน และ 6) การ
ประเมินผล โดยมีรายละเอียดดังนี้  
      1) เนื้อหาความรู้ 
        ค าว่า”เนื้อหาความรู้”(subject matter) หมายถึง ข้อเท็จจริงที่เป็นสาระ
ความรู้ที่ทันสมัยถูกต้องตามหลักวิชาการของศาสตร์นั้นๆ ซึ่งจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภท 
        (1) เนื้อหาภาคความรู้  (knowing element) หมายถึง เนื้อหาที่ท าให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็นเนื้อหาข้อเท็จจริง เนื้อหาความคิดรวบยอด และเนื้อหาหลักการ 
        (2) เนื้อหาภาคปฏิบัติ (doing) หมายถึง เนื้อหาความรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะในการท า เป็นเนื้อหาที่ระบุถึง วิธีด าเนินการ หรือระบุขั้นตอนการท างาน 
      2) วัตถุประสงค์การสอน 
        เป็นข้อความที่ระบุคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนตามระดับ
ของวัตถุประสงค์การศึกษาท้ัง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และเจตพิสัย 
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        (1)  พุทธิพิสัย  
         เป็นการเรียนรู้ที่เน้นเกี่ยวกับความรู้ (knowledge) โดยการพัฒนา 
เกิดจากกระบวนการคิด (cognitive process) เรียงล าดับจากซับซ้อนน้อยไปซับซ้อนมาก 
         ก. ขั้นจ า : มีความสามารถในการจ าเรื่องราวต่างๆที่เรียนและระลึก
เรื่องเหล่านั้นได้ถูกต้อง 
         ข. ขัน้เข้าใจ : มีความสามารถ แปลความ ตีความ และขยายความ 
         ค. ขั้นน าไปใช้ : มีความสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาแล้วไปใช้ใน
สถานการณใ์หม่ ต่างจากสถานการณ์เดิมท่ีเคยเรียนรู้มาแล้ว 
         ง . ขั้ นวิ เคราะห์  : มีความสามารถในการแยกแยะว่า สิ่ งนั้ น
ประกอบด้วยส่วนย่อยและส่วนย่อยเหล่านั้น เกี่ยวข้องกันอย่างไร 
         จ. ขั้นสังเคราะห์ : มีความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อยเข้าเป็น
เรื่องราวหรือสิ่งใหม่อีกรูปแบบหนึ่ง แปลกแตกต่างไปจากของเดิมก่อนน ามารวมกัน 
         ฉ. ขั้นประเมินค่า : มีความสามารถในการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับ
คุณค่าเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือตัดสินใจกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่
ก าหนดเอาไว้แล้ว 
        (2)  ทักษะพิสัย 
         เป็นการเรียนรู้ที่เน้นเกี่ยวกับการกระท า (doing) อย่างมีทักษะใน
การท าเรื่อง/สิ่งนั้นๆ เรียงตามล าดับจากความสามารถท่ีซับซ้อนน้อยไปสู่ซับซ้อนมาก 
         ก. ขั้นรับรู้ : มีความสามารถในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการ
รับรู้ได้อย่างถูกต้อง 
         ข. ขั้นเตรียมพร้อม : มีความสามารถในการเตรียมความพร้อมทั้ง
ด้านความรู้ กล้ามเนื้อ และอารมณ์ท่ีจะใช้ปฏิบัติงาน 
         ค. ขั้นปฏิบัติได้ภายใต้ค าแนะน า : มีความสามารถในการเลียนแบบ
ตามพฤติกรรมของผู้ฝึกและในการลองผิดลองถูก 
         ง. ขั้นปฏิบัติได้จนคล่อง : มีความสามารถกระท าได้อย่างช านิช านาญ 
คล่องแคล่วว่องไว 
         จ. ขัน้ปฏิบัติงานที่ซับซ้อนได้ : มีความสามารถน าทักษะจากงานที่ง่าย 
ฝึกจนสามารถปฏิบัติงานที่ซับซ้อนได้ 
         ฉ. ขั้นปรับปรุง : มีความสามารถในการปฏิบัติงานจนปรับปรุงได้ผล
งานใหม่ ที่มีคุณภาพ 
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         ช. ขั้นต้นแบบ : มีความสามารถในการปฏิบัติงานจนเป็นต้นแบบให้
ผู้อื่นต้องปฏิบัติตาม 
       (3)  เจตพิสัย 
         เป็นการเรียนรู้ที่ เน้น เกี่ยวกับความรู้สึก (feeling)ซึ่ งมี อิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของผู้เรียนเรียงล าดับจากซับซ้อนน้อยไปซับซ้อนมาก 
     ก. ขั้นรับรู้ : มีความตั้งใจที่จะรับรู้ข้อมูลต่างๆแล้วเกิดการรับรู้ว่า อะไร
เป็นอะไร 
     ข. ขั้นตอบสนอง : แสดงออกตอบโต้กับข้อมูลและสถานการณ์ที่ผู้สอน
สร้างขึ้น 
     ค. ขั้นเห็นคุณค่า : เห็นของดีของเรื่องนั้นมากกว่าข้อเสีย เห็นว่าสิ่งนั้นๆ
มีคุณค่าหรือมีประโยชน์อย่างไร 
     ง. ขั้นจัดระบบคุณค่า : น าคุณค่าต่างๆมาประมวลผล แล้วพิจารณาจน
ยอมรับคุณค่านั้นด้วยตัวของผู้เรียนเอง 
     จ. ขัน้สร้างลักษณะนิสัย : ปฏิบัติตามคุณค่านั้นจนออกมาเป็นลักษณะนิสัย 
     3) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ประกอบด้วย 3 ส่วน 
    (1) พฤติกรรมที่ผู้สอนคาดหวังให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
    (2) เงื่อนไขที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ผู้สอนคาดหวังให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
    (3) มาตรฐานของพฤติกรรมที่ผู้สอนคาดหวังให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
   4) สถานการณ์การเรียนรู้ เป็นการที่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นในเหตุการณ์
ที่ก าลังเป็นไปด้วยตนเองประกอบด้วย กิจกรรมเรียนรู้ที่ผู้สอนสร้างขึ้น กับกิจกรรมที่ผู้เรียนกระท า 

5) สื่อช่วยสอน คือ สิ่งที่จะช่วยสอนเนื้อหาความรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 

6) การประเมินผล เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่ผู้สอนต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนในทันทีที่ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้สอนสร้างขึ้น 

2.3.3 ขั้นตอนการสร้างประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้  ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์และเรียบเรียงเนื้อหาความรู้  เป็นการวิเคราะห์ว่า 
เนื้อหาความรู้สิ่งแวดล้อมนั้นเป็นเนื้อหาประเภทใด เป็น knowing หรือ doing จากนั้นจึงเรียบเรียง
เนื้อหาให้สอดคล้องกับประเภทของเนื้อหานั้นๆ ซึ่งจะได้เป็นเนื้อหาความรู้  
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   ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์การสอน การก าหนดวัตถุประสงค์การสอนนี้ 
จะต้องวิเคราะห์ความสัมพันธ์เนื้อหาความรู้ว่าควรจะตรงกับวัตถุประสงค์การสอนด้านพุทธิพิสัย หรือ
ทักษะพิสัยหรือเจตพิสัย ในระดับใด 
   ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การก าหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม เป็นการขยายความวัตถุประสงค์การสอนให้เห็นภาพของพฤติกรรมที่ผู้เรียนต้องแสดงออก
ว่า จะบรรลุวัตถุประสงค์การสอนที่ตั้งไว้หรือไม่ 
   ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดสถานการณ์การเรียนรู้ ผู้สอนก าหนดกิจกรรมเพ่ือให้
เนื้อหาความรู้แก่ผู้เรียน นั้นก็คือ เป็นกิจกรรมเพ่ือสร้างข้อเท็จจริงที่รู้ ให้แก่ผู้เรียนและก าหนด
กิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้คิด 
   สรุป ประสบการณ์ เพ่ือการเรียนรู้ เป็นสภาวะการเรียนรู้ที่ผู้สอนสร้าง
สถานการณ์ขึ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ องค์ประกอบ
ของการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย เนื้อหาความรู้ วัตถุประสงค์การสอน วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
สถานการณ์การเรียนรู้ สื่อช่วยสอน และการประเมินผล 
 

3. บริบทกำรเป็นมืออำชีพ 
 
 บริบทของการเป็นมืออาชีพ ประกอบด้วย ความหมายของเกษตรกรมืออาชีพ ทักษะของ
มืออาชีพ ความเป็นมืออาชีพของสาขาต่างๆ และแนวทางการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

3.1  ควำมหมำยของมืออำชีพ และทักษะของมืออำชีพ 
ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) หมายถึง การมีความรอบรู้ เชี่ยวชาญ 

ช านาญการพิเศษในวิชาชีพของตน สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานถูกต้อง มีไหวพริในการจัดการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว แม่นย า และลงมือท าอย่างจริงจัง มุ่งมั่นตั้งใจให้เกิดผลงานที่ดีที่สุด 
(เกรียงไกร เจริญวงศ์ศักดิ์ ,2557, น.1) 
 องค์ประกอบของการท างานแบบมืออาชีพ มี 6 ประการ ได้แก่ 
 1.  มีความรู้และรอบรู้ จะต้องมีความรู้ในสายงานที่ท าอย่างรู้จริง ลึกซึ้ง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานได้อย่างเหมาะสม 
 2.  มีความเชี่ยวชาญ ช านาญ มีความช่ าชองในงานที่ท า ท าได้อย่างคล่องแคล้วว่องไวถูกต้อง 
 3.  มีมาตรฐาน ท างานได้อย่างรวดเร็ว แม่นย า สร้างงานได้ตามมาตรฐานจนเป็นที่ยอมรับ 
 4.  มีจริยธรรม มีจิตส านึกชั่วดี เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
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 5.  มีความทุ่มเทจริงจัง มีความกระตือรือร้น มีความมุ่งม่ัน รับผิดชอบตามงานและ
เป้าหมาย 
 6.  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ผลงานที่ออกมาเป็นที่ยอมรับของทุกๆคน 
 ทักษะท่ีมืออำชีพจะต้องใช้ในกำรท ำงำนมีดังนี้ 
 1. ฟังให้เข้าใจ หยุดฟังคนอื่นพูด และน ามาคิด เพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่ถูกต้อง 
 2. เขียนให้เป็นและชัดเจน การเขียนเป็นการสื่อสารที่ส่งไปยังผู้รับหรือผู้อ่าน      
ถ้าเขียนได้ครบถ้วนชัดเจน การสื่อสารก็มีประสิทธิภาพ 
 3. ต้องเข้าใจเทคโนโลยี เรียนรู้และใช้งานอย่างเหมาะสม เทคโนโลยีมีการพัฒนา
ตลอดเวลา จะต้องเรียนรู้ และสามารถใช้งานได้อย่างดี 
 4. กล้าที่จะเผชิญกับปัญหา และจัดการให้ได้ การท างานย่อมมีปัญหา แต่การกล้า
เผชิญกับปัญหา และการจัดการได้รวดเร็ว ถูกต้องเป็นสิ่งส าคัญ 
 5. จัดเวลาเป็นและเหมาะสม จัดล าดับความส าคัญของงานท างานเสร็จและ
สมบูรณ์ได้ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
 3.2  ควำมเป็นมืออำชีพของสำขำอำชีพต่ำงๆ 
  ครูมืออาชีพ (Professional Teacher) หมายถึง ครูที่ประสบผลส าเร็จในวิชาชีพครู
สามารถปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างดีจนประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงาน และมีความเจริญงอกงาม
ก้าวหน้าในอาชีพครูอย่างต่อเนื่อง จนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ ลักษณะของครูมืออาชีพว่านอกจาก
จะมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพแล้ว ยังต้องมีองค์ประกอบ 3 อย่างดังนี้ 
  1) การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) ครูมืออาชีพจะต้องมีความภูมิใจในอาชีพ
ครู การประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่ศิษย์ สมกับค าว่า แม่พิมพ์ของชาติ 
  2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและทักษะการสื่อสาร (IT & Communication Skills) 
การสืบค้นข้อมูล ค้นหาข้อมูลจะต้องอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่ในรูปของอินเตอร์เน็ต (Internet) ครูมือ
อาชีพจะต้องมีความรู้ความเข้าใจภาษาสากลหรือภาษาอังกฤษ ที่ใช้เชื่อมความรู้ได้ทั่วโลก 
  3) การออกแบบการเรียนรู้  (Instructional design) ครูมืออาชีพจะต้องสามารถ
ออกแบบการจัดกิจกรรม การเรียนให้น่าสนใจ ผู้เรียนสนุกกับการเรียน 
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R = Resources สามารถ
ใช้ทรัพยากรการผลิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพเป็น
ผู้ประกอบการที่ด ี

 

 3.3  แนวทำงกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 
   สมจิต  โยธะคง  (2555, น.1) ได้กล่าวถึงบริบทของเกษตรกรยุคใหม่  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.3 บริบทของเกษตรกรยุคใหม่ 
ที่มา : สมจิต  โยธะคง (2555, น.1) 

 
 สรุป  เกษตรกรมืออาชีพ จะต้องท าการเกษตรในรูปของธุรกิจ เกษตรกรจะต้องมี
ความรู้ มีการเรียนรู้ตลอดเวลา สามารถน าเอางานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในฟาร์ม มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและเป็นผู้ประกอบการที่ดี 
 

4.  บริบทของเกษตรกรตน้แบบ 
 
 เกษตรกรต้นแบบ หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม แล้วประสบผลส าเร็จ
จนเป็นแบบอย่างให้เกษตรกรคนอ่ืน ซึ่งปัจจัยความส าเร็จของการสร้างเกษตรกรต้นแบบมีหลาย
ปัจจัยและแต่ละหน่วยงานที่ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นเกษตรกรต้นแบบ  มีดังนี ้
 

S = Social Network 
มีการรวมกลุ่มและ
สร้างเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 

F = Firms การท างาน
ในรูปของธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

A = Agricultural 
Areas มีความรอบรู้
ในอาชีพการเกษตร 

 
 
 
 
 
 

R = Research ใช้
ข้อมูลจากการวจิัยเป็น
ตัวน าในการตัดสินใจ 

 
 
 
 
 
 

E = Education มี
พื้นฐานการศึกษาที่ดีมี
การเรยีนรู้ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 

M = Management 
สามารถจัดการองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล
เครือข่าย 

 
 
 
 
 
 

 

บริบทเกษตรกรยุคใหม่ 
(Farmer Content) 
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 4.1  ควำมหมำยและปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงเกษตรกรมืออำชีพ 
  4.1.1 ความหมาย  
   เกษตรกรต้นแบบ หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประสบ
ผลส าเร็จ จนเป็นแบบอย่างให้กับคนอื่นได้ และเผยแพร่ความรู้สู่คนอ่ืน 
  4.1.2 ปัจจัยความส าเร็จในการสร้างเกษตรกรมืออาชีพ การสร้างเกษตรกรให้
เป็นเกษตรกรมืออาชีพ องค์ประกอบหรือปัจจัยที่ส าคัญ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (2560 , น. 8) ระบุไว้ดังนี้  
   1) เกษตรกรต้องมีใจรักอาชีพเกษตรกรรมและใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา เป็น
จุดเริ่มต้นที่ส าคัญของการท าการเกษตรที่ต้องมีใจรักและความตั้งใจเป็นพ้ืนฐาน จึงท าให้เกิด ความ
ทุ่มเทและเอาใจใส่ มีความสุขกับสิ่งที่ท า ใฝ่เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองตลอดเวลาไม่หยุดนิ่งเข้าใจ
ธรรมชาติและระบบนิเวศ เช่น ดิน น้ า ป่า เพื่อปรับรูปแบบการท าการเกษตรให้เหมาะสม 
   2) การสร้างแรงจูงใจและการเพ่ิมศักยภาพ การท าการเกษตร เป็นการ
สนับสนุนให้เกษตรกรที่ท าอยู่แล้ว หรือเกษตรกรที่เข้ามาใหม่มีความสนใจและพร้อมในการท า
การเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ความพร้อมด้านเทคโนโลยี และองค์ความรู้การท าการเกษตร 
ระบบข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ โดยเฉพาะข้อมูลด้านการตลาด การเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศ การเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสร้างทักษะแก่เกษตรกร มีปัจจัยการผลิตที่
จ าเป็นพื้นฐาน โดยเฉพาะ ที่ดินท ากิน และพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ เป็นต้น 
   3) การยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณให้กับเกษตรกรที่ประสบ
ความส าเร็จ ทั้งกลุ่มที่ท าการเกษตรอยู่แล้วในปัจจุบัน และกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เข้ามาท าการเกษตร 
เพ่ือเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้กับเกษตรกรที่มีความตั้งใจในการประกอบอาชีพ และยังเป็นการ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ๆ หรือผู้ที่สนใจจะเข้ามาท าอาชีพเกษตรกรรมต่อไป 
 4.2  คุณสมบัติของเกษตรกรประสบผลส ำเร็จ  ในสาขาต่างๆ ซึ่งหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนได้มีการจัดประกวดและเชิดชูเกียรติ  ดังนี้ 
  4.2.1 เกษตรกรดีเด่น 
   กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้คัดเลือกเกษตรกร
ดีเด่น  ระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับกรม เพื่อคัดเลือกให้เป็นเกษตรกรดีเด่น ระดับชาติ ในสาขา
อาชีพท าสวน สาขาอาชีพท าไร่  และสาขาอาชีพไร่นาส่วนผสม โดยยึดหลักเกณฑ์การคัดเลือก  ดังนี้ 
   1) ความคิดริเริ่ม และความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน 
พิจารณาจาก 
     -  การน าเทคโนโลยีมาใช้เหมาะสมกับพ้ืนที่และไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
     -  มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  ในการผลิตและการจัดการ 
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     -  การแก้ปัญหาของเกษตรกรด้านพ้ืนที่ ด้านวิชาการเกษตร ด้านเศรษฐกิจ        
ด้านสังคม ด้านการเมือง  และด้านสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
     -  แนวคิดในการท างาน 

2) ผลงานและความส าเร็จของผลงาน ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและความยั่งยืนในอาชีพ พิจารณาจาก 
     -  ผลงาน  ได้แก่  ผลผลิตต่อไร่หรือต่อหน่วยพ้ืนที่เกินค่าเฉลี่ยของประเทศ 
     -  มีการผลิตที่ถูกหลักการเกษตรที่ดีและเหมาะสม (GAP) 
     -  มีการบริหารจัดการการผลิตและการตลาดที่ดี (แผนการผลติและการตลาด) 
     -  ทุน/รายได้ (ย้อนหลัง 3 ปี) 
     -  การใช้เทคโนโลยีในปรับปรุงสภาพการผลิต 
     -  ความยั่งยืนในอาชีพ 
     -  ความต่อเนื่องของการท าสวน/การขยายพ้ืนที่/การเพ่ิมมูลค่าผลผลิต
และการตลาด 
     -  การขยายตลาด 
     -  สามารถเผยแพร่ ขยายผลให้แก่ส่วนรวมไปปฏิบัติได้ 

3) ความเป็นผู้น าและการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในด้านต่างๆ  
พิจารณาจาก 
     -  เป็นอาสาสมัครเกษตร ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่า
ด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 2551   
     -  การกระท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม เช่น เป็นที่ปรึกษาด้านต่างๆ เป็น
สถานที่ศึกษาดูงาน เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้อ่ืนๆ ความสามารถในการสื่อสารและการท าความเข้าใจ
บุคลิกภาพ ความน่าเชื่อถือ และจริยธรรม 

4) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พิจารณาจาก 
-  ที่ตั้งของฟาร์มต้องไม่อยู่ในเขตป่าสงวนหรือเขตหวงห้ามของทาง

ราชการ (ตรวจเอกสารสิทธิ์) 
-  การปรับปรุงบ ารุงดิน เช่น การลดการใช้ปุ๋ยเคมีและเปลี่ยนมาใช้ปุ๋ย

อินทรีย์ ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยพืชสด เป็นต้น 
-  การป้องกันและการรักษาดิน เช่น การปลูกพืชคลุมดิน การรักษา

ความชื้นของดิน  โดยใช้เศษวัสดุมาคลุมดิน หรือปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการพังทลายของดิน   
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-  การป้องกันก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน เช่น การใช้พันธุ์ต้านทาน  
สารชีวภาพ การเขตกรรม วิธีกล การใช้สารเคมีถูกต้องตามหลักวิธีการ และเหมาะสมสอดคล้องกับ
พ้ืนที่  มีการจัดการที่อยู่อาศัย และกิจกรรมการปลูกพืชอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและถูกสุขลักษณะ 
 4.2.2 เกษตรกรปราดเปรื่อง หรือเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) 
  S = Specialist คือ มีประสบการณ์ เชี่ยวชาญ ศูนย์กลางความรู้ 
  M = Management คือ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการผลิต การ
บริหารจัดการ จุดหมายเกษตร 
  A = Aspire คือ มีแรงบันดาลใจ มีปณิธาน มุ่งม่ัน การมีก าไรชัดเจน 
  R = Responsibility คือ มีความรับผิดชอบต่อตัวเอง คุณภาพผู้บริ โภค 
สิ่งแวดล้อมโลก 
  T = Technology คือ มีความรู้และการน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 
  Smart Farmer เป็นการพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้ในด้านต่างๆ ได้แก่ 1) 
มีความรู้ความเข้าใจ อย่างถ่องแท้ในเรื่องที่ท า 2) มีข้อมูลที่ทันสมัยประกอบการตัดสินใจ 3) วาง
แผนการผลิตตอบรับความต้องการ 4) ตระหนักถึงคุณภาพของสินค้า ความปลอดภัยของผู้บริโภค 5) 
มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และ 6) ภูมิใจในความเป็นเกษตรกร (ฤทัยชนก จริงจิตร, 
2556, น.2) 
 4.3  คุณสมบัติของ Smart Farmer 
 กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ส่งเสริมเกษตรกรให้เป็น 
Smart Farmer โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) รายได้ท่ีไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี 
 2) มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่ (มีความรู้ทางการเกษตรในสินค้าที่ตนเองผลิตเป็นอย่างดี) 
  - สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับผู้อื่นได้ 
  - สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อ่ืน 

3) มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
  - สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทั้งจากเจ้าหน้าที่และผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอ่ืนๆ 
  - มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่ม
ด าเนินการ และบริหารจัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
  - มีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 
 4) มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 
  - มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเพ่ือขายผลผลิตได้ 
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  - มี การจั ดการของเหลื อจากการผลิ ตที่ มี ป ระสิ ทธิ ภ าพ  (Zero Waste 
management) 
 5) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
 - มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์หรือ
มาตรฐานอ่ืนๆ 
 - มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์หรือ
มาตรฐานอ่ืนๆ 
 6) มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม 
 - มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ และไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม (Green 
Economy) 

-  มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 7) มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
  -  มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร 
  -  รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป 
  -  มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร 
 สรุป  เกษตรกรดีเด่นและ Smart Farmer จะต้องมีรายได้มีความรู้ในการประกอบ
อาชีพมีการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการวางแผนการผลิต มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 
โดยค านึงถึงคุณภาพของผลผลิต และมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมและสังคม 
 4.4  แนวทำงในกำรสร้ำงเกษตรกรรุ่นใหม่  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (2560, น. 9)  ได้เสนอแนวทาง
ในการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ ดังนี้ 
  1) แนวทางการเสริมสร้างความสามารถของเกษตรกร โดยเกษตรกรหรือผู้ที่ก าลัง
จะเข้าสู่อาชีพเกษตรกร มีศักยภาพที่แตกต่างกัน ดังนั้น แนวทางในการสนับสนุนและ ส่งเสริมที่จะมี
จุดเน้นที่แตกต่างกันไป ดังนี้  
   (1) กลุ่มใหม่ที่ยังไม่เริ่มอาชีพเกษตรกรรม ครอบคลุมทั้งผู้ที่จบการศึกษาใหม่ 
หรือผู้ที่สนใจท าการเกษตร ถือว่าเป็นหน้าใหม่ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่  มีความ
พร้อมเรื่องข้อมูลตลาดและเครื่องมือใหม่ๆ ทั้งเทคโนโลยี สารสนเทศที่สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคได้
แต่อาจจะมีข้อจ ากัด เรื่องที่ดินท ากินและองค์ความรู้ดังนั้น แนวทางที่ควรสนับสนุน กลุ่มเป้าหมายนี้
คือ การขึ้นทะเบียนผู้ที่สนใจไว้ส าหรับพิจารณา จัดสรรที่ดินท ากินภายใต้โครงการของรัฐ การให้
ค าปรึกษาและ แนะน าเกษตรกรต้นแบบส าหรับให้ค าแนะน าการต่อยอดการท าการเกษตรได้  
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   (2) กลุ่มที่อยู่ในภาคเกษตรแล้ว ครอบคลุม ทั้งเกษตรกรเดิมและลูกหลานของ
เกษตรกร กลุ่มนี้จะเป็นผู้ที่ท าการเกษตรอยู่แล้ว มีความช านาญในการท าการเกษตร แต่อาจจะ
ประสบปัญหาในด้านเชื่อมโยงการผลิตกับการตลาด และมีความผันผวนด้านรายได้ท าให้มีแนวโน้ม
ขาดความเชื่อมต่อ จนถึงรุ่นลูกหลานเกษตรกร ดังนั้น แนวทางที่ควรสนับสนุนกลุ่ม  เป้าหมายนี้คือ 
การรวมกลุ่มและวางแผนการผลิตเพ่ือการสร้าง ความมั่นคงในการประกอบอาชีพ การสนับสนุนให้
เข้าถึงข้อมูล และเทคโนโลยีต่างๆ และการเชื่อมโยงกับตลาด เพ่ือประโยชน์ ในการปรับการผลิตให้
สอดคล้องกับตลาดที่มีศักยภาพ 
  2) การเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของอาชีพ
เกษตรกรรม  
   (1) ความพร้อมของเทคโนโลยีและองค์ความรู้ การท าการเกษตร เพ่ือสนับสนุน
ให้ พ่ึงพาตนเอง ทั้งจากการวิจัยพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และบทเรียนจากผู้ที่ประสบ 
ความส าเร็จ ซึ่งต้องมีการรวบรวมให้เกษตรกรหรือผู้ที่สนใจ เพ่ือน าไปใช้และรองรับการปรับตัวของ
เกษตรกร 
   (2) การพัฒนาระบบข้อมูลประกอบการตัดสินใจ โดยเฉพาะข้อมูลด้าน
การตลาด ซึ่งจะช่วยให้เกษตรกร หรือผู้ที่สนใจเห็นโอกาสในการท าการเกษตรที่ให้ผลตอบแทนสูง 
   (3) การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล
และการเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภค โดยตรง 
   (4) กระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสร้างทักษะเกษตรกร
ให้เป็นผู้ที่มีทักษะและความคิดในการประยุกต์ใช้เครื่องมือ องค์ความรู้และเทคโนโลยีต่างๆ ในการ
ผลิตมีความคิดวิเคราะห์และวางแผนการผลิตการตลาด อย่างเป็นระบบ  
   (5) การสนับสนุนปัจจัยการผลิตที่จ าเป็นพื้นฐาน โดยเฉพาะที่ดินท ากิน พันธุ์พืช    
พันธุ์สัตว์ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และความต้องการ ตลอดจนแหล่งเงินทุนที่มีอัตราดอกเบี้ย
เหมาะสม 
   (6) การสร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ ในด้านการผลิตและการตลาด
ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในด้านต่างๆตลอดเวลาอันจะเป็นประโยชน์ต่อการท าการเกษตร  
  3) การเปิดโอกาสให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและการขับเคลื่อน
การพัฒนาภาคเกษตร เพ่ือให้มีส่วนร่วมคิดร่วมวางแผน เช่น แผนชุมชน แผนจังหวัด รวมถึงแผนและ
นโยบายระดับประเทศและร่วมด าเนินการพัฒนาตามแผนที่ก าหนดไว้ซึ่งจะสร้างให้เกิดความเป็น
เจ้าของที่ต้องร่วมกันพัฒนาภาคเกษตรต่อไปในอนาคต  
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5. บริบทกำรพัฒนำและปฏิรูปกำรเกษตร 
 
 การพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่หรือเกษตรกรมืออาชีพ ได้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยปัจจัยความส าเร็จในการสร้างเกษตรกรยุคใหม่และ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 5.1  ปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงเกษตรกรยุคใหม่ให้ประสบผลส ำเร็จ คือ 1) 
จะต้องมีใจรักในอาชีพเกษตรกรรมและใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา การประกอบอาชีพจะต้องอยู่บนพ้ืนฐาน
ของใจรัก จึงจะท าให้เกิดการทุ่มเท และเอาใจใส่ ใฝ่เรียนรู้พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 2) เพ่ิม
แรงจูงใจและเพ่ิมศักยภาพการท าการเกษตร เพิ่มพูนเรื่ององค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยี การสนับสนุน
ข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ 3) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ในการสร้างเกษตรกรยุคใหม่ และ 4) การยกย่อง เชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ
ให้กับเกษตรกรที่ประสบผลส าเร็จ เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม 
 5.2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเกษตร 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560, น.9) ได้เสนอ
ให้การปรับตัวของภาคเกษตรให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตที่ต้องมีการแข่งขันมาก
ขึ้น มีการยกระดับรายได้ให้สูงขึ้น แรงงานในภาคเกษตรจะเป็นกลไกส าคัญที่มีส่วนในการยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ดังนั้น เพ่ือวางแผนการพัฒนาเกษตรกรยุคใหม่ให้มี
ศักยภาพเป็นก าลังส าคัญของภาคเกษตรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1) แนวทางการเสริมสร้างความสามารถของเกษตรกร โดยเกษตรกรหรือผู้ที่ก าลัง
จะเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม มีศักยภาพที่แตกต่างกัน ดังนั้น แนวทางในการสนับสนุนและ ส่งเสริมที่จะ
มีจุดเน้นที่แตกต่างกันไปดังนี้ 
   (1) กลุ่มใหม่ที่ยังไม่เริ่มอาชีพเกษตรกรรม ครอบคลุมทั้งผู้ที่จบการศึกษาใหม่ 
หรือผู้ที่สนใจท าการเกษตรถือว่าเป็นหน้าใหม่ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่มีความ
พร้อมเรื่องข้อมูลตลาดและเครื่องมือใหม่ๆ ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคได้
แต่อาจจะมีข้อจ ากัด เรื่องที่ดินท ากินและองค์ความรู้ ดังนั้นแนวทางที่ควรสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายนี้ 
คือ การขึ้นทะเบียนผู้ที่สนใจไว้ส าหรับพิจารณาจัดสรรที่ดินท ากินภายใต้โครงการของรัฐ การให้
ค าปรึกษาและ แนะน าเกษตรกรต้นแบบส าหรับให้ค าแนะน าการต่อยอดการท าการเกษตรได้ 
   (2) กลุ่มที่อยู่ในภาคเกษตรแล้วครอบคลุมทั้งเกษตรกรเดิมและลูกหลานของ
เกษตรกรกลุ่มนี้จะเป็นผู้ที่ท าการเกษตรอยู่แล้ว มีความช านาญในการท าการเกษตรแต่อาจจะประสบ
ปัญหาในด้านเชื่อมโยงการผลิตกับการตลาดและมีความผันผวนด้านรายได้ ท าให้มีแนวโน้มขาดความ
เชื่อมต่อจนถึงรุ่นลูกหลานเกษตรกรดังนั้น แนวทางที่ควรสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายนี้ คือ การรวมกลุ่ม
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และวางแผนการผลิตเพ่ือการสร้างความมั่นคงในการประกอบอาชีพ การสนับสนุนให้เข้าถึงข้อมูลและ
เทคโนโลยีต่างๆ และการเชื่อมโยงกับตลาด เพ่ือประโยชน์ในการปรับการผลิตให้สอดคล้องกับตลาด  
ที่มีศักยภาพ 
  2) การเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ เสริมสร้างความมั่นคงของอาชีพ
เกษตรกรรม   
   (1) ความพร้อมของเทคโนโลยีและองค์ความรู้การท าการเกษตร เพ่ือสนับสนุน
ให้ พ่ึงพาตนเองทั้งจากการวิจัยพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และบทเรียนจากผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งต้องมีการรวบรวมให้เกษตรกรหรือผู้ที่สนใจ เพ่ือน าไปใช้และรองรับการปรับตัวของ
เกษตรกร 
   (2) การพัฒนาระบบข้อมูลประกอบการตัดสินใจ โดยเฉพาะข้อมูลด้าน
การตลาด ซึ่งจะช่วยให้เกษตรกรหรือผู้ที่สนใจเห็นโอกาสในการท าการเกษตรที่ให้ผลตอบแทนสูง    
   (3) การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและ
การเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคโดยตรง  
   (4) กระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสร้างทักษะเกษตรกร
ให้เป็นผู้ที่มีทักษะและความคิดในการประยุกต์ใช้เครื่องมือองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่างๆ ในการผลิต
มีความคิดวิเคราะห์และวางแผนการผลิตการตลาดอย่างเป็นระบบ 
   (5) การสนับสนุนปัจจัยการผลิตที่จ าเป็นพื้นฐาน โดยเฉพาะที่ดินท ากิน พันธุ์พืช     
พันธุ์สัตว์ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และความต้องการ ตลอดจนแหล่งเงินทุนที่มีอัตราดอกเบี้ยเหมาะสม   
   (6) การสร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในด้านการผลิต และการตลาด 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในด้านต่างๆ ตลอดเวลา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการท าการเกษตร 
   (7) การเปิดโอกาสให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาภาคการเกษตร เพ่ือให้มีส่วนร่วมคิดร่วมวางแผน เช่น แผนชุมชน แผนจังหวัด 
รวมถึงแผนและนโยบายระดับประเทศ และร่วมด าเนินการพัฒนาตามแผนที่ก าหนดไว้  ซึ่งจะสร้างให้
เกิดความเป็นเจ้าของที่ต้องร่วมกันพัฒนาภาคเกษตรต่อไปในอนาคต 
 

6. แนวทำงกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 
 
 การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ได้ด าเนินการทั้งหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้ 
 6.1 แนวทำงกำรปฏิรูปกำรเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  แนวทางการพัฒนาเกษตรกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความส าคัญกับการ
วิเคราะห์ศักยภาพของเกษตรกรและคัดเลือกเกษตรกรตามคุณสมบัติที่ก าหนด แล้วน าเข้าปรับแนวคิด 
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เพ่ิมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ด้านการเกษตร โดยปราชญ์ชาวบ้านเป็นเกษตรกรต้นแบบ โดยได้รับ
การสนับสนุนต้นทุนและการตลาดจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชารัฐ 
 

 
 
 
  
    
     
      

  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.4  แนวทางการปฏิรูปการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ที่มา : กฤษฎา  บุญราช (2561, น.1) 
 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดย นายกฤษณา บุตรราช รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ได้ให้แนวคิดในการปฏิรูปภาคการเกษตร เป็นขั้นตอนดังนี้ การคัดเลือกเกษตรกร 
โดยการก าหนดคุณสมบัติขั้นต้น กระบวนการพัฒนาใช้การฝึกอบรม หลังการฝึกอบรมให้การ
สนับสนุนทุนและการน าร่องการตลาด นอกจากนั้นยังอ านวยความสะดวกในเรื่อง สหกรณ์ แหล่งน้ า 
เส้นทางคมนาคม ข้อมูลต่างๆ เป็นต้น 
 6.1.1  การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ Young Smart Farmer 
  กำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer ของกรมส่งเสริม
กำรเกษตร 
  กรมส่งเสริมการเกษตร ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกร     
รุ่นใหม่ โดยพัฒนากลุ่มเยาวชนเกษตร ให้เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะด้านการท ากิจกรรมการเกษตรที่ไร่นาของตนเอง โดยมีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายต่างๆ  
 
 

การคัดเลือกเกษตรกร 
เข้าร่วมโครงการการก าหนด
คุณสมบัติขั้นตน้ของเกษตรกร 
กษ+ทีมต าบล 
วิเคราะห์และคัดเลือกเกษตรกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝึกอบรมเพื่อปรับความคิด/
เพิ่มพูนความรู้และทักษะ/

วิธีการท าการเกษตร/ทีม กษ +
ผู้ประสบความส าเร็จด้าน

การเกษตร+ ปราชญ์ชาวบา้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนนุทุนและท า
การตลาดให้กับ

เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ ธกส.+
ภาคเอกชน+ภาค

ประชารัฐ รักสามัคค ี
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาสิ่งแวดล้อมทางการเกษตร อ านวยความสะดวกให้กับ
เกษตรกร เช่น สหกรณ์การเกษตร แหล่งน้ า เส้นทางคมนาคม 

ช่องทางการจ าหนา่ย ข้อมูล  Big Data  
(กษ+ส่วนราชการ) 

 
 
 
 
 
 
 
4 
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ภาพที่ 2.5  แนวทางการพัฒนา Young Smart Farmer 
ที่มา :  กรมส่งเสริมการเกษตร (2559, น.1) 
 
 6.1.2  กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer 
  กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer จะให้
ความส าคัญกับการจัดท าแผนที่ชีวิตที่เริ่มจากการปรับแนวคิด สร้างแรงจูงใจ ค้นหาแรงจูงใจ แล้วจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การผลิต การจ าหน่าย 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการเตรียมความพร้อม
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

 

กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น  
Young Smart Farmer 

 

- ปรับแนวคิด 
- พัฒนาทักษะ 
- จัดท าแผนการพัฒนา 
- สนับสนุนการเรียนรู้ของ
เกษตรกร 
- เชื่อมโยงเครือข่าย
เจ้าหน้าที่ 
- จัดหาช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 
- รายงานความก้าวหน้า 

 

- ปรับแนวคิด 
- สร้างแรงจูงใจ 
- จัดท าแผนชีวิต 
- ค้นหาความต้องการ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- สร้างและเชื่อมโยง
เครือข่ายเกษตรกร 
- จัดหาช่องทางการเรียนรู้
และการติดต่อสื่อสาร 
- วางแผนอนาคต  

 

การปฏิบัติ
กิจกรรม
การเกษตร
ในพ้ืนที่ของ
เกษตรกรรุ่น
ใหม่ 

เชื่อมโยงเครือข่าย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ภาพที่ 2.6 กระบวนการพัฒนา Young Smart Farmer 
ที่มา :  กรมส่งเสริมการเกษตร (2559, น.1) 
 

 สรุป  แนวคิดและกระบวนกำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer  
ของกรมส่งเสริมกำรเกษตร 

1) ปัจจัยน าเข้า คือ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จะต้องมีการเตรียมความพร้อม 
ด้วยการปรับแนวคิด  พัฒนาทักษะ จัดท าแผนการพัฒนา สร้างเครือข่ายและช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 

2) กระบวนการพัฒนาเกษตรกร เริ่มจากการปรับแนวคิด สร้างแรงจูงใจ ค้นหาความ
ต้องการ จัดท าแผนที่ชีวิต สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ จัดท าช่องทางการเรียนรู้ และสื่อสาร  โดยเน้นการ
ปฏิบัติ จรงิในพ้ืนที่ของเกษตรกร 

3) ผลลัพธ์ คุณสมบัติของเกษตรกรรุ่นใหม่ แบ่งเป็น 2 ด้าน  
ด้านที่ 1 คือ ด้านรายได้ที่ เกิดจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไม่ต่ ากว่า 

180,000 บาท/ครัวเรือนต่อปี   

จัดท าแผนชีวิต 
ปรับแนวคิด/สร้างแรงจูงใจ/ค้นหาความต้องการ 

 

เกษตรกรรุ่นใหม่ อายุ 17-45 ปี 
และเริ่มต้นท าการเกษตร 

 
 

Young Smart Farmer 
พึ่งตนเองได้และเป็นที่พึ่งแก่เพื่อนเกษตรกร 

สร้าง/เชื่อมโยงเครือข่าย 
เครือข่ายความรู้ เทคโนโลยี การผลิต 

การตลาด  หาช่องทางการเรียนรู้ ติดต่อสื่อสาร 

ประเมินศักยภาพรายได้ 
180,000 บาท/
ครัวเรือน/ปี มีความรู้เรื่อง
ที่ท า มีข้อมูลตัดสินใจมี
การจัดการผลผลิต/ตลาด
ใส่ใจคุณภาพ/ความ
ปลอดภัย รับผิดชอบ
สิ่งแวดล้อม/สังคม 
ภาคภูมิใจที่เกษตรกร 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

กิจกรรม
การเกษตรใน

พ้ืนที่ของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ 
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ด้านที่ 2 คุณสมบัติพ้ืนฐานจะต้องมีความรู้เรื่องที่ท าอยู่ มีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการบริหารจัดการผลผลิต และการตลาด มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า และความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมและมีความภาคภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร 
 6.1.3 การพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart  Farmer ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
  การพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart  Farmer ของกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นนโยบาย
หนึ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีขีดความสามารถในการผลิต การแปรรูป การจ าหน่าย      
จนเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.7 การพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 
ที่มา :  กรมส่งเสริมการเกษตร  (2559, น.1) 

คุณสมบัติ Smart Farmer 
1. รายไดไ้มต่่ ากว่า 180,000 บาท/
ครัวเรือน/ป ี
2. มีความรู้ในเรื่องที่ท า 
3. มีข้อมูลประกอบการตดัสินใจ 
4. มีการบริหารจัดการผลผลิตและ
การตลาด 
5. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและ
ความปลอดภัยของผู้บริโภค 
6. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม 
7. มีความภาคภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร 

 
 
 
 
 

Developing Smart Farmer 
(เกษตรกรท่ีจะพัฒนำเป็น Smart Farmer) 
1. เกษตรกรที่ยังไม่เป็น Smart Farmer 
2. ยังไม่ผ่านคณุสมบัตดิ้านรายไดท้ี่ไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/
ครัวเรือน/ป ี
3. ผ่านคุณสมบัติพื้นฐานไม่ครบทัง้ 6 ข้อ 
4. เป็นเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ 
เพิ่มเตมิ 
Existing Smart Farmer 
(เกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติ Smart Farmer) 
1. เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer อยู่แล้ว 
2. ผ่านคุณสมบัติด้านรายได้ที่ไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี 
3. ผ่านคุณสมบัติพื้นฐานครบท้ัง 6 ข้อ  
Smart Farmer  ต้นแบบ 
1. เกษตรกรที่ผ่านการพิจารณาเป็น Existing Smart Farmer แล้ว 
2. ผ่านคุณสมบัติของ Smart Farmer ต้นแบบ ในแต่ละสาขา ซึ่ง
มีจ านวน 10 สาขาหลัก และสาขาอื่นๆ 
3. มีความโดดเด่นในการท าการเกษตรในสาขานั้นของแตล่ะพื้นท่ี 
และสามารถเป็นต้นแบบและเป็นบทเรียนให้กับเกษตรกรรายอื่นๆ ได้ 

 

Smart Farmer  ต้นแบบ 10 สาขา ได้แก ่
1. ข้าว  2. ปาล์มน้ ามัน 
3. ยางพารา 4. ข้าวโพดเลี้ยงสัตว ์
5. มันส าปะหลัง 6. อ้อยโรงงาน 
7. ประมง  8. ปศุสัตว ์
9. เกษตรผสมผสาน  10. เกษตรกรรุ่นใหม ่
 

 
 
 
 
 

กำรพัฒนำเกษตรกรสู่ Smart Farmer 
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 6.1.4  การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ของส านักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
  ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมได้มีบทบาทในการพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่
ปฏิรูปที่ดินให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม  โดยจัดท าหลักสูตรการพัฒนา
เกษตรกรขึ้น 3 หลักสูตร เพ่ือให้เกษตรกรน าองค์ความรู้ไปพัฒนาพ้ืนที่ของตนเองให้สามารถสร้าง
รายได้และสร้างความม่ันคง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.8  การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของ ส.ป.ก 
ที่มา :  ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  (2553, น.1) 
 

 สรุป  กำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่ของ ส.ป.ก. 
1) ปัจจัยน าเข้า ผู้เข้าร่วมโครงการ ต้องเป็นบุคคลที่มีความรักความสนใจในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
2) กระบวนการพัฒนา ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาออกเป็น 3 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพรุ่นใหม่ และ
หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรผู้น ารุ่นใหม่  

คุณสมบัติ  
1. บุคคลสนใจที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
2. สัญชาติไทย 
3. อายุ 20-45 ปี 
4. จบ ม. 6 หรือเทียบเท่า 
5. มีเวลาประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ได้เต็มเวลา 
6. มีสุขภาพแข็งแรง 
7. ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ 
8. มีใจรักท่ีจะเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม 
9. มีเวลาอบรม 6 เดือน 
 

 

กำรด ำเนินงำน 
1. ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร 
2. คัดเลือก 
3. รายงานช่ือผู้สมัคร 
4. ปฐมนิเทศ 
5. ฝึกอบรม 6 เดือน 
6. วิเคราะห์และจดัท าแผนอาชีพ 
7. ทดลองฝึกอบรมในศูนย์ปฏิบัตกิาร 
8. แจ้งความประสงคเ์ข้าที่ดิน 
9.. ทดลองท ากินในพ้ืนท่ีจริงรายละไมเ่กิน 5 ไร ่
10. พิจารณามอบเอกสารสิทธ์ิการเข้าท าประโยชน์
ในที่ดิน 

 
 
 
 
 

หลักสูตร 
     - การพัฒนาเกษตรกรผู้น ารุ่นใหม่ 
     - การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม ่
     - การพัฒนาเกษตรกรอย่างยั่งยืน 
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3) วิธีการด าเนินงาน จะเริ่มจากการให้องค์ความรู้ ด้านการเกษตร การวิเคราะห์  
และการจัดท าแผนที่อาชีพ  ทดลองประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพ้ืนที่ไม่เกิน 5 ไร่ และมอบกรรมสิทธิ์ที่ดิน
ให้ท ากิน 

4) ผลลัพธ์  เกษตรกรรุ่นใหม่สามารถใช้องค์ความรู้ในการบริหารจัดการงานฟาร์ม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อเกษตรกรผู้บริโภคและสังคม 
 

 6.2  กำรพัฒนำทำยำทเกษตรกรมืออำชีพของภำคเอกชน 
  มูลนิธิ จ าเนียร  สาระนาค (2559, น.13) ได้มีบทบาทในการพัฒนาทายาท
เกษตรกรให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ โดยได้ด าเนินการในกลุ่มเยาวชนเกษตร ซึ่งจะเป็นผู้สืบทอดการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมยุคใหม่ ผู้ผลิต หรือเกษตรกรจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ซึ่งจะผลิตสินค้าเกษตร
ให้มีคุณภาพและค านึงถึงสภาพแวดล้อม การจัดหลักสูตรการพัฒนาจะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
เรียนรู้ใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.9  การพัฒนาทายาทเกษตรกรมืออาชีพ มูลนิธิ  จ าเนียร  สาระนาค 

ที่มา :  สถาบันเพื่อการพัฒนาการเกษตรและชนบท มูลนิธิจ าเนียร  สาระนาค (2559, น. 13) 
 

คุณสมบัติผู้เรียน 
1. มีความมุ่งมั่นที่จะท าการ
เกษตรกรรมอย่างยั่งยืนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. มีเวลาและมีความตั้งใจใน
การเข้ารับการเรียนรู ้
3. อายุ 20-40 ปี 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 
1. ผู้เรียนออกแบบการเรยีนรู้
ด้วยตนเอง 
2. ใช้บุคคลต้นแบบ Online 
เป็นเครื่องมือหลักใน
กระบวนการเรียนรู ้
3. เป็นการเรยีนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง 
4. การเรียนรู้เป็นกลุ่มเป็น
เครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 

ระบบกำรเรียนรู้ 
1. การสร้างความเข้าใจ 
2. การเข้าถึงและพัฒนา 
3. น าสู่การปฏิบตัิจริงในฟารม์ 
4. น าเสนอ ชีวิต และงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดและมำตรฐำนกำรเรียนรู ้
    ขั้นตอนท่ี 1 เน้นการแก้ไขปัญหาระดบัชีวิต 
    ขั้นตอนท่ี 2 เน้นการแก้ไขปัญหาระดบัของกลุ่ม 
    ขั้นตอนท่ี 3 เน้นการแก้ไขปัญหาระดบัเครือข่าย 
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 สรุป  การพัฒนาเกษตรกรของมูลนิธิจ าเนียร  สาระนาค ก าหนดคุณสมบัติของเกษตรกร 
จะต้องมีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง มีความตั้งใจที่จะเข้ารับ
การฝึกอบรม และเรียนรู้องค์ความรู้ และทักษะเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ขณะเดียวกัน
ก็ก าหนดช่วงอายุอยู่ในวัยท างาน มีพละก าลังที่จะสร้างสรรค์ อาชีพเกษตรกรรม กระบวนการพัฒนา
จะเริ่มจากหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ยึดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Learning by Doing)  
สร้างกลุ่มและเครือข่ายในการเรียนรู้และใช้สื่อ on line เป็นหลักการในการเรียนรู้ 
 

 6.3  กำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพของสถำบันกำรศึกษำ 
  6.3.1 องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อ.ก.ท.) (Future Farmer 
of Thailand , F.F.T) 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร โดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และวิทยาลัย
การประมง ได้น าเอากิจกรรมองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.) มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
โดยยึดคติพจน์ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ การฝึกหัดเพ่ือหวังทางการศึกษา หาเลี้ยงชีพ เพ่ือพัฒนา   
ใช้วิชาเพ่ือบริหารสังคม  เป็นแนวทางในการสร้างเกษตรกรยุคใหม่ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.10  รูปแบบการด าเนินกิจกรรมของ อกท. 

ที่มา :  อรัญ   สิงห์ค า (2561, น.1) 

คติพจน์ อกท. 
Learning to Do 
Doing to Learn 
Earning to Live 
Living to Serve 

วัตถุประสงค์ 
- พัฒนาคุณภาพและความเป็นเลศิทางวิชาชีพ 
- พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ร่วมงานท่ีดี 
- ส่งเสริมการเป็นผลเมืองที่ด ี
 
 

สมาชกิ อกท. 
- ระดับหน่วย 
- ระดับภาค 
- ระดับชาต ิ
 

การด าเนินงาน 
- การพัฒนาวิชาชีพ 
- การส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย ์
- การเสรมิสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้น า 
- การพัฒนาทักษะชีวิต 
- การพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
 
 
 
 

กิจกรรมวิชาการ 
- การสัมมนาผลงานทางวิชาการ 
- การประกวดนิทรรศการทาง
การเกษตร 
- การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม ่
- การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรตสิมาชิก 
- กิจกรรมเผยแพรผ่ลงาน 
ขององค์การ 
- กิจกรรมอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดประชุมทางวิชาการ การสมัมนา การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ และการประกวดกจิกรรม ระดับ
หน่วย ระดับภาค และระดับชาต ิ
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 องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.) เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ของอาชีวศึกษาเกษตร นักเรียน นักศึกษาที่เข้าศึกษาในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ทั่วประเทศ จะต้องเป็นสมาชิกขององค์การ สมาชิกจะมีการท ากิจกรรมและเลื่อนระดับจากระดับหน่วย 
(วิทยาลัย) เป็นระดับภาคและระดับชาติ 
 กระบวนการด าเนินกิจกรรมจะยึดคติพจน์ขององค์การที่ว่า  
 Learning to Do  Doing to Learn 
 Earning to Live  Living to Serve 
 กิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย กิจกรรมทางวิชาการ ได้แก่ การประชุม 
สัมมนา ประกวด แข่งขันทักษะ เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางทักษะ ให้สอดคล้องกับ ค าว่า Learning 
by Doing  การจัดงานประชุมสัมมนาและแข่งขันทักษะ  ระดับภาค  และระดับชาติจัดทุกปี กิจกรรม
เชิดชูเกียรติสมาชิกดีเด่นระดับภาค และระดับชาติ สมาชิกที่มีผลงานดีเด่นตามเกณฑ์การประเมิน
สมาชิกขององค์การจะได้รับการเชิดชูให้เป็น Star Farmer ซึ่งถือเป็นหนึ่งความภาคภูมิใจของสมาชิก 
และเป็นแบบอย่างของมวลสมาชิกขององค์การและภาคเกษตรกรรมเป็นอย่างดี กิจกรรมการเผยแพร่
ผลงานขององค์การและกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมสร้างให้สมาชิกรู้จักการท างานเป็นทีม ฝึก
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีมีจิตสาธารณะ 
 6.3.2  โครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี โดยนายคัมภีร์ สายะสนธิ ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย ได้สร้างโมเดลในการพัฒนาเกษตรกรที่เข้ามาเรียนในโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 
(อศ.กช)  โดยใช้นวัตกรรม 3 ป. คือ 1) ปฏิบัติ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้อาชีพเป็นฐานการ
เรียน 2) ประสาน การประสานงานสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 3) 
ประเมิน การประเมินผลการเรียน ประเมินจากความก้าวหน้าของการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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ภาพที่ 2.11  รูปแบบการด าเนินโครงการ  อศ.กช. ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
ที่มา :  คัมภีร์  สายะสนธิ (2560, น.2) 

 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  ได้สร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อ.ศ.ก.ช.) สรุปได้ดังนี้ 
 กระบวนการด าเนินการ  ใช้นวัตกรรม 3 ป. ได้แก่ 
 - กำรปฏิบัติ ยึดอาชีพของผู้เรียนเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอนใช้
การพบกลุ่มอาชีพ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการด้วยกระบวนการจัดการความรู้ (KM) 
 - กำรประสำน การจัดท าหลักสูตรยึดหลักการมีส่วนร่วมทั้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
ภาครัฐและเอกชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถาบันการเงิน เป็นต้น 
 - กำรประเมินผล การจัดการเรียนการสอนที่ยึดกลุ่มอาชีพ กระบวนการเรียนใช้
กระบวนการจัดการความรู้ การเรียนรู้ในพ้ืนที่จริง การประเมินผลก็ประเมินตามสภาพจริง ดูหลักฐาน
เชิงประจักษ์  ดูความก้าวหน้าของผู้เรียน วัดจากผลส าเร็จในการประกอบอาชีพ เป้าหมายของการ
จัดการเรียน เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
 
 

 

สร้าง  Smart  Farmer 
 
 
 

1) ปฏิบัติ 
- ฝึกอาชีพผู้เรียน 
- การพบกลุ่ม 
- กระบวนการจัดความรู้ (KM) 
 
 2) ประสำน 

- ภาครัฐและเอกชนจัดท า
หลักสตูร 
- หน่วยงานปกครองท้องถิ่น 
- สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 

3) ประเมิน 
- วัดผลส าเร็จของการประกอบ
อาชีพเป็นหลัก (ประเมินผล
ตามสภาพจริง) 
 
 
 
 
 

 

นวัตกรรม 
3 ป. 
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 6.3.3 การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของศูนย์ฝึกอบรม Arava International Center 
for Agriculture Training (AICAT) Esrael 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม ได้จัดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวส.) สาขาเกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชศาสตร์ ภายใต้โครงการทวิภาคีไทย-อิสราเอล โดยนักศึกษาจะ
เรียนในสถานศึกษาในไทยเป็นเวลา 1 ปี อีก 1 ปี ไปเรียนที่ประเทศอิสราเอล โดยประจ าอยู่ที่ฟาร์ม
ของเอกชน ผู้ เรียนจะได้ฝึกงานฟาร์มที่ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที่ 2.12  การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  ของ  AICAT  อิสราเอล 

ที่มา : www.Facebook.com/Arava International. For Agriculture and training  
 

 อิสราเอล เป็นประเทศมี่มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่ เป็นทะเลทราย แต่สามารถท าการเกษตร 
โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ จนสามารถส่งสินค้าเกษตรออกไปจ าหน่ายต่างประเทศ และมีหลายๆ
ประเทศได้ส่งนักเรียน นักศึกษาไปพัฒนาองค์ความรู้ที่ศูนย์ ICAT 
 

- Mimisty of Foreign Affairs 
- Mimisty of Agriculture 

Programs 
- Diploma Program 
- MSC. Program in plant Science 
- Short Courses in Advanced 
Agricultural  Studies 
 
 
 
 
 The goal for Trainee on return to thire countries, Is 

to gain a better and more advanced  agriculture 
and Food Production Knowledge 
 

Partner Countries 
- East timor 
- Ethiopia 
- Indonesia 
- Kenya 
- Laos 
- Myanmar 
- Nepal 
- Niqqeria 
- Vietnam 
- Cambodia 
- Rwanda 
- South Sudan 
- Uganda 
- Thailand 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Practical 
Training on a 
Farm 
- Research Project  
- Economics on 
Professional 
Tours. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Learning  

By  
Doing 
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 สรุป กระบวนการฝึกอบรมและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของ ICAT 
 กระบวนการ  จะมีหลักสูตร 3 หลักสูตรได้  
 1. การฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งเป็นหลักสูตรเทคโนโลยีระดับสูง   
 2. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
 3. หลักสูตรระดับปริญญาโท การจัดกิจกรรมจะยึดหลัก Learning by Doing  
โดยมีการปฏิบัติในฟาร์ม  และจัดท าโครงการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ในการแก้ปัญหาการเกษตร 
หรือการหาแนวทางการพัฒนาการเกษตร นอกจากนั้นยังมีการเรียนเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ โดย
ผู้เชี่ยวชาญมาให้แนวคิด โดยมีเป้าหมายของการพัฒนาเกษตรกรุ่นใหม่ให้กับประเทศต่างๆ ทั่วโลก 
เพ่ือที่จะให้การผลิตอาหารให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชากรโลก 
 6.3.4  การศึกษาด้านเกษตรกรรมของประเทศสหรัฐอเมริกา 
  การจัดการศึกษาเกษตรของอเมริกาจะให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน ที่เป็นห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง หาองค์ความรู้ใหม่ๆ และผู้เรียนจะต้อง
ท าโครงการภายใต้การนิเทศของครู ตามหัวข้อที่สนใจหรือตามที่ก าหนด ขณะเดียวกันนักเรียนก็ท า
กิจกรรม องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งสหรัฐอเมริกา (Future Farmer of America , F.F.A) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.13  การศึกษาด้านการเกษตรของประเทศสหรัฐอเมริกา 
ที่มา :  https//www.ffa.org/home. การศึกษาด้านการเกษตรของประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
 

Classrooms Laboratory 
Context and Inquiry-Based Instruction and Learning 
Though an Interactive Class Room and Laboratory 
 
 
 
 

School 
Based 

Agricultural 
Education 

SAE 
Experiential Service and 
or work-Based Learning 
through The 
Implementation of a 
Super vice Agricultural  
Experience Program 
 
 
 
 
 

FFA 
Premier Leadership  
Personal Growth and 
Career Success Through 
Engagement in FFA. pas 
of NYFEA   Program and 
activities  
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7. กำรบริหำรเพ่ือกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 
 

การบริหารเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ประกอบด้วย ทฤษฎีการบริหารเชิงระบบ 
องค์ประกอบของระบบ และการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเชิงระบบ 
 7.1  ทฤษฎีกำรบริหำรเชิงระบบ 
  7.1.1 ความหมายและวิธีการ 
   System Theory คือ แนวความคิดการบริหารจัดการ ซึ่งมององค์กรเป็น
แบบองค์รวม เชื่อว่าทุกสิ่งทุกอย่างเป็นส่วนหนึ่งของระบบใหม่ (Systems) และสามารถแยกย่อยเป็น
ระบบย่อย (Subsystems) อีกหลายระดับ ระบบย่อยนี้มีความสัมพันธ์กันท างานร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายเดียวกัน 
   วิธีการเชิงระบบ (System Approach) เป็นการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่มา
ใช้ให้ประหยัดให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ เพ่ือให้การท างานนั้นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ถ้าระบบการท างานใดๆ มีผลผลิตหรือผลที่ได้รับ 
(output) ทั้งคุณภาพและบริการมากกว่าทรัพยากร หรือข้อมูล ( Input) ที่ใช้ก็ถือว่าระบบนั้นมี
ประสิทธิภาพ 
  7.1.2 องค์ประกอบของระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  2.14  องค์ประกอบของระบบ 
ที่มา :  https://sites.google.com/site/xxkbaebrabb/bth-thi-1-rabb-system/xngkh-prakxb-
khxng-rabb 
 

สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

 
 
 
 

ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

 
 
 
 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

กระบวนการ 
(Process) 

 
 
 
 

การป้อนกลับ 
(Feedback) 

 
 
 
 

https://sites.google.com/site/xxkbaebrabb/bth-thi-1-rabb-system/xngkh-prakxb-khxng-rabb
https://sites.google.com/site/xxkbaebrabb/bth-thi-1-rabb-system/xngkh-prakxb-khxng-rabb


48 
 

1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ ทรัพยากรที่เป็นบุคคล วัสดุ อุปกรณ์ เงิน 
หรือข้อมูลที่ใช้ในการผลิตหรือบริการ 

2) กระบวนการ (Process) เป็นขั้นตอนและวิธีการจัดการ ปัจจัยน าเข้าให้
บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3) ผลผลิต (Output) ได้แก่ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุณภาพความพึง
พอใจของลูกค้า 

4) การป้อนกลับ (Feedback) ได้แก่ สารสนเทศ เกี่ยวกับผลผลิตหรือ
กระบวนการ ซึ่งมีอิทธิพลต่อปัจจัยน าเข้า อาจน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทั้งกระบวนการและผลผลิตใน
อนาคต 

5) สภาพแวดล้อม (Environment) ได้แก่ แรงผลักดันทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง   

7.1.3 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเชิงระบบ 
   การน าเอาทฤษฎีการบริหารเชิงระบบมาประยุกต์ใช้ พอสรุปขั้นตอนที่ส าคัญ
ได้ 5 ขั้นตอนดังนี้ 

1) ก าหนดปัญหา (Need & Identification and objective setting)  
จะต้องทราบปัญหาที่จะแก้ไขให้ชัดเจนว่าเป็นปัญหาของระบบที่แท้จริง 

2) คิดหาวิธีการหรือแนวทางเลือก (Alternative)  ในการแก้ไขจนเป็นผลมา
จากการวิเคราะห์ระบบและท าความเข้าใจถึงพฤติกรรมของระบบ ตลอดจนข้อจ ากัดต่างๆ ที่มีต่อการ
ท างานของระบบ 

3) เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่พิจารณาว่าเหมาะสมที่สุดดีที่สุดและน า
ออกมาปฏิบัติ (Design and Implement)   

4) ประเมินผลการปฏิบัติ (Evaluation) เพ่ือทราบผลและเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ 

5) รับข้อมูลป้อนกลับและปรับระบบต่อไป (Feedback and Modification) 
สรุป 
ทฤษฎีการบริหารเชิงระบบ เป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้

กับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ โดยมีองค์ประกอบต่างๆ ที่มีปฏิสัมพันธ์กันตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ  ผลลัพธ์ บรรลุตามเป้าหมาย โดยมีขั้นตอนการด าเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดปัญหา  โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย 
และสอบถามกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือค้นหาปัญหาในการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
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ขั้นตอนที่  2 วิเคราะห์ปัญหา เพ่ือก าหนดทางเลือกในรูปวิธีการและ
กระบวนการแก้ปัญหา 

ขั้นตอนที่ 3 การเลือกและออกแบบเพ่ือแก้ปัญหา เพ่ือก าหนดเป็นแผนการ
พัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดท าแผนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพและการน าแผนสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ 5 ท าการประเมินผล เพ่ือปรับปรุงก่อนน าไปใช้จริง 

 
8. บริบทกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำเกษตร 
 

บริบทการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร ประกอบด้วย บทบาทและหน้าที่ของสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 8.1 บทบำทและหน้ำที่ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
  สถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง เป็นหน่วยงานการศึกษามีฐานะ
เป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็น 
สถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง ที่ช านาญการปฏิบัติการสอน  การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
  การรวมสถานศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาให้ค านึงถึงการประสานความ
ร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการใช้ทรัพยากรร่วมกันการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ ให้จัดได้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด ประกอบการด้วยหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ และหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนความ
ต้องการก าลังคนของประเทศ 
  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพจัดได้  3  รูปแบบ 
  1. กำรศึกษำในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการ
วัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
  2. กำรศึกษำนอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ ที่มีความยืดหยุ่นในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการ
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ส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคล แต่ละกลุ่ม 
  3. กำรศึกษำระบบทวิภำคี  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่อง
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล โดยผู้ เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือ
สถาบันสามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบรวมกันได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 
  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพได้มีการก าหนดมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา  โดยที่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2556 ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ
ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยมีปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
หรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ ในการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นผลิตผู้มีความรอบรู้ และมี
สมรรถนะในการปฏิบัติ และพัฒนางานระดับเทคโนโลยี สามารถจัดการและควบคุมการท างาน       
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และวินัยในการท างาน สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม ชุมชน และสถานประกอบการสามารถประกอบอาชีพอิสระพัฒนาตนเอง ให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มุ่งเน้นการจัดการศึกษา ในระบบและระบบทวิภาคี โดย
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด และสถาบันการอาชีวศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับงานอาชีพสู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรม จัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละหลักสูตร 
เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาและต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝัง
จิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ท านุบ ารุงขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
และส่งเสริมการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการท าประโยชน์ต่อชุมชน 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง การรวมสถาบันการ
อาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2556 โดยมีบทบาทและหน้าที่จัดการ
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อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในด้านเกษตร แก่นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง บริการและ
พัฒนาก าลังคนภาคเกษตรและพัฒนาเด็กความรู้ด้านเกษตร อันจะเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
ประเทศให้มีเศรษฐกิจดีขึ้น สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ประกอบด้วยส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
  1. สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคเหนือ ประกอบด้วย วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีตาก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล าพูน วิทยาลัย
เกษตรและ เทคโนโลยีสุโขทัย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีก าแพงเพชร วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพิจิตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค์ 
และวิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยีอุทัยธานี 
  2. สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วย 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะ
เกษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี วิทยาลั ย
เกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ และวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
  3. สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคกลำง ประกอบด้วย วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสิงห์บุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
วิทยาลัยเกษตรและ เทคโนโลยีสุพรรณบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีราชบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
  4. สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคใต้  ประกอบด้วย วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุ
ราษฎร์ธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา วิทยาลัย
เกษตรและ เทคโนโลยีกระบี่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล วิทยาลัยประมงชุมพรเขตร
อุดมศักดิ์ และวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 
 8.2 มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ  พ.ศ. 2556 
  8.2.1 คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ก าหนดให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณภาพ ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะ ทั่วไปและด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและการ
ด าเนินงาน มีทักษะ การปฏิบัติงานในขอบเขตส าคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
งานประจ า สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถให้ค าแนะน า แก้ปัญหา
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เฉพาะด้าน และรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในคณะท างานหรือมีการประสานงานกลุ่ม 
รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน  
  8.2.2 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชา
นั้น ๆ ในการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลผลิตมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในระดับฝีมือ มีสมรรถนะที่
สามารถ ปฏิบัติงานอาชีพได้จริง มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมใน
การท างานสอดคล้องกับความต้องการของเศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 
และพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
  8.2.3 การจัดการศึกษาในระบบและระบบทวิภาคี ใช้ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา การ
จัดภาคเรียน ให้ใช้ระบบทวิภาค โดยก าหนดให้ 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาค
เรียน ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ ส าหรับภาคเรียนฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลา และ
จ านวนหน่วยกิตให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคเรียนปกติ  
  8.2.4 การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน  
   1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 
เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ ไม่
น้อยกว่า 36 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต  
   3) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่น้อย
กว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต  
   4) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 
หน่วยกิต  
   5) การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 54 
ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต  
   6) การท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 
หน่วยกิต  
  8.2.5 จ านวนหน่วยกิต มีจํานวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 100 - 120 หน่วยกิต  
  8.2.6 โครงสร้างหลักสูตร 
   1) หมวดวิชำทักษะชีวิต ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน 
การปรับตัวและด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตน มีความใฝ่รู้ แสวงหา
และพัฒนาความรู้ใหม่  มีความสามารถในการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ 
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มีทักษะในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม 
มนุษยสัมพันธ์รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต การจัดวิชาใน
หมวดวิชาทักษะชีวิต สามารถท าได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ ให้ครอบคลุมกลุ่มวิชา
ภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ในสัดส่วนที่เหมาะสมเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 
   2) หมวดวิชำทักษะวิชำชีพ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิด
สมรรถนะวิชาชีพ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบ แก้ปัญหา 
บูรณาการความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน รวมไม่น้อยกว่า 69 หน่วยกิต ประกอบด้วย 5 กลุ่ม ดังนี้  
   (1) กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  
   (2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ  
   (3) กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก  
   (4) ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  
   (5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
   ในการก าหนดให้เป็นสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ต้องศึกษากลุ่มทักษะวิชาชีพ
พ้ืนฐาน และกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้น ๆ รวมไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต นอกจากนี้ 
ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ จ านวน 4 หน่วยกิต และโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
จ านวน 4 หนว่ยกิต 
   3) หมวดวิชำเลือกเสรี ประกอบด้วยวิชาที่เก่ียวกับทักษะชีวิตและหรือทักษะ
วิชาชีพ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือการประกอบอาชีพ หรือ
การศึกษา ต่อรวมไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต  
   4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นส่วนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและหรือ
ทักษะ วิชาชีพผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคเรียน กิจกรรม
เสริม หลักสูตรนี้ไม่นับหน่วยกิต  
   การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ
และหมวดวิชาเลือกเสรี สามารถท าได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิต ตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด  
  8.2.7 เงื่อนไขการจัดการเรียนรู้  
   1) สถานศึกษาต้องจัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ ครู
และบุคลากร ทางการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแต่ละลักษณะของการ
ผลิตและพัฒนาผู้เรียน 
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   2) การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพ ประมาณ 20 ต่อ 80 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละ
สาขาวิชา  
   3) สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาได้ตามเงื่อนไขของหลักสูตร  
   4) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
ระบบทวิภาคี โดยก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน
และระดับคุณวุฒิ ของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  
   5) สถานศึกษาที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ 
สามารถจัดได้ ใน 2 ลักษณะ ได้แก่ การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
โดยจะต้องร่วมกัน ก าหนดรายวิชา การจัดท าแผนการฝึกอาชีพ การวัดผลและการประเมินผล  
   6) สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้ เรียนจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับ สาขาวิชาที่เรียนน าสู่การปฏิบัติในอาชีพตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  
   7) สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการ
เป็นพลเมืองไทย และพลโลก ท านุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และส่งเสริมการท างานโดย
ใช้กระบวนการกลุ่มในการท าประโยชน์ต่อชุมชน  
    8) สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  8.2.8 คุณสมบัติผู้เรียน เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ
เทียบเท่า  
  8.2.9 คุณสมบัติผู้สอน เป็นผู้มีวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถที่ตรงหรือเหมาะสม
กับวิชาที่สอน 
  8.2.10 การวัดผลและประเมินผลการเรียน และการส าเร็จการศึกษา  
 1 ) ก ารวั ด ผ ลและป ระ เมิ น ผลการ เรี ยน  ให้ เป็ น ไป ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 2) การส าเร็จการศึกษา ต้องได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตาม
โครงสร้างที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนน และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 8.3  โครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อพัฒนำชนบท (อศ.กช) 
  โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) เริ่มข้ึนใน พ.ศ. 2527 โดยนายวิเวก         
ฟางวุฒิพงษ์  อธิบดีกรมอาชีวศึกษา เป็นการจัดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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(ปวช.) สาขาเกษตรกรรม รับสมัครผู้เรียนที่เป็นบุตรหลานเกษตรกรที่มีอายุระหว่าง 15-20 ปี เข้ามา
เรียนในสถานศึกษาปีละ 60 วัน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือหวังยกระดับความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน เมื่อเรียนจบแล้วสามารถน าเอาองค์ความรู้ไปพัฒนาอาศัยของตนเองและ
สร้างรายได้ เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนในชนบท  
  ปัจจุบันโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) เปิดสอนทุกวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี เป็นการจัดการเรียนการสอนในระบบ ให้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
เกษตรศาสตร์ ซึ่งแต่ละวิทยาลัยก็มีรูปแบบ ขั้นตอนและวิธีการ บริหารจัดการแตกต่างกัน แต่มี
เป้าหมายเดียวกัน คือ การสร้างและพัฒนาเกษตรกรเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0  
 
ตารางที่ 2.1 จ านวนนักเรียน อศ.กช. ปีงบประมาณ 2561 
 

ภำค จ ำนวนคน 
เหนือ 780 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,300 
กลาง 1,300 
ภาคใต้ 1,020 

รวม 5,400 
 

ที่มา : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร (2561) 
 

9. บริบทของสถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

บริบทของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย ประวัติ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักสูตร และยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 9.1 ประวัติ 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดตั้งขึ้นโดยอาศัยอ านาจ             
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาพ. ศ. 2551 มาตรา 13 ก าหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถ
รวมกันเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา ตามค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยค านึงถึง      
การประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 10 
สถานศึกษา คือ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ
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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีมหาสารคาม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ร้อยเอ็ด วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี  และ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
 9.2 วิสัยทัศน์ 
  อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 9.3 พันธกิจ 
  1) ยกระดับคุณภาพผู้เรียนการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สูงสากล 
  2) ยกระดับคุณภาพครูและคณาจารย์อาชีวศึกษาเกษตร 
  3) พัฒนางานฟาร์มเกษตรให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา
การอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
  4) พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรตามหลักธรรมมาภิบาลและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 9.4 หลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   - หลักสูตรปกติ 
   - หลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 
  2)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   - หลักสูตรปกติ 
  3)  หลักสูตรปริญญาตรี (2 ปี ต่อเนื่อง) 
   - หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) 
  4)  หลักสูตรระยะสั้น 
   - หลักสูตรระยะสั้นภาคเกษตร 
   - หลักสูตรระยะสั้นภาคนอกเกษตร 
 9.5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำนศึกษำอำชีวศึกษำเกษตรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบัน  ระยะเวลา 4 ปี  (พ .ศ . 2561 -2564) (สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 2562, น.18) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  9.5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรให้
สัมพันธ์กับความต้องการของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่ใน
ระดับประเทศและสากล ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ดังนี้  
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   1) กลยุทธ์ที่ 1  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรให้มีสมรรถนะ ได้
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ และสังคมทั้งในประเทศภูมิภาคอาเซียนและระดับ
สากล ประกอบด้วยโครงการ ดังนี้ 
    (1) โครงการ เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) 
    (2) โครงการวิชาชีพฐานสมรรถนะ 
    (3) โครงการส่งเสริมความสามารถเฉพาะทาง 
    (4) โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรฐานเทคโนโลยี 

2) กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน และเร่งรัดการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรด้านความร่วมมือผลิตและพัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ
โดยเฉพาะการศึกษาระบบวิภาคีและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาที่เป็นความต้องการของ
ผู้ประกอบการเกษตร มีโครงการขยายความร่วมมือสถานประกอบการในการจัดการศึกษาเกษตร
ระบบทวิภาค ี

3) กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
เกษตร และฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบ 
ประกอบด้วยโครงการ ดังนี้  

(1) โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช) 
(2) โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
4) กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อ

การเรียนอาชีวศึกษาเกษตร ด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน นักศึกษา กลุ่มผู้ปกครองและ
ชุมชน มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอาชีพอิสระภาคเกษตร 
  9.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา
เกษตรตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพเกษตร มีกลยุทธ์เร่งรัดการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพ และตรงกับความต้องการของสถานประกอบการชุมชนและสังคม ประกอบด้วย
โครงการ ดังนี้ 

(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักตรวจสอบคุณภาพฟาร์ม 
(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักจัดการงานฟาร์มเกษตร 

9.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาเกษตร มีกลยุทธ์สนับสนุนบุคลากรปฏิบัติงานฟาร์ม มีโครงการเพ่ิมบุคลากร
ปฏิบัติงานฟาร์ม 
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9.5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเกษตร ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 

1) กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมการศึกษาต่อและฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้าน
เกษตรแนวใหมมี่โครงการ ดังนี้  โครงการพัฒนาส่งเสริมครูและคณาจารย์การอาชีวศึกษาเกษตร 

2) กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตร 
ประกอบด้วย โครงการ ดังนี้  

(1) โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน
เกษตรเฉพาะทาง 

(2) โครงการฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงาน 
(3) โครงการสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเกษตร 

9.5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร ในด้าน
การจัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสาย
ปฏิบัติการ และเพ่ิมศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพเกษตรและฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรของชุมชน  
มีกลยุทธ์พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนวิชาชีพเกษตร ประกอบด้วยโครงการดังนี้ 
   1) โครงการศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ 
   2) โครงการสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษาเกษตร 
   3) โครงการสถานศึกษางานฟาร์มเกษตรสมัยใหม่ 
   4) โครงการเพิ่มพ้ืนที่ป่าไม่ในสถานศึกษา 
   5) โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรเพ่ือพัฒนาและบริการชุมชน 
   6) โครงการสหกรณ์จ าลอง 
   7) โครงการ 1 วิทยาลัย 1 ต าบล 
   8) โครงการความร่วมมือกับสภาเกษตรกร 
   9) โครงการตลาดเกษตรประชารัฐ 
   10) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 9.5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ มีกลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการการอาชีวศึกษาเกษตร ตามหลักธรรมาภิบาล 
มีโครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
2) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
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ภาพที่  2.15 แผนที่ส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ที่มา : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร เอกสารประกอบการประชุมผู้อ านวยการ (2561) 
 

10. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 10.1  แนวทางการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
  อภิชาต  ใจอารีย์  นิรันดร์  ยิ่งยวดและนนทวัชร์  สิริพัฒนนันท ์(2559, น. 243)  
   ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาก าลังคนเพ่ือเป็นผู้ประกอบการเกษตรบนเส้นทางอา
ชีวเกษตรจากประสบการณ์โครงสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ มี 3 ขั้นตอน  ดังนี้ 1) การพัฒนาศักยภาพการเรียน เสริมสร้างองค์ความรู้ และทักษะ
เพ่ือการประกอบอาชีพ 2) การสร้างโอกาสเข้าถึงปัจจัยการผลิต หนุนเสริมที่ดินท ากินและแหล่งทุน และ 

3) การสร้างความยั่งยืนของอาชีพ   การสร้างกลุ่มและเครือข่าย และยังได้เสนอเส้นทางการเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรบนเส้นทางอาชีวเกษตร ไว้ 3 เส้นทาง  ดังนี้  
  1. เส้นทางสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรกรรุ่นใหม่   การสร้างและพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ ตามแนวทางการศึกษานอกระบบผ่านกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ต้นแบบ
เกษตรกรุ่นใหม่ที่สามารถพัฒนาตนเองจนสามารถพ่ึงตนเองได้  และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง           

มีคุณสมบัติ   ดังนี้  1) ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม  2) มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเข้าสู่อาชีพ
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ผู้ประกอบการเกษตรกรรม 3) มีการเรียนรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลาด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เปิดใจรับสิ่ง
ใหม่และที่ส าคัญสามารถประยุกต์องค์ความรู้และประสบการณ์เดิมของตนเอง 4)  ให้ความส าคัญกับ
การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่าย 5)  มีจิตสาธารณะเสียสละเพ่ือส่วนรวม และ 6) เป็นผู้น าและผู้
ประสานงานที่ดี 
  2. เส้นทางการเป็นผู้ประกอบการ เกษตรกรที่ผ่านการศึกษาในระบบของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี ซึ่งมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 1)  ทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพเกษตรกรรม และมาจาก
ครอบครัวเกษตรกร  2) มีความมุ่งมั่นและอดทน  3) มีการเรียนรู้ตลอดเวลา 4) ใช้ความรู้ในการ
วางแผนและตัดสินใจการผลิต  และ 5) การสร้างส่วนแบ่งทางการตลาด 
  3. เส้นทางการเป็นผู้ประกอบการ  กระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เกษตรกรผ่าน
กระบวนการเรียนรู้โดยอาศัยความรู้จากรุ่นสู่รุ่น โดยมีพ้ืนฐานการท าการเกษตรมาก่อน  
  อภิชาต  ใจอารีย์  และคณะ  ได้สรุปแนวทางการพัฒนาก าลั งคนเพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรบนเส้นทางอาชีพเกษตร ได ้4 แนวทาง  ดังนี้ 
  1. นักเรียน นักศึกษา จบจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี เข้าสู่ตลาดแรงงานใน
สถานประกอบการก่อน เพ่ือสะสมประสบการณ์ทั้งด้านการเกษตร การบริหารจัดการ และสะสมทุน 

เพ่ือออกมาเป็นผู้ประกอบการเอง 
  2. การพัฒนาเกษตรกรผ่านโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีการ
สนับสนุนปัจจัยการผลิตขั้นพื้นฐาน คือ ที่ดินท ากิน และปัจจัยอื่นๆ ตามสมควร 
  3. การสร้างต้นแบบผู้ประกอบการเกษตรและระบบพี่เลี้ยงต้นแบบ ผู้ประกอบการ
เกษตร โดยน าเกษตรกรที่ประสบผลส าเร็จในอาชีพมาถ่ายทอดความรู้เป็นประสบการณ์แก่เกษตรกร
รุ่นใหม่ 
  4. การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการเกษตรกรรม  ระหว่างผู้ประกอบการ
เกษตรกรรมและกลุ่มผู้ประกอบการเกษตรกรรม โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายบางอย่างร่วมกัน 
  นลทวรรณ  มากหลาย (2558, น. 108)  ได้วิจัยเรื่อง  แนวทางการพัฒนาเกษตรกร
รุ่นใหม่ จังหวัดระยอง สรุปผลได้ว่า กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ได้แก่ การศึกษาดูงานฐาน
การเรียนรู้ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ท าความรู้จักกัน การน าเสนอของตัวแทนกลุ่มย่อย  จัดท าแผนพบปะ
ตามความต้องการ การท าแผนที่กิจกรรมทุกคน การเสวนาและการศึกษาดูงานการตลาด ปัจจัยเอ้ือที่
ท าให้การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ประสบผลส าเร็จ ได้แก่ วิทยากร  ผู้รู้ ต้นแบบ แหล่งเรียนรู้  กิจกรรม
ในการเรียนรู้ เพ่ือหาหลักสูตร หน่วยงานภาคี ระยะเวลา สมาชิกและเจ้าหน้าที่ ส่วนแนวทางการ
พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ จังหวัดระยอง  ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน การ
ประสานการอบรม ดูงานที่น่าสนใจ สนับสนุนการสร้างเครือข่าย จัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ 
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  รัชดา เพชรรัตน์ (2557, น. 69) ได้วิจัยเรื่อง กระบวนการเรียนรู้เพื่อการพ่ึงตนเอง
ของเกษตรกร ภายใต้โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร พบว่า 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกร มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการค้นหา
ปัญหาและเสนอปัญหา 2) การมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางหรือก าหนดวิธีการ 3) การมีส่วนร่วม
ในการลงมือปฏิบัติจิรง 4) การมีส่วนร่วมในการรับผลจากการลงมือปฏิบัติ และ 5) การมีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์และประเมินผลด้วยตนเอง 
  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม ได้แก่ 1) วิธีการสร้างความรู้ 2) การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ 3) ภาษา 4) เครื่องมือที่เหมาะสม 5) วิทยากรและวิธีการถ่ายทอด 6) เวลาในการจัดเรียนรู้ 7) 
กิจกรรมการเรียนรู้ และ 8) ปัญหาของเกษตรกร 
  กระบวนการเรียนรู้  มี  3 ลักษณะ คือ 1) กระบวนการสกัดความรู้แฝง 2) 
กระบวนการพัฒนาความรู้ และ 3) กระบวนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
  รูปแบบการเรียนรู้ มี 3 รูปแบบ คือ 1) การเรียนรู้รายบุคคลแบบมีส่วนร่วม 2) การ
เรียนรู้กลุ่มแบบความร่วมมือ และ 3) การเรียนรู้แบบพ่ึงพา 
  วีระชัย นาควิบูลย์วงศ์ และคณะ (2556, น. 42) ได้วิจัย เรื่อง ประสิทธิผลของ
โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการพัฒนาผู้น าเกษตรกร
รุ่นใหม่ และหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม่ พบว่า การประเมินประสิทธิผลของ
หลักสูตรนี้ได้แบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม  กลุ่มนักศึกษาที่ก าลังศึกษา พบว่ามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลและระบบสารสนเทศระดับดี สามารถเปลี่ยนวิธีคิดจากการผลิตที่
พ่ึงพิงฐานทรัพยากรเป็นการพ่ึงพิงการบริหารจัดการอยู่ในระดับดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรในระดับดี 
  กลุ่มนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้วเข้าพ้ืนที่ พบว่า นักศึกษามีเจตคติต่อวิชาชีพ
ระดับ ปานกลาง สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลและระบบสารสนเทศระดับดี สามารถเปลี่ยนวิธีคิด
จากการผลิตที่พ่ึงพิงฐานทรัพยากรเป็นการพ่ึงพิงการบริหารจัดการอยู่ในระดับดี สามารถใช้ความรู้ริ
หารจัดการอาชีพตลอดห่วงโซ่อาหารในการเพ่ิมประสิทธิภาพในที่ดินและสร้างรายได้ในระดับปาน
กลาง สามารถใช้และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนางานอาชีพในระดับปาน
กลาง และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดี แต่มีคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ
ในระดับปานกลาง 
  กลุ่มนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่เข้าพ้ืนที่ พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 40.63 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงร้อยละ 25.00 เท่านั้น และส่วนใหญ่
ก าลังรอการสนับสนุนที่ดินจากส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก) ร้อยละ 91.30 และ
มีความรู้สึกที่ดีต่อหลักสูตร 
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  ด้านกระบวนการ พบว่า ความกลมกลืนในจังหวะการท างานระหว่าง ส.ป.ก กับ
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ยังไม่ราบรื่นเท่าที่ควรแต่ทั้ง 2 ฝ่ายต่างร่วม
ผลักดันการปฏิบัติงานจนปรากฏประสิทธิผลในการท างานจนเป็นที่ประจักษ์ 
  ด้านปัจจัยป้อน พบว่า การจัดท าหลักสูตร มีการวิเคราะห์สภาพจริงที่เป็นปัญหาสู่
การก าหนดหลักสูตร ที่รองรับด้วยฐานของทฤษฎี รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จัดเนื้อหา
ที่ตอบรับต่อวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน โดยทั้ง 2 หลักสูตรมีเนื้อหาที่ตอบรับต่อวัตถุประสงค์ที่แตกต่าง
กัน แต่ในหลักสูตรเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม่ ขาดเนื้อหาด้านการวิจัยชุมชนที่แสดงนัยของความเป็น
มืออาชีพ ส าหรับในส่วนของโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นโครงการที่มีความชัดเจน
ในวัตถุประสงค์ โดยเลือกหน่วยความร่วมมือที่สนับสนุนการท างานของโครงการได้อย่างพอเหมาะ คือ 
เลือกกลไกของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นหน่วยงานทางวิชาการ มี
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นหน่วยงานสนับสนุนการวิจัยและสร้างโจทย์การวิจัยใน
ท่ามกลางการปฏิบัติ มี ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนทุนในการเข้าสู่อาชีพของเกษตรกร การเตรียมการในเชิงความคิดจึงมีความสมบูรณ์ซึ่งการที่
จะบรรลุความส าเร็จได้ตามเจตนารมณ์ขึ้นกับความสามารถในการขับเคลื่อนของผู้ปฏิบัติงานเป็น
ส าคัญ 
 10.2. ปัจจัยในการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
  กีรติยา  สวัสดิราย (2554, น. 203)  ได้วิจัยเรื่อง  ปัจจัยที่มีผลต่อความคาดหวังใน
การพัฒนาเกษตรกรของเกษตรกรรุ่นใหม่ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ รุ่นที่ 2 ที่เข้าร่วม
โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ของ ส.ป.ก สรุปผลการวิจัย  ดังนี้ 
  1. ปัจจัยทางสังคม เกษตรกรรุ่นใหม่ ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มท างานร่วมกันพ้ืนที่ 
แต่ยังไม่ได้เข้าไปอยู่ในพื้นที่ที่ได้รับจาก ส.ป.ก. 
  2. ปัจจัยด้านการผลิต เพ่ือพัฒนาการเกษตร เกษตรกรรุ่นใหม่ มีพ้ืนที่ถือครองรวม 

เนื้อที่ 1-5 ไร่ ใช้แรงงานในครัวเรือน จ านวน 1 คน ทุนที่ใช้ส่วนใหญ่ได้รับทุนสนับสนุนจาก ส.ป.ก.      
มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการเกษตรเป็นอย่างดี 
  3. ความคาดหวังในการพัฒนาการเกษตรเพ่ือพ่ึงตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่มาก
ที่สุด  เรื่อง  การผลิตทางการเกษตรปลอดภัยต่อตนเองและเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ความคาดหวังด้านการอบรม เรื่องที่คาดหวังมากที่สุด คือ การน าความรู้ไปปฏิบัติจริงใน
พ้ืนที่ของ ส.ป.ก. และความคาดหวังด้านเศรษฐกิจ เรื่องที่คาดหวังมากที่สุด คือ การท าการเกษตร
ผสมผสานสามารถลดความเสี่ยงเรื่องรายได้และรายจ่าย 
  มูลนิธิอาจารย์จ าเนียร สาระนาค และภาคีเครือข่าย (2559, น. 80) สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการทายาทเกษตรกรรุ่นที่ 2 
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  1. ด้านกระบวนการด าเนินการ ได้แก่ 
   1.1 กระบวนการรับสมัคร การประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกทายาท
เกษตรกร ผ่านโครงสร้างของธนาคารไปยังสาขาของแต่ละภาค เพ่ือประกาศรับสมัครเกษตรกรคนรุ่น
ใหม่ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ  คัดเลือกผู้สมัคร พิจารณาตามข้อก าหนดที่ทางโครงการได้ก าหนดไว้ 
เหลือผู้ที่มีคุณสมบัติจ านวน 200 คน และภายหลังมีทายาทเกษตรกรที่ผ่านการคัดเลือกไม่สามารถที่
เรียนรู้ได้ตลอดหลักสูตร จึงเหลือเพียง 127 คน   
   1.2 กระบวนการปฐมนิเทศ  ขั้นตอนนี้ให้ความส าคัญกับการท าความเข้าใจ
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ของโครงการทายาทเกษตรกรการให้แนวคิด  การสร้างพลังในการ
ประกอบอาชีพทางการเกษตรว่าเป็นอาชีพที่มีความส าคัญ  เป็นผู้ผลิตที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี จากนั้น
ทายาทเกษตรกรที่ได้ออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง ได้ไปเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองได้วางแผนไว้ 
   1.3 กระบวนการพบปะ แลกเปลี่ยน  ขั้นตอนนี้ในแต่ละภาคต้องออกแบการ
เรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย ซึ่งทายาทเกษตรกรต้องไปเรียนรู้ตามแหล่งต่างๆ ที่ได้ตกลงกันไว้ และในช่วงนี้
ทายาทเกษตรกรได้มาพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ เติมเต็มก าลังใจในการท างานระหว่างกัน 
   1.4 กระบวนการสรุปผลการด าเนินงาน ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการ
ด าเนินโครงการทายาทเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมดได้มาพบปะกันทั้งประเทศ  ได้เสริมความรู้ 
นวัตกรรมทางการเกษตรที่เป็นงานวิจัยใหม่ๆ เพ่ือให้ทายาทน าความรู้ดังกล่าวไปปรับใช้ ขณะเดียวกัน
การพบปะแลกเปลี่ยนกันในเวทีสุดท้ายก็ยังได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  และวางแผนแนวทางการ
ท างานร่วมกันต่อไป 
  2. ด้านปัจจัยความส าเร็จของการสร้างทายาทเกษตรกร ดังนี้ 
   2.1 ตัวบุคคล ทายาทเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีความตั้งใจในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาระบบการผลิตพัฒนาธุรกิจทางการเกษตร  ประกอบกับทางโครงการสนับสนุนองค์
ความรู้ที่ทายาทต้องการได้ค่อนข้างมาก พบว่า ทายาทบางคนได้พัฒนาและเกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ตนเองและชุมชนค่อนข้างมาก 
   2.2 เนื้อหาของหลักสูตร ในหลักสูตรทายาทเกษตรกร มีความรู้ที่จัดมาจาก
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งเนื้อหาหลักสูตร ที่ท าให้ทายาทเกษตรกร มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เช่น การ
ผลิตผัก ที่ท าให้มีรายได้รายวัน รายเดือน เมื่อทายาทน าความรู้ดังกล่าวไปปฏิบัติ มีการเปลี่ยนแปลงที่
เห็นได้ชัดเจน มีรายได้ที่สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ จึงเป็นอีกเนื้อหาที่ส าคัญส าหรับทายาท
เกษตรกรที่อยู่ในขั้นปรับเปลี่ยน 
   2.3 การดูแลติดตาม ของโครงการ โครงการทายาทเกษตรกรมีทีมติดตามเยี่ยม
เยือนให้ก าลังใจ และติดตามการเปลี่ยนแปลงเป็นระยะ 
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   2.4 ความร่วมมือ การสนับสนุนจากหน่วยงานภาคีที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ทายาทเกษตรกร ซึ่งมีประสิทธิภาพท าให้ทายาทเกษตรกรเกิดการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งหน่วยงานภาคี
ที่ เชื่อมกิจกรรมกับทายาทท าให้ทายาทเกษตรกรสามรถพัฒนาตนเองในด้านการเกษตร  เป็น
ผู้ประกอบการด้านการเกษตรที่ค านึงในหลายๆ มิติ ไม่ใช่เพียงแค่การผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพตามที่
ต้องการอย่างเดียว แต่ต้องค านึงถึงระบบตลาด  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  เพ่ือให้ธุรกิจ
การเกษตรของตนเองเติบโตตามเป้าหมายที่ได้วางไว้  หน่วยงานที่สนับสนุน ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ 
ปราชญ์ชาวบ้าน สถาบันการศึกษา  กลุ่มองค์กรในระดับท้องถิ่น เป็นต้นไป 
  3. ด้านอุปสรรค ข้อจ ากัด  ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
   3.1 ด้านการจัดกลุ่มแลกเปลี่ยน  ในช่วงปฐมนิเทศ ทายาทเกษตรกรต้องการ
แลกเปลี่ยนกับทายาทในภาคอ่ืนๆ ให้มาก เพราะภายหลัง จากการปฐมนิเทศจะมีกิจกรรมระดับภาคที่
ท าให้ทายาทได้รู้จักกนัอยู่แล้ว  
   3.2 ด้านเนื้อหาในการอบรมแต่ละครั้ง  ทายาทเกษตรมองว่าแต่ละคนมีระดับ
ในการท าเกษตรที่ต่างกันต้องมีเนื้อหาที่จัดเหมาะสม  และมีเนื้อหาที่จ าเป็นส าหรับการท าเกษตร
ส าหรับทายาทเกษตรกรที่พ่ึงเริ่มท าสามารถด าเนินการต่อไปได้ 
   3.3 ด้านความเข้าใจในหลักสูตรทายาทเกษตรกร  ควรมีการย้ าถึงกระบวนการ 

แนวคิดการด าเนินโครงการ และแบบฟอร์มรานงานต่างๆ ในหลักสูตรทายาทเกษตรกรมืออาชีพ 

เพ่ือให้ทายาทเกษตรกรได้เข้าใจและด าเนินการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของแต่ละคน 
   3.4 น าปัญหาและอุปสรรคในแต่ละรุ่นเพ่ือวางแผนปรับปรุงและพัฒนา
โครงการ ระยะต่างๆ 
 10.3  การบริหารโครงการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
  วีระชัย นาควิบูลย์วงศ์ และคณะ (2557, น.132)  ได้วิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของ
โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยการประเมิน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการพัฒนาผู้น า
เกษตรกรรุ่นใหม่ และหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพรุ่นใหม่  สรุปผลการวิจัย 4 ด้าน  ดังนี้ 
  1. ด้านผลผลิตหลักสูตรการสร้างผู้น าเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่าผู้น าเกษตรกรรุ่นใหม่
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีความเป็นผู้น า สามารถใช้ที่ดินในการสร้างรายได้ และสร้าง
ความเข้มแข็งในระดับไร่นา และขยายผลสู่กลุ่มและชุมชนในระดับดี 
  2. ด้านผลผลิตหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพรุ่นใหม่ พบว่ากลุ่มนักศึกษา
ที่ก าลังศึกษาอยู่ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามที่พึงประสงค์ การผลิตพ่ึงพิงฐานทรัพยากร
ในการบริหารจัดการและสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลและระบบสารสนเทศในระดับที่ดี  กลุ่ม
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว มีคุณสมบัติตามที่พึงประสงค์ สามารถเปลี่ยนวิธีคิดจากการผลิตที่
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พ่ึงพิงฐานทรัพยากรมาเป็นพึ่งพิงฐานการบริหารจัดการ และสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลและระบบ
สารสนเทศในระดับที่ดี ส่วนกลุ่มที่ส าเร็จการศึกษาแต่ไม่เข้าพ้ืนที่ ส่วนใหญ่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น      

มีเพียงร้อยละ 25.00 เท่านั้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
  3. ด้านกระบวนการ  พบว่า ความร่วมมือระหว่าง ส.ป.ก. กับวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี ยังไม่ราบรื่นเท่าที่ควร 
  4. ด้านปัจจัยป้อน พบว่า การท าหลักสูตร มีการวิเคราะห์สภาพจริง การท าตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีเพียงหลักสูตรเกษตรกรมืออาชีพรุ่นใหม่ ที่ขาดเนื้อหา
ด้านการวิจัยชุมชน 
  สาคร  ศรีมุข  (2558, น.3)  ได้เสนอบทความวิชาการ เรื่อง การปฏิรูประบบ
เกษตร การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง สรุปได้ว่า โครงการเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart  Famer) 
เป็นโครงการหนึ่งในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร   ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
เกษตรกรมีความสามารถพ่ึงตนเอง  มีภูมิคุ้มกันพร้อมกับความเสี่ยงด้านการผลิต การตลาด และมีการ
กระจายรายได้ที่ทั่วถึง มีความสามารถในการผลิตและการตลาดเข้าสู่การจัดการงานฟาร์มที่เป็นมืออาชีพ 
  กรมส่งเสริมการเกษตร  ได้ก าหนดหลักการในการพัฒนาการเกษตรและคุณสมบัติ
ของ Smart  Famer  
  1. หลักการพัฒนาการเกษตร  ดังนี้ 
   1.1 การลดต้นทุนในกระบวนการผลิต 
   1.2 การเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานสินค้า 
   1.3 การลดความเสี่ยงในภาคการเกษตร ซึ่งเกิดจากการกระบวนการศัตรูพืช
และภัยธรรมชาติ 
   1.4 การจัดการและการรับองค์ความรู้ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศจากการ
วิจัยไปประยุกต์สู่การพัฒนาในทางปฏิบัติ และให้ความส าคัญต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของเกษตรกร 
  2. ก าหนดคุณสมบัติพื้นฐานของเกษตรกรปราดเปรื่อง  ดังนี้ 
   2.1 มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่ 
   2.2 มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
   2.3 มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 
   2.4 มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
   2.5 มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
   2.6 มีความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร 
  เกษศิรินทร์ พิบูลย์ (2562. น. 16-18) วิจัยเรื่อง อนาคตการเกษตรไทย  : จะ
สนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่อย่างไร พบว่า นักศึกษาเกษตรที่เรียนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
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ขาดทักษะการตลาด คิดเป็นร้อยละ 27 ขาดทักษะการท าการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 18 และขาด
ทักษะการท าบัญชี คิดเป็นร้อยละ 16 มีนักศึกษาจ านวนหนึ่งที่จะเริ่มท าการเกษตรในพ้ืนที่ของตนเอง 

และที่ดินมรดกของครอบครัวหลังจบการศึกษา โดยมีนักศึกษาร้อยละ 32 วางแผนที่จะท าการเกษตร
เป็นอาชีพเสริมในระยะยาว ปัญหาที่จะเผชิญได้แก่ การเข้าถึงที่ดินและการเข้าถึงองค์ความรู้ 
  จากวรรณกรรม ผู้วิจัย จึงได้ก าหนดตัวแปรในการศึกษาเกี่ยวกับ โครงการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 
  ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) เป็นเกษตรกรที่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมในพ้ืนที่มีการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ม. 3 ไม่จ ากัดเพศ อายุ ที่สนใจ
ต้องการเพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงสมัครเข้าเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาเกษตรกรรม 
  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา 
สื่อ และสภาพแวดล้อม ตามหลักการเรียนรู้ของจอหน์ดิวอ้ี ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม และทฤษฎีการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง กระบวนการและข้ันตอนในการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์อาชีพ
เกษตรกรรม ตามแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ Young Smart Farmer ของกรมส่งเสริม
การเกษตร 2) การพัฒนาหลักสูตรส าหรับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ตามหลักการบริหารหลักสูตร 
3) การจัดแผนการเรียนรู้เกษตรกรมืออาชีพ ตามหลักกา รจัดประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ (Learning 
Experience) 4) การเตรียมผู้สอนเกษตรกรมืออาชีพ ตามหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 5) การ
จัดการเรียนรู้ โดยยึดอาชีพเป็นฐาน ตามแนวทางของการจัดการเรียนการสอน อศ.กช. ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี และ 6) การพัฒนาผู้เรียนเป็นเกษตรกรมืออาชีพ ตามทฤษฎีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (Constructionism) โดยปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโมเดล คือ ปัจจัยภายใน 
ประกอบด้วย การปรับโครงการการบริหารโครงการ อศ.กช. การบริหารงบประมาณ การบริหาร
หลักสูตร และการบริหารงานบุคคล  และปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
การเปิดช่องทางการเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายธุรกิจ การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสารและการเงิน   
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  คุณสมบัติของผู้เรียนที่คาดหวัง คือ มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะการ
สื่อสาร ตรงตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  จากการทบทวนวรรณกรรมผู้วิจัยจึงได้ก าหนดตัวแปรในการศึกษา ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ต้นแบบเกษตรกรมืออาชีพ วิเคราะห์และพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ และ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้สอน และผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกร 
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บทท่ี 3 

วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 

1. รูปแบบกำรวิจัย  
 

การวิจัยเรื่อง โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการวิจัยเชิงผสม (Mixed Method) ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D)  
  ซึ่งในขั้นตอนการทดลองใช้โมเดลเป็นการวิจัยแบบ One Group Pretest Posttest 
Design 
  O1 x O2  
  X  = คือ การจัดกระท า 
  O1 = คือ การทดสอบการวัดก่อน (Pretest) 
  O2  = คือ การทดสอบการวัดหลัง (Posttest) 
 

2. กระบวนกำรและขั้นตอนกำรวิจัย 
 

การวิจัย มีกระบวนการและขั้นตอนการวิจัย R1 กำรศึกษำควำมคิดเห็นต่อปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ และการวิเคราะห์ และสังเคราะห์เกษตรกรต้นแบบ D1 กำร
สร้ำงโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ R2 กำรทดลองใช้โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ D2 
กำรประเมินกำรทดลองใช้โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  ดังภาพ 
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   ขั้นตอน             วิธีกำร      ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง 
 
 
 
 

  
 
 

 
  
 

 
 
 
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  3.1  ขั้นตอนการวิจัย 

 

3. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 3.1 ประชำกรที่ศึกษำ  ได้แก่ 
  3.1.1 คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 18 คน เก็บข้อมูลทั้งหมด 
  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 30 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการวิทยาลัย จ านวน 10 คน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

1. การศึกษาความคิดเห็น
ต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
2. การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์คุณลักษณะ
เกษตรกรมืออาชีพ 
 
 
 
  

การศึกษาวิเคราะห์ จาก
เอกสารงานวิจัยและการ
สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การสัมภาษณ์เกษตรกร
มืออาชีพต้นแบบ 

เกษตรกรต้นแบบ 
จ านวน  10  คน 

การสร้างโมเดลการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ 

การสนทนาแบบเจาะลึก
ผู้บริหาร ผู้สอนและ
ผู้เชี่ยวชาญ 

- ผู้บริหาร จ านวน 10 คน 
- ผู้สอน จ านวน 20 คน 
- ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 
คน 

การทดลองใช้ 
โมเดล 

การประเมินการ 
ทดลองใช้โมเดล 

น าโมเดลไปทดลองใช้
กับการกลุ่มตัวอย่างที่
ได้ออกแบบการวิจัย

ก าหนดไว้ 

เก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้

แบบสอบถามและการ
วิพากษ์โมเดล  

ผู้เรียนโครงการ  
อศ.กช. วษท.ศรีสะเกษ 

จ านวน 40 คน 

- ผู้บริหาร จ านวน 10 คน 
- ผู้สอน จ านวน 50 คน 
- ผู้เรียน  จ านวน 240 คน 

 

- ผู้บริหาร จ านวน 10 ราย 
- ผู้สอน จ านวน 50 ราย 
- ผู้เรียน จ านวน 240 ราย 

R 1 

D 1 

R 2 

D 2 
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จ านวน 10 คน และหัวหน้างานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท จ านวน 10 คน รวม 30 คน 
ท าการเก็บข้อมูลทั้งหมด 
  3.1.3 ผู้สอนในโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบทในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออเฉียงเหนือ จ านวน 100  คน 
  3.1.4 ผู้เรียนในโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช)  ในวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2559 จ านวน 1,480 คน  
  3.1.5 เกษตรกรต้นแบบ ศิษย์เก่าดีเด่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 10 วิทยาลัย 
  3.1.6 ผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย เกษตรจังหวัด เกษตรอ าเภอ และผู้ประกอบการเกษตร 
 3.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
  3.2.1 ผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) เก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วยผู้สอนสาขาพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ 
ประมง ช่างกลเกษตร และพาณิชยการ วิทยาลัยละ 5 คน รวม 50 คน 
  3.2.2 ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช)  
   1) การเก็บข้อมูลโดยการสอบถาม 
    (1) การก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สูตร Taro Yamane 
ก าหนดค่าความคลาดเคลื่อน 0.06 ค านวณตามสูตรที่ (วนิดา วาดีเจริญ และคณะ, 2560, น.190) 
ระบุไว้ดังนี้ 

    สูตร   
21 Ne

N
n


  

    แทนค่าจากสูตร  
2)06.0(480,11

480,1


n  

          = 233.49 
   ได้ n = 233.49 ในที่นี้ท าการเก็บข้อมูล 240 คน  
    (2) ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนที่ก าหนดแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
   2) กลุ่มที่ใช้ในการทดลองโมเดล คัดเลือกแบบเจาะจง จากนักเรียนวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ จ านวน 40 คน 
  3.2.3 เกษตรกรต้นแบบ ศิษย์เก่าดีเด่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เก็บข้อมูลโดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
จากศิษย์เก่าที่มีลักษณะตามเกณฑ์การคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
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ประเทศไทย โดยเป็นศิษย์เก่าที่น าความรู้จากวิทยาลัยไปประกอบอาชีพจนประสบผลส าเร็จ และ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 จ านวน 10 คน  
  3.2.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรทั้งภาครัฐและเอกชน  
ท าการคัดเลือกผู้ที่เกี่ยวข้องและมีบทบาทในการพัฒนาเกษตรกร ประกอบด้วยเกษตรจังหวัด เกษตร
อ าเภอ และผู้ประกอบการด้านการเกษตร จ านวน 5 คน 
 

4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 4.1 เครื่องมือกำรวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสนทนากลุ่ม ดังนี้  
  4.1.1 แบบสอบถาม ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษาเกษตร เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูล เรื่องความคิดเห็นต่อปัจจัยการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ประกอบด้วย ค าถาม 4 ตอน ได้แก่ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
   ตอนที่ 3 คุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ 
   ตอนที่ 4 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
   โดยค าถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นในด้านต่างๆ ได้ก าหนดคะแนนเป็น 5 
ระดับ คือ 
   5  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
   4  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก    
   3  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
   2  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อย 
   1  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 
  4.1.2 แบบสัมภาษณ์เกษตรกรต้นแบบ เพ่ือเก็บข้อมูลคุณลักษณะของเกษตรกร
ต้นแบบ ประกอบด้วยประเด็นดังนี้ ประเภทของการประกอบอาชีพ  การศึกษาและการฝึกอบรม แรง
บันดาลใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม แนวปฏิบัติในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จในการประอบอาชีพเกษตรกรรม และอ่ืนๆ 
  4.1.3 แบบสนทนากลุ่ม ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ เพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อความคิดเห็นต่อการประเมินการพัฒนาโมเดล การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ประกอบด้วย
ประเด็นดังนี้ การวิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม การพัฒนาหลักสูตร การสร้างเกษตรกรมืออาชีพ การ
จัดแผนการเรียนรู้เกษตรกรมืออาชีพ การเตรียมผู้สอน การจัดการเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน และ
ขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
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  4.1.4 แบบสอบถาม ผู้เรียนกลุ่มทดลองใช้โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ      
เพ่ือเปรียบเทียบก่อนและหลังการใช้โมเดล ประกอบด้วยข้อมูล เรื่องความคิดเห็นต่อปัจจัยการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ ประกอบด้วย ค าถาม 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 โมเดลการ
พัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ตอนที่ 3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
  4.1.5 แบบสอบถาม ผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน เรื่อง โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมือ
อาชีพ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ประกอบด้วยค าถาม 3 ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ และตอนที่ 3 ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 4.2 กำรตรวจสอบเครื่องมือกำรวิจัย 
  4.2.1 การหาความเที่ยงตรง (Validity test) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยท าข้อค าถามในเครื่องมือการวิจัยให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาเนื้อหาของ
ค าถาม ว่ามีความเที่ยงตรงสอดคล้องกับหัวข้อเรื่องและวัตถุประสงค์การวิจัยอย่างไร แล้วน าผลการ
ตรวจสอบเครื่องมือของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมาค านวณหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยค านวณ
จากข้อความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ต้องการวัดกับข้อค าถามที่สร้างขึ้น ดัชนีที่ใช้แสดงความ
สอดคล้องเรียกว่า ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ ( Index of item 
objective congruence : IOC) โดยให้คะแนนระดับความสอดคล้อง ดังนี้ (1) = สอดคล้อง (0) = ไม่
แน่ใจ  (-1) = ไม่สอดคล้อง 

  สูตรทีใช้ในการค านวณ IOC = 
𝐸𝑅

𝑛
   

  ER = ผลรวมของคะแนนกับจ านวนผู้เชี่ยวชาญในแต่ละระดับความสอดคล้อง 
  N = จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  ค่า IOC มีค่าระหว่าง -1 ถึง 1 ข้อก าหนดที่ดีควรมีค่า IOC ใกล้ 1 ส่วนค่า IOC ต่ า
กว่า 0.5 ควรมีการปรับปรุง (วนิดา วาดีเจริญ และคณะ , 2560, น. 252) 
  ผลการหาความเที่ยงตรงแต่ละข้อค าถามมีค่า IOC รวม = 0.90 เครื่องมือจึงมีความ
เที่ยงตรงที่จะน าไปเก็บข้อมูลได้ 
  4 .2 .2  การหาค่ าความ เชื่ อ ม่ั น  (Reliability test) โด ย วิ ธี ข อ งค รอน บั ค  
(Cronbachs’ alpha) ผลดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ค่า Cronbachs’ 
alpha = .935  
   ตอนที่ 2 คุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ ที่ พึงประสงค์ ค่า Cronbachs’ 
alpha = .957  
   ตอนที่ 3 โมเดลการพัฒนาเกษตกรมืออาชีพ ค่า Cronbachs’ alpha = .955 
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   ตอนที่ 4  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ค่า Cronbachs’ 
alpha = .950 
  สรุปค่ำ  Cronbachs’ alpha รวมทั้งฉบับ = .956 ค่าความเชื่อมั่นยิ่งใกล้ 1 ถือว่ามี
ความเชื่อมั่นสูง เนื่องจากค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ = .60 ขึ้นไปน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
(กัลยา วานิชย์บัญชา, 2559 , น. 34) 
 

5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

มีข้ันตอนด าเนินการดังนี้  
 5.1 ขั้นตอนกำรสัมภำษณ์เกษตรกรต้นแบบ โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบด้วย
หัวข้อ ชื่อ-สกุล ที่อยู่ ประเภทของการประกอบอาชีพ การศึกษาและการฝึกอบรม แรงบันดาลใจใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม แนวคิดในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม แนวปฏิบัติในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม แนวทางแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพ ปัจจัยความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม และอ่ืนๆ น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์คุณลักษณะของเกษตรกรต้นแบบ  
 5.2 ขั้นตอนกำรสอบถำม ควำมคิดเห็นของกลุ่มผู้เรียนที่ทดลองโมเดลกำรพัฒนำ
เกษตรกรมืออำชีพ คือ ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีศรีสะเกษ แบบสอบถามที่ใช้ ประกอบด้วย การวิเคราะห์อาชีพ การพัฒนาหลักสูตร การจัด
แผนการเรียนรู้ การเตรียมผู้สอน การจัดการเรียนรู้ โดยยึดอาชีพเป็นฐานและขั้นตอนการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ โดยเก็บข้อมูลก่อนและหลังการทดลองใช้โมเดลน าข้อมูลที่ ได้มาวิเคราะห์
เปรียบเทียบกัน เพ่ือพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
 5.3 ขั้นตอนกำรสนทนำกลุ่มเพื่อวิเครำะห์และพัฒนำโมเดล แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มหัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช.) สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มผู้สอน และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นการสนทนา ได้แก่ การวิเคราะห์อาชีพ
เกษตรกรรม การพัมนาหลักสูตร การจัดแผนการเรียนรู้ การเตรียมผู้สอน การจัดการเรียนรู้โดยยึด
อาชีพเป็นฐาน และขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และพัฒนาโมเดล
การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
 5.4 กำรสนทนำกลุ่มเพื่อประเมินโมเดล แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเด็นการสนทนา ได้แก่ การ
วิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม การพัมนาหลักสูตร การจัดแผนการเรียนรู้ การเตรียมผู้สอน การจัดการ
เรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน และขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และ
พัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ น าข้อมูลที่ได้มาประเมินโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ   
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 5.5 ขั้นตอนกำรสอบถำมผู้เรียนโครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อพัฒนำชนบท (อศ.กช.) 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเด็นที่ สอบถาม  ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ โมเดลการพัมนาเกษตกรมืออาชีพ คุณลักษณะ
เกษตกรมืออาชีพ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตกรมืออาชีพ น าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาโมเดล
การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
 

6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 6.1 กำรศึกษำปัจจัยที่เกี่ยวข้องและกำรประเมินกำรทดลองใช้โมเดล วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้สถิต ิพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   การแปลความหมายระดับความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆ ตามเกณฑ์ในการประเมิน 
ดังนี้ 
  ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 5 ช่วง จากการค านวณตามสูตรหาความกว้างของ
อันตรภาคชั้น ดังนี้ 
   อันตรภาคชั้น  =   พิสัย 
              จ านวนชั้น 
      = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
        จ านวนชั้น 
      =   5 -1   =   0.80 
        5 
  ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00    หมายถึง   ระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20    หมายถึง   ระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40    หมายถึง   ระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60    หมายถึง   ระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80    หมายถึง   ระดับน้อยที่สุด 
  6.2 กำรพัฒนำโมเดลและกำรประเมินผลโมเดล วิเคราะห์ข้อมูล โดยการจัดหมวดหมู่
ข้อมูลและการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  6.3 กำรทดลองใช้โมเดล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียนก่อนและหลังการทดลองใช้โมเดล โดยวิเคราะห์ t-test  
  6.4 กำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นของผู้สอน และผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมือ
อาชีพ โดยการวิเคราะห์ t-test 
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บทท่ี 4 

ผลกำรวิจัย 
 
 การวิจัยโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 1) ความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหารต่อ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 2) การวิเคราะห์และสังเคราะห์คุณลักษณะของ
เกษตรกรมืออาชีพ 3) การวิเคราะห์และพัฒนาโมเดล การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 4) การทดลอง
และประเมินโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ และ 5) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สอนกับ
ผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ผลการวิจัยดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ควำมคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ สถำบัน
กำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ในการวิจัยจะได้น าเสนอผลความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหาร คือ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ดังนี้ 
 1.1 ผู้เรียน 
  ผู้วิจัย ได้ใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชน บท (อศ .กช ) วิท ย าลั ย เกษ ตรและ เท ค โน โลยี  ส ถาบั น การอ าชี วศึ กษ า เกษ ตรภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 240 คน ผลดังนี้ 
ตารางที่  4.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) 
          n=240 

ลักษณะทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
116 
124 

 
48.3 
51.7 

2. อำย ุ(ปี) 
น้อยกว่า 25  
25-35  
36-45  
46-55  
มากกว่า 55  

 
24 
71 
58 
64 
23 

 
10.0 
29.6 
24.2 
26.6 
9.6 
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ลักษณะทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ าสุด 
สูงสุด 
เฉลี่ย 
S.D 

 20 
66 

40.21 
11.96 

3. ระยะเวลำ (ปี) 
น้อยกว่า 5  
5-10  
11-20  
21-30  
มากกว่า 30 
ต่ าสุด 
สูงสุด 
เฉลี่ย 
S.D 

 
33 
87 
58 
50 
12 
 

 
13.8 
36.2 
24.2 
20.8 
5.0 
3 
40 

14.80 
10.49 

4. อำชีพหลัก 
ปลูกพืช 
เลี้ยงสัตว์ 
ประมง 
อ่ืนๆ (ลูกจ้างของรัฐ  
ลูกจ้างบริษัทเอกชน 
นักศึกษา) 

 
186 
47 
3 
4 
 

 
77.5 
19.6 
1.2 
1.7 

 

5. อำชีพรอง 
รับจ้าง 
ค้าขาย 
อ่ืนๆ (ช่างเสริมสวย 
ช่างเชื่อมเหล็ก 
ช่างก่อสร้าง) 

 
178 
53 
9 
 

 
74.2 
22.1 
3.7 

 

 

ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
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ลักษณะทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
6. จ ำนวนสมำชิก (คน) 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
ต่ าสุด 
สูงสุด 
เฉลี่ย 
S.D 

 
16 
42 
77 
72 
23 
10 

 
6.7 
17.5 
32.1 
30.0 
9.5 
4.2 
2 
7 

4.30 
1.18 

7. จ ำนวนแรงงำน (คน) 
2 
3 
4 
5 
6 
ต่ าสุด 
สูงสุด 
เฉลี่ย 
S.D 

 
117 
69 
34 
14 
6 

 
48.8 
28.8 
14.2 
5.7 
2.5 
2 
6 

2.84 
1.03 

8. รำยได ้(บำท) 
น้อยกว่า 50,001  
50,001-100,000  
100,001-200,000  
200,001-300,000  
มากกว่า 300,000  
ต่ าสุด 

 
91 
114 
20 
6 
9 

 
37.9 
47.5 
8.3 
2.5 
3.8 

10,000 

ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
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ลักษณะทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
สูงสุด 
เฉลี่ย 
S.D 

 400,000 
88,206 
1.04 

9. จ ำนวนหนี้สิน (บำท) 
น้อยกว่า 50,001  
 50,001-100,000  
100,001-150,000  
150,001-200,000  
มากกว่า 200,000  
ต่ าสุด 
สูงสุด 
เฉลี่ย 
S.D 

 
98 
78 
40 
21 
3 

 
40.8 
32.5 
16.7 
8.8 
1.2 

30,000 
350,000 
54,210 
1.45 

10. กำรมีส่วนร่วมในชุมชน (เลือกได้มำกกว่ำ 1 ) 
กรรมการหมู่บ้าน 
สมาชิก อสม. 
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สมาชิก อบต. 
สมาชิก อพปร. 
จิตอาสา 
สมาชิกกู้ชีพ กู้ภัย 
อ่ืนๆ (สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ประธานกลุ่มสตรีแม่บ้าน 
สมาชิกกลุ่มออมทรัพย์หมู่บ้าน) 

44 
33 
7 
10 
10 
22 
12 
10 
12 
80 

18.3 
13.8 
2.9 
4.2 
4.2 
9.2 
5.0 
4.2 
5.0 
33.2 

 
 

ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
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 จากตารางที่ 4.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน อศ.กช. ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
 เพศพบว่า ผู้เรียนส่วนมากร้อยละ 51.7 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 48.3 เป็นเพศชาย   
 อายุพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 29.6 อายุระหว่าง 25-35 ปี รองลงมาร้อยละ 26.6 
อายุระหว่าง 46-55 ปี ร้อยละ 24.2 อายุระหว่าง 36-45 ปี ร้อยละ 10.0 อายุระหว่าง 25 ปี และร้อย
ละ 9.6 อายุระหว่าง 55 ปี โดยมีอายุเฉลี่ย 40.21 ปี   
 ระยะเวลาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 36.2 ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมมาแล้ว 5-10 ปี รองลงมาร้อยละ 24.2 11-20 ปี ร้อยละ 20.8  21-30 ปี  ร้อยละ 
13.8  น้อยกว่า 5 ปี และร้อยละ 5.0 มากกว่า 30 ปี  โดยมีระยะเวลาเฉลี่ย 14.80 ปี  
 อาชีพหลักพบว่า ผู้เรียนส่วนมากร้อยละ 77.5  มีกิจกรรมทางการเกษตรส่วนใหญ่ปลูก
พืช รองลงมาร้อยละ 19.6 เลี้ยงสัตว์  ร้อยละ 1.7 อ่ืนๆ และร้อยละ 1.2 การประมง  
 อาชีพรองพบว่า ผู้เรียนส่วนมากร้อยละ 74.2 ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง รองลงมาร้อยละ 
22.1 ค้าขาย และร้อยละ 3.7 อ่ืนๆ  
 จ านวนสมาชิกพบว่า ผู้เรียนร้อยละ 32.1 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน รองลงมา 
ร้อยละ 30.0  5 คน ร้อยละ 17.5 3 คน ร้อยละ 9.5  6 คน ร้อยละ 6.7 2 คน และร้อยละ 4.2 7 คน 
โดยมีสมาชิกเฉลี่ย 4.30 คน 
 จ านวนแรงงาน ผู้เรียนส่วนมากร้อยละ 48.8 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 2 คน รองลงมา 
ร้อยละ 28.8 จ านวน 3 คน ร้อยละ 14.2 จ านวน 4 คน ร้อยละ 5.7 จ านวน 5 คน และร้อยละ 2.5 
จ านวน 6 คน โดยเฉลี่ยมีแรงงานในครัวเรือน 2.84 คน 
 รายได้พบว่า ผู้เรียนส่วนมากร้อยละ 47.5 มีรายได้ต่อปีอยู่ระหว่าง 50,001-100,000 
บาท รองลงมาร้อยละ 37.9  มีรายได้น้อยกว่า 50,001 บาท ร้อยละ 8.3 มีรายได้ 100,001-200,000 
บาท ร้อยละ 3.8 มีรายได้มากกว่า 400,000 บาท และร้อยละ 2.5 มีรายได้ 200,001-300,000 บาท 
โดยมีรายได้ต่อปีเฉลี่ย 88,206 บาท 
 หนี้สินพบว่า ผู้เรียนส่วนมากร้อยละ 40.8  มีหนี้ในครัวเรือน น้อยกว่า 50,001 บาท 
รองลงมา ร้อยละ 32.5  มีหนี้สิน 50,001-100,000 บาท ร้อยละ 16.7  มีหนี้สิน 100,001-150,000 บาท 
ร้อยละ 8.8  มีหนี้สิน 150,001-200,000 บาท และร้อยละ 1.2 มีหนี้สินมากกว่า 200,000 บาท โดย
เฉลี่ยมีหนี้สินในครัวเรือน 54,210 บาท  
 การมีส่วนร่วมในชุมชนพบว่า ผู้เรียนร้อยละ 33.2 เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและ
อ่ืนๆ รองลงมา ร้อยละ 18.3  เป็นกรรมการหมู่บ้าน ร้อยละ 13.8  สมาชิก อสม. ร้อยละ 9.2 สมาชิก 
อบต. ร้อยละ 5.0 สมาชิก อพปร. สมาชิกกู้ชีพ กู้ภัย ร้อยละ 4.2 ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน        
จิตอาสา และร้อยละ 2.9 กรรมการกองทุนหมู่บ้าน  
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ตารางที่  4.2 ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนต่อผู้สอน 
           n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

�̅� 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

1. ผู้สอน 
1.1 สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรยีน
อยากเรียนรู ้

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
25 

( 10.4 ) 

 
120 

( 50.0 ) 

 
95 

( 39.6 ) 

 
4.29 
(.645) 

 
มาก 
ที่สุด 

1.2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ที่จัดการเรียน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

31 
( 12.9 ) 

127 
( 52.9 ) 

82 
( 34.2 ) 

4.21 
(.653) 

มาก 
ที่สุด 

1.3 สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ใหเ้ป็นกันเอง 

0 
(0.0) 

1 
(0.40) 

27 
( 11.2 ) 

116 
( 48.3 ) 

96 
( 40.0 ) 

4.27 
(.673) 

มาก 
ที่สุด 

1.4 เชื่อมโยงสิ่งท่ีรู้กับ 
สิ่งที่ไม่รู ้

0 
(0.0) 

1 
(0.40) 

41 
( 17.1 ) 

118 
( 49.2 ) 

80 
( 33.3 ) 

4.15 
(.706) 

มาก 

1.5 ท าหน้าที่เป็น
ผู้อ านวยการจดัการเรียนรู ้

1 
(0.40) 

3 
(1.2) 

34 
( 14.2 ) 

123 
( 51.2 ) 

79 
( 32.9 ) 

4.15 
(.733) 

มาก 

1.6 เปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน 

1 
(0.40) 

1 
(0.40) 

28 
( 11.7 ) 

118 
( 49.2 ) 

92 
( 38.2 ) 

4.24 
(.704) 

มาก 
ที่สุด 

1.7 การประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

0 
(0.0) 

1 
(0.40) 

37 
( 15.4 ) 

108 
( 45.0 ) 

94 
( 39.2 ) 

4.22 
(.715) 

มาก 
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.21 มาก 

ที่สุด (.689) 
 

  จากตารางที่ 4.2 พบว่าผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

เกษตรกร มืออาชีพ ด้ำนผู้สอน  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.21) เมื่อพิจารณาราย
ประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 5 ประเด็นเรียงล าดับดังนี้  สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ 

( X = 4.29) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้เป็นกันเอง ( X = 4.27)  เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน ( X = 4.24) การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ( X = 4.22)  มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง

ที่จัดการเรียน ( X = 4.21) และระดับมาก 2 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้  เชื่อมโยงสิ่งที่รู้กับสิ่งที่ไม่รู้ ( X

= 4.15) และท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้ ( X = 4.15)   
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ตารางที่ 4.3 ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนต่อผู้เรียน       
           n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

�̅� 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

2. ผู้เรียน 
2.1 ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้
ได้อย่างชัดเจน 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(0.40) 

 
26 

( 10.8 ) 

 
132 

( 55.0 ) 

 
81 

( 33.8 ) 

 
4.22 
(.644) 

 
มาก 
ที่สุด 

2.2 วางแผนการเรียนรู้ได้
อย่างเป็นระบบ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

36 
( 15.0 ) 

137 
( 57.1 ) 

67 
( 27.9 ) 

4.12 
(.643) 

มาก 

2.3 ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองเป็นประจ า 

0 
(0.0) 

5 
(2.1) 

46 
( 19.2 ) 

123 
( 51.2 ) 

66 
( 27.5 ) 

4.04 
(.742) 

มาก 

2.4 เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ทุกครั้ง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

39 
( 16.2 ) 

119 
( 49.6 ) 

82 
( 34.2 ) 

4.17 
(.688) 

มาก 

2.5 แสดงความคิดเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

31 
( 12.9 ) 

143 
( 59.6 ) 

66 
( 27.5 ) 

4.14 
(.620) 

มาก 

2.6 ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้
เกิดทักษะ 

0 
(0.0) 

1 
(0.40) 

42 
( 17.5 ) 

124 
( 51.7 ) 

73 
( 30.4 ) 

4.12 
(.695) 

มาก 

2.7 สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการเรียนรูด้้วยตนเอง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

46 
( 19.2 ) 

135 
( 56.2 ) 

59 
( 24.6 ) 

4.05 
(.660) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.12 มาก 
(.670) 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่าผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร
มืออาชีพ ด้ำนผู้เรียน  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.12) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 1 ประเด็น คือ ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน ( X = 4.22) และอยู่ในระดับ

มาก 6 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทุกครั้ง ( X = 4.17) แสดงความคิดเห็นอย่าง

ตรงไปตรงมา ( X = 4.14) วางแผนการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ และลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะ    

( X = 4.12) สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ( X = 4.05) และค้นคว้าหาความรู้ด้วย

ตนเองเป็นประจ า ( X = 4.04)  
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ตารางที่ 4.4 ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนต่อด้านเนื้อหาการเรียนรู้      
           n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

�̅� 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 

น้อย

ที่สุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

 

5 

มาก

ที่สุด 

3. เนื้อหำกำรเรียนรู้ 
3.1 การจัดล าดับเนื้อหาจาก
ง่ายไปหายาก จากก่อนไปหลัง 

 
0 

(0.0) 

 
2 

(0.80) 

 
53 

( 22.1 ) 

 
106 

( 44.2 ) 

 
79 

( 32.9 ) 

 
4.09 
(.759) 

 
มาก 

3.2 การเช่ือมโยงเนื้อหาจาก
สิ่งที่รู้แล้วไปสูส่ิ่งที่ไม่รู ้

0 
(0.0) 

1 
(0.4) 

61 
( 25.4 ) 

108 
( 45.0 ) 

70 
( 29.2 ) 

4.02 
(.751) 

มาก 

3.3 เป็นเรื่องใหม่ ทันสมัย 
และสามารถน าไปใช้ไดจ้ริง 

0 
(0.0) 

1 
(0.4) 

44 
( 18.3 ) 

110 
( 45.8 ) 

85 
( 35.4 ) 

4.16 
(.727) 

มาก 

3.4 มีความถูกต้องตามหลัก
วิชาการหรือผ่านการทดสอบ
มาแล้ว 

1 
(0.4) 

3 
(1.2) 

36 
( 15.0 ) 

117 
( 48.8 ) 

83 
( 34.6 ) 

4.15 
(.748) 

มาก 

3.5 สั้น กะทัดรัด ครอบคลุม 
และสมบูรณ์ทั้งเนื้อหาภาพ
และตาราง 

0 
(0.0) 

2 
(0.8) 

38 
( 15.8 ) 

119 
( 49.6 ) 

81 
( 33.8 ) 

4.16 
(.710) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.11 มาก 
(.739) 

 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่าผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร

มืออาชีพ ด้ำนเนื้อหำกำรเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.11) เมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบว่าอยู่ในระดับมากทั้ง 5 ประเด็นเรียงล าดับดังนี้ เป็นเรื่องใหม่ทันสมัย และสามารถน าไปใช้ได้จริง       

และ สั้น กะทัดรัด ครอบคลุม และสมบูรณ์ทั้งเนื้อหา ( X = 4.16) มีความถูกต้องตามหลักวิชาการหรือ

ผ่านการทดสอบมาแล้ว ( X = 4.15) การจัดล าดับเนื้อหาจากง่ายไปหายาก จากก่อนไปหลัง ( X = 4.09)  

และการเชื่อมโยงเนื้อหาจากสิ่งที่รู้แล้วไปสู่สิ่งที่ไม่รู้  ( X = 4.02)   
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ตารางที่ 4.5 ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนต่อด้านสื่อการเรียนรู้ 
           n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

�̅� 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 

น้อย

ที่สุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

 

5 

มาก

ที่สุด 

4. สื่อกำรเรียนรู ้
4.1 กระตุ้นความสนใจในเรื่อง
และเนื้อหาท่ีน าเสนอ 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(0.4) 

 
43 

( 17.9 ) 

 
106 

( 44.2 ) 

 
90 

( 37.5 ) 

 
4.18 
(.733) 

 
มาก 

4.2 สื่อ เนื้อหาและสาระที่
น าเสนอสมบูรณ์และถูกต้อง 

0 
(0.0) 

1 
(0.4) 

43 
( 17.9 ) 

118 
( 49.2 ) 

78 
( 32.5 ) 

4.13 
(.709) 

มาก 

4.3 เข้าใจง่ายและสามารถ
น าไปปฏิบตัิได ้

0 
(0.0) 

1 
(0.4) 

42 
( 17.5 ) 

115 
( 47.9 ) 

82 
( 34.2 ) 

4.15 
(.714) 

มาก 

4.4 เป็นสื่อใช้ง่ายและใช้ได้
ทุกสถานท่ี 

0 
(0.0) 

3 
(1.2) 

45 
( 18.8 ) 

110 
( 45.8 ) 

82 
( 34.2 ) 

4.12 
(.751) 

มาก 

4.5 เคลื่อนย้ายสะดวกและ
เก็บรักษาง่าย 

0 
(0.0) 

2 
(.80) 

46 
( 19.2 ) 

111 
( 46.2 ) 

81 
( 33.8 ) 

4.12 
(.740) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.14 มาก 
(.729) 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบว่าผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร

มืออาชีพ ด้ำนสื่อกำรเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.14) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่
ในระดับมากทั้ง 5 ประเด็นเรียงล าดับดังนี้ กระตุ้นความสนใจในเรื่องและเนื้อหาที่น าเสนอ ( X = 4.18) 

เข้าใจง่ายและสามารถน าไปปฏิบัติได้ ( X = 4.15) สื่อ เนื้อหาและสาระท่ีน าเสนอสมบูรณ์และถูกต้อง      

( X = 4.13) เป็นสื่อใช้ง่ายและใช้ได้ทุกสถานที่  และการเคลื่อนย้ายสะดวกและเก็บรักษาง่าย ( X = 4.12)  
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ตารางที่ 4.6 ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนต่อด้านด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
           n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

�̅� 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 

น้อย

ที่สุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

 

5 

มาก

ที่สุด 

5. สภำพแวดล้อมในกำร
เรียนรู้ 
5.1 การจัดห้องเรียนที่มสีภาพ
ใกล้เคียงกันกับเรื่องการ
จัดการเรียนรู ้

 
 
0 

(0.0) 

 
 
1 

(0.4) 

 
 

42 
( 17.5 ) 

 
 

133 
( 55.4 ) 

 
 

64 
( 26.7 ) 

 
 

4.08 
(.673) 

 
 

มาก 

5.2 ฟาร์มและแปลงสาธิตมี
การปลูกพืชและกิจกรรม
ต่างๆที่เป็นตัวอย่างที่ด ี

0 
(0.0) 

4 
(1.7) 

41 
( 17.1 ) 

124 
( 51.7 ) 

71 
( 29.6 ) 

4.09 
(.726) 

มาก 

5.3 ห้องปฏิบัติการที่มี
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่
ทันสมัย 

0 
(0.0) 

8 
(3.3) 

51 
(21.2 ) 

125 
( 52.1 ) 

56 
( 23.3 ) 

3.95 
(.761) 

มาก 

5.4 ห้องสมุดที่ทันสมัยในการ
ค้นคว้า 

0 
(0.0) 

11 
(4.6) 

56 
( 23.3 ) 

119 
( 49.6 ) 

54 
( 22.5 ) 

3.90 
(.796) 

มาก 

5.5 จัดภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

1 
(0.4) 

10 
(4.2) 

56 
( 23.3 ) 

121 
( 50.4 ) 

52 
( 21.7 ) 

3.88 
(.802) 

มาก 

5.6  มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
สนับสนุนการเรยีนรู ้

0 
(0.0) 

 12 
(5.0) 

60 
( 25.0 ) 

117 
( 48.8 ) 

51 
( 21.2 ) 

3.86 
(.803) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
3.96 มาก 
(.760) 

 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่าผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร
มืออาชีพ ด้ำนสื่อกำรเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.96) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่
ในระดับมากท้ัง 6 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ ฟาร์มและแปลงสาธิตมีการปลูกพืชและกิจกรรมต่างๆที่เป็น
ตัวอย่างที่ดี ( X = 4.09) การจัดห้องเรียนที่มีสภาพใกล้เคียงกับเรื่องการจัดการเรียนรู้ ( X = 4.08) 

ห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย ( X = 3.95) ห้องสมุดที่ทันสมัยในการค้นคว้า ( X = 
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3.90) จัดภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( X = 3.88) และมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนการเรียนรู้ ( X = 3.86)  

 
   1.2 ผู้สอน  
    ผู้วิจัย ได้ใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 
(อศ.กช) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 
50 คน ผลดังนี้ 
    ผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช) 
ตารางที ่4.7 ข้อมูลพื้นฐานของผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช)    
           n=50 

ลักษณะทางสังคม จ านวน (คน)  ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
42 
8 

 
84.0 
16.0 

2. อายุราชการ (ปี) 
น้อยกว่า 11  
11-15  
16-20  
มากกว่า 20  
ต่ าสุด 
สูงสุด 
เฉลี่ย (µ) 

 
6 
18 
20 
6 
 

 
12.0 
36.0 
40.0 
12.0 

 
 

12.52 
  
 จากตารางที่ 4.7 ข้อมูลพื้นฐานผู้สอนโครงการ อศ.กช. ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 เพศพบว่า ผู้สอนส่วนมากร้อยละ 84.0 เป็นเพศชาย และร้อยละ 16.0 เป็นเพศหญิง   
 อายุราชการพบว่า ผู้สอนส่วนใหญ่ร้อยละ 40.0 มีอายุราชการ 16-20 ปี รองลงมาร้อยละ 
36.0  มีอายุราชการ 11-15 ปี  ร้อยละ 12.0 มีอายุราชการ มากกว่า 20 ปี และน้อยกว่า 11 ปี โดย
เฉลี่ยมีอายุราชการเฉลี่ย 12.52  
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ตารางที่ 4.8 ระดับความคิดเห็นของผู้สอนต่อผู้สอน 
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

1. ผู้สอน 
1.1 สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรยีน
อยากเรียนรู ้

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
1 

( 2.0 ) 

 
32 

( 64.0 ) 

 
17 

( 34.0 ) 

 
4.32  
(.512) 

 
มาก 
ที่สุด 

1.2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ที่จัดการเรียน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
( 8.0 ) 

37 
( 74.0 ) 

9 
( 18.0 ) 

4.10 
(.505) 

มาก 

1.3 สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ใหเ้ป็นกันเอง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
( 12.0 ) 

26 
( 52.0 ) 

18 
( 36.0 ) 

4.24 
(.656) 

มาก 
ที่สุด 

1.4 เชื่อมโยงสิ่งท่ีรู้กับสิ่งที่ไมรู่ ้ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
( 18.0 ) 

31 
( 62.0 ) 

10 
( 20.0 ) 

4.02 
(.622) 

มาก 

1.5 ท าหน้าที่เป็น
ผู้อ านวยการจดัการเรียนรู ้

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

8 
(16.0 ) 

30 
(60.0 ) 

5 
( 22.0 ) 

4.02 
(.684) 

มาก 

1.6 เปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(8.0) 

30 
(60.0 ) 

16 
(32.0 ) 

4.24 
(.591) 

มาก 
ที่สุด 

1.7 การประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
( 12.0 ) 

30 
( 60.0 ) 

14 
( 28.0 ) 

4.16 
(.618) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.15 มาก 
(.598) 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่าผู้สอนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร        
มืออาชีพ ด้ำนผู้สอน  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.15) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 3 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ ( X = 4.32) สร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ให้เป็นกันเอง และเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ( X = 4.24) ระดับ

มาก 4 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ( X = 4.16) มีความรู้ความ

เข้าใจเรื่องที่จัดการเรียน ( X = 4.10)  เชื่อมโยงสิ่งที่รู้กับสิ่งที่ไม่รู้  และท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการจัดการ

เรียนรู้ ( X = 4.02)   
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ตารางที่  4.9 ระดับความคิดเห็นของผู้สอนต่อด้านผู้เรียน       
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

�̅� 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 

น้อย

ที่สุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

 

5 

มาก

ที่สุด 

2. ผู้เรียน 
2.1 ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้
ได้อย่างชัดเจน 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
10 

(20.0) 

 
29 

(58.0) 

 
11 

(22.0) 

 
4.02 
(.654) 

 
มาก 

2.2 วางแผนการเรียนรู้ได้
อย่างเป็นระบบ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(16.0) 

31 
(62.0) 

11 
(22.0) 

4.06 
(.619) 

มาก 

2.3 ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองเป็นประจ า 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(26.0) 

31 
(62.0) 

6 
(12.0) 

3.86 
(.606) 

มาก 

2.4 เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ทุกครั้ง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(14.0) 

29 
(58.0) 

14 
(28.0) 

4.14 
(.639) 

มาก 

2.5 แสดงความคิดเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(18.0) 

33 
(66.0) 

8 
(16.0) 

3.98 
(.588) 

มาก 

2.6 ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้
เกิดทักษะ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(16.0) 

31 
(62.0) 

11 
(22.0) 

4.06 
(.619) 

มาก 

2.7 สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการเรียนรูด้้วยตนเอง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(14.0) 

36 
(72.0) 

7 
(14.0) 

4.00 
(.534) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.01 มาก 
(.608) 

 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่าผู้สอนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร       
มืออาชีพ ด้ำนผู้เรียน  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.01) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ใน
ระดับมากทั้ง 7 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทุกครั้ง ( X = 4.14) วางแผนการ

เรียนรู้ได้  อย่างเป็นระบบ และลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะ ( X = 4.06) ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้

ได้อย่างชัดเจน ( X = 4.02) สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ( X = 4.00) แสดงความ

คิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา ( X = 3.98) และค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองเป็นประจ า ( X = 3.86)  
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ตารางที่ 4.10 ระดับความคิดเห็นของผู้สอนต่อด้านเนื้อหาการเรียนรู้        
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

�̅� 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 

น้อย

ที่สุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

 

5 

มาก

ที่สุด 

3. เนื้อหำกำรเรียนรู้ 
3.1 การจัดล าดับเนื้อหาจาก
ง่ายไปหายาก จากก่อนไป
หลัง 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
12 

( 24.0 ) 

 
32 

( 64.0 ) 

 
6 

( 12.0 ) 

 
3.88 
(.593) 

 
มาก 

3.2 การเช่ือมโยงเนื้อหาจาก
สิ่งที่รู้แล้วไปสูส่ิ่งที่ไม่รู ้

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

10 
( 20.0 ) 

35 
( 70.0 ) 

4 
( 8.0 ) 

3.84 
(.584) 

มาก 

3.3 เป็นเรื่องใหม่ ทันสมัย 
และสามารถน าไปใช้ไดจ้ริง 

0 
(0.0) 

0 
(0) 

6 
( 12.0 ) 

34 
( 68.0 ) 

10 
( 20.0 ) 

4.08 
(.565) 

มาก 

3.4 มีความถูกต้องตามหลัก
วิชาการหรือผ่านการทดสอบ
มาแล้ว 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

8 
( 16.0 ) 

31 
( 62.0 ) 

10 
( 20.0 ) 

4.00 
(.670) 

มาก 

3.5 สั้น กะทัดรัด ครอบคลุม 
และสมบูรณ์ทั้งเนื้อหาภาพ
และตาราง 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

12 
( 24.0 ) 

32 
( 64.0 ) 

5 
( 10.0 ) 

3.82 
(.628) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
3.92 มาก 
(.608) 

 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่าผู้สอนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร     
มืออาชีพ ด้ำนเนื้อหำกำรเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( X =3.92) เมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบว่าอยู่ในระดับมากท้ัง 5 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้  เป็นเรื่องใหม่ทันสมัย และสามารถน าไปใช้ได้จริง    

( X = 4.08) มีความถูกต้องตามหลักวิชาการหรือผ่านการทดสอบมาแล้ว ( X = 4.00) การจัดล าดับ

เนื้อหาจากง่ายไปหายาก จากก่อนไปหลัง ( X = 3.88)  การเชื่อมโยงเนื้อหาจากสิ่งที่รู้แล้วไปสู่สิ่งที่ไม่รู้    

( X = 3.84)  และสั้น กะทัดรัด ครอบคลุม และสมบูรณ์ท้ังเนื้อหา ( X = 3.82)   
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ตารางที่ 4.11 ระดับความคิดเห็นของผู้สอนต่อด้านสื่อการเรียนรู้ 
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X̅ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

4. สื่อกำรเรียนรู ้
4.1 กระตุ้นความสนใจในเรื่อง
และเนื้อหาท่ีน าเสนอ 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
11 

( 22.0) 

 
29 

( 58.0 ) 

 
10 

( 20.0 ) 

 
3.98 
(.654) 

 
มาก 

4.2 สื่อ เนื้อหาและสาระที่
น าเสนอสมบูรณ์และถูกต้อง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
( 10.0 ) 

37 
( 74.0 ) 

8 
(16.0 ) 

4.06 
(.511) 

มาก 

4.3 เข้าใจง่ายและสามารถ
น าไปปฏิบตัิได ้

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
( 12.0 ) 

36 
( 72.0 ) 

8 
( 16.0 ) 

4.04 
(.532) 

มาก 

4.4 เป็นสื่อใช้ง่ายและใช้ได้
ทุกสถานท่ี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
( 26.0 ) 

32 
( 64.0 ) 

5 
( 10.0 ) 

3.84 
(.584) 

มาก 

4.5 เคลื่อนย้ายสะดวกและ
เก็บรักษาง่าย 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

12 
( 24.0 ) 

31 
( 62.0 ) 

7 
( 14.0 ) 

3.90 
(.614) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
3.96 มาก 
(.579) 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่าผู้สอนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร         

มืออาชีพ ด้ำนสื่อกำรเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.96) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่
ในระดับมากทั้ง 5 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้  สื่อเนื้อหาและสาระที่น าเสนอสมบูรณ์และถูกต้อง              

( X = 4.06) เข้าใจง่ายและสามารถน าไปปฏิบัติได้ ( X = 4.04)  กระตุ้นความสนใจในเรื่องและเนื้อหาที่

น าเสนอ ( X = 3.98) เคลื่อนย้ายสะดวกและเก็บรักษาง่าย ( X = 3.90) และเป็นสื่อใช้ง่ายและใช้ได้   

ทุกสถานที่ ( X = 3.84)  
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ตารางที่  4.12 ระดับความคิดเห็นของผู้สอนต่อด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X̅ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 

น้อย

ที่สุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

 

5 

มาก

ที่สุด 

5. สภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ 
5.1 การจัดห้องเรียนที่มสีภาพ
ใกล้เคียงกันกับเรื่องการจัดการ
เรียนรู ้

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
6 

( 12.0 ) 

 
35 

( 70.0 ) 

 
9 

( 18.0 ) 

 
4.06 
(.549) 

 
มาก 

5.2 ฟาร์มและแปลงสาธิตมีการ
ปลูกพืชและกิจกรรมต่างๆที่เป็น
ตัวอย่างที่ด ี

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
( 20.0 ) 

30 
( 60.0 ) 

10 
( 20.0 ) 

4.00 
(.638) 

มาก 

5.3 ห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่ทันสมยั 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

11 
(22.0 ) 

31 
( 62.0 ) 

7 
( 14.0 ) 

3.88 
(.659) 

มาก 

5.4 ห้องสมุดที่ทันสมัยในการ
ค้นคว้า 

0 
(0.0) 

2 
(4.0) 

15 
( 30.0 ) 

28 
( 56.0 ) 

5 
( 10.0 ) 

3.72 
(.701) 

มาก 

5.5 จัดภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

11 
( 22.0 ) 

33 
( 66.0 ) 

5 
( 10.0 ) 

3.84 
(.618) 

มาก 

5.6  มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
สนับสนุนการเรยีนรู ้

0 
(0.0) 

 2 
(4.0) 

12 
( 24.0 ) 

32 
( 64.0 ) 

4 
( 8.0 ) 

3.76 
(.656) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
3.87 มาก 
(.636) 

 
 จากตารางที่ 4.12 พบว่าผู้สอนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร

มืออาชีพ ด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.87) เมื่อพิจารณาราย
ประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทั้ง 6 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้  การจัดห้องเรียนที่มีสภาพใกล้เคียงกับ
เรื่องการจัดการเรียนรู้  ( X = 4.06) ฟาร์มและแปลงสาธิตมีการปลูกพืชและกิจกรรมต่างๆที่เป็นตัวอย่าง

ที่ดี ( X = 4.00) ห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย ( X = 3.88) จัดภูมิทัศน์และ

สภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( X = 3.84) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สนับสนุนการเรียนรู้ ( X = 3.76) และห้องสมุดที่ทันสมัยในการค้นคว้า ( X = 3.72)  
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 1.3 ผู้บริหาร (รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ) 
  ผู้วิจัย ใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง คือ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งหมดจ านวน 
10 คนดังนี ้
 
ตารางที่ 4.13 ข้อมูลพื้นฐานของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
           N=10 

ลักษณะทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
8 
2 

 
80.0 
20.0 

2. อายุราชการ (ปี) 
น้อยกว่า 11  

11-15 
16-20 

มากกว่า 20 
ต่ าสุด 
สูงสุด 

µ 

  

 
1 
3 
5 
1 

 
10.0 
30.0 
50.0 
10.0 
10 
24 

18.6 
1.84 

 
 จากตารางที่  4.13  ข้อมูลพื้นฐานของรองผู้อ านวยการได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 เพศพบว่า รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ส่วนมากร้อยละ 80.0 เป็นเพศชาย และร้อยละ 
20.0 เป็นเพศหญิง  
 อายุราชการพบว่า รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการพบว่า ร้อยละ 50.0 มีอายุราชการ 16-
20 ปี รองลงมาร้อยละ 30.0 มีอายุราชการ 11-15 ปี  ร้อยละ 10.0 มีอายุราชการน้อยกว่า 11 ปี 
และมากกว่า 20 ปี อายุราชการต าแหน่งรองผู้อ านวยการเฉลี่ย 18.6 ปี   
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ตารางที่ 4.14 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารต่อผู้สอน 
          N =10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

1 

น้อย

ที่สุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

 

5 

มาก

ที่สุด 

1. ผู้สอน 
1.1 สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรยีน
อยากเรียนรู ้

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
10 

(100.0) 

 
5.00 
(.000) 

มาก
ที่สุด 

1.2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ที่จัดการเรียน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(10.0) 

9 
(90.0) 

4.90 
(.316) 

มาก
ที่สุด 

1.3 สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ใหเ้ป็นกันเอง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(40.0) 

6 
(60.0) 

4.60 
(.516) 

มาก
ที่สุด 

1.4 เชื่อมโยงสิ่งท่ีรู้กับสิ่งที่ไมรู่ ้ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

1.5 ท าหน้าที่เป็น
ผู้อ านวยการจดัการเรียนรู ้

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(10.0) 

9 
(90.0) 

4.90 
(.316) 

มาก
ที่สุด 

1.6 เปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(40.0) 

6 
(60.0) 

4.60 
(.516) 

มาก
ที่สุด 

1.7 การประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(40.0) 

6 
(60.0) 

4.60 
(.516) 

มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.77 มาก

ที่สุด (.433) 

  
 จากตารางที่  4.14 พบว่าผู้บริหารมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนผู้สอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.77) เมื่อพิจารณารายประเด็น
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 7 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้  การสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียน            
(µ=5.00) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน (µ= 4.90) และท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการจัดการ
เรียนรู้ (µ=4.90) เชื่อมโยงสิ่งที่รู้กับสิ่งที่ไม่รู้ (µ=4.80)  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้เป็นกันเอง  (µ=4.60) 
เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (µ=4.60) และการประเมินผลตามสภาพจริง (µ=4.60)   
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ตารางที่ 4.15 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารต่อผู้เรียน 
           N =10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

1 

น้อย

ที่สุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

 

5 

มาก

ที่สุด 

2. ผู้เรียน 
2.1 ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้
ได้อย่างชัดเจน 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
2 

(20.0) 

 
8 

(80.0) 

 
4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

2.2 วางแผนการเรียนรู้ได้
อย่างเป็นระบบ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

2.3 ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองเป็นประจ า 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก
ที่สุด 

2.4 เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ทุกครั้ง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

2.5 แสดงความคิดเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก
ที่สุด 

2.6 ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้
เกิดทักษะ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(10.0) 

9 
(90.0) 

4.90 
(.316) 

มาก
ที่สุด 

2.7 สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการเรียนรูด้้วยตนเอง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.77 มาก

ที่สุด (.432) 

   
 จากตารางที่  4.15 พบว่าผู้บริหารมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เกษตรกร  มืออาชีพ ด้ำนผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.77) เมื่อพิจารณารายประเด็น
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 7 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ การลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะ (µ= 4.90) 
ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ให้ชัดเจน  วางแผนการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ  และเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ทุกครั้ง  (µ= 4.80) เท่ากัน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองเป็นประจ า (µ=4.70) แสดงความคิดเห็น
อย่างตรงไปตรงมา (µ=4.70) และสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (µ= 4.70)  
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ตารางที่ 4.16 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารต่อด้านเนื้อหาการเรียนรู้ 
           N = 10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

1 

น้อย

ที่สุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

 

5 

มาก

ที่สุด 

3. เนื้อหำกำรเรียนรู้ 
3.1 การจัดล าดับเนื้อหาจาก
ง่ายไปหายากจากก่อนไปหลัง 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
10 

(100.0) 

 
5.00 
(.000) 

มาก
ที่สุด 

3.2 การเช่ือมโยงเนื้อหาจาก
สิ่งที่รู้แล้วไปสูส่ิ่งที่ไม่รู ้

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก
ที่สุด 

3.3 เป็นเรื่องใหม่ ทันสมัย 
และสามารถน าไปใช้ไดจ้ริง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

3.4 มีความถูกต้องตามหลัก
วิชาการหรือผ่านการทดสอบ
มาแล้ว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

3.5 สั้น กะทัดรัด ครอบคลุม 
และสมบูรณ์ทั้งเนื้อหาภาพ
และตาราง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
( 10.0 ) 

9 
(90.0) 

4.90 
(.316) 

มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.77 มาก

ที่สุด (.410) 

   
 จากตารางที่ 4.16 พบว่าผู้บริหารมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เกษตรกร  มืออาชีพ ด้ำนเนื้อหำกำรเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.77) เมื่อพิจารณา
รายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 5 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ การจัดระดับเนื้อหาจากง่ายไป
หายาก จากก่อนไปหลัง (µ= 5.00) สั้นกะทัดรัด ครอบคลุม และสมบูรณ์ทั้งเนื้อหาภาพและตาราง    

(µ= 4.90) เป็นเรื่องใหม่ทันสมัย และสามารถน าไปใช้ได้จริง และมีความถูกต้องตามหลักวิชาการหรือ
ผ่านการทดสอบมาแล้ว (µ= 4.80) และการเชื่อมโยงเนื้อหาจากสิ่งที่รู้แล้วไปสู่สิ่งที่ไม่รู้ (µ= 4.70)  

 
 
 
 
 



94 
 

ตารางที ่4.17 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารต่อด้านสื่อการเรียนรู้ 
           N=10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
(σ) 

ความ 
หมาย 1 

น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

4. สื่อกำรเรียนรู ้
4.1 กระตุ้นความสนใจในเรื่อง
และเนื้อหาท่ีน าเสนอ 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
10 

(100.0) 

 
5.00 
(.000) 

 
มาก
ที่สุด 

4.2 สื่อ เนื้อหาและสาระที่
น าเสนอสมบูรณ์และถูกต้อง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

4.3 เข้าใจง่ายและสามารถ
น าไปปฏิบตัิได ้

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

4.4 เป็นสื่อใช้ง่ายและใช้ได้
ทุกสถานท่ี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก
ที่สุด 

4.5 เคลื่อนย้ายสะดวกและ
เก็บรักษาง่าย 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.80 มาก

ที่สุด (.346) 

   
 จากตารางที่ 4.17 พบว่าผู้บริหารมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนสื่อกำรเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.80) เมื่อพิจารณาราย
ประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 5 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ การกระตุ้นความสนใจในเรื่องและ
เนื้อหาที่น าเสนอ (µ= 5.00) สื่อเนื้อหาและสาระที่น าเสนอสมบูรณ์และถูกต้อง  และเข้าใจง่ายและ

สามารถน าไปปฏิบัติได้ (µ= 4.80) เท่ากัน เป็นสื่อใช้ง่ายและใช้ได้ทุกสถานที่  (µ=4.70) และ
เคลื่อนย้ายสะดวกและเก็บรักษาง่าย (µ= 4.70)  
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ตารางที่ 4.18 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารต่อด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
           N=10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
(σ) 

ความ 
หมาย 1 

น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

5. สภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ 
5.1 การจัดห้องเรียนที่มสีภาพ
ใกล้เคียงกันกับเรื่องการจัดการ
เรียนรู ้

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
10 

(100.0) 

 
5.00 
(.000) 

 
มาก
ที่สุด 

5.2 ฟาร์มและแปลงสาธิตมีการ
ปลูกพืชและกิจกรรมต่างๆที่เป็น
ตัวอย่างที่ด ี

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(100.0) 

5.00 
(.000) 

มาก
ที่สุด 

5.3 ห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่ทันสมยั 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
( 30.0 ) 

7 
(70.0) 

3.70 
(.483) 

มาก 

5.4 ห้องสมุดที่ทันสมัยในการ
ค้นคว้า 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(70.0) 

3 
(30.0) 

3.30 
(.483) 

ปาน
กลาง 

5.5 จัดภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

7 
(70.0) 

1 
(10.0) 

3.90 
(.567) 

มาก 

5.6  มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
สนับสนุนการเรยีนรู ้

0 
(0.0) 

 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(60.0) 

4 
(40.0) 

3.40 
(.516) 

ปาน
กลาง 

เฉลี่ยรวม 
4.05 มาก 
(.391) 

 
 จากตารางที่  4.18 พบว่าผู้บริหารมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ=4.05) เมื่อ
พิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ การจัดห้องเรียนที่มีสภาพ
ใกล้เคียงกับเรื่องการจัดการเรียนรู้ และฟาร์มและแปลงสาธิตมีการปลูกพืชและกิจกรรมต่างๆที่เป็น
ตัวอย่างที่ดี (µ= 5.00) เท่ากัน ระดับมาก 2 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ จัดภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (µ= 3.90) และห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย (µ= 3.70) 
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ระดับปานกลาง 2 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนการ
เรียนรู้ (µ= 3.40) และห้องสมุดที่ทันสมัยในการค้นคว้า (µ= 3.30)   

 
สรุปควำมคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำร
พัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 
 
ตารางที่ 4.19 สรุปผลความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอนและรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ต่อปัจจัย 
                ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
         ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

ประเด็น 
ผู้เรยีน  

(n=240) 
ผู้สอน  
(n=50) 

ผู้บริหาร (รองผู้อ านวยการ) 
(N=10) 

X  ความหมาย X  ความหมาย μ ความหมาย 
1. ผู้สอน 
1.1 สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรยีน
อยากเรียนรู ้

 
4.29 

 
มาก 

 
4.32 

 
มาก 

 
5.00 

 
มากที่สุด 

1.2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องที่
จัดการเรียน 

4.21 มาก 4.10 มาก 4.90 มากที่สุด 

1.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้เป็นกันเอง 

4.27 มาก 4.24 มาก 4.60 มากที่สุด 

1.4 เชื่อมโยงสิ่งท่ีรู้กับสิ่งที่ไมรู่ ้ 4.15 มาก 4.02 มาก 4.80 มากที่สุด 
1.5 ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการ
จัดการเรียนรู ้

4.15 มาก 4.02 มาก 4.90 มากที่สุด 

1.6 เปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน 

4.24 มาก 4.24 มาก 4.60 มากที่สุด 

1.7 การประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

4.22 มาก 4.16 มาก 4.60 มากที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

 
4.21 

 
มำก 

 
4.15 

 
มำก 

 
4.77 

 
มำกที่สุด 

2. ผู้เรียน 
2.1 ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ได้
อย่างชัดเจน 

 
4.22 

 

 
มาก 

 
4.02 

 

 
มาก 

 
4.80 

 
มากที่สุด 

2.2 วางแผนการเรียนรู้ได้อย่าง
เป็นระบบ 

4.12 
 

มาก 4.06 มาก 4.80 มากที่สุด 
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ประเด็น 
ผู้เรยีน  

(n=240) 
ผู้สอน  
(n=50) 

ผู้บริหาร (รองผู้อ านวยการ) 
(N=10) 

X  ความหมาย X  ความหมาย μ ความหมาย 
2.3 ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองเป็นประจ า 

4.04 มาก 3.86 มาก 4.70 มากที่สุด 

2.4 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ทุกครั้ง 

4.17 มาก 4.14 มาก 4.80 มากที่สุด 

2.5 แสดงความคิดเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา 

4.14 มาก 3.98 มาก 4.70 มากที่สุด 

2.6 ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้เกดิ
ทักษะ 

4.12 มาก 4.06 มาก 4.90 มากที่สุด 

2.7 สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

4.05 มาก 4.00 มาก 4.70 มากที่สุด 

 

เฉลี่ยรวม 
 

4.12 
 

มำก 
 

4.01 
 

มำก 
 

4.77 
 

มำกที่สุด 
3. เนื้อหำกำรเรียนรู้ 
3.1 การจัดล าดับเนื้อหาจากง่าย
ไปหายาก จากก่อนไปหลัง 

 
4.09 

 
มาก 

 
3.88 

 

 
มาก 

 
5.00 

 
มากที่สุด 

3.2 การเช่ือมโยงเนื้อหาจากสิ่ง
ที่รู้แล้วไปสู่สิ่งที่ไม่รู ้

4.02 มาก 3.84 มาก 4.70 มากที่สุด 

3.3 เป็นเรื่องใหม่ ทันสมัย และ
สามารถน าไปใช้ได้จริง 

4.16 มาก 4.08 มาก 4.80 มากที่สุด 

3.4 มีความถูกต้องตามหลัก
วิชาการหรือผ่านการทดสอบ
มาแล้ว 

4.15 มาก 4.00 มาก 4.80 มากที่สุด 

3.5 สั้น กะทัดรัด ครอบคลุม 
และสมบูรณ์ทั้งเนื้อหาภาพและ
ตาราง 

4.16 มาก 3.82 มาก 4.90 มากที่สุด 

 

เฉลี่ยรวม 
 

4.11 
 

มำก 
 

3.92 
 

มำก 
 

4.84 
 

มำกที่สุด 
4. สื่อกำรเรียนรู ้
4.1 กระตุ้นความสนใจในเรื่อง
และเนื้อหาท่ีน าเสนอ 
 

 
4.18 

 
มาก 

 
3.98 

 
มาก 

 
5.00 

 
มากที่สุด 

ตารางที่ 4.19  (ต่อ) 
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ประเด็น 
ผู้เรยีน  

(n=240) 
ผู้สอน  
(n=50) 

ผู้บริหาร (รองผู้อ านวยการ) 
(N=10) 

X  ความหมาย X  ความหมาย μ ความหมาย 
4.2 สื่อ เนื้อหาและสาระที่
น าเสนอสมบูรณ์และถูกต้อง 

4.13 มาก 4.06 มาก 4.80 มากที่สุด 

4.3 เข้าใจง่ายและสามารถ
น าไปปฏิบตัิได ้

4.15 มาก 4.04 มาก 4.80 มากที่สุด 

4.4 เป็นสื่อใช้ง่ายและใช้ได้ทุก
สถานท่ี 

4.12 มาก 3.84 มาก 4.70 มากที่สุด 

4.5 เคลื่อนย้ายสะดวกและเก็บ
รักษาง่าย 

4.12 มาก 3.90 มาก 4.70 มากที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

 
4.14 

 
มำก 

 
3.96 

 
มำก 

 
4.80 

 
มำกที่สุด 

5. สภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ 
5.1 การจัดห้องเรียนที่มสีภาพ
ใกล้เคียงกันกับเรื่องการจัดการ
เรียนรู ้

 
4.08 

 
มาก 

 
4.06 

 
มาก 

 
5.00 

 
มากที่สุด 

5.2 ฟาร์มและแปลงสาธิตมีการ
ปลูกพืชและกิจกรรมต่างๆที่เป็น
ตัวอย่างที่ด ี

4.09 มาก 4.00 มาก 5.00 มากที่สุด 

5.3 ห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่ทันสมยั 

3.95 มาก 3.88 มาก 3.70 มาก 

5.4 ห้องสมุดที่ทันสมัยในการ
ค้นคว้า 

3.90 มาก 3.72 มาก 3.30 ปานกลาง 

5.5 จัดภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

3.88 มาก 3.84 มาก 3.90 มาก 

5.6  มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
สนับสนุนการเรยีนรู ้

3.86 มาก 3.76 มาก 3.40 ปานกลาง 

 
เฉลี่ยรวม 

 
3.96 

 
มำก 

 
3.87 

 
มำก 

 
4.05 

 
มำก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.11 มำก 4.36 มำกที่สุด 4.63 มำกที่สุด 

ตารางที่ 4.19  (ต่อ) 
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ตารางที่ 4.20 สรุปความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
                 กับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผู้เรียน (n=240) ควำม 

หมำย 
ผู้สอน (n=50) ควำม 

หมำย 
ผู้บริหำร (N=10) ควำม 

หมำย 
รวม
เฉลี่ย 

อันดับ 
X  S.D X  S.D μ σ 

1. ด้านผู้สอน 4.21 0.69 มากที่สุด 4.15 0.60 มาก 4.77 0.37 มากที่สุด 4.37 1 
2. ด้านผู้เรียน 4.12 0.67 มาก 4.01 0.60 มาก 4.77 0.43 มากที่สุด 4.30 2 
3. ด้านเน้ือหา 4.11 0.74 มาก 3.92 0.61 มากที่สุด 4.84 0.33 มากที่สุด 4.26 4 
4. ด้านสื่อ 4.14 0.73 มาก 3.96 0.58 มาก 4.80 0.36 มากที่สุด 4.30 2 
5. ด้านสภาพแวดล้อม 3.96 0.76 มาก 3.87 0.64 มาก 4.05 0.34 มาก 3.96 5 

รวมทั้งหมด 4.11 0.72 มาก 4.36 0.61 มากที่สุด 4.63 0.37 มากที่สุด 4.23  

 
สรุปดังภาพ 
 

 
 
 ภาพที่ 4.1 สรุปความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการต่อปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 
ตอนที่ 2 วิเครำะห์และสังเครำะห์เกษตรกรต้นแบบ 
  ในส่วนนี้จะได้น าเสนอคุณลักษณะของเกษตรกรต้นแบบ 10 ราย รวมถึงคุณลักษณะของ
เกษตกรมืออาชีพด้านต่างๆ ดังนี้  
 2.1 คุณลักษณะของเกษตรกรต้นแบบ 

1. การวิเคราะห์
อาชีพ

2. การพัฒนา
หลักสูตร

3. การจัดแผนการ
เรียนรู้

4. การเตรียมผู้สอน

5. การเรียนโดยยึด
อาชีพเป็นฐาน

ผู้เรียน

ผู้สอน

ผู้บริหาร
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  ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ศิษย์เก่าดีเด่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 คน ดังนี้ 
  2.1.1 นำยเดชณรงค์ชัย     พรมลี 
   ที่อยู่ บ้านเลขที่ 200 ม. 7 บ้านหนองหาร ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 
50290  
   1) ประเภทของกำรประกอบอำชีพ 
    ธุรกิจเมล็ดพันธุ์  ฟาร์มเกษตรแบบไร่นาสวนผสม  ศูนย์เรียนรู้พื้นฐานด้าน
การเกษตรเพื่อความยั่งยืนของชีวิต 
   2) กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ฝึกอบรม 
     (1) ระดับ ปวท. วิชาเอกบริหารธุรกิจ จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด 
     (2) ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจเกษตร  จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
     (3) ระดับปริญญาโท  วิชาเอก บริหารธุรกิจ 
     3) กำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรม 
     (1) ครอบครัวเป็นโรงเรียนแห่งแรกที่ท าให้เรียนรู้ด้านการเกษตร 
     (2) ศึกษาวิชาชีพการเกษตรมาโดยตลอดตั้งแต่ระดับมัธยมต้นจนถึงระดับ
ปริญญา 
     (3) เข้าฝึกอบรมการเกษตรเพ่ิมเติมจาก ม.แม่โจ้ ได้แก่ การขยายพันธุ์ไม้ 
การปลูกผักโดยไม่ใช้ดิน การเลี้ยงไส้เดือน การเพาะเห็ดต่างๆ การท าปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง การ
เลี้ยงปลาบึกสยาม การเลี้ยงกบ 
     (4) เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จใน
อาชีพนั้นๆ 
     (5) เรียนรู้จากศูนย์ฝึกอาชีพคนพิการอาเซียนในเรื่องการปลูกผักปลอดภัย 
การเลี้ยงจิ้งหรีด การเพาะเห็ดต่างๆ พร้อมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
     4) ประสบกำรณ์ก่อนเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
     (1) สมัยเป็นเด็กก็ช่วยเหลืองานพ่อแม่เพราะเป็นลูกคนโตจึงมีความ
รับผิดชอบงานหลายๆอย่างตามแต่พ่อแม่จะให้ช่วยจึงสามารถท างานต่างๆ ได้ดีและมีความช านาญ
เช่นการท านา การปลูกผัก การเลี้ยงปศุสัตว์ การเลื่อยไม้ เผาถ่าน ถักไผหญ้าคา 
     (2) สมัยมัธยมจะขอเรียนรู้หลังเลิกเรียนกับครูเกษตรเช่นการขยายพันธุ์ไม้
ผล การท าเห็ด การท าเลี้ยงปลา การท าสวนหย่อม การท าปุ๋ยหมัก การท าสวนไม้ไดอก 
     (3) สมัยเรียน วษท.ร้อยเอ็ด เข้าอยู่หมู่บ้าน อกท. ท าโครงการปลูกผักสวน
ครัวเลี้ยงไก่ (อบฟางขายหน้าวิทยาลัยฯ) รับจ้างอาจารย์ท าสวนเกษตรต่างๆ 
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     (4) สมัยเป็นพนักงาน ส่งเสริม บริษัท ได้เห็นเกษตรกรผู้น าต่างๆ เขาท า
การเกษตรกันยังไง ได้เรียนรู้ทั้งความล้มเหลวและประสบความส าเร็จถือเป็นประสบการณ์ที่ด ี
     5) แรงบันดำลใจในกำรท ำกำรเกษตร 
      จากการที่ได้คลุกคลีอยู่กับการเกษตรมาตั้งแต่เด็กเกิดความรักและผูกพัน
ในการท าเกษตรได้เรียนรู้เกี่ยวกับทั้งพืชทั้งสัตว์การแปรรูปการจ าหน่ายแล้วมีอะไรที่หลากหลาย ท า
ให้ได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลาถ้ามีการบริหารการจัดการที่ดีการเกษตรก็เป็นแหล่งก่อเกิดของปัจจัยที่สี่
จ าเป็นต่อทุกชีวิตบนโลกใบนี้แต่หลายคนอาจจะมองไม่เห็นความส าคัญตรงนี้ปล่อยให้กระแส
โลกาภิวัฒน์เข้ามาแทนที่ทั้งที่อาชีพการเกษตรมีความจ าเป็นกับความเป็นอยู่ของประชากรทั้งโลก
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ตราบใดที่ประชากรของโลกยังเพ่ิมขึ้นทุกวันอาหารที่ได้จากการเกษตรยังมี
ความส าคัญและจ าเป็นเสมอแม้ราคาผลิตผลทางการเกษตรจะดีบ้างไม่ดีบ้างอย่างน้อยคนท าก็ได้กินได้
ใช้ของดีมีคุณค่าจากน้ ามือของตัวเอง นี่คือความสุขที่แท้จริง 
 6) ควำมมุ่งหวังในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
     (1) ได้มีอาหารหรือปัจจัยสี่ที่ดีมีคุณภาพจากความสามารถของเราเอง 
     (2) ได้เรียนรู้ธรรมชาติไม่ว่าจะเป็นพืชหรือสัตว์สามารถน ามาประยุกต์ใช้
กับชีวิตประจ าวันได้ เช่นรู้จักใจเย็น รู้จักรอคอย รู้จักปล่อยวาง เป็นต้น 
     (3) ได้แบ่งปัน ได้เพ่ือน ได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นการเรียนรู้แบบไม่มีวัน
สิ้นสุดเพราะการเกษตรไม่มีอะไรแน่นอน ตายตัว ต้องอาศัยความรู้ ประสบการณ์ การเฝ้าสังเกต การ
พยากรณ์ และประกอบการวางแผนที่ดีจึงจะประสบความส าเร็จ 
     (4) เป็นอาชีพที่สร้างรายได้ สร้างความยั่งยืนให้กับชีวิตได้ อยู่ที่มุมมอง
และความชอบของแต่ละบุคคลสนใจจะท าเกษตรด้านไหน ท าในสิ่งที่รักและชอบท่ีสุด 
     7) จุดเปลี่ยนส ำคัญของกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและเหตุผลที่ท ำให้
ประสบผลส ำเร็จ 
      ซึ่งเป็นความผูกพันที่คลุกคลีกับการเกษตรมาแต่ก าเนิดแล้วพอมีโอกาส
ได้มาศึกษาเรียนรู้การเกษตรจรึงมีแขนงต่างๆที่น่าสนใจไม่ว่าจะท าเกี่ยวกับพืชหรือสัตว์ก็มีท าให้เราได้
เรียนรู้การผลิตของกินของใช้ด้วยตัวเองแล้วค่อยมาลงลึกในรายละเอียดที่แท้จริงว่าเราสนใจอะไรเป็น
พิเศษแล้วก็เรียนรู้ตามประสบการณ์เองนั้นจนเข้าใจจนแน่ใจว่าเราสามารถที่จะท าเรื่องนั้นๆได้หรือมี
วิธีแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีอาจจะเกิดขึ้นในเรื่องนั้นๆได้ 
      การจะประสบความส าเร็จได้ก็เริ่มจากใจรักจริงๆและต้องทุ่มเทให้กับสิ่งที่
รักอย่างเต็มที่ ปัญหาอุปสรรคบางอย่างก็แค่ต้องการจะพิสูจน์ความสามารถของเราถ้าเราไม่ยอม
ท้อถอยค่อยๆใฝ่ฝันปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ก็เหมือนมีภูมิคุ้มกันมากขึ้นเรื่อยๆ คนที่แก้ไขปัญหาได้ดีที่สุด
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ความส าเร็จก็จะมีมากที่สุดเช่นกัน เพราะทุกวันนี้การท างานปกติไม่ต่างกับการไก้ไขปัญหาในหน้าที่
ของเรานั่นเอง 
 8) หลักคิดและหลักปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพให้ส ำเร็จ 
  (1) ครองตน/ปฏิบัติตน การที่จะให้คนเคารพนับถือต้องมีความเชื่อถือเรา
ก็จะต้องสร้างตรงนั้นมากขึ้น ท าให้เป็นแบบอย่างให้คนอ่ืนยอมรับในการที่เป็นตัวเราแบบนี้ ที่ส าคัญ
ต้องมีสัจจะ ตรงไปตรงมา ยินดีกับคนอื่นไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่อิจฉาใคร ให้ความเป็นธรรมกับทุกคน
มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
  (2) ครองคน สิ่งใดที่ตัวเองไม่ชอบก็จะไม่น าไปปฏิบัติกับคนอ่ืน รับฟัง
ปัญหา ให้ความเป็นธรรม ชื่นชมและยินดีมีการวางตัวให้เหมาะสม 
  (3) ครองงำน/กำรท ำงำน  ท างานตามหน้าที่ของตัวเองให้ดีที่สุดและให้
ก าลังใจเพ่ือนร่วมงาน มีความเป็นผู้น าในเรื่องงานและเรียนรู้งานที่จะท าอย่างเข้าใจ 
 9) กิจกรรมกำรเกษตรและอ่ืนๆ ในฟำร์ม 
  บริษัทจ ากัด สยามสตาร์ซีส ด าเนินธุรกิจเรื่อยมาด้านเกษตรมาตั้งแต่ปี 
2545 หลังจากนั้น 4 ปี ได้ซื้อที่ดินเพ่ือท าการทดลองเพาะปลูก ทดสอบพันธุ์ก่อนออกจ าหน่ายแล้ว
ขยายเพ่ิมขึ้นทุกปี และมีผู้คนสนใจมาดูงานและฝึกงานมากขึ้น พอปี 2555 จึงได้เปิดฟาร์มเพ่ือเป็น
ศูนย์การเรียนรู้อย่างเป็นทางการ โดยฟาร์มตั้งอยู่ เลขที่ 309  ม.10 ต.แม่แฝก อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  
    (1) ผลิตผักผลไม้สด เมล็ด,แตงโม ส่วนใหญ่จ าหน่ายที่หน้าฟาร์มโดยเฉพาะ
เมล่อน จะจ าหน่าย 100 บาท/กก. แล้วให้ลูกค้ามาทดลองชิมและต้องเก็บเกี่ยวด้วยตัวเอง ส่วนองุ่นไร้
เมล็ดจ าหน่าย 300 บาท/กก. 
    (2) ผลผลิตจากสัตว์ เช่น ปลานิล ปลาตะเพียน และไข่เป็ด จะจ าหน่ายใน
ฟาร์มหรือแปรรูปเช่น ไข่เค็ม 
    (3) เป็นศูนย์การเรียนรู้การเกษตรน าเอาหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่มาประยุกต์ใช้ในฟาร์ม 
    (4) มีฐานการเรียนรู้ต่างๆ เช่น ผักไฮโดร ผักสวนครัว องุ่นไร้เมล็ด เมล่อน 
การท าบ้านดิน การเพาะเมล็ดต่างๆ 

10) กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมด้ำนสังคม 
     เนื่องจากฟาร์มเป็นสถานที่ไม่ไกลจากตัวเมืองมากนักและกิจกรรมใน
ฟาร์มก็เป็นที่น่าสนใจพอสมควรเรื่องฐานเรียนรู้ต่างๆ ที่น่าสนใจ จึงมีกลุ่มนักเรียนนักศึกษาจากหลาย
ที่สนใจเข้ามาเรียนรู้อยู่เป็นประจ าจึงท าให้ฟาร์มเป็นสถานที่คอยรับและจัดบริการงานสังคมอยู่บ่อยๆ 
เช่น เป็นสถานที่ฝึกอบรม ดูงาน ฝึกงาน สถานที่ทดลองงานวิจัยด้านการเกษตร 
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11) ปัญหำอุปสรรคในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมที่ผ่ำนมำและกำร
แก้ไขปัญหำ 

ปัญหาเรื่องภัยธรรมชาติเช่น น้ าท่วม ฝนแล้ง ฯลฯ และปัญหาเรื่องราคา
ผลผลิตต่ า การแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่จะหาแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือหาพ้ืนที่ในหลายระดับเพ่ือสามารถท า
การเพาะปลูกตลอดปีได้ หรือการเปลี่ยนขนาดพืชตามความเหมาะสมในแต่ละฤดูกาลต่างๆ ส่วน
ผลผลิตต่างๆก็จะน ามาแปรรูป เช่น  ข้าวสารน ามาบรรจุถุงจ าหน่าย ไข่เป็ดน ามาท าไข่เค็ม 
 12) ทักษะท่ีใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
    (1) ทักษะอำชีพ  
      สนใจเรื่องการค้าขายสินค้าด้านการเกษตรโดยเฉพาะธุรกิจเมล็ด
พันธุ์ที่มีความส าคัญต่อคนทั้งโลก และสนใจเรื่องการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลายเพ่ือการด ารงชีวิต
และการค้าขาย ชอบประสานงานติดต่อค้าขายชอบเดินทางเพ่ือที่จะได้เห็นอะไรใหม่ๆ ให้เราได้
ทดลองและลงมือท าอยู่เสมอ งานเกษตรจึงเป็นอาชีพที่หลากหลายและไม่น่าเบื่อ 
    (2) ทักษะชีวิต 
     ทุกคนย่อมมีความฝันและตามหาฝันของตัวเองอยู่เสมอแต่บางทีสิ่ง
ที่เราหามาตลอดชีวิตกับอยู่ไม่ได้ไกลจากตัวเราเองแต่อย่างใด หลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนา
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรจะน้อมน าเอาสองสิ่งนี้มาประยุกต์ให้กับการ
ด าเนินชีวิตนั้นก็คือ การปล่อยวางและเดินทางสายกลางนั่นเอง พอใจในสิ่งที่ตัวเองมี ยินดีกับคนอ่ืน ฝืน
ใจกับตัวเองให้ได้ 

(3) ทักษะกำรสื่อสำร 
เป็นคนที่สามารถเข้ากับคนอ่ืนได้ดี มีความนอบน้อมถ่อมตนพูดแต่

สิ่งที่ใช่ ไม่หลอกลวง เป็นคนเสมอต้นเสมอปลาย ไม่ใส่ร้ายป้ายสีผู้ใด ย่อมน ามาซึ่งความสบายและมี
แต่คนชื่นชอบ 

ถ้าเรามีสัจจะพูดจริงท าจริงจะเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ตัว
เราเอง ฉะนั้นคิดดี ท าดี ทุกอย่างก็จะดีตามมา 
     (4) ทักษะอ่ืนๆ 
      การศึกษาเรียนรู้ถึงความสุขที่แท้จริงของตัวเอง เรียนรู้จาก
ความส าเร็จและความล้มเหลวจากคนอ่ืน การสังเกตและเรียนรู้เพ่ิมเติมถึงการใช้ชีวิต สุดท้ายแล้ว
ความเป็นมนุษย์ก็ต้องมีวิชาความรู้คู่กับจริยธรรมคุณธรรม จึงจะท าให้เกิดความสุขที่แท้จริง 
 
    13) กำรพึ่งพำตนเองด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
     (1) ด้ำนอำหำร 
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      เป็นที่รู้กันดีอยู่แล้วว่าการเกษตรเป็นแหล่งผลิตปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต โดยเฉพาะด้านอาหารเราผลิตสิ่งที่อยากกิน เป็นความอุดมสมบูรณ์ลงตัวและมีความสุข
กับสิ่งที่ได้กินได้ใช้ สิ่งที่เราได้มาจากการลงมือท าของเราเองและเป็นเครื่องการันตีความมั่นคงในด้าน
อาหารและปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
     (2) ด้ำนทรัพยำกรกำรผลิต 
      การผลิตข้าวโพด สิ่งต่างๆ มาดัดแปลงเป็นปัจจัยการผลิตเพ่ือเป็น
อาหารสัตว์หรืออาหารคนต่อไป ซึ่งทรัพยากรที่ผลิตได้หรือมีอยู่ในฟาร์มก็สามารถน ามาเป็นวัตถุดิบใน
การผลิตเป็นการลดต้นทุนในการผลิตได้เป็นอย่างด ี
     (3) ด้ำนกำรผลิต 
      การเกษตรแบบไร่นาสวนผสม มีกิจกรรมที่หลากหลายทั้งพืชและ
สัตว์เช่นการปลูกผักไฮโดร การปลูกองุ่น การผลิตเมล่อน การปลูกมะพร้าว การปลูกมะนาวในท่อ
ซีเมนต์เป็นต้น ส่วนด้านสัตว์จะมีการเลี้ยงปลาต่างๆ โดยแยกเป็นชนิดๆ เช่นบ่อปลานิล บ่อปลา
ตะเพียน บ่อปลาบึก และการเลี้ยงเป็ดไข่เป็นต้น   
     (4) ด้ำนกำรจัดกำร ด้ำนกำรตลำด 
      การท าการเกษตรถ้ามีการวางแผนการจ าหน่ายให้ดีก็จะไม่มีปัญหา
ด้านการตลาดแต่ต้องมีการศึกษาความเป็นไปได้ด้วยเช่นกัน โดยเฉพาะในฟาร์มนี้จะชอบเกษตรแบบ
ไร่นาสวนผสมและแบบผสมผสาน สินค้าที่ออกมาจะมีหลากหลายแต่ปริมาณไม่มากนักสามารถท า
การขายหรือปล่อยตลาดล่วงหน้าได้และเราเป็นคนก าหนดราคาเองได้ ต่างจากการผลิตเชิงเดี่ยวที่ผัน
แปรไปตามพ่อค้าคนกลาง ผู้ผลิตไม่สามารถก าหนดราคาเองได้ 
     (5) ด้ำนควำมรู้ เทคโนโลยี ภูมิปัญญำ 
      เทคโนโลยีสมัยใหม่ในบางเรื่องก็สามารถเข้ากันได้ดีกับภูมิปัญญา
สมัยเก่า เช่น ระหัดวิดน้ าสมัยเก่าก็น ามาดัดแปลงเข้ากับระบบพลังงานในปัจจุบันสามารถลดต้นทุนใน
การผลิตได้เป็นอย่างดี กรณีที่ฟาร์มได้น าเข้างานวิจัยต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ เช่น การท าปุ๋ยหมัก การ
เข้าฝึกอบรมหาความรู้เพ่ิมเติม เช่นการท าบ้านดิน เพื่อน ามาถ่ายทอดแก่ผู้ที่สนใจ 
    14) ข้ อคิด  บทเรียน  และควำมภำคภู มิ ใจในกำรประกอบอำชีพ
เกษตรกรรม 
     (1) เป็นอาชีพที่ส าคัญที่หลายคนคิดว่าไม่จ าเป็นแต่เราเห็นโอกาส ลองเดิน
สวนทางกับคนอ่ืนบ้าง 
     (2) เป็นนายของตัวเอง มีอิสระได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆตลอดเวลา 
     (3) การเกษตรมีหลากหลายให้เรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นพืชหรือสัตว์ 
     (4) ให้รู้จักความอดทน รอคอย ปล่อยวาง 
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     15) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
      (1) ศึกษาข้อมูลให้ชัดเจนก่อนลงมือท า 
      (2) มุ่งม่ันในงานที่ท าอย่างเต็มที ่ 
      (3) มีปัญหาอุปสรรคแต่คิดว่าเป็นบทพิสูจน์ 
      (4) ความล้มเหลวไม่มี เพียงแต่แค่ผลลัพธ์ของการกระท าเท่านั้นเอง 
     16) ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพในโครงกำรอำชีวศึกษำ
เพื่อพัฒนำชนบท (อศ.กช) 
      ปัจจุบันสายอาชีวศึกษามีความส าคัญและมีบทบาทมากในการพัฒนา
ประเทศคนที่จบออกมามีความรู้ความสามารถเฉพาะทางที่สามารถจะน ามาประกอบเป็นอาชีพได้ 
และมีตลาดแรงงานรองรับค่อนข้างมาก ในอนาคตตลาดแรงงานกลุ่มนี้ถือเป็นก าลังส าคัญของชาติในการที่
จะพัฒนาประเทศได้เป็นอย่างดี 
     17) ควำมภำคภูมิใจและรำงวัลที่ได้รับ 
      (1) ได้เข้ารับพระราชทานเข็มจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ที่ จ.เชียงใหม่ ซึ่งตรงกับวันที่ 19 มกราคม 2558 เป็นวันครบรอบวันเกิดพอดีถือเป็น
ของขวัญชิ้นพิเศษท่ีสุดในชีวิต 
      (2) ได้รับพระราชทานเข็มจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ที่งาน อกท. ชาติ จังหวัดมหาสารคามเมื่อวันที่ 7 ก.พ. 2561  
 
 2.1.2 นำยประเสริฐ     ดวงก้อม 
  ที่อยู่ บ้านเลขท่ี  229 ม.1  ต.บ้านว่าน  อ.ท่าบ่อ จ.หนองคาย 
  1) ประเภทของกำรประกอบอำชีพ 
   โรงงานผลิตอาหารสัตว์ และโรงงานเก็บข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
  2) กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ฝึกอบรม 
   (1) ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านแพง อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 
   (2 ) ระดับมั ธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียน เขวาไร่ศึ กษา อ.โกสุม พิสั ย             
จ.หาสารคาม 
   (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
มหาสารคาม 
 
  3)  กำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรมจำกที่ต่ำงๆ 
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   (1) หลักสูตรการดูแลเมล็ดถั่วเหลืองและการคัดเมล็ดถั่วเหลือง ปี 2552 
สมาคมกากถ่ัวเหลืองอเมริกาประจ าประเทศไทย 
   (2 )ห ลั ก สู ต ร ก า ร ผ ส ม เที ย ม  ปี 2544 ศู น ย์ วิ จั ย สุ ก ร แ ห่ ง ช า ติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
    (3) หลักสูตรการผลิตอาหารสัตว์ชั้นสูงปี2555 ศูนย์วิจัยสุกรแห่งชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
    (4) หลักสูตรการป้องกันเชื้อราในอาหารสัตว์ ปี  2555 บริษัท ออเท็ค 
ประเทศไทยจ ากัด ณ โรงแรมอวารี กรุงเทพฯ 
    (5) หลักสูตรการดูแลและป้องกันอหิวาต์สุกร สายพันธุ์แอฟริกา ปี 2561     
กรมปศุสัตว์ ณ โรงแรมอศวัล จ.หนองคาย 
 4) ประสบกำรณ์ก่อนเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
  ท างานเป็นสัตวบาลในฟาร์มต่างๆ 
 5) แรงบันดำลใจในกำรท ำกำรเกษตร 
  คุณประเสริฐเล่าว่าหลังจากจบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามแล้วก็ได้เริ่มท างานทางด้านสัตว์บกและสัตว์
น้ า เช่น ฟาร์มกุ้ง ฟาร์มไก่เนื้อพ่อแม่พันธุ์ ฟาร์มไก่ไข่ และฟาร์มสุกร แต่ใช้ระยะเวลาในการท างานแต่
ละอย่างไมน่าน เนื่องจากต้องการประสบการณ์มากกว่า 
  “ผมเป็นคนที่ทํางานที่ไหนได้ไม่นาน เพราะผมจะรีบขวนขวายความรู้ เพ่ือน
ไปสู่เป้าหมายที่อยู่ในใจว่าต้องรีบกลับบ้านเกิด และจะต้องมีธุรกิจเป็นของตัวเองให้ได้ ต่อมาประมาณ
ปี พ.ศ. 2538 หลังจากลาออกจากงานก็มาเปิดร้านจําหน่ายอาหารสัตว์ และได้เลี้ยงไก่เนื้อควบคู่กัน
ไปประมาณ 2 ปี เริ่มรู้สึกว่าเส้นทางเดินนี้ไม่สดใส เพราะว่าซื้อลูกไก่จากบริษัทรายใหญ่มาเลี้ยง 
สุดท้ายก็มาขายแข่งกับเขา” 
 6) ควำมมุ่งหวังในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
  การท างานในวงการปศุสัตว์ตลอด 30 กว่าปี ทั้งสัตว์บกและสัตว์น้ า ท าให้รู้
ทิศทางของตลาด และวัฏจักรของการท าปศุสัตว์ ส าหรับช่วงแรกท่ีท าธุรกิจเป็นรุ่นบุกเบิกถือว่าเหนื่อย
มาก เนื่องจากทุนน้อย ซึ่งจะมีปัญหาเรื่องทุนเป็นหลักแต่ก็สู้มาได้ 
  “หลักการบริหารธุรกิจที่ทําให้อยู่ได้ถึงทุกวันนี้ ส่วนหนึ่งเป็นเพราะทําเลที่ตั้ง
บริเวณนี้เหมาะกับการทําปศุสัตว์ มีการเลี้ยงสัตว์เป็นจํานวนมาก และยังเป็นพ้ืนที่ที่ เหมาะกับ
การเกษตร ปลูกพืชอาหารสัตว์หลากหลาย ซึ่งทําให้ตัดสินใจได้ดีกว่าจะเลือกใช้วัตถุดิบได้ในสูตร
อาหาร” 
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 7) จุดเปลี่ยนส ำคัญของกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและเหตุผลที่ท ำให้
ประสบผลส ำเร็จ 
  ตลาดส่วนมากจะมีลูกค้ารายใหญ่มากกว่ารายเล็ก เพราะใช้ระบบตัวแทน
จ าหน่าย โดยมีเกือบทุกอ าเภอในเขตจังหวัดหนองคาย อุดรธานี หนองบัวล าพู และบึงกาฬ เกษตรกร
ที่ได้ใช้อาหารสัตว์ของ  ป.เกษตรฯ จะบอกกันปากต่อปาก ซึ่งจะไปได้ไวมาก และตัวแทนเองต้องขยันใน
การเข้าหาลูกค้าเพ่ือท าตลาด 
  แนวโน้มของกลุ่มเกษตรกรที่ จะเกิดขึ้น ใหม่นั้ นมี เพ่ิมขึ้นและลดลงอยู่
ตลอดเวลา เพราะขึ้นอยู่กับภาวะราคาสุกรเป็นหลัก ซึ่งจะเป็นไปในรูปแบบมาเร็ว-ไปเร็ว หมายความว่า
ถ้าราคาสุกรขยับลง เกษตรกรจะรีบขายออก ก็จะท าให้เกิดขาดทุนน้อย แต่ถ้าราคาขยับขึ้นเกษตรกรก็
จะเริ่มเลี้ยงใหม่หรือเพ่ิมจ านวนขึ้น และที่เรียกว่า “ฆ่าไม่ตาย” เพราะด้วยศักยภาพของแหล่งที่อยู่นั้น
เอ้ือต่อการท าปศุสัตว์เช่นการเลี้ยงไก่ไข่ เกษตรกรก็จะเลี้ยงบนบ่อปลา ซึ่งจะมีรายได้เพ่ิมอีกทางหนึ่ง 
จึงท าให้เกษตรกรสามารถอยู่ได้นั่นเอง 
 8) หลักคิดและหลักปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพให้ส ำเร็จ 
  (1) ครองตน/ปฏิบัติตน 
   พัฒนาตัวเองตลอดเวลา ต้องซื้อสัตย์ต่อลูกค้าของตัวเอง พัฒนาสินค้าของ
ตัวเองให้ลูกค้าพอใจเสมอ คัดเลือกวัตถุดิบที่มาผลิตให้มีคุณภาพดี 
  (2) ครองคน   
   ดูแลเพื่อนร่วมกันเหมือนพ่ีน้องและญาติ 
  (3) ครองงำน/กำรท ำงำน 
   (1) ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยใน
การใช้ชีวิต 
   (2) ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจรติ 
   (3) ไม่แก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในทางการค้า 
   (4) ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ด้วยการ
ขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้มีรายได้เพ่ิมพูนขึ้น จนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคัญ 
   (5) ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 
 9) กิจกรรมกำรเกษตรและอ่ืนๆ ในฟำร์ม 
  อาหารของ ป.เกษตรฯ จะมีอาหารไก่ไข่ และอาหารสุกร ได้แก่ สุกรเล็ก 
สุกรรุ่น สุกรขุน และสุกรแม่พันธุ์ เป็นต้น ส่วนอาหารที่รับมาจ าหน่ายก็มีของ บริษัท คาร์กิล์ จ ากัด 
และบริษัท ยูไนเต็ดฟีดมิลล์จ ากัด นอกจากนี้ยังจ าหน่าย วัตถุดิบอาหารสัตว์ต่างๆ เช่น ข้าวโพด ถั่ว
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เหลืองอบ  ปลาป่น ไก่ป่น  เนื้อป่น หมูป่น กากปาล์ม กากเบียร์ กากถั่วเหลือง ร าสกัด ร าสาลี ร าอ่อน 
และปลายข้าว โดยมีโรงเก็บข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (ไซโล) 
 10) กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมด้ำนสังคม  มีการอบรมให้ความรู้ต่างๆ ให้แก่
เกษตรกร 
 11) ปัญหำอุปสรรคในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมที่ผ่ำนมำและกำรแก้ไข
ปัญหำ ปัญหาต้นทุนที่สูง ควรที่หาวัตถุดิบที่ทดแทนได้ มาแทนเพ่ือลดต้นทุนในช่วงวัตถุดิบนั้นๆ มีราคา
ที่แพง 
 12) ทักษะท่ีใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
  (1) ทักษะอำชีพ มีการคิดนอกกรอบกล้าที่จะปฏิบัติและพูด กล้าที่จะ
ตัดสินใจกล้าคิด กล้าท า 
  (2) ทักษะชีวิต ท าในสิ่งที่ชอบและถนัด 
 13) กำรพึ่งพำตนเองด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

(1) ด้ำนทรัพยำกรกำรผลิต  ใช้วัตถุดิบที่มีในท้องถิ่นที่มีปริมาณและคุณภาพ 
(2) ด้ำนกำรผลิต ผลิตให้มีความต้องการของตลาดและของลูกค้าตัวเอง 
(3) ด้ำนกำรจัดกำร ด้ำนกำรตลำด  ผลิตสินค้าเกษตรตามความต้องการ

ของตลาด 
(4) ด้ำนควำมรู้ เทคโนโลยี ภูมิปัญญำ พยายามปรับปรุงให้เข้ากับเทคโนโลยี

สมัยใหม่ค่อยปรับตามก าลังทรัพย์ของตัวเอง 
(5) ด้ำนอ่ืนๆ  ได้แก่ ด้ำนจิตใจ  ต้องมีความเข็มแข็ง พ่ึงตนเองได้           

มีจิตส านึกที่ดี เอ้ืออาทรประนีประนอม โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม   ด้ำนสังคม คือความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมขน รู้จักผนึกก าลัง และที่ส าคัญ ต้องมีกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือให้เกิดรากฐานที่มั่นคงและแข็งแรง ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ต้องรู้จักใช้
และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด ด้ำนเทคโนโลยี ต้องรู้จักประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสาม ให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรจะพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาชาวบ้าน
ของเราเอง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อมของเราเอง ด้ำนเศรษฐกิจ ต้องรู้จักเพ่ิมรายได้     
ลดรายจ่าย ด ารงชีวิตอย่างพอสมควร พออยู่พอกินตามอัตภาพ และฐานะของตนเอง 
 14) ข้อคิด บทเรียน และควำมภำคภูมิใจในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม  
การท าการเกษตรต้องหนักเอาเบาสู้ 
 15) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม อดทน พากเพียร 
มุ่งม่ัน ขยัน ประหยัด และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 16) ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพในโครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อ
พัฒนำชนบท (อศ.กช) หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียนและแนวทางการพัฒนาภาคเกษตร 
 17) ควำมภำคภูมิใจและรำงวัลที่ได้รับ 

(1) ให้ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษา รุ่นน้องแผนกวิชาสัตวศาสตร์ เกี่ยวกับ
การใช้และการบ ารุงรักษา เครื่องอัดเม็ดอาหารสัตว์ เครื่องผสมอาหารสัตว์แบบเคลื่อนย้ายได้ 

(2) ศิษย์เก่าเล่าประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตครอบครัว การงาน 
ความส าเร็จให้กับศิษย์ปัจจุบัน ในงานประชุมวิชาการ อกท. ระดับหน่วย เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2560 
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 

(3) การให้ค าปรึกษาในการใช้อาหารสัตว์เพ่ือลดต้นทุนการผลิตปศุสัตว์
แก่นักเรียนนักศึกษา รุ่นน้องแผนวิชาสัตวศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 

(4) ให้ค าปรึกษาในเรื่องของสูตรอาหารพันธุ์สัตว์และเป็นที่ปรึกษาในการ
ท าฟาร์มสัตว์ส าหรับนักเรียนนักศึกษา เกษตรกรทุกท่าน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม 

(5) เป็นวิทยากรในการแนะน าเรื่องโรค การจัดฟาร์ม ร่วมกับส านักงาน   
ปศุสัตว์จ าหวัดหนองคาย 

(6) เป็นวิทยากรในการแนะน าการจัดฟาร์ม ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
หนองคาย 

(7) เป็นวิทยากรเกี่ยงกับการปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังนาข้าว ตาม
โครงการประชารัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดหนองคาย 

(8) เข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร        
ให้ค าปรึกษาการส่งสุกรไปขายประเทศกัมพูชา และน าข้าวโพดเข้ามาผลิตอาหารสัตว์ภายในประเทศ 
 รำงวัลที่ได้รับ 
 (1) สมาชิกศิษย์เก่าดีเด่น แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 (2) สมาชิกศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2560 
 (3) สมาชิกศิษย์เก่าดีเด่น แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
 (4) สมาชิกศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 
 2.1.3 สุพี     วงศ์พิทักษ์ 
  ที่อยู่ บ้านเลขที่  36 หมู่ที่ 7 ต าบลหนองแหน อ.กุดชุม จ.ยโสธร 
  1) ประเภทของกำรประกอบอำชีพ 

(1) ฟาร์มโคเนื้อโคขุน 
(2) จ าหน่ายอาหารสัตว์ 
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(3) ให้บริการผสมเทียมโค-กระบือ ให้ค าปรึกษาการเลี้ยงและการสุขาภิบาลสัตว์ 
 2) กำรศึกษำ 

ปวช. สาขาเกษตรกรรม จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  
ปวส. สาขาเกษตรศาสตร์ จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  
ปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตกิตติมาศักดิ์ 

 3) กำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรม 
เป็นนักเรียนโปรแกรมเกษตรโรงเรียนขุขันธ์ อ.ขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
เป็นนักศึกษาเกษตรหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขา

เกษตรกรรมวิชาเอกโคเนื้อกระบือจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
ท างานเป็นเจ้าหน้าที่เทคนิคทางการเกษตรที่สหกรณ์การเลี้ยงปศุสัตว์ กรป.

กลางโพนยางค าจ ากัด จ.สกลนคร ในต าแหน่งหัวหน้าแผนก ทุ่งหญ้าเลี้ ยงสัตว์ รับผิดชอบงานผสม
เทียมงานโค-กระบือ ติดตามและส่งเสริมงานเลี้ยงโคขุนของสหกรณ์ 
 4) ประสบกำรณ์ก่อนเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
  ระหว่างการศึกษาได้รับการคัดเลือกจากอาจารย์ที่รับผิดชอบการผสมเทียมโค-
กระบือของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษให้เป็นผู้สืบทอดดูแลการผสมเทียมจากรุ่นสู่รุ่นจน
ได้รับใบผ่านการรับรองจากวิทยาลัยลงนามโดยท่านผอ. จ านง มหาผล ระหว่างศึกษาได้รับการ
อนุเคราะห์ให้พักที่คอกสัตว์เพ่ือดูแลสัตว์ของทางวิทยาลัยท าให้เกิดความผูกพัน 
  หลังจากจบการศึกษาเมื่อปี 2530 ได้ท างานที่สหกรณ์การเลี้ยงปศุสัตว์ กรป.
กลางโพนยางค าจ ากัด จังหวัดสกลนครได้เรียนรู้ขบวนการกลุ่มและการเลี้ยงโคขุนคุณภาพ ตลอดจน
ตลาดโคขุน 
 5) แรงบันดำลใจในกำรท ำกำรเกษตร  ความชอบส่วนตัว  ครอบครัวเป็นลูกชาวนา 
เลี้ยงวัว เลี้ยงควายเป็นความผูกพันอยากพัฒนาอาชีพเกษตรอาชีพของพ่อแม่ 
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระองค์ทรงมาทดลองท าการเกษตรใน
พระราชวังเพ่ือเป็นแนวทางและเป็นขวัญก าลังใจให้กับประชาชนองพระองค์ มีค าหนึ่งเป็นที่เป็นแรง
บัลดาลใจอย่างยิ่ง “กษัตริย์เกษตร” พระองค์บอกว่าเราจะมีความอยู่ดีกินดี มีความสุขเพราะเราเป็น
ประเทศเกษตรกรรม เมื่อผมได้มาท าได้มาสัมผัสมันก็เป็นเช่นนั้นจริงๆ ไม่รู้สึกล าบากหรือหนักเลย   
เราท าด้วยใจรัก จะไม่มีความล าบาก ผลที่ได้คือความสุขใจ 
 6) ควำมมุ่งหวังในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม  อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่
เป็นที่มาของความมั่นคงในชีวิตเพราะเป็นที่มาของปัจจัยสี่ที่มีความส าคัญกับทุกคน  และอยากเห็น
การยกระดับพัฒนาอาชีพเกษตรให้เป็นความยั่งยืนผลผลิตมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  มีความปลอดภัย 
และมีรายได้ที่ด ี
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 7) จุดเปลี่ยนส ำคัญของกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและเหตุผลที่ท ำให้
ประสบประสบผลส ำเร็จ 
  จากการที่ได้เข้ามาเรียนรู้ที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษได้ทั้งหลัก
วิชาการและการปฏิบัติท าให้ได้ทั้งความรู้และประสบการณ์มีความตั้งใจจะออกไปตามหาฝันอยากเป็น
เกษตรกรอยากท าฟาร์มโคเนื้อ จึงได้เดินทางไปศึกษาดูงานที่สหกรณ์การเลี้ ยงปศุสัตว์ กรป. กลาง 
โนนยางค าจ ากัด จังหวัดสกลนครเป็นเวลา 1 เดือนขอฝึกงานด้วยกรณีพิเศษ 
  หลังจากฝึกงานจบทางสหกรณ์รับเจ้าหน้าที่ท างานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่
เทคนิคทางการเกษตรลองสมัครดูทดสอบความรู้ความสามารถจนสามารถได้ท างานที่สหกรณ์การ
เลี้ยงปศุสัตว์ จากปี 2530-2532 ได้ประสบการณ์มากมายได้ความรู้ใหม่ๆ จึงตัดสินใจลาออกเพ่ือมา
สร้างฝัน สร้างงาน สร้างอาชีพที่มั่นคงให้กับตัวเองและผู้สนใจ สร้างกลุ่ม สร้างเครือข่ายเพ่ือช่วยเหลือกัน 
 8) หลักคิดและหลักปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพให้ส ำเร็จ 
  (1) ครองตน/ปฏิบัติตน  ขยัน ซื่อสัตว์ ประหยัด อดทน อยู่ในศีลธรรมอันดี
เป็นแบบอย่างให้คนอื่นได้ ยึดมั่นในอุดมการณ์ “สร้างคน สร้างงาน สร้างอาชีพ” 
  (2) ครองคน เน้นการมีส่วนร่วมและใช้คนให้เหมาะกับงานทุกคนมีความส าคัญ
เท่ากันหมด แต่มีความถนัดคนละด้าน ส่งเสริมให้เขามีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
และเน้นการพ่ึงพาตนเองเป็นหลัก 
  (3) ครองงำน/กำรท ำงำน  งานก็มีความส าคัญ ใช้คนเหมาะสมกับงานเน้น
การมีส่วนร่วม งานจะออกมาได้ดี และเป็นที่พอใจถ้าจะท าให้ถูกใจทุกคนไม่ได้ถูกใจคนส่วนใหญ่และ
ได้งานด้วยก็พอใจได้ พร้อมน าหลักธรรมของเจ้าคุณพระเทพวรมุณีเจ้าคณะจังหวัดนครพนมเจ้า
อาวาสวัดพระธาตุพนม “พระเดชใช้เพ่ือค้ าจุน พระคุณใช้เพ่ือความอยู่เย็น” 
 9) กิจกรรมกำรเกษตรและอ่ืนๆ ในฟำร์ม ได้แก่  
  เลี้ยงโคเนื้อ-โคขุน เป็นวิทยากร ให้บริการผสมเทียมโคกระบือ ให้การรักษาดูแล
สัตว์ และธุรกิจขายอาหารสัตว์  
 10) กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมด้ำนสังคม 
    เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงโคขุนหนองแหน  เป็นแกนน าใน
การท าหมู่บ้านชุมชนโอท๊อปนวัตวิถี ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับจังหวัด และระดับประเทศ  มอบ
ทุนการศึกษาให้นักเรียนทุกปี เช่น โรงเรียนบ้านหนองแหน และบริจาคเงินสบทนทุนและสร้างวัด
ต่างๆ บริจาคเงิน เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
 11) ปัญหำอุปสรรคในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมที่ผ่ำนมำและกำรแก้ไข
ปัญหำ 
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   ปัญหามาตรฐานการผลิตและคุณภาพสินค้า การผลิตที่หลากหลายขาด
คุณภาพเป็นปัญหาในการพัฒนาต่อ เลยเลือกที่จะท าอาชีพที่ถนัดมีความรู้ด้วย ขอความร่วมมือ
หน่วยงานคุณภาพมาดูมาตรฐานและคุณภาพสินค้า เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของตลาด ความ
ต่อเนื่องในการผลิต แก้ปัญหาโดยสร้างเครือข่ายผู้เลี้ยงโคเนื้อ ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ปัญหาการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน แก้ปัญหาโดยการรวมกลุ่มอาชีพตัวเองใช้การเป็นกลุ่มค้ าได้โดยไม่ต้องมี
หลักทรัพย์ 
 12) ทักษะท่ีใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   (1) ทักษะอำชีพ ทักษะในการเลี้ยงโคเนื้อ-โคขุน จุดเด่นมีราคาประกันมี
ตลาดที่แน่นอนและสามารถผลิตลูกโคเองได้และจากการเรียนในสถาบัน วิทยาลัยเกษตรแล ะ
เทคโนโลยีศรีสะเกษ ให้หลักวิชาการและ แนวทางปฏิบัติได้โดยเฉพาะ การเลี้ยงโคเนื้อ โคนม และ
กระบือ ซึ่งมีอยู่ในวิทยาลัยเป็นจ านวนมากได้เรียนรู้การผสมเทียม โคเนื้อ กระบือ และใช้วิชาการผสม
เทียมเป็นใบเบิกทางสู่การงานที่สหกรณ์การเลี้ยงปศุสัตว์ ได้เรียนรู้ขบวนการกลุ่ มในรูปแบบสหกรณ์ 
ได้ประสบการณ์จากการเลี้ยงโคขุนจนมีความช านาญในระดับหนึ่งจึงตัดสินใจลาออกมาท างานฟาร์ม 
  (2) ทักษะชี วิต เรียนรู้การใช้ชีวิตเริ่มจากตัวเองก่อน ครอบครัว สังคม 
ประเทศชาติ ท าดีส่งผลดีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้คนอ่ืนได้
เรียนรู้ 
  (3) ทักษะกำรสื่อสำร เป็นวิทยากรด้านการเลี้ยงโคเนื้อ โคขุน เน้นการเล่า
ประสบการณ์ที่ตัวเองท า ออกรายการเกษตรสหกรณ์โมเดลเกษตรอินทรีย์ที่ยโสธร  รายการอยู่อย่าง
พอเพียง ช่อง NBT  
  (4) ทักษะอ่ืนๆ การออกแบบการเลี้ยงโคเนื้อ-โคขุน การประดิษฐ์อุปกรณ์
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานฟาร์ม  การคิดค้นท่าเต้นคาวบอยท าวีดีโอการท างาน 
 13) กำรพึ่งพำตนเองด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
  (1) ด้ำนอำหำร  เน้นการท าเอง ปลูกเองกินเอง ปรุงแต่งตามหลักอินทรีย์เน้น
ความปลอดภัย 
  (2) ด้ำนทรัพยำกรกำรผลิต การเลี้ยงฟาร์มโคเนื้อโคขุนที่นี้ใช้พ้ืนที่น้อยๆ เพ่ือให้
เลี้ยงได้มากที่สุดมีคุณภาพมากที่สุด ใช้ต้นทุนน้อยที่สุด และให้ผลตอบแทนมากที่สุด ลดต้นทุนด้าน
การผลิตอาหารสัตว์และการปลูกพืชโดยใช้ปุ๋ยมูลโค 
  (3) ด้ำนกำรผลิต  ผลิตโคขุนคุณภาพส่งตลาดในระบบสหกรณ์ มีราคาประกัน
มีการท าสินค้าและรวมลงทุนกับเครือข่าย  มีการท าตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า  เพ่ือผลิตได้อย่าง
ต่อเนื่อง ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน เน้นความปลอดภัย ปลอดสารเร่งเนื้อแดง ไม่มียาปฎิชีวนะ ไม่มี
สารเคมีที่เป็นอันตราย 



113 
 

  (4) ด้ำนกำรจัดกำร ด้ำนกำรตลำด มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการตลาดที่รับ
ซื้อโคขุนคุณภาพ มีการรับสินค้าล่วงหน้าและมีพันธะสัญญาการส่งโคให้กับตลาด มีการรวมกลุ่มกัน
เลี้ยงในระบบเดียวกัน เพ่ือให้เกิดมาตรฐานและคุณภาพที่เป็นแบบเดียวกันเพ่ือรักษาตลาด และ
พัฒนาการเลี้ยงให้ได้คุณภาพมากขึ้น 
  (5) ด้ำนควำมรู้ เทคโนโลยี ภูมิปัญญำ น าการวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ยกระดับให้ได้ผลตอบรับที่ดี ร่วมวิจัยและน าเสนองานวิจัยในหลายๆครั้งเพ่ือหาแนวทางในการ
ยกระดับให้ดีขึ้น เลือกสายพันธุ์โคที่ตลาดต้องการมาเลี้ยงโดยประยุกต์สูตรอาหารเน้นวัตถุดิบที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่น เพ่ือลดต้นทุนการผลิต มีการน าระบบน้ าอัตโนมัติ ต้นทุนต่ า มีการใช้สารอินทรีย์ในการก าจัด
ไล่แมลงวัน มีการน ามูลโคมาท าแก๊สชีวภาพ 
  (6) ด้ำนอ่ืนๆ เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายผู้เลี้ยงโคเนื้อ โคขุน ต้นน้ า กลางน้ า 
และปลายน้ า และ  เชื่อมโยงการตลาดโคขุนคุณภาพให้เกษตรกรและสหกรณ์ต่างๆ 
 14) ข้อคิด บทเรียน และควำมภำคภูมิใจในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
  การประกอบออาชีพเกษตรกร จ าเป็นต้องมีความรู้ ความรัก ความขยัน 
อดทน เป็นนักต่อสู้ที่มีความยืนหยัดถ้าประสบความส าเร็จ มองความสุขความพอใจก่อนผลตอบแทน 
การเกษตรไม่มีผิดมีถูกอยู่ที่การปรับใช้คนละวิธีก็ประสบความส าเร็จได้ถ้ามีความมุ่งมั่น แต่ต้องอยู่บน
พ้ืนฐานของความจริง บนพื้นฐานของความพอเพียง 
 15) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
  มีใจรัก ไม่หยุดที่จะเรียนรู้ ท าจากสิ่งที่เป็นอยู่ ดูทิศทางการตลาด และเชื่อมโยง
เครือข่าย (การรวมกลุ่ม) 
 16) ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพในโครงกำรอำชีวศึกษำ       
เพื่อพัฒนำชนบท (อศ.กช) 
  ผู้เรียนจะต้องมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม มีความอดทน เรียนรู้เพ่ือ
สร้างประสบการณ์ รวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย  
 17) ควำมภำคภูมิใจและรำงวัลที่ได้รับ 
  ภูมิใจในความเป็นนักศึกษาเกษตร (วษท.ศรีสะเกษ) และได้น าเอาความรู้
ความสามารถและประสบการณ์มาประกอบออาชีพเพ่ือพ่ึงพาตนเอง และสร้างประโยชน์ให้เกษตรกร
และประกอบวิชาชีพที่เรียนมาในสิ่งที่ชอบและใช้จนได้รับรางวัลที่เป็นเกียรติประวัติของชีวิต 
  (1) ได้รับโล่พระราชทานเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาอาชีพการเลี้ยงสัตว์   
ปี 2547 
  (2) ได้รับโล่พระราชทานกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาอาชีพ การเลี้ยงสัตว์
ปี 2548 
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(3) ได้รับพระราชทานปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตกิตติมาศักดิ์ ปี 2548 
(4) ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ คนดีศรีอาชีวะปี 2549 
(5) ได้รับโล่สถานประกอบการที่รับนักศึกษาอาชีวะฝึกงานนอกสถานที่ปี 2549 
(6) ได้รับโล่ศิษย์เก่าดีเด่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 

 2.1.4  นำยภิญโญ     หมู่โสภิญ 
  ที่อยู่ บ้านเลขที่ 98 ม. 2 ต.โอโล อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ  36110 
  1) ประเภทของกำรประกอบอำชีพ 
   อาชีพอิสระ ธุรกิจค้าปุ๋ย เคมีเกษตร ปลูกอ้อย เลี้ยงควาย 
  2) กำรศึกษำ 
   โรงเรียนเนรมิตศึกษา และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
  3) กำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรม 
   อบรมวัตถุอันตราย โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น อบรมการใช้ปุ๋ย อบรมการขาย
เมล็ดพันธ์ควบคุม อบรมปศุสัตว์ อบรมคิวช็อปสินค้าทางการเกษตร 
  4) ประสบกำรณ์ก่อนเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
   ศึกษาในประเทศอิสราเอล เป็นนักเรียนแลกเปลี่ยนทวิภาคี ออกงานแสดง
สินค้าปัจจัยทางการเกษตร  ให้ความรู้แก่ผู้ปลูกส้มโอ  ให้ความรู้แก่ผู้ปลูกอ้อย  ให้ความรู้แก่ผู้ปลูกข้าว      
ให้ความรู้แก่ผู้ปลูกยาสูบ  ให้ความรู้แก่ ผู้ปลูกพริก 
  5) แรงบันดำลใจในกำรท ำกำรเกษตร 
   สืบเนื่องมาจากพ่อ แม่เป็นเกษตรกร ท าให้ได้เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติเรื่อยมา 
ประกอบกับมีใจรักในด้านการเกษตร และงานด้านค้าขายจึงท าให้เลือกมาประกอบอาชีพด้านงานขาย 
และบริการทางการเกษตรเรื่อยมา 
  6) ควำมมุ่งหวังในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   ต้องการพัฒนาการท างานเกษตรในรูปแบบเก่า ให้เปลี่ยนทันตามยุคสมัย    
ลดต้นทุนการผลิต และใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพ่ือให้เกษตรกรได้มีทางเลือก แนะน าผลิตภัณฑ์และ
วิธีการใช้ที่ถูกต้องให้เกษตรกรได้รับสิ่งที่ดี 
  7) จุดเปลี่ยนส ำคัญของกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและเหตุผลท่ีท ำให้
ประสบผลส ำเร็จ 
   เคยท างานบริษัท แต่เราไม่สามารถคิด หรือท าตามความคิดเราได้จึงเลือกท่ี
จะมาประกอบกิจการส่วนตัว เผื่อจะดึงความรู้ ความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวเอง มาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ใช้ความซื่อสัตย์ ความอดทน ในการท างาน รักในงานที่ท า 
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  8) หลักคิดและหลักปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพให้ส ำเร็จ 
   (1) ครองตน/ปฏิบัติตน  ซื่อสัตย์ในอาชีพ  รู้จักประมาณตน  มีใจรักในงานที่ท า  
พัฒนาตนเองตลอดเวลา 
   (2) ครองคน เอาใจเขามาใส่ใจเราเขาอยู่ได้ มี ใช้ กินอ่ิม เราก็อยู่ได้ รู้คน      
รู้ทน รู้หน้าที่ จงท าให้เขารัก ไม่ใช่ท าให้เขากลัว มีความเมตตาต่อลูกน้อง 
   (3) ครองงำน/กำรท ำงำน ตรงต่อเวลา ไม่เอาเปรียบลูกค้า มีศีลธรรมใน
อาชีพ 
  9) กิจกรรมกำรเกษตร  
   ปลูกอ้อย  ปลูกข้าว  และเลี้ยงโค กระบือ 
  10) กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมด้ำนสังคม 
   กรรมการที่ปรึกษาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีชัยภูมิ 
  11) ปัญหำอุปสรรคในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมที่ผ่ำนมำและกำรแก้ไข
ปัญหำ 
   เงินทุนน้อย – หาแหล่งเงินทุน  คู่แข่งทางการตลาด – ศึกษาข้อมูล พัฒนา
ความรู้ 
  12) ทักษะที่ใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
    (1) ทักษะอำชีพ  ศึกษาหาความรู้ในเรื่องที่ประกอบอาชีพอยู่เสมอ 
    (2) ทักษะชีวิต  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีเครือข่าย ช่วยเหลือผู้อื่นอยู่
ตลอดเวลา  
    (3) ทักษะกำรสื่อสำร  พูด อธิบายได้ตรงตามค าถาม รู้ในสิ่งที่ท า 
  13) กำรพึ่งพำตนเองด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
   (1) ด้ำนอำหำร  ท าอาหารทานเอง ปลูกผักทานเอง 
   (2) ด้ำนทรัพยำกรกำรผลิต  ใช้ทรัพยากรผลิตที่มีต้นทุนต่ า 
   (3) ด้ำนกำรผลิต  ผลิตในสิ่งที่กิน  เหลือขายและแจกจ่าย 
   (4) ด้ำนกำรจัดกำร ด้ำนกำรตลำด  วางแผนการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์
การเกษตรเพื่อรองรับการใช้ของลูกค้า  ศึกษาสินค้าท่ีปรับเปลี่ยนใหม่เสมอ 
    (5) ด้ำนควำมรู้ เทคโนโลยี ภูมิปัญญำ  ท าความรู้จากการท างานของพ่อ
แม่ด้านการเกษตรและค้าขายมาฝึกปฏิบัติ และน ามาใช้ในการประกอบอาชีพ 
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  14) ข้อคิด บทเรียน และควำมภำคภูมิใจในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
    ไม่มีงานใดส าเร็จได้ถ้าเราไม่ลงมือท า  อุปสรรค์ ไม่สามารถขวางกั้น 
ความส าเร็จของเราได้ ถ้าเรามีความตั้งใจ ทุกปัญหามีทางออกเสมอ 
  15) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
อดทน อดออม 
  16) ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพในโครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อ
พัฒนำชนบท (อศ.กช) 
   หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและตรงตามความ
ต้องการของชุมชน 
  17) ควำมภำคภูมิใจและรำงวัลที่ได้รับ 
   ความภูมิใจ คือ ได้ท าอาชีพที่ตัวเองรัก และถนัด รางวัลศิษย์เก่าดีเด่นระดับ
หน่วย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  ศิษย์เก่าดีเด่นระดับหน่วย วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีชัยภูมิ 
 2.1.5 นำยนิยม     ค ำทวี 
  ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 136 ม. 7  ต.ตูมใต้ อ.กุมจองปี จ.อุดรธานี 
  1) ประเภทของกำรประกอบอำชีพ 
   ท านา ท าสวน (ท าสวนดาวเรือง,สวนยางพารา) และท าไร่ (ไร่ส าปะหลัง,ไร่อ้อย) 
  2) กำรศึกษำ 
   ระดับ ปวส. สาขาเกษตรศาสตร์  จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร 
  3) กำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรม 
   เรียนรู้จากหลายแหล่งทั้งในและนอกสถาบัน จากประสบการณ์จริง จากการ
สังเกต การจ าแนก เป็นส่วนองค์ความรู้เพ่ิมเติมคร่าวๆ ดังนี้  ด้านโรคโรคแมลง จาก ม.ขอนแก่น           
ม.เกษตรศาสตร์ บริษัทขายเคมีต่างๆ ที่จัดอบรม ด้านเคมีก าจัดโรคและศัตรูพืช อ.อรวรรณ วิเศษสังข์ 
บริษทัขายเคมีต่างๆ  ด้านดินเพ่ือการปลูกพืช ส านักงาน สวทช.  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  4) ประสบกำรณ์ก่อนเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
   ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมาโดยตลอด เพียงแต่อาจจะท าปริมาณมากน้อย
ต่างกันบางปีหรือบางฤดูการผลิต มีทั้งปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ เคยประกอบอาชีพเลี้ยงโค แต่ไม่ค่อย
ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ถ้าเปรียบเทียบกับการปลูกพืช รายได้ หรือผลตอบแทนจะดีกว่า จึงเลิก
เลี้ยงโค มาปลูกพืชเป็นหลัก และพัฒนาเพ่ิมปริมาณทั้งการผลิตและตลาดให้มากขึ้นแต่ก็อยู่บน
พ้ืนฐานของความพอประมาณของตัวเอง มีเหตุมีผลที่จะท า ส าคัญสุดคือมีเหลือไว้เป็นภูมิคุ้มกัน 
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  5) แรงบันดำลใจในกำรท ำกำรเกษตร 
   ครอบครัว คุณพ่อ คุณแม่ มีอาชีพ เป็นเกษตรกร เกิดการซึมซับ ทางความคิด
ว่าเกษตรกรเป็นอาชีพที่ง่ายต่อการแข่งขันที่จะท าให้ไม่ต้องสอบแข่งกับใครก็เป็นได้ เป็นอาชีพที่มั่นคง
ไม่มีวันเกษียณ สามารถด ารงหน้าที่อยู่ได้ถึงวันตาย เพียงแต่รายได้ไม่ค่อยมั่นคง จึงอยากท า
การเกษตร เหมือนพ่อแต่จะท าให้อาชีพนี้มีรายได้มั่นคงให้ได้จึงเป็นแรงบันดานใจ อยากประกอบ
อาชีพการเกษตร 
  6) ควำมมุ่งหวังในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   (1) ช่วยเหลือครอบครัวตัวเองให้ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขไม่เดือดร้อนต่อผู้อ่ืน 
   (2) ช่วยเหลือผู้ อ่ืนที่ยังไม่รู้และยังไม่มีรายได้พอเลี้ยงชีพได้มีในสิ่งที่ขาด 
เพ่ิมเติมร่วมท าอาชีพด้วยกัน 
   (3) พัฒนาสังคมที่กว้างขึ้น โดยใช้ความรู้ประสบการณ์ที่มีแบ่งปันตามโอกาสที่
มีต่อสังคม 
  7) จุดเปลี่ยนส ำคัญของกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและเหตุผลที่ท ำให้
ประสบประสบผลส ำเร็จ 
   มีตัวแทนของบริษัทมาแนะน าให้ปลูกต้นดาวเรือง แต่พอปลูกแล้วไม่มีตลาด
รองรับ ท าให้ขาดทุน จึงมีความคิดว่าการท าการเกษตรจะต้องผลิตได้ ขายเป็นเป็นผู้ประกอบการได้ 
  8) หลักคิดและหลักปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพให้ส ำเร็จ 
   (1) ครองตน/ปฏิบัติตน  วิจัยในการใช้จ่ายต่างๆมีเหตุผลก่อนจะท าอะไรเสมอ 
ไม่เล่นการพนัน ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มของมึนเมาจนขาดสติ ไม่ว่าในขณะท างานหรือนอกเวลาท างาน ตรง
ต่อเวลาเมื่อมีนัดหมาย 
   (2) ครองคน ไม่มีใครอยากถูกเอาเปรียบ จงอย่าเอาเปรียบคนอ่ืน ถ้าท าธุรกิจ
ร่วมกับคนอ่ืน จงคิดว่า เราจะมีหรือจนไปพร้อมกันจะไม่รวยคนเดียวแล้วคนอ่ืนจน เราจะไม่มีทาง
ครองใจเขาได้ไม่ว่าทีมงานลูกน้อง หรือ เพ่ือนร่วมงาน จงมีคุณธรรม มีธรรมมะในการด าเนินชีวิต ไม่
ว่าจะเป็นพรหมวิหาร 4 ฯลฯ 
   (3) ครองงำน/กำรท ำงำน ข้อมูลเป็นส าคัญ น าข้อมูลมาวิเคราะห์น าเพ่ือวางแผน
ท าการเกษตรถึงแม้ว่าจะไม่ได้ผลจริง 100% เพราะมีส่วนท าให้เปลี่ยนแปลง จากปริมาณและปัจจัย
อ่ืนที่ท าให้ราคาและผลผลิตไม่เหมือนเดิมก็ตามแต่ข้อมูลเก่าในปีที่ผ่านๆมา จะเป็นตัวบอกว่า 
ด าเนินการอย่างไร เท่าไหร่ ท าตามแผนที่วางไว้เป็นเรื่องส าคัญ การเกษตรปลูกช้ากว่าก าหนดเพียง
ไม่กี่วัน ผลผลิตอาจจะเปลี่ยนไปอย่างมาก มีบางพืชที่เคยผลิตห่างกันแค่ 7 วัน สองแปลงใกล้กัน การ
ระบาดของหนอนต่างกันมากก็มี 
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  9) กิจกรรมกำรเกษตรและอ่ืนๆ ในฟำร์ม ดังนี้ 
   (1) ผลิตดาวเรือง (เพราะกล้า ปลูก จ าหน่ายดอก) รายได้ 1,300,000 ต่อปี 
   (2) ท านาข้าว 19 ไร่ (เพราะกล้า ปลูก จ าหน่ายดอก) รายได้ 105,000 ต่อปี 
   (3) ยางพารา 33 ไร่ (เพราะกล้า ปลูก จ าหน่ายดอก) รายได้ 150,000 ต่อปี 
   (4) พืชเสริม (กระเจี๊ยบหอม กล้วยหอมทอง บัวฉัตร) รายได้ 200,000 ต่อปี 
   (5) มันส าปะหลัง (เพราะกล้า ปลูก จ าหน่ายดอก) รายได้ 220,000 ต่อปี 
  10) กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมด้ำนสังคม  กลุ่มปลูกดาวเรืองตัดยอด 
  11) ปัญหำอุปสรรคในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมที่ผ่ำนมำและกำรแก้ไข
ปัญหำ 
    ราคาสินค้าตกต่ าขายไม่ได้ สินค้าล้นตลาด สาเหตุมีคนปลูกมาก เนื่องจาก 
เศรษฐกิจไม่ดี คนตกงานจากงานประจ า ตกงานจาก กทม. มาลงทุนปลูกดาวเรืองมาก ท าให้สินค้า
เกินความต้องการ วิธีการแก้ไข คือวางแผนปลูกให้น้อยลง ท าความเข้าใจกับผู้ซื้อ น าเสนอข้อ
ได้เปรียบของเราคือ ความต่อเนื่องของสินค้ามีตลอดจึงมีลูกค้าประจ าโดยรับสินค้าเราตลอดและผลิต
ของที่มีคุณภาพส่งเท่านั้น คัดเกรดสินค้าให้ดี มีอย่างต่อเนื่อง 
  12) ทักษะท่ีใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   (1) ทักษะอำชีพ ปลูกพืช (ดาวเรือง) ที่มีคุณภาพส่งให้ลูกค้าในตลาด การท าให้
ดาวเรืองเปียกแล้วแห้งได้ในเวลาอันเร็วขึ้นกว่าปกติ 
   (2) ทักษะชีวิต ชอบคิดดัดแปลง ชอบคิด พยายามท าวันนี้ให้ดีกว่าเมื่อวาน 
และจะท างานพรุ่งนี้ให้ดีกว่าวันนี้ นั้นเป็นหลักการจึงท าให้เป็นคนชอบท าอะไรเพ่ือสนับสนุนงานที่ท า
ให้ง่ายขึ้น เช่น ดัดแปลง เครื่องพ่นฮอร์โมน ยาก าจัดวัชพืช เครื่องใส่ปุ๋ย พร้อมกลบดิน 
   (3) ทักษะกำรสื่อสำร ชอบพูด ชอบท าความเข้าใจกับผู้อ่ืน ใช้โทรศัพท์ ไลน์ 
เฟสบุ๊ค 
  13) กำรพึ่งพำตนเองด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
   (1) ด้ำนอำหำร ท านามีข้าวไว้บริโภคตลอดปี มีพืชป่าตามธรรมชาติและปลูก
ไว้กินเอง 
   (2) ด้ำนทรัพยำกรกำรผลิต มีที่ดินเป็นของตัวเอง มีเครื่องมือในการผลิต
พร้อม รถแทรกเตอร์  รถเกี่ยวข้าว เครื่องพ่นยา มีทุนในการผลิตพร้อมโดยไม่ได้กู้ยืม (ท าเท่าที่มีแบบ
พอเพียง) มีองค์ความรู้เรื่องการผลิตพอประมาณ  มีอุปกรณ์ที่เป็นปัจจัยในการผลิต พร้อม เช่น 
พลาสติกคุมแปลง สายหยดน้ า อุปกรณ์ระบบน้ าหยด ปุ๋ย สารเคมีต่างๆ ที่จ าเป็น  มีแหล่งน้ าที่พอใช้
ตลอดเวลา 
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   (3) ด้ำนกำรผลิต  มีเมล็ดพันธุ์พร้อม มีพ้ืนที่ผลิตหรือทีมงานผลิต ทีมรอการ
ผลิต เพ่ือให้ผลผลิตส่งให้ลูกค้าตามความต้องการอย่างพอเพียง มีทักษะในการปลูกพืช (ดาวเรือง)     
มีองค์ความรู้ เรื่อง โรค แมลง ศัตรูพืช รวมถึงปัจจัยต่างๆ และพืชอาศัยที่เป็นเหตุท าให้เกิดโรคพืชต่างๆ 
   (4) ด้ำนกำรจัดกำร ด้ำนกำรตลำด มีจ าหน่ายสินค้าทั้งท้องถิ่น ภายใน
จังหวัด กรุงเทพ และ ประเทศลาว โดยมีลูกค้าประจ าที่ติดต่อซื้อขายกันจ านวนหนึ่งที่สามารถ
ประกอบกิจการผลิตสั่งให้ตลอดปี 
   (5) ด้ำนควำมรู้ เทคโนโลยี ภูมิปัญญำ  สามรถปลูกพืชได้ตลอดทั้งปีและ
สามารถดูแลและจัดการพืชที่ปลูกได้ทั้งอายุพืชจนเก็บเกี่ยวเสร็จในแต่ละรอบได้โดยพอทราบปัญหา 
และแนวทางแก้ไข แต่ละฤดูการปลูกได้  ใช้ปุ๋ยทางทางระบบน้ าหยดในปริมาณที่พอเพียงกับระยะพืช 
   (6) ด้ำนอ่ืนๆ มีเครื่องมือ วัด PH ดินและน้ าสามารถช่วยเหลือตัวเองและ
สมาชิกเกษตรกรรายอ่ืนได้ 
  14) ข้อคิด บทเรียน และควำมภำคภูมิใจในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
    สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมสังคมในโลกใบนี้ได้อย่างมีความสุข มั่นคงในอาชีพ มีความ
มั่นคงในอาหารไม่มีหนี้สินให้หนักใจ มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืนที่มีหนี้สิน 
การให้เกียรติของสังคมท่ีอยู่มากขึ้นเรื่อยๆ นี้คือความภาคภูมิใจกับอาชีพที่เลือกเดินในวันนี้ 
    15) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
     ความรู้ รู้จริง รู้ลึก รู้ปัญหา รู้แนวทางแก้ไข เรื่องการผลิตและการตลาด 
การวางแผนที่จะท า ท าตามแผนที่วางไว้ พบปัญหาให้รีบเข้าไปแก้ปัญหาให้เร็ว อย่าปล่อยปัญหาไว้ให้
เกิดปัญหาใหญ่จนแก้ล าบากถึงขั้นแก้ไม่ได้ ทั้งการตลาดและการผลิต  
    16) ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพในโครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อพัฒนำ
ชนบท (อศ.กช) 
     “การตลาด” คือสิ่งที่เกษตรกรต่างพัฒนา  ต้องฝึกฝนตั้งแต่เล็กให้เกษตรกร
รุ่นใหม่ อย่าฝึกช่วงโต เรียนจบ มหาลัยค่อยฝึกหัดจะไม่ทัน ลูกเกษตรกรหลายคนจะอายในการขาย 
    17) ควำมภำคภูมิใจและรำงวัลที่ได้รับ 
     ศิษย์เก่าดีเด่น สาขาผลิตพืช วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร ศิษย์เก่า
ตัวอย่าง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร ศิษย์เก่าตัวอย่าง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2552 
ศิษย์เก่าตัวอย่าง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2553 เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนเกี่ยวกับการปล  ูกพืช
และการเกษตร กับการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 
 2.1.6 นำยศุภชัย     ม่ิงขวัญ 
  ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 189 หมู่ที่ 5 ต าบลคีมใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 
  1) ประเภทของกำรประกอบอำชีพ 
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   การผลิตผักอินทรีย์ 
  2) กำรศึกษำ 
   ปวช. เกษตรศาสตร์  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
   ปวส. สาขาพืชศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
   ปริญญาตรี ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  3) กำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรม 
   การศึกษาในโครงการทวิภาคีไทย-อิสราเอล และเมื่อเรียนจบท างานฟาร์มใน
ประเทศอิสราเอล เป็นเวลา 5 ปี อบรมด้านการใช้พลังงานทดแทน (โซล่าเซลล์) อบรมพัฒนา
ผู้ประกอบการรายใหม่ กลุ่ม Start up 
  4) ประสบกำรณ์ก่อนเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
   เป็นลูกจ้างของธนาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดยท าหน้าที่เป็น
พนักงานส่งเสริมการเกษตรให้กับกลุ่มลูกค้าของ ธกส. 
  5) แรงบันดำลใจในกำรท ำกำรเกษตร 
   ในระหว่างการท าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรให้กับธนาคารเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ได้เห็นสภาพความเป็นอยู่และการขาดองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ จึงตัดสินใจ
ลาออกจากการเป็นลูกจ้างของราชการ ธกส. ออกมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพ่ือสร้างอาชีพ
ให้กับตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยน าเอาประสบการณ์จากประเทศอิสราเอลมาปรับใช้ในการท า
การเกษตรอินทรีย์ 
  6) ควำมมุ่งหวังในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   ท าอาชีพเกษตรกรรมให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ความมั่นคงทั้งผู้ผลิต 
ผู้บริโภค และสภาพแวดล้อม ความมั่งคั่ง ผู้ผลิต เน้นความเป็นอยู่ที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ความยั่งยืน  
สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ตลอดไป สภาพแวดล้อมดี ผู้คนมีความสุข 
  7) จุดเปลี่ยนส ำคัญของกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและเหตุผลที่ท ำให้
ประสบประสบผลส ำเร็จ 
   ต้องการเป้าหมายของตนเอง ท ามากได้มาก ท าน้อยได้น้อย ได้อยู่กับ
ครอบครัวและชุมชน การที่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้ประสบผลส าเร็จจะต้องเริ่มจากใจรัก 
เพราะอาชีพเกษตรกรรมจะต้องใช้ความอดทน ความมุ่งมั่นและพากเพียร ปัจจัยต่อมาจะต้องมีความรู้
เรื่องกระบวนการวิจัยที่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม สุดท้ายคือว่าเป็นเรื่องส าคัญคือรู้เรื่องการตลาด ตรง
กับค ากล่าวที่ว่า เกษตรกรยุคใหม่จะต้องผลิตได้ ขายเป็น เป็นผู้ประกอบการได้ 
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  8) หลักคิดและหลักปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพให้ส ำเร็จ 
   (1) ครองตน/ปฏิบัติตน คิดเชิงบวก ทุกอย่างมีปัญหา แต่ทุกปัญหามี
ทางแก้ไข มีความมุ่งมั่น ขยัน อดทน สู้งาน ยึดมั่นในหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา  มีจิตอาสา
ช่วยเหลือบุคคลอื่น น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
   (2) ครองคน เป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ ให้ความรู้ ให้ทักษะประสบการณ์แก่ผู้อ่ืนๆ 
สร้างเครือข่ายการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
   (3) ครองงำน/กำรท ำงำน ใช้หลักศาสตร์ของพระราชามาใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานกิจกรรมของฟาร์ม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
  9) กิจกรรมกำรเกษตรและอ่ืนๆ ในฟำร์ม ดังนี้ 
   รายได้รายวันจากการขายไข่ไก่อินทรีย์และผักอินทรีย์ รายได้รายสัปดาห์จาก
การส่งผักสลัดผักพ้ืนบ้านและผลไม้ให้กับ Top supermarket  รายได้รายปีจากการขายข้าวอินทรีย์ 
และในอีก 5 ปี จะมีรายได้รายปีจากการปลูกไม้ผล เช่น ทุเรียน มังคุด ลองกอง กาแฟ เงาะ สละอิน
โด เป็นต้น และบ านาญให้กับตนเองและครอบครัวในอีก 30 ปี โดยการปลูกไม้พยุง 500 ต้น ยางนา 
200 ต้น ตะเคียน 100 ต้น ประดู่ 100 ต้น รวม 1,000 ต้น พร้อมขึ้นทะเบียนสวนป่าถูกต้องตาม
กฎหมาย เพ่ือเป็นบ านาญและทุนการศึกษาให้กับบุตรหลาน ปัจจุบันต้นไม้อายุ 5 ปีแล้ว ท าเกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน กล่าวคือ มั่นคงในเรื่องอาหารที่สะอาดและปลอดภัยไร้สารเคมี มั่งคั่ง ในเรื่อง
ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม  ยั่งยืน คือ สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถพลิกฟ้ืนผืนดิน
ของบรรพบุรุษให้กลับกลายเป็นแผ่นดินทอง 
  10) กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมด้ำนสังคม 
     จัดตั้งกลุ่มผู้ผลิตผักอินทรีย์ ของจังหวัดอ านาจเจริญ จนจังหวัดอ านาจเจริญ 
ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของจังหวัดอ านาจเจริญ ว่าเป็นเมือง อ านาจเจริญเมืองแห่งธรรมะและเกษตร
อินทรีย์ เป็นศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์ผักอินทรีย์  เป็นศูนย์การเรียนรู้และวิจัยพืชผักอินทรีย์  ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีพืชผักอินทรีย์ 
  11) ปัญหำอุปสรรคในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมที่ผ่ำนมำและกำรแก้ไข
ปัญหำ 
    ระบบการตลาดของสินค้าเกษตรไม่แน่นอน ผู้ซื้อเป็นผู้ก าหนดราคา ผู้ผลิตไม่
สามารถก าหนดราคาได้ ท าให้เกษตรกรหรือผู้ผลิตไม่สามารถค านวณก าไรได้ อีกนัยหนึ่งคือปัจจัยการ
ผลิต ปุ๋ย สารเคมี มีราคาแพง และสร้างปัญหาให้กับดินและสภาพแวดล้อม แนวทางการแก้ไข เกษตรกร
จะต้องพ่ึงพาตนเองให้ได้ 
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  12) ทักษะท่ีใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   (1) ทักษะอำชีพ มีความรู้ ทักษะ ตรงตามสาขาที่ผลิต  และมีความรู้รอบด้าน
ทั้งขบวนการผลิต การจ าหน่าย 
   (2) ทักษะชีวิต มีความสามารถในการถ่ายทอดและการสื่อสาร มีความเป็น
ผู้น า กล้าคิด กล้าท า กล้าน าการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการสร้างเครือข่าย มีการด ารงชีพ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   (3) ทักษะกำรสื่อสำร มีความสามารถในการถ่ายทอดและการสื่อสาร              
มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  มีความสามารถในการใช้ภาษาไอที  
   (4) ทักษะอ่ืนๆ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิสัยทัศน์   
ที่กว้างไกล 
  13)  กำรพึ่งพำตนเองด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
   (1) ด้ำนอำหำร ใช้ผลผลิตในฟาร์ม เพ่ือการบริโภค ผลิตพืชผัก เพ่ือการบริโภค
ในชุมชน ก่อนการส่งออกจ าหน่าย 
   (2) ด้ำนทรัพยำกรกำรผลิต มีการพัฒนา ปรับปรุงดิน รักษาสภาพแวดล้อม 
น าสิ่งเหลือใช้จากการน าการเกษตรมาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต สร้างความเก้ือกูลในระบบการผลิต 
   (3) ด้ำนกำรผลิต ผลิตพืชผักอินทรีย์ สร้างความยั่งยืนทั้งผู้ผลิต ผู้บริโภค
และสภาพแวดล้อม 
   (4) ด้ำนกำรจัดกำร ด้ำนกำรตลำด  ผลิตสินค้าเกษตรให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้บริโภค ผักอินทรีย์ผลิตได้ส่งทั้งตลาดชุมชน ตลาดซุปเปอร์มาเก็ต โดยการสร้างกลุ่ม
ผู้ผลิตเกษตรอินทรีย์ พัฒนาคุณภาพของสินค้า สร้างมูลค่าของสินค้า  
   (5) ด้ำนควำมรู้ เทคโนโลยี ภูมิปัญญำ 
    มีการท านวัตกรรมหรือคิดค้นภูมิปัญญามาใช้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ดังนี้ 
    ก. การใช้ทลายปาล์มมาใช้ในการปลูกเมล่อนในระบบอินทรีย์ สามารถ
ลดต้นทุนการผลิต และปลูกได้ถึง 4 ครั้ง โดยไม่ต้องเปลี่ยนวัสดุปลูก 
    ข. การบริหารจัดการพ้ืนที่ผลิตผักอินทรีย์โดยใช้เทคโนโลยีในการปลูก
พืชในระบบโรงเรือนแบบปิด ท าให้สามารถผลิตผักอินทรีย์ส่งลูกค้าได้ตลอดทั้งป ี
    ค. การน าประสบการณ์ที่ฝึกงานที่ประเทศอิสราเอล 7 ปี มาใช้ในชีวิต
จริง โดยน าเอาวิธีการของคนในประเทศอิสราเอลมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการตลาด โดยใช้
หลักการเอาการตลาดน าการผลิต หรือมีที่จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรก่อน ค่อยมาวางแผนการผลิต 
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    ง. การน าเทคโนโลยีการให้น้ าพืชแบบสมัยใหม่ เพ่ือลดต้นทุน และ
ประหยัดเวลา เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
    จ. การใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทน (พลังงานแสงอาทิตย์โดยใช้โซล่าเซล) 
เพ่ือใช้ในระบบชลประทาน เพ่ือการเกษตร ลดต้นทุนในการใช้พลังงานไฟฟ้า และใช้พลังงานทดแทน 
  14) ข้อคิด บทเรียน และควำมภำคภูมิใจในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เยี่ยมชมฟาร์ม “ภูตะวันฟาร์ม” 
และจังหวัดอ านาจเจริญ น าเอกกิจกรรมการปลูกพืชอินทรีย์ เป็นข้อก าหนดวิสัยทัศน์ของจังหวัด 
  15) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตร ความรู้และทักษะเฉพาะด้าน ความรู้และทักษะ
ทางด้านการตลาด ความมุ่งม่ันและอดทน การมีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น 
  16) ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพในโครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อ
พัฒนำชนบท (อศ.กช) 
   จะต้องสร้างให้ผู้เรียนมี 5 ข้อ ดังนี้ 
    (1) ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตร 
    (2) ความรู้และทักษะเฉพาะด้าน 
    (3) ความรู้และทักษะทางด้านการตลาด 
    (4) ความมุ่งม่ันและอดทน 
    (5) การมีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น 
   17) ควำมภำคภูมิใจและรำงวัลที่ได้รับ 
    กำรได้รับรำงวัลดีเด่น (เกียรติบัตร วุฒิบัตร โล่) 
    (1) ได้รับรางวัลเกษตรกรดีเด่น ปี พ.ศ. 2561 (Farmer of the year 2018) 
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เป็นผู้มอบ   
    (2) ได้รับเกียรติจากคณะท่านนายกรัฐมนตรี เยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้ผักอินทรีย์ 
เมืองธรรมเกษตรในฐานะเจ้าของฟาร์ม และได้น าเสนอผลงานการด าเนินงานของศูนย์ และกิจกรรม
ในฟาร์ม ปี พ.ศ. 2561 
    สิ่งท่ีภำคภูมิใจ 
    (1) สิ่งภาคภูมิใจในชีวิต คือการสานต่องานของพ่อหลวง รัชกาลที่ 9 
    (2) สร้างผู้ประกอบการ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ที่มั่งคั่งและยั่งยืนให้กับกลุ่ม 
จ านวน 6 คน 
    (3) สร้างอาชีพให้คนในชุมชนมีรายได้ มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 100 คน 
    (4) สนองนโยบายรัฐบาล และจังหวัดอ านาจเจริญ เมืองธรรมเกษตร 
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    (5) ภูมิใจที่ได้ต้อนรับ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  เมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561  
 2.1.7 นำยไพฑูรย์  ฝำงค ำ 
  ที่อยู่ บ้านเลขที่ 20 หมู่ 7 บ้านนาทุ่ง ต าบลผักไหม อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัด   
ศรีสะเกษ  
  1) ประเภทของกำรประกอบอำชีพ 
   นาข้าวอินทรีย์ 
  2) กำรศึกษำ 
   ปวส. สาขา  เกษตรกรรม  จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
  3) กำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรมจำก 
   ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานเกษตรจังหวัดศรีสะ
เกษ  ส านักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ บริษัทสยามคู
โบต้า และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
  4) ประสบกำรณ์ก่อนเป็นเกษตรกรต้นแบบ  
   เคยท างานบริษัทอุตสาหกรรมแล้วรู้สึกเหนื่อยหน่ายและอยากกลับมาพัฒนา
บ้านเกิดสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  5) แรงบันดำลใจในกำรท ำกำรเกษตร 
   เกิดจากสภาพปัญหาที่พบเจอ เช่น การท านาลงทุนสูง ใช้แต่ปุ๋ยเคมี ผลผลิต
ต่ า ขาดทุน ขายผลผลิตไม่ได้ราคา ถูกกดราคา สุดท้ายท าไปท ามาขาดทุน หนี้สินเพ่ิมพูนขึ้น ส่งผลถึง
สุขภาพคนท าคนล้มป่วย เสียเงินไปกับการกินยาหาหมอ สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ดิน น้ า คนเปื้อน 
สิ่งมีชีวิตที่มีในทุ่งนาหมดไป กบ เขียด กุ้ง หอย ปูปลา หายหมดไม่มีจะกิน ทุ่งนาเกิดสารพิษ คนลงน้ า
ในนาเป็นโรคฉี่หนู โรคติดเชื้อในกระแสเลือด สัตว์เลี้ยงเกิดโรคระบาด จิตใจคนอ่อนแอ 
  6) ควำมมุ่งหวังในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   พ่ึงพาตนเองได ้มีรายได้ประจ า กินอาหารที่ดีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
  7) จุดเปลี่ยนส ำคัญของกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและเหตุผลที่ท ำให้
ประสบผลส ำเร็จ 
   มีนาอยู่แล้ว ภูมิอากาศฟ้ืนฟูเหมาะกับการท านา การท านาเป็นอาชีพที่เกิดมา
ก็เห็นแล้วและอยากพัฒนาท้องนาที่เห็นมาตั้งแต่เด็กๆให้ดีขึ้น เป็นอาชีพที่ฝังลึกในจิตใจ โตขึ้นมาเห็น
พ่อแม่ท านาอยู่แล้วไปอยู่ที่ไหนก็คิดถึงครอบครัว อยากอยู่พร้อมหน้าพร้อมตา คิดเห็นตอนเด็กๆพ่อ
แม่ท านา เราเป็นเด็กเห็นท้องนามีแต่ความอุดมสมบูรณ์ วิ่งเล่นอาบน้ าฝนในทุ่งนา ไม่มีปัญหา มีพืชผัก
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ กุ้งหอยปูปลามากมาย ช่วงเป็นเด็กพ่อแม่จะไปหาลูกอ๊อดลูกกบไว้เป็น
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อาหารค่ า เริ่มศึกษาหาความรู้ทุกวิถีทางว่าจะท าอย่างไรที่จะสามารถพ่ึงพาตนเองได้ จึงเกิดการ
รวมกลุ่มกับเพ่ือนบ้านที่มีใจตรงกัน สร้างกลุ่มสร้างเครือข่าย วางแผนการผลิตร่วมกับกลุ่ม ร่วมกัน
สร้างกฎระเบียบกติกา การยึดถือร่วมกัน ปรับเปลี่ยนทัศนคติแต่ก่อนมีการท านาแบบเคมีปรับเปลี่ยน
เป็นการท านาอินทรีย์โดยทุกคนในกลุ่มเกิดการเรียนรู้ต่างๆ 
  8) หลักคิดและหลักปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพให้ส ำเร็จ 
   (1) ครองตน/ ปฏิบัติตน  รักษาศีล 5 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ขยัน รับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย หาความรู้ใหม่ๆใส่ตัวอยู่เสมอ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
   (2) ครองคน  มีน้ าใจกับผู้คนรอบข้าง เป็นที่ปรึกษาให้กับกลุ่มต่างๆที่สนใจ  
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
   (3) ครองงำน/กำรท ำงำน  ท างานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เป็นผู้น า
และผู้ตามที่ด ีช่วยอ านวยความสะดวกให้เพื่อนร่วมงาน 
  9) กิจกรรมกำรเกษตรและอ่ืนๆในฟำร์ม 
   ท านาข้าวอินทรีย์ ส่วนใหญ่จะผลิตเมล็ดพันธุ์ผัก ตอนนี้ก าลังทดลองในการ
แปรรูปข้าวในรูปแบบต่างๆข้าวที่มีคุณภาพโดยไม่ใช้เคมีต่างๆ ท าสวนมะม่วง มีฟาร์มโคและกระบือ
จ านวนหนึ่ง 
  10) กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมด้ำนสังคม 
    เป็นวิทยากรตามสถานที่ต่างๆ  ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้สนใจ  เป็นสถานที่ศึกษา
ดูงาน 
  11) ปัญหำอุปสรรคในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมที่ผ่ำนมำและกำรแก้ไข
ปัญหำ 
    การจัดหาปัจจัยการผลิตของสมาชิกในกลุ่ม วิธีแก้ไข ให้ยึดในกฎระเบียบที่
เขียนขึ้น และแก้ไขปัญหาร่วมกันแก้ไขไปทีละจุดไม่ก้าวกระโดดแล้วเราใช้กิจกรรมเป็นตัวแก้ปัญหา 
เช่น ไม่มีเครื่องจักร ไม่มีรถไถนา ให้ยืมกลุ่มก่อน ไม่มีพันธุ์ข้าวให้ยืมกลุ่มก่อน ไม่มีปุ๋ยให้ยืมกลุ่มก่อน 
เก็บเงินตอนหลังเก็บเกี่ยวเสร็จ  
  12) ทักษะท่ีใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
     (1) ทักษะอำชีพ มีองค์ความรู้ในการท าข้าวอินทรีย์ทั้งระบบ 
     (2) ทักษะชีวิต การเป็นผู้น าการพูดในที่สาธารณะและมีจิตสาธารณะ 
     (3) ทักษะกำรสื่อสำร สื่อสารกับบุคคลทุกคนทั้งเกษตรกรและกลุ่ม
ข้าราชการที่เข้ามาให้ความช่วยเหลือ 
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  13) กำรพึ่งพำตนเองด้ำนต่ำงๆ ดังนี้  
    (1) ด้ำนอำหำร มีอาหารที่ปลอดภัยส าหรับใช้ในการบริโภค สามารถผลิต
ขึ้นมาใช้บริโภคได้เองโดยลดการซื้อให้น้อยที่สุด 
    (2) ด้ำนทรัพยำกรกำรผลิต มีเครือข่ายต่างๆเข้ามาให้ความช่วยเหลือ
ทางด้านอุปกรณ์การผลิตเช่นรถคูโบต้า 
    (3) ด้ำนกำรผลิต ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ต้องการของ
ท้องตลาด 
    (4) ด้ำนกำรจัดกำรด้ำนกำรตลำด มีเครือข่ายและได้ไปออกบูธเพ่ือ
จ าหน่ายตามสถานที่ต่างๆท าให้เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป 
    (5) ด้ำนควำมรู้เทคโนโลยีภูมิปัญญำ การไถกลบตอซัง ปลูกพืชตระกูลถั่ว
หลังหน้านาหลังการเก็บเกี่ยว เช่น ปลูกถั่วเหลือง ปลูกมันส าปะหลัง ปลูกปอเทือง ปลูกกระเจี๊ยบเป็นต้น 
  14) ข้อคิดบทเรียนและควำมภำคภูมิใจในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม  
สามารถพ่ึงพาตนเองได้เป็นที่รู้จักในกลุ่มเกษตรกรด้วยกันและบุคคลทั่วไป 
  15) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
     การเรียนรู้กระบวนการกลุ่มสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมช่วยคิดช่วยแก้ปัญหา
แนวความคิดเก่ียวกับแนวทางการพัฒนากลุ่มมีทิศทางเดียวกันสร้างภาคีเครือข่ายภาครัฐภาคเอกชน 
  16) ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพในโครงกำรอำชีวศึกษำเพ่ือ
พัฒนำชนบท (อศ.กช.) 
    อยากให้ทุกคนพัฒนาอาชีพของตนเอง ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ยิ่งถ้า
เปลี่ยนเป็นอินทรีย์ได้ยิ่งดี เพ่ือให้ลดต้นทุนการผลิต ได้อาหารที่ปลอดภัยและขายได้ราคา ก็จะท าให้
เกษตรกรที่เข้าร่วมศึกษาในโครงการนี้มีอาชีพที่มั่นคงและพัฒนาไปด้วยกัน 
  17) ควำมภำคภูมิใจและรำงวัลที่ได้รับ  
    เกษตรกรดีเด่นระดับชาติ วิทยากรดีเด่น ด้านการผลิตข้างอินทรีย์  และ
ประธานเครือข่าย ผู้ผลิตข้าวอินทรีย์ 
 2.1.8 นำยหำร  มณีวงษ์ 
  ที่อยู่ ฟาร์มวิสาหกิจชุมชนโคเนื้อ บ้านแดนอุดม ต าบลคอนกาม อ าเภอยางชุมน้อย 
จังหวัดศรีสะเกษ  
  1) ประเภทของกำรประกอบอำชีพ 
   เลี้ยงโคเนื้อ 
  2) กำรศึกษำ 
   ระดับ ปวส. สาขาเกษตรกรรม จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
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  3) กำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรม 
   Smart Farmer จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ   
  4) ประสบกำรณ์ก่อนเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
   ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ตาม พ่อ แม่ ท าให้เกิดหนี้สินโดยเฉพาะการท านา 
ตรงตามค ากล่าวที่ว่า “ท านาปีมีแต่หนี้กับตอซัง ท านาปรังเหลือแต่ตอซังกับหนี้” 
  5) แรงบันดำลใจในกำรท ำกำรเกษตร 
   หมู่บ้านประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 30 คน ได้มีโอกาสเข้าฝึกอบรมระยะสั้น
เรื่องการเลี้ยงโคเนื้อ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ และได้ไปศึกษาดูงานฟาร์มหนอง
แหน ต าบลหนองแหนอ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร จึงเป็นแรงบันดาลใจในการที่จะเลี้ยงโคเนื้อและ
อยากมีฟาร์มโคเนื้อเป็นของตนเอง 
  6) ควำมมุ่งหวังในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   มีรายได้เพ่ือเลี้ยงชีพและครอบครัวได้ 
  7) จุดเปลี่ยนส ำคัญของกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและเหตุผลที่ท ำให้
ประสบประสบผลส ำเร็จ 
   จากแรงบันดาลใจที่เกิดขึ้น จึงได้มีการเรียกประชุมหมู่บ้าน เพื่อหาสมาชิกและ
จัดตั้งกลุ่มอาชีพ การเลี้ยงโคเนื้อ จากนั้นได้ไปปรึกษาธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
หรือ ธกส. เมื่อจัดตั้งกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 10 คน เมื่อได้กลุ่มแล้วน ารายชื่อสมาชิกกลุ่มไปขึ้นทะเบียนที่
เกษตรอ าเภอเพ่ือจัดตั้งกลุ่ม จัดท าแผนธุรกิจ เพ่ือให้ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
พิจารณาแผนธุรกิจ เพ่ืออนุมัติวงเงินตามแผนธุรกิจ และเมื่อได้เงินงบประมาณ ก็ด าเนินงานตามแผน
ธุรกิจ การเลี้ยงโคเนื้อ 
  8) หลักคิดและหลักปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพให้ส ำเร็จ 
   (1) ครองตน/ปฏิบัติตน  หาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ  มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีคุณธรรม   
   (2) ครองคน  มีน้ าใจ เผื่อแผ่ 
   (3) ครองงำน/กำรท ำงำน การเป็นผู้น าที่ด ีท างานตามที่ได้รับมอบหมาย   
  9) กิจกรรมกำรเกษตรและกิจกรรมอ่ืนๆ 
   เลี้ยงโคเนื้อ มีโคเนื้อจ านวน 100 กว่าตัว ปลูกหญ้าเนเปีย เพ่ือใช้เป็นอาหาร 
  10) กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมด้ำนสังคม เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  11) ปัญหำอุปสรรคในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมที่ผ่ำนมำและกำรแก้ไข
ปัญหำ 
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    ปัญหาดินฟ้าอากาศที่ไม่แน่นอนในแต่ละปี  ราคาผลผลิตตกต่ า  แก้ปัญหาโดย 
ท ากิจกรรมเกษตรหลายอย่าง เพ่ือลดการพึ่งพาสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากเกินไป 
  12) ทักษะท่ีใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   (1) ทักษะอำชีพ  มีองค์ความรู้และประสบการณ์จริง เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อ     
การปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์ 
   (2) ทักษะชีวิต การท างานร่วมกับสมาชิกในกลุ่มการเป็นผู้น ากลุ่ม 
   (3) ทักษะกำรสื่อสำรจุดเด่นควำมสำมำรถ  สื่อสารกับสมาชิกในกลุ่ม สร้าง
ความสามัคคีในกลุ่ม 
  13) กำรพึ่งพำตนเองด้ำนต่ำงๆ ดังนี้  
   (1) ด้ำนอำหำร มีรายได้มากข้ึน  มีเนื้อสันในการบริโภค   
   (2) ด้ำนทรัพยำกรกำรผลิต  สมาชิกในกลุ่มร่วมมือกันในการผลิต 
   (3) ด้ำนกำรผลิต  มีโคเนื้อท่ีมีคุณภาพ ป้อนเข้าสู่ท้องตลาด 
   (4) ด้ำนกำรจัดกำรด้ำนกำรตลำด  มีสมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
ด้านต่างๆ  มีเครือข่ายเข้ามาช่วยในการรับซื้อผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ 
   (5) ด้ำนควำมรู้เทคโนโลยีภูมิปัญญำ มีการใช้ส่วนผสมผสานระหว่าง
ความรู้กับภูมิปัญญามาช่วยในการผลิตทั้งการปลูกหญ้าเพ่ือเป็นอาหารสัตว์และการให้วัวได้ออกมากิน
หญ้าที่เกิดจากธรรมชาติ 
  14) ข้อคิดบทเรียนและควำมภำคภูมิใจในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม      
มีรายได้ และการได้มีส่วนช่วยให้สมาชิกในกลุ่มได้มีรายได้ 
  15) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม ขยัน รับผิดชอบงาน  
ทุ่มเท  ความสามัคคีในกลุ่ม 
  16) ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพในโครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อพัฒนำ
ชนบท (อศ.กช.) 
   เกษตรกรยุคใหม่จะต้องมีองค์ความรู้และประสบการณ์ตรงตามสาขาอาชีพ       
ซึ่งการเรียนรู้จากสถานศึกษา เป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็น 
  17) ควำมภำคภูมิใจและรำงวัลที่ได้รับ 
   ประธานกลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อ 
 2.1.9 นำยชุมพล    พิศุทธิวงษ์ชัย  
  ที่อยู่ บ้านเลขที่  29/20 ซอยเพ่ิมสิน-ออเงิน 32 แขวงคลองถนน เขตสายไหม 
กรุงเทพฯ 
  1) ประเภทของกำรประกอบอำชีพ 
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   โรงแรม บริษัทรับเหมา ทางด้านจัดสวน และปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ 
  2) กำรศึกษำ 
   ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านสะอาง ประชาสามัคคี อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ 
   ระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนขุขันธ์ อ.ขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
   ระดับปริญญา ปวช.เกษตรศรีสะเกษ ปวส.ช่างกลเกษตรบางพูน 
   ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีปุทม 
MBA การตลาด 
  3) กำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรม 
   (1) เคยรับราชการ ส านักงานสวัสดิการและสังคม กองสวนสาธารณสุข
กรุงเทพมหานคร 
   (2) อบรมในกองสวนสาธารณะด้านออกแบบสร้างสวนสาธารณะ  
   (3) ลาออกจากอาชีพรับราชการ ปี พ.ศ.2538 เพ่ือจัดตั้ง บริษัท อาร์ทกรีนการ์
เด็นนิ่ง จ ากัด เพ่ือบริการด้านจัดสวน 
   (4) ศึกษาและเดินทางไปงานทางด้านจัดสวน ตามสวนสาธารณะในต่างประเทศ
ด้วยตนเอง 
  4) ประสบกำรณ์ก่อนเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
   ท าธุรกิจทางด้านจัดสวน โดยการศึกษา พัฒนา องค์ความรู้ ทางด้านการ
บริหารการจัดการและการตลาดอยู่ตลอดเวลาเป็นการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและความรับผิดชอบต่อผลงานด้วยความเป็นมืออาชีพต่อลูกค้า 
  5) แรงบันดำลใจในกำรท ำกำรเกษตร 
   จากการเรียนจบทางด้านการเกษตร จึงต้องการใช้วิชาชีพเพ่ือสร้างงาน สร้าง
รายได้ และสร้างฐานะให้กับตนเอง ญาติพ่ีน้องเพ่ือจะได้หลุดพ้นจากความยากจน 
  6) ควำมมุ่งหวังในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   อยากทดลองสิ่งที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมานั้น เราท าได้ และสร้างงาน สร้างเงิน 
สร้างรายได้ และเป็นธุรกิจที่สามารถต่อยอดแตกสาขาไปยังอาชีพอ่ืนได้  ดังผลผลิตที่ต่อยอดมาเป็น 
“โรงแรมกรีนเวย์รีสอร์ท”ก็เพราะความมุ่งหวังว่าวันหนึ่งเราจะน าเม็ดเงินจากอาชีพเกษตรกรรมมา
พัฒนาธุรกิจอย่างอ่ืนได้อย่างแน่นอนและอยากเห็นผู้คนในประเทศมีความสุข จากการสัมผัสธรรมชาติ
บริสุทธิ์ ทางด้านจิตใจ อารมณ์ อากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี ไม่มีมลพิษ 
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  7) จุดเปลี่ยนส ำคัญของกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและเหตุผลที่ท ำให้
ประสบผลส ำเร็จ 
   หัวใจหลักที่สุดว่า  คือ พลังบวก ในการท าให้เราสู้ความส าเร็จ คือ “การสร้าง
ความดี”ทุกครั้งที่ตัวเรารู้สึกสึกว่าอ่อนแอ เมื่อเรามีโอกาสได้สร้างความดี ท าความดี ท านุบ ารุงศาสนา 
และได้ตอบแทนผู้มีพระคุณและตอบแทนคุณของแผ่นดินเราจะรู้สึกว่าเราได้เติมพลังให้กับชีวิต ชีวิตรู้สึก
มีพลังกาย พลังใจในการต่อสู้ และเป็นพลังบวกที่ต้องปฏิบัติและสืบสานต่อไปจนกว่าที่เราหมดลมหายใจ 
  8) หลักคิดและหลักปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพให้ส ำเร็จ 
   (1) ครองตน/ปฏิบัติตน วินัยต่อตนเอง รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีความซื่อสัตย์
ต่ออาชีพ มีความเมตตา เอ้ือเฟ้ือ ต่อผู้คนที่เราสัมผัส  มีจิตใจที่ดี พร้อมสู้ปัญหาหลายๆด้าน ที่เกิดขึ้น
ตลอดเวลา รู้จักการแก้ปัญหาอย่างถูกวิธีและไม่ก่อให้เกิดข้อพิพาท 
   (2) ครองคน ใช่สติในการแก้ปัญหาเมื่อเกิดวิกฤตในองค์กร ใช้ความเมตตาต่อ 
พนักงาน และครอบครัวด้วยความจริงใจ ให้ก าลังใจทีมงานเมื่อพบเจออุปสรรค ให้ความเป็นธรรมต่อ
ทีมงานเมื่อเกิดความขัดแย้ง ให้ความซื่อสัตย์ต่อองค์กรในการรับผิดชอบต่อ 
   (3) ครองงำน/กำรท ำงำน “งานคือชีวิต ชีวิตคืองาน”แล้วเราจะประสบ
ความส าเร็จทุกๆ อาชีพ การท างานคือการด ารงชีวิต ชีวิตต้องอยู่ด้วยการมีงาน “ปรัชญาคนท างาน” 
ถ้าเราเข้าใจและเข้าถึงค าว่า “งานคือชีวิต  ชีวิตคืองาน” ปัญหาทุกอย่างจะได้รับการแก้ไขและด้วย
ความรับผิดชอบต่อการตั้งใจปฏิบัติงานให้ส าเร็จและมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  9) กิจกรรมกำรเกษตรและอ่ืนๆ ในฟำร์ม 
   (1) กิจกรรมกำรเกษตร การรับบริการในการจัดสวน  ผลผลิตที่ได้ คือ ผลก าไร
จากการบริการ รายได้คือผลตอบแทนจากการบริหารงานและการขายสินค้าทางด้านตกแต่งสวน ปุ๋ย
,ยา,พันธุ์พืช,ระบบรดน้ าและเครื่องมือทางด้านดูแลสวน และรายได้จากการส่งผักไฮโดรโปรนิกส์ ไปยัง
ลูกค้าท่ีมีการจองสินค้าในแต่ละรอบอาทิตย์ 
   (2) กิจกรรมอ่ืนๆ ในฟำร์ม มีการปลูกพันธุ์ไม้เพ่ือรอจ าหน่ายในธุรกิจจัดสวน      
มีการเตรียมและขยายพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการผลิตพืชพันธุ์ให้พอกับการน าออกไปจ าหน่าย  
และมีการเสริมรายได้ด้วยการท าฟาร์มผักไฮโดรโปรนิกส์ในส่วนที่เป็นการเสริมรายได้กับธุรกิจหลัก
ทางด้านการจัดสวน  โรงแรม ที่พักรูปแบบใหม่ที่เน้นจุดหมาย สวยดูดี มีสไตล์ และราคาประหยัด ใน
เส้นทางการเกษตรที่ผสมผสานกับอาชีพบริการที่ยั่ งยืนอย่างมืออาชีพ “Green way resort”           
รีสอร์ท ส าหรับคนรักธรรมชาติ 
  10) กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมด้ำนสังคม 
     เป็นวิทยากรให้ความรู้ ทางด้านจัดสวนและดูแลสวนในหน่วยงานเอกชนที่
เชิญมา ปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 การบริจาค
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และให้ทุนการศึกษาแก่เด็กที่เรียนทางด้านการเกษตรตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 25 ปี อยู่เป็นประจ า 
เป็นสถานที่รับนักศึกษาฝึกงานทางด้านการเกษตร มาเรียนรู้และฝึกงานภาคปฏิบัติ 
  11) ปัญหำอุปสรรคในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมที่ผ่ำนมำและกำรแก้ไข
ปัญหำ 
    ปัญหาด้านแรงงาน ที่ค่าแรงสูงขึ้น  ปัญหาภัยธรรมชาติ ที่เกิดน้ าท่วมใหญ่ 
กทม.  ปี 54  ปัญหาสินค้าและพืชผักจากต่างประเทศมาตีราคาพืชผักในประเทศ ปัญหาค่าเมล็ดพันธุ์
แพง,ค่าปุ๋ย และอุปกรณ์การผลิต แนวทางแก้ไขปัญหาต้องวางแผนการท างานและการผลิตโดยใช้
ระบบเทคโนโลยีเข้าเสริม ฝึกอบรมพนักงานให้มีประสิทธิภาพในการท างานอย่างมีอุดมการณ์  
  12) ทักษะท่ีใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
     (1) ทักษะอำชีพ เป็นนักคิดและพัฒนารูปแบบการท างานให้สอดคล้องกับ
แต่ละเหตุการณ์อย่างเหมาะสม ท าให้งานลดปัญหาลง โดยการสร้างประสบการณ์ให้ทีมงานได้รู้ชีวิต 
ทักษะงานอย่างผู้ช านาญการ 
    (2) ทักษะชีวิต อดทนต่อความล าบากและมองโลกภายนอกท่ีมีบุคคลล าบาก
กว่าเรา  ขยัน คือ การขจัดปัญหาความยากจนเมื่อพ้นทุกข์ จากความจนเราก็มีความพร้อม ประหยัด 
คือการใช้จ่ายอย่างมีคุณค่าและประโยชน์ สูงสุดของเม็ดเงิน  ซื่อสัตย์ คือ ใบเบิกทางน าไปสู่ความ
เชื่อมั่นและการยอมรับ กตัญญู รู้คุณ ผู้บังเกิดเกล้า ตลอดจน ครู อาจารย์ และญาติสนิทมิตรสหาย  
ตลอดจนที่เราท าการค้าขายด้วย สูงสุดของทักษะชีวิต คือ ต้องเป็นผู้มีคุณธรรม   
   (3) ทักษะกำรสื่อสำร เรียนรู้การสื่อสารรูปแบบใหม่ที่เป็นเทคโนโลยีต้องก้าว
ให้ทัน ภาษาที่ใช้ต้องเป็นภาษาที่เพราะใช้ให้เหมาะในแต่ละสถานการณ์และต้องเรียนรู้ให้ได้
หลากหลาย มากที่สุดเท่าที่ความสามารถเรามี  
    จุดเด่นที่น าไปสู่ความส าเร็จ คือ เป็นนักฟังที่ดี เป็นนักพูดที่ขายของได้ นัก
บริหารที่แก้ปัญหาเรื่องการถ่ายทอดทุกรายละเอียดสื่อสารไปยังทีมงานอย่างเข้าใจ ด้วย ค าว่า 
ขอบคุณครับ ขอโทษครับ อย่างไม่ละอายใจและรู้สึกเป็นเกียรติ เมื่อเราพูดผิดพลาด ต้องขอบคุณที่มี
การถูกต าหนิและรับขอโทษเมื่อเรารู้สึกว่าท าให้คนฟังไม่สบายใจ 
   (4) ทักษะอ่ืนๆ ปัจจัยหลักท่ีเป็นภูมิคุ้มกัน คือ ต้องรู้จักค าว่าผิดหวัง รู้จักค าว่า
ไม่ได้ดั่งใจและรู้จักค าว่าเอาใจเขามาใส่ใจเรา ถ้าเราทุกข์ ก็รู้ว่าความทุกข์เป็นแบบไหน ถ้าเราสุขก็จะได้
ให้คนอ่ืนเขาสุขคล้ายๆเราคือการแบ่งปัน นี่คือ เราจะป้องกันตัวและภูมิคุมกันให้เรายังอยู่ได้ไม่โดดเดี่ยว 
  13) กำรพึ่งพำตนเองด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
    (1) ด้ำนอำหำร อาชีพการเกษตร คือ แหล่งผลิตตั้งต้นของอาหารทุกประเภท 
ทุกชนิดเป็นส่วนใหญ่ ต้องมาจากผลผลิตทางการเกษตร เพราะฉะนั้นไม่แปลกเลยที่เราเห็นธุรกิจ
เกษตร เป็นธุรกิจที่ครองโลก และเป็นธุรกิจที่ก าหนดทิศทางของมนุษย์ชาติทั้งหมดทั้งปวง เราต้องเป็น
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ผู้ที่สามารถผลิตอาหารทานเองได้ก่อนเบื้องต้นแล้วค่อยพัฒนาไปสู่การค้าขายและการท าธุรกิจขนาด
เล็ก กลาง ใหญ่ จนถึงระดับสากล 
    (2) ด้ำนทรัพยำกรกำรผลิต ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในพ้ืนที่ให้มากที่สุด เพ่ือสร้าง
งานสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
    (3) ด้ำนกำรผลิต ผลิตของให้ดีมีคุณภาพ ทั้งสด ทั้งสะอาด ทั้งดูสวยงาม ใส่
ทุกรายละเอียดของสิ่งนั่นก็จะดูมีมูลค่าขึ้นมาเอง 
    (4) ด้ำนกำรจัดกำร ด้ำนกำรตลำด ความพึงพอใจของลูกค้า คือ เป้าหมายใน
การท างาน 
    (5) ด้ำนควำมรู้ เทคโนโลยี ภูมิปัญญำ การบริหารจัดการสมัยใหม่จะต้องใช้
เทคโนโลยีและภูมิปัญญาของคนรุ่นเก่าอย่างลงตัว 
  14) ข้อคิด บทเรียน และควำมภำคภูมิใจในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   อยากฝากให้คนรุ่นใหม่ ที่มีความรู้ ความสามารถ และร่างกายแข็งแรงอย่าได้ 
ย่อท้อต่อโชคชะตาจนน ามาซึ่งการขาดโอกาสทางธุรกิจ จงลุกขึ้นมาสู้ด้วยสติและความมุ่งมั่นว่าเรา
ต้องท าได้ เราต้องท าเป็นและเราต้องท าเพ่ืออนาคตที่ดี บนพ้ืนฐานความถูกต้องอย่างยั่งยืน ไม่มีอะไร
ที่เราจะท าไม่ส าเร็จ ถ้าเรามีใจที่เข้มแข็งลงมือท าด้วยสติปัญญาและความสามารถให้ดูผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จในหลากหลายธุรกิจเป็นแบบอย่าง และแบบเรียน 
  15) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   รู้จริง รู้ลึก และรู้แจ้งทุกขั้นตอนการผลิตและการท างาน  ความขยัน : ความ
ขยันได้ เป็นบันไดสู่ความส าเร็จ ทุกคนที่ประสบความส าเร็จล้วนมาจากความขยัน และความดี : ความ
ดี คือ ใบเบิกทางให้เราผ่านสิ่งเลวร้ายได้ทุกเมื่อ  
  16) ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพในโครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อพัฒนำ
ชนบท (อศ.กช) 
   การผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพจะต้องมาจากเกษตรกรที่มีความรู้ โดยการ
เล่าเรียนหรือฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า 
  17) ควำมภำคภูมิใจและรำงวัลที่ได้รับ 
   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
 2.1.10 นำยสุวิทย์  ร่วมรักษ์ 
  ที่ อยู่  บ้ าน เลขที่  77 หมู่ ที่  10 บ้ านหนองขอน ต.หนองขอน อ .เมือง               
จ.อุบลราชธานี  34000     
  1) ประเภทของกำรประกอบอำชีพ 
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   เกษตรกรรม (ปลูกพืช, เลี้ยงสัตว์) ธุรกิจเกษตร ผลิตและจ าหน่ายดินผสม
ส าเร็จรูปพร้อมปลูกตราดินงาม, ตราเกษตรดินงามและตราสุดยอดดินดี และรับจัดสวน  ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  และจ าหน่ายพันธุ์ไม้ทุกชนิด 
  2)  กำรศึกษำ 
   จบการศึกษาระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนบ้านหนองช้าง  ต.หนองขอน  
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี   ระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนหนองขอนวิทยา ต.หนองขอน อ.เมือง           
จ.อุบลราชธานี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เกษตรกรรมจากวิทยาลัยเกษตรกรรม
อุบลราชธานี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาธุรกิจเกษตรจากวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีอุบลราชธานี ต าบลหนองขอน อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  และระดับปริญญาตรี 
วท.บ. (บริหารธุรกิจเกษตร) จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล คณะเกษตรศาสตร์บางพระ  
  3)  กำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรม 
   ด้านการขายและการประชาสัมพันธ์ลูกค้า  
  4)  ประสบกำรณ์ก่อนเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
   (1) โรงเรียนวิบูลย์บริหารธุรกิจ รามอินทรา (VBAC) ต าแหน่ง อาจารย์  
   (2) บริษัท ท้อปเท็นเทรดดิ้ง กรุ๊ป จ ากัด ต าแหน่ง Marketing Executive  
   (3) บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อีสาน  จ ากัด  (มหาชน) ต าแหน่งพนักงานขาย  
   (4) บริษัท เบทเทอร์เบสท์  ฟู้ด  จ ากัด  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายการตลาด   
   (5) สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัดอุบลราชธานี  ปี 2554-ปัจจุบัน 
  5)  แรงบันดำลใจในกำรท ำกำรเกษตร 
   อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่พ่อ-แม่  ปู่ ย่า ตา ยาย เคยพาท ามาตั้งแต่
นานมาแล้ว  และยังเป็นอาชีพที่สามรถผลิตอาหารเลี้ยงคนทั้งโลกได้ ประกอบกับอาชีพเกษตรกรรม
เป็นอาชีพที่ไม่ซ้ าซากจ าเจ เป็นอาชีพที่สามารถหากิจกรรมท าได้ตลอดทั้งปี สามารถสร้างรายได้ให้
เกิดขึ้นได้ในทุกๆวัน และที่ส าคัญเป็นอาชีพอิสระไม่มีใครมาบังคับบงการได้นอกจากเราเป็นคน
ก าหนดเอง 
  6)  ควำมมุ่งหวังในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   หวังอยากให้มีอยู่มีกินโดยไม่เดือดร้อนขัดสน หวังอยากให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่พ่ีน้องเกษตรกร หวังอยากให้การท าการเกษตรเป็นเกษตรธรรมชาติที่สร้าง
ความร่มรื่นเย็นสบายอาศัยการพ่ึงพากันในระบบนิเวศน์  และหวังอยากให้พี่น้องเกษตรกรสามารถท า
ตามได้และสามารถอาศัยเก้ือกูลซึ่งกันและกันได้ 
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  7)  จุดเปลี่ยนส ำคัญของกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   ท างานประจ าแล้วไม่มีเวลาว่างให้กับครอบครัว  เป็นอาชีพที่เคยท าและ
ประสบความส าเร็จมาตั้งแต่สมัยเรียน และครั้งหนึ่งเคยไปเป็นวิทยากรพิเศษบรรยายให้ความรู้แก่
เกษตรกรในหัวข้อ “การท าการเกษตรแบบผสมผสาน” แล้วมีพ่ีน้องเกษตรกรถามว่า “ที่บ้านอาจารย์
ปลูกอะไรบ้าง” 
  8)  หลักคิดและหลักปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพให้ส ำเร็จ 
   (1) ครองตน/ปฏิบัติตน ขยัน ชื่อสัตย์ ประหยัด และอดทน 
   (2) ครองคน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และให้ความจริงใจกับทุกคน โอบ
อ้อมอารีและมีจิตเมตตา  เอาใจเขามาใส่ใจเรา  และถือทุกคนที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องเป็นเสมือนหนึ่งญาติ
สนิท 
   (3) ครองงำน/กำรท ำงำน ท าทุกปัญหาให้เป็นโอกาส  ถือคติที่ว่าไม่มีอะไร
ที่เกินความสามารถ ทุกอย่างเราสามารถท าได้  เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และใช้ประสบการณ์จริง 
คิดมากกว่าท า และท ามากกว่าพูด เรียนรู้ที่จะพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา และบริหารทรัพยากรทุก
อย่างให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  9)  กิจกรรมกำรเกษตรและอ่ืนๆ ในฟำร์ม 
   ร้านจ าหน่ายพันธุ์ไม้ มีรายได้ประมาณเดือนละ 15,000-20,000 บาท ดิน
ผสมส าเร็จรูปพร้อมปลูกมีรายได้ประมาณเดือนละ 250,000-400,000 บาท กิจกรรมเกษตร
ผสมผสาน มีรายได้ประมาณวันละ 150-200 บาท และรับจัดสวน ปรับปรุงภูมิทัศน์ รับท าน้ าตก  
น้ าพ ุรับท าระบบน้ า และระบบไฟในสวนอัตโนมัติ 
  10) กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมด้ำนสังคม 
   ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรดินงาม กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองขอน ประกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองช้าง  
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองขอนวิทยา กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  ประธานที่ปรึกษาสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนหนองขอนวิทยา  
กรรมการแผนพัฒนาของ อบต.หนองขอน กรรมการวัฒนธรรมของ อบต.หนองขอน ประธานสภา
เกษตรกรอ าเภอเมืองอุบลราชธานี และสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัดอุบลราชธานี    
  11) ปัญหำอุปสรรคในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมที่ผ่ำนมำและกำรแก้ไข
ปัญหำ 
   (1) ปัญหาทางด้านแหล่งเงินทุน แก้ไขโดยค่อยๆ ขยับที่ละน้อย 
   (2) ปัญหาด้านแรงงาน แก้ไขโดยใช้แรงงานในครอบครัวและใช้เทคโนโลยี 
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   (3) ปัญหาด้านแหล่งวัตถุดิบในการผลิตสินค้าเกษตร แก้ไขโดย ใช้วัตถุดิบ
ในท้องถิ่น 
  12) ทักษะท่ีใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   (1) ทักษะอำชีพ มีความเป็นวิชาการและความเป็นมืออาชีพในการท างาน  
และน าระบบบริษัทมาใช้ในการบริหารงาน 
   (2) ทักษะชีวิต มีความขยันและมีความอดทนและมีความมุ่งมั่นไม่ยอมแพ้
อะไรง่ายๆ  และชอบเรียนรู้และชอบความท้าทาย 
   (3) ทักษะกำรสื่อสำร มีทักษะในการน าเสนอที่ชัดเจน เป็นขั้นเป็นตอน
และเข้าใจได้ง่าย 
   (4) ทักษะอ่ืนๆ เป็นผู้ที่ศึกษาและมีทักษะความสามารถในด้านของ
พิธีกรรม ประเพณี พิธีพุทธ พิธีพราหมณ์  และวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
  13) กำรพึ่งพำตนเองด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
   (1) ด้ำนอำหำร พืชผักสวนครัว ปลา ไก่ กุ้ง หอย ส่วนใหญ่เป็นผลผลิตใน
ฟาร์มและมีการซื้อเพ่ิมเติมในส่วนที่ขาดและจ าเป็น 
   (2) ด้ำนทรัพยำกรกำรผลิต ยังจ าเป็นต้องพ่ึงพาจากแหล่งภายนอก 
   (3) ด้ำนกำรผลิต ใช้แรงงานในครัวเรือนเป็นหลัก และจ้างเพ่ือนบ้านช่วย
บางส่วน 
   (4) ด้ำนกำรจัดกำร ด้ำนกำรตลำด  ใช้หลักการบริหารจัดการในรูปแบบ
ของบริษัท  และบริหารจัดการด้วยตัวเองเพ่ือความสะดวกรวดเร็วและทันต่อความต้องการของตลาด 
   (5) ด้ำนควำมรู้ เทคโนโลยี  ภูมิปัญญำ น าเทคโนโลยีการผลิตเข้ามาช่วย
ทุ่นแรงและประหยัดค่าใช้จ่าย เช่น แทรกเตอร์ เครื่องย่อยวัสดุ เครื่องผสม สายพานล าเลียง ฯลฯ       
มีการผลิตปุ๋ยเพ่ือใช้เอง  มีการผลิตจุลินทรีย์ เชื้อราไตรโคเดอร์มา ฯลฯ 
   (6) ด้ำนอ่ืนๆ ทุกกิจกรรมในฟาร์มส่วนใหญ่จะด าเนินการด้วยวัสดุและ
อุปกรณ์ที่สามารถจัดหามาได้ภายในฟาร์ม เพ่ือเป็นการลดต้นทุนการผลิต เช่น วัสดุ เครื่องใช้ต่างๆ รวมถึง
โรงเรือนก็จะด าเนินการสร้างเอง 
  14) ข้อคิด  บทเรียน  และควำมภำคภูมิใจในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
   ไม่มีสิ่งไหนที่ยากเกินความสามารถของคนที่มีความตั้งใจดีที่จะท า และเมื่อ
ลงมือท าในสิ่งใดแล้วไม่มีสิ่งไหนที่จะไม่ให้ความรู้และความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรคท่ีผ่านเข้ามาคือ
บทพิสูจน์ว่าเรามีความอดทนมากน้อยเพียงใดที่จะก้าวเข้าไปสู่ความส าเร็จ 
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  15) ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
    ความรัก ความมุ่งมั่น และความตั้งใจ ก าลังใจจากครอบครัวและคนรอบข้าง 
ค าสบประมาทของบุคคลทั่วไปที่เราน ามาเปลี่ยนเป็นแรงบันดาลใจ  ความรู้และการวางแผนที่ดี 
เงินทุนและแหล่งที่มาของเงินทุน 
  16) ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพในโครงกำรอำชีวศึกษำ         
เพื่อพัฒนำชนบท (อศ.กช.) 
   (1)  ต้องปลูกจิตส านึกให้เกษตรกรมีความรักและความเข้าใจในอาชีพ
เกษตร 
   (2) เปลี่ยนทัศนคติของการท าเกษตรแบบเดิม (ท าสืบๆ กันมา) มาเป็นการ
ท าการเกษตรแบบมืออาชีพ 
   (3)  ต้องให้เกษตรกรเข้าใจในทักษะการท างานแต่ละด้าน เช่น  ลักษณะ
จ าเพาะของพืชหรือสัตว์แต่ละชนิด เข้าใจในธรรมชาติ เข้าใจในวัฒนธรรมประเพณีอันดี เข้าใจต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม่  ต้องฝึกให้เกษตรกรสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้ดี เกษตรกรมืออาชีพต้องไม่หยุดพัฒนาตัวเอง 
  17) ควำมภำคภูมิใจและรำงวัลที่ได้รับ 
   (1) ได้รับเกียรติเป็นสมาชิก อ.ก.ท. ระดับหน่วย หน่วยอุบลราชธานี  
   (2) ชนะการแข่งขันทักษะเกษตรระดับหน่วย หน่วยอุบลราชธานี อันดับที่ 
3 ประเภทขับรถไถเดินตามปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่ก าหนด  
   (3) ได้รับเกียรติเป็นสมาชิก อ.ก.ท. ที่ดีเด่นระดับหน่วย หน่วยอุบลราชธานี  
   (4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี เด่น จนคุณแม่ได้รับคัดเลือกให้เป็นแม่
ตัวอย่าง ประจ าปีการศึกษา 2537 ในงานวันแม่แห่งชาติของวิทยาลัยเกษตรกรรมอุบลราชธานี 
   (5) ได้รับเกียรติเป็นสมาชิก อ.ก.ท. ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 
16  ณ วิทยาลัยเกษตรกรรมร้อยเอ็ด  
 2.1.11 สรุป  กำรวิเครำะห์และสังเครำะห์เกษตรกรต้นแบบ โดยอาศัยกรอบดังนี้   
   1)แรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
   2) แนวคิดในกาประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
   3) แนวปฏิบัติในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
   4) แนวทางการแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
   5) ปัจจัยความส าเร็จในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
  โดยมีผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ ดังนี้  
   1) แรงบันดำลใจในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม  
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    เกษตรกรต้นแบบ ทั้ง 10 ราย มีแรงบันดาลใจจากการที่ได้เรียนมา
ทางด้านการเกษตร เกิดความชอบในอาชีพเกษตรกรรม มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม กอปรกับได้ประสบการณ์ที่ดีจากการท างานในบริษัทเอกชนมาก่อน เห็นลู่ทางในการ
ประกอบอาชีพแล้วเกิดความมั่นคง จึงออกมาเป็นผู้ประกอบการเอง โดยประกอบอาชีพบนพ้ืนที่ของ
พ่อแม่ แล้วขยายกิจการจากการจัดพ้ืนที่เองจนเป็นตัวอย่างของการท าการเกษตรให้กับชุมชน และ
เป็นที่ยอมรับของคนอ่ืน 
   2) แนวคิดในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
    เกษตรกรต้นแบบ กล่าวว่า อาชีพเกษตรกรรม เกษตรกรจะต้องหลังสู้
ฟ้าหน้าสู้ดิน หนักเอาเบาสู้ อาบเหงื่อต่างน้ า กิจกรรมการเกษตรส่วนใหญ่จะต้องใช้เวลาด าเนินการ
เป็นปีหรือหลายปีจึงจะประสบผลส าเร็จ ส าหรับแนวคิดในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยู่บน
พ้ืนฐานของการแก้โจทย์การท าการเกษตรให้ได้ ได้แก่ 
    (1) ลดต้นทุนการผลิตโดยใช้ปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในฟาร์มหรือท้องถิ่น
พ่ึงพาตนเองให้ได้ เช่น ลดการใช้ปุ๋ยเคมีหันมาท าปุ๋ยอินทรีย์หรือบ ารุงดินด้วยพืชตระกูลถั่ว ลดการใช้
สารเคมีหันมาใช้วิธีการปลูกพืชหมุนเวียนหรือการใช้พืชสมุนไพร  
    (2) การเพ่ิมผลผลิตต่อพ้ืนที่ เป็นแนวทางผลิตน้อยได้มาก เริ่มจากการ
ใช้พันธุ์ดี บ ารุงดิน  ให้มีความอุดมสมบูรณ์ ท าการเกษตรแบบผสมผสาน การเก็บเกี่ยวในระยะให้
ผลผลิตสูงสุด 
    (3) เพ่ิมมูลค่าผลผลิต ให้ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพจึงจะขายได้
ราคา การแปรรูปผลผลิต ไม่ขายผลผลิตเป็นขั้นปฐมภูมิ เช่น ไม่ขายข้าวเปลือกแต่ขายเป็นข้าวสาร 
หรือแปรรูปเป็นแป้ง เส้นหมี่ เครื่องส าอาง เป็นต้น 
    (4) เปิดช่องทางการตลาด ทั้งในท้องถิ่นและต่างประเทศ สินค้าเกษตร
ต้องมีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ การจะเปิดตลาดต่างประเทศจะต้องมี
การรวมกลุ่มการผลิต เพ่ือให้จ านวนผลผลิตมากพอกับการส่งออก 
   3) แนวปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
    เกษตรกรต้นแบบ กล่าวว่า การจะปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว์ชนิดใด
จะต้องศึกษาหาความรู้ ในเรื่องนั้นอย่างจริงจัง ตั้งแต่กระบวนการผลิต การแปรรูป การจ าหน่าย 
ขั้นตอนต่อมาจะต้องลงมือท าจากกิจกรรมน้อยๆ แล้วขยายเพ่ิมขึ้น เมื่อมีทักษะและประสบการณ์ 
การศึกษาดูงานเพ่ือนบ้านหรือเกษตรกรต้นแบบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ และสร้างเครือข่ายธุรกิจ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของรัชกาลที่ 9 เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน มีความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี มีคุณธรรมประจ าใจ  มีความซื่อสัตย์สุจริต
ต่ออาชีพและต่อคนอ่ืน 
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   4) แนวทำงกำรแก้ปัญหำในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
    ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีทั้งผู้ล้มเหลว เป็นหนี้สินและผู้ประสบ
ผลส าเร็จ มีความม่ันคง มีความมั่งคั่ง และมีความยั่งยืน ปัญหาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบ่ง
ออกเป็น 4 อย่างดังนี้ 
    (1) ปัจจัยการผลิต มีราคาสูง แก้โดยการใช้ปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ใน 
ท้องถิ่นมากท่ีสุด 
    (2) แรงงานในฟาร์ม คนหนุ่มสาวหนีเข้าเมืองใหญ่ขายแรงงานใน
โรงงานหรือสถานประกอบการ คนท าการเกษตรเป็นผู้สูงอายุ  แก้โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ผลิตและสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรมให้กับคนรุ่นใหม่ 
    (3) การจัดการฟาร์มที่จะต้องใช้เทคโนโลยี  ในขณะที่ผู้จัดการฟาร์ม
เป็นผู้สูงอายุ วิธีแก้สร้างคนรุ่นใหม่เป็นลูกหลานเข้ามาท าการเกษตรให้มากข้ึน 
    (4) เงินทุน การท าการเกษตรสมัยใหม่จะต้องมีการลงทุนมาก สถาบัน
การเงินจะต้องให้การสนับสนุนเงินทุน วิธีการแก้ปัญหาด้วยการวางแผนการขยายกิจการอย่างเป็น
ขั้นตอน เริ่มจากเล็ก ไปสู่กลาง และใหญ่ 
   5) ปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม 
    การประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้ประสบผลส าเร็จนั้นจะต้องมีปัจจัย 
ดังนี้ 
    (1) ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม ต้องมีความอดทน สู้งาน และมี
ความเชื่อว่าอาชีพเกษตรกรรม มีเกียรติ มีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับอาชีพอ่ืนๆ ดังเช่น เกษตรกรในประเทศ
อิสราเอล ประเทศญี่ปุ่น มีฐานะความเป็นอยู่มีรายได้สูงมีความม่ันคงในชีวิต 
    (2) ความรู้ ทักษะในสาขาอาชีพที่ประกอบอาชีพ มีการเรียนรู้
ตลอดเวลา ปรับปรุง พัฒนางานของตนเองอยู่ตลอด 
    (3) เครือข่ายการเรียนรู้และการท าธุรกิจ เครือข่ายช่วยสร้างความ
ร่วมมือทั้งการผลิต การจ าหน่าย การเรียนรู้ร่วมกัน สร้างช่องทางการตลาดให้กว้าง 
    (4) ความเป็นผู้น า ที่มีจิตสาธารณะ พร้อมช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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สรุปคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพจากการวิเคราะห์สังเคราะห์เกษตรกรต้นแบบ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  4.2 คุณลักษณะและการเข้าสู่เกษตรกรมืออาชีพ 

 

กำรเข้ำสู่เกษตรกรมืออำชีพ 

 

แนวปฏิบัต ิ

 

แนวคิด 

 

แรงจูงใจ 

 

ปัจจัยความส าเร็จ 

 

แนวทางแก้ปัญหา 

1. เรียนเกษตร 
2. บรรพบุรุษท าการเกษตร 
3. อยู่กับครอบครัว 
4. เกษตรกรดเีด่น 
 

1. ลดต้นทุนการผลติ 
2. การเพิ่มผลผลิต 
3. การเพิ่มมลูค่าผลผลิต 
4. เพิ่มช่องทางการตลาด 

1. ใช้ปัจจัยการผลติในฟาร์ม 
2. ใช้เทคโนโลยีในการผลติ 
3. จัดระบบฟาร์ม 
4. เริ่มกิจกรรมจากเล็ก 
    ไปใหญ่ 

1. ศึกษาหาความรู ้
2. เริ่มจากเล็กไปใหญ ่
3. สร้างเครือข่าย 
4. ยึดหลักปรัชญาของ  
    เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ทัศนคติต่ออาชีพ 
2. ความรู้ ทักษะ  
3. เครือข่าย 
4. ผู้น า/ผูต้าม 

ด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เรื่องการตลาด 
2. ความรู้เรื่องการแปรรูป 
3. ความรู้เรื่องการผลิต 
4. ความรู้เรื่องการใช้ 
    เทคโนโลย ี
5. ความรู้เรื่องการจัดการ 
6. ความรู้เรื่องเพิ่มมูลคา่
ผลผลติ 

ด้ำนทศันคต ิ
1. อดทน สู้งานหนัก 
2. เช่ือมั่นในตนเอง 
3. มีเครือข่าย 
4. มีจิตสาธารณะ 
5. มีความเป็นผู้น า 
6. ปฏิบัติตนตามปรัชญาของ 
   แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้ำนทักษะ 
1. สาขาท่ีประกอบอาชีพ 
2. ด้านการตลาด 
3. ด้านการใช้เทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 
4. การสื่อสารกับบุคคลอื่น 
5. การสร้างความสัมพันธ์ 
6. การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คุณลักษณะ
ของเกษตรกร 

มืออำชีพ 
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 2.2 คุณลักษณะของเกษตรกรมืออำชีพตำมควำมคิดเห็นของผู้เรียนและผูส้อน 
  ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจากผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบท (อศ.กช)จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  สั งกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร                      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 50 คนจากวิทยาลัยละ 5 คนโดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง
จากครูผู้สอนสาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาประมง สาขาวิชาพาณิชยกรรมและ
สาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ และเก็บข้อมูลจากผู้เรียนจ านวน 240 คน ปีการศึกษา 2559 ประเด็นการ
เก็บข้อมูล ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ในสาขาเกษตรและสาขาที่เกี่ยวข้อง 2) ทั้งด้านทัศนคติต่อ
ตนเองสังคมและอาชีพและ 3) ด้านทักษะได้แก่ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะการสื่อสาร 
 

  2.2.1 ผู้เรียน 
ตารางที่ 4.21 ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนต่อด้านความรู้ของเกษตรกรมืออาชีพ  
             n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

1. ด้ำนควำมรู้ (สำขำอำชีพ) 
1.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการท า
การเกษตรเบื้องต้น 

 
1 

(0.4) 

 
12 

(5.0) 

 
46 

(19.2) 

 
100 

(41.7) 

 
81 

(33.8) 

 
4.03 
(.876) 

 
มาก 

1.2 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ปัจจัยการ
ผลิตอย่างคุ้มค่า 

2 
(0.8) 

19 
(7.9) 

38 
(15.8) 

106 
(44.2) 

75 
(31.2) 

3.97 
(.930) 

มาก 

1.3 ความรู้เกี่ยวกับการลดต้นทุน
การผลิต 

1 
(0.4) 

15 
(6.2) 

48 
(20.0) 

105 
(43.8) 

71 
(29.6) 

3.95 
(.885) 

มาก 

1.4 ความรู้เกี่ยวกับการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิต 

1 
(0.4) 

15 
(6.2) 

37 
(15.4) 

110 
(45.8) 

77 
(32.1) 

4.02 
(.874) 

มาก 

1.5 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ผลผลิตหลังการเก็บเก่ียว 

0 
(0.0) 

3 
(1.2) 

38 
(15.8) 

109 
(45.4) 

90 
(37.5) 

4.19 
(.740) 

มาก 

1.6 ความรู้เกี่ยวกับการการจัดท า
แผนธุรกิจ 

0 
(0.0) 

5 
(2.1) 

42 
(17.5) 

112 
(46.7) 

81 
(33.8) 

4.12 
(.763) 

มาก 

1.7 ความรู้เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ 

0 
(0.0) 

6 
(2.5) 

43 
(17.9) 

110 
(45.8) 

81 
(33.8) 

4.10 
(.779) 

มาก 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

1.8 ความรู้เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีการสื่อสาร 

0 
(0.0) 

4 
(1.7) 

39 
(16.2) 

117 
(48.8) 

80 
(33.3) 

4.13 
(.738) 

มาก 

1.9 ความรู้เกี่ยวกับการขายสินค้า
ทางออนไลน์ 

0 
(0.0) 

2 
(0.8) 

45 
(18.8) 

122 
(50.8) 

71 
(29.6) 

4.09 
(714) 

มาก 

1.10 ความรู้เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

27 
(11.2) 

113 
(47.1) 

100 
(41.7) 

4.30 
(.662) 

มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.09 มาก 
(.796) 

 
 จากตารางที่ 4.21 พบว่าผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพด้ำนควำมรู้ในสำขำเกษตรกรรม และสำขำที่เกี่ยวข้อง       
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบอยู่ในระดับมากที่สุด 1 

ประเด็น คือ ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ ( X = 4.30)  ระดับมาก 9 ประเด็น เรียงล าดับ

ดังนี้ ความรู้เกี่ยวกับการการจัดการผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว ( X = 4.19) ความรู้เกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีการสื่อสาร ( X = 4.13) ความรู้เกี่ยวกับการการจัดท าแผนธุรกิจ  ( X = 4.12) ความรู้

เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ( X = 4.10) ความรู้เกี่ยวกับการขายสินค้าทางออนไลน์ ( X = 4.09) 

ความรู้เกี่ยวกับหลักการท าการเกษตรเบื้องต้น  ( X = 4.03) ความรู้เกี่ยวกับการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต (

X = 4.02) ความรู้เกี่ยวกับการใช้ปัจจัยการผลิตอย่างคุ้มค่า ( X = 3.97) และความรู้เกี่ยวกับการลด

ต้นทุนการผลิต       ( X = 3.95) 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4.21  (ต่อ) 
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ตารางที่  4.22 ระดับความคิดเห็นของผู้ เรียนต่อด้านทัศนคติของเกษตรกรมืออาชีพต่อตนเอง      
สังคมและอาชีพ  

              n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ)  

X̅ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

2. ด้ำนทัศนคติ (ต่อตนเอง) 
2.1 สามารถเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(0.4) 

 
33 

(13.8) 

 
124 

(51.7) 

 
82 

(34.2) 

 
4.19 
(.677) 

 
มาก 

2.2 สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้
ด้วยตนเอง 

0 
(0.0) 

2 
(0.8) 

30 
(12.5) 

123 
(51.2) 

85 
(35.4) 

4.21 
(.685) 

มาก 
ที่สุด 

2.3 สามารถประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมให้ประสบผลส าเร็จ 

0 
(0.0) 

1 
(0.4) 

28 
(11.7) 

122 
(50.8) 

89 
(37.1) 

4.24 
(.667) 

มาก 
ที่สุด 

(ต่อสังคม) 
2.4 มีเครือข่ายซึ่งมีความส าคญัตอ่
การประกอบอาชีพ 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(0.4) 

 
32 

(13.3) 

 
122 

(50.8) 

 
85 

(35.4) 

 
4.21 
(.678) 

 
มาก 
ที่สุด 

2.5 มีความรู้และประสบการณ์ที่
เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

0 
(0.0) 

3 
(1.2) 

34 
(14.2) 

115 
(47.9) 

88 
(36.7) 

4.20 
(.721) 

มาก 

2.6 มีการรวมกลุม่ เพื่อช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

0 
(0.0) 

3 
(1.2) 

35 
(14.6) 

120 
(50.0) 

82 
(34.2) 

4.17 
(.714) 

มาก 

(ต่ออำชีพ) 
2.7 อาชีพเกษตรกรรมสร้างรายได้
ให้กับเกษตรกร 

 
0 

(0.0) 

 
5 

(2.1) 

 
29 

(12.1) 

 
119 

(49.6) 

 
87 

(36.2) 

 
4.20 
(.727) 

 
มาก 

2.8 อาชีพเกษตรกรรมสร้าง
ความสุขให้กับเกษตรกร 

0 
(0.0) 

5 
(2.1) 

27 
(11.2) 

115 
(47.9) 

93 
(38.8) 

4.23 
(.728) 

มาก 
ที่สุด 

2.9 อาชีพเกษตรกรรมมคีวามมั่งคง 
และยั่งยืน 

0 
(0.0) 

5 
(2.1) 

27 
(11.2) 

115 
(47.9) 

93 
(38.8) 

4.23 
(.728) 

มาก 
ที่สุด 

2.10 อาชีพเกษตรกรรมสร้างรายได้
และความเข้มแข็ง 

0 
(0.0) 

6 
(2.5) 

33 
(13.8) 

118 
(49.2) 

83 
(34.6) 

4.15 
(.748) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.20 มาก 
(.634) 
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 จากตารางที่ 4.22 พบว่าผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช)  มีความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพด้ำนทัศนคติต่อตนเอง สังคม และอำชีพ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.20) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 5 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ 

สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้ประสบผลส าเร็จ ( X = 4.24) อาชีพเกษตรกรรมสร้างความสุข

ให้กับเกษตรกร และอาชีพเกษตรกรรมมีความมั่งคง และยั่งยืน ( X = 4.23) เท่ากัน สามารถแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ด้วยตนเองและมีเครือข่ายซึ่งมีความส าคัญต่อการประกอบอาชีพ ( X = 4.21)  ระดับมาก 5 
ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ มีความรู้และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอาชีพ

เกษตรกรรมสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร ( X = 4.20) เท่ากัน สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ( X = 4.19)    

มีการร่วมกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ( X = 4.17) และอาชีพเกษตรกรรมสร้างรายได้และความเข็ม

แข็ง  ( X = 4.15) เท่ากัน  
 
ตารางที่ 4.23 ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนต่อด้านทักษะของเกษตรกรมืออาชีพ  
            n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X̅ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3. ด้ำนทักษะ (ทกัษะอำชีพ) 
3.1 ความสามารถในการผลิต 

 
0 

(0.0) 

 
2 

(4.0) 

 
9 

(18.0) 

 
22 

(44.0) 

 
17 

(34.0) 

 
4.08 
(.829) 

 
มาก 

3.2 ความสามารถในการเพิ่มมูลคา่
ผลผลติ 

0 
(0.0) 

4 
(8.0) 

11 
(22.0) 

20 
(40.0) 

15 
(30.0) 

3.92 
(.922) 

มาก 

3.3 ความสามารถในการขายผลผลิต 0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

12 
(24.0) 

21 
(42.0) 

16 
(32.0) 

4.04 
(.807) 

มาก 

(ทักษะชีวิต) 
3.4 ความสามารถในการด าเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(2.0) 

 
12 

(24.0) 

 
22 

(44.0) 

 
15 

(30.0) 

 
4.02 
(.795) 

 
มาก 

3.5 ความสามารถในการเรยีนรูต้ลอด
ชีวิต 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

12 
(24.0) 

19 
(38.0) 

18 
(36.0) 

4.08 
(.829) 

มาก 

3.6 ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 
(0.0) 

2 
(4.0) 

7 
(14.0) 

23 
(46.0) 

18 
(36.0) 

4.14 
(.808) 

 

มาก 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X̅ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

(ทักษะกำรสื่อสำร) 
3.7 ความสามารถในการสื่อสารกบั
ชาวต่างชาติ 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(2.0) 

 
7 

(14.0) 

 
24 

(48.0) 

 
18 

(36.0) 

 
4.18 
(.747) 

 
มาก 

3.8 ความสามารถในการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

10 
(20.0) 

23 
(46.0) 

16 
(32.0) 

4.08 
(.778) 

มาก 

3.9 ความสามารถในการสื่อสารใน
กลุ่มและเครือข่าย 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

8 
(16.0) 

25 
(50.0) 

16 
(32.0) 

4.12 
(.746) 

มาก 

3.10 ความสามารถในการเป็นผู้น า
และผูต้าม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(22.0) 

22 
(44.0) 

17 
(34.0) 

4.12 
(.746) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.07 มาก 
(.717) 

  

 จากตารางที่ 4.23 พบว่าผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช)  มีความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพด้ำนทักษะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.07) เมื่อ

พิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้ ความสามารถในการสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติ  ( X =4.18) ความสามารถในการแก้ปัญหา ( X =4.14) ความสามารถในการเป็นผู้น าและ  

ผู้ตาม และความสามารถในการสื่อสารในกลุ่มและเครือข่าย ( X =4.12) ความสามารถในการใช้สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความสามารถในการผลิต ( X =4.08) เท่ากัน 

ความสามารถในการขายผลผลิต ( X =4.04) ความสามารถในการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง ( X =4.02) และความสามารถในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต ( X =3.92) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4.23  (ต่อ) 
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 2.2.2 ด้ำนผู้สอน 
 
ตารางที่ 4.24 ระดับความคิดเห็นของผู้สอนต่อคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพด้านความรู้ 
             n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X̅ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

1. ด้ำนควำมรู้ (สำขำอำชีพ) 
1.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการท า
การเกษตรเบื้องต้น 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
17 

(34.0) 

 
26 

(52.0) 

 
7 

(14.0) 

 
3.80 
(.670) 

 
มาก 

1.2 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ปัจจัยการ
ผลิตอย่างคุ้มค่า 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

14 
(28.0) 

27 
(54.0) 

8 
(16.0) 

3.84 
(.710) 

มาก 

1.3 ความรู้เกี่ยวกับการลดต้นทุน
การผลิต 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

12 
(24.0) 

30 
(60.0) 

7 
(14.0) 

3.86 
(.670) 

มาก 

1.4 ความรู้เกี่ยวกับการเพิ่มมลูค่า
ผลผลติ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(30.0) 

29 
(58.0) 

6 
(12.0) 

3.82 
(.628) 

มาก 

1.5 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(14.0) 

38 
(76.0) 

5 
(10.0) 

3.96 
(.493) 

มาก 

(สำขำท่ีเกี่ยวข้อง) 
1.6 ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผน
ธุรกิจ 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
11 

(22.0) 

 
31 

(62.0) 

 
8 

(16.0) 

 
3.94 
(.619) 

 
มาก 

1.7 ความรู้เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(10.0) 

35 
(70.0) 

10 
(20.0) 

4.10 
(.543) 

มาก 

1.8 ความรู้เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีการสื่อสาร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(20.0) 

33 
(66.0) 

7 
(14.0) 

3.94 
(.585) 

มาก 

1.9 ความรู้เกี่ยวกับการขายสินค้า
ทางออนไลน์ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(12.0) 

35 
(70.0) 

9 
(18.0) 

4.06 
(.549) 

มาก 

1.10 ความรู้เกีย่วกับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(18.0) 

21 
(42.0) 

20 
(40.0) 

4.22 
(.736) 

มาก 
ที่สุด 

 

เฉลี่ยรวม 
3.95 มาก 
(.620) 

  



146 
 

 จากตารางที่ 4.24 พบว่าผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช)  มีความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพด้ำนควำมรู้ในสำขำเกษตรและสำขำที่เกี่ยวข้องใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.95) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ประเด็น 

คือ ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ ( X =4.22) ระดับมาก 9 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ ความรู้

เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ( X =4.10) ความรู้เกี่ยวกับการขายสินค้าทางออนไลน์ ( X =4.06) 

ความรู้เกี่ยวกับการจัดการผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว ( X =3.96) ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีการ

สื่อสาร และความรู้เกี่ยวกับการการจัดท าแผนธุรกิจ ( X = 3.94) เท่ากัน ความรู้เกี่ยวกับการลดต้นทุน

การผลิต    ( X =3.86) ความรู้เกี่ยวกับการใช้ปัจจัยการผลิตอย่างคุ้มค่า ( X =3.84) ความรู้เกี่ยวกับการ

เพ่ิมมูลค่าผลผลิต ( X =3.82) ความรู้เกี่ยวกับหลักการท าการเกษตรเบื้องต้น ( X = 3.80) 
 

ตารางที่  4.25  ระดับความคิดเห็นของผู้สอนต่อด้านทัศนคติของเกษตรกรมืออาชีพต่อตนเอง     
สังคมและอาชีพ  

             n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X̅ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

2. ด้ำนทัศนคติ (ต่อตนเอง) 
2.1 สามารถเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
6 

(12.0) 

 
27 

(54. ) 

 
17 

(34.0) 

 
4.22 
(.648) 

 
มาก 
ที่สุด 

2.2 สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้
ด้วยตนเอง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(8.0) 

30 
(60. ) 

16 
(32.0) 

4.24 
(.591) 

มาก 
ที่สุด 

2.3 สามารถประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมให้ประสบผลส าเร็จ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(10.0) 

29 
(58.0) 

16 
(32.0) 

4.22 
(.615) 

มาก 
ที่สุด 

(ต่อสังคม) 
2.4 มีเครือข่ายซึ่งมคีวามส าคญัต่อการ
ประกอบอาชีพ 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
3 

(6.0) 

 
29 

(58.0) 

 
18 

(36.0) 

 
4.30 
(.580) 

 
มาก 
ที่สุด 

2.5 มีความรู้และประสบการณ์ที่เกิด
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู ้

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(14.0) 

26 
(52.0) 

17 
(34.0) 

4.20 
(.670) 

มาก 

2.6 มีการรวมกลุม่ เพื่อช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 
 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(26.0) 

20 
(40.0) 

17 
(34.0) 

4.08 
(.778) 

มาก 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X̅ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

(ต่ออำชีพ) 
2.7 อาชีพเกษตรกรรมสร้างรายได้
ให้กับเกษตรกร 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
10 

(20.0) 

 
23 

(46.0) 

 
17 

(34.0) 

 
4.14 
(.728) 

 
มาก 

2.8 อาชีพเกษตรกรรมสร้างความสุข
ให้กับเกษตรกร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(22.0) 

20 
(40.0) 

19 
(38.0) 

4.16 
(.765) 

มาก 

2.9 อาชีพเกษตรกรรมมคีวามมั่งคง 
และยั่งยืน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(16.0) 

24 
(48.0) 

18 
(36.0) 

4.20 
(.699) 

มาก 

2.10 อาชีพเกษตรกรรมสร้างรายได้
และความเข้มแข็ง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(22.0) 

23 
(46.0) 

16 
(32.0) 

4.10 
(.735) 

มาก 
 

เฉลี่ยรวม 
4.18 มาก 
(.680) 

 
 จากตารางที่ 4.25 พบว่าผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช)  มีความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพด้ำนทัศนคติต่อตนเอง สังคม และอำชีพ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.18) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้                  

มีเครือข่ายซึ่งมีความส าคัญต่อการประกอบอาชีพ ( X = 4.30) สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง  
( X = 4.24) สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและสามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้ประสบผลส าเร็จ      

( X = 4.22) ระดับมาก 6 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้  มีความรู้และประสบการณ์ที่ เกิดขึ้นจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และอาชีพเกษตรกรรมมีความมั่ งคง และยั่ งยืน ( X = 4.20) เท่ากัน อาชีพ

เกษตรกรรมสร้างความสุขให้กับเกษตรกร ( X = 4.16) อาชีพเกษตรกรรมสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร     
( X = 4.14) อาชีพเกษตรกรรมสร้างรายได้และความเข็มแข็ง ( X = 4.10) และมีการร่วมกลุ่ม          

เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ( X = 4.08) 

 
 
 
 

ตารางที่ 4.25  (ต่อ) 
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 2.2.3 ด้ำนทักษะ 
 
ตารางที่ 4.26 ระดับความคิดเห็นของผู้สอนต่อด้านทักษะของเกษตรกรมืออาชีพ  
            n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X̅ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3. ด้ำนทักษะ (ทกัษะอำชีพ) 
3.1 ความสามารถในการผลิต 

 
0 

(0.0) 

 
2 

(4.0) 

 
9 

(18.0) 

 
22 

(44.0) 

 
17 

(34.0) 

 
4.08 
(.829) 

 
มาก 

3.2 ความสามารถในการเพิ่มมูลคา่
ผลผลติ 

0 
(0.0) 

4 
(8.0) 

11 
(22.0) 

20 
(40.0) 

15 
(30.0) 

3.92 
(.922) 

มาก 

3.3 ความสามารถในการขาย
ผลผลติ 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

12 
(24.0) 

21 
(42.0) 

16 
(32.0) 

4.04 
(.807) 

มาก 

(ทักษะชีวิต) 
3.4 ความสามารถในการด าเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(2.0) 

 
12 

(24.0) 

 
22 

(44.0) 

 
15 

(30.0) 

 
4.02 
(.795) 

 
มาก 

3.5 ความสามารถในการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

12 
(24.0) 

19 
(38.0) 

18 
(36.0) 

4.08 
(.829) 

มาก 

3.6 ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 
(0.0) 

2 
(4.0) 

7 
(14.0) 

23 
(46.0) 

18 
(36.0) 

4.14 
(.808) 

มาก 

(ทักษะกำรสื่อสำร) 
3.7 ความสามารถในการสื่อสารกบั
ชาวต่างชาติ 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(2.0) 

 
7 

(14.0) 

 
24 

(48.0) 

 
18 

(36.0) 

 
4.18 
(.747) 

 
มาก 

3.8 ความสามารถในการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

10 
(20.0) 

23 
(46.0) 

16 
(32.0) 

4.08 
(.778) 

มาก 

3.9 ความสามารถในการสื่อสารใน
กลุ่มและเครือข่าย 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

8 
(16.0) 

25 
(50.0) 

16 
(32.0) 

4.12 
(.746) 

มาก 

3.10 ความสามารถในการเป็นผู้น า
และผูต้าม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(22.0) 

22 
(44.0) 

17 
(34.0) 

4.12 
(.746) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.07 มาก 
(.800) 
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 จากตารางที่ 4.26 พบว่าผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช)  มีความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพด้ำนทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต และทักษะกำรสื่อสำร   
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.07) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น 

เรียงล าดับดังนี้  ความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติ ( X = 4.18) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
( X = 4.14) ความสามารถในการเป็นผู้และผู้ตาม และความสามารถในการสื่อสารในกลุ่มและเครือข่าย   
( X = 4.12) เท่ากัน ความสามารถในการผลิต ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความสามารถ

ในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ( X = 4.08) เท่ากัน ความสามารถในการขายผลผลิต ( X = 4.04) 

ความสามารถในการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.02) และ

ความสามารถในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต ( X = 3.92)  
 

สรุปคุณลักษณะของเกษตรกรมืออำชีพตำมควำมคิดเห็นของผู้เรียนและผู้สอน 
ตารางที่ 4.27 สรุปผลความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้สอนต่อคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

ประเด็น 
ผู้เรียน (n=240) ผู้สอน (n=50) 

X  S.D ควำมหมำย X  S.D ควำมหมำย 
1. ด้ำนควำมรู้ (สำขำอำชีพ) 
1.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการท า
การเกษตรเบื้องต้น 

 
4.03 

 
.876 

 
มาก 

 
3.80 

 

 
.670 

 
มาก 

1.2 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ปัจจัยการผลิต
อย่างคุ้มค่า 

3.97 .930 มาก 3.84 .710 มาก 

1.3 ความรู้เกี่ยวกับการลดต้นทุนการผลิต 3.95 .885 มาก 3.86 .670 มาก 

1.4 ความรู้เกี่ยวกับการเพิ่มมลูค่าผลผลติ 4.02 .874 มาก 3.82 .628 มาก 

1.5 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการผลผลิต
หลังการ  เก็บเกี่ยว 

4.19 .740 มาก 3.96 .493 มาก 

(สำขำท่ีเกี่ยวข้อง) 
1.6 ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนธุรกิจ 

 
4.12 

 

.765 
 

มาก 

 
3.94 

. 
619 

 
มาก 

1.7 ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ 

4.10 .779 มาก 4.10 .543 มาก 

1.8 ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีการ
สื่อสาร 

4.13 .738 มาก 3.94 .585 มาก 

1.9 ความรู้เกี่ยวกับการขายสินค้าทาง
ออนไลน ์

4.09 .714 มาก 4.06 .549 มาก 
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ประเด็น 
ผู้เรียน (n=240) ผู้สอน (n=50) 

X  S.D ควำมหมำย X  S.D ควำมหมำย 
1.10 ความรู้เกีย่วกับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

4.30 .662 มากที่สุด 4.22 .736 มากท่ีสุด 

 
เฉลี่ยรวม 

 
4.09 

 
.796 

 
มำก 

 
3.95 

 
.620 

 
มำก 

2. ด้ำนทัศนคติ (ต่อตนเอง) 
2.1 สามารถเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา 

 
4.19 

 
.677 

 
มาก 

 
4.22 

 
.648 

 
มากท่ีสุด 

2.2 สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นไดด้้วย
ตนเอง 

4.21 .685 มาก 4.24 .591 มากที่สุด 

2.3 สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ให้ประสบผลส าเร็จ 

4.24 .667 มากที่สุด 4.22 .615 มากที่สุด 

(ต่อสังคม) 
2.4 มีเครือข่ายซึ่งมคีวามส าคญัต่อการ
ประกอบอาชีพ 

 
4.21 

 
.678 

 
มาก 

 
4.30 

 
.580 

 
มากที่สุด 

2.5 มีความรู้และประสบการณ์ที่เกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

4.20 .721 มาก 4.20 .670 มาก 

2.6 มีการรวมกลุม่ เพื่อช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

4.17 .714 มาก 4.08 .778 มาก 

(ต่ออำชีพ) 
2.7 อาชีพเกษตรกรรมสร้างรายไดใ้ห้กับ
เกษตรกร 

 
4.20 

 
.727 

 
มาก 

 
4.14 

 
.728 

 
มาก 

2.8 อาชีพเกษตรกรรมสร้างความสุข
ให้กับเกษตรกร 

4.23 .728 มากที่สุด 4.16 .765 มาก 

2.9 อาชีพเกษตรกรรมมคีวามมั่งคง และ
ยั่งยืน 

4.23 .728 มากที่สุด 4.20 .699 มาก 

2.10 อาชีพเกษตรกรรมสร้างรายได้และ
ความเข้มแข็ง 

4.15 .748 มาก 4.10 .735 มาก 

 
เฉลี่ยรวม 

 
4.20 

 
.634 

 
มำก 

 
4.18 

 
.680 

 
มำก 

3. ด้ำนทักษะ (ทกัษะอำชีพ) 
3.1 ความสามารถในการผลิต 

 
4.08 

 
.829 

 
มาก 

 
4.08 

 

.829 

 
มาก 

3.2 ความสามารถในการเพิ่มมูลค่าผลผลิต 3.92 .922 มาก 3.92 .922 มาก 

ตารางที่ 4.27  (ต่อ) 
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ประเด็น 
ผู้เรียน ผู้สอน 

X  S.D ควำมหมำย X  S.D ควำมหมำย 
3.3 ความสามารถในการขายผลผลิต 
(ทักษะชีวิต)  
3.4 ความสามารถในการด าเนินชีวิตตาม
แนวทาง 

4.04 
 

4.02 

.807 
 

.795 

มาก 
 

มาก 

4.04 
 

4.02 

.807 
 

.795 

มาก 
 

มาก 

3.5 ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.08 .829 มาก 4.08 .829 มาก 

3.6 ความสามารถในการแก้ปัญหา .4.14 .808 มาก 4.14 .808 มาก 

3.8 ความสามารถในการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

4.08 .778 มาก 4.08 .778 มาก 

3.9 ความสามารถในการสื่อสารในกลุ่ม
และเครือข่าย 

4.12 .746 มาก 4.12 .746 มาก 

3.10 ความสามารถในการเป็นผู้น าและ  
ผู้ตาม 

4.12 .746 มาก 4.12 .746 มาก 

 

 
เฉลี่ยรวม 

 
4.07 

 
.717 

 
มำก 

 
4.07 

 
.800 

 
มำก 

 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 

 
4.12 

 
.715 

 
มำก 

 
4.06 

 
.700 

 
มำก 

 
สรุป เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้สอนต่อคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ สถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

รำยกำร 
ผู้เรียน (n=240) ควำม 

หมำย 
อันดับ 

ผู้สอน (n=50) ควำม 
หมำย 

รวม
เฉลี่ย 

อันดับ 
X  S.D X  S.D 

1. ด้านความรู ้ 4.09 0.796 มาก 2 3.95 0.620 มาก 4.02 3 
2. ด้านทัศนคต ิ 4.20 0.634 มาก 1 4.18 0.680 มาก 4.19 1 
3. ด้านทักษะ 4.07 0.717 มาก 3 4.07 0.800 มาก 4.07 2 

รวม 4.12 0.715 มาก  4.06 0.700 มาก 4.09  

ตารางที่ 4.27  (ต่อ) 
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ภาพที่ 4.3  สรุปการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้สอนต่อคุณลักษณะของเกษตรกร  
  มืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ตอนที่ 3 วิเครำะห์และพัฒนำโมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ  
 ผู้วิจัยจัดเสวนาเรื่อง โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ประกอบด้วย หัวหน้าโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) วิทยาลัยละ 1 คน รวม 10 คน ผู้สอนโครงการอาชีวศึกษา     
เพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) วิทยาลัยละ 1 คน รวม 10 คน ผู้เรียนโครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท      
(อศ.กช) จ านวน 20 คนประเด็นการสนทนา ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม 2) การ
พัฒนาหลักสูตร 3) การจัดแผนการเรียนรู้ 4) การเตรียมผู้สอน 5) การจัดการเรียนรู้ยึดอาชีพเป็นฐาน 
และ 6) ขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 การเสวนาเรื่องโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร          
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปผลดังนี้ 
 3.1  กลุ่มผู้เรียน   
 1) การวิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม ประกอบด้วย  
  (1) แรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ  
  (2) ความรู้และทักษะที่ใช้ในการประกอบอาชีพ  
  (3) ทุนที่ใช้ในการประกอบอาชีพ  
  (4) ตลาดจ าหน่ายผลผลิต  
  (5) วิธีการแก้ปัญหาที่เกิดจากการประกอบอาชีพ 
 

3.8
3.9

4
4.1
4.2
1.ด้านความรู้

2.ด้านทัศนคติ3. ด้านทักษะ

ผู้เรียน

ผู้สอน
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 2) การพัฒนาหลักสูตร ควรมีลักษณะดังนี้ 
  (1) การบูรณาการวิชาชีพสู่อาชีพ  
  (2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  
  (3) การศึกษาดูงานฟาร์มตัวอย่าง  
  (4) ผู้สอนต้องมีประสบการณ์ในสาขาที่สอน  
  (5) สามารถเรียนได้ทุกสถานที่ 
 3) การจัดแผนการเรียนรู้ ควรมีลักษณะดังนี้ 
  (1) มีความยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน  
  (2) เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ  
  (3) สนับสนุนวัสดุฝึกในการเรียน  
  (4) เรียนโดยผ่านสื่อทางไกล  
  (5) การฝึกงานในฟาร์มไร่นาของผู้เรียน 
 4) การเตรียมผู้สอน ควรด าเนินการดังนี้  
  (1) จัดท าเอกสารประกอบการสอน  
  (2) จัดท าสื่อการสอนที่เร้าใจและเข้าใจง่าย  
  (3) ประสานสถานศึกษาดูงาน  
  (4) จัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  
  (5) สร้างเครือข่ายการเรียนและเครือข่ายธุรกิจ 
 5) การเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน ดังนี้ 
  (1) จัดแผนการเรียนให้สอดคล้องกับอาชีพของผู้เรียน  
  (2) จัดตั้งกลุ่มอาชีพ  
  (3) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้  
  (4) แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  
  (5) ประเมินผลการเรียนเชิงประจักษ์ 
 6) การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด าเนินการดังนี้ 
  (1) ให้ความรู้ทักษะในอาชีพ  
  (2) ให้ค าปรึกษาในการท าโครงการอาชีพ  
  (3) จัดเสวนาองค์ความรู้ใหม่  
  (4) ร่วมแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน  
  (5) ยกย่องผู้เรียนประกอบอาชีพส าเร็จเป็นตัวอย่างที่ดี 
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 3.2  กลุ่มผู้สอน โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) ผลดังนี้ 
 1) การวิเคราะห์การอาชีพเกษตรกรรม ประกอบด้วย 
  (1) ค้นหาแรงบันดาลใจ  
  (2) ค้นหาขั้นตอนการประกอบอาชีพ  
  (3) ค้นหาปัจจัยความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  
  (4) ค้นหาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการประกอบอาชีพ  
  (5) ค้นหาคุณลักษณะของเกษตรกรที่ประสบผลส าเร็จ 
 2) การพัฒนาหลักสูตร ควรมีลักษณะดังนี้ 
  (1) ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
  (2) ยึดอาชีพเป็นฐานการเรียน  
  (3) มีความยืดหยุ่น  
  (4) เป็นการจัดการเรียนนอกระบบ  
  (5) การประเมินผล ตามสภาพจริง 
 3) การจัดแผนการเรียนรู้ ควรมีลักษณะดังนี้ 
  (1) เน้นการฝึกปฏิบัติ  
  (2) จัดท าโครงการเกษตร  
  (3) จัดกิจกรรมสร้างความเป็นผู้น า  
  (4) ผู้สอนทั้งในวิทยาลัยและนอกวิทยาลัย  
  (5) ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 
 4) การเตรียมผู้สอน ควรด าเนินการดังนี้ 
  (1) ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรและแผนการเรียน  
  (2) เตรียมแผนการเรียน  
  (3) เตรียมเครือข่ายการเรียน  
  (4) เตรียมสถานที่ศึกษาดูงาน  
  (5) ความร่วมมือกับเกษตรกรต้นแบบ 
 5) การจัดการเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน ดังนี้ 
  (1) จัดแผนการเรียนรู้เป็นกระเช้าอาชีพ  
  (2) ใช้ ฟาร์ม ไร่นาของเกษตรกรต้นแบบเป็นห้องเรียน 
  (3) เกษตรกรต้นแบบเป็นผู้สอน  
  (4) ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการท าโครงการวิชาชีพ  
  (5) การประเมินผลตามสภาพจริง 
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 6) ขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด าเนินการดังนี้ 
  (1) ศึกษาปัญหาในการประกอบอาชีพ  
  (2) ก าหนดแนวทางการเรียนโดยยึดปัญหา  
  (3) ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงในไร่นา  
  (4) ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากเครือข่าย  
  (5) ผู้เรียนสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติจริง 
 3.3  หัวหน้ำ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) ผลดังนี้ 
 1) การวิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม ประกอบด้วย 
  (1) เป็นแนวทางการประกอบอาชีพแต่ละสาขา 
  (2) ค้นหาแรงบันดาลใจของผู้ประกอบอาชีพ  
  (3) ขั้นตอนของการประกอบอาชีพ  
  (4) ค้นหาปัจจัยความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  
  (5) ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา 
 2) การพัฒนาหลักสูตร ควรมีลักษณะดังนี้ 
  (1) เกษตรกรมืออาชีพ  
  (2) ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  
  (3) มีความยืดหยุ่นมาก  
  (4) การเรียนเป็นกลุ่มอาชีพ  
  (5) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3) จัดแผนการเรียนรู้ ควรมีลักษณะดังนี้ 
  (1) จัดแผนการเรียนรู้โดยยึดอาชีพ  
  (2) เรียนรู้จากการปฏิบัติ  
  (3) เรียนรู้ผ่านโครงการวิชาชพี  
  (4) การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเป็นผู้น า  
  (5) การประเมินผลตามสภาพจริง 
 4) การเตรียมผู้สอน ควรด าเนินการดังนี้  
  (1) ศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจอย่างละเอียด  
  (2) ศึกษากระบวนการจัดการศึกษานอกระบบ  
  (3) เตรียมแผนการเรียนรู้ฝึกอาชีพเป็นหลัก  
  (4) ศึกษาการจัดท าแผนชีวิตและแผนธุรกิจ  
  (5) ประสานเครือข่ายการเรียนรู้และเครือข่ายธุรกิจ 
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 5) การเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน ดังนี้ 
  (1) จัดแผนการเรียนรู้โดยยึดอาชีพของผู้เรียนเป็นหลัก  
  (2) ใช้เครือข่ายการเรียนรู้ เช่น เกษตรกรต้นแบบ  
  (3) ผู้เรียนท าโครงการเกษตร  
  (4) แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
  (5) วัดผลและประเมินผลจากผลส าเร็จของการท าโครงการ 
 6) ขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด าเนินการดังนี้  
  (1) สร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม  
  (2) ค้นหาปัญหาในการประกอบอาชีพ  
  (3) กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  (4) ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
  (5) พัฒนาคน พัฒนาอาชีพ 
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สรุป โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ตามแนวคิดของผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหารโครงการ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่  4.4  โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ตามแนวคิดชองผู้เรียน และผู้สอน 
 โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) 

โมเดลการพัฒนา

เกษตรกรมืออาชีพ การจัดแผนการเรียนรู ้

การพัฒนาหลักสูตร 

การวิเคราะห์อาชีพ

เกษตรกรรม 

การเรยีนรู้โดยยดึอาชีพ

เป็นฐาน 

การเตรียมผู้สอน 

1. แรงบันดาลใจ 
2. ปัจจัยความส าเร็จ 
3. ข้ันตอนการประกอบอาชีพ 
4. ปัญหาและการแก้ปัญหาการ
ประกอบอาชีพ 
 
1. สร้างเกษตรกรมืออาชีพ 
2. เนื้อหาวิชา 
3. วิธีการจัดการเรียนรู ้
4. การประเมินผลตามสภาพจริง 

1. เข้าใจหลักสตูร 
2. เข้าถึงแผนการเรยีน 
3. พัฒนาคนและอาชีพ 
4. ศึกษา วิจัย อบรมพัฒนาตนเอง 

1. เนื้อหา เน้นปฏิบัต ิ
2. สื่อ สภาพจริง 
3. กิจกรรมโครงการวิชาชีพ 
4. วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

1. เป้าหมาย : เกษตรกรมืออาชีพ 
2. ประสาน : ประชารัฐ  
3. ปฏิบัติ : ไร่นาและฟาร์ม 
4. ประเมิน : ตามสภาพจริง 

ขั้นตอนการพัฒนา

เกษตรกรมืออาชีพ 

1. ส ารวจ : ความต้องการ 
2. ทดลอง : โครงการ  
3. เรียนรู้จากการกระท า : โครงการ
วิชาชีพ 
4. สร้างสิ่งใหม่ : สรุปและขยายผล
โครงการเด่น 
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 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลไปจัดท าเป็นโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาเกษตรกร ประกอบด้วย เกษตรจังหวัด   
ศรีสะเกษ ผู้ประกอบการฟาร์ม  จ านวน 5 ท่าน และคณะกรรมการสภาสถาบันอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 18 คน ได้วิพากษ์ และสรุปผลดังนี้ 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 4.5 โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำหลักสูตร 

 
 

- จุดประสงค์ 
- เนื้อหาวิชา 

- วิธีการจัดการเรียน 

- การประเมินผล 
 

 
ขั้นตอนที่ 1 กำรวิเครำะห์อำชีพ 

 
 
 

- แรงบันดาลใจ 

- ปัจจัยความส าเร็จ 

- ขั้นตอนการประกอบอาชีพ 

- การแก้ปัญหา 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 กำรจัดแผนกำรเรียน 

 
 

- เนื้อหาการเรยีน 

- สื่อการเรยีน 

- กิจกรรมการเรียน 

- การวัดผลการเรียน 
 

 

ขั้นตอนที่ 4 กำรเตรียมผู้สอน 

 
 
 

- เข้าใจหลักสตูรผูเ้รียน 

- เข้าถึงผู้เรียน 

- พัฒนาผู้เรียน 

- ศึกษา หาความรู้ตลอดเวลา 

 

ขั้นตอนที่ 6 กำรพัฒนำ 
 

 
 

- ตั้งเป้าหมาย  เกษตรกรมืออาชีพ 

- ประสานทุกภาคส่วน 

- กิจกรรมเน้นการปฏิบตั ิ

- ประเมินผลจากสถานการณ์จริง 

 
 

 

ขั้นตอนที่ 5 กำรเรียนรู้โดยยึดอำชีพเป็นฐำน 
 
 
 

- ส ารวจความต้องการ 

- ทดลองท าจากเล็กไปหาใหญ ่

- เรียนรู้จากการกระท า ลงมือท าจริง 

- สร้างสิ่งใหม่ น าความรู้ไปใช้ในไรน่า 

 
 

 

  

1. ค้นหา 

2. ก าหนด 3. สร้าง 

4. เตรียมการ 

5. ลงมือ 6. พัฒนา 

โมเดลกำรพัฒนำ
เกษตรกรมืออำชีพ 
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ตอนที่ 4  กำรทดลองใช้โมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 
 4.1 ขั้นตอนกำรทดลองใช้โมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ด าเนินโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช) เปิดการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ การ
จัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน สัปดาห์ละ 2 วัน กระบวนการและขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้มีดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 กำรวิเครำะห์อำชีพเกษตรกรรม โดยเชิญเกษตรกรต้นแบบและ
เกษตรกรตัวอย่างที่ประกอบอาชีพประสบผลส าเร็จจนเป็นที่ยอมรับในชุมชนมาให้ข้อมูลเกี่ยวกับ  1) 
แรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ 2) หลักคิดในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 3) หลักปฏิบัติใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 4) การแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นต้น โดยมี
ผู้สอนที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus group)  และน าข้อมูลมาประกอบการจัดการเรียนรู้ 

      
 

ภาพที่ 4.6  การจัดการสนทนากลุ่มในการวิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม 
 

  ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำหลักสูตร น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม 
ก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  และเป้าหมายในการเรียนรู้ โดยเลือก
กลุ่มวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ หมวดวิชาชีพเลือกเสรี  และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ 
 

      

ภาพที่ 4.7 ตัวอย่างการจัดโครงสร้างของหลักสูตรให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์อาชีพ 
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 ขั้นตอนที่ 3 กำรจัดแผนกำรเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ 
ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติ โดยมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสาร การ
จัดแผนการเรียนรู้ยึดกระบวนการและขั้นตอนการวิเคราะห์อาชีพ เช่น การจัดการเรียนการสอน       
ด้านการตลาดก่อนการสอนด้วยการผลิต เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ สอนในสิ่งที่
เกษตรกรอยากรู้และยังไม่รู้ การจัดแผนการเรียนกับแผนกิจกรรมจะต้องสอดคล้องกัน ประเมินผล
การเรียนจากการพัฒนาตนเอง และพัฒนาอาชีพ 

   
 

ภาพที่ 4.8  การจัดแผนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

  ขั้นตอนที่ 4  กำรเตรียมผู้สอน ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่ในการอ านวยการจัดการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามนิเทศการเรียน โดยผู้สอนจะต้อง
ยึดหลัก ดังนี้ 
 1. เข้าใจหลักสูตร แผนการเรียนรู้ ด้วยการเข้ารับการปฐมนิเทศจากฝ่ายบริหาร 
 2. เข้าถึงผู้เรียน ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียน เพ่ือใช้ประกอบในการจัดท า
โครงการพัฒนาผู้เรียน 
 3. พัฒนา มีกระบวนการขั้นตอนในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ 
 4. พัฒนาตนเองตลอดเวลา ด้วยการเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน และท างานวิจัย
อาชีพและวิจัยชุมชน 

  
ภาพที่ 4.9  การเตรียมผู้สอนเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้ 
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 ขั้นตอนที่ 5 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยยึดอำชีพเป็นฐำน โดยการจัดกลุ่มผู้เรียนออกตาม
อาชีพ ได้แก่ กลุ่มเลี้ยงโคเนื้อ กลุ่มปลูกผักอินทรีย์ กลุ่มนาข้าวอินทรีย์ กลุ่มเกษตรผสมผสาน กิจกรรม
การเรียน ประกอบด้วยการศึกษาดูงาน การเสวนากลุ่ม การถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน การจัดท า
โครงการอาชีพ การทดสอบความรู้ 

       

      

ภาพที่  4.10  การจัดการเรียนรู้ตามอาชีพหลักของผู้เรียน เป็นการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงในไร่นา 
 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นตอนกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ  มีข้ันตอน ดังนี้  
 1) การส ารวจ ผู้เรียนมีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม แต่เป็นการท าการเกษตรแบบ
ดั่งเดิม การที่จะเปลี่ยนมาให้ผู้เรียนท าการเกษตรแบบสมัยใหม่  จะต้องมีการประเมินความรู้ของ
ผู้เรียน ว่ามีพ้ืนฐานเรื่องอะไรบ้าง และขาดองค์ความรู้เรื่องอะไรบ้าง กิจกรรมที่ใช้ คือ การจัดเสวนา 
ส ารวจความต้องการของผู้เรียน  

     

ภาพที่ 4.11  การจัดเสวนา ส ารวจความต้องการของผู้เรียน 
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  2) การท าโครงการเกษตรภายใต้การนิเทศ 
 

      

ภาพที่ 4.12  ผู้เรียนท าโครงการเกษตรภายใต้การนิเทศ 
 

  3) ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาและฝึกปฏิบัติจริงไปขยายผลสู่ฟาร์ม หรือไร่
นาของตนเอง 
 

   
 

ภาพที่ 4.13 ผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้รับสู่การปฏิบัติจริงในฟาร์ม หรือไร่นา 
  4) การสร้างสิ่งใหม ่ สรุปบทเรียนจากการได้เรียนรู้และน าสู่การปฏิบติจริงในฟาร์ม 
หรือไร่นา  
 

    
 

ภาพที่ 4.14 ผู้เรียนสรุปบทเรียนร่วมกันเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
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ตารางที่ 4.28 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
      ก่อนใช้และหลังใช้โมเดล 

n=40 

รำยกำร 
ก่อนใช้โมเดล 

ควำมหมำย 
หลังใช้โมเดล 

ควำมหมำย 
�̅� S.D �̅� S.D 

1. กำรวิเครำะห์อำชีพเกษตรกรรม 
   1) แรงบันดาลใจ : ภายใน–ภายนอก 

 
3.47 

 
.598 

 
ปานกลาง 

 
3.97 

 
.659 

 
มาก 

   2) ปัจจัยความส าเรจ็: ภายใน–ภายนอก 4.07 .615 มาก 3.92 .693 มาก 

   3) ขั้นตอนการประกอบอาชีพ: แต่ละอาชีพ 3.37 .740 ปานกลาง 3.87 .686 มาก 

   4) ปัญหาในการประกอบอาชีพ : แก้ด้วย
ตัวเอง-บุคคลอื่น 

3.65 .579 มาก 4.05 .220 มาก 

รวม 3.64 .633 มาก 3.95 .564 มาก 

2. หลักสูตรกำรสร้ำงเกษตรกรมืออำชีพ 
   1) จุดประสงค:์ สรา้งเกษตรกรมืออาชีพ 

 
3.70 

 
.648 

 
มาก 

 
4.07 

 
.729 

 
มาก 

   2) เนื้อหาวิชา:ทักษะชีวิต-ทักษะวิชาชีพ-
ทักษะการสื่อสาร 

3.82 .812 มาก 3.97 .800 มาก 

   3) วิธีการจัดการเรียนการสอน: ยึดอาชีพเป็น
ฐาน (PBL) 

3.67 .572 มาก 3.92 .693 มาก 

   4) การประเมินผลตามสภาพจรงิ 3.47 .598 ปานกลาง 4.45 .503 มาก 

รวม 3.66 .657 มาก 4.10 .681 มาก 

3. กำรจัดแผนกำรเรียนรู้เกษตรกรมืออำชีพ 
  1) เนื้อหา:เน้นการปฏิบัต ิ

 
3.97 

 
.158 

 
มาก 

 
3.95 

 
.677 

 
มาก 

  2) สื่อ:สภาพจริงของฟาร์ม ไร่นา ท่ีประสบ
ความส าเร็จ 

3.97 .276 มาก 4.00 .554 มาก 

  3) กิจกรรม: โครงการ (PBL) 3.90 .303 มาก 4.02 .619 มาก 

  4) วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง: 4.37 .806 มากที่สุด 4.15 .769 มาก 

รวม 4.05 .385 มาก 4.03 .654 มาก 

4. กำรเตรียมผู้สอน เกษตรกรมืออำชีพ 
  1) เข้าใจ: หลักสตูร-ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน 

 
3.92 

 
.655 

 
มาก 

 
4.20 

 
.648 

 
มาก 

  2) เข้าถึง:แผนการเรยีนรู–้สร้างเครอืข่ายการเรียน 3.92 .615 มาก 4.02 .619 มาก 

  3) พัฒนา:  พัฒนาคน–พัฒนาอาชีพ 3.70 .723 มาก 4.00 .716 มาก 
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รำยกำร 

ก่อนใช้โมเดล ควำมหมำย หลังใช้โมเดล ควำมหมำย 

 �̅� S.D  �̅� S.D  

  4) ศึกษา: วิจัยองค์ความรู้–อบรม/พัฒนาตนเอง 3.92 .693 มาก 4.12 .822 มาก 

รวม 3.86 .671 มาก 4.08 .701 มาก 

5. กำรจัดกำรเรียนรู้โดยยึดอำชีพเป็นฐำน 
  1) เป้าหมาย: สร้างเกษตรกรมืออาชีพ 

 
4.07 

 
.693 

 
มาก 

 
3.97 

 
.659 

 
มาก 

  2) ประสาน: ประชารัฐ 4.10 .496 มาก 4.00 .679 มาก 

  3) ปฏิบัติ: ในฟาร์มและไร่นา 3.82 .675 มาก 4.20 .563 มาก 

  4) ประเมิน: ตามสภาพจริง 3.80 .790 มาก 4.17 .780 มาก 

รวม 3.94 .663 มาก 4.09 .670 มาก 

6. กำรพัฒนำผู้เรียนเกษตรกรมืออำชีพ 
  1) ส ารวจ: ค้นหาความต้องการ 

 
3.82 

 
.712 

 
มาก 

 
4.10 

 
.590 

 
มาก 

  2) ทดลอง: ท าโครงการน าร่องภายใต้การ
นิเทศ–แก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู ้

 
4.05 

 
.875 

 
มาก 

 
4.07 

 
.615 

 
มาก 

  3) เรียนรูจ้ากการกระท า: ท าแผนชีวิต–     
ท าโครงการเด่น 

4.02 .919 มาก 3.97 .697 มาก 

  4) การสร้างสิ่งใหม่:  สรุป–ขยายผลโครงการเด่น 3.90 .900 มาก 4.27 .816 มากที่สุด 

รวม 3.95 .851 มาก 4.10 .679 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.85 .676 มำก 4.06 .675 มำก 

 

ตารางการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียนต่อโมเดลการพัมนาเกษตรกรมืออาชีพก่อนใช้และหลัง
ใช้โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 

n=40 

องค์ประกอบ 
ก่อนใช้ใมเดล หลังใช้โมเดล 

X  S.D ควำมหมำย X  S.D ควำมหมำย 
1. การวิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม 3.64 .633 มาก 3.95 .564 มาก 
2. หลักสูตรการสร้างเกษตรกรมืออาชีพ 3.66 .657 มาก 4.10 .681 มาก 
3. การจัดแผนการเรียนรูเ้กษตรกรมือ
อาชีพ 

4.05 .385 มาก 4.03 .654 มาก 

ตารางที่  4.28 (ต่อ) 
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องค์ประกอบ 
ก่อนใช้โมเดล หลังใช้โมเดล 

X  S.D ควำมหมำย X  S.D ควำมหมำย 
4. การเตรยีมผูส้อน 
5. การจัดการเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน 
6. การพัฒนาผู้เรยีนเกษตรกรมืออาชีพ 

3.86 
3.94 
3.95 

.671 

.663 

.851 

มาก 
มาก 
มาก 

4.08 
4.09 
4.10 

.701 

.670 

.679 

มาก 
มาก 
มาก 

เฉลี่ยรวม 3.85 .676 มำก 4.06 .765 มำก 

 
4.2 กำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นของผู้เรียนต่อโมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 

สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคตะวันออกเฉียงเหนือก่อนและหลังกำรทดลอง 
 ผู้วิจัยได้เปรียบเทียบความคิดเห็นผู้เรียนโครงการ อศ.กช. ต่อโมเดลการพัฒนา

เกษตรกรมืออาชีพ ก่อนและหลังการทดลองโมเดล ประกอบด้วย 6 ประเด็น ดังนี้ 1) การวิเคราะห์
อาชีพเกษตรกรรม 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัดแผนการเรียนรู้ 4) การเตรียมผู้สอน 5) การ
เรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน และ 6) การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 

 
ตารางที ่4.29 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 การวิเคราะห์  ค่า  T-Test  ก่อนใช้โมเดล และหลังใช้โมเดล ดังนี้ 
 

 
ควำมคิดเห็น 

n ค่ำเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ค่ำควำม
ต่ำงเฉลี่ย 

t Sig 

ก่อนใช้โมเดล 40 3.85 .300 .085 -4.12* .021 
หลังใช้โมเดล 40 4.06 .373    
 

หมายเหตุ  *  หมายถึง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
    ** หมายถึง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญยิ่งทางสถิติที่ระดับ 0.01 
   
จำกผลกำรวิเครำะห์ 
 จากผลการวิเคราะห์การทดลองใช้โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ กลุ่มทดลอง 
จ านวน 40 คน ปรากฏว่า ได้ ค่า t = -2.412 และค่า Sig = 0.021 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า 
“ความคิดเห็นของผู้เรียนก่อนการใช้โมเดลและหลังการใช้โมเดลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ตารางที่  4.28 (ต่อ) 
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ทางสถิติ” โดยก่อนการใช้โมเดล มีค่าความคิดเห็นเฉลี่ย 3.85  และหลังการใช้โมเดล มีค่าความ
คิดเห็นเฉลี่ย 4.06 
 
ตอนที่ 5 กำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และหัวหน้ำโครงกำร อศ.กช.  
        ต่อโมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 
 5.1 ควำมคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และหัวหน้ำโครงกำร อศ.กช. ต่อโมเดลกำรพัฒนำ
เกษตรกรมืออำชีพ 
  5.1.1 ผู้เรียน  
ตารางที่ 4.30 ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้านการวิเคราะห์อาชีพ 
        เกษตรกรรม 
           n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.1 กำรวิเครำะห์อำชีพ
เกษตรกรรม 
     1) แรงบันดาลใจ : ภายใน – 
ภายนอก 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
6 

(2.5) 

 
 

32 
(13.3) 

 
 

119 
(49.6) 

 
 

83 
(34.6) 

 
 

4.16 
(.745) 

 
 

มาก 

    2) ปัจจัยความส าเร็จ: ภายใน – 
ภายนอก 

1 
(0.4) 

6 
(2.5) 

35 
(14.6) 

110 
(45.8) 

88 
(36.7) 

4.15 
(.792) 

มาก 

   3) ขั้นตอนการประกอบอาชีพ: 
แต่ละอาชีพ 

0 
(0.0) 

4 
(1.7) 

39 
(16.2) 

109 
(45.4) 

88 
(36.7) 

4.17 
(.754) 

มาก 

   4) ปัญหาในการประกอบอาชีพ : 
แก้ด้วยตัวเอง-บุคคลอื่น 

0 
(0.0) 

2 
(0.8) 

46 
(19.2) 

111 
(46.2) 

81 
(33.8) 

4.12 
(.740) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.15 มาก 
(.753) 

 

 จากตารางที่ 4.30 พบว่า ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนกำรวิเครำะห์อำชีพเกษตรกรรม ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( X = 4.15) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้  

ขั้นตอนการประกอบอาชีพแต่ละอาชีพ ( X = 4.17) การค้นหาแรงจูงใจ ( X = 4.16) การศึกษา
ปัจจัยความส าเร็จ ( X = 4.15) และการแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพ  ( X = 4.12) 



167 
 

ตารางที่ 4.31 ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้านความต้องการ 
        พัฒนาหลักสูตร 
           n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.2 หลักสูตรกำรสร้ำงเกษตรกร
มืออำชีพ 
   1) จุดประสงค:์ สรา้งเกษตรกร
มืออาชีพ 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
5 

(2.1) 

 
 

42 
(17.5) 

 
 

116 
(48.3) 

 
 

77 
(32.1) 

 
 

4.10 
(.755) 

 
 

มาก 

2) เนื้อหาวิชา:ทักษะชีวิต-ทักษะ
วิชาชีพ-ทักษะการสื่อสาร 

0 
(0.0) 

4 
(1.7) 

35 
(14.6) 

133 
(55.4) 

68 
(28.3) 

4.10 
(.697) 

มาก 

3)วิธีการจัดการเรียนการสอน: ยึด
อาชีพเป็นฐาน (PBL) 

0 
(0.0) 

3 
(1.2) 

34 
(14.2) 

121 
(50.4) 

82 
(34.2) 

4.17 
(.710) 

มาก 

4) การประเมินผลตามสภาพจริง 0 
(0.0) 

3 
(1.2) 

33 
(13.8) 

125 
(52.1) 

79 
(32.9) 

4.16 
(.700) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.13 มาก 
(.715) 

 

 จากตารางที่ 4.31 พบว่า ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช)มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.13) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้ วิธีการ

จัดการเรียนการสอน ( X = 4.17) การประเมินผลตามสภาพจริง ( X = 4.16) เนื้อหารายวิชา และ
จุดประสงค์ ( X = 4.10) เท่ากัน 
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ตารางที่ 4.32 ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้านการจัดแผน 

         การเรียนรู้ 
           n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.3 กำรจัดแผนกำรเรียนรู้
เกษตรกรมืออำชีพ 
1) เนื้อหา:เน้นการปฏิบตั ิ

 
 
1 

(0.4)  

 
 
3 

(1.2) 

 
 

33 
(13.8) 

 
 

115 
(47.9) 

 
 

88 
(36.7) 

 
 

4.19 
(.746) 

 
 

มาก 

2)  สื่อ:สภาพจริงของฟาร์ม ไร่นา   
ที่ประสบความส าเร็จ 

0 
(0.0) 

2 
(0.8) 

17 
(7.1) 

109 
(45.4) 

112 
(46.7) 

4.37 
(.654) 

มาก 
ที่สุด 

3)  กิจกรรม: โครงการ (PBL) 0 
(0.0) 

1 
(0.0) 

24 
(10) 

120 
(50) 

95 
(40) 

4.28 
(.656) 

มาก 
ที่สุด 

4) วัดผลและประเมินผลตามสภาพ
จริง: 

0 
(0.0) 

3 
(1.2) 

35 
(14.6) 

110 
(45.8) 

92 
(38.3) 

4.21 
(.732) 

มาก 
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.26 มาก 

ที่สุด (.697) 

 
 จากตารางที่ 4.32 พบว่า ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนกำรจัดแผนกำรเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.26) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ สื่อ        

( X = 4.37) กิจกรรม ( X = 4.28) วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ( X = 4.21) ระดับมาก             
1 ประเด็น คือ เนื้อหา ( X = 4.19) 
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ตารางที่ 4.33 ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้านการเตรียมผู้สอน 
           n=240 

รำยกำร 

ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ควำม 
หมำย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.4 กำรเตรียมผู้สอน เกษตรกร
มืออำชีพ 
1) เข้าใจ: หลักสูตร- ข้อมูลพื้นฐาน
ของผู้เรียน 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 

46 
(19.2) 

 
 

118 
(49.2) 

 
 

76 
(31.7) 

 
 

4.12 
(.703) 

 
 

มาก 

2)  เข้าถึง:แผนการเรียนรู้ – สร้าง
เครือข่ายการเรยีน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

50 
(20.8) 

119 
(49.6) 

71 
(29.6) 

4.08 
(.706) 

มาก 

3) พัฒนา:  พัฒนาคน – พัฒนา
อาชีพ 

 1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

37 
(15.4) 

124 
(51.7) 

76 
(31.7) 

4.13 
(.725) 

มาก 

4)  ศึกษา: วิจัยองค์ความรู้ – 
อบรม / พัฒนาตนเอง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

41 
(17.1) 

112 
(46.7) 

87 
(36.2) 

4.19 
(.706) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 มาก 
(.710) 

 
 จากตารางที่  4.33 พบว่า ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนกำรเตรียมผู้สอน  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 

4.13) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้ ศึกษา ( X = 4.19) 
พัฒนา ( X = 4.13) เข้าใจ ( X = 4.12) และเข้าถึง ( X = 4.08) 
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ตารางที่ 4.34 ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพด้านการเรียนรู้ 

             โดยยึดอาชีพเป็นฐาน  
           n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.5 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยยึดอำชีพ
เป็นฐำน 
1) เป้าหมาย: สร้างเกษตรกรมือ
อาชีพ 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 

40 
(16.7) 

 
 

118 
(49.2) 

 
 

82 
(34.2) 

 
 

4.17 
(.692) 

 
 

มาก 

2)  ประสาน: ประชารัฐ 1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

33 
(13.8) 

120 
(50.0) 

85 
(35.4) 

4.19 
(.713) 

มาก 

3)  ปฏิบัติ: ในฟาร์มและไร่นา 0 
(0.0) 

2 
(0.8) 

34 
(14.2) 

112 
(46.7) 

92 
(38.3) 

4.22 
(.714) 

มาก 
ที่สุด 

 4)ประเมิน: ตามสภาพจริง 0 
(0.0) 

5 
(2.1) 

43 
(17.9) 

107 
(44.6) 

85 
(35.4) 

4.13 
(.775) 

มาก 
 

เฉลี่ยรวม 
4.17 มาก 
(.723) 

  

 จากตารางที่ 4.34 พบว่า ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนกำรเรียนรู้โดยยึดอำชีพเป็นฐำน  ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( X = 4.17) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ประเด็น คือ ปฏิบัติ   
( X = 4.22)  ระดับมาก 3 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ ประสาน ( X = 4.19) เป้าหมาย ( X = 4.17) 
และประเมิน ( X = 4.13) 
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ตารางที่ 4.35 ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
         ด้านขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
           n=240 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความห
มาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.6 ขั้นตอนกำรพัฒนำเกษตรกร
มืออำชีพ 
  1) ส ารวจ: ค้นหาความต้องการ 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
6 

(2.5) 

 
 

44 
(18.3) 

 
 

105 
(43.8) 

 
 

85 
(35.4) 

 
 

4.12 
(.790) 

 
 

มาก 

  2) ทดลอง: ท าโครงการน าร่อง
ภายใต้การนเิทศ – แก้ปัญหาโดยใช้
องค์ความรู ้

0 
(0.0) 

2 
(0.8) 

44 
(18.3) 

110 
(45.8) 

84 
(35.0) 

4.15 
(.739) 

มาก 

  3) เรียนรูจ้ากการกระท า: ท าแผน
ชีวิต – ท าโครงการเด่น 

0 
(0.0) 

6 
(2.5) 

38 
(15.8) 

119 
(49.6) 

77 
(32.1) 

4.11 
(.754) 

มาก 

 4) การสร้างสิ่งใหม:่  สรุป – ขยาย
ผลโครงการเด่น 

2 
(0.8) 

11 
(4.6) 

36 
(15.0) 

117 
(48.8) 

74 
(30.8) 

4.04 
(.847) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.10  
(.782) 

 

 จากตารางที่ 4.35 พบว่า ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนขั้นตอนกำรพัฒนำเกษตรมืออำชีพ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.10) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงล าดับ
ดังนี้ ทดลอง ( X = 4.15) ส ารวจ ( X = 4.12) เรียนรู้จากการกระท า ( X = 4.11) และการสร้างสิ่ง
ใหม่     ( X = 4.04) 
 
 
 
 
 
 
 



172 
 

   5.1.2 ผู้สอน 
ตารางที่ 4.36 ความคิดเห็นของผู้สอนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้านการวิเคราะห์ 
             อาชีพเกษตรกรรม 
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.1 กำรวิเครำะห์อำชีพ
เกษตรกรรม 
     1)  แรงบันดาลใจ : ภายใน – 
ภายนอก 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
2 

(4.0) 

 
 
8 

(16.0) 

 
 

34 
(68.0) 

 
 
6 

(12.0) 

 
 

3.88 
(.659) 

 
 

มาก 

    2)  ปัจจัยความส าเร็จ: ภายใน – 
ภายนอก 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

8 
(16.0) 

34 
(68.0) 

7 
(14.0) 

3.94 
(.619) 

มาก 

   3) ขั้นตอนการประกอบอาชีพ: 
แต่ละอาชีพ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(18.0) 

33 
(66.0) 

8 
(16.0) 

3.98 
(.588) 

มาก 

   4) ปัญหาในการประกอบอาชีพ : 
แก้ด้วยตัวเอง-บุคคลอื่น 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(18.0) 

36 
(72.0) 

5 
(10.0) 

3.92 
(.528) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
3.93 มาก 
(.598) 

 
 จากตารางที่ 4.36 พบว่า ผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนกำรวิเครำะห์อำชีพเกษตรกรรม ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( X = 3.93) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้  

ขั้นตอนการประกอบอาชีพ ( X = 3.98) การศึกษาปัจจัยความส าเร็จ ( X = 3.94) ปัญหาในการ
ประกอบอาชีพ ( X = 3.92) และการค้นหาแรงจูงใจ ( X = 3.88) 
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ตารางที่ 4.37 ความคิดเห็นของผู้สอนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้านความต้องการ 
       พัฒนาหลักสูตร 
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.2 หลักสูตรกำรสร้ำงเกษตรกร
มืออำชีพ 
   1) จุดประสงค:์ สรา้งเกษตรกร
มืออาชีพ 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
9 

(18.0) 

 
 

35 
(70.0) 

 
 
6 

(12.0) 

 
 

3.94 
(.549) 

 
 

มาก 

2) เนื้อหาวิชา:ทักษะชีวิต-ทักษะ
วิชาชีพ-ทักษะการสื่อสาร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(14.0) 

37 
(74.0) 

6 
(12.0) 

3.98 
(.514) 

มาก 

3)วิธีการจัดการเรียนการสอน: ยึด
อาชีพเป็นฐาน (PBL) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(12.0) 

38 
(76.0) 

6 
(12.0) 

4.00 
(.494) 

มาก 

4) การประเมินผลตามสภาพจริง 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(12.0) 

39 
(78.0) 

5 
(10.0) 

3.98 
(.473) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
3.97 มาก 
(.507) 

 
 จากตารางที่ 4.37 พบว่า ผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนควำมต้องกำรพัฒนำหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 3.97) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้ 
วิธีการจัดการเรียนการสอน ( X = 4.00) การประเมินผลตามสภาพจริง และเนื้อหารายวิชา ( X = 
3.98) เท่ากัน และจุดประสงค์ ( X = 3.94) 
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ตารางที่ 4.38  ความคิดเห็นของผู้สอนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
        ด้านการจัดแผนการเรียนรู้    

           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.3 กำรจัดแผนกำรเรียนรู้
เกษตรกรมืออำชีพ 
1) เนื้อหา:เน้นการปฏิบตั ิ

 
 
0 

(0.0) 

 
 
1 

(2.0) 

 
 

12 
(24.0) 

 
 

32 
(64.0) 

 
 
5 

(10.0) 

 
 

3.82 
(.628) 

 
 

มาก 

2)  สื่อ:สภาพจริงของฟาร์ม ไร่นา 
ที่ประสบความส าเร็จ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(8.0) 

27 
(54.0) 

19 
(38.0) 

4.30 
(.614) 

มาก 
ที่สุด 

3)  กิจกรรม: โครงการ (PBL) 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(16.0) 

28 
(56.0) 

14 
(28.0) 

4.12 
(.659) 

มาก 

4) วัดผลและประเมินผลตาม
สภาพจริง: 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(14.0) 

32 
(64.0) 

11 
(22.0) 

4.08 
(.600) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.08 มาก 
(.625) 

 
 จากตารางที่ 4.38 พบว่า ผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนกำรจัดแผนกำรเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X = 4.08) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ประเด็น คือ สื่อ ( X = 4.30)  
ระดับมาก 3 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ กิจกรรม ( X = 4.12) วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง       
( X = 4.08) และเนื้อหา ( X = 3.82) 
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ตารางที่ 4.39 ความคิดเห็นของผู้สอนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้านการเตรียมผู้สอน 
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.4 กำรเตรียมผู้สอน เกษตรกร  
มืออำชีพ 
1) เข้าใจ : หลักสูตร-ข้อมูลพื้นฐาน
ของผู้เรียน 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 

11 
(22.0) 

 
 

35 
(70.0) 

 
 
4 

(8.0) 

 
 

3.86 
(.534) 

 
 

มาก 

2)  เข้าถึง :แผนการเรียนรู้ สร้าง
เครือข่ายการเรยีน 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

13 
(26.0) 

31 
(62.0) 

5 
(10.0) 

3.80 
(.638) 

มาก 

3) พัฒนา : พัฒนาคน พัฒนาอาชีพ  0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(16.0) 

36 
(72.0) 

6 
(12.0) 

3.96 
(.532) 

มาก 

4)  ศึกษา: วิจัยองค์ความรู้ อบรม / 
พัฒนาตนเอง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(20.0) 

30 
(60.0) 

10 
(20.0) 

4.00 
(.638) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
3.90 มาก 
(.585) 

 
 จากตารางที่ 4.39 พบว่า ผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนกำรเตรียมผู้สอน  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก     

( X = 3.90) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ระดับมากทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้ ศึกษา ( X = 
4.00) พัฒนา ( X = 3.96) เข้าใจ ( X = 3.86) และเข้าถึง ( X = 3.80) 
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ตารางที่ 4.40  ความคิดเห็นของผู้สอนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้านการเรียนรู้ 
           โดยยึดอาชีพเป็นฐาน  
 
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.5 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยยึด
อำชีพเป็นฐำน 
1) เป้าหมาย: สร้างเกษตรกรมือ
อาชีพ 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
8 

(16.0) 

 
 

31 
(62.0) 

 
 

11 
(22.0) 

 
 

4.06 
(.619) 

 
 

มาก 

2)  ประสาน: ประชารัฐ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(12.0) 

32 
(64.0) 

12 
(24.0) 

4.12 
(.593) 

มาก 

3)  ปฏิบัติ: ในฟาร์มและไร่นา 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(10.0) 

32 
(64.0) 

13 
(26.0) 

4.16 
(.584) 

มาก 

 4)ประเมิน: ตามสภาพจริง 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(14.0) 

31 
(62.0) 

12 
(24.0) 

4.10 
(.614) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.11 มาก 
(.602) 

 
 จากตารางที่ 4.40 พบว่า ผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนกำรเรียนรู้โดยยึดอำชีพเป็นฐำน  ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( X = 4.11) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้  

ปฏิบัติ ( X = 4.16)  ประสาน ( X = 4.12) ประเมิน ( X = 4.10) และเป้าหมาย ( X = 4.06) 
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ตารางที่ 4.41 ความคิดเห็นของผู้สอนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้านขั้นตอนการพัฒนา 
         เกษตรกรมืออาชีพ  
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.6 ขั้นตอนกำรพัฒนำผู้เรียน
เกษตรกรมืออำชีพ 
  1) ส ารวจ: ค้นหาความต้องการ 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

 (0.0) 

 
 
3 

(6.0) 

 
 

36 
(72.0) 

 
 

11 
(22.0) 

 
 

4.16 
(.509) 

 
 

มาก 

  2) ทดลอง: ท าโครงการน าร่อง
ภายใต้การนเิทศ – แก้ปัญหาโดยใช้
องค์ความรู ้

0 
(0.0) 

0 
 (0.0) 

6 
(12.0) 

34 
(68.0) 

10 
(20.0) 

4.08 
(.5656) 

มาก 

  3) เรียนรูจ้ากการกระท า: ท าแผน
ชีวิต – ท าโครงการเด่น 

0 
(0.0) 

0 
 (0.0) 

6 
(12.0) 

33 
(66.0) 

11 
(22.0) 

4.10 
(.580) 

มาก 

 4) การสร้างสิ่งใหม:่  สรุป – ขยาย
ผลโครงการเด่น 

0 
(0.0) 

0 
 (0.0) 

20 
(40.0) 

22 
(44.0) 

8 
(16.0) 

3.76 
(.716) 

มาก 

เฉลี่ยรวม 
4.02 มาก 
(.592) 

 
 จากตารางที่ 4.41 พบว่า ผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ด้ำนข้ันตอนกำรพัฒนำเกษตรมืออำชีพ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( X = 4.02) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้  
ส ารวจ ( X = 4.16) เรียนรู้จากการกระท า ( X = 4.10) ทดลอง ( X = 4.08) และการสร้างสิ่งใหม่ ( X

= 3.76) 
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   5.1.3 หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท (อศ.กช)  
ตารางที่  4.42 ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
          สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการวิเคราะห์อาชีพ 
          เกษตรกรรม 

           N=10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
( ) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.1 กำรวิเครำะห์อำชีพ
เกษตรกรรม 
     1)  แรงบันดาลใจ : ภายใน – 
ภายนอก 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 

10 
(100.0) 

 
 

5.00 
(.000) 

 
 

มาก
ที่สุด 

    2)  ปัจจัยความส าเร็จ: ภายใน – 
ภายนอก 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(100.0) 

5.00 
(.000) 

มาก
ที่สุด 

   3) ขั้นตอนการประกอบอาชีพ: 
แต่ละอาชีพ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(100.0) 

5.00 
(.000) 

มาก
ที่สุด 

   4) ปัญหาในการประกอบอาชีพ : 
แก้ด้วยตัวเอง-บุคคลอื่น 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.96 มาก

ที่สุด (.483) 

 

 จากตารางที่ 4.42 พบว่า หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ด้ำนกำรวิเครำะห์อำชีพเกษตรกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.96) เมื่อพิจารณาราย

ประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้  แรงบันดาลใจ ปัจจัยความส าเร็จ และ

ขั้นตอนการประกอบอาชีพ (μ = 5.00) เท่ากัน และปัญหาในการประกอบอาชีพ (μ = 4.70) 
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ตารางที่ 4.43 ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ   
        ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
           N=10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
( ) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.2 หลักสูตรกำรสร้ำงเกษตรกร
มืออำชีพ 
   1) จุดประสงค:์ สรา้งเกษตรกร
มืออาชีพ 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
1 

(10.0) 

 
 
4 

(40.0) 

 
 
5 

(50.0) 

 
 

4.40 
(.699) 

 
 

มาก 
ที่สุด 

2) เนื้อหาวิชา:ทักษะชีวิต-ทักษะ
วิชาชีพ-ทักษะการสื่อสาร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

4 
(40.0) 

4 
(40.0) 

4.20 
(.788) 

มาก 

3)วิธีการจัดการเรียนการสอน: ยึด
อาชีพเป็นฐาน  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

4) การประเมินผลตามสภาพจริง 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(10.0) 

9 
(90.0) 

4.90 
(.316) 

มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.57 มาก

ที่สุด (.556) 

 
 จากตารางที่ 4.43 พบว่า หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.57) เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า

อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ การประเมินผลตามสภาพจริง (μ = 4.90)  การจัดการ

เรียนการสอนยึดอาชีพเป็นฐาน (μ = 4.80) จุดประสงค์ (μ = 4.40) ระดับมาก 1 ประเด็น คือ เนื้อหา

รายวิชา (μ = 4.20) 
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ตารางที่ 4.44 ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาฃีพ 
                 ด้านการจัดแผนการเรียนรู้ 

           N=10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
( ) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.3 กำรจัดแผนกำรเรียนรู้
เกษตรกรมืออำชีพ 
1) เนื้อหา:เน้นการปฏิบตั ิ

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
1 

(10.0 ) 

 
 
9 

(90.0) 

 
 

4.90 
(.316) 

 
 

มาก 
ที่สุด 

2)  สื่อ:สภาพจริงของฟาร์ม ไร่นา ที่
ประสบความส าเรจ็ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
( 0 ) 

10 
(100.0) 

5.00 
(.000) 

มาก 
ที่สุด 

3)  กิจกรรม: โครงการ  0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(10.0) 

9 
(90.0) 

4.90 
(.316) 

มาก 
ที่สุด 

4) วัดผลและประเมินผลตามสภาพ
จริง: 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(10.0) 

9 
(90.0) 

4.90 
(.316) 

มาก 
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.92 มาก 

ที่สุด (.316) 
 

 จากตารางที่ 4.44 พบว่า หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ด้ำนกำรจัดแผนกำรเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (μ = 4.92) เมื่อพิจารณารายประเด็น 

พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้ สื่อ (μ = 5.00) กิจกรรม เนื้อหา และวัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจริง (μ = 4.90) เท่ากัน 
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ตารางที่ 4.45 ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ   
             ด้านการเตรียมผู้สอน 
           N=10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
( ) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

4. กำรเตรียมผู้สอน เกษตรกร      
มืออำชีพ 
1) เข้าใจ: หลักสูตร- ข้อมูลพื้นฐาน
ของผู้เรียน 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
4 

(40.0) 

 
 
6 

(60.0) 

 
 

4.60 
(.516) 

 
 

มาก 
ที่สุด 

2)  เข้าถึง:แผนการเรียนรู้ สร้าง
เครือข่ายการเรยีน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(60.0) 

4 
(40.0) 

4.40 
(.516) 

มาก 
ที่สุด 

3) พัฒนา:  พัฒนาคน พัฒนาอาชีพ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก 
ที่สุด 

4)  ศึกษา: วิจัยองค์ความรู้ อบรม / 
พัฒนาตนเอง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(50.0) 

5 
(50.0) 

4.50 
(.527) 

มาก 
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.55 มาก 

ที่สุด (.510) 

 
 จากตารางที่ 4.45 พบว่า หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ด้ำนกำรเตรียมผู้สอน  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.55) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่

ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้ พัฒนา (μ = 4.70) เข้าใจ (μ = 4.60) ศึกษา (μ = 4.50) 

และเข้าถึง (μ = 4.40) 
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ตารางที่ 4.46 ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
        ด้านการเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน 
           N=10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
( ) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.5 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยยึดอำชีพ
เป็นฐำน 
1) เป้าหมาย: สร้างเกษตรกรมือ
อาชีพ 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
4 

(40.0) 

 
 
6 

(60.0) 

 
 

4.60 
(.516) 

 
 

มาก 
ที่สุด 

2) ประสาน: ประชารัฐ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก 
ที่สุด 

3) ปฏิบัติ: ในฟาร์มและไร่นา 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(100.0) 

5.00 
(.000) 

มาก 
ที่สุด 

 4) ประเมิน: ตามสภาพจริง 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(100.0) 

5.00 
(.000) 

มาก 
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.82 มาก 

ที่สุด (.499) 

  
 จากตารางที่ 4.46 พบว่า ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ด้ำนกำรเรียนรู้โดยยึดอำชีพเป็นฐำน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.82) เมื่อพิจารณาราย

ประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้ ปฏิบัติและประเมิน (μ = 5.00) เท่ากัน  

ประสาน (μ = 4.70) และเป้าหมาย (μ = 4.60) 
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ตารางที่ 4.47 ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ของผู้เรียนต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกร 
             มืออาชีพ ด้านขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
           N=10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
( ) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3.6 กำรพัฒนำผู้เรียนเกษตรกร  
มืออำชีพ 
  1) ส ารวจ : ค้นหาความต้องการ 

 
 
0 
(0) 

 
 
0 
(0) 

 
 
0 
(0) 

 
 
0 
(0) 

 
 

10 
(100.0) 

 
 

5.00 
(.000) 

 
 

มาก 
ที่สุด 

  2) ทดลอง : ท าโครงการน าร่อง
ภายใต้การนเิทศ แก้ปัญหาโดยใช้
องค์ความรู ้

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

10 
(100.0) 

5.00 
(.000) 

มาก 
ที่สุด 

  3) เรียนรูจ้ากการกระท า : ท า
แผนชีวิต ท าโครงการเด่น 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

10 
(100.0) 

5.00 
(.000) 

มาก 
ที่สุด 

 4) การสร้างสิ่งใหม ่: สรุป ขยายผล
โครงการเด่น 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

1 
(10.0) 

9 
(90.0) 

4.90 
(.316) 

มาก 
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 
4.97 มาก 

ที่สุด (.316) 
 

 จากตารางที่ 4.47 พบว่า หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ด้ำนขั้นตอนกำรพัฒนำเกษตรมืออำชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.97) เมื่อพิจารณาราย
ประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้  ส ารวจ ทดลอง และเรียนรู้จากการ

กระท า (μ = 5.00) เท่ากัน และการสร้างสิ่งใหม่ (μ = 4.90) 
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ตารางที่ 4.48 ความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ต่อโมเดลการพัฒนา 
         เกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 

ประเด็น 
ผู้เรยีน ผู้สอน ผู้บริหาร (รอง

ผู้อ านวยการ) 
เฉลี่ย
รวม

ทั้งหมด 
อันดับ 

X  ความหมาย X  ความหมาย μ ความหมาย 
3.1 กำรวิเครำะห์
อำชีพเกษตรกรรม 
     1) แรงบันดาลใจ : 
ภายใน – ภายนอก 

 
 

4.16 

 
 

มาก 

 
 

3.88 
 

 
 

มาก 

 
 

5.00 
 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.34 
 

 
 
3 

 
    2) ปัจจัย
ความส าเร็จ : ภายใน– 
ภายนอก 

4.15 มาก 3.94 มาก 5.00 มากที่สุด 4.36 2 

   3) ขั้นตอนการ
ประกอบอาชีพ: แต่ละ
อาชีพ 

4.17 มาก 3.98 มาก 5.00 มากที่สุด 4.38 1 

   4) ปัญหาในการ
ประกอบอาชีพ : แก้
ด้วยตัวเอง-บุคคลอื่น 

4.12 มาก 3.92 มาก 4.70 มากที่สุด 4.24 4 

 

เฉลี่ยรวม 
 

4.51 
 

มำก 
 

3.93 
 

มำก 
 

4.92 
 

มากที่สุด 

 

4.33 
 

3.2 หลักสูตรกำรสร้ำง
เกษตรกรมืออำชีพ 
   1) จุดประสงค์ : 
สร้างเกษตรกรมือ
อาชีพ 

 
 

4.10 

 
 

มาก 

 
 

3.94 

 
 

มาก 

 
 

4.40 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.14 

 
 
3 

2) เนื้อหาวิชา : ทักษะ
ชีวิต-ทักษะวิชาชีพ-
ทักษะการสื่อสาร 

4.10 มาก 3.98 มาก 4.20 มาก 4.09 4 

3) วิธีการจัดการเรียน
การสอน : ยึดอาชีพ
เป็นฐาน (PBL) 

4.17 มาก 4.00 มาก 4.80 มากที่สุด 4.32 2 

4) การประเมินผลตาม
สภาพจริง 

4.16 มาก 3.98 มาก 4.90 มากที่สุด 4.34 1 

 

เฉลี่ยรวม 
 

4.13 
 

มำก 
 

3.97 
 

มำก 
 

4.57 
 

มำกที่สุด 
 

4.22 
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ประเด็น 
ผู้เรยีน ผู้สอน ผู้บริหาร          

(รองผู้อ านวยการ) 
เฉลี่ย
รวม

ทั้งหมด 
อันดับ 

X  ควำมหมำย X  ควำมหมำย μ ควำมหมำย 
3.3 กำรจัดแผนกำร
เรียนรู้เกษตรกร       
มืออำชีพ 
1) เนื้อหา:เน้นการ
ปฏิบัต ิ

 
 
 

4.19 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3.82 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.90 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.30 

 
 
 
4 

2) สื่อ:สภาพจริงของ
ฟาร์ม ไร่นา ท่ีประสบ
ความส าเร็จ 

4.37 มากที่สุด 4.30 มาก 5.00 มากที่สุด 4.55 1 

3) กิจกรรม: โครงการ 
(PBL) 

4.28 มากที่สุด 4.12 มาก 4.90 มากที่สุด 4.43 2 

4) วัดผลและ
ประเมินผลตาม 
สภาพจริง: 

4.21 มากที่สุด 4.08 มาก 4.90 มากที่สุด 4.39 3 

 

เฉลี่ยรวม 
 

4.26 
 

มำก 

 

4.08 
 

มาก 

 

4.92 
 

มากที่สุด 

 

4.41 
 

3.4 กำรเตรียมผู้สอน 
เกษตรกรมืออำชีพ 
1) เข้าใจ: หลักสูตร- 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน 

 
 

4.12 

 
 

มาก 

 
 

3.86 

 
 

มาก 

 
 

4.60 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.19 

 
 
3 

2) เข้าถึง:แผนการ
เรียนรู้ – สร้าง
เครือข่ายการเรยีน 

4.08 มาก 3.80 มาก 4.40 มากที่สุด 4.09 4 

3) พัฒนา : พัฒนาคน 
– พัฒนาอาชีพ 

4.13 มาก 3.96 มาก 4.70 มากที่สุด 4.26 1 

4) ศึกษา: วิจัยองค์
ความรู–้อบรม/พฒันา
ตนเอง 

4.19 มาก 4.00 มาก 4.50 มากที่สุด 4.23 2 

 
เฉลี่ยรวม 

 
4.13 

 
มำก 

 
มาก 

 
3.90 

 
4.55 

 
มากที่สุด 

 
4.19 

 
 

 
 

        
 

ตารางที่ 4.48  (ต่อ) 
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ประเด็น 
 

ผู้เรยีน ผู้สอน ผู้บริหาร          
(รองผู้อ านวยการ) 

เฉลี่ย
รวม

ทั้งหมด 
อันดับ 

X  ควำมหมำย X  ควำมหมำย μ ควำมหมำย 
3.5 กำรจัดกำรเรียนรู้
โดยยึดอำชีพเป็นฐำน 
1) เป้าหมาย: สร้าง
เกษตรกรมืออาชีพ 

 
 

4.17 

 
 

มาก 

 
 

4.06 

 
 

มาก 

 
 

4.60 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.27 

 
 
4 

2) ประสาน: ประชารัฐ 4.19 มาก 4.12 มาก 4.70 มากที่สุด 4.33 3 
3) ปฏิบัติ: ในฟาร์ม
และไร่นา 

4.22 มากที่สุด 4.16 มาก 5.00 มากที่สุด 4.46 1 

4) ประเมิน: ตามสภาพ
จริง 

4.13 มาก 4.10 มาก 5.00 มากที่สุด 4.41 2 

 
เฉลี่ยรวม 

 
4.17 

 
มำก 

 
4.11 

 
มาก 

 
4.82 

 
มากที่สุด 

 
4.36 

 

3.6 ชั้นตอนกำร
พัฒนำผู้เรียน
เกษตรกรมืออำชีพ 
  1) ส ารวจ: ค้นหา
ความต้องการ 

 
 
 

4.12 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.16 

 
 
 

มาก 

 
 
 

5.00 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.42 

 
 
 
1 

  2) ทดลอง: ท า
โครงการน าร่องภายใต้
การนิเทศ – แก้ปัญหา
โดยใช้องค์ความรู ้

4.15 มาก 4.08 มาก 5.00 มากที่สุด 4.41 2 

  3) เรียนรูจ้ากการ
กระท า: ท าแผนชีวิต – 
ท าโครงการเด่น 

4.11 มาก 4.10 มาก 5.00 มากที่สุด 4.40 3 

 4) การสร้างสิ่งใหม:่  
สรุป – ขยายผล
โครงการเด่น 

4.04 มาก 3.76 มาก 4.90 มากที่สุด 4.23 4 

 
เฉลี่ยรวม 

 
4.10 

 
มำก 

 
4.02 

 
มาก 

 
4.97 

 
มากที่สุด 

 
4.36 

 

 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 

 
4.21 

 
มำกที่สุด 

 
4.16 

 
มำก 

 
4.79 

 
มำกที่สุด 

 
4.31 

 

ตารางที่ 4.48  (ต่อ) 
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  สรุป เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ต่อโมเดลการ
พัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดังนี้  
 
ตารางที่  4.49 สรุปความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ต่อโมเดลการพัฒนา 
          เกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 

รำยกำร 

ผู้เรียน  
(n=240) 

ผู้สอน  
(n=50) 

หัวหน้ำโครงกำร อศ.กช 
(N=10) 

เฉลี่ย
รวม

ทั้งหมด 

อัน 
ดับ 

X  S.D 
ความ 
หมาย X  S.D 

ความ
หมาย 

μ 𝜎 
ความ 
หมาย 

1. การวิเคราะห์
อาชีพ 

4.15 0.76 มาก 3.93 0.60 มาก 4.92 0.12 
มาก
ที่สุด 

4.33 4 

2. การพัฒนา
หลักสตูร 

4.13 0.72 มาก 3.97 0.51 มาก 4.57 0.56 
มาก
ที่สุด 

4.22 5 

3. การจัดแผนการ
เรียนรู ้

4.26 0.69 
มาก
ที่สุด 

4.08 0.62 มาก 4.92 0.24 
มาก
ที่สุด 

4.42 1 

4. การเตรยีมผูส้อน 
4.13 0.71 มาก 3.90 0.59 มาก 4.55 0.51 

มาก
ที่สุด 

4.19 6 

5. การเรียนโดยยดึ
อาชีพเป็นฐาน 

4.17 0.72 มาก 4.11 0.60 มาก 4.82 0.25 
มาก
ที่สุด 

4.36 2 

6. ข้ันตอนการ
พัฒนาเกษตรกร    
มืออาชีพ 

4.10 0.78 มาก 4.02 0.59 มาก 4.97 0.08 
มาก
ที่สุด 

4.36 2 

เฉลี่ยรวม 4.15 0.73 มาก 4.04 0.59 มาก 4.82 0.29 
มาก
ที่สุด 

4.31  
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ภาพที่ 4.15 ความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และหัวหน้าโครงการ อศ.กช. 
  ต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 

 5.2 กำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นผู้เรียน กับผู้สอน โครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อพัฒนำ
ชนบท (อศ.กช.)ต่อโมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ สถำบันกำรอำชีวศึกษำ เกษตร         
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ตารางที่ 4.50 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สอน กับผู้เรียน  โครงการอาชีวศึกษา 
          เพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) 
 

 
กลุ่ม 

n ค่ำเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ค่ำควำม
ต่ำงเฉลี่ย 

t Sig 

ผู้สอน 50 4.04 0.59 .020 -7.946** .000 
ผู้เรียน 240 4.15 0.73    
 

หมายเหตุ  *  หมายถึง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
    ** หมายถึง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญยิ่งทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

1. การวิเคราะห์อาชีพ

2. การพัฒนา
หลักสูตร

3. การจัดแผนการ
เรียนรู้

4. การเตรียมผู้สอน

5. การเรียนโดยยึด
อาชีพเป็นฐาน

6.ขั้นตอนการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ

ผู้ เรียน

ผู้สอน

หวัหน้าโครงการ อศ.กช.
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สรุปผลกำรวิเครำะห์ 
 จากผลการวิเคราะห์ สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ค่า t = -7.946 และ ค่า Sig = 0.000 ซึ่งน้อย
กว่าค่า 0.01 แสดงว่า “ความคิดเห็นของผู้สอนแตกต่างกับความคิดเห็นของผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญยิ่ง
ทางสถิต”ิ โดยความคิดเห็นของผู้สอน มีค่าเฉลี่ย 4.04 และ ความคิดเห็นของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ย 4.16 
 
 5.3 ควำมคิดเห็นของผู้สอนและหัวหน้ำโครงกำร อศ.กช. ต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
โมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   5.3.1 ผู้สอน 
ตารางที่ 4.51 ความคิดเห็นของผู้สอนต่อปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 

1) ปัจจัยภายใน 
           n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

ปัจจัยภำยในสถำนศกึษำ 
1. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
1) การปรับโครงสร้างการบริหาร
ภายในสถานศึกษา 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
8 

(16.0) 

 
 

25 
(50.0) 

 
 

17 
(34.0) 

 
 

4.18 
(.690) 

 
 

มาก 

 2) การเพิ่มบทบาทและหน้าที่ของ
งานโครงการ อศ.กช. 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(10.0) 

29 
(58.0) 

16 
(32.0) 

4.22 
(.615) 

มาก 
ที่สุด 

3) การจัดส านักงานโครงการ อศ.
กช. ท่ีเด่นชัด 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(12.0) 

30 
(60.0) 

14 
(28.0) 

4.16 
(.618) 

มาก 

 
เฉลี่ยรวม 

4.18 
(.652) 

มำก 

2. กำรบริหำรงบประมำณ 
4) การจัดสรรงบประมาณในการ
จัดการเรียนรู้การสอนเพิม่ขึ้น 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
7 

(14.0) 

 
27 

(54.0) 

 
16 

(32.0) 

 
4.18 
(.660) 

 
มาก 

5) การจัดสรรงบประมาณในการท า
โครงการของผู้เรียน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(16.0) 

28 
(56.0) 

14 
(28.0) 

4.12 
(.659) 

มาก 

6) การจัดสรรงบประมาณสนับสนนุ
การเป็นประกอบการ 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

10 
(20.0) 

25 
(50.0) 

14 
(28.0) 

4.04 
(.754) 

มาก 

 
เฉลี่ยรวม 

4.11 
(.691) 

มำก 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

3. กำรบริหำรหลักสูตร 
7) การจัดการเรียนการสอนมีความ
ยืดหยุ่นยดึผูเ้รียน 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(2.0) 

 
8 

(16.0) 

 
27 

(54.0) 

 
14 

(28.0) 

 
4.08 
(.723) 

 
มาก 

8) การจัดการศึกษาเป็นการจดั
การศึกษานอกระบบ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(20.0) 

27 
(54.0) 

13 
(26.0) 

4.06 
(.682) 

มาก 

9) การจัดการศึกษามุ่งพัฒนา
เกษตรกรและอาชีพ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(22.0) 

24 
(48.0) 

15 
(30.0) 

4.08 
(.723) 

มาก 

 
เฉลี่ยรวม 

4.07 
(.709) 

มำก 

4. บุคลำกร 
10) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
การจัดการศึกษานอกระบบ 

 
 

0 
(0.0) 

 
 
2 

(4.0) 

 
 

13 
(26.0) 

 
 

20 
(40.0) 

 
 

15 
(30.0) 

 
 

3.96 
(.856) 

 
 

มาก 

11) มีทักษะในการจัดการเรียนรู ้ 0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

12 
(24.0) 

23 
(46.0) 

14 
(28.0) 

4.00 
(.782) 

มาก 

12) มีทักษะในการสื่อสารผ่านสื่อ
ต่างๆ 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

10 
(20.0) 

26 
(52.0) 

13 
(26.0) 

4.02 
(.742) 

มาก 

 
เฉลี่ยรวม 

3.99 
(.793) 

มำก 

 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 

4.09 
(.711) 

มำก 

   
 จากตารางที่  4.51 พบว่า ผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อปัจจัยภำยในที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 1 ประเด็น คือ การเพ่ิมบทบาทและหน้าที่ของงานโครงการ อศ.กช. ( X = 4.22) ระดับ

มาก 11 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ การจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น และการ
ปรับโครงสร้างการบริหารภายในสถานศึกษา ( X = 4.18) เท่ากัน การจัดส านักงานโครงการ อศ.กช.     

ตารางที่  4.51  (ต่อ) 
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ที่เด่นชัด ( X = 4.16) การจัดสรรงบประมาณในการท าโครงการของผู้เรียน ( X = 4.12 )การจัดการ

เรียนการสอนมีความยืดหยุ่นยึดผู้เรียน และการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาเกษตรกรและอาชีพ ( X = 4.08) 
เท่ากัน การจัดการศึกษาเป็นการจัดการศึกษานอกระบบ ( X = 4.06) การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

การเป็นผู้ประกอบการ ( X = 4.04) มีทักษะในการสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ ( X = 4.02) และมีทักษะในการ

จัดการเรียนรู้ ( X = 4.00) และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาเป็นการจัดการศึกษานอก
ระบบ ( X = 3.96) 
 
    2) ปัจจัยภายนอก 
ตารางที่ 4.52 ความคิดเห็นของผู้สอนต่อปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
            n=50 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

ปัจจัยภำยนอกสถำนศกึษำ 
1. เครือข่ำยกำรเรียนรู้ 
1) สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
2 

(4.0) 

 
 

10 
(20.0) 

 
 

25 
(50.0) 

 
 

13 
(26.0) 

 
 

3.98 
(.795) 

 
 

มาก 

 2) สร้างเครือข่ายกับเกษตรกร
ต้นแบบหรือปราชญ์ชาวบ้าน 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

8 
(16.0) 

27 
(54.0) 

14 
(28.0) 

4.08 
(.723) 

มาก 

 
เฉลี่ยรวม 

4.03 
(.753) 

มำก 

2. ช่องทำงกำรสื่อสำร 
3) สรา้งระบบสื่อสารทางไกล 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(2.0) 

 
15 

(30.0) 

 
23 
(46) 

 
11 

(22.0) 

 
3.88 
(.773) 

 
มาก 

4) สรา้งระบบการสื่อสารโดยผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

17 
(34.0) 

19 
(38.0) 

13 
(26.0) 

3.88 
(.824) 

มาก 

 
เฉลี่ยรวม 

3.88 
(.798) 

มำก 

3. เครือข่ำยธุรกิจ 
5) สรา้งระบบสหกรณ์ภายในชุมชน 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(2.0) 

 
9 

(18.0) 

 
19 

(38.0) 

 
21 

(42.0) 

 
4.20 
(.808) 

 
มาก 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

X  
(S.D) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ที่สุด 

6) สรา้งเครือข่ายกับธรุกิจต่างๆ 0 
(0.0) 

2 
(4.0) 

10 
(20.0) 

17 
(34.0) 

21 
(42.0) 

4.14 
(.880) 

มาก 

 
เฉลี่ยรวม 

4.04 
(.844) 

มำก 

4. สนับสนนุข้อมูลและกำรเงิน 
7) สนับสนุนระบบอินเตอรเ์น็ตชุมชน 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
6 

(12.0) 

 
24 

(48.0) 

 
20 

(40.0) 

 
4.28 
(.671) 

 
มากที่สุด 

 8) สนับสนุนสินเช่ือเพื่อการประกอบ
อาชีพ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(8.0) 

30 
(60.0) 

16 
(32.0) 

4.24 
(.591) 

 

มากที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

     4.26 
(.631) 

มากที่สุด 
 

5. กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
9) สนับสนุนการพัฒนาระบบ
ชลประทาน 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
4 

(8.0) 

 
29 

(58.0) 

 
17 

(34.0) 

 
4.26 
(.599) 

 
มากที่สุด 

10) สนับสนุนระบบการขนส่งสินค้าที่
สะดวกรวดเร็ว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(18.0) 

26 
(52.0) 

15 
(30.0) 

4.12 
(.689) 

มาก 

 
เฉลี่ยรวม 

4.19 
(.642) 

มำก 

 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 

4.08 
(.735) 

มำก 
 

 
   จากตารางที่ 4.52 พบว่า ครูผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.08) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 3 ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ สนับสนุนระบบอินเตอร์เน็ตชุมชน ( X = 4.28) สนับสนุนการ

พัฒนาระบบชลประทาน ( X = 4.26) สนับสนุนสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพ ( X = 4.24) ระดับมาก 7 

ประเด็น เรียงล าดับดังนี้ สร้างระบบสหกรณ์ภายในชุมชน ( X = 4.20) สร้างเครือข่ายกับธุรกิจต่างๆ        

ตารางที่  4.52  (ต่อ) 
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( X = 4.14) สนับสนุนระบบการขนส่งสินค้าที่สะดวกรวดเร็ว ( X = 4.12) สร้างเครือข่ายกับเกษตรกร

ต้นแบบหรือปราชญ์ชาวบ้าน ( X = 4.08) สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน ( X = 3.98) สร้าง

ระบบสื่อสารทางไกล และสร้างระบบการสื่อสารโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( X = 3.88) เท่ากัน 
   5.3.2 หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท อศ.กช. 
   1) ปัจจัยภายใน  
ตารางที่  4.53 ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ต่อปัจจัยภายในที่เก่ียวข้องกับโมเดล 
              การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
           N=10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
( ) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

ปัจจัยภำยในสถำนศกึษำ 
1. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
1) การปรับโครงสร้างการบริหาร
ภายในสถานศึกษา 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
1 

(10.0) 

 
 
3 

(30.0 ) 

 
 
6 

(60.0) 

 
 

4.50 
(.707) 

 
มาก 
ที่สุด 

 2) การเพิ่มบทบาทและหน้าที่ของ
งานโครงการ อศ.กช. 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก 
ที่สุด 

3) การจัดส านักงานโครงการ อศ.กช. 
ที่เด่นชัด 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(10.0) 

2 
(20.0) 

7 
(70.0) 

4.60 
(.699) 

มาก 
ที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

4.60 
(.629) 

มาก 
ที่สุด 

2. กำรบริหำรงบประมำณ 
4) การจัดสรรงบประมาณในการ
จัดการเรียนรู้การสอนเพิ่มขึ้น 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
2 

(20.0) 

 
8 

(80.0) 

 
4.80 
(.421) 

มาก 
ที่สุด 

5) การจัดสรรงบประมาณในการท า
โครงการของผู้เรียน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก 
ที่สุด 

6) การจัดสรรงบประมาณสนับสนนุ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก 
ที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

4.80 
(.421) 

มาก 
ที่สุด 
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รำยกำร 

ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวน / ร้อยละ) 

μ 
( ) 

ควำม 
หมำย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปำน
กลำง 

4 
มำก 

 

5 
มำก
ที่สุด 

3. กำรบริหำรหลักสูตร 
7) การจัดการเรียนการสอนมีความ
ยืดหยุ่นยดึผูเ้รียน 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
4 

(40.0) 

 
6 

(60.0) 

 
4.60 
(.516) 

 
มาก 
ที่สุด 

8) การจัดการศึกษาเป็นการจดั
การศึกษานอกระบบ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(40.0) 

6 
(60.0) 

4.60 
(.516) 

มาก 
ที่สุด 

9) การจัดการศึกษามุ่งพัฒนา
เกษตรกรและอาชีพ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

3 
(30.0) 

5 
(30.0) 

4.30 
(.823) 

มาก 
ที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

4.50 
(.899) 

มาก 
ที่สุด 

4. บุคลำกร 
10) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการ
จัดการศึกษานอกระบบ 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
1 

(10.0) 

 
4 

(40.0) 

 
5 

(50.0) 

 
4.40 
(.699) 

 
มาก 
ที่สุด 

11) ผู้สอนมีทักษะในการจัดการ
เรียนรู ้

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 2 
(20.0) 

3 
(30.0) 

5 
(50.0) 

4.30 
(.823) 

มาก 
ที่สุด 

12) มีทักษะในการสื่อสารผ่านสื่อ
ต่างๆ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(40.0) 

6 
(60.0) 

4.60 
(.516) 

มาก 
ที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

4.43 
(.679) 

มาก 
ที่สุด 

 
เฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 

4.58 
(.636) 

มาก 
ที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.53 พบว่า หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อปัจจัยภำยในที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ= 4.58) เมื่อพิจารณารายประเด็นอยู่ใน

ระดับมากที่สุดทุกประเด็น เรียงล าดับดังนี้ การจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน       

การจัดสรรงบประมาณในการท าโครงการของผู้เรียน และการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเป็น
ผู้ประกอบการ (μ= 4.80) เท่ากัน  การเพ่ิมบทบาทและหน้าที่ของงานโครงการ อศ.กช. (μ= 4.70) การ

จัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นยึดผู้เรียน การจัดการศึกษาเป็นการจัดการศึกษานอกระบบ การจัด

ตารางที่  4.53  (ต่อ) 
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ส านักงานโครงการ อศ.กช. ที่ เด่นชัด และมีทักษะในการสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ (μ= 4.60) เท่ากัน         

การปรับโครงสร้างการบริหารภายในสถานศึกษา (μ= 4.50) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการจัด

การศึกษานอกระบบ  (μ= 4.40) การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาเกษตรกรและอาชีพ และผู้สอนมีทักษะใน

การจัดการเรียนรู้ (μ= 4.30)  

 
ตารางที่ 4.54 ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ อศ.กช. ต่อปัจจัยภายนอกที่เก่ียวข้องกับโมเดล 
         การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
           N=10 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
( ) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

ปัจจัยภำยนอกสถำนศกึษำ 
1. เครือข่ำยกำรเรียนรู้ 
1) สรา้งความร่วมมือกับภาครัฐ
และภาคเอกชน 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 

 
 
2 

(20.0) 

 
 
2 

(20.0) 

 
 
6 

(60.0) 

 
 

4.40 
(.843) 

 
 

มาก
ที่สุด 

 2) สร้างเครือข่ายกับเกษตรกร
ต้นแบบหรือปราชญ์ชาวบ้าน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(10.0) 

3 
(30.0) 

6 
(60.0) 

4.50 
(.707) 

มาก 
ที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

4.45 
(.775) 

มาก 
ที่สุด 

2. ช่องทำงกำรสื่อสำร 
3) สรา้งระบบสื่อสารทางไกล 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
2 

(20.0) 

 
2 

(20.0) 

 
6 

(60.0) 

 
4.40 
(.843) 

 
มาก 
ที่สุด 

4) สรา้งระบบการสื่อสารโดยผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

2 
(20.0) 

6 
(60.0) 

4.40 
(.843) 

มาก 
ที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

4.40 
(.843) 

มาก 
ที่สุด 

3. เครือข่ำยธุรกิจ 
5) สรา้งระบบสหกรณ์ภายใน
ชุมชน 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
3 

(30.0) 

 
7 

(70.0) 

 
4.70 
(.483) 

 
มาก
ที่สุด 

6) สรา้งเครือข่ายกับธรุกิจต่างๆ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

4.75 
(.843) 

มาก 
ที่สุด 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน / ร้อยละ) 

μ 
( ) 

ความ 
หมาย 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ที่สุด 

4. สนับสนนุข้อมูลและกำรเงิน 
7) สนับสนุนระบบอินเตอรเ์น็ต
ชุมชน 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
2 

(20.0) 

 
8 

(80.0) 

 
4.80 
(.421) 

 
มาก
ที่สุด 

 8) สนับสนุนสินเช่ือเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

4.70 
(.483) 

มาก
ที่สุด 

 
 

เฉลี่ยรวม 
4.75 
(.452) 

มาก 
ที่สุด 

5.กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
9) สนับสนุนการพัฒนาระบบ
ชลประทาน 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
2 

(20.0) 

 
8 

(80.0) 

 
4.80 
(.421) 

 
มาก
ที่สุด 

10) สนับสนุนระบบการขนส่ง
สินค้าท่ีสะดวกรวดเร็ว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

4.80 
(.421) 

มาก
ที่สุด 

 
เฉลี่ยรวม 

4.80 
(4.21) 

มาก 
ที่สุด 

 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 

4.63 
(.672) 

มาก
ที่สุด 

  
  จากตารางที่ 4.54 พบว่า หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) มีความ
คิดเห็นต่อปัจจัยภำยนอกที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.63) เมื่อพิจารณารายประเด็น 

อยู่ในระดับมากทุกประเด็นเรียงล าดับดังนี้ สร้างเครือข่ายกับธุรกิจต่างๆ สนับสนุนระบบอินเตอร์เน็ต

ชุมชน สนับสนุนการพัฒนาระบบชลประทาน และสนับสนุนระบบการขนส่งสินค้าที่สะดวกรวดเร็ว       

(μ = 4.80) เท่ากัน สร้างระบบสหกรณ์ภายในชุมชน และสนับสนุนสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพ       

(μ = 4.70) เท่ากัน สร้างเครือข่ายกับเกษตรกรต้นแบบหรือปราชญ์ชาวบ้าน (μ = 4.50) สร้างความ

ร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน สร้างระบบสื่อสารทางไกล และสร้างระบบการสื่อสารโดยผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (μ = 4.40) เท่ากัน 

ตารางที่  4.54  (ต่อ) 
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ตารางที่ 4.55 สรุปเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สอน และหัวหน้าโครงการอาชีวศึกษา   
                เพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) ต่อปัจจัยที่เก่ียวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  
         สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

รายการ 
ผู้สอน 
(n=50) 

ความ 
หมาย 

หัวหน้า
โครงการ อศ.
กช (N=10) 

ความ 
หมาย 

เฉลี่ยรวม
ทั้งหมด 

อัน 
ดับที ่

X  S.D μ σ 
1. ปัจจัยภำยในสถำนศึกษำ         
1.1 โครงสร้างการบริหาร 4.18 .652 มาก 4.60 .629 มากที่สุด 4.39 4 
1.2 การบริหารงบประมาณ 4.11 .691 มาก 4.80 .421 มากที่สุด 4.45 3 
1.3 การบริหารหลักสตูร 4.07 .709 มาก 4.50 .819 มากที่สุด 4.28 6 
1.4 บุคลากร 3.99 .793 มาก 4.43 .679 มากที่สุด 4.21 8 
เฉลี่ยรวม 4.09 .711 มาก 4.58 .636 มากที่สุด   
2. ปัจจัยภำยนอกสถำนศึกษำ   มาก      
2.1 เครือข่ายการเรียนรู ้ 4.03 .753 มาก 4.45 .775 มากที่สุด 4.24 7 
2.2 ช่องทางการสื่อสาร 3.88 .798 มาก 4.42 .843 มากที่สุด 4.15 9 
2.3 เครือข่ายธุรกิจ 4.04 .844 มาก 4.75 .873 มากที่สุด 4.39 4 
2.4 สนับสนุนข้อมูลและการเงิน 4.26 .637 มากที่สุด 4.75 .452 มากที่สุด 4.50 1 
2.5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4.19 .644 มาก 4.80 .421 มากที่สุด 4.49 2 
เฉลี่ยรวม 4.08 .735 มาก 4.63 .672 มากที่สุด 4.35  
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.08 .723 มาก 4.60 .654 มำกที่สุด   

 
   1) ปัจจัยภายใน 
    สรุป เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สอน และหัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
พัฒนาชนบท (อศ.กช) ต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ภาพที่ 4.16 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สอน และหัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบท (อศ.กช) ต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

   2) ปัจจัยภายนอก 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียน และหัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา

ชนบท (อศ.กช) ต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 
ภาพที่ 4.17 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียน และหัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา

ชนบท (อศ.กช) ต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.1 โครงสร้าง
การบริหาร

1.2 การบริหาร
งบประมาณ

1.3 การบริหาร
หลักสูตร

1.4 บุคลากร
ผู้สอน

หัวหน้าโครงการ อศ.กช.

2.1 เครือข่ายการ
เรียนรู้

2.2 ช่องทางการ
สื่อสาร

2.3 เครือข่ายธุรกิจ
2.4 สนับสนุนข้อมูล

และการการเงิน

2.5 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ผู้สอน

หัวหน้าโครงการ อศ.กช.
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สรุปโมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบกำรเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โมเดลกำรพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะของเกษตรกร
มืออำชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สอน 
1. สร้างแรงจูงใจ 
2. สร้างบรรยากาศในการเรียน 
3. เปิดโอกาสใหม้ีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
4. เป็นผู้อ านวยการจดัการ
เรียนรู ้
5. ประเมินผลการเรียนรูต้าม
สภาพจริง 
ผู้เรียน 
1. ตั่งเป้าหมายในการเรียนรู ้
2. เรียนรู้ด้วยการปฏิบัต ิ
3. เข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
4. วางแผนการเรียน 
5. แสดงความคิดเห็น 
เนื้อหำ 
1. มีความทันสมัยและถูกต้อง 
2. สั้น กะทัดรัด 
3. เรียงล าดับความยากง่าย 
4. มีความเช่ือมโยงจากสิ่งเก่า 
สู่สิ่งใหม ่
สื่อ 
1. กระตุ้นความสนใจ 
2. มีความสมบรูณ์และ 
เข้าใจง่าย 
3. ใช้ง่าย เคลื่อนย้ายสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรวิเครำะห์อำชีพ 
1. ทราบขั้นตอนการประกอบ
อาชีพ 
2. ทราบปัจจัยความส าเร็จ 
3. ทราบแรงบันดาลใจ 
4. ทราบปัญหาในการประกอบ
อาชีพ 
กำรพัฒนำหลักสูตร 
1. การจัดการเรียนยึดอาชีพ
เป็นฐาน 
2. การประเมินผลตามสภาพ
จริง 
3. เนื้อหาวิชาประกอบด้วย 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการสื่อสาร 
4. จุดประสงค์สรา้งเกษตรกร
มืออาชีพ 
กำรจัดแผนกำรเรียนรู้ 
1. ใช้สื่อสภาพจริง 
2. กิจกรรมโครงการ 
3. ประเมินผลตามสภาพจริง 
4. เน้นการปฏิบัตจิริง 
กำรเตรียมผู้สอน  
1. การวิจัยองค์ความรู ้
2. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคน 
พัฒนาอาชีพ  
3. เข้าใจหลักสตูร 
4. จัดท าแผนการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมรู้ 
1. การเป็นผู้ประกอบการ 
2. การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 
3. การใช้เทคโนโลยีใหม ่
4. การใช้เทคโนโลยสีื่อสาร 
5. การท าแผนธุรกิจ 
ทัศนคต ิ
1. การสร้างเครือข่าย 
2. ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
3. ความสามารถในการสร้าง
ความส าเร็จ 
4. การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. อาชีพเกษตรสร้างความ
ยั่งยืน 
ทักษะ 
1. การสื่อสารกับชาวต่างชาต ิ
2. การแก้ปัญหา 
3. การสื่อสารภายในกลุ่ม 
4. การเป็นผู้น า 
5. การผลติการเกษตร 
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ภาพที่ 4.18 สรุปโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร       
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

โมเดลกำรพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจัดกำรเรียนรู้โดยยึด
อำชีพเป็นฐำน 
1. ปฏิบัติจริงในไร่นา 
2. ประสานงานทุกภาคส่วน 
3. ประเมินผลตามสภาพจริง 
4. เป้าหมายพัมนาเกษตรกร
มืออาชีพ 
ขั้นตอนกำรพัฒนำเกษตรกร
มืออำชีพ 
1. ค้นหาความต้องการของ
ผู้เรยีน 
2. ให้ผู้เรียนท าโครงการ 
ทดลองภายใต้การนิเทศ 
3. ให้ผู้เรียนจดัท าโครงการใน
ระดับไร่นา 
4. ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ เมื่อ
จบการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจัยภำยใน 
1. จัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
2. ปรับโครงสร้างการบริหารงาน อศ.กช 
3. ปรัปบรุงหลักสูตรที่ใช้สอน อศ.กช 
4. สร้างขวัญก าลังใจใหผู้้ปฏิบัติงานโครงการ 
อศ.กช 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจัยภำยนอก 
1. เช่ือมโยงข้อมูลด้วยการประกอบอาชีพและ
การเงิน 
2. สร้างเครือข่ายธรุกิจการเกษตร 
3. สร้างเครือข่ายการเรียนรู ้
4. เปิดช่องทางการเรียนรู้ โดยผ่านระบบ
สารสนเทศการสื่อสาร  
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บทท่ี 5 

สรุปผลกำรวิจัย  อภิปรำยผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 ในการวิจัยเรื่อง โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้น าเสนอในประเด็นส าคัญ จ าแนกออกเป็น 3 ส่วนคือ สรุปการวิจัย
อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. สรุปกำรวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงค์ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) ความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน และ
ผู้บริหารต่อปัจจัยการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ (2) วิเคราะห์และสังเคราะห์คุณลักษณะของเกษตรกร  
มืออาชีพ (3) วิเคราะห์และพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ (4) เพ่ือทดลองและประเมินโมเดล
การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ  และ (5) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สอนกับผู้เรียนต่อโมเดลการ
พัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 1.2 วิธีด ำเนินกำรกำรวิจัย  
  การวิจัยเรื่อง โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการวิจัยเชิงผสม (Mixed Method) ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D) เป็นการวิจัยที่ มึ
จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ โดยมีกระบวนการวิจัย R1 การศึกษาความ
คิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ และการวิเคราะห์ และสังเคราะห์
เกษตรกรต้นแบบ D1 การสร้างโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ R2 การทดลองใช้โมเดลการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ D2 การประเมินการทดลองใช้โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากเกษตรกรต้นแบบ 10 คน ผู้เรียน จ านวน 240 คน ผู้สอน จ านวน 50 คน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
พัฒนาชนบท (อศ.กช) จ านวน 30 คน คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 18 คน และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test  และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหาและการจัดการหมวดหมู่ของข้อมูล 
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 1.3 สรุปกำรวิจัย 
  จากการศึกษาพบว่าผู้เรียนเป็นเพศหญิงและเพศชายใกล้เคียงกันมีอายุเฉลี่ย 40.21 ปี                
มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเฉลี่ย 14.80 ปี กิจกรรมทางการเกษตรหลักคือ การปลูกพืช 
โดยมีกิจกรรมรอง คือ การค้าขาย มีแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 4.30 คน เป็นแรงงานในการท าการเกษตร
เฉลี่ย 2.84 คน รายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเฉลี่ย 88,206 บาทต่อปี   ในขณะเดียวกัน          
มีหนี้สินในครัวเรือน เฉลี่ย 54,210 บาท ผู้เรียนหนึ่งในสามมีส่วนร่วมในชุมชนเช่น เป็นสมาชิก อสม. 
  1.3.1 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
   1) ผู้เรียนได้ให้ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมือ
อาชีพดังนี้ (1) ด้านผู้สอนจะต้องสร้างแรงจูงใจ สร้างบรรยากาศในการเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการประเมินผลตามสภาพจริง ผู้สอนจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ มีทักษะใน
การเชื่อมโยงความรู้เก่ากับความรู้ใหม่ และท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้  (2) ด้านผู้เรียน
จะต้องตั้งเป้าหมายในการเรียนไว้อย่างชัดเจน เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนทุกครั้ง และร่วมแสดงความ
คิดเห็น มีการวางแผนการเรียนไว้อย่างดี การเรียนจะต้องลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพ่ือจะได้สรุปองค์
ความรู้ที่ได้รับ และมีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆอยู่ตลอดเวลา (3) ด้านเนื้อหาวิชาจะต้องมีความ
ทันสมัย สั้นกะทัดรัด มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ การจัดเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก และมีการ
เชื่อมโยงเนื้อหาจากที่เคยรู้ไปสู่เรื่องที่ยังไม่รู้  (4) ด้านสื่อการเรียน จะต้องกระตุ้นความสนใจ ดูแล้ว
เข้าใจง่าย   มีความสมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการ ใช้ง่ายและเคลื่อนย้ายสะดวก (5) สภาพแวดล้อม 
จะต้องมีฟาร์มหรือแปลงสาธิตที่เป็นตัวอย่างที่ ดี มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดที่ทันสมัย       
ภูมิทัศน์สวยงาม มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่ดีมีประสิทธิภาพ 
     2) ผู้สอนได้ให้ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมือ
อาชีพ ดังนี้ (1) ด้านผู้สอน จะต้องสร้างแรงจูงใจ และสร้างบรรยากาศในการเรียน เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการประเมินผลตามสภาพจริง เชื่อมโยงความรู้เดิมเข้ากับความรู้ใหม่ 
และท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการในการจัดการเรียน (2) ด้านผู้เรียน จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน มี
การวางแผนการเรียนไว้อย่างชัดเจน เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ตั้งเป้าหมายในการเรียน สรุป
องค์ความรู้ แสดงความคิดเห็นในกิจกรรมต่างๆ และมีการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ  (3) 
ด้านเนื้อหาวิชา จะต้องทันสมัย มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ จัดเรียงล าดับความยากง่าย            
มีเชื่อมโยงจากสิ่งที่รู้แล้วไปสู่สิ่งที่ยังไม่รู้ เนื้อหามีความสั้นกะทัดรัด แต่มีความสมบูรณ์ถูกต้อง  (4) 
ด้านสื่อการเรียนจะต้องมีความสมบูรณ์ เข้าใจง่าย กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เคลื่อนย้ายสะดวก 
และใช้งานง่าย  (5) ด้านสภาพแวดล้อม จะต้องมีห้องเรียน ฟาร์มและห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย        
ภูมิทัศน์สวยงาม มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่สมบูรณ์ และมีห้องสมุดท่ีทันสมัย 
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     3) ผู้บริหาร (รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ) ได้ให้ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ดังนี้  (1) ด้านผู้สอน จะต้องสร้างแรงจูงใจ มีความรู้
ความสามารถในสาขาที่สอน ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้ เชื่อมโยงความรู้เก่าและใหม่ 
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการประเมินผลตาม
สภาพจริง (2) ด้านผู้เรียน จะต้องลงมือปฏิบัติจริง ตั้งเป้าหมายในการเรียนและวางแผนในการเรียนไว้
อย่างดี เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนทุกครั้ง มีการค้นคว้าหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ แสดงความคิดเห็นใน
การเรียน และมีการสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ (3) ด้านเนื้อหาวิชา จะต้องเรียงล าดับความยากง่ายๆ สั้น
กะทัดรัด มีความทันสมัย มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ และมีการเชื่อมโยงจากความรู้เก่าสู่ความรู้
ใหม่ (4) ด้านสื่อการเรียน จะต้องกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน มีความสมบูรณ์ ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ เข้าใจง่าย ใช้ง่ายและเคลื่อนย้ายสะดวก (5) สภาพแวดล้อม จะต้องมีห้องเรียนที่ทันสมัย มี
งานฟาร์ม แปลงสาธิตที่เป็นตัวอย่างที่ดี ภูมิทัศน์ที่สวยงาม มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สมบูรณ์ และมีห้องสมุดท่ีทันสมัย 
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ผู้เรียน 

- ต้ังเป้าหมายในการเรียน x̅= 4.22  (มากที่สุด) 

- เข้าร่วมกิจกรรม x̅= 4.17 (มาก) 

- แสดงความคิดเห็น x̅= 4.14 (มาก) 

- วางแผนการเรียน x̅= 4.12 (มาก) 

- ลงมือปฏิบัติ x̅= 4.12 (มาก) 

- สรุปองค์ความรู้ x̅= 4.05 (มาก) 

- ค้นคว้าหาความรู้ x̅= 4.04 (มาก) 

เนื้อหำ 

-ทันสมัย x̅= 4.16 (มาก) 

- สั้นกะทัดรัด x̅= 4.16 (มาก) 

- ถูกต้อง x̅= 4.15 (มาก) 

- การจัดเรียงล าดับ x̅= 4.09 (มาก) 

- การเชื่อมโยงเนื้อหา x̅= 4.02 (มาก) 
 

สื่อ 

- กระตุ้นความสนใจ x̅= 4.18 (มาก) 

- เข้าใจง่ายx̅= 4.15 (มาก) 

- สมบูรณ์ x̅= 4.13 (มาก) 

- ใช้ง่าย x̅= 4.12 (มาก) 

- เคลื่อนย้ายสะดวก x̅= 4.12 (มาก) 

 

สภำพแวดล้อม 

- ฟาร์ม x̅= 4.09 (มาก) 

- ห้องเรียน x̅= 4.08 (มาก) 

- ห้องปฏิบัติการ x̅= 3.95 (มาก) 

- ห้องสมุด x̅= 3.90 (มาก) 

- ภูมิทัศน์ x̅= 3.88 (มาก) 

- ระบบสนเทศ x̅= 3.86 (มาก) 

- สารสนเทศ �̅�= 4.15 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรพัฒนำเกษตรกร

มืออำชีพ 

 

ผู้สอน 

- สร้างแรงจูงใจ x̅= 4.29 (มากที่สุด) 

- สร้างบรรยากาศ x̅= 4.27 (มากที่สุด) 

- เปิดโอกาสแลกเปลี่ยน x̅= 4.24 (มากที่สุด) 

- การประเมินผลการเรียน x̅= 4.22 (มากที่สุด) 

- มีความรู้ x̅= 4.21 (มากที่สุด) 

- เชื่อมโยงกับสิ่งที่รู้ x̅= 4.15 (มาก) 

- เป็นผู้อ านวยการ x̅= 4.15 (มาก) 

- ผู้อ านวยการจัดการ �̅�= 4.15 

ผู้เรียน 

- เข้าร่วมกิจกรรม x̅= 4.14 (มาก) 

- วางแผนการเรียน x̅= 4.06 (มาก) 

- ลงมือปฏิบัติ x̅= 4.06 (มาก) 

- ต้ังเป้าหมายในการเรียน x̅= 4.02 (มาก) 

- สรุปองค์ความรู้ x̅= 4.00 (มาก) 

- แสดงความคิดเห็น x̅= 3.98 (มาก) 

- ค้นคว้าหาความรู้ x̅= 3.86 (มาก) 

ผู้สอน 

- สร้างแรงจูงใจ x̅= 4.32 (มากที่สุด) 

- สร้างบรรยากาศ x̅= 4.24 (มากที่สุด) 

- เปิดโอกาสแลกเปลี่ยน x̅= 4.24 (มากที่สุด) 

- การประเมินผลสภาพจริง x̅= 4.16 (มาก) 

- ความรู้ที่จัดการเรียน x̅= 4.10 (มาก) 

- เชื่อมโยงกับสิ่งที่รู้ x̅= 4.02 (มาก) 

- ท าหน้าที่ผู้อ านวยการ x̅= 4.02 (มาก) 

สภำพแวดล้อม 

- ห้องเรียน x̅= 4.06 (มาก) 

- ฟาร์ม x̅= 4.00 (มาก) 

- ห้องปฏิบัติการ x̅= 3.88 (มาก) 

- ภูมิทัศน์ x̅= 3.84 (มาก) 

- ระบบสนเทศ x̅= 3.76 (มาก) 

- ห้องสมุด �̅�= 3.72 
 

เนื้อหำ 

- ทันสมัย x̅= 4.08 (มาก) 

- ถูกต้อง x̅= 4.00 (มาก) 

- การจัดเรียงล าดับ x̅= 3.88 (มาก) 

- การเชื่อมโยงเนื้อหา x̅= 3.84 (มาก) 

- สั้นกะทัดรัด x̅= 3.82 (มาก) 
 

สื่อ 

- สมบูรณ์ x̅= 4.06 (มาก) 

- เข้าใจง่าย x̅= 4.04 (มาก) 

- กระตุ้นความสนใจ x̅= 3.98 (มาก) 

- เคลื่อนย้ายสะดวก x̅= 3.90 (มาก) 

- ใช้ง่าย x̅= 3.84 (มาก) 

 

ผู้สอน 

ผู้เรียน 
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ภาพที่ 5.1 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 

 1.3.2 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ต้นแบบของเกษตรกรมืออาชีพ 
  ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ศิษย์เก่าดีเด่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  สังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์คุณลักษณะและ
การเข้าสู่การประกอบอาชีพเกษตรกรรมจนประสบผลส าเร็จและเป็นที่ยอมรับของสังคมสรุปได้ดังนี้ 

  1) คุณลักษณะเกษตรกรมืออาชีพ ประกอบด้วย  
(1) ด้านความรู้  
(2) ด้านทัศนคติ 
(3) ด้านทักษะ ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้สอน 

- สร้างแรงจูงใจ x̅= 5.00 (มากที่สุด) 

- มีความรู้ x̅= 4.90 (มากที่สุด) 

- ท าหน้าที่ผู้อ านวยการ x̅= 4.90 (มากที่สุด) 

- เชื่อมโยงกับสิ่งที่รู้ x̅= 4.80 (มากที่สุด) 

- สร้างบรรยากาศ x̅= 4.60 (มากที่สุด) 

- เปิดโอกาสแลกเปลี่ยน x̅= 4.60 (มากที่สุด) 

- การประเมินผล x̅= 4.60 (มากที่สุด) 

- การประเมินผล �̅�= 4.60 

ผู้เรียน 

- ลงมือปฏิบัติ x̅= 4.90 (มากที่สุด) 

- ต้ังเป้าหมาย x̅= 4.80 (มากที่สุด) 

- วางแผน x̅= 4.80 (มากที่สุด) 

- เข้าร่วมกิจกรรม x̅= 4.80 (มากที่สุด) 

- ค้นคว้า x̅= 4.70 (มากที่สุด) 

- แสดงความคิดเห็น x̅= 4.70 (มากที่สุด) 

- สรุปองค์ความรู้ x̅= 4.70 (มากที่สุด) 

- สรุปองค์ความรู้ �̅�= 4.16 
เนื้อหำ 

- ความยากง่าย x̅= 5.00 (มากที่สุด) 

- สั้นกะทัดรัด x̅= 4.90 (มากที่สุด) 

-ทันสมัย x̅= 4.80 (มากที่สุด) 

- ถูกต้อง x̅= 4.80 (มากที่สุด) 

- การเชื่อมโยงเนื้อหา x̅= 4.70 (มาก
ที่สุด) 
 

สื่อ 

- กระตุ้นความสนใจ x̅= 5.00 (มากที่สุด) 

- สมบูรณ์ x̅= 4.80 (มากที่สุด) 

- เข้าใจง่าย x̅= 4.80 (มากที่สุด) 

- ใช้ง่าย x̅= 4.70 (มากที่สุด) 

- เคลื่อนย้ายสะดวก x̅= 4.70 (มากที่สุด) 

สภำพแวดล้อม 

- ห้องเรียน x̅= 5.00 (มากที่สุด) 

- ฟาร์ม x̅= 5.00 (มากที่สุด) 

- ภูมิทัศน์ x̅= 3.90 (มากที่สุด) 

- ห้องปฏิบัติการ x̅= 3.70 (มาก) 

- ระบบสนเทศ x̅= 3.40 (มาก) 

- ห้องสมุด x̅= 3.30 (มาก) 

ผู้บริหาร 
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สรุปคุณลักษณะของเกษตรกรต้นแบบ ได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  5.2 คุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์จากเกษตรกรต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 
เกษตรกรมืออำชีพ 

ด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เรื่องการตลาด 
2. ความรู้เรื่องการแปรรูป 
3. ความรู้เรื่องการผลิต 
4. ความรู้เรื่องการใช้เทคโนโลย ี
5. ความรู้เรื่องการจัดการ 
6. ความรู้เรื่องเพิ่มมูลคา่ผลผลิต 

ด้ำนทศันคต ิ
1. อดทน สู้งานหนัก 
2. เช่ือมั่นในตนเอง 
3. มีเครือข่าย 
4. มีจิตสาธารณะ 
5. มีความเป็นผู้น า 
6. ปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

ด้ำนทักษะ 
1. สาขาท่ีประกอบอาชีพ 
2. ด้านการตลาด 
3. ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. การสื่อสารกับบุคคลอื่น 
5. การสร้างความสัมพันธ์ 
6. การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  2) การเข้าสู่เกษตรกรมืออาชีพ ประกอบด้วย   
(1) แรงจูงใจ  
(2) แนวทางการปฏิบัติ 
(3) แนวทางการปฏิบัติ  
(4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
(5) แนวทางการแก้ไขปัญหา  ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5.3 การเข้าสู่เกษตรกรมืออาชีพจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์จากเกษตรกรต้นแบบ 
 
 
 

แรงจูงใจ 
1. เรียนเกษตร 
2. บรรพบุรุษท าการเกษตร 
3. อยู่กับครอบครัว 
4. เกษตรกรดเีด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. ศึกษาหาความรู ้
2. เริ่มจากเล็กไปใหญ ่
3. สร้างเครือข่าย 
4. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิด 
1. ลดต้นทุนการผลติ 
2. การเพิ่มผลผลิต 
3. การเพิ่มมลูค่าผลผลิต 
4. เพิ่มช่องทางการตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทำงกำรปฏิบัต ิ
1. ใช้ปัจจัยการผลติในฟาร์ม 
2. ใช้เทคโนโลยีในการผลติ 
3. จัดระบบฟาร์ม 
4. เริ่มกิจกรรมจากเล็กไปใหญ ่
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
1. ทัศนคติต่ออาชีพ 
2. ความรู้ ทักษะ 
3. เครือข่าย 
4. ผู้น า/ผูต้าม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรเข้ำสู่เกษตรกร   
มืออำชีพ 

 
 
 
 



208 
 

  1.3.3 ความคิดเห็นของผู้เรียน และผู้สอนต่อคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพ 
   1) ผู้เรียน 
    ผู้วิจัยได้สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนต่อคุณสมบัติของเกษตรกรมือ
อาชีพ สรุปได้ดังนี้ (1) ด้ำนควำมรู้ เกษตรกรมืออาชีพจะต้องมีความรู้เรื่องการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว ความรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้เรื่องการท าแผนธุรกิจ 
ความรู้เรื่องเทคโนโลยีสมัยใหม่ ความรู้เรื่องตลาดออนไลน์ ความรู้หลักการท าการเกษตร ความรู้เรื่องของ
การเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต ความรู้เรื่องการใช้ปัจจัยการผลิต และความรู้เรื่องการลดต้นทุนการผลิต  ( 2 ) 
กำรทัศนคติ เกษตรกรมืออาชีพจะต้องมีความเชื่อในการสร้างความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เชื่อมั่นว่าอาชีพเกษตรกรรมสามารถสร้างความสุขความมั่นคงได้ ในขณะเดียวกันเชื่อมั่น
ว่าสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ด้วยดี เชื่อมั่นว่าการสร้างเครือข่ายและการเรียนรู้ตลอดเวลาจะท าให้การ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประสบผลส าเร็จ สุดท้ายเชื่อว่าอาชีพเกษตรกรรมสามารถสร้างรายได้ 
สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนได้ (3) ด้ำนทักษะ เกษตรกรมืออาชีพจะต้องมีทักษะในการสื่อสาร
กับชาวต่างชาติ การแก้ปัญหา การสื่อสารระหว่างกลุ่ม และเป็นผู้น าและผู้ตาม มีทักษะในการผลิ ต
ผลผลิตทางการเกษตร มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดเวลา มีทักษะในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีทักษะใน
การขายผลผลิต มีทักษะในการด าเนินชีวิต และมีทักษะในการเพิ่มผลผลิตต่อหน่วยการผลิต 
   2) ผู้สอน 
    วิจัยได้สอบถามความคิดเห็นของผู้สอนต่อคุณสมบัติของเกษตรกรมือ
อาชีพ สรุปได้ดังนี้ (1) ด้ำนควำมรู้ เกษตรกรมืออาชีพจะต้องมีความรู้เรื่องการเป็นผู้ประกอบการ 
การใช้เทคโนโลยีใหม่ การขายผลผลิตทางออนไลน์ การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การท าแผนธุรกิจ 
การใช้เทคโนโลยีสื่อสาร การลดต้นทุนผลิต การใช้ปัจจัยการผลิตอย่างคุ้มค่า การเพ่ิมมูลค่า ผลผลิต 
และความรู้เรื่องหลักการท าการเกษตร (2) ด้ำนทัศนคติ เกษตรกรต้นแบบจะต้องมีทัศนคติที่ดีต่อ
เครือข่าย การแก้ปัญหาได้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเร็จ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความเชื่อมั่นว่าอาชีพเกษตรกรรมจะท าให้เกิดความยั่งยืน สร้างความสุขให้ได้ มี
รายได้ที่มั่นคง สร้างความเข้มแข็งให้กับตนเองและกลุ่มได้ (3) ด้ำนทักษะ เกษตรกรมืออาชีพจะต้องมี
ทักษะในการสื่อสารกับชาวต่างประเทศ มีทักษะในการแก้ปัญหาได้ มีทักษะในการสื่อสารภายในกลุ่ม 
มีทักษะความเป็นผู้น า มีทักษะในการผลิตสินค้าทางการเกษตร มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดเวลา      
มีทักษะในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีทักษะในการขายผลผลิต และมีทักษะในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตร 
  1.3.4 การวิเคราะห์และการพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
   ผู้วิจัยได้วิ เคราะห์ โมเดลการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกรมส่งเสริม
การเกษตรและส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก) การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพของมูลนิธิ 
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อาจารย์จ าเนียร สาระนาด การจัดการเรียนการสอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) 
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  
   สรุปโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  มีขั้นตอนดังนี้ (1) กำรวิเครำะห์อำชีพ เพ่ือค้นหาแรงบันดาลใจในการประกอบ
อาชีพ ปัจจัยความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ขั้นตอนการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และปัญหา
และการแก้ปัญหา (2) กำรพัฒนำหลักสูตร เพ่ือก าหนด หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ
เนื้อหาวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลตามสภาพจริง (3) กำรจัดแผนกำร
เรียนรู้ เพ่ือสร้างเนื้อหาที่เน้นการปฏิบัติ การใช้สื่อจากสภาพจริง การจัดกิจกรรมโครงการ การวัดผล
ตามสภาพจริง (4) กำรเตรียมผู้สอน เพ่ือพัฒนาผู้สอนให้เข้าใจหลักสูตร เข้าถึงแผนการเรียน           
มีเป้าหมายในการพัฒนาคน และพัฒนาอาชีพ ผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเองด้วยการวิจัย ศึกษาดูงาน
และฝึกอบรม (5) กำรเรียนรู้โดยยึดอำชีพเป็นฐำน เพ่ือก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
เกษตรกรมืออาชีพ ประสานงานทุกภาคส่วน การเรียนด้วยการฝึกปฏิบัติในไร่นา และประเมินผลจาก
การท าโครงการ (6) ขั้นตอนกำรพัฒนำ เริ่มจากการส ารวจความต้องการของผู้เรียน ให้ท าโครงการ
ภายใต้การนิเทศ สรุปองค์ความรู้จากการท าโครงการ จัดเวทีเสวนาองค์ความรู้ 
  1.3.5 การทดลองใช้โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ด าเนินโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช) ตามโมเดลการพัมนาเกษตรกรมืออาชีพ เปิดการสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ การจัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน สัปดาห์ละ 2 
วัน กระบวนการและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้มีดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม โดยเชิญเกษตรกรต้นแบบหรือ
เกษตรกรตัวอย่างที่ประกอบอาชีพประสบผลส าเร็จจนเป็นที่ยอมรับในชุมชนมาให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 1) แรง
บันดาลใจในการประกอบอาชีพ 2) หลักคิดในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 3) หลักปฏิบัติในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 4) การแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เป็นต้น โดยมีผู้สอนที่
เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม  (Focus group)  จะน าข้อมูลมาประกอบการจัดการเรียนรู้ 
  ขั้นตอนที่  2 การพัฒนาหลักสูตร น าข้อมูลที่ ได้จากการวิ เคราะห์อาชีพ
เกษตรกรรม ก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการเรียนรู้ 
โดยเลือกกลุ่มวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ หมวดวิชาชีพเลือกเสรี  และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 3 การจัดแผนการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ 
ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติ โดยมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสาร การจัด
แผนการเรียนรู้ยึดกระบวนการและขั้นตอนการวิเคราะห์อาชีพ เช่น การจัดการเรียนการสอน ด้าน
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การตลาดก่อนการสอนด้วยการผลิต เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ สอนในสิ่งที่เกษตรกร
อยากรู้และยังไม่รู้ การจัดแผนการเรียนกับแผนกิจกรรมจะต้องสอดคล้องกัน ประเมินผลการเรียนจาก
การพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 4 การเตรียมผู้สอน ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่ในการอ านวยการจัดการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามนิเทศการเรียน โดยผู้สอนจะต้องยึด
หลักดังนี้  1) เข้ำใจหลักสูตร แผนการเรียนรู้ ด้วยการเข้ารับการปฐมนิเทศจากฝ่ายบริหาร 2) เข้ำถึง
ผู้เรียน ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียน เพ่ือใช้ประกอบในการจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน 3) พัฒนำ 
มีกระบวนการขั้นตอนในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ 4) พัฒนำตนเองตลอดเวลำ       
ด้วยการเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน และท างานวิจัยอาชีพและวิจัยชุมชน 
  ขั้นตอนที่ 5 การจัดการเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน จัดกลุ่มผู้เรียนออกตาม
อาชีพของผู้ เรียนได้แก่ กลุ่มเลี้ยงโคเนื้อ กลุ่มปลูกผักอินทรีย์ กลุ่มนาข้าวอินทรีย์ กลุ่มเกษตร
ผสมผสาน กิจกรรมการเรียน ประกอบด้วยการศึกษาดูงาน  การเสวนากลุ่ม  การถ่ายทอดความรู้จาก
ผู้สอน การจัดท าโครงการอาชีพ การทดสอบความรู้ 
  ขั้นตอนที่ 6 ขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ได้แก่  1) กำรส ำรวจ 
ผู้เรียนมีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม แต่เป็นการท าการเกษตรแบบเดิม การที่จะเปลี่ยนมาให้ผู้เรียน
ท าการเกษตรแบบสมัยใหม่ จะต้องมีการประเมินความรู้ของผู้เรียน ว่ามีพ้ืนฐานเรื่องอะไรบ้าง และ
ขาดองค์ความรู้เรื่องอะไรบ้าง กิจกรรมที่ใช้ คือ การจัดเสวนาอาชีพที่ผู้เรียนต้องการ 2) กำรทดลอง 
ผู้เรียนท าโครงการภายใต้การนิเทศตามอาชีพที่ท าอยู่ 3) กำรเรียนรู้จำกกำรกระท ำ  ผู้เรียนน าความรู้
จากทักษะ ประสบการณ์ จากการท าโครงการภายใต้การนิเทศมาท าจริง ในไร่นาของตนเอง 4) กำร
สร้ำงสิ่งใหม่  สรุปองค์ความรู้ โดยการแสดงผลงานประจ าปีการศึกษา  
  1.3.6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ เรียนกลุ่มทดลองโมเดลการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพ 
  ผู้เรียนกลุ่มทดลองโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพก่อนและหลังทดลองใช้โมเดล
เกษตรกรมืออาชีพ มีความคิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิที่ระดับ 0.05 
  1.3.7 ความคิดเห็นของผู้ เรียน ผู้ สอน และผู้บริหาร (หัวหน้าโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท อศ.กช.) ต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
  ด้ำนผู้เรียน  พบว่า ผู้เรียนอยากให้มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียนโดยยึดอาชีพของผู้เรียนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ฐานข้อมูลจากการ
วิเคราะห์อาชีพที่มีเกษตรกรต้นแบบเป็นผู้ให้ข้อมูล มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับอาชีพของ
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ผู้เรียน และมีขั้นตอนการเรียนรู้ ตามที่เกษตรกรต้นแบบด าเนินการ อีกส่วนที่ส าคัญ คือ การเตรียม
ผู้สอน ให้มีความเข้าใจในบริบทของการจัดการเรียนรู้ 
  ด้ำนผู้สอน พบว่า ผู้สอนอยากให้มีการจัดการเรียนรู้โดยยึดอาชีพเป็นฐาน จัด
แผนการเรียนรู้และขั้นตอนการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์
อาชีพที่เป็นขั้นตอนและกระบวนการประกอบอาชีพของเกษตรกรต้นแบบ ในขณะเดียวกันก็มีการ
เตรียมผู้สอนให้มีความรู้ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ด้ำนหัวหน้ำงำนโครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อกำรพัฒนำชนบท (อศ.กช.) พบว่า 
การจัดการเรียนรู้จะต้องเริ่มจากการวิเคราะห์อาชีพเกษตรกรรม เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการจัด
แผนการเรียนรู้และการพัฒ นาหลักสูตร ให้ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนและ
กระบวนการพัฒนาอาชีพ ส่วนขั้นตอนของการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพจะต้องยึด
อาชีพของผู้เรียนเป็นฐานในการจัดการเรียน ในขณะเดียวกันก็ให้ความส าคัญของการพัฒนาผู้สอน ให้
มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้ 
   1.3.8 การเปรียบเทียบความคิดเห็นผู้เรียนกับผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) ต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ผู้เรียนและผู้สอนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช.) มีความ
คิดเห็นต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญยิ่งทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 
  1.3.9 ความคิดเห็นของผู้สอนและหัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท 
(อศ.กช) ต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรอาชีพ 
  ด้ำนผู้สอน พบว่า ปัจจัยภำยในที่ต้องการให้การปรับปรุง และเปลี่ยนแปลง 
ได้แก่ การปรับโครงสร้างการบริหารงานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) ให้ยกระดับ
งานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท อศ.กช. มาเทียบเท่าแผนกวิชา การบริหารงบประมาณ
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากขึ้น การบริหารหลักสูตรให้เน้นการจัดการเรียนนอกระบบ (Nonformal 
Education) การบริหารงานบุคลากร มีค่าตอบแทนในการท างานวันเสาร์-วันอาทิตย์ ส่วนปัจจัยภำยนอก 
พบว่า ต้องการให้มีการสนับสนุนข้อมูลท าการเกษตรหรือการประกอบอาชีพ และการสนับสนุน
เงินทุนในการประกอบอาชีพ ในอัตราดอกเบี้ยต่ า ต้องการให้มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการท า
การเกษตร เช่น ระบบชลประทาน การคมนาคม เป็นต้น ต้องการให้มีการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ และเครือข่ายธุรกิจในรูปแบบของสหกรณ์การเกษตร สุดท้ายต้องการให้มีการเปิดช่องทาง
การสื่อสาร การเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ตามระบบการเรียนออนไลน์ 
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  ด้ำนหัวหน้ำโครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อกำรพัฒนำชนบท อศ.กช. พบว่า ปัจจัย
ภำยในที่ต้องการให้มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ได้แก่ การบริหารงบประมาณ การปรับปรุง
โครงสร้างการบริหาร การบริหารหลักสูตรและการบริหารงานบุคลากร ส่วนปัจจัยภำยนอก ได้แก่ 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร การสนับสนุนข้อมูลทางการเกษตร และข้อมูลการเงิน 
เพ่ือการเกษตร การสร้างเครือข่ายธุรกิจ และการสร้างเครือข่ายเรียนรู้ ตลอดจนช่องทางในการสื่อสาร
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
ภาพที่  5.4  ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เก่ียวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพของผู้สอนและ
หัวหน้าโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช) 
 
 

ควำมคิดเห็นต่อปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับโมเดลกำร

พัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 

ผู้สอน 

หัวหน้ำ
โครงกำร 
อศ.กช. 

ปัจจัยภำยในสถำนศึกษำ 

- โครงสร้างการบริหาร x̅= 4.18 (มาก) 

- การบริหารงบประมาณ x̅= 4.11 (มาก) 

- การบริหารหลักสูตร x̅= 4.07 (มาก) 

- การบริหารงานบุคคล x̅= 3.99 (มาก) 

ปัจจัยภำยนอกสถำนศึกษำ 

- การสนับสนุนข้อมูลและการเงิน x̅= 4.26 (มากที่สุด) 

- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน x̅= 4.19 (มาก) 

- เครือข่ายธุรกิจ x̅= 4.04 (มาก) 

- เครือข่ายการเรียนรู้ x̅= 4.03 (มาก) 

- ช่องทางการสื่อสาร x̅= 3.88 (มาก) 

ปัจจัยภำยในสถำนศึกษำ 

- การบริหารงบประมาณ x̅= 4.80 (มากที่สุด) 

- โครงสร้างการบริหาร x̅= 4.60 (มากที่สุด) 

- การบริหารหลักสูตร x̅= 4.50 (มากที่สุด) 

- การบริหารงานบุคคล x̅= 4.43 (มากที่สุด) 

ปัจจัยภำยนอกสถำนศึกษำ 

- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน x̅= 4.80 (มากที่สุด) 

- การสนับสนุนข้อมูลและการเงิน x̅= 4.75 (มากที่สุด) 

- เครือข่ายธุรกิจ x̅= 4.75 (มากที่สุด) 

- เครือข่ายการเรียนรู้ x̅= 4.45 (มากที่สดุ) 

- ช่องทางการสื่อสาร x̅= 4.40 (มากที่สุด) 
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   1.4 โมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
  จากการน าโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร                
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปทดลองใช้แล้วน ามาให้ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้ เรียนได้ประเมิน           
เพ่ือปรับปรุงและเผยแพร่  
สรุปโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่  5.5 สรุปโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ ตามแนวคิดชองผู้เรียน และผู้สอน  

โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช) 

โมเดลการพัฒนา

เกษตรกรมืออาชีพ 
การจัดแผนการเรียนรู ้

การพัฒนาหลักสูตร 

การวิเคราะห์อาชีพ

เกษตรกรรม 

การเรยีนรู้โดยยดึอาชีพ

เป็นฐาน 

การเตรียมผู้สอน 

1. แรงบันดาลใจ 
2. ปัจจัยความส าเร็จ 
3. ข้ันตอนการประกอบอาชีพ 
4. ปัญหาและการแก้ปัญหาการประกอบอาชีพ 
 
1. สร้างเกษตรกรมืออาชีพ 
2. เนื้อหาวิชา 
3. วิธีการจัดการเรียนรู ้
4. การประเมินผลตามสภาพจริง 

1. เข้าใจหลักสตูร 
2. เข้าถึงแผนการเรยีน 
3. พัฒนาคนและอาชีพ 
4. ศึกษา วิจัย อบรมพัฒนาตนเอง 

1. เนื้อหา เน้นปฏิบัต ิ
2. สื่อ สภาพจริง 
3. กิจกรรมโครงการวิชาชีพ 
4. วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

1. เป้าหมาย : เกษตรกรมืออาชีพ 
2. ประสาน : ประชารัฐ  
3. ปฏิบัติ : ไร่นาและฟาร์ม 
4. ประเมิน : ตามสภาพจริง 

ขั้นตอนการพัฒนา

เกษตรกรมืออาชีพ 

1. ส ารวจ : ความต้องการ 
2. ทดลอง : โครงการ  
3. เรียนรู้จากการกระท า : โครงการวิชาชีพ 
4. สร้างสิ่งใหม่ : สรุปและขยายผลโครงการเด่น 
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2. อภิปรำยผล 
 

จากการศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ต้นแบบเกษตรกรมืออาชีพ การวิเคราะห์และพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกร
มืออาชีพ ความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหารต่อโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ และความ
คิดเห็นของผู้สอนและผู้บริหารต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพดังกล่าวแล้ว มี
สิ่งที่ควรอภิปรายดังต่อไปนี้ 
 2.1 ควำมคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 
  ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอนจะต้องสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน มีความต้องการอยากเรียนรู้    
มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม สร้างบรรยากาศในการเรียนแบบเป็นกันเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ผู้เรียนจะต้องมีเป้าหมายในการเรียนเพ่ือน าความรู้ไปใช้พัฒนาอาชีพของตนเอง เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนเป็นประจ าทุกครั้ง และลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนเพื่อให้เกิดทักษะ และประสบการณ์ 
เนื้อหาวิชาจะต้องมีความทันสมัย ถูกต้องตามหลักวิชาการ สั้น กะทัดรัด เข้าใจง่ายสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้ สื่อการเรียนรู้สามารถกระตุ้นความสนใจให้กับผู้เรียน มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ การจัด
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ฟาร์ม หรือแปลงสาธิต จะต้องเป็นตัวอย่างที่ดี มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย
กับเทคโนโลยี สอดคล้องกับ นวลวรรณ มากหลาย (2558 , น. 108) พบว่าปัจจัยที่ท าให้การพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ประสบผลส าเร็จ ได้แก่ วิทยากร ผู้รู้  ต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การ
พัฒนาหลักสูตร และการแสวงหาหน่วยงานภาคีในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน สอดคล้องกับมูลนิธิอาจารย์
จ าเนียร  สาระนาค และภาคีเครือข่าย (2559, น.80) ระบุว่าปัจจัยความส าเร็จของการสร้างทายาท
เกษตรกร ดังนี้ 1) ตัวบุคคล มีความตั้งใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาระบบการผลิต พัฒนาธุรกิจทาง
การเกษตร  2) เนื้อหาของหลักสูตร  ท าให้ทายาทเกษตรกร มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เช่น การผลิตผัก ที่ท า
ให้มีรายได้รายวัน รายเดือน  3) การดูแลติดตาม มีทีมติดตามเยี่ยมเยือนให้ก าลังใจ และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงเป็นระยะ 4) ความร่วมมือ การสนับสนุนจากหน่วยงานภาคีที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับทายาท
เกษตรกร สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สสช.) (2560, น. 8) 
ได้กล่าวถึงปัจจัยความส าเร็จในการสร้างเกษตรกรยุคใหม่ ได้แก่ 1) เกษตรกรต้องมีใจรักอาชีพเกษตร
และใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 2) การสร้างแรงจูงใจและการเพ่ิมศักยภาพการท าการเกษตร 3) การสร้าง
เกษตรกรรุ่นใหม่ เข้าสู่การท าการเกษตร และ 4) การยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณให้กับ
เกษตรกรที่ประสบผลส าเร็จ 
  ผู้วิจัยอธิบายว่า ในการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนสนใจเรื่องที่เรียนจ าเป็นต้องน า
ผู้เรียนไปทัศนศึกษาดูงาน ฟาร์มที่เป็นตัวอย่างหรือเชิญเกษตรกรต้นแบบ มาสร้างแรงบันดาลใจ ด้าน
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ผู้เรียนจะต้องจัดท าแผนที่ชีวิต แผนการด าเนินงานภายในไร่นา ส่วนวิทยาลัยฯ จะต้องพัฒนางานฟาร์ม
หรือแปลงสาธิตภายในให้เป็นตัวอย่างในการท าฟาร์ม หรือเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติ 
  2.2 กำรวิเครำะห์และสังเครำะห์เกษตรกรต้นแบบ 
   ผลการวิจัย พบว่า เกษตรกรที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประสบผลส าเร็จจะต้องมี
แรงบันดาลใจในการอยากประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเกิดจากบรรพบุรุษท าการเกษตรหรือเล่าเรียน
มาทางการเกษตร น าความรู้ที่เล่าเรียนมาปฏิบัติจริงให้เป็นแบบอย่างให้กับญาติพ่ีน้อง ด้านแนวคิดใน
การประกอบอาชีพต้องลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตต่อหน่วย พัฒนาคุณภาพผลผลิต เปิดช่องทาง
การตลาด การท าฟาร์ม เริ่มจากเล็กขยายใหญ่ เมื่อมีทุนและประสบการณ์ แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา  
สอดคล้องกับ กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดหลักการในการพัฒนาการ
เกษตรและคุณสมบัติของ Smart Farmer ได้แก่ 1) มีความรู้ในเรื่องที่ท า 2) มีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ 3) มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 4) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค 5) มีควมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน  และ 6) มีความภูมิใจในการเป็น
เกษตรกร 
   ผู้วิจัยอธิบายว่า แรงบันดาลใจเป็นสิ่งที่ส าคัญจะต้องสร้างให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้วยการ
เชิญเกษตรกรต้นแบบที่ประกอบอาชีพประสบผลส าเร็จ มาถ่ายทอดประสบการณ์ให้ผู้เรียนฟัง สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้กับเกษตรกรต้นแบบ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน โดยมีเกษตรกร
ต้นแบบเป็นที่ปรึกษา 
  2.3 กำรวิเครำะห์และพัฒนำโมเดลกำรพัฒนำเกษตรกรมืออำชีพ 
   ผลการวิจัย พบว่า กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ เริ่มจากการ
วิเคราะห์อาชีพ เพื่อค้นหาแนวทางการประกอบอาชีพ จากผู้ที่ประกอบอาชีพแล้วประสบผลส าเร็จ 
ขั้นตอนที่สอง การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกระบวนการและขั้นตอนการ
ประกอบอาชีพ ตั้งแต่ระดับต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ขั้นตอนที่สาม จัดแผนการสอนให้สอดคล้องกับ
กระบวนการท าการเกษตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสาร ขั้นตอนที่สี่ 
การเตรียมผู้สอนให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ห้า การจัดการ
เรียนรู้ยึดอาชีพของผู้เรียนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับรัชดา เพชรรัตน์ (2557, น. 69)     
ที่ระบุว่ากระบวนการเรียนรู้มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและเสนอปัญหา 2) 
การมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางหรือก าหนดวิธีการ 3) การมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริง 4) การ
มีส่วนร่วมในการรับผลจากการลงมือปฏิบัติจริง และ 5) การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และประเมินผล
ด้วยตนเอง สอดคล้องกับมูลนิธิอาจารย์จ าเนียร สาระนาค (2559, น.84) กล่าวว่ากระบวนการ
ด าเนินการพัฒนาทายาทเกษตรกร ได้แก่ 1) กระบวนการรับสมัคร การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
คัดเลือกทายาทเกษตรกร 2) กระบวนการปฐมนิเทศ การท าความเข้าใจหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การ
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ให้แนวคิด การสร้างพลังในการประกอบอาชีพ 3) กระบวนการพบปะ แลกเปลี่ยน  ทายาทเกษตรกรต้อง
ไปเรียนรู้ตามแหล่งต่างๆ ที่ได้ตกลงกันไว้ และมาพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ เติมเต็มก าลังใจในการท างาน
ระหว่างกัน และ 4) กระบวนการสรุปผลการด าเนินงานทายาทเกษตรกรมาพบปะกันเพ่ือเสริมความรู้ 
นวัตกรรมทางการเกษตร เพ่ือน าความรู้ไปปรับใช้ 
   ผู้วิจัยอธิบายว่า การพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับ
กระบวนการและขั้นตอนการประกอบอาชีพแต่ละสาขา ครูผู้สอนจะต้องได้รับการอบรมเทคนิควิธีการ
สอนที่ผู้สอนเป็นผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้  
  2.4 คุณลักษณะของเกษตรกรมืออำชีพ 
   ผู้วิจัย พบว่า เกษตรกรมืออาชีพจะต้องมีความรู้เรื่องการตลาด การแปรรูป การผลิต 
การใช้เทคโนโลยี การจัดการ และการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต  มีทัศนคติเกี่ยวกับการอดทน สู้งานหนัก การ
เชื่อมั่นในตนเอง มีเครือข่าย มีจิตสาธารณะ มีความเป็นผู้น า และปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีทักษะทางด้านสาขาท่ีประกอบอาชีพ ด้านการตลาด ด้านการใช้เทคโนโลยี การสนเทศ  
การสื่อสารกับบุคคลอ่ืน การสร้างความสัมพันธ์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับ อภิชาต      
ใจอารีย์   นิรันดร์ ยิ่งยวดและนนทวัชร์ สิริพัฒนนันท์ (2559, น.243) กล่าวว่าเส้นทางการเป็น
ผู้ประกอบการ เกษตรกรที่ผ่านการศึกษาในระบบของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ซึ่งมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
1)  ทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพเกษตรกรรม และมาจากครอบครัวเกษตรกร  2) มีความมุ่งมั่นและอดทน   

3) มีการเรียนรู้ตลอดเวลา 4) ใช้ความรู้ในการวางแผนและตัดสินใจการผลิต  และ 5) การสร้างส่วนแบ่ง
ทางการตลาด สอดคล้องกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2557, น.1) ระบุว่าองค์ประกอบของการท างาน
แบบมืออาชีพ ได้แก่ มีความรู้และรอบรู้ มีความเชี่ยวชาญ ช านาญ มีมาตรฐาน มีจริยธรรม มีความทุ่มเท 

จริงจัง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ สอดคล้องกับฤทัยชนก จริงจิตร (2556, น.2)  กล่าวว่า Smart Farmer 
ต้องมีความรู้เรื่องที่ท า มีข้อมูลในการตัดสินใจ มีการวางแผนการผลิต มีความตระหนักถึงคุณภาพของ
สินค้าท มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม และมีความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร  
   ผู้วิจัยอธิบายว่า การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ  จะต้องมีการประสานงาน
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ตั้งแต่ขั้นตอนการวิเคราะห์อาชีพ โดยเกษตรกรที่
ประสบผลส าเร็จมาให้ข้อมูล กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน เกษตกรต้นแบบ        
มาถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้กับผู้เรียน กล่าวถึงองค์ประกอบของการท างานแบบมือ
อาชีพ 1) มีความรู้และรอบรู้ 2) มีความช านาญ 3) มีมาตรฐาน 4) มีจริยธรรม 5) มีความทุ่มเทจริงใจ 
และ 6) มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  สอดคล้องกับ ฤทัยชนก จริงจิตร (2556, น.2) ระบุปัจจัยความส าเร็จ
ในการสร้างเกษตรกรยุคใหม่ให้ประสบผลส าเร็จ คือ 1) จะต้องมีใจรักในอาชีพเกษตรกรรมและใฝ่
เรียนรู้ตลอดเวลา การประกอบอาชีพจะต้องอยู่บนพื้นฐานของใจรัก จึงจะท าให้เกิดการทุ่มเท และเอา
ใจใส่ ใฝ่เรียนรู้พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 2) เพ่ิมแรงจูงใจและเพ่ิมศักยภาพการท าการเกษตร 
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เพ่ิมพูนเรื่ององค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยี การสนับสนุนข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการ
ประกอบอาชีพ 3) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ในการสร้างเกษตรกรยุคใหม่ 
และ 4) การยกย่อง เชิดชูเกียรติลัประกาศเกียรติคุณให้กับเกษตรกรที่ ประสบผลส าเร็จ เพ่ือสร้าง
ความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
  3.1.1 ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย มีดังนี้ 1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาเกษตรเป็นศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน วิทยาลัยเกษตรเป็นที่พ่ึงของชุมชนโดยมีศูนย์รวบรวมข้อมูลงานวิจัยองค์
ความรู้จากเกษตรกรต้นแบบ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาชาวบ้าน และเทคโนโลยีต่างๆ  2) ส่งเสริม
ฟาร์มต้นแบบในวิทยาลัยเกษตรเพ่ือเป็นสถานที่เรียนรู้ฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนทั่วไป 3) 
สนับสนุนงบประมาณเฉพาะด้านการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร การจัดการศึกษาเกษตรมีความเฉพาะที่
ผู้เรียนจะต้องอยู่ประจ าเพ่ือปฏิบัติงานฟาร์มจะต้องมีหอพัก โรงอาหารงบประมาณสนับสนุนตามที่
โครงการอาชีพ ศูนย์สาธิตการตลาดเป็นต้น  4) สนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้ งศูนย์บ่ มเพาะ
เกษตรกรรุ่นใหม่ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 5) สนับสนุนงบประมาณให้ผู้จบการศึกษาท่ีมีความ
ต้องการประกอบอาชีพเกษตรกรรมสมัยใหม ่
   3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีดังนี้    
1) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบทมากกว่าผู้เรียนปกติเพ่ือใช้ใน
การจัดการท าโครงการอาชีพ การศึกษาดูงานและการจ่ายค่าตอบแทนผู้สอนที่ประกอบด้วยครู 
เกษตรกรต้นแบบ ปราชญ์ชาวบ้านเป็นต้น 2) พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนโครงการอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนาชนบทเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ หลักสูตรจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการ
เรียนรู้ด้านการปฏิบัติ  เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณสมบัติผลิตได้  ขายเป็น เป็นผู้ประกอบการได้ 
โครงการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาชนบทเปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) 3) 
ปรับปรุงระเบียบแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้สอนที่เป็นเกษตรกรต้นแบบ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การจัดหาวัสดุฝึกในการท าโครงการอาชีพ  4) การจัดการเรียนการสอนตามโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท สถานที่เรียนคือชุมชนห้องเรียนและฝึกปฏิบัติคือไร่นาหรือฟาร์มของ
เกษตรกรตน้แบบ ยานพาหนะในการน าพาผู้สอน ผู้เรียนหรือน าพาผู้เรียนพบเกษตรกรต้นแบบเป็นสิ่ง
ส าคัญและจ าเป็นควรได้รับการสนับสนุน 5) การประกอบอาชีพจ าเป็นจะต้องใช้ข้อมูลด้านการผลิต 
ด้านการตลาด ศูนย์ข้อมูลมีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพควรได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลเพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจ 
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   3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร มีดังนี้ 1) จัดเสวนาแนว
ทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพโดยเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า มาร่วมเสนอแนวทางในการพัฒนาการเกษตรแล้วน า
กรอบและแนวทางไปก าหนดเป็นหลักสูตร 2) สร้างชุมชนเกษตรกรต้นแบบให้เป็นแบบอย่างของการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและการเผยแพร่ความรู้สู่
ชุมชน 3) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน สร้างความร่วมมือกับ
ฟาร์ม สถานประกอบการ เกษตรกรต้นแบบ ปราชญ์ชาวบ้านเพื่อเป็นสถานที่เรียนรู้ 4) สร้างเครือข่าย
ศิษย์เก่าที่ประกอบอาชีพประสบผลส าเร็จ เป็นเกษตรกรต้นแบบให้เป็นสถานที่เรียนรู้สถานที่ฝึกงาน
และเป็นผู้สอน 5) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนโดยให้ผู้สอนเป็น
ผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้มีความรู้และทักษะและประสบการณ์จริง 
   3.1.4 ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ดังนี้ 1) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีแผนงาน
โครงการของโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบทอย่างชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษา 2) ปรับโครงการการบริหารงาน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบทให้มีบทบาทหน้าที่ครอบคลุมกับภารกิจที่จัดการศึกษานอก
ระบบและมีผู้เรียนจ านวนมากซึ่งจะต้องใช้เงิน วัสดุอุปกรณ์และการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  3) 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาภาคเกษตรกรรมเช่นกรมส่งเสริม
การเกษตร กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน กรมปศุสัตว์ เป็นต้น ภาคเอกชนสถาบันการเงินเพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการประกอบอาชีพต่อไป  4) เพ่ิมงบประมาณในการด าเนิน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบททุกหมวดได้แก่ หมวดค่าตอบแทนใช้สอย หมวดวัสดุครุภัณฑ์ 
และอ่ืนๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์จริง 5) สร้าง
ขวัญและก าลังใจกับบุคลากรทีท่ างานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบทด้วยการจัดสวัสดิการตาม
ความเหมาะสมพิจารณาผลการปฏิบัติงานและการเชิดชูเกียรติ 
   3.1.5 ข้อเสนอแนะต่อผู้สอน มีดังนี้ 1) สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนให้มีทัศนคติ
ที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม โดยการน าผู้เรียนไปทัศนศึกษาดูงานฟาร์มหรือสถานประกอบการที่ประสบ
ผลส าเร็จ เชิญเกษตรกรต้นแบบ มาเล่าประสบการณ์ให้ผู้เรียนฟังเป็นต้น 2) สร้างเครือข่าย ผู้สอนจะต้อง
ใช้เครือข่ายในการจัดการเรียน เช่น ของเกษตรกรดีเด่นหน่วยงานทางราชการที่มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับ
การเกษตรกร เอกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาภาคเกษตรกรรม สถานประกอบการด้านเกษตรกรรม 3) 
ผู้สอนจะต้องมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะประสบการณ์ให้ผู้เรียนเป็น
เกษตรกรมืออาชีพจากการเรียนการสอนทางระบบออนไลน์ 4) ผู้เรียนจะต้องวิจัยชุมชนค้นหาค าตอบ
ของโจทย์ในการพัฒนาผู้เรียน 5) ผู้สอนจะต้องมีการพัฒนาตนเองให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีด้วยการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาต่อตลอดจนการวิจัย 
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   3.1.6 ข้อเสนอแนะต่อผู้เรียน มีดังนี้ 1) ตั้งเป้าหมายในการเรียน เพ่ือน าองค์ความรู้
ไปพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ พัฒนาชุมชน 2) จัดท าแผนที่ชีวิตก าหนดแผนการด าเนินชีวิตว่าจะท า
อะไรท าอย่างไรเมื่อไหร่ เช่นการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์หรือการประกอบอาชีพหลักอาชีพพร้อมอาชีพเสริม
อะไร 3) จัดท าโครงการอาชีพภายใต้การนิเทศเพ่ือฝึกปฏิบัติการประกอบอาชีพในสาขานั้นๆให้เกิด
ทักษะ ประสบการณ์จนเกิดความมั่นใจในการประกอบอาชีพแนวใหม่ที่ใช้นวัตกรรม 4) สร้างกลุ่มและ
เครือข่าย การจัดตั้งกลุ่มและเครือข่ายในการเรียนรู้และการท าธุรกิจเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 5) พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีมีจิตอาสาเพ่ือสร้างสังคมและชุมชนให้
พ่ึงพาตนเองและเกิดความสันติสุข 
  3.2  ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 
    3.2.1 ควรท าการวิจัยประเมินผลการใช้โมเดลในการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือน าผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาโมเดล         
ให้เหมาะสมกับบริบทและบทบาทของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
   3.2.2 ควรท าการวิจัยคุณลักษณะของเกษตรกรมืออาชีพกับคุณวุฒิวิชาชีพสาขา
เกษตรกรรมเพ่ือจะได้สร้างและพัฒนาเกษตรกรให้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่จะน าไปประกอบการได้รับ
ค่าตอบแทนในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 
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ภาพที่ 5.6  สรุปข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 
 
 
 

ด้ำนนโยบำย 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษาเกษตรเป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
- ส่งเสริมฟาร์มต้นแบบในวิทยาลัยเกษตร 
- สนบัสนุนงบประมาณด้านการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
- สนับสนุนงบประมาณจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ในวิทยาลัย 
- สนับสนุนงบประมาณแก่ผู้จบการศึกษาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมสมัยใหม่ 
 
 
 
 
 

ด้ำน สอศ. 
- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
- พัฒนาหลักสูตรการสร้างเกษตรกรมืออาชีพ 
- ปรับปรุงระบบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร
ภายนอก 
- สนับสนุนครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
- พัฒนาศูนยข์้อมูลด้านการเกษตร 
 
 
 
 

ด้ำนสถำบัน 
- จัดสัมนาแนวทางแผนทางการพัฒนาผู้เรียน 
- สร้างชุมชนเกษตรกรต้นแบบ 
- สร้างเครือข่ายการจัดการการศึกษา 
- สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 
- พัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจรูปแบบการ
เรียนรู้ 
 
 

ด้ำนผู้บริหำร 
- แผนการปฏิบัติการ 
- ปรับโครงสร้างการบริหาร 
- ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
- เพิ่มงบประมาณ 
- สร้างขวัญก าลังใจ 
 
 

ด้ำนผู้สอน 
-สร้างแรงบันดาลใจ 
- สร้างเครือข่าย 
- กิจกรรมหลากหลายจัดการเรียน   
  การสอนออนไลน์ 
- วิจัยชุมชน 
- พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนผู้เรียน 
- ตั้งเป้าหมายในการเรียน 
- จัดท าแผนชีวิต 
- โครงการอาชีพ 
- สร้างกลุ่มเครือข่าย 
- ผู้น าและผู้ตาม 
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ภาคผนวก ข 
 ภาพที่ 1. การสัมภาษณ์เกษตรกรต้นแบบ นายศุภชัย  มิ่งขวัญ 
 ภาพที่ 2. การสัมภาษณ์เกษตรกรต้นแบบ นายเดชณรงค์  พรมลี 
 ภาพที่ 3 การสนทนากลุ่มเพ่ือพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 ภาพที่ 4 การสนทนากลุ่มผู้สอนและผู้บริหารเพ่ือพัฒนาโมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
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ภาพภาคผนวกท่ี 1 การสัมภาษณ์เกษตรกรต้นแบบ นายศุภชัย  มิ่งขวัญ 
189 หมู่ 5 ต าบลคึมใหญ่ อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 
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ภาพภาคผนวกท่ี  2 การสัมภาษณ์เกษตรกรต้นแบบ นายเดชณรงค์ พรมลี 
200 หมู่ 5 บ้านหนองหาร ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 
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ภาพภาคผนวกท่ี 3 การสนทนากลุ่มเพ่ือพัฒนาโมเดล การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ภาพภาคผนวกท่ี 4 การสนทนากลุ่มผู้สอนและผู้บริหารเพ่ือพัฒนาโมเดล  
การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
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ภาพภาคผนวก ที่ 5 การวิพากษ์โมเดลการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
โดยคณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ภาพภาคผนวกท่ี 6 การเตรียมผู้สอน โครงการ อศ.กช. กลุ่มทดลองโมเดล 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 

 

 

 



265 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพภาคผนวกท่ี 7 การจัดการเรียนการสอน อศ.กช. กลุ่มทดลองโมเดล 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
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ภาพภาคผนวกท่ี 8 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ อศ.กช. กลุ่มทดลองโมเดล 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
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