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จากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีอาํนวยความสะดวก ซ่ึงส่งผลให้การศึกษาคร้ังน้ีประสบ
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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) สภาพพ้ืนฐานทางสังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกร   

ในจงัหวดัหนองบัวลาํภู (2) ผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.)               

(3) ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงาน ศพก. (4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงาน ศพก. และ 

(5) แนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน ศพก. 

 ประชากรท่ีศึกษา (1) เกษตรกรผูน้ําท่ีผ่านอบรม ศพก. ปี 2560 ในพ้ืนท่ีจังหวดัหนองบัวลาํภู 

จาํนวน 300 ราย กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร Taro Yamane ท่ีความคลาดเคล่ือน 0.07 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 

122 ราย คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบง่าย โดยวธีิจบัสลากตามรายช่ือเกษตรกรผูน้าํท่ีผา่น

การอบรม จาํนวน ศพก.ละ 20-21 ราย  (2) เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ศพก.ในระดบัต่างๆ และเกษตรกรตน้แบบ 

และ ผูน้าํชุมชน รวมจาํนวน 33 คน เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง รวมกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 15 คน ใชรู้ปแบบการ

วิจยัแบบผสมผสานแบบแผนสามเส้า : รูปแบบลู่เขา้ เก็บขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ 

และการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  

ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย การจดัอนัดบั ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจาํแนกและจดัระบบขอ้มูล  

 ผลการวิจัยพบว่า (1) เกษตรกรร้อยละ 68.0 เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 54.73 ปี  ร้อยละ 70.5                        

จบระดบัประถมศึกษา จาํนวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรมใน ศพก. เฉล่ีย 28.80 คร้ัง (2) ผลการดาํเนินงานของ ศพก. 

ทั้ง 4 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดงัน้ี เกษตรกรตน้แบบ การบริหารจดัการของ ศพก. องคป์ระกอบของ ศพก. และการ

ให้บริการของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย 4.12, 4.03, 3.89, และ  3.82 ตามลาํดับ)  (3) เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการ

ดาํเนินงานของ ศพก.ทั้ง 4 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดงัน้ี เกษตรกรตน้แบบ การบริหารจดัการของ ศพก. องคป์ระกอบ

ของ ศพก. และการให้บริการของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย 3.99, 3.95 และ 3.80 เท่ากัน ตามลาํดับ) (4) ปัญหา การ

ดาํเนินงาน ศพก. ทั้ ง 4 ดา้นอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.02 – 2.30) โดยเกษตรกรเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะการ

ดาํเนินงาน ศพก. ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.25) และ (5) เกษตรกรเห็นดว้ย

กบัแนวทางพฒันาการดาํเนินงาน ศพก. ดา้นองค์ประกอบของ ศพก. และเกษตรกรตน้แบบ ในระดบัมากท่ีสุด 

(ค่าเฉล่ีย 4.27 เท่ากนั) โดยมีแนวทางพฒันาการดาํเนินงาน ศพก. ท่ีสาํคญั คือ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน พฒันา

แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ให้มีความพร้อม พัฒนาหลักสูตรให้ตอบโจทย์ชุมชน เพ่ิมเติมความรู้และเทคนิค                 

การถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรตน้แบบ บูรณาการการทาํงาน และเช่ือมโยงเครือข่าย ให้การบริการและติดตาม                

ผูม้าใชบ้ริการ สร้างทายาทเกษตรกรตน้แบบ และพฒันาเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร  
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Abstract 
 
The purposes of this research were to study (1) socio-economic condition 

of farmers in Nong Bua Lum Phu Province (2) performance of the Agricultural 
Learning Center (3) satisfaction of farmers towards performance of the Agricultural 
Learning Center (4) problems and suggestions for developing the Agricultural 
Learning Center and (5) guidelines for developing the Agricultural Learning Center. 

Studied population: (1) 300 leading farmers participated in 2017 training 
of the Agricultural Learning Center. Sample size identified by Taro Yamane formula 
with error of 0.07 and sample group of 122 farmers selected. Simple random sampling 
was done by draw lots of farmers name list who had participated in the training, 20-21 
farmers from each center. (2) Working staff at different levels responsible for the 
Agricultural Learning Center, prototype farmers and community leaders totally 33 
persons. With purposive sampling, the sample group was 15 persons of total. 
Triangulation design: convergence model. Quantitative data and qualitative data was 
collected by interview while and collected by focus group. Quantitative data was 
analyzed by computer program. Statistics used were frequency, percentage, minimum 
value, maximum value, mean, ranking,  standard deviation and data analysis and 
synthesis. 

Findings: (1) 68.0% of the farmers were male. Their main occupation is 
farmer. Their average age was 54.73 years. 70.5% finished primary school. Their 
average time in training participation at the Center was 28.80 times. (2) Performance 
of the Center; all of 4 aspects were at high level i.e. prototype farmer, the Center 
administration management, the Center components and the Center services (mean: 
4.12, 4.03, 3.89 and 3.82 respectively). (3) The farmers’ satisfaction towards 4 aspects 
of the Center’s performance was at high level namely prototype farmer, the Center 
administration management, the Center components and the Center services (mean: 
3.99, 3.95 and 3.80 the same, respectively. (4) Problems of 4 aspects of the Center’s 
performance were at low level (mean: 2.02-2.30). They agreed at the highest level 
with suggestion for the Center’s performance in the aspect of the Center 
administration management (mean: 4.25). (5) They agreed at the highest level with 
guidelines for developing the Center in the aspect of the Center components and 
prototype farmer (the same mean 4.27). The important development guidelines for the 
Center included improving infrastructure, developing learning plot, learning station to 
be ready, developing course in response to community needs, providing knowledge 
and new techniques, transferring knowledge to prototype farmers, integrating work 
and connecting network to serve and follow up customers, building successors of 
prototype farmers and developing further as agro-tourism destination. 
 

Keywords: Agricultural Learning Center, Guidelines for Developing, Performance, 
                             Nong Bua Lum Phu Province 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 จากนโยบายรัฐบาลได้ให้ความสําคญักับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร               

เนน้ให้มีศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรในชุมชน เพื่อเป็นจุดถ่ายทอดความรู้ และเป็นท่ีให้บริการขอ้มูล

ข่าวสารและบริการดา้นการเกษตร ประกอบกบัในสภาวะปัจจุบนัสถานการณ์การผลิตสินคา้เกษตร

ของเกษตรกรมีปัญหาในเร่ืองตน้ทุนการผลิตท่ีค่อนขา้งสูง ปัญหาโรค แมลง และพื้นดินขาดความ

อุดมสมบูรณ์ ทาํให้ผลผลิตท่ีไดมี้ปริมาณน้อยและมีคุณภาพตํ่า เกษตรกรส่วนใหญ่จึงประสบกบั

ปัญหาการขาดทุน เกิดหน้ีสิน และไม่สามารถพึ่งพาตนเองได ้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดย

กรมส่งเสริมการเกษตร ได้จดัตั้งศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.)               

ข้ึนทัว่ประเทศ จาํนวน 882  แห่ง เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรของชุมชนท่ีเกิดจากปัญหา

ของชุมชนและสามารถตอบสนองความตอ้งการดา้นการเกษตรของชุมชนได ้และเป็นเคร่ืองมือใน

การส่งเสริมการเกษตร โดยเน้นการเรียนรู้จากเกษตรกรต้นแบบท่ีประสบผลสําเร็จในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในประเด็นการเพิ่มผลผลิต การลดตน้ทุนการผลิต การพฒันา

คุณภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการผลิต  เกษตรกรสามารถเข้ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

เกษตรกรตน้แบบ ในลกัษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรท่ีมาเรียนรู้ เกิดความรู้ 

ความเขา้ใจ และเกิดจิตสํานึกในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ท่ีมีการใช้ปัจจยัการ

ผลิตไดอ้ย่างเหมาะสม และนาํองค์ความรู้ท่ีไดรั้บจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช้เพื่อลดตน้ทุนการผลิต 

เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิต ผลิตสินคา้ท่ีคาํนึงถึงสภาพแวดล้อม และมีระบบการผลิต                 

ท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู มีการจดัตั้ ง ศพก.ข้ึน ในปี 2557 จาํนวน 6 แห่ง  เพื่อใช้เป็นจุด

ถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรของชุมชน และเป็นท่ีให้บริการข้อมูลข่าวสารและบริการ                   

ด้านการเกษตร แต่สภาพการดาํเนินงาน ศพก.ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู แต่ละแห่งมีความพร้อม

แตกต่างกันทั้งในด้านสภาพแปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ หลกัสูตรเรียนรู้ เกษตรกรตน้แบบ รวมถึง           

การให้บริการแก่เกษตรกรในพื้นท่ี และบาง ศพก. เช่น ศพก.อาํเภอนากลาง มีการดําเนินการ             

ท่ีโดดเด่นในดา้นแปลงเรียนรู้ซ่ึงมีฐานเรียนรู้เก่ียวกบัการทาํเกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่           
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ท่ีมีการทาํกิจกรรมการเกษตรท่ีหลากหลาย เช่น ไมผ้ล ผกัหวานป่า ข่า กลว้ย มะนาว ไผ ่เล้ียงไก่ไข่ 

เล้ียงปลา เล้ียงแมลงทบั แปรรูปเคร่ืองประดบัจากปีกแมลงทบั การผลิตปุ๋ยอินทรีย ์เป็นตน้ และ

กาํลงัพฒันาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร ท่ีสามารถเขา้ไปเรียนรู้ดว้ยตนเอง เกษตรกรตน้แบบ

เป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสา มีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ท่ีดี มีการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรและ

บุคลภายนอกอยา่งต่อเน่ือง  

 อยา่งไรก็ตาม ศพก.บางส่วนยงัมีปัญหา ในดา้นการพฒันาศกัยภาพองคป์ระกอบของ ศพก. 

เช่น ศพก.อาํเภอโนนสัง ยงัมีปัญหาเก่ียวกบัแปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ ท่ียงัขาดการพฒันาศกัยภาพ          

ให้มีความพร้อมในการเข้าไปเรียนรู้ แปลงเรียนรู้ยงัมีกิจกรรมด้านการเกษตรไม่หลากหลาย              

ฐานเรียนรู้ไม่คงทนถาวร เกษตรกรตน้แบบยงัขาดความรู้ในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นตน้  

  ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และเป็นผูรั้บผดิชอบ

และสนับสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดั

หนองบวัลาํภู จึงมีความสนใจศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ในจังหวดัหนองบัวลําภู เพื่อให้ทราบผลการดําเนินงาน             

ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการ

ดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

ของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร รวมถึง

ปัญหาและขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานและแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ     

การผลิตสินคา้เกษตร เพื่อนําขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาคร้ังน้ีมาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการ

ดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรให้เป็นไปตามความตอ้งการ

ของเกษตรกรและเกิดประโยชน์สูงสุดในการพฒันาต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดวตัถุประสงคไ์ว ้ดงัน้ี 

2.1 ศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

2.2 ศึกษาผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร            

ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

2.3 ศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดําเนินงานศูนย์เรียน รู้การเพิ่ ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 
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2.4  ศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

2.5 ศึกษาแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

  

 การวิจยัเร่ือง “แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ             

การผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัหนองบวัลาํภู” ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสาร คู่มือการดาํเนินงาน และ

งานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อกาํหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัแสดงในภาพท่ี 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

1. สภาพพืน้ฐานทางสังคม 

   1.1 เพศ 

   1.2 อาย ุ

   1.3 ระดบัการศึกษา 

   1.4 สถานภาพทางสงัคม 

   1.5  จาํนวนสมาชิกใน

ครัวเรือน 

   1.6  ประสบการณ์ในการ

ทาํการเกษตร 

   1.7  จาํนวนคร้ังท่ีเขา้รับ

อบรมใน ศพก. 

2. สภาพทางเศรษฐกจิ 

   2.1 การประกอบอาชีพ

ของครัวเรือน 

   2.2 จาํนวนแรงงานใน

ภาคการเกษตร 

   2.3 จาํนวนและลกัษณะ

การถือครองท่ีดิน 

   2.4 รายได ้

2. ผลการดาํเนินงานของ ศพก.  

ในด้าน 

1. องคป์ระกอบของ ศพก. 

2. เกษตรกรตน้แบบ 

3. การใหบ้ริการของ ศพก. 

4. การบริหารจดัการของ ศพก. 

 

3. ความพงึพอใจต่อการ

ดาํเนินงานของ ศพก.  

ในด้าน 

1. องคป์ระกอบของ

ศพก. 

2. เกษตรกรตน้แบบ 

3. การใหบ้ริการของ 

ศพก. 

4. การบริหารจดัการ 

ของ ศพก. 

 

4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ

ในการดาํเนินงานของ 

ศพก. ในด้าน 

1. องคป์ระกอบของ ศพก. 

2. เกษตรกรตน้แบบ 

3. การใหบ้ริการของ ศพก. 

4. การบริหารจดัการของ 

ศพก. 

 

5. แนวทางการพฒันาการ

ดาํเนินงานของ ศพก.  

ในด้าน 

1. องคป์ระกอบของ ศพก. 

2. เกษตรกรตน้แบบ 

3. การใหบ้ริการของ ศพก. 

4. การบริหารจดัการของ 

ศพก. 
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4. ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวิจยัเร่ือง แนวทางการพัฒนาการดาํเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ             

การผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู มีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

 4.1 ขอบเขตเชิงพื้นที่ การวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาเกษตรกรผูน้ําท่ีผ่านการอบรมใน ศพก.                   

ในปี 2560 จาํนวน 300 ราย  และเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ศพก.ระดบัอาํเภอ เจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน

สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตวัแทนคณะกรรมการ ศพก. เกษตรกรตน้แบบ และผูน้าํชุมชน 

ในปี 2560 จาํนวน 33 คน 

 4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหา การวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคม และเศรษฐกิจ    

ของเกษตรกรจังหวัดหนองบัวลําภู  ในเร่ือง อายุ  การศึกษา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

ประสบการณ์ในการทําการเกษตร สถานภาพทางสังคม จํานวนคร้ังท่ี เข้าอบรมใน ศพก.                      

การประกอบอาชีพของครัวเรือน จาํนวนแรงงานด้านการเกษตร จาํนวนพื้นท่ีถือครอง รายได ้                 

ผลการดาํเนินงานของ ศพก. ความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของ ศพก. ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อ

การดาํเนินงานของ ศพก. และแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของ ศพก. ในดา้นองค์ประกอบ

ของ ศพก. ด้านเกษตรกรต้นแบบ ด้านการให้บริการของ ศพก. และด้านการบริหารจัดการ                    

ของ ศพก. 

 4.3 ขอบเขตเชิงเวลา การวิจัยคร้ังน้ี เก็บรวบรวมข้อมูลการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้             

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จงัหวดัหนองบวัลาํภู ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม             

ถึง เดือน กนัยายน 2560 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 เกษตรกร คือ เกษตรกรผูน้าํท่ีผ่านการอบรมในศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ       

การผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

5.2 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร คือ ศูนยเ์รียนรู้ท่ีจดัตั้งข้ึน

อําเภอละ 1 แห่ง เพื่อเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ของเกษตรกร 

ขบัเคล่ือนโดยชุมชน เพื่อชุมชน โดยมีเกษตรกรตน้แบบเป็นผูถ่้ายทอดความรู้     
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5.3 ผลการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

หมายถึง ผลการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในด้าน

องคป์ระกอบของ ศพก.  ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ดา้นการให้บริการของ ศพก. และดา้นการบริหาร

จดัการของ ศพก. 

5.4 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานของ ศพก. หมายถึง ความรู้สึกของเกษตรกร               

ต่อการดําเนินงานของ ศพก. ในด้านองค์ประกอบของ ศพก.  ด้านเกษตรกรต้นแบบ ด้านการ

ใหบ้ริการของ ศพก. และดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 

5.5 แนวทางการพัฒนา ศพก. หมายถึง วิธีการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตร ในด้านองค์ประกอบของ ศพก.  ด้านเกษตรกรตน้แบบ ด้านการให้บริการ     

ของ ศพก. และดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 

5.6 ด้านองค์ประกอบของ ศพก. หมายถึง การพฒันาองค์ประกอบพื้นฐานของ ศพก. 

ไดแ้ก่ แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ หลกัสูตรเรียนรู้ วสัดุอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกในศูนย ์

5.7 ด้านเกษตรกรต้นแบบ หมายถึง การพฒันาเกษตรกรต้นแบบให้มีความพร้อม                   

มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์ทั้งดา้นความรู้ เทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ การทาํงานเป็นทีม การทาํงาน

แบบมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ การสร้างเครือข่ายการทาํงาน  มีจิตอาสา  

5.8 ด้านการให้บริการของ ศพก. หมายถึง การพัฒนาการให้บริการต่างๆ ได้แก่                 

การถ่ายทอดความรู้ การบริการข้อมูลข่าวสารวิชาการ การให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ                       

การแกปั้ญหาเร่ืองร้องเรียน การติดตามเกษตรกรผูม้ารับบริการ 

5.9 ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. หมายถึง การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ ไดแ้ก่ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ การสร้างและพฒันาเครือข่าย การบรูณาการการทาํงาน 

5.10 ระบบคุณภาพ หมายถึง ระบบการจดัการภายในองคก์ร ทุกคนตอ้งรู้หนา้ท่ีความ 

รับผดิชอบ ทาํงานเป็นขั้นตอน เป็นระบบ เพื่อใหเ้กิดคุณภาพ 

5.11 ระบบการเพิม่ผลผลติ หมายถึง ระบบการบริหารจดัการดา้นการเพิ่มปริมาณและ 

คุณภาพของผลผลิต โดยใชต้น้ทุนตํ่า และตอบสนองลูกคา้ใหมี้ความพึงพอใจสูงสุด  
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6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 ได้แนวทางการพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร                         

ท่ีจะสามารถนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือ หรือออกแบบวธีิการในการส่งเสริม และพฒันาการเกษตร 

6.2 ผลการวิจัยสามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและพัฒ นา                       

การดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร และพฒันาดา้นการเกษตร 

ของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบั 

6.3 ผลการวิจยัสามารถนาํไปใช้เป็นขอ้มูลทางวิชาการในการทาํวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่อไป   

 



 

 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ                 

การผลิตสินค้าเกษตร จงัหวดัหนองบัวลําภู  ผูว้ิจยัได้ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ในประเด็น

สาระสาํคญั ประกอบดว้ย 

 1. แนวคิดการจดัการดาํเนินงานและการพฒันางานดว้ยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 

 2. แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการดาํเนินงาน 

 3. แนวคิดเก่ียวกับการดาํเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร (ศพก.) 

 4. บริบทของจงัหวดัหนองบวัลาํภูและขอ้มูลศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู  

 5. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิการจัดการดําเนินงานและการพฒันางานด้วยระบบคุณภาพและเพิม่ผลผลติ 

 การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับแนวคิดการจดัการดาํเนินงาน และการพฒันางาน             

ดว้ยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต ดงัน้ี 

 1.1 การจัดการดําเนินงาน 

  การจดัการดาํเนินงาน ศลิษา ภมรสถิต ( 2551, น. 1-15) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัภาพรวม

การจดัการดาํเนินงานได้แก่ ระบบการจดัการดาํเนินงาน การจดัการดาํเนินงานในองค์การ และ

แนวโนม้ของการจดัการดาํเนินงาน ไวด้งัน้ี  

  ภาพรวมการจดัการดาํเนินงาน คือ การจดัการดาํเนินงานเก่ียวข้องกับการผลิต

สินคา้หรือบริการ การจดัการดาํเนินงานท่ีดีสามารถทาํให้องค์กรบรรลุกลยุทธ์ท่ีไดก้าํหนดไวแ้ละ

ทาํให้องค์กรเกิดการได้เปรียบในการแข่งขนั ในบทน้ีเสนอภาพรวมของการจดัการดาํเนินงาน 

ได้แก่ ระบบการจัดการดาํเนินงาน การจดัการดําเนินงานในองค์กร แนวโน้มของการจัดการ

ดาํเนินงาน 

  1.1.1 ระบบการจัดการดําเนินงาน เป็นระบบท่ีเก่ียวกบักระบวนการแปลงสภาพ

ปัจจยัการผลิตใหเ้กิดเป็นสินคา้หรือบริการ ระบบการจดัการดาํเนินงานประกอบดว้ยปัจจยัการผลิต  
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กระบวนการแปลงสภาพ และผลผลิต โดยมีสารสนเทศยอ้นกลบัเพื่อให้องคก์รสามารถผลิตสินคา้

หรือบริการในส่ิงท่ีลูกคา้ตอ้งการ รายละเอียดปรากฏในภาพท่ี 2.1 

 

 

                                      

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 ระบบการจดัการดาํเนินงาน 

ท่ีมา : ศลิษา ภมรสถิต (2551, น. 2)   
 

  1.1.2 การจัดการดําเนินงานในองค์การ เป็นหวัใจสาํคญัอยา่งหน่ึงในการท่ีจะทาํให้

องค์กรเกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน ในหัวข้อน้ีขอเสนอรายละเอียดเก่ียวกับการจัดการ

ดาํเนินงาน ไดแ้ก่ หนา้ท่ีดาํเนินงาน การตดัสินใจในการดาํเนินงาน 

   1) หนา้ท่ีการดาํเนินงาน เป็นหนา้ท่ีงานอยา่งหน่ึงในองคก์รเช่นเดียวกบัหนา้ท่ี

ดา้นอ่ืนๆ เก่ียวขอ้งกบัการจดัการดาํเนินงานจะรับผดิชอบในกิจกรรมแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 

    (1) ผูจ้ดัการฝ่ายดาํเนินงาน รับผิดชอบในการกาํหนดทิศทางของการจดัการ

ดาํเนินงานในองคก์ร กาํหนดกลยุทธ์การดาํเนินงานและควบคุมการดาํเนินงานเพื่อให้องคก์รบรรลุ

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

    (2) ผู ้จ ัดการฝ่ายคุณภาพ รับผิดชอบเก่ียวกับการวางแผนและควบคุม

คุณภาพของสินคา้และบริการ การพฒันาระบบคุณภาพ การกาํกบัดูแลให้เกิดการผลิตสินคา้และ

บริการท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งจดัใหมี้การปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหลู้กคา้เกิดความพึงพอใจ 

    (3) ผู ้จ ัดการส ายการผลิต รับ ผิดชอบ การดําเนิน งานสํ าห รับ แต่ละ

สายการผลิต กําหนดระดับการผลิตท่ีเหมาะสม ตลอดจนควบคุมดูแลการผลิตให้ เป็นไป                         

ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

   2) การตัดสินใจในการดาํเนินงาน ในการดําเนินงานของแต่ละองค์กร ผูมี้

หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานจะมีการตดัสินใจ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ปัจจัยการผลติ 

- วตัถุดิบ 

- แรงงาน 

- ทุน 

- ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

 

กระบวนการแปลงสภาพ 

 

ผลผลติ 

- สินคา้ 

- บริการ 

 

สารสนเทศย้อนกลบั 
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    (1) การตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัแผนการดาํเนินงาน

ขององค์กรในระยะยาว ซ่ึงเป็นการกําหนดแนวทางโดยรวมท่ีองค์กรใช้ในการดําเนินงาน 

วตัถุประสงค ์คือ เพื่อทาํใหอ้งคก์รประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

    (2) การตดัสินใจเชิงออกแบบ การตดัสินใจประเภทน้ีเก่ียวกบัการออกแบบ

ระบบการดาํเนินงานเพื่อทาํให้การผลิตสินค้าหรือบริการเป็นไปตามกลยุทธ์ท่ีกาํหนดไว ้เช่น            

การวางแผนการผลิต การออกแบบกระบวนการผลิต การเลือกใช้เทคโนโลยีการผลิต การวาง               

ผงัโรงงานและเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการผลิต เป็นตน้ 

    (3) การตดัสินใจเชิงปฏิบติัการ เป็นการตดัสินใจเก่ียวกับการปฏิบติังาน        

ของกิจกรรมต่างๆ ในการดําเนินงาน เช่น การคัดเลือกซัพพลายเออร์ การวางแผนการผลิต                   

การกาํหนดตารางการผลิต การควบคุมสินคา้คงคลงั การขนส่งกระจายสินคา้ การใหบ้ริการลูกคา้ 

   3) ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าท่ีการดําเนินงานกับหน้าท่ีงานด้านอ่ืนๆ                

การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งฝ่ายการดาํเนินงานและฝ่ายต่างๆ ในองค์กร ตลอดจนการสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลภายนอกองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งลูกคา้และซัพพลายเออร์ จะทาํให้

องคก์รสามารถผลิตสินคา้และบริการท่ีตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และสร้างความไดเ้ปรียบ

ในการแข่งขัน ดังภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างหน้าท่ีดําเนินงานกับหน้าท่ีงานฝ่ายต่างๆ                    

ในองคก์รและสภาพแวดลอ้มภายนอก รายละเอียดปรากฏดงัภาพท่ี 2.2 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 2.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งหนา้ท่ีดาํเนินงานกบัหนา้ท่ีงานฝ่ายต่างๆ ในองคก์รและ 

                         สภาพแวดลอ้มภายนอก 

ท่ีมา : ศลิษา ภมรสถิต (2551, น.9)  

 

ทรัพยากร

มนุษย ์
สารสนเทศ การตลาด 

การเงิน การบญัชี 

การจดัการดาํเนินงาน 

สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

ซพัพลายเออร์ ลกูค้า 

คูแ่ขง่ สงัคม 
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 1.1.3 แนวโน้มของการจัดการดําเนินงาน 

  1) การแข่งขนัระดบัโลก ผูผ้ลิตจะตอ้งใชก้ลยทุธ์การดาํเนินงานท่ีเหมาะสมเพื่อให้

การผลิตสินคา้และบริการก่อให้เกิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั เช่น การออกแบบสินค้าและ

บริการ กระบวนการผลิต แหล่งของทรัพยากรในการผลิต ทาํเลท่ีตั้ง เทคโนโลย ีเป็นตน้ 

  2) กลยุทธ์การดําเนินงานท่ีย ั่งยืน ต้องกําหนดกลยุทธ์การดําเนินงานอย่าง                        

เหมาะสมเพื่อให้องคก์รแข็งแกร่งและอยูร่อดไดอ้ยา่งย ัง่ยืน ท่ามกลางสภาวะการแข่งขนัระดบัโลก 

เช่น การผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ การเป็นผู ้นําด้านเทคโนโลยีในการผลิต การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม การสร้างสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้  

  3) ความหลากหลายของผลิตภณัฑ์ ตอ้งสามารถผลิตสินคา้และบริการไดต้รงตาม

ความต้องการของลูกค้ามากท่ีสุด มีความหลากหลายของสินค้าและบริการ สร้างนวตักรรม                  

ของสินคา้และบริการ 

  4) การเน้นด้านบริการเพิ่มข้ึน ตอ้งให้ความสําคญักบัการพฒันาทั้งดา้นการผลิต

สินคา้และการใหบ้ริการควบคู่กนัไป 

  5) การปรับปรุงคุณภาพ ตอ้งมีการผลิตสินคา้และบริการท่ีดีมีคุณภาพ 

 โดยสรุป การจดัการดาํเนินงาน เป็นการจดัการดา้นการผลิตสินคา้หรือบริการ เพื่อให้

องคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนด โดยบริหารจดัการในดา้น ระบบการจดัการดาํเนินงาน การจดัการ

ดาํเนินงานในองคก์ร และแนวโนม้ของการจดัการดาํเนินงาน 

 

 1.2 การพฒันางานด้วยระบบคุณภาพและเพิม่ผลผลติ 

  การพฒันางานดว้ยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต สมลกัษณ์ สันติโรจนกุล ( 2548, 

น. 2-187) ไดอ้ธิบายไวว้า่ 

  1.2.1 การพฒันางานด้วยระบบคุณภาพ  

    คุณภาพ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีดีของผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีสนองความ

ตอ้งการและสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

    ระบบคุณภาพ หมายถึง ระบบการจดัการภายในองค์กร ทุกคนตอ้งรู้หนา้ท่ี

ความรับผดิชอบ ทาํงานเป็นขั้นตอน เป็นระบบ เพื่อใหเ้กิดคุณภาพ 

    ระบบบริหารคุณภาพ หมายถึงการจดัการท่ีเน้นคุณภาพเกิดข้ึนทุกขั้นตอน

ในการดาํเนินการ 
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    การบริหารคุณภาพ หมายถึง การบริหารหรือการจดัการทุกเร่ืองเพื่อสนอง

นโยบายคุณภาพ เช่น การบริหารการเงิน การบริหารการตลาด การบริหารพสัดุ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย วตัถุประสงค์ และนโยบายคุณภาพ โดยเฉพาะการผลิตสินค้าและบริการให้เป็นไป                

ตามมาตรฐานหรือเป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้ ประกอบดว้ย 3 กิจกรรมหลกั 

    1) การวางแผนคุณภาพ เป็นกิจกรรมเก่ียวกบัรายการต่อไปน้ี 

     (1) การกาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

     (2) การสาํรวจความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

     (3) การกําหนดลักษณะและคุณสมบัติต่างๆ ของสินค้าหรือบริการ                         

ท่ีสอดคลอ้งตรงตามลกัษณะและคุณสมบติัต่างๆ ของสินคา้หรือบริการท่ีเป็นไปตามความตอ้งการ

ของลูกคา้ 

     (4) การกาํหนดเกณฑม์าตรฐานของสินคา้และบริการ 

    2) การควบคุมคุณภาพ เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี 

     (1)  เก็บตวัอยา่งสินคา้ท่ีผลิตออกมา การสุ่มตรวจการบริการ 

     (2) วัดคุณสมบัติต่างๆ ของสินค้าหรือบริการ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานท่ีวางไวห้รือไม่  

    3) การปรับปรุงคุณภาพ เป็นกิจกรรมเก่ียวกบั 

     (1) การทบทวนกิจกรรมวางแผนเป็นระยะๆ เพื่อให้สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ไดต้ลอดเวลา 

     (2) การปรับปรุงวธีิการทาํงาน การแกปั้ญหาในการทาํงาน 

     (3) การปรับปรุงคุณภาพของสินคา้หรือบริการเพื่อรักษาลูกคา้ไว ้แมว้่า

พฤติกรรมของลูกคา้จะเปล่ียนแปลง 

    4) การลดความสุญเสียในกระบวนงานหรือลดความสูญเสียของสินคา้หรือ

บริการ 

     ระบบการบริหารคุณภาพทั่วทั้ งองค์กร หมายถึง การบริหารองค์การ 

เพื่อให้ไดคุ้ณภาพโดยสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและมีเป้าหมายในความสําเร็จระยะยาว ด้วยการ

สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ เพื่อเพิ่มยอดขายและกาํไรให้กบัองคก์ร ซ่ึงสมาชิกในองค์กรและ

สังคมจะไดรั้บประโยชน์ 

  1.2.2 การพฒันางานด้วยการเพิม่ผลผลิต ประกอบดว้ย 

    1) การเพิ่มผลผลิตในองคก์ร  
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      การเพิ่มผลผลิต หมายถึง การเพิ่มปริมาณและเพิ่มคุณภาพของผลผลิต

โดยใชต้น้ทุนตํ่าสุด เพื่อกาํหนดราคาใหเ้ป็นสินคา้ราคาถูกสนองความพึงพอใจของลูกคา้ 

      ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการใช้ท รัพ ยากรให้ได ้                   

ตามเป้าหมาย 

      ประสิทธิผล หมายถึง ผลสําเร็จหรือผลลพัธ์ท่ีบรรลุวตัถุประสงคจ์ากการ

ดาํเนินการ 

    2) ทกัษะการเพิ่มผลผลิตในองคก์ร การเพิ่มผลผลิตในองคก์รมีมุมมองหรือ

ทศันะต่างกนั ดงัน้ี 

     (1) ทกัษะดา้นเศรษฐศาสตร์ มองทรัพยากรหรือปัจจยัการผลิตมีจาํนวน

จาํกดั จึงเห็นความสําคญัในการลดปัจจยัการผลิต เช่น ลดวตัถุดิบ พลงังาน และแรงงาน เพื่อลด

ตน้ทุนการผลิตใหต้ํ่าสุดและควบคุมคุณภาพสินคา้และบริการใหต้อบสนองความตอ้งการของลูกคา้

มากท่ีสุด 

     (2) ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มองผลผลิตจะเพิ่มข้ึนได้

ข้ึนกบัเทคนิควธีิการทาํงานหรือส่ิงประดิษฐ ์เทคโนโลยีท่ีให้ผลผลิตท่ีสูงมีคุณภาพช่วยให้บุคลากร

ทาํงานดว้ยความสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั  

     (3) ทกัษะดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใหค้วามสําคญัคุณภาพชีวติมนุษย ์มองการรู้จกั

ใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และรักษาส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นสภาพดี  

    3) ปัจจยักาํหนดการเพิ่มผลผลิต 

      การเพิ่มผลผลิตองค์กรท่ีสําคญั คือ ปัจจยัดา้นทรัพยากรซ่ึงประกอบดว้ย  

5 ประการ ดงัน้ี 

      (1) ประสิทธิภาพของบุคคล เนน้ศกัยภาพของบุคคลโดยสนบัสนุนพฒันา

ดา้นสุขภาพและการศึกษาเพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญเพื่อเพิ่มผลผลิตเพิ่มคุณค่า 

สร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 

      (2) ประสิทธิภาพของเงินทุน องค์กรต้องมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอ                 

ท่ีจะทาํใหปั้จจยัดา้นบุคคลสามารถบริหารใหเ้ทคโนโลยเีกิดประสิทธิภาพ 

      (3) ประสิทธิภาพการบริหารงาน เป็นการใชห้ลกัการบริหารงานคุณภาพ 

ใชก้ระบวนการบริหารงานคุณภาพตามระบบวธีิ PDCA  

      (4) ประสิทธิภาพของเทคโนโลยี การเพิ่มผลผลิตจึงเน้นการใชดุ้ลยพินิจ

เลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบังานการผลิต 
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      (5) ประสิทธิภาพของวัตถุดิบ การจัดหาว ัตถุดิบท่ี มีประสิทธิภาพ                      

มีคุณภาพ ราคาถูก มีส่วนลด และซ้ือในปริมาณท่ีเหมาะสม 

    4) หลกัการเพิ่มผลผลิตโดยบุคลากร บุคลากรขององคก์รประกอบดว้ยจิตใจ

มีความรู้สึกดีและไม่ดีต่อองค์กรได ้การเพิ่มผลผลิตในองค์กร ตอ้งสร้างคนให้รักองค์กร เสียสละ

เพื่อองค์กร ทุกคนมีส่วนร่วมในการทาํแผนและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน การตอบสนองความตอ้งการ          

ของบุคลากร ดงัน้ี 

      (1) การสร้างแรงจูงใจในการทํางาน  เช่น ผลตอบแทน สวัสดิการ                 

การเล่ือนตาํแหน่ง การหมุนเวยีนสับเปล่ียนหนา้ท่ีหรือตาํแหน่ง 

      (2) การส่ งเส ริม ให้ บุ ค ลากรมี ส่ วน ร่วม  เช่น  องค์กรต้องบ ริหาร                     

โดยกาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค์แห่งเป้าหมายต้องชัดเจน มีเป้าหมายเดียวกนั องค์กรต้องให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในการทาํงานและแก้ปัญหา องค์กรต้องเน้นการควบคุมงานโดยระบบงาน 

องค์กรต้องให้บุคลากรร่วมวางแผนและปรับปรุงงานของตนเองอย่างอิสระ และองค์กรตอ้งให้

บุคลากรนําเสนอผลงานของตนเอง นอกจากน้ีต้องให้ความสําคญัในการส่ือสารท่ีดีในองค์กร                

เพื่อสร้างความเขา้ใจในทางเดียวกนั 

       (3) การพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม การประชุมหรือสัมมนา 

การศึกษาดูงาน 

      (4) การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สภาพการทาํงานท่ีดีมีผล

ต่อประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร องค์กรจะต้องปรับปรุงองค์ประกอบให้เหมาะสม                        

ทั้ งแสงสว่าง อากาศถ่ายเท บริเวณพื้นท่ีสําหรับการปฏิบัติงาน อุปกรณ์อํานวยความสะดวก                

สร้างระเบียบปฏิบติังาน 

    5) หลกัการเพิ่มผลผลิตโดยใชเ้ทคโนโลย ี

     เทคโนโลยี คือ ระบบเคร่ืองมือทาํงานซับซ้อนท่ีช่วยเพิ่มคุณภาพ เพิ่ม

ผลผลิต เกิดความสะดวกรวดเร็วสามารถลดตน้ทุนได ้การใชเ้ทคโนโลยท่ีีมีประสิทธิภาพข้ึนอยูก่บั  

     (1) การจดัซ้ือเทคโนโลยท่ีีมีประสิทธิภาพสูง  

     (2) ทกัษะในการใชต้อ้งมีความรู้ในการใชง้านจนชาํนาญ  

     (3) การบาํรุงรักษา ผูใ้ชต้อ้งมีความรู้และมีการบาํรุงรักษาใหพ้ร้อมใชง้าน 

    โดยสรุป แนวคิดการจัดการดําเนินงานและการพัฒนางานด้วยระบบ

คุณภาพและเพิ่มผลผลิต ประกอบดว้ย ภาพรวมการจดัการดาํเนินงาน ระบบการจดัการดาํเนินงาน 

การจดัการดาํเนินงานในองคก์าร แนวโนม้ของการจดัการดาํเนินงาน และการพฒันางานดว้ยระบบ

 

 



15 

 

คุณภาพและเพิ่มผลผลิต ทกัษะการเพิ่มผลผลิตในองค์กร ปัจจยักาํหนดการเพิ่มผลผลิต หลกัการ  

เพิ่มผลผลิตโดยบุคลากร  หลกัการเพิ่มผลผลิตโดยใชเ้ทคโนโลยี โดยในการวจิยัคร้ังน้ีไดน้าํแนวคิด

ต่างๆ มากําหนดประเด็นศึกษาวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ         

การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ การพฒันาสภาพแวดลอ้ม 

การพฒันาบุคลากร การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย การวางแผน การดาํเนินงาน การประสานงาน 

การบริการ การติดตามประเมินผล ซ่ึงแนวคิดเหล่าน้ีปรากฏอยูใ่นแบบสัมภาษณ์ ในตอนท่ี 2 – 4 

 

2. แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจต่อการดําเนินงาน 

 

 การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจต่อการดาํเนินงาน 

ประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ได้แก่ ความหมายของความพึงพอใจและความสําคัญของความ                     

พึงพอใจในงาน ดงัน้ี  

 2.1 ความหมายของความพึงพอใจและความพึงพอในงาน และความสําคัญของความ

พงึพอใจในงาน 

  ความพึงพอใจ (Satisfaction) ได้มีผูใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไวห้ลาย

ความหมาย ดงัน้ี 

   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2542) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจ           

ไวว้า่ พึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และพึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ  

  แอปเป้ิลไวท์ (Applewhite , 1965, pp. 6) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ                

ในการทาํงานเป็นความสุข ความสามารถท่ีไดจ้ากสภาพท่ีทาํงาน ความสุขจากการทาํงานร่วมกบั

เพื่อนร่วมงาน การมีทศันคติท่ีดีต่องาน และความพงึพอใจเก่ียวกบัรายไดจ้ากองคก์ร 

  วอลเลอร์สเตน (Wallerstein , 1971, pp. 256) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือได้รับผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย หรือเป็นความรู้สึกขั้นสุดท้ายท่ีได้รับ

ผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์

  โวลแมน (Wolman , 1973, pp. 384) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก            

มีความสุขเม่ือไดรั้บผลสาํเร็จตามความมุ่งหมาย ความตอ้งการ หรือแรงจูงใจ 

  มอร์ส ( Morse , 1953, pp. 27) ความพึงพอใจ หมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีสามารถ

ลดความเครียดของผูท้าํงานให้น้อยลง ทั้งน้ีเพราะธรรมชาติของมนุษยน์ั้นมีความตอ้งการ ถา้ความ

ต้องการนั้ นได้รับการตอบสนองทั้ งหมดหรือบางส่วนความเครียดจะน้อยลง ความพึงพอใจ            
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จะเกิดข้ึน และในทางกลบักนัถา้ความตอ้งการนั้นไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความเครียดและความพึง

พอใจจะไม่เกิดข้ึน 

 กล่าวโดยสรุปว่าความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจ ชอบใจ             

ท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการไดรั้บผลสาํเสร็จ หรือไดรั้บการตอบสนองตามตอ้งการแลว้  

 นกัวชิาการต่างๆ ไดก้ล่าวถึงความหมายของความพึงพอใจในงาน ไวด้งัน้ี  

  สเตราส์ และเซลล์ (Strauss and Sayles , 1960, pp. 119) อธิบายว่า ความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงานเป็นความรู้สึกพอใจในงานท่ีทาํและเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานนั้ นให้สําเร็จตาม

วตัถุประสงค์ขององค์การ บุคคลจะรู้สึกพอใจในงานก็ต่อเม่ืองานนั้นให้ผลประโยชน์ตอบแทน               

ทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ และสามารถสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของบุคคลได ้

  กิลเมอร์ (Gilmer, 1966, pp. 254 – 255) กล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจในงาน หมายถึง 

ผลของเจตคติต่างๆ ของบุคคลท่ีมีต่อองคป์ระกอบของงาน และมีส่วนสัมพนัธ์กบัลกัษณะงานและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  ลูเทนส์ (Luthans. 1977, pp. 420) กล่าวไวว้่า ความพึงพอใจในงานเป็นผลรวม                 

ขององค์ประกอบต่างๆ ซ่ึงสนองความตอ้งการและเป็นศกัยภาพท่ีเจริญข้ึน เป็นเจตคติซ่ึงแฝงอยู่

  พรรณราย ทรัพยะประภา (2529, น. 76) กล่าวว่า ความพึงพอใจในงานเป็นผลท่ี

เกิดจากเจตคติหลายๆ ประการท่ีคนงานของเขา มีต่อองค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบังาน 

และมีต่อชีวติของเขาเองโดยทัว่ ๆ ไป 

  นภดล เชนะโยธิน (2531, น. 175) กล่าวว่า ความพึงพอใจในงาน หมายถึง 

ความรู้สึกพอใจหรือชอบในงานท่ีทาํและเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 

  กรมอาชีวศึกษา (2534, น. 56) ความพึงพอใจในงานเป็นความรู้สึกนิยมชมชอบ

หรือปฏิกิริยาท่ีแสดงออกในทางพอใจของผูท้าํงานท่ีมีต่องานหรือกิจกรรมท่ีเขาทาํตามความคิด            

ในลกัษณะน้ีความพึงพอใจในงานก็คือเจตคตินัน่เอง แต่เป็นเจตคติต่องานเฉพาะ  

  บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์ (2537, น. 158) กล่าวไวว้่า ความพึงพอใจในงาน หมายถึง 

เจตคติในทางบวกของบุคคลท่ีมีต่องาน หรือกิจกรรมท่ีเขาทาํซ่ึงเป็นผลใหบุ้คคล                        เกิด

ความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นท่ีจะทํางาน มีขวญัและกําลังใจท่ีจะทํางาน ส่ิงเหล่าน้ี               

จะเป็นผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทาํงาน ซ่ึงส่งผลต่อความสําเร็จและเป็นไป                  

ตามเป้าหมายขององคก์ร 

  กล่าวโดยสรุป ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนท่ีมีต่อการทาํงาน 

ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน 
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 นกัวชิาการต่างๆ ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของความพึงพอใจในงาน ไวด้งัน้ี  

  บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์ (2537 , น. 158) กล่าวไวว้่า ความสําคญัของความพึงพอใจ              

ในงาน ดงัน้ี 

  1. การรับรู้ปัจจัยต่างๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในงานจะทําให้

หน่วยงานสามารถนาํไปใชใ้นการสร้างปัจจยัเหล่านั้นใหเ้กิดข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์ ต่อการทาํงาน 

  2. ความพึงพอใจในงานจะทาํให้บุคคลมีความตั้งใจและมีความรับผิดชอบในการ

ทาํงาน 

  3. ค วาม พึ งพ อใจใน งาน เป็ น ก ารเพิ่ ม ผ ล ผ ลิ ตข องบุ ค ค ล ทําให้ องค์ก าร                              

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได ้บรรลุเป้าหมายขององคก์าร  

  กล่าวโดยสรุป ความสําคญัของความพึงพอใจในงาน คือ เป็นความพึงพอใจท่ีมี

ประโยชน์ต่องาน ทําให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงค์หรือเป้าหมาย                          

ของการทาํงาน 

 2.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 

  ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ ประกอบดว้ย ทฤษฎีของ เฮอร์ซเบอร์ก และทฤษฎี

การแสวงหาความพึงพอใจของชาริณี ดงัน้ี 

  2.2.1 ทฤษฎีของ เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg and other. ) มีปัจจยัหรือองคป์ระกอบ    

2 ประการ  ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ 

องคป์ระกอบจูงใจ (Motivation Factors) และ องคป์ระกอบคํ้าจุน (Maintenance Factors) หรือ

องคป์ระกอบสุขอนามยั (Hygiene Factors) (อาํนวยชยั บุญศรี,2556)  

    1) องค์ประกอบจูงใจ (Motivation Factors) เป็นองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้อง    

กบังานท่ีปฏิบติัโดยตรง และเป็นส่ิงจูงใจใหบุ้คลากรเกิดความพึงพอใจในการทาํงาน ประกอบดว้ย                

     (1) ความสําเร็จในการทํางาน (Achievement) หมายถึง การท่ีบุคคล

สามารถทาํงานไดเ้สร็จส้ินประสบผลสําเร็จอย่างดี สามารถแก้ปัญหาต่างๆเก่ียวกบังาน และรู้จกั

ป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

     (2) การได้รับการยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การได้รับ                

การยอมรับนับถือจากบุคคลในหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนๆท่ีมาขอคาํปรึกษา ซ่ึงอาจแสดงออก                  

ในรูปการยกย่องชมเชย การให้กําลังใจ การแสดงความยินดีการแสดงออกท่ีทําให้เห็นถึง                      

การยอมรับในความสามารถ                 
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     (3) ลกัษณะของงาน (Work itself) หมายถึง งานนั้นน่าสนใจ ตอ้งอาศยั

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ทา้ทายให้ลงมือทาํ หรือเป็นงานท่ีมีลกัษณะทาํตั้งแต่ตน้จนจบโดยลาํพงั                

     (4) ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การได้รับมอบหมาย                 

ใหดู้แลงานใหม่ๆ และมีอาํนาจอยา่งเตม็ท่ี ไม่มีการตรวจหรือควบคุมอยา่งใกลชิ้ด                 

     (5) ความกา้วหนา้ (Advancement) หมายถึง การไดรั้บเล่ือนขั้น การเล่ือน

ตาํแหน่งใหสู้งข้ึน มีโอกาสไดศึ้กษาต่อเพื่อหาความรู้เพิ่มเติม ไดรั้บการฝึกอบรมดูงาน 

    2) องค์ประกอบคํ้ าจุน  เป็นองค์ประกอบท่ีช่วยป้องกันการปฏิบัติงาน                  

ของบุคลากรท่ีจะเกิดความไม่ชอบงานหรือหยอ่นประสิทธิภาพลง ประกอบดว้ย 

     (1) เงินเดือน (Salary) หมายถึง ส่ิงตอบแทนการปฏิบัติงานในรูปเงิน

รวมถึงการเล่ือนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้น เป็นท่ีพอใจของบุคคลท่ีทาํงาน  

     (2)โอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (Possibility of Growth)

หมายถึง ความน่าจะเป็นท่ีบุคคลจะไดรั้บความกา้วหนา้ในทกัษะวชิาชีพ 

      (3) ความสัมพันธ์กับผูบ้ ังคับบัญชา ผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน

(Interpersonal Relation, Subordinate, Peers) หมายถึง ความมีสัมพนัธ์อนัดีต่อกันสามารถทาํงาน

ร่วมกนั มีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเป็นอยา่งดี  

     (4) สถานะของอาชีพ (Status) หมายถึง อาชีพนั้นเป็นท่ียอมรับและนบัถือ

ของสงัคม มีเกียรติและมีศกัด์ิศรี 

     (5 ) น โยบ ายแล ะ ก ารบ ริห าร (Company Policy and Administration) 

ห ม ายถึ ง ก ารจัดก ารแล ะก ารบ ริห ารงาน ข ององค์ก ร ก ารติ ด ต่อ ส่ื อส ารภายใน องค์ก ร                                     

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

     (6) สภาพการทาํงาน (Working Condition) หมายถึง สภาพทางกายภาพ

ของงาน เช่น  แสง เสียง อากาศ รวมทั้งลกัษณะส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ เช่น อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือต่างๆ 

     (7) ชีวิตส่วนตัว (Personal Lift) หมายถึง สภาพความเป็นอยู่ส่วนตัว                

ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน เช่น การไม่ถูกยา้ยไปทาํงานในท่ีแห่งใหม่ซ่ึงห่างไกลครอบครัว 

     (8) ความมัน่คงในงาน (Job Security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมี

ต่อความมัน่คงในการทาํงาน 

     (9) การปกครองบงัคบับญัชา (Supervision) หรือการนิเทศงาน หมายถึง 

ความสามารถหรือความยุติธรรมของผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้นิ เทศงานในการดําเนินงานและ                      

การบริหารงาน 
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  2.2.2 ทฤษฎีการแสวงหาความพึงพอใจของชาริณี (2535) บุคคลพอใจจะกระทาํ

ส่ิงใดๆท่ีให้มีความสุขและจะหลีกเล่ียงไม่กระทําในส่ิงท่ี เขาจะได้รับความทุกข์หรือความ

ยากลาํบาก โดยอาจแบ่งประเภทความพอใจกรณีน้ีได ้3 ประเภท คือ 

    1) ค วาม พ อใจด้าน จิตวิท ยา (psychological hedonism) เป็ น ท รรศ น ะ                  

ของความพึงพอใจว่ามนุษย์โดยธรรมชาติจะมีความแสวงหาความสุขส่วนตัวหรือหลีกเล่ียง                     

จากความทุกขใ์ดๆ 

    2) ความพอใจเก่ียวกบัตนเอง (egoistic hedonism) เป็นทรรศนะของความ

พอใจวา่มนุษยจ์ะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตวั แต่ไม่จาํเป็นว่าการแสวงหาความสุขตอ้งเป็น

ธรรมชาติของมนุษยเ์สมอไป 

    3) ความพอใจเก่ียวกบัจริยธรรม (ethical hedonism) ทรรศนะน้ีถือว่ามนุษย์

แสวงหาความสุข เพื่อผลประโยชน์ของมวลมนุษยห์รือสังคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่และเป็นผูไ้ดรั้บ

ผลประโยชน์ผูห้น่ึงดว้ย 

 2.3 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัความพงึพอใจในการดําเนินงาน 

  บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์ (2537, น. 158) กล่าวไวว้า่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ

ในงาน ดงัน้ี 

  ความพึงพอใจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัต่างๆ และปัจจยัเหล่าน้ีใช้เป็นเคร่ืองมือ                 

ช้ีบ่งถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัความพึงพอใจในงาน 

  ฮาร์เรลล์ (Harrell. อ้างถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2532, น. 128 – 135)                  

ไดก้ล่าวถึงปัจจยัดา้นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงาน ดงัน้ี 

  1. ประสบการณ์ จากการศึกษาวิจยัพบว่าประสบการณ์ในการทาํงานมีส่วน

เก่ียวข้องกับความพึงพอใจในการงาน บุคคลท่ีทาํงานมานานจนมีความรู้ ความชํานาญในงาน                 

มากข้ึนจะทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในงานท่ีทาํ 

  2. เพศ แมง้านวิจยัหลายงานจะพบว่าเพศไม่มีความสัมพนัธ์กับความพึงพอใจ                

ในงานก็ตาม แต่ก็ข้ึนกบัลกัษณะงานท่ีทาํดว้ยวา่เป็นงานลกัษณะใด รวมทั้งเก่ียวขอ้งกบัระดบัความ

ทะเยอทะยาน และความตอ้งการทางดา้นการเงิน เพศหญิงมีความอดทนท่ีจะทาํงานท่ีตอ้งการความ

ละเอียดอ่อนมากกวา่เพศชาย 

  3. จาํนวนสมาชิกในความรับผิดชอบ กลุ่มท่ีทํางานร่วมกันจะมีผลต่อความ                  

พึงพอใจในงาน งานท่ีตอ้งการความสามารถหลายอยา่งประกอบกนั ตอ้งมีสมาชิกท่ีมีทกัษะในงาน

หลายดา้น และความสามคัคีของสมาชิกยอ่มมีส่วนนาํไปสู่ความสาํเร็จในการทาํงาน 
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  4. อายุ แม้ว่าอายุจะมีผลต่อการทํางานไม่เด่นชัดนัก แต่อายุก็มีส่วนเก่ียวข้อง               

กับระยะเวลาและประสบการณ์ในการทาํงาน ผูมี้อายุมากมกัจะมีประสบการณ์ในการทาํงาน                  

มากดว้ย แต่ก็ข้ึนอยูก่บัลกัษณะและสถานการณ์ในการทาํงานดว้ย 

  5. ช่วงเวลาในการทาํงาน งานท่ีทาํในเวลาปกติจะสร้างความพึงพอใจในงาน

มากกวา่งานท่ีตอ้งทาํในเวลาท่ีบุคคลอ่ืนไม่ตอ้งทาํงาน  

  6. การศึกษา ผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและความพึงพอใจในการทาํงาน 

มีผลไม่เด่นชัดนัก จากการวิจยับางแห่งพบว่าการศึกษาไม่แสดงถึงความแตกต่างระหว่างความ          

พึงพอใจในการทาํงาน แต่ข้ึนกบังานท่ีทาํมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของเขาหรือไม่ 

  7. แรงจูงใจในการทาํงาน แรงจูงใจในการทํางานเป็นการแสดงออกถึงความ

ตอ้งการของบุคคล โดยเฉพาะแรงจูงใจจากปัจจยัตวัผูท้าํงานเองก็จะสร้างความพึงพอใจในการ

ทาํงาน 

  โดยสรุป แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการดาํเนินงาน ประกอบดว้ยประเด็น

สําคญั ไดแ้ก่ ความหมายของความพึงพอใจ ความสําคญัของความพึงพอใจในงาน และปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อความพึงพอใจในงาน  โดยในการวิจยัคร้ังน้ีได้นําแนวคิดต่างๆ มากาํหนดประเด็น

ศึกษาวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู ไดแ้ก่ ความพึงพอใจต่อการดาํเนินงาน และผลการดาํเนินงาน และใช้

กาํหนดตวัแปรท่ีเก่ียวกบัการศึกษาวจิยั ไดแ้ก่ ประสบการณ์ เพศ อาย ุและการศึกษา  

 

3. แนวคิดเกีย่วกบัการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 

(ศพก.) 

 การท บ ท วน วรรณ กรรม เก่ียวกับ แน วคิดการดํา เนิน งานศูน ย์เรียน รู้การเพิ่ ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ประกอบด้วยประเด็นสําคญั ได้แก่ นโยบายเก่ียวกบั  

การดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรของกรมส่งเสริม

การเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ความรู้เก่ียวกบัศูนยเ์รียนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร กระบวนการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร และ

แนวทางปฏิบติัในการขบัเคล่ือนศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดงัน้ี 

  3.1 นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลติสินค้าเกษตร 
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  กรมส่งเสริมการเกษตร (2559, น.1)  ไดก้ล่าวถึงนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

(คสช.) และรัฐบาลไดใ้ห้ความสําคญักบัการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร โดยเน้นให้มี

ศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรในชุมชน เพื่อให้เป็นจุดถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรของชุมชน และ

เป็นท่ีใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารและบริการดา้นการเกษตรประกอบกบัในสภาวะปัจจุบนัสถานการณ์

การผลิตสินคา้เกษตรของเกษตรกรมีปัญหาในเร่ืองตน้ทุนการผลิตท่ีค่อนขา้งสูง ประกอบกบัปัญหา

โรค แมลง และพื้นดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ทาํให้ผลผลิตท่ีได้มีปริมาณน้อยและมีคุณภาพตํ่า 

เกษตรกรส่วนใหญ่จึงประสบกบัปัญหาการขาดทุน เกิดหน้ีสิน และไม่สามารถพึ่งพาตนเองได ้

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จดัตั้งศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร (ศพก.) ข้ึนเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชนท่ีเกิดจากปัญหา                  

ของชุมชนและสามารถตอบสนองความตอ้งการด้านการเกษตรของชุมชนได ้และเป็นเคร่ืองมือ           

ในการส่งเสริมการเกษตร โดยเนน้การเรียนรู้จากเกษตรกรตน้แบบท่ีประสบความสําเร็จในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในประเด็นการเพิ่มผลผลิต การลดตน้ทุนการผลิต การพฒันา

คุณภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต เกษตรกรมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเกษตรกรตน้แบบ ในลกัษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกร

ท่ีมาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดจิตสํานึกในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร      

ท่ีมีการใช้ปัจจยัการผลิตได้อย่างเหมาะสม และนําองค์ความรู้ท่ีได้รับจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช ้             

เพื่อลดตน้ทุนการผลิต เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิต ผลิตสินคา้ท่ีคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้ม 

และมีระบบการผลิตท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างย ัง่ยืน รวมทั้งยงัเป็นจุดท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและ

บริการด้านการเกษตรต่าง ๆ กับเกษตรกร อีกทั้ งย ังใช้เป็นจุดนัดพบในการพบปะพูดคุย                          

ของเจา้หนา้ท่ีกบัเกษตรกร และเกษตรกรกบัเกษตรกรดว้ยกนัเอง 

  โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  เป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิต การบริหาร

จดัการ และการตลาดแก่เกษตรกร รวมทั้งการให้บริการทางการเกษตร และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ในพื้นท่ี และ เพื่อเป็นกลไกในการบูรณาการการทาํงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในการแกไ้ขปัญหา

และพฒันาการเกษตรในพื้นท่ี 

  ในส่วนของกรมวิชาการเกษตร ศูนยว์ิจยัและพฒันาการเกษตรประจาํจงัหวดั (ศวพ.) 

จะเป็นศูนยเ์ครือข่ายเพื่อเพิ่มเติมความรู้ให้กบัเกษตรกรในพื้นท่ี ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ทั้ ง 882 ศูนย ์โดยทาํงานร่วมกับผูเ้ช่ียวชาญประจาํเขตท่ีมีความ

เช่ียวชาญในแต่ละด้าน มีระบบและกรอบการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และมีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
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ขบัเคล่ือน ไม่วา่จะเป็นชุดความรู้ในการเป็นวทิยากรหลกัสูตรต่าง ๆ เอกสารคาํแนะนาํทางวิชาการ 

คาํแนะนาํเฉพาะดา้น เช่น การใช้ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ ถูกตอ้งและเหมาะสม 

การปลูกพืชหลงันาหรือพืชหมุนเวียน เป็นตน้ รวมทั้ง เอกสารขอ้มูลเตือนภยัการเกษตรล่วงหน้า           

ซ่ึงจะออกเตือนภยัทุกสัปดาห์ และประการสําคญั จดัให้มีระบบการติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง และ

การรายงานผลอยา่งเป็นระบบและรวดเร็ว 

  3.2  ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (กรมส่งเสริมการเกษตร, 

2559, น.1) ไดอ้ธิบายรายละเอียด ดงัน้ี 

   ความหมายของ ศพก. คือแหล่งเรียนรู้การผลิตสินคา้เกษตรท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม

สําหรับชุมชน และเป็นศูนยก์ลางการบริการ และแลกเปล่ียนความรู้ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน

ต่างๆ กบัเกษตรกรในชุมชน โดยดาํเนินการในพื้นท่ีของเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จ สามารถ

เป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรในชุมชน ในการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนกิจกรรมการเกษตรท่ีสาํคญั

ของพื้นท่ี ตั้งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด 

   องค์ประกอบของ ศพก.เป็นของชุมชน บริหารจดัการโดยเกษตรกรตน้แบบและ

ชุมชนร่วมกบันกัส่งเสริมการเกษตร และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ีและเป็นกลไกส่งเสริม

การเกษตร ในการบูรณาการวิชาการ ขอ้มูลข่าวสาร ของหน่วยงานต่างๆ กบัเกษตรกรในชุมชน          

ทาํให้เกิดการพฒันาเกษตรในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในแต่ละศูนย์อาจมีวิธีการเรียนรู้              

ท่ีแตกต่างกันไป มีหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ซ่ึงเกษตรกรในชุมชนสามารถเข้ารับ            

การเรียนรู้ไดต้ามหลกัสูตรและแผนท่ีกาํหนด สําหรับวิธีการเรียนรู้ เนน้หลกัการเรียนรู้จากของจริง

ในฐานเรียนรู้ต่างๆ และลงมือปฏิบัติจริงร่วมกันในแปลงเรียนรู้ มีองค์ประกอบหลักท่ีสําคัญ           

4 องคป์ระกอบ คือ 

   1) เกษตรกรต้นแบบ เป็นเกษตรกรเจ้าของแปลงเรียนรู้ ท่ี เป็น Smart Farmer              

มีความรู้ทกัษะและความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ และประสบผลสําเร็จในการปรับปรุงหรือ

ปรับเปล่ียนกิจกรรมการเกษตรท่ีสําคญัของพื้นท่ี ตั้งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด 

เป็นท่ียอมรับและสามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืนๆ ในชุมชน 

   2) แปลงเรียนรู้ เป็นแปลงของเกษตรกรต้นแบบท่ีทําการผลิตสินค้าเกษตร 

สามารถใชป้ระโยชน์ในการสาธิตและสาธิตผลใหก้บัเกษตรกรในชุมชนไดเ้รียนรู้ 

   3) หลักสูตรการเรียนรู้ เป็นชุดเน้ือหาวิชาท่ีตอบโจทย์และประเด็นปัญหาทาง

การเกษตรของชุมชน โดยเกษตรกรตน้แบบ นกัส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี และหน่วยงานต่างๆ 

ร่วมกนัวเิคราะห์และกาํหนดข้ึน 
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   4) ฐานเรียนรู้ เป็นจุดเรียนรู้เฉพาะเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการเรียนรู้ เช่นการ

ใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน การผลิตเมล็ดพนัธ์ุ การผลิตสารชีวภณัฑ์ การใชเ้คร่ืองจกัรกลการเกษตร 

ฯลฯ เพื่อแสดงของจริง และใชใ้นการฝึกปฏิบติั ใหผู้เ้รียนรู้ไดเ้ห็นและนาํไปปฏิบติัต่อเน่ืองได ้

   การใชป้ระโยชน์ของเกษตรกร เกษตรกรในชุมชนสามารถเขา้เรียนรู้ตามหลกัสูตร

และแผนการถ่ายทอดความรู้ท่ีกําหนด โดยสามารถเข้าไปศึกษาและแลกเปล่ียนกับเกษตรกร

ต้นแบบท่ีศูนย์เรียนรู้ฯ ในประเด็นวิชาการ เทคโนโลยี หรือปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่าง                   

ฤดูกาลผลิต ซ่ึงทาํให้ได้รับการช่วยเหลือ แก้ปัญหาด้านการเกษตรได้ตรงต่อความตอ้งการ และ             

ทนัต่อสถานการณ์ รวมทั้งการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและการแจง้ข่าวของนกัส่งเสริมการเกษตรและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

   การใช้ประโยชน์ของหน่วยงานต่างๆ ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร เป็นจุดท่ีหน่วยงานต่างๆ สามารถเข้าไปดาํเนินการส่งเสริมการผลิต ทั้ งพืช สัตว ์

ประมง ฯลฯ ให้บริการทางวิชาการ และข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่เกษตรกรในชุมชน รวมทั้ ง                   

เป็นแหล่งฝึกงานของนกัเรียนนกัศึกษาจากสถาบนัการศึกษาในทอ้งถ่ิน 
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  3.3  กระบวนการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  

ดงัภาพท่ี 2.3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.3 กระบวนการดาํเนินงาน ศพก. 

ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2559, น.7) 

มาตรการ 1 : พฒันาศักยภาพ 

 

พฒันาศักยภาพ 

1. จดัทาํแนวทาง/ 

    กิจกรรม/เป้าหมาย 

2. ตั้งคณะกรรมการ 

3. กาํหนดแผน ศพก.  

4. ขบัเคล่ือนการดาํเนินงาน 

 

วเิคราะห์ศักยภาพ 

1. กาํหนดประเด็น 

2. ดาํเนินการวเิคราะห์ 

 

มาตรการ 2 : การให้บริการ 

 

ให้บริการ 

1. บริการถ่ายทอดความรู้ 

2. บริการขอ้มูลข่าวสาร 

3. บริการดา้นการเกษตร 
 

เพิม่การให้บริการ 

1. ประสานสถาบนัการศึกษา 

2. คดัเลือก ศพก.เพ่ือร่วมกบั

สถานศึกษา 
 

สร้างเครือข่ายเกษตรกรผู้นํา 

1. อบรมเกษตรกรผูน้าํ 

2. ถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร

เป้าหมาย 
 

จัดตั้ง ศพก. เพิม่เติม 

1. รับแจง้ความประสงค ์

2. ประเมินความพร้อม 

3. ดาํเนินการ 
 

ประชาสัมพนัธ์ 

1. ผา่นส่ือมวลชน 

2. ผา่นช่องทางการประชุม 

 

ศพก.

เขม้แขง็ 

และ 

ขยาย

การให ้

บริการ 

จดัตั้ง 

ศพก. 

มาตรการ 3 : ตดิตามประเมนิผล 

1. ติดตามประเมินผล 

2. ติดตามประเมินผลและนาํสู่การ

ปฏิบติั 

3. รายงานความกา้วหนา้ทุกเดือน 
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  3.4  แนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร           

   3.4.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                    

แบบเบ็ดเสร็จ (Single Command) และหน่วยงานพืน้ที ่  

      เป็นผูมี้บทบาทหลกัในการบูรณาการการบริหารจดัการแผนงาน โครงการ

และงบประมาณ และทรัพยากรของส่วนราชการในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีอยูใ่นเขต

จงัหวดั รวมทั้งประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ภาคเอกชนและภาคประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง ในการ

สนบัสนุนการดาํเนินงาน ศพก. เพื่อให้เป็นตวัแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพื้นท่ีอย่าง

แทจ้ริง 

   3.4.2 คณะกรรมการ ศพก. 

      มีบทบาทเป็นผู ้ข ับเคล่ือนการดําเนินงานของ ศพก. โดยการจัดทําแนว

ทางการพฒันาและแผนการดาํเนินงานของ ศพก. และการให้บริการต่างๆ เช่นการถ่ายทอดความรู้ 

การบริการข้อมูลข่าวสาร การบริการด้านการเกษตรต่าง ๆ การแก้ปัญหาด้านการเกษตร และ                   

รับเร่ืองราวร้องทุกข ์เป็นตน้ 

 

  3.5 ประเด็นการประเมินการดําเนินงานและจัดระดับการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี 2.1  

 

ตารางท่ี  2.1 ประเด็นประเมินศกัยภาพศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

 

ประเด็นการประเมิน 

1. สภาพศูนยเ์รียนรู้ฯ  

    1.1 สถานท่ี : เหมาะสมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้/ใหบ้ริการ มีวสัดุ/อุปกรณ์ท่ีพร้อม อยูใ่นจุด/ 

ทาํเลท่ีดี เขา้ถึงไดง่้ายมีการวางผงัท่ีดี มีแผนผงัศูนยฯ์  

    1.2 บรรยากาศวชิาการ : มีองคค์วามรู้แสดงใหเ้ห็นทัว่ไปในศูนย ์เกษตรกรสามารถเขา้มาศึกษา

เรียนรู้ดว้ยตนเอง  

    1.3 แปลงเรียนรู้ : แตกต่างจากแปลงเกษตรกรทัว่ไป มีสภาพดีเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นตวัอยา่ง/

สาธิต/ฝึกปฏิบติั  
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ตารางท่ี  2.1 (ต่อ) 

 

ประเด็นการประเมิน 

    1.4 ฐานเรียนรู้ : มีครบถว้น สอดคลอ้งเน้ือหาสภาพดี/ ถาวร มีองคค์วามรู้/ตวัอยา่งของจริงพร้อม 

เขา้ไปเรียนรู้  

    1.5 หลกัสูตรเรียนรู้ : มีการพฒันาหลกัสูตรตามท่ีกาํหนด 

          - หลกัสูตรหลกั : การลดตน้ทุน และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรหลกัของ ศพก. 

          - หลกัสูตรบงัคบั : เกษตรทฤษฎีใหม่ 

          - หลกัสูตรเสริม : บญัชีตน้ทุนอาชีพ องคก์รเกษตรกร การใชน้ํ้าอยา่งรู้คุณค่า 

2. เกษตรกรตน้แบบ  

    2.1 รู้/เขา้ใจ : รู้วา่เป็นจุดท่ีตั้งศูนย ์เขา้ใจวา่ศูนย ์คืออะไร ตอ้งทาํอะไร มีประโยชน์อยา่งไร  

เห็นดว้ยกบัการดาํเนินงานของศูนย ์ 

    2.2 พร้อม : มีฐานะดีพอสมควร/ ไม่เดือดร้อนเม่ือทาํศูนย ์เป็นท่ีรู้จกั/ยอมรับในชุมชน มีจิตอาสา 

เป็นนกัพฒันา ยนิดีแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี มีภาวะผูน้าํ มีทีมงาน/เครือข่าย ทาํงานแบบ 

มีส่วนร่วมโปร่งใส มีหลกัการ คิดอยา่งเป็นระบบ ครอบครัวสนบัสนุน เป็น SMART FARMER 

    2.3 ประสบการณ์ : มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์โดดเด่น มีความรู้จริง มีวชิาการ/ภูมิปัญญา                           

รู้ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ เคยทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ฯลฯ  

3. การบริหารจดัการ/ แนวทางการพฒันา  

    3.1 คณะกรรมการ ศพก. : มีการประชุมอยา่งต่อเน่ือง  

    3.2 ขอ้มูล : มีขอ้มูล/แผนท่ี Zoning ท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง และมีคุณภาพ ฯลฯ  

    3.3 แนวทางการพฒันา : มีการกาํหนดแนวทางการพฒันาท่ีมีคุณภาพ และมีแผนขอรับ 

การสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีชดัเจน  

    3.4 แผนการปฏิบติังาน : มีแผนการดาํเนินงานของ ศพก.ท่ีชดัเจน มีการบูรณาการร่วมกนัระหวา่ง

หน่วยงานต่างๆ กาํหนดผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน  
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ตารางท่ี  2.1 (ต่อ) 

 

ประเด็นการประเมิน 

4. การเช่ือมโยงเครือข่าย  

    4.1 จาํนวนศูนยเ์ครือข่าย : อยา่งนอ้ย 10 ศูนย ์ 

    4.2 การประสานความร่วมมือ : มีการเช่ือมโยงความร่วมมือ/องคค์วามรู้กบัศูนยเ์ครือข่ายภายใน

อาํเภอ  
 

หมายเหตุ: ระดบัชั้น A หมายถึง มีศกัยภาพการดาํเนินงานในระดบัดี 

     ระดบัชั้น B หมายถึง มีศกัยภาพการดาํเนินงานในระดบัปานกลาง  

     และ ระดบัชั้น C หมายถึง มีศกัยภาพการดาํเนินงานในระดบัควรปรับปรุง 

ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2559, น. 40) 

 

 กล่าวโดยสรุป จงัหวดัหนองบวัลาํภู ไดด้าํเนินการจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ตามนโยบายรัฐบาลเพื่อเป็นจุดถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร                

ของชุมชน และเป็นท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและบริการดา้นการเกษตร จาํนวน 6 แห่ง คือ 1) ศพก.

ตาํบลหนองสวรรค ์อาํเภอเมืองหนองบวัลาํภู 2) ศพก.ตาํบลศรีบุญเรือง อาํเภอศรีบุญเรือง 3) ศพก.

ตาํบลโนนสัง อาํเภอโนนสัง 4) ศพก.ตาํบลเก่ากลอย อาํเภอนากลาง 5) ศพก.ตาํบลวงัทอง อาํเภอ          

นาวัง และ 6) ศพก.ตําบลดงมะไฟ อําเภอสุวรรณคูหา  ซ่ึงแต่ละ ศพก.ต้องประกอบด้วย

องคป์ระกอบท่ีสําคญั 4 องคป์ระกอบ คือ เกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ หลกัสูตรเรียนรู้ และฐาน

เรียนรู้  

 การวิจยัคร้ังน้ีได้นําแนวทาง แนวคิด และขอ้มูลต่างๆ มากาํหนดประเด็นศึกษาเก่ียวกับ     

แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดั

หนองบัวลําภู  ในด้านองค์ประกอบของ ศพก. เกษตรกรต้นแบบ การบริหารจัดการ และ                        

การใหบ้ริการ  
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4. บริบทของจังหวัดหนองบัวลําภู และข้อมูลศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตรในจังหวดัหนองบัวลาํภู  

 สํานักงานสถิติจังหวดัหนองบัวลําภู, (2560,น.1-3) ได้รายงานบริบทของจังหวดั

หนองบวัลาํภู ไวใ้นรายงานสถิติจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดงัน้ี  

 4.1 สภาพทางภูมิศาสตร์  

  4.1.1 ขนาดและที่ต้ัง จงัหวดัหนองบวัลาํภู มีพื้นท่ีประมาณ 3,859 ตารางกิโลเมตร 

ตั้งอยู่ตอนบนของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 518  กิโลเมตร   

ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 228 (กรุงเทพมหานคร- สีคิ้ว- ชัยภูมิ- ชุมแพ-ศรีบุญเรือง-

หนองบวัลาํภู ) มีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 

   ทิศเหนือ        ติดต่อกบัจงัหวดัอุดรธานี 

   ทิศตะวนัออก   ติดต่อกบัจงัหวดัอุดรธานี และจงัหวดัขอนแก่น 

   ทิศใต ้            ติดต่อกบัจงัหวดัขอนแก่น 

   ทิศตะวนัตก    ติดต่อกบัจงัหวดัเลย 

  เม่ือพิจารณาอาณาเขตของจงัหวดัหนองบวัลาํภู พบวา่รายลอ้มดว้ยจงัหวดัใหญ่ท่ีมี

สภาพเศรษฐกิจดี คือ ขอนแก่นและอุดรธานี นอกจากน้ียงัติดกับจงัหวดัเลยซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีมี

ช่ือเสียงทางดา้นท่องเท่ียว 

  4.1.2 การปกครอง  การปกครองในปี พ.ศ. 2559 จงัหวดัหนองบวัลาํภู แบ่งการ

ปกครองออกเป็น 6 อาํเภอ 59 ตาํบล 719 หมู่บา้น ประกอบดว้ยหมู่บา้นท่ีตั้งอยูใ่นเขตเทศบาลตาํบล 

23 แห่ง จาํนวน 263 หมู่บา้น และหมู่บา้นท่ีตั้งอยูน่อกเขตเทศบาล 456 หมู่บา้น โดยมีอาํเภอต่างๆ 

ดงัน้ี  อาํเภอเมืองหนองบวัลาํภู อาํเภอนากลาง อาํเภอโนนสัง  อาํเภอศรีบุญเรือง อาํเภอสุวรรณคูหา

และอาํเภอนาวงั  การปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบดว้ย องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองบวัลาํภู

เทศบาลเมืองหนองบวัลาํภู (29 ชุมชน) เทศบาลตาํบล 23 แห่ง  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 43 แห่ง   

  4.1.3 ประชากร ประชากรจากสถิติกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยเม่ือส้ินปี 

พ.ศ.2559 จงัหวดัหนองบวัลาํภู มีประชากรทั้งส้ิน 510,734 คน เป็นชาย  255,910 คน หรือร้อยละ 

50.1 เป็นหญิง 254,824 คน หรือร้อยละ 49.9 ประชากรท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล 206,458 คน หรือ

ร้อยละ 40.4 ส่วนท่ีเหลือ 303,276 คน หรือร้อยละ 59.6 อาศยัอยู่นอกเขตเทศบาล สําหรับความ

หนาแน่นของประชากรทั้งจงัหวดัเท่ากบั 132.4 คนต่อตารางกิโลเมตร อายุระหว่าง 0-14 ปี 91,846 

คน (18.0%) อายุระหวา่ง 15-59 ปี 347,425 คน (68.0%) อายุ 60 ปีข้ึนไป 66,395 คน (13.0%) และ

จาํแนกอายไุม่ได ้5,068 คน  
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 4.2 สภาพทางเศรษฐกจิ  

  4.2.1 การประกอบอาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ของจงัหวดัหนองบวัลาํภู ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมเป็นหลกั โดยมีพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญัไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์มนัสาํปะหลงั ออ้ยโรงงาน

ดงันั้นหากปีใดประสบปัญหาฝนแลง้ ฝนไม่ตกตอ้งตามฤดูกาล เกษตรกรมกัไดรั้บผลกระทบทาํให้ตอ้ง

ออกไปหางานทาํต่างถ่ิน 

  4.2.2 ผลิตภัณฑ์จังหวัด ในปี 2558 (ตวัเลขเบ้ืองตน้) จงัหวดัหนองบวัลาํภู มีมูลค่า

ผลิตภัณฑ์จังหวดั (GPP) 19,959ล้านบาท  มีรายได้เฉล่ียต่อหัว (Per Capita GPP) 41,963 บาท                      

เป็นอนัดบัท่ี 20 ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และเป็นอนัดบัท่ี  77  ของประเทศไทย 

  4.2.3 ข้อมูลด้านการเกษตร จงัหวดัหนองบวัลาํภูในปีการผลิต 2558/59 มีพื้นท่ี          

ทาํการเกษตร โดยประมาณ 1,499,608 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 62.17 ของพื้นท่ีจงัหวดั และพืชเศรษฐกิจ

หลักท่ีสําคัญในฤดูกาลผลิต จากการสํารวจของสํานักงานเกษตรจังหวดัหนองบัวลําภู ดังน้ี 

(สาํนกังานเกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู, 2558) รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี 2.2 

 

ตารางท่ี 2.2 ขอ้มูลพื้นท่ีดา้นการเกษตร จงัหวดัหนองบวัลาํภูในปีการผลิต 2558/59 

 

อาํเภอ 

พืน้ที่

ทั้งหมด

(ไร่) 

ครัวเรือน พืน้ทีท่าํการเกษตร (ไร่) 

ทั้งหมด เกษตรกร ข้าว 
รวมพชื

ไร่อืน่ 

รวมพชื

สวน 

รวมพืน้ที่

การเกษตร 

เมือง 590,175 26,967 17,253 217,728 52,179 35,649 305,556 

นากลาง 411,390 16,059 12,205 122,309 207,996 28,764 359,069 

โนนสัง 385,149 12,003 8,531 129,804 14,991 16,282 161,077 

ศรีบุญเรือง 511,386 21,565 15,413 164,159 180,066 40,596 384,821 

สุวรรณคูหา 324,716 13,222 8,204 92,292 55,700 43,630 191,622 

นาวงั 189,113 13,827 3,928 21,222 59,158 17,083 97,463 

รวม 2,411,929 103,643 65,534 747,514 570,090 182,004 1,499,608 
 

ท่ีมา : สาํนกังานเกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู ตดัยอด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 

  4.2.4 ลักษณะการถือครองที่ดินทางการเกษตร ปี 2558 จงัหวดัหนองบัวลําภู            

มีลกัษณะการถือครองท่ีดินทางการเกษตร ดงัน้ี เน้ือท่ีใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 1,687,182 ไร่ 
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จาํแนกเป็น เน้ือท่ีของตนเอง 703,896 ไร่ (ของตนเอง 213,938 ไร่ และ จาํนองผูอ่ื้น 489,958 ไร่) 

และเน้ือท่ีของผูอ่ื้น 983,286 ไร่ (เช่าผูอ่ื้น 137,256 ไร่ รับจาํนอง 158 ไร่) ท่ีมา : สํานกังานเศรษฐกิจ

การเกษตร 

 

 4.3 สภาพทางสังคม  

  4.3.1 การศึกษา จาํแนกตามระดบัการศึกษา ดงัน้ี ไม่มีการศึกษา จาํนวน 1,285 คน              

ตํ่ากว่าประถมศึกษา จาํนวน 68,656 คน ประถมศึกษา 71,176 คน มธัยมศึกษา 67,056 คน อุดมศึกษา 

25,624 คน และอ่ืนๆ ไม่ทราบ จาํนวน 340 คน (ท่ีมา : สาํนกังานสถิติแห่งชาติ) 

  4.3.2 การมีการใช้เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ไอซีท ี ในปี 2559 จาํนวนประชากรท่ีมีการใช้

เคร่ืองมืออุปกรณ์ไอซีที จาํนวน 437,362 คน จาํแนกได้ ดังน้ี การใช้โทรศพัท์มือถือ จาํนวน                 

76.15 % การใชอิ้นเทอร์เน็ต จาํนวน 33.08 % และการใชค้อมพิวเตอร์ จาํนวน 25.08 %  

 

  4.4  ข้อมูลศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวัด

หนองบัวลาํภู   มีจาํนวน 6 แห่ง รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี 2.3 

 

ตารางท่ี 2.3 ขอ้มูลศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัหนองบวัลาํภู 

 

อาํเภอ พชืหลกั 
กจิกรรม

เด่น 
สถานทีต่ั้งศูนย์ 

ฐานเรียนรู้/องค์ความรู้/

หลกัสูตรเรียนรู้ 

เมือง

หนองบวัลาํภู 

 

 

ขา้ว 

(ระดบัชั้น 

: A) 

ลดตน้ทุน

การผลิต

ขา้ว 

บา้นศิลามงคล หมู่ท่ี 

7 ต.หนองสวรรค ์ 

อ.เมือง 

(เกษตรกรตน้แบบ : 

นายทรงเดช บุญอุม้) 

 เบอร์ฯ 087-0616891 

 

การทาํนาหยอดเพื่อลดตน้ทุน

การผลิตขา้ว  การปรับปรุงบาํรุง

ดิน  การปลูกไมเ้ศรษฐกิจ  

การทาํบญัชีครัวเรือน  การทาํ

เกษตรทฤษฎีใหม่  การรวมกลุ่ม

และการบริหารจดัการดว้ยวถีิ

สหกรณ์  การเล้ียงไก่พื้นเมือง  

การเล้ียงปลากินพืชในบ่อดิน 

และการเล้ียงกบในกระชงั 

บนดิน 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

 

อาํเภอ พชืหลกั 
กจิกรรม

เด่น 
สถานทีต่ั้งศูนย์ 

ฐานเรียนรู้/องค์ความรู้/

หลกัสูตรเรียนรู้ 

นากลาง เกษตร

ผสมผสาน 

(ระดบัชั้น 

: A) 

เกษตร

ผสมผสาน 

บา้นกุดกระสู้ หมู่ท่ี 2  

ต.เก่ากลอย  

อ.นากลาง  

 (เกษตรกรตน้แบบ : 

นายสมคัร  

นามสีฐาน)  

เบอร์ฯ 089-9379257 

 

การทาํเกษตรผสมผสาน เกษตร

ทฤษฎีใหม่  การปลูกผกัหวาน

ป่า  การปลูกพืชแบบอินทรีย ์

การเล้ียงแมลงทบั และการ 

แปรรูป  การทาํบญัชีครัวเรือน  

การรวมกลุ่มและการบริหาร

จดัการดว้ยวถีิสหกรณ์  การเล้ียง

ไก่ไข่  

การเล้ียงปลากินพืชในบ่อดิน 

และการเล้ียงปลาดุก/กบใน

กระชงับนดิน 

ศรีบุญเรือง ขา้ว 

(ระดบัชั้น 

: B) 

ลดตน้ทุน

การผลิต

ขา้ว 

บา้นนาแพง หมู่ท่ี 4 

 ต.ศรีบุญเรือง  

อ.ศรีบุญเรือง  

(เกษตรกรตน้แบบ :  

นายปริญญา  สาคาํ)  

เบอร์ฯ 095-9518488 

 

การผลิตปุ๋ยหมกัและการผลิตนํ้า

หมกัชีวภาพ  การผลิตเช้ือรา

ไตรโครเดอร์ม่า  การปลูกขา้ว

อินทรีย ์ การผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว   

การทาํบญัชีครัวเรือน  การปลูก

มะนาวในวงบ่อ  การรวมกลุ่ม

และการบริหารจดัการดว้ยวถีิ

สหกรณ์ การเล้ียงแพะ   

การเล้ียงปลากินพืชในบ่อดิน 

และการเล้ียงปลาดุก/กบ 

ในกระชงับนดิน 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

 

อาํเภอ พชืหลกั 
กจิกรรม

เด่น 
สถานทีต่ั้งศูนย์ 

ฐานเรียนรู้/องค์ความรู้/

หลกัสูตรเรียนรู้ 

โนนสัง ขา้ว 

(ระดบัชั้น 

: B) 

ลดตน้ทุน

การผลิต

ขา้ว 

บา้นโสกจาน หมู่ท่ี 7  

ต.โนนสัง อ.โนนสัง  

(เกษตรกรตน้แบบ :  

นายสมยั  สร้อยแกว้) 

 เบอร์ฯ 082-1092873 

 

การลดตน้ทุนการผลิตขา้ว       

การทาํเกษตรทฤษฎีใหม่  

การปลูกมะนาวในวงบ่อ  

การเล้ียงไก่ไข่  การทาํบญัชี

ครัวเรือน  การรวมกลุ่มและ

การบริหารจดัการดว้ยวถีิ

สหกรณ์  การเล้ียงปลากินพืช

ในบ่อดิน และการเล้ียงปลา

ดุกในกระชงับนดิน 

นาวงั พืชผกั 

(ระดบัชั้น 

: A) 

การผลิต

ผกั

ปลอดภยั 

บา้นวงัสาํราญ หมู่ท่ี 2 

ตาํบลวงัทอง อาํเภอ 

นาวงั  

(เกษตรกรตน้แบบ :  

นายสมจิตร พลบูรณ์)  

เบอร์ฯ 081-7998840 

 

การปลูกผกัปลอดภยั การลด

ตน้ทุนการผลิตยางพารา   

การเล้ียงไส้เดือนฝอยและ

ไส้เดือนดิน  การผลิตปุ๋ย

อินทรียแ์ละสารชีวภณัฑ ์   

การทาํบญัชีครัวเรือน  การทาํ

เกษตรทฤษฎีใหม่   

การรวมกลุ่มและการบริหาร

จดัการดว้ยวถีิสหกรณ์   

การเล้ียงไก่ไข่  การเล้ียง 

ปลาดุกในกระชงับนดิน 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

 

อาํเภอ พชืหลกั 
กจิกรรม

เด่น 
สถานทีต่ั้งศูนย์ 

ฐานเรียนรู้/องค์ความรู้/หลกัสูตร

เรียนรู้ 

สุวรรณคูหา ขา้ว 

(ระดบัชั้น 

: A) 

ลดตน้ทุน

การผลิต

ขา้ว 

บา้นดงมะไฟ หมู่ท่ี 

3 ต.ดงมะไฟ  

อ.สุวรรณคูหา  

(เกษตรกรตน้แบบ :  

นายเฉวยีน   

จนัทะลุน)  

เบอร์ฯ  

083-3487498 

 

การลดตน้ทุนการผลิตขา้ว ทาํนา

แบบปราณีต  การปลูกผกัหวาน

ป่า    เกษตรปลอดภยั GAP    

การผลิตจุลินทรียส์ังเคราะห์แสง    

การทาํเกษตรทฤษฎีใหม่  การทาํ

บญัชีครัวเรือน   

การรวมกลุ่มและการบริหาร

จดัการดว้ยวถีิสหกรณ์    

การเล้ียงหมู การเล้ียงปลากินพืช

ในบ่อดิน และการเล้ียงกบใน

กระชงับนดิน 

 

ท่ีมา : สาํนกังานเกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู (2560) 

 

 กล่าวโดยสรุป จังหวัดหนองบัวลําภู มีการแบ่งการปกครองออกเป็น 6 อําเภอ 

ประกอบดว้ย อาํเภอเมืองหนองบวัลาํภู อาํเภอโนนสัง อาํเภอนากลาง อาํเภอศรีบุญเรือง อาํเภอนาวงั 

และอาํเภอสุวรรณคูหา มี 59 ตาํบล 716 หมู่บา้น สภาพภูมิอากาศ มี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และ 

ฤดูหนาว สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่จะเป็นแอ่งท่ีราบมีภูเขาลอ้มรอบเทือกเขาท่ีสาํคญั คือ เทือกเขา

ภูพานอยู่ทางทิศตะวนัออกของจงัหวดัหนองบวัลาํภู พืชเศรษฐกิจท่ีสําคญั คือ ขา้ว ออ้ย ยางพารา 

และ มนัสาํปะหลงั 

 การวิจยัคร้ังน้ีได้นําข้อมูลต่างๆ มากาํหนดขอบเขตของการวิจยั คือ ศึกษาเก่ียวกับ           

แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดั

หนองบวัลาํภู ทั้ง 6 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอเมืองหนองบวัลาํภู อาํเภอศรีบุญเรือง อาํเภอโนนสัง อาํเภอ

นากลาง อาํเภอนาวงั และอําเภอสุวรรณคูหา และนําประเด็น เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา                   

การประกอบอาชีพ ลกัษณะการถือครองท่ีดิน มากาํหนดเป็นประเด็นคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 
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5. ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

  

 5.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคม 

  5.1.1 อาย ุ

    ชลธิชา  เช่ียวชาญ (2555, น. 91) ศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการ

ดาํเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน จงัหวดัราชบุรี พบว่าเกษตรกรท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็น           

ต่อการดาํเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนแตกต่างกนั ในขณะท่ี รัชนี  อรรถลาภี (2556, น. 107) ศึกษา

ความตอ้งการต่อการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล           

นรสิงห์ อาํเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง พบว่าอายุมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของเกษตรกร          

ต่อการดาํเนินงานของศูนยศ์ูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในด้านการถ่ายทอด

เทคโนโลย ีและในดา้นการจดัทาํขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร อยา่งมีนยัสําคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 ในดา้นการพยากรณ์และการเตือนภยัธรรมชาติและศตัรูพืช อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 ในขณะท่ี พรนิภา  จิกแหลม (2555, น. 17 ) ศึกษาความต้องการและความพึงพอใจของ

เกษตรกรท่ีมีต่อศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่อายุผูใ้ชบ้ริการศูนยข์า้วชุมชนมีอายุเฉล่ีย 

54-60 ปี ในขณะท่ี สมพร  แสนมณี (2555, น. 103) ศึกษาการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลของจงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่าเกษตรกรผูใ้ช้บริการศูนยบ์ริการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล มีช่วงอาย ุ41-50 ปี รองลงมาอยูใ่นช่วงอาย ุ51-60 ปี  

  5.1.2 การศึกษา 

    ชลธิชา  เช่ียวชาญ  (2555, น. 95) ศึกษาพบว่าเกษตรกรท่ีระดบัการศึกษา

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่างกัน  ในขณะท่ี พรนิภา  จิกแหลม (2555, น. 17 ) ศึกษาพบว่า

การศึกษาผูใ้ช้บริการศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษา รองลงมาผูใ้ช้บริการศูนยข์า้ว

ชุมชนจบชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) สอดคล้องกับ อังคณา                

สุวานิช (2555, น. 77) ศึกษาการพัฒนาศูนย์ข้าวชุมชน อาํเภอมโนรมย์ จังหวดัชัยนาท พบว่า

การศึกษาของเกษตรกรส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษา ในขณะท่ี สมพร  แสนมณี (2555, น. 103) 

ศึกษาพบวา่เกษตรกรผูใ้ชบ้ริการศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ส่วนใหญ่ 

มีระดบัการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  

  5.1.3 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

    ชลธิชา  เช่ียวชาญ (2555, น. 97 ) ศึกษาพบว่าเกษตรกรท่ีมีจาํนวนสมาชิก

ในครัวเรือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนแตกต่างกนั ในขณะท่ี 
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องัคณา  สุวานิช (2555, น. 77) ศึกษาพบวา่จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนของเกษตรกรเฉล่ีย 3.92 คน 

ในขณะท่ี สมพร  แสนมณี (2555, น. 103) ศึกษาพบว่าเกษตรกรผูใ้ช้บริการศูนยบ์ริการถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ส่วนใหญ่มีจาํนวนสมาชิกท่ีทําการเกษตร จาํนวน 2 ราย 

รองลงมาจาํนวนสมาชิกท่ีทาํการเกษตร 1 ราย 

  5.1.4 จํานวนคร้ังทีเ่ข้ารับการอบรม 

    รัชนี  อรรถลาภี (2556, น. 108) ศึกษาพบว่าจาํนวนคร้ังท่ีไดรั้บการอบรม

ความรู้ด้านการเกษตรมีความสัมพันธ์กับความต้องการของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของ

ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในด้านการเป็นจุดศูนยก์ลางในการบูรณาการ              

กบัหน่วยงานต่างๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 5.2 สภาพทางเศรษฐกจิ 

  5.2.1 อาชีพ 

    รัชนี  อรรถลาภี (2556, น. 107) ศึกษาพบว่าอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัความ

ต้องการของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร            

ในดา้นการจดัทาํขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร และในดา้นการให้บริการเกษตรกรอยา่งมีนยัสําคญั

ยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ในขณะท่ี พรนิภา  จิกแหลม (2555, น. 18 ) ศึกษาพบว่าอาชีพผูใ้ชบ้ริการ

ศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพหลกั สอดคล้องกบั องัคณา  สุวานิช 

(2555, น. 77) ศึกษาพบว่าเกษตรกรทาํการเกษตรเป็นอาชีพหลัก มีอาชีพรองคือ รับจ้างทั่วไป 

สอดคลอ้งกบั สมพร  แสนมณี (2555, น. 103) ศึกษาพบวา่เกษตรกรผูใ้ชบ้ริการศูนยบ์ริการถ่ายทอด

เทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล มีอาชีพหลกัคืออาชีพเกษตรกรรม 

  5.2.2 จํานวนแรงงาน 

    ชลธิชา  เช่ียวชาญ (2555, น. 102 ) ศึกษาพบวา่แรงงานในการเพาะปลูกขา้ว                          

มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการดาํเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน ในขณะท่ี 

องัคณา  สุวานิช (2555, น. 77) ศึกษาพบวา่แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานครอบครัวเฉล่ีย 2.29 คน 

  5.2.3 จํานวนพืน้ทีถ่อืครอง 

    รัชนี  อรรถลาภี (2556, น. 107) ศึกษาพบว่าจาํนวนพื้นท่ีถือครองทาง

การเกษตรมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี และในด้านการเป็นจุดศูนยก์ลาง          

ในการบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ อย่างมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ในด้านการจดัทาํ

ขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ี องัคณา  สุวานิช 
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(2555, น. 77) ศึกษาพบว่าพื้นท่ีถือครองส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีของตนเอง รองลงมาเป็นพื้นท่ีเช่า 

ในขณะท่ี สมพร  แสนมณี (2555, น. 103) ศึกษาพบว่าเกษตรกรผูใ้ช้บริการศูนยบ์ริการถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีทาํการเกษตรไม่เกิน 10 ไร่ รองลงมาอยูใ่นช่วง 

11-20 ไร่ ลกัษณะการถือครองส่วนใหญ่เป็นของตนเอง รองลงมาเช่าของผูอ่ื้นทาํการเกษตร 

  5.2.4 รายได้ 

    ชลธิชา  เช่ียวชาญ (2555, น. 103 ) ศึกษาพบวา่รายไดจ้ากการเพาะปลูกขา้ว

ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการดาํเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน ในขณะท่ี 

รัชนี  อรรถลาภี (2556, น. 107-108) ศึกษาพบว่ารายไดใ้นภาคการเกษตรมีความสัมพนัธ์กบัความ

ตอ้งการของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในดา้น

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและในดา้นการพยากรณ์และเตือนภยัธรรมชาติและศตัรูพืช และในดา้นการ

เป็นจุดศูนยก์ลางในการบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ อย่างมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01              

ในดา้นการให้บริการเกษตรกรอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และพบว่ารายได้นอกภาค

การเกษตรมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในดา้นการใหบ้ริการเกษตรกรและในดา้นการพยากรณ์และเตือนภยั

ธรรมชาติและศตัรูพืชอย่างมีนยัสําคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 สอดคล้องกบั พรนิภา  จิกแหลม 

(2555, น. 20 ) ศึกษาพบว่ารายไดผู้ใ้ช้บริการศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่มาจากนอกภาคการเกษตร

มากกวา่รายไดจ้ากในภาคการเกษตร 

 5.3  การดําเนินงาน 

  สมพร  แสนมณี (2555, น. 104-105) ศึกษาพบว่าแนวทางการพฒันาศูนยบ์ริการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ประกอบดว้ย การคดัเลือกกรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี

จิตอาสา มีการแบ่งหน้าท่ีกนัอยา่งชดัเจน ควรมีการพบปะพูดคุยกนัเป็นประจาํ มีการบริหารจดัการ

ขอ้มูลไวบ้ริการประชาชน ณ ศบกต. ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง วิทยากรประจาํศูนยค์วรเป็นผูมี้ความ

ชาํนาญในเร่ืองนั้นเป็นอยา่งดี ควรมีการประสานการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานในทอ้งถ่ิน ในขณะท่ี 

อังคณา  สุวานิช (2555, น. 80) ศึกษาพบว่าแนวทางการพัฒนาศูนย์ข้าวชุมชน ประกอบด้วย                    

1)สมาชิกตอ้งมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน มีการวางแผนการดาํเนินงานร่วมกนัระหวา่งกรรมการ

และสมาชิก การบริหารจดัการกลุ่มด้านเงินทุน ด้านการผลิต การตลาด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหวา่งกลุ่มศูนยข์า้ว มีการประสานงานกบัหน่วยงานของภาครัฐในเร่ืองความรู้และการสนบัสนุน                 

ดา้นงบประมาณ ปัจจยัการผลิตอยา่งต่อเน่ือง 2) หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผลอยา่ง

ต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ มาให้ความรู้และสนับสนุน เพื่อให้ความรู้ แนะนํา 
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ส่งเสริมและพฒันาให้ศูนยข์้าวผลิตเมล็ดพนัธ์ุคุณภาพ 3) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมให้ความรู้ แนะนํา 

ส่งเสริม ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสนับสนุนงบประมาณ              

ตอ้งมีการคดัเลือกคณะกรรมการศูนย ์มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร  

 5.4 ความพงึพอใจ 

  สมพร  แสนมณี (2555, น. 104-105) ศึกษาพบวา่ความพึงพอใจดา้นองคป์ระกอบ

ของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลอยู่ในระดับปานกลาง ความ           

พึงพอใจในการใช้บริการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลอยู่ในระดบั

มาก ในขณะท่ี พรนิภา  จิกแหลม (2555, น. 43 ) ศึกษาพบว่าผูใ้ช้บริการศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่            

มีความพึงพอใจในศูนย์ข้าวชุมชนอยู่ในระดับพึงพอใจทุกๆ ด้าน แตกต่างกับ องัคนา สุวานิช 

(2555, น. 84) ศึกษาการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท พบวา่ความพึงพอใจ

ต่อกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน สมาชิกมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง และพบวา่สมาชิกมีความ

พึงพอใจดา้นองคป์ระกอบของกลุ่ม ในระดบัปานกลาง 

 กล่าวโดยสรุป จากการทบทวนวรรณกรรมท่ี เก่ียวข้องกับแนวทางการพัฒนา                  

การดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู พบว่า

งานวิจยัดังกล่าวได้ศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม            

การเป็นสมาชิกสถาบนัทางการเกษตร แรงงานในภาคการเกษตร รายไดค้รัวเรือน รายได ้จาํนวน

และลกัษณะการถือครองท่ีดิน การประกอบอาชีพ จาํนวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรมใน ศพก. จาํนวน

สมาชิกในครัวเรือน ผลการดาํเนินงานของ ศพก. ความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของ ศพก. ปัญหา

และขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานของ ศพก. แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของ ศพก. ในดา้น

องคป์ระกอบของ ศพก.  ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. ดา้นการบริหารจดัการ

ของ ศพก. โดยในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้าํตวัแปรดงักล่าวมากาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั  

  

 

 

 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเร่ือง แนวทางการพัฒนาการดาํเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ              

การผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู  เป็นการวิจยัใช้รูปแบบการวิจยัแบบผสมผสาน              

แบบพร้อมกนัหรือแผนสามเส้า : รูปแบบลู่เขา้ (Triangulation design: convergence model) โดยการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ จากการวิจยัเชิงสํารวจเป็นหลกั และเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ

จากการสนทนากลุ่ม การวจิยัคร้ังน้ีมีวธีิการวจิยัเก่ียวกบัประชากรกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

วจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.1  ป ระช าก รแล ะก ลุ่ ม ตั วอย่างสํ าห รับ การเก็บ รวบ รวม ข้ อมู ล เชิ งป ริม าณ                            

  1.1.1 ประชากร  เกษตรกรท่ี ผ่านอบรมใน ศพ ก. ปี  2560 ในพื้ น ท่ีจังหวัด

หนองบวัลาํภู จาํนวน 300 ราย 

1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง และการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สู ตรคํานวณ ของ Taro Yamane       

(1973) อา้งใน จินดา  ขลิบทอง (2547, น. 19) ท่ีความคลาดเคล่ือน 0.07 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 122 ราย  

 สูตร                                          

     N  =                      N             

                                                             1+Ne 2                                                                               

  n     = ประชากรตวัอยา่งหรือกลุ่มตวัอยา่ง 

  N  =  ประชากรทั้งหมด 

  e   =  ความคลาดเคล่ือน (ในท่ีน้ีกาํหนดท่ีระดบั 0.07) 

   n  =  300            

             1+300(0.07) 2     
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                     N  =  300             

                                                        1+300(0.0049)                                                                               

  N = 121.45 หรือ 122 

 

ตารางท่ี 3.1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ช่ืออาํเภอ ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

เมือง 50 20 

โนนสัง 50 20 

ศรีบุญเรือง 50 20 

นากลาง 50 20 

นาวงั 50 21 

สุวรรณคูหา 50 21 

6  อาํเภอ 300 122 

 

ท่ีมา: สาํนกังานเกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู (2560) 

 

1.1.3 การสุ่มคัด เลือกตัวอย่างแบบ ง่าย  (Simple random sampling) ด้วยการ                

จบัฉลากใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยวิธีจบัสลากตามรายช่ือเกษตรกรท่ีผ่านการอบรม               

ในแต่ละอาํเภอตามสัดส่วนท่ีกาํหนด 

 

1.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างสําหรับการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

1.2.1 ประชากร เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงาน ศพก.ระดับอําเภอ จํานวน 6 คน 

เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผูรั้บผิดชอบงาน ศพก. จาํนวน 9 คน 

ตวัแทนคณะกรรมการ ศพก.จาํนวน 6 คน และเกษตรกรตน้แบบ จาํนวน 6 คน ผูน้าํชุมชน จาํนวน 6 

คน รวมเป็นจาํนวน 33 คน 
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1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง ดงัน้ี เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน 

ศพก.ระดับอําเภอ จํานวน 3 คน เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                            

ท่ีรับผิดชอบงาน ศพก. จาํนวน 3 คน ตวัแทนคณะกรรมการ ศพก.จาํนวน 3 คน และเกษตรกร

ตน้แบบ จาํนวน 3 คน ผูน้าํชุมชน จาํนวน 3 คน รวมกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 15 คน 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 2.1 เคร่ืองมือสําหรับการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 

  2.1.1 ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์  

  2.1.2 ลักษณะของเคร่ืองมือ มีลกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีมีคาํถามท่ีกาํหนด

คาํตอบไวใ้ห้เลือกตอบ (closed-end questions) และคาํถามท่ีใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็น (open-

ended questions) แบบสัมภาษณ์เกษตรกรแบ่งเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี  1 ข้อมูลส่วนบุคคลและเศรษฐกิจของผู ้ให้ข้อมูล ได้แก่  อาย ุ

การศึกษา ประสบการณ์ ในการทาํการเกษตร อาชีพ จาํนวนแรงงานดา้นการเกษตร จาํนวนพื้นท่ี            

ถือครอง รายได ้

ตอนท่ี 2 ผลการดําเนินงาน และความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการ

ดาํเนินงานของ ศพก.ในด้านองค์ประกอบของ ศพก. ด้านเกษตรกรต้นแบบ ด้านการให้บริการ             

ของ ศพก. และดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. คาํถามมีลกัษณะเป็น 5 ระดบัความคิดเห็น และ               

แต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 

 1 คะแนน = ระดบัการดาํเนินงานนอ้ยท่ีสุด 

 2 คะแนน = ระดบัการดาํเนินงานนอ้ย 

 3 คะแนน = ระดบัการดาํเนินงานปานกลาง 

 4 คะแนน = ระดบัการดาํเนินงานมาก 

 5 คะแนน = ระดบัการดาํเนินงานมากท่ีสุด 

และ ความพึงพอใจของเกษตรกร คาํถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน 5 ระดบั 

และแต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 

 1 คะแนน = ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 2 คะแนน = ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 

 3 คะแนน = ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
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 4 คะแนน = ระดบัความพึงพอใจมาก 

 5 คะแนน = ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ ท่ีมีต่อการดําเนินงาน ศพก.ในด้าน

องค์ประกอบของ ศพก. ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ดา้นการให้บริการของ ศพก. และดา้นการบริหาร

จดัการของ ศพก. คาํถามมีลกัษณะเป็น 5 ระดบัปัญหา และแต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 

 1 คะแนน = ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 

 2 คะแนน = ระดบัปัญหานอ้ย 

 3 คะแนน = ระดบัปัญหาปานกลาง 

 4 คะแนน = ระดบัปัญหามาก 

 5 คะแนน = ระดบัปัญหามากท่ีสุด 

และ ข้อเสนอแนะท่ีมีต่อการดําเนินงาน ศพก.ของเกษตรกร คําถาม                       

มีลกัษณะเป็น 5 ระดบัความคิดเห็น และแต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 

 1 คะแนน = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 2 คะแนน = เห็นดว้ยนอ้ย 

 3 คะแนน = เห็นดว้ยปานกลาง 

 4 คะแนน = เห็นดว้ยมาก 

 5 คะแนน = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ตอนท่ี 4 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตร ในดา้นองค์ประกอบของ ศพก. ด้านเกษตรกรตน้แบบ ด้านการให้บริการ              

ของ ศพก. และดา้นการบริหารจดัการของ ศพก.คาํถามมีลกัษณะเป็น 5 ระดบัความคิดเห็น และ              

แต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 

 1 คะแนน = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 2 คะแนน = เห็นดว้ยนอ้ย 

 3 คะแนน = เห็นดว้ยปานกลาง 

 4 คะแนน = เห็นดว้ยมาก 

 5 คะแนน = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

  2.1.3 การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือ  

   1) การสร้างเคร่ืองมือ โดยมีขั้ นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ สร้างข้ึน                     

โดยการศึกษาขอ้มูลจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบในการ

กําหนดข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้องการตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยมีขั้นตอน ดังน้ี                        
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1) กําหนดข้อมูลท่ีต้องการ 2) กําหนดประเด็นคําถามในการวิจัย 3) สร้างข้อคําถามให้ครบ                    

ทุกประเด็นตามตวัแปร 4) ทดลองใช ้ และ 5) ปรับปรุงแกไ้ข 

   2) การทดสอบเคร่ืองมือ  

    (1) การตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา โดยนําเสนอแบบสัมภาษณ์             

กบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์และเท่ียงตรง

ตามเน้ือหา จากนั้นได้ปรับแก้ไขตามขอ้เสนอแนะให้แบบสัมภาษณ์มีความถูกตอ้งสมบูรณ์และ

เท่ียงตรงตามเน้ือหายิง่ข้ึน 

    (2) การทดสอบความเช่ือถือ (reliability) โดยการนําเคร่ืองมือท่ีผ่านการ

ตรวจสอบแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไปทาํการทดสอบ

กบักลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 30 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มประชากรของการวิจยัน้ี จากนั้นจึงนาํขอ้มูลจากแบบ

สัมภาษณ์ท่ีไดไ้ปทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability consistency)  ตามวธีิการหาค่าสัมประสิทธิ

แอลฟา  (Coefficient of alpha) ของ Cronbach โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ได้ค่าความ

น่าเช่ือถือไดข้องแบบสัมภาษณ์ ตอนท่ี 2 ผลการดาํเนินงานและความพึงพอใจต่อการดาํเนินงาน

ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เท่ากับ 0.889 ตอนท่ี 3 ปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร เท่ ากับ  0.914 และตอนท่ี  4 แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานศูนย์เรียน รู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรเท่ากบั 0.931 ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ก 

 2.2 เคร่ืองมือสําหรับการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

  2.2.1 ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ การสนทนากลุ่ม 

  2.2.2 ลักษณะของเคร่ืองมือ มีลักษณะเป็นการสนทนากลุ่ม ในประเด็น ขอ้มูล

พื้นฐานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ปัญหาและขอ้เสนอแนะการดาํเนินงาน ศพก. และ แนว

ทางการพฒันาการดาํเนินงาน ศพก.ในดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ดา้นการ

ใหบ้ริการของ ศพก. และดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 

  2.2.3 การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือ  

   1) การสร้างเคร่ืองมือ โดยมีขั้ นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ สร้างข้ึน                     

โดยศึกษาข้อมูลจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการกําหนดประเด็นในการ

สนทนากลุ่ม 
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   2) การทดสอบเคร่ืองมือ  

    (1) การหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา โดยนาํเสนอประเด็นในการสนทนา

กลุ่มกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และ

เท่ียงตรงตามเน้ือหา จากนั้นไดป้รับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์และ

เท่ียงตรงตามเน้ือหายิง่ข้ึน 

 

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตวัอย่างในพื้นท่ี           

ดว้ยตนเอง โดยกาํหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 3.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

3.1.1 เตรียมเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสัมภาษณ์ ให้เพียงพอกบั

การใชใ้นแต่ละคร้ังตามแผน 

3.1.2 กําหนดช่วงเวลาในการเก็บข้อมูล โดยกําหนดแผนการเก็บข้อมูล และ                  

เก็บขอ้มูลตามแผน 

 3.1.3 เตรียมอุปกรณ์ในการเกบ็ข้อมูล ประกอบดว้ย ปากกา ดินสอ รายช่ือของส่ิงท่ี

เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล สถานท่ี 

3.1.4 ประสานงานผ่านผู้นําชุมชน นดัหมายเกษตรกรผูใ้หข้อ้มูล 

3.1.5 ดําเนินการสัมภาษณ์เกษตรกร โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

   1) แนะนาํตวัผูเ้ก็บขอ้มูล เป็นการสร้างความคุน้เคยกบัผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

   2) ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั ใหผู้ต้อบแบบสัมภาษณ์เห็นประโยชน์ และ

ความสาํคญัในการทาํวจิยัคร้ังน้ี 

   3) เร่ิมดาํเนินการสมัภาษณ์ โดยการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 

   4) ทบทวนความถูกตอ้ง สมบูรณ์ของขอ้มูล ผูว้ิจยัตรวจสอบขอ้มูลวา่ครบถว้น 

ถูกตอ้ง สมบูรณ์เม่ือส้ินสุด 

   5) กล่าวขอบคุณ ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูใ้ห้ขอ้มูล หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการ

ดาํเนินการเก็บขอ้มูล 

3.1.6 รวบรวม ตรวจนับจํานวน ความถูกต้องครบถ้วน และสรุปจาํนวนแบบ

สัมภาษณ์ 
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 3.2  ก ารเก็บ รวบ รวม ข้อมู ล เชิ งคุ ณ ภ าพ  โดยก ารส น ท น าก ลุ่ ม  (Focus Group) 

ประกอบดว้ย 

  3.2.1 วางแผนการดําเนินงาน 

  3.2.2 เลือกกลุ่มตัวอย่าง ประกอบดว้ย คณะกรรมการ ศพก. เกษตรกรตน้แบบ ผูน้าํ

ชุมชน เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งจากหน่วยงานต่างๆ 

  3.2.3 กาํหนดทมีงาน ประกอบดว้ย ผูด้าํเนินการสนทนา ผูจ้ดบนัทึก  

  3.2.4 สร้างคําถาม กาํหนดประเด็นการสนทนา 

  3.2.5 การเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการดาํเนินการ 

  3.2.6 กําหนดวันดําเนินการ ประสานงานนดัหมาย เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  

  3.2.7 ดําเนินการจัดการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

   1) ในช่วงแรกควรเร่ิมจากการแนะนาํตนเอง และทีมงาน  โดยพยายามสร้าง

บรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 

   2) อธิบายถึงวตัถุประสงค์ของการศึกษา และจุดมุ่งหมายในการจดัสนทนา

กลุ่ม 

   3) เกร่ินนาํดว้ยคาํถามอุ่นเคร่ืองเพื่อสร้างบรรยากาศผอ่นคลาย เป็นกนัเอง 

   4) เม่ือผู ้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเร่ิมมีความคุ้นเคยกัน จึงเร่ิมคําถามในแนว                

การสนทนาท่ีจดัเตรียมไว ้

   5) หลงัการสนทนาเสร็จ ผูด้าํเนินการสรุปผลสั้นๆ และวเิคราะห์ร่วมกนั 

   6) ปิดการสนนากลุ่ม และกล่าวขอบคุณผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยันาํแบบสัมภาษณ์ท่ีไดจ้ากการสอบถามกลุ่ม

ตัวอย่างมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล (data screening) แล้วทําการวิเคราะห์ข้อมูล                  

ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป ประกอบดว้ย    

  ตอนที่  1 สภาพเศรษฐกิจสังคมของเกษตรกร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ                       

เชิงพรรณนา (descriptive statistics) คือ ค่าความถ่ี (frequencies) ร้อยละ (percentage) ค่าตํ่ าสุด 

(minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
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  ตอนที ่2 ผลการดําเนินงานและความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของ 

ศพก.  วิเคราะห์โดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี (frequencies) ร้อยละ (percentage) ค่าตํ่าสุด (minimum) 

ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

  ผลการดาํเนินงาน นาํค่าเฉล่ียของคะแนนมาประเมินระดบัความคิดเห็น มี 5 ระดบั 

ตามเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

  ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

        จาํนวนระดบั 

      = 5 – 1 

          5 

      = 4 

       5 

      =  0.80 

 

  โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 

     1.00  -  1.80 หมายถึง  ระดบัการดาํเนินงานนอ้ยท่ีสุด 

     1.81  -  2.60 หมายถึง  ระดบัการดาํเนินงานนอ้ย 

     2.61  -  3.40 หมายถึง  ระดบัการดาํเนินงานปานกลาง 

     3.41  -  4.20 หมายถึง  ระดบัการดาํเนินงานมาก 

     4.21  -  5.00 หมายถึง  ระดบัการดาํเนินงานมากท่ีสุด 

  และความพึงพอใจของเกษตรกร นาํค่าเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจมาประเมิน

ระดบัความพึงพอใจ  5 ระดบัตามเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

     1.00  -  1.80 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

     1.81  -  2.60 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 

     2.61  -  3.40 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 

     3.41  -  4.20 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมาก 

     4.21  -  5.00 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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  ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะที่มีต่อการดําเนินงานของ ศพก. วิเคราะห์โดยใช้

สถิติ คือ วิธีการแจกแจงความถ่ี (frequency) ด้วยค่าร้อยละ(percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าตํ่าสุด

(minimum) ค่าสูงสุด(maximum) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(standard deviation: S.D.) และการจดั

อนัดบั 

  ปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร นําค่าเฉล่ียของคะแนนมาประเมินระดับปัญหา มี 5 ระดับ ตามเกณฑ์การแปล

ความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

  ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

        จาํนวนระดบั 

      = 5 – 1 

          5 

      = 4 

       5 

      =  0.80 

 

  โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 

     1.00  -  1.80 หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 

     1.81  -  2.60 หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ย 

     2.61  -  3.40 หมายถึง  มีปัญหาในระดบัปานกลาง 

     3.41  -  4.20 หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมาก 

     4.21  -  5.00 หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 

  และขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตร นาํค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะมาประเมินระดบั

ความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะ 5 ระดบัตามเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

     1.00  -  1.80 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด 

     1.81  -  2.60 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบันอ้ย 

     2.61  -  3.40 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัปานกลาง 

     3.41  -  4.20 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัมาก 

     4.21  -  5.00 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัมากท่ีสุด 
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  ตอนที่ 4  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของ ศพก. วิเคราะห์โดยใช้สถิติ คือ 

คือ วิธีการแจกแจงความถ่ี (frequency) ด้วยค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean)  ค่าตํ่ าสุด 

(minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) และการจดั

อนัดบั 

  นําค่ าเฉ ล่ียของค ะแนน ม าป ระเมิ น ระดับ ความ คิดเห็ น เก่ียวกับ แนวท าง                          

การพฒันาการดาํเนินงาน ศพก. มี 5 ระดบั ตามเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

  ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

        จาํนวนระดบั 

      = 5 – 1 

          5 

      = 4 

       5 

      =  0.80 

 

  โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 

 

     1.00  -  1.80 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด 

     1.81  -  2.60 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบันอ้ย 

     2.61  -  3.40 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัปานกลาง 

     3.41  -  4.20 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัมาก 

     4.21  -  5.00 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัมากท่ีสุด 

 

  4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม มาจดั

หมวดหมู่ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูล เพื่อกาํหนดแนวทางพฒันา ศพก. ในประเด็น ผลการ

ดาํเนินงานของ ศพก. ปัญหาและขอ้เสนอแนะการดาํเนินงาน ศพก. และ แนวทางการพฒันาการ

ดาํเนินงานของ ศพก.ในด้านองค์ประกอบของ ศพก. ด้านเกษตรกรต้นแบบ ด้านการให้บริการ               

ของ ศพก. และดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 



บทที ่4                                                    

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตสินค้าเกษตร จังหวดัหนองบัวลําภู  ผู ้วิจ ัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์                           

กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 122 ราย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป และเก็บ

รวบรวมเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการจาํแนกและจดัระบบข้อมูล                  

โดยนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบคาํบรรยายแบ่งออกเป็น 6 ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทางสังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

 ตอนท่ี  2 ผลการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร                         

ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

 ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

 ตอนท่ี 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ              

การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

 ตอนท่ี 5 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

 ตอนท่ี 6 ขอ้มูลเชิงคุณภาพการดาํเนินงานและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู   
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ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานทางสังคม และเศรษฐกจิของเกษตรกรในจังหวดัหนองบัวลาํภู 

 1.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคม 

การศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมของเกษตรกรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ได้แก่ เพศ 

อายุ  ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน ประสบการณ์ในการ                 

ทาํการเกษตร จาํนวนคร้ังท่ีเขา้รับอบรมใน ศพก. ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  สภาพพื้นฐานทางสังคม 

                  n = 122 

สภาพพืน้ฐานทางสังคม จํานวน 

(ราย) 

ร้อยละ 

1. เพศ 

          ชาย 

          หญิง 

 

83 

39 

 

68.0 

32.0 

2. อาย ุ(ปี) 

          30 - 40 

          41 - 50 

          51 - 60 

          61 - 70 

          71 - 80 

ค่าตํ่าสุด = 37  ค่าสูงสุด = 77  ค่าเฉล่ีย = 54.73  SD = 8.917 

 

5 

36 

51 

25 

5 

 

4.1 

29.5 

41.8 

20.5 

4.1 

3. ระดบัการศึกษา 

          ต ํ่ากวา่ประถมศึกษา 

          ประถมศึกษา 

          มธัยมศึกษาตอนตน้ 

          มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

          อนุปริญญา/ ปวส. 

 

6 

86 

15 

12 

3 

 

4.9 

70.5 

12.3 

9.8 

2.5 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

                                                                                                                                             n =122 

สภาพพืน้ฐานทางสังคม จํานวน 

 

ร้อยละ 

4. สถานภาพทางสังคม *  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

          ไม่มี 

          ผูใ้หญ่บา้น 

          ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

          สมาชิก อบต. 

          ประมงอาสา 

อาสาปศุสัตว ์

ครูบญัชีอาสา 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    

หมอดินอาสา 

อ่ืนๆ ระบุ สารวตัรกาํนนั, อสม. 

             

         71    

8 

18   

3 

2 

2 

3 

9 

11 

8 

  

58.2 

6.6 

14.8 

2.5 

1.6 

1.6 

2.5 

7.4 

9.0 

6.6 

5.จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 

         ≤  2 

         3 - 4 

         5 - 6 

         7 - 8 

 ≥ 9  

ค่าตํ่าสุด = 2   ค่าสูงสุด = 10      ค่าเฉล่ีย = 4.98   SD = 1.601 

 

11 

38 

58 

10 

5 

 

 

9.0 

31.0 

48.0 

8.0 

4.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

          n = 122 

สภาพพืน้ฐานทางสังคม จํานวน 

 

ร้อยละ 

6.ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร (ปี) 

           ≤ 30 

          31 - 40 

          41 - 50 

           ≥ 51 

ค่าตํ่าสุด = 3  ค่าสูงสุด =  60   ค่าเฉล่ีย = 36.01   SD =13.552 

 

49 

22 

44 

7 

 

 

40.2 

18.0 

36.1 

5.7 

 

7.จาํนวนคร้ังท่ีเขา้รับอบรมในศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (คร้ัง) 

           ≤ 20 

          21 - 30 

          31 - 40 

           ≥ 41 

ค่าตํ่าสุด  = 3  ค่าสูงสุด  = 50   ค่าเฉล่ีย= 28.80   SD= 15.648 

 

 

50 

18 

50 

4 

 

 

 

41.0 

14.8 

41.0 

3.2 

 

   

 

 จากตารางท่ี 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพพื้นฐานทางสังคมของเกษตรกรใน

จงัหวดัหนองบวัลาํภู ปรากฏผล ดงัน้ี 

 4.1.1 เพศ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 68.0 เป็นเพศชาย และร้อยละ 32.0  เป็นเพศหญิง  

 4.1.2 อายุ พบว่า เกษตรกรร้อยละ41.8 มีอายุอยู่ระหว่าง 51- 60 ปี รองลงมา                 

ร้อยละ 29.5 มีอายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 20.5 มีอายุอยู่ระหว่าง 61-70 ปี และร้อยละ 4.1 

เท่ากนัมีอายุระหวา่ง 30-40 ปี และ มีอายุระหวา่ง 71-80 ปี โดยมีอายุต ํ่าสุด 37 ปี สูงสุด 77 ปี และมี

อายเุฉล่ีย 54.73 ปี 

  4.1.3 ระดับการศึกษา  พ บว่า เกษตรกรร้อยละ 70.05 จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา รองลงมาร้อยละ 12.3 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 9.8                           
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จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  ร้อยละ 4.9 จบตํ่ากว่าประถมศึกษา และร้อยละ 2.5                  

จบอนุปริญญา  

  4.1.4 สถานภาพทางสังคม พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 58.2 ไม่มีสถานภาพทางสังคม 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  ไดแ้ก่ ร้อยละ 14.8 เป็นผูช่้วย

ผูใ้หญ่บ้าน รองลงมาร้อยละ 9.0 เป็นหมอดินอาสา ร้อยละ 7.4 เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน                  

ร้อยละ 6.6 เท่ากนั เป็นผูใ้หญ่บา้น และอ่ืนๆ เช่น สารวตัรกาํนัน ร้อยละ 2.5 เท่ากนั เป็นสมาชิก 

อบต.และครูบญัชีอาสา และร้อยละ 1.6 เท่ากนั เป็นประมงอาสา และอาสาปศุสัตว ์ตามลาํดบั 

  4.1.5 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่า เกษตรกรร้อยละ 48.0 มีจาํนวนสมาชิก            

ในครัวเรือน 5-6 คน รองลงมา ร้อยละ 31.0  มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 3-4 คน ร้อยละ 9.0                    

มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 คน ร้อยละ 8.0 มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 7-8 

คน และร้อยละ 4.0 มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา่หรือเท่ากบั 9 คน โดยมีจาํนวนตํ่าสุด 2 คน 

สูงสุด 10 คน และมีจาํนวนเฉล่ีย 4.98 คน 

  4.1.6  ป ระส บ การณ์ ใน ก ารทํ าก ารเก ษ ต ร พ บ ว่า เก ษ ตรก รร้อยล ะ 40 .2                             

มีประสบการณ์ในการทาํการเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี รองลงมาร้อยละ 36.1 มีประสบการณ์

ในการทําการเกษตร 41-50 ปี  ร้อยละ 18.0 มีประสบการณ์ในการทําการเกษตร 31-40 ปี                           

และร้อยละ 5.7  มีประสบการณ์ในการทาํการเกษตรมากกวา่หรือเท่ากบั 51 ปี โดยมีจาํนวนตํ่าสุด             

3 ปี สูงสุด 60 ปี และมีจาํนวนเฉล่ีย 36.01 ปี 

  4.1.7 จํานวนคร้ังที่เข้ารับอบรมใน ศพก. พบว่า เกษตรกรร้อยละ 41.0 เท่ากัน                  

เขา้อบรมใน ศพก. นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 คร้ัง และเขา้อบรมใน ศพก. 31-40 คร้ัง รองลงมาร้อยละ 

14.8 เขา้อบรมใน ศพก. 21-30 คร้ัง และเกษตรกรร้อยละ 3.2 เขา้อบรมใน ศพก. มากกวา่หรือเท่ากบั

41 คร้ัง โดยมีจาํนวนตํ่าสุด 3 คร้ัง สูงสุดจาํนวน 50 คร้ัง และมีจาํนวนเฉล่ีย 28.80 คร้ัง 
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1.2 สภาพทางเศรษฐกจิ 

     การศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกรประกอบด้วย การประกอบอาชีพ            

ของครัวเรือน จาํนวนแรงงานในภาคการเกษตร จาํนวนและลกัษณะการถือครองท่ีดิน และ รายได ้

รายละเอียดปรากฏดงัตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจ  

                     n = 122 

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน ร้อยละ 

 1. การประกอบอาชีพของครัวเรือน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)    

        ทาํนา  

ทาํสวน  

ทาํไร่  

ประมง 

เล้ียงสัตว ์

รับจา้ง 

รับราชการ  

อ่ืนๆ  

 

116 

74 

78 

44 

37 

60 

23 

4 

 

95.1 

60.7 

63.9 

36.1 

30.3 

49.2 

18.9 

3.3 

 2. จํานวนแรงงานในภาคการเกษตร  

        1 คน 

        2 คน 

        3 คนข้ึนไป 

ค่าตํ่าสุด  = 1    ค่าสูงสุด = 6  ค่าเฉล่ีย = 2.66  SD= 1.155 

 

11 

56 

55 

 

9.0 

45.9 

45.1 

3. จํานวนและลกัษณะการถือครองทีด่ิน (ไร่) 

 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    ลกัษณะการถือครองทีด่ิน (คน)          

          ของตนเอง 

          เช่าผูอ่ื้น  

 

 

 

117 

19 

 

 

 

95.9 

15.6 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)  

                   n = 122 

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน ร้อยละ 

   ของตนเองจํานวน (ไร่) 

≤ 10 

11 - 20 

21 - 30 

31 - 40 

≥  41 

ค่าตํ่าสุด  = 4    ค่าสูงสุด = 72    ค่าเฉล่ีย = 22.68    SD=14.048 

 

24 

40 

23 

16 

14 

 

19.7 

32.8 

18.9 

13.1 

11.5 

เช่าจํานวน (ไร่) 

≤ 10 

11 - 20 

21 - 30 

31 - 40 

≥  41 

ค่าตํ่าสุด  = 4    ค่าสูงสุด = 80    ค่าเฉล่ีย = 24.05    SD=18.498 

 

4 

6 

2 

3 

3 

 

 

3.3 

4.9 

1.6 

2.5 

2.5 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)  
                    n =122 

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน ร้อยละ 

4. รายได้ต่อปี (บาท) 

      รายได้จากภาคการเกษตร 

≤ 30,000 

30,001-60,000 

60,001-90,000 

90,001-120,000 

120,001-150,000 

≥  150,001 

       ค่าตํ่าสุด = 4,200  ค่าสูงสุด = 300,000   

       ค่าเฉล่ีย = 74,616.39   SD = 6.697 

รายได้จากนอกภาคการเกษตร 

≤ 30,000 

30,001-60,000 

60,001-90,000 

90,001-120,000 

≥ 120,001 

ค่าตํ่าสุด  =1,000   ค่าสูงสุด =120,000   

ค่าเฉล่ีย = 41,484.82   SD = 3.176 

 

 

38 

34 

9 

17 

13 

11 

 

 

 

58 

34 

9 

11 

 

 

 

31.1 

27.9 

7.4 

13.9 

10.7 

9.0 

 

 

 

47.5 

27.9 

7.4 

9.0 

 

 

 จากตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกร ผลการวจิยัพบวา่ 

 

  4.2.1 การประกอบอาชีพของครัวเรือน พบว่า เกษตรกรร้อยละ 95.1 ประกอบ

อาชีพทาํนา รองลงมาร้อยละ 63.9 มีอาชีพทาํไร่ ร้อยละ 60.7 มีอาชีพทาํสวน ร้อยละ 49.2 มีอาชีพ

รับจา้ง ร้อยละ 36.1 มีอาชีพประมง ร้อยละ 30.3 มีอาชีพเล้ียงสัตว ์ร้อยละ 18.9 มีอาชีพรับราชการ 

และร้อยละ 3.3 มีอาชีพอ่ืนๆ เช่น ช่างซ่อม ตามลาํดบั 
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  4.2.2 จํานวนแรงงานในภาคการเกษตร พบว่า เกษตรกรร้อยละ 45.9  มีจาํนวน

แรงงานภาคเกษตร 2 คน รองลงมาร้อยละ 45.1 มีจาํนวนแรงงานภาคเกษตร 3 คนข้ึนไป และ          

ร้อยละ 9.0 มีจาํนวนแรงงานภาคเกษตร 1 คนข้ึนไป โดยมีจาํนวนตํ่าสุด 1 คน สูงสุด 6 คน และ

ค่าเฉล่ีย 2.66 คน  

  4.2.3 จํานวนและลักษณะการถอืครองทีด่ิน 

  1) ลักษณะการถือครองท่ีดิน พบว่าเกษตรกรร้อยละ 95.9 มีลักษณะการ            

ถือครองท่ีดินเป็นของตนเอง และร้อยละ15.6 มีลกัษณะการถือครองท่ีดินโดยการเช่าผูอ่ื้น  

  2) จาํนวนพื้นท่ีการถือครองเป็นของตน พบว่า เกษตรกรร้อยละ 32.8                  

มีพื้นท่ีถือครอง 11-20 ไร่  รองลงมาร้อยละ 19.7  มีพื้นท่ีถือครองนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ไร่ ร้อยละ 

18.9 มีพื้นท่ีถือครอง 21-30 ไร่  ร้อยละ 13.1 มีพื้นท่ีถือครอง 31-40 ไร่ และร้อยละ 11.5 มีพื้นท่ี              

ถือครองมากกว่าหรือเท่ากบั 41 ไร่ ตามลาํดบั โดยมีจาํนวนตํ่าสุด 4 ไร่ สูงสุด 72 ไร่ และค่าเฉล่ีย 

22.68 ไร่ 

  3) จาํนวนพื้นท่ีเช่าผูอ่ื้น พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 4.9 มีการเช่าพื้นท่ีท่ีดินผูอ่ื้น 

11-20 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 3.3  มีการเช่าพื้นท่ีผูอ่ื้นน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ไร่ ร้อยละ 2.5 เท่ากนั               

มีการเช่าพื้นท่ีผูอ่ื้น 31-40 ไร่ และมีการเช่าพื้นท่ีมากกวา่หรือเท่ากบั 41 ไร่ และร้อยละ 1.6 มีการเช่า

พื้นท่ีผูอ่ื้น 21-30 ไร่ ตามลาํดบัโดยมีจาํนวนตํ่าสุด 4 ไร่ สูงสุด 80 ไร่ และค่าเฉล่ีย 24.05 ไร่ 

 4.2.4 รายได้ต่อปี 

  1) รายไดจ้ากภาคการเกษตร พบว่า เกษตรกรร้อยละ 31.1 มีรายไดจ้ากภาค

การเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากบั 30,000 บาท รองลงมา ร้อยละ 27.9  มีรายได้ 30,001-60,000 บาท             

ร้อยละ 13.9 มีรายได ้90,001-120,000 บาท ร้อยละ 10.7 มีรายได ้120,001-150,000 บาท และร้อยละ 

9.0 มีรายได้มากกว่าหรือเท่ากับ 150,001 บาท ตามลาํดับ โดยมีรายได้ตํ่าสุด 4,200 บาท รายได้

สูงสุด 300,000 บาท และรายไดเ้ฉล่ีย 74,616.39 บาท   

  2) รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 47.5 มีรายไดจ้าก

นอกภาคการเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30,000 บาท รองลงมาร้อยละ 27.9  มีรายได ้30,001-60,000 

บาท ร้อยละ 9.0 มีรายได้ 90,001-120,000 บาท และร้อยละ7.4 มีรายได้ 60,001-90,000 บาท 

ตามลาํดบั โดยมีรายได้ตํ่าสุด 1,000 บาท รายได้สูงสุด 120,000 บาท และรายไดเ้ฉล่ีย 41,484.82 

บาท   
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ตอนที่ 2 ผลการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร                 

ในจังหวดัหนองบัวลาํภู 

 การศึกษาผลการดาํเนินงาน ประกอบด้วย ด้านองค์ประกอบของ ศพก. ด้านเกษตรกร

ต้นแบบ ด้านการให้บริการของ ศพก. ด้านการบริหารจัดการของ ศพก.และภาพรวมผลการ

ดาํเนินงานผลการศึกษาปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.3 – 4.7 
 

ตารางท่ี 4.3 ผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดั  

                   หนองบวัลาํภู ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก.     

                                         n=122 

 

ระดบัการดาํเนินงาน Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

1.องค์ประกอบของ ศพก.      3.89 

1.033 

มาก  

      1.1 มีวสัดุอุปกรณ์ในการ

อาํนวยความสะดวก  

26 

(21.3) 

30 

(24.6) 

46 

(37.7) 

11 

(9.0) 

9 

(7.4) 

3.43 

1.143 

มาก 8 

      1.2 มีแผนผงัของศูนยเ์รียนรู้ 
47 

(38.5) 

40 

(32.8) 

21 

(17.2) 

7 

(5.7) 

7 

(5.7) 

3.93 

1.144 

มาก 3 

      1.3 ท่ีตั้งอยูใ่นทาํเลท่ีดี 

เขา้ถึงง่าย 

53 

(43.4) 

29 

(23.8) 

24 

(19.7) 

11 

(9.0) 

5 

(4.1) 

3.93 

1.169 

มาก 3 

      1.4 เกษตรกรสามารถเขา้มา

ศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

50 

(41.0) 

33 

(27.0) 

32 

(26.2) 

2 

(1.6) 

4 

(3.3) 

4.02 

1.025 

มาก 2 

      1.5 แปลงเรียนรู้มีความ

แตกต่างจากแปลงเกษตรกร

ทัว่ไป 

10 

(8.2) 

32 

(26.2) 

41 

(33.6) 

39 

(32.0) 

0 

(0) 

3.89 

0.952 

มาก 6 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

                      n=122 

 

ระดบัการดาํเนินงาน Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

      1.6 มีตวัอยา่งจริงเหมาะสม

กบัการเรียนรู้ 

36 

(29.5) 

54 

(44.3) 

20 

(16.4) 

12 

(9.8) 

0 

(0) 

3.93 

0.925 

มาก 3 

      1.7 ฐานเรียนรู้มีสภาพดี

เหมาะสม 

5 

(4.1) 

3 

(2.5) 

39 

(32.0) 

38 

(31.1) 

37 

(30.3) 

3.81 

1.031 

มาก 7 

      1.8 มีหลกัสูตรในการสาธิต

และฝึกปฏิบติัตอบโจทยชุ์มชน

ในพ้ืนท่ี 

1 

(0.8) 

2 

(1.6) 

25 

(20.5) 

38 

(31.1) 

56 

(45.9) 

4.20 

0.878 

มาก 1 

 

 จากตารางท่ี 4.3 การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ผลปรากฏเป็นดงัน้ี 

 

ด้านองค์ประกอบของ ศพก. พบว่า ผลการดาํเนินงานของ ศพก.ด้านองค์ประกอบของ 

ศพก. ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.89)  เม่ือพิจารณาเป็นรายละเอียดพบวา่ อยูใ่นระดบั

มากทุกประเด็น ไดแ้ก่ มีหลกัสูตรในการสาธิตและฝึกปฏิบติัตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย = 

4.20) รองลงมาเกษตรกรสามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (ค่าเฉล่ีย = 4.02)  มีเท่ากัน                         

3 ประเด็น ได้แก่ มีตัวอย่างจริงเหมาะสมกับการเรียนรู้ ท่ีตั้ งอยู่ในทําเลท่ีดีเข้าถึงง่าย และ                    

มีแผนผงัของศูนยเ์รียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.93) แปลงเรียนรู้มีความแตกต่างจากแปลงเกษตรกรทัว่ไป 

(ค่าเฉล่ีย = 3.89) ฐานเรียนรู้มีสภาพดีเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย = 3.81) และ มีวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวย

ความสะดวก (ค่าเฉล่ีย = 3.43) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดั 

  หนองบวัลาํภู ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 

n=122 

 

ระดบัการดาํเนินงาน Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

2.เกษตรกรต้นแบบ 
      4.12 

0.926 

มาก  

2.1 มีความรู้จริง  
65 

(53.3) 

37 

()30.3 

16 

(13.1) 

4 

(3.3) 

0 

(0) 

4.34 

0.829 

มาก

ท่ีสุด 

1 

2.2 มีเทคนิค วธีิการถ่ายทอด

ความรู้ง่ายต่อการเขา้ใจ 

43 

(35.2) 

48 

(39.3) 

27 

(22.1) 

2 

(1.6) 

2 

(1.6) 

4.05 

0.889 

มาก 6 

2.3 เป็นผูมี้จิตอาสา 

ช่วยเหลือสงัคม 

61 

(50.0) 

40 

(32.8) 

13 

(10.7) 

4 

(3.3) 

4 

(3.3) 

4.23 

0.994 

มาก

ท่ีสุด 

4 

2.4 มีทีมงานและเครือข่าย

ในการทาํงาน 

47 

(38.5) 

40 

(32.8) 

26 

(21.3) 

9 

(7.4) 

0 

(0) 

4.02 

0.949 

มาก 7 

2.5 มีการทาํงานแบบมีส่วน

ร่วม 

38 

(31.1) 

54 

(44.3) 

20 

(16.4) 

8 

(6.6) 

2 

(1.6) 

3.97 

0.944 

มาก 8 

2.6 มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์

โดดเด่น 

59 

(48.4) 

36 

(29.5) 

22 

(18.0) 

3 

(2.5) 

2 

(1.6) 

4.20 

0.935 

มาก 5 

2.7 มีผลงานเป็นท่ียอมรับ

ของชุมชน 

60 

(49.2) 

39 

(32.0) 

19 

(15.6) 

2 

(1.6) 

2 

(1.6) 

4.25 

0.896 

มาก

ท่ีสุด 

3 

2.8 มีการประยกุตใ์ชอ้งค์

ความรู้ และเทคโนโลย ี

32 

(26.2) 

51 

(41.8) 

29 

(23.8) 

8 

(6.6) 

2 

(1.6) 

3.84 

0.945 

มาก 9 

2.9 ทาํงานร่วมกบัหน่วยงาน

ต่างๆ ไดดี้ 

66 

(54.1) 

30 

(24.6) 

20 

(16.4) 

4 

(3.3) 

2 

(1.6) 

4.26 

0.960 

มาก

ท่ีสุด 

2 
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 จากตารางท่ี 4.4 การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร ดา้นเกษตรกรตน้แบบ  ผลปรากฏเป็นดงัน้ี 

 

ด้านเกษตรกรต้นแบบ  พบว่าผลการดําเนินงานของ ศพก.ด้านเกษตรกรต้นแบบ                          

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย =  4.12) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่  มีความรู้จริง (ค่าเฉล่ีย 

= 4.34) รองลงมาทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ไดดี้ (ค่าเฉล่ีย =  4.26) มีผลงานเป็นท่ียอมรับของ

ชุมชน (ค่าเฉล่ีย =  4.25) เป็นผูมี้จิตอาสาช่วยเหลือสังคม (ค่าเฉล่ีย =  4.23) มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์             

โดดเด่น (ค่าเฉล่ีย = 4.20) มีเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ง่ายต่อการเข้าใจ(ค่าเฉล่ีย = 4.05)                           

มีทีมงานและเครือข่ายในการทาํงาน(ค่าเฉล่ีย = 4.02) มีการทาํงานแบบมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย = 3.97)  

และมีการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้และเทคโนโลย ี(ค่าเฉล่ีย = 3.84) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดั 

  หนองบวัลาํภู ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. 

n=122 

 

ระดบัการดาํเนินงาน Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

3. การให้บริการของ ศพก. 
         3.82  

0.973 

มาก  

3.1 มีการถ่ายทอดความรู้ 
50 

(41.0) 

54 

(44.3) 

14 

(11.5) 

2 

(1.6) 

2 

(1.6) 

4.21 

0.835 

มาก

ท่ีสุด 

3 

3.2 มีการใหบ้ริการขอ้มูล

ข่าวสาร และวชิาการ 

57 

(46.7) 

41 

(33.6) 

15 

(12.3) 

7 

(5.7) 

2 

(1.6) 

4.18 

0.971 

มาก 4 

3.3 มีการใหบ้ริการดา้น

การเกษตรต่างๆ 

58 

(47.5) 

42 

(34.4) 

14 

(13.9) 

5 

(4.1) 

0 

(0) 

4.25 

0.849 

มาก

ท่ีสุด 

2 

3.4 มีการทาํงานร่วมกบั

หน่วยงานต่าง ๆ 

60 

(49.2) 

42 

(34.4) 

18 

(14.8) 

2 

(1.6) 

0 

(0) 

4.31 

0.783 

มาก

ท่ีสุด 

1 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

n=122 

 

ระดบัการดาํเนินงาน Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

3.5 มีการแกไ้ขปัญหาเร่ือง

ร้องเรียน 

0 

(0) 

6 

(4.9) 

46 

(37.7) 

37 

(30.3) 

33 

(27.0) 

2.20 

0.899 

นอ้ย 6 

3.6 มีการติดตาม

ประเมินผลผูม้าใชบ้ริการ 

2 

(1.6) 

35 

(28.7) 

71 

(58.2) 

11 

(9.0) 

3 

(2.5) 

3.18 

0.716 

ปาน

กลาง 

5 

 

 จากตารางท่ี 4.5 การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. ผลปรากฏเป็น ดงัน้ี 

 

ด้านการให้บริการของ ศพก. พบว่า ผลการดาํเนินงานของ ศพก. ด้านการให้บริการของ

ศพก. ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.82) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า มีการทาํงาน

ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย = 4.31) รองลงมามีการให้บริการดา้นการเกษตรต่างๆ (ค่าเฉล่ีย = 

4.25) มีการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย = 4.21) มีการให้บริการขอ้มูลข่าวสาร และวิชาการ(ค่าเฉล่ีย = 

4.18) มีการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการ (ค่าเฉล่ีย = 3.18) และมีการแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียน  

(ค่าเฉล่ีย = 2.20) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.6 ผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดั 

    หนองบวัลาํภู ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 

n=122 

 

ระดบัการดาํเนินงาน Mean 

S.D 

 

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

4. การบริหารจัดการของ 

ศพก. 

       4.03 

 0.960 

มาก  

4.1 มีแผนการดาํเนินงาน 
47 

(38.5) 

44 

(36.1) 

17 

(13.9) 

8 

(6.6) 

6 

(4.9) 

3.97 

1.113 

มาก 4 

4.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ในการดาํเนินงาน 

60 

(49.2) 

40 

(32.8) 

19 

(15.6) 

3 

(2.5) 

0 

(0) 

4.29 

0.818 

มาก

ท่ีสุด 

2 

4.3 มีการประสานงานและ

เช่ือมโยงการทาํงานกบัเครือข่าย 

26 

(21.3) 

18 

(14.8) 

67 

(54.9) 

11 

(9.0) 

0 

(0) 

3.48 

0.929 

มาก 6 

4.4 มีการดาํเนินงานร่วมกบั

หน่วยงานต่าง ๆ 

59 

(48.4) 

51 

(41.8) 

7 

(5.7) 

3 

(2.5) 

2 

(1.6) 

4.33 

0.828 

มาก

ท่ีสุด 

1 

4.5 มีการจดัการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม         

59 

(48.4) 

37 

(30.3) 

20 

(16.4) 

4 

(3.3) 

2 

(1.6) 

4.20 

0.944 

มาก 3 

4.6 มีการประชาสัมพนัธ์ 

ขอ้มูลของ ศพก. 

47 

(38.5) 

44 

(36.1) 

12 

(9.8) 

15 

(12.3) 

4 

(3.3) 

3.94 

1.130 

มาก 5 

 

 จากตารางท่ี 4.6 การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก.ผลปรากฏเป็น ดงัน้ี 

 

ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. พบว่า ผลการดําเนินงานของ ศพก. ด้านการบริหาร

จดัการของ ศพก.ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.03) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ มีการ

ดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย = 4.33) รองลงมามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ

ดําเนินงาน (ค่ าเฉ ล่ีย  = 4.29) มีการจัดการเรียน รู้แบบมีส่วนร่วม (ค่ าเฉ ล่ีย = 4.20) มีแผน                         
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การดาํเนินงาน (ค่าเฉล่ีย = 3.97) มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.94) และมีการ

ประสานงานและเช่ือมโยงการทาํงานกบัเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 3.48) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.7 สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  

ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

            n=122 

 ระดบัการดาํเนินงาน 

ด้าน Mean S.D. ความ 

หมาย 

1. องคป์ระกอบของ ศพก. 

2. เกษตรกรตน้แบบ 

3. การใหบ้ริการของ ศพก. 

4. การบริหารจดัการของ ศพก. 

3.89 

4.12 

3.82        

4.03    

1.033 

0.926 

0.973 

0.960 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
    

 

 จากตารางท่ี 4.7 การวเิคราะห์สรุปผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตสินคา้เกษตร ภาพรวมการดาํเนินงานผลปรากฏเป็น ดงัน้ี 

 

 สรุปโดยภาพรวมผลการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร จงัหวดัหนองบวัลาํภู อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ดา้นเกษตรกร

ต้นแบบ  (ค่ าเฉ ล่ีย = 4.12 ) รองลงมาด้านการบ ริหารจัดการของ ศพ ก. (ค่ าเฉ ล่ีย = 4.03 )                         

ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.89 ) และดา้นการให้บริการของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.82 ) 

ตามลาํดบั 
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ตอนที ่3 ความพงึพอใจของเกษตรกรต่อการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพ

การผลติสินค้าเกษตรในจังหวดัหนองบัวลาํภู 

  การศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตรในจังหวดัหนองบัวลําภู  ประกอบด้วย ด้านองค์ประกอบของ ศพก.                        

ด้านเกษตรกรต้นแบบ ด้านการให้บริการของ ศพก. การบริหารจดัการของ ศพก.และภาพรวม               

ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงาน ผลการศึกษาปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.8 – 4.12 

                                            

ตารางท่ี 4.8 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

  สินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. 

n=122 

 

ระดบัความพึงพอใจ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดับ 5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบของ ศพก.      3.80 

1.056 

มาก  

      1.1 มีวสัดุอุปกรณ์ใน

การอาํนวยความสะดวก  

32 

(26.2) 

29 

(23.8) 

42 

(34.4) 

10 

(8.2) 

9 

(7.4) 

3.53 

1.180 

มาก 8 

      1.2 มีแผนผงัของศูนย์

เรียนรู้ 

41 

(33.6) 

32 

(26.2) 

37 

(30.3) 

8 

(6.6) 

4 

(3.3) 

3.80 

1.081 

มาก 4 

      1.3 ท่ีตั้งอยูใ่นทาํเลท่ีดี 

เขา้ถึงง่าย 

40 

(32.8) 

26 

(21.3) 

34 

(27.9) 

14 

(11.5) 

8 

(6.6) 

3.62 

1.235 

มาก 7 

      1.4 เกษตรกรสามารถ

เขา้มาศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง 

43 

(35.2) 

40 

(32.8) 

32 

(26.2) 

5 

(4.1) 

2 

(1.6) 

3.96 

0.966 

มาก 2 

      1.5 แปลงเรียนรู้มีความ

แตกต่างจากแปลงเกษตรกร

ทัว่ไป 

34 

(27.9) 

44 

(36.1) 

37 

(30.3) 

5 

(4.1) 

2 

(1.6) 

3.84 

0.936 

มาก 3 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

n=122 

 

ระดบัความพึงพอใจ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดับ 5 4 3 2 1 

      1.6 มีตวัอยา่งจริง

เหมาะสมกบัการเรียนรู้ 

31 

(25.4) 

46 

(37.7) 

29 

(23.8) 

13 

(10.7) 

3 

(2.5) 

3.73 

1.037 

มาก 6 

      1.7 ฐานเรียนรู้มีสภาพดี

เหมาะสม 

40 

(32.8) 

38 

(31.1) 

31 

(25.4) 

6 

(4.9) 

7 

(5.7) 

3.80 

1.126 

มาก 4 

      1.8 มีหลกัสูตรในการ

สาธิตและฝึกปฏิบติัตอบ

โจทยชุ์มชนในพื้นท่ี 

53 

(43.4) 

44 

(36.1) 

21 

(17.2) 

2 

(1.6) 

2 

(1.6) 

4.18 

0.891 

มาก 1 

 

 จากตารางท่ี  4.8 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ผลปรากฏเป็นดงัน้ี 

 

 ด้านองค์ประกอบของ ศพก. พบวา่ เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของ ศพก.

ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.80) เม่ือพิจารณารายละเอียด

พบว่า มีหลกัสูตรในการสาธิตและฝึกปฏิบติัตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย = 4.18) รองลงมา

เกษตรกรสามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย = 3.96) แปลงเรียนรู้มีความแตกต่างจาก

แปลงเกษตรกรทัว่ไป (ค่าเฉล่ีย = 3.84) มีเท่ากนั 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ฐานเรียนรู้มีสภาพดีเหมาะสม 

และ มีแผนผงัของศูนยเ์รียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.80) มีตวัอย่างจริงเหมาะสมกบัการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 

3.73) ท่ีตั้งอยูใ่นทาํเลท่ีดี เขา้ถึงง่าย (ค่าเฉล่ีย = 3.62) และ มีวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความสะดวก 

(ค่าเฉล่ีย = 3.53) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.9 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

    สินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 

n=122 

 

ระดบัความพึงพอใจ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

2. เกษตรกรต้นแบบ 
     3.99 

0.977 

มาก  

2.1 มีความรู้จริง  
61 

(50.0) 

31 

(25.4) 

24 

(19.7) 

4 

(3.3) 

2 

(1.6) 

4.19 

0.973 

มาก 1 

2.2 มีเทคนิค วธีิการถ่ายทอด

ความรู้ง่ายต่อการเขา้ใจ 

44 

(36.1) 

49 

(40.2) 

25 

(20.5) 

2 

(1.6) 

2 

(1.6) 

4.07 

0.883 

มาก 4 

2.3 เป็นผูมี้จิตอาสา 

ช่วยเหลือสงัคม 

55 

(45.1) 

36 

(29.5) 

25 

(20.5) 

2 

(1.6) 

4 

(3.3) 

4.11 

1.006 

มาก 2 

2.4 มีทีมงานและเครือข่าย

ในการทาํงาน 

38 

(31.1) 

41 

(33.6) 

33 

(27.0) 

8 

(6.6) 

2 

(1.6) 

3.86 

0.990 

มาก 7 

2.5 มีการทาํงานแบบมีส่วน

ร่วม 

36 

(29.5) 

43 

(35.2) 

33 

(27.0) 

8 

(6.6) 

2 

(1.6) 

3.84 

0.979 

มาก 8 

2.6 มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์

โดดเด่น 

52 

(42.6) 

30 

(24.6) 

34 

(27.9) 

4 

(3.3) 

2 

(1.6) 

4.03 

0.995 

มาก 5 

2.7 มีผลงานเป็นท่ียอมรับ

ของชุมชน 

52 

(42.6) 

37 

(30.3) 

29 

(23.8) 

0 

(0) 

4 

(3.3) 

4.09 

0.979 

มาก 3 

2.8 มีการประยกุตใ์ชอ้งค์

ความรู้ และเทคโนโลย ี

28 

(23.0) 

49 

(40.2) 

35 

(28.7) 

8 

(6.6) 

2 

(1.6) 

3.76 

0.936 

มาก 9 

2.9 ทาํงานร่วมกบัหน่วยงาน

ต่างๆ ไดดี้ 

53 

(43.4) 

32 

(26.2) 

29 

(23.8) 

4 

(3.3) 

4 

(3.3) 

4.03 

1.052 

มาก 5 
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 จากตารางท่ี  4.9 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นเกษตรกรตน้แบบผลปรากฏเป็น ดงัน้ี 

 

ด้านเกษตรกรต้นแบบ พบว่า เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานด้านเกษตรกร

ตน้แบบ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.99) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ มีความรู้จริง 

(ค่าเฉล่ีย = 4.19) รองลงมาเป็นผูมี้จิตอาสาช่วยเหลือสังคม (ค่าเฉล่ีย = 4.11) มีผลงานเป็นท่ียอมรับ

ของชุมชน (ค่าเฉล่ีย = 4.09) มีเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ง่ายต่อการเข้าใจ (ค่าเฉล่ีย = 4.07)              

มีเท่ากนั 2 ประเด็น ไดแ้ก่ มีผลงานเป็นท่ีประจกัษโ์ดดเด่น และทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ไดดี้ 

(ค่าเฉล่ีย = 4.03) มีทีมงานและเครือข่ายในการทาํงาน(ค่าเฉล่ีย = 3.86) มีการทาํงานแบบมีส่วนร่วม 

(ค่าเฉล่ีย = 3.84) และมีการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ และเทคโนโลย ี(ค่าเฉล่ีย = 3.76) ตามลาํดบั  

 

ตารางท่ี 4.10 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 

   การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. 

n=122 

 

ระดบัความพงึพอใจ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

3. การให้บริการของ ศพก. 
     3.80 

1.053 

มาก  

3.1 มีการถ่ายทอดความรู้ 
48 

(36.3) 

49 

(40.2) 

21 

(17.2) 

0 

(0) 

4 

(3.3) 

4.12 

0.923 

มาก 3 

3.2 มีการใหบ้ริการขอ้มูล

ข่าวสาร และวชิาการ 

54 

(44.3) 

37 

(30.3) 

24 

(19.7) 

3 

(2.5) 

4 

(3.3) 

4.10 

1.016 

มาก 4 

3.3 มีการใหบ้ริการดา้น

การเกษตรต่างๆ 

56 

(45.9) 

42 

(34.4) 

17 

(13.9) 

5 

(4.1) 

2 

(1.6) 

4.19 

0.939 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

n=122 

 

ระดบัความพงึพอใจ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

3.4 มีการทาํงานร่วมกบั

หน่วยงานต่าง ๆ 

52 

(42.6) 

42 

(34.4) 

24 

(19.7) 

2 

(1.6) 

2 

(1.6) 

4.15 

0.906 

มาก 2 

3.5 มีการแกไ้ขปัญหาเร่ือง

ร้องเรียน 

0 

(0) 

1 

(0.8) 

30 

(24.6) 

63 

(51.6) 

28 

(23.0) 

2.03 

0.715 

นอ้ย 6 

3.6 มีการติดตาม

ประเมินผลผูม้าใชบ้ริการ 

6 

(4.9) 

22 

(18.0) 

74 

(60.7) 

19 

(15.6) 

1 

(0.8) 

3.11 

0.748 

ปาน

กลาง 

5 

 

 จากตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. ผลปรากฏเป็น ดงัน้ี 

 

ด้านการให้บริการของ ศพก. พบว่าความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของ ศพก.ด้านการ

ให้บริการของ ศพก. ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.80) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า            

มีการใหบ้ริการดา้นการเกษตรต่างๆ (ค่าเฉล่ีย = 4.19) รองลงมามีการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

(ค่าเฉล่ีย = 4.15) มีการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย = 4.12) มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารวิชาการ 

(ค่าเฉล่ีย = 4.10) มีการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการ (ค่าเฉล่ีย = 3.11) และมีการแก้ไขปัญหา

เร่ืองร้องเรียน (ค่าเฉล่ีย = 2.03) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.11 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ  

การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 

n=122 

 

ระดบัความพงึพอใจ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

4. การบริหารจัดการของ 

ศพก. 

        3.95  

1.005 

มาก  

4.1 มีแผนการดาํเนินงาน 
45 

(36.9) 

43 

(35.2) 

24 

(19.7) 

4 

(3.3) 

6 

(4.9) 

3.96 

1.071 

มาก 4 

4.2 มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการดาํเนินงาน 

53 

(43.4) 

39 

(32.0) 

24 

(19.7) 

2 

(1.6) 

4 

(3.3) 

4.11 

0.994 

มาก 2 

4.3 มีการประสานงานและ

เช่ือมโยงการทาํงานกบัเครือข่าย 

28 

(23.0) 

14 

(11.5) 

72 

(59.0) 

8 

(6.6) 

0 

(0) 

3.51 

0.920 

มาก 6 

4.4 มีการดาํเนินงานร่วมกบั

หน่วยงานต่าง ๆ 

48 

(39.3) 

57 

(46.7) 

10 

(8.2) 

3 

(2.5) 

4 

(3.3) 

4.16 

0.921 

มาก 1 

4.5 มีการจดัการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม         

48 

(39.3) 

43 

(35.2) 

23 

(18.9) 

4 

(3.3) 

4 

(3.3) 

4.04 

1.007 

มาก 3 

4.6 มีการประชาสัมพนัธ์ 

ขอ้มูลของ ศพก. 

44 

(36.1) 

47 

(38.5) 

12 

(9.8) 

15 

(12.3) 

4 

(3.3) 

3.92 

1.118 

มาก 5 

 

 จากตารางท่ี 4.11 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ  การผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. ผลการวจิยัพบวา่ 

 

ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. พบว่า เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน             

ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.95) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดพบว่า มีการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย = 4.16) มีการแต่งตั้ ง

คณ ะก รรม การใน ก ารดํา เนิ น งาน  (ค่ าเฉ ล่ี ย  = 4.11) มี ก ารจัดก ารเรียน รู้แบ บ มี ส่ วน ร่วม                        



70 

 

(ค่าเฉล่ีย = 4.04) มีแผนการดาํเนินงาน (ค่าเฉล่ีย = 3.96) มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลของ ศพก. 

(ค่าเฉล่ีย = 3.92) และมีการประสานงานและเช่ือมโยงการทาํงานกับเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 3.51) 

ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.12 สรุประดบัความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 

การผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

            n=122 

 ระดบัความพงึพอใจ 

ด้าน Mean  S.D. ความหมาย 

1.องคป์ระกอบของ ศพก. 

2.เกษตรกรตน้แบบ 

3.การใหบ้ริการของ ศพก. 

4.การบริหารจดัการของ ศพก. 

3.80 

3.99 

3.80 

 3.95 

1.056 

0.977 

1.053 

1.005 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.12 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนย์

เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลการวจิยัพบวา่ 

 

 สรุปโดยภาพรวมความพึงพอใจของเกษตรต่อการดาํเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร จงัหวดัหนองบวัลาํภู อยู่ในระดบัมากทุกด้าน เม่ือพิจารณา

รายละเอียดพบว่า ด้านเกษตรกรตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย = 3.99 ) รองลงมาด้านการบริหารจดัการของ 

ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.95 ) มีเท่ากนั 2 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. และดา้นการให้บริการ

ของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.80 ) ตามลาํดบั  
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ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่

ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 

    การศึกษาปัญหาของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของ ศพก. ประกอบด้วย ด้าน

องคป์ระกอบของ ศพก. ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ดา้นการให้บริการของ ศพก. การบริหารจดัการของ 

ศพก. และสรุปภาพรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะผลการศึกษาปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.13 - 4.22 

 4.1 ปัญหาของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร ผลการศึกษาปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.13 - 4.17 

 

ตารางท่ี 4.13 ปัญหาของเกษตรกรการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้  

 เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. 

n=122 

 

ระดบัปัญหา Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

 1. องค์ประกอบของ ศพก. 
        2.30  

1.359 

นอ้ย  

      1.1 ขาดวสัดุอุปกรณ์ใน

การอาํนวยความสะดวก 

34 

(27.9) 

14 

(11.5) 

42 

(34.4) 

16 

(13.1) 

16 

(13.1) 

3.28 

1.350 

มาก 1 

      1.2ไม่มีแผนผงัของศูนย์

เรียนรู้ 

14 

(11.5) 

5 

(4.1) 

19 

(15.6) 

25 

(20.5) 

59 

(48.4) 

2.10 

1.357 

นอ้ย 6 

      1.3 ท่ีตั้งอยูใ่นทาํเลไม่

สะดวก เขา้ถึงยาก  

16 

(13.1) 

10 

(8.2) 

23 

(18.9) 

18 

(14.8) 

55 

(45.1) 

2.30 

1.441 

นอ้ย 5 

      1.4 ไม่มีป้ายบอกทาง 
27 

(22.1) 

15 

(12.3) 

17 

(13.9) 

5 

(4.1) 

56 

(45.9) 

2.60 

1.672 

นอ้ย 2 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

n=122 

 

ระดบัปัญหา Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

      1.5 เกษตรกรไม่

สามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้

ไดด้ว้ยตนเอง 

14 

(11.5) 

9 

(7.4) 

8 

(6.6) 

32 

(26.2) 

59 

(48.4) 

2.07 

1.374 

นอ้ย 7 

      1.6 แปลงเรียนรู้ไม่มี

ความแตกต่างจากแปลง

เกษตรกรทัว่ไป 

10 

(8.2) 

20 

(16.4) 

22 

(18.0) 

24 

(19.7) 

46 

(37.7) 

2.38 

1.350 

นอ้ย 3 

      1.7 ขาดตวัอยา่งจริงท่ี

เหมาะสมกบัการเรียนรู้ 

14 

(11.5) 

8 

(6.6) 

29 

(23.8) 

22 

(18.0) 

49 

(40.2) 

2.31 

1.361 

นอ้ย 4 

      1.8 ฐานเรียนรู้มีสภาพ

ทรุดโทรมไม่เหมาะสม 

4 

(3.3) 

10 

(8.2) 

27 

(22.1) 

21 

(17.2) 

60 

(49.2) 

1.99 

1.161 

นอ้ย 10 

      1.9 ไม่มีหลกัสูตรใน

การสาธิตและฝึกปฏิบติัท่ี

ตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี 

9 

(7.4) 

2 

(1.6) 

27 

(22.1) 

29 

(23.8) 

55 

(45.1) 

2.02 

1.189 

นอ้ย 8 

      1.10  ขาดการจดัการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม         

12 

(9.8) 

7 

(5.7) 

17 

(13.9) 

21 

(17.2) 

65 

(53.3) 

2.02 

1.342 

นอ้ย 8 

 

 จากตารางท่ี 4.13 การวิเคราะห์ปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ผลการวจิยัพบวา่ 

 

 ด้านองค์ประกอบของ ศพก. พบว่า ปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ ศพก.            

ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย = 2.30) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า

เกษตรกรมีปัญหาอยู่ในระดับมาก 1 ประเด็น คือ ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความสะดวก 

(ค่าเฉล่ีย = 3.28) และพบวา่อยูใ่นระดบัน้อย 9 ประเด็น ไดแ้ก่  ไม่มีป้ายบอกทาง (ค่าเฉล่ีย = 2.60) 
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แปลงเรียนรู้ไม่มีความแตกต่างจากแปลงเกษตรกรทั่วไป (ค่าเฉล่ีย = 2.38) ขาดตัวอย่างจริง                        

ท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 2.31) ท่ีตั้งอยู่ในทาํเลไม่สะดวกเขา้ถึงยาก (ค่าเฉล่ีย = 2.30)   

ไม่มีแผนผงัของศูนยเ์รียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 2.10) เกษตรกรไม่สามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

(ค่าเฉล่ีย = 2.07) มีเท่ากนั 2 ประเด็น คือ ไม่มีหลักสูตรในการสาธิตและฝึกปฏิบติัท่ีตอบโจทย์

ชุมชนในพื้นท่ีและขาดการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย = 2.02) และฐานเรียนรู้มีสภาพ

ทรุดโทรมไม่เหมาะสม (ค่าเฉล่ีย = 1.99) ตามลาํดบั  

 

ตารางท่ี 4.14 ปัญหาของเกษตรกรการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

 สินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 

n=122 

 

ระดบัปัญหา Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

2. เกษตรกรต้นแบบ 
     2.02 

1.213 

นอ้ย  

2.1 ขาดความรู้จริง  
7 

(5.7) 

4 

(3.3) 

24 

(19.7) 

21 

(17.2) 

66 

(54.1) 

1.89 

1.177 

นอ้ย 6 

2.2 ขาดเทคนิค วธีิการ

ถ่ายทอดความรู้ท่ีง่ายต่อ

การเขา้ใจ 

7 

(5.7) 

12 

(9.8) 

14 

(11.5) 

36 

(29.5) 

53 

(43.4) 

2.05 

1.212 

นอ้ย 3 

2.3 ทาํงานหวงั

ผลประโยชน์ส่วนตวัไม่ 

ช่วยเหลือสงัคม 

8 

(6.6) 

4 

(3.3) 

31 

(25.4) 

25 

(20.5) 

54 

(44.3) 

2.07 

1.193 

นอ้ย 2 

2.4 ขาดทีมงานและครือ

ข่ายในการทาํงาน 

16 

(13.1) 

12 

(9.8) 

31 

(25.4) 

17 

(13.9) 

46 

(37.7) 

2.47 

1.415 

นอ้ย 1 

2.5 ผลงานไม่เป็นท่ี

ประจกัษ ์ไม่โดดเด่นและ

ไม่เป็นท่ียอมรับของชุมชน 

6 

(4.9) 

15 

(12.3) 

15 

(12.3) 

20 

(16.4) 

66 

(54.1) 

1.98 

1.269 

นอ้ย 5 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

n=122 

 

ระดบัปัญหา Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

2.6 ไม่มีการประยกุตใ์ช้

องคค์วามรู้ และเทคโนโลย ี

9 

(7.4) 

4 

(3.3) 

28 

(23.0) 

21 

(17.3) 

60 

(49.2) 

2.02 

1.236 

นอ้ย 4 

2.7 เกษตรกรตน้แบบ

ขาดการทาํงานร่วมกบั

หน่วยงานต่างๆ 

4 

(3.3) 

3 

(2.5) 

13 

(10.7) 

31 

(25.4) 

71 

(58.2) 

1.67 

0.991 

นอ้ย

ท่ีสุด 

7 

 

 จากตารางท่ี 4.14 การวิเคราะห์ปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ผลการวจิยัพบวา่ 

 

 ด้ าน เกษ ต รกรต้น แบ บ  พ บ ว่าปั ญ หาของเกษ ตรกรต่อการดําเนิน งาน ของ ศพ ก.                   

ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย = 2.02) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่   

ขาดทีมงานและครือข่ายในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย = 2.47) รองลงมาทาํงานหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั

ไม่ช่วยเหลือสังคม (ค่าเฉล่ีย = 2.07) ขาดเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ท่ีง่ายต่อการเขา้ใจ (ค่าเฉล่ีย  

= 2.05) ไม่มีการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้และเทคโนโลยี (ค่าเฉล่ีย = 2.02) ผลงานไม่เป็นท่ีประจกัษ ์

ไม่โดดเด่นและไม่เป็นท่ียอมรับของชุมชน (ค่าเฉล่ีย = 1.98) ขาดความรู้จริง (ค่าเฉล่ีย = 1.89) และ 

เกษตรกรตน้แบบขาดการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ (ค่าเฉล่ีย = 1.67)  ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 



75 

 

ตารางท่ี 4.15 ปัญหาของเกษตรกรการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

 สินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. 

n=122 

 

ระดบัปัญหา Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

3. การให้บริการของ ศพก. 
     2.21 

1.212 

นอ้ย  

3.1 ขาดการถ่ายทอด

ความรู้ 

4 

(3.3) 

8 

(6.6) 

22 

(18.0) 

16 

(13.1) 

72 

(59.0) 

1.82 

1.143 

นอ้ย 4 

3.2 ขาดการใหบ้ริการ

ขอ้มูลข่าวสาร และวชิาการ 

10 

(8.2) 

4 

(3.3) 

16 

(13.1) 

16 

(13.1) 

76 

(62.3) 

1.82 

1.266 

นอ้ย 4 

3.3 ขาดการใหบ้ริการ

ดา้นการเกษตรต่างๆ 

2 

(1.6) 

16 

(13.1) 

16 

(13.1) 

25 

(20.5) 

63 

(51.6) 

1.93 

1.151 

นอ้ย 3 

3.4 ขาดการทาํงาน

ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ใน

การใหบ้ริการ 

1 

(0.8) 

9 

(7.4) 

16 

(13.1) 

26 

(21.3) 

70 

(57.4) 

1.73 

1.004 

นอ้ย

ท่ีสุด 

6 

3.5 ขาดการแกไ้ขปัญหา

เร่ืองร้องเรียน 

23 

(18.9) 

43 

(35.2) 

17 

(13.9) 

9 

(7.4) 

30 

(24.6) 

3.16 

1.468 

ปาน

กลาง 

1 

3.6  ขาดการติดตาม

ประเมินผลผูม้าใชบ้ริการ 

12 

(9.8) 

26 

(21.3) 

40 

(32.8) 

20 

(16.4) 

24 

(19.7) 

2.85 

1.244 

ปาน

กลาง 

2 

 

 จากตารางท่ี 4.15 การวิเคราะห์ปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. ผลการวจิยัพบวา่ 

 

 ด้านการให้บริการของ ศพก. พบวา่ ปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ ศพก.ดา้น

การให้บริการของ ศพก. ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย = 2.21) เม่ือพิจารณารายละเอียด

พบว่า ขาดการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน (ค่าเฉล่ีย = 3.16) รองลงมาขาดการติดตามประเมินผล               
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ผูม้าใช้บริการ (ค่าเฉล่ีย = 2.85) ขาดการให้บริการดา้นการเกษตรต่างๆ (ค่าเฉล่ีย = 1.93) มีเท่ากนั                     

2 ประเด็น คือ ขาดการให้บริการขอ้มูลข่าวสารและวิชาการ และขาดการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย  

= 1.82) และขาดการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการใหบ้ริการ (ค่าเฉล่ีย = 1.73) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.16 ปัญหาของเกษตรกรการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

 สินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 

n=122 

 

ระดบัปัญหา Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

4. การบริหารจัดการของ 

ศพก. 

     2.33 

1.248 

นอ้ย  

4.1 ไม่มีแผนและ

เป้าหมายในการดาํเนินงาน 

12 

(9.8) 

18 

(14.8) 

10 

(8.2) 

22 

(18.0) 

60 

(49.2) 

2.18 

1.426 

นอ้ย 3 

4.2 ขาดการแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการ

ดาํเนินงาน 

8 

(6.6) 

12 

(9.8) 

22 

(18.0) 

17 

(13.9) 

63 

(51.6) 

2.06 

1.300 

นอ้ย 4 

4.3 ขาดการสร้างและ

พฒันาเครือข่าย 

8 

(6.6) 

17 

(13.9) 

59 

(48.4) 

16 

(13.1) 

22 

(18.0) 

2.78 

1.102 

ปาน

กลาง 

2 

4.4 ขาดการเช่ือมโยง

เครือข่ายดา้นการผลิต การ

แปรรูป การตลาด 

31 

(25.4) 

27 

(22.1) 

33 

(27.0) 

12 

(9.8) 

19 

(15.6) 

3.32 

1.368 

ปาน

กลาง 

1 

4.5 ขาดการบริหาร

จดัการ การจดัการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 

1 

(0.8) 

11 

(9.0) 

31 

(25.4) 

24 

(19.7) 

55 

(45.1) 

2.01 

1.072 

นอ้ย 6 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

n=122 

 

ระดบัปัญหา Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

4.6 ขาดการบริหาร

จดัการในการดาํเนินงาน

ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

6 

(4.9) 

8 

(6.6) 

25 

(20.5) 

22 

(18.0) 

61 

(50.0) 

1.98 

1.192 

นอ้ย 7 

4.7 ขาดการ

ประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลของ 

ศพก. 

9 

(7.4) 

8 

(6.6) 

23 

(18.9) 

19 

(15.6) 

63 

(51.6) 

2.02 

1.282 

นอ้ย 5 

 

 จากตารางท่ี 4.16 การวิเคราะห์ปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. ผลการวจิยัพบวา่ 

 

 ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. พบว่าปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ ศพก.

ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย = 2.33) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดพบวา่ ขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการผลิต การแปรรูป การตลาด (ค่าเฉล่ีย = 3.32) 

รองลงมาขาดการสร้างและพัฒนาเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 2.78)ไม่มีแผนและเป้าหมายในการ

ดาํเนินงาน (ค่าเฉล่ีย = 2.18) ขาดการแต่งตั้งคณะกรรมการในการดาํเนินงาน (ค่าเฉล่ีย = 2.06)               

ขาดการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.02) ขาดการบริหารจดัการการจดัการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย = 2.01) และขาดการบริหารจดัการในการดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงาน  

ต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย = 1.98) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.17 สรุปปัญหาการดาํเนินงานศนูยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

 

 ระดับปัญหา 

ด้าน Mean S.D. ความ 

หมาย 

1. องคป์ระกอบของ ศพก. 

2. เกษตรกรตน้แบบ 

3. การใหบ้ริการของ ศพก. 

4. การบริหารจดัการของ ศพก. 

2.30 

2.02 

2.21        

2.33    

1.359 

1.213 

1.212 

1.248 

นอ้ย 

นอ้ย 

นอ้ย 

นอ้ย 

    

 

 จากตารางท่ี 4.17 การวิเคราะห์สรุปปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลการวจิยัพบวา่ 

 

 โดยภาพรวมปัญหาการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร อยู่ในระดบัน้อยทุกด้าน เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ด้านการบริหารจดัการของ ศพก. 

(ค่าเฉล่ีย = 2.33 ) รองลงมาด้านองค์ประกอบของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.30 ) ดา้นการให้บริการของ 

ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.21 ) และดา้นเกษตรกรตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย = 2.02 ) ตามลาํดบั 
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 สรุปภาพรวมการดาํเนินงาน ศพก. ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงาน ศพก. 

และปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ ศพก.รายละเอียดดงัภาพท่ี 5.1 ดงัน้ี 

 

 
 

ภาพท่ี 4.1 ภาพสรุปภาพรวมผลการดาํเนินงาน ความพึงพอใจ และปัญหาการดาํเนินงาน ศพก. 

 

   จากภาพจะเห็นวา่ภาพรวมผลการดาํเนินงาน ศพก. ความพึงพอใจต่อการดาํเนินงาน ศพก. 

และปัญหาการดาํเนินงานของ ศพก. ในดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ดา้นการ

ใหบ้ริการของ ศพก. และการบริหารจดัการของ ศพก. มีความสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกนัในทิศทาง

เดียวกนั 
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 4.2 ข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่

ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร ผลปรากฏดงัตารางท่ี 4.18 –4.22 

 

ตารางท่ี 4.18 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 

 การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. 

n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดับความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดับ 5 4 3 2 1 

 1. องค์ประกอบของ ศพก. 
        3.70  

1.333 

มาก 

 

 

1.1 ควรมีวสัดุอุปกรณ์

ในการอาํนวยความสะดวก 

60 

(49.2) 

18 

(14.8) 

23 

(18.9) 

12 

(9.8) 

9 

(7.4) 

3.89 

1.319 

มาก 1 

      1.2 ควรมีแผนผงัของ

ศูนยเ์รียนรู้ 

51 

(41.8) 

16 

(13.1) 

26 

(21.3) 

25 

(20.5) 

4 

(3.3) 

3.70 

1.291 

มาก 4 

      1.3 ทาํเลท่ีตั้งควรมีป้าย

บอกทาง หรือสัญลกัษณ์

ใหท้ราบ และการเดินทาง

สะดวกเขา้ถึงง่าย 

55 

(45.1) 

23 

(18.9) 

18 

(14.8) 

11 

(9.0) 

15 

(12.3) 

3.75 

1.422 

มาก 2 

      1.4 เกษตรกรสามารถ

เขา้มาศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง 

54 

(44.3) 

12 

(9.8) 

27 

(22.1) 

19 

(15.6) 

10 

(8.2) 

3.66 

1.388 

มาก 6 

      1.5 แปลงเรียนรู้ควรมี

ตวัอยา่งจริงเหมาะสมกบั

การเรียนรู้ 

51 

(41.8) 

22 

(18.0) 

23 

(18.9) 

13 

(10.7) 

13 

(10.7) 

3.70 

1.384 

มาก 4 

      1.6 ฐานเรียนรู้ควรมี

สภาพดีเหมาะสม 

42 

(34.4) 

19 

(15.6) 

39 

(32.0) 

14 

(11.5) 

8 

(6.6) 

3.60 

1.251 

มาก 8 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ) 

n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดับความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดับ 5 4 3 2 1 

 1.7 ควรมีหลกัสูตรใน

การสาธิตและฝึกปฏิบติัท่ี

ตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี 

41 

(33.6) 

23 

(18.9) 

37 

(30.3) 

11 

(9.0) 

10 

(8.2) 

3.61 

1.263 

มาก 7 

      1.8 การจดัการเรียนรู้

ควรมาจากการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน 

54 

(44.3) 

16 

(13.1) 

26 

(21.3) 

17 

(13.9) 

9 

(7.4) 

3.73 

1.349 

มาก 3 

 

 จากตารางท่ี 4.18 ข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ผลการวจิยัพบวา่ 

 

             ด้านองค์ประกอบของ ศพก. พบวา่ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ ศพก. 

ดา้นองค์ประกอบของ ศพก.ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.70) เม่ือพิจารณารายละเอียด

พบวา่ ควรมีวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความสะดวก (ค่าเฉล่ีย = 3.89) รองลงมาทาํเลท่ีตั้งควรมีป้าย

บอกทางหรือสัญลกัษณ์ให้ทราบ และการเดินทางสะดวกเขา้ถึงง่าย (ค่าเฉล่ีย = 3.75) การจดัการ

เรียนรู้ควรมาจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (ค่าเฉล่ีย = 3.73) มีเท่ากนั 2 ประเด็น คือ ควรมี

แผนผงัของศูนยเ์รียนรู้ และแปลงเรียนรู้ควรมีตวัอยา่งจริงเหมาะสมกบัการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.70) 

เกษตรกรสามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย = 3.66) ควรมีหลกัสูตรในการสาธิต

และฝึกปฏิบติัท่ีตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย = 3.61) และฐานเรียนรู้ควรมีสภาพดีเหมาะสม 

(ค่าเฉล่ีย = 3.60) ตามลาํดบั  
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ตารางท่ี 4.19 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 

 การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 

n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดับความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

อนัดับ 

5 4 3 2 1 

2. เกษตรกรต้นแบบ 
     4.01 

1.240 

มาก  

2.1 ควรมีความรู้จริง 
72 

(59.0) 

21 

(17.2) 

9 

(7.4) 

12 

(9.8) 

8 

(6.6) 

4.12 

1.283 

มาก 2 

2.2 ควรมีเทคนิค วธีิการ

ถ่ายทอดความรู้ง่ายต่อการ

เขา้ใจ 

68 

(55.7) 

12 

(9.8) 

21 

(17.2) 

11 

(9.0) 

10 

(8.2) 

3.96 

1.357 

มาก 6 

2.3 ควรเป็นผูมี้จิตอาสา 

ช่วยเหลือสงัคม 

72 

(59.0) 

16 

(13.1) 

14 

(11.5) 

13 

(10.7) 

7 

(5.7) 

4.09 

1.286 

มาก 4 

2.4 ควรมีทีมงานและ

ครือข่ายในการทาํงาน  

56 

(45.9) 

25 

(20.5) 

21 

(17.2) 

16 

(13.1) 

4 

(3.3) 

3.93 

1.207 

มาก 7 

2.5 ควรมีการทาํงาน

แบบมีส่วนร่วม 

56 

(45.9) 

22 

(18.0) 

23 

(18.9) 

16 

(13.1) 

5 

(4.1) 

3.89 

1.241 

มาก 8 

2.6 ควรมีผลงานเป็นท่ี

ประจกัษ ์โดดเด่น 

60 

(49.2) 

25 

(20.5) 

20 

(16.4) 

10 

(8.2) 

7 

(5.7) 

3.99 

1.230 

มาก 5 

2.7 ควรเป็นท่ียอมรับ

ของชุมชน 

66 

(54.1) 

22 

(18.0) 

18 

(14.8) 

12 

(9.8) 

4 

(3.3) 

4.10 

1.174 

มาก 3 

2.8 ควรมีการ

ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ และ

เทคโนโลย ี

53 

(43.4) 

23 

(18.9) 

27 

(22.1) 

15 

(12.3) 

4 

(3.3) 

3.87 

1.199 

มาก 9 

2.9 ควรทาํงานร่วมกบั

หน่วยงานต่างๆ ไดดี้ 

76 

(62.3) 

15 

(12.3) 

18 

(14.8) 

7 

(5.7) 

6 

(4.9) 

4.21 

1.187 

มาก

ท่ีสุด 

1 
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 จากตารางท่ี 4.19 ข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ผลการวจิยัพบวา่ 

 

 ด้านเกษตรกรต้นแบบ พบว่าข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของ ศพก.                  

ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.01) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่  

ควรทาํงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ได้ดี (ค่าเฉล่ีย = 4.21) รองลงมาควรมีความรู้จริง (ค่าเฉล่ีย                      

= 4.12) ควรเป็นท่ียอมรับของชุมชน (ค่าเฉล่ีย = 4.10) ควรเป็นผูมี้จิตอาสาช่วยเหลือสังคม (ค่าเฉล่ีย 

= 4.09) ควรมีผลงานเป็นท่ีประจกัษโ์ดดเด่น (ค่าเฉล่ีย = 3.99) ควรมีเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้

ง่ายต่อการเขา้ใจ (ค่าเฉล่ีย = 3.96) ควรมีทีมงานและครือข่ายในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย = 3.93) ควรมี

การทาํงานแบบมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย = 3.89) ควรมีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และเทคโนโลย ี

(ค่าเฉล่ีย = 3.87) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.20 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 

 การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. 

n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดับความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดับ 5 4 3 2 1 

3. การให้บริการของ ศพก. 
     4.17 

1.420 

มาก  

3.1 ควรมีวธีิการถ่ายทอด

ความรู้ท่ีหลากหลาย 

82 

(67.2) 

11 

(9.0) 

15 

(12.3) 

9 

(7.4) 

5 

(4.1) 

4.28 

1.180 

มาก

ท่ีสุด 

1 

3.2 ควรมีการใหบ้ริการ

ขอ้มูลข่าวสาร และวชิาการ 

อยา่งถูกตอ้งต่อเน่ือง และ

เหมาะสม 

63 

(51.6) 

24 

(19.7) 

20 

(16.4) 

12 

(9.8) 

3 

(2.5) 

4.08 

1.140 

มาก 6 

3.3 ควรมีการใหบ้ริการ

ดา้นการเกษตรต่างๆ 

61 

(50.0) 

31 

(25.4) 

18 

(14.8) 

5 

(4.1) 

7 

(5.7) 

4.10 

2.857 

มาก 5 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 

n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดับความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดับ 5 4 3 2 1 

3.4 ควรมีการทาํงาน

ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ใน

การใหบ้ริการ 

68 

(55.7) 

15 

(12.3) 

27 

(22.1) 

10 

(8.2) 

2 

(1.6) 

4.12 

1.118 

มาก 4 

3.5 ควรมีการแกไ้ขปัญหา

เร่ืองร้องเรียน 

78 

(63.9) 

13 

(10.7) 

16 

(13.1) 

11 

(9.0) 

4 

(3.3) 

4.23 

1.177 

มาก

ท่ีสุด 

3 

3.6 ควรมีการติดตาม

ประเมินผลผูม้าใชบ้ริการ 

73 

(59.8) 

15 

(12.3) 

26 

(21.3) 

6 

(4.9) 

2 

(1.6) 

4.24 

1.053 

มาก

ท่ีสุด 

2 

 

 จากตารางท่ี 4.20 ข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. ผลการวจิยัพบวา่ 

 

 ด้านการให้บริการของ ศพก. พบวา่ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ ศพก.

ดา้นการให้บริการของ ศพก.ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.17) เม่ือพิจารณารายละเอียด

พบว่า ควรมีวิธีการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย (ค่าเฉล่ีย = 4.28) รองลงมาควรมีการติดตาม

ประเมินผลผูม้าใช้บริการ (ค่าเฉล่ีย = 4.24) ควรมีการแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียน (ค่าเฉล่ีย = 4.23) 

ควรมีการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการให้บริการ (ค่าเฉล่ีย = 4.12) ควรมีการให้บริการ

ด้านการเกษตรต่างๆ (ค่าเฉล่ีย = 4.10) และควรมีการให้บริการขอ้มูลข่าวสาร และวิชาการอย่าง

ถูกตอ้งต่อเน่ืองและเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย = 4.08) ตามลาํดบั  
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ตารางท่ี 4.21 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 

การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 

n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

4. การบริหารจดัการของ ศพก. 
         4.25  

1.097 

มาก

ท่ีสุด 

 

4.1 ควรมีการกาํหนดแผน

และเป้าหมายในการดาํเนินงาน

ใหช้ดัเจน 

73 

(59.8) 

21 

(17.2) 

15 

(12.3) 

11 

(9.0) 

2 

(1.6) 

4.25 

1.086 

มาก

ท่ีสุด 

4 

4.2 ควรมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการดาํเนินงาน 

66 

(54.1) 

27 

(22.1) 

16 

(13.1) 

10 

(8.2) 

3 

(2.5) 

4.17 

1.096 

มาก 6 

4.3 ควรมีการสร้างและ

พฒันาเครือข่าย 

71 

(58.2) 

20 

(16.4) 

15 

(12.3) 

12 

(9.8) 

4 

(3.3) 

4.16 

1.174 

มาก 7 

4.4 ควรมีการเช่ือมโยง

เครือข่ายการผลิต การแปรรูป 

การตลาด 

79 

(64.8) 

12 

(9.8) 

19 

(15.6) 

10 

(8.2) 

2 

(1.6) 

4.28 

1.100 

มาก

ท่ีสุด 

3 

4.5 ควรมีการจดัการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม         

79 

(64.8) 

17 

(13.9) 

12 

(9.8) 

12 

(9.8) 

2 

(1.6) 

4.30 

1.098 

มาก

ท่ีสุด 

2 

4.6 ควรมีการดาํเนินงาน

ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

76 

(62.3) 

15 

(12.3) 

17 

(13.9) 

12 

(9.8) 

2 

(1.6) 

4.24 

1.121 

มาก

ท่ีสุด 

5 

4.7 ควรมีการ

ประชาสมัพนัธ์ ขอ้มลูของ ศพก. 

81 

(66.4) 

18 

(14.8) 

11 

(9.0) 

12 

(9.8)     

0 

(0) 

4.38 

1.007 

มาก

ท่ีสุด 

1 

 

 จากตารางท่ี 4.21 การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. ผลการวจิยัพบวา่ 
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 ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. พบวา่ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ 

ศพก.ด้านการบริหารจัดการของ ศพก.ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.25)                           

เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 4.38) รองลงมา 

ควรมีการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย = 4.30) ควรมีการเช่ือมโยงเครือข่ายการผลิต การ

แปรรูป การตลาด (ค่าเฉล่ีย = 4.28) ควรมีการกาํหนดแผนและเป้าหมายในการดาํเนินงานให้ชดัเจน

(ค่าเฉล่ีย = 4.25) ควรมีการดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย = 4.24) ควรมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการดาํเนินงาน (ค่าเฉล่ีย = 4.17) และควรมีการสร้างและพฒันาเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 

=  4.16) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.22 สรุปขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

        สินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

n=122 

 ระดบัความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ 

ด้าน Mean S.D. 

 

ความ 

หมาย 

1.องคป์ระกอบของ ศพก. 

2.เกษตรกรตน้แบบ 

3. การใหบ้ริการของ ศพก. 

4. การบริหารจดัการของ ศพก. 

3.70 

4.01 

4.17        

4.25    

1.333 

1.240 

1.420 

1.097 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

    
 

 จากตารางท่ี 4.22 การวิเคราะห์สรุปขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนย์

เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลการวจิยัพบวา่ 
 

 โดยภาพรวมขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น คือ ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก.(ค่าเฉล่ีย = 4.25 )  

และอยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น ไดแ้ก่ การให้บริการของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 4.17 ) ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 

(ค่าเฉล่ีย = 4.01 ) และดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.70 ) ตามลาํดบั 
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ตอนที ่5 แนวทางการพฒันาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติ

สินค้าเกษตร 

 การศึกษาแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศนูยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร ดา้นองค์ประกอบของ ศพก. ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ดา้นการให้บริการของ ศพก. ดา้นการ

บริหารจดัการของ ศพก. และภาพรวมแนวทางพฒันา ศพก. ผลการศึกษาปรากฏผลดังตารางท่ี              

4.23 - 4.27 

 

ตารางท่ี 4.23  แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

         สินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. 

 n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

 1. องค์ประกอบของ ศพก. 
        4.27  

0.986 

มาก

ท่ีสุด 

 

      1.1 มีการปรับปรุง

โครงสร้างพื้นฐาน วสัดุอุปกรณ์

อาํนวยความสะดวกใน ศพก.ให้

มีความพร้อม 

71 

(58.2) 

23 

(18.9) 

 

19 

(15.6) 

7 

(5.7) 

2 

(1.6) 

4.26 

1.027 

มาก

ท่ีสุด 

5 

      1.2 มีการจดัทาํแผนผงัของ

ศพก.ใหช้ดัเจน เป็นปัจจุบนั 

77 

(63.1) 

26 

(21.3) 

10 

(8.2) 

9 

(7.4) 

0 

(0) 

4.40 

0.924 

มาก

ท่ีสุด 

2 

      1.3 ปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐาน 

ศพก.ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

54 

(44.3) 

38 

(31.1) 

17 

(13.9) 

7 

(5.7) 

6 

(4.9) 

4.04 

1.124 

มาก 7 

      1.4 จดัทาํป้ายบอกทาง หรือ

สัญลกัษณ์ใหเ้ห็นชดัเจน 

สามารถเดินทางสะดวกเขา้ถึง

ง่าย 

72 

(59.0) 

23 

(18.9) 

18 

(14.8) 

9 

(7.4) 

0 

(0) 

4.30 

0.976 

มาก

ท่ีสุด 

4 
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ตารางท่ี 4.23  (ต่อ) 

 n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

      1.5 พฒันาแปลงเรียนรู้ให้มี

ความพร้อม มีตวัอยา่งจริงใน

การเขา้มาเรียนรู้ 

76 

(62.3) 

28 

(23.0) 

13 

(10.7) 

3 

(2.5) 

2 

(1.6) 

4.42 

0.898 

มาก

ท่ีสุด 

1 

      1.6 พฒันาฐานเรียนรู้ให้มี

สภาพท่ีดี คงทน ถาวร 

69 

(56.6) 

36 

(29.5) 

11 

(9.0) 

4 

(3.3) 

2 

(1.6) 

4.36 

0.901 

มาก

ท่ีสุด 

3 

      1.7 พฒันาหลกัสูตรให้ตอบ

โจทยชุ์มชนในพื้นท่ี 

69 

(56.6) 

36 

(29.5) 

11 

(9.0) 

4 

(3.3) 

2 

(1.6) 

4.16 

1.055 

มาก 6 

 

 จากตารางท่ี 4.23 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตร ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ผลการวจิยัพบวา่  

 

 ด้านองค์ประกอบของ ศพก. พบวา่เกษตรกรเห็นดว้ยกบัแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน

ของ ศพก. ด้านองค์ประกอบของ ศพก.ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.27)                        

เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่เกษตรกรเห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาการดาํเนินงาน

ของ ศพก.อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 5 ประเด็น ไดแ้ก่ พฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีตวัอยา่งจริง

ในการเขา้มาเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 4.42) มีการจดัทาํแผนผงัของศพก.ให้ชดัเจนเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย = 

4.40) พัฒนาฐานเรียนรู้ให้มีสภาพท่ีดีคงทนถาวร (ค่าเฉล่ีย = 4.36) จัดทําป้ายบอกทางหรือ

สัญลักษณ์ให้เห็นชัดเจน สามารถเดินทางสะดวกเข้าถึงง่าย (ค่าเฉล่ีย = 4.30) มีการปรับปรุง

โครงสร้างพื้นฐานวสัดุอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกใน ศพก.ให้มีความพร้อม (ค่าเฉล่ีย = 4.26) และ

อยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ได้แก่ พฒันาหลกัสูตรให้ตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย =  4.16) 

และปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐาน ศพก.ใหเ้ป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย = 4.04) ตามลาํดบั  
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ตารางท่ี 4.24 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

         สินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 

n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

2. เกษตรกรต้นแบบ 
         4.27  

1.057 

มาก

ท่ีสุด 

 

      2.1 ปรับเปล่ียนแนวคิดใน

การเป็นเกษตรกรตน้แบบท่ีดี 

76 

(62.3) 

24 

(19.7) 

17 

(13.9) 

3 

(2.5) 

2 

(1.6) 

4.39 

0.931 

มาก

ท่ีสุด 

1 

      2.2 อบรมใหค้วามรู้เทคนิค

การถ่ายทอดความรู้ใหเ้กษตรกร

ตน้แบบ 

67 

(54.9) 

26 

(21.3) 

17 

(13.9) 

4 

(3.3) 

8 

(6.6) 

4.15 

1.183 

มาก 6 

      2.3 ศึกษาดูงานเพื่อ

แลกเปล่ียนประสบการณ์กบั

เครือข่ายภายในและภายนอก 

74 

(60.7) 

26 

(21.3) 

8 

(6.6) 

10 

(8.2) 

4 

(3.3) 

4.28 

1.108 

มาก

ท่ีสุด 

4 

      2.4 ถอดองคค์วามรู้ 

จดัระบบการถ่ายทอดความรู้ 

72 

(59.0) 

15 

(12.3) 

25 

(20.5) 

6 

(4.9) 

4 

(3.3) 

4.19 

1.123 

มาก 5 

      2.5 ใหค้วามรู้ในการพฒันา

บุคลิกภาพแก่เกษตรกรตน้แบบ 

78 

(63.9) 

12 

(9.8) 

23 

(18.9) 

7 

(5.7) 

2 

(1.6) 

4.29 

1.064 

มาก

ท่ีสุด 

3 

      2.6 เพิ่มเติมความรู้และฝึก

ปฏิบติัการใชเ้ทคโนโลยใีหก้บั

เกษตรกรตน้แบบ 

72 

(59.0) 

24 

(19.7) 

19 

(15.6) 

7 

(5.7) 

0 

(0) 

 

4.32 

0.938 

มาก

ท่ีสุด 

2 

 

 จากตารางท่ี 4.24 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตร ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ผลการวจิยัพบวา่  
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 ด้านเกษตรกรต้นแบบ พบวา่เกษตรกรเห็นดว้ยกบัแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของ 

ศพก. ด้านเกษตรกรต้นแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.27) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าเกษตรกรเห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาการดาํเนินงานของ ศพก. 

ไดแ้ก่ ปรับเปล่ียนแนวคิดในการเป็นเกษตรกรตน้แบบท่ีดี (ค่าเฉล่ีย = 4.39) เพิ่มเติมความรู้และฝึก

ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีให้กับเกษตรกรต้นแบบ (ค่าเฉล่ีย = 4.32)ให้ความรู้ในการพัฒนา

บุคลิกภาพแก่เกษตรกรตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย = 4.29) และศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กบั

เครือข่ายภายในและภายนอก(ค่าเฉล่ีย = 4.28) ถอดองค์ความรู้ จัดระบบการถ่ายทอดความรู้

(ค่าเฉล่ีย = 4.19) และอบรมให้ความรู้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย = 

4.15) ตามลาํดบั 
 

ตารางท่ี 4.25 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

         สินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. 

n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

3. การให้บริการของ ศพก. 
     4.14 

1.052 

มาก  

      3.1 สร้างส่ือในการ

ถ่ายทอดความรู้ใหมี้ความ

หลากหลาย 

49 

(40.2) 

44 

(36.1) 

19 

(15.6) 

6 

(4.9) 

4 

(3.3) 

4.05 

1.027 

มาก 5 

      3.2 มีแผนการใหบ้ริการ

ขอ้มูลข่าวสาร และวชิาการ 

อยา่งถูกตอ้งต่อเน่ือง และ

เหมาะสม 

64 

(52.5) 

22 

(18.0) 

26 

(21.3) 

10 

(8.2) 

0 

(0) 

4.15 

1.026 

มาก 4 

      3.3 มีแผนการใหบ้ริการ

ดา้นการเกษตรต่างๆ อยา่ง

ต่อเน่ือง 

73 

(59.8) 

25 

(20.5) 

16 

(13.1) 

4 

(3.3) 

4 

(3.3) 

4.30 

1.036 

มาก

ท่ีสุด 

1 
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ตารางท่ี 4.25 (ต่อ) 

n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

      3.4 มีการแกไ้ขปัญหาเร่ือง

ร้องเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

54 

(44.3) 

22 

(18.0) 

24 

(19.7) 

16 

(13.1) 

6 

(4.9) 

3.84 

1.262 

มาก 6 

      3.5 มีแผนการติดตาม

ประเมินผลผูม้าใชบ้ริการอยา่ง

ต่อเน่ือง 

59 

(48.4) 

41 

(33.6) 

16 

(13.1) 

6 

(4.9) 

0 

(0) 

4.25 

0.868 

มาก

ท่ีสุด 

3 

      3.6 มีการเช่ือมโยง

ดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงาน

ต่าง ๆ 

76 

(62.3) 

15 

(12.3) 

22 

(18.0) 

5 

(4.1) 

4 

(3.3) 

4.26 

1.097 

มาก

ท่ีสุด 

2 

 

 จากตารางท่ี 4.25 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. ผลการวจิยัพบวา่  

 

ด้านการให้บริการของ ศพก. พบวา่เกษตรกรเห็นดว้ยกบัแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน

ของ ศพก. ดา้นการให้บริการของ ศพก. ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.14) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่าเกษตรกรเห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาการดาํเนินงานของ ศพก. 

ได้แก่ มีแผนการให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ อย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย = 4.30) มีการเช่ือมโยง

ดาํเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย = 4.26) และมีแผนการติดตามประเมินผลผูม้าใช้

บริการอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย = 4.25) มีแผนการให้บริการขอ้มูลข่าวสารและวิชาการอยา่งถูกตอ้ง

ต่อเน่ือง และเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย = 4.15) สร้างส่ือในการถ่ายทอดความรู้ให้มีความหลากหลาย 

(ค่าเฉล่ีย =  4.05) และมีการแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียนอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย = 3.84) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.26 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

         สินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 

n=122 

ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ Mean 

S.D 

  

ความ 

หมาย 

 

 

อนัดบั 5 4 3 2 1 

4. การบริหารจัดการของ ศพก. 
         4.16  

1.016 

มาก  

      4.1 กาํหนดแผนและ

เป้าหมายในการดาํเนินงานให้

ชดัเจน 

64 

(52.5) 

34 

(27.9) 

14 

(11.5) 

8 

(6.6) 

2 

(1.6) 

4.23 

1.002 

มาก

ท่ีสุด 

3 

      4.2 สร้างความเขม้แขง็ใน

การบริหารงานใหก้บัคณะ

คณะกรรมการศพก. 

69 

(56.6) 

23 

(18.9) 

22 

(18.0) 

4 

(3.3) 

4 

(3.3) 

4.22 

1.064 

มาก

ท่ีสุด 

4 

      4.3 มีการสร้างและพฒันา

เครือข่ายอยา่งต่อเน่ือง 

63 

(51.6) 

35 

(28.7) 

16 

(13.1) 

6 

(4.9) 

2 

(1.6) 

4.24 

0.971 

มาก

ท่ีสุด 

2 

      4.4 มีการเช่ือมโยงเครือข่าย

ทั้งการผลิต การแปรรูป

การตลาด 

51 

(41.8) 

23 

(18.9) 

30 

(24.6) 

12 

(9.8) 

6 

(4.9) 

3.83 

1.218 

มาก    7 

      4.5 มีการจดัการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วม         

66 

(54.1) 

29 

(23.8) 

23 

(18.9) 

4 

(3.3) 

0 

(0) 

4.29 

0.886 

มาก

ท่ีสุด 

1 

      4.6 ขบัเคล่ือนการ

ดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงาน

ต่าง ๆแบบบรูณาการ 

62 

(50.8) 

28 

(23.0) 

28 

(23.0) 

2 

(1.6) 

2 

(1.6) 

4.20 

0.959 

มาก 5 

      4.7 มีการประชาสัมพนัธ์ 

ขอ้มูลของ ศพก.อยา่งต่อเน่ือง  

62 

(50.8) 

28 

(23.0) 

24 

(19.7) 

6 

(4.9) 

2 

(1.6) 

4.16 

1.015 

มาก 6 
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 จากตารางท่ี 4.26 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. ผลการวจิยัพบวา่  

 

 ด้านการบริหารจัดการของ ศพก.  พบว่าเกษตรกรเห็นด้วยกบัแนวทางการพฒันาการ

ดาํเนินงานของ ศพก. ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.16) 

เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่เกษตรกรเห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาการดาํเนินงาน

ของ ศพก. ได้แก่ มีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย = 4.29) มีการสร้างและพัฒนา

เครือข่ายอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย = 4.24) กาํหนดแผนและเป้าหมายในการดาํเนินงานให้ชัดเจน 

(ค่าเฉล่ีย = 4.23) สร้างความเขม้แขง็ในการบริหารงานให้กบัคณะกรรมการ ศพก.(ค่าเฉล่ีย = 4.22) 

มีการเช่ือมโยงเครือข่ายทั้งการผลิต การแปรรูปการตลาด (ค่าเฉล่ีย = 3.83) ขบัเคล่ือนการดาํเนินงาน

ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ แบบบูรณาการ (ค่าเฉล่ีย = 4.20) และมีการประชาสัมพนัธ์ ข้อมูลของ 

ศพก.อยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย = 4.16) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.27 สรุปแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

        สินคา้เกษตร ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

n=122 

 ระดบัความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ 

ด้าน Mean S.D. 

 

ความ 

หมาย 

1. องคป์ระกอบของ ศพก. 

2. เกษตรกรตน้แบบ 

3. การใหบ้ริการของ ศพก. 

4. การบริหารจดัการของ ศพก. 

4.27 

4.27 

4.14        

4.16    

0.986 

1.057 

1.052 

1.016 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 
    

 

 จากตารางท่ี 4.27 สรุปแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลการวจิยัพบวา่  
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 โดยภาพรวมเกษตรกรเห็นด้วยกบัแนวทางพฒันาการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยู่ในระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั 2 ด้าน ไดแ้ก่  ด้านองค์ประกอบ

ของ ศพก. และด้านเกษตรกรต้นแบบ (ค่าเฉล่ีย = 4.27 ) และอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน ได้แก่                      

การบริหารจดัการของ ศพก.(ค่าเฉล่ีย = 4.16 ) และการใหบ้ริการของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 4.14 )  

 

 สรุปแนวทางพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร จังหวดั

หนองบวัลาํภู รายละเอียดดงัภาพท่ี 4.2 

 

 
 

ภาพท่ี 4.2 สรุปภาพรวมแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน ศพก. 
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ตอนที่ 6  ข้อมูลเชิงคุณภาพการดําเนินงานและแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานศูนย์

เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร ในจังหวดัหนองบัวลาํภู   

การสนทนากลุ่มย่อย ประเด็นแนวทางการพฒันาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ประกอบด้วย ด้านองค์ประกอบของ ศพก. ด้านเกษตรกร

ตน้แบบ ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. และ ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. ผลเป็น ดงัน้ี 

 

 6.1 ข้อมูลพืน้ฐานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร  

  1) ขอ้มูลทัว่ไปของ ศพก.  2)  เกษตรกรตน้แบบ   

  3)  แปลงเรียนรู้    4) หลกัสูตรการเรียนรู้   

  5) ฐานเรียนรู้   

 6.2 ผลการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร  

  1) องคป์ระกอบของ ศพก.  2) เกษตรกรตน้แบบ 

  3) การใหบ้ริการของ ศพก.  4) การบริหารจดัการของ ศพก.  

 6.3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติ

สินค้าเกษตร 

  1) องคป์ระกอบของ ศพก.  2) เกษตรกรตน้แบบ 

  3) การใหบ้ริการของ ศพก.  4) การบริหารจดัการของ ศพก.  

 6.4 แนวทางการพฒันาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้า

เกษตร  

  1) องคป์ระกอบของ ศพก.  2) เกษตรกรตน้แบบ 

  3) การใหบ้ริการของ ศพก.  4) การบริหารจดัการของ ศพก.  
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 6.1. ข้อมูลพืน้ฐานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 

6.1.1 ข้อมูลทัว่ไปของ ศพก. รายละเอียด ดงัน้ี 

 

อาํเภอ ข้อมูลเกษตรกรต้นแบบ/ทีต่ั้ง ศพก. กจิกรรมด้านการเกษตร 

เมือง 

นายทรงเดช  บุญอุม้ อาย ุ63  ปี   

ท่ีตั้ง:บา้นเลขท่ี 153 หมู่ท่ี 7  

บา้นศิลามงคล ตาํบลหนองสวรรค ์ 

รายไดต่้อปี 130,000 บาท 

พืชหลกั: ขา้ว  

หลักสูตรหลัก: การผลิตข้าว GAP การทํา

เกษตรทฤษฎีใหม่ การปลูกพะยงู 

ศรีบุญเรือง 

นายปริญญา   สาคาํ  อาย ุ45 ปี    

ท่ีตั้ง:บา้นเลขท่ี 58 บา้นนาแพง   

หมู่ท่ี 4 ตาํบลศรีบุญเรือง  

รายไดต่้อปี 150,000 บาท 

พืชหลกั: ขา้ว  

หลกัสูตรหลกั: การผลิตขา้ว GAP การทาํ

เกษตรทฤษฎีใหม่ การทาํบญัชีครัวเรือน 

โนนสัง 

นายสมยั  สร้อยแกว้  อาย ุ66 ปี    

ท่ีตั้ง:บา้นเลขท่ี 3 บา้นโสกจาน  

หมู่ท่ี 7 ตาํบลโนนสัง   

รายได้ต่อปี 200,000 บาท 

พืชหลกั: ขา้ว  

หลกัสูตรหลกั: การลดตน้ทุนการผลิตขา้ว 

การทาํเกษตรทฤษฎีใหม่  

นากลาง 

นายสมคัร  นามสีฐาน อาย ุ62 ปี    

ท่ีตั้ง:บา้นเลขท่ี 19 บา้นกุดกระสู้  

หมู่ท่ี 2 ตาํบลเก่ากลอย   

รายได้ต่อปี 700,000 บาท 

พืชหลกั: เกษตรผสมผสาน  

หลกัสูตรหลกั: การทาํเกษตรผสมผสาน 

ผกัหวานป่า การเล้ียงแมลงทบั 

นาวงั 

นายสมจิตร  พลบูรณ์ อาย ุ71 ปี    

ท่ีตั้ง:บา้นเลขท่ี 62 หมู่ท่ี 2  

ตาํบลวงัทอง  

รายไดต่้อปี 70,000 บาท 

พืชหลกั: พืชผกั 

หลกัสูตรหลกั: การลดตน้ทุนการผลิตผกั 

ปลูกผกั GAP การผลิตปุ๋ยอินทรีย ์

สุวรรณคูหา 

นายเฉวยีน  จนัทะลุน  อาย ุ66 ปี   

ท่ีตั้ง:บา้นเลขท่ี 270 หมู่ท่ี 3   

ตาํบลดงมะไฟ   

รายไดต่้อปี 209,000 บาท 

พืชหลกั: ขา้ว  

หลกัสูตรหลกั: การทาํนาปาเป้า ผกัหวานป่า 

เกษตรทฤษฎีใหม่ การทาํบญัชีครัวเรือน 
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 6.2  ผลการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร  

         6.2.1 องค์ประกอบของ ศพก. 

1) สาธารณูปโภค วสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความสะดวกใน ศพก. 

2)  มี ศพก. 1 แห่ง ยงัไม่มีไฟฟ้าใช้ ตอ้งใช้เคร่ืองป่ันไฟในการดาํเนินการต่างๆ 

จึงไม่ค่อยสะดวก 

3)  ศพก. 6 แห่ง มีการก่อสร้างศาลาเรียนรู้ ซ่ึงไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจาก

สาํนกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล ศพก.ละ 150,000 บาท ขนาดบรรจุคนท่ีเขา้รับการอบรมได ้จาํนวน 

50 คน ถือวา่ยงัไม่เพียงพอสาํหรับการจดังานอบรมท่ีมีเป้าหมายเกษตรกรเขา้ร่วมงานมาก ๆ 

4) ศพก.  2 แห่ง ยงัขาดโต๊ะ เกา้อ้ี เคร่ืองเสียง ในการอาํนวยความสะดวกในการ

จดัการเรียนรู้ การจดัอบรมต่างๆ   

6.2.2  แปลงเรียนรู้  

1) มีการพฒันาศกัยภาพ ศพก. ทั้ ง 6 แห่ง ร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ประกอบดว้ย สํานกังานเกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู สถานีพฒันาท่ีดินจงัหวดั

หนองบวัลาํภู โครงการชลประทานจงัหวดัหนองบวัลาํภู สํานักงานประมงจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

การยางแห่งประเทศไทยจงัหวดัหนองบวัลาํภู สํานกังานปศุสัตวจ์งัหวดัหนองบวัลาํภู สํานักงาน

ตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดัหนองบวัลาํภูสํานักงานปฏิรูปท่ีดินจงัหวดัหนองบวัลาํภู สํานักงาน

เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัหนองบัวลาํภู ศูนยว์ิจยัข้าวอุดรธานี และสํานักงานสหกรณ์จงัหวดั

หนองบวัลาํภู  

2) แปลงเรียนรู้มีสภาพทรุดโทรม เพราะขาดการพฒันาต่อเน่ือง 

3) มีแรงงานในการพฒันา ศพก.นอ้ย ศพก.ละ 2 คน 

4) หน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใช้ ศพก.เป็นศูนยก์ลางในการ

ถ่ายทอดความรู้ ใชเ้ป็นสถานท่ีในการจดัอบรมหรือศึกษาดูงาน 

6.2.3 ฐานเรียนรู้ 

1) มีการบูรณาการแผนงานและงบประมาณจากหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ในการพฒันาฐานเรียนรู้ แต่ขาดความต่อเน่ืองในการพฒันา 

2) สภาพไม่คงทนถาวร ทรุดโทรม  เน่ืองจากขาดงบประมาณในการดาํเนินการ 

และมีเวลาดาํเนินการนอ้ย   
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6.2.4 หลักสูตรเรียนรู้ 

1) มีการป ระชุมระหว่างหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                     

เพื่อกาํหนดและจดัทาํหลกัสูตรเรียนรู้ร่วมกนั แต่ยงัไม่มีการถอดองคค์วามรู้ของเกษตรกรตน้แบบ   

ท่ีชดัเจน 

2) เกษตรกรตน้แบบมีการถ่ายทอดหลกัสูตรเรียนรู้ของ ศพก.ให้กบัเกษตรกร            

ท่ีเขา้ร่วมโครงการนาแปลงใหญ่ 

 

 6.3 เกษตรกรต้นแบบ  

เกษตรต้นแบบในจงัหวดัหนองบวัลาํภู ค่อนข้างอายุมาก เฉล่ีย 62 ปี เป็นบุคคลท่ีมี

ประสบการณ์ในการทาํการเกษตรสูง มีองค์ความรู้ในดา้นการเกษตรทุกคน มีจิตอาสาและมีความ

พร้อมในการช่วยเหลือสังคม มีภาวะความเป็นผู ้นําสูง มีความขยนั ทํางานและประสานงาน                  

กับหน่วยงานต่างๆได้ดี แต่ขาดเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ และมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยนีอ้ย  

 

 6.4 การให้บริการของ ศพก. 

6.4.1 การถ่ายทอดความรู้ พบว่า ศพก.ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู มีการถ่ายทอดความรู้

ผ่านรูปแบบการจดัอบรม การเข้ามาศึกษาดูงานของเกษตรกร การจดังานวนัถ่ายทอดความรู้  

กล่าวคือ ให้บริการอบรมถ่ายทอดความรู้สนับสนุนโครงการนาแปลงใหญ่ จาํนวน 1,471 ราย  

อบรมพฒันาเกษตรกรผูน้ําผ่านกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร จาํนวน 300 ราย และจดังานวนั

ถ่ายทอดเทคโนโลยี (Field Day. ) และบริการทางการเกษตรเพื่อเร่ิมต้นฤดูกาลผลิตใหม่ โดยมี

การบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน ทั้ งในและนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มีเกษตรกรเข้า

ร่วมงาน จาํนวน  1,249 ราย  

6.4.2 การให้บริการข้อมูลข่าวสารและวิชาการ พบว่า ศพก.ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู              

มีการบริการขอ้มูลข่าวสารแก่เกษตรกร จาํนวน 864 คร้ัง 

6.4.3 การให้บริการด้านการเกษตร พบวา่ ศพก.ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู มีการให้บริการ

ดา้นการเกษตรแก่เกษตรกร จาํนวน 864 คร้ัง 
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6.4.4 การทํางานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  พบว่า ศพก.มีการให้บริการหน่วยงานต่างๆ 

ในการเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดความรู้ เป็นวิทยากรร่วมกบัหน่วยงานในการถ่ายทอดความรู้ 

หน่วยงานท่ีจะดาํเนินการจดัอบรมจะเขา้มาใช ้ศพก.เป็นสถานท่ีในการดาํเนินการ 

6.4.5 การแก้ปัญหาเร่ืองร้องเรียน  พบว่า ศพก.ในจังหวดัหนองบัวลําภู ยงัมีการ

ดาํเนินการแกปั้ญหาเร่ืองร้องเรียนนอ้ยมาก 

6.4.6 การติดตามประเมินผลผู้มาใช้บริการ ศพก. พบวา่มี ศพก.ท่ีดาํเนินการติดตามการ

ประเมินผลเกษตรกรผูม้าใชบ้ริการนอ้ยมาก  

 

6.5 การบริหารจัดการของ ศพก. 

  6.5.1  การวางแผนปฏิบั ติงาน ศพก.ในจังหวัดหนองบัวลําภู  มีการกําหนด

แผนปฏิบติังานในระดบัจงัหวดั ระดบัอาํเภอและขอ้มูลความตอ้งการรับการสนบัสนุนทุก ศพก. แต่

ยงัไม่มีการดําเนินการตามแผนครบทุก ศพก. เน่ืองจากมีกิจกรรมหรือภารกิจมากและเร่งด่วน

มากกวา่จึงกระทบต่อการดาํเนินการ  

  6.5.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการขับเคลื่อนงาน  ศพก. 

1) จงัหวดัหนองบัวลาํภู มีการคดัเลือกคณะกรมการเครือข่าย ศพก.ระดับ

จงัหวดั ดังน้ี (1) นายเฉวียน  จันทะลุน ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ (2) นายทรงเดช  บุญอุ้ม 

ตําแหน่ง รองประธานกรรมการ (3) นายสมัย  สร้อยแก้ว ตําแหน่ง รองประธานกรรมการ                   

(4) นายสมคัร  นามสีฐาน ตาํแหน่ง เลขานุการ (5) นายสมจิตร  พลบูรณ์  ตาํแหน่ง เหรัญญิก และ 

(6) นายปริญญา  สาคาํ  ตาํแหน่ง ประชาสัมพันธ์ มีการขับเคล่ือนการดําเนินงานโดยมีการจดั

ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายระดบัจงัหวดั จาํนวน 6 คร้ัง และเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ

เครือข่ายระดบัเขต คณะกรรมการเครือข่ายระดับประเทศ และประธานคณะกรรมการเครือข่าย

ระดบัจงัหวดัตอ้งเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการขบัเคล่ือนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(SC) ทุกคร้ัง  

2) จงัหวดัหนองบวัลาํภู ไดด้าํเนินการออกคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์

เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)ระดับอําเภอ โดยเสนอประธาน

คณะอนุกรรมการพฒันาการเกษตรและสหกรณ์ระดบัจงัหวดั เป็นผูแ้ต่งตั้ง ศพก.คณะกรมการแต่ละ 

ศพก. ประกอบด้วย เกษตรกรต้นแบบ เป็นประธาน เกษตรกรผูน้ํา ตําบลละ 1 คน เกษตรกร

เครือข่ายของ ศพ ก. 10 คน ผู ้ท รงคุณ วุฒิ ในชุมชนในจํานวนท่ี เหมาะสม เป็ นกรรมการ                          
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โดยมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 1 คน เป็นผูป้ระสานงาน คณะกรรมการมีหน้าท่ี ดงัน้ี 1) จดัทาํ

แนวทางการพัฒนาและแผนการดําเนินงานของ ศพก. 2) ขับเคล่ือนการดําเนินงานและการ

ให้บริการของ ศพก. และ 3) รายงานผลการดําเนินงานของ ศพก. มีการดําเนินการประชุม

คณะกรรมการ ศพก.ระดบัอาํเภอ ร่วมกบั ศพก.เครือข่าย จาํนวนคร้ัง 3 คร้ัง รวมเป็น 18 คร้ัง  

6.5.3 การประสานงานและเช่ือมโยงการทํางานกบัเครือข่าย พบวา่ ศพก. ในจงัหวดั

หนองบวัลาํภู ดาํเนินการคดัเลือก ศพก.เครือข่าย จาํนวน 10 เครือข่ายต่อ ศพก. รวมเป็นจาํนวน 64 

เครือข่าย เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมด้านวิชาการต่างๆ  ท่ีครอบคลุมกิจกรรมทาง

การเกษตรของอาํเภอ มีการประสานเช่ือมโยงศูนยเ์รียนรู้ต่างๆ ดา้นการเกษตรในลกัษณะของศูนย์

เครือข่าย ดังน้ี 1) อาํเภอเมืองหนองบัวลาํภู จาํนวน 11 เครือข่าย 2) อาํเภอนากลาง จาํนวน 13 

เครือข่าย 3) อาํเภอศรีบุญเรือง จาํนวน 10 เครือข่าย 4) อาํเภอโนนสัง จาํนวน 10 เครือข่าย 5) อาํเภอ

นาวงั จาํนวน 10 เครือข่าย และ 6) อาํเภอสุวรรณคูหา จาํนวน 10 เครือข่าย แต่พบว่าจงัหวดั

หนองบวัลาํภู ยงัไม่มีการพฒันาศกัยภาพของเครือข่ายท่ีคดัเลือก เพราะยงัขาดงบประมาณในการ

ดาํเนินการ และขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายท่ีชดัเจน 

  6.5.4 การดําเนินงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ พบวา่ ศพก.  ในจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

ร่วมดาํเนินกับหน่วยงานต่างๆ ไดดี้ หน่วยงานท่ีร่วมดาํเนินงาน ได้แก่ สํานักงานเกษตรจงัหวดั

หนองบวัลาํภู สถานีพฒันาท่ีดินจงัหวดัหนองบวัลาํภู โครงการชลประทานจงัหวดัหนองบวัลาํภู 

สํานักงานประมงจงัหวดัหนองบวัลาํภู การยางแห่งประเทศไทยจงัหวดัหนองบวัลาํภู สํานักงาน             

ปศุสัตวจ์งัหวดัหนองบวัลาํภู สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดัหนองบวัลาํภูสํานักงานปฏิรูป

ท่ีดินจงัหวดัหนองบวัลาํภู สํานกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัหนองบวัลาํภู ศูนยว์ิจยัขา้วอุดรธานี 

สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี  3 จังหวัดขอนแก่น และสํานักงานสหกรณ์จังหวัด

หนองบวัลาํภู แต่การลงมาปฏิบติังานในพื้นท่ี ศพก.ของหน่วยงานยงัขาดการบูรณาการท่ีชัดเจน 

แล้วแต่สะดวกของแต่ละหน่วยงาน ทําให้ ศพก.ไม่มีเวลาในการพัฒนา ศพก. แต่ในจังหวดั

หนองบวัลาํภู มีการจดัทาํขอ้มูลผูป้ระสานของหน่วยงานต่างๆ เก็บไวทุ้ก ศพก. เพื่อความสะดวก

ใหก้บัเกษตรกรตน้แบบในการประสานงาน  

  6.5.5 การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ศพก.ทั้ง 6 ศพก. มีการดาํเนินการบริหาร

จดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ในลกัษณะ การจดัอบรมเกษตรกรแบบโรงเรียนเกษตรกร การเรียนรู้

จากของจริง ท่ีมีในแปลงเรียนรู้ของ ศพก. แต่ยงัไม่พร้อมทุก ศพก. เน่ืองจากความพร้อมของแปลง

เรียนรู้และฐานเรียนรู้มีความแตกต่างกนั     
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  6.5.6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลของ ศพก.ในจังหวดัหนองบัวลําภู  พบว่า                    

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ ศพก.น้อยมาก ทาํให้หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีนอกหน่วยงานสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และเกษตรกรท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นตาํบลท่ีตั้งของ ศพก.ยงัไม่รู้จกัว่า ศพก.               

มีบทบาทอย่างไร ช่องทางการประชาสัมพนัธ์พบว่าจะใช้ผ่านส่ือบุคคลท่ีเขา้มาศึกษาดูงานหรือ

อบรม ผา่นเวทีการประชุม หวัหนา้ส่วนระดบัจงัหวดั ระดบัอาํเภอ ประชุมกาํนนัผูใ้หญ่บา้น การจดั

อบรม การจดังานวนัถ่ายทอดความรู้ มีการประชาสัมพนัธ์ทางไลน์บาง ศพก. ท่ีเกษตรกรตน้แบบ

สามารถใชไ้ลน์ได ้

  

6.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ                  

การผลติสินค้าเกษตร 

6.3.1 ปัญหาในการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร 

1) องคป์ระกอบของ ศพก. 

(1) ศพก. 1 แห่ง ยงัไม่มีไฟฟ้าใช ้ขาดเคร่ืองอาํนวยความสะดวก เช่น โต๊ะ 

เกา้อ้ี เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ นํ้าประปา 

(2) พื้นท่ีศาลาเรียนรู้มีจาํกัด ยงัไม่เพียงพอในการใช้งานท่ีมีการอบรม

เป้าหมายจาํนวนมากๆ และไม่เพียงพอต่อการจดัทาํนิทรรศการวชิาการของหน่วยงานต่างๆ 

(3) ทาํเลท่ีตั้ง ทางเขา้-ออก ยงัเขา้ถึงยาก รถเขา้ไม่ไดช่้วงฤดูฝน 

(4) กิจกรรมในแปลงเรียนรู้ยงัขาดความหลากหลายและการพฒันาอย่าง

ต่อเน่ือง 

(5) แรงงานในการทาํการเกษตรใน ศพก.มีนอ้ย 

(6)  ฐานเรียนรู้ยงัไม่มีความคงทนถาวรขาดการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ขาด

ป้ายฐานเรียนรู้ ขาดวทิยากรประจาํฐานเรียนรู้ 

(7) หลกัสูตรการเรียนรู้ยงัขาดการบูรณาการในการจดัทาํหลกัสูตร ขาด

ความชดัเจน 

2) เกษตรกรตน้แบบ 

(1) พบวา่เกษตรกรตน้แบบยงัขาดเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ ไม่มีการ

ใชส่ื้อท่ีหลากหลายในการถ่ายทอดความรู้ 
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(2) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศนอ้ย 

(3) มีอายมุากเฉล่ีย 62 ปี 

(4) ขาดทีมงานท่ีเขม้แขง็ในการขบัเคล่ือนงาน 

(5) ขาดเทคนิคในการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ และการเช่ือมโยง

เครือข่ายมีนอ้ยมาก ทั้งเครือข่ายการผลิต การตลาด การแปรรูป 

(6) ขาดองค์ความรู้ด้านวิชาการเชิงลึก จะเป็นการถ่ายทอดความรู้                          

จากประสบการณ์ท่ีมี 

3) การใหบ้ริการของ ศพก.  

(1) การติดตามประเมินผลผูใ้ชบ้ริการ ศพก.มีนอ้ยมาก 

(2) การแกปั้ญหาเร่ืองร้องเรียนมีนอ้ย 

(3) การทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ มีปัญหาในส่วนหน่วยงานลงพื้นท่ี

โดยไม่มีการบูรณาการและไม่มีความชดัเจน ไม่มีการกาํหนดแผนแจง้ให ้ศพก.ทราบล่วงหนา้ จึงทาํ

ใหไ้ม่สามารถท่ีจะใหบ้ริการไดทุ้กหน่วยงานในเวลาเดียวกนั 

(4) เกษตรกรตน้แบบมีภารกิจมากบางคร้ังไม่ไดอ้ยูป่ระจาํ ศพก.ทาํใหก้าร

ใหบ้ริการ หรือการใหข้อ้มูลแก่ผูม้าใชบ้ริการไม่เตม็ท่ี 

4) การบริหารจดัการของ ศพก. 

(1) คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งทั้งระดบัจงัหวดั ระดบัอาํเภอยงัขาด

ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี ขาดความรู้ในการบริหารจดัการ ศพก. 

(2) มีการกําหนดแผนการดําเนินงานแบบบูรณาการทั้ งหน่วยงานใน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และในระดบั ศพก. แต่มีการดาํเนินงานตามแผนไม่เต็มท่ี เน่ืองจาก

บทบาทและภารกิจท่ีมาก 

(3) การบริหารงาน ศพก.ขาดการเช่ือมโยงกบั ศพก.เครือข่าย ทั้งดา้นการ

ผลิต การตลาด การแปรรูป 

(4) การประชุมคณะกรรมการ ศพก.ระดบัอาํเภอบาง ศพก.ยงัไม่มีการเชิญ 

ศพก.เครือข่ายเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

(5) การประชาสัมพนัธ์งาน ศพก.มีนอ้ย 
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6.3.2 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร 

1) องคป์ระกอบของ ศพก. 

(1) ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการขอรับการสนบัสนุนไฟฟ้า 

(2) เสนอโครงการกบัหน่วยงานทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใน

การขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ และสาธารณูปโภค วสัดุอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกต่างๆ 

(3) พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ศพก.ใหมี้ความพร้อม 

(4) พฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย เพิ่ม

กิจกรรมในแปลงใหห้ลากหลายตอบโจทยชุ์มชน มีของจริงสามารถเขา้ไปเรียนรู้และฝึกปฏิบติัได ้

(5) พฒันาปรับปรุงฐานเรียนรู้ใหมี้ความคงทนถาวรอยา่งต่อเน่ือง 

(6) ประสานเช่ือมโยงกบั ศพก.เครือข่ายในการเขา้มาเป็นวทิยากรประจาํ

ฐานเรียนรู้ 

(7) ถอดองคค์วามรู้เพื่อจดัทาํเป็นหลกัสูตรเรียนรู้ ดว้ยการบูรณาการจาก

หน่วยงาน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

2) เกษตรกรตน้แบบ 

(1) อบรมพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรตน้แบบทั้งในด้านองค์ความรู้

ดา้นวิชาการ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันางานดา้นการเกษตร ใหค้วามรู้เทคนิคในการ

ถ่ายทอดความรู้ การใชส่ื้อในการถ่ายทอดความรู้ หลกัการทาํงานเป็นทีม หลกัการประสานงานท่ีดี 

(2) นาํเกษตรกรตน้แบบศึกษาดูงานในพื้นท่ีท่ีประสบผลสาํเร็จ 

3) การใหบ้ริการของ ศพก.  

(1) กาํหนดแผนและเป้าหมายให้ชดัเจนในการให้บริการของ ศพก. ทั้ง

การถ่ายทอดความรู้ การให้บริการขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร การแก้ปัญหาเร่ืองร้องเรียน การ

ติดตามประเมินผลผูม้ารับบริการ การส่งต่อปัญหาต่างๆ การให้บริการแบบบูรณาการกบัหน่วยงาน

ต่างๆ 

(2) การบูรณ าการหน่วยงานให้ชัดเจนในการลงพื้ น ท่ี  ศพ ก. ทั้ ง

แผนปฏิบติังานและงบประมาณ  
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4) การบริหารจดัการของ ศพก. 

(1) ให้ความรู้หลกัการบริหารจดัการท่ีดีแก่คณะกรรมการ ศพก.ระดบั

ต่างๆ ให้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ี การเช่ือมโยงการสร้างเครือข่ายในการทาํงาน ทั้งด้านการผลิต 

การตลาด การแปรรูป 

(2) มีการกาํหนดแผนการดําเนินงานแบบบูรณาการทั้ งหน่วยงานใน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานภาคีต่างๆ 

(3) มีการจดัประชุมคณะกรรมการ ศพก.ทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

(4) เพิ่มช่องทางประชาสัมพนัธ์งานของ ศพก. ท่ีหลากหลาย 

 

6.4  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร  

6.4.1 องค์ประกอบของ ศพก. 

1) พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน วสัดุอุปกรณ์ประจาํ ศพก.ใหมี้ความพร้อม  

2) พัฒนาศักยภาพแปลงเรียนรู้ เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมด้าน

การเกษตร พฒันาใหเ้ป็นฟาร์มครบวงจร 

3) พัฒนาฐานเรียนรู้ให้ มีความคงทนถาวร มีองค์ความรู้อยู่ทั่ว ศพก.

เกษตรกรสามารถเขา้ไปเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง 

4) ป รับ ป รุงห ลัก สู ต รเรีย น รู้ให้ ต อบ โจท ย์ชุ ม ช น  โด ยก ารบู รณ า

การงบประมาณและองคค์วามรู้จากหน่วยงานต่างๆ 

5) พฒันาใหเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร 

  โดยสรุป สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยภาพรวมเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะต่อ

แนวทางพฒันาดา้นองคป์ระกอบของ ศพก.อยูร่ะดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาประเด็นเรียงจากมากไป

นอ้ย ดงัน้ี พฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีตวัอยา่งจริงในการเขา้มาเรียนรู้ มีการจดัทาํแผนผงั

ของศพก.ใหช้ดัเจนเป็นปัจจุบนั พฒันาฐานเรียนรู้ใหมี้สภาพท่ีดีคงทนถาวร จดัทาํป้ายบอกทาง หรือ

สัญลกัษณ์ให้เห็นชดัเจน สามารถเดินทางสะดวกเขา้ถึงง่าย มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานวสัดุ

อุปกรณ์อาํนวยความสะดวกใน ศพก.ให้มีความพร้อม พฒันาหลกัสูตรให้ตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี 

และปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐาน ศพก.ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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6.4.2 เกษตรกรต้นแบบ 

1) พฒันาศกัยภาพใหก้บัเกษตรกรตน้แบบ เช่น อบรมพฒันาองคค์วามรู้และ

ทกัษะ เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ เทคนิคการเป็นวทิยากร การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

2) พฒันาบุคลิกภาพใหเ้กษตรกรตน้แบบ 

3) สร้างทายาทเกษตรกรตน้แบบ  

  โดยสรุป สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยภาพรวมเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะต่อ

แนวทางพฒันาดา้นองคป์ระกอบของ ศพก.อยูร่ะดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาประเด็นเรียงจากมากไป

นอ้ย ดงัน้ี ปรับเปล่ียนแนวคิดในการเป็นเกษตรกรตน้แบบท่ีดี  เพิ่มเติมความรู้และฝึกปฏิบติัการใช้

เทคโนโลยีให้กบัเกษตรกรตน้แบบ ให้ความรู้ในการพฒันาบุคลิกภาพแก่เกษตรกรตน้แบบ และ

ศึกษาดูงานเพือ่แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัเครือข่ายภายในและภายนอก  ถอดองคค์วามรู้ จดัระบบ

การถ่ายทอดความรู้  และอบรมใหค้วามรู้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ใหเ้กษตรกรตน้แบบ 

6.4.3 การให้บริการของ ศพก. 

1) มีการกาํหนดแผนและเป้าหมายการดาํเนินงานให้มีความชดัเจนในการ

ใหบ้ริการของ ศพก. 

2) การถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลายโดยใชส่ื้อและเทคนิคต่างๆ 

3) การใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

4) การแกปั้ญหาเร่ืองร้องเรียน การประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) มีการติดตามประเมินผลผูม้ารับบริการอยา่งต่อเน่ือง การส่งต่อปัญหาให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ประสานการใหบ้ริการกบัหน่วยงานต่างๆ  

  โดยสรุป สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยภาพรวมเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะต่อ

แนวทางพฒันาดา้นองคป์ระกอบของ ศพก.อยูร่ะดบัมาก  เม่ือพิจารณาประเด็นเรียงจากมากไปนอ้ย 

ดงัน้ี มีแผนการให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ อย่างต่อเน่ือง มีการเช่ือมโยงดาํเนินงานร่วมกับ

หน่วยงานต่าง ๆ มีแผนการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการอย่างต่อเน่ือง มีแผนการให้บริการ

ขอ้มูลข่าวสารและวิชาการอย่างถูกตอ้งต่อเน่ืองและเหมาะสม สร้างส่ือในการถ่ายทอดความรู้ให้มี

ความหลากหลาย และมีการแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
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6.4.4 การบริหารจัดการของ ศพก. 

1) สร้างความเขม้แขง็ใหก้บัคณะกรรมการ ศพก.ระดบัต่างๆ 

2) มีการเช่ือมโยงการสร้างเครือข่ายในการทํางาน ทั้ งด้านการผลิต 

การตลาด การแปรรูป หน่วยงานเอกชน หน่วยงานทางดา้นการศึกษาวจิยั 

3) มีการกําหนดแผนการดําเนินงานแบบบูรณาการทั้ งหน่วยงานใน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานภาคีต่างๆ 

4) มีการจดัประชุมคณะกรรมการ ศพก.ทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

5) เพิ่ม ช่องทางประชาสัมพันธ์งานของ ศพก. การใช้ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเขา้มาใช ้

6) เนน้การจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

7) พฒันา ศพก.เครือข่ายเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บัชุมชนเพิ่มข้ึน  

  โดยสรุป สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยภาพรวมเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะต่อ

แนวทางพฒันาดา้นองคป์ระกอบของ ศพก.อยูร่ะดบัมาก เม่ือพิจารณาประเด็นเรียงจากมากไปน้อย 

ดงัน้ี มีการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง กาํหนดแผน

และเป้าหมายในการดําเนินงานให้ชัดเจน สร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานให้กับคณะ

คณะกรรมการ ศพก. มีการเช่ือมโยงเครือข่ายทั้ งการผลิต การแปรรูปการตลาดขบัเคล่ือนการ

ดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ แบบบูรณาการ และมีการประชาสมัพนัธ์ ขอ้มูลของ ศพก.อยา่ง

ต่อเน่ือง 
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6.5 สรุปปัญหาข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพ

การผลติสินค้าเกษตร จังหวดัหนองบัวลาํภู  

 

6.5.1 ด้านองค์ประกอบของ ศพก. 

 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางพฒันา 

1.ขาดวสัดุอุปกรณ์ใน

การอาํนวยความสะดวก  

 

ควรมีวสัดุอุปกรณ์

ในการอาํนวยความ

สะดวก  

 

1. มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน วสัดุอุปกรณ์

อาํนวยความสะดวกใน ศพก.ใหมี้ความพร้อม 

2. เสนอโครงการกบัหน่วยงานทอ้งถ่ิน หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการขอรับการสนบัสนุน

งบประมาณ และสาธารณูปโภค วสัดุอุปกรณ์

อาํนวยความสะดวกต่างๆ   

2. ไม่มีป้ายบอกทางเขา้

ถึงยาก 

ทาํเลท่ีตั้งควรมีป้าย

บอกทาง หรือ

สัญลกัษณ์ใหท้ราบ 

และการเดินทาง

สะดวกเขา้ถึงง่าย 

จดัทาํป้ายบอกทาง หรือสัญลกัษณ์ใหเ้ห็นชดัเจน 

สามารถเดินทางสะดวกเขา้ถึงง่าย 

3. แปลงเรียนรู้ไม่มี

ความแตกต่างจากแปลง

เกษตรกรทัว่ไป ขาด

ความหลากหลาย 

เกษตรกรไม่สามารถเขา้

มาศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง ขาดตวัอยา่งจริง

ท่ีเหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ 

แปลงเรียนรู้ควรมี

ตวัอยา่งจริง

เหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ เกษตรกร

สามารถเขา้มาศึกษา

เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  

 

1. พฒันาแปลงเรียนรู้ใหมี้ความพร้อม มีตวัอยา่ง

จริงในการเขา้มาเรียนรู้ 

2. เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมดา้น

การเกษตร พฒันาให้เป็นฟาร์มครบวงจร 

3. พฒันาใหเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางพฒันา 

4.ฐานเรียนรู้มีสภาพ

ทรุดโทรมไม่เหมาะสม 

ฐานเรียนรู้ควรมี

สภาพดีเหมาะสม  

1.พฒันาฐานเรียนรู้ใหมี้สภาพท่ีดี คงทน ถาวร มี

องคค์วามรู้อยูท่ ัว่ ศพก.เกษตรกรสามารถเขา้ไป

เรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง  โดยการบูรณาการ 

งบประมาณและองคค์วามรู้จากหน่วยงานต่างๆ 

2.ประสานเช่ือมโยงกบั ศพก.เครือข่ายในการเขา้

มาเป็นวทิยากรประจาํฐานเรียนรู้ 

5.ไม่มีแผนผงัของศูนย์

เรียนรู้ 

ควรมีแผนผงัของ

ศูนยเ์รียนรู้ 

มีการจดัทาํแผนผงัของศพก.ใหช้ดัเจน เป็น

ปัจจุบนั 

6. ขาดการจดัการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม  

 

การจดัการเรียนรู้

ควรมาจากการส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วน 

บูรณาทุกหน่วยงานในการจดัทาํหลกัสูตร และ

การจดัการเรียนรู้ 

7. ไม่มีหลกัสูตรในการ

สาธิตและฝึกปฏิบติัท่ี

ตอบโจทยชุ์มชนใน

พื้นท่ี ขาดการบูรณาการ

ในการจดัทาํหลกัสูตร 

ขาดความชดัเจน 

ควรมีหลกัสูตรใน

การสาธิตและฝึก

ปฏิบติัท่ีตอบโจทย์

ชุมชนในพื้นท่ี 

ถอดองคค์วามรู้เพื่อจดัทาํเป็นหลกัสูตรเรียนรู้ 

ดว้ยการบูรณาการจากหน่วยงาน และผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้ง พฒันาหลกัสูตรให้ตอบโจทยชุ์มชน 
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6.5.2 ด้านเกษตรกรต้นแบบ 

 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางพฒันา 

1. ขาดทีมงานและครือข่ายใน

การทาํงาน  

1.ควรมีทีมงานและครือข่าย

ในการทาํงาน ทาํงานแบบมี

ส่วนร่วม 

บูรณาการการทาํงาน สร้าง

ทีมงาน 

2.ขาดเทคนิควธีิการถ่ายทอด

ความรู้ท่ีง่ายต่อการเขา้ใจ การ

ประสานงาน การเช่ือมโยง

เครือข่าย 

 

ควรมีเทคนิค วธีิการถ่ายทอด

ความรู้ 

 

1.อบรมใหค้วามรู้เทคนิคการ

ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกร

ตน้แบบ การประสานงาน 

เช่ือมโยงเครือข่าย 

2. ถอดองคค์วามรู้ จดัระบบการ

ถ่ายทอดความรู้ 

3.ไม่มีการประยกุตใ์ชอ้งค์

ความรู้ และเทคโนโลย ีขาด

ความรู้จริงในเชิงลึก 

1.ควรมีการประยกุตใ์ชอ้งค์

ความรู้ และเทคโนโลย ีควร

มีความรู้จริง 

2.ควรนาํเกษตรกรตน้แบบ

ศึกษาดูงานในพื้นท่ีท่ีประสบ

ผลสาํเร็จ 

1.เพิ่มเติมความรู้และฝึก

ปฏิบติัการใชเ้ทคโนโลยใีหก้บั

เกษตรกรตน้แบบ 

2.ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียน

เรียนรู้ 

4.ทาํงานหวงัผลประโยชน์

ส่วนตวัไม่ ช่วยเหลือสังคม 

ควรเป็นผูมี้จิตอาสา 

ช่วยเหลือสังคม 

ปรับเปล่ียนแนวคิดในการเป็น

เกษตรกรตน้แบบท่ีดี 

5.ผลงานไม่เป็นท่ีประจกัษ ์ไม่

โดดเด่นและไม่เป็นท่ียอมรับ

ของชุมชน 

1.ควรมีผลงานเป็นท่ี

ประจกัษ ์โดดเด่น 

2.ควรเป็นท่ียอมรับของ

ชุมชน 

1.ใหค้วามรู้ในการพฒันา

บุคลิกภาพแก่เกษตรกรตน้แบบ 

2. อบรมพฒันาศกัยภาพ 

 

6.เกษตรกรตน้แบบขาดการ

ทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ 

ควรทาํงานร่วมกบัหน่วยงาน

ต่างๆ ไดดี้ 

ทาํงานแบบบรูณาการการทาํงาน 

และพฒันาเครือข่าย 

7. มีอายมุากเฉล่ีย 62 ปี สร้างทายาทเกษตรกร สร้างทายาทเกษตรกรตน้แบบ 
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6.5.3 ด้านการบริการของ ศพก. 

 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางพฒันา 

1. ขาดการแกไ้ขปัญหาเร่ือง

ร้องเรียน  

ควรมีการแกไ้ขปัญหาเร่ือง

ร้องเรียน 

มีแผนการแกไ้ขปัญหาเร่ือง

ร้องเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

2. การติดตามประเมินผลผูม้า

ใชบ้ริการมีนอ้ย  

ควรมีการติดตามประเมินผลผู ้

มาใชบ้ริการ 

 มีแผนการติดตามประเมินผลผู ้

มาใชบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง และ

นาํผลมาปรับปรุงพฒันางาน 

3.ขาดการถ่ายทอดความรู้ ควรมีวธีิการถ่ายทอดความรู้ท่ี

หลากหลาย 

สร้างส่ือในการถ่ายทอดความรู้

ใหมี้ความหลากหลาย 

4.ขาดการใหบ้ริการดา้น

การเกษตรต่างๆ 

ควรมีการใหบ้ริการดา้น

การเกษตรต่างๆ 

มีแผนการใหบ้ริการดา้น

การเกษตรต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 

5.ขาดการใหบ้ริการขอ้มูล

ข่าวสาร และวชิาการ 

ควรมีการใหบ้ริการขอ้มูล

ข่าวสาร และวชิาการอยา่ง

ถูกตอ้งต่อเน่ือง และเหมาะสม 

มีแผนการใหบ้ริการขอ้มูล

ข่าวสาร และวชิาการ อยา่ง

ถูกตอ้งต่อเน่ือง และเหมาะสม 

6.ขาดการทาํงานร่วมกบั

หน่วยงานต่าง ๆ ในการ

ใหบ้ริการ ขาดความชดัเจน 

ควรมีการทาํงานร่วมกบั

หน่วยงานต่าง ๆ ในการ

ใหบ้ริการ 

มีการเช่ือมโยงดาํเนินงาน

ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ให้

เป็นรูปธรรม 
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6.5.4 ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. 
 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางพฒันา 

1. ขาดการเช่ือมโยง

เครือข่ายดา้นการผลิต 

การแปรรูป การตลาด  

ควรมีการเช่ือมโยงเครือข่ายการ

ผลิต การแปรรูป การตลาด 

1.มีการเช่ือมโยงเครือข่ายทั้งการ

ผลิต การแปรรูปการตลาด 

2.พฒันา ศพก.เครือข่ายเพื่อเป็น

แหล่งเรียนรู้ใหก้บัชุมชนเพิ่มข้ึน 

3.มีการสร้างและพฒันาเครือข่าย 

2.ขาดการบริหารจดัการ

ในการดาํเนินงานร่วมกบั

หน่วยงานต่าง ๆ 

มีการกาํหนดแผนการดาํเนินงาน

แบบบูรณาการทั้งหน่วยงานใน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และหน่วยงานภาคีต่างๆ 

ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานร่วมกบั

หน่วยงานต่าง ๆ แบบบูรณาการ 

3.ไม่มีแผนและเป้าหมาย

ในการดาํเนินงาน 

ควรมีการกาํหนดแผนและ

เป้าหมายในการดาํเนินงานให้

ชดัเจน 

กาํหนดแผนและเป้าหมายในการ

ดาํเนินงานใหช้ดัเจน และ

ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานตามแผน 

4. ขาดการ

ประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล

ของ ศพก. 

ควรมีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล

ของ ศพก. 

1.มีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลของ 

ศพก.อยา่งต่อเน่ือง 

2.เพิ่มช่องทางประชาสัมพนัธ์งาน

ของ ศพก. ท่ีหลากหลาย 

5.คณะกรรมการขาด

ความเขา้ใจในบทบาท

หนา้ท่ี ขาดความรู้ในการ

บริหารจดัการ ศพก. 

ใหค้วามรู้หลกัการบริหารจดัการ

ท่ีดีแก่คณะกรรมการ ศพก.ระดบั

ต่างๆ ใหท้ราบถึงบทบาทหนา้ท่ี 

การเช่ือมโยงการสร้างเครือข่าย

ในการทาํงาน ทั้งดา้นการผลิต 

การตลาด การแปรรูป 

1.สร้างความเขม้แขง็ในการ

บริหารงานใหก้บัคณะ

คณะกรรมการ 

2.มีการจดัประชุมคณะกรรมการ 

ศพก.ทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

6.ขาดการบริหารจดัการ 

แบบมีส่วนร่วม 

ควรมีการจดัการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม 

มีการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

และเนน้การบูรณาการ 

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ืองแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ           

การผลิตสินคา้เกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู  ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอประเด็นสําคญั 3 ส่วน ประกอบดว้ย 

สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1. สรุปการวจิัย 

 

 1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) สภาพพื้นฐานทางสังคม และเศรษฐกิจ

ของเกษตรกรจงัหวดัหนองบวัลาํภู 2) ผลการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู 3) ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้          

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู 4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ

ดําเนินงานศูนย์เรียน รู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรจังหวัดหนองบัวลําภู                                   

5) แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรจงัหวดั

หนองบวัลาํภู 

 

 1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

  การวิจยัคร้ังน้ีใช้รูปแบบการวิจยัแบบผสมผสาน แบบแผนสามเส้า: รูปแบบลู่เขา้ 

(Triangulation design: convergence model) โดยใช้การวิจยัเชิงปริมาณร่วมกับเชิงคุณภาพโดยมี

รายละเอียดวธีิการดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

  1.2.1 การวิจัยเชิงปริมาณ  มีวิธีดาํเนินการเก่ียวกบัประชากร เคร่ืองมือ การเก็บ

รวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี เกษตรกรผูน้าํท่ีผ่านอบรมใน ศพก. ปี 2560 ในพื้นท่ี

จงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํนวน 300 ราย กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane 

ท่ีความคลาดเคล่ือน 0.07 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 122 คน และสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยวิธีการ

จบัฉลากจากรายช่ือเกษตรกรผูน้าํ เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย 

4 ตอน ได้แก่ (1) ข้อมูลสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรจงัหวดัหนองบวัลาํภู                       

(2) ผลการดาํเนินงาน และความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ ศพก. (3) ปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการดาํเนินงาน ศพก. และ(4) แนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน ศพก.จงัหวดั
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หนองบวัลาํภู เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูป 

และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา คือ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  1.2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ มีวิธีดาํเนินการเก่ียวกบัประชากร เคร่ืองมือ การเก็บ

รวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ศพก.ระดบัอาํเภอ จาํนวน             

3 คน เจา้หน้าท่ีหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีรับผิดชอบงาน ศพก. จาํนวน 3 คน 

ตวัแทนคณะกรรมการ ศพก.จาํนวน 3 คน เกษตรกรตน้แบบ จาํนวน 3 คน และผูน้าํชุมชน จาํนวน   

3 คน รวมกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 15 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ การสนทนากลุ่ม เก็บ

ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม ในประเด็น (1) ข้อมูลพื้นฐานของ ศพก. (2) ผลการ

ดาํเนินงานของ ศพก. (3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะการดาํเนินงาน ศพก. (4) แนวทางการพฒันาการ

ดาํเนินงาน ศพก.ในด้านองค์ประกอบของ ศพก. ด้านเกษตรกรตน้แบบ ด้านการให้บริการของ 

ศพก. และการบริหารจดัการของ ศพก. 

 

 1.3 ผลการวจัิย 

  1.3.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคม และเศรษฐกจิของเกษตรกรในจังหวัดหนองบัวลําภู 

   1) สภาพพื้นฐานทางสังคม 

    เกษตรกรร้อยละ 68.0 เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 54.73 ปี และร้อยละ 70.05 

จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา เกษตรกรร้อยละ 58.2 ไม่มีสถานภาพทางสังคม และร้อยละ 52.6       

มีสถานภาพทางสังคม มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 4.98 คน มีประสบการณ์ ในการ                     

ทาํการเกษตรเฉล่ีย 36.01 ปี และเกษตรกรเขา้รับการอบรมใน ศพก.จาํนวนเฉล่ีย 28.80 คร้ัง 

  2) สภาพทางเศรษฐกิจ 

    เกษตรกรร้อยละ 95.1 ประกอบอาชีพทาํนา รองลงมามีอาชีพทาํไร่และ            

ทาํสวน มีจาํนวนแรงงานภาคเกษตรเฉล่ีย 2.66 คน เกษตรกรร้อยละ 95.9 มีลกัษณะการถือครอง

ท่ีดินเป็นของตนเอง และรองลงมาร้อยละ 15.6 มีลักษณะการถือครองท่ีดินโดยการเช่าผูอ่ื้น                   

มีจาํนวนพื้นท่ีการถือครองเป็นของตนเองเฉล่ีย 26.68 ไร่ มีจาํนวนพื้นท่ีการถือครองโดยการเช่า

ผูอ่ื้นเฉล่ีย 24.05 ไร่ มีรายไดจ้ากภาคการเกษตรเฉล่ีย 74,616.39 บาท และมีรายได้จากนอกภาค

การเกษตรเฉล่ีย 41,484.82 บาท 
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  1.3.2 ผลการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  

จังหวัดหนองบัวลําภู 

   1) ดา้นองค์ประกอบของ ศพก. โดยภาพรวมมีผลการดาํเนินงานอยูใ่นระดบั

มาก โดยประเด็นท่ีมีผลการดาํเนินงานมากท่ีสุด คือ มีหลกัสูตรในการสาธิตและฝึกปฏิบติัตอบ

โจทยชุ์มชนในพื้นท่ี รองลงมาคือ เกษตรกรสามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ในขณะท่ี

ประเด็นท่ีมีผลการดาํเนินงานน้อยท่ีสุด คือ มีวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความสะดวก และ ฐาน

เรียนรู้มีสภาพดีเหมาะสม   

  2) ด้านเกษตรกรตน้แบบ  โดยภาพรวมมีผลการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก 

โดยประเด็นท่ีมีผลการดาํเนินงานมากท่ีสุด คือ มีความรู้จริง รองลงมาคือ ทาํงานร่วมกบัหน่วยงาน

ต่างๆ ไดดี้ ในขณะท่ีประเด็นท่ีมีผลการดาํเนินงานน้อยท่ีสุด คือ มีการประยุกตใ์ช้องค์ความรู้และ

เทคโนโลย ีและมีการทาํงานแบบมีส่วนร่วม 

3) การให้บริการของ ศพก. โดยภาพรวมมีผลการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 

โดยประเด็นท่ีมีผลการดาํเนินงานมากท่ีสุด คือ มีการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ รองลงมาคือ               

มีการให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ ในขณะท่ีประเด็นท่ีมีผลการดาํเนินงานน้อยท่ีสุด คือ มีการ

แกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียน และมีการติดตามประเมินผลผูม้าใชบ้ริการ  

4) การบริหารจดัการของ ศพก. พบวา่ โดยภาพรวมมีผลการดาํเนินงานอยูใ่น

ระดับมาก โดยประเด็นท่ีมีผลการดาํเนินงานมากท่ีสุด คือ มีการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงาน             

ต่าง ๆ รองลงมาคือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการดาํเนินงาน ในขณะท่ีประเด็นท่ีมีผลการ

ดําเนินงานน้อยท่ีสุด คือ มีการประสานงานและเช่ือมโยงการทํางานกับเครือข่าย และมีการ

ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลของ ศพก. 

   โดยสรุปมีผลการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยมีผลการดาํเนินงานมากท่ีสุด 

คือ ด้านเกษตรกรต้นแบบ รองลงมาคือ ด้านการบริหารจดัการของ ศพก. ในขณะท่ีมีผลการ

ดาํเนินงานนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. 

 

  1.3.3 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

  1) ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. โดยภาพรวมเกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการ

ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ มีหลกัสูตรในการ

สาธิตและฝึกปฏิบติัตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี รองลงมาคือ เกษตรกรสามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้ได้
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ดว้ยตนเอง ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดคือ มีวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวย

ความสะดวก และท่ีตั้งอยูใ่นทาํเลท่ีดีเขา้ถึงง่าย  

  2) ด้านเกษตรกรต้นแบบ โดยภาพรวมเกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการ

ดาํเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ มีความรู้จริง 

รองลงมาคือ เป็นผูมี้จิตอาสาช่วยเหลือสังคม ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีความพึงพอใจน้อย

ท่ีสุดคือ มีการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้และเทคโนโลย ีและมีการทาํงานแบบมีส่วนร่วม   

  3) การให้บริการของ ศพก. โดยภาพรวมเกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการ

ดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ มีการให้บริการ

ด้านการเกษตรต่างๆ รองลงมาคือ มีการทํางานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆในขณะท่ีประเด็นท่ี

เกษตรกรมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุดคือ มีการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน และมีการติดตาม

ประเมินผลผูม้าใชบ้ริการ  

  4) ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 

    โดยภาพรวมเกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก 

โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ มีการดาํเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

รองลงมาคือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการดาํเนินงาน ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีความ             

พึงพอใจน้อยท่ี สุดคือ มีการประสานงานและเช่ือมโยงการทํางานกับเครือข่ายและมีการ

ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลของ ศพก.   

  โดยสรุปเกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน               

โดยด้านท่ีเกษตรกรมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ด้านเกษตรกรต้นแบบ รองลงมาคือ ด้านการ

บริหารจดัการของ ศพก. ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุดคือ  ด้านการ

ใหบ้ริการของ ศพก. และดา้นองคป์ระกอบของ ศพก.  

 

  1.3.4 ปัญหาของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร 

   1) ด้านองค์ประกอบของ ศพก. โดยภาพรวมมีปัญหาการดาํเนินงานอยู่ใน

ระดับน้อย โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหามากท่ีสุดคือ ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความ

สะดวก รองลงมาคือ ไม่มีป้ายบอกทาง ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหาน้อยท่ีสุดคือ                   

ฐานเรียนรู้มีสภาพทรุดโทรมไม่เหมาะสม 

   2) ดา้นเกษตรกรตน้แบบ พบวา่ โดยภาพรวมมีปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่น

ระดบัน้อย โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหามากท่ีสุดคือ ขาดทีมงานและเครือข่ายในการทาํงาน 
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รองลงมาคือ ทาํงานหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัไม่ช่วยเหลือสังคม ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกร                  

มีปัญหานอ้ยท่ีสุดคือ เกษตรกรตน้แบบขาดการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ 

   3) ดา้นการให้บริการของ ศพก. โดยภาพรวมมีปัญหาการดาํเนินงานอยู่ใน

ระดับน้อย โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหามากท่ีสุดคือ ขาดการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน 

รองลงมาคือ ขาดการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการ ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหาน้อย

ท่ีสุดคือ ขาดการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ  

   4) ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. โดยภาพรวมมีปัญหาการดาํเนินงานอยู่

ในระดบันอ้ย โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหามากท่ีสุดคือ ขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการผลิต 

การแปรรูป การตลาด รองลงมาคือ ขาดการสร้างและพฒันาเครือข่าย ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกร

มีปัญหานอ้ยท่ีสุดคือ ขาดการบริหารจดัการในการดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

  โดยสรุปปัญหาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตรอยูใ่นระดบันอ้ยทุกดา้น โดยดา้นท่ีเกษตรกรมีปัญหามากท่ีสุดคือ ดา้นการบริหารจดัการของ 

ศพก.รองลงมาคือ ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ในขณะท่ีดา้นท่ีเกษตรกรมีปัญหานอ้ยท่ีสุดคือ ดา้น

เกษตรกรตน้แบบ 

 

  1.3.5 ข้อเสน อแน ะของเกษ ตรกรต่ อการดํ าเนิ นงานศูน ย์เรียน รู้การเพิ่ ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

 1) ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. โดยภาพรวมเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะต่อการ

ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะมากท่ีสุดคือ ควรมีวสัดุอุปกรณ์

ในการอาํนวยความสะดวก รองลงมา คือ ทาํเลท่ีตั้งควรมีป้ายบอกทาง หรือสัญลกัษณ์ใหท้ราบ และ

การเดินทางสะดวกเขา้ถึงง่าย ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหาน้อยท่ีสุดคือ  ฐานเรียนรู้ควรมี

สภาพดีเหมาะสม  

    2) ด้านเกษตรกรต้นแบบ โดยภาพรวมเกษตรกรมีข้อเสนอแนะต่อการ

ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะมากท่ีสุดคือ ควรทาํงานร่วมกบั

หน่วยงานต่างๆ ไดดี้  รองลงมา คือ ควรมีความรู้จริง ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหาน้อย

ท่ีสุดคือ  ควรมีการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ และเทคโนโลย ี 

    3) ดา้นการให้บริการของ ศพก. โดยภาพรวมเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะต่อการ

ดาํเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีข้อเสนอแนะมากท่ีสุดคือ ควรมีวิธีการ

ถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย รองลงมา คือ ควรมีการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการ ในขณะท่ี
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ประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหาน้อยท่ีสุดคือ  ควรมีการให้บริการขอ้มูลข่าวสาร และวิชาการ อย่าง

ถูกตอ้งต่อเน่ือง และเหมาะสม 

    4) ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. โดยภาพรวมเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะต่อ

การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะมากท่ีสุดคือ ควรมีการ

ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลของ ศพก.รองลงมา คือ ควรมีการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  ในขณะท่ี

ประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหานอ้ยท่ีสุดคือ  ควรมีการสร้างและพฒันาเครือข่าย  

  โดยส รุป เกษตรกรมีข้อ เส นอแนะต่อการดําเนินงาน ศูน ย์เรียน รู้การเพิ่ ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยด้านท่ีเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะมาก

ท่ีสุดคือ  ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. รองลงมาคือ ดา้นการให้บริการของ ศพก. ในขณะท่ีดา้น

ท่ีเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. 

 

  1.3.6 แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร 

1) ด้านองค์ประกอบของ ศพก. โดยภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อ

แนวทางพฒันาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นมากท่ีสุด

คือ พฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีตวัอยา่งจริงในการเขา้มาเรียนรู้ รองลงมาคือ มีการจดัทาํ

แผนผงัของศพก.ให้ชดัเจน เป็นปัจจุบนั ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุดคือ 

ปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐาน ศพก.ใหเ้ป็นปัจจุบนั  

   2) ดา้นเกษตรกรตน้แบบ โดยภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อแนวทาง

พฒันาการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ 

ปรับเปล่ียนแนวคิดในการเป็นเกษตรกรตน้แบบท่ีดี รองลงมา คือ เพิ่มเติมความรู้และฝึกปฏิบติัการ

ใช้เทคโนโลยีให้กบัเกษตรกรตน้แบบ ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุดคือ 

อบรมใหค้วามรู้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ใหเ้กษตรกรตน้แบบ  

   3) ด้านการให้บริการของ ศพก. โดยภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อ

แนวทางพฒันาการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ                   

มีแผนการให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ อย่างต่อเน่ือง รองลงมาคือ มีการเช่ือมโยงดาํเนินงาน

ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ มีการแกไ้ขปัญหา

เร่ืองร้องเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

   4) ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. โดยภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อ

แนวทางพฒันาการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ    
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มีการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  รองลงมา คือ มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง 

ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุดคือ มีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลของ ศพก.

อยา่งต่อเน่ือง  

  โดยสรุปเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อแนวทางพฒันาการดาํเนินงานศพก. อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุดซ่ึงเท่ากัน 2 ด้าน คือ ด้านองค์ประกอบของ ศพก. และ ด้านเกษตรกรต้นแบบ 

ในขณะท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อแนวทางพฒันาการดาํเนินงาน ศพก.น้อยท่ีสุดคือ ด้านการ

ใหบ้ริการของ ศพก.  

 

 1.3.7  ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

การสนทนากลุ่มย่อย ประเด็นแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ประกอบด้วย ด้านองค์ประกอบของ ศพก. ด้านเกษตรกร

ตน้แบบ ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. และ ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. ผลเป็น ดงัน้ี 

1) ขอ้มูลพื้นฐานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

พบวา่ มีศพก.ท่ีมีกิจกรรมหลกัดา้นขา้ว ทั้งหมด 4 แห่ง ไดแ้ก่ 1) ศพก.อาํเภอเมือง

หนองบวัลาํภู 2) ศพก.อาํเภอศรีบุญเรือง 3) ศพก.อาํเภอโนนสัง และ 4) ศพก.อาํเภอสุวรรณคูหา 

และกิจกรรมหลกัดา้นผกั คือ ศพก.อาํเภอนาวงั และ กิจกรรมหลกัดา้นเกษตรผสมผสาน คือ ศพก.

อาํเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัลาํภู  

2)  ผลการดาํเนินงานของศนูยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  

พบวา่ ผลการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

(1) ด้านองค์ประกอบของ ศพก. พบว่า  มี ศพก. 1 แห่ง ยงัไม่ไฟฟ้าใช้ ตอ้งใช้

เคร่ืองป่ันไฟในการดาํเนินการต่างๆ ทุก ศพก.มีการก่อสร้างศาลาเรียนรู้ บรรจุคนท่ีเขา้อบรมได ้

จาํนวน 50 คน ถือว่ายงัไม่เพียงพอ  แปลงเรียนรู้ พบว่า มีการพฒันาศกัยภาพ ศพก. ทั้ ง 6 แห่ง 

ร่วมกบัหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  แต่ยงัมีสภาพทรุดโทรมบางแห่งเพราะขาด

การพฒันาต่อเน่ือง เน่ืองจากมีแรงงานในการพฒันา ศพก.น้อย ฐานเรียนรู้ พบว่า มีการบูรณาการ

แผนงานและงบประมาณจากหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการพฒันาฐานเรียนรู้ 

แต่ขาดความต่อเน่ืองจึงทาํให้มีสภาพไม่คงทนถาวร หลกัสูตรเรียนรู้ พบว่า มีการประชุมระหว่าง

หน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อกาํหนดและจดัทาํหลกัสูตรเรียนรู้ร่วมกนั แต่ยงั

ไม่มีการถอดองคค์วามรู้ของเกษตรกรตน้แบบท่ีชดัเจน  
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(2) ด้าน เก ษ ตรก รต้น แบ บ  พ บ ว่า  เก ษ ตรก รต้น แบ บ ค่ อน ข้างอายุม าก                              

มีประสบการณ์การทาํเกษตรสูง มีองค์ความรู้ในด้านการเกษตร มีภาวะความเป็นผูน้ําสูง ขยนั 

ทาํงานและประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆไดดี้ แต่ขาดเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

(3) ด้านการให้บ ริการของ ศพ ก. พ บว่า ศพ ก. ในจังหวัดหนองบัวลําภู                           

มีการถ่ายทอดความรู้ผา่นรูปแบบการจดัอบรม การเขา้มาศึกษาดูงานของเกษตรกร การจดังานวนั

ถ่ายทอดความรู้ มีการให้บริการขอ้มูลข่าวสารและวิชาการ มีการให้บริการดา้นการเกษตร มีการ

ทาํงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ มีการให้บริการหน่วยงานต่าง ๆ ในการเป็นศูนย์กลางในการ

ถ่ายทอดความรู้ มีการแกปั้ญหาเร่ืองร้องเรียนนอ้ยมาก และมีการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการ

นอ้ยมาก  

(4) ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. พบวา่ มีการวางแผนปฏิบติังาน แต่ยงัไม่มี

การดาํเนินการตามแผนครบทุก ศพก. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในระดบัอาํเภอและระดบัจงัหวดั 

มีการขบัเคล่ือนโดยการจดัประชุมคณะกรรมการเครือข่ายระดบัจงัหวดั ระดบัอาํเภอ มีการคดัเลือก 

ศพก.เครือข่าย แต่ยงัไม่มีการเช่ือมโยงท่ีชดัเจนและขาดพฒันาเครือข่าย มีการดาํเนินงานร่วมกบั

หน่วยงานไดดี้แต่การลงมาปฏิบติังานในพื้นท่ี ศพก.ของหน่วยงานขาดการบูรณาการ มีการจดัการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมลกัษณะโรงเรียนเกษตรกร มีการเรียนรู้จากของจริงในแปลงเรียนรู้แต่ยงัไม่

พร้อมทุก ศพก. มีการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือบุคคล การศึกษาดูงานหรืออบรม การประชุม การจดั

งานวนัถ่ายทอดความรู้ และมีการประชาสัมพนัธ์ทางไลน์บาง ศพก.   

3) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ          

การผลิตสินคา้เกษตร 

(1) ปัญหาในการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร ดงัน้ี 

ก. ด้านองค์ประกอบของ ศพก. พบว่า ศพก.1 แห่ง ไม่มีไฟฟ้าใช้ ขาดวสัดุ

อุปกรณ์ พื้นท่ีศาลาเรียนรู้มีจาํกดั ทาํเลท่ีตั้งทางเขา้-ออก เขา้ถึงยาก  กิจกรรมในแปลงเรียนรู้ขาด

ความหลากหลายและขาดความต่อเน่ืองในการพฒันา  ฐานเรียนรู้ยงัไม่มีความคงทนถาวรขาดการ

พฒันาอย่างต่อเน่ืองขาดป้ายฐานเรียนรู้และวิทยากร และขาดการบูรณาการในการจดัทาํหลกัสูตร

การเรียนรู้  

ข. ดา้นเกษตรกรตน้แบบ พบวา่ ขาดเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ ขาดการใช้

ส่ือหลากหลาย  มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยนีอ้ย  มีอายุมาก ขาดทีมงานท่ีเขม้แขง็ ขาดเทคนิคการ
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ประสานงาน และการเช่ือมโยงเครือข่ายทั้งเครือข่ายการผลิต การตลาด การแปรรูป ขาดความรู้ดา้น

วชิาการเชิงลึก  

ค. ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. พบวา่ การติดตามประเมินผลผูใ้ชบ้ริการและ

แกปั้ญหาเร่ืองร้องเรียนยงัมีน้อยมาก การบูรณาการการทาํงานกบัหน่วยงานต่างๆ มีน้อย และไม่

ชดัเจน เกษตรกรตน้แบบมีภารกิจมากทาํใหก้ารบริการไม่เตม็ท่ี  

ง. ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. พบว่าคณะกรรมการขาดความเขา้ใจใน

บทบาทหน้าท่ี การบริหารจดัการ ศพก. มีการดาํเนินงานตามแผนน้อย ขาดการเช่ือมโยงกบั ศพก.

เครือข่าย ทั้งดา้นการผลิต การตลาด การแปรรูป และการประชาสัมพนัธ์งาน ศพก.ยงัมีนอ้ย 

(2) ข้อเสนอแนะในการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร ดงัน้ี 

ก. ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. พบวา่ ตอ้งประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

ขอรับการสนับสนุนไฟฟ้า เสนอโครงการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาแปลงเรียนรู้ เพิ่มองค์ความรู้

กิจกรรมในแปลงให้หลากหลายมีของจริง ปรับปรุงฐานเรียนรู้ให้คงทนถาวรอย่างต่อเน่ือง 

เช่ือมโยง ศพก.เครือข่ายเพื่อเป็นวิทยากรประจาํฐานเรียนรู้ ถอดองคค์วามรู้เป็นหลกัสูตรการเรียนรู้

โดยการบูรณาการ  

ข. ด้านเกษตรกรต้นแบบ พบว่า ต้องอบรมพฒันาศกัยภาพทั้ งในด้านองค์

ความรู้ด้านวิชาการ การใช้เทคโนโลยี  เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ การใช้ส่ือ การทาํงานเป็นทีม                      

การประสานงาน และศึกษาดูงานในพื้นท่ีท่ีประสบผลสาํเร็จ  

ค. ด้านการให้บริการของ ศพก. พบว่า ควรกาํหนดแผนและเป้าหมายให้

ชดัเจนดา้นการใหบ้ริการต่างๆ เช่น การถ่ายทอดความรู้ ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร การแกปั้ญหา

เร่ืองร้องเรียน การติดตามประเมินผลผูม้ารับบริการ การส่งต่อปัญหาต่างๆ เน้นการบูรณาการ

แผนปฏิบติังานและงบประมาณทุกระดบั  

ง. ด้านการบริหารจดัการของ ศพก. พบว่า ให้ความรู้แก่คณะกรรมการ ทุก

ระดับ เช่น หลกัการบริหารจดัการ บทบาทหน้าท่ี การเช่ือมโยงเครือข่าย การกาํหนดแผนแบบ

บูรณาการทุกภาคส่วน จดัประชุมคณะกรรมการ ศพก.ทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง และเพิ่มช่องทาง

ประชาสัมพนัธ์   
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4) แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร ดงัน้ี 

ก. ดา้นองค์ประกอบของ ศพก. พบวา่ พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน สนบัสนุนวสัดุ

อุปกรณ์ พฒันาแปลงเรียนรู้เพิ่มความหลากหลายกิจกรรมดา้นการเกษตร พฒันาเป็นฟาร์มครบวงจร

พฒันาฐานเรียนรู้ให้คงทนถาวร มีองค์ความรู้อยู่ทัว่ ศพก.เกษตรกรเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง  ปรับปรุง

หลกัสูตรเรียนรู้ให้ตอบโจทยชุ์มชนโดยการบูรณาการงบประมาณและองค์ความรู้จากหน่วยงาน

ต่างๆ และ พฒันา ศพก.สู่แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร  

ข. ด้านเกษตรกรต้นแบบ พบว่า เพิ่มศกัยภาพให้เกษตรกรต้นแบบ เช่น องค์

ความรู้ เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ เทคนิคการเป็นวิทยากร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ

ประสานงาน พฒันาบุคลิกภาพ และสร้างทายาทเกษตรกร  

ค. ดา้นการให้บริการของ ศพก. พบวา่ มีการบูรณาการกาํหนดแผนและเป้าหมาย

ให้ชดัเจน เช่น การให้บริการ การถ่ายทอดความรู้ การให้บริการขอ้มูลข่าวสาร การแกปั้ญหาเร่ือง

ร้องเรียน การติดตามประเมินผลผูม้ารับบริการ  

ง. ด้าน ก ารบ ริห ารจัดก ารข อง ศ พ ก . พ บ ว่า  ส ร้างค วาม เข้ม แข็ งให้ กับ

คณะกรรมการ ศพก.ทุกระดบั สร้างเครือข่ายเช่ือมโยงในการทาํงานดา้นการผลิต ตลาด และแปรรูป 

บูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งภาคเอกชน หน่วยงานทางด้านการศึกษาวิจัย จัดประชุม

คณะกรรมการ ศพก.ทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง พฒันาและเพิ่มช่องทางประชาสัมพนัธ์งานของ ศพก. 

ประยุกตก์ารใช้เทคโนโลยี  เน้นการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและ พฒันา ศพก.เครือข่ายเป็น

แหล่งเรียนรู้ชุมชน  
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2. อภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตสินค้าเกษตร จงัหวดัหนองบัวลําภู พบว่าสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ ผลการ

ดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ความพึงพอใจต่อการดาํเนินงาน 

ศพก. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดาํเนินงาน ศพก. และแนวทางการพฒันา ศพก.มีประเด็น                 

ท่ีผูว้จิยัสนใจนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

 

 2.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคม และเศรษฐกจิ 

  2.1.1 อายุ พบว่าส่วนมากเกษตรกรจงัหวดัหนองบวัลาํภู มีอายุระหว่าง 41-60 ปี 

อายุเฉล่ีย 54.73 ปี  สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ พรนิภา  จิกแหลม (2555, น. 17 ) ศึกษาความ

ต้องการและความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีต่อศูนย์ข้าวชุมชนในจงัหวดัขอนแก่น พบว่าอายุ

ผูใ้ช้บริการศูนยข์า้วชุมชนมีอายุเฉล่ีย 54-60 ปี และสอดคลอ้งกบั สมพร  แสนมณี (2555, น. 103) 

ศึกษาการดําเนินงานของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบลของจังหวดั

อุตรดิตถ์ พบว่าเกษตรกรผูใ้ชบ้ริการศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล มีช่วง

อายุ 41-50 ปี จะเห็นว่าเกษตรกรมีอายุมาก ซ่ึงการส่งเสริมให้เกษตรกรเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของ ศพก. นั้นจะตอ้งคาํนึงถึงหลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (adult learning) ดว้ย 

  2.1.2 ระดับ การศึกษ า  พ บ ว่าเกษ ตรกรร้อยละ 70.05 จบ การศึกษ าระดับ

ประถมศึกษา สอดคล้องกับ พรนิภา  จิกแหลม (2555, น. 17 ) ศึกษาความต้องการและความ          

พึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีต่อศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัขอนแก่น พบว่าผูใ้ช้บริการศูนยข์า้วชุมชน

ส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษา สอดคลอ้งกบั องัคณา  สุวานิช (2555, น. 77) ศึกษาการพฒันาศูนย์

ขา้วชุมชน อาํเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท พบวา่เกษตรกรส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษา สอดคลอ้ง

กับ  ส ม พ ร  แส น ม ณี  (25 55 , น . 103) ศึ ก ษ าก ารดํา เนิ น งาน ข อ งศู น ย์บ ริก าร ถ่ าย ท อ ด

เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลของจงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่าเกษตรกรผูใ้ช้บริการศูนยบ์ริการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

รองลงมาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และสอดคลอ้งกบัรายงานสถิติจงัหวดัหนองบวัลาํภู (2560) ของ

สํานักงานสถิติจงัหวดัหนองบัวลาํภู พบว่าจงัหวดัหนองบัวลําภู ส่วนใหญ่การศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา ดังนั้ นการส่งเสริมให้เกษตรกรมีการพัฒนาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรจะตอ้งคาํนึงถึงความเหมาะสมของกระบวนการแลกเปล่ียน
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เรียนรู้เพื่อการพฒันาการดาํเนินงาน ตลอดจนการเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง (learning by 

doing) เกษตรกรสามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาการดาํเนินงานของ ศพก. ไดโ้ดยตรง 

  2.1.3 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่าเกษตรกรจงัหวดัหนองบวัลาํภู มีจาํนวน

สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.98 คน ซ่ึงแตกต่างกบั องัคณา  สุวานิช (2555, น. 77) ศึกษาพบวา่จาํนวน

สมาชิกในครัวเรือนของเกษตรกรเฉล่ีย 3.92 คน ดงันั้นการส่งเสริมให้เกษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมใน

การดาํเนินงานและพฒันางาน ศพก.นั้นจะตอ้งส่งเสริมให้เกษตรกรและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การบริหารจดัการ ร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกนั การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Network) 

และมีการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่เข้ามาเรียนรู้ แลกเปล่ียนจากการถ่ายทอดความรู้(Knowledge 

Transfer) ของเกษตรกรตน้แบบ และมีการประยุกตใ์ชอ้งค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยี จากเกษตรกรรุ่น

ใหม่มาใชพ้ฒันาการดาํเนินงาน ศพก.ดว้ย 

  2.1.4 การประกอบอาชีพ  พบว่าเกษตรกรร้อยละ 95.1 ประกอบอาชีพทํานา 

รองลงมาคือ ทาํไร่ และทาํสวน รับจา้ง สอดคลอ้งกบั พรนิภา จิกแหลม (2555, น. 18 ) พบวา่อาชีพ

ผูใ้ชบ้ริการศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพหลกั สอดคลอ้งกบั องัคณา  

สุวานิช (2555, น. 77) พบวา่เกษตรกรทาํการเกษตรเป็นอาชีพหลกั สอดคลอ้งกบั สมพร  แสนมณี 

(2555, น. 103)พบวา่เกษตรกรผูใ้ชบ้ริการศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล มี

อาชีพหลกัคืออาชีพเกษตรกรรม ดงันั้นการส่งเสริมให้เกษตรกรมีการพฒันาการดาํเนินงาน ศพก.

จะตอ้งมีการจดัการความรู้ (Knowledge Management) ของเกษตรกรตน้แบบท่ีประสบผลสําเร็จใน

การประกอบอาชีพ หรือเกษตรกรต้นแบบท่ีประสบผลสําเร็จจาก ศพก.เครือข่าย มีการจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้กบัเกษตรกรท่ีเขา้มาเรียนรู้ท่ียดึเกษตรกรเป็นศูนยก์ลาง ให้เกิดการประยุกต์

ความรู้(Knowledge Application) ในการประกอบอาชีพของเกษตรกร โดยเน้นการทําเกษตร

ผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรพอเพียง กระตุน้ใหเ้กิดภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ข้ึน 

  2.1.5 จํานวนและลักษณะพื้นที่ถือครอง พบว่าเกษตรกรร้อยละ 95.9 มีพื้นท่ีเป็น

ของตนเอง เฉล่ีย 23 ไร่ เกษตรกรส่วนน้อยเช่าพื้นท่ีผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบั องัคณา  สุวานิช (2555, น. 

77) ศึกษาพบว่าพื้นท่ีถือครองส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีของตนเอง รองลงมาเป็นพื้นท่ีเช่า ในขณะท่ี          

สม พ ร แส นม ณี  (2555, น . 103) ศึกษ าพ บ ว่าเกษ ตรกรผู ้ใช้บ ริการศูนย์บ ริการถ่ายท อด

เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีทาํการเกษตรไม่เกิน 10 ไร่ รองลงมาอยูใ่นช่วง 

11-20 ไร่ ลกัษณะการถือครองส่วนใหญ่เป็นของตนเอง รองลงมาเช่าของผูอ่ื้นทาํการเกษตร ดงันั้น

การส่งเสริมให้เกษตรกรมีการพฒันาการดาํเนินงาน ศพก.จะตอ้งคาํนึงถึงการจดัการความรู้ควร

จดัการอยู่บนฐานทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน ส่งเสริมการจดัการทรัพยากรท่ีดินตามหลกัการทาํ

เกษตรทฤษฎีใหม่  สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพฒันา ศพก.ทุกแห่งให้
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เป็นแปลงตน้แบบการเรียนรู้ของชุมชนในการจดัการพื้นท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด และขยายผลสู่

ชุมชนและเกษตรกร 

  2.1.6 รายได้ พบว่าเกษตรกรจงัหวดัหนองบัวลําภู มีรายได้มาจากภาคเกษตร

มากกว่า รายได้นอกภาคการเกษตร แตกต่างกับ พรนิภา  จิกแหลม (2555, น. 20 ) ศึกษาความ

ตอ้งการและความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีต่อศูนยข์า้วชุมชน พบว่ารายได้ผูใ้ช้บริการศูนยข์า้ว

ชุมชนส่วนใหญ่มาจากนอกภาคการเกษตรมากกวา่รายไดจ้ากในภาคการเกษตร ดงันั้นการส่งเสริม

ให้เกษตรกรมีการพฒันาการดาํเนินงาน ศพก.นอกจากต้องมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ

จะต้องมีการสร้างเครือข่ายกลุ่มการผลิตการตลาดสินค้าเกษตร (Agriculture-base Supply Chain 

network) การพฒันาคุณภาพมาตรฐานสินคา้เกษตร มีการบริหารจดัการในรูปคณะกรรมการ โดยใช ้

ศพก. เป็นศูนยก์ลางในการรวบรวมผลผลิต แปรรูปเพื่อจาํหน่าย เพื่อสร้างรายไดใ้ห้กบัเกษตรกร

และชุมชน 

 

 2.2 ผลการดําเนินงานและความพึงพอใจต่อการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร  ในจังหวดัหนองบัวลาํภู 

  2.2.1  ด้านองค์ประกอบของ ศพก. การดาํเนินงานด้านองค์ประกอบของ ศพก.         

มีการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมากทุกประเด็น ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการประเมินความพึงพอใจของ

เกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ ศพก. ผลพบวา่อยู่ในระดบัมากทุกประเด็น สอดคลอ้งกบัการจดั

สนทนากลุ่มยอ่ย  พบว่า หน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกบัชุมชน ผูน้าํชุมชน 

คณะกรรมการ ศพก. ทั้งระดบัจงัหวดัและระดบัอาํเภอ ไดด้าํเนินการขบัเคล่ือนศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ทั้ งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ 

หลกัสูตรเรียนรู้ เกษตรกรตน้แบบ โดยการบูรณาการแผนงานและงบประมาณ ซ่ึงตอ้งขบัเคล่ือนให้

เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ได้ให้ความสําคญักับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร                  

โดยเน้นให้มีศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรในชุมชน เพื่อให้เป็นจุดถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรของ

ชุมชน และเป็นท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและบริการดา้นการเกษตร การดาํเนินการงานต่างๆ ของ

หน่วยงานทั้งโครงการและงบประมาณผ่าน ศพก. สู่ชุมชน เพราะเหตุน้ีจึงทาํให้เกษตรกรมีความ          

พึงพอใจต่อการดาํเนินงาน ศพก.ในระดบัมาก ซ่ึงแตกต่างกบั สมพร  แสนมณี (2555, น. 104-105) 

พบว่าความพึงพอใจด้านองค์ประกอบของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํ

ตาํบลอยู่ในระดบัปานกลาง และแตกต่างกบั องัคนา สุวานิช (2555, น. 84) พบว่าสมาชิกมีความ          

พึงพอใจด้านองค์ประกอบของกลุ่ม ในระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะนโยบาย รูปแบบ                       

การขบัเคล่ือนงาน องคป์ระกอบ บทบาท ของ ศบกต. และ ศพก.มีความแตกต่างกนั 



125 

 

  2.2.2 ด้านเกษตรกรต้นแบบ  ผลการวจิยัพบวา่ ภาพรวมผลการดาํเนินงานของ 

ศพก.ด้านเกษตรกรต้นแบบอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจของ

เกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ ศพก. อยู่ในระดบัมากทุกประเด็น และพิจารณาในรายประเด็น

พบว่าอยู่ระดบัมากท่ีสุด 4 ประเด็น คือ มีความรู้จริง ทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆไดดี้ มีผลงาน

เป็นท่ียอมรับของชุมชน และเป็นผูมี้จิตอาสาช่วยเหลือสังคม ซ่ึงสอดคล้องกับคุณสมบัติของ

เกษตรกรตน้แบบท่ีระบุไวใ้นประเด็นการวิเคราะห์ศกัยภาพของ ศพก.ตามคู่มือการดาํเนินงาน

โครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร ( 2559,            

น. 40) ระบุไวว้่า เกษตรกรต้นแบบต้องเป็นท่ีรู้จกัยอมรับในชุมชน มีจิตอาสา ยินดีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี มีภาวะผูน้ํา มีทีมงาน/เครือข่าย ทาํงานแบบมีส่วนร่วม มีผลงานเป็นท่ี

ประจกัษ์ โดดเด่น มีความรู้จริง มีวิชาการ/ภูมิปัญญา รู้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทํางานร่วมกับ

หน่วยงานต่างๆ ไดดี้ 

  2.2.3 การให้บริการของ ศพก. ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวม ศพก. มีการ

ดาํเนินงานการให้บริการของ ศพก. อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัภาพรวมผลการประเมินความ           

พึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของ ศพก.อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั สมพร  แสนมณี 

(2555, น . 104-105) พ บ ว่า  ค วาม พึ งพ อ ใจใน ก ารใช้บ ริก ารศู น ย์บ ริก ารแล ะ ถ่ ายท อ ด

เทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั พรนิภา  จิกแหลม (2555, น. 

43) พบว่าผูใ้ช้บริการศูนย์ข้าวชุมชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในศูนย์ข้าวชุมชนอยู่ในระดับ                

พึงพอใจทุก ๆ ด้าน แต่ยงัพบว่าผลการดาํเนินการให้บริการของ ศพก.อยู่ในระดบัปานกลาง คือ           

มีการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการ และระดับน้อย คือ  มีการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน                   

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการจดัสนทนากลุ่มย่อย พบวา่ การให้บริการของ ศพก. ยงัมีน้อยในประเด็นการ

ติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการและการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัขอเสนอแนะใน

ประเด็นน้ีว่า ผูเ้ก่ียวข้องทุกภาคส่วน ทั้ งคณะกรรมการ ศพก. ประธาน ศพก.เป็นต้น ต้องให้

ความสําคญัในการวางแผนและกาํหนดเป้าหมายติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการ

พฒันางานให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่วนประเด็นเร่ืองรับเร่ืองร้องเรียนเป็นบทบาทท่ีอาํนวย

ความสะดวกใหเ้กษตรกรไม่ตอ้งเดินทางมาพบเจา้หนา้ท่ีถึงตวัจงัหวดั ใหบ้ริการท่ีจุดเดียว 

2.2.4 การบริหารจัดการของ ศพก. พบว่า ภาพรวมการบริหารจดัการของ 

ศพก.อยู่ระดับมาก สอดคล้องกับภาพรวมผลการประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการ

ดาํเนินงานของ ศพก.ด้านการบริหารจดัการของ ศพก. อยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาราย

ประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ  มีการดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ และ มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการดาํเนินงาน  ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัการจดัเวทีสนทนากลุ่มยอ่ย พบวา่จงัหวดั
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หนองบวัลาํภู มีการออกคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.ระดบัจงัหวดั ระดบัอาํเภอมีการ

ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายทุกระดบัเป็นประจาํ สอดคลอ้งกบัคู่มือการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร (2559, น. 17-29) ระบุไวว้่า 

แนวทางปฏิบติังาน ศพก.คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ศพก.ทุกศูนยเ์พื่อบริหารจดัการดาํเนินงาน

ของ ศพก. มีการประสานและเช่ือมโยงการทาํงานร่วมกนัของศูนยต่์างๆ กาํหนดแผนและดาํเนิน

ตามแผนปฏิบติังานโดยหน่วยงานต่างๆเขา้มาร่วมดาํเนินการและสนบัสนุน  

 

  2.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้การ

เพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 

   2.3.1 ด้านองค์ประกอบของ ศพก. พบวา่ภาพรวมปัญหาของเกษตรกรต่อการ

ดําเนินงานของ ศพก. อยู่ในระดับน้อย และเม่ือพิจารณาปัญหาเป็นรายประเด็นอยู่ระดับมาก                    

1 ประเด็น คือ ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความสะดวก รองลงมา ไม่มีป้ายบอกทาง และแปลง

เรียนรู้ไม่ มีความแตกต่างจากแปลงเกษตรกรทั่วไป  สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรท่ีมีต่อการดาํเนินงานด้านองค์ประกอบของ ศพก. โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบขอ้เสนอแนะ คือ ควรมีวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความ

สะดวก ทาํเลท่ีตั้งควรมีป้ายบอกทาง หรือสัญลกัษณ์ให้ทราบ และการเดินทางสะดวกเขา้ถึงง่าย  

การจดัการเรียนรู้ควรมาจากการส่วนร่วมของทุกภาคส่วน แปลงเรียนรู้ควรมีตวัอยา่งจริงเหมาะสม

กบัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัผลการสนทนากลุ่มย่อย พบว่า  ศพก. บางแห่ง ยงัไม่มีไฟฟ้าใช้ ขาด

เคร่ืองอาํนวยความสะดวกพื้นท่ีศาลาเรียนรู้มีจาํกดั  ทาํเลท่ีตั้ง/ทางเขา้ออกเขา้ถึงยาก  กิจกรรมใน

แปลงเรียนรู้ยงัขาดความหลากหลายและการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ผูว้ิจยัขอเสนอแนะว่าประเด็นท่ี

ควรแก้ไขเป็นปัญหา เร่ือง ศพก.ท่ีไม่มีไฟฟ้าใช้ก่อนประเด็นอ่ืน เพราะส่งผลกระทบมากกว่า

ประเด็นอ่ืน แต่การแกปั้ญหาตอ้งใชห้ลกัการบูรณาการ และการทาํงานเป็นทีม การประสานงานท่ีดี 

และความต่อเน่ืองของการดาํเนินการ 

  2.3.2 ด้านเกษตรกรต้นแบบ  พบวา่ภาพรวมปัญหาของเกษตรกรต่อการดาํเนินงาน

ของ ศพก. อยูใ่นระดบันอ้ย และเม่ือพจิารณาปัญหาเป็นรายประเด็น ไดแ้ก่ ขาดทีมงานและครือข่าย

ในการทาํงาน ทาํงานหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัไม่ช่วยเหลือสังคม ขาดเทคนิควิธีการถ่ายทอด

ความรู้ท่ีง่ายต่อการเขา้ใจ สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้เสนอแนะของเกษตรกรท่ีมีต่อการ

ดําเนินงานด้านเกษตรกรต้นแบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น                               

มีขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ ทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ไดดี้ ควรมีความรู้จริง ควรเป็นท่ียอมรับของ

ชุมชน ควรเป็นผูมี้จิตอาสา ช่วยเหลือสังคม และมีความสอดคลอ้งกบัผลการสนทนากลุ่ม พบว่า
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เกษตรกรตน้แบบยงัขาดเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ ไม่มีการใชส่ื้อท่ีหลากหลายในการถ่ายทอด

ความรู้  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน้อย  ขาดทีมงานท่ีเข้มแข็งในการ

ขบัเคล่ือนงาน  ขาดเทคนิคในการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ และการเช่ือมโยงเครือข่ายมีนอ้ย

มาก ทั้งเครือข่ายการผลิต การตลาด การแปรรูป และขาดองคค์วามรู้ดา้นวิชาการเชิงลึก จะเป็นการ

ถ่ายทอดความรู้จากประสบการณ์ท่ีมี 

  2.3.3 ด้านการให้บริการของ ศพก. พบว่าภาพรวมปัญหาของเกษตรกรต่อการ

ดาํเนินงานของ ศพก. อยู่ในระดบัน้อย และเม่ือพิจารณาปัญหาเป็นรายประเด็นอยูร่ะดบัปานกลาง          

2 ประเด็น คือ ขาดการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน  และขาดการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการ 

สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะของเกษตรกรท่ีมีต่อการดาํเนินงานด้านการ

ให้บริการของ ศพก. โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบขอ้เสนอแนะ คือ 

ควรมีวิธีการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย ควรมีการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการ ควรมีการ

แกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียน  มีความสอดคลอ้งกบัผลการจดัสนทนากลุ่ม ปัญหาการให้บริการของ 

ศพก. ดงัน้ี การติดตามประเมินผลผูใ้ชบ้ริการ ศพก.มีนอ้ยมาก   การแกปั้ญหาเร่ืองร้องเรียนก็มีนอ้ย 

การทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ มีปัญหาในส่วนหน่วยงานลงพื้นท่ีโดยไม่มีการบูรณาการและไม่

มีความชดัเจน ไม่มีการกาํหนดแผนแจง้ให้ ศพก.ทราบล่วงหนา้ จึงทาํให้ไม่สามารถท่ีจะให้บริการ

ไดทุ้กหน่วยงานในเวลาเดียวกนั และเกษตรกรตน้แบบมีภารกิจมากบางคร้ังไม่ไดอ้ยู่ประจาํ ศพก.

ทาํใหก้ารใหบ้ริการ หรือการใหข้อ้มูลแก่ผูม้าใชบ้ริการไม่เตม็ท่ี 

  2.3.4 ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. พบวา่ภาพรวมปัญหาของเกษตรกรต่อการ

ดาํเนินงานของ ศพก. อยู่ในระดบัน้อย และเม่ือพิจารณาปัญหาเป็นรายประเด็นอยูร่ะดบัปานกลาง         

2 ประเด็น คือ ขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการผลิต การแปรรูป การตลาด และขาดการสร้างและ

พัฒนาเครือข่าย สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะของเกษตรกรท่ีมีต่อการ

ดาํเนินงานด้านการบริหารจดัการของ ศพก. โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาราย

ประเด็น พบขอ้เสนอแนะอยู่ระดบัมากท่ีสุด 4 ประเด็น คือ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลของ 

ศพก. ควรมีการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ควรมีการเช่ือมโยงเครือข่ายการผลิต การแปรรูป 

การตลาด และ ควรมีการกาํหนดแผนและเป้าหมายในการดาํเนินงานใหช้ดัเจน  
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  2.4 แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร 

 

   2.4.1 ด้านองค์ประกอบของ ศพก. โดยภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็น

ต่อแนวทางพัฒนาอยู่ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด                   

5 ประเด็น ไดแ้ก่ พฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีตวัอยา่งจริงในการเขา้มาเรียนรู้  มีการจดัทาํ

แผนผงัของศพก.ใหช้ดัเจน เป็นปัจจุบนั พฒันาฐานเรียนรู้ใหมี้สภาพท่ีดี คงทน ถาวร จดัทาํป้ายบอก

ทาง หรือสัญลกัษณ์ให้เห็นชดัเจน สามารถเดินทางสะดวกเขา้ถึงง่าย และมีการปรับปรุงโครงสร้าง

พื้นฐาน วสัดุอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกใน ศพก.ให้มีความพร้อม  สอดคลอ้งกบัผลการสนทนา

กลุ่มยอ่ยในประเด็นแนวทางการพฒันาดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ดงัน้ี  พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

วสัดุอุปกรณ์ประจาํ ศพก.ให้มีความพร้อม พฒันาศกัยภาพแปลงเรียนรู้ เพิ่มความหลากหลายของ

กิจกรรมด้านการเกษตร พฒันาให้เป็นฟาร์มครบวงจร  พฒันาฐานเรียนรู้ให้มีความคงทนถาวร                

มีองค์ความรู้อยู่ทัว่ ศพก.เกษตรกรสามารถเขา้ไปเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง ปรับปรุงหลกัสูตรเรียนรู้ให้

ตอบโจทยชุ์มชน โดยการบูรณาการงบประมาณและองคค์วามรู้จากหน่วยงานต่างๆ  และพฒันาให้

เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร สอดคลอ้งกบั องัคนา สุวานิช (2555, น. 82) พบว่าการดาํเนินการ

ถ่ายทอดความรู้ศูนยข์า้วชุมชน มีการดาํเนินการไดแ้ก่ มีการอบรมถ่ายทอดความรู้จากภาครัฐ มีจุด

สาธิตหรือถ่ายทอดความรู้ และแปลงเรียนรู้แก่สมาชิก นอกจากน้ีตอ้งมีการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายให้มี

ความพร้อมเทียบเท่าหรือดีกวา่ ศพก.หลกัดว้ย 

   2.4.2 ด้านเกษตรกรต้นแบบ พบวา่ โดยภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็น

ต่อแนวทางพัฒนาอยู่ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า แนวทางการพัฒนาการ

ดําเนินงานของ ศพก.อยู่ในระดับมากท่ีสุด 4 ประเด็น ได้แก่  ปรับเปล่ียนแนวคิดในการเป็น

เกษตรกรต้นแบบท่ีดี  เพิ่มเติมความรู้และฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีให้กับเกษตรกรต้นแบบ                 

ให้ความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพแก่เกษตรกรต้นแบบ และศึกษาดูงานเพื่ อแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กบัเครือข่ายภายในและภายนอก  สอดคลอ้งกบัผลการสนทนากลุ่มยอ่ย ในประเด็น

แนวทางการพฒันาดา้นเกษตรกรตน้แบบ ดงัน้ี  พฒันาศกัยภาพให้กบัเกษตรกรตน้แบบ เช่น อบรม

พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ เทคนิคการเป็นวิทยากร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  พฒันาบุคลิกภาพให้เกษตรกรตน้แบบ และสร้างทายาทเกษตรกรตน้แบบ 

สอดคลอ้งกบั สมพร  แสนมณี (2555, น. 104-105) พบวา่แนวทางการพฒันาศูนยบ์ริการถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ประกอบดว้ย การคดัเลือกกรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสา     

มีการแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งชดัเจน ควรมีการพบปะพูดคุยกนัเป็นประจาํมีการบริหารจดัการขอ้มูลไว้
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บริการประชาชน ณ ศบกต. ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง วิทยากรประจาํศูนยค์วรเป็นผูมี้ความชาํนาญใน

เร่ืองนั้ นเป็นอย่างดี ควรมีการประสานการทาํงานร่วมกับหน่วยงานในท้องถ่ิน สอดคล้องกับ            

องัคนา สุวานิช (2555, น. 80) พบวา่ แนวทางการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน ไดแ้ก่ สมาชิกและกรรมการ

ตอ้งมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน มีการบริหารจดัการด้านการผลิต การตลาด มีระบบตรวจสอบ

คุณภาพการผลิต มีการวางแผนการดาํเนินงานร่วมกัน มีการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานภาครัฐตอ้งมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและประสานงานหน่วยงานต่างๆให้

ความรู้ ถ่ายทอดความรู้ดา้นวชิาการ ศูนยต์อ้งมีการคดัเลือกคณะกรรมการศูนย ์มีการประชาสัมพนัธ์

ข้อมูลข่าวสาร นอกจากน้ีต้องมีการพัฒนาให้ เกษตรกรต้นแบบเป็น Smart Farmer ต้นแบบ 

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใหก้บัเกษตรกรตน้แบบดว้ย 

   2.4.3 ด้านการให้บริการของ ศพก. พบว่า โดยภาพรวมเกษตรกรมีความ

คิดเห็นต่อแนวทางพฒันาอยู่ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า แนวทางการพฒันาการ

ดาํเนินงานของ ศพก. อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 3 ประเด็น ได้แก่ มีแผนการให้บริการดา้นการเกษตร

ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง มีการเช่ือมโยงดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ และมีแผนการติดตาม

ประเมินผลผูม้าใช้บริการอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับผลการสนทนากลุ่มย่อย ในประเด็นแนว

ทางการพฒันาดา้นการให้บริการของ ศพก. ดงัน้ี  มีการกาํหนดแผนและเป้าหมายการดาํเนินงานให้

มีความชดัเจนในการให้บริการของ ศพก.  การถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลายโดยใช้ส่ือและเทคนิค

ต่างๆ  การให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ  การแก้ปัญหา                 

เร่ืองร้องเรียน การประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และมีการติดตามประเมินผลผูม้ารับบริการอย่าง

ต่อเน่ือง การส่งต่อปัญหาให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ประสานการให้บริการกับหน่วยงานต่างๆ 

สอดคลอ้งกบั องัคนา สุวานิช (2555, น. 82) พบว่าการดาํเนินการถ่ายทอดความรู้ศูนยข์า้วชุมชน           

มีการดาํเนินการไดแ้ก่ มีการอบรมถ่ายทอดความรู้จากภาครัฐ มีจุดสาธิตหรือถ่ายทอดความรู้ และ

แปลงเรียนรู้แก่สมาชิกมีการวางแผนการดาํเนินงานร่วมกนั มีการประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานภาครัฐต้องมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและประสานงานหน่วยงานต่างๆ             

ให้ความรู้ ถ่ายทอดความรู้ดา้นวิชาการ สอดคลอ้งกบั สมพร  แสนมณี (2555, น. 104-105) พบว่า

แนวทางการพฒันาศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ประกอบดว้ย มีการแบ่ง

หน้าท่ีกนัอย่างชัดเจน ควรมีการพบปะพูดคุยกนัเป็นประจาํมีการบริหารจดัการขอ้มูลไวบ้ริการ

ประชาชน ณ ศบกต. ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง วิทยากรประจาํศูนยค์วรเป็นผูมี้ความชาํนาญในเร่ืองนั้น

เป็นอยา่งดี ควรมีการประสานการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานในทอ้งถ่ิน นอกจากน้ีตอ้งมีการบริการ

อย่างมีคุณภาพ (Service Quality ) สร้างความประทบัใจให้กบัผูม้าใช้บริการ ศพก. ตรงตามความ

ตอ้งการ ขอ้มูลหรือวชิาการท่ีไดรั้บมีความถูกตอ้งดว้ย 
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   2.4.4 ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. พบว่า โดยภาพรวมเกษตรกร                

มีความคิดเห็นต่อแนวทางพฒันาอยูร่ะดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

4 ประเด็น ไดแ้ก่  มีการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายอยา่งต่อเน่ือง  

กาํหนดแผนและเป้าหมายในการดาํเนินงานให้ชดัเจน  และสร้างความเขม้แข็งในการบริหารงาน

ให้กบัคณะกรรมการ ศพก. สอดคลอ้งกบัผลการสนทนากลุ่มย่อย ในประเด็นแนวทางการพฒันา

ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. ดงัน้ี สร้างความเขม้แข็งให้กบัคณะกรรมการ ศพก.ระดบัต่างๆ             

มีการเช่ือมโยงการสร้างเครือข่ายในการทาํงาน ทั้งดา้นการผลิต การตลาด การแปรรูป หน่วยงาน

เอกชน หน่วยงานทางด้านการศึกษาวิจัย  มีการกําหนดแผนการดําเนินงานแบบบูรณาการ                       

ทั้ งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานภาคีต่างๆ  มีการจดัประชุม

คณะกรรมการ ศพก.ทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพิ่มช่องทางประชาสัมพนัธ์งานของ ศพก. การนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใช้  เน้นการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พฒันา ศพก.เครือข่ายเพื่อ

เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบัชุมชนเพิ่มข้ึน สอดคล้องกบั สมพร  แสนมณี (2555, น. 104-105) พบว่า

แนวทางการพัฒนาศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ประกอบด้วย                       

การคดัเลือกกรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสา มีการแบ่งหน้าท่ีกนัอยา่งชดัเจน ควรมีการพบปะ

พดูคุยกนัเป็นประจาํ มีการบริหารจดัการขอ้มูลไวบ้ริการประชาชน ณ ศบกต. ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง 

วิทยากรประจาํศูนยค์วรเป็นผูมี้ความชาํนาญในเร่ืองนั้นเป็นอย่างดี ควรมีการประสานการทาํงาน

ร่วมกบัหน่วยงานในทอ้งถ่ิน และสอดคลอ้งกบั องัคนา สุวานิช (2555, น. 80) พบวา่ แนวทางการ

พฒันาศูนยข์า้วชุมชน ไดแ้ก่ สมาชิกและกรรมการตอ้งมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน มีการบริหาร

จดัการด้านการผลิต การตลาด มีระบบตรวจสอบคุณภาพการผลิต มีการวางแผนการดาํเนินงาน

ร่วมกนั มีการประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐตอ้งมีการติดตามประเมินผลอยา่ง

ต่อเน่ืองและประสานงานหน่วยงานต่างๆให้ความรู้ ถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ ศูนยต์อ้งมีการ

คดัเลือกคณะกรรมการศนูย ์มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร นอกจากน้ีตอ้งมีการบริหารงานงาน

แบบมีประสิทธิภาพ (Efficiency ) มีการนาํหลกัการบริหารคุณภาพแบบ PDCA เขา้มาปรับใชด้ว้ย 

 

2. ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยัแนวทางการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร ผูว้จิยัขอเสนอแนะ ดงัน้ี 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช้ ดังนี ้

 3.1.1 พัฒนาด้านองค์ประกอบ ศพก. จากผลการวิจัยคร้ังน้ี พบว่าปัญหาด้าน

องคป์ระกอบของ ศพก.มีปัญหาการขาดวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความสะดวก แปลงเรียนรู้ขาด
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ตวัอย่างจริง ไม่มีหลกัสูตรในการสาธิตและฝึกปฏิบติัท่ีตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี ขาดการจดัการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ฐานเรียนรู้มีสภาพทรุดโทรมไม่เหมาะสม ดงันั้นผูว้ิจยัขอเสนอแนวทางการ

พฒันาดา้นองคป์ระกอบ ศพก. ดงัน้ี 

   1) บูรณาการหน่วยงานทุกระดบัรวมทั้งหน่วยงานภาคีให้เกิดเป็นรูปธรรม 

เพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ส่ิงอาํนวยความสะดวก เช่น ไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต เกา้อ้ี โต๊ะ ให้มีความ

พร้อมและเพียงพอต่อการเขา้ไปใชบ้ริการทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ และเกษตรกร  

   2) พฒันา/ปรับปรุง แปลงเรียนรู้และฐานเรียนรู้ ดว้ยการใช้นวตักรรมใหม่ 

และเทคโนโลยสีารสนเทศ ใหมี้ความหลากหลายและตรงตามความตอ้งการของชุมชน 

   3) พฒันา ศพก.ใหมี้ความต่อเน่ือง  

   4) พฒันา ศพก.ใหเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียวตามแนววถีิเกษตร 

 3.1.2 พัฒนาด้านเกษตรกรต้นแบบ ผลการวิจยัคร้ังน้ี พบว่าปัญหาดา้นเกษตรกร

ตน้แบบ ไดแ้ก่ ขาดทีมงานและครือข่ายในการทาํงาน  ขาดเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ท่ีง่ายต่อ

การเขา้ใจ ไม่มีการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ และเทคโนโลย ีขาดความรู้จริง เกษตรกรตน้แบบขาดการ

ทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ และพบวา่เกษตรกรตน้แบบมีอายุมาก ระหวา่ง 51-60 ปี แรงงานใน

การทาํเกษตรมีน้อย เฉล่ีย 3 คน ดงันั้นผูว้ิจยัขอเสนอแนวทางการพฒันาด้านเกษตรกรต้นแบบ 

ศพก. ดงัน้ี 

   1) จดัประชุมสัญจรใหเ้กิดการสร้างเครือข่าย เกิดการแลกเปล่ียนเช่ือมโยง 

   2) อบรมและฝึกปฏิบติัเทคนิคการถ่ายทอดความรู้  

   3)  เสริมความรู้ทางวชิาการ 

   4) จดัการการถ่ายถอดองคค์วามรู้ ในรูปแบบหลากหลาย 

   5)  ควรมีการสร้างทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยการรับการถ่ายทอดองค์

ความรู้หรือประสบการณ์จากเกษตรกรตน้แบบ ปราชญช์าวบา้น เป็นตน้ และตอ้งมีการดึงศกัยภาพ

ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่จากเกษตรกรรุ่นใหม่เขา้มาใชใ้นกระบวนการพฒันาทางการเกษตร 

เช่น การขายสินคา้ทางออนไลน์ เป็นตน้ 

 3.1.3 พัฒนาด้านการบริการของ ศพก. ผลการวิจยัคร้ังน้ี พบว่าปัญหาด้านการ

บริการของ ศพก.ได้แก่ ขาดการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน  ขาดการติดตามประเมินผลผูม้าใช้

บริการ ดงันั้นผูว้จิยัขอเสนอแนวทางการพฒันาดา้นองคป์ระกอบ ศพก. ดงัน้ี 

   1) บูรณาการประชุมทีมงาน เพื่อวางแผนและกาํหนดเป้าหมายร่วมกนัใน

การใหบ้ริการ ทั้งการถ่ายทอดความรู้ การบริการดา้นการเกษตร เป็นตน้  

   2) เพิ่มช่องทางการใหบ้ริการงาน ศพก.ผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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   3) สร้างความประทบัใจและความมัน่ใจใหก้บัผูใ้ชบ้ริการ  

   4) ติดตามประเมินผลและพฒันางานบริการ อยา่งต่อเน่ือง 

 3.1.4 พัฒนาด้านการบริหารจัดการของ ศพก. ผลการวิจยัคร้ังน้ีพบวา่ ปัญหาดา้น

การบริหารจดัการของ ศพก. ไดแ้ก่ ขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการผลิต การแปรรูป การตลาด  

ขาดการสร้างและพฒันาเครือข่าย ไม่มีแผนและเป้าหมายในการดาํเนินงาน ดงันั้นผูว้ิจยัขอเสนอ

แนวทางการพฒันาดา้นองคป์ระกอบ ศพก. ดงัน้ี   

   1) ประชุมคณะกรรมการทุกระดบัเพื่อทาํความเขา้ใจร่วมกนั วางแผน และ

บูรณาการประชุมทีมงาน เพื่อวางแผนและกาํหนดเป้าหมายร่วมกนัในการให้บริการ รวมทั้งการ

ถ่ายทอดความรู้ การบริการดา้นการเกษตร เป็นตน้  

   2) บริการจุดเดียว คือใช ้ศพก.เป็นศูนยใ์นการลงพื้นท่ีการดาํเนินงาน  

   3) เช่ือมโยงและพฒันาเครือข่ายในพื้นท่ี โดยการท่ีจะพฒันาให้เกิดความ

ย ัง่ยืนไดต้อ้งเช่ือมโยงเครือข่ายเหล่าน้ีให้เป็นหน่ึงเดียว ทุกเครือข่ายเป็นศูนยใ์นการผลิต และส่งผล

ผลิตท่ีได้มารวมท่ี ศพก.หลัก แต่ต้องมีการตั้งคณะกรรมการบริหารงานท่ีเขม้แข็ง ทาํเป็นฟาร์ม           

ครบวงจร ผูผ้ลิตคือ เกษตรกรในชุมชนท่ี ศพก.แต่ละอาํเภอดูแล 

   4) ประชาสัมพนัธ์งาน ศพก.หลากหลายช่องทาง 

   5) ติดตามประเมินผลและพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 

 3.1.5 ด้านแนวทางพัฒนา ศพก.จากการวิจยัคร้ังน้ี ขอเสนอแนวทางการพฒันาการ

ดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ ดงัน้ี 1) พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน วสัดุอุปกรณ์อาํนวย

ความสะดวกต่างๆ 2) พฒันาองค์ความรู้ และเทคนิคต่างๆให้กบัเกษตรกรตน้แบบ 3) พฒันาแปลง

เรียนรู้ และฐานเรียนรู้ให้มีกิจกรรมหลากหลายครบวงจร 4) สร้างความเขม้แข็งในการบริหารงาน 

ศพก.ให้กบัคณะกรรมการระดบัต่างๆ 5) พฒันาการเช่ือมโยงเครือข่ายกบัทุกภาคส่วน 6) พฒันา

ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  7) การจัดการข้อมูลใน ศพก. 8) บูรณาการแผนงานและ

งบประมาณร่วมกนั 9) สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์งาน ศพก.  10) พฒันาระบบการ

ให้บริการและการติดตามประเมินผลผูใ้ชบ้ริการ ศพก. 11) สร้างทายาทเกษตรกร 12) พฒันา ศพก.

ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร และผูว้ิจยัขอเสนอแนวคิดในการพฒันา ศพก.ให้เป็นฟาร์มชุมชน

ตน้แบบครบวงจร ดงัภาพท่ี 5.1 ดงัน้ี 
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แนวคดิการพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร จังหวดั

หนองบัวลาํภู สู่ฟาร์มชุมชนครบวงจรต้นแบบ 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือข่าย/

เช่ือมโยง 

สร้าง/

พฒันา 

กาํหนด

เป้าหมาย 

วางแผน 

ถอดองค์

ความรู้ 

พฒันา

ศกัยภาพ 

สนบัสนุน 

ปรับปรุง/

พฒันา 

- ฟาร์มชุมชน 

  ครบวงจรต้นแบบ 

- ชุมชนเข้มแข็ง  

  มรีายได้ เพิม่ขึน้ 

- เกดิความยัง่ยนื 

- ศูนยเ์รียนรู้ตน้แบบ 

- แปลงเรียนรู้ตน้แบบ 

-  ฐานเรียนรู้ท่ีมี 

  องคค์วามรู้หลากหลาย  

- หลกัสูตรตอบโจทย์

ชุมชน 

 

 

- ทีมงานและ 

   เครือข่าย      

  เขม้แขง็ 

-  ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 

- นวตักรรมใหม ่

 

- SMART  FARMER  

  ตน้แบบ 

-  วิทยาประจาํฐาน 

- ทายาทเกษตรกร 

- เครือข่ายเขม้แขง็/ 

   มีประสิทธิภาพ 

- ความพึงพอใจ/ 

   ประทบัใจ 

   ผูใ้ชบ้ริการ 

- ชุมชนไดรั้บการ

พฒันา 

 

 

  

  

    

     

  

 

 

ดา้นองคป์ระกอบ

ของ ศพก. 

ดา้นเกษตรกร

ตน้แบบ 

ดา้นการบริการ

ของ ศพก. 

ดา้นการบริหาร

จดัการของ ศพก. 

- พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน      

- พฒันาแปลงเรียนรู้ 

- พฒันาฐานเรียนรู้                   

- พฒันาหลกัสูตรเรียนรู้ 

- สร้างเครือข่ายและเช่ือมโยงเครือข่าย 

  (การผลิต + การแปรรูป + การตลาด + 

ชุมชน + หน่วยงาน 

  + องคก์รภาครัฐและเอกชน + ภาค

การศึกษา ) 

- พฒันาและยกระดบัคุณภาพผลผลิต 

- สร้างความเขม้แขง็ใหค้ณะกรรมการ 

- สร้างนวตักรรมใหม่ + เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

- พฒันาองคค์วามรู้ดา้นวิชาการและ

บุคลิกภาพ 

- ถอดองคค์วามรู้และเผยแพร่ 

- พฒันาเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 

และการประสานงาน  

- สร้างทายาทเกษตรกรตน้แบบ + สร้าง

วิทยากร 

- บูรณาการทาํแผนปฏิบติังาน และ

กาํหนดเป้าหมายร่วมกนั 

 (การถ่ายทอดความรู้ + การใหบ้ริการ

ขอ้มูลข่าวสาร +  

  บริการดา้นการเกษตร + แกไ้ขปัญหา

เร่ืองร้องเรียน +  

  การติดตามผูใ้ชบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง) 

- สร้างเครือข่ายและช่องทางการ

ใหบ้ริการ 

-พฒันาช่องทางการใหบ้ริการ 

 

  

   

  

 

  

  

    

  

    

  

 

 

 

เนน้การ 

บูรณาการ

แผน 

งาน + งบ 

ประมาณ + 

นวตักรรม +

เทคโนโลย ี 

ภาพท่ี 5.1 แนวคิดการพฒันา ศพก.สู่ชุมชนตน้แบบครบวงจร 

ท่ีมา: สุพรรณ บุตรดว้ง สาํนกังานเกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู (2560) 
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   3.1.8 ข้อเสนอแนะสําหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนงาน ศพก. ผูว้ิจยั

ขอเสนอแนะดงัน้ี 

       1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในฐานะท่ีผูว้ิจยัเป็นนกัเสริมการเกษตร 

ขอเสนอแนะ ดงัน้ี  เจา้หนา้ท่ีตอ้งมีความเขา้ใจในกระบวนการดาํเนินงานโครงการ ศพก.ให้ชดัเจน 

โดยตอ้งมีการสร้างความเขา้ใจให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการขบัเคล่ือนงาน ศพก.ให้เป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั ตอ้งเป็นนกัวางแผนท่ีดี เป็นผูป้ระสานงานท่ีดี เป็นนกัประชาสัมพนัธ์งานท่ีดี ทาํงานเชิงรุก

แบบบูรณาการกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรฯ และหน่วยงานภาคีให้เกิดในลักษณะ                        

รูปธรรม สร้างทีมงานในการดาํเนินงานท่ีเกิดจากการมีเป้าหมายเดียวกนั คือพฒันาความเป็นอยู ่ 

ของเกษตรกรใหดี้ข้ึน เพิ่มพนูความรู้พฒันาตวัเองใหพ้ร้อมอยูเ่สมอ 

       2) เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขอเสนอแนะ 

ดงัน้ี เจา้หน้าท่ีตอ้งเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง กระบวนการขบัเคล่ือนการดาํเนินงาน ศพก.              

เขา้ร่วมประชุมกาํหนดแผนปฏิบติังานและเป้าหมายร่วมกบัเจา้หน้าท่ีหน่วยงานสังกดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ์อ่ืน พฒันาองค์ความรู้ของตนเองเป็นแบบอยา่งท่ีดี ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนเกษตรกร

ตน้แบบ คณะกรรมการ ศพก.และเกษตรกร ติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน ศพก.ในพื้นท่ีแลว้นาํ

ผลมาใช้ในการพฒันางานอย่างต่อเน่ือง ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี ให้กบัเกษตรกรตน้แบบและ

เกษตรกรตามความตอ้งการ และท่ีสาํคญัตอ้งมีความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

       3) เกษ ตรกรต้นแบบ  ขอเสนอแนะ ดังน้ี  ต้องมี จิตอาสา มีความ

รับผิดชอบ พฒันาบุคลิกภาพ พฒันาแปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ หลักสูตรเรียนรู้ และองค์ความรู้               

โดยการนาํเทคโนโลยี นวตักรรมใหม่ๆ มาปรับใช้อย่างต่อเน่ือง มีการกาํหนดแผนและเป้าหมาย

ร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดองค์ความรู้ บริการขอ้มูลข่าวสาร ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้

ให้กบัเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีอาํเภอรับผิดชอบและผูส้นใจ ติดตามประเมินผลเกษตรกรผูม้ารับบริการ                  

ใน ศพก.ร่วมกบัคณะกรรมการเครือข่ายระดบัอาํเภอ เจา้หน้าท่ีหน่วยงานต่างๆ นาํผลมาวิเคราะห์

เพื่อพัฒนางาน สะท้อนปัญหาหรือเสนอความต้องการให้หน่วยงานท่ี เก่ียวข้อง เช่ือมโยง                        

เพื่อพฒันาการผลิต การแปรรูป และการตลาด สร้างทายาทเกษตรกรตน้แบบ และสร้างความเขา้ใจ

ในบทบาทของ ศพก. ใหก้บัครอบครัว 

       4) คณะกรรมการ ศพก. ขอเสนอแนะ ดังน้ี ต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ี           

ของตนเอง มีจิตอาสาในการพฒันาชุมชน มีความตั้งใจ มีการประชุมเพื่อกาํหนดแผนและเป้าหมาย

ร่วมกบัเกษตรกรตน้แบบ ชุมชน เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานภาคีอ่ืนๆ สร้างทีมงาน

ให้มีความเข้มแข็งและประสานการดําเนินงานในรูปเครือข่าย เช่ือมโยงการผลิต การแปรรูป 

การตลาด และจดัประชุมเพื่อวิเคราะห์ศกัยภาพของ ศพก.เพื่อกาํหนดแนวทางการพฒันาหรือแผน
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เสนอความตอ้งการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการประชาสัมพนัธ์งานและบทบาทของ ศพก.

ติดตามประเมินผลผูม้าใชบ้ริการใน ศพก.อยา่งต่อเน่ือง  

       5) เกษตรกร/เกษตรกรผูน้าํ/ชุมชน ขอเสนอแนะ ดงัน้ี ตอ้งเป็นคนใฝ่รู้ 

เขา้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ วิชาการ เทคโนโลยี หรือแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเกษตรกรตน้แบบ 

ศึกษาดูงานจากแปลงเรียนรู้ นาํไปพฒันาแปลงของตนเอง สะทอ้นปัญหาท่ีพบจากการดาํเนินงาน 

ศพก.ในชุมชนให้กบัผูเ้ก่ียวข้อง ให้ความร่วมมือเขา้ร่วมประชุมเสนอปัญหาหรือความต้องการ 

พฒันาการผลิต การแปรรูป การตลาด ในลักษณะการเช่ือมโยงเครือข่าย ประชาสัมพันธ์หรือ

เผยแพร่องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจาก ศพก.ใหเ้กษตรกรรายอ่ืน 

       6) หน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดบั  ขอเสนอแนะ 

ดงัน้ี ตอ้งมีการดาํเนินการขบัเคล่ือนงาน ศพก. โดยเกิดจากการบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม และ

ดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทาํงานในระดบัต่างๆ กาํหนดบทบาทหน้าท่ี

คณะกรรมการให้ชัดเจน มีการประชุมกาํหนดแผนและเป้าหมายร่วมกัน เช่น การลงพื้นท่ีเพื่อ

ถ่ายทอดความรู้ ติดตามเยีย่มเยยีน ประเมินผลการดาํเนินงาน การสนบัสนุนดา้นอ่ืนๆ สร้างการรับรู้

และประชาสัมพนัธ์งาน ศพก.หลากหลายช่องทางผ่านส่ือต่างๆ ให้หน่วยงานงานอ่ืนได้ทราบ

บทบาท กาํหนดนโยบายการดาํเนินงาน ศพก.ในระยะยาวเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนื 

 

3.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยคร้ังต่อไป  

 3.2.1 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานโครงการศูนยเ์รียนรู้การ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรใหป้ระสบผลสาํเร็จ 

 3.2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในพื้นท่ีอ่ืนนอกจากน้ี เพื่อนาํผลวจิยัมาใชไ้ดก้วา้งมากข้ึน 

 3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจยัประเมินผลการดาํเนินงานโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

 3.2.4 ศึกษาความคาดหวงัหรือแรงจูงใจต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร เพื่อนาํมาใชใ้นการกาํหนดทิศทาง หรือวางแผนการดาํเนินงาน 

ใหต้รงตามความคาดหวงัของเกษตรกร 

 3.2.5 ศึกษาแนวทางการพฒันาเครือข่ายศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาเครือข่ายและปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย 
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เลขที ่ 

วนั เดือน ปี ทีสั่มภาษณ์...................................................................................................................... 

สถานทีสั่มภาษณ์................................................................................................................................ 

 

แบบสัมภาษณ์สําหรับการวจัิย 

เร่ือง 

แนวทางการพฒันาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร  

จังหวดัหนองบัวลาํภู 
 

คําช้ีแจง ผูส้ัมภาษณ์อ่านคาํถามใหผู้ต้อบฟังแลว้ทาํเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่อง (   ) หนา้ขอ้ความท่ี

ตอ้งการ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีกาํหนด แบบสัมภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

  

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกร 

สภาพพืน้ฐานทางสังคม 

1. เพศ 1.1 ชาย 1.2 หญิง        

2. อาย.ุ.................ปี (จาํนวนเตม็)        

3. ระดบัการศึกษา          

3.1ตํ่ากวา่ประถมศึกษา  3.2 ประถมศึกษา 

3.3 มธัยมศึกษาตอนตน้  3.4 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

3.5 อนุปริญญา/ ปวส.   3.6 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 3.7 สูงกวา่ปริญญาตรี 

4.สถานภาพทางสังคม (ตาํแหน่งทางสังคมในปัจจุบนัของท่าน เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 4.1 ไม่มีตาํแหน่ง    4.2 กาํนนั   4.3 ผูใ้หญ่บา้น   4.4 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

  4.5 สมาชิก อบต.   4.6 ประมงอาสา  4.7 อาสาปศุสัตว ์  4.8 อาสาฝนหลวง

  4.9 ครูบญัชีอาสา   4.10 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    4.11 หมอดินอาสา 

 4.12 อ่ืนๆ ระบุ.................       

5. จาํนวนสมาชิกของครอบครัว ............................. คน  

6. ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร..................................ปี    

7. จาํนวนคร้ังท่ีท่านเขา้รับอบรมในศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร

.........................คร้ัง (คาํนวณจาก ปี 2557-2560)  
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สภาพทางเศรษฐกจิ 

1. การประกอบอาชีพของครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1.1 ทาํนา  1.2 ทาํสวน  1.3  ทาํไร่  1.4 ประมง        1.5 เล้ียงสัตว ์

 1.6 รับจา้ง  1.7 รับราชการ  1.8 อ่ืนๆ ระบุ………………………. 

2. จาํนวนแรงงานในภาคการเกษตร........................ คน     

3. จาํนวนและลกัษณะการถือครองท่ีดิน รวม......................ไร่  

  3.1 พื้นท่ีตนเอง...............ไร่        

 3.2 พื้นท่ีเช่า.....................ไร่       

  3.3 อ่ืนๆ ระบุ...................ไร่       

4. รายไดต่้อปี 

 4.1 รายไดจ้ากภาคการเกษตรต่อปี..................... บาท (จากการปลูกพืช, เล้ียงสัตว,์ ประมง, 

อ่ืนๆ)  

 4.2 รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตรต่อปี..................... บาท(จากการรับจา้ง,บุตรส่งมาให ้

อ่ืนๆ)  
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ตอนที ่2  ผลการดาํเนินงานและความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

คําช้ีแจง  2.1 กรุณาทาํเคร่ืองหมาย� �ลงในช่องวา่งตามระดบัการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ 

 ผลการดาํเนินงานและความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 

การผลิตสินคา้เกษตร 

 

ประเด็น 

ระดบัการดาํเนินงาน ระดบัความพึงพอใจ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

 1.องค์ประกอบของ 

ศพก. 
     

     

      1.1 มีวสัดุอุปกรณ์

ในการอาํนวยความ

สะดวก  

     

     

      1.2 มีแผนผงัของ

ศูนยเ์รียนรู้ 
     

     

      1.3 ท่ีตั้งอยูใ่น

ทาํเลท่ีดี เขา้ถึงง่าย 
     

     

      1.4 เกษตรกร

สามารถเขา้มาศึกษา

เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

     

     

      1.5 แปลงเรียนรู้มี

ความแตกต่างจาก

แปลงเกษตรกรทัว่ไป 

     

     

      1.6 มีตวัอยา่งจริง

เหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ 
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ประเด็น 

ระดบัการดาํเนินงาน ระดบัความพึงพอใจ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

      1.7 ฐานเรียนรู้มี

สภาพดีเหมาะสม 
     

     

      1.8 มีหลกัสูตรใน

การสาธิตและฝึก

ปฏิบติัตอบโจทย์

ชุมชนในพื้นท่ี 

     

     

2.เกษตรกรต้นแบบ           

2.1 มีความรู้จริง            

2.2 มีเทคนิค 

วธีิการถ่ายทอด

ความรู้ง่ายต่อการ

เขา้ใจ 

     

     

2.3 เป็นผูมี้จิต

อาสา ช่วยเหลือสงัคม 
     

     

2.4 มีทีมงานและ

เครือข่ายในการ

ทาํงาน 

     

     

2.5 มีการทาํงาน

แบบมีส่วนร่วม 
     

     

2.6 มีผลงานเป็นท่ี

ประจกัษ ์โดดเด่น 

 

     

     

2.7 มีผลงานเป็นท่ี

ยอมรับของชุมชน 
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ประเด็น 

ระดบัการดาํเนินงาน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

2.8 มีการ

ประยกุตใ์ช ้

องคค์วามรู้ และ

เทคโนโลย ี

 

     

     

2.9 ทาํงานร่วมกบั

หน่วยงานต่างๆ ไดดี้ 

 

     

     

3. การให้บริการของ 

ศพก. 
     

     

3.1 มีการถ่ายทอด

ความรู้ 
     

     

3.2 มีการ

ใหบ้ริการขอ้มูล

ข่าวสาร และวชิาการ 

     

     

3.3 มีการ

ใหบ้ริการดา้น

การเกษตรต่างๆ 

     

     

3.4 มีการทาํงาน

ร่วมกบัหน่วยงาน 

ต่าง ๆ 

     

     

3.5 มีการแกไ้ข

ปัญหาเร่ืองร้องเรียน 
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ประเด็น 

ระดบัการดาํเนินงาน ระดบัความพึงพอใจ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

3.6 มีการติดตาม

ประเมินผลผูม้าใช้

บริการ 

     

     

4.การบริหาร

จัดการของ ศพก. 
     

     

4.1 มีแผนการ

ดาํเนินงาน 
     

     

4.2 มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการ

ดาํเนินงาน 

     

     

4.3 มีการ

ประสานงานและ

เช่ือมโยงการทาํงาน

กบัเครือข่าย 

     

     

4.4 มีการ

ดาํเนินงานร่วมกบั

หน่วยงานต่าง ๆ 

     

     

4.5 มีการจดัการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม         
     

     

4.6 มีการ

ประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล

ของ ศพก. 
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ตอนที ่3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

คําช้ีแจงกรุณาทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีท่านคิดวา่ประเด็นปัญหาต่อไปน้ี  

 3.1 ปัญหาของเกษตรกรต่อการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้า

เกษตร 
 

ประเด็น 

ระดบัปัญหา 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

 1.องค์ประกอบของ ศพก.      

      1.1 ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความสะดวก      

      1.2ไม่มีแผนผงัของศูนยเ์รียนรู้      

      1.3 ท่ีตั้งอยูใ่นทาํเลไม่สะดวก เขา้ถึงยาก       

      1.4 ไม่มีป้ายบอกทาง      

      1.5 เกษตรกรไมส่ามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้ได้

ดว้ยตนเอง 
     

      1.6 แปลงเรียนรู้ไม่มีความแตกต่างจากแปลง

เกษตรกรทัว่ไป 
     

      1.7 ขาดตวัอยา่งจริงท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้      

      1.8 ฐานเรียนรู้มีสภาพทรุดโทรมไม่เหมาะสม      

      1.9 ไม่มีหลกัสูตรในการสาธิตและฝึกปฏิบติั 

ท่ีตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี 
     

      1.10 ขาดการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม     
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ประเด็น 

ระดบัปัญหา 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

2.เกษตรกรต้นแบบ      

2.1 ขาดความรู้จริง       

2.2 ขาดเทคนิค วธีิการถ่ายทอดความรู้ท่ีง่ายต่อ

การเขา้ใจ 
     

2.3 ทาํงานหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัไม ่ช่วยเหลือ

สังคม 
     

2.4 ขาดทีมงานและครือข่ายในการทาํงาน      

2.5 ผลงานไมเ่ป็นท่ีประจกัษ ์ไมโ่ดดเด่นและ 

ไม่เป็นท่ียอมรับของชุมชน 
     

2.6 ไม่มีการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ และ

เทคโนโลย ี
     

2.7 เกษตรกรตน้แบบขาดการทาํงานร่วมกบั

หน่วยงานต่างๆ 
     

3. การให้บริการของ ศพก.      

3.1 ขาดการถ่ายทอดความรู้ 

 
     

3.2 ขาดการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร และวชิาการ      

3.3 ขาดการใหบ้ริการดา้นการเกษตรต่างๆ      

3.4 ขาดการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ  

ในการใหบ้ริการ 

 

 

     



149 

 

ประเด็น 

ระดบัปัญหา 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

3.5 ขาดการแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียน      

3.6  ขาดการติดตามประเมินผลผูม้าใชบ้ริการ      

4.การบริหารจัดการของ ศพก.      

4.1 ไม่มีแผนและเป้าหมายในการดาํเนินงาน      

4.2 ขาดการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ

ดาํเนินงาน 
     

4.3 ขาดการสร้างและพฒันาเครือข่าย      

4.4 ขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการผลิต  

การแปรรูป การตลาด 
     

4.5 ขาดการบริหารจดัการ การจดัการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วม 
     

4.6 ขาดการบริหารจดัการในการดาํเนินงาน

ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 
     

4.7 ขาดการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลของ ศพก.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



150 

 

 3.2 ข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติ

สินค้าเกษตร 
 

ประเด็น 

ระดบัความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

 1.องค์ประกอบของ ศพก.      

1.1 ควรมีวสัดุอุปกรณ์ในการอาํนวยความสะดวก      

      1.2 ควรมีแผนผงัของศูนยเ์รียนรู้      

      1.3 ทาํเลท่ีตั้งควรมีป้ายบอกทาง หรือสัญลกัษณ์ให้

ทราบ และการเดินทางสะดวกเขา้ถึงง่าย 
     

      1.4 เกษตรกรสามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง 
     

      1.5 แปลงเรียนรู้ควรมีตวัอยา่งจริงเหมาะสมกบั 

การเรียนรู้ 
     

      1.6 ฐานเรียนรู้ควรมีสภาพดีเหมาะสม      

 1.7 ควรมีหลกัสูตรในการสาธิตและฝึกปฏิบติัท่ี

ตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี 
     

      1.8 การจดัการเรียนรู้ควรมาจากการส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วน 
     

2.เกษตรกรต้นแบบ      

2.1 ควรมีความรู้จริง      

2.2 ควรมีเทคนิค วธีิการถ่ายทอดความรู้ง่ายต่อการ

เขา้ใจ 
     

2.3 ควรเป็นผูมี้จิตอาสา ช่วยเหลือสังคม      

2.4 ควรมีทีมงานและครือข่ายในการทาํงาน       

2.5 ควรมีการทาํงานแบบมีส่วนร่วม      
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ประเด็น 

 

ระดบัความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

2.6 ควรมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์โดดเด่น      

2.7 ควรเป็นท่ียอมรับของชุมชน      

2.8 ควรมีการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ และเทคโนโลย ี      

2.9 ควรทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ไดดี้      

3. การให้บริการของ ศพก.      

3.1 ควรมีวธีิการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย      

3.2 ควรมีการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร และวชิาการ 

อยา่งถูกตอ้งต่อเน่ือง และเหมาะสม 
     

3.3 ควรมีการใหบ้ริการดา้นการเกษตรต่างๆ      

3.4 ควรมีการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการ

ใหบ้ริการ 
     

3.5 ควรมีการแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียน      

3.6 ควรมีการติดตามประเมินผลผูม้าใชบ้ริการ      

4.การบริหารจัดการของ ศพก.      

4.1 ควรมีการกาํหนดแผนและเป้าหมายในการ

ดาํเนินงานใหช้ดัเจน 
     

4.2 ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ

ดาํเนินงาน 
     

4.3 ควรมีการสร้างและพฒันาเครือข่าย      

4.4 ควรมีการเช่ือมโยงเครือข่ายการผลิต การแปรรูป 

การตลาด 
     

4.5 ควรมีการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม              
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ประเด็น 

 

ระดบัความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

4.6 ควรมีการดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ      

4.7 ควรมีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลของ ศพก.      

 

ตอนที ่4 แนวทางการพฒันาการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 

คําช้ีแจง :โปรดแสดงความคิดเห็นประเด็นต่อไปน้ี โดยใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่องของ “ระดบัการ

ความคิดเห็น” ตามระดบัความคิดเห็นของท่าน โดยแยกเป็น 5 ระดบั (ระดบั 5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด,                           

4 = เห็นดว้ยมาก, 3 = เห็นดว้ยปานกลาง, 2 = เห็นดว้ยนอ้ย และ1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด) 

 

ประเด็นแนวทางการพฒันา ศพก. 

ระดบัความคิดเห็น 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

 1.องค์ประกอบของ ศพก.      

      1.1 มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน วสัดุอุปกรณ์

อาํนวยความสะดวกใน ศพก.ใหมี้ความพร้อม 
     

      1.2 มีการจดัทาํแผนผงัของศพก.ใหช้ดัเจน  

เป็นปัจจุบนั 
     

      1.3 ปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐาน ศพก.ใหเ้ป็นปัจจุบนั      

      1.4 จดัทาํป้ายบอกทาง หรือสญัลกัษณ์ใหเ้ห็นชดัเจน 

สามารถเดินทางสะดวกเขา้ถึงง่าย 
     

      1.5 พฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีตวัอยา่ง

จริงในการเขา้มาเรียนรู้ 
     

      1.6 พฒันาฐานเรียนรู้ให้มีสภาพท่ีดี คงทน ถาวร      

      1.7 พฒันาหลกัสูตรให้ตอบโจทยชุ์มชนในพื้นท่ี      
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ประเด็นแนวทางการพฒันา ศพก. 

ระดบัความคิดเห็น 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

2.เกษตรกรต้นแบบ      

      2.1 ปรับเปล่ียนแนวคิดในการเป็นเกษตรกรตน้แบบ

ท่ีดี 
     

      2.2 อบรมใหค้วามรู้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ให้

เกษตรกรตน้แบบ 
     

      2.3 ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กบั

เครือข่ายภายในและภายนอก 
     

      2.4 ถอดองคค์วามรู้ จดัระบบการถ่ายทอดความรู้      

      2.5 ใหค้วามรู้ในการพฒันาบุคลิกภาพแก่เกษตรกร

ตน้แบบ 
     

      2.6 เพิ่มเติมความรู้และฝึกปฏิบติัการใชเ้ทคโนโลยี

ใหก้บัเกษตรกรตน้แบบ 
     

3. การให้บริการของ ศพก.      

      3.1 สร้างส่ือในการถ่ายทอดความรู้ใหมี้ความ

หลากหลาย 
     

      3.2 มีแผนการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร และวชิาการ 

อยา่งถูกตอ้งต่อเน่ือง และเหมาะสม 
     

      3.3 มีแผนการใหบ้ริการดา้นการเกษตรต่างๆ อยา่ง

ต่อเน่ือง 
     

      3.4 มีการแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
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ประเด็นแนวทางการพฒันา ศพก. 

ระดบัความคิดเห็น 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

      3.5 มีแผนการติดตามประเมินผลผูม้าใชบ้ริการอยา่ง

ต่อเน่ือง 
     

      3.6 มีการเช่ือมโยงดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงาน 

ต่าง ๆ 
     

4.การบริหารจัดการของ ศพก.      

      4.1 กาํหนดแผนและเป้าหมายในการดาํเนินงาน 

ใหช้ดัเจน 
     

      4.2 สร้างความเขม้แขง็ในการบริหารงานใหก้บั 

คณะกรรมการศพก. 
     

      4.3 มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายอยา่งต่อเน่ือง      

      4.4 มีการเช่ือมโยงเครือข่ายทั้งการผลิต การแปรรูป

การตลาด 
     

      4.5 มีการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม              

      4.6 ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงาน 

ต่าง ๆแบบบูรณาการ 
     

      4.7 มีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลของ ศพก. 

อยา่งต่อเน่ือง  
     

 

          

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แบบสัมภาษณ์ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ ตอนท่ี 2  ผลการดาํเนินงานและความ 

พึงพอใจต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

 

               หวัขอ้ 
Alpha if item 

deleted 

 ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. 0.898 

 ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 0.941 

 ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. 0.872 

 ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 0.889 

 

   

 

 

ตารางภาคผนวกท่ี 2 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของ

เกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

 

               หวัขอ้ 
Alpha if item 

deleted 

 ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. 0.861 

 ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 0.934 

 ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. 0.937 

 ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 0.887 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ ตอนท่ี 4 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน

ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

 

               หวัขอ้ 
Alpha if item 

deleted 

 ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. 0.967 

 ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 0.967 

 ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. 0.905 

 ดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. 0.877 
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ภาคผนวก ค 

แบบสนทนากลุ่ม 
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แบบสนทนากลุ่ม 

 

ประเด็นท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

 

1. ขอ้มูลพื้นฐานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

 1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของ ศพก.   1.2 เกษตรกรตน้แบบ   

 1.3 แปลงเรียนรู้     1.4 หลกัสูตรการเรียนรู้   

 1.5 ฐานเรียนรู้   

2. ผลการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  

 2.1 องคป์ระกอบของ ศพก.  

 2.2 เกษตรกรตน้แบบ 

 2.3 การใหบ้ริการของ ศพก.  

 2.4 การบริหารจดัการของ ศพก.  

3.  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร 

 3.1 องคป์ระกอบของ ศพก.  

 3.2 เกษตรกรตน้แบบ 

 3.3 การใหบ้ริการของ ศพก.  

 3.4 การบริหารจดัการของ ศพก.  

4. แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  

 4.1 องคป์ระกอบของ ศพก.  

 4.2 เกษตรกรตน้แบบ 

 4.3 การใหบ้ริการของ ศพก.  

 4.4 การบริหารจดัการของ ศพก.  
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ภาคผนวก ง 

หนงัเชิญเขา้ร่วมประชุม(สนทนากลุ่ม)  
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ภาคผนวก จ 

ภาพการสนทนากลุ่ม 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพกิจกรรมของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
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ภาพกิจกรรม ศพก.อาํเภอเมืองหนองบวัลาํภู 
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ภาพกิจกรรม ศพก.อาํเภอศรีบุญเรือง 
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ภาพกิจกรรม ศพก.อาํเภอโนนสัง 
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ภาพกิจกรรม ศพก.อาํเภอนากลาง 
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ภาพกิจกรรม ศพก.อาํเภอนาวงั 
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ภาพกิจกรรม ศพก.อาํเภอสุวรรณคูหา 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ นายสุพรรณ  บุตรดว้ง 

วนั เดือน ปีเกดิ 20 พฤษภาคม 2523 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอเมืองอุดรธานี จงัหวดัอุดรธานี 

ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล คณะเกษตรศาสตร์ 

 บางพระ) 

สถานทีท่าํงาน สาํนกังานเกษตรจงัหวดัหนองบวัลาํภู กรมส่งเสริมการเกษตร 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ตําแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


	บทคัดย่อ
	in Nong Bua Lum Phu Province

	บทที่  1
	บทนำ

	บทที่  2
	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

	บทที่  3
	วิธีดำเนินการวิจัย

	บทที่ 4
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	บทที่  5
	สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	1. สรุปการวิจัย
	2. ข้อเสนอแนะ


	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข
	ภาคผนวก ค
	ภาคผนวก ง
	ภาคผนวก จ
	ภาคผนวก ฉ

