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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดการป่าชุมชนในจังหวดัอุบลราชธานี  (2) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน (3) เสนอแนะแนวทางในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการ
ป่าชุมชนเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ประชากรคือคณะกรรมการป่าชุมชนในท้องท่ีจงัหวดั
อุบลราชธานี จ านวน 4,250 คน ผูว้ิจัยสุ่มตัวอย่าง ท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ตามสูตรการค านวณ 
ของทาโร่ ยามาเน่ ได้จ  านวนตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจยั 366 คน ใช้วิธีสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิอย่างเป็น
สดัส่วน ในแต่ละชั้นภูมิจะใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกเฉพาะชาวบา้นท่ีมีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการป่า
ชุมชน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใช้สถิติเชิง
พรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ การ
วิเคราะห์การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้าร
วิเคราะห์เน้ือหาร่วมกบัวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบอุปนยัและการจ าแนกชนิดขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 
 ผลการวิจยัพบว่า (1) ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน  
ในจงัหวดัอุบลราชธานี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และในแต่ละดา้นอยู่ในระดบัมากเช่นกนั (2) ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นการ
ไดรั้บการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ซ่ึงเป็นปัจจยัเชิงบวก ส่วนปัจจยัเชิงลบไดแ้ก่ 
ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม และปัจจัยส่วนบุคคล ด้านการมีต าแหน่งในกลุ่ม  
(3) ขอ้เสนอ เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต ไดแ้ก่ ควรให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วม ในดา้นร่วม
คิด เพราะเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จมากท่ีสุด ควรพิจารณาเลือกผูน้ าท่ีมีความเข้มแข็ง มีความรู้
ความสามารถ เป็นท่ียอมรับของคนในชุมชน ควรให้การสนับสนุนดา้นงบประมาณ อย่างเพียงพอแก่ชุมชน 
ควรมีมาตรการจูงใจให้ชาวบา้นหันมาช่วยกนัรักษาป่า ควรจดัให้มีกฎหมายป่าชุมชน ควรพฒันาความร่วมมือใน
รูปเครือข่ายป่าชุมชน 
 
 
 
ค าส าคญั การมีส่วนร่วม  การจดัการป่าชุมชน  อุบลราชธานี   
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to  (1) study level of accomplishment  

of participation of citizens in community forest management in Ubon Ratchathani 

Province (2) study factors influencing the accomplishment of participation of citizens 

in community forest management (3) recommend guidelines of the participation of 

citizens in community forest management to the better accomplishment in the future.  

 This research was a survey research. Population was 4,250 committees of 

community forest in Ubon Ratchathani Province. The researcher used sampling 

technique with confidence level of 95 percent based on the formula of Taro Yamane 

and obtained size of 366 samples. Sampling method was proportional stratified 

sampling and use purposive sampling method by choosing only people who were 

holding a position of committee of community forest. Research instrument was a 

questionnaire. Quantitative analysis was descriptive statistics such as frequency, 

mean, percentage, stand deviation and inferential statistics such as t – test, stepwise 

multiple regression. While qualitative analysis employed content analysis together 

with the inductive analysis and the typological analysis.  
 The results revealed that (1) an overall image and single aspect of level of 

accomplishment of participation of citizens in community forest management in Ubon 

Ratchathani Province was both at high level (2) factors influencing the accomplishment 

of participation of citizens in community forest management included community 

leaders, the support from government authorities and the motivation. The mentioned 

factors were positive factors. Negative factors included personal factors in term of 

duration of being membership and the position in the committee (3) recommendations for 

better accomplishment in the future those were there should give priority to participation 

in thinking which would be the most affected factor, choose a good leader who had good  

knowledge and was recognized by the community, support budget to the community 

adequately, provide measures to motivate the citizens to preserve forests, promote the 

community forest Law and collaborate as community forest network. 
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บทที ่ 1 

บทนํา 
 
 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 แนวคิดการให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ เป็นหัวใจสาํคญัของ
การบริหารราชการในปัจจุบนั โดยเฉพาะภายใตอิ้ทธิพลของการจดัการภาครัฐแนวใหม่อนัเป็นพารา
ไดม์ ปัจจุบันของรัฐประศาสนศาสตร์ ท่ี เน้นการบริหารราชการแบบระบบเปิด โดยให้ภาค
ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน (เทพศกัด์ิ บุณยรัตพนัธ์ุ, 2552) การมี
ส่วนร่วมจึงเป็นกระบวนการท่ีประชาชนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ือง
ต่างๆ ดงันั้น การมีส่วนร่วมจึงเป็นการส่ือสารสองทาง มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลและรับฟังความเห็น
ซ่ึงกนัและกนัระหว่างรัฐกบัประชาชน ในขณะเดียวกนัจะก่อใหเ้กิดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ
นโยบายและการดาํเนินงานของรัฐใหด้าํเนินงานท่ีรับผดิชอบต่อสงัคมมากข้ึน 
 การจดัการภาครัฐของไทย โดยเฉพาะการจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้ผ่านมา มกัประสบ
กบัปัญหาในการบริหารงานมากมาย ปัญหาส่วนหน่ึงมาจากการท่ีประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
ส่งผลให้การดาํเนินงานของภาครัฐท่ีผา่นมาขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร กรมป่าไม้
ซ่ึงเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไมข้องชาติ ไดมี้การ
ปรับปรุงการบริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนมากข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์การบริหารราชการของหน่วยงานและหลกัการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 
 กรมป่าไมไ้ดริ้เร่ิมแนวทางการจดัการทรัพยากรป่าไมโ้ดยชุมชนมีส่วนร่วม มาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2536 โดยในระยะเร่ิมแรกเป็นโครงการในลกัษณะปลูกไมโ้ตเร็วเพื่อนาํมาใชเ้ป็นไมฟื้นหรือ
เช้ือเพลิงในการหุงหาอาหารสาํหรับประชาชนในชนบท เพื่อเป็นการลดการใชไ้มใ้นป่าธรรมชาติ 
เรียกว่าโครงการป่าฟืนชุมชน (Village woodlot) ต่อมาจึงได้นําแนวความคิดวนศาสตร์ชุมชน 
(Social Forestry) มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้แบบชุมชนมีส่วนร่วม ในรูปแบบ 
การจดัการ “ป่าชุมชน” (Community Forest) ซ่ึงไดด้าํเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 จนถึงปัจจุบนั  
มีหมู่บา้นท่ีเขา้ร่วมโครงการป่าชุมชนกบักรมป่าไม ้จาํนวน 9,300 หมู่บา้น คิดเป็นพื้นท่ีป่าประมาณ 
3.9 ลา้นไร่ (กรมป่าไม,้ 2558) แต่จากการประเมินผลการดาํเนินการโดยใชเ้กณฑ์การแบ่งกลุ่มป่า
ชุมชนของกรมป่าไม้ พบว่า ผลการดําเนินการส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐ 
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ในการจดัการป่าชุมชนนั้นมิไดป้ระสบผลสาํเร็จทุกโครงการ แต่จากการประเมินโดยใชเ้กณฑก์าร
แบ่งกลุ่มป่าชุมชนดงักล่าว ปรากฏว่าจากจาํนวนหมู่บา้นเป้าหมายทั้งหมดประมาณ 9,300 หมู่บา้น 
แบ่งไดเ้ป็นป่าชุมชนพฒันาดีมาก จาํนวนร้อยละ 42.64 ป่าชุมชนพฒันาปานกลาง จาํนวนร้อยละ 
43.53 ป่าชุมชนควรปรับปรุง จาํนวนร้อยละ 10.99 และป่าชุมชนควรยกเลิก จาํนวนร้อยละ 2.84 
(สํานักจดัการป่าชุมชน, 2558) ซ่ึงท่ีผ่านมากรมป่าไมมี้การประเมินว่า ในภาพรวมของโครงการ
ประสบผลสําเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ หากแต่ในสภาพความเป็นจริงการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น 
ลว้นมีปัจจัยเก้ือหนุนให้กระบวนการมีส่วนร่วมนั้ น ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม หรือ
ลม้เหลวโดยส้ินเชิง ซ่ึงผูว้ิจยัอยากทราบว่า มีปัจจยัใดบา้ง ท่ีมีผลต่อความสาํเร็จของการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน เพราะถา้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความสาํเร็จของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ว่ามีปัจจยัอะไรบา้ง ก็ยอ่มจะทาํให้เจา้หนา้ท่ีสามารถนาํ
องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษานําไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน  หรือเพื่อนําไปเพิ่ม
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
 สําหรับในพ้ืนท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี มีการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมแ้บบชุมชนมี
ส่วนร่วม ในรูปแบบการจัดการ “ป่าชุมชน” (Community Forest) ซ่ึงได้ดําเนินการมาตั้ งแต่ปี  
พ.ศ. 2543 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงในปี พ.ศ. 2558 มีหมู่บ้านท่ีเขา้ร่วมโครงการป่าชุมชนกับกรมป่าไม ้
จาํนวน 425 หมู่บา้น จากการประเมินผลการดาํเนินการโดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งกลุ่มป่าชุมชนของกรมป่า
ไม ้พบว่าเป็นป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดบัพฒันาดีมาก จาํนวน 206 หมู่บา้น ป่าชุมชน
พฒันาปานกลาง 179 หมู่บา้น และป่าชุมชนควรปรับปรุง จาํนวน 40 หมู่บา้น ซ่ึงผูว้ิจยัตอ้งการทราบ
ว่าปัจจัยท่ี มีผลต่อความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชนนั้ น  
มีปัจจัยใดบ้าง และต้องการทราบระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในการจัดการป่าชุมชน 
ในทอ้งท่ีจงัหวดัอุบลราชธานีว่าอยู่ในระดบัใด เพื่อจะไดเ้สนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสม ในการนํา
หลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้องภาครัฐให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนอนัจะนาํไปสู่ผลสมัฤทธ์ิ และความผาสุกของประชาชนต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์การวจิยั 
 
 2.1 เพื่อศึกษาระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่า
ชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จดัการป่าชุมชน 
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 2.3 เพื่อเสนอแนะแนวทางในการนาํหลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชน
เพื่อใหเ้กิดผลสาํเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต 
 

3. กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

ความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 

 ร่วมคิด (รับรู้และเสนอ

ความคิดเห็น) 

 ร่วมตดัสินใจ 

 ร่วมดาํเนินการ 

 ร่วมรับประโยชน์ 

 ร่วมติดตามประเมินผล 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
 

ปัจจยัดา้นผูน้าํชุมชน 

ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 

ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจาก
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล 
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4. สมมตฐิานการวจิยั 
 

4.1 ระดบัความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
มีไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 
 42. มีปัจจยัท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ปัจจยั
ดา้นผูน้าํชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ  
มีอิทธิพลต่อ ความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
 

5. ขอบเขตของการวจิยั 
 
 5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา งานวิจยัน้ีมุ่งศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
ระดบัความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชนว่าอยู่ในระดบัมากหรือ
น้อยเพียงใด รวมทั้ งศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีมีอิทธิพลต่อความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการป่าชุมชน เพื่อท่ีจะนําผลการศึกษาท่ีได้เสนอแนะแนวทางในการนํา
หลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการป่าชุมชนเพ่ือให้เกิดผลสําเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคตต่อไป  
ซ่ึงในความเป็นจริงปัจจัยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องและมีอิทธิต่อความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนนั้นมีอยูด่ว้ยกนัหลายปัจจยั แต่จะมีปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชนนั้น เป็นส่ิงตอ้งศึกษาคน้ควา้เพื่อใหไ้ดค้าํตอบหรือไดผ้ล
ของการศึกษา เพื่อท่ีจะนาํไปใช ้ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้องภาครัฐ
ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึนต่อไปในอนาคต 
 5.2 ขอบเขตด้านหน่วยงาน คือ กรมป่าไม ้โดยศึกษาในพ้ืนท่ีของสาํนกัจดัการทรัพยากร
ป่าไมท่ี้ 7 สาขาอุบลราชธานี ทอ้งท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี 

5.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
  5.3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านความพร้อมของบุคคล 
ปัจจยัดา้นผูน้าํชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
  5.3.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ป่าชุมชน ในทอ้งท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี ได้แก่ ชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมดาํเนินการ 
ร่วมรับประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผล 
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5.4 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  5.4.1 ประชากร ไดแ้ก่ คณะกรรมการป่าชุมชน ในเขตจงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงได้
จดัทาํโครงการป่าชุมชนร่วมกบักรมป่าไม ้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543-2558 จาํนวน 425 หมู่บา้น ๆ ละ 10 คน 
รวม 4,250 คน 
  5.4.2 กลุ่มตัวอย่าง จาํนวน 366 ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการป่าชุมชน ในหมู่บา้น
เป้าหมายซ่ึงได้จดัทาํโครงการป่าชุมชนร่วมกับกรมป่าไม  ้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543-2558 จาํนวน 425 
หมู่บา้น ๆ ละ 10 คน รวม 4,250 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรการคาํนวณของ ทาโร่ 
ยามาเน่ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 366 ตวัอยา่ง โดยจะดาํเนินการ
สุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ ท่ีไดจ้ากการแบ่งกลุ่มป่าชุมชนตามเกณฑก์ารประเมินออกเป็น 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 
  - ลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพฒันาดีมาก จาํนวน 178 ตวัอยา่ง 
  - กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพฒันาปานกลาง  จาํนวน 154 ตวัอยา่ง 
  - กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง จาํนวน     34 ตวัอยา่ง 
 5.5 ขอบเขตด้านระยะเวลา ผูว้ิจยัศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งใชร้ะยะเวลาใน
การศึกษา 8 เดือน ระหวา่งวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2559 
 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1 ความสําเร็จของการมีส่วนร่วม หมายถึง การทาํให้เจา้ของโครงการกบัประชาชน 
องค์กรและบุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ทาํงานร่วมกัน ได้มีโอกาสรับฟังความคิดเห็นอย่าง
กวา้งขวางก่อนการนาํไปสู่การตดัสินใจท่ีดีท่ีสุดท่ีจะมีผลประโยชน์โดยรวมต่อชุมชน ต่อสังคม 
และต่อประเทศชาติ 
 6.2 การจัดการป่าชุมชน หมายถึง การดาํเนินงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสงวนรักษาทรัพยากรป่าไม้ในท้องถ่ินให้คงอยู่อย่างย ัง่ยืน โดยเป็นการดาํเนินการภายใต้
แผนงานและการจดัองคก์ารร่วมกนัระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน โดยภาครัฐเปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการควบคุม ดูแลรักษาป่า ภายใตก้ฎ กติกาท่ีชุมชนกาํหนดข้ึน รวมทั้ง
ไดใ้ชป้ระโยชน์จากป่าตามความจาํเป็นและเหมาะสม ท่ีไม่เป็นการทาํลายสภาพป่า  
 6.3 ป่าชุมชน หมายถึง ท่ีดิน และ/หรือ ท่ีดินป่าไม  ้ท่ีชุมชนได้ดาํเนินการหรือได้รับ
อนุญาตตามกฎหมายให้ดาํเนินการร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าท่ี จดัการกิจการงานด้านป่าไม้อย่าง
ต่อเน่ือง ภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และแผนงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจสอดคลอ้งกบัความเช่ือ
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และวฒันธรรมของชุมชนทอ้งถ่ินนั้นดว้ย การจดัการหรือการดาํเนินการดงักล่าวเพื่อการอนุรักษ ์และ
ใหชุ้มชนไดใ้ชป้ระโยชน์อยา่งย ัง่ยนื 
 6.4 คณะกรรมการป่าชุมชน หมายถึง กลุ่มประชาชนท่ีมีภูมิลาํเนาและตั้งรกรากอยูใ่น
หมู่บา้น รวมตวักนัโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ บริหารจดัการป่าชุมชนใหมี้ความอุดมสมบูรณ์และยัง่ยนื 
และมีการจัดโครงสร้างองค์การโดยมีผู ้ท ําหน้าท่ี  ประธานคณะกรรมการ  รองประธาน
คณะกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก เป็นตน้ 
 6.5 ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ลกัษณะเฉพาะของบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
อาชีพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน การไดรั้บความรู้/ขอ้มูลข่าวสาร การไดรั้บการ
ฝึกอบรม จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน การถือครอง/ขนาดพ้ืนท่ีถือครอง สถานภาพในครอบครัว 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม การมีตาํแหน่งในกลุ่ม 
 6.6 ปั จ จัยด้ านความพ ร้อมของบุ คคล  หมายถึ ง  ลักษณะเฉพาะของบุ คคล  
ซ่ึงประกอบดว้ย รายได้ รายจ่าย เงินออม หน้ีสิน ท่ีมีผลทาํให้บุคคลมีความสะดวกในการเขา้ร่วม
กิจกรรมส่วนกลางของชุมชน 
 6.7 ปัจจัยด้านผู้นํา หมายถึง ปัจจยัท่ีเป็นความสามารถดา้นอิทธิพลต่อบุคคลในกลุ่ม 
เพื่อนาํไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมาย ใชก้ระบวนการสั่งการ การมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น การมีปฏิสัมพนัธ์ 
โดยถ่ายทอดแนวคิดไปสู่การปฏิบติั ดงันั้นอาจกล่าว ไดว้า่ภาวะผูน้าํเป็นการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีไม่หยดุน่ิง
ของกระบวนการ 3 อย่าง ท่ีมีความเก่ียวเน่ืองและมีอิทธิพลต่อกัน ได้แก่ ผูน้ํา (Leaders) ผูต้าม 
(Follows) และสถานการณ์ (Situations) อนันาํไปสู่การบรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 
 6.8 ปัจจัยด้านแรงจูงใจ หมายถึง ปัจจยัท่ีทาํใหบุ้คคลเกิดแรงผลกัดนั หรือ แรงกระตุน้
ใหต้อ้งกระทาํ หรือเคล่ือนไหว หรือมีพฤติกรรม ในลกัษณะท่ีมีเป้าหมายท่ีไดเ้ลือกไวแ้ลว้ ซ่ึงมกัจะ
เป็นเป้าหมายท่ีมีอยู่ในภาวะส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงการการจูงใจให้ประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วม ซ่ึงตามแนวคิดของ Irvin & Stansbury ประกอบด้วยเง่ือนไข 2 ประการ คือ ค่าใช้จ่าย และ
ผลตอบแทน (Cost & Benefit) โดยถา้หากค่าใชจ่้ายตํ่าแต่ผลตอบแทนสูง จึงจะเกิดการมีส่วนร่วม 
ในทางกลบักนัถา้หากกิจกรรมการมีส่วนร่วมใด ท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง แต่ผลตอบแทนตํ่า การดาํเนินงาน
นั้นก็จะขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน ทั้งน้ีปัจจยัดา้นแรงจูงใจดงักล่าวยงัอยูบ่นพื้นฐานทฤษฎี
ลาํดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow กล่าวคือ แรงจูงใจดงักล่าวตอ้งตอบสนองความตอ้งการทาง
กายภาพเป็นลาํดบัแรก เช่น เป็นแหล่งอาหาร แหล่งไมใ้ชส้อย ยาสมุนไพร  
 6.9 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ หมายถึง ปัจจยัท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้ไปให้
ความช่วยเหลือชุมชนในรูปแบบต่างๆ เช่น ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ เคร่ือง
ไมเ้คร่ืองมือ และดา้นวิชาการ ตลอดจนองคค์วามรู้ดา้นวิธีการบริหารจดัการ  
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7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

7.1 นาํระดบัความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมไ้ปใชใ้นการ 
ติดตามผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

7.2 นาํปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการ 
ทรัพยากรป่าไม ้อนัจะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิผลท่ีดีในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไมข้องชาติ 

7.3 สามารถนาํแนวทางท่ีไดจ้ากการศึกษาไปแนะนาํใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งนาํไปใช ้
ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือใหเ้กิดผลสาํเร็จมากยิง่ข้ึนต่อไปในอนาคต 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาวิจยั เร่ือง ความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่า
ชุมชนในจังหวดัอุบลราชธานี ผูว้ิจัยดาํเนินการทบทวนวรรณกรรม อันได้แก่ แนวคิด ทฤษฎี 
และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็นลาํดบั ดงัน้ี 
 1. แนวคิด และหลกัการมีส่วนร่วม 
 2. แนวคิด เก่ียวกบัผูน้าํ 
 3. แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัแรงจูงใจ 
 4. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการป่าชุมชน 
 5. เกณฑก์ารประเมินความสาํเร็จในการจดัการป่าชุมชน 
 6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิและหลกัการมีส่วนร่วม 
 
 การมีส่วนร่วมเป็นพฤติกรรมท่ีประชาชน หรือคนท่ีอยู่รวมกันในสังคมได้พฒันา
ปัญหา ความรู้ความสามารถ โดยแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพฒันาทรัพยากร ส่ิงแวดลอ้มและ
สังคม ซ่ึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
ตลอดจนระบบสังคมนั้น จะตอ้งเกิดจากแนวความคิดหลาย ๆ ดา้น เพ่ือความเขา้ใจในการศึกษา
เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมให้ดีข้ึน ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาแนวความคิดและทฤษฎีในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั
การมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

1.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  William W. Reeder (1974, p. 39) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
หมายถึง การมีส่วนร่วมในการปะทะสังสรรคท์างสังคม ซ่ึงรวมทั้งการมีส่วนร่วมของปัจเจกบุคคล
และการมีส่วนร่วมของกลุ่ม 
  Peter Oakley and David Marsden (1991, p. 17-20) กล่าวถึงความหมายของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนไปสัมพนัธ์กบัเร่ืองการสร้างประชาธิปไตยทางการเมือง หรือมิฉะนั้นก็เอา
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ไปเก่ียวพนักบักระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคม หรือการเติบโตตามคาํว่า “พฒันา” ช้ีนาํ หรือท่ี
ใชก้นับ่อยๆ คือ ในแง่ท่ีรัฐบาลจะเขา้ไปกบัสภาพของการ “มีส่วนร่วม” ท่ีรัฐบาลใช ้
  ยุวฒัน์ วุฒิเมธี (2526, น.20) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้
ประชาชน ไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ การร่วมปฏิบติัและร่วมรับผดิชอบใน
เร่ืองต่างๆ อนัมีผลกระทบถึงตวัประชาชน 
  นิรันดร์ จงวุฒิเวศย ์(2527:183) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การเก่ียวขอ้งทาง 
ด้านจิตใจและอารมณ์ (Mental and Emotional involvement) ของบุคคลหน่ึงในสถานการณ์กลุ่ม 
(Group situation) ซ่ึงผลของการเก่ียวขอ้งดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระทาํการให้ (Contribution) 
บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น กบัทั้งทาํใหเ้กิดความรู้สึกร่วมรับผดิชอบกบักลุ่มดงักล่าวดว้ย 
  ไพรัตน์ เดชะรินทร์ (2527, น. 6) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง 
กระบวนการท่ีรัฐบาลทาํการส่งเสริม ชกันาํ สนบัสนุน การสร้างโอกาสให้ประชาชนในชุมชนทั้ง
รูปแบบส่วนบุคคล กลุ่มชนสมาคม มูลนิธิ และองคก์ารอาสาสมคัรรูปแบบต่างๆ ให้เขา้มามีส่วน
ร่วมในการดาํเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองรวมกนั 
  ปรัชญา เวสารัชช ์(2528, น. 5) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า 
หมายถึง การท่ีประชาชนเขา้มาเก่ียวขอ้ง โดยการใช้ความพยายามหรือใช้ทรัพยากรบางอย่าง 
ส่วนตน ในกิจกรรมซ่ึงมุ่งสู่การพฒันาของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมตอ้งมีองคป์ระกอบดงัน้ี  
  1. ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา 
  2. ผูเ้ขา้ร่วมไดใ้ชค้วามพยายามบางอยา่งส่วนตวั เช่น การคิด ความรู้ ความสามารถ 
แรงงาน หรือทรัพยากรบางอยา่ง เช่น เงิน และวสัดุในการพฒันา 
  สัญญา สัญญาวิว ัฒน์  (2540, น . 288) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนว่าหมายถึง พฤติกรรมอนักอรปดว้ยการร่วมและสมยอมตามพฤติกรรมท่ีคาดหวงัของ
กลุ่มทางการและไม่ใช่ทางการ หรือในความหมายก็คือ การท่ีประชาชนก่อให้เกิดส่ิงต่างๆ ร่วมกนั
นัน่เอง 
  พรชยั รัศมีแพทย ์(2541, น. 225-226) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนไว ้
ดงัน้ี  
  1. ความหมายอย่างกวา้ง การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การท่ีประชาชน
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายของประเทศ และการบริหารประเทศ โดยผา่นกระบวนการ
ทางการเมือง เช่น การเป็นผูบ้ริหารพรรคการเมือง การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง การเป็นสมาชิก
สภา ผูแ้ทนราษฎร การเป็นรัฐมนตรี การเป็นคณะรัฐมนตรี เป็นตน้ รวมถึงการเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การบริหารทอ้งถ่ินและการเป็นสมาชิกสภาทอ้งถ่ินดว้ย 
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  2. ความหมายอย่างแคบ การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การท่ีประชาชน
เข้าไปช่วยสนับสนุนงานซ่ึงเป็นหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐโดยกระทาํการภายในกรอบของ
กฎหมายหรือนโยบายของรัฐ 
  วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน (2531, น. 101) กล่าวถึงความหมายของการมีส่วนร่วม ว่าเป็น 
การเขา้ร่วมอย่างแขง็ขนัและเต็มท่ีของกลุ่มบุคคล ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียในทุกขั้นตอนของโครงการ
หรืองานพฒันาชนบท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การมีส่วนร่วมในอาํนาจการตดัสินใจและหน้าท่ีความ
รับผดิชอบ การมีส่วนร่วมเป็นเคร่ืองประกนัวา่ ส่ิงท่ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตอ้งการมากท่ีสุดนั้น จกัไดรั้บ
การตอบสนองและทาํใหค้วามเป็นไปไดม้ากข้ึนกวา่ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนจะไดรั้บประโยชน์เสมอกนัไป 
  ทวีทอง หงส์วิว ัฒน์  (2527, น . 2) ได้สรุปวาระการประชุมเร่ือง การสรุปมติ
ขอ้เสนอแนะจากการประชุมวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ การท่ีประชาชนหรือชุมชนพฒันาขีด
ความสามารถของตนเอง ในการจดัการและควบคุมการใชแ้ละกระจายทรัพยากร ปัจจยัการผลิตท่ีมีอยู่
ในสังคมเพื่อประโยชน์ต่อการดาํรงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม ตามความจาํเป็นอย่างสมศกัด์ิศรีใน
ฐานะสมาชิกของสังคม ในการมีส่วนร่วม ประชาชนไดพ้ฒันาการรับรู้และภูมิปัญญา ซ่ึงแสดงออกใน
รูปแบบการตดัสินใจในการกาํหนดชีวิตของตนเองอยา่งเป็นตวัของตวัเอง 
  Matthias Stiefel และ Andrew Pearse (อา้งในปรัชญา เวสารัชช,์ 2528, น. 5-6)  
ไดเ้สนอมุมมองของการมีส่วนร่วมใน 5 มิติ คือ 
  1. การมีส่วนร่วมเป็นการประจนัหน้า (Confrontation) คือ เป็นการสะท้อนการ
แจกแจงแบ่งสรรอาํนาจในการตดัสินใจท่ีผิดไปจากเดิม จึงอาจเป็นการประจนัหน้าระหว่างกลุ่ม
ผลประโยชน์ กลุ่มสังคม กลุ่มชนชั้นต่าง ๆ กับหน่วยงานท่ีตั้ งข้ึนอย่างมัน่คงแลว้ และไม่ยอม
เปล่ียนแปลง (Immobile Establishments) ซ่ึงหมายถึงหน่วยงานของทางราชการ  
  2. การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองของกลุ่มและขบวนการในการเข้ากลุ่ม (Group and 
Process) ซ่ึงหมายถึงหน่วยงานของทางราชการ  
  3. การมีส่วนร่วมเป็นประสบการณ์เฉพาะบุคคล (Individual) จากคาํนิยามการมี
ส่วนร่วมเป็นเร่ืองของพฤติกรรมกลุ่ม แต่ขณะเดียวกนั การตดัสินใจเขา้ร่วมเป็นเร่ืองเฉพาะบุคคล  
  4. การมีส่วนร่วมเป็นโครงการ (Project) ในวงราชการหรือองค์การระหว่าง
ประเทศ การมีส่วนร่วมของประชาชนจะมุ่งไปท่ีโครงการซ่ึงถูกกาํหนดข้ึน เพ่ือส่งเสริมการพฒันา
เฉพาะดา้นและมุ่งให้ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์มีส่วนร่วมในบางระดบั แต่จะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบั
ลกัษณะของโครงการ 
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  5. การมีส่วนร่วมเป็นนโยบาย (Policy Making) ตามความหมายกวา้ง เป็นการมอง
การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองเดียวกบัการเป็นประชาธิปไตย คือ การยอมรับให้ประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการกาํหนดนโยบาย 
  เดช กาญจนางกูร (2547, น. 4) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า เป็นการแบ่ง
งานกนัทาํตามบทบาทและหน้าท่ีของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะตอ้งมีการบูรณาการในดา้นความรู้ 
ความคิดและความเขา้ใจใหถู้กตอ้งตรงกนั เพื่อทาํใหผู้มี้ส่วนร่วมปฏิบติังานหรือกระทาํกิจกรรมต่าง ๆ  
ของโครงการให้ประสานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและเป็นจงัหวะเดียวกนั จึงจะทาํให้การปฏิบติั
ร่วมกนัสัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดตามท่ีผูมี้ส่วนร่วมทุกคน
ปรารถนา 
  หทยัรัตน์ วิชิตพรชยั (2548, น. 12) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่ การมีส่วน
ร่วมหมายถึง กระบวนการส่ือสารท่ีเกิดข้ึนสองทาง ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีตอ้งการให้บุคคลท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งในเร่ืองต่างๆ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการร่วมกนัคน้หาปัญหา วางแผน ดาํเนินการแกปั้ญหา 
และติดตามประเมินผลการแกไ้ขปัญหา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาความสามารถในการจดัการ 
การใชก้ารรักษาทรัพยากร หรือปัจจยัการผลิตท่ีมีอยูใ่นชุมชน และให้เกิดประโยชน์ต่อการดาํรงชีวิต
ทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมตามความจาํเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะของสมาชิกของสงัคม 
  โดยสรุปแล้ว คําว่า “การมีส่วนร่วม” หรือ  “Participation” เป็นคําท่ีหมายถึง  
การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัล่างของสังคม ซ่ึงแต่เดิมไม่เคยมีสิทธ์ิมีเสียงในการพฒันาแต่
อยา่งใด บดัน้ีมีผูเ้ห็นความสาํคญัและปรารถนาจะใหเ้ขาเหล่านั้น เขา้มามีสิทธ์ิมีเสียงในการกาํหนด
ชะตาชีวิตของตนเอง มิใช่เป็นผูถู้กกระทาํแต่ฝ่ายเดียว 
 1.2 แนวคดิการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  แนวคิดและทฤษฎีเป็นส่วนหน่ึงของหลกัการ ท่ีจะนํามาใช้ในการพฒันาและ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างเดิม สามารถใชส้นับสนุนกิจกรรมหรือการดาํเนินงานให้เกิดความชดัเจน
ของแนวทางตามท่ีกาํหนดไว ้ผูศึ้กษาไดร้วบรวมแนวคิดในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
  ไพโรจน์ สุขสัมฤทธ์ิ (2531: 24-36) กล่าวถึง ยุทธศาสตร์การพฒันาท่ียึดเอาการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเป็นหลกันั้นไม่ใช่ของใหม่ แต่เป็นยทุธศาสตร์ท่ีมีผูใ้ชก้นัมานาน โดยเฉพาะ
ในงานพฒันาชุมชน แต่ไดถู้กบดบงัโดยกระแสความคิดทางการพฒันาท่ีเกิดข้ึนใหม่ โดยเฉพาะ
กระแสความคิดท่ีมุ่งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ซ่ึงละเลยฐานการพัฒนาท่ียึดมนุษย์เป็น
ศูนยก์ลาง ประสบการณ์ท่ีผ่านมาไดช่้วยให้มีการพลิกฟ้ืน นาํเอาการมีส่วนร่วมของประชาชนมา
เป็นยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีสาํคญัอีกคร้ัง ซ่ึงไพโรจน์ไดอ้า้งถึงองคก์ารสหประชาชาติวา่ การมีส่วน
ร่วมของประชาชนจะตอ้งมีความหมายครอบคลุมถึงในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
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  1. การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  
  2. การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมช่วยเหลือในการปฏิบติัตามโครงการ  
  3. การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจตลอดกระบวนการพฒันา  
  นอกจากน้ี ยงัไดเ้สนอสาระสาํคญัของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในแง่ของการ
บริหารการพฒันา วา่ประกอบดว้ยสาระสาํคญั ดงัน้ี 
  1. จะช่วยทาํใหป้ระชาชนยอมรับโครงการมากข้ึน เน่ืองจากเป็นโครงการท่ีตรงกบั
ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง  
  2. ประชาชนจะมีความรู้สึกผกูพนั รู้สึกเป็นเจา้ของโครงการมากข้ึน  
  3. การดาํเนินงานโครงการจะราบร่ืน เม่ือไดรั้บความร่วมมือจากประชาชนมากข้ึน  
  4. โครงการจะให้ประโยชน์แก่ประชาชนมากข้ึน และมีการระดมทรัพยากรเม่ือมี
การพฒันามากข้ึน  
  5. จะช่วยพฒันาขีดความสามารถของประชาชนมากข้ึน 
  นกัวิชาการบางคนมองประเภทของการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นแบบ “การมีส่วน
ร่วมท่ีแท้จริง” กับ “การมีส่วนร่วมไม่แท้จริง” (Genuine / Nongenuine Participation) สําหรับ “การมี
ส่วนร่วมท่ีแทจ้ริง” หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการตั้งแต่เร่ิมตน้
จนกระทัง่จบโครงการ เร่ิมตั้งแต่ร่วมทาํการศึกษา คน้ควา้ปัญหาและความตอ้งการ ร่วมคิดและหาวิธี
แกปั้ญหา หรือเพื่อสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ รวมถึงวางนโยบาย แผนงานหรือโครงการ ร่วมตดัสินใจในการ
ใช้ทรัพยากรท่ีมี อยู่อย่างจาํกัดให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานหรือ
โครงการ ให้บรรลุตามท่ีกําหนดไว้ และร่วมควบคุมติดตามประเมินผล ส่วน “การมีส่วนร่วม 
ท่ีไม่แทจ้ริง” นั้น เป็นการมีส่วนร่วมเพียงบางส่วน โดยเฉพาะเขา้ร่วมในการปฏิบติัตามโครงการท่ีไดมี้
การกาํหนดไวแ้ลว้  
  การมองประเภทของการมีส่วนร่วมอีกทัศนะหน่ึง คือการมองในลกัษณะของ
ระดับการมีส่วนร่วม ซ่ึงการมองในแง่น้ี จะแบ่งการมีส่วนร่วมของประชาชนออกเป็นระดับ 
(Degree) ของการมีส่วนร่วมจากนอ้ยไปมากเป็น 7 ระดบั ดงัน้ี  
  ระดบัท่ี 1 ถูกบงัคบั ประชาชนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมโครงการเพราะถูกบงัคบั โดยไม่
มีทางหลีกเล่ียง  
  ระดบัท่ี 2 ถูกล่อ ลักษณะน้ีประชาชนจะถูกล่อใจด้วยผลประโยชน์ ในรูปของ
ค่าจา้งแรงงาน หรือความสะดวกสบายบางอย่าง แต่เบ้ืองหลงัจริง ๆ แลว้ เป็นการหาเสียงของ
นกัการเมืองผูห้ยบิยืน่โครงการมาล่อเท่านั้น 
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  ระดบัท่ี 3 ถูกชกัชวน การมีส่วนร่วมลกัษณะน้ี ส่วนมากเป็นโครงการท่ีทางราชการ
คิดข้ึนเองเรียบร้อยแลว้ แลว้พยายามชักชวนประชาชนให้ร่วมมือทุกรูปแบบ โดยอาศยัระบบการ
โฆษณาประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือมวลชนต่าง ๆ วา่เป็นโครงการท่ีดี ขอใหป้ระชาชนใหค้วามร่วมมือ  
  ระดบัท่ี 4 สัมภาษณ์และวางแผนให้ ลกัษณะการมีส่วนร่วมชนิดน้ี จะปรากฏว่า
เป็นปัญหาความตอ้งการ และเสียงเรียกร้องของประชาชนจะไดรั้บการเอาใจใส่ข้ึนบา้ง กล่าวคือ 
ผูท่ี้ว่าโครงการจะสํารวจปัญหาความตอ้งการ ดว้ยการเรียกประชุม สอบถาม สัมภาษณ์ แต่การ
ตดัสินใจว่าปัญหาของชาวบา้นคืออะไร ควรแกไ้ขวิธีใด จะวางแผนอยา่งไร และจะปฏิบติัตามแผน
อยา่งไร ยงัคงเป็นเร่ืองของทางราชการ  
  ระดับท่ี 5 มีโอกาสเสนอความเห็น ประชาชนจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความเห็นท่ีเก่ียวกบัการวางโครงการ และการดาํเนินการตามโครงการ แต่การตดัสินใจยงัเป็นส่วนของ
ราชการอยู ่
  ระดบัท่ี 6 มีโอกาสเสนอโครงการ ในระดบัน้ีทางราชการกบัประชาชนจะมีการ
ปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด ประชาชนอาจจะมีโอกาสตดัสินใจว่าปัญหาของตนคืออะไร จะแกไ้ข
ไดอ้ยา่งไร วิธีใดดีท่ีสุด จนกระทัง่มีสิทธ์ิเสนอโครงการและเขา้ร่วมปฏิบติัดว้ย  
  ระดับท่ี 7 มีโอกาสตัดสินใจ ในระดับน้ี ประชาชนจะเป็นหลักสําคญัของการ
ตดัสินใจในทุกเร่ือง ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบติัตามแผน และการประเมินผลโครงการ 
  ปธาน สุวรรณมงคล (2527, น. 82) ไดอ้ธิบายถึง ปรัชญาของการพฒันาชนบทแนว
ใหม่ท่ีเป็นการพฒันาคน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคนยากจนในชนบท โดยยึดหลกัสาํคญัคือ การให้ชาว
ชนบทไดมี้ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาของตนเองโดยตนเอง การพฒันาชนบทแนวใหม่น้ี จึงเป็น
การทาํให้ชาวชนบทรู้จกัวิเคราะห์ถึงสภาวการณ์ท่ีตนเองเป็นอยู่ และพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงเม่ือ
จาํเป็น เม่ือคนเกิดความสาํนึกและมีความปรารถนาท่ีจะเปล่ียนแปลงแลว้ ขบวนการพฒันาก็จะเกิด
จากความสมคัรใจและมีความเป็นตวัของตวัเอง การมีส่วนร่วมของชุมชนจะเป็นเคร่ืองคํ้าประกนัว่า
ผลแห่งการพฒันาจะตกอยู่กบัประชาชนส่วนใหญ่ และการมีส่วนร่วมของชุมชนยงัเป็นการสร้าง
ประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนในชุมชนอีกดว้ย นอกจากน้ี ยงัไดเ้สนอขอบเขตการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในงานพฒันาชนบทซ่ึงสอดคลอ้งกบั John M. Cohen และ Norman T. Uphoff (1977, p.219)โดยมี
ขั้นตอนดงัน้ี  
  1. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการตดัสินใจ  
  2. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงาน  
  3. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการไดรั้บผลประโยชน์  
  4. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการประเมินผล 
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  นอกจากนั้น Norman T. Uphoff ยงัไดเ้สนอกรอบแนวคิดเบ้ืองตน้ ในการวิเคราะห์
การมีส่วนร่วมในการพฒันาชนบทวา่มี 3 มิติ และ 2 บริบท ดงัต่อไปน้ี 
  สาํหรับมิติ (Dimension) ของการมีส่วนร่วมในการพฒันาชนบท มี 3 มิติ ดงัน้ี  
  1. มีส่วนร่วมในเร่ืองอะไรบา้ง ซ่ึงแบ่งเป็นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมี
ส่วนร่วมในการดาํเนินงานโดยทางใดทางหน่ึง (เช่น สนบัสนุนทรัพยากรต่าง ๆ การบริหารกิจกรรม 
หรือการประสานงาน) การมีส่วนร่วมไดรั้บผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลและ
ดาํเนินงาน 
  2. มีส่วนร่วมกบัใครบา้ง ไดแ้ก่ มีส่วนร่วมกบัชาวบา้น ผูน้าํชุมชน เจา้หน้าท่ีทาง
ราชการ นักพฒันาเอกชน ทั้งน้ี ให้พิจารณาถึงคุณลกัษณะของผูเ้ขา้มีส่วนร่วม ในเร่ืองของเพศ 
สถานภาพ ครอบครัว อาชีพและรายได ้
  3. มีส่วนร่วมอย่างไรบา้ง ไดแ้ก่ มีส่วนร่วมโดยสมคัรใจหรือถูกบงัคบั ลกัษณะ
รูปแบบของการมีส่วนร่วม โดยผ่านองคก์รประชาชนหรือโดยตรง ขนาดของการมีส่วนร่วม ผลท่ี
เกิดจากการมีส่วนร่วมนั้ น ช่วยเพิ่มพลงัของประชาชน หรือเป็นเพียงการได้ติดต่อสัมพนัธ์กับ
นกัพฒันาเท่านั้น  
  ส่วนบริบท (Contexts) ของการมีส่วนร่วมในการพฒันาชนบทนั้นมี 2 บริบท ดงัน้ี  
  1. ลกัษณะของโครงการ โดยพิจารณาลกัษณะของส่ิงนาํเขา้ วา่มีความซบัซอ้นของ
เทคโนโลยีเพียงใด ลกัษณะของประโยชน์ท่ีไดรั้บ (ไดรั้บประโยชน์เร็วหรือชา้) และเง่ือนไขท่ีตอ้ง
กาํหนด เช่น การเขา้ถึงการบริหารโครงการ ความยดืหยุน่ของโครงการ เป็นตน้  
  2. สภาพแวดลอ้มของกิจกรรมตามโครงการ ไดแ้ก่ ปัจจยัทางประวติัศาสตร์ ปัจจยั
ทางกายภาพ และธรรมชาติ ปัจจยัทางสงัคมและวฒันธรรม ตลอดจนปัจจยัทางการเมือง เป็นตน้ 
  จากแนวคิดน้ีสามารถท่ีจะสรุปไดว้่า การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น ประชาชน
ควรจะไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ตั้งแต่ขั้นตอนแรก คือ การคน้หาปัญหา ตระหนกัถึงปัญหานั้น ๆ แลว้ก็
ร่วมในขั้นตอนการวางแผนเพ่ือหาวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน นอกจากนั้นประชาชนยงัควรจะตอ้ง
มีส่วนร่วมในการลงทุนดว้ยเงินทอง แรงงาน หรือวสัดุอุปกรณ์ และต่อจากนั้น ประชาชน ก็ควรท่ี
จะมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานท่ีทาํลงไปดว้ย  
  สรุปความหมายตามแนวคิดน้ี  คือ  การมีส่วนร่วมของประชาชนหมายถึง 
ความรู้สึกร่วมของบุคคลหน่ึงท่ีอยูใ่นกลุ่ม องคก์ร หรือชุมชน ซ่ึงเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลนั้นกระทาํ
กิจกรรมได้สําเร็จตามจุดมุ่งหมายของกลุ่มและเกิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกับกลุ่มของตน 
ถา้สมาชิกกลุ่มทุกคนขาดความรู้สึกร่วมเป็นเจา้ของในการกระทาํกิจกรรมใด ๆ แลว้ สมาชิกกจ็ะไม่
กระทาํกิจกรรมนั้น ๆ เพราะถือว่าไม่ใช่เร่ืองของตน จึงไม่อยากยุง่เก่ียวและไม่ร่วมรับผิดชอบใด ๆ 
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เน่ืองจากมิไดร่้วมกระทาํกิจกรรมดงักล่าว ทาํให้กลุ่มตอ้งประสบความลม้เหลวในการทาํกิจกรรม
ของกลุ่ม 
 1.3 ลกัษณะและรูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  ไพรัตน์ เดชะรินทร์ (2527, น. 10) กล่าวถึงรูปแบบและประเภทของการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ดงัน้ี  
  1. องคก์รประชาชนท่ีจดัตั้งข้ึนมาอยา่งไม่เป็นทางการ มีการรวมตวัเพื่อร่วมกนัทาํ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  2. องคก์รประชาชนท่ีจดัตั้งมาอยา่งเป็นทางการ  
  3. ตวัแทนบุคคลหรือตวัแทนขององคก์รเอกชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ในรูปแบบต่าง ๆ  
  นอกจากน้ี ไพรัตน์ เดชะรินทร์ (ทวีทอง หงศว์ิวฒัน์ : 2527, น. 23 อา้งถึงใน 
สิทธิภาพ เมืองคุม้: 2538, น. 23) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการมีส่วนร่วมของประชาชน ดงัน้ี  
  1. ร่วมกันทาํการศึกษา คน้ควา้ปัญหาและสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
ตลอดจนความตอ้งการของชุมชน  
  2. ร่วมคิดหาและสร้างรูปแบบและวิธีการพัฒนาเพื่อแก้ไขและลดปัญหาของ
ชุมชนหรือเพ่ือสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือสนองความตอ้งการของประชาชน  
  3. ร่วมนโยบายหรือแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม เพื่อขจดัและแกไ้ขปัญหา
และสนองความตอ้งการของสงัคม  
  4. ร่วมตดัสินใจท่ีเป็นประโยชน์ในการท่ีจะใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  5. ร่วมจดัหรือปรับปรุงระบบบริหารงานพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  6. ร่วมลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตน  
  7. ร่วมปฏิบติัตามนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย  
  8. ร่วมติดตาม ควบคุม และประเมินผล บาํรุงรักษาโครงการและกิจกรรมท่ีกาํหนด
ไวโ้ดยเอกชนและรัฐบาลใหใ้ชป้ระโยชน์ไดต้ลอดไป 
  สาํนักงาน ก.พ.ร. ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีนาํไปสู่
การพฒันาท่ีย ัง่ยนืนั้น ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ซ่ึงหากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงไป จะทาํใหก้ารมี
ส่วนร่วมของประชาชนท่ีจะนาํไปสู่การพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยืนจะไม่สามารถเกิดข้ึนไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
โดย 5 ขั้นตอนนั้น ไดแ้ก่ 
  1. การมีส่วนร่วมในการรับรู้ สามารถใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 



 16

  2. การมีส่วนร่วมในการเลือกและเสนอแนวทางเพื่อตดัสินใจ 
  3. การมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ 
  4. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานติดตามตรวจสอบ 
  5. การมีส่วนร่วมรับประโยชน์ และเป็นเจา้ของนโยบายสาธารณะ 
 
ท่ีมา: สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.), 2550. 
 http://www.opdc.go.th/content.php?menu_id=5&content_id=708  
 เขา้ถึง เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2559 
 
 1.4 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการมีส่วนร่วม  
  การเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมใดก็ตามของสมาชิก ย่อมมีปัจจยัท่ีแตกต่างกนั 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเหตุผลและความตอ้งการท่ีมีอยูข่องสมาชิกในแต่ละคน ดงัท่ี วฒิุชยั จาํนงค ์(2523, น. 
166-167) อธิบายการมีส่วนร่วมมาจากเหตุต่างๆ ไดแ้ก่  
  1. ความศรัทธา ท่ีมีต่อความเช่ือถือบุคคลสําคญัและส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ จึงทาํให้มีความ
เตม็ใจเขา้มามีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ีเกิดจากความสมคัรใจ  
  2. ความเกรงใจท่ีมีต่อบุคคลท่ีเคารพนับถือ หรือมีเกียรติยศ ตาํแหน่ง ทาํให้เกิด
ความเกรงใจท่ีจาํเป็นตอ้งมาเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ีไม่ไดเ้กิดจากความสมคัรใจ  
  3. อาํนาจบงัคบัท่ีเกิดจากบุคคลท่ีมีอาํนาจเหนือกว่า ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ีไม่ไดเ้กิด
จากความสมคัรใจ  
  อนุภาพ ถิรลาภ (2528, น. 65) เสนอเง่ือนไขพื้นฐานท่ีทาํใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการพฒันา คือ สภาพทางเศรษฐกิจ วฒันธรรมและกายภาพ ท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มา
มีส่วนร่วมและการกระจายอาํนาจในการตดัสินใจให้แก่ประชาชนในการกาํหนดกิจกรรมพฒันา
และยงัไดเ้พิ่มเติมในเร่ืองของความเตม็ใจและเห็นแก่ผลประโยชน์ในการเขา้ร่วมท่ีมิใช่การบงัคบั  
  ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2542, น. 73) สรุปปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม
จากการศึกษาเอกสารงานวิจยั พบวา่มีปัจจยัท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั ดงัน้ี  
  1. การท่ีประชาชนมีการติดต่อส่ือสารกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
  2. การเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชน 
  3. การไดรั้บการอบรม การศึกษาดูงานและการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร  
  4. การมีความรู้ ความเขา้ใจ และประสบการณ์ในการทาํงาน 
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  ปัจจัยท่ีทําให้เกิดการมีส่วนร่วมมีผูรู้้หลายท่านได้ให้แนวคิดท่ีแตกต่างและ
หลากหลายตามประสบการณ์ไวด้งัน้ี  
  Cohen and Up Hoff (1979) อา้งถึงในภาวิณี เพชรสวา่ง (2541, น. 17) กล่าวถึง 
ปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 6 ประการ คือ  
  1. ปัจจยัทางกายภาพและชีวภาพ เช่น สภาพพื้นท่ี ฤดูกาล เส้นทางคมนาคม ซ่ึงทาํให้ขาดการ
ประชุมบ่อยคร้ัง  
  2. ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ เง่ือนไขการใหเ้ช่าท่ีดินอาจทาํใหเ้กษตรกรผู ้เช่าท่ีดิน
ตอ้งผกูมดัอยูเ่จา้ของท่ีดิน 
  3. ปัจจยัทางการเมือง ข้ึนกบัระบบการปกครองส่วนทอ้งถ่ินว่าจะยินยอม ให้คน
ทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ มากนอ้ยเพียงใด  
  4. ปัจจยัทางสงัคม เช่น เกษตรกรมีพื้นท่ีเกษตรห่างไกลกนั ทาํใหก้ารรวมตวักนัทาํ
ไดย้าก  
  5. ปัจจยัทางวฒันธรรม อาจเป็นค่านิยมหรือ ทศันคติต่างๆ ต่อกลุ่ม หรือ ทาํงาน
ร่วมกนัภายในชุมชนกไ็ด ้ 
  6. ปัจจัยทางประวติัศาสตร์ ได้แก่ ความสัมพนัธ์ระหว่างชนบทกับศูนยก์ลาง
ระดบัชาติ หรือประสบการณ์ท่ีชาวชนบทได ้เก่ียวขอ้งกบัภาครัฐในการพฒันาในอดีต  
  นอกจากน้ี Cohen and UpHoff (1979) อา้งถึงในประยูร พุทธชาติ (2552, น. 22) 
เสนอเพิ่มเติมว่า มีบุคคล 4 กลุ่มท่ีมีส่วนสําคญัในการมีส่วนร่วมในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มชนบท
ประกอบดว้ย ประชาชนในทอ้งถ่ิน ผูน้าํทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และบุคคลภายนอก สาํหรับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนนั้น มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพในครอบครัว ระดบัการศึกษา สถานภาพทางสงัคม อาชีพ รายไดแ้ละทรัพยสิ์น ระยะเวลา
ในทอ้งถ่ิน ระยะเวลาท่ีอยูใ่นโครงการ พื้นท่ีดินท่ีถือครอง และสถานภาพการทาํงาน 
  ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2548, น. 216-217) ให้ขอ้มูลว่าปัจจยัท่ีส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา ประกอบดว้ย 4 ปัจจยั ดงัน้ี  
  1. ปัจจัยด้านกลไกของรัฐ  ในการกําหนดนโยบายนั้ น รัฐจะต้องคํานึ งถึง  
ความแตกต่างด้านวัฒนธรรมของท้องถ่ิน  และสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การเมือง ตลอดจนช่องทางในการเขา้มามีส่วนร่วม 
โดยระบบต่างๆ ของรัฐจะตอ้งเอ้ืออาํนวยและเพ่ิมโอกาสใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม มีการติดตามประเมินผล 
และการใหก้ารสนบัสนุน  
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  2. ปัจจยัดา้นประชาชน คนในชุมชนจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีประสบการณ์
ในการพฒันา โดยเป็นฝ่ายตดัสินใจ ริเร่ิมทาํกิจกรรม รับผลประโยชน์ เป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมหรือ
ผูน้าํทอ้งถ่ิน มีการติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานอ่ืน จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน และรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งต่อเน่ือง  
  3. ปัจจยัดา้นนกัพฒันา นกัพฒันาจาํเป็นตอ้งศึกษาชุมชนเพ่ือให้ไดข้อ้มูลพื้นฐาน 
รู้จกัสภาพแวดลอ้มของชุมชนในทุกดา้น มีความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาของกระบวนการมีส่วน
ร่วม คน้หาผูน้าํ มีการรวมกลุ่มชาวบา้นท่ีมีศกัยภาพ สนบัสนุนดา้นการศึกษา ใหข้อ้มูลข่าวสาร และ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะเป็นการกระตุน้ให้มีการแสดงความคิดเห็น มีความ
จริงใจ ความผูกพนั ความเช่ือถือศรัทธา เพื่อให้การพฒันาเป็นไปได้ด้วยความเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัสภาพของชุมชน  
  4. ปัจจยัดา้นส่ิงจูงใจ เป็นการไดรั้บผลประโยชน์จากการไดเ้ขา้มาร่วมในการทาํ
กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน  
  สกุล วงษ์กาฬสินธ์ุ (2549, น . 93-94) ได้สรุปว่าปัจจัยของการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพฒันาตามโครงการพฒันาท่ีตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ประกอบดว้ย 3 
ปัจจยั ดงัน้ี  
  1. การเก่ียวขอ้งดา้นจิตใจและอารมณ์ การเขา้มามีส่วนร่วมไม่ใช่เฉพาะการร่วมงาน 
ร่วมกิจกรรมเท่านั้น ยงัรวมถึงจิตใจดว้ย คือตอ้งเร่ิมจากการโนม้นา้วใหเ้กิดความเช่ือมัน่ และคลอ้ยตาม  
  2. การกระทาํ จะเกิดข้ึนภายหลงัการเก่ียวขอ้งดา้นจิตใจและอารมณ์ เสมือนเป็น
การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม ดว้ยเหตุน้ีการ
มีส่วนร่วมจึงเป็นความสัมพนัธ์ทางอารมณ์และจิตใจแบบยคุลวิธี มีการติดต่อส่ือสารทั้งไปและกลบั
ระหวา่งบุคคลและกลุ่ม 
  3. ความรับผิดชอบ ผูมี้ส่วนร่วมจะเกิดความรู้สึกรับผิดชอบกบักลุ่มนั้น เพราะ 
การไดเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักลุ่มและตอ้งการเห็นผลสําเร็จของการทาํงานนั้นดว้ย จึงเกิดความรู้สึก
รับผดิชอบกบักลุ่ม โดยสรุปแลว้ อาจกล่าวไดอี้กนยัหน่ึงว่า การมีส่วนร่วม = ความร่วมมือร่วมใจ + 
การประสาน + ความรับผดิชอบ 
  สรอนงค ์เกวียนสูงเนิน (2553, น. 17) ไดส้รุปว่า ปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการมี
ส่วนร่วม คือ ระบบท่ีเอ้ืออาํนวย เปิดโอกาสใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การไดรั้บรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร สถานภาพของครอบครัว เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ 
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  นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2527, น. 11) กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการการมีส่วนร่วม ดงัน้ี  
  1. ความศรัทธาท่ีมีต่อความเช่ือถือบุคคลและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ เช่น  การลงแขก  
การบาํเพญ็ประโยชน์ การสร้างโบสถ ์วิหาร เป็นตน้  
  2. ความเกรงใจท่ีมีต่อบุคคลท่ีเคารพนบัถือหรือมีเกียรติยศหรือตาํแหน่ง ทาํใหเ้กิด
ความเกรงใจท่ีจะทาํ เช่น ผูใ้หญ่ออกปากขอแรงผูน้อ้ย  
  3. อาํนาจท่ีเกิดจากคนท่ีมีอาํนาจเหนือกวา่ เช่น การบีบบงัคบัใหท้าํงานเยีย่งทาส  
  อคิน รพีพฒัน์ (2527, น. 49-50) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมเพราะเง่ือนไข ดงัน้ี  
  1. เกรงใจ ถูกบงัคบั หรือมีส่ิงจูงใจเฉพาะหนา้  
  2. เขา้ใจและยอมรับวตัถุประสงคข์องการพฒันานั้น  
  3. เห็นวา่กิจกรรมดงักล่าว จะก่อประโยชน์ระยะยาวต่อตนเองและชุมชน  
  ชูเกียรติ ภยัล้ี (2536, น. 19) กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม ดงัน้ี  
  1. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุและการศึกษา  
  2. ปัจจยัดา้นสงัคมและเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได ้สถานภาพ และระยะเวลาในการดาํรง
ตาํแหน่ง  
  3. ปัจจยัดา้นการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่ การติดต่อรับฟังข่าวสารต่างๆ  
  องคก์ารอนามยัโลก (ม.ป.ป.) อา้งถึงในศรีสกุล อุทยัธรรม (2543, น. 15) ไดเ้สนอ
ปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมไว ้3 ประการ คือ  
  1. ปัจจยัดา้นส่ิงจูงใจ หมายถึง ส่ิงท่ีพึงไดรั้บเม่ือเขา้มาร่วม และการชกัชวนจาก
บุคคลอ่ืนโดยมีส่ิงจูงใจเป็นตวันาํ 
  2. ปัจจยัดา้นโครงสร้างของโอกาสหรือช่องทางในการเขา้ร่วม หมายถึง การมองเห็น
ช่องทางในการมีส่วนร่วม และมองเห็นประโยชน์ท่ีจะได้รับหลังการมีส่วนร่วม โดยพื้นฐาน 
ดา้นโครงสร้าง ควรมีลกัษณะ ดงัน้ี  
   2.1 เปิดโอกาสใหทุ้กคนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา  
   2.2 มีกาํหนดเวลาท่ีชดัเจน แน่นอน  
   2.3 มีการกาํหนดลกัษณะของกิจกรรมท่ีแน่นอน  
  3. ปัจจยัดา้นอาํนาจในการส่งเสริมกิจกรรมของการมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ี
ผูเ้ขา้ร่วมสามารถกาํหนดเป้าหมาย วิธีการ และประโยชน์ของกิจกรรมได ้
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  มงคล คูณหอม (2552, น. 35) และประยรู พุทธชาติ (2552, น. 23) ไดแ้บ่งปัจจยัท่ี
ทาํใหเ้กิดการมีส่วนร่วมไวค้ลา้ยกนั ดงัน้ี  
  1. ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา  
  2. ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย ขนาดและท่ีตั้ งพื้นท่ีทาํการเกษตร การถือ
ครองท่ีดิน จาํนวนแรงงานภายในครัวเรือน และรายไดข้องครัวเรือน  
  3. ปัจจยัทางสังคม ประกอบดว้ย สถานภาพภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
กลุ่ม การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน การรับขอ้มูลข่าวสาร การเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา และดูงาน 
การสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ี ประโยชน์ท่ีไดรั้บหลงัการเขา้ร่วม และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
เทคโนโลยท่ีีไดรั้บ  
  ฉลอง ดิษสี (2541, น. 20) กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมไว ้
2 ปัจจยัหลกั ดงัน้ี  
  1. ปัจจยัดา้นกายภาพ ประกอบดว้ย  
   1.1 ปัจจยัทางกายภาพ ไดแ้ก่ ลกัษณะภูมิประเทศ การตั้งถ่ินฐาน และ 
การคมนาคม  
   1.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได ้ 
   1.3 ปัจจัยทางการเมือง ได้แก่ บรรยากาศการเมือง อุดมการณ์  อุดมคติทาง
การเมืองของประชาชน  
   1.4 ปัจจยัทางวฒันธรรม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีการดาํเนินชีวิต 
ทศันคติ ความเช่ือ และค่านิยมในทอ้งถ่ิน  
   1.5 ปัจจยัทางประวติัศาสตร์ ไดแ้ก่ ความเป็นมาของเช้ือชาติเผา่พนัธ์ุ  
   1.6 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ คนเมือง คนชนบท กลุ่มอาชีพ ระดบัความรู้ การมี
บทบาทในฐานะทางสงัคม 
  2. ปัจจยัดา้นลกัษณะโครงการ ประกอบดว้ย  
   2.1 ความยากง่ายของเทคโนโลย ี 
   2.2 ทรัพยากรท่ีใช ้ความยากง่ายในการหา  
   2.3 ลกัษณะของผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ  
   2.4 ความเช่ือมโยงกบัโครงการอ่ืนๆ  
   2.5 ความยดืหยุน่ของโครงการ  
   2.6 การเขา้ถึงการบริหารโครงการ 
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  วนัเพญ็ วอกลาง (2534) อา้งถึงใน ธนะจกัร เยน็บาํรุง (2539, น. 20) พบว่าปัจจยัท่ี
มีผลต่อการมีส่วนร่วม คือ ปัจจยัภายในบุคคล ปัจจยัดา้นผูน้าํ การมีทศันคติต่อการพฒันากิจกรรม 
และปัจจยัดา้นเจา้หนา้ท่ี  
  Robin (1996) อา้งถึงในเจิมศกัด์ิ ป่ินทอง (2524, น. 296) ได้กล่าวว่าปัจจยัท่ีเป็น
เหตุใหค้นเขา้มามีส่วนร่วมในกลุ่ม มีหลายปัจจยัดงัต่อไปน้ี  
  1. ความมัน่คง การเขา้ร่วมกลุ่มช่วยใหจิ้ตใจเขม้แขง็ กลา้เผชิญกบัปัญหามากข้ึน 
  2. สถานภาพ การได้ร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มท่ีมีความสําคัญ  สามารถสร้าง
ช่ือเสียงใหแ้ก่สมาชิก และไดรั้บการยอมรับนบัถือในสงัคม  
  3. การนิยมยกยอ่ง การเขา้กลุ่มเป็นการเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่ตนเอง  
  4. ความผกูพนัทางสงัคม เขา้กลุ่มเพื่อตอบสนองความตอ้งการทางสงัคม  
  5. อาํนาจ เป็นส่ิงท่ีทาํคนเดียวไม่ได ้แต่สามารถทาํไดใ้นนามกลุ่ม  
  6. การประสบความสําเร็จ งานบางอย่างตอ้งการการระดมสมอง หรือความคิดท่ี
หลากหลาย ซ่ึงอาจทาํไดใ้นลกัษณะของกลุ่มท่ีเป็นทางการ  
  7. ภาวะผูน้าํ นบัว่ามีบทบาทสาํคญัยิ่ง ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยผูน้าํตอ้งมีส่วน
ในการริเร่ิมกิจกรรม ชกัชวนใหป้ระชาชนเขา้ร่วมและดาํเนินการใหบ้รรลุผล 
  สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ: กพร. (2556) ไดส้รุปปัจจยัท่ีทาํให้
เกิดผลสาํเร็จในการบริหารราชการในระดบัจงัหวดั ดงัน้ี 
  จากการถอดบทเรียนการดาํเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การบริหารราชการในระดบัจงัหวดั พบว่าปัจจยัสําเร็จท่ีทาํให้จงัหวดัมีการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดงัน้ี 
  1. ผูน้าํซ่ึงรวมถึงผูน้าํตามธรรมชาติมีภาวะผูน้าํแบบประชาธิปไตย มีความรู้ ความ
เขา้ใจหลกัประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม และหลกัการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และเปิดใจ
กวา้งยอมรับความคิดเห็นของทุกภาคส่วน รวมทั้งการกาํหนดนโยบายเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของ
ขา้ราชการ และประชาชน ตลอดจนภาคส่วนต่าง ๆ ไดอ้ยา่งดี 
  2. ความเช่ือมัน่ ศรัทธา และยอมรับในตวัผูน้าํ รวมทั้งความเช่ือมัน่ในแนวคิดการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงทาํให้เกิดความมุ่งมัน่
ในการทาํงานท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ และการทาํงาน
บูรณาการร่วมกบัภาคส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  3. ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และความ
กระตือรือร้นท่ีจะสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการของขา้ราชการ/
บุคลากรภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4. ความสนใจและกระตือรือร้นของประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในการเขา้มามี
ส่วนร่วมในการบริหารราชการ ทาํให้เกิดการทาํงานเพื่อส่วนรวมดว้ยความสมคัรใจและเต็มใจ  
ซ่ึงเกิดจากความเป็นพลเมืองท่ีรู้จกัหน้าท่ีและสิทธิของตน และตระหนักในความสาํคญัของการมี
ส่วนร่วม รวมทั้งเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการตั้งแต่เร่ิมแรก 
  5. กระบวนการและรูปแบบทาํงานแบบบูรณาการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภาคเอกชน ประชาสังคม กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน ทาํให้เกิดการมีส่วน
ร่วมท่ีกวา้งขวาง และมีการทาํงานแบบพหุภาคี รวมทั้งการทาํงานเป็นเครือข่าย ๆ การเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเขา้ร่วมกิจกรรมและขยายผลไปในแนวราบทาํให้เกิดการเช่ือมประสานเป็นเครือข่าย 
และทาํใหมี้การขยายผลออกไปในหลายพื้นท่ี และมีการเรียนรู้กนัอยา่งต่อเน่ืองในเครือข่ายต่าง ๆ 
  6. การจดัทาํยทุธศาสตร์ท่ีชดัเจนและใชแ้ผนชุมชนเป็นฐานในการสร้างการมีส่วนร่วม 
เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบติัและสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการทาํงานและความร่วมมือ ร่วมกนัในพื้นท่ี 
  7. การมีปรัชญาในการทาํงานท่ีชัดเจน เช่น ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทาํให้เกิดอุดมการณ์ร่วมท่ีชดัเจน ทุกคนจึงมีความ
มุ่งมัน่และเขา้ใจแนวทางปฏิบติัท่ีไปในทิศทางเดียวกนั 
  8. การสนบัสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งในดา้นงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ และบุคลากร
ในการดาํเนินการโครงการหรือกิจกรรมในการพฒันาพ้ืนท่ีท่ีมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจะทาํใหเ้กิดแรงจูงใจใหภ้าคส่วนต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ และมีการใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  9. การดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตและความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี
ทาํใหเ้กิดการยอมรับและสร้างความร่วมมือในการพฒันา 
  10. กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
  11. การส่ือสารภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  12. การจดัโครงสร้างการทาํงานร่วมกัน โดยจดัโครงสร้างแบบหลวม ๆ และ
ทาํงานในแนวราบ รวมทั้งไม่ใช้รูปแบบสั่งการจากบนลงล่าง ซ่ึงภาครัฐเป็นเพียงผูอ้าํนวยความ
สะดวกและสนบัสนุนทาํใหเ้กิดระบบท่ีเอ้ือต่อการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ท่ีมา : เวบ็ไซด ์http://www.opdc.go.th/special.php?spc_id=2&content_id=156  
 เขา้ถึง เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 59. 
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  ตามท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมแบ่งเป็น 4 ประการ คือ  
  1. ปัจจยัดา้นส่ิงจูงใจ คือ ส่ิงท่ีพึงไดรั้บเม่ือเขา้มาร่วม และการชกัชวนจากบุคคล
อ่ืนโดยมีส่ิงจูงใจเป็นตวันาํ เช่น สภาพพื้นท่ีเหมาะสม ท่ีตั้งกลุ่มอยู่ใกลบ้า้น ถนนสู่แปลงสะดวก  
มีความตอ้งการเป็นทุนอยูแ่ลว้ ตน้ทุนตํ่า วิธีการทาํง่าย ใชส้ะดวก ไดรั้บความรู้ ไดรั้บปัจจยัการผลิต
อยา่งเพียงพอ และเห็นตวัอยา่งจากคนท่ีประสบผลสาํเร็จแลว้ เป็นตน้  
  2. ปัจจยัดา้นโครงสร้างของโอกาสหรือช่องทางในการเขา้ร่วม คือการมองเห็น
ช่องทางในการมีส่วนร่วม และมองเห็นประโยชน์ท่ีจะไดรั้บหลงัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้
ทุกคนเขา้มามีส่วนร่วม มีกาํหนดเวลาท่ีชดัเจนแน่นอน เช่น เห็นว่าการใชส้ารอินทรียมี์ประโยชน์ 
เป็นทางเลือกใหม่ เปิดโอกาสให้บริหารจดัการกนัเอง สามารถของบประมาณจากหน่วยงานได ้
สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ เป็นช่องทางแลกเปล่ียนประการณ์ในแวดวงผูมี้อาชีพเดียวกนั และ
สามารถพฒันาต่อยอดไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน เป็นตน้  
  3. ปัจจยัดา้นอาํนาจในการส่งเสริมกิจกรรมของการมีส่วนร่วม คือ การท่ีผูเ้ขา้ร่วม
สามารถกาํหนดเป้าหมาย วิธีการ และประโยชน์ของกิจกรรมได ้เช่น สามารถกาํหนดเป้าหมาย 
การผลิตไดด้ว้ยตนเอง สามารถบริหารจดัการกนัเอง ให้สอดคลอ้งกบัสภาพพ้ืนท่ี และความตอ้งการ
ของกลุ่มได ้
  4. ปัจจยัดา้นวฒันธรรม ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีทาํหรือกิจกรรมท่ีทาํอยูไ่ม่ขดัต่อทศันคติ ความเช่ือ 
ค่านิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวิถีการดาํเนินชีวิตของคนในทอ้งถ่ิน 
 

2. แนวคดิ เกีย่วกบัผู้นํา 
 
 ภาวะผูน้าํ หมายถึง อิทธิพลท่ีมีต่อการกระทาํ พฤติกรรม ความเช่ือ และความรู้สึกของ
บุคคลหน่ึงในระบบสังคมท่ีมีต่ออีกบุคคลหน่ึง โดยท่ีผูถู้กกระทาํเต็มใจ ร่วมมือยอมรับอิทธิพล
นั้นๆ (Morphet Johns and Reller 1967, p. 122 อา้งถึงใน เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์ 2544, น. 8) 
 ภาวะผูน้าํ หมายถึง การใชอิ้ทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน ใหป้ฏิบติัตามดว้ยความเตม็ใจ  
(วราภรณ์ รุ่งเรืองกลกิจ 2550, น. 10) 
 ผูน้าํ หมายถึง บุคคลท่ีสามารถใชอิ้ทธิพลของตน กระตุน้ ช้ีนาํ ผลกัดนั ชกัจูงให้บุคคล
อ่ืนปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมายดว้ยความเต็มใจ และยอมรับอิทธิพลนั้น โดยมีการรับฟังความคิดเห็น 
ใหอิ้สระในการทาํงาน ไม่ใชอ้าํนาจบงัคบัใหมี้ส่วนร่วม เป็นผูริ้เร่ิมปรับเปล่ียนวฒันธรรมองคก์รใหมี้
การทาํงานเป็นทีม สามารถสร้างเสริมบุคลากรให้มีความรักผูกพนัในองคก์ร มีการกระจายอาํนาจ
อยา่งเป็นระบบ สนบัสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการปฏิบติังาน (นินนาท หมอยาดี 2552, น. 58) 
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  ลิเคอร์ทและคณะ (Likert, 1961 ; 1967) กไ็ดท้าํการศึกษาเพิ่มเติม จนสรุป 
พฤติกรรมผูน้าํเป็น 3 แบบ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี (Yukl, 1989, p. 81) 
  1. พฤติกรรมมุ่งงาน (Task-Oriented Behavior) ผูน้าํท่ีมีประสิทธิภาพจะไม่ใชเ้วลา
และความพยายามในการทาํงาน เหมือนกบั ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา แต่จะมุ่งไปท่ีภาระหน้าท่ีของผูน้ํา 
ซ่ึงไดแ้ก่ การวางแผน การจดัตารางการทาํงาน ช่วยประสานกิจกรรมต่างๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
จดัหาวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ รวมทั้ งเทคนิควิธีการทาํงาน ยิ่งกว่านั้ น ผูน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ จะ
แนะนําให้ลูกน้อง ตั้งเป้าหมายของงานท่ีทา้ทาย และเป็นไปได้ พฤติกรรมมุ่งงานของผูน้ําจาก
การศึกษาของมหาวิทยาลยัมิชิแกนพบว่า คลา้ยกับ พฤติกรรมมุ่งสร้างโครงสร้างของผูน้ําจาก
การศึกษาของมหาวิทยาลยัแห่งรัฐโอไฮโอ 
  2. พฤติกรรมมุ่งความสัมพนัธ์หรือมุ่งคน (Relationship-Oriented Behavior) ผูน้าํท่ี
มีประสิทธิภาพจะเป็นผูน้าํท่ีห่วงใย สนบัสนุน และช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งยงัศรัทธาเช่ือมัน่ 
และมีความเป็นเพื่อน พยายามเขา้ใจปัญหาของลูกน้อง ช่วยให้ลูกน้องมีการพฒันา ในอาชีพและ
สนบัสนุนให้ประสบความสาํเร็จผูน้าํท่ีมีประสิทธิภาพจะไม่ควบคุมลูกนอ้งใกลชิ้ด ดูแลอยูห่่าง ๆ 
อย่างให้เกียรติ ผูน้ําจะตั้ งเป้าหมายและให้คาํแนะนํา แต่ก็ให้อิสระในการทาํงานพฤติกรรมมุ่ง
ความสัมพนัธ์ของการศึกษาของมหาวิทยาลยัมิชิแกน จะคลา้ยกบัพฤติกรรมมุ่งสร้าง นํ้ าใจของ
การศึกษาของมหาวิทยาลยัแห่งรัฐโอไฮโอ 
  3. ภาวะผูน้าํแบบมีส่วนร่วม (Participative Leadership) ลิเคอร์ท (Likert) ไดเ้สนอ
ว่าการนิเทศ หรือติดตามดูแลการปฏิบติังาน ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาควรกระทาํโดยใชก้ลุ่มนิเทศงาน
จะดีกวา่นิเทศคนเดียว เพราะการนิเทศงาน โดยกลุ่มจะเปิดโอกาส ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้มามีส่วน
ร่วมในการพิจารณาและตดัสินใจ นอกจากนั้น ยงัช่วยเพิ่มการส่ือสาร เพ่ิมความร่วมมือ และลด
ความขดัแยง้ หนา้ท่ีของผูน้าํในกลุ่มนิเทศงาน ควรจะเป็นผูน้าํในการอภิปรายผล ให้การสนบัสนุน
ใหมี้การอภิปราย กาํหนดขอบเขตและทิศทางในการแกปั้ญหาต่าง ๆ 
  อย่างไรก็ตาม การใชก้ลุ่มในการนิเทศงาน ความรับผิดชอบทั้งหมด ก็ยงัคงเป็น
ของผูน้าํโดยตรง ท่ีจะตอ้งทาํการตดัสินใจ และรับผดิชอบ ผลลพัธ์ทั้งหมด ผลจากการศึกษาการใช้
กลุ่มในการนิเทศงานของมหาวิทยาลยัมิชิแกน พบว่า ไดท้าํให้ลูกนอ้งมีความพึงพอใจและใชค้วาม
พยายามในการทาํงานมากข้ึน 
  ฮอย และมิสเกล (Hoy and Miskel, 1991, p. 269) ไดส้รุปสาระของการศึกษาภาวะ
ผูน้าํของมหาวิทยาลยัมิชิแกนไวด้งัน้ี 
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  1. ผูน้าํท่ีมีประสิทธิภาพ มีแนวโน้มท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ซ่ึงเช่ือว่าเป็นส่ิงท่ีสนับสนุน และเพ่ิมความภาคภูมิใจ และเกียรติยศของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มากกว่า
ผูน้าํท่ีมีประสิทธิภาพนอ้ย  
  2. ผูน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ  ชอบท่ีจะนิเทศการปฏิบัติงานของลูกน้องโดยกลุ่ม
มากกว่าบุคคลใดบุคคลหน่ึงตามลําพัง รวมทั้ งการตัดสินใจด้วย ซ่ึงตรงกันข้ามกับผูน้ําท่ีมี
ประสิทธิภาพนอ้ย 
  3. ผูน้าํท่ีมีประสิทธิภาพ มีแนวโนม้ท่ีจะตั้งเป้าหมายการปฏิบติังานไวค่้อนขา้งสูง
กวา่ผูน้าํท่ีมีประสิทธิภาพนอ้ย 
  พฤติกรรมผู้นํา 
  แนวคิดของ Likert (1967, pp. 126-127) สามารถอธิบายไดว้า่ 
  ระบบท่ี 1 พฤติกรรมผูน้าํเผด็จการแบบเบด็เสร็จ (exploitative autocratic) ระบบน้ี
ผูน้าํจะเป็นผูต้ดัสินใจทุกอยา่งว่าตอ้งทาํอะไร ใครตอ้งทาํ ตอ้งทาํอยา่งไร ทาํท่ีไหน และจะตอ้งให้
เสร็จเม่ือไร ถา้งานไม่สําเร็จจะตอ้งมีการลงโทษ ผูน้ําไวใ้จผูต้ามน้อย ระดบัความไวว้างใจ และ
ความเช่ือมัน่ระหวา่งผูน้าํ และผูต้ามจะมีตํ่า 
  ระบบท่ี 2 พฤติกรรมผูน้ําแบบเผด็จการอย่างมีเมตตา (benevolent autocratic) 
ระบบน้ีผูน้ํายงัเป็นคนตดัสินใจอยู่ แต่ให้ผูต้ามมีอิสระอย่างบา้ง ผูน้ําแบบน้ีจะมีเจตคติแบบพ่อ
ปกครองลูก ตราบใดท่ีผูต้ามยงัปฏิบติังานตามระเบียบอยู ่ผูน้าํจะดูแลผูต้ามเป็นอยา่งดี ระดบัความ
ไวว้างใจ และความสมัพนัธ์ระหวา่งผูน้าํ และผูต้ามยงัคงตํ่าอยู ่
  ระบบท่ี 3 พฤติกรรมผูน้ําแบบปรึกษาหารือ (consultative) ระบบน้ีผูน้ําจะปรึกษา 
หารือกบัผูต้ามก่อนท่ีจะกาํหนดเป้าหมายหรือการตดัสินใจ ผูต้ามมีอิสระมากข้ึนอีก ผูน้ําระบบน้ี
ตอ้งการคิดเห็นของผูต้ามก่อนตดัสินใจ ผูน้าํจะใหร้างวลัแก่ผูท่ี้ทาํงานดี มากกวา่การลงโทษเม่ือทาํงาน
ผดิพลาด เป็นแรงจูงใจใหผู้ต้าม บรรยากาศเป็นกนัเอง ระดบัความไวว้างใจ และความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูน้าํกบัผูต้ามมีสูง 
  ระบบท่ี 4 พฤติกรรมผูน้าํแบบมีส่วนร่วม (participative) ระบบน้ีผูน้าํเนน้ใหผู้ต้าม
มีส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ีในการกาํหนดเป้าหมาย และการตดัสินใจ ผูต้ามเป็นอิสระ ถกเถียงกบัผูน้าํได ้
ผูน้ําแสดงความสนับสนุนแทนการข่มขู่ ทุกส่วนของผูต้ามมีส่วนร่วมในการบริหารงานทัว่ทั้ ง
องคก์ร 
  อยา่งไรกดี็ อาจกล่าวไดว้่า วตัถุประสงคง์านวิจยัของมหาวิทยาลยั Michigan ความ
เป็นผูน้ําส่วนใหญ่ของทีมงานเพื่อคน้หาหลกั และวิธีความเป็นผูน้ําท่ีมีประสิทธิผล โดยมุ่งให้
ความสาํคญัของผลผลิต (production orientation) หรือทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จ และมีการมุ่งให้
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ความสําคญักับคน (employee orientation) หรือการสนับสนุนในการทาํงาน หัวหน้าจะทาํให้มี
ผลผลิตสูงในกลุ่ม และดูแลใหค้วามสาํคญักบัผลผลิต และคน จากการวิจยัทาํการคน้พบท่ีมุ่งเนน้คน 
(employee centered supervisors) จะมีสวสัดิการมุ่งเนน้ให้ลูกนอ้ง ในทางกลบักนัหัวหน้าท่ีมุ่งเน้น
ผลผลิต (production centered supervisors) จะมีลกัษณะท่ีมุ่งเน้นความสําเร็จในการพฒันามากกว่า 
โดยทัว่ไปหวัหนา้งานท่ีมุ่งเนน้คน พบวา่ มีกลุ่มงานท่ีมีผลผลิตมากกวา่กลุ่มท่ีมีหวัหนา้งานท่ีมุ่งเนน้
ผลผลิต (Likert, 1961) 
  การวิจยัในภายหลงัโดย Likert (1961) ไดเ้สริมเพิ่มเติมในการศึกษา แบบฉบบัของ
ผูน้าํท่ีมีส่วนร่วม เช่น ผูน้าํควรใชก้ารประชุมของกลุ่มเพ่ือกระตุน้ การมีส่วนรวมของพนักงานใน
การทาํการตดัสินใจ และแกปั้ญหา การติดต่อส่ือสารความร่วมมือกนั และการแกปั้ญหาของความ
ขดัแยง้ ผูน้าํแบบมีส่วนร่วมช่วยสนบัสนุน และแนะแนวทาง การตดัสินใจของกลุ่ม และมุ่งเนน้ให้
ทาํการตดัสินใจ และแกปั้ญหา 
 

3. แนวคดิ ทฤษฎ ีเกีย่วกบัแรงจูงใจ 
 
 3.1 ความหมายเกีย่วกบัแรงจูงใจ 
  Weiten, Wayne 1997: 379 (อ้างถึงใน กันยมาส ชูจีน 2546, น. 10) ได้ให้คาํจาํกัด
ความของแรงจูงใจว่า เป็นความตอ้งการ (needs) ความอยาก (wants) ความสนใจ (interests) และความ
ปรารถนา (desire) ท่ีชักจูงบุคคลในทิศทางท่ีแน่วแน่ หรือการกล่าวสั้ นๆ ว่า การจูงใจก่อให้เกิด
พฤติกรรมท่ีมุ่งสู่จุดมุ่งหมาย 
  สมยศ นาวีการ (2543, น. 28-29) ให้ความหมายว่า แรงจูงใจ คือพลงัท่ีริเร่ิม กาํกบั 
และคํ้าจุนพฤติกรรมและการกระทาํส่วนบุคคล และเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีให้ความมุ่ง
หมายหรือทิศทางแก่พฤติกรรม นอกจากน้ี ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะพื้นฐานของแรงจูงใจ 3 ประการ 
คือ ความพยายาม ความไม่หยดุย ั้ง และทิศทาง 
  ราตรี พฒันรังสรรค ์(2544, น. 254) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ แรงจูงใจ คือภาวะหรือ 
องคป์ระกอบท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมาอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อไปสู่จุดหมายท่ีตนเองตอ้งการหรือผูท้าํการชกัจูงกาํหนด 
  สุรางค ์โคว้ตระกลู (2544, น. 156) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึงองคป์ระกอบท่ี 
กระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีมีจุดมุ่งหมาย 
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  กนัยมาส ชูจีน (2546, น. 11) ไดใ้ห้ความหมาย สรุปไดว้่า แรงจูงใจหมายถึงพลงั
ภายในของแต่ละบุคคลท่ีถูกกระตุน้โดยบุคคลหรือสภาพแวดลอ้มใหแ้สดง พฤติกรรมอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงออกมาเพ่ือไปสู่เป้าหมายท่ีตนเองตอ้งการหรือมีผูท้าํการชกัจูง 
 3.2 แนวคดิ ทฤษฎ ีการจูงใจใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ของ Irvin & Stansbury อา้ง
ถึงใน ชินรัตน์ สมสืบ (2556, น. 264 – 265) ใน ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการ
รัฐประศาสนศาสตร์ ซ่ึงเสนอหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน ท่ีประกอบดว้ยเง่ือนไข 2 ประการ 
คือ Cost & Benefit  
  3.2.1 เง่ือนไขการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    ประชาชนจะตอ้งมีเคร่ืองช้ีวดัค่าใชจ่้ายตํ่า ในขณะท่ีเคร่ืองช้ีวดัผลประโยชน์
สูง กล่าวคือการดาํเนินการนั้นๆ ภาครัฐตอ้งหาวิธีการให้ประชาชนตอ้งมีค่าใชจ่้ายตํ่าๆ หรือไม่เสีย
ค่าใชจ่้ายในกิจกรรมนั้นๆ ในขณะท่ีผลตอบแทนท่ีประชาชนจะไดรั้บตอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์สูง ซ่ึงหาก
สามารถดาํเนินการไดเ้ช่นน้ี จะทาํให้การท่ีรัฐเขา้ไปส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนประสบ
ผลสาํเร็จได ้
  3.2.2 เง่ือนไขการไม่มีส่วนร่วมของประชาชน 
    ในทางกลบักนัถา้หากกิจกรรมการมีส่วนร่วมใด ท่ีมีเคร่ืองช้ีวดัค่าใชจ่้ายสูง 
แต่ผลตอบแทนท่ีประชาชนจะไดรั้บอยู่ในระดบัท่ีตํ่า การดาํเนินงานนั้นก็จะขาดการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน ซ่ึงในกรณีเช่นน้ีภาครัฐควรพิจารณาดาํเนินการดว้ยตวัเองแทนการให้ประชาชน 
มีส่วนร่วม 
    กล่าวโดยสรุปแนวคิด ทฤษฎี การจูงใจใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ของ Irvin 
& Stansbury ประกอบดว้ยเง่ือนไข 2 ประการ คือ ค่าใชจ่้าย และผลตอบแทน (Cost & Benefit) โดยถา้
หากค่าใชจ่้ายตํ่าแต่ผลตอบแทนสูง จึงจะเกิดการมีส่วนร่วม ในทางกลบักนัถา้หากกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมใด ท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง แต่ผลตอบแทนตํ่า การดาํเนินงานนั้นก็จะขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ดังนั้ น ภาครัฐต้องหาวิธีการให้ประชาชนมีค่าใช้จ่ายตํ่าๆ หรือไม่เสียค่าใช้จ่ายในกิจกรรมนั้ นๆ 
ในขณะท่ีผลตอบแทนท่ีประชาชนจะไดรั้บตอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์สูง 
 3.3 ทฤษฎลีาํดับขั้นความต้องการ ของ Abraham Maslow  
  ทฤษฎีลาํดับขั้นความต้องการ (Hierarchy of Needs Theory) ของ Abraham Maslow 
อ้างถึงใน ราณี  อิสิชัยกุล (2556, น. 9-12 – 9-14) ใน ประมวลสาระชุดวิชาการบริหารองค์การ 
Organization Administration หน่วยท่ี 8 – 15 เป็นทฤษฎีท่ีพฒันาข้ึนโดย อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham 
Maslow) นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลยัแบรนดีส์ เป็นทฤษฎีท่ีรู้จกักนัมากท่ีสุดทฤษฎีหน่ึง ซ่ึงระบุว่า
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บุคคลมีความตอ้งการเรียงลาํดบัจากระดบัพื้นฐานท่ีสุดไปยงัระดบัสูงสุด กรอบความคิดท่ีสําคญั
ของทฤษฎีน้ีมี 4 ประการ คือ 
  1. มนุษยมี์ความตอ้งการ และความตอ้งการน้ีจะมีอยูต่ลอดเวลาและไม่ส้ินสุด  
  2. ความตอ้งการของมนุษยส์ามารถเรียงลาํดบัตามความสําคญัตั้งแต่ระดบัตํ่าสุด 
คือ ความตอ้งการพื้นฐาน สูงข้ึนไปจนระดบัสูงสุด 
  3. ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นส่ิงจูงใจพฤติกรรมของ
มนุษยต่์อไป มนุษยจ์ะมีความตอ้งการในระดบัสูงข้ึน ซ่ึงจะกลายเป็นส่ิงจูงใจแทน 
  4. ความตอ้งการของมนุษยจ์ะสลบัซบัซอ้น มนุษยมี์ความตอ้งการหลายอยา่งพร้อม
กนัได ้ความตอ้งการอยา่งหน่ึงอาจยงัไม่ทนัหมดไป ความตอ้งการอยา่งอ่ืนจะเกิดข้ึนได ้
  มาสโลว ์เห็นว่าความตอ้งการของบุคคลมี 5 กลุ่มจดัแบ่งไดเ้ป็น 5 ระดบัจากระดบั
ตํ่าไปสูง โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1. ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน
ของ มนุษยท่ี์ตอ้งไดรั้บการตอบสนองจาก อาหาร นํ้า อากาศ ท่ีอยูอ่าศยั การพกัผอ่น เป็นตน้  
  2. ความตอ้งการความมัน่คง ปลอดภยั (Security or Safety Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการ
ความปลอดภยัจากภยนัตรายต่าง ๆ เช่น ความตอ้งการสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การไดรั้บประโยชน์
เก้ือกลูจากการทาํงานเป็นตน้  
  3. ความตอ้งการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ไดแ้ก่ความตอ้งการทาง
สังคม การยอมรับและมิตรภาพจากพวกพอ้ง จากครอบครัว ญาติพี่นอ้ง เพื่อนฝงู เป็นความตอ้งการ 
ทางสงัคมการสมาคมและมีความตอ้งการดา้นจิตใจมากข้ึน  
  4. ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) ไดแ้ก่ความตอ้งการเกียรติยศ 
ช่ือเสียง ต้องการประสบความสําเร็จและได้รับการยกย่องยอมรับจากคนอ่ืน เพื่อตอบสนอง 
ความรู้สึกในคุณค่าแห่งตนเอง ตอ้งการความเคารพนบัถือตนเองและจากบุคคลอ่ืน  
  5. ความตอ้งการความสําเร็จในชีวิต (Self - Actualization Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการ
ใชค้วามพยายาม ทกัษะ และศกัยภาพสูงสุดท่ีมีอยู่ในตนเองให้เกิดผลสาํเร็จตามท่ีนึกคิดหรือเป็นดงัท่ี
คาดหวงั ความตอ้งการความสาํเร็จในชีวิตเป็นความตอ้งการสูงสุดท่ีมนุษยค์าดหวงั และอาจเป็นไปได้
ยาก และหากบุคคลใดบรรลุความตอ้งการขั้นน้ีจะไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นบุคคลพิเศษ  
  การศึกษาของมาสโลว ์ในปี ค.ศ. 1968 ไดแ้บ่งความตอ้งการเหล่าน้ีออกเป็นสอง
กลุ่ม คือ ความตอ้งการท่ีเกิดจากความขาดแคลน เป็นความตอ้งการท่ีขาดไม่ได ้(Deficiency needs) 
เป็นความตอ้งการระดบัตํ่า ไดแ้ก่ความตอ้งการทางกายและความตอ้งการความปลอดภยั ส่วนอีก
กลุ่มหน่ึงเป็นความตอ้งการเจริญเติบโต (Growth needs) หรือความกา้วหนา้ และพฒันาตนเอง  
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ซ่ึงได้แก่ความตอ้งการทางสังคม เกียรติยศช่ือเสียง และความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต 
จดัเป็นความตอ้งการระดบัสูง และอธิบายว่า ความตอ้งการระดบัตํ่าจะไดรั้บการสนองตอบจาก
ปัจจยัภายนอกตวับุคคล ส่วนความตอ้งการระดบัสูง จะไดรั้บการสนองตอบ จากปัจจยัภายในตวั
บุคคลเอง 
  ซ่ึงตามทฤษฎีของมาสโลว์ ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนองอย่างดีแล้ว  
จะไม่สามารถเป็นเง่ือนไขจูงใจบุคคลไดอี้กต่อไป แมผ้ลวิจยัในเวลาต่อมาไม่สนบัสนุนแนวคิดทั้งหมด
ของมาสโลว์ แต่ทฤษฎีลําดับความต้องการของเขา ก็เป็นทฤษฎีท่ี เป็นพื้นฐาน ในการอธิบาย
องคป์ระกอบของแรงจูงใจ ซ่ึงมีการพฒันาในระยะเวลาต่อๆ มา 
 3.4 ทฤษฎีสองปัจจัยของ เฮิร์ซเบิร์ก (Two Factors Theory) (พรทิพย ์สุติยะ, 2550, หน้า 5) 
ในทฤษฎีน้ีมีช่ือเรียกแตกต่างกันออกไป คือ “Motivation- Maintenance Theory” หรือ “Dual Factor 
Theory” หรือ “The Motivation - Hygiene Theory” หรือ Two Factors Theory เป็นแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยั
จูงใจท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัจูงใจ 2 เร่ืองใหญ่ๆ คือ ปัจจยัจูงใจท่ีเป็น ตวักระตุน้ในการทาํงานและปัจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลกัษณะจิต หรือปัจจยัจูงใจท่ีบาํรุงรักษาจิตใจ ซ่ึงเฮิร์ซเบิร์ก (Herzberg)ไดท้าํการศึกษา
ปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อแรงจูงใจของคนในองคก์าร ดงัน้ี คือ  
  1. ปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการทาํงาน (Motivation Factors หรือ Motivators) 
เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการสร้างความพึงพอใจในการทาํงานซ่ึงถือว่าเป็นปัจจยัภายใน เป็นกลุ่ม
ปัจจยัท่ีมีสภาพเป็นตวักระตุน้จูงใจและทาํใหเ้กิดความพอใจในการปฏิบติังาน แต่ถา้หากมิไดจ้ดัให ้
มีข้ึนก็ไม่ได้ก่อให้เกิดความไม่พอใจในการทาํงาน ปัจจยักลุ่มน้ีสามารถใช้เป็นตวักระตุน้จูงใจ 
ผูป้ฏิบติังานซ่ึงประกอบดว้ย 
   1.1 ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั (The Work Itself) เป็นงานท่ีน่าสนใจ ตอ้งอาศยัความ
ริเร่ิม สร้างสรรคท์า้ทายใหล้งมือทาํเป็นส่ิงจูงใจใหบุ้คคลอยากทาํงาน  
   1.2 ความสําเร็จของงาน (Achievement) คือ การท่ีบุคคลสามารถแกปั้ญหาและ
รู้จกัการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึน เม่ือทาํสาํเร็จจะเกิดความรู้สึกพอใจในผลสาํเร็จของงานนั้น  
   1.3 การไดรั้บการยอมรับนับถือ (Recognition) คือ การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
จากบุคคลต่าง ๆ เช่น ผูบ้งัคบับญัชา เพ่ือร่วมงาน ผูม้าขอคาํปรึกษา หรือจากบุคคลในหน่วยงาน 
การยอมรับนับถือน้ีอาจอยู่ในรูปของการยกย่องชมเชย แสดงความยินดี การให้กาํลงัใจ หรือ การ
แสดงออกอ่ืนใด ท่ีทาํใหเ้ห็นถึงการยอมรับในความสามารถจะทาํใหป้ฏิบติังานชอบและรักงาน  
   1.4 ความรับผิดชอบ  (Responsibility) คือ ความพอใจท่ีได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบ งานใหม่ๆ และมีอาํนาจรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี ไม่มีการตรวจหรือควบคุมอย่างใกลชิ้ด
เป็นปัจจยัจูงใจใหบุ้คคลอยากทาํงาน 



 30

   1.5 ความกา้วหนา้ (Advancement) คือ การไดรั้บการเล่ือนขั้นเล่ือนตาํแหน่งให้
สูงข้ึน ของบุคคลในองคก์าร หรือไดรั้บการฝึกอบรม จะเป็นส่ิงจูงใจใหบุ้คคลอยากทาํงาน  
   1.6 โอกาสในการเจริญเติบโต (Possibility of Growth) เช่น การไดมี้โอกาสได้
เพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญ ตลอดจนไดโ้อกาสในการเล่ือนตาํแหน่ง เล่ือนขั้น  
  2. ปัจจัยคํ้ าจุนบํารุงรักษาจิตใจ (Maintenance Factors) หรือปัจจัยคํ้ าจุนรักษา
สุขลกัษณะจิต เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการสร้างความไม่พึงพอใจในการทาํงาน จึงจาํเป็นตอ้งจดัให้
มีข้ึนเพื่อ เป็นส่ิงจรรโลงใจ หรือส่งเสริมสุขภาพของผูป้ฏิบติังานให้คงความพอใจเป็นปกติอยู่
ตลอดไป ปัจจยั บาํรุงรักษาเป็นปัจจยัท่ีมีผลในทางป้องกนัเป็นส่วนใหญ่ ไม่สามารถจูงใจได ้คือ
ช่วยขจดัความไม่พอใจต่าง ๆ ได ้แต่จะไม่สามารถสร้างความพอใจได ้ปัจจยักลุ่มน้ี มีดงัน้ี  
   2.1 นโยบายและการบริหารของหน่วยงาน (Company Policy and Administration) 
หมายถึง การจดัการและการบริหารงานขององคก์าร การติดต่อส่ือสารภายในองคก์าร  
   2.2 ความสัมพนัธ์ส่วนตวักับผูบ้ ังคบับัญชา ผูใ้ตบ้ังคบับัญชา เพื่อนร่วมงาน 
(Interpersonal Relation with Superior, Subordinate and Peers) หมายถึงการติดต่อ  ไม่ว่าจะเป็น 
กิริยาหรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั สามารถทาํงานร่วมงาน มีความเขา้ใจซ่ึงกนัและ 
กนัอยา่งดีต่อกนั เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงในการทาํงาน  
   2.3 ความมัน่คงในงาน (Security) ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่องาน ความมัน่คง
ในการทาํงานหรือความมัน่คงขององคก์ารยอ่มมีผลต่อการปฏิบติังาน  
   2.4 สวสัดิการ (Fringe Benefits) หมายถึง รางวลัท่ีให้กบัพนกังานท่ีเป็นผลมาจาก 
การทาํงานในตาํแหน่งต่าง ๆ ขององคก์าร หรือเป็นผลตอบแทนชนิดใดชนิดหน่ึงซ่ึงพนักงานไดรั้บ 
เพิ่มเติมนอกเหนือจากการจ่ายผลตอบแทนพื้นฐาน ไดแ้ก่ สวสัดิการดา้นสุขภาพและการประกนั ชีวิต 
วนัหยดุพกัผอ่น บาํนาญ เป็นตน้  
   2.5 สภาพการทํางาน (Working Conditions) ได้แก่ สภาพทางกายภาพของการ
ทํางาน เช่น แสง เสียง อากาศ ชั่วโมงการทํางาน รวมทั้ งลักษณะส่ิงแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ ต่าง ๆ เป็นส่ิงท่ีช่วยใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจต่องาน  
   2.6 ความเป็นอยู่ส่วนตวั (Personal Life) หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี หรือไม่ดีอนั
เป็นผลท่ี ไดรั้บจากงานในหน้าท่ีของผูป้ฏิบติังาน เช่น มีการเปล่ียนระบบการทาํงานใหม่ ซ่ึงตอ้ง
ทุ่มเทศึกษา การทาํงานทาํใหมี้เวลาใหค้รอบครัวลดนอ้ยลง ทาํใหไ้ม่มีความสุข จึงเกิดความไม่พอใจ
ในการทาํงานระบบใหม่ได ้ 
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    เฮิร์ซเบิร์ก (Herzberg, and others 1959) พยายามช้ี ให้นักบริหารเขา้ใจว่า 
ปัจจยัจูงใจท่ีบาํรุงรักษา จิตใจเป็นส่ิงท่ีสกัดกั้นไม่ให้พนักงานเกิดความไม่พอใจในการทาํงาน
เท่านั้นแต่ไม่สามารถสร้าง แรงจูงใจให้เกิดข้ึนได ้เพราะการใชเ้งินหรือส่ิงจูงใจท่ีไม่เก่ียวกบังาน
หรือบีบบงัคบัให้พนกังาน ทาํงานดว้ยการกดข่ีหรือการลงโทษ จะทาํให้พนกังานทาํงานดว้ยความ
จาํเป็นไม่มีความรู้สึกพอใจ ต่องาน ดงันั้น จึงควรจะใชปั้จจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการทาํงาน 
เพื่อสร้างแรงจูงใจใน การทาํงาน พนกังานก็จะรู้สึกว่าตนเองมีความหมายในการทาํงาน งานทา้ทาย
ความสามารถ มีโอกาสพฒันาตนเอง พนกังานจะเกิดความพึงพอใจในการทาํงาน ซ่ึงหลกัการของ 
เฮิร์ซเบิร์ก Herzbergดงักล่าว แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัจูงใจในการทาํงาน 2 กลุ่ม กบัความพึง
พอใจในงาน (Job Satisfaction) และความไม่พึงพอใจในงาน (Job Dissatisfaction)  
    สรุป  ทฤษฎีของเฮิร์ซเบิร์ก เน้นอธิบายและให้ความสําคัญกับปัจจัย 2 
ประการได้แก่ ตัวกระตุ้น (Motivators) และการบํารุงรักษา (Hygiene) สองปัจจัยมีอิทธิพลต่อ
ความสาํเร็จของงาน เป็นอยา่งยิง่ 
    วราภรณ์ รุ่งเรืองกลกิจ (2550, น. 19-20) ไดส้รุปว่า ทฤษฎีจูงใจต่างๆ นั้น 
ต่างลว้นท่ีจะศึกษาคน พฤติกรรมและความตอ้งการของเขา เพ่ือท่ีจะหาว่าปัจจยัใดบา้งท่ีสามารถจูง
ใจใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไ์ด ้ซ่ึงปัจจยัเหล่านั้นอาจจะเป็นปัจจยัท่ีตอบสนองต่อการดาํรงชีพ
อยูไ่ด ้หรือความตอ้งการทางสังคม หรือตอบสนองความตอ้งการในโอกาสความกา้วหนา้และการ
ประสบความสาํเร็จในชีวิต จึงทาํใหก้ารจูงใจนั้นตอ้งใชว้ิธีการต่างๆ นานา ทั้งการจูงใจดว้ยปัจจยัจูง
ใจเชิงเศรษฐกิจ และการจูงใจด้วยปัจจัยจูงใจเชิงบริหาร โดยแต่ละองค์กรได้นําแนวปฏิบัติท่ี
หลากหลายมาใชใ้นการจูงใจดว้ยวิธีการต่างๆ คือ 
    1) การจูงใจดว้ยปัจจยัจูงใจเชิงเศรษฐกิจ เป็นการจูงใจดว้ยรางวลัตอบแทน
ในรูปของเงิน เงินเดือน ค่าจา้ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ โบนัส ค่านายหน้า ส่วนแบ่ง
กาํไร รถประจาํตาํแหน่ง บา้นพกัอาศยั สิทธิซ้ือหุน้ในราคาพิเศษ ฯลฯ โดยองคก์รต่างๆ ยดึหลกัการ
ในการจดัให ้คือ  
     (1) รู้จกัการใหร้างวลั เป็นการเรียนรู้อยา่งหน่ึง เป็นวิธีการท่ีทาํใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงและการใหร้างวลัท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งใหเ้ป็นระยะ 
     (2) ยดึความยติุธรรมในการใหร้างวลัตอบแทน 
     (3) มนุษยต์อ้งการการยอมรับ และการนิยมชมเชยมากกว่าของรางวลัท่ี
เป็นวตัถุ จึงตอ้งยกย่องชมเชย ให้กาํลงัใจ เห็นอกเห็นใจ เอาใจใส่ ดูแลให้ความสําคญั ให้ความ
เช่ือมัน่แก่ผูป้ฏิบติังาน 
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    2) การจูงใจดว้ยปัจจยัจูงใจเชิงบริหาร นอกเหนือจากการจูงใจดว้ยปัจจยัจูง
ใจเชิงเศรษฐกิจแล้ว องค์การยงัต้องดูแลบุคลากรในเร่ืองอ่ืนๆ อีกด้วย เพราะมนุษย์ต้องการ 
การยอมรับ ตอ้งการการปฏิบติัต่อเขาดว้ยความเหมาะสม และตอ้งการทาํงานในสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสม ดงันั้น องคก์ารจึงตอ้งกาํหนดแนวทางดาํเนินการต่อบุคลากร และจดัสภาพแวดลอ้มของ
งานให้เหมาะสมด้วย ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงานท่ีชัดเจน มีความ
มั่นคงปลอดภัยในการทํางาน  มีสัมพันธภาพในงานท่ีดี จัดสภาพการทํางานท่ีสะดวกสบาย  
การนิเทศงาน ความสําเร็จของงาน มีโอกาสก้าวหน้าในงาน มีนโยบายการบริหารงานท่ีชัดเจน  
การบงัคบับญัชาและภาวะผูน้าํเหมาะสม บุคลากรไดรั้บผิดชอบงานท่ีมากข้ึน มีส่วนร่วมในการ
บริหาร มีการควบคุม ให้อิสระ ให้อาํนาจท่ีเหมาะสม ใหก้ารยอมรับนบัถือ ความยติุธรรม ให้ทราบ
เป้าหมายในการปฏิบติังานและผลสะทอ้นกลบัของงานดว้ย 
 

4. แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการป่าชุมชน 
 
 4.1 แนวคดิเกีย่วกบัป่าชุมชน 
  FAO (1987) ได้ให้ความหมายของป่าชุมชนว่า หมายถึง กิจกรรมป่าไม้ใดๆ 
ก็ตามท่ีประชาชนมีส่วนร่วม ตั้ งแต่การปลูกป่าหรือการจัดการป่าประจาํหมู่บ้านในท้องท่ีซ่ึง 
ขาดแคลนไม้ใช้สอย หรือของป่า จนกระทั่งถึงการปลูกต้นไม้ในไร่นา หรือสวนป่ารายย่อย 
(farm forestry) เพ่ือขายไมเ้ป็นรายได ้รวมถึงกิจการอุตสาหกรรมในครัวเรือนท่ีใชว้สัดุป่าไมเ้ป็น
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ หรือกิจการป่าไมท่ี้ชุมชนไดรั้บผลตอบแทนเพียงเป็นค่าจา้งแรงงานเท่านั้น 
กิจกรรมป่าชุมชนยงัรวมถึงกิจกรรมอ่ืนของรัฐท่ีกระตุน้ หรือช่วยเหลือกิจการป่าไมท้อ้งถ่ิน  
  กรมป่าไม ้(2531) ไดใ้ห้ความหมายว่า ป่าชุมชน หมายถึง ป่าซ่ึงประชาชน กลุ่ม
ประชาชน หรือสถาบนัในชุมชนไดร่้วมกนัรักษาไวเ้พื่อประโยชน์ของชุมชนนั้นและในความหมาย
เฉพาะ กิจกรรมป่าชุมชนคือรูปแบบของการจดัการป่าไม ้ท่ีนาํองคป์ระกอบของความตอ้งการของ
ประชาชนและผูรั้บประโยชน์เขา้มาร่วมในการดาํเนินการของชุมชน 
  สมศกัด์ิ (2532) ใหนิ้ยามวา่ ป่าชุมชน คือ กิจกรรมป่าไมท่ี้ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
  เสน่ห์ จามริก และคณะ (2536) กล่าวว่า ป่าชุมชนเป็นขบวนการทางสังคม หรือ
การรวมตวักนัขององคก์รประชาชนในระดบัชุมชน และ/หรือ ระดบัเครือข่ายภายในระบบนิเวศน์
แห่งหน่ึง เพ่ือทาํการใชป้ระโยชน์และจดัการทรัพยากรดิน นํ้ า ป่า ซ่ึงถือเป็นทรัพยสิ์นส่วนรวม 
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ของทอ้งถ่ินอย่างย ัง่ยืนและเป็นธรรม บนฐานของระบบความคิด ภูมิปัญญา อุดมการณ์ และสิทธิ
ชุมชน ซ่ึงเนน้หลกัการทางศีลธรรม และความมัน่คงในการยงัชีพของชุมชนเป็นสาํคญั 
  โกมล (2537) ได้ให้ความหมายของป่าชุมชน คือ รูปแบบของการจดัการป่าไม ้
ท่ีนาํเอาความตอ้งการท่ีพึ่งพิงป่าของประชาชน มาเป็นวตัถุประสงคใ์นการจดัการป่าไมน้ั้น และ 
ให้ประชาชนผูไ้ดรั้บประโยชน์จากป่าดงักล่าว เป็นผูก้าํหนดแผนการและควบคุมการดาํเนินงาน 
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้เพื่อผลประโยชน์ต่อเน่ือง 
  ป่าชุมชน หมายถึง ท่ีดิน และ/หรือ ท่ีดินป่าไม ้ท่ีชุมชนไดด้าํเนินการหรือไดรั้บ
อนุญาตตามกฎหมายให้ดาํเนินการร่วมกบัพนักงานเจา้หน้าท่ี จดัการกิจการงานดา้นป่าไมอ้ย่าง
ต่อเน่ือง ภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และแผนงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจสอดคลอ้งกบัความ
เช่ือและวฒันธรรมของชุมชนทอ้งถ่ินนั้นดว้ย การจดัการหรือการดาํเนินการดงักล่าวเพือ่การอนุรักษ ์
และให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์อย่างย ัง่ยืน  (กรมป่าไม้, 2553 อ้างถึงใน  ประลอง ดํารงค์ไทย 
(บรรณาธิการ), 2555) 
  กล่าวโดยสรุป ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้า่ป่าชุมชน คือ รูปแบบหน่ึงของการจดัการป่าไม ้ท่ี
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมกับภาครัฐ ในการดูแลรักษา ใช้ประโยชน์จากป่า 
ภายใตก้ฎเกณฑ์ กติกา ท่ีชุมชนนั้นๆกาํหนดข้ึน และมีการสนับสนุนจากภาครัฐ เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมของชุมชนและความยัง่ยนืของทรัพยากรป่าไม ้
 

5. เกณฑ์การประเมินความสําเร็จในการจดัการป่าชุมชน 
 
 5.1 เกณฑ์และตัวช้ีวัดการป่าไม้ชุมชน (Criteria and indicator of good community 
forestry) 
  โดย รศ.ดร.มณฑล จาํเริญพฤกษ์ คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ไดท้าํการศึกษาไว ้ในรายงานวนศาสตร์ชุมชนภาคสนาม ประจาํปี 2555-2556 ประกอบดว้ย 4 มิติ 
13 เกณฑ์ 41 ตัวช้ีวดั และ5 ระดับของตัวบ่งช้ี และได้นําเสนอไวใ้นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “การส่งเสริมการจดัการป่าชุมชน” ประจาํปีงบประมาณ 2559 เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2559 
จงัหวดักาญจนบุรี ดงัน้ี 
  มิติท่ี 1 ป่าและระบบนิเวศ 
  1) ป่าไม ้
  2) ระบบนิเวศ 
  3) ระบบนิเวศเกษตร 
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  มิติท่ี 2 คุณภาพชีวิตของชุมชน 
  4) เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
  5) สุขภาพ 
  6) ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  มิติท่ี 3 องคก์รชุมชน  
  7) การมีส่วนร่วม 
  8) การบริหารจดัการ 
  9) การจดัการความขดัแยง้ 
  มิติท่ี 4 การประสานงานกบัภายนอก 
  10) กฎหมายกบันโยบาย 
  11) การวิจยั 
  12) ความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานภายนอกชุมชน 
  13) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
 
  มิติที ่1 ป่าและระบบนิเวศ 
  1. เกณฑท่ี์ 1.1 การจดัการป่าไมท่ี้ดี 
 

 
   ตวัช้ีวดัท่ี 1.1  แผนการจดัการป่า 
   ตวับ่งช้ีสถานภาพของแผนการจดัการป่า มี 5 ระดบั  
   1.1.1 มีแผนท่ีแสดงขอบเขตและพ้ืนท่ีท่ีชดัเจน  
   1.1.2 มีการจาํแนกเขตการจดัการท่ีเหมาะสม  
   1.1.3 มีขอ้มูลการสาํรวจพรรณไมแ้ละกาํลงัการผลิตท่ีดี  
   1.1.4 มีมาตรการณ์ในการจดัการแต่ละเขต 
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   1.1.5 มีการอบรมในเร่ืองการทาํแผนและกระบวนการทาํแผน  
   ตวัช้ีวดัท่ี 1.2 มีกฎระเบียบ 
   1.2.1 ดา้นการป้องกนัรักษาป่า 
   1.2.2 ดา้นการเกบ็หาของป่า พืชอาหารและสมุนไพร 
   1.2.3 ดา้นการเล้ียงสตัวใ์นป่า 
   1.2.4 ดา้นการใชป้ระโยชน ์
   ตวัช้ีวดัท่ี 1.3 การปฏิบติัตามแผน 
   1.3.1 การจดัทาํหลกัแนวเขตป่าชุมชน 
   1.3.2 มีการปฏิบติัตามมาตรการณ์ในแต่ละเขตพื้นท่ี 
   1.3.3 มีการปลูกเสริมในพื้นท่ีป่าเส่ือมโทรม 
  2. เกณฑท่ี์ 1.2 การจดัการองคป์ระกอบในระบบนิเวศ 
   2.2.1 การกาํหนดขอบเขตระบบนิเวศ  
    1) มีการทาํแผนท่ีระบบนิเวศ 
   2.2.2 ทรัพยากรดิน 
    1) มีการอนุรักษแ์ละป้องกนัการพงัทลายของดินใกลแ้หล่งนํ้าและพื้นท่ีลาดชนั  
   2.2.3 ทรัพยากรนํ้า 
    1) มีการสร้างฝายชะลอนํ้าและดกัความชุ่มช้ืนอยา่งเพยีงพอ 
   2.2.4 การแกปั้ญหาหมอกควนัในอากาศ 
    1) มีการวางแผนป้องกนัไฟป่า หรือชิงเผา 
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  3. เกณฑท่ี์ 1.3. ระบบนิเวศเกษตร 
   เกณฑแ์ละตวัช้ีวดัของการพฒันาวนเกษตร 

 
  มิติที ่2 คุณภาพชีวติของชุมชน 
  4. เกณฑท่ี์ 2.1 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
   ตวัช้ีวดัของเกณฑก์ารพฒันาความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 

 
  5. เกณฑท่ี์ 2.2 ตวัช้ีวดัของเกณฑก์ารพฒันาสุขภาพ 

 
  6. เกณฑท่ี์ 2.3 ตวัช้ีวดัของเกณฑก์ารพฒันาการพ่ึงตนเอง 
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  มิติที ่3 องค์กรชุมชน 
  7. เกณฑท่ี์ 3.1 ตวัช้ีวดัของเกณฑก์ารมีส่วนร่วม 

 
  8. เกณฑท่ี์ 3.2 ตวัช้ีวดัของเกณฑก์ารบริหารจดัการ 

 
  9. เกณฑท่ี์ 3.3 ตวัช้ีวดัของเกณฑก์ารจดัการความขดัแยง้ 
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  มิติที ่4 การพฒันาการสนับสนุนจากภายนอก 
  10. เกณฑท่ี์ 4.1 ตวัช้ีวดัของเกณฑด์า้นกฎหมายและนโยบาย 

 
  11. เกณฑท่ี์ 4.2 ตวัช้ีวดัของเกณฑด์า้นการวิจยั 

 
  12. เกณฑท่ี์ 4.3 ความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานภายนอกชุมชน 

 
 
  13. เกณฑท่ี์ 4.4 ตวัช้ีวดัของเกณฑด์า้นเศรษฐกิจ 

  ระบบการตลาด  
  แผนการดา้นการผลิต การตลาด  
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 5.2 การประยุกต์ใช้เกณฑ์และตัวช้ีวดั 
• การใหค่้านํ้าหนกัเกณฑแ์ละตวัช้ีวดั 
• การใหค่้านํ้าหนกัตวับ่งช้ี 
• การประมวลผลคะแนนรวมในแต่ละหลกัการ  

  1. การใหน้ํ้ าหนกัเกณฑ ์
  ใหค่้าระดบัความสาํคญั (Rank) และค่าอตัราความสาํคญั(Rate) 
  ค่าระดบัความสาํคญั (Rank) 

 

 
 

  ค่าอตัราความสาํคญั ใหค่้าเป็นร้อยละ โดยคะแนนเกณฑท่ี์เปรียบเทียบจะ 
รวมกนัไดเ้ท่ากบั 100 คะแนน  

การใหค่้าคะแนนตวัช้ีวดัแบบ Pairwise 
  โดยการเปรียบเทียบความสาํคญัของตวัช้ีวดัทีละคู่ 
  และใหค่้าเปรียบเทียบเป็นหมายเลข 1-9  
  แลว้ใส่ค่าลงในตารางคาํนวณ  
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  การใหค่้าคะแนนตวัช้ีวดัแบบ Pairwise 
  สูตรคาํนวณ 
 

 
 
  ตวัอยา่งการคาํนวณ 

 
 
  ตวับ่งช้ีสถานภาพ มี 5 ระดบั 
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  คะแนนตวับ่งช้ี แบ่งออกเป็น 5 ระดบั 
  ระดบั 0 ไม่มีการปฏิบติั 
  ระดบั 1 ตั้งใจ (0.20 คะแนน) 
  ระดบั 2 ทาํได ้(0.40 คะแนน) 
  ระดบั 3 ทาํไดดี้ (0.60 คะแนน) 
  ระดบั 4 ทาํไดดี้ มีพฒันาการ (0.80 คะแนน) 
  ระดบั 5 ทาํไดดี้ มีพฒันาการ ยัง่ยนื เป็นแบบอยา่ง (1 คะแนน)  

คาํนวณคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี 
  คะแนนบ่งช้ี = คะแนนเกณฑ ์x คะแนนตวัช้ีวดั x คะแนนสดัส่วนของตวั 

บ่งช้ีในแต่ละตวัช้ีวดั x คะแนนระดบัของตวับ่งช้ี 
  ค่าคะแนนรวมเกณฑ ์= ผลรวมค่าคะแนนตวับ่งช้ีของเกณฑน์ั้น 
  ค่าคะแนนของมิติ = ผลรวมค่าคะแนนตวับ่งช้ีของมิตินั้น  

สรุป: ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากเกณฑแ์ละตวัช้ีวดั 
  1) เป็นเป้าหมายหรือทิศทางในการดาํเนินงาน 
  2) เป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมการเรียนรู้และประเมินผลตนเอง 
  3) ทาํใหส่ิ้งท่ีเป็นนามธรรมใหม้องเห็นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 
  4) เป็นกระบวนการเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในศกัยภาพใหก้บัชุมชน 
  5) เป็นกระบวนการเพ่ือสานความสมัพนัธ์ของคนในชุมชนเพื่อก่อใหเ้กิด 

พลงัการมีส่วนร่วมในการพฒันา 
  6) เป็นกระบวนการสร้างแนวทางใหม่ในการประเมินผลงานพฒันาทั้งใน 

ระดบันโยบายและในระดบัชุมชน 
 
 5.3 เกณฑ์การแบ่งกลุ่มป่าชุมชน ปีงบประมาณ 2558 ของกรมป่าไม้ 
  จากแนวทางการกาํหนดเกณฑแ์ละตวัช้ีวดัการป่าไมชุ้มชน (Criteria and indicator 
of good community forestry) โดย รศ.ดร.มณฑล จาํเริญพฤกษ ์กรมป่าไมไ้ดน้าํแนวทางดงักล่าวมา
กาํหนดเป็นเกณฑใ์นการใชเ้ป็นตวัจาํแนกและจดัแบ่งป่าชุมชนออกเป็น ๓ ระดบั ไดแ้ก่ ป่าชุมชน
พฒันาระดับดีมาก ป่าชุมชนพฒันาระดับปานกลาง และป่าชุมชนพฒันาระดับตํ่า โดยมีเกณฑ์
จาํนวน 20 หวัขอ้ดงัน้ี 
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  ด้านการบริหารจัดการ 
  1. มีกลุ่มดูแลรักษาป่าชุมชนในระดบัหมู่บา้นและ/หรือ สร้างเครือข่ายในระดบั
ตาํบลข้ึนไปอยา่งต่อเน่ือง 
  2. มีคณะกรรมการป่าชุมชน และ/หรือ มีการประชุมอยา่งต่อเน่ือง 
  3. มีการจดัตั้งกฎขอ้บงัคบัของชุมชนในการบริหารจดัการป่า 
  4. มีการดาํเนินกิจกรรมป่าชุมชนอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 
  ด้านทรัพยากร 
  5. ปัจจุบนัพื้นท่ีป่าชุมชนไม่ถูกบุกรุกจากบุคคลภายในชุมชนหรือภายนอกชุมชน 
  6. สภาพป่าในพื้นท่ีป่าชุมชนมีความอุดมสมบูรณ์ 
  7. ความหลากหลายของชนิดพนัธ์ุพืชและไมมี้ค่าหายาก 
  8. มีการเปล่ียนแปลงของสภาพป่าไปในทางท่ีดีข้ึน หรือมีการขยายพ้ืนท่ีป่าชุมชน
มากข้ึน 
  ด้านสังคมและวฒันธรรม 
  9. ชุมชนมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทุกรูปแบบเพ่ือให้ความรู้ด้านป่าชุมชน 
แก่บุคคลทัว่ไปและสมาชิกในชุมชน  
  10. ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  11. มีกลุ่มเยาวชนดูแลรักษาป่า 
  12. ชุมชนมีการสืบทอดเจตนารมณ์ในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไมอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  ด้านเศรษฐกจิ 
  13. สมาชิกชุมชนไดรั้บประโยชน์ในทุกรูปแบบจากป่าชุมชน 
  14. มีการดาํเนินการเพื่อการพึ่งพิงป่าอยา่งเหมาะสม 
  15. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
  16. ชุมชนมีการเกบ็สถิติตวัเลขจากการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชน 
  ด้านความเช่ือมโยงภายนอก 
  17. เคยสมคัร และ/หรือ ไดรั้บรางวลัดา้นป่าชุมชนจากหน่วยงานภายนอก 
  18  พื้นท่ีป่าชุมชนไดรั้บการอนุมติัจากกรมป่าไมอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  19. มีคณะกรรมการป่าชุมชนติดต่อประสานงานหรือมีกิจกรรมร่วมกบัเจา้หน้าท่ี
ป่าไมอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  20. เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาและการวิจยั 
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 5.4 เกณฑ์การให้คะแนนของกรมป่าไม้ 
  โดยเจา้หน้าท่ีท่ีออกไปประเมินจะให้คะแนนตามเกณฑ์ดงักล่าว 20 ขอ้ โดยใน 
แต่ละขอ้มีคะแนนเตม็ 5 คะแนน ซ่ึงในแต่ละขอ้มีเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 
  ไดค้ะแนน 0 คะแนน หมายถึง ไม่ตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนด 
  ไดค้ะแนน 1 คะแนน หมายถึง ตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนดนอ้ยท่ีสุด 
  ไดค้ะแนน 2 คะแนน หมายถึง ตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนดนอ้ย 
  ไดค้ะแนน 3 คะแนน หมายถึง ตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนดปานกลาง 
  ไดค้ะแนน 4 คะแนน หมายถึง ตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนดมาก 
  ไดค้ะแนน 5 คะแนน หมายถึง ตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนดมากท่ีสุด 
  คะแนนสูงสุดท่ีเป็นไปได้คือ 100 คะแนน ซ่ึงหมายถึงไดค้ะแนนเต็ม 5คะแนน 
ทุกขอ้ จาํนวน 20 ขอ้ จากนั้นจะนาํผลคะแนนท่ีได ้มาจดักลุ่มตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
  1) กลุ่มควรยกเลิก  ไดค้ะแนน 0 – 25 คะแนน กาํหนดสญัลกัษณ์ หมายเลข ๑ 
  2) กลุ่มควรปรับปรุง  ไดค้ะแนน 26 – 50 คะแนน กาํหนดสญัลกัษณ์ หมายเลข ๒ 
  3) กลุ่มพฒันาปานกลาง  ไดค้ะแนน 51 – 75 คะแนน กาํหนดสญัลกัษณ์ หมายเลข ๓ 
  4) กลุ่มพฒันาดีมาก  ไดค้ะแนน 76 – 100 คะแนน กาํหนดสญัลกัษณ์ หมายเลข ๔ 
 

6. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ศิริวรรณ พรเลิศวิวฒัน์ (2541) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกองคก์รป่าชุมชนในการอนุรักษป่์าชุมชน: ศึกษาเฉพาะกรณีบา้นท่าวงัไทร ตาํบลวงัหมี 
อาํเภอวงันํ้ าเขียว จงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกองคก์รป่าชุมชนในการอนุรักษป่์าชุมชนบา้นท่าวงัไทร ไดแ้ก่ ความคาดหวงัผลประโยชน์
จากการเขา้ร่วมเป็นสมาชิก การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
ในเร่ืองการอนุรักษ์จากส่ือต่างๆ ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพลไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายได ้
ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และความตระหนักในเร่ืองการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 ภทัราวรรณ สนั่นไทย (2548) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของชาวประมงพื้นบา้นในการ
อนุรักษท์รัพยากรชายฝ่ัง: บริเวณปากแม่นํ้าบางประกง พบวา่ 
 1. ชาวประมงพื้นบา้นบริเวณปากแม่นํ้ าบางประกงมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากร
ชายฝ่ังอยูใ่นระดบัตํ่า 
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 2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชาวประมงพื้นบา้นในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ชายฝ่ัง ไดแ้ก่ อาย ุความรู้เร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรชายฝ่ัง สถานภาพทางสังคม จาํนวนสมาชิกใน 
ครัวเรือน เพศ และรายได ้
 3. ปัญหาและอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของชาวประมงพื้นบ้านในการอนุรักษ์
ทรัพยากรชายฝ่ัง คือ เจา้หน้าท่ีของรัฐขาดการประชาสัมพนัธ์โครงการอย่างจริงจงั ชาวประมง
พื้นบา้นมีภาระหน้ีสินท่ีตอ้งรับผิดชอบ ขาดการประสานงานระหว่างกลุ่ม ไม่เขา้ใจถึงประโยชน์
และความสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรชายฝ่ัง 
 ชยัรัตน์ เดชฤทยัภกัดี (2548) ศึกษาการดาํเนินงานของกลุ่มทอผา้ท่ีประสบความสาํเร็จ 
ตาํบลเวียงยอง อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํพนู พบวา่ ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่ม
ทอผา้ สมาชิกกลุ่มทอผา้มีระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่มอยู่ในระดบัปานกลาง 
โดยมีระดบัการเขา้ร่วมประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการดาํเนินงานและการเขา้ร่วมประชุม
ประจาํปีอยูใ่นระดบัท่ีสูงกว่าการมีส่วนร่วมในประเด็นอ่ืนๆ ดงันั้นผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการและ
สมาชิกกลุ่มผูน้าํของกลุ่มทอผา้ควรมีการกระตุน้ให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกเพ่ือให้เขา้มามี
ส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่มในประเด็นอ่ืนๆใหม้ากข้ึน เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมฝึกอบรมท่ี
เจา้พนักงานส่งเสริมจดัข้ึน การเขา้ร่วมแปรรูปผลผลิตของกลุ่ม การเขา้ร่วมงานออกร้านของกลุ่ม 
และการเขา้ร่วมแสดงผลงานของกลุ่ม เป็นตน้ 
 รัฐพล ภทัรดุลยพ์ิทกัษ ์(2548) ศึกษาการพฒันากลุ่มผลิตภณัฑ์จากใยปอในฐานะเป็น
วิสาหกิจชุมชน: กรณีศึกษาบา้นตอกแป้น ตาํบลบา้นคอ้ อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น พบว่า ปัจจยั
แห่งความสาํเร็จของกลุ่ม พบว่า ปัจจยัแห่งความสาํเร็จในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นคณะกรรมการกลุ่ม 
ดา้นสมาชิกกลุ่ม ดา้นการจดัการกลุ่ม ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิก ดา้นกระบวนการเรียนรู้ ดา้น
การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก ดา้นผลิตภณัฑ ์ส่วนดา้นเครือข่าย อยูใ่นระดบัปาน
กลาง และดา้นระบบขอ้มูลข่าวสารอยูใ่นระดบันอ้ย ความสัมพนัธ์ของการบริหารจดัการกลุ่ม และ
ปัจจยัแห่งความสําเร็จของกลุ่มกบัการพฒันากลุ่มในฐานะเป็นวิสาหกิจชุมชน พบว่า ปัจจยัแห่ง
ความสาํเร็จของกลุ่ม ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มและการไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันากลุ่มในฐานะเป็นวิสาหกิจชุมชน 
 สามารถ แทนวิสุทธ์ิ (2548) ศึกษาวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบกระบวนการบริหารและผล
การดาํเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตอาํเภอบา้นฝาง จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ไดแ้ก่ อาย ุการเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น การเป็นสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล การมีตาํแหน่งในกลุ่ม ความคาดหวงัประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากกลุ่ม ทศันคติท่ีมี
ต่อการดาํเนินงานของกลุ่มเกษตรกร รายไดเ้งินสดในรอบปีของครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีถือครองทาง



 45

การเกษตร การเขา้รับการฝึกอบรมทางการเกษตร การติดต่อกบัคณะกรรมการกลุ่ม และการติดต่อ
กบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 ฐิติ ตระกูลเลิศรัตน์ (2548) ไดท้าํการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชนในจงัหวดักาํแพงเพชร ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชนรวมทุกขั้นตอนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 คือ รายไดข้อง
ครอบครัว และการไดรั้บการฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้และระดบั .05 คือ
อาย ุระดบัการศึกษา และความคาดหวงัผลตอบแทนจากการจดัการป่าชุมชน สาํหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในขั้นตอนต่าง ๆ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และท่ีระดบั 
.05 พบว่า 1) ขั้นตอนการร่วมศึกษาสถานการณ์  ท่ีระดับ .01 คือ ระดับการศึกษา รายได้ของ
ครอบครัว และการไดรั้บการฝึกอบรมให้ความรู้ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้และท่ีระดบั .05 
คือ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รในหมู่บา้นหรือชุมชนและความคาดหวงัผลตอบแทนจากการจดัการ
ป่าชุมชน 2) ขั้นตอนการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ท่ีระดบั .01 คือ รายไดข้องครอบครัว และการไดรั้บ
การฝึกอบรมให้ความรู้ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้และท่ีระดบั .05 คือ ระดบัการศึกษา และ
ระยะเวลาท่ีอาศยัอยู่ในชุมชน 3) ขั้นตอนการร่วมดาํเนินกิจกรรม ท่ีระดบั .01 คือ การไดรั้บการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้และท่ีระดบั .05 คือ อายุ รายไดข้องครอบครัว
และระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน 4) ขั้นตอนการร่วมติดตามประเมินผล ท่ีระดบั .01 คือ การไดรั้บ
การฝีกอบรมให้ความรู้ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้และท่ีระดบั .05 คือ อายุ ระดบัการศึกษา
รายไดข้องครอบครัว และความคาดหวงัผลตอบแทนจากการจดัการป่าชุมชน 
 สริญญา ภูมิภู (2550) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนดา้นการผลิต
และการแปรรูปทางการเกษตรในจงัหวดัลาํปาง พบว่า สมาชิกมีส่วนร่วมในการวางแผนและการมี
ส่วนร่วมในการดาํเนินงาน และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลในระดบัมาก ทั้งน้ีปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ไดแ้ก่ ความตอ้งการเกียรติและช่ือเสียง ความตอ้งการ
พวกพอ้ง ทศันคติท่ีมีต่อผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่ม และรายไดร้วมของสมาชิก 
 เยาวภา พนูพิพฒัน์ (2550) ไดท้าํการศึกษา เร่ือง การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการป้องกนัภยัจากภยัจากธรรมชาติของจงัหวดัปัตตานี ผลการวิจยั
พบว่า อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) มีส่วนร่วมในการป้องกนัภยัจากภยัธรรมชาติ
ของจงัหวดัปัตตานี อยูใ่นระดบัปานกลาง การมีส่วนร่วมของ อปพร. จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล
และปัจจัยสนับสนุน  พบว่า อายุ สถานภาพในครอบครัว อาชีพ  และความสัมพันธ์ระหว่าง
สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดักบัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน มีอิทธิพล
ต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกนัภยัจากธรรมชาติของจงัหวดัปัตตานีอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั 0.05 ส่วน เพศ ศาสนา ระดบัการศึกษา รายได/้เดือน ระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน และความรู้
ความเขา้ใจจากการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ไม่มีอิทธิพลต่อการมีส่วน
ร่วมในการป้องกนัภยัจากภยัจากธรรมชาติของจงัหวดัปัตตานี 
 โสภา วงศ์ใหญ่ (2551) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองกบัลกัษณะการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน กรณีศึกษาตาํบลแม่กรณ์ อาํเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงราย ผลการศึกษาพบว่า (1) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา และการเป็นสมาชิกกลุ่ม (2) ลกัษณะการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ 
ประชาชน อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีส่วนร่วมในดา้นการดาํเนินการมากท่ีสุด และลกัษณะท่ีมี
ส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการตรวจสอบ (3) ปัจจยัอาย ุระดบัการศึกษาและการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ี
แตกต่างกนัส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (4) ปัญหา
อุปสรรคในการเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
โดยส่วนใหญ่เห็นว่าปัญหาและอุปสรรคเกิดจากประชาชนมากกว่าเกิดจากหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตาํบล (5) แนวทางแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน คือ ประชาชนตอ้งตระหนกัถึงสิทธิของตนเอง และเขา้ใจขอบเขตการใชสิ้ทธิว่าจะเขา้ไป
มีส่วนร่วมไดอ้ย่างไร มีวิธีปฏิบติัอย่างไร ส่วนองค์การบริหารส่วนตาํบลหรือเจา้หน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนตาํบลตอ้งช้ีแจงกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับการให้ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วม  
ใหป้ระชาชนไดท้ราบ 
 มฑันา ไชยจิตต์ (2552) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอผา้ อาํเภอชาติตระการ จงัหวดัพิษณุโลก พบวา่ ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการสร้างการมีส่วนร่วม
ของสมาชิก ไดแ้ก่ รายไดแ้ละผลตอบแทน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกลุ่ม
ทอผา้ในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน การสนบัสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 
 สมบัติ บินตะคุ (2552) ได้ทําการศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัหนองคาย
ผลการวิจัยพบว่า (1) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการดาํเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัหนองคายโดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การดาํเนินงานคือ เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ รายไดแ้ละ
ระยะเวลาการอยู่ในชุมชน โดยมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (3) ปัญหาท่ีพบคือ อิทธิพลของ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ความรู้ในเร่ืองสิทธิและหนา้ท่ีของประชาชน ความสัมพนัธ์กบัประชาชนในพ้ืนท่ี
และแนวทางการแกไ้ขปัญหา คือ ควรจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบระดบัหมู่บา้นและตาํบล
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรเปิดโอกาสให้ประชาชน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินควรสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี



 47

กบัประชาชน รัฐควรให้ความคุม้ครองประชาชนจากอิทธิพลของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลควรจดัการประชาสมัพนัธ์ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 นินนาท หมอยาดี (2552) ไดท้าํการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลจนัทรุเบกษา ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
มีส่วนร่วมของบุคลากร ในการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลจนัทรุเบกษา ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการส่ือสาร 
ปัจจยัดา้นบรรยากาศองคก์ร และวฒันธรรมองคก์ร ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ โดยมีค่านยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 
 วนัเพ็ญ นพไธสง (2552) ได้ทาํการศึกษา เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดั
นครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) ในจังหวัด
นครราชสีมา มีส่วนร่วมในภาพรวม การมีส่วนร่วมในดา้นต่างๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมี
ส่วนร่วมด้านการวางแผน ร่วมปฏิบัติตามแผน ร่วมใช้ประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผล 
สาํหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ อาชีพ รายไดต่้อ
เดือน ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกลุ่ม สังกดัของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน ประสบการณ์และความถ่ีของการไดรั้บการฝึกอบรม ส่วน อายุ เพศ ระยะเวลาท่ีอยู่
อาศยัในชุมชน พื้นท่ีเส่ียงภยั และความถ่ีของการรับขอ้มูลข่าวสารสาธารณภยั ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วม 
 มงคล คูณหอม (2552) ได้ทําการศึกษา เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการจดัการนํ้ าชลประทาน โครงการส่งนํ้ าและบาํรุงรักษานํ้ าอูน จังหวดัสกลนคร  
ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมของเกษตรกรพบว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 มีตวัแปร 7 ตวัแปร ประกอบดว้ย 1) ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก 5ตวัแปร ไดแ้ก่ ระดบั
การศึกษา การถือครองและขนาดพ้ืนท่ีถือครอง สถานภาพภายในกลุ่ม ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก
กลุ่ม ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัการนํ้ าชลประทาน 2) ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบ 2 ตวัแปร 
ได้แก่ ขนาดพ้ืนท่ีทาํการเกษตร และการเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ส่วนปัญหาอุปสรรค คือ ขาดการ
แนะนาํจากเจา้หน้าท่ี การประชาสัมพนัธ์ไม่ชดัเจน ขอ้เสนอแนะ คือ อยากให้เจา้หน้าท่ีเขา้มาให้
คาํแนะนาํอยา่งต่อเน่ือง ใหก้ารฝึกอบรม และพาไปศึกษาดูงาน 
 โดมศกัด์ิ คาํใสแสง (2552) ไดท้าํการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าคล้อ อําเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  
ผลการศึกษาพบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่า
คลอ้ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ยกเวน้ การมีส่วนร่วมในการวางแผนอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ีมี
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ผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าคลอ้ ไดแ้ก่ ปัจจยั
ภาวะผูน้ํา ปัจจยัโอกาสในการแสดงออก ปัจจยัความสัมพนัธ์กบัเจา้หน้าท่ี ปัจจยัการมีกิจกรรม
ร่วมกนัในชุมชน ปัจจยัการไดรั้บข่าวสาร ปัจจยัความรู้ความเขา้ใจในบทบาทของประชาชน อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ชุติมา ตุ๊นาราง (2553) ได้ทําการศึกษา เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการขยะมูลฝอยชุมชนในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า 
กลุ่มตวัอย่างมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จดัการขยะมูลฝอยชุมชนในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 คือ สถานภาพใน
ครัวเรือน ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดต่้อเดือน จาํนวนปีท่ีอยูอ่าศยั ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขยะ
มูลฝอย ทศันคติ และความยนิดีเขา้ร่วมกิจกรรม 
 กญัญณัฐ วินิตธนะวฒัน์ (2553) ไดท้าํการศึกษา เร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การดาํเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) อาํเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ดาํเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
อาํเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการศึกษารายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมี
ส่วนร่วมมากท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
และการมีส่วนร่วมในการริเร่ิม ดา้นท่ีมีส่วนร่วมน้อยท่ีสุด คือการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
สําหรับผลการเปรียบเทียบ พบว่าขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ี
อาศยัอยูใ่นอาํเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด และรายไดต่้อเดือนของครอบครัว แตกต่างกนั มีผลทาํให้
การมีส่วนร่วมแตกต่างกนั ส่วนระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอาํเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนัไม่มี
ผลทาํใหก้ารมีส่วนร่วม แตกต่างกนั 
 จิตรลดา ศรีภา (2555) ได้ทําการศึกษา เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมใ้นเขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์าสลกัพระ: กรณีศึกษาอาํเภอเมือง 
จงัหวดักาญจนบุรี ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม้
ในเขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าสลักพระอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมใ้นเขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์าสลกัพระ อยา่งมีนยัสาํคญั ไดแ้ก่ 
สถานภาพทางสังคม การศึกษา อาชีพหลกั รายไดต่้อปี รายจ่ายต่อปี ภาระหน้ีสิน การเป็นสมาชิก
กลุ่มทางสงัคม และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้
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 สิริลักษณา สมเพชร (2555) ได้ทําการศึกษา เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม 
ของราษฎรทอ้งถ่ิน ในการจดัการป่าชุมชนบา้นโนนหินผึ้ง จงัหวดัปราจีนบุรี ผลการศึกษา พบว่า 
การมีส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรทอ้งถ่ิน ในการจดัการป่าชุมชนบา้นโนนหินผึ้ง ไดแ้ก่ อาชีพ รายได ้การเป็นสมาชิกของ
สังคม การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัป่าชุมชน ความเช่ือถือในตวัผูน้าํป่าชุมชน และการไดรั้บ
ประโยชน์จากป่าชุมชน 
 ชลธิชา วิยาสิงห์ (2556) ได้ทาํการศึกษา เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในโรงเรียนเกษตรกรขา้วหอมมะลิ จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วม
ของกลุ่มตวัอย่างอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยการมีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ ดา้นการรับ
ผลประโยชน์ ดา้นการทาํกิจกรรม ดา้นการประเมินผล ดา้นการวางแผน ตามลาํดบั สาํหรับปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในโรงเรียนเกษตรกรขา้วหอมมะลิ จงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า มี 5 
ตวัแปร โดยแยกเป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ไดแ้ก่ การสนับสนุนของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร อายุ ส่วนตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบ ไดแ้ก่ 
ผลผลิต และประสบการณ์  
 ปองทิพย  ์นาคินทร์ (2556) ได้ทาํการศึกษา เร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พฒันาการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน กรณีศึกษา ตลาดเก่าอ่างศิลา เทศบาลเมืองอ่างศิลา จงัหวดัชลบุรี  
ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมของชุมชนตลาดเก่าอ่างศิลาในการพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนตลาดเก่าอ่างศิลาในการพฒันาการ
ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 ไดแ้ก่ ความตระหนกัถึงประโยชน์ต่อส่วนรวม
จากการพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื และ แรงจูงใจทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการท่องเท่ียว 
 พงศว์ิชญ ์กนัทะวงศ ์(2556) ไดท้าํการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษท์รัพยากรป่าไมข้องชาวไทยภูเขาเผา่กะเหร่ียง ในพ้ืนท่ีสถานีพฒันาการเกษตรท่ีสูงดอยแบ
แล อาํเภออมก๋อย จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไมข้องชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหร่ียง มี 3 ตวัแปร คือ อายุ การเป็นสมาชิกองค์กรต่างๆ 
ในหมู่บา้น และความรู้ความเขา้ใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม  ้โดยอายุและการเป็นสมาชิก
องค์กรต่างๆ ในหมู่บา้น มีความสัมพนัธ์กบัการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไมใ้นเชิงบวก ส่วนความรู้
ความเขา้ใจในการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้มีความสัมพนัธ์กบัการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมใ้นเชิงลบ 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 จากผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูว้ิจยัได้รวบรวมศึกษามา สามารถสรุปปัจจยัท่ีส่งผล/ 
มีอิทธิพล/มีความสมัพนัธ์ ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน ไดด้งัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 2.1  สรุปปัจจยัท่ีส่งผล/มีอิทธิพล/มีความสมัพนัธ์ ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ลาํดบั
ท่ี 

นกัวิชาการ ปัจจยัท่ีส่งผล/มีอิทธิพล/มี
ความสมัพนัธ์ ต่อการมีส่วนร่วม 

ปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพล 

1 ศิริวรรณ พรเลิศวิวฒัน ์ - ความคาดหวงัผลประโยชน์จาก
การเขา้ร่วมเป็นสมาชิก  
- การไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก  
- การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในเร่ือง
การอนุรักษจ์ากส่ือต่างๆ 

เพศ อาย ุระดบั รายได้
การศึกษา ความรู้ความ
เขา้ใจเร่ืองการอนุรักษ์
ธรรมชาติฯ และความ
ตระหนกัในเร่ืองการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

2 ภทัราวรรณ สนัน่ไชย - อาย ุ 
- ความรู้เร่ืองการอนุรักษท์รัพยากร
ชายฝ่ัง  
- สถานภาพทางสงัคม  
- จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน  
- เพศ 
- รายได ้

 

3 ชยัรัตน ์เดชฤทยัภกัดี - ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินงานของกลุ่ม มีผลต่อ
ความสาํเร็จของโครงการ  
- ระดบัการมีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยมีระดบัการเขา้ร่วม
ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน
การดาํเนินงานและการเขา้ร่วม
ประชุมประจาํปีอยูใ่นระดบัท่ีสูง
กวา่การมีส่วนร่วมในประเดน็อ่ืนๆ 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ลาํดบั
ท่ี 

นกัวิชาการ ปัจจยัท่ีส่งผล/มีอิทธิพล/มี
ความสมัพนัธ์ ต่อการมีส่วนร่วม 

ปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพล 

4 รัฐพล ภทัรดุลพิทกัษ ์ - ปัจจยัแห่งความสาํเร็จในระดบั
มาก ไดแ้ก่ ดา้นคณะกรรมการกลุ่ม 
ดา้นสมาชิกกลุ่ม ดา้นการจดัการ
กลุ่ม ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
ดา้นกระบวนการเรียนรู้ ดา้นการ
ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก ดา้นผลิตภณัฑ ์ 
- ปัจจยัแห่งความสาํเร็จของกลุ่ม 
ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม
และการไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกมีความสมัพนัธ์
กบัการพฒันากลุ่มในฐานะเป็น
วิสาหกิจชุมชน 

 

5 สามารถ แทนวิสุทธ์ิ - อาย ุ 
- การเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  
- การเป็นสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล  
- การมีตาํแหน่งในกลุ่ม  
- ความคาดหวงัประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บจากกลุ่ม  
- ทศันคติท่ีมีต่อการดาํเนินงานของ
กลุ่มเกษตรกร  
- รายไดเ้งินสดในรอบปีของ
ครัวเรือน  
- ขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร  
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ลาํดบั
ท่ี 

นกัวิชาการ ปัจจยัท่ีส่งผล/มีอิทธิพล/มี
ความสมัพนัธ์ ต่อการมีส่วนร่วม 

ปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพล 

  - การเขา้รับการฝึกอบรมทาง
การเกษตร  
- การติดต่อกบัคณะกรรมการกลุ่ม  
- การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

 

6 ฐิติ ตระกลูเลิศรัตน์ - รายไดข้องครอบครัว  
- การไดรั้บการฝึกอบรมใหค้วามรู้
ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้ 
-อาย ุ 
- ระดบัการศึกษา  
- ความคาดหวงัผลตอบแทนจากการ
จดัการป่าชุมชน 

 

7 สริญญา ภูมิภู - ความตอ้งการเกียรติและช่ือเสียง 
- ความตอ้งการพวกพอ้ง  
- ทศันคติท่ีมีต่อผูน้าํและ
คณะกรรมการ 
- รายไดร้วมของสมาชิก 

 

8 เยาวภา พนูพพิฒัน ์ - อาย ุ 
- สถานภาพในครอบครัว  
- อาชีพ  
- ความสมัพนัธ์ระหวา่งสาํนกังาน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
จงัหวดั (หน่วยงาน) กบัอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (กลุ่ม
ตวัอยา่ง) 

เพศ ศาสนา ระดบั
การศึกษา รายได/้เดือน 
ระยะเวลาท่ีอาศยัใน
ชุมชน และความรู้
ความเขา้ใจจากการ
ฝึกอบรม/ทบทวน
อาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ลาํดบั
ท่ี 

นกัวิชาการ ปัจจยัท่ีส่งผล/มีอิทธิพล/มี
ความสมัพนัธ์ ต่อการมีส่วนร่วม 

ปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพล 

9 โสภา วงศใ์หญ่ - อาย ุ 
- ระดบัการศึกษา  
- การเป็นสมาชิกกลุ่ม 

 

10 มฑันา ไชยจิตต ์ - รายได ้
- ผลตอบแทน  
- ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ดาํเนินงานของกลุ่มทอผา้ใน
รูปแบบวิสาหกิจชุมชน  
- การสนบัสนุนของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 

11 สมบติั บินตะคุ - เพศ  
- อาย ุ 
- การศึกษา  
- อาชีพ  
- รายได ้
- ระยะเวลาการอยูใ่นชุมชน 

 

12 นินนาท หมอยาดี - ปัจจยัดา้นการส่ือสาร  
- ปัจจยัดา้นบรรยากาศองคก์ร และ 
- วฒันธรรมองคก์ร  
- ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 

 

13 วนัเพญ็ นพไธสง - อาชีพ  
- รายไดต่้อเดือน  
- ระดบัการศึกษา  
- ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกลุ่ม  

อาย ุเพศ ระยะเวลา 
ท่ีอยูอ่าศยัในชุมชน 
พื้นท่ีเส่ียงภยั และ
ความถ่ีของการรับ 
ขอ้มูลข่าวสาร 
สาธารณภยั 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ลาํดบั
ท่ี 

นกัวิชาการ ปัจจยัท่ีส่งผล/มีอิทธิพล/มี
ความสมัพนัธ์ ต่อการมีส่วนร่วม 

ปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพล 

  - สงักดัของสมาชิกอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
- ประสบการณ์และ 
- ความถ่ีของการไดรั้บการฝึกอบรม 

 

14 มงคล คูณหอม ปัจจยัเชิงบวก ไดแ้ก่ ระดบั
การศึกษา 
- การถือครองและขนาดพ้ืนท่ีถือ
ครอง สถานภาพภายในกลุ่ม 
ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัการนํ้า
ชลประทาน ปัจจยัเชิงลบ ขนาด
พื้นท่ีทาํการเกษตร และการเป็น
สมาชิกกลุ่มอ่ืน 

 

15 โดมศกัด์ิ คาํใสแสง - ปัจจยัภาวะผูน้าํ  
- ปัจจยัโอกาสในการแสดงออก  
- ปัจจยัความสมัพนัธ์กบัเจา้หนา้ท่ี  
- ปัจจยัการมีกิจกรรมร่วมกนัใน
ชุมชน  
- ปัจจยัการไดรั้บข่าวสาร  
- ปัจจยัความรู้ความเขา้ใจใน
บทบาทของประชาชน 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ลาํดบั
ท่ี 

นกัวิชาการ ปัจจยัท่ีส่งผล/มีอิทธิพล/มี
ความสมัพนัธ์ ต่อการมีส่วนร่วม 

ปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพล 

16 ชุติมา ตุน๊าราง - สถานภาพในครัวเรือน  
- ระดบัการศึกษา  
- อาชีพ  
- รายไดต่้อเดือน  
- จาํนวนปีท่ีอยูอ่าศยั  
- ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขยะมูล
ฝอย  
-ทศันคติ และความยนิดีเขา้ร่วม
กิจกรรม 

 

17 กญัญณฐั วนิิตธ
นะวฒัน ์

-เพศ  
- อาย ุ 
- ระดบัการศึกษา  
- ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอาํเภอ 
เกาะชา้ง จงัหวดัตราด  
- รายไดต่้อเดือนของครอบครัว  
- ดา้นท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือ  
การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 
รองลงมาคือ การมีส่วนร่วม 
ในการวางแผน และการมีส่วนร่วม
ในการริเร่ิม ดา้นท่ีมีส่วนร่วม 
นอ้ยท่ีสุด คือการมีส่วนร่วม 
ในการประเมินผล  

 

18 จิตรลดา ศรีภา - สถานภาพทางสงัคม  
- การศึกษา  
- อาชีพหลกั  

 

 



 56

ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ลาํดบั
ท่ี 

นกัวิชาการ ปัจจยัท่ีส่งผล/มีอิทธิพล/มี
ความสมัพนัธ์ ต่อการมีส่วนร่วม 

ปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพล 

  - รายไดต่้อปี  
- รายจ่ายต่อปี  
- ภาระหน้ีสิน  
- การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสงัคม  
- ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
อนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้

 

19 สิริลกัษณา สมเพชร - อาชีพ  
- รายได ้ 
- การเป็นสมาชิกของสงัคม  
- การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
ป่าชุมชน  
- ความเช่ือถือในตวัผูน้าํป่าชุมชน  
- การไดรั้บประโยชนจ์ากป่าชุมชน 

 

20 ชลธิชา วิยาสิงห์ - เชิงบวก ไดแ้ก่  
- การสนบัสนุนของเจา้หนา้ท่ี  
- การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนั  
- อาย ุ
- เชิงลบ ไดแ้ก่  
- ผลผลิต 
- ประสบการณ์ 

 

21 ปองทิพย ์นาคินทร์ - ความตระหนกัถึงประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมจากการพฒันาการ
ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื  
- แรงจูงใจทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจาก
การท่องเท่ียว 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ลาํดบั
ท่ี 

นกัวิชาการ ปัจจยัท่ีส่งผล/มีอิทธิพล/มี
ความสมัพนัธ์ ต่อการมีส่วนร่วม 

ปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพล 

22 พงศว์ิชญ ์กนัทะวงศ ์ เชิงบวก ไดแ้ก่  
- อาย ุ 
- การเป็นสมาชิกองคก์รต่างๆ ใน
หมู่บา้น  
เชิงลบ ไดแ้ก่ 
- ความรู้ความเขา้ใจในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม ้

 

 
 จากการศึกษาแนวคิด หลกัการ รวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาผลงานวิจยั
ของนักวิชาการ จาํนวน 22 ท่าน พบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน มีจาํนวน 36 
ปัจจยัยอ่ย ไดแ้ก่ 
 1. อาย ุมีนกัวิชาการเสนอ 9 คน แต่กมี็นกัวิชาการบางท่านเสนอผลการศึกษาแยง้ 
 2. เพศ มีนกัวิชาการเสนอ 3 คน แต่กมี็นกัวิชาการบางท่านเสนอผลการศึกษาแยง้ 
 3. อาชีพ มีนกัวิชาการเสนอ 6 คน แต่กมี็นกัวิชาการบางท่านเสนอผลการศึกษาแยง้ 
 4. ระดบัการศึกษา มีนกัวิชาการเสนอ 8 คน แต่กมี็นกัวิชาการบางท่านเสนอ 
ผลการศึกษาแยง้ 
 5. ระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน มีนกัวิชาการเสนอ 3 คน แต่ก็มีนกัวิชาการบางท่านเสนอ
ผลการศึกษาแยง้ 
 6. การไดรั้บความรู้/ขอ้มูลข่าวสาร มีนกัวิชาการเสนอ 8 คน แต่ก็มีนกัวิชาการบางท่าน
เสนอผลการศึกษาแยง้ 
 7. จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน มีนักวิชาการเสนอ 1 คน แต่ก็มีนักวิชาการบางท่าน
เสนอผลการศึกษาแยง้ 
 8. รายได ้มีนกัวิชาการเสนอ 11 คน แต่กมี็นกัวิชาการบางท่านเสนอผลการศึกษาแยง้ 
 9. สถานภาพทางสังคม/สถานภาพภายในกลุ่ม  มีนักวิชาการเสนอ 3 คน  แต่ก็มี
นกัวิชาการบางท่านเสนอผลการศึกษาแยง้ 
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 10. สถานภาพในครอบครัว มีนกัวิชาการเสนอ 2 คน แต่ก็มีนกัวิชาการบางท่านเสนอ
ผลการศึกษาแยง้ 
 11. การไดรั้บการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก และการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ี  
มีนกัวิชาการเสนอ 3 คน 
 12. ความคาดหวงัผลประโยชน์/ผลตอบแทน มีนกัวิชาการเสนอ 7 คน 
 13. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของกลุ่ม มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 14. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/เป็นคณะกรรมการหมู่บา้น มีนกัวิชาการเสนอ 8 คน 
 15. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีนกัวิชาการเสนอ 2 คน 
 16. การมีตาํแหน่งในกลุ่ม มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 17. การถือครอง/ขนาดพื้นท่ีถือครอง มีนกัวิชาการเสนอ 2 คน  
 18. ความสมัพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานกบักลุ่มตวัอยา่ง มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 19. ทศันคติท่ีมีต่อการดาํเนินงานของกลุ่ม มีนกัวิชาการเสนอ 2 คน 
 20. การไดรั้บการฝึกอบรม มีนกัวิชาการเสนอ 3 คน 
 21. การติดต่อสมัพนัธ์กบัเจา้หนา้ท่ี มีนกัวิชาการเสนอ 2 คน 
 22. การติดต่อกบัคณะกรรมการ มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 23. ทศันคติท่ีมีต่อผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่ม มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 24. ความเช่ือถือในตวัผูน้าํ มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 25. ปัจจยัภาวะผูน้าํ มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 26. ความตอ้งการเกียรติและช่ือเสียง มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 27. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ มีนกัวิชาการเสนอ 2 คน 
 28. โอกาสในการแสดงออก มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 29. การมีส่วนร่วมกบัชุมชน มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 30. ปัจจยัดา้นการส่ือสาร มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 31. ดา้นบรรยากาศขององคก์ร มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 32. วฒันธรรมองคก์ร มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 33. รายจ่าย มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 34. หน้ีสิน มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 35. ผลผลิต มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
 36. ประสบการณ์ มีนกัวิชาการเสนอ 1 คน 
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 ดังท่ีได้กล่าวมาแลว้จะเห็นได้ว่า ปัจจยัย่อยทั้ ง 36 ปัจจยั มีบางส่วนท่ีคลา้ยคลึงกัน 
ซ่ึงบางส่วนกจ็ะมีความแตกต่างกนัไปตามบริบทของเร่ืองท่ีนกัวิชาการแต่ละท่านศึกษา แต่บางส่วน
ยงัคงเก่ียวเน่ืองกนัสามารถควบรวมและจดัหมวดหมู่เขา้เป็นกลุ่มเดียวกนัได ้ส่วนบางปัจจยัท่ีมี
นกัวิชาการบางท่านเสนอผลการศึกษาแยง้ไว ้ผูว้ิจยัจะตดัออกไม่นาํมาพิจารณา และเน่ืองจากการ
ศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ไปท่ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จ ดงันั้นจึงมิไดน้าํปัจจยัเชิง
ลบมาพิจารณาร่วมด้วย รวมทั้ งกลุ่มตัวอย่างท่ีนํามาศึกษาในคร้ังน้ี  ผูว้ิจัยสุ่มเฉพาะสมาชิก 
ท่ีมีตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการป่าชุมชน ดงันั้นจึงมิไดน้ําปัจจยัเร่ืองสถานภาพภายในกลุ่มและ 
การเป็นสมาชิกกลุ่มมาพิจารณา ดว้ยเหตุผลดงัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปปัจจยัท่ีมีผล/
มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 
  (1) เพศ  (2) อายุ (3) อาชีพ  (4) ระดับการศึกษา (5) ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชน  
(6) การได้รับความรู้/ข้อมูลข่าวสาร (7) การได้รับการฝึกอบรม (8) จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน  
(9) การถือครอง/ขนาดพื้นท่ีถือครอง (10) สถานภาพในครอบครัว (11) ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
(12) การมีตาํแหน่งในกลุ่ม 
 2. ปัจจัยด้านความพร้อมของบุคคล ประกอบดว้ย 
  (1) การประกอบอาชีพ (2) รายไดแ้ละรายจ่าย (3) เงินออม (4) หน้ีสิน  
 3. ปัจจัยด้านผู้นําชุมชน ประกอบดว้ย 
  (1) ปัจจยัภาวะผูน้าํ (2) ทศันคติท่ีมีต่อผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่ม (3) ความเช่ือถือ
ในตวัผูน้าํ 
 4. ปัจจัยด้านแรงจูงใจ ประกอบดว้ย 
  (1) ปัจจัยด้านแรงจูงใจ (2) ความคาดหวงัผลประโยชน์/ผลตอบแทน (3) ความ
ตอ้งการเกียรติและช่ือเสียง 
 5. ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ประกอบดว้ย 
  (1) การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก และการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี 
(2) การติดต่อสมัพนัธ์กบัเจา้หนา้ท่ี (3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 6. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม (ตวัแปรตาม) ประกอบดว้ย  
  (1) ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของกลุ่ม (2) การมีส่วนร่วมกบัชุมชน (3) โอกาสในการ
แสดงออก (4) ทศันคติท่ีมีต่อการดาํเนินงานของกลุ่ม 
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  จากการทบทวนวรรณกรรมดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงขอนาํมาสรุปเป็น
กรอบแนวคิดการวิจยัไดด้งัต่อไปน้ี 
 
  ตวัแปรอิสระ     ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
 

ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล 

ปัจจยัดา้นผูน้าํชุมชน 

ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 

ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจาก
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

ความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมใน
การจดัการทรัพยากรป่าไม ้

 ร่วมคิด (รับรู้และเสนอ

ความคิดเห็น) 

 ร่วมตดัสินใจ 

 ร่วมดาํเนินการ 

 ร่วมรับประโยชน์ 

 ร่วมติดตามประเมินผล 
(กพร.) 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 ในการศึกษาวิจยั เร่ือง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่า
ชุมชนในจงัหวดัอุบลราชธานี ใชก้ารวิจยัแบบไม่ทดลอง (Non-Experimental Research) โดยการใช้
วิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ท่ีเน้นการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยการ
ส ารวจแบบตดัขวางท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลเฉพาะช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง พร้อมไปกบัใช้การวิจยัเชิง
คุณภาพ จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม ท่ีมีลกัษณะค าถามปลายเปิดร่วมกบัการวิเคราะห์
เน้ือหา (content analysis) เพื่อส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นคณะกรรมการป่าชุมชน
ในทอ้งท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.1 ประชำกร 
  ในการวิจยัน้ี ประชากร ไดแ้ก่ คณะกรรมการป่าชุมชน ในเขตจงัหวดัอุบลราชธานี 
ซ่ึงไดจ้ดัท าโครงการป่าชุมชนร่วมกบักรมป่าไม ้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543-2558 จ านวน 425 หมู่บา้น ๆ ละ 
10 คน รวม 4,250 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
  ผูว้ิจยัจะสุ่มตวัอยา่งเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนประชากร
ไดแ้ก่ คณะกรรมการป่าชุมชนในเขตจงัหวดัอุบลราชธานี โดยใช้สูตรการค านวณของ ทาโร่ ยามาเน่  
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 366 ตวัอยา่ง โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   n      =       N  
     1+N (e)2 
 โดยท่ี  n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
  N = ขนาดของประชากร  
  e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ี 0.05 
 แทนค่าได ้ n      =          4,250  = 365.6 
     1 + 4,250 (0.05)2 
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 1.3 วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ นภูมิ  (Stratified Random 
Sampling) เป็นการสุ่มตวัอย่างจากประชากรท่ีมีจ านวนมากและมีความแตกต่างกนัระหว่างหน่วย
สุ่มท่ีสามารถจ าแนกออกเป็นชั้นภูมิ (Stratum) เพื่อให้ขอ้มูลท่ีได้มีความครบถว้นและครอบคลุม 
โดยจะด าเนินการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากชั้นภูมิ ท่ีไดจ้ากการแบ่งกลุ่มป่าชุมชนตามเกณฑ์การประเมิน
ของกรมป่าไมอ้อกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
  - กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพฒันาดีมาก  จ านวน 206 หมู่บา้น 
  - กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพฒันาปานกลาง จ านวน 179 หมู่บา้น 
  - กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง  จ านวน   40 หมู่บา้น 
        รวม จ านวน 425 หมู่บา้น 
  โดยแต่ละหมู่บ้านจะสุ่มจากคณะกรรมการป่าชุมชนเพียงหมู่บ้านละ 10 คน  
รวม 4,250 คน  
  เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งถูกแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ตามเกณฑก์ารประมินของกรมป่าไม ้
ดังนั้นเพื่อให้การสุ่มตวัอย่างมีการกระจาย และเป็นตวัแทนครบทุกกลุ่ม ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการสุ่ม
ตวัอย่างแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional stratified sampling) โดยการสุ่มตวัอย่างจาก
กลุ่มป่าชุมชนซ่ึงแบ่งตามเกณฑก์ารประเมินของกรมป่าไม ้แลว้เทียบสัดส่วนเพื่อหาขนาดตวัอยา่งท่ี
เหมาะสมในแต่ละกลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 
 
จ านวนตวัอยา่งแต่ละกลุ่ม  =   จ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม X จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
      จ านวนประชากรทั้งหมด 

 กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพฒันาดีมาก จ านวน 206 หมู่บา้น ๆ ละ 10 คน 
รวม 2,060 คน  แทนค่าได ้ดงัน้ี   2,060 X 366 =  177.40 

           4,250 
 กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพฒันาปานกลาง จ านวน 179 หมู่บา้น ๆ ละ 10 คน 

รวม 1,790 คน  แทนค่าได ้ดงัน้ี   1,790 X 366 =  154.15 
           4,250 

 กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง จ านวน 40 หมู่บา้น ๆ ละ 10 คน 
รวม 400 คน  แทนค่าได ้ดงัน้ี     400 X 366 =  34.44 

           4,250 
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  โดยผูว้ิจยัจะเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการเจาะจง (purposive sampling) คือสุ่มจาก
คณะกรรมการป่าชุมชนเพียงหมู่บา้นละ 10 คน เน่ืองจากคณะกรรมการป่าชุมชนเป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
คดัเลือกมาเป็นตวัแทนในการบริหารจดัการป่าชุมชน จึงเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีมีศกัยภาพในการให้
ขอ้มูลและแสดงความคิดเห็น รายละเอียดปรากฏตาม ตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม 
 

กลุ่มป่าชุมชนแบ่งตามผลการประเมินของกรมป่าไม ้ จ านวนประชากร 
(คน) 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
(คน) 

1. กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพฒันา
ดีมาก 

2,060 178 

2. กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพฒันา
ปานกลาง 

1,790 154 

3. กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัควร
ปรับปรุง 

400 34 

รวม 4,250 366 

 
  แต่เน่ืองจากในการวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดท่ีจะสุ่มจากคณะกรรมการป่าชุมชนเพียง
หมู่บา้นละ 10 คน ดงันั้น ในแต่ละกลุ่มป่าชุมชน จึงใชเ้กณฑ์หมู่บา้นละ 10 คน ไปค านวณจ านวน
หมู่บา้นท่ีจะสุ่มตวัอยา่งได ้ดงัน้ี 
 
 
 
 - กลุ่มป่าชุมชนระดบัพฒันาดีมาก   จ านวน 178 คน / 10 คน = 17.8 = 18 หมู่บา้น 
 - กลุ่มป่าชุมชนระดบัพฒันาปานกลาง  จ านวน 154 คน / 10 คน  = 15.4 = 16 หมู่บา้น 
 - กลุ่มป่าชุมชนระดบัควรปรับปรุง  จ านวน 34 คน / 10 คน   =   3.4 =   4 หมู่บา้น 
 รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน  จ านวน 366 ตวัอยา่ง ในหมู่บา้นเป้าหมาย จ านวน 38 หมู่บา้น 
 
 
 

จ ำนวนกลุ่มตวัอยำ่งแบ่งตำมกลุ่มป่ำชุมชน / จ ำนวนคณะกรรมกำรป่ำชุมชน 
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  เม่ือไดจ้  านวนและขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแลว้ ขั้นตอนต่อไป ผูว้ิจยัด าเนินการสุ่ม
ตวัอยา่งเพื่อหาหมู่บา้นเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัโดยเลือกใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชค้วามน่าจะเป็น 
(Probability Sampling) ซ่ึงได้ด าเนินการ โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยวธีิจบัฉลาก (Lottery) มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี  
  1) ก าหนดหมายเลขประจ าตวัใหแ้ก่หมู่บา้นเป้าหมายทุกหมู่บา้น 
  2) น าหมายเลขประจ าตวัของหมู่บา้นเป้าหมายมาจดัท าเป็นฉลาก 
  3) น าฉลากใส่ไว้ในภาชนะแยกเป็น 3 กล่อง ตามจ านวนหมู่บ้านท่ีได้รับการ
ประเมินผลซ่ึงแบ่งตามเกณฑ์ของกรมป่าไม ้3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มป่าชุมชนระดบัพฒันาดีมาก จ านวน 206 
หมู่บ้าน หยิบข้ึนมา 18 หมู่บ้าน กลุ่มป่าชุมชนระดับพัฒนาปานกลาง จ านวน 179 หมู่บ้าน  
หยบิข้ึนมา 16 หมู่บา้น และกลุ่มป่าชุมชนระดบัควรปรับปรุง จ านวน 40 หมู่บา้น หยบิข้ึนมา 4 หมู่บา้น 
  4) จบัฉลากข้ึนมาทีละหมายเลขจนกระทั่งครบจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีต้องการ  
ของแต่ละกลุ่ม จ านวน 3 กลุ่ม โดยฉลากท่ีจบัมาแลว้จะตอ้งน าใส่คืนเพื่อใหจ้  านวนประชากรท่ีสุ่มมี
จ านวนเท่าเดิม ส่งผลให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการไดรั้บการสุ่มเป็นกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงผลการจบั
ฉลากปรากฏดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2  ตารางแสดงรายช่ือหมู่บา้นเป้าหมายท่ีด าเนินการสุ่มตวัอยา่ง และจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือบา้น หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ จ านวน
แบบสอบถาม 

ผลการ
จดักลุ่ม 

1 วงัออ้ 9 หวัดอน เข่ืองใน 10 4 
2 ท่าไห 12 ท่าไห เข่ืองใน 10 4 
3 แขม 11 หวัดอน เข่ืองใน 10 3 
4 หวัดูน 3 หวัดอน เข่ืองใน 10 3 
5 หนองดูน 10 ชีทวน เข่ืองใน 7 3 
6 หนองโน 11 ชีทวน เข่ืองใน 7 3 
7 เอ ้ 6 ก่อเอ ้ เข่ืองใน 10 3 
8 ท่าบ่อ 2 แจระแม เมือง 10 3 
9 จานตะโนน 10 หนองบ่อ เมือง 9 4 

10 จานตะโนน 11 หนองบ่อ เมือง 9 4 
11 ดงบงั 8 หนองบ่อ เมือง 10 4 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือบา้น หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ จ านวน
แบบสอบถาม 

ผลการ
จดักลุ่ม 

12 ดอนหมู 10 ขามเป้ีย ตระการพืชผล 10 4 
13 ดอนตะมุน 9 ขามเป้ีย ตระการพืชผล 10 4 
14 ศรีสุข 8 ขามเป้ีย ตระการพืชผล 10 3 
15 หว้ยทีเหนือ 7 ถ ้าแข ้ ตระการพืชผล 10 2 
16 หว้ยทีใต ้ 8 ถ ้าแข ้ ตระการพืชผล 10 2 
17 โพนเมือง 1 โพนเมือง เหล่าเสือโกก้ 10 3 
18 ค าไหล 3 โพนเมือง เหล่าเสือโกก้ 10 3 
19 หาด 6 โพนเมือง เหล่าเสือโกก้ 10 3 
20 เหล่าแค 7 เหล่าเสือโกก้ เหล่าเสือโกก้ 10 3 
21 นาไผ ่ 3 เหล่าเสือโกก้ เหล่าเสือโกก้ 10 3 
22 บวัท่า 5 ท่าชา้ง สวา่งวรีะวงศ ์ 10 4 
23 บวัเทิง 4 ท่าชา้ง สวา่งวรีะวงศ ์ 10 4 
24 ยางกะเดา 2 ท่าเมือง ดอนมดแดง 10 3 
25 สร้างกุง 4 สองคอน โพธ์ิไทร 10 3 
26 นาพะเนียงออ 5 สองคอน โพธ์ิไทร 10 3 
27 หวา้น 2 ส าโรง ส าโรง 10 3 
28 หนองสิม 10 หนองไฮ ส าโรง 10 2 
29 ท่างอย 6 บุ่งหวาย วารินช าราบ 10 4 
30 ดอนชาด 3 บุ่งหวาย วารินช าราบ 10 4 
31 ห่องซนั 9 บุ่งหวาย วารินช าราบ 10 4 
32 คอนสาย 3 โนนโหนน วารินช าราบ 10 4 
33 หนองคูตก 8 โนนโหนน วารินช าราบ 10 4 
34 เหล่าคอ้ 9 ไผใ่หญ่ ม่วงสามสิบ 4 2 
35 ธรรมละ 2 โพนเมือง ม่วงสามสิบ 10 4 
36 ผาสุก 7 เตย ม่วงสามสิบ 10 4 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือบา้น หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ จ านวน
แบบสอบถาม 

ผลการ
จดักลุ่ม 

37 น ้าค  าแดง 8 เตย ม่วงสามสิบ 10 4 
38 น ้าค  าแดง 5 เตย ม่วงสามสิบ 10 4 

 รวม    366  

หมายเหตุ ผลการจดักลุ่ม 4 หมายถึง ป่าชุมชนระดบัพฒันาดีมาก 
   3 หมายถึง ป่าชุมชนระดบัพฒันาปานกลาง 
   2 หมายถึง ป่าชุมชนระดบัควรปรับปรุง 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 ในการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 ลกัษณะคือ เคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 2.1 ข้อมูลเชิงปริมำณ (quantitative data) ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถาม (questionnaire)  
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี  
  2.1.1 การก าหนดเน้ือหาของข้อมูลที่ต้องการ โดยพิจารณาจากวตัถุประสงค์การ
วจิยัและสมมติฐานการวจิยั แลว้แยกออกมาเป็นหวัขอ้ยอ่ย  
  2.1.2 การก าหนดประเภทของค าถาม โดยมีทั้งค  าถามปลายเปิด (open-end question) 
และค าถามปลายปิด (close-end question)  
  2.1.3 การร่างแบบสอบถาม โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ และผลงานวจิยั
ท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้ งสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และร่างแบบสอบถาม 
ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 
   1) ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
มีลกัษณะแบบเลือกตอบ เช่น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ เป็นตน้ 
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   2) ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ซ่ึงเป็นการสอบถามระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบโดยใชม้าตราไลเกิร์ต (likert scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
    ระดบัท่ี 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด  
    ระดบัท่ี 2 หมายถึง นอ้ย  
    ระดบัท่ี 3 หมายถึง ปานกลาง  
    ระดบัท่ี 4 หมายถึง มาก  
    ระดบัท่ี 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
   3) ส่วนท่ี  3 แบบสอบถามเก่ียวกับ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการป่าชุมชน ซ่ึงเป็นการสอบถามระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบโดยใชม้าตราไลเกิร์ต (likert scale) 5 ระดบั ระดบั ดงัน้ี 
    ระดบัท่ี 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
    ระดบัท่ี 2 หมายถึง นอ้ย  
    ระดบัท่ี 3 หมายถึง ปานกลาง  
    ระดบัท่ี 4 หมายถึง มาก  
    ระดบัท่ี 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
   4) ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับ ความคิดเห็นในปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ ในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชน ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด 
ท่ีเปิดโอกาสให้ผูต้อบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยอยู่ภายใตข้้อ
ค าถามท่ีผูว้ิจยัก าหนดไว ้3 ประเด็นค าถาม ซ่ึงประกอบด้วย 1) ท่านคิดว่าอะไรคือปัญหาและ
อุปสรรค ในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการป่าชุมชน 2) ท่านคิดว่าควรด าเนินการ
อย่างไร เพื่อให้การจดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 3) ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
อะไรบา้งในการจดัการป่าชุมชนเพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต  
  2.1.4 การตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม โดยตรวจสอบโครงสร้าง
แบบสอบถามและขอ้ค าถามในแบบสอบถามวา่ครอบคลุมเน้ือหาและสอดคลอ้งกนั ตามวตัถุประสงค์
การวิจยัและสมมติฐานการวิจยัหรือไม่ ตรวจสอบรูปแบบของแบบสอบถาม ภาษาท่ีใช ้การเรียงล าดบั 
และความยาวของค าถาม 
  2.1.5 การสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ที่ปรึกษาด้านงานวิจัย  ผูว้ิจยัได้ให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นการวจิยัตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (content analysis) เพื่อให้ความคิดเห็น 
พร้อมทั้งปรับปรุง แกไ้ขใหแ้บบสอบถามมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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  ส าหรับตวับ่งช้ีของตวัแปรอิสระและตวัแปรตามของแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 3.3  ตารางแสดงตวับ่งช้ีของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
 

ตวัแปร ตวับ่งช้ี แบบสอบถาม 
ตัวแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
1. ปัจจยัส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ท่ีอยูปั่จจุบนั (ระบุช่ือหมู่บา้น) 
2. เพศ 
3. อาย ุ
4. อาชีพ 
5. ระดบัการศึกษา 
6. ระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน 
7. การไดรั้บความรู้/ขอ้มูลข่าวสาร 
8. การไดรั้บการฝึกอบรม 

 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 1 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 2 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 3 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 9 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 7 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 14 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 15 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 16 

 
 
 
 
 
 
2. ปัจจยัดา้นความ
พร้อมของบุคคล 
 
 
 
3. ปัจจยัดา้นผูน้ า
ชุมชน 
 
 

9. จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 
10. การถือครอง/ขนาดพื้นท่ีถือครอง 
11. สถานภาพในครอบครัว 
12. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
13. การมีต าแหน่งในกลุ่ม 
 
1. การประกอบอาชีพ 
2. รายไดแ้ละรายจ่าย 
3.ภาวะหน้ีสิน 
4.เงินออม 
 
1. ปัจจยัภาวะผูน้ า 
2. ทศันคติท่ีมีต่อผูน้ าและคณะกรรมการกลุ่ม 
3. ความเช่ือถือในตวัผูน้ า 
 

ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 5 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 8 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 6 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 18 
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 17 
 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 1-2 
ส่วนท่ี2 ขอ้ 3-5 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 6-8 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9-10 
 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 11-13 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 14-17 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 18-20 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 
 

ตวัแปร ตวับ่งช้ี แบบสอบถาม 
4. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความคาดหวงัผลประโยชน์/ผลตอบแทน 
(Cost & Benefit) ของ Irvin & Stansbury 
2.ความตอ้งการทางดา้นกายภาพ 
3. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั 
4. ความตอ้งการทางสังคม และความรัก 
5. ความตอ้งการยอมรับ เกียรติยศและช่ือเสียง 
6. ความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ เพื่อตอบ
แทนคุณแผน่ดิน 
(ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ ของ Maslow) 

ส่วนท่ี 2 ขอ้ 21-25 
 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 26 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 27 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 28 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 29 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ 30 
 
 

5. ปัจจยัดา้นการ
ไดรั้บการสนบัสนุน
จากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 
 
 
 
 
ตัวแปรตำม ไดแ้ก่ 
ความส าเร็จของการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
จดัการป่าชุมชน 
1. ดา้นการมีส่วน
ร่วมรับรู้และแสดง
ความคิดเห็น 
 
 

1. การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก และการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี 
(ดา้นงบประมาณ บุคลากร เคร่ืองมือ การบริหาร
จดัการ) 
2. การติดต่อสัมพนัธ์กบัเจา้หนา้ท่ี 
3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
1. ทรัพยากรป่าไมมี้ความส าคญัต่อชีวติความ
เป็นอยู ่
2. คนในหมู่บา้นรับรู้วา่ หมู่บา้นของท่านมีป่า
ชุมชน 

ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 31-35 
 
 
 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 36 
ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 37-38 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 1 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 2 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 
 

ตวัแปร ตวับ่งช้ี แบบสอบถาม 
2. ดา้นร่วมในการ
ตดัสินใจ 
 
3. ดา้นร่วมในการ
ด าเนินงาน 
 
4. ดา้นร่วมรับ
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ท่านคิดวา่ป่าชุมชนไม่มีความส าคญัต่อ
หมู่บา้น 
4. ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
5. การแสดงความคิดเห็นมีส่วนส าคญัในการ
จดัการป่า 
6. ท่านไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเลย 
7. ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ผา่นเวทีของ
หมู่บา้น 
8. ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัท าแผนป่า
ชุมชน 
9. ท่านไม่มีส่วนในการตดัสินใจในการ
บริหารงานเลย 
10. การมีส่วนร่วมด าเนินการเป็นปัจจยัต่อ
ความส าเร็จ 
11. ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการป่า
ชุมชน 
12. ท่านไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินการเลย 
13. ท่านมีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์ในป่า
ชุมชน 
14. ท่านมีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์หลาย
รูปแบบ 
15. ท่านไม่มีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์ 
จากป่าเลย 

ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 3 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 4 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 5 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 6 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 7 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 8 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 9 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 10 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 11 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 12 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 13 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 14 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 15 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 
 

ตวัแปร ตวับ่งช้ี แบบสอบถาม 
5. ดา้นร่วมติดตาม
ประเมินผล 
 
 
 

16. การติดตามประเมินผลมีส่วนส าคญัต่อ
ความส าเร็จ 
17. ท่านมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล 
ของหมู่บา้น 
18. ในพื้นท่ีของท่านไม่มีการติดตามประเมิน 
ผลเลย 

ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 16 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 17 
 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 18 

 
  2.1.6 การทดสอบแบบสอบถามกับกลุ่มประชากร ท่ีคล้ายคลึงกับกลุ่มตวัอย่าง 
แต่ไม่ได้รับการสุ่มเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อน าผลการทดสอบมาพิจารณาเก่ียวกบัความชัดเจนของ 
ค าช้ีแจง ความเขา้ใจค าถาม การแปลความหมายขอ้ความ และปฏิกิริยาของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
ต่อค าถาม 
  2.1.7 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม เพื่อหาความเท่ียงตรงและค่าความ
เช่ือมัน่ (reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (alpha coefficient method) ซ่ึงเป็นวิธีท่ี ครอนบาค 
(Cronbach) พฒันาข้ึนมา โดยมีสูตรในการค านวณ ดงัน้ี (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2549, น.143 
อา้งถึงใน ฟิลลิปส์ จิระประยตุ, 2556, น. 247-248) 
 
  α  =    k  1  –  Σ Si

2  
    k - 1            Sx

2  
 
 เม่ือ α = ค่าความเช่ือถือได ้ 
 k = จ านวนขอ้ค าถาม  
 Si

2 = ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้  
 Sx

2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวม  
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  ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาไปทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีมีคุณสมบติั
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 40 คน เพื่อตรวจสอบขอ้ค าถามว่าสามารถส่ือความหมายไดต้รง
ตามความตอ้งการและมีความเหมาะสมหรือไม่ โดยทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามด้วย
วธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค และใชเ้กณฑย์อมรับท่ีค่ามากกวา่ 0.600 
 
ตารางท่ี 3.4  ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค 
ตัวแปรอสิระ 

1. ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล 
2. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
3. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
4. ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

ตัวแปรตำม 
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

 
0.722 
0.794 
0.863 
0.796 

 
0.865 

 
  2.1.8 น าข้อบกพร่องที่พบจากการทดสอบแบบสอบถาม  มาแก้ไขปรับปรุง
แบบสอบถามใหถู้กตอ้งครบถว้นต่อไป 
 
 2.2 ข้ อมู ลเชิ งคุณภำพ  (qualitative data) ผู ้วิ จ ัยใช้ แบบสอบถามส่ วน ท่ี  4 เป็ น
แบบสอบถาม เก่ียวกบั ปัญหาและอุปสรรค ในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการป่าชุมชน 
ข้อเสนอแนะเพื่อให้การจดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ในการจดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต โดยในส่วนน้ีเป็นการเปิดโอกาส 
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระต่อประเด็นดงักล่าวขา้งตน้ 
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3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ในการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งท่ีเป็นข้อมูลปฐมภูมิและขอ้มูลทุติยภูมิ 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
  3.1.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม มีขั้นตอน ดงัน้ี 
   1) จดัท าหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจยัจาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เพื่ อขอความร่วมมือจากหมู่บ้านเป้าหมาย  ในการตอบ
แบบสอบถาม 
   2) น าหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
จากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไปขออนุญาตจากก านนั/ผูใ้หญ่บา้น และประธานป่าชุมชน 
   3) เม่ือได้รับอนุญาตแล้ว จึงด าเนินการส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตวัอย่าง  
ดว้ยตนเองเพื่อช้ีแจงท าความเขา้ใจ และสัมภาษณ์ผูน้ าชุมชน 
   4) ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบจ านวนและความครบถว้นของขอ้มูลของ
แบบสอบถาม 
 3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ  (secondary data) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร 
ประเภทต่างๆ ได้แก่ หนังสือ เอกสารวิชาการ บทความ รายงานการวิจยั วิทยานิพนธ์ รวมทั้งส่ือ
ส่ิงพิมพ์อ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎี ระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบั หนังสือสั่งการ เอกสารต่างๆ 
ของทางราชการ เอกสารส่ือความหมายภายในองค์กร และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงเวบ็ไซต ์
(web site) ต่าง  ๆ  ทั้ งใน อินทราเน็ ต  (intranet) ของกรมป่ าไม้  และ  อิน เทอร์เน็ต  (internet)  
เพื่อประมวล วเิคราะห์ และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใช้
เป็นแนวทางในการศึกษาวิจยั โดยเฉพาะการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการวิจยั คือแบบสอบถาม 
รวมทั้ งยงัได้น าแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องบางส่วนไปใช้เป็นประเด็น
สนบัสนุน หรือโตแ้ยง้ ผลการศึกษาท่ีคน้พบในคร้ังน้ี ในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอภิปรายผลดว้ย 
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัได้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงปริมาณและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 4.1 ข้อมูลเชิงปริมำณ (quantitative data) ไดม้าจากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการ
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยหลกัสถิติศาสตร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 
  4.1.1 สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใน
การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัอา้งอิงเกณฑ์การก าหนดช่วงคะแนนเฉล่ียโดยใช้อนัตรภาคชั้นเพื่อใชใ้น
การแปลความ ดงัน้ี (วชิิต อู่อน้, 2548: 81 อา้งถึงใน วรรณา ชิตชิกลู, 2557, น. 117) 
 
   อนัตรภาคชั้น = ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด – ขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุด  
              จ  านวนชั้น  
     = 5 – 1 = 0.8  
         5  
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.79 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด  
   คะแนนเฉล่ีย 1.80 – 2.59 หมายถึง นอ้ย  
   คะแนนเฉล่ีย 2.60 – 3.39 หมายถึง ปานกลาง  
   คะแนนเฉล่ีย 3.40 – 4.19 หมายถึง มาก  
   คะแนนเฉล่ีย 4.20 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
 
  4.1.2 สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) โดยใช้การวิเคราะห์แบบ 
One Sample t-test การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตามดว้ยวิธีการ
วิ เคราะห์ค่าสัมประสิท ธ์ิสหสัมพัน ธ์แบบเพี ย ร์สัน  (Pearson’s correlation coefficient) และ 
การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (multiple regression analysis) ดว้ยวิธีการวิเคราะห์การถดถอยแบบ
เลือกตวัแปรเขา้และออกทีละขั้นตอน (stepwise regression) 
   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ สรุปไดด้งัตารางท่ี 3.5 
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ตารางท่ี 3.5  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 

ประเภทข้อมูลเชิงปริมำณ ประเภทสถิติ สถิติทีใ่ช้ 

1.ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุอาชีพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ี
อาศยัในชุมชน การไดรั้บความรู้/ขอ้มูล
ข่าวสาร การไดรั้บการฝึกอบรม จ านวน
สมาชิกในครัวเรือน การถือครอง/ขนาด
พื้นท่ีถือครอง สถานภาพในครอบครัว 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม การมี
ต าแหน่งในกลุ่ม 

สถิติเชิงพรรณนา 
 
 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

2.ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน มีไม่ต ่า
กวา่ร้อยละ 70 

สถิติเชิงอนุมาน 
 

การทดสอบค่า ที (t-test) 
 

3. มีปัจจยัท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ปัจจยั
ดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และ
ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจาก
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ มีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จ
ของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จดัการป่าชุมชน 

สถิติเชิงอนุมาน 
 
 

การวเิคราะห์ 
การถดถอยเชิงพหุ 
(multiple regression) 
ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ 
การถดถอยแบบขั้นตอน 
(stepwise regression)  

 
 4.2 ข้อมูลเชิงคุณภำพ  (qualitative data) ได้มาจากการศึกษาเอกสารและบันทึก
แบบสอบถามปลายเปิด  โดยแบ่ งออก เป็น  2 ส่ วน  คือ  ส่ วนแรก เป็นการส รุปประเด็น 
จากแบบสอบถามส่วนท่ี 4 ซ่ึงเป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด โดยการจดักลุ่มข้อความท่ีมีความ
เก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีศึกษา ด้วยวิธีการจ าแนกและจัดระบบข้อมูล (typology and taxonomy)  
แลว้น าเสนอขอ้มูลด้วยการพรรณนาบรรยายโดยค่าสถิติท่ีใช้คือ การแจกแจงความถ่ี (frequency) 
และค่าร้อยละ (percentage) น ามาช่วยในการวิเคราะห์ด้วย เพื่อให้ทราบความถ่ีและร้อยละของ
ผูต้อบท่ีมีต่อขอ้ค าถามนั้นๆ ส่วนท่ีสอง เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม
ส่วนท่ี 4 ซ่ึงเป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด ด้วยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) โดยน ามาจดั
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กลุ่มขอ้ความท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั แลว้น าเสนอในรูปแบบการพรรณนาบรรยาย จากนั้น จึงใช้วิธีการ
สร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (analytic induction) โดยผูว้ิจยัจะน ารายละเอียดของข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได ้ 
มารวมเขา้ดว้ยกนัใหม่ให้เป็นรูปเป็นร่าง ในลกัษณะของการสังเคราะห์ โดยอาศยัวิธีการวิเคราะห์คน้หา
ลกัษณะท่ีร่วมกนัหรือเหมือนกนัของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมไว ้แล้วน ามาเขียนสรุปเช่ือมโยง
ขอ้มูลเหล่านั้นเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบ 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัเร่ือง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชนใน
จงัหวดัอุบลราชธานี คร้ังน้ีมีรูปแบบการวิจยัแบบผสานวิธี กล่าวคือใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงปริมาณ
และการวิจยัเชิงคุณภาพผสมผสานกนั โดยใช้วิธีวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ท่ีเน้นการวิจยั
เชิงปริมาณ โดยการส ารวจแบบตดัขวางท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลเฉพาะช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง พร้อมไป
กบัใช้การวิจยัเชิงคุณภาพ ท่ีเน้นการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสอบถาม ท่ีมีลกัษณะค าถามปลายเปิด 
เพื่อส ารวจความคิดเห็นของคณะกรรมการป่าชุมชนในท้องท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 425 
หมู่บ้าน ๆ ละ 10 คน รวม 4,250 คน โดยสุ่มตัวแทนประชากรแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) แยกตามผลการจดักลุ่มป่าชุมชนซ่ึงแบ่งตามเกณฑ์ของกรมป่าไม ้คือ กลุ่มป่าชุมชนท่ีมี
ผลการประเมินอยู่ในระดบัพฒันาดีมาก จ านวน 206 หมู่บา้น ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 178 ตวัอยา่ง 
กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพฒันาปานกลาง จ านวน 179 หมู่บา้น ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 154 ตวัอย่าง และกลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง จ านวน 40 
หมู่บา้น ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 34 ตวัอยา่ง รวมทั้งส้ิน จ านวน 366 ตวัอยา่ง โดยในแต่ละชั้นภูมิจะ
ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกเฉพาะชาวบา้นท่ีมีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการ
ป่าชุมชนของหมู่บา้น ๆ ละประมาณ 10 คน การวิจยัคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
รวบรวมขอ้มูล แลว้น าขอ้มูลมาท าการวิเคราะห์ และน าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อให้สอดคลอ้ง
กับวตัถุประสงค์การวิจัยและสมมติฐานการวิจัยตามท่ีได้ตั้ งไว้แล้วในรูปของตาราง และ 
การพรรณนาบรรยาย (Descriptive Data Analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมูลจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ปริมาณนั้ นได้น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางด้านสถิติมาใช้เป็นเคร่ืองมือส าหรับ 
การวิเคราะห์แสดงผลขอ้มูลเป็นค่าสถิติ ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t การทดสอบค่า f การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และ
การวเิคราะห์แบบถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยน าเสนอในรูปของตารางและ
ค าบรรยาย ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จะด าเนินการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
โดยเป็นการสรุปประเด็นจากแบบสอบถามในส่วนท่ี 4 ซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิด โดยการจดักลุ่ม
ข้อความท่ีมีความเก่ียวข้องกัน ตามแต่ละประเด็นค าถาม และน าเสนอข้อมูลด้วยการพรรณนา
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บรรยาย (Descriptive Data Analysis) และน าค่าสถิติท่ีไดจ้ากการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
เขา้มาช่วยในการวิเคราะห์ดว้ย ซ่ึงเป็นการช่วยเพิ่มน ้ าหนกัความน่าเช่ือถือให้เพิ่มมากข้ึน ซ่ึงการ
ด าเนินการดงักล่าวสามารถน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การเสนอผลการวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลในการมีส่วนร่วม 
 ตอนท่ี 2 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
 ตอนท่ี 3 ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐานการวจิยั 
 ตอนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามปลายเปิด 
 

ตอนที ่1 การเสนอผลการวเิคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลในการมส่ีวนร่วม 
 

การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ป่าชุมชนในจงัหวดัอุบลราชธานี ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ  
ดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 263 71.9 
หญิง 103 28.1 
รวม 366 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 71.9 และเป็น 

เพศหญิง ร้อยละ 28.1 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 20 ปี 4 1.1 
20 – 30 ปี 18 4.9 
31 – 40 ปี 49 13.4 
41 – 50 ปี 125 34.2 
51 – 60 ปี 127 34.7 

มากกวา่ 60 ปี 43 11.7 
รวม 366 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีอายุอยูใ่นช่วง 51 – 60 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 34.7 
รองลงมามีอายอุยูใ่นช่วง 41 – 50 ปี ร้อยละ 34.2 ส่วนท่ีเหลือมีอายุอยูใ่นช่วง 31 – 40 ปี ร้อยละ 13.4 
มีอายอุยูใ่นช่วง 20 – 30 ปี ร้อยละ 4.9 และอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี ร้อยละ 1.1 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.3  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

เกษตรกร 290 79.2 
รับจา้ง 44 12.0 
คา้ขาย 17 4.6 

รับราชการ 8 2.2 
อ่ืนๆ 7 1.9 
รวม 366 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกร ร้อยละ 79.2 ส่วนท่ี

เหลือประกอบอาชีพ รับจ้าง ร้อยละ 12.0 ค้าขาย ร้อยละ 4.6 รับราชการ ร้อยละ 2.2 และอ่ืนๆ 
(นกัศึกษา และผูว้า่งงาน) ร้อยละ 1.9 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

สถานภาพสมรส จ านวน ร้อยละ 

โสด 30 8.2 
แต่งงานแลว้ 314 85.8 
หมา้ย/หยา่ร้าง 22 6.0 

รวม 366 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่แต่งงานแล้ว คิดเป็นร้อยละ 85.8  
ส่วนท่ียงัโสด คิดเป็นร้อยละ 8.2 และส่วนท่ีเป็นหมา้ย/หยา่ร้าง คิดเป็นร้อยละ 6.0 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.5  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวน ร้อยละ 

2 คน 20 5.5 
3 คน 50 13.7 
4 คน 118 32.2 
5 คน 86 23.5 
6 คน 43 11.7 
7 คน 27 7.4 
8 คน 13 3.6 
9 คน 7 1.9 
10 คน 2 0.5 
รวม 366 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 32.2 รองลงมามีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5 มีจ านวน
สมาชิกในครัวเรือน 3 คน ร้อยละ 13.7 มีจ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 2 คน ร้อยละ 5.5 ส่วนกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีมีจ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 6 คน 7 คน 8 คน  9 คน และ 10 คน มีจ านวนไม่มาก   
คิดเป็นร้อยละ 11.7 ร้อยละ 7.4 ร้อยละ 3.6 ร้อยละ 1.9 และร้อยละ 0.5 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามสถานภาพในครอบครัว 
 

สถานภาพในครอบครัว จ านวน ร้อยละ 

หวัหนา้ครอบครัว 231 63.1 
แม่บา้น 59 16.1 
ลูกหลาน 17 4.6 
ผูอ้าศยั 59 16.1 
รวม 366 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นหัวหน้าครอบครัว ร้อยละ 63.1 
รองลงมาเป็นแม่บา้นและเป็นผูอ้าศยั ร้อยละ 16.1 เท่ากนั ส่วนท่ีเหลือ มีสถานภาพเป็นลูกหลาน 
ร้อยละ 4.6 
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 200 54.6 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 75 20.5 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 68 18.6 

ปริญญาตรี 21 5.7 
อ่ืนๆ 2 0.5 
รวม 366 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา ประถมศึกษา ร้อยละ 
54.6 รองลงมาคือระดับ มธัยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 20.5 มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 18.6 
ปริญญาตรี ร้อยละ 5.7 และ อ่ืนๆ (อนุปริญญา) ร้อยละ 0.5 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการถือครองท่ีดิน 
 

ลกัษณะการถือครองทีด่ิน จ านวน ร้อยละ 

การถือครองทีด่ิน   
มีท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง 266 72.7 

ไม่มีท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง 100 27.3 
 รวม 366 100.0 

   
ชนิดเอกสารสิทธ์ิทีค่รอบครอง   

โฉนด 156 58.6 
น.ส.3 ก. 19 7.1 
น.ส.3 35 13.2 
ส.ค.1 11 4.1 

สปก.4-01 42 15.8 
อ่ืนๆ 3 1.1 

 รวม 266 100.0 
   

จ านวนทีด่ินทีถ่ือครอง   
1 – 5 ไร่ 73 27.4 
6 – 10 ไร่ 83 31.1 
11 – 15 ไร่ 51 19.1 
16 – 20 ไร่ 24 9.0 

มากกวา่ 20 ไร่ 35 13.4 
 รวม 266 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง ร้อยละ 72.7 
ไม่มีท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง ร้อยละ 27.3 ชนิดเอกสารสิทธ์ิท่ีครอบครองส่วนใหญ่เป็นโฉนด 
ร้อยละ 58.6 รองลงมาคือ สปก.4-01 ร้อยละ 15.8 เป็น น.ส.3 ร้อยละ 13.2 เป็น น.ส.3 ก. ร้อยละ 7.1 
เป็น ส.ค.1 ร้อยละ 4.1 และชนิดอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ใบจอง และ สทก.1 ร้อยละ 1.1 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.9  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 

รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 5,000 บาท 148 40.4 
5,000 – 9,000 บาท 169 46.2 
9,001 – 15,000 บาท 40 10.9 
15,001 – 25,000 บาท 9 2.5 

รวม 366 100.0 
 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 5,000 – 9,000 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 46.2 ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดต่้อเดือนน้อยกว่า 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.4 
ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.9 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดต่้อเดือน 15,000 – 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.5 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.10  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามการออมในครัวเรือน 
 

การออมในครัวเรือน จ านวน ร้อยละ 

มีการออมหรือไม่   
มีการออม 219 59.8 

ไม่มีการออม 147 40.2 
รวม 366 100.0 

   
การออมเฉลีย่ต่อเดือน   

1 – 1,000 บาท 177 80.8 
1,001 – 2,000 บาท 24 11.0 
2,001 – 3,000 บาท 7 3.2 
3,001 – 4,000 บาท 5 2.3 
4,001 – 5,000 บาท 4 1.8 
มากกวา่ 5,000 บาท 2 0.9 

รวม 219 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการออมในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 59.8 ส่วนท่ี
เหลือร้อยละ 40.2ไม่มีการออมในครัวเรือน ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการออมในครัวเรือน ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 80.8 มีการออมเฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 1,000 บาท ส่วนท่ีเหลือนอกจากนั้น มีการออมเฉล่ียต่อ
เดือน 1,001 – 2,000 บาท ร้อยละ 11 เฉล่ียเดือนละ 2,001 – 3,000 บาท ร้อยละ 3.2 เฉล่ียเดือนละ 
3,001 – 4,000 บาท ร้อยละ 2.3 เฉล่ียเดือนละ 4,001 – 5,000 บาท ร้อยละ 1.8 และมากกว่า 5,000 
บาท ร้อยละ 0.9 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 
 

รายจ่ายเฉลีย่ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 5,000 บาท 132 36.1 
5,000 – 9,000 บาท 158 43.2 
9,001 – 15,000 บาท 57 15.6 
15,001 – 25,000 บาท 14 3.8 
25,001 – 35,000 บาท 4 1.1 
มากกวา่ 35,000 บาท 1 0.3 

รวม 366 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน น้อยกว่า 5,000 บาท  
ร้อยละ 36.1 เดือนละ 5,000 – 9,000 บาท ร้อยละ 43.2 เดือนละ 9,001 – 15,000 บาท ร้อยละ 15.6 
เดือนละ 15,001 – 25,000 บาท ร้อยละ 3.8 เดือนละ 25,001 – 35,000 บาท ร้อยละ 1.1 และมากกวา่ 
35,000 บาท ร้อยละ 0.3 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.12 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามภาวะหน้ีสิน 
 

ภาวะหนีสิ้น จ านวน ร้อยละ 

การมีหนีสิ้น   
มีหน้ีสิน 288 78.7 

ไม่มีหน้ีสิน 78 21.3 
 รวม 366 100.0 
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 
 

ภาวะหนีสิ้น จ านวน ร้อยละ 

แหล่งของหนีสิ้น   
สถาบนัการเงินของรัฐ 253 87.8 

เงินกูน้อกระบบ 5 1.7 
หยบิยมืในหมู่เครือญาติ 22 7.6 
กูเ้งินจากหลายแหล่ง 8 2.8 

 รวม 288 100.0 
   

จ านวนหนีสิ้นเฉลีย่   
1 – 100,000 บาท 165 63.2 

100,001 – 200,000 บาท 56 21.5 
200,001 – 300,000 บาท 18 6.9 
300,001 – 400,000 บาท 10 3.8 
400,001 – 500,000 บาท 6 2.3 
มากกวา่ 500,000 บาท 6 2.3 
รวมท่ีเปิดเผยขอ้มูล 261 100.0 
ไม่ขอเปิดเผยขอ้มูล 27  
 รวม 288  

 
 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 78.7 ส่วนท่ี
เหลือร้อยละ 21.3ไม่มีหน้ีสิน และเม่ือพิจารณากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินแลว้พบวา่แหล่งของหน้ีสิน
ส่วนใหญ่มาจากสถาบนัการเงินของรัฐ ร้อยละ 87.8 ส่วนท่ีเหลือมาจากเงินกูน้อกระบบ ร้อยละ 1.7 
หยิบยืมในหมู่เครือญาติ ร้อยละ 7.6 และกูเ้งินจากหลายแหล่ง ร้อยละ 2.8 ซ่ึงจ านวนหน้ีสินเฉล่ีย
ส่วนใหญ่ไม่เกิน 100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.2 ส่วนหน้ีสินเฉล่ีย 100,001 – 200,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 21.5 
 
 
 



 86 

ตารางท่ี 4.13  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยัในชุมชน 
 

ระยะเวลาทีอ่ยู่อาศัยในชุมชน จ านวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 1 0.3 
1 – 5 ปี 2 0.5 
6 – 10 ปี 9 2.5 
11 – 15 ปี 8 2.2 
16 – 20 ปี 18 4.9 

มากกวา่ 20 ปี 328 89.6 
 รวม 366 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระยะเวลาอยูอ่าศยัในชุมชน มากกว่า 
20 ปี คิดเป็นร้อยละ 89.6 ส่วนท่ีเหลืออยูอ่าศยัในชุมชนระหวา่ง 16 – 20 ปี ร้อยละ 4.9 อยูร่ะหวา่ง 
11 – 15 ปี ร้อยละ 2.2 อยูร่ะหวา่ง 6 – 10 ปี ร้อยละ 2.5 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.14  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
 

การได้รับข้อมูลข่าวสาร จ านวน ร้อยละ 

วทิย ุ 2 0.5 
โทรทศัน์ 210 57.4 

หอกระจายข่าวในหมู่บา้น 25 6.8 
อินเทอร์เน็ต 8 2.2 

หนงัสือ/ส่ิงพิมพ ์ 7 1.9 
ผูน้ าทอ้งถ่ิน 104 28.4 

บุคคลในครอบครัว 1 0.3 
เจา้หนา้ท่ีรัฐ 5 1.4 

อ่ืนๆ 4 1.1 
รวม 366 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ได้รับขอ้มูลข่าวสารจากส่ือโทรทศัน์ 
มากท่ีสุด ร้อยละ 57.4 รองลงมาได้รับข่าวสารจากผูน้ าท้องถ่ิน ร้อยละ 28.4 นอกจากนั้น ได้รับ
ข่าวสารจากหอกระจายข่าวในหมู่บา้น ร้อยละ 6.8 ไดรั้บข่าวสารจากอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 2.2 ไดรั้บ
ข่าวสารจากหนงัสือ/ส่ิงพิมพ ์ร้อยละ 1.9 ไดรั้บข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีรัฐ ร้อยละ 1.4 ไดรั้บข่าวสาร
จากวทิยุ ร้อยละ 0.5 ไดรั้บข่าวสารจากบุคคลในครอบครัว ร้อยละ 0.3 และไดรั้บข่าวสารจากแหล่ง
อ่ืนๆ ร้อยละ 1.1 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามการไดรั้บการฝึกอบรมความรู้ 
 เก่ียวกบัป่าไม ้
 

การได้รับการฝึกอบรม จ านวน ร้อยละ 

การได้รับการฝึกอบรม   
เคยไดรั้บการอบรม 179 48.9 

ไม่เคยไดรั้บการอบรม 187 51.1 
รวม 366 100.0 

   
จ านวนคร้ังที่เข้าอบรม   

1 – 2 คร้ัง 127 70.9 
3 – 4 คร้ัง 31 17.3 
5 – 6 คร้ัง 13 7.3 
7 – 8 คร้ัง 3 1.7 
9 – 10 คร้ัง 3 1.7 

มากกวา่ 10 คร้ัง 2 1.1 
รวม 179 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเคยไดรั้บการอบรมความรู้เก่ียวกบัป่าไม ้ร้อยละ
48.9 และไม่เคยไดรั้บการอบรม ร้อยละ 51.1 เม่ือพิจารณาเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยไดรั้บการอบรม 
พบวา่จ านวนคร้ังท่ีเขา้อบรม ส่วนใหญ่มีจ านวน 1 – 2 คร้ัง ร้อยละ 70.9 มีจ านวน 3 – 4 คร้ัง ร้อยละ 
17.3 มีจ านวน 5 – 6 คร้ัง ร้อยละ 7.3 มีจ านวน 7 – 8 คร้ัง ร้อยละ 1.7 มีจ านวน 9 – 10 คร้ัง ร้อยละ 
1.7 และมากกวา่ 10 คร้ัง ร้อยละ 1.1 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามต าแหน่งในคณะกรรมการป่า 
 ชุมชน 
 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

ประธาน 24 6.6 
รองประธาน 10 2.7 
เลขานุการ 8 2.2 
กรรมการ 324 88.5 
รวม 366 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการป่าชุมชน 
ร้อยละ 88.5 รองลงมามีต าแหน่งเป็นประธาน ร้อยละ 6.6 รองประธาน ร้อยละ 2.7 และเลขานุการ 
ร้อยละ 2.2 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
 ในคณะกรรมการป่าชุมชน 
 

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 29 7.9 
1 – 5 ปี 232 63.4 
6 – 10 ปี 58 15.8 

มากกวา่ 10 ปี 47 12.8 
รวม 366 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1 – 5 ปี 
ร้อยละ 63.4 รองลงมามีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 6 – 10 ปี ร้อยละ 15.8 ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งมากกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.8 และระยะเวลาด ารงต าแหน่งน้อยกว่า 1 ปี 
ร้อยละ 7.9 ตามล าดบั 
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ตอนที ่2 ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อความส าเร็จของการมส่ีวนร่วมของประชาชน 
 ในการจัดการป่าชุมชน 
 
 2.1 ข้อมูลข้อค้นพบ 
  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่า
ชุมชน โดยศึกษาในพื้นท่ีป่าชุมชนทอ้งท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล (ค าถามใน
ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 1 – 18) ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล (ค าถามในส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 1 – 10) ปัจจยัดา้น
ผูน้ าชุมชน (ค าถามในส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 11 – 20) ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ (ค าถามในส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 21 – 30) 
ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ (ค าถามในส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 31 – 38) ขอ้มูลท่ี
น ามาใช้วิเคราะห์ในส่วนน้ีเป็นข้อมูลท่ีวดัจากการแสดงความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็น
ตวัแทนของประชากรซ่ึงเป็นคณะกรรมการป่าชุมชน ในเขตจงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงได้จดัท า
โครงการป่าชุมชนร่วมกับกรมป่าไม ้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543-2558 จ านวน 425 หมู่บ้าน ๆ ละ 10 คน 
รวม 4,250 คน ซ่ึงเก็บรวบรวมข้อมูลได้มาจากแบบสอบถามส่วนท่ี 2 โดยมีกลุ่มตวัอย่างตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 366 ตวัอย่าง โดยแยกเป็น กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
พฒันาดีมาก จ านวน 178 ตวัอย่าง ระดับพัฒนาปานกลาง จ านวน 154 ตวัอย่าง และระดับควร
ปรับปรุง จ านวน 34 ตวัอยา่ง ซ่ึงตวัแปรท่ีน ามาศึกษาในคร้ังน้ีไดม้าจากการกรอบแนวคิดการวิจยัท่ี
ไดม้าจากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
การมีส่วนร่วม และผูว้จิยัไดน้ ามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดท่ีน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ปัจจยัดา้นการไดรั้บการ
สนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ซ่ึงผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม จ านวน 366 ตวัอยา่ง
ไดผ้ลเป็น ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงจ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล 
 

ขอ้ค าถาม 
(ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล) 

จ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1. การประกอบอาชีพ มีผลต่อความ
พร้อมของบุคคลในการบริหารจดัการ
ป่าชุมชน 
2.ผูท่ี้ประกอบอาชีพต่างกนั ความพร้อม
ในการบริหารจดัการป่าชุมชนยอ่ม
แตกต่างกนั 
3. ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ เช่น รายได้
ในครัวเรือน มีผลต่อความพร้อมในการ
บริหารจดัการป่าชุมชน 
4. รายได้ในครัวเรือน ไม่มีผลต่อความ
พร้อมในการบริหารจัดการป่าชุมชน 
5. ผูท่ี้มีรายไดแ้ตกต่างกนั จะมีผลท าให้
ความพร้อมของบุคคลในการบริหาร
จดัการป่าชุมชนแตกต่างกนั 
6. ภาวะหน้ีสินมีผลต่อความพร้อมของ
บุคคล ในการบริหารจดัการป่าชุมชน 
7. หน้ีสินในครัวเรือนเป็นปัจจยัส าคญั
ต่อความพร้อมของบุคคลในการบริหาร
จดัการป่าชุมชน 
8. ภาวะหนีสิ้นไม่มีผลต่อความพร้อม
ของบุคคลในการบริหารจัดการป่าชุมชน 
9. ผูท่ี้มีเงินออม จะมีความพร้อมในการ
บริหารจดัการป่าชุมชนมากกวา่บุคคลท่ี
ไม่มีเงินออม 
10. ผูท่ี้มีเงินออม มากนอ้ยแตกต่างกนั 
จะมีผลท าใหค้วามพร้อมในการบริหาร
จดัการป่าชุมชนแตกต่างกนั 

65 
 
 

40 
 
 

44 
 
 

34 
 

27 
 
 

31 
 

37 
 
 

22 
 

47 
 

  
 40 
 
 

137 
 
 

137 
 

  
 108 
 
 

86 
 

103 
 
 

101 
 

104 
 
 

112 
 

121 
 
 

107 
 
 

121 
 
 

134 
 

  
 142 
 
 

147 
 

163 
 
 

135 
 

132 
 
 

119 
 

125 
 
 

136 
 
 

18 
 
 

31 
 
 

44 
 
 

62 
 

44 
 
 

59 
 

50 
 
 

68 
 

30 
 
 

48 
 
 

25 
 
 

24 
 

 
 28 
 
 

37 
 

29 
 
 

40 
 

43 
 
 

45 
 

43 
 
 

35 
 
 

หมายเหตุ ค าถามขอ้หมายเลข 4 และ 8 เป็นค าถามเชิงลบ (Negative) ท่ีมีไวเ้พื่อทดสอบวา่ผูต้อบ 
 แบบสอบถามอ่านค าถามหรือไม่ เป็นการป้องกนัผูต้อบแบบสอบถามกามัว่ 
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ตารางท่ี 4.19 แสดงจ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นผูน้ า 
 

ขอ้ค าถาม 
(ปัจจยัดา้นผูน้ า) 

จ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

11. การบริหารจดัการป่าชุมชนให้
ประสบผลส าเร็จ จ าเป็นตอ้งมีผูน้ าท่ี
เขม้แขง็ 
12.ผูน้ าชุมชนของท่าน เป็นผูน้ าท่ี
เขม้แขง็ 
13. ความเข้มแขง็ของผู้น าชุมชน ไม่มี
ส่วนส าคัญท่ีท าให้การบริหารจัดการป่า
ชุมชนประสบผลส าเร็จ 
14. ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ าท่ี มุ่งเนน้
คน กบังานเป็นหลกั 
15. ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ าท่ี มุ่งเนน้
การมีส่วนร่วม เป็นหลกั 
16. ผู้น าชุมชนของท่านเป็นผู้น า เผดจ็
การแบบเบด็เสร็จ 
17. ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ า แบบมี
ส่วนร่วม 
18. การยอมรับในตวัผูน้ า มีผลท าใหก้าร
บริหารจดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จได ้
19. ความซ่ือสตัยสุ์จริตเป็นคุณสมบติัของ
ผูน้ าท่ีดี 
20. ผูน้ าชุมชนของท่าน เป็นผูมี้ความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

152 
 
 

118 
 

46 
 
 

90 
 

115 
 

28 
 

139 
 

120 
 

177 
 

144 
 

143 
 
 

151 
 

106 
 
 

163 
 

164 
 

68 
 

137 
 

179 
 

139 
 

159 
 

66 
 
 

94 
 

85 
 
 

102 
 

79 
 

99 
 

83 
 

62 
 

50 
 

62 
 

4 
 
 
3 
 

56 
 
 
8 
 
8 
 

108 
 
6 
 
3 
 
- 
 
1 
 

1 
 
- 

73 
 
3 
 
- 

63 
 
1 
 
2 
 
- 
 
- 
 

หมายเหตุ ค าถามขอ้หมายเลข 13 และ 16 เป็นค าถามเชิงลบ (Negative) ท่ีมีไวเ้พื่อทดสอบวา่ผูต้อบ 
 แบบสอบถามอ่านค าถามหรือไม่ เป็นการป้องกนัผูต้อบแบบสอบถามกามัว่ 
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ตารางท่ี 4.20  แสดงจ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นแรงจูงใจ  
 

ขอ้ค าถาม 
(ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ) 

จ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

21. ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากป่าชุมชน เป็น
แรงจูงใจใหท่้านเขา้มามีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการป่าชุมชน 
22. ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากป่าชุมชนใน
รูปแบบต่างๆ ช่วยกระตุน้ใหป้ระชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ป่าชุมชน 
23. การมีป่าชุมชนในหมู่บา้น ช่วยลด
รายจ่ายในครัวเรือนได ้
24. การท่ีป่าชุมชนช่วยลดค่าใชจ่้ายลง 
เป็นแรงจูงใจใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการบริหารจดัการป่าชุมชน 
25. การเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการป่าชุมชนท าใหท่้านมีรายจ่าย
ลดลง 
26. การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพ่ือ
ตอ้งการใหมี้แหล่งอาหาร สมุนไพร ไม้
ใชส้อย เป็นการตอบสนองความ
ตอ้งการทางดา้นกายภาพ 
27. การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพ่ือ
ตอ้งการใหป่้าช่วยรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ และช่วยป้องกนัภยั
ธรรมชาติ ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความมัน่คง
ปลอดภยัในชีวติ 
28. การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน 
เน่ืองจากความรัก หวงแหน และมี
ความรู้สึกเป็นเจา้ของป่า 

75 
 
 

81 
 
 
 

93 
 

78 
 
 

63 
 
 

119 
 
 
 

154 
 
 
 
 

143 
 
 

151 
 
 

155 
 
 
 

130 
 

146 
 
 

106 
 
 

148 
 
 
 

142 
 
 
 
 

139 
 
 

104 
 
 

111 
 
 
 

110 
 

118 
 
 

143 
 
 

91 
 
 
 

67 
 
 
 
 

80 
 
 

13 
 
 
9 
 
 
 

18 
 

12 
 
 

37 
 
 
6 
 
 
 
3 
 
 
 
 
3 
 
 

23 
 
 

10 
 
 
 

15 
 

12 
 
 

17 
 
 
2 
 
 
 
- 
 
 
 
 
1 
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ตารางท่ี 4.20  (ต่อ)  
 

ขอ้ค าถาม 
(ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ) 

จ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

29. การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพ่ือ
ตอ้งการใหส้งัคมยอมรับ และยกยอ่งเชิด
ชู เพ่ือใหมี้เกียรติยศช่ือเสียงต่อไป 
30. การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพ่ือ
ตอ้งการตอบแทนคุณแผน่ดิน เพ่ือใหป่้า
อุดมสมบูรณ์และยัง่ยนื โดยมิไดห้วงั
ผลตอบแทนใดๆ 

58 
 
 

146 
 
 

124 
 
 

147 
 
 

114 
 
 

61 
 
 

36 
 
 
1 
 
 

34 
 
 

11 
 
 

 
ตารางท่ี 4.21 แสดงจ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยั ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุน 
 จากเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
 

ขอ้ค าถาม 
(ปัจจยัการไดรั้บการสนบัสนุน 

จากเจา้หนา้ท่ีรัฐ) 

จ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

31. การไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือ
จากเจา้หนา้ท่ีรัฐ มีผลต่อความส าเร็จใน
การบริหารจดัการป่าชุมชน 
32. หน่วยงานภาครัฐ ไม่ควรให้
เจ้าหน้าท่ีเข้ามาช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานป่าชุมชนของหมู่บ้าน 
33. หน่วยงานภาครัฐตอ้งเขา้มา
สนบัสนุนเงินงบประมาณในการ
บริหารจดัการใหแ้ก่หมู่บา้น 
34. หน่วยงานภาครัฐไม่ควรเข้ามา
สนับสนุนอุปกรณ์ และเคร่ืองไม้
เคร่ืองมือ ท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการ
ป่าชุมชน 

129 
 
 
1 
 
 

155 
 
 
- 
 
 
 

206 
 
 
2 
 
 

183 
 
 
1 
 
 
 

30 
 
 
6 
 
 

26 
 
 
4 
 
 
 

1 
 
 

151 
 
 
- 
 
 

143 
 
 
 

- 
 
 

206 
 
 
2 
 
 

218 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 
 

ขอ้ค าถาม 
(ปัจจยัการไดรั้บการสนบัสนุน 

จากเจา้หนา้ท่ีรัฐ) 

จ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

35. หน่วยงานภาครัฐควรเขา้มา
สนบัสนุนความรู้โดยการฝึกอบรม
ความรู้ดา้นการจดัการป่าชุมชนใหแ้ก่
หมู่บา้น 
36. การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐลงมาในพ้ืนท่ี
หมู่บา้นของท่าน และเขา้มาคลุกคลี
ใกลชิ้ด มีส่วนส าคญัท่ีท าใหก้ารบริหาร
จดัการป่าชุมชนของท่านประสบ
ความส าเร็จได ้
37. การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐเขา้มาในพ้ืนท่ี
หมู่บา้นของท่านบ่อยๆ มีส่วนส าคญัท่ีท า
ใหก้ารบริหารจดัการป่าชุมชนของท่าน
ประสบความส าเร็จ 
38. ท่านคิดวา่การเปิดโอกาส 
ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาป่า เป็นปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จ
ในการบริหารจดัการป่าชุมชน 

133 
 
 
 

124 
 
 
 
 

115 
 
 
 

157 
 
 

160 
 
 
 

174 
 
 
 
 

174 
 
 
 

150 
 
 

69 
 
 
 

66 
 
 
 
 

75 
 
 
 

56 
 
 

4 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 

- 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 

หมายเหตุ ค าถามขอ้หมายเลข 32 และ 34 เป็นค าถามเชิงลบ (Negative) ท่ีมีไวเ้พื่อทดสอบวา่ผูต้อบ 
 แบบสอบถามอ่านค าถามหรือไม่ เป็นการป้องกนัผูต้อบแบบสอบถามกามัว่ 
 
  จากผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม จ านวน 366 ตวัอยา่ง ซ่ึงปรากฏ
ตามตารางท่ี 4.18 – 4.21 ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลทั้งหมดและน าขอ้มูลท่ีเป็นขอ้ค าถามเชิงลบ (Negative)  
มาปรับค่า แลว้น ามาวเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ต่อไป 
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 2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการป่าชุมชน 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ซ่ึงผูว้ิจยัได้ใช้มาตรวดัแบบสอบถามเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มีระดบัความคิดเห็นใหเ้ลือกตอบ 5 ระดบั และคะแนนเฉล่ียรายขอ้ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย 4.20 – 5.00 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.40 – 4.19 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.60 – 3.39 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.80 – 2.59 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.79 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 4.22 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยั 
 ดา้นความพร้อมของบุคคล 
 

ขอ้ท่ี การมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 
 ปัจจัยด้านความพร้อมของบุคคล    
1 การประกอบอาชีพ มีผลต่อความพร้อมของบุคคลใน

การบริหารจดัการป่าชุมชน 
3.54 1.056 มาก 

2 ผูท่ี้ประกอบอาชีพต่างกนั ความพร้อมในการบริหาร
จดัการป่าชุมชนยอ่มแตกต่างกนั 

3.38 1.009 ปานกลาง 

3 ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ เช่น รายไดใ้นครัวเรือน มีผล
ต่อความพร้อมในการบริหารจดัการป่าชุมชน 

3.26 1.066 ปานกลาง 

4 รายไดใ้นครัวเรือน ไม่มีผลต่อความพร้อมในการ
บริหารจดัการป่าชุมชน 

2.95 1.087 ปานกลาง 

5 ผูท่ี้มีรายไดแ้ตกต่างกนั จะมีผลท าใหค้วามพร้อมของ
บุคคลในการบริหารจดัการป่าชุมชนแตกต่างกนั 

3.15 0.997 ปานกลาง 

6 ภาวะหน้ีสินมีผลต่อความพร้อมของบุคคล ในการ
บริหารจดัการป่าชุมชน 

3.07 1.101 ปานกลาง 

7 หน้ีสินในครัวเรือนเป็นปัจจยัส าคญัต่อความพร้อม
ของบุคคลในการบริหารจดัการป่าชุมชน 

3.11 1.134 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี การมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 
8 ภาวะหน้ีสินไม่มีผลต่อความพร้อมของบุคคลในการ

บริหารจดัการป่าชุมชน 
3.01 1.108 ปานกลาง 

9 ผูท่ี้มีเงินออม จะมีความพร้อมในการบริหารจดัการป่า
ชุมชนมากกวา่บุคคลท่ีไม่มีเงินออม 

3.27 1.152 ปานกลาง 

10 ผูท่ี้มีเงินออม มากนอ้ยแตกต่างกนั จะมีผลท าใหค้วาม
พร้อมในการบริหารจดัการป่าชุมชนแตกต่างกนั 

3.19 1.100 ปานกลาง 

 เฉล่ียรวม 3.19 1.081 ปานกลาง 

 
  จากตารางท่ี 4.22 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในส่วนของปัจจยั 
ดา้นความพร้อมของบุคคล ซ่ึงในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.19 
 
ตารางท่ี 4.23 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยั  
 ดา้นผูน้ าชุมชน 
 

ขอ้ท่ี การมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 
 ปัจจัยด้านผู้น าชุมชน    
11 การบริหารจดัการป่าชุมชนใหป้ระสบผลส าเร็จ 

จ าเป็นตอ้งมีผูน้ าท่ีเขม้แขง็ 
4.20 0.790 มากท่ีสุด 

12 ผูน้ าชุมชนของท่าน เป็นผูน้ าท่ีเขม้แขง็ 4.05 0.782 มาก 
13 ความเขม้แขง็ของผูน้ าชุมชน ไม่มีส่วนส าคญัท่ีท าให้

การบริหารจดัการป่าชุมชนประสบผลส าเร็จ 
3.01 1.322 ปานกลาง 

14 ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ าท่ี มุ่งเนน้คน กบังานเป็น
หลกั 

3.90 0.823 มาก 

15 ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ าท่ี มุ่งเนน้การมีส่วนร่วม 
เป็นหลกั 

4.05 0.785 มาก 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี การมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 
16 ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ า เผด็จการแบบเบด็เสร็จ 3.30 1.179 ปานกลาง 
17 ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ า แบบมีส่วนร่วม 4.11 0.828 มาก 
18 การยอมรับในตวัผูน้ า มีผลท าใหก้ารบริหารจดัการป่า

ชุมชนเกิดผลส าเร็จได ้
4.13 0.752 มาก 

19 ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณสมบติัของผูน้ าท่ีดี 4.35 0.708 มากท่ีสุด 
20 ผูน้ าชุมชนของท่าน เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต 4.22 0.726 มากท่ีสุด 

 เฉล่ียรวม 3.93 0.869 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.23 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในส่วนของปัจจยั 
ดา้นผูน้ าชุมชน ซ่ึงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.93 
 
ตารางท่ี 4.24 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยั ดา้นแรงจูงใจ 
 

ขอ้ท่ี การมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 
 ปัจจัยด้านแรงจูงใจ    
21 ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากป่าชุมชน เป็นแรงจูงใจใหท้่าน

เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการป่าชุมชน 
3.66 1.042 มาก 

22 ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากป่าชุมชนในรูปแบบต่างๆ ช่วย
กระตุน้ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการป่าชุมชน 

3.79 0.909 มาก 

23 การมีป่าชุมชนในหมู่บา้น ช่วยลดรายจ่ายใน
ครัวเรือนได ้

3.73 1.025 มาก 

24 การท่ีป่าชุมชนช่วยลดค่าใชจ่้ายลง เป็นแรงจูงใจให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชน 

3.73 0.943 มาก 

25 การเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการป่าชุมชน
ท าใหท้่านมีรายจ่ายลดลง 

3.44 1.037 มาก 
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ตารางท่ี 4.24 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี การมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 
26 การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพื่อตอ้งการใหมี้แหล่ง

อาหาร สมุนไพร ไมใ้ชส้อย เป็นการตอบสนองความ
ตอ้งการทางดา้นกายภาพ 

4.03 0.830 มาก 

27 การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพื่อตอ้งการใหป่้าช่วย
รักษาสมดุลระบบนิเวศ และช่วยป้องกนัภยัธรรมชาติ 
ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความมัน่คงปลอดภยัในชีวติ 

4.22 0.768 มากท่ีสุด 

28 การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เน่ืองจากความรัก หวง
แหน และมีความรู้สึกเป็นเจา้ของป่า 

4.15 0.804 มาก 

29 การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพื่อตอ้งการใหส้ังคม
ยอมรับ ยกยอ่งเชิดชู เพื่อใหมี้เกียรติยศช่ือเสียงต่อไป 

3.37 1.144 ปานกลาง 

30 การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพื่อตอ้งการตอบแทน
คุณแผน่ดิน เพื่อใหป่้าอุดมสมบูรณ์และย ัง่ยนื โดย
มิไดห้วงัผลตอบแทนใดๆ 

4.14 0.911 มาก 

 เฉล่ียรวม 3.82 0.941 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.24 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในส่วนของปัจจยั 
ดา้นแรงจูงใจ ซ่ึงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.82 
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ตารางท่ี 4.25 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยั  
 ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 

ขอ้ท่ี การมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 
 ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่รัฐ    
31 การไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

มีผลต่อความส าเร็จในการบริหารจดัการป่าชุมชน 
4.27 0.613 มากท่ีสุด 

32 หน่วยงานภาครัฐ ไม่ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้มาช่วย
สนบัสนุนการด าเนินงานป่าชุมชนของหมู่บา้น 

4.53 0.590 มากท่ีสุด 

33 หน่วยงานภาครัฐตอ้งเขา้มาสนบัสนุนเงิน
งบประมาณในการจดัการป่าชุมชนใหแ้ก่หมู่บา้น 

4.34 0.657 มากท่ีสุด 

34 หน่วยงานภาครัฐไม่ควรเขา้มาสนบัสนุนอุปกรณ์ 
และเคร่ืองไมเ้คร่ืองมือ ท่ีจ  าเป็นในการบริหารจดัการ
ป่าชุมชน 

4.58 0.532 มากท่ีสุด 

35 หน่วยงานภาครัฐควรเขา้มาสนบัสนุนความรู้โดยการ
ฝึกอบรมความรู้ดา้นการจดัการป่าชุมชนแก่หมู่บา้น 

4.15 0.757 มาก 

36 การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐลงมาในพื้นท่ีหมู่บา้นของท่าน 
และเขา้มาคลุกคลีใกลชิ้ด มีส่วนส าคญัท่ีท าใหก้าร
บริหารจดัการป่าชุมชนของท่านประสบความส าเร็จได ้

4.14 0.732 มาก 

37 การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐเขา้มาในพื้นท่ีหมู่บา้นของท่าน
บ่อยๆ มีส่วนส าคญัท่ีท าใหก้ารบริหารจดัการป่า
ชุมชนของท่านประสบความส าเร็จ 

4.10 0.740 มาก 

38 ท่านคิดวา่การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาป่า เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการบริหารจดัการป่าชุมชน 

4.25 0.761 มากท่ีสุด 

 เฉล่ียรวม 4.30 0.673 มากท่ีสุด 

 
  จากตารางท่ี 4.25 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในส่วนของปัจจยัดา้น
การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ ซ่ึงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.30 
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ตารางท่ี 4.26 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
 ต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ 4.30 0.673 มากท่ีสุด 
ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 3.93 0.869 มาก 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 3.82 0.941 มาก 
ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล 3.19 1.081 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.81 0.891 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.26 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ในจงัหวดัอุบลราชธานี ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81) โดยมีความคิดเห็นว่า
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมอยู่
ในระดับ มากท่ีสุด (มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านผู ้น าชุมชน และปัจจัย 
ดา้นแรงจูงใจ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบั มาก (มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.93 และ 3.82 ตามล าดบั) ส่วนล าดบัสุดทา้ยเป็นปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล เป็นปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19) 
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ตอนที ่3  ระดับความส าเร็จของการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน 
 
 3.1 ข้อมูลข้อค้นพบ 
  ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 366 
ตวัอยา่งไดผ้ลเป็น ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.27 แสดงจ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็นต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมฯ 
 

ขอ้ค าถาม 
(ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมฯ) 

จ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1. ทรัพยากรป่าไมมี้ความส าคญัต่อชีวติ
ความเป็นอยูข่องท่าน 
2.ประชาชนในหมู่บา้นของท่านรับรู้วา่ 
หมู่บา้นของท่านมีป่าชุมชน ท่ีประชาชนมี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
3. ท่านคิดว่าป่าชุมชนไม่มีความส าคัญต่อ
หมู่บ้านของท่าน 
4. ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ในการจดัการป่าชุมชน 
5. การแสดงความคิดเห็นมีส่วนส าคญัใน
การจดัการป่าชุมชน 
6. ท่านไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเลย 
7. ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ผา่นเวที
ประชาคมของหมู่บา้น 
8. ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัท า
แผนการจดัการป่าชุมชนของหมู่บา้น 
9. ท่านไม่มีส่วนในการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการป่าชุมชนเลย 

173 
 

138 
 
 

25 
 

93 
 

100 
 

20 
 

97 
 

90 
 

20 
 

137 
 

162 
 
 

27 
 

171 
 

162 
 

29 
 

140 
 

144 
 

26 
 

48 
 

64 
 
 

22 
 

94 
 

92 
 

52 
 

115 
 

115 
 

50 
 

6 
 

1 
 
 

132 
 

6 
 

10 
 

127 
 

11 
 

12 
 

128 
 

2 
 

1 
 
 

160 
 

2 
 

2 
 

138 
 

3 
 

5 
 

142 
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ตารางท่ี 4.27 (ต่อ) 
 

ขอ้ค าถาม 
(ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมฯ) 

จ านวนความถ่ีของระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

10. การมีส่วนร่วมด าเนินการเป็นปัจจยั
ส าคญั ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหาร
จดัการป่าชุมชน 
11. ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการ
ป่าชุมชน 
12. ท่านไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
จัดการป่าชุมชนเลย 
13. ท่านมีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์ใน
ป่าชุมชนเป็นอยา่งมาก 
14. ท่านมีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์จาก
ป่าหลายรูปแบบ ทั้งเป็นแหล่งอาหาร และ
ไมใ้ชส้อย 
15. ท่านไม่มีส่วนร่วมเข้าไปใช้ประโยชน์
จากป่าเลย 
16.การติดตามและประเมินผลมีส่วนส าคญั
อยา่งยิง่ต่อความส าเร็จ ในการบริหาร
จดัการป่าชุมชน 
17. ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจดัการป่าชุมชนของ
หมู่บา้น 
18. ในพืน้ท่ีป่าชุมชนของท่านไม่มีการ
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการป่า
ชุมชนเลย 

106 
 
 

91 
 

16 
 

75 
 

93 
 
 

14 
 

103 
 
 

83 
 
 

14 
 

164 
 
 

152 
 

31 
 

140 
 

139 
 
 

28 
 

150 
 
 

147 
 
 

43 
 

86 
 
 

104 
 

50 
 

120 
 

102 
 
 

42 
 

103 
 
 

119 
 
 

83 
 

10 
 
 

14 
 

126 
 

15 
 

14 
 
 

137 
 

9 
 
 

13 
 
 

116 
 

- 
 
 

5 
 

143 
 

16 
 

18 
 
 

145 
 

1 
 
 

4 
 
 

110 
 

หมายเหตุ ค าถามขอ้หมายเลข 3, 6, 9, 12, 15 และ 18 เป็นค าถามเชิงลบ (Negative) ท่ีมีไว ้
 เพื่อทดสอบวา่ผูต้อบแบบสอบถามอ่านค าถามหรือไม่ เป็นการป้องกนัผูต้อบ 
 แบบสอบถามกามัว่ 
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  จากผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม จ านวน 366 ตวัอยา่ง ซ่ึงปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.27 ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลทั้งหมด และน าข้อมูลท่ีเป็นข้อค าถามเชิงลบ (Negative) มาปรับค่า 
แลว้น ามาวเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ต่อไป 
 3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ
ป่าชุมชน 
  ขอ้มูลท่ีน ามาวิเคราะห์ในส่วนน้ี เพื่อศึกษาระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี ครอบคลุมตวัแปร 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การมีส่วนร่วมในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และการแสดงความคิดเห็น (ร่วมคิด) ดา้นการมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการร่วมรับประโยชน์ 
และดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล จากการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้ชม้าตรวดัแบบสอบถามเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) มีระดบัความคิดเห็นใหเ้ลือกตอบ 5 ระดบั และคะแนนเฉล่ียรายขอ้ ดงัน้ี  
  ค่าเฉล่ีย 4.20 – 5.00 หมายถึง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.40 – 4.19 หมายถึง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.60 – 3.39 หมายถึง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.80 – 2.59 หมายถึง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.79 หมายถึง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 4.28 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
 ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในภาพรวม 
 

ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 
ดา้นร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น 4.05 0.916 มาก 
ดา้นร่วมในการด าเนินงาน 3.93 0.936 มาก 
ดา้นร่วมในการตดัสินใจ 3.88 0.966 มาก 
ดา้นร่วมติดตามประเมินผล 3.82 0.940 มาก 
ดา้นร่วมรับประโยชน์ 3.81 1.034 มาก 

รวม 3.90 0.958 มาก 
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  จากตารางท่ี 4.28 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดั
อุบลราชธานี ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90) และเม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า 
ทุกๆ ดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการแสดงความคิดเห็นและรับรู้ขอ้มูล (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05) 
ดา้นร่วมในการด าเนินงาน (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93) ดา้นการตดัสินใจ (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88) ดา้น
ร่วมติดตามประเมินผล (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82) และดา้นร่วมรับประโยชน์ (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81) 
ตามล าดบั โดยแต่ละดา้นมีรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 4.29 – 4.33 ซ่ึงสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.29 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
 ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ดา้นการรับรู้และแสดงความคิดเห็น 
 

ข้อที่ ลกัษณะการมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 

 ดา้นร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น    
1 ทรัพยากรป่าไมมี้ความส าคญัต่อชีวิตความ

เป็นอยูข่องท่าน 
4.29 0.797 มากท่ีสุด 

2 ประชาชนในหมู่บา้นของท่านรับรู้วา่ หมู่บา้น
ของท่านมีป่าชุมชน ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษา 

4.19 0.744 มาก 

3 ท่านคิดวา่ป่าชุมชนไม่มีความส าคญัต่อ
หมู่บา้นของท่าน 

4.02 1.188 มาก 

4 ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ใน
การจดัการป่าชุมชน 

3.95 0.790 มาก 

5 การแสดงความคิดเห็นมีส่วนส าคญัในการ
จดัการป่าชุมชน 

3.95 0.826 มาก 

6 ท่านไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเลย 3.91 1.151 มาก 
 รวม 4.05 0.916 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.29 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดั
อุบลราชธานี ดา้นการรับรู้และแสดงความคิดเห็น ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 
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4.05) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นว่าทรัพยากรป่าไมมี้ความส าคญัต่อ
ชีวติความเป็นอยูข่องท่าน โดยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29) รองลงมาคือ ประชาชน
ในหมู่บา้นของท่านรับรู้ว่า หมู่บา้นของท่านมีป่าชุมชน ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
โดยอยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19) ท่านคิดว่าป่าชุมชนไม่มีความส าคญัต่อหมู่บา้นของ
ท่าน โดยอยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02) ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ในการ
จดัการป่าชุมชน โดยอยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95) การแสดงความคิดเห็นมีส่วนส าคญัใน
การจดัการป่าชุมชน โดยอยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95) และท่านไม่มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเลย โดยอยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.30 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
 ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
 

ข้อที่ ลกัษณะการมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 

 ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ    
7 ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ผา่นเวที

ประชาคมของหมู่บา้น 
3.87 0.870 มาก 

8 ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัท าแผนการ
จดัการป่าชุมชนของหมู่บา้น 

3.83 0.886 มาก 

9 ท่านไม่มีส่วนในการตดัสินใจในการบริหาร
จดัการป่าชุมชนเลย 

3.95 1.141 มาก 

 เฉล่ียรวม 3.88 0.966 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.30 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดั
อุบลราชธานี ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 
3.88) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ท่านไม่มีส่วนในการตดัสินใจใน
การบริหารจดัการป่าชุมชนเลย อยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95) รองลงมา คือ ท่านมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจ ผ่านเวทีประชาคมของหมู่บา้น อยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87) และ
ท่านมีส่วนร่วมตัดสินใจในการจดัท าแผนการจัดการป่าชุมชนของหมู่บ้าน อยู่ในระดับมาก  
(มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.31 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
 ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ข้อที่ ลกัษณะการมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 

 ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน    
10 การมีส่วนร่วมด าเนินการเป็นปัจจยัส าคญั ท่ี

ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารจดัการป่า
ชุมชน 

4.00 0.797 มาก 

11 ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการป่า
ชุมชน 

3.85 0.887 มาก 

12 ท่านไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการป่า
ชุมชนเลย 

3.95 1.123 มาก 

 เฉล่ียรวม 3.93 0.936 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.31 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดั
อุบลราชธานี ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉล่ียรวม
เท่ากบั 3.93) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ การมีส่วนร่วมด าเนินการ
เป็นปัจจยัส าคญั ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารจดัการป่าชุมชน อยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.00) รองลงมา คือ ท่านไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการป่าชุมชนเลย อยูใ่นระดบัมาก 
(มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.95) และท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการป่าชุมชน อยู่ในระดับมาก  
(มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.32 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
 ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ดา้นการมีส่วนร่วมในการร่วมรับประโยชน์ 
 

ข้อที่ ลกัษณะการมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 

 ดา้นการมีส่วนร่วมในการร่วมรับประโยชน์    
13 ท่านมีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์ในป่า

ชุมชนเป็นอยา่งมาก 
3.66 0.990 มาก 

14 ท่านมีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์จากป่า
หลายรูปแบบ ทั้งเป็นแหล่งอาหาร  
และไมใ้ชส้อย 

3.75 1.034 มาก 

15 ท่านไม่มีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์ 
จากป่าเลย 

4.01 1.079 มาก 

 เฉล่ียรวม 3.81 1.034 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.32 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดั
อุบลราชธานี ดา้นการมีส่วนร่วมในการร่วมรับประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ีย
รวมเท่ากบั 3.81) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ท่านไม่มีส่วนร่วมเขา้
ไปใชป้ระโยชน์จากป่าเลย อยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01) รองลงมา คือ ท่านมีส่วนร่วมเขา้
ไปใชป้ระโยชน์จากป่าหลายรูปแบบ ทั้งเป็นแหล่งอาหาร และไมใ้ชส้อย อยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.75) และท่านมีส่วนร่วมเขา้ไปใช้ประโยชน์ในป่าชุมชนเป็นอย่างมาก อยู่ในระดบัมาก  
(มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.33 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
 ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
 

ข้อที่ ลกัษณะการมีส่วนร่วม Mean S.D. การแปลผล 

 ดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล    
16 การติดตามและประเมินผลมีส่วนส าคญั 

อยา่งยิง่ต่อความส าเร็จ ในการบริหาร 
จดัการป่าชุมชน 

3.94 0.827 มาก 

17 ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล
การบริหารจดัการป่าชุมชนของหมู่บา้น 

3.80 0.868 มาก 

18 ในพื้นท่ีป่าชุมชนของท่านไม่มีการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจดัการป่าชุมชนเลย 

3.72 1.126 มาก 

 เฉล่ียรวม 3.82 0.940 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.33 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความ
คิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดั
อุบลราชธานี ดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ีย
รวมเท่ากับ 3.82) และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เห็นว่า การติดตามและ
ประเมินผลมีส่วนส าคญัอย่างยิ่งต่อความส าเร็จ ในการบริหารจดัการป่าชุมชน อยู่ในระดับมาก 
(มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.94) รองลงมา คือ ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จดัการป่าชุมชนของหมู่บา้น อยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80) และในพื้นท่ีป่าชุมชนของ
ท่านไม่มีการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการป่าชุมชนเลย อยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.72) ตามล าดบั 
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ตอนที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานการวจิัย 
 
 การศึกษาวิจยั เร่ือง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่า
ชุมชน ในจังหวดัอุบลราชธานี  คร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยได้ก าหนดสมมติฐานการวิจัยไว้ 2 ประการ คือ  
(1) ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน มีไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70  
(2) มีปัจจยัท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
ปัจจยัด้านแรงจูงใจ และปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีอิทธิพลต่อ 
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐานดงักล่าว ผูว้ิจยัจะไดแ้สดงให้เห็นถึงรายละเอียด
ผลของการทดสอบสมมติฐาน ทั้ง 2 ประการ ดงัน้ี 
 4.1 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1  “ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน มีไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70” โดยการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ตามสมมติฐานดงักล่าวใชก้ารวิเคราะห์แบบ One Sample t-test และผูว้ิจยัไดก้  าหนดสมมติฐานวา่ง 
(H0) และสมมติฐานทางเลือก (H1) ของการวจิยัไวด้งัน้ี  
  H0 : ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน  
ต ่ากวา่ร้อยละ 70 (μ < 70) 
  H1 : ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
มีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 (μ ≥ 70) 
  ผลการวิเคราะห์ One Sample t-test ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 แสดงได้ดัง
ตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.34 ผลการวเิคราะห์ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ 
 ป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 

 Mean Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

t Sig.       
(2-tailed) 

Mean 
Difference 

ระดบัความส าเร็จ 3.923 .53074 .02774 15.315 .000 .42486 
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  จากตารางท่ี 4.34 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามจ านวน 366 ราย มีระดบั
ความเห็นในความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชนในจังหวดั
อุบลราชธานี  ไม่ต ่ ากว่าร้อยละ 70 โดยใช้การวิเคราะห์แบบ One Sample t-test คือ ค่าเฉ ล่ีย 
ของระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชนในจังหวัด
อุบลราชธานี มีค่าเท่ากบั 3.923 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.53074 โดยมีค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 0.02774 และเม่ือน ามาทดสอบดว้ย t-test เพื่อตอ้งการ
ทดสอบวา่ ค่าเฉล่ียของระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน
ในจงัหวดัอุบลราชธานี มีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 โดยมีการแปลผล คือ Sig. (2-tailed)/2 < 0.05 และ t > 
0 ซ่ึงได้ผลการวิเคราะห์คือ ค่าของ t เท่ากบั 15.315 มีค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าค่า α = 0.05 จึง
ยืนยนัได้ว่า สามารถปฏิเสธสมมติฐานว่าง (H0) ยอมรับสมมติฐานทางเลือก (H1) ท่ีค่า α = 0.05 
หมายความว่า ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชนในจงัหวดั
อุบลราชธานี มีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 (μ ≥ 70) อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 4.2 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 “มีปัจจยัท่ีประกอบด้วย ปัจจยัส่วน
บุคคล ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัดา้น
การได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ มีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน”  
  การทดสอบสมมติฐานเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐานการวิจยัวา่ มีปัจจยัท่ี
ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้น
แรงจูงใจ และปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ มีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 
(multiple regression) ด้วยวิธีการวิเคราะห์การถดถอยแบบขั้นตอน (stepwise regression) ซ่ึงเป็น
วิธีการเพิ่มตวัแปรท่ีอธิบายความผนัแปรเพิ่มไดม้ากท่ีสุดมาใช้ โดยไดน้ ามาก าหนดสมมติฐานวา่ง 
(H0) และสมมติฐานทางเลือก (H1) ของการวจิยัไวด้งัน้ี 
  H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้านความพร้อมของบุคคล ปัจจยัด้านผูน้ าชุมชน 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัดา้นการได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ ไม่มีอิทธิพลต่อ 
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
  H1 : มีปัจจยัท่ีประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้านความพร้อมของบุคคล 
ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐ มีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
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  โดยแบ่งการวิเคราะห์เป็น 2 ประเด็น คือ การคัดเลือกตัวแปรและวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม และการแสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิง
พหุแบบขั้นตอน มีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.2.1 การคัดเลือกตัวแปรอิสระส าหรับการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ โดยพิจารณา
จากขอ้ตกลงเบ้ืองตน้คือ ตอ้งเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงกบัตวัแปรตาม  
โดยมีเง่ือนไขว่า ตวัแปรท่ีจะน ามาใช้ท านายจะต้องเป็นตวัแปรต่อเน่ือง (ระดับอนัตรภาคหรือ
อตัราส่วน) ส าหรับตวัแปรจ าแนกกลุ่ม (ระดบันามบญัญติัและเรียงอนัดบั) ผูว้ิจยัไดน้ ามาแปลงค่า
โด ยวิ ธี  ตัวแป ร หุ่ น  (Dummy variables) โดยใช้ ค  าสั่ ง  Transform > Recode > Into Different 
Variables ในโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  จากนั้ น จึงท าการวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน พบว่ามีตวัแปรอิสระจ านวน 16 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล 
(ซ่ึงประกอบด้วย เพศ อายุ อาชีพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน การได้รับความรู้/
ขอ้มูลข่าวสาร การไดรั้บการฝึกอบรม จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การถือครอง/ขนาดพื้นท่ีถือครอง 
สถานภาพในครอบครัว ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม การมีต าแหน่งในกลุ่ม) ปัจจยัด้านความ
พร้อมของบุคคล ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจาก
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และ
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระด้วยกนัเองพบว่า มีตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร
ตาม จ านวน 7 ตวัแปรได้แก่ เพศ การได้รับการฝึกอบรม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม การมี
ต าแหน่งในกลุ่ม ปัจจยัด้านผูน้ า ปัจจยัด้านแรงจูงใจ และปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจาก
เจา้หน้าท่ีของรัฐ และเม่ือวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ภายในระหว่างตวัแปรอิสระดว้ยกนัไม่พบว่ามีตวั
แปรคู่ใดมีความสัมพนัธ์กนัสูงเกินกวา่ 0.8 ข้ึนไป ท าให้ไม่เกิดปัญหา multicollinearity ดงันั้น ผูว้จิยั
จึงใชต้วัแปรอิสระจ านวน 7 ตวัแปร วเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน ต่อไป 
 
ตารางท่ี 4.35 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 
 

ตวัแปร ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมฯ 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ( r ) 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
 เพศ 
 อาย ุ
 อาชีพ 

 
0.117* 
0.070 
0.047 
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ตารางท่ี 4.35 (ต่อ) 
 

ตวัแปร ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมฯ 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ( r ) 

 ระดบัการศึกษา 
 ระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน 
 การไดรั้บความรู้/ขอ้มูลข่าวสาร 
 การไดรั้บการฝึกอบรม 
 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
 การถือครองท่ีดิน 
 ขนาดพื้นท่ีถือครอง 
 สถานภาพในครอบครัว 
 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
 การมีต าแหน่งในกลุ่ม 
ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล 

0.053 
0.023 
0.023 
0.233** 

0.026 
0.094 
0.011 
-0.020 

-0.112** 
-0.223** 

-0.079 
ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 0.600** 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 0.358** 
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 0.551** 

*   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p < .05) 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p < .01) 
 
  จากตารางท่ี 4.35 พบว่า การได้รับการฝึกอบรม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
การมีต าแหน่งในกลุ่ม ปัจจยัดา้นผูน้ า ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนับสนุน
จากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ป่าชุมชน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยท่ีตวัแปรเพศมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
โดยระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม และการมีต าแหน่งในกลุ่ม มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัความส าเร็จ
ของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ส่วนตวัแปรเพศ การไดรั้บการฝึกอบรม 
ปัจจยัด้านผูน้ า ปัจจยัด้านแรงจูงใจ และปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ  
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
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ส าหรับตัวแปรท่ีเหลือ ได้แก่ ปัจจัยด้านความพร้อมของบุคคล อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน การได้รับความรู้/ข้อมูลข่าวสาร จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การถือ
ครอง/ขนาดพื้นท่ีถือครอง สถานภาพในครอบครัว ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
  4.2.2 การแสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบข้ันตอน การแสดงผลการ
วเิคราะห์ดงักล่าว มีจุดประสงคเ์พื่ออธิบายตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เขา้สมการพยากรณ์และอธิบาย
รูปแบบสมการพยากรณ์ เพื่อการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
การจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี โดยมีตวัแปรอิสระ จ านวน 7 ตวั ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ 
การไดรั้บการฝึกอบรม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม การมีต าแหน่งในกลุ่ม ปัจจยัดา้นผูน้ า ปัจจยั
ด้านแรงจูงใจ และปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ซ่ึงผลการวิเคราะห์
ปรากฏตามตารางท่ี 4.36 
 

ตารางท่ี 4.36 ผลการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (multiple regression) ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ 
 การถดถอยแบบขั้นตอน (stepwise regression) เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
 ต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
 ในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 

ตวัแปรอิสระ ล าดบัท่ีของสมการถดถอย (model) 
1 2 3 4 5 

ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน .603 .422 .414 .404 .387 
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ - .359 .300 .306 .313 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ - - .100 .105 .095 
ปัจจยัส่วนบุคคล (ประกอบดว้ย)      
   - ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม - - - -.197 -.186 
   - การมีต าแหน่งในกลุ่ม - - - - -.137 
Constant 1.553 .723 .623 .634 .831 
R .600 .644 .653 .660 .665 
R2 .360 .414 .426 .436 .442 
R2 Change .360 .054 .012 .010 .006 
Std. Error of the Estimate .42513 .40730 .40383 .40087 .39916 
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ตารางท่ี 4.36 (ต่อ) 
 

ตวัแปรอิสระ ล าดบัท่ีของสมการถดถอย (model) 
1 2 3 4 5 

F Change 204.859 33.567 7.262 6.376 4.093 
Sig. F Change .000* .000* .007* .012* .044* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
  จากผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 4.36 แสดงให้เห็นวา่ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน เป็นตวั
แปรล าดบัแรกท่ีเขา้สู่สมการถดถอย มีความสามารถอธิบายความผนัแปรเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ได้ร้อยละ 36.0 ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ   
ณ ระดบั 0.05 (R2 Change = .360,Sig = 0.000) ตวัแปรท่ีเขา้สู่สมการถดถอยล าดบัต่อมาคือปัจจยั
ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มไดร้้อยละ 5.4 ท่ี
ระดับนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 (R2 Change = 0.054 , Sig = 0.000) ตวัแปรท่ีเขา้สู่สมการ
ถดถอยล าดบัต่อมาคือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มไดร้้อยละ 1.2 ท่ีระดบั
นัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 (R2 Change = 0.012 ,Sig = 0.007) ตวัแปรท่ีเขา้สู่สมการถดถอย
ล าดบัต่อมาคือ ตวัแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มไดร้้อยละ 
1.0 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 (R2 Change = 0.010 , Sig = 0.012) และตวัแปรสุดทา้ย
ท่ีเขา้สู่สมการถดถอยคือ ตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มไดร้้อยละ 
0.6 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 (R2 Change = 0.006 ,Sig = 0.044) เม่ือรวมตวัแปรทั้ง 5 
ตวัเขา้ดว้ยกนัแลว้ ปรากฏวา่สามารถอธิบายความผนัแปรเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชนในจงัหวดัอุบลราชธานี ไดร้้อยละ 44.2 โดยมี
นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 (R2 = 0.442, Sig = 0.044) 
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ตารางท่ี 4.37 สรุปผลวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (multiple regression) ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ 
 การถดถอยแบบขั้นตอน (stepwise regression) ล าดบัท่ีของสมการถดถอย (Model)  
 ท่ี 5 
 

Model ที ่5 Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std.Error Beta 

Constant 
ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
ปัจจยัระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
ปัจจยัการมีต าแหน่งในกลุ่ม 

.831 

.387 

.313 

.095 
-.186 
-.137 

.235 

.051 

.065 

.037 

.078 

.068 

 
.385 
.257 
.114 
-.095 
-.082 

3.539 
7.592 
4.854 
2.556 
-2.387 
-2.023 

.000 

.000 

.000 

.011 

.018 

.044 

 
  จากผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 4.37 จะพบวา่เม่ือเปรียบเทียบน ้ าหนกัของตวัแปร
อิสระในการอธิบายความผนัแปรเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ระหวา่งตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวั เม่ือควบคุมตวัแปรอิสระอ่ืน ๆ ให้
คงท่ีแล้ว ตวัแปรท่ีมีผลและอธิบายความผนัแปรเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี 
  1. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน (Beta = 0.385, Sig < 0.05) 
  2. ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ (Beta = 0.257, Sig < 0.05) 
  3. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ (Beta = 0.114, Sig < 0.05) 
  4. ปัจจยัส่วนบุคคล (ตวัแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม) (Beta = -0.095, Sig < 0.05) 
  5. ปัจจยัส่วนบุคคล (ตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม) (Beta = -0.082, Sig < 0.05) 
  โดยพบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 3 ตวัแปรคือ ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นการไดรั้บ
การสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ ปัจจยัด้านแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับความส าเร็จ 
ของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน กล่าวอีกนยัหน่ึงคือ การมีผูน้ าชุมชนท่ีดี 
การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ และการมีแรงจูงใจ ท่ีมากเท่าใด ก็ยิ่งส่งเสริมผลกัดนั
ให้เกิดความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชนมากยิ่งข้ึนดว้ย ส่วนตวั
แปรอิสระอีก 2 ตวัแปรคือ ตวัแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม และตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม 
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มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
กล่าวอีกนัยหน่ึงคือตัวแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ในท่ี น้ีหมายถึงการเป็นสมาชิก
คณะกรรมการป่าชุมชนไดไ้ม่นาน ถ้ามีปัจจยัด้านน้ีมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชนลดลง หรือในทางกลบักนัอาจกล่าวไดว้า่ การเป็นสมาชิกกลุ่ม
ป่าชุมชนมานานมีผลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ส่วนตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม ในท่ีน้ีหมายถึง การมีต าแหน่งในกลุ่มเป็นเพียงคณะกรรมการ
ไม่ไดมี้ต าแหน่งในการบริหารงาน นั้น หากมีปัจจยัดา้นน้ีมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชนลดลง หรือในทางกลบักนัอาจกล่าวไดว้า่ การมีต าแหน่ง
ในกลุ่มป่าชุมชน ท่ีมีต าแหน่งในด้านการบริหารมีผลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ ปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0) ยอมรับสมมติฐาน
ทางเลือก (H1) ท่ีค่า α = 0.05 หมายความว่า มีปัจจยัท่ีประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้าน
ความพร้อมของบุคคล ปัจจยัด้านผูน้ าชุมชน ปัจจยัด้านแรงจูงใจ และปัจจยัด้านการได้รับการ
สนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จดัการป่าชุมชน อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 
  ทั้งน้ี สามารถแสดงเป็นสมการถดถอยความผนัแปรของตวัแปรตาม ไดด้งัน้ี 
  สมการถดถอย Y = 0.831 + 0.387X1 + 0.313X2 + 0.095X3 – 0.186X4 – 0.137X5  
  Y คือ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
  X1 คือ ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
  X2 คือ ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
  X3 คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
  X4 คือ ปัจจยัส่วนบุคคล (ตวัแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม) 
  X5 คือ ปัจจยัส่วนบุคคล (ตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม) 
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ตารางท่ี 4.38  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
 

สมมติฐานการวิจยั ยอมรับ H0 ปฏิเสธ H0 
สมมติฐาน 1  H0 : ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจดัการป่าชุมชน ต ่ากวา่ร้อยละ 70  

  

สมมติฐาน 2  H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นความพร้อม 
ของบุคคล ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยั 
ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ไม่มีอิทธิพล 
ต่อ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ 
ป่าชุมชน 

  

 

ตอนที ่5  ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามปลายเปิด 
 
 ในการศึกษาวิจยั เร่ือง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่า
ชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนด วตัถุประสงค์ ข้อท่ี 3 เพื่อเสนอแนะ
แนวทางในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึน 
ในอนาคต ซ่ึงปรากฏอยู่ในส่วนท่ี 4 ของแบบสอบถามว่าดว้ย ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
ในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชน ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด ท่ีเปิดโอกาส
ให้ผูต้อบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยอยู่ภายใตข้อ้ค าถามท่ีผูว้ิจยั
ก าหนดไว ้3 ประเด็นค าถาม ซ่ึงประกอบดว้ย 1) ท่านคิดวา่อะไรคือปัญหาและอุปสรรค ในการน า
หลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการป่าชุมชน 2) ท่านคิดว่าควรด าเนินการอย่างไร เพื่อให้การ
จดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 3) ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอะไรบ้างในการ
จดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต ซ่ึงจากการสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
366 กลุ่มตัวอย่าง มีทั้ งท่ีแสคงความคิดเห็นและไม่แสดงความคิดเห็นในส่วนน้ี โดยผูว้ิจยัได้
รวบรวมความคิดเห็นของคณะกรรมป่าชุมชนท่ีตอบค าถามจากแบบสอบถามปลายเปิดเฉพาะส่วน
ท่ีเหมือนกันและคล้ายคลึงกัน น ามาวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ซ่ึงสามารถสรุปและ
วเิคราะห์ได ้ดงัน้ี 
 5.1 ปัญหาและอุปสรรคในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจัดการป่าชุมชน 
  จากการวเิคราะห์บนัทึกแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการ
น าหลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชน ผูว้จิยัสรุปผลไดด้งัตารางท่ี 4.39 โดยปัญหาและ
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อุปสรรคในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการป่าชุมชน มีจ านวน 147 ความคิดเห็น 
เรียงล าดับตามจ านวนความคิดเห็นจากมากไปน้อย  5 ล าดับแรกได้ดังน้ี  (1) ปัญหาขาดเงิน
งบประมาณมาสนับสนุน  ร้อยละ 21.77 (2) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการรับรู้ ท าให้
ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัการป่าชุมชน และไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร ร้อยละ 
20.41 (3) ประชาชนบางส่วนยงัเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเท่าท่ีควร 
ขาดความเสียสละและการมีจิตสาธารณะ จึงไม่ให้ความร่วมมือในการจดัการป่าชุมชน ส่งผลใหข้าด
ความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน และการไม่เคารพกฎกติกาของป่าชุมชน ร้อยละ 14.96  
(4) ขาดความสามคัคีกันระหว่างผูน้ า คณะกรรมการและชาวบ้าน ร้อยละ 10.20 (5) การตดัไม้
ท าลายป่า ท าใหท้รัพยากรป่าไมเ้ส่ือมโทรม ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ร้อยละ 8.16 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.39 แสดงค่าความถ่ีและร้อยละ ของขอ้คิดเห็นจากผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด 
 ท่ีเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการ 
 ป่าชุมชน 
 

ปัญหาและอุปสรรค จ านวน ร้อยละ 
1. ขาดเงินงบประมาณมาสนบัสนุน 
2. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการรับรู้ ท าใหป้ระชาชนขาด
ความรู้ความเขา้ใจในการจดัการป่าชุมชน และไม่ใหค้วามร่วมมือ
เท่าท่ีควร 
3. ประชาชนบางส่วนยงัเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเท่าท่ีควร ขาดความเสียสละและการมีจิต
สาธารณะ จึงไม่ใหค้วามร่วมมือในการจดัการป่าชุมชน ส่งผลใหข้าด
ความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน และการไม่เคารพกฎกติกาของ
ป่าชุมชน 
4. ขาดความสามคัคีกนัระหวา่งผูน้ า คณะกรรมการและชาวบา้น 
5. การตดัไมท้  าลายป่า ท าให้ทรัพยากรป่าไมเ้ส่ือมโทรม ส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
6. คนจากชุมชนอ่ืนเขา้ไปเก็บหาของป่าในป่าชุมชนโดยฝ่าฝืนไม่
ปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีชุมชนวางไว ้
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ตารางท่ี 4.39 (ต่อ) 
 

ปัญหาและอุปสรรค จ านวน ร้อยละ 
7. ขาดการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
8. ประชาชนบางส่วนขาดโอกาสในการเขา้มามีส่วนร่วม เน่ืองจากไม่
มีเวลาเพราะตอ้งท ามาหากิน 
9. ประชาชนยงัขาดจิตส านึกในการรักษาป่า ไม่ตระหนกัใน
คุณประโยชน์ของป่า 
10. ขาดการติดตามและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ 
11. ขาดการด าเนินการอยา่งจริงจงัในการดูแลรักษาป่าชุมชน 
12. ประชาชนจากต่างถ่ินเขา้ไปเก็บหาของป่า ในเขตป่าชุมชนของ
หมู่บา้น มากเกินไปจนท าให้สภาพป่าเสียหาย 
13. ขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน เจา้หนา้ท่ีตอ้งเขา้มาบ่อยๆ 
14. คนต่างถ่ินน าขยะมาทิ้งในป่าชุมชน 
15. แนวเขตป่าชุมชนไม่ชดัเจนท าใหเ้กิดปัญหาการอา้งสิทธิ
ครอบครอง 
16. มีไฟไหมป่้าเป็นประจ าในฤดูแลง้ 
17. รูปแบบการปฏิบติังานไม่เอ้ือต่อการเขา้มามีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
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3.40 
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2.72 

 
2.04 
2.04 
1.36 

 
1.36 
1.36 
0.68 

 
0.68 
0.68 

รวม 147 100.00 

(n = 366) ไม่ตอบ = 219 คิดเป็นร้อยละ 59.84  ; ตอบ = 147 คิดเป็นร้อยละ 40.16 
 
 5.2 ควรท าอย่างไร เพือ่ให้การจัดการป่าชุมชนบังเกดิผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  จากการวิเคราะห์บนัทึกแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับความเห็นท่ีว่า ควรท า
อย่างไร เพื่อให้การจดัการป่าชุมชนบงัเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ผูว้ิจยัสรุปผลไดด้งัตารางท่ี 
4.40 โดยข้อเสนอเพื่อให้การจดัการป่าชุมชนบังเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม มีจ านวน 184  
ความคิดเห็น เรียงล าดบัตามจ านวนความคิดเห็นจากมากไปนอ้ย 5 ล าดบัแรกไดด้งัน้ี (1) ควรมีการ
สนบัสนุนเงินงบประมาณมาให้ด าเนินการจดัการป่าอยา่งต่อเน่ือง ร้อยละ 18.48 (2) เจา้หนา้ท่ีควร
เข้ามาอบรมให้ความรู้ หรือประชาสัมพนัธ์บ่อยๆ จะช่วยให้เกิดการต่ืนตวัและมีความต่อเน่ือง  
ร้อยละ 13.04 (3) ควรสร้างความสามคัคีและความร่วมมือในชุมชนงานจึงจะส าเร็จ ร้อยละ 10.33 
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(4) ควรสร้างการมีส่วนร่วมให้ประชาชนเขา้มาร่วมกนัรักษาป่าชุมชน และแสวงหาความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน ร้อยละ 9.78 (5) ควรมีการปลูกจิตส านึกในการรัก หวงแหนป่าและใช้ประโยชน์ 
ป่าชุมชนร่วมกนั ร้อยละ 5.43 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.40 แสดงค่าความถ่ีและร้อยละ ของขอ้คิดเห็นจากผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด 
 ท่ีเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะท่ีวา่ ควรด าเนินการอยา่งไร เพื่อใหก้ารจดัการป่าชุมชน 
 เกิดผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม 
 

ขอ้เสนอเพื่อใหก้ารจดัการป่าชุมชนบงัเกิดผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม จ านวน ร้อยละ 
1. ควรมีการสนบัสนุนเงินงบประมาณมาใหด้ าเนินการจดัการป่าอยา่ง
ต่อเน่ือง 
2. เจา้หนา้ท่ีควรเขา้มาอบรมใหค้วามรู้ หรือประชาสัมพนัธ์บ่อยๆ จะ
ช่วยใหเ้กิดการต่ืนตวัและมีความต่อเน่ือง 
3. ควรสร้างความสามคัคีและความร่วมมือในชุมชนงานจึงจะส าเร็จ 
4. ควรสร้างการมีส่วนร่วมใหป้ระชาชนเขา้มาร่วมกนัรักษาป่าชุมชน 
และแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
5. ควรมีการปลูกจิตส านึกในการรัก หวงแหนป่าและใชป้ระโยชน์ป่า
ชุมชนร่วมกนั 
6. ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ 
7. ควรท าใหค้นท่ีใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชน ไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบ
ของป่าชุมชนและมีการบงัคบัใชก้ฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
8. เจา้หนา้ท่ีป่าชุมชนควรเขา้มาร่วมกบัผูน้ าหมู่บา้น คณะกรรมการป่า
ชุมชน และชาวบา้น เพื่อร่วมกนัท างานอยา่งเขม้แขง็ และสม ่าเสมอเป็น
ประจ า 
9. ควรมีการสนบัสนุนจากภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง ในลกัษณะภาครัฐ
ด าเนินงานร่วมกบัชาวบา้นและผูน้ าชุมชน 
10. ควรจดัท าแนวเขตป่าชุมชนใหมี้ความชดัเจน 
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ตารางท่ี 4.40 (ต่อ) 
 

ขอ้เสนอเพื่อใหก้ารจดัการป่าชุมชนบงัเกิดผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม จ านวน ร้อยละ 
11. ควรบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาค
ประชาชน ภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชน โดย
ตอ้งด าเนินการร่วมมือกนัอยา่งสามคัคี  
12. ควรใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่า เช่น ใหก้รรมการ
ป่าชุมชนจดัหน่วยลาดตระเวน เป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง 
13. ควรท าตามกฎระเบียบและระบบท่ีผูน้ าวางไว ้
14. ควรมีการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ และต่อเน่ือง โดยตอ้ง
ด าเนินการอยา่งจริงจงั และสม ่าเสมอ 
15. องคก์รในการบริหารจดัการป่า ควรมีการแบ่งหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบอยา่งชดัเจน มีการประชุมกนัเป็นประจ า 
16. ควรมีการปลูกตน้ไมเ้สริมป่า เพื่อความอุดมสมบูรณ์ 
17. การจดัการป่าชุมชนควรเนน้ความร่วมมือกนัของชาวบา้นใหม้ากๆ 
18. เจา้หนา้ท่ีควรลงมาปฏิบติังานใกลชิ้ดกบัชาวบา้นมากยิง่ข้ึนกวา่เดิม 
19. ควรมีการออกกฎหมายป่าชุมชน มาบงัคบัใชใ้นการรักษาป่า 
20. ควรมีมาตรการป้องกนัคนจากต่างถ่ินเขา้มาเก็บหาของป่าออกไป
ขาย อนัเป็นการท าลายสภาพป่า 
21. ควรมีการแบ่งเขตการใชป้ระโยชน์ เช่นป่าใชส้อย ป่าอนุรักษ ์
22. ผูน้  าควรมีความเขม้แขง็ เสียสละ และเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในการ
น าพาใหก้ารท างานบรรลุผลส าเร็จ 
23. ควรมีการจดัท าแผนพฒันาป่าชุมชน 
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รวม 184 100.00 

(n = 366) ไม่ตอบ = 182 คิดเป็นร้อยละ 49.73  ; ตอบ = 184 คิดเป็นร้อยละ 50.27 
 

 5.3 ข้อเสนอแนะเพือ่ให้การจัดการป่าชุมชนเกดิผลส าเร็จมากยิ่งขึน้ในอนาคต 
  จากการวิเคราะห์บันทึกแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะเพื่อให้การ
จดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต ผูว้ิจยัสรุปผลได้ดงัตารางท่ี 4.41 โดยขอ้เสนอแนะ
เพื่อให้การจดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต มีจ านวน 122 ความคิดเห็น เรียงล าดบัตาม
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จ านวนความคิดเห็นจากมากไปน้อย 5 ล าดบัแรกไดด้งัน้ี (1) ควรมีการจดัสรรเงินงบประมาณมาช่วย
ในการบริหารจดัการป่าชุมชนของชาวบ้าน เช่น กิจกรรมการปลูกไม้ใช้สอย และการปลูกพืช
สมุนไพร ท าถนนรอบป่า อยา่งต่อเน่ือง ร้อยละ 40.16 (2) ภาครัฐควรให้การสนบัสนุนในดา้นต่างๆ
เพิ่มมากข้ึนโดยจะตอ้งร่วมกบัผูน้ าชุมชน ออกให้ความรู้ในการรักษาป่า ให้มากกวา่เดิม และตอ้งลง
มาให้ความรู้ชาวบ้านในพื้นท่ีบ่อยๆ และสม ่าเสมอ ทั้ งน้ีควรประสานงานกับผูน้ าชุมชนและ
คณะกรรมการป่าชุมชน เพื่อด าเนินการบริหารจดัการป่าอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ดว้ยความเอาใจใส่ 
โดยควรสนบัสนุนอุปกรณ์เคร่ืองมือในการจดัการป่า เช่น ชุดอุปกรณ์ในการป้องกนัไฟป่า ตลอดจน
ให้การสนบัสนุนในเร่ืององคค์วามรู้ในการจดัการป่าชุมชนแก่ชาวบา้นดว้ย ร้อยละ 22.13 (3) ควร
ปลูกจิตส านึกคนในชุมชนให้มีความรักหวงแหนป่าชุมชน และมีส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชน
ร่วมกัน รวมทั้ งควรสร้างจิตส านึกในการเสียสละ โดยให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ร้อยละ 7.38 (4) ควรมีการจดัการป่าชุมชนโดยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
ภายใตก้ารสนับสนุนจากภาครัฐ และการติดตามผลอย่างต่อเน่ืองโดยควรสร้างกระบวนการให้
ประชาชนเกิดความร่วมมือร่วมใจกัน ภายใต้พลังความสามัคคีจากทุกภาคส่วน ร้อยละ 7.38  
(5) ท าแนวเขตป่าชุมชนให้ชดัเจน บริหารจดัการป่าอยา่งเป็นระบบ ภายใตค้วามร่วมมือร่วมใจกนั
ของชาวบา้น ร้อยละ 4.10 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.41 แสดงค่าความถ่ีและร้อยละ ของขอ้คิดเห็นจากผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด 
 ท่ีเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเพื่อใหก้ารจดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต  
 

ขอ้เสนอแนะเพื่อการจดัการในอนาคต จ านวน ร้อยละ 
1. ควรมีการจดัสรรเงินงบประมาณมาช่วยในการบริหารจดัการป่า
ชุมชนของชาวบา้น เช่น กิจกรรมการปลูกไมใ้ชส้อย และการปลูก
พืชสมุนไพร ท าถนนรอบป่า อยา่งต่อเน่ือง 
2. ภาครัฐควรใหก้ารสนบัสนุนในดา้นต่างๆเพิ่มมากข้ึนโดยจะตอ้ง
ร่วมกบัผูน้ าชุมชน ออกใหค้วามรู้ในการรักษาป่า ใหม้ากกวา่เดิม 
และตอ้งลงมาใหค้วามรู้ชาวบา้นในพื้นท่ีบ่อยๆ และสม ่าเสมอ ทั้งน้ี
ควรประสานงานกบัผูน้ าชุมชนและคณะกรรมการป่าชุมชน เพื่อ
ด าเนินการบริหารจดัการป่าอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ดว้ยความเอาใจ
ใส่ โดยตอ้งสนบัสนุนอุปกรณ์เคร่ืองมือในการจดัการป่า เช่น ชุด
อุปกรณ์ในการป้องกนัไฟป่า ตลอดจนใหก้ารสนบัสนุนในเร่ืององค์
ความรู้ในการจดัการป่าชุมชนแก่ชาวบา้นดว้ย 
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ตารางท่ี 4.41 (ต่อ) 
 

ขอ้เสนอแนะเพื่อการจดัการในอนาคต จ านวน ร้อยละ 
3. ควรปลูกจิตส านึกคนในชุมชนใหมี้ความรักหวงแหนป่าชุมชน 
และมีส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชนร่วมกนั รวมทั้งควรสร้าง
จิตส านึกในการเสียสละ โดยใหเ้ห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน 
4. ควรมีการจดัการป่าชุมชนโดยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
ภายใตก้ารสนบัสนุนจากภาครัฐ และการติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง
โดยควรสร้างกระบวนการให้ประชาชนเกิดความร่วมมือร่วมใจกนั 
ภายใตพ้ลงัความสามคัคีจากทุกภาคส่วน 
5. ควรท าแนวเขตป่าชุมชนใหช้ดัเจน บริหารจดัการป่าอยา่งเป็น
ระบบ ภายใตค้วามร่วมมือร่วมใจกนัของชาวบา้น 
6. ควรมีการออกกฎหมายป่าชุมชนมาบงัคบัใช ้โดยกฎหมาย
ดงักล่าวควรมีการควบคุมการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชน ใหส้ามารถ
ใชส้อยในครัวเรือนได ้แต่หา้มน าออกไปใชเ้พื่อการคา้ขาย รวมทั้ง
ตอ้งรับรองสิทธิชุมชน โดยใหอ้ านาจและสิทธิในการบริหารจดัการ
ป่าชุมชนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
7. ควรท าใหก้ฎ กติกาการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชนท่ีชุมชนก าหนด
ข้ึน สามารถบงัคบัใชไ้ดจ้ริงตามท่ีก าหนดไว ้และปรับปรุง
กฎระเบียบการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชนใหเ้ขม้งวดรัดกุมมากข้ึน 
เพื่อป้องกนัคนจากต่างถ่ิน มาเก็บหาของป่าออกไปมากจนเกินไป 
เช่น ควรจ ากดัการเขา้ไปใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชน เป็นช่วงๆ เช่น 
เปิดใหเ้ขา้ไปใชป้ระโยชน์จากป่าในช่วงฤดูฝนและจะปิดป่าไม่ให้
เขา้ไปใชป้ระโยชน์จากป่าในช่วงฤดูแลง้ เพื่อใหป่้าไดฟ้ื้นตวั 
8. ควรสร้างแรงจูงใจใหช้าวบา้นมาช่วยรักษาป่า โดยให้เขาไดรั้บ
ประโยชน์จากป่าใหม้ากท่ีสุด 
9. ควรส่งเสริมอาชีพใหช้าวบา้นลดการพึ่งพิงป่า ลดการตดัไมท้  าลาย
ป่า เป็นอาชีพเกษตรกรรมท่ีเก้ือกลูต่อป่า เช่นอาชีพการปลูกสวนป่า 
ปลูกไมผ้ลยนืตน้ อนัจะเป็นการเพิ่มพื้นท่ีป่าและพื้นท่ีสีเขียว 
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ตารางท่ี 4.41 (ต่อ) 
 

ขอ้เสนอแนะเพื่อการจดัการในอนาคต จ านวน ร้อยละ 
10. ควรอบรมใหค้วามรู้แก่ เด็กๆ เยาวชน คนรุ่นใหม่ท่ีจะเป็น
อนาคตของชาติต่อไปในภายภาคหนา้ ใหเ้ห็นคุณค่า ความส าคญั 
ของป่าไม ้
11. ควรมีการจดัท าแหล่งกกัเก็บน ้า ในป่าชุมชนเพื่อไวใ้ชใ้นฤดูแลง้ 
เพื่อใหป่้ามีความอุดมสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
12. ควรพฒันาใหป่้าชุมชนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ เป็นแหล่งศึกษา
คน้ควา้ทางธรรมชาติวทิยา และการอนุรักษ์ 
13.ควรมีมาตรการในการป้องกนัรักษาป่าท่ีเขม้งวด และต่อเน่ือง
สม ่าเสมอ เช่นการออกตรวจตราลาดตระเวนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
14. ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการป่าชุมชน
ใหมี้วาระเวน้วรรคเพื่อป้องกนัการผกูขาดและยดึติดกบัต าแหน่ง 
15. ควรสร้างวสิัยทศัน์ ก าหนดยทุธศาสตร์การบริหารจดัการป่า
ชุมชน โดยเนน้การมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

2 
 
 
2 
 
1 
 
1 
 

1 
 

1 
 

1.64 
 
 

1.64 
 

0.82 
 

0.82 
 

0.82 
 

0.82 
 

รวม 122 100.00 

(n = 366) ไม่ตอบ = 244 คิดเป็นร้อยละ 66.67  ; ตอบ = 122 คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 
  ส าหรับผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีน าเสนอมาทั้งหมดขา้งตน้ ผูว้ิจยัจะน าไปสรุปผล
และอภิปรายผล และจดัท าเป็นขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปใชใ้นการปรับปรุงแนวทางในการน าหลกัการ
มีส่วนร่วมไปใช้เพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต ตามวตัถุประสงค์ข้อท่ี 3 โดยจะได้
น าเสนอไวใ้นบทท่ี 5 สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ต่อไป 
 



 

 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจยัเร่ือง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชนใน
จังหวดัอุบลราชธานี เป็นการวิจัยแบบไม่ทดลอง (non-experimental research) โดยใช้การวิจัยเชิง
ส ารวจ (survey research) ท่ีเน้นการวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยการส ารวจความคิดเห็น
จากกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นคณะกรรมการป่าชุมชน ดว้ยแบบสอบถาม (questionnaire) และใช้การวิจยัเชิง
คุณภาพ (qualitative research) จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม ท่ีมีลักษณะค าถามปลายเปิด
ร่วมกับการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) เพื่อส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็น
คณะกรรมการป่าชุมชนในท้องท่ีจังหวดัอุบลราชธานี จ  านวน 366 ตัวอย่าง ซ่ึงผู ้วิจ ัยน าเสนอ
ผลการวิจยัแบ่งเป็น 3 ตอนท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 1) สรุปการวิจยั 2) อภิปรายผล และ 3) ขอ้เสนอแนะ โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

 ผูว้ิจ ัยสรุปการวิจยั โดยแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 1) วตัถุประสงค์ของการวิจัย  
2) วธีิด าเนินการวจิยั และ 3) สรุปผลการวจิยั 
 1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
  1.1.1 เพื่อศึกษาระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี 
  1.1.2 เพื่อศึกษาปัจจยั ท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจดัการป่าชุมชน 
  1.1.3 เพื่อเสนอแนะแนวทางในการน าหลักการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการ 
ป่าชุมชน เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต 
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
  ผูว้ิจยัสรุปวิธีด าเนินการวิจยั โดยแบ่งออกเป็น 4 หัวข้อ ได้แก่ 1) ประชากร กลุ่ม
ตวัอย่าง และวิธีการสุ่มตวัอย่าง 2) เคร่ืองมือการวิจยั 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล และ 4) การวิเคราะห์
ขอ้มูล 
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  1.2.1 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และวิธีการสุ่มตัวอย่าง 
   ในการวิจัยน้ี  ประชากรคือคณะกรรมการป่าชุมชนในท้องท่ีจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 425 หมู่บา้น ๆ ละ 10 คน โดยมีประชากรทั้งหมด รวม 4,250 คน ผูว้ิจยัสุ่ม
ตวัอยา่งเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนประชากรคือคณะกรรมการป่าชุมชน 
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ตามสูตรการค านวณของยามาเน่ (Yamane) ไดจ้  านวนตวัอยา่งท่ีใช้
ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีทั้งหมด 366 คน โดยสุ่มตวัแทนประชากรแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) แยกตามผลการจดักลุ่มป่าชุมชนซ่ึงแบ่งตามเกณฑ์ของกรมป่าไม ้คือ กลุ่มป่าชุมชนท่ีมี
ผลการประเมินอยู่ในระดบัพฒันาดีมาก จ านวน 206 หมู่บา้น ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 178 ตวัอยา่ง 
กลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพฒันาปานกลาง จ านวน 179 หมู่บา้น ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
จ  านวน 154 ตวัอย่าง และกลุ่มป่าชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง จ านวน 40 
หมู่บา้น ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 34 ตวัอยา่ง รวมทั้งส้ิน จ านวน 366 ตวัอยา่ง โดยในแต่ละชั้นภูมิจะ
ใช้วิ ธี เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือก เฉพาะชาวบ้าน ท่ี มีต าแห น่งเป็น
คณะกรรมการป่าชุมชนของหมู่บา้น ๆ ละประมาณ 10 คน ทั้งน้ี ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งส่งกลบัมาและน ามาวเิคราะห์ครบทั้งหมด จ านวน 366 คน 
  1.2.2 เคร่ืองมือการวิจัย 
   ในการวิจัยน้ี ผูว้ิจ ัยใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ลักษณะคือ
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
   1) ข้อมลูเชิงปริมาณ (quantitative data) 
     ผูว้ิจยัใช้แบบสอบถาม (questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเชิงปริมาณ ซ่ึงแบบสอบถามประกอบดว้ย  4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามขอ้มูลทัว่ไป 
ของกลุ่มตวัอย่าง มีลกัษณะแบบเลือกตอบ เช่น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ เป็นตน้ ส่วนท่ี 2 
เป็นค าถามเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ป่าชุมชน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกับ 
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน มีลกัษณะเป็นแบบใหค้ะแนน
ตามความส าเร็จ ตามความคิดเห็น ตั้งแต่ 1-5 และส่วนท่ี 4 เป็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นในปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการป่าชุมชน ในแนวทางการบริหารจดัการป่าท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด  โดยผูว้ิจ ัยได้ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาด้านการวิจัย
ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (content analysis) ในแบบสอบถาม เพื่อให้ความคิดเห็น พร้อมทั้ง
ปรับปรุง แกไ้ขให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน นอกจากน้ี ยงัน าแบบสอบถามท่ีสร้าง
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ข้ึนมาไปทดสอบกับกลุ่มประชากรท่ีมีคุณสมบติัใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 40 คน เพื่อ
ตรวจสอบขอ้ค าถามวา่สามารถส่ือความหมายไดต้รงตามความตอ้งการและมีความเหมาะสมหรือไม่ 
โดยทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค ไดค้่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาคของตวัแปรอิสระคือ (1) ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล  เท่ากบั 
0.722 (2) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน เท่ากบั 0.794 (3) ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ เท่ากบั 0.863 (4) ปัจจยัด้าน
การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เท่ากบั 0.796 และค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค
ของตวัแปรตาม คือ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน เท่ากบั 
0.865 โดยใช้เกณฑ์ยอมรับท่ีค่ามากกว่า 0.600 จากผลการทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
แสดงวา่แบบสอบถามฉบบัน้ีมีความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัสูง 
   2) ข้อมลูเชิงคุณภาพ (qualitative data) 
     ผูว้ิจยัใช้แบบสอบถาม ส่วนท่ี 4 เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เชิงคุณภาพ โดยแบบสอบถาม ส่วนท่ี 4 จะเป็นค าถามปลายเปิด โดยอยู่ภายใตข้อ้ค าถามท่ีผูว้ิจยั
ก าหนดไว ้3 ประเด็นค าถามซ่ึงประกอบดว้ย 1) ท่านคิดว่าอะไรคือปัญหาและอุปสรรค ในการน า
หลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการป่าชุมชน 2) ท่านคิดว่าควรด าเนินการอย่างไร เพื่อให้การ
จดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 3) ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอะไรบ้างในการ
จดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต โดยในส่วนน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้กลุ่ม
ตวัอยา่งไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระต่อประเด็นดงักล่าวขา้งตน้ 
  1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งท่ีเป็นข้อมูลปฐมภูมิและ
ขอ้มูลทุติยภูมิ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   1) ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม 
โดยในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามนั้น ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
คณะกรรมการป่าชุมชนในทอ้งท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี โดยการสุ่มตวัอยา่งจ านวน 366 คน ตามท่ีระบุใน
หวัขอ้ 1.3.1 ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และวธีิการสุ่มตวัอยา่ง  
   2) ข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร 
ประเภทต่างๆ ได้แก่ หนังสือ เอกสารวิชาการ บทความ รายงานการวิจยั วิทยานิพนธ์ รวมทั้ งส่ือ
ส่ิงพิมพ์อ่ืนๆ ทั้ งท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎี ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ เอกสารต่างๆ  
ของทางราชการ เอกสารส่ือความหมายภายในองค์กร และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงเว็บไซต ์ 
(web site) ต่าง ๆ ทั้งในอินทราเน็ต (intranet) ของกรมป่าไม ้และ อินเทอร์เน็ต (internet) เพื่อประมวล 
วเิคราะห์ และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางใน
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การศึกษาวิจยั โดยเฉพาะการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการวิจยั คือแบบสอบถาม รวมทั้งยงัได้น า
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งบางส่วนไปใชเ้ป็นประเด็นสนบัสนุน หรือโตแ้ยง้ 
ผลการศึกษาท่ีคน้พบในคร้ังน้ี ในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอภิปรายผลดว้ย 
  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ในการวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  
การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
   1) ข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) ไดม้าจากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจึงใช้
วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยหลกัสถิติศาสตร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี  
    (1) สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
    (2) สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) โดยใช้การวิเคราะห์
แบบ One Sample t-test การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตามด้วย
วิธีการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) และ
การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (multiple regression analysis) ดว้ยวธีิการวิเคราะห์การถดถอยแบบ
เลือกตวัแปรเขา้และออกทีละขั้นตอน (stepwise regression)  
   2) ข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) ได้มาจากการศึกษาเอกสารและ
บนัทึกแบบสอบถามปลายเปิด โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการสรุปประเด็นจาก
แบบสอบถามส่วนท่ี 4 ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามแบบปลายเปิด โดยการจดักลุ่มขอ้ความท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
กบัตวัแปรท่ีศึกษา ด้วยวิธีการจ าแนกและจดัระบบขอ้มูล (typology and taxonomy) แลว้น าเสนอ
ขอ้มูลดว้ยการพรรณนาบรรยายโดยค่าสถิติท่ีใช้คือ การแจกแจงความถ่ี (frequency) และค่าร้อยละ 
(percentage) น ามาช่วยในการวิเคราะห์ด้วย เพื่อให้ทราบความถ่ีและร้อยละของผูต้อบท่ีมีต่อข้อ
ค าถามนั้นๆ ส่วนท่ีสอง เป็นส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนท่ี 4 
ซ่ึงเป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด ด้วยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) โดยน ามาจัด 
กลุ่มข้อความท่ีมีความเก่ียวข้องกัน แล้วน าเสนอในรูปแบบการพรรณนาบรรยาย จากนั้นจึงใช้
วิธีการสร้างขอ้สรุปแบบอุปนัย (analytic induction) โดยผูว้ิจยัจะน ารายละเอียดของขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมได้ มารวมเข้าด้วยกันใหม่ให้เป็นรูปเป็นร่าง ในลักษณะของการสังเคราะห์ โดยอาศยั
วิธีการวิเคราะห์ค้นหาลักษณะท่ีร่วมกันหรือเหมือนกันของข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมไว ้ 
แลว้น ามาเขียนสรุปเช่ือมโยงขอ้มูลเหล่านั้นเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบ 
 1.3 สรุปผลการวจัิย 
  การวิจยัเร่ือง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ในจงัหวดัอุบลราชธานี ในคร้ังน้ีสามารถสรุปตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัได ้ดงัน้ี 
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  1.3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน 
   จากการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ครอบคลุมตวัแปร 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมใน
การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และการแสดงความคิดเห็น (ร่วมคิด) ด้านการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการร่วมรับประโยชน์ และด้านการ 
มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล โดยพบว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย 
มีความคิดเห็นต่อระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน  
ในจงัหวดัอุบลราชธานี ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90) และเม่ือพิจารณาราย
ดา้นพบวา่ ทุกๆ ดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามปัจจยัตามระดบัความคิดเห็นต่อ
ความส าเร็จเป็นรายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 
   1) ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและการแสดงความคิดเห็น 
(ร่วมคิด) ระดบัความคิดเห็นต่อความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05)  
   2) ดา้นร่วมในการด าเนินงาน มีระดบัความคิดเห็นต่อความส าเร็จอยูใ่นระดบั
มาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93) 
   3) ดา้นร่วมในการตดัสินใจ มีระดบัความคิดเห็นต่อความส าเร็จอยู่ในระดบั
มาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88)  
   4) ด้านร่วมติดตามประเมินผล มีระดับความคิดเห็นต่อความส าเร็จอยู่ใน
ระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82) 
   5) ดา้นร่วมรับประโยชน์ มีระดบัความคิดเห็นต่อความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก 
(มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81) 
   จากการทดสอบสมมติฐานยงัพบว่าความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี มีไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 ท่ีระดบันยัส าคญั 
0.05 จึงสรุปได้ว่า ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน  
ในจงัหวดัอุบลราชธานี ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3.2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดการป่าชุมชน 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการ 
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี ได้แก่ ปัจจยัด้านความ
พร้อมของบุคคล (ค าถามในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 1 – 10) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน (ค าถามใน
แบบสอบถาม ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 11 – 20) ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ (ค าถามในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 21 – 30) 



 

 

130 

ปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ (ค าถามในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี  
31 – 38) ดงัน้ี 
   1) ปัจจัยด้านความพร้อมของบุคคล กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 366 ราย มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในส่วนของปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวม
เท่ากบั 3.19 
   2) ปัจจยัด้านผูน้ าชุมชน กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย 
มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในส่วนของ
ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ซ่ึงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.93 
   3) ปัจจยัด้านแรงจูงใจ กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย  
มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในส่วนของ
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ซ่ึงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.82 
   4) ปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ กลุ่มตวัอย่างท่ี
ตอบแบบสอบถาม จ านวน 366 ราย มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ในส่วนของปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีรัฐ ซ่ึงใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.30 
   จากการทดสอบสมมติฐานยงัพบว่าปัจจยัท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัดา้นการไดรั้บ
การสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจดัการป่าชุมชน โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จดัการป่าชุมชน โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อย ไดด้ังน้ี 1) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 2) ปัจจยัดา้นการ
ได้ รับการสนับส นุนจาก เจ้าหน้ า ท่ี ของรัฐ  3) ปั จจัยด้านแรงจูงใจ  4) ปั จจัยส่ วน บุคคล  
(ตัวแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม) 5) ปัจจัยส่วนบุคคล (ตัวแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม)  
ส่วนปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคลไม่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจดัการป่าชุมชน 
  1.3.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานการวิจัย 
   ส าหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจยันั้ น ผูว้ิจยัได้ทดสอบสมมติฐาน 2 
ประเด็น คือ (1) ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน มีไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 70 (2) มีปัจจยัท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ปัจจยัดา้น
ผูน้ าชุมชน ปัจจัยด้านแรงจูงใจ และปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีของรั ฐ  
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มีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน โดยผูว้ิจยัได้
ทดสอบสมมติฐานการวจิยัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และมีผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
ดงัน้ี 
   1) ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1 “ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน มีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70”  
    จากผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยเพื่อประเมินระดับความส าเร็จของ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน พบว่าความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี มีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
   2) ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 2 “มีปัจจยัท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัส่วน
บุคคล ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัดา้น
การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน” 
    จากผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัต่างๆ ซ่ึงประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้านความพร้อมของบุคคล ปัจจยัด้านผูน้ า
ชุมชน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน พบวา่ ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
เป็นตวัแปรล าดับแรกท่ีเข้าสู่สมการถดถอย มีความสามารถอธิบายความผนัแปรเร่ืองปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อความส าเร็จของการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ไดร้้อยละ 36.0 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดบั 0.05 (R2 Change = .360,Sig = 0.000) ตวัแปรท่ีเขา้สู่สมการถดถอยล าดบัต่อมาคือปัจจยัดา้น
การได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มได้ร้อยละ 5.4 ท่ี
ระดับนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั  0.05 (R2 Change = 0.054 , Sig = 0.000) ตวัแปรท่ีเขา้สู่สมการ
ถดถอยล าดบัต่อมาคือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มไดร้้อยละ 1.2 ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 (R2 Change = 0.012 ,Sig = 0.007) ตวัแปรท่ีเขา้สู่สมการถดถอย
ล าดบัต่อมาคือ ตวัแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มไดร้้อยละ 
1.0 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 (R2 Change = 0.010 , Sig = 0.012) และตวัแปรสุดทา้ย
ท่ีเขา้สู่สมการถดถอยคือ ตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มไดร้้อยละ 
0.6 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 (R2 Change = 0.006 ,Sig = 0.044) เม่ือรวมตวัแปรทั้ง 5 
ตวัเขา้ดว้ยกนัแลว้ ปรากฏวา่สามารถอธิบายความผนัแปรเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี ไดร้้อยละ 44.2 โดยมี
นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 (R2 = 0.442, Sig = 0.044) 
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   เม่ือเปรียบเทียบน ้ าหนักของตวัแปรอิสระในการอธิบายความผนัแปรเร่ือง 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ระหวา่ง
ตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวั เม่ือควบคุมตวัแปรอิสระอ่ืน ๆ ให้คงท่ีแลว้ ตวัแปรท่ีมีผลและอธิบายความ
ผนัแปรเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่า
ชุมชน โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อย ไดด้งัน้ี 1) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 2) ปัจจยัดา้นการไดรั้บการ
สนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ 3) ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 4) ปัจจยัส่วนบุคคล (ตวัแปรระยะเวลาการ
เป็นสมาชิกกลุ่ม) 5) ปัจจยัส่วนบุคคล (ตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม) โดยพบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 3 
ตวัแปรคือ ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ปัจจยัดา้น
แรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่า
ชุมชน กล่าวอีกนยัหน่ึงคือ การมีผูน้ าชุมชนท่ีดี การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ และ
การมีแรงจูงใจ ท่ีมากเท่าใด ก็ยิ่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการป่าชุมชน มากยิ่งข้ึนด้วย ส่วนตัวแปรอิสระอีก 2 ตัวแปรคือ ตัวแปร
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม และตัวแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม มีความสัมพันธ์เชิงลบกับ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน กล่าวอีกนัยหน่ึงคือตวัแปร
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ในท่ีน้ีหมายถึงการเป็นสมาชิกคณะกรรมการป่าชุมชนไดไ้ม่นาน ถา้มี
ปัจจยัด้านน้ีมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน
ลดลง หรือในทางกลบักนัอาจกล่าวไดว้่า การเป็นสมาชิกกลุ่มป่าชุมชนมานานมีผลต่อความส าเร็จ
ของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ส่วนตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม ในท่ีน้ี
หมายถึง การมีต าแหน่งในกลุ่มเป็นเพียงคณะกรรมการไม่ไดมี้ต าแหน่งในการบริหารงาน นั้น หาก
มีปัจจยัดา้นน้ีมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน
ลดลง หรือในทางกลบักนัอาจกล่าวได้ว่า การมีต าแหน่งในกลุ่มป่าชุมชน ท่ีมีต าแหน่งในด้านการ
บริหารมีผลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ทั้งน้ี สามารถ
แสดงเป็นสมการถดถอยความผนัแปรของตวัแปรตาม ไดด้งัน้ี 
 สมการถดถอย Y = 0.831 + 0.387X1 + 0.313X2 + 0.095X3 – 0.186X4 – 0.137X5  
 Y คือ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
 X1 คือ ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
 X2 คือ ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 X3 คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
 X4 คือ ปัจจยัส่วนบุคคล (ตวัแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม) 
 X5 คือ ปัจจยัส่วนบุคคล (ตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม) 
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  1.3.4 สรุปปัจจัยส่วนบุคคล 
   ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  
ร้อยละ 71.9 เพศหญิง ร้อยละ 28.1 ส่วนใหญ่แต่งงานแลว้ คิดเป็นร้อยละ 85.8 กลุ่มตวัอยา่งมีอายอุยู่
ในช่วง 51 – 60 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 34.7 รองลงมามีอายอุยูใ่นช่วง 41 – 50 ปี ร้อยละ 34.2 ส่วนใหญ่
มีอาชีพ เกษตรกร ร้อยละ 79.2 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.2 รองลงมามีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5 ส่วนใหญ่เป็นหวัหนา้
ครอบครัว ร้อยละ 63.1 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา ประถมศึกษา ร้อยละ 54.6 
รองลงมาคือระดบั มธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 20.5 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีท่ีดินท ากินเป็นของ
ตนเอง ร้อยละ 72.7 ส่วนอีกร้อยละ 27.3 ไม่มีท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง ชนิดเอกสารสิทธ์ิท่ี
ครอบครองส่วนใหญ่เป็นโฉนด ร้อยละ 58.6 รองลงมาคือ สปก.4-01 ร้อยละ 15.8 กลุ่มตวัอยา่งมี
รายไดต่้อเดือนระหวา่ง 5,000 – 9,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.2 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดต่้อเดือน
นอ้ยกว่า 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.4 กลุ่มตวัอยา่งมีรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน น้อยกวา่ 5,000 บาท 
ร้อยละ 36.1 และมีรายจ่ายเฉล่ียเดือนละ 5,000 – 9,000 บาท ร้อยละ 43.2 กลุ่มตวัอยา่งมีการออมใน
ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 59.8 ส่วนท่ีเหลือร้อยละ 40.2ไม่มีการออมในครัวเรือน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีการออมในครัวเรือน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 80.8 มีการออมเฉล่ียต่อเดือนไม่ เกิน 1,000 บาท  
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 78.7 ส่วนท่ีเหลือร้อยละ 21.3ไม่มีหน้ีสิน และเม่ือ
พิจารณากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินแลว้พบวา่แหล่งของหน้ีสินส่วนใหญ่มาจากสถาบนัการเงินของรัฐ 
ร้อยละ 87.8 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระยะเวลาอยูอ่าศยัในชุมชน มากกวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 89.6 
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือโทรทศัน์ มากท่ีสุด ร้อยละ 57.4 รองลงมาไดรั้บข่าวสารจากผูน้ าทอ้งถ่ิน 
ร้อยละ 28.4 กลุ่มตวัอยา่งเคยไดรั้บการอบรมความรู้เก่ียวกบัป่าไม ้ร้อยละ48.9 และไม่เคยไดรั้บการ
อบรม ร้อยละ 51.1 เม่ือพิจารณาเฉพาะกลุ่มตวัอย่างท่ีเคยไดรั้บการอบรม พบว่าจ านวนคร้ังท่ีเขา้
อบรม ส่วนใหญ่มีจ านวน 1 – 2  คร้ัง ร้อยละ 70.9 ก ลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็น
คณะกรรมการป่าชุมชน ร้อยละ 88.5 รองลงมามีต าแหน่งเป็นประธาน ร้อยละ 6.6 กลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1 – 5 ปี ร้อยละ 63.4 รองลงมามีระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง 6 – 10 ปี ร้อยละ 15.8 
  1.3.5 สรุปผลการวิเคราะห์แบบสอบถามปลายเปิด 
   จากการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลปัญหาและอุปสรรค ในการน าหลกัการมี
ส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชน ความคิดเห็นวา่ควรด าเนินการอย่างไร เพื่อให้การจดัการป่า
ชุมชนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และข้อเสนอแนะแนวทางในการจดัการป่าชุมชนเพื่อให้
เกิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต จากบนัทึกแบบสอบถามปลายเปิด ผูว้จิยัสรุปผลไดด้งัต่อไปน้ี 
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   1) ปัญหาและอุปสรรคในการน าหลักการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจัดการ 
ป่าชุมชน 
    จากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากบนัทึกแบบสอบถามปลายเปิด ผูว้ิจยัสรุปผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้น
การจดัการป่าชุมชน จ านวน 147 ความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัตามจ านวนความคิดเห็นจากมากไป
นอ้ย ไดด้งัน้ี  
    (1) ปัญหาขาดเงินงบประมาณมาสนบัสนุน ร้อยละ 21.77  
    (2) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการรับรู้ ท าให้ประชาชนขาดความรู้
ความเขา้ใจในการจดัการป่าชุมชน และไม่ใหค้วามร่วมมือเท่าท่ีควร ร้อยละ 20.41  
    (3) ประชาชนบางส่วนยงัเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเท่าท่ีควร ขาดความเสียสละและการมีจิตสาธารณะ จึงไม่ให้ความร่วมมือในการจดัการป่า
ชุมชน ส่งผลให้ขาดความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน และการไม่เคารพกฎกติกาของป่าชุมชน 
ร้อยละ 14.96 
    (4) ขาดความสามัคคีกันระหว่างผูน้ า คณะกรรมการและชาวบ้าน ร้อยละ 
10.20  
    (5) การตดัไมท้  าลายป่า ท าให้ทรัพยากรป่าไมเ้ส่ือมโทรม ส่งผลกระทบ 
ต่อส่ิงแวดลอ้ม ร้อยละ 8.16  
    (6) คนจากชุมชนอ่ืนเขา้ไปเก็บหาของป่าในป่าชุมชนโดยฝ่าฝืนไม่ปฏิบติั
ตามกฎระเบียบท่ีชุมชนวางไว ้
    (7) ขาดการสนบัสนุนจากภาครัฐ ร้อยละ 3.40 
    (8) ประชาชนบางส่วนขาดโอกาสในการเขา้มามีส่วนร่วม เน่ืองจากไม่มี
เวลาเพราะตอ้งท ามาหากิน ร้อยละ 3.40 
    (9) ประชาชนยงัขาดจิตส านึกในการรักษาป่า ไม่ตระหนกัในคุณประโยชน์
ของป่า ร้อยละ 2.72 
    (10) ขาดการติดตามและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ ร้อยละ 2.04 
    (11) ขาดการด าเนินการอยา่งจริงจงัในการดูแลรักษาป่าชุมชน ร้อยละ 2.04 
    (12) ประชาชนจากต่างถ่ินเข้าไปเก็บหาของป่า ในเขตป่าชุมชนของ
หมู่บา้น มากเกินไปจนท าใหส้ภาพป่าเสียหาย ร้อยละ 1.36 
    (13) ขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน เจา้หนา้ท่ีตอ้งเขา้มาบ่อยๆ 
ร้อยละ 1.36 
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    (14) คนต่างถ่ินน าขยะมาทิ้งในป่าชุมชน ร้อยละ 1.36 
    (15) แนวเขตป่าชุมชนไม่ชัดเจน ท าให้เกิดปัญหาการอ้างสิทธิครอบครอง 
ร้อยละ 0.68 
    (16) มีไฟไหมป่้าเป็นประจ าในฤดูแลง้ ร้อยละ 0.68 
    (17) รูปแบบการปฏิบติังานไม่เอ้ือต่อการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชน  
ร้อยละ 0.68 
   จากการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการน า
หลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชน ผูว้ิจยัสามารถสังเคราะห์ออกมาไดเ้ป็นแต่ละดา้น 
ดงัต่อไปน้ี 
   1) ปัญหาภายใน 
    (1) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการรับรู้ ท าให้ประชาชนขาดความรู้
ความเขา้ใจในการจดัการป่าชุมชน และไม่ใหค้วามร่วมมือเท่าท่ีควร 
    (2) ประชาชนบางส่วนยงัเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเท่าท่ีควร ขาดความเสียสละและการมีจิตสาธารณะ จึงไม่ให้ความร่วมมือในการจดัการป่า
ชุมชน ส่งผลใหข้าดความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน และการไม่เคารพกฎกติกาของป่าชุมชน 
    (3) ขาดความสามคัคีกนัระหวา่งผูน้ า คณะกรรมการและชาวบา้น 
    (4) ประชาชนบางส่วนขาดโอกาสในการเขา้มามีส่วนร่วม เน่ืองจากไม่มี
เวลาเพราะตอ้งท ามาหากิน 
    (5) ประชาชนยงัขาดจิตส านึกในการรักษาป่า ไม่ตระหนกัในคุณประโยชน์
ของป่า 
   2) ปัญหาภายนอก 
    (1) คนจากชุมชนอ่ืนเขา้ไปเก็บหาของป่าในป่าชุมชนโดยฝ่าฝืนไม่ปฏิบติั
ตามกฎระเบียบท่ีชุมชนวางไว ้
    (2) ประชาชนจากต่างถ่ินเขา้ไปเก็บหาของป่า ในเขตป่าชุมชนของหมู่บา้น 
มากเกินไปจนท าใหส้ภาพป่าเสียหาย 
    (3) คนต่างถ่ินน าขยะมาทิ้งในป่าชุมชน 
   3) ปัญหาการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
    (1) ปัญหาขาดเงินงบประมาณมาสนบัสนุน 
    (2) ขาดการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
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   4) ปัญหาดา้นการบริหารจดัการ 
    (1) การตดัไมท้  าลายป่า ท าใหท้รัพยากรป่าไมเ้ส่ือมโทรม ส่งผลกระทบ 
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
    (2) ขาดการติดตามและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ 
    (3) ขาดการด าเนินการอยา่งจริงจงัในการดูแลรักษาป่าชุมชน 
    (4) ขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน เจา้หนา้ท่ีตอ้งเขา้มาบ่อยๆ 
    (5) แนวเขตป่าชุมชนไม่ชดัเจน ท าใหเ้กิดปัญหาการอา้งสิทธิครอบครอง 
    (6) มีไฟไหมป่้าเป็นประจ าในฤดูแลง้ 
    (7) รูปแบบการปฏิบติังานไม่เอ้ือต่อการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชน 
   2) ความคิดเห็นว่าควรด าเนินการอย่างไร เพ่ือให้การจัดการป่าชุมชนเกิด
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    จากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากบนัทึกแบบสอบถามปลายเปิด ผูว้ิจยัสรุปผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความคิดเห็นวา่ควรด าเนินการอยา่งไร เพื่อใหก้ารจดัการป่า
ชุมชนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 184 ความคิดเห็นโดยเรียงล าดบัตามจ านวนความ
คิดเห็นจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี 
    (1) ควรมีการสนับสนุนเงินงบประมาณมาให้ด าเนินการจดัการป่าอย่าง
ต่อเน่ือง ร้อยละ 18.48  
    (2) เจา้หนา้ท่ีควรเขา้มาอบรมให้ความรู้ หรือประชาสัมพนัธ์บ่อยๆ จะช่วย
ใหเ้กิดการต่ืนตวัและมีความต่อเน่ือง ร้อยละ 13.04  
    (3) ควรสร้างความสามัคคีและความร่วมมือในชุมชนงานจึงจะส าเร็จ  
ร้อยละ 10.33 
    (4) ควรสร้างการมีส่วนร่วมให้ประชาชนเขา้มาร่วมกนัรักษาป่าชุมชน และ
แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร้อยละ 9.78  
    (5) ควรมีการปลูกจิตส านึกในการรัก หวงแหนป่าและใช้ประโยชน์ 
ป่าชุมชนร่วมกนั ร้อยละ 5.43 
    (6) ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการอย่างสม ่ าเสมอ  
ร้อยละ 4.53 
    (7) ควรท าให้คนท่ีใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน ได้ปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ของป่าชุมชนและมีการบงัคบัใชก้ฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด ร้อยละ 3.80 
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    (8) เจ้าหน้าท่ีป่าชุมชนควรเข้ามาร่วมกับผู ้น าหมู่บ้าน คณะกรรมการ 
ป่าชุมชน และชาวบา้น เพื่อร่วมกนัท างานอยา่งเขม้แขง็ และสม ่าเสมอเป็นประจ า ร้อยละ 3.80 
    (9) ควรมีการสนับสนุนจากภาครัฐอย่างต่อเน่ือง ในลักษณะภาครัฐ
ด าเนินงานร่วมกบัชาวบา้นและผูน้ าชุมชน ร้อยละ 3.26 
    (10) ควรจดัท าแนวเขตป่าชุมชนใหมี้ความชดัเจน ร้อยละ 3.26 
    (11) ควรบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน 
ภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชน โดยตอ้งด าเนินการร่วมมือกนัอย่างสามคัคี  
ร้อยละ 3.26 
    (12) ให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่า เช่น ให้กรรมการป่า
ชุมชนจดัหน่วยลาดตระเวน เป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง ร้อยละ 3.26 
    (13) ควรท าตามกฎระเบียบและระบบท่ีผูน้ าวางไว ้ร้อยละ 3.26 
    (14) ควรมีการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ และต่อเน่ือง โดยตอ้งด าเนินการ
อยา่งจริงจงั และสม ่าเสมอ ร้อยละ 2.72 
    (15) องคก์รในการบริหารจดัการป่า มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบอยา่ง
ชดัเจน มีการประชุมกนัเป็นประจ า ร้อยละ 2.17 
    (16) ควรมีการปลูกตน้ไมเ้สริมป่า เพื่อความอุดมสมบูรณ์ ร้อยละ 1.63 
    (17) การบริหารจดัการป่าชุมชนควรเน้นความร่วมมือกันของชาวบ้าน 
ใหม้ากๆ ร้อยละ 1.63 
    (18) เจา้หน้าท่ีควรลงมาปฏิบัติงานใกล้ชิดกับชาวบ้านมากยิ่งข้ึนกว่าเดิม 
ร้อยละ 1.63 
    (19) ควรมีการออกกฎหมายป่าชุมชน มาบังคับใช้ในการรักษาป่า  
ร้อยละ 1.09 
    (20) ควรมีมาตรการป้องกนัคนจากต่างถ่ินเขา้มาเก็บหาของป่าออกไปขาย 
อนัเป็นการท าลายสภาพป่า ร้อยละ 1.09 
    (21) ควรมีการแบ่งเขตการใช้ประโยชน์ เช่นป่าใช้สอย ป่าอนุรักษ ์ 
ร้อยละ 1.09 
    (22) ผูน้ าควรมีความเขม้แข็ง เสียสละ และเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในการน าพา
ใหก้ารท างานบรรลุผลส าเร็จ ร้อยละ 1.09 
    (23) ควรมีการจดัท าแผนพฒันาป่าชุมชน ร้อยละ 0.54 
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    จากการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นว่าควรด าเนินการอย่างไร 
เพื่อให้การจดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม ผูว้ิจยัสามารถสังเคราะห์ออกมาไดเ้ป็น
แต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี 
    1) ดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
     (1) ควรมีการสนบัสนุนเงินงบประมาณมาให้ด าเนินการจดัการป่าอยา่ง
ต่อเน่ือง 
     (2) เจ้าหน้าท่ีควรเข้ามาอบรมให้ความรู้ หรือประชาสัมพันธ์บ่อยๆ  
จะช่วยใหเ้กิดการต่ืนตวัและมีความต่อเน่ือง 
     (3) เจา้หนา้ท่ีป่าชุมชนควรเขา้มาร่วมกบัผูน้ าหมู่บา้น คณะกรรมการป่า
ชุมชน และชาวบา้น เพื่อร่วมกนัท างานอยา่งเขม้แขง็ และสม ่าเสมอเป็นประจ า 
     (4) ควรมีการสนับสนุนจากภาครัฐอย่างต่อเน่ือง ในลักษณะภาครัฐ
ด าเนินงานร่วมกบัชาวบา้นและผูน้ าชุมชน 
     (5) เจา้หนา้ท่ีควรลงมาปฏิบติังานใกลชิ้ดกบัชาวบา้นมากยิง่ข้ึนกวา่เดิม 
    2) ดา้นการสร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
     (1) ควรสร้างความสามคัคีและความร่วมมือในชุมชนงานจึงจะส าเร็จ 
     (2) ควรสร้างการมีส่วนร่วมให้ประชาชนเขา้มาร่วมกนัรักษาป่าชุมชน 
และแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
     (3) ควรบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน 
ภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชน โดยตอ้งด าเนินการร่วมมือกนัอยา่งสามคัคี 
     (4) ควรให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่า เช่น ใหก้รรมการ
ป่าชุมชนจดัหน่วยลาดตระเวน เป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง 
    3) ดา้นจิตส านึก 
     (1) ควรมีการปลูกจิตส านึกในการรัก หวงแหนป่าและใช้ประโยชน์ป่า
ชุมชนร่วมกนั 
    4) ดา้นการบริหารจดัการ 
     (1) ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ 
     (2) ควรท าให้คนท่ีใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชน ไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบ
ของป่าชุมชนและมีการบงัคบัใชก้ฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
     (3) ควรจดัท าแนวเขตป่าชุมชนใหมี้ความชดัเจน 
     (4) ควรท าตามกฎระเบียบและระบบท่ีผูน้ าวางไว ้
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     (5) ควรมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง โดยตอ้งด าเนินการ
อยา่งจริงจงั และสม ่าเสมอ 
     (6) องค์กรในการบริหารจดัการป่า ควรมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ
อยา่งชดัเจน มีการประชุมกนัเป็นประจ า 
     (7) ควรมีการปลูกตน้ไมเ้สริมป่า เพื่อความอุดมสมบูรณ์ 
     (8) การบริหารจดัการป่าชุมชนควรเน้นความร่วมมือกนัของชาวบา้น 
ใหม้ากๆ 
     (9) ควรมีมาตรการป้องกนัคนจากต่างถ่ินเขา้มาเก็บหาของป่าออกไป
ขาย อนัเป็นการท าลายสภาพป่า 
     (10) ควรมีการแบ่งเขตการใชป้ระโยชน์ เช่นป่าใชส้อย ป่าอนุรักษ ์
     (11) ควรมีการจดัท าแผนพฒันาป่าชุมชน 
    5) ดา้นผูน้ าชุมชน 
     (1) ผูน้ าควรมีความเข้มแข็ง เสียสละ และเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการ
น าพาใหก้ารท างานบรรลุผลส าเร็จ 
    6) ดา้นนโยบายและกฎหมาย 
     (1) ควรมีการออกกฎหมายป่าชุมชน มาบงัคบัใชใ้นการรักษาป่า 
   3) ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการป่าชุมชนเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จมาก
ย่ิงขึน้ในอนาคต 
    จากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากบนัทึกแบบสอบถามปลายเปิด ผูว้ิจยัสรุปผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะแนวทางในการจดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผล
ส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต จ านวน 122 ความคิดเห็น โดยเรียงล าดับตามจ านวนความคิดเห็น 
จากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี 
    (1) ควรมีการจดัสรรเงินงบประมาณมาช่วยในการบริหารจดัการป่าชุมชน
ของชาวบ้าน เช่น กิจกรรมการปลูกไม้ใช้สอย และการปลูกพืชสมุนไพร ท าถนนรอบป่า อย่าง
ต่อเน่ือง ร้อยละ 40.16  
    (2) ภาครัฐควรให้การสนับสนุนในด้านต่างๆเพิ่มมากข้ึนโดยจะต้อง
ร่วมกบัผูน้ าชุมชน ออกให้ความรู้ในการรักษาป่า ให้มากกวา่เดิม และควรลงมาให้ความรู้ชาวบา้น
ในพื้นท่ีบ่อยๆ และสม ่าเสมอ ทั้งน้ีควรประสานงานกบัผูน้ าชุมชนและคณะกรรมการป่าชุมชน 
เพื่อด าเนินการบริหารจดัการป่าอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง ด้วยความเอาใจใส่ โดยต้องสนับสนุน
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อุปกรณ์เคร่ืองมือในการจดัการป่า เช่น ชุดอุปกรณ์ในการป้องกนัไฟป่า ตลอดจนให้การสนบัสนุน
ในเร่ืององคค์วามรู้ในการจดัการป่าชุมชนแก่ชาวบา้นดว้ย ร้อยละ 22.13  
    (3) ควรปลูกจิตส านึกคนในชุมชนให้มีความรักหวงแหนป่าชุมชน และมี
ส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชนร่วมกนั รวมทั้งควรสร้างจิตส านึกในการเสียสละ โดยให้เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน ร้อยละ 7.38  
    (4) ควรมีการจดัการป่าชุมชนโดยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน ภายใต้
การสนบัสนุนจากภาครัฐ และการติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองโดยควรสร้างกระบวนการให้ประชาชน
เกิดความร่วมมือร่วมใจกนั ภายใตพ้ลงัความสามคัคีจากทุกภาคส่วน ร้อยละ 7.38  
    (5) ท าแนวเขตป่าชุมชนใหช้ดัเจน บริหารจดัการป่าอยา่งเป็นระบบ ภายใต้
ความร่วมมือร่วมใจกนัของชาวบา้น ร้อยละ 4.10 
    (6) ควรมีการออกกฎหมายป่าชุมชนมาบงัคบัใช ้โดยกฎหมายดงักล่าวควร
มีการควบคุมการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชน ใหส้ามารถใชส้อยในครัวเรือนได ้แต่ห้ามน าออกไปใช้
เพื่อการคา้ขาย รวมทั้งตอ้งรับรองสิทธิชุมชน โดยใหอ้ านาจและสิทธิในการบริหารจดัการป่าชุมชน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ร้อยละ 4.10 
    (7) ควรท าให้กฎ กติกาการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชนท่ีชุมชนก าหนดข้ึน 
สามารถบงัคบัใชไ้ดจ้ริงตามท่ีก าหนดไว ้และปรับปรุงกฎระเบียบการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชนให้
เข้มงวดรัดกุมมากข้ึน เพื่อป้องกันคนจากต่างถ่ิน มาเก็บหาของป่าออกไปมากจนเกินไป เช่น  
ควรจ ากดัการเขา้ไปใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน เป็นช่วงๆ เช่น เปิดให้เขา้ไปใช้ประโยชน์จากป่า
ในช่วงฤดูฝนและจะปิดป่าไม่ให้เข้าไปใช้ประโยชน์จากป่าในช่วงฤดูแล้ง เพื่อให้ป่าได้ฟ้ืนตัว  
ร้อยละ 3.28 
    (8) ควรสร้างแรงจูงใจให้ชาวบา้นมาช่วยรักษาป่า โดยให้เขาไดรั้บประโยชน์
จากป่าใหม้ากท่ีสุด ร้อยละ 2.46 
    (9) ส่งเสริมอาชีพให้ชาวบา้นลดการพึ่งพิงป่า ลดการตดัไมท้  าลายป่า เป็น
อาชีพเกษตรกรรมท่ีเก้ือกูลต่อป่า เช่นอาชีพการปลูกสวนป่า ปลูกไมผ้ลยืนตน้ อนัจะเป็นการเพิ่ม
พื้นท่ีป่าและพื้นท่ีสีเขียว ร้อยละ 2.46 
    (10) ควรอบรมใหค้วามรู้แก่ เด็กๆ เยาวชน คนรุ่นใหม่ท่ีจะเป็นอนาคตของ
ชาติต่อไปในภายภาคหนา้ ใหเ้ห็นคุณค่า ความส าคญัของป่าไม ้ร้อยละ 1.64 
    (11) เพื่อใหป่้ามีความอุดมสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ควรมีการจดัท าแหล่งกกัเก็บ
น ้า ในป่าชุมชนเพื่อไวใ้ชใ้นฤดูแลง้ ร้อยละ 1.64 
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    (12) พฒันาให้ป่าชุมชนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ทาง
ธรรมชาติวทิยา และการอนุรักษ ์ร้อยละ 0.82 
    (13) ควรมีมาตรการในการป้องกันรักษาป่าท่ี เข้มงวด และต่อเน่ือง
สม ่าเสมอ เช่นการออกตรวจตราลาดตระเวนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ ร้อยละ 0.82 
    (14) ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการป่าชุมชนให้มี
วาระเวน้วรรคเพื่อป้องกนัการผกูขาดและยดึติดกบัต าแหน่ง ร้อยละ 0.82 
    (15) ควรสร้างวิสัยทศัน์ ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารจดัการป่าชุมชน 
โดยเนน้การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ร้อยละ 0.82 
    จากการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะแนวทางในการ
จดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต ผูว้ิจยัสามารถสังเคราะห์ออกมาได้เป็น 
แต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี 
    1) ดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
     (1) ควรมีการจดัสรรเงินงบประมาณมาช่วยในการบริหารจดัการป่า
ชุมชนของชาวบา้น เช่น กิจกรรมการปลูกไมใ้ช้สอย และการปลูกพืชสมุนไพร ท าถนนรอบป่า 
อยา่งต่อเน่ือง 
     (2) ภาครัฐควรให้การสนับสนุนในด้านต่างๆเพิ่มมากข้ึนโดยจะต้อง
ร่วมกบัผูน้ าชุมชน ออกให้ความรู้ในการรักษาป่า ให้มากกวา่เดิม และตอ้งลงมาให้ความรู้ชาวบา้น
ในพื้นท่ีบ่อยๆ และสม ่าเสมอ ทั้งน้ีควรประสานงานกบัผูน้ าชุมชนและคณะกรรมการป่าชุมชน 
เพื่อด าเนินการบริหารจดัการป่าอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง ด้วยความเอาใจใส่ โดยควรสนับสนุน
อุปกรณ์เคร่ืองมือในการจดัการป่า เช่น ชุดอุปกรณ์ในการป้องกนัไฟป่า ตลอดจนให้การสนบัสนุน
ในเร่ืององคค์วามรู้ในการจดัการป่าชุมชนแก่ชาวบา้นดว้ย 
     (3) ควรอบรมให้ความรู้แก่ เด็กๆ เยาวชน คนรุ่นใหม่ท่ีจะเป็นอนาคต
ของชาติต่อไปในภายภาคหนา้ ใหเ้ห็นคุณค่า ความส าคญัของป่าไม ้
    2) ดา้นการสร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
     (1) ควรมีการจดัการป่าชุมชนโดยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน ภายใต้
การสนบัสนุนจากภาครัฐ และการติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองโดยควรสร้างกระบวนการให้ประชาชน
เกิดความร่วมมือร่วมใจกนั ภายใตพ้ลงัความสามคัคีจากทุกภาคส่วน 
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    3) ดา้นจิตส านึก 
     (1) ควรปลูกจิตส านึกคนในชุมชนให้มีความรักหวงแหนป่าชุมชน และ
มีส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชนร่วมกนั รวมทั้งควรสร้างจิตส านึกในการเสียสละ โดยให้เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
    4) ดา้นการบริหารจดัการ 
     (1) ควรจดัท าแนวเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน บริหารจดัการป่าอย่างเป็น
ระบบ ภายใตค้วามร่วมมือร่วมใจกนัของชาวบา้น 
     (2) ควรท าให้กฎ กติกาการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชนท่ีชุมชนก าหนด
ข้ึน สามารถบงัคบัใช้ได้จริงตามท่ีก าหนดไว ้และปรับปรุงกฎระเบียบการใช้ประโยชน์จากป่า
ชุมชนให้เขม้งวดรัดกุมมากข้ึน เพื่อป้องกนัคนจากต่างถ่ิน มาเก็บหาของป่าออกไปมากจนเกินไป 
เช่น ควรจ ากดัการเขา้ไปใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน เป็นช่วงๆ เช่น เปิดให้เขา้ไปใช้ประโยชน์จาก
ป่าในช่วงฤดูฝนและจะปิดป่าไม่ใหเ้ขา้ไปใชป้ระโยชน์จากป่าในช่วงฤดูแลง้ เพื่อใหป่้าไดฟ้ื้นตวั 
     (3) ควรมีมาตรการในการป้องกันรักษาป่าท่ีเข้มงวด และต่อเน่ือง
สม ่าเสมอ เช่นการออกตรวจตราลาดตระเวนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
     (4) ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการป่าชุมชนให้มี
วาระเวน้วรรคเพื่อป้องกนัการผกูขาดและยดึติดกบัต าแหน่ง 
     (5) ควรสร้างวิสัยทศัน์ ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารจดัการป่าชุมชน 
โดยเนน้การมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
    5) ดา้นแรงจูงใจ 
     (1) ควรสร้างแรงจูงใจให้ชาวบ้านมาช่วยรักษาป่า โดยให้เขาได้รับ
ประโยชน์จากป่าใหม้ากท่ีสุด 
    6) ดา้นนโยบายและกฎหมาย 
     (1) ควรมีการออกกฎหมายป่าชุมชนมาบงัคบัใช้ โดยกฎหมายดงักล่าว
ควรมีการควบคุมการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน ให้สามารถใช้สอยในครัวเรือนได้ แต่ห้าม
น าออกไปใช้เพื่อการคา้ขาย รวมทั้งตอ้งรับรองสิทธิชุมชน โดยให้อ านาจและสิทธิในการบริหาร
จดัการป่าชุมชนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
    7) ดา้นการพฒันาป่าชุมชน 
     (1) ควรส่งเสริมอาชีพให้ชาวบา้นลดการพึ่งพิงป่า ลดการตดัไมท้  าลาย
ป่า เป็นอาชีพเกษตรกรรมท่ีเก้ือกูลต่อป่า เช่นอาชีพการปลูกสวนป่า ปลูกไมผ้ลยนืตน้ อนัจะเป็นการ
เพิ่มพื้นท่ีป่าและพื้นท่ีสีเขียว 
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     (2) เพื่อให้ป่ามีความอุดมสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ควรมีการจัดท าแหล่ง 
กกัเก็บน ้า ในป่าชุมชนเพื่อไวใ้ชใ้นฤดูแลง้ 
     (3) ควรพฒันาให้ป่าชุมชนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้
ทางธรรมชาติวทิยา และการอนุรักษ ์
 

2. อภิปรายผล 
 
 จากการวจิยัเร่ือง ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน
ในจงัหวดัอุบลราชธานี จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเน่ืองจากผลการวิจยั
แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นคณะกรรมการป่าชุมชนในหมู่บา้นเป้าหมาย
ตามแผนงานส่งเสริมการจดัการป่าชุมชนของกรมป่าไม ้มีความคิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชนในระดับใด และท าให้ทราบว่ามีปัจจัย 
ท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นความพร้อมของบุคคล ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ปัจจยัดา้น
แรงจูงใจ และปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปัจจยัใดท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน นอกจากน้ี ยงัท าให้ทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรค ในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชน ความคิดเห็นวา่ควร
ด าเนินการอย่างไร เพื่อให้การจดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และขอ้เสนอแนะ
แนวทางในการจดัการป่าชุมชนเพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต 
 จากผลการวิจยัท่ีได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี มีประเด็นส าคญัท่ีน ามาอภิปรายผล 
ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่  1 ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการป่าชุมชน มีไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 
  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัพบว่า ค่าเฉล่ียระดบัความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชนในจงัหวดัอุบลราชธานี มีไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงเป็นระดบัความส าเร็จท่ีอยูใ่นระดบัมาก โดยจากการวิจยัพบว่าค่าเฉล่ีย
ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน เท่ากบั 78.46 โดยเม่ือ
พิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ทุกๆ ด้าน อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ 
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ด้านการแสดงความคิดเห็นและรับรู้ข้อมูล (มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05) ด้านร่วมในการด าเนินงาน  
(มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93) ดา้นการร่วมตดัสินใจ (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88) ดา้นร่วมติดตามประเมินผล 
(มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82) และดา้นร่วมรับประโยชน์ (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81) ตามล าดบั 
  จากผลการวิจยัดงักล่าวพบวา่ สามารถตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัขอ้ท่ี 1 คือท า
ให้ทราบระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดั
อุบลราชธานี ว่าอยู่ในระดบัมาก และในแต่ละดา้นทั้ง 5 ดา้น อยู่ในระดบัมากทั้งหมด โดยการมี
ส่วนร่วมดา้นการแสดงความคิดเห็นและรับรู้ขอ้มูล มีค่าเฉล่ียระดบัความส าเร็จมากท่ีสุด รองลงมา
คือการมีส่วนร่วมดา้นร่วมในการด าเนินงาน ดา้นการร่วมตดัสินใจ ดา้นร่วมติดตามประเมินผล และ
ดา้นร่วมรับประโยชน์ ตามล าดบั 
  สาเหตุท่ีท าให้ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่า
ชุมชนในจงัหวดัอุบลราชธานี อยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ประชาชนในชนบทให้
ความส าคญักบัการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม ้โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่ง กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นคณะกรรมการป่าชุมชนของหมู่บา้นท่ีมีความสนใจในการจดัการป่าชุมชน 
และมีต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงต าแหน่งหน้าท่ีดังกล่าวเป็นงานท่ีไม่มีค่าตอบแทน 
เป็นงานอาสาสมคัรโดยชาวบ้านสมคัรใจเขา้มาท าหน้าท่ีด้วยจิตอาสา ท่ีปรารถนาให้ทรัพยากร  
ป่าไมข้องชุมชนมีความอุดมสมบูรณ์อยู่ต่อไปถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน โดยการมีส่วนร่วมท่ีมีมากท่ีสุด
ไดแ้ก่ ดา้นการแสดงความคิดเห็นและรับรู้ขอ้มูล ส่วนดา้นท่ีมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 2 ล าดบัสุดทา้ยซ่ึง
มีค่าเฉล่ียเกือบเท่ากนั โดยแตกต่างกนัเล็กน้อย คือ ด้านร่วมติดตามประเมินผล (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.82) และดา้นร่วมรับประโยชน์ (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81) ซ่ึงสาเหตุอาจมาจากกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
เป็นผู ้ชาย การเข้าไปเก็บหาของป่ามาใช้ประโยชน์จะน้อยกว่าผู ้หญิง จึงท าให้ความคิดเห็น 
ด้านการมีส่วนร่วมรับประโยชน์ มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ส าหรับการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล  
เป็นการมีส่วนร่วมท่ีมีระดบัความคิดเห็นต ่ากว่าดา้นอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ กญัญณัฐ 
วินิตธนะวฒัน์ (2553) ได้ท าการศึกษา เร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
ขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง 
จงัหวดัตราด ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผลการศึกษารายด้านพบว่าด้านท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือ  
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการวางแผน และการมีส่วนร่วมใน
การริเร่ิม ดา้นท่ีมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด คือการมีส่วนร่วมในการประเมินผล นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ วนัเพญ็ นพไธสง (2552) ท่ีไดท้  าการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ



 

 

145 

อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดั
นครราชสีมา ซ่ึงพบวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในจงัหวดันครราชสีมา มีส่วน
ร่วมในภาพรวม การมีส่วนร่วมในดา้นต่างๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมดา้นการ
วางแผน ร่วมปฏิบติัตามแผน ร่วมใช้ประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผล ทั้งน้ี สาเหตุท่ีท าให้
ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในด้านร่วมติดตาม
ประเมินผล มีระดับน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ อาจมีสาเหตุมาจาก ระเบียบ ข้อกฎหมาย และขั้นตอน 
การด าเนินงานป่าชุมชนของกรมป่าไม้ ยงัไม่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผลอย่างแท้จริง ประกอบกับประชาชนหรือคณะกรรมการป่าชุมชนไม่ได้ให้
ความส าคญัหรือสนใจเท่าท่ีควรกบัการติดตามประเมินผล เน่ืองจากมีความเห็นว่าเป็นขั้นตอนท่ี
ยุง่ยาก ใชเ้วลานาน ท าให้เสียเวลาในการท ามาหากิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรรณนา ชิตชิกุล 
(2557 : หน้า 249) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จดัท าแผนพฒันาต าบล (พ.ศ. 2557 – 2559) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดียห์ัก อ าเภอเมือง 
จงัหวดัราชบุรี ซ่ึงพบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาต าบลเจดียห์กั ไม่ได้
ให้ความส าคญักบัการติดตามประเมินผล เน่ืองจากมีความเห็นวา่เป็นขั้นตอนท่ียุง่ยาก ใช้เวลานาน 
ท าให้เสียเวลาในการท ามาหากิน นอกจากน้ีจากขอ้มูลความคิดเห็นจากแบบสอบถามปลายเปิดท่ี
ผู ้วิจ ัยสรุปได้นั้ น ยงัมีความคิดเห็นว่า การขาดความต่อเน่ืองของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และ 
ความตั้งใจท างานอย่างจริงจงั ของคณะกรรมการป่าชุมชน รวมทั้งภาครัฐขาดวิธีการติดตามและ 
การประเมินผลโดยท่ีมีตัวช้ีวดัท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม ยงัอาจเป็นสาเหตุส่วนหน่ึงท่ีท าให้การมี 
ส่วนร่วมดา้นการติดตามประเมินผล มีระดบันอ้ยกวา่ดา้นอ่ืนๆ 
 2.2 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ 2 มีปัจจัยที่ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยด้านความพร้อมของบุคคล ปัจจัยด้านผู้น าชุมชน ปัจจัยด้านแรงจูงใจ และปัจจัย 
ด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการป่าชุมชน 
  จากผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั
ต่างๆ ซ่ึงประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้านความพร้อมของบุคคล ปัจจยัด้านผูน้ าชุมชน 
ปัจจยัด้านแรงจูงใจ และปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ ท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน พบว่า ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
เป็นตวัแปรล าดับแรกท่ีเข้าสู่สมการถดถอยมีความสามารถอธิบายความผนัแปรเร่ืองปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อความส าเร็จของการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ไดร้้อยละ 36.0 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดับ  0.05 ตัวแปรท่ีเข้าสู่สมการถดถอยล าดับต่อมาคือปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุน 
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จากเจา้หน้าท่ีของรัฐ มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มไดร้้อยละ 5.4 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดบั 0.05 ตวัแปรท่ีเขา้สู่สมการถดถอยล าดบัต่อมาคือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ มีความสามารถในการ
อธิบายเพิ่มได้ร้อยละ 1.2 ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 ตวัแปรท่ีเขา้สู่สมการถดถอย
ล าดบัต่อมาคือ ตวัแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มไดร้้อยละ 
1.0 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 และตวัแปรสุดทา้ยท่ีเขา้สู่สมการถดถอยคือ ตวัแปร
การมีต าแหน่งในกลุ่ม มีความสามารถในการอธิบายเพิ่มไดร้้อยละ 0.6 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดับ 0.05 เม่ือรวมตวัแปรทั้ง 5 ตวัเข้าด้วยกันแล้ว ปรากฏว่าสามารถอธิบายความผนัแปรเร่ือง
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดั
อุบลราชธานี ไดร้้อยละ 44.2 โดยมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05  
  เม่ือเปรียบเทียบน ้ าหนกัของตวัแปรอิสระในการอธิบายความผนัแปรเร่ือง ปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ระหวา่งตวัแปร
อิสระทั้ง 5 ตวั เม่ือควบคุมตวัแปรอิสระอ่ืน ๆ ให้คงท่ีแลว้ ตวัแปรท่ีมีผลและอธิบายความผนัแปร
เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน  
โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังน้ี 1) ปัจจัยด้านผูน้ าชุมชน 2) ปัจจัยด้านการได้รับการ
สนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ 3) ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 4) ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรดา้นระยะเวลา
การเป็นสมาชิกกลุ่ม 5) ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรดา้นการมีต าแหน่งในกลุ่ม โดยพบวา่ ตวัแปรอิสระ
ทั้ง 3 ตวัแปรคือ ปัจจยัด้านผูน้ าชุมชน ปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ  
ปัจจยัด้านแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจัดการป่าชุมชน กล่าวอีกนัยหน่ึงคือ การมีผู ้น าชุมชนท่ีดี การได้รับการสนับสนุน 
จากเจา้หน้าท่ีของรัฐ และการมีแรงจูงใจ ท่ีมากเท่าใด ก็ยิ่งส่งเสริมผลกัดนัให้เกิดความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน มากยิง่ข้ึนดว้ย ส่วนตวัแปรอิสระอีก 2 ตวัแปร
คือ ตวัแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม และตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม มีความสัมพนัธ์เชิงลบ
กบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน กล่าวอีกนยัหน่ึงคือตวัแปร
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม หมายถึงการเป็นสมาชิกคณะกรรมการป่าชุมชนได้ไม่นาน  
ถ้ามีจ านวนมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ลดลง และตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม หมายถึง การมีต าแหน่งในกลุ่มเป็นเพียงคณะกรรมการ
ไม่ไดมี้ต าแหน่งส าคญัๆ เช่น ประธาน นั้น หากมีมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ลดลง 
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  จากผลการวิจยัดงักล่าวพบวา่ สามารถตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัขอ้ท่ี 2 คือท า
ให้ทราบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ในจงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 2) ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจาก
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 3) ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 4) ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรดา้นระยะเวลาการเป็นสมาชิก
กลุ่ม 5) ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรดา้นการมีต าแหน่งในกลุ่ม โดยเป็นปัจจยัเชิงบวก 3 ปัจจยั ไดแ้ก่  
1) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 2) ปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ  3) ปัจจยัด้าน
แรงจูงใจ และเป็นปัจจยัเชิงลบ 2 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรด้านระยะเวลาการเป็น
สมาชิกกลุ่ม และปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรดา้นการมีต าแหน่งในกลุ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
โดมศกัด์ิ ค  าใสแสง (2552) ท่ีไดท้  าการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคล้อ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจยัภาวะผูน้ า และปัจจยัความสัมพนัธ์กับเจ้าหน้าท่ี เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคลอ้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นินนาท หมอยาดี (2552) ท่ีไดท้  าการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลจนัทรุเบกษา ผลการวิจยัพบว่า 
ปัจจยัด้านแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล
จนัทรุเบกษา 
  สาเหตุท่ีท าให้ปัจจยัทั้ง 5 ปัจจยัดงักล่าว มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสาเหตุดงัน้ี  
  1. ปัจจยัด้านผูน้ าชุมชน อาจเป็นเพราะว่าประชาชนมีทศันคติท่ีดีต่อผูน้ าชุมชน 
และให้ความส าคญัต่อผูน้ าชุมชน โดยผูน้ าชุมชนจะท าหนา้ท่ีในการขบัเคล่ือนภารกิจการด าเนินงาน
ให้กา้วไปขา้งหน้าได ้และยงัท าหน้าท่ีในการก าหนดทิศทางการท างานของกลุ่มองค์กรในชุมชน 
นอกจากน้ี ผูน้  าชุมชนยงัท าหนา้ท่ีเป็นตวักลางคอยเช่ือม ประสานงานระหว่างเจา้หน้าท่ีของรัฐกบั
ชาวบา้นในหมู่บา้นดว้ย ซ่ึงจากขอ้มูลความคิดเห็นจากแบบสอบถามปลายเปิดท่ีผูว้จิยัสรุปไดน้ั้น ยงั
มีความคิดเห็นวา่ ผูน้  าตอ้งมีความเขม้แขง็ เสียสละ และเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในการน าพาใหก้ารท างาน
บรรลุผลส าเร็จ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ: กพร. (2556) ท่ีได้
สรุปปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดผลส าเร็จในการบริหารราชการในระดบัจงัหวดัไวว้า่ ผูน้  ามีส่วนส าคญัท่ีท าให้
เกิดผลส าเร็จในการบริหารราชการ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นผูน้ าท่ีมีภาวะผูน้ าแบบประชาธิปไตย มีความรู้ 
ความเขา้ใจหลกัประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม และหลกัการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และเปิด
ใจกวา้งยอมรับความคิดเห็นของทุกภาคส่วน รวมทั้งการก าหนดนโยบายเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
ของขา้ราชการ และประชาชน ตลอดจนภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างดี และยงัสอดคล้องกบังานวิจยั 
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ของโดมศกัด์ิ ค  าใสแสง (2552) ท่ีไดท้  าการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคล้อ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ซ่ึงผลการศึกษา
พบวา่ปัจจยัภาวะผูน้ า เป็นหน่ึงในหลายปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าคลอ้ 
  2. ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ อาจจะเป็นปัจจยัพื้นฐาน
ท่ีชุมชนต้องการจากภาครัฐ ซ่ึงประกอบด้วยทรัพยากรทางการบริหาร 4 M ได้แก่ งบประมาณ 
(Money) บุคลากร (Man) เคร่ืองไมเ้คร่ืองมือ (Material) วิธีการบริหารจดัการ (Management) อยา่ง
ใดอย่างหน่ึง แต่จากข้อมูลความคิดเห็นจากแบบสอบถามปลายเปิดท่ีผูว้ิจยัสรุปได้นั้ น ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ ภาครัฐควรมีการจดัสรรเงินงบประมาณมาช่วยในการบริหาร
จดัการป่าชุมชนของชาวบา้นอย่างต่อเน่ือง รวมไปถึงการสนับสนุนจากภาครัฐในด้านต่างๆ เช่น 
การให้ความรู้ การฝึกอบรม การสนบัสนุนเคร่ืองไมเ้คร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ในการดูแลรักษาป่าต่างๆ 
เช่น เคร่ืองมือดบัไฟป่า เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (1) ศิริวรรณ พรเลิศวิวฒัน์ (2541)  
ซ่ึงพบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกองค์กรป่าชุมชนในการอนุรักษ์ป่าชุมชน
บา้นท่าวงัไทร ได้แก่ ความคาดหวงัผลประโยชน์จากการเขา้ร่วมเป็นสมาชิก และการได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก (2) งานวิจัยของ รัฐพล ภัทรดุลย์พิทักษ์ (2548) ซ่ึงพบว่า  
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของกลุ่ม ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มและการไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกมีความสัมพนัธ์กบัการพฒันากลุ่มในฐานะเป็นวิสาหกิจชุมชน (3) งานวิจยัของ 
มฑันา ไชยจิตต์ (2552) ซ่ึงพบว่า ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก ไดแ้ก่ รายได้
และผลตอบแทน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มทอผา้ในรูปแบบวิสาหกิจ
ชุมชน และการสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ (4) งานวิจยัของ โดมศกัด์ิ ค  าใสแสง (2552) ซ่ึง
พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าคลอ้ 
ไดแ้ก่ ปัจจยัภาวะผูน้ า ปัจจยัโอกาสในการแสดงออก ปัจจยัความสัมพนัธ์กบัเจา้หนา้ท่ี (5) งานวิจยั
ของ ชลธิชา วิยาสิงห์ (2556) ซ่ึงพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในโรงเรียน
เกษตรกรขา้วหอมมะลิ จงัหวดัศรีสะเกษ ได้แก่ การสนับสนุนของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
การเป็นสมาชิกกลุ่ม อาย ุผลผลิต และประสบการณ์ 
  3. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ เป็นปัจจยัท่ีท าใหบุ้คคลเกิดแรงผลกัดนั หรือ แรงกระตุน้ให้
ตอ้งกระท า หรือเคล่ือนไหว หรือมีพฤติกรรม ในลกัษณะท่ีมีเป้าหมายท่ีได้เลือกไวแ้ลว้ ซ่ึงมกัจะ
เป็นเป้าหมายท่ีมีอยูใ่นภาวะส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงการการจูงใจให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 
สาเหตุท่ีท าให้ปัจจยัด้านแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผลประโยชน์ต่างๆท่ีไดจ้ากป่า 
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ในรูปของแหล่งอาหาร แหล่งไม้ใช้สอย แหล่งพืชสมุนไพร เป็นส่ิงท่ีจูงใจให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญของป่าและมีส่วนร่วมกันดูแลรักษาป่า เพื่อตอบสนองความต้องการทางกายภาพ  
ซ่ึงจากผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นแรงจูงใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก แต่หากพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้จะพบวา่ แรงจูงใจเก่ียวกบั ความตอ้งการให้สังคมยอมรับ 
และยกย่องเชิดชู เพื่อให้มีเกียรติยศช่ือเสียงต่อไปนั้น เป็นเพียงขอ้ค าถามเดียวท่ีมีระดบัปานกลาง  
ซ่ึงอาจแปลผลไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัปัจจยัแรงจูงใจท่ีเป็นปัจจยัความ
ตอ้งการการยอมรับในคุณค่าตนเอง (Esteem or Status Needs) ตามทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ 
ของ Abraham Maslow แต่ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจด้านความตอ้งการทางร่างกาย 
(Physiological Needs) มากกว่า ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีล าดับขั้ นความต้องการของ 
Abraham Maslow รวมทั้ ง แนวคิด ทฤษฎี การจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ของ Irvin & 
Stansbury ซ่ึงเสนอหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน อนัประกอบดว้ยเง่ือนไข 2 ประการ คือ Cost 
& Benefit กล่าวคือ หากกิจกรรมการมีส่วนร่วมใดมีค่าใช้จ่ายต ่าแต่ผลตอบแทนสูง จะเกิดการ 
มีส่วนร่วม แต่ในทางกลบักนัถา้หากกิจกรรมการมีส่วนร่วมใด ท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง แต่ผลตอบแทนต ่า 
การด าเนินงานนั้นก็จะขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน ซ่ึงในกรณีการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ทอ้งท่ีจงัหวดัอุบลราชธานีน้ี ประชาชนมีเคร่ืองช้ีวดัค่าใชจ่้ายต ่า ในขณะท่ีเคร่ืองช้ีวดัผลประโยชน์
สูง กล่าวคือการเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่าของชาวบ้านนั้น ภาครัฐด าเนินการโดยให้
ประชาชนมีค่าใช้จ่ายต ่าๆ หรือไม่เสียค่าใช้จ่ายเลย ในขณะท่ีผลตอบแทนท่ีประชาชนจะไดรั้บนั้น
อยูใ่นเกณฑ์ท่ีสูง ซ่ึงหากสามารถด าเนินการไดเ้ช่นน้ี จะท าให้การท่ีรัฐเขา้ไปส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนให้ประสบผลส าเร็จได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการจูงใจให้ประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วม ของ Irvin & Stansbury นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นินนาท หมอยาดี (2552) ท่ีได้
ท  าการศึกษา เร่ือง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลจนัทรุเบกษา ผลการวิจยัพบว่า ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ในการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลจนัทรุเบกษา ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการส่ือสาร ปัจจยัดา้นบรรยากาศ
องคก์รและวฒันธรรมองคก์ร ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ โดยมีค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 รวมทั้งยงั
สอดคล้องกบังานวิจยัของ ปองทิพย ์นาคินทร์ (2556) ท่ีได้ท  าการศึกษา เร่ือง การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการพฒันาการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน กรณีศึกษา ตลาดเก่าอ่างศิลา เทศบาลเมืองอ่างศิลา 
จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนตลาดเก่าอ่างศิลา 
ในการพฒันาการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 ได้แก่ ความตระหนักถึง
ประโยชน์ต่อส่วนรวมจากการพฒันาการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน และ แรงจูงใจทางเศรษฐกิจท่ีเกิด 
จากการท่องเท่ียว ดงันั้น การสร้างแรงจูงใจใหช้าวบา้นเขา้มามีส่วนร่วมกบัภาครัฐในการดูแลรักษา
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ป่าจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ เน่ืองจากแรงจูงใจเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดการป่าชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นจากแบบสอบถาม
ปลายเปิดท่ีผูว้จิยัสรุปไดจ้าก ผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ “ควรสร้างแรงจูงใจให้
ชาวบา้นมาช่วยรักษาป่า โดยใหเ้ขาไดรั้บประโยชน์จากป่าให้มากท่ีสุด” และเน่ืองจากผลประโยชน์
ท่ีไดจ้ากป่าในรูปแบบต่างๆ เป็นแรงจูงใจให้ชาวบา้นเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่า ดงันั้น 
จึงควรมีการจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม อนัจะน ามาซ่ึงความส าเร็จของ
การด าเนินงานต่อไปในอนาคต 
  4. ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรดา้นระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ซ่ึงมีความสัมพนัธ์
เชิงลบกบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน กล่าวอีกนยัหน่ึงคือ
ตวัแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม หมายถึงการเป็นสมาชิกคณะกรรมการป่าชุมชนไดไ้ม่นาน  
ถ้ามีจ านวนมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ลดลง ในทางกลบักนั หากเป็นสมาชิกคณะกรรมการป่าชุมชนมานาน จะท าให้ความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน เพิ่มข้ึน ซ่ึงสาเหตุท่ีท าให้ปัจจยัดา้นระยะเวลาการ
เป็นสมาชิกกลุ่ม มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ในจงัหวดัอุบลราชธานี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ คณะกรรมการป่าชุมชนท่ีอยู่ในต าแหน่งมานาน ยอ่มท่ี
จะมีความรู้ มีประสบการณ์ในการบริหารจดัการป่าชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงส่งผลต่อความส าเร็จของ
การด าเนินงาน อาจกล่าวไดว้่าผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งมานานยอ่มมีผลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนัเพ็ญ นพไธสง (2552) ท่ีได้
ท  าการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ อาชีพ รายไดต่้อเดือน ระดบัการศึกษา 
ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกลุ่ม สังกดัของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ดงันั้น การมี
บุคลากรท่ีอยูใ่นต าแหน่งคณะกรรมการป่าชุมชนมานาน ยอ่มส่งผลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน และถือไดว้า่เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการ
บริหารจดัการป่าชุมชน 
  5. ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรดา้นการมีต าแหน่งในกลุ่ม ซ่ึงมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม 
หมายถึง การมีต าแหน่งในกลุ่มเป็นเพียงคณะกรรมการ กล่าวอีกนัยหน่ึงคือมีต าแหน่งเป็นเพียง
คณะกรรมการไม่ไดมี้ต าแหน่งส าคญัๆ เช่น ประธาน หรือรองประธาน นั้น หากมีมากๆ จะท าให้
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม้ลดลง แต่ในทางตรงข้าม ตวัแปร 
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ด้านการมีต าแหน่งในกลุ่มเป็นเพียงคณะกรรมการ หากมีน้อย จะท าให้ความส าเร็จของการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน เพิ่มข้ึน ซ่ึงสาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ  
ผูท่ี้มีต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ ย่อมเป็นผูถู้กคดัเลือกมาจากผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ 
และมีความเป็นผูน้ า ซ่ึงอาจจะแตกต่างจากผูท่ี้มีต าแหน่งเป็นเพียงคณะกรรมการ ซ่ึงมีความรู้และ
ประสบการณ์ รวมทั้ง วยัวุฒิ คุณวุฒิ ท่ีน้อยกว่า สอดคล้องกบังานวิจยัของ สามารถ แทนวิสุทธ์ิ 
(2548) ท่ีได้ศึกษาวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบกระบวนการบริหารและผลการด าเนินงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนในเขตอ าเภอบา้นฝาง จงัหวดัขอนแก่น พบว่า การมีต าแหน่งในกลุ่ม เป็นหน่ึงใน
หลายปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตอ าเภอบา้นฝาง จงัหวดั
ขอนแก่น ดงันั้น จึงควรมีการมอบหมายภารหนา้ท่ีในกลุ่มคณะกรรมการป่าชุมชนให้แต่ละคนไดมี้
หนา้ท่ีตามต าแหน่งอยา่งชดัเจน เพราะการระบุหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจนจะช่วยให้การท างาน
เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ ง น้ี ย ังสอดคล้องกับ  การวิ เคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น 
จากแบบสอบถามปลายเปิดท่ีผูว้ิจยัสรุปได้จาก ผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงบางส่วนมีความเห็นว่า 
องคก์รในการบริหารจดัการป่า ควรมีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน มีการประชุมกนั
เป็นประจ า และควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการป่าชุมชนให้มีวาระเวน้วรรค
เพื่อป้องกนัการผกูขาดและยดึติดกบัต าแหน่ง 
 2.3 ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามปลายเปิด 
  ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิด ท าให้ทราบปัญหาและอุปสรรค ในการน า
หลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชน ความคิดเห็นวา่ควรด าเนินการอยา่งไร เพื่อให้การ
จดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม และขอ้เสนอแนะแนวทางในการจดัการป่าชุมชน
เพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต ซ่ึงจากการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิด ผูว้ิจยั
สามารถสังเคราะห์ออกมาไดเ้ป็นแต่ละดา้น ดงัน้ี 
  1. ปัญหาและอุปสรรค ในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการป่าชุมชน 
ประกอบดว้ย ปัญหา 4 ดา้น คือ ปัญหาภายใน ปัญหาภายนอก ปัญหาการสนบัสนุนจากภาครัฐ และ
ปัญหาดา้นการบริหารจดัการ 
  2. ควรด าเนินการอย่างไร เพื่อให้การจัดการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม ประกอบดว้ย (1) ควรไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐเพิ่มมากข้ึนและต่อเน่ือง (2) ควรสร้าง
การมีส่วนร่วมและการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน (3) ควรมีการสร้างจิตส านึก (4) ควรมีการ
ส่งเสริมดา้นการบริหารจดัการ (5) ดา้นผูน้ าชุมชน (6) ดา้นนโยบายและกฎหมาย 
  3. ขอ้เสนอแนะแนวทางในการจดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนใน
อนาคต ประกอบดว้ย (1) ขอ้เสนอแนะเพื่อการสนบัสนุนจากรัฐ (2) ขอ้เสนอแนะเพื่อสร้างการมี
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ส่วนร่วมและการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน (3) ข้อเสนอแนะเพื่อการปลูกจิตส านึก  
(4) ข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารจัดการ (5 ) ข้อเสนอแนะด้านแรงจูงใจ (6) ข้อเสนอแนะ 
ดา้นนโยบายและกฎหมาย (7) ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาป่าชุมชน 
  จากผลการวิจยัดงักล่าวพบว่า สามารถตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัขอ้ท่ี 3 คือ 
เพื่อเสนอแนะแนวทางในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผล
ส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต ซ่ึงไดแ้ก่ 
  1. ด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ 
   1.1  ควรมีการจดัสรรเงินงบประมาณมาช่วยในการบริหารจดัการป่าชุมชนของ
ชาวบา้น เช่น กิจกรรมการปลูกไมใ้ชส้อย และการปลูกพืชสมุนไพร ท าถนนรอบป่า อยา่งต่อเน่ือง 
   1.2 ภาครัฐควรให้การสนบัสนุนในดา้นต่างๆเพิ่มมากข้ึนโดยจะตอ้งร่วมกบัผูน้ า
ชุมชน ออกให้ความรู้ในการรักษาป่า ให้มากกวา่เดิม และควรลงมาให้ความรู้ชาวบา้นในพื้นท่ีบ่อยๆ 
และสม ่าเสมอ ทั้งน้ีควรประสานงานกบัผูน้ าชุมชนและคณะกรรมการป่าชุมชน เพื่อด าเนินการบริหาร
จัดการป่าอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ด้วยความเอาใจใส่  โดยต้องสนับสนุนอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
ในการจดัการป่า เช่น ชุดอุปกรณ์ในการป้องกนัไฟป่า ตลอดจนให้การสนบัสนุนในเร่ืององคค์วามรู้
ในการจดัการป่าชุมชนแก่ชาวบา้นดว้ย 
   1.3 ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่ เด็กๆ เยาวชน คนรุ่นใหม่ท่ีจะเป็นอนาคต 
ของชาติต่อไปในภายภาคหนา้ ใหเ้ห็นคุณค่า ความส าคญัของป่าไม ้
  2. ด้านการสร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
   2.1 ควรมีการจดัการป่าชุมชนโดยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน ภายใต้การ
สนบัสนุนจากภาครัฐ และการติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองโดยควรสร้างกระบวนการให้ประชาชนเกิด
ความร่วมมือร่วมใจกนั ภายใตพ้ลงัความสามคัคีจากทุกภาคส่วน 
  3. ดา้นจิตส านึก 
   3.1 ควรปลูกจิตส านึกคนในชุมชนให้มีความรักหวงแหนป่าชุมชน และมีส่วน
ร่วมในการจัดการป่าชุมชนร่วมกัน รวมทั้ งควรสร้างจิตส านึกในการเสียสละ โดยให้เห็น 
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
  4. ด้านการบริหารจัดการ 
   4.1 ควรจดัท าแนวเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน บริหารจดัการป่าอย่างเป็นระบบ 
ภายใตค้วามร่วมมือร่วมใจกนัของชาวบา้น 
   4.2 ควรท าให้กฎ กติกาการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชนท่ีชุมชนก าหนดข้ึน 
สามารถบงัคบัใชไ้ดจ้ริงตามท่ีก าหนดไว ้และปรับปรุงกฎระเบียบการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชนให้
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เข้มงวดรัดกุมมากข้ึน เพื่อป้องกันคนจากต่างถ่ิน มาเก็บหาของป่าออกไปมากจนเกินไป เช่น  
ควรจ ากัดการเข้าไปใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน เป็นช่วงๆ เช่น เปิดให้เข้าไปใช้ประโยชน์จาก 
ป่าในช่วงฤดูฝนและจะปิดป่าไม่ใหเ้ขา้ไปใชป้ระโยชน์จากป่าในช่วงฤดูแลง้ เพื่อใหป่้าไดฟ้ื้นตวั 
   4.3 ควรมีมาตรการในการป้องกนัรักษาป่าท่ีเขม้งวด และต่อเน่ืองสม ่าเสมอ เช่น
การออกตรวจตราลาดตระเวนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
   4.4 ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการป่าชุมชนให้มีวาระ
เวน้วรรคเพื่อป้องกนัการผกูขาดและยดึติดกบัต าแหน่ง 
   4.5 ควรสร้างวสิัยทศัน์ ก าหนดยทุธศาสตร์การบริหารจดัการป่าชุมชน โดยเนน้
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
  5. ด้านแรงจูงใจ 
   5.1 ควรสร้างแรงจูงใจให้ชาวบา้นมาช่วยรักษาป่า โดยให้เขาไดรั้บประโยชน์
จากป่าใหม้ากท่ีสุด 
  6. ด้านนโยบายและกฎหมาย 
   6.1 ควรมีการออกกฎหมายป่าชุมชนมาบงัคบัใช้ โดยกฎหมายดงักล่าวควรมี
การควบคุมการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชน ให้สามารถใชส้อยในครัวเรือนได ้แต่ห้ามน าออกไปใช้
เพื่อการคา้ขาย รวมทั้งตอ้งรับรองสิทธิชุมชน โดยใหอ้ านาจและสิทธิในการบริหารจดัการป่าชุมชน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
  7. ด้านการพฒันาป่าชุมชน 
   7.1 ควรส่งเสริมอาชีพให้ชาวบ้านลดการพึ่ งพิงป่า ลดการตัดไม้ท าลายป่า  
เป็นอาชีพเกษตรกรรมท่ีเก้ือกูลต่อป่า เช่นอาชีพการปลูกสวนป่า ปลูกไม้ผลยืนต้น อนัจะเป็น 
การเพิ่มพื้นท่ีป่าและพื้นท่ีสีเขียว 
   7.2 ควรมีการจดัท าแหล่งกกัเก็บน ้ าในป่าชุมชนเพื่อไวใ้ชใ้นฤดูแลง้ เพื่อให้ป่ามี
ความอุดมสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
   7.3 พฒันาใหป่้าชุมชนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ทางธรรมชาติ
วทิยา และการอนุรักษ ์
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวจิยั ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน 
ในจังหวัดอุบลราชธานี 
    จากผลการวิจัย ท าให้ทราบว่า ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี อยู่ในระดบัมาก และในแต่ละดา้นทั้ง 5 
ด้าน อยู่ในระดับมากทั้ งหมด โดยการมีส่วนร่วมด้านการแสดงความคิดเห็นและรับรู้ข้อมูล  
มีค่าเฉล่ียระดบัความส าเร็จมากท่ีสุด รองลงมาคือการมีส่วนร่วมดา้นร่วมในการด าเนินงาน ดา้นการ
ร่วมตดัสินใจ ดา้นร่วมติดตามประเมินผล และดา้นร่วมรับประโยชน์ ตามล าดบั โดยการมีส่วนร่วม
ท่ีมีความส าเร็จ 2 อนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นร่วมติดตามประเมินผล และดา้นร่วมรับประโยชน์ มีระดบั
คะแนนเกือบเท่ากนัท่ี 3.82 และ 3.81 ตามล าดบั สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่เป็นผูช้าย การเขา้ไปเก็บหาของป่ามาใชป้ระโยชน์จะนอ้ยกวา่ผูห้ญิง จึงท าใหค้วามคิดเห็น
ด้านการมีส่วนร่วมรับประโยชน์ มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ส าหรับการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล  
เป็นการมีส่วนร่วมท่ีมีระดบัความคิดเห็นต ่ากวา่ดา้นอ่ืนๆ อาจมีสาเหตุมาจาก ระเบียบ ขอ้กฎหมาย 
และขั้นตอนการด าเนินงานป่าชุมชนของกรมป่าไม ้ยงัไม่เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการติดตามประเมินผลอยา่งแทจ้ริง ประกอบกบัประชาชนหรือคณะกรรมการป่าชุมชนไม่ไดใ้ห้
ความส าคญัหรือสนใจเท่าท่ีควรกบัการติดตามประเมินผล เน่ืองจากมีความเห็นว่าเป็นขั้นตอนท่ี
ยุง่ยาก ใชเ้วลานาน ท าให้เสียเวลาในการท ามาหากิน ดงันั้น การน าผลการวจิยัไปใชจึ้งตอ้งพิจารณา
ว่า กลุ่มตวัอย่างบางกลุ่มมีส่วนเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์โดยตรงกบักิจกรรมในบางลกัษณะเฉพาะกลุ่ม
หรือไม่ รวมไปถึงขอ้จ ากดัในดา้นระเบียบและขอ้กฎหมายบางประการท่ีอาจเป็นอุปสรรคขดัขวาง
การมีส่วนร่วมในบางดา้น ซ่ึงจากผลการวจิยัดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
    1) หน่วยงานภาครัฐตอ้งให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วม ในดา้นการมีส่วน
ร่วมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการแสดงความคิดเห็น (ร่วมคิด) เพราะเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมม้ากท่ีสุด ท่ีระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.05  
ซ่ึงท่ีผ่านมาการมีส่วนร่วมในส่วนน้ีอาจมีปัญหาอุปสรรคบา้ง ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากการสรุปวิเคราะห์
ปัญหาในแบบสอบถามปลายเปิด ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนร้อยละ 20.41 ท่ีเห็นวา่ ประชาชน
ขาดการมีส่วนร่วมในการรับรู้ ท าให้ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัการป่าชุมชน และ
ไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร โดยบางส่วนมองว่าอาจเป็นท่ีมาของการท่ีชาวบ้านบางส่วนไม่ให้
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ความร่วมมือเท่าท่ีควร ดงันั้น รัฐตอ้งทุ่มเทสรรพก าลงั ทรัพยากร และงบประมาณลงไปในขั้นตอน
น้ีมากข้ึน เพื่อให้เกิดการรับรู้ขอ้มูลอย่างกวา้งขวางและน าไปสู่ กระบวนการคิดร่วมกนัในชุมชน
ต่อไป โดยในความเห็นส่วนตวัของผูว้ิจยั เห็นว่า เม่ือการรับรู้ขอ้มูลเป็นไปอย่างกวา้งขวางและ
ทัว่ถึงแลว้ ยอ่มท าใหช้าวบา้นทุกคนไดรั้บขอ้มูลท่ีตรงกนั จึงเกิดการร่วมคิดท่ีมีฐานจากขอ้มูลความ
เขา้ใจท่ีตรงกนั ซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จของการด าเนินงานไดต่้อไป 
    2) ภาครัฐควรให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมในดา้นการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน (ร่วมท า) ซ่ึงเป็นระดบัความส าเร็จท่ีไดค้ะแนนมาเป็นอนัดบั 2 รองจากดา้นการมีส่วน
ร่วมในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และการแสดงความคิดเห็น (ร่วมคิด) โดยมีคะแนนใกล้เคียงกนัท่ี 
4.05 และ 3.93 ผลต่างกนั 0.12 ซ่ึงท่ีผา่นมาการมีส่วนร่วมในส่วนน้ีอาจมีปัญหาอุปสรรคบา้ง ซ่ึงจะ
เห็นไดจ้ากการวิเคราะห์ปัญหาในแบบสอบถามปลายเปิด ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนร้อยละ 
13.04 ท่ีเห็นว่า เจา้หน้าท่ีควรเขา้มาอบรมให้ความรู้ หรือประชาสัมพนัธ์บ่อยๆ จะช่วยให้เกิดการ
ต่ืนตวัและมีความต่อเน่ือง ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งมีมาตรการและขั้นตอนการท างานท่ี
ต่อเน่ือง ตอ้งลงมาคลุกคลี ร่วมท างานกบัชุมชนอยา่งแทจ้ริง โดยจากประสบการณ์และความคิดเห็น
ส่วนตัวของผูว้ิจ ัย เห็นว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานนั้ น คือการท่ีชุมชนมีส่วนร่วมกับ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐในการมาท างานร่วมกนั ดงันั้นบุคลากรท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีจะลงมาปฏิบติังาน
ร่วมกบัชาวบา้นควรเป็นบุคลากรท่ีมีทกัษะในการท างานร่วมกบัชุมชน มีทศันคติท่ีดีต่องานพฒันา
ชนบท จึงไม่อาจหาได้จากบุคลากรทั่วไป เน่ืองจากจะต้องเป็นบุคลากรท่ีได้รับการฝึกอบรม 
(Training) มาเป็นอยา่งดี ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงตอ้งพฒันาบุคลากรท่ีจะลงไปร่วมท า ร่วม
ด าเนินการกบัชาวบา้นให้เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญ มีทกัษะในการท างานร่วมกบัชุมชน 
และมีจ านวนเพียงพอต่อความตอ้งการ 
    3) ภาครัฐควรให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมในดา้นการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล เน่ืองจากเป็นดา้นท่ีมีความส าคญัมาก แต่ชุมชนยงัใหค้วามส าคญันอ้ย ซ่ึงจะเห็น
ไดจ้ากการสรุปวิเคราะห์ปัญหาในแบบสอบถามปลายเปิด ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามบางส่วนจ านวน
ร้อยละ 2.04 ท่ีเห็นว่ามีปัญหาขาดการติดตามและประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ ดงันั้น หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งจะตอ้งทุ่มเทสรรพก าลงั ทรัพยากร และงบประมาณลงไปในขั้นตอนน้ีมากข้ึน อีกทั้งยงั
ตอ้งสร้างกลไกการติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การติดตามและประเมินผล
เป็นไปอยา่งมีส่วนร่วม ทั้งน้ีจากประสบการณ์และความคิดเห็นส่วนตวัของผูว้จิยั เห็นวา่ เน่ืองจากท่ี
ผ่านมาในขั้นการติดตามและประเมินผล มกัเป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐด าเนินการเพียงฝ่ายเดียว ชุมชน 
ไม่มีส่วนร่วมดว้ย เท่าท่ีควร จึงเกิดปัญหาดงักล่าวข้ึน ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรตอ้งสร้าง
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กลไกหรือระบบการติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม และด าเนินการอย่างจริงจงัจึงจะ
ประสบความส าเร็จไดต่้อไป 
  3.1.2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

จัดการป่าชุมชน ในจังหวัดอุบลราชธานี 
    จากผลการวิจยัท าให้ทราบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
2) ปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ  3) ปัจจยัด้านแรงจูงใจ 4) ปัจจยัส่วน
บุคคล ตวัแปรดา้นระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 5) ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรดา้นการมีต าแหน่งใน
กลุ่ม โดยเป็นปัจจยัเชิงบวก 3 ปัจจยั ได้แก่ 1) ปัจจยัด้านผูน้ าชุมชน 2) ปัจจยัด้านการได้รับการ
สนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ 3) ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และเป็นปัจจยัเชิงลบ 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยั
ส่วนบุคคล ตวัแปรด้านระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม และปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรด้านการมี
ต าแหน่งในกลุ่ม ซ่ึงจากผลการวจิยัดงักล่าว ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
    1) ปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีผูว้ิจยัไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ามี จ  านวน 
12 ตวัแปร ได้แก่ (1) เพศ (2) อายุ (3) อาชีพ (4) ระดับการศึกษา (5) ระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน  
(6) การได้รับความรู้/ข้อมูลข่าวสาร (7) การได้รับการฝึกอบรม (8) จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน  
(9) การถือครอง/ขนาดพื้นท่ีถือครอง (10) สถานภาพในครอบครัว (11) ระยะเวลาการเป็นสมาชิก
กลุ่ม (12) การมีต าแหน่งในกลุ่ม แต่จากผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี มีเพียง 2 ตวัแปร ได้แก่ 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม และการมีต าแหน่งในกลุ่ม ส่วนตวัแปรท่ีเหลือ ไม่มีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน แต่อย่างใด ส าหรับปัจจยัท่ีมี
อิทธิพล อันได้แก่  ตัวแปรระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ในท่ี น้ีหมายถึงการเป็นสมาชิก
คณะกรรมการป่าชุมชนได้ไม่นาน ถ้ามีจ  านวนมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ลดลง และตวัแปรการมีต าแหน่งในกลุ่ม ในท่ีน้ีจะหมายถึง 
การมีต าแหน่งในกลุ่มเป็นเพียงคณะกรรมการไม่ไดมี้ต าแหน่งส าคญัๆ เช่น ประธาน รองประธาน 
นั้น หากมีมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ลดลง ซ่ึงการจะน าผลการวจิยัดงักล่าวไปใชน้ั้นผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ แยกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
     (1) ปัจจยัส่วนบุคคลด้านระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ในท่ีน้ีหมายถึง
การเป็นสมาชิกคณะกรรมการป่าชุมชนไดไ้ม่นาน ถา้มีจ  านวนมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน ลดลง ในทางกลับกัน  หากเป็นสมาชิก
คณะกรรมการป่าชุมชนมานาน และมีจ านวนมากๆ ก็จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
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ของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน เพิ่ม ข้ึน ซ่ึงอันท่ีจริงแล้วระยะเวลาการเป็นสมาชิก
คณะกรรมการป่าชุมชน ก็คือประสบการณ์ในงานนัน่เอง ดงันั้นเราอาจจะตีความผลการวิจยัไดว้่า 
ประสบการณ์ในการท างานมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี ดงันั้น เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจดัการป่าชุมชน หน่วยงานภาครัฐควรจดัให้มีการถ่ายทอดประสบการณ์จากคณะกรรมการป่า
ชุมชนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมายาวนาน ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ไปสู่
คณะกรรมการป่าชุมชนรุ่นใหม่ๆ โดยอาจใชเ้วทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือการจดัให้มีการศึกษา
ดูงาน โดยจัดให้คณะกรรมการป่าชุมชนท่ีเพิ่งจัดตั้ งใหม่ ได้มีโอกาสเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ดา้นการบริหารจดัการป่าชุมชน ในหมู่บา้นท่ีมีผลงานในการด าเนินงานดีเยี่ยมและมีประสบการณ์
ในการด าเนินงานมาอยา่งยาวนาน ซ่ึงจะช่วยถ่ายทอดประสบการณ์ให้คณะกรรมการป่าชุมชนท่ีเพิ่ง
จดัตั้งใหม่บริหารจดัการป่าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จไดต่้อไป 
     (2) ปั จจัย ส่ วน บุคคลด้านการมีต าแหน่งในกลุ่ม  ใน ท่ี น้ีหมายถึง  
การมีต าแหน่งในกลุ่มเป็นเพียงคณะกรรมการ ไม่ไดมี้ต าแหน่งส าคญัๆ เช่น ประธาน รองประธาน 
นั้น หากมีมากๆ จะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ลดลง ในทางกลบักนั หากการมีต าแหน่งในกลุ่มเป็นประธาน รองประธาน เลขานุการ ถา้มีจ  านวน
มากจะท าให้ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน เพิ่มข้ึน ซ่ึงอนัท่ี
จริงแล้วการมีต าแหน่งในกลุ่มคณะกรรมการป่าชุมชนนั้น ก็คือการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
คณะกรรมการนัน่เอง ดงันั้น เพื่อให้เกิดความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ป่าชุมชน หน่วยงานภาครัฐควรส่งเสริมกระบวนการจดัตั้งกลุ่มคณะกรรมการป่าชุมชนให้เป็น
องค์กรในการขบัเคล่ือนงาน โดยจะต้องมีการแบ่งภาระหน้าท่ีงานให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบในแต่ละด้าน กล่าวคือ คณะกรรมการป่าชุมชนทุกคนจะตอ้งมีต าแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของแต่ละคนอย่างชัดเจน ซ่ึงจะท าให้การบริหารองค์กรคณะกรรมการป่าชุมชน และ
บริหารจดัการป่าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จไดต่้อไป 
    2) ปัจจัยด้านผู ้น าชุมชน เป็นตัวแปรล าดับแรกท่ี เข้าสู่สมการถดถอย  
มีความสามารถอธิบายความผนัแปรเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ได้ร้อยละ 36.0 ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดับ  0.05 จาก
ผลการวจิยัอาจกล่าวไดว้า่ ผูน้  าชุมชน เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี มากท่ีสุด เน่ืองจากผูน้ าชุมชนมีบทบาท
อย่างสูงในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เป็นทั้ งผูป้ระสานงาน เป็นตวักลางคอยเช่ือม
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ประสาน เป็นผูน้ าในการขบัเคล่ือนภารกิจต่างๆ ดงันั้น เพื่อให้เกิดความส าเร็จของการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
     (1) หน่วยงานภาครัฐควรก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลือกหมู่บา้น
เป้าหมายมาจดัท าโครงการ โดยพิจารณาเลือกหมู่บ้านท่ีมีผูน้ าท่ีเขม้แข็ง มีความรู้ความสามารถ  
ไวเ้ป็นตวัเลือกล าดบัตน้ๆ ในการพิจารณาจดัท าโครงการลงสู่พื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อท่ีโครงการจะไดมี้
โอกาสประสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึน 
     (2) หากไม่สามารถเลือกตวัผูน้ าท่ีเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถได ้
หน่วยงานภาครัฐควรตอ้งมีมาตรการเสริมเพื่อพฒันาผูน้ า โดยอาจใช้วิธีฝึกอบรม และประเมินผล 
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซ่ึงจากประสบการณ์ของผูว้ิจยัท่ีเคยท างานอยูใ่นพื้นท่ีชนบทพบวา่ ผูน้  าชุมชน
ท่ีสูงอายุ ใกล้เกษียณอายุราชการมกัจะไม่ค่อยกระตือรือร้น ผิดกบัผูน้ าชุมชนท่ียงัอยู่ในวยัหนุ่ม 
ดงันั้น รัฐควรมีการประเมินสมรรถนะของผูน้ าชุมชนทุกปี วา่ยงัท างานไหวอยูห่รือไม่ หากท างาน
ดว้ยประสิทธิภาพท่ีลดลง ตอ้งมีมาตรการฝึกอบรมเพื่อฟ้ืนฟูสมรรถนะ แต่ถ้าหากยงัไม่ดีข้ึนก็คง
ตอ้งใชว้ธีิสรรหาผูน้ าชุมชนคนใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถมากกวา่ต่อไป 
     (3) จากผลการวิจยัท่ีพบว่า ปัจจยัผูน้ าชุมชน เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี  
มากท่ีสุด นั้น เป็นผลการศึกษาในหมู่บ้านท่ีมีผูน้ าชุมชนมีบทบาทอยู่ในสถานะปกติ ไม่มีความ
ขดัแยง้ทางการเมืองภายในหมู่บา้น ดงันั้น หากในพื้นท่ีท่ีมีความขดัแยง้ทางการเมืองภายในหมู่บา้น 
มีการแบ่งฝักแบ่งฝ่ายด้วยเหตุผลทางการเมือง หรือความขดัแยง้ของกลุ่มก้อนทางการเมืองใน
หมู่บา้นดว้ยแลว้ ผลการศึกษาในคร้ังน้ีคงไม่สามารถน ามาใช้ได้ เน่ืองจาก เป็นสถานการณ์ท่ีไม่
ปกติ ซ่ึงในสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้เช่นน้ีผูน้ าชุมชนคงไม่สามารถบริหารจดัการ กิจกรรมต่างๆ
ในหมู่บา้นให้เกิดผลส าเร็จอยา่งราบร่ืนได ้ดงันั้น หากมีความจ าเป็นท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ท่ีจะตอ้ง
เข้าไปท าโครงการในหมู่บ้านท่ีมีความขัดแยง้ทางการเมืองดังกล่าว ผู ้วิจ ัยมีข้อเสนอแนะว่า 
เจ้าหน้าท่ีควรต้องใช้แนวทางการจัดการความขัดแยง้ (Conflict resolution) เสียก่อน โดยการ
วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาจากคู่ขดัแยง้ การประนีประนอม และการเจรจาต่อรอง เพื่อสร้างความ
ปรองดอง ก่อนท่ีจะน าไปสู่การด าเนินการในขั้นต่อไป 
    3) ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เป็นตวัแปรล าดบั
ท่ีสอง ท่ี เข้าสู่สมการถดถอยมีความสามารถอธิบายความผันแปรเร่ืองปัจจัย ท่ี มี อิทธิพล 
ต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ไดร้้อยละ 41.4 (เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 5.4) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 จากผลการวิจยัอาจกล่าวไดว้า่ การสนบัสนุน
จากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี อยา่งมาก ดงัจะเห็นไดจ้ากการสรุปผลการวิเคราะห์
แบบสอบถามปลายเปิด ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 40.16 ได้ให้ขอ้เสนอแนะไวว้่า 
ภาครัฐควรมีการจดัสรรเงินงบประมาณมาช่วยในการบริหารจดัการป่าชุมชนของชาวบา้น และอีก 
ร้อยละ 22.13 ให้ขอ้เสนอแนะวา่ ภาครัฐตอ้งให้การสนบัสนุนในดา้นต่างๆเพิ่มมากข้ึน โดยจะตอ้ง
ร่วมกบัผูน้ าชุมชน ออกให้ความรู้ในการรักษาป่าให้มากกวา่เดิม และตอ้งลงมาให้ความรู้ชาวบา้น
ในพื้นท่ีบ่อยๆ และสม ่าเสมอ ทั้งน้ีควรประสานงานกบัผูน้ าชุมชนและคณะกรรมการป่าชุมชน เพื่อ
ด าเนินการบริหารจดัการป่าอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ดว้ยความเอาใจใส่ โดยตอ้งสนบัสนุนอุปกรณ์
เคร่ืองมือในการจดัการป่า เช่น ชุดอุปกรณ์ในการป้องกนัไฟป่า ตลอดจนให้การสนบัสนุนในเร่ืององค์
ความรู้ในการจัดการป่าชุมชนแก่ชาวบ้านด้วย กล่าวโดยสรุป การสนับสนุนจากภาครัฐ  
จะประกอบดว้ยทรัพยากรทางการบริหาร 4 M ไดแ้ก่ งบประมาณ (Money) บุคลากร (Man) เคร่ืองไม้
เคร่ืองมือ (Material) วิธีการบริหารจดัการ (Management) ซ่ึงในความเป็นจริงและจากประสบการณ์
ของผูว้ิจยัท่ีท างานอยู่ในหน่วยงานของรัฐมาแลว้กว่า 25 ปี พบวา่ หน่วยงานภาครัฐหลายแห่งก็มกัจะ 
มีปัญหาอุปสรรคในเร่ืองของทรัพยากรทางการบริหารด้วยกันทั้ งนั้ น เช่นขาดแคลนอัตราก าลัง 
งบประมาณไม่เพียงพอ เป็นต้น ซ่ึงสอดคล้องกับ สรุปผลการวิเคราะห์แบบสอบถามปลายเปิด  
ท่ีสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการ
ป่าชุมชน ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนร้อยละ 21.77 มีความเห็นวา่ มีปัญหาขาดเงินงบประมาณมา
สนับสนุน ดงันั้น จึงเป็นการยากท่ีชุมชนจะให้ภาครัฐลงมาสนบัสนุนเงินงบประมาณให้ชุมชนอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี แต่อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การน าผลการวิจยัคร้ังน้ีไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
     (1) ควรสนบัสนุนงบประมาณตามผลการประเมิน โดยการสนบัสนุนเงิน
งบประมาณแบบขั้นบนัได โดยแบ่งจ่ายเป็นราย 3-5 ปี โดยในปีแรกอาจจะจ่ายเท่ากนัหมด แต่ปี
ต่อมาจะจ่ายตามแผนงานกิจกรรม และผลการประเมิน โดยหมู่บา้นท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบั
ดีเด่นก็จะได้รับเงินงบประมาณมากกว่าหมู่บ้านท่ี มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง  
ส่วนหมู่บา้นท่ีไม่มีผลงานก็จะไม่ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ เป็นตน้ ซ่ึงจะเป็นการช่วยกระตุน้
ชุมชนใหมี้ความกระตือรือร้น รวมทั้งเป็นการสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานอีกทางหน่ึงดว้ย  
     (2) เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความต่อเน่ืองของงบประมาณ ซ่ึงผูต้อบ
แบบสอบถามปลายเปิดท่ีเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะท่ีว่าควรด าเนินการอย่างไร เพื่อให้การจดัการป่า
ชุมชนเกิดผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม จ านวน ร้อยละ 18.48 มีความเห็นวา่ ควรมีการสนบัสนุนเงิน
งบประมาณมาให้ด าเนินการจดัการป่าอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นเพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว จึงควร
มีการโอนภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบังานจดัการป่าชุมชน จากราชการบริหารส่วนกลางไปไวท่ี้ ราชการ
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บริหารส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงมีระบบการงบประมาณเป็นของตัวเอง ไม่ต้องรอเงินงบประมาณจาก
ส่วนกลางจดัสรรมาให้ ซ่ึงจะท าใหส้ามารถตั้งงบประมาณมาสนบัสนุนการจดัการป่าชุมชนไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองและคล่องตวัมากข้ึน 
     (3) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการสนบัสนุนเจา้หน้าท่ีลงไปปฏิบติังาน
ในพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาตามท่ีมีผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด 
จ านวนร้อยละ 13.04 ได้เสนอความคิดเห็นไว้ว่า เจ้าหน้าท่ีควรเข้ามาอบรมให้ความรู้ หรือ
ประชาสัมพนัธ์บ่อยๆ จะช่วยให้เกิดการต่ืนตวัและมีความต่อเน่ือง ส่วนอีกร้อยละ 4.35 มีความเห็น
วา่ ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ ดงันั้นเพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหา
ดังกล่าว หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจึงควรมีการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีลงไปปฏิบัติงานในพื้นท่ีอย่าง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ดว้ยการจดัเจา้หนา้ท่ีลงไปประจ าเป็นรายต าบล ซ่ึงจะช่วยแกปั้ญหาดงักล่าว
ได ้แต่อยา่งไรก็ตาม การขาดแคลนบุคลากร เป็นปัญหาพื้นฐานท่ีหลายๆหน่วยงานตอ้งประสบพบ
เจอ ดงันั้นจึงมีความเป็นไปไดว้า่หลายหน่วยงานจะไม่สามารถท่ีจะจดัสรรบุคลากรลงไปในพื้นท่ี
ไดอ้ย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เน่ืองจากปัญหาในหน่วยงานท่ีมีบุคลากรไม่เพียงพอ ดงันั้นเพื่อให้
ขอ้เสนอแนะการวิจยัคร้ังน้ีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั ผูว้ิจยัมีความเห็นว่า 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรพิจารณาจดัสรรอตัราก าลงัมาเพิ่มในลกัษณะของพนักงานของรัฐแบบ
สัญญาจา้ง ท่ีไม่ไดเ้ป็นขา้ราชการ โดยการขอตั้งงบประมาณรายปีไวเ้พื่อจา้งบุคคลภายนอกมาท า
หนา้ท่ีในลกัษณะพนกังานของรัฐแบบสัญญาจา้ง หรือพนกังานจา้งเหมาบริการโดยบรรจุลงเป็นราย
ต าบล และก่อนออกไปปฏิบติังานในพื้นท่ีตอ้งมีการ ฝึกอบรมให้มีทกัษะการท างานร่วมกบัชุมชน
ก่อนดว้ย โดยถา้สามารถจา้งคนในพื้นท่ีไดก้็จะยิง่เป็นการดีต่อการปฏิบติังาน 
   4) ปั จจัยด้านแรงจูงใจ เป็นตัวแปรล าดับ ท่ี  3  ท่ี เข้า สู่ สมการถดถอยมี
ความสามารถอธิบายความผนัแปรเร่ืองปัจจยัท่ี มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ไดร้้อยละ 42.6 (เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.2) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดบั 0.05 จากผลการวิจยัอาจกล่าวไดว้า่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จ
ของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในจงัหวดัอุบลราชธานี และเป็นปัจจยัเชิง
บวกท่ีเขา้สู่สมการถดถอยเป็นล าดับสุดท้าย การสร้างแรงจูงใจให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐในการดูแลรักษาป่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง เน่ืองจากแรงจูงใจเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์
ขอ้มูลความคิดเห็นจากแบบสอบถามปลายเปิดท่ีผูว้ิจยัสรุปไดจ้าก ผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงส่วนใหญ่
มีความเห็นวา่ “ควรสร้างแรงจูงใจให้ชาวบา้นมาช่วยรักษาป่า โดยให้เขาไดรั้บประโยชน์จากป่าให้
มากท่ีสุด” และเน่ืองจากผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากป่าในรูปแบบต่างๆ เป็นแรงจูงใจใหช้าวบา้นเขา้มามี
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ส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่า ดงันั้น จึงควรมีการจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวอยา่งทัว่ถึงและเป็น
ธรรม อนัจะน ามาซ่ึงความส าเร็จของการด าเนินงานต่อไปในอนาคต ซ่ึงจาก ผลการวิจยัดงักล่าว 
ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
   (1) ควรมีการวางแนวทางการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชนใหมี้รูปแบบท่ีชดัเจน 
มีการด าเนินการท่ีโปร่งใส กระจายผลประโยชน์จากป่าชุมชนอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม ภายใตก้ฎ 
กติกา การใช้ประโยชน์จากป่า ท่ีทุกคนในหมู่บา้นไดมี้ส่วนร่วมในการร่างข้ึนและประกาศใชเ้ป็น
กฎของหมู่บา้น โดยจะตอ้งมีการน ากฎกติกาการใชป้ระโยชน์จากป่าดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมของสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลให้มีมติเห็นชอบ เพื่อให้มีสถานะบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย เพื่อจะไดใ้ช้
เป็นเคร่ืองมือในการป้องกนัและควบคุม คนจากต่างชุมชนท่ีเขา้มาเก็บหาของป่าออกไปมากจนท า
ให้สภาพป่าเสียหาย ซ่ึงเป็นปัญหาอุปสรรคท่ีกลุ่มตวัอย่างได้สะทอ้นปัญหาไวใ้นแบบสอบถาม
ปลายเปิด และช่วยใหปั้ญหาดงักล่าวไดรั้บการแกไ้ข 
   (2) จากผลการวิจยัยงัพบดว้ยวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้น
แรงจูงใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก แต่หากพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้จะพบว่า แรงจูงใจเก่ียวกบั 
ความตอ้งการให้สังคมยอมรับ และยกย่องเชิดชู เพื่อให้มีเกียรติยศช่ือเสียงต่อไปนั้น เป็นเพียงข้อ
ค าถามเดียวท่ีมีระดบัต ่ากวา่ขอ้ค าถามในดา้นอ่ืนๆ โดยอยูเ่พียงระดบัปานกลาง ซ่ึงอาจแปลผลไดว้า่ 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่ไดใ้ห้ความส าคญักบัปัจจยัแรงจูงใจท่ีเป็นปัจจยัความตอ้งการการยอมรับ
ในคุณค่าตนเอง (Esteem or Status Needs) ตามทฤษฎีล าดับขั้ นความต้องการ ของ Abraham 
Maslow แต่ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจด้านความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological 
Needs) มากกว่า ดงันั้น การจดัท าโครงการประกวดป่าชุมชนดีเด่น เพื่อประกาศเกียรติคุณ และ 
ยกยอ่งเชิดชู นั้นอาจไม่ไดผ้ลเท่าทีควรมากนกั เพราะจากงานวิจยัก าลงับอกว่า ท่ีชาวบา้นร่วมกนั
รักษาป่านั้น ไม่ได้หวงัเกียรติยศ ช่ือเสียง ดงันั้น การสร้างแรงจูงใจควรค านึงถึง แรงจูงใจภายใน 
หรือความตอ้งการภายในตวับุคคล มากกว่าแรงจูงใจภายนอก ท่ีประกอบไปด้วย การให้รางวลั  
การแสดงความช่ืนชมยกยอ่ง เป็นตน้ 
  3.1.3 แนวทางในการน าหลักการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจัดการป่าชุมชนเพื่อให้

เกดิผลส าเร็จมากยิง่ขึ้นในอนาคต 
   จากผลการวิจยัพบว่า สามารถตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัข้อท่ี 3 คือ 
เพื่อเสนอแนะแนวทางในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผล
ส าเร็จมากยิ่งข้ึนในอนาคต ซ่ึงไดจ้ากการสรุปวิเคราะห์ สังเคราะห์ แบบสอบถามปลายเปิด ซ่ึงจาก
ผลการวจิยัดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
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   1) ด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ  
     จากผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนร้อยละ 40.16 มีความ
คิดเห็นวา่ ควรมีการจดัสรรเงินงบประมาณมาช่วยในการบริหารจดัการป่าชุมชนของชาวบา้น เช่น 
กิจกรรมการปลูกไม้ใช้สอย และการปลูกพืชสมุนไพร ท าถนนรอบป่า เป็นต้น อย่างต่อเน่ือง 
ส่วนอีก ร้อยละ 22.13 มีความคิดเห็นวา่ ควรมีการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ เพิ่มมากข้ึน โดยเจา้หนา้ท่ี
ตอ้งลงพื้นท่ีให้บ่อย และมากข้ึนกว่าเดิม ซ่ึงหากรวมความคิดเห็นทั้งสองประเด็นน้ีเข้าด้วยกัน  
จะมีจ านวนมากถึงร้อยละ 62.29 ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ความคิดเห็นดงักล่าวเป็นลกัษณะของการรอความ
ช่วยเหลือ เป็นการด าเนินการในเชิงตั้งรับมากกวา่เชิงรุก ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะวา่ ควรน าผล
ท่ีไดจ้ากการวิจยัน้ีน าไปเป็นขอ้มูลในการช่วยปรับเปล่ียนทศันคติของชาวบา้น ให้มีทศันคติเชิงรุก 
และตอ้งแสวงหาความช่วยเหลือ มากกว่ารอคอยความช่วยเหลือ เช่น การด าเนินการจดัตั้งกองทุน
ป่าชุมชน เพื่อใช้แกปั้ญหาการขาดแคลนงบประมาณ ซ่ึงจะเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีก่อให้เกิดความ
ย ัง่ยืนมากกวา่การท่ีภาครัฐสนบัสนุนเงินเพียงอยา่งเดียว เพราะวา่เม่ือครบระยะเวลาด าเนินโครงการ
เงินท่ีได้รับก็หมดลง ซ่ึงจะแตกต่างจากการบริหารงบประมาณในลักษณะกองทุน ท่ีจะมีเงิน
หมุนเวียนตลอดเพื่อใชใ้นการบริหารจดัการป่าชุมชน โดยความช่วยเหลือของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
คอยเป็นพี่เล้ียง 
    2) ด้านการสร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
     จากผลการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา่ ควรมีการจดัการ
ป่าชุมชนโดยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน ภายใตก้ารสนบัสนุนจากภาครัฐ และการติดตามผลอย่าง
ต่อเน่ืองโดยควรสร้างกระบวนการให้ประชาชนเกิดความร่วมมือร่วมใจกนั ภายใตพ้ลงัความสามคัคี
จากทุกภาคส่วน ซ่ึงจากผลการวิจยัดงักล่าว ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะวา่ ควรมีการบูรณาการการด าเนินการ
อยา่งแทจ้ริงและจริงจงัจากทุกภาคส่วน เพราะเน่ืองจากท่ีผา่นมา จากประสบการณ์ของผูว้ิจยัท่ีท างาน
ในพื้นท่ีมานาน พบว่า โดยข้อเท็จจริงแล้วยงัไม่เกิดการบูรณาการอย่างแท้จริง ยงัคงด าเนินการใน
ลกัษณะต่างคนต่างท าอยู่ ดงันั้น หากจะท าให้เกิดการบูรณาการอยา่งแทจ้ริงแลว้ ควรก าหนดเจา้ภาพ
หลักท่ีแน่นอนในการด าเนินการ รวมทั้ งก าหนดหน่วยงานท่ีสนับสนุนด้วย โดยต้องบูรณาการ
แผนงาน อตัราก าลงั และงบประมาณ เขา้ดว้ยกนั จึงจะประสบผลส าเร็จ 
    3) ด้านจิตส านึก 
     จากผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า ควรปลูก
จิตส านึกคนในชุมชนใหมี้ความรักหวงแหนป่าชุมชน และมีส่วนร่วมในการจดัการป่าชุมชนร่วมกนั 
รวมทั้งควรสร้างจิตส านึกในการเสียสละ โดยให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
ซ่ึงจากผลการวิจัยดังกล่าว ผูว้ิจ ัยมีข้อเสนอแนะว่า ควรต้องปลูกฝังจิตส านึกในความเป็นเจ้า 
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ของ (Sense of Belonging) ให้กับชุมชน โดยเฉพาะเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้เขามีความรู้สึกเป็น
เจา้ของทรัพยากรป่าไมน้ั้น เพราะเม่ือเขามีความรู้สึกเป็นเจา้ของแลว้ ก็จะรู้สึกรักและหวงแหนส่ิง
นั้นตลอดไป และเม่ือชาวบา้นมีความรักและหวงแหนป่าไมแ้ลว้ ก็จะช่วยกนัดูแลรักษาไม่ยอมให้
ใครมาท าลายได ้โดยรัฐอาจใชว้ิธีการมอบพื้นท่ีป่านั้นให้เป็นของชาวบา้นเป็นผูดู้แลรักษา เป็นตน้ 
ซ่ึงในปัจจุบนัรัฐบาลไดท้ดลองท าเป็นโครงการน าร่องแลว้ในบางพื้นท่ี 
    4) ด้านการบริหารจัดการ 
     จากผลการวิจยัซ่ึงไดมี้การเสนอความคิดเห็นในดา้นการบริหารจดัการไว้
ในหลายประเด็น เช่น ท าแนวเขตป่าชุมชนให้ชดัเจน การบงัคบัใชก้ฎ กติกาการใชป้ระโยชน์จากป่า
ชุมชน การออกตรวจตราลาดตระเวนเป็นประจ า ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ป่าชุมชน เป็นตน้ ผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะว่า ควรน าผลการวิจยัในส่วนของระดบัความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ในด้านต่างๆ น ามาพิจารณาประกอบด้วย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ตอ้งให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมในด้านการรับรู้และแสดงความคิดเห็น 
(ร่วมคิด) เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เช่น การจดัท าแนวเขตป่าชุมชนให้ชดัเจน ตอ้งสร้างการมีส่วน
ร่วมในดา้นการรับรู้และแสดงความคิดเห็น (ร่วมคิด) ใหไ้ดก่้อนท่ีจะด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
    5) ด้านแรงจูงใจ 
     จากผลการวิจัย ท่ีได้มีการเสนอความคิดเห็นต่อแนวทางในการน า
หลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต โดยเสนอ
ว่าควรสร้างแรงจูงใจให้ชาวบา้นมาช่วยรักษาป่า โดยให้เขาได้รับประโยชน์จากป่าให้มากท่ีสุด 
ซ่ึงผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะวา่ ควรจะไดมี้การสร้างแรงจูงใจดว้ยการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัทรัพยากรใน
ทอ้งถ่ิน เพื่อน ามาสู่ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนของชาวบา้น โดยผา่นกระบวนการร่วมด าเนินการและ
ร่วมรับประโยชน์ เช่น การน าทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นป่า เช่น เห็ด หน่อไม ้พืชผกัป่ากินได ้แมลงกินได ้
น าไปแปรรูป เพื่อถนอมอาหารเพื่อให้เก็บรักษาไวข้ายได้นานๆ การแปรรูปของป่าเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม หรือการใช้ภูมิทศัน์ท่ีสวยงามของป่าชุมชนในการพฒันาเป็นแหล่งท่องเท่ียว เป็นตน้  
ซ่ึงผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการดูแลรักษาป่า ก็จะช่วยจูงใจใหชุ้มชนอ่ืนๆ ไดท้  าตามต่อไป 
    6) ด้านนโยบายและกฎหมาย 
     จากผลการวิจัย ท่ีได้มีการเสนอความคิดเห็นต่อแนวทางในการน า
หลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต โดยเสนอ
ว่าควรมีการออกกฎหมายป่าชุมชนมาบงัคบัใช้ โดยกฎหมายดังกล่าวควรมีการควบคุมการใช้
ประโยชน์จากป่าชุมชน ให้สามารถใช้สอยในครัวเรือนได้ แต่ห้ามน าออกไปใช้เพื่อการค้าขาย 
รวมทั้งตอ้งรับรองสิทธิชุมชน โดยให้อ านาจและสิทธิในการบริหารจดัการป่าชุมชนไดอ้ยา่งเต็มท่ี 
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ซ่ึงผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะว่า รัฐควรเร่งรัดออกกฎหมายเก่ียวกบัป่าชุมชนมาใชบ้งัคบั โดยในปัจจุบนั
การจดัตั้งป่าชุมชนของชาวบา้นไม่มีกฎหมายป่าชุมชนโดยตรงรองรับ ตอ้งใช้กฎหมายปัจจุบนัท่ีมี
อยู ่ซ่ึงแปรผนัไปตามสภาพพื้นท่ี เช่น หากพื้นท่ีป่าชุมชนอยูใ่นเขตป่าสงวนแห่งชาติ ก็จะใช ้พ.ร.บ. 
ป่ าสงวนแห่งชาติ  พ .ศ. 2507 มาใช้บังคับ  แต่ถ้าอยู่นอกเขตป่าสงวนฯ หรืออยู่ใน ท่ี ดิน
สาธารณประโยชน์ ก็จะใช ้พ.ร.บ. ป่าไม ้พุทธศกัราช 2484 ใชบ้งัคบั เป็นตน้ ดงันั้น โดยขั้นตอนใน
การร่างกฎหมายภาครัฐตอ้งไม่ละเลยในเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยจะตอ้งมีการเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นต่อ ร่าง พ.ร.บ. ป่าชุมชน อยา่งรอบดา้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วม
ในการการรับรู้และแสดงความคิดเห็น 
    7) ด้านการพัฒนาป่าชุมชน  
     จากผลการวจิยัท่ีไดมี้การเสนอความคิดเห็นต่อแนวทางในการน าหลกัการ
มีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชนเพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต โดยมีขอ้เสนอแนะ
เพื่อการพฒันาป่าชุมชนไวห้ลายประการ เช่น ส่งเสริมอาชีพให้ชาวบา้นลดการพึ่งพิงป่า การจดัท า
แหล่งกกัเก็บน ้ า ในป่าชุมชนเพื่อไวใ้ช้ในฤดูแลง้ พฒันาให้ป่าชุมชนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ เป็นแหล่ง
ศึกษาคน้ควา้ เป็นตน้ ซ่ึงผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะว่า การพฒันาอะไรก็ตามจะตอ้งอยู่บนรากฐานของ
การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยต้องผ่านกระบวนการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ และร่วมด าเนินการ 
จากนั้ นจึงน าไปสู่ขั้ นร่วมกันติดตามและประเมินผล จนกระทั้ งได้ผลส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ  
จึงร่วมกนัรับประโยชน์ 
     นอกจากน้ี เพื่อเป็นการพฒันากลไกความร่วมมือของภาคประชาชน ผูว้จิยั
มีความคิดเห็นวา่ ควรท่ีจะตอ้งพฒันาป่าชุมชนในแต่ละหมู่บา้นให้มีการรวมกลุ่มกนัเป็นเครือข่าย
ป่าชุมชน โดยอาจเร่ิมตน้จากเครือข่ายระดบัต าบลก่อน แลว้จึงค่อยพฒันาเป็นเครือข่ายระดบัอ าเภอ 
และพฒันาเป็นเครือข่ายระดบัจงัหวดั ต่อไป ทั้งน้ีเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือของภาคประชาชน 
และการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอ านาจในการต่อรอง ช่วยสร้างความเป็นปึกแผ่นและสร้างความเป็น
องคก์ร เป็นสถาบนั ในการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้เขม้แขง็ 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  
  จากผลการวจิยั ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัต่อไปน้ี 
  3.2.1 จากขอ้จ ากดัในการวิจยั ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) ท่ีเน้น
การส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนประชากรเท่านั้น โดยกลุ่มตวัอย่างในการ
ศึกษาวิจยัน้ีได้มาจากการสุ่มตัวอย่างจากประชากรคือคณะกรรมการป่าชุมชนในเขตจังหวดั
อุบลราชธานี ซ่ึงไดจ้ดัท าโครงการป่าชุมชนร่วมกบักรมป่าไม ้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543-2558 จ านวน 425 
หมู่บา้น หมู่บา้น ๆ ละ 10 คน รวม 4,250 คน โดยสุ่มตวัอยา่งโดยใช้สูตรการค านวณของ ทาโร่ ยามาเน่ 
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ณ ระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 จ  านวน 366 ตวัอย่าง ซ่ึงความคิดเห็นเป็นความรู้สึกท่ีอาจไม่ใช่
ข้อเท็จจริง (fact) ทั้ งหมด ดังนั้ นในการศึกษาวิจยัคร้ังต่อไปอาจศึกษาวิจยัความส าเร็จของการ 
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน จากขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นข้อเท็จจริงจากผล 
การด าเนินงานท่ีแทจ้ริง ตามตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานหลกั หรือเกณฑ์การประเมินผลความส าเร็จ
ของกรมป่าไม ้ร่วมดว้ย 
  3.2.2 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดม้าจาก
เคร่ืองมือ คือแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดเท่านั้น ดงันั้นในการวิจยัคร้ังต่อไป จึงควรมีการ
ศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพเพิ่มเติม โดยอาจใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อใหค้รอบคลุมทัว่ถึงทั้งจงัหวดั และ
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึก เกิดความชดัเจนและครอบคลุมมากยิง่ข้ึน 
  3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบ ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการป่าชุมชน ศึกษากรณี ป่าชุมชนในทอ้งท่ีจงัหวดัอ่ืนๆ ท่ีอยู่ใกลเ้คียง หรือ 
อาจท าการศึกษาเปรียบเทียบเป็นรายภาค เช่น ภาคเหนือ ภาคใต ้ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก และ
ภาคกลาง เพื่อใหค้รอบคลุมทัว่ทั้งประเทศ 
  3.2.4 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยการทบทวนวรรณกรรมใหเ้พิ่มมากข้ึน เพื่อคน้หา
วา่ยงัมีปัจจยัอะไรอีกบา้งท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ป่าชุมชน เพื่อประโยชน์ในการวจิยัในคร้ังต่อไป 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ความส าเร็จของการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน ในจังหวดั

อบุลราชธานี 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนีใ้ช้สอบถามคณะกรรมการป่าชมุชนในหมู่บ้านเป้าหมายท่ีกรมป่าไม้เข้ามา
สง่เสริมให้จดัการทรัพยากรป่าไม้ในรูปแบบของป่าชมุชน เพ่ือท่ีจะศกึษาวิจยัถึงปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ความส าเร็จของการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชมุชน ระดับ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชมุชน ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชมุชน รวมทัง้เสนอแนะ
แนวทางในการน าหลกัการมีสว่นร่วมไปใช้เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จมากย่ิงขึน้ในอนาคต 

2. แบบสอบถามนีมี้ทัง้หมด 4 สว่น ดงันี ้

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบั ความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จ
ของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบั ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ป่าชุมชน 
ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบั ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ในการน าหลกัการมี
ส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชน เพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต 

3. ข้อมลูท่ีได้รับจากท่านจะถกูเก็บเป็นความลบั โดยจะน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของการวิจยั
เทา่นัน้ 

ผูว้จิยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาและใหค้วามส าคญัในการตอบแบบสอบถามชุดน้ี 
 
     (นายฐิติพงศ ์ ศาสตร์แกว้) 
    นกัศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ แขนงวชิาบริหารรัฐกิจ วชิาเอกรัฐประศาสนศาสตร์  
   E-mail: titipongse@gmail.com โทรศพัท ์08-1877-3880 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ค าช้ีแจง : โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน (     ) หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง หรือกรอกขอ้ความลงใน
ช่องวา่ง ตามความเป็นจริง 
1. ช่ือหมู่บา้น........................................... หมู่ท่ี................ ต  าบล.............................. อ  าเภอ................ 
จงัหวดัอุบลราชธานี 
2. เพศ  
 (     ) ชาย    (     ) หญิง 
3. อาย ุ
 (     ) นอ้ยกวา่ 20 ปี   (     ) 20 – 30 ปี   (     ) 31 – 40 ปี 
 (     ) 41 – 50 ปี   (     ) 51 – 60 ปี   (     ) มากกวา่ 60 ปี 
4. สถานภาพการสมรส 
 (     ) โสด  (     ) แต่งงานแลว้  (     ) หมา้ย/หยา่ร้าง 
5. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน..........................................คน 
6. สถานภาพในครอบครัว 
 (     ) หวัหนา้ครอบครัว (     ) แม่บา้น (     ) ลูก หลาน (     ) ผูอ้าศยั 
7. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน 
 (     ) ประถมศึกษา  (     ) มธัยมศึกษาตอนตน้  (     ) มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 (     ) ปริญญาตรี   (     ) ปริญญาโท   (     ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.............. 
8. ท่านมีท่ีดินท ากินเป็นของตนเองหรือไม่ 
 (     ) มี  ชนิดเอกสารสิทธ์ิ..............................จ  านวน ..............ไร่.........งาน............ตารางวา 
 (     ) ไม่มี 
9. อาชีพ  
 (     ) เกษตรกร   (     ) รับจา้ง   (     ) คา้ขาย 
 (     ) รับราชการ   (     ) อ่ืนๆ โปรดระบุ......................................... 
10. รายได ้เฉล่ียต่อเดือน 
 (     ) นอ้ยกวา่ 5,000 บาท/เดือน  (     ) 5,000 – 9,000 บาท/เดือน 
 (     ) 9,001 – 15,000 บาท/เดือน  (     ) 15,001 – 25,000 บาท/เดือน 
 (     ) 25,001 – 35,000 บาท/เดือน  (     ) มากกวา่ 35,000 บาท/เดือน 
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11. ท่านมีการออมในครัวเรือน (เช่น การฝากเงินกบัธนาคาร มีเงินเก็บไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน) 
 (     ) มีการออม เฉล่ียเดือนละ .................................................บาท 
 (     ) ไม่มีการออม 
12. รายจ่าย เฉล่ียต่อเดือน 
 (     ) นอ้ยกวา่ 5,000 บาท/เดือน  (     ) 5,000 – 9,000 บาท/เดือน 
 (     ) 9,001 – 15,000 บาท/เดือน  (     ) 15,001 – 25,000 บาท/เดือน 
 (     ) 25,001 – 35,000 บาท/เดือน  (     ) มากกวา่ 35,000 บาท/เดือน 
13. ท่านมีภาวะหน้ีสินหรือไม่ 
 (     ) มีหน้ีสิน เฉล่ีย ........................................บาท  โดยเป็นหน้ีสินกบั  
 (     ) สถาบนัการเงินของรัฐ  (     ) เงินกูน้อกระบบ  (     ) หยบิยมืในหมู่เครือญาติ 
 (     ) ไม่มีหน้ีสิน 
14. ระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยัในชุมชน 
 (     ) นอ้ยกวา่ 1 ปี   (     ) 1 ปี – 5 ปี 
 (     ) 6 ปี – 10 ปี    (     ) 11 ปี – 15 ปี 
 (     ) 16 ปี – 20 ปี   (     ) มากกวา่ 20 ปี 
15. ท่านไดรั้บความรู้/ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นช่องทางใดมากท่ีสุด (เลือกตอบเพียง 1 ขอ้) 
 (     ) วทิย ุ  (     ) โทรทศัน์  (     ) หอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้น 
 (     ) อินเทอร์เน็ต  (     ) หนงัสือ/ส่ิงพิมพ ์ (     ) ผูน้ าทอ้งถ่ิน ก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
 (     ) บุคคลในครอบครัว (     ) เจา้หนา้ท่ีของรัฐ (     ) อ่ืนๆ โปรดระบุ........................ 
16. ท่านเคยไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม ความรู้เก่ียวกบัป่าไม ้กบัเจา้หนา้ท่ีของกรมป่าไมห้รือไม่ 
 (     ) เคย  จ านวน...................คร้ัง 
 (     ) ไม่เคย 
17. ท่านมีต าแหน่งใดในคณะกรรมการป่าชุมชนของหมู่บา้น 
 (     ) ประธาน (     ) รองประธาน (     ) เลขานุการ  (     ) กรรมการ 
18 ท่านเป็นคณะกรรมการป่าชุมชนมาแลว้ก่ีปี 
 (     ) นอ้ยกวา่ 1 ปี  (     ) 1 ปี – 5 ปี (     ) 6 ปี – 10 ปี   (     ) มากกวา่ 10 ปี 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ป่าชุมชน 
ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี แลว้เขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
มากท่ีสุด (เช่น เห็นดว้ยมากท่ีสุด ใหเ้ลือกช่องมากท่ีสุด เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ใหเ้ลือกช่องนอ้ยท่ีสุด) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 ปัจจยัความพร้อมของบุคคล      
1 การประกอบอาชีพ มีผลต่อความพร้อมของบุคคลในการ

บริหารจดัการป่าชุมชน 
     

2 ผูท่ี้ประกอบอาชีพต่างกนั ความพร้อมในการบริหารจดัการป่า
ชุมชนยอ่มแตกต่างกนั 

     

3 ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ เช่น รายไดใ้นครัวเรือน มีผลต่อความ
พร้อมในการบริหารจดัการป่าชุมชน 

     

4 รายไดใ้นครัวเรือน ไม่มีผลต่อความพร้อมในการบริหารจดัการ
ป่าชุมชน 

     

5 ผูท่ี้มีรายไดแ้ตกต่างกนั จะมีผลท าใหค้วามพร้อมของบุคคลใน
การบริหารจดัการป่าชุมชนแตกตา่งกนั 

     

6 ภาวะหน้ีสินมีผลต่อความพร้อมของบุคคล ในการบริหาร
จดัการป่าชุมชน 

     

7 หน้ีสินในครัวเรือนเป็นปัจจยัส าคญัต่อความพร้อมของบุคคล
ในการบริหารจดัการป่าชุมชน 

     

8 ภาวะหน้ีสินไม่มีผลต่อความพร้อมของบุคคลในการบริหาร
จดัการป่าชุมชน 

     

9 ผูท่ี้มีเงินออม จะมีความพร้อมในการบริหารจดัการป่าชุมชน
มากกวา่บุคคลท่ีไม่มีเงินออม 

     

10 ผูท่ี้มีเงินออม มากนอ้ยแตกต่างกนั จะมีผลท าใหค้วามพร้อมใน
การบริหารจดัการป่าชุมชนแตกตา่งกนั 

     

 ปัจจยัด้านผู้น าชุมชน      
11 การบริหารจดัการป่าชุมชนใหป้ระสบผลส าเร็จ จ าเป็นตอ้งมี

ผูน้ าท่ีเขม้แขง็ 
     

12 ผูน้ าชุมชนของท่าน เป็นผูน้ าท่ีเขม้แขง็      
13 ความเขม้แขง็ของผูน้ าชุมชน ไม่มีส่วนส าคญัท่ีท าใหก้าร

บริหารจดัการป่าชุมชนประสบผลส าเร็จ 
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ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

14 ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ าท่ี มุ่งเนน้คน กบังานเป็นหลกั      
15 ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ าท่ี มุ่งเนน้การมีส่วนร่วม เป็นหลกั      
16 ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ า เผดจ็การแบบเบ็ดเสร็จ      
17 ผูน้ าชุมชนของท่านเป็นผูน้ า แบบมีส่วนร่วม      
18 การยอมรับในตวัผูน้ า มีผลท าให้การบริหารจดัการป่าชุมชนเกิด

ผลส าเร็จได ้
     

19 ความซ่ือสตัยสุ์จริตเป็นคุณสมบติัของผูน้ าท่ีดี      
20 ผูน้ าชุมชนของท่าน เป็นผูมี้ความซ่ือสตัยสุ์จริต      

 ปัจจยัด้านแรงจงูใจ      
21 ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากป่าชุมชน เป็นแรงจูงใจใหท่้านเขา้มามี

ส่วนร่วมในการบริหารจดัการป่าชุมชน 
     

22 ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากป่าชุมชนในรูปแบบต่างๆ ช่วยกระตุน้ให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการป่าชุมชน 

     

23 การมีป่าชุมชนในหมู่บา้น ช่วยลดรายจ่ายในครัวเรือนได ้      
24 การท่ีป่าชุมชนช่วยลดค่าใชจ่้ายลง เป็นแรงจูงใจใหป้ระชาชน

เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการป่าชุมชน 
     

25 การเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการป่าชุมชนท าใหท่้านมี
รายจ่ายลดลง 

     

26 การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพ่ือตอ้งการใหมี้แหล่งอาหาร 
สมุนไพร ไมใ้ชส้อย เป็นการตอบสนองความตอ้งการทางดา้น
กายภาพ 

     

27 การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพ่ือตอ้งการใหป่้าช่วยรักษา
สมดุลของระบบนิเวศ และช่วยป้องกนัภยัธรรมชาติ ซ่ึงจะช่วย
ใหเ้กิดความมัน่คงปลอดภยัในชีวติ 

     

28 การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เน่ืองจากความรัก หวงแหน และ
มีความรู้สึกเป็นเจา้ของป่า  

     

29 การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพ่ือตอ้งการใหส้งัคมยอมรับ และ
ยกยอ่งเชิดชู เพ่ือใหมี้เกียรติยศช่ือเสียงต่อไป 

     

30 การเขา้มามีส่วนร่วมของท่าน เพือ่ตอ้งการตอบแทนคุณ
แผน่ดิน เพ่ือใหป่้าอุดมสมบูรณ์และยัง่ยนื โดยมิไดห้วงั
ผลตอบแทนใดๆ 
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ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 ปัจจยัด้านการได้รับการสนับสนนุจากเจ้าหน้าทีข่องรัฐ      
31 การไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ มีผลต่อ

ความส าเร็จในการบริหารจดัการป่าชุมชน 
     

32 หน่วยงานภาครัฐ ไม่ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้มาช่วยสนบัสนุนการ
ด าเนินงานป่าชุมชนของหมู่บา้น 

     

33 หน่วยงานภาครัฐตอ้งเขา้มาสนบัสนุนเงินงบประมาณในการ
บริหารจดัการป่าชุมชนใหแ้ก่หมู่บา้น 

     

34 หน่วยงานภาครัฐไม่ควรเขา้มาสนบัสนุนอุปกรณ์ และเคร่ืองไม้
เคร่ืองมือ ท่ีจ าเป็นในการบริหารจดัการป่าชุมชน 

     

35 หน่วยงานภาครัฐควรเขา้มาสนบัสนุนความรู้โดยการฝึกอบรม
ความรู้ดา้นการจดัการป่าชุมชนใหแ้ก่หมู่บา้น 

     

36 การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐลงมาในพ้ืนท่ีหมู่บา้นของท่าน และเขา้
มาคลุกคลีใกลชิ้ด มีส่วนส าคญัท่ีท าใหก้ารบริหารจดัการป่า
ชุมชนของท่านประสบความส าเร็จได ้

     

37 การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐเขา้มาในพ้ืนท่ีหมู่บา้นของท่านบ่อยๆ  
มีส่วนส าคญัท่ีท าใหก้ารบริหารจดัการป่าชุมชนของท่าน
ประสบความส าเร็จ 

     

38 ท่านคิดวา่การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาป่า เป็นปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จในการบริหาร
จดัการป่าชุมชน 
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ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบั ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่าชุมชน 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี แลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็น
ของท่านมากท่ีสุด (เช่น เห็นดว้ยมากท่ีสุด ใหเ้ลือกช่องมากท่ีสุด เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ใหเ้ลือกช่อง
นอ้ยท่ีสุด) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการป่า
ชุมชน 

     

1 ทรัพยากรป่าไมมี้ความส าคญัต่อชีวติความเป็นอยูข่องท่าน      
2 ประชาชนในหมู่บา้นของท่านรับรู้วา่ หมู่บา้นของท่านมีป่า

ชุมชน ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
     

3 ท่านคิดวา่ป่าชุมชนไม่มีความส าคญัต่อหมู่บา้นของท่าน      
4 ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ในการจดัการป่า

ชุมชน 
     

5 การแสดงความคิดเห็นมีส่วนส าคญัในการจดัการป่าชุมชน      
6 ท่านไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเลย      
7 ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ผา่นเวทีประชาคมของหมู่บา้น      
8 ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัท าแผนการจดัการป่าชุมชน

ของหมู่บา้น 
     

9 ท่านไม่มีส่วนในการตดัสินใจในการบริหารจดัการป่าชุมชนเลย      
10 การมีส่วนร่วมด าเนินการเป็นปัจจยัส าคญั ท่ีส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการบริหารจดัการป่าชุมชน 
     

11 ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการป่าชุมชน      
12 ท่านไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการป่าชุมชนเลย      
13 ท่านมีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์ในป่าชุมชนเป็นอยา่งมาก      
14 ท่านมีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์จากป่าหลายรูปแบบ ทั้งเป็น

แหล่งอาหาร และไมใ้ชส้อย 
     

15 ท่านไม่มีส่วนร่วมเขา้ไปใชป้ระโยชน์จากป่าเลย      
16 การติดตามและประเมินผลมีส่วนส าคญัอยา่งยิง่ต่อความส าเร็จ 

ในการบริหารจดัการป่าชุมชน 
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ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

17 ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการ
ป่าชุมชนของหมู่บา้น 

     

18 ในพ้ืนท่ีป่าชุมชนของท่านไม่มีการติดตามและประเมินผลการ
บริหารจดัการป่าชุมชนเลย 
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ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบั ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไป
ใชใ้นการจดัการป่าชุมชน เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนในอนาคต 
ค าช้ีแจง โปรดตอบค าถามต่อไปน้ีตามความคิดเห็นของท่าน 
1.ท่านคิดวา่อะไรคือปัญหาและอุปสรรค ในการน าหลกัการมีส่วนร่วมไปใชใ้นการจดัการป่าชุมชน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
2. ท่านคิดวา่ควรด าเนินการอยา่งไร เพื่อใหก้ารจดัการป่าชุมชนเกิดผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
3. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอะไรบา้งในการจดัการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนใน
อนาคต 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาและใหค้วามส าคญัในการตอบแบบสอบถามชุดน้ี 
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ภาคผนวก ข 
เกณฑก์ารแบ่งกลุ่มป่าชุมชน 
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เกณฑ์การแบ่งกลุ่มป่าชุมชน ปีงบประมาณ 2558 

ด้านการบริหารจัดการ 
 1. มีกลุ่มดูแลรักษาป่าชุมชนในระดบัหมู่บา้นและ/หรือ สร้างเครือข่ายในระดบัต าบลข้ึนไป 
 อยา่งต่อเน่ือง 
 2. มีคณะกรรมการป่าชุมชน และ/หรือ มีการประชุมอยา่งต่อเน่ือง 
 3. มีการจดัตั้งกฎขอ้บงัคบัของชุมชนในการบริหารจดัการป่า 
 4. มีการด าเนินกิจกรรมป่าชุมชนอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

ด้านทรัพยากร 
 5. ปัจจุบนัพื้นท่ีป่าชุมชนไม่ถูกบุกรุกจากบุคคลภายในชุมชนหรือภายนอกชุมชน 
 6. สภาพป่าในพื้นท่ีป่าชุมชนมีความอุดมสมบูรณ์ 
 7. ความหลากหลายของชนิดพนัธ์ุพืชและไมมี้ค่าหายาก 
 8. มีการเปล่ียนแปลงของสภาพป่าไปในทางท่ีดีข้ึน หรือมีการขยายพื้นท่ีป่าชุมชนมากข้ึน 

ด้านสังคมและวฒันธรรม 
 9. ชุมชนมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทุกรูปแบบเพื่อใหค้วามรู้ดา้นป่าชุมชนแก่บุคคล
ทัว่ไปและสมาชิกในชุมชน  
 10. ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 11. มีกลุ่มเยาวชนดูแลรักษาป่า 
 12. ชุมชนมีการสืบทอดเจตนารมณ์ในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไมอ้ยา่งต่อเน่ือง 

ด้านเศรษฐกจิ 
 13. สมาชิกชุมชนไดรั้บประโยชน์ในทุกรูปแบบจากป่าชุมชน 
 14. มีการด าเนินการเพื่อการพึ่งพิงป่าอยา่งเหมาะสม 
 15. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
 16. ชุมชนมีการเก็บสถิติตวัเลขจากการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชน 

ด้านความเช่ือมโยงภายนอก 
 17. เคยสมคัร และ/หรือ ไดรั้บรางวลัดา้นป่าชุมชนจากหน่วยงานภายนอก 
 18. พื้นท่ีป่าชุมชนไดรั้บการอนุมติัจากกรมป่าไมอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 19. มีคณะกรรมการป่าชุมชนติดต่อประสานงานหรือมีกิจกรรมร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีป่าไมอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 20. เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาและการวจิยั 
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ค าช้ีแจง 

เกณฑ์การแบ่งกลุ่มป่าชุมชน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

----------------------------------------------------- 

 ขอให้ทุกท่านอ่านค าช้ีแจงให้ครบทุกขอ้และปฏิบติัโดยเคร่งครัดเพื่อความสะดวกในการ
จดัเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

 1. ให้ทุกท่านพิจารณาเกณฑ์การแบ่งกลุ่มป่าชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558จ านวน 
20 ขอ้ ตามรายละเอียดเอกสารแนบ 1 และให้คะแนนหมู่บา้นท่ีมีป่าชุมชนในความรับผิดชอบของ
ท่านตามแบบฟอร์มท่ีแนบมาพร้อมน้ีทุกแบบฟอร์มและกรุณาอย่าเปล่ียนแปลงแบบฟอร์มโดย
เด็ดขาด เน่ืองจากกระทบต่อการนบัจ านวนในการหาค่าร้อยละ 

 2. การให้คะแนน มีคะแนนขอ้ละ 5 คะแนน โดยในขอ้หน่ึงๆใหพ้ิจารณาใหค้ะแนน ดงัน้ี  

  คะแนน   0  คะแนน คือ ไม่ตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  คะแนน   1  คะแนน คือ ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนดนอ้ยท่ีสุด 
  คะแนน   2  คะแนน คือ ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนดนอ้ย 
  คะแนน   3  คะแนน คือ ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนดปานกลาง 
  คะแนน   4  คะแนน คือ ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนดมาก 
  คะแนน   5  คะแนน คือ ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนดมากท่ีสุด 

 3. เกณฑ์การแบ่งกลุ่มป่าชุมชน มีทั้งหมด 20 ขอ้ ขอ้ละ 5 คะแนน ดงันั้น หมู่บา้นท่ีไดค้ะแนน
สูงสุดตามเกณฑ ์คือ 100 คะแนน และหมู่บา้นท่ีไดค้ะแนนต ่าสุดจะเท่ากบั 0 คะแนน  

 4. การจดักลุ่มป่าชุมชน เม่ือได้คะแนนแต่ละหมู่บ้านเรียบร้อยแล้วขอให้กรอกผลการ
แบ่งกลุ่มป่าชุมชนในความรับผิดชอบลงในตารางตามไฟล์แบ่งกลุ่มป่าชุมชนปี 58 (รายจงัหวดั) ท่ี
ส่งมาพร้อมน้ี โดยใหก้รอกตวัเลขลงในช่องผลการแบ่งกลุ่ม หมู่บา้นละ 1 ตวัเลข ดงัน้ี  

 กลุ่มที ่1 ป่าชุมชนท่ีควรยกเลิก   ไดค้ะแนน 0 – 25  คะแนน ใหก้รอกเลข 1 
 กลุ่มที ่2 ป่าชุมชนท่ีควรปรับปรุง   ไดค้ะแนน 26 – 50 คะแนน ใหก้รอกเลข 2 
 กลุ่มที ่3 ป่าชุมชนพฒันาปานกลาง ไดค้ะแนน 51 – 75 คะแนน ใหก้รอกเลข 3 
 กลุ่มที ่4 ป่าชุมชนพฒันาดีมาก   ไดค้ะแนน 76 – 100 คะแนน ใหก้รอกเลข 4 
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  ส าหรับช่องหมายเหตุในเอกสารไฟล์แบ่งกลุ่มป่าชุมชนปี 58 (รายจงัหวดั) ตามท่ี
แสดงตัวอย่างในเอกสารแนบ 2 ให้กรอกข้อมูลเฉพาะบ้านที่มีปัญหา คือ ช่ือบ้านไม่ตรงกับ
ฐานข้อมูลส่วนกลางเท่าน้ัน  โดย หมู่... ,ต าบล... ,อ าเภอ... ต้องตรงกบัฐานข้อมูลส่วนกลาง 

  ให้กรอกช่ือบา้นท่ีถูกตอ้งลงไปในช่องหมายเหตุและให้คะแนนหมู่บา้นนั้นๆ ตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดตามปกติ ทั้งน้ี หา้มแกไ้ขรายละเอียดอ่ืนๆในแบบฟอร์มโดยเด็ดขาด 

  5. การกรอกข้อมูลในเอกสารแนบ 3 ให้กรอกข้อมูลเฉพาะหมู่บ้านท่ีไม่มีใน
ฐานขอ้มูลส่วนกลางเท่านั้น โดยกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มเอกสารแนบ 3 

  6. ขอให้สรุปผลการจดักลุ่มป่าชุมชนรายจงัหวดัในความรับผิดชอบทุกจงัหวดัลง
ในแบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 4 โดยรวมเฉพาะหมู่บ้านตามไฟล์แบ่งกลุ่มป่าชุมชนปี 58 (ราย
จงัหวดั) 

   

------------------------------------------------------- 

 

หมายเหตุ :  

  1) ขอความกรุณาทุกส านกัอยา่เปล่ียนแปลงแบบฟอร์มท่ีใหก้รอกเพื่อความสะดวก
ในการนบัจ านวนและหาค่าร้อยละ 

  2) กรมป่าไมจ้ะจดัส่งตารางรายช่ือหมู่บา้นท่ีไดรั้บอนุมติัจดัท าโครงการป่าชุมชน 
ในส่วนท่ียงัไม่ครบจนถึงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพิ่มเติมให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคเพื่อให้คะแนน
และแบ่งกลุ่มป่าชุมชนเม่ือส้ินปีงบประมาณ และขอให้ส่งขอ้มูลให้ส านกัจดัการป่าชุมชน กรมป่า
ไม ้ภายในวนัท่ี 17 สิงหาคม 2558 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงรายละเอียดผลการแบ่งกลุ่มป่าชุมชน ประจ าปี 2543 - 2558 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ นายฐิติพงศ ์ ศาสตร์แกว้ 
วนั เดือน ปีเกดิ 10 มิถุนายน 2509 
สถานทีเ่กดิ เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (วนศาสตร์) 
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2532 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 36 ซอยชยางกรู 30 ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี 
สถานทีท่ างาน ส านกัจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้ 7 สาขาอุบลราชธานี 
 7 ถนนสุรศกัด์ิ อ าเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี 
ต าแหน่ง นกัวชิาการป่าไมช้ านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


