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Abstract 
 

The purposes of this research were (1) to compare the levels of ambition of 
adolescent students in the experimental group before and after using a guidance activities 
package; and (2) to compare the ambition level of adolescent students in the experimental 
group who used the guidance activities package with the counterpart level of adolescent 
students in the control group who took normal guidance activities. 

The research sample consisted of 20 adolescent students, aged 13 - 18 years, 
at Ban Phakphing Foster Home, Chiang Kham District, Phayao Province, obtained by 
purposive sampling technique.  Then, they were randomly divided into an experimental 
group and a control group, each of which containing 10 students. The experimental group 
students used a guidance activities package to enhance ambition for 10 sessions, with 50 
minutes in each session; while the control group students took normal guidance activities. 
The employed research instruments were (1) an ambition assessment scale with reliability 
coefficient of .89; (2) a guidance activities package to enhance ambition; and (3) a set of 
normal guidance activities. Statistics for data analysis were the median, inter-quartile 
range, Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks Test, and Mann-Whitney U Test. 

Research findings revealed that (1) the post-experiment ambition level of 
adolescent students in the experimental group who used a guidance activities package to 
enhance ambition was significantly higher than their pre-experiment counterpart level at 
the .01 level of statistical significance; and (2) the post-experiment ambition level of 
adolescent students in the experimental group who used the guidance activities package 
to enhance ambition was significantly higher than the counterpart level of adolescent 
students in the control group who took normal guidance activities at the .01 level of 
statistical significance. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 

จากขอ้มูลประชากรไทย กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือน  31 ธันวาคม 

2559 ประเทศไทยมีประชากรทั้งส้ินรวม 65,948,260  คน เป็นเด็กและเยาวชน 21,500,347 คน หรือ 

ร้อยละ 32.60 ของประชากรทั้งประเทศ แบ่งเป็นเด็ก  (อายุต ํ่ากวา่ 18 ปี) จาํนวน 13,890,908 คน หรือ

ร้อยละ 21.06 และเยาวชน (อายุระหวา่ง 18–25 ปี) จาํนวน 7,609,439 คน หรือร้อยละ 11.53 จากสถิติ

ขอ้มูลและสถานการณ์ดา้นเด็กและเยาวชนระหวา่งวนัท่ี 1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2559 (กรมกิจการ

เด็กและเยาวชน) จากขอ้มูลดงักล่าว  จะเห็นไดว้า่ ประชากรท่ีเป็นเด็กและเยาวชนซ่ึงมีจาํนวนมากจะมี

ผลต่อการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหน้าในอนาคต หากเยาวชนเหล่าน้ีไดรั้บการดูแลและพฒันาท่ี

เหมาะสม เยาวชนถือวา่เป็นวยัท่ีเป็นหวัเล้ียวหวัต่อของชีวิต เป็นวยัท่ีตอ้งการการปรับตวัมากเน่ืองจาก

ความเครียดหรือปัญหาทางอารมณ์และเป็นวยัท่ีกาํลงัเขา้ไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่เต็มตวั ในขณะเดียวกนั

บางคนก็อยูใ่นช่วงท่ีแสวงหาเป้าหมาย อยากประสบความสําเร็จ มีการพฒันาการทางอารมณ์ไปในทาง

ท่ีดียิ่งข้ึน โดยเร่ิมเขา้ใจอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัการควบคุมอารมณ์ให้เหมาะสม นอกจากน้ี

เยาวชนยงัเป็นวยัท่ีเหมาะจะเรียนรู้ดา้นศีลธรรมจรรยาเพราะมีลกัษณะของกระบวนการคิดท่ีเป็นเหตุ

เป็นผลมากข้ึน (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2549, น. 261)  

แต่ด้วยสภาพสังคมไทยท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เกิดปัญหาเด็กและ

เยาวชนในปัจจุบนัเปล่ียนแปลงไปสู่ทิศทางท่ีซบัซ้อนรุนแรงมากข้ึนทั้งปัญหาสุขภาพอนามยัการขาด

โอกาสทางการศึกษา การถูกละเลยทอดทิ้งจากผูป้กครอง การตกเป็นเหยื่อความรุนแรงในครอบครัว 

ครอบครัวแตกแยก เสพติดส่ือเทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ตและการมีชีวติอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเส่ือมโทรมลง 

อยูใ่นภาวะเส่ียงหรือล่อแหลมต่อการเกิดปัญหาต่างๆ สถานการณ์เหล่าน้ีนบัวนัมีความรุนแรงมากข้ึน  

เป็นปรากฏการณ์ ในรูปแบบใหม่ๆ ท่ียากแก่การจดัการหรือแกไ้ข   

ปัญหาท่ีกล่าวในขา้งตน้ ส่งผลกระทบโดยตรงในชีวิตของผูค้นท่ีอาศยัในครอบครัวนั้นๆ 

ทั้งต่อผูเ้ป็นพ่อแม่ และญาติพี่นอ้งโดยไม่สามารถท่ีจะดูแลเล้ียงดูในขั้นพื้นฐาน ให้ความอบอุ่นแก่เด็ก

ได ้เพราะเหตุน้ีจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีเด็ก ๆ บางคนถูกส่งมายงัสถานสงเคราะห์  สถานสงเคราะห์

เด็ก มีการเรียกขานกนัในช่ือต่างๆ มากมายทัว่โลก จะรวมถึง สถานเล้ียงเด็กกาํพร้า บา้นเด็ก และบา้น
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เด็กอ่อน ไม่ว่าจะมีช่ือเรียกว่าอย่างไร มีขนาดเท่าใด หรือตั้งอยู่ในสถานท่ีใดก็ตาม การดูแลเด็กใน

สถานสงเคราะห์ได้ให้คาํจาํกัดความตามคุณลักษณะเฉพาะบางประการไวด้ังน้ี ผูดู้แลเด็กจะได้

ค่าตอบแทนและไม่ไดมี้ความสัมพนัธ์ทางสายเลือดกบัเด็ก เด็กถูกแยกออกจากครอบครัวของตนเอง 

และบ่อยคร้ังถูกแยกออกจากชุมชน เด็กส่วนใหญ่ไม่มีโอกาสในการสร้างความผกูพนัใกลชิ้ดกบัผูท่ี้

ดูแลพวกเขา สถานสงเคราะห์มีการดาํเนินงานท่ีเป็นไปตามกิจวตัรของตน แต่ไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อความ

ตอ้งการของเด็กแต่ละคนแมว้า่สถานสงเคราะห์บางแห่งจะจดัเตรียมเจา้หนา้ท่ีซ่ึงพร้อมให้ความทุ่มเท

ไวอ้ยา่งเพียงพอ แต่พวกเขาก็ไม่สามารถทดแทนครอบครัวได ้ ผลการวิจยัตลอด 80 ปีท่ีผา่นมา ได้

แสดงถึงผลกระทบเชิงลบท่ีสถานสงเคราะห์มีต่อสุขภาพ พฒันาการ และโอกาสในชีวิตของเด็กเหล่าน้ี 

รวมถึงความเส่ียงสูงท่ีเด็กจะถูกทารุณกรรม (Ministersvo Vnitra Ceske  republiky, 2007)  เด็กทุกคนท่ี

เขา้มาอยูใ่นสถานสงเคราะห์ต่างก็ประสบปัญหาทางครอบครัวและจิตใจมาก่อนทุกคน สภาพจิตใจจึง

ไดรั้บความกดดนั เม่ือไม่มีทางระบายส่ิงเหล่าน้ีก็แสดงออกมาทางอารมณ์ เด็กบางคนเงียบขรึม บาง

คนเอะอะ หรือแสดงการขดัขืนต่อระเบียบขอ้บงัคบัของสถานสงเคราะห์ จึงเป็นความสําคญัอยา่งยิ่งท่ี

จะตอ้งศึกษาถึงสภาพจิตใจของเด็กเหล่านั้น มิใช่ว่าให้เขาแต่เพียงอาหาร ท่ีอยู่อาศยัอนัเป็นความ

ตอ้งการทางร่างกายเท่านั้น (วิชชุตา ชูแกว้, 2555) แต่พวกเขายงัตอ้งการมีเป้าหมาย ความใฝ่ฝัน ความ

มุ่งมัน่ ความทะเยอทะยานในทางท่ีถูกตอ้งจนสามารถประสบความสาํเร็จในชีวิตเหมือนกบัวยัรุ่นอ่ืนๆ 

สถานสงเคราะห์บ้านพกัพิง อาํเภอเชียงคาํ จังหวดัพะเยา เป็นหน่วยงานหน่ึงซ่ึงมี

เป้าหมายเพื่อช่วยเหลือเด็กและเยาวชนผูป้ระสบภยัทางสังคมเพื่อให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุนในดา้น

การศึกษา ดา้นสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ ดา้นสังคม วฒันธรรม จริยธรรม ไวใ้นความดูแล จากการ

สอบถามปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนวยัรุ่นท่ีอาศยัในสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง เป็นนกัเรียนวยัรุ่น

ท่ีมาจากหลายชนเผา่ เช่น เผา่มง้ เผา่เม่ียน เผา่อาข่า และอาศยัรวมกบัเด็กพื้นราบปะปนกนั ปัญหาของ

วยัรุ่นส่วนใหญ่มีปัญหาด้านอารมณ์และพฤติกรรม ได้แก่ การขาดความรัก ความคาดหวงั ความ

รับผิดชอบ ความกระตือรือร้น เป้าหมายในชีวิต ความมัน่ใจในตนเองโดยเฉพาะในวยัรุ่น ซ่ึงเกิดจาก

การเปล่ียนแปลงทั้งร่างกาย จิตใจ ปัญหาเหล่าน้ีมีความซับซ้อนมากข้ึนเน่ืองจากภูมิหลงัของวยัรุ่นแต่

ละคนท่ีมาจากสภาวการณ์ท่ีแตกต่างกนั 

จากการศึกษาของพิมพช์นก  กล่ินสุทโธ (2554, น. 149) ไดศึ้กษาอตัลกัษณ์แห่งตนของ

วยัรุ่นท่ีครอบครัวแตกแยก ผลการวิจัยพบว่า อัตลักษณ์แห่งตนของวยัรุ่นท่ีครอบครัวแตกแยก  

มีลกัษณะทั้งส้ิน 5 ดา้นดว้ยกนั คือ ดา้นความเป็นตวัของตนเอง พบว่า วยัรุ่นบางคร้ังขาดความมัน่ใจ 

ไม่กล้าคิดและลังเลท่ีต้องตดัสินใจ ไม่กล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นตลอดจนไม่มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น ดา้นการรู้จกัตนเอง พบวา่ วยัรุ่นรู้สึกขาดความมัน่ใจ ไม่สามารถเขา้ใจ

ตนเองอยา่งลึกซ้ึง สันสนต่อตนเองและวธีิการดาํเนินชีวิต อีกทั้งไม่รู้วา่ตนเองชอบหรือถนดัอะไร ดา้น
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วุฒิทางอารมณ์ พบวา่ วยัรุ่นเม่ือมีอารมณ์โกรธ โมโห หรือ ไม่พอใจจะมีการแสดงอารมณ์ดว้ยคาํพูด

และท่าทางท่ีไม่เหมาะสม ดา้นการตั้งเป้าหมายในชีวิต พบว่า วยัรุ่นขาดการวางแผนและเป้าหมายใน

การเรียน อาชีพและชีวิต เพราะยงัขาดขอ้มูล คาํแนะนาํและผูใ้ห้คาํปรึกษา ดา้นสัมพนัธภาพระหว่าง

บุคคล พบว่า มีการคบเพื่อนเฉพาะกลุ่ม ไม่ค่อยยอมรับฟัง ความคิดเห็นผูอ่ื้นเม่ือมีปัญหาท่ีจะไม่กลา้

ปรึกษาครอบครัว ขาดปฏิสัมพนัธ์ทั้งต่อคนในครอบครัวและผูอ่ื้น 

ความทะเยอทะยานจะเป็นแรงผลกัดนัให้นกัเรียนไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้นกัเรียนท่ีรู้จกั

ตั้งจุดมุ่งหมายในการเรียน มกัจะเป็นผูท่ี้ประสบความสําเร็จในการเรียนอยู่เสมอ การมีจุดมุ่งหมายทาํ

ใหค้นมีความทะเยอทะยานท่ีจะไปใหถึ้งจุดหมายท่ีตนตั้งไวซ่ึ้งสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของจิตรา  วสุวานิช 

(2518, น. 16) ท่ีกล่าวว่า ถา้เด็กไม่มีจุดมุ่งหมายความทะเยอทะยานก็ย่อมจะประสบความสําเร็จได้

ยากลาํบาก จากการศึกษางานวิจยัพบว่า ความทะเยอทะยานจะเกิดข้ึนจากความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึง

ถือวาเป็นความตอ้งการชนิดหน่ึงท่ีเกิดข้ึนทางจิตใจ และจะเกิดข้ึนเม่ือร่างกายไม่ไดค้วามพึงพอใจ 

(ศิลปะชยั  ธูปสุวรรณ, 2538, น. 2 อา้งอิงจาก Hilgard. 1962, p. 125-126)  มนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะ

ประสบความสาํเร็จ ไดรั้บการยอมรับ ตอ้งการมีอาํนาจ หรืออยูเ่หนือคนอ่ืนความตอ้งการเป็นส่ิงท่ีช่วย

กระตุน้ให้เกิดความทะเยอทะยานข้ึนในจิตใจ เป็นตวักาํหนดทิศทางแห่งความคิดและการกระทาํของ

มนุษย์ ถ้ามนุษย์ไม่มีความต้องการก็จะไม่มีพฤติกรรมเกิดข้ึน ความทะเยอทะยานหมายถึงความ

ปรารถนาอนัแรงกลา้ท่ีจะกระทาํให้สัมฤทธ์ิผลเพื่อประสบความสําเร็จบรรลุเป้าหมายในชีวิต คนเรา

ไม่ไดเ้กิดมาพร้อมกบัความทะเยอทะยาน ในขณะท่ีเราเจริญเติบโตเราไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ในส่ิงต่างๆ ทาํ

ให้ได้รับผลกระทบจากคนอ่ืน ๆ เราก็พยายามท่ีจะเลียนแบบความสําเร็จของคนอ่ืน ๆ ตอ้งตั้งใจจะ

พฒันาความทะเยอทะยาน เสาะหาบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างหรือเป็นต้นแบบในชีวิตและพยายาม

เลียนแบบบุคคลนั้นเพื่อวา่วนัหน่ึงเราจะเป็นเช่นบุคคลซ่ึงประสบผลสาํเร็จในชีวตินั้น  

ผูว้ิจยัในฐานะผูใ้ห้การปรึกษาแก่นกัเรียนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิงจึงมีความ

สนใจท่ีจะใหก้ารช่วยเหลือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดงักล่าวมาขา้งตน้โดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เป็นเคร่ืองมือท่ีจะแกปั้ญหา เพื่อช่วยให้นกัเรียนวยัรุ่น รู้จกัและเขา้ใจตนเอง ตลอดทั้งเร่ืองราว หรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องดียิ่งข้ึน โดยสามารถนําข้อมูลท่ีได้รับจากกิจกรรมแนะแนวมา

ประกอบการตดัสินใจและวางแผนชีวิตดา้นการศึกษา อาชีพ และส่วนตวัและสังคม ตลอดทั้งพฒันา

ตนเองให้เหมาะสมข้ึน (ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์, 2555, น. 11)โดยการช่วยให้รู้จกัคิด ตดัสินใจดว้ย

ตนเองเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานเพื่อให้นักเรียนวยัรุ่นสามารถประสบความสําเร็จในชีวิต 

เน่ืองจากการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่าการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถใช้เพื่อพฒันาทักษะชีวิต 

พรสวรรค ์ภทัรบรรพต (2556, น. 61) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะ

ชีวิตในเด็กกลุ่มดอ้ยโอกาสของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ 23 หลงัการ
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ทดลองนกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตมีทกัษะชีวิตหลงัทดลองสูงกวา่ก่อน

ทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีได ้ ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต มีทกัษะชีวิตสูงกว่า กลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ช้กิจกรรม แนะแนวตามปกติ อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จะเห็นไดว้า่ การใช้กิจกรรมแนะแนว สามารถท่ีจะพฒันาทกัษะชีวิต

ของนักเรียนไดดี้ยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัจึงคาดหวงัว่านกัเรียนวยัรุ่นท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวจะไดรั้บการ

เสริมสร้างความทะเยอทะยานในการดาํเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและดาํเนินชีวิตอยู่ร่วมกบั

ผูอ่ื้น ในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุขต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

2.1 เพื่อเปรียบเทียบความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนว และกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวแบบปกติ  

 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัภาพท่ี 1.1 

 

                           ตัวแปรอสิระ                                                                            ตัวแปรตาม 

 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความ

ทะเยอทะยาน 

 

กิจกรรมแนะแนวปกติ 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

ความทะเยอทะยาน 

        1. ดา้นประสบความสาํเร็จ 

        2. ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 

        3. ดา้นอาํนาจ 
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4.  สมมติฐานการวจิัย 

 

 4.1 นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีความทะเยอทะยาน

สูงข้ึนหลงัการการทดลอง 

4.2 นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีความทะเยอทะยาน

สูงกวา่นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวแบบปกติ  

 

5.  ขอบเขตการวจิัย 

 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตดงัน้ี 

5.1 ประชากร  ประชากรเป็น นักเรียนวยัรุ่นท่ีอาศัยในสถานสงเคราะห์บ้านพกัพิง  

อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา จาํนวน 30 คน  

5.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือนักเรียนวยัรุ่นสถานสงเคราะห์

บา้นพกัพิง จงัหวดัพะเยา  ท่ีมีอายุระหว่าง 13-18 ปี  จาํนวน 20 คน ท่ีไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง  

แลว้สุ่มอยา่งง่ายเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เท่ากนั 

5.3 รูปแบบของการวิจัย เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental Research) ศึกษา

จากกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มคือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 

5.4 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

 5.4.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง

ความทะเยอทะยานและกิจกรรมแนะแนวปกติ 

 5.4.2 ตัวแปรตาม  (Dependent Variable) คือ ความทะเยอทะยาน 

 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

6.1 ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของนกัเรียนถึงความตอ้งการดา้นจิตใจท่ี

มีแรงปรารถนาอนัแรงกลา้ให้กระทาํ หรือ ปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ โดยมีการตั้งเป้าหมายให้ตนเองประสบ

ความสําเร็จเพื่อนาํไปถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเหมาะสม โดยแบ่งองคป์ระกอบออกเป็น 3 ดา้น

ดงัน้ีคือ 
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6.1.1 ด้านประสบความสําเร็จ หมายถึง การแสดงออกของนกัเรียนถึงพฤติกรรมซ่ึง

เป็นแรงกระตุน้ เป็นแรงขบัให้ตนประสบความสําเร็จ บรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งใจไวโ้ดยอาศยัความ

พยายามมานะอดทน ความกระตือรือร้นมุ่งมัน่ จริงจงัโดยไม่ยอมปล่อยใหส่ิ้งนั้นหลุดไป  

6.1.2 ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนถึงลกัษณะ

นิสัยอนัเป็นผลทาํใหมี้ความสามารถกระทาํส่ิงต่างๆ  มีความกลา้หาญแมมี้อุปสรรคก็จะไม่ยอมลม้เลิก 

มีความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง กลา้แสดงออก สามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มได ้  

6.1.3 ด้านอํานาจ หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนถึงความต้องการอยากมี

อิทธิพลเหนือผูอ่ื้น เป็นความสามารถท่ีจะโน้มน้าวให้บุคคลอ่ืน ประพฤติ ปฏิบติัตาม มีความเคารพ 

เกรงกลวั ตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่ง มีอิสระในการตดัสินใจ สร้างศรัทธาให้ผูอ่ื้น มีความเป็นผูน้าํ

แต่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

6.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน หมายถึงกิจกรรมแนะแนวท่ี

สร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบให้มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เพื่อช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดรั้บ

การเสริมสร้างความทะเยอทะยานในลกัษณะของส่ือประสมประกอบดว้ย วิธีการดาํเนินในชุดกิจกรรม

แนะแนว การใชเ้ทคนิควิธีการให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือกิจกรรมไดแ้ก่ การเล่นเกม บทบาทสมมุติ 

สถานการณ์จาํลอง กรณีศึกษา เล่าเร่ืองประสบการณ์ เป็นตน้ การดาํเนินการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนคือ ขั้นนาํ ขั้นดาํเนินกิจกรรมและขั้นสรุปโดยการดาํเนินการใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนว 10 คร้ังๆละ 50 นาที ประกอบดว้ยกิจกรรม 10 กิจกรรม  1) ปฐมนิเทศ  2) เป้าหมายท่ีประสบ

ความสําเร็จ  3) จดัลาํดบัสู่ความสําเร็จ  4) อดทนสู่เป้าหมาย  5) ความสามารถของฉัน  6) ฉันทาํได ้  

7) ตวัเรามีคุณค่า  8) ฉนัเป็นผูน้าํ  9) การเป็นผูน้าํท่ีดี  10) ปัจฉิมนิเทศ 

6.3 นักเรียนวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์ หมายถึง นกัเรียนท่ีมีอายุระหวา่ง 13-18 ปี ท่ีอาศยั

ในสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิงอาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา 

6.4 กิจกรรมแนะแนวปกติ หมายถึง กิจกรรมแนะแนวท่ีจดัตามปกติในสถานสงเคราะห์

บา้นพกัพิง จงัหวดัพะเยา 

 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

7.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน เป็นเคร่ืองมือช่วยให้นกัเรียน

วยัรุ่นสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง เกิดความรู้ความเขา้ใจสามารถใชชี้วิตประจาํวนัและอยูร่่วมกบัสังคม

ไดอ้ยา่งมีความสุข 
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7.2 ไดน้วตักรรมชุดกิจกรรมแนะแนวเร่ืองการเสริมสร้างความทะเยอทะยาน เหมาะ

สําหรับผูท่ี้สนใจหรือผูท่ี้ทาํหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแนะแนวเพื่อจะได้นาํไปใช้เป็นแนวทางในการ

ทาํงานหรือเพื่อการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว นาํไปประยุกต์เป็นชุดกิจกิจกรรมแนะแนวสําหรับ

หน่วยงานพฒันาความรู้ใหส้ถานสงเคราะห์เอกชนในพื้นท่ีต่าง ๆ ต่อไปได ้

7.3 เพื่อเป็นแนวทางในการนาํชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช้พฒันาทกัษะด้านอ่ืน ๆ ของ

นกัเรียนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เอกชนในอนาคตได ้



 

บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

การศึกษาเร่ืองการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานของนกัเรียน

วยัรุ่นในสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิงอาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจาก

เอกสาร บทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

1. วรรณกรรมเก่ียวกบัความทะเยอทะยาน 

1.1 ความหมายของความทะเยอทะยาน 

1.2 ทฤษฎีเก่ียวกบัความทะเยอทะยาน 

1.3 ลกัษณะของผูท่ี้มีความทะเยอทะยาน 

1.4 ประเภทของความทะเยอทะยาน 

1.5 องคป์ระกอบของความทะเยอทะยาน 

1.6 ปัจจยัท่ีมีผลต่อความทะเยอทะยาน 

2. วรรณกรรมเก่ียวกบักิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว 

 2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

 2.2 ขอบข่ายและวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว 

 2.3 ความสาํคญัของกิจกรรมแนะแนว 

 2.4 หลกัการพฒันาของกิจกรรมแนะแนว 

 2.5 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

 2.6 องคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว 

 2.7 เทคนิคท่ีใชใ้นชุดกิจกรรมแนะแนว 

 2.8 การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว 

 2.9 หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 

3. เอกสารเก่ียวกบัวยัรุ่น 

 3.1 ความหมายของวยัรุ่น 

 3.2 ลกัษณะของวยัรุ่น 

 3.3 ความตอ้งการของวยัรุ่น 

 3.4 ความทะเยอทะยานของวยัรุ่น 
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4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  4.1 งานวจิยัในประเทศ 

  4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 

1. วรรณกรรมเกีย่วกบัความทะเยอทะยาน 

 

1.1 ความหมายของความทะเยอทะยาน 

  ความหมายของความทะเยอทะยานไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายๆ ท่านดงัน้ี 

  จิตรา วสุวานิช (2518, น. 97) ไดใ้ห้ความหมายของความทะเยอทะยานวา่ หมายถึง 

มาตรฐานหรือความหวงัของแต่ละคนตั้งข้ึนสําหรับตนเองในการกระทาํใด ๆ ก็ตามซ่ึงเขาคิดวา่จะตอ้ง

ทาํให้ได้ ระดับของความทะเยอทะยานของแต่ละคนในการเรียนหรือการกระทาํอ่ืนใดย่อมจะไม่

เท่ากนั 

  ประสาท อิสรปรีดา (2522, น. 22) กล่าววา่ ความทะเยอทะยาน (Aspirations) เป็น

รากฐานของพฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงเป็นพวกท่ีชอบการแข่งขนั และมีความพยายาม

ท่ีจะปรับปรุงตนเองไดดี้ข้ึน 

  พระราชวรมุนี (2530, น. 35-32) กล่าววา่ ความทะเยอทะยาน แบ่งออกเป็น 2 ระดบั

คือ 1. ความปรารถนาท่ีจะใหมี้การยอมรับ ยกยอ่งสรรเสริญเม่ือมีการกระทาํดี เช่น นกัเรียนอยากให้ครู

ชมเม่ือทาํดี  2. ความปรารถนาท่ีอยากจะมีอาํนาจ อยากเด่นหรืออยากอยูเ่หนือคนอ่ืน อยากให้ผูอ่ื้นชม

วา่เก่งกวา่ แรงจูงใจระดบัน้ีเป็นอนัตรายต่อสังคม ไม่เหมาะท่ีจะนาํมาใชใ้นระบบการศึกษา 

  มาริสา รัฐปัตย ์ (2532, น. 8) ไดใ้ห้ความหมายของความทะเยอทะยานวา่ เป็นการ

แสดงออกของลกัษณะนิสัยบุคคลท่ีมีความตอ้งการให้ตนสําเร็จ โดยการตั้งความคาดหวงัไวสู้ง มุ่งมัน่

ท่ีจะทาํส่ิงท่ีตอ้งการใหไ้ดเ้พื่อใหฐ้านะหรือความเป็นอยูข่องตนสูงข้ึน ดีเด่นเหนือคนอ่ืนให้คนอ่ืนรู้จกั

ดว้ยผลงาน เลือกทาํกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนั หรือฝึกความชาํนาญและตอ้งการชยัชนะเม่ือมี

การแข่งขนั 

  สมิต อาชวนิจกุล (2532, น. 171) ไดก้ล่าววา่ ความทะเยอทะยาน คือ แรงปรารถนา 

แรงอธิษฐาน แรงตั้งใจแน่วแน่ แรงกิเลสตณัหา ฯลฯ อนัเป็นเคร่ืองกระตุน้ใหเ้รากระทาํการใดๆ ไปสู่

จุดหมายท่ีเราตอ้งการสุดแต่จะเป็นความทะเยอทะยานทางบวกหรือทางลบ ทางดีหรือทางชัว่ คนท่ีมี

ความทะเยอทะยานมากอยากมีความปรารถนาอย่างรุนแรง ยอมเอาชีวิตเขาแลกเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงท่ี

ปรารถนา ส่วนคนท่ีมีความทะเยอทะยานน้อย ก็มกัจะทอ้แท ้ ทาํอะไรไม่ค่อยสําเร็จหรือเสร็จเพียง

คร่ึงๆ กลางๆ 
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  อาํนวย  วีรวรรณ (2535, น. 4) กล่าววา่ ความทะเยอทะยาน หมายถึง ความมุมานะ

พยายามเพื่อความเป็นเลิศ ซ่ึงหมายความวา่ไม่วา่จะทาํกิจกรรมงานใด ทาํให้ใครก็จะตอ้งทาํโดยทุ่มเท

ทั้งชีวิตและจิตใจในลกัษณะท่ีเป็นการแข่งขนักบัตนเอง และแข่งกบัเวลาจนไดช่ื้อวา่เป็นผูซ่ึ้งประสบ

ความสาํเร็จ 

  นโปเลียน  ฮิลล ์ (2543, p. 75) สรุปวา่ ความทะเยอทะยาน คือ การกระทาํท่ีจริงจงั 

การวางแผนอยา่งระมดัระวงั และดาํเนินการอยา่งมุ่งมัน่ โดยบุคคลท่ีปรับสภาพจิตใจเพื่อความสําเร็จ

และเช่ือมัน่วา่จะบรรลุได ้

  พจนานุกรมภาษาองักฤษของลองแมน (Longman, 2002, p. 40) ให ้ความหมายของ 

ความทะเยอทะยานวา่ หมายถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะประสบความสําเร็จและสามารถกลายเป็นคนท่ีมี ฐานะ

ดี มีอาํนาจและช่ือเสียงได ้

  พจนานุกรมองักฤษ-ไทย (Longman Basic English-Thai Dictionary, 2547, p. 35) 

แปลความหมาย ในภาษาไทยตรงกบัคาํวา่ ความทะเยอทะยานและความใฝ่ฝัน ซ่ึงความหมายของทั้ง

สองคาํน้ีตาม พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, น. 556, 799) คาํวา่ความทะเยอทะยานคือ 

ความอยากมีฐานะหรือภาวะท่ีสูงส่งดีกวา่ท่ีเป็นอยู ่และคาํวา่ ความใฝ่ฝัน คือคิดอยากได ้มุ่งหวงั 

  สุธาสินี ศรีเท่ียงตรง (2553, น. 4) ได้ให้ความหมายของความทะเยอทะยานว่า 

หมายถึง การแสดงออกของลกัษณะนิสัยของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจะให้ตนสําเร็จ ตอ้งการมิตร

สัมพนัธ์ ตอ้งการอาํนาจโดยการตั้งความหวงัไวสู้ง มีความกระตือรือร้น มานะพยายาม ให้คนอ่ืนรู้จกั

ดว้ยผลงาน เลือกทาํกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัหรือฝึกความชาํนาญ และตอ้งการมีชยัชนะเม่ือ

มีการแข่งขนั 

  ปรียานุช  ชยักองเกียรติ (2557) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความทะเยอทะยาน หมายถึง 

การแสดงออกของลกัษณะนิสัยบุคคลท่ีมีความตอ้งการจะให้ตนประสบความสําเร็จเป็นแรงผลกัดนั

ให้บุคคลพยายามหาหนทางและวิธีการต่างๆ เพื่อให้การทาํงานของตนดีข้ึนกว่าเดิมและประสบ

ผลสําเร็จดว้ยมาตรฐานท่ีดีเยี่ยมโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่างๆ ท่ีมาขดัขวาง แมจ้ะใชค้วามพยายาม

อยา่งมาก และใชร้ะยะเวลานาน 

  อี.พี อีลยีน (2014) กล่าวว่า ความยะเยอทะยานเป็นส่ิงท่ีมุ่งมัน่เพื่อให้บรรลุผลอนั

โดดเด่นโดยความพยายามในวิถีท่ีสัตยซ่ื์อ มีเกียรติและเกิดประโยชน์ เป็นแรงขบัเคล่ือนให้มนุษย์

ระดมทรัพยากรท่ีมีอยู่ทั้งหมด ให้มุ่งไปสู่เป้าหมายท่ียิ่งใหญ่ เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนและเอาชนะ

อุปสรรคต่างๆ 

  รุ่งอโณทยั  บุญประเสริฐ (2559, น. 9) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ความทะเยอทะยาน 

หมายถึง แรงกระตุน้หรือความตอ้งการในการกระทาํใด ๆ ท่ีตอ้งการจะให้ตนไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีมี
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ความตอ้งการจะให้ตนสําเร็จ ต้องการมิตรสัมพนัธ์ ตอ้งการอาํนาจ โดยมีการตั้งความหวงัมีความ

กระตือรือร้นมีพลงัท่ีจะตอ้งการความสาํเร็จ 

  Zakary d Pearsall (2016, p. 9) กล่าววา่ คนท่ีมีความทะเยอทะยานก็จะทาํให้ตนเองมี

คุณค่าข้ึน เม่ือโอกาสมาถึงเขาพร้อมท่ีจะมุ่งไปขา้งหน้า จะมีวิธีการมากมายเพื่อเกิดความเคารพและ

ความช่ืนชมยินดีของมนุษยชาติและให้สามารถตอบสนองต่อความถูกต้องและคุณงามความดีท่ี

เหนือกวา่ นาํมาซ่ึงพฤติกรรมท่ีดีงามในอนาคตของผูมี้ความทะเยอทะยานและสามารถครอบคลุมทุก

ดา้นหรือถูกขจดัออกไปเม่ือมีการเผชิญหนา้ เม่ือถึงจุดท่ีตอ้งข้ึนสูงตาํแหน่งท่ีสูงกวา่ 

  จากความหมายของความทะเยอทะยาน ท่ีได้มีผูใ้ห้ความหมายไวด้ังท่ีกล่าวมาน้ี 

พอจะสรุปได้ว่า ความทะเยอทะยานหมายถึง การแสดงออกพฤติกรรมความตอ้งการด้านจิตใจมี

รากฐานของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง เป็นนิสัยต้องการพฒันาตนเองให้ดีข้ึนโดยกระทาํจริงจัง 

กระตือรือร้นโดยมีเป้าหมาย มีความคาดหวงั อาศยัความมานะอดทน พากเพียร เพื่อบรรลุเป้าหมายนั้น

ใหป้ระสบความสาํเร็จ นาํมาซ่ึงการมีเกียรติ ผลงาน ฐานะท่ีดีข้ึน  

1.2 ทฤษฎีความทะเยอทะยาน 

จากการศึกษาและคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความทะเยอทะยาน ไม่ปรากฏทฤษฎี

ท่ีเก่ียวกับความทะเยอทะยานโดยตรง แต่พบว่า ความทะเยอทะยานเป็นส่วนหน่ึงของแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธ์ิ และเป็นความต้องการทางด้านจิตใจซ่ึงก่อให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ ข้ึน ดังนั้ นความ

ทะเยอทะยานจึงทาํหนา้ท่ีเป็นแรงจูงใจหรือแรงขบัภายในท่ีจะทาํให้เกิดพฤติกรรมของบุคคล จึงขอ

นาํเสนอทฤษฎีเก่ียวกบัทฤษฎีความตอ้ง ทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และทฤษฎีเก่ียวกบัความ

มัน่ใจในตนเอง ดงัต่อไปน้ี 

  1.2.1 ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ 

   เป็นทฤษฎีท่ีพฒันาข้ึนโดย อบัราฮมั มาสโลว ์(Abrahum Maslow) นกัจิตวิทยา

แห่งมหาวิทยาลยัแบรนดีส์ เป็นทฤษฎีท่ีรู้จกักนัมากท่ีสุดทฤษฎีหน่ึงซ่ึงระบุวา่ บุคคลมีความตอ้งการ

เรียงลาํดบัจากระดบัพื้นฐานท่ีสุดไปยงัระดบัสูงสุด  

            กานดา  จนัทร์แยม้ (2556, น. 88-87) และ มธุรส  สวา่งบาํรุง (2542, น. 238-

244) กล่าววา่ มาสโลว ์(Maslow, 1954, pp. 80-93) ไดพ้ฒันาทฤษฎีการจูงใจข้ึนมา โดยระบุวา่บุคคลจะ

มีความตอ้งการท่ีเรียงลาํดบัจากระดบัพื้นฐานมากท่ีสุดไปยงัระดบัสูงสุด ขอบข่ายของมาสโลวจ์ะอยู่

บนพื้นฐานของสมมติฐานรากฐาน 3 ขอ้คือ   

   1. มนุษย ์ คือ ส่ิงมีชีวิตท่ีมีความตอ้งการ ความตอ้งการของบุคคลสามารถมี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมของพวกเขา และความตอ้งการของมนุษยไ์ม่มีท่ีส้ินสุด 
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   2. ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นลาํดบัขั้นเรียงตามความสําคญัจากพื้นฐานไป

จนถึงความตอ้งการท่ีซบัซ้อน 

   3. ความตอ้งการของมนุษยต์ามลาํดบัไดรั้บการสนองตอบแลว้ มนุษยจ์ะกา้ว

ไปสู่ความตอ้งการลาํดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป 

   ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์ เป็นทฤษฎีลาํดบัขั้นของความตอ้งการของ

มนุษยมี์อยู ่5 ระดบั คือ 

1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการ

พื้นฐานของมนุษย ์เป็นความตอ้งการเพื่ออยูร่อด เช่น ความตอ้งการอาหาร นํ้า อากาศ ท่ีอยูอ่าศยั เป็น

ตน้ ทั้งน้ีเพราะความจาํเป็นท่ีจะตอ้งดาํรงชีพอยูท่าํให้มนุษยต์อ้งใฝ่หาส่ิงเหล่าน้ีมาตอบสนองก่อนส่ิง

อ่ืนใด ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจะเห็นวา่ ในกรณีท่ีมนุษยข์าดส่ิงต่างๆ ทุกอยา่งแลว้ การตอบสนองให้กบั

ความตอ้งการของร่างกายจะเป็นส่ิงท่ีชกัจูงใจมนุษยไ์ด ้ เช่น ถา้หากมนุษยอ์ยูใ่นสภาพท่ีอดอยากแลว้ 

ความตอ้งการส่ิงแรกของมนุษย ์ก็คือความตอ้งการดา้นร่างกาย  

2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะเกิดข้ึน

หลงัจากท่ีความตอ้งการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลนแล้ว หมายถึง ความ

ตอ้งการ สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดจากอนัตรายทั้งทางกายและจิตใจ ความมัน่คงในงาน ในชีวิตและ

สุขภาพการสนองความตอ้งการน้ีต่อพนกังาน ทาํไดห้ลายอย่าง เช่น การประกนัชีวิตและสุขภาพ 

กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ียติุธรรม การใหมี้สหภาพแรงงาน ความปลอดภยัใน การปฏิบติังาน เป็นตน้ 

3. ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) คือ ความตอ้งการระดบั 3 เป็น

ความตอ้งการทางสังคมจะหมายถึงความตอ้งการท่ีจะเก่ียวพนัการมีเพื่อนและการถูกยอมรับโดยบุคคล

อ่ืน เพื่อการตอบสนองความตอ้งการเม่ือมีความปลอดภยัในชีวิตและมัน่คงในการงานแลว้ คนเราจะ

ตอ้งการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิ้ดผกูพนั ตอ้งการเพื่อน การมีโอกาสเขา้สมาคมสังสรรคก์บัผูอ่ื้น 

ไดรั้บการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือหลายกลุ่ม 

4. ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) เม่ือความตอ้งการทาง

สังคมไดรั้บการตอบสนองแลว้ คนเราจะตอ้งการสร้างสถานภาพของตวัเองให้สูงเด่น มีความภูมิใจ

และสร้างการนบัถือตนเองช่ืนชมในความสําเร็จของงานท่ีทาํ มีความรู้สึกมัน่ใจในตวัเองและเกียรติยศ 

ความตอ้งการเหล่าน้ีไดแ้ก่ ยศ ตาํแหน่ง ระดบัเงินเดือนท่ีสูง งานท่ีทา้ทาย ไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น มี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจในงาน โอกาสแห่งความกา้วหนา้ในงานอาชีพ เป็นตน้ 

5. ความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต (Self-actualization Needs) ความ

ตอ้งการความสมหวงัของชีวิตคือ ความตอ้งการระดบัสูงสุด บุคคลมกัจะตอ้งการโอกาสท่ีจะคิด

สร้างสรรคภ์ายในงาน  คือตอ้งการจะเติมเตม็ศกัยภาพของตนเอง ตอ้งการความสําเร็จในส่ิงท่ีปรารถนา
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สูงสุดของตวัเอง ความเจริญกา้วหน้า การพฒันาทกัษะความสามารถให้ถึงขีดสุดยอด มีความเป็น

อิสระในการตดัสินใจ มีความรับผิดชอบและการคิดสร้างสรรคส่ิ์งต่างๆ การกา้วสู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนใน

อาชีพและการงานบริษทัไดพ้ยายามจูงใจบุคคลเหล่าน้ีดว้ยการเสนอตาํแหน่งท่ีทา้ทายแก่พวกเขา เป็นตน้ 

   จากทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์สรุปไดว้า่ ความทะเยอทะยาน

จะเร่ิมข้ึนตั้งแต่ความตอ้งการในขั้นท่ี 3 คือความตอ้งการทางสังคมเป็นตน้มาซ่ึงเป็นความตอ้งการท่ี

เร่ิมข้ึนทางจิตใจคือตอ้งการท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของสังคม เพื่อเข้ามามีบทบาททางสังคมจนเป็นท่ี

ยอมรับนบัหนา้ถือตาของสังคม จนมาถึงขั้นตอ้งการท่ีจะไดรั้บความสําเร็จตามความมุ่งมัน่ปรารถนา

แรงขบัภายในจิตใจของบุคคลเพื่อปรารถนาและนาํมาซ่ึงการบรรลุเป้าหมายเพื่อให้ประสบความสําเร็จ

ในชีวติ    

  1.2.2 ทฤษฎีความต้องการความสําเร็จของแมคเคลแลนด์ (McClelland’s 

Achievement Motivation Theory)  

   แมคเคลแลนด์ (กิฟลี วรรณจิยี, 2538, น. 98-99 อา้งอิงจาก McClelland, 1961, 

pp. 36-62 และ สิริอร วิชชาวุธ, 2550, น. 251-252 อา้งอิงจาก McCleland, 1953) มีความเช่ือวา่ ความ

ตอ้งการของบุคคลเป็นผลมาจากการเรียนรู้มากกวา่อย่างอ่ืน ความตอ้งการท่ีเกิดจาก การเรียนรู้จึงมี

อิทธิพลใหค้นแสดงหรือประพฤติปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของเขา ความตอ้งการในชีวิตของแต่ละ

คนจะแตกต่างกนัเน่ืองจากความแตกต่างในส่ิงแวดล้อม ทั้งครอบครัวท่ีทาํงานตลอดจนประเพณี

วฒันธรรม แมคเคลแลนดไ์ดก้ล่าวถึงความตอ้งการไว ้3 ประการ คือ  

1. ความตอ้งการประสบความสาํเร็จ (The Need for Achievement) เป็น ความ

ตอ้งการมีผลงานและบรรลุเป้าหมายท่ีพึงปรารถนา คุณลกัษณะของคนท่ีมีความตอ้งการประสบ

ความสาํเร็จได ้แก่  

 1.1 เป็นคนท่ีมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะรับภาระหรือ ความ

รับผดิชอบในการปฏิบติังาน ไม่ชอบเก่ียงงาน จะคน้พบวา่ปัญหาจะถูกแกไ้ขโดยวธีิใดหรืออยา่งไร  

 1.2 เป็นคนท่ีตั้งเป้าหมายไวสู้งกวา่ปกติและชอบเส่ียงกบัเป้าหมายนั้น  

 1.3 เป็นคนท่ีตอ้งการใหผู้อ่ื้นประเมินหรือบอกส่ิงท่ีเขาทาํวา่เป็นอยา่งไร  

2. ความตอ้งการมิตรสัมพนัธ์ (The Need for Affiliation) เป็นความตอ้งการท่ี

จะส่งเสริมและรักษาสัมพนัธภาพอนัอบอุ่นเพื่อความเป็นมิตรกบัผูอ่ื้นบุคคลท่ีมีความตอ้งการมิตร

สัมพนัธ์สูงมีลกัษณะดงัน้ี 

 2.1 เป็นคนท่ีมีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ต่อการยอมรับและใหค้วาม

เช่ือมัน่ใหก้าํลงัใจ  
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 2.2 เป็นคนท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะปรับตวัให้เขา้กบัความปรารถนาและบรรทดั

ฐานของผูอ่ื้น 

 2.3 เป็นคนท่ีมีความใส่ใจในความรู้สึกของผูอ่ื้นอยา่งจริงจงั 

3. ความตอ้งการอาํนาจ (The Need for Power) เป็นความตอ้งการท่ีจะมี 

อิทธิพลครอบงาํผูอ่ื้นบุคคลท่ีมี ความตอ้งการอาํนาจสูงมีลกัษณะดงัน้ี 

 3.1 มีความปรารถนาท่ีจะมี อิทธิพลต่อผู ้อ่ืนโดยตรง  

 3.2 มีความปรารถนาท่ีจะมี กิจกรรมในการควบคุมเหนือผูอ่ื้น 

 3.3 มีความสนใจในการรักษาสัมพนัธภาพในการเป็นผูน้าํผู ้ตาม  

จากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความทะเยอทะยานขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความตอ้งการ

การประสบความสําเร็จเป็นความต้องการท่ีเกิดจากการเรียนรู้จึงมีอิทธิพลจูงใจให้คนแสดงหรือ

ประพฤติปฏิบติัเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของเขา ดงันั้นบุคคลท่ีมีความทะเยอทะยานเป็นแรงกระตุน้จะ

ช่วยผลกัดนัใหบุ้คคลไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการได ้ 

  1.2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

   โดยทัว่ไปแล้วมนุษยมิ์ได้ทาํงานอย่างเต็มความสามารถเสมอไป การจูงใจ

เพื่อให้เกิดการปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถเป็นปัจจยัท่ีสําคญัต่อการปฏิบติังานของบุคคล ทาํให้

บุคคลต้องปฏิบติังานเต็มศกัยภาพของตนด้วยใจรักงาน จึงมีความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งสร้าง

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้มีข้ึน ในตัวบุคคลเพื่อเป็นปัจจัยนําไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายท่ีมี

ประสิทธิภาพของบุคคลในท่ีสุด  

   พฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงไว ้6 ลกัษณะ  

   1. กลา้เส่ียงพอสมควร (Moderate Risk – Taking) ในเหตุการณ์ท่ีตอ้งใช้

ความสามารถโดยไม่ข้ึนอยูก่บัโชคชะตาจะมีการตดัสินใจเด็ดเด่ียว ไม่ลงัเล บุคคลท่ีตอ้งการสัมฤทธ์ิ

ผลสูง มกัไม่พอใจท่ีจะทางานง่าย ๆ แต่ตอ้งการทาํงานท่ียากลาํบากพอสมควรเพราะมีความมัน่ใจใน

ความสามารถของตนเองเพราะการทาํงานท่ียากใหลุ้ล่วงไปไดน้ั้นจะนาํความพอใจมาสู่ตน  

   2. ขยนัขนัแข็ง ( Energetic ) หรือชอบการกระทาํแปลก ๆ ใหม่ ๆ ท่ีจะทาํให้

บุคคลนั้นเกิดความรู้สึกวา่ตนเองประสบความสําเร็จ ผูมี้ความตอ้งการสัมฤทธ์ิผลสูงไม่จาํเป็นตอ้งเป็น

คนขยนัในทุกกรณีไป แต่จะมานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีทา้ทาย หรือย ัว่ยุความสามารถของตนและทาํให้

ตนเกิดความรู้สึกว่าได้ทาํงานสําคญัลุล่วงไปแล้ว ผูท่ี้มีความตอ้งการสัมฤทธ์ิผลสูงมกัจะไม่ขยนั

ขนัแข็งในงานอนัเป็นกิจวตัรประจาํวนั แต่จะทาํงานขยนัขนัแข็งเฉพาะงานท่ีตอ้งใชส้มอง และเป็น

งานท่ีไม่ซํ้ าแบบใคร หรือสามารถจะคน้ควา้หาวธีิการใหม่ๆ ท่ีจะแกปั้ญหาใหส้าํเร็จลุล่วงไป  
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   3. รับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) ผูท่ี้มีความตอ้งการ

สัมฤทธ์ิผลสูงมกัจะพยายามทาํงานให้เสร็จเพื่อความพึงพอใจในตนเอง มิใช่หวงัให้คนอ่ืนยกย่อง มี

ความตอ้งการเสรีภาพในการคิดและการกระทาํไม่ชอบใหผู้อ่ื้นมาบงการ 

   4. ตอ้งการทราบแน่ชดัถึงผลการตดัความสนใจของตนเอง (Knowledge of 

Result of Decision) โดยไม่ใช่เพียงการคาดคะเนเอาวา่จะตอ้งเป็นลกัษณะอยา่งนั้นอยา่งน้ี นอกจากน้ี 

ผูท่ี้ตอ้งการความสัมฤทธ์ิผลสูง ยงัพยายามท่ีจะทาํตวัให้ดีกวา่เดิมอีก เม่ือทราบวา่ผลการการทาํของตวั

มนัเองเป็นอยา่งไร  

   5. มีการทาํนายหรือคาดการณ์ไวล่้วงหนา้ (Anticipation of Future Possibilities) 

ผูท่ี้มีความตอ้งการสัมฤทธ์ิผลสูง มกัเป็นบุคคลท่ีมีแผนระยะยาว เพราะเล็งเห็นผลการณ์ไกลกวา่ผูท่ี้มี

ความตอ้งการสัมฤทธ์ิผลตํ่า  

   6. มีทกัษะในการจดัการระบบงาน (Organizational Skills) เป็นส่ิงท่ีแมคเคลแลนต์

เห็นวา่ควรจะมี แต่ยงัมีหลกัฐานการคน้ควา้มาสนบัสนุนไดไ้ม่เพียงพอ  

   แรงจูงใจพื้นฐานของบุคคล 3 ประการ ไดแ้ก่  

   1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะทาํ 

ส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้สําเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งขนักบัเกณฑ์มาตรฐานอนัดีเลิศ จะมีความรู้สึก

เป็นทุกขก์งัวลใจ ไม่สบายใจเม่ือประสบความลม้เหลวหรืออุปสรรค  

   2. แรงจูงใจใฝ่สมาคม (Affiliation Motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ี

ยอมรับของคนอ่ืน ต้องการเป็นท่ีนิยมชมชอบของคนอ่ืน ต้องการมีเกียรติยศช่ือเสียงในสังคม  

ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรงจูงใจท่ีจะทาํใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ๆ  

   3. แรงจูงใจใฝ่อาํนาจ (Power Motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะได้มาซ่ึง

อิทธิพลเหนือกว่าคนอ่ืนในสังคม ผูท่ี้มีความจูงใจใฝ่อาํนาจสูงจะเป็นผูท่ี้พยายามควบคุมส่ิงต่าง ๆ 

เพื่อให้ตนเองบรรลุความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน แมคเคลแลนด์ เนน้ในเร่ืองของแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิมากกวา่แรงจูงใจในดา้นอ่ืน ๆ เพราะเขาเห็นวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสําคญัมากท่ีสุด

ในความสาํเร็จของคนเรา  

   ส่วนทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของเมอร์เรย ์ ( อา้งถึงใน จรูญ ทองถาวร, 

2530, น. 64) เป็นนกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั ไดร้วบรวมความตอ้งการทางจิตของมนุษยไ์วม้ากมายหลาย

ชนิด และในจาํนวนน้ีมีความตอ้งการผลสัมฤทธ์ิว่าเป็นความตอ้งการทางจิตท่ีมีอยู่ในมนุษยทุ์กคน 

เพราะมนุษยเ์ป็นผูท่ี้มีความตอ้งการ มีความสามารถ มีพลงัจิต (Will Power) ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค 

มุ่งมัน่ท่ีจะทาํส่ิงท่ียากใหป้ระสบความสาํเร็จ  
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ทฤษฎีของกิลฟอร์ด ( Guilford, 1968, p. 39) กล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่ประกอบดว้ย  

1. ความทะเยอทะยานทัว่ ๆ ไป คือ ปรารถนาท่ีจะทาํกิจการนั้นใหส้าํเร็จ  

2. มีความเพียรพยายาม ได้แก่ ความอดทนมีมานะท่ีจะทาํงานให้เป็น

ผลสาํเร็จ  

3. มีความเต็มใจท่ีจะลาํบากแมง้านจะยากเพียงใดก็ตาม ก็มุ่งมัน่ท่ีจะทาให้

สาํเร็จดว้ยดี  

ทฤษฎีแอคคินสัน ( Atkinsion, 1966, p. 51) ไดอ้ธิบายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่ 

เป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรู้ตวัว่าการกระทาํของตนจะตอ้งไดรั้บการประเมินผลจากตวัเอง

หรือบุคคลอ่ืนโดยเทียบเคียงกบัมาตรฐานอนัดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นท่ีพอใจเม่ือกระทาํจน

เสร็จ หรือไม่น่าพอใจเม่ือกระทาํไม่สาํเร็จก็ได ้ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตอ้งคาํนึงถึงประเด็นต่าง ๆ 3 ประเด็น คือ  

1. การจูงใจท่ีจะบรรลุความสําเร็จ (Motive to Achieve Success) บุคคลแต่ละ

คนมีแรงจูงใจท่ีจะไปสู่ความสําเร็จ รวมทั้งจูงใจท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลวแตกต่างกนั ข้ึนอยู่กบั

ประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคล ถา้เขาประสบความสําเร็จ เขาจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากกว่า

บุคคลท่ีเคยประสบความลม้เหลวมาก่อน ซ่ึงจะมีแรงจูงในใฝ่สัมฤทธ์ิตํ่า 

2. การมีโอกาสของความสําเร็จ (Probability of Success) ถา้งานท่ีไม่ยากหรือ

ง่ายเกินไป บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากแต่ถา้งานท่ีทาํง่ายหรือยากเกินไป ไม่วา่คน ๆ นั้นจะมี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากหรือน้อย เขาก็จะไม่รู้สึกว่า เขาจะมีโอกาสประสบความสําเร็จหรือความ

ลม้เหลว  

3. คุณค่าของความสําเร็จ (Incentive Value of Success) เม่ือบุคคลมีความพึง

พอใจในความสาํเร็จของตนมากข้ึน ก็จะทาํใหเ้ขาไม่เกิดความพึงพอใจในความสาํเร็จนั้นมากเท่าไหร่  

  1.2.4 ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัความเช่ือมั่นในตนเอง 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือมัน่ในตนเอง ไดแ้ก่ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) หรือพฤติกรรมบาํบดั (Behavior Therapy) ซ่ึงมีทฤษฎีท่ี

น่าสนใจดงัต่อไปน้ี 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive) ทฤษฎีน้ีไดรั้บการพฒันาข้ึน

โดย อลัเบริต์ แบนดูรา (Albert Bandura) นักจิตวิทยาชาวแคนนาดา แบนดูราให้ความหมาย “การ

เรียนรู้” เช่นเดียวกนักบันกัจิตวิทยาคนอ่ืน ๆ ซ่ึงก็คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แต่การตีความหมาย

ของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมแตกต่างไปจากคนอ่ืน ๆ โดยท่ีจะมองการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพียง
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ในแง่ของการแสดงออก (Performance) คือบุคคลจะตอ้งมีการแสดงออกจึงจะเรียกไดว้า่มีการเรียนรู้แต่

แบนดูรามองว่าการได้มาซ่ึงความรู้ใหม่ ๆ (acquired) โดยยงัไม่ตอ้งมีการแสดงออกก็ถือว่าเป็นการ

เรียนรู้ได ้ การเรียนรู้ของแบนดูรามกัเน้นการเปล่ียนแปลงภายในโดยไม่จาํเป็นตอ้งมีการแสดงออก

ของพฤติกรรม ก็จะสะทอ้นให้เห็นถึงการเรียนรู้พื้นฐานของทฤษฎี  นอกจากน้ีแบนดูรายงัมีความเช่ือ

ว่า คนส่วนใหญ่ตอ้งผ่านการเรียนรู้โดยผ่านการสังเกตพฤติกรรมจากผูอ่ื้นมาแทบทั้งส้ิน ทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางปัญญาสังคม เน้นแนวความคิด 3 ประการได้แก่  แนวความคิดการเรียนรู้จากการสังเกต 

(Observational Learning) แนวคิดของการกาํหนดตวัเอง (Self-Regulation) และแนวคิดของการรับรู้ 

(Self-Efficacy) (Bandura 1998, อา้งถึงใน สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต, 2539, น. 47-60) 

แนวคิดต่อมาคือ แนวคิดเก่ียวกบัเร่ืองการกาํกบัตนเอง (Self-Regulation) เป็น

แนวความคิดท่ีมีความเช่ือว่าพฤติกรรมของคนนั้นไม่ได้เป็นผลของการเสริมแรงและลงโทษจาก

ภายนอกแต่เพียงอยา่งเดียว แต่คนยงัสามารถกระทาํบางอยา่งเพื่อควบคุมความคิด ความรู้สึกและการ

กระทาํของตนเอง ซ่ึงแบนดูราเรียกความสามารถในการดาํเนินการดงักล่าวว่าการกาํกบัตนเอง การ

กาํกบัตนเองน้ีตอ้งอาศยัการฝึกฝนและพฒันาโดยกลไกการกาํกบัตนเองประกอบดว้ยกระบวนการ 3 

ขั้นตอนได้แก่ กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-observation) ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีสําคญัของการกาํกบั

ตนเอง บุคคลจะต้องรู้ว่าตนเองกาํลงัทาํอะไรอยู่จึงจะสามารถตดัสินใจได้ว่าพฤติกรรมใดควรจะ

เปล่ียนแปลง กระบวนการต่อมาได้แก่ กระบวนการตดัสิน (Judgment Process) และกระบวนการ

สุดทา้ยไดแ้ก่การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2539, น. 55) 

ในแนวคิดเร่ืองการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) นั้นแบนดูรา

ได้ให้คาํจาํกัดความว่า เป็นการท่ีบุคคลตดัสินเก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการ และ

ดาํเนินการกระทาํพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ โดยส่ิงท่ีจะกาํหนดประสิทธิภาพของการ

แสดงออกได้แก่การรับรู้ความสามารของตนเองในสภาวะการณ์นั้น ๆ การท่ีบุคคลยอมรับว่าตนมี

ความสามารถท่ีจะอดทน อุตสาหะ ไม่ทอ้ถอยและสามารถประสบความสําเร็จในท่ีสุดปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการรับรู้ความสามารถของตนมีอยู่ 4 ประการไดแ้ก่ ประสบการณ์ท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery 

Experiences) การใช้ตวัแบบ (Modeling) การใช้คาํพูดชักจูง (Verbal Persuation) การกระตุ้นทาง

อารมณ์ (Emotional Arousal) (Evans 1989,อา้งใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2559, น. 58-59) 

สรุปไดว้่า ความเช่ือมัน่เป็นบุคลิกภาพท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความตอ้งการทางจิตใจ 

ความรู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อตนเอง เห็นว่าตนเองมีคุณค่า มีความเช่ือ ภาคภูมิใจในตนเอง กล้าคิด  

กลา้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ กลา้ทาํ มีความมัน่คงทางอารมณ์ สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่าง

สุขุม มีความรอบคอบ ไม่หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา การกลา้ตดัสินใจในการทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง

ดว้ยความมัน่ใจ สามารถทาํส่ิงต่างๆ ได้ด้วยตนเอง พึ่งพาตนเอง และสามารถปรับตวัให้เขา้กบั
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สถานการณ์ใหม่ๆ เพื่อใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองให้สามารถทาํ

ไดโ้ดยผูใ้หญ่เป็นแบบอยา่งท่ีดี สนบัสนุนพฤติกรรมท่ีดี เปิดโอกาสไดท้ดลองทาํส่ิงต่างๆอยา่งอิสระ

ตามความตอ้งการและความสนใจ ภายใตก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือจากผูใ้หญ่อย่างเหมาะสม เป็น

บุคลิกภาพท่ีควรเสริมสร้างในเกิดข้ึนในบุคคลเพราะเม่ือบุคคลมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะสามารถ

พฒันาตนเองเพื่อดึงศกัยภาพออกมาใชอ้ยา่งเตม็ท่ีเพื่อเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

1.3 ลกัษณะของผู้ทีม่ีความทะเยอทะยาน  

ความทะเยอทะยานเป็นลกัษณะอย่างหน่ึงของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงัท่ี  

อริยา คูหา (2552, น. 94) กล่าวไวว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิคือแรงจูงใจท่ีบุคคลตอ้งการทาํให้ดีท่ีสุดโดย

เน้นถึงมาตรฐานท่ีดีท่ีสุดของความสําเร็จชอบงานท่ีทา้ทายมีความรับผิดชอบมีความคิดสร้างสรรค์

ชอบคิดวเิคราะห์วางแผน มีหลกัเกณฑข์ั้นตอนในการทาํงานเพื่อมุ่งความสําเร็จและเป็นการพฒันาเพื่อ

ความเป็นเลิศ อนัเป็นแรงขบัส่วนบุคคลท่ีจะทาํให้ผลงานของตนนั้นดียิ่งข้ึนและ ส่งเสริมให้กิจกรรม

ต่างๆ ดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิผล  เมอร์เรย ์(อริยา  คูหา, 2552, น. 95 อา้งอิงจาก Murray, 1983) ได้

สรุปลกัษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไวว้า่มีดงัน้ี  

1. ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วโดยตั้งใจทาํให้ผลดีท่ีสุด 

2. มีการจดัการและควบคุมคนความคิดและวสัดุส่ิงของได้รวดเร็วและด้วยความ

อิสระ  

3. สามารถเอาชนะส่ิงต่างๆท่ีเป็นอุปสรรคไดด้ว้ยมาตรฐานท่ีดีเลิศ 

4. ตั้งใจทาํงานเพื่อจะแข่งขนัเอาชนะผูอ่ื้น 

5. มกัจะเพิ่มความนบัถือตนเองดว้ยประสบการณ์แห่งความสาํเร็จของตน  

อริยา คูหา (2552, น. 94) กล่าววา่ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ประกอบดว้ย 

6 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นความความทะเยอทะยาน  

2. ดา้นความกระตือรือร้น 

3. ดา้นความกลา้เส่ียง  

4. ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง  

5. ดา้นการรู้จกัวางแผน  

6. ดา้นความมีเอกลกัษณ์  

ใกลรุ่้ง  เก่าบริบูรณ์ (2544) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงตาม

แนวคิดของ McClelland ดงัน้ี 
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1. เป็นผูท่ี้มีความพยายามบากบัน่ กระทาํกิจกรรมต่าง ๆ ให้สําเร็จมากกว่าท่ีจะทาํ

เพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลว 

2. จะเลือกทาํงานท่ีเหมาะสมกับความสามารถของตนเองให้ประสบความสําเร็จ 

ดงันั้นการกาํหนดเป้าหมายจึงไม่ยาก หรือง่ายต่อความสาํเร็จมากจนเกินไป 

3. เป็นผูท่ี้มีความคิดวา่งานทุกอยา่งจะสาํเร็จไดด้ว้ยความตั้งใจจริงของตนเองเท่านั้น

ไม่ใช่เพราะโอกาสอาํนวยให ้

4. การกระทาํใด ๆ นั้น มุ่งหวงัเพื่อให้บรรลุมาตรฐานของตนเอง ไม่ไดมี้จุดมุ่งหมาย

ท่ีรางวลัหรือช่ือเสียง 

Herman (1970 อา้งถึงในทศันา  พู่ทอง, 2544) ไดร้วบรวมลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิไว ้10 ประการดงัน้ี 

1. มีระดบัความทะเยอทะยานสูง (Aspiration level) 

2. มีความหวงัอย่างมากว่าตนจะประสบความสําเร็จ ถึงแมก้ารกระทาํนั้นจะข้ึนอยู่

กบัโอกาส (Risk – Taking Behavior) 

3. มีความพยายามไปสู่สถานะท่ีสูงข้ึนไป (Upward Mobility 

4. อดทนทาํงานท่ียากไดเ้ป็นเวลานาน (Persistence) 

5. เม่ืองานท่ีกาํลงัทาํอยู่ถูกขดัจงัหวะหรือถูกรบกวน จะพยายามทาํต่อไปให้สําเร็จ 

(Task Tension) 

6. รู้สึกว่าเวลาเป็นส่ิงท่ีไม่ควรหยุดน่ิง และส่ิงต่าง ๆ เกิดข้ึนรวดเร็ว (Time 

Perception) 

7. คาํนึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก (Time Perspective) 

8. เลือกเพื่อนรวมงานท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัแรก (Partner choice) 

9. ตอ้งการให้เป็นท่ีรู้จกัแก่ผูอ่ื้น โดยพยายามทาํงานของตนให้ดีข้ึน (Recognition 

Behavior) 

10. พยายามปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ของตนใหดี้อยูเ่สมอ (Achievement Behavior) 

จากลักษณะของความทะเยอทะยานข้างต้น สรุปได้ว่าลักษณะของบุคคลท่ีมี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นจะเป็นบุคคลท่ีมีความทะเยอทะยานประกอบอยู่ด้วยคือบุคคลเหล่าน้ีมกัจะ

มองเห็นว่าตนเองมีเป้าหมายท่ีชัดเจนอดทน พยายาม มีความรับผิดชอบ กล้าคิดกล้าทาํ เพื่อท่ีจะ

สามารถทาํงานให้ประสบความสําเร็จนาํมาซ่ึงความเป็นอยูท่ี่ดีกวา่เดิม เพื่อให้สามารถการดาํเนินชีวิต

อยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข 
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 1.4 ประเภทของความทะเยอทะยาน  

สุธาสินี ศรี เท่ียงตรง (2553, น. 5) กล่าวถึงความทะเยอทะยานของนกัเรียนวา่มีทั้ง

ทางบวกและทางลบ โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมดงัน้ี 

1. ความทะเยอทะยานทางบวกหมายถึงการแสดงออกของลกัษณะนิสัยของนกัเรียน

ท่ีมีความตอ้งการจะให้ตนสําเร็จ ตอ้งการมิตรสัมพนัธ์ ตอ้งการอาํนาจ ไดแ้ก่ การตั้งความหวงัมีความ

กระตือรือร้นมานะพยายามมุ่งมัน่ใช้ ความสามารถของตนเองเพื่อไปสู่จุดหมาย ท่ีตอ้งการมีการ

ส่งเสริมและรักษาสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นเพื่อความเป็นมิตรปรับตวัให้เขา้กบัผูอ่ื้นหวงัไดรั้บการมี นํ้าใจ

ตอบแทน ปฏิบติัตนให ้คนเคารพยาํเกรง  

2. ความทะเยอทะยานทางลบ หมายถึงการแสดงออกของลกัษณะนิสัยของนกัเรียน

ท่ีมีความตอ้งการจะให้ตนสําเร็จตอ้งการมิตรสัมพนัธ์ ตอ้งการอาํนาจ ไดแ้ก่ การทาํทุก วิถีทางเพื่อให้

ตนเองไปสู่จุดหมายท่ีตอ้งการถึงแมว้่าจะตอ้งใช้เล่ห์ เหล่ียม คดโกง เอาเปรียบผูอ่ื้นยอมเสีย

สัมพนัธภาพกบัเพื่อนเพื่อผลประโยชน์ของตน ใชอ้าํนาจบงัคบัข่มขู่เพื่อให้บุคคลอ่ืนกระทาํตามท่ีเรา

ตอ้งการ  

 1.5 องค์ประกอบของความทะเยอทะยาน  

ทฤษฎีความตอ้งการความสําเร็จของแมคเคลแลนด์ (กิฟลี  วรรณจิยี, 2538, น. 98-99 

อา้งอิงจาก McClellan,. 1961, pp. 36-62 และ สิริอร  วิชชาวุธ, 2550, น. 251-252 อา้งอิงจาก McCleland,. 

1953) โดยแบ่งองคป์ระกอบของความทะเยอทะยาน ออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

1. ด้านประสบความสําเร็จหมายถึงการท่ีนักเรียนแสดงความคิดความรู้สึกและ 

พฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงการมีแรงกระตุน้ท่ีจะทาํผลงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีพึงปรารถนา โดยมี การตั้ง

ความคาดหวงั ตั้งเป้าหมาย มี ความพยายาม กระตือรือร้นมีความรู้ ความสามารถในการจดัการกบั

ปัญหาท่ีเป็นแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ  

2. ดา้นมิตรสัมพนัธ์ หมายถึง การท่ีนกัเรียนแสดงความคิดความรู้สึกและ พฤติกรรม

ท่ีบ่งบอกถึงการมีแรงกระตุน้ท่ีจะส่งเสริมและรักษาสัมพนัธภาพเพื่อความเป็นมิตรกบัผูอ่ื้น มีการ

แสดงออกถึงความใส่ใจในความรู้สึกของผูอ่ื้นและสามารถปรับตวัอยูร่่มกบัผูอ่ื้นให้ได ้ 

3. ดา้นอาํนาจ หมายถึง การท่ีนกัเรียนแสดงความคิดความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีบ่ง

บอกถึงการมีแรงกระตุน้ท่ีจะชกันาํ โนม้นา้ว ช้ีทางและให้คาํแนะนาํผูอ่ื้นให้เปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ  ไป

ในทางท่ีพึงประสงค์ โดยคงไวซ่ึ้งการรับฟังความคิดเห็นและการมีสัมพนัธภาพท่ีดี รวมถึงการมี

บทบาทของการเป็นผูน้าํและผูต้าม 

วกิิพิเดีย สารานุกรมเสรี (2553) กล่าววา่บุคคลแต่ละคนมีรูปแบบแรงจูงใจท่ีแตกต่าง

กนั ซ่ึงนกัจิตวทิยาไดแ้บ่งรูปแบบ แรงจูงใจของมนุษยอ์อกเป็นหลายรูปแบบท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
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1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัให้

พบบุคคลพยายามท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard 

of Excellence) ท่ีตนตั้งไว ้บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะไม่ทาํงานเพราะหวงัรางวลั แต่ทาํเพื่อจะ

ประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 

1.1 หาความสาํเร็จ (Hope of Success) และกลวัความลม้เหลว (Fear of Failure) 

1.2 มีความทะเยอทะยานสูง 

1.3 ตั้งเป้าหมายสูง 

1.4 มีความรับผดิชอบในการงานดี 

1.5 มีความอดทนในการทาํงาน 

1.6 รู้ความสามารถท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

1.7 เป็นผูท่ี้ทาํงานอยา่งมีการวางแผน 

1.8 เป็นผูท่ี้ตั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสัมพนัธ์ (Afflictive Motive) ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ มกัจะ

เป็นผูท่ี้โอบอ้อมอารี เป็นท่ีรักของเพื่อน มีลักษณะเห็นอกเห็นใจผู ้อ่ืน ซ่ึงเม่ือศึกษาจากสภาพ

ครอบครัวแลว้ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์มกัจะเป็นคนท่ีมาจากครอบครัวท่ีอบอุ่น บรรยากาศในบา้น

ปราศจาก การแข่งขนั พอ่แม่ไม่มีลกัษณะข่มขู่ พี่นอ้งมีความรักสามคัคีกนัดี ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์จะ

มีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 

2.1 เม่ือทาํส่ิงใด เป้าหมายก็เพื่อไดรั้บการยอมรับจากลุ่ม 

2.2 ไม่มีความทะเยอทะยาน มีความเกรงใจสูง ไม่กลา้แสดงออก 

2.3 ตั้งเป้าหมายตํ่า 

2.4 หลีกเล่ียงการโตแ้ยง้มกัจะคลอ้ยตามผูอ่ื้น 

3. แรงจูงใจใฝ่อาํนาจ (Power Motive) สําหรับผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่อาํนาจนั้น พบวา่ ผูท่ี้

มีแรงจูงใจแบบน้ีมีส่วนมากมกัจะพฒันามาจากความรู้สึกว่า ตนเอง “ขาด” ในบางส่ิงบางอย่างท่ี

ตอ้งการ อาจจะเป็นเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงก็ไดท้าํให้เกิดความรู้สึกเป็น “ปมดอ้ย” เม่ือมีปมดว้ยจึงพยายาม

สร้าง “ปมเด่น” ข้ึนมาเพื่อชดเชยกบัส่ิงท่ีตนเองขาด ผูมี้แรงจูงใจใฝ่อาํนาจจะมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 

3.1 ชอบมีอาํนาจเหนือผูอ่ื้น ซ่ึงบางคร้ังอาจจะออกในลกัษณะการกา้วร้าว 

3.2 มกัจะต่อตา้นสังคม 

3.3 แสวงหาช่ือเสียง 

3.4 ชอบเส่ียง ทั้งในดา้นของการทาํงาน ร่างกาย และอุปสรรคต่าง ๆ  

3.5 ชอบเป็นผูน้าํ 
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4. แรงจูงใจใฝ่กา้วร้าว (Aggression Motive) ผูท่ี้มีลกัษณะแรงจูงใจแบบน้ีมกัเป็นผูท่ี้

ไดรั้บการเล้ียงดูแบบเขม้งวดมากเกินไป บางคร้ังพ่อแม่อาจจะใชว้ิธีการลงโทษท่ีรุนแรงเกินไป ดงันั้น

เด็กจึงหาทางระบายออกกบัผูอ่ื้น หรืออาจจะเน่ืองมาจากการเลียบแบบ บุคคลหรือจากส่ือต่าง ๆ ผูมี้

แรงจูงใจใฝ่กา้วร้าว จะมีลกัษณะท่ีสาํคญัดงัน้ี 

4.1 ถือความคิดเห็นหรือความสาํคญัของตนเป็นใหญ่ 

4.2 ชอบทาํร้ายผูอ่ื้น ทั้งการทาํร้ายดว้ยกายหรือดว้ยวาจา 

5. แรงจูงใจใฝ่พึ่งพา (Dependency Motive) สาเหตุของการมีแรงจูงใจแบบน้ีก็เพราะ

การเล้ียงดูท่ีพ่อแม่ทะนุถนอมเกินไป ไม่เปิดโอกาสให้เด็กได้ช่วยเหลือตนเอง ผูท่ี้มีแรงจูงใจพึ่งพา  

จะมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 

5.1 ไม่มัน่ใจในตนเอง 

5.2 ไม่กลา้ตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มกัจะลงัเล 

5.3 ไม่กลา้เส่ียง 

5.4 ตอ้งการความช่วยเหลือและกาํลงัใจจากผูอ่ื้น  

1.6 ปัจจัยทีม่ีผลต่อความทะเยอทะยาน  

จิตรา วสุวานิช (2518, น. 98-100) ไดจ้าํแนกปัจจยัท่ีมีผลต่อความทะเยอทะยาน 

ออกเป็น 5 ดา้น คือดา้นความสําเร็จและความลม้เหลว ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นมาตรฐานของกลุ่ม ดา้น

รางวลัและการลงโทษ และดา้นระดบัสังคมซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ความสําเร็จและความลม้เหลว จากการทดลองมากมายในเร่ืองความสําเร็จและ

ความลม้เหลวส่วนใหญ่พบผลดงัน้ี 

1.1 เด็กนักเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการเรียน มกัจะเป็นผูท่ี้ตั้งจุดมุ่งหมาย

หรือตั้งระดบัของความทะเยอทะยานไดถู้กตอ้ง และใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง 

1.2 เด็กนกัเรียนท่ีประสบความลม้เหลวในการเรียนบ่อย ๆ มกัจะตั้งจุดมุ่งหมาย

ไวแ้ลว้ไม่เป็นไปตามท่ีตั้งไว ้

1.3 จากผลสําเร็จท่ีเด็กนกัเรียนไดรั้บในคร้ังหน่ึงแลว้จะเป็นผลถึงการตั้งระดบั

ความทะเยอทะยานในคราวต่อไป  

1.4 ความสนใจในกิจกรรมท่ีกระทาํจะข้ึนอยู่กบัประสบการณ์เดิมและ ความ

พอใจท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

1.5 ความสําเร็จหรือความหวงัว่าจะสําเร็จจะช่วยให้ เกิดความสนใจและความ

พยายามในกิจกรรมนั้นมากยิง่ข้ึน 
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1.6 เม่ือมีการพลาดหวงัหรือล้มเหลวเกิดข้ึนมกัจะทาํให้นักเรียนบงัเกิดความ

ผดิหวงัและความรู้สึกทอ้ถอย ส่วนใหญ่จะยงัไม่สามารถปรับปรุงแกไ้ขความผิดพลาดในทนัที  

1.7 การไดรั้บรางวลับา้งเป็นบางคร้ังแบบ Partial Reinforcement ของ สกินเนอร์ 

(Skinner) จะทาํให้ ผูเ้รียนมี ความมุมานะและพยายามอยูเ่สมอ เพราะไม่ทราบแน่ชดัวา่ เม่ือไหร่การ

กระทาํของตนจะไดรั้บส่ิงเสริมแรง  

2. บุคลิกภาพ  

2.1 เด็กนกัเรียนท่ีมีความมัน่ใจในตนเองมกัจะตั้งระดบัความทะเยอทะยานได้

ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง 

2.2 เด็กนักเรียนท่ีชอบการแข่งขนัและชอบเอาชนะและมีความต้องการด้าน

ผลสัมฤทธ์ิสูงมกัจะชอบงานท่ีเส่ียงและล่อแหลมต่อความลม้เหลว  

2.3 เด็กนักเรียนท่ีไม่ค่อยมีความมัน่ใจในตนเองบางคร้ังจะชอบตั้งระดบัความ

ทะเยอทะยานไวสู้งมาก (เกินความสามารถของตน) ทั้งน้ีเพื่อปกปิดความไม่มัน่ใจของตนเอง  

2.4 เด็กนกัเรียนท่ีมีความรู้สึกดูถูกความสามารถของตนเอง มกัจะตั้งระดบัของ

ความทะเยอทะยานไวต้ ํ่า ทั้งน้ีเพื่อกนัการเส่ียงและลดความวิตกกงัวลของตนเอง  

3. มาตรฐานของกลุ่มบางคร้ังการตั้งระดบัของความทะเยอทะยานก็ข้ึนอยู่กบักลุ่ม

เพื่อน ๆ ท่ีเด็กนกัเรียนเป็นสมาชิกอยูถ่า้เพื่อนในกลุ่มลว้นแต่เป็นผูมี้ความทะเยอทะยานสูงตนก็พลอย

พยายามกบัเขาดว้ย เพราะเด็กมกัจะมีความกลวัเกรงว่าจะไม่เป็นท่ียอมรับของสมาชิกในกลุ่มและใน

บางโรงเรียนท่ียดึถือความสําคญัของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากก็จะเป็นส่ิงช่วยให้เด็กตอ้งตั้งระดบั

ความทะเยอทะยานไวสู้งมาก และจะตอ้งพยายามไปให้ ถึงจุดหมายท่ีวางไว ้ ดว้ย เช่น โรงเรียนท่ี

สนบัสนุนใหมี้นกัเรียนสอบไดค้ะแนนยอดเยีย่มประจาํปี  

4. รางวลัและการลงโทษ ผลของการได ้ รับรางวลัหรือการลงโทษจะมี ส่วนทาํให้

ระดบัของความทะเยอทะยานของเด็กนกัเรียนเปล่ียนแปลงไปมากทีเดียว เพราะ  

4.1 รางวลัจะเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมให ้มี การกระทาํซํ้ า ๆ ของพฤติกรรมนั้น 

4.2 รางวลัมกัจะทาํใหเ้ด็กนกัเรียนอาสาท่ีจะทาํในส่ิงท่ีตนไม่เคยนึกสนใจก็ได ้ 

4.3 การลงโทษจะทาํใหเ้ด็กนกัเรียนไม่อยากกระทาํในส่ิงท่ีครูไดค้าดโทษไว ้ 

4.4 การเส่ียงกับการลงโทษจะช่วยให้เด็กพยายามกระทําพฤติกรรมอย่าง

ระมดัระวงัท่ีสุด 

4.5 บางคร้ังการลงโทษของครูทาํให้เด็กนักเรียนมีความรู้สึกแคน้เคือง และ

กา้วร้าวเกิดข้ึนทาํให้เด็กนกัเรียนไม่ชอบครูท่ีลงโทษและตลอดจนมี ทศันคติท่ีไม่ดีต่อเหตุการณ์ท่ีทาํ

ใหต้นตอ้งถูกลงโทษ  
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5. ระดบัสงัคม  

 5.1 เด็กนักเรียนท่ีมาจากระดบัสังคมชั้นเดียวกนั มกัจะมีระดบัของ ความ

ทะเยอทะยานเท่าเทียมกนั 

 5.2 การเล้ียงดู เด็กประเภทไม่ตามใจเด็กจนเกินไปมกัจะช่วยให้เด็กรู้จกัตั้งระดบั

ความทะเยอทะยานสูง 

 5.3 อาชีพของบิดามารดาและระดบัสติปัญญาของเด็กจะมีส่วนสัมพนัธ์กบัความ

ทะเยอทะยานทางบวก  

 5.4 เด็กท่ีมาจากครอบครัวในชนชั้นกลางมกัจะมีแรงจูงใจในการเรียนสูงกวา่ชน

ชั้นตํ่า  

ในการวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเก่ียวกับเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับทฤษฎีต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อนาํการเสริมสร้างความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง จึงได้

แบ่งองคป์ระกอบของความทะเยอทะยาน 3 องคป์ระกอบซ่ึงไดแ้ก่ ดา้นประสบความสําเร็จ ดา้นความ

เช่ือมัน่ในตนเอง และดา้นอาํนาจ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาคร้ังน้ี 

  

2.  วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบักจิกรรมแนะแนวและชุดกจิกรรมแนะแนว 

 

2.1 ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 

คอร์ทแมน อาชบาย และเดอร์กรอฟ (Kottman, Ashby & De Groaf,2001 อา้งถึงใน

สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต, 2545, น. 11) ให้ความหมายกิจกรรมแนะแนว (Guidance Activities) 

คือ มวลประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัให้หรือสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการแต่ละคน แต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั

หรือไดมี้ส่วนร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันาสร้างเสริม ป้องกนัปัญหาและปัญหา

ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 21) ไดร้ะบุความหมายของกิจกรรมแนะ

แนวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม และพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

สามารถคิดตดัสินใจ คิดแก้ปัญหา กาํหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้ งในด้านการเรียนและอาชีพ

สามารถปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยให้ครูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ี

ช่วยเหลือและใหค้าํปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน 

ลกัขณา  สริวฒัน์ (2551, น. 349) ให้ความหมายของการแนะแนวคือ กระบวนการท่ี

จะช่วยใหบุ้คคลรู้จกัและเขา้ใจตนเอง เรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจสภาพแวดลอ้ม รู้จกัวิธีการท่ีจะเผชิญกบัปัญหา 
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ตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง สามารถวางแผนการดาํเนินชีวิตในอนาคตของตนเอง

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปรับตวัเขา้กบัสังคมไดอ้ยา่งดี ประสบความสาํเร็จในการดาํเนินชีวิต 

อลิสสา  กูรมะสุวรรณ (2552, น. 25) ไดใ้ห้ความหมายวา่ กิจกรรมแนะแนวหมายถึง 

กิจกรรมท่ีเป็นมวลประสบการณ์ท่ีจดัให้เพื่อพฒันา ป้องกนั และแกปั้ญหาให้แก่ผูรั้บบริการ ทุกเพศ 

ทุกวยั ทั้งวยัเด็ก วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ 

บุษกรณ์  สุวรรณรัตน์ (2554, น. 22) กล่าวถึงกิจกรรมแนะแนววา่เป็นกิจกรรมท่ีจดั

ข้ึน เพื่อส่งเสริม และพฒันาความสามารถของนกัเรียน ให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ช่วยให้นักเรียนรู้จกัและเข้าใจตนเอง รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม สามารถวางแผนชีวิตและปรับตนเองให้

ดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

จากการศึกษาเอกสารดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่ากิจกรรมแนะแนวหมายถึง 

กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆท่ีจดัข้ึนอยา่งมีระบบเพื่อให้ความช่วยเหลือบุคคลไดรู้้จกัตนเอง นาํมา

ซ่ึงการพฒันา ส่งเสริม แก้ไขและป้องกนัปัญหาต่าง ๆทั้งด้านการศึกษา อาชีพ สังคมและส่วนตวั 

สําหรับบุคคลทุกเพศ ทุกวยั เพื่อให้สามารถปรับตวัให้ดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขใน

สังคม 

2.2 ขอบข่ายและวตัถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว 

ขอบข่ายของการแนะแนว กรมวิชาการ (2545, น. 5-6) ไดก้าํหนดขอบข่าย และ

ภารกิจการแนะแนว ตามความตอ้งการของผูเ้รียน โดยอาศยัหลกัการแนะแนวพื้นฐาน ซ่ึงประกอบดว้ย

ขอบข่ายท่ีสาํคญัดงัน้ี 

1. การแนะแนวการศึกษา มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนพฒันาการเรียนไดเ้ต็มศกัยภาพ รู้จกั

แสวงหาความรู้และวางแผนการเรียน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตวัดา้นการเรียน และมีนิสัย

ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  

2. การแนะแนวอาชีพ ช่วยให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง และโลกของงานอยา่งหลากหลาย  

มีเจตคติและนิสัยท่ีดีในการทาํงาน มีโอกาสไดรั้บประสบการณ์ ตามความถนดั ความสนใจ  

3. การแนะแนวเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ ช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจตนเอง รักและเห็นคุณค่า

ในตนเองและผูอ่ื้น มีอารมณ์มัน่คง มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี เขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม และสามารถปรับตวัให้

ดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งเป็นสุข    

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 21) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคข์องการจดั

กิจกรรมแนะแนวสรุปไดด้งัน้ี 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการดาํเนินชีวติและสังคม 
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3. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ความสุข  

สมร  ทองดี และปราณี รามสูต (2555, น. 9-11, 9-15, 9-20, 9-24, 9-27) กาํหนด

ขอบข่ายการพฒันากิจกรรมแนะแนวดงัน้ี 

1. การพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา ไดจ้ดัทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

แยกกิจกรรมไดห้ลายลักษณะตามวตัถุประสงค์ เช่น เพื่อช่วยการเตรียมตนให้พร้อมต่อการศึกษา 

พฒันาวธีิการศึกษาและคน้ควา้ส่งเสริมความรู้ เป็นตน้ 

2. การพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ จดัไดท้ั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม แยก

กิจกรรมไดห้ลายลกัษณะตามวตัถุประสงค ์เช่น เพื่อช่วยการตดัสินใจดา้นอาชีพ การบรรลุเป้าหมาย

ทางอาชีพ เป็นตน้ 

3. การพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม จดัไดท้ั้งเป็นรายบุคคลและ

รายกลุ่ม เน้นสร้างเสริมผูรั้บบริการสามารถดาํรงตนไดอ้ย่างมีความสุขในสังคม ป้องกนัปัญหาและ

แกปั้ญหา ช่วยสังคม ไม่มีขอบข่ายตายตวั จดักิจกรรมตามเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ภาวะแวดลอ้มของสังคม

ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัปัญหาและความตอ้งการของผูรั้บบริการและสังคมตามสภาพปัจจุบนั 

4. การพฒันากิจกรรมแนะแนวรายบุคคลและเป็นกลุ่ม พิจารณาให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์  ผูแ้นะแนวตอ้งพฒันาตนให้พร้อมในเร่ืองทกัษะการจดักิจกรรมกลุ่มแก่ผูรั้บบริการท่ีมี

ลกัษณะและวยัแตกต่างกนั 

ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ขอบข่ายและวตัถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวได้

กาํหนดขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวเป็น 3 ดา้นคือดา้นการการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวั-

สังคม ซ่ึงมีการพฒันากิจกรรมแนะแนวจดัไดท้ั้งเป็นรายบุคคลและกลุ่มโดยพิจารณาตามวตัถุประสงค ์

ผูเ้รียน หรือตามสถานการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์ห้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง เห็นคุณค่า สามารถวาง

แผนการเรียน อาชีพตลอดจนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี

ความสุข  

2.3 ความสําคัญของกจิกรรมแนะแนว  

ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง, ประดินนัท ์ อุปรมยั และโกศล  มีคุณ (2554, น. 23-25) กล่าว

ไวใ้นประมวลสาระชุดวิชา แนวคิดทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา มีใจความสําคญัว่า 

ความสาํคญัของการแนะแนวท่ีมีต่อบุคคลฝ่ายต่าง ๆ มีดงัน้ี 

บุคคลฝ่ายต่าง ๆ ท่ี เก่ียวข้อง และได้รับผลกระทบจากการแนะแนว ได้แก่ 

ผูรั้บบริการแนะแนว ครอบครัวของผูรั้บบริการ สถาบนัการศึกษาหรือองคก์ร บุคคลอ่ืน ท่ีผูรั้บบริการ

แนะแนวเก่ียวขอ้งดว้ย ซ่ึงอาจมีประเด็นความสาํคญัท่ีการแนะแนวมีต่อแต่ละฝ่าย ดงัน้ี 
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1. ความสําคญัต่อผูรั้บบริการ ผูรั้บบริการแนะแนว เป็นกลุ่มท่ีรับผลประโยชน์

โดยตรงจากการแนะแนว เพราะการแนะแนวจดัข้ึน ก็เพื่อให้การพฒันา ส่งเสริม หรือช่วยเหลือคน

กลุ่มน้ี งานแนะแนว มีความสาํคญัต่อผูรั้บบริการในประเด็นหลกั ๆ ดงัน้ี 

1.1 ได้รับการพฒันา ส่งเสริมท่ีเหมาะสม การแนะแนวท่ีมีความพร้อม และ 

มีศกัยภาพเพียงพอ จะสามารถจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันาการด้านต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมาย  

ทั้งพฒันาการทางกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ทาํให้เกิดความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน การ

เตรียมตวัสู่อาชีพ หรือการประกอบอาชีพ และการปรับตวัทางสังคมท่ีเหมาะสมกบัวยัและสถานภาพ 

1.2 ได้รับการป้องกนัผลเสียหาย ท่ีอาจเกิดข้ึนในการดาํเนินชีวิต เช่น ป้องกนั

ปัญหาทางการเรียน การปรับตวักบัเพื่อนในเด็กเล็ก การป้องกนัปัญหาทางเพศ ปัญหายาเสพติดใน

วยัรุ่น ป้องกนัปัญหาครอบครัว ปัญหาการปรับตวัในการทาํงานสําหรับผูใ้หญ่ หรือกล่าวไดว้า่ป้องกนั

ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนแก่ผูรั้บบริการ ในด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม โดยพิจารณาความ

เหมาะสมกบัวยัและสถานภาพ 

1.3 ไดรั้บการแกไ้ข ช่วยเหลือกรณีท่ีผูรั้บบริการเกิดปัญหาข้ึน ไม่วา่จะเป็นดา้น

การศึกษา อาชีพ หรือส่วนตวัและสังคม การแนะแนวจะมีบทบาทสําคญั ในการให้ความช่วยเหลือโดย

เน้นให้ผูพ้บปัญหาได้รู้จกัตนเอง เข้าใจตนเอง ได้พบกับทางเลือกต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา ได้คิด

วเิคราะห์ และตดัสินใจเลือกทางท่ีเหมาะสาํหรับตนเอง 

2. ความสาํคญัต่อครอบครัว ความสาํคญัต่อครอบครัวผูรั้บบริการแนะแนว มีดงัน้ี 

 2.1 ช่วยเหลือและสานต่องานของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูเด็กและเยาวชน

เบ้ืองต้นเป็นหนน้าท่ีของครอบครัว แต่เม่ือเด็ก เยาวชนไปโรงเรียนหรือสถาบนั เขาจะได้รับการ

สนบัสนุนและส่งเสริมโดยผูท่ี้มีความรู้ ความเขา้ใจ บทบาทดงักล่าวก็คือฝ่ายแนะแนว 

 2.2 ช่วยให้ครอบครัวไดรั้บความสุข ความพอใจ เพราะการแนะแนว จะมีส่วน

ช่วยใหบุ้คคลมีพฒันาการท่ีดี สามารเผชิญกบัปัญหาและปรับตวัได ้

 2.3 ช่วยสร้างความเขา้ใจอนัดี ระหวา่งคนในครอบครัว ถา้เด็กและเยาวชนไดรั้บ

การพฒันาท่ีดีจากฝ่ายแนะแนว เขาจะเป็นศูนยก์ลางท่ีสร้างความเขา้ใจของครอบครัว หรือแมแ้ต่ผูใ้หญ่ 

หากไดรั้บการแนะแนวท่ีเหมาะสม ก็จะสามารถสร้างความเขา้ใจในครอบครัวไดดี้ 

 2.4 ช่วยใหค้รอบครัวไดท้ราบขอ้มูล ช่วยให้เขา้ใจเด็ก เยาวชน หรือบุคคล อนัทาํ

ใหส้ามารถประสานงานกบัฝ่ายแนะแนว เพื่อช่วยเหลือผูรั้บบริการได ้

3. ความสาํคญัต่อสถานศึกษาหรือองคก์ร (ของผูรั้บบริการ)  

 3.1 การแนะแนว เป็นกลไกของสถานศึกษา องค์กรในการส่งเสริมพัฒนา 

ป้องกนัและช่วยเหลือใหส้มาชิกแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 3.2 ช่วยลดปัญหาและความขดัแยง้ในสถานศึกษา หรือ องคก์ร เน่ืองจากสมาชิก

มีวฒิุภาวะท่ีดี มีปัญหาดา้นต่าง ๆ นอ้ยลง 

 3.3 ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของสถานศึกษา หรือ องค์กร ในการพฒันาสมาชิก

หรือบุคลากร เพราะสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ยอ่มมีผลงานดี 

2.4 หลกัการพฒันากจิกรรมแนะแนว 

สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2555, น. 29-43) กล่าวไวใ้นประมวลสาระ 

ชุดวิชาการพฒันาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา มีใจความสําคญัว่า  

คนันิงกิสและเดอโบลท ์(Cunninghis and DeBolt, 1997, p. 1) ไดแ้สดงทรรศนะเก่ียวกบัการพฒันางาน

กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยว์่า แมปั้จจยัของการพฒันาการจดักิจกรรมจะข้ึนอยู่

กบัหลายส่วน เช่น การสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีสังกดั ความร่วมมือขององคก์รต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง แต่

หวัใจสาํคญั อยูท่ี่ตวัของผูจ้ดักิจกรรมเองท่ีจะตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจงานของตนให้กระจ่างวา่จะตอ้ง

ทาํอะไร ทาํให้ใคร ทาํอยา่งไร ทาํแลว้ไดอ้ะไร แลว้นาํความรู้ ความเขา้ใจเหล่านั้นมาเป็นแนวทางการ

พฒันากิจกรรม ดงันั้น ผูแ้นะแนวจึงควรศึกษาหลกัการพฒันากิจกรรมแนะแนวให้ความรู้ ความเขา้ใจ 

เพื่อช่วยให้ไดแ้นวทางในการจดักิจกรรมแนะให้ไดป้ระสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ซ่ึงแยกกล่าวเป็น 4 ประเด็น 

คือ  

1. ลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา 

 กิจกรรมแนะแนวแต่ละกิจกรรม ท่ีผูแ้นะแนวจะสร้างหรือออกแบบหรือเลือกมา

ใชเ้พื่อพฒันา เสริมสร้างผูรั้บบริการนั้น ควรมีเหตุผลในการนาํมาใช ้วา่เป็นไปเพื่อจุดประสงคใ์ด และ

จุดประสงค์นั้น ๆ มีท่ีมาจากปัจจยัใด หรือสาเหตุใด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูรั้บบริการ และเพื่อให้

เกิดผลคุม้กบัเวลาและความส้ินเปลืองอ่ืน ๆ 

2. ลกัษณะของผูรั้บบริการ 

 ปัจจัย ท่ีควรให้ความสําคัญอีกส่วนหน่ึง คือ ลักษณะของบุคคลท่ี เป็ น

กลุ่มเป้าหมาย หรือ ผูรั้บบริการ ทั้งน้ีเพื่อจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัผูรั้บบริการ เพื่อท่ีจะได ้ “พฒันา

ตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ”  ซ่ึงเป็นการจดับริการท่ียึดผูรั้บบริการเป็นสําคญั ตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มาตรา 22 หมวด 4 ท่ีวา่ดว้ยแนวการจดัการศึกษา 

 ตวัอยา่ง วยัรุ่น ธรรมชาติตามวยัให้ความสําคญักบัการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้น 

ตอ้งการการยอมรับ ความเป็นอิสรเสรี แสวงหาเอกลกัษณ์และบทบาทเป็นช่วงเวลาในการตดัสินใจ

เลือกเส้นทางชีวิตด้านการศึกษาและอาชีพ มีพลังมากทั้ งด้านร่างกาย ความคิดและปัญญา ชอบ

เลียนแบบพฤติกรรมของผูใ้หญ่ กระฉับกระเฉง ว่องไวแต่ขาดความรอบคอบ อดทนน้อยต่อการให ้

นัง่รับรู้หรือรับฟังนาน ๆ สนใจเพศตรงขา้ง สนใจความแปลกใหม่ แนวทางการจดักิจกรรม 
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 1. จดักิจกรรมแนะแนวแบบกลุ่มมากเป็นพิเศษเพื่อส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั 

ทั้งกิจกรรมระหวา่งเพศเดียวกนั หรือต่างเพศ 

 2. ฝึกทกัษะสังคมดา้นการยอมรับกนัและผูท้าํกิจกรรมก็มุ่งเน้นให้การยอมรับ

ผูรั้บบริการดว้ย 

 3. ส่งเสริมกิจกรรมประเภทท่ีช่วยให้ผูรั้บบริการได้แสดงออกให้มากท่ีสุด ทั้ง

ดา้นการเป็นผูน้าํ ผูต้ามและบทบาทในสงัคม เพื่อใหไ้ดเ้รียนรู้เร่ืองเอกลกัษณ์ส่วนตวัและบทบาทนั้น ๆ  

 4. เนน้ส่งเสริมให้เรียนรู้ช่องทางการศึกษาและอาชีพของสังคมยุคใหม่ เพื่อเป็น

แนวทางในการตดัสินเลือกวถีิชีวิตต่อไป 

 5. ควรเน้นกิจกรรมท่ีให้ผูรั้บบริการได้ลงมือปฏิบติัให้ได้มากท่ีสุด หลีกเล่ียง

การใหรั้บฟังนาน ๆ และกิจกรรมควรให้รวดเร็ว วอ่งไว เพื่อลดความน่าเบ่ือหน่ายสาํหรับวยัรุ่น 

 6. ใช้ส่ือเกม เพลง กระบวนการกลุ่มฯลฯ เขา้ประกอบในการจดักิจกรรมไดทุ้ก

รูปแบบเช่นเดียวกบัวยัเด็ก แต่ควรเลือกให้เหมาะสมกบัวยัรุ่น และใหกิ้จกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัยคุสมยั 

 7. หลีกเล่ียงการช้ีแนะหรือการผูกขาดบทบาทในการแสดงตนของผูแ้นะแนว

หรือผูจ้ดักิจกรรมแต่พยายามสนองความตอ้งการพึ่งตนเองของวยัรุ่น โดยให้คิดวิเคราะห์ หาเหตุหาผล

และหาทางปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 

3. ลกัษณะของกิจกรรม 

 กิจกรรมแนะแนวมีหลายลักษณะ ทั้ งกิจกรรมในชั้ นเรียนและนอกชั้ นเรียน  

ทั้งกิจกรรมท่ีให้บริการเป็นปกติในหน่วยงานแนะแนว และกิจกรรมท่ีจดัทาํในลกัษณะของโครงการ

พิเศษ หรือกิจกรรมเสริมพิเศษ โดยมีเป้าหมายและวตัถุประสงคต์่าง ๆ กนั กิจกรรมบางลกัษณะ เป็น

การจดัท่ีมุ่งให้ผูรั้บบริการท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายจาํนวนหน่ึง มาร่วมทาํกิจกรรมเพื่อให้เกิดผลหลาย

ประการ หรือกิจกรรมบางลกัษณะ อาจจดัเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได ้ซ่ึงผูแ้นะแนวควรเลือกใช้ให้

เหมาะกบัวตัถุประสงค์ในการมุ่งช่วยเหลือผูรั้บบริการ เหมาะสมกบัเวลา สถานท่ี บุคคลเหมาะกบั

ความพร้อมของผูใ้ห้บริการ เหมาะสมกบัการลงทุนลงแรง เหมาะสมกบัการมุ่งให้เกิดประสบการณ์

สูงสุดแก่ผูรั้บบริการ ท่ีพฒันาทั้งทกัษะทางการและการคิด ดงัท่ีเพียเจต์ (Jean Piaget) นักจิตวิทยา 

ผูว้ิจ ัยศึกษาพฒันาการทางปัญญา และแนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ ด้วยกระบวนการจัด

ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ของบุคคล จากผลงานวิจัยเร่ืองของเขาว่า หัวใจของความสําเร็จของ

กระบวนการพฒันาคนให้เกิดการเรียนรู้ คิดเก่ง ทาํเป็น แก้ปัญหาได้ คือการรู้จกัเลือกและเตรียม

กิจกรรมการพฒันาให้เหมาะสม ให้กลุ่มเป้าหมายไดรั้บประสบการณ์สูงสุดในการลงมือทาํ (Active 

Experience) ทั้งน้ีโดยตอ้งมุ่งใหกิ้จกรรมนั้น ๆ ทาํให้เกิดพฤติกรรมทั้งดา้นกิจกรรมทางกายและการคิด 

(Physical Activity and Mental activity) ไปพร้อม ๆ กนัในแต่ละกิจกรรม จึงเป็นแนวคิดในการจดั
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กิจกรรมทุกลกัษณะว่า ไม่ว่าจะจดักิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบติัทางกาย หรือกิจกรรมท่ีเนน้การคิด ควรมี

การผสมผสานกิจกรรมอีกดา้นหน่ึงท่ีมิไดเ้น้นไวด้ว้ยบา้งเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้แก่ผูรั้บบริการให้

สมบูรณ์และนาํไปสู่การปฏิบติัไดโ้ดยสมบูรณ์มากข้ึน 

4. ประโยชน์ท่ีจะนาํไปใช ้

 ประโยชน์ท่ีจะนํากิจกรรมไปใช้ในท่ีน้ี หมายถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ตัว

ผูรั้บบริการภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวแต่ละกิจกรรมแล้ว เป็นการนาํผลการเรียนรู้จาก

กิจกรรม ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั ทั้งในแง่ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม และเพื่อการอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้น โดยสันติสุข ซ่ึง วานทั ฟิพเฟอร์ และกูลิค (wanut, Pfeiffer and Gulik, 1999, p. 2) กล่าววา่ 

การคาํนึงถึงประโยชน์ของผูรั้บบริการท่ีจะได้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม นบัว่าเป็นหัวใจของการจดั

กิจกรรมแนะแนวและประโยชน์ท่ีควรพิจารณาเป็นอนัดบัตน้ ๆ คือเม่ือเรียนรู้จากการทาํกิจกรรมแลว้ 

ควรใหส้ามารถนาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวิตจริง 

 2.5 ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 

วิไลวรรณ์  อนันต๊ะ (2554, น. 43) ได้ให้ความหมายไวว้่าชุดกิจกรรมแนะแนว 

มีลกัษณะคล้ายกบัชุดการสอน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว

หลาย ๆ กิจกรรม ท่ีนาํมารวมกนัอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายละขอบข่ายของการแนะแนว และเป็น

ส่ือท่ีช่วยในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

โกสุมวดี  จิตเกษม (2555, น. 38) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือท่ี

สร้างอยา่งเป็นระบบให้มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา ประกอบไปดว้ย  3 ส่วน คือ คู่มือผูใ้ห้บริการ 

คู่มือผูรั้บบริการ และส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมและค้นพบ

ศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายของงานแนะแนว 

มีเรียม  ซุ้นสุวรรณ์ (2554, น. 6) ชุดกิจกรรมแนะแนวหมายถึง กิจกรรมแนะแนวท่ี 

ผูใ้หบ้ริการแนะแนวสร้างข้ึนเป็นชุด โดยมุ่งเนน้เพื่อพฒันาทกัษะใดทกัษะหน่ึง ประกอบดว้ยกิจกรรม

จาํนวน 10-15 กิจกรรมมีการออกแบบให้มีการดาํเนินการดว้ยวิธีการอนัหลากหลาย เช่น การเล่นเกม 

การอภิปราย และ กรณีศึกษา เป็นตน้ 

ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์ (2529, น. 80) กล่าวว่า ชุดการจดักิจกรรมแนะแนวเป็น

เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใช้ส่ือประสม เช่น รูปภาพ วีดีทศัน์ แถบบนัทึกเสียง เอกสารท่ีบนัทึก

รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ในลกัษณะของเกม บทบาทสมมติ แบบฝึกหดัก่อนเรียนและหลงัเรียน 

โดยจดัไวเ้ป็นชุด หรือกล่อง หรือซอง และภายในกล่องหรือซอง จะบรรจุคู่มือครู และส่ือประกอบการ

จดักิจกรรมแต่ละเร่ือง  
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ทองอินทร์ วงศ์โสธร (2532, น. 44) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมเป็นกิจกรรมการเรียน 

การสอนท่ีทาํใหน้กัเรียนเขา้ใจและมีทกัษะในเร่ืองท่ีเรียนไปแลว้ 

บุศรา จิตวรรณา (2552, น. 103) กล่าววา่ ชุดกิจกรรม คือ ส่ือการเรียนการสอนท่ี

สร้างข้ึน เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยจดัเน้ือหาและประสบการณ์ท่ีตอ้งการสร้าง

เสริมหรือพฒันาเป็นชุดๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง

ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน 

จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวหมายถึง กิจกรรมแนะแนวท่ีจดัให้

ผูรั้บบริการสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบหรือเป็นชุด โดยมุ่งพฒันาผูรั้บบริการเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม

ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย คน้พบศกัยภาพของตนตามขอบข่ายงานแนะแนว 

2.6 องค์ประกอบของชุดกจิกรรมแนะแนว 

อลิสสา  กูรมะสุวรรณ (2552, น. 35) ไดก้ล่าวว่าองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะ

แนวควรประกอบไปดว้ยคู่มือครู คาํช้ีแจง แผนการจดักิจกรรมต่าง ๆ ส่ืออุปกรณ์การจดักิจกรรม และ

แบบทดสอบก่อนและหลงัใชชุ้ดกิจกรรม 

วลยัลกัษณ์  ภกัดีผล (2533, น. 9 อา้งถึงใน อุมาพร  สงสุวรรณ, 2551, น. 26) ได้

กล่าวถึง “ชุดกิจกรรมแนะแนว” ควรมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. คู่มือครู ซ่ึงประกอบดว้ย คาํช้ีแจงทัว่ไป วตัถุประสงค ์วิธีการใชเ้คร่ืองมือวดั เช่น 

การสังเกต การสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถาม การใชแ้บบทดสอบ 

2. โปรแกรมกิจกรรม หัวข้อเร่ือง ซ่ึงประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์

วธีิดาํเนินการ อุปกรณ์และการประเมิน 

 2.7 เทคนิคทีใ่ช้ในชุดกจิกรรมแนะแนว 

2.7.1 เทคนิคแม่แบบ 

 เทคนิคแม่แบบ เป็น วิธีการท่ีทาํให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการสังเกต 

พฤติกรรม ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของตวัแบบ แลว้ทาํให้นกัเรียนเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมของ 

ตวัแบบ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ขั้นนาํ เป็นขั้นการนาํเสนอแม่แบบ โดยสนทนาซักถามนักเรียนเก่ียวกบั

เร่ืองท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนสังเกตในคร้ังนั้น ๆ  

 2. ขั้นเสนอแม่แบบ เป็นขั้นของการเสนอเร่ืองราวของแม่แบบ ให้นกัเรียน

สังเกตพฤติกรรมของแม่ โดยการฉายวีดีทศัน์ และให้นักเรียนร่วมกนัอภิปรายซักถามเก่ียวกบัส่ิงท่ี

สังเกต เพื่อใหเ้กิดความคิดท่ีเลียนแบบพฤติกรรมแม่แบบ 
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 3. ขั้นสรุป เป็นขั้นท่ีให้นักเรียนสรุปส่ิงท่ีได้จากการสังเกตพฤติกรรม

แม่แบบแลว้ผูด้าํเนินกิจกรรมไดส้รุปเพิ่มเติม 

2.7.2 เทคนิคบทบาทสมมติ 

 บุญตา  ยิม้นอ้ย (2536, น. 6) กล่าววา่ เทคนิคบทบาทสมมติ หมายถึง กิจกรรม

การแสดงของนักเรียนตามบทบาทในสถานการณ์ท่ีกาํหนดให้ผูเ้รียนแสดงออกตามความคิดของ

ตนเองว่าควรจะเป็นอย่างไร โดยไม่มีการฝึกซ้อมมาก่อน และถือเอาการแสดงออกทั้งความรู้สึก และ

พฤติกรรมของผูแ้สดงมาเป็นขอ้อภิปราย แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี  

 1. ขั้นนาํ  เป็นขั้นให้ขอ้มูลเบ้ืองตน้ เพื่อเป็นการปูพื้นฐานให้นกัเรียนมีความ

เขา้ใจตรงกนัในเร่ืองท่ีจะเรียน 

 2. ขั้นแสดง  เป็นขั้นตอนท่ีให้นกัเรียนอาสาสมคัรแสดงบทบาทสมมติ โดย

จดัเตรียมสถานท่ี ผูส้ังเกตการณ์ จากนั้นจึงเร่ิมแสดงและหยดุการแสดง 

 3. ขั้นอภิปราย  เป็นขั้นท่ีผูแ้สดง และผูส้ังเกตการณ์แสดงความรู้สึก และ

ความคิดเห็นโดยเนน้เหตุผล และความรู้สึก 

 4. ขั้นแสดงเพิ่มเติม  เป็นขั้นท่ีให้นักเรียนแสดงเพิ่มเติม ตามขอ้เสนอแนะ

ของกลุ่มซ่ึงเป็นบทบาทท่ีสอดคลอ้งตามจุดมุ่งหมาย 

 5. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์และสรุป เป็นขั้นท่ีให้นักเรียนแลกเปล่ียน

ประสบการณ์และช่วยกนัสรุป แลว้ผูด้าํเนินกิจกรรมไดส้รุปเพิ่มเติม 

2.7.3 เทคนิคกรณตัีวอย่าง 

 อจัจิมา  จินวาลา (2535, น. 8) กล่าวว่า เทคนิคกรณีตวัอยา่งหมายถึง การจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้โดยการนาํ กรณีเร่ืองราวปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง หรือมีส่วนใกลเ้คียงกบั

เหตุการณ์ในชีวิตประจาํวนัมาปรับในส่วนของตวับุคคล เหตุการณ์ และส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้สอดคลอ้ง

กบัเร่ืองท่ีตอ้งการพฒันา แลว้เสนอเป็นตวัอยา่งให้นกัเรียนไดศึ้กษา แลว้ตั้งประเด็นปัญหาให้นกัเรียน

ไดอ้ภิปราย แสดงความคิดเห็นร่วมกนั เป็นการเสริมสร้างให้นกัเรียนมีพฒันาการ และทกัษะในเร่ือง

การคิด วิเคราะห์ตดัสินใจ การให้เหตุผล และมีแนวทางในการแกไ้ขปัญหาได ้ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน

ดงัน้ี 

 1. ขั้นนาํ เป็นขั้นตอนการบอกวตัถุประสงคใ์หน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ 

 2. ขั้นดาํเนินการ เป็นขั้นตอนนาํเสนอกรณีตวัอย่างให้นกัเรียนศึกษา พร้อม

ทั้งตั้งคาํถาม หรือประเด็นเพื่อให้นกัเรียนไดอ้ภิปรายร่วมกนั 

 3. ขั้นสรุป เป็นขั้นให้นักเรียนสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกัน และผู ้ดําเนิน

กิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 
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2.7.4 เทคนิคสถานการณ์จําลอง 

 ณัฎฐา  ระกาํพล (2535, น. 8) กล่าววา่ เทคนิคสถานการณ์จาํลอง หมายถึงการ

จดัสภาพแวดลอ้มให้ใกล้เคียง หรือเลียนแบบสภาพเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในห้องเรียนให้มากท่ีสุด

เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์ดว้ยตนเอง โดยการปฏิบติั แสดงและออกความคิดเห็น ซ่ึงวิธีน้ี

จะทาํให้ผูเ้รียนเขา้ใจ มีความรู้สึกร่วมต่อเหตุการณ์ได้ดี และสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ไปสู่การ

ปฏิบติัจริงต่อไป โดยขั้นตอนการใชส้ถานการณ์จาํลอง ดงัน้ี 

 1. ขั้นเตรียมการ  เป็นขั้นตอนการบอกวตัถุประสงคข์องการทดลองในแต่ละ

คร้ังใหน้กัเรียนทราบ และเตรียมอาสาสมคัรท่ีจะแสดงบทบาท 

 2. ขั้นดาํเนินกิจกรรม เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนอาสาสมคัรแสดงบทบาทไป

ตามลาํดบัเหตุการณ์ท่ีจดัเตรียมไว ้

 3. ขั้นวิเคราะห์และการอภิปรายผล เป็นขั้นตอนหลงักิจกรรมส้ินสุดลง โดย

ให้นักเรียนทบทวน และวิเคราะห์ประสบการณ์ต่าง ๆ ในขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรม โดยเน้นท่ี

กระบวนการและบรรยากาศของการแสดง 

 4. ขั้นสรุป เป็นขั้นตอนท่ีให้นกัเรียนแลกเปล่ียนประสบการณ์ แลว้ช่วยกนั

สรุป และผูด้าํเนินกิจกรรมไดส้รุปเพิ่มเติม 

2.7.5 เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 

 พุทธชาด  เพชรสถิต (2535, น. 7) กล่าววา่ เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม หมายถึง 

กระบวนการท่ีทาํให้สมาชิกในกลุ่ม สนทนาแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารความคิดเห็นในสถานการณ์ท่ี

กาํหนดให้ เพื่อพิจารณาขอ้ตกลงท่ีจะแกปั้ญหาในเร่ืองนั้น ๆ ดว้ยหลกัการอย่างใดอย่างหน่ึง โดยมี

ขั้นตอนในการอภิปรายกลุ่มดงัน้ี  

 1. ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นตอนการบอกวตัถุประสงค์ให้นกัเรียนทราบ และให้

นกัเรียนเลือกหวัหนา้กลุ่มและเลขานุการกลุ่ม 

 2. ขั้นดาํเนินกิจกรรม เป็นขั้นตอนท่ีให้นกัเรียนในกลุ่มร่วมกนัแลกเปล่ียน

และแสดงความคิดเห็นตามหัวขอ้ท่ีกาํหนด โดยมีหัวหน้ากลุ่มดาํเนินการอภิปราย และมีเลขานุการ

กลุ่มเป็นผูบ้นัทึก 

 3. ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผล เป็นขั้นตอนท่ีให้ตวัแทนกลุ่มออกมารายงาน

ผลการอภิปรายกลุ่ม และสรุปหนา้ชั้นเรียน 

 4. ขั้นสรุป เป็นขั้นตอนท่ีนกัเรียนและผูด้าํเนินกิจกรรมไดร่้วมกนัสรุปผลการ

อภิปรายอีกคร้ัง 
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2.7.6 เทคนิคเกม 

 ปนดัดา  ยิม้สกุล (2538, น. 8) กล่าววา่ เทคนิคเกม หมายถึง วิธีการอยา่งหน่ึงท่ี

ใหน้กัเรียนลงเล่นดว้ยตนเองภายใตข้อ้ตกลง หรือกติกาอยา่งท่ีกาํหนดไว ้โดยนกัเรียนจะตอ้งตดัสินใจ 

ทาํอย่างใดอย่างหน่ึง อนัจะมีผลออกมาในรูปของการแพ  ้ชนะ เป็นการช่วยให้นักเรียนวิเคราะห์

ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ และช่วยให้นักเรียนเกิดความ

สนุกสนาน แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ขั้นการมีส่วนร่วม เป็นขั้นตอนการแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม แจกอุปกรณ์

อธิบายกติกาการเล่น พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดซ้ักถาม เพื่อความเขา้ใจ และให้สัญญาณเร่ิม

การปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 

 2. ขั้นวิเคราะห์ เป็นขั้นตอนการให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายในหัวข้อท่ี

กาํหนดแลว้ให้แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมารายงานผลการอภิปราย ผูด้าํเนินกิจกรรมช่วยซกัถาม และ 

เช่ือมโยงเร่ืองต่าง ๆ 

 3. ขั้นสรุป และประยุกต์หลักการ เป็นขั้นตอนท่ีให้นักเรียนแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายท่ีตั้ง และการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 4. ขั้นประเมิน เป็นขั้นตอนท่ีให้นกัเรียนร่วมกนัแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น และ

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 2.8 การพฒันาชุดกจิกรรมแนะแนว  

  สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545, น. 50) การจดักิจกรรมแนะแนว เนน้การจดั

กิจกรรม โดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participation Learning) ท่ีเนน้การเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ (Experientioal learning) และการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่มเป็นสําคญั ขั้นตอน

กิจกรรม ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ERGA ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการ

รับรู้ ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ ขั้นท่ี 4 คิดและนาํไปปฏิบติั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

  ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาท

สมมติ ทาํงาน ทาํกิจกรรมสถานการณ์จาํลอง ฟัง/อ่านกรณีศึกษา คน้ควา้ เล่าอดีต เล่าเร่ือง แบ่งปัน

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระสาํคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม  

  ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting) ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 

วิเคราะห์ พิจารณาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนในขั้นท่ี 1 เพื่อหาคาํตอบวา่ เกิดอะไรข้ึนจากขั้นท่ี 1 นั้น

หรือ เขาตีความส่ิงนั้นวา่อยา่งไร  
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  ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้ หรือสรุปสาระ

การเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้ อาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมต่อไปอีกเพื่อ

ความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิต  

  ขั้นท่ี 4 คิดและนาํไปปฏิบติั (Applying) ผูรั้บบริการทดลองประยุกต์ใช้สาระการ

เรียนรู้สู่ชีวติ โดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์จาํลอง สร้างคาํขวญั วางแผนพฒันาตน จูงใจตนเอง

ในการปฏิบติัตามแผน 

 2.9 หลกัการและทฤษฎีที่เกีย่วกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

  นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัชุดกิจกรรม โดยมี

หลายแนวคิด ดงัน้ี  เคมพแ์ละเดตนั (Kemp and Dayton, 1985, pp. 13-14 อา้งถึงในวิเชียร สุคนัธี, 2537, 

น. 44-45) กล่าวถึงทฤษฎีท่ีน่านาํมาใช ้3 กลุ่มคือ 

  1. กลุ่มพฤติกรรมนิยม(Behaviorism) เป็นกลุ่มท่ีกาํหนดพฤติกรรมของมนุษยว์า่เป็น

การเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้า (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) บางทีจึงเรียกวา่ การเรียนรู้แบบ 

S-R ส่ิงเร้าคือ ข่าวสารเน้ือหาวิชาท่ีส่งไปให้ผูเ้รียนโดยผา่นกระบวนการเรียนการสอน โปรแกรมการ

สอนอิงหลกัทฤษฎีน้ีมาก โดยจะแตกลาํดบัขั้นของการเรียนรู้ออกเป็นขั้นตอนย่อยๆ และเม่ือผูเ้รียน

เกิดการตอบสนองก็จะสามารถทราบผลไดท้นัทีว่าเกิดการเรียนรู้หรือไม่ ถา้ตอบสนองถูกตอ้งก็จะมี

การเสริมแรง โปรแกรมการสอนเป็นรายบุคคลอิงทฤษฎีน้ีมาก 

  2. กลุ่มเกสตลัท ์สนาม หรือ การรู้ความคิด (Gestalt, Field or Cognitive Theories) 

เป็นกลุ่มท่ีเนน้กระบวนการความรู้ ความเขา้ใจ หรือ การรู้จกัคิด อนัไดแ้ก่ การรับรู้อยา่งมีความหมาย 

ความเขา้ใจ และความสามารถในการจดักระทาํอนัเป็นคุณสมบติัพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย ์ทฤษฎี

น้ีถือว่า การเรียนรู้ของมนุษย์นั้นข้ึนอยู่กับคุณภาพของสติปัญญาและความสามารถในการสร้าง

ความสัมพนัธ์ 

  3. กลุ่มจิตวิทยาสังคม (Social Psychology) เป็นกลุ่มท่ีได้รับความสนใจมากข้ึน 

ทฤษฎีน้ีเน้นปัจจัยปฏิสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย์กับการเรียนรู้ ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดข้ึนจากการกระทาํ

ประสบการณ์โดยตรงหรือผา่นส่ือการเรียนการสอน 

  เคมพ ์และ เดตนั(Kemp and Dayton, 1985, pp.14-15) กล่าววา่ ทฤษฎีทั้ง 3 กลุ่มน้ีต่าง

มีความคลา้ยคลึงหรือจุดเนน้เก่ียวกบัการออกแบบและการใชส่ื้อการเรียนการสอน ดงัน้ี 

  1. แรงจูงใจ (Motivation) ถ้านักเรียนมีความต้องการ ความสนใจ หรือความ

ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ก็จะทาํให้การเรียนการสอนท่ีก่อนให้เกิดแรงจูงใจ คือประสบการณ์หรือกิจกรรม

ในการเรียนรู้ ซ่ึงมีความหมายท่ีน่าสนใจสาํหรับนกัเรียน 
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  2. ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual Difference) นกัเรียนแต่ละคนต่างมีอตัรา

และวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นการจดัส่ือการเรียนการสอนตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง

บุคคลดว้ย 

  3. วตัถุประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective) ในการจดัการเรียนการสอนหาก

นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ก็จะทาํให้นักเรียนมีโอกาสบรรลุจุดประสงค์ได้มากกว่าท่ี 

ไม่ทราบ นอกจากน้ีวตัถุประสงค์เรียนรู้ก็จะช่วยในการวางแผนสร้างส่ือการเรียนการสอน คือทาํให้

ทราบวา่ควรบรรจุเน้ือหาอะไรในส่ือ 

  4. การจดัเน้ือหา (Organization of Content) การเรียนรู้จะง่ายข้ึนหากมีการจดัลาํดบั

เน้ือหาสาระในการเรียนรู้เป็นลาํดบัข้ึนหรือสมเหตุผล 

  5. การจดัเตรียมการเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน (Pre-Learning Preparation) บางคร้ังการเรียนรู้

เน้ือหาสาระหน่ึง ๆ จาํเป็นจะต้องอาศยัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน ดังนั้นในการสร้างชุด 

การสอนควรจะคาํนึงถึงธรรมชาติและระดบัการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มเพื่อท่ีจะจดัเตรียมความพร้อม

ใหก้บักลุ่มผูเ้รียน 

  6. อารมณ์ (Emotion) การเรียนรู้จะเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์และความรู้สึกของบุคคลพอ 

ๆ กบัความสามารถทางสติปัญญา ดงันั้นในการสร้างชุดการสอนควรสนองตอบอารมณ์ซ่ึงก่อให้เกิด

แรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นสาํคญั 

  7. การมีส่วนร่วม (Participation) การเรียนรู้จะบงัเกิดผลอยา่งรวดเร็ว และคงทนหาก

นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้ งทางสติปัญญาและทางกายภาพ และควรจดัเป็นเวลา

ยาวนานกวา่การเรียนรู้ โดยการฟังหรือการพูด 

  8. การสะท้อนกลับ (Feedback) การเรียนรู้จะเพิ่มข้ึนหากนักเรียนได้รับ

ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ จึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ 

  9. การเสริมแรง (Reinforcement) เม่ือนกัเรียนบรรลุผลในการเรียนรู้เน้ือหาสาระใด

แลว้ก็จะถูกกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองต่อไป ซ่ึงการเรียนรู้ก็เป็นรางวลัท่ีสร้างความเช่ือมัน่

และส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมในทางบวกแก่นกัเรียน 

  10. การฝึกปฏิบติัและการทาํซํ้ า (Practice and Repetition) บุคคลจะเกิดการเรียนรู้ใน

เร่ืองความรู้และทกัษะได้จะตอ้งอาศยัการฝึกปฏิบติัและการกระทาํซํ้ าอยู่เสมอ ซ่ึงจะนาํไปสู่ความ

คงทนในการเรียนรู้ 

  ชยัยงค์  พรหมวงศ ์(2545, น. 119-120) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดพื้นฐานท่ีใชใ้นการสร้าง

ชุดกิจกรรม เกิดจากหลกัการและทฤษฎีซ่ึงประกอบดว้ยแนวคิดหลกั 5 ประการดงัน้ี 
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  แนวคิดท่ี 1 ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล นักการศึกษาได้นําหลกัจิตวิทยา

ประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียนเป็น

สําคญั ความแตกต่างระหว่างบุคคลหลายดา้น คือ ความสามารถทางสติปัญญา ความตอ้งการ ความ

สนใจ ร่างกาย อารมณ์ สังคม เป็นตน้ในการจดัการเรียนการสอน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลน้ี วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ การจดัสอนรายบุคคลหรือการสอนตามเอกตัภาพศึกษาโดยเสรี 

การศึกษาด้วยตนเองซ่ึงล้วนเป็นวิธี เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีอิสระในการเรียนตามสติปัญญา 

ความสามารถและความสนใจ โดยมีครูคอยแนะนาํช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

  แนวคิดท่ี 2 ความพยายามท่ีจะเปล่ียนการสอนจากเดิมท่ียึดครูเป็นแหล่งความรู้มา

เป็นการจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนด้วยการใช้ความรู้จากส่ือการสอบแบบต่าง ๆ ซ่ึงได้จดัตรงกับ

เน้ือหาและประสบการณ์ตามหน่วยการสอน การเรียนดว้ยวิธีน้ีครูจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูเ้รียนเพียง

หน่ึงในสามของเน้ือหาทั้งหมด อีกสองส่วนผูเ้รียนจะศึกษาดว้ยตนเองจากส่ิงท่ีผูส้อนเตรียมไวใ้นรูป

ของกิจกรรม 

  แนวคิดท่ี 3 การใชโ้สตทศันุปกรณ์ในรูปของการจดัระบบการใช้ส่ือการสอนหลาย

อย่างมาช่วยการสอนให้เหมาะสม และใช้เป็นแหล่งความรู้สําหรับนักเรียนแทนการให้ครูเป็น 

ผูถ่้ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัเรียนอยูต่ลอดเวลา แนวทางใหม่จึงเป็นการผลิตส่ือการสอนแบบประสมให้

เป็นชุดกิจกรรม เพื่อเปล่ียนจากการใชส้อนเพื่อช่วยครูสอนมาเป็นการช่วยผูเ้รียน 

  แนวคิดท่ี 4 ปฏิกิริยาสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกบัสภาพแวดลอ้ม 

เดิมนกัเรียนเป็นฝ่ายรับความรู้จากครูเท่านั้น แทบจะไม่มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นต่อเพื่อน ๆ 

และต่อครู นักเรียนจึงขาดทกัษะการแสดงออกและการทาํงานเป็นกลุ่ม จึงได้นาํกระบวนการกลุ่ม

สัมพนัธ์มาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กไดป้ระกอบกิจกรรดว้ยกนัซ่ึงนาํมาซ่ึงการ

ผลิตส่ือออกมาในรูปของชุดกิจกรรม 

  แนวคิดท่ี 5 การจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้โดยยึดหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้มาใช้

โดยจดัสภาพการณ์ออกมาเป็นการสอบแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึงระบบการเรียนการสอนท่ีเปิด

โอกาสใหน้กัเรียนคือ  

1. ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเอง 

2. ไดท้ราบวา่การตดัสินใจหรือการปฏิบติังานของตนถูกหรือผิดอยา่งไร 

3. ได้รับการเสริมแรงท่ีทาํให้นักเรียนภาคภูมิใจท่ีได้ทาํถูก ให้คิดถูก มกัจะทาํให้

เกิดการกระทาํพฤติกรรมนั้นซํ้ าอีกในอนาคต 

4. ไดเ้รียนรู้ไปทีละขั้นตอนตามความสามารถและความสนใจของตน 
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จากหลกัการและทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยจากหลกัการตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัและการสร้างชุดกิจกรรมควรเน้นในการทาํ

กิจกรรมดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและสร้างแรงจูงใจ มีการใชส่ื้อการสอน จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ

การเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้เกิดข้ึน เพื่อนาํไปถึงการ

บรรลุเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดของกลุ่มจิตวิทยามนุษยเ์ป็นแนวทางการ

จดักิจกรรมเน่ืองจากแนวคิดน้ีเช่ือว่า มนุษยเ์ป็นผูมี้เหตุผล มีคุณค่าในศกัด์ิศรี สามารถตดัสินใจดว้ย

ตนเองได้ มีแรงจูงใจท่ีจะกา้วไปสู่ความสําเร็จ โดยการจดักิจกรรมจะมุ่งให้นักเรียนสามารถพฒันา

ตนเอง แกไ้ขปัญหา กลา้แสดงออก ในลกัษณะดงัน้ี 

1. มองนกัเรียนในแง่ดี  เพราะทุกคนตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองไปในทางท่ีดีเสมอ 

การมองนักเรียนในทางบวกจะช่วยให้ผูส้อนมีเจตคติท่ีดีต่อนักเรียน ทาํให้นักเรียนพร้อมท่ีจะมี

พฤติกรรมท่ีดีตามท่ีผูส้อนคาดหวงั 

2. ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางในการจดักิจกรรมแนะแนว ให้นกัเรียนมีบทบาทในการ

เรียนรู้มากกวา่ผูส้อนโดยการใชเ้ทคนิควธีิการจดักิจกรรมท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

3. ช่วยใหน้กัเรียนรับรู้ตนเองไดต้รงความเป็นจริง รู้วา่ตนเองคือใคร มีเป้าหมายของ

ชีวติอยา่งไรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รู้ถึงความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ และ

ค่านิยม 

4. ยอมรับนักเรียนอย่างไม่ มี เง่ือนไข ซ่ึงถือเป็นขั้ นตอนแรกของการสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูส้อนและนกัเรียน เพราะทาํใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ียอมรับของผูส้อน

วา่จะเรียนเก่งหรือไม่ก็ตาม 

5. พยายามให้นักเรียนปรับตน ตวัจริงกับตนตามท่ีคิดให้สอดคล้องกัน เพื่อให้

สามารถปรับตนเองไดต้ามสภาพความเป็นจริง เป็นผูท่ี้มีสุขภาพจิตท่ีดี เรียนรู้อยา่งมีความสุข 

   

3.  เอกสารเกีย่วกบัวยัรุ่น 

 

การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่นมีวตัถุประสงค์เพื่อนาํไปใช้ ศึกษา

เก่ียวกบัประชากร และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัขอนาํเสนอรายละเอียดตามหวัขอ้ดงัน้ี 

3.1 ความหมายของวัยรุ่น 

 วยัรุ่นมีความหมายตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “Adolescenc”  ซ่ึงตรงกบัรากศพัทค์าํภาษา

ลาตินวา่ “ to Grow in to Maturity”  แปลวา่ การเติบโตสู่ภาวะหรือเป็นวยัท่ีพฒันามาจากสภาวะท่ีเป็น
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เด็กไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ (กลอยใจ  ทองล่ิม, 2544, น.39 อา้งอิงจาก Hurlock, 1974, p. 391) สเตนเบิร์ก 

(Steubberg, 1993, p. 3-4) ให้ความหมายว่า วยัรุ่นหมายถึงวยัการเจริญเติบโตเขา้สู่ความเป็นผูใ้หญ่  

(To grow into Adulthood)  ซ่ึงช่วงอายขุองวยัรุ่นอยูร่ะหวา่ง 10-20 ปีโดยเด็กแต่ละคนจะยา่งเขา้สู่วยัรุ่น

ต่างกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัแบบแผนการเจริญเติบโตของแต่ละคนไรส์ (Rice, 1996, p. 3) ไดใ้ห้ความหมาย

วา่ วยัรุ่นเป็นวยัช่วงระยะเวลาเจริญเติบโตระหวา่งความเป็นเด็กและความเป็นผูใ้หญ่ 

 ณัฐกร  อินทุยศ (2556, น. 124) กล่าวว่า วยัรุ่นคือช่วงอายุหลงัจากวยัเด็ก (อาย ุ

ประมาณ 10-12 ปี) จนถึงอายุประมาณ 21 ปีโดยเพศหญิงจะยา่งเขา้สู่วยัรุ่นเร็วกวา่เพศชาย ทั้งน้ีเพราะ

จากสภาพสังคม ปัจจุบนัทาํให้เด็กส่วนใหญ่เรียนในระดบัท่ีสูงข้ึนซ่ึงตอ้งใช้ระยะเวลาในการเรียน

นานข้ึนดว้ยทาํให้การเขา้สู่ภาวะของความเป็นผูใ้หญ่ท่ีตอ้งรับผิดชอบและพึ่งพาตนเอง เกิดข้ึนช้าลง

ไปดว้ย  

 ประณต  เคา้ฉิม (2549, น. 540) กล่าววา่ วยัรุ่นเป็นช่วงเวลาท่ีเช่ือมต่อการเป็นเด็กกบั

การเป็นผูใ้หญ่ การเขา้สู่วยัรุ่นของเด็กชายและเด็กหญิงมกัใชวุ้ฒิภาวะทางเพศเป็นเกณฑ์แต่ท่ีนิยมใช้

กนัมากคือการมีประจาํเดือนเป็นคร้ังแรกของเด็กหญิงและการหลงัอสุจิเป็นคร้ังแรกของเด็กชาย ทั้ง

สองเพศบรรลุวฒิุภาวะทางเพศไม่พร้อมกนั เด็กหญิงจะมีวฒิุภาวะ ทางเพศหรือเขา้สู่วยัรุ่นก่อนเด็กชาย

ประมาณ 1-2 ปี รวมไปถึงการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เพื่อท่ีจะบรรลุวุฒิภาวะทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และสติ ปัญญาวยัรุ่นจึงเป็นช่วงเวลาท่ีเด็กกาํลงัเรียนรู้และทดลองบทบาทต่าง ๆ เพื่อท่ีจะเป็น

ผูใ้หญ่ในวนัขา้งหนา้ มี การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แบบเด็ก ๆ ไปสู่พฤติกรรมแบบผูใ้หญ่ โดยสังคม

มกัมีส่วนสําคญัในการกาํหนดลกัษณะของ พฤติกรรมเหล่าน้ีรวมทั้งจะมีการพฒันากระบวนการขดั

เกลาทางสังคม ความเช่ือและทศันคติท่ีเคยมีในวยัเด็กไปสู่การมีวุฒิภาวะมากข้ึนมองโลกในมุมท่ีกวา้ง

ข้ึนกวา่เดิมวยัรุ่นตอ้งเปล่ียนจากสภาพท่ีเคยไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ดจากพ่อแม่หรือผูใ้หญ่คนอ่ืน ๆ 

เม่ืออยูใ่นวยัเด็กไปสู่การพึ่งพา ตนเองมากข้ึน 

      จากความหมายของวยัรุ่นข้างต้นสรุปได้ว่า วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมจากวยัเด็กไปสู่วยัผูใ้หญ่มีการพฒันาทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติ ปัญญา โดยเพศ 

หญิงจะเขา้สู่วยัรุ่นเร็วกวา่เพศชาย  

3.2 ลกัษณะของวัยรุ่น 

 เป็นช่วงวยัท่ีสําคญัมีลกัษณะท่ีต่างจากวยัอ่ืน ๆ อยา่งชดัเจน ประณต  เคา้ฉิม (2549, 

น. 542-546) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะเด่นของวยัรุ่นไวด้งัน้ี 

 3.2.1 วัยรุ่นเป็นระยะทีม่ีความสําคัญ 

  แต่ละวยัในชีวิตของคนเราต่างก็ มีความสําคญัแตกต่างกนัไป บางวยัมี 

ความสําคญัในแง่ท่ีเกิดผลกระทบอย่างฉับพลนัต่อทศันคติ และพฤติกรรมในขณะท่ีบางวยักลบัเกิด
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ผลกระทบในระยะยาว บางช่วงเวลามีความสําคญัเน่ืองจากบุคคลไดรั้บผลกระทบทางกาย แต่บาง

ช่วงเวลาบุคคลได้รับผลกระทบทางจิตใจในระยะวยัรุ่นนั้นบุคคลไดรั้บผลกระทบทั้งทางกาย และ

จิตใจ ซ่ึงมีอิทธิพลต่อทศันคติและพฤติกรรมทั้งอยา่งฉับพลนัและในระยะยาว ดงันั้นวยัรุ่นจึงเป็น

ระยะท่ีมีความสาํคญัมากในช่วงชีวิตของคนเรา  

  3.2.2 วัยรุ่นเป็นระยะหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต 

   วยัรุ่นเป็นระยะหวัเล้ียวหวัต่อระหวา่งวยัเด็กและวยัผูใ้หญ่ เป็นช่วงเวลาท่ีเด็ก

จะตอ้งมีพฒันาการก้าวไปสู่อีกขั้นหน่ึงซ่ึงก็คือความเป็นผูใ้หญ่เม่ือบุคคลก้าวพน้วยัเด็กเขาจะเป็น

จะตอ้งละทิ้งพฤติกรรมและทศันคติแบบเด็ก ๆ ซ่ึงไม่เหมาะสมกบัสภาพในปัจจุบนัและเรียนรู้ท่ีจะมี 

พฤติกรรมและทศันคติ แบบใหม่ ท่ีเหมาะสมกบัวยัมากกวา่อยา่งไรก็ ตามพฒันาการในวยัเด็กจะยงัมี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมและทัศนคติของบุคคลในวยัรุ่น เน่ืองจากโครงสร้างทางจิตใจในวยัรุ่น  

มี รากฐานมาจากวยัเด็กและลกัษณะท่ีถือวา่เป็นแบบฉบบัของวยัรุ่นมกัปรากฏให้เห็นแลว้ตั้งแต่ช่วงวยั

เด็กตอนปลาย ในทาํนองเดียวกนัพฒันาการในวยัรุ่นก็จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและทศันคติของ

บุคคลเพื่อพวกเขาเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ดว้ย ในช่วงหัวเล้ียวหวัต่อของชีวิตน้ีสถานภาพของบุคคลมีลกัษณะ

คลุมเครือมีความคาบเก่ียวกนัระหวา่งความเป็นเด็กและความเป็นผู ้ใหญ่ วยัรุ่นจะสับสนในการแสดง

บทบาทของตนเองอยูเ่สมอ ดว้ยไม่ รู้แน่ชดัวา่จะตอ้งทาํ ตวัเช่นใดจึงถูกตอ้งและเหมาะสม ในบาง

สถานการณ์ ถา้พวกเขาประพฤติเหมือนเด็ก ผูใ้หญ่ก็จะตาํหนิวา่ไม่รู้จกัโต ในบางสถานการณ์ถา้พวก

เขา พยายามทาํตวัเป็นผูใ้หญ่ก็จะไม่ไดรั้บการยอมรับเห็นวา่ทาํตวัแก่แดด ซ่ึงก่อให้เกิดความสับสน 

วุน่วายใจแก่วยัรุ่นเป็นอยา่งมาก แต่สถานะท่ีคลุมเครือระหวา่งความเป็นเด็กและความเป็นผูใ้หญ่เช่นน้ี

ก็ไม่ไดก่้อใหเ้กิดโทษต่อวยัรุ่นเท่านั้นยงัมีประโยชน์ดว้ยเพราะทาํให้วยัรุ่นมีเวลาในการทดลองดาํเนิน

ชีวิตรูปแบบต่าง ๆ เพื่อจะไดต้ดัสินใจเลือกแบบแผนของพฤติกรรม ทศันคติ และ ค่านิยมท่ีตรงตาม

ความตอ้งการของตนมากท่ีสุด 

  3.2.3 วัยรุ่นเป็นช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลง  

   ในช่วงวยัรุ่นร่างกายจะเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ในขณะ

เดียวกบัท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย พฤติกรรมและทศันคติของบุคคลก็จะเปล่ียนแปลงควบคู่ไป

ดว้ยโดยมีอตัราการเปล่ียนแปลงท่ีสอดคล้องกนักล่าวคือเม่ืออตัราการเปล่ียนแปลงทางกายเป็นไป

อยา่งรวดเร็วดงัเช่นในวยัรุ่นตอนตน้พฤติกรรมและทศันคติก็แปรเปล่ียนอยา่งรวดเร็วเช่นกนั  ต่อมา

วยัรุ่นช่วงตอนปลายการเปล่ียนแปลงทางร่างกายมีอตัราเร็วลดลงการเปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรมและ

ทศันคติก็เปล่ียนไปเช่นเดียวกนั 
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  3.2.4 วัยรุ่นเป็นวัยแห่งปัญหา  

   ในแต่ละวยัตลอดช่วงชีวติของคนเราต่างก็มีปัญหาท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของวยั

นั้นๆ แต่ปัญหาในวยัรุ่นมกัจะแกไ้ขไดย้ากลาํบากเป็นพิเศษท่ีเป็นเช่นนั้นส่วนหน่ึงเน่ืองมาจากวยัรุ่น

ขาดประสบการณ์ในการแกปั้ญหาต่างๆ เพราะตลอดช่วงวยัเด็กท่ีผ่านมาเขามกัไดรั้บความช่วยเหลือ

จากพ่อแม่หรือผูใ้หญ่คนอ่ืน ๆ อยู่เสมอเม่ือประสบกบัปัญหานอกจากน้ีวยัรุ่นมกัปรารถนาท่ีจะเป็น 

ตวัของตวัเองและมีอิสระในการจดัการเร่ืองราวต่าง ๆ ของตนเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนวยัรุ่นจะพยายาม

แกไ้ขดว้ยตนเองและปฏิเสธความช่วยเหลือของผูใ้หญ่เน่ืองจากขาดประสบการณ์ ในการแกปั้ญหา

ต่างๆ ตามลาํพงั ทาํให้วยัรุ่นจาํนวนมากแกปั้ญหาไดไ้ม่ตรงตามความคาดหวงั บางคร้ังก็ประสบกบั

ความลม้เหลวอยา่งน่าเศร้าใจ หรือก่อใหเ้กิดความยุง่ยากมากข้ึนไปอีกผลลพัธ์ ท่ีไม่ดีเหล่าน้ีมกัไม่ไดมี้

สาเหตุมาจากการไร้ความสามารถของวยัรุ่น แต่เป็นเพราะวยัรุ่นตอ้งใช ้ความพยายามในการแกปั้ญหา

ส่วนใหญ่ของตน ในช่วงเวลาเดียวกบัท่ีพวกเขาตอ้งใชพ้ลงังาน ของตนในเร่ืองอ่ืนดว้ย ทั้งในดา้นการ

เจริญเติบโตและพฒันาการทางเพศ  

  3.2.5 วัยรุ่นเป็นช่วงเวลาของการค้นหาเอกลักษณ์  

   ตลอดระยะเวลาในวยัเด็กตอนปลายเด็กมกัจะคลอ้ยตามเพื่อนในกลุ่มทั้งดา้น

การแต่งตวั การพูดจาและพฤติกรรมต่างๆ มากกวา่ท่ีจะคาํนึงถึงเอกลกัษณ์ของตนเองและการพยายาม

ทาํตวัให้แตกต่างออกไปจากกลุ่มอาจเป็นผลเสียต่อความสัมพนัธ์กบัเพื่อนๆ ได ้ ในช่วงแรก ๆ ของ

ระยะวยัรุ่น การทาํตามมาตรฐานของกลุ่มเพื่อนยงัคงมี ความสําคญัอยูม่าก แต่ในเวลาต่อมา วยัรุ่นจะ

ค่อย ๆ มีความตอ้งการเป็นตวัของตวัเองหรือ มี เอกลกัษณ์ของตนเองท่ีแตกต่างจากคนอ่ืนๆ และไม่

พอใจท่ีจะเหมือนเพื่อนร่วมวยัในทุกดา้นอีกต่อไป แนวทางหน่ึงท่ีวยัรุ่นมกัเลือกใช้ในการพฒันา

ตนเองให้เป็นเอกตบุคคลก็คือการใช้สัญลกัษณ์ทางสถานภาพ เช่น เส้ือผา้เคร่ืองประดบัโทรศพัท ์

รถยนต์ หรือวตัถุท่ีเตะตาผูค้นทัว่ไป วยัรุ่นหวงัจะดึงดูดความสนใจของผูอ่ื้นมาสู่ตนและไดรั้บการ

ยอมรับว่าเป็นเอกตบุคคลแตกต่างไปจากบุคคลอ่ืนๆ ในขณะเดียวกนัเขาก็ยงัคงรักษาเอกลกัษณ์ของ

กลุ่มเพื่อนไวด้ว้ย  

  3.2.6 วัยรุ่นเป็นช่วงเวลาของจินตนาการ  

   วยัรุ่นมกัชอบวาดวิมานในอากาศมองโลกอยา่งไม่ตรงตามสภาพท่ีเป็นจริงเขา

มองตวัเองและคนรอบขา้งอยา่งท่ีตอ้งการให้เป็นเช่นนั้นมากกวา่ท่ีจะพิจารณาตามความเป็นจริงวยัรุ่น

มกัมีความทะเยอทะยานท่ีไม่อยู่บนพื้นฐานของความจริง ทั้งกบัตวัเองและครอบครัว อาจรวมทั้ง

เพื่อนๆ ดว้ย เม่ือความทะเยอทะยานดงักล่าวไม่เป็นไปดงัท่ีหวงัวยัรุ่นอาจรู้ สึกโกรธและเสียใจ ซ่ึงเป็น

สาเหตุหน่ึงท่ีทาํ ให้วยัรุ่นมีอารมณ์รุนแรง โดยเฉพาะวยัรุ่นตอนตน้ ท่ียงัขาดประสบการณ์และ

ความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีเหตุผล เม่ือเขา้สู่วยัรุ่นตอนปลาย เขาจะมีทั้งประสบการณ์ส่วนตวัและ
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ทางสังคมมากข้ึน ทาํให้สามารถมองตวัเอง  ครอบครัวเพื่อนและความเป็นไปได้ในชีวิตได้อย่าง

ถูกต้องตามสภาพท่ีแท้จริงมากกว่ามากกว่าเดิม ความโกรธและความเสียใจ จากการท่ีความ

ทะเยอทะยานไม่เป็นดงัหวงัมีไม่มากเท่าไหร่ในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ซ่ึงเป็นสาเหตุหน่ึงทาํให้วยัรุ่นตอน

ปลายเป็นช่วงเวลาท่ีมีความสุขมากกวา่วยัรุ่นตอนตน้  

  3.2.7 วัยรุ่นเป็นวัยทีน่่าหวาดเกรง  

   ทศันคติของคนในสังคมท่ีมีต่อวยัรุ่นมีมากมายหลายประการ ซ่ึงส่วนมากเป็น

ทศันคติในทางลบ คนทัว่ไปมกัเห็นว่าวยัรุ่นเป็นบุคคลท่ีไม่มีระเบียบวินยั ไม่น่าเช่ือถือ ชอบการ

ทาํลายลา้ง และมีพฤติกรรมต่อตา้นสังคม การยอมรับทศันคติเหล่าน้ีเป็นเหตุให้ผูใ้หญ่ จาํนวนมากท่ี

ควรเป็นผูใ้ห้การดูแลและช้ีแนะแนวทางในการดาํเนินชีวิตแก่วยัรุ่นหวัน่เกรงการทาํหน้าท่ีดงักล่าว

หรือพยายามหลีกเล่ียงหนา้ท่ีนั้นในขณะเดียวกนัผู ้ ใหญ่เหล่าน้ีมกัมีทศันคติ และการปฏิบติัท่ีไม่ดีต่อ

วยัรุ่นแมแ้ต่กบัพฤติกรรมท่ีถือว่าเป็นเร่ืองปกติธรรมดาของวยัน้ี  นอกจากน้ีทศันคติของคนในสังคม

ยงัมีอิทธิพลต่ออตัมโนทศัน์เก่ียวกบัตน (self-concept) ของวยัรุ่นดว้ย วยัรุ่นท่ีเช่ือวา่ผูใ้หญ่มองเขาไป

ในทางลบจะปรับตวัเพื่อกา้วเขา้สู่วยัผูใ้หญ่อยา่งยากลาํบาก เน่ืองจากวยัรุ่นเหล่าน้ีมกัขดัแยง้กบัพ่อแม่ 

หรือผูใ้หญ่คนอ่ืนๆ อยูเ่สมอและความเช่ือดงักล่าวยงัเป็นเสมือนกาํแพงท่ีขวางกั้นระหวา่งวยัรุ่นกบัพ่อ

แม่ทาํใหเ้ขาไม่หนัไปขอความช่วยเหลือจากพ่อแม่ในยามท่ีตนประสบปัญหาต่าง ๆ  

  3.2.8 วัยรุ่นเป็นวัยทีใ่กล้จะเป็นผู้ ใหญ่  

   เม่ือวยัรุ่นใกลท่ี้จะเป็นผูใ้หญ่ เขามกักงัวลกบัทศันคติท่ีคนในสังคมมีต่อความ

เป็นวยัรุ่นของเขาและตอ้งการจะลบลา้งทศันคติเหล่าน้ีรวมทั้งตอ้งการทาํให้ผูอ่ื้นประทบัใจวา่ เขาใกล้

จะเป็นผูใ้หญ่แลว้ วยัรุ่นจึงพยายามแต่งตวัและแสดงกิริยาท่าทางให้คลา้ยผูใ้หญ่หากพบวา่ เพียงเท่าน้ี

ยงัไม่เพียงพอท่ีจะทาํให้ผูอ่ื้นมองวา่ตนเป็นผูใ้หญ่ วยัรุ่นอาจหนัไปสนใจพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์

กบัสถานภาพของผู ้ ใหญ่ เช่น การสูบบุหร่ีการด่ืมเหลา้เป็นตน้ดว้ยหวงัวา่พฤติกรรมเหล่าน้ีจะช่วย

สร้างภาพลกัษณ์ท่ีตนตอ้งการได ้ 

  จากลกัษณะของวยัรุ่นขา้งตน้ สรุปไดว้า่ วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีความสําคญัมากในช่วงชีวิต

ของคนเรา มีการเปล่ียนแปลง เป็นวยัหวัเล้ียวหวัต่อของชีวิตจากความเป็นเด็กสู่ความเป็นผูใ้หญ่ ส่งผล

ต่อการตดัสินใจใน ช่วงเวลาของการเปล่ียนแปลง วยัแห่งปัญหา ช่วงเวลาของการคน้หา เอกลกัษณ์ 

ช่วงเวลาของจินตนาการ วยัท่ีน่าหวาดเกรง วยัท่ีใกลจ้ะเป็นผูใ้หญ่ซ่ึงวยัรุ่นมีความทะเยอทะยานไม่อยู่

บนพื้นฐานของความเป็นจริงทั้งกบัตนเองและครอบครัวอาจรวมทั้งเพื่อน ๆ ดว้ยโดยเฉพาะวยัรุ่น

ตอนตน้ท่ียงัขาดประสบการณ์และความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีเหตุผล  
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 3.3 ความต้องการของวัยรุ่น 

  ศรีเรือน แกว้กงัวาล (2549, น. 360-361) กล่าวถึงความตอ้งการของวยัรุ่นมีมากมาย 

ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี  

  1. ต้องการความเป็นอิสระเป็นตัวของตัวเอง ไม่ต้องอยู่ใต้คาํสั่งบงัคบัของผูใ้ด

โดยเฉพาะบุคคลท่ีมีอาํนาจหรือสูงวยักว่า รวมทั้งพ่อแม่ผูป้กครองเพราะเด็กวยัรุ่นเช่ือว่า ลกัษณะท่ี

เป็นเคร่ืองหมายของความเป็นผูใ้หญ่คือความเป็นอิสระจากผูท่ี้มีอาํนาจเหนือตน 

  2. ตอ้งการตาํแหน่ง (Status) รวมทั้งตอ้งการความสนบัสนุน (Approval) ทั้งจาก

ผูใ้หญ่และเพื่อนร่วมรุ่น 

  3. ตอ้งการแสวงหาประสบการณ์แปลก ๆ ใหม่ ๆ บางคร้ังรวมทั้งความทา้ทาย 

ต่ืนเตน้เกลียดความจาํ ซํ้ าซาก ชอบทดลอง ยิ่งถูกห้ามยิ่งอยากลอง ฉะนั้นระยะน้ีเด็กวยัรุ่นมกัชอบ 

ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ระเบียบต่าง ๆ เด็กบางคนอาจชอบลองส่ิงท่ีผิดๆ เช่น ยาเสพติด ประพฤติผิดทางเพศ

ต่อตา้นกฎเกณฑ์ ของสังคมและสถาบนัเพื่อจะดูวา่ผลท่ีตามมาจะเป็นอยา่งไร หรือบางคนอยากลอง

เพื่อประชดชีวติ  

  4. ตอ้งการรวมพวกพอ้งมีกลุ่มกอ้นเป็นความตอ้งการค่อนขา้งสูง เพราะการรวม

พวกพอ้งเป็นวิธี ทางให้เด็กไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการหลายประการ เช่น ความรู้สึกอบอุ่นใจ 

การไดรั้บการยกยอ่ง ความรู้สึกวา่มีผูท่ี้เขา้ใจตน ร่วมทุกขร่์วมสุขกบัตน  

  5. ตอ้งการความรู้ สึกมัน่คง อุ่นใจและปลอดภยัเพราะเด็กมีอารมณ์หวัน่ไหวง่าย

เปล่ียนแปลงง่าย สับสนและลงัเลง่าย เด็กจึงมีความตอ้งการเช่นน้ีค่อนขา้งสูง 

  6. ตอ้งการความถูกตอ้งความยุติธรรม เด็กถือวา่ความยุติธรรมเป็นลกัษณะหน่ึงของ

ความเป็นผูใ้หญ่ เด็กจึงใหค้วามสําคญัอยา่งจริงจงัต่อความถูกตอ้งยุติธรรมตามทศันะของตนเป็นอยา่ง

ยิ่งและอยากทาํอะไรหลาย ๆ อยา่งเพื่อเรียกร้องความยุติธรรมตามทศันะของตนเป็นอยา่งยิ่งและเพื่อ

เรียกร้องความยติุธรรมทั้งในแง่ส่วนบุคคลและสังคม  

  7. ตอ้งการความงดงามทางร่างกาย ไม่ว่าวยัรุ่นชายหรือหญิงตอ้งการให้คนรู้สึก 

ช่ืนชมเก่ียวกบัรูปลกัษณะของตนสมตามเพศของตนทั้งส้ินเพราะคิดวา่ความงามทางกายเป็นแรงจูงใจ

ให้เขา้กลุ่มไดง่้ายเป็นท่ียอมรับของสังคมและดึงดูดเพศตรงขา้ม มีความตอ้งการอยากรู้ อยากลอง 

ทดลองเก่ียวกบัเร่ืองเพศ จะมีความสนใจในเร่ืองเพศและเพื่อนต่างเพศ เป็นวยัท่ีตอ้งการความรู้ความ

เขา้ใจเร่ืองเพศอยา่งถูกตอ้ง (โสภา  ชปีลมนัน์, 2543, น. 116 – 117) ฉะนั้นจึงให้ความเอาใจใส่ต่อการ

ออกกาํลงักาย ลกัษณะอาหารท่ีรับประทาน ทรงผม เส้ือผา้เคร่ืองประดบัสุขภาพอนามยัความงดงาม

ทางกายนบัเป็นส่วนหน่ึงของความภูมิใจและมัน่ใจในตวัเองของวยัรุ่นดว้ย  
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  8. ตอ้งการประพฤติ ตนสมตามบทบาททางเพศของตนจุดมุ่งหมายในระยะน้ีผูท่ี้มี

ความรู้สึกวา่ตนเอง “ไม่สมเป็นชายชาตรี ” หรือ “ไม่สมเป็นหญิงสาว”  จะรู้สึกไม่แน่ใจและไม่สบาย

ใจเก่ียวกบัตนเอง ความคิดเช่นน้ีถา้เกิดกบัคนใดแลว้ ผูน้ั้นยอ่มพยายามแกไ้ขทุกวิถีทางโดยทัว่ไปทั้ง

หญิงและชายวยัรุ่นพยายามจะประพฤติตนเพื่อให้ “ดูงดงามสมเป็นสุภาพสตรี ” หรือ “ดูแข็งแรง

บึกบึนสมเป็นชายชาตรี ” ตามแบบท่ีตนนิยม ส่วนผูท่ี้รู้ตวัดีว่ามีความเบ่ียงเบนทางเพศก็มกัจะ

รวมกลุ่มกบัผูท่ี้มีลกัษณะคล้ายกนั ยิ่งสังคมปัจจุบนัยอมรับส่ิงเหล่าน้ีอย่างเปิดเผยการรวมกลุ่มใน

สังคมยิง่เกาะกลุ่มกนัก็ยิง่แน่นแฟ้นและเปิดเผยยิ่งข้ึน 

  9. ตอ้งการการเลือกอาชีพเด็กวยัรุ่นโตพอท่ีจะมองเห็นความสําคญัของอาชีพและ

เขา้ใจวา่อาชีพนาํมาซ่ึงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม อาชีพเป็นเคร่ืองช้ีให้เห็นถึงสภาวะความเป็น

ผูใ้หญ่ การท่ีคนใดจะมีอาชีพอยา่งไรนั้นจะตอ้งมีความรู้เป็นฐาน เด็กบางคนไม่เคยสนใจและเตรียมตวั

เพื่อเลือกอาชีพจะเร่ิมมีความตอ้งการน้ีในระยะน้ีทั้งจากความประสงคภ์ายในตนเองหรือจากอิทธิพล

เพื่อนร่วมวนั พอ่แม่ผูป้กครองและสังคม 

  จากการศึกษาความตอ้งการของวยัรุ่นขา้งตน้ สรุปไดว้่า วยัรุ่นตอ้งการมีความเป็น

อิสระ เป็นตวัของตวัเอง ตอ้งการอยากมีสถานภาพท่ีคนอ่ืนหรือคนรอบขา้งยอมรับ ชอบความทา้ทาย 

มีประสบการณ์ใหม่ ๆ ชอบทดลอง ตอ้งการเพื่อน อยู่ร่วมกนั ชอบเรียกร้อง วยัรุ่นเป็นวยัท่ีตอ้งการ

ดูแลความงามทางดา้นร่างกายเป็นอยา่งมากเป็นความภาคภูมิใจและมัน่ใจ ตอ้งการมีพฤติกรรมตามบท

บาทางเพศของตนตามจุดมุ่งหมายในระยะเวลานั้น ๆ เร่ิมมีความตอ้งการเลือกอาชีพท่ีจะเล็งถึงอนาคต

ท่ีตนเองปรารถนา ในช่วงน้ีวยัรุ่นตอ้งการเพื่อน ผูใ้หญ่ท่ีใหค้าํปรึกษาแนะนาํในทางท่ีเหมาะสม  

 3.4 ความทะเยอทะยานของวัยรุ่น  

  ประณต เคา้ฉิม (2549, น. 613-614) กล่าวถึงความทะเยอทะยานในวยัรุ่นวา่ เก่ียวขอ้ง

กบัความสุขในวยัรุ่น นัน่คือระยะวยัรุ่นตอนตน้และตอนปลายมีความแตกต่างกนัในดา้นทศันคติและ

พฤติกรรมรวมทั้งความสุขในชีวิตด้วย แต่คนทัว่ไปพิจารณาช่วงวยัรุ่นโดยไม่ได้แยกระยะวยัรุ่น

ตอนตน้และตอนปลายออกจากกนั จึงมกัลงความเห็นวา่ วยัรุ่นเป็นวยัท่ีขาดความสุขประกอบกบัสถิติ

การฆ่าตวัตายของวยัรุ่นในปัจจุบนัมีมากข้ึน โดยเฉพาะการฆ่าตวัตายของนกัศึกษามหาวิทยาลยัยิ่ง

สนบัสนุนความเช่ือท่ีวา่วยัรุ่นเป็นช่วงเวลาท่ีไม่มีความสุขเท่าใดนกั แต่ในความเป็นจริงแลว้วยัรุ่นเป็น

ช่วงเวลาท่ีมีความสุขมากช่วงหน่ึงของชีวิต วยัรุ่นจะมีความสุขมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยู่กบัการปรับตวั

ต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เป็นไปไดด้ว้ยดีเพียงใด วยัรุ่นท่ีปรับตวัไดดี้หรือแกไ้ขปัญหาของตนได ้

สําเร็จพอสมควรและมีความมัน่ใจในความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ตามลาํพงั

ยอ่มมีความสุขการไม่มีความสุขของวยัรุ่นมกัเกิดจากสาเหตุส่วนตวัมากกวา่สาเหตุทางสภาพแวดลอ้ม 

ตวัอยา่งเช่น ความทะเยอทะยานท่ีไม่ตรงตามสภาพความเป็นจริงของตนเองทาํให้วยัรุ่นประสบความ
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ลม้เหลวมากกวา่ท่ีจะประสบความสําเร็จในกิจกรรมต่าง ๆ เม่ือเป็นเช่นนั้นเขาก็จะไม่พอใจตนเองและ

ไม่มีความสุขแมว้า่วยัรุ่นจะมีความทะเยอทะยานท่ีตรงกบัสภาพท่ีแทจ้ริงของตนมากข้ึนตามอายุแต่ผูท่ี้

ปรับตวัไดไ้ม่ดีก็ยงัคงมีความทะเยอทะยานท่ีตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยกวา่ผูท่ี้ปรับตวัไดดี้ซ่ึงจะส่งผล

ใหข้าดความสุขและความพึงพอใจในตนเองมากกวา่  

  แมว้า่ความสุขในช่วงวยัรุ่นจะเกิดจากปัจจยัส่วนตนของวยัรุ่นเป็นส่วนใหญ่แต่ปัจจยั

ดว้ยสภาพแวดลอ้มก็มีความสาํคญั มากเช่นกนัความสัมพนัธ์ท่ีราบร่ืนในครอบครัว  การเขา้กบัเพื่อน ๆ 

ไดดี้ การประสบความสําเร็จในความสัมพนัธ์กบัเพื่อนต่างเพศ ดา้นการเรียน การมีความเช่ือมัน่ใน

ตนเองและการดาํเนินชีวิตในทางท่ีมีเกียรติ ลว้นส่งผลให้วยัรุ่นสามารถดาํรงชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมี

ความสุข 

 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

4.1 งานวจัิยในประเทศ 

  4.1.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกจิกรรมแนะแนว 

   นนัทการ  อ่ิมผอ่ง (2552) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวควบคู่ไปกบั

โปรแกรมดนตรีคลาสสิกท่ีมีผลต่อความมุ่งมัน่สู่ความสาํเร็จของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี โดยมีประชากรคือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี กลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนจาํนวน 60 คนท่ี

ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย เป็นสองกลุ่มกลุ่มละ 30 คน กลุ่มท่ี 1 ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวควบคู่กบั

โปรแกรมดนตรีคลาสสิก และกลุ่มท่ีสองไดรั้บ ชุดกิจกรรมแนะแนวเคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบทดสอบ

ความมุ่งมัน่สู่ความสําเร็จ ชุดกิจกรรมแนะแนว สถิติท่ีใช้ในการทดลองคือ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบค่าที t-test ผลการทดลองพบว่า กลุ่มท่ีไดรั้บกิจกรรมแนะแนวควบคู่กบั

โปรแกรมดนตรีคลาสสิก และ กลุ่มท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมมีความมุ่งมัน่สู่ความสําเร็จเพิ่มข้ึนกวา่ก่อนการ

ทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

            พรสวรรค ์ ภทัรบรรพต (2556, น. 59-62) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตในเด็กกลุ่มดอ้ยโอกาสของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนราชประชา- 

นุเคราะห์ 23 จงัหวดัพิษณุโลก พบวา่ ภายหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะชีวิตสูงข้ึนกวา่

ก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีใช้กิจกรรมแนะแนว

ตามปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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   จารุวรรณ  แสงดว้ง (2556, น. 58) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก พบวา่

ภายหลงัการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีจิตวิทยาเชิงบวกหลงัเรียนสูงข้ึนกว่าก่อนทดลองอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกมีจิตวทิยาสูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ

ตามอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

   ยุพาพรรณ  ศิริอา้ย (2557, น. 76-81) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาทกัษะชีวิตด้านการจดัการอารมณ์และความเครียดของเด็กกาํพร้า มูลนิธิห่วงใยเด็กกาํพร้า 

จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าเด็กกาํพร้า ท่ีไดใ้ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นการจดัการ

อารมณ์และความเครียดมีคะแนนทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดสูงกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี .05 และเด็กกาํพร้า ท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะ

ชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และความเครียดมีคะแนนทักษะชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และ

ความเครียดสูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บกิจกรรมแนะแนวปกติอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี 

.05 และมีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์

และความเครียดอยูใ่นระดบัมาก 

   จิรัฐา  โนยราษฎร์ (2557) ไดศึ้กษา การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี

ของแมคเคลแคลด ์เพื่อส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ี

ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3/4โรงเรียนมธัยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 

สังกดัสํานกัการศึกษาเทศบาลสครสกลนคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 39 คน ไดม้าจาก

การเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

ทฤษฎีของแมคเคลแลนด์ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจ 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าทดสอบ  

(t-Test) ผลการวิจยัพบว่า 1) การสร้างและหาประสิทธิภาพของการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว ตาม

ทฤษฎีของแมคเคลแลนด์ เพื่อส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ความสัมพนัธ์ E1/E2 เท่ากบั 85.96/87.52 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้2) การ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนท่ีเรียนโดยใช ้การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามทฤษฎีองแมคเคลแลนด์ เพื่อส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนมธัยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 
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   จนัทร์ทิมา  ขุนบาํรุง (2558) ไดศึ้กษาการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม

การตระหนกัรู้ในตนเองเร่ืองเพศกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 2  

ปี การศึกษา 2558 ของโรงเรียนหอพระ จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 50 คน ไดม้าโดยสุ่มแบบกลุ่ม 

จากนั้นสุ่มอยา่งง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 25 คนเท่ากนั กลุ่มทดลองไดรั้บ

การใชชุ้ด กิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมการตระหนกัรู้ในตนเองต่อเร่ืองเพศ และกลุ่มควบคุมไดรั้บ

กิจกรรม แนะแนวแบบปกติ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมการ 

ตระหนกัรู้ในตนเองต่อเร่ืองเพศ  2) แบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองต่อเร่ืองเพศ ซ่ึงมีค่าความเท่ียง 

เท่ากบั .93  3) กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  และ 4) แบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ

ส่งเสริมการตระหนกัรู้ในตนเองต่อเร่ืองเพศ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจยัปรากฏ 1) ภายหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่ม

ทดลองมีการตระหนกัรู้ใน ตนเองต่อเร่ืองเพศเพิ่มข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 2) ภายหลงัการ ทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้ในตนเองต่อเร่ืองเพศสูงกวา่

กลุ่มควบคุมอยา่งมี นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 3) ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อ ส่งเสริมการตระหนกัรู้ในตนเองต่อเร่ืองเพศอยูใ่นระดบัมาก 

   จากงานวิจยัทั้งในและต่างประเทศท่ีกล่าวมาขา้งตน้แสดงให้เห็นว่า การนาํ 

ชุดกิจกรรมแนวเพื่อพฒันา พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของผูรั้บริการในช่วงวยัต่าง ๆ  หรือเพื่อช่วย

แกไ้ขปัญหาในดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม จาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งเลือกกิจกรรม

แนะแนวให้เหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการแก้ไข เสริมสร้าง พฒันา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ผูรั้บบริการใหเ้กิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองเพื่อนาํไปถึงการพฒันาตนเองและผูอ่ื้นต่อไป เป็นการ

กระตุ้นให้ผูส้อนจะต้องพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวให้หลากหลาย มีความเหมาะสมกับเพศวยั 

สภาพแวดลอ้ม เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  

  4.1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความทะเยอทะยาน 

   สําหรับงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความทะเยอทะยาน ในประเทศนั้นมีผูท่ี้

ทาํการศึกษาเก่ียวกบัความทะเยอทะยานอยูน่อ้ยมาก แต่ก็มีผูส้นใจศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัต่างๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความทะเยอทะยาน ดงัต่อไปน้ี 

   ตรงศรณ์  คนดี (2544) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัความ

ทะเยอทะยานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ค่าสหสัมพนัธ์ พหุคูณระหวา่ง

ปัจจยับางประการกบัความทะเยอทะยานมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือ

วเิคราะห์จากนกัเรียนชายนกัเรียนหญิงและรวมทั้งหมด และเม่ือเปรียบเทียบค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณของ

ปัจจยับางประการกบัความทะเยอทะยานระหวา่งท่ีวิเคราะห์จากนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง พบว่า 
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มีค่าความแตกต่างอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ และ 2) ค่านํ้ าหนกัความสําคญัของปัจจยัดา้นการ

ประสบความสาํเร็จทางการเรียนและการมีอาํนาจเหนือคนอ่ืนส่งผลต่อความทะเยอทะยานของนกัเรียน

ชายและนกัเรียนทั้งหมด อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเม่ือวิเคราะห์จากนกัเรียนหญิง 

พบว่า ปัจจยัด้านความประสบความสําเร็จทางการเรียน และการกล้าแสดงออก ส่งผลต่อความ

ทะเยอทะยานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนปัจจยัดา้นการมีอาํนาจเหนือคนอ่ืนส่งผลต่อ

ความทะเยอทะยานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากนั้นส่งผลต่อความทะเยอทะยานอยา่ง

ไม่มีนยัสําคญั และเม่ือเปรียบเทียบค่านํ้ าหนกั ความสําคญัของปัจจยัแต่ละดา้นท่ีส่งผลต่อความ

ทะเยอทะยาน ระหวา่งท่ีวิเคราะห์จากนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงพบวา่มี ค่าแตกต่างกนัอยา่งไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติทุกดา้น 

   สุธาสินี ศรีเท่ียงตรง (2553) ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความทะเยอทะยาน 

(Ambition) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี5 จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความสัมพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรปัจจยัทุกตวัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความทะเยอทะยานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 และ .05  2) รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์ทั้ง 3 โครงสร้างมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ และ  3) ตวัแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ ความทะเยอทะยานโดยใชว้ิธีการทางบวก 

ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรการเปิดรับส่ือความเช่ือมัน่ในตนเอง การควบคุมตนเอง และการรับรู้ 

ความสามารถของตน โดยมี ขนาดอิทธิพลเท่ากบั.729 .324 .237 และ .171 ตามลาํดบัและไดรั้บอิทธิพล

ทางออ้มจากตวัแปรความเช่ือมัน่ใน ตนเอง และการรับรู้ ความสามารถของตน โดยมีขนาดอิทธิพล

เท่ากบั .091 และ .081 ตามลาํดบัตวัแปร ปัจจยัทั้งหมดร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความ

ทะเยอทะยานโดยใชว้ิธีการทางบวกไดร้้อยละ 81 และเม่ือพิจารณาตวัแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความ

ทะเยอทะยานโดยใชว้ธีิการทางลบไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรการควบคุมตนเอง และการเปิดรับ

ส่ือโดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .210 และ.185 ตามลาํดบัและไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรการรับรู้ 

ความสามารถของตน โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .189 ตวัแปรปัจจยัทั้งหมดร่วมกนัอธิบายความ

แปรปรวนของ ความทะเยอทะยานโดยใชว้ธีิการทางลบไดร้้อยละ 14.30 จากงานวิจยัขา้งตน้ สรุปไดว้า่ 

การประสบความสาํเร็จทางการเรียน ความกลา้แสดงออก การมีอาํนาจเหนือคนอ่ืนการเปิดรับส่ือความ

เช่ือมัน่ในตนเอง การควบคุม ตนเองและการรับรู้ความสามารถของตนส่งผลต่อความทะเยอทะยาน 

ส่วนการทดลองเก่ียวกบั ความทะเยอทะยาน นกัเรียนในกลุ่มท่ีถูกวางเง่ือนไขของความสําเร็จสามารถ

ประเมินการทาํงานของตนไดอ้ย่างถูกตอ้ง อีกทั้งความทะเยอทะยานของวยัรุ่นมีความสัมพนัธ์กบั

สถานภาพทางสังคมและรายไดข้องวยัผูใ้หญ่ดว้ย  

   ปรียานุช  ชัยกองเกียรติ (2557) ศึกษาความสัมพนัธ์ของเจตคติต่อวิชาชีพ

พยาบาล ความทะเยอทะยานกบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลยะลา ผลการศึกษา 
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1) เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลพบว่า เจตคติในเร่ืองวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีช่วยชีวิตคนได้มี

ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 4.62 และมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดในเร่ืองวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีส่งเสริมให้มี

ความคิดสร้างสรรคค์่าเฉล่ีย 3.99 และเม่ือพิจารณาโดยรวมทุกขอ้ เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลของกลุ่ม

ตวัอย่างมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.43 อยู่ในระดบัสูง  2) กลุ่มตวัอย่างมีความทะเยอทะยานในเร่ืองคิดท่ีจะ

ทํางานให้ดีอยู่เสมอเพื่อให้ได้ผลงานท่ีภาคภูมิใจ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด(ค่าเฉล่ีย 4.29) ส่วนความ

ทะเยอทะยานในเร่ืองมกัอาสาทาํงานยาก ๆ ให้สําเร็จ เพื่อให้เพื่อนพยาบาลยอมรับมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด

(ค่าเฉล่ีย 3.40) เม่ือพิจารณาภาพรวมพบว่า ความทะเยอทะยานของกลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 

อยูใ่นระดบัสูง  3) การพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพในเร่ืองเคารพสิทธิส่วนตวัของผูป่้วยโดย

รักษาขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วยโดยรักษาขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วยไวเ้ป็นความลบั มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด(ค่าเฉล่ีย

4.46) ส่วนการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพในเร่ืองมีส่วนร่วมในการปกป้อง คุม้ครองสังคม

จากการเสนอขอ้มูลท่ีผิด มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.98) เม่ือพิจารณาในภาพรวมแล้วพบว่าการ

พฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมของกลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 อยู่ในระดบัสูง 

4) ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพบว่า ทั้ งเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลและความ

ทะเยอทะยานมีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01  5) ผลการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีระดบัความมี

นยัสําคญัทางสถิติ .01 เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนๆ ให้เป็นค่าคงท่ี พบว่า มีเพียงตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพ

และความทะเยอทะยานท่ีมีความสัมพันธ์กับการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และใช้

พยากรณ์การพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวชิาชีพไดโ้ดยมีประสิทธิภาพทางการพยากรณ์ 43.8 % 

   รุ่งอโณทยั  บุญประเสริฐ (2559) ศึกษาการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความ

ทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรียนวยัรุ่นของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

จงัหวดัจนัทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 16 คนท่ีไดม้าจากการเลือกตวัอยา่งเจาะจงจาก

นกัเรียนท่ีมีคะแนนแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 25 ลงมา และสมคัรใจ

เขา้ร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวิจัยได้แก่ 1) แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 2) การให้ค ําปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความ

ทะเยอทะยานทางบวก วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารการทดสอบค่าทีของค่าเฉล่ียสองกลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระ

ต่อกนั และการทดสอบค่าทีของค่าเฉล่ียสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั ผลการวิจยั พบวา่ นกัเรียนวยัรุ่น

กลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองมีความทะเยอทะยานทางบวกสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีความทะเยอทะยานทางบวกสูงกว่า

กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  
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4.2 งานวจัิยต่างประเทศ 

  แมคโคลแมน (Mecolmam, 1975, น. 109) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่าง

การใชชุ้ดการสอนและกิจกรรมท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษา ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนท่ี

เรียนโดยใช้ชุดการสอนร่วมกับกิจกรรมกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษามากกว่า

นกัเรียนท่ีใช้ชุดการสอนเพียงอย่างเดียวมีนยัสําคญัทางสถิติ และนกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้ชุดการสอน

เพียงอย่างเดียวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่านกัเรียนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มอย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ี .01 

  ชาร์ม (Schramm. 1964, pp. 128-130) ท่ีกล่าวว่าการเปิดรับส่ือสารมวลชน จะช่วย

ยกระดบัความทะเยอทะยานของบุคคใหมี้ความเป็นอยูท่ี่สูงข้ึน 

  เบรกเคนริน (กรองแกว้  ฉายสภาวธรรม, 2541, น. 92-93 อา้งอิงจาก Breckenridge, 

1966, p. 80) ถา้เด็กไดรั้บการส่งเสริมให้สามารถพฒันาความคิด เร่ืองการนบัถือตนเอง และความ

เช่ือมัน่ในตนเองจะทาํให้เด็กมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีความ

รับผดิชอบ 

  แมคเคลล์แลนด์ (McClelland, et al, 1969, p. 2339) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีไม่ใชส้ถิติ

ปัญญาสามประเภท ท่ีคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อความทะเยอทะยานทางการเรียน ตวัแปรสามประเภท 

ดงักล่าวคือ แรงจูงใจ พื้นฐานทางเศรษฐกิจ และความสนใจเบ้ืองตน้ ปรากฏวา่ ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่ง

ตวัแปรทางดา้นท่ีไม่ใช่สติปัญญากบัความทะเยอทะยานการเรียนมีค่าสูง และเป็นค่าท่ีนยัสําคญัทาง

สถิติ 

  โรเจอร์ (Roger, 1969, pp. 101 – 112) กล่าวว่าการเปิดรับส่ือจะส่งผลให้เกิดความ

ทะเยอทะยานเก่ียวกบัการศึกษาและอาชีพ 

  พลคัเกอร์ (Pulccker, 1998, p. 240; citing Snyder, 1995) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองความคิด

รวบยอดเก่ียวกบัความทะเยอทะยานของนกัเรียนดา้นจิตวทิยา พบวา่ ความทะเยอทะยานของนกัเรียนมี

ความสัมพนัธ์กบัความวิตกกงัวล การมองโลกในแง่ดี และความคาดหวงัในชีวิต อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติ 

       เซียร์ส (ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2548, น. 150 อา้งอิงจาก Sears, 1957)  ไดท้าํการทดลอง

เก่ียวกบัความทะเยอทะยานของนกัเรียน ซ่ึงการทดลองน้ีมีผลต่อพฒันาของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

เขาแบ่งนักเรียนประถมศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ีมีความสําเร็จ (มีประวติัดีทุกด้านอย่าง

สมํ่าเสมอ) กลุ่มล้มเหลว (มีคะแนนการเรียนไม่ดีทุกดา้นอย่างต่อเน่ือง) และกลุ่มท่ีมีความแตกต่าง

(คะแนนการอ่านดีแต่คะแนนคณิตศาสตร์ไม่ดีอยา่งต่อเน่ือง) และกลุ่มท่ีมีความแตกต่าง (คะแนนการ

อ่านดี แต่คะแนนคณิตศาสตร์ไม่ดีอย่างต่อเน่ือง) เด็กเหล่าน้ีได้รับแบบทดสอบการอ่าน และ
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คณิตศาสตร์ 20 ชุด เป็นแบบทดสอบซ่ึงใชค้วามเร็วหลงัจากการทดสอบแต่ละคร้ังจะให้เด็กคาดคะเน

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทาํแบบทดสอบคร้ังต่อไป คร่ึงหน่ึงของเด็กในกลุ่มท่ี 1 (กลุ่มสําเร็จ) จะไดรั้บคาํ

ชมอยา่งมากมาย อีกคร่ึงหน่ึงของกลุ่มลม้เหลวจะถูกวิจารณ์อยา่งรุนแรง ผลปรากฏวา่เด็กในกลุ่มท่ีถูก

วางเง่ือนไขของความสําเร็จ ประเมินการทาํงานของตนไดอ้ย่างถูกตอ้งมีการวางเป้าหมายไวสู้งกว่าท่ี

เป็นจริงเล็กน้อย เด็กในกลุ่มท่ีถูกวางเง่ือนไขลม้เหลว ความแตกต่างอย่างมากมายระหว่างเป้าหมาย

และงานท่ีเป็นจริง ซ่ึงการทดลองน้ีเป็นเคร่ืองยืนยนัผลของความสําเร็จ และความลม้เหลวท่ีมีต่อความ

ทะเยอทะยานของมนุษยเ์รา ในทางตรงกนัขา้มความลม้เหลวท่ีซํ้ าแลว้ซํ้ าเล่าทาํให้เด็กโดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่ผูท่ี้มีประวติัความลม้เหลวมีการวางเป้าหมายสูงหรือตํ่ากวา่ความเป็นจริง 

  อชับี และสชุน (Ashby & Schoon, 2010) ไดศึ้กษาการประสบความสําเร็จในอาชีพ

เก่ียวกบับทบาทของความทะเยอทะยานในอาชีพของวยัรุ่นคุณค่า ความทะเยอทะยานและ เพศในการ

ทาํนายสถานภาพทางสังคมและรายไดข้องวยัผูใ้หญ่ผลการวิจยัพบว่าคุณค่าของความทะเยอทะยาน

ของวยัรุ่นทั้งชายและเพศหญิงมีความสัมพนัธ์กบัรายไดข้องวยัผูใ้หญ่อย่างมี นยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .001 และคุณค่าของความทะเยอทะยานในเพศหญิงมีความสัมพนัธ์สถานะทางสังคมในวยั

ผูใ้หญ่อยา่งมี นยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.05 รวมทั้งความทะเยอทะยานใน อาชีพของวยัรุ่นของเพศ

หญิงมีความสัมพนัธ์ กบัรายได้ในวยัผู ้ ใหญ่อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 และความ

ทะเยอทะยานในอาชีพของวยัรุ่นทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความสัมพนัธ์กบัสถานภาพทางสังคมของ

วยัผูใ้หญ่อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  

       Oksanav Barsukova (2015) ไดศึ้กษาการประเมินผลตนเองเก่ียวกบัความใฝ่ฝันหรือ

ความทะเยอทะยานของนักศึกษามหาวิทยาลัย Southern Federal Russian Federation นําเสนอ

ผลการวิจยัเก่ียวกับการทดลองของการประเมินผลตนเองของนักศึกษาท่ีมีความทะเยอทะยานโดย

นกัศึกษาในมหาวิทยาลยันกัศึกษาส่วนใหญ่มองว่าตนเองเป็นคนมีความทะเยอทะยานและประเมิน

ความทะเยอทะยานของตนอยูใ่นระดบัปานกลางนกัศึกษาปี 2-4 ของมหาวิทยาลยั Southern Federal ซ่ึง

มีนกัศึกษาทั้งหมด 71 คน มีอายุระหว่าง 18-23 ปีเขา้ร่วม เป็นหญิง 38 คนและเป็นชาย 33 คน ผล

การศึกษา มีผลการวิจยัดงัต่อไปน้ี นกัศึกษา 51 คนมองวา่ตวัเองมีความทะเยอทะยาน (คิดเป็นร้อยละ

72%) นักศึกษาเหล่าน้ีมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นท่ีรู้จกัของสังคม อยากมีอาชีพการงานท่ีมัน่คงและ

เจริญเติบโต จึงเป็นส่ิงสาํคญัสาํหรับคนเหล่าท่ีจะอยูใ่นอนัดบัตน้ๆในการแข่งขนัทางวิทยาศาสตร์และ

กีฬา นกัศึกษา 20 คน ไม่ไดม้องวา่ตนเองมีความทะเยอทะยาน (คิดเป็นร้อยละ 28%) นกัศึกษากลุ่มน้ี

เห็นวา่สถานะทางสังคมและการเป็นท่ีรู้จกัของสังคมไม่ใช่เป็นส่ิงสําคญั พวกเขาไม่มุ่งเน้นท่ีประสบ

ความสาํเร็จในตาํแหน่งการบริหารจดัการมืออาชีพในขณะเดียวกนัระดบัความทะเยอทะยานท่ีระบุบน

พื้นฐานของการประเมินผลตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความทะเยอทะยานนั้นมีความแตกต่างกนั ข้ึนอยู่
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กบัว่านกัศึกษาคิดว่าตวัเองมีความทะเยอทะยานหรือไม่นกัศึกษาท่ีคิดวา่ตนเองมีความทะเยอทะยาน

ประเมินความใฝ่ฝันของตนอยู่ในระดบัปานกลาง (คิดเป็นร้อยละ 58.8% ของนกัศึกษา) และอยู่ใน

ระดบัสูง (คิดเป็นร้อยละ 41.2% ของนกัศึกษา)  อาจจะมีคนคิดว่านกัศึกษาท่ีไม่คิดว่าตนเองมีความ

ทะเยอทะยาน จะประเมินว่าระดบัของความทะเยอทะยานของตนตํ่า อย่างไรก็ตามในขณะท่ีมีการ

วิเคราะห์คาํตอบพบว่า นกัศึกษาเหล่าน้ีประเมินระดบัความใฝ่ฝันอยู่ในระดบัตํ่าสุด (คิดเป็นร้อยละ 

40% ของนกัศึกษา) อยูใ่นระดบัปานกลาง (คิดเป็นร้อยละ 60% ของนกัศึกษา 

  พูจา  ยาเดฟ และเนเวด อิคเบล (Pooja Yadav and Naved lqbal, ONLINE: 2014) ได้

ศึกษาการฝึกทกัษะชีวิตในดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง การปรับตวั และการใส่ใจในวยัรุ่น โดยศึกษา

กบักลุ่มตวัอย่างนกัเรียนจาํนวน 60 คน จากโรงเรียนฮาส์น รัฎ โมเดล และกลุ่มตวัอย่างจะรับการ

ทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม และมีการติดตามผลหลงัการฝึกอบรมไปแลว้ 5 เดือน ผลการศึกษา

พบว่า มีการเห็นคุณค่าในตนเอง การปรับตวัด้านอารมณ์ การศึกษา และความใส่ใจเพิ่มข้ึนอย่างมี

นยัสําคญั ส่วนการปรับตวัดา้นสังคมยงัไม่มีความแตกต่าง และพบวา่การฝึกอบรมทกัษะชีวิตจะมีผล

ต่อทศันคติและพฤติกรรมของวยัรุ่น หากไดรั้บการสนบัสนุนจากรอบดา้น 

 จากการศึกษางานวิจัยทั้ งจากภายในและต่างประเทศ สามารถสรุปได้ว่า การใช ้

ชุดกิจกรรมแนะ สามารถช่วยเสริมสร้างให้เยาวชนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงคไ์ด ้

และการท่ีบุคคลมีความตอ้งการอยากจะประสบความสําเร็จในชีวิต มีความเช่ือมัน่ในตนเอง การมี

อํานาจเหนือคนอ่ืนส่งผลต่อการมีความทะเยอทะยานในทางท่ีพึงประสงค์ ดังนั้ นผู ้ท่ีมีความ

ทะเยอทะยานในตนเองสูงยอ่มสามารถท่ีจะนาํพาให้ตนเองกา้วไปสู่ความสาํเร็จในทุก ๆ ดา้น 

 

 

 



บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

การวิจยัเร่ือง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานของ

นกัเรียนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิงอาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา  มีวิธีดาํเนินการวิจยัเก่ียวกบั

ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั วิธีการรวบรวมขอ้มูล วิธีวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ี

ใชใ้นการวจิยั ดงัต่อไปน้ี   

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั มีดงัน้ี 

 1.1 ประชากร  นกัเรียนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิงอาํเภอเชียงคาํ  จงัหวดัพะเยา    

ประจาํปี 2560  จาํนวน  30 คน  

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง จงัหวดัพะเยา  ท่ีมีอายุ

ระหวา่ง 13-18 ปี  ประจาํปี 2560  จาํนวน 20 คน  ท่ีไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจงและสมคัรใจในการ

เขา้ร่วมกิจกรรม สุ่มอยา่งง่ายเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คนเท่ากนั 

 

2.  เคร่ืองมือวจิัยทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจัิย ไดแ้ก่ 

  2.1.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน จาํนวน 10 คร้ัง 

  2.1.2 แบบวดัความทะเยอทะยาน จาํนวน 32 ขอ้ 

  2.1.3 กิจกรรมแนะแนวปกติ 

 2.2 วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

  2.2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน การสร้างชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน ของนักเรียนวัยรุ่นสถานสงเคราะห์บ้านพักพิง จังหวัด

พะเยา ผูว้จิยัไดด้าํเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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   1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร รวมทั้งงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่น เพื่อเป็นแนวทางในการกาํหนด

เน้ือหาและกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมายในการวิจยั 

   2) ศึกษาวิธีการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว  และหาคุณภาพของชุดกิจกรรม

แนะแนวจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   3) ดําเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว โดยคํานึงถึงความถูกต้องของ

วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินการ ส่ืออุปกรณ์ และการประเมินผล ซ่ึงชุดกิจกรรมแนะแนวมี

ส่วนประกอบ ดงัน้ี 

(1) ช่ือกิจกรรม 

(2) วตัถุประสงค ์

(3) ระยะเวลา 

(4) ส่ือ/อุปกรณ์ 

(5) การดาํเนินกิจกรรม ซ่ึงมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนาํ ขั้นดาํเนินกิจกรรมและ

ขั้นสรุป 

(6) การประเมินผล 

   4) นาํชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมของขอ้ความ การใชภ้าษาและความครอบคลุมของเน้ือหา และนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

   5) นาํชุดกิจกรรมแนะแนว ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้น

การแนะแนว จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพโดยการพิจารณาความสอดคลอ้งและความเหมาะสม

ของนิยามศพัทก์บัวตัถุประสงค์ ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณ์ วิธีดาํเนินการ เทคนิคและวิธีการ 

การประเมินผล 

   6) ปรับปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรมแนะแนวตามขอ้เสนอของผูท้รงคุณวฒิุ 

   7) นาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานท่ีได้ปรับปรุง

แลว้ ไปทดลองใช้ (Try out) กบันกัเรียนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์บา้นสู่ฝัน อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดั

พะเยา ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 3 คร้ัง เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมกบัเน้ือหา 

วธีิการและระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลอง ก่อนนาํไปใชใ้นการวิจยัต่อไป 

   8) นําชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานท่ีได้รับการ

ปรับปรุงแลว้ ไปทาํการทดลองกบักลุ่มทดลองโดยผูว้จิยัดาํเนินกิจกรรมจาํนวน 10 คร้ังๆละ 50 นาที 
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ตารางท่ี 3.1  ตวัอยา่งชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

 

ชุดกจิกรรม ช่ือกจิกรรม จุดประสงค์ 

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ 1.  เพื่อให้นกัเรียนไดท้ราบจุดมุ่งหมาย กติกา เง่ือนไข 

ตลอดจนกาํหนดช่วงเวลา จาํนวนคร้ัง และสถานท่ี

ในการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

2.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้ิจยักบันกัเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 เป้าหมายของฉนั 1.  เพื่อให้นกัเรียนทราบความหมาย การมีเป้าหมายท่ี

จะประสบความสาํเร็จ 

2.  เพื่อให้นกัเรียนเขียนเป้าหมายของตนเองได ้

กิจกรรมท่ี 3 จดัลาํดบัสู่ความสาํเร็จ 1.  เพื่อให้นกัเรียนสามารถระบุส่ิงสาํคญัต่อชีวติท่ี

จะตอ้งปฏิบติัตามลาํดบัก่อนหลงัได ้

2.  เพื่อให้นกัเรียนสามารถบอกวธีิการจดัลาํดบั

ความสาํคญัท่ีจะประสบความสาํเร็จได ้

 

  2.2.2 แบบวัดความทะเยอทะยาน   

   ขั้นตอนการสร้างแบบวดัความทะเยอทะยาน 

1) ศึกษา โดยศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้างความ

ทะเยอทะยาน 

2) ผูว้ิจ ัยสร้างแบบวดัความทะเยอทะยาน ให้มีข้อคาํถามเป็นข้อความท่ี

เก่ียวขอ้งกบั ความคิด ความรู้สึก และแนวโนม้ท่ีมีเก่ียวกบัการเสริมสร้างความทะเยอทะยาน ประกอบ

ไปดว้ย ขอ้ความท่ีมีลกัษณะเป็น แนวคิดลบ และ ทางบวก รวมกนัทั้งหมด จาํนวน 45 ขอ้ ครอบคลุม

องคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ 

   (1) ดา้นประสบความสาํเร็จ    จาํนวน  15  ขอ้ 

   (2) ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง   จาํนวน  15  ขอ้ 

   (3) ดา้นอาํนาจ     จาํนวน  15  ขอ้ 

   และเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ความ 

การใชภ้าษาและความครอบคลุมของเน้ือหา และนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
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   3) นาํแบบวดัความทะเยอทะยานท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิ 

จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ขอ้คาํถาม และภาษาท่ีใช้ให้สอดคล้องกบันิยามศพัท ์

โดยเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั .80 – 1.00 

   4) ปรับปรุงแก้ไขแบบวัดความทะเยอทะยานตามข้อเสนอแนะของ

ผูท้รงคุณวฒิุ 

   5) นาํแบบวดัความทะเยอทะยานท่ีปรับปรุงแลว้ ไปทดลองใช ้(Try out) กบั

นักเรียนในสถานสงเคราะห์บา้นสู่ฝัน จงัหวดัพะเยา ท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่มทดลอง จาํนวน  

30 คน เพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเท่ียง โดยการวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้

ของแบบวดัความทะเยอทะยาน เป็นรายขอ้ ใช้วิธี (Corrected Item total Correlation) การหาค่า

สหสัมพนัธ์ของคะแนนแต่ละขอ้ความ กบัคะแนนรวมของขอ้ความทั้งหมด และการวิเคราะห์หาค่า

ความเท่ียงของแบบวดัความทะเยอทะยานโดยใช ้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟ่าของครอนบคั ซ่ึงผล

ปรากฏวา่แบบวดัมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  .23  ถึง .63  ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั .89 

   ลกัษณะของแบบวดัความทะเยอทะยาน แบบวดัมีลักษณะเป็นมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) แบบลิเคอร์ท (Likert type) 5 ระดบั ซ่ึงในการตอบแบบวดัจะให้ผูต้อบ 

แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อขอ้คาํถามแต่ละขอ้ หลงั Try out เหลือขอ้คาํถามในจาํนวน  32 ขอ้จาก 45 ขอ้ 

ประกอบดว้ย 1) ดา้นประสบความสําเร็จ จาํนวนขอ้ 11 ขอ้ไดแ้ก่ขอ้ท่ี 1 – 11  2) ดา้นความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง จาํนวน 12 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 12 - 23 และ 3) ดา้นอาํนาจ จาํนวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้คาํถามทางลบ  

1 ขอ้ไดแ้ก่ขอ้คาํถามท่ี 25 และขอ้ความทางบวกไดแ้ก่ขอ้คาํถามท่ี 24, 26-32 

   เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

       ขอ้ความทางบวก             ขอ้ความทางลบ 

   จริงมากท่ีสุด ให ้      5  คะแนน     1  คะแนน 

   จริงมาก   ให ้      4  คะแนน     2  คะแนน 

   จริงบา้งไม่จริงบา้ง ให ้      3  คะแนน     3  คะแนน 

   จริงนอ้ย  ให ้      2  คะแนน     4  คะแนน 

   จริงนอ้ยท่ีสุด ให ้      1  คะแนน     5  คะแนน 

   จากแบบวดัความทะเยอทะยาน จาํนวน 32 ขอ้ ท่ีผูต้อบเลือกตอบ ผูว้ิจยัไดใ้ช้

เกณฑ์แบบลิเคอร์ท (Likert type) 5 ระดบั โดยแปลขอ้ความท่ีตอบเป็นคะแนน แลว้นาํผลลพัธ์ของ

คะแนนแต่ละขอ้มารวมกนั ซ่ึงผูว้ิจยัไดก้าํหนดความหมายของคะแนนเพื่อใชพ้ิจารณาความแตกต่าง

ของคะแนนแต่ละขอ้มารวมกนั  ผูว้ิจยัในฐานะผูใ้ห้การปรึกษาแก่นกัเรียนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์
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บา้นพกัพิงจึงมีความสนใจในการช่วยเหลือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดงักล่าวมาขา้งตน้โดยการใชแ้บบ

วดัความทะเยอทะยานเพื่อใหน้กัเรียนวยัรุ่นสามารถประสบความสาํเร็จในชีวิต ดงัน้ี 

   129-160 หมายถึง มีความทะเยอทะยานมากท่ีสุด 

   97-128 หมายถึง มีความทะเยอทะยานมาก 

   65-96 หมายถึง มีความทะเยอทะยานปานกลาง 

   33-64 หมายถึง มีความทะเยอทะยานนอ้ย 

   0-32 หมายถึง มีความทะเยอทะยานนอ้ยท่ีสุด 

 

ตัวอย่างแบบวดัความทะเยอทะยาน 

คําช้ีแจง  

 1. แบบวดัมีจาํนวนทั้งหมด 32 ขอ้  

2. ขอใหน้กัเรียนโปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้วา่ตรงกบัความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนกบั

นกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด โดยทาํเคร่ืองหมาย       ลงบนช่องท่ีตรงกบัลาํดบัความรู้สึกของนกัเรียนมาก

ท่ีสุด 

 

ลาํดับ ข้อความ ระดับการประเมิน 

จริ
งม

าก
ที่

สุ
ด 

จริ
งม

าก
 

จริ
งบ

า้ง
ไม

่ จริ
งบ

า้ง
 

 จริ
งน

อ้ย
 

จริ
งน

อ้ย
ที่

สุ
ด 

 ด้านประสบความสําเร็จ  

1. ขา้พเจา้จดัทาํปฏิทินการเรียนเพื่อให้เรียนสาํเร็จตาม

กาํหนด 

     

2. ขา้พเจา้มีความคิดวา่ถา้มีผลการเรียนท่ีดีจะทาํให้

ตนเองประสบความสาํเร็จในชีวติ 

     

3. เม่ือเป้าหมายประสบความสาํเร็จ ขา้พเจา้จะรู้สึก

ภาคภูมิใจ 
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3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 

3.1 รูปแบบการวจัิย 

  รูปแบบการวิจยั เป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-experimental Research) ศึกษาจาก

กลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 

 3.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  3.2.1 ทดสอบก่อนและหลัง โดยให้นักเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

ทาํแบบวดัความทะเยอทะยานก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 ขั้นก่อนการทดลอง 

 1. ผูว้จิยัยืน่หนงัสือถึงผูอ้าํนวยการสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง จงัหวดัพะเยาและเขา้พบ

เจา้หน้าท่ีของสถานสงเคราะห์ เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ในการวิจยั รายละเอียดในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 

 2. ผูว้จิยัพบเจา้หนา้ท่ีดูแลนกัเรียนวยัรุ่นสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง เพื่อขอความร่วมมือ

ในการจดักิจกรรมตามแผนกิจกรรมแนะแนว 

 3. จดัเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการทดลองให้ครบถว้นตามรายละเอียดของแต่ละ

กิจกรรม 

 4. จดัเตรียมสถานท่ี 

 5. กาํหนดกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนวยัรุ่นอาศยัใน

สถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง จงัหวดัพะเยา ท่ีมีอายุระหวา่ง 13-18 ปี  จาํนวน 20 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่ม

แบบเจาะจง จากนั้นสุ่มอยา่งง่าย เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เท่ากนั 

 6. จดัปฐมนิเทศนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองเพื่ออธิบายรายละเอียดในการทาํกิจกรรม 

 7. ให้นกัเรียนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทาํแบบวดัความทะเยอทะยาน เป็น

คะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test) 

 ขั้นดาํเนินการทดลอง 

 1. ผูว้ิจยัจดักิจกรรมแนะแนวตามแผนของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความ

ทะเยอทะยาน ใหน้กัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง จาํนวนการเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน 10 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที 

สัปดาห์ละ 3 คร้ังเป็นเวลา 4 สัปดาห์ 

 2. กลุ่มควบคุมไดรั้บกิจกรรมแนะแนวปกติ 
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 ขั้นหลงัการทดลอง 

 ผูว้ิจยัให้นักเรียนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัความทะเยอทะยาน 

เป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Post-test) โดยใชแ้บบวดัความทะเยอทะยาน ท่ีเป็นชุดเดียวกนักบัท่ีใชท้าํ

ก่อนการทดลอง 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงมีรายละเอียดในการวิเคราะห์

ดงัน้ี การเปรียบเทียบคะแนน ความทะเยอทะยานของนักเรียนวยัรุ่น ก่อนการทดลองและหลงัการ

ทดลอง และเปรียบเทียบคะแนน ความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่ามธัยฐาน(Median) ค่าเบ่ียงเบนควอไทล์ (Quartile Deviation) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

สถิตินนัพาราเมตริก ไดแ้ก่การทดสอบของแมนวิทนีย ์(The Mann-Whitney U Test)  และการทดสอบ

ของวลิคอกซนั (The Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks Test) 

  

  

  



 

บทที ่4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นใน

สถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง จงัหวดัพะเยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. เพื่อเปรียบเทียบความทะเยอทะยาน

ของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 2. เพื่อเปรียบเทียบความ

ทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง และนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มควบคุม หลงัการทดลองท่ีอาศยัอยู่

ในสถานสงเคราะห์บ้านพกัพิง อาํเภอเชียงคาํ จังหวดัพะเยา โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 20 คน  

ซ่ึงแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา

ทาํการวเิคราะห์ ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและไดน้าํเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 

1.  สัญลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 n  แทน    จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 Mdn แทน     ค่ามธัยฐาน (Median) 

 Q.D. แทน     ค่าเบ่ียงเบนควอไทล ์(Quartile Deviation) 

 p-value แทน     นยัสาํคญัทางสถิติ 

 T  แทน     ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาการทดสอบของวลิคอกซลั 

 U  แทน     ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาการทดสอบของแมนวทินีย ์

 ** แทน     ค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

2.  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นลาํดบัขั้น ดงัต่อไปน้ี 

 2.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานของนักเรียนวยัรุ่น 

ก่อนการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชก้ารทดสอบของ แมนวิทนีย ์(The Mann-

Whitney U Test) 

 2.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่ม

ทดลอง ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การทดสอบของวิลคอกซัน (The Wilcoxon 

Matched pairs Signed Ranks Test) 
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 2.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานของนักเรียนวยัรุ่น 

ภายหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้การทดสอบของแมนวิทนีย ์ 

(The Mann-Whitney U Test)  

 

3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 3.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานของนักเรียนวัยรุ่น 

ก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ผูว้ิจยัไดเ้ปรียบเทียบ ดงัแสดงผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลในตารางท่ี 4.1  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่น ก่อนการ

ทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

กลุ่มตัวอย่าง n Mdn Q.D. The Mann-Whitney U Test p-value 

กลุ่มทดลอง 10 84.50 10.50   

กลุ่มควบคุม 10 83.00 11.50 .417 .677 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ก่อนการทดลอง นักเรียนวยัรุ่นทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมมีคะแนนความทะเยอทะยาน ท่ีไม่แตกต่างกนั 

 3.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานของนักเรียนวัยรุ่น

กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั การใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 

 ผูว้ิจยัไดท้ดสอบความแตกต่างของคะแนน ความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่น 

ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนจากแบบวดัความ

ทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นก่อนและหลงัการจดักิจกรรมแนะแนว ดงัแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

ในตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานของนักเรียนวยัรุ่น 

กลุ่มทดลองก่อนและหลงั การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 

กลุ่มตัวอย่าง n Mdn Q.D. The Wilcoxon Matched Pairs 

Signed Ranks Test 

p-value 

กลุ่มทดลอง 10 84.50 10.50 2.80** .002 

กลุ่มควบคุม 10 132.50 8.50   

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว นักเรียนวยัรุ่นกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนความทะเยอทะยานสูงข้ึน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 3.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานของนักเรียนวัยรุ่น 

ภายหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้การทดสอบของแมนวิทนีย์  

(The Mann-Whitney U Test) 

 ผูว้ิจยัไดท้ดสอบความแตกต่างของคะแนน ความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่น

ภายหลงัการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 ดงัแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี 

  

ตารางท่ี 4.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานของนักเรียนวยัรุ่น  

ภายหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

กลุ่มตัวอย่าง n Mdn Q.D. The Mann-Whitney U Test p-value 

กลุ่มทดลอง 10 132.50 8.50 3.78** .000 

กลุ่มควบคุม 10 102.50 8.00   

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบว่าภายหลังจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว คะแนนความ

ทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 



 

 
 

บทที่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 

การวิจยั เร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานของ

นักเรียนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์บ้านพกัพิง อาํเภอเชียงคาํ จังหวดัพะเยา ผูว้ิจยัได้รวบรวมผล

การศึกษานาํมาสรุปอภิปรายผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

        1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ก่อนและ

หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

        1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบความทะเยอทะยานของนักเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีใช ้

ชุดกิจกรรมแนะแนวและกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 1.2 สมมติฐานการวจัิย 

       1.2.1 นักเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความทะเยอทะยาน

สูงข้ึนหลงัการทดลอง 

       1.2.2 นักเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความทะเยอทะยาน 

สูงกวา่นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวแบบปกติ  

 1.3 วธีิดําเนินการวจัิย 

        1.3.1 แบบของการวิจัย เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental Research) 

ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มคือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 

       1.3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1) ประชากร คือ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีอาศยัในสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง อาํเภอ

เชียงคาํ จงัหวดัพะเยา จาํนวน 30 คน  

   2) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนวยัรุ่นท่ีอาศยัในสถานสงเคราะห์บ้านพกัพิง 

อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา  อายุระหว่าง 13-18 ปี  จาํนวน 20 คน  ท่ีไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง 

จากนั้นจึงสุ่มอยา่งง่ายแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เท่ากนั 
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  1.3.3 เคร่ืองมือการวิจัย 

        1) แบบวดัความทะเยอทะยาน  

        2) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

   3) กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 1.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

       การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 

       1.4.1 ก่อนการทดลอง 

        ทาํการทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-test) ในนักเรียนกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน  

20 คน แลว้เก็บคะแนนท่ีไดไ้ว ้จากนั้นสุ่มอยา่งง่ายเพื่อแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

กลุ่มละ 10 คน 

       1.4.2 ดําเนินการทดลอง 

        จดักิจกรรมแนะแนวตามแผนของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความ

ทะเยอทะยาน ให้นักเรียนกลุ่มทดลอง จาํนวนการเข้ารับกิจกรรมทั้งส้ิน 10 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที 

สัปดาห์ละ 3 คร้ัง ส่วนกลุ่มควบคุมไดรั้บกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

       1.4.3 หลังการทดลอง 

        ทาํการทดสอบหลงัการทดลอง (Post-test) ในนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม แลว้นาํคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะห์ตามวธีิการทางสถิติ 

  1.5 สถิติทีใ่ช้/การวเิคราะห์ข้อมูล 

        ค่ามธัยฐาน ค่าเบ่ียงเบนควอไทล ์การทดสอบวลิคอกซนั และการทดสอบแมนวทินีย ์

 1.6 สรุปผลการวจัิย 

       ผลการวิจัยการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานของ

นกัเรียนวยัรุ่นสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา มีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี      

       1.6.1 การเปรียบเทียบความทะเยอทะยานของนักเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง พบว่า  

หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเสริมสร้างความทะเยอทะยานนักเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีความ

ทะเยอทะยานเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

      1.6.2 การเปรียบเทียบความทะเยอทะยานของนักเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีได้รับ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเสริมสร้างความทะเยอทะยานและนักเรียนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการ 

แนะแนวปกติ พบว่านักเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีความทะเยอทะยาน สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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2.  อภิปรายผล 

 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความ

ทะเยอทะยานของนกัเรียนวยัรุ่นสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา พบประเด็น

สาํคญัท่ีควรนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

 2.1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีความทะเยอทะยาน ในระยะหลังการทดลองเพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซ่ึงผลการวจัิยเป็นไปตามสมมติฐานข้อ 1  

  ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน ท่ีผูว้ิจยั

สร้างข้ึน ไดด้าํเนินการสร้างอย่างถูกตอ้งตามเป้าหมาย และเป็นไปตามหลกัการพฒันากิจกรรมแนะ

แนว ไดแ้ก่การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมในแต่ละคร้ังประกอบดว้ยกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั

นิยามศพัทค์วามทะเยอทะยาน ใน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นประสบความสําเร็จ ดา้นความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง และดา้นอาํนาจ เพื่อให้เหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงมีจุดเด่นท่ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกใช้กิจกรรมและ

ภาษาท่ีเขา้ใจง่าย สามารถปฏิบติัไดไ้ม่ซับซ้อน เพื่อให้เขา้ถึงผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมซ่ึงเป็นวยัรุ่นอาศยัใน

สถานสงเคราะห์ จากนั้น จึงกาํหนดเน้ือหา สาระการเรียนรู้ตรงตามวตัถุประสงค์ในการจดักิจกรรม 

การกาํหนดขอบข่ายและขั้นตอนของกิจกรรมประกอบดว้ยขั้นนาํเขา้สู่กิจกรรม ขั้นดาํเนินกิจกรรม  

ขั้นสรุปและขั้นประเมินผลโดยสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ คนันิงกิสและเดอโบลท ์(Cunninghis and 

DeBolt, 1997, p. 1 อา้งในสมร ทองดี และปราณี รามสูต, 2555) กล่าววา่ ปัจจยัของการพฒันาการจดั

กิจกรรม จะข้ึนอยู่กบัหลายส่วน เช่น การสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีสังกดั ความร่วมมือขององค์กร

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง แต่หวัใจสาํคญัอยูท่ี่ตวัของผูจ้ดักิจกรรมเองท่ีจะตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจงานของตน

ให้กระจ่างวา่ จะตอ้งทาํอะไร ทาํให้ใคร ทาํอยา่งไร ทาํแลว้ไดอ้ะไร แลว้นาํความรู้ ความเขา้ใจเล่านั้น

มาเป็นแนวทางการพฒันากิจกรรมแนวทางในการจดักิจกรรมแนะแนวให้ไดป้ระสิทธิภาพเพิ่มข้ึนโดย

มีการประยุกต์ใช้หลกัการจดักิจกรรมแนะแนวตามแนวทางของกรมวิชาการ(2546, น. 24-25) ไดแ้ก่ 

การเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ให้ผูเ้รียนมีอิสระในการคิด การตดัสินใจ มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

กระตุน้การมีส่วนร่วมและประยุกต์ ตามแนวทางกรมวิชาการ (2545, น. 31-32) ได้แก่ การสร้าง

บรรยากาศในห้องเรียนให้มีความอบอุ่น เป็นกนัเอง เป็นมิตร เต็มไปดว้ยการยอมรับ เห็นคุณค่าในตวั

ผูเ้รียนและตลอดจนประสบการณ์ในชีวิตจริงของนกัเรียนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ท่ีสามารถนาํมา

แบ่งให้กบักลุ่มเพื่อพฒันาซ่ึงกนัและกนั ทุกกิจกรรมท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนนั้น มาจากการตรวจสอบของ

อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุ  

  นอกจากชุดกิจกรรมแนะแนวน้ี ผูว้ิจยัไดน้าํเทคนิคการแนะแนว ไดแ้ก่ การเล่นเกม 

การอภิปรายกลุ่ม บทบาทสมมติ กรณีศึกษา การนาํเสนอดว้ย Power Point และคลิปวิดีโอ  ซ่ึงระหวา่ง
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การดาํเนินกิจกรรมผูว้ิจยัจะพยายามให้กาํลงัใจ ยืดหยุ่น ให้รางวลัเพื่อให้เหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งท่ี

เป็นนกัเรียนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์โดยจดักิจกรรม  10 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที  สัปดาห์ละ 3 คร้ัง เป็น

เวลา 4 สัปดาห์ ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีจะนาํมาอภิปรายน้ีเป็นกิจกรรมซ่ึงนกัเรียนวยัรุ่นเกิดความประทบัใจ

และมีความมุ่งมั่นท่ีจะนําไปปฏิบัติจริงได้แก่ กิจกรนรมท่ี  2  เป้าหมายท่ีประสบความสําเร็จ 

จุดประสงคเ์พื่อนกัเรียนบอกความสาํคญัของการมีเป้าหมายท่ีจะทาํให้ชีวิตประสบความสําเร็จ  เพื่อให้

นักเรียนกาํหนดเป้าหมายของตนเองได้ และเพื่อให้นักเรียนบอกคุณค่าและ ประโยชน์ของการมี

เป้าหมายในชีวิต หลงัจากดูคลิปวีดีทศัน์เร่ือง “คนท่ีประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย” แลว้นกัเรียน

วยัรุ่นมีความปรารถนา ความทะเยอทะยานโดยตั้งใจเขียนตามใบงานกิจกรรมท่ี 2 เป้าหมายของฉัน 

อยา่งตั้งใจเพื่อท่ีจะนาํมาปฏิบติัจริง สร้างกาํลงัใจภายในจิตใจให้ตนเองเพื่อท่ีจะสามารถดาํเนินชีวิตให้

ประสบความสําเร็จ ในช่วงเวลาแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั สังเกตเห็นความตั้งใจท่ีจะ

กระทาํตามเป้าหมาย ตั้งใจทาํใหเ้ป้าหมายของตนบรรลุเป้าหมายนั้น การแบ่งปันเป้าหมายทาํให้ผูเ้รียน

มีความกระตือรือร้น ตอ้งการนาํเสนอเป้าหมายของตนใหก้บัเพื่อน ๆ   

  กิจกรรมท่ี  6  ฉนัทาํได ้จุดประสงคเ์พื่อให้นกัเรียนใชค้วามสามารถท่ีมีอยูใ่นตนเอง

ทาํส่ิงต่าง ๆ  รู้จกัคิด แกปั้ญหา กลา้ตดัสินใจ และเพื่อให้นกัเรียนพร้อมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

นักเรียนวยัรุ่นชอบกิจกรรมท่ีได้กล้าแสดงออกอย่างเป็นธรรมชาติ แสดงจากบุคลิกภาพหรือจาก

ความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนทาํให้บรรยากาศในการเข้าร่วมกิจกรรมมีความราบร่ืน สนุกสนาน 

น่าสนใจเพราะเทคนิคซ่ึงเอ้ือให้นกัเรียนไดก้ลา้แสดงออก แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทาํให้มีความอยาก

เขา้ร่วมกิจกรรม กระตือรือร้น ความสนิทคุน้เคย กลา้ถาม กลา้พูดส่งผลให้เกิดการช่วยเหลือกนั  เป็น

การเล่นเกมซ่ึงผูเ้รียนจะต้องคิดและใช้ความสามารถของตนให้ทันในเวลาท่ีกําหนด ทาํให้เกิด

ความรู้สึกสนุก ภาคภูมิใจเม่ือไดแ้สดงออกถึงความสามารถของตนโดยผูว้ิจยัจะเน้นให้ฝึกคิด ฝึกพูด 

แสดงความรู้สึก ทาํใหน้กัเรียนวยัรุ่นสามารถปรับตวัไดดี้และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  

  และกิจกรรมท่ีนกัเรียนประทบัใจมากท่ีสุดอีกหน่ึงกิจกรรมคือกิจกรรมท่ี 8  ฉนัเป็น

ผูน้าํ จุดประสงคเ์พื่อนกัเรียนสามารถระบุไดว้า่ตนเป็นผูน้าํแบบไหน และเพื่อให้นกัเรียนสามารถบอก

วธีิแกไ้ขจุดอ่อนในการเป็นผูน้าํ นกัเรียนรู้สึกต่ืนเตน้เพราะไม่เคยร่วมกิจกรรมในลกัษณะน้ี เม่ือทราบ

วา่ตนเองเป็นบุคคลหน่ึงท่ีมีบุคลิกลกัษณะสามารถเป็นผูน้าํได ้ส่งผลให้นกัเรียนตอ้งการพฒันาตนเอง

แสดงใหเ้ห็นไดช้ดัเจนวา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรม

แนะแนวหลากหลายท่ีสร้างข้ึนอย่างเป็นระบบ มีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกนั ส่งเสริมพฒันา สร้างสรรค์

และแกไ้ขปัญหาของผูรั้บบริการในดา้นใดดา้นหน่ึง ตามขอบข่ายของงานแนะแนวดา้ยการศึกษาอาชีพ 

ส่วนตัวและสังคม เม่ือดําเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวได้ตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีต้องการ
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ปรับเปล่ียนพฤติกรรม จัดกิจกรรมกรรมให้สอดคล้องกับเพศ วยั ระดับการศึกษา ฯลฯ ดังนั้ น 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพท่ีดีและมีประโยชน์  

  จากการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พรสวรรค ์ ภทัรบรรพต (2556, น. 61) 

ท่ีได้ศึกษาเร่ืองผลการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาทักษะชีวิตในเด็กกลุ่มด้อยโอกาสของนักเรียน

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 หลังการทดลองนักเรียนท่ีได้ใช้ชุดกิจกรรม 

แนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตมีทกัษะชีวิตหลงัทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต มีทกัษะ

ชีวิตสู่งกว่า กลุ่มควบคุมท่ีได้ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

ยงัสอดคล้องกบัผลวิจยัของยุพาพรรณ  ศิริอ้าย (2557) เร่ือง การพฒันาทกัษะชีวิตด้านการจดัการ

อารมณ์และความเครียดของเด็กกาํพร้า มูลนิธิห่วงใยเด็กกาํพร้า จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า

ทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดของเด็กกาํพร้า หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาทกัษะชีวิตด้านการจดัการอารมณ์และความเครียดของเด็กกาํพร้า สูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดของเด็กกาํพร้าอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งจารุวรรณ  แสงดว้ง (2556) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก ผลการวิจยั

พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกมีจิตวิทยาเชิงบวก

สูงข้ึนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีจิตวิทยาเชิงบวกข้ึนสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีใช ้

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 

  จากกระบวนการเหล่าน้ี ทาํให้วยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เกิด ความรู้ ความเขา้ใจ และ

สามารถพฒันาความทะเยอทะยานในชีวติให้เพิ่มข้ึน 

 2.2 นักเรียนกลุ่มทดลองมีความทะเยอทะยาน สูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการ

ทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงผลการวจัิยเป็นไปตามสมมติฐานข้อที ่2 

  ทั้งน้ี เป็นเพราะวา่ นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ไดมี้ส่วนใน

กิจกรรมจาํนวน 10 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที การดาํเนินกิจกรรมเป็นกลุ่ม ทาํให้ไดฝึ้กฝนทกัษะต่าง ๆ เช่น 

การอภิปราย การนาํเสนอ การแสดงบทบาทสมมติ การแลกเปล่ียนในกลุ่มตลอดการเขา้ร่วมกิจกรรม 

ทาํให้นกัเรียนกลุ่มทดลองเกิดความทะเยอทะยานเพิ่มข้ึน ไดเ้รียนรู้เป้าหมายท่ีจะประสบความสําเร็จ 

เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง ไดคิ้ดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 

  ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บกิจกรรมแนะแนวปกติ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีมีขอบข่าย

เน้ือหาทัว่ไปเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป ไม่ได้รับการเสริมสร้างความทะเยอทะยาน จึงเป็นผลให้นกัเรียน

กลุ่มควบคุม อาจขาดความทะเยอะทะยานในด้านการประสบความสําเร็จในชีวิต ความเช่ือมัน่ใน
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ตนเองและความทะเยอทะยานดา้นอาํนาจซ่ึงสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของจิตรา วสุวานิช (2518, น. 16)  

ท่ีกล่าวว่า ถา้เด็กไม่มีจุดมุ่งหมายและความทะเยอทะยานก็ยอ่มจะประสบความสําเร็จไดย้ากลาํบาก 

จากการศึกษางานวิจยัพบวา่ ความทะเยอทะยานจะเกิดข้ึนจากความตอ้งการของมนุษย ์ ซ่ึงถือว่าเป็น

ความตอ้งการชนิดหน่ึงท่ีเกิดข้ึนทางจิตใจ และจะเกิดข้ึนเม่ือร่างกายไม่ไดรั้บ ความพึงพอใจ (ศิลปชยั 

ธูปสุวรรณ, 2538, น. 2 อา้งอิงจาก Hilgard, 1962, pp. 125-126) มนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะประสบ

ความสําเร็จไดรั้บการยอมรับ ตอ้งการมีอาํนาจ หรืออยูเ่หนือผูอ่ื้น ความตอ้งการเป็นส่ิงช่วยกระตุน้ให้

เกิดความทะเยอทะยานข้ึนในจิตใจ เป็นตวักาํหนดทิศทางแห่งความคิดและการกระทาํของมนุษย ์

ถา้มนุษยไ์ม่มีความตอ้งการก็จะไม่มีพฤติกรรมเกิดข้ึน 

  แสดงให้เห็นว่า การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวในกลุ่มทดลองทาํให้นักเรียนวยัรุ่นมี

ความทะเยอทะยาน ท่ีเพิ่มสูงข้ึนกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บกิจกรรมแนะแนวปกติ 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  ควรนําชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานไปใช้กับนักเรียน

วยัรุ่นในหน่วยงานอ่ืนโดยทัว่ไปซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบักลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัในคร้ังน้ี 

  3.1.1 ผูท่ี้จะนําชุดกิจกรรมแนะแนวโดยไปใช้ ควรศึกษาวตัถุประสงค์ของแต่ละ

กิจกรรม หลกัการ ขั้นตอน ตลอดจนวิธีการดาํเนินกิจกรรมเพื่อการส่ือสารความหมายท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงใน

บางกิจกรรมอาจปรับให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึนได ้รวมทั้งควรมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติัก่อน

นาํไปใชจ้ริงเพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มท่ีจะไดรั้บ 

  3.1.2 ผูท่ี้จะนาํชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช้ควรพฒันากิจกรรมให้มี ความน่าสนใจ

และแปลกใหม่ เพื่อใหน้กัเรียนวยัรุ่นสามารถทาํกิจกรรมอยา่งกระตือรือร้นแลว้เช่ือมโยงประสบการณ์

ของตนเพื่อนาํไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

  3.1.3 การติดตามผลการเสริมสร้างความทะเยอทะยานภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนว โดยสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกของนกัเรียนวา่ปฏิบติัตนในชีวิตประจาํวนัไดถู้กตอ้ง

เหมาะสม หรือไม่ 

 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 จากผลการวิจยั พบว่า การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความ

ทะเยอทะยานส่งผลให้นักเรียนวยัรุ่นมีการพฒันาความทะเยอทะยานสูงข้ึนควรมีการนาํชุดกิจกรรม
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แนะแนวไปใชพ้ฒันาคุณลกัษณะอ่ืน ๆ เช่น ความมีวินยั ความหวงัในชีวิต ความรับผิดชอบ  การกาํกบั

ตนเอง เป็นตน้ 

  3.2.2 ควรมีการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม หรือการให้การ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาไปประยุกตใ์ชก้บัเป้าหมายกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น วยัรุ่นชายในสถานพินิจ เด็กดอ้ยโอกาส 

เด็กกาํพร้า เป็นตน้ 
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รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการศึกษาวจิัยคร้ังนี ้ได้แก่ 

 

1.  ช่ือ – สกุล    นางจนัทร์ทิมา   ขุนบาํรุง 

สถานท่ีทาํงาน   สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่  

วฒิุการศึกษา    ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต    

      (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา)  

      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ตาํแหน่ง/หนา้ท่ีปฏิบติังาน  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ พยาบาลใหค้าํปรึกษาวยัรุ่น ปัญหาสุขภาพจิต 

วทิยากรดา้นจิตวทิยาการแนะแนว  

ผูช่้วยงานวิจยัดา้นจิตวิทยาวยัรุ่น ปัญหาวยัรุ่น จงัหวดั

เชียงใหม่ 

 

2.  ช่ือ – สกุล    นายสวงค ์ แก่นตาคาํ 

สถานท่ีทาํงาน   108/6  ต.แม่นะ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่   

วฒิุการศึกษา    รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัปูน่า ประเทศอินเดีย 

 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต(การแนะแนวและการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ตาํแหน่ง/หนา้ท่ีปฏิบติังาน นกัหนงัสือพิมพ ์นกัเขียน และนกัวชิาการอิสระ 

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  

 

3.  ช่ือ – สกุล    นายตามพงศ ์ วงษจ์นัทร์ 

สถานท่ีทาํงาน   ฝ่ายกิจการนกัศึกษา สาํนกับริการการศึกษา 

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วฒิุการศึกษา    ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การแนะแนว) 

    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ตาํแหน่ง/หนา้ท่ีปฏิบติังาน  หวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัศึกษา   

     มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วทิยากรบรรยายดา้นจิตวิทยาการปรึกษาและการ 

แนะแนว 



79 

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ หวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัศึกษา     

     มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วทิยากรประจาํกลุ่มประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

อาจารยส์อนเสริมชุดวชิาสังคมมนุษย ์

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

อาจารยพ์ิเศษ คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาจิตวิทยา 

มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัเกษม 

วทิยากรบรรยาย ดา้นจิตวทิยาการปรึกษาและการ 

แนะแนว 

 

4.  ช่ือ – สกุล    นางสมหญิง  ไชยพรม 

สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนบุญวาทยว์ิทยาลยั อ.เมือง จ.ลาํปาง 

 วฒิุการศึกษา    ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

       (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา)  

      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ตาํแหน่ง/หนา้ท่ีปฏิบติังาน  บรรณารักษห์้องสมุด 

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  ครู อนัดบั คศ.2 

 

5.  ช่ือ – สกุล    นางพรสวรรค ์ ภทัรบรรพต 

สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 จงัหวดัพิษณุโลก 

    239  หมู่ 19 ต.เนินเพิ่ม  อ.นครไทย  จ.พิษณุโลก 65120 

 วฒิุการศึกษา    ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

      (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา)  

      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 ตาํแหน่ง    ครูชาํนาญการ (คศ.2) 

 ประสบการณ์    ครูท่ีปรึกษาประจาํชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

      หวัหนา้งานประถมศึกษา 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทาํวทิยานิพนธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 

แบบวดัความทะเยอทะยาน 

 

คําช้ีแจง  

1. แบบวดัมีจาํนวนทั้งหมด 32 ขอ้  

2. ขอให้นกัเรียนโปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่าตรงกบัความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนกบั 

นกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด  

3. ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ซ่ึงแบ่งเป็น

ระดบัดงัน้ี  

      จริงมากท่ีสุด หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด  

 จริงมาก หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงมาก  

 จริงบา้งไม่จริงบา้ง หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงบา้งไม่ตรงบา้ง 

 จริงนอ้ย หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย  

 จริงนอ้ยท่ีสุด หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด  

  4. ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

ขอ้ความ 

จริ
งม

าก
ที่

สุ
ด 

จริ
งม

าก
 

จริ
งบ

า้ง
ไม

่ จริ
งบ

า้ง
 

จริ
งน

อ้ย
 

จริ
งน

อ้ย
ที่

สุ
ด 

ขา้พเจา้จดัทาํปฏิทินการเรียนเพื่อให้

เรียนสาํเร็จตามกาํหนด 

 /    

 

 5. คาํตอบท่ีนกัเรียนตอบไม่มีคาํตอบใดผิดหรือถูก ใหต้อบทุกขอ้ หากขาดขอ้ใดขอ้หน่ึง

จะทาํให้แบบวดัน้ีไม่สมบูรณ์และไม่สามารถนาํไปวิเคราะห์ได ้
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ลาํดับ 

 

 

 

ข้อความ 

ระดบัการประเมิน 

จริ
งม

าก
ท

ี่สุด
 

จริ
งม

าก
 

จริ
งบ้

าง
ไม่

จริ
งบ้

าง
 

 จริ
งน้

อย
 

จริ
งน้

อย
ท

ี่สุด
 

ด้านประสบความสําเร็จ 

1. ขา้พเจา้จดัทาํปฏิทินการเรียนเพ่ือใหเ้รียนสาํเร็จตาม

กาํหนด 

     

2. ขา้พเจา้มีความคิดวา่ถา้มีผลการเรียนท่ีดีจะทาํใหต้นเอง

ประสบความสาํเร็จในชีวิต 

     

3. ขา้พเจา้ตั้งใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ือใหป้ระสบ

ความสาํเร็จสาํเร็จ 

     

4. ขา้พเจา้สามารถเขียนเป้าหมายของงานท่ีมีความเป็นไป

ไดแ้ละมีความเฉพาะเจาะจง ช้ีวดัผลการทาํงานได ้

     

5. ขา้พเจา้สามารถเรียงลาํดบัความสาํคญัในการทาํภารกิจ

ต่าง ๆ ได ้

     

6. ขา้พเจา้มีใจจดจ่ออยูก่บัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวแ้ละจะทาํ

จนกวา่จะสาํเร็จ 

     

7. ขา้พเจา้มีเป้าหมายท่ีเป็นแรงกระตุน้ใหท้าํงานส่งผลให้

เกิดความสาํเร็จ 

     

8. เม่ือขา้พเจา้ทาํภารกิจไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย ขา้พเจา้ให้

รางวลัตวัเองโดยการเพ่ิมส่ิงท่ีดีใหก้บัชีวิตเช่นการ

ท่องเท่ียว  

     

9. ขา้พเจา้เห็นดว้ยกบัสุภาษิต “อุปสรรค ปัญหา ไม่เคย 

ฆ่าคน” เพ่ือใหชี้วิตประสบความสาํเร็จ 

     

10. ขา้พเจา้พยายามทาํส่ิงต่าง ๆ ในวนัน้ีใหดี้ท่ีสุด      

11. ขา้พเจา้ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ ไม่วา่งานอะไร 

ขา้พเจา้จะพยายามทาํสุดความสามารถเพ่ือใหป้ระสบ

ความสาํเร็จ 
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ลาํดับ 

 

 

 

ข้อความ 

ระดบัการประเมิน 
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ี่สุด
 

จริ
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าง
 

 จริ
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จริ
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ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 

12. ขา้พเจา้เช่ือมัน่วา่ขา้พเจา้ยงัสามารถทาํส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ย

ตนเอง 

     

13. ขา้พเจา้มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออกในทางท่ี

เหมาะสม 

     

14. เม่ือขา้พเจา้รับรู้วา่ตวัเองกาํลงัโกรธหรือมีความกลวั

ขา้พเจา้สามารถควบคุมตนเองได ้

     

15. ขา้พเจา้มัน่ใจวา่จะคน้หาความสามารถในตนเอง เพ่ือ

นาํไปใชแ้กไ้ขปัญหาใหไ้ดผ้ลท่ีดียิ่งข้ึน 

     

16. ขา้พเจา้มีความเป็นตวัของตวัเอง สามารถกระทาํส่ิงต่าง 

ๆ ไดอ้ยา่งอิสระและมีความรับผิดชอบ 

     

17. ขา้พเจา้มีความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง      

18. ขา้พเจา้สามารถยอมรับในส่ิงท่ีตวัเองทาํไดแ้ละส่ิงท่ี

ตนเองไม่สามารถทาํได ้

     

19. ขา้พเจา้ฝึกฝนตนเองใหมี้ความรับผิดชอบต่อตนเอง

และผูอ่ื้น 

     

20. ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองให้

สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและ

สถานการณ์ 

     

21. ขา้พเจา้เป็นคนท่ีปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นได ้      

22. ขา้พเจา้มีความสามารถในการเขา้สงัคมและร่วมมือกบั

ผูอ่ื้น 

     

23. ขา้พเจา้มีความมัน่ใจในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้      
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ลาํดับ 

 

 

 

ข้อความ 

ระดบัการประเมิน 

จริ
งม

าก
ท

ี่สุด
 

จริ
งม

าก
 

จริ
งบ้

าง
ไม่

จริ
งบ้

าง
 

 จริ
งน้

อย
 

จริ
งน้

อย
ท

ี่สุด
 

ด้านอํานาจ 

24. ขา้พเจา้มีความตั้งใจจะเป็นผูน้าํท่ีสามารถทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเต็มความสามารถ 

     

25. ขา้พเจา้มุ่งมัน่จะเป็นผูช้นะทุกคร้ังท่ีมีการแข่งขนั      

26. ขา้พเจา้สามารถพดูโนม้นา้วเพ่ือนใหส้ามารถช่วยเหลือ

ผูอ่ื้นได ้

     

27. ขา้พเจา้ตั้งใจทาํงานใหผ้ลงานอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีเยี่ยม      

28. เม่ือมีการทาํงานกลุ่ม ขา้พเจา้ตอ้งการเป็นหวัหนา้ท่ีดี      

29. ขา้พเจา้จะรู้สึกไม่พอใจ หากเพ่ือน ๆ คดัคา้นความ

คิดเห็นของขา้พเจา้ 

     

30. ขา้พเจา้สร้างแรงจูงใจในกบัตนเองและผูอ่ื้น      

31. ขา้พเจา้ชอบเขา้สังคม ช่วยเหลือและเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม 

     

32. ขา้พเจา้ไดรั้บความไวว้างใจใหเ้ขา้ร่วมทาํงานเป็นทีม      

 

ขอบคุณนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือ 
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ภาคผนวก ค 

ผลการหาคุณภาพของแบบวดัความทะเยอทะยาน และชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความ

ทะเยอทะยาน ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องของแบบวดัความทะเยอทะยาน 

 

 

ข้อที่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

IOC คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 0 +1 +1 +1 0.80 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 0 +1 0 +1 +1 0.60 

4 0 0 +1 +1 0 0.40 

5 +1 0 +1 +1 +1 0.80 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 0 0 +1 0.60 

12 +1 +1 0 +1 0 0.60 

13 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 0 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 0 +1 +1 0 0 0.40 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 0 +1 0 0.60 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

IOC คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 0 +1 0 0 +1 0.40 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

33 0 +1 +1 0 +1 0.60 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 0 +1 0 0 0.40 

36 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

37 0 +1 0 0 +1 0.40 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

40 +1 +1 0 0 +1 0.60 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 0 0 0.60 

43 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 0 0 +1 0.60 
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ตารางผลการตรวจสอบคุณภาพของชุดกจิกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

  

คร้ังที ่ ช่ือกจิกรรม ผลการตรวจสอบคุณภาพจาก

ผู้เช่ียวชาญ 

1 ปฐมนิเทศ สอดคลอ้งเหมะสม 

2 เป้าหมายท่ีประสบความสาํเร็จ สอดคลอ้งเหมาะสม 

3 จดัลาํดบัสู่ความสาํคญั สอดคลอ้งเหมาะสม 

4 อดทนสู่เป้าหมาย สอดคลอ้งเหมาะสม 

5 ความสามารถของฉนั สอดคลอ้งเหมาะสม 

6 ฉนัทาํได ้ สอดคลอ้งเหมะสม 

7 ตวัเรามีคุณค่า สอดคลอ้งเหมาะสม 

8 ฉนัเป็นผูน้าํ สอดคลอ้งเหมาะสม 

9 การเป็นผูน้าํท่ีดี สอดคลอ้งเหมาะสม 

10 ปัจฉิมนิเทศ สอดคลอ้งเหมาะสม 
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ผลการหาค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ (Discrimination) 

ของแบบวดัความทะเยอทะยาน 

  

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

1 .23 

2 .32 

3 .43 

4 .48 

5 .33 

6 .29 

7 .24 

8 .37 

9 .58 

10 .28 

11 .46 

12 .45 

13 .41 

14 .56 

15 .60 

16 .49 

17 .40 

18 .44 

19 .29 

20 .44 

21 .50 

22 .59 

23 .26 
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ผลการหาค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ (Discrimination) ของแบบวดัความทะเยอทะยาน (ต่อ) 

 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

24 .54 

25 .44 

26 .54 

27 .52 

28 .41 

29 .27 

30 .52 

31 .63 

32 .40 
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ภาคผนวก ง 

แบบประเมินความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาแบบวดัความทะเยอทะยาน 
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แบบประเมินความคดิเห็นผู้ทรงคุณวุฒิแบบประเมนิความคดิเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

พจิารณาแบบวดัการเสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

 

คําช้ีแจง โปรดให้คะแนนพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั มี 3 ระดบัคะแนนดงัน้ี 

  -1 หมายถึง  ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์

   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์

 +1 หมายถึง  ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์

ข้อเสนอแนะ/ควรปรับปรุง   ผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั หากพบวา่มี 

 ขอ้เสนอแนะ/ควรปรับปรุงโปรดแนะนาํรายละเอียดเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

 

ลาํดับ ข้อความ ระดับความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ/ 

ควรปรับปรุง +1 0 -1 

ด้านที ่1 : ประสบความสําเร็จหมายถึง การแสดงออกถึงพฤติกรรมซ่ึงเป็นแรงกระตุน้เป็นแรง

ขบัให้ตนประสบความสาํเร็จบรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งใจไวโ้ดยอาศยัความพยายามมานะอดทนความ

กระตือรือร้นมุ่งมัน่ จริงจงัโดยไม่ยอมปล่อยใหส่ิ้งนั้นหลุดไป 

1 ขา้พเจา้จดัทาํปฏิทินการเรียนเพื่อให้เรียน

สาํเร็จตามกาํหนด 

    

2 ขา้พเจา้มีความคิดวา่ถา้มีผลการเรียนท่ีดีจะทาํ

ใหต้นเองประสบความสาํเร็จในชีวิต 

    

3 เม่ือเป้าหมายประสบความสาํเร็จ ขา้พเจา้จะ

รู้สึกภาคภูมิใจ 

    

4 ขา้พเจา้สามารถเรียงลาํดบัความสาํคญัซ่ึงจะ

ช่วยใหไ้ม่เสียเวลาหลงัทาํตามเป้าหมายสัก

หน่ึงอยา่งสาํเร็จแลว้ และรู้วา่จะตอ้งทาํอะไร

ต่อไป 

    

5 ขา้พเจา้ตั้งใจทาํงานในแต่ละช้ินท่ีไดรั้บ

มอบหมายเพื่อใหส้าํเร็จโดยเร็ว 
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ลาํดับ ข้อความ ระดับความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ/ 

ควรปรับปรุง +1 0 -1 

6 ขา้พเจา้ฝึกเขียนเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงวดัได้

มีความเป็นไปไดเ้พื่อทาํใหส้าํเร็จโดยกาํหนด

ระยะเวลา 

    

7 ขา้พเจา้สามารถเรียงลาํดบัความสาํคญัในการ

เขียนเป้าหมายในชีวิตได ้

    

8 ขา้พเจา้มีใจจดจ่ออยูก่บัเป้าหมายท่ีตั้งไวจ้ะทาํ

จนกวา่จะสาํเร็จไม่วา่เป้าหมายนั้นจะน่าเบ่ือ

หน่าย หรือยากเพียงใด 

    

9 ขา้พเจา้มีเป้าหมายท่ีเป็นแรงกระตุน้ใหมี้ผล

ต่อพฤติกรรมทาํให้เกิดการพฒันาตนเองได ้

    

10 เม่ือขา้พเจา้ทาํเป้าหมายสักอยา่งสาํเร็จ ขา้พเจา้

ใหร้างวลัตวัเองเช่นการเพิ่มอะไรดี ๆ เขา้มา

ในชีวิต 

    

11 อุปสรรคและปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตทาํให้

ขา้พเจา้หมดกาํลงัใจ 

    

12 ขณะเรียน ขา้พเจา้ตั้งใจเรียนและติดตามการ

เรียนอยา่งต่อเน่ืองหาแนวทางเพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมาย 

    

13 “อุปสรรค ปัญหาไม่เคยฆ่าคน” ขา้พเจา้เห็น

ดว้ยกบัประโยคน้ี 

    

14 ขา้พเจา้พยายามทาํส่ิงต่าง ๆ ในวนัน้ีให้ดีท่ีสุด     

15 ขา้พเจา้ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ ไม่วา่งาน

อะไร ขา้พเจา้จะพยายามทาํสุดความสามารถ 
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ลาํดับ ข้อความ ระดับความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ/ 

ควรปรับปรุง +1 0 -1 

ด้านที ่2 :  ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง การแสดงลกัษณะนิสัยอนัเป็นผลทาํใหมี้

ความสามารถกระทาํส่ิงต่างๆมีความกลา้หาญแมมี้อุปสรรคก็จะไม่ยอมลม้เลิกมีความพึงพอใจใน

ความเป็นตวัของตวัเอง กลา้แสดงออก สามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มได ้

16 ขา้พเจา้เช่ือวา่ตวัเองยงัสามารถทาํส่ิงต่างๆ ได้

ดว้ยตนเอง 

    

17 ขา้พเจา้กลา้เผชิญความจริง กลา้แสดงออก

อยา่งสร้างสรรค ์

    

18 เม่ือขา้พเจา้รับรู้วา่ตวัเองกาํลงัโกรธหรือมี

ความกลวัขา้พเจา้สามารถควบคุมตนเองได ้

    

19 เม่ือขา้พเจา้พบปัญหา ขา้พเจา้จะคน้หา

ความสามารถในตนเองเพื่อทาํใหเ้กิดผลดียิง่ข้ึน 

    

20 ขา้พเจา้มีความเป็นตวัของตวัเอง สามารถ

กระทาํส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งอิสระและมีความ

รับผิดชอบ 

    

21 ขา้พเจา้มีความพึงพอใจในความเป็นตวัของ

ตวัเอง 

    

22 ขา้พเจา้รู้สึกทอ้ใจ หมดหวงัท่ีตนเองทาํอะไรก็

ไม่สาํเร็จ 

    

23 ขา้พเจา้สามารถยอมรับในส่ิงท่ีตวัเองทาํได้

และส่ิงท่ีตนเองไม่สามารถทาํได ้

    

24 ขา้พเจา้มกัตั้งความหวงัเร่ืองการเรียนไวสู้ง

กวา่เพื่อน ๆ เพื่อวา่จะไดใ้ชค้วามพยายามใน

การแข่งขนักบัตนเองและกบัผูอ่ื้น 

    

25 ขา้พเจา้ฝึกฝนชีวติใหมี้ความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและผูอ่ื้นเสมอ 

    

26 ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเอง

ใหส้ามารถปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 

สถานการณ์เม่ือเผชิญปัญหา 
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ลาํดับ ข้อความ ระดับความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ/ 

ควรปรับปรุง +1 0 -1 

27 ขา้พเจา้ปรารถนาท่ีจะเป็นท่ีเขา้ใจคนอ่ืนได ้     

28 ขา้พเจา้รู้สึกกลวัทุกคร้ังเม่ือมีการแบ่งกลุ่มซ่ึง

ตอ้งแยกจากเพื่อนสนิท 

    

29 ขา้พเจา้มีความสามารถในการเขา้สังคมและ

ร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

    

30 ขา้พเจา้สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้     

ด้านที ่3 : อาํนาจ หมายถึงการแสดงลกัษณะความตอ้งการอยากมีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น เป็นความ 

สามารถท่ีจะโนม้นา้วใหบุ้คคลอ่ืน ประพฤติ ปฏิบติัตาม มีความเคารพ เกรงกลวั ตอ้งการท่ีจะไดรั้บ

การยกยอ่ง มีอิสระในการตดัสินใจ สร้างศรัทธาใหผู้อ่ื้น มีความเป็นผูน้าํแต่ยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 

31 ขา้พเจา้มีความตั้งใจท่ีจะเป็นผูน้าํท่ีสามารถ

ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเตม็

ความสามารถ 

    

32 ขา้พเจา้มุ่งมัน่จะเป็นผูช้นะทุกคร้ังท่ีมีการ

แข่งขนั 

    

33 ขา้พเจา้มีบุคลิกภาพหรือรูปลกัษณ์ทางกาย

แบบผูน้าํท่ีมีอาํนาจ 

    

34 ขา้พเจา้สามารถพดูโนม้นา้วเพื่อนใหส้ามารถ

ช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้

    

35 ขา้พเจา้พยายามบอกคนอ่ืนเสมอวา่ ควรทาํดี 

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเสมอ 

    

36 ขา้พเจา้ตั้งใจทาํงานใหผ้ลงานอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี

เยีย่ม 

    

37 ขา้พเจา้ชอบตดัสินใจดว้ยตนเองเสมอ     

38 เม่ือมีการทาํงานกลุ่ม ขา้พเจา้ตอ้งการเป็น         

หวัหนา้ท่ีดี 
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ลาํดับ ข้อความ ระดับความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ/ 

ควรปรับปรุง +1 0 -1 

39 ขา้พเจา้จะรู้สึกไม่พอใจ หากเพื่อน ๆ คดัคา้น

ความคิดเห็นของขา้พเจา้ 

    

40 เม่ือพบคนท่ีไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญ วา่

ประสบความสาํเร็จในชีวิต ขา้พเจา้เกิดความ

ปรารถนาท่ีจะเป็นเช่นนั้น 

    

41 ขา้พเจา้สร้างแรงจูงใจในกบัตนเองและผูอ่ื้น

เสมอ 

    

42 ขา้พเจา้ปรารถนาอยากมีความสามารถในการ

ใชส้ติปัญญา เพื่อแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสุขมุ 

รอบคอบ  

    

43 ขา้พเจา้ชอบเขา้สังคม ช่วยเหลือและเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม 

    

44 ขา้พเจา้มกัไดรั้บความไวว้างใจให้เขา้ร่วม

ทาํงานเป็นทีม 

    

45 ขา้พเจา้เป็นคนท่ีให้เกียรติคนอ่ืนก่อนเสมอ     
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แบบประเมินความคดิเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

พจิารณาชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

 

คําช้ีแจง โปรดใหพ้ิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความสอดคลอ้ง ของนิยามศพัท ์กบัวตัถุประสงค ์ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช ้ขั้นตอนกิจกรรม 

เทคนิคและวธีิการ การประเมินผล 

 หากพบวา่มีขอ้เสนอแนะ/ควรปรับปรุง โปรดแนะนาํรายละเอียด เพื่อการปรับปรุงแกไ้ข

ต่อไป 

 

 

ลาํดับ 

 

กจิกรรม 

 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

 

ข้อเสนอแนะ/ 

ควรปรับปรุง 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

1 ปฐมนิเทศ    

2 เป้าหมายท่ีประสบความสาํเร็จ    

3 จดัลาํดบัสู่ความสาํเร็จ    

4 อดทนสู่เป้าหมาย    

5 ความสามารถของฉนั    

6 ฉนัทาํได ้    

7 ตวัเรามีคุณค่า    

8 ฉนัเป็นผูน้าํ    

9 การเป็นผูน้าํท่ีดี    

10 ปัจฉิมนิเทศ    
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ภาคผนวก จ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยานใหก้บันกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง 

จาํนวน 10 คนโดยการจดักิจกรรมแนะแนวทั้งหมด 10 กิจกรรม ดงัน้ี 

 

 กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศ 

 กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรม เป้าหมายท่ีประสบความสาํเร็จ 

 กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรม จดัลาํดบัสู่ความสาํเร็จ 

 กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรม อดทนสู่เป้าหมาย 

 กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรม ความสามารถของฉนั 

 กิจกรรมท่ี 6  กิจกรรม ฉนัทาํได ้

 กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรม ตวัเรามีคุณค่า 

 กิจกรรมท่ี 8  กิจกรรม ฉนัเป็นผูน้าํ 

 กิจกรรมท่ี 9  กิจกรรม การเป็นผูน้าํท่ีดี 

 กิจกรรมท่ี 10  ปัจฉิมนิเทศ 
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ชุดกจิกรรมแนะแนว เพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

กจิกรรมที ่ 1 

 

ช่ือกจิกรรม  ปฐมนิเทศ  

จุดประสงค์ 

1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้ิจยักบันกัเรียน และสร้างบรรยากาศในการเขา้ร่วมชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อใหน้กัเรียนรู้สึกอบอุ่น เป็นกนัเอง คุน้เคย เกิดความรู้สึกยอมรับและไวว้างใจ 

2.  เพื่อช้ีแจงความสําคญัและวตัถุประสงค์ของการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความ

ทะเยอทะยาน 

3.  เพื่อให้นักเรียนได้รับทราบถึงรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับวนั เวลา จาํนวนคร้ัง และ

กิจกรรมต่าง ๆ 

เวลา 50 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ 

 1.  ปากกาจาํนวน  10  แท่ง 

 2.  กระดาษสีขนาดคร่ึง A4 จาํนวน 10 แผน่ 

 3.  ใบงาน “ขอ้ดีและความใฝ่ฝันของฉนั” 

ข้ันตอนกจิกรรม 

 ข้ันนําสู่กจิกรรม 

 1.  ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับนกัเรียน  ผูว้ิจยัแนะนาํตนเอง  ทาํความรู้จกักบันกัเรียนทุกคนโดยการ

ให้นกัเรียนแนะนาํตนเอง สร้างบรรยากาศแห่งความรู้สึกอบอุ่น ผ่อนคลาย เป็นกนัเอง จากนั้นให้

นกัเรียนนัง่เป็นวงกลม 

2.  ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์วธีิการ กฎระเบียบ ตารางวนั เวลา สถานท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

ข้ันดําเนินกจิกรรม 

3.  ผูว้ิจยัแจกใบงาน  “ขอ้ดีและความใฝ่ฝันของฉนั”  ให้นกัเรียนพร้อมปากกาคนละ 1 ดา้ม 

ใหเ้วลา 15 นาที ใหน้กัเรียนเขียนช่ือเพื่อน 10 คนเม่ือเสร็จแลว้  

4.  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนเร่ิมถามเพื่อนทีละคน เร่ิมจากทางซ้ายมือของนกัเรียน ทาํใบงาน “ขอ้ดี

และความใฝ่ฝันของฉนั” ใหค้รบทุกขอ้ 

5.  ผูว้จิยัใหส้ัญญาณหมดเวลา ใหน้กัเรียนกลบัมานัง่เป็นวงกลมเหมือนเดิม 
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ข้ันสรุป 

6.  ผูว้จิยัแบ่งนกัเรียนเป็น 2 กลุ่มจากนั้นใหน้กัเรียนมีโอกาสไดพ้ดูคุยอภิปรายพูดคุยในกลุ่ม 

7.  ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดซ้กัถาม แจง้กาํหนดการวนั เวลา และสถานท่ี จาํนวนคร้ัง

ในการนดัหมายเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

1.  ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความสนใจในการทาํกิจกรรมและการตอบใบงาน 

2.  การอภิปราย การซกัถามขอ้สงสัย และการตอบคาํถาม 
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ใบงาน 

“ข้อดีและความใฝ่ฝันของฉัน” 

 

คําช้ีแจง   ใหน้กัเรียนทาํความรู้จกัและสร้างความคุน้เคยโดยเขียนขอ้ดีของเพื่อน 3 ขอ้และความใฝ่ฝัน

ของตวัและของเพื่อน 

 

ลาํดบั

ท่ี 

ช่ือเล่น ข้อดีและความใฝ่ฝัน 

ข้อดี 1 ข้อดี2 ข้อดี 3 ความใฝ่ฝันของฉัน 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

 

 
 

ท่ีมา : www.google.co.th/การ์ตูน/สืบคน้เม่ือ0พฤษภาคม  2561 

http://www.google.co.th/การ์ตูน/สืบค้นเมื่อ
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ชุดกจิกรรมแนะแนว เพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

กจิกรรมที ่2 

 

ช่ือกจิกรรม  ดา้นประสบความสาํเร็จ: เป้าหมายท่ีประสบความสาํเร็จ 

จุดประสงค์ 

1.  เพื่อนกัเรียนบอกความสาํคญัของการมีเป้าหมายท่ีจะทาํใหชี้วิตประสบความสาํเร็จ  

2.  เพื่อใหน้กัเรียนกาํหนดเป้าหมายของตนเองได ้

3.  เพื่อใหน้กัเรียนบอกคุณค่าและ ประโยชน์ของการมีเป้าหมายในชีวิต 

เวลา 50 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์  

1.  ปากกา จาํนวน  10  แท่ง 

2.  ใบงาน “เป้าหมายของฉนั” 

3.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ NOTE BOOK 

4.  คลิปวดีีทศัน์เร่ือง “คนท่ีประสบความสาํเร็จตอ้งมีเป้าหมาย” 

ข้ันตอนกจิกรรม  

ข้ันนําสู่กจิกรรม 

1.  ผูว้ิจยัแนะนาํตนเองและกล่าวทกัทาย นาํเขา้สู่กิจกรรมโดยให้นักเรียนนั่งเป็นวงกลม   

ใหแ้นะนาํตวัเองและกล่าวตอ้นรับนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

ข้ันดําเนินกจิกรรม  

2.  ผูว้ิจยัอธิบายถึงความสําคญั และความหมายของ การประสบความสําเร็จโดยตอ้งมีการ

กาํหนดเป้าหมาย จากนั้นใช้เวลาประมาณ 10 นาทีเพื่อดูคลิปวีดีทศัน์เร่ือง “คนท่ีประสบความสําเร็จ

ตามเป้าหมาย ” 

3.  ผูว้ิจยัสอบถามนกัเรียนวา่ในแต่ละวนั เดือนหรือปีมีการกาํหนดเป้าหมายอยา่งไรบา้ง และ

สามารถปฏิบติัตามเป้าหมายเพื่อให้บรรลุผลได้บ่อยคร้ังเท่าใด ในบางคร้ังท่ีบรรลุเป้าหมายหรือ

ล้มเหลว ให้นักเรียนใช้เวลาประมาณ 10 นาทีเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์คุยกับเพื่อน และให้

นกัเรียนสามารถเขียนไดอ้ยา่งนอ้ย  3  ขอ้ตามใบงาน “เป้าหมายของฉนั” 
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ข้ันสรุป  

4.  ผูว้ิจยัให้นักเรียนนั่งเป็นวงกลม ผูว้ิจยัอธิบายว่าการกาํหนดเป้าหมายเป็นส่ิงท่ีสําคญัท่ี

นกัเรียนจะตอ้งเร่ิมตน้เขียนอย่างแทจ้ริงและนาํมาปฏิบติัเพื่อให้ชีวิตสามารถประสบความสําเร็จใน

กา้วต่อไป และนกัเรียนสามารถนาํมาประยกุตใ์ชก้บัชีวิตประจาํวนัได ้

5.  ผูว้ิจยัให้นักเรียนไดมี้โอกาสพูดทีละคน เม่ือจบกิจกรรมให้ปรบมือให้ตวัเองและกล่าว

ขอบคุณเพื่อนจากนั้นนดัหมายการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

 1.  ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความสนใจในการทาํกิจกรรมและการตอบใบงาน 

 2.  การอภิปราย การซกัถามขอ้สงสัย และการตอบคาํถาม 
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ใบงาน กจิกรรมที ่2 

“เป้าหมายของฉัน” 

 

คําช้ีแจง จงเขียนพฤติกรรมท่ีตอ้งการทาํใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย  ภายในระยะเวลาท่ีตนเองกาํหนดและ 

เม่ือปฏิบติัตามเป้าหมายไดส้าํเร็จแลว้ ให้รางวลักบัตนเอง (เป็นรางวลัท่ีเป็นไปไดแ้ละตวัเอง

ปรารถนา) 

 

ลาํดับที่ เป้าหมาย วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา รางวลั 

ตวัอยา่ง ฉนัจะเรียนวชิา

ภาษาองักฤษใหดี้ข้ึน 

- ฝึกท่องคาํศพัทใ์หม่ ๆ และจด

บนัทึกวนัละ 10 คาํ    

- ฟังภาษาองักฤษวนัละ 15 - 20 

นาที 

1 เดือน ไป

รับประทาน 

สเตก๊ 

1.

 

    

 

 

 

 

 

2. 

 

    

3. 

 

    

 

ท่ีมา : www.google.co.th / การ์ตูน/เป้าหมายมีไวพุ้่งชน /สืบคน้เม่ือเดือน พฤษภาคม  2561 

http://www.google.co.th/
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กจิกรรมที ่2 

“คนทีป่ระสบความสําเร็จต้องมเีป้าหมาย” 

 

 

 
 

ท่ีมา: https://www.youtube.com  สืบคน้เม่ือเดือนพฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/
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ชุดกจิกรรมแนะแนว เพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

กจิกรรมที ่3 

 

ช่ือกจิกรรม   ดา้นประสบความสาํเร็จ : จดัลาํดบัสู่ความสาํเร็จ 

จุดประสงค์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนสามารถระบุส่ิงสําคญัต่อชีวิตท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามลาํดบัก่อนหลงัให้

เป้าหมายสาํเร็จ 

2.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกวธีิการการจดัลาํดบัความสาํคญัท่ีจะประสบความ   สาํเร็จได ้

เวลา 50 นาที 

ส่ือ/ อุปกรณ์ 

 1.  กระปุกขนาดใหญ่ 1 ใบ 

 2.  ลูกกอลฟ์ จาํนวน 10 ลูก 

 3.  กอ้นกวาด  จาํนวน 1 ถุง 

 4.  ทราย จาํนวน 1 ถุง   

 5.  นํ้าส้ม จาํนวน 2 ขวด 

 6.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ NOTE BOOK 

 7.  ใบงาน “บทเรียนกระปุกทราย” 

ข้ันตอนกจิกรรม 

 ข้ันนําสู่กจิกรรม   

1.  ผูว้ิจยัให้เวลานกัเรียน 5 นาทีทกัทาย พูดคุยเพื่อให้บรรยากาศเป็นกนัเอง พร้อมท่ีจะร่วม

กิจกรรม จากนั้นให้นกัเรียนนึกถึงภาพของความวุ่นวาย สับสน ยุ่งเหยิง หากเกิดสภาพน้ีในชีวิตของ

นกัเรียน เราจะรู้สึกอยา่งไร เพราะอะไร ให้นกัเรียน 3 คนไดมี้โอกาสพูดคนละ 1 เร่ืองเม่ือหมดเวลาให้

แต่ละคนบอกถึงความรู้สึกและตนเองอยากมีวธีิการแกไ้ขอยา่งไร 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 2.  ผูว้ิจยัอธิบายถึงความสําคญัของการจดัลาํดบัความสําคญัเพราะว่าเม่ือเราตอ้งการท่ีจะ

ประสบความสาํเร็จเราจะตอ้งรู้จกัความสาํคญัของการจดัลาํดบั 

 3.  ผูว้ิจยัอธิบายให้นกัเรียนรู้จกั บทเรียนของชีวิต เร่ืองทฤษฎีกระปุกทราย โดยนาํกระปุกมา 

ใส่ลูกกอล์ฟลงในกระปุก อธิบายวา่ ชีวิตของเราเปรียบเหมือนกระปุกน้ี ลูกกอล์ฟเปรียบเหมือนส่ิงท่ี

สําคญัของชีวิตคือ ครอบครัว เพื่อนฝูง สุขภาพ ความฝัน จากนั้นนาํกอ้นกรวดเทลงในกระปุก กอ้น
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กรวดเปรียบเหมือนส่ิงท่ีสําคญัในชีวิตรองลงมา ไดแ้ก่ อาชีพ รถ บา้น จากนั้นเติมทรายลงในกระปุก 

ทรายหมายถึงส่ิงท่ีไม่ค่อยสาํคญัในชีวิต เป็นส่ิงเล็ก ๆ นอ้ย จากนั้นใหเ้ราเทนํ้ าส้มลงในกระปุกอีกคร้ัง 

 4.  ผูว้ิจยับอกให้นักเรียนจบัคู่ใช้เวลาในการคิดใคร่ครวญ และทาํใบงาน “บทเรียนกระปุก

ทราย “ ใหเ้วลา 10 นาที จากนั้นใหก้ลบัมายงักลุ่มใหญ่และอภิปรายร่วมกนั 

 ข้ันสรุป 

 5.  ผูว้ิจยับอกนกัเรียนนัง่เป็นวงกลม ผูว้ิจยัอธิบายกบันกัเรียนถึงการท่ีเรามีเป้าหมายเพื่อให้

ประสบความสําเร็จนั้น นกัเรียนจะตอ้งรู้จกัการจดัลาํดบัความสําคญัเพื่อให้ เป้าหมายหรือแผนงานท่ี

เรากาํหนดไวส้ามารถท่ีจะบรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความเข้าใจและสามารถนําไปใช้ใน

ชีวติประจาํวนัได ้

 6.  ผูว้ิจยับอกให้นกัเรียนมีโอกาสไดพู้ดทีละคน จากนั้นนดัหมายการร่วมกิจกรรมแนะแนว

คร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

 1.  ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความสนใจในการทาํกิจกรรมและการทาํใบงาน 

 2.  การอภิปราย การซกัถามขอ้สงสัย และการตอบคาํถาม 
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ใบงาน  กจิกรรมที่ 3   “บทเรียนกระปุกทราย” 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนตอบคาํถามดงัต่อไปน้ีและนาํมาอภิปรายร่วมกนั 

 

1.  ถา้เราใส่ทรายลงไปในกระปุกก่อน นกัเรียนคิดวา่จะเป็นอยา่งไร 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

2.  นกัเรียนคิดวา่ หากมีการสับเปล่ียน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนท่ีนาํเสนอ ผลลพัธ์จะเป็นอยา่งไร 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

3.  นกัเรียนคิดวา่ การจดัลาํดบัความสาํคญั จาํเป็นต่อการมีเป้าหมายหรือไม่ 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

4.  ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งการจดัลาํดบัความสาํคญัในชีวิตท่ีนกัเรียนกระทาํเป็นประจาํ และ สมํ่าเสมอ  

จาํนวน 1 ตวัอยา่ง 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

 
 

ท่ีมา : www.google.co.th/search/ภาพการ์ตูนน่ารัก 0ๆ สืบคน้เม่ือเดือนมิถุนายน  2561 

 

http://www.google.co.th/search/ภาพการ์ตูนน่ารักๆ
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ชุดกจิกรรมแนะแนว เพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

กจิกรรมที่  4 

 

ช่ือกจิกรรม     ดา้นประสบความสาํเร็จ: อดทนสู่เป้าหมาย 

จุดประสงค์ 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนระบุวธีิการปฏิบติัตนเพื่อใหมี้ความอดทนมุ่งมัน่ เพียรพยายาม 

2.  เพื่อให้นกัเรียนระบุแนวทางสร้างความกระตือรือร้นมุ่งมัน่เอาใจใส่ต่อการเรียนและการ

ทาํงาน 

เวลา  50  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ 

1.  คลิปวดีีโอ เร่ือง “ดร.จากกองขยะ เร่ืองราวชีวติจริงของดร.กุลชาติ  จุลเพญ็” 

2.  คอมพิวเตอร์ NOTE BOOK 

3.  ใบงาน “บทเรียนจากความอดทน” 

4.  กลอ้งถ่ายภาพ 

5.  ใบงาน “บทเรียนของความอดทน” 

ข้ันตอนกจิกรรม 

ข้ันนําสู่กจิกรรม 

1.  ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียนเพื่อแสดงถึงความเอาใจใส่นกัเรียนทุกคนเพื่อความเป็นกนัเอง 

ไวว้างใจ เปิดใจมีสัมพนัธภาพท่ีดีภายในกลุ่ม 

2.  ผูว้ิจยัทบทวนประสบการณ์ของการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังท่ีผา่นมา และให้นกัเรียนฟังเพลง 

“ใจสู้หรือเปล่า”  

ข้ันดําเนินกจิกรรม 

3.  ผูว้จิยัพดูคุยและสอบถามเร่ืองการเรียนหรืองานท่ีนกัเรียนรับผิดชอบ เม่ือดูคลิปวิดีโอชีวิต

ของ ดร.กุลชาติ  จุลเพญ็ จากเร่ือง  “ดร.จากกองขยะ เร่ืองราวชีวิตจริงของดร.กุลชาติ  จุลเพญ็”  ทาํให้

นกัเรียนไดเ้รียนรู้ถึงความอดทนมุ่งมัน่ เพียรพยายาม โดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค มีความเพียรพยายาม 

ความอดทนท่ียาวนานจนชีวิตประสบความสําเร็จในวนัน้ีได ้  ให้นกัเรียนไดมี้โอกาสพูดคุยในกลุ่ม

เพื่อน การเรียนของตนท่ีจะตั้งใจทาํสาํเร็จซ่ึงอาศยัความอดทนมุ่งมัน่ พยายาม พร้อมกล่าวคาํชมเชยเม่ือ

เพื่อนเล่าเร่ืองของตนเอง 

4.  ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้นกัเรียนทุกคนไดมี้โอกาสพูด แสดงความคิดเห็นและเขียนใบงาน 

“บทเรียนจากความอดทน” 



111 

5.  ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้นกัเรียนวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียน หรืองาน

ทาํแลว้ลม้เหลว ขาดความอดทนมุ่งมัน่อยา่งแทจ้ริง เพื่อหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดข้ึน 

ข้ันสรุป 

6.  ผูว้ิจยัและนักเรียนร่วมกนัสรุปขอ้คิดท่ีได้จากการทาํกิจกรรม การดูคลิปวิดีโอ โดย

เช่ือมโยงลาํดบัเหตุการณ์ท่ีไดรั้บชมและเปิดโอกาสให้ซกัถามขอ้สงสัยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน

กลุ่มนาํมาอภิปรายพดูคุย จากนั้นนดัหมายการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

1.  การสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็น 

2.  การซกัถามและตอบคาํถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 

ใบงาน กจิกรรมที ่4   “บทเรียนจากความอดทน” 

 

คําช้ีแจง ใหน้กัเรียนตอบคาํถามใหถู้กตอ้ง 

 

1.  บทเรียนท่ีไดรั้บจากชีวิตของ ดร.กุลชาติ  จุลเพญ็ 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

2.  ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งประสบการณ์ในชีวติท่ีนกัเรียนเคยผา่นความทุกขย์าก ลาํบาก และปัญหาต่าง  ๆ

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

3.  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นกบัประโยค  “ความทุกขย์ากลาํบาก สร้างคนใหมี้ความอดทน มานะ 

บากบัน่”  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

4.  ใหน้กัเรียนระบุวธีิการปฏิบติัตนเพื่อใหมี้ความอดทนมุ่งมัน่เพียรพยายาม หรือ ระบุแนวทางสร้าง

ความกระตือรือร้นมุ่งมัน่เอาใจใส่ต่อการเรียน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 
 

ท่ีมา : www.google.co.th/search/ภาพการ์ตูนน่ารัก 0ๆ สืบคน้เม่ือเดือนมิถุนายน 2561 

http://www.google.co.th/search/ภาพการ์ตูนน่ารัก%20ๆ
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กจิกรรมที ่4 

คลปิวดิีโอ ดร.จากกองขยะ เร่ืองราวชีวติจริงของ ดร.กลุชาติ  จุลเพญ็ 

 

 
 

ท่ีมา: https:// www.youtube.com สืบคน้0เม่ือเดือน เมษายน 2561 
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ชุดกจิกรรมแนะแนว เพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

กจิกรรมที ่5 

 

ช่ือกจิกรรม   ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง : ความสามารถของฉนั 

จุดประสงค์ 

1.  เพื่อให้นกัเรียนได้ระบุความสามารถของตนเองท่ีจะทาํส่ิงใดให้ได้ผลดียิ่งข้ึน แมจ้ะมี

อุปสรรค 

 2.  เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้สึกพึงพอใจในความสามารถของตน 

เวลา 50  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์  

 1.  กรณีศึกษาท่ี 1  “อจัฉริยะภาพ 8 ดา้น” 

 2.  กรณีศึกษาท่ี 2 “เอกชยั  วรรณแกว้” 

 3.  คอมพิวเตอร์ NOTE BOOK 

 4.  กระดาษA4 

 5.  ปากกา 

ข้ันตอนกจิกรรม 

 ข้ันนําสู่กจิกรรม   

1.  ผูว้ิจยันาํนกัเรียนเขา้สู่กิจกรรมดว้ยการเปิดการสนทนาดว้ยคาํถาม “นกัเรียนคิดว่าตนเอง

เป็นคนมีความสามารถหรือไม่ และความสามารถของนกัเรียนคืออะไร” 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

2.  ผูว้ิจยัแจกกรณีศึกษาท่ี 1 ใบงานท่ี 1“อจัฉริยะภาพ 8 ดา้น”  เพื่อให้นกัเรียนวิเคราะห์วา่ตน

มีความความสามารถดา้นใด  

3.  ผูว้ิจยัสุ่มถาม 2-3 คนถึงการวิเคราะห์เก่ียวกบัความสามารถของนกัเรียนแต่ละดา้นท่ีได้

คน้พบตนเองจากกรณีศึกษาท่ี 1 

4.  ผูว้จิยัเปิดคลิปวดีิโอ กรณีศึกษาท่ี 2 “เอกชยั  วรรณแกว้” 

5.  ผูว้จิยัใหต้วัแทนนกัเรียน 2 คน นาํเสนอและร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 

ข้ันสรุป 

6.  ผูว้ิจยัถามนกัเรียน วา่ไดเ้รียนรู้ถึงความรู้สึกอยา่งไร  เม่ือดูคลิปเสร็จแลว้นกัเรียนจะตั้งใจ

ทาํอะไรบา้ง ใหน้กัเรียนระบุความสามารถของตนในกระดาษ A4 
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7.  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนส่งกาํลงัใจให้แก่เพื่อนๆ ท่ีตั้งใจจะทาํส่ิงดี ๆ  จากนั้นนดัหมายการร่วม

กิจกรรมแนะแนวคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

1.  ความสนใจ ความตั้งใจฟังและทาํงานคามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.  การซกัถามและการตอบคาํถาม 
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ใบงานที ่1 กจิกรรมที ่5  “อจัฉริยะภาพ 8 ด้าน” 

ทฤษฎีท่ีเป็นงานวิจยัโดย ดร.โฮเวอร์ด การ์ดเนอร์ แห่งมหาวิทยาลยัฮาร์วาด โดยท่านไดบ้อกเอาไวว้า่ 

มนุษยเ์ราน้ี มีอจัฉริยะภาพอยูด่ว้ยกนัอยา่งนอ้ย 8 ดา้น  

 

อจัฉริยภาพ 8 

ด้าน 

ลกัษณะ ส่ิงทีช่อบทาํ ฉันมคีวามสามารถ

ด้านไหน 

1. ด้านภาษา

และการส่ือสาร 

ชอบหนงัสือ ฟังเพลง จดบนัทึก แต่ง

กลอน ชอบเขียน ชอบเขา้ร้านหนงัสือ 

พกหนงัสือ 

ฝึกฟังอยา่งลึกซ้ึงจบัประเด็น 

ฝึกสรุปความเป็นภาษาของ

ตวัเอง ฝึกพดูเลียนเสียง เขียน

ทาํใหค้นอ่ืนฟัง ทาํมายmap 

 

2. ด้านร่างกาย

และ 

การเคลือ่นไหว 

เล่นกีฬา ร่วมกิจกรรม เคาะโต๊ ชอบใช้

ท่าทางในการส่ือสาร 

ฝึกใหจิ้นตภาพวา่ซอ้มจริง ๆ 

ลงมือทาํ ออกกาํลงักาย

สมํ่าเสมอ ฝึกในส่ิงท่ีไม่เคย

ทาํ ฝึกร่างกายดา้นต่าง ๆ  

 

3. ด้านมติิ

สัมพนัธ์และ

การจนิตภาพ 

คิดสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ ชอบวาดรูป 

เก่งเสน้ทาง อ่านหนงัสือชอบเนน้ 

ถ่ายภาพ 

ฝึกส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนเองชอบให้

ออกมาเป็นแผนภูมิท่ีตนเอง

ชอบ 

 

4. ด้านตรรกะ

และ

คณิตศาสตร์ 

คิดเลขเก่ง คาดคะเนเก่ง ชอบจดัของ บวกค่าอาหาร ชอบคิด

วางแผน ทาํบญัชีรายรับจ่าย 

 

5. ด้านการ

เข้าใจตนเอง 

เก่งทุกเร่ืองยกเวน้เร่ืองของตวัเอง เขา้ใจ

ตวัเอง ดูแลรักษาอารมณ์ไดดี้ มัน่ใจสูง 

วาดหวงัอนาคตไดช้ดัเจน อธิบาย

เหตุผลในการตดัสินใจ ตดัสินไดดี้  

ทบทวนชีวติ บนัทึกฝึกชีวติ 

ผอ่นคลาย ยิม้ใหต้วัเองบ่อย 

ๆ 

 

7. ด้าน

ธรรมชาติ 

ทุกคนมี ชอบธรรมชาติ เขา้ใจทุกส่ิง

รอบตวั มีปัญญาสุขมุ ชอบคาดเดา

อากาศ ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม ดูนก ทอ้งฟ้า 

ทะเล 

ใกลชิ้ดธรรมชาติชอบปลูก

ตน้ไม ้ถอดรองเทา้ นาํตวัเอง

เขา้ใกลธ้รรมชาติ ตวัเองเป็น

ส่วนหน่ึงกบัธรรมชาติ 

 

8. ด้านดนตรี ชอบดนตรี ดูคอนเสริต ์เล่นดนตรีได ้

กบักลอน แต่งกลอน 

ชอบร้องเพลง ฝึกร้องเพลง 

ฟังเพลงหลายแนว แต่งเพลง  
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กรณศึีกษาที ่2 กจิกรรมที ่5 

“เอกชัย  วรรณแก้ว” 

 

 
 

ท่ีมา: https://www.youtube.com สืบคน้0เม่ือเดือนมีนาคม 2561 
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ชุดกจิกรรมแนะแนว เพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

กจิกรรมที ่6 

 

ช่ือกจิกรรม ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง : ฉนัทาํได ้

จุดประสงค์ 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนใชค้วามสามารถท่ีมีอยูใ่นตนเองทาํส่ิงต่าง ๆ  

 2.  เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัคิด แกปั้ญหา กลา้ตดัสินใจ 

 3.  เพื่อใหน้กัเรียนพร้อมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

เวลา  50  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ 

 1.  กระดาษ A4 จาํนวน 10 แผน่ 

 2.  ปากกา จาํนวน  10  แท่ง 

 3.  กระดาษแขง็จาํนวน 6 แผน่   

ข้ันตอนกจิกรรม 

 ข้ันนําสู่กจิกรรม 

1.  ผูว้จิยัทกัทายและใหน้กัเรียนทุกคนอ่านพร้อมกนั  (กระดาษแข็ง 6 แผน่ แผน่ท่ี 1 ฉนัเป็น...  

แผน่ท่ี 2 ฉนัสามารถ.... แผน่ท่ี 3 ฉนัเช่ือว่า.....  แผน่ท่ี 4 ฉันกาํลงัเรียนรู้......  แผน่ท่ี 5 สถานท่ีท่ีฉนัจะ

ใชเ้วลาในวนัน้ีคือ....... และแผ่นท่ี 6 ฉันมีสุขเพราะวา่........  ผูว้ิจยันาํกระดาษแข็งทั้ง 6 แผน่วางเป็น

วงกลมท่ีพื้น ห่างกนัประมาณ  50 เซนติเมตร 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 2.  ผูว้จิยัอธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจวธีิการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยให้นกัเรียนเลือกตวัแทนออกมา 6 

คนยืนเป็นวงกลมตามกระดาษแข็งวางเรียงตามหมายเลข 1- 6 ให้นกัเรียนยืนอยู่ระหวา่งช่องว่าง 50 

เซนติเมตร  

 3.  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมยืนและกม้อ่านท่ีกระดาษแข็งตามหมายเลข 1- 6 และ

ให้พูดตามคาํสั่งท่ีนกัเรียนไดอ่้านตวัอยา่งเช่น แผน่ท่ี 1 ฉนัเป็นคนสวย หรือฉนัเป็นคนมีนํ้ าใจ ภายใน

เวลาท่ีกาํหนด เม่ือหมดเวลาแลว้ใหน้กัเรียนกา้วไปหมายเลขต่อไป ทาํจนครบทุกคน 

 4.  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนเร่ิมและตอบเสียงดงัฟังชดั ให้นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ

ตอบคาํถามทั้ง 6 ขอ้ 
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 ข้ันสรุป 

5.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนเขียนส่ิงท่ีตนเองไดรั้บในกระดาษ A4 และแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ 

ละ 5 คน ใหอ้ภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

 6.  ผูว้จิยัสรุปขอ้คิดเห็น นดั วนั เวลา ในการเขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

1.  การสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็น 

2.  การซกัถามและตอบคาํถาม 
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กจิกรรมที ่6  “ฉันทาํได้” 

กระดาษแผ่นที่ 1 

1  ฉันเป็น 
 

กระดาษแผ่นที่ 2 

2  ฉันสามารถ 
 

กระดาษแผ่นที่ 3 

3  ฉันเช่ือว่า 
 

กระดาษแผ่นที่ 4 

4  ฉันกาํลงัเรียนรู้ 
 

กระดาษแผ่นที่ 5 

5  สถานทีท่ี่ฉันจะใช้เวลาในวันนีค้อื 
 

กระดาษแผ่นที่ 6 

6  ฉันมคีวามสุขเพราะว่า 
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ชุดกจิกรรมแนะแนว เพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

กจิกรรมที ่7 

 

ช่ือกจิกรรม ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง : ตวัเรามีคุณค่า 

จุดประสงค์ 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถระบุวา่ตวัเองเป็นคนท่ีมีคุณค่า 

 2.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 3.  เพื่อให้นกัเรียนมีความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง กล้าแสดงออก ปรับตวั และ

สามารถแกปั้ญหาได ้

เวลา 50  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ 

 1.  ใบงาน “ตวัเรามีคุณค่า” 

 2.  ใบความรู้  “ตวัเรามีค่าเสมอ” 

 3.  ใบความรู้ “ฉนัมองดูตวัเองอยา่งไร” 

 4.  ตะกร้าอุปกรณ์  ปากกา 

ข้ันตอนกจิกรรม 

 ข้ันนําสู่กจิกรรม  

1.  ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน จากนั้นให้นกัเรียนส่งตะกร้าอุปกรณ์

ไปทางดา้นซ้ายมือและขวามือของผูว้ิจยั โดยให้นกัเรียนหยิบอุปกรณ์คนละ 1 ชุด บทความใบความรู้ 

“ตวัเรามีค่าเสมอ”  และบทความใบความรู้ “ฉันมองดูตวัเองอย่างไร”  กระดาษ A4 1 แผ่น ปากกา 1 

ดา้ม)  

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 2.  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนอ่านบทความใบความรู้ “ตวัเรามีค่าเสมอ”  และ ใบความรู้ “ฉันมองดู

ตวัเองอยา่งไร”  ทีละกลุ่ม 

 3.  ผูว้จิยัตั้งคาํถามกระตุน้  “นกัเรียนรู้สึกและคิดอยา่งไร วา่ผูเ้ขียนตอ้งการส่ือถึงอะไร” 

 4.  ผูว้ิจยัให้นักเรียนเขียนเล่าถึงเหตุการณ์ท่ีตนเองภาคภูมิใจท่ีสุด พร้อมเขียนแสดงความ

คิดเห็น บอกเหตุผลและนาํเสนอผลงานของตนเอง 

 ข้ันสรุป 

 5.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนในแต่ละกลุ่มไดอ้ภิปรายภายในกลุ่ม 
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การประเมินผล 

 1.  การใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม การซกัถาม ตอบคาํถาม 

2. การนาํเสนอเร่ืองราวของตนเอง  
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ใบความรู้ ใบที ่1 กจิกรรมที ่7 

“ตัวเรามคุีณค่าเสมอ” 

 

อาจารย์คนหน่ึง เร่ิมการสนทนาในชั้นเรียนด้วยการควกัธนบตัรใบละ 1,000 บาท .. 

ออกมาให้นกัศึกษาดู แลว้ถามว่า “มีใครอยากไดบ้า้งไหม” ทุกคนรีบยกมือ อาจารยข์ยาํธนบตัรนั้น 

“ยบัยูย้ี่” .. แล้วถามอีกคร้ังว่า “มีใครยงัอยากได้ธนบตัรใบน้ีอีกหรือไม่” .. ทุกคนยงัยกมือข้ึน

เหมือนเดิม .. \(^_^)/ 

… อาจารยถ์ามต่ออีกว่า “ถา้สมมุติวา่ ธนบตัรใบน้ีถูกทิ้งอยูบ่นพื้น แลว้มีคนมาเหยียบย ํ่า

จนสกปรก ยงัจะมีใครอยากไดอี้กหรือไม่” .. นกัศึกษาทุกคน ก็ตอบวา่ยงัอยากได ้….. 

อาจารยจึ์งกล่าวสรุปวา่ .. 

“นั้นคือส่ิงมีค่า” ท่ีพวกเธอไดเ้รียนรู้ในวนัน้ี! .. ไม่ว่าจะเธอจะทาํอะไรกบัธนบตัรใบน้ี  

มนัก็ยงัคงจะมีราคา 1,000 บาท อยูเ่สมอ .. ชีวติคนเราก็เช่นเดียวกนั 

บางคร้ัง เราอาจจะถูกทอดทิ้ง ถูกใครต่อใคร ซํ้ าเติม, เหยียบย ํ่า, ถูกขยี้ , ยบัเยิน, .. 

เพราะความผดิพลาดในการกา้วเดินของชีวติ จนทาํให้เกิดความรู้สึกวา่ตนเอง “ไร้ค่า”  แต่ รู้มั้ย?.. ไม่วา่

อะไรจะเกิดข้ึน เธอก็ยงัมี “คุณค่าของความเป็นคน” ..ไม่วา่เธอจะสะอาดเอ่ียม หรือวา่ ยบัยูย้ี่ .. “ตวัเราก็

ยงัมีค่าท่ีสุดเสมอ” จาํไว ้^ 

 

ท่ีมา:  Webmaster@kwamru.com สืบคน้เม่ือพฤษภาคม 256 
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ใบความรู้ ใบที ่2 กจิกรรมที ่7 

“ฉันมองดูตัวเองอย่างไร” 

 

สาวชาวไต้หวนัผูห้น่ึง เป็นโรคสมองพิการแต่กําเนิด (cerebral palsy) ไม่สามารถ

เคล่ือนไหวไดต้ามปรกติและพูดไม่ได ้แต่ดว้ยความมุ่งมัน่และศรัทธา เธอสามารถเรียนจบปริญญาเอก

จากสหรัฐฯแล้วแสดงทศันคติของเธอตามท่ีต่างๆ เพื่อให้กาํลงัใจและช่วยเหลือผูอ่ื้น คร้ังหน่ึง เธอ

ไดรั้บเชิญไปบรรยายดว้ยการเขียน (เธอพูดไม่ไดต้อ้งใชว้ิธีเขียน) หลงับรรยายเสร็จ มีนกัเรียนคนหน่ึง

ตั้งคาํถามวา่ 

“คุณอยู่ในสภาพน้ีตั้งแต่เกิด คุณเคยรู้สึกน้อยใจไหม? แล้วท่านมองตวัเองอย่างไร?”

คาํถามอนัละเอียดอ่อนน้ี สร้างความตะลึงแก่ผูท่ี้ร่วมฟังบรรยายอย่างมาก ต่างห่วงว่า คาํถามน้ีจะ

กระทบความรู้สึกของเธอ ปรากฏว่า เธอหันหน้าไปยงัแผ่นกระดาน เขียนตวัหนังสือว่า “ฉันมองดู

ตวัเองอยา่งไร?” 

เธอหันหน้ายิม้ให้ผู้ร่วมประชุม แล้วเขียนข้อความต่อ 

1. ฉนัเป็นคนนิสัยน่ารักมาก   2. ฉนัมีขาท่ีเรียวงาม สวยดี   

3. คุณพอ่คุณแม่รักฉนัจงั    4. พระเจา้ ไดม้อบความรักแก่ฉนั   

5. ฉนัวาดภาพได ้ฉนัแต่งหนงัสือได ้  6. ฉนัมีแมวท่ีน่ารัก 

และ….ขณะนั้น ท่ีประชุมเงียบกริบ ไม่มีเสียงพดูจาใดๆ เธอหนักลบัมามองดูทุกคน แลว้เขียนคาํสรุป

บนแผน่กระดานวา่  “ฉันมองแต่ส่ิงทีฉั่นมี ไม่มองส่ิงทีฉั่นขาด” 

 หลงัจากนั้น เสียงปรบมือดงัสนัน่ในห้องบรรยาย พร้อมทั้งนํ้ าตาท่ีสะเทือนใจจากหลายๆ คน 

ณ วนันั้น ทศันคติเชิงสุขนิยมและบทพิสูจน์ของเธอ ไดเ้พิ่มกาํลงัใจแก่ผูค้นอยา่งมากมาย เธอผูเ้ป็นโรค

สมองพิการน้ีคือ น.ส.หวางเหม่ย เหลียน (Huang Meilian) ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตจาก UCLA ผูเ้คยจดั

นิทรรศการภาพเขียนส่วนตวัหลายคร้ังในไตห้วนั 

 “ฉันมองแต่ส่ิงท่ีฉันมี ไม่มองส่ิงท่ีฉันขาด” ฉันชอบทศันคติต่อชีวิตแบบน้ี ซ่ึงถูกหลัก

สุขภาพจิตและสบายใจดว้ย ความสุขไม่ไดอ้ยูท่ี่คุณครอบครองส่ิงใดมากแค่ไหน แต่อยูท่ี่คุณมีทศันคติ

อยา่งไรในการมองส่ิงต่างๆ จงหนัมามองส่ิงท่ีดีในตวัเอง ลืมในส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไม่ได ้ลืมอดีตท่ีผา่น

ไป มองไปขา้งหนา้แลว้ทาํวนัน้ีใหดี้ท่ีสุด 

 

ท่ีมา:  Webmaster@kwamru.com สืบคน้เม่ือเดือนพฤษภาคม 2561 

 

mailto:Webmaster@kwamru.com
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น.ส.หวางเหม่ยเหลียน (Huang Meilian) ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตจาก UCLA 

 

ท่ีมา:  www.google.co.th สืบคน้เม่ือเดือนพฤษภาคม 2561 

http://www.google.co.th/


126 

ใบงาน    กจิกรรมที ่7  “ตัวเรามคุีณค่า” 

 

ให้นักเรียนตอบคําถามให้ถูกต้อง 

 

1.  นกัเรียนคิดวา่ ตวัเองมีคุณค่าหรือไม่ อยา่งไร 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

2.  คุณค่าในตวัของนกัเรียนมีความสาํคญัต่อใครบา้ง 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

3.  นกัเรียนมองตวัเองอยา่งไร ทางกายภาพ จิตใจ (ใหต้อบเป็นขอ้ ๆ) 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

4.  จากการอ่านใบความรู้ทั้ง 2 เร่ืองนกัเรียนไดรั้บขอ้คิดอะไรบา้ง 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

 
 

 

ท่ีมา: https://www.youtube.com สืบคน้0เม่ือเดือนพฤษภาคม 2561 
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ชุดกจิกรรมแนะแนว เพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

กจิกรรมที่ 8 

 

ช่ือกจิกรรม  ดา้นอาํนาจ: ฉนัเป็นผูน้าํ 

จุดประสงค์ 

1.  เพื่อนกัเรียนสามารถระบุไดว้า่ตนเป็นผูน้าํแบบไหน 

2.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกวธีิแกไ้ขจุดอ่อนในการเป็นผูน้าํ 

เวลา  50  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์  

1.  ใบงาน “แบบประเมินบุคลิกภาพ” 

2.  ใบความรู้ “ความหมายของผูน้าํตามทิศ” 

3.   ปากกา จาํนวน 10 แท่ง 

4.   คอมพิวเตอร์ NOTE BOOK 

ข้ันตอนกจิกรรม  

ข้ันนําสู่กจิกรรม  

1.  ผูว้จิยัทกัทายนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมและสอบถามทบทวนถึงกิจกรรมแนะแนวท่ีผา่นมา 

2.  ผูว้จิยัเร่ิมตน้คาํถาม วา่นกัเรียนชอบการมีผูน้าํแบบไหน ให้นกัเรียนมีส่วนในการตอบและ

อภิปรายร่วมกนั 

ข้ันดําเนินกจิกรรม  

3.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนนัง่ลอ้มกนัเป็นวงส่ีเหล่ียมผืนผา้อธิบายวา่ “การท่ีทุกคนมารวมกนัในคร้ัง

น้ีนอกจากประโยชน์ท่ีได้รับจากการนําไปใช้ในชีวิตประจาํวนัแล้วกิจกรรมกลุ่มน้ีจะก่อให้เกิด

จุดเร่ิมตน้มิตรภาพแก่กนัและกนั และเราสามารถรู้จกัตวัเองว่ามีบุคลิกภาพในการท่ีจะเป็นผูน้าํแบบ

ไหน จากนั้นให้นักเรียนคนแรกเป็นคนเร่ิมตน้แจกใบงาน “แบบประเมินบุคลิกภาพ”  โดยแจกให้

เพื่อนโดยวนไปทางขวามือ คนละ 1 ใบ ให้นกัเรียนลงมือทาํดว้ยตนเอง อ่านพิจารณาให้ตรงกบัส่ิงท่ี

ตนเองเป็นมากท่ีสุดฝึกให้นกัเรียนคิดหาเหตุผลว่าตนสามารถเป็นผูน้าํแบบไหน  จากนั้นเม่ือตอบ

คาํถามแลว้ใหน้กัเรียนนัง่ลอ้มวงและรวมคะแนนในแผน่กระดาษของตน 

4.  ผูว้ิจยัอธิบายถึงจุดประสงค์ของการจดักิจกรรมแนะแนวในคร้ังน้ี แจกกาํหนดการจดั

กิจกรรมแนะแนว บอกถึงส่ิงท่ีนกัเรียนจะไดรั้บจากการเขา้ร่วม แบ่งกลุ่ม เป็น 4 กลุ่มและให้นกัเรียนท่ี

มีคะแนนรวมสูงสุดในคอลมัน์ท่ี 1 – 4 ให้แยกตามกลุ่ม แลว้นาํใบอธิบายความหมายของการเป็นผูน้าํ

ในแต่ละแบบ (ใบความรู้ “ความหมายของผูน้าํตามทิศ” ) ให้อภิปรายภายในกลุ่มประมาณ 10 นาที  
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จากนั้นใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มเลือกหวัหนา้เพื่อนาํเสนอ บุคลิกภาพการเป็นผูน้าํของตนเองให้กลุ่มอ่ืนๆ 

ฟัง จากนั้นใหน้กัเรียนไดท้บทวนกิจกรรมวนัน้ีร่วมกนั และใหน้กัเรียนทุกคนลงช่ือติดกระดาษของแต่

ละกลุ่มไวใ้นหอ้งจดักิจกรรม  

ข้ันสรุป  

5.  ผูว้ิจยับอกให้นกัเรียน ตระหนกัถึง ความสําคญัของบุคลิกภาพของการเป็นนาํ และขอ้ควร

ปรับปรุงในการเป็นผูน้าํ ซ่ึงเราอาจมีหลายบุคลิกภาพซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงและเป็นผูน้าํท่ีมีคุณภาพ

ในการเรียน การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ นาํมาซ่ึงช่วยเหลือกนั ขอความร่วมมือให้เขา้ร่วมกิจกรรมให้

ครบทุกคร้ัง   

การประเมินผล  

1.  ความสนใจ ความตั้งใจในการรับฟังรับฟังความคิดเห็น 

2.  การมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม 

3.  อภิปราย ซกัถาม และการตอบคาํถาม 
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ใบงาน กจิกรรมที ่8    “แบบประเมนิบุคลกิภาพ” 

 

คําช้ีแจง ใหน้กัเรียนทาํแบบประเมินบุคลิกภาพตามคาํแนะนาํ 

 

1.  ใหน้กัเรียนอ่านลกัษณะในแต่ละขอ้ แลว้ใหค้ะแนนตามลกัษณะบุคลิกภาพของนกัเรียนให้ตรงกบั

ความเป็นจริงมากท่ีสุด 

2.  ให้รวมคะแนนในแต่ละคอลมัน์ 

3.  ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มตามจาํนวนคะแนนสูงสุดของตวัเอง(ฉนัเป็น) 

4. ใหเ้ขา้กลุ่มอภิปรายตามทิศต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนมีคะแนนสูงสุด แลว้เลือกผูน้าํ 1 คน นาํเสนอให้เพื่อน ๆ 

ไดรู้้จกัผูน้าํตามลกัษณะทิศทั้ง 4 ท่ีตนเขา้กลุ่มนาํเสนอ ขอ้เด่น ขอ้ท่ีควรปรับปรุง 

5.  ถา้นกัเรียนเป็นผูน้าํตามทิศใด ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเองใหมี้ความทะเยอทะยานให้

มากข้ึน 

 

คอลมัน์ 1 ให้ 

คะแนน 

คอลมัน์ 2 ให้ 

คะแนน 

คอลมัน์ 3 ให้ 

คะแนน 

คอลมัน์ 4 ให้

คะแนน 

นกัสู้  ใส่ใจความรู้สึก

คน 

 เป็นนกัฝัน  ชอบคิด

วเิคราะห์ 

 

ตดัสินใจ

เร็ว 

 ชอบดูแลคนอ่ืน  ชอบใช้

จินตนาการ 

 ชอบขอ้มูล

รายละเอียด 

 

ลงมือทาํเร็ว  ชอบช่วยเหลือ  วสิยัทศัน์กวา้ง  ชอบ

สงัเกตการณ์ 

 

กลา้ไดก้ลา้

เสีย 

 ไวว้างใจผูอ่ื้น

สูง 

 สนุกกบั

ความคิดใหม่ ๆ 

 อดทน  

กลา้

เผชิญหนา้ 

 เป็นผูใ้ห ้  ชอบมองไปใน

อนาคต 

 ชอบลงมือ

ทาํ 

 

ตรงไปตรง

มา 

 ชอบเป็นผูต้าม  ไม่ชอบลงมือ

ทาํ 

 ทาํอะไรได้

นาน ๆ 

 

มีความ

มุ่งมัน่ 

 ประนีประนอม  เบ่ือง่าย  ตดัสินใจชา้  

มีพลงั  ไม่ชอบความ

ขดัแยง้ 

 ไม่ชอบงาน

ซํ้ าๆ 

 ชอบแยกตวั

อยูค่นเดียว 
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คอลมัน์ 1 ให้ 

คะแนน 

คอลมัน์ 2 ให้ 

คะแนน 

คอลมัน์ 3 ให้ 

คะแนน 

คอลมัน์ 4 ให้

คะแนน 

ใจร้อน  ไม่ชอบ

เผชิญหนา้ 

 มีโครงการ

มากมายในหวั 

 รอบคอบ  

ชอบความ

ทา้ทาย 

 เป็นผูป้ระสาน

ความสมัพนัธ์ 

 ชอบมองภาพ

กวา้ง 

 ทาํงานเป็น

ระบบ 

 

รวมคะแนน  รวมคะแนน  รวมคะแนน  รวมคะแนน  

ฉันเป็น  ฉันเป็น  ฉันเป็น  ฉันเป็น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 

ใบความรู้ ใบที ่1 กจิกรรมที ่8 

“ความหมายของผู้นําตามทศิ” 

คําช้ีแจง 

1. นกัเรียนมีคะแนนรวมคอลมัน์ใดสูงสุดแสดงวา่นกัเรียนมีบุคลิกลกัษณะ ดงัน้ี 

ทิศเหนือ : กระทิง     ทิศใต ้: หนู ทิศตะวนัตก : หมี     ทิศตะวนัออก : เหยี่ยว 

2. ความหมายของผูน้าํตามทิศต่าง ๆ  
 

ทศิเหนือ  :  กระทิง 

ประโยคประจาํตัว: อะไรคือส่ิงท่ีต้อง? 

ขอ้เด่น : - ชอบทา้ทาย กลา้ไดก้ลา้เสีย สูไ้ม่ถอย บุก

ตะลุย - เป็นผูน้าํ ใจถึง รักความยติุธรรม เปิดเผย จริงใจ 

ตรงไปตรงมา มุ่งมัน่ เด็ดเด่ียว ใจกวา้ง รักพวกพอ้ง 

– หนุนและใหโ้อกาส ชอบลงมือทาํ โกรธง่ายหายเร็ว 

ตดัสินใจเร็ว พดูจริงทาํจริง มีสจัจะ ยนืยนัสิทธ์ิ 

ขอ้ควรปรับปรุง : - ใจร้อน ไม่รอบคอบ งานผิดพลาด

ไดง่้าย – หงุดหงิดง่าย ข้ีโมโห ถือตนเองเป็นใหญ่ 

ขดัแยง้ง่าย – มีอคติ พยาบาทจองเวร ไม่ยอมลงใหใ้คร 

ชอบการแข่งขนัเอาชนะ 

ทศิใต้  :  หนู 

ประโยคประจาํตัว : คุณรู้สึกอย่างไร? 

ขอ้เด่น : - ใหค้วามสาํคญักบัความสมัพนัธ์ใส่ใจกบั

ความรู้สึก มีเพ่ือนมาก อยูเ่ป็นหมู่คณะ ชอบช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น – เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ อ่อนโยน เห็นอกเห็นใจคน 

ประสานความร่วมมือ มองโลกในแง่ดี 

- เป็นผูต้าม ใหก้าํลงัใจ รักสนัติ รับฟัง ร่าเริง 

สนุกสนาน 

ขอ้ควรปรับปรุง : -กลวัความขดัแยง้ ข้ีเกรงใจ ไม่กลา้

เผชิญหนา้ เก็บกด ไม่กลา้ ตดัสินใจ ลงัเล ไม่กลา้

ปฏิเสธ โทษตวัเอง – ใจอ่อนเกินไป ยอมคนอ่ืน ไม่

ยนืยนัสิทธ์ิ ไวว้างใจคนง่ายเกินไป – ข้ีนอ้ยใจ ไม่เป็น

ผูน้าํ จูจ้ี้จุกจิก วติกจริต ซุบซิบเหน็บแนม 

ทศิตะวนัตก  : หม ี

ประโยคประจาํตัว : อะไรคือส่ิงท่ีทาํได้จริง? 

ขอ้เด่น : - สุขมุ รอบคอบ มีหลกัการ มีขั้นตอน เก็บ

รายละเอียดไดดี้ สะสมขอ้มูลรอบดา้น ละเอียดถ่ีถว้น 

สงัเกตการณ์ – คิดวเิคราะห์เป็นเหตุเป็นผล ตรวจสอบ  

มีนิสยัสืบสาวหาเหตุได ้เรียนรู้ต่อเน่ืองลงลึก – มุ่งมัน่

อดทน รอคอยได ้ใจเยน็ ชอบอยูค่นเดียว มีโลกส่วนตวั 

สนัโดษ 

ขอ้ควรปรับปรุง : - ไม่สนใจใคร ยึดมัน่เหตุผลและ

หลกัการเป็นใหญ่ ไม่ยดืหยุน่ ด้ือ -ตดัสินใจชา้ หงุดหงิด

หากมีการเปล่ียนแปลง เปล่ียนแผน ปรับตวัยาก ทาํงาน

ชา้ – เก็บตวั กลวัความผิดพลาด กงัวลกบัขอ้จาํกดั เหิน

ห่าง เยน็ชา 

ทศิตะวนัออก  :  เหยีย่ว 

ประโยคประจาํตัว : อะไรคือส่ิงท่ีเป็นไปได้บ้าง? 

ขอ้เด่น: - มองการณ์ไกล เป็นนกัฝัน คิดสร้างสรรค ์คิด

นอกกรอบ มีจินตนาการ รู้กวา้งและมองเห็นเช่ือมโยง 

–ฉลาด มีไหวพริบ คิดเร็ว เป็นนกัวางแผน แกไ้ข

สถานการณ์เฉพาะหนา้ไดดี้ ยดืหยุน่สูง สนุกสนาน 

– ชอบประดิษฐ ์คิดคน้ทดลองส่ิงใหม่ รักการเรียนรู้ 

ขอ้ควรปรับปรุง : - คิดมากแต่ไม่ค่อยทาํ เจา้เล่ห์ มีกล

อุบาย – ไม่ไวว้างใจใครง่าย ๆ ไม่สนใจความรู้สึกคน

อ่ืน ไม่สนใจรายละเอียด – ไม่อดทน เบ่ือง่าย ขาดความ

มุ่งมัน่เปล่ียนใจง่าย ทาํงานแบบไฟไหมฟ้าง 

ท่ีมา : วรภทัร์  ภู่เจริญและณานเดช  พ่วงจีน. (2553) 
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ชุดกจิกรรมแนะแนว เพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

กจิกรรมที ่9 

 

ช่ือกจิกรรม  ดา้นอาํนาจ : การเป็นผูน้าํท่ีดี  

จุดประสงค์ 

 1.  เพื่อใหน้กัเรียนบอกคุณสมบติัของการเป็นผูน้าํท่ีดี 

 2.  เพื่อให้นกัเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ขอ้มูลการเป็นผูน้าํท่ีดีท่ีเพื่อสามารถทาํมาปฏิบติัได้

จริง 

 3.  เพื่อใหน้กัเรียนบอกความสาํคญัของการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

เวลา   50  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ 

 1.  ใบความรู้  “การเป็นผูน้าํท่ีดี” 

 2.  ใบงาน  “โตว้าที การเป็นผูน้าํท่ีดีควรทาํอยา่งไร” 

 3.  ใบงาน  “โตว้าที ผูน้าํท่ีไม่ดีมีลกัษณะอยา่งไร” 

 4.  ปากกา 

ข้ันตอนกจิกรรม 

 ข้ันนําสู่กจิกรรม 

 1.  ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียนและทบทวนการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังท่ี 8 โดยใช้คาํถาม ถาม

นกัเรียนเพื่อเป็นการทบทวน กระตุน้ให้นกัเรียนสามารถสรุปสาระท่ีสําคญัของการเขา้ร่วมกิจกรรม

คร้ังท่ีผา่นมา โดยเลือกตวัแทนนกัเรียน 2 คนใหอ้ภิปราย 

 2.  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนนัง่โต๊ะเป็นตวั U เพื่อสามารถให้นกัเรียนไดเ้กิดความรู้สึกมีสัมพนัธภาพ

ท่ีดีและสามารถแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 3.  ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น  2 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คนพร้อมแจกใบความรู้  “การเป็นผูน้าํท่ี

ดี”ใหเ้วลานกัเรียนไดศึ้กษาร่วมกนัประมาณ 10 นาที ผูว้จิยัสรุปสาระสาํคญั 

 4.  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนมีโอกาสร่วมกนัโตว้าทีใน 2 ประเด็น คือ ประเด็นท่ี 1 กลุ่มท่ี 1 “การเป็น

ผูน้าํท่ีดีควรทาํอยา่งไร” โดยให้แต่ละกลุ่มจะตอ้งหาเหตุผลประกอบในกลุ่มของตนเองโดย กลุ่มท่ี 1

ให้เหตุผลประกอบวา่ “ผูน้าํท่ีดีควรเป็นอยา่งไร” และกลุ่มท่ี 2 จะหาเหตุผลประกอบวา่ “ผูน้าํท่ีไม่ดีมี

ลกัษะอยา่งไร” โดยใหเ้วลาแต่ละกลุ่มช่วยกนัระดมความคิดโดยใชเ้วลาประมาณ 15 นาที 
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 5.  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนส่งตวัแทนโดยพูดสลบักนัในประเด็นท่ีกลุ่มนกัเรียนไดรั้บคนละ 3 นาที

สลบักนั 

 ข้ันสรุป 

 6.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม อภิปรายเป็นกลุ่มใหญ่ พร้อมทั้งสรุปประเด็นสาํคญั 

 7.  ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรมซักถาม ขอ้สงสัยเก่ียวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ี 

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

การประเมินผล 

 1.  ความสนใจความกระตือรือร้นและความเอาใจใส่ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 2.  การซกัถามและการตอบคาํถามต่าง ๆ   

3.  ความร่วมมือและการแสดงความคิดเห็น 
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ใบความรู้ ใบที ่1 กจิกรรมที ่9 

“ผู้นําทีด่ี” 

 

ยคุล ์(Yukl, 1989 : 3) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเป็นผูน้าํขอนาํเสนอใหศึ้กษา ดงัต่อไปน้ี 

1.  ภาวะผูน้าํคือความริเร่ิมและธาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของความคาดหวงัและความสัมพนัธ์

ระหวา่งกนัของสมาชิกของกลุ่ม (Stogdill, 1974:411) 

2.  ภาวะผูน้าํคือความสามารถท่ีจะช้ีแนะ สั่งการ หรืออาํนวยการ หรือมีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมของผูอ่ื้นเพื่อใหมุ้่งไปสู่จุดหมายท่ีกาํหนดไว ้(McFarland, 1979:303) 

3.  ภาวะผูน้าํคือศิลปะในการช้ีแนะลูกน้อง หรือผูร่้วมงานให้ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความ

กระตือรือร้นและเตม็ใจ (Schwartz, 1980:491) 

4.  ภาวะผูน้าํ เป็นกระบวนการท่ีบุคคลใชอิ้ทธิพลต่อกลุ่ม เพื่อให้บรรลุความตอ้งการของ

กลุ่ม หรือจุดมุ่งหมายขององคก์าร (Mitchell and Larson, Jr., 1987:435) 

5.  ภาวะผูน้าํเป็นเร่ืองของศิลปะของการใชอิ้ทธิพลหรือกระบวนการใชอิ้ทธิพลต่อบุคคล

อ่ืน เพื่อใหเ้ขามีความเตม็ใจ และกระตือรือร้นในการปฏิบติังานจนประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมาย

ของกลุ่ม (Koontz and Weihrich, 1988:437) 

6.  ภาวะผูน้าํเป็นความสามารถในการใชอิ้ทธิพลต่อกลุ่ม เพื่อให้ประสบความสําเร็จตาม 

เป้าหมายหมายท่ีตั้งไว ้(Robbins, 1989:302) 

7.  ภาวะผูน้าํเป็นกระบวนการของการช้ีแนะและอิทธิพลต่อกิจกรรมต่างๆ ของสมาชิก

ของกลุ่ม (Stoner and Freeman, 1989:459) 

8.  ภาวะผูน้าํเป็นกระบวนการท่ีบุคคลหน่ึง(ผูน้าํ)ใชอิ้ทธิพลและอาํนาจของตนกระตุน้

ช้ีนําให้บุคคลอ่ืน (ผูต้าม) มีความกระตือรือร้น เต็มใจทาํในส่ิงท่ีเขาต้องการ โดยมีเป้าหมายของ

องคก์ารเป็นจุดหมายปลายทาง (พยอม วงศส์ารศรี, 2534, น. 196) 

ภาวะผูน้าํ (Leadership) คือกระบวนการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือมากกว่า พยายามใช้

อิทธิพลของตนหรือกลุ่มตน กระตุน้ ช้ีนาํ ผลกัดนั ใหบุ้คคลอ่ืน หรือกลุ่ม บุคคลอ่ืน มีความเต็มใจ และ

กระตือรือร้นในการทาํส่ิงต่าง ๆ ตามตอ้งการ โดยมีความสาํเร็จของกลุ่ม หรือองคก์ารเป็นเป้าหมาย 

มีผลการวิจัยต่าง ๆ ท่ีเป็นพื้นฐานสําหรับการพิจารณาคุณลักษณะท่ีสําคัญ ๆ ท่ีมี

ผลกระทบต่อภาวะผูน้าํ เช่น ผลงานของ เชลเลย ์เคิร์คแพทริค และ เอ็ดวิน ล๊อค (Shelley Kirkpatrick 

and Edwin Lock 
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ใบความรู้ ใบที ่2 กจิกรรมที ่9 

“ผู้นําทีด่ี” (ต่อ) 

 

cited by Schermerhorn, 2002, p. 343) ได้ประมวลผลการวิจัยจากอดีตจนถึงปัจจุบันและสรุป

คุณลกัษณะเด่นท่ีมกัจะพบในบรรดาผู้นาํท่ีประสบความสาํเร็จมีคุณลักษณะสาํคัญ ดังนี ้

1. มีพลงั (Drive) ผูน้าํท่ีประสบความสาํเร็จเป็นผูท่ี้มีพลงัสูงแสดงความคิดริเร่ิมและมีความ

มุ่งมัน่ไม่ปล่อยอะไรให้หลุดมือหรือลม้เลิกไปง่าย ๆ  

2. มีความเช่ือม่ันในตนเอง (Self-confidence) ผูน้ําท่ีประสบความสําเร็จเป็นผูท่ี้มีความ

เช่ือมัน่ไวว้างใจในตนเองและมัน่ใจในขีดความสามารถของตนเองอยูเ่สมอ   

3. มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ผูน้ําท่ีประสบความสําเร็จเป็นคนท่ีมีความคิด

สร้างสรรคแ์ละมกัจะคิดใหม่ทาํใหม่เป็นคนแรกไม่ลอกเลียนแบบใคร   

4. มีความสามารถในการคิด (Cognitive ability) ผูน้าํท่ีประสบความสําเร็จเป็นคนท่ีมี 

สติปัญญาในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศมาประมวลและตีความหมายเพื่อนําไปใช้ให้เป็น 

ประโยชน์  

5. มีความรอบรู้ทางธุรกิจ (Business knowledge) ผูน้าํท่ีประสบความสําเร็จในองค์การ

ธุรกิจเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจและมีความรู้พื้นฐานทางเทคนิคเก่ียวกบัธุรกิจอุตสาหกรรมของตนเอง  

6. มีความสามารถในการจูงใจ (Motivation) ผู ้นําท่ีประสบความสําเร็จเป็นผู ้ท่ี มี

ความสามารถในการจูงใจให้คนเกิดแรงบนัดาลใจในการพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายร่วมกนั  

7. มีความยืดหยุ่น (Flexibility) ผูน้าํท่ีประสบความสาํเร็จ สามารถปรับตวัให้เขา้กบัความ

ตอ้งการของผูต้ามและปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัความจาํเป็นของสถานการณ์  

8. มีความซ่ือสัตย์และจริงใจ (Honesty and integrity) ผูน้าํท่ีประสบความสําเร็จเป็นคนท่ี

ผูอ่ื้นไวเ้น้ือเช่ือใจไดเ้พราะเป็นคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตสามารถทาํนายพฤติกรรมไวล่้วงหน้าได ้และ

เป็นคนท่ีพึ่งพาของคนอ่ืนได ้    

อย่างไรก็ตามผลงานวิจัยในปัจจุบันยงัให้ความสําคญัต่อคุณลกัษณะท่ีสําคญัของผูน้าํท่ี

ประสบความสําเร็จ เช่น มีการศึกษาพบว่าผู ้ตามต้องการผู้นําที่ มีคุณลักษณะสําคัญ 5 ประการ 

Schermerhorn, 2002, น. 342) ได้แก่ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีสมรรถนะ เป็นผู้ที่มองไปข้างหน้า

ความสามารถในการสร้างแรงดลใจ และมีความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ียงัมองว่าภาวะผูน้าํท่ีมี ประสิทธิผล

ควรเป็นผูท่ี้สามารถสร้างวิสัยทศัน์ และมอบอาํนาจการตดัสินใจแก่พนกังานท่ีไม่ใช่ ระดบัผูบ้ริหาร 
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ใบความรู้ ใบที ่3 กจิกรรมที ่9 

ผู้นําทีด่ี (ต่อ) 

 

ผู้นําหมายถึงผูน้าํช่วยให้ตนเองและผูอ่ื้น พวกเขาตั้งเป้าหมายและสร้างวิสัยทศัน์สร้าง

แรงบนัดาลใจและสร้างส่ิงใหม่ ๆ ความเป็นผูน้าํคือการทาํแผนท่ีท่ีคุณตอ้งไป “ชนะ”  ในฐานะทีม

หรือองคก์ร และมนัเป็นแบบไดนามิกท่ีน่าต่ืนเตน้และสร้างแรงบนัดาลใจ 

แรงจูงใจของภาวะผู้นํา  (Leadership motives)   

เป็นความจาํเป็น, ความต้องการ, แรงกระตุ้น, ความปรารถนา หรือสภาพภายในของ

บุคคล ซ่ึงมีพลงักระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมท่ีจะบรรลุเป้าหมาย   ผูน้าํท่ีมีประสิทธิผลมกัมีแสดงลกัษณะ

เด่นดา้นแรงจูงใจ   ซ่ึงมีพลงักระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมท่ีจะตอบสนองความตอ้งการดา้นการยอมรับ 

การยกยอ่ง   และความตอ้งการประสบความสําเร็จสูงสุดในชีวิต   แรงจูงใจท่ีเก่ียวขอ้งกบังานมีดงัน้ี   

1.แรงจูงใจด้านอํานาจ (The power motive)  2. แรงกระตุ้นและแรงจูงใจเพื่อให้เกิดความสําเร็จ (Drive 

and achievement motive)  3. ยึดมั่นในจริยธรรมการทํางาน (Strong work ethic)  4. ความมุ่งมั่น 

(Tenacity) 

 

ทีม่า : Shelley Kirkpatrick and Edwin Lock cited by Schermerhorn, 2002 : 343) 

 https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_41.htm 

 https://sites.google.com/site/phawaphunalaeakarsrang/home/bth-thi-1-khwam-hmay-khxng-

phuna 

 https://www.baanjomyut.com/library/leadership/02.html   สืบคน้เม่ือเดือนพฤษภาคม  2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_41.htm
https://sites.google.com/site/phawaphunalaeakarsrang/home/bth-thi-1-khwam-hmay-khxng-phuna
https://sites.google.com/site/phawaphunalaeakarsrang/home/bth-thi-1-khwam-hmay-khxng-phuna
https://www.baanjomyut.com/library/leadership/02.html
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ใบงาน    กจิกรรมที ่9 

โต้วาท ี“การเป็นผู้ทีด่ีควรทาํอย่างไร” 

 

คําช้ีแจง ใหน้กัเรียนกลุ่มท่ี 1 หาเหตุผลประกอบวา่ การเป็นผูน้าํท่ีดีควรทาํอยา่งไร 

 

ลกัษณะของผูน้าํท่ีดีควรทาํอยา่งไร
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ใบงาน   กจิกรรมที ่9 

โต้วาท ี“ผู้นําทีไ่ม่ดีมลีกัษะอย่างไร” 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนกลุ่มท่ี 2 หาเหตุผลประกอบวา่ ผูน้าํท่ีมีลกัษณะท่ีไม่ดี 

 

“ลกัษณะผูน้าํท่ีไม่ดี” 
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ชุดกจิกรรมแนะแนว เพือ่เสริมสร้างความทะเยอทะยาน 

กจิกรรมที่ 10 

 

ช่ือกจิกรรม ปัจฉิมนิเทศ  

จุดประสงค์ 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละคนสรุปส่ิงท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวและการนาํไป

ปฏิบติั 

2.  เพื่อให้นกัเรียนกล่าวถึงความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ความรู้สึกท่ีดีต่อกนั ภายหลงัจากการเขา้

ร่วมกิจกรรมแนะแนว 

3.  เพื่อยติุการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว 

เวลา 50  นาที 

 ส่ือ/อุปกรณ์  

 1.  คลิปวดีิโอ “ความเช่ือ กา้วทีละกา้ว” 

 2.  คอมพิวเตอร์ NOTE BOOK 

 3.  ของท่ีระลึกใหน้กัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม จาํนวน 10 กล่อง 

 4.  กระดาษรูปหมี 

 5.  แบบวดัความทะเยอทะยาน (post-test) 

ข้ันตอนกจิกรรม 

ข้ันนําสู่กจิกรรม  

1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน แลว้ซกัถามถึงความรู้สึกของนกัเรียนก่อนและหลงัจากไดเ้ขา้

ร่วมกิจกรรม 

ข้ันดําเนินกจิกรรม 

2. ผู ้วิจ ัยเปิดคลิปวิดีโอเพลง “ความเช่ือ ก้าวทีละก้าว” เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความ

ทะเยอทะยาน ใหน้กัเรียนเกิดความประทบัใจต่อกนั 

3. ผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึก  และขอ้คิดท่ีไดจ้ากการดูคลิปวิดีโอ การเขา้ร่วมกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อเสริมสร้างความทะเยอทะยาน และเม่ือนาํมาเปรียบเทียบกบัการดาํเนินชีวิตประจาํวนั นกัเรียน

เปรียบเทียบไดอ้ยา่งไรบา้ง 
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4.  ผูว้จิยับอกให้นกัเรียนช่วยบอกส่ิงท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยให้นกัเรียนเขียนลง

ในกระดาษรูปหมี และใหน้กัเรียนนาํไปติดบนบอร์ด เม่ือนกัเรียนไดน้าํกระดาษรูปหมีไปติดบนบอร์ด

เรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัและนกัเรียนมีโอกาสถ่ายภาพร่วมกนั 

5.  ผูว้จิยับอกใหน้กัเรียนส่งตวัแทน 2 คนออกมาเล่าความรู้สึกใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

6.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนทาํแบบวดัความทะเยอทะยาน(post-test)  

 ข้ันสรุป 

7.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนมีโอกาสไดอ้ภิปรายร่วมกนั จากนั้นเปิดโอกาสใหซ้กัถาม  

8.  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณนกัเรียนทุกคนท่ีมาเขา้ร่วมกลุ่มตลอดการเขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนว 

มอบของท่ีระลึกใหน้กัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวและกล่าวปิดกิจกรรม 

การประเมินผล 

1.  สังเกตการอภิปรายซกัถาม การตอบคาํถาม การสรุป 

2.  สังเกตความร่วมมือในการร่วมทาํกิจกรรม 
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กจิกรรมที ่10 

“เพลง ความเช่ือ ก้าวทีละก้าว” 

 

 

 
 

ท่ีมา : https://www.youtube.com สืบคน้เม่ือเดือนมิถุนายน 2561 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ นางนิดดา  ถาวร 

วนั เดือน ปีเกดิ 28  มิถุนายน  2516 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอเมืองเชียงราย  จงัหวดัเชียงราย 

ประวตัิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบริหารงานบุคคล) มหาวทิยาลยัพายพั พ.ศ. 2540 

สถานทีท่าํงาน สถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา 

ตําแหน่ง เลขานุการมูลนิธิเรสคิววนัประเทศไทย/    

 ผูใ้หก้ารปรึกษาเด็กสถานสงเคราะห์บา้นพกัพิง 

 


