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Abstract 

 

The purposes of this research were (1) to study the predicting factors of 

achievement motivation, perception of the world of career and work, family 

expectation, and reputation of institution; (2) to study the choosing of further learning 

program of upper secondary students; (3) to study the relationships of predicting 

factors with the choosing of further learning program of upper secondary students; 

and (4) to study the power to predict the choosing of further learning program of 

upper secondary students with the use of predicting factors as the predictors. 

The research sample consisted of 374 students from Prathumthep 

Witthayakan School in Nong Khai province under the Secondary Education Service 

Area Office 21 from the total students of 17,128, obtained by stratified random 

sampling.  The sample size was determined with the use of Yamane’s formula for 

calculating the sample size at 95 percent confidence interval.  The research instrument 

was a questionnaire on factors affecting the choosing of further learning program of 

upper secondary students, with reliability coefficient of .87.  Statistics employed for 

data analysis were the percentage, mean, standard deviation, multiple correlation 

coefficient, and multiple regression analysis. 

 The research findings showed that (1) the upper secondary students’ 

predicting factors of achievement motivation, perception of the world of career and 

work, and family expectation were rated at the high level; while their predicting factor 

of reputation of institution was rated at the highest level; (2) the overall rating mean 

for their choosing of further learning program was at the high level; (3) the factors of 

achievement motivation, perception of the world of career and work, and family 

expectation correlated positively and significantly with the choosing of further 

learning program of the students at the .05 level of statistical significance; and (4) the 

predicting factors of achievement motivation, perception of the world of career and 

work, and family expectation could be combined to predict the choosing of further 

learning program of the students by 34.5 percent. The predicting equations in the 

forms of raw and standardized scores were as shown below: 

 

                                        Y = .192 + .401X2 + .226X1 + .153X3  

 

                                        Z = .318X2 + .225X1 + .175X3  
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บทที่  1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

การศึกษาเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันาคนให้มีคุณภาพ มีความรู้ และมีความสามารถ

ในการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น ส่งผลต่อความเจริญกา้วหน้าและความมัน่คงในอาชีพแห่งตน การ

พฒันาการศึกษาของประเทศจะประสบความสําเร็จได้นั้ นจึงจาํเป็นต้องมีการวางแผนและ

ดาํเนินการให้สอดคล้องกับแนวโน้มทางการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตด้วย ใน

ปัจจุบนัการศึกษาของประเทศไทยได้ถูกพฒันาเพื่อให้กา้วทนัโลกของอาชีพและการทาํงานซ่ึงมี

ความเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ทั้งรูปแบบการประกอบการทางธุรกิจ การเลือกดาํเนินใชชี้วิตของ

คนรุ่นใหม่ที่มีความเช่ือมโยงกบัเทคโนโลยทีี่กา้วลํ้ ากว่ายคุก่อนๆ ที่ไดส้ร้างอาชีพใหม่และทาํลาย

การทาํงานในรูปแบบดั้ งเดิมที่ไม่สามารถก้าวทนัตามการเปล่ียนแปลง นักเรียนจึงจาํเป็นตอ้ง

ปรับตัวและทุ่มเทความอุตสาหะมานะพยายามเพื่อการแข่งขันทางการศึกษาอันจะนํามาซ่ึง

ความสาํเร็จในการเลือกประกอบอาชีพที่สอดคล้องกบัความสนใจ ความถนัด และเป็นที่ตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน ซ่ึงจะส่งผลใหมี้ตาํแหน่งงานและรายไดท้ี่ดี ตลอดจนเป็นที่ยอมรับนับถือของคน

ในชุมชนและสงัคม ดงันั้นการเลือกศึกษาต่อจึงเป็นเร่ืองสาํคญัเป็นอยา่งมากเน่ืองจากส่งผลทั้งต่อ

ตวันกัเรียนเอง ต่อสงัคม และต่อประเทศชาติ โดยเฉพาะการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนในระดบัชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายซ่ึงถือเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีสําคัญต่อการเขา้สู่โลกของอาชีพและการทาํงาน

หลงัจากจบการศึกษา 

 การเปล่ียนแปลงรูปแบบการดาํรงชีวติของสงัคมไทยในช่วง 50 ปีที่ผ่านมา จากสังคม

เกษตรกรรมสู่สงัคมอุตสาหกรรม และสังคมเทคโนโลยสีารสนเทศไร้พรมแดนในปัจจุบนัเป็นไป

อยา่งรวดเร็วแบบก้าวกระโดด ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย หน่ึงในปัญหาท่ีสาํคญัและ

ควรเร่งแกไ้ข ไดแ้ก่ ปัญหาการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงเป็น

วยัที่จะตอ้งตดัสินใจเลือกอาชีพหรือสาขาวชิาท่ีจะสอบเขา้ศึกษาต่อทั้งสายอาชีวะและอาชีพ รวมทั้ง

ในระดบัอุดมศึกษามหาวิทยาลยั ซ่ึงส่งผลก่อให้เกิดทั้งภาวะความเครียดและความกดดนัที่จะตอ้ง

สอบแข่งขนัเพือ่เขา้ถึงโอกาสในการเรียนสาขาวิชาที่ตนเองสนใจหรือมีความคาดหวงัจะเขา้ศึกษา

ต่อ ทั้งในสถาบนัชั้นนาํของประเทศที่มีช่ือเสียงและคณะวชิาที่ตนตอ้งการ รวมทั้งสาขาวิชาที่ไดรั้บ
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ความนิยมของนกัเรียนส่วนใหญ่ กาํลงัเป็นที่ตอ้งการในตลาดแรงงานปัจจุบนัหรือกาํลงัจะเกิดขึ้น

ในอนาคต อนันาํมาถึงความภาคภูมิใจของตนเองและความคาดหวงัของครอบครัว จากการศึกษา

เก่ียวกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อส่วนใหญ่ พบว่า นักเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน

ปลายมกัเลือกศึกษาต่อตามความตอ้งการของครอบครัว เลือกศึกษาต่อตามกลุ่มเพื่อน และเลือก

ศึกษาต่อในสถาบนัที่มีช่ือเสียงและเป็นที่นิยม (อเนก ณะชยัวงค,์ 2553, กุสุมา ปักป่ินเพชร, 2552,  

สมยั พนัธส์ะอาด, 2553) การตดัสินใจเลือกของนักเรียนดงักล่าวเป็นไปโดยไม่สอดคลอ้งกบัความ

สนใจ ความถนดั และความตอ้งการที่แทจ้ริงของตน จึงเป็นผลใหน้กัเรียนบางส่วนไม่สามารถเรียน

ต่อได้จนจบ บางส่วนตอ้งถูกรีไทร์ บางส่วนตอ้งหยุดการเรียนในปีที่ 1 หรือปีที่ 2 เพื่อเลือก

สาขาวชิาเรียนใหม่ และบางส่วนแมจ้ะอดทนเรียนไดจ้นจบแต่ก็พบกบัปัญหาในการทาํงานท่ีไม่ตรง

กบัความถนัดของตน ซ่ึงส่งผลเสียหายโดยรวมทั้งทางตรงและทางออ้มต่อทั้งภาคส่วนเศรษฐกิจ 

สงัคม และประเทศชาติ และค่าเสียโอกาสในดา้นเวลาที่ควรจะไดรั้บการพฒันาตนเองให้ตรงตาม

ความสนใจ ความถนัดตามศักยภาพท่ีเป็นจริงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมอันนํามาถึง

ความสามารถทางการแข่งขนัและการประกอบอาชีพแห่งตน 

 ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจึงตอ้งการหาแนวทางในการช่วยแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ดว้ยการศึกษา

ถึงปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยศึกษา

ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ด้านการรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ดา้นความคาดหวงัของ

ครอบครัว และด้านช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ เพื่อทราบความสัมพนัธ์ของปัจจยัต่างๆ ที่

กล่าวอา้งมาดงัขา้งตน้น้ี นาํมาทาํความเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย และผลจากการศึกษาที่ไดไ้ปเป็นแนวทางในการพฒันาให้นักเรียนมี

ความรู้และความสามารถเลือกแผนการศึกษาต่อไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรงกบัความสนใจ ความถนัดและ

เป็นที่ตอ้งการของตลาดแรงงาน เป็นที่ยอมรับของครอบครัวและสังคม เพื่อการใชชี้วิตในโลกของ

อาชีพและการทาํงานไดอ้ยา่งมีความสุข มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต  

 

2. วตัถุประสงค์การวจิยั 

 

2.1 เพือ่ศึกษาปัจจยัทาํนายดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ดา้นการรับรู้โลกของอาชีพและการ

ทาํงาน ความคาดหวงัครอบครัว และดา้นช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ 

2.2 เพือ่ศึกษาระดบัการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  
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2.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทาํนายดา้นแรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อกับ

การเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 2.4 เพือ่ศึกษาอาํนาจการพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย

จากปัจจยัทาํนายดา้นแรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของ

ครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ 

 

3. กรอบแนวคดิการวจิยั  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

4. สมมติฐานการวจิยั  

  

4.1 ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความ

คาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจะศึกษาต่อ มีความสมัพนัธ์กบัการเลือกศึกษาต่อ

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 4.2 ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความ

คาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ สามารถพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อ

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

 

 

 

               ปัจจยัภายใน 

-แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

-การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน 

 

 

              ปัจจยัภายนอก 

-ความคาดหวงัของครอบครัว 

-ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ 

 

 

การเลอืกศึกษาต่อ 

ของนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
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5. ขอบเขตของการวจิยั 

  

 5.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวจิยัแบบสหสมัพนัธ ์(correlation research) 

  5.2 ประชากร นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในสังกดั สาํนักงานเขตพื้นที่ศึกษามธัยม 

เขต 21 จาํนวนประชากรเท่ากบั 17,128 คน 

 5.3 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร  

จงัหวดัหนองคาย จาํนวน 392 คน ซ่ึงกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ โดยใชร้ะดบั

ความเช่ือมัน่ที่ระดบั .05  

 5.4 ตัวแปรอิสระ  

  5.4.1 ปัจจัยภายใน ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการรับรู้โลกอาชีพและการ

ทาํงาน 

    5.4.2 ปัจจัยภายนอก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนั

ที่จะศึกษาต่อ 

 5.5 ตัวแปรตาม การเลือกศึกษาต่อ  

 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

6.1 การเลือก หมายถึง กระบวนการคิดการใหเ้หตุผลของบุคคลที่ใชข้อ้มูลสารสนเทศ

และหลักฐานนํามาประมวลประเด็นต่างๆ เพื่อกาํหนดปัญหาจากกฎเกณฑ์บางประการ แล้ว

ดาํเนินการประเมินทางเลือกต่างๆ เหล่านั้นและทาํการเลือกจากส่ิงที่ไดเ้ลือกนาํไปสู่การตดัสินใจ  

6.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง พลงัขบัเคล่ือนจากภายในของบุคคลที่ปรารถนาจะ

กระทาํกิจกรรมต่างๆใหป้ระสบผลสาํเร็จไปถึงเป้าหมายสูงสุด ยงัเกณฑม์าตรฐานท่ีตนเองไดต้ั้งไว ้ 

6.3 การรับรู้โลกของอาชีพและการทํางาน หมายถึง การที่บุคคลไดท้าํการจดัระเบียบ

และรวบรวมข้อมูลของโลกอาชีพและการทํางานมาแปลความหมายแล้วเทียบเคียงจาก

ประสบการณ์เดิมของตนเองว่าส่ิงต่างๆ เหล่านั้นคืออะไรนาํมาทาํการสรุปสารสนเทศท่ีไดรั้บจาก

ลกัษณะงาน วา่มีความตรงตามกบัความตอ้งการหรือความคาดหวงัของตนเอง 

6.4 ความคาดหวังของครอบครัว หมายถึง ความตอ้งการหรือความปรารถนาของ

บุคคลที่มีความสมัพนัธก์นัทางสายเลือดหรือการยนิยอมทางกฎหมาย ที่มีต่อโอกาสความเป็นไปได้

ของบุคคลในกิจกรรมที่ไดก้ระทาํอนัส่งผลดีต่อส่ิงที่คาดหวงัในความสาํเร็จของสมาชิกภายในกลุ่ม 
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6.5 ช่ือเสียงของสถาบัน หมายถึง ภาพลกัษณ์ของสถาบนัการศึกษาที่สั่งสมมาจากการ

ดาํเนินงานที่ดีและประสบผลสาํเร็จจากอดีตเป็นที่ประจกัษ ์ปรากฏต่อสายตา ความรู้สึก และเกิด

การรับรู้เกิดขึ้นในใจของบุคคล สามารถประเมินค่าต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของสถาบนั จนเป็นที่

กล่าวขานและนิยมชมชอบไดรั้บการยอมรับของหมู่คนในวงกวา้ง  

 

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีนอกจากจะช่วยใหเ้กิดความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการเลือกศึกษาต่อ

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย อนัจะเป็นขอ้มูลใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง วางแผน และแนวทาง

ในการกาํหนดนโยบายเพื่อช่วยเหลือให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเลือกศึกษาต่อได้อย่างมี

ประสิทธิภาพแลว้ ยงัไดป้ระโยชน์อ่ืนๆอีก ดงัน้ี  

7.1ไดน้วตักรรมทางการแนะแนว ไดแ้ก่ แบบสอบถามปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษา

ต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายที่ผูว้จิยัพฒันาขึ้น  

7.2สามารถนาํแบบสอบถามขา้งตน้ไปประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาเก่ียวกบัการเลือกศึกษา

ต่อของนกัเรียนในระดบัอ่ืนๆ  

 



บทที่  2 

วรรณกรรมท่ีเกีย่วข้อง 

 

 การศึกษาวิจยั “เร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลาย” ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาวรรณกรรมต่างๆมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  

 2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน  

 3. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัความคาดหวงัของครอบครัว   

 4. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัช่ือสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ 

 5. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการเลือกศึกษาต่อ    

 

1. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

  

1.1   ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

 แมคเคลแลนด ์(McClelland, 1988 อา้งถึงใน ศุภวดี บุญญวงศ์, 2560) ไดใ้ห้คาํ

จาํกดัความของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่า หมายถึง กระทาํส่ิงหน่ึงส่ิงใดดว้ยความปรารถนาที่จะบรรลุ

ถึงเป้าหมายอยา่งไม่ลดละแมจ้ะพบอุปสรรคก็จะมีความพยายามผา่ฟันจนประสบความสาํเร็จและมี

ความภูมิใจจากงานที่ปฏิบติั และตอ้งการที่จะพฒันาใหมี้ความกา้วหนา้ยิง่ๆขึ้นไป โดยมีการกาํหนด

เป้าหมายในกิจกรรมที่จะกระทาํไวอ้ยา่งชดัเจน 

 เมอร์เรย ์(Murray, 1964 อา้งถึงใน ศุภวดี บุญญวงศ,์ 2560) ได้ให้คาํจาํกดัความ

ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่า หมายถึง ความตอ้งการทางจิตของบุคคลท่ีมีความอดทนและเพียร

พยายามที่จะประสบผลสาํเร็จจากกิจกรรมที่ตอ้งรับผิดชอบโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคถึงแมว้่าจะมี

ความยากลาํบากก็ตาม 

 แอทคินสัน (Atkinson, 1966 อ้างถึงใน ศุภวดี บุญญวงศ,์ 2560) ได้ให้คาํจาํกัด

ความของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง การเปรียบเทียบโอกาสของบุคคลจากตนเองและผูอ่ื้นโดย

เทียบเคียงกับมาตรฐานที่มีจากผลของการกระทาํว่ามีโอกาสสําเร็จ และเม่ือกระทาํสําเร็จจะเกิด

ความภาคภูมิใจแต่หากเกิดความลม้เหลวจะรู้สึกอบัอาย 
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 เฮอร์แมน (Herman, 1970 อา้งถึงใน พรรณปพร ศรีเจริญ และคณะ, 2556, น.15) 

ไดใ้หค้าํจาํกดัความของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะแข่งขนั เอาชนะอุปสรรค

จากการกระทาํที่ยากเพือ่บรรลุมาตรฐานอนัดีเลิศ และไดรั้บการยอมรับจากงานท่ีทาํอยู ่

  ฮาร์เตอร์ (Harter, 1978 อา้งถึงใน พรรณปพร ศรีเจริญ และคณะ, 2556, น.14)  

ไดใ้หค้าํจาํกดัความของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากการรู้ของบุคคลว่าตนเองมี

ความสามารถ ไม่ปฏิเสธการทาํงานที่ยากกลับมีความพึงพอใจที่สามารถกระทาํงานนั้ นได้จน

ประสบความสาํเร็จ และหลีกเล่ียงปฏิเสธความลม้เหลวจากการกระทาํของตน           

  บิก์เก ้และ ฮนัท ์(Bigge and Hunt, 1980 อา้งถึงใน ศุภวดี บุญญวงศ,์ 2560) ไดใ้ห้

คาํจาํกดัความของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง แรงพลงัแรงขบัเคล่ือนในการทาํงานที่คงทนเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายถึงความสาํเร็จจากงานที่ทา้ทายและยาก ก่อให้เกิดการรับรู้ความสามารถ มีความ

วริิยะอุตสาหะและความภาคภูมิใจ 

  สืบสาย  บุญวรีะบุตร (2541, อา้งถึงใน พรรณปพร ศรีเจริญ และคณะ, 2556, น.15) 

ได้ให้คาํจาํกัดความของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ลักษณะนิสัยท่ีมุ่งมั่นไม่หลีกหนีกล้า

เผชิญหนา้หรืออาจถอยหนีในสถานการณ์ต่างๆ เพือ่บรรลุในเป้าหมายใหส้าํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  สุคนทา โหศิริ (2549) ได้ให้คาํจาํกัดความของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง 

บุคลิกภาพที่มีอยูใ่นตวับุคคล ที่ปรารถนาจะนาํตนเองให้ประสบผลสาํเร็จในงานที่ยุง่ยาก ซับซ้อน 

ไม่กลวัต่ออุปสรรคแต่จะหาวิธีการต่าง ๆเพื่อพฒันาตนไปสู่ความสาํเร็จ มุ่งการแข่งขนัตอ้งการ

เอาชนะเพือ่บรรลุมาตรฐานทีต่นสร้างไว ้จะมีความภาคภูมิใจเม่ือประสบผลสาํเร็จและมีความวิตก

กงัวลเม่ือลม้เหลว 

  พรจนัทร์ โพธินาค (2554) ไดใ้ห้คาํจาํกดัความของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง 

ความตอ้งการหรือปรารถนาที่จะทาํกิจกรรมใด ๆ โดยไม่ยอ่ทอ้และคาดหวงัท่ีจะเอาชนะอุปสรรค

และปัญหาดว้ยความเพยีรพยายาม ใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  

สรุปได้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง บุคลิกภาพส่วนบุคคลที่ปรารถนาท่ีจะ

กระทาํกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง โดยมีแรงจูงใจภายในเป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีตอ้งการแข่งขนัเอาชนะ

อุปสรรคต่างๆ จากการเปรียบเทียบโอกาสที่มีกบัการรับรู้ความสามารถ ความมีวินัยและความเพียร

พยายาม สามารถที่จะควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต ที่จะรับผิดชอบงานถึงแมว้่างานนั้นจะเป็น

งานที่ยาก เพือ่พฒันาตนเองใหป้ระสบผลสาํเร็จถึงเป้าหมายที่สูงดงัเกณฑม์าตรฐานที่บุคคลตั้งไว ้
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1.2   ความสําคญัของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

 ศุภวดี บุญญวงศ ์(2560) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไวด้งัน้ี 

  1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสําคญัต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศชาติ 

เพราะประเทศที่มีประชากรมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง ยอ่มมีความมุมานะ ขยนัหมัน่เพียรและมีความ

รับผดิชอบต่อภารกิจที่ไดรั้บมอบหมายอยา่งประหยดัในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นพลงัผลกัดนัให้นักเรียนประสบผลสาํเร็จดา้นการเรียน 

เน่ืองจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์ต่อความสําเร็จหรือล้มเหลวต่อผลการเรียนโดยตรง 

เพราะนกัเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง ยอ่มส่งผลทาํให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนเกิดความ

พงึพอใจในวชิาชีพ มุ่งมัน่ ใฝ่รู้ ขยนัหมัน่เพยีรทาํใหมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงตามมา 

 3. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสามารถพยากรณ์การปฏิบติังานและการเลือกอาชีพของแต่

ละบุคคล กล่าวคือ ผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงย่อมสนใจเลือกอาชีพที่มีผลตอบแทนสูง ต้อง

รับผดิชอบสูงมีขอ้มูลยอ้นกลบัจากการปฏิบติังาน และมีความเส่ียงในระดบัปานกลาง 

4. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสาํคญัต่อการเรียนรู้ของบุคคล เพราะบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิสูงย่อมมีความมุ่งมัน่ อดทนจะปฏิบติัภารกิจให้สาํเร็จ มีความทะเยอทะยาน ทาํงานอยา่ง

เป็นระบบ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคสามารถเอาชนะอุปสรรคต่างๆจนประสบความสาํเร็จ 

5. มีความจาํเป็นต่อพฤติกรรมที่พึงปรารถนา จากผลการวิจยัของกลุ่มตวัอยา่งที่มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมีพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ที่ ดี  ( สุมิตตรา เจิมพันธ์,  2547)  

มีพฤติกรรมการเรียนวิทยาศาสตร์ที่ ดี (กิตติรัตน์ ชัยรัตน์, 2547) มีพฤติกรรมรักการอ่าน  

(ศุภรางค ์อินทุณห์, 2552) เป็นตน้ 

 1.3   แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ    

  1.3.1 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแมคเคลแลนด์ (McClelland, 1988 อา้งถึงใน 

ศุภวดี บุญญวงศ,์ 2560) อธิบายวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นลกัษณะของบุคลิกภาพของบุคคลที่หล่อ

หลอมมาจากประสบการณ์ในวยัเด็ก ที่ส่งผลต่อสภาพทางอารมณ์ต่อประสบการณ์นั้นๆ 

  1. ความตอ้งการความสาํเร็จ (need for achievement) เป็นความตอ้งการที่จะทาํ

ส่ิงต่างๆใหเ้ตม็ที่และดีที่สุดเพือ่ความสาํเร็จ จากการวิจยัของแมคเคลแลนด์ พบว่า บุคคลที่ตอ้งการ

ความสาํเร็จสูงจะมีลกัษณะชอบการแข่งขนั ชอบงานที่ทา้ทาย และตอ้งการไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลับ

เพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีความชาํนาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง และกลา้จะ

เผชิญกบัความลม้เหลว 

  2. ความตอ้งการความผูกพนั (need for affiliation) เป็นความตอ้งการการ

ยอมรับจากบุคคลอ่ืนตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ตอ้งการมีสมัพนัธภาพที่ดีต่อบุคคลอ่ืน บุคคลที่
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ตอ้งการความผูกพนัสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือมากกว่าสถานการณ์การแข่งขนั โดยจะ

พยายามสร้างและรักษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูอ่ื้น 

  3. ความตอ้งการอาํนาจ (need of power) เป็นความตอ้งการที่จะมีอิทธิพลเหนือ

ผูอ่ื้น บุคคลที่มีความตอ้งการอาํนาจสูงจะแสวงหาวิถีทางเพื่อทาํให้ตนมีอิทธิพลเหนือต่อบุคคลอ่ืน 

ตอ้งการให้ผูอ่ื้นยอมรับหรือยกยอ่ง ตอ้งการความเป็นผูน้าํ ตอ้งการทาํงานให้เหนือกว่าบุคคลอ่ืน 

และจะกงัวลเร่ืองอาํนาจมากกวา่การทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

  1.3.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแอทคินสัน (Atkinson & Feather, 1966  

อา้งถึงใน ศุภวดี บุญญวงศ,์ 2560) ไดท้าํการปรับเปล่ียนประยกุตท์ฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมาจาก

ทฤษฎีการตดัสินใจ ประมวลสาระสาํคญั ดงัน้ีคือ 

1. พฤติกรรมของบุคคลที่ประสบความสาํเร็จ มี 3 ประการ คือ 1) มีแรงจูงใจ

และความคาดหวงัที่จะบรรลุความสาํเร็จจากการกระทาํ 2) เม่ือกระทาํแลว้มีโอกาสสาํเร็จ 3) รับรู้

คุณค่าของความสาํเร็จที่จะไดรั้บ 

2. พฤติกรรมของบุคคลท่ีมุ่งสู่ความสําเร็จ เป็นความขัดแยง้ระหว่างความ

คาดหวงัที่จะประสบความสาํเร็จและขณะเดียวกนัก็กลวัจะลม้เหลวจากการกระทาํและกิจกรรมที่ยงั

ตอ้งรับผิดอยู่ กล่าวคือ หากการกระทาํนั้นประสบความสําเร็จก็เกิดความภาคภูมิใจจากผลของ

ความสาํเร็จนั้น หากการกระทาํนั้นลม้เหลวก็จะเกิดความรู้สึกละอายใจ 

กรณีเด็กนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางด้านการเรียนสูง ก็มักจะมีความ

มานะเพียรพยามยามที่จะเอาชนะอุปสรรคที่อาจก่อให้เกิดความล้มเหลว เช่น ขาดทักษะและ

ประสบการณ์ มีเวลาในการเรียนน้อยแต่ก็จะพยามยามฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆเหล่าให้กา้วขา้มชนะ

ปัญหาเหล่านั้น ไดดี้กวา่นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีต ํ่ากว่า จากผลการศึกษาของ แอทคินสัน 

พบว่า นักเรียนที่ทุ่มเทความพยายามต่อการเรียนอยา่งหนัก ถึงแม้จะไม่ใช่วิชาเรียนที่ตนเองชอบ

หรือสนใจ ก็สามารถทาํคะแนนไดดี้จากเจตคติที่ดีต่อความสาํเร็จ มีความเพียรพยายามที่จะประสบ

ความสําเร็จ ซ่ึงจะตรงกันขา้มกับเด็กนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิที่ต ํ่าจะหลีกเล่ียงที่จะเผชิญ

ปัญหา ขาดความพยายามวติกกงัวลอยูก่บัขอ้บกพร่องของตนเอง แรงจูงใจก็เป็นไปมนทางลบ 

แอทคินสัน กล่าวถึงโอกาสของความสํา เ ร็จไว้ว่า  บุคคลมีโอกาสพบ

ความสาํเร็จสูงก็จะมองภารกิจที่รับผดิอยูจ่ะมีง่าย มองความลม้เหลวเป็นเร่ืองใหญ่และน่าอบัอาย แต่

บุคคลที่มีโอกาสพบความสําเร็จตํ่าจะเห็นว่าส่ิงท่ีกระทาํอยู่เป็นเร่ืองยาก มักหลีกเล่ียงงานไม่

ตอ้งการความเส่ียงเลือกที่จะทาํภารกิจง่ายๆไม่ตอ้งรับผดิชอบ 
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นอกจากน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ผลที่เกิดจากการกระทาํ คือ ผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิสูงจะพฒันาความรู้สึกรับผดิชอบต่อการกระทาํของตน เกิดความภาคภูมิใจ และมุ่งมัน่ที่จะ

ประสบความสาํเร็จ 

    1.3.3 แนวคิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ เรบิเดา (Rabidrau, 2007, อ้างถึงใน 

ศุภวดี บุญญวงศ,์ 2560) สรุปไดด้งัน้ี 

1. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีพื้นฐานสาํคญัอยูท่ี่การบรรลุความสาํเร็จในภารกิจและ

การประสบผลสาํเร็จในชีวติดงัปรารถนา กล่าวคือ เป้าหมายแห่งความสาํเร็จจะเป็นแรงผลกัดนัต่อ

แนวทางการปฏิบติัภารกิจของบุคคล เกิดความตอ้งการที่จะประสบความสาํเร็จที่ยอดเยี่ยม เม่ือ

บุคคลไดรั้บการตอบสนองผา่นวธีิการที่แตกต่างกนัก็จะเป็นแรงผลกัดนัให้ไปสู่ผลของความสาํเร็จ

ดว้ยเหตุผลที่แตกต่างกนั 

2. พฤติกรรมมุ่งสู่ความสําเร็จ เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงขับภายในที่มี

บทบาทต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิที่ตอ้งปฏิบติัหน้าที่ให้ในการทาํงานให้บรรลุเป้าหมายในขั้นตน้ที่

กาํหนดไวเ้ม่ือมีความพึงพอใจต่อผลที่เกิดจากการกระทาํก็จะเพิ่มความพยายามและความทา้ทาย 

ส่งผลต่อความคล่องแคล่วมากยิ่งขึ้ น โดยมีแรงจูงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิจากภายนอกเป็นการสร้าง

ภาพลักษณ์ให้ตนเองดูดีและได้รับการสนองการยอมรับจากบุคคลอ่ืนก่อให้เกิดความมั่นใจใน

ตนเอง 

3. รูปแบบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยผนวกรวมทฤษฎีสาํคญั 2 ทฤษฎีเขา้

ดว้ยกนั คือ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและเป้าหมายความสาํเร็จ กล่าวคือ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ

มุ่งเนน้ความสาํเร็จต่อการกาํหนดพฤติกรรมของบุคคล ส่วนทฤษฎีเป้าหมายความสาํเร็จ จะส่งผล

ต่อความคิดที่มัน่คงโดยไม่เปล่ียนแปลง มีอยู ่3 ชนิด ไดแ้ก่ 1) มุ่งแข่งขนัเพื่อชนะคนอ่ืน 2) มุ่ง

หลีกเล่ียง ไม่ตอ้งการเผชิญหน้าหรือการแข่งขนั 3) มุ่งเช่ียวชาญ เพื่อพฒันาตนเองและแข่งขนักบั

ตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในงาน โดยทั้ งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและเป้าหมายความสําเร็จจึงเป็น

แรงผลกัดนัต่อพฤติกรรมมุ่งสู่ความสาํเร็จ 

4. เป้าหมายความสาํเร็จกบัการแสวงหาขอ้สนเทศ เป้าหมายต่อความสาํเร็จยอ่ม

เก่ียวขอ้งกบั เจตคติและพฤติกรรม คือ 1) ความผกูพนักบัภารกิจ โดยมีเป้าหมายหลกัสอดคลอ้งและ

สัมพนัธ์กบัทกัษะและความเขา้ใจเก่ียวกับงาน 2) ความผูกพนักบัตนเอง อยูท่ีการตอ้งการงานที่

เหนือกวา่คนอ่ืนซ่ึงความผกูพนัต่อภารกิจมีผลต่อการสร้างความทา้ทายและความพยายามมุมานะใน

การปฏิบัติภารกิจ บุคคลที่มีลักษณะเช่นน้ี จึงชอบเสาะแสวงหาข้อมูลเพื่อพัฒนาตนเองอยู่

ตลอดเวลาเพือ่เปรียบเทียบทางสงัคมและการประเมินความสามารถของตนเองกบัผูอ่ื้น 
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   5. ทฤษฎีคุณค่าแห่งตน กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอธิบายถึงบุคคลท่ีเคยประสบ

ความลม้เหลว ว่า หากเกิดซํ้ าๆก็จะไม่พยายามปฏิบติังานใดๆให้ประสบความสาํเร็จและท่ีให้ขาด

ความมัน่ใจ ไม่เห็นคุณค่าแห่งตนทาํให้ขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและขาดความนับถือตนเองตํ่าลง

ดว้ย   

  1.3.4 แนวคิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิรูปแบบวงหัวหอม (Schuler et al., 2002,  

อา้งถึงใน ศุภวดี บุญญวงศ,์ 2560) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิรูปแบบหวัหอมประกอบไปดว้ย 17 มิติ ดงัน้ี 

1. ความพยายามทดแทน หมายถึง ความเต็มใจปฏิบัติภารกิจอย่างสุด

ความสามารถ เพือ่หลีกเล่ียงความลม้เหลว แมว้า่ตนเองจะตอ้งมีภาระงานมากขึ้นก็ตาม 

2. การแข่งขนั หมายถึง ชอบแข่ง เปรียบเทียบความสาํเร็จของงานกบัผูอ่ื้นเพื่อ

เกิดแรงจูงใจที่ตอ้งการพฒันาและเพิม่ความพยายามมากขึ้น 

3. เช่ือมัน่ในความสาํเร็จ หมายถึง ความมัน่ใจที่เกิดจากความเช่ือมัน่ในความรู้ 

ทกัษะและความสามารถของตนเอง สามารถฟันผ่าอุปสรรคให้ถึงเป้าหมายโดยไม่ยดึกบัเร่ืองของ

โชคลาง 

4. การมีอาํนาจ หมายถึง ชอบแสดงบทบาทความเป็นผูน้าํในการปฏิบติังาน มี

อิทธิพลเหนือผูอ่ื้นชอบสร้างสรรคง์านและควบคุมงาน 

5. กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ หมายถึง การทุ่มเทเวลาเพือ่เพิม่พูนความรู้แก่ตนเอง

และเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆแมจ้ะโดนขดัขวางจากภายนอกก็ตาม 

6. มีขอ้ผกูมดั หมายถึง การใหค้วามสาํคญักบังานที่ปฏิบติัอยูเ่ป็นลาํดบัแรกและ

สามารถทาํงานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลานานจนลืมชีวติส่วนตวั 

7. ไม่หวาดหวัน่ หมายถึง ไม่กลัวต่องานหนัก ถึงมีเวลาที่จาํกัด มีอารมณ์ที่

มัน่คง 

8. มีความยดืหยุน่ หมายถึง มีจิตใจกวา้งขวางยอมรับการเปล่ียนแปลง เปิดรับ

ความรู้ใหม่ๆและปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ไดดี้ 

9. ตั้ งใจมั่น หมายถึง การหมกมุ่น จดจ่อกับงานท่ีทาํไม่วอกแวกกับโลก

ภายนอกที่มารบกวน 

10. ตั้งเป้าหมาย หมายถึง มีการวางแผนและกาํหนดเป้าหมายชัดเจนที่จะ

ประสบความสาํเร็จในอนาคต 

11. เป็นอิสระ หมายถึง ชอบกาํหนดเสน้ของตนเองไม่พึ่งพาผูอ่ื้น 

12. เช่ืออาํนาจภายในตน หมายถึง เช่ือวา่ความสาํเร็จเกิดจากความสามารถและ

ความพยายามจากพฤติกรรมภายในของตนเอง 
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13. ความเพียรพยายาม หมายถึง มีความเพียรความอุตสาหะ จดจ่อต่อการ

ทาํงานเพือ่ความสาํเร็จของงานที่ปฏิบติัอยู ่

14. พึงพอใจกบัภารกิจที่ยาก หมายถึง ชอบเส่ียง ชอบงานที่ทา้ทายไม่กลวัต่อ

ความลม้เหลว 

15. ภูมิใจในผลงาน หมายถึง ความภูมิใจในความสาํเร็จของงานท่ีเกิดจากความ

รับผดิชอบของตนเอง 

16. การควบคุมตนเอง หมายถึง ความมีวินัยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่งจดจ่อกบังาน 

มีการลาํดบัความสาํคญัของงานและมีการวางแผนในระยะยาว 

17. มุ่งสู่สถานภาพ หมายถึง มีความปรารถนาจะประสบความสาํเร็จทั้งดา้น

ชีวติส่วนตวัและมีความกา้วหนา้ดา้นอาชีพ  

  1.3.5 แนวคิดทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2539) ไดส้ร้างทฤษฎี

ต้นไม้จริยธรรมน้ีโดยการสังเกตสาเหตุพฤติกรรมที่แสดงออกของคนไทยเปรียบเทียบกับ

องคป์ระกอบของตน้ไม ้คือ ราก ลาํตน้ และดอกผล เป็นลกัษณะทางจิต 8 ประการ โดยส่วนแรกคือ 

ดอกและผลไมบ้นตน้ เป็นผลพวงของการรวมกนัเขา้เป็นคนดี คนเก่ง ที่เป็นพลเมืองที่ปฏิบติัดีละ

เวน้ความชั่ว ที่เอ้ือต่อการพฒันาของประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า มาพฤติกรรมการทาํงานที่

เสียสละเพือ่ส่วนรวมที่เปรียบเทียบไดก้บัลาํตน้และลกัษณะพื้นฐานของจิตใจดงัเช่นส่วนรากของ

ตน้ไม ้

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นแกนกลางของจิตลกัษณะ 1 ใน 8 ดา้น ในบุคลิกภาพ

ของคนไทยที่เก่ียวข้องกับจิตลักษณะในด้านอ่ืนของทฤษฎีตน้ไม้จริยธรรม ได้แก่ ลักษณะมุ่ง

อนาคต ความเช่ือในอาํนาจตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม กล่าวคือ ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง การ

ใหค้วามสาํคญักบัเป้าหมายของการทาํงานในอนาคต โดยมีการวางแผนและคาดการณ์ในระยะยาว

ว่างานที่ทาํจะส่งผลดีต่อไปในอนาคต มกัจะปรากฏในผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ทาํให้บุคคลมี

แรงจูงใจมีพลังผลักดันทาํกิจกรรมต่างๆอย่างมุ่งมั่นและไม่ลดละความเช่ือในอาํนาจตน เป็น

องคป์ระกอบสาํคญัหน่ึงของจิตลกัษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิน้ี ท่ีส่งผลให้บุคคลมีความมุ่งมัน่

มานะ มีความรับผิดชอบและพยายามลงทุนลงแรงในการทาํงานให้มีคุณภาพสูงและรู้สึกตนเองมี

อาํนาจควบคุมสถานการณ์ในการท่ีจะนาํไปสู่ความพยายามของการทาํงานคร้ังต่อไป 

เหตุผลเชิงจริยธรรม บุคคลที่ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงที่ต้องการประสบ

ความสาํเร็จมาก อาจทาํผดิศีลธรรมได ้เช่น หลอกลวง คดโกง เพื่อให้ไดม้าซ่ึงเป้าหมาย ดงันั้นผูท้ี่มี

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงอยา่งเดียวอาจเป็นคนเก่ง แต่ไม่ใช่คนดีจึงควรพฒันาให้มีจริยธรรมสูงควบคู่

ไปดว้ย 
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 1.4   องค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

     อารี พันธ์มณี (2542, น.192) กล่าวถึงที่มาของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิขึ้ นกับ

องคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

1. ธรรมชาติของแต่ละบุคคลมีความแตกต่าง มีเอกลกัษณ์ลกัษณะจาํเพาะแห่ง

ตน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

  1.1 ขั้นแรงขบัซ่ึงถือเป็นขั้นพื้นฐานเบ้ืองตน้ของพฤติกรรม เช่น สภาวะ

ความตอ้งการนํ้ าหรือหิวอาหาร เกิดความรู้สึกเจ็บปวดหรือความตึงเครียด สภาวะการขาดสมดุล

ดงักล่าวจะกระตุน้ให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระวนกระวายไม่เป็นสุข ทาํให้ร่างกายเกิดการต่ืนตวั

พร้อมที่จะทาํกิจกรรมหน่ึงกิจกรรมใด 

     1.2 เม่ือเกิดความวิตกกงัวลยอ่มส่งผลต่อพฤติกรรมต่างๆในดา้นการเรียนรู้

หรือการแสดงออก โดยเฉพาะบุคคลที่วติกกงัวลมากจะมกัแสดงพฤติกรรมที่ดอ้ยกว่ากลุ่มที่มีความ

วติกกงัวลนอ้ย  

2. ส่ิงแวดลอ้มที่แตกต่างกนัยอ่มส่งผลใหบุ้คคลมีแรงจูงใจที่แตกต่างกนั บุคคล

จะมีความรู้สึกผ่อนคลายสับสนและวุ่นวายและผลของพฤติกรรมน้ีจะเป็นขอ้มูลยอ้นกลับว่าจะ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองไดอ้ยา่งไรยอ่มส่งผลต่อพฤติกรรมให้พฒันาการของบุคคลท่ี

แตกต่างกนัตามวฒันธรรมแต่ละสงัคมและอ่ืนๆ 

   นิธิพฒัน์ เมฆขจร (อ้างถึงใน ชนกนารถ บุญวฒันะกุล, 2559) อธิบายเพิ่มเติมถึง

บุคคลอาจมีพฤติกรรมซํ้ าไดอี้กหากขาดความสมดุลในเร่ืองต่างๆ ของการกระทาํที่ดาํเนินไปยงัไม่

อาจบรรลุถึงเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว ้แรงขบัน้ีก็จะมีผลทาํใหบุ้คคลกระทาํพฤติกรรมต่างๆเป็นวงจร

ซํ้ าๆเพือ่ใหไ้ดม้าในส่ิงที่ตนเองตอ้งการ         

 1.5   ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

   ชนกนารถ บุญวฒันะกุล (2559) กล่าวถึงบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงหรือตํ่า

มกัมีการแสดงออกของพฤติกรรม ดงัน้ี 

1. ลกัษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง   

  1.1 มีความทะเยอทะยานสูง 

     1.2 พฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้อยูเ่สมอ 

     1.3 กลา้เส่ียงชอบทาํงานท่ียากและทา้ทาย 

    1.4 ไม่ชอบพึ่งพาคนอ่ืน มกัทาํอะไรดว้ยตนเอง 

     1.5 มีการวางแผนล่วงหนา้เป็นลาํดบัขั้นตอน 

      1.6 ชอบแข่งขนัและตอ้งการเป็นที่หน่ึง 
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     1.7 มีระดบัความตอ้งการและความคาดหวงัท่ีจะประสบความสาํเร็จสูง 

     1.8 มีวนิยัและความเพยีรที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆที่เผชิญอยู ่

     1.9 มีเป้าหมายปานกลางแต่มีความชดัเจนแน่นอน 

     1.10 มีความเป็นผูน้าํ ไม่ชอบการเลียนแบบ 

2 ลกัษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิตํ่า 

     2.1 ทาํงานแบบไร้เป้าหมาย หรือขาดความชดัเจนในเป้าหมาย 

     2.2 ตั้งเป้าหมายไวต้ ํ่าเพือ่ความสาํเร็จไดง่้าย เพือ่หลีกเล่ียงความลม้เหลว 

     2.3 ตั้งระดบัความคาดหวงัไวต้ ํ่า เป็นคนที่ขาดความมัน่ใจไม่กลา้คิดไม่กลา้

หวงัหรือกลายเป็นคนที่ทอ้แทเ้บื่อหน่าย 

 1.6 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

   ผาสุก แกว้เจริญ และคณะ (2554, น.29-30) กล่าวว่าการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ

ของบุคคลสามารถกระทาํผ่านกระบวนการฝึกฝนให้มีความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในการ

เสริมสร้างวธีิคิดทางบวก มีดงัน้ี 

1. การเสริมสร้างวธีิคิดทางบวก 

      1.1 การคน้หาขอ้ดี คิดบวกกบัตนเอง ดว้ยการทบทวนกิจกรรมในอดีตที่ทาํ

ใหต้นเองเกิดความประทบัใจในส่ิงดีๆที่เป็นประโยชน์ต่อคนอ่ืน เช่น การให้ความช่วยเหลือผูอ่ื้นที่

ดอ้ยกว่าตนเอง กิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือความสามารถส่วนตวัที่ช่วย

แกปั้ญหาใหค้นอ่ืนได ้ก่อใหเ้กิดพลงัและความภาคภูมิใจท่ีสามารถพฒันาตนเองไดใ้นระยะยาว 

       1.2 การถ่อมตน เช่นการไม่ยกตนข่มท่านจนเกิดความบาดหมางใน

ความสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืนอนันาํใหเ้กิดผลเสียในการอยูร่่วมกนั 

      1.3 สาํรวจจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องของตนเอง เช่น การขาดความรับผดิชอบ 

ความไม่มีวินัยในตนเองนั้นจะก่อให้เกิดผลเสียหายต่องานท่ีตนเองตอ้งรับผิดชอบ หรือนิสัยบาง

ประการที่ผูอ่ื้นไม่ยอมรับ ดว้ยการสงัเกตทบทวนถึงพฤติกรรมที่ตนเองทาํเป็นประจาํว่านิสัยนั้นส่ง

ใหเ้กิดผลลพัธเ์ป็นอยา่งไร วา่เป็นผลดีต่อหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อตนเองและผูอ่ื้นหรือไม่ 

      1.4 การฝึกฝนให้ตนเองทาํส่ิงดีๆ เช่น การตั้งเป้าหมายให้มีความชดัเจนว่า

จะทําอะไรแล้วลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง ท ําอย่างต่อเน่ืองจนสามารถพัฒนาศักยภาพทักษะ

ความสามารถของตนเองจนติดตวั และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะประสบความสาํเร็จจากการกระทาํ 

      1.5 การมองส่ิงที่มีอยูไ่ม่มองแต่ส่ิงที่ขาดหาย กล่าวคือการมองเห็นทางออก

ของปัญหามากกวา่การจมอยูก่บัปัญหาในสถานการณ์ท่ีเลวร้ายจนไม่สามารถแกปั้ญหาต่างๆได ้เช่น 

ในวกิฤตินั้นเรามียงัมีขอ้ดีอะไรที่แฝงอยูแ่ลว้นาํมาเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ข  
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2. การเลียนแบบจากตวัแบบที่สัมฤทธ์ิผล มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันา

ตนเองให้เกิดแรงจูงในการฝึกฝนตนเอง โดยจากการสังเกตและเลียนแบบจนเกิดผลสัมฤทธ์ิที่

ตนเองตั้งเป้าประสงค์ไว ้เช่น บุคคลที่ประสบความสาํเร็จในงานสาขานั่นๆเป็นตวัแบบ หรือการ

เรียนรู้ประวติัของบุคคลสาํคญัต่างๆนาํมาประยกุตเ์ป็นแนวทางใหก้บัตนเอง เป็นตน้ 

3. การสร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง โดยการกาํหนดเป้าหมายของตนเองไม่ให้สูง

หรือตํ่าจนเกินไปจนไม่สามารถที่จะทาํสาํเร็จได ้จากนั้นลาํดบัความสาํคญัต่อภารกิจว่าควรทาํอะไร

ก่อนหรือหลงั จากนั้นทาํการประเมินผลยอ้นกลบัความน่าจะเป็นถึงโอกาสความสาํเร็จไดม้ากน้อย

แค่ไหน แลว้ลงมือทาํอยา่งจริงจงัไม่ลดละจนบรรลุเป้าหมายแรกจากนั้นจึงขยบัขึ้นไปในงานที่ยาก

มากยิง่ขึ้น จนเกิดความมัน่ใจในตนเองท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีใหญ่กวา่เดิม 

4. การดูแลตนเอง คือสามารถที่จะจดัการตนองใหมี้ประสิทธิภาพ ปรับปรุงและ

ปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม สามารถพฒันาตนเองมีวิถีท่ีอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี

ก่อใหเ้กิดสมาธิเป็นเหตุใหมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีสูงขึ้นและทาํภารกิจต่างๆให้ประสบความสาํเร็จ

ได ้โดยมีหลกัการดงัน้ี 

      4.1 การตะหนักถึงความตอ้งการที่จาํเป็นของร่างกายดว้ย ได้แก่ การออก

กาํลงักายที่เหมาะสม ไดรั้บสารอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย และมีการพกัผ่อนที่เพียงพอและ

สมดุลต่อความตอ้งการของมนุษย ์

       4.2 การมีวันหยุดพักผ่อนหรือ เวลาในการทํา กิจกรรมด้านอ่ืนๆ

นอกเหนือจากงานประจาํที่ทาํอยู่ เพื่อให้เกิดความผ่อนคลาย และมีเวลาทบทวนถึงส่ิงต่างๆที่ได้

กระทาํมาในอดีตและสามารถวางแผนจะทาํต่อไปอยา่งไรในอนาคต 

      4.3 การแสวงหาและการเรียนรู้ให้เกิดมุมมองใหม่ทั้งทางสติปัญญาและ

อารมณ์ เพราะประสบการณ์ใหม่ๆจะกระตุน้ให้ตนเองอยากคน้หาศกัยภาพในดา้นอ่ืนเพื่อพฒันา

ตนเองต่อไป 

      4.5 ความเป็นส่วนตวั และจาํเป็นที่จะมีพื้นที่ที่เป็นตวัของตวัเอง รู้สึกสดช่ืน 

จนเกิดความผอ่นคลายลง สามารถตั้งหลกัให้ตนเองจนเป็นโอกาสที่จะเปล่ียนไปมีปฏิสัมพนัธ์กบั

เพือ่นกลุ่มอ่ืนๆต่อไป 

      4.6 ความรับผิดชอบในเร่ืองเงิน บุคคลพึงแยกแยะและเรียนรู้จะใชจ่้ายใน 

ส่ิงที่จาํเป็นและยบัย ั้งในส่ิงที่อยากไดอ้ยา่งมีเหตุผลก็จะทาํให้สามารถแยกแยะระหว่างความจาํเป็น

กบัความตอ้งการไดเ้ป็นอยา่งดีจะทาํใหชี้วติมีคุณภาพมากขึ้น 

   4.7 การสร้างความสัมพนัธ์ที่มีความหมาย กบัคนที่มีความสนใจ หรือเห็น

คุณค่าในส่ิงต่างๆใกลเ้คียงกนั ทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์แบบมีส่วนร่วมและเป็นเจา้ของร่วมกนั รู้สึก
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ช่ืนชมเห็นคุณค่ากลบัมาช่วยสร้างเสริมในมโนภาพแห่งตน ส่งผลใหเ้กิดความภูมิใจและความมัน่ใจ

ในตนเองอนัเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งที่ทาํให้บุคคลมีความปรารถนาที่จะทาํส่ิงต่างๆให้ประสบ

ความสาํเร็จ 

   4.8 การรับรู้ขอ้จาํกัดของตนเอง ว่าสามารถที่จะกระทาํส่ิงๆต่างมากหรือ

นอ้ยเพยีงใด  

 1.7   การวัดแรงจูงใจ  

  แมคเคลแลนด์ (McClelland อา้งถึงใน สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2541) ไดก้ล่าวถึงการ

วดัแรงจูงใจไวด้งัน้ี  

 แมคเคลแลนด์ ใช้แบบทดสอบ TAT ซ่ึงมีรูปภาพเป็นชุด โดยแต่ละภาพการวดั

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไดใ้ชว้ธีิการที่เรียกวา่ เทคนิคการฉายออก (Projective Technique) ของเมอร์เรย์

ที่เรียกวา่ แบบทดสอบทีมมาติค แอพเพอเซ็ปชัน่ (Thematic Apperception Test) หรือเรียกยอ่ว่า ทีเอ

ที (TAT) ซ่ึงเป็นภาพชุด แต่ละภาพจะมีรูปคนอยูใ่นสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ภาพผูช้ายและผูห้ญิง 

 ตวัอย่างภาพที่ใช้ในการทดลอง ผูท้ดลองจะแสดงภาพให้ผูถู้กทดลองดู และให้

ตอบคาํถาม 4 ขอ้ต่อไปน้ี 

1. ภาพที่ท่านเห็นแสดงอะไรบา้ง ใครคือบุคคลที่ท่านเห็นใจภาพ  

2. ทาํไมบุคคลนั้นจึงอยูใ่นสถานการณ์เช่นนั้น มีเหตุการณ์อะไรท่ีเกิดก่อนหน้า

น้ี 

3. บุคคลที่ท่านเห็นในรูปกาํลงัคิดอะไร หรือตอ้งการอะไร 

4. ต่อไปจะเกิดอะไรขึ้น 

 การตอบคาํถาม 4 ข้อของผู ้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงและแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิตํ่า จะแตกต่างกนัในการตั้งจุดประสงคข์องงาน ความพยายามและความรับผิดชอบในการ

ทาํงานและผลงานวิธีการวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแม็คเคลแลนด์ (McClelland) โดยใช้ทีเอที 

(TAT) สรุปวา่ คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงจะมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี  

    1. เป็นบุคคลที่มีความรับผดิชอบและตั้งมาตรฐานการทาํงานของตนเอง

ไปสู่ความเป็นเลิศ  

    2. มีการตั้งวตัถุประสงคไ์วใ้นระดบัปานกลาง หลีกเล่ียงความลม้เหลว 

    3. มีความมุ่งมั่น และมีความพยายามอย่างไม่ลดละท่ีจะไปให้ถึง

เป้าหมายที่ตนวางไว ้

    4. มีการวางแผนในระยะยาว และสามารถลาํดับความสาํคญัของการ

ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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    5. ตอ้งการรับรู้ขอ้มูลยอ้นกลบัจากงานที่ทาํไป  

    6. เม่ือประสบความสาํเร็จมกัจะเช่ือในความพยายามและความสามารถ

แห่งตน 

  วิภาพร มาพบสุข (2542, น.89) กล่าวถึงการวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มี 4 ประการ 

คือ 

1. วดัจากอตัราของการทาํกิจกรรม เช่น วดัจากประสิทธิผลของการทาํงานท่ีเรา

ไดเ้สริมแรงจูงใจดา้นต่างๆเขา้ไป 

2. วดัจากอตัราของการเคล่ือนไหวต่างๆ เช่น ความเครียดหรือความต่ืนตวัของ

กลา้มเน้ือในการประกอบกิจกรร 

3. วดัจากการตอบสนองต่อเป้าประสงค ์

4. วดัจากการจดัการกบัปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 

  1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ภสัพร ขาํวชิา (2549) เร่ืองแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลเก้ือการุณย ์สาํนักการแพทย ์กรุงเทพมหานคร พบว่า 

พฤติกรรมการเรียนในชั้นเรียน การเรียนนอกชั้นเรียน ของนักศึกษาพยาบาลแต่ละชั้นปีมีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และการเรียนภาคปฏิบติัของนักศึกษาแต่ละชั้นปีมี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ดา้นความ

มุ่งมั่นตามความคาดหวงั ด้านความกล้าตดัสินใจ ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านการรู้จัก

วางแผนงาน ของนกัศึกษาแต่ละชั้นปีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความกระตือรือร้น และดา้นความมีเอกลกัษณ์ของนกัศึกษาแต่

ละชั้นปีมีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

  ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และคณะ (2555) เร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี พบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิของนักเรียนพยาบาล โดยเรียงจากความสัมพนัธ์มากที่สุด ไดแ้ก่ 1)สัมพนัธภาพระหว่าง

นักศึกษากบัเพื่อน 2) ทศันคติต่อการเรียน 3) การรับรู้คุณค่าในตนเอง 4) สัมพนัธภาพระหว่าง

นกัศึกษากบัผูป้กครอง 5) ความคาดหวงัของผูป้กครองต่อตวันักศึกษา 6) บรรยากาศในการเรียนรู้ 

7) สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์และ8) ทศันคติต่อวิชาชีพพยาบาล ปัจจยัหรือตวัแปรที่

สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาพยาบาล มี 6 ปัจจยั โดยที่ตวัแปรสัมพนัธภาพ

ระหวา่งนกัศึกษากบัเพือ่น เป็นตวัแปรพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาพยาบาลไดสู้งสุด
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รองลงมาเป็นตวัแปรการรับรู้คุณค่าในตนเองบรรยากาศในการเรียนรู้ ความคาดหวงัของผูป้กครอง

ต่อตวันกัศึกษา ทศันคติต่อการเรียน และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์ 

  สุขอรุณ วงษท์ิม และคณะ (2555) เร่ืองปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์กบัวินัยในตนเอง 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมี

ความสมัพนัธก์บัลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเองของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

  ลาํเพา สุภะ (2556) เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการคณิตศาสตร์ 

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบงั พบว่า นักเรียนมีระดบั

ความคิดเห็นต่อปัจจยัต่างๆ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อยูใ่นระดบัปาน

กลาง และพบว่าสภาพแวดลอ้มใน โรงเรียน ลกัษณะครูผูส้อน และเจตคติต่อการเรียนมีอิทธิพล

ทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ และยงัพบว่า สภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียน ลกัษณะครูผูส้อน และการสนบัสนุนทางดา้นการเรียนของผูป้กครองมีอิทธิพลทางออ้มต่อ 

แรงจูงใจใฝ่ สมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์   

  ศศธร บริสุทธ์ินฤดม (2557) เร่ืองคุณลักษณะของผูค้วบคุมงาน แรงจูงใจใจ

สมัฤทธ์ิในงานก่อสร้าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบ่งเป็น 7 ดา้น ตามลกัษณะผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 

พบว่า ผูค้วบคุมงานส่วนใหญ่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง ในดา้นความกลา้เส่ียง, ความขยนัขนัแข็ง, 

ความตอ้งการทราบผลการตดัสินใจของตนเอง, การมีความคาดการณ์ล่วงหน้า และการมีทกัษะใน

การจดัระบบงาน ทั้งน้ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิปานกลาง ในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง และ

ความชอบการแข่งขนั 

  เกียรติยศ จิตรโกศล (2559) เร่ืองการเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน

วิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนกาฬสินธ์ิ

พทิยาสรรพ ์โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกบัเครือข่ายสังคมออนไลน์ พบว่า 1) กิจกรรม

การเรียนรู้โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือใช้เทคนิคการจดัทีมแข่งขนั ทาํให้ผูเ้รียนมีการพึ่งพา

อาศยั ร่วมมือกนัช่วยเหลือกนั มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่ม และกลา้แสดงความคิดเห็น 

รวมทั้ งมีความสนใจ และมีความกระตือรือร้นในการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 2) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและคะแนนทดสอบความรู้ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไดรั้บ

การจดัการเรียนการสอนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกบัเครือข่ายออนไลน์ หลงัเรียนสูง

กวา่ก่อนเรียน 
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2. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน  

 

2.1  ความหมายของการรับรู้  

   กฤษณา ศกัด์ิศรี (2530, น.89) การรับรู้ หมายถึง การใชป้ระสบการณ์ในอดีตที่เคย

รับรู้มาแปลความหมาย โดยมีส่ิงเร้าผ่านทางประสาทสัมผสัแล้วเกิดความรู้สึกความหมายว่าเป็น

อะไร 

 จาํเนียร ช่วงโชติ (2532, น.3) การรับรู้ หมายถึง การแปลหรือตีความส่ิงหน่ึงส่ิงใด

ดว้ยการสัมผสัที่มีความหมาย (Sensation) ซ่ึงในการแปลหรือตีความน้ีจาํเป็นที่อินทรียจ์ะตอ้งใช้

ความรู้เดิมหรือประสบการณ์ในอดีตทาํการแปลความหมายหากความรู้เดิมก็จะไม่มีการรับรู้ส่ิงเร้า

นั้น ๆ จะมีแต่เพยีงการสมัผสัส่ิงเร้าเท่านั้น 

 นวลศิริ เปาโรหิตย ์(2535, น.14) การรับรู้ หมายถึง ขบวนการแปลความหมายของ

ส่ิงเร้าที่มากระทบกบัประสาทสมัผสัทั้งหา้ของเราและการแปลความหมายจากประสบการณ์ในอดีต

ของเราและสภาพจิตใจปัจจุบนัเป็นการสร้างการรับรู้โลกภายนอกใหก้บัเราเอง 

 เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2540, น.6) การรับรู้ หมายถึง กระบวนการ

ในการเลือกจดัระเบียบและการแปลความหมายของส่ิงเร้าที่บุคคลพบเห็นหรือมีความสัมพนัธ์

เก่ียวขอ้งในสภาพแวดลอ้มหน่ึงๆ 

 พรทิพย ์อุดมสิน (2556, น.6-10) การรับรู้ หมายถึง กระบวนการประมวลผล 

ตีความและแปลความหมายของสารสนเทศ จากการสมัผสัโดยมีส่ิงเร้ามากระทบประสาทสัมผสัทั้ง

หา้แลว้ส่งขอ้มูลไปยงัส่วนกลางของสมองเพือ่แปลผลทาํใหเ้กิดการไดรู้้ไดเ้ขา้ใจที่อาจเก่ียวขอ้งกบั

ความตอ้งการ การคาดหวงั การเรียนรู้ แรงจูงใจและปัจจยัอ่ืนๆ 

 สรุปไดว้่า การรับรู้ หมายถึง กระบวนการของสมองของบุคคลจดัระเบียบและ

รวบรวมขอ้มูลมาทาํการแปลความหมาย โดยมีส่ิงเร้าเขา้มาผา่นทางประสาทสัมผสัทางอินทรียแ์ลว้

เกิดปฏิกิริยาความรู้สึกต่อส่ิงนั้ นๆหมายความว่าเป็นอะไร โดยมีประสบการณ์ในอดีตที่ มี

ความสมัพนัธก์บัความตอ้งการ การคาดหวงั การเรียนรู้ แรงจูงใจและปัจจยัอ่ืนๆกบัสภาพแวดลอ้ม

หน่ึง แลว้ทาํการแปลผลขอ้มูลสารสนเทศที่ตนเองดาํรงอยู ่

2.2 อิทธิพลส่ิงเร้าและลักษณะของปัจจัย ต่อการรับรู้  

 พรทิพย ์อุดมสิน (2556, น.7-10) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อส่ิงเร้าต่อการรับรู้มี3 

คุณลกัษณะ ดงัน้ี 
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 1. ส่ิงเร้า ส่ิงเร้าที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้อาจมีคุณสมบติัที่แตกต่างกนับางอยา่ง

ผูรั้บรู้สึกรับรู้ไดเ้ร็วแต่ส่ิงเร้าบางอยา่งกลับเพิกเฉยไม่สามารถจดจาํได ้ขึ้นอยู่กบัขนาด ความเขม้ 

ความเด่น ความถ่ี ความคุน้เคย การเคล่ือนไหวและความแปลกใหม่ 

  2. ผูรั้บรู้ การรับรู้ของแต่ละบุคคลมีความสามารถที่ไม่เท่ากัน ขึ้ นอยู่กับ 

สติปัญญา ประสบการณ์ในอดีต ความคุน้เคย หรือขอ้จาํกดัทางร่างกาย บุคลิกภาพและค่านิยม ยอ่ม

ส่งผลต่ออารมณ์ ความตอ้งการ ความคาดหวงั ความตั้งใจต่อการรับรู้สอดคลอ้งกบัสภาวะภายใน

ของผูรั้บรู้ในขณะนั้น 

  3. สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ท่ีรับรู้ ท่ีแตกต่างกันไม่ว่าทางกายภาพ 

วฒันธรรมและสงัคมอาจทาํให้การรับรู้บิดเบือนไปจากความจริงได ้เช่น การรับรู้ในดา้นเดียวจาก

ประสบการณ์เดิม การประเมินจากการมีรูปแบบเดียวผลกระทบจากการเปรียบเทียบ ประเมินว่า

ผูอ่ื้นคิดเช่นเดียวกบัตนเอง รับรู้เฉพาะขอ้มูล และบิดเบือนและป้องกนัความรู้สึกตนเอง 

 สุมาลี สวยสอาด (2559, น.41-42) กล่าวถึงปัจจยัการรับรู้ที่มีผลมาจากลกัษณะของ

ผูรั้บรู้ มี 2 ประเภท คือ 

        1. ดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ ความสมบูรณ์ของอวยัวะในการรับสมัผสัทั้ง 5 วา่มีความ

บกพร่องหรือเป็นปกติมากน้อยเพียงใด และขอบเขตความสามารถในการรับสัมผสัและแปล

ความหมาย 

 2. ด้านจิตวิทยา มีปัจจยัหลายประการทีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ เช่น สภาวะ

อารมณ์ในขณะนั้ น สติปัญญา ความสนใจ ทักษะ และการเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีต 

นอกจากน้ียงัมีดา้นจิตวทิยาที่เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้อีก 14 ขอ้คือ 

            2.1 ความรู้และประสบการณ์ที่รับรู้จากอดีต 

 2.2 เจตคติ ที่ส่งผลต่อการแปลความหมายมีความถูกตอ้งหรือมีอคติต่อการ

รับรู้ 

              2.3 แรงขบัจากความปรารถนาและความตอ้งการ 

              2.4 สภาวะของอารมณ์ท่ีดาํรงอยูใ่นขณะนั้นเป็นอยา่งไร 

              2.5 ความแตกต่างของวฒันธรรมและอิทธิพลของสงัคม 

              2.6 คุณค่าและความสนใจ 

              2.7 ความสนใจและความตั้งใจต่อการรับรู้ 

              2.8 แรงจูงใจที่มากระตุน้การรับรู้ 

              2.9 การดึงดูดจากสงัคมรอบขา้งจะเพิม่พนูต่อความสนใจ 

              2.10 ความเพลิดเพลินช่วยเพิม่ความสนใจในการรับรู้ 
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              2.11 เชาวแ์ละสติปัญญามีผลต่อความรวดเร็วในการรับรู้ 

              2.12 ความละเอียดรอบคอบและการพิจารณาสังเกตช่วยให้การแปลความ

รวดเร็วยิง่ขึ้น 

              2.13 การคาดหวงั ทาํใหเ้กิดการจดจ่อและเตรียมพร้อมต่อการรับรู้  

              2.14 การเตรียมความพร้อมและความพร้อมต่อการรับรู้ 

 2.3   องค์ประกอบของการรับรู้ 

  พรทิพย ์อุดมสิน (2556) การรับรู้มีองคป์ระกอบที่สาํคญั 4 องคป์ระกอบ มีดงัน้ีคือ 

             1. ส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ส่ิงเร้าภายใน ที่เกิดจากความ

ตอ้งการทางกายภาพ เช่น ความหิว ฯลฯ ส่วนส่ิงเร้าภายนอก ไดแ้ก่ การเสริมแรงทาํให้บุคคลเกิด

ความพงึพอใจ เช่น คาํชมเชย การยอมรับจากบุคคลรอบขา้ง เป็นตน้ ส่วนการเสริมแรงทางดา้นลบ 

คือ ส่ิงเร้าที่ทาํให้เกิดความไม่พึงพอใจเพื่อลดทอนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น การลงโทษ

ผูก้ระทาํผดิกฎของกลุ่ม เป็นตน้ 

 2. ประสาทสมัผสัทั้งหา้ ไดแ้ก่ หู ตา จมูก ล้ิน และการสัมผสั จากอวยัวะสัมผสั

ส่งไปยงัสมองส่วนกลางเพือ่ตีความและแปลความหมายจากการรับรู้ เช่น การไดย้นิ ไดเ้ห็น ไดก้ล่ิน 

การไดล้ิ้มรส และการไดส้มัผสั 

             3. ประสบการณ์หรือความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงเร้า เกิดจากบุคคลไดก้ระทาํ 

หรือพบเห็นบางส่ิงบางอย่าง ทาํให้เกิดการรู้สึกสัมผสั การรับรู้ การจาํ การคิด ตลอดจนอารมณ์

ต่างๆทาํใหส้มองส่วนกลางแปลความจากประสบการณ์ทาํใหเ้กิดการรับรู้ไดดี้และเร็วขึ้น 

    4. การแปลความหมายของส่ิงที่สมัผสั โดยอาศยัประสาทสัมผสัทั้ง 5 คือ ตาทาํ

หนา้ท่ีมองเห็น หูไดย้นิ ล้ินสมัผสั จมูกไดก้ล่ิน ผวิหนงัรับรู้การสมัผสัโดยส่ิงต่างๆน้ีอยูใ่นความทรง

จาํของสมองเม่ือไดรั้บส่ิงเร้า สมองก็จะทบทวนความรู้เดิมกระบวนการรับรู้ก็จะสมบูรณ์ 

 2.4   กระบวนการรับรู้  

  กนัยา สุวรรณแสง (2540, น.129) ไดอ้ธิบายขั้นตอนของกระบวนการรับรู้มีดงัน้ี 

              ข้ันที่ 1 ส่ิงเร้ามากระทบประสาทสัมผสัของบุคคล อาจเป็นส่ิงของหรือ

ส่ิงมีชีวติมาเร้าใหบุ้คคลเกิดการสมัผสั 

          ข้ันที่ 2 กระแสประสาทสัมผสัวิ่งไปยงัสมองเพื่อสั่งการระบบประสาท

ส่วนกลาง 

          ข้ันที่ 3 สมองแปลความหมาย ตีความโดยมีความจาํจากความรู้และประสบการณ์

ในอดีต ร่วมกับความตอ้งการ เจตคติ และเชาวปั์ญญา ที่มาเร้าให้ประสาทเกิดการต่ืนตวั จะเกิดมี

ปฏิกิริยาตอบสนองต่อสมองเพือ่แปลการสมัผสันั้นวา่คืออะไร 
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 2.5  การวัดการรับรู้  

      แสงสุรีย ์สาํอางคก์ูล (2528, น.130-135) กล่าวถึงปัจจยัที่มีผลต่อความแม่นยาํใน

การรับรู้ มีดงัน้ี 

              1. ด้านผูรั้บรู้ ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความแม่นยาํในการรับรู้ ได้แก่ เพศ อาย ุ

สภาวะของอารมณ์ขณะนั้ น รวมทั้ งบุคลิกภาพ สติปัญญาและความสามารถพิเศษ รวมทั้ ง

คุณลกัษณะของผูรั้บรู้ เช่น ความตอ้งการ ความหิว เจตคติ และประสบการณ์ เป็นตน้ 

              2. ดา้นผูถู้กรับรู้ ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความแม่นยาํในการรับรู้ ไดแ้ก่ ความเต็ม

ใจในการเปิดเผยต่อสาธารณะ ลกัษณะเอกลกัษณ์ประจาํกลุ่มหรือบทบาทหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมาย 

  3. ด้านความสัมพนัธ์ของผูรั้บรู้และผูถู้กรับรู้ เช่น ความคุน้เคย สัมพนัธภาพ

ของบุคคลภายในกลุ่ม 

          4. ดา้นส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์ที่เป็นอยู ่มีปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความแม่นยาํ

ในการรับรู้ ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายในของตวับุคคล เช่น ท่าทีของท่าทาง สีหน้ารวมถึงการ

แต่งตวั ส่วนสภาพแวดลอ้มภายนอก เช่น ความเช่ือ ค่านิยม และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

 2.6   แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางอาชีพ   

 กินซ์เบิร์ก (Ginsberg, 1951, อา้งถึงใน นิรนาท แสนสา, 2558) ไดท้าํการแบ่งการ

พฒันาด้านอาชีพออกเป็น 3 ระยะ คือตั้ งแต่ช่วงวัยเด็กตอนต้นที่อยู่ในช่วงวัยของความคิด

จินตนาการ สู่ช่วงวยัรุ่นที่เร่ิมมีการคน้หาตนเองหรือระยะทดลองอาชีพ จนกระทัง่ถึงวยัผูใ้หญ่ที่เป็น

วยัพจิารณาเลือกตามความเป็นจริงอยา่งสอดคลอ้งกบัวยัของแต่ละบุคคล 

   ซูเพอร์ (Super, 1957, อา้งถึงใน นิรนาท แสนสา, 2558) เสนอการพฒันาทางอาชีพ

ดว้ยการจดักิจกรรมทางงานแนะแนวเพือ่ส่งเสริมความสมัพนัธก์บับทบาทของตนเองออกเป็น 5 ขั้น

ดงัน้ี  

 ข้ันที่ 1 ช่วงวยัเด็กถึงวยัรุ่นตอนตน้ (ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอาย ุ14 ปี) ดว้ยการ

สร้างมโนทศัน์เกิดจินตนาการรับรู้ศกัยภาพของตนมีความสมัพนัธก์บัอาชีพต่างๆรอบตวัอยา่งไร 

 ข้ันที่ 2 ช่วงวยัรุ่นตอนกลางจนถึงวยัผูใ้หญ่ (อายปุระมาณ 15-24 ปี) เป็นช่วงที่มี

ความชัดเจนในตนเองเก่ียวกับตนเองว่ามีความสามารถ ความถนัด และสนใจอาชีพอะไรควรมี

กิจกรรมที่เปิดโอกาสใหบุ้คคลไดส้มัผสัอาชีพต่างๆไดอ้ยา่งหลากหลาย 

 ข้ันที่ 3 ช่วงวยัผูใ้หญ่ (อายปุระมาณ 25-44 ปี) เป็นวยัทาํงานที่สร้างหลกัฐาน มี

ความกา้วหนา้ มัน่คงในอาชีพการงานกิจกรรมแนะแนวจึงเน้นไปที่การพฒันาและพฒันาตน เป็น

ตน้ 
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 ข้ันที่ 4 ช่วงวยัผูใ้หญ่ก่อนกา้วเขา้สู่วยัผูสู้งอาย ุ(อายุ 45-64 ปี) เป็นช่วงวยัที่

บุคคลอยูใ่นภาวะที่ตอ้งดูแลหน้าที่การงานให้มัน่คงและดาํรงอยูกิ่จกรรมแนะแนวจึงเน้นไปที่การ

ปรับตวัใหท้นักบัสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงเสมอ 

 ข้ันที่ 5 ช่วงวยัผูสู้งอาย ุ(อาย ุ65 ปีขึ้นไป) ซูเพอร์กล่าวว่าเป็นช่วงวยัการเส่ือม

ถอยของการทาํงาน มีการวางแผนรูปแบบการใชชี้วิตหลงัวยัเกษียณอยู่ร่วมกบัครอบครัวและทาํ

กิจกรรมที่ตนเองสนใจมากขึ้น 

2.7  ความหมายการแนะแนวด้านอาชีพ 

 แฟรงค ์พาร์สนัส์ (Frank Parsons, 2012 อา้งถึงใน นิรนาท แสนสา, 2558) การแนะ

แนวดา้นอาชีพ หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมเพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการรู้จกัและเขา้ใจตนเองดา้น

โลกของอาชีพและตดัสินใจเลือกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง 

   ฮอลแลนด์ (Holland, 2013 อา้งถึงใน นิรนาท แสนสา, 2558) มีความคิดเห็นต่อ

การแนะแนวดา้นอาชีพคลา้ยคลึงกบั พาร์สนัส์ โดยเพิ่มจุดเน้นให้ผูรั้บบริการสามารถเลือกอาชีพที่

เหมาะสมกับลักษณะตนเองออกเป็น 6 ประเภท คือ บุคคลมีลักษณะ 1) ชอบสภาพเป็นจริง  

2) ชอบคน้ควา้ 3) ชอบศิลปะ 4) ชอบสังคม 5) กลา้คิดกลา้ทาํ ชอบวางแผน และ 6) ชอบระเบียบ

แบบแผน 

  วชัรี ทรัพยมี์ (2538) การแนะแนวอาชีพ หมายถึง กระบวนการให้คาํปรึกษาและ

แนะแนวช่วยเหลือบุคคลใหเ้ขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มของงานที่บุคคลมีความตอ้งการ คาดหวงัที่

จะไดท้าํในอนาคต มีคุณภาพเหมาะสมตามลกัษณะบุคลิกภาพของตน คน้พบและสามารถพฒันา

ศกัยภาพของตน ให้มีทกัษะการดาํเนินชีวิต รู้จกัตดัสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤติ วางแผนและ

สามารถปรับตวัในการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุขในชีวติ 

  สรุปไดว้า่ การแนะแนวดา้นอาชีพช่วยใหน้กัเรียนไดรู้้จกัและเขา้ใจโลกของอาชีพ

อยา่งละเอียดลึกซ้ึงและรู้จกัตนเองในดา้นอาชีพ นาํมาพจิารณาใคร่ครวญเพื่อวางแผนและตดัสินใจ

เขา้สู่อาชีพที่เหมาะสมกบัตนเอง  

 2.8   แนวคดิเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ  

 แฟรงค ์พาร์สนัส์ (Frank Parsons, อา้งถึงใน นิรนาท แสนสา, 2558) ไดใ้หแ้นวคิด

ทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะและองค์ประกอบของบุคคลว่าจะสามารถตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพดว้ยการดาํเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 

             1.การรู้จกัและเขา้ใจลกัษณะของตนเองอยา่งแจ่มแจง้  

                2.การมีความรู้รอบ และรู้สึกในโลกของอาชีพ  

                3.การพจิารณาตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะกบัลกัษณะของตน  
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               สาํหรับแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ มีมิติมุมมองที่ละเอียดยิง่ขึ้น 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่การกล่าวถึงลกัษณะของบุคคล และลกัษณะของอาชีพที่สามารถวิเคราะห์และ

จาํแนกออกเป็นประเภทต่างๆ 

               ประเภทที่ 1 Realistic (R) ชอบงานที่เป็นรูปธรรมจบัตอ้งได ้ไดแ้ก่ งานการใช้

เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เช่น วศิวกร ครู และช่างฝีมือในดา้นต่างๆเป็นตน้ 

              ประเภทที่ 2 Investigative (I) ชอบคิดและแสวงความรู้ต่างๆเหมาะสมกบังาน

แกไ้ขปัญหา งานคน้ควา้ หรืองานทางวิชาการ เช่น หมอ นักวิชาการ หรือผูอ้อกแบบและพฒันา

ระบบคอมพวิเตอร์ เป็นตน้ 

               ประเภทที่ 3 Artistic (A) รักอิสระชอบงานสร้างสรรคใ์นดา้นศิลปะ ภาษาและ

ดนตรี เช่น สถาปนิก ดีไซน์เนอหรือนกัออกแบบ นกัประพนัธด์นตรีและเพลง เป็นตน้ 

                            ประเภทที่ 4 Social (S) ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้นและดูแลสังคม นักจิตวิทยา นัก

ปกครอง พนกังานตอ้นรับในองคก์รต่างๆ ฯลฯ 

  ประเภทที่ 5 Enterprising (E) ชอบวางแผน มีความเป็นผูน้าํ และโน้มน้าวคน

อ่ืนไดเ้ก่ง ผูบ้ริหาร เซลหรือพนกังานขายสินคา้ ผูพ้พิากษา ทนายความ เป็นตน้ 

                ประเภทที่ 6 Conventional (C) ชอบงานท่ีเป็นระบบและระเบียบมีแบบแผน 

ชอบจดบนัทึก นกัการธนาคาร นกับญัชี เลขานุการ เป็นตน้ 

 2.9   ความสําคญัของการแนะแนวอาชีพ 

  นิรนาท แสนสา (2558) กล่าวถึงความสาํคญัของการแนะแนวมีต่อ 3 ฝ่าย ดงัน้ี 

  1. ความสาํคญัต่อผูรั้บบริการที่เป็นผูเ้รียนในสถานศึกษา คือ 1) ช่วยให้ผูเ้รียน

ไดรู้้จกัตนเองและโลกของอาชีพต่างๆ โดยใชแ้บบทดสอบ สอบถาม สาํรวจมาเป็นเคร่ืองมือในการ

แนะแนวใหค้าํปรึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม สอดคลอ้งตรงตามความจริงกบัตวัผูเ้รียน เช่น ความ

ถนดั ความสามารถ ความสนใจบุคลิกภาพ และค่านิยม เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานนาํไปวางแผนและ

ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต 2) ช่วยให้ผูเ้รียนรู้จกัลกัษณะของโลกอาชีพ

ต่างๆที่ตนสนใจอยา่งรอบดา้น 3) ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถตดัสินใจเลือกและวางแผนเขา้สู่อาชีพได้

อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง 2.ความสําคัญต่อบุคลากรในองค์กร เพราะหัวใจของการ

ดาํเนินงานที่สาํคญัในองค์กรทุกแห่ง คือ บุคลากร หากไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถให้

สอดคล้องกับทกัษะและสมรรถภาพของตนเองแล้วจะก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ หรือเกิด

นวตักรรมใหม่มาต่อยอดคุณภาพของงานให้สูงขึ้ นไป นํามาความภาคภูมิใจของตนเองและ

ส่วนรวม 3. ความสาํคญัต่อประชาชนทัว่ไป ที่อาจกาํลงัประสบปัญหาว่างงานหรือกาํลงัหางานทาํ 
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ไดรั้บรู้ขอ้มูลดา้นอาชีพ แหล่งงาน การรับสมคัร และการคดัเลือกตลอดจนการพฒันาตนเองเพื่อเขา้

สู่อาชีพนั้นๆ 

 2. ความสําคญัต่อผูใ้ห้บริการ ซ่ึงรวมถึงครูแนะแนวในสถานศึกษา หรือนัก

แนะแนวในหน่วยงานขององค์กรต่างๆสามารถนําแนวคิดของทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ มา

ประยกุต์ปรับใชใ้ห้เหมาะสมและสอดคล้องกับผูเ้ขา้มารับบริการอยา่งมีคุณภาพ สามารถบรรลุ

วตัถุประสงค์ที่กาํหนดไว ้แล้วนาํผลยอ้นกลบัมาปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

  3. ความสาํคญัต่อครอบครัว ชุมชน สังคม บุคคลที่ประกอบอาชีพที่เหมาะสม

สอดคลอ้งกบัตนเองประสบความสาํเร็จยอ่มตระหนกัในความสาํคญัของอาชีพ และคาํนึงถึงคุณค่า

ของตนเองต่อครอบครัว ชุมชน ยอ่มจะละเวน้งานทุจริตที่เบียดเบียนสงัคม 

    2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 เอกรินทร์ ศุภรณ์พานิช (2557) ทาํการศึกษาภาวะทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาใน

ระดบัระดบัปริญญาตรี จากมหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม พบว่า 1) ปัจจยัส่วนบุคคล บุคคลมี

แนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่ตอบสนองความตอ้งการของเขาได้มากที่สุด ขอ้มูลเก่ียวกับตนเองมี

อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ โดยปัจจยัส่วนบุคคลมีองคป์ระกอบดงัน้ีคือ ความถนัดและสติปัญญา 

ความสนใจ ค่านิยม บุคคลแวดลอ้ม ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ครอบครัว บุคลิกภาพและการปรับตวั 

ถ่ินที่อยูแ่ละค่านิยมในชุมชน 2) ปัจจยับุคคลที่เก่ียวขอ้งมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ เช่น ผูป้กครอง

มีอิทธิพลต่ออาชีพของบุตรหลานทั้งทางตรงและทางออ้ม 3) ปัจจยัขอ้มูลข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบั

อาชีพนั้นๆมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ ส่ือต่างๆท่ีอยูร่อบตวัมีอิทธิพลทางความคิด รวมไปถึงการ

ตดัสินใจประกอบอาชีพต่างๆ 4) ตลาดแรงงานมีความแตกต่าง จึงตอ้งการแรงงานท่ีมีคุณสมบติั

แตกต่างกนั 

       ชชัพล ทรงสุนทรวงศ ์และคณะ (2559) เร่ืองอิทธิพลของแรงจูงใจในการทาํงาน

และการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศในการปฏิบติังานของบุคลากร

สาํนกัเทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พบว่า แรงจูงใจในการทาํงานและการ

รับรู้การสนบัสนุนจากองคก์ารอยูใ่นระดบัปานกลาง คุณลกัษณะของบุคลากรอนัเป็นที่ตอ้งการของ

องคก์ารสมยัใหม่และความเป็นเลิศในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ส่วนแรงจูงใจในการทาํงานมี

อิทธิพลทางบวกต่อคุณลักษณะของบุคลากรอันเป็นที่ตอ้งการขององค์การสมัยใหม่ คือ การ

ส่งเสริมความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพ การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การมีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณลกัษณะของบุคลากรอนัเป็นท่ีตอ้งการขององคก์ารสมยัใหม่ คือ ดา้นความมัน่คงใน

การทาํงาน และด้านการปฏิบติังาน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 การสนับสนุนจาก
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องคก์ารออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 1. การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ 

หมายถึง การรับรู้เก่ียวกบัค่าตอบแทน เงินเดือน นโยบายและสวสัดิการในดา้นต่างๆ ท่ีไดรั้บจาก

องคก์าร เพือ่ความเป็นอยูท่ี่ดีของพนักงานในองคก์ารและครอบครัว 2. การรับรู้การสนับสนุนจาก

องคก์ารดา้นความรู้ในงานและโอกาสกา้วหน้า หมายถึง การรับรู้ว่าองคก์ารให้โอกาสแก่พนักงาน

ในการเล่ือนขั้นเล่ือนตาํแหน่ง ความกา้วหน้าตามสายงาน การจดัให้มีการศึกษาอบรม เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ทกัษะ ความสามารถต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์แก่การทาํงานและความกา้วหน้าใน

สายอาชีพ 3. การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นความมัน่คงในการทาํงาน หมายถึง การรับรู้ว่า

องคก์ารใหโ้อกาสและจะยงัคงจา้งพนกังานใหท้าํงานต่อไป ไม่ปลดออกหรือเลิกจา้ง 4. การรับรู้การ

สนบัสนุนจากองคก์ารดา้นจิตอารมณ์ หมายถึง การรับรู้วา่องคก์ารไดใ้ห้การยอมรับให้ความสาํคญั

และเห็นคุณค่า ยกยอ่งให้เกียรติพนักงาน เม่ือเขาทาํงานประสบความสาํเร็จ และให้พนักงานไดมี้

ส่วนร่วมในการทาํงานในองคก์าร ตลอดจนเขา้ใจเห็นใจเม่ือพนกังานตดัสินในหรือทาํงานผิดพลาด

5. การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การด้านการปฏิบัติ หมายถึง การรับรู้ว่าฝ่ายบริหารและ

ผูบ้งัคบับญัชาให้การส่งเสริมสนับสนุน สอนงาน ให้ความไวว้างใจ และให้ความช่วยเหลือแก่

พนักงานเม่ือมีปัญหา เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีส่ิง

อาํนวยความสะดวกในองคก์าร เช่น เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้พนักงานสามารถทาํงาน

ไดอ้ยา่งสะดวกสบาย และสร้างบรรยากาศการทาํงานท่ีดี น่าพงึพอใจและปลอดภยั 

         จีรนนัท ์ไวยศรีแสง (2552) เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบวา่ นกัศึกษาตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ บริษทัหรือห้างร้านเอกชนเป็นอนัดบัแรก รองลงมา 

คือ อาชีพทาํงานส่วนตวัหรือประกอบอาชีพอิสระ อาชีพราชการ อาชีพรัฐวิสาหกิจ อาชีพองคก์ร

ระหว่างประเทศ และอันดับสุดท้าย คือ อาชีพอ่ืนๆ เช่น งานบริการ ตามลําดับ ปัจจัยที มี

ความสัมพันธ์ ต่อ การตัดสินใจเ ลื อกประกอบอาชีพของนัก ศึกษาร ะดับปริญญาตรีใน

สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ คณะ ภูมิลาํเนาและบิดามารดา

หรือผูป้กครองในการประกอบอาชีพของนกัศึกษา 

                นเรศ กนัธะวงค ์และคณะ (2556) ศึกษาผลกลุ่มทดลองโปรแกรมการเตรียมตวัสู่

โลกแห่งอาชีพเพื่อเพิ่มความพร้อมในการสมัครงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะศิลปะศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พบว่า โปรแกรมทาํให้นักศึกษา เรียนรู้ในดา้นความ

สนใจ บุคลิกภาพ ทกัษะ ความถนัด ค่านิยมทางอาชีพและความรู้เร่ืองโลกอาชีพตลอดจนเทคนิค

และวธีิการสมคัรงาน สามารถนาํความรู้และประสบการณ์ทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสมคัรงานและ

มีแนวทางในการพฒันาตนเอง 
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         ลออ สมใจ (2556) ศึกษาปัจจัยที่ มีผลต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน

มธัยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ พบว่า 1.ปัจจยัท่ีมีสัมพนัธ์กับวุฒภาวะทาง

อาชีพของทั้งสององคป์ระกอบนั้นแตกต่างกนัดงัน้ี 1.1) องคป์ระกอบดา้นทศันคติทางอาชีพ พบว่า 

ค่านิยมทางอาชีพนั้นมีความสมัพนัธท์างบวกกบัทศันคติดา้นอาชีพ แต่เพศ ผลการเรียน อาชีพของ

ผู ้ปกครองและการบริการแนะแนวอาชีพ ไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนคติทางอาชีพ 1.2) 

องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ พบวา่ ระดบัผลการเรียนมีความสมัพนัธ์

กบัความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่เพศ อาชีพของผูป้กรอง การบริการแนะแนวอาชีพ 

และค่านิยมทางอาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 2. ปัจจยัที่

ส่งผลต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคป์ระกอบนั้นแตกต่างกนัโดย 2.1) องค์ประกอบดา้น

ทศันคติทางอาชีพไม่พบว่า มีตวัแปรที่ศึกษาในการวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงได้แก่ เพศ ระดับผลการเรียน 

อาชีพของผูป้กครอง การบริการแนะแนวอาชีพ และค่านิยมทางอาชีพ ที่มีอิทธิพลต่อทศันคติทาง

อาชีพของผูเ้รียน 2.2) องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ พบว่า ระดบัผล

การเรียนมีอิทธิพลกบัความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่เพศ อาชีพของผูป้กครอง การ

บริการแนะแนวอาชีพ และค่านิยมทางอาชีพ ไม่มีอิทธิพลกบัความสามารถในการตดัสินใจเลือก

อาชีพ 

        นพอนันต์ เพียรมั่นคง (2559) ศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลในการเลือกอาชีพของ

นักศึกษาสาขาการจดัการการบิน สถาบนัเทคโนโลยีการบิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

วทิยาเขตบางพระ พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่เลือกปัจจยัดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นร่วมงานมากท่ีสุด 

โดยเลือกหน่วยงานที่เปิดโอกาสใหมี้การแสดงความคิดเห็นและยอมรับซ่ึงกนัและกนัมากที่สุด ดา้น

ความมัน่คงในการทาํงาน พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่เลือกหน่วยงานท่ีให้สวสัดิการท่ีเหมาะสมมาก

ที่สุด ดา้นความกา้วหน้าในอาชีพ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เลือกหน่วยงานที่มีระเบียบขอ้บงัคบัที่

ชัดเจนในการเล่ือนตาํแหน่งงาน และหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการทาํงานต่างสาขาหรือ

ต่างประเทศ เพือ่เพิม่ทกัษะและศกัยภาพในการทาํงานมากท่ีสุด 

  

3. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความคาดหวงัของครอบครัว  

 

 3.1 ความหมายของความคาดหวัง  

  สุรางค์ จนัทร์เอม (อ้างถึงใน มณฑิรา เขียวยิ่ง และคณะ, 2540) กล่าวถึงความ

คาดหวงั หมายถึง การคาดการณ์ถึงโอกาสความน่าจะเป็นของส่ิงต่างๆที่ตนเองเช่ือว่าจะเกิดขึ้นได้

ถูกตอ้งหรือไม่ โดยใชค้วามรู้เดิมคาดเดาความเป็นไปได ้ 
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  สกาวเดือน ปธนสมิทธ์ิ (2540, น.64) กล่าวถึงความคาดหวงั หมายถึง การ

แสดงออกของบุคคลต่อกิจกรรมต่างๆผ่านการพูดหรือการเขียนขึ้นอยูก่บัทศันคติที่มาจากพื้นฐาน

ประสบการณ์ทางสังคม และสภาพที่เป็นอยู ่เป็นปฏิกิริยาโตต้อบที่เขา้มากระทบต่ออารมณ์ในรูป

ของการเห็นดว้ยหรือต่อตา้น 

       เบญจา นิลบุตร (2540, น.10) กล่าวถึงความคาดหวงั หมายถึง การคาดเดาถึง

เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และมีความประสงคท่ี์จะประสบความสาํเร็จจากการกระทาํนั้นๆ         

  แบลร์ (Blair, 1998 อา้งถึงใน วิภาดา วฒันามกุล, 2539, น.13) กล่าวถึงความ

คาดหวงั หมายถึง ค่านิยมส่วนบุคคลท่ีมีต่อกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ที่อาจกระทบต่องานของ

ตนเองทั้งดา้นที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ  

                 สรุปไดว้า่ ความคาดหวงั หมายถึง ค่านิยมในการแสดงออกของบุคคลที่มีต่อโอกาส

หรือผลสาํเร็จของกิจกรรมต่างๆ ที่ขึ้นอยูก่บัทศันคติที่มาจากพื้นฐานประสบการณ์ทางสังคม และ

สภาพที่เป็นอยู ่เป็นปฏิกิริยาโตต้อบที่เขา้มากระทบต่ออารมณ์ในรูปของการเห็นดว้ยหรือต่อตา้น 

ส่งผลต่อความรู้สึก ดา้นการรับรู้และความตอ้งการเพื่อให้ไดม้าถึงส่ิงที่ปรารถนาจากการกระทาํที่

เกิดขึ้นในอนาคต 

 3.2   ความหมายของครอบครัว  

  สุพตัรา สุภาพ (2534, น.37) ใหค้วามหมายของครอบครัว หมายถึง กลุ่มคนที่มาก่อ

ร่างสร้างครอบครัวดว้ยความสมัพนัธใ์นฐานะสามีภรรยา และสืบสายเลือดเก่ียวขอ้งทางการสมรส

หรือเกิดจากการรับเล้ียงดูในฐานะเป็นพอ่แม่ เป็นลูก เป็นพีน่อ้ง ดว้ยการดาํรงค่านิยมดั้งเดิมไวห้รือ

สร้างสรรคเ์ป็นวฒันธรรมสงัคมใหม่เพิม่เติม 

             สนิท สมคัรการ (2519, น.4) ใหค้วามหมายของครอบครัว หมายถึง กลุ่มญาติสนิท

ที่ไดม้าอาศยัอยูร่่วมกนัภายใตข้อบอาณาเขตหรือรอบร้ัวบา้นเดียวกนั 

             ศรีสว่าง พัว่วงศแ์พทย ์(2540, น.57) ให้ความหมายของครอบครัว หมายถึง กลุ่ม

บุคคลที่มีความผกูพนักนัทางอารมณ์และจิตใจในการดาํเนินชีวิตร่วมกนั รวมทั้งการพึ่งพิงกนัทาง

สังคมและเศรษฐกิจ มีความสัมพนัธ์กันทางกฎหมายและทางสายโลหิต และบางครอบครัวมี

ลกัษณะยกเวน้บางประการที่กล่าวมา 

 คิงสลีย ์เดวิส (1966, p.392 อา้งถึงใน วรรณาภรณ์ โภคภิรมย,์ 2545, น.6) ให้

ความหมายของครอบครัว หมายถึง สถาบนัเร่ิมต้นและเป็นพื้นฐานของทุกสถาบนัทางสังคม 

สามารถแบ่งแยกเป็น 2 แนวทางดงัน้ี 

        1. แนวทางจิตวิทยา เห็นว่าเป็นกลุ่มคนที่มาพบปะปฏิสัมพนัธ์ดว้ยความสนิท

สนมใกลชิ้ดกนั ภายใตค้รอบครัวเดียวกนั 
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        2. แนวสังคมวิทยา ถือว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมของสมาชิกใน

ครอบครัว ที่มุ่งถ่ายทอดพฤติกรรมประจาํกลุ่มในฐานะท่ีเป็นทั้งผูใ้ห้และผูรั้บประสบการณ์สู่กัน

และกนั 

         สรุปไดว้า่ ครอบครัว หมายถึง กลุ่มบุคคลที่เป็นหน่วยเล็กสุดในสังคม ที่เก่ียวขอ้ง

และมีความสัมพนัธ์กนัทางสายเลือด ดว้ยการแต่งงานหรือยนิยอมทางกฎหมาย มีความผูกพนักัน

ทางอารมณ์และจิตใจ โดยสมาชิกภายในกลุ่มมีความสําคญัต่อการกาํหนดพฤติกรรมเป็นบรรทดั

ฐานทางสงัคมของตนเอง 

 3.3   แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความคาดหวัง  

 ทฤษฎีความคาดหวงัของ Vroom หรือ VIE Theory (1964, อา้งถึงใน เจตฑ ์ดวง

สงค์ถ์, 2557) ซ่ึงพอจะสรุปได้ว่าการที่บุคคลใดจะกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง จะมีความคาดหวงัว่าจะ

ไดรั้บความสาํเร็จเป็นผลตอบแทนการกระทาํ ความคาดหวงัจึงเป็นส่ิงที่เกิดก่อนการกระทาํ และ

เป็นเหตุของการกระทาํ เพราะพฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากความคาดหวงัที่จะไดรั้บผลสาํเร็จจาก

การกระทาํนั้น โดยองคป์ระกอบของความคาดหวงัไดแ้ก่ 

        V = Valence หมายถึง ระดบัความรุนแรงของความตอ้งการของบุคคลใน

เป้าหมาย รางวลั หรือความพงึพอใจของมนุษยท์ี่มีต่อผลลพัธ ์(Outcomes) ของการกระทาํ 

         I = Instrumentality หมายถึง วธีิการที่มนุษยเ์ช่ือวา่จะนาํไปสู่ผลลพัธ์ที่น่าพอใจ

และสามารถนาํไปสู่เป้าหมายที่วางไว ้

         E = Expectancy ไดแ้ก่ ความคาดหวงัถึงความเป็นไปไดข้องการไดซ่ึ้งผลลพัธ์

หรือรางวลัที่ตอ้งการเม่ือแสดงพฤติกรรมบางอยา่ง (การเช่ือมโยงระหวา่งผลงานกบัความพยายาม) 

 3.4   ปัจจัยที่มีต่ออิทธิพลต่อความคาดหวัง  

   วรูม (Vroom, 1964 อา้งถึงใน เจตฑ ์ดวงสงค,์ 2557) กล่าวถึงปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ

ความคาดหวงัของบุคคลที่จะกระทาํส่ิงใดขึ้นกบั ตวัแปร 4 อยา่งไดแ้ก่ 

 1. ผลตอบแทนที่จะไดรั้บนั้นเหมาะสมกบับทบาทที่ครอบครองอยูเ่พยีงใด 

   2. ความพอใจหรือไม่พอใจต่อผลท่ีจะไดรั้บ 

   3. เม่ือเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นแลว้ บุคคลนั้นเช่ือว่า เขาจะตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บผลอัน

นั้น  

             4. เขามีโอกาสที่จะไดรั้บผลตอบแทนตามความคาดหวงัหรือไดรั้บล่วงหนา้ 

   โดยความพอใจต่อส่ิงเหล่าน้ี จะเพิม่ขึ้นถา้ไดรั้บผลตอบแทนเพิม่ขึ้น แต่จะลดลงถา้

ไดรั้บผลตอบแทนลดลง แต่ถา้บุคคลนั้นไม่สนใจต่อผลตอบแทนต่างๆ ความสัมพนัธ์ทั้งหมดน้ีจะ

หายไป 
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 3.5   องค์ประกอบและลักษณะของครอบครัว     

        จิตตินันท์ เดชะคุปต ์ (2554) กล่าวถึงองค์ประกอบของแนวคิดเก่ียวกับระบบ

ครอบครัว มีมุมมองดงัน้ี 

             1. มุมมองในแง่ขององคป์ระกอบภายใน ประกอบดว้ยระบบยอ่ยของบุคคลมี

ความสมัพนัธใ์นสมาชิกแลว้พฒันาการไปเป็นระบบใหญ่ที่มีขอบเขตที่แตกต่างไปจากลกัษณะของ

แต่ละบุคคล ตามบทบาท หนา้ที่ โดยแต่ละระบบยอ่ยทาํหนา้ที่เฉพาะ ไดแ้ก่ 

                  1.1 ระบบยอ่ยคู่สามีภรรยา เป็นระบบที่บุคคลมีความสัมพนัธ์ร่วมกนัใน

ทางการสมรส 

                1.2 ระบบยอ่ยบิดามารดาและบุตร เป็นระบบที่พ่อแม่และบุตรต่างพึงแสดง

บทบาทหนา้ที่ต่อกนั 

                1.3 ระบบย่อยพี่น้อง เป็นระบบย่อยที่ ลูกๆแสดงบทบาทหน้าที่ทาง

ความสมัพนัธต่์อกนั 

                 1.4 ระบบยอ่ยอ่ืนๆ เป็นระบบยอ่ยที่มีความสัมพนัธ์เฉพาะ เช่น ปู่ กบัหลาน 

หรือนอ้งสาวสามีกบัพีส่ะใภ ้

             2. มุมมองในแง่ของกระบวนการทาํงาน ไดแ้ก่ 

                 2.1 ปัจจยันาํเขา้ ไดแ้ก่ จาํนวนสมาชิก ทรัพยากรของครอบครัว ทั้งในแง่ 

เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และเป้าหมายของการดาํรงชีวติ 

                2.2 กระบวนการดําเนินชีวิตครอบครัว เป็นการทาํงานตามสถานภาพ

บทบาทหนา้ที่ของตน มีปฏิสมัพนัธห์รือร่วมในการตดัสินใจของทรัพยากรในระบบครอบครัว 

                2.3 ผลลพัธ ์มองในความสมดุลของการปรับตวั ที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว 

  2.4 การยอ้นกลบั กบัการเปล่ียนแปลงทั้งความกา้วหน้าและการเผชิญกับ

ปัญหาเพือ่ความกา้วหนา้ของครอบครัว 

 3.6   ลักษณะพลวัตรของครอบครัว  

 ฟิลลิส ไมเคิลจอห์น (Phillis J. Meiklejohn ม.ป.ป. อ้างถึงใน พรรณทิพย ์ 

ศิริวรรณบุศย,์ 2538, น.38) กล่าวถึงลกัษณะพลวตัรของครอบครัวหรืออีกนัยหน่ึงเรียกว่า วงจรชีวิต

ครอบครัว แบ่งออกเป็น 9 ขั้นตอนดงัน้ี 

        1. ระยะเร่ิมสมรสสร้างครอบครัว เป็นระยะการปรับตวัเขา้หากนัถา้ปรับตวัเขา้

หากนัไดดี้ยอ่มทาํใหท้ั้งคู่รักกนัมากยิง่ขึ้น 
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       2. ระยะแรกตั้งครรภ์ เป็นระยะความเปล่ียนแปลงทั้ งร่างกายและจิตใจของ

ภรรยามากที่สุด การทาํหนา้ที่ของแม่บา้นอาจมีขอ้บกพร่องทาํไดไ้ม่ครบถว้น หากขาดการวางแผน

ทารกที่เกิดมาอาจทาํใหค้วามสมัพนัธร์ะหวา่งคู่ไม่ดี 

       3. ระยะเร่ิมเป็นบิดามารดาในช่วงแรก อาจต่ืนเตน้หรือมีความกงัวลต่อภาระที่

เพิม่ขึ้น อาจส่งผลต่อชีวติคู่ได ้

        4. ปีที่วุ่น หากมีการวางแผนไม่ให้มีบุตรให้ใกล้กันเกินไปจะทาํให้สภาพ

ครอบครัวดีขึ้น เพราะเป็นระยะที่มีค่าใชจ่้ายสูงสุดกบัการเล้ียงดูบุตร การวางแผนครอบครัวที่ดีก็จะ

ทาํใหคู้่สามีภรรยามีเวลาในกิจกรรมนนัทนาการและเร่ืองอ่ืนๆเพื่อรักษาสัมพนัธภาพของชีวิตคู่ที่ดี

ไวไ้ด ้

        5. ระยะบุตรเขา้โรงเรียน เป็นระยะที่ผูป้กครองตอ้งมีค่าใชจ่้ายทางการศึกษา

สาํหรับบุตรหลานมากที่สุด 

        6. ระยะบุตรเข้าสู่วยัรุ่น เป็นช่วงเวลาท่ีเปราะบางของสัมพนัธภาพภายใน

ครอบครัว จากการที่สามีตอ้งหาเงินเขา้มาใหพ้อกบัค่าใชจ่้าย ส่วนมารดาจะวุ่นกบับุตรที่เขา้สู่ระยะ

ของวยัรุ่น จึงเป็นสาเหตุหน่ึงที่ทาํให้สมาชิกมีเวลาอยู่ร่วมกันทาํกิจกรรมต่างๆน้อยลง ชีวิตจึง

ราบเรียบ ขาดความต่ืนเตน้จนน่าเบื่อหน่าย 

        7. ระยะบุตรแยกครอบครัว อาจเป็นเวลาเกษียณของพ่อแม่ ทาํให้ปู่ ยา่หรือตา

ยายมีโอกาสไดดู้แลหลานช่วยใหเ้กิดรู้สึกตนเองมีคุณค่าที่ไดท้าํประโยชน์แก่ครอบครัว 

        8. ระยะบา้นวา่งเปล่า จากขนาดครอบครัวขนาดใหญ่เม่ือมีสมาชิกยา้ยออกไป

หมดแลว้ หากคู่สามีภรรยาไม่มีการเตรียมตวัไปทาํกิจกรรมดา้นอ่ืนๆก็จะเกิดความรู้สึกอา้งวา้งว่าง

เปล่าเกิดขึ้นภายในบา้น 

        9. ระยะปัจฉิม เป็นระยะเส่ือมถอยทั้งทางกายภาพและสติปัญญา อาจรวมถึง

ภาวะเจบ็ป่วยของคู่สมรสจึงขึ้นอยูก่บัการปฏิบติัตนในวยัผูใ้หญ่ 

 3.7   บทบาทและหน้าที่ของครอบครัว  

  สุพตัรา สุภาพ ( 2534) กล่าวถึงบทบาทหนา้ที่ของครอบครัวไวด้งัน้ี 

                 1. สร้างสรรคส์มาชิกใหม่ เพื่อการดาํรงอยูข่องสังคมเพราะการมีสมาชิกใหม่

เป็นการทดแทนสมาชิกเดิมที่จากไปใหเ้กิดสมดุมทางทรัพยากร 

  2. บาํบดัความตอ้งการทางเพศ เพราะการแต่งงานเป็นการควบคุม จดัระเบียบ

ทางความสมัพนัธใ์หอ้ยูใ่นกรอบ เพือ่ลดปัญหาการข่มขืนท่ีอาจเกิดขึ้นได ้
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                 3. เล้ียงดูผูเ้ยาวใ์หเ้จริญเติบโตขึ้นในสังคม ครอบครัวมีหน้าที่เล้ียงดูและเป็น

สถานที่อบรมเป็นแบบอยา่งที่สาํคญัต่อพฒันาการทั้งทางร่างกายและจิตใจให้โตขึ้นเป็นสมาชิกที่ดี

ในสงัคม 

                 4. ใหก้ารอบรมสั่งสอนแก่เด็กให้รู้จกัระเบียบของสังคม ท่ีอิทธิพลต่อเด็กมาก

ที่สุดในการเตรียมตัวให้เด็กรู้จกัปรับตัวและพร้อมเผชิญกับสภาพแวดล้อมทางสังคมได้อย่าง

เหมาะสม 

                 5. กาํหนดสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

                 6. ใหค้วามรักความอบอุ่นที่ให้ความคุม้ครองปลุกปลอบและกาํลงัใจสามารถ

ผา่นอุปสรรคสร้างความมัน่คงทางจิตใจใหแ้ก่สมาชิก      

         การดูแลและอบรมนกัเรียนเป็นหน้าที่หลกัของพ่อแม่หรือผูป้กครองซ่ึงมีบทบาท

และอิทธิพลโดยตรงต่อพฒันาการของตวันกัเรียนใหเ้ป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ อจัฉรา สุขารมณ์ (2543 

อา้งใน ประเมศว ์วฒันโอภาส นภาพร วฒันโอภาส และนิทรา ปัญจมาศ: 2548) กล่าววา่ บิดามารดา

เล้ียงดูลูก มักมุ่งหวงัหรือคาดหวงัให้ลูกเป็นเด็กฉลาดและเก่งมาก่อนเป็นอันดบัหน่ึง บิดามารดา

มุ่งเนน้ไปทีก่ารพฒันาดา้นสติปัญญาใหแ้ก่ลูก พยายามเสริมสร้างทุกวถีิทางเพือ่ใหลู้กฉลาดและเก่ง 

         นิภา นิธยายน (2530: 134) กล่าววา่ บิดามารดาที่มีความทะเยอทะยานใฝ่สูงสาํหรับ

ชีวิตในอนาคตของลูก ซ่ึงการกระทาํของบิดามารดามีผลให้เด็กบางคนมัน่ใจหรือเกิดอารมณ์ตรึง

เครียดได ้และความรู้สึกในจิตใจมกัเกิดจากบิดามารดา 2 ประเภท คือ 

             1) บิดามารดาที่เป็นผูป้ระสบความสาํเร็จรุ่งโรจน์ในชีวิตและการงานมาแล้ว   

จึงผลดักนัย ัว่ยใุหลู้กกา้วไปสู่ความสาํเร็จในระดบัเดียวกบัตน 

             2) บิดามารดาที่ประสบความลม้เหลวหรือไม่มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน และแสดง

ความสามารถในวยัที่ผา่นมา จึงผลกัดนัลูกโดยหวงัจะใหลู้กประสบความสาํเร็จอยา่งสูงในชีวิต เพื่อ

เป็นการชดเชยความรู้สึกที่ขาดแคลนในชีวติของตน 

   ดงันั้นบทบาทและหนา้ที่ของพอ่แม่ในการอบรมเล้ียงดูนกัเรียนจึงมีความสาํคญัต่อ

พฒันาการของตวันักเรียนทั้งดา้นความรู้ เจตคติ และทกัษะการเขา้สังคม รวมถึงการตดัสินใจต่อ

ประเด็นปัญหา โดยพ่อแม่ตอ้งสังเกตความตอ้งการของนักเรียนแล้วให้การอบรมที่สนองความ

ตอ้งการนั้นๆ และส่งผลต่อการอบรมมีขั้นตอนวธีิการตามลาํดบัดงัน้ี 1) ประเมินความตอ้งการการ

อบรมของนักเรียน 2) เลือกวิธีอบรมที่เหมาะสม 3) ใชเ้วลาที่เหมาะสม 4) ติดตามผล และ 5) เม่ือ

ติดตามผลแลว้ ผลจะดีหรือไม่ก็ตาม พอ่แม่ตอ้งจดัการอบรมซ่อมเสริมเสมอ 
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 3.8   การอบรมเลีย้งดูของพ่อแม่ 

  สเต็นเบิร์ก (Steinberg, 2014, อา้งถึงใน กุลยา ตนัติผลาชีวะ, 2560) กล่าวว่าการ

อบรมเล้ียงดูของพ่อแม่ที่แตกต่างกัน เกิดเป็นรูปแบบการเป็นพ่อแม่ (parent style) จาํแนกได ้4 

รูปแบบ ดงัน้ี  

   รูปแบบที่ 1 พอ่แม่ที่เล้ียงลูกดว้ยเหตุผล เป็นพอ่แม่ที่จิตใจมัน่คง ให้ความสาํคญั

กบัลูก มีความเป็นประชาธิปไตย ยดืหยุน่ อบอุ่น และมีวนิยั สนับสนุนให้นักเรียนร่วมตดัสินใจ ให้

รับผิดชอบตนเองโดยอิสระเต็มที่ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมพฒันาการความเป็นตวัของตวัเองให้กบัลูก 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งพอ่แม่และลูกจะเป็นไปดว้ยดีเพราะต่างเขา้ใจกนัดว้ยเหตุผล 

             รูปแบบที่ 2 พ่อแม่ที่เล้ียงลูกแบบเผด็จการ เป็นพ่อแม่ที่เน้นตวัเองเป็นใหญ่ 

วางอาํนาจ เขม้งวด ชอบตดัสินใจแทนลูก คาดหวงัในตวัลูกไวสู้ง ไม่ชอบส่ือสาร ทาํให้ลูกเกิด

ความเครียดมากและสร้างความขดัแยง้ระหวา่งกนัสูง 

             รูปแบบที่ 3 พ่อแม่ที่เล้ียงลูกแบบตามใจ เป็นพ่อแม่ที่ใส่ใจลูกและให้ในส่ิงที่

ตอ้งการ ไม่มีระเบียบไร้กติกา ไม่คาดหวงัอะไรจากลูก ทาํให้ลูกเจริญเติบโตเป็นคนไม่มีวินัย ขาด

ความรับผดิชอบ 

             รูปแบบที่ 4 พอ่แม่เล้ียงลูกแบบปล่อยปละละเลย เป็นพ่อแม่ท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ลูกนอ้ยมาก ไม่สนใจวา่ลูกจะทาํอะไร ว่าเป็นอยา่งไร สนใจแต่เร่ืองตนเอง ไม่ส่ือสารกนัมีเวลาให้

ลูกนอ้ยมาก ทาํใหลู้กรักคนอ่ืนไม่เป็น 

 3.9   ความสําคญัของสถาบันครอบครัว 

  กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2560) กล่าวถึงความสาํคญัของสถาบนัครอบครัวตามบทบาท

หนา้ที่หลกั ดงัน้ี 

             1. ดา้นสงัคม ครอบครัวเป็นสถาบนัแรกของมนุษยชาติที่สาํคญัในการทาํหน้า

บ่มเพาะอบรม ให้แก่ลูกหลาน มีร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา บุคลิกภาพ และสังคมให้มี

พฒันาการที่เหมาะสมกบัวยั ในดา้นสังคม คือ การทาํหน้าที่สั่งสอนขดัเกลาให้สมาชิกมีการเรียนรู้

ทางสังคมควบคู่ไปกบัคุณธรรม มีจิตสํานึกท่ีดีต่อสังคม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสงบสุข 

ทั้งน้ีการทาํตนเป็นแบบอยา่งที่ดีของพอ่แม่และผูใ้หญ่ในครอบครัวจะเป็นการเรียนรู้ที่ดีสาํหรับเด็ก

 2. ด้านเศรษฐกิจ กล่าวคือ ในด้านผู ้ผลิตสมาชิกอาจเป็นผู ้ใช้แรงงาน 

ผูป้ระกอบการหรือผูล้งทุน หากสมาชิกไดรั้บการขดัเกลาที่ดี มีวินัย มีความซ่ือสัตย ์รักในอาชีพที่

ตนเองทาํอยู ่มีความคิดที่สร้างสรรคก์็จะเป็นผูผ้ลิตท่ีมีคุณภาพในเชิงเศรษฐศาสตร์ และในฐานะ

ผูบ้ริโภค คือ รู้ทนัรู้จกัเลือกสรรในการบริโภคอย่างมีเหตุผลและมีคุณภาพย่อมเป็นพลังในการ

ขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจโดยรวมต่อไป 
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             3. ดา้นการเมืองการปกครอง เพราะครอบครัวเป็นหน่วยสังคมแรกท่ีมีบทบาท

ในการบ่มเพาะใหส้มาชิกรู้จกัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีกติกา มีความเอ้ืออาทร และ เคารพซ่ึงกนัและ

กนั เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัวและส่งผลต่อส่วนรวมในวงกวา้งได ้ดงัน้ี 

 3.1 ความสําคญัต่อการวางรากฐานคุณภาพบุคคล เพราะครอบครัวเป็น

หน่วยสังคมแรกที่เป็นที่ให้กาํเนิด อาศยัเป็นแหล่งพกัพิง เป็นเหมือนโรงเรียนแห่งแรกที่ทาํหน้าที่

ฟูมฟักหล่อหลอม ถ่ายทอดแบบแผนวฒันธรรมและคุณค่าของชีวติใหแ้ก่สมาชิก 

                 3.2 ความสําคญัต่อการเก้ือหนุนชุมชน ความใกล้ชิดและความสัมพนัธ์

ระหว่างครอบครัวน้ีเป็นเครือข่ายของชุมชนที่มีความสําคญัในการดาํเนินชีวิตและดาํรงอยู่ของ

ชุมชนนั้นๆ 

                 3.3 ความสาํคญัต่อการอยูร่อดของสงัคม ในฐานะเป็นตวักลางเช่ือมสมาชิก

หลอมรวมเขา้กับสังคม โดยครอบครัวทาํหน้าที่ข ัดเกลาให้บุคคลประพฤติปฏิบติัตนให้อยู่ใน

ระเบียบแบบแผนเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของสงัคมในการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข 

                 3.4 ความสําคญัต่อความมั่นคงของประเทศชาติ เน่ืองด้วยประเทศชาติ

ประกอบดว้ยสถานบนัต่างๆ ไดแ้ก่ สถานบนัทางการเมืองการปกครอง สถาบนัศาสนาสถาบนัทาง

เศรษฐกิจ สถาบนัการศึกษา รวมทั้งสถาบนัทางครอบครัวถึงจะหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดแต่หากสถาบนั

ครอบครัวมีความเป็นปึกแผน่ยอ่มสะทอ้นความเขม้แขง็ยอ่มเป็นดชันีช้ีวดัมัน่คงของประเทศชาติ 

       ความสาํคญัของผูป้กครองต่อตวันกัเรียน พอสรุปไดด้งัน้ี   

             1. ผูใ้หค้วามรู้นกัเรียน ที่จาํเป็นตอ้งรู้หรือตอ้งการ ให้ขอ้ช้ีแนะ ในฐานะผูมี้

ประสบการณ์มากกวา่ต่อประเด็นที่นกัเรียนสนใจเป็นหลกั 

            2. ผูใ้ห้คาํปรึกษา เพื่อนาํมาพิจารณาประกอบการตดัสินใจโดยเฉพาะจาก

พอ่แม่ ซ่ึงเป็นคนที่นกัเรียนไวว้างใจมากกวา่ผูอ่ื้น 

 3. ผูพ้ฒันาสมรรถภาพทางสงัคม การเขา้กลุ่มเพือ่นเป็นการเรียนรู้สงัคมและ

การพฒันาทกัษะทางสงัคม จึงเป็นหนา้ที่ของพ่อแม่ที่ตอ้งเป็นผูส้ร้างให้นักเรียนไดเ้ขา้ใจสังคม ทั้ง

ดา้นความรู้ เจตคติ และทกัษะการเขา้สงัคมนาํมาปรับใชก้บัตนเองในทางที่ถูกตอ้ง        

 ดงันั้นความคาดหวงัของครอบครัว จึงเป็นค่านิยมในการแสดงออกของบุคคลที่

มีความสัมพนัธ์ทางสายเลือดหรือการยินยอมทางกฎหมาย ถึงความตอ้งการ รู้สึก รับรู้ กบัความ

ปรารถนาต่อโอกาสหรือความน่าจะเป็นในกิจกรรมใดๆที่ส่งผลต่อความสําเร็จในอนาคตของ

สมาชิกกลุ่ม 
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 3.10   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

         สรายทุธ เพช็รซีก (2553) ทาํการศึกษานักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เก่ียวกับ

ปัจจยัทางครอบครัวที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการอบรมเล้ียงดู

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยรูปแบบการเล้ียงดูแบบมีเหตุผลอยูใ่นระดบัมาก แบบปล่อย

ปละละเลยและแบบเขม้งวดอยูใ่นระดบัปานกลาง กลุ่มตวัอยา่งมีความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวอยู่

ในระดบัปานกลาง โดยความสัมพนัธ์ระหว่างบิดามารดาอยูใ่นระดบัดี ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่าง

นกัเรียนกบับิดามารดาและระหวา่งนกัเรียนกบัพี่น้องอยูใ่นระดบัปานกลาง บิดามารดาไดใ้ห้ความ

คาดหวงัต่อการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัมาก กลุ่มตวัอยา่งมีสภาพแวดลอ้มทางดา้นที่อยู่

อาศยั อยูใ่นระดบัดี โดยมีสภาพของบา้นอยูใ่นระดบัดี สาํหรับที่ตั้งของบา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

กลุ่มตวัอยา่งมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง โดยวิชาท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุด 

คือ วิชาภาษาไทย รองลงมา คือ วิชาสังคมศึกษา วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ และวิชา

คณิตศาสตร์ ตามลาํดบั 

        มะแอน ราโอบ (2550) ทาํการศึกษาถึงปัจจยัที่ส่งผลต่อความคาดหวงัในการศึกษา

ต่อของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัปัตตานี พบว่า 

1)ความคาดหวงัในการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โดยคาดหวงัว่าจะศึกษาต่อดา้น

สามญัและศาสนาตามความถนดั จุดมุ่งหมายของการศึกษาต่อเพราะว่าตอ้งการจะมีหน้าที่การงาน

และอาชีพที่มัน่คงไดใ้นอนาคต รวมทั้งคาดหวงัที่จะประกอบอาชีพในอนาคตตามสาขาที่เลือก

ศึกษา ผูป้กครองให้บุตรตดัสินใจดว้ยตนเองในการเลือกอาชีพ สาํหรับนักเรียนที่คาดหวงัว่าจะไม่

ศึกษาต่อ จะออกมาทาํงานเพือ่ช่วยเหลือครอบครัวก่อน ถา้มีโอกาสก็จะศึกษาต่อ 2)ปัจจยัที่ส่งผลต่อ

ความคาดหวงัในการศึกษาต่อของนกัเรียนเกิดจาก 5 ปัจจยั คือปัจจยัดา้นผูเ้รียน เกิดจากการไดรั้บรู้

ข่าวสารที่หลากหลาย และไดรั้บแรงจูงใจจากครอบครัวปัจจยัที่สองดา้นครอบครัว เกิดจากการพกั

อาศยัอยูก่บัครอบครัว ผูป้กครองสนบัสนุนใหบุ้ตรไดรั้บการศึกษา และมีความใกลชิ้ดสนิทสนมกบั

นกัเรียน ปัจจยัที่สามดา้นเศรษฐกิจ เกิดจากอาชีพและรายไดข้องผูป้กครอง ปัจจยัที่ส่ีดา้นสังคมและ

วฒันธรรม เกิดจากค่านิยมของบุคคลในชุมชน การมีส่วนร่วมของกลุ่มเพื่อน บทบาทของส่ือ และ

พ่อแม่มีอิทธิพลต่อการเลือกศึกษาต่อ และปัจจยัสุดทา้ยดา้นโรงเรียน เกิดจากจุดมุ่งหมายของการ

แนะแนว ความสนใจกิจกรรม วธีิการแนะแนวการบริการแนะแนว การให้คาํปรึกษาของครูประจาํ

ชั้น ความใกลชิ้ดสนิทสนมกบันกัเรียน นโยบายทางการศึกษาของโรงเรียน การมุ่งเน้นให้ศึกษาต่อ

ทั้งศาสนาและสามญั ทุนการศึกษา การติดตามผลนักเรียน และการเก็บขอ้มูลทางสถิตินักเรียนที่

ศึกษาต่อ 
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        ขนิษฐา ชมชาติ และคณะ (2560) รายงานวจิยัเร่ืองความคาดหวงัของผูป้กครองที่มี

ต่อนกัศึกษาสาขาวชิาการบญัชี มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร แม่สอด พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความ

คาดหวงัในระดบัความรู้ในระดับมาก และจากการสัมภาษณ์ผูป้กครอง พบว่า ผูป้กครองมีความ

คาดหวงัให้นักศึกษาเป็นนักบัญชีท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถปฏิบัติงานได้จริงเม่ือสําเร็จ

การศึกษาสามรถนาํความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เรียนไปประกอบอาชีพในอนาคตได ้

        สุพรรณิการ์ ชนะนิล (2560) ศึกษาถึงความคาดหวงัของผูป้กครองของนกัศึกษาชั้น

ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ต่อหลกัสูตรครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด พบวา่ ผูป้กครองมีความ

คาดหวงัดา้นการสอนมีความคาดหวงัสูงสุด คือ การดูแลใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษาจนจบการศึกษา มี

กระบวนการเรียนการสอนที่หล่อหลอมให้นักศึกษาเป็นคนดี สามารถสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาในหลกัสูตรและมีความภาคภูมิใจต่อสถาบนัที่จบการศึกษามากที่สุด 

  

4. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัช่ือเสียงของสถาบัน  

 

 4.1   ความหมายช่ือเสียงของสถาบัน            

                ฟอมบรุน (Fombrun, 1996 อา้งถึงใน รุ่งนภา พิตรปรีชา, 2556) ไดใ้ห้ความหมาย

ของช่ือเสียงองค์กร หมายถึงการรับรู้ ภาพลักษณ์ขององค์กรจากผลการดาํเนินงานในอดีต ที่ก่อ

ภาพลกัษณ์เกิดขึ้นในใจของกลุ่มบุคคลต่างๆที่เก่ียวขอ้งกนั และมีส่วนไดเ้สียของผลประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจต่อองคก์รนั้น แวน เลียน (Van Riel, 2004 อา้งถึงใน รุ่งนภา พิตรปรีชา, 2556) ช่ือเสียง 

หมายถึง ความคาดหวงัของสังคมที่มีต่อภาพลกัษณ์การดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 

สถานะทางการเงิน มาตรฐานและคุณภาพของตวัสินคา้ ส่ิงแวดลอ้มในดา้นการบริการที่เป็นมิตร 

และมีความเป็นผูน้าํที่ดี 

             ก็อทสิ และ วิลสัน (Gotsi and Wilson, 2001 อา้งถึงใน รุ่งนภา พิตรปรีชา, 2556) 

ไดใ้หค้วามหมายของช่ือเสียงขององคก์ร หมายถึง ช่ือเสียงขององคก์รเป็นการสั่งสมภาพลกัษณ์ที่

ไดรั้บการประเมินค่าโดยรวมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งสมํ่าเสมอจนเป็นท่ียอมรับในวงกวา้ง 

             พรทิพย ์วรกิจโภคาทร (2537, น. 81) ได้ให้ความหมายของช่ือเสียงองค์กร 

หมายถึง ภาพลักษณ์ที่ได้รับอิทธิพลจากองค์ประกอบของหน่วยงานนั้นท่ีสามารถรับรู้และไม่

สามารถรับรู้ ไดก่้อขึ้นเป็นภาพหรืองานเกิดขึ้นในใจ 

             วิรัช สภิรัตนกุล (2546, น.77) ไดใ้ห้ความหมายของช่ือเสียงขององคก์ร หมายถึง 

ภาพลกัษณ์ที่มีความรู้สึกเกิดขึ้นในใจ จากประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้มจากส่วนตวั คาํบอก

เล่า ถึงช่ือเสียงในดา้นต่างๆ 
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             รุ่งนภา พิตรปรีชา (2551) ได้ให้ความหมายของช่ือเสียงขององค์กร หมายถึง 

ผลผลิตของการองคก์รในการปฏิบติังานในอดีตที่สามารถประกอบการและดาํเนินงานที่ดี จนเป็นที่

ยอมรับมีความน่าเช่ือถือ และสร้างความพงึพอใจใหก้บัทุกภาคส่วน 

              สรุปได้ว่า ช่ือเสียงของสถาบัน หมายถึง ภาพลักษณ์ของสถาบันจากผลการ

ดาํเนินการในอดีตที่ดี ที่สั่งสมมาเป็นภาพประจกัษห์รือยงัไม่สามารถรับรู้ไดจ้ากประสบการณ์ทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม เกิดความคาดหวงัและความรู้สึกขึ้นในใจ ทางมาตรฐานของตวัผลิตภณัฑห์รือ

สินคา้ วา่มีความเป็นผูน้าํ มีความรับผิดชอบ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม สามารถประเมินค่าอยา่ง

สมํ่าเสมอจนเป็นที่ยอมรับในวงกวา้ง 

 4.2   องค์ประกอบของช่ือเสียง  

              รุ่งนภา พิตรปรีชา (2556) มีความเห็นว่าปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์และเก่ียวขอ้งกับ

องคป์ระกอบของช่ือเสียงมี 4 ประการ คือ 

             1. องคป์ระกอบเชิงการรับรู้ เกิดจากการท่ีบุคคลจดจาํหรือสังเกตส่ิงรอบๆตวั 

เช่น บุคคล เหตุการณ์ สถานที่ ความคิดความรู้สึกหรือส่ิงของ แลว้นาํไปสู่การรับรู้ 

  2. องคป์ระกอบเชิงความรู้ เป็นความสามารถของการแยกแยะเก่ียวกบัลกัษณะ 

ประเภทของส่ิงของต่างๆที่ไดจ้ากการสงัเกตและรับรู้ 

             3. องคป์ระกอบเชิงความรู้สึก เป็นความรู้สึกถึงความผูกพนัที่ชอบหรือไม่ชอบ

ของบุคคลต่อส่ิงต่างๆวา่ยอมรับหรือไม่ยอมรับ 

  4. องคป์ระกอบเชิงกระทาํ เป็นปฏิกิริยาเชิงตอบสนองต่อส่ิงเร้าของบุคคลของ

องคป์ระกอบเชิงความรู้และความรู้สึก 

             พรทิพย ์พิมลสินธุ์ (2540, น.75) ไดอ้ธิบายว่าภาพลกัษณ์ของช่ือเสียง เป็นภาพที่

ปรากฏขึ้นในใจของบุคคลที่มาจากความประทบัใจเดิม ทั้งในดา้นลบและบวกทั้ง 2 ทางคือ 

             1. เป็นไปโดยธรรมชาติ ไม่มีการปรุงแต่ง 

              2. เกิดจากการโน้มน้าว การส่ือสารทั้งสองทาง โดยอาศยัการปรุงแต่งที่มี

พื้นฐานจากการส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์
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                เสรี วงษม์ณฑา (2540, อา้งถึงใน อริสรา บุญรัตน์, 2557) สรุปว่า ภาพลกัษณ์ของ

ช่ือเสียงขององคก์ร มาจากการรับรู้หรือความรู้สึกมากกว่าขอ้เท็จจริงที่อาจตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ

เป็นไปในทางตรงกนัขา้มกนัก็ไดด้งัแผนภาพ  

 

ขอ้เทจ็จริง  การประเมินส่วนตวั 

 

 

ภาพลกัษณ์ของช่ือเสียงเป็นการรับรู้ซ่ึงเป็นความรู้สึกมากกวา่ความจริง 

 

 ภาพที่ 2.1 การเกิดขึ้นของภาพลกัษณ์ 

 ที่มา: เสรี วงษม์ณฑา (2540, อา้งถึงใน อริสรา บุญรัตน์, 2557). ครบเคร่ืองเร่ืองการส่ือสาร 

          การตลาด. กรุงเทพฯ: วสิิทธ์ิพฒัน 

 

          ฟิลิป คอตเลอร์ (Philip Kotler, 1996 อา้งถึงใน อญัมณี ฤาชา, 2551) ช่ือเสียง 

หมายถึง นกัวชิาการดา้นการตลาดที่มีช่ือเสียงไดอ้ธิบายถึงภาพลกัษณ์วา่ เป็นองคร์วมของความเช่ือ 

ความคิดและความประทบัใจที่บุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงทศันคติและการกระทาํใดๆ ที่คนเรามีต่อ

ส่ิงนั้น จะมีความเก่ียวพนัอย่างยิง่กบัภาพลกัษณ์ของส่ิงนั้นๆ เราเกิดภาพลักษณ์ต่อส่ิงต่างๆ ที่

แวดลอ้มเราไดจ้ากการที่เราก่อภาพ (form) ขึ้นในความคิดของเราจากประสาทสัมผสัทั้ง 5 คือ การ

ไดเ้ห็น (seeing)การไดย้นิ (hearing) การล้ิมรส (taste) การดมกล่ิน (smell) และการสัมผสั (touch) 

เราอาจก่อภาพในความคิดของเราจากการสัมผสักบัประสาทสัมผสัอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายๆ

อยา่งในเวลาเดียวกนัก็ได ้ดงันั้นภาพลกัษณ์ที่เกิดขึ้นในใจของแต่ละคนจึงไม่เหมือนกนัหรือแมว้่า

การไดส้มัผสัในลกัษณะเดียวกนัก็สามารถก่อภาพลกัษณ์ในใจที่แตกต่างกนัขึ้นไดใ้นแต่ละปัจเจก

บุคคล 

  4.3   ความสําคญัของภาพลักษณ์และช่ือเสียงขององค์กร  

  ดวงพร คาํนูณวฒัน์ และวาสนา จนัทร์สวา่ง (อา้งถึงใน ตราจิตต ์เมืองคลา้ย, 2556) 

ไดใ้หค้วามสาํคญัของภาพลกัษณ์อาจมีสาเหตุมาจาก 

              1. เน่ืองจากความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยกีารส่ือสารที่รวดเร็ว โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ทางวงการการส่ือสารทาํให้ผูค้นรับข่าวสารทั้งทางดา้นลบและบวกต่อองคอ์ยา่งรวดเร็ว

เหตุการณ์ต่างๆย่อมส่งผลทั้ งด้านดีหรือร้ายได้ตลอดเวลา และอาจส่งผลเสียต่อช่ือเสียงและ

ภาพลกัษณ์ขององคก์รถา้เป็นข่าวดา้นลบอาจนาํมาถึงความเสียหายทางเศรษฐกิจได ้
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             2. ถา้องคก์รใดมีภาพลกัษณ์และช่ือเสียงที่ดีและไดรั้บการยอมรับจากสาธารณะ 

ย่อมได้รับความสนใจ มีความน่าเช่ือถือส่งผลให้ได้รับการสนับสนุนร่วมมือทาํให้ง่ายต่อการ

ประกอบการและดาํเนินงานใหป้ระสบผลสาํเร็จ 

             3. เป็นการเตรียมความพร้อมแม้ยามเกิดวิกฤติก็จะสามารถแก้ไขและขา้ม

อุปสรรคไดอ้ยา่งทนัท่วงที เพราะช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ที่ดียอ่มเป็นเสมือนภูมิคุม้กนัที่มัน่คงของ

องคก์ร 

          วจิิตร อาวะกุล (2534, น.150) ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ที่ดียอ่มสร้างสัมพนัธ์ที่ดีกบั

ประชาชน ทาํใหเ้กิดความน่าเล่ือมใส ศรัทธาและดึงดูดใหเ้ป็นที่นิยมของผูค้นทัว่ไป 

          วิรัช ลภิรัตนกุล (2535, น.77-78) หากหน่วยงานหรือองค์กรใด มีช่ือเสียงหรือ

ภาพลกัษณ์ในทางไม่ดี ยอ่มไม่ไดรั้บความเช่ือถือหรือการยอมรับจากประชาชน และในดา้นกลบักนั

หากองคก์รหรือหน่วยงานใดมีภาพลกัษณ์และช่ือเสียงที่ดียอ่มส่งผลให้ไดรั้บความเช่ือถือยอ่มเป็น

ภาพจดจาํที่ดีต่อสาธารณะองคก์รนั้นยอ่มมีความเจริญงอกงาม 

 4.4   แนวคดิเกี่ยวกับการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 

          แวน เลียน (Van Reil, 2004 อา้งถึงใน รุ่งนภา พิตรปรีชา, 2557) ไดส้รุปถึงการ

สร้างช่ือเสียงไวไ้ดเ้ป็น 3 แนวคิด ดงัน้ี 

        แนวคิดแรก มาจากพื้นฐานความคาดหวงัของสังคม ท่ีมีต่อองคก์รชั้นนาํและมี

ช่ือเสียงเป็นที่รู้จกัของสาธารณะ ที่เก่ียวพนักบัพฤติกรรม ความคาดหวงัในดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความ

เป็นมิตรตอบสนองต่อผูค้น สถานะทางการเงินที่โปร่งใสขององคก์ร และความรับผิดชอบต่อสังคม

โดยรวม แต่จากการวิจยัพบว่ายงัขาดองคป์ระกอบดงักล่าว โดยทัว่ไปจะประกอบดว้ย ดา้นสินคา้

และงานบริการที่เป็นเลิศมีความเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรม เป็นตน้ 

  แนวคิดที่สอง ช่ือเสียงองคก์รอยูบ่นพื้นฐานของบุคลิกลกัษณะภาพที่สร้างขึ้น

ในองค์กรเพื่อตอบสนองด้านบวกจากความคาดหวงัของทุกภาคส่วนของสังคม ท่ีได้จากการ

เปรียบเทียบในบุคลิกภาพของมนุษย ์

          แนวคิดที่สาม ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร ที่ เกิดจากความผูกพัน

ระหวา่งองคก์ร ที่มีการสะทอ้นมาจากความคาดหวงั ความศรัทธาจากผูค้น โดยมีสององคป์ระกอบ

หลกั คือ ความเช่ือมัน่และความเตม็ใจ ในขณะความซ่ือสตัย ์คือ พนัธะขององคก์รที่มีต่อประชาชน

ในการสร้างความเช่ือมัน่ ความพงึพอใจในองคก์รทาํใหเ้กิดความไวว้างใจต่อมา 
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         บูร์สติน (Boorstin, 1973 อา้งถึงใน วจีภรณ์ อาทรมิตร, 2541, น.24-27) ไดก้ล่าวถึง

ภาพลกัษณ์ ไวด้งัน้ี 

         1. ภาพลกัษณ์เป็นส่ิงที่สงัเคราะห์ขึ้นมาหรือถูกจาํลอง ภายใตแ้ผนที่กาํหนดมา

เพือ่ตอบสนองวตัถุประสงค ์

         2. ภาพลกัษณ์เป็นส่ิงที่เช่ือถือและไวว้างใจได ้

          3. ภาพลกัษณ์เป็นส่ิงอยูน่ิ่งและรับรู้ได ้แต่ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริง 

         4. ภาพลกัษณ์เป็นรูปธรรม สมัผสัทางอารมณ์ได ้

         5. ภาพลกัษณ์มีความชดัเจน ง่ายต่อความเขา้ใจและจดจาํง่าย 

         6. ภาพลกัษณ์แปลความหมายไดห้ลายแง่ ระหวา่งจินตนาการกบัความเป็นจริง 

         เขาสรุปว่า ภาพลักษณ์เป็นส่ิงที่ถูกสร้างขึ้นในวตัถุประสงค์ที่เป็นทั้งมิติส่วนตวั

และมิติเชิงสาธารณะเพือ่ใหเ้กิดภาพเฉพาะตวัหรือเป็นสาธารณะ 

 4.5   ประเภทของช่ือเสียงที่เกิดจากภาพลักษณ์ 

          แฟร์ง เจบก้ิน (Frank Jefkins, 1993 อา้งถึงใน อริสรา บุญรัตน์, 2557) ไดท้าํการ

จาํแนกภาพลกัษณ์ไวด้งัน้ี 

              1. ภาพลกัษณ์กระจกเงา ซ่ึงเปรียบเสมือนตวัสะทอ้นท่ีดีขององคก์รในดา้นดี

หรือดา้นที่ขาดเพือ่นาํมาใชใ้นการปรับปรุงองคก์ร 

              2. ภาพลกัษณ์ปัจจุบนั เป็นภาพเสมือนจริงในความรู้สึกนึกคิดของประชาชนที่

มีต่อองคก์ร 

 3. ภาพลักษณ์ซ้อน เป็นภาพลกัษณ์ที่เกิดขึ้นในส่วนงานย่อยภายในองค์กรที่

ปรากฏต่อสาธารณะทั้งดา้นดีและดา้นลบในการปฏิบติังานของหน่วยยอ่ยท่ีแตกต่างกนั 

              4. ภาพลกัษณ์ที่พึงปรารถนา เป็นภาพลกัษณ์ที่มีความจาํเป็นสาํหรับองคก์รที่

ก่อตั้งขึ้นใหม่เพือ่ใหเ้กิดความยอมรับในวงกวา้ง 

               5. ภาพลกัษณ์ของสินคา้ ท่ีอาศยัการประชาสมัพนัธท์าํความเขา้ใจต่อหน่วยงาน

หน่ึง  

  6. ภาพลกัษณ์ขององคก์ร เป็นการเสนอเอกลักษณ์ขององค์กรให้ปรากฏต่อ

สาธารณะไดจ้ดจาํ 

              7. ภาพลักษณ์สูงสุด เป็นการกําหนดภาพลักษณ์ขององค์กรให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ ที่ตอ้งสร้างใหป้รากฏภายใตข้อ้จาํกดัที่เป็นไปได ้
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        วรัิช ลภิรัตนกุล (2546) ไดจ้าํแนกภาพลกัษณ์ออกเป็น 4 ประเภทดงัน้ี 

              1. ภาพลักษณ์ของบริษทั เพื่อให้เกิดการยอมรับและเป็นภาพในใจของผูค้น

ทัว่ไปที่มีต่อองคก์รนั้นๆ ไม่วา่จะเป็นในดา้นผลิตภณัฑ ์การบริหาร และรวมถึงหน่วยงานส่วนยอ่ย

ภายในองคก์ร 

              2. ภาพลกัษณ์ของสถาบนัหรือองคก์ร โดยเน้นไปเฉพาะที่เกิดขึ้นในความรู้สึก

ของประชาชนที่มีต่อองคก์ร 

              3. ภาพลกัษณ์ของสินคา้และบริการ มุ่งเนน้เฉพาะไปยงัตวัสินคา้และบริการ 

              4. ภาพลกัษณ์ที่มีต่อสินคา้ตราใดตราหน่ึง เพือ่ใหเ้กิดการจดจาํต่อสินคา้ยีห่้อใด

ยีห่อ้หน่ึง เพือ่ใหเ้กิดการรับรู้โดยผา่นการประชาสมัพนัธด์า้นการโฆษณา 

        อาํนวย วีรวรรณ (อ้างถึงใน พรทิพย ์พิมลสินธุ์, 2540, น.107-108) กล่าวถึง

ภาพลกัษณ์ขององคก์รที่สงัคมตอ้งการ คือ 

        1. เป็นองคก์รที่สามารถเจริญกา้วทนัความเปล่ียนแปลงของโลกได ้

        2. มีบริการและมนุษยส์มัพนัธท์ี่ดีกบัลูกคา้ 

        3. มีการจดัการและระบบงานบริหารที่มีประสิทธิภาพสูง 

        4. สร้างผลผลิตและทาํคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

        5. ปฏิบติังานภายใตก้รอบระเบียบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

        6. มีความรับผดิชอบต่อสงัคมในระดบัสูง 

 4.6   การสร้างช่ือเสียงจากภาพลักษณ์ที่มีต่อองค์กร  

  วรัิช ลภิรัตนกุล (2546) กล่าวถึงการสร้างช่ือเสียงจากไวด้งัน้ี 

             1. คน้หาจุดอ่อนและจุดแข็งขององค์กรเพื่อนาํไปปรับปรุงและพฒันาในการ

สร้างภาพลกัษณ์ต่อองคก์รในขั้นต่อไป 

             2. วางแผนกาํหนดกรอบวธีิคิดในการดาํเนินงานเพือ่สร้างภาพลกัษณ์ให้ปรากฏ 

วา่ องคก์รคือใคร ทาํอะไร และมีความชดัเจนในการกาํหนดทิศทางไปทางไหน 

             3. คิดหวัขอ้ที่เป็นแกนหลกั ไปเป็นแนวทางของการส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์

             4. ใช้เค ร่ืองมือทุกประเภทท่ีมีอยู่ด ํา เนินการสร้างภาพลักษณ์เข้า ถึง

กลุ่มเป้าหมายที่กาํหนดไวแ้ละสามารถขยายออกไปยงัวงกวา้ง 
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 4.7   ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ 

   วิจิตร อาวะกุล (2534, น.153) ทาํการแบ่งปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ได้ 5 

ประการคือ 

             1. ภาพลักษณ์ที่ดี เกิดจากพฤติกรรมที่แสดงออกของการกระทาํที่ดี ของ

พนกังานและเจา้หนา้ที่ในหน่วยงานนั้นๆ 

             2. การสร้างความเช่ือถือและศรัทธา จากการปฏิบติังานท่ีสร้างสรรค ์ไม่โกหก 

หลอกลวง มีความซ่ือสตัยแ์ละสุจริตเป็นที่ตั้ง 

             3. มีความเสียสละ เขา้ร่วมแกไ้ขปัญหาของสงัคม 

             4. การบริการที่ดีและมีคุณภาพ ใหเ้ป็นประจกัษต์่อสงัคม 

             5. ไม่ประชาสมัพนัธถึ์งองคก์รในแง่ท่ีเกินความเป็นจริง 

 4.8   การวัดความมีช่ือเสียงองค์กร 

              คาร์เมรอน (Cameron, 2008 อา้งถึงใน รุ่งนภา พิตรปรีชา, 2557) ไดน้ําเสนอ

ปัจจยัพื้นฐานที่นาํมาเป็นดชันีวดัช่ือเสียงขององคก์ร เป็น 3 แนวทาง ประกอบดว้ย 

              1. ผลประกอบการดา้นการเงิน (Economic Performance) 

              2. ความรับผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsiveness) 

              3. ความสามารถขององคก์รในการให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น (the Ability to 

Deliver Valuable Outcome to Stakeholders) 

 วิลค็อก (Wilcox, 2007, อา้งถึงใน รุ่งนภา พิตรปรีชา, 2557) ไดน้าํเสนอการวดั

ความมีช่ือเสียงขององคก์รไวเ้ป็น 3 แนวทางคือ  

               1. การประเมินผลโดยใชเ้คร่ืองมือช้ีวดั (Scoreboard Approch) 

              2. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพในส่วนของผูถื้อหุน้ 

              3. การประเมินผลเชิงแบบสาํรวจ 

              นิตยสารฟอร์จูน (Fisher, 2007, อา้งถึงใน รุ่งนภา พติรปรีชา, 2557) ทาํการกาํหนด

ตวัช้ีวดัความมีช่ือเสียงที่ดีขององคก์รไว ้8 ประการดงัน้ี 

              1. คุณภาพของการบริหารงาน (Quality of Management) 

              2. คุณภาพของสินคา้และบริการ (Quality of Products and Service) 

              3. เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ (Innovation) 

              4. ความคุม้ค่าในการลงทุนในระยะยาว (Long-term Investment Value) 

              5. สถานภาพทางการเงินของบริษทั (Financial Soundness) 
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              6. ความสามารถของพนักงาน (People Management: Ability to Attract, 

Develop and Keep Talent People) 

               7. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility to Community and/or 

Environment)  

  8. การใชท้รัพยากรของบริษทัอยา่งเป็นประโยชน์ต่อองคก์รและส่วนรวม (Use 

of Corporate Assets) 

              ดงันั้นองคก์รที่ดีและมีช่ือเสียงจึงควรประกอบดว้ยระบบการบริหารงานและการ

บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปล่ียนพฒันาระบบให้ทนักับการ

เปล่ียนแปลงได้อยู่เสมอ มีการนํานวตักรรมใหม่มาใช้พฒันาบุคลากรด้านๆเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ทกัษะ ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง มีความรับผดิชอบต่อการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและคาํนึงถึง

ส่วนรวม 

    4.9   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     

              อริสรา บุญรัตน์ (2557) เร่ืองภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัเอกชนในประเทศไทย 

และหาแนวทางการพฒันาภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเอกชนในประเทศไทย พบว่าภาพลกัษณ์ที่ดี

ควรประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) ดา้นนวตักรรมของหลกัสูตร 2) ดา้นความรับผิดชอบต่อ

สงัคม 3) ดา้นความคุม้ค่าทางวชิาการ 4) ดา้นคุณภาพบณัฑิต และ 5) ดา้นความเป็นนานนาชาติ โดย

มีแนวทางการพฒันาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลยัเอกชนในประเทศไทยทั้ง 5 ด้าน ดงัน้ี 1) ดา้น

นวตักรรมของหลกัสูตร ตอ้งมีองคก์รทางวชิาชีพรับรอง และผูเ้รียนสามารถนาํไปต่อยอดในระดบั

ที่สูงขึ้นได ้และมหาวทิยาลยัตอ้งจดัหลกัสูตรตามสภาพจริง โดยมีความพร้อมทั้งดา้นบุคลากรและ

ทรัพยากรต่างๆและสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลเพื่อเอ้ือให้กบัผูเ้รียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์

สมารถกูย้ืมได้ 2) ความรับผิดชอบต่อสังคม การจดัการเรียน การสอน การผลิตผลงานวิจยัที่มี

คุณภาพออกสู่สงัคม การช่วยเหลือสงัคมโดยการสร้างจิตสาํนึกสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กดอ้ย

โอกาสใหไ้ดรั้บความรู้เพือ่ไปพฒันาชุมชนบา้นเกิดต่อไป 3) ดา้นความคุม้ค่าทางวิชาการ การสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้ กบับณัฑิต เช่น มีความเช่ียวชาญพิเศษ มีทกัษะทางวิชาชีพท่ีสามารถนาํไปประกอบ

อาชีพไดจ้ริง พฒันาศกัยภาพของอาจารยต์ามศาสตร์ที่ถนัดเพื่อนาํความรู้ไปพฒันาผูเ้รียนต่อไป 4) 

ดา้นคุณภาพบณัฑิต คุณภาพวชิาการควบคู่กบัคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมทกัษะทางวิชาชีพให้กบั

บณัฑิตตั้งแต่เรียนอยูปี่ 1 การไดง้านทาํของบณัฑิตในสถานประกอบการที่มีช่ือเสียง และความพึง

พอใจของสถานประกอบการในการรับบณัฑิตเขา้ไปทาํงาน 5) ดา้นความเป็นนานาชาติ การสร้าง

บรรยากาศเป็นนานาชาติในมหาวทิยาลยัเนน้ส่ือการเรียน การสอนท่ีสอดแทรกภาษาต่างประเทศใน

ทุกรายวชิา มีหลกัสูตรระยะสั้นที่รองรับนักศึกษาชาวต่างชาติและสามารถโอนหน่วยกิตการเรียน
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ไดจ้ริง และให้ทุนแลกเปล่ียนแก่นักศึกษา อาจารย ์เพื่อสร้าง MOU ระหว่างมหาวิทยาลยัในไทย

และมหาวทิยาลยัต่างประเทศ   

              สุวารีย ์วงศว์ฒันา และคณะ (2559) เร่ืองการวิจยัภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัราช

ภฏัพิบูลสงครามมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงครามใน

ทศันะอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัพบูิลสงครามและหวัหนา้หน่วยงานในจงัหวดัพิษณุโลก พบว่า มี

การรับรู้ปัจจยัด้านการประชาสัมพนัธ์โดยภาพรวมสูงสุดมีค่าเฉล่ีย 3.73 ซ่ึงอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา ไดแ้ก่ มีการรับรู้ ปัจจยัดา้นพนัธะกิจของมหาวิทยาลยัราชภฏัโดยภาพรวม อยูใ่นระดบั

มาก มีการรับรู้ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของอาจารยเ์จา้หน้าที่ และนักศึกษา อยูใ่นระดบัมาก และ

ลาํดบัสุดทา้ยมีการรับรู้ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  

            ใจชนก ภาคอตั (2556) เร่ืองปัจจยัดา้นการพฒันาคุณภาพของสถาบนัที่มีผลต่อการ

ตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ พบว่า กลุ่ม

ตวัอย่างส่วนใหญ่ มีเหตุผลในการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ เพราะตอ้งการพฒันาตวัเองมากที่สุด 

รองลงมาตดัสินใจศึกษาต่อเพราะตอ้งการพฒันาอาชีพ และตดัสินใจศึกษาต่อเพื่อตอ้งการพฒันา

สถานภาพทางสังคม ตดัสินใจศึกษาต่อเพื่อสร้างเครือข่าย และตดัสินใจศึกษาต่อดว้ยเหตุผลอ่ืนๆ 

และเม่ือศึกษาถึงปัจจยัดา้นการพฒันาคุณภาพของสถาบนัพบว่ากลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นว่าดา้น

การพฒันาคณาจารย ์ดา้นการบริการดา้นกายภาพของสถาบนั และดา้นการพฒันาคุณลกัษณะของ

ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาโท โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

ส่วนดา้นปรัชญา ปณิธาน และอตัลกัษณ์ของสถาบนั ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นรูปแบบการเรียน

การสอน ดา้นการให้คาํปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร ดา้นการวิจยั ดา้นการบริการทาง

วชิาการแก่สงัคม และดา้นผูน้าํและการบริหารจดัการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

  

5.  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการเลอืก 

 

         5.1   ความหมายของการเลือก  

             ฮั้นท ์(Hunt, 2002 อา้งถึงใน จินตนา ธนวิบูลยช์ยั, 2559) ให้ความหมายการเลือก 

หมายถึง กิจกรรมทางสมองในการใหเ้หตุผลโดยการประมวลผลของขอ้มูลไปสู่การสรุป เป็นทกัษะ

ความคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

             แซนทร็อก (Santrock, 2003 อา้งถึงใน จินตนา ธนวิบูลยช์ยั, 2559) ให้ความหมาย

การเลือก หมายถึง การประเมินทางเลือกต่างๆเพือ่การตดัสินใจ 
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             สเทิร์นเบิร์ก (Sternberg, 2006 อา้งถึงใน จินตนา ธนวบูิลยช์ยั, 2559)ให้ความหมาย

การเลือก หมายถึง กระบวนการใหเ้หตุผลโดยอาศยักฎเกณฑแ์ละหลกัฐานนาํไปสู่ผลของการสรุป 

             เคริท (Kurtz, 1999 อา้งถึงใน จินตนา ธนวิบูลยช์ยั, 2559) ให้ความหมายการเลือก 

หมายถึง กระบวนการใหเ้หตุผลถึงขอ้สรุปที่ต่างไปจากการรับขอ้มูลเบื้องตน้ 

             โกลดส์เตน (Goldstein, 2008 อา้งถึงใน จินตนา ธนวบูิลยช์ยั, 2559) ให้ความหมาย

การเลือก หมายถึง การตดัสินใจของบุคคลที่ตอ้งกระทาํในทางเลือกที่แตกต่างกนั  

               โกวาสกิ และ เวสเท็น(Kowalski and Westen , 2009, อา้งถึงใน จินตนา ธนวิบูลย์

ชัย, 2559) ให้ความหมายการเลือก หมายถึง กระบวนการที่บุคคลให้นํ้ าหนักต่อทางเลือกใด 

ทางเลือกหน่ึงเพือ่นาํไปสู่กระบวนการตดัสินใจ 

            โกวิทย ์กงัสนันท ์(2522, น. 3) ให้ความหมายการเลือก หมายถึง ภาวะของผูท้ี่ทาํ

การตดัสินใจมีทางเลือกหลายทางเลือกนํามาเปรียบเทียบทางเลือกที่เกิดผลมากที่สุดเพื่อนําไป

ปฏิบติัใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายอยา่งที่ตอ้งการ  

   ถวลัย ์วรเทพพฒิุพงศ (2530, น. 2) ใหค้วามหมายการเลือก หมายถึง กระบวนการ

เลือกที่อาศยักฎเกณฑบ์างประการเพื่อพิจารณาตดัสินใจจากทางเลือกต่าง ๆ เพื่อนไปปฏิบติัให้

บรรลุวตัถุ ประสงค ์

             ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2540, น. 231) ให้ความหมายการเลือก หมายถึง การ

กาํหนดปัญหาระหว่างทางที่คาดหวงัทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง นําสู่ผลลัพธ์ท่ีพึงพอใจจึงจะ

ตดัสินใจเพือ่นาํไปปฏิบติั 

   สรุปไดว้า่ การเลือก หมายถึง กระบวนการคดิการใหเ้หตุผลท่ีตอ้งอาศยัสารสนเทศ

และหลักฐานนํามาประมวลประเด็นต่างๆเพื่อกําหนดปัญหาจากกฎเกณฑ์บางประการ แล้ว

ดาํเนินการประเมินทางเลือกต่างๆและเลือกทางเลือกจากทางเลือกเหล่านั้นนาํไปสู่การตดัสินใจ 

  5.2   องค์ประกอบของการเลือก 

  จินตนา ธนวิบูลยช์ัย (2559) ได้แบ่งองค์ประกอบของการเลือกออกได้เป็น 5 

กิจกรรมดงัน้ี 

             1. การกาํหนดเป้าหมายในการเลือก ผูท้ี่ทาํการตดัสินใจตอ้งทาํแผนให้เห็นถึง

หลกัเกณฑ ์คุณค่าและลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงั จากนั้นนาํมาพฒันาเป็นคาํตอบว่าเร่ืองใดที่เป็น

เป้าหมายที่ตนเองพยายามไปสู่ความสาํเร็จของแผนท่ีวางไวใ้นอนาคต 

             2. การรวบรวมสารสนเทศ นาํมาตรวจสอบว่าจะส่งผลในทางปฏิบติัในแต่ละ

ทางเลือกทั้งระยะสั้นและระยะยาว สามารถเป็นไปตามวตัถุประสงคโ์ดยทุกๆทางเลือกควรทาํการ

รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัทางเลือกนั้นดว้ย 
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             3. การทําโครงสร้างการตัดสินใจ หลังจากท่ีทําการรวบรวมข้อมูลของ

สารสนเทศในทางเลือกแล้วจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีแนวทางในการจดัโครงสร้างของสารสนเทศเพื่อ

พิจารณาถึงจาํนวนของทางเลือกเพื่อนาํมาใชใ้นการตดัสินใจ จึงดาํเนินการกาํหนดรายการเพื่อใช้

เป็นเกณฑข์องการเลือก 

            4. การเลือกทางเลือกสุดทา้ย กระบวนการน้ีจะเกิดขึ้นหลงัจากที่ได้รวบรวม

ขอ้มูลของสารสนเทศในทางเลือกต่างๆไดม้ากเพียงพอแลว้ นาํมาคดัแยกสารสนเทศใดท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งและน่าเช่ือถือได้มากที่สุดแล้ว นํามาตรวจสอบและตดัสินใจอย่างระมัดระวงัภายใต้

สภาพแวดลอ้มและเง่ือนไขต่างๆนั้น 

             5. การประเมินทางเลือกในการตดัสินใจ เป็นกระบวนการสุดท้ายในการ

ประเมินว่าทางเลือกใดที่สะท้อนกระบวนการใดเป็นไปได้ด้วยดีเพื่อค้าหาขอ้บกพร่องที่ต้อง

ปรับปรุงอนัเป็นประโยชน์เพือ่นาํมาใชใ้นกระบวนการเลือกทางเลือกในสถานการณ์ที่คลา้ยกนัใน

อนาคต 

  5.3   หลักในทางเลือกของการตัดสินใจ  

                จินตนา ธนวบิูลยช์ยั (2559) กล่าววา่ หลกัพื้นฐานในการเลือกของบุคคลมกัมาจาก

การพจิารณาทางเลือกใดทางเลือกหน่ึงเพือ่นาํมาใชใ้นการตดัสินใจ ส่วนมากมกัเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัที่

เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ที่ไดรั้บและตน้ทุน ที่เกิดจากการตดัสินใจ เรียกว่า อรรถประโยชน์ และ

เก่ียวขอ้งกบั ความน่าจะเป็น ที่จะเกิดกบัผลลพัธใ์นแต่ละทางเลือก กล่าวคือ  

  1. อรรถประโยชน์เป็นหลกัทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ทางอรรถประโยชน์ของ

การตดัสินใจ ซ่ึงมีขอ้ตกลงว่า แต่ละบุคคลมีความคิดและเหตุผลส่วนตวัเป็นพื้นฐาน ดังนั้น ถ้า

บุคคลมีขอ้มูลและสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัทางเลือกทั้งหมด ก็สามารถนาํมาเป็นประโยชน์ในการ

พจิารณาตดัสินใจเพือ่เกิดอรรถประโยชน์สูงสุดที่เลือกหรือเกิดผลลพัธ์ดีที่สุดที่ตนเองตอ้งการ นัก

เศรษฐศาสตร์ เรียกวา่ เป็นการหาทางเลือกที่ทาํใหเ้กิดผลตอบแทนที่ใหคุ้ณค่าสูงสุด 

               2. ความน่าจะเป็น เป็นการประเมินถึงโอกาสที่จะได้จากผลลัพธ์ในแต่ละ

ทางเลือก จะมีความเป็นจริงได้มากหรือน้อยเพียงใดซ่ึงรวมถึงอรรถประโยชน์ที่เกิดจากการ

ตดัสินใจในเหตุการณ์นั้นๆ 

  5.4   แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเลือก 

  จินตนา ธนวบิูลยช์ยั (2559) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการเลือกและตดัสินใจ ไวด้งัน้ี 

              ทฤษฎีพรรณนา (Descriptive Theory) เป็นกระบวนการตดัสินใจในเหตุการณ์

ทัว่ไปของบุคคลในชีวติประจาํวนั โดยการพรรณนาใหเ้หตุผลให้เหลือเพียงทางเลือกเดียวหรือสอง

ทางที่ผูต้ดัสินใจสามารถนาํไปปฏิบติัไดต้ามแผนงาน หรือจุดมุ่งหมายในวตัถุประสงคท์ี่กาํหนด 
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               ทฤษฎีบรรทดัฐาน (Normative Theory) เป็นกระบวนตดัสินใจภายใตก้ฎเกณฑ์

ที่ผูค้นยดึถือปฏิบติัเพือ่มิให้เกิดความเสียหายจากขอ้ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได ้โดยเฉพาะทางธุรกิจ

ในการตดัสินใจภายใตภ้าวะความเส่ียงและความไม่แน่นอนในผลลพัธข์องแวดลอ้มส่ิงต่างๆ 

               ทฤษฎีอรรถประโยชน์คาดหวงัตามความรู้สึกของตน (Subjective expected 

utility theory) จากทฤษฎีการตดัสินใจ คือ บุคคลจะใชค้วามน่าจะเป็นเพื่อหาคาดหวงัมาทาํการ

ตดัสินใจ หากค่าเป็นบวกจะเลือกทางเลือกนั้น ในหากความคาดหวงัเกิดในดา้นกลบักันก็จะไม่

เลือกทางเลือกนั้น 

 ทฤษฎีการรู้คิดทางสงัคม 

                แบนดูรา (Bandura อา้งถึงใน วลัภา สบายยิง่, 2559) เช่ือว่าพฤติกรรมของ

มนุษยเ์กิดจากปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกันและกันระหว่างองค์ประกอบ 3 อย่างที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลกัน 

ไดแ้ก่ พฤติกรรม ปัญญาองคป์ระกอบส่วนบุคคล และอิทธิพลของสภาพแวดลอ้ม 

               โดยทฤษฎีกลุ่มน้ีอธิบายวา่ กระบวนการเรียนรู้ การคิด ความเขา้ใจ มีส่ิงเร้า

เขา้มาทาํใหเ้กิดการรับรู้ร่วมกบัประสบการณ์ในอดีตมากระตุน้กบัเหตุการณ์ในปัจจุบนัที่ตอ้งอาศยั

กระบวนทางปัญญาเขา้มาเป็นส่วนผสมในการเรียนรู้ 

  บุคคลจะเลือกหรือตดัสินใจจากกระทาํส่ิงหน่ึงส่ิงใด ส่วนหน่ึงขึ้นกับการ

รับรู้ความสามรถของตนเอง และอีกส่วนหน่ึงขึ้ นอยู่กับผลกรรมที่เกิดจากความคาดหวงั ดัง

ภาพประกอบ 

 

                         บุคคล                                   พฤติกรรม                                  ผลกรรม 

 

การรับรู้เก่ียวกบัความสามารถของ

ตนเอง 

 ความคาดหวงัเก่ียวกบัผลกรรมที่เกิดขึ้น 

    

ภาพที่ 2.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้เก่ียวกับความสามารถของตนเองและความคาดหวงั 

     เก่ียวกบัผลกรรมที่เกิดขึ้น 

ที่มา: Bandura. (1986, อา้งถึงใน วลัภา สบายยิง่,2559) 
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 5.5   อิทธิพลที่มีผลต่อการเลือก 

   แบนดูรา (Bandura อา้งอิงถึงใน วลัภา สบายยิง่, 2559) มีความเช่ือว่าการเรียนรู้

ของมนุษยส่์วนใหญ่เป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ และเรียกการเรียนรู้จากการ

สงัเกตวา่ “การเรียนรู้โดยการสงัเกต” หรือ “การเลียนแบบ” แบ่งออกเป็น 4 กระบวนการ คือ 

              1. กระบวนการใส่ใจ บุคคลไม่สามารถเรียนรู้ไดห้ากไม่มีความตั้งใจและรับรู้

ถึงพฤติกรรมของตวัแบบแสดงออก เพราะตวัแบบเป็นแรงดึงดูดให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ และมี

อิทธิพลต่อการรับรู้ความเด่นชดัของตวัแบบ ทิศทางของอารมณ์ ความรู้สึก ผูรั้บที่มีต่อตวัแบบทาํให้

ผูส้งัเกตเกิดความประทบัใจ นอกนั้นยงัรวมถึงองคป์ระกอบของผูส้งัเกต ไดแ้ก่ ประสาทสมัผสัทั้ง 5 

และความสามารถในการรับรู้ ความสามารถทางปัญญาและระดบัความต่ืนตวัและความชอบที่เคย

เรียนรู้เดิม 

              2. กระบวนการจดจาํ อาจเป็นภาพ คาํพูด ดว้ยการแปลงขอ้มูลจากตวัแบบเป็น

สญัลกัษณ์หรือจดัทาํเป็นโครงสร้างใหง่้ายต่อการจดจาํ 

              3. กระบวนการกระทาํ เป็นกระบวนการท่ีผูส้งัเกตแปลงขอ้มูลเดิมเพื่อเป็นสาร

ยอ้นกลบัเทียบเคียงจากกระทาํของผูส้งัเกตกบัภาพที่จดจาํไดข้องตวัแบบ 

              4. กระบวนการจูงใจ ยอ่มมาจากส่ิงเร้าจากภายนอกมาล่อใจ กระตุน้การรับรู้

เพือ่การเรียนรู้และแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา 

   ดงันั้นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ และเรียกการเรียนรู้จากการ

สังเกตว่า “การเรียนรู้โดยการสังเกต” หรือ “การเลียนแบบ” เน่ืองจากมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กับ

ส่ิงแวดลอ้มที่อยูร่อบๆตวัอยูเ่สมอ ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ที่สาํคญัของการกาํกบัตนเองว่าตนเองกาํลงัทาํ

อะไรอยู ่ทาํใหบุ้คคลจะเลือกวา่ จะกระทาํพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือไม่นั้น ส่วนหน่ึงขึ้นอยู่

กบัการรับรู้เก่ียวกบัความสามารถของตนเองและอีกส่วนหน่ึงขึ้นอยูก่บัความคาดหวงัเก่ียวกบัผล

กรรม เป็นเหตุผลในการเลือกศึกษาต่อหรือตดัสินใจของการทาํงานหรือพฤติกรรมที่จะกระทาํ

กิจกรรมต่างๆที่เขาแน่ใจวา่สามารถที่จะทาํได ้การใชป้ระโยชน์จากความสามารถที่เป็นผลของแต่

ละคน เช่น การเลือกในความสามารถที่เป็นผลและผลลพัธท์ี่เกิดขึ้นมีความแตกต่างกนั เน่ืองมาจาก

ความเช่ือวา่ การกระทาํอยา่งใดโดยเฉพาะจะก่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่แน่นอนแต่กลบัไม่ปฏิบติัตามความ

เช่ือเพื่อความขอ้งใจว่าจะปฏิบติัไดจ้ริง ดงันั้น ความคาดหวงัในคะแนนสูงๆ ของนักเรียนที่จะเขา้

โรงเรียนแพทยไ์ด ้และความเช่ือวา่อาชีพทางแพทยจ์ะใหร้ายไดสู้ง จะไม่ช่วยผลกัดนัให้นักเรียนเขา้

เรียนในระดับเตรียมแพทยไ์ด ้หากมีความขอ้งใจในตวัอย่างมากอาจจะสามารถเรียนวิชาต่างๆที่

กาํหนด (วลัภา สบายยิง่, 2542) ทาํใหเ้กิดความลงัเล ไม่แน่นอนส่งผลให้การเลือกศึกษาต่อในสาขา

ที่ตวัเองคาดหวงัไวไ้ม่เป็นไปอยา่งที่คิด   
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              การเลือกของบุคคลจึงเกิดจากการรับรู้ความสามารถของตนเอง ที่สามารถพฒันา

มาสู่การเลือกตดัสินใจมาจากปัจจยัหลกั 4 ดา้น ดงัน้ี 

             1) ความสาํเร็จจากการกระทาํ (enactive attainment) เป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ

การรับรู้ความสามารถของบุคคลมากท่ีสุด เ น่ืองจากความสํา เร็จจากการกระทํานั้ น เป็น

ประสบการณ์ที่บุคคลไดรั้บโดยตรงและเป็นขอ้มูลที่มีความเที่ยงตรงสูง การที่บุคคลทาํงานแล้ว

ประสบความสาํเร็จซํ้ าๆ กนัหลายๆ คร้ัง จะทาํใหบุ้คคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ่มมาก

ขึ้น 

              2) การได้เห็นประสบการณ์ของผู ้อ่ืนที่ประสบความสําเ ร็จ (vicarious 

experience) การรับรู้ความสามารถของบุคคลนั้ น ส่วนหน่ึงได้รับอิทธิพลมาจากได้เห็น

ประสบการณ์ของผูอ่ื้นที่ประสบความสําเร็จจากการกระทาํ การท่ีบุคคลได้เห็นผูอ่ื้นกระทํา

พฤติกรรมที่ มีลักษณะคล้ายคลึงกันแล้วประสบความสําเร็จ ก็จะทําให้บุคคลรับรู่เก่ียวกับ

ความสามารถของตนเองเพิม่ขึ้นได ้ 

              3) การพูดชกัชวนจากผูอ่ื้น (verbal persuasion) หมายถึงการที่ผูอ่ื้นใชค้วาม

พยายามในการพดูกบับุคคลเพือ่ใหเ้ขาเช่ือวา่ เขามีความสามารถท่ีจะกระทาํพฤติกรรมอยา่งใดอยา่ง

หน่ึงใหป้ระสบความสาํเร็จได ้การพดูเกล้ียกล่อมจากผูอ่ื้น จะเป็นส่ิงที่มีส่วนช่วยใหบุ้คคลมี 

 กาํลงัใจ มีความเช่ือมัน่ในการกระทาํพฤติกรรมต่างๆ มากยิง่ขึ้น เช่น พอ่ แม่ ครู เพือ่น หรือบุคคลที่

มีอิทธิพลพดูเกล้ียกล่อม เป็นตน้ จะตอ้งพูดในส่ิงท่ีบุคคลนั้นๆ แต่หากผูเ้กล้ียกล่อมพูดในส่ิงที่เกิน

ความสามารถของบุคคลจะทาํใหก้ารกระทาํนั้นลม้เหลวได ้

 4) สภาวะทางสรีระวทิยา (physiological state) การรับรู้ความสามารถบุคคลจะ

สูงหรือตํ่านั้น ส่วนหน่ึงก็ขึ้นอยูก่บัสภาวะทางสรีระวิทยาของเขา นั่นก็คือ ในสภาวะที่ร่างกายเกิด

ความต่ืนตวั เช่น เกิดความเครียด ความวิตกกงัวล ต่ืนเตน้ มีอาการอ่อนเพลีย เม่ือยหลา้หรือเม่ืออยู่

ในสภาพการณ์ที่ถูกดุด่าวา่กล่าวตกัเตือน หรือในสภาวะท่ีร่างกายถูกกระตุน้มากๆ เป็นตน้ มกัจะทาํ

ใหบุ้คคลกระทาํพฤติกรรมไดผ้ลไม่ดีเท่าที่ควร จะเห็นไดว้่า การรับรู้ความสามารถของตนนั้นเกิด

จากปัจจยัหลายประการดงัที่กล่าวมาแลว้ แบนดูรา ไดก้ล่าวไวอี้กว่าการรับรู้เก่ียวกบัความสามารถ

ของตนเองนั้น อาจเกิดจากปัจจยัใดปัจจยัหน่ึง หรือเกิดจากปัจจยัหลายประการมาผสมผสานกนัก็

ได ้(Bandura, 1986, อา้งถึงใน วลัภา สบายยิง่, 2559) ดงัแผนภาพ 
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                           แหล่ง                                                                                   พฤติกรรม 

ความสาํเร็จจากการกระทาํ    

 

การสังเกตผูอ่ื้นท่ีประสบ

ความสาํเร็จ 

 

การพดูชกัชวน 

 

สภาวะทางสรีรวิทยา 

 

ภาพที่ 2.3 แผนภาพความสมัพนัธร์ะหวา่งแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและพฤติกรรม 

 

 5.6   การวัดทางเลือกของบุคคลจากการตัดสินใจ             

              เทพ สงวนกิตติพนัธ์ (2560) กล่าวว่าการใชข้อ้มูลของบุคคลในการตดัสินใจ อาจ

จดัไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี  

                  1. การเลือกตดัสินใจอยูใ่นบริเวณที่มืด (Dark area) หมายถึง การเลือกตดัสินใจ

ที่ไม่มีหรือไม่เพยีงพอ ทาํใหผ้ลของการตดัสินใจไม่แน่นอน (Uncertainty) ทาํให้ก่อผลเสียหายและ

เกิดขอ้ผดิพลาดไดง่้าย 

             2. การเลือกตดัสินใจที่อยู่ในบริเวณที่สลัว (Gray area) หมายถึง การเลือก

ตดัสินใจท่ีมีขอ้มูลอยู่บา้งแต่ก็ไม่เพียงพอจึงตอ้งยอมเส่ียงเพื่อให้เกิดทางเลือก (Risk) ซ่ึงความ

ผดิพลาดยอ่มเกิดขึ้นได ้

             3. การเลือกตดัสินใจท่ีอยู่ในบริเวณสว่าง (Light area) หมายถึง การเลือก

ตดัสินใจภายใตภ้าวะที่มีความแน่นอน (Certainty) ที่มีขอ้มูลมากและมีความสมบูรณ์ ความผดิพลาด

จึงยอ่มเกิดขึ้นไดย้าก 

 5.7   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ชนินทร์ เลิศประภาภรณ์ (2553) เร่ืองปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อใน

ระดบัปริญญาโททางการบญัชี พบวา่ ปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท มาก

ที่สุดคือ ปัจจยัดา้นสถาบนัการศึกษา รองลงมาคือปัจจยัทางดา้นสงัคม และปัจจยัทางดา้นครอบครัว

ตามลาํดบั ก่อนตดัสินใจศึกษาต่อโครงการปริญญาโททางการบญัชี กลุ่มตวัอยา่งไม่มีความสนใจที่

จะสมคัรสอบในโครงการอ่ืนเลย และสนใจศึกษาในช่วงวนัหยดุประจาสัปดาห์ (วนัเสาร์ – วนั

อาทิตย)์ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอบแบบสอบถามว่ามีความสนใจจะศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท

การรับรู้ความสามรถของตนเอง 

การเลือก 

ความพยายาม 

การคิดและอารมณ์ 
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ทางการบญัชีที่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทราบขอ้มูลการศึกษาต่อปริญญาโททางการบญัชีจาก

เวบ็ไซต ์จะนารายไดจ้ากการประกอบอาชีพของตนมาใชจ่้ายในระหว่างช่วงศึกษาต่อและมีค่าเฉล่ีย

แนวโนม้ระดบัปานกลางที่จะศึกษาต่อปริญญาโททางการบญัชีภายใน 1 – 2 ปีขา้งหนา้ นอกจากนั้น 

แลว้ยงัมีความคาดหวงัวา่เม่ือสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทจะไดง้านใหม่ท่ีดีกวา่เดิม 

          เมธาวี สุขปาน (2556) ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อใน

หลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของนักเรียน กรณีศึกษาวิทยาลยัพณิชยการ

ธนบุรี พบวา่ นกัเรียนใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัรายขอ้ทางดา้นความพอใจเฉล่ีย ไดแ้ก่ ความชอบและ

ความถนัดส่วนตวัมากที่สุด รองลงมา ช่ือเสียงของสถาบนัศึกษาที่เป็นที่รู้จกัมาอยา่งยาวนานและ

เป็นของรัฐบาล รวมทั้งการชกัชวนจากเพือ่นตามลาํดบั ส่วนปัจจยัขอ้ที่นักเรียนให้ความสาํคญัน้อย

ที่สุด 3 อนัดบัในการเลือกศึกษาต่อที่น่ี ไดแ้ก่ อนัดบัแรกทางดา้นห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียน

การสอน รองลงมาข่าวสารประชาสมัพนัธท์างส่ือต่างๆและกฎระเบียบขอ้บงัคบัและการแต่งกายที่

เขม้งวดตามลาํดบั         

           เหมือนฝัน ธญัญศรีชยั (2558) เร่ืองปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกเรียน

โรงเรียนกวดวชิาของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

พบว่า   มีทั้งหมด 5 ปัจจยั โดยเรียงลาดบั จากมากไปน้อย คือ ปัจจยัดา้นการส่งเสริมการขายและ

ภาพลกัษณ์ ปัจจยัดา้นราคาและสถานท่ี ปัจจยัดา้นผลิตภณัฑ ์ปัจจยัดา้นความสะดวก และปัจจยัดา้น

บุคลากรและกระบวนการ ในส่วนของปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า เพศ ระดบัชั้นการศึกษา แผนการ

ศึกษา เกรดเฉล่ีย และรายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง ไม่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกเรียนโรงเรียนกวด

วชิาของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

         ธันยากร ช่วยทุกข์เพื่อน (2558) การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกเรียนใน

ระดบัอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยข์องนักศึกษาระดบัปริญญาตรี พบว่า 1) นักศึกษามี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกเรียนในระดบัอุดมศึกษาที่ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

จากมากไปน้อย 3 ลาํดับ คือ 1.ปัจจยัด้านหลกัสูตร 2.ปัจจยัด้านอาจารยผ์ูส้อนและ 3.ปัจจยัด้าน

สวสัดิการและการบริการ 2) ปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกเรียนในระดบัอุดมศึกษา จาํแนกตามเพศ ก่อน

เขา้เรียนและหลงัเขา้เรียนมีความคิดเห็นของปัจจยั ไม่สอดคลอ้งกนั แต่เม่ือจาํแนกตามคณะท่ีสังกดั

มีความคิดเห็นของปัจจยัสอดคลอ้งกนัเป็นส่วนใหญ่ 3) เม่ือพจิารณาในภาพรวม ทั้งจาํแนกตามเพศ 

คณะที่สังกัด ก่อนและหลังเขา้เรียนพบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษาที่

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตยค์ือปัจจยัดา้นหลกัสูตร และปัจจยัดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
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   ภคัสุดา เสรีรัตน์ (2560) เร่ืองปัจจยัจาํแนกการตดัสินใจศึกษาต่อระดบัอาชีวศึกษา

ของนกัเรียนในกลุ่มจงัหวดัภาคใตฝ่ั้งอ่าวไทย พบว่า 1) ปัจจยัที่สามารถจาํแนกการตดัสินใจศึกษา

ต่อระดบัอาชีวศึกษาของนกัเรียนในกลุ่มจงัหวดัภาคใตฝ่ั้งอ่าวไทย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ 

การสนบัสนุน/ความคาดหวงัของผูป้กครอง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ฐานะเศรษฐกิจของผูป้กครอง 

คุณภาพสถานศึกษา เงินเดือน/ค่าตอบแทน และส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาตามลาํดบั โดยสามารถ

พยากรณ์การตดัสินใจศึกษาต่อของนักเรียนได ้ร้อยละ 64.60 2) ผลการศึกษาแนวทางการบริหาร

จดัการที่จะใหน้กัเรียนในกลุ่มจงัหวดัภาคใตฝ่ั้งอ่าวไทยสนใจศึกษาต่อระดบัอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นตาม

ปัจจยัจาํแนก แนวการบริหารจดัการท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อระดบัอาชีวศึกษาของนักเรียน 

มีประเด็นสําคญัตามปัจจยัจาํแนก ดังน้ี 1.ปัจจยัการสนับสนุน/ความคาดหวงัของผูป้กครองมี

แนวทางบริหารจดัการแนะแนวการศึกษาต่อ และประชาสมัพนัธ ์ดา้นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดี ดา้น

ขอ้มูลสารสนเทศความตอ้งการตลาดแรงงาน และดา้นการปลูกฝังเจตคติการศึกษาต่อสายอาชีพ 2.

ปัจจยัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีแนวทางบริหารจดัการดา้นพฒันาหลกัสูตรให้หลากหลายและดา้น

ความสนใจดา้นอาชีพ 3.ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง มีแนวทางบริหารจดัการดา้นการส่งเสริม

รายไดร้ะหวา่งเรียนดา้นการประชาสมัพนัธเ์พือ่เสริมสร้างรายได ้และดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษา 4. 

คุณภาพสถานศึกษามีแนวทางบริหารจดัการด้านการประชาสัมพนัธ์คุณภาพสถานศึกษา ผลงาน

เด่นๆดา้นการพฒันาหลกัสูตรทวิศึกษา การสนับสนุนดา้นวสัดุ ครุภณัฑท์ี่ใชใ้นการเรียนการสอน 

เพือ่สร้างมาตรฐานวชิาชีพให้เป็นที่ยอมรับ 5. เงินเดือน/ค่าตอบแทน มีแนวทางบริหารจดัการดา้น

การสร้างงานและดา้นการสร้างเครือข่ายการหางานทาํ 6. ส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษา มีแนวทาง

บริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาและส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม และดา้นการบริหารจดัการ

ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดา้นนโยบายว่ามีความสาํคญัในการ

บริหารจดัการที่จะให้นักเรียนในกลุ่มจงัหวดัภาคใตฝ่ั้งอ่าวไทยสนใจศึกษาต่อระดบัอาชีวศึกษา

เพิม่ขึ้น ไดแ้ก่ นโยบายดา้นการเพิม่สดัส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษา โครงสร้างหลกัสูตรอาชีวศึกษา การ

ใชก้ระบวนการเทียบเคียงสมรรถภาพแบบ Benchmarking และการสนบัสนุนงบประมาณเพิม่  

   

 

  

  

 

  

  



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาวิจยั “เร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลาย” มีรายละเอียดของการดาํเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี    

1. รูปแบบการวจิยั 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

1. รูปแบบการวจิยั  

 

  การศึกษาวิจยั “เร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลาย” เป็นการวจิยัเชิงสหสมัพนัธ ์(Correlation Research) ที่ศึกษาความสัมพนัธ์และอาํนาจในการ

พยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จากตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การ

รับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และสถาบนัที่จะศึกษาต่อ 

  

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   

 2.1 ประชากรที่ศึกษา นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในสังกดั สาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยม เขต 21 จาํนวน 17,128 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร 

จงัหวดั หนองคาย จาํนวน 392 คน ไดจ้ากการสุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตรของยามาเน่ ที่ระดับความ

เช่ือมัน่ร้อยละ 95  

              สูตรการคาํนวณตวัอยา่งของยามาเน่                  

n  =  N(1+Ne
2

)  

n  =  กลุ่มตวัอยา่ง 

N =  จาํนวนประชากรทั้งหมด 
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   e  =  ค่าความคลาดเคล่ือนที่ยอมรับ (.05) 

  เม่ือไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอย่าง 392 คน แล้วจึงใชว้ิธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบ

เทียบอตัราส่วนโควตาแซมป้ิง จากนักเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 มธัยมศึกษาปีที่ 5 และ

มธัยมศึกษาปีที่ 6 

  2.3 ตัวแปรอิสระ  

  2.3.1 ปัจจัยภายใน ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการรับรู้โลกอาชีพและการ

ทาํงาน 

  2.3.2 ปัจจัยภายนอก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนั

ที่จะศึกษาต่อ 

           2.4   ตัวแปรตาม การเลือกศึกษาต่อ 

 

3.   เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

 

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงมีขั้นตอนในการพฒันาดงัน้ี 

          3.1 ศึกษาแนวคดิทฤษฎ ีเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองทางการแนะแนวและการปรึกษา

เชิงจิตวทิยา  

          3.2 ออกแบบเคร่ืองมือที่ต้องการพัฒนา โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอนไดแ้ก่ 

              3.2.1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล 

              3.2.2 แบบสอบถามปัจจัยภายในด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการรับรู้โลกของ

อาชีพและการทํางาน 

               3.2.3 แบบสอบถามปัจจัยภายนอกด้านความคาดหวังของครอบครัว และ

ช่ือเสียงของสถาบันที่จะศึกษาต่อ 

              3.2.4 แบบสอบถามการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  3.3   กําหนดนิยามของตัวแปรที่ต้องการศึกษา 

              3.3.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง พลังขบัเคล่ือนจากภายในของบุคคลที่

ปรารถนาจะกระทาํกิจกรรมต่างๆใหป้ระสบผลสาํเร็จยงัเป้าหมายสูงสุดดงัเกณฑม์าตรฐานท่ีตนเอง

ตั้งเอาไว ้ 
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   3.3.2 การรับรู้โลกของอาชีพและการทํางาน หมายถึง การที่บุคคลจดัระเบียบ

และรวบรวมขอ้มูลของโลกอาชีพและการทาํงานนาํมาแปลความหมายแลว้เกิดปฏิกิริยาความรู้สึก

ต่อประเด็นนั้นๆวา่เป็นอะไร แลว้ทาํการแปลผลขอ้มูลจากประสบการณ์เดิมเทียบเคียงตรงกบัความ

ตอ้งการหรือความคาดหวงัของตนเอง  

  3.3.3 ความคาดหวังของครอบครัว หมายถึง ความตอ้งการท่ีแสดงออกของ

บุคคลที่มีความสมัพนัธก์นัทางสายเลือดหรือการยนิยอมทางกฎหมาย ที่ปรารถนาต่อโอกาสความ

เป็นไปไดใ้นกิจกรรมใดๆจะส่งผลต่อความสาํเร็จในอนาคตของสมาชิกภายในกลุ่ม 

  3.3.4 ช่ือเสียงของสถาบัน หมายถึง ภาพลกัษณ์ของสถาบนัการศึกษาที่สัง่สมมา

จากการดาํเนินงานที่ดีในอดีตเป็นที่ปรากฏต่อความรู้สึกเกิดขึ้นในใจและสามารถประเมินค่าเป็นที่

ยอมรับในวงกวา้ง   

              3.3.5 การเลือกศึกษาต่อ หมายถึง กระบวนการคิดการใหเ้หตุผลท่ีใชส้ารสนเทศ

และหลักฐานนํามาประมวลประเด็นต่างๆเพื่อกําหนดปัญหาจากกฎเกณฑ์บางประการ แล้ว

ดาํเนินการประเมินทางเลือกต่างๆและเลือกทางเลือกจากทางเลือกเหล่านั้นนาํไปสู่การตดัสินใจ   

         3.4   กําหนดหลักการวัดตัวแปร ตวัแปรดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของ

อาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ และการเลือก

ศึกษาต่อ เป็นตวัแปรที่อยูใ่นระดบัการวดัแบบอนัตรภาคชั้น  

         3.5   สร้างข้อคาํถามให้สอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ต้องการศึกษา 

                   ผูว้จิยัไดส้ร้างขอ้คาํถามจาํนวน 54 ขอ้ โดยแบ่งขอ้คาํถามให้ครอบคลุมตวัแปร

ที่ตอ้งการศึกษาทั้งหมด ดงัน้ี 

                       1. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จาํนวน 11 ขอ้ 

                       2. การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน จาํนวน 18 ขอ้ 

                       3. ความคาดหวงัของครอบครัว จาํนวน 5 ขอ้ 

                       4. ช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจะศึกษาต่อ จาํนวน 7 ขอ้ 

                       5. การเลือกศึกษาต่อ จาํนวน 13 ขอ้ 

  3.6   ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

             3.6.1 เสนอข้อคําถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพความตรง (Validity) 

ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยดชันีความสอดคลอ้งที่มีค่าตั้งแต่ .50 ขึ้นไปแสดงว่า 

ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

                  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเท่ากบั 1.00  
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  3.6.2 นําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจาํนวน 39 คนเพื่อนาํผลมา

วเิคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนก (Corrected Item) และค่าความเที่ยง (Reliability) 

                ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามมีค่าระหวา่ง .13- .42 

                 ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั .88 

          3.7   ลักษณะของแบบสอบถาม 

  ปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นแบบ

วดัประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

              มากที่สุด หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจะศึกษาต่อ และการ

เลือกศึกษาต่อมากที่สุด 

              มาก หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของ

อาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ และการเลือก

ศึกษาต่อมาก  

              ปานกลาง หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ และการ

เลือกศึกษาต่อปานกลาง  

              นอ้ย หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของ

อาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ และการเลือก

ศึกษาต่อนอ้ย  

              นอ้ยที่สุด หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ และการ

เลือกศึกษาต่อนอ้ยที่สุด   

  3.8 เกณฑ์ในการให้คะแนน ทุกขอ้คาํถามจะให้คะแนน 5-4-3-2-1 สาํหรับการตอบ

มากที่สุดตามลาํดบัไปจนถึงนอ้ยที่สุด 

           3.9 การแปลผลจากคะแนน ใชก้ารแปลผลจากคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

               4.21 - 5.00 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ และการ

เลือกศึกษาต่อมากที่สุด 
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   3.41 - 4.00 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจะศึกษาต่อ และการ

เลือกศึกษาต่อมาก  

 2.61 - 3.40 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ และการ

เลือกศึกษาต่อปานกลาง  

               1.81 - 2.60 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ และการ

เลือกศึกษาต่อนอ้ย  

              1.00 - 1.80 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ และการ

เลือกศึกษาต่อนอ้ยที่สุด  

  

ตวัอยา่ง แบบสอบถามปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย   

  

ข้อคาํถาม 
ความคดิเห็น 

ม า ก

ที่สุด 

มาก ป า น

กลาง  

น้อย  น้อย

ที่สุด  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

1. ฉนัอยากสร้างช่ือเสียงใหโ้รงเรียนเก่า โดยเขา้เรียน 

   สถาบนัชั้นนาํของประเทศ   

     

2 .ฉนัตอ้งการลบคาํสบประมาทคนท่ีวา่ฉนัไม่สามารเรียน 

   จบมหาวทิยาลยัได ้  

     

3. ฉนัคาดหวงัที่จะเรียนต่อมหาวทิยาลยั แต่ก็ยงัลงัเลใน 

   การเลือกสาขาอาชีพ 

     

4. ฉนัรู้สึกวา่ตวัเองตํ่าตอ้ย ตอ้งการพสูิจน์คุณค่าตวัเองให ้

    ผูอ่ื้นยอมรับ   

     

5. ครอบครัวฉนัต่างเรียนจบมหาวทิยาลยั จึงเป็นแรง 

    กดดนัที่ฉนัตอ้งทาํใหส้าํเร็จ 
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ข้อคาํถาม 
ความคดิเห็น 

ม า ก

ที่สุด 

มาก ป า น

กลาง  

น้อย  น้อย

ที่สุด  

การรับรู้โลกของอาชีพและการทํางาน      

1. ลกัษณะของงานตรงกบับุคลิกภาพและความถนดั(ดา้น 

    อาชีพ)ของฉนั   

     

2. งานที่ทาํตอ้งใชท้กัษะขั้นสูง มีความเช่ียวชาญ และตอ้ง 

    พฒันาตวัเอง   

     

3. ตลาดงานมีความตอ้งการสูงเน่ืองจากกาํลงัขาดแคลน 

   แรงงานในดา้นน้ี    

     

ความคาดหวังของครอบครัว          

1. ครอบครัวหวงัวา่อาชีพที่ฉนัเลือกมีโอกาสกา้วหนา้และ 

    มัน่คง   

     

2. ครอบครัวตอ้งการใหช่้วยเหลืองาน อาชีพจึงตอ้ง 

    สอดคลอ้งกบังานที่มีอยู ่  

     

3. ครอบครัวสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อ จึงตอ้ง 

    เลือกตามที่กาํหนด   

     

ช่ือเสียงของสถาบันที่จะศึกษาต่อ       

1. สถาบนัมีประวติัและช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับในสงัคม         

2. สถาบนัมีหลกัสูตรและอาจารยท์ี่มีคุณภาพตรงตามสาขา 

   ที่เลือกเรียน    

     

3. สถาบนัมีเทคโนโลยขีองส่ือการเรียนการสอนท่ี 

    กา้วหนา้และทนัสมยั     

     

การเลือกศึกษาต่อ      

1. ฉนัเลือกตามผลการสอบและคะแนนของฉนัที่ได ้        

2. ฉนัเลือกตามความสนใจของตนเอง        

3. ฉนัเลือกโดยดูแนวโนม้รายไดข้องประเทศมาจากภาค 

    เศรษฐกิจหรือตวัอุตสาหกรรมใด   
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4.   การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 4.1 ผูว้ิจยัขอหนังสือรับรองจากบณัฑิตวิทยาลยั และประสานขอความร่วมมือไปยงั

โรงเรียนปทุมเทพ จ.หนองคาย เพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.2 ให้นักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 39 คน นาํแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อการเลือกศึกษาต่อนักเรียนตอนปลายที่ผูว้ิจยัพฒันาขึ้นมาทดลองใช ้ (Try out) เพื่อนําผลมา

วเิคราะห์คุณภาพของแบบสอบถาม 

        4.3 ให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกลุ่มตัวอย่าง จ ํานวน 374 คน ทํา

แบบสอบถามปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อนกัเรียนตอนปลาย 

   4.4 นาํขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะห์หาระดบัตวัแปร ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร อาํนาจ

พยากรณ์การเลือกศึกษาต่อ และสรุปผลวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

5.   การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 5.1 การวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ 

               5.1.1 หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ใชสู้ตร 

                            ค่าดชันีความสอดคลอ้ง = ผลรวมคะแนนของผูท้รงคุณวฒิุ / จาํนวนผูท้รงคุณวฒิุ 

             5.1.2 หาค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้ (Corrected Item)และค่าความเที่ยงของ

แบบสอบถาม (Validity)โดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมทั้ง

ฉบบั ดว้ยการใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบคั (ᾳ-coefficient)  

        5.2 การวิเคราะห์ผลการวิจัย  

              5.2.1 วิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความ

คาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ และการเลือกศึกษาต่อ ดว้ยสถิติพื้นฐาน 

ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าร้อยละ (Percent) 

             5.2.2 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของ

อาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ กบัการเลือก

ศึกษาต่อของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
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   5.2.3 วิเคราะห์อาํนาจพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลาย จากปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของ

ครอบครัว ช่ือเสียงของสถาบันที่จะศึกษาต่อ ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis)                                     
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง “ปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลาย” ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

  ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งและปัจจยัที่

เก่ียวขอ้งกบัการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  

    1.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง 

    1.2 ผลการวเิคราะห์การเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

    1.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทาํนายดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพ

และการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ  

  ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐาน 

    2.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของ

สถาบนัที่จะศึกษาต่อ กบัการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

    2.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่ศึกษาอาํนาจในการพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จากปัจจยัทาํนายดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพ

และการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษา   

  

ตอนที ่1   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างและปัจจัยที่

เกีย่วข้องกบัการเลอืกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  

 

  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง  

             ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

ปทุมเทพวทิยาคาร จ.หนองคาย จาํนวน 374 คน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 4.1 จาํนวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

ข้อมูลส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 

   1.  เพศ   

       ชาย 120 32.1 

       หญิง 254 67.9 

รวม 374 100 

      2. แผนการเรียน  

        แผนการเรียนสายวิทย ์

       แผนการเรียนสายศิลป์ 

 

250 

124 

 

66.8 

33.2 

รวม 374 100 

3. คะแนนเกรดสะสมเฉล่ีย (GPA) 

       ตํ่ากว่า    2.00 

       ระหว่าง  2.00-2.50 

       ระหว่าง  2.51-3.00 

       ระหว่าง  3.01-3.50 

       ระหว่าง  3.51-4.00 

 

3 

57 

89 

150 

75 

 

0.8 

15.2 

23.8 

40.1 

20.1 

รวม 374 100 

4. การวางแผนเรียนต่อมหาวิทยาลยั 

       วางแผนเรียนต่อ 

       ไม่ไดว้างแผนเรียนต่อ 

 

361 

13 

 

96.5 

3.5 

รวม 374 100 

5. รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 

        ตํ่ากว่า     30,000 บาท 

        ระหว่าง   30,000-50,000 บาท 

        มากกว่า   50,000 บาท 

 

147 

183 

44 

 

39.3 

48.9 

11.8 

รวม 374 100 

6. ระดบัการศึกษาของบิดาและมารดา 

        ตํ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

        มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 

        ปวส./อนุปริญญา 

        ปริญญาตรี 

        สูงกว่าปริญญาตรี  

 

93 

102 

57 

86 

36 

 

24.9 

27.3 

15.2 

23.0 

9.6 

รวม 374 100 
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 จากตารางที่ 4.1 พบว่า นักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง จาํนวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 67.9 ที่เหลือเป็นเพศชาย จาํนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 

32.1 

             ปัจจยัส่วนบุคคลด้านแผนการเรียน พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุ่ม

ตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในแผนการเรียนสายวิทย ์จาํนวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 66.8 และอยู่ใน

แผนการเรียนสายศิลป์ จาํนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 33.2  

             ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นคะแนนเกรดสะสมเฉล่ีย พบว่า นักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย

ในกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่มีคะแนนเกรดสะสมเฉล่ียระหว่าง 3.01-3.50 จาํนวน 150 คน คิดเป็นร้อย

ละ 40.1 รองลงมา ไดแ้ก่ คะแนนเกรดสะสมเฉล่ียเกดรระหว่าง 2.51-3.00 จาํนวน 89 คน คะแนน

เกรดสะสมเฉล่ียระหว่าง 3.51-4.00 จาํนวน 74 คน คะแนนเกรดสะสมเฉล่ียระหว่าง 2.00-2.50 

จาํนวน 57 คน และตํ่ากวา่ 2.00 จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 23.8, 20.1, 15.2 และ 0.8 ตามลาํดบั 

              นักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ส่วนใหญ่มีแผนที่จะศึกษาต่อ

จาํนวน 361 คน คิดเป็นร้อยละ 96.5 และมีเพยีงจาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 ที่ไม่วางแผนที่จะ

ศึกษาต่อ  

              รายได้ของผูป้กครองหรือของครอบครัวนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุ่ม

ตวัอยา่ง พบว่า ส่วนใหญ่จะอยูร่ะหว่าง 30,000-50,000 บาท จาํนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 48.9 มี

รายไดต้ ํ่ากว่า 30,000 บาท จาํนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 39.3 และมีรายไดม้ากกว่า 50,000 บาท 

จาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8 ตามลาํดบั 

              การศึกษาของบิดาและมารดาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุ่มตวัอย่าง 

พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.จาํนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3 

รองลงมา ไดแ้ก่ ระดบัตํ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.จาํนวน 93 คน ระดบัปริญญาตรี จาํนวน 

86 คน ระดบั ปวส./อนุปริญญา จาํนวน 57 คน และระดบัสูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน 36 คน คิดเป็น

ร้อยละ 24.9, 23.0, 15.2 และ9.6 ตามลาํดบั 
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 1.2 ผลการวิเคราะห์การเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

ตารางที่ 4.2 แสดงระดบัการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  

 

การเลอืกศึกษาต่อ X  S.D.  แปลความหมาย 

1. ฉนัเลือกตามเกณฑค์ะแนนสถาบนัเปิดรับ และสามารถเขา้ 

   เรียนต่อได ้

2. ฉนัเลือกตามผลการสอบและคะแนนของฉนัท่ีได ้

3. ฉนัเลือกตามความสนใจของตนเอง 

4. ฉนัเลือกโดยดูแนวโนม้รายไดข้องประเทศมาจากภาค 

    เศรษฐกิจหรือตวัอุตสาหกรรมใด 

5. ฉนัเลือกจากการจา้งงาน โดยดูการรับสมคัรในส่ือต่างๆ 

6. ฉนัเลือกตามตลาดงานในอนาคต ภายหลงัจากการเปิดของ 

    AEC 

7. ฉนัเลือกตามลกัษณะงาน และคุณสมบติัของผูป้ระกอบ 

    อาชีพ 

8. ฉนัเลือกจากรายไดข้องเงินเดือน สวสัดิการและโอกาส 

    กา้วหนา้ของงาน 

9. ครอบครัวของฉนัใหเ้ลือก 

10. ฉนัเลือกที่สถาบนัการศึกษา 

11. ฉนัไดรั้บทุนการศึกษา/หรือไดรั้บโควตาเรียนต่อ 

12. ฉนัเลือกตามคาํแนะนาํของครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวจาก 

     โรงเรียนเดิม 

13. ฉนัเลือกเรียนตามเพือ่นๆ       

 

4.27 

4.01 

4.48 

 

3.69 

3.31 

 

3.62 

 

3.96 

 

4.11 

2.77 

3.22 

2.86 

 

3.14 

1.89 

 

.75 

.94 

.74 

 

.99 

.99 

  

1.02 

 

.93 

 

.86 

1.38 

1.17 

1.23 

 

1.21 

1.19 

 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

นอ้ย 

รวม 3.49 .53 มาก 
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 จากตารางที ่4.2 พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีการเลือกศึกษาต่อโดยรวมอยู่

ในระดับมากโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.49) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดับ

ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่า 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ฉันเลือกตามความสนใจของตนเอง อยูใ่น

ระดบัมากที่สุด ( X = 4.48) ฉนัเลือกตามเกณฑค์ะแนนสถาบนัปิดรับ และสามารถเขา้เรียนต่อได ้อยู่

ในระดบัมากที่สุด ( X = 4.27) และฉนัเลือกจากรายไดข้องเงินเดือน สวสัดิการและโอกาสกา้วหน้า

ของงาน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.11) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ครอบครัวของฉัน

ใหเ้ลือก อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.77) 
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 1.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยทํานายด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและ

การทํางาน ความคาดหวังของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบันที่จะศึกษาต่อ  

  

ตารางที่ 4.3 แสดงระดบัปัจจยัทาํนายดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  

 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ X  S.D. แปลความหมาย 

1. ฉนัอยากสร้างช่ือเสียงใหโ้รงเรียนเก่า โดยเขา้เรียนสถาบนั 

   ชั้นนาํของประเทศ    

2. ฉนัตอ้งการลบคาํสบประมาทคนท่ีวา่ฉนัไม่สามารถเรียนจบ 

    มหาวทิยาลยัได ้

3. ฉนัชอบที่จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆอยูเ่สมอ ถึงแมว้า่จะมีความ 

    ยากลาํบาก  

4. การไดศึ้กษาต่อในมหาวทิยาลยัจะช่วยเพิม่ความมัน่ใจใน 

    ตนเองใหแ้ก่ฉนั  

5. เป้าหมายชีวติของฉนั คือ การเรียนต่อจนจบมหาวทิยาลยั  

6. ฉนัคาดหวงัที่จะเรียนต่อมหาวทิยาลยั แต่ก็ยงัลงัเลในการ 

    เลือกสาขาอาชีพ  

7. ฉนัมุมานะเร่ืองเรียนและอ่านหนงัสืออยา่งหนกั เพือ่การ 

    สอบเรียนต่อ 

8. ฉนัตอ้งการเป็นผูน้าํในทุกๆเร่ือง  

9. ฉนัรู้สึกวา่ตวัเองตํ่าตอ้ย ตอ้งการพสูิจน์คุณค่าตวัเองใหผู้อ่ื้น 

    ยอมรับ 

10.ฉนัตอ้งการเอาชนะเพือ่นๆทีไ่ม่ยอมรับความสามารถของ  

     ฉนั 

11. ครอบครัวฉนัต่างเรียนจบมหาวทิยาลยั จึงเป็นแรงกดดนัท่ี 

     ฉนัตอ้งทาํให้สาํเร็จ    
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มาก 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.67 .53 มาก 
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จากตารางที่ 4.3 พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดย

รวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.67) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา

น้อย พบว่า 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป้าหมายชีวิตของฉัน คือ การเรียนต่อจนจบมหาวิทยาลยั อยูใ่น

ระดับมากที่สุด ( X = 4.43) ฉันต้องการลบคําสบประมาทคนท่ีว่าฉันไม่สามารถเรียนจบ

มหาวิทยาลยัได ้อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.31) และการไดศึ้กษาต่อในมหาวิทยาลยัจะช่วยเพิ่ม

ความมัน่ใจในตนเองให้แก่ฉัน อยูใ่นระดบัมาก ( X =  4.17) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ไดแ้ก่ ครอบครัวฉันต่างเรียนจบมหาวิทยาลยั จึงเป็นแรงกดดนัที่ฉันตอ้งทาํให้สาํเร็จ อยูใ่นระดับ

ปานกลาง ( X = 2.93)  
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ตารางที่ 4.4 แสดงระดบัปัจจยัทาํนายดา้นการรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน 

 

การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน X  S.D. แปลความหมาย 

1. ลกัษณะของงานตรงกบับุคลิกภาพและความถนดั(ดา้นอาชีพ)ของฉนั  

2. งานท่ีทาํตอ้งใชท้กัษะขั้นสูง มีความเช่ียวชาญ และตอ้งพฒันาตวัเอง 

3. งานท่ีทาํมีสวสัดิการท่ีดี และมีวนัหยดุ 

4. งานท่ีทาํมีความจาํเจ ไม่ตอ้งใชท้กัษะแต่ตอ้งทาํงานล่วงเวลา 

5. ตลาดการจา้งงานมีเฉพาะในบางเขตพ้ืนท่ี 

6. การส่ือสารระหว่างการทาํงานตอ้งใชภ้าษาต่างประเทศ 

7. ตลาดงานมีความตอ้งการสูง เน่ืองจากกาํลงัขาดแคลนแรงงานในดา้น 

    น้ี 

8. การจา้งเป็นงานประจาํ มีรายไดท่ี้แน่นอนและมัน่คง 

9. การจา้งงานเป็นแบบชัว่คราวไม่แน่นอน ค่าแรงคิดเป็นรายวนัหรือ 

    เหมาจ่าย 

10. การทาํงานมีความอิสระ เป็นส่วนตวัไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี 

11. มีตารางเวลาของการทาํงานท่ีแน่นอน 

12. งานท่ีทาํมีความทา้ทายตอ้งใชน้วตักรรม และมีความคิดสร้างสรรค ์

13. สถานท่ีการทาํงานอยูใ่นท่ีร่ม สะดวกสบายและมีความปลอดภยั 

14. สถานท่ีทาํงานอยูก่ลางแจง้ เป็นงานตอ้งใชก้าํลงั มีความเส่ียง 

      และเป็นอนัตราย 

15. งานท่ีทาํมีเกียรต์ิไดรั้บการยกยอ่งนบัถือเป็นท่ียอมรับในสังคม 

16. งานมีความกา้วหนา้ มีโอกาสแสดงศกัยภาพและความสามารถของ 

      ตน  

17. ทาํงานเป็นทีมเวิร์ก และตอ้งมีความรับผดิชอบร่วมกนั 

18. ทาํงานเด่ียว ตอ้งรับผดิชอบแต่เพียงลาํพงัคนเดียว      
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4.29 

 

2.53 
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1.16 

1.11 

 

1.04 

1.04 

 

1.33 

1.24 

1.05 

1.07 

.85 

 

1.34 

.96 

 

.83 

1.01 

1.27 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

นอ้ย 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

รวม 3.67 .42 มาก 

 

  จากตารางที่ 4.3 พบว่า นักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีการรับรู้โลกของอาชีพและ

การทาํงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.67) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย

จากมากไปหาน้อย พบว่า 3 อันดับแรก ได้แก่ งานมีความกา้วหน้า มีโอกาสแสดงศกัยภาพและ

ความสามารถของตน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.32) สถานที่การทาํงานอยูใ่นที่ร่ม สะดวกสบาย

และมีความปลอดภยั  อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.29) และงานที่ทาํมีสวสัดิการที่ดี และมีวนัหยดุ 
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อยูใ่นระดบัมาก ( X =  4.12) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ สถานที่ทาํงานอยูก่ลางแจง้ 

เป็นงานตอ้งใชก้าํลงั มีความเส่ียงและเป็นอนัตราย อยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.53)    

 

ตารางที่ 4.5 แสดงระดบัปัจจยัทาํนายดา้นความคาดหวงัของครอบครัว  

  

ความคาดหวังของครอบครัว X  S.D.  แปลความหมาย 

1. ครอบครัวของฉนัตอ้งการใหฉ้นัเรียนจบมหาวทิยาลยั 

2. ครอบครัวหวงัวา่ฉนัเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมกบัตวัเอง 

3. ครอบครัวหวงัวา่อาชีพที่ฉนัเลือกมีโอกาสกา้วหนา้ 

4 .ครอบครัวตอ้งการใหช่้วยเหลืองาน อาชีพจึงตอ้งสอดคลอ้ง 

   กบังานที่มีอยู ่

5. ครอบครัวสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อ ตอ้งเลือก 

   ตามที่สัง่        

4.53 

4.45 

4.55 

 

3.54 

 

3.90 

.83 

.86 

.76 

 

1.27 

 

1.14 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.19 .61 มาก 

  

 จากตารางที่ 4.5 พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความคาดหวงัจากครอบครัว

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.19) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไป

หานอ้ย พบวา่ 3 อนัดบัแรก อยูใ่นระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ ครอบครัวหวงัว่าอาชีพที่ฉันเลือกมีโอกาส

ก้าวหน้า ( X = 4.55) ครอบครัวของฉันตอ้งการให้ฉันเรียนจบมหาวิทยาลัย ( X = 4.29) และ

ครอบครัวหวงัว่าฉันเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมกบัตวัเอง ( X =  4.45) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด ไดแ้ก่ ครอบครัวตอ้งการใหช่้วยเหลืองาน อาชีพจึงตอ้งสอดคลอ้งกบังานท่ีมีอยู ่อยูใ่นระดบั

มาก ( X = 3.54) 
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 ตารางที่ 4.6 แสดงระดบัปัจจยัทาํนายดา้นช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจะศึกษาต่อ  

 

ช่ือเสียงของสถาบันที่จะศึกษาต่อ X  S.D.  แปลความหมาย 

1. ฉนัช่ืนชมประวติัและช่ือเสียงของสถาบนัเป็นที่ยอมรับใน 

   สงัคม 

2. สถาบนัมีหลกัสูตรและอาจารยท์ี่มีคุณภาพตรงตามที่เลือก 

3. ผูป้ระสบความสาํเร็จในสาขาอาชีพ ท่ีฉนัจะเรียนต่อแนะนาํ 

   ใหเ้ลือก 

4. ผูป้กครอง, รุ่นพี,่ และศิษยเ์ก่า จบจากที่น่ีแนะนาํใหเ้ลือก 

5. สถาบนัมีทนุใหเ้ปล่าและเงินกูย้มื รวมทั้งการช่วยเหลือดา้น 

    การเงินอ่ืนๆ 

6. เพือ่นๆของฉนั ต่างก็มาเรียนต่อที่น่ี 

7. สถาบนัมีสายสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูป้ระกอบการทาํใหง่้ายต่อการ 

   ไดฝึ้กงานและมีงานทาํ         
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มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มาก 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.28 .57 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่ 4.6 พบว่า ช่ือเสียงของมหาวิทยาลยัที่จะศึกษาต่อ มีอิทธิพลต่อการเลือก

ศึกษาต่อ ต่อนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.28) และเม่ือ

พจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่า 3 อนัดบัแรก อยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด ได้แก่ สถาบันมีหลักสูตรและอาจารยท์ี่มีคุณภาพตรงตามที่เลือก ( X = 4.39) ผูป้ระสบ

ความสาํเร็จในสาขาอาชีพ ที่ฉันจะเรียนต่อแนะนาํให้เลือก ( X = 4.36) และผูป้กครอง รุ่นพี่ และ

ศิษยเ์ก่า จบจากที่น่ีแนะนาํใหเ้ลือก ( X =  4.34) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ สถาบนั

มีทุนใหเ้ปล่าและเงินกูย้มื รวมทั้งการช่วยเหลือดา้นการเงินอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.04) 
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ตอนที ่2   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน  

 

 2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทํางาน ความคาดหวังของครอบครัว และช่ือเสียงของ

สถาบันที่จะศึกษาต่อกับการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ตารางที่ 4.7 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและ

การทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อกบัการเลือกศึกษาต่อ

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย   

  

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1)                                                                             1.00 .45* .33* .25* .45* 

การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน (X2)                      1.00 .29* .22* .49* 

ความคาดหวงัของครอบครัว (X3)                                     1.00 .33* .37* 

ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ (X4)                               1.00 .27* 

การเลือกศึกษาต่อ (X5)                                                         1.00 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา่ ตวัแปรทาํนายดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพ

และการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ มีความสัมพนัธ์

กบัการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย อยูใ่นทิศทางบวก อยา่งมีนัยสําคญัทาง

สถิติที่ระดบั .05 โดยตวัแปรที่มีความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อกับ

การเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นการรับรู้โลกของอาชีพและ

การทาํงาน มีค่าความสัมพนัธ์ เท่ากับ .49 รองลงมา ได้แก่ ตวัแปรด้านแรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิ ความ

คาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ มีค่าความสัมพนัธ์ เท่ากบั .45, .37 

และ .27 ตามลาํดบั 
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         2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาอํานาจในการพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จากปัจจัยทํานายด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพ

และการทํางาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบันที่จะศึกษาต่อ  

 

ตารางที่ 4.8 แสดงอาํนาจพยากรณ์ของตวัแปรดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและ

การทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ ที่มีผลต่อการเลือก

ศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  

  

ปัจจัย ß  b SEb   T 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1)                                                   .23 .23 .05 4.61* 

การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน(X2)                      .32 .40 .06 6.62* 

ความคาดหวงัครอบครัว(X3)                                         .18 .15 .04 3.74* 

ช่ือเสียงสถาบนัที่จะศึกษาต่อ(X4)                                   .09 .08 .04 1.91 

 *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  

 ค่าคงที่ = .38 

R = .587             R2 = .345 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการ

ทาํงาน และความคาดหวงัของครอบครัว สามารถร่วมกนัพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย ไดร้้อยละ 34.5 (R2 = .345) เรียงตามลาํดบัความสาํคญั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการ

รับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน (X2)   แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1) และความคาดหวงัของครอบครัว 

(X3) โดยมีค่าความสาํคญั เท่ากบั .32, .23 และ .18 ตามลาํดบั อยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

โดยสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ ไดด้งัน้ี 

             สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ             Y = .38 + .40X2 + .23X1 + .15X3 

              สมการพยากรณ์ในรูปคะแนน มาตรฐาน  Z = .32ZX2 + .23ZX1 + .18ZX3 

  

  

  

  

  



บทที่  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัเร่ือง “ปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย” 

สามารถสรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ไดด้งัน้ี 

  

1. การดาํเนินการวจิัย  

 

 1.1   วัตถุประสงค์การวิจัย 

          1.1.1 เพื่อศึกษาปัจจยัทาํนายดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นการรับรู้โลกของอาชีพ

และการทาํงาน ความคาดหวงัครอบครัว และดา้นช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจะศึกษาต่อ 

          1.1.2 เพือ่ศึกษาระดบัการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

   1.1.3 เพือ่ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทาํนายดา้นแรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้

โลกของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ

กบัการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

   1.1.4 เพือ่ศึกษาอาํนาจการพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลายจากปัจจยัทาํนายด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความ

คาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ  

  1.2   สมมติฐานการวิจัย 

   1.2.1 ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความ

คาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจะศึกษาต่อ มีความสมัพนัธ์กบัการเลือกศึกษาต่อ

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

           1.2.2 ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความ

คาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ สามรถพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อ

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

  1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 

          1.3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวจิยัแบบสหสมัพนัธ ์(correlation research) 

     1.3.2.ประชากร นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัด สพม.เขต 21 จาํนวน

ประชากรเท่ากบั 17,128 คน  
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  1.3.3. กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร 

จงัหวดัหนองคาย จาํนวน 392 คน ซ่ึงกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ โดยใชร้ะดบั

ความเช่ือมัน่ที่ระดบั .05  

                   1.3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม

ปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายซ่ึงผูว้ิจยัพฒันาขึ้น มีค่าความ

เช่ือมัน่ เท่ากบั .88  

                         1.3.5การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย จาก

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช และประสานขอความร่วมมือไปยงัโรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร  

จ.หนองคาย เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์และขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล จากนั้นจึงให้นักเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย ในกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 374 คน ทาํแบบสอบถามปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือก

ศึกษาต่อนักเรียนตอนปลาย ก่อนนําผลขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์การเลือกศึกษาต่อของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร อาํนาจการพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  และสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

                         1.3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรม

สาํเร็จรูปคอมพวิเตอร์ SPSS โดยใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ ์และคา้สมัประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ 

  

2. สรุปผลการวจิยั  

 

 การวจิยัเร่ือง “ปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย” 

มีขอ้คน้พบสาํคญัที่สามารถสรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 

   2.1 นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 

พบว่า 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป้าหมายชีวิตของฉัน คือ การเรียนต่อจนจบมหาวิทยาลยั อยูใ่นระดับ

มากที่สุด ฉนัตอ้งการลบคาํสบประมาทคนที่วา่ฉันไม่สามารถเรียนจบมหาวิทยาลยัได ้อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด และการไดศึ้กษาต่อในมหาวทิยาลยัจะช่วยเพิม่ความมัน่ใจในตนเองใหแ้ก่ฉนั อยูใ่นระดบั

มาก ตามลาํดบั  

  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการรับรู้โลกของอาชีพและการทํางาน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย

พบวา่ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ งานมีความกา้วหนา้ มีโอกาสแสดงศกัยภาพและความสามารถของตน อยู่
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ในระดบัมากที่สุด สถานที่การทาํงานอยูใ่นที่ร่ม สะดวกสบายและมีความปลอดภยั อยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด และงานที่ทาํมีสวสัดิการที่ดี และมีวนัหยดุ อยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบั 

            นักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความคาดหวงัจากครอบครัวโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมากและเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ 3 อนัดบัแรก 

อยูใ่นระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ ครอบครัวหวงัว่าอาชีพที่ฉันเลือกมีโอกาสกา้วหน้า ครอบครัวของฉัน

ตอ้งการให้ฉันเรียนจบมหาวิทยาลยั และครอบครัวหวงัว่าฉันเลือกอาชีพได้เหมาะสมกบัตวัเอง 

ตามลาํดบั 

            ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยที่จะศึกษาต่อ มีอิทธิพลต่อการเลือกศึกษาต่อ ต่อ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดย

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบว่า 3 อนัดับแรก อยูใ่นระดับมากที่สุด ไดแ้ก่ สถาบนัมี

หลกัสูตรและอาจารยท์ี่มีคุณภาพตรงตามที่เลือก ผูป้ระสบความสาํเร็จในสาขาอาชีพ ที่ฉันจะเรียน

ต่อแนะนาํใหเ้ลือก และผูป้กครอง รุ่นพี ่และศิษยเ์ก่า จบจากที่น่ีแนะนาํใหเ้ลือก ตามลาํดบั     

   2.2 นักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีการเลือกศึกษาต่อโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 

พบวา่ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ฉันเลือกตามความสนใจของตนเอง อยูใ่นระดบัมากที่สุด ฉันเลือกตาม

เกณฑค์ะแนนสถาบนัปิดรับ และสามารถเขา้เรียนต่อได ้อยู่ในระดบัมากที่สุด และฉันเลือกจาก

รายไดข้องเงินเดือน สวสัดิการและโอกาสกา้วหนา้ของงาน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.48, 4.27, 4.11) 

ตามลาํดบั  

  2.3  ตวัแปรทาํนายดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน 

ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ มีความสัมพนัธ์กบัการเลือก

ศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย อยูใ่นทิศทางบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

โดยตวัแปรที่มีความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการ

ทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อกบัการเลือกศึกษาต่อ

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นการรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน มีค่า

ความสัมพนัธ์ เท่ากับ .49 รองลงมา ได้แก่ ตัวแปรด้านแรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิ ความคาดหวงัของ

ครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจะศึกษาต่อ มีค่าความสัมพนัธ์ เท่ากับ .45, .37 และ .27 

ตามลาํดบั 

   2.4   ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน และ

ความคาดหวงัของครอบครัว สามารถร่วมกนัพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษา

ตอนปลาย ไดร้้อยละ 34.5 เรียงตามลาํดบัความสาํคญั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการรับรู้โลกของอาชีพและ
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การทาํงาน (X2)   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X1) และความคาดหวงัของครอบครัว (X3) โดยมีค่า

ความสาํคญั เท่ากบั .32, .23 และ .18 ตามลาํดบั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทั้งสามปัจจยั 

       

3. อภปิรายผล  

 

 3.1 ศึกษาปัจจัยทํานายด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นการรับรู้โลกของอาชีพและการ

ทาํงาน ความคาดหวงัครอบครัว และดา้นช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ  

                     จากผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ในกลุ่มตวัอยา่งมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน และความคาดของครอบครัว อยู่ในระดบัมาก มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67, 3.67 และ 4.19 ตามลาํดบั ส่วนช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.28  

                     จากผลการวจิยัขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของ

อาชีพและการทาํงาน และความคาดหวงัของครอบครัว อยู่ในระดับมากทั้ งสามปัจจยั ทั้งน้ีสืบ

เน่ืองจากแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นแรงจูงใจเกิดจากภายในที่จะทาํให้นักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

เกิดวินัย มีความมุมานะตั้งใจและทุ่มเท พยายามฝึกฝนทักษะทางการเรียนและสามารถฝ่าพนั

สอบแข่งขนัเขา้ศึกษาต่อในสาขาที่ตนเองสนใจหรือไดต้ั้งเป้าหมายเอาไว ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ แอทคินสัน (Atkinson, 1966 อา้งถึงใน ศุภวดี บุญญวงศ,์ 2560) พบว่านักเรียนที่ทุ่มเทความ

พยายามต่อการเรียนอยา่งหนกั ถึงแมจ้ะไม่ใช่วชิาเรียนที่ตนเองชอบหรือสนใจ ก็สามารถทาํคะแนน

ได้ดีจากเจตคติที่ ดีต่อความสําเร็จ มีความเพียรพยายามท่ีจะประสบความสําเร็จ ทั้ งน้ีเพราะ

พฤติกรรมของบุคคลที่ประสบความสาํเร็จเกิดจาก 3 ประการ คือ 1) มีแรงจูงใจและความคาดหวงัที่

จะบรรลุความสาํเร็จจากการกระทาํ 2) เม่ือกระทาํแลว้มีโอกาสสาํเร็จ 3) รับรู้คุณค่าของความสาํเร็จ

ที่จะไดรั้บ ดงันั้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจึงเป็นช้ีวดัอีกดา้นหน่ึงที่นาํมาประกอบการศึกษาการตดัสินใจ

เลือกเรียนต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในคร้ังน้ี  

                        ดา้นการรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงานช่วยทาํใหน้ักเรียนทราบว่างานหรืออาชีพ

ที่ตนเองเลือกจะศึกษาต่อ มีความสอดคลอ้งกบัความสนใจและเหมาะสมตรงตามลกัษณะความเป็น

จริงที่คาดหวงัหรือตอ้งการทาํงานนั้นๆ ในอนาคต สอดคลอ้งกบั วชัรี ทรัพยมี์ (2538)  กล่าวว่าการ

ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเองดา้นโลกของอาชีพและการงานนั้นจะเป็นประโยชน์ทาํให้ผูเ้รียน

สามารถนาํขอ้มูลต่างๆ เหล่านั้นนาํมาเทียบเคียงงานที่บุคคลมีความตอ้งการ คาดหวงัที่จะไดท้าํใน

อนาคต มีคุณภาพเหมาะสมตามลกัษณะบุคลิกภาพของตน คน้พบและสามารถพฒันาศกัยภาพของ

ตน เพือ่เขา้สู่โลกของอาชีพอยา่งเตม็ตามศกัยภาพและประสิทธิภาพของตน สามารถปรับตวัในการ
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ประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุขในชีวติ ดงันั้นการรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงานจึงเป็นขอ้มูล

ที่นํามาพิจารณาว่ามีความถูกต้องตรงตามความต้องการในการเลือกศึกษาต่อของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลายวา่เป็นจริงเพยีงใด  

                        ความคาดหวงัของครอบครัว ทั้งน้ีครอบครัวเป็นผูท้ี่มีความสาํคญัในการวางรากฐาน

และส่งเสริมใหก้ารสนบัสนุนในทุกๆ ดา้นแก่ตวันกัเรียนเพือ่พฒันาตนเองให้เป็นคนดีมีความเจริญ

งอกงามและประสบความสาํเร็จตามศกัยภาพแห่งตน สอดคล้องกับ กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2560) 

กล่าวว่า ความสาํคญัของผูป้กครองต่อตวันักเรียน พอสรุปไดด้ังน้ี 1.เป็นผูใ้ห้ความรู้นักเรียน ที่

จาํเป็นตอ้งรู้หรือตอ้งการและให้ขอ้ช้ีแนะในด้านต่างๆ 2.เป็นผูใ้ห้คาํปรึกษาในเร่ืองที่นักเรียน

ประสบปัญหา เพื่อนาํมาพิจารณาประกอบการตดัสินใจเพราะพ่อแม่ เป็นคนที่นักเรียนไวว้างใจ

มากกวา่ผูอ่ื้น 3.เป็นผูพ้ฒันาสมรรถภาพทางสงัคม หนา้ที่ของพอ่แม่ที่ตอ้งเป็นผูส้ร้างให้นักเรียนได้

เขา้ใจสงัคม ทั้งดา้นความรู้ เจตคติ และทกัษะการเขา้สังคมนาํมาปรับใชก้บัตนเองในทางที่ถูกตอ้ง 

ดงันั้นความคาดของครอบครัวจึงมีอิทธิพลและบทบาทหน้าท่ีโดยตรงต่อการตดัสินใจเลือกศึกษา

ต่อของตวันกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย      

 สาํหรับปัจจยัในดา้นช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจะศึกษาต่อ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ี

สืบเน่ืองจาก ช่ือเสียง ภาพลักษณ์ท่ีดีของสถาบันการศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับในสังคมก็ย่อมจะ

ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นที่นิยมชมชอบ เกิดทศันคติดา้นบวกมีภาพจดจาํท่ีดีและไดรั้บการยอมรับ

จากตวันกัเรียน สอดคลอ้งกบั วรัิช ลภิรัตนกุล (2546) กล่าววา่ ภาพลกัษณ์จะเน้นไปเฉพาะที่เกิดขึ้น

ในความรู้สึกของประชาชนที่ทาํให้เกิดการยอมรับและเป็นภาพในใจของผูค้นทัว่ไปที่มีต่อองคก์ร

นั้ นๆ มุ่งเน้นเฉพาะไปยงัตัวสินค้าและบริการ เพื่อให้เ กิดการจดจํา  การรับรู้โดยผ่านการ

ประชาสมัพนัธด์า้นการโฆษณา ดงันั้นเม่ือสถาบนัทางการศึกษาที่ไดรั้บความนิยมและเป็นที่ยอมรับ

ของนกัเรียนจึงยอ่มส่งผลต่อความรู้สึกที่ดี มีอิทธิพลดึงดูดต่อความปรารถนา ความคาดหวงั และมี

ความตอ้งการสนใจจะตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัการศึกษานั้นๆ ของนกัเรียนมธัยมศึกษา

ตอนปลาย 

  3.2 ศึกษาระดับการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  จากผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ในกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการ

เลือกศึกษาต่อ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.49  

  จากผลการวจิยัขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีเหตุผลในการ

เลือกศึกษาต่อ ไดแ้ก่ เลือกตามความสนใจของตนเอง อยูใ่นระดบัมากที่สุด เลือกตามเกณฑค์ะแนน

สถาบนัปิดรับ และสามารถเขา้เรียนต่อได ้อยูใ่นระดบัมากที่สุด และเลือกจากรายไดข้องเงินเดือน 

สวสัดิการและโอกาสกา้วหนา้ของงาน ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะเพราะนักเรียนพิจารณาทางเลือกศึกษาต่อ
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จากตน้ทุน ได้แก่ ความสนใจที่ตนมีอยู่ โดยใช้ความคิดและเหตุผลส่วนตวัเป็นพื้นฐาน ก่อน

พิจารณาตดัสินใจเลือกศึกษาในคณะหรือสถาบนัที่คิดว่าน่าจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองหรือ

เกิดผลลพัธ์ที่ดีที่สุดตามที่ตนตอ้งการ โดยใชค้วามคาดหวงัจากความรู้สึกชอบหรือสนใจของตน

เป็นหลกัในการตดัสินใจ สอดคลอ้งกบั จินตนา ธนวิบูลยช์ยั (2559) ที่อธิบายถึงหลกัในทางเลือก

ของการตดัสินใจวา่มกัเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัหรือผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ โดยแต่ละบุคคลยอ่มมีความคิด

และเหตุผลส่วนตวัเป็นพื้นฐาน ทั้งน้ีถา้บุคคลมีขอ้มูลเก่ียวกบัทางเลือกทั้งหมดก็จะสามารถนาํมาใช้

ประกอบกบัเหตุผลส่วนตวัเพื่อการตดัสินใจเลือกแนวทางที่ทาํให้เกิดผลตอบแทนต่อตนเองอยา่ง

สูงสุด และเมธาวี สุขปาน (2556) ไดศึ้กษาปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อในหลกัสูตร

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พบว่า นักเรียนให้ความสาํคญัด้านความพอใจ ได้แก่ ความ

สนใจและความถนดัส่วนตวัมากที่สุด 

      3.3 ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทาํนายดา้นแรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของ

อาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อกบัการ

เลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

  จากผลการวิจยัพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน 

ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ มีความสัมพนัธ์กบัการเลือก

ศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย อยูใ่นทิศทางบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

  จากผลการวจิยัขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ เม่ือปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้โลก

ของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัการศึกษาต่อสูงขึ้น 

การเลือกศึกษาต่อของ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ก็จะสูงเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย ทั้งน้ีสืบ

เน่ืองจาก แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแรงจูงใจเสริมที่ทาํให้นักเรียนมีความตั้งใจเรียนอยา่งมุ่งมัน่และ

ฝึกฝนอยา่งมุมานะ มีความรับผดิชอบต่อการเรียนในระยะยาว ทาํให้ผลทางสัมฤทธ์ิการเรียนสูงขึ้น 

มีความทะเยอทะยานและเช่ือว่าตวัเองสามารถทาํไดดี้กว่าเดิม โดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค สามารถ

เอาชนะปัญหาต่างๆ จนบรรลุถึงเกณฑก์ารเรียนที่สูงขึ้นกวา่เดิม ทาํใหน้กัเรียนสามารถวางแผนและ

ตั้งเป้าหมายในการเลือกศึกษาต่อได้ สอดคล้องกบั แมคเคลแลนด์ (McClelland 1962 อา้งถึงใน  

สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2541) มีความเห็นวา่บุคคลที่มีแรงเสริมดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงมกัจะทาํงาน

ดว้ยความมุมานะ มีความรับผิดชอบและพยายามทาํผลงานออกมาให้มีคุณภาพเพื่อพฒันางานใน

คร้ังต่อไปให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และ สมยั พนัธ์สะอาด (2553) ได้ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเขา้

ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรัตนบณัฑิต พบว่า นักศึกษามีแรงจูงใจในการ

เลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายเห็น
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ความสาํคญัของการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา และมีแรงจูงใจให้ตนเองเพียรพยายามจนสามารถ

เขา้ไปศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีตนเองตอ้งการได ้

    การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน เป็นกระบวนการที่นักเรียนรวบรวมขอ้มูล

เพื่อความเขา้ใจและรับรู้โลกของอาชีพต่างๆว่ามีความสัมพนัธ์กบัความสนใจ ความตอ้งการ และ

ความคาดหวงัของตน จากนั้นจึงศึกษาข้อมูลสารสนเทศร่วมกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ก่อน

ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ โดยจะเลือกศึกษาสาขาที่ตนสนใจ และมีความถนดั เพื่อการประกอบอาชีพ

ที่ตนเองตอ้งการในอนาคต สอดคล้องกับ แฟรงค์ พาร์สันส์ (Frank Parsons, 2012 อ้างถึงใน  

นิรนาท แสนสา, 2558, น.6-5) มีแนวคิดว่าการตดัสินใจเลือกอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพของบุคคล

จะตอ้งประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1.รู้จกัและเขา้ใจตนเองอยา่งแจ่มแจง้ 2.รู้รอบ 

และรู้ลึกในโลกของอาชีพ และ3.สามารถเลือกอาชีพที่เหมาะกบัตน    

   ความคาดหวงัของครอบครัว เป็นการแสดงออกถึงความปรารถนาและความ

คาดหวงัของพ่อแม่ที่ตอ้งการให้บุตรหลานของตนประสบความสาํเร็จทางดา้นการศึกษา พ่อแม่

นอกจากจะมีหน้าที่เล้ียงดูแลและอบรมสั่งสอนให้บุตรของตนเป็นคนดีแล้ว ยงัมีหน้าท่ีในการ

ส่งเสริมสนับสนุนดา้นการศึกษาเล่าเรียนแก่บุตรของตน ทั้งยงัจะตอ้งช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหา

ต่างๆที่บุตรของตนพบอยูเ่สมอๆ โดยเฉพาะปัญหาดา้นการเลือกศึกษาต่อ ดงันั้นพอ่แม่จึงเป็นบุคคล

ที่ไวว้างใจและมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียนเป็นอยา่งมาก สอดคลอ้งกับ 

สุพตัรา สุภาพ (2534) ซ่ึงกล่าวถึงบทบาทและหนา้ที่ของบิดามารดาวา่มีหนา้ที่อบรมเล้ียงดู ให้ความ

รัก และสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษาของบุตรหลานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และ

ประสบความสาํเร็จดงัที่ไดต้ั้งไว ้และ ขนิษฐา ชมชาติ และคณะ (2560) ศึกษาเร่ืองความคาดหวงั

ของผูป้กครองที่มีต่อนักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร แม่สอด พบว่า 

ผูป้กครองคาดหวงัใหบุ้ตรหลานของตนเป็นนักบญัชีที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถนาํความรู้และ

ประสบการณ์ที่เรียนไปประกอบอาชีพตามความตอ้งการของตนเองได้ และ อเนก ณะชัยวงค ์

(2553) ศึกษาความคิดเห็นต่อการตดัสินใจศึกษาต่อของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราช

ภฏัเชียงใหม่ พบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนักศึกษา ไดแ้ก่ การให้ความสาํคญัต่อ

คาํแนะนาํของบิดามารดาอยูใ่นระดบัมาก และการให้ความสาํคญัต่อความชอบ ความถนัด ความ

สนใจของตนเองเป็นเหตุผลรองลงมา รวมถึงการให้ความสาํคญัต่อคาํแนะนาํของครู อาจารย ์รุ่นพี่

ที่สาํเร็จการศึกษา ในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาต่อไป 

  ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ เป็นค่านิยมซ่ึงได้รับการยอมรับจากสังคมถึง

ความสาํคญัของการศึกษาในสถาบนัท่ีมีช่ือเสียง ค่านิยมดงักล่าวส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนักนัอยา่งสูง

ของนกัเรียน เพือ่ผลกัดนัตนเองไปสู่ระดบัของผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพที่เรียนมา
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จากสถาบนัที่ตนเองใฝ่ฝัน อนัจะนํามาซ่ึงช่ือเสียง เกียรติยศ หน้าที่การงาน  และการยอมรับใน

สังคม  ช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อจึงเป็นแรงผลกัดนัให้นักเรียนมธัยมปลายตอ้งตั้งใจเสาะ

แสวงหาความรู้ให้ได้มากที่สุด ทั้งน้ีเพื่อการสอบแข่งขนัเขา้เรียนในสถาบนัที่ตนเองปรารถนา

สอดคล้องกับ วิจิตร อาวะกุล (2534, น.150) ซ่ึงกล่าวว่าช่ือเสียงและภาพลักษณ์ท่ีดีย่อมสร้าง

สมัพนัธท่ี์ดีใหเ้กิดขึ้น ทาํใหเ้กิดความน่าเล่ือมใส ศรัทธาและดึงดูดให้เป็นที่นิยมของคนทัว่ไป และ 

กุสุมา ปักป่ินเพชร (2552) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตดัสินใจเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง พบว่า นักเรียนให้ความสําคญักับการตดัสินใจใน

การศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาในดา้นช่ือเสียงของสถาบนัเป็นอนัดบัแรก เน่ืองจากช่ือเสียงของ

สถาบนัมีส่วนสาํคญัในเร่ืองความน่าเช่ือถือ และการเป็นที่รู้จกัของบุคคลทัว่ไป รวมถึงโอกาสใน

การเลือกประกอบอาชีพที่ตนเองตอ้งการเม่ือสาํเร็จการศึกษา 

        3.4 ศึกษาอาํนาจการพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย

จากปัจจยัทาํนายดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน ความคาดหวงัของ

ครอบครัว และช่ือเสียงของสถาบนัที่จะศึกษาต่อ   

   จากผลการวิจยัพบว่า ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการ

ทาํงาน และความคาดหวงัของครอบครัว สามารถร่วมกนัพยากรณ์การเลือกศึกษาต่อของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย ไดร้้อยละ 34.5 เรียงตามลาํดบัความสาํคญั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการรับรู้โลกของ

อาชีพและการทาํงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และความคาดหวงัของครอบครัว โดยมีค่าความสาํคญั 

เท่ากบั .32, .23 และ .18 ตามลาํดบั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

     จากผลการวจิยัขา้งตน้จะเห็นไดว้า่การเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนนั้นสามารถศึกษา

ไดจ้ากแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน และความคาดหวงัของครอบครัว 

เม่ือนกัเรียนมีความตั้งใจเรียนอยา่งมุ่งมัน่ มีความรับผิดชอบในการเรียน มีความขยนัหมัน่เพียรไม่

ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น นกัเรียนก็จะมีความเช่ือมัน่ในตนเอง เช่ือว่า

ตนเองสามารถเลือกเขา้ศึกษาต่อในสาขาวชิาและสถาบนัท่ีตนเองตอ้งการได ้สอดคลอ้งกบั  ศุภวดี 

บุญญวงศ์ (2560) ซ่ึงกล่าวว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นพลังผลักดันให้นักเรียนประสบผลสําเร็จ

ทางการเรียน นักเรียนที่ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมี เจตคติที่ ดีต่อการเรียน มุ่งมั่น ใฝ่ รู้ 

ขยนัหมัน่เพยีร และส่งผลใหมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง นอกจากน้ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิยงัสามารถ

พยากรณ์การปฏิบติังานและการเลือกอาชีพของแต่ละบุคคล โดยท่ีผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะ

สนใจเลือกอาชีพที่มี ความรับผิดชอบสูง ซ่ึงตอ้งมีผลตอบแทนสูงตามไปด้วย และเม่ือนักเรียน

คน้พบตวัเอง รู้จกัตนเองในดา้นความรู้ ความถนดั ความสามารถ ความสนใจ รวมถึงมีความรู้ความ

เขา้ใจในอาชีพต่างๆ เช่น ลกัษณะของงาน ความกา้วหน้าและความมัน่คงของงาน ตลอดจนความ
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ตอ้งการของตลาดแรงงาน ย่อมส่งผลให้นักเรียนสามารถเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพที่ตนเอง

คาดหวงัและตอ้งการได ้สอดคลอ้งกบั นิรนาท แสนสา (2558) ที่มีแนวคิดวา่การรับรู้โลกของอาชีพ

และการทาํงานทาํให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในโลกของอาชีพต่างๆว่ามีความเหมาะสมกับ

บุคลิกภาพ ความถนดั ความสนใจ สอดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของตนหรือไม่ อนัจะเป็น

ประโยชน์ในดา้นการวางแผนและตดัสินใจเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต ช่วยให้

นกัเรียนตดัสินใจเลือกและวางแผนเขา้สู่อาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและถูกตอ้ง รวมถึงนักเรียนที่

ไดรั้บการสนบัสนุนทางการศึกษาเป็นอยา่งดีจากครอบครัว ซ่ึงส่งเสริม ผลกัดนั และให้คาํแนะนาํ

ปรึกษาดา้นต่างๆ เก่ียวกบัการเลือกศึกษาต่อใหต้รงตามศกัยภาพของนกัเรียน โดยทั้งตวันักเรียนเอง

และครอบครัวต่างมีส่วนร่วมในการตั้งความคาดหวงัและตดัสินใจร่วมกนั ดงัน้ีแลว้นักเรียนก็จะ

สามารถเลือกแนวทางการศึกษาต่อไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัทั้งตนเองและครอบครัวได ้

สอดคล้องกบั นิภา นิธยายน (2530) ที่กล่าวว่าบทบาทและหน้าที่ของพ่อแม่ในการอบรมเล้ียงดู

นกัเรียนมีความสาํคญัต่อพฒันาการของตวันักเรียนในดา้นความรู้ เจตคติ และทกัษะต่างๆ รวมถึง

การตดัสินใจต่อประเด็นปัญหา โดยพ่อแม่ท่ีมีความคาดหวงัต่อผลการเรียนของลูกจะให้การ

สนบัสนุน มีส่วนร่วม หรือเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมที่เก่ียวกบัการศึกษาของลูก ทาํใหลู้กมีแนวโนม้ที่จะ

มีผลลพัธท์างการศึกษาที่ดีขึ้น กล่าวไดว้า่พอ่แม่ที่สนบัสนุนและส่งเสริมทางการศึกษาค่อนขา้งที่จะ

มีอิทธิพลโดยตรงต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรียน  

  

4.   ข้อเสนอแนะ 

   

 4.1 การนําผลของการวิจัยไปใช้  

4.1.1 หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งสามารถนาํผลของการวิจยัไปใชใ้นการหาแนวทางเพื่อ

พฒันา ปัจจยัภายในของนกัเรียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้โลกของอาชีพและทาํงาน ซ่ึง

ยอ่มจะส่งผลถึงการพฒันาการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียน เช่นเดียวกนั 

4.1.2 สามารถนาํแบบสอบถามปัจจยัการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมธัยมศึกษา

ตอนปลายที่ผูว้จิยัพฒันาขึ้นไปปรับปรุงและประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาหาแนวทางการพฒันาดา้นอ่ืนๆ

ของนกัเรียน ต่อไป 

4.1.3 จากผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สามารถพยากรณ์การเลือก

การศึกษาต่อของ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไดจึ้งควรที่โรงเรียนต่างๆจะหาแนวทางในการ

พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เพือ่เพิม่ระดบัการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียน 
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  4.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

4.2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลที่อาจส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  

4.2.2 ควรศึกษาแนวทางการพฒันาชุดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพฒันาการดา้นแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิ และการเลือกศึกษาต่อใหแ้ก่ นกัเรียน 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุ(ตรวจสอบแบบสอบถาม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 

 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ตรวจสอบแบบสอบถาม) 

  

1. ช่ือ รศ. ดร.กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์

     สถานท่ีทาํงาน                               ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลย ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

                                                           สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ พระนครเหนือ                                                            

    ตาํแหน่ง                                        รองผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

                                                           สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.  ช่ือ ผศ. ดร.สุวฒัน์  บนัลือ            

     สถานท่ีทาํงาน                               คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

                                                           จ.อุบลราชธานี 

     ตาํแหน่ง                                        กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการอาํนวยการ  

                                                           คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

3.  ช่ือ ดร.สมสมคัร วฒิุเจริญกลุ   

     สถานท่ีทาํงาน                               โรงเรียนบา้นบก ต.เสนางคนิคม อ.เสนางคนิคม 

                                                            จ.อาํนาจเจริญ  

     ตาํแหน่ง                                          ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นบก  
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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แบบสอบถาม ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเลอืกศึกษาต่อ 

ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

คาํช้ีแจง 

   1. แบบสอบถามน้ีแบ่งเป็น 4 ตอน คือ 

       1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

       1.2 แบบสอบถามปัจจยัภายในดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการรับรู้โลกของ

อาชีพและการทาํงาน 

       1.3 แบบสอบถามปัจจยัภายนอกดา้นความคาดหวงัของครอบครัว และช่ือเสียง

ของสถาบนัท่ีจะศึกษาต่อ 

       1.4 แบบสอบถามการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

  2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 

  3. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 

  4. ขอ้มูลในแบบสอบถามจะเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบใดๆต่อท่านทั้งส้ิน 

 

                                                                                      นายจาํลอง นามูลตรี 

                                                                       นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตร์ มหาบณัฑิต  

                                                              สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

  

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงใน □ ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

 

1. เพศ 

 □ 1) ชาย                                 □ 2) หญิง 

 

2. กาํลงัศึกษาอยูใ่นแผนการเรียน 

 □ 1) แผนการเรียนสายวิทย ์   □ 2) แผนการเรียนสายศิลป์ 

 

3. คะแนนเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 

 □ 1) ตํ่ากวา่ 2.00                     □ 2) ระหวา่ง 2.00-2.50                 □ 3) ระหวา่ง 2.51-3.00 

 □ 4) ระหวา่ง 3.01-3.50          □ 5) ระหวา่ง 3.51-4.00 

 

4. คุณมีการวางแผนศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัหรือไม่ 

 □ 1) วางแผนเรียนต่อ             □ 2) ไม่ไดว้างแผนเรียนต่อ 

 

5. รายไดข้องครอบครัวของท่านต่อเดือน 

 □ 1) ตํ่ากวา่ 30,000 บาท       □ 2) ระหวา่ง 30,000-50,000 บาท □ 3) มากกวา่ 50,000 บาท 

 

6. ระดบัการศึกษาของบิดาและมารดาท่ีสาํเร็จมาสูงสุด (เลือกได ้2 ขอ้) 

 □ 1) ตํ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.                         □ 2) มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

 □ 3) ปวส./อนุปริญญา            □ 4) ปริญญาตรี                             □ 5) สูงกวา่ปริญญาตรี 
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 ตอนที ่2  ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยภายในทีส่่งผลต่อการเลอืกศึกษาต่อของนักเรียนมัธยมศึกษา 

 ตอนปลาย 

 

คาํช้ีแจง  

1. แบบสอบถามน้ีมีตวัเลือก 5 คาํตอบ ไดแ้ก่ 

       มากท่ีสุด     หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด 

       มาก             หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านมาก     

       ปานกลาง    หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านปานกลาง  

       นอ้ย             หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านนอ้ย  

       นอ้ยท่ีสุด     หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านนอ้ยท่ีสุด 

2. กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √   ลงในช่องท่ีท่านเลือก   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ข้อคาํถาม 

ความคดิเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง  

น้อย  น้อย

ทีสุ่ด  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1.ฉนัอยากสร้างช่ือเสียงใหโ้รงเรียนเก่า โดยเขา้เรียน 

   สถาบนัชั้นนาํของ ประเทศ   

     

2.ฉนัตอ้งการลบคาํสบประมาทคนท่ีวา่ฉนัไม่สามารถ 

   เรียนจบมหาวิทยาลยัได ้  

     

3.ฉนัชอบท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆอยูเ่สมอ ถึงแมว้า่จะมีความ 

   ยากลาํบาก   

     

4.การไดศึ้กษาต่อในมหาวิทยาลยัจะช่วยเพิม่ความมัน่ใจ 

   ในตนเองใหฉ้นั  

     

5. เป้าหมายชีวติของฉนั คือ การเรียนต่อจนจมหาวิทยาลยั        

6.ฉนัคาดหวงัท่ีจะเรียนต่อมหาวิทยาลยั แต่กย็งัลงัเลใน 

   การเลือกสาขาอาชีพ   
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ข้อคาํถาม 

ความคดิเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง  

น้อย  น้อย

ทีสุ่ด  

7.ฉนัมุมานะเร่ืองเรียนและอ่านหนงัสืออยา่งหนกั เพื่อการ 

   สอบ  

     

8.ฉนัตอ้งการเป็นผูน้าํในทุกๆเร่ือง          

9. ฉนัรู้สึกวา่ตวัเองตํ่าตอ้ย ตอ้งการพิสูจนคุ์ณค่าตวัเองให ้

    ผูอ่ื้นยอมรับ    

     

10. ฉนัตอ้งการเอาชนะเพื่อนๆท่ีไม่ยอมรับความสามารถ 

     ของฉนั   

     

11. ครอบครัวฉนัต่างเรียนจบมหาวิทยาลยั จึงเป็นแรง 

    กดดนัท่ีฉนัตอ้งทาํใหส้าํเร็จ   

     

การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน 

1. ลกัษณะของงานตรงกบับุคลิกภาพและความถนดั(ดา้น 

    อาชีพ)ของฉนั   

     

2. งานท่ีทาํตอ้งใชท้กัษะขั้นสูง มีความเช่ียวชาญ และตอ้ง 

    พฒันาตวัเอง   

     

3. งานท่ีทาํมีสวสัดิการท่ีดี และมีวนัหยดุ        

4. งานท่ีทาํมีความจาํเจ ไม่ตอ้งใชท้กัษะแต่ตอ้งทาํงาน 

    ล่วงเวลา   

     

5. ตลาดการจา้งงานมีเฉพาะในบางเขตพื้นท่ี        

6. การส่ือสารระหวา่งการทาํงานตอ้งใชภ้าษาต่างประเทศ        

7. ตลาดงานมีความตอ้งการสูงเน่ืองจากกาํลงัขาดแคลน 

    แรงงานในดา้นน้ี   

     

8. การจา้งเป็นงานประจาํ มีรายไดท่ี้แน่นอนและมัน่คง        

9. การจา้งงานเป็นแบบชัว่คราวไม่แน่นอน ค่าแรงคิดเป็น 

    รายวนัหรือเหมาจ่าย   
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ข้อคาํถาม 

ความคดิเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง  

น้อย  น้อย

ทีสุ่ด  

10.การทาํงานมีความอิสระ เป็นส่วนตวัไม่จาํกดัเวลาและ 

     สถานท่ี   

     

11.มีตารางเวลาของการทาํงานท่ีแน่นอน        

13.สถานท่ีการทาํงานอยูใ่นท่ีร่ม สะดวกสบายและมีความ 

    ปลอดภยั   

     

14.สถานท่ีทาํงานอยูก่ลางแจง้ เป็นงานตอ้งใชก้าํลงั มี 

    ความเส่ียงและเป็นอนัตราย    

     

15.งานท่ีทาํมีเกียรต์ิไดรั้บการยกยอ่งนบัถือเป็นท่ียอมรับ 

     ในสงัคม   

     

16.งานมีความกา้วหนา้ มีโอกาสแสดงศกัยภาพและ 

      ความสามารถของตน   

     

17.งานท่ีทาํเป็นทีมเวิร์ก และตอ้งมีความรับผดิชอบ 

     ร่วมกนั   

     

18.งานท่ีทาํทาํเด่ียวตอ้งรับผดิชอบแต่เพยีงลาํพงัคนเดียว        
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ตอนที ่3  ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนมัธยมศึกษา 

                ตอนปลาย  

 คาํช้ีแจง  

1. แบบสอบถามน้ีมีตวัเลือก 5 คาํตอบ ไดแ้ก่ 

       มากท่ีสุด  หมายถึง   ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด 

       มาก              หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านมาก     

       ปานกลาง     หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านปานกลาง  

       นอ้ย              หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านนอ้ย  

       นอ้ยท่ีสุด      หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านนอ้ยท่ีสุด 

2. กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √   ลงในช่องท่ีท่านเลือก    

   

ข้อคาํถาม 

ความคดิเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง  

น้อย  น้อย

ทีสุ่ด  

ความคาดหวงัของครอบครัว 

1. ครอบครัวของฉนัตอ้งการใหฉ้นัเรียนจบมหาวิทยาลยั        

2. ครอบครัวหวงัวา่ฉนัเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมกบัตวัเอง        

3. ครอบครัวหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกมีโอกาสกา้วหนา้และ 

    มัน่คง   

     

4. ครอบครัวตอ้งการใหช่้วยเหลืองาน อาชีพจึงตอ้ง 

   สอดคลอ้งกบังานท่ีมีอยู ่  

     

5. ครอบครัวสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อ จึงตอ้ง 

   เลือกตามท่ีกาํหนด   

     

ช่ือเสียงของสถาบันทีจ่ะศึกษาต่อ 

1. สถาบนัมีประวติัและช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในสงัคม        

2. สถาบนัมีหลกัสูตรและอาจารยท่ี์มีคุณภาพตรงตามสาขา 

   ท่ีเลือกเรียน   

     

3. สถาบนัมีเทคโนโลยขีองส่ือการเรียนการสอนท่ี 

    กา้วหนา้และทนัสมยั     
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4. สถาบนัมีระบบสารสนเทศท่ีสะดวกและง่ายต่อการ 

    เขา้ถึงขอ้มูล   

     

5. สถาบนัมีทุนใหเ้ปล่าและเงินกูย้มืรวมทั้งการช่วยเหลือ 

    ดา้นการเงินอ่ืน 

     

6. สถาบนัมีหลกัสูตรท่ีทนัสมยัสนองต่อความตอ้งการของ 

   ตลาดงาน  

     

7. สถาบนัมีทศันียภาพท่ีสวยงาม และมีส่ิงอาํนวยความ 

  สะดวกท่ีครบครันมีความสะดวกสบายในการดาํเนินชีวิต  
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ตอนที ่4  ข้อมูลเกีย่วกบัการเลอืกศึกษาต่อของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  

คาํช้ีแจง  

1. แบบสอบถามน้ีมีตวัเลือก 5 คาํตอบ ไดแ้ก่ 

       มากท่ีสุด  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด 

       มาก              หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านมาก     

       ปานกลาง     หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านปานกลาง  

       นอ้ย              หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านนอ้ย  

       นอ้ยท่ีสุด      หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริง หรือความรู้สึกของท่านนอ้ยท่ีสุด 

2. กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √   ลงในช่องท่ีท่านเลือก   

 

   

ข้อคาํถาม 

ความคดิเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง  

น้อย  น้อย

ทีสุ่ด  

การเลอืกศึกษาต่อ       

1.ฉนัเลือกตามเกณฑค์ะแนนสถาบนัเปิดรับและสามารถ 

   เขา้เรียนต่อได ้   

     

2.ฉนัเลือกตามผลการสอบและคะแนนของฉนัท่ีได ้       

3.ฉนัเลือกตามความสนใจของตนเอง        

4.ฉนัเลือกโดยดูแนวโนม้รายไดข้องประเทศมาจากภาค 

   เศรษฐกิจหรือตวัอุตสาหกรรมใด   

     

5.ฉนัเลือกจากการจา้งงาน โดยดูการรับสมคัรงานในส่ือ 

   ต่างๆ   

     

6.ฉนัเลือกตามตลาดงานในอนาคต ภายหลงัจากการเปิด 

    ของAEC   

     

7.ฉนัเลือกตามลกัษณะงาน และคุณสมบติัของผูป้ระกอบ 

    อาชีพ    

     

8.ฉนัเลือกจากรายไดข้องเงินเดือน สวสัดิการและโอกาส 

   กา้วหนา้ของงาน   
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ข้อคาํถาม 

ความคดิเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง  

น้อย  น้อย

ทีสุ่ด  

9.ครอบครัวของฉนักาํหนดใหเ้ลือก        

10.ฉนัเลือกท่ีช่ือเสียงของสถาบนัการศึกษา        

11.ฉนัไดรั้บทุนการศึกษา/หรือไดรั้บโควตาเรียนต่อ        

12.ฉนัเลือกตามคาํแนะนาํของครูท่ีปรึกษาและครูแนะแนว 

     จากโรงเรียนเดิม   

     

13.ฉนัเลือกเรียนตามเพื่อนๆ        

  

 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ข้อมูลอนัเป็นประโยชน์  
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ภาคผนวก ค 

ตารางแสดงผลการตรวจสอบผลการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง  

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง 

 

 

 

ขอ้

ท่ี 

 

 

ข้อคาํถาม 

คะแนนความคดิเห็น

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

รวม 

 

 

ค่า IOC คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

  3 

 ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1. ฉนัอยากสร้างช่ือเสียงใหโ้รงเรียนเก่า โดยเขา้

เรียนสถาบนัชั้นนาํของ ประเทศ   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2. ฉันต้องการลบคาํสบประมาทคนท่ีว่าฉันไม่

สามารถเรียนจบมหาวิทยาลยัได ้  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

3. ฉนัชอบท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆอยูเ่สมอ ถึงแมว้า่จะ

มีความยากลาํบาก   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

4. การไดศึ้กษาต่อในมหาวิทยาลยัจะช่วยเพิ่มความ

มัน่ใจในตนเองใหฉ้นั  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

5.  เป้าหมายชีวิตของฉนั คือ การเรียนต่อจนจบ

มหาวิทยาลยั   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

6. ฉนัคาดหวงัท่ีจะเรียนต่อมหาวิทยาลยั แต่กย็งั

ลงัเลในการเลือกสาขาอาชีพ   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

7. ฉนัมุมานะเร่ืองเรียนและอ่านหนงัสืออยา่งหนกั 

เพื่อการสอบเรียนต่อ   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

8. ฉนัตอ้งการเป็นผูน้าํในทุกๆเร่ือง   1 1 1 1 1 

9. ฉนัรู้สึกวา่ตวัเองตํ่าตอ้ย ตอ้งการพิสูจน์คุณค่า

ตวัเองใหผู้อ่ื้นยอมรับ   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

10. ฉนัตอ้งการเอาชนะเพื่อนๆท่ีไม่ยอมรับ

ความสามารถของฉนั   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

11. ครอบครัวฉนัต่างเรียนจบมหาวิทยาลยั จึงเป็น

แรงกดดนัท่ีฉนัตอ้งทาํใหส้าํเร็จ   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง 

 

 

 

ขอ้

ท่ี 

 

 

ข้อคาํถาม 

คะแนนความคดิเห็น

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

รวม 

 

 

ค่า IOC คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

  3 

 การรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน 

1. ลกัษณะของงานตรงกบับุคลิกภาพและความ

ถนดั(ดา้นอาชีพ) ของฉนั   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2. งานท่ีทาํตอ้งใชท้กัษะขั้นสูง มีความเช่ียวชาญ 

และตอ้งพฒันาตวัเอง   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

3. งานท่ีทาํมีสวสัดิการท่ีดี และมีวนัหยดุ   1 1 1 1 1 

4. งานท่ีทาํมีความจาํเจ ไม่ตอ้งใชท้กัษะแต่ตอ้ง

ทาํงานล่วงเวลา   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

5. ตลาดการจา้งงานมีเฉพาะในบางเขตพื้นท่ี   1 1 1 1 1 

6. การส่ือสารระหวา่งการทาํงานตอ้งใช้

ภาษาต่างประเทศ   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

7. ตลาดงานมีความตอ้งการสูงเน่ืองจากกาํลงัขาด

แคลนแรงงานในดา้นน้ี   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

8. การจา้งเป็นงานประจาํ มีรายไดท่ี้แน่นอนและ

มัน่คง   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

9. การจา้งงานเป็นแบบชัว่คราวไม่แน่นอน ค่าแรง

คิดเป็นรายวนัหรือเหมาจ่าย   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

10. การทาํงานมีความอิสระ เป็นส่วนตวัไม่จาํกดั

เวลาและสถานท่ี   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

11. มีตารางเวลาของการทาํงานท่ีแน่นอน   1 1 1 1 1 

12. งานท่ีทาํมีความทา้ทายตอ้งใชน้วตักรรม และมี

ความคิดสร้างสรรค ์  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง 

 

 

 

ขอ้

ท่ี 

 

 

ข้อคาํถาม 

คะแนนความคดิเห็น

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

รวม 

 

 

ค่า IOC คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

  3 

13. สถานท่ีการทาํงานอยูใ่นท่ีร่ม สะดวกสบายและ

มีความปลอดภยั   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

  1 

14. สถานท่ีทาํงานอยูก่ลางแจง้ เป็นงานตอ้งใชก้าํลงั 

มีความเส่ียงและเป็นอนัตราย    

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

  1 

15. งานท่ีทาํมีเกียรต์ิไดรั้บการยกยอ่งนบัถือเป็นท่ี

ยอมรับในสงัคม   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

  1 

16. งานมีความกา้วหนา้ มีโอกาสแสดงศกัยภาพและ

ความสามารถของตน   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

17. งานท่ีทาํเป็นทีมเวิร์ก และตอ้งมีความรับผดิชอบ

ร่วมกนั   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

18. งานท่ีทาํ ทาํเด่ียวตอ้งรับผดิชอบแต่เพยีงลาํพงั

คนเดียว   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 ด้านความคาดหวงัของครอบครัว  

1. ครอบครัวของฉนัตอ้งการใหฉ้นัเรียนจบ

มหาวิทยาลยั   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2. ครอบครัวหวงัวา่ฉนัเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมกบั

ตวัเอง   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

3. ครอบครัวหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกมีโอกาส

กา้วหนา้และมัน่คง   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

4. ครอบครัวตอ้งการใหช่้วยเหลืองาน อาชีพจึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบังานท่ีมีอยู ่  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

5. ครอบครัวสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อ 

จึงตอ้งเลือกตามท่ีกาํหนด   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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 ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง 

 

 

 

ขอ้

ท่ี 

 

 

ข้อคาํถาม 

คะแนนความคดิเห็น

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

รวม 

 

 

ค่า IOC คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

  3 

 ด้านช่ือเสียงของสถาบันทีจ่ะศึกษาต่อ      

1. สถาบนัมีประวติัและช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับใน

สงัคม   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2. สถาบนัมีหลกัสูตรและอาจารยท่ี์มีคุณภาพตรง

ตามสาขาท่ีเลือกเรียน   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

3. สถาบนัมีเทคโนโลยขีองส่ือการเรียนการสอนท่ี

กา้วหนา้และทนัสมยั    

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

  1 

4. สถาบนัมีระบบสารสนเทศท่ีสะดวกและง่ายต่อ

การเขา้ถึงขอ้มูล   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

5. สถาบนัมีทุนใหเ้ปล่าและเงินกูย้มืรวมทั้งการ

ช่วยเหลือดา้นการเงินอ่ืน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

6. สถาบนัมีหลกัสูตรท่ีทนัสมยัสนองต่อความ

ตอ้งการของตลาดงาน  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

7. สถาบนัมีทศันียภาพท่ีสวยงาม และมีส่ิงอาํนวย

ความสะดวกท่ีครบครันมีความสะดวกสบายใน

การดาํเนินชีวติ  

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

   1 

 การเลอืกศึกษาต่อ 

1. ฉนัเลือกตามเกณฑค์ะแนนสถาบนัเปิดรับและ

สามารถเขา้เรียน ต่อได ้  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2. ฉนัเลือกตามผลการสอบและคะแนนของฉนัท่ี

ได ้  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

  1 

3. ฉนัเลือกตามความสนใจของตนเอง   1 1 1 1 1 
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ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง  

 

 

 

ขอ้

ท่ี 

 

 

ข้อคาํถาม 

คะแนนความคดิเห็น

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

รวม 

 

 

ค่า IOC คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

  3 

4. ฉนัเลือกโดยดูแนวโนม้รายไดข้องประเทศมา

จากภาคเศรษฐกิจหรือตวัอุตสาหกรรมใด   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

  1 

5. ฉนัเลือกจากการจา้งงาน โดยดูการรับสมคัรงาน

ในส่ือต่างๆ   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

6. ฉนัเลือกตามตลาดงานในอนาคต ภายหลงัจาก

การเปิดของ AEC   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

7. ฉนัเลือกตามลกัษณะงาน และคุณสมบติัของผู ้

ประกอบอาชีพ    

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

8. ฉนัเลือกจากรายไดข้องเงินเดือน สวสัดิการและ

โอกาสกา้วหนา้ของงาน   

 

1 

 

1 

 

1 

 

  1 

 

1 

9. ครอบครัวของฉนักาํหนดใหเ้ลือก   1 1 1 1 1 

10. ฉนัเลือกท่ีช่ือเสียงของสถาบนัการศึกษา   1 1 1 1 1 

11. ฉนัไดรั้บทุนการศึกษา/หรือไดรั้บโควตาเรียน

ต่อ   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

12. ฉนัเลือกตามคาํแนะนาํของครูท่ีปรึกษาและครู

แนะแนวจากโรงเรียนเดิม   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

13. ฉนัเลือกเรียนตามเพื่อนๆ   1 1 1 1   1 

  

ค่าดชันีความสอดคล้องทั้งฉบับ = 1.00 
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ตารางแสดงค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเทีย่งของแบบสอบถาม  

 

ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก ค่าความเทีย่ง 

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1. ฉนัอยากสร้างช่ือเสียงใหโ้รงเรียนเก่า โดยเขา้เรียน 

   สถาบนัชั้นนาํของ ประเทศ   

 

.359 

 

.866 

2. ฉนัตอ้งการลบคาํสบประมาทคนท่ีวา่ฉนัไม่สามารถ 

   เรียนจบมหาวิทยาลยัได ้  

 

.303 

 

.867 

3. ฉนัชอบท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆอยูเ่สมอ ถึงแมว้า่จะมีความ 

   ยากลาํบาก   

 

.284 

 

.867 

4. การไดศึ้กษาต่อในมหาวิทยาลยัจะช่วยเพิม่ความมัน่ใจ 

   ในตนเองใหฉ้นั  

 

.303 

 

.867 

5. เป้าหมายชีวติของฉนั คือ การเรียนต่อจนจบ 

    มหาวิทยาลยั   

 

.272 

 

.867 

6. ฉนัคาดหวงัท่ีจะเรียนต่อมหาวิทยาลยั แต่กย็งัลงัเลใน 

   การเลือกสาขาอาชีพ   

 

.218 

 

.869 

7. ฉนัมุมานะเร่ืองเรียนและอ่านหนงัสืออยา่งหนกั เพื่อ 

   การสอบเรียนต่อ   

 

.383 

 

.866 

8. ฉนัตอ้งการเป็นผูน้าํในทุกๆเร่ือง   .392 .866 

9. ฉนัรู้สึกวา่ตวัเองตํ่าตอ้ย ตอ้งการพิสูจนคุ์ณค่าตวัเองให ้

   ผูอ่ื้นยอมรับ   

 

.257 

 

.868 

10. ฉนัตอ้งการเอาชนะเพื่อนๆท่ีไม่ยอมรับความสามารถ 

   ของฉนั   

 

.371 

 

.866 

11. ครอบครัวฉนัต่างเรียนจบมหาวิทยาลยั จึงเป็นแรง 

   กดดนัท่ีฉนัตอ้งทาํใหส้าํเร็จ   

 

.422 

 

.865 
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ตารางแสดงค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเทีย่งของแบบสอบถาม  

 

ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก ค่าความเทีย่ง 

ด้านการรับรู้โลกของอาชีพและการทาํงาน  

1. ลกัษณะของงานตรงกบับุคลิกภาพและความถนดั(ดา้น 

   อาชีพ)ของฉนั   

 

.331 

 

.867 

2. งานท่ีทาํตอ้งใชท้กัษะขั้นสูง มีความเช่ียวชาญ และตอ้ง 

   พฒันาตวัเอง   

 

.282 

 

.867 

3. งานท่ีทาํมีสวสัดิการท่ีดี และมีวนัหยดุ   .293 .867 

4. งานท่ีทาํมีความจาํเจ ไม่ตอ้งใชท้กัษะแต่ตอ้งทาํงาน 

   ล่วงเวลา   

 

.247 

 

.868 

5. ตลาดการจา้งงานมีเฉพาะในบางเขตพื้นท่ี   .267 .868 

6. การส่ือสารระหวา่งการทาํงานตอ้งใชภ้าษาต่างประเทศ   .215 .868 

7. ตลาดงานมีความตอ้งการสูงเน่ืองจากกาํลงัขาดแคลน 

    แรงงานในดา้นน้ี   

 

.339 

 

.866 

8. การจา้งเป็นงานประจาํ มีรายไดท่ี้แน่นอนและมัน่คง   .213 .868 

9. การจา้งงานเป็นแบบชัว่คราวไม่แน่นอน ค่าแรงคิดเป็น 

   รายวนัหรือเหมาจ่าย   

 

.213 

 

.869 

10. การทาํงานมีความอิสระ เป็นส่วนตวัไม่จาํกดัเวลาและ 

   สถานท่ี   

 

.249 

 

.868 

11. มีตารางเวลาของการทาํงานท่ีแน่นอน   .262 .868 

12. งานท่ีทาํมีความทา้ทายตอ้งใชน้วตักรรม และมี 

    ความคิดสร้างสรรค ์  

 

.276 

 

.867 

13. สถานท่ีการทาํงานอยูใ่นท่ีร่ม สะดวกสบายและมี 

    ความปลอดภยั   

 

.254 

 

.868 

14. สถานท่ีทาํงานอยูก่ลางแจง้ เป็นงานตอ้งใชก้าํลงั มี 

    ความเส่ียงและเป็นอนัตราย    

 

.238 

 

.869 

15. งานท่ีทาํมีเกียรต์ิไดรั้บการยกยอ่งนบัถือเป็นท่ียอมรับ 

    ในสงัคม   

 

.437 

 

.865 
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 ตารางแสดงค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเทีย่งของแบบสอบถาม  

 

ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก ค่าความเทีย่ง 

16.งานมีความกา้วหนา้ มีโอกาสแสดงศกัยภาพและ 

    ความสามารถของตน   

 

.361 

 

  .866 

17. งานท่ีทาํเป็นทีมเวิร์ก และตอ้งมีความรับผดิชอบ 

    ร่วมกนั   

  

.335 

 

.866 

18. งานท่ีทาํ ทาํเด่ียวตอ้งรับผดิชอบแต่เพียงลาํพงัคนเดียว   .133 .870 

ความคาดหวงัของครอบครัว   

1. ครอบครัวของฉนัตอ้งการใหฉ้นัเรียนจบมหาวิทยาลยั   .322 .867 

2. ครอบครัวหวงัวา่ฉนัเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมกบัตวัเอง   .276 .867 

3. ครอบครัวหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกมีโอกาสกา้วหนา้และ 

    มัน่คง   

 

.245 

 

.868 

4. ครอบครัวตอ้งการใหช่้วยเหลืองาน อาชีพจึงตอ้ง 

    สอดคลอ้งกบังานท่ีมีอยู ่  

 

.378 

 

.866 

5. ครอบครัวสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อ จึงตอ้ง 

    เลือกตามท่ีกาํหนด   

 

.290 

 

  .867 

ด้านช่ือเสียงของสถาบันทีจ่ะศึกษาต่อ    

1. สถาบนัมีประวติัและช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในสงัคม   .293 .867 

2. สถาบนัมีหลกัสูตรและอาจารยท่ี์มีคุณภาพตรงตาม 

    สาขาท่ีเลือก เรียน   

 

.325 

 

.867 

3. สถาบนัมีเทคโนโลยขีองส่ือการเรียนการสอนท่ี 

   กา้วหนา้และทนัสมยั    

 

.389 

 

.866 

4. สถาบนัมีระบบสารสนเทศท่ีสะดวกและง่ายต่อการ 

   เขา้ถึงขอ้มูล   

 

.375 

 

.866 

5. สถาบนัมีทุนใหเ้ปล่าและเงินกูย้มืรวมทั้งการช่วยเหลือ 

   ดา้น การเงินอ่ืน 

 

.233 

 

.868 

6. สถาบนัมีหลกัสูตรท่ีทนัสมยัสนองต่อความตอ้งการ 

   ของตลาดงาน  

 

.366 

 

.866 
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 ตารางแสดงค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเทีย่งของแบบสอบถาม  

 

ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก ค่าความเทีย่ง 

7. สถาบนัมีทศันียภาพท่ีสวยงาม และมีส่ิงอาํนวยความ

สะดวกท่ีครบครันมีความสะดวกสบายในการดาํเนินชีวติ  

  

.352 

 

  .866 

การเลอืกศึกษาต่อ 

1. ฉนัเลือกตามเกณฑค์ะแนนสถาบนัเปิดรับและสามารถ 

   เขา้เรียนต่อได ้  

 

.382 

 

.866 

2. ฉนัเลือกตามผลการสอบและคะแนนของฉนัท่ีได ้  .356 .866 

3. ฉนัเลือกตามความสนใจของตนเอง   .246 .868 

4. ฉนัเลือกโดยดูแนวโนม้รายไดข้องประเทศมาจากภาค 

   เศรษฐกิจหรือตวัอุตสาหกรรมใด   

 

.412 

 

.865 

5. ฉนัเลือกจากการจา้งงาน โดยดูการรับสมคัรงานในส่ือ 

   ต่างๆ   

 

.401 

 

.865 

6. ฉนัเลือกตามตลาดงานในอนาคต ภายหลงัจากการเปิด 

   ของ AEC   

 

.407 

 

.865 

7. ฉนัเลือกตามลกัษณะงาน และคุณสมบติัของผูป้ระกอบ 

   อาชีพ    

 

.385 

 

.866 

8. ฉนัเลือกจากรายไดข้องเงินเดือน สวสัดิการและโอกาส 

   กา้วหนา้ ของงาน   

 

.390 

 

.866 

9. ครอบครัวของฉนักาํหนดใหเ้ลือก   .297 .867 

10. ฉนัเลือกท่ีช่ือเสียงของสถาบนัการศึกษา   .389 .865 

11. ฉนัไดรั้บทุนการศึกษา/หรือไดรั้บโควตาเรียนต่อ   .340 .866 

12. ฉนัเลือกตามคาํแนะนาํของครูท่ีปรึกษาและครูแนะ 

   แนวจากโรงเรียนเดิม   

 

.402 

 

.865 

13. ฉนัเลือกเรียนตามเพื่อนๆ      .315 .867 

ค่าความเทีย่งทั้งฉบับ 0.88 
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