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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียน
พิการเรียนรวมของโรงเรียนวังเหนือวิทยา ก่อนและหลังการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิด
ทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ของกลุ่มทดลอง และ 2) เปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียน
พิการเรียนรวมของโรงเรียนวังเหนือวิทยาหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนพิการเรียนรวม ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
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15 คน กลุ่มทดลองได้รับการปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ ส่วนกลุ่ม
ควบคุมได้รับกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แบบวัดการตระหนักรู้ใน
ตนเอง  มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .73 2) โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการ
ปรึกษาเกสตัลท์ และ 3) กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) นักเรียนพิการเรียนรวมที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตาม
แนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ มีการตระหนักรู้ในตนเองสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2) นักเรียนพิการเรียนรวมกลุ่มทดลองท่ีได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม
ตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ มีการตระหนักรู้ในตนเองสูงกว่านักเรียนพิการเรียนรวมกลุ่ม
ควบคุมท่ีได้รับกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) to compare the levels of self-

awareness of experimental group disabled students in mainstreaming classroom of 

Wang Nuea Wittaya School before and after receiving group counseling based on 

Gestalt counseling theory; and (2) to compare the post-experiment level of self-

awareness of experimental group disabled students with the counterpart self-

awareness level of the control group disabled students in mainstreaming classroom of 

Wang Nuea Wittaya School.  

 The research sample consisted of 30 disabled students in mainstreaming 

classroom of Wang Nuea Wittaya School in Lampang province.  They were randomly 

selected from the group of students whose self-awareness scores were below the 25th 

percentile.  Then, they were randomly assigned to the experimental group and the 

control group with 15 students in each group.  The experimental group students 

received group counseling based on Gestalt counseling theory; while the control 

group students received traditional guidance activities.  The employed research 

instruments were (1) a scale to assess self-awareness, with reliability coefficient of 

.73; (2) a group counseling program based on Gestalt counseling theory; and (3) 

traditional guidance activities.  Statistics for data analysis were the mean, standard 

deviation, and t-test.  

 Research findings revealed that (1) the post-experiment self-awareness 

level of experimental group disabled students, who received group counseling based 

on Gestalt counseling theory, was significantly higher than their pre-experiment 

counterpart level at the .05 level of statistical significance; and (2) the post-

experiment self-awareness level of experimental group disabled students, who 

received group counseling based on Gestalt counseling theory, was significantly 

higher than the post-experiment counterpart level of the control group disabled 

students, who received traditional guidance activities, at the .05 level of statistical 

significance.   
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 ปริญญานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวรรณ 
ณ ระนอง   ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้เสียสละเวลาอันมีค่ามาเป็นที่ปรึกษา พร้อมทั้งให้
ค าแนะน าตลอดระยะเวลาในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ และขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการ
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ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ส าหรับการวิจัยครั้ง และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ ภาควิชาการ
แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรู้อันมีค่ายิ่งแก้ผู้วิจัย และค่อยให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ ให้ก าลังใจแก่ผู้วิจัยเสมอมา 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้อ านวยการและคณะครูโรงเรียนวังเหนือวิทยา อ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง ทุกท่าน อาทิ คุณครูครรชิต บัวจีน คุณครูณภัทร ตนโภ คุณครูปวีญา ก๋าสม   ที่กรุณา
ให้ความช่วยเหลือแนะน าการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการวิจัย ร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการ
เก็บข้อมูลและท าการทดลองวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ นักวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ ที่ปรากฏนามในปริญญานิพนธ์
ฉบับนี้ แม้ว่าผู้วิจัยจะไม่ได้รับความรู้จากท่านโดยตรง แต่ก็ได้รับความรู้ที่มีคุณค่ายิ่งจากผลงานของ
ท่าน 
 ขอกราบขอบพระคุณ พ่อ แม่ พี่น้อง คู่สมรส ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายตลอดการศึกษา 
อ านวยความสะดวกทุกๆ เรื่อง และค่อยห่วงใยให้ก าลังใจที่ดีเสมอมา 
 ขอขอบคุณเพ่ือนๆ พ่ีๆ น้องๆ แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา     
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 
1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 ปัจจุบัน สังคมไทยให้ความส าคัญและให้ความเท่าเทียมกบัคนพิการ ให้การช่วยเหลือ
สนับสนุนทั้งเรือ่งการอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวัน การให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผู้
พิการทุกประเภท โรงเรียนจึงต้องการจัดการเรียนการสอนให้กับกลุ่มนกัเรียนพิการเรียนรวม ท าให้
นักเรียนกลุม่น้ีสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกติและอยู่ในสังคมอย่างมีประสทิธิภาพตามศักยภาพของ
แต่ละคน  โดยได้ก าหนดการจัดการศึกษาไว้ใน รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
มาตรา 54  มาตราที่ 10  โดยได้ก าหนดให้เด็กทุกคนเข้ารับการศึกษาตามสภาพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยโรงเรียนทั่วไปจะต้องรับเด็กทุกคนเข้าเรียนในรูปแบบเรียนร่วมระหว่างเด็กปกติกับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งนับว่าเป็นการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การจัดการ
ศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 หมวดที ่1 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 5 ที่ระบุว่า           
คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาในการได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรอืความพิการ
จนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาที่ก่อใหเ้กิดผลดีแก่เด็กทุกคนท าให้เด็กสามารถอยู่ในสังคมและ
ด ารงชีวิตร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยเหตุที่เด็กที่มีความต้องการพิเศษมีความต้องการทางการศึกษา
และความช่วยเหลือแตกต่างจากเด็กปกติ เน่ืองจากสาเหตุความบกพร่องของร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ซึ่งเด็กเหล่าน้ีไม่อาจได้รับประโยชน์เต็มที่จากการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปกติทั่วไป 
ดังนั้นการจัดการศึกษาให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ จึงต้องจัดให้เหมาะสมกับความต้องการและ
ความสามารถของเด็กแต่ละคน ดังนั้นการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการเรียนรวม ต้องค านึกถึงการมี
ส่วนร่วม การบูรณาการ และการเรียนรู้เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับการศึกษาตาม
ศักยภาพของเด็กแต่ละคนซึ่งมีความต้องการพิเศษ 
 การศึกษาปัจจุบันตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มีมาตราเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพื่อให้สามารถเรียนรู้ได้ใกล้เคียงกับเด็กปกติ 
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้เหมือนเด็กปกติทั่วไปอย่างปกติสุข ดังนั้นการที่จะพัฒนา
ช่วยเหลือเด็กเหล่านี้ก็ต้องศึกษาและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กแต่ละคน  
โดยเฉพาะเด็กทีมีปัญหาทางด้านการเรียนรู้ หรือกลุ่มที่ทางโรงเรียนเรียนเรียนว่า กลุ่มนักเรียนพิการ
เรียนรวม  ซึ่งเด็กเหล่านี้มักจะมีปัญหาในเรือ่งการปรับตัว ท าให้มีปญัหาการด ารงชีวิตทั้งในครอบครวั
และโรงเรียน  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 หมวด 2 สทิธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 ก าหนดว่า การจัดการศึกษา ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา ขั้นพืน้ฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้
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อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และวรรคสอง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมคีวาม
บกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ 
หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง 
ให้จัดตั้งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ า
นายความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา โดยต้องค านึงถึงความสนใจ 
และความต้องการของเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กทีม่ีความบกพร่อง
ทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม สติปัญญา รวมทั้งการสือ่สารและการเรียนรู้ หรือเด็กที่มีร่างกาย
พิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมส่ามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดแูล หรือผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้
เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุล          
โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายบูรณาการผ่านการเล่น และกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรงผ่าน
ประสาทสัมผัสทั้งห้า เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้เด็กแต่ละคนได้มี
โอกาสพัฒนาตนเองได้ตามล าดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุข เป็นคนดแีละคนเก่งของสังคม สอดคล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนา สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม โดยความ
ร่วมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น กระทรวงศึกษาธิการได้แบ่งเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ออกเป็น 9 ประเภท   
 นักเรียนพิการเรียนรวม สว่นใหญ่จะพบในประเภท เด็กทีมี่ปัญหาทางการเรียนรู้ จะมี
ปัญหาเฉพาะด้าน เช่น ด้านภาษา การเขียน การอ่าน การฟัง การพูด หรือทักษะการใช้กล้ามเนื้อ        
ซึ่งไม่เหมาะสมกับอายุจริง ระดับสติปัญญา และระดับการศึกษาของเด็ก  โดยไม่มีความผิดปกติ
ทางด้านร่างกาย ลักษะดังกล่าวท าให้เด็กมีปัญหาทางด้านการเรียนหรือ การปฏิบัติกิจวัตรประจ า
วันที่ต้องอาศัยทักษะเหล่านี้ เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้มักจะมีปัญหาด้านอารมณ์ และพฤติกรรม
ร่วมด้วย มีสมาธิสั้น และไมส่ามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม (ทวีศักด์ิ  สิริรัตน์เรขา. 2548 : 
Online)  เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ในวัยมัธยมศึกษาที่มีปัญหาทางพฤติกรรม หากไม่ช่วยเหลือ
แล้ว อาจท าใหเ้ด็กกลายเป็นเด็กเกเรมีพฤติกรรมที่ไม่พึ่งประสงค์ได้ (ผดุง  อารยะวิญญู. 2544:17)  
 เมื่อเด็กกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษได้เข้ามาเรียนในระดับมัธยมศึกษาจึงเห็นได้ชัดว่า
นักเรียนมปัีญหาในเร่ืองเรียน การปรับตัว ส่งผลต่อการเรียนในห้องเรียนและการด ารงชีวิตในสงัคม    
ทางโรงเรียนวังเหนือวิทยาจึงมีการคัดกรองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนเข้าเรียนทุกปี     
เพื่อจะได้น าข้อมูลมาช่วยเหลือเบื้องต้นในเด็กกลุ่มนี้ อาทเิช่นจัดคาบเรียนวิชาภาษาไทยเพิ่มเติม 
แนะน าผู้ปกครองน านักเรียนไปพบแพทย์วินิจฉัยเพื่อหาวิธีป้องกันรักษาและช่วยเหลือให้นักเรียน
สามารถด ารงชีวติได้อย่างปกติสุขในสังคม  แต่ทั้งน้ีในอีกด้านของมุมมองในความรู้สึกตอ่สังคมรอบ
ด้าน เพื่อนๆ ครูบางคนหรือแม้กระทั้งผู้ปกครองบางคนก็ยังไม่เข้าใจธรรมชาติของนักเรียนกลุ่มนี้            
มีการแบ่งแยก ดูถูก ดุด่าด้วยค าพูดแรงๆ ท าให้ นักเรียนกลุ่มพิการเรียนรวม  ไม่ยอมรบัตนเอง             
เด็กเมื่อรู้ว่าตนเองต้องอยู่ในกลุ่มประเภทนี้ ก็จะเกิดความกังวล และขาดความมั่นใจ  และจะคิดว่า
ตนเองไม่เก่ง ไม่มีความสามารถ ท าให้ขาดการตระหนักรู้ในตนเอง จึงเป็นสาเหตุท าใหน้ักเรียนกลุ่มนี้
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ไม่ตั้งใจเรียนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  พยายามหนีไปจากสังคมกลุ่มเพ่ือน ขาดภูมิคุ้มกันในตนเอง 
ขาดความเช่ือมั่นและความภาคภูมิใจในตนเองท าง่ายต่อการยั่วยุและสุดท้ายก็เข้าไปวังวนของกลุ่ม
เสี่ยง เช่น ยาเสพติด ชู้สาว ก้าวร้าวทะเลาะวิวาท เรียนไม่จบ  ท าให้ผู้คนส่วนใหญม่องเด็กกลุ่มนี้เป็น
กลุ่มที่มีปัญหา  
 เนื่องจากพบว่านักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรียนวังเหนือวิทยา เกิดความกังวล         
อายเพื่อน  และขาดความมั่นใจ   มองข้ามความดีและ ความสามารถของตนเองจะคิดว่าตนเองไม่เก่ง 
ไม่มีความสามารถ ท าให้ขาดการตระหนักรู้ในตนเอง จึงเป็นสาเหตุท าให้นักเรียนกลุ่มนี้ไม่ตั้งใจเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า พยายามหนีไปจากสังคมกลุ่มเพื่อน บางคนไม่ยอมมาโรงเรียน ขาดเรียน
บ่อยครั้ง ท าให้เป็นปัญหาการติด 0 ร ท าให้ไม่มีสิทธิส์อบ ครูต้องไปตามนักเรียนมาเรียนถึงที่บ้าน
หลายครั้ง 
 การตระหนักรู้ในตนเอง จะท าให้การรู้จักและเข้าใจความรู้สึกของตนเอง รู้จุดเด่น               
จุดด้อย ของตนเอง สามารถควบคุมและจัดการกับตนเองได้ในด้านต่างๆ ได้แก่ ความคดิ การปรับตัว 
การเห็นคุณค่าในตนเอง และรู้จักความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลได้อย่างเหมาะสม ซึ่งการตระหนักรู้ใน
ตนเองมีความส าคัญและส่งผลต่อการปรับปรุงตนเอง การมีสัมพันธภาพกับบุคคลภายนอก และการ
ประสบความส าเร็จในชีวิต (Whetten & Cameron,1991)  ซึ่งวิธีการพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเอง
มีหลายวิธี อาทิเช่น การปรึกษากลุ่มก็เป็นวิธีหนึ่งที่สามารถพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองได้ เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพของบุคคล มุ่งเน้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม โดยสมาชิก
กลุ่มสนับสนุนซึ่งกันและกันเห็นอกเห็นใจกัน สิ่งเหล่านั้นน าไปสู่การพัฒนาทักษะในการจัดการปัญหา 
การตระหนักรู้ทั้งในสภาวะมีสติและไร้สติ ขจัดสิ่งที่ขัดขวางการพัฒนาทางด้านความรู้สึก ความคิด
และการเจริญเติบโตและความก้าวหน้าของบุคคล (Corey,2013:26) โดยเฉพาะการปรึกษากลุ่มแบบ
เกสตัลท์ซึ่งเปน็วิธีการปรึกษาที่เน้นการตระหนักรู้ในตนเองเป็นส าคัญ (พงษ์พันธ์  พงษ์โสภา และวิไล
ลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556: 108)       
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นถึงความส าคัญของการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียน โดยเฉพาะ
กลุ่มนักเรียนพกิารเรียนรวม เพื่อช่วยเหลือและขจัดปัญหาที่เด็กกลุ่มนี้ต้องเผชิญ เพื่อส่งเสริมการ
ตระหนักรู้ในตนเองโดยวิธี กลุ่มการปรึกษากลุ่มตามแนวคดิทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ ที่มีเทคนิค
วิธีการที่ช่วยให้นักเรียนกลุ่มพิการเรียนรวมรู้จักตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง สามารถวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดด้อยของตนเอง ยอมรับข้อเสียของตนเองเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาแก้ไข และสามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 
2.  วัตถุประสงคข์องกำรวิจัย 
 
 2.1  เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรียน 
วังเหนือวิทยา ก่อนและหลัง การให้การปรกึษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ของกลุ่ม
ทดลอง 
 2.2  เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรยีน  
วังเหนือวิทยา ระหว่างกลุ่มทดลอง และ กลุ่มควบคุม ในระยะหลังการทดลอง 
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3.  สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 
 3.1  นักเรียนพิการเรียนรวมโรงเรียนวังเหนือวิทยา มกีารตระหนักรู้ในตนเองสูงข้ึนกว่า  
เข้าร่วมโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ 
 3.2  นักเรียนพิการเรียนรวมโรงเรียนวังเหนือวิทยา ที่ได้รับโปรแกรมการให้ปรึกษากลุ่ม
ตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์  มีคะแนนสูงกว่า กลุ่มควบคุมที่ได้รับการแนะแนวปกติใน
ระยะหลังการทดลอง 
 
4.  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 
  ตัวแปรต้น       ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 

 
 
4.  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง แบบสองกลุ่ม คือ กลุม่ทดลองและกลุ่ม
ควบคุม  ระยะหลังทดลอง ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 
 4.1  ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 

4.1.1  ประชากร  นักเรียนพิการเรียนรวม ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรยีน           
วังเหนือวิทยา จังหวัดล าปาง จ านวน 57  คน 

4.1.2  กลุ่มตวัอย่าง เป็นนักเรียนพิการเรียนรวม ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มี
คะแนนการตระหนักรู้ในตนเอง  ต่ ากว่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 25   ได้ 30 คน  ที่ได้มาจากการสุ่ม                 
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Random Assignment) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุม่ทดลอง จ านวน 15 
คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 15 คน ที่ใช้วิธีการแนะแนวปกติที่  
 4.2  ตัวแปรที่ศึกษำ 

4.2.1  ตัวแปรต้น โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษา
เกสตัลท ์

4.2.2  ตัวแปรตาม  คือ  การตระหนักรู้ในตนเอง 
 

โปรแกรมกำรปรึกษำกลุ่มตำมแนวคิด
ทฤษฎีกำรปรึกษำเกสตัลท ์

 

กำรตระหนักรูใ้นตนเอง 
1. ด้านการตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง 
2. ด้านการประเมินตนเองตามความเป็น

จริง 
3. ด้านการมีความมั่นใจในตนเอง 
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5.  นิยำมศัพท์ 
 
 5.1  โปรแกรมกำรปรึกษำกลุ่มตำมแนวคดิทฤษฎีกำรปรึกษำเกสตัลท ์ หมายถึง 
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มทีส่ร้างขึ้นโดยใช้เทคนิควิธีการตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์            
เพื่อช่วยพัฒนาบุคคลให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเอง รับรู้ความรู้สึกที่เกดิขึ้นในขณะนัน้ ประเมิน
ตนเองตามความเป็นจริง และการมีความเช่ือมั่นในความสามารถและความมีคุณค่าของตนเอง ซึ่งมี
ขั้นตอน ดังนี ้

5.1.1  ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา เป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่าสมาชิกในกลุ่ม 
เพื่อให้เกิดการไว้วางใจกันอย่างแท้จริง มีความอบอุ่นและจริงใจ ซึ่งสมัพันธภาพดังกล่าวก่อให้เกิด
ความรู้สึกปลอดภัย สมาชิกกล้าที่จะเปิดเผยตนเอง และรับรู้ว่ามีคนยอมรับและเข้าใจและสามารถ
เผชิญความคับข้องใจต่างๆ ได ้   

5.1.2  ขั้นด าเนินการปรึกษา เป็นขั้นที่สมาชิกพร้อมที่จะเปิดเผยตนเองต้องการ
หาแนวทางในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเอง ผู้ให้การปรึกษาจะใช้เทคนิคต่างๆ ตามทฤษฎีการ
ปรึกษาเกสตัลท์ เช่นการตระหนักรู้ในตนเองที่ภาวะปัจจุบัน เก้าอี้ว่างเปล่า จิตนาการในกิจกรรมรูป
ปั้นแทนตนเอง สมาชิกจะร่วมเรียนรู้กิจกรรมไปด้วยกัน และสมาชิกพร้อมที่จะวางแผนการ
เปลี่ยนแปลงตนเองและรับผิดชอบที่จะกระท าตามแผนทีต่นเองว่างไว้ 

5.1.3  ขั้นยุติการปรึกษา เป็นขั้นที่ช่วยให้สมาชิกรวบรวมประสบการณ์สิ่งที่ได้
เรียนรู้จากลุ่ม เพื่อจะน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับตนเอง 
 5.2  กำรตระหนักรู้ในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง ทั้งใน
ด้านความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม พฤติกรรม ตลอดจนทักษะความสามารถบุคลิกภาพ และ
ความสนใจทีม่ีอยู่ภายในตนเอง โดยการส ารวจ วิเคราะห์ตนเอง เพื่อให้รู้ข้อดีและข้อบกพร่องของ
ตนเอง และการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น สามารถปรับตนเองให้อยู่ในสภาวะที่เหมาะสม สามารถ
ประเมินตนเองได้ตามความเป็นจริง มีความมั่นใจในความมีคุณค่าและความสามารถของตนเอง ผู้ที่มี
การตระหนักรู้ในตนเองมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

5.2.1  การตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง หมายถึง การรู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง     
รู้สาเหตุที่ท าให้เกิดความรู้สึกนั้นๆ  และผลของอารมณ์ทมีีต่อพฤติกรรม สามารถตระหนักรู้ถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์ ความคิด การกระท า และค าพูดของตนเองได้ตลอดจนสามารถใช้
อารมณ์ให้ประโยชน์ต่อการตัดสินใจได้ 

5.2.2  การประเมินตนเองตามความเปน็จริง หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์จุดแข็งและข้อจ ากัดของตัวเองได้อย่างตรงไปตรงมา สามารถเปิดใจในการรบัข้อมูล
ป้อนกลับและรับมุมมองความคิดใหม่ๆ มีอารมณ์ขันต่อตัวเอง มีการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองจาก
ประสบการณ์ต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 

5.2.3  การมีความมั่นใจในตนเอง หมายถึง การมีความเช่ือมั่นในความสามารถ
และความมีคณุค่าของตนเอง สามารถแสดงตนได้อย่างมั่นใจ มจีุดยืนในตัวเอง กล้ายืนยันในสิ่งที่
ถูกต้อง สามารถตัดสินใจได้อย่างเด็ดขาดแม้จะอยู่ในสถานการณ์ที่กดดันและไม่แน่นอน 
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 5.3  นักเรียนพิกำรเรียนรวม  หมายถึง เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เด็กทีม่ี
ความต้องการพิเศษ ทางการศึกษาที่แตกต่างไปจากปกติทั่วไป ทั้งในด้านเนื้อหา วิธีการเรียนการสอน 
การประเมินผล และเครื่องมืออุปกรณ์การสอน ทั้งนี้มีสาเหตุมาจากสภาพความบกพร่องทางร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม จ าเป็นต้องได้รับการกระตุ้นช่วยเหลือ การบ าบัดฟ้ืนฟูและให้การเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับลักษณะและความต้องการของเด็ก ซึ่งทางโรงเรียนวังเหนือวิทยา   ได้ท าได้คดั
กรองโดยแบบคัดกรองเบื้องต้นและแนะน าให้ผู้ปกครองพานักเรียนไปตรวจกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญซึ่ง
นักเรียนบางคนได้รับการรับรองจากแพทย์ว่านักเรียนมคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ และสมาธิส้ัน 
 
6.  ประโยชน์ที่คำดว่ำได้รับจำกกำรวจิัย 
 
 6.1  เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาให้นักเรียนพิการเรยีนรวมมีการตระหนักรู้ในตนเองเพิ่ม
มากขึ้น ในด้านการปรับตัว ความคิดและความสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
 6.2  เพื่อให้สามารถน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์
ไปใช้กับกลุ่มนักเรียนพิการเรียนรวมกลุ่มอื่นๆ เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเองเพ่ิมขึ้น 
 6.3  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาส าหรบัโรงเรียนหรือหน่วยงานการศึกษาและผู้ที่
สนใจเกี่ยวกับการตระหนักรู้ในตนเอง 
 
 
 
 



บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้ใน
ตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม โดยได้น าเสนอตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 1.  การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) 

1.1  ความหมายของการตระหนักรู้ในตนเอง 
1.2  ความส าคัญและประโยชน์ของการตระหนักรู้ในตนเอง 
1.3  ปัจจัยที่มผีลต่อการตระหนักรู้ในตนเอง 
1.4  คุณลักษณะที่ส่งผลต่อการตระหนักรู้ในตนเอง 
1.5  การพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเอง 
1.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้ในตนเอง 

 2.  แนวคิดทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท ์
2.1  ความหมายของการปรึกษากลุ่ม 
2.2  ประวัติ ที่มาของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
2.3  จุดมุ่งหมายของการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท ์
2.4  เทคนิค วิธีการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์  
2.5  ขั้นตอนการให้การปรึกษา  
2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีเกสตัลท ์

 3.  แนวคิดเกี่ยวกับนักเรียนพิการเรียนรวม 
3.1  ความหมายของนักเรียนพิการเรียนรวม 
3.2  ลักษณะความพิการของนักเรียนพิการเรียนรวม 
3.3  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ  

 
1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้ในตนเอง 
 
 1.1  ความหมายของการตระหนักรู้ในตนเอง 

ทัศนีย์  สุริยะไชย  (2554: 35) กล่าวไว้ว่า การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-
awareness) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรู้เท่าทันอารมณ์ความรู้สึกของตนเองใน
สถานการณ์ต่างๆ รู้สาเหตุและผลของการแสดงออกทางอารมณ์ สามารถประเมินตนเองได้ตามความ
เป็นจริง มีความมั่นใจในความมีคุณค่าและความสามารถของตนเอง 

คอฟกา (วสิกาล ญาณสาร. 2550: 17; อ้างอิงจาก Koffka. 1978) กล่าวว่า      
การตระหนักรู้ในตนเองมีความหมายเหมือนกับความส านึกซึ่งเป็นภาวะทางจิตที่เกี่ยวกับความรู้สึก 
ความคิด และความปรารถนาต่างๆ เกิดการรับรู้และความส านึก เป็นสภาวะที่บุคคลได้รับหรือได้
ประสบการต่างๆ แล้วมีการประเมินค่า และตระหนักถึงความส าคัญที่ตนเองมีสิ่งนั้นๆ ซึ่งเป็นสภาวะ
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ตื่นตัวของจิตใจต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์นั้นๆ หมายความว่า ระยะเวลาหรือประสบการณ์และ
สภาพแวดล้อม หรือสิ่งเร้าภายนอกเป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลเกิดความตระหนักรู้ในตนเองขึ้น 

โกลแมน (Goleman. 1998:318) ได้ให้ความหมายของการตระหนักรู้อารมณ์ของ
ตนเอง (Self-awareness)  ไว้ว่า หมายถึง การรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตัวเองในขณะนั้นและใช้
อารมณ์ที่ดีน้ันเป็นแนวทางในการตัดสินใจได้ สามารถประเมินความสามารถของตนเองได้ตรงตาม
ความเป็นจริง และมีความรูส้ึกมั่นใจในตนเอง              

โกลแมน (Goleman, 1998 อ้างถึงใน วสิกาล ญาณสาร, 2550:  23-24) ได้ให้
ความหมายของการตระหนักรู้ในตนเองว่า หมายถึง การตระหนักรู้ในอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง
ตามสภาพจริง รวมทั้งรู้ผลของอารมณ์ที่จะเกิดขึ้นสามารถประเมินตนเองได้ตามความเป็นจริงรู้
จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง มีความมั่นใจในตนเองเชื่อมั่นในความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเองซึ่ง
องค์ประกอบย่อยของการตระหนักรู้ในตนเองมี ดังนี ้

1.  การตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ว่าขณะนี้
ตนเองมีอารมณ์อย่างไร เช่น อิจฉาริษยา กลัวรัก เป็นต้น มีสาเหตุมาจากอะไรสามารถคาดการณ์
ล่วงหน้าได้ว่าจะแสดงอารมณ์หรือพฤติกรรมอย่างไรและผลที่จะเกิดขึ้นจากการแสดงอารมณ์นั้น เช่น 
ก าลังโกรธก็สามารถรับรู้ได้ถึงอารมณ์โกรธรู้ว่าทา ไมถึงโกรธรู้สึกถึงอารมณ์โกรธที่เกิดขึ้น และ
มองเห็นถึงผลกระทบของอารมณ์โกรธเป็นต้น 

2.  การประเมินตนเองได้อย่างถูกต้อง หมายถึง ความสามารถในการบอกจุดเด่น
จุดด้อยของตนเองได้ตามสภาพความเป็นจริง ไม่บิดเบือนหรือหาข้อแก้ตัวให้กับตนเองสามารถบอก
ระดับอารมณ์ของตนเอง เช่น อารมณ์โกรธ อารมณ์กลัว อารมณ์มีความสุข และอารมณ์เศร้าเสียใจได้
ตามความเป็นจริงในแต่ละเหตุการณ์ เนื่องจากบางครั้งอารมณ์และความรู้สึกนั้นอาจไมเ่ป็นที่ยอมรับ
ของสังคม เช่น ความรู้สึกอิจฉาริษยา หมั่นไส้สะใจ เป็นต้น สามารถบอกข้อดีหรือข้อด้อยของตนเอง 
อันเป็นผลเนื่องมาจากอารมณ์ เช่น ฉันมักขี้บ่น หงุดหงิดง่าย ใคร ๆ ก็ร าคาญและเบื่อฉันเป็นต้น และ
พร้อมที่จะมีการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มพลังแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถแสดงอารมณ์
ขันและมุมมองเกี่ยวกับตนเองได้ 

3.  ความมั่นใจในตนเอง หมายถึง การตระหนักในคุณค่าและความสามารถใน
ตนเองในการท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ สามารถแสดงจุดยืนของตนได้ กล้ายืนยันถึงสิ่งที่
แสดงถึงความถูกต้องได้ กล้าตัดสินใจท่ามกลางความกดดันความไม่แน่นอน และไม่ยอมแพ้กับ
อุปสรรคหรอืปญัหาที่เกิดขึ้นอย่างง่าย ๆ เช่น ถ้าทราบว่าไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้        
เมื่อตกอยู่ในสถานการณ์บางอย่าง ก็สามารถวางแผนเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวการณ์นั้น ๆ 
ได้ล่วงหน้า ก่อนที่เหตุการณ์นั้น จะเกิดขึ้นกับตนเอง หรอืป้องกันไม่ให้ตนเองต้องเสี่ยงกับการต้องพบ
สถานการณ์นัน้ นอกจากนี้เมื่อทบทวนอารมณ์ของตนเอง แล้วท าให้รู้ความสามารถของตนรู้ว่าเป็นคน
อย่างไร เก่งหรือไม่เก่งเรื่องอะไร เมื่อได้ท าในสิ่งที่ชอบมีความรู้สึกหรืออารมณ์เป็นเช่นไร มี
ความสามารถในการบริหารอารมณ์ได้ดีในระดับใด  สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เป็นรากฐานของการสร้างความ
เชื่อมั่นในตนเอง 

เมเยอร์และสโลเวย ์(mayer &  salove. 11997)  ได้ใหค้วามหมายการตระหนักรู้
ในอารมณ์ตนเอง (know one’ s emotions) ว่า เป็นการสังเกตและรับรู้อารมณ์ของตนเองว่าเป็น 
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อย่างไรทั้งในยามปกติและยามอารมณ์ไม่ปกติ รู้ถึงลักษณะของอารมณ์ การแสดงออกตามอารมณ์
ต่างๆตลอดจนผลย้อนกลับจากการเกิดอารมณ์ของตนตามความเป็นจริง 

อภิชาต มุกดาม่วง (2551: 8) ได้สรุปความหมายเกี่ยวกับการตระหนักรู้ในตนเอง 
ไว้ว่าคือ การรูจ้ัก และเข้าใจตนเอง มีความสามารถในการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง ทั้งในด้านความคิด 
อารมณ ์ความรู้สึก พฤติกรรมตลอดจน ทักษะความสามารถ บุคลิกภาพ ค่านิยม และความสนใจที่มี
อยู่ภายในตนเอง โดยการส ารวจวิเคราะห์ตนเอง เพื่อให้รู้ข้อด ีหรือข้อบกพร่องของตนเอง มีความ
รับผิดชอบต่อการกระท า ของตนเอง 

พระมหาอุทัย ปรีอารมณ์ (2552:  12) ได้สรุปความหมายเกี่ยวกับการตระหนักรู้
ในตนเอง คือ การรู้จักและเขา้ใจตนเอง รู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง และมีความสามารถในการรับรู้
เกี่ยวกับตนเอง ทั้งในด้านความคิด อารมณ ์ความรู้สึก ค่านิยม พฤติกรรม ตลอดจนทักษะ
ความสามารถ บุคลิกภาพ และความสนใจที่มีอยู่ภายในตนเอง โดยการส ารวจ วิเคราะห์ตนเองเพื่อให้
รู้ข้อด ีและข้อบกพร่องของตนเอง และการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น สามารถปรับตนเองให้อยู่ใน
สภาวะที่เหมาะสมได้ 

นาถยา  คงขาว (2559: 9-10)  ได้สรุปความหมายการตระหนักรู้ในตนเอง ไว้ว่า 
การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness)หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรบัรู้เกี่ยวกับ
ตัวเองในสถานการณ์ต่าง ๆทั้งในด้านการรับรู้อารมณ์ที่จะเกิดขึ้นตามสภาพจริง และสามารถประเมนิ
ตนเองได้ตามความเป็นจริง รู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง มีความมั่นใจในคุณค่าและเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเอง ผู้ที่มีการตระหนักรู้ในตนเองมีองค์ประกอบย่อย ดังนี้    

1.  การตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง (Emotional awareness) หมายถึง การรู้เท่าทัน
อารมณ์ของตนเอง รู้สาเหตุที่ทา ให้เกิดความรู้สึกนั้น ๆ และผลของอารมณ์ที่มีต่อพฤตกิรรมสามารถ
ตระหนักรู้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์ ความคิด การกระท า และค าพูดของตนเองได้ตลอดจนใช้
อารมณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ 

2.  การประเมินตนเองตามความเป็นจริง (Accurate self-assessment) หมายถึง
ความ สามารถในการวิเคราะห์บอกจุดเด่นจุดด้อยของตนเองได้ตามสภาพความเป็นจริงไม่บิดเบือน
หรือหาข้อแก้ตัวให้กับตนเอง สามารถเปิดใจในการรับข้อมลูป้อนกลับและรับมุมมองความคิดใหม ่ๆ 
มีการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองจากประสบการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 

3.  ความมั่นใจในตนเอง (Self-confident) หมายถึง การมคีวามเช่ือมั่นใน
ความสามารถและความมีคณุค่าของตนเองสามารถแสดงตนได้อย่างมั่นใจ มีจุดยืนในตนเอง             
กล้ายืนยันในสิง่ที่ถูกต้อง สามารถตัดสินใจได้อย่างเด็ดขาดแม้อยู่ในสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน 

เทอดศักด์  เดชคง (2545: 15) กล่าวค า เขา้ใจตนเอง (self-awareness) หมายถึง 
การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง การเข้าใจและมีจุดมุ่งหมายของชีวิต (goal) ทั้งระยะสัน้และระยะยาว 
ตลอดจนรู้ข้อเด่นและจุดด้อยของตนเองอย่างไม่ล าเอียงเข้าข้างตนเอง 

ผ่องพรรณ  เกดิพิทักษ ์(2545: 15) ได้ให้ความหมายของการตระหนักรู้ในตนเอง 
ว่าหมายถึง รู้จักและเข้าใจความรู้สึกของตนเอง รู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง สามารถควบคุมจัดการ 
การแสดงอารมณ์ที่ไม่เหมาะสม มีสติสามารถรับรู้และตระหนักได้ว่าขณะนี้ก าลังท าอะไร รู้สึกอย่างไร 
ตลอดจนสามารถรับรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
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มนัส  บุญประกอบและสาลิกา  เมธนาวิน (2544)  กล่าวว่า  การตระหนักรู้ใน
ตนเองเป็นทักษะภายในของตนเอง เป็นการหยั่งรู้ความเป็นไปได้ของตน มองตนเองภายในได้ 
วิเคราะห์ตนเอง เข้าใจและยอมรับตนเอง มีสติ รู้เท่าทันในอารมณ์ของตนเองในขณะนั้นได้ รู้ว่าก าลัง
อยู่ในอารมณ์ใด และรู้สาเหตุของการเกิดอารมณ์นั้น รู้สาเหตุของการเกิดอารมณ์นั้น รูจุ้ดเด่น จุดด้วย
ของตนเอง มีความมั่นใจในคณุค่าและความสามารถของตนเอง 

จากความหมายการตระหนักรู้ในตนเอง สรุปได้ว่า การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-
awareness) หมายถึง การรูจ้ักและเข้าใจตนเอง การรู้สภาพที่แท้จริงของตนเอง รู้ว่าตนเองมีลักษณะ
นิสัยอย่างไร อารมณ์ความรู้สกึอย่างไร สามารถวิเคราะห์บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้                    
มีความสามารถในการรับรู้เกีย่วกับตนเอง ทั้งในด้านความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม พฤติกรรม 
รู้ว่าตนเองมีทักษะความสามารถ บุคลิกภาพ และความถนัดและความสนใจที่มีอยู่ภายในตนเอง           
โดยการส ารวจ วิเคราะห์ตนเองเพ่ือให้รู้ข้อดี และข้อเสียของตนเอง การมีความเชื่อมั่นใน
ความสามารถและความมีคณุค่าของตนเองสามารถแสดงตนได้อย่างมั่นใจ และการมปีฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่นในทางที่ดี สามารถปรับตนเองให้อยู่ในสภาวะที่เหมาะสมในสังคมได้ 
 1.2  ความส าคัญและประโยชน์ของการตระหนักรูใ้นตนเอง 

ไวซิงเจอร์ (Weisinger. 1998: 4-5)  ได้ให้ทัศนะว่า  การตระหนักรู้ในตนเองเป็น
กระบวนการในการปรับใช้ข้อมูลมากมายทีม่ีอยู่  ได้แก ่อารมณ์ความรู้สึก การรับรู้ทางประสาทสัมผัส 
การประเมินค่าการแสดงออก และความตัง้ใจของเรา ซึ่งจะช่วยให้เราเข้าใจตัวเอง และข้อมูลเหล่านี้
แหล่านี้จะช่วยให้เราเข้าใจปฏิกิรยิาตอบสนอง พฤติกรรม การสื่อสาร และการปฏิบัติในสถานการณ์
ต่างๆ ของตัวเอง การตระหนักรู้ในตนเองในระดับสูงจะท าให้สามารถตรวจสอบและสังเกตตัวเองใน
การแสดงออกแบบต่างๆ ได้ ส่วนการขาดการตระหนักรู้ในตนเองจ าท าให้ขาดข้อมูลที่เพียงพอในการ
ตัดสินใจที่ดี รวมทั้งเป็นอุปสรรคในการตอบสนองต่อผู้อื่นและสถานการณ์ต่างๆ  

ยอนเตฟ  (Yontef , 1993 อ้างถึงใน นาถยา คงขาว, 2559: 11) ได้กล่าวว่า    
การตระหนักรู้นั้นเกิดจากประสบการณ์ ที่สามารถก าหนดได้ว่าเป็นสิ่งที่บุคคลสัมผัสไดใ้นการด ารงอยู่
ด้วยตนเองและกับสิ่งที่เป็นอยู่บุคคลที่มีการตระหนักรู้จะรับรู้ถึงสิ่งที่เขาท า และรู้ว่าเขาจะท ามัน
อย่างไรซึ่งบุคคลจะมีทางเลือกของตนเอง และเขาจะเลือกเป็นเช่นที่เขาเป็น 

พรรณพิมล  หล่อตระกูล  (2545 อ้างถึงใน วสิกาลญาณสาร, 2550: 19) ได้
ท าการศึกษาพบว่า การตระหนักรู้ในตนเองมีจุดเริ่มต้นต้ังแต่ในช่วงวัยรุ่นซึ่งก่อนเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ทุกคน
จะตระหนักรู้และเข้าใจในตนเองได้ดีโดยเฉพาะการรู้จักความคิดความรู้สึก การกระท าและความ
ต้องการของตนเอง รวมทั้งรับรู้บทบาทของตน เพราะคนเราต้องอยู่ในสังคม โดยมีบทบาทของตน 
เนื่องจากคนเรานั้นจะมีบทบาทมากกว่าหนึ่งบทบาทโดยเป็นไปตามที่กลุ่มบุคคลนั้นมคีวามสัมพันธ์
ด้วย เช่น ครอบครัว สถานทีท่ างานและในโรงเรียน เป็นต้น 

จากที่ได้ศึกษา ความส าคัญและประโยชน์ของการตระหนักรู้ในตนเองจากผู้ที่กล่าว
มาทั้งหมดน้ี สรุปได้ว่า การตระหนักรู้ในตนเองมีความส าคัญและประโยชน์ต่อบุคคล ช่วยให้รู้
ความรู้สึก เข้าใจปฏิกิริยาตอบสนอง พฤติกรรม การสื่อสารและการปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ ของ
ตนเอง ท าให้เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม เกิดการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 
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 1.3  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตระหนักรู้ในตนเอง 
อภิชาติ  มุกดาม่วง (2551:  9 อ้างอิงจาก นาถยา คงขาว 2559: 14) การตระหนัก

รู้ในตนเองเป็นพฤติกรรมด้านอารมณ์และความรู้สึกที่มีความสัมพันธ์กับความรู้ ความคิด ดังนั้น 
ความรู ้หรือประสบการณ ์สถานการณ์จึงเป็นปัจจัยส าคัญให้บุคคลใช้ความคิดไตร่ตรอง จนกระทั่ง
มองเห็นความส าคัญ ความต้องการความสนใจหรือเห็นคณุค่าของสิ่งนั้น และเกิดการตระหนักรู้ใน
ตนเอง การตระหนักรู้ในตนเองจะเป็นไปได้หรือไม่เพียงใดนั้น ไม่ได้ขึ้นอยู่กับบุคคลแต่เพียงฝ่ายเดียว 
หากขึ้นอยู่กับบุคคลอื่นน้ันมปีฏิสัมพันธ์ด้วยในการด าเนินชีวิต หากจะเปรียบตนเองในธรรมชาติ
ทั้งหมดของบุคคลหนึ่งโดยสัมผัสกับการตระหนักรู้ที่บุคคลจะพึงมีต่อตนเอง 

ทัศนีย์  สุริยะไชย  (2554: 40)  การตระหนักรู้ในตนเองขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย
องค์ประกอบรวมกัน ทั้งปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอก ปัจจัยที่มีผลต่อการตระหนักรู้ในตนเองคือ
การที่พ่อแม่ผู้เลี้ยงดูให้ความรัก ความเอาใจใส่ ที่เหมาะสมและสนับสนนุให้เด็กรู้สึกว่าตนเองมี
ความสามารถในการกระท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง   

พระมหาอุทัย  ปรีอารมณ์ (2552 อ้างอิงจาก. นาถยา คงขาว 2559: 14)             
การตระหนักรู้ในตนเอง เป็นความรู้สึกที่มีความสัมพันธ์กับด้านความรู้ ความคิด ดังนั้น ความรู้หรือ
ประสบการณ์ สถานการณ์ จงึเป็นปัจจัยส าคัญให้บคุคลใช้ความคิดไตร่ตรอง มองเห็นความส าคัญ 
ความจ าเป็น ความต้องการ ความสนใจหรือเห็นคุณค่าของสิ่งนั้น ๆ และเกิดการตระหนักรู้ใน           
ตนเองขึ้น 
 1.4  คุณลักษณะที่ส่งผลต่อการตระหนักรูใ้นตนเอง 

ในการศึกษาเพื่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกพิจารณา
ในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ที่ควรได้รับการส่งเสริมใหน้ักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง ซึ่งจะส่งผล
ให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเองให้ลึกซึ้งยิ่งขึน้ ได้แก่ กาตระหนักรู้ในตนเอง ด้านอารมณ์  ค่านิยม 
ความสนใจ และด้านทักษะ มีรายละเอียดพอสังเขป ไว้ดังนี้ 

การตระหนักรู้อารมณ์ (Emotional Awareness ) นันทา สู้รักษา (2544: 125-
132)  ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) ซึ่งมีองค์ประกอบ
ย่อยสามประการ ดังนี้ 

1.  การตระหนักรู้อารมณ์  (Emotional Awareness) เป็นการหยั่งรู้อารมณ์ของ
ตนเองว่าตั้งอยู่ในอารมณ์ใด เช่น อิจฉาริษยา กลัว รัก เป็นต้น บุคคลพึงตระหนักรู้อารมณ์ของตนเอง 
ดังนี้ คือ 

1.1  รู้ว่าตนเองรู้สึกอย่างไร และท าไมจึงรูส้ึกเช่นนั้น 
1.2  รู้เท่าทันผลกระทบที่เกิดขึ้น เนื่องจากอารมณ์นั้นๆ 
1.3  ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกในสิ่งที่คิด พูด และท า 
1.4  ก าหนดสภาวะอารมณ์ให้เห็นตามสภาพการเกิดขึ้น ตั้งอยู่และดับไป 

2.  การเข้าตนเองตามความเป็นจริง (Accurate Self-Assessment) เป็นการ
เข้าใจตนเองถึงข้อจ ากัดของตนเอง ทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน บุคคลควรสามารถเข้าใจตนเอง ดังนี้ 

2.1  รู้จักจุดอ่อน และจุดแขง็ของตน 
2.2  สามารถสะท้อนให้เห็นประสบการณท์ี่ได้จากการเรียนรู้ของตนเอง 
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2.3  เปิดใจกว้าง รับรู้ถึงการป้อนกลับทางความรู้สึก อย่างเปิดเผย 
ตรงไปตรงมา และพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง เพิ่มเพิ่มพลัง แห่งหารเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2.4  สามารถแสดงอารมณ์ขันและมุมมองที่เกี่ยวกับตนเองได ้
3.  ความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-Confidence) เป็นความมั่นใจ และตระหนักใน

คุณค่าและความสามารถในตนเอง บุคคลพึงปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1  แสดงตนถึงหลักประกัน และจุดยืนแห่งตนได้ 
3.2 กล้ายืนยันถึงสิ่งแสดงถึงความถูกต้องได้ 
3.3  กล้าตัดสินใจ แม้ในท่ามกลางความกดดัน และความไม่แน่นอน 

ทศพร  ประเสริฐสุข (2543) ได้กล่าวถึง  สมรรถนะส่วนบคุคลซึ่งเกี่ยวกบั        
การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) ว่าเป็นความตระหนักรู้ความรู้สึก และความโน้มเอียงของ
ตนเอง หรือที่เรียกว่า เป็นผู้มสีติสามารถหยัง่รู้โดยการส ารองตนเอง รู้ถึงความเป็นไปได้ของตนเองต่อ
การตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่างๆ รอบตัว และความพร้อมของตนเอง ประกอบด้วย 

1.  เป็นผู้รู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง รู้ถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดความรู้สึกนั้นๆ และ
คาดคะเนผลที่เกิดตามมาได้ 

2.  สามารถประเมินตนเองได้ตามความเป็นจริง รู้จุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง 
3.  มีความมั่นใจในตนเอง เชื่อมัน่ในความสามารถและความมีคุณค่าของตนเอง 
4.  สามารถจัดการกับความรู้สึกภายในตนได้ โดยให้อยู่ในสภาวะที่พอเหมาะพอดี 
จะเห็นได้ว่า การตระหนักรู้ในตนเองนั้น ต้องรู้จักสภาวะอารมณ์ของตนเอง ต้อง

ยอมรับอารมณ์ตามความเป็นจริง ต้องรู้จักจัดการกับความรู้สึกภายในตนให้อยู่ในสภาวะที่เหมาะสม
ได้ ซึ่งจะท าใหบุ้คคลนั้นรู้จักตนเอง เห็นคุณค่าของตนเองและเกิดความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
 1.5  การพัฒนาการตระหนกัรู้ในตนเอง 

นาถยา  คงขาว (2559) ได้กล่าวไว้ การพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง สามารถ
ฝึกปฏิบัติได้ ถ้ามีการฝึกฝนหรือปฏิบัติจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของการดา เนินชีวิต ก็จะสามารถสร้าง
ความสมดุลใหก้ับตนเองมีทักษะในการสื่อสาร สร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น ซึ่งมีประโยชน์และส าคญัยิ่ง
ต่อการพัฒนาตนเองอีกทั้งยังเป็นการเพิ่มโอกาสในการพัฒนา ปรับปรุง พฤติกรรมของตนเองในด้าน
ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น กระบวนการสร้างความตระหนักในตนเอง สามารถฝึกปฏิบัติได้  
จากขั้นตอนและกิจกรรมดังต่อไปนี ้

1.  ขั้นการสร้างความรู้สึก ประกอบด้วย การใช้สื่อ ท าให้เกิดความรู้สึก เช่น 
บทความจากหนังสือพิมพ์ วิดีโอเทป โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือกิจกรรมโดยใช้เกม 

2.  ขั้นตอนการจัดระบบความคิดความเชื่อ ประกอบด้วยกิจกรรมที่เน้น
กระบวนการกลุ่ม เช่น การอภิปรายกลุ่มย่อย การอภิปรายกลุ่มใหญ่ และการประยุกต์แนวคิด 

นันทนา  วงษ์อินทร์ (2548)  ได้กล่าวไว้ว่า  ขึ้นตอนของการพัฒนา การรู้จัก
อารมณ์ของตนเอง ต้องเริ่มจาก “การรู้ตัว” หรือที่เรียกว่าการมีสติ ในเรือ่งของเกิดอารมณ์ สาเหตุ
การแสดงอารมณ์ และผลย้อนกลับตลอดจนการรู้ตัวในเรื่องของความคิด เกี่ยวกับอารมณ์ โดยปกติ
เมื่อเกิดอารมณ์ใด ๆ ขึ้น คนเราจะอยู่ในประเภทใดประเภทหนึ่งใน 3 ประเภท ต่อไปนี้ 
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1.  ถูกครอบง าด้วยอารมณ์ คือไม่สามารถฝืนอารมณ์ได้ แสดงพฤติกรรมออกไป
ตามสภาพของอารมณ์ เมื่อแสดงพฤติกรรมออกไป ถ้าเรามีการรู้ตัวเรา บางครั้งเราจะคิดว่าท าไมเรา
จึงเป็นเช่นนั้น เราไม่น่าเกิดอารมณ์เช่นนั้นขึ้นมาเลย เราน่าจะคิดได้ในทางที่ดีกว่านี้ ถ้าเราคิดได้แสดง
ว่าตัวเรารู้ตัวว่าเราถูกครอบง าโดยอารมณ์ 

2.  ไม่ยินดียินร้ายกับอารมณ์ที่เกิดขึ้น ยอรบัสภาพ ละเลยไม่สนใจ เป็นการบอก
ตัวเองให้ “เฉยไว”้ อย่าคิดถึงมัน เพ่ือบรรเทาการแสดงอารมณ์ แต่การหยดุคิดถึงอารมณ์ไม่ได้ท าให้
อารมณ์ที่ไมด่ีลดลง ยังคงอยู่ในความรู้สึกของเรา อย่างไรก็ตาม ลักษณะเช่นนี้ แสดงว่า มีระดับของ
การรู้ตัวมากขึ้นกว่าข้อ 1 

3.  รู้เท่าอารมณ์ รู้ตัวว่านสภาพการณ์ของอารมณ์จะท าเช่นไร จึงจะเหมาะสมที่สุด
การรู้ตัวจะมีพลังเหนือความรู้สึก และอารมณ์ที่ไม่ดีต่างๆ การจะหลุดพ้นจากอารมณ์ไม่ดี ไม่ใช่การ
เลือกที่จะแสดงอารมณ์ออกมาแล้วเก็บกดอารมณ์ไว้ แต่ต้องหาทางออกให้อารมณ์ หรอืทางที่จะหลุด
พ้นจากอารมณ์นั้นให้ได้ด้วย การรู้จักปรับใช้อารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ จะท าให้รู้สึกสบายใจ 
มีความสุขขึ้น มีประสิทธิภาพในการใช้ความคิดเพ่ิมขึ้น มีการแสดงออกที่ดีขึ้นซึ่งแนวทางในการ
พัฒนาการรู้จักอารมณ์ตนเอง ท าได้ดังนี ้

3.1  ให้เวลาแก่ตนเองในการทบทวนอารมณ์ของตนเอง พิจารณาว่าเราเป็น
คนที่มีลักษณะอารมณ์เช่นไร มักจะคล้ายตามอารมณ์ตนเอง คล้อยตามอารมณ์ผู้อื่น หรือคล้อยตาม
สิ่งแวดล้อมภายนอก  

3.2  ฝึกการรู้ตัวบ่อยๆ มีสติอยู่กับรู้จักตนเอง คือ 
3.2.1  ขณะนี้เราก าลังรู้สึกอย่างไรกับตนเอง หรือสิ่งที่เกิดขึ้นรอบๆ ตัว 
3.2.2  รู้สึกสบายใจ ไม่สบายใจ 
3.2.3  คิดอย่างไรกับความรู้สึกนั้น 
3.2.4  ความคิด ความรู้สึกนั้นมผีลอย่างไรกับการแสดงออกของตนเอง 

 1.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตระหนักรูใ้นตนเอง 
นาถยา  คงขาว (2559)   ได้ศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภาวะนิยมต่อ

การตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนศรียานุสรณ์ โดยกลุม่ตัวอย่าง    
เป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 20 คนโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยกลุ่มทดลองได้รับปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภาวะนิยม 12 ครั้ง  พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
วิธีการทดลองและระยะการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนกลุม่ทดลองมี
คะแนนการตระหนักรู้ในตนเองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคมุในระยะหลังการทดลองมีคะแนนการ
ตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญ  

มยุรี  วิสูตราศยั  (2547)  ศกึษาเรื่องผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวที่มผีลต่อการ
ตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปีที่ 2 โรงเรียนวัดซากหมาก จ านวน 12 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
โดยกลุ่มทดลองได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตระหนักรู้ในตนเอง 12 ครั้ง ผลปรากฏว่า นักเรียน
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ที่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนว มีการตระหนักรู้ในตนเอง ในระยะหลังการทดลอง กับระยะติดตามผล 
แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ

เอ็ปพินเกอร์  (Eppinger, 1986 อ้างถึงใน สุนทร ีธารงโสตถิสกุล, 2550) ศึกษา
เรื่องผลของการตระหนักรู้ตนเองที่มีต่อพัฒนาการการให้ค าปรึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยจอร์เจียที่ก าลังฝึกเป็นผู้ให้ค าปรึกษาโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยกลุ่มทดลองได้รับข้อมูลย้อนกลับในการฝึกให้ค าปรึกษาแต่ละครั้งส่วนกลุม่ควบคุมจะ
ไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับในแตล่ะครั้งหลังจากท าการฝึกไปแล้ว 10 สัปดาห์พบว่า ผลการตระหนักรู้
ตนเองที่มีต่อพัฒนาการการให้ค าปรึกษาของผู้ให้ค าปรึกษา ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการ
พัฒนาการเป็นผู้ให้ค าปรึกษาไม่แตกต่างกัน 

โรเจอร์ส (Rogers, 1970,pp.121-122)  ได้กล่าวถึงผลการศึกษาวิจัยของ กิบ 
(Gibb) พบว่า วิธีการกลุ่มให้ผลสร้างสรรคท์างจิตวทิยา กล่าวคือ มีผลให้บุคคลตระหนักถึงความรู้สึก
ของตนเองและผู้อื่นมากขึ้น สามารถเปิดเผยความรู้สึกของตน สามรถควบคุมความรู้สกึและแสดง
พฤติกรรมได้ตรงกับความรู้สึกของตน มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านทัศนคติ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
กล่าวคือ บุคคลจะยอมรับตนเอง เข้าใจตนเอง และมีความมั่นคงย่ิงขึ้นในด้านทัศนคติที่มีต่อบุคคลอืน่ 
จะท าให้บุคคลยอมรับผู้อื่นมากขึ้น ลดการใชอ้ านาจกับบุคคลอื่น มีความรูส้ึกพึ่งพากันและเช่ือมั่นใน
ความสามารถของบุคคล และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 
2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเกสตัลท์ 
 
 2.1  ความหมายของการปรกึษากลุ่ม 

Gazda, Duncan and Meadows (1989) กล่าวว่า การปรึกษากลุ่มหมายถึง
กระบวนการปฎิสัมพันธ์ที่ทาให้เกิดการรู้สานึก เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ประสบการณ์ที่ได้จาก
การปฎิสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม ทาให้เกดิบรรยากาศเอ้ือต่อการพัฒนาทางจิตใจ เช่น เกิดความ
ไว้วางใจเกิดการยอมรับ การให้กาลังใจซึ่งกนัและกัน แลกเปลี่ยนความรู้สึกนึกคิด และเกิดความ
รับผิดชอบต่อการกระทาของตน   

Corey (2008, p. 5) กล่าวว่า การปรึกษากลุ่มว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับปฎิสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลที่เน้นในเรื่องความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม การปรึกษากลุ่มมักจะเปน็การพัฒนา
บุคคลสร้างเสรมิและค้นหาพลังที่มีอยู่ในตัวบุคคล โดยสมาชิกกลุ่มจะแสดงความเห็นอกเห็นใจและ
สนับสนุนซึ่งกนัและกัน และสมาชิกกลุ่มจะได้รับการพัฒนาทักษะในการจัดการกับปัญหา 

อนงค์  วิเศษสวุรรณ์ (2554, หน้า 18) กล่าวว่า การปรึกษากลุ่ม หมายถึง 
กระบวนการเชิงจิตวิทยา ใช้ทฤษฎี เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการดาเนินการกลุ่ม ให้กับสมาชิก
หลายคนในเวลาเดียวกัน สมาชิกเรียนรู้และเข้าใจตนเองและผู้อื่น เข้าใจว่าปัญหาเป็นเรื่องปกติในการ
ดาเนินชีวิต แต่ละคนมีวิธีการจัดการและเลอืกวิธีการเผชิญสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง มีความพร้อมใน
การเปลี่ยนแปลง 
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 2.2  ประวัติและความเป็นมาของทฤษฎ ี
ผู้ริเริ่มและพัฒนาทฤษฎีจิตบาบัดตามทฤษฎีเกสตัลท ์ได้แก ่เฟรดเดอริด โซโลมอน

เพิร์ลส ์(Frederick Solomon Perls) หรือที่เรียกว่า ฟริทซ ์เพิร์ลส ์(Fritz Perls) ได้ก่อตั้งทฤษฎีนี้ขึ้น 
มาเมื่อ ค.ศ. 1958 เพิร์ลส์ เกิดที่กรุงเบอร์ลิน ประเทศเยอรมันน ีเมื่อ ค.ศ. 1893 ครอบครัวเป็น
ชาวยิวมีฐานะอยู่ในระดับต่ ากว่า  ปานกลาง ส าเร็จการศึกษาได้รับปริญญาแพทยศาสตร์ สาขา
จิตแพทย ์ในปี ค.ศ. 1920 จากมหาวิทยาลัยเฟรดเดอริค วิลแฮล์ม (Frederick WilhelmUniversity) 
ได้รับราชการเป็นแพทย์ทหารประจากองทัพเยอรมันระหว่างสงครามโลกครั้ง ที ่1เป็นผู้ก่อตั้งงานจิต
เวชเกี่ยวกับระบบประสาท(Neuropsychiatry) ที่กรุงเบอร์ลินหลังสงครามโลกในป ีค.ศ. 1920 
เพิร์ลส์เข้าทางานกับ เคริท โกลด์สตีน (Kurt Goldstien) ที่ Goldstien insutitutefor brain - 
damaged soldiers ในเมืองแฟรงค์เฟิต การทางานที่นี่ทาให้เขาถึงความส าคัญของ   ความเป็น
มนุษย ์ในภาพรวม (Whole) มากกว่าการมองเป็นส่วนย่อย ๆ มารวมกัน หลังจากนั้นในปี ค.ศ. 1926 
เพิร์ลส ์ได้พบกับ ลอรา โพสเนอร์ (Laura Posner) ซึ่งเธอสนใจศึกษาสาขาจิตวิทยา โดยทั้งสองได้
แต่งงานกันในป ีค.ศ. 1930 เขาได้ย้ายไปอยู่ที่กรุงเวียนนา และได้ตระหนักถึงการรักษาคนไข้ โดย
วิธีการของจิตวิเคราะห์ตามแนวคิดของฟรอยด์ จึงเริ่มศึกษาทางจิตวิเคราะห์กับ วิลแฮลม์ ริช 
(Wihelm Reich)  นักจิตวิเคราะห์ที่ใช้วิธีการเข้าใจในตนเอง และบุคลิกภาพที่เปลี่ยนไป โดยการทา
งานของร่างกายและได้รับค าแนะน าจาก คาเรน ฮอร์นาย (Karen Homey) จากนั้น เขาได้ศึกษา 
และฝึกจิตบ าบัดแบบจิตวิเคราะห์จากสถาบันวิเคราะห์ที่กรุงเบอร์ลิน แฟรงค์เฟิตและเวียนนาเมื่อลัทธิ
นาซีของฮิตเลอร์ เรืองอ านาจในปี ค.ศ. 1934 เพิร์ลส์ได้ตัดสินใจอพยพครอบครัวไปอยู่ที่กรุงแอมส
เตอร์ดัมในยุโรป จนในป ีค.ศ. 1935 ย้ายไปอยู่ที่แอฟริกาใต้และทางานอยู่ที่นั้น เป็นเวลานานกว่า     
10 ปี และได้จัดต้ังสถาบันจิตวิเคราะห์แห่งแอฟริกาขึ้นที่เมือง โยฮันเนสเบอร์ก ต่อมาในปี ค.ศ. 1946 
เขาจึงย้ายครอบครัวมาต้ัง ถิ่นฐานในสหรัฐอเมริกา 

เมื่อแรกเริ่มที่เป็นนักจิตวิเคราะห์ เพิร์ลส์ได้ดาเนินตามแนวคิดของฟรอยด์ และ
จากคาแนะนาของ คาเรน ฮอร์นาย ทาให้เขามองเห็นข้อบกพร่องบางประการของการวิเคราะห์ทาง
จิต (Psychoanalysis) จึงได้พัฒนาแนวความคิดบางประการ โดยการนาเอาผลการคนคว้าทดลอง
ของ เวอร์ไทเมอร ์(Wertheimer) โคเลอร ์(Kohler) คอฟกา (Koffka) และเลวิน (Lewin) ซึ่งเป็น
นักจิตวิทยากลุ่มเกสตัลทม์าประยุกต์ใช้ในด้านจิตบาบัด นอกจากนี้ เพิร์ลส์ยังได้รับอิทธิพลทางด้าน
การแสดงละครทางจิต (Psychodrama) มาจากโมเรโน (Moreno) และแนวคิดของกลุ่มมนุษยนิยม 
(Humanistic) จากโรเจอรส ์(Rogers) นอกจากนี้ เพิร์ลส์ได้นาแนวความคิดจากปรัชญาตะวันออก 
เช่น เซ็น (Zen) เต๋า (Toa) และกลุ่มอัตถิภาวะนิยม (Existentialism) มารวมกันไว้ในแนวคิดใหม ่
ทางจิตวิทยา เรียกว่า จิตบาบัดแบบเกสตัลท์ (Gestalt therapy) เพิร์ลส์ ได้เขียนหนังสือขึ้น เล่มหนึ่ง 
ชื่อว่า Gestalt therapy เมื่อ ค.ศ. 1958 ซึ่งเป็นหนังสือที่เขียนร่วมกับ พอล กูดแมน (Paul 
Goodman) และเฮฟเฟอร์ลิน (Hefferline) และในปีค.ศ. 1960 Gestalt therapy ได้เริ่มแพร่หลาย
เป็นที่รู้จักและได้รับความนิยมมากขึ้น และในช่วงปีค.ศ. 1967 - 1969 เป็นช่วงเวลาที่ เพิร์ลส ์ทุ่มเท
เวลากับการฝึกอบรมการบาบัดแบบเกสตัลท์ โดยร่วมกับภรรยาจัดตั้ง สถาบันฝึกอบรมขึ้น ตามเมือง
ใหญ ่ๆ ในสหรัฐอเมริกา เช่น นิวยอร์ค แคลิฟอร์เนีย เป็นต้น ในช่วงหลังของชีวิต เพิร์ลส ์อุทิศเวลา
ส่วนใหญ่ทางานอยู ่ณ Esalen institute at big sur ในแคลิฟอร์เนีย ซึ่ง ในป ีค.ศ. 1970 เพิร์ลส ์ได้
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จัดตั้ง สถาบันเกสตัลท์บาบัดขึ้นที่เมืองแวนคูเวอร์ บริติชโคลัมเบีย ประเทศแคนาดา และเขาได้ถึง           
แก่กรรมที่เมืองนี้ รวมอายุได้ 76 ปี (Corey, 2008, pp. 280 - 281) 
 2.3  จุดมุ่งหมายของการใชก้ารปรึกษาแบบเกสตัลท ์

อาภา  จันทรสกุล (2531 หน้า 128) กล่าวโดยสรุปว่า เป้าหมายของการให้การ
ปรึกษาแบบเกสตัลท์ โดยทั่วไปมี 4 ประการคือ 

1.  ช่วยให้ผู้รบัการปรึกษาเปลี่ยนพฤติกรรมจากการพ่ึงพาผู้อื่นมาสู่การพึ่งพา
ตนเอง กล้ารับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และพัฒนาไปสู่การมีวุฒิภาวะ 

2.  ช่วยผู้รับการปรึกษาให้มีประสบการณ์รับรู้เกี่ยวกับตนเอง สามารถใช้ศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเต็มที่ ช่วยให้เขาค้นพ้นว่า เขาสามารถท าสิ่งต่างๆ ได้มากกว่าที่เขาเคยท าหรือเคย
คิดไว้แต่เดิม 

3.  ช่วยผู้รับการปรึกษาให้ใชพ้ลังงานของชีวิตอยู่กับสภาวะปัจจุบัน รู้จักการปล่อย
ว่างอดีต โดยการท าความรู้สึกที่คั่งค้างให้สมบูรณ์ และไม่วิตกกังวลกับอนาคต 

4.  ช่วยผู้รับการปรึกษาให้กล้าเป็นตัวของตัวเองที่แตกต่างไปจากบุคคลอื่น เข้าใจ
ในค่านิยม และกฎเกณฑ์ของสังคม แต่ไม่ใชย้ึดมั่น และจ านนต่อค่านิยมเหล่าน้ันมากกว่าความเป็นตัว
ของตัวเอง 
 2.4  แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษาแบบเกสตัลท ์ 

อภิวัฒน์ บัวลอย : 2555 (https://sites.google.com/site/mrcounselorchiangmai/ 
thvsdi-kar-pruksa-cheing-citwithya/thvsti-kar-hikar-pruksa-baeb-kes-talth) พัฒนาจาก
แนวคิดของกลุ่มเกสตัลทท์ี่แนวคิดแตกต่างจากเก่าอย่างสิ้นเชิงมีสามคนประกอบด้วยแมกซ์เวิทไธ
เมอร์ เคิร์ท คอฟคา และโวฟกัง โคห์เลอร์ ก่อต้ังเมื่อปี 1910 ไม่เห็นด้วยกับกลุ่มจิตวิทยาต่างๆ แต่
เน้นให้ความส าคัญต่อปรากฏการณ์การรับรู้ สาระส าคญัคือส่วนร่วมมีคา่มากกว่าส่วนย่อย ได้สร้างกฎ
เกี่ยวกับการรับรู้มากกว่าหนึ่งร้อยกฎ 

เกสตัลท์ หมายความว่า โครงสร้างขององค์รวมคือวิถีของโลกการมีอยู่ของสสาร
ของวัตถุ ส่วนวิถีแห่งจิตคือ สภาวะของจิตใจที่มีการปรุงแต่งต่อสสารหรือวัตถุนั้นโดยตอบสนองตาม
ประสบการณ์ที่เคยประสบมา เช่น เมื่อมองเห็นงูสภาวะทางโลกเราเห็นงูเลื่อยมา สภาวะทางจิตมีการ
ปรุงแต่งทางอารมณ์บางคนชอบบางคนกลัวท าให้สามารถจ าแนกได้ว่าบุคคลมีการรับรูเ้ป็นปรกติ
หรือไม่ปรกติ ปี 1930 ลัทธนิาซีมีอิทธิพลนักจิตวิทยากลุ่มนี้จึงโยกย้ายไปอเมริกา หลังสงครามโลก
ครั้งที่ 1 เพิร์ลส์ เป็นแพทย ์ได้เข้าศึกษาในสถาบันจิตวิเคราะห์ได้หลบหนี้พวกนาซีไปจัดตั้งสถาบันจิต
วิเคราะห์ที่แอฟริกาใต้ เข้าเริ่มอาชีพโดยเป็นนักจิตวิเคราะห์แต่ไม่ได้รับเอาหลักการของฟรอยด์มา
ทั้งหมด ได้ก่อตั้งจิตบ าบัดเกสตัลท์ขึ้นในปัจจุบัน เขาถึงแก่กรรมในปี 1970 

ธรรมชาติของมนุษย ์ มี 3 ประการ คือ 
1.  ตระหนักในคุณค่าแห่งตน มนุษย์มแีรงผลักดันจากภายในไม่มีวันจบสิ้นได้สิ่ง

หนึ่งมาก็ต้องการสิ่งใหม่การน าไปสู่การกระท าให้ตระหนักในสภาพแห่งความเป็นจริง เป็นส่วนหนึ่ง
ของอัตตาที่มีความสามารถเปลี่ยนศักยภาพไปสู่การกระท า 

2.  การควบคุมตนเอง อินทรีย์ทุกชนิดพยายามได้มาซึ่งภาวะสุขสบาย เกิดจาก
ความต้องการได้รับการตอบสนองมีความสมดุลมาแทนที ่เรียกว่าการควบคุมตนเอง บุคคลต้องเข้าหา

https://sites.google.com/site/mrcounselorchiangmai/
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สภาวะสมดุลโดยการระบายความตึงเครียด เช่น ร้องตะโกนการด ารงชีวิตในที่นี่และขณะนี้หรือการ
ตระหนักรู้ 

3.  การตระหนักรู้ เป็นกระบวนการที่ บุคคลสังเกตพบ และมีความรูส้ึกตัวได้ 
ในขณะนั้น เปน็การตระหนักรู้ต่อความคิด ความรู้สึกทางอารมณ์ ภาวการณ์รู้สึกกายมากระทบ     
การให้ผู้ป่วยทางจิตได้ค้นพบทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ของการตระหนักรู้ในตนเอง ในภาวะ 
ขณะนี้มีข้อตกลงเบื้องต้น 8 ประการ เกี่ยวกับ ธรรมชาติของมนุษย ์

3.1  มนุษย์มีลักษณะเป็นองค์รวมมีร่างกาย อารมณ์ ความคิด ความรู้สกึ 
ปฏิสัมพันธ์กันและเป็น หนึ่งเดียว 

3.2  มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมถ้าปราศจากสิ่งแวดล้อมแล้วเขา้ใจเขา
ไม่ได้เลย 

3.3  มนุษย์เป็นผู้รุกราน ไมใ่ช่ผู้ตั้งรับ เขาตัดสินใจตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ 

3.4  มนุษย์มีความสามารถในการตระหนักต่อการรู้สึก อารมณ์ และ การเรียนรู้
ของตนเองได้ 

3.5  มนุษย์เป็นผู้มีความสามารถในการเลือกกระท าและรบัผิดชอบของตนเอง
ได ้

3.6  มนุษย์เป็นเจ้าของเครื่องมือและทรัพยากรต่างๆ สามารถจัดการได้ดีและ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

3.7  มนุษย์แสดงออกได้ดีในสภาวะปัจจุบันเท่านั้น อดีตและอนาคตจ าเป็นต้อง
อาศัยจินตนาการ 

3.8  มนุษย์ไม่ดีหรือเลวไปหมด 
 2.5  ขั้นตอนการให้การปรึกษา  

อภิวัฒน์  บัวลอย : 2555  ขัน้ตอน ประกอบไปด้วย  
2.5.1  การสร้างสัมพนัธภาพ ให้ความสนใจกันและกันเพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน

ดีในทุกฝ่าย เรยีกว่า I-Thou พูดเชิญชวน พูดต้อนรับ 
2.5.2  กระบวนการท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลง ท าให้ผู้รับการปรึกษาตระหนักว่า

ตนเองมีก าลังใจภายในที่จะเปลี่ยนแปลง หาทางให้ผู้รับบริการรับรู้เข้าใจตนเองอย่างแท้จริง มีความ
ต้องการเปลี่ยนแปลง  ท าการส ารวจความรู้สึกในด้านต่างๆ 

2.5.3  การยนืยัน ผู้รับบริการยอมรับในปญัหาของเขา เช่นพูดว่าใช่แล้ว จ าเป็น
ส าหรับขั้นตอนนี้  จะท าให้เขายอมรับในความเป็นจริง และตระหนักรู้ในชีวิตปัจจุบันของตน 

2.5.4  การท าปัญหาให้กระจ่าง ไม่ได้เน้นที่ปัญหาหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์
หนึ่งโดยเฉพาะแต่ต้องการให้ชัดเจนกับปัญหาที่เกิดกับเขาในขณะนั้น หลังจาการปรึกษาแล้วเขาต้อง
ท าการตัดสินใจเอง 

2.5.5  การเลอืกแนวทางที่เหมาะสม ไม่มีสูตรส าเร็จผู้รับบริการต้องตัดสินใจ
เลือกทางออกของปัญหาเอง 
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2.5.6  การสร้างความมัน่ใจ ให้มั่นใจต่อทางเลือกของเขา ให้ก าลังใจส่งเสริม
อ านาจในตน ให้มั่นใจว่าตนเองสามารถแกป้ัญหาของเขาเองได้ 

2.5.7  การทดลองปฏิบัติ ให้ผู้รับริการทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง มองเห็นว่าปัญหา
ทั้งหมดสามารถแก้ไขได ้
 2.6  เทคนิคการให้การปรึกษา  

2.61  การท าให้เกิดการตระหนักรู ้ภาวะที่นี่และขณะนีข้องตนเองเช่น เมื่อคุณพูด
ว่าคุณโกรธมากมือของคุณเป็นอย่างไร ให้กลับมาจากความขมขื่นในอดีตมาหาตนเอง การกระตุ้นให้
เข้าสู่ภาวการณ์ตระหนักรู้บ่อยๆท าให ้มีความช านาญในการสังเกตตนเองภายใน 

2.62  การแลกเปลี่ยนบทสนทนา ขอร้องให้ผู้รับการปรกึษา สร้างบทสนทนา
ระหว่างเหตุการณ์สองอย่างที่ขัดแย้งกัน ระหว่างนี้ผู้ให้การปรึกษาจะสังเกตลักษณะท่าทางที่พูด 
ความนึกคิด ความรู้สึกอารมณ์ จนเกิดความกระจ่างถึงความรู้สึกและอารมณ์ของตนเอง ความกังวล
ค่อยๆจางหายไป จนสามารถเลือกแนวทางที่ต้องการอย่างแท้จริงได ้

2.63  การแสดงบทกล่าวโทษหรือต าหนิผูอ้ื่น เมื่อเขาไม่ได้ตระหนักว่าก าลัง
ต าหนิหรือกล่าวโทษ ผู้ใหก้ารปรึกษาก็สั่งให้เขาต าหนิโทษออกมาจริงๆ เช่นเมื่อกล่าวหาว่าคนอื่นอวด
ดี ก็ให้เขาแสดงกริยาอวดดี มาให้มากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ ช่วยให้พวกเขารับผิดชอบในสิ่งที่รู้สึก แก้ไข
ความรู้สึกให้เปน็ไปในทางสร้างสรรค์และรับผิดชอบ ไม่ครุน่คิดหวาดระแวงต าหนิคนอ่ืนอีกต่อไป 

2.6.4  ให้แสดงบทกลับกัน ผู้รับบริการต้องแสดงพฤติกรรม ที่ตรงกันขา้มกับ
ลักษณะนิสัยปรกติของตน ชี้ให้เห็นถึงความรับผิดชอบของตน และหลีกเลี่ยงที่จะปกปิดตนเอง เป็นผู้
มีภาวะและตระหนักรู้ในตนเอง 

2.6.5  ให้แสดงบทบาทว่าตน้เองต้องรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว ให้ผู้รบัการ
ปรึกษาเติมเต็มประโยคให้สมบูรณ์ว่า ฉันตอ้งรับผิดชอบเรื่องนี้ ให้เขาตระหนักว่าตัวเขาคนเดียว
เท่านั้น ย้ าในส่งเสริมความรับผิดชอบในการเข้าใจอะไรและอย่างไรด้วย 

2.6.6  การอยู่กับความรูส้ึก เมื่อผู้รับบริการแสดงกริยาต่างๆออกมานั้น เขามี
กริยาอย่างไรก็ให้เขาแสดงกรยิาย่างนั้นอกมาทันที เช่นอยากร้องไห้ก็ร้องให้ดังๆไม่มีการปลอบ ให้เขา
คิดได้ด้วยตนเอง ถึงการกระท าของตนเองในขณะนั้น ตระหนักรู้และหาวธิีการเปลี่ยนแปลงด้วย
ตนเอง 

2.6.7  ขอบอกคุณสักอยา่งได้ไหม เป็นการพูดเตือนสติ ดึงให้เข้ามาใส่ใจในภาวะ
ปัจจุบันของตนเองเช่น คุณต้องนั่งเงียบๆ แล้วไตร่ตรองว่าขณะนี้เกิดอะไรขึ้นในตัวคุณ 

2.6.8  การใชส้รรพนามที่ระบุตัวตน เช่น เขาพูด หรือคุณพูด ท าให้เหน็ว่าบุคคล
อยู่ห่างไกลจากเหตุการณ์ จึงใช้ค าพูดที่มีโอกาสเข้าใกล้ตนเอง เช่นเมื่อพูดว่า เขาโกรธหนูมาก ให้พูด
ว่าหนูโกรธเขามาก 

2.6.9  ไม่มีค าถาม เป็นการฟังที่ไม่มีค าถาม อาจเสนอใหผู้้รับการปรึกษาว่า ขอให้
พูดให้ตรงประเด็นว่าสิ่งที่คุณต้องการบอกคืออะไร ได้มีโอกาสเผชิญหน้ากับตัวตนที่เขาปฏิเสธ 

2.6.10  การท างานของความฝัน ไม่ท านายฝันแต่น าฝันนั้นเข้าไปในชีวิตปัจจุบัน 
ให้ผู้ทีฝ่ันนั้นนกึว่าก าลังฝันอยู่ในขณะนี้ สาระของการสนทนาในความฝันก็จะเป็น บทบาทส่วนตัวที่
ฉายภาพออกไป 
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 2.7  เทคนิคและวิธีการที่ใหก้ารปรึกษา  
(http://childhood281.blogspot.com/2010/01/gestalt-therapy.html)   

การให้การปรกึษาแบบเกสตัลท์มีเทคนิค และวิธีการมากมายที่จะช่วยผู้รับการปรึกษาเกิดการรับรู้
เกี่ยวกับตนเอง พึ่งพาตนเอง รับผิดชอบต่อการกระท าและความรู้สึกของตนเอง โดยผู้ให้การปรึกษา
เลือกใช้เทคนิคต่างๆ ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ อย่างไรก็ตามผู้ให้การปรึกษาต้องตระหนัก
ว่าเทคนิคต่างๆจะใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายของการให้การปรึกษาได้นั้น จะต้องอิงอยู่
กับสัมพันธภาพที่ดีของการให้การปรึกษา เทคนิคที่ส าคัญ ได้แก ่

2.7.1  การฝึกใช้ภาษา เพื่อช่วยเพิ่มการรับรู้เกี่ยวกับความรู้สึกและการกระท า
ของตนเอง โดยผู้ให้การปรึกษาใช้เทคนิค ดงันี ้

1)  ให้ผู้รับการปรึกษาใช้สรรพนามแทนตนเองตรงๆ (Personalizing 
Pronouns) ช่วยให้ผู้รับการปรึกษารับรู้ตนเอง คิด พูด และมีความต้องการอย่างไร และรับผิดชอบ
ต่อการพูด ความรู้สึกและการกระท าของตนเอง เพราะบุคคลมักจะปิดบังความรู้สึกที่แท้จริงของ
ตนเอง จึงมักจะเอ่ยลอยๆ เช่น “ ใครๆก็คงรู้สึกไม่อยากต่อสู้กับปัญหาแบบนี้ “ การที่ไม่รู้สึกอยาก
ต่อสู้ ไม่ใช่สิ่งที่เสียหาย แต่การเอ่ยแบบนี้เป็นการเลี่ยงที่จะรับรู้ว่าตนเองรู้สึกอย่างนั้น 

ตัวอย่าง 
ผู้รับการปรึกษา : ใครๆก็คงรูส้ึกไม่อยากต่อสู้กับปัญหาแบบนี้ 
ผู้ให้การปรึกษา : ใครๆในที่นีคุ้ณคงหมายถึงตัวคุณ ให้ลองพูดประโยคนี้

ใหม่ว่า “ ฉันรู้สึก ไม่อยากตอ่สู้กับปัญหานี”้ ( เมื่อผู้รับการปรึกษาพูดแล้ว ให้สังเกตลักษณะน้ าเสียง 
ท่าทางที่พูด แล้วถามถึงความรู้สึก ว่ารู้สึกอย่างไร ) 

2)  เปลี่ยนค าถามให้เป็นประโยค (Changing question to statement) 
ผู้ให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์จะไม่พยายามตอบค าถามที่ผู้รับการปรึกษาถาม เพื่อเลี่ยงที่จะกล่าวถึง
ความรู้สึกที่แทจ้ริงของตนเอง แต่จะกระตุ้นให้ผู้รับการปรึกษารับรู้ถึงความรู้สึกนั้น และให้พูดออกมา
ในลักษณะของประโยคบอกเล่า 

ตัวอย่าง 
ผู้รับการปรึกษา : ท าไมเราต้องยอมท าตามคนอื่นด้วย 
ผู้ให้การปรึกษา : คุณต้องการพูดว่าอะไรกันแน่จากค าถามนั้น 
ผู้รับการปรึกษา : ผมอยากบอกว่า ผมอยากท าอะไรตามใจผมบ้าง 
3)  เน้นความรบัผิดชอบ (Responsibility) โดยทั่วไปบุคคลมักเลี่ยงความ

รับผิดชอบ โดยการบอกว่าตนเองท าไม่ได้ แต่ในความเป็นจริงมักจะ “ ไม่ท า” หรือ “ไม่อยากท า” 
ตัวอย่าง 
ผู้รับการปรึกษา : ผมควบคุมอาหารต่อไปไม่ได้อีกแล้ว 
ผู้ให้การปรึกษา : คุณควบคุมอาหารไม่ได้หรือคุณไม่อยากควบคุม 
ผู้รับการปรึกษา : ผมไม่อยากควบคุม 
ผู้ให้การปรึกษา : คุณควบคุมได้ แต่คุณไม่อยากท า คุณก็พร้อมที่จะ

รับผิดชอบต่อการตัดสินใจของคุณ  

http://childhood281.blogspot.com/2010/01/gestalt-therapy.html
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4)  ฝึกผู้รับการปรึกษาให้รับรู้ถึงความรู้สึกต่างๆ ที่ตนเองมี ทั้งความรู้สึก
และความต้องการที่แท้จริงโดยไม่พยายามปฏิเสธในส่วนที่เป็นตนตามอุดมคติ ที่เรียกรอ้งให้ท าตาม
ค่านิยมของสังคม มีเทคนิคดังนี ้

2.7.2  การพูดโต้ตอบด้วยตนเอง (Game of Dialogue) ในขณะที่ผู้ให้การปรึกษา
ต้องสังเกตภาษาท่าทาง โดยให้ผู้รับการปรึกษาถ่ายทอดความรู้สึกที่ไม่ใช่ความต้องการที่แท้จริงไปที่
มือข้างขวา แล้วถ่ายทอดความรู้สึกที่แท้จริงไปที่มือข้างซ้าย แล้วพูดโต้ตอบกันถึงความรู้สึก 2 ด้านนี้ 
เทคนิคนี้ช่วยให้เกิดความกระจ่างถึงความรู้สึกที่แท้จริงของตนเอง ซึ่งจะช่วยลดความขัดแย้ง ความ
วิตกกังวลก็จะลดลง สามารถเลือกตัดสินใจได้และรับผิดชอบต่อการเลือกของตนเอง โดยไม่รู้สึกว่าถูก
บงการจากผู้อ่ืน 
 2.8  เทคนิคเก้าอี้ว่างเปล่า (The empty chair technique) เป็นเทคนิคที่ช่วยให้ผู้รับ
การปรึกษารับรู้ถึงความรู้สึกขัดแย้งภายในตัวเองให้กระจ่างขึ้น มีวิธีโดยใช้เก้าอี้สองตัว ตั้งประจันหน้า
กันไว้ แล้วให้ผู้รับบริการปรึกษาแสดงบทบาทและค าพูด ในส่วนที่เป็นความต้องการที่แท้จริง เมื่อนั่ง
อยู่บนเก้าอี้ตัวหนึ่ง พูดไปกับเก้าอี้ตัวที่ว่างที่เป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติ ที่บอกตนเองว่าควร
ท าอะไร แล้วย้ายไปนั่งเก้าอี้ตรงข้ามที่ว่าง แล้วแสดงบทบาทเป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติที่
ขัดแย้งอยู่แล้วโต้ตอบกลับไป เทคนิคนี้จะช่วยให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจความรู้สึกทั้งสองที่ตนมีได้
กระจ่างมากขึ้น 
 2.9  ฝึกให้ผู้รบัการปรึกษาใช้จินตนาการ (Fantasy game) เป็นการย้ายความรู้สึก
และความต้องการของตนเองไปยังสิ่งอื่นแล้วจินตนาการว่าถ้าเป็นตนเองจะมีความรู้สึกและต้องการ
อย่างไร เกมการซ้อมบท (Role Playing) เป็นการแสดงบทบาทเมื่อผู้รบัการปรึกษาได้เผชิญ
เหตุการณ์ด้วยตนเอง โดยให้แสดงบทบาทที่ตนคิดเอาไว้ออกมาจริงๆ 
 2.10  การแสดงบทบาทที่กล่าวโทษผู้อื่น (Playing the projection) เป็นการช่วยให้
ผู้รับการปรึกษาได้ตระหนักถึงความรู้สึกที่ไม่ดีภายในตนเอง ที่ตนเองไม่กล้ายอมรับ และมักจะคอย
จับผิดและกล่าวโทษผู้อื่น ให้เกิดความพยายามปรับปรุงแก้ไขตนเอง โดยไม่กล่าวโทษผู้อืน่ 
 2.11  ฝึกให้ผูร้ับการปรึกษาเพ่งอยู่กับความรู้สึกตนเอง (Staying with the feeling) 
เป็นการให้ผู้รับการปรึกษาได้รับรู้ความรู้สึกของตนเองในสภาวะปัจจุบันให้ได้ และให้กล้าเผชิญกับ
ความจริงโดยไม่เลี่ยงความรู้สึกที่ไม่อยากสัมผัส ซึ่งมักจะเปน็ความรู้สึกที่คั่งค้างต่อประสบการณ์ต่างๆ
ในอดีต ที่มีผลต่ออารมณ์ความรู้สึกและพฤติกรรมปัจจุบัน 
 2.12  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีเกสตัลท์ 

นุชนภางค์  ผ้าสมบุญ (2557)  ศึกษาเรื่อง ผลการปรึกษากลุ่มแบบเกสตัลทต์่อ
ความเช่ือมั่นตนเองเฉพาะด้านและทักษะการเสิร์ฟแบดมินตัน ภายหลังการทดลองกลุ่มที่ได้รับการ
ปรึกษากลุ่มแบบเกสตัลท ์มีความเช่ือมั่นตนเองเฉพาะด้านสูงขึ้น กว่าก่อนการทดลอง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุมพบว่า ภายหลังการทดลองกลุ่มที่
ได้รับการปรึกษากลุ่มแบบเกสตัลท ์มีความเชื่อมั่น ตนเองเฉพาะด้านสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และภายหลังการทดลองกลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มแบบเกสตัลท์มี
คะแนนความสามารถในการเสิร์ฟแบดมินตนัสูงกว่าก่อนการทดลอง และเมื่อเปรียบเทียบกบักลุ่ม
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ควบคุมพบว่า ภายหลังการทดลองกลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท์มีคะแนนความสามารถใน
การเสิร์ฟแบดมินตันสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

กรรณิการ์  กาญจนานุกล (2540)  ศึกษาเปรียบเทียบผลของการปรึกษาแบบ
เกสตัลท์ทีม่ีต่อการปรับทางอารมณ์ของนักเรียนพยาบาลช้ันปีที่ 2  โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ปี
การศึกษา 2539  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 2 ที่มีการปรับตัวทางอารมณ์ต่ ากว่า
เปอร์เซนต์ไทลท์ี่ 25 ลงมา จ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน กลุ่มทดลอง ได้รบั 
การปรึกษารายบุคคลแบบเกสตัลท์ 10 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง กลุ่มควบคมุได้รับข้อสนเทศรวมทั้งสิ้น 
10 ฉบับ ผลการวิจัย สรุปได้ว่านักศึกษาพยาบาลมีการปรับตัวทางอารมณ์ดีขึ้นหลักจากการได้รับการ
ปรับตัวทางอารมณ์ดีกว่านักศึกษาพยาบาลกลุ่มที่ได้รับข้อสนเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

ธนิดา  จลุวนิชย์พงษ์ (2547) ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มโดยใช้ทฤษฎีเกสตัลท์ต่อ
คุณค่าแห่งตน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนทุง่ศุขลาพิทยาคม (กรุงไทย
อนุเคราะห์) จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 2546  ที่มีคะแนนเฉลี่ยคุณค่าแห่งตนในระดับต่ ากว่าเปอร์เซ็น
ไทล์ที่ 25 แล้วสุ่มอย่างง่าย จ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างละ 8 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แบบวัดคุณค่าแห่งตนของคูเปอร์สมิธ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่
ได้รับโปรงแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเกสตัลท์มีคะแนนเฉลี่ยคุณค่าแห่งตนในระยะทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองและสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

พรรณี บุบผาวาสน์ (2544) ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มแบบเกสตัลท์เพื่อพัฒนา
ความเช่ือมั่นในตนเองต่อการออกสู่สังคมภายนอกของผู้ติดเช้ือเอช ไอ วี ที่บ้านรวมน้ าใจ อ าเภอศรี
สมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่งพักอาศัย
อยู่บ้านรวมใจ จ านวน 6  คน โดยใช้โปรแกรมการพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองต่อการออกสู่สังคม
ภายนอก จ านวน 10 โปรแกรม ผลการทดลองพบว่าหลังการเข้ากลุ่มแบบเกสตัลท์แล้วมีความเช่ือมั่น
ในตนเองต่อการออกสู่สังคมภายนอก โดยรวมและรายด้านเพ่ิมขึ้น 

 
3.  แนวคิดเกี่ยวกับนักเรียนพิการเรียนร่วม 
 
 3.1  ความหมายของนักเรียนพิการเรียนรว่ม 

นักเรียนพิการเรียนรว่ม  ในเน้ือหาวิจัยน้ี หมายถึง เด็กท่ีมคีวามบกพร่องทางการ
เรียนรู้ที่ได้ผ่านการคัดกรองจากครูผู้ดูแลนักเรียนพิการเรียนร่วมของโรงเรียนวังเหนือวิทยา  

Geartheart (1997:12)  ได้ให้ความหมายของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
หมายถึง เด็กที่มีความเฉลียวฉลาดเหมือนเด็กปกติทั่วไป หรือบางคนอาจฉลาดกว่าเด็กปกติทั่วไป            
แต่เด็กเหล่านี้มีปัญหาในการเรียน ท าให้มีผลการเรียนต่ าเมื่อเทียบกับเด็กอื่นในวัยเดียวกัน ท าให้เกิด
ช่องว่างระหว่างความเฉลียวฉลาดที่แท้จริงกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ศรียา  นิยมธรรม (2550:3)  ได้ให้ความหมายของเด็กที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ (Learning Disabled Children)  ว่าหมายถึง เด็กที่มีความผิดปกติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่างของกระบวนการพื้นฐานทางจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับความเข้าใจ การใช้ภาษาพูด 
หรือภาษาเขียน ซึ่งความผิดปกติน้ี อาจเห็นได้ในลักษณะของการมีปัญหาในการรับฟัง การคิด            
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การพูด การอ่าน การเขียน การสะกดค า หรอืการค านวณ ตลอดจนการรับรู้ว่าเป็นผลจากความ
ผิดปกติทางสมอง แต่ไม่รวมถงึเด็กที่มีปัญหาในการเรียน อนัเนื่องมาจากการมองไม่เห็น ปัญญาอ่อน 
การไม่ได้ยินการเคลื่อนไหวไม่ปกติ เนื่องจากร่างกายพิการ มีอารมณ์แปรปรวน หรือเด็กที่ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา 

ผดุง  อารยะวิญญู (2542 : 3) ได้กล่าวว่าค าจ ากัดความของเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้ซึ่งเป็นทีย่อมรบัและใช้กันอยา่งแพรห่ลายกค็ือ ค าจ ากัดความของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของสหรัฐอเมริกาและคณะกรรมการร่วมแห่งชาติว่าด้วยความบกพร่องทางการเรียนรู้ (The 
National Joint Committee on Learning Disabilities-NJCLD) ไว้ว่า ความบกพร่องทางการ
เรียนรู้เป็นค าที่หมายถึง ความผิดปกติที่มีลักษะหลากหลายที่ปรากฏให้เห็นเด่นชัดถึงความ
ยากล าบากในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การให้เหตุผล และความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
ความผิดปกตินี้เกิดขึ้นภายในตัวเด็ก โดยมีสาเหตุส าคัญมาจากความบกพร่องของระบบประสาท
ส่วนกลาง ปัญหาบางอย่างอาจมีไปตลอดชีวิตของบุคคลผู้นั้น นอกจากนี้บุคคลที่มีความบกพร่อง
ดังกล่าวอาจแสดงบอกถึงความไม่เป็นระบบระเบียบ ขาดทักษะทางสังคม แต่ปญัหาเหล่านี้ไม่
เกื้อหนุนต่อสภาพความบกพร่องทางการเรียนรู้โดยตรง แม้ว่าสภาพความบกพร่องทางการเรียนรู้จะ
เกิดควบคู่ไปกับสภาพความบกพร่องทางร่างกายอื่นๆ หรือ อิทธิพลจากภายนอก เช่น ความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม ความด้อยโอกาสทางเศรษฐกจิและสังคม หรือการสอนที่ไม่ถูกต้องแต่องค์ประกอบ
เหล่านี้มิได้เป็นสาเหตุส าคัญของความบกพร่องทางการเรียนรู้โดยตรง 

ศันสนีย์  ฉัตรคุปต ์(2543: ค) ได้ให้ความหมายของเด็กที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ว่าหมายถึง  เด็กที่ไม่สามารถจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งๆ ที่มีศักยภาพ แต่ความ
บกพร่องนั้นไม่ได้เกิดมาจากสาเหตุทางร่างกาย เช่น ปัญหาทางการมองเห็น หรือปัญหาทางการได้ยิน 
เด็กกลุ่มนี้จะมกีระบวนการเรียนรู้ที่บกพร่อง มีความยากล าบากในการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 
การพูด การสื่อสาร การใช้ภาษาและการใช้กล้ามเนือ้เคลือ่นไหว 

จินตหรา  เขาวงค์  (http://khaowongmsu.blogspot.com/2010/10/blog-
post.html)  การเรียนร่วม หมายถึง การน านักเรียนพิการ หรือมีความพกพร่อง เข้าไปในระบบ
การศึกษาปกติ มีการร่วมกิจกรรม และใช้เวลาว่างช่วงใดช่วงหนึ่งในแต่ละวัน ระหว่างนักเรียนพิการ
หรือที่มีความพกพร่องกับนักเรียนทั่วไป 

ฉวีวรรณ โยคนิ (http://61.19.246.216/~nkedu2/?name=webboard&file 
=read&id=177) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบเรียนรวมไว้ดังนี้  การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม ถือว่า 
เป็นแนวคิดใหม่ทางการศึกษาที่โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาให้กับเด็กทกุคน ไม่มีการแบ่งแยกว่าเด็ก
คนใดเป็นเด็กทั่วไป หรือเด็กคนใดที่มีความต้องการพิเศษ โดยโรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาให้อย่าง
เหมาะสม ตามหลักการเรียนรวม เด็กที่มีความต้องการพิเศษจะได้เรียนในโรงเรียนปกติใกล้บ้านโดย
ไม่มีการแบ่งแยก ได้เรียนในช้ันเดียวกับเพื่อนในวัยเดียวกันไม่มีห้องเรียนพิเศษการช่วยเหลือ
สนับสนุนอื่นๆ จะจัดอยู่ในสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนปกติ ทั้งนี้โรงเรียนต้องมีการปรับเปลี่ยนระบบให้
มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน และ เด็กทุกคนมฐีานะ
เป็นสมาชิกหนึ่งของโรงเรียนมีสิทธิ มีความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ซึ่ง เปา้ประสงค์ของการเรียนรวม 
คือ การจัดโอกาสส าหรับนักเรียนทุกคนใหบ้รรลุขีดศักยภาพในการศึกษาทั่วไป เพ่ือให้เด็กสามารถ

http://khaowongmsu.blogspot.com/2010/10/blog-post.html
http://khaowongmsu.blogspot.com/2010/10/blog-post.html
http://61.19.246.216/~nkedu2/?name=webboard&file=read&id=177
http://61.19.246.216/~nkedu2/?name=webboard&file=read&id=177
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ด ารงชีพในสังคมร่วมกันได้อย่างมีความสุขและยอมรับซึ่งกัน และการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมเป็น 
การให้โอกาสเด็กพิการได้เรียนอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับเด็กทั่วไป ในสภาพห้องเรียนปกติ ซึ่งหาก
ได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกวิธีแล้ว เด็กพิการสามารถประสบความส าเร็จได้ การเรียนรวมท าให้เด็ก
พิการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กทั่วไปและรอดพ้นจากการถูกตีตราว่าเป็นเด็กพิการ ท าให้เด็กทั้งสองกลุ่ม
ยอมรับซึ่งกันและกัน การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่ให้โอกาสแก่คนพิการได้
พัฒนาศักยภาพทุกด้านในระบบของโรงเรียนที่จัดให ้

การเรียนรวมจึงมิใช่การศึกษาเฉพาะเด็กที่มีความต้องการพิเศษเท่านั้นหากแต่เป็น
การศึกษาเพื่อเด็กทุกคน การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการต่างๆจะเป็นการผสมผสาน
ระหว่างหลักการทางการศึกษาพิเศษ และการศึกษาทั่วไปการเรียนรวมในประเทศไทย แม้ว่าจะได้
ด าเนินการไป แต่ก็ยังมีปัญหาหลากหลายทัง้ในการบริหารจัดการ การบริหารหลักสูตร การประเมิน
ความต้องการพิเศษทางการศึกษาของเด็ก การจัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และการช่วยเหลือ 
และการช่วยเหลือเกื้อกูลอันจ าเป็นที่จะท าให้การเรียนรวมด าเนินไปได้ การปรับวิธีสอน และการปรบั
วิธีการวัดผล เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของผู้เรียน อีกประการหนึ่งการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมที่ขาดประสิทธิภาพอาจเป็นผลเนื่องมาจากความเข้าใจผิด และกลไกที่เป็น
ปัญหาหลายประการที่มาจากทั้งปัจจัยภายในโรงเรียนเอง และปัจจัยภายนอกโรงเรียน เช่น ขาด
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าใจการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษอย่างแท้จริง ปัญหา
นานัปการเหล่าน้ี ท าให้การเรียนรวมด าเนินไปในวงจ ากัดและไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควรแม้ว่า การจัดการ
ศึกษาพิเศษให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งเป็นบุคคลส่วนน้อยของประเทศแต่ก็ เป็นการจัด
การศึกษาที่ต้องลงทุนสูงทั้งด้านการเงิน เวลา ทรัพยากร ทกุด้าน หลายคนอาจมองว่าเป็นภาระของ
ประเทศ แต่โดยสิทธิมนุษยชน เขาต้องได้รับการดูแลเพราะไม่ใช่ว่าเขาเลือกเกิด เองได้ รัฐ และ
นักการศึกษา ผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนชุมชนในสังคม ต้องรับทราบปัญหา
และให้โอกาสเขาได้เรียนรู้ตามศักยภาพที่มอียู่ เพื่อสามารถพัฒนาตนเองได้ และไมใ่ห้เป็นภาระต่อ
ส่วนรวมในสังคมต่อไป  
 3.2  ลักษณะความพิการของนักเรียนพิการเรยีนร่วม 

คณะกรรมการการ่วมแห่งชาติว่าด้วยความบกพร่องทางการเรียนรู้ (National 
Joint Committee on Learning Disabilities: NJCLD)  ให้ค าจ ากัดความ นักเรียนพิการเรียนร่วม  
หรือนักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ว่าหมายถึง  ความบกพร่องที่มีลักษะหลากหลาย
รูปแบบ  ซึ่งแสดงออกให้เห็นอย่างชัดเจนถึงความยากล าบากในการเข้าใจและการใชท้ักษะในการฟัง 
พูด อ่าน เขียน การให้เหตุผลและทักษะทางคณิตศาสตร์ โดยสันนิษฐานว่าอาจเกี่ยวข้องกับความ
ผิดปกติของระบบประสาทส่วนกลาง และหากเกิดกับบุคคลใดแล้ว อาจคงอยู่ไปตลอดชีวิตของบุคคล
นั้น โดยบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อาจแสดงออกถึงปัญหาทางพฤติกรรม ปัญหาการรับรู้
ทางสังคมและการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน แต่ปัญหาเหล่านี้ไมไ่ด้เป็นองค์ประกอบของความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้โดยตรง และแม้ว่าความบกพร่องทางการเรียนรู้อาจเกิดร่วมกับความบกพร่องอย่างอื่น 
เช่น  ความบกพร่องทางด้านการรับรู้ ความบกพร่องทางสติปัญญา  ความบกพร่องทางอารมณ์หรือ
อิทธิพลจากภายนอกอ่ืนๆ เช่น ความแตกต่างทางวัฒนธรรม  การสอนทีไ่ม่เหมาะสม แต่ความ
บกพร่องหรืออิทธิพลจากภายนอกเหล่านี้ไม่ได้เป็นสาเหตุโดยตรงของความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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นักเรียนพิการเรียนรว่ม คอื เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (Special Needs) 
หมายถึง เด็กที่มีความต้องการทางการศึกษาที่แตกต่างไปจากปกติทั่วไป ทั้งในด้านเนื้อหา วิธีการ
เรียนการสอน การประเมินผล และเครื่องมืออุปกรณ์การสอน ทั้งนี้มีสาเหตุมาจากสภาพความ
บกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม จ าเปน็ต้องได้รับการกระตุ้นช่วยเหลือ การบ าบัด
ฟื้นฟูและให้การเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัลักษณะและความต้องการของเด็ก กระทรวงศึกษาธิการ
ได้แบ่งเด็กที่มีความต้องการพิเศษออกเป็น 10 ประเภท โดยเป็นเด็กพิการที่ต้องการการจัดการศึกษา
พิเศษ 9 ประเภท  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึงเด็กที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ 26 
เดซิเบล ขึ้นไป ท าให้สูญเสียการได้ยิน เป็นเหตุให้รับฟังเสียงต่างๆได้ไม่ชัดเจน ซึ่งมี 2 ประเภท คือ 

เด็กหูตึง หมายถึง เด็กที่สูญเสยีการได้ยินถึงขนาดที่ท าให้มคีวามยากล าบากจน
ไม่สามารถเข้าใจค าพูด และการสนทนา แต่ไม่ถึงกับหมดโอกาสที่จะเข้าใจภาษาพูดจากการได้ยินด้วย
หูเพียงอย่างเดียว 

เด็กหูหนวก หมายถึง เด็กที่สญูเสียการได้ยนิมากถึงขนาดที่ท าให้หมดโอกาสที่
จะเข้าใจภาษาพูดจากการได้ยินด้วยหูเพียงอย่างเดียว 

2.  เด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น หมายถึงเด็กที่มีปัญหาในการใช้สายตาเพื่อ
การเรียนหนังสือ แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คอื เด็กตาบอดบางส่วน หรือเด็กสายตาเลือนราง หมายถึง 
เด็กที่มีสายตาบกพร่องภายหลังจากการแก้ไขแล้ว มสีายตาอยู่ระหว่าง 20/70 และ 20/200 ฟุต 
สามารถมองเห็นได้บ้าง 

เด็กตาบอด คือ เด็กที่มีสายตาเหลืออยู่น้อยมากหรือไม่มีเลย ภายหลังจากการ
แก้ไขแล้วมสีายตาเกินกว่า 20//200 ฟุต ดงันั้นจึงไม่สามารถใช้สายตาในการเรียนหนังสือได้ 

3.  เด็กที่มคีวามบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึงเด็กที่มีพัฒนาการช้ากว่าเด็ก
ทั่วไป และเมื่อวัดระดับสติปัญญาด้วยแบบทดสอบมาตรฐานแล้ว พบว่ามีระดับต่ ากว่าเด็กทั่วไป    
เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาอาจมีปญัหาทางบุคลิกภาพ ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เนื่องจาก
ความล้มเหลวในการท างานต่างๆ และต้องพึ่งพาผู้อื่น เด็กจะมีปัญหาในการเรียนรู้สิ่งที่ซับซ้อนหรือสิ่ง
ที่เป็นนามธรรม 

4.  เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ หมายถึง เด็กที่มีล าตัว แขน 
หรือขาผดิปกติ ได้แก่ เด็กที่มเีท้าใหญ่ หนา หรือผิดรูป เด็กที่มีกล้ามเนื้อลีบหรืออ่อนแรง ท าให้เด็กไม่
สามารถเรียนในสภาพแวดล้อมเดียวกันกับเด็กปกติได้ จึงจ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อมใหม่ให้
สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของเด็ก 

5.  เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ หมายถึง เด็กที่มีความบกพร่องในกระบวนการ
ทางจิตวิทยา ท าให้เด็กมีปัญหาการใช้ภาษา ทั้งด้านการฟัง การอ่าน การพูด การเขียน และการสะกด
ค า หรือมีปัญหาด้านคณิตศาสตร์ โดยมิได้มสีาเหตุมาจากความบกพร่องทางร่างกาย ทางการเห็น 
ทางการได้ยิน ระดับสติปัญญา อารมณ์หรือสภาพแวดล้อม ลักษณะเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ส่วน
ใหญ่จะเป็นปญัหาการเรียนรู้ด้านภาษา โดยเฉพาะการอ่านและการเขียน และปญัหาด้านคณิตศาสตร์ 

6.  เด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรม หมายถึงเดก็ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากเด็กที่มี
วัยเดียวกันอย่างรุนแรงและต่อเนื่อง แม้จะได้รับการบริการด้านการแนะแนวและให้ค าปรึกษาแล้วก็
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ตาม ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ มีพัฒนาการทางการเรียนอย่างเชื่องช้า และมีปัญหาในการ
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน อย่างไรก็ตามปัญหาทางพฤติกรรมเหล่าน้ี ต้องมิได้มีสาเหตุมาจากความผิดปกติ
ทางร่างกาย ประสาทสัมผัสการรับรู้ หรือสตปิัญญา 

7.  เด็กที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา หมายถึง เด็กที่มีความบกพร่องใน
การเข้าใจหรือการใช้ภาษาพูดจนไม่สามารถสื่อความหมายกับผู้อื่นได้ตามปกติ เช่น การพูดไม่ชัด 
จังหวะการพูดไม่ดี คุณภาพของเสียงผิดปกติ ตลอดจนการพูดผิดปกติที่เกิดจากการมีพยาธิสภาพของ
ระบบประสาทส่วนกลางหรือระบบส่วนปลาย รวมทั้งการบกพร่องในด้านการรับรู้และการแสดงออก
ทางภาษา เป็นต้น 

8.  เด็กออทีสติก หมายถึง เด็กที่มีความต้องการพิเศษเนื่องมาจากความผิดปกติ
ของระบบประสาท (neurological disorder) ซึ่งส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กตลอดช่วงชีวิต 
ทั้งด้านความสามารถในการสือ่สาร การสื่อความหมาย ความเข้าใจภาษาทั้งภาษาพูด และไม่ใช่ภาษา
พูด การสร้างสัมพันธภาพทางสังคม จินตนาการในการเล่น ฯลฯ โดยความผิดปกตินี้ มักจะเกิดขึ้น
ก่อนอายุ 3 ขวบ อัตราการเกิดของเด็กออทีสติก คือ 1 ต่อ 125 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากอดีตที่คาดการณ์ว่า
พบเด็กออทีสติกในอัตรา 1 ตอ่ 500 คน ในเด็กชายพบมากเป็น 4 เท่าของเด็กหญิง ไม่จ าเพาะ
เจาะจงในด้านของเชื้อชาติ ศาสนา และพื้นฐานทางสังคมของครอบครัว 

9.  เด็กที่มีความบกพร่องซ้ าซ้อนหรือพิการซ้อน หมายถึง เด็กที่มีความบกพร่อง
ทางอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกายมากกว่า 1 ความบกพร่อง เด็กเหล่านี้อาจไม่ได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโปรแกรมการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งโดยเฉพาะ    
จึงต้องมีการจัดบริการทางการศึกษาและการบริการด้านอื่นเพ่ิมเติม ส่วนมากเป็นเด็กที่มีสภาพความ
บกพร่องอยู่ในระดับรุนแรง ลักษณะของเด็กมีความบกพร่องซ้ าซ้อน จะมีปัญหาในการช่วยเหลือ
ตนเอง การท ากิวัตรประจ าวัน ปัญหาการสือ่สาร ไม่สามารถเข้าใจผู้อื่น และไม่สามารถสื่อสารให้ผู้อืน่
เข้าใจความต้องการของตนเองได้ ปัญหาการเคลื่อนไหว ไม่สามารถหยับจับ นั่ง ยิน หรอืเดินได้ด้วย
ตนเอง ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ไม่มคีวามหมาย หรือเป็นการท าร้ายตนเองหรือผู้อื่นและ
ปัญหาทางสังคม เนื่องจากเด็กไม่สามารถรบัรู้ หรือเรียนรูว้ิธีการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นได้ ซึ่ง
ระดับความรุนแรงของปัญหาเหล่านี้ ขึ้นอยูก่ับความรุนแรงของความบกพร่องซ้ าซ้อนที่เกิดขึ้นกับเด็ก 
และการช่วยเหลือฝึกฝน และฟื้นฟูสมรรถภาพ 

ศันสนีย์  ฉัตรคุปต์ (2543) ได้กล่าวถึงประเภทและลักษณะของความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ไว้ว่า ในอดีตเรียกการบกพร่องทางการเรียนรู้ว่า  เป็นความบกพร่องทางด้านทักษะ
ทางวิชาการ เพราะนักเรียนที่มี ความบกพร่องทางการเรียนรู้มักจะตามไม่ทันเพื่อนร่วมช้ันเรียน
ทางด้านวิชาการ  อาจจะล้าหลังจากเพ่ือนไปหลายปีในเรื่องของทักษะการอ่าน การเขียนหรือการคิด
ค านวณ 

จากหนังสืออ้างอิง  DSM IV (The Diagnostic and Statistical Manual of 
Mental Disorders) ได้ระบุประเภทความบกพร่องทางการเรียนรู้ว่าแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

1.  ความบกพร่องทางด้านการอ่าน (reading disorder)  เป็นความบกพร่องที่พบ
บ่อยที่สุดและมีผลกระทบต่อนักเรียนในวัยประถมศึกษาประมาณ 2-8 มักรู้จักในนามของ ดิสเลกเซีย 
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ตัวอย่าง เช่น ความสับสนระหว่างตัวอักษร ม กับ น หรือตัวอักษร ถ กบั ภ ท าให้การเรียนรู้เรื่อง
ค าศัพท์เป็นรู้เรื่องค าศัพท์เป็นเรื่องยากส าหรับส าหรับนักเรียน 

2.  ความสามารถทางด้านการเขียน (disorder of written expression)  เป็น
ความบกพร่องที่ เรียกกว่า  ดิสกราเฟีย มีลักษณะของการแสดงออกทางการเขียนค่อนข้างยากล าบาก
ส าหรับเด็ก   แม้จะใช้เวลาและความพยายามมากเพียงใดก็ตาม ลายมือก็แทบจะอ่านออกเลย สาเหตุ
ของปัญหาอาจเกิดจากการท างานของสมองที่มีความเกี่ยวข้องกัน ซึ่งจะต้องมีความสัมพันธ์และ
ประสานกันเป็นอย่างดี เพื่อที่จะใช้ในเรื่องค าศัพท์ หลักภาษา การเคลื่อนไหวมือ และความจ า 

จากการศึกษาลักษณะโดยรวมของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นเรื่องที่
ค่อนข้างยาก เพราะความหลากหลายความหมายของเด็กลุ่มนี้ แม้แต่นักวิชาการ นักการศึกษา หรือ
นักจิตวิทยาก็ยังกล่าวถึงลักษณะของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่แตกต่างกันออกไป 
ลักษณะที่ค่อนข้างเด่นชัดของเด็กกลุ่มนี้ คือ  ความด้อยความสามารถอย่างมากในทางภาษา ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของการอ่าน การเขียน การสะกดค า และการคดิค านวณหรือการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
และยังพบว่ามีความบกพร่องด้านอ่ืนร่วมมืออยู่ด้วย เช่น ความบกพร่องทางด้านสมาธิ พฤติกรรม 
อารมณ์ หรือสงัคม 
 3.3  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ  

เสาวภา  วิชิตวาที  (2554)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเองกับการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยสูญเสียแขนขา  ในกลุ่ม
ผู้ป่วยนอกที่ได้รับการตัดแขนหรือตัดขา และมาติดตามการรักษาที่หน่วยกายอุปกรณ์ที่โรงพยาบาล       
ศิริราช โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าและโรงพยาบาลเลิศสิน  จ านวน 100 คน พบว่า  ความรู้สึกมี
คุณค่าในตนเองและการสนับสนุนทางบสังคมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลตนเอง 
โดยที่อายุและระยะเวลาที่สูญเสียแขนขามีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมการดูแลตนเอง 

วาสนา  ตะเภาพงศ์ (2537)  ได้ศึกษาเรื่อง “การสร้างโอกาสการมีงานท าของ          
คนพิการ”  พบว่า สถานประกอบการเห็นด้วยกับการจ้างงานคนพิการและการบังคับใช้กฎหมายแต่มี
เรื่องผลประโยชน์ของสถานประกอบการเป็นอุปสรรคต่อการมีงานท าของตนพิการ ท าให้นายจ้าง 
ส่วนใหญ่ไม่ต้องการรับคนพิการเข้าท างาน ส าหรับกลุ่มที่ต้องการประกอบอาชีพส่วนตัวให้เหตุผลว่า
เป็นอาชีพมั่นคง เป็นอิสระและมีรายได้มากกว่าเป็นลูกจ้าง  ส าหรับแนวทางในการสร้างโอกาสมีงาน
ท าให้คนพิการ ได้แก่ ประสทิธิภาพของการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการที่เพียงพอทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพซึ่งต้องตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

 
 

 



บทที่ 3   
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาผลการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์
ต่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนวังเหนือ จังหวัดล าปาง ผู้วิจัย
ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ประเภทและแบบของการวิจัย 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 3.  เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 4.  วิธีการด าเนินการสร้างเครื่องมือ  
 5.  วิธีการด าเนินการทดลอง 
 6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
1.  ประเภทและแบบของกำรวิจัย 
 
 1.1  รูปแบบกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quai Experimental Research) โดย
ศึกษาจากกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม กลุม่ทดลอง และกลุ่มควบคุม (Pretest – Postest Contrel Group 
Design)  
 
2.  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 
 2.1  ประชำกร  นักเรียนพิการเรียนรวม ช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวังเหนือวิทยา            
จังหวัดล าปาง จ านวน 57  คน 
 2.2  กลุ่มตัวอย่ำง เป็นนักเรยีนพิการเรียนรวม ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีคะแนนการ                  
ตระหนักรู้ในตนเอง  ต่ ากว่าเปอร์เซ็นต์ไทลท์ี่ 25 ได้ 30 คน ท าการสุ่ม โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Random Assignment) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง จ านวน 15 คน และกลุ่มควบคุม 
จ านวน 15 คน ที่ใช้วิธีการแนะแนวปกติ  
 2.3  ตัวแปร  ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้

2.3.1  ตัวแปรต้น โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษา
เกสตัลท ์

2.3.2  ตัวแปรตาม  คือ  การตระหนักรู้ในตนเอง 
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3.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า มีดังน้ี 
 3.1  แบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง    
 3.2  โปรแกรมการให้การปรกึษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ที่มีต่อการ
ตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม 
 
4.  วิธีกำรด ำเนินกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 
 4.1  แบบวัดกำรตระหนักรูใ้นตนเอง 

ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดความตระหนักรู้ในตนเอง มีลักษะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 
(rating scale) 4 ระดับ  จ านวน 30 ข้อ ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

4.1.1  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารทฤษฎีต่างๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตระหนัก
รู้ในตนเอง เพื่อหาแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

4.1.2  ผู้วิจัยได้ศึกษาตัวอย่างเครื่องมือแบบวัดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรึกษาตามแนวคิดทฤษฎีเกสตัลท์ที่มีต่อการตระหนักรู้ในตนเอง 

4.1.3  ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง เป็นแบบประเมินค่า 
(rating scale) 4 ระดับ  จ านวน 30 ข้อ  เพือ่วัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม
โรงเรียนวังเหนือวิทยา แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 

1)  การตระหนักรู้อารมณ์ของตนเอง (Emotional awareness) 
2)  การประเมนิตนเองตามความจริง (Accurete self-awareness) 
3)  การมีความเชื่อมัน่ในตนเอง (Self-confidence) 

4.1.4  น าแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ คือ รศ.ดร.ลัดดาวรรณ ณ ระนอง  ตรวจสอบ ความสอดคลอ้งระหว่างวัตถุประสงค์ 
เนื้อหา เพื่อให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง และน าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

4.1.5  น าแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง ไปให้ผู้ทรงคุณวฒุิพิจารณาให้สอดคล้อง
กับนิยามศัพท์และ ตรวจสอบหาค่าความตรงโดยได้ค่า IOC  0.60 ถึง 1.00 และท าการปรับปรุงจน
เหลือ 29 ข้อ ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมเพื่อหาค่า IOC     

4.1.6  ปรับปรุงแก้ไขให้ได้แบบวัดที่เหมาะสมตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ น า
แบบวัดไปทดลองใช้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน  
50 คน 

4.1.7  น าแบบวัดมาตรวจสอบหาค่าความเที่ยง โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ   
ครอนบาค (Alpha Coefficient’s Cronbach) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .73 
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ภาพที่ 3.1 ผังขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ แบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง 

 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้ในตนเอง 

ศึกษาตัวอย่างแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องของการปรึกษาตามแนวคิด
ทฤษฎีเกสตัลท์ 

 

 
ด าเนินการสร้างแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง เป็นแบบประเมินค่า 

(rating scale) 4 ระดับ  จ านวน 30 ข้อ 

น าแบบวัดมาตรวจสอบหาค่าความเที่ยง โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ 
ครอนบาค (Alpha Coefficient’s Cronbach) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .73 

ด าเนินการท าแบบวัดฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลการวิจัย               
กับกลุ่มตัวอย่าง 

น าแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาให้สอดคลอ้งกับ
นิยามศัพท์และ ตรวจสอบหาค่าความตรงโดยได้ค่า IOC 

ปรับปรุงแก้ไขให้ได้แบบวัดที่เหมาะสมตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ น า
แบบวัดไปทดลองใช้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีคุณลักษณะ

ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน  50 คน 
 
 

น าข้อมูลที่ได้ไปท าการวิเคราะห์ ในการวิจัย 
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ตารางที่ 3.1 ตวัอย่างแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียน 
 วังเหนือวิทยา 
 

ข้อ ข้อค ำถำม 
ระดับควำมคิด ควำมรู้สึก พฤติกรรม 

ไม่จริง เป็น
บำงครั้ง 

ค่อนข้ำง
จริง 

จริง
ที่สุด 

0 เมื่อเผชิญกับปัญหา ฉันสับสนจนไม่
รู้ว่าฉันรู้สึกอย่างไร 

............. .............. .............. ............. 

00 ฉันรู้ว่าขณะนี้ ฉันรู้สึกอย่างไร ............. .............. .............. ............. 
 
 เกณฑ์กำรใหค้ะแนน 
 ข้อค าถามที่สร้างมี 2 ลักษณะ คือ ทางบวกและทางลบ เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี ้
 จริงที่สุด      (4)   หมายถึง  การปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ  (8-10 
ครั้ง) 
 ค่อนข้างจริง  (3)   หมายถึง  การปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ บ่อยครั้ง (5-7 ครั้ง) 
 เป็นบางครั้ง  (2)   หมายถึง  การปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ เป็นบางโอกาส หรือนานๆ ครั้ง (2-
4 ครั้ง) 
 ไม่จริง         (1)   หมายถึง  การปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ น้อยครั้งที่สุดหรือแทบไม่ได้ท าเลย 
(0-1 ครั้ง) 
 คะแนนกำรตระหนักรู้ในตนเอง จ ำนวน 29 ข้อ มีเกณฑ์ แบ่งเป็น 3 ด้ำน ดังนี้ 

ด้านที่ 1  การตระหนักรู้อารมณ์ของตนเอง ข้อ 1-8 
ด้านที่ 2  การประเมินตนเองตามความจริง ข้อ 9-18 
ด้านที่ 3  การมีความเชื่อมั่นในตนเอง ข้อ 19-29 

 คะแนนการตระหนักรู้ในตนเอง เป็นคะแนนรวมจากแบบวัด มีเกณฑ์แบ่งดังนี ้
คะแนนระหว่าง  78 - 116  คะแนน  การตระหนักรู้ในตนเองสูง 
คะแนนระหว่าง  39 - 77    คะแนน  การตระหนักรู้ในตนเองปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  1 – 38     คะแนน  การตระหนักรู้ในตนเองต่ า 

 4.2  โปรแกรมกำรปรึกษำกำรปรึกษำกลุ่มตำมแนวคิดทฤษฎีกำรปรึกษำเกสตัลท์ทีม่ี
ต่อกำรตระหนักรู้ในตนเอง 

ผู้วิจัยได้สร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎกีารปรึกษาเกสตัลท์ที่มี
ต่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม มีขั้นตอนดังนี้   

4.2.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างโปรแกรมการปรกึษากลุ่มตามแนวคิด
ทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท ์

4.2.2  ศึกษาทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ม ทฤษฎีเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อ
หาแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างโปรแกรมการปรึกษา 
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4.2.3  สร้างโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษา
เกสตัลท์ มีขั้นตอนการด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้  

1)  ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา สร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้การปรึกษาและ
ผู้รับการปรึกษา 

2)  ขั้นด าเนินการปรึกษา การให้การปรึกษากลุ่ม โดยการน าวิธีการ เทคนิค
ทฤษฎีการปรึกษาตามแนวคิดทฤษฎีเกสตัลมาใช้ 

3)  ขั้นยุติการให้การปรึกษากลุ่ม สรุปแนวคดิร่วมกับระหว่างผู้ให้การ
ปรึกษาและสมาชิกกลุ่ม 

4.2.4  น าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีเกสตัลท์ที่มีต่อการตระหนัก
รู้ในตนเอง ส่งให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

4.2.5  ผู้วิจัยน าโปรแกรมการปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขตามความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

4.2.6  น าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตัลท์ที่มีต่อการตระหนักรู้ใน
ตนเองไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง จ านวน 13 ครั้ง เป็นเวลา 4 สัปดาห์  สัปดาห์ละ 3-4 ครั้ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง และโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
ตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลในระยะก่อนการทดลอง หลังทดลอง                
การด าเนินการปรึกษากลุ่มตามโปรแกรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 13 ครั้ง โดยด าเนินการกลุ่มตาม
แนวคิดทฤษฎกีารปรึกษาเกสตัลท์ ครั้งละ 60 นาที สัปดาห์ละ 4 ครั้ง ตดิต่อกัน 4 สัปดาห์ โดยใช้         
1.  คาบว่าง  วันจันทร ์ 1  คาบ   2. คาบลดเวลาเรียน  วันอังคาร 1 คาบ  3. คาบชุมนุม                    
วันพฤหัสบดี  1 คาบ   4. คาบเรียนเพิ่มเติม  วันศุกร์  1 คาบ 

ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์   
แต่ได้รับการแนะแนวปกติ  
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โปรแกรมกำรปรึกษำตำมแนวคิดทฤษฎีเกสตัลท์ที่มีต่อกำรตระหนักรูใ้นตนเอง 
 
ตารางที่ 3.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม โปรแกรมการให้การปรึกษา 
 

นิยำมตัวแปรตำม/นิยำม
ปฏิบัติกำร 

โปรแกรมกำรให้กำรปรึกษำ แบบวัดกำรตระหนักรูใ้น
ตนเอง 

1. วิเคราะห์การตระหนักรู้ใน
ตนเองการพิจารณาการ
ตระหนักรู้ของนักเรียน
พิการเรียนรวม เพื่อให้
ทราบปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้าน
ค่านิยม 

ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี

ระหว่างผู้ให้บริการปรึกษา
และผู้รับการปรกึษา ให้
เกิดความคุ้นเคย ไว้วางใจ 
สามารถคุยเปดิใจ รู้สึก
เป็นกันเองในการพูดคุย
และกล้าที่จะเปิดเผย
ตนเองได้ 

2. เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มทราบ
ถึงวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตข้อตกลงต่างๆ 
ของกลุ่ม เช่น บทบาทของ
ผู้ให้การปรึกษา และผู้รับ
การปรึกษาระยะเวลา 
สถานที่ การรกัษาความลับ 

3. เพื่อให้ผู้รับการปรึกษา
ก าหนดจุดหมาย และ
ทราบถึงประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการปรึกษา 

4. เพื่อให้ผู้รับการปรึกษา
เข้าใจความหมายการ
ตระหนักรู้ในตนเองและได้
ลองส ารวจอารมณ์ 
ความรู้สึกของตนเอง 

ข้อ 1-8 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

นิยำมตัวแปรตำม/นิยำม
ปฏิบัติกำร 

โปรแกรมกำรให้กำรปรกึษำ แบบวัดกำรตระหนักรูใ้น
ตนเอง 

1. วิเคราะห์การตระหนักรู้ใน
ตนเองการพิจารณาการ
ตระหนักรู้ของนักเรียน
พิการเรียนรวม เพื่อให้
ทราบปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้าน
ค่านิยม (ต่อ) 

ครั้งที่ 2 รูปปั้นแทนตัวเอง 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้ฝึก

สติสามารถรับรู้รูปแบบ
ความคิด ความรู้สึก ความ
ต้องการของตนเอง 

2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้
ตระหนักรู้ถึงลักษณะนิสัย 
ความรู้สึกและอารมณ์ของ
ตนเอง 

3.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม รับรู้ถงึ
ความรู้สึกอารมณ์ของ
สมาชิกแต่ละคน 

ข้อ 1-8 

2. การวางแผนและการ
ด าเนินการให้การปรึกษา
เพื่อแก้ไขปัญหาในเรื่องการ
ตระหนักรู้ในตนเองของ
นักเรียนพิการเรียนรวม   
ในด้านรูปแบบทางความคิด 

ครั้งที่ 3 สิ่งไหนที่แท้จริง 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่มรับรู้

ความรู้สึก ความต้องการที่
แท้จริงของตนเอง 

2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิด
ความกระจ่างต่อความ
ต้องการ ความรู้สึก อารมณ์
ของตนเอง 

ข้อ 1-8 

3. การด าเนินการให้การ
ปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาใน
เรื่องด้านการปรับตัว  
นักเรียนพิการเรียนรวม 

 

ครั้งที่ 4 กำรปรับตัวอยู่กับ
ปัจจุบันอย่ำงมีควำมสุข 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้รับรู้

สภาพปัจจุบันของตนเอง 
2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 

สามารถปรับตัวต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันได ้

ข้อ 9-18 

 



34 

ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

นิยำมตัวแปรตำม/นิยำม
ปฏิบัติกำร 

โปรแกรมกำรให้กำรปรึกษำ แบบวัดกำรตระหนักรูใ้น
ตนเอง 

3. การด าเนินการให้การ
ปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาใน
เรื่องด้านการปรับตัว  
นักเรียนพิการเรียนรวม 
(ต่อ) 

 

ครั้งที่ 5  ย้อนดูตัวเรำ 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้

ประเมินตนเองความความ
จริงว่าฉันเป็นคนอย่างไร 

2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม คิดได้
ด้วยตนเองถึงการกระท า
ของตนเองขณะนั้น 
ตระหนักรู้และหาวิธีการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง 

ข้อ 9-18 

 ครั้งที่ 6  จุดเด่น จุดด้อย   
ของฉนั 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้การ

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย
ของตนเอง 

2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้
ตระหนักรู้ในตนเองถึง
ความเป็นจริงว่าตนมี
จุดเด่น จุดด้อย อย่างไร 

ข้อ 9-18 

 ครั้งที่ 7 ควำมเชื่อมั่นในกำร
แสดงออกในทำงที่ด ี
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้สมาชกิกลุ่ม เกิด

ความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเอง 

2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม เชื่อมัน่
ในการกล้าแสดงออก
ในทางที่ด ี

ข้อ 9-18 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

นิยำมตัวแปรตำม/นิยำม
ปฏิบัติกำร 

โปรแกรมกำรให้กำรปรึกษำ แบบวัดกำรตระหนักรูใ้น
ตนเอง 

3. การด าเนินการให้การ
ปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาใน
เรื่องด้านการปรับตัว  
นักเรียนพิการเรียนรวม 
(ต่อ) 

 

ครั้งที่ 8  กำรแสดงพฤติกรรม
สะท้อน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 

สามารถแสดงพฤติกรรม
อย่างเหมาะสมเมื่อเผชิญ
กับความคับข้องใจ 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
ตระหนักถึงความรู้สึกของ
ตนเองที่มีอยู่อีกส่วนหนึ่ง
โดยไม่ปฏิเสธหรือเก็บกดไว้ 
ช่วยให้เข้าในตนเองและ
ผู้อื่นมากขึ้น 

3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
สามารถควบคมุตนเองจาก
ความโกรธ ความคับข้องใจ 
ทนต่อแรงกดดันและ
ความเครียดในชีวิตได้ 

ข้อ 9-18 

 ครั้งที่ 9 กำรเผชิญกับ
ควำมรู้สึกและกล้ำตัดสินใจ 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้รู้รับการปรึกษา

ตระหนักถึงการกล้า
ตัดสินใจต่อการกระท าของ
ตนเองอย่างแท้จริง 

2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม กล้า
เผชิญกับความรู้สึกและ
ยอมรับค าติชมของผู้อื่นได ้

ข้อ 19-28 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

นิยำมตัวแปรตำม/นิยำม
ปฏิบัติกำร 

โปรแกรมกำรให้กำรปรึกษำ แบบวัดกำรตระหนักรูใ้น
ตนเอง 

4.  การประเมนิผลและการ
ปรับปรุงการให้การปรึกษา
ต่อการตระหนักรู้ในตนเอง 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ของนักเรียนพิการ
เรียนรวม 

ครั้งที่ 10 กำรรับผิดชอบต่อ
กำรตัดสินใจของตนเอง  
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม เข้าใจ

และสามารถบอกการ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ
ของตนเอง 

2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
ตระหนักรู้ถึงการรับผิดขอบ
ต่อการตัดสินใจของตนเอง 

ข้อ 19-29 

 ครั้งที่ 11 บทบำทที่ตนเอง
ต้องรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้

ส ารวจตนเอง เห็นถึงความ
รับผิดชอบของตนเอง 

2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม เป็นผูม้ี
การตระหนักรู้ในตนเอง 

3.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม เกิดสติ
สามารถรับรู้ความรู้สึก 
ความคิดทั้งในตนเองและ
สภาพแวดล้อมได้ อย่าง
ถูกต้อง 

ข้อ 19-29 

 ครั้งที่ 12 ให้ก ำลังใจซึ่งกัน
และกัน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้รับการปรึกษามี

ก าลังใจที่ดี ไมรู่้สึกโดด
เดี่ยว 

2. เพื่อให้ผู้รับการปรึกษารู้จัก
การเห็นอกเห็นใจและให้
ก าลังใจผู้อื่น 

ข้อ 19-29 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

นิยำมตัวแปรตำม/นิยำม
ปฏิบัติกำร 

โปรแกรมกำรให้กำรปรึกษำ แบบวัดกำรตระหนักรูใ้น
ตนเอง 

4.  การประเมนิผลและการ
ปรับปรุงการให้การปรึกษา
ต่อการตระหนักรู้ในตนเอง 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ของนักเรียนพิการ
เรียนรวม (ต่อ) 

ครั้งที่ 13  ขมวด
ประสบกำรณแ์ละยุติกำร
ปรึกษำ 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสรุปการให้การปรึกษา

แบบกลุ่ม 
2. เพื่อให้ผู้รับการปรึกษา

ประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนเอง 

3. เพื่อประเมินการตระหนักรู้
ในตนเองในระยะหลังการ
ปรึกษาของสมาชิกกลุ่ม 

4.  เพื่อให้สมาชิกกลุม่ น า
กิจกรรมที่ได้รบัจากการ
ปรึกษาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

ข้อ 19-29 

 
5.  วิธีกำรด ำเนินกำรทดลอง 
 
 5.1  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอน ต่อไปนี ้

5.1.1  ย่ืนค าร้องขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึงผู้บริหาร
สถาบันการศึกษาที่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล  

5.1.2  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ในสถาบันการศึกษาที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง โดยมีการจัดเตรียมแบบวัดใหม้ีจ านวนมากกว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยอธิบายให้
นักเรียนเข้าใจวัตถุประสงค์ในการตอบแบบวัดและค าชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจอย่างชัดเจน พร้อม
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบวัดของนักเรียนทั้ง 30 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม 

5.1.3  น าผลทีไ่ด้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างมาตรวจให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ เพื่อท าการวิเคราะห์ค่าทางสถิติส าหรับการทดสอบสมมติฐานทีต่ั้งไว้ 
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 5.2  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ใช้การประมวลผลข้อมูลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรม

ส าเร็จรูป โดยใช้สถิติดังต่อไปนี้ 
5.2.1  เปรียบเทียบผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีเกสตัลท์ที่มีผลต่อ

การตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนวังเหนือวิทยา ก่อนและหลงัการทดลอง 
Pre –Test  Post – Test โดยการใช้สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐานที่ไม่ใช้พารามิเตอร์จับคู่
เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างเด่ียวกัน ก่อน และหลังการทดลอง  t-test 

5.2.2  เปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียน        
วังเหนือวิทยา หลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองที่เข้าโปรแกรมการให้การปรึกษาและกลุ่มควบคมุ
ที่ใช้การแนะแนวปกติ  (t-test for dependent samples) 
 
6.  สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังต่อไปนี ้

6.1  สถิติพื้นฐำน  ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 6.2  สถิติที่ใช้ในกำรวเิครำะห์หำคุณภำพเครื่องมือ ได้แก่ 

6.2.1  IOC ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (บญุชม        
ศรีสะอาด, 2545,น.50 – 100)  

6.2.2  ค่าความเที่ยง (Relabilty) แบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียน
พิการเรียนรวม โรงเรียนวังเหนือวิทยา โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของ        
ครอนบาค (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2536, น. 171) 
 6.3  เปรียบเทียบกำรตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพกิำรเรียนรวม ของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ในระยะหลังการทดลอง โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test for dependent 
samples) 

 
 

 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการปรึกษากลุ่มตามแนวคดิทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ที่มีผลต่อการ
ตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนวังเหนือวิทยา จังหวัดล าปาง มีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 
 
1.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1.1  เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรียนวัง
เหนือวิทยา ก่อนและหลัง การให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ของกลุ่ม
ทดลอง 
 1.2  เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรียนวัง
เหนือวิทยาหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และ กลุ่มควบคุม 
 
2.  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกนัในการแปลความหมายของผลการทดลองและการ
วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 x  แทน  คะแนนเฉลี่ย 
 S.D       แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n          แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 t แทน  ค่าสถิติในการแจกแจงแบบท ี   
 df  แทน  ระดับชั้นของความอิสระ 
 *   แทน  ค่านัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 p  แทน  นัยส าคญัทางสถิติที่ค านวณได้ 
 
3.  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้  เพื่อศึกษา ผลการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ที่มี
ต่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม ผู้วจิัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ
ขั้นตอนต่อไปนี้ 
 ตารางที่ 4.1  ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง เปรียบเทียบผลต่างคะแนนก่อนและหลัง
การให้การปรกึษากลุ่มของนักเรียนพิการ เรียนรวมกลุ่มทดลอง เป็นรายบุคคล 
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 ตารางที่ 4.3  เปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม ก่อนและ
หลังการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท ์
 ตางรางที่ 4.4 เปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม หลังการ
ทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  มีดังนี ้
ตารางที่ 4.1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง ของนักเรียนพิการ 
 เรียนรวม กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

รวม 
n x  n x  

1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
6 
9 

 
40%  
 60% 

 
9 
6 

 
 60% 
40%  

 
15 (50%) 
15 (50%) 

2. อายุ  
   13 - 14 
   15 ขึ้นไป 

 
8 
7 

 
53.33%  
46.67% 

 
9 
6 

 
60%  
40%  

 
17 (56.67%) 
13 (43.33%) 

3. เกรดเฉลี่ย 
    ต่ า (1.00-2.50) 
    ปานกลาง (2.51 -3.00)      

 
9 
6 

 
60%  
40%  

 
6 
9 

 
40%  
60%  

 
15 (50%) 
15 (50%) 

4. สถานครอบครัว 
    อยู่ด้วยกัน 
    หย่าร้าง/แยกทาง 
    พ่อ/แม่  เสียชีวิต 

 
5 
7 
3 

 
33.33%  
46.67%  

20%  

 
5 
7 
3 

 
 26.67% 
46.66%  
 26.67% 

 
10 (30.33%) 
14 (46.67%) 

6 (20%) 

รวม 15  15   
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า  กลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งหมด 30 คน  ประกอบด้วย เพศชาย 15 
คน (ร้อยละ 50) เพศหญิง 15 คน (ร้อยละ 50) กลุ่มตัวอย่างมีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 13 คน             
(ร้อยละ 43.33) อายุ 13-14ปี จ านวน 17 คน (ร้อยละ 56.67)  ในระดับผลการเรียน ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับต่ า 15 คน (ร้อยละ 50) และปานกลาง 15 คน (ร้อยละ 50)  ส่วนสถานครอบครัว ส่วนใหญ่ 
หย่าร้าง/แยกทาง  จ านวน 14  คน (ร้อยละ 46.67) อยู่ด้วยกัน จ านวน 10 คน (ร้อยละ 30.33) และ 
พ่อ/แม่ เสียชีวิต  จ านวน 6 คน (ร้อยละ 20) ตามล าดับ  
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ตารางที่ 4.2 เปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม ก่อนและหลังการให้ 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท ์
 

กลุ่มทดลอง n x  S.D. df t 
ก่อนการทดลอง 15 64.13 2.066 28 34.539* 
หลังการทดลอง 15 88.67 1.839   

* p  .05 
 
 จากตารางที่ 4.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการ

เรียนรวม ก่อนและหลังการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ พบว่า  หลังจาก
นักเรียนพิการเรียนรวมได้เข้าโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์
ที่สร้างขึ้นมีคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตาม
แนวคิดทฤษฎกีารปรึกษาเกสตัลท์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้ง
ไว ้
 
ตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม หลังการทดลอง  
 ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุม่ควบคุม 
 
นักเรียนพิการเรียนรวม n x  S.D. df t 

กลุ่มทดลอง 15 88.67 1.839  28 34.374* 
กลุ่มควบคุม 15 66.53 1.685   

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม หลัง
การทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม พบว่า นักเรียนพิการเรียนรวมที่เข้าโปรแกรมการ
ให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคดิทฤษฏีการปรึกษาเกสตัลมีคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองสูงกว่า 
นักเรียนพิการเรียนรวมกลุ่มควบคุมทีมี่การแนะแนวปกติ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้

 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
1.  สรุปผลการวิจัย 
 

1.1  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวมของ

โรงเรียนวังเหนือวิทยา ก่อนและหลัง การให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์
ของกลุ่มทดลอง 

1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวมของ
โรงเรียนวังเหนือวิทยาหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และ กลุม่ควบคุม 
 1.2  สมมติฐานของการวิจัย 

1.2.1  นักเรียนพิการเรียนรวมโรงเรียนวังเหนือวิทยา มีการตระหนักรู้ในตนเอง
สูงขึ้นกว่ากอ่นใช้โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ 

1.2.2  นักเรียนพิการเรียนรวมโรงเรียนวังเหนือวิทยา ที่ได้รับโปรแกรมการให้
ปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์  มีคะแนนสูงกว่า กลุ่มควบคุมที่ได้รับการแนะแนว
ปกติที่โรงเรียนจัดไว้ ในระยะหลังการทดลอง 
 1.3  ผลการวจิัย 

ผลการวิจัยเรื่อง ผลการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์
ต่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนวังเหนือวิทยา จังหวัดล าปาง เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

1.3.1  หลังจากนักเรียนพิการเรียนรวมได้เข้าโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตาม
แนวคิดทฤษฎกีารปรึกษาเกสตัลท์ที่สร้างขึ้นมีคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองสูงขึ้นกว่าก่อนเข้า
โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

1.3.2  นักเรียนพิการเรียนรวมที่เข้าโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
ทฤษฏีการปรึกษาเกสตัลมีคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองสูงกว่า นักเรียนพิการเรียนรวมกลุ่มควบคมุ
ที่มีการแนะแนวปกติที่โรงเรียนจัดไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 
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2.  อภิปรายผล 
 
 การวิจัย  ผลการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ต่อการ
ตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนวังเหนือวิทยา จังหวัดล าปาง ผลการวิจัย
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี ้
 2.1  สมมติฐานข้อ 1  นักเรียนพิการเรียนรวมโรงเรียนวงัเหนือวทิยา มีการตระหนัก
รู้ในตนเองสูงขึ้นกว่าก่อนใช้โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษา
เกสตัลท ์

หลังจากนักเรียนพิการเรียนรวมได้เข้าโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
ทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ทีส่ร้างขึ้นมีคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าโปรแกรมการ
ให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคดิทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

นักเรียนพิการเรียนรวมท่ีได้เข้าโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎี
การปรึกษาเกสตัลท์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 13 ครั้ง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  นักเรียนพิการ
เรียนรวมของโรงเรียนวังเหนือวิทยามีการตระหนักรู้ในตนเองสูงขึ้นหลังจากได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผลที่เป็น
เช่นนี้เพราะ นักเรียนพิการเรียนรวมได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มที่มีเทคนิค 
กระบวนการให้การปรึกษากลุ่มและกิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจและตระหนักรู้ถึงความรู้สึก 
ที่แท้จริงของตนเอง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษา โดยสมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้
วัตถุประสงค์ของการตระหนักรู้ในตนเอง ทั้ง 3 ด้าน ได้แก ่1) ด้านการตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง          
2) ด้านการประเมินตนเองตามความเป็นจริง 3) ด้านการมีความมั่นใจในตนเอง ซึ่งครอบคลุมทั้ง 13 
ครั้ง แต่ละครั้งมีขั้นตอนและกระบวนการที่ชัดเจน คือ 1. ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา คือ การสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างผู้รับการปรึกษาและผู้ให้การปรึกษา เพื่อให้สมาชิกกลุ่มและผู้ให้การปรึกษาเกิด
ความรู้สึกผ่อนคลาย รู้สึกอบอุ่น เป็นกันเอง และพร้อมที่จะเปิดเผยตัวตนอย่างแท้จริง และเป็น
ธรรมชาติ 2. ขัน้การด าเนินการให้การปรึกษา ในขั้นตอนมีการน าเทคนิคการให้การปรึกษาตาม
แนวคิดทฤษฎกีารปรึกษาเกสตัลท์ มีกิจกรรมที่ท าให้สมาชิกกลุ่มได้ร่วมกันอภิปราย แสดงความ
คิดเห็น วิเคราะห์ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเอง การสะท้อนความคิด ความรู้สึกของตนเอง และ
รับฟังความคิด ความรู้สึกของผู้อื่นร่วมกัน ในการให้การปรึกษาแต่ละครัง้ สมาชิกกลุ่มสามารถแสดง
พฤติกรรมอยา่งเหมาะสมเมื่อเผชิญกับความคับข้องใจ ตระหนักถึงความรู้สึกของตนเองที่มีอยู่อีกส่วน
หนึ่งโดยไม่ปฏิเสธหรือเก็บกดไว้ ช่วยให้เข้าใจในตนเองและผู้อื่นมากขึ้น ท าให้การกล้าตัดสินใจต่อการ
กระท าของตนเองอย่างแท้จริง ท าให้นักเรียนพิการเรียนรวม ได้เปลี่ยนแปลงและพัฒนาความคิด 
มองเห็นคุณค่าในตนเอง รู้จุดเด่น จุดด้อย เรียนรู้ที่จะปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง 3. ขั้นยุติ
การให้การปรกึษา  เป็นการให้สมาชิกกลุม่ร่วมกันสรุปปญัหา และแนวทางการแก้ไขและส่งเสริม
พัฒนาการตระหนักรู้ในตนเอง และเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมจากกิจกรรมใน
โปรแกรมการให้การปรึกษา เสนอข้อคิดที่ได้รับ ข้อเสนอแนะต่างๆ ร่วมกัน กล้าแสดงออกในทางที่
เหมาะสม ทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าโปรแกรมการให้การปรึกษา
กลุ่มตามแนวคดิทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท ์
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จากการสังเกตกลุ่มทดลอง ทีไ่ด้เขา้โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
ทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ พบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนพิการเรียนรวมมีการตระหนักรู้ใน
ตนเองสูงขึ้นหลังจากได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ 
ซึ่งสอดคล้องกับ ธนิดา  จุลวนิชย์พงษ์ (2547, หน้า 98) การปรึกษาแบบเกสตัลท์มุ่งให้คนค้นพบ
ตนเอง และเข้าใจตนเอง รับรู้ตนเองในทุกขณะในภาวะปัจจุบัน เป็นตัวของตัวเอง และสามารถ
ปรับตัวเผชิญหน้ากับสถานการณ์ต่างๆ อย่างมีสติ ซึ่งสอดคล้องกับ Corey (2008, pp.195-96)          
ผลการปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท์จะช่วยให้สมาชิกเข้าใจตนเอง รู้จักตนเองมากขึ้น กล้ายอมรับความ
จริง กล้าเผชิญหน้ากับความจริงในปัจจุบันทกุขณะ และสามารถใช้ศักยภาพที่มีอยู่เพื่อพัฒนาตนเอง
ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งเมื่อสมาชิกเกิดการตระหนักรู้ในตนเองมากขึ้น เข้าใจตนเอง รับรู้ความรู้ของตนเอง
มากขึ้น กล้าคดิ กล้าแสดงออก จึงท าให้ สมาชิกในกลุ่มเกิดความเช่ือมั่นตนเองมากขึ้น 
 2.2  สมมติฐานข้อ 2  นักเรียนพิการเรียนรวมโรงเรียนวงัเหนือวทิยา ที่ได้รับ
โปรแกรมการให้ปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์  มีคะแนนสูงกว่า กลุ่มควบคุม
ที่ได้รับการแนะแนวปกติที่โรงเรียนจัดไว ้ในระยะหลังการทดลอง 

หลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม พบว่า นักเรียนพิการเรียน
รวมที่เข้าโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฏีการปรึกษาเกสตัลมีคะแนนการตระหนัก
รู้ในตนเองสูงกว่า นักเรียนพิการเรียนรวมกลุ่มควบคุมที่มีการแนะแนวปกติที่โรงเรียนจัดไว้ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ั้งไว้ 

จะเห็นได้ว่านักเรียนพิการเรียนรวมกลุ่มทดลองนอกจากจะได้รับการเรียนการสอน
กิจกรรมแนะแนวตามปกติที่โรงเรียนจัดไว้แล้วนั้น ยังได้เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
ทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์โดยมีกระบวนการกลุ่มที่ช่วยให้สมาชิกกลุ่มเรยีนรู้ การยอมรับตนเอง รู้จัก
ตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง เพื่อช่วยให้บุคคลพัฒนาตนเอง สมาชิกกลุม่จะได้รับประโยชน์จาก
ข้อคิดเห็นของสมาชิกคนอื่นๆ และน ามาพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมเมื่อสมาชิกกลุ่มทดลองได้รับ
โปรแกรมการให้การปรกึษากลุ่ม ทั้ง 13 ครัง้ ท าให้สมาชิกตระหนักรู้ในตนเอง เข้าใจตนเอง กล้า
ยอมรับความจริง กล้าเผชิญหน้ากับความจริงในสถานการณ์ต่างๆ เกิดความมั่นใจ และสามารถดึง
ศักยภาพที่ตนเองมีอยู่มาใช้ได้อย่างอย่างเต็มที่ นอกจากนั้น กระบวนการกลุ่มยังจะช่วยให้เกิดการ
รับรู้และเผชญิกับปัญหาหรือข้อคับข้องใจต่างๆ สามารถสร้างความเช่ือมั่น ตลอดจนการลดความวิตก
กังวลและการจัดการกับความเครียดของตนเองได้ (อนงค์ วิเศษสุวรรณ์ม 2554) ดังเช่น โปรแกรม        
ในครั้งที่ 8 การแสดงพฤติกรรมสะท้อน โดยการใช้เทคนคิเก้าอ้ีว่าง โดยจะใช้เก้าอี้ 2 ตัว                
ตั้งประจันหน้ากัน แล้วให้สมาชิกพูดไปที่เก้าอี้ที่ว่างในส่วนที่เกิดความคับข้องใจและความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของนักเรียนพิการเรียนรวม และให้สมาชิกให้สมาชิกสวมบทบาทนั้นย้ายไป
นั่งเก้าอี้ที่อยู่ตรงข้าม แล้วพดูโต้ตอบกลับไป ว่าจะท าอย่างไร เพื่อให้สมาชิกได้รับรู้ความรู้สึกที่ขัดแย้ง
กันภายในตนเองมากขึ้น กล้าคิด กล้าแสดงออก จึงท าให้สมาชิกในกลุม่ทดลองเกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเองเพ่ิมมากขึ้น 

ผลการวิจัยครัง้นี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นาถยา คงขาว (2559) ได้ศึกษา              
ผลของการปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภาวะนิยมต่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนศรียานุสรณ์ พบว่า  มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองและระยะการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคมุ
ในระยะหลังการทดลองมีคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียน ในระยะหลังการทดลองและ
ระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  และสอดคล้องกับ
งานวิจัย มยุรี  วิสูตราศัย (2547)  ที่ท าการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีตอ่การตระหนักรู้
ในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที 2 พบว่า นักเรียนที่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนัก
รู้ในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตาม
ผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 การที่นักเรียนพิการเรียนรวมมีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ใน
ตนเองสูงขึ้นน้ัน ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการปรึกษาเข้ามาช่วยพัฒนาและเพิ่มการเปลี่ยนแปลงการ
ตระหนักรู้ในตนเอง โดยให้นักเรียนพิการเรียนรวม  มีส่วนร่วมในกระบวนการปรึกษาในแต่ละครั้ง 
โดยผู้วิจัยได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีซึ่งกันและกนั ท าให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลาย รู้สึกว่าตนเองได้รับการ
ยอมรับและเอาใจใส่ ท าให้สมาชิกรู้สึกอบอุ่นไว้วางใจ กล้าที่จะเปิดเผยความรู้สึกที่แทจ้ริงของตนเอง 
และยอมรับฟังความรู้สึกของเพื่อนๆ ในช่วงระยะการทดลองครั้งที่ 4-5 นักเรียนพิการเรียนรว่มจะ
กล้าที่จะพูดคุยอย่างเปิดใจ มีความไว้กันกันและกัน มีการยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก  
สามารถบอกถงึอารมณ์ความรู้สึกที่แท้จริงของตนเอง มองเห็นความส าคัญ และคุณค่าของตนเอง  
เกิดการตระหนักรู้ในตนเองมากขึ้น  ตามที่ นาถยา คงขาว (2559, หน้า 14) กล่าวว่า  การตระหนักรู้
ในตนเองเป็นพฤติกรรมด้านอารมณ์และความรู้สึกที่มีความสัมพันธ์กับความรู้ ความคิด ดังนั้น ความรู ้
หรือประสบการณ ์สถานการณ์จึงเป็นปัจจัยส าคัญให้บุคคลใช้ความคิดไตร่ตรอง จนกระทั่งมองเห็น
ความส าคัญ ความต้องการความสนใจหรือเห็นคุณค่าของสิ่งนั้น และเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง การ
ตระหนักรู้ในตนเองจะเป็นไปได้หรือไม่เพียงใดนัน้ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับบุคคลแต่เพียงฝ่ายเดียว หากขึ้นอยู่
กับบุคคลอื่นน้ันมีปฏิสัมพันธ์ด้วยในการด าเนินชีวิต หากจะเปรียบตนเองในธรรมชาติทั้งหมดของ
บุคคลหนึ่งโดยสัมผัสกับการตระหนักรู้ที่บุคคลจะพึงมีต่อตนเอง 

จะเห็นได้ว่า จากแนวคิดที่กล่าวมา นักเรียนพิการเรียนรวมกลุ่มทดลองที่ได้รับการ
ปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ มีการปรับเปลี่ยนความคิด เห็นคุณค่าในตนเอง
มากขึ้น จึงมีผลต่อคะแนนการตระหนักรู้ในตนเอง สูงกว่า นักเรียนพิการเรียนรวมกลุ่มควบคุมที่ได้ใช้
การแนะแนวปกต ิ 

 
3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะ.ในการน าผลวิจัยไปใช ้

3.1.1  ครทูี่จะน า โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์
ที่มีผลต่อการตระหนักรู้ในตนเองไปใช้กับนักเรียน ต้องศึกษาฝึกอบรมเทคนิควิธีการขั้นตอนของการ
ปรึกษาเพื่อมีทักษะในการให้การปรึกษา เพ่ือที่จะสามารถน าไปใช้ได้อย่างบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการ 

3.1.2  ควรมีการติดตามผลภายหลังการได้รับการปรึกษา อย่างต่อเนื่อง เพื่อศึกษา
การคงอยู่ของการตระหนักรู้ในตนเอง เช่น มีการติดตามดูพัฒนาการทางด้านการด ารงชีวิตในสังคม 
พัฒนาการทางด้านการเรียน ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
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3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครั้งต่อไป 
3.2.1  ควรมีการศึกษาปัจจัย ที่มีผลต่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนหลายๆ 

กลุ่ม เช่น สถานภาพครอบครัว การเลี้ยงดูของผู้ปกครอง 
3.2.2  ควรมีการน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษา

เกสตัลท์ที่มีผลต่อการตระหนักรู้ในตนเองไปปรับใช้กับนักเรียนกลุ่มอื่นๆ ในโรงเรียน เช่น กลุ่ม
นักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า หรือนักเรยีนท่ีขาดเรียนบ่อยมีปัญหาเข้ากับเพ่ือนไม่ได้ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 



รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 

ในการตรวจสอบเครื่องมือแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม                        
ของโรงเรียนวงัเหนือวทิยา จังหวัดล าปาง 

1. ดร.ปนิชา คันทะวงค์     ครู คศ.3    ครแูนะแนวโรงเรียนล าปางกัลยาณี    
2. อาจารย์ดวงใจ ผัดวัง   ครู คศ.3    ครูแนะแนวโรงเรียนเสด็จวนชยางกูล    
3. อาจารย์พรศรี เหลี่ยมพงศาพุทธิ  ครู คศ.3    ครูแนะแนวโรงเรียนล าปางกัลยาณี   
4. อาจารย์กนกพร  นิลแพทย ์  ครู คศ.3    ครูแนะแนวโรงเรียนล าปางกัลยาณี    
5. อาจารย์วินัฎฐา   นันตะสุข  ครู คศ.2    ครูแนะแนวโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา       
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบวัด การตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนร่วม 



แบบวัด  การตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนวงัเหนือวทิยา จังหวัดล าปาง 

ปีการศึกษา  2561    
ค าชี้แจง    แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน เมื่ออ่านข้อความ

แล้วโปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง และให้นักเรียนเติม
ข้อความลงในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริง 
ตอนที่  1  

1.  เพศ                 ชาย                   หญิง               
2. อายุ........................................ปี 
3. เกรดเฉลี่ยสะสม .........................................( ตั้งแต่ระดับชั้น ม.1- ม.2) 
4. สถานะครอบครัว  

  อยู่ด้วยกัน     หย่าร้าง/แยกทาง        พ่อ/แม่ เสียชีวิต 
ตอนที่ 2  

ค าชี้แจง  แบบวัดพฤติกรรมการเรียน ชุดนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทราบถึงการปฏิบัติบางอย่าง
ของนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องการเรียน โดยค าตอบแต่ละข้อไม่ค าตอบที่ถูกหรือผิดอย่างแท้จริงแล้ว ไม่
กระทบต่อการเรียนจึงขอให้นักเรียนตอบให้ตรงกับการปฏิบัติ ของนักเรียนมากที่สุดแบบวัดนี้   
กรุณาตอบให้ครบทุกข้อวิธีตอบให้นักเรียนอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วพิจารณาว่านักเรียนมีการปฏิบัติ
เป็นอย่างไรแล้วท าเครื่องหมาย / ลงบนช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียนโดยค าตอบมี 4 
ตัวเลือกดังนี้    

นักเรียนพบสถานการณ์ ตามข้อความจ านวน 10 ครั้ง นักเรียนปฏิบัติ  
จริงที่สุด (4)  หมายถึง การปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ  (8-10 ครั้ง) 
ค่อนข้างจริง (3) หมายถึง การปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ บ่อยครั้ง (5-7 ครั้ง) 
เป็นบางครั้ง  (2) หมายถึง การปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ เป็นบางโอกาส หรือนานๆ ครั้ง (2-4 ครั้ง) 
ไม่จริง  (1)    หมายถึง การปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ น้อยครั้งที่สุดหรือแทบไม่ได้ท าเลย (0-1 

ครั้ง) 
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ค าถาม ระดับเจตคต ิ
1  2 3 4 

1. ฉันรู้ว่าเวลาฉันอารมณ์ดี ฉันจะยิ้มแย้มแจ่มใส     
2. ฉันเป็นคนใจร้อนเวลาท าอะไรเร็วๆ ไม่คอ่ยคิด     
3. เมื่อเผชิญกับปัญหา ฉันสับสนจนไม่รู้ว่าฉันรู้สึกอย่างไร     
4. ฉันสามารถบอกสาเหตุที่ฉันรูส้ึกผิดหวังหรือเสียใจได ้     
5. เมื่อฉันมีอารมณ์หงุดหงิด ฉันสามารถจัดการกับอารมณ์ของ

ตนเองได้ 
    

6. ฉันรู้ว่าขณะนี้ ฉันรู้สึกอย่างไร     
7. เมื่อต้องท าอะไรที่ไม่ถูกใจฉันรู้ว่าฉันรู้สึกอย่างไร     
8. เมื่อฉันอารมณ์ดีฉันจะตั้งใจเรียนและท างานได้ดี     

9. ฉันมีความเพียรพยายามศึกษาเล่าเรียน     
10. ฉันรู้ข้อบกพรอ่งของตนเองว่าควรปรับปรุงในเรื่องใด     
11. ฉันชอบที่จะเรียนรู้เรื่องใหม่ๆ เพื่อให้ตนเองมีความรู้มากขึน้     
12. เมื่อท าผิดฉันสามารถกล่าวค าขอโทษได ้     
13. ฉันยอมรับได้ถา้หากมีคนต าหนิในสิ่งที่ฉันท า     
14. ฉันมักจะปฏิเสธที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นที่ไม่ตรงกับฉัน     

15. ฉันจะคิดกลั่นกรองความคิดก่อนที่จะพูดหรือแสดงความ
คิดเห็นออกมา 

    

16. ฉันคิดว่าตัวเองคงไม่สามารถท าอะไรเพ่ือพัฒนาตนเองไป
ในทางที่ดีขึ้นได ้
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ค าถาม ระดับเจตคต ิ
1  2 3 4 

17. ฉันยอมรับว่าฉันไม่สามารถท างานที่ยากได้     
18. ฉันสามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้     
19. ฉันไม่เคยภูมิใจใจผลงานของตนเอง     
20. ฉันเชื่อว่าฉันเป็นคนมีความสามารถในด้านต่างๆ เช่น ด้าน

วิชาการ ด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้านศิลปะ 
    

21. ฉันกล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่คิดว่าถูกต้อง     
22. เมือ่มีการคัดเลอืกตัวแทนในห้องหรือในกลุ่มฉันจะรีบอาสาสมัคร

ทันท ี
    

23. ฉันเป็นคนที่ไมก่ล้าตัดสินใจอะไรด้วยตนเอง      
24. ฉันรู้ว่าตนเองเป็นคนมีคุณค่า เมื่อได้ใช้ความสามารถของตนเอง

ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
    

25. ฉันมีเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจนในอนาคต     
26. สามารถท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้     
27. แม้อยู่ในสถานการณ์กดดันแต่ฉันก็เช่ือว่าจะแก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้     
28. ฉันมีความมั่นใจว่างานที่ฉันได้วางแผนไว้จะต้องประสบ

ความส าเร็จ 
    

29. ฉันรู้ว่าฉันสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การทดลองใช้เครื่องมือทางการแนะแนว  

ขั้นการน าแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม 



การทดลองใช้เครื่องมือทางการแนะแนว  ขั้นตอนการน าแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของ
นักเรียนพิการเรียนรวม   โรงเรียนวังเหนือวิทยา 
 1. น าแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม   โรงเรียนวังเหนือวิทยา    
ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-Objective Congruence : IOC) ไม่ต่ ากว่า 0.60 และ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว จ านวน 30 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try out) กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาจริง มีความใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่จะศึกษาจ านวน 50 คน  
 2. น าแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนวังเหนือวิทยา ที่
ทดลองใช้ (Try out) แล้ว วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงต่อไป 

การตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ 
การตรวจสอบคุณภาพ แบบวัดเจตคติต่อการประกอบอาชีพนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนร่วม    
2. ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม    
3. ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม    
 

1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม   
โรงเรียนวังเหนือวิทยา จ.ล าปาง 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒุิคนที่  รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5     
1 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
2 1 0 1 1  1   4  0.8 ใช้ได ้
3 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
4 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
5 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
6 1 1 1 1 1  5  1 ใช้ได ้
7 1 0 1 0 1  3 0.6  ใช้ได ้
8 0 0 1 0 0  1 0.2  ใช้ไม่ได ้
9 1 1 1 1 0  4  0.8 ใช้ได ้
10 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
11 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
12 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
13 1 1 1 1 0  4 0.8  ใช้ได ้
14 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
15 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
16 0 1 1 1 1  4  0.8 ใช้ได ้
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ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5     

17 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
18 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
19 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
20 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
21 1 1 0 1 0  3 0.6  ใช้ได ้
22 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
23 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
24 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
25 1 0 1 1 1  4 0.8 ใช้ได ้
26 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
27 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
28 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
29 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้
30 1 1 1 1 1  5 1 ใช้ได ้

 
2. ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ของแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนพิการเรยีนรวม                             

โรงเรียนวงัเหนือวิทยา จ.ล าปาง 
 

ตัวชี้วัด ข้อ
ที ่

ข้อความ ค่าอ านาจ
จ าแนก 

สรุปผล 

การตระหนักรู้
อารมณ์ตนเอง 
(Emotional 
awareness) 

1 ฉันรู้ว่าเวลาฉันอารมณ์ดี ฉันจะยิ้มแย้มแจ่มใส .489  ใช้ได ้

2 ฉันเป็นคนใจรอ้นเวลาท าอะไรเร็วๆ ไม่ค่อยคิด  .460 ใช้ได ้

3 เมื่อเผชิญกับปัญหา ฉันสับสนจนไม่รู้ว่าฉันรู้สึก
อย่างไร 

.457  ใช้ได ้

4 ฉันสามารถบอกสาเหตุที่ฉันรูส้ึกผิดหวังหรือ
เสียใจได ้

.564 ใช้ได ้ 

5 เมื่อฉันมีอารมณ์หงุดหงิด ฉันสามารถจัดการกับ
อารมณ์ของตนเองได้ 

.425  ใช้ได ้

6 ฉันรู้ว่าขณะนี้ ฉันรู้สึกอย่างไร .467  ใช้ได ้
 

การตระหนกัรู้
อารมณ์ตนเอง 
(Emotional 
awareness) 

7 เมื่อต้องท าอะไรที่ไม่ถูกใจฉันรู้ว่าฉันรู้สึกอย่างไร .478 ใช้ได ้
8 ฉันจะคิดถึงตามมาเสมอเมื่อฉันอารมณ์เสีย .122 ใช้ไม่ได ้

9 เมื่อฉันอารมณ์ดีฉันจะตั้งใจเรียนและท างานได้ดี .593 ใช้ได ้
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ตัวชี้วัด ข้อ
ที ่

ข้อความ ค่าอ านาจ
จ าแนก 

สรุปผล 

การประเมิน
ตนเองตาม
ความเป็นจริง 
(Accurate 
self 
assessment) 

10  ฉันมีความเพียรพยายามศึกษาเล่าเรียน .446  ใช้ได ้

11 ฉันรู้ข้อบกพรอ่งของตนเองว่าควรปรับปรุงใน
เรื่องใด 

.464  ใช้ได ้

12 ฉันชอบที่จะเรียนรู้เรื่องใหม่ๆ เพื่อให้ตนเองมี
ความรู้มากขึน้ 

.481  ใช้ได ้

13 เมื่อท าผิดฉันสามารถกล่าวค าขอโทษได ้ .478 ใช้ได ้
14 ฉันยอมรับได้ถา้หากมีคนต าหนิในสิ่งที่ฉันท า .298  ใช้ได ้
15 ฉันมักจะปฏิเสธที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

ที่ไม่ตรงกับฉัน 
.315  ใช้ได ้

16 ฉันจะคิดกลั่นกรองความคิดก่อนที่จะพูดหรือ
แสดงความคิดเห็นออกมา 

.420 ใช้ได ้

17 ฉันคิดว่าตัวเองคงไม่สามารถท าอะไรเพ่ือพัฒนา
ตนเองไปในทางที่ดีขึ้นได ้

.361 ใช้ได ้

18 ฉันยอมรับว่าฉันไม่สามารถท างานที่ยากได้ 
 

.544 ใช้ได ้

19 ฉันสามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ .306 ใช้ได ้

มีความมั่นใจ
ในตนเอง     

20 ฉันไม่เคยภูมิใจใจผลงานของตนเอง .450 ใช้ได ้

21 ฉันเชื่อว่าฉันเป็นคนมีความสามารถในด้านต่างๆ 
เช่น ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้าน
ศิลปะ 

.420 ใช้ได ้

22 ฉันกล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่คิดว่าถูกต้อง .345 ใช้ได ้

23 เมื่อมีการคัดเลอืกตัวแทนในห้องหรือในกลุ่มฉัน
จะรีบอาสาสมัครทันท ี

.242 ใช้ได ้

24 ฉันเป็นคนที่ไมก่ล้าตัดสินใจอะไรด้วยตนเอง  .633 ใช้ได ้
 25 ฉันรู้ว่าตนเองเป็นคนมีคุณค่า เมื่อได้ใช้

ความสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและผู้อื่น 

.485 ใช้ได ้

26 ฉันมีเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจนในอนาคต .467 ใช้ได ้

27 สามารถท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

.615 ใช้ได ้

28 แม้อยู่ในสถานการณ์กดดันแต่ฉันก็เช่ือว่า
จะแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ 

.566 ใช้ได ้
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ตัวชี้วัด ข้อ
ที ่

ข้อความ ค่าอ านาจ
จ าแนก 

สรุปผล 

มีความ
มั่นใจใน
ตนเอง     

29 ฉันมีความมั่นใจว่างานที่ฉันได้วางแผนไว้
จะตอ้งประสบความส าเร็จ 

.713 ใช้ได ้

30 ฉันรู้ว่าฉันสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วย
ตนเอง 

.587 ใช้ได ้

 
 3. ค่าความเชือ่มั่นของ แบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง    
 

หัวข้อ ค่าความเชื่อม่ัน 
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง นักเรียน
พิการเรียนรวม ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

.732  
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โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ต่อการตระหนักรู ้              
ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม ของโรงเรียนวังเหนือวิทยา จังหวัดล าปาง 

 
ครั้ง
ที่  

เรื่อง วัตถุประสงค ์ วิธีการด าเนินการ เทคนิค 

1 ปฐมนิเทศ 
 

 

1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้ให้บริการปรึกษา
และสมาชิกกลุ่ม ให้เกิด
ความคุ้นเคย ไว้วางใจ 
สามารถคุยเปิดใจ รู้สึกเป็น
กันเองในการพูดคุยและ
กล้าที่จะเปิดเผยตนเองได้ 

2. เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มทราบ
ถึงวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตข้อตกลงต่างๆ 
ของกลุ่ม เช่น บทบาทของ
ผู้ให้การปรึกษา และ
สมาชิกกลุ่ม ระยะเวลา 
สถานที่ การรักษาความลับ 

3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ก าหนด
จุดหมาย และทราบถึง
ประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การปรึกษา 

4. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม เข้าใจ
ความหมายการตระหนักรู้
ในตนเองและได้ลองส ารวจ
อารมณ์ ความรู้สึกของ
ตนเอง 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มนั่งล้อมเป็นวงกลม 
2.  ผู้ให้การปรึกษากล่าว

ทักทาย แนะน าตนเอง และ
ให้สมาชิกกลุ่มทุกคนแนะน า
ตามความสมัครใจ ทีละคน 
เพื่อท าความรู้จักและสร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างสมาชิก
ในกลุ่ม พูดคุยเรื่องราวทั่ว ๆ 
ไป เพื่อสร้างบรรยากาศเป็น
กันเอง ให้สมาชิกกลุ่มรู้สึก
ผ่อนคลาย  

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
3.  ผู้ให้การปรึกษาชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วม
กลุ่มและเชิญชวนให้สมาชิก
กลุ่มร่วมกันก าหนดข้อตกลง
ต่าง ๆ ของกลุ่มในการเข้า
ร่วมโปรแกรม เช่น บทบาท
ของผู้ให้การปรึกษา  และ
ของสมาชิกกลุ่มผู้รับการ
ปรึกษา ระยะเวลา สถานที่ 
การรักษาความลับ เปิด
โอกาสให้สมาชิกแสดงความ
คิดเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ข้อตกลงบางประการ ตามที่
สมาชิกส่วนใหญ่ต้องการ 
และขออนุญาตบันทึกเสียง 
ถ่ายรูป รวมทั้งเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มซักถามเกี่ยวกับ
ข้อสงสัยในการด าเนินการ
ปรึกษา 

 
 

1. ทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพ 

2. การฟังอย่างตั้งใจ 
ทฤษฎีของ
เกสตัลท์ 
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   4.  ให้สมาชิกกลุ่มท าแบบวัด
การตระหนักรู้ในตนเอง 

ขั้นยุติการปรึกษา 
5.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ

สมาชิกกลุ่มที่ให้ความ
ร่วมมือ และนัดหมาย วัน 
เวลา สถานที่ในการเข้ากลุ่ม
ในครั้งต่อไป คือ ห้องแนะ
แนว อาคารศรีชาววัง 
โรงเรียนวังเหนือวิทยา  ยุติ
การปรึกษาครั้งที่ 1 

 

2 รูปปั้นแทน
ตัวเอง 

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้ฝึก
สติสามารถรับรู้รูปแบบ
ความคิด ความรู้สึก ความ
ต้องการของตนเอง 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้
ตระหนักรู้ถึงลักษณะนิสัย 
ความรู้สึกและอารมณ์ของ
ตนเอง 

3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม รับรู้ถึง
ความรู้สึกอารมณ์ของ
สมาชิกแต่ละคน 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าว

ทักทาย ด้วยท่าทีที่เป็นมิตร 
อบอุ่นเป็นกันเอง และ
ทบทวน ข้อตกลงต่าง ๆของ
กลุ่ม โดยย้ า ให้เห็น
ความส าคัญของการรักษา
ความลับ รวมถึงสิ่งที่ได้จาก
การปรึกษาในครั้งก่อน และ
อธิบายถึงวัตถุประสงค์ของ
การปรึกษาในครั้งที่ 2 

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มหลับตา ผ่อนคลาย
ตัวเองให้สบาย สมมติว่า
ก าลังยืนดูรูปปั้นรูปหนึ่งอยู่ 
ซึ่งเป็นรูปปั้นของตัวเอง ลอง
จินตนาการดูซิว่า ถ้ารูปปั้นมี
ชีวิต รูปปั้นจะเป็นอย่างไร มี
ความต้องการอะไรบ้างและ
สภาพแวดล้อมที่รูปปั้นอยู่
เป็นอย่างไร 

3.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก
กลุ่มแต่ละคนได้พูดให้
เพื่อนๆ ฟังทีละคน ตาม
ความสมัครใจในการพูด ไม่
บังคับหรือล าดับเอง 

 

การฟังอย่างตั้งใจ 
การสะท้อนความรู้สึก 
ทฤษฎีของเกสตัลท์ 
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   4.  ผู้ให้การปรึกษากระตุ้นให้
สมาชิกในกลุ่มฟังและ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
และวิเคราะห์ว่าลักษณะของ
แต่ละคนเหมือนหรือต่างกัน
อย่างไร 

ขั้นยุติการปรึกษา 
5.  ผู้รับการปรึกษาให้สมาชิก

ลุ่มร่วมกับสรุปถึง ความ
ตระหนักรู้ถึงความต้องการ 
อารมณ์และความรู้สึกของ
ตนเองในขณะนั้น   

6.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกกลุ่มที่ให้ความ
ร่วมมือ และนัดหมาย วัน 
เวลา สถานที่ ในการเข้า
กลุ่มในครั้งที่ 3  และยุติการ
ปรึกษาครั้งที่ 2 

 

3 สิ่งไหนที่
แท้จริง 

1.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่มรับรู้
ความรู้สึก ความต้องการที่
แท้จริงของตนเอง 

2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความ
กระจ่างต่อความต้องการ 
ความรู้สึก อารมณ์ของ
ตนเอง 

 
 
 
 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าว

ทักทายสมาชิกกลุ่มด้วยท่าที
ที่เป็นมิตร เป็นกันเอง
ทบทวนสิ่งที่ได้จากการ
ปรึกษาในครั้งก่อน และ
อธิบายถึงวัตถุประสงค์ของ
การปรึกษาในครั้งที่ 3 และ
อธิบายถึงความส าคัญการ
บทบาทความรับผิดชอบของ
ตนเอง 

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษายก

สถานการณ์ขึ้นมาว่า  อะไร
ที่อยากท า และอะไรที่ต้อง
ท า ให้สมาชิกกลุ่มเล่า
เรื่องราว ที่อยากท า  โดยให้
สมาชิกถ่ายทอดความรู้สึกที่
ตนเองอยา่งแท้จริงไปที่มือ
ซ้าย แล้วถ่ายทอดความรู้สึก  
ที่เฝ้าบอกตนเองว่า ควรจะ 

ความกระจ่าง 
- เกมการพูดโต้ตอบ

ด้วยตนเอง 
(Games of 
Dialoque) 
ทฤษฎีของเกสตัลท์ 
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   ท า (should do) แต่ไม่ใช่
ความต้องการที่แท้จริงไปที่
มือขวาแล้วให้มือซ้ายพูดจา
โต้ตอบกับมือขวาโดยที่ผู้ให้
การปรึกษาและสมาชิกกลุ่ม
ร่วมกันสังเกต การบีบมือ
ของผู้เล่า 

2.  ผู้ให้การปรึกษาให้ผู้รับการ
ปรึกษาร่วมกันอภิปรายถึง 
ความตระหนักรู้ถึงสิ่งที่
ตนเองต้องการท าอย่าง
แท้จริง และอยู่กับความคิด
ตนเองในปัจจุบัน 

ขั้นยุติการปรึกษา 
3.  ผู้ให้การปรึกษาให้ผู้รับการ

ปรึกษาร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้
เรียนรู้ร่วมกันจากการเข้า
กลุ่มโดยผู้ให้การปรึกษาเน้น
ให้ ผู้รับการปรึกษามีความ
ตระหนักรู้ถึงสิ่งที่ตนเอง
ต้องการท าอย่างแท้จริง 
และอยู่กับความคิดตนเองใน
ปัจจุบัน 

4.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกที่ให้ความร่วมมือ 
และนัดหมาย วัน เวลา 
สถานที่ ในการเข้ากลุ่ม  ใน
ครั้งต่อไป และยุติการ
ปรึกษาครั้งที่ 3    

 

4 การปรับตัว
อยู่กับ
ปัจจุบัน
อย่างมี
ความสุข 

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้รับรู้
สภาพปัจจุบันของตนเอง 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม สามารถ
ปรับตัวต่อสถานการณ์ที่
เกิดขึน้ในปัจจุบันได้ 
 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าว

ทักทาย  ด้วยท่าทีที่เป็นมิตร 
เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่ได้
จากการปรึกษาในครั้งก่อน 
และอธิบายถึงวัตถุประสงค์
ของการปรึกษาในที่ 4 และ
อธิบายถึงความส าคัญการ
ปรับตัวอยู่กับปัจจุบัน 

 

ทฤษฎีเกสตัลท์ 
- การอยู่กบั

ความรู้สึกของ
ตนเอง 
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   ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.  ผู้ให้การปรึกษาเล่าชีวิตช่วง

ปัจจุบันของตนเองให้สมาชิก
กลุ่มฟัง เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และรู้จัก  
ระหว่างสมาชิกให้มากขึ้น 
จากนั้นผู้ให้การปรึกษาจึงให้
สมาชิกกลุ่ม เล่าช่วงชีวิต
ปัจจุบันว่าทุกวันนี้ขณะอยู่ที่
บ้านท าอะไรบ้าง อยู่
โรงเรียนท าอะไรบ้าง แล้วมี
ความรู้สึกอย่างไร 

3.  เมื่อสมาชิกกลุ่มเล่าชีวิต
ปัจจุบันของตนเองครบทุก
คนแล้ว ผู้ให้การปรึกษาให้
สมาชิกท าใบงาน  เรื่อง  
“เราจะมีความสุขในปัจจุบัน
อย่างไร” 

4.  ผู้ให้การปรึกษาให้ช่วยกัน
วิเคราะห์ถึงชีวิตปัจจุบันของ
แต่ละคนว่ามีความเหมือน 
ความแตกต่างกันอย่างไร
บ้าง แล้วให้ช่วยกันหาแนว
ทางการปรับตัวในปัจจุบันให้
มีความสุขอย่างไร     

ขั้นยุติการปรึกษา 
5.  ผู้ให้การปรึกษากระตุ้นให้

สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึง
สิ่งที่ได้จากการสนทนาใน
ครั้งนี้ และสิ่งที่ได้เรียนรู้
ร่วมกันจากการเข้ากลุ่ม 

6.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกกลุ่มที่ให้ความ
ร่วมมือ และนัดหมาย วัน 
เวลา สถานที่ ในการเข้า
กลุ่มในครั้งต่อไป และยุติ
การปรึกษา 
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5 ย้อนดูตัว
เรา  

1. เพือ่ให้สมาชิกกลุ่ม ได้
ประเมินตนเองความความ
จริงว่าฉันเป็นคนอย่างไร 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม คิดได้
ด้วยตนเองถึงการกระท า
ของตนเองขณะนั้น 
ตระหนักรู้และหาวิธีการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย 

สมาชิกกลุ่มด้วยท่าทีที่เป็น
มิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่
ได้จากการปรึกษาในครั้ง
ก่อน 

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มแต่ละคนหาพื้นที่ของ
ตัวเองที่รู้สึกสบายใจ แล้วนั่ง
หลับตา มีสมาธิที่ลมหายใจ
กับตัวเอง ผ่อนคลายร่างกาย
ที่รู้สึกเกร็ง (ให้เวลาสักพัก
กับการมีสมาธิอยู่กับตัวเอง) 
เมื่อสมาชิกกลุ่มเริ่มสงบนิ่ง 
มีสมาธิแล้ว  

3.  ผู้ให้การปรึกษาชวนสมาชิก
กลุ่มคิดทบทวนถึงนิสัยของ
ตัวเอง เช่น ให้แต่ละคน 
ช่วยคิดทบทวนถึงตัวเองว่า 
“ถ้าพูดถึงสิ่งเคยดี และ
ภูมิใจอะไรในตัวเอง” แล้ว
ให้เล่าทีละคนตามล าดับ
ความสมัครใจ 

4.  ผู้ให้การปรึกษาชวนสมาชิก
กลุ่มคิดทบทวนต่อ “แล้ว
ในทางกลับกัน ถ้าพูดถึงสิ่งที่
เคยท าไม่ดีและรู้สึกอย่างไร 
เมื่อท าไปแล้ว” แล้วให้เล่า 
ทีละคนตามล าดับความ
สมัครใจ  

5.  ผู้ให้การปรึกษาใช้ค าถาม 
“แล้วนักเรียนเคยใช้ข้อเสีย
นั้นกับใครบ้าง แล้วตอนนั้น
รู้สึกอย่างไรบ้าง” ให้สมาชิก
กลุ่มยกมือตอบทีละคน
ตามล าดับความสมัครใจ 

 

- การใช้ค าถาม การ
อยู่กับความจริง 

- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
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   ขั้นยุติการปรึกษา 
6.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้
จากการสนทนาในครั้งนี้ 
และสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน
จากการเข้ากลุ่ม 

7.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกกลุ่มที่ให้ความ
ร่วมมือ และนัดหมาย วัน 
เวลา สถานที่ ในการเข้า
กลุ่มในครั้งต่อไป และยุติ
การปรึกษา 

 

6 จุดเด่น  
จุดด้อย 
ของฉัน 

1.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้การ
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเอง 

2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้
ตระหนักรู้ในตนเองถึงความ
เป็นจริงว่าตนมีจุดเด่น จุด
ด้อย อย่างไร 
 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย 

สมาชิกกลุ่มด้วยท่าทีที่เป็น
มิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่
ได้จากการปรึกษาในครั้ง
ก่อน  

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มแต่ละคน นึกถึง
เรื่องราวของตนเอง ทั้ง ข้อดี 
ข้อเสีย ที่เคยเป็นมา ให้คิด
ทบทวนถึงสิ่งที่ภาคภูมิใจ 
หรือ จุดเด่นของตนเองว่ามี
อะไรบ้าง  (ให้เวลาคิด และ
บันทึกลงในใบงาน) แล้วเล่า
ให้เพื่อนๆ ฟังทีละคน ตาม
ความสมัครใจ 

3.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก
กลุ่มคิดทบทวนต่อ “แล้ว
ในทางกลับกัน คิดถึงสิ่งที่
ผิดหวังหรือจุดด้อยของ
ตนเองว่ามีอะไร” (ให้เวลา
คิด และบันทึกลงในใบงาน)
แล้วเล่าให้เพื่อนๆ ฟังทีละ
คน ตามความสมัครใจ 

 

- การใช้ค าถาม 
- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ 
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   4.  ผู้ให้การปรึกษาชวนสนทนา
ต่อโดยให้สมาชิกกลุ่มแต่ละ
คนบอกแนวทางในการ
พัฒนา จุดด้อยของตนเองว่า
จะต้องท าอย่างไร  และเปิด
โอกาสให้ช่วยแนะน า 
แนวทางให้เพื่อนๆ (ผู้ให้การ
ปรึกษาก าชับ ต้อง
ระมัดระวังการใช้ค าพูดที่
กระทบต่อเพื่อนด้วย) 

ขั้นยุติการปรึกษา 
5.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มร่วมกนัสรุปถึงสิ่งที่ได้
จากการสนทนาในครั้งนี้ 
และสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน
จากการเข้ากลุ่ม 

6.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกที่ให้ความร่วมมือ 
และนัดหมาย วัน เวลา 
สถานที่ ในการเข้ากลุ่มใน
ครั้งต่อไป และยุติการ
ปรึกษา 

 

7 ความ
เชื่อมั่นใน
การ
แสดงออก
ในทางที่ดี 

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม เกิด
ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเอง 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม เชื่อมั่น
ในการกล้าแสดงออกในทาง
ที่ดี 

 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย 

สมาชิกกลุ่มด้วยท่าทีที่เป็น
มิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่
ได้จาก การปรึกษาใน ครั้ง
ก่อน   

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวน าถึง

การแสดงออกที่เหมาะสม
และวิธีในแสดงพฤติกรรมที่
เสริมสร้างการตระหนักรู้ใน
ตนเอง 

3.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก
กลุ่มทบทวนพฤติกรรมของ
ตนเองในปัจจุบันว่าเป็น
อย่างไร และต้องการพัฒนา
ให้เป็นตามที่คาดหวังเช่นไร 

เทคนิค “การฝึกซ้อม
บทบาท” 
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ที่  
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   แล้วบอกให้สมาชิกกลุ่ม
รับทราบ 

4.  ผู้ให้การปรึกษาให้เทคนิค 
“การฝึกซ้อมบทบาท” โดย
ให้สมาชิกกลุ่มแสดงบทบาท
ตามที่ตนเองคิดเอาไว้ว่า จะ
แสดงออกต่อคนรอบข้างใน
สถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่นใจในการ
แสดงออก 

5.  ผู้ให้การปรึกษาสอบถามถึง
ความเชื่อมั่นในการ
แสดงออกหลังจากสมาชิก
กลุ่มแสดงบทบาทตามที่ตน
คิดไว้ว่าแสดงออกต่อคน
รอบข้างในสถานการณ์ต่างๆ 

ขั้นยุติการปรึกษา 
6.  ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิก

สรุปร่วมกันถึงการแสดงออก
ที่ดีเป็นอย่างไร 

7.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกที่ให้ความร่วมมือ 
และนัดหมาย วัน เวลา 
สถานที่ ในการเข้ากลุ่มใน
ครั้งต่อไป และยุติการ
ปรึกษา 

 

8 
 
 

การแสดง
พฤติกรรม
สะท้อน 

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม สามารถ
แสดงพฤติกรรมอย่าง
เหมาะสมเม่ือเผชิญกับ
ความคับข้องใจ 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
ตระหนักถึงความรู้สึกของ
ตนเองที่มีอยู่อีกส่วนหนึ่ง
โดยไม่ปฏิเสธหรือเก็บกดไว้ 
ช่วยให้เข้าใจในตนเองและ
ผู้อื่นมากขึ้น 

3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม สามารถ
ควบคุมตนเองจากความ
โกรธ ความคับข้องใจ     

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย 

ผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีที่
เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวน
สิ่งที่ได้จาก การปรึกษาใน 
ครั้งก่อน   

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มพูดถึงความคับข้องใจ
ของตนเองทีละคน 
ตามล าดับความสมัครใจ 

3.  ผู้ให้การปรึกษาอธิบาย
กิจกรรมเก้าอี้ว่างเปล่า ว่า 

ทฤษฎีเกสตัลท์ 
เทคนิคเก้าอี้ว่างเปล่า 
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  ทนต่อแรงกดดันและ
ความเครียดในชีวิตได้ 

เป็นกิจกรรมสะท้อน
ความคิดที่คับข้องใจ โดย
บอกถึงความรู้สึก คับข้องใจ
ของตนเองออกมาโดยเม่ือ
นั่งอยู่บนเก้าอี้ตัวหนึ่ง พูด
กับเก้าอี้ที่ว่างเปล่า เป็นการ
พูดกับส่วนที่พยายามขัดแย้ง
และส่วนที่พยายามเป็น
ตัวเอง 

4.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก
กลุ่มใช้การแสดงบทบาทใน
เหตุการณ์ของตนเอง โดย
การไปนั่งเก้าอี้ที่เตรียมไว้ให้ 
ให้สมาชิกแต่ละคนคุยกับ
เก้าอี้ที่ว่างเปล่าอยู่ข้างหน้า
ตนเอง ของใครของมัน แล้ว
ให้ย้ายไปนั่งเก้าอี้ตรงกันข้าม 
พร้อมท้ังแสดงบทบาทท่ี
เข้มแข็ง ต้องการเป็นตัวของ
ตัวเองและพูดจาชี้แจงกับ
ส่วนที่อ่อนแอนั้น 

5.  หลังจากนั้นผูใ้ห้ค าปรึกษา
อาจใช้ค าถามกระตุ้นให้กนก
รับรู้เกี่ยวกับตนเองมากขึ้น
ว่า เช่น “อะไรจะเกิดขึ้นกับ
ตัวคุณ ถ้าคุณกลา้เป็นตัว
ของตัวเอง กล้าบอก
ความรู้สึกที่แท้จริงของ
ตัวเองกับคุณแม่”เพื่อให้
เข้าใจความรูส้ึกทั้งสองอย่าง
ที่ตนเองมีอยู่ได้กระจ่าง ไม่
ต้องพยายามกดหรือปฏิเสธ
ความรู้สึกที่มีอยู่ 

ขั้นยุติการปรึกษา 
6.  ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิก

สรุปร่วมกันถึงการแสดงออก
พฤติกรรมสะท้อนเป็น
อย่างไร 
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   7.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกที่ให้ความร่วมมือ 
และนัดหมาย วัน เวลา 
สถานที่ ในการเข้ากลุ่มใน
ครั้งต่อไป และยุติการ
ปรึกษา 

 

9 การเผชิญ
กับ
ความรู้สึก
และกล้า
ตัดสินใจ 

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
ตระหนักถึงการกล้า
ตัดสินใจต่อการกระท าของ
ตนเองอย่างแท้จริง 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม กล้า
เผชิญกับความรู้สึกและ
ยอมรับค าติชมของผู้อื่นได้ 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย 

ผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีที่
เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวน
สิ่งที่ได้จากการปรึกษาใน 
ครั้งก่อน   

2.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวน าถึง
การกล้าเผชิญความรู้สึกของ
ตนเอง 

3.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวน า
เกี่ยวกับการตัดสินใจของ   
แต่ละคนที่ไม่เหมือนกัน   
ซึ่งบางคนมักจะไม่มั่นใจ   
กับการตัดสินใจของตนเอง 

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
4.  ผู้ให้การปรึกษาใช้เทคนิคฝึก

ให้สมาชิกกลุ่มคิดอยู่กับ
ความรู้สึกของตนเอง ณ 
ขณะนั้น โดยให้สมาชิก     
แต่ละคนรับรู้ความรู้สึกของ
ตนเองในสภาวะปัจจุบันให้
ได้ ให้สมาชิกกล้าเผชิญกับ
ความรู้สึกนั้นโดยไม่
หลีกเลี่ยง ไม่รีบกระโดดข้าม
ไปเรื่องอื่นโดยเร็วเพราะไม่
อยากเผชิญกับความรู้สึกนั้น 
ความรู้สึกที่สมาชิกไม่อยาก
สัมผัสและการรับรู้มักเป็น
ความรู้สึกที่คั่งค้างต่อประ
การณ์ต่างๆ ในอดีต ท่ียังมี
ผลต่ออารมณ์ความรู้สึกและ
พฤติกรรมในปัจจุบัน เช่น 
อารมณ์ความเศร้าสะเทือน 

การเผชิญความจริง 
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   ใจ ความเจ็บปวด และ
บางครั้งอาจเป็นความรู้สึก
ทางด้านบวกที่ไม่กล้าแสดง
ออกมา เช่น ความรู้สึกชื่น
ชมรักใคร่ ความรู้สึกยินดี 

5.  ผู้ให้การปรึกษายก
สถานการณ์ที่ต้องตัดสินใจ
ให้สมาชิกแต่ละคนตัดสินใจ
ว่าจะท าอย่างไร โดยให้แต่
ละคนแสดงความคิดเห็น
ออกมา 

ขั้นยุติการปรึกษา 
6.  ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิก

สรุปร่วมกันถึงการเผชิญกับ
ความรู้สึกของตนเองและ
การตัดสิน 

7.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกที่ให้ความร่วมมือ 
และนัดหมาย วัน เวลา 
สถานที่ ในการเข้ากลุ่มใน
ครั้งต่อไป และยุติการ
ปรึกษา 

 

10 การ
รับผิดชอบ
ต่อการ
ตัดสินใจ
ของตนเอง 

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม เข้าใจ
และสามารถบอกการ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ
ของตนเอง 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
ตระหนักรู้ถึงการรับผิดขอบ
ต่อการตัดสินใจของตนเอง 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย 

ผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีที่
เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวน
สิ่งที่ได้จากการปรึกษาใน 
ครั้งก่อน   

2.  ผู้ให้การปรึกษาแจ้ง
วัตถุประสงค์ของการเข้า
กลุ่มในครั้งนี้ เพื่อให้สมาชิก
ได้ตระหนักถึงการ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ
ของตนเอง 

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
3.  ผู้ให้การปรึกษาเปิดโอกาส

ให้สมาชิกกลุ่มได้ระบายสิ่งที่
ไม่อยากท า เช่น “ผมแก้ 
เกรด 0 ไม่ได้เพราะไม่มี 

- การใช้ค าถาม การ
อยู่กับความจริง 

- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 



76 

ครั้ง
ที่  
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   เวลา”  ผู้ให้การปรึกษา
จะต้องถามย้อนว่า “คุณแก้
เกรด 0 ไม่ได้หรือคุณไม่ได้
แก้ เพราะคุณไม่มีเวลา”โดย
เปิดโอกาสให้พูดทุกคน 

4.  ผู้ให้การปรึกษา ให้ผู้มา
รับค าปรึกษาพูดว่า “ผม
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ
นี”้ ต่อท้ายประโยคของการ
ตัดสินใจเลือกกระท าสิ่ง
ต่างๆ เช่น “ผมตัดสินใจไม่
ไปแก้เกรด 0 ผมรับผิดชอบ
ต่อการตัดสินใจนี้” 

5.  ผู้ให้การปรึกษากระตุ้นให้
เห็นว่า สมาชิกกลุ่มแต่ละคน 
ต้องรับผิดชอบต่อการ
ตัดสินใจที่ตนเองเลือกและ
ต้องยอมรับสิ่งที่จะเกิด
ตามมาหลังจากติดสินใจไป
แล้ว 

ขั้นยุติการปรึกษา 
6.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ

สมาชิกที่ให้ความร่วมมือ 
และนัดหมาย วัน เวลา 
สถานที่ ในการเข้ากลุ่มใน
ครั้งต่อไป และยุติการ
ปรึกษา 

 

11 บทบาทที่
ตนเองต้อง
รับผิดชอบ 

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้
ส ารวจตนเอง เห็นถึง
ความรับผิดชอบของ
ตนเอง 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม เป็นผู้
มีการตระหนักรู้ในตนเอง 

3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม เกิดสติ
สามารถรับรู้ความรู้สึก 
ความคิดทั้งในตนเองและ
สภาพแวดล้อมได้ อย่าง
ถูกต้อง 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย 

สมาชิกกลุ่มด้วยท่าทีที่เป็น
มิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่
ได้จากการปรึกษาในครั้ง
ก่อน และอธิบายถึง
วัตถุประสงค์ของการปรึกษา
ในครั้งที่ 11 และอธิบายถึง
ความส าคัญการบทบาท
ความรับผิดชอบของตนเอง 
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ครั้ง
ที่  

เรื่อง วัตถุประสงค ์ วิธีการด าเนินการ เทคนิค 

   ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มบอกถึงบทบาทที่ตรงกัน
ข้ามของนิสัยตนเอง เช่น 
เป็นคนขี้อาย ให้แสดงเป็น
คนกล้าพูดกล้าแสดง  เป็น
คนขี้เกียจเขียนหนังสือให้
แสดงเป็นคนขยันตั้งใจเรียน 
เป็นคนขี้โมโหให้แสดงเป็น
คนใจเย็นเป็นคนพูดไม่
เพราะให้แสดงเป็นคนพูด
เพราะสุภาพ  การแสดงนี้จะ
ท าให้เห็นถึงความรับผิดชอบ
ของตนเอง หลีกเลี่ยงการ
ปกปิดตนเอง  

3.  เมื่อสมาชิกกลุ่มเขียนเสร็จ
แล้ว ผู้ให้การปรึกษากระตุ้น
โดยการใช้ค าถามปลายเปิด 
การสะท้อนความรู้สึกที่
นักเรียนได้แสดงบทบาท
ตรงกันข้ามกับลักษณะนิสัย
ตนเอง ให้นักเรียนได้พูดถึง
ความรู้สึกกว่ารู้สึกอย่างไร
เมื่อได้แสดงบทบาทที่
กลับกัน ผู้ให้การปรึกษา
สะท้อนความรู้สึกให้สมาชิก
ได้ส ารวจและค้นหาตัวตน
ของตัวเองที่ซ่อนอยู่ และ
ยอมรับตัวตนที่เป็นผ่านการ
ยอมรับของสมาชิกภายใน
กลุ่ม 

4.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก
กลุ่มได้แสดงความคิดเห็น 
แสดงบทบาทที่ตนเองต้อง
รับผิดชอบ โดยให้ผู้รับการ
ปรึกษาเติมประโยคให้
สมบูรณ์ว่า....ฉันต้อง
รับผิดชอบ...โดยเขียนในใบ
งาน 
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ครั้ง
ที่  

เรื่อง วัตถุประสงค ์ วิธีการด าเนนิการ เทคนิค 

   ขั้นยุติการปรึกษา 
5.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้
เรียนรู้ร่วมกันจากการเข้า
กลุ่มโดยเน้นให้สมาชิกมี
ความตระหนักรู้ถึงความรู้สึก
และความรับผิดชอบตนเอง 

6.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกกลุ่มที่ให้ความ
ร่วมมือ และนัดหมาย วัน 
เวลา สถานที่ ในการเข้า
กลุ่มในครั้งต่อไป   

 

12 ให้ก าลังใจ
ซึ่งกันและ
กัน 

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม                
มีก าลังใจที่ดี ไม่รู้สึกโดด
เดี่ยว 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม รู้จักการ
เห็นอกเห็นใจและให้
ก าลังใจผู้อื่น  

 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย 

สมาชิกกลุ่มด้วยท่าทีที่เป็น
มิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่
ได้จากการปรึกษาใน ครั้ง
ก่อน และอธิบายถึง
วัตถุประสงค์ของการปรึกษา
ในครั้งที่ 12 

ขั้นด าเนินการปรึกษา  
2.  ผู้ให้การปรึกษาแจกกระดาษ

รูปหัวใจให้สมาชิก คนละ 1 
แผ่น ให้สมาชิกเขียน
ข้อความบอกความในใจที่จะ
ให้ก าลังใจเพื่อนสมาชิกใน
กลุ่ม (เขียนทางบวก) 

3.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกแต่
ละคนน ากระดาษรูปหัวใจ
มอบให้เพื่อนคนที่ต้องการ
จะมอบให้ 

4.  ผู้ให้การปรึกษาสุ่มให้สมาชิก
อ่านข้อความให้ก าลังใจจาก
เพื่อน  2-3 คน และถาม
ความรู้สึกที่ได้รับข้อความให้
ก าลังใจจากเพื่อนและการที่
ให้ก าลังใจผู้อื่นว่ารู้สึก
อย่างไร 

 

- การฟังอย่างตั้งใจ 
- การให้ก าลังใจ 
- การสรุปความ 
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ครั้ง
ที่  

เรื่อง วัตถุประสงค ์ วิธีการด าเนินการ เทคนิค 

   ขั้นยุติการปรึกษา 
5.  ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิก

ลุ่มสรุปการปรึกษากลุ่มใน
เรื่องการให้ก าลังใจต่อกัน 
ผู้ให้การปรึกษากล่าวให้
ก าลังใจสมาชิกทกุคนด้วย
การกอดให้ก าลังเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ
มอบโบว์สีชมพูให้สมาชิกทุก
คนเพื่อแสดงความรักความ
อบอุ่น 

6.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกที่ให้ความร่วมมือ 
และนัดหมาย วัน เวลา 
สถานที่ ในการเข้ากลุ่ม ใน
ครั้งต่อไป   

 

13 ขมวด
ประสบการ
ณ์และยุติ
การปรึกษา 

1. เพื่อสรุปการให้การปรึกษา
แบบกลุ่ม 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตนเอง 

3. เพื่อประเมินการตระหนักรู้
ในตนเองในระยะหลังการ
ปรึกษาของสมาชิกกลุ่ม 

4. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม น า
กิจกรรมที่ได้รับจากการ
ปรึกษาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.  ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย 

ผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีที่
เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวน
สิ่งที่ได้จาก การปรึกษาใน 
ครั้งก่อน   

ขั้นด าเนินการปรึกษา  
2.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มเล่าสรุปถึงความรู้สึก
และสิ่งที่ได้รับจากการ
ปรึกษาทั้งหมดและการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของ
ผู้รับการปรึกษา ผู้ให้การ
ปรึกษาจะกระตุ้นการคิด 
โดยใช้ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น ได้แก่ ทักษะการ
ฟังอย่างตั้งใจ การสะท้อน
ความรู้สึก และการสรุป
ความ การให้กา ลังใจการให้
ข้อมูลย้อนกลับ พร้อมทั้งใช้
เทคนิคและวิธีการ คือ การ
รับผิดชอบต่อตนเอง (Self-
responsibility) ผู้ให้การ 
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ครั้ง
ที่  

เรื่อง วัตถุประสงค ์ วิธีการด าเนินการ เทคนิค 

   ปรึกษาท้าทายให้ผู้รับการ
ปรึกษาต้องรับผิดชอบต่อวิถี
ชีวิตที่เป็นปัญหาในปัจจุบัน 
สนับสนุนให้ผู้รับ การ
ปรึกษามีความรับผิดชอบต่อ
การเลือกใหม่ท่ีมีข้อจ ากัด 
และการช่วยให้ผู้รับการ
ปรึกษาตัดสินใจ (Help 
client make oices) 

ขั้นยุติการปรึกษา 
3.  ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิก

กลุ่มร่วมกันทบทวน 
ประเมินผลและสรุปสิ่งที่ได้
จากการเรียนรู้ร่วมกันจาก
การเข้ากลุ่มการปรึกษา
ตลอดทั้ง 12 ครั้ง ที่ผ่านมา 

4.  ผู้ให้การปรึกษาให้ผู้รับการ
ปรึกษาท าแบบวัดการ
ตระหนักรู้ในตนเอง และ
แบบประเมินหลังการให้การ
ปรึกษา 

5.  ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณ
สมาชิกที่ให้ความร่วมมือ
ตลอดมา และยุติการปรึกษา 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท์ตอ่การตระหนักรู้
ในตนเองของนักเรียนพิการเรียนรวม ของโรงเรียนวังเหนือวิทยา จังหวัดล าปาง 

 
ครั้งที ่1 

เรื่อง    ปฐมนิเทศ 
ระยะเวลา  60 นาท ี         สมาชิก     15  คน 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ให้บริการปรึกษาและสมาชิกกลุ่ม ให้เกิดความคุ้นเคย 
ไว้วางใจ สามารถคุยเปิดใจ รู้สึกเป็นกันเองในการพูดคุยและกล้าที่จะเปิดเผยตนเองได้ 

2. เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มทราบถึงวัตถุประสงค์และขอบเขตข้อตกลงต่างๆ ของกลุ่ม เช่น 
บทบาทของผู้ให้การปรึกษา และผู้รับการปรึกษาระยะเวลา สถานที่ การรักษาความลับ 

3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ทราบถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการปรึกษา ความหมายการ
ตระหนักรู้ในตนเองและได้ลองส ารวจอารมณ์ ความรู้สึกของตนเอง 

วิธีด าเนินการ 
ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1. ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุม่นั่งล้อมเป็นวงกลม 
2. ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย แนะน าตนเอง และให้สมาชกิกลุ่มทุกคนแนะน าตามความ

สมัครใจ ทีละคน เพื่อท าความรู้จักและสร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิกในกลุ่ม พูดคยุ
เรื่องราวทั่ว ๆ ไป เพื่อสร้างบรรยากาศเป็นกันเอง ให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกผ่อนคลาย  

 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
3. ผู้ให้การปรึกษาช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมกลุ่มและเชิญชวนให้สมาชิกกลุ่ม

ร่วมกันก าหนดข้อตกลงต่าง ๆ ของกลุ่มในการเข้าร่วมโปรแกรม เช่น บทบาทของผู้ให้
การปรึกษา  และของสมาชิกกลุ่มผู้รับการปรึกษา ระยะเวลา สถานที ่การรักษาความลบั 
เปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงบางประการ ตามที่
สมาชิกส่วนใหญ่ต้องการ และขออนุญาตบันทึกเสียง ถ่ายรูป รวมทั้งเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มซักถามเกี่ยวกับข้อสงสัยในการด าเนินการปรึกษา 

4. ให้สมาชิกกลุม่ท าแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง 
ขั้นยุติการปรกึษา 
5. ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกกลุ่มที่ให้ความร่วมมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานทีใ่นการ

เข้ากลุ่มในครั้งต่อไป คือ ห้องแนะแนว อาคารศรีชาววัง โรงเรียนวังเหนือวิทยา  ยุติการ
ปรึกษาครั้งที่ 1 

 
การประเมินผล 
 ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที ค าพูด การแสดงออกของสมาชิกกลุ่ม 
ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
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ครั้งที ่2 
เรื่อง    รูปปั้นแทนตัวเอง 
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์

1.   เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้ฝึกสติสามารถรบัรู้รูปแบบความคิด ความรู้สึก ความต้องการของ
ตนเอง 

2.   เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ได้ตระหนักรู้ถึง ความต้องการ ความรู้สึกและอารมณ์ของตนเอง 
3.   เพื่อให้สมาชิกกลุ่มรับรู้ถงึความรู้สึกและค่านิยมของตนเองในปัจจุบัน 

วิธีด าเนินการ 
ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1. ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย ด้วยท่าทีที่เป็นมิตร อบอุ่นเป็นกันเอง และทบทวน 

ข้อตกลงต่าง ๆของกลุ่ม โดยย้ า ให้เห็นความส าคัญของการรักษาความลับ รวมถึงสิ่งที่ได้
จากการปรึกษาในครั้งก่อน และอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการปรึกษาในครั้งที่ 2 

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2. ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุม่หลับตา ผ่อนคลายตัวเองให้สบาย สมมติว่าก าลังยืนดูรูปปั้นรูป

หนึ่งอยู่ ซึ่งเป็นรูปป้ันของตัวเอง ลองจินตนาการดูซิว่า ถ้ารูปป้ันมีชีวิต รูปปั้นจะเป็นอย่างไร 
มีความต้องการอะไรบ้างและสภาพแวดล้อมที่รูปปั้นอยู่เป็นอย่างไร 

3. ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุม่แต่ละคนได้พูดให้เพื่อนๆ ฟังทีละคน ตามความสมัครใจใน
การพูด ไม่บังคับหรือล าดับเอง 

4. ผู้ให้การปรึกษากระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มฟังและร่วมกันแสดงความคิดเห็นและวิเคราะห์
ว่าลักษณะของแต่ละคนเหมือนหรือต่างกันอย่างไร 

ขั้นยุติการปรกึษา 
5.   ผู้รับการปรึกษาให้สมาชิกลุ่มร่วมกับสรปุถึง ความตระหนักรู้ถึงความต้องการ อารมณ์

และความรู้สึกของตนเองในขณะนั้น   
6.   ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกกลุ่มที่ให้ความร่วมมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ 

ในการเขา้กลุ่มในครั้งที่ 3  และยุติการปรึกษาครั้งที่ 2 
 
การประเมินผล 

1. ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที ค าพูด การแสดงออกของสมาชิก
ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ผู้ให้การปรึกษาสังเกตการพูด การเปิดใจ การรับฟังผู้อื่น ของสมาชิกแต่ละคน 
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ครั้งที ่3 
เรื่อง    สิ่งไหนที่แท้จริง 
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์

1.   เพื่อให้สมาชิกกลุ่มรับรู้ความรู้สึก ความต้องการที่แท้จริงของตนเอง 
2.   เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความกระจ่างต่อความต้องการ ความรู้สึก อารมณ์ของตนเอง 

วิธีด าเนินการ 
ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1. ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย สมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีที่เป็นมติร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่ได้

จากการปรึกษาในครั้งก่อน และอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการปรึกษาในครั้งที่ 3 และ
อธิบายถึงความส าคัญการบทบาทความรับผิดชอบของตนเอง 

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
1. ผู้ให้การปรึกษายกสถานการณ์ขึ้นมาว่า  อะไรที่อยากท า และอะไรที่ต้องท า ให้สมาชิกกลุ่มเล่า

เรื่องราว ที่อยากท า  โดยใหส้มาชิกถ่ายทอดความรู้สึกที่ตนเองอย่างแท้จริงไปที่มือซ้าย แล้ว
ถ่ายทอดความรู้สึกที่เฝ้าบอกตนเองว่า ควรจะท า (should do) แต่ไม่ใช่ความต้องการที่แท้จริง
ไปที่มือขวาแล้วให้มือซ้ายพูดจาโต้ตอบกับมือขวาโดยที่ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิกกลุ่มร่วมกัน
สังเกต การบีบมือของผู้เล่า 

2. ผู้ให้การปรึกษาให้ผู้รับการปรึกษาร่วมกันอภิปรายถึง ความตระหนักรู้ถึงสิ่งที่ตนเองต้องการท า
อย่างแท้จริง และอยู่กับความคิดตนเองในปัจจุบัน 

ขั้นยุติการปรกึษา 
3. ผู้ให้การปรึกษาให้ผู้รับการปรึกษาร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันจากการเข้ากลุ่มโดยผู้ให้

การปรึกษาเน้นให้ ผู้รับการปรึกษามีความตระหนักรู้ถึงสิ่งที่ตนเองต้องการท าอย่างแท้จริง และ
อยู่กับความคิดตนเองในปัจจุบัน 

4. ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกที่ให้ความรว่มมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ ในการ
เข้ากลุ่มในครั้งต่อไป และยุติการปรึกษาครั้งที ่3 

 
การประเมินผล 

1. ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที ค าพูด การแสดงออกของสมาชิก
ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 
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แบบบันทึก ความรู้สึกของตนเอง 
 

ผู้ให้การ
ปรึกษา 

สิ่งที่อยากท า สิ่งที่ต้องท า เหตุผล 

คนที่ 1    

คนที่ 2    
คนที่ 3    
คนที่ 4    
คนที่ 5    
คนที่ 6    
คนที่ 7    
คนที่ 8    
คนที่ 9    
คนที่ 10    
คนที่ 11    
คนที่ 12    
คนที่ 13    
คนที่ 14    
คนที่ 15    
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ครั้งที ่4 
เรื่อง    การปรับตัวอยู่กับปจัจุบันอย่างมีความสุข 
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้รับรู้สภาพปัจจุบันของตนเอง 
2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้ 

วิธีด าเนินการ 
ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1. ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย  ด้วยท่าทีที่เปน็มิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่ได้จากการ

ปรึกษาในครั้งก่อน และอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการปรกึษาในที่ 4 และอธิบายถึง
ความส าคัญการปรับตัวอยู่กับปัจจุบัน 

 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.    ผู้ให้การปรึกษาเล่าชีวิตช่วงปัจจุบันของตนเองให้สมาชิกกลุ่มฟัง เพื่อสร้างความสัมพันธ์

และรู้จัก  ระหว่างสมาชิกให้มากขึ้น จากนัน้ผู้ให้การปรึกษาจึงให้สมาชิกกลุ่ม เล่าช่วง
ชีวิตปัจจุบันว่าทุกวันนี้ขณะอยู่ที่บ้านท าอะไรบ้าง อยู่โรงเรียนท าอะไรบ้าง แล้วมี
ความรู้สึกอย่างไร 

3.    เมื่อสมาชิกกลุ่มเล่าชีวิตปัจจุบันของตนเองครบทุกคนแล้ว ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกท า
ใบงาน  เรื่อง “เราจะมีความสุขในปัจจุบันอย่างไร” 

4.    ผู้ให้การปรึกษาให้ช่วยกันวิเคราะห์ถึงชีวิตปัจจุบันของแต่ละคนว่ามีความเหมือน ความ
แตกต่างกันอย่างไรบ้าง แล้วให้ช่วยกันหาแนวทางการปรับตัวในปัจจุบันให้มีความสุข
อย่างไร     

ขั้นยุติการปรกึษา 
5.    ผู้ให้การปรึกษากระตุ้นให้สมาชิกกลุม่ร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้จากการสนทนาในครั้งนี้ 

และสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันจากการเข้ากลุ่ม 
6.    ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกกลุ่มที่ให้ความร่วมมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ 

ในการเข้ากลุ่มในครั้งต่อไป และยุติการปรึกษา  
การประเมินผล 

1.    ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความต้ังใจ ท่าที ค าพูด การแสดงออกของ
สมาชิก ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็น
ขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
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ใบงาน  “เราจะมีความสุขในปัจจุบันอย่างไร” 
ให้นักเรียนโยงเส้นรูปภาพที่มีความสัมพันธ์กัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 5 
เรื่อง  
ย้อนดู
ตัวเรา 

ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ประเมินตนเองความความจริงว่าฉันเป็นคนอย่างไร 
2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มคิดได้ด้วยตนเองถึงการกระท าของตนเองขณะน้ัน ตระหนักรู้ว่าสิ่งที่

ท าเป็นอย่างไร และความท าหรือไม่ควรท า 
 
 
 

ออกก าลังกาย เล่นกีฬา  
ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใส 

เวลาเรียนถ้าไม่เข้าใจ  
หรือมีข้อสงสัยให้ยกมือ 

ถามคุณคร ู

เล่นดนตรี หรือท าในสิ่งที่
ตนเองชอบเพื่อความบันเทิง 

ปรับตัว เรียนรู้อยู่กับเพือ่นๆ                       
ในห้องเรียน 

อย่างมีความสุข 
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วิธีด าเนินการ  
ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.    ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย สมาชิกกลุ่มด้วยท่าททีี่เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่ได้

จากการปรึกษาในครั้งก่อน 
ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.    ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนหาพ้ืนที่ของตัวเองที่รู้สึกสบายใจ แล้วน่ังหลับตา 

มีสมาธิที่ลมหายใจกับตัวเอง ผ่อนคลายร่างกายทีรู่้สึกเกร็ง (ให้เวลาสกัพักกับการมี
สมาธิอยู่กับตัวเอง) เมื่อสมาชิกกลุ่มเริ่มสงบนิ่ง มีสมาธิแล้ว  

3.    ผู้ให้การปรึกษาชวนสมาชิกกลุ่มคิดทบทวนถึงนิสัยของตัวเอง เช่น ให้แตล่ะคน ช่วยคิด
ทบทวนถึงตัวเองว่า “ถ้าพูดถึงสิ่งเคยดี และภูมิใจอะไรในตวัเอง” แล้วให้เล่าทลีะคน
ตามล าดับความสมัครใจ 

4.    ผู้ให้การปรึกษาชวนสมาชิกกลุ่มคิดทบทวนต่อ “แล้วในทางกลับกัน ถ้าพูดถึงสิ่งที่เคย
ท าไม่ดีและรู้สกึอย่างไร เมื่อท าไปแล้ว” แล้วให้เล่าทีละคนตามล าดับความสมัครใจ  

5.    ผู้ให้การปรึกษาใช้ค าถาม “แล้วนักเรียนเคยใช้ข้อเสยีนั้นกับใครบ้าง แล้วตอนน้ันรู้สึก
อย่างไรบ้าง” ให้สมาชิกกลุ่มยกมือตอบทีละคนตามล าดับความสมัครใจ 

ขั้นยุติการปรกึษา 
6.    ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้จากการสนทนาในครั้งนี้ และสิ่งที่ได้

เรียนรู้ร่วมกันจากการเข้ากลุ่ม 
7.    ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกกลุ่มที่ให้ความร่วมมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ 

ในการเข้ากลุ่มในครั้งต่อไป และยุติการปรึกษา  
การประเมินผล 

ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าท ีค าพูด การแสดงออกของสมาชิก 
ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
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แบบบันทึก การปรึกษา ครั้งที่ 5  
 

ผู้รับการปรึกษา ข้อดีหรือสิ่งท าดี ข้อเสีย หรือสิ่งที่ท าไม่ดี 
คนที่ 1 

 
  

คนที่ 2 
 

  

คนที ่3 
 

  

คนที4่ 
 

  

คนที่ 5 
 

  

คนที6่ 
 

  

คนที่ 7 
 

  

คนที่ 8 
 

  

คนที 9 
 

  

คนที่ 10 
 

  

คนที่ 11 
 

  

คนที่ 12 
 

  

คนที่ 13 
 

  

คนที่ 14 
 

  

คนที่ 15 
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ครั้งที่ 6 
เรื่อง    จุดเด่น  จุดด้อย ของฉัน 
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์

1.    เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
2.    เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักรู้ในตนเองถึงความเป็นจริงว่าตนมีจุดเด่น จุดด้อย 

อย่างไร 
วิธีด าเนินการ  

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.    ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย สมาชิกกลุ่มด้วยท่าททีี่เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่ได้

จากการปรึกษาในครั้งก่อน  
ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.    ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคน นึกถึงเรื่องราวของตนเอง ทั้ง ข้อดี ข้อเสยี        

ที่เคยเป็นมา ให้คิดทบทวนถงึสิ่งที่ภาคภูมิใจ หรือ จุดเด่นของตนเองว่ามีอะไรบ้าง           
(ให้เวลาคิด และบันทึกลงในใบงาน) แล้วเล่าให้เพื่อนๆ ฟังทีละคน ตามความสมัครใจ 

3.    ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มคิดทบทวนต่อ “แล้วในทางกลับกัน คิดถึงสิ่งที่ผิดหวัง
หรือจุดด้อยของตนเองว่ามีอะไร ” (ให้เวลาคิด และบันทึกลงในใบงาน) แล้วเล่าให้
เพื่อนๆ ฟังทีละคน ตามความสมัครใจ 

4.    ผู้ให้การปรึกษาชวนสนทนาต่อโดยให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนบอกแนวทางในการพัฒนา                       
จุดด้อยของตนเองว่าจะต้องท าอย่างไร  และเปิดโอกาสให้ช่วยแนะน า แนวทางให้
เพื่อนๆ (ผู้ให้การปรึกษาก าชับ ต้องระมัดระวังการใช้ค าพูดที่กระทบต่อเพื่อนด้วย) 

ขั้นยุติการปรกึษา 
5.    ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้จากการสนทนาในครั้งนี้ และสิ่งที่ได้

เรียนรู้รว่มกันจากการเข้ากลุ่ม 
6.    ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกที่ให้ความร่วมมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ ใน

การเข้ากลุ่มในครั้งต่อไป และยุติการปรึกษา  
การประเมินผล 

1. ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าท ีค าพูด การแสดงออกของ
สมาชิก ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็น
ขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
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ใบงาน เรามาส ารวจตัวเองกันเถอะ !! 

 

 

จุดดี จุดเด่นของ
ตนเอง 

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

… 

……………………………………

………. 

 

จุดด้วย ข้อบกพร่อง  
ของตนเอง 

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

…………………………………  

 

แนวทางแก้ไข 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………  

 

แนวทางส่งเสริมหรือ 
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………..… 

…………………………………

………… 
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ครั้งที่ 7 
 
เรื่อง    ความเชื่อมั่นในการแสดงออกในทางที่ด ี
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเชื่อมั่นในการกล้าแสดงออกในทางที่ด ี

วิธีด าเนินการ 
ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1. ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย สมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีที่เป็นมติร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่ได้

จากการปรึกษาใน ครั้งก่อน   
ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2. ผู้ให้การปรึกษากล่าวน าถึงการแสดงออกที่เหมาะสมและวิธีในแสดงพฤติกรรมที่

เสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง 
3. ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุม่ทบทวนพฤติกรรมของตนเองในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร 

และต้องการพัฒนาให้เป็นตามที่คาดหวังเช่นไรแล้วบอกให้สมาชิกกลุ่มรบัทราบ 
4. ผู้ให้การปรึกษาให้เทคนิค “การฝึกซ้อมบทบาท” โดยให้สมาชิกกลุ่มแสดงบทบาทตามที่

ตนเองคิดเอาไว้ว่า จะแสดงออกต่อคนรอบข้างในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้เกิดความเชื่อ
มั่นใจในการแสดงออก 

5. ผู้ให้การปรึกษาสอบถามถึงความเชื่อมั่นในการแสดงออกหลังจากสมาชิกกลุ่มแสดง
บทบาทตามที่ตนคิดไว้ว่าแสดงออกต่อคนรอบข้างในสถานการณ์ต่างๆ 

ขั้นยุติการปรกึษา 
6. ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิกสรุปร่วมกันถึงการแสดงออกที่ดีเป็นอย่างไร 
7. ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกที่ให้ความรว่มมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที ่ในการ

เข้ากลุ่มในครั้งต่อไป และยุติการปรึกษา 
การประเมินผล 

1.   ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที ค าพูด การแสดงออกของสมาชิก
ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 
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ครั้งที่ 8 
เรื่อง    การแสดงพฤติกรรมสะท้อน 
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่มสามารถแสดงพฤติกรรมอย่างเหมาะสมเมื่อเผชิญกับความคับข้องใจ 
 2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่มตระหนักถึงความรู้สึกของตนเองที่มีอยู่อีกส่วนหนึ่งโดยไม่ปฏิเสธหรือ  

เก็บกดไว้ ช่วยให้เข้าในตนเองและผู้อื่นมากขึ้น 
3.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่มสามารถควบคุมตนเองจากความโกรธ ความคับข้องใจ ทนต่อแรง   

กดดันและความเครียดในชีวิตได้ 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1. ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย ผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีที่เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่

ได้จากการปรึกษาในครั้งก่อน   
 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2. ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุม่พูดถึงความคับข้องใจของตนเองทีละคน ตามล าดับความ

สมัครใจ 
3. ผู้ให้การปรึกษาอธิบายกิจกรรมเก้าอี้ว่างเปล่า ว่าเป็นกิจกรรมสะท้อนความคิดที่คับข้องใจ                               

โดยบอกถึงความรู้สึกคับข้องใจของตนเองออกมาโดยเมื่อนั่งอยู่บนเก้าอี้ตัวหนึ่ง พูดกับเก้าอี้
ที่ว่างเปล่า เป็นการพูดกับส่วนที่พยายามขัดแย้งและส่วนที่พยายามเป็นตัวเอง 

4. ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุม่ใช้การแสดงบทบาทในเหตุการณ์ของตนเอง โดยการไปนั่ง
เก้าอ้ีที่เตรียมไว้ให้ ใหส้มาชิกแต่ละคนคุยกบัเก้าอี้ที่ว่างเปล่าอยู่ข้างหน้าตนเอง ของใคร
ของมัน แล้วให้ย้ายไปนั่งเก้าอี้ตรงกันข้าม พร้อมทั้งแสดงบทบาทที่เข้มแข็ง ต้องการเป็น
ตัวของตัวเองและพูดจาชี้แจงกับส่วนที่อ่อนแอนั้น 

5. หลังจากนั้นผู้ให้ค าปรึกษาอาจใช้ค าถามกระตุ้นให้กนกรับรู้เกี่ยวกับตนเองมากขึ้นว่า เช่น 
“อะไรจะเกิดขึ้นกับตัวคุณ ถ้าคุณกล้าเป็นตัวของตัวเอง กล้าบอกความรู้สึกที่แท้จริงของ
ตัวเองกับคุณแม่”เพื่อให้เข้าใจความรู้สึกทั้งสองอย่างที่ตนเองมีอยู่ได้กระจ่าง ไม่ต้อง
พยายามกดหรือปฏิเสธความรู้สึกที่มีอยู ่

ขั้นยุติการปรกึษา 
6.   ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิกสรุปร่วมกันถึงการแสดงออกพฤติกรรมสะท้อนเป็นอย่างไร 
7.   ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกที่ให้ความร่วมมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที ่ในการ

เข้ากลุ่มในครั้งต่อไป และยุติการปรึกษา 
การประเมินผล 

1.   ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที ค าพูด การแสดงออกของสมาชิก
ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 
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ครั้งที่ 9 
เรื่อง    การเผชิญกับความรูส้ึกและกล้าตดัสินใจ 
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้สมาชิกกลุ่มรู้รับการปรึกษาตระหนักถึงการกล้าตัดสินใจต่อการกระท าของตนเอง
อย่างแท้จริง 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.   ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย ผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีที่เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่ง

ที่ได้จากการปรึกษาใน ครั้งกอ่น   
2.   ผู้ให้การปรึกษากล่าวน าถึงการกล้าเผชิญความรู้สึกของตนเอง 
3.   ผู้ให้การปรึกษากล่าวน าเกี่ยวกับการตัดสินใจของแต่ละคนที่ไม่เหมือนกัน ซึ่งบางคน

มักจะไม่มั่นใจกับการตัดสินใจของตนเอง 
 ขั้นด าเนินการปรึกษา  

4.   ผู้ให้การปรึกษาใช้เทคนคิฝึกให้สมาชิกกลุ่มคิดอยู่กับความรู้สึกของตนเอง ณ ขณะนั้น 
โดยให้สมาชิกแต่ละคนรับรู้ความรู้สึกของตนเองในสภาวะปัจจุบันให้ได้ ให้สมาชิกกล้า
เผชิญกับความรู้สึกนั้นโดยไม่หลีกเลี่ยง ไม่รีบกระโดดข้ามไปเรื่องอื่นโดยเร็วเพราะไม่
อยากเผชิญกับความรู้สึกนั้น ความรู้สึกที่สมาชิกไม่อยากสัมผัสและการรบัรู้มักเป็น
ความรู้สึกที่คั่งค้างต่อประการณ์ต่างๆ ในอดีต ที่ยังมีผลตอ่อารมณ์ความรู้สึกและ
พฤติกรรมในปจัจุบัน เช่น อารมณ์ความเศรา้สะเทือนใจ ความเจ็บปวด และบางครั้งอาจ
เป็นความรู้สึกทางด้านบวกที่ไม่กล้าแสดงออกมา เช่น ความรู้สึกชื่นชมรักใคร่ ความรู้สึก
ยินด ี

5.   ผู้ให้การปรึกษายกสถานการณ์ที่ต้องตัดสินใจให้สมาชิกแตล่ะคนตัดสินใจว่าจะท า
อย่างไร โดยให้แต่ละคนแสดงความคิดเห็นออกมา 

ขั้นยุติการปรกึษา 
6.   ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิกสรุปร่วมกันถึงการเผชิญกับความรู้สึกของตนเองและการ

ตัดสิน 
7.   ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกที่ให้ความร่วมมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที ่ในการ

เข้ากลุ่มในครั้งต่อไป และยุติการปรึกษา 
การประเมินผล 

1.   ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที ค าพูด การแสดงออกของสมาชิก
ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 
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ครั้งที่ 10 
เรื่อง    การรับผิดชอบต่อการตัดสนิใจของตนเอง 
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจถึงความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.   ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย ผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีที่เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่ง

ที่ได้จากการปรึกษาใน ครั้งกอ่น   
2.   ผู้ให้การปรึกษาแจ้งวัตถุประสงค์ของการเข้ากลุ่มในครั้งน้ี เพื่อให้สมาชิกได้ตระหนักถึง

การรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง 
 ขั้นด าเนินการปรึกษา 

1. ผู้ให้การปรึกษาเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดร้ะบายสิ่งที่ไม่อยากท า เช่น “ผมแก้ เกรด 0 
ไม่ได้เพราะไม่มีเวลา”  ผู้ให้การปรึกษาจะต้องถามย้อนว่า “คุณแก้เกรด 0 ไม่ได้หรือคุณ
ไม่ได้แก้ เพราะคุณไม่มีเวลา”โดยเปิดโอกาสให้พูดทุกคน 

2. ผู้ให้การปรึกษา ให้ผู้มารับค าปรึกษาพูดว่า “ผมรับผิดชอบต่อการตัดสินใจนี”้ ต่อท้าย
ประโยคของการตัดสินใจเลือกกระท าสิ่งต่างๆ เช่น “ผมตัดสินใจไม่ไปแก้เกรด 0 ผม
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจนี้” 

3. ผู้ให้การปรึกษากระตุ้นให้เห็นว่า สมาชิกกลุ่มแต่ละคน ตอ้งรับผิดชอบต่อการตัดสินใจที่
ตนเองเลือกและต้องยอมรับสิ่งที่จะเกิดตามมาหลังจากติดสินใจไปแล้ว 

ขั้นยุติการปรกึษา 
4. ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกที่ให้ความรว่มมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที ่ในการ

เข้ากลุ่มในครั้งต่อไป และยุติการปรึกษา 
การประเมินผล 

1.   ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที ค าพูด การแสดงออกของสมาชิก
ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 
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ครั้งที่ 11 
เรื่อง    บทบาทที่ตนเองต้องรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ส ารวจตนเอง เห็นถึงความรับผิดชอบของตนเอง 
2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนเป็นผู้มีการตระหนักรู้ในตนเอง 
3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดสติสามารถรับรู้ความรู้สึก ความคิดทั้งในตนเองและ

สภาพแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.   ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย สมาชิกกลุ่มด้วยท่าทีที่เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่ได้

จากการปรึกษาในครั้งก่อน และอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการปรึกษาในครั้งที่ 11 และ
อธิบายถึงความส าคัญการบทบาทความรับผิดชอบของตนเอง 

ขั้นด าเนินการปรึกษา 
2.   ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มบอกถึงบทบาทที่ตรงกันข้ามของนิสัยตนเอง เช่น เป็นคนขี้อาย 

ให้แสดงเป็นคนกล้าพูดกล้าแสดง  เป็นคนขีเ้กียจเขียนหนังสือให้แสดงเป็นคนขยันตั้งใจเรียน 
เป็นคนขี้โมโหให้แสดงเป็นคนใจเย็นเป็นคนพูดไม่เพราะให้แสดงเป็นคนพูดเพราะสุภาพ  การ
แสดงนี้จะท าให้เห็นถึงความรับผิดชอบของตนเอง หลีกเลี่ยงการปกปิดตนเอง  

3.   เมื่อสมาชกิกลุ่มเขียนเสรจ็แล้ว ผู้ให้การปรึกษากระตุ้นโดยการใช้ค าถามปลายเปิด การ
สะท้อนความรู้สึกที่นักเรียนได้แสดงบทบาทตรงกันข้ามกับลักษณะนิสัยตนเอง ให้
นักเรียนได้พูดถึงความรู้สกึกว่ารู้สึกอย่างไรเมือ่ได้แสดงบทบาทท่ีกลับกัน ผูใ้ห้การปรึกษา
สะท้อนความรู้สึกให้สมาชิกได้ส ารวจและคน้หาตัวตนของตัวเองที่ซ่อนอยู่ และยอมรับ
ตัวตนที่เป็นผ่านการยอมรับของสมาชิกภายในกลุ่ม 

4.   ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็น แสดงบทบาทที่ตนเองต้อง
รับผิดชอบ โดยให้ผู้รับการปรึกษาเติมประโยคให้สมบูรณว์่า....ฉันต้องรับผิดชอบ.......... 
โดยเขียนในใบงาน 

ขั้นยุติการปรกึษา 
5.   ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันจากการเข้ากลุ่มโดย

เน้นให้สมาชิกมีความตระหนักรู้ถึงความรู้สกึและความรับผิดชอบตนเอง 
6.   ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกกลุ่มที่ให้ความร่วมมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที่                     

ในการเข้ากลุ่มในครั้งต่อไป   
การประเมินผล 

1. ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าท ีค าพูด การแสดงออกของสมาชิก                   
ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 
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“ฉันต้องรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว” 
 

 ที่ 3.2 ฉันต้องรับผิดชอบ  ................................................................. 
........................................................................................ 
ท าอย่างไร    .......................................................................... 
 
ฉันต้องรับผิดชอบ  .................................................................. 
......................................................................................... 
ท าอย่างไร    ........................................................................... 
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ครั้งที่ 12 
เรื่อง    ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชกิ 15  คน 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีก าลังใจที่ดี ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว 
2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มรู้จักการเห็นอกเห็นใจและให้ก าลังใจผู้อ่ืน  

วิธีด าเนินการ 
ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.   ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย สมาชิกกลุ่มด้วยท่าทีที่เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่งที่ได้

จากการปรึกษาใน ครั้งก่อน และอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการปรึกษาในครั้งที่ 12 
ขั้นด าเนินการปรึกษา  
2.   ผู้ให้การปรึกษาแจกกระดาษรูปหัวใจให้สมาชิก คนละ 1 แผ่น ให้สมาชิกเขียนข้อความ

บอกความในใจที่จะให้ก าลังใจเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม (เขียนทางบวก) 
3.   ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกแต่ละคนน ากระดาษรูปหัวใจมอบให้เพ่ือนคนที่ต้องการจะมอบ

ให ้
4.   ผู้ให้การปรึกษาสุ่มให้สมาชิกอ่านข้อความให้ก าลังใจจากเพื่อน  2-3 คน และถาม

ความรู้สึกที่ไดร้ับข้อความให้ก าลังใจจากเพื่อนและการที่ให้ก าลังใจผู้อื่นว่ารู้สึกอย่างไร 
ขั้นยุติการปรกึษา 
5.   ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิกลุ่มสรุปการปรึกษากลุ่มในเรื่องการให้ก าลังใจต่อกัน ผู้ให้การ

ปรึกษากล่าวให้ก าลังใจสมาชิกทุกคนด้วยการกอดให้ก าลังเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และมอบโบว์สีชมพูให้สมาชิกทุกคนเพื่อแสดงความรักความอบอุ่น 

6.   ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกที่ให้ความร่วมมือ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที ่ในการ
เข้ากลุ่มในครั้งต่อไป   

 การประเมินผล 
 ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที ค าพูด การแสดงออกของสมาชิก
ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
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ครั้งที่ 13 
เรื่อง    ขมวดประสบการณก์่อนยุติการปรึกษา  
ระยะเวลา 60 นาท ี   สมาชิก 15  คน 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสรุปการให้การปรึกษากลุ่ม 
2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง 
3. เพื่อประเมินการตระหนักรู้ในตนเองในระยะหลังการปรึกษาของสมาชิกกลุ่ม 
4. เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม น ากิจกรรมที่ได้รับจากการปรึกษาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

วิธีด าเนินการ 
ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา 
1.   ผู้ให้การปรึกษากล่าวทักทาย ผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีที่เป็นมิตร เป็นกันเองทบทวนสิ่ง

ที่ได้จากการปรึกษาใน ครั้งกอ่น   
 ขั้นด าเนินการปรึกษา  

2.   ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มเล่าสรุปถึงความรู้สึกและสิ่งที่ได้รับจากการปรึกษาทั้งหมด
และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ของผู้รับการปรึกษา ผู้ใหก้ารปรึกษาจะกระตุ้นการคิด โดย
ใช้ทักษะการปรึกษาเบ้ืองต้น ได้แก่ ทักษะการฟังอย่างตั้งใจ การสะท้อนความรู้สึก และ
การสรุปความ การให้กา ลังใจการให้ข้อมูลย้อนกลับ พร้อมทั้งใช้เทคนิคและวิธีการ คือ 
การรับผิดชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) ผู้ให้การปรึกษาท้าทายให้ผู้รับการ
ปรึกษาต้องรับผิดชอบต่อวิถีชีวิตที่เป็นปัญหาในปัจจุบัน สนับสนุนให้ผู้รับ การปรึกษามี
ความรับผิดชอบต่อการเลือกใหม่ที่มีข้อจ ากดั และการช่วยให้ผู้รับการปรกึษาตัดสินใจ 
(Help client make oices) 

ขั้นยุติการปรกึษา 
3.   ผู้ให้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันทบทวน ประเมินผลและสรุปสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้

ร่วมกนัจากการเข้ากลุ่มการปรึกษาตลอดทั้ง 12 ครั้ง ทีผ่่านมา 
4.   ผู้ให้การปรึกษาให้ผู้รับการปรึกษาท าแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง และแบบประเมิน

หลังการให้การปรึกษา 
5.   ผู้ให้การปรึกษาขอบคุณสมาชิกที่ให้ความร่วมมือตลอดมา และยุติการปรึกษา 

การประเมินผล 
1.   ผู้ให้การปรึกษาสังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที ค าพูด การแสดงออกของสมาชิก

ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 

2.   แบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองหลังการทดลอง  



ผลการตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาเกสตัลท ์
 

โปรแกรม
การปรึกษา 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชีย่วชาญคนที ่

 
X 

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
ครั้งที ่1 ชื่อเรื่อง การปฐมนิเทศ  5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 4 4 4 5 4.40 0.55 มาก  

วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค ์

4 5 5 5 4 4.40 0.55 มาก 

สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค ์ 5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 เฉลี่ยครั้งที่ 1  4.60 0.46 มากที่สุด 

ครั้งที ่2 ชื่อเรื่อง รูปปัน้แทนตัวเอง 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 
 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค ์
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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2 

โปรแกรม
การปรึกษา 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชีย่วชาญคนที ่

 
X 

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุม

วัตถุประสงค ์
5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 เฉลี่ยครั้งที่ 2  4.77 0.50 มากที่สุด 
ครั้งที่ 3 ชื่อเรื่อง สิ่งไหนที่แท้จริง 3 4 5 4 4 4.00 0.71 มาก 

 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 
 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 4 4 5 5 4 4.00 0.71 มาก 

 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค ์

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุม
วัตถุประสงค ์

5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

 เฉลี่ยครั้งที่ 3  4.17 0.59 มาก 
ครั้งที่ 4 ชื่อเรื่อง การปรับตัวอยู่กับปัจจุบันอย่างมีความสุข 5 5 4 4 3 4.20 0.84 มาก 

 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 5 5 4 3 4.40 0.89 มาก 
 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค ์
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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3 

โปรแกรม
การปรึกษา 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชีย่วชาญคนที ่

 
X 

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค ์ 5 4 4 4 5 4.40 0.89 มาก 

 เฉลี่ยครั้งที่ 4  4.60 0.55 มากที่สุด 
ครั้งที ่5 ชื่อเรื่อง ย้อนดูตัวเรา 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค ์
5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค ์กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุม
วัตถุประสงค ์

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 เฉลี่ยครั้งที่ 5  4.60 0.55 มากที่สุด 
ครั้งที ่6 ชื่อเรื่อง จุดเด่น จุดด้อยของฉัน 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 5 5 5 5 5.00 0.45 มากที่สุด 
 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
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4 

โปรแกรม
การปรึกษา 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชีย่วชาญคนที ่

 
X 

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค ์
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค ์ 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 เฉลี่ยครั้งที่ 6  4.90 0.10 มากที่สุด 

ครั้งที่ 7 ชื่อเรื่อง ความเชื่อมั่นในการแสดงออกในทางที่ด ี 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 4 5 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค ์

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค ์ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

 เฉลี่ยครั้งที่ 7  4.60 0.51 มากที่สุด 

ครั้งที่ 8 ชื่อเรื่อง การแสดงพฤติกรรมสะท้อน 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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5 

โปรแกรม
การปรึกษา 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชีย่วชาญคนที ่

 
X 

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค ์

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5 5 5 4 3 4.40 0.89 มาก 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค ์ 5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 เฉลี่ยครั้งที่ 8  4.67 0.50 มากที่สุด 

ครั้งที่ 9 ชื่อเรื่อง การเผชิญกับความรู้สึกและกล้าตดัสินใจ 5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 5 5 4 3 4.40 0.89 มาก 

 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค ์

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุม
วัตถุประสงค ์

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
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6 

โปรแกรม
การปรึกษา 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชีย่วชาญคนที ่

 
X 

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
 เฉลี่ยครั้งที่ 9  4.70 0.48 มากที่สุด 

ครั้งที ่10 ชื่อเรื่อง การรบัผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง 5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค ์

5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค ์ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

 เฉลี่ยครั้งที่ 10  4.57 0.51 มากที่สุด 

ครั้งที่ 11 ชื่อเรื่อง บทบาทที่ตนเองต้องรับผิดชอบ 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 ขั้นตอนการจดักิจกรรม มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่
การบรรลุวัตถุประสงค ์

4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 

 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
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7 

โปรแกรม
การปรึกษา 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชีย่วชาญคนที ่

 
X 

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค ์ 5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 เฉลี่ยครั้งที่ 11  4.53 0.51 มากที่สุด 

ครั้งที ่12 ชื่อเรื่อง ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค ์

5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค ์ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

 เฉลี่ยครั้งที่ 12  4.73 0.41 มากที่สุด 

ครั้งที ่13 ชื่อเรื่อง ขมวดประสบการณ์และยุติการปรึกษา 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 แนวคิด มีองค์ประกอบความชัดเจน 5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนวัดได้และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 ขั้นตอน  มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้น าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค ์

5 5 5 4 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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8 

โปรแกรม
การปรึกษา 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชีย่วชาญคนที ่

 
X 

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
 สื่อ/อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการที่เหมาะสมครอบคลุม
วัตถุประสงค ์

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
 

 เฉลี่ยครั้งที่ 13  4.93 0.41 มากที่สุด 
 เฉลี่ยรวม  4.64 0.50 มากที่สุด 

โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ คือ  5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  4 หมายถึง เหมาะสมมาก   
3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  2 หมายถึง เหมาะสมน้อย  1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลีย่   
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

4.51  -  5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
3.51  -  4.50 เหมาะสมมาก 
2.51  -  3.50 เหมาะสมปานกลาง 
1.51  -  2.50 เหมาะสมน้อย 
1.00  -  1.50 เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

อ้างอิงที่มา บุญชม ศรสีะอาด
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ประวตัิผู้วิจัย 
 
 
ชื่อ  นางสาวปนัดดา ยะติน 
วัน เดือน ปี เกิด 13 กุมภาพันธ์ 2527 
ที่อยู่ปัจจุบัน  314 หมู ่1 หมูบ่้านสายทิพย์ ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 
ต ำแหน่ง  ครู คศ.1   (ครูแนะแนว) 

  พ.ศ. 2554  ศศ.บ. (การแนะแนว)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  พ.ศ. 2552  ศศ.บ. (สุขศึกษา)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 

สถำนทีท่ ำงำน โรงเรียนวังเหนือวิทยา ต าบลวังเหนือ   อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง  
  52140 

 
 

 


