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บทคัดยอ 

  

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ1) ประเมินผลการควบคุมภายในตามแนวทางโคโซ 

ของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด และ2) ประเมินผลการควบคุม 

ภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณของสหกรณออมทรัพยขาราชการ 

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด  

  ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวน 15 คน 

ผูจัดการสหกรณและรองผูจัดการสหกรณจํานวน 2 คน เจาหนาท่ีสหกรณจํานวน 4 คน ผูตรวจสอบ

กิจการจํานวน 1 คน ผูตรวจสอบภายในจํานวน 1 คน และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณจํานวน 2 คน 

ของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด รวมท้ังสิ้น 25 คน โดยเก็บขอมูล 

จากประชากรท้ังหมด เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก  

การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  ผลการวิจัยพบวา การประเมินการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซ 
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1) สภาพแวดลอมการควบคุม (คาเฉลี่ย =4.10) 2) การประเมินความเสี่ยง (คาเฉลี่ย =3.99)  

3) กิจกรรมควบคุม (คาเฉลี่ย = 4.06)4) ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในองคกร (คาเฉลี่ย = 4.10) 

และ 5) การติดตามและการประเมินผล(คาเฉลี่ย = 4.10) ตามลําดับ และการประเมินการควบคุม

ภายในดานการบัญชี การประเมินผานเกณฑท้ัง 5 ดาน ไดแก 1) การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป            

2) การรับเงิน 3) การจายเงิน 4) เงินฝากธนาคาร และ 5) เงินฝากคลัง เปนตน 

คําสําคัญ   การประเมินผลการควบคุมภายใน สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี 

จํากัด 
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Abstract 

 

  The research objectives were to 1) the evaluation of internal control 

by COSO of Pathum Thani Administrative officer’s saving and Credit Cooperative 

Limited, and 2) the evaluation of accounting internal control by Cooperative Auditing 

Department of Pathum Thani Administrative officers Saving and Credit Cooperative 

Limited.  

  The research population comprised of cooperative working committee 

for 15 persons cooperative manager and cooperative deputy manager for 2 persons 

cooperative officers for 4 persons internal auditor for 1 person and cooperative 

promotion officer for 2 persons of Pathum Thani Administrative officers saving and 

Credit Cooperative Limited. Data collecting was applied for the entire population. 

Data was collecting by moing questionnaire. The statistical tool for data analysis was 

applied frequency, percentage, arithmetic mean and standard deviation.  

  The research found that the evaluation of internal control by COSO of 

Pathum Thani Administrative officers Saving and Credit Cooperative Limited had 

internal control of cooperative at good level of internal control of cooperative in 5 

principle as follow 1) Control Environment (  = 4.10) 2) Risk Assessment (  =3.99) 3) 

Control Activities (  = 4.06) 4) Information and Communication (  = 4.10), and 5) 

Monitoring. (  = 4.10) And the evaluation of accounting control by Cooperative 

Auditing Depastment have pass level in 5 principle as follow 1) Maintaining money 2) 

Receive Money 3) Payment 4) Deposit Bank and 5) Deposit. 

Keywords: Evaluation Internal control, PathumThani Administrative officers Saving 

and Credit Cooperative Limited. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 โดยท่ัวไปองคกรท่ีสามารถบริหารงานไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพจะตองอาศัย 

การบริหารจัดการท่ีดี สหกรณจัดวาเปนองคกรธุรกิจชนิดหนึ่งท่ีเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศไทย การดําเนินงานของสหกรณในประเทศไทยมีท้ังหมด 7 ประเภท ไดแก สหกรณ

การเกษตร สหกรณประมง สหกรณนิคม สหกรณรานคา สหกรณออมทรัพย สหกรณบริการ และ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน ซ่ึงสหกรณท้ัง 7 ประเภทนี้มีการดําเนินธุรกิจหลากหลายมิติท่ีซับซอน เชน 

ประเภทของธุรกิจ ปริมาณธุรกิจ ขนาดของสหกรณ การบริหารจัดการ ฐานะการเงิน และระบบ

ควบคุมภายใน เปนตน คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการของสหกรณเปนกุญแจสําคัญ 

ในการดําเนินกิจการสหกรณ เพราะเปนผูบริหารจัดการสหกรณ หากมีการบริหารจัดการท่ีดี 

ทําใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปอยางราบรื่นและประสบความสําเร็จ แตถามีการบริหาร 

การจัดการไมดี อาจสงผลเสียทําใหการดําเนินธุรกิจของสหกรณหยุดชะงัก และนําไปสูความลมเหลว 

 สหกรณออมทรัพยเปนองคกรในรูปแบบสถาบันการเงินท่ีจัดตั้งข้ึน โดยมีวัตถุประสงคหลัก 

ในการสงเสริมการออมและการใหบริการเงินกูแกสมาชิกตามความจําเปนและความเดือดรอน 

ของสมาชิก ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตามความเหมาะสม สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัด เดิมชื่อสหกรณออมทรัพยพนักงานสวนตําบลปทุมธานี จํากัด แลวเปลี่ยนเปนสหกรณ

ออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด  ไวเม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.2556 ไดจดทะเบียน 

เลขทะเบียนสหกรณท่ี อ.269044 ถือใชวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ.2544 มีสํานักงานเลขท่ี 47/156 

ถนนรังสิต – นครนายก หมูท่ี 1 ตําบล บึงยี่โถ อําเภอ ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130 เดือนสิ้นป

บัญชีคือ เดือนตุลาคม ในปบัญชี 31 ตุลาคม 2560 สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัด  มีสมาชิก 923 คน มีการดําเนินธุรกิจ 2 ธุรกิจ ไดแก ธุรกิจรับฝากเงินจํานวน 

5 3 ,096,663.83 บ าท  ธุ ร กิ จ สิ น เชื่ อ จํ าน ว น  172,417,860 บ าท  ทุ น ดํ า เนิ น ก าร ท้ั งห ม ด 

198,478,675.98 บาท กําไรสุทธิประจําป จํานวน 4,101,616.13 บาท สหกรณออมทรัพยขาราชการ

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด  เปนสหกรณขนาดใหญมีปริมาณธุรกิจมาก จึงทําใหตองมีการควบคุม

ภายในอยางรัดกุม เพ่ือใหสหกรณสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ ระบบ

การควบคุมภายในของสหกรณจึงเขามามีบทบาทสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะการควบคุม
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ภายในเปรียบเสมือนเกราะปองกันใหสหกรณดํารงอยูรอดปลอดภัย ทําให เกิดความม่ันใจ 

อยางสมเหตุสมผลวาสหกรณจะสามารถดําเนินกิจการอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็งและสามารถใหบริการแกมวลสมาชิก

อยางเต็มศักยภาพ ผูบริหารสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ตองมีระบบ 

การบริหารเงินทุนของสหกรณอยางโปรงใสและเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ เพ่ือใหสมาชิก

ไดรับประโยชนสูงสุด 

 ดังนั้นการสรางระบบการควบคุมภายในท่ีดีในสหกรณ  จะเปนเครื่องมือท่ีจะชวยให 

การบริหารจัดการของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการปองกันขอบกพรองและปญหา 

ในดานตางๆ ผูบริหารสหกรณจึงตองมีความรูความสามารถและมีทักษะเก่ียวกับระบบการควบคุม

ภ าย ใน ใน ทุ ก ข้ั น ต อน ข องก ารป ฎิ บั ติ ง าน ภ าย ใน ส ห กรณ ท่ี จ ะ ทํ า ให ก ารบ ริ ห าร งาน 

ของสหกรณบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การควบคุมภายในท่ีดี จึงจําเปนและ

เปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญท่ีผูบริหารของสหกรณ  ตองจัดใหมี ข้ึนและนําไปใชอยางจริงจัง 

และตอเนื่อง เพ่ือใหสหกรณสามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

และสามารถพัฒนายกระดับการควบคุมภายใน ตามเกณฑท่ีสํางานการตรวจเงินแผนดินและ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด ใหมีระดับดีข้ึนได ผูวิจัยสนใจศึกษาการประเมินผลการควบคุมภายใน

ของของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด เพ่ือเสนอแนะแนวทาง 

ในการควบคุมภายในท่ีดีตอสหกรณตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือประเมินผลการควบคุมภายในตามแนวทางโคโซของสหกรณออมทรัพยขาราชการ

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด  

 2.2 เพ่ือประเมินผลการควบคุมภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ตามของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 
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3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง “การประเมินผลการควบคุมภายในของสหกรณออมทรัพยขาราชการ 

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด” ผูวิจัยไดทําการศึกษาการควบคุมภายใน โดยอาศัยกรอบแนวคิด 

ดังภาพท่ี 1.1 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน

แนวทางโคโซ 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

2.การประเมินความเสี่ยง 

3.กิจกรรมการควบคุม 

4.ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

5.การติดตามประเมินผล 

ผลการควบคุมภายในทางบัญชีของสหกรณ 

ออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นปทุมธานี 

จํากัด 
องคประกอบการควบคุมภายในดานการ

บัญชีแนวทางของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ 

1.การเก็บรักษาเงิน 

2.การรับเงิน 

3.การจายเงิน 

4.เงินฝากธนาคาร 

5.เงินฝากคลัง   
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4.  ขอบเขตของการวิจัย 

 

 4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  ในการวิจัยครั้งนี้  มีเนื้อหาท่ีใชในการประเมินผลการควบคุมภายของสหกรณ 

ออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ในปบัญชี 2560  

 4.2 ขอบเขตดานเวลา 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ทําการวิจัยและเก็บขอมูลในชวงระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 

2560 ถึง เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2561  

 4.3 ขอบเขตดานสถานท่ี 
  สถานท่ีท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี 

จํากัด สํานักงานเลขท่ี 47/156 ถนน รังสิต – นครนายก หมูท่ี 1 ตําบล บึงยี่โถ อําเภอ ธัญบุรี จังหวัด

ปทุมธานี 12130   

 4.4 ขอบเขตดานประชากร 
   การวิจัยครั้งนี้มีประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

จํานวน 15 คน ผูจัดการสหกรณและรองผูจัดการสหกรณจํานวน 2 คน เจาหนาท่ีสหกรณจํานวน      

4 คน ผูตรวจสอบกิจการจํานวน 1 คน ผูตรวจสอบภายในจํานวน 1 คน และผูมีหนาท่ีกํากับดูแล

สหกรณจํานวน 2 คน รวมท้ังสิ้น 25 คน 

 

5.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 5.1 สหกรณ หมายถึง สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

 5.2 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฎิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

เพ่ือการควบคุมดําเนินงานของสหกรณ ให เปนไปตามวัตถุประสงค ท่ี กําหนดไวการบริหาร              

การใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ (สํานักงานสหกรณจังหวัดระยอง, 2559)  

 5.3 COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

Way Commission) หมายถึง กรอบแนวคิดการควบคุม เพ่ือชวยใหผูปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย              

ท้ังเรื่องของการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความถูกตองครบถวนของรายงาน และ

การปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีกําหนด 

 5.4 คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพย

ขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด   
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 5.5 ผูตรวจสอบกิจการ หมายถึง เปนผู ซ่ึง ท่ีประชุมใหญ เลือกตั้ งจากสมาชิก             

เพ่ือเปนตัวแทนของสมาชิก ใหทําหนาท่ีตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

 5.6 ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง สมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงคณะกรรมการ

ดําเนินการไดแตงตั้งข้ึน 

 5.7 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หมายถึง องคกรตรวจสอบ อิสระและเปนกลาง 

ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน โดยใหเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน ตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี และ

มีคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลัง ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาและกําหนดโทษปรับ

ทางปกครองเบื้องตน แกเจาหนาท่ีหรือ พนักงานของหนวยรับตรวจท่ีฝาฝนมาตรการเก่ียวกับ 

การควบคุมการเงินของรัฐ 

 5.8 กรมตรวจบัญชีสหกรณ หมายถึง 27การใหความชวยเหลือแนะนําดานการเงิน  

การบัญชี ใหสถาบันเกษตรกรไดอยางใกลชิดยิ่งข้ึน 

 

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 6.1 ไดทราบถึงผลการประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางโคโซของสหกรณ           

ออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด เปนไปตามมาตรฐาน หรือไม อยางไร 

      6.2 ไดทราบถึงผลการประเมินการควบคุมภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณตามของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด เปนไปตามมาตรฐาน 

หรือไม อยางไร 



 

บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

ในการวิจัยถึงการประเมินผลการควบคุมภายในของสหกรณออมทรัพยขาราชการ         

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ดังตอไปนี้ 

 

1.  แนวคิดและความหมายของสหกรณ 

 

 ความหมายของสหกรณ  

 “สหกรณ” ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 หมายความวา คณะบุคคลซ่ึงรวมกัน

ดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกัน      

และกัน และไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 (กรมสงเสริมสหกรณ,2553) 

 ดังนั้น สหกรณจึงตั้งข้ึนมาเพ่ือทําหนาท่ีแกปญหาในดานการทํามาหากินท่ีเหมือน หรือ

คลายๆ กัน หรือความตองการบริการท่ีเหมือนกันและเปนปญหาท่ีสมาชิกแตละคนไมสามารถ       

แกเองไดตามลําพัง หรือตั้งข้ึนมาเพ่ือดําเนินการ ใหสมาชิกไดรับประโยชนในการประกอบอาชีพ 

ของตนมากกวาท่ีแตละคนเคยไดจากการดําเนินกิจการเองตามลําพัง  

 สถานภาพสหกรณ 

 สหกรณ เกิด ข้ึนได  เม่ือ มีการจดทะเบียนตามพระราชบัญ ญั ติสหกรณ  พ .ศ .2542                 

ตอนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณท่ีไดรับมอบหมายเทานั้น เม่ือจดทะเบียน

เรียบรอยแลว สหกรณมีสถานภาพเปน “นิติบุคคล” สหกรณเปนนิติบุคคลในภาคเอกชน และ       

ไมสังกัดสวนราชการ (สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย, 2559) 

 การจัดตั้งสหกรณ 

 สหกรณ เปนท่ีรวมของผู มีปญหาคลายๆ กัน คนท่ีรูปญหาดี คือ ตัวผู มีปญหา ดังนั้น         

การแกปญหาไดดี ท่ีสุดก็คือการรวมคนท่ีมีปญหานั้นมาชวยกันแกไข สหกรณ เปนองคการ               

ท่ีมีกฎหมายรองรับ เปนนิติบุคคลท่ีถาวร เปนอิสระ มีสวนราชการเขาไปชวยเหลือสนับสนุน            

ตามความจําเปน สหกรณมีวิธีการแบงผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนโดยธรรม เปนแบบของสหกรณโดยเฉพาะ

มีลักษณะท่ีสมาชิกเปนเจาของ และผูใชบริการในขณะเดียวกัน (สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย, 

2559) 
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 ประโยชนท่ีจะไดรับจากสหกรณ  

 1.การรวมกันเปนสหกรณ ทําใหมีผลในการตอรองท้ังในดานการซ้ือและการขายสินคา           

ท่ีสมาชิกผลิตได และฝกคนใหรูจักการพ่ึงตนเอง 

 2.ทําใหชุมชนมีความสามัคคี ปรองดอง อันจะนําความเจริญมาสูประเทศชาติได สหกรณ

สงเสริมใหสมาชิกรูจักการอยูรวมกันโดยสันติ การสหกรณเปนวิธีการท่ีอุมชูผูท่ียากจนใหมีฐานะดีข้ึน

โดยมิไดทําลายคนม่ังมี จึงมีลักษณะเปนสันตินิยมหรือสงเสริมสันติภาพ 

 3.สหกรณเปนแหลงจัดหาเงินทุนมาใหสมาชิกกูยืมไปลงทุนในการประกอบอาชีพหลัก 

 4.สหกรณชวยสงเสริมความรูดานการประกอบอาชีพแกสมาชิก เชน แนะนําใหสมาชิก    

รูจักพัฒนาการผลิตดวยวิธีการเกษตรสมัยใหม จําหนายผลผลิตใหไดในราคาสูงข้ึน เปนตน 

 5.สงเสริมความเสมอภาคกันและเปนประชาธิปไตย โดยใหทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน 

ในการออกเสียงแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจการสหกรณ 

 6.สหกรณฝกคนให มีความรู  ประสบการณ  รูจักการประหยัดทรัพยและสนับสนุน            

ดานเงินทุน การผลิต ควบคุมการใชเงินทุนใหเปนไปตามแผน รวมกันซ้ือปจจัยการผลิตและรวมกัน

ขายผลิตผล ทําใหคนในชุมชนนั้นๆ มีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน (สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย, 

2559) 

 การดําเนินงานของสหกรณ  

 สหกรณดําเนินกิจการภายใตกรอบแหงกฎหมายท้ังปวง แตตองไมขัดกับขอบังคับสหกรณ

และพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ซ่ึงกําหนดใหสหกรณมีอํานาจกระทําการตามวัตถุประสงค 

ดังนี้ 

 1.ดําเนินธุรกิจการผลิต การคา การบริการ และอุตสาหกรรม เพ่ือประโยชนของสมาชิก 

 2.รับฝากเงินประเภทออมทรัพย  หรือประเภทประจําจากสมาชิก หรือสหกรณ อ่ืน             

ไดตามระเบียบสหกรณ 

 3.จัดใหไดมา หรือจําหนายไป ซ่ึงกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิในทรัพยสินโดยหลักแหงนิติกรรม

และสัญญาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 4.ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซ้ือ รับจํานอง หรือรับจํานํา ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิก 

หรือของสมาชิก 

 5.ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงินไดตามระเบียบของสหกรณ 

 6.ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว 

 7.ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

 8.ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ

บุคคลอ่ืน 
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 9.ดําเนินการอยางอ่ืน ท่ี เก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดการใหสําเร็จตามวัตถุประสงค            

ของสหกรณ (สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย, 2559) 

 โครงสรางของสหกรณ  

 สหกรณตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนเปนเจาของสหกรณ แตทุกคน     

ไมสามารถรวมบริหารกิจการของสหกรณ ได จึงตองมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ         

เปนผูบริหารงานแทน ซ่ึงตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.2542 กําหนดใหมีคณะกรรมการ

ดําเนินการไมเกิน 15 คน มีอํานาจหนาท่ี เปนผูดําเนินกิจการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการ       

ท้ังปวง 

 เพ่ือใหกิจการสหกรณดําเนินการอยางกวางขวาง และใหบริการแกสมาชิกอยางท่ัวถึง 

คณะกรรมการดําเนินการควรจัดจางผูจัดการท่ีมีความรูความสามารถมาดําเนินธุรกิจแทน และ

ผูจัดการ อาจจัดจางเจาหนาท่ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือชวยเหลือกิจการ

สหกรณดานตางๆ ตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงปริมาณธุรกิจและการประหยัดเปนสําคัญ     

(สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย, 2559) 

 สิทธิพิเศษของสหกรณ 

 1.สหกรณไมตองเสียคาธรรมเนียมในการจดทะเบียน สําหรับการไดมา การจําหนาย         

การยกข้ึนเปนขอตอสู  หรือการยึดหนวง ซ่ึ งกรรมสิทธิ์ ในอสังหาริมทรัพย  หรือทรัพยสิน                    

อันเก่ียวเนื่องอสังหาริมทรัพย 

 2.สหกรณไมอยูในบังคับตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 3 .เอกสาร ท่ี สหกรณ ทํ า ข้ึน  บ างอย า งได รั บ การยก เว น ไม เสี ย ค าอากรแสตมป                 

(สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย, 2559) 

 ปจจัยท่ีจําเปนสําหรับสหกรณ 

 1.ผูซ่ึงจะเปนสมาชิกสหกรณและกรรมการดําเนินการ ตองมีความรูความเขาใจในหลักการ

สหกรณ  สหกรณ เปนการรวมคน การท่ีคนมารวมกันจําเปนตองเขาใจถึงความมุ งหมาย                    

ในการรวมกันรูถึงสิทธิและหนาท่ี รวมท้ังหลักและวิธีการสหกรณจึงจะทําใหดําเนินกิจการได          

โดยราบรื่นมีความม่ันคงและเขมแข็ง สามารถอํานวยประโยชนใหสมาชิกไดสมความมุงหมาย ดังนั้น 

ควรอบรมใหบุคคลท่ีจะมารวมกันตั้งสหกรณรูเรื่องดังกลาวดวย 

 2.ทุนดําเนินงานสหกรณ ทุนดําเนินงานไดมาจากคาหุน เงินรับฝาก เงินกูยืม เงินชวยเหลือ

จากบุคคลอ่ืนๆ และกําไรท่ีสะสมไว ผูริเริ่มตั้งสหกรณจึงควรประมาณการไววาจะไดเงินทุนเปนจํานวน

เทาใด จะไดมาจากไหน และถาไมเพียงพอจะหาเพ่ิมเติมไดโดยวิธีใด 

 3.ปริมาณธุรกิจท่ีเพียงพอ สหกรณตองมีรายจายจากการดําเนินธุรกิจ รายจายบาง ประเภท

คงท่ีไมวาจะทําธุรกิจมากนอยเทาใด เชน เงินเดือน คาสึกหรอ เปนตน 
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 4.ผูจัดการสหกรณ สหกรณตองทําธุรกิจ ตองมีผูรับผิดชอบการดําเนินงานและควบคุม 

กิ จ ก ารข อ งสห กรณ อ ย า ง ใก ล ชิ ด  ผู จั ด ก ารส ห ก รณ ต อ ง ทํ า งาน ให ส ห ก รณ เต็ ม เว ล า                              

ควรมีประสบการณ ในการดําเนินธุรกิจ มีความสามารถซ่ือสัตย ขยันขันแข็ง และมีความรู             

ในหลักการวิธีการสหกรณ ผูริเริ่มตั้งสหกรณจึงจําเปนตองพิจารณาคัดเลือกหาคนท่ีมีคุณสมบัต ิ      

ท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

 5.ความตองการของกลุมบุคคลท่ีจะรวมกลุมเปนสหกรณ  จะตองเปนความตองการ              

ท่ีแทจริงของกลุมบุคคลท่ีรวมตัวกันเปนสหกรณ เพ่ือแกไขปญหาท่ีเขาเหลานั้นไมสามารถแกไขได   

โดยลําพัง สหกรณท่ีตั้งข้ึนโดยมีปจจัยตางๆ ดังท่ีกลาวแลว จะสามารถดําเนินกิจการตอไปไดถูกตอง 

และตั้งอยูบนพ้ืนฐานอันม่ันคงสืบไป (สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย, 2559) 

 สิทธิของสมาชิกสหกรณ  

 สิทธิ คือ อํานาจของบุคคลท่ีกฎหมายคุมครองสําหรับในสหกรณนั้น สิทธิ คือ อํานาจ     

ของสมาชิกท่ีจะกระทําการใดๆ ไดตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ขอบังคับหรือระเบียบ 

ของสหกรณ เชน 

 1.เขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น และความตองการของตนตอท่ีประชุมใหญ ตลอดจน

สามารถซักถามขอของใจสงสัย ขอเสนอแนะ และออกเสียงในท่ีประชุมใหญไดเทาเทียมกัน 

คือ หนึ่งคนตอหนึ่งเสียง จะมอบใหคนอ่ืนออกเสียงแทนไมได 

 2.ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ    

ในท่ีประชุมใหญได 

 3.สอบถามการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการดําเนินการหรือจากเจาหนาท่ี      

ของสหกรณ ได เสมอ รวม ท้ังมีสิทธิ ท่ี จะขอตรวจดู เอกสารและรายงานการประชุมต างๆ                   

ท่ีเก่ียวกับสหกรณไดตามท่ีขอบังคับกําหนด 

 สมาชิกสหกรณมีความสําคัญตอความสําเร็จ หรือความลมเหลวของสหกรณเปนอยางมาก 

สมาชิกเปนท้ังเจาของและลูกคาของสหกรณ  จึงตองควบคุมดูแลกิจการของสหกรณ  สมาชิก        

ตองสนใจใชสิทธิของตนอยางเต็มท่ี ท้ังในดานเขาไปมีสวนในการดําเนินงานของสหกรณ และทําธุรกิจ

กับสหกรณอยางแข็งขันดวยความสามัคคีสหกรณจึงจะเจริญกาวหนา มิฉะนั้นแลว สหกรณจะ 

ประสบความลมเหลวในท่ีสุด (สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย, 2559) 

 หนาท่ีของสมาชิก  

 หนาท่ี คือ สิ่งท่ีสมาชิกสหกรณจะตองปฏิบัติหรือกระทําตาม หากไมปฏิบัติตามหนาท่ี   

สมาชิกสหกรณยอมจะมีความผิด ซ่ึงหนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้  

 1.ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และมติท่ีประชุมใหญ  
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 2.เขารวมประชุมทุกๆ ครั้ง โดยเฉพาะอยางยิ่งการประชุมใหญของสหกรณ เพราะจะทําให

สมาชิกไดทราบถึงผลการดําเนินงานของสหกรณ  

 3.มีความสามัคคีกลมเกลียว ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือผลประโยชนของสวนรวม  

 4 .ให ความรวม มือส ง เสริม กิจการสหกรณ  โดย ถือหุ น เพ่ิ ม ข้ึน  หรือฝาก เงิน เพ่ิ ม                 

หรือใชบริการของสหกรณ 

 5.ควบคุมดูแลกิจการของสหกรณ โดยเสนอขอคิดเห็นในท่ีประชุมใหญ เลือกสมาชิกท่ีดีและ

เหมาะสมเปนกรรมการของสหกรณ  

 6.เลือกผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ 

 7.ประพฤติตนในทางท่ีถูกท่ีควร เปนตนวามีใจกวางยอมรับวิธีการใหมๆ ท่ีจะชวยใหสหกรณ

กาวหนา 

 8.ทําธุรกิจกับสหกรณดวยความภักดี พยายามสนใจและใชบริการของสหกรณและชักชวน   

คนอ่ืนใหเขามาเปนสมาชิกสหกรณ  

 การท่ีสหกรณจะเจริญรุงเรือง สามารถใหบริการสมาชิกไดสมความมุงหมายท่ีตั้งไว สมาชิก    

มีบทบาทท่ีสําคัญมาก สมาชิกจึงควรใชสิทธิปฏิบัติหนาท่ีใหเต็มท่ีและถูกตอง (สํานักนายทะเบียนและ

กฎหมาย, 2559) 

 การบริหารจัดการสหกรณ 

 เม่ือนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณแลว สหกรณมีฐานะเปนนิติบุคคล    

โดยสมบู รณ  สามารถบริห ารจัดการองค กรได ต าม ท่ี กําหนดในขอบั ง คับและกฎหมาย                       

มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปนผูแทน สหกรณใชอํานาจหนาท่ีบริหารจัดการภายในองคกร

สหกรณและในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก สามารถแบงการบริหารจัดการ 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะชั่วคราว 

 1.คณะผูจัดตั้งสหกรณมีอํานาจหนาท่ีและสิทธิเสมือนเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

กลาวคือ เปนผูแทนของสหกรณดําเนินกิจการไดโดยชอบ  

 2.บุคคลท่ีมีรายชื่ออยูในบัญชีผูซ่ึงจะเปนสมาชิก ไดสิทธิเปนสมาชิกของสหกรณนั้น นับแตวัน

รับจดทะเบียนสหกรณ และไดชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวน  

 3.ภายใน 90 วัน นับแตวันรับจดทะเบียนสหกรณ คณะผูจัดตั้งสหกรณตองนัดสมาชิกประชุม

ใหญสามัญครั้งแรก เพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตามท่ีกําหนดในขอบังคับสหกรณ

และคณะผูจัดตั้งสหกรณตองมอบหมายการงานท้ังปวงใหกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
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 ระยะถาวร  

 หลังจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดรับมอบหมายการดําเนินงานจากคณะผูจัดตั้ง

สหกรณแลว สหกรณดําเนินกิจการอยางถาวรสืบตอไปจนกวาจะเลิกสหกรณ (สํานักนายทะเบียนและ

กฎหมาย, 2559) 

 

2.  การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นปทุมธานี จํากัด  

 

 สหกรณ ออมทรัพย  คือ สถาบันการเงินแบบหนึ่ ง ท่ี มีสมาชิก เปนบุคคล ท่ี มีอาชีพ             

อย างเดียวกันหรืออาศัยอยู ในชุมชน เดี ยวกัน  มีวัต ถุประสงค เพ่ื อส งเสริม ให สมาชิกรู จั ก                 

การออมทรัพยและให กู ยืม เม่ือเกิดความจําเปนหรือเพ่ือกอให เกิดประโยชน งอกเงยและ            

ไดรับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 

 ประวัติความเปนมา 

 สหกรณออมทรัพยเปนองคกรในรูปแบบสถาบันการเงินท่ีจัดตั้งข้ึน โดยมีวัตถุประสงคหลัก 

ในการสงเสริมการออมและการใหบริการเงินกูแกสมาชิกตามความจําเปนและความเดือดรอน 

ของสมาชิก ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตามความเหมาะสม สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัด เดิมชื่อสหกรณออมทรัพยพนักงานสวนตําบลปทุมธานี จํากัด แลวเปลี่ยนเปนสหกรณ

ออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ไวเม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.2556 ไดจดทะเบียน 

เลขทะเบียนสหกรณท่ี อ.269044 ถือใชวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ.2544 สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี 47/156 

ถนน รังสิต – นครนายก หมูท่ี 1 ตําบล บึงยี่โถ อําเภอ ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130 เดือนสิ้นป

บัญชี คือเดือนตุลาคม ในปบัญชี 31 ตุลาคม 2560 สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัด  มีสมาชิก 923 คน มีการดําเนินธุรกิจ 2 ธุรกิจ ไดแก ธุรกิจรับฝากเงินจํานวน 

53,096,663.83 บาท ธุร กิจสิน เชื่ อจํ านวน  172,417,860 บาท ทุนดํ าเนิ นการท้ั งหมด 

198,478,675.98 บาท กําไรสุทธิประจําป จํานวน 4,101,616.13 บาท (สหกรณออมทรัพย

ขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด, 2560) 

 วัตถุประสงคในการจัดตั้ง 

 สหกรณออมทรัพยเปนสถาบันการเงินท่ีสงเสริมใหบุคคลท่ีเปนสมาชิกรูจักการประหยัด     

รูจักการออมทรัพยและสามารถบริการเงินกูใหแกสมาชิกเพ่ือนําไปใชจายเม่ือเกิดความจําเปน  

โดยยึดหลักการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จึงเปนการรวมแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและ

สังคมอีกทางหนึ่ง ดังนี้  
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 1.สงเสริมการออมทรัพยเปนวัตถุประสงคหลัก แบงออกเปน 2 วิธี คือ  

  1.1 สงเสริมการออมทรัพยโดยการถือหุน สหกรณกําหนดใหสมาชิกชําระคาหุน 

เปนประจําทุกเดือน โดยการหักเงินคาหุน ณ ท่ีจายเงินเดือน และจายเงินปนผลคาหุนใหแกสมาชิก

ตามอัตราท่ีกฎหมายสหกรณกําหนดไว เงินปนผลนี้ไมตองเสียภาษีใหแกรัฐ และเม่ือสมาชิกลาออก

จากสหกรณสามารถถอนคืนได นอกจากนั้นสมาชิกอาจซ้ือหุนเพ่ิมไดเปนครั้งคราว  

  1.2 สงเสริมการออมทรัพยโดยการรับฝากเงิน สหกรณมีบริการดานเงินฝากประจํา

และเงินฝากออมทรัพยและใหผลตอบแทนในรูปดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับธนาคารพาณิชยหรือสูงกวา

ตามฐานะของแตละสหกรณ  

 2.การให เงินกูแกสมาชิก สหกรณจะนําเงินคาหุนและเงินฝากของสมาชิกหมุนเวียน            

ใหสมาชิกท่ีมีความเดือดรอนกูยืม โดยคิดอัตราดอกเบี้ยท่ีเปนธรรม เงินกูท่ีสหกรณจายใหสมาชิก         

มี 3 ประเภท คือ  

  2.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีความจําเปนเรงดวนหรือมีรายจาย

เกิดข้ึนอยางกระทันหันสมาชิกสามารถกูเงินประเภทนี้จากสหกรณไดไมเกินครึ่งหนึ่งของรายได 

รายเดือน แตจํากัดข้ันสูงไวตามฐานะของแตละสหกรณ และกําหนดสงชําระคืนไมเกิน 2 งวด 

รายเดือน เงินกูประเภทนี้ไมตองมีหลักประกัน  

  2.2 เงินกูสามัญ สมาชิกสามารถกูเงินประเภทนี้ไดประมาณ 4-15 เทาของเงินได 

รายเดือนแตจะจํากัดข้ันสูงไวตามฐานะของแตละสหกรณ กําหนดสงชําระคืนระหวาง 24-72 งวด 

รายเดือน และตองมีสมาชิกคํ้าประกันอยางนอย 1 คน การกําหนดข้ันสูงของเงินวงกูฉุกเฉินและ

สามัญ ควรจะไดใชเงินเดือนเฉลี่ยของสมาชิกแตละสหกรณเปนฐานในการกําหนด  

  2.3 เงินกูพิเศษ ถาสหกรณมีฐานะม่ันคงแลว สหกรณจะเปดบริการเงินกูพิเศษ 

เพ่ือใหสมาชิกกูไปลงทุนประกอบอาชีพหรือกูเพ่ือการเคหสงเคราะห เงินกูประเภทนี้สามารถกู 

ตามจํานวนเงินท่ีจะนําไปลงทุนประกอบอาชีพหรือข้ึนอยูกับราคาของบานและท่ีดินท่ีซ้ือ และ

ความสามารถในการชําระคืนเงินกู โดยจํานวนเงินกูสวนท่ีเกินกวาคาหุนของผูกูตองอยูภายในรอยละ 

60-75 แหงคาของอสังหาริมทรัพยท่ีจํานองเปนประกัน หรือรอยละ 80 ของหลักทรัพยอยางอ่ืน และ

กําหนดชําระคืนต้ังแต 10-15 ป โดยมีอสังหาริมทรัพยจํานองเปนหลักประกัน (สํานักนายทะเบียน

และกฎหมาย, 2559) 

 สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 

 สหกรณเปนของสมาชิกและสมาชิกทุกคนมีบทบาทท่ีจะควบคุมการบริหารงานสหกรณ  

โดยการใชสิทธิและปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกใหถูกตองสมํ่าเสมอ (สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย, 

2559) 
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3.  แนวคิดและทฤษฎกีารควบคุมภายใน 

 

 ความหมายการควบคุมภายใน 

 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการท่ีผู กํากับดูแลฝายบริหารและบุคลากร         

ทุกระดับของหนวยรับตรวจ กําหนดใหมีข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ดังตอไปนี้ 

 1.การดํ าเนินงาน (Operation) หมายถึง การบริหารจัดการ การใชทรัพยากร 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 2.การรายงานทางการเงิน (Financial) หมายถึง รายงานทางการเงินท่ีจัดทําข้ึน             

เพ่ือใชภายในและภายนอกหนวยรับตรวจเปนไปอยางถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลา 

 3.การปฏิ บั ติ ต ามกฏ หมายและระเบี ยบข อบั ง คับ ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง (Compliance)               

คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ

ของหนวยรับตรวจ รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานท่ีองคกรไดกําหนดข้ึน 

(สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน,2559) 

 วัตถุประสงคการควบคุมภายใน 

 วัตถุประสงคของระบบการควบคุมภายใน มีดังนี้ 

 1.เพ่ื อ ให การปฏิ บั ติ งาน เป น ไปอย างมีป ระสิท ธิภ าพและประสิท ธิผ ล ทํ าให 

การใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติ งานท่ี ซํ้าซอน 

หรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึนในหนวยงาน 

ซ่ึงจะชวยลดตนทุนการดําเนินงานแกหนวยงานในท่ีสุด 

 2.เพ่ื อ ให มี ข อ มู ลและราย งานทางการเงิน ท่ี ถูกต อ งครบ ถ วนและ เชื่ อ ถื อ ได 

สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติ งาน และ

บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 3.เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน (สํานักงานตรวจเงินแผนดิน, 2559) 

 การพัฒนาการควบคุมภายใน 

 แนวคิดการควบคุมภายในสะทอนใหเห็นการพัฒนาการควบคุมภายใน ดังนี้ 

 1.การควบคุมภายในเปนกระบวนการท่ีรวมไวหรือเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงาน

ตามปกติ  การควบ คุมภายใน เป นกระบวนการท่ี มีการปฏิบั ติ อย างต อ เนื่ อง ซ่ึ งกํ าหนด 

ไว ในกระบวนการปฏิบั ติ งานประจํ าวันตามปกติของหน วยรับตรวจ ดั งนั้ น  ฝ ายบริหาร 
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จึ งควรนํ าการควบ คุมภาย ในมาใช โดยรวม เป นส วนหนึ่ งของกระบวนการบริห ารงาน                 

ไดแก การวางแผน การดําเนินการ และการติดตามผล 

 2.การควบคุมภายในเกิดข้ึนไดโดยบุคลากรของหนวยรับตรวจ บุคลกรทุกระดับ       

เปนผู มีบทบาทสําคัญในการใหความสนับสนุนระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

ใหมีประสิทธิผล ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการกําหนดและจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน              

ท่ีมีประสิทธิผลดวยการสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมการควบคุม กําหนดทิศทาง กลไกการควบคุม

และกิจกรรมตางๆ รวมท้ังการติดตามผลการควบคุมภายใน สวนบุคลากรอ่ืนของหนวยรับตรวจ       

มีหนาท่ีรับผิดชอบโดยการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีฝายบริหารกําหนดข้ึน 

 3. การควบคุมภายในใหความม่ันคงอยางสมเหตุสมผลวาการปฏิบัติงานจะบรรล ุ

ผลสํ าเร็จตามวัต ถุป ระสงค ท่ี กํ าหนด เพราะการควบ คุมภายใน มีข อจํ า กัด  เชน  โอกาส                       

ท่ีจะเกิดขอผิดพลาดจากบุคลากร เนื่องจากความไมระมัดระวัง ไมเขาใจคําสั่ง หรือการใชดุลยพินิจ

ผิดพลาด การสมรูรวมคิดกัน การปฏิบัติผิดกฎหมายระเบียบกฎเกณฑท่ีกําหนดไว สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด 

ผูบริหารหลีกเลี่ยงข้ันตอนของระบบการควบคุมภายในหรือใชอํานาจไปในทางท่ีผิด นอกจากนี้ระบบ

การควบคุมภายในจะตองคํานึงถึงตนทุนและผลประโยชนท่ีเก่ียวของกันวาผลประโยชนท่ีไดรับ 

จากการควบคุมภายในจะคุมคาตนทุนท่ีเกิดข้ึน (สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน, 2559) 

 ปจจัยสําคัญท่ีทําใหระบบการควบคุมภายในของหนวยงานประสบความสําเร็จ 

 ระบบการควบคุมภายในของหนวยงานจะสําเร็จได  ตองมีปจจัยเก้ือหนุนและ 

ปจจัยผลักดัน ดังนี้ 

 ปจจัยเกื้อหนุน 

 1.ผู บ ริห ารระดับสู งต องเป นผู ริ เริ่ม  ในการจัด ให มี ระบบการควบ คุมภายใน 

ข้ึนในหนวยงาน และระบบการควบคุมภายในนั้นตองไดรับการยอมรับในระดบัปฏิบัต ิ

 2.มีการประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ 

 3.มีการจัดการเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและเหมาะสม 

 4.ผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความซ่ือสัตย รับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

 ปจจัยผลักดัน 

 ปจจัยท่ีเปนแรงผลักดันใหระบบการควบคุมภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

ไดแก 

 1.วัตถุประสงค (Purpose) หนวยงานจะตองมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนวากําลังจะทําอะไร 

เพ่ือใหสามารถกําหนดทิศทางการทํางานและความกาวหนาของหนวยงานได 

 2.ขอตกลงรวมกัน (Commitment) เจาหนา ท่ี ทุกระดับควรมีการตกลงรวมกัน 

ท่ีจะปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงคและเพ่ิมคุณคาแกหนวยงาน 
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 3.ความสามารถในการบริหารงาน (Capability) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการควบคุม

ภ า ย ใน ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส า ม า ร ถ แ ข ง ขั น กั บ ผู อ่ื น ได  ผู บ ริ ห า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น                                  

ควรเพ่ิมขีดความสามารถในดานตาง ๆ เชน การบริหารงบประมาณการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูใหมีการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 

 4.ปฏิบัติการ (Action) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองลงมือปฏิบัติอยางจริงจังและสมํ่าเสมอ 

 5.การเรียนรูตอเนื่อง (Learning) หนวยงานตองเสริมสรางหรือสนับสนุนใหเจาหนาท่ี 

ทุกระดับใหมีการศึกษาตอเนื่อง เพ่ือให มีการเรียนรู ท่ีจะพัฒนางานใหดี ข้ึนหรือพัฒนาระบบ 

การควบคุมใหม ๆ ใหกับหนวยงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

กับสภาพแวดลอมและปรับเปลี่ยนไดทันเหตุการณ (สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน, 2559) 

 ประโยชนท่ีไดรับจากการนําระบบการควบคุมภายในไปใช 

 ประโยชนท่ีไดรับจากการนําระบบการควบคุมภายในไปใช ดังนี้ 

 1.การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

 3.มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใช      

ในการตัดสินใจ 

 4.การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีวางไว 

 5.เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดอยางดียิ่ง (สํานักงาน 

การตรวจเงินแผนดิน, 2559) 

 มาตรฐานการควบคุมภายใน 

 มาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดมี 5 องคประกอบ

ดังนี้ 

 1.สภาพแวดลอมของการควบคุม 

 2.การประเมินความเสี่ยง 

 3.กิจกรรมการควบคุม 

 4.สารสนเทศและการสื่อสาร 

 5.การติดตามประเมินผล 

 องคประกอบท้ัง 5 ประการ มีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันโดยมีสภาพแวดลอม 

การควบคุมเปนรากฐานท่ีสําคัญ และเปนสิ่งจําเปนในการดําเนินงานตามภาระกิจ (สํานักงาน 

การตรวจเงินแผนดิน, 2559) 
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4. แนวคิดการควบคุมภายในแนวทางโคโซ 

 

 การประกอบธุรกิจหรือองคกรประเภทใด หรือขนาดใดก็ตาม เจาของหรือผูบริหารองคกร 

มีความมุงหวังใหการดําเนินงานของกิจการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

ท่ีไดกําหนดไว มีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องและมีความม่ันคง ระบบการควบคุมภายใน 

จึงมีบทบาทในการควบคุมการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด              

จะช วยป องกัน และรักษาทรัพย สิ น ขององค กร  ทํ าให การปฏิ บั ติ งาน ใน ข้ันตอนต าง  ๆ  

เปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2558) 

 ความเปนมาของการควบคุมภายในแนวทางโคโซ 

 การควบคุมภายในตามแนวทางของโคโซ เปนแนวทางท่ีไดรับการยอมรับและมีการนําไป

ประยุกตในระดับสากล และรวมถึงประเทศไทยดวย ซ่ึงมีประวัติความเปนมา ดังนี้ 

 ในป พ.ศ. 2490 สถาบันผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงสหรัฐอเมริกา (American Institute of 

Certified Public Accountants ห รือ  AICPA) เป น ผู กํ าห น ด เรื่ อ งก ารควบ คุมภ าย ใน และ                    

ทําการปรับปรุงแกไข ทําใหผูบริหารหลายคนเขาใจวาการควบคุมภายในมีเฉพาะดานการบัญชีและ

การเงิน มีนักบัญชีและผูสอบบัญชีเปนผูรับผิดชอบตอเรื่องการควบคุมภายในเทานั้น จนกระท้ัง 

ในป พ.ศ. 2520 ประเทศสหรัฐอเมริกาไดมีการประกาศใชกฎหมาย Foreign Corrupt Practices 

Act (FCPA) กําหนดใหผูบริหารตองเปนผูรับผิดชอบในการควบคุมภายใน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 

2558) 

 ในป พ.ศ. 2535 (ค.ศ. 1992) คณะกรรมการท่ีมีชื่อเรียกวา Committee of Sponsoring 

Organizations of the tread way Commission หรือเรียกยอ ๆ วา COSO ซ่ึงเปนคณะกรรมการ       

รวมของสถาบันวิชาชีพ 5 สถาบันในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก สถาบันผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง

สหรัฐอเมริกา (AICPA) สถาบันผูตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA) 

ส ถ าบั น ผู บ ริ ห า ร ก า ร เ งิน  (Financial Executives Institute ห รื อ  FEI) ส ม าค ม นั ก บั ญ ชี 

แห งสหรัฐอ เมริกา (American Accounting Association หรือ  AAA) และสถาบั นนั กบั ญ ช ี

เพ่ือการบริหาร (Institute of Management Accountants หรือ IMA) ไดรวมกันศึกษาพัฒนา

ความหมายและแนวคิดของการควบคุมภายในตามรายงานท่ีเรียกวา โคโซ Internal Control – 

Integrated Framework โดยมีการกําหนดความหมายและกรอบโครงสรางของการควบคุมภายใน 

ซ่ึงเสนอใหผูบริหารมีหนาท่ีรายงานเก่ียวกับการควบคุมภายใน (Management Reporting on 

Internal Control) องคกรธุรกิจตางๆในประเทศไทยไดนําควบคุมภายในตามแนวทางโคโซ 

มาใชอยางแพรหลาย (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2558) 
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 วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

 การจัดใหมีการควบคุมภายในข้ึนในองคกร มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 

 1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Effectiveness and Efficiency of 

operations) โดยมุงเนนให มีการใชทรัพยากรขององคกรในการดําเนินงาน ซ่ึงประกอบดวย           

คน เงิน ทรัพยสินวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช และการใชเวลาอยางประหยัดและคุมคามีการดูแลรักษา

ทรัพยสิน ไมใหใชอยางสิ้นเปลือง 

 2. ค ว าม เชื่ อ ถื อ ได ข อ งราย งาน ท างก าร เงิน  (Reliability of financial reporting)            

เปนสิ่งสําคัญตอสภาวการณขององคกร โดยผูบริหาร ผูถือหุน ผูลงทุน เจาหนี้ ลูกคา หนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ จะใชเปนขอมูลรายงานทางการเงินประกอบการตัดสินใจและวางแผนการดําเนินงาน 

ในอนาคต ดังนั้นผูบริหารจึงตองทํารายงานทางการเงินขององคกรใหมีขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง           

มีคุณภาพ และความนาเชื่อถือ 

 3. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance with applicable laws and 

regulations) เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายข้ึนกับองคกร โดยการปฏิบัติตามขอบังคับ และ

กฎระเบียบขององคกรอยางเครงครัด (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2558) 

 หลักการประเมินของการควบคุมภายในของโคโซ 

 หลักการประเมินการควบคุมภายในของโคโซ ข้ึนในองคกร มี 5 ประการ ดังนี้ 

 1.สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  

 การควบคุมภายในตองมีประสิทธิภาพ เพราะการท่ีสภาพแวดลอมการควบคุมทําให         

การดําเนินกิจการขององคกรอยางมีประสิทธิผลท่ีดีไดนั้น จะตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ ไดแก 

  1.1 ความ ซ่ือสัตย และจริยธรรม  (Integrity and Ethical Values) ผู บ ริห าร 

ตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางท้ังคําพูดและการกระทํา มีการกําหนดเปนนโยบายดาน

จริยธรรมท่ีดีงามรวมไปถึงขอหามตางๆ เพ่ือใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม 

  1.2 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน (Commitment to Competence)          

ตองกําหนดระดับความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือใชเปนเกณฑ       

ในการพิจารณาบรรจุแตงตั้ง โดยมีคําบรรยาย หรือขอกําหนด คุณลักษณะงาน (Job Description) 

ของแตละตําแหนงงานไวอยางชัดเจน  

  1.3 การมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ      

(Board of Directors and Audit Committee Participation) คณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีจัดให

มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีข้ึนในองคกร สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีตรวจสอบ               

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใหการตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองเปนอิสระจากคณะกรรมการบริหาร ท้ังคณะกรรมการบริหาร     
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และคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความสําคัญตอการสงเสริมใหการตรวจสอบภายในและ 

การสอบบัญชีเปนไปอยางมีอิสระ สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานของวิชาชีพ  

  1.4 ปรัชญาการบริหารรปูแบบการปฏิบัติงาน (Management’s Philosophy and 

Operating Style) ผูบริหารมีหนาท่ีกําหนดนโยบาย จัดใหมีมาตรการและวิธีการควบคุมตาง ๆ  

  1.5 โครงสรางการจัดองคกร (Organizational Structure) ตองมีการจัดโครงสราง

องคกรท่ีเหมาะสมกับขนาดและการดําเนินงานขององคกร โดยผูบริหารตองวางแผน สั่งการ          

และควบคุมการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

  1.6 วิ ธี มอบ อําน าจและความรับ ผิ ดชอบ  (Assignment of Authority and 

Responsibility) อ งค ก รค ว ร มี ก ารจั ด ทํ า คํ าบ รรย าย  ห รื อ ข อ กํ าห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะงาน                     

(Job Description) ของแตละตําแหนงงานไวอยางชัดเจนเพ่ือใหบุคลากรใชอางอิงไวอยางชัดเจน 

  1.7 นโยบายดานทรัพยากรมนุษย (Human Resource Policies and Practices)       

การกําหนดนโยบายดานทรัพยากรมนุษยตั้งแตการคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การฝกอบรม การพัฒนาความรูการเลื่อนตําแหนง การกําหนดคาตอบแทน และผลประโยชนอ่ืน ๆ 

เพ่ือใหไดบุคลากรท่ี มีความรู ทักษะและความสามารถเหมาะสมกับหนาท่ีความ รับผิดชอบ          

และรักษาไวซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2558) 

 2.การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 การประเมินความเสี่ยงเปนการประเมินเพ่ือทราบวา องคกรมีความเสี่ยงอยางไร              

และความเสี่ยงนั้น ๆ อยูในกิจกรรมหรือข้ันตอนใดของงาน มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค     

ขององคกรมากนอยเพียงใด องคกรจึงจําเปนตองทําการประเมินความเสี่ยงและตองกระทํา          

อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 

 ข้ันตอนในการประเมินความเส่ียง 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค (Objectives) องคกรตองมีการกําหนดวัตถุประสงค 

ไวลวงหนาและอยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

โดยท่ัวไปวัตถุประสงคขององคกรแบงเปน 2 ระดับ คือ 

         2.1.1 วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ร ะ ดั บ กิ จ ก า ร โด ย ร ว ม  (Entity – Wide Level 

Objectives) เปนวัตถุประสงคหลักของการดําเนินงานในภาพรวมขององคกร ซ่ึงกําหนดโดยผูบริหาร 

         2.1.2 วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ร ะ ดั บ กิ จ ก ร ร ม  (Activity – Level Objectives)                 

เปนวัตถุประสงคเฉพาะของการดําเนินงานทางธุรกิจในแตละกิจกรรมภายในองคกร ซ่ึงกําหนด       

โดยผูบริหารระดับกลางท่ีรับผิดชอบในแตละกิจกรรม เชน ผูบริหารฝายสินเชื่อ ผูบริหาร             
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ฝายการตลาด เปนตน ท้ังนี้วัตถุประสงคระดับกิจกรรมตองสอดคลองและสนับสนุนวัตถุประสงค

ระดับองคกรโดยรวม 

  2.2 การระบุปจจัยความเสี่ยง (Risk Identification) ปจจัยความเสี่ยงบางอยาง       

อาจมีผลกระทบตอวัตถุประสงคระดับกิจการโดยรวม หรือ ผลกระทบระดับกิจกรรมเทานั้น ปจจัย

ความเสี่ยงบางอยางอาจมีผลกระทบในระยะสั้น หรือ มีผลกระทบในระยะยาว หรือท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว 

  2.3 การวิเคราะหความเสี่ยง (Risk Analysis) คือ การวิเคราะหถึงความเสี่ยงท่ีมี     

ตอองคกร และโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงดังกลาววามีมากหรือนอยเพียงใด เพ่ือพิจารณากําหนด

แนวทางจัดการกับความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

  2.4 การจัดการความเสี่ยง (Risk Management) ผูบริหารตองกําหนดแนวทาง

จัดการกับความเสี่ยงและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึน โดยท่ัวไปความเสี่ยงมีสาเหตุจากปจจัยภายในองคกร 

จะใชวิธีจัดระบบการควบคุมภายใน และกรณี เปนความเสี่ยงท่ีมีสาเหตุจากปจจัยภายนอก                 

จะใชวิธีการบริหารความเสี่ยง (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2558) 

 3.กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

 กิจกรรมการควบคุม คือ นโยบาย มาตรการ และวิธีการดําเนินงาน ท่ีผูบริหารนํามาใช 

เพ่ือใหสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงของคกรได โดยกิจกรรมการควบคุมประกอบดวยกิจกรรม  

ท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  3.1 การกําหนดนโยบายและแผนงาน (Policies and Plans) เพ่ือใชเปนแนวทาง     

ในการปฏิบัติงานและเปนเครื่องมือในการควบคุม ติดตามและประเมินผล โดยมีการกําหนดผลงาน      

ท่ีคาดหมายไวอยางชัดเจนในรูปจํานวนผลงาน และระยะเวลาปฏิบัติตามแผนงาน 

  3.2 การสอบทานโดยผูบริหาร (Management Review) คือการกระทําโดย

ผูบริหารระดับสูงจะใชวิธีวิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับแผนงานและงบประมาณ 

ท่ีไดจัดทําไวลวงหนา เพ่ือใหเห็นถึงภาพรวมของการดําเนินงานวามีปญหาในดานใด แลวนํามา

พิจารณาแกไขและเตรียมรับสถานการณในอนาคตได สวนผูบริหารระดับกลางก็ใชวิธีสอบทาน

รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสายบังคับบัญชาวาการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย

แผนงานและงบประมาณ ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานจริงเปนไปตามขอบังคับและระเบียบท่ีกําหนด  

  3.3 การประมวลผลขอมูล (Information Processing) คือ การนําขอมูลทางบัญชี

การเงินและขอมูลอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับประกอบการตัดสินใจทางการบริหาร โดยเริ่มจากการอนุมัติ

รายการ การบันทึกรายการ การสอบยันขอมูลระหวางกัน การเก็บรักษา และการควบคุมขอมูล         

ท่ีสําคัญการออกแบบและการใชเทคโนโลยีท่ีชวยในการประมวลผลขอมูล 
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  3.4 การควบคุมทางกายภาพ (Physical Control) คือ การดูแลรักษาและปองกัน

ทรัพยสิน และมีสภาพพรอมใชงาน เชน การจัดใหมีสถานท่ีจัดเก็บอยางปลอดภัย เหมาะสม            

มีเวรยามรักษาการณ การตรวจนับ การเปรียบเทียบกับทะเบียน หรือหลักฐานทางการบัญชี           

การทําประกันภัย เปนตน 

  3.5 การแบงแยกหนาท่ี (Segregation of Duties) คือ การแบงแยกหนาท่ีระหวาง

บุคคล หรือหนวยงาน โดยจัดข้ึนใหมีการสอบยันความถูกตองระหวางกัน เพ่ือปองกันความเสี่ยง      

ตอขอผิดพลาดและการทุจริต  หรือการกระทําท่ี ไม เหมาะสม โดยแยกหน า ท่ีการอนุ มัต ิ                  

การจดบันทึก การเก็บรักษา และการสอบทานออกจากกัน เชน พนักงานคนเดียวไมควรมีหนาท่ี

อนุมัติการจายเงิน เก็บรักษาเงิน นําเงินฝากธนาคาร บันทึกบัญชีธนาคารบัญชีลูกหนี้ และจัดทํา      

งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร เปนตน 

  3.6 ดัชนีวัดผลการดําเนินงาน (Performance Indicators) คือ เครื่องมือท่ีใช        

บงบอกถึงสภาวะขององคกรวาเปนอยางไรอยูในระดับท่ีนาพอใจหรือไม เพ่ือนํามาพิจารณาสั่งการ

แกไขปญหาไดทันกาล ดัชนีวัดผลการดําเนินงานท่ีนิยมใชมักอยูในรูปของอัตราสวนตาง ๆ ท่ีแสดง

ความสัมพันธของขอมูลทางการเงิน หรือการดําเนินงานอยางหนึ่งกับขอมูลอีกอยางหนึ่ง 

  3.7 การจัดทําเอกสารหลักฐาน (Documentation) คือ การควบคุมและจัดทํา

เอกสารไวเปนหลักฐานเพ่ืออางอิงและตรวจสอบ หรือเปนแนวทางใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เชน 

การทําสัญญาซ้ือขาย การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน การกําหนดแบบฟอรมเอกสาร เปนตน 

  3.8 การตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระ (Independent Checks on 

Performance) คือ ผูทําหนาท่ีตรวจสอบจะตองเปนอิสระจากกลุมผูปฏิบัติงานนั้น ๆ มีจุดมุงหมาย

เพ่ือปองกันและติดตามคนหาสาเหตุของความเสียหายตาง ๆ ขององคกร (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 

2558) 

 4. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

  4.1 ขอมูลสารสนเทศ คือ ขอมูลทางการเงินการบัญชีไดแก  ระบบเอกสาร  

ระบบบัญชี ระบบประมวลผลขอมูล และขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงาน ไดแก นโยบาย 

แผนงานและงบประมาณ กฎระเบียบตาง ๆ ท่ีใชในองคกร อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ของแตละตําแหนงงาน รวมถึงสารสนเทศทางธุรกิจ และอ่ืน ๆท่ีไดจากแหลงขอมูลภายใน 

และภายนอก 

  4.2 การสื่อสาร หมายถึง การจัดระบบสื่อสารใหขอมูลท่ีจัดทําไวแลวสงไปถึง         

ผู ท่ี ใช ข อ มู ลข าวส ารนั้ น  ก ารสื่ อ สาร ท่ี ดี ต อ งเป นการสื่ อ สารแบบ  2 ท าง (Two – ways 

Communication) กลาวคือ มีการรับและสงขอมูลซ่ึงกันและกันแบบโตตอบกันได โดยระบบ 
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การสื่อสารท่ีดีตองประกอบดวย ระบบการสื่อสารท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ควรจัดใหมีการประเมินระบบการสื่อสารขององคกรอยางสมํ่าเสมอ 

 5.การติดตามประเมินผล (Monitoring)  

 การเปลี่ยนแปลงของสถานการณท่ีเกิดข้ึนท้ังจากภายในและภายนอกองคกร อาจทําใหระบบ

ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ล ด ล ง  ผู ป ร ะ เมิ น ผ ล ต อ ง ไม มี ส ว น เ ก่ี ย ว ข อ ง 

กับการกําหนดการควบคุมภายใน มีความอิรสะและจัดทํารายงานนําเสนอใหผูบริหารทราบ            

(กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2558) 

 

5.  สหกรณกับการควบคุมภายในดานบัญชี 

  

 การควบคุมภายในดานบัญชีของสหกรณ เปนการกําหนดวิธีการและมาตรการตาง ๆ 

ท่ีปองกัน ดูแล รักษาสินทรัพย รวมไปถึงเอกสารหลักฐานของสหกรณใหมีความปลอดภัย เพราะ

เนื่องจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปนบุคคลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบใหจัดทําบัญชีและ         

งบการเงินตามกฎหมายสหกรณ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ซ่ึงการควบคุมภายในดานบัญชีทํา

ให มีการจัดทําบัญชีและงบการเงินของสหกรณ เปนไปอยางถูกตองและมีความนาเชื่อถือได           

(กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2558) 

 วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานบัญชี 

 1.เพ่ือใหการจัดทําบัญชีและงบการเงินเปนไปตามกฎหมายสหกรณ  ระเบียบ             

นายทะเบียนสหกรณ อยางถูกตองและนาเชื่อถือได 

 2.นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติในการจัดทําบัญชีเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

และระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 

 3.การแสดงรายการในงบการเงินเปนตามไปรูปแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด    

(กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2558) 

 ขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

 1.กําหนดนโยบายการบัญชีไมเหมาะสม 

 2.ไมมีการควบคุมเอกสารทางบัญชี ทําใหมีเอกสารสูญหาย เสียหาย 

 3.เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไมสมบูรณ ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 

 4.บันทึกรายการบัญชีโดยไมผานการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 

 5.การบันทึกบัญชีไมถูกตอง หรือไมเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

 6.การบันทึกบัญชี การจัดทําบัญชียอยและทะเบียนตาง ๆ ไมเรียบรอย ไมเปนปจจุบัน 
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 7.ยอดรวมบัญชียอยไม ถูกตองตรงกับบัญชีแยกประเภทท่ัวไป (บัญชี คุมยอด)           

เปนประจํา 

 8.การจัดทํางบการเงินไมเปนไปตามรูปแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 9.การเปดเผยขอมูลในงบการเงินไมเพียงพอ 

 10.ไมสามารถปดบัญชีประจําไดทันตามกําหนด 

 แนวทางการควบคุมดานบัญชี 

 1.การจัดทําบัญชีเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 

พ.ศ.2553 มาตรา 65 และมาตรา 66 รวมถึงเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

 2.มีการกําหนดนโยบายการบัญชีเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําบัญชีเหมาะสม       

กับลักษณะการดําเนินธุรกิจ และเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ 

 3.มีการกําหนดผูรับผิดชอบเก็บรักษาเอกสารทางบัญชีท่ียังไมไดใชอยางชัดเจน 

 4.มีการอนุมัติการเบิกใชเอกสารทางบัญชีโดยผูมีอํานาจ 

 5.มีการทําทะเบียนคุมเอกสารทางบัญชีแตละประเภทเปนปจจุบัน เชน ทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน ทะเบียนคุมใบกํากับสินคา ทะเบียนคุมสมุดคูมือสมาชิก ทะเบียนคุมเช็ค เปนตน 

 6.เอกส ารท างบั ญ ชี มี ก าร เรี ย งลํ าดั บ เล ข ท่ี ไว ล ว งห น า  แล ะ ใช เอ กส ารนั้ น                    

โดยเรียงตามลําดับเลขท่ี 

 7.มีการอนุมัติโดยผู มีอํานาจกอนท่ีจะบันทึกรายการบัญชี เชน การอนุมัติเอกสาร

ประกอบการบันทึกบัญชี การอนุมัติการบันทึกและสรุปรายการบัญชีกอนผานรายการจากสมุดบัญชี

ข้ันตนไปบัญชีแยกประเภทท่ัวไป เปนตน 

 8.มีการจัดทําบัญชีเรียบรอย เปนปจจุบัน มีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีสมบูรณ 

ถูกตอง ครบถวน 

 9.มีการตรวจสอบความถูกตองในการบันทึกบัญชีและการผานรายการไปบัญชี 

แยกประเภทท่ัวไป บัญชียอมและทะเบียนตาง ๆ สมํ่าเสมอ 

 10.มีการเปรียบเทียบยอดรวมบัญชียอยใหถูกตองตรงกับบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 

อยางสมํ่าเสมอ กรณีพบขอแตกตางใหคนหาสาเหตุ 

 11.มีการตรวจสอบยอดคงเหลือตามบัญชี กับเอกสารจากบุคคลภายนอก เชน              

ใบแจงยอดเงินฝากธนาคาร/สมุดคูบัญชีเงินฝาก หนังสือยืนยันยอดเจาหนี้ ทุนเรือนหุน ลูกหนี้  

เงินรับฝาก เปนตน กรณีพบขอแตกตางใหคนหาสาเหตุ 

 12.มีการจัดทํางบทดลองประจําเดือน 



 23 

13.มีการจัดทํางบการเงินและแสดงรายการตามรูปแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด

โดยเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เขาใจงายหลีกเลี่ยงการเสนอขอมูลท่ีอาจกอใหเกิดการเขาใจผิด 

(กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2558) 

 

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

  

  พิษณุ ทนันไชย (2558 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “ประเมินการควบคุมภายในสหกรณ    

ออมทรัพยตํารวจภาค 5 จํากัด” ตามแนวคิดเรื่องการควบคุมภายในตามแนวทางของโคโซ             

ซ่ึงประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก สภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุมขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารการติดตามและประเมินผลการเก็บรวบรวม

ขอมูล ใช วิ ธีการสัมภาษณ แบบ เจาะลึก  โดยเป นการสัมภาษณ แบบ มี โครงสรางแนนอน                 

และการสังเกตการณ เก่ียวกับการควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยตํารวจภาค 5 จํากัด จากบุคลากร   

ฝายจัดการของสหกรณ จํานวน 7 คน เก่ียวกับการดําเนินงานในดานตางๆท้ัง 7 กิจกรรม ไดแก     

ดานการเงินการบัญชี ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจเงินรับฝาก เงินลงทุนในหลักทรัพย ท่ีดิน อาคาร และ

อุปกรณ  เจาหนี้ เงินกู  และสมาชิกและทุนเรือนหุน รวมท้ังระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

โดยใชแบบสัมภาษณการควบคุมภายในเปนเครื่องมือ และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 

โดยใชคารอยละของคาคําตอบท่ีได และการบรรยายเชิงพรรณา ผลการศึกษาพบวาสหกรณ 

ออมทรัพยตํารวจภาค 5 จํากัด มีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองตามแนวทางของโคโซ           

ดวยคารอยละในดานตาง ๆ ดังนี้ ดานการเงินการบัญชีรอยละ 92.11 มีระดับการควบคุมภายใน       

มากท่ีสุด ธุรกิจสินเชื่อ รอยละ 86.66 มีระดับการควบคุมภายในมากท่ีสุด ธุรกิจเงินรับฝาก รอยละ 

89.66 มีระดับการควบคุมภายในมากท่ีสุด เงินลงทุนในหลักทรัพย  รอยละ75.00 มีระดับ 

การควบคุมภายในมาก ท่ีดิน อาคารและอุปกรณรอยละ 86.66 มีระดับการควบคุมภายในมากท่ีสุด

เจาหนี้เงินกูรอยละ 79.31 มีระดับการควบคุมภายในมากสมาชิกและทุนเรือนหุน รอยละ 90.63  

มีระดับการควบคุมภายในมากท่ีสุด และระบบสารสนเทศและการสื่อสาร รอยละ83.33 มีระดับ 

การควบคุมภายในมากท่ีสุด 

 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือประเมินผลการควบคุมภายในตามแนวทางโคโซ 

ของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด และเพ่ือประเมินผลการควบคุม 

ภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณตามของสหกรณออมทรัพยขาราชการ 

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

 

1.  ประชากร 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวน 

15 คน ผูจัดการสหกรณและรองผูจัดการสหกรณจํานวน 2 คน เจาหนาท่ีสหกรณจํานวน 4 คน        

ผูตรวจสอบกิจการจํานวน 1 คน ผูตรวจสอบภายในจํานวน 1 คน ของสหกรณออมทรัพยขาราชการ

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณจํานวน 2 คน รวมท้ังสิ้น 25 คน 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย 

 2.1 แบบเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบเก็บรวบรวมขอมูลท่ีผูวิจัย ไดปรับปรุงและพัฒนา

หัวขอในการเก็บขอมูลจากการควบคุมภายในแนวทางโคโซตามแนวทางสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินและการควบคุมภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือรวบรวมขอมูล

จากเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

 2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นจากประชากรท่ีใชในการวิจัย โดยมีองคประกอบ         

ของแบบสอบถาม (ภาคผนวก ข.) จํานวน 4 ตอน ดังนี้ 

  2.2 .1  แบบสอบถามข อ มูล ท่ัวไปของผู ตอบแบบสอบถาม ขอ คําถาม 

แบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

  2.2.2 แบบสอบถามการควบคุมภายในของสหกรณ ตามแนวทางโคโซ          

เปนแบบสอบถามท่ีดัดแปลงจากแบบมาตรฐานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน 

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน, 2556) เปนขอคําถามแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) ดังนี้ 
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1) ประเมินองคประกอบ สภาพแวดลอมการควบคุม จํานวน 29 ขอ 

2) ประเมินองคประกอบ การประเมินความเสี่ยง จํานวน 9 ขอ 

3) ประเมินองคประกอบ กิจการควบคุม จํานวน 7 ขอ 

4) ประเมินองคประกอบ สารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 8 ขอ 

5) ประเมินองคประกอบ การติดตามประเมินผล จํานวน 8 ขอ 

  2.2.3 แบบสอบถามการควบคุมภายในของดานการบัญชีตามแนวทางกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ เปนแบบสอบถามท่ีดัดแปลงขอคําถามจากแบบมาตรฐานการประเมินการควบคุม

ภายในสหกรณ ดานบัญชีโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2556) (ภาคผนวก ก) 

เปนขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ประเมินระดับการควบคุมภายในกิจกรรม           

การบัญชี ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 63 ขอ 

  2.2.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบแบบสอบถามการควบคุมภายในของสหกรณ

ตามแนวทางโคโซและควบคุมภายในของดานการบัญชี เปนขอคําถามแบบปลายเปด 

 2.3 การตรวจสอบแบบสอบถาม นําแบบสอบถามท่ีไดพัฒนาข้ึนไปขอคําปรึกษาและ   

ขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ รศ.ดร.อนุชา ภูริพันธุภิญโญ แลวนําขอเสนอแนะ     

ท่ีไดมาปรับปรุงแบบสอบถามเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 

 

3.  การเก็บรวมรวมขอมลู 

 

3.1 ขอมูลทุติยภู มิ  ผู วิจัย ศึกษาคนควาจากระเบียบ คําสั่ ง วิธีปฎิบัติ เก่ียวกับ                 

การตรวจสอบและควบคุมภายใน หนังสือ เอกสารทางการเงิน บัญชี และบทความางวิชาการตางๆ        

ท่ีเก่ียวของ สื่อออนไลน วารสาร การคนควาอิสระ มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการควบคุมภายใน

รายงานกิจการประจําป สหกรณออมทรัพยออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด        

โดยใชแบบเก็บขอมูล 

3.2 ขอมูลปฐมภูมิ เปนขอมูลท่ีไดจากการสํารวจโดยใชแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุง    

จากคําแนะนํ าของอาจารย ท่ี ปรึกษาวิทยานิพนธ  ไปจัด เก็บขอมูล โดยนํ าแบบสอบถาม                     

ไปใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ผูจัดการสหกรณ รองผูจัดการสหกรณ เจาหนาท่ีสหกรณ    

ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  และผู มีหนาท่ี กํากับดูแลสหกรณ  ซ่ึงเปนประชากร                  

ท่ีใชในการวิจัยในคราวประชุมประจําเดือนของผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณ โดยผูวิจัยไดเขารวม

ประชุมและใหขอเสนอแนะในการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง โดยกําหนดมอบแบบสอบถามใน     

แตละกิจกรรมใหกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาท่ีสหกรณ เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ    

ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณ ดังนี้ 
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  3.2.1 แบบสอบถามขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม เปนขอคําถามแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list)  

  3.2.2 แบบสอบถามการควบคุมภายในของสหกรณ ตามแนวทางโคโซ           

เปนแบบสอบถามท่ีดัดแปลงจากแบบมาตรฐานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน 

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน,2556) เปนขอคําถามลักษณะ

คําถามปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา ตามแบบลิเคิทสเกล (Likert Scale) ดังนี้ 

1) ประเมินองคประกอบ สภาพแวดลอมการควบคุม จํานวน 29 ขอ 

2) ประเมินองคประกอบ การประเมินความเสี่ยง จํานวน 9 ขอ 

3) ประเมินองคประกอบ กิจการควบคุม จํานวน 7 ขอ 

4) ประเมินองคประกอบ สารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 8 ขอ 

5) ประเมินองคประกอบ การติดตามประเมินผล จํานวน 8 ขอ 

  3.2.แบบสอบถามการควบคุมภายในของดานการบัญชี เปนแบบสอบถาม          

ท่ีดัดแปลงขอคําถามจากแบบมาตรฐานการประเมินการควบคุมภายในสหกรณ โดยกรมตรวจบัญชี

สหกรณ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2556) (ภาคผนวก ก) เปนขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ประเมินระดับการควบคุมภายในกิจกรรมการบัญชี ประกอบดวย ขอคําถาม จํานวน    

63 ขอ 

  3.2.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบแบบสอบถามการประเมินการควบคุมภายใน

ของสหกรณตามแนวทางโคโซและควบคุมภายในของดานการบัญชี เปนขอคําถามแบบปลายเปด 

  3.2.5 การตรวจสอบแบบสอบถาม นําแบบสอบถามท่ีไดพัฒนาข้ึนไปขอคําปรึกษา

และขอเสนอะแนะจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ รศ.ดร.อนุชา ภูริพันธุภิญโญ นําขอเสนอแนะ    

ท่ีไดมาปรับปรุงแบบสอบถามเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

4.1 ใชการวิเคราะหดวยสถิตพ้ืนฐาน ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency)         

คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ ย  (Mean) สวน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)                 

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินกิจกรรมแบบสอบถามการประเมินการควบคุม

ภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซ จากแบบสอบถามเพ่ือสํารวจและการประเมินผลการควบคุม

ภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซ เปนการประเมินโดยใชสถิติเชิงพรรณนาเปนขอคําถามลักษณะ
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คําถามปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา ตามแบบลิเคิทสเกล (Likert Scale) โดยใชระดับ 

การวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) มี 5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับการควบคุมภายใน              คาคะแนน 

 มีระบบการควบคุมภายในสหกรณดีมาก       5 

มีระบบการควบคุมภายในสหกรณดี        4 

มีระบบการควบคุมภายในสหกรณพอใช       3 

มีระบบการควบคุมภายในสหกรณท่ียังไมเพียงพอ ตองปรับปรุง     2 

ไมมีระบบการควบคุมภายในสหกรณ        1 

หลังจากนั้นนําผลคะแนนท่ีไดมาหาระดับคะแนนเฉลี่ย โดยกําหนดความสําคัญระดับ   

การควบคุมภายใน โดยการหาชวงกวางอันตรภาคชั้น จะไดชวงกวางระดับ 0.8 คือ 

ความกวางของอันตรภาคชั้น  =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

                         จํานวนชั้นท่ีตองการแบง 

แทนคา   จากสูตร  = 5   -   1 =0.8 

            5 

 

เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลว จะใชคะแนนเฉลี่ ยของประชากร               

มาพิจารณาระดับความคิดเห็น ซ่ึงมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย    ระดับการควบคุมภายใน 

4.21  -  5.00  หมายถึง       มีระบบการควบคุมภายในสหกรณดีมาก 

3.41  -  4.20   หมายถึง       มีระบบการควบคุมภายในสหกรณดี 

2.61  -  3.40  หมายถึง       มีระบบการควบคุมภายในสหกรณพอใช 

1.81  -  2.60  หมายถึง       มีระบบการควบคุมภายในสหกรณท่ียังไม 

              เพียงพอ ตองปรับปรุง 

1.00  -  1.80  หมายถึง       ไมมีระบบการควบคุมภายในสหกรณ 

4.3 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินกิจกรรมแบบสอบถามการประเมินการควบคุม

ภายในของดานการบัญชีตามแนวทางกรมตรวจบัญชีสหกรณ จากแบบสอบถามเพ่ือสํารวจ 

การประเมินผลการควบคุมภายในของดานการบัญชี เปนการประเมินโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกําหนดการใชคะแนนคําตอบ

แบบสอบถาม ตามแนวทางการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ ดานการบัญชี ดังนี้ 

มี/ใช  1    หมายถึง  มีการปฏิบัติในสหกรณ 

ไมมี/ไมใช  2  หมายถึง  ไมมีการปฏิบัติในสหกรณ 
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 4.4 การวิเคราะหขอมูลของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในของสหกรณตาม

แนวทางโคโซและการควบคุมภายในของดานการบัญชีตามแนวทางกรมตรวจบัญชีสหกรณ       

โดยการนําขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสอบถามปลายเปด 

 4.5 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผลการควบคุมภายในของสหกรณออมทรัพย

ขาราชการสวนทองถิ่นปทุมธานี จํากัด โดยการนําขอมูลผลการวิเคราะหการควบคุมภายใน 

ท่ีประเมินไดในขอ 4.2-4.4 และแบบสอบถามปลายเปด เปนประเด็นหัวขอมาสรุปในการวิจัย และ

เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการควบคุมภายในท่ีดีตอสหกรณตอไป 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 การวิจัย เรื่อง การประเมินผลการควบคุมภายในของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัด ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับของวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้  

 1.ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ผูจัดการสหกรณ 

รองผูจัดการสหกรณ เจาหนาท่ีสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบภายใน และผูมีหนาท่ีกํากับดูแล

สหกรณ 

 2.ประเมินผลการควบคุมภายในตามแนวทางโคโซของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัด  

 3.ประเมินผลการควบคุมภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

 4.ขอเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซและการควบคุมภายใน

ดานการบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 

ตอนที่  1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ผูจัดการสหกรณ      

รองผูจัดการสหกรณ เจาหนาท่ีสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบภายใน และผูมีหนาท่ีกํากับดูแล

สหกรณ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับตําแหนงปจจุบัน การศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน           

ในสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงตามตาราง      

ท่ี 4.1 ถึงตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศของประชากรท่ีทําการศึกษา 

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 19 76 

หญิง 6 24 

รวม 25 100 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน  

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ประชากรสวนใหญ เปนเพศชาย จํานวน 19 คน หรือรอยละ 76  

ท่ีเหลือเปนเพศหญิง จํานวน 6 คน หรือรอยละ 24 

 

ตารางท่ี 4.2 จํานวนและรอยละตามชวงอายุของประชากรท่ีทําการศึกษา 

 

ชวงอายุ จํานวน (คน) รอยละ 

อายุต่ํากวา 40 ป 3 12 

อายุ 40 ป ถึง 50 ป 7 28 

อายุ 50 ปข้ึนไป 15 60 

รวม 25 100 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน  

 

 จากตารางท่ี  4.2 พบวา ประชากรสวนใหญอยู ในชวงอายุ  50 ป ข้ึนไป จํานวน 15 คน  

หรือรอยละ 60 รองลงมาอยูในชวงอายุ 40 ป ถึง 50 ป จํานวน 7 คน หรือรอยละ 28 และสวนนอยท่ีสุด 

อยูในชวงอายุต่ํากวา 40 ปจํานวน 3 คน หรือรอยละ 12 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละตามตําแหนงปจจุบันของประชากรท่ีศึกษา 

 

ตําแหนง จํานวน(คน) รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 15 60 

ผูจัดการสหกรณ รองผูจัดการสหกรณ 2 8 

เจาหนาท่ีสหกรณ 4 16 

ผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณ 2 8 

ผูตรวจสอบกิจการ 1 4 

ผูตรวจสอบภายใน 1 4 

รวม 25 100 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา ประชากรสวนใหญเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ จํานวน 15 คน 

หรือรอยละ 60 รองลงมาไดแก เจาหนาท่ีสหกรณ จํานวน 4 คน หรือรอยละ 16 ผูจัดการสหกรณ  

รองผูจัดการสหกรณจํานวน 2 คน หรือรอยละ 8 ผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณ จํานวน 2 คน หรือ 

รอยละ 8 และนอยท่ีสุดคือ ผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 1 คน หรือรอยละ4 และผูตรวจสอบภายใน 

จํานวน 1 คน หรือรอยละ4 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.4 จํานวนและรอยละของระดับการศึกษาของประชากรท่ีศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 

ปริญญาตรี 4 16 

ปริญญาโท 20 80 

สูงกวาปริญญาโท 1 4 

รวม 25 100 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ระดับการศึกษาสวนใหญของประชากรอยูในระดับการศึกษาปริญญาโท 

จํานวน 20 คน หรือรอยละ 80 รองลงมาระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน หรือรอยละ 16 และ           

นอยท่ีสุดคือระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาโท จํานวน 1 คน หรือรอยละ 4 

 

ตารางท่ี 4.5 จํานวนและรอยละของระยะเวลาการปฏิบัติงานในสหกรณออมทรัพยขาราชการสวน 

       ทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ของประชากรท่ีศึกษา 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในสหกรณออมทรัพย

ขาราชการสวนทองถิ่นปทุมธานี จํากัด 

จํานวน(คน) รอยละ 

นอยกวา 1 ป 3 12 

1 – 5 ป 3 12 

5 – 10 ป  4 16 

มากกวา 10 ปข้ึนไป 15 60 

รวม 25 100 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ระยะเวลาการปฏิบัติงานในสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัด สวนใหญของประชากรอยูในระยะเวลามากกวา 10 ปข้ึนไป จํานวน 15 คน หรือรอยละ 

60 รองลงมาระยะเวลา 5 ป ถึง 10 ป จํานวน 4 คน หรือรอยละ 16 ระยะเวลา 1 ป ถึง 5 ป จํานวน        

3 คน หรือรอยละ 12  และระยะเวลานอยกวา 1 ป จํานวน 3 คน หรือรอยละ 12   

 จากขอมูลดานประชากรซ่ึงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาท่ีสหกรณ เจาหนาท่ี

สงเสริมสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบภายใน และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณของสหกรณ 

ออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ตามตารางท่ี 4.1 – 4.5 สามารถสรุปโดยภาพรวมไดวา 

สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 76 และเพศหญิง รอยละ 24 มีอายุอยูในชวง 50 ปข้ึนไป รอยละ 64  

สวนใหญดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ รอยละ60 จบการศึกษาในระดับปริญญาโท 

รอยละ 80 และมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ปข้ึนไป รอยละ 60 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลประเมินผลการควบคุมภายในตามแนวทางโคโซของสหกรณ         

    ออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นปทุมธานี จํากัด 

 

 สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ไดจัดทําแบบมาตรฐานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน

ตามแนวคิด COSO ซ่ึงจะประเมิน 5 ดาน ประกอบดวย การประเมินองคประกอบ สภาพแวดลอม 

การควบคุมการประเมินความเสี่ยง กิจการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามประเมินผล 

โดยการนํามาแจกแจงจํานวน (ความ ถ่ี ) หาค ารอยละ คาเฉลี่ ย และสวนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  

ดังแสดงในตาราง 4.6 ถึง 4.17 ตอไปนี้ 

ตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความซ่ือสัตยและ 

       จริยธรรมของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 1 

สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.ความซื่อสัตยและจริยธรรม 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก คาเฉล่ี

ย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

การ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1) มีการจัดทําขอกําหนดดาน

จริยธรรมหรือจรรยาบรรณเปน

แนวทางการปฏบัิติ หรือมี

มาตรฐานการปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจน 

  3 21 1 3.92 .40 ดี 

2) มีการอบรมดานจริยธรรม

อันเปนแนวทางท่ีควรปฏิบัติ

ใหกับเจาหนาท่ีสหกรณ 

1 1 2 20 2 3.92 .52 ดี 

3) ผูบริหารสหกรณปฎิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดี 

   21 4 4.16 .37 ดี 

4) มีการลงโทษทางวินัยเม่ือมี

การฝาฝน  

  4 21  3.84 .37 ดี 

ผลรวมรายขอ ความซ่ือสัตย

และจริยธรรม 

     3.96 .33 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 5 ขอ 
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 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอม    

การควบคุมดานท่ี 1 ความซ่ือสัตยและจริยธรรมของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี 

จํากัด มีจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษามีความซ่ือสัตยและจริยธรรม    

อยูในระบบการควบคุมภายในสหกรณดี มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.96 เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ 

พบวา ผูบริหารสหกรณปฎิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 รองลงมา           

ฝายบริหารได กําหนดเปาหมายดําเนินงานท่ีเปนไปได  โดยไมสรางความกดดันใหแกพนักงาน                       

ในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีเปนไปไมได โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 รองลงมา มีการจัดทํา

ขอกําหนดดานจริยธรรมหรือจรรยาบรรณเปนแนวทางการปฏิบัติ หรือมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน         

อยางชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 รองลงมา มีการอบรมดานจริยธรรมอันเปนแนวทางท่ีควรปฏิบัติ

ให กับพนักงานสหกรณ  โดยมีคาเฉลี่ยเท ากับ 3.92 และมีการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการฝาฝน                        

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความรู ทักษะ  

       ความสามารถเชิงแขงขันของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 1 

สภาพแวดลอมการควบคุม 

2.ความรู ทักษะ 

ความสามารถเชิงแขงขัน 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

การ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1) มีการกําหนดระดับความรู

และความสามารถท่ีจําเปน

สําหรับการปฏิบัติงานแตละ

อยาง 

  2 22 1 3.96 .35 ดี 

2) มีการเกณฑในการพิจารณา

บรรจุพนักงานใหเหมาะสมกับ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

   23 2 4.08 .27 ดี 

3) มีแผนอบรมเพ่ิมเติมในการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยาง

เหมาะสม 

  2 23  3.92 .27 ดี 

4) มีการพัฒนาและทําการ

ทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะ 

ความรู ความสามารถท่ีจําเปน

ของพนักงานวามีความ

เหมาะสมกับงานท่ีปฏบัิติอยู

เสมอ 

  1 24  3.96 .20 ดี 

5) มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานพิจารณาจาก

ผลสําเร็จของงาน 

  3 20 2 3.96 .45 ดี 

ผลรวมรายขอ ความรู ทักษะ 

ความสามารถเชิงแขงขัน 

     3.97 .30 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 5 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอม     

การควบคุมดานท่ี 2 ความรู ทักษะ ความสามารถเชิงแขงขันของสหกรณออมทรัพยขาราชการ 
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สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด มีจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษามีความรู 

ทักษะ ความสามารถเชิงแขงขันอยูในระบบการควบคุมภายในสหกรณดี มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.97             

เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา มีการเกณฑในการพิจารณาบรรจุพนักงานใหเหมาะสมกับหนาท่ี

และความรับผิดชอบ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 รองลงมา มีการกําหนดระดับความรูและความสามารถ           

ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานแตละอยาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 รองลงมา มีการพัฒนาและ              

ทําการทดสอบความรูเก่ียวกับทักษะ ความรู ความสามารถท่ีจําเปนของพนักงานวามีความเหมาะสม     

กับงานท่ีปฏิบัติอยูเสมอ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 รองลงมามีการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณา

จากผลสําเร็จของงาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 และมีแผนอบรมเพ่ิมเติมในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี

อยางเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.8 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับโครงสรางของ 

       สหกรณของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 1 

สภาพแวดลอมการควบคุม 

3.โครงสรางของสหกรณ 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

การ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1) มีการจัดโครงสรางของ

สหกรณและสายงานการบังคับ

บัญชาท่ีชัดเจนเหมาะสมกับ

ขนาดและลักษณะการ

ดําเนินงานของสหกรณ 

  3 19 3 4.00 .50 ดี 

2) มีการประเมินโครงสรางและ

จัดโครงสรางขององคกรเปน

ระยะๆ เม่ือมีการเปล่ียนแปลง

ในการดําเนินธุรกิจสหกรณ 

  2 22 1 3.96 .35 ดี 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 

 

องคประกอบท่ี 1 

สภาพแวดลอมการควบคุม 

3.โครงสรางของสหกรณ 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

การ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

3) โครงสรางของสหกรณ มี

บุคลากรในจํานวนท่ีเพียงพอ 

  3 19 3 4.00 .50 ดี 

4) มีการจัดแบงหนาท่ีการ

ทํางานในแตละตําแหนงอยาง

ชัดเจน 

  3 19 3 4.00 .50 ดี 

ผลรวมรายขอ โครงสรางของ

สหกรณ 

     3.99 .43 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 4 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอม 

การควบคุมดานท่ี 3.โครงสรางของสหกรณของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

มีจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษามีโครงสรางของสหกรณอยูในระบบ

การควบคุมภายในสหกรณดี มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.99 เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา 

มีการจัดโครงสรางของสหกรณและสายงานการบังคับบัญชาท่ีชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะ 

การดําเนินงานของสหกรณ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 รองลงมา โครงสรางของสหกรณมีบุคลากร 

ในจํานวนท่ีเพียงพอ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 รองลงมา มีการจัดแบงหนาท่ีการทํางานในแตละตําแหนง

อยางชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 และมีการประเมินโครงสรางและจัดโครงสรางขององคกร 

เปนระยะๆ เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินธุรกิจสหกรณ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับนโยบายและวิธีการ 

      บริหารงานดานบุคลากรของของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 1 

สภาพแวดลอมการควบคุม 

4.นโยบายและวิธีการ

บริหารงานดานบุคลากร 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

การ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1)มีการกําหนดวิธีปฏิบัติในการ

คัดเลือก สรรหาพนักงาน

สหกรณ เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมี

คุณภาพเหมาะสมกับสายงาน 

  3 20 2 3.69 .45 ดี 

2)มีการกําหนดระเบียบ

เกี่ยวกับสวัสดิการและเงิน

ชวยเหลือตางๆ และมีการ

ปรับปรุงในทันสถานการณ

เสมอ 

   21 4 4.16 .37 ดี 

3)มีมาตรฐานในการกําหนด

อัตราคาจาง เงินเดือนเริ่มตน 

และจัดทําชวงเงินเดือนแตละ

ตําแหนงอยางเหมาะสม 

     4.00 .50 ดี 

4)มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือน 

คาจาง โดยใหเปนไปตาม

หลักเกณฑของการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 

  1 19 5 4.16 .47 ดี 

5)มีการจัดบรรยากาศในการ

ปฏิบัติงาน โดยการมีสวนรวม

ของพนักงานอยางจริงจังและ

ตอเน่ือง  

2 1 5 16 1 3.52 .96 ดี 

ผลรวมรายขอ นโยบายและ

วิธีการบริหารงานดาน

บุคลากร 

     3.90 .55 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 5 ขอ 
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 จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอม    

การควบคุมดานท่ี 4.นโยบายและวิธีการบริหารงานดานบุคลากรของสหกรณออมทรัพยขาราชการ           

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด มีจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้  25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษา               

มีนโยบายและวิธีการบริหารงานดานบุคลากรอยูในระบบการควบคุมภายในสหกรณดี มีคาเฉลี่ยโดยรวม

เทากับ 3.90 เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา มีการกําหนดระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการและเงิน

ชวยเหลือตางๆ และมีการปรับปรุงในทันสถานการณ เสมอ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 รองลงมา 

มีการพิจารณาข้ึนเงินเดือน คาจาง โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ท่ีกําหนดไว โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 รองลงมา มีมาตรฐานในการกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือนเริ่มตน 

และจัดทําชวงเงินเดือนแตละตําแหนงอยางเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 รองลงมา มีการกําหนด

วิธีปฏิบัติในการคัดเลือก สรรหาพนักงานสหกรณ เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับสายงาน  

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 และมีการจัดบรรยากาศในการปฏิบัติงาน โดยการมีสวนรวมของพนักงาน 

อยางจริงจังและตอเนื่อง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับปรัชญาและ 

         รูปแบบการทํางานของผูบริหารของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 1 

สภาพแวดลอมการควบคุม 

5. ปรัชญาและรูปแบบการ

ทํางานของผูบริหาร 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

การ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1)ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีตอ

สหกรณ และสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานใหหนาท่ีในทุก

กระบวนงาน 

  1 21 3 4.08 .40 ดี 

2)ผูบริหารมีการปรึกษาหรือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน

อยางสมํ่าเสมอ 

  1 21 3 4.08 .40 ดี 

3)ผูบริหารมีการบริหารอยาง

มุงม่ัน ต้ังอยูบนความซ่ือสัตย

สุจริต 

  1 19 5 4.16 .47 ดี 

4)ผูบริหารมีวิธีการจัดการ

บริหารความเส่ียงในสหกรณ

อยางระมัดระวัง มีความ

รอบคอบและเหมาะสม 

   20 25 4.20 .40 ดี 

5) ผูบริหารใหความสําคัญกับ

งานของผูตรวจสอบภายในและ

ผูตรวจสอบภายนอก รวมท้ังรับ

ฟงขอเสนอแนะ 

   18 7 4.28 .45 ดีมาก 

ผลรวมรายขอปรัชญาและ

รูปแบบการทํางานของ

ผูบริหาร 

     4.16 .42 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 5 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.10  ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอม

การควบคุมดานท่ี 5. ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหารของสหกรณออมทรัพยขาราชการ     
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สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด มีจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษาปรัชญา

และรูปแบบการทํางานของผูบริหารอยูในระบบการควบคุมภายในสหกรณดี มีคาเฉลี่ยโดยรวม 

เท า กับ  4.16 เม่ื อ มีการประเมินผลเป น รายขอ  พบว า  ผู บ ริห ารให ความสํ า คัญ กับ งานของ 

ผูตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายนอก รวมท้ังรับฟงขอเสนอแนะโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 

รองลงมา ผูบริหารมีวิธีการจัดการบริหารความเสี่ยงในสหกรณอยางระมัดระวัง มีความรอบคอบ 

และเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 รองลงมา ผูบริหารมีการบริหารอยางมุงม่ัน ต้ังอยูบน 

ความซ่ือสัตยสุจริต โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 รองลงมา ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีตอสหกรณ และสนับสนุน

การปฏิ บั ติ งาน ให หน า ท่ี ใน ทุ กกระบ วน งาน  และผู บ ริห าร มี การป รึกษ าห รือแลก เป ลี่ ย น 

ความคิดเห็นกันอยางสมํ่าเสมอ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.11 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการมอบหมาย 

                  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 1 

สภาพแวดลอมการควบคุม 

6.การมอบหมายอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบ 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

การ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1) มีการมอบหมายอํ านาจ

หนาท่ี ความรับผิดชอบตาม

ความเหมาะสม โดยมีการแจง

ใหทราบลวงหนาโดยท่ัวกัน 

  1 20 4 4.12 .44 ดี 

2) มีจํานวนบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานเหมาะสมเพียงพอ 

  4 18 3 3.96 .53 ดี 

3) ผูบริหารมีการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานท่ีมอบหมายไปแลว

อยางสมํ่าเสมอ 

  1 22 2 4.04 .35 ดี 

ผลรวมรายขอการมอบหมาย

อํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ 

     4.04 .44 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 3 ขอ 
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 จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอม

การควบคุมดานท่ี 6.การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสหกรณออมทรัพยขาราชการ

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด มีจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้  25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษา           

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบอยูในระบบการควบคุมภายในสหกรณดี มีคาเฉลี่ย

โดยรวมเท ากับ 4.04 เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ี                     

ความรับผิดชอบตามความเหมาะสม โดยมีการแจงใหทราบลวงหนาโดยท่ัวกันโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 

รองลงมา ผูบริหารมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีมอบหมายไปแลวอยางสมํ่าเสมอโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.04 และ มีจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติงานเหมาะสมเพียงพอ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.12 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคณะกรรมการบริหาร 

        หรือคณะกรรมการตรวจสอบของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 1 

สภาพแวดลอมการควบคุม 

7.คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับการ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1) คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณหรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความรู 

ความสามารถ และมี

ประสบการณ รวมท้ังมีเวลา

ใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

  3 16 6 4.12 .60 ดี 

2) จัดต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการ

กํากับดูแลสหกรณเปนไปตาม

ระบบการควบคุมภายในอยาง

สมํ่าเสมอ 

  1 21 3 4.08 .40 ดี 

ผลรวมรายขอคณะ

กรรมการบริหารหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

     4.10 .80 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 2 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอม

การควบคุมดานท่ี 7.คณะกรรมการดําเนินการสหกรณหรือคณะกรรมการตรวจสอบของสหกรณ         

ออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด มีจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้  25 คน  

พบวาประชากรท่ีศึกษาคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบอยูในระบบการควบคุมภายใน

สหกรณดีมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.10 เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา คณะกรรมการบริหาร

หรือคณ ะกรรมการตรวจสอบ มีความรู  ความสามารถ และมีประสบการณ  รวม ท้ั งมี เวลา 
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ให กับการปฏิบัติงานอยางเต็ม ท่ี โดยมีคาเฉลี่ยเท ากับ 4 .00 และมีจัดตั้ งคณะกรรมการบริหาร 

หรือคณะกรรมการตรวจสอบ มีการกํากับดูแลสหกรณเปนไปตามระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.13 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการกําหนด 

         วัตถุประสงคของสหกรณของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 2                    

การประเมินความเส่ียง 

1.การกําหนดวัตถุประสงค

ของสหกรณ 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

การ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1) มีการกําหนดวัตถุประสงค

โดยรวมของสหกรณในรูปแบบ

เปาหมาย และพันธกิจ 

  2 20 3 4.04 .45 ดี 

2) มีการชี้แจงวัตถุประสงคของ

สหกรณใหบุคลากรทุกคนทราบ 

  2 20 3 4.04 .45 ดี 

3) มีแผนยุทธศาสตรท่ี

สอดคลองกับความเปนจริง 

  3 18 4 4.04 .53 ดี 

ผลรวมรายขอการกําหนด

วัตถุประสงคของสหกรณ 

     4.04 .47 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 3 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 2 การประเมิน    

ความเสี่ยง ดานท่ี 1.การกําหนดวัตถุประสงคของสหกรณของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัด มีจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้  25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษาการกําหนด

วัตถุประสงคของสหกรณอยูในระบบการควบคุมภายในสหกรณดี มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.04         

เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา มีการกําหนดวัตถุประสงคโดยรวมของสหกรณในรูปแบบ

เป าหมาย และพันธกิจ  และมีการชี้ แจงวัต ถุประสงคของสหกรณ ให บุ คลากรทุกคนทราบ  

และมีแผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับความเปนจริง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับมาตรฐานใน 

         การกําหนดวัตถุประสงคของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบที่ 2                    

การประเมินความเส่ียง 

2.มาตรฐานในการกําหนด

วัตถุประสงค 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับการ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

2.1 การควบคุมแบบปองกัน มี

วิธีการควบคุมที่กําหนดข้ึน เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดความเสี่ยงและ

ขอผิดพลาดตั้งแตแรก 

  3 20 2 3.96 .45 ดี 

2.2 การควบคุมแบบคนพบมี

วิธีการควบคุมที่กําหนดข้ึน เพ่ือ

ทําการคนพบขอผิดพลาดที่

เกิดข้ึนมาแลว 

  5 18 2 3.88 .52 ดี 

2.3 การควบคุมแบบแกไขมี

วิธีการควบคุมที่กําหนดข้ึนเพ่ือ

แกไขขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนให

ถูกตอง หรือเพ่ือหาวิธีแกไขไมให

เกิดขอผิดพลาดซ้ําอีกในอนาคต 

  2 21 2 4.00 .40 ดี 

2.4 การควบคุมแบบสงเสริม มี

วิธีการควบคุมที่สงเสริมหรือ

กระตุนใหเกิดความสําเร็จ

โดยตรงกับวัตถุประสงคที่

ตองการ 

  2 23  3.92 .27 ดี 

ผลรวมรายขอมาตรฐานในการ

กําหนดวัตถุประสงค 

     3.94 .41 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 4 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 2 การประเมิน     

ความเสี่ยง ดานท่ี 3.มาตรฐานในการกําหนดวัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัด มีจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้  25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษามาตรฐาน               



46 

ในการกําหนดวัตถุประสงคอยูในระบบการควบคุมภายในสหกรณดี มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.94        

เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา มีวิธีการควบคุมท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน         

ใหถูกตอง หรือเพ่ือหาวิธีแกไขไมใหเกิดขอผิดพลาดซํ้าอีกในอนาคต โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 รองลงมา 

มีวิธีการควบคุมท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือปองกันมิใหเกิดความเสี่ยงและขอผิดพลาดตั้งแตแรก โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.96 รองลงมา มีวิธีการควบคุมท่ีสงเสริมหรือกระตุนใหเกิดความสําเร็จ โดยตรงกับวัตถุประสงค 

ท่ีตองการ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 และ มีวิธีการควบคุมท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือทําการคนพบขอผิดพลาด 

ท่ีเกิดข้ึนมาแลว โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.15 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับกิจกรรม 

         การควบคุมของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 3  

กิจกรรมการควบคุม 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดี

มาก 

คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับการ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1) มีการกําหนดนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณเพ่ือ

เปนวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน 

  2 18 5 4.12 .52 ดี 

2) มีการทําจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานบัญชีไวอยางละเอียด 

  5 17 3 3.92 .57 ดี 

3) มีการกําหนดหนาท่ีการดูแล

ทรัพยสินจากหนาท่ีทางบัญชี

อยางชัดเจน 

  4 16 5 4.04 .61 ดี 

4) มีการกําหนดผูมีอํานาจ

อนุมัติวงเงินไวอยางชัดเจน 

  1 19 5 4.16 .47 ดี 

ผลรวมรายขอกิจกรรมการ

ควบคุม 

     4.06 .54 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 4 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 3 กิจกรรม             

การควบคุมของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด มีจํานวนประชากรท่ีศึกษา    
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ในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษากิจกรรมการควบคุมอยูในระบบการควบคุมภายในสหกรณดี     

มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.06 เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา มีการกําหนดผู มี อํานาจ 

อนุมัติวงเงินไวอยางชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 รองลงมา  มีการกําหนดนโยบาย แผนงาน                       

และงบประมาณเพ่ือเปนวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 รองลงมา มีการกําหนดหนาท่ี      

การดูแลทรัพยสินจากหนาท่ีทางบัญชีอยางชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 และ มีการทําจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานบัญชีไวอยางละเอียด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับขอมูลสารสนเทศ  

        และการสื่อสารในองคกรของประชากรท่ีศึกษา 

  

องคประกอบท่ี 4  

ขอมูลสารสนเทศ และการ

ส่ือสารในองคกร 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี  ดีมาก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

การ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1) มีการจัดเก็บขอมูลหรือ

เอกสารไวอยางสมบูรณและ

เปนหมวดหมู 

     4.20 .50 ดี 

2) มีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนงาน หรือ

ตามนโยบาย โดยมีขอมูลท่ีตรง

ตามเวลา สามารถเสนอให

ผูบริหารแกไขอยางรวดเร็วท่ีสุด 

     4.12 .52 ดี 

3) มีการส่ือสารใหกับบุคลากร

ทุกคนทราบถึงอํานาจหนาท่ี

ของตนในเรื่องการควบคุม

ภายใน 

     4.00 .40 ดี 

4) มีการรับฟงขอคิดเห็นจาก

สมาชิก เพ่ือนํามาปรับปรุง

สหกรณใหดีขึ้น 

     4.08 .40 ดี 

5) หากไดรับขอรองเรียนจาก

สมาชิก จัดใหมีการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงและแกไข ปรับปรุง 

     4.00 .33 ดี 

ผลรวมรายขอขอมูล

สารสนเทศ และการส่ือสารใน

องคกร 

     4.10 .43 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 5 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 4 ขอมูลสารสนเทศ 

และ  การสื่ อสารในองค กรของสหกรณ ออมทรัพย ข าราชการส วนท อง ถ่ินป ทุมธานี  จํ า กัด 
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มีจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษาขอมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร 

ในองคกรอยูในระบบการควบคุมภายในสหกรณดี มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.10 เม่ือมีการประเมินผล

เปนรายขอ พบวา มีการจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารไวอยางสมบูรณและเปนหมวดหมู โดยมีคาเฉลี่ย 

เทากับ 4.20 รองลงมา มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน หรือตามนโยบาย โดยมีขอมูล 

ท่ีตรงตามเวลา สามารถเสนอใหผูบริหารแกไขอยางรวดเร็วท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 รองลงมา 

มีการรับฟงขอคิดเห็นจากสมาชิก เพ่ือนํามาปรับปรุงสหกรณใหดีข้ึน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 รองลงมา                   

มีการสื่ อสารให กับบุคลากรทุกคนทราบถึงอํานาจหน าท่ี ของตนใน เรื่องการควบ คุมภายใน                  

และหากไดรับขอรองเรียนจากสมาชิก จัดให มีการตรวจสอบขอเท็จจริงและแก ไข ปรับปรุง                  

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.17 แสดงจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการติดตาม 

          และการประเมินผลของประชากรท่ีศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 5 การติดตาม

และการประเมินผล 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดี

มาก 

คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับการ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

1) มีการเปรียบเทียบขอมูล

ระหวางแผนกับผลการ

ดําเนินงานและนําไปรายงานให

กํากับดูแลทราบเปนลายลักษณ

อักษรอยางตอเน่ือง 

     3.84 .37 ดี 

2) มีการประเมินผล

ประสิทธิภาพการควบคุม

ภายในท่ีกําหนดไวอยาง

สมํ่าเสมอ 

     4.04 .61 ดี 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ) 

 

องคประกอบท่ี 5 การติดตาม

และการประเมินผล 

ไมมี ปรับปรุง พอใช ดี ดี

มาก 

คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับการ

ควบคุม

ภายใน 

 (1) (2) (3) (4) (5) Mean S.D. แปลผล 

3)มีการรายงานผลการ

ประเมินผลการตรวจสอบของ 

ผูตรวจสอบภายใน ตอผูกํากับ 

ดูแล และ มีการเก็บรักษา

หลักฐานในการติดตามผลของ

งานอยางสมํ่าเสมอ 

     4.20 .57 ดี 

4) มีการเก็บรักษาหลักฐานใน

การติดตามผลของงานอยาง

สมํ่าเสมอ 

     4.20 .57 ดี 

5) มีผูตรวจสอบภายในท่ีมี

ความรู ทักษะ ความสามารถใน

การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

     4.20 .40 ดี 

6) บุคลากรในสหกรณรับรูและ

ปฏิบัติงานดวยจรรยาบรรณ 

     4.16 .47 ดี 

ผลรวมรายขอการติดตามและ

การประเมินผล 

     4.10 .49 ดี 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 6 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายใน องคประกอบท่ี 5 การติดตาม 

และการประเมินผลสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด มีจํานวนประชากรท่ีศึกษา   

ในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรท่ีศึกษาการติดตามและการประเมินผลอยูในระบบการควบคุมภายใน

สหกรณดี มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.10 เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา มีการรายงานผล         

การประเมินผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน ตอผูกํากับ ดูแล และ มีการเก็บรักษาหลักฐาน           

ในการติดตามผลของงานอยางสมํ่าเสมอ และมีผูตรวจสอบภายในท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ       

ในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 รองลงมา บุคลากรในสหกรณรับรู 

และปฏิบัติงานดวยจรรยาบรรณ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 รองลงมา มีการประเมินผลประสิทธิภาพ         
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การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 และ มีการเปรียบเทียบขอมูล

ระหวางแผนกับผลการดําเนินงานและนําไปรายงานให กํากับดูแลทราบเปนลายลักษณ อักษร            

อยางตอเนื่อง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลประเมินผลการควบคุมภายในทางบัญชีตามแนวทางของ 

    กรมตรวจบัญ ชีสหกรณ ของสหกรณออมทรัพยข าราชการสวนทองถิ่น 

    ปทุมธานี จํากัด  

 

 ในการวิจัยถึงการประเมินผลการควบคุมภายในของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัด ครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาและไดพัฒนาแบบการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ 

ดานการบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ,2556) (ภาคผนวก ก) เปนขอคําถาม

แบบตรวจสอบรายการ (Check list) โดยการนํามาแจกแจงจํานวน (ความถ่ี) หาคารอยละ ดังแสดง 

ในตาราง 4.18 ถึง 4.23 

 

ตารางท่ี 4.18 แสดงจํานวน คารอยละ ของการควบคุมภายในของสหกรณ ดานการบัญชี หัวขอท่ี 1. 

                  การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไปของประชากรท่ีศึกษา 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

 จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การประเมิน 

 

1. การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป    
1) มีสถานท่ีและตูนิรภัยสําหรับเก็บรักษาเงินท่ีปลอดภัย 25 

100 % 

- ผาน 

2) มีกรรมการรักษาเงินท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ี

ถูกตองตาม 

ระเบียบ 

25 

100 % 

- ผาน 

3) มีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจาํวัน 23 

92 % 

2 

8 % 

ผาน 

 

4) การเก็บรักษาเงินถูกตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงิน

เก็บรักษา 

24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 

 

5) ไมมีเช็คหรือใบสําคัญหรือใบยืมท่ีไมถูกตองไวแทนตัวเงิน 25 

100 % 

- ผาน 

6) ผูรักษาเงินกับผูทําบัญชีเงินสดเปนบุคคลคนละคน 25 

100 % 

- ผาน 
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ) 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

1. การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป    
7) กรรมการรักษาเงินไมเคยมอบใหกรรมการผูเดียวถือ

กุญแจท้ังหมด 

25 

100 % 

- ผาน 

8) มีการตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายเงินกอน

อนุมัติส่ังจาย 

 

25 

100 % 

- ผาน 

9) ผูตรวจสอบภายในหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ทําการ

ตรวจนับเงินสดโดยไมบอกลวงหนา 
 

25 

100 % 

- ผาน 

   ผาน 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 9 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.18  ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายในดานการบัญชี หัวขอท่ี 1.                  

การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป ของจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรใหขอมูล      

การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป อยูในเกณฑผาน เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา มีสถานท่ีและ         

ตูนิรภัยสําหรับเก็บรักษาเงินท่ีปลอดภัย และมีกรรมการรักษาเงินท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีถูกตอง

ตามระเบียบ และไมมีเช็คหรือใบสําคัญหรือใบยืมท่ีไมถูกตองไวแทนตัวเงิน และผูรักษาเงินกับผูทําบัญชี

เงินสดเปนบุคคลคนละคน และกรรมการรักษาเงินไมเคยมอบใหกรรมการผูเดียวถือกุญแจท้ังหมดและมี

การตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายเงินกอนอนุมัติสั่งจาย และผูตรวจสอบภายในหรือเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบทําการตรวจนับเงินสดโดยไมบอกลวงหนา คิดเปนรอยละ 100 รองลงมาการเก็บรักษาเงิน

ถูกตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงินเก็บรักษา คิดเปนรอยละ 96 และมีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน คิดเปนรอยละ 92 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.19 แสดงจํานวน คารอยละ  ของการควบคุมภายในของสหกรณ ดานการบัญชี หัวขอท่ี 2. 

                  การรับเงินของประชากรท่ีศึกษา 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

 จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การประเมิน 

 

2.การรับเงิน 

2.1 การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน 
   

1) ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน 24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 

2) ใชใบเสร็จรับเงินทีละเลมสําหรับรายรับประเภทเดียวกัน 25 

100 % 

- ผาน 

3) ใบเสร็จรับเงินมีเลขลําดับเลมท่ี และฉบับท่ีพิมพไว

ลวงหนา 

25 

100 % 

- ผาน 

4) มีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 25 

100 % 

- ผาน 

5) ใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไดใช เก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัย และ

มีการทําทะเบียนคุมเพ่ือใหทราบจํานวนท่ีคงเหลืออยูในมือ

ท้ังหมด 

25 

100 % 

- ผาน 

6) การเบิกใชแตละครั้งผูเบิกไดลงนามไวเปนหลักฐาน 25 

100 % 

- ผาน 

7) ใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลว มีการสอบทานวาไดมีการนํา

ลงบัญชีครบทุกฉบับ 

24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 

8) ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกหรือไมใช  มีการขีดฆาและเก็บไว

ครบชุด 

25 

100 % 

- ผาน 

9) การรับสงเงินระหวางเจาหนาท่ี มีการสอบยอดจํานวนเงิน

ตามสําเนาใบเสร็จรับเงิน และมีหลักฐานลงชื่อรับสงเงิน

ระหวางกัน 

25 

100 % 

- ผาน 
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ตารางท่ี 4.19 (ตอ) 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

 จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การประเมิน 

 

2.การรับเงิน 

2.1 การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน 
   

10) ระยะเวลาการสงเงิน จะนําสงเจาหนาท่ีการเงินในวันท่ี

รับเงินหรือวันทําการถัดไป 

25 

100 % 

- ผาน 

11) ใบเสร็จรับเงินท่ีไมใช เม่ือส้ินปงบประมาณมีการปรุงหรือ

เจาะรู หรือประทับตราเลิกใชทุกชุด 

24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 

12) มีการกําหนดวาเช็คท่ีไดรับจะตอง “ขีดครอม” เพ่ือเขา

บัญชีของหนวยงาน 

24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 

13) หนาท่ีของเจาหนาท่ีรับเงินในแผนกการเงินแยกจาก

หนาท่ีตอไปน้ี 

ก. บันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

ข. นําเงินสดฝากธนาคาร 

ค. กระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

ง. ลงนามการจายเช็ค 

25 

100 % 

- ผาน 

   ผาน 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 13 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายในดานการบัญชี หัวขอท่ี 2.การรับเงิน 

2.1 การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน ของประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรใหขอมูล       

การรับเงินตามใบเสร็จรับเงินอยูในเกณฑผาน เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา ใชใบเสร็จรับเงินที

ละเลมสําหรับรายรับประเภทเดียวกัน และใบเสร็จรับเงินมีเลขลําดับเลมท่ี และฉบับท่ีพิมพไวลวงหนา 

และมีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไดใช เก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัย และ

มีการทําทะเบียนคุมเพ่ือใหทราบจํานวนท่ีคงเหลืออยูในมือท้ังหมด และการเบิกใชแตละครั้งผูเบิก 

ไดลงนามไวเปนหลักฐาน และใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกหรือไมใช มีการขีดฆาและเก็บไวครบชุด 
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และการรับสงเงินระหวางเจาหนาท่ี มีการสอบยอดจํานวนเงินตามสําเนาใบเสร็จรับเงิน และมีหลักฐาน 

ลงชื่อรับสงเงินระหวางกัน และระยะเวลาการสงเงิน จะนําสงเจาหนาท่ีการเงินในวันท่ีรับเงินหรือ 

วันทําการถัดไป และหนาท่ีของเจาหนาท่ีรับเงินในแผนกการเงิน คิดเปนรอยละ 100 รองลงมา 

ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน และใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลว มีการสอบทานวาไดมีการนําลงบัญชี

ครบทุกฉบับ และใบเสร็จรับเงินท่ีไมใช เม่ือสิ้นปงบประมาณมีการปรุงหรือเจาะรู หรือประทับตราเลิกใช

ทุกชุด และมีการกําหนดวาเช็คท่ีไดรับจะตอง “ขีดครอม” เพ่ือเขาบัญชีของหนวยงาน คิดเปนรอยละ 96 

ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.20  แสดงจํานวน คารอยละ การควบคุมภายในของสหกรณ ดานการบัญชี หัวขอท่ี 2. 

                   การรับเงินของประชากรท่ีศึกษา 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

 จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การประเมิน 

 

2.การรับเงิน 

2.2 การรับเงินโดยใชเครื่องบันทึกการรับเงิน 
   

1) มีคําส่ังมอบหมายใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําเครื่อง

บันทึกการรับเงินเปนลายลักษณอักษร 

25 

100 % 

- ผาน 

2) ใชเครื่องบันทึกการรับเงินในเวลาทําการเทาน้ัน 21 

84 % 

4 

16 % 

ผาน 

3) ใบเสร็จรับเงินแบบสลิป มีชื่อสถานท่ีทําการ จํานวนเงิน 

วัน เดือนปท่ีรับเงิน และเลขลําดับ ใบเสร็จรับเงิน 

25 

100 % 

- ผาน 

4) มีสําเนาใบเสร็จรับเงินจากเครื่องบันทึกการรับเงินไวให

ตรวจสอบโดยครบถวน 

25 

100 % 

- ผาน 

5) ใบเสร็จรับเงินแบบสลิปท่ียกเลิก เจาหนาท่ีรับเงินไดลง

ลายมือชื่อรับรองในใบสลิปท่ียกเลิกแลวเก็บไวเปน

หลักฐาน 

24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ) 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

 จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การประเมิน 

 

2.การรับเงิน 

2.2 การรับเงินโดยใชเครื่องบันทึกการรับเงิน 
   

6) การรับสงเงินระหวางเจาหนาท่ี 

ก. มีการสอบยอดจํานวนเงินตามสําเนาใบเสร็จรับเงิน

แบบสลิป 

ข. ทําหลักฐานลงชื่อรับเงินระหวางกัน 
 

25 

100 % 

- ผาน 

7) มีเจาหนาท่ีเปดเครื่องตรวจสอบลางยอดเงิน ซ่ึงมิใช

เจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําเครื่อง 

25 

100 % 

- ผาน 

 

  ผาน 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 7 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายในดานการบัญชี หัวขอท่ี 2.การรับเงิน              

2.1 การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน ของจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรใหขอมูล

การรับเงินโดยใชเครื่องบันทึกการรับเงินอยูในเกณฑผาน เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา มีคําสั่ง

มอบหมายใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําเครือ่งบันทึกการรับเงินเปนลายลักษณอักษร และใบเสร็จรับเงิน

แบบสลิป มีชื่อสถานท่ีทําการ จํานวนเงิน วัน เดือนปท่ีรับเงิน และเลขลําดับใบเสร็จรับเงิน และมีสําเนา

ใบเสร็จรับเงินจากเครื่องบันทึกการรับเงินไวใหตรวจสอบโดยครบถวน และการรับสงเงินระหวางเจาหนาท่ี 

และมีเจาหนาท่ีเปดเครื่องตรวจสอบลางยอดเงิน ซ่ึงมิใชเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําเครื่อง คิดเปนรอยละ 

100 รองลงมา ใบเสร็จรับเงินแบบสลิปท่ียกเลิก เจาหนาท่ีรับเงินไดลงลายมือชื่อรับรองในใบสลิปท่ียกเลิก

แลวเก็บไวเปนหลักฐาน คิดเปนรอยละ 96 รองลงมาใชเครื่องบันทึกการรับเงิน ในเวลาทําการเทานั้น     

คิดเปนรอยละ 84 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.21  แสดงจํานวน คารอยละ ของการควบคุมภายในของสหกรณ ดานการบัญชี หัวขอท่ี 3.  

          การจายเงินของประชากรท่ีศึกษา 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

 จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การประเมิน 

 

3. การจายเงิน    
1) มีระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการเบิกจายเงินอยาง

ชัดเจน 

25 

100 % 

- ผาน 

2) การจายเงินจายเปนเช็ค เวนแตรายจายเล็กนอยจาย

จากเงินสดยอย 

25 

100 % 

- ผาน 

3) เช็คท่ีไมใชไดขีดฆาเพ่ือปองกันมิใหนําไปใชอีก 24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 

4) ออกเช็คส่ังจายโดยระบุชื่อผูรับเงินเทาน้ัน 25 

100 % 

- ผาน 

5) มีการควบคุมเช็คซ่ึงยังไมไดใชอยางเหมาะสม 22 

88 % 

3 

12 % 

ผาน 

6) การจายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบสําคัญ

ประกอบการจายเงินครบถวนและถูกตองตามระเบียบ 

25 

100 % 

- ผาน 

7) มีการตรวจสอบหลักฐานทุกราย กอนการจายเงินทุก

ครั้งวาจายไดตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมติ

คณะรัฐมนตรี 

25 

100 % 

- ผาน 

8) ผูเขียนเช็คเปนคนละคนกับผูอนุมัติใบสําคัญจาย 25 

100 % 

- ผาน 

9) หนาท่ีของผูเซ็นเช็คแยกตางหากจากหนาท่ี  

ดังตอไปน้ี 

ก. เก็บรักษาเงินสดยอย 

ข. อนุมัติใบสําคัญจายเงิน 

ค. บันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

ง. บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท 

25 

100 % 

- ผาน 
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ตารางท่ี 4.21 (ตอ) 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

 จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การประเมิน 

 

3. การจายเงิน    
10) มีการระบุวงเงินและผูมีอํานาจในการลงนามส่ังจาย

เช็ค 

25 

100 % 

- ผาน 

11) ไมมีการลงลายมือชื่อในเช็คเพ่ือส่ังจายเงินไว

ลวงหนา 

24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 

12) มีการกําหนดใหมีผูมีอํานาจลงนามในเช็คท่ีส่ังจาย

มากกวาหน่ึงคน 

25 

100 % 

- ผาน 

13) มีการสงเช็คใหผูรับทันทีเม่ือลงนามแลว 24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 

14) มีการจํากัดผูมีสิทธิท่ีจับตองเช็ค 25 

100 % 

- ผาน 

 

  ผาน 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 14 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายในดานการบัญชี  หัวขอท่ี 3.               

การจายเงิน ของจํานวนประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้  25 คน พบวาประชากรใหขอมูลการจายเงิน           

อยูในเกณฑผาน เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา มีระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 

อยางชัดเจน และการจายเงินจายเปนเช็ค เวนแตรายจายเล็กนอยจายจากเงินสดยอย และออกเช็คสั่งจาย

โดยระบุชื่อผูรับเงินเทานั้น และการจายเงินทุกประเภท มีเอกสารใบสําคัญประกอบการจายเงินครบถวน

และถูกตองตามระเบียบ และมีการตรวจสอบหลักฐานทุกราย กอนการจายเงินทุกครั้งวาจายไดตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรีและผูเขียนเช็คเปนคนละคนกับผูอนุมัติใบสําคัญจาย 

และหนาท่ีของผูเซ็นเช็คแยกตางหาก และมีการระบุวงเงินและผูมีอํานาจในการลงนามสั่งจายเช็ค และ 

มีการกําหนดใหมีผูมีอํานาจลงนามในเช็คท่ีสั่งจายมากกวาหนึ่งคน และมีการจํากัดผูมีสิทธิท่ีจับตองเช็ค         

คิดเปนรอยละ 100 รองลงมาเช็คท่ีไมใชไดขีดฆาเพ่ือปองกันมิใหนําไปใชอีก และไมมีการลงลายมือชื่อ     
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ในเช็คเพ่ือสั่งจายเงินไวลวงหนา และมีการสงเช็คใหผูรับทันทีเม่ือลงนามแลว คิดเปนรอยละ 96 และ         

มีการควบคุมเช็คซ่ึงยังไมไดใชอยางเหมาะสม คิดเปนรอยละ 88 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.22 แสดงจํานวน คารอยละ  ของการควบคุมภายในของสหกรณ ดานการบัญชี หัวขอท่ี 4. 

         เงินฝากธนาคารของประชากรท่ีศึกษา 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

 จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การประเมิน 

 

4. เงินฝากธนาคาร    
1) ธนาคารท่ีฝากเงินไวน้ันเปนธนาคารท่ีไดรับอนุมัติให

ฝากเงินไดตามระเบียบ หรือกฎหมายท่ีกําหนดไว 

24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 

2) การเปดบัญชีธนาคาร และการกําหนดผูมีอํานาจใน

การลงนามส่ังจายไดรับมอบอํานาจโดยถูกตอง 

25 

100 % 

- ผาน 

3) มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติท่ีแจงใหธนาคารทราบ 

เม่ือมีการเปล่ียนผูมีอํานาจในการลงนามจายเช็ค 

25 

100 % 

- ผาน 

4) มีการต้ังกรรมการฝากถอน 25 

100 % 

- ผาน 

5) กรณีรับเช็คท่ีฝากคืนจากธนาคารมีการลงบัญชีคุม

และมีการติดตามทุกรายการ 

25 

100 % 

- ผาน 

6) มีการเก็บรักษาสมุดคูฝาก ใบนําฝากธนาคารและตน

ขั้วเช็คไวเรียบรอย 

25 

100 % 

- ผาน 

7) มีการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารอยางนอยเดือนละ

ครั้ง 

25 

100 % 

- ผาน 

8) ผูมีหนาท่ีพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไมไดทําหนาท่ี 

ดังตอไปน้ี 

ก. ลงนามในเช็ค 

ข. ลงรายการในสมุดเงินสด 

ค. เก็บรักษาและรับจายเงินสด 

25 

100 % 

- ผาน 
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ตารางท่ี 4.22 (ตอ) 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

 จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การประเมิน 

 

4. เงินฝากธนาคาร    
10) ยอดคงเหลือบัญชีเงินฝากธนาคาร มีการคุมยอดดวย

บัญชีแยกประเภทท่ัวไป 

25 

100 % 

- ผาน 

11) ผูตรวจสอบภายในตรวจผลการพิสูจนยอดเงินฝาก

ธนาคารแลวทุกครั้ง 

24 

96 % 

1 

4 % 

ผาน 

12) ผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไดเสนอ

ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

25 

100 % 

- ผาน 

13) มีการควบคุมเช็คซ่ึงผูรับยังมิไดนําไปขึ้นเงินเปน

เวลานาน 

22 

88 % 

3 

12 % 

ผาน 

 
 

  ผาน 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 13 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายในดานการบัญชี หัวขอท่ี 4. เงินฝาก

ธนาคารของประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรใหขอมูลเงินฝากธนาคารอยูในเกณฑผาน 

เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา การเปดบัญชีธนาคาร และการกําหนดผูมีอํานาจในการลงนามสั่ง

จายไดรับมอบอํานาจโดยถูกตอง และมีการกําหนดระเบียบปฏิบัติท่ีแจงใหธนาคารทราบ เม่ือมีการเปลี่ยน

ผูมีอํานาจในการลงนามจายเช็ค และมีการตั้งกรรมการฝากถอน และกรณีรับเช็คท่ีฝากคืนจากธนาคาร     

มีการลงบัญชีคุมและมีการติดตามทุกรายการ และมีการเก็บรักษาสมุดคูฝาก ใบนําฝากธนาคาร และตน

ข้ัวเช็คไวเรียบรอย และมีการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารอยางนอยเดือนละครั้ง และผูมีหนาท่ีพิสูจน

ยอดเงินฝากธนาคารไมไดทําหนาท่ี ดังตอไปนี้ ก. ลงนามในเช็ค ข. ลงรายการในสมุดเงินสด ค. เก็บรักษา

และรับจายเงินสด และยอดคงเหลือบัญชีเงินฝากธนาคาร มีการคุมยอดดวยบัญชีแยกประเภทท่ัวไป และ

ผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไดเสนอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 100 รองลงมาธนาคาร 

ท่ีฝากเงินไวนั้นเปนธนาคารท่ีไดรับอนุมัติใหฝากเงินไดตามระเบียบ หรือกฎหมาย ท่ีกําหนดไว และ 

ผูตรวจสอบภายในตรวจผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารแลวทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ 96 รองลงมา 
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ใบแจงยอดเงินฝากมีการสงโดยตรงไปยังผูจัดทํางบกระทบยอด และมีการควบคุมเช็ค ซ่ึงผูรับยังมิได 

นําไปข้ึนเงินเปนเวลานาน คิดเปนรอยละ 88 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.23  แสดงจํานวน คารอยละ ของการควบคุมภายในของสหกรณ ดานการบัญชี หัวขอท่ี 5. 

          เงินฝากคลัง ของประชากรท่ีศึกษา 

 

คําถาม ม/ีใช ไมม/ีไมใช เกณฑ 

 จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การประเมิน 

 

5. เงินฝากคลัง      
1) ประเภทเงินท่ีฝากและถอนเปนไปตามระเบียบ 25 

100 % 

- ผาน 

2) มีการแตงต้ังกรรมการเพ่ือการฝากหรือถอนเงินจาก

คลัง 

25 

100 % 

- ผาน 

3) มีการเก็บรักษาสมุดคูฝาก (ปาสบุค) ใบนําสง และ

ฎีกาเงินนอกงบประมาณไวเรียบรอย 

25 

100 % 

- ผาน 

4) มีการพิสูจนยอดเงินฝากคลังอยางนอยเดือนละครั้ง 

ผูตรวจสอบภายในตรวจสอบผลการพิสูจนยอดเงินฝาก

แลวทุกครั้ง 

25 

100 % 

- ผาน 

5) ผลการพิสูจนยอดเงินฝากคลังไดเสนอผูบังคับบัญชา

ทุกครั้ง 

25 

100 % 

- ผาน 

6) ผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไดเสนอ

ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

25 

100 % 

- ผาน 

7) มีการควบคุมเช็คซ่ึงผูรับยังมิไดนําไปขึ้นเงินเปน

เวลานาน 

25 

100 % 

- ผาน 

   ผาน 

หมายเหตุ: จํานวนประชากร (n) = 25 คน, จํานวนขอคําถาม 7 ขอ 
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 จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะหขอมูลการควบคุมภายในดานการบัญชี  หัวขอท่ี  5.                   

เงินฝากคลังของประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ 25 คน พบวาประชากรใหขอมูลเงินฝากธนาคารอยูในเกณฑ

ผาน เม่ือมีการประเมินผลเปนรายขอ พบวา ประเภทเงินท่ีฝากและถอนเปนไปตามระเบียบ และ 

มีการแตงตั้งกรรมการเพ่ือการฝากหรือถอนเงินจากคลัง และมีการเก็บรักษาสมุดคูฝาก (ปาสบุค) ใบนําสง 

และฎีกาเงินนอกงบประมาณไวเรียบรอย และมีการพิสูจนยอดเงินฝากคลังอยางนอยเดือนละครั้ง                  

ผูตรวจสอบภายในตรวจสอบผลการพิสูจนยอดเงินฝากแลวทุกครั้ง และผลการพิสูจนยอดเงินฝากคลังได

เสนอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง และผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไดเสนอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง           

และมีการควบคุมเช็คซ่ึงผูรับยังมิไดนําไปข้ึนเงินเปนเวลานาน คิดเปนรอยละ 100 
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ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในของสหกรณตาม     

    แนวทางโคโซและการควบคุมภายในดานการบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจ     

    บัญชีสหกรณ 

 

 ผลการการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซและควบคุมภายในทางบัญชี

ตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ สะทอนใหเห็นผลการประเมินเพียงชวงเวลาหนึ่งเทานั้น ควรจะ

จัดใหมีการประเมินทุกชวงเปนรายเดือนหรือรายไตรมาส เพ่ือปองกันการเกิดขอบกพรอง อันเกิดผลเสีย

กับสหกรณ หากเกิดผลเสียกับสหกรณ ก็สามารถกลับไปแกไขไดทันและตรงจุด 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลการควบคุมภายในของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวน

ทองถ่ินปทุมธานี จํากัด เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถาม มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินผล

การควบคุมภายในตามแนวทางโคโซของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด               

2) เพ่ือประเมินผลการควบคุมภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณตามของสหกรณ

ออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ประชากรท่ีใชศึกษา ไดแก คณะกรรมการดําเนินการ

สห กรณ  ผู จั ด ก ารสหกรณ  รอ งผู จั ด การสหกรณ  เจ าห น า ท่ี สหกรณ  ผู ต รวจสอบ กิจการ                        

ผูตรวจสอบภายใน และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณจํานวน 2 คน ท้ังหมดจํานวน 25 คน มีเครื่องมือ      

ท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แบบเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบเก็บรวบรวมขอมูลท่ีผูวิจัย ไดปรับปรุง

หัวขอในการเก็บขอมูลจากสํานักการตรวจเงินแผนดินและกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือรวบรวมขอมูลจาก 

เอกสาร เพ่ือรวบรวมขอมูลจากเอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวของ 2) แบบสอบถามความคิดเห็นจากประชากร

ท่ีใชในการวิจัยโดยมีองคประกอบของแบบสอบถาม จํานวน 4 ตอน คือ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามการควบคุมภายในแนวทางโคโซของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวน

ทองถ่ินปทุมธานี จํากัด แบบสอบถามการควบคุมภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชี

สหกรณตามของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี  จํากัดและขอเสนอแนะ 

ส ถิ ติ ท่ี ใ ช ใ น ก า ร วิ เค ร า ะ ห ข อ มู ล  ไ ด แ ก  ค า ร อ ย ล ะ  (Percentage) ค า เฉ ลี่ ย  (Mean)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการศึกษาสรุปได ดังนี้ 
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1.  สรุปการวิจัย 

 1.1 ขอมูลสวนบุคคล ประชากรสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 76 มีอายุอยูในชวงอายุ 50 ป      

ข้ึนไป รอยละ 60 ดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ รอยละ 60 จบการศึกษาระดับ      

ปริญญาโท รอยละ 80 และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในสหกรณมากกวา 10 ปข้ึนไป รอยละ 60  

 1.2 ประเมินผลการควบคุมภายในตามแนวทางโคโซของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวน

ทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ผลการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซ มีคาเฉลี่ยโดยรวม                     

ท้ัง 5 องคประกอบอยูในระดับดี ไดแก ผลการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซมีคาเฉลี่ย

โดยรวมท้ัง 5 องคประกอบอยูในระดับดี 

 1) สภาพแวดลอมการควบคุม(คาเฉลี่ย = 4.10)  

  ดานท่ี 1 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม อยูในเกณฑดี (คาเฉลี่ย = 3.96)  

  ดานท่ี 2 ความรู ทักษะ ความสามารถเชิงแขงขัน อยูในเกณฑดี (คาเฉลี่ย = 3.97) 

  ดานท่ี 3 โครงสรางของสหกรณ อยูในเกณฑดี (คาเฉลี่ย = 3.99) 

  ดานท่ี 4 นโยบายและวิธีการบริหารงานดานบุคลากร อยูในเกณฑดี (คาเฉลี่ย = 3.90) 

  ดานท่ี 5 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร อยูในเกณฑดี (คาเฉลี่ย = 4.16) 

  ด าน ท่ี  6  การมอบหมาย อํานาจหน า ท่ี และความรับผิ ดชอบ  อยู ใน เกณ ฑ ดี              

(คาเฉลี่ย  = 4.04) 

  ดาน ท่ี  7 คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ อยู ใน เกณฑดี        

(คาเฉลี่ย = 4.10)  

 2) การประเมินความเสี่ยง (คาเฉลี่ย = 3.99)  

  ดานท่ี 1 การกําหนดวัตถุประสงคของสหกรณ อยูในเกณฑดี (คาเฉลี่ย = 4.04)  

  ดานท่ี 2 มาตรฐานในการกําหนดวัตถุประสงค อยูในเกณฑดี (คาเฉลี่ย = 3.94) 

 3) กิจกรรมควบคุม อยูในเกณฑดี (คาเฉลี่ย = 4.06) 

 4) ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในองคกร อยูในเกณฑดี (คาเฉลี่ย = 4.10) 

 5) การติดตามและการประเมินผล อยูในเกณฑดี (คาเฉลี่ย = 4.10)  

  ผลการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซ ท้ัง 5 องคประกอบอยูในระดับด ี

ทําใหทราบถึงแนวทางการควบคุมภายในของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด         

ท้ัง 5 องคประกอบ ท่ีสามารถนําไปเปนแนวทางควบคุมภายในได ดังนี้ 
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  1.2.1 สภาพแวดลอมการควบคุม ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

   1) ความซ่ือสัตยและจริยธรรม คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการของ

สหกรณตองมีการประชาสัมพันธภายในสหกรณเรื่องการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยและ             มี

จริยธรรมอันดีงาม ตองมีการเปดเผยขอมูลทางการเงิน ขอมูลการดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

เพ่ือใหสมาชิกทราบและเกิดความศรัทธา และตองมีขอกําหนดใหกับเจาหนาท่ีปฏิบัติตนตามหลักการ

ควบคุมภายในท่ีดี 

   2) ความรู ทักษะ ความสามารถเชิงแขงขัน คณะกรรมการดําเนินการและฝาย

จัดการของสหกรณตองมีการกําหนดเกณฑในการพิจารณาบรรจุเจาหนาท่ีใหเหมาะสมกับหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ตองมีการกําหนดระดับความรูและความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานแตละตําแหนง 

เจาหนาท่ีทุกคนตองทําการทดสอบความรูเก่ียวกับทักษะ ความรู ความสามารถท่ีจําเปนของเจาหนาท่ีวามี

ความเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติอยูเสมอ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดยพิจารณา

จากผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ 

   3) โครงสรางของสหกรณ สหกรณตองมีการจัดโครงสรางของสหกรณและสาย

งานการบังคับบัญชาท่ีชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดําเนินงานของสหกรณ                มี

บุคลากรในจํานวนท่ีเพียงพอ ตองมีการจัดแบงหนาท่ีการทํางานในแตละตําแหนงอยางชัดเจน 

   4) นโยบายและวิธีการบริหารงานดานบุคลากร คณะกรรมการดําเนินการและ

ฝายจัดการของสหกรณตองมีการกําหนดวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกสรรหาพนักงานสหกรณ เพ่ือใหไดบุคคล

ท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับสายงาน ตองมีการกําหนดระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการและเงินชวยเหลือตาง ๆ 

และตองมีการปรับปรุงในทันสถานการณเสมอ มีมาตรฐานในการกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือนเริ่มตน 

และจัดทําชวงเงินเดือนแตละตําแหนงอยางเหมาะสม และมีการพิจารณาข้ึนเงินเดือน คาจาง     โดยให

เปนไปตามหลักเกณฑของการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 

   5) ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร คณะกรรมการดําเนินการและ

ฝายจัดการของสหกรณตองมีทัศนคติท่ีดีตอสหกรณ และสนับสนุสการปฏิบัติงานใหหนาท่ีในทุก

กระบวนงาน มีการปรึกษาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางสมํ่าเสมอ มีการบริหารอยางมุงม่ัน ตั้งอยู

บนความซ่ือสัตยสุจริต และใหความสําคัญกับงานของผูตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายนอก      

รวมท้ังรับฟงขอเสนอแนะ 

   6) การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ คณะกรรมการดําเนินการ

และฝายจัดการของสหกรณตองมีการมอบหมายอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบตามความเหมาะสม โดยมี
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การแจงใหทราบลวงหนาโดยท่ัวกัน และตองมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีมอบหมายไปแลวอยาง

สมํ่าเสมอ 

  1.2.2 การประเมินความเส่ียง ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

   1) ตองมีการกําหนดวัตถุประสงคของสหกรณ คือ มีการกําหนดวัตถุประสงค

โดยรวมของสหกรณในรูปแบบเปาหมาย และพันธกิจ และการชี้แจงวัตถุประสงคของสหกรณใหบุคลากร

ทุกคนทราบ 

   2) ตองมีมาตรฐานในการกําหนดวัตถุประสงค 4 ระดับ ไดแก (1) วิธีการ

ควบคุมท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือปองกันมิใหเกิดความเสี่ยงและขอผิดพลาดตั้งแตแรก (2) วิธีการควบคุมท่ีกําหนด

ข้ึน เพ่ือทําการคนพบขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนมาแลว (3) วิธีการควบคุมท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือแกไขขอผิดพลาดท่ี

เ กิ ด ข้ึ น ให ถู ก ต อ ง  ห รื อ เ พ่ื อ ห า วิ ธี แ ก ไข ไม ให เ กิ ด ข อ ผิ ด พ ล าด ซํ้ า อี ก ใน อ น า ค ต  แ ล ะ                              

(4) วิธีการควบคุมท่ีสงเสริมหรือกระตุนใหเกิดความสําเร็จโดยตรงกับวัตถุประสงคท่ีตองการ 

  1.2.3 กิจกรรมควบคุม ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี ้

   1) การกําหนดนโยบาย แผนงาน และงบประมาณเพ่ือเปนวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน 

   2) การทําจัดทําคูมือการปฏิบัติงานบัญชีไวอยางละเอียด 

   3) การกําหนดหนาท่ีการดูแลทรัพยสินจากหนาท่ีทางบัญชีอยางชัดเจน 

   4) การกําหนดผูมีอํานาจอนุมัติวงเงินไวอยางชัดเจน 

  1.2.4 ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสารในองคกร ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี ้

   1) การจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารไวอยางสมบูรณและเปนหมวดหมู 

   2) การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน หรือตามนโยบาย โดยมี

ขอมูลท่ีตรงตามเวลา สามารถเสนอใหผูบริหารแกไขอยางรวดเร็วท่ีสุด 

   3) การสื่อสารใหกับบุคลากรทุกคนทราบถึงอํานาจหนาท่ีของตนในเรื่องการ

ควบคุมภายใน 

   4) การรับฟงขอคิดเห็นจากสมาชิก เพ่ือนํามาปรับปรุงสหกรณใหดีข้ึน 

   5) หากไดรับขอรองเรียนจากสมาชิก จัดใหมีการตรวจสอบขอเท็จจริงและแกไข 

ปรับปรุงโดยเร็ว 

  1.2.5 การติดตามและการประเมินผล ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี ้

   1) การเปรียบเทียบขอมูลระหวางแผนกับผลการดําเนินงานและนําไปรายงาน

ใหกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่อง 

   2) การประเมินผลประสิทธิภาพการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ 



69 

 

   3) การรายงานผลการประเมินผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน ตอผู

กํากับ ดูแล 

   4) การเก็บรักษาหลักฐานในการติดตามผลของงานอยางสมํ่าเสมอ 

   5) ผูตรวจสอบภายในท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง

เหมาะสม 

   6) บุคลากรในสหกรณรบัรูและปฏิบัติงานดวยจรรยาบรรณ 

 1.3 ประเมินผลการควบคุมภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณตามของ

สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นปทุมธานี จํากัด การประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ

ดานการบัญชี สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ผานเกณฑการประเมินท้ัง              

5 ดาน ท้ังนี้มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับผาน ทําใหทราบถึงแนวทางการควบคุมภายในดานการบัญชีของ

สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ท่ีสามารถนําไปเปนแนวทางควบคุมภายในดาน

การบัญชีได ดังนี้ 

 

  1.3.1 การเก็บรักษาเงิน 

   1) มีสถานท่ีและตูนิรภัยสําหรับเก็บรักษาเงินท่ีปลอดภัย 

   2) มีกรรมการรักษาเงินท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตามระเบียบ 

   3) มีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

   4) การเก็บรักษาเงินถูกตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงินเก็บรักษา 

  1.3.2 การรับเงิน  

   1) การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน  

    (1) ใชใบเสร็จรับเงินทีละเลมสําหรับรายรับประเภทเดียวกัน 

    (2) ใบเสร็จรับเงินมีเลขลําดับเลมท่ี และฉบับท่ีพิมพไวลวงหนา 

    (3) มีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

    (4) ใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไดใช เก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัย และมีการทํา

ทะเบียนคุมเพ่ือใหทราบจํานวนท่ีคงเหลืออยูในมือท้ังหมดออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน 

   2) การรับเงินโดยใชเครื่องบันทึกการรับเงิน 
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    (1) มีคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําเครื่องบันทึกการ

รับเงินเปนลายลักษณอักษร 

    (2) ใชเครื่องบันทึกการรับเงินในเวลาทําการเทานั้น 

    (3) ใบ เสร็จรับ เงินแบบสลิป  มีชื่ อสถาน ท่ี ทํ าการ จํ านวนเงิน            

วัน เดือน ปท่ีรับเงิน และเลขลําดับใบเสร็จรับเงิน 

    (4) มีสําเนาใบเสร็จรับเงินจากเครื่องบันทึกการรับเงินไวใหตรวจสอบ

โดยครบถวน 

    (5) ใบเสร็จรับเงินแบบสลิปท่ียกเลิก เจาหนาท่ีรับเงินไดลงลายมือชื่อ

รับรองในใบสลิปท่ียกเลิกแลวเก็บไวเปนหลักฐาน 

  1.3.3 การจายเงิน 

   1) มีระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการเบิกจายเงินอยางชัดเจน 

   2) การจายเงินจายเปนเช็ค เวนแตรายจายเล็กนอยจายจากเงินสดยอย 

   3) เช็คท่ีไมใชไดขีดฆาเพ่ือปองกันมิใหนําไปใชอีก 

   4) ออกเช็คสั่งจายโดยระบุชื่อผูรับเงินเทานั้น 

   5) มีการควบคุมเช็คซ่ึงยังไมไดใชอยางเหมาะสม 

  1.3.4 เงินฝากธนาคาร 

   1) ธนาคารท่ีฝากเงินไวนั้นเปนธนาคารท่ีไดรับอนุมัติใหฝากเงินไดตามระเบียบ 

หรือกฎหมายท่ีกําหนดไว 

   2) การเปดบัญชีธนาคาร และการกําหนดผูมีอํานาจในการลงนามสั่งจายไดรับ

มอบอํานาจโดยถูกตอง 

   3) มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติท่ีแจงใหธนาคารทราบ เม่ือมีการเปลี่ยน          

ผูมีอํานาจในการลงนามจายเช็ค 

   4) มีการตั้งกรรมการฝากถอน 

   5) กรณีรับเช็คท่ีฝากคืนจากธนาคารมีการลงบัญชีคุมและมีการติดตามทุก

รายการ 

   6) มีการเก็บรักษาสมุดคูฝาก ใบนําฝากธนาคารและตนข้ัวเช็คไวเรียบรอย 

   7) มีการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารอยางนอยเดือนละครั้ง 
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  1.3.5 เงินฝากคลัง   

   1) ประเภทเงินท่ีฝากและถอนเปนไปตามระเบียบ 

   2) มีการแตงตั้งกรรมการเพ่ือการฝากหรือถอนเงินจากคลัง 

   3) มีการเก็บรักษาสมุดคูฝาก (ปาสบุค) ใบนําสง และฎีกาเงินนอกงบประมาณ

ไวเรียบรอย   

   4) มีการพิสูจนยอดเงินฝากคลังอยางนอยเดือนละครั้งผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบผลการพิสูจนยอดเงินฝากแลวทุกครั้ง 

   5) ผลการพิสูจนยอดเงินฝากคลังไดเสนอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

   6) ผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไดเสนอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

   7) มีการควบคุมเช็คซ่ึงผูรับยังมิไดนําไปข้ึนเงินเปนเวลานาน 

 1.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซและ              

การควบคุมภายในดานการบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประชากรท่ีศึกษาไดให

ขอเสนอแนะ วาการประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางโคโซและการประเมินการควบคุมภายในดาน

การบัญชีตามแนวทางกรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น สะทอนใหเห็นผลการประเมินเพียงชวงเวลาหนึ่งเทานั้น 

ควรจะจัดใหมีการประเมินทุกชวงเปนรายเดือนหรือรายไตรมาส เพ่ือปองกันการเกิดขอบกพรองอันเกิด    

ผลเสียกับสหกรณ หากเกิดผลเสียกับสหกรณก็สามารถกลับไปแกไขไดทันและตรงจุด 
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2.  อภิปรายผลการวิจัย 

 

  จากการศึกษา เรื่อง การประเมินผลการควบคุมภายของสหกรณออมทรัพยขาราชการ          

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัดโดยใชแบบสอบถามการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทาง

โคโซท่ีพัฒนามาจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและแบบสอบถามการประเมินการควบคุมภายในของ

ดานการบัญชีท่ีพัฒนามาจากกรมตรวจบัญชีสหกรณพบวาสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน

ปทุมธานี จํากัดมีความสอดคลองกับระบบการควบคุมภายในตามแนวทางโคโซสามารถตอบชุด

แบบสอบถามของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาได มีผลการศึกษา

พบวาระดับการควบคุมภายในของสหกรณในภาพรวมอยูในระดับดีและเกณฑการประเมินอยูในระดับ

ผาน ซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงานของสหกรณอยูในระดับดีและผานเกณฑเม่ือเปรียบเทียบ

กับผลการประเมินการควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยตํารวจภาค 5 จํากัด ของพิษณุ ทนันไชย (2558) 

พบวามีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองตามแนวทางโคโซดวยคารอยละในดานตางๆ 

กลาวคือสหกรณออมทรัพยตํารวจภาค 5 จํากัด มีการควบคุมภายในดานสภาพแวดลอมการควบคุม อยู

ในระดับมากซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาครั้งนี้ แตมีความแตกตางกันในดานการประเมินความเสี่ยง ดาน

กิจกรรมการควบคุม ดานสารสนเทศและการสื่อสาร และดานการติดตามประเมินผล ซ่ึงผลการศึกษาการ

ควบคุมภายในของสหกรณออมทรัพยตํารวจภาค 5 จํากัดอยูในระดับมากท่ีสุด  
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3.  ขอเสนอแนะ  

 

 3.1 จากการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซสหกรณออมทรัพย

ขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ท่ีไดพัฒนาจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงจะประเมิน 5 ดาน 

ไดขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 3.1.1 ดานสภาพแวดลอมการควบคุม  

  1.1.1 กิจกรรมความซ่ือสัตยและจริยธรรม สหกรณจะตองมีการอบรมดานจริยธรรมอัน

เปนแนวทางท่ีควรปฏิบัติใหกับเจาหนาท่ีสหกรณ หากมีการกระทําผิดควรท่ีจะมีการลงโทษทางวินัย       

เม่ือมีการฝาฝน 

  1.1.2 กิจกรรมความรู ทักษะ ความสามารถเชิงแขงขัน สหกรณตองมีการกําหนดระดับ

ความรูและความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานแตละอยาง มีแผนอบรมเพ่ิมเติมในการปฏิบัติงาน

ตามหนาท่ีอยางเหมาะสม และตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากผลสําเร็จของงาน 

  1.1.3 กิจกรรมโครงสรางของสหกรณ สหกรณตองมีการจัดโครงสรางของสหกรณและ

สายงานการบังคับบัญชาท่ีชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดําเนินงานของสหกรณ ตองมีการ

ประเมินโครงสรางและจัดโครงสรางขององคกรเปนระยะๆ เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินธุรกิจ

สหกรณ โครงสรางของสหกรณตองมีบุคลากรในจํานวนท่ีเพียงพอ และตองมีการจัดแบงหนาท่ีการทํางาน

ในแตละตําแหนงอยางชัดเจน 

  1.1.4 กิจกรรมนโยบายและวิธีการบริหารงานดานบุคลากร สหกรณตองมีการกําหนดวิธี

ปฏิบัติในการคัดเลือก สรรหาพนักงานสหกรณ  เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับสายงาน           

และตองมีการจัดบรรยากาศในการปฏิบัติงาน โดยการมีสวนรวมของพนักงานอยางจริงจังและตอเนื่อง 

  1.1.5 กิจกรรมปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร ผูบริหารตองมีทัศนคติท่ีดีตอ

สหกรณ และสนับสนุนการปฏิบัติงานใหหนาท่ีในทุกกระบวนงาน ผูบริหารตองมีการปรึกษาหรือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางสมํ่าเสมอ และผูบริหารตองมีการบริหารอยางมุงม่ัน ตั้งอยูบนความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

  1.1.6 กิจกรรมกรรมการมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ สหกรณ          

ตองมีจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติงานเหมาะสมเพียงพอ 
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  1.1 .7 กิจกรรมคณ ะกรรมการดํ าเนิ นการสหกรณ คณ ะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณหรือคณะกรรมการตรวจสอบตองมีความรู  ความสามารถ               

และมีประสบการณ รวมท้ังมีเวลาใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

 1.2 ดานการประเมินความเสี่ยง 

  1.2.1 กิจกรรมการกําหนดวัตถุประสงคของสหกรณ  สหกรณตองมีการกําหนด

วัตถุประสงคโดยรวมของสหกรณในรูปแบบเปาหมาย และพันธกิจ ตองมีการชี้แจงวัตถุประสงคของ

สหกรณใหบุคลากรทุกคนทราบและตองมีแผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับความเปนจริง 

  1.2.2 กิจกรรมมาตรฐานในการกําหนดวัตถุประสงค สหกรณตองมีวิธีการควบคุมท่ี

กําหนดข้ึน เพ่ือทําการคนพบขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนมาแลว 

 1.3 กิจกรรมการควบคุม  

 สหกรณตองมีการทําจัดทําคูมือการปฏิบัติงานบัญชีไวอยางละเอียด และตองมีการกําหนดหนาท่ี

การดูแลทรัพยสินจากหนาท่ีทางบัญชีอยางชัดเจน 

 1.4 ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในองคกร  

 หากสหกรณไดรับขอรองเรียนจากสมาชิก จัดใหมีการตรวจสอบขอเท็จจริงและแกไข ปรับปรุง

อยางทันทวงที 

 1.5 การติดตามและการประเมินผล 

 สหกรณตองมีการเปรียบเทียบขอมูลระหวางแผนกับผลการดําเนินงานและนําไปรายงานใหกํากับ

ดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่อง 

 2.จากการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณดานการบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชี

สหกรณของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ท่ีไดพัฒนาจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ ไดขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 2.1 การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป สหกรณตองมีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน และ

สหกรณตองมีการเก็บรักษาเงินถูกตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงินเก็บรักษา 

 2.2 การรับเงิน  

  2.1.1 การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน สหกรณตองออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน 

ใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลว มีการสอบทานวาไดมีการนําลงบัญชีครบทุกฉบับ ใบเสร็จรับเงินท่ีไมใชเม่ือสิ้น
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ปงบประมาณมีการปรุงหรือเจาะรู หรือประทับตราเลิกใชทุกชุด และตองมีการกําหนดวาเช็คท่ีไดรับ

จะตอง “ขีดครอม” เพ่ือเขาบัญชีของหนวยงาน 

  2.1.2 การรับเงินโดยใชเครื่องบันทึกการรับเงิน สหกรณตองใชเครื่องบันทึกการรับเงินใน

เวลาทําการเทานั้น และใบเสร็จรับเงินแบบสลิปท่ียกเลิก เจาหนาท่ีรับเงินไดลงลายมือชื่อรับรองในใบสลิป

ท่ียกเลิกแลวเก็บไวเปนหลักฐาน 

 2.3 การจายเงิน สหกรณตองระมัดระวังเช็คท่ีไมใชไดขีดฆาเพ่ือปองกันมิใหนําไปใชอีก และ       

ตองมีการควบคุมเช็คซ่ึงยังไมไดใชอยางเหมาะสม เชน ไมมีการลงลายมือชื่อในเช็คเพ่ือสั่งจายเงินไว

ลวงหนา และตองมีการสงเช็คใหผูรับทันทีเม่ือลงนามแลว 

 2.4 เงินฝากธนาคาร สหกรณตองฝากเงินไวกับธนาคารท่ีไดรับอนุมัติใหฝากเงินไดตามระเบียบ 

หรือกฎหมายท่ีกําหนดไว ผูตรวจสอบภายในตองตรวจผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารแลวทุกครั้ง และ

ตองมีการควบคุมเช็คซ่ึงผูรับยังมิไดนําไปข้ึนเงินเปนเวลานาน 

 2.5 เงินฝากคลัง สหกรณควรคํานึงถึงการปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณทุกครั้ง 
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แนวทางการควบคุมภายในสําหรับสหกรณ 

 

 การควบคุมภายในเปนกระบวนการปฏิบัติงานท่ีบคุลากรในองคกร โดยคณะกรรมการบรหิาร 

ผูบริหารทุกระดับ พนักงานทุกคน มีบทบาทรวมกันในการพิจารณาจัดใหมีข้ึนเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน

อยางสมเหตุสมผลวาการปฏิบัติงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  

1.  ความหมายของการควบคุมภายใน 

 

การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการดําเนินการ และฝาย

จัดการของสหกรณรวมกันกําหนดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา วิธีการ หรือ 

กระบวนการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

 

2.  วัตถปุระสงคของการควบคุมภายในของสหกรณ 

 

1.เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.เพ่ือใหเกิดความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของสหกรณ 

3.เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามกฎหมายสหกรณ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง      

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4.เพ่ือใหเกิดการปองปรามและรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
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3.  แนวทางการควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 หมายถึง ภารกิจของคณะกรรมการดําเนินการ 

  หมายถึง หนาท่ีของฝายจัดการ (กรณีมีฝายจัดการ) 

ภาพท่ี 1.2 โครงสรางการบรหิารการจัดการในสหกรณ 

 

จากโครงสรางการบริหารการจัดการในสหกรณนํามากําหนดแนวทางในการควบคุมภายใน 

ไดใน 4 เรื่องใหญ ๆ ไดแก 

 1.งานวางแผนติดตามและประเมินผล 

 2.งานธุรการ 

 3.งานการเงิน / บัญชี 

 4.งานธุรกิจ / บริการและสวัสดิการ  

 

 

 

โครงสร้างการบริหารการจดัการในสหกรณ์ 

คณะกรรมการดาํเนินการ ภารกิจของคณะกรรมการ

ดาํเนินการ 
ผูจ้ดัการ 

เจา้หนา้ท่ี

 
ลูกจา้งต่าง ๆ 

ฝ่ายจดัการ 

งานวางแผน 

ติดตามและ

 

 

 

งานธุรการ 

งานการเงิน/บญัชี 

งานธุรกิจ/บริการ 

และสวสัดิการ 

1 

2 

3 

4 
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4.  จรรยาบรรณของสหกรณ 

 

 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หนาท่ี ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรีเกียรติภูมิ สรางความเลื่อมใส ศรัทธา และไดรับความเชื่อถือจากสมาชิกและ

บุคคลท่ัวไป สหกรณควรกําหนดจรรยาบรรณของสหกรณใหครอบคลุมในเรื่องตอไปนี้  ดังนี้ 

 (1) จรรยาบรรณตอตนเอง 

  (1.1) มีศีลธรรม  ประพฤติตนเหมาะสม 

  (1.2) ใชวิชาชีพดวยความซ่ือสัตย ไมแสวงหาประโยชน 

  (1.3) กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

  (1.4) มีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 (2) จรรยาบรรณตอสหกรณ 

  (2.1) ซ่ือสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  (2.2) ปฏิบัติหนาท่ีเต็มกําลังความสามารถรวดเร็ว ถูกตอง สมเหตุสมผล โปรงใสและ

ตรวจสอบได 

(2.3) ขยันหม่ันเพียร ทํางานอยางคุมคา เกิดผลสําเร็จเปนประโยชนตอสหกรณ 

(2.4) ตรงตอเวลา และใชเวลาใหเปนประโยชนตอสหกรณ 

(2.5) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของสหกรณอยางประหยัดคุมคา 

 (3) จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

  (3.1) รวมมือ ชวยเหลือ แนะนํา 

  (3.2) เอาใจใสดูแล 

  (3.3) สรางความสามัคคีในการปฏิบัติหนาท่ี 

  (3.4) สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ 

  (3.5) ละเวนการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

 (4) จรรยาบรรณตอสมาชิกและบุคคลท่ัวไป 

  (4.1) ปฏิบัติงานดวยความเสมอภาค 

  (4.2) ใหบริการดวยความรวดเร็ว เต็มใจ 

  (4.3) เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ สุภาพ ออนโยน 

  (4.4) ะเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
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5. ขอมูลสารสนเทศและการติดตอส่ือสาร (Information & Communication) 

 

 5.1 ขอมูลสารสนเทศ 

  เปนขอมูลขาวสารท่ีมีความจําเปนสําหรับการดําเนินงานของสหกรณ  ประกอบดวย 

  (1) ขอมูลดานสมาชิกสหกรณ ไดแก 

          -  ทะเบียนสมาชิกและการถือหุน 

          -  ประวัติ 

          -  รายละเอียดดานอาชีพหลักและอาชีพเสริม (ผลผลิตและผลิตภัณฑ) 

          -  สถานภาพทางสังคม 

          -  ประวัติการไดรับการศึกษาอบรม 

          -  ทรัพยสิน - หนี้สิน 

          -  รายได - รายจาย 

  (2) ขอมูลดานคณะกรรมการดําเนินการ ไดแก 

          -  ประวัติ 

          -  ทะเบียนคุมวาระการดํารงตําแหนง 

          -  สถานภาพทางสหกรณ 

          -  ประวัติการไดรับการศึกษาอบรม 

  (3) ขอมูลดานเจาหนาท่ีสหกรณ ไดแก 

          -  ประวัติ 

          -  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

          -  สัญญาจางและหลักประกัน 

          -  อายุการทํางาน 

          -  ประวัติความดีความชอบ 

          -  ประวัติการไดรับการศึกษาอบรม 

          -  ทรัพยสิน - หนี้สิน 

          -  อาชีพคูสมรส 

          -  รายได - รายจาย 

  (4) ขอมูลดานสหกรณ ไดแก 

          -  กฎหมายสหกรณ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ คําสั่ง ระเบียบและคําแนะนํา             

 5.2  การติดตอส่ือสาร 
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  เปนการจัดระบบสื่อสารใหขอมูลท่ีสหกรณจัดทําไวดีแลว สงไปถึงผูท่ีควรไดรับ  

หรือมีไวพรอมสําหรับผูท่ีใชขอมูลขาวสารนั้น โดยมีการรับและสงขอมูลแบบโตตอบกันได  จําแนก

เปน 

  (1) การติดตอสื่อสารภายในสหกรณระหวาง 

          -  สหกรณกับสมาชิกสหกรณ 

          -  สหกรณกับคณะกรรมการดําเนินการ 

          -  สหกรณกับเจาหนาท่ีสหกรณ 

          -  สหกรณกับผูตรวจสอบกิจการ 

  (2) การติดตอสื่อสารภายนอกสหกรณ  ระหวาง 

          -  สหกรณกับสหกรณอ่ืน 

          -  สหกรณกับเครือขายทางธุรกิจ 

          -  สหกรณกับหนวยงานราชการ 

          -  สหกรณกับภาคเอกชน 

          -  สหกรณกับชุมชนและสังคม 

  ท้ังนี้ ระบบการสื่อสารของสหกรณ ควรมีการประเมินเปนระยะๆ และสมํ่าเสมอ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง “การประเมินผลการควบคุมภายในของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นปทุมธานี  

            จํากัด” 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามชุดนี้ เปนแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง “การประเมินผลการควบคุมภายใน

ของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด” เพ่ือประกอบการศึกษาระดับปริญญา

โท ของผูวิจัย หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาสหกรณ สาขาเกษตรศาสตรและสหกรณ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผูวิจัยขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถามจากทาน โปรดใหขอมูลในการตอบคําถามใหครบทุกคําถาม 

 แบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 2. ประเมินผลการควบคุมภายในตามแนวทางโคโซของสหกรณออมทรัพยขาราชการ 

สวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

 3. ประเมินผลการควบคุมภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณตามของ

สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

 4. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซและการควบคุม

ภายในดานการบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา ขอมูลท่ีไดรับจากทานนั้นเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัย 

ในครั้งนี้ การสัมภาษณนี้ขอมูลจะถือเปนความลับ เพ่ือประโยชนตอทุกฝาย ขอขอบพระคุณท่ีทาน     

ไดสละเวลาในการใหขอมูลตามแบบสอบถาม  

 

 

       นางสาวศุภาพิชญ  เตชโรจนพัฒน 

        นักศึกษาบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน ท่ีกําหนดให หรือเติมขอความลงในชองวาง ตามความเปน

จริง 

 

ขอ 1. เพศ 

 1)  ชาย   2)  หญิง 

ขอ 2. อายุ  

 1)  ต่ํากวา 40 ป 

 3)  40-50 ป   4)  51 ป ข้ึนไป 

ขอ 3. ระดับตําแหนงปจจุบัน 

 1)  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

 2)  ผูจัดการสหกรณ รองผูจัดการสหกรณ 

 3)  เจาหนาท่ีสหกรณ 

 4)  เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ 

 5)  ผูตรวจสอบกิจการ 

 6)  ผูตรวจสอบภายใน 

ขอ 4. การศึกษา 

 1)  ปริญญาตรี             2)  ปริญญาโท 3)  สูงกวาปริญญาโท 

ขอ 5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

 1)  นอยกวา1 ป 

 2)  1 ป – 5 ป 

 3)  5 ป -10 ป 

 4)  มากกวา 10 ปข้ึนไป 
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สวนท่ี 2  ประเมินผลการควบคุมภายในแนวทางโคโซของสหกรณออมทรัพยขาราชการ             

      สวนทองถิ่นปทุมธานี จํากัด      

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีกําหนดให หรือเติมขอความลงในชองวางท่ีทานเห็น

วาเปนการปฏบิัติงานของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

 ระดบัการควบคุมภายใน  1 หมายถึง ไมมีระบบการควบคุมภายในสหกรณ 

    2 หมายถึง มีระบบการควบคุมภายในสหกรณท่ียังไมเพียงพอ 

         ตองปรับปรุง 

    3 หมายถึง มีระบบการควบคุมภายในสหกรณพอใช 

    4 หมายถึง มีระบบการควบคุมภายในสหกรณดี 

    5 หมายถึง มีระบบการควบคุมภายในสหกรณดีมาก 

 
ประเด็นในการควบคุมภายในแนวทางโคโซ ระดับการประเมิน 

ไมมี 

1 

ปรับปรุง 

2 

พอใช 

3 

ดี 

4 

ดีมาก 

5 

องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอมการควบคุม      

1.ความซื่อสัตยและจริยธรรม      

1) มีการจัดทําขอกําหนดดานจริยธรรมหรือจรรยาบรรณเปนแนว

ทางการปฏิบัติ หรือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

     

2) มีการอบรมดานจริยธรรมอันเปนแนวทางที่ควรปฏิบัติใหกับ

พนักงานสหกรณ 

     

3) ผูบริหารสหกรณปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี      

4) มีการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการฝาฝน       

5) ฝายบริหารไดกําหนดเปาหมายดําเนนิงานที่เปนไปได โดยไม

สรางความกดดนัใหแกพนกังานในการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายที่เปนไปไมได 

     

 2.ความรู ทักษะ ความสามารถเชิงแขงขัน      

1) มีการกําหนดระดับความรูและความสามารถที่จําเปนสําหรับ

การปฏิบัติงานแตละอยาง 

     

2) มีการเกณฑในการพิจารณาบรรจุพนักงานใหเหมาะสมกับ

หนาที่และความรับผิดชอบ 

     

3) มีแผนอบรมเพ่ิมเติมมนการปฏิบัติงานตามหนาที่อยาง

เหมาะสม 

     

4) มีการพัฒนาและทําการทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะ ความรู 

ความสามารถที่จําเปนของพนักงานวามีความเหมาะสมกับงานที่

ปฏิบัติอยูเสมอ 

     

5) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากผลสําเร็จของงาน 
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ประเด็นในการควบคุมภายในแนวทางโคโซ ระดับการประเมิน 

ไมมี 

1 

ปรับปรุง 

2 

พอใช 

3 

ดี 

4 

ดีมาก 

5 

3.โครงสรางของสหกรณ      

1) มีการจดัโครงสรางของสหกรณและสายงานการบังคับบัญชาที่

ชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดําเนนิงานของสหกรณ 

     

2) มีการประเมินโครงสรางและจัดโครงสรางขององคกรเปนระยะ 

ๆ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงในการดําเนินธุรกิจสหกรณ 

     

3)โครงสรางของสหกรณมีบุคลากรในจํานวนที่เพียงพอ      

4) มีการจัดแบงหนาที่การทํางานในแตละตําแหนงอยางชัดเจน      

4.นโยบายและวิธีการบริหารงานดานบุคลากร      

1) มีการกําหนดวิธีปฏิบัติในการคัดเลือก     สรรหาพนักงาน

สหกรณ เพ่ือใหไดบุคคลที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับสายงาน 

 

     

2) มีการกําหนดระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการและเงินชวยเหลือ 

ตาง ๆ และมีการปรับปรุงในทันสถานการณเสมอ 

     

   3) มีมาตรฐานในการกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือนเริ่มตน และ

จัดทําชวงเงินเดือนแตละตําแหนงอยางเหมาะสม 

     

 4) มีการพิจารณาขึ้น เงินเดือน คาจาง โดยให เปนไปตาม

หลักเกณฑของการประเมินผลการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

     

 5) มีการจัดบรรยากาศในการปฏิบัติงาน โดยการมีสวนรวมของ

พนักงานอยางจริงจังและตอเนื่อง เชน การจัดกีฬาสีภายใน  

     

5. ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร      

1) ผูบริหารมีทศันคติที่ดีตอสหกรณ และสนับสนุน  

การปฏิบัติงานใหหนาที่ในทุกกระบวนงาน 

     

2) ผูบริหารมีการปรกึษาหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยาง

สม่ําเสมอ  

     

3) ผูบริหารมีการบริหารอยางมุงมั่น ตั้งอยูบนความซ่ือสัตยสุจริต       

4) ผูบริหารมีวิธีการจัดการบริหารความเส่ียงในสหกรณอยาง

ระมัดระวัง มคีวามรอบคอบและเหมาะสม 

     

5) ผูบริหารใหความสําคัญกับงานของผูตรวจสอบภายในและ    

ผูตรวจสอบภายนอก รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะ 

     

6.การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1) มีการมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบตามความ

เหมาะสม โดยมีการแจงใหทราบลวงหนาโดยทั่วกัน 

     

2) มีจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติงานเหมาะสมเพียงพอ      

3) ผูบริหารมีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่มอบหมายไปแลว

อยางสม่ําเสมอ 
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ประเด็นในการควบคุมภายในแนวทางโคโซ ระดับการประเมิน 

ไมมี 

1 

ปรับปรุง 

2 

พอใช 

3 

ดี 

4 

ดีมาก 

5 

 7.คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ      

1) คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบมีความรู 

ความสามารถ และมีประสบการณ รวมทั้งมีเวลาใหกับการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 

     

2) จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  

มีการกํากับดูแลสหกรณเปนไปตามระบบการควบคุมภายในอยาง

สม่ําเสมอ 

     

องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเสีย่ง      

1.การกําหนดวัตถุประสงคของสหกรณ      

1) มีการกําหนดวัตถุประสงคโดยรวมของสหกรณในรูปแบบ

เปาหมาย และพันธกิจ 

     

2) มีการชี้แจงวัตถุประสงคของสหกรณใหบุคลากรทุกคนทราบ      

องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเสีย่ง      

3) มีแผนยุทธศาสตรที่สอดคลองกับความเปนจริง      

2.การกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรม      

1) การกําหนดวัตถุประสงคของสหกรณ      

2) วัตถุประสงคสามารถนําไปปฏิบัติและวัดผลได      

3.มาตรฐานในการกําหนดวัตถุประสงค      

3.1 การควบคุมแบบปองกัน       

มีวิธีการควบคุมที่กําหนดขึ้น เพ่ือปองกันมิใหเกิดความเส่ียงและ

ขอผิดพลาดตั้งแตแรก 

     

3.2 การควบคุมแบบคนพบ      

มีวิธีการควบคุมที่กําหนดขึ้น เพ่ือทําการคนพบขอผิดพลาดที่

เกิดขึ้นมาแลว 

     

3.3 การควบคุมแบบแกไข      

มีวิธกีารควบคุมทีก่ําหนดขึน้เพ่ือแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นให

ถูกตอง หรอืเพ่ือหาวิธแีกไขไมใหเกิดขอผิดพลาดซํ้าอีกในอนาคต 

     

3.4 การควบคุมแบบสงเสริม       

มีวิธีการควบคุมที่สงเสริมหรือกระตุนใหเกิดความสําเร็จโดยตรง

กับวตัถุประสงคที่ตองการ 

     

 องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม      

  1) มีการกําหนดนโยบาย แผนงาน และงบประมาณเพ่ือเปนวิธี

ปฏิบัติที่ชัดเจน 

     

  2) มีการทําจัดทําคูมือการปฏิบัติงานบัญชีไวอยางละเอียด 
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ประเด็นในการควบคุมภายในแนวทางโคโซ ระดับการประเมิน 

ไมมี 

1 

ปรับปรุง 

2 

พอใช 

3 

ดี 

4 

ดีมาก 

5 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม      

  3) มีการกําหนดหนาที่การดูแลทรัพยสินจากหนาที่ทางบัญชีอยาง

ชัดเจน 

     

   4) มีการกําหนดผูมีอํานาจอนุมัติวงเงินไวอยางชัดเจน      

องคประกอบท่ี 4 ขอมูลสารสนเทศ และ        การสื่อสารใน

องคกร 

     

1) มีการจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารไวอยางสมบูรณและเปน

หมวดหมู 

     

2) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน หรือตาม

นโยบาย โดยมีขอมูลที่ตรงตามเวลา สามารถเสนอใหผูบริหาร

แกไขอยางรวดเร็วที่สุด 

     

3) มีการส่ือสารใหกับบุคลากรทุกคนทราบถึงอํานาจหนาที่ของตน

ในเรื่องการควบคุมภายใน 

     

4) มีการรับฟงขอคิดเห็นจากสมาชิก เพ่ือนํามาปรับปรุงสหกรณให

ดีขึ้น 

     

5) หากไดรับขอรองเรียนจากสมาชิก จัดใหมีการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงและแกไข ปรับปรุง 

     

องคประกอบท่ี 5 การติดตามและการประเมินผล      

1) มีการเปรียบเทียบขอมูลระหวางแผนกับผลการดําเนินงานและ

นําไปรายงานใหกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง

ตอเนื่อง 

     

2) มีการประเมินผลประสิทธิภาพการควบคุมภายในที่กําหนดไว

อยางสม่ําเสมอ 

     

องคประกอบท่ี 5 การติดตามและการประเมินผล      

3) มีการรายงานผลการประเมินผลการตรวจสอบของ 

ผูตรวจสอบภายใน ตอผูกํากับ ดูแล 

     

4) มีการเก็บรักษาหลักฐานในการติดตามผลของงานอยาง

สม่ําเสมอ 

     

5) มีผูตรวจสอบภายในที่มีความรู ทักษะ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

     

6) บุคลากรในสหกรณรับรูและปฏิบัติงานดวยจรรยาบรรณ      
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สวนท่ี 3  ประเมินผลการควบคุมภายในทางบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณตาม

    ของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นปทุมธานี จํากัด 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีกําหนดให หรือเติมขอความลงในชองวางท่ีทานเห็น

วาเปนการปฏิบัติงานของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

 
คําถาม มี/ใช ไมมี/ไมใช 

 1. การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป     

1) มีสถานทีแ่ละตูนิรภัยสําหรับเก็บรักษาเงินที่ปลอดภัย   

2) มีกรรมการรกัษาเงินที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ถกูตองตามระเบียบ   

3) มีการจดัทํารายงานเงินคงเหลือประจําวนั   

4) การเก็บรกัษาเงินถูกตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงินเก็บรกัษา   

5) ไมมีเช็คหรือใบสําคัญหรือใบยืมที่ไมถูกตองไวแทนตัวเงิน   

6) ผูรักษาเงินกับผูทําบัญชีเงินสดเปนบุคคลคนละคน   

7) กรรมการรกัษาเงินไมเคยมอบใหกรรมการผูเดียวถอืกุญแจทั้งหมด   

8) มีการตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายเงินกอนอนมุัติส่ังจาย   

9) ผูตรวจสอบภายในหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ทําการตรวจนับเงินสดโดยไมบอกลวงหนา   

2. การรับเงิน 

     2.1 การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน 

  

1) ออกใบเสร็จรับเงินทกุครั้งที่มกีารรับเงิน   

2) ใชใบเสร็จรับเงินทีละเลมสําหรับรายรับประเภทเดียวกัน   

3) ใบเสร็จรับเงินมีเลขลําดับเลมที่ และฉบับที่พิมพไวลวงหนา   

4) มีการจดัทําทะเบียนคุมใบเสรจ็รับเงิน   

5) ใบเสร็จรับเงินที่ยังไมไดใช เก็บรกัษาไวในที่ปลอดภัย และมีการทําทะเบียนคุมเพ่ือใหทราบ

จํานวนที่คงเหลืออยูในมือทั้งหมด 

  

6) การเบิกใชแตละครั้งผูเบิกไดลงนามไวเปนหลักฐาน   

7) ใบเสร็จรับเงินที่ใชแลว มีการสอบทานวาไดมีการนําลงบัญชีครบทกุฉบับ   

8) ใบเสร็จรับเงินที่ยกเลิกหรือไมใช  มกีารขีดฆาและเก็บไวครบชุด   
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คําถาม มี/ใช ไมมี/ไมใช 

2. การรับเงิน 

     2.1 การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน 

 

9) การรับสงเงินระหวางเจาหนาที่ มกีารสอบยอดจํานวนเงินตามสําเนาใบเสร็จรับเงิน และมี

หลักฐานลงชื่อรับสงเงินระหวางกนั 

  

10) ระยะเวลาการสงเงิน จะนําสงเจาหนาที่การเงินในวนัทีร่ับเงินหรือวันทําการถัดไป   

11) ใบเสร็จรับเงินที่ไมใช เมื่อส้ินปงบประมาณมีการปรุงหรอืเจาะร ูหรือประทับตราเลิกใชทกุชุด   

12) มีการกาํหนดวาเช็คที่ไดรับจะตอง “ขดีครอม” เพ่ือเขาบัญชีของหนวยงาน   

13) หนาที่ของเจาหนาทีร่ับเงินในแผนกการเงินแยกจากหนาที่ตอไปนี ้

ก. บันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

ข. นําเงินสดฝากธนาคาร 

ค. กระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

ง. ลงนามการจายเช็ค 

  

2.2 การรับเงินโดยใชเคร่ืองบันทึกการรับเงิน   

1) มีคําส่ังมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบประจําเครื่องบันทกึการรับเงินเปนลายลักษณอักษร   

2) ใชเครื่องบันทึกการรับเงินในเวลาทําการเทานั้น   

3) ใบเสร็จรับเงินแบบสลิป มีชือ่สถานทีท่ําการ จํานวนเงิน วนั เดือนปทีร่ับเงิน และเลขลําดับ 

ใบเสร็จรับเงิน 

  

4) มีสําเนาใบเสรจ็รับเงินจากเครื่องบันทกึการรับเงินไวใหตรวจสอบโดยครบถวน   

5) ใบเสร็จรับเงินแบบสลิปที่ยกเลิก เจาหนาที่รับเงินไดลงลายมือชือ่รับรองในใบสลิปทีย่กเลิกแลว

เก็บไวเปนหลักฐาน 

  

6) การรับสงเงินระหวางเจาหนาที ่

ก. มกีารสอบยอดจํานวนเงินตามสําเนาใบเสร็จรับเงินแบบสลิป 

ข. ทําหลักฐานลงชือ่รับเงินระหวางกัน 

  

7) มีเจาหนาที่เปดเครื่องตรวจสอบลางยอดเงิน  ซ่ึงมิใชเจาหนาทีร่ับผิดชอบประจําเครือ่ง   
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คําถาม มี/ใช ไมมี/ไมใช 

3. การจายเงิน   

1) มีระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการเบิกจายเงินอยางชัดเจน   

2) การจายเงินจายเปนเช็ค เวนแตรายจายเล็กนอยจายจากเงินสดยอย   

3) เช็คที่ไมใชไดขีดฆาเพ่ือปองกนัมิใหนําไปใชอีก   

4) ออกเช็คส่ังจายโดยระบุชื่อผูรับเงินเทานัน้   

5) มีการควบคุมเช็คซ่ึงยังไมไดใชอยางเหมาะสม   

6) การจายเงินทกุประเภทมีเอกสารใบสําคัญประกอบการจายเงินครบถวนและถกูตองตาม

ระเบียบ 

  

7) มีการตรวจสอบหลักฐานทกุราย กอนการจายเงินทกุครั้งวาจายไดตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตร ี

  

8) ผูเขียนเช็คเปนคนละคนกับผูอนมุัติใบสําคัญจาย   

9) หนาที่ของผูเซ็นเช็ค  แยกตางหากจากหนาที่  ดังตอไปนี ้

ก. เก็บรกัษาเงินสดยอย 

ข. อนุมัติใบสําคัญจายเงิน 

ค. บันทกึบัญชเีงินสดและเงินฝากธนาคาร 

ง. บันทกึรายการบัญชแียกประเภท 

  

10) มีการระบุวงเงินและผูมีอํานาจในการลงนามส่ังจายเช็ค   

11) ไมมีการลงลายมอืชื่อในเช็คเพ่ือส่ังจายเงินไวลวงหนา   

12) มีการกาํหนดใหมีผูมอีํานาจลงนามในเช็คที่ส่ังจายมากกวาหนึ่งคน   

13) มีการสงเช็คใหผูรับทนัทเีมื่อลงนามแลว   

14) มีการจํากัดผูมสิีทธทิี่จับตองเช็ค   

4.  เงินฝากธนาคาร   

1) ธนาคารทีฝ่ากเงินไวนั้นเปนธนาคารที่ไดรับอนมุัติใหฝากเงินไดตามระเบียบ หรือกฎหมายที่กาํหนด

ไว 

  

2) การเปดบัญชธีนาคาร และการกําหนดผูมีอํานาจในการลงนามส่ังจายไดรับมอบอํานาจโดย

ถูกตอง 

  

3) มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติที่แจงใหธนาคารทราบ เมือ่มกีารเปล่ียนผูมอีํานาจในการลงนาม

จายเช็ค 
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คําถาม มี/ใช ไมมี/ไมใช 

4) มีการตั้งกรรมการฝากถอน   

5) กรณีรับเช็คที่ฝากคืนจากธนาคารมกีารลงบัญชีคุมและมีการติดตามทกุรายการ   

6) มีการเก็บรกัษาสมุดคูฝาก ใบนําฝากธนาคารและตนขัว้เช็คไวเรียบรอย   

7) มีการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารอยางนอยเดือนละครั้ง   

8) ผูมีหนาที่พิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไมไดทําหนาที่ ดังตอไปนี ้

ก. ลงนามในเช็ค 

ข. ลงรายการในสมุดเงินสด 

ค. เก็บรักษาและรับจายเงินสด 

  

9) ใบแจงยอดเงินฝาก มีการสงโดยตรงไปยังผูจัดทํางบกระทบยอด   

10) ยอดคงเหลือบัญชีเงินฝากธนาคาร มกีารคุมยอดดวยบัญชีแยกประเภททัว่ไป   

11) ผูตรวจสอบภายในตรวจผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารแลวทกุครั้ง   

12) ผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไดเสนอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง   

13) มีการควบคุมเช็คซ่ึงผูรับยังมิไดนําไปขึน้เงินเปนเวลานาน   

5. เงินฝากคลัง     

1) ประเภทเงินที่ฝากและถอนเปนไปตามระเบียบ   

2) มีการแตงตั้งกรรมการเพ่ือการฝากหรือถอนเงินจากคลัง   

3) มีการเก็บรกัษาสมุดคูฝาก (ปาสบุค) ใบนําสง และฎีกาเงินนอกงบประมาณไวเรียบรอย     

4) มีการพิสูจนยอดเงินฝากคลังอยางนอยเดือนละครั้ง 

ผูตรวจสอบภายในตรวจสอบผลการพิสูจนยอดเงินฝากแลวทุกครั้ง 

  

5) ผลการพิสูจนยอดเงินฝากคลังไดเสนอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง      

6) ผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไดเสนอผูบังคับบัญชาทกุครั้ง   

7) มีการควบคุมเช็คซ่ึงผูรับยังมิไดนําไปขึน้เงินเปนเวลานาน   
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สวนท่ี 4  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของสหกรณตามแนวทางโคโซและ      

    การควบคุมภายในดานการบัญชีตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

 ขอขอบพระคุณอีกครั้งท่ีทานสละเวลาอันมีคาอนุเคราะหตอบแบบสอบถามนี้  ผูวิจัย       

หวังเปนอยางยิ่งคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอกับพัฒนาระบบการควบคุมภายในสหกรณ        

ออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด ไดเปนอยางดี 
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ภาคผนวก ข 

ภาพถายกิจกรรมการตอบแบบสอบถาม 
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วันท่ี 12 ธันวาคม 2560 

ณ หองประชุม สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

 

 
 

ภาพท่ี 1.3 ภาพถายกิจกรรมการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 

 

 

ช่ือ นางสาวศุภาพิชญ  เตชโรจนพัฒน 

วัน เดือน ปเกิด วันพฤหัสบดีท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2536 

สถานท่ีเกิด อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2559 

สถานท่ีทํางาน สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง นักวชิาการสหกรณ 
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