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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเก่ียวกบับทบาทของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอใน
การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ประเด็นต่อไปน้ี (1) ความรู้และแหล่งความรู้ (2) บทบาทของนกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตร (3) ความคิดเห็นและความตอ้งการของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร (4) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และ (5) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ จ านวน 275 คน ก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตรของทาโร ยามาเน่ ท่ีความคลาดเคล่ือน 5% ได้กลุ่มตัวอย่าง 163 คน สุ่มตวัอย่าง 
แบบง่ายโดยวธีิการจบัสลาก เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  
ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิจยัพบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอส่วนมากเป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 36.83 ปี 
ส่วนมากจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์การท างานเฉล่ีย 11.06 ปี ไดรั้บเงินเดือนเฉล่ีย 22,414.93 
บาท มีต าบลท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 1.83 ต าบล และกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 2.48 กลุ่ม  (1) ความรู้และการ
ไดรั้บความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง  
(2) นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนอยูใ่นระดบั
มาก และมีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง  (3) ความคิดเห็นในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรในโรงเรียนอยูใ่น
ระดบัมาก โดยเฉพาะความรู้และทกัษะการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรในโรงเรียน ส่วนความตอ้งการในการส่งเสริมกลุ่ม
ยุวเกษตรในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะความต้องการงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม  (4) ปัจจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบับทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน คือ จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบมีความสมัพนัธ์ในทิศ
ตรงกนัขา้ม แต่แหล่งความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบับทบาท
การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  และ (5) ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีงาน
ภารกิจเร่งด่วนท่ีเขา้แทรกแซงงานประจ า ส่วนขอ้เสนอแนะท่ีเห็นดว้ยมากท่ีสุด คือ การพฒันาส่ือเพื่อการเรียนรู้
ดา้นเกษตรท่ีทนัสมยัใหก้บัยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

ค าส าคญั  บทบาทการส่งเสริมการเกษตร กลุ่มยวุเกษตรกร นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
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Abstract 

 

 The objectives were to study the role of district level agricultural extension 

officers in an extension of young farmer group in school in the following aspects:  

(1) knowledge and knowledge source, (2) the role of agricultural extension officer,  

(3) opinion and needs of agricultural extension officer, (4) factors relating to the role 

for an extension of young farmer group in school, and (5) problems and suggestions 

for an extension of young farmer group in school. 

 The population were 275 agricultural extension officer district level in 

office of agricultural extension and development, region 3; 163 samples were 

determined by Yamane’s formula with an error of 5% and selected by simple random 

sampling. Research instrument used was questionnaire. Statistics used were 

frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, standard deviation, 

ranking, and multiple regression analysis. 

 The results showed that more than half of district level agricultural 

extension officers were female with an average age 36.83 years. Most of them 

graduated with a bachelor degree. The average working experience was 11.06 years, 

and an average salary was 22,414.93 Baht per month. The responsibility coverage 

comprised 1.83 sub–districts and 2.48 young farmer groups. (1) The district level 

agricultural extension officers had and attained knowledge at moderate level. (2) 

Their opinions towards an extension role for young farmer group in school were 

indicated at high level and the practice was conducted at moderate level. (3) Their 

opinions towards an extension of young farmer group in school were at high level, 

especially knowledge and skills for the establishment of young farmer group in 

school. Their needs were stated at high level, especially for budget support for the 

activity. (4) The number of responsible sub-districts was negative factors related to 

the role for young farmer group in school while knowledge source in extension for 

young farmer group in school was positive. (5) The most common problem was that 

agricultural extensionists had urgent tasks that affected routine work. Up-to-date 

learning media on agriculture was suggested to be developed for young farmer group 

in school. 

 

Keywords: Agricultural extension role, Young farmer group, Agricultural extension 

officer  
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ทรัพยากรบุคคลขององคก์ร เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า เป็นผูผ้ลกัดนัใหภ้ารกิจต่าง ๆ ของ
องค์กร ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์และบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงการส่งเสริมให้ผูป้ฏิบติังานมีความรู้
ความเข้าใจ และมีความสามารถในการปฏิบัติงาน สอดคล้องตามพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของ
องค์กร ตลอดจนการมีคุณลักษณะท่ีตรงตามลักษณะท่ีต้องปฏิบัติย่อมท าให้ผลลัพธ์ออกมามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะงานถ่ายทอดความรู้ ผูส่้งสารตอ้งมีความรู้เพียงพอและถูกตอ้ง 
จึงจะท าใหส้ารท่ีถ่ายทอดเกิดประสิทธิภาพ ผูรั้บสารน าไปปฏิบติัและใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการส่งเสริมและพฒันาเด็กและ
เยาวชนใหมี้ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตร สร้างการยอมรับในอาชีพเกษตรกรรม โดยมีการส่งเสริมให้
มีการรวมกลุ่มและจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกรในการ
พฒันาเด็กและเยาวชนมาอย่างต่อเน่ือง ทั้ งน้ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานยุวเกษตรกร  
การสร้างการรับรู้ เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ บทบาทหน้าท่ีการด าเนินงานให้กบัสมาชิกกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 

ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี  3 จังหวดัระยอง เป็นองค์กรบริการ 
ด้านวิชาการและสนับสนุนการปฏิบติังานในเขตภาคตะวนัออก สังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร  
มีพนัธกิจหลกัส าคญั คือ การพฒันาและส่งเสริมเจา้หน้าท่ีให้มีศกัยภาพในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ วิเคราะห์ และรวบรวมขอ้มูล เพื่อน ามาพฒันา
งานส่งเสริมการเกษตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมถึงการติดตาม นิเทศและประเมินผลงาน 
นอกจากน้ีองคก์รยงัมียุทธศาสตร์ท่ีให้ความส าคญักบัการพฒันายุวเกษตรกรและกลุ่มยุวเกษตรกร 
โดยมีนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอเป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนงานยุวเกษตรกร 
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ความเขา้ใจการด าเนินงานให้กบัสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ปรับ
กิจกรรมยุวเกษตรกรใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็นผูอ้บรมและผูป้ระสานงานใหค้วามรู้เก่ียวกบั
งานดา้นการเกษตร การส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ี ร่วมขบัเคล่ือนและพฒันางาน
กลุ่มยวุเกษตรกร (ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 จงัหวดัระยอง, 2561) ซ่ึงจะเห็นไดว้า่
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นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีความส าคญัในการสร้างทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตรให้กบัเด็กและ
เยาวชน ก่อนท่ีเด็กและเยาวชนจะปรับเปล่ียนไปเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) และ
เกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) 

ปัจจุบันกรมส่งเสริมการเกษตร ได้มีบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการในแต่ละปีเป็น
จ านวนมาก จึงไดมี้การสรรหาบุคคลกรใหม่เขา้มาทดแทน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562) ท าให้
ขาดความต่อเน่ืองในการปฏิบติังานส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร องค์ความรู้ และความเช่ียวชาญใน
กระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ท่ีนกัวิชาการระดบัอ าเภอผูป้ฏิบติังานใหม่ ยงัไม่มีทกัษะ
และประสบการณ์ จึงส่งผลถึงบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

จากเหตุผลดงักล่าวและจากความส าคญัของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
จึงควรมีการศึกษาบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดับอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3  
เพื่อให้ทราบถึงบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ
ว่ามีความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็น ความตอ้งการ และมีความเขา้ใจต่อบทบาทหน้าท่ีในการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างไร ซ่ึงผลการวิจยัสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พฒันา เพิ่มประสิทธิภาพให้กับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ และการด าเนินงาน
ส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและสถานการณ์ในปัจจุบนั 

 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

2.1  เพื่อศึกษาความรู้และแหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ
ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

2.2  เพื่อศึกษาบทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริม
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

2.3  เพื่อศึกษาความคิดเห็นและความตอ้งการของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

2.4  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 

2.5  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ
ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
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3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

กรอบแนวคิดการวิจยัเร่ือง “บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตรท่ี 3” ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ดงัแสดงในภาพท่ี 1.1 

                     ตัวแปรอสิระ                              ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

1.  สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล 
     1.1  ระดบัการศึกษา 
     1.2  ประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร 
     1.3  ระดบัต าแหน่ง 
     1.4  รายจ่ายในการปฏิบติังานต่อเดือน  
     1.5  จ  านวนต าบลท่ีรับผดิชอบ 
     1.6  จ  านวนกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผดิชอบ 
     1.7  การฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
     1.8  ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกร 
ในโรงเรียน 
2.  ระดับควำมรู้และระดับกำรได้รับควำมรู้จำก 
แหล่งควำมรู้ในกำรส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน  
3.  ระดับควำมคิดเห็นและระดับควำมต้องกำร 
ในกำรส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
4.  ระดับปัญหำในกำรส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน 

บทบำทกำรส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียนของนักวชิำกำรส่งเสริม
กำรเกษตรระดับอ ำเภอ 8 บทบำท 

     1.  บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ 
     2.  บทบาทท่ีปรึกษา 
     3.  บทบาทผูป้ระสานงาน 
     4.  บทบาทนกัรวมกลุ่ม 
     5.  บทบาทนกัวจิยัและพฒันา 
     6.  บทบาทผูจ้ดักระบวนการ 
     7.  บทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ 
     8.  บทบาทผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
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4.  สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ระดบัความรู้และระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ใน
การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ระดบัความคิดเห็นและระดบัความตอ้งการในการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และระดบัปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน มีอยา่ง
น้อย 1 ปัจจัย ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 

 

5.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

5.1  ขอบเขตเชิงพื้นที่ การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีด าเนินการศึกษาในพื้นท่ี 9 จงัหวดั ในสังกดั
ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3  

5.2  ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ การวจิยัในคร้ังน้ีศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล 
ความรู้และแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน บทบาทของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน ความคิดเห็นและความตอ้งการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ และปัญหาของนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

5.3  ขอบเขตด้ำนเวลำ การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง 
ระหวา่งเดือนกนัยายน ถึงเดือนตุลาคม 2562 
 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 6.1  กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีจดัตั้งข้ึนในโรงเรียน 
ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 
 6.2  นักวชิำกำรส่งเสริมกำรเกษตรระดับอ ำเภอ หมายถึง นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
เจา้พนักงานการเกษตร พนักงานราชการ ของกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีปฏิบัติงานและมีหน้าท่ี
รับผดิชอบงานส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ  
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 6.3  รำยจ่ำยในกำรปฏิบัติงำนต่อเดือน หมายถึง รายจ่ายท่ีเป็นค่าน ้ ามนั และค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปปฏิบติังานในพื้นท่ี 
 6.4  ควำมรู้ในกำรส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ
ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ เก่ียวกบัความเป็นมาของการส่งเสริมยุวเกษตรกร 
สัญลกัษณ์ยวุเกษตรกร ค าปฏิญาณของยุวเกษตรกร มติประจ าใจของยุวเกษตรกร ประเภทของกลุ่ม
ยุวเกษตรกร องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร คณะกรรมการสภา 
ยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร งานและกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร วตัถุประสงค์ในการจดัตั้ง
กลุ่มยวุเกษตรกร กระบวนการและขั้นตอนการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร 
 6.5  แหล่งควำมรู้ในกำรส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง การได้รับ
ความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จากส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือส่ิงพิมพ์ และ 
ส่ือออนไลน์  
 6.6  ควำมคิดเห็นต่อบทบำทกำรส่งเสริมกลุ่ มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง  
ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไวใ้นการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ทั้ ง  
8 บทบาท ได้แก่ บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ บทบาทท่ีปรึกษา บทบาทผูป้ระสานงาน บทบาท 
นกัรวมกลุ่ม บทบาทนกัวิจยัและพฒันา บทบาทผูจ้ดักระบวนการ บทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ และ
บทบาทผูน้ าการเปล่ียนแปลง  
 6.7  บทบำทกำรส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง บทบาทหน้าท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริงในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ทั้ง 8 บทบาท ไดแ้ก่ บทบาทผูถ่้ายทอด
ความรู้ บทบาทท่ีปรึกษา บทบาทผูป้ระสานงาน บทบาทนักรวมกลุ่ม บทบาทนักวิจยัและพฒันา 
บทบาทผูจ้ดักระบวนการ บทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ และบทบาทผูน้ าการเปล่ียนแปลง  
 6.8  ควำมคิดเห็นในกำรส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง ความคิดเห็น 
เก่ียวกบัการส่งเสริมงานส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กระบวนการจดัตั้ง และประโยชน์จาก
การส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
 6.9  ควำมต้องกำรในกำรส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง ความตอ้งการ 
เก่ียวกบันโยบายสนบัสนุน การนิเทศงาน เอกสารความรู้ Tablet/Notebook การอบรม สัมมนา การ
ฝึกปฏิบติัจริง อุปกรณ์การจดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร วสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร วสัดุอุปกรณ์ดา้น
เคหกิจเกษตร ปัจจยัการผลิตด้านการเกษตร งบประมาณสนับสนุน และการศึกษาดูงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ 
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7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตรท่ี 3 มีดงัน้ี 

7.1  ผลการวิจยัสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพฒันางานส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียนของภาคตะวนัออกได ้

7.2  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าผลการวิจยัไปปรับใช้ในการพฒันาการส่งเสริม 
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของภาคตะวนัออก 
 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง บทบาทการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 เพื่อน ามาใชส้ าหรับการก าหนดกรอบแนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี ตวัแปรของการศึกษา รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือ การรวบรวม
ขอ้มูลเพื่อการวเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา ประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
3.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ 
4.  แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
5.  แนวคิดเก่ียวกบับทบาทของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
6.  แนวคิดเก่ียวกบัยวุเกษตรกร 
7.  งานส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกร ในภาคตะวนัออก  
8.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัความรู้  
 

แนวคิดเก่ียวกับความรู้ ประกอบด้วย ความหมายของความรู้ ประเภทของความรู้  
การจดัการความรู้ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้ และการวดัความรู้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1  ความหมายของความรู้ นกัวิชาการไดส้รุปและเสนอแนวคิดความหมายของความรู้ 
ไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 

        พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใ้ห้ความหมายของความรู้ไวว้่า
ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติั
และทกัษะ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2554, น. 48)  

        ภรณี  ต่างวิวฒัน์ (อา้งถึงในเบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ, 2556, น. 7) อธิบายความหมาย
ของความรู้ว่า เป็นสารสนเทศท่ีผ่านกระบวนการคิด ขดัเกลา เปรียบเทียบ เลือกใช้ เช่ือมโยง และ
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บูรณาการกับความรู้และประสบการณ์เดิม ผนวกกับความรู้อ่ืน ผสมผสานระหว่างสถานการณ์ 
ค่านิยม ความรู้ในบริบท และความรู้แจง้ จนเกิดเป็นความเขา้ใจ เช่ือถือได ้และพฒันาไปในระดบัท่ี
สูงข้ึนหรือน าไปใชป้ระโยชน์ในการสรุปและตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดโ้ดยไม่จ  ากดัช่วงเวลา 
ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีเม่ือน าไปใชจ้ะไม่หมด แต่จะงอกงามยิง่ข้ึน 

        บุญดี  บุญญากิจ และคณะ (อ้างถึงในเบญจมาศ  อยู่ประเสริฐ , 2556, น. 7-9)  
ไดอ้ธิบายวา่ความรู้เป็นสารสนเทศท่ีผา่นกระบวนการคิด เปรียบเทียบ เช่ือมโยงกบัความรู้อ่ืน จนเกิด
เป็นความเขา้ใจและน าไปใชป้ระโยชน์ในการสรุปและตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดโ้ดยไม่จ  ากดั
ช่วงเวลา  

        จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า ความรู้ หมายถึง การผสมผสานระหว่าง
ความรู้เดิมและการสั่งสมประสบการณ์ใหม่ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสรุปและตดัสินใจใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งน้ีความรู้เป็นส่ิงท่ีน าไปใชจ้ะไม่หมดไปมีแต่จะงอกงามยิง่ข้ึน 

1.2  ประเภทของความรู้ 
จินดา  ขลิบทอง (2558) กล่าวถึง ความรู้วา่เป็นสารสนเทศท่ีอยูใ่นตวัคน การจดัเก็บ

และประมวลผลความรู้ของคนตอ้งมีกระบวนการอนัเหมาะสมเพื่อท่ีจะน าความรู้นั้นไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ โดยความรู้จ าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.2.1  ความรู้ที่ฝังในตัวคน (tacit knowledge) เป็นความรู้ท่ีอยูใ่นตวัของแต่ละบุคคล 
ประสบการณ์การเรียนรู้ พรสวรรค์ต่าง ๆ ภูมิปัญญา มาจากวิจารณญาณ ใช้ปฏิญาณเป็นเทคนิค
เฉพาะตวั แต่ความรู้ชนิดน้ีสามารถพฒันาและแบ่งปันกนัได ้

1.2.2  ความรู้ที่ชัดแจ้ง (explicit knowledge) เป็นความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผล เห็นได้
ชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถรวบรวมและถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่าง ๆ ได้ ท าให้คนสามารถ
เขา้ถึงไดง่้าย 

โดยเม่ือพิจารณาสัดส่วนความรู้ทั้ง 2 ประเภท จะพบว่าความรู้ในองค์กรส่วนใหญ่
เป็นความรู้ประเภทความรู้ท่ีฝังในตัวคนมากกว่าความรู้ประเภทชัดแจ้ง โดยเปรียบเทียบเป็น
อตัราส่วนระหวา่ง 80 : 20 การท่ีจะน าความรู้ท่ีฝังในตวัคนปรับเปล่ียนมาเป็นความรู้ชดัแจง้ ตอ้งอาศยั
หลกัการจดัการความรู้ (Knowledge Management) มาด าเนินการสร้าง รวบรวมแลกเปล่ียน และใช้
ความรู้ท่ีไดน้ี้เพื่อการพฒันาต่อไป 

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ ประเภทของความรู้ หมายถึง ความรู้ท่ีฝัง
ในตวัคน และความรู้ท่ีชัดแจ้ง ซ่ึงความรู้ท่ีฝังในตวัคนสามารถพฒันาและแบ่งปันกันได้ แต่การ
ส่ือสารหรือถ่ายทอดท าไดย้าก ส่วนความรู้ท่ีชดัแจง้ เป็นความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผล คนสามารถเขา้ถึงได้
ง่าย ผา่นการถ่ายทอดในรูปแบบต่าง ๆ ก่อใหเ้กิดประโยชน์น าไปใชไ้ดอ้ยา่งชาญฉลาด  
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1.3  การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
ส านกังาน ก.พ.ร และสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (2548, น. 4) และภรณี  ต่างวิวฒัน์ 

(อ้างถึงในเบญจมาศ  อยู่ประเสริฐ, 2556, น. 21-22) ให้ความหมายการจดัการความรู้ว่า เป็นการ
รวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีกระจัดกระจายอยู่ในและนอกองค์กร ทั้ งท่ีอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร  
มาพฒันาให้เป็นระบบเพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้โดยอาศยัช่องทางต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาตนเองให้ เป็นผู ้รู้  และสามารถน าความรู้ท่ีมีอยู่ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลให้เพิ่มประสิทธิผลขององคก์ร และช่วยให้บรรลุเป้าหมาย ส่งผลให้องคก์ร
มีความเขม้แขง็ 

สรุปไดว้่า การจดัการความรู้ เป็นกระบวนการท่ีด าเนินการร่วมกนัโดยผูป้ฏิบติังาน
ในองค์กรหรือหน่วยงานยอ่ยขององคก์ร เป็นการพฒันาคนในองคก์รให้เป็นผูรู้้ ส่งผลต่อการพฒันา
องคก์ร ซ่ึงวิธีการของการจดัการความรู้โดยผา่นวิธีต่าง ๆ และจดัเก็บความรู้อยา่งเป็นระบบ พร้อมให้
คนในองคก์รไดศึ้กษาผา่นช่องทางต่าง ๆ ท่ีสามารถเขา้ถึงความรู้ท่ีตอ้งการไดง่้ายและสะดวก 

1.4  เคร่ืองมือทีใ่ช้วดัความรู้ 
เคร่ืองมือท่ีใช้วดัความรู้ท่ีนิยมกนัมาก คือ การทดสอบ ผูถู้กสอบจะตอบสนองดว้ย

พฤติกรรมบางอย่างออกมา เช่น การพูด การเขียน ท่าทาง ฯลฯ เพื่อให้สังเกตเห็น หรือนับจ านวน
ปริมาณได้ เพื่อน าไปแทนอันดับหรือคุณลักษณะของบุคคลนั้ น รูปแบบของแบบทดสอบ  
มี 3 ลกัษณะ ดงัน้ี (ไพศาล  หวงัพานิช, 2526, น. 35-36) 

1.4.1  ข้อสอบปากเปล่า เป็นการสอบโดยการโตต้อบด้วยวาจาหรือค าพูดระหว่าง
ผูท้  าการสอบ กบัผูถู้กสอบโดยตรง หรือบางคร้ังเรียกวา่ การสัมภาษณ์ 

1.4.2  ข้อสอบข้อเขียน แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ แบบความเรียง และแบบจ ากดัความ 
 1)  แบบความเรียง เป็นแบบท่ีต้องการให้ผูต้อบอธิบายเร่ือง บรรยายเร่ืองราว

ประพนัธ์ หรือวจิารณ์เร่ืองราวเก่ียวกบัความรู้นั้น 
 2)  แบบจ ากัดความ เป็นขอ้สอบท่ีผูต้อบตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบตดัสินขอ้ความ

หรือรายละเอียดต่าง ๆ มี 4 แบบ คือ แบบถูกผดิ แบบเติมค า แบบจบัคู่ และแบบใหเ้ลือกตอบ 
1.4.3  ข้อสอบภาคปฏิบัติ เป็นขอ้สอบท่ีมุ่งให้แสดงพฤติกรรมดว้ยการกระท าจริงมกั

เป็นขอ้สอบในเน้ือหาวชิาท่ีตอ้งการใหป้ฏิบติัจริง 
สรุปไดว้่า เคร่ืองมือท่ีใช้วดัความรู้ หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใช้ทดสอบความรู้ โดยการ

ทดสอบ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีเป็นท่ีนิยม ซ่ึงรูปแบบของขอ้สอบหรือแบบทดสอบ มี 3 ลกัษณะ 
ดงัน้ี ไดแ้ก่ ขอ้สอบปากเปล่า ขอ้สอบขอ้เขียน และขอ้สอบภาคปฏิบติั ซ่ึงขอ้สอบแต่ละแบบตอ้งการ
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วดัความรู้ท่ีแตกต่างกนั ในการวิจยัคร้ังน้ีมีการทดสอบความรู้แบบถูกผิด เพื่อวดัความรู้เก่ียวกบัการ
ส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  

1.5  การวดัความรู้ 
วธีิการวดัวา่มีความรู้ในเร่ืองนั้นหรือไม่ สามารถท าโดยตั้งค  าถามท่ีเก่ียวกบัเน้ือเร่ือง 

วิธีการ และความรู้รวบยอดของเร่ืองราวนั้น ๆ ให้ตอบ โดยถามแต่เพียงอย่างเดียวหรือครบทั้งสาม
อยา่งก็ได ้(ชวาล  แพรัตกุล, 2526, น. 11) นอกจากน้ีการวดัความรู้ดว้ยค าถามวดัความรู้ แบ่งออกเป็น 
3 ชนิด คือ (ไพศาล  หวงัพานิช, 2526, น. 69-104)   

1.5.1  ถามความรู้ในเน้ือเร่ือง เป็นการถามรายละเอียดของเน้ือหา ขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 
ของเร่ืองราวทั้งหลายประกอบดว้ยค าถามประเภทต่าง ๆ  

1.5.2  ถามความรู้ในวิธีด าเนินการ เป็นการถามวิธีปฏิบติัต่าง ๆ แบบแผนประเพณี 
ขั้นตอนของการปฏิบติั 

1.5.3  ถามความรู้รวบยอด เป็นการถามความสามารถในการจ าขอ้สรุป หรือหลกัการ
ของเร่ืองท่ีเกิดจากการผสมผสานหาลกัษณะร่วม เพื่อรวบรวมและยน่ยอ่ลงมาเป็นหลกัของเน้ือหานั้น 

สรุปไดว้า่ การวดัความรู้ หมายถึง การวดัผลผูเ้รียน ซ่ึงอาจจะถามความรู้ในเน้ือเร่ือง 
ถามความรู้ในวิธีด าเนินการ และถามความรู้รวบยอด สามารถบอกไดถึ้งความรู้ ความสามารถของ
ผูเ้รียน ในการวจิยัคร้ังน้ีมีการวดัระดบัความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ จากการ
ท าแบบทดสอบความรู้ โดยแบ่งระดบัความรู้จากนอ้ยท่ีสุดถึงมากท่ีสุด 
 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 

 
แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น ประกอบด้วย ความหมายของความคิดเห็น ประเภทของ

ความคิดเห็น ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น และการวดัความคิดเห็น โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
2.1  ความหมายของความคิดเห็น 
 จ ารอง  เงินดี (2534, น. 2) ให้ความหมายของความคิดเห็นว่า เป็นความรู้สึกของ

บุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในลกัษณะท่ีไม่ลึกซ้ึงเหมือนทศันคติ สังเกตและวดัได ้ 
 บุญเรียง  ขจรศิลป์ (2534, น. 78) กล่าวว่าความคิดเห็น เป็นการแสดงออกทางวาจา

ของเจตคติการท่ีบุคคลกล่าววา่เขามีความเช่ือ หรือความรู้สึกเป็นการแสดงความคิดเห็นของบุคคลซ่ึง
การวดัความคิดเห็นของบุคคลเป็นส่ิงท่ีเป็นไปได ้

 จากความหมายต่าง ๆ ข้างต้น สรุปได้ว่าความคิดเห็น เป็นการแสดงออกถึง
ความรู้สึก ความเช่ือ และค่านิยมของแต่ละบุคคล สามารถสังเกตและวดัผลได ้ส าหรับในการวจิยัคร้ังน้ี 
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ผูว้ิจยัได้ศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน เก่ียวกบัการส่งเสริมงานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน กระบวนการจดัตั้ง
กลุ่มยวุเกษตรกร และประโยชน์จากการส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

2.2  ประเภทของความคิดเห็น 
 เรมเมอร์ (Remmer, 1996, น. 47) กล่าววา่ความคิดเห็นมี 2 ประการดว้ยกนั คือ 
 2.2.1  ความคิดเห็นเชิงบวกสุด – เชิงลบสุด (Extreme opinion) เป็นความคิดเห็นท่ี

เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได ้เช่น บวกสุด ลบสุด  
 2.2.2  ความคิดเห็นจากความรู้ความเข้าใจ (Cognitive contents) การมีความเห็นต่อ

ส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อส่ิงนั้น เช่น ความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีดี และไม่ดี  
 สรุปไดว้า่ ประเภทของความคิดเห็น คือ ความคิดเห็นท่ีบุคคลท่ีแสดงออกมาอาจจะ

มาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ หรือจากความรู้ความเข้าใจ ซ่ึงความคิดเห็นอาจจะเป็นความ
คิดเห็นดา้นบวกหรือดา้นลบ และความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีดีหรือทางท่ีไม่ดี 

2.3  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น 
 ดวงอุมา  โสภา (2551, น. 21) ได้สรุปปัจจยัพื้นฐานท่ีมีอิธิพลต่อความคิดเห็นของ

บุคคล ซ่ึงท าใหบุ้คคลแต่ละคนแสดงความคิดเห็นท่ีเหมือนกนัหรือแตกต่าง ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย ระดบัการศึกษา ความ

เช่ือค่านิยมและเจตคติของบุคคล และประสบการณ์ ซ่ึงจะมีผลต่อการแสดงความคิดเห็นของบุคคล 
 2.  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ส่ือมวลชน กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้เท็จจริงใน

เร่ืองต่าง ๆ หรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีบุคคลแต่ละบุคคลไดรั้บ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลท าให้การแสดงความคิดเห็น
ของแต่ละบุคลแตกต่างกนั  

 จ าเรียง  ภาวิจิตร (2536, น. 248-249) ได้กล่าวถึงปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความคิดเห็นว่า 
ข้ึนอยูก่บักลุ่มทางสังคมในหลายประการ คือ 

 1.  ภูมิหลังทางสังคม หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน โดยทั่วไปจะมี
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัไปดว้ย  

 2. กลุ่มอา้งอิง หมายถึง การท่ีคนเราจะคบหาสมาคมกับใคร หรือกระท าส่ิงหน่ึง 
ส่ิงใดให้แก่ผูใ้ด หรือการกระท าท่ีค  านึงถึงอะไรบางอยา่งร่วมกนัหรืออา้งอิงกนัได ้ย่อมมีอิทธิพลต่อ
ความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นดว้ย 

 3. กลุ่มกระตือรือร้น หรือกลุ่มเฉ่ือยชา หมายถึง การกระท าใดท่ีก่อให้เกิดความ
กระตือรือร้นเป็นพิเศษอนัจะก่อให้เกิดกลุ่มผลประโยชน์ข้ึนมาได ้ยอ่มส่งผลต่อการจูงใจให้บุคคลท่ี



12 

เป็นสมาชิกเหล่านั้นมีความคิดเห็นท่ีคลอ้ยตามไดไ้ม่วา่จะให้คลอ้ยตามในทางท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็น
ดว้ยก็ตาม ในทางตรงกนัขา้มกลุ่มเฉ่ือยชา ก็จะไม่มีอิทธิพลต่อสมาชิกมากนกั 

 สรุปได้ว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการแสดง
ความคิดเห็นของบุคคล ซ่ึงปัจจยัท่ีมีผลนั้ นแบ่งออกเป็น 2 ประการ คือ อิทธิพลจากสังคม และ
อิทธิพลท่ีมาจากตวับุคคลเอง การแสดงความคิดเห็นของแต่ละบุคคลจึงแสดงออกมาเหมือนกนัหรือ
แตกต่างกนัก็เป็นได ้

2.4 การวดัความคิดเห็น 
 วลัลภ รัฐฉัตรานนท์ (2545, น . 102-117) กล่าวถึงการวดัว่ามาตรวดัเจตคติหรือ

ทศันคติหรือความคิดเห็นท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลาย มี 4 วธีิ คือ 
 2.4.1  วิธีคิดแบบสเกลวัดความต่างทางศัพท์  (S-D Scale = Semantic differential 

scale) เป็นวธีิวดัทศันคติหรือความคิดเห็นโดยอาศยัคุณสมบติัท่ีมีความหมายตรงกนัขา้ม  
 2.4.2  วิธีลิเคิร์ทสเกล (Liket scale) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัทศันคติหรือความคิดเห็นท่ี

นิยมกนัมากท่ีสุดเพราะเป็นวิธีสร้างมาตรวดัท่ีง่ายประหยดัเวลา ผูต้อบแบบสามารถแสดงทศันคติ
ในทางท่ีชอบหรือไม่ชอบ อาจมีค าตอบให้เลือก 5 หรือ 4 ค าตอบ และให้คะแนน 5 4 3 2 1 หรือ +2 
+1 0 -1 -2 ตามล าดบั 

 2.4.3  วิธีกัทแมนสแกล (Guttman scale) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัทัศนคติหรือความ
คิดเห็นในแนวเดียวกนัและสามารถจดัอนัดบัทศันคติสูง-ต ่า แบบเปรียบเทียบต ่าสุดหรือสูงสุด และ
แสดงถึงการสะสมของขอ้ความคิดเห็น 

 2.4.4  วิธีเทอร์สโตนสเกล  (Thurstone scale) เป็นวิธีการสร้างมาตรวดัออกเป็น
ปริมาตรแลว้เปรียบเทียบต าแหน่งความคิดหรือทศันคติไปในทางเดียว และเสมือนว่าเป็น Scale ท่ีมี
ช่วงห่างกนั 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การวดัความคิดเห็นในการวิจยัคร้ังน้ี เลือกใช้แบบวดัความ
คิดเห็นเป็นแบบสอบถาม โดยใชว้ธีิลิเคิร์ทสเกล (Liket scale) คือ ก าหนดคะแนนเป็น 5 ระดบั ระดบั
มากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน ระดับมากมีค่าเท่ากับ 4 คะแนน ระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ  
3 คะแนน ระดบันอ้ยมีค่าเท่ากบั 2 คะแนน ระดบันอ้ยท่ีสุดมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน  
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3.  แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 
 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ ประกอบด้วย ความหมายเก่ียวกบัความตอ้งการ 
ทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1 ความหมายเกีย่วกบัความต้องการ 
 ความต้องการ มีความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 

หมายถึง ความอยากได้ และเม่ือเกิดความรู้สึกดงักล่าวจะท าให้ร่างกายเกิดการขาดความสมดุล และ
แสวงหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้น ๆ เม่ือร่างกายไดรั้บตอบสนองแลว้ ร่างกายมนุษยก์็กลบัสู่
สภาวะสมดุลอีกคร้ังหน่ึง และเกิดความตอ้งการใหม่ ๆ เกิดข้ึนมาทดแทน 

 มณฑิรา สุวรรณมณีรัตน์ (2553, น. 8) ให้ความหมายของความตอ้งการวา่ เป็นความ
ตอ้งการอยากได ้หรือประสงคจ์ะได ้และแสวงหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้น ๆ 

 ศรีชล ฉายาพงษ์ (2553, น. 10) ให้ความหมายของความตอ้งการว่าหมายถึง ความ
ตอ้งการของคนท่ีแสดงออกในรูปของพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมา เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 
เม่ือมนุษยมี์ความตอ้งการก้าวหน้า มนุษยย์่อมต้องปรารถนาท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทกัษะความสามารถ ท าใหต้นเองมีศกัยภาพ สามารถปฏิบติัภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 สรุปได้ว่าความต้องการ หมายถึง การท่ีมนุษย์มีความต้องการอยากได้ และ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงแต่ละบุคคลมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั เม่ือบุคคลไดรั้บการ
ตอบสนองส่ิงท่ีตอ้งการบุคคลก็กลบัมาสู่สภาวะสมดุลอีกคร้ัง และเกิดความตอ้งการใหม่ ๆ ข้ึนมา
ทดแทน ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีได้มีการสอบถามความตอ้งการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่ นโยบายสนบัสนุน การนิเทศงาน เอกสาร
ความ รู้ Tablet/Notebook การอบรม สัมมนา การฝึกปฏิบัติจริง อุปกรณ์การจัดประชุมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกร วสัดุอุปกรณ์ด้านการเกษตร วสัดุ อุปกรณ์ด้านเคหกิจเกษตร ปัจจัยการผลิตด้าน
การเกษตร งบประมาณสนบัสนุน และการศึกษาดูงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.2  ทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 

 3.2.1 ทฤษฎีความต้องการของอับบราฮัม เอช. มาสโลว์ (Abraham H. Maslow) 
(อา้งถึงในเฉลิมศกัด์ิ ตุ้มหิรัญ, 2560, น. 26-27) ได้เสนอทฤษฎีล าดับขั้นของความต้องการมนุษย ์
(Hierarchy of human needs) โดยเช่ือว่ามนุษยจ์ะถูกกระตุน้โดยความตอ้งการแต่ละขั้นจนเกิดความ
พอใจ ซ่ึงสามารถล าดบัไดด้งัน้ี 

   1) ความต้องการทางกายภาพ (Physiological needs) หมายถึง ความตอ้งการ
ปัจจยัพื้นฐานในการด ารงชีวติ เช่น ปัจจยั 4  
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   2) ความต้องการความมัน่คงปลอดภัย (Safety needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะมี
ชีวติท่ีมัน่คงปลอดภยัในการด ารงชีวติ 

   3) ความต้องการทางสังคม (Social needs) เป็นความตอ้งการความรักและการ
เป็นท่ียอมรับของกลุ่ม โดยมนุษยเ์ขา้ไปอยูใ่นกลุ่มใดก็ตอ้งการใหเ้ป็นท่ีรักและยอมรับในกลุ่มท่ีตนอยู ่

   4) ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) เป็นความตอ้งการท่ีตอ้งการให้
คนอ่ืนยอมรับยกย่อง เชิดชูและเคารพนับถือจากสังคม ซ่ึงความต้องการขั้นน้ีจะก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

   5) ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization needs) เป็นความ
ตอ้งการระดบัสูงสุด โดยเป็นความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จขั้นสูงสุดท่ีตนเองสามารถท าได ้
ซ่ึงโดยทัว่ไปจะมีนอ้ยคนท่ีสามารถกระท าได ้

 3.2.2 ทฤษฎีความต้องการของแมคคลีแลนด์  เดวิด  แมคคลีแลนด์  (David 
McClelland, 1917 - 1998) (อ้างถึงในเฉลิมศักด์ิ ตุ้มหิรัญ , 2560, น. 28-29) ได้เสนอทฤษฎีความ
ต้องการจากการเรียนรู้ (Learned needs theory) โดยก าหนดความต้องการของมนุษย์ออกเป็น  
3 ประเภท ไดแ้ก่ ความตอ้งการความส าเร็จ (Need for achievement) ความตอ้งการผูกพนั (Need for 
affiliation) และความตอ้งการอ านาจ (Need for power) 

   1) ความต้องการความส าเร็จ (Need for achievement) เป็นความตอ้งการท่ีจะ
ท างานไดดี้ข้ึน มีประสิทธิภาพ ลกัษณะพฤติกรรมจะออกมาเป็นการก าหนดเป้าหมายท่ีพึงปรารถนา 
ก าหนดเป้าหมายการท างานท่ีทา้ทายความสามารถ มุ่งความส าเร็จมากกว่ารางวลัหรือผลตอบแทน
และตอ้งการความกา้วหนา้ เป็นการรับผดิชอบงานของตนเองมากกวา่การมีส่วนร่วมกบัผูอ่ื้น 

   2) ความต้องการผูกพัน (Need for affiliation) เป็นความต้องการท่ีมนุษย์
ตอ้งการมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น และตอ้งการท่ีจะรักษาความสัมพนัธ์หรือมิตรภาพระหวา่งบุคคล
น้ีไวอ้ย่างใกล้ชิด โดยจะมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกท่ีอยากให้บุคคลอ่ืนช่ืนชอบช่ืนชมตนเอง ชอบมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม งานเล้ียง งานพบปะสังสรรคต่์าง ๆ 

   3) ความต้องการอ านาจ (Need for power) เป็นความตอ้งการท่ีมนุษยต์อ้งการ
ควบคุม มีอิทธิพล โดยอ านาจในท่ีน้ีสามารถแบ่งได้เป็นอ านาจส่วนบุคคล ซ่ึงมกัเป็นประโยชน์
ส่วนตวั กบัอ านาจสถาบนัซ่ึงมกัเป็นอ านาจเพื่อมุ่งประโยชน์ส่วนรวม  

   สรุปได้ว่า ความต้องการต่าง ๆ ของมนุษย์มีความหลากหลาย ทั้งส่ิงท่ีเป็น
พื้นฐาน และจ าเป็นต่อการด ารงชีพของมนุษยทุ์กคน ความตอ้งการจึงเป็นส่ิงท่ีถูกสร้างข้ึน ใช้เป็น
แรงผลกัดนัให้เกิดการกระท าเพื่อตอบสนองความตอ้งการ ไม่ว่าจะเป็นความตอ้งการของปัจจยัขั้น
พื้นฐาน เป็นท่ีตอ้งการของเพื่อนมนุษย ์ตอ้งการการยอมรับจากสังคม ช่ือเสียง ความส าเร็จ ซ่ึงเม่ือ
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ความต้องการนั้ น ๆ ประสบความส าเร็จหรือสามารถท าได้ ย่อมสร้างความภาคภูมิใจ และ 
มีแรงผลกัดนัในความตอ้งการท่ีระดบัสูงข้ึนไป  
 

4.  แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 
  

แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย ความหมายของการส่งเสริม
การเกษตร วตัถุประสงคก์ารส่งเสริมการเกษตร เป้าหมายการส่งเสริมการเกษตร และวิธีการส่งเสริม
การเกษตร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
 พงษ์ศกัด์ิ  องักสิทธ์ิ (2556, น. 25) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้งอาศยั

หลกัการ และความคิดเห็นเพื่อก าหนดหลกัการจากส่ิงท่ีเกษตรกรมีอยู ่ปัญหาท่ีเกิดข้ึน เขา้ถึงการสร้าง
ความรู้ความสามารถ และวิธีท างานให้เกษตรกร ซ่ึงจะท าให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ตลอดไป 
ทั้ งน้ีย่อมต้องการการมีส่วนร่วมของเกษตรกร โดยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีหน้าท่ีในการ
สนบัสนุนวธีิการและเทคโนโลยตีลอดจนแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

ท านอง  สิงคาลวนิช (2525, น. 148-149) กล่าวไวว้่า การส่งเสริมการเกษตรเป็นกิจกรรม
เสริมหรือการแพร่ขยายความรู้ทางการเกษตรในระบบการศึกษาลักษณะหน่ึง ท่ีน ามาจาก
สถาบนัการศึกษาสู่บุคคลเป้าหมายหรือผูท่ี้ไดรั้บการส่งเสริม  

จากความหมายการส่งเสริมการเกษตร สรุปไดว้า่ การส่งเสริมการเกษตรท่ีมีผลต่อวิธี
คิดและแนวปฏิบติัของเกษตรกรนั้น เกษตรกรตอ้งให้ความร่วมมือกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
เพื่อพฒันาการด าเนินการจากส่ิงท่ีเกษตรกรมีอยู่ ปัญหาท่ีเกิดข้ึน พฒันาวิธีการท างาน ซ่ึงเจา้หน้าท่ีมี
หน้าท่ีในการสนับสนุนด้านวิธีการและเทคโนโลยี รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับเกษตรกร
เป้าหมายหรือผูท่ี้ไดรั้บการส่งเสริม 

4.2 วตัถุประสงค์การส่งเสริมการเกษตร 
 1) เพื่อกระตุน้และสนบัสนุนให้เกษตรกรมีความสามารถในการผลิตทางการเกษตร

เพื่อใชบ้ริโภคในครัวเรือน และท าเป็นอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 2) เพื่อแนะน าส่งเสริมให้เกษตรกรเขา้ใจถึงกระบวนการพฒันาการผลิตท่ีสมบูรณ์

แบบ โดยมีการจดัให้มีการร่วมมือและประสานกบัสถาบนัของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งและเก้ือกูล
กนั อนัจะอ านวยประโยชน์ต่อการพฒันาการผลิตและรายได ้

 3) เพื่อช่วยเหลือให้เกษตรกรได้เข้าใจสภาวะต่าง ๆ เก่ียวกับตนเอง รู้จกัปัญหา  
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงอนัจะยงัผลใหมี้การพฒันาการผลิตไดผ้ลตรงตามความต้องการ 
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 4) เพื่อจดัสร้างบรรยากาศให้เกษตรกรมีโอกาสในการพฒันาปัญหาเพื่อความรอบรู้
ความสามารถ เพื่อรู้จกัปฏิบติัตนให้มีค่าทางเศรษฐกิจ และสังคม มีวิธีการท างานคือ ปฏิบติัตามใน
การครองชีพ และการสังคม  

 5) เพื่อช่วยใหส้มาชิกในครอบครัวเกษตรกรมีโลกทศัน์ทางเกษตรท่ีกวา้งขวางข้ึน  
 6) เพื่อสร้างความภาคภูมิใจความเป็นอยูแ่ละมีอิสระในอาชีพและพึ่งตนเองมีความ

รักต่อถ่ินท่ีอยู ่และประเทศชาติ 
 สรุปได้ว่า วตัถุประสงค์การส่งเสริมการเกษตร มีหลายวตัถุประสงค์ซ่ึงเป้าหมาย

หลัก คือเกษตรกร ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาตวัเกษตรกรเอง ให้มีความสามารถในการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยท่ีเจา้หน้าท่ีเป็นประสานความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาพฒันาการผลิต
และรายได้ สร้างบรรยากาศให้เกิดการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหา สร้างโลกทศัน์ทาง
การเกษตรใหค้รอบครัวเกษตรกร เกษตรกรเกิดความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตร 

4.3 เป้าหมายการส่งเสริมการเกษตร 
 เอกชยั  โอเจริญ (อา้งถึงในพงษศ์กัด์ิ  องักสิทธ์ิ, 2556, น. 27) ไดก้ล่าวถึงเป้าหมายไว้

ดงัน้ี  
 1) เพื่อให้ค  าแนะน าช่วยเหลือเกษตรกรในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดเ้ป็นไป

อยา่งใกลชิ้ด และทัว่ถึง  
 2) เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ให้ทนักบั

ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวชิาการเกษตร  
 3) เพื่อใหส้ามารถน าความรู้และวชิาการเกษตรแผนใหม่จากสถาบนัคน้ควา้ท่ีมีอยูม่า

ใชป้ระโยชน์ ในการผลิตไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 4) เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรในดา้นวิธีการปฏิบติัท่ีทนัสมยัจะสามารถน าไปใช้ใน

ไร่นาของเกษตรกรได ้ 
 5) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหสู้งข้ึน 
 6) เพื่อจดัหาอุปกรณ์ในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้เพียงพอ

กบัความตอ้งการใน การส่งเสริมการเกษตร 
 สรุปได้ว่า เป้าหมายการส่งเสริมการเกษตร มีหลายเป้าหมายทั้ งการพัฒนาตัว

เกษตรกร ด้านความรู้ การปฏิบติัท่ีทนัสมยั การให้ค  าแนะน าและความช่วยเหลือ ส่วนการพฒันา
เจา้หนา้ท่ีใหมี้ความรู้และประสบการณ์ให้มีความทนัสมยักบัยคุสมยั น าความรู้และวิชาการท่ีผา่นการ
ค้นควา้แล้วมาใช้ประโยชน์ในการผลิตได้อย่างรวดเร็ว พัฒนาขีดความสามารถการปฏิบัติงาน 
เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 
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4.4 วธีิการส่งเสริมการเกษตร   
 พงษ์ศักด์ิ  อังกสิทธ์ิ (2556, น. 41-51) กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมการเกษตรว่าเป็น

กระบวนการของการน าความรู้ วิชาการและเทคโนโลยีไปสู่เกษตรกร มุ่งท่ีจะให้เกษตรกรสนใจ  
มีความรู้และน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หลกัการวิธีการส่งเสริมการเกษตร มีหลกัการ
ท่ีกล่าวไวด้งัน้ี  

 4.4.1  วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑ์  
 1) วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล เป็นการส่งเสริมโดยการให้เกษตรกร

หรือบุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง การถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกรโดยตรง
เป็นรายบุคคล จะท าใหผู้รั้บความรู้มีโอกาสโดยตรงท่ีจะปฏิสัมพนัธ์กบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม  

 2) วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล จะให้ผลดีในการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้
ของผูรั้บการส่งเสริม จากขั้นสนใจไปสู่การทดลองท าดู และหากเป็นท่ีพอใจของกลุ่มแลว้ สมาชิก
ส่วนใหญ่ในกลุ่มก็อาจกา้วไกลไปถึงขั้นยอมรับ  

 3) วธีิการส่งเสริมแบบมวลชน (Mass Method) การส่งเสริมแบบมวลชนโดย
ส่ือสารมวลชน (Mass Media) จะช่วยในการส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม (Innovations) ให้ประชาชน
ไดท้ราบ และก็มีอยูบ่างคนอาจสนใจท่ีจะศึกษาหารายละเอียดเพิ่มเติมอีก ซ่ึงในขั้นน้ีส่ือมวลชน ก็ยงั
สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดดี้ 

4.4.2  วิธีส่งเสริมโดยอิงวัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์ (Purpose Oriented) การด าเนินการ
ส่งเสริม โดยวธีิน้ีจะมีลกัษณะแตกต่างกนัในหลายแบบดว้ยกนัดงัน้ี  

 1) การส่งเสริมโดยการเลือกการส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว (Single Topic 
Approach) มีข้อสมมติว่า ถ้าผูรั้บการเปล่ียนแปลงพบว่าเขาปฏิบัติตามได้ผลง่าย จะยอมรับการ
เปล่ียนแปลงในเร่ืองอ่ืน ๆ ภายหลงั การเขา้ถึงแบบน้ีมีการเลือกเร่ืองก็ท าการส่งเสริมเพยีงเร่ืองเดียว  

 2) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองท่ีจะส่งเสริมหลาย ๆ เร่ือง เป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งพร้อม ๆ กนั (Integrated Approach of Package Approach) โดยการส่งเสริมให้ผลผลิตอย่าง
ใดอย่างหน่ึง โดยการปรับปรุงปัจจยัในการผลิตหลาย ๆ อยา่งตามความจ าเป็นเหมาะกบักลุ่มบุคคล
เป้าหมาย ท่ีมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม เป็นประจ าอยูแ่ลว้พอสมควร และพร้อมท่ีจะยอมรับส่ิง
ปฏิบติัหรือความรู้ใหม่ ๆ 

 3) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบัฟาร์มและบา้นเรือน (Farm 
and Home Approach) การเขา้ถึงแบบน้ีจะท าให้เกษตรกรเกิดการเปล่ียนแปลง คือ มีการท ามาหากิน
เตม็ท่ี การเขา้ถึงแบบน้ีเพื่อท่ีจะใหบุ้คคลเป้าหมายเรียนรู้เก่ียวกบัวธีิการเพิ่มรายได ้โดยการลงทุนผลิต
ต ่าสุดและไดก้ าไรมากท่ีสุดในการท างานในบา้นและในฟาร์ม 
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4.4.3  วิธีการส่งเสริมโดยอิงเจ้าหน้าทีเ่ป็นเกณฑ์ เป็นวธีิการส่งเสริมอีกวธีิการหน่ึง  
 1) การใช้ท่ีมีความรู้แบบกวา้งโดยถ่ายทอดแบบกวา้ง ๆ หรือทัว่ไปไม่เป็น

รายวชิาหรือเฉพาะอยา่ง  
 2) การใช้ทีมนักวิชาการกลุ่มผูน้ าการเปล่ียนแปลง ประกอบด้วยเจา้หน้าท่ี 

ส่งเสริมการเกษตรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะสาขาเขา้ไปในหมู่บา้นเป็นทีม         
 3) การใชเ้จา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหลายหน่วย ด าเนินการคลา้ยวิธี

ท่ี 2 แต่เจา้หน้าท่ีมาจากหลายหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ไปร่วมกนัท างานอาจจะเขา้ไปพร้อมกนัหรือ
คนละคร้ังก็ไดป้ระสานงานกนัในการพฒันาการเกษตร 

 4) การใชเ้จา้หนา้ท่ีเป็นส่ือมวลชน โดยการน าเอาส่ือมวลชนต่าง ๆ เช่น วิทยุ
หรือส่ิงพิมพโ์ทรทศัน์ และอ่ืน ๆ มาเป็นตวัก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง (Change Agent) ในความคิด
ของเกษตรกร  

4.4.4  วิ ธีการส่งเส ริมโดยอิงเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น เกณฑ์  (Information 

Technology Oriented) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมอาจจะตอ้งไดรั้บการพฒันาการใช้การรวบรวมขอ้มูลความรู้
และถ่ายทอดไปสู่เกษตรกรได้โดยเฉพาะปัจจุบนั มีเทคโนโลยี สารสนเทศผ่านระบบ Internet และ
ผา่นโทรศพัทมื์อถือ อนัจะเป็นผลต่อการพฒันาความรู้แก่เกษตรกรไดอ้ยา่งรวดเร็วเหมาะสมอีกดว้ย  

4.4.5  วิ ธีการส่งเสริมโดยอ้างอิงชุมชนเป็นเกณฑ์  (Community Oriented) ใน
ปัจจุบนัน้ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดก้ าหนดนโยบายในการส่งเสริมการเกษตรในลกัษณะของ
การประสานหน่วยงานทุกหน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นลกัษณะผสมผสาน (Integrated) กนัตามความ
ตอ้งการและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน  

สรุปได้ว่า วิธีการส่งเสริมการเกษตรเป็นการน าความรู้ทั้ งท่ี เป็นวิชาการและ
เทคโนโลยีไปสู่เป้าหมาย คือ เกษตรกร สามารถด าเนินการไดห้ลายวิธีการ ไม่วา่จะเป็นการอิงบุคคล
เป้าหมายเป็นเกณฑ์ อิงวตัถุประสงคเ์ป็นเกณฑ์ อิงเจา้หนา้ท่ีเป็นเกณฑ์ อิงเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เกณฑ์ และอิงชุมชนเป็นเกณฑ์ ซ่ึงแต่ละวิธีการตอ้งพิจารณาถึงจ านวนบุคคลเป้าหมาย เร่ืองท่ีตอ้งการ
ส่งเสริม ช่องทางหรือส่ือท่ีใชใ้นการส่งเสริมการเกษตร สามารถวดัประสิทธิภาพของแต่ละวธีิได ้ 
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5.  แนวคดิเกีย่วกบับทบาทของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
 

แนวคิดเก่ียวกบับทบาทของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย ความหมายของ
บทบาท และบทบาทของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

5.1 ความหมายของบทบาท 
 บทบาท  มีความหมายตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน(2539, น. 459) ว่า  

การกระท าตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้ 
 งามพิศ  สัตยส์งวน (2539, น. 96) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ บทบาท คือ พฤติกรรม

ท่ีคาดหวงัส าหรับผูอ้ยูใ่นสถานภาพต่าง ๆ วา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร เป็นบทบาทท่ีคาดหวงัโดยกลุ่มคน
หรือสังคม รวมทั้งสามารถพยากรณ์พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนได ้

มงคล  ศรีไพรวรรณ (2532, น. 1) กล่าวถึงบทบาทว่าเป็นการแสดงออกในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลตามหน้าท่ีรับผิดชอบในต าแหน่งนั้ น พฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้ นจะเป็น
ผลกระทบมาจากระดับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เจตคติ พื้นฐานความเช่ือ ค่านิยม และ
ความตอ้งการส่วนตน โดยจะผสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีก าหนดใหป้ฏิบติั 

ดงันั้น บทบาท จึงหมายความถึงส่ิงท่ีบุคคลแสดงออกมาซ่ึงอาจจะเป็นบทบาทท่ี
คาดหวงัจากสังคม วา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร หรือบทบาทของบุคคลตามหนา้ท่ีรับผิดชอบและก าหนด
ไว ้พฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้นเป็นการผสมผสานจากการเรียนรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล 
ประสบการณ์จากการแสดงพฤติกรรม ความเช่ือ ความนิยม และความตอ้งการของบุคคลนั้นเอง 

5.2 บทบาทของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
เฉลิมศกัด์ิ  ตุม้หิรัญ (2560, น. 16) ไดอ้ธิบายวา่ นกัส่งเสริม คือ ผูท่ี้ใหบ้ริการวชิาการ 

ถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกรเพื่อให้เกษตรกรมีการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน นกัส่งเสริมมี
บทบาทหลายประการ ในกระบวนการส่ือสารในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร นักส่งเสริมถือ
เป็นผูส่้งสารท่ีเป็นผูน้ าสารหรือความรู้ ขอ้มูลข่าวสารไปสู่เกษตรกร โดยนกัส่งเสริมท่ีดีควรมีทกัษะ
การส่ือสาร ทศันคติ ความรู้ และความสามารถในการเรียนรู้ดา้นสังคม วฒันธรรมของชุมชนเกษตร 

พรทิพย ์ อุดมสิน (2550, น. 211-216) อธิบายวา่ นักส่งเสริมหมายถึง ผูท่ี้จดับริการ
ความรู้ทางการเกษตร ท าใหเ้กษตรกรเกิดการเปล่ียนแปลงและสามารถพึ่งตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงการ
ท่ีให้เกษตรกร เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนจะตอ้งครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ การเปล่ียนแปลง
ความรู้ (Knowledge) ทศันคติ (Attitude) และพฤติกรรม (Practice) หรือท่ีเรียกรวมเป็นตวัยอ่วา่ KAP 
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บุญธรรม  จิตต์อนันต์ (2540, น. 175-177) อธิบายถึงบทบาทของนักส่งเสริมไว้

หลายบทบาท สรุปไดด้งัน้ี  

1.  บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ (Teacher) อาจกล่าวได้ว่าเป็นบทบาทพื้นฐานของ 
นกัส่งเสริมการเกษตร โดยท่ีองคค์วามรู้ท่ีน าไปถ่ายทอดนั้นจะตอ้งประกอบไปดว้ยความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเกษตร ความรู้เก่ียวกบักระบวนการแก้ไขปัญหาของตวัเกษตรกรเองและชุมชน รวมถึงการ
ถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังอุดมการณ์ และทศันคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัแนวคิดในการด าเนินชีวิตตามแบบ
วถีิเกษตรกร 

2.  บทบาท ท่ีป รึกษา (Consultant) นักส่งเส ริมจะต้องมีบทบาท เป็นผู ้ให้ค  า
ปรึกษาหารือ ใหค้  าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการประกอบอาชีพทางการเกษตร ซ่ึงในบทบาท
น้ีนักส่งเสริมมกัถูกคาดหวงัว่าเป็นผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญด้านการเกษตร รวมถึงเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเกษตรจนสามารถเป็นท่ีปรึกษาได ้และเร่ืองท่ีอาจไม่เก่ียวขอ้งกบัการเกษตรอีกดว้ย  

3.  บทบาทผู ้ประสานงาน (Coordinator) นักส่งเส ริมจะแสดงบทบาทเป็นผู ้
ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ และชุมชน โดยมีทั้งรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการข้ึนอยู่
กบัภารกิจ โดยท่ีระดบัการประสานงานจะมีตั้งแต่ในระดบัพื้นท่ีชุมชน รวมถึงระดบันอกชุมชน ทั้ง
หน่วยงานรัฐ รวมถึงการประสานงานนอกชุมชนท่ีเป็นภาคเอกชน  

เกศินี  ปายะนนัท ์(2552, น. 83) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมถึงบทบาทท่ีส าคญัของนกัส่งเสริม
วา่ควรแสดงบทบาท ผูร้วมกลุ่ม และนกัวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  บทบาทนกัรวมกลุ่ม (Organizer) การรวมกลุ่มเกษตรกรถือไดว้า่เป็นส่ิงจ าเป็นใน
กระบวนการส่งเสริมการเกษตรให้ประสบผลส าเร็จ ดงันั้น นกัส่งเสริมจึงตอ้งแสดงบทบาทในการ
เป็นนกัรวมกลุ่ม ซ่ึงในขั้นตอนแรกอาจตอ้งแสดงบทบาทในการเป็นนกัประชาสัมพนัธ์ร่วมดว้ย ให้
เกษตรกรเกิดการสนใจใคร่รู้เก่ียวกับการรวมกลุ่ม และการแสดงบทบาทในการถ่ายทอดความรู้
เก่ียวกบัการรวมกลุ่มทั้งในเร่ืองการบริหารจดัการกลุ่ม โครงสร้างหน้าท่ี รวมถึงประโยชน์ของการ
รวมกลุ่ม และอ่ืน ๆ จนท าให้เกษตรกรเกิดการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม และเพื่อให้กลุ่มเกษตรกรสามารถ
ด าเนินการต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และย ัง่ยนื 

2.  บทบาทนกัวิจยั (Researcher) ซ่ึงควรแสดงบทบาทในการแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็น
ระบบตามแบบแผนของกระบวนการวจิยั ซ่ึงอาจเป็นงานวจิยัทางการเกษตร นอกจากนั้น นกัส่งเสริม
ยงัตอ้งเป็นนกัวิจยัทางส่งเสริมและพฒันาการเกษตร กล่าวคือ การท าวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาของชุมชน
ผา่นกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ ของการวจิยั  
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สุกัญญา  อธิปนันต์ และส าราญ สาราบรรณ์ (2553, น. 12-19) ได้อธิบายบทบาท 
นกัส่งเสริมเพิ่มเติมสรุปไดด้งัน้ี  

1.  บทบาทผูจ้ดักระบวนการ (Facilitator) นักส่งเสริมอาจต้องแสดงบทบาทเป็น 
“วทิยากรกระบวนการ” หรือ “ผูจ้ดักระบวนการ” ในการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงจะคอยอ านวยความสะดวก 
และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้นั้น ๆ 

2.  บทบาทนักประชาสัมพนัธ์ (Promotor) นักส่งเสริมมีบทบาทท่ีส าคญัอย่างหน่ึง
คือการเป็นนกัประชาสัมพนัธ์ เน่ืองจากการประชาสัมพนัธ์มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งนกัส่งเสริมและเกษตรกร ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการยอมรับ
องคค์วามรู้นั้น ๆ เพื่อการเปล่ียนแปลงตนเองไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

3.  บทบาทนกัวิจยัและพฒันา (Researcher) โดยท่ีนกัส่งเสริมจะตอ้งด าเนินการวิจยั
ร่วมกบัเกษตรกรในการพฒันาการเกษตรและชุมชน หรือการแกไ้ขปัญหาทางการเกษตรของชุมชน
อยา่งเป็นระบบตามระเบียบการวจิยั 

นอกจากนั้ น  บทบาทท่ีขาดไม่ได้ในการเป็นนักส่งเสริมคือ “บทบาทผู ้น าการ
เปล่ียนแปลง”โดยนกัส่งเสริมมีบทบาทในการกระตุน้ หรือเป็นตวัเร่งให้เกษตรกรต่ืนตวั จนสามารถ
เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้พฤติกรรม และการปฏิบติัการท าการเกษตรในทิศทางท่ีดีข้ึน 

จึงอาจกล่าวสรุปได้ว่า นักส่งเสริมตอ้งแสดงหลายบทบาท ทั้งท่ีเป็น 1) ผูถ่้ายทอด
ความรู้ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่เป็นบทบาทพื้นฐานในการเป็นนกัส่งเสริม 2) บทบาทในการเป็นท่ีปรึกษาทั้ง
ในเร่ืองของการเกษตรและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 3) บทบาทผูป้ระสานงาน
กบับุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั 4) บทบาทนกัรวมกลุ่ม เพื่อให้เกษตรกรมีความเขม้แข็ง
มีพลงัอ านาจในการแข่งขนัในการด าเนินการทางการเกษตร 5) บทบาทนักวิจยัและพฒันาทั้งท่ีเป็น
การวิจยัทางการเกษตรและทางส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 6) บทบาทผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้โดย
อ านวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศให้เกษตรกรเกิดการเรียนรู้ 7) บทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ใน
การเผยแพร่ข่าวสารและความรู้ จากการประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรเกิดการรับรู้ และ 8) บทบาทผูน้ า
การเปล่ียนแปลง โดยการกระตุน้หรือเป็นตวัเร่งให้เกษตรกรต่ืนตวัในการพฒันาหรือเปล่ียนแปลง
ตนเอง ครัวเรือน และชุมชน ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงการ
วิจยัในคร้ังน้ีไดส้อบถามถึงบทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 8 บทบาท แบ่งออกเป็นความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีไดก้  าหนดไว ้
และบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง 
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6.  แนวคดิเกีย่วกบัยุวเกษตรกร 
 

แนวคิดเก่ียวกับการด าเนินงานยุวเกษตรกร ประกอบด้วย ความเป็นมาของงาน 
ยุวเกษตรกร ความหมายของกลุ่มยุวเกษตรกร วตัถุประสงค์ของการจัดตั้ งกลุ่มยุวเกษตรกร 
องคป์ระกอบในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

6.1  ความเป็นมาของงานยุวเกษตรกร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น. 3-5) การส่งเสริมยุวเกษตรกรไทยไดเ้ร่ิมข้ึนคร้ัง

แรกเม่ือ ปี  พ .ศ . 2495 โดย Dr. Frank Dickinson ผู ้เช่ี ยวชาญองค์การอาหารและเกษตรแห่ ง
สหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization of the United Nations, FAO) ได้เสนอโครงการ
ฟ้ืนฟูสภาพความเป็นอยู่ของสมาชิกสร้างตนเองบางประกงต่อองค์การอาหารและเกษตรแห่ง
สหประชาชาติ โดยให้มีการฝึกอบรมและฝึกปฏิบติัส าหรับเกษตรกร ผูเ้ป็นหัวหน้าครอบครัวและ
เกษตรกรวยัรุ่น  

พ.ศ. 2496 มีการตั้งคณะกรรมการฟ้ืนฟูเกษตรกรในนิคมสร้างตนเองบางปะกง 
ประกอบดว้ย ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตร กระทรวงศึกษาธิการ ส านกัจดัความมัน่คง
ร่วมกันของสหรัฐอเมริกา ( United States Operations Mission, USOM) องค์การอาหารและเกษตร
แห่งสหประชาชาติและองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรม (United Nations Educational, 
Scientific and Cultural Organization, UNESCO) ด าเนินโครงการทดลองส่งเสริมการปลูกพืช ท าสวน
ครัว และเล้ียงสัตวแ์ก่เยาวชนท่ีโรงเรียนพรหมานุเคราะห์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นคร้ังแรก 

วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2496 คณะกรรมการไดร่้วมวางแผนการจดัตั้ง 4-H Club ข้ึนใน
ประเทศไทย โดยน ารูปแบบและแนวทางการด าเนินงานมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา โดยไดจ้ดัตั้งท่ี
อ าเภอบางปะกง อ าเภอบางคลา้ และอ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

วนัท่ี 16 มีนาคม 2496 นายอินทรีย์ จนัทรสถิตย ์อธิบดีกรมกสิกรรม ได้น าเสนอ
รายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมของคณะกรรมการฯ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาเห็นวา่การด าเนินงาน
ของ 4- H Club ส่วนใหญ่เก่ียวกบัขอ้งกบัการเกษตร จึงมีมติมอบให้กองส่งเสริมและเผยแพร่กรม
กสิกรรม กระทรวงเกษตร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการส่งเสริมและจดัตั้งหน่วย และเปล่ียนช่ือ
จาก 4-H Club เป็น “หน่วยยวุกสิกร” 

กรมกสิกรรมได้มอบหมายให้ นายท านอง สิงคลาวณิช หัวหน้ากองส่งเสริมและ
เผยแพร่ ในขณะนั้น เป็นผูรั้บผิดชอบร่างระเบียบขอ้บงัคบั แนวทางการด าเนินงาน และออกแบบ
เคร่ืองหมายยุวกสิกร เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา ไดรั้บความเห็นชอบให้ถือปฏิบติั ในปีแรกไดมี้การ
ส่งเสริมการจดัตั้งจดัตั้งหน่วยยุวกสิกร จ านวน 4 หน่วย ท่ีอ าเภอบางปะกง อ าเภอบางคลา้ และอ าเภอ
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เมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และอ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี หลังจากนั้นการส่งเสริมจดัตั้ งหน่วย 
ยวุเกษตรกรไดข้ยายตวัไปอยา่งกวา้งขวางทัว่ประเทศ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 ได้มีพระราชกฤษฎีการจัดตั้ งกรมส่งเสริมการเกษตรข้ึน 
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ งานส่งเสริมและจดัตั้ งหน่วยยุวกสิกรได้โอนมาเป็นภารกิจของ 
กองพฒันาการบริหารงานเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร และในปี พ.ศ. 2514 จึงได้มีการพิจารณา
เปล่ียนช่ือจาก “หน่วยยุวกสิกร” เป็น “หน่วยยุวเกษตรกร” และในปี พ.ศ. 2518 ไดเ้ปล่ียนเป็น “กลุ่ม
ยวุเกษตรกร” เพื่อใหส้อดคลอ้งกบังานส่งเสริมการเกษตร 

วนัท่ี 27 ตุลาคม 2524 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรง 
พระกรุณาโปรดเกลา้ทรงรับมูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรกรไทยไวใ้นพระราชูปถมัภ ์และวนัท่ี 8 มีนาคม 
2525 พระราชทานพระราชานุญาตสัญลกัษณ์ พระนามาภิไธยอญัเชิญไวใ้นเคร่ืองหมายมูลนิธิส่งเสริม 
ยวุเกษตรกรไทย 

ปี 2525 กรมส่งเสริมการเกษตรมีนโยบายใหมี้การจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรทัว่ทุกพื้นท่ี 
ปี 2556 มีการจดัตั้งสมาคมยวุเกษตรกรสากลแห่งประเทศไทย (IFYE Thailand) 
ปี 2557 มีการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
ปี 2560 – 2561 มีการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในสถาบนัอุดมศึกษาคร้ังแรก จ านวน  

4 แห่ง คือ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมีการเช่ือมโยงการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน
สถาบนัการศึกษาเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางใหย้วุเกษตรกรไดเ้ขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษา 

6.2  ความหมายของกลุ่มยุวเกษตรกร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น. 13) ให้ความหมายของกลุ่มยุวเกษตรกรว่าเป็น

กลุ่มเด็กและเยาวชน ท่ีมีอายุระหว่าง 10 ถึง 25 ปี ท่ีมีความสนใจด้านการเกษตร รวมกนัจดัตั้งเป็น 
“กลุ่มยุวเกษตรกร” เพื่อพฒันาความรู้ ประสบการณ์ด้านการเกษตร ทักษะอาชีพ และทกัษะการ
ด าเนินชีวติ ตลอดจนเสริมสร้างทศันคติท่ีดีในการประกอบอาชีพภาคการเกษตร 

6.3  วตัถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร 
กรมส่งเส ริมการเกษตร  (2561, น. 53) ระบุว ัตถุประสงค์ของการจัดตั้ งก ลุ่ม 

ยวุเกษตรกรไว ้ดงัน้ี 
1.  เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร และยอมรับว่า

เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ และมีความส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 
2.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ ทกัษะดา้นเทคโนโลย ีวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

ประเพณีวฒันธรรม เคหกิจเกษตร ธุรกิจเกษตร และด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
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ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัครอบครัวและทอ้งถ่ิน ด้วยการปฏิบติัจริง และปรับ
ประยกุตใ์ชท้นัตามสถานการณ์โลกปัจจุบนั 

3.  เพื่อส่งเสริมและพฒันาภาวะผูน้ า การอยูร่่วมกนัในสังคม การบริหารจดัการกลุ่ม 
และการปกครองตามหลกัประชาธิปไตย โดยใชก้ระบวนกลุ่มยวุเกษตรกร 

6.4  องค์ประกอบในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น. 13-28) ระบุองค์ประกอบในการด าเนินงานกลุ่ม 

ยวุเกษตรกร ไวด้งัน้ี 

6.4.1  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง เด็กและเยาวชน ท่ีมีอายุระหว่าง 10 ถึง 25 
ปี มีความสนใจดา้นการเกษตร สมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อพฒันาทศันคติ ความรู้ และ
ประสบการณ์ดา้นการเกษตร การเสริมสร้างทกัษะอาชีพ และทกัษะการด าเนินชีวติ และสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้วยความสมัครใจและได้รับความเห็นชอบจากบิดา มารดา หรือ
ผูป้กครอง เขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเห็นชอบในหลกัวิธีการด าเนินงานของยุวเกษตรกรทุกประการ 
และยนิดีปฏิบติัตามหลกัวธีิการด าเนินงานและขอ้บงัคบักลุ่มยวุเกษตรกร 

6.4.2  คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร หมายถึง คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรของ
กลุ่ม มีจ านวน 5 คน ไดรั้บเลือกตั้งจากสมาชิกในกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนในการ
ด าเนินงานงานกลุ่มยุวเกษตรกร คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรน้ีจะอยูใ่นต าแหน่งได ้อยา่งนอ้ยคราว
ละ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี และใหมี้การเลือกตั้งใหม่เม่ือหมดวาระ  

ต าแหน่งของคณะกรรมการประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ 
เหรัญญิก และปฏิคม โดยการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรตามหลกัประชาธิปไตย เพื่อ
ปลูกฝังให้ยุวเกษตรกรรู้และเขา้ใจหลกัประชาธิปไตย เพื่อปลูกฝังให้ยุวเกษตรกรรู้และเขา้ใจหลกั
ประชาธิปไตยขั้นพื้นฐาน เพื่อสามารถน าไปเป็นหลักการในการด าเนินชีวิตต่อไปได้ในอนาคต  
โดยฝึกให้รู้จกัแสดงความคิดเห็น และยอมรับกฎกติกาของกลุ่ม รวมทั้งการฝึกความเป็นผูน้ า และผู ้
ตามท่ีดี โดยแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ 1) คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรระดบักลุ่ม และ 2) คณะกรรมการ
สภายวุเกษตรกรระดบัจงัหวดั/เขต/ประเทศ 

6.4.3  ที่ปรึกษายุวเกษตรกร หมายถึง บุคคลท่ีสนใจงานยุวเกษตรกรอาสาสมคัร 
เข้ามาเป็นท่ีปรึกษา ให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานและกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรบรรลุผล ตามแผนงานท่ีวางไว ้

ประเภทของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร แบ่งออกได ้2 ประเภท คือ 
1)  ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรเฉพาะงาน หมายถึง ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรท่ีมีหน้าท่ี

รับผิดชอบหรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร การให้ความรู้ทางวิชาการ 
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ถ่ายทอดประสบการณ์ และฝึกทักษะการปฏิบัติงานของสมาชิกยุวเกษตรกร ทั้ งน้ีรวมถึงการ
ประสานงานและการจดัการกลุ่มยวุเกษตรกร  

2)  ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ หมายถึง ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรท่ีเป็นท่ีสนใจและ
ประสงค์จะช่วยเหลืองานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร แต่ไม่สามารถรับหน้าท่ีอย่างเต็มตวั
ตลอดเวลา 

6.4.4  งานและกจิกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  
 กรมส่งเส ริมการเกษตร  (2561, น. 29-50) ระบุงานและกิจกรรมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร ไวด้งัน้ี 

1)  งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตร เป็นกิจกรรมท่ีกระตุน้หรือเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ให้ยุวเกษตรกรควบคู่ไปกบัการปฏิบติังาน วตัถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกไดเ้รียนรู้
การท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ มีความสามคัคีในหมู่สมาชิกดว้ยกนั ผลผลิตหรือรายไดท่ี้เกิดข้ึนอาจ
พิจารณาแบ่งปันกันในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรืออาจรวบรวมเป็นรายได้ของกลุ่มเพื่อใช้
ประโยชน์ดา้นสวสัดิการ นนัทนาการ บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ และอ่ืน ๆ  

2)  กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้และเกิดการพฒันาจากการร่วมด าเนินงานท่ีส าคญั ๆ นอกจากการปฏิบติังานหรือโครงการ  
  (1) การจดบันทึกการฝึกปฏิบัติงาน  และกิจกรรมการจดบันทึกเป็นส่ิง
ส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อยุวเกษตรกร ยุวเกษตรกรสามารถใช้ส่ิงท่ีจดบนัทึกไวเ้ป็นแนวทางการ
เรียนรู้ขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของตน 
  (2) การประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร มีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งเน่ืองจากเป็น
กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจะไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นในการท างานร่วมกนั 
เป็นโอกาสในการถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจแก่สมาชิกยุวเกษตรกรไดป้ระโยชน์ร่วมกนั และเป็น
เคร่ืองมือในการติดตามงานของสภายุวเกษตรกร และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่มยุวเกษตรกร 
ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรออกเยี่ยมหรือนิเทศงานกลุ่มในโอกาสน้ีดว้ย การประชุมของกลุ่ม
ยวุเกษตรกร โดยทัว่ไปสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ภาค 
   ก. ภาคบริหารงานสมาชิกกลุ่มเกษตรกร จะท าการตกลงกนัเก่ียวกบั
รายละเอียดของการด าเนินงานบริหารจดัการ แผนงาน และกิจกรรมของกลุ่ม อาจจะนัดหมายหรือ
มอบหมายความรับผิดชอบของการท างานตลอดจนการระดมความคิดเห็นขอ้เสนอและต่าง ๆ ท่ีจะ
เป็นแนวทางพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาของกลุ่มยวุเกษตรกรของตน 
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   ข. ภาคความรู้ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จะไดรั้บการถ่ายทอดความรู้
ทางวิชาการ ท่ีอยู่ในความต้องการหรือความสนใจของกลุ่ม วิทยากรอาจเป็นเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรหรือผูท้รงคุณวฒิุท่ีไดเ้ชิญมา   
   ค. ภาคบันเทิง สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรของกลุ่มจะมีส่วนร่วมกัน
ทางดา้นนนัทนาการ เพื่อเป็นการผอ่นคลายจากการประชุมในภาคการบริหารงานและภาคความรู้ 
  (3) การฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการ
พฒันาความรู้ ทกัษะ และความสามารถของยวุเกษตรกร โดยเน้ือหาหรือหวัขอ้การฝึกอบรมความรู้ขั้น
พื้นฐานต่าง ๆ ทั้งทางดา้นการเกษตรและดา้นอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสม  
  (4) การสัมมนายุวเกษตรกรผู้น า เป็นการด าเนินงานพฒันาสมาชิกกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรท่ีเน้นหนกัไปทางดา้นการสร้างลกัษณะความเป็นผูน้ าอย่างมีเหตุผล และผลฝึกให้รู้จกั
การคิดวเิคราะห์สถานการณ์ยวุเกษตรกรจะไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น และฝึกปรับตวัให้เขา้
กบัผูอ่ื้น นอกจากยงัได้ขอ้สรุปหรือผลท่ีเกิดจากความคิดร่วมกนัของยุวเกษตรกร ท่ีอาจน าไปเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรโดยส่วนรวม 
  (5) การชุมนุมยุวเกษตรกร หรือการเขา้ค่ายยุวเกษตรกรเป็นกิจกรรมท่ีจดั
ข้ึนเพื่อสมาชิกและปรึกษายุวเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจและมีผลงานดีเด่น
ในรอบปีท่ีผา่นมา  
  (6) การประกวดผลงาน ในกลุ่มยุวเกษตรกรนั้น ส่ิงส าคญัประการหน่ึงท่ี
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรตอ้งท าคือ “งาน” การจดัประกวดผลงานจะช่วยให้สมาชิกปรับปรุงงานให้ดี
ข้ึน สมาชิกจะได้รับความรู้ มีประสบการณ์ ตลอดจนมีก าลงัใจในการท างานช่วยปลูกฝังความรัก
สามคัคี รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
  (7) การแข่งขันสาธิต เป็นกิจกรรมอนัหน่ึงท่ีมีความส าคญั เพราะช่วยฝึก
ให้สมาชิกรู้จกัถ่ายทอดความรู้ให้ผูอ่ื้น กลา้ปรากฏตวัต่อหนา้กลุ่มคน สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรทุกคน
ควรจะหาโอกาสแสดงสาธิต เพื่อฝึกหดัตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
  (8) การแข่งขันการตัดสิน  เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ใช้
ความรู้ความช านาญท่ีไดจ้ากการท างานมาใช้ในการแข่งขนั เป็นการฝึกให้ไดรั้บความรู้ความช านาญ
เพิ่มข้ึนอีก ฝึกใหรู้้จกัใชส้มอง การตดัสินใจแกปั้ญหา มีความสังเกตถ่ีถว้น  

(9)  การทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีช่วยเพิ่มความรู้และประสบการณ์ดา้น
วชิาการและดา้นอ่ืน ๆ อนัจะเป็นประโยชน์แก่การท างานของสมาชิก และเป็นการเพิ่มประสบการณ์
ดา้นความรู้รอบตวัและต่างทอ้งท่ี  
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(10)  การแสดงนิทรรศการ  เป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่ อแสดงผลงาน
ความส าเร็จของสมาชิกและของกลุ่มในรอบปี เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ตลอดจนเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์งานกลุ่มยวุเกษตรกรแก่ประชาชนทัว่ไป  

(11)  การประกวดผลงานยุว เกษตรกรดี เด่น  การประกวดผลงาน 
ยุวเกษตรกรเป็นการวดัผลการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของยุวเกษตรกร เพื่อคดัเลือกผูป้ระสบ
ความส าเร็จท่ีมีความมานะพยายามท่ีสุด แลว้ประกาศเกียรติคุณ ให้การยกยอ่งสรรเสริญ เป็นตวัอยา่ง
แก่การด าเนินงานยุวเกษตรกรทัว่ไป ซ่ึงจะท าให้เกิดการแข่งขนั การสร้างผลงานยุวเกษตรกรท่ีดีข้ึน
เร่ือย ๆ อนัจะส่งผลต่อการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรโดยส่วนรวมต่อไป  

(12)  การท างานเพ่ือสาธารณะประโยชน์ เพื่อกระตุน้เตือนให้สมาชิกกลุ่ม
ยุวเกษตรกรทุกคนระลึกอยู่เสมอว่า กลุ่มยุวเกษตรกรเป็นส่วนหน่ึงของทอ้งถ่ิน เพราะสมาชิกกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรอาศยัอยูใ่นทอ้งถ่ินนั้น ๆ ฉะนั้น จึงเป็นหนา้ท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะตอ้งร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยกนัพฒันาส่ิงสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ใหแ้ลดูสวยงามเป็นระเบียบ เจริญกา้วหนา้  

(13)  การแข่งขันพูดในท่ีชุมชน เพื่อฝึกให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรกลา้ท่ี
จะปรากฏตัวต่อหน้ากลุ่มคน โดยไม่ประหม่าหรือเกิดความหวาดกลัว กล้าแสดงออก สามารถ
ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดของตนให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได้ และเป็นการฝึกบุคลิกภาพท่ีดี ควรจดัให้สมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกรไดมี้โอกาสฝึกพูดด้วยการจดัการแข่งขนัพูดในท่ีชุมชน ดงันั้น จึงเป็นกิจกรรมอีก
ประเภทหน่ึงท่ีควรใหค้วามสนใจและควรสนบัสนุนใหมี้ข้ึน 

(14)  การนันทนาการ เป็นกิจกรรมเพื่อการร่ืนเริง พกัผ่อนหย่อนใจใน
ลกัษณะและในโอกาสต่าง ๆ กนั เป็นการเสริมสร้างบุคลิกและสุขภาพท่ีดี โดยทัว่ไปนนัทนาการควร
จดัใหมี้ข้ึนในการประชุมประจ าเดือนทุกคร้ังต่อจากภาควชิาการ  

(15)  การระดมทุนและจัดหาทุน  กลุ่มยุวเกษตรกรอาจหาทุนเพื่อการ
ด าเนินงานโดยวิธีออกหุ้น การขอรับบริจาค เก็บจากรายไดท่ี้เกิดจากโครงการของส่วนราชการหรือ
องค์กรท่ีสนับสนุนกลุ่มยุวเกษตรกร การออกร้านจ าหน่ายสินค้าของกลุ่ม การจ่ายคืนค่าหุ้นของ
สมาชิกซ่ึงออกจากกลุ่มยวุเกษตรกร ออกจากกลุ่มยุวเกษตรกรไม่วา่เพราะเหตุใด กลุ่มยวุเกษตรกรจะ
จ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชิกท่ีออกเท่ามูลค่าหุน้ท่ีสมาชิกผูน้ั้นถืออยู ่

สรุปไดว้า่ ยวุเกษตรกร เป็นกลุ่มเกษตรกรท่ีเป็นเด็กและเยาวชน ท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อปลูกฝังให้
เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร และยอมรับวา่เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ และมีความส าคญั
ต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากการสร้างทศันคติท่ีดีแลว้กลุ่มยุวเกษตรกรตอ้งการให้
เด็กและเยาวชนมีความรู้ และทกัษะดา้นต่าง ๆ เนน้การท าจริง ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัครอบครัวและ
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ทอ้งถ่ิน รวมถึงการใช้กระบวนกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อส่งเสริมและพฒันาภาวะผูน้ า การอยูร่่วมกนัใน
สังคม การบริหารจดัการกลุ่ม และการปกครองตามหลกัประชาธิปไตย 
 

7.  งานส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร ในภาคตะวนัออก 
 

ผูว้ ิจยัไดศ้ึกษางานส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในภาคตะวนัออก ประกอบดว้ย ขอ้มูล
ทัว่ไปของกลุ่มยุวเกษตรกรในภาคตะวนัออก โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานยุวเกษตรกร และขอ้มูล
บุคลากรของภาคตะวนัออก โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

7.1  ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มยุวเกษตรกร ในภาคตะวนัออก 
ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที่ 3 จงัหวดัระยอง (2562) รายงานวา่ ในปี 

2562 มีกลุ่มยุวเกษตรกรทั้ งส้ิน จ านวน 283 กลุ่ม ประกอบด้วย จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 28 กลุ่ม 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 22 กลุ่ม จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 35 กลุ่ม จงัหวดัตราด จ านวน 24 กลุ่ม 
จงัหวดันครนายก จ านวน 37 กลุ่ม จงัหวดัปราจีนบุรี จ  านวน 19 กลุ่ม จงัหวดัระยอง จ านวน 78 กลุ่ม 
จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 23 กลุ่ม และจงัหวดัสระแกว้ จ  านวน 17 กลุ่ม มีสมาชิกรวมจ านวน 
7,543 คน 

7.2  โครงการทีเ่กีย่วข้องกบังานยุวเกษตรกร 
ส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 จงัหวดัระยอง (2562) ระบุว่า กิจกรรม 

วตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนการด าเนินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานยวุเกษตรกร ประจ าปี 2562 ดงัน้ี 
โครงการเสริมสร้างและพฒันายวุเกษตรกร  
ส านกังานเกษตรจงัหวดัร่วมกบัส านกังานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้

ให้แก่สมาชิกของกลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มละ 30 ราย โดยเน้นให้ ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร และสมาชิก 
ยวุเกษตรกรเป็นศูนยก์ลางและออกแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยฝึกกระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร ให้เป็น
กิจกรรมการวิเคราะห์ศกัยภาพของกลุ่ม และจดัท าแผนการเรียนรู้ และแผนการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม  
เพื่อพฒันาศกัยภาพของกลุ่ม และการจดัประชุมกลุ่มยุวเกษตรกรประจ าเดือน พิธีเปิด-ปิด การประชุม
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร การท ากิจกรรมร่วมกนั และการบริหารกลุ่ม ด าเนินการโดยคณะกรรมการ
กลุ่มยุวเกษตรกร ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาและเจา้หนา้ท่ี พร้อมทั้งฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ และฝึกทกัษะ
ด้านการเกษตร (การสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร) เคหกิจเกษตร การบริหารจัดการ การตลาด  
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ใหก้บัสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร เช่น การปลูกพืช เล้ียงสัตว ์
และการแปรรูปอาหาร เป็นตน้ โดยบูรณาการความรู้ภายใตศู้นยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตร (ศพก.) ทั้งน้ี ส านักงานเกษตรจงัหวดัและส านักงานเกษตรอ าเภอติดตาม ประเมินผลการด าเนิน
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กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการด าเนินงานใหก้รมส่งเสริมการเกษตรทราบภายหลงัจาก
เสร็จส้ินการจดักิจกรรม 

7.3  ข้อมูลบุคลากรของภาคตะวนัออก 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวดัระยอง (2561) ระบุไวว้่า ใน ปี  

พ.ศ. 2561 กรมส่งเสริมการเกษตรมีข้าราชการจ านวน 9,346 คน และในจ านวนน้ีเป็นข้าราชการท่ี
ปฏิบติังานในเขตพื้นท่ีภาคตะวนัออก จ านวน 612 คน ปฏิบติังานในระดบัเขต จงัหวดั อ าเภอ และ
ศูนยป์ฏิบติัการ  

7.3.1  ประเภทของข้าราชการ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภท  
1)  ประเภทอ านวยการ จ  านวน 15 คน ประกอบด้วย ผู ้อ  านวยการเขต 1 คน 

ผูอ้  านวยการศูนยป์ฏิบติั 5 คน และเกษตรจงัหวดั 9 คน  
2)  ประเภทวิชาการ  จ  านวน 510 คน ประกอบด้วย นักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร 485 คน นกัวชิาการเกษตร 21 คน และนกัทรัพยากรบุคคล 4 คน  
3)  ประเภทท่ัวไป จ  านวน 92 คน ประกอบด้วย เจา้พนักงานธุรการ 66 คน  

เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 10 คน เจา้พนกังานการเกษตร 14 คน และนายช่างเทคนิค 2 คน   
7.3.2  ช่วงอายุราชการ แบ่งช่วงอายุราชการของข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริม

การเกษตรในเขตภาคตะวนัออก ไว ้5 ช่วงอาย ุดงัน้ี  
1) ช่วงอายรุาชการ 1 - 5 ปี มีขา้ราชการจ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89  
2) ช่วงอายรุาชการ 6 - 10 ปี มีขา้ราชการจ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 24.18 
3) ช่วงอายรุาชการ 11 - 15 ปี มีขา้ราชการจ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 11.27  
4) ช่วงอายรุาชการ 16 - 20 ปี มีขา้ราชการจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 3.27 
5) ช่วงอายรุาชการ 21 - 25 ปี มีขา้ราชการจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 
6) อายรุาชการ 25 ปีขึน้ไป มีขา้ราชการจ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 
ซ่ึงช่วงอายุราชการส่วนใหญ่ของข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 

ในเขตภาคตะวนัออก คือ ช่วงอายุราชการ 1 - 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.89 รองลงมาคือ ช่วงอายรุาชการ  
6 - 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.18 และช่วงอายรุาชการ 25 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 18.30  
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8. ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

การวิจยัเร่ือง บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 ผูว้ิจยัได้
ท าการศึกษาคน้ควา้ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

8.1  ข้อมูลสภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 

8.1.1  เพศ 
วีณา  พงศพ์ฒันานนท์ (2551, น. 45) ศึกษาบทบาทในการจดัท าแผนชุมชน

ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลในเขตภาคกลาง พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ประจ าต าบลส่วนมากเป็นเพศชาย ด้านชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 37) ศึกษาการด าเนินงานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 กรมส่งเสริมการเกษตร 
พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรส่วนมากเป็นเพศหญิง สอดคล้องกับดรุณี  ส่งเสริม (2556,  
น. 61) ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

8.1.2  อาย ุ
วีณา  พงศ์พัฒนานนท์ (2551, น. 45) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ประจ าต าบล มีอายุเฉล่ีย 45.63 ปี ส่วนชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 37) พบว่า นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร มีอายเุฉล่ีย 32.82 ปี ดา้นมานิตย ์ ลาเกล้ียง (2557, น. 40) ศึกษาการใชส่ื้อประชาสัมพนัธ์ของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีอายเุฉล่ีย 39.35 ปี 

8.1.3  ระดับการศึกษา 
วีณา  พงศ์พฒันานนท์ (2551, น. 45) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ประจ าต าบลส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สอดคลอ้งชุติกาญจน์  ค  านา (2557,น. 37) พบวา่ 
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรส่วนมาก จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และมานิตย ์ ลาเกล้ียง (2557, 
น. 40) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  

8.1.4  สาขาวิชาทีจ่บการศึกษาสูงสุด 
วีณา  พงศ์พฒันานนท์ (2551, น. 45) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ประจ าต าบลส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดสาขาส่งเสริมการเกษตร ส่วนดรุณี ส่งเสริม (2556, น. 62) 
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนมากจบการศึกษาสาขาคหกรรมศาสตร์  
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8.1.5  ประสบการณ์การท างานทัง้หมด 
กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 57) ศึกษาการปฏิบติังานตามระบบ

ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร ร้อยละ 30.6 มีประสบการณ์ท างานทั้งหมดอยูร่ะหวา่ง 10 - 17 ปี มากท่ีสุด มีประสบการณ์
ท างานทั้งหมดเฉล่ีย 14.85 ปี ส่วนชุติกาญจน์ ค านา (2557, น. 38) พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ร้อยละ 28.9 มีประสบการณ์การท างานอยูท่ี่ 6 - 10 ปี มากท่ีสุด มีประสบการณ์การท างานเฉล่ีย 12.77 ปี  

8.1.6  ประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร 
วนัเพ็ญ  ศรีแกว้ (2552, น. 40) ศึกษาการพฒันาศกัยภาพในการปฏิบติังาน

ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 70.5 
มีประสบการณ์ในการท างานส่งเสริมการเกษตรอยู่ในช่วง 21 - 30 ปี  มากท่ีสุด โดยเฉล่ียมี
ประสบการณ์ในการท างานส่งเสริมการเกษตร 26.64 ปี ดา้นชนิดา  เสาวคนธ์ (2550, น. 74) ศึกษาการ
เปิดรับและความตอ้งการส่ือส่ิงพิมพท์างการเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลใน
ภาคตะวนัออก พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 42.6 มีระยะเวลาในหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลในภาคตะวนัออกอยู่ระหว่าง 20 - 25 ปี มากท่ีสุด มีระยะเวลาโดย
เฉล่ีย 20.08 ปี ส่วนชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 38) พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 26.9 
มีประสบการณ์ด้านส่งเสริมการเกษตร อยู่ท่ี  6 - 10 ปี มากท่ีสุด และมีประสบการณ์ด้านส่งเสริม
การเกษตรเฉล่ีย 11.36 ปี 

8.1.7  ต าแหน่งปัจจุบัน 
วีณา  พงศ์พฒันานนท์ (2551, น. 45) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ประจ าต าบลส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ส่วนชุติกาญจน์  ค  านา (2557,  
น. 38) พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 45.0 อยูใ่นระดบัช านาญการ ร้อยละ 38.5 อยูใ่น
ระดบัปฏิบติัการ ร้อยละ 11.6 อยู่ในระดบัช านาญการพิเศษ และร้อยละ 4.8 อยูใ่นระดบัเจา้พนกังาน
ช านาญการ  

8.1.8  เงินเดือน  
อายุม งคล   แสน ปัญญ า  (2559, น . 45)  ศึ กษ าปั จจัย ท่ี เก่ี ย วข้อ งกับ

ประสิทธิภาพการท างานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ในเขตภาคเหนือตอนบน พบวา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรเกินคร่ึงร้อยละ 61.1 มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 35,001 - 45,000 บาท โดยมี
รายได้เฉล่ีย 34,604.59 บาท ด้านกุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์ (2560, น. 57) พบว่า เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 25.0 ไดรั้บเงินเดือนอยูร่ะหว่าง 18,001 - 28,000 บาท โดยไดรั้บเงินเดือน
เฉล่ีย 27,723.75 บาท 
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8.1.9  จ านวนต าบลทีรั่บผิดชอบ  
ชนิดา  เสาวคนธ์ (2550, น. 75) ศึกษาการเปิดรับและความต้องการส่ือ

ส่ิงพิมพ์ทางการเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลในภาคตะวนัออก พบว่า 
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบส่วนใหญ่ ร้อยละ 97.2 รับผิดชอบต าบลอยู่
ระหว่าง 1 - 3 ต าบล ด้านวีณา  พงศ์พัฒนานนท์ (2551, น. 46) พบว่า เจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 44.0 
รับผดิชอบ 2 ต าบล มากท่ีสุด และมีจ านวนต าบลท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 1.99 ต าบล 

8.1.10  จ านวนหมู่บ้านทีรั่บผิดชอบ 
ชนิดา  เสาวคนธ์ (2550, น. 75) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมี

จ านวนหมู่บา้นท่ีรับผิดชอบส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.2 อยูร่ะหวา่ง 1 - 20 หมู่บา้น โดยมีจ านวนหมู่บา้นท่ี
รับผิดชอบเฉล่ีย 14.3 หมู่บา้น ส่วนวีณา  พงศพ์ฒันานนท ์(2551, น. 46) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีร้อยละ 54.9 
รับผดิชอบ 11 - 20 หมู่บา้น โดยเจา้หนา้ท่ีมีจ  านวนหมู่บา้นท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 16.71 หมู่บา้น 

8.1.11  จ านวนกลุ่มยวุเกษตรกรในพืน้ทีท่ีรั่บผิดชอบ 
ดรุณี  ส่งเสริม (2556, น. 63) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 

47.8 มีกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผดิชอบ จ านวน 3 - 5 กลุ่ม  
8.1.12  ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

ดรุณี  ส่งเสริม (2556, น. 62) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 
30.4 มีประสบการณ์ในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 16 - 25 ปี  

8.2  ความรู้และแหล่งความรู้ 

8.2.1  ความรู้ 
อายมุงคล  แสนปัญญา (2559, น. 62-63) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมี

ความรู้ความเขา้ใจในการท างานในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.74) และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นยอ่ย 
พบว่าเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก ในประเด็นหลกัการส่งเสริม
การเกษตร วิธีการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้เหมาะสมกับเกษตรกรแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ขอบเขตของงาน รวมถึงบทบาทของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในขณะท่ี ธญัลกัษณ์  
มณีวรรณ (2557, น.61) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
จงัหวดัล าปาง พบวา่ ความรู้ดา้นกลุ่มยวุเกษตรกร สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย 3.76) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า มีความรู้อยู่ในระดับมากทุกประเด็น ได้แก่ 
ความส าคญัของยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.82) หนา้ท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 
3.81) ความหมายของยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.66) 
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8.2.2  แหล่งความรู้ 
มานิตย ์ ลาเกล้ียง (2557,น. 55) พบวา่ ส่ือประชาสัมพนัธ์ท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตรใช้มากท่ีสุด คือ ส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ีย 3.58) รองลงมา เรียงตามล าดับ คือ ส่ือกิจกรรม 
(ค่าเฉล่ีย 3.52) ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.37) ส่ือส่ิงพิมพ์ (ค่าเฉ ล่ีย 2.97) และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (ค่าเฉล่ีย 2.48) ส่วนชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 40-42) พบว่า แหล่งความรู้ของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ด้านการส่ือสารมวลชน ในภาพรวมได้รับอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.82) ดา้นส่ือบุคคล ในภาพรวมไดรั้บอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.96) ดา้นส่ือกิจกรรม ใน
ภาพรวมไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.88) 

8.3  บทบาทของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
วีณา พงศ์พัฒนานนท์  (2551, น. 61-75) พบว่า เจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตร 

มีบทบาทในการจดัท าแผนชุมชน 4 ดา้น ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัทีมงานท าแผน
ชุมชน ด้านการจดัเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูล/การปรับแผนชุมชน ด้านการประชาคม/ประชาพิจารณ์
แผนชุมชน และดา้นการแปรแผนชุมชนไปสู่การปฏิบติั และเม่ือท าการวิเคราะห์เฉพาะเจา้หน้าท่ีท่ีมี
ระดบัปฏิบติับทบาทแต่ละขอ้อยู่ในระดบัน้อย-น้อยท่ีสุด สรุปได้ดังน้ี ด้านการจดัทีมงานท าแผน
ชุมชน ส่วนใหญ่ให้เหตุผลของการปฏิบัติตามบทบาทน้อย-น้อยท่ีสุด ได้แก่ ไม่มีการแต่งตั้ ง
คณะท างานหรือทีมงาน ไม่มีเวลาเน่ืองจากภารกิจมีมาก เป็นหนา้ท่ีของหน่วยงานอ่ืน และชุมชนผูน้ า 
ไม่ให้ความส าคญัและรวมมือ ส่วนดา้นการจดัเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูล/การปรับแผนชุมชน ดา้นการ
ประชาคม/ประชาพิจารณ์แผนชุมชน และดา้นการแปรแผนชุมชนไปสู่การปฏิบติั ส่วนใหญ่ให้เหตุผล
วา่บทบาทดงักล่าวเป็นหนา้ท่ีของหน่วยงานอ่ืน  

8.4  ความคิดเห็น 
มานิตย ์ ลาเกล้ียง (2557, น. 62) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการใชส่ื้อประชาสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ส่ือประชาสัมพนัธ์เป็นเคร่ืองมือส าคญัใน
การพฒันาความรู้ความเขา้ใจของเกษตรกร ส่ือประชาสัมพนัธ์เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการช่วยปรับ
ทศันคติของเกษตรกรไปในทิศทางท่ีดีข้ึนนักส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้งมีความรู้และทกัษะเร่ือง
การใชส่ื้ออยา่งมีประสิทธิภาพ ส่ือประชาสัมพนัธ์เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยท าใหเ้กษตรกรเกิดความรู้
ความเขา้ใจในวตัถุประสงค์และกระบวนการในการส่งเสริมการเกษตร ส่ือประชาสัมพนัธ์ท่ีเป็น
เคร่ืองมือส าคญัท าให้เกษตรกรเกิดการต่ืนตวัและสนใจท่ีจะรับรู้หรือแกปั้ญหา ส่ือประชาสัมพนัธ์ช่วย
แกค้วามเขา้ใจผิดของเกษตรกร ส่ือประชาสัมพนัธ์เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการช่วยเพิ่มพูนทกัษะการ
ท างานแก่เกษตรกร และการใชส่ื้อประชาสัมพนัธ์ช่วยท าให้เจา้หน้าท่ีปฏิบติังานไดต้รงตามนโยบาย 
ส่วนจิราวรรณ วรวณิชย์สกุล (2555, น. 59 - 63) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการ
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ปฏิบติังานของขา้ราชการกรมส่งเสริมการเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัจจยัดา้นองค์กรโดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 และเม่ือพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านโครงสร้างองค์กร (ค่าเฉล่ีย 2.98) ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยี (ค่าเฉล่ีย 2.82) ส่วนความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการกรมส่งเสริมการเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยรวม อยู่ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.95 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการปรับตวัมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.06 และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นการบรรลุเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.84 

8.5  ความต้องการ 
ดรุณี  ส่งเสริม (2556, น. 65) พบวา่ ความตอ้งการของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 

ภาพรวมความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความตอ้งการปัจจยัการผลิตในการสนบัสนุนกิจกรรม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 2.86) งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 2.69) การร่วมมือประสานงานในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.65) ความรู้เพิ่มเติม
ดา้นเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.39) และความรู้เพิ่มเติมดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.38) ส่วนชุติกาญจน์  
ค  านา (2557, น. 53-54) พบว่า มีความต้องการสนับสนุนในการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 15 ประเด็น คือ จุดบริการอินเตอร์เน็ตและความเร็ว
อินเตอร์เน็ตท่ีสนบัสนุนการท างานอย่างเหมาะสม โทรศพัท์สมาร์ทโฟนหรือแทบเล็ต ในการติดต่อ 
ทางไกลกบัเกษตรกร ค่าอินเตอร์เน็ตในอตัราท่ีเหมาะสมในการติดต่อส่ือสารทางไกลกบัเกษตรกร 
เคร่ือง GPS ในการจบัพิกดัเพื่อท าแผนท่ี การฝึกปฏิบติัออกแบบการส่ือสารระยะไกล ความชดัเจน
ของนโยบายระบบส่งเสริม MRCF แหล่งความรู้การศึกษาระบบการส่งเสริมแบบ MRCF การฝึก
ปฏิบติัการวิเคราะห์ ขอ้มูลกรณีตวัอย่างการส่งเสริมมิติใหม่ การฝึกปฏิบติัการจดัเวทีชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม คอมพิวเตอร์ในการจดัท าแผนท่ี โปรแกรมแผนท่ีในการจดัท าขอ้มูล การฝึกปฏิบติัจริงใน
การน าขอ้มูลและแผนท่ี การอบรม สัมมนา เร่ืองการส่งเสริมแบบ MRCF เอกสารความรู้ในการศึกษา
ระบบการส่งเสริมแบบ MRCF ในขณะท่ีมานิตย ์ ลาเกล้ียง (2557, น. 66) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรมีความตอ้งการใช้ส่ือประชาสัมพนัธ์อยู่ในระดับมากเรียงตามล าดบั คือ ส่ือบุคคล ส่ือ
กิจกรรม ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือส่ิงพิมพ ์ 

8.6  ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

8.6.1  ปัญหา 
ดรุณี   ส่งเสริม (2556, น. 66) พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่ม 

ยุวเกษตรกรในโรงเรียนในภาพรวมเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 1.85) ทั้งปัญหาความตอ้งการดา้นต่าง ๆ และปัญหาการประสานความร่วมมือ ซ่ึงเจา้หน้าท่ี
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ส่งเสริมการเกษตรมีปัญหาความตอ้งการดา้นต่าง ๆ และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า มี
ปัญหาอยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ได้แก่ ไม่มีวสัดุอุปกรณ์ด้านเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.52) ไม่มี
ปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.52) มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ไม่มีวสัดุอุปกรณ์ดา้น
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.30) มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย 3 ประเด็น ได้แก่ ไม่มีความรู้เก่ียวกับด้าน
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 1.52) ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 1.52) และไม่มีทกัษะการ
ฝึกปฏิบติั (ค่าเฉล่ีย 1.43) ส่วนปัญหาการประสานความร่วมมือ และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น 
พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ความไม่ต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั 
(ค่าเฉล่ีย 2.04) ขาดการประสานความร่วมมือในระดบัต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 1.82) ขาดการเขา้มามีส่วนร่วม
ในการวางแผนท ากิจกรรมร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 1.78) มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ไม่เขา้ใจ
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง (ค่าเฉล่ีย 1.08) ส่วนธัญลกัษณ์  มณีวรรณ (2557, น. 70) พบว่า ปัญหาใน
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในภาพรวมสมาชิก ยุวเกษตรกรมีปัญหาอยูใ่นระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.97) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมาก  
1 ประเด็น ไดแ้ก่ ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 4.10) มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 8 ประเด็น 
ได้แก่ วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.10) เงินทุนในการท า
กิจกรรมไม่เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.05) ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาในการด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.02) 
สมาชิกไม่เขา้ใจถึงกระบวนการในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.90) เจา้หนา้ท่ีการเกษตรขาดการติดตาม
งานอยา่งใกลชิ้ด (ค่าเฉล่ีย 2.81) กลุ่มมีจ านวนสมาชิกมากเกินไป (ค่าเฉล่ีย 2.76) ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่
สนับสนุนในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.69) อายุของสมาชิกยุวเกษตรกรมีความแตกต่างกันมาก 
(ค่าเฉล่ีย 2.65)  

8.6.2  ข้อเสนอแนะ 
ธัญลกัษณ์  มณีวรรณ (2557, น. 71) พบว่า ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า ด้านผูป้กครอง สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 11.8 ต้องการให้ผูป้กครอง
สนบัสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรม ดา้นครูท่ีปรึกษา สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 34.4 ตอ้งการ
เพิ่มเวลาในการท ากิจกรรมให้มากข้ึน และร้อยละ 27.2 ตอ้งการใหพ้าไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ดา้น
โรงเรียน สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 19.5 ต้องการให้โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการท า
กิจกรรม รองลงมาร้อยละ 15.4 ตอ้งการให้โรงเรียนสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ ในการท ากิจกรรม และ 
ร้อยละ 8.7 ตอ้งการให้โรงเรียนจดักิจกรรมเพื่อให้สมาชิกไดแ้สดงผลงานและจ าหน่ายผลผลิต ดา้น
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร สมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 16.9 ตอ้งการใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
มาให้ความรู้บ่อยข้ึน ด้านกิจกรรม สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 31.2 ต้องการมีรายได้จากการท า
กิจกรรมและร้อยละ 14.4 ตอ้งการท ากิจกรรมท่ีหลากหลายและแปลกใหม่ ส่วนวีณา  พงศ์พฒันานนท ์
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(2551, น. 85) พบวา่ ควรอบรมเจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานต่างๆ ให้มีความพร้อมในการจดัท าแผนชุมชน 
ควรตั้งทีมงานเพื่อปฏิบติังานร่วมกนัในการจดัท าแผนชุมชน แผนชุมชนควรมีแผนเดียว บูรณาการทุก
หน่วยงานและมีเจา้ภาพรับผิดชอบชดัเจน ควรมีการสร้างความเขา้ใจให้คนในชุมชนเห็นความส าคญั
ของการจดัท าแผนชุมชน และควรเนน้ให้มีการแปรแผนชุมชนไปสู่การปฏิบติัอยา่งจริงจงั ในขณะท่ี 
มานิตย์  ลาเกล้ียง (2557, น. 80) พบว่า เจ้าหน้าท่ีในองค์กรควรมีส่วนร่วมในการท างานด้าน
ประชาสัมพนัธ์ ควรมีงบประมาณส าหรับกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์กบัส่ือมวลชน ควรจดัหาวสัดุ
อุปกรณ์จ าเป็นท่ีทนัสมยัให้กบัเจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานประชาสัมพนัธ์ เช่น กลอ้งถ่ายภาพ เคร่ือง
ปรินท ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ทั้งแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จะเห็น
ไดว้า่ สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การท างานทั้งหมด ประสบการณ์การท างาน
ส่งเสริมการเกษตร ต าแหน่งปัจจุบนั เงินเดือน รายจ่ายในการปฏิบติังานต่อเดือน จ านวนต าบลและ
หมู่บา้นท่ีรับผิดชอบ จ านวนกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ การฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ความรู้และ
แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ รวมถึงความคิดเห็นและความตอ้งการ
ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ตลอดจน
ปัญหาและขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ล้วนมีผลต่อบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 ทั้งส้ิน  
ซ่ึงผลการวจิยัเหล่าน้ีจะน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาการส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน ต่อไป 



 

บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

การวจิยัเร่ือง บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการส่งเสริม

การเกษตรระดบัอาํเภอ ในพื้นท่ีรับผดิชอบของสํานกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 เป็นการ

วจิยัเชิงสาํรวจ (survey research) มีวธีิดาํเนินการวจิยัรายละเอียดดงัน้ี 

  

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.1 ประชากร ประชากรท่ีทาํการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอ 

ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 ในปี พ.ศ. 2562 รวม 9 จงัหวดั 

ได้แก่ จงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัตราด จงัหวดันครนายก จงัหวดั

ปราจีนบุรี จังหวดัระยอง จังหวดัสมุทรปราการ และจังหวดัสระแก้ว จาํนวนทั้ งส้ิน 275 คน 

(สาํนกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 จงัหวดัระยอง, 2561) 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

  1.2.1  การกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้สูตรการคาํนวณ 

หาขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ Taro Yamane (1973) อา้งถึงในจินดา ขลิบทอง (2556, น. 1 - 9) ท่ี

ระดบัความคลาดเคล่ือน 0.05 ดงัน้ี            

                     สูตร        n      =                 N 

                     1+Ne2                                                           

                      เม่ือ        n     =         ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

                                    N    =         จาํนวนหน่วยประชากร (คน) 

                                    e     =         ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ 

 

แทนค่า       n  =                275 

               1 + 275(0.05)2 

                                      n  =              162.96    

     กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (n) =              163 คน 



38 

ดงันั้น กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีมีจาํนวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 59.27 ของ

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัทั้งหมด เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอ 

แต่ละจงัหวดัมีจาํนวนไม่เท่ากนั ผูว้ิจยัจึงกาํหนดขนาดของตวัอยา่งแต่ละจงัหวดัตามจาํนวนร้อยละ

ของตวัอยา่ง คือร้อยละ 59.27 ของแต่ละจงัหวดั  

1.2.2  การสุ่มตัวอย่าง สุ่มตัวอย่างรายช่ือกลุ่มตวัอย่างแต่ละจงัหวดั โดยวิธีการสุ่ม

ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) โดยใช้วิธีจบัสลากแบบง่ายให้ไดจ้าํนวนตวัอย่างตาม

สัดส่วนของแต่ละจงัหวดั ดงัตารางท่ี 3.1 

 

ตารางท่ี  3.1  จาํนวนประชากรและจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

 

   ที่       จังหวดั       จํานวนประชากร 

              (คน) 

จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

1    จนัทบุรี                 40 24 

2    ฉะเชิงเทรา                 57 34 

3    ชลบุรี                 44 26 

4    ตราด                 17 10 

5    นครนายก                 17 10 

6    ปราจีนบุรี                 23 14 

7    ระยอง                 37 22 

8    สมุทรปราการ                 13   7 

9    สระแกว้                 27 16 

    รวม                275                     163 

 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

การวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยใช้แบบสอบถามเป็นเค ร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

โดยแบบสอบถาม มีลกัษณะคาํถามเป็นแบบปลายปิด (Closed–ended Question) มีขั้นตอนในการ

ดาํเนินงาน ดงัน้ี 
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2.1 วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

 2.1.1  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ทําการวิจัย แล้วนํา

ขอ้มูลมาสร้างแบบสอบถามโดยยดึตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัในคร้ังน้ี 

 2.1.2  กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และจดัทาํเคร่ืองมือวิจยัฉบับร่าง เขียน

คาํถามฉบบัร่างตามกรอบตวัแปรของเคร่ืองมือท่ีกาํหนดประเด็น จดัเรียงขอ้คาํถาม กาํหนดวิธีการ

ตรวจคะแนนและสรุปผลการตอบ จดัทาํคาํช้ีแจงในการตอบขอ้คาํถาม 

 2.1.3  นําเคร่ืองมือวิจัยฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ

พิจารณาว่ามีความสอดคล้องและสามารถวดัได้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลหรือไม่ ปรับปรุง

แก้ไขก่อนนําไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยด้านความตรง (Validity) และความเช่ือมั่น

(Reliability) 

2.2  รายละเอยีดของเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม สําหรับนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรระดบัอาํเภอ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 เป็น

ผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่  

 ตอนที่ 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอาํเภอ 

ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การทาํงาน

ทั้งหมด ประสบการณ์การทาํงานส่งเสริมการเกษตร ตาํแหน่งปัจจุบนั เงินเดือน รายจ่ายในการ

ปฏิบติังานต่อเดือน จาํนวนตาํบลและหมู่บ้านท่ีรับผิดชอบ จาํนวนกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีท่ี

รับผิดชอบ การฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และประสบการณ์การ

ส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ลกัษณะเป็นแบบมีคาํตอบใหเ้ลือกและเติมขอ้ความในช่องวา่ง 

 ตอนที ่2  ความรู้และแหล่งความรู้งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

  1)  ความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 

ยุวเกษตรกรในโรงเรียน ซ่ึงรูปแบบของคาํถามในแบบทดสอบจะเป็นคาํถามแบบถูกผิด จาํนวน  

20 ขอ้ เพื่อวดัความรู้เก่ียวกบังานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 ตอบถูก  1  คะแนน 

 ตอบผดิ  0  คะแนน 

 2)  ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ระดับอาํเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ได้แก่ ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน  

ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ เป็นคาํถามให้เลือกตอบตามมาตรวดัลิเคิร์ท  (Likert type scale)  

5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามลาํดบั 
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ตอนที่ 3  บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอําเภอในการส่งเสริม

กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

 1)  ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้กําหนดไวข้องนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรระดบัอาํเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริม

กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 8 บทบาท ไดแ้ก่ บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ บทบาทท่ีปรึกษา บทบาท 

ผูป้ระสานงาน บทบาทนกัรวมกลุ่ม บทบาทนกัวิจยัและพฒันา บทบาทผูจ้ดักระบวนการ บทบาท

นกัประชาสัมพนัธ์ และบทบาทผูน้าํการเปล่ียนแปลง ลกัษณะเป็นคาํถามให้เลือกตอบตามมาตร 

วดัลิเคิร์ท (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามลาํดบั 

 2)  บทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้าํเนินการจริงของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั

อาํเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน โดยสอบถามระดบัการปฏิบติับทบาทในการ

ส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 8 บทบาท ซ่ึงเป็นคาํถามให้เลือกตอบตามมาตรวดัลิเคิร์ท 

(Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามลาํดบั 

ตอนที่ 4  ความคิดเห็นและความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับ

อาํเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  

 1)  ความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอในการส่งเสริม

กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เก่ียวกบัการส่งเสริมงานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน กระบวนการ

จดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร และประโยชน์จากการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ซ่ึงเป็นคาํถามให้

เลือกตอบตามมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และ

มากท่ีสุด ตามลาํดบั 

 2)  ความตอ้งการของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอในการส่งเสริม

กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เก่ียวกับนโยบายสนับสนุน การนิเทศงาน เอกสารความรู้ Tablet/ 

Notebook การอบรม สัมมนา การฝึกปฏิบัติจริง อุปกรณ์การจดัประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร วสัดุ

อุปกรณ์ดา้นการเกษตร วสัดุอุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร ปัจจยัการผลิตดา้นการเกษตร งบประมาณ

สนับสนุน และการศึกษาดูงานกลุ่มยุวเกษตรกร ลกัษณะเป็นคาํถามให้เลือกตอบตามมาตรวดั 

ลิเคิร์ท (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามลาํดบั 
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ตอนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอําเภอ

ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

 1)  ปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ประกอบดว้ยคาํถามดา้น

ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นยุวเกษตรกร ดา้นโรงเรียน ดา้นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นหน่วยงานและ

นโยบาย ลักษณะเป็นคาํถามให้เลือกตอบตามมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert type scale) 5 ระดับ ได้แก่  

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามลาํดบั 

 2)  ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

ประกอบด้วยคาํถามด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านยุวเกษตรกร ด้านโรงเรียน ด้านนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร ดา้นหน่วยงานและนโยบาย ลกัษณะเป็นคาํถามให้เลือกตอบตามมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert 

type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามลาํดบั  

 2.3  การตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุงเคร่ืองมือ 

  2.3.1  การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content validity) หลังจากท่ีผู ้วิจ ัย

ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามฉบับร่างด้วยตนเองแล้ว นํามาเสนอกับอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ จากนั้นจึงนาํแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีปรับปรุงแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหา 3 ท่าน 

พิจารณาวา่ขอ้คาํถามว่าวดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหา และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องเร่ืองท่ี

ศึกษา หลงัจากท่ีผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาไดต้รวจสอบและใหข้อ้คิดเห็น ผูว้จิยันาํขอ้เสนอไปปรับปรุง

แกไ้ข และทาํการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ซ่ึงการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 

(IOC) มีผูใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 

  ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค์ (2557, น. 42 - 43) ให้ความหมายการหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) ดงัน้ี  

  การตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน หรืออย่าง

น้อย 3 คน เป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ผูเ้ช่ียวชาญหมายถึง ผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองการ

ส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน การตรวจสอบความตรงของเน้ือหานั้ น ผูเ้ช่ียวชาญจะ

ตรวจสอบด้วยการเปรียบเทียบข้อคําถามกับเน้ือหาท่ีจะวดั โดยท่ีผู ้วิจ ัยจัดทําแบบฟอร์มให้

ผูเ้ช่ียวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นต่อขอ้คาํถามแต่ละขอ้ โดยกาํหนดคะแนนผลการพิจารณา ดงัน้ี 

  - ให ้  +1 ถา้ขอ้คาํถามวดัตรงกบัเน้ือหาท่ีกาํหนด  

- ให ้    0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัตรงกบัเน้ือหาท่ีกาํหนด 

- ให ้  - 1 ถา้ขอ้คาํถามวดัไม่ตรงกบัเน้ือหาท่ีกาํหนด 
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 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแล้ว ก็นาํคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้มาหาค่าเฉล่ียท่ี

เรียกวา่การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

    IOC =∑R 

            N 

 โดยท่ี  IOC หมายถึง   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 

      R  หมายถึง   ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 

    ∑R หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทุกคนในแต่ละ 

                             ขอ้คาํถาม (คิดเคร่ืองหมายดว้ย) 

    N  หมายถึง   จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน 

 การพิจารณาวา่ ขอ้คาํถามแต่ละขอ้วดัไดต้รงตามเน้ือหาหรือไม่นั้นใหใ้ชเ้กณฑว์า่ ถา้ค่า

ดชันีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากบัหรือมากกว่า 0.50 แสดงว่า ขอ้คาํถามนั้นวดัตรงกบัเน้ือหาท่ี

กาํหนด ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งตํ่ากวา่ 0.50 แสดงวา่ ขอ้คาํถามนั้นวดัไม่ตรงกบัเน้ือหาท่ีกาํหนด 

ผูส้ร้างเคร่ืองมือวจิยัตอ้งปรับปรุงแกไ้ขจนขอ้ความมีคุณภาพตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

ผูว้จิยัทาํการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และนาํแบบสอบถาม ท่ีสร้างข้ึนไปตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน หลงัจากนั้นนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC) ดงัน้ี 

ค่า  IOC   =  140.35  = 0.91 

      154 

 สรุปผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ผ่าน

เกณฑ์การตดัสินค่า IOC ซ่ึงมีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงวา่ ขอ้คาํถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์หรือตรง

ตามเน้ือหานั้นแสดงวา่ ขอ้คาํถามขอ้นั้นใชไ้ด ้

2.3.2  การทดสอบความเช่ือมั่น (reliability) หลังจากแบบสอบถามผ่านการ

ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขตามคาํแนะนําของผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว  

นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try-Out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างใน

การวิจยั แต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั จาํนวน 30 คน แลว้นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อหาค่า

ความเช่ือมั่น  (reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha coefficient) 

ซ่ึงล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ (2539) อธิบายว่า การหาค่าความเช่ือมัน่ของ

เคร่ืองมือวดั ในกรณีท่ีเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิดท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า
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หรือให้เรียงลาํดบั มาตรวดัเจตคติต่าง ๆ ครอนบาค (Cronbach) ไดเ้สนอแนะวิธีหาค่าความเช่ือมัน่

ของเคร่ืองมือวจิยัโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ซ่ึงมีสูตรดงัน้ี  

 

α =       K           1 - ∑ Si2  

  K – 1               St2 

โดยท่ี     α  หมายถึง ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั  

        K   หมายถึง จาํนวนขอ้คาํถาม  

  ∑Si2  หมายถึง ค่าความแปรปรวนของแต่ละขอ้คาํถาม  

  St2 หมายถึง ค่าความแปรปรวนทั้งฉบบั 

  สําหรับเกณฑ์ความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจัย ควรมีค่าสูงกว่า 0.70 จึงจะถือว่า 

เคร่ืองมือวจิยันั้นมีผลการวดัมีความเช่ือมัน่และเช่ือถือได ้

 ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยนาํแบบสอบถามมาหาความเช่ือมัน่ 

ตามวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 

ปรากฏวา่ ไดค้่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดงัน้ี  

 1)  แหล่งความรู้งานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน เท่ากบั  0.947 

 2)  ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้กาํหนดไวข้องนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรระดบัอาํเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เท่ากบั  0.988 

 3)  บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้าํเนินการจริงของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั

อาํเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เท่ากบั  0.991 

 4)  ความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอในการส่งเสริม

กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เท่ากบั  0.859 

 5)  ความตอ้งการของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอในการส่งเสริม

กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เท่ากบั  0.933 

 6)  ปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เท่ากบั  0.919 

 7)  ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน เท่ากบั  0.963 

  สรุปผลการหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) มีค่าสูงกว่า 0.70 ผูว้ิจยันาํแบบทดสอบฉบบัร่างจดัพิมพ์

เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยคาํช้ีแจง เน้ือหาคาํถาม เพื่อจะนาํไปใชเ้ก็บรวบรวม

ขอ้มูลจริง 
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3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

ผูศึ้กษาวิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั โดยการใช้แบบสอบถามนกัวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอ จาํนวน 163 คน เพื่อศึกษาบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน

โรงเรียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานกังานส่งเสริม

และพฒันาการเกษตรท่ี 3 ระหวา่งเดือนกนัยายน - ตุลาคม 2562 มีขั้นตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี 

3.1  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง ผูว้ิจยัดาํเนินการประสานงานขอความร่วมมือเจา้หน้าท่ี

ผูรั้บผิดชอบงานยุวเกษตรกรระดับจงัหวดั ทั้ ง 9 จงัหวดั สําหรับการประสานงานนักวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอ พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดการวจิยั 

3.2  ช้ีแจงรายละเอียดการวิจัย เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานยุวเกษตรกรระดับจงัหวดั  

ทั้ ง 9 จงัหวดั ช้ีแจงรายละเอียดและขั้นตอนการตอบแบบสอบถามให้กับนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรระดบัอาํเภอ 

3.3  ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลและส่งแบบสอบถามข้อมูลการวิจัยทาง

ไปรษณีย์ โดยให้ทางเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานยุวเกษตรกรระดบัจงัหวดัเป็นผูด้าํเนินการรวบรวม

ขอ้มูล แลว้ส่งกลบัมายงัผูว้จิยั ภายใน 15 วนั หลงัจากไดรั้บแบบสอบถาม ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจาก

เจา้หน้าท่ีระดบัจงัหวดัในการประสานงานและเจา้หน้าท่ีระดบัอาํเภอในการตอบแบบสอบถาม 

ทาํใหไ้ดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาครบตามจาํนวนท่ีตอ้งการใชใ้นการวจิยั 

3.4  ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ผูว้ิจยัตรวจสอบความถูกตอ้ง

และความสมบูรณ์ของขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บ 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  

 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยนาํแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ตาม

วตัถุประสงค์ของการวิจัย ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ ลงรหัสข้อมูล  และจัดทํา

ตารางขอ้มูล เพื่อประมวลผลและโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป ดงัต่อไปน้ี 

4.1  แบบสอบถาม ผูว้ิจยัได้นาํแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนไปวิเคราะห์

และแปลผล ดงัน้ี 

  1)  ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั ในการอธิบายขอ้มูล สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ขอ้มูล

ความรู้และแหล่งความรู้ บทบาทของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอ ความคิดเห็นและ
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ความต้องการ ปัญหาและข้อเสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอําเภอใน 

การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  

  2)  ข้อมูลจากการประเมินความคิดเห็นมีการให้ค่าคะแนนตามมาตรวดัลิเคิร์ท 

(Likert type scale) โดยระดบัคะแนน 1 (นอ้ยท่ีสุด) ถึงระดบัคะแนน 5 (มากท่ีสุด) จากนั้นนาํมาหา

ค่าเฉล่ียและทาํการแปลความหมาย ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ียระหว่าง   1.00 – 1.80   หมายถึง  ได้รับความรู้/ความคิดเห็น / 

การปฏิบติั/ความตอ้งการ/ปัญหาระดบันอ้ยท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียระหว่าง   1.81 – 2.60   หมายถึง  ได้รับความรู้/ความคิดเห็น / 

การปฏิบติั/ความตอ้งการ/ปัญหาระดบันอ้ย 

คะแนนเฉล่ียระหว่าง   2.61 – 3.40   หมายถึง  ได้รับความรู้/ความคิดเห็น / 

การปฏิบติั/ความตอ้งการ/ปัญหาระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียระหว่าง   3.41 – 4.20   หมายถึง  ได้รับความรู้/ความคิดเห็น / 

การปฏิบติั/ความตอ้งการ/ปัญหาระดบัมาก 

คะแนนเฉล่ียระหว่าง   4.21 – 5.00   หมายถึง  ได้รับความรู้/ความคิดเห็น / 

การปฏิบติั/ความตอ้งการ/ปัญหาระดบัมากท่ีสุด   

3)  แบบทดสอบความรู้ ขอ้มูลจากการตอบแบบทดสอบ จาํนวน 20 ขอ้ วิเคราะห์

ข้อมูลด้วยการหาความถ่ี ร้อยละ ค่าตํ่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 

การจดัอนัดบั ตามเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี  

คะแนน    0 – 4     หมายถึง      มีความรู้ระดบันอ้ยท่ีสุด 

คะแนน    5 – 8     หมายถึง      มีความรู้ระดบันอ้ย 

คะแนน    9 – 12     หมายถึง      มีความรู้ระดบัปานกลาง 

คะแนน  13 – 16     หมายถึง      มีความรู้ระดบัมาก 

คะแนน  17 – 20     หมายถึง      มีความรู้ระดบัมากท่ีสุด 

4)  การทดสอบสมมติฐาน วิเคราะห์ความเก่ียวข้องระหว่างปัจจัยด้านสภาพ

พื้นฐานส่วนบุคคล ระดบัความรู้และระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ ระดบัความคิดเห็น

และระดบัความตอ้งการ และระดบัปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรในโรงเรียน กบับทบาทการ

ส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอ และสมการ

พยากรณ์โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยวิเคราะห์แบบนาํเขา้

ทุกตวัแปร (enter method) เพื่อหาตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อตวัแปรตามและสมการทาํนาย 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัเร่ือง  บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 น าเสนอ
ผลการวเิคราะห์เป็น 6 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
 ตอนที่ 2  ความรู้และแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
 ตอนที่ 3  บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
 ตอนที่ 4  ความคิดเห็นและความตอ้งการของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ
ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
 ตอนที่  5  ปัจจัยท่ี เก่ียวข้องกับบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
 ตอนที่ 6  ปัญหาและข้อเสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
 

ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
 
 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานส่งเสริม
และพฒันาการเกษตรท่ี 3 มีขอ้มูลลกัษณะพื้นฐานส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การท างานทั้งหมด ประสบการณ์การท างานส่งเสริม
การเกษตร ต าแหน่งปัจจุบนั เงินเดือน รายจ่ายในการปฏิบติังานต่อเดือน จ านวนต าบลและหมู่บา้น
ท่ีรับผิดชอบ จ านวนกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ การฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน และประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลสภาพพื้ นฐานส่วนบุคคลของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ  
มีรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
                                                                                                                                n = 163 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
58 
105 

 
35.6 
64.4 

2. อายุ (ปี) 
         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30  
         31 – 35  
         36 – 40  
         41 – 45  
         มากกวา่ 45  
ค่าต ่าสุด 25 ปี            ค่าสูงสุด 60 ปี 
ค่าเฉล่ีย 36.83 ปี        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 8.129  

 
37 
47 
47 
11 
21 

 

 
22.7 
28.8 
28.8 
 6.8 

12.9 

3. ระดับการศึกษา 
         ปริญญาตรี 
         ปริญญาโท 

 
127 
36 

 
77.9 
22.1 

4. สาขาวชิาทีจ่บการศึกษาสูงสุด 
         ส่งเสริมการเกษตร 
         พืชศาสตร์ 
         สัตวศาสตร์ 
         ประมง 
         คหกรรมศาสตร์ 
         กีฎวทิยา 
         โรคพืช 
         ปฐพีศาสตร์ 
         เศรษฐศาสตร์เกษตร 
         อ่ืน ๆ (เทคโนโลย ี(อาหาร การผลิตพืช ชีวภาพ)  
                    วนศาสตร์ ชีววิทยา ศึกษาศาสตร์เกษตร) 

 
40 
58 
10 
8 
2 
3 
2 
2 
5 

33 

 
24.5 
35.7 
6.1 
4.9 
1.2 
1.8 
1.2 
1.2 
3.1 

20.3 



48 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
n = 163 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

5. ประสบการณ์การท างานทั้งหมด (ปี) 
         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5  
         6 – 10  
         11 – 15  
         16 – 20  
         มากกวา่ 20  
ค่าต ่าสุด 1 ปี           ค่าสูงสุด 38 ปี 
ค่าเฉล่ีย 11.06 ปี     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 8.642  

 
46 
49 
40 
10 
18 

 
28.2 
30.1 
24.5 

6.1 
11.1 

6. ประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร (ปี) 
         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5  
         6 – 10  
         11 – 15  
         16 – 20  
         มากกวา่ 20  
ค่าต ่าสุด 1 ปี           ค่าสูงสุด 38 ปี 
ค่าเฉล่ีย 7.96 ปี       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 8.784  

 
90 
31 
25 

5 
12 

 
55.2 
19.0 
15.3 

3.1 
7.4 

7. ต าแหน่งปัจจุบัน 
         เจา้พนกังานการเกษตรช านาญงาน 
         นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 
         นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
         นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 
         พนกังานราชการ 

 
3 

87 
35 

6 
32 

 
1.8 
53.4 
21.5 
3.7 
19.6 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
n = 163 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

8. เงินเดือน (บาท) 
         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000  
         15,001 – 20,000  
         20,001 – 25,000  
         25,001 – 30,000  
         มากกวา่ 30,000  
ค่าต ่าสุด 15,000 บาท       ค่าสูงสุด 57,000 บาท 
ค่าเฉล่ีย 22,414.93 บาท   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 8,865.401  

 
14 
79 
37 
18 
15 

 
8.6 

48.5 
22.7 
11.0 

9.2 
 

9. รายจ่ายในการปฏิบัติงานต่อเดือน (บาท) 
         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2,000  
         2,001 – 3,000  
         3,001 – 4,000  
         4,001 – 5,000  
         มากกวา่ 5,000  
ค่าต ่าสุด 1,000 บาท         ค่าสูงสุด 6,000 บาท 
ค่าเฉล่ีย 3,474.23 บาท     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,345.527  

 
46 
30 
39 
40 

8 

 
28.2 
18.4 
24.0 
24.5 

4.9 

10. จ านวนต าบลทีรั่บผดิชอบ (ต าบล) 
         1  
         2  
         3  
         4  
         มากกวา่ 4  
ค่าต ่าสุด 1 ต  าบล           ค่าสูงสุด 7 ต าบล 
ค่าเฉล่ีย 1.83 ต าบล       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.966  

 
72 
60 
22 

7 
2 

 
44.2 
36.8 
13.5 

4.3 
1.2 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
n = 163 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

11. จ านวนหมู่บ้านทีรั่บผดิชอบ (หมู่บ้าน) 
         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10  
         11 – 20  
         21 – 30  
         31 – 40  
         มากกวา่ 40  
ค่าต ่าสุด 1 หมู่บา้น        ค่าสูงสุด 51 หมู่บา้น 
ค่าเฉล่ีย 16.84 หมู่บา้น  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 8.960  

 
40 
76 
36 

8 
3 

 
24.5 
46.6 
22.1 

5.0 
1.8 

 
 

12. จ านวนกลุ่มยุวเกษตรกรในพืน้ที่ทีรั่บผดิชอบ (กลุ่ม) 
      ไม่มีกลุ่มยุวเกษตรกรที่รับผดิชอบ 
      มีกลุ่มยุวเกษตรกรที่รับผิดชอบ 
         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2  
         3 – 4  
         5 – 6  
         7 – 8  
         มากกวา่ 8  
ค่าต ่าสุด 1 กลุ่ม           ค่าสูงสุด 11 กลุ่ม 
ค่าเฉล่ีย 2.48 กลุ่ม       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.273  

 
55 

108 
73 
18 
10 

4 
3 

 
33.7 
66.3 
44.9 
11.0 

6.1 
2.5 
1.8 

13. การฝึกอบรมเกีย่วกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
       ไม่เคยได้รับการฝึกอบรม 
       เคยได้รับการฝึกอบรม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         จากกรมส่งเสริมการเกษตร 
         จากส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
         จากส านกังานเกษตรจงัหวดั 

 
127 
36 
21 
10 
15 

 
77.9 
22.1 
12.9 
6.1 
9.2 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
n = 163 

14. ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน (ปี) 
       ไม่มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร                      
       มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 
         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 
         6 – 10  
         11 – 15  
         16 – 20  
         มากกวา่ 20  
ค่าต ่าสุด 1 ปี           ค่าสูงสุด 30 ปี 
ค่าเฉล่ีย 4.54 ปี       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 6.147  

 
68 
95 
73 
10 

5 
4 
3 

 
41.7 
58.3 
44.8 

6.1 
3.1 
2.5 
1.8 

 
จากตารางท่ี  4.1 ผลการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรระดบัอ าเภอ ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
เพศ พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอร้อยละ 64.4 เป็นเพศหญิง  

ร้อยละ 35.6 เป็นเพศชาย ตามล าดบั 
อายุ พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอร้อยละ 28.8 มีอายุอยู่ระหว่าง  

31 – 35 ปี และอายุระหวา่ง 36 – 40 ปี รองลงมาร้อยละ 22.7 มีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี ร้อยละ 
12.9 อายมุากกวา่ 45 ปี และร้อยละ 6.8 มีอายรุะหวา่ง 41 – 45 ปี โดยมีอายเุฉล่ีย 36.83 ปี 

ระดับการศึกษา  พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอร้อยละ 77.9  
มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี และร้อยละ 22.1 มีการศึกษาระดบัปริญญาโท 

สาขาวิชาที่จบการศึกษาสูงสุด พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
มีการศึกษาสูงสุดจากสาขาวิชาท่ีหลากหลาย โดยร้อยละ 35.7 จบการศึกษาสาขาวิชาพืชศาสตร์  
มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 24.5 สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตร และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ร้อยละ 20.3  
ซ่ึงประกอบด้วย สาขาวิชาเทคโนโลยี (อาหาร การผลิตพืช ชีวภาพ) วนศาสตร์ ชีววิทยา และ
ศึกษาศาสตร์เกษตร ร้อยละ 6.1 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ร้อยละ 4.9 สาขาวิชาประมง ร้อยละ 3.1 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
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สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร ร้อยละ  1.8 สาขาวิชากีฏวิทยา และร้อยละ 1.2 สาขาวิชาโรคพืช 
สาขาวชิาปฐพีศาสตร์ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ ตามล าดบั 

ประสบการณ์การท างานทั้งหมด พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ  
ร้อยละ 30.1 มีประสบการณ์การท างาน ช่วง 6 - 10 ปี  มาก ท่ี สุด  รองลงมาร้อยละ 28.2 มี
ประสบการณ์การท างานนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 5 ปี ร้อยละ 24.5 มีประสบการณ์การท างาน 11 -15 ปี 
ร้อยละ 11.1 มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปี และร้อยละ 6.1 มีประสบการณ์การท างาน  
16 – 20 ปี โดยมีประสบการณ์ในการท างานเฉล่ีย 11.06 ปี 

ประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอ ร้อยละ 55.2 มีประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ปี มากท่ีสุด 
รองลงมาร้อยละ 19.0 มีประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร 6 – 10 ปี  ร้อยละ 15.3  
มีประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร 11 – 15 ปี ร้อยละ 7.4 มีประสบการณ์การท างาน
ส่งเสริมการเกษตรมากกว่า 20 ปี และร้อยละ 3.1 มีประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร  
16 – 20 ปี โดยมีประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 7.95 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบัน พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ร้อยละ 53.4  
มีต าแหน่งปัจจุบนัเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการมากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 21.5  
มีต าแหน่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ ร้อยละ 19.6 ต  าแหน่งพนกังานราชการ ร้อยละ 
3.7 ต  าแหน่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ และร้อยละ 1.8 ต าแหน่งเจา้พนกังาน
การเกษตรช านาญงาน 

เงินเดือน พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ร้อยละ 48.5 ไดรั้บเงินเดือน
อยู่ระหว่าง 15,001 – 20,000 บาท  มาก ท่ี สุด  รองลงมาร้อยละ 22.7 มี เงิน เดือนอยู่ระหว่าง  
20,001 – 25,000 บาท ร้อยละ 11.0 มีเงินเดือนอยู่ระหว่าง 25,001 – 30,000 บาท ร้อยละ 9.2 มี
เงินเดือนมากกว่า 30,000 บาท และร้อยละ 8.6 มีเงินเดือนน้อยกว่าหรือเท่ากบั 15,000 บาท โดยมี
เงินเดือนเฉล่ีย 22,414.93 บาท 

รายจ่ายในการปฏิบัติงานต่อเดือน พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
ร้อยละ 28.2 มีรายจ่ายในการปฏิบติังานต่อเดือนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2,000 บาท มากท่ีสุด รองลงมา
ร้อยละ 24.5 มีรายจ่ายในการปฏิบัติงานต่อเดือนอยู่ระหว่าง 4,001 – 5,000 บาท ร้อยละ 24.0 มี
รายจ่ายในการปฏิบติังานต่อเดือนอยู่ระหว่าง 3,001 – 4,000 บาท ร้อยละ 18.4 มีรายจ่ายในการ
ปฏิบัติงานต่อเดือนอยู่ระหว่าง 2,001 – 3,000 บาท และร้อยละ 4.9 มีรายจ่ายในการปฏิบัติงาน 
ต่อเดือนมากกวา่ 5,000 บาท โดยมีรายจ่ายในการปฏิบติังานต่อเดือนเฉล่ีย 3,474.23 บาท 
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จ านวนต าบลที่รับผิดชอบ พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ร้อยละ 
44.2 มีจ  านวนต าบลท่ี รับผิดชอบ 1 ต าบล มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 36.8 มีจ  านวนต าบล  
ท่ีรับผิดชอบ 2 ต าบล ร้อยละ 13.5 มีต าบลท่ีรับผิดชอบ 3 ต าบล ร้อยละ 4.3 มีต าบลท่ีรับผิดชอบ  
4 ต าบล และมีเพียงร้อยละ 1.2 ท่ีมีจ  านวนต าบลรับผิดชอบมากกว่า 4 ต าบล โดยมีจ านวนต าบล
รับผดิชอบเฉล่ีย 1.83 ต าบล 

จ านวนหมู่บ้านที่รับผิดชอบ พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ร้อยละ 
46.6 มีจ  านวนหมู่บ้านท่ีรับผิดชอบ 11 – 20 หมู่บ้าน มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 24.5 มีจ านวน
หมู่บา้นท่ีรับผิดชอบน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 หมู่บ้าน ร้อยละ 22.1 มีจ  านวนหมู่บ้านท่ีรับผิดชอบ  
21 – 30 หมู่บ้าน ร้อยละ 5.0 มีจ  านวนหมู่บ้านท่ีรับผิดชอบ  31 – 40 หมู่บ้าน และร้อยละ 1.8  
มีจ  านวนหมู่บา้นท่ีรับผิดชอบมากกว่า 40 หมู่บา้น โดยมีจ านวนหมู่บา้นท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 16.84 
หมู่บา้น 

จ านวนกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นที่ที่รับผิดชอบ พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอ ร้อยละ 33.7 ไม่มีกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ และร้อยละ 66.3 มีกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในพื้นท่ี ท่ี รับผิดชอบ และเม่ือพิจารณานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอท่ีมีกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ พบว่า ร้อยละ 44.9 มีจ  านวนกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ 
น้อยกว่าหรือเท่ากบั 2 กลุ่ม มากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 11.0 มีจ  านวนกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ี 
ท่ีรับผิดชอบอยู่ระหว่าง 3 – 4 กลุ่ม ร้อยละ 6.1 มีจ  านวนกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
อยูร่ะหวา่ง 5 – 6 กลุ่ม ร้อยละ 2.5 มีจ  านวนกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบอยู่ระหวา่ง 7 – 8 
กลุ่ม และร้อยละ 1.8 มีจ  านวนกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบมากกวา่ 8 กลุ่ม โดยมีจ านวน
กลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 2.48 กลุ่ม 

การฝึกอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน พบว่า นักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ร้อยละ 77.9 ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน และมีเพียงร้อยละ 22.1 ท่ี เคยได้รับการฝึกอบรม และเม่ือพิจารณา 
จากหน่วยงานท่ีฝึกอบรม พบว่า โดยร้อยละ 12.9 ไดรั้บการฝึกอบรมจากกรมส่งเสริมการเกษตร
มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 9.2 จากส านกังานเกษตรจงัหวดั และร้อยละ 6.1 จากส านกังานส่งเสริม
และพฒันาการเกษตร ตามล าดบั 

ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน พบว่า นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอ ร้อยละ 41.7 ไม่มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร และร้อยละ 
58.3 มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  และเม่ือพิจารณาจากนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอท่ีมีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า ร้อยละ 73  



54 

มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี มากท่ีสุด 
รองลงมาร้อยละ 6.1 มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนอยูร่ะหว่าง 6 – 10 ปี 
ร้อยละ 3.1 มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนอยูร่ะหวา่ง 11 – 15 ปี ร้อยละ 
2.5 มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนอยู่ระหว่าง 16 – 20 ปี และมีเพียง 
ร้อยละ 1.8 ท่ี มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนมากกว่า 20 ปี  โดยมี
ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรเฉล่ีย 4.54 ปี 
 

ตอนที่ 2  ความรู้และแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอใน 
การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

 
2.1  ความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ ม 

ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
การศึกษาความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริม 

กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน โดยการใช้แบบสอบถามเป็นค าถามวดัความรู้ทั่วไปเก่ียวกับ 
การส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ประกอบด้วย ความเป็นมาของการส่งเสริมยุวเกษตรกรไทย 
สัญลกัษณ์ยวุเกษตรกร ค าปฏิญาณของยุวเกษตรกร มติประจ าใจของยุวเกษตรกร ประเภทของกลุ่ม 
ยุวเกษตรกร องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร คณะกรรมการสภา 
ยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร งานและกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร วตัถุประสงค์ในการจดัตั้ง
กลุ่มยุวเกษตรกร กระบวนการและขั้นตอนการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจ าแนก
ตามตารางท่ี 4.2 และสรุปดงัตารางท่ี 4.3 ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.2  ความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน 

n = 163 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

อนัดับ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การส่งเสริมยวุเกษตรในไทยคร้ังแรก ก่อตั้งเพื่อฟ้ืนฟูสภาพ   
    ความเป็นอยูข่องสมาชิกนิคมสร้างตนเองบางปะกง  

ถูก 132 81.0 10 

2. การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเร่ิมตน้คร้ังแรกท่ีโรงเรียน 
    พรหมานุเคราะห์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ถูก 145 89.0   4 

3. สมาชิกยวุเกษตรกร คือ เยาวชนชาย – หญิง อายรุะหวา่ง  
    10 ถึง 25 ปี 

ถูก 
 

141 
 

86.5 
 

  5 
 

4. ผูท่ี้จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกตอ้งน าใบสมคัรไปขอ 
    ความเห็นชอบจากผูป้กครองก่อนน ามาส่งใหท่ี้ปรึกษา 

ถูก 
 

135 
 

82.8 
 

  9 
 

5. ส านกังานเกษตรอ าเภอสามารถอนุมติัการจดัตั้งกลุ่ม 
    ยวุเกษตรกรและรายงานใหจ้งัหวดัทราบ (เฉลย : ส ำนักงำน 
    เกษตรอ ำเภอส่งรำยงำนกำรจัดตั้งกลุ่มให้จังหวดั เพ่ือขอ 
    อนุมติัจัดต้ังเป็นกลุ่มยวุเกษตรกรของจังหวดั) 

ผดิ  14  8.6  19 

6. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรตอ้งจดัท าทะเบียนและ 
     รายงานผลการจดัตั้งกลุ่มใหก้บัเกษตรอ าเภอทราบ 
     เพื่ออนุมติัการจดัตั้งกลุ่ม (เฉลย : ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอ 
     เป็นผู้จัดท ำทะเบียนและรำยงำนผลกำรจัดต้ังกลุ่มให้ 
     ส ำนักงำนเกษตรจังหวดัทรำบเพ่ืออนุมัติกำรจัดต้ังกลุ่ม) 

ผดิ  12  7.4 20 

7. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเป็นผูเ้ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
    การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

ถูก 152 93.3   2 

8. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรมีหนา้ท่ีศึกษาปัญหา  
     วางเป้าหมาย และก าหนดแนวทางใหก้บัยวุเกษตรกร  

ถูก 123 75.5 12 

9. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเป็นผูป้ระสานหน่วยงาน 
    ทอ้งถ่ินในการขอสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันางาน 
    ยวุเกษตรกร 

ถูก 137 84.0   6 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
n = 163 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

อนัดับ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

10. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเป็นผูจ้ดัประชุม  
       และฝึกอบรมผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกลุ่ม 
       และวชิาการดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ถูก 137 84.0   6 

11. เคร่ืองหมายของยวุเกษตรกรไทยเป็นใบโคลเวอร์สีเขียว  
      มี 4 แฉก ในแต่ละแฉกบรรจุตวัอกัษร “H” ไวต้รงกลาง  
      (เฉลย : เคร่ืองหมำยของยวุเกษตรกรไทยเป็นใบโคลเวอร์ 
      สีเขยีว ม ี4 แฉก ในแต่ละแฉกบรรจุตัวอักษร “ก”  
     ไว้ตรงกลำง) 

ผดิ   49 30.1 16 

12. สีของยวุเกษตรกร คือ สีเขียว (เฉลย : สีเขยีว ขำว) ผดิ  23 14.1 18 
13. มติประจ าใจของยวุเกษตรกร มี 2 ประการ คือ เรียนจาก 
      การท าจริง และจะท าวนัน้ีใหดี้ท่ีสุด (เฉลย : เรียนจำก 
      กำรท ำจริง และจะท ำให้ดีย่ิงกว่ำดีท่ีสุด) 

ผดิ  50 30.7 15 

14. องคป์ระกอบหลกัของกลุ่มยวุเกษตรกร ประกอบดว้ย  
      สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร  
      ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร  

ถูก 154 94.5   1 

15. คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร มีวาระในการด ารง 
      ต  าแหน่ง 3 ปี (เฉลย : คณะกรรมกำรสภำยวุเกษตรกร 
      จะอยู่ในต ำแหน่งได้ อย่ำงน้อยครำวละ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี) 

ผดิ  69 42.3 14 

16. การจดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร แบ่งการประชุมได ้3 ภาค  
      คือ ภาคบริหารงาน ภาคความรู้ และภาคบนัเทิง 

ถูก 130 79.8 11 

17. ประธานใชค้อ้นเคาะแป้น 3 คร้ัง คือพิธีเปิดการประชุม 
      ยวุเกษตรกร 

ถูก 152 93.3   2 

18. ในการประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร ประธานจะเป็นผูน้ าร้อง 
       เพลงชาติ (เฉลย : ปฏิคมจะเป็นผู้น ำร้องเพลงชำติก่อน 
       กำรประชุม) 

ผดิ  77 47.2 13 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
n = 163 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

อนัดับ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

19. ขอ้บงัคบัของกลุ่มยวุเกษตรกรสามารถเปล่ียนแปลงได ้
      ตามกติกาของกลุ่ม 

ถูก 136 83.4   8 

20. ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร มีทั้งหมด 4 ประเภท  
      ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรเฉพาะงาน ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  
      ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรสาขาบริหาร และท่ีปรึกษาสาขา 
      วชิาการ (เฉลย : ท่ีปรึกษำยวุเกษตรกร แบ่งออกได้เป็น  
      2 ประเภท คือ ท่ีปรึกษำยุวเกษตรกรเฉพำะงำนและ 
     ท่ีปรึกษำกิตติมศักด์ิ) 

ผดิ  48 29.4 17 

 
จากตารางท่ี 4.2 ความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริม

กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
ความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 

ในโรงเรียน เม่ือพิจารณาจากผูต้อบไดถู้กตอ้ง พบว่า ประเด็นความรู้ท่ีมีผูต้อบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด  
3 อนัดบัแรก ได้แก่ องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร (ร้อยละ 94.5) รองลงมา คือ บทบาทของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ และพิธีเปิดการประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร (ร้อยละ 93.3) 
ประวติัความเป็นมาของการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรไทย (ร้อยละ 89.0) ตามล าดบั 

ส่วนประเด็นความรู้ท่ีมีผูต้อบไดถู้กตอ้งน้อยท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดทะเบียน
จดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร (ร้อยละ 7.4) รองลงมา การขออนุมติัจดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกร (ร้อยละ 8.6) 
และสีของยวุเกษตรกร (ร้อยละ 14.1) 
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ตารางท่ี 4.3  ระดับความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
                      ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

n = 163 

จ านวนข้อทีต่อบได้ถูกต้อง ระดับความรู้ จ านวน (คน) ร้อยละ 

                        0 – 4 นอ้ยท่ีสุด 0   0.0 
                        5 – 8 นอ้ย 7   4.3 
                        9 – 12 ปานกลาง 88 54.0 
                      13 – 16 มาก 59 36.2 
                      17 – 20 มากท่ีสุด 9   5.5 
ค่าต ่าสุด 7 ขอ้        ค่าสูงสุด 18 ขอ้    
ค่าเฉล่ีย 12.37 ขอ้  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.774  

 

 

จากตารางท่ี  4.3 ระดับความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  

เม่ือน าผลจ านวนขอ้ท่ีตอบไดถู้กตอ้งมาพิจารณา พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดับอ าเภอ ร้อยละ 54.0 ตอบค าถามได้ถูกต้อง 9 -12 ข้อ มากท่ีสุด มีระดับความรู้ปานกลาง 
รองลงมาร้อยละ 36.2 ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง 13 – 16 ขอ้ มีระดบัความรู้มาก ร้อยละ 5.5 ตอบค าถาม
ได้ถูกต้อง 17 – 20 ข้อ มีระดับความรู้มากท่ีสุด และร้อยละ 4.3 ตอบค าถามได้ถูกต้อง 5 – 8 ข้อ  
มีระดบัความรู้นอ้ย โดยตอบค าถามถูกตอ้งเฉล่ีย 12.92 ขอ้ 

 

2.2  แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

การ ศึ กษ าแห ล่ งความ รู้ขอ งนั ก วิช าก าร ส่ ง เส ริมก าร เกษ ตรระดับ อ า เภ อ 
ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จากแหล่งความรู้ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ส่ือบุคคล 
ประกอบด้วย ผูบ้ ังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน เจ้าหน้าท่ีระดับจังหวดั เจ้าหน้าท่ีระดับเขต และ
เจา้หน้าท่ีระดบักรม ส่ือกลุ่ม ประกอบดว้ย การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม/สัมมนา การประชุม การชุมนุม 
ยุวเกษตรกรระดบัเขต/กรม และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่ือมวลชน ประกอบดว้ย วิทยุ โทรทศัน์ การจดั
นิทรรศการ ส่ือส่ิงพิมพ์ ประกอบดว้ย คู่มือด าเนินการกลุ่มยุวเกษตรกร เอกสารเผยแพร่ แผ่นพบั
และวารสาร ส่ือออนไลน์ ประกอบด้วย Website Line Facebook และ YouTube ผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลจ าแนกตามตารางท่ี 4.4 และสรุปดงัตารางท่ี 4.5 ดงัต่อไปน้ี 



59 

ตารางท่ี 4.4  แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
                     ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

n = 163 

แหล่งความรู้ 
ระดบัการได้รับความรู้ (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. ส่ือบุคคล      2.98 
(1.148) 

ปานกลาง 1 

   1.1 ผูบ้งัคบับญัชา 14 
(8.6) 

15 
(9.2) 

70 
(42.9) 

42 
(25.8) 

22 
(13.5) 

3.26 
(1.082) 

ปานกลาง 1 

   1.2 เพ่ือนร่วมงาน 13 
(8.0) 

17 
(10.4) 

63 
(38.7) 

55 
(33.7) 

15 
(9.2) 

3.26 
(1.034) 

ปานกลาง 1 

   1.3 เจา้หนา้ท่ีระดบัจงัหวดั 17 
(10.4) 

17 
(10.4) 

54 
(33.1) 

57 
(35.0) 

18 
(11.1) 

3.26 
(1.120) 

ปานกลาง 1 

   1.4 เจา้หนา้ท่ีระดบัเขต 31 
(19.0) 

41 
(25.2) 

55 
(33.7) 

32 
(19.6) 

4 
(2.5) 

2.61 
(1.079) 

ปานกลาง 4 

   1.5 เจา้หนา้ท่ีระดบักรม 45 
(27.6) 

32 
(19.6) 

52 
(31.9) 

29 
(17.8) 

5 
(3.1) 

2.49 
(1.162) 

นอ้ย 5 

2. ส่ือกลุ่ม      2.76 
(1.142) 

ปานกลาง 3 

   2.1 การศึกษาดูงาน 32 
(19.6) 

36 
(22.1) 

51 
(31.3) 

31 
(19.0) 

13 
(8.0) 

2.74 
(1.206) 

ปานกลาง 4 

   2.2 การฝึกอบรม/สมัมนา 30 
(18.4) 

32 
(19.6) 

56 
(34.4) 

35 
(21.5) 

10 
(6.1) 

2.77 
(1.162) 

ปานกลาง 3 

   2.3 การประชุม 25 
(15.3) 

28 
(17.2) 

69 
(42.3) 

37 
(22.7) 

4 
(2.5) 

2.80 
(1.037) 

ปานกลาง 2 

   2.4 การชุมนุมยวุเกษตรกร 
         ระดบัเขต/กรม 

35 
(21.5) 

36 
(22.1) 

53 
(32.5) 

32 
(19.6) 

7 
(4.3) 

2.63 
(1.149) 

ปานกลาง 5 

   2.5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 28 
(17.2) 

28 
(17.2) 

58 
(35.6) 

39 
(23.9) 

10 
(6.1) 

2.85 
(1.152) 

ปานกลาง 1 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
n = 163 

แหล่งความรู้ 
ระดบัการได้รับความรู้ (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

3. ส่ือมวลชน      2.49 
(1.050) 

น้อย 5 

   3.1 วทิยกุระจายเสียง 39 
(23.9) 

57 
(35.0) 

52 
(31.9) 

13 
(8.0) 

2 
(1.2) 

2.28 
(0.958) 

นอ้ย 3 

   3.2 โทรทศัน ์ 33 
(20.3) 

47 
(28.8) 

54 
(33.1) 

22 
(13.5) 

7 
(4.3) 

2.53 
(1.090) 

นอ้ย 2 

   3.3 การจดันิทรรศการ 23 
(14.1) 

50 
(30.7) 

55 
(33.7) 

27 
(16.6) 

8 
(4.9) 

2.67 
(1.065) 

ปานกลาง 1 

4. ส่ือส่ิงพมิพ์      2.90 
(1.130) 

ปานกลาง 2 

   4.1 คู่มือด าเนินการกลุ่ม 
         เกษตรกร 

10 
(6.1) 

38 
(23.3) 

52 
(31.9) 

36 
(22.1) 

27 
(16.6) 

3.20 
(1.154) 

ปานกลาง 1 

   4.2 เอกสารเผยแพร่ 17 
(10.4) 

42 
(25.8) 

50 
(30.7) 

41 
(25.1) 

13 
(8.0) 

2.94 
(1.118) 

ปานกลาง 2 

   4.3 แผน่พบั 20 
(12.3) 

45 
(27.6) 

56 
(34.4) 

30 
(18.4) 

12 
(7.3) 

2.81 
(1.103) 

ปานกลาง 3 

   4.4 วารสาร 22 
(13.5) 

60 
(36.8) 

46 
(28.2) 

26 
(16.0) 

9 
(5.5) 

2.63 
(1.077) 

ปานกลาง 4 

5. ส่ือออนไลน์      2.68 
(1.178) 

ปานกลาง 4 

    5.1 Website 24 
(14.7) 

42 
(25.8) 

46 
(28.2) 

32 
(19.6) 

19 
(11.7) 

2.88 
(1.226) 

ปานกลาง 1 

    5.2 Line   37 
(22.7) 

42 
(25.8) 

51 
(31.3) 

23 
(14.1) 

10 
(6.1) 

2.55 
(1.166) 

นอ้ย 4 

    5.3 Facebook 34 
(20.9) 

39 
(23.9) 

55 
(33.7) 

26 
(16.0) 

9 
(5.5) 

2.61 
(1.146) 

ปานกลาง 3 

    5.4 YouTube 31 
(19.0) 

42 
(25.8) 

51 
(31.3) 

29 
(17.8) 

10 
(6.1) 

2.66 
(1.156) 

ปานกลาง 2 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด      2.78 
(0.866) 

ปานกลาง  
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จากตารางท่ี 4.4 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นระดบัการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัแหล่งความรู้
ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ภาพรวม
ทั้ งหมดอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.78) และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาแต่ละประเด็น 
ปรากฏผล ดงัน้ี 

1. ส่ือบุคคล พบว่า น ักวิชาการส่ง เส ริมการเกษตรระดบัอ า เภอ ได ้รับความ รู้ 
จากสื่อบุคคลในภาพรวมอยู ่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.98) และเมื ่อพิจารณาแยกเป็น 
รายประเด็น พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในการไดรั้บความรู้
ระดบัปานกลาง จ านวน 4 แหล่ง ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน เจา้หน้าที่ระดบัจงัหวดั 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากนั (ค่าเฉลี่ย 3.26) และเจา้หน้าที่ระดบัเขต (ค่าเฉล่ีย 2.61) และอยู่ระดบัน้อย 
จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีระดบักรม (ค่าเฉล่ีย 2.49) 

2. ส่ือกลุ่ ม พบว่า น ักว ิชาการส่ง เส ริมการ เกษตรระด ับอ า เภอ  ได ้รับความ รู้ 
จากส่ือกลุ่มในภาพรวมอยู ่ในระด ับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.76) และเมื่อพิจารณาแยกเป็น 
รายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในการได้รับ
ความรู้ระดบัปานกลางทั้งหมดจ านวน 5 แหล่ง ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 2.85) 
การประชุม (ค่าเฉล่ีย 2.80) การฝึกอบรม/สัมมนา (ค่าเฉล่ีย 2.77) การศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 2.74) 
และการชุมนุมยวุเกษตรกรระดบัเขต/กรม (ค่าเฉล่ีย 2.63) 

3. ส่ือมวลชน  พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ได้รับความรู้ 
จากส่ือมวลชนในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.49) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น 
พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในการไดรั้บความรู้ระดบัปานกลาง 
จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ การจดันิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 2.67) และอยู่ระดบันอ้ย จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่
โทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 2.53) และวทิย ุ(ค่าเฉล่ีย 2.28) 

4. ส่ือส่ิงพิมพ์  พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ได้รับความรู้ 
จากส่ือส่ิงพิมพ์ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.90) และเม่ือพิจารณาแยกเป็น 
รายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในการไดรั้บความรู้
ระดบัปานกลางทั้งหมดจ านวน 4 แหล่ง ได้แก่ คู่มือด าเนินการกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.20) 
เอกสารเผยแพร่ (ค่าเฉล่ีย 2.94) แผน่พบั (ค่าเฉล่ีย 2.81) และวารสาร (ค่าเฉล่ีย 2.63)  

5. ส่ือออนไลน์ พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ได้รับความรู้จาก 
ส่ือออนไลน์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.68) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น 
พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในการไดรั้บความรู้ระดบัปานกลาง 
จ านวน 3 แหล่ง ได้แก่ Website (ค่าเฉล่ีย 2.88) YouTube (ค่าเฉล่ีย 2.66) และ Facebook (ค่าเฉล่ีย 
2.61) และอยูร่ะดบันอ้ย จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ Line (ค่าเฉล่ีย 2.55)  
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ตารางท่ี 4.5  สรุปแหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
n = 163 

แหล่งความรู้ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการได้รับความรู้ อนัดับ 
1. ส่ือบุคคล 2.98 1.148 ปานกลาง 1 
2. ส่ือกลุ่ม 2.76 1.142 ปานกลาง 3 
3. ส่ือมวลชน 2.49 1.050 นอ้ย 5 
4. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 2.90 1.130 ปานกลาง 2 
5. ส่ือออนไลน์ 2.68 1.178 ปานกลาง 4 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 2.78 0.866 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.5 สรุปไดว้า่ แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ

ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน มีความคิดเห็นในการไดรั้บความรู้ภาพรวมทั้งหมดอยู่
ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.78) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็นตามส่ือท่ีไดรั้บขอ้มูลความรู้ 
พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ีย 2.98) ส่ือส่ิงพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 
2.90) ส่ื อก ลุ่ม  (ค่ าเฉ ล่ี ย 2.76) ส่ื อออนไลน์  (ค่ า เฉ ล่ีย  2.68) และอยู่ในระดับน้อยจ านวน  
1 ประเด็น ส่ือมวลชน (ค่าเฉล่ีย 2.49) ตามล าดบั 
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ตอนที่ 3  บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
                 ยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
 

ความคิดเห็นต่อบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 

การศึกษาความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ี ท่ีได้ก าหนดไวข้องนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ทั้ง 8 บทบาท ได้แก่ บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ บทบาทท่ีปรึกษา 
บทบาทผูป้ระสานงาน บทบาทนกัรวมกลุ่ม บทบาทนกัวิจยัและพฒันา บทบาทผูจ้ดักระบวนการ 
บทบาทนักประชาสัมพันธ์ และบทบาทผู ้น าการเปล่ียนแปลง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนก 
ตามตารางท่ี 4.6  

บทบาทหน้าที่ที่ได้ด าเนินการจริงของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

การศึกษาบทบาทหน้าท่ีท่ีได้ด าเนินการจริงของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน โดยบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียนท่ีได้ด าเนินการจริง ทั้ง 8 บทบาท ได้แก่ บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ บทบาทท่ีปรึกษา 
บทบาทผูป้ระสานงาน บทบาทนักรวมกลุ่ม บทบาทนักวิจัยและพฒันา บทบาทผูจ้ัดกระบวนการ 
บทบาทนักประชาสัมพนัธ์ และบทบาทผูน้ าการเปล่ียนแปลง ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจ าแนกตาม
ตารางท่ี 4.6 
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ตารางท่ี  4.6  บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
     ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

   n = 163 

ประเดน็บทบาทหน้าที ่
3.1 ระดบัความคดิเห็น  3.2 ระดบัการปฏิบัต ิ

ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดบั ค่าเฉลีย่ S.D.       ความหมาย อนัดบั 

1. บทบาทผู้ถ่ายทอดความรู้ 3.91 (0.922) มาก 1 3.12 (0.963)    ปานกลาง 1 
1.1 ดา้นการปลูกฝังสร้างทศันคติ 
     ท่ีดีต่อการเกษตร 

4.10 
 

(0.862) มาก 1 3.26 
 

(0.948) ปานกลาง 1 

1.2 ดา้นการด าเนินงานและ 
      กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.91 
 

(0.912) มาก 4 3.21 
 

(0.978) ปานกลาง 3 

1.3 ดา้นการผลิตพืช การเล้ียงสตัว ์ 
      การประมง 

3.90 
 

(0.944) มาก 6 3.17 
 

(0.953) ปานกลาง 4 

1.4 ดา้นโรคและแมลงศตัรูพืช 3.93 (0.924) มาก 3 3.13 (0.957) ปานกลาง 5 
1.5 ดา้นการแปรรูปทางการเกษตร 3.91 (0.901) มาก 4 3.12 (0.935) ปานกลาง 6 
1.6 ดา้นการท าธุรกิจเกษตร 3.79 (0.980) มาก 8 2.96 (0.909) ปานกลาง 7 
1.7 ดา้นการผลิตอาหารปลอดภยั 3.96 (0.905) มาก 2 3.22 (0.943) ปานกลาง 2 
1.8 การสร้างหลกัสูตร การจดั 
      อบรมทศันศึกษาดูงาน 

3.82 
 

(0.931) มาก 7 2.85 
 

(1.022) ปานกลาง 8 

2. บทบาททีป่รึกษา 3.86 (0.929) มาก 2 3.12 (0.972) ปานกลาง 1 
2.1 การใหค้  าแนะน าในการจดัตั้ง 
      กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

3.86 
 

(0.942) มาก 2 3.17 (1.034) ปานกลาง 1 

2.2 การใหค้  าแนะน าในการ 
     ก าหนดขอ้ระเบียบขอ้บงัคบั 
     ในการด าเนินงานกลุ่ม 

3.86 
 

(0.915) มาก 2 3.15 (0.979) ปานกลาง 2 

2.3 ใหค้  าแนะน าการจดัท า 
       แผนพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

3.85 
 

(0.904) มาก 4 3.12 
 

(0.945) ปานกลาง 4 

2.4 ใหค้  าแนะน าการแกไ้ขปัญหา 
       ทางการเกษตรทุกระดบั 

3.83 
 

(0.964) มาก 5 3.12 
 

(0.971) ปานกลาง 4 

2.5 ใหค้  าแนะน าการฝึก 
      ปฏิบติังานและการท า 
      กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.91 
 

(0.928) มาก 1 3.13 
 

(0.966) ปานกลาง 3 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
       n = 163 

ประเดน็บทบาทหน้าที ่
3.1 ระดบัความคดิเห็น  3.2 ระดบัการปฏิบัต ิ

ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดบั ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดบั 
2.6 ใหค้  าแนะน าในการติดตาม 
      ประเมินผลกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.83 
 

(0.931) มาก 5 3.06 
 

(0.944) ปานกลาง 6 

3. บทบาทผู้ประสานงาน 3.80 (0.865) มาก 3 3.00 (0.963) ปานกลาง 4 
3.1 การประสานขอ้มูล ข่าวสาร  
      เทคโนโลยทีางการเกษตร 
      ท่ีเป็นปัจจุบนักบัหน่วยงานอ่ืน  
      เพ่ือน ามาเผยแพร่ใหค้วามรู้ 

3.79 
 

(0.859) มาก 3 3.08 
 

(0.956) ปานกลาง 1 

3.2 ประสานงานกบัองคก์รทั้ง 
      ภาครัฐ และเอกชนในระดบั 
      ต่าง ๆ โดยเฉพาะในระดบั  
      ทอ้งถ่ินเพ่ือสนบัสนุนการ   
      ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.80 
 

(0.867) มาก 1 2.93 
 

(0.957) ปานกลาง 3 

3.3 ประสานงานกบัเกษตรกร 
      ผูน้ าและสถาบนัเกษตรกรเพื่อ 
      สนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่ม 
       ยวุเกษตรกร 

3.80 
 

(0.874) มาก 1 2.99 
 

(0.978) ปานกลาง 2 

4. บทบาทนักรวมกลุ่ม 3.75 (0.947) มาก 6 2.92 (1.014) ปานกลาง 8 
4.1 การเป็นผูเ้สนอขอจดัตั้งกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรใหก้บัโรงเรียน 
      ท่ีสนใจ 

3.74 
 

(0.979) มาก 2 2.93 
 

(1.031) ปานกลาง 2 

4.2 การสร้างเครือข่ายกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

3.73 
 

(0.923) มาก 3 2.87 
 

(1.051) ปานกลาง 3 

4.3 กระตุน้ใหบุ้คคลเป้าหมาย 
      ใหเ้ห็นความจ าเป็นและ 
      เกิดการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม 

3.78 
 

(0.943) มาก 1 2.95 
 

(0.961) ปานกลาง 1 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ)         

       n = 163 

ประเดน็บทบาทหน้าที ่
3.1 ระดบัความคดิเห็น  3.2 ระดบัการปฏิบัต ิ

ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดบั ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดบั 

5. บทบาทนักวจิยัและพฒันา 3.76 (0.926) มาก 5 2.99 (1.016) ปานกลาง 5 
5.1 ศึกษาปัญหาและความ 
      ตอ้งการของกลุ่มยวุเกษตร 
      ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 

3.79 
 

(0.915) มาก 1 2.99 
 

(1.027) ปานกลาง 2 

5.2 การจดัท าแผนงาน/โครงการ/ 
      กิจกรรม เพ่ือขอรับการ 
      สนบัสนุนงบประมาณในการ 
      พฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

3.76 
 

(0.902) มาก 3 2.90 
 

(0.983) ปานกลาง 4 

5.3 การจดัท าโครงการเกษตรเพื่อ 
      อาหารกลางวนัในโรงเรียน 

3.72 
 

(0.959) มาก 4 2.99 
 

(1.021) ปานกลาง 2 

5.4 การจดัท าแปลงทดสอบ  
      แปลงเรียนรู้ในกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกร 

3.79 
 

(0.935) มาก 1 3.09 
 

(1.033) ปานกลาง 1 

6. บทบาทผู้จดักระบวนการ 3.77 (0.885) มาก 4 3.05 (0.967) ปานกลาง 3 
6.1 จดักระบวนการเรียนรู้ 3.80 (0.924) มาก 1 3.15 (0.970) ปานกลาง 1 
6.2 อ านวยความสะดวกในการ 
      เรียนรู้ 

3.79 
 

(0.871) มาก 3 3.10 
 

(0.934) ปานกลาง 2 

6.3 การส่งเสริมโรงเรียนและ 
      ผูป้กครองใหมี้ส่วนร่วม 
      ในการเรียนรู้งานยวุเกษตรกร 

3.71 
 

(0.909) มาก 4 2.95 
 

(0.986) ปานกลาง 4 

6.4 การเยีย่มเยยีน ติดตาม และนิเทศ 
      งานกลุ่มยวุเกษตรกรเพื่อให ้
      ค  าแนะน าการจดัการเรียนรู้ 

3.80 (0.840) มาก 1 3.00 
 

(0.975) ปานกลาง 3 

7. บทบาทนักประชาสัมพนัธ์ 3.70 (0.932) มาก 8 2.93 (1.019) ปานกลาง 6 

7.1 การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
      ผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรผา่นส่ือต่าง ๆ  
      ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 

3.64 
 

(0.921) มาก 3 2.92 
 

(0.987) ปานกลาง 3 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ)         

       n = 163 

ประเดน็บทบาทหน้าที ่
3.1 ระดบัความคดิเห็น 3.2 ระดบัการปฏิบัต ิ

ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดบั ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดบั 
7.2 การจดัท าส่ือวดิีทศัน์แนะน า 
      กลุ่มยวุเกษตรกรในพ้ืนท่ี  

3.63 
 

(0.930) มาก 4 2.80 
 

(1.017) ปานกลาง 4 

7.3 การส่งกลุ่มยวุเกษตรกรเขา้รับ 
      การคดัเลือกผลงานเกษตรกร  
      และสถาบนัเกษตรกรดีเด่น 
      ประจ าปี 

3.79 
 

(0.941) มาก 1 3.04 
 

(1.068) ปานกลาง 1 

7.4 การจดัท ารายงานผลการด าเนิน  
      งานกลุ่มยวุเกษตรกรปีละ 1  
      คร้ัง เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ 
      เพื่อประชาสมัพนัธ์ 

3.74 
 

(0.935) มาก 2 2.97 
 

(0.996) ปานกลาง 2 

8. บทบาทผู้น าการเปลีย่นแปลง 3.73 (0.878) มาก 7 2.93 (0.980) ปานกลาง 6 
8.1 การสร้างและก าหนด 
      หลกัสูตรดา้นการเกษตรใหม่ ๆ  
      ส าหรับถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่ม 
      ยวุเกษตรกร 

3.74 
 

(0.836) มาก 2 2.97 
 

(0.939) ปานกลาง 2 

8.2 การพฒันาและสร้าง Young  
      Smart Farmer จากสมาชิก 
      ยวุเกษตรกร 

3.78 
 

(0.868) มาก 1 2.98 
 

(1.003) ปานกลาง 1 

8.3 การประสานขอรับสนบัสนุน 
      ทุนการเรียนรู้การศึกษาดูงาน 
      ใหก้บัสมาชิกยวุเกษตรกรเพ่ือ 
      พฒันาศกัยภาพ 

3.67 
 

(0.929) มาก 3 2.85 
 

(0.997) ปานกลาง 3 

      ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 3.81 (0.917) มาก  3.03 (0.836) ปานกลาง  
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จากตารางท่ี  4.6 ผลการศึกษาแสดงให้ เห็นระดับความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ี 
ท่ีไดก้  าหนดไวใ้นการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง
ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  

3.1 ความคิดเห็นต่อบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ทั้ง 8 บทบาท ไดแ้ก่ บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ บทบาทท่ีปรึกษา 
บทบาทผูป้ระสานงาน บทบาทนกัรวมกลุ่ม บทบาทนกัวิจยัและพฒันา บทบาทผูจ้ดักระบวนการ 
บทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ และบทบาทผูน้ าการเปล่ียนแปลง โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.81) เม่ือพิจารณาผลการศึกษาแต่ละประเด็น พบวา่ 

      1) บทบำทผู้ ถ่ำยทอดควำมรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นต่อผู ้
ถ่ายทอดความรู้อยู่ในระดับมากทั้งหมด 8 ประเด็น ได้แก่ ด้านการปลูกฝังสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.10) ดา้นการผลิตอาหารปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.96) ดา้นโรคและแมลงศตัรูพืช 
(ค่าเฉล่ีย 3.93) ดา้นการด าเนินงานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร และดา้นการแปรรูปทางการ
เกษตรโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 3.91) ด้านการผลิตพืช การเล้ียงสัตว ์การประมง (ค่าเฉล่ีย 
3.90) การสร้างหลกัสูตร การจดัอบรมทศันศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.82) และดา้นการท าธุรกิจเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 3.79) ตามล าดบั 

      2) บทบำทท่ีปรึกษำ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.86) และเม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอมีความคิดเห็นต่อบทบาทท่ี
ปรึกษาอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 6 ประเด็น ไดแ้ก่ ใหค้  าแนะน าการฝึกปฏิบติังานและการท ากิจกรรม
ของกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.91) การให้ค  าแนะน าในการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
และการใหค้  าแนะน าในการก าหนดขอ้ระเบียบขอ้บงัคบัในการด าเนินงานกลุ่มโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
(ค่าเฉล่ีย 3.86) ให้ค  าแนะน าการจดัท าแผนพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.85) ให้ค  าแนะน า 
ในการติดตามประเมินผลกลุ่มยุวเกษตรกร และให้ค  าแนะน าการแก้ไขปัญหาทางการเกษตร 
ทุกระดบั โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั(ค่าเฉล่ีย 3.83) ตามล าดบั 

      3) บทบำทผู้ประสำนงำน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.80) และเม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นต่อบทบาท 
ผูป้ระสานงานอยู่ในระดบัมากทั้งหมด 3 ประเด็น ได้แก่ ประสานงานกบัองค์กรทั้งภาครัฐ และ
เอกชนในระดบัต่าง ๆ โดยเฉพาะในระดบัทอ้งถ่ินเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
และประสานงานกับเกษตรกรผู ้น าและสถาบันเกษตรกรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่ม 
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ยุวเกษตรกรโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากัน  (ค่าเฉล่ีย 3.80) การประสานข้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลย ี
ทางการเกษตรท่ีเป็นปัจจุบนักบัหน่วยงานอ่ืน เพื่อน ามาเผยแพร่ใหค้วามรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.79) ตามล าดบั 

      4) บทบำทนักรวมกลุ่ม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.75) และเม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นต่อบทบาท 
นกัรวมกลุ่มอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ กระตุน้ใหบุ้คคลเป้าหมายใหเ้ห็นความจ าเป็น
และเกิดการรวมตวักันเป็นกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.78) การเป็นผูเ้สนอขอจดัตั้ งกลุ่มยุวเกษตรกรให้กับ
โรงเรียนท่ีสนใจ (ค่าเฉล่ีย 3.74) และการสร้างเครือข่ายกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.73) 
ตามล าดบั 

      5) บทบำทนักวิจัยและพัฒนำ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.76) และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทนกัวิจยัและพฒันาอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัท าแปลงทดสอบ แปลง
เรียนรู้ในกลุ่มยุวเกษตรกร และศึกษาปัญหาและความต้องการของกลุ่มยุวเกษตรท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.79) การจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการ
สนบัสนุนงบประมาณในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.76) และการจดัท าโครงการเกษตร
เพื่ออาหารกลางวนัในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.72) ตามล าดบั 

      6) บทบำทผู้ จัดกระบวนกำร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.77) และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทผูจ้ดักระบวนการอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ จดักระบวนการเรียนรู้ และการ
เยี่ยมเยียน ติดตาม และนิเทศงานกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อให้ค  าแนะน าการจดัการเรียนรู้โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.80) อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.79) และการส่งเสริมโรงเรียน
และผูป้กครองใหมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้งานยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.71) ตามล าดบั 

      7) บทบำทนักประชำสัมพันธ์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.70) และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทนกัประชาสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การส่งกลุ่มยุวเกษตรกรเขา้รับ
การคดัเลือกผลงานเกษตรกร และสถาบนัเกษตรกรดีเด่นประจ าปี (ค่าเฉล่ีย 3.79) การจดัท ารายงาน
ผลการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรปีละ 1 คร้ัง เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณเพื่อประชาสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย 
3.74) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรผ่านส่ือต่าง ๆ ให้
สาธารณชนไดรั้บทราบ (ค่าเฉล่ีย 3.64) และการจดัท าส่ือวีดิทศัน์แนะน ากลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.63) ตามล าดบั 
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      8) บทบำทผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.73) และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทผูน้ าการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การพฒันาและสร้าง Young 
Smart Farmer จากสมาชิกยุว เกษตรกร (ค่ า เฉ ล่ี ย  3.78) ก ารส ร้างและก าหนดหลัก สู ตร 
ดา้นการเกษตรใหม่ ๆ ส าหรับถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.74) และการประสาน
ขอรับสนับสนุนทุนการเรียนรู้การศึกษาดูงานให้กับสมาชิกยุวเกษตรกรเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
(ค่าเฉล่ีย 3.67)  

สรุปได้ว่า ความคิดเห็นต่อบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ มีระดบัความคิดเห็นภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.81) เม่ือพิจารณาความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ต่ละบทบาท พบว่า อยู่
ในระดบัมากทั้งหมด 8 บทบาท ไดแ้ก่ บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.91) บทบาทท่ีปรึกษา 
(ค่าเฉล่ีย 3.86) บทบาทผูป้ระสานงาน (ค่าเฉล่ีย 3.80) บทบาทผูจ้ดักระบวนการ (ค่าเฉล่ีย 3.77) 
บทบาทนักวิจยัและพฒันา (ค่าเฉล่ีย 3.76) บทบาทนักรวมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.75) บทบาทผูน้ าการ
เปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 3.73) และบทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.70) ตามล าดบั 

3.2  บทบาทหน้าที่ทีไ่ด้ด าเนินการจริงของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอใน
การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ทั้ง 8 บทบาท ไดแ้ก่ บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ บทบาท 
ท่ีปรึกษา บทบาทผูป้ระสานงาน บทบาทนักรวมกลุ่ม บทบาทนักวิจยัและพฒันา บทบาทผูจ้ดั
กระบวนการ บทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ และบทบาทผูน้ าการเปล่ียนแปลง โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่
ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.03) เม่ือพิจารณาผลการศึกษาแต่ละบทบาท พบวา่ 

      1) บทบำทผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.12) และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีการปฏิบติับทบาท
ผูถ่้ายทอดความรู้อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด 8 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นการปลูกฝังสร้างทศันคติท่ีดี
ต่อการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.26) ดา้นการผลิตอาหารปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.22) ดา้นการด าเนินงานและ
กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.21) ดา้นการผลิตพืช การเล้ียงสัตว ์การประมง (ค่าเฉล่ีย 
3.17) ดา้นโรคและแมลงศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.13) ดา้นการแปรรูปทางการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.12) ดา้น
การท าธุรกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.96) และการสร้างหลกัสูตร การจดัอบรมทศันศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 
2.85) ตามล าดบั 

      2) บทบำทท่ีปรึกษำ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.12) และเม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีการปฏิบติับทบาทท่ีปรึกษา
อยู่ในระดบัปานกลางทั้งหมด 6 ประเด็น ไดแ้ก่ การให้ค  าแนะน าในการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรใน
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โรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.17) การให้ค  าแนะน าในการก าหนดขอ้ระเบียบขอ้บงัคบัในการด าเนินงานกลุ่ม 
(ค่าเฉล่ีย 3.15) ให้ค  าแนะน าการฝึกปฏิบติังานและการท ากิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 
3.13) ให้ค  าแนะน าการจดัท าแผนพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร และให้ค  าแนะน าการแกไ้ขปัญหาทางการ
เกษตรทุกระดบัโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.12) และใหค้  าแนะน าในการติดตามประเมินผลกลุ่ม
ยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.06) ตามล าดบั 

      3) บทบำทผู้ประสำนงำน ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.00) และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีการปฏิบติับทบาท
ผู ้ประสานงานอยู่ในระดับปานกลางทั้ งหมด 3 ประเด็น ได้แก่ การประสานข้อมูลข่าวสาร 
เทคโนโลยทีางการเกษตรท่ีเป็นปัจจุบนักบัหน่วยงานอ่ืน เพื่อน ามาเผยแพร่ใหค้วามรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.08) 
ประสานงานกบัเกษตรกรผูน้ าและสถาบนัเกษตรกรเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 2.99) และประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนในระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะใน
ระดบัทอ้งถ่ินเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.93) ตามล าดบั 

      4) บทบำทนักรวมกลุ่ ม ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.92) และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีการปฏิบติับทบาท
นกัรวมกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ กระตุน้ให้บุคคลเป้าหมายให้เห็นความ
จ าเป็นและเกิดการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.95) การเป็นผูเ้สนอขอจดัตั้ งกลุ่มยุวเกษตรกร
ให้กบัโรงเรียนท่ีสนใจ (ค่าเฉล่ีย 2.93) และการสร้างเครือข่ายกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 
2.87) ตามล าดบั 

      5) บทบำทนักวิจัยและพัฒนำ ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.99) และ
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีการปฏิบติั
บทบาทนกัวิจยัและพฒันาอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัท าแปลงทดสอบ 
แปลงเรียนรู้ในกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.09) ศึกษาปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มยุวเกษตรท่ี
อยูใ่นความรับผิดชอบ และการจดัท าโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนัในโรงเรียนโดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากัน  (ค่าเฉล่ีย 2.99) และการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.90) ตามล าดบั 

      6) บทบำทผู้จัดกระบวนกำร ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.05) และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีการปฏิบติับทบาท
ผูจ้ดักระบวนการอยู่ในระดบัปานกลางทั้งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ จดักระบวนการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 
3.15) อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.10) การเยี่ยมเยียน ติดตาม และนิเทศงานกลุ่ม 
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ยุวเกษตรกรเพื่อให้ค  าแนะน าการจดัการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.00) และการส่งเสริมโรงเรียนและ
ผูป้กครองใหมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้งานยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.95) ตามล าดบั 

      7) บทบำทนักประชำสัมพันธ์ ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.93) และ
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีการปฏิบติั
บทบาทนกัประชาสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การส่งกลุ่มยุวเกษตรกร
เขา้รับการคดัเลือกผลงานเกษตรกร และสถาบนัเกษตรกรดีเด่นประจ าปี (ค่าเฉล่ีย 3.04) การจดัท า
รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรปีละ 1 คร้ัง เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณเพื่อประชาสัมพนัธ์ 
(ค่าเฉล่ีย 2.97) การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรผา่นส่ือต่าง ๆ ให้
สาธารณชนไดรั้บทราบ (ค่าเฉล่ีย 2.92) และการจดัท าส่ือวีดิทศัน์แนะน ากลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 2.80) ตามล าดบั 

      8) บทบำทผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.93) และ
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีการปฏิบติั
บทบาทผูน้ าการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การพฒันาและสร้าง 
Young Smart Farmer จากสมาชิกยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.98) การสร้างและก าหนดหลกัสูตรด้าน
การเกษตรใหม่ ๆ ส าหรับถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.97) และการประสานขอรับ
สนับสนุนทุนการเรียนรู้การศึกษาดูงานให้กบัสมาชิกยุวเกษตรกรเพื่อพฒันาศกัยภาพ (ค่าเฉล่ีย 
2.85) ตามล าดบั  

สรุปไดว้่า บทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน มีระดบัการปฏิบติัภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.03) เม่ือพิจารณาบทบาทหนา้ท่ีท่ีได้ด าเนินการจริงแต่ละบทบาท พบวา่ อยูใ่น
ระดบัปานกลางทั้งหมด 8 บทบาท ได้แก่ บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้และบทบาทท่ีปรึกษาโดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 3.12) บทบาทผูจ้ดักระบวนการ (ค่าเฉล่ีย 3.05) บทบาทผูป้ระสานงาน
(ค่าเฉล่ีย 3.00) บทบาทนกัวิจยัและพฒันา (ค่าเฉล่ีย 2.99) บทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ และบทบาท
ผูน้ าการเปล่ียนแปลงโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 2.93) และบทบาทนกัรวมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.92) 
ตามล าดบั  

สรุปเปรียบเทียบ ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาทหนา้ท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริงของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ตามตารางท่ี 4.7 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.7  สรุปผลการศึกษาเปรียบเทียบ ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไวแ้ละ   
 บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอใน 
 การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

n = 163 

ประเด็นบทบาท 
ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที ่

ทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
บทบาทหน้าที่ 

ทีไ่ด้ด าเนินการจริง 

ค่าเฉลีย่ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ ระดับการปฏิบัติ 
1. ผูถ่้ายทอดความรู้ 3.91 มาก 3.12 ปานกลาง 
2. ท่ีปรึกษา 3.86 มาก 3.12 ปานกลาง 
3. ผูป้ระสานงาน 3.80 มาก 3.00 ปานกลาง 
4. นกัรวมกลุ่ม 3.75 มาก 2.92 ปานกลาง 
5. นกัวจิยัและพฒันา 3.76 มาก 2.99 ปานกลาง 
6. ผูจ้ดักระบวนการ 3.77 มาก 3.05 ปานกลาง 
7. นกัประชาสัมพนัธ์ 3.70 มาก 2.93 ปานกลาง 
8. ผูน้ าการเปล่ียนแปลง 3.73 มาก 2.93 ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 3.81 มาก 3.03 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



74 

โดยสรุปเปรียบเทียบ ดงัภาพ 
 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว้และบทบาทหน้าที่ 
ทีไ่ด้ด าเนินการจริงของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
1. บทบาทผู้ถ่ายทอดความรู้ 

2. บทบาททีป่รึกษา 

3. บทบาทผู้ประสานงาน 

4. บทบาทนักรวมกลุ่ม 

5. บทบาทนักวจิัยและพฒันา 

6. บทบาทผู้จัดกระบวนการ

7. บทบาทนักประชาสัมพนัธ์

8. บทบาทผู้น าการเปลีย่นแปลง 

การเปรียบเทียบความคดิเห็นต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้และบทบาทหน้าที่
ที่ได้ด าเนินการจริงของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ

บทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้ก าหนดไว้

บทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้ด าเนินการจริง

2.93
3.73

3.12
3.91

3.12
3.86

3.00
3.80

2.92
3.75

2.93
3.70

3.05
3.77

2.99
3.76

 
 
ภาพท่ี 4.1  สรุปเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาทหนา้ท่ี 

  ท่ีไดด้ าเนินการจริงของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ  
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ตอนที ่4  ความคดิเห็นและความต้องการของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
 ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  

4.1 ความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

การศึกษาความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เก่ียวกบัการส่งเสริมงานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน กระบวนการ
จดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร และประโยชน์จากการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลจ าแนกตามตารางท่ี 4.8 
 

ตารางท่ี 4.8  ความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
 ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

n = 163 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. งานส่งเสริมยวุเกษตรกรควร 
    เป็นหนา้ท่ีของนกัวชิาการ 
    ส่งเสริมการเกษตรระดบั 
    อ าเภอทุกคน 

3 
(1.8) 

9 
(5.5) 

46 
(28.2) 

53 
(32.6) 

52 
(31.9) 

3.87 
(0.988) 

มาก 7 

2. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
    จ าเป็นตอ้งมีความรู้และทกัษะ 
    เร่ืองการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร 
    ในโรงเรียน 

2 
(1.2) 

3 
(1.8) 

37 
(22.7) 

58 
(35.6) 

63 
(38.7) 

4.09 
(0.892) 

มาก 1 

3. งานส่งเสริมยวุเกษตรกร 
    ในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือ 
    ส าคญัในการพฒันาความรู้ 
    ดา้นการเกษตร (การสร้าง 
    ความมัน่คงทางดา้นอาหาร  
    เคหกิจเกษตร การบริหาร 
    จดัการ การตลาดการอนุรักษ ์
    ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
    ส่ิงแวดลอ้ม) 

0 
(0.0) 

9 
(5.5) 

37 
(22.7) 

73 
(44.8) 

44 
(27.0) 

3.93 
(0.847) 

มาก 6 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ)         

       n = 163 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

4. งานส่งเสริมยวุเกษตรกร 
    ในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญั 
    ในการเสริมสร้างทศันคตท่ีิดีตอ่ 
    อาชีพเกษตร ยอมรับในคุณค่า 
    ความส าคญัของการเกษตร 

1 
(0.6) 

5 
(3.1) 

34 
(20.8) 

65 
(39.9) 

58 
(35.6) 

4.07 
(0.862) 

มาก 2 

5. งานส่งเสริมยวุเกษตรกร 
     ในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญั 
     ในการพฒันาทกัษะดา้น 
     การเกษตร (การสร้างความ 
     มัน่คงทางดา้นอาหาร เคหกิจ 
     เกษตร การบริหารจดัการ  
     การตลาด การอนุรักษ ์
     ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
     ส่ิงแวดลอ้ม) 

2 
(1.2) 

5 
(3.1) 

36 
(22.1) 

71 
(43.5) 

49 
(30.1) 

3.98 
(0.871) 

มาก 4 

6. งานส่งเสริมยวุเกษตรกร 
    ในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือ 
    ส าคญัในการพฒันาสุขภาพ  
    มีพลานามยัสมบูรณ์  

2 
(1.2) 

8 
(4.9) 

62 
(38.0) 

57 
(35.0) 

34 
(20.9) 

3.69 
(0.898) 

มาก 12 

7. งานส่งเสริมยวุเกษตรกร 
    ในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือ 
    ส าคญัท่ีช่วยท าใหย้วุเกษตรกร 
    เกิดความรู้ความเขา้ใจใน 
    วตัถุประสงค ์กระบวนการ  
    และขั้นตอนการจดัตั้งกลุ่ม 
    ยวุเกษตรกร 

2 
(1.2) 

4 
(2.5) 

46 
(28.2) 

78 
(47.9) 

33 
(20.2) 

3.83 
(0.818) 

มาก 9 

8. งานส่งเสริมยวุเกษตรกร 
    ในโรงเรียน ช่วยพฒันาความ 
    เป็นผูน้ าดา้นการเกษตร และ 
    เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

0 
(0.0) 

6 
(3.7) 

44 
(27.0) 

64 
(39.2) 

49 
(30.1) 

3.96 
(0.849) 

มาก 5 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ)         

       n = 163 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

9. งานส่งเสริมยวุเกษตรกร 
     ในโรงเรียน ช่วยปลูกฝังให ้
     ยวุเกษตรกรรู้และเขา้ใจ 
     หลกัประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐาน 

1 
(0.6) 

6 
(3.7) 

47 
(28.8) 

69 
(42.3) 

40 
(24.6) 

3.87 
(0.850) 

มาก 7 

10. งานส่งเสริมยวุเกษตรกร 
      ในโรงเรียน ช่วยฝึกให ้
      ยวุเกษตรกรเรียนรู้การท า 
      บญัชีเบ้ืองตน้ 

1 
(0.6) 

8 
(4.9) 

51 
(31.4) 

64 
(39.2) 

39 
(23.9) 

3.81 
(0.879) 

มาก 11 

11. งานส่งเสริมยวุเกษตรกร 
      ในโรงเรียน ช่วยฝึกให ้
      ยวุเกษตรกรเรียนรู้การ 
      วางแผนล่วงหนา้ การ 
      ปฏิบติังานและกิจกรรม 
      ตามแผนท่ีก าหนดไว ้

2 
(1.2) 

5 
(3.1) 

47 
(28.8) 

75 
(46.0) 

34 
(20.9) 

3.82 
(0.838) 

มาก 10 

12. งานส่งเสริมยวุเกษตรกร 
       ในโรงเรียน ช่วยฝึก 
       ยวุเกษตรกรใหเ้รียนรู้วธีิการ 
      ท างานในรูปแบบกลุ่มเพ่ือ 
      ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว  
      และทอ้งถ่ิน 

2 
(1.2) 

4 
(2.5) 

39 
(23.9) 

66 
(40.5) 

52 
(31.9) 

3.99 
(0.878) 

มาก 3 

       ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด      3.91 
(0.720) 

มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.8 ผลการศึกษาแสดงความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 ความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) เม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายประเด็น พบวา่ 
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 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียนระดับมากทั้ งหมด 12 ประเด็น ได้แก่ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
จ าเป็นต้องมีความรู้และทักษะเร่ืองการจดัตั้ งกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 4.09) งาน
ส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการเสริมสร้างทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตร 
ยอมรับในคุณค่าความส าคญัของการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.07) งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ช่วยฝึกยุวเกษตรกรให้เรียนรู้วิธีการท างานในรูปแบบกลุ่มเพื่อช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และ
ทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 3.99) งานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาทกัษะ
ดา้นการเกษตร (การสร้างความมัน่คงทางดา้นอาหาร เคหกิจเกษตร การบริหารจดัการ การตลาด 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม) (ค่าเฉล่ีย 3.98) งานส่งเสริมยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ช่วยพฒันาความเป็นผูน้ าดา้นการเกษตร และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ค่าเฉล่ีย 
3.96) งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาความรู้ดา้นการเกษตร 
(การสร้างความมัน่คงทางด้านอาหาร เคหกิจเกษตร การบริหารจดัการ การตลาด การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม) (ค่าเฉล่ีย 3.93) งานส่งเสริมยุวเกษตรกรควรเป็นหน้าท่ีของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอทุกคน และงานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ช่วย
ปลูกฝังให้ยุวเกษตรกรรู้และเข้าใจหลักประชาธิปไตยขั้นพื้นฐานโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 
3.87) งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยท าให้ยุวเกษตรกรเกิดความรู้
ความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ กระบวนการ และขั้นตอนการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.83) 
งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ช่วยฝึกให้ยุวเกษตรกรเรียนรู้การวางแผนล่วงหน้า การ
ปฏิบติังานและกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไว ้(ค่าเฉล่ีย 3.82) งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ช่วยฝึกให้ยุวเกษตรกรเรียนรู้การท าบญัชีเบ้ืองตน้ (ค่าเฉล่ีย 3.81) และงานส่งเสริมยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาสุขภาพ มีพลานามยัสมบูรณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.69) ตามล าดบั 
 4.2  ความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 การศึกษาความตอ้งการของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เก่ียวกับนโยบายสนับสนุน การนิ เทศงาน เอกสารความ รู้  
Tablet/Notebook การอบรม สัมมนา การฝึกปฏิบติัจริง อุปกรณ์การจดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร วสัดุ
อุปกรณ์ดา้นการเกษตร วสัดุอุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร ปัจจยัการผลิตดา้นการเกษตร งบประมาณ
สนบัสนุน การศึกษาดูงานกลุ่มยวุเกษตรกร ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจ าแนกตามตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.9  ความตอ้งการของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
n = 163 

ประเดน็ความต้องการ 
ระดบัความต้องการ (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. มีนโยบายสนบัสนุนงานส่งเสริม
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง 

3 
(1.8) 

7 
(4.3) 

39 
(23.9) 

56 
(34.4) 

58 
(35.6) 

3.98 
(0.968) 

มาก 7 

2. มีการนิเทศงาน ในการให้
ค  าแนะน าในการปฏิบติังาน
ส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

1 
(0.6) 

11 
(6.8) 

54 
(33.1) 

59 
(36.2) 

38 
(23.3) 

3.75 
(0.912) 

มาก 11 

3. เอกสารความรู้ในการส่งเสริม
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

3 
(1.8) 

2 
(1.2) 

58 
(35.6) 

61 
(37.5) 

39 
(23.9) 

3.80 
(0.881) 

มาก 10 

4. มี Tablet/Notebook ในการศึกษา
หาความรู้และถ่ายทอดความรู้ 

4 
(2.5) 

8 
(4.9) 

53 
(32.5) 

66 
(40.5) 

32 
(19.6) 

3.70 
(0.924) 

มาก 12 

5. การจดัอบรม สมัมนา เร่ืองการ
การส่งเสริมยวุเกษตรกรใน
โรงเรียนใหก้บัเจา้หนา้ท่ี 

2 
(1.2) 

10 
(6.1) 

37 
(22.7) 

58 
(35.6) 

56 
(34.4) 

3.96 
(0.964) 

มาก 8 

6. ใหเ้จา้หนา้ท่ีไดฝึ้กปฏิบติัจริงใน
การจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรและ
การจดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร 

2 
(1.2) 

10 
(6.1) 

42 
(25.8) 

62 
(38.1) 

47 
(28.8) 

3.87 
(0.944) 

มาก 9 

7. สนบัสนุนอุปกรณ์การจดัประชุม
กลุ่มยวุเกษตรกร (เช่น หมวก 
ยวุเกษตรกร คอ้น สมุดบนัทึก
ประจ าตวัสมาชิกยวุเกษตรกร 
สมุดบนัทึกงานกลุ่มรวมของ 
ยวุเกษตรกร และสมุดบนัทึกงาน
กลุ่มยอ่ย)  

2 
(1.2) 

6 
(3.7) 

36 
(22.1) 

51 
(31.3) 

68 
(41.7) 

4.09 
(0.945) 

มาก 5 

8. สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ดา้น
การเกษตร (เช่น จอบ เสียบ บวั
รดน ้ า และกรรไกรตดัแต่งก่ิง) ใน
การสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

2 
(1.2) 

9 
(5.5) 

29 
(17.8) 

48 
(29.5) 

75 
(46.0) 

4.13 
(0.978) 

มาก 4 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ)         

       n = 163 

ประเดน็ความต้องการ 
ระดบัความต้องการ (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

9. สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ดา้น 
เคหกิจเกษตรในการสนบัสนุน
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียน 

2 
(1.2) 

5 
(3.1) 

26 
(15.9) 

58 
(35.6) 

72 
(44.2) 

4.18 
(0.897) 

มาก 3 

10. การสนบัสนุนปัจจยัการผลิต  
  ดา้นการเกษตร (เช่น เมลด็พนัธ์ุ 
  ผกั ก่ิงพนัธ์ุ และปุ๋ย) ในการ 
  สนบัสนุนกิจกรรมกลุ่ม 
  ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

2 
(1.2) 

4 
(2.4) 

35 
(21.5) 

42 
(25.8) 

80 
(49.1) 

4.19 
(0.940) 

มาก 2 

11. งบประมาณสนบัสนุนกิจกรรม
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน
ต่อเน่ืองทุกปี 

2 
(1.2) 

8 
(4.9) 

30 
(18.4) 

38 
(23.3) 

85 
(52.2) 

4.20 
(0.989) 

มาก 1 

12. จดัการศึกษาดูงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ท่ีประสบความส าเร็จ 

4 
(2.5) 

8 
(4.9) 

33 
(20.2) 

45 
(27.6) 

73 
(44.8) 

4.07 
(1.034) 

มาก 6 

      ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 3.99 
(0.796) 

มาก  

 

จากตารางท่ี 4.9 ผลการศึกษาแสดงความตอ้งการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.99) เม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายประเด็น พบวา่ 

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความตอ้งการเพื่อการปฏิบติังานส่งเสริม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนระดบัมากทั้งหมด 12 ประเด็น ไดแ้ก่ มีความตอ้งการงบประมาณสนบัสนุน
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนต่อเน่ืองทุกปี (ค่าเฉล่ีย 4.20) การสนบัสนุนปัจจยัการผลิตดา้น
การเกษตร (เช่น เมล็ดพันธ์ุผกั ก่ิงพันธ์ุ และปุ๋ย) ในการสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 4.19) สนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ด้านเคหกิจเกษตรในการสนับสนุนกิจกรรม
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กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 4.18) สนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ด้านการเกษตร (เช่น จอบ 
เสียบ บวัรดน ้ า และกรรไกรตดัแต่งก่ิง) ในการสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
(ค่าเฉล่ีย 4.13) สนับสนุนอุปกรณ์การจดัประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร (เช่น หมวกยุวเกษตรกร คอ้น 
สมุดบนัทึกประจ าตวัสมาชิกยวุเกษตรกร สมุดบนัทึกงานกลุ่มรวมของยวุเกษตรกร และสมุดบนัทึก
งานกลุ่มยอ่ย) (ค่าเฉล่ีย 4.09) จดัการศึกษาดูงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ 
(ค่าเฉล่ีย 4.07) มีนโยบายสนับสนุนงานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง 
(ค่าเฉล่ีย 3.98) การจดัอบรม สัมมนา เร่ืองการการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนให้กบัเจา้หน้าท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.96) ให้เจา้หน้าท่ีไดฝึ้กปฏิบติัจริงในการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรและการจดัประชุมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.87) เอกสารความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 
3.80) มีการนิเทศงาน ในการให้ค  าแนะน าในการปฏิบัติงานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
(ค่าเฉล่ีย 3.75) และมี Tablet/Notebook ในการศึกษาหาความรู้และถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.70) 
ตามล าดบั   
 

ตอนที่ 5  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ 
                นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 

 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อ

วิเคราะห์หาความเก่ียวขอ้งระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม ว่าตวัแปรอิสระแต่ละตวัมีความ
เก่ียวข้องไปในทิศทางใดกับตัวแปรตาม และมีระดับความเก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด โดยการ
วิเคราะห์คร้ังน้ีใช้ตัวแปรอิสระท่ีคัดเลือกมาทั้ งหมด 13 ตัวแปร ได้แก่ 1) ระดับการศึกษา  
2) ประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร 3) ระดับต าแหน่ง 4) รายจ่ายในการปฏิบัติงาน 
ต่อเดือน 5) จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ 6) จ านวนกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ 7) การฝึกอบรม
เก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 8) ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน 9) ระดบัความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 10) ระดบัการได้รับความรู้
จากแหล่งความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 11) ระดบัความคิดเห็นในการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 12) ระดบัความตอ้งการในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
13) ระดบัปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ตวัแปรตาม คือ บทบาทการส่งเสริม
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
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5.1  สัญลกัษณ์ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรต่าง ๆ ทีศึ่กษาวจัิย 
 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวิเคราะห์หาความ

เก่ียวขอ้งกบับทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอดงัแสดงตามตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

n = 163 

ตวัแปร ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน           
มาตรฐาน 

ตวัแปรอสิระ   
    X1  = ระดบัการศึกษา (1 ปริญญาตรี 2 ปริญญาโท) 2.22 0.416 
    X2  = ประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร 7.96 8.784 
    X3  = ระดบัต าแหน่ง (1 จพง.ช านาญงาน 2 นวส.ปฏิบติัการ  
3 นวส.ช านาญการ 4 นวส.ช านาญการพิเศษ 5 พนกังานราชการ) 

3.86 1.191 

    X4  = รายจ่ายในการปฏิบติังานตอ่เดือน 3,474.23 1,345.527 
    X5  = จ านวนต าบลท่ีรับผดิชอบ 1.83 0.966 
    X6 = จ านวนกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผดิชอบ 
    X7 = การฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
(0 ไม่เคยฝึกอบรม 1 เคยรับการฝึกอบรม) 
    X8 = ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
    X9= ระดบัความรู้ในการส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
    X10 = ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียน 
    X11= ระดบัความคิดเห็นในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
    X12 = ระดบัความตอ้งการในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
    X13 = ระดบัปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

1.64 
0.22 

 
2.64 

12.37 
2.78 

 
3.91 
3.99 
3.48 

2.191 
0.416 

 
5.192 
2.416 
0.866 

 
0.720 
0.796 
0.764 

ตวัแปรตาม   
     Y = บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอ 

3.03 0.836 

 



83 

ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้งหมด 13 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ถดถอยเชิงพหุแบบปกติของตวัแปรอิสระแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพนัธ์ (correlation 
matrix) ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.11 
 
ตารางท่ี 4.11  ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทั้งหมดท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
                        ถดถอยเชิงพหุแบบปกติแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพนัธ์ (correlation matrix) 

         n = 163 
Model X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 

X1 1 -0.078 -0.111 -0.056 0.034 0.046 -0.034 -0.029 -0.008 -0.069 0.002 0.018 0.064 
X2   1 0.162 0.035 0.171 0.100 0.111 0.680 0.250 -0.053 -0.006 -0.019 -0.077 
X3   -0.078 1 0.138 0.129 0.028 0.126 0.120 0.033 -0.010 -0.223 -0.200 -0.165 
X4       1 0.025 0.123 0.063 0.095 -0.058 0.023 -0.117 -0.108 -0.087 
X5         1 -0.017 0.141 0.054 0.075 0.146 0.007 0.004 -0.037 
X6           1 0.012 0.238 0.239 0.043 0.009 0.042 -0.090 
X7           1 0.171 0.250 0.029 0.043 0.046 -0.117 
X8               1 0.263 -0.013 0.047 0.093 -0.096 
X9                 1 0.015 0.189 0.211 -0.100 
X10                   1 0.203 0.156 0.014 
X11                     1 0.735 0.253 
X12                       1 0.400 
X13                         1 

 
 จากตารางท่ี 4.11 ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้ งหมดท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบปกติแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพันธ์ (correlation matrix) 
ปรากฏผลดงัน้ี ตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัต ่า คือ ความสัมพนัธ์ใน
ทางบวกมีค่าอยู่ระหว่าง 0.002 ถึง 0.735 และความสัมพนัธ์ในทางลบมีค่าอยู่ระหว่าง -0.017 ถึง 
-0.223  ไม่ มีตัวแปรคู่ ใดมีความสัมพัน ธ์ สู งเกินกว่า  0.80 ข้ึนไป  จึงไม่ ก่อให้ เกิดปัญหา 
Multicollinearity ซ่ึงจะไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการวเิคราะห์การถดถอยพหูคูณท่ีกล่าวไว้
วา่ ตวัแปรอิสระทุกตวัตอ้งเป็นอิสระจากกนั ดงันั้นผูว้ิจยัจึงใชต้วัแปรอิสระทั้ง 13 ตวัแปรวิเคราะห์
การถดถอยต่อไป 
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5.2  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระกับบทบาทหน้าที่ที่ได้ด าเนินการจริงของ
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ  

ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบับทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง
ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ปรากฏดงัตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12  การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุความสัมพนัธ์ของตวัแปรกบับทบาทการส่งเสริม 
                       กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ  

        n = 163 

ตวัแปร 
 ค่าสัมประสิทธ์ิ 

       t Sig. 
ถดถอย (b) 

ค่าคงที ่ 1.131 1.756 .081 
1. ระดบัการศึกษา (X1) 0.186 1.391 .166 
2. ประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร (X2) 0.010 1.138 .257 
3. ระดบัต าแหน่ง (X3) -0.063 -1.281 .202 
4. รายจ่ายในการปฏิบติังานต่อเดือน (X4) -1.271E-5 -0.303 .762 
5. จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ (X5) -0.118  -1.982* .049 
6. จ านวนกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผดิชอบ (X6) -0.032  -1.189   .236 
7. การฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน (X7) 0.274 1.966 .051 
8. ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน (X8) 0.010 0.689 .492 
9. ระดบัความรู้ในการส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน (X9) 0.017 0.669 .505 
10. ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ในการส่งเสริมกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรในโรงเรียน (X10) 

0.464 7.057** 
 

.000 
 

11. ระดบัความคิดเห็นในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน (X11) 0.073 0.639 .524 
12. ระดบัความตอ้งการในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน (X12) 0.156 1.421 .157 
13. ระดบัปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน (X13) -0.155  -1.907 .058 
R2 = 0.366        SEE = 0.69419        F = 6.605        Sig. of F = 0.000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.12 ตวัแปรทั้งหมดสามารถอธิบายความเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริงของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ อยา่งมีนยัส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 (F = 6.605 Sig. Of F = 0.000) โดยมีอ านาจพยากรณ์ประมาณร้อยละ 37 (R2 = 0.366) และมี
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์ (SEE) เท่ากับ 6.942 ส่วนผลการวิเคราะห์ความ
เก่ียวข้องระหว่างระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร ระดับต าแหน่ง 
รายจ่ายในการปฏิบติังานต่อเดือน จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ จ านวนกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ 
การฝึกอบรมเก่ียวกับการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน ระดับความรู้ในการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ระดับการได้รับ
ความรู้จากแหล่งความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ระดับความคิดเห็นในการ
ส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ระดับความต้องการในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน และระดบัปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน กบับทบาทการส่งเสริมกลุ่ม
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ (Y) พบวา่ 

ในค่าตวัแปรอิสระ 13 ตวัแปร มีตวัแปรอิสระ 11 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อย่างไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติ และมี 1 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คือ 
จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ โดยมีผลในเชิงลบ กล่าวคือ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ไปในทิศตรงกนัขา้ม 
นั้นคือ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอท่ีมีจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบมาก แนวโน้มของ
บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอจะ
ลดลง ในทางกลบักนันกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอท่ีมีจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบนอ้ย 
แนวโน้มของบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอจะมีมากข้ึน 

และพบวา่มี 1 ตวัแปรท่ีมีความอยา่งมีนยัส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 คือ ระดบัการ
ได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน โดยมีผลในเชิงบวก 
กล่าวคือ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั นั้นคือ เม่ือนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอ มีแหล่งความรู้ของการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนเพิ่มข้ึน บทบาทการส่งเสริม
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนก็มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนดว้ย สรุปเป็นสมการแสดงความสัมพนัธ์ได ้ดงัน้ี 
 Y = 1.131 + 0.186X1 + 0.010X2 – 0.063X3 – 1.271E-5X4 – 0.118X5 – 0.032X6 
                          (1.756)    (1.391)     (1.138)     (-1.281)     (-0.303)         (-1.982)    (-1.189)        
+ 0.274X7 + 0.010X8 + 0.017X9 + 0.464X10 + 0.073X11 + 0.156X12 – 0.155X13 
   (1.966)      (0.689)     (0.669)      (7.057)       (0.639)       (1.421)       (-1.907)        
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ตอนที่ 6  ปัญหาและข้อเสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ า เภอในการ 
                ส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
 
 6.1  ปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน         
 การศึกษาปัญหาของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นยุวเกษตรกร ดา้นโรงเรียน ดา้นนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร ดา้นหน่วยงานและนโยบาย ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปราฏตามตารางท่ี 4.13 และ 
สรุปดงัตารางท่ี 4.14 
 
ตารางท่ี 4.13  ปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

n = 163 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. ด้านยุวเกษตรกร 2.90 
(1.071) 

ปานกลาง 4 

1.1 ยวุเกษตรกรมีทศันคติไม่ดี 
      ต่องานดา้นการเกษตร 

28 
(17.2) 

51 
(31.3) 

61 
(37.4) 

17 
(10.4) 

6 
(3.7) 

2.52 
(1.014) 

นอ้ย 5 

1.2 ยวุเกษตรใหค้วามสนใจใน     
      กิจกรรมอ่ืน ๆ มากกวา่ 
      กิจกรรมยวุเกษตรกร 

12 
(7.4) 

30 
(18.4) 

67 
(41.1) 

35 
(21.4) 

19 
(11.7) 

3.12 
(1.074) 

ปานกลาง 1 

1.3 ยวุเกษตรกรไม่กลา้ 
      แสดงออกในการท ากิจกรรม 
      กลุ่มยวุเกษตรกร 

12 
(7.4) 

46 
(28.2) 

60 
(36.8) 

30 
(18.4) 

15 
(9.2) 

2.94 
(1.064) 

ปานกลาง 3 

1.4 ยวุเกษตรกรไม่เขา้ใจบทบาท 
      ในการเขา้ร่วมกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกร 

11 
(6.7) 

35 
(21.5) 

66 
(40.5) 

34 
(20.9) 

17 
(10.4) 

3.07 
(1.055) 

ปานกลาง 2 

1.5 ยวุเกษตรกรไม่มีความรู้ 
      เก่ียวกบังานดา้นการเกษตร 

18 
(11.0) 

36 
(22.1) 

69 
(42.3) 

28 
(17.2) 

12 
(7.4) 

2.88 
(1.059) 

ปานกลาง 4 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ)         

       n = 163 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

2. ด้านโรงเรียน      3.48 
(1.090) 

มาก 3 

2.1 ขาดอปุกรณ์การจดัประชุม 
      กลุ่มยวุเกษตรกร 

7 
(4.3) 

17 
(10.4) 

57 
(35.0) 

42 
(25.8) 

40 
(24.5) 

3.56 
(1.100) 

มาก 3 

2.2 ขาดปัจจยัการผลิตดา้น 
      การเกษตร วสัดุ อุปกรณ์ดา้น 
      การเกษตรและเคหกิจเกษตร 

5 
(3.1) 

19 
(11.7) 

43 
(26.4) 

52 
(31.9) 

44 
(26.9) 

3.68 
(1.068) 

มาก 2 

2.3 ความไม่ต่อเน่ืองในการ 
      ด าเนินกิจกรรมร่วมกนั 

5 
(3.1) 

12 
(7.4) 

52 
(31.9) 

41 
(25.1) 

53 
(32.5) 

3.77 
(1.081) 

มาก 1 

2.4 ท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
      ไม่มีความรู้ดา้นงานส่งเสริม 
       ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

14 
(8.6) 

32 
(19.6) 

60 
(36.8) 

33 
(20.3) 

24 
(14.7) 

3.13 
(1.150) 

ปานกลาง 7 

2.5 โรงเรียนใหค้วามส าคญั 
      ดา้นวิชาการมากกวา่การ 
      ท ากิจกรรมยวุเกษตรกร 

10 
(6.1) 

21 
(12.9) 

68 
(41.7) 

41 
(25.2) 

23 
(14.1) 

3.28 
(1.057) 

ปานกลาง 6 

2.6 วชิาเรียนเกษตรมีเพียง  
       1 คร้ัง/สปัดาห์หรือไม่มี  
      ท าใหข้าดความต่อเน่ือง 
      ในการท ากิจกรรม 

4 
(2.5) 

24 
(14.7) 

62 
(38.0) 

42 
(25.8) 

31 
(19.0) 

3.44 
(1.037) 

มาก 5 

2.7 ขาดการบูรณาการวชิา 
      เกษตรกบัวชิาอ่ืน ๆ  
      ในการเรียนการสอน 

5 
(3.1) 

16 
(9.8) 

67 
(41.1) 

46 
(28.2) 

29 
(17.8) 

3.48 
(0.996) 

มาก 4 

3. ด้านนักวชิาการส่งเสริม 
     การเกษตร 

     3.89 
(1.093) 

มาก 1 

3.1 งานภารกิจเร่งด่วนท่ีเขา้ 
      แทรกแซงงานประจ า 

1 
(0.6) 

13 
(8.0) 

29 
(17.8) 

44 
(27.0) 

76 
(46.6) 

4.11 
(1.006) 

มาก 1 

3.2 จ านวนนกัวชิาการส่งเสริม 
      การเกษตรไม่เพียงพอต่อ 
      การปฏิบติังานในพ้ืนท่ี 

3 
(1.8) 

 

12 
(7.4) 

 

42 
(25.8) 

 

39 
(23.9) 

 

67 
(41.1) 

 

3.95 
(1.065) 

 

มาก 
 
 

3 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 
n = 163 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

3.3 มีการโยกยา้ย ท าใหข้าด 
      ความต่อเน่ืองในการ 
      ด าเนินงาน 

5 
(3.0) 

14 
(8.6) 

35 
(21.5) 

42 
(25.8) 

67 
(41.1) 

3.93 
(1.117) 

มาก 4 

3.4 ขาดประสบการณ์ใน 
      การท างานดา้นยวุเกษตรกร 

5 
(3.1) 

9 
(5.5) 

41 
(25.2) 

39 
(23.9) 

69 
(42.3) 

3.97 
(1.085) 

มาก 2 

3.5 นกัวชิาการส่งเสริม 
      การเกษตรไม่ทราบ 
      กระบวนการและขั้นตอน 
      การด าเนินงานยวุเกษตรกร 

7 
(4.3) 

13 
(8.0) 

48 
(29.4) 

39 
(23.9) 

56 
(34.4) 

3.76 
(1.138) 

มาก 5 

3.6 รูปแบบการส่งเสริม 
      ยวุเกษตรกรไม่น่าสนใจ 
      ตามความตอ้งการ 

6 
(3.7) 

14 
(8.6) 

64 
(39.2) 

36 
(22.1) 

43 
(26.4) 

3.59 
(1.081) 

มาก 6 

4. หน่วยงานและนโยบาย      3.67 
(1.000) 

มาก 2 

4.1 การจดัสรรงบประมาณล่าชา้ 
       ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  
       ท่ีจะด าเนินกิจกรรม 

5 
(3.1) 

8 
(4.9) 

53 
(32.5) 

50 
(30.7) 

47 
(28.8) 

3.77 
(1.020) 

มาก 1 

4.2 โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
       งานยวุเกษตรกร มีการตั้ง 
       เง่ือนไขการใชง้บประมาณ 
       ท าใหก้ลุ่มยวุเกษตรกร 
       ไดรั้บการสนบัสนุนท่ี 
       ไม่ตรงตามความตอ้งการ 

3 
(1.8) 

9 
(5.5) 

57 
(35.0) 

54 
(33.1) 

40 
(24.6) 

3.73 
(0.956) 

มาก 2 

4.3 ขาดการเยีย่มเยยีน ติดตาม  
      และนิเทศงานกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง 

4 
(2.5) 

17 
(10.4) 

68 
(41.7) 

41 
(25.2) 

33 
(20.2) 

3.50 
(1.008) 

มาก 3 

         ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 3.48 
(0.764) 

มาก  
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จากตารางท่ี 4.13 ผลการศึกษาระดบัปัญหาของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับ
อ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดับอ าเภอ ทั้งท่ีเป็นปัญหาด้านยุวเกษตรกร ด้านโรงเรียน ด้านนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร และดา้นหน่วยงานและนโยบาย โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.48) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็นแต่ละดา้น พบวา่  

1. ปัญหาด้านยุวเกษตรกร ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.90) เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็นต่อปัญหาดา้น
ยุวเกษตรกรในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 4 ประเด็น 
ได้แก่ ยุวเกษตรให้ความสนใจในกิจกรรมอ่ืน ๆ มากกว่ากิจกรรมยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.12)  
ยุวเกษตรกรไม่เขา้ใจบทบาทในการเขา้ร่วมกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.07) ยุวเกษตรกรไม่กล้า
แสดงออกในการท ากิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.94) ยุวเกษตรกรไม่มีความรู้เก่ียวกบังาน
ดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.88) และอยูใ่นระดบันอ้ยมี 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ยุวเกษตรกรมีทศันคติไม่ดี
ต่องานดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.52) ตามล าดบั 

2. ปัญหาด้านโรงเรียน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.48) เม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายประเด็น พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็นต่อปัญหาดา้นโรงเรียน
ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก จ านวน 5 ประเด็น ได้แก่ ความไม่
ต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน (ค่าเฉล่ีย 3.77) ขาดปัจจยัการผลิตด้านการเกษตร วสั ดุ 
อุปกรณ์ด้านการเกษตรและเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.68) ขาดอุปกรณ์การจัดประชุมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.56) ขาดการบูรณาการวิชาเกษตรกับวิชาอ่ืน ๆ ในการเรียนการสอน 
(ค่าเฉล่ีย 3.48) วิชาเรียนเกษตรมีเพียง 1คร้ัง/สัปดาห์หรือไม่มี ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการท า
กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.44) และในระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ โรงเรียนให้ความส าคญั
ดา้นวิชาการมากกวา่การท ากิจกรรมยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.28) และท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรไม่มี
ความรู้ดา้นงานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.13) ตามล าดบั 

3. ปัญหาด้านนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.89) 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
ต่อปัญหาดา้นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนอยูใ่นระดบั
มากทั้งหมด จ านวน 6 ประเด็น ไดแ้ก่ งานภารกิจเร่งด่วนท่ีเขา้แทรกแซงงานประจ า (ค่าเฉล่ีย 4.11) 
ขาดประสบการณ์ในการท างานด้านยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.97) จ  านวนนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.95) มีการโยกยา้ย ท าให้ขาดความ
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ต่อเน่ืองในการด าเนินงาน (ค่าเฉล่ีย 3.93) นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรไม่ทราบกระบวนการและ
ขั้นตอนการด าเนินงานยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.76) และรูปแบบการส่งเสริมยวุเกษตรกรไม่น่าสนใจ
ตามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.59) ตามล าดบั 

4. ปัญหาด้านหน่วยงานและนโยบาย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.67) เม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็นต่อ
ปัญหาดา้นหน่วยงานและนโยบายในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนทั้งหมดอยูใ่นระดบั
มาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัสรรงบประมาณล่าชา้ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา ท่ีจะด าเนิน
กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.77) โครงการท่ี เก่ียวข้องกับงานยุวเกษตรกร มีการตั้ งเง่ือนไขการใช้
งบประมาณท าให้กลุ่มยุวเกษตรกรไดรั้บการสนบัสนุนท่ีไม่ตรงตามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.73) 
และขาดการเยี่ยมเยียน ติดตาม และนิเทศงานกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.50) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.14  สรุปปัญหาของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในงานส่งเสริมกลุ่ม 
 ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

n = 163 

ประเด็นปัญหา เฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปัญหา อนัดับ 
1. ดา้นยวุเกษตรกร 2.90 1.071 ปานกลาง 4 
2. ดา้นโรงเรียน 3.48 1.090 มาก 3 
3. ดา้นนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 3.89 1.093 มาก 1 
4. ดา้นหน่วยงานและนโยบาย 3.67 1.000 มาก 2 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 3.48 0.764 มาก  

  
จากตารางท่ี 4.14 สรุปไดว้่า ปัญหาของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอใน

การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน มีระดบัปัญหาภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.48) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ปัญหาดา้น
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.89) ปัญหาด้านหน่วยงานและนโยบาย (ค่าเฉล่ีย 3.67) 
ปัญหาด้านโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.48) อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ ปัญหาด้าน 
ยวุเกษตรกร ตามล าดบั 
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6.2  ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
การศึกษาขอ้เสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัในการส่งเสริมกลุ่ม 

ยุวเกษตรกรในโรงเรียน แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านยุวเกษตรกร ด้านโรงเรียน ด้านนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร และดา้นหน่วยงานและนโยบาย ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามตารางท่ี 4.15 และ
สรุปดงัตารางท่ี 4.16 

 
ตารางท่ี 4.15  ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

n = 163 

ประเดน็ข้อเสนอแนะ 
ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

1. ด้านยุวเกษตรกร 3.89 
(0.877) 

มาก 1 

1.1 การพฒันาส่ือการเรียนรู้ 
      ดา้นยวุเกษตรกรท่ีน่าสนใจ 

1 
(0.6) 

6 
(3.7) 

46 
(28.2) 

67 
(41.1) 

43 
(26.4) 

3.89 
(0.861) 

มาก 2 

1.2 การพฒันาส่ือการเรียนรู้ 
      ดา้นเกษตรท่ีทนัสมยั 

2 
(1.2) 

5 
(3.1) 

36 
(22.1) 

76 
(46.6) 

44 
(27.0) 

3.95 
(0.825) 

มาก 1 

1.3 การจดังานชุมนุม 
      ยวุเกษตรกรระดบัจงัหวดั 

1 
(0.6) 

8 
(4.9) 

56 
(34.4) 

53 
(32.5) 

45 
(27.6) 

3.82 
(0.918) 

มาก 3 

2. ด้านโรงเรียน      3.85 
(0.920) 

มาก 2 

2.1 การของบประมาณกบัองคก์ร 
      ทั้งภาครัฐและเอกชนใน 
      ระดบัต่าง ๆ โดยเฉพาะใน 
      ระดบัทอ้งถ่ินเพ่ือสนบัสนุน   
      การท ากิจกรรมกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกร 

1 
(0.6) 

11 
(6.7) 

51 
(31.3) 

52 
(31.9) 

48 
(29.5) 

3.83 
(0.953) 

มาก 3 

2.2 ควรมีการจดัประชุม  
      สมัมนา ฝึกอบรมท่ีปรึกษา 
      ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
      ระดบัจงัหวดั 

2 
(1.2) 

8 
(4.9) 

56 
(34.4) 

51 
(31.3) 

46 
(28.2) 

3.80 
(0.948) 

มาก 4 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ)         
       n = 163 

ประเดน็ข้อเสนอแนะ 
ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

2.3 ควรมีการจดัการเรียน 
      การสอนแบบบูรณาการ 
      ระหวา่งวิชาเกษตรกบั 
      วชิาต่าง ๆ  

2 
(1.2) 

 
 

4 
(2.5) 

 
 

55 
(33.7) 

 
 

54 
(33.1) 

 
 

48 
(29.5) 

 
 

3.87 
(0.910) 

 
 

มาก 
 
 

 

2 
 
 

 
2.4 มอบหมายบุคลากร 
      ผูรั้บผิดชอบงานยวุเกษตรกร 
      ของโรงเรียน 

1 
(0.6) 

4 
(2.5) 

51 
(31.3) 

59 
(36.2) 

48 
(29.4) 

3.91 
(0.871) 

มาก 1 

3. ด้านนักวชิาการส่งเสริม 
    การเกษตร 

     3.85 
(0.893) 

มาก 2 

3.1 จดัการอบรมใหค้วามรู้ 
      ดา้นการส่งเสริมยวุเกษตรกร 
      ในโรงเรียน 

1 
(0.6) 

5 
(3.1) 

44 
(27.0) 

69 
(42.3) 

44 
(27.0) 

3.92 
(0.846) 

มาก 1 

3.2 การจดัแบ่งงานและ 
      มอบหมายความรับผดิชอบ 
      ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 

2 
(1.2) 

7 
(4.3) 

45 
(27.6) 

61 
(37.4) 

48 
(29.5) 

3.90 
(0.920) 

มาก 2 

3.3 ควรมีการติดตามเยีย่มเยยีน  
      นิเทศ และประเมินผลดา้น 
      การส่งเสริมยวุเกษตรกร 
      ในโรงเรียน 

0 
(0.0) 

10 
(6.1) 

46 
(28.2) 

65 
(39.9) 

42 
(25.8) 

3.85 
(0.877) 

มาก 3 

3.4 ควรมีการฝึกปฏิบติั 
      กระบวนการและขั้นตอน 
      การด าเนินงานยวุเกษตรกร 

4 
(2.5) 

2 
(1.2) 

60 
(36.8) 

60 
(36.8) 

37 
(22.7) 

3.76 
(0.902) 

มาก 5 

3.5 ควรรวบรวมหรือจดัการ 
      ความรู้ หรือ KM เร่ือง 
      เก่ียวกบัการส่งเสริม 
      ยวุเกษตรในโรงเรียน 

3 
(1.8) 

 
 

6 
(3.7) 

 
 

52 
(31.9) 

 
 

62 
(38.1) 

 
 

40 
(24.5) 

 
 

3.80 
(0.917) 

 
 

มาก 
 
 
 

4 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ)         
       n = 163 

ประเดน็ข้อเสนอแนะ 
ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

4. หน่วยงานและนโยบาย      3.83 
(0.939) 

มาก 3 

4.1 จดัท าแผนใหส้อดคลอ้งกบั 
      ความตอ้งการของพ้ืนท่ี 

3 
(1.8) 

3 
(1.8) 

46 
(28.2) 

63 
(38.7) 

48 
(29.5) 

3.92 
(0.903) 

มาก 2 

4.2 ควรจดัสรรงบประมาณให ้  
      สอดคลอ้งกบักิจกรรมและ 
      ตรงตามความตอ้งการของ 
      กลุ่มเป้าหมาย 

4 
(2.4) 

5 
(3.1) 

45 
(27.6) 

51 
(31.3) 

58 
(35.6) 

3.94 
(0.989) 

มาก 1 

4.3 ก าหนดใหง้านพฒันา 
      ยวุเกษตรกรเป็นตวัช้ีวดัผล 
      การปฏิบติังานส่งเสริม 
      การเกษตร 

5 
(3.1) 

11 
(6.7) 

65 
(39.9) 

45 
(27.6) 

37 
(22.7) 

3.60 
(1.009) 

มาก 6 

4.4 ส่งเสริม พฒันาความรู้และ 
      ทกัษะดา้นการส่งเสริม 
      ยวุเกษตรในโรงเรียนแก่ 
     นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
      ระดบัอ าเภออยา่งต่อเน่ือง 

2 
(1.2) 

4 
(2.5) 

50 
(30.7) 

62 
(38.0) 

45 
(27.6) 

3.88 
(0.885) 

มาก 3 

4.5 จดัระบบนิเทศ ติดตาม และ 
      ประเมินผลงานยวุเกษตรกร 

2 
(1.2) 

8 
(4.9) 

55 
(33.7) 

62 
(38.1) 

36 
(22.1) 

3.75 
(0.898) 

มาก 5 

4.6 สนบัสนุนการจดัท าส่ือและ 
      เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้เพือ่ 
      เผยแพร่งานยวุเกษตรกร 
      ใหม้ากข้ึน 

2 
(1.2) 

4 
(2.5) 

54 
(33.1) 

54 
(33.1) 

49 
(30.1) 

3.88 
(0.912) 

มาก 3 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด      3.85 
(0.912) 

มาก  
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จากตารางท่ี 4.15 ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ทั้งท่ีเป็นขอ้เสนอแนะด้านยุวเกษตรกร ด้านโรงเรียน 
ด้านนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร และด้านหน่วยงานและนโยบาย โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.85) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็นแต่ละดา้น พบวา่  

1. ข้อเสนอแนะด้านยุวเกษตรกร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.89) เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ มีความคิดเห็นต่อ
ขอ้เสนอแนะดา้นยุวเกษตรกรในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก 
จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การพฒันาส่ือการเรียนรู้ดา้นเกษตรท่ีทนัสมยั (ค่าเฉล่ีย 3.95) การพฒันา
ส่ือการเรียนรู้ดา้นยุวเกษตรกรท่ีน่าสนใจ (ค่าเฉล่ีย 3.89) และการจดังานชุมนุมยุวเกษตรกรระดบั
จงัหวดั (ค่าเฉล่ีย 3.82) ตามล าดบั 

2. ข้อเสนอแนะด้านโรงเรียน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85) เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะ
ดา้นโรงเรียนในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 4 ประเด็น 
ได้แก่ มอบหมายบุคลากรผูรั้บผิดชอบงานยุวเกษตรกรของโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.91) ควรมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชาเกษตรกับวิชาต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.87) การขอ
งบประมาณกับองค์กรทั้ งภาครัฐและเอกชนในระดับต่าง ๆโดยเฉพาะในระดับท้องถ่ินเพื่อ
สนับสนุนการท ากิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.83) และควรมีการจัดประชุม สัมมนา 
ฝึกอบรมท่ีปรึกษายวุเกษตรกรในโรงเรียนระดบัจงัหวดั (ค่าเฉล่ีย 3.80) ตามล าดบั 

3. ข้อเสนอแนะด้านนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.85) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ มีความ
คิดเห็นต่อข้อเสนอแนะด้านนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ จดัการอบรมให้ความรู้ดา้นการส่งเสริม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.92) การจดัแบ่งงานและมอบหมายความรับผิดชอบให้กับ
เจา้หน้าท่ีอย่างชัดเจน (ค่าเฉล่ีย 3.90) ควรมีการติดตามเยี่ยมเยียน นิเทศ และประเมินผลด้านการ
ส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.85) ควรรวบรวมหรือจดัการความรู้ หรือ KM เร่ือง
เก่ียวกบัการส่งเสริมยุวเกษตรในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.80) และควรมีการฝึกปฏิบติักระบวนการและ
ขั้นตอนการด าเนินงานยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.76) ตามล าดบั 
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4. ข้อเสนอแนะด้านหน่วยงานและนโยบาย ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.83) เม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ มีความคิดเห็น 
ต่อขอ้เสนอแนะดา้นหน่วยงานและนโยบายในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนทั้งหมดอยูใ่น
ระดบัมาก จ านวน 6 ประเด็น ไดแ้ก่ ควรจดัสรรงบประมาณให้สอดคลอ้งกบักิจกรรมและตรงตาม
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.94) จดัท าแผนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของพื้นท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.92) ส่งเสริม พัฒนาความรู้และทักษะด้านการส่งเสริมยุวเกษตรในโรงเรียนแก่
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภออย่างต่อเน่ือง และสนบัสนุนการจดัท าส่ือและเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้เพื่อเผยแพร่งานยวุเกษตรกรให้มากข้ึนโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.88) จดัระบบ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานยุวเกษตรกร (ค่าเฉ ล่ีย 3.75) และก าหนดให้งานพัฒนา 
ยวุเกษตรกรเป็นตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.60) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.16  สรุปข้อเสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
                          ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

ประเด็นข้อเสนอแนะ เฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น อนัดับ 
1. ดา้นยวุเกษตรกร 3.89 0.877 มาก 1 
2. ดา้นโรงเรียน 3.85 0.920 มาก 2 
3. ดา้นนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 3.85 0.893 มาก 2 
4. ดา้นหน่วยงานและนโยบาย 3.83 0.939 มาก 4 
            ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 3.85 0.912 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.16 สรุปได้ว่า ขอ้เสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับ
อ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน มีระดบัความคิดเห็นภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย 3.85) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็นในแต่ละดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 
จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ขอ้เสนอแนะดา้นยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.89) ขอ้เสนอแนะดา้นโรงเรียน 
และดา้นนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.85) และขอ้เสนอแนะดา้นหน่วยงานและนโยบาย 
(ค่าเฉล่ีย 3.83) ตามล าดบั  
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 จากผลการวิจยั เร่ือง บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามระเบียบวิธีการวิจยั สามารถสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
ตามรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความรู้และแหล่งความรู้ของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 2) บทบาทของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 3) ความ
คิดเห็นและความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 4) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน
ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 5) ปัญหาและขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

 1.2.1  ประชากรและกลุ่ มตัวอย่าง ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี คือ 
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตรท่ี 3 รวม 9 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัตราด 
จงัหวดันครนายก จงัหวดัปราจีนบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัสมุทรปราการ และจงัหวดัสระแก้ว 
จ  านวนทั้งหมด 275 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรการค านวณหาขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งของ Taro Yamane (1973) ท่ีระดบัความคลาดเคล่ือน 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 163 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.27 และสุ่มตวัอย่างรายช่ือกลุ่มตวัอย่างในแต่ละจงัหวดั โดยวิธีการสุ่มตวัอย่าง
แบบง่าย โดยใชว้ธีิจบัสลากใหไ้ดจ้  านวนตวัอยา่งตามท่ีก าหนด  
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1.2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ แบบสอบถาม ลักษณะค าถามเป็น
ค าถามปลายปิด แบ่งออกเป็น 5 ตอน ก่อนน าแบบสอบถามไปใชไ้ดน้ าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค  าแนะน าแก้ไขจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน หลงัจากนั้นน ามาหาค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of item objective 
congruence, IOC) ซ่ึงไดค้่า IOC = 0.91 และท าการทดสอบแบบสอบถาม โดยการน าแบบสอบถาม
ไปท าการทดสอบกับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตวัอย่างในการวิจยัจ านวน 30 ราย น าผลการสอบถามไปทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability 
consistency) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยค่า Cronbach’s alpha ในแต่ละ
ตอนไดค้่าสัมประสิทธ์ิระหวา่ง 0.859 - 0.991 สรุปภาพรวมของค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟามีค่า เท่ากบั 
0.943 ซ่ึงแสดงวา่มีค่าความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัสูงจึงสามารถน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการวิจยั  

1.2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 163 คน 

1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช ้คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การจัดอันดับ  และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดย
วิเคราะห์แบบน าเข้าทุกตัวแปร (Enter method) เพื่อหาตัวแปรอิสระท่ีมีผลต่อตัวแปรตามและ
สมการท านาย 
 1.3  ผลการวจัิย 

 1.3.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ  
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 ผลจากการวิเคราะห์พบว่า 
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ส่วนมากเป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 36.83 ปี ส่วนมากจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาพืชศาสตร์ ร้อยละ 35.7 มีประสบการณ์การท างานทั้งหมด
เฉล่ีย 11.06 ปี และมีประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 7.96 ปี ส่วนมากด ารง
ต าแหน่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ ไดรั้บเงินเดือนเฉล่ีย 22,414.93 บาท มีรายจ่ายใน
การปฏิบติังานต่อเดือนเฉล่ีย 3,474.23 บาท มากกว่าคร่ึงมีจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ 1 ต าบล และ  
มีจ  านวนหมู่บา้นท่ีรับผิดชอบ 16.84 หมู่บา้น ร้อยละ 33.7 ไม่มีกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ และ
ร้อยละ 66.3 มีกลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ และเม่ือพิจารณานกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอท่ีมีกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ พบว่า ร้อยละ 44.9 มีกลุ่มยุวเกษตรกรใน
พื้นท่ีรับผิดชอบน้อยกว่าหรือเท่ากบั 2 กลุ่ม นอกจากน้ีนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ
ร้อยละ 77.7 ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และมีเพียง
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ร้อยละ 22.1 ท่ีเคยไดรั้บการฝึกอบรม และเม่ือพิจารณาจากหน่วยงานท่ีฝึกอบรม พบวา่ ร้อยละ 12.9 
ไดรั้บการฝึกอบรมจากกรมส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด ทั้งน้ีนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอ ร้อยละ 41.7 ไม่ มีประสบการณ์การส่งเส ริมกลุ่มยุว เกษตรกร และร้อยละ 58.3 มี
ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และเม่ือพิจารณาจากนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดับอ าเภอท่ีมีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า ร้อยละ 44.8 มี
ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ปี 
 1.3.2 ความรู้และแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอใน

การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
  1) ความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จากการวดัระดบัความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
จ านวน 20 ข้อ คิดเป็น 20 คะแนน พบว่า ภาพรวมนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
มีความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง เฉล่ีย 12.37 คะแนน
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด ประเด็นความรู้ท่ีมีผูต้อบได้ถูกตอ้งน้อยท่ีสุด ได้แก่ การจดทะเบียน
จดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร (ร้อยละ 7.4) รองลงมา การขออนุมติัจดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกร (ร้อยละ 8.6) 
และสีของยวุเกษตรกร (ร้อยละ 14.1) 
  2) แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการ
ส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีระดบัการไดรั้บ
ความรู้ผ่านส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือสารมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ ภาพรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง โดยเม่ือพิจารณาในรายละเอียดตามส่ือท่ีไดรั้บความรู้ พบวา่ ไดรั้บจากส่ือบุคคลมากกวา่
ส่ืออ่ืน ๆ รองลงมาคือ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือกลุ่ม ส่ือออนไลน์ และส่ือมวลชน 
 1.3.3 บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 

ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
  1) ความคิดเห็นต่อบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีความคิดเห็นโดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาใน
แต่ละดา้น พบวา่ 
  บทบาทผู้ ถ่ายทอดความรู้ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอมีความคิดเห็นในระดับมาก 
ทุกประเด็น ได้แก่ ด้านการปลูกฝังสร้างทศันคติท่ีดีต่อการเกษตร ด้านการผลิตอาหารปลอดภยั  
ดา้นโรคและแมลงศตัรูพืช ดา้นการด าเนินงานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร ดา้นการแปรรูป
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ทางการเกษตร ด้านการผลิตพืช การเล้ียงสัตว์ การประมง การสร้างหลักสูตร การจัดอบรม 
ทศันศึกษาดูงาน และดา้นการท าธุรกิจเกษตร  
  บทบาทท่ีปรึกษา ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาแยกเป็นราย
ประเด็น พบว่านกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในระดบัมากทุกประเด็น 
ไดแ้ก่ ให้ค  าแนะน าการฝึกปฏิบติังานและการท ากิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร การให้ค  าแนะน าใน
การจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน การให้ค  าแนะน าในการก าหนดขอ้ระเบียบขอ้บงัคบัในการ
ด าเนินงานกลุ่ม ให้ค  าแนะน าการจดัท าแผนพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ให้ค  าแนะน าในการติดตาม
ประเมินผลกลุ่มยวุเกษตรกร และใหค้  าแนะน าการแกไ้ขปัญหาทางการเกษตรทุกระดบั  
  บทบาทผู้ประสานงาน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายประเด็น พบว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอมีความคิดเห็นในระดับมากทุก
ประเด็น ไดแ้ก่ ประสานงานกบัองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนในระดบัต่าง ๆ โดยเฉพาะในระดบั
ทอ้งถ่ินเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ประสานงานกบัเกษตรกรผูน้ าและสถาบนั
เกษตรกรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร การประสานขอ้มูล ข่าวสาร เทคโนโลยี
ทางการเกษตรท่ีเป็นปัจจุบนักบัหน่วยงานอ่ืน เพื่อน ามาเผยแพร่ใหค้วามรู้  
  บทบาทนักรวมกลุ่ม ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาแยกเป็นราย
ประเด็น พบว่านกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในระดบัมากทุกประเด็น 
ไดแ้ก่ กระตุน้ให้บุคคลเป้าหมายใหเ้ห็นความจ าเป็นและเกิดการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม การเป็นผูเ้สนอ
ขอจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรใหก้บัโรงเรียนท่ีสนใจ และการสร้างเครือข่ายกลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ี  
  บทบาทนักวิจัยและพัฒนา ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบว่านกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในระดบัมากทุก
ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัท าแปลงทดสอบ แปลงเรียนรู้ในกลุ่มยุวเกษตรกร ศึกษาปัญหาและความ
ตอ้งการของกลุ่มยวุเกษตรท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ การจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับ
การสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร และการจดัท าโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวนัในโรงเรียน  
  บทบาทผู้ จัดกระบวนการ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบว่านกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในระดบัมากทุก
ประเด็น ไดแ้ก่ จดักระบวนการเรียนรู้ และการเยี่ยมเยียน ติดตาม นิเทศงานกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อให้
ค  าแนะน าการจดัการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และการส่งเสริมโรงเรียนและ
ผูป้กครองใหมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้งานยวุเกษตรกร  
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  บทบาทนักประชาสัมพันธ์ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบว่านกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในระดบัมากทุก
ประเด็น ไดแ้ก่ การส่งกลุ่มยุวเกษตรกรเขา้รับการคดัเลือกผลงานเกษตรกร และสถาบนัเกษตรกร
ดีเด่นประจ าปี การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรปีละ 1 คร้ัง เม่ือส้ินสุด
ปีงบประมาณเพื่อประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรผ่านส่ือต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ และการจัดท าส่ือวี ดิทัศน์แนะน ากลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในพื้นท่ี  
  บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นในระดบัมาก
ทุกประเด็น ไดแ้ก่ การพฒันาและสร้าง Young Smart Farmer จากสมาชิกยวุเกษตรกร การสร้างและ
ก าหนดหลกัสูตรดา้นการเกษตรใหม่ ๆ ส าหรับถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่มยุวเกษตรกร และการประสาน
ขอรับสนบัสนุนทุนการเรียนรู้การศึกษาดูงานใหก้บัสมาชิกยวุเกษตรกรเพื่อพฒันาศกัยภาพ 
  2) บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดับอ าเภอ  มีระดับการปฏิบัติโดยภาพรวมทุกบทบาทอยู่ในระดับปานกลาง  
เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ 
  บทบาทผู้ ถ่ายทอดความรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นการปลูกฝังสร้างทศันคติท่ี
ดีต่อการเกษตร ดา้นการผลิตอาหารปลอดภยั ดา้นการด าเนินงานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ด้านการผลิตพืช การเล้ียงสัตว์ การประมง ด้านโรคและแมลงศตัรูพืช ด้านการแปรรูปทางการ
เกษตร ดา้นการท าธุรกิจเกษตร และการสร้างหลกัสูตร การจดัอบรมทศันศึกษาดูงาน  
  บทบาทท่ีปรึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกประเด็น ได้แก่ การให้ค  าแนะน าในการจดัตั้ งกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน การให้ค  าแนะน าในการก าหนดขอ้ระเบียบขอ้บงัคบัในการด าเนินงานกลุ่ม 
ให้ค  าแนะน าการฝึกปฏิบติังานและการท ากิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร ให้ค  าแนะน าการจดัท า
แผนพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร ให้ค  าแนะน าการแก้ไขปัญหาทางการเกษตรทุกระดับ และให้
ค  าแนะน าในการติดตามประเมินผลกลุ่มยวุเกษตรกร  
  บทบาทผู้ประสานงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกประเด็น ได้แก่ การประสานข้อมูล ข่าวสาร 
เทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเป็นปัจจุบนักบัหน่วยงานอ่ืน เพื่อน ามาเผยแพร่ให้ความรู้ ประสานงาน
กับเกษตรกรผู ้น าและสถาบันเกษตรกรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร และ



 

 

101 

ประสานงานกับองค์กรทั้ งภาครัฐ และเอกชนในระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะในระดับท้องถ่ินเพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  
  บทบาทนักรวมกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ กระตุน้ให้บุคคลเป้าหมายให้เห็น
ความจ าเป็นและเกิดการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม การเป็นผู ้เสนอขอจดัตั้ งกลุ่มยุวเกษตรกรให้กับ
โรงเรียนท่ีสนใจ และการสร้างเครือข่ายกลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ี  
  บทบาทนักวิจัยและพัฒนา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ การจดัท าแปลงทดสอบ แปลง
เรียนรู้ในกลุ่มยวุเกษตรกร ศึกษาปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มยวุเกษตรท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
การจดัท าโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนัในโรงเรียน และการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร  
  บทบาทผู้ จัดกระบวนการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ จดักระบวนการเรียนรู้ อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ การเยี่ยมเยียน ติดตาม และนิเทศงานกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อให้ค  าแนะน า
การจัดการเรียนรู้ และการส่งเสริมโรงเรียนและผู ้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้งาน 
ยวุเกษตรกร  
  บทบาทนักประชาสัมพันธ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ การส่งกลุ่มยุวเกษตรกรเขา้รับ
การคัดเลือกผลงานเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นประจ าปี การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรปีละ 1 คร้ัง เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณเพื่อประชาสัมพนัธ์ การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรผ่านส่ือต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
และการจดัท าส่ือวดิีทศัน์แนะน ากลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ี  
  บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ การพฒันาและสร้าง 
Young Smart Farmer จากสมาชิกยวุเกษตรกร การสร้างและก าหนดหลกัสูตรดา้นการเกษตรใหม่ ๆ 
ส าหรับถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่มยวุเกษตรกร และการประสานขอรับสนบัสนุนทุนการเรียนรู้การศึกษา
ดูงานใหก้บัสมาชิกยวุเกษตรกรเพื่อพฒันาศกัยภาพ  
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 1.3.4 ความคิดเห็นและความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับ
อ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
  1) ความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการ
ส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ในภาพรวมนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีระดบั
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกบั นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้ง
มีความรู้และทกัษะเร่ืองการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และงานส่งเสริมยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตรยอมรับในคุณค่า
ความส าคญัของการเกษตร  
  2) ความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการ
ส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ในภาพรวมนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีระดบั
ความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกบัความต้องการงบประมาณสนับสนุน
กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนต่อเน่ืองทุกปี การสนับสนุนปัจจยัการผลิตด้านการเกษตร  
(เช่น เมล็ดพนัธ์ุผกั ก่ิงพนัธ์ุ และปุ๋ย) ในการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และ
สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตรในการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
 1.3.5 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
  จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 
การท างานส่งเสริมการเกษตร ระดบัต าแหน่ง รายจ่ายในการปฏิบติังานต่อเดือน จ านวนต าบลท่ี
รับผิดชอบ จ านวนกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ การฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียน ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ระดบัความรู้ในการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ระดับการได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน ระดบัความคิดเห็นในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ระดบัความ
ตอ้งการในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ระดบัปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียน กบับทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน พบวา่ จากตวัแปรอิสระทั้ง 13 ตวั
แปร มีตวัแปรอิสระ 11 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ และมี 1 ตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ โดยมีผลในเชิง
ลบ กล่าวคือ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ไปในทิศตรงกนัขา้ม นั้นคือ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอท่ีมีจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบมาก แนวโน้มของบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอจะลดลง ในทางกลบักันนักวิชาการ
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ส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอท่ีมีจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบนอ้ย แนวโนม้ของบทบาทการส่งเสริม
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอจะมีมากข้ึน 
  และพบวา่มี 1 ตวัแปรท่ีมีความอยา่งมีนยัส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 คือ 
ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน โดยมีผลในเชิง
บวก กล่าวคือ ตัวแปรมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน นั้ นคือ เม่ือนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอ มีแหล่งความรู้ของการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนเพิ่มข้ึน บทบาทการ
ส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนก็มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนดว้ย โดยมีสมการแสดงความสัมพนัธ์ ดงัน้ี  
  Y = 1.131 + 0.186X1 + 0.010X2 – 0.063X3 – 1.271E-5X4 – 0.118X5 – 0.032X6 
                                 (1.756)   (1.391)      (1.138)     (-1.281)      (-0.303)        (-1.982)    (-1.189)        
+ 0.274X7 + 0.010X8 + 0.017X9 + 0.464X10 + 0.073X11 + 0.156X12 – 0.155X13 
   (1.966)      (0.689)     (0.669)      (7.057)       (0.639)       (1.421)       (-1.907)        
 1.3.6 ปัญหาและข้อเสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอใน

การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
  1) ปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  นกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอประสบปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนทั้ง 4 ประเด็น 
ได้แก่ ด้านนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ด้านหน่วยงานและนโยบาย ด้านโรงเรียน และด้าน 
ยวุเกษตรกร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  โดยประเด็นท่ีเป็นปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน
มากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ คือ ปัญหาด้านนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
ประเด็นของปัญหา ไดแ้ก่ งานภารกิจเร่งด่วนท่ีเขา้แทรกแซงงานประจ า การขาดประสบการณ์ใน
การท างานดา้นยวุเกษตรกร และจ านวนนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน
ในพื้นท่ี 
  2) ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน นกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอ มีระดบัความคิดเห็นในการส่งเสริมยวุเกษตรกรในทั้ง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้น
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ด้านหน่วยงานและนโยบาย ด้านโรงเรียน และด้านยุวเกษตรกร  
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  โดยประเด็นขอ้เสนอแนะท่ีนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอเห็น
ดว้ยมากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ คือ ขอ้เสนอแนะดา้นยุวเกษตรกร เม่ือพิจารณาในรายละเอียดประเด็น
ของขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ การพฒันาส่ือการเรียนรู้ดา้นเกษตรท่ีทนัสมยั และการพฒันาส่ือการเรียนรู้
ดา้นยวุเกษตรกรท่ีน่าสนใจ 
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2.  อภิปรายผล 
 

จากผลการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับ
อ าเภอ ความรู้และแหล่งความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน บทบาทของนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ความคิดเห็นและความตอ้งการในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน รวมถึงปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน มีส่ิงท่ีควรอภิปราย ดงัต่อไปน้ี 
 
 2.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนักวิชาการส่งเส ริมการเกษตรระดับอ าเภอ  
จากผลการวิจยั พบว่า ส่วนมากจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สอดคลอ้งกบัวีณา พงศพ์ฒันานนท ์
(2551, น.45) ศึกษาบทบาทในการจดัท าแผนชุมชนของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลใน
เขตภาคกลาง พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี และมีประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 11.36 ปี  ซ่ึงแตกต่างจาก
ผลการวิจยัท่ี พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีประสบการณ์การท างานส่งเสริม
การเกษตรเฉล่ีย 7.96 ปี  ส่วนต าแหน่งปัจจุบันนั้ น พบว่า มากกว่าคร่ึงต าแหน่งปัจจุบันเป็น
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ แตกต่างกบัชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 38) ศึกษาการ
ด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 กรม
ส่งเสริมการเกษตร พบวา่ ต าแหน่งปัจจุบนัอยูใ่นระดบัช านาญการ ร้อยละ 45 และมีจ านวนต าบลท่ี
รับผดิชอบเฉล่ีย 2.13 ต าบล ท่ีสอดคลอ้งผลจากการวจิยัท่ีนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ
มีจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ 1.83 ต าบล ส่วนจ านวนกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ พบว่า 
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ร้อยละ 33.7 ไม่มีกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ และร้อย
ละ 66.3 มีกลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 กลุ่ม ในขณะท่ีดรุณี  ส่งเสริม 
(2556, น.62) ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า 
ส่วนมากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีจ านวนกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 3 – 5 กลุ่ม ส่วนการฝึกอบรม
เก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนพบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
ร้อยละ 77.9 ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และมีเพียง
ร้อยละ 22.1 ท่ีเคยไดรั้บการฝึกอบรม ส่วนประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ร้อยละ 41.7 ไม่มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่ม 
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ยุวเกษตรกร และร้อยละ 58.3 มีประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และเม่ือ
พิจารณาเฉพาะผูมี้ประสบการณ์การส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกร พบวา่ ร้อยละ 73 มีประสบการณ์การ
ส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 5 ปี มากท่ีสุด แตกต่างกบัดรุณี  ส่งเสริม 
(2556, น. 62) พบวา่ ร้อยละ 30.43 นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ในการท างานกลุ่ม
ยวุเกษตรกร 16 – 25 ปี 
 2.2 ความรู้และแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการ
ส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  

  2.2.1 ความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน ผลจากการวิจยั พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความรู้
ภาพรวมระดับปานกลาง มีประเด็นท่ีมีผูต้อบได้ถูกต้องน้อยท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ เร่ืองการ 
จดทะเบียนจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร และการขออนุมติัจดัตั้งเป็นกลุ่มยุวเกษตรกร ซ่ึงส านกังานเกษตร
อ าเภอเป็นผูจ้ดัท าทะเบียนและรายงานผลการจดัตั้งกลุ่มให้ส านกังานเกษตรจงัหวดัทราบเพื่ออนุมติั
การจดัตั้งกลุ่ม ส านกังานเกษตรอ าเภอไม่สามารถอนุมติัการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรได ้และประเด็น
ความรู้เร่ืองสีของยุวเกษตรกรท่ีมี 2 สี คือ สีเขียว และสีขาว แตกต่างกับอายุมงคล  แสนปัญญา 
(2559 , น. 62-63) ศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ในเขตภาคเหนือตอนบน พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ความเขา้ใจในการ
ท างานในระดบัมาก อภิปรายไดว้า่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ บางส่วนไม่มีกลุ่มยุว
เกษตรกรท่ีรับผิดชอบ และขาดประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร และประสบการณ์
เก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ท าให้ความรู้ความเขา้ใจในการส่งเสริมกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  2.2.2 แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริม

กลุ่ มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  มีระดับการได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ทั้ งส่ือบุคคล  
ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือกลุ่ม ส่ือออนไลน์ และส่ือมวลชน ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
จากแหล่งความรู้ พบว่า ไดรั้บความรู้จากส่ือบุคคลมากกว่าส่ืออ่ืน ๆ โดยไดรั้บขอ้มูลจากบุคคลท่ี
ร่วมงานในจงัหวดัเดียวกนั ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน และเจา้หนา้ท่ีระดบัจงัหวดั มากกวา่
เจา้หน้าท่ีระดบัเขตหรือเจา้หน้าท่ีระดบักรม อาจเน่ืองจากการส่งขอ้มูลหรือข่าวสารภายในจงัหวดั
ท าไดง่้ายกวา่ นอกจากน้ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือช้ีแจงของเจา้หนา้ท่ีระดบัเขตและเจา้หนา้ท่ีระดบั
กรมจะผ่านระดับจังหวดัเพื่อส่งข้อมูลไปยงัระดับอ าเภอจึงท าให้ระดับการได้รับความรู้ผ่าน
เจา้หนา้ท่ีระดบัเขตหรือระดบักรมอยูใ่นระดบันอ้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัชุติกาญจน์ ค านา (2557, น. 41) 
พบวา่ ผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานในส านกังาน มีระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารมากท่ีสุด 
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  ส าหรับแหล่งความรู้จากส่ือส่ิงพิมพ ์ภาพรวมของระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่ง
ความรู้ส่ือส่ิงพิมพ์ทุกประเด็นอยู่ในระดับปานกลาง และให้ความเห็นว่าได้รับความรู้จากคู่มือ
ด าเนินการกลุ่มยุวเกษตรกรมากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ อาจเป็นเพราะนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอสามารถศึกษาคู่มือดว้ยตนเอง พกพาไปดว้ยระหวา่งการท างาน เปิดใชง้านไดท้นัที แต่
ส่ือส่ิงพิมพท่ี์ไดรั้บจดัสรรจากกรมส่งเสริมการเกษตรมีปริมาณท่ีไม่เพียงพอกบัจ านวนนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอทุกคน จะไดรั้บจดัสรรเพียง 1 – 2 เล่มต่ออ าเภอ ท าให้ไม่สามารถใช้
งานเฉพาะบุคคลได้ ซ่ึงภายหลงักรมส่งเสริมการเกษตรได้มีการส่งเป็นไฟล์ทดแทนเล่มเอกสาร
เพื่อใหน้กัวชิาการส่งเสริมการเกษตรมีเอกสารเพียงพอต่อการใชง้าน 
  ส่วนแหล่งความรู้จากส่ือกลุ่ม ภาพรวมของระดบัการไดรั้บความรู้ทุกประเด็นอยู่
ในระดบัปานกลาง ซ่ึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการประชุมนั้น นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดับอ าเภอมีความคิดเห็นว่ามีระดับการได้รับความรู้มากกว่าประเด็นอ่ืน อาจเน่ืองมาจาก
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอยงัขาดประสบการณ์ และตอ้งการการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนั การช้ีแจงท าความเขา้ใจ ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการน าเสนอ และวิเคราะห์หาสาเหตุ และ
แนวทางแกไ้ข จะช่วยให้ยกระดบัการเรียนรู้ในการจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ และเม่ือได้รับความรู้
อย่างถูกตอ้งและตรงประเด็น ก็จะสามารถน าไปขยายความได้และเป็นพื้นฐานในการแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมไดเ้ช่นกนั  
  แหล่งความรู้จากส่ือออนไลน์ พบวา่นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็น
ต่อการไดรั้บขอ้มูลจาก Website YouTube Facebook และ Line ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง อาจ
เน่ืองจากปัจจุบนัมีการใช้ส่ือหลากหลายในการให้ความรู้ ท าให้การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนเพิ่มมากข้ึนหลายช่องทาง สามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองได ้
ก่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการยุวเกษตรกร ไดเ้ห็นตวัอยา่งจริงเพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติั โดยกรมส่งเสริมการเกษตรจะสร้างการรับรู้การส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน ผา่น
ช่องทาง Line Website Facebook และ YouTube เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรทัว่ประเทศ 
  ส่วนแหล่งความรู้จากส่ือมวลชนนั้น มีความส าคัญท่ีลดลง เพราะนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรมีแหล่งความรู้จากแหล่งอ่ืนเขา้มาทดแทน รวมถึงช่องทางของส่ือสารมวลชน 
อาจมีระยะเวลาท่ีจ ากดัในการเผยแพร่ และในบางคร้ังมีค่าใชจ่้ายสูง เช่น โทรทศัน์ และบางคร้ังถูก
จ ากดัเฉพาะในพื้นท่ี เช่น การจดันิทรรศการ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอจะไดรั้บ
ประโยชน์เฉพาะกลุ่มท่ีมีสามารถเยี่ยมชมนิทรรศการได้ ท าให้แหล่งความรู้จากส่ือมวลชน เม่ือ
เปรียบเทียบกบัแหล่งความรู้อ่ืน ๆ อยูใ่นระดบันอ้ย 
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 2.3 บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

  2.3.1 ความคิดเห็นต่อบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ งบทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ บทบาท 
ท่ีปรึกษา บทบาทผูป้ระสานงาน บทบาทนักรวมกลุ่ม บทบาทนักวิจยัและพฒันา บทบาทผูจ้ดั
กระบวนการ บทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ และบทบาทผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
  บทบาทผู้ ถ่ายทอดความรู้ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงประเด็นด้านการปลูกฝังสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ
การเกษตรในอยูล่  าดบัแรก อาจเป็นเพราะงานส่งเสริมยวุเกษตรกรโรงเรียนเป็นภารกิจหลกัของการ
ส่งเสริมการเกษตรท่ีเป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคล่ือน ถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังอุดมการณ์และ
ทศันคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัแนวคิดของเร่ืองยุวเกษตรกรโดยท่ีนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ดและอยูใ่นพื้นท่ีในการส่งเสริม เป็นหน่วยงานการเกษตรท่ีจะสร้างทศันคติท่ีดี
ให้เด็กและเยาวชน สมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมกลุ่มเพื่อเป็นยุวเกษตรกร ประเด็นต่อมาของบทบาทผู ้
ถ่ายทอดความรู้ คือการใหค้วามรู้ดา้นการผลิตอาหารปลอดภยั ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้อาหารคง
คุณค่าทางโภชนาการ เม่ือรับประทานไปแลว้มีประโยชน์กบัร่างกาย สร้างความปลอดภยัจากแปลง
ปลูกสู่โต๊ะอาหาร นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภออาจจะเป็นผูใ้ห้ความรู้แลว้ดว้ยตนเอง
แล้ว ยงัเป็นผูป้ระสานงานเกษตรกรในพื้นท่ีมีความรู้ หน่วยงานท้องถ่ิน เพื่อขอความร่วมมือใน 
การเป็นวิทยากรได้ ส่วนประเด็นล าดับต่อมาคือการถ่ายทอดความรู้ด้านโรคและแมลงศตัรูพืช  
การแปรรูปทางการเกษตร และการผลิตพืช การเล้ียงสัตว ์การประมง เพราะการผลิตเพื่อให้ไดผ้ล
ผลิตทางการเกษตรไวรั้บประทานในโรงเรียน เพื่อให้เด็กไดรั้บสารอาหารท่ีครบถว้นนั้น ไม่ควรมี
เฉพาะการผลิตพืชเท่านั้น ควรจะมีเน้ือสัตว ์ประมง ซ่ึงอาจจะได้ประโยชน์ทั้งเป็นอาหารแลว้ ยงั
น ามาเป็นประโยชน์ดา้นการท าปุ๋ยอีกไดด้ว้ย และการให้ความรู้ดา้นโรคและแมลงก็เป็นส่ิงส าคญั
เช่นกนั เพราะจะท าให้ผลผลิตท่ีไดรั้บมีปริมาณท่ีเพียงพอต่อการบริโภค และแปรรูป โดยลดการใช้
สารเคมี ส่งเสริมการใช้สารชีวภณัฑ์ การเขตกรรม หรือวิธีอ่ืน ๆ ทดแทน เพื่อให้ผลผลิตท่ีไดรั้บมี
ผลผลิตต่อพื้นท่ีสูง เอ้ือประโยชน์กบัทางโรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีจ  ากดัต่อการท าการเกษตรดว้ย 
  บทบาทท่ีปรึกษา นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ประเด็นในล าดบัแรกคือการให้ค  าแนะน าการฝึกปฏิบติังานและ
การท ากิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร โดยปกติแล้วกลุ่มยุวเกษตรกรจะมีท่ีปรึกษาของกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรท่ีมีหน้าท่ีในการดูแล ให้ค  าปรึกษาให้กบักลุ่มยุวเกษตรกรแล้ว นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรก็มีบทบาทท่ีควบคู่กันโดยให้ค  าแนะน าหรือข้อเสนอแนะการท ากิจกรรมให้มีความ
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หลากหลาย ให้สมาชิกยุวเกษตรกรเกิดความสนใจยินดีเขา้ร่วมกลุ่มดว้ยความสมคัรใจ นอกเหนือ
การเป็นท่ีปรึกษาด้านการเกษตร ประเด็นในล าดับถัดมาคือการให้ค  าแนะน าในการจดัตั้ งกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน และการให้ค  าแนะน าในการก าหนดขอ้ระเบียบขอ้บงัคบัในการด าเนินงาน
กลุ่ม ซ่ึงเปรียบเสมือนการท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงท่ีปรึกษาให้กบักลุ่มท่ีต้องการจดัตั้งกลุ่มใหม่ ให้
ค  าแนะน าการตั้งคณะกรรมการของกลุ่ม ก าหนดขอ้ระเบียบ ขอ้บงัคบั ให้สอดคลอ้งกบับริบทของ
โรงเรียน ขนาดพื้นท่ีของโรงเรียน จ านวนสมาชิก สภาพสังคมวฒันธรรมของชุมชน พืชเศรษฐกิจ
หลกัของทอ้งถ่ิน  
  บทบาทผู้ประสานงาน นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ให้ความเห็นใน
ภาพรวมระดบัมาก ดว้ยเหตุท่ีนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอควรเป็นผูป้ระสานงานกบั
องค์กรทั้ งภาครัฐ และเอกชนในระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะในระดับท้องถ่ินเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร และท าหน้าท่ีในการประสานงานกับเกษตรกรผู ้น าและสถาบัน
เกษตรกรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ทั้ งน้ี อาจมาจากการขับเคล่ือนงาน 
ยวุเกษตรกรให้ส าเร็จนั้น ตอ้งอาศยัการประสานงานในระดบัพื้นท่ีชุมชน หน่วยงานรัฐ และเอกชน 
บูรณาการงานร่วมกนั เพื่อประโยชน์งานดา้นวิชาการ แผนงาน โครงการ หรือการขอสนับสนุน
ความรู้ด้านวิชาการ วสัดุอุปกรณ์ วิทยากร หรืองบประมาณ รวมถึงหน่วยงานท่ีมีโครงการและ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมมาช่วยสนับสนุนกิจกรรม ย่อมส่งผลดีต่อการ
ขับเคล่ือนงานยุวเกษตรกร สอดคล้องกับกรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 43) ระบุไว้ว่า  
นกัส่งเสริมการเกษตรตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นนกัประสานงานเพื่อสร้างและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือ
ในพื้นท่ีรวมถึงเครือข่ายทุกระดบั เพื่อขยายโอกาสการท างาน ให้งานส่งเสริมการเกษตรด าเนินไป
ไดอ้ยา่งราบร่ืน ไดรั้บการสนบัสนุนจากทุกฝ่าย 
  บทบาทนักรวมกลุ่ม นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงบทบาทการรวมกลุ่มในประเด็นของกระตุน้ให้บุคคลเป้าหมายให้เห็น
ความจ าเป็นและเกิดการรวมตวักนัเป็นกลุ่มเป็นประเด็นท่ีอยูใ่นล าดบัแรก อาจเน่ืองมาจากบทบาท
หลกัของนักส่งเสริมการเกษตรในการส่งเสริมเพื่อให้เกิดกลุ่มยุวเกษตรนั้น ต้องอาศยับทบาทน้ี
เพื่อใหบุ้คคลเป้าหมายเล็งเห็นถึงประโยชน์ของการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม สนใจท่ีเขา้ร่วม และชกัชวน
ผูอ่ื้นให้เขา้ร่วมด้วยเพื่อเพิ่มจ านวนสมาชิก เกิดความย ัง่ยืนในการจดัตั้งกลุ่ม และขบัเคล่ือนการ
ด าเนินงาน ซ่ึงอาจจะใช้บทบาทของนกัประชาสัมพนัธ์ในการชกัจูงบุคคเป้าหมายโดยใช้ส่ือ เช่น  
วีดิทศัน์ แผน่พบั และบทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ร่วมดว้ยเพื่อให้เกิดความน่าสนใจ และเห็นตวัอย่าง
ในภาพรวมการท ากิจกรรม 
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  บทบาทนักวิจัยและพัฒนา นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ มีความ
คิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีความคิดเห็นในล าดบัแรก คือ ศึกษาปัญหาและ
ความตอ้งการของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และการจดัท าแปลงทดสอบ แปลง
เรียนรู้ในกลุ่มยุวเกษตรกร บทบาทน้ีเป็นบทบาทท่ีช่วยให้นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับ
อ าเภอรู้จกักลุ่มท่ีรับผิดชอบว่ามีปัญหาและความตอ้งการอย่างไรบ้าง โดยมีการวิเคราะห์ปัญหา
ร่วมกนั เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข นอกจากน้ียงัท าใหยุ้วเกษตรกรเกิดความสนใจ และร่วมกนัหา
ค าตอบ รวมถึงเป็นการแก้ไขปัญหาทางการเกษตรท่ีท าผลผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอ อาจจะ
เน่ืองมาจากปัจจยัทางสภาพแวดล้อม หรือเกิดจากลกัษณะพนัธุกรรมของพืชเอง เป็นการฝึกให้ 
ยวุเกษตรกรรู้จกัขั้นตอนต่าง ๆ ของการวจิยั และการแกไ้ขปัญหาโดยใชก้ระบวนการวจิยั 
  บทบาทผู้จัดกระบวนการ มีความคิดเห็นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมี
ความคิดเห็นในล าดบัแรก คือ การจดักระบวนการเรียนรู้ และการเยี่ยมเยียน ติดตาม และนิเทศงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรเพื่อใหค้  าแนะน าการจดัการเรียนรู้ อาจเป็นเพราะวา่นอกจากนกัส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอจะแสดงบทบาทเป็นผูถ่้ายทอดความรู้แลว้ ตอ้งมีการจดัการเรียนรู้ ให้กลุ่มยุวเกษตรกร 
ท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ผา่นการเยีย่มเยยีน ติดตาม และนิเทศ เพื่อน ามาจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม
กับแต่ละพื้นท่ี และแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ของแต่ละกลุ่มในการจัดกระบวนการ 
สอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 46) ท่ีระบุไวว้า่ วิทยากรกระบวนการเป็นบุคคลท่ี
ส าคญัมากในการช่วยผูมี้ส่วนร่วมในการสะทอ้นวา่บุคคลก าลงัเรียนรู้อะไร บุคคลจะแกไ้ขปัญหา
ไดอ้ยา่งไร วิทยากรกระบวนการจะมีบทบาทเก่ียวกบัการจดัการหลาย ๆ บทบาท นอกจากบทบาท
ของการอ านวยความสะดวก 
  บทบาทนักประชาสัมพันธ์ ความคิดเห็นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมี
ความคิดเห็นในล าดบัแรก คือ การส่งกลุ่มยุวเกษตรกรเข้ารับการคดัเลือกผลงานเกษตรกรและ
สถาบนัเกษตรกรดีเด่นประจ าปี ทั้ งน้ี อาจมาจากการเขา้ร่วมการประกวดกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น 
สมาชิกยวุเกษตรกรดีเด่น และท่ีปรึกษายวุเกษตรกรดีเด่น ท าใหเ้กิดการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีและเป็น
การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานการด าเนินงานท่ีประสบความส าเร็จ สร้างขวญัและก าลังใจ
ใหก้บักลุ่มยุวเกษตรกร สร้างช่ือเสียงให้กบัโรงเรียน อีกทั้งถา้มีการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือออนไลน์
ร่วมดว้ยจะท าใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรเป็นท่ีรู้จกั และกระตุน้ใหเ้กิดการสร้างกลุ่มใหม่ข้ึนมาอีกดว้ย 
  บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความ
คิดเห็นต่อภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด คือ การพฒันา
และสร้าง Young Smart Farmer (YSF) จากสมาชิกยุวเกษตรกร เน่ืองจากปัจจุบัน YSF สร้าง
ความส าเร็จให้อาชีพทางการเกษตรเป็นอยา่งมาก ในแต่ละปีจะมีผูส้มคัรเขา้มาเพื่อรับการอบรมเป็น
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จ านวนมาก และศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ี เป็นศูนย์เครือข่ายของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) และการต่อยอดจากสมาชิกยุวเกษตรกรเพื่อมาเป็น YSF 
ซ่ึงสมาชิกจะไดน้ าความรู้และทกัษะของยุวเกษตรกร มาปรับใชเ้พื่อสร้างอาชีพของตนเอง สามารถ
ใชก้ารเกษตรเป็นอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัว ส่งผลให้ทศันคติเก่ียวกบัการเกษตรดีข้ึน โดยท่ี
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอเป็นผูท้  าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้ พฤติกรรม และ
การปฏิบติัการท าการเกษตรไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
  2.3.2 บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรระดับอ าเภอ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีระดบัการปฏิบติัภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ทั้งบทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ บทบาทท่ีปรึกษา บทบาทผูป้ระสานงาน บทบาทนกั
รวมกลุ่ม บทบาทนักวิจยัและพฒันา บทบาทผูจ้ดักระบวนการ บทบาทนักประชาสัมพนัธ์ และ
บทบาทผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
  บทบาทผู้ถ่ายทอดความรู้ จากผลการวิจยัพบวา่ ภาพรวมในการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีการปฏิบติัมากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ประเด็นด้านการปลูกฝังสร้าง
ทศันคติท่ีดีต่อการเกษตร และประเด็นดา้นการผลิตอาหารปลอดภยั ซ่ึงการปลูกฝังสร้างทศันคติท่ีดี
ต่อการเกษตร เป็นเป้าหมายหลกัท่ีนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตอ้งการส่งเสริมจึงท าให้เลือก
ปฏิบติัเป็นล าดบัแรก และนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอเป็นผูใ้กลชิ้ดและอยู่ในพื้นท่ี
ส่งเสริม ส่วนประเด็นดา้นการผลิตอาหารปลอดภยันั้น นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ
ต้องการปรับปรุงคุณภาพชีวิต และปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากร ไม่ เพียงแต่กลุ่ม 
ยุวเกษตรกรเท่านั้น แต่รวมถึงกลุ่มเกษตรกร และเกษตรกรทัว่ไป ส่วนประเด็นท่ีมีการปฏิบติัน้อย
กวา่ประเด็นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การสร้างหลกัสูตร การจดัอบรมทศันศึกษาดูงาน และการถ่ายทอดความรู้
เร่ืองการท าธุรกิจเกษตร ทั้งน้ีเพราะยุวเกษตรกรมีกลุ่มเป้าหมายในการส่งเสริมคือเด็กและเยาวชน 
วิชาเกษตรมีชั่วโมงในการเรียนต่อสัปดาห์น้อยมากหรือไม่มีเลย การพฒันากิจกรรมจึงถูกจ ากัด
ภายในระยะเวลาท่ีน้อย ส่วนการทศันศึกษาดูงาน อาจจะท าไดง่้ายภายในพื้นท่ีใกลโ้รงเรียน แต่ถา้
ระยะห่างจากพื้นท่ีโรงเรียนก็จะมีค่าใชจ่้ายเกิดข้ึน นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอจึงมอง
ว่าเป็นเร่ืองท่ีท าได้ยาก ส่วนการถ่ายทอดความรู้ทางธุรกิจเกษตร นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอมีการปฏิบติัน้อย อาจเพราะผลผลิตของทางโรงเรียนส่วนใหญ่มีปริมาณท่ีเพียงพอกบั
การบริโภคภายในโรงเรียนเท่านั้น แต่ในระดบัของการเป็นเกษตรรรุ่นใหม่นั้น ความรู้ทางธุรกิจ
เกษตรถูกมองวา่เป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็นมาก เพราะเป็นส่ิงท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร การปรับเปล่ียนกิจกรรมเกษตร หรือไปประกอบอาชีพอ่ืนท่ีสามารถสร้างเงิน
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ได้มากกว่า ซ่ึงสอดคล้องกบัดรุณี  ส่งเสริม (2556, น.63) พบว่า ร้อยละ 95.7 นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรดา้นการอบรมใหค้วามรู้ 
  บทบาทท่ีปรึกษา จากผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมในการปฏิบัติอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีการปฏิบติัมากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การให้ค  าแนะน าในการจดัตั้ง
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ทั้ งน้ี อาจเน่ืองมาจากกรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร ท าให้นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีบทบาท
หลกัในการจดัตั้ งกลุ่ม ให้ถูกตอ้งตามหลักเกณฑ์ และรายงานให้จงัหวดัทราบเพื่อขออนุมติัการ
จดัตั้งกลุ่ม ส่วนมีประเด็นท่ีมีการปฏิบติันอ้ยกวา่ประเด็นอ่ืน ๆ คือ ประเด็นการให้ค  าแนะน าในการ
ติดตามประเมินผลกลุ่มยุวเกษตรกร ซ่ึงนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภออาจมองวา่การให้
ค  าแนะน าในการติดตามประเมินผลกลุ่มยุวเกษตรกร จะเป็นหน้าท่ีของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัจงัหวดั เพราะนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัจงัหวดั สามารถมองภาพรวม
การด าเนินงานของทั้งจงัหวดั และสามารถให้ค  าแนะน า และขอ้เสนอแนะการด าเนินงานไดดี้กว่า 
ผ่านระบบการการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) จึงท าให้การปฏิบติัใน
ประเด็นน้ีนอ้ย 
  บทบาทผู้ประสานงาน จากผลการวิจยัพบว่า ภาพรวมในการปฏิบติัอยู่ในระดบั
ปานกลาง ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีการปฏิบติัมากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ ได้แก่ การประสานข้อมูล ข่าวสาร
เทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเป็นปัจจุบนักบัหน่วยงานอ่ืน เพื่อน ามาเผยแพร่ความรู้ อาจเน่ืองมาจาก
บริบทของแต่ละโรงเรียนท่ีมีกิจกรรมทางการเกษตรท่ีเน้นหนักไม่เหมือนกนั ท าให้นกัวิชาการมี
การประสานงานจากหน่วยงานอ่ืน เช่น หน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีจะมีการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานเพื่อการปฏิบติังานอยูเ่สมอ ส่วนประเด็นท่ีมีการปฏิบติันอ้ยกวา่
ประเด็นอ่ืน ๆ ได้แก่ ประสานงานกบัองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในระดบัต่าง ๆ โดยเฉพาะใน
ระดับท้องถ่ินเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร เพราะปัจจุบันเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอมีประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากบั 5 ปี จาก
ขอ้มูลสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ท าให้การติดต่อ
ประสานงานในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในระดบัทอ้งถ่ินยงัมีน้อย เน่ืองจากตอ้งมีการเรียนรู้
งานนโยบายส าคญัต่าง ๆ รวมถึงงานภารกิจเร่งด่วนท่ีตอ้งท าให้เสร็จภายในระยะเวลา จึงท าให้การ
ประสานงานยงัท าไม่ไดเ้ต็มท่ี อาจจะมีการประสานงานแค่ภายในหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ อีกทั้งส านกังานเกษตรอ าเภอส่วนใหญ่จะมีนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ียงัไม่มี
ประสบการณ์หรือประสบการณ์น้อยเช่นกนั ท าให้ขาดผูแ้นะน าเร่ืองการประสานงาน นกัวิชาการ
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ส่งเส ริมการเกษตรระดับอ าเภอต้องเรียน รู้ด้วยตนเอง ซ่ึ งอาจจะต้องใช้ระยะเวลาสั่ งสม
ประสบการณ์พอสมควร  
  บทบาทนักรวมกลุ่ม จากผลการวิจยัพบวา่ ภาพรวมในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีการปฏิบติัมากกวา่ประเด็นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ กระตุน้บุคคลเป้าหมายให้เห็นความ
จ าเป็นและเกิดการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงการกระตุน้ให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรให้พฒันาตนเอง
เห็นถึงความส าคญัของการเป็นกลุ่ม คือ บทบาทในการท างานกลุ่ม เช่นเดียวกบักลุ่มเกษตรกรอ่ืน 
ท าให้มีระดบัการปฏิบติัมาก ส่วนประเด็นท่ีมีการปฏิบติัน้อยกว่าประเด็นอ่ืน ๆ ได้แก่ การสร้าง
เครือข่ายกลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ี ทั้งน้ี เน่ืองมาจากนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอคิดวา่
เป็นบทบาทของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัจงัหวดัมากกว่า เพราะสามารถประสานงาน
กลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัจงัหวดัได ้ครอบคลุมมากกวา่ ไม่วา่จะเป็น ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร สมาชิก 
ยวุเกษตรกร และภาคีเครือข่าย และในระดบัอ าเภอจะไม่ไดรั้บงบประมาณในการจดักิจกรรมสร้าง
เครือข่ายกลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ี จะเป็นในระดบัจงัหวดัท่ีไดรั้บงบประมาณส่วนน้ี การปฏิบติังาน
ในระดบัน้ีจึงสามารถท าไดย้าก 
  บทบาทนักวิจัยและพัฒนา จากผลการวิจยัพบว่า ภาพรวมในการปฏิบัติอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีการปฏิบติัมากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การจดัท าแปลงทดสอบ 
แปลงเรียนรู้ในกลุ่มยุวเกษตรกร ช่วยสร้างความน่าเช่ือถือในตวันกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ท า
ให้สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรสนใจ และกระตุน้ให้มีการคน้ความความรู้เพิ่มเติม ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีการ
ปฏิบติันอ้ยกวา่ประเด็นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ซ่ึงการของบประมาณจากการจดัสรรงบประมาณพฒันา
จงัหวดั และกลุ่มจงัหวดั ส่วนใหญ่จะมีการเขียนขอความตอ้งการก่อนอยา่งน้อย 2 ปี ซ่ึงตอ้งมีการ
วางแผนไวล่้วงหนา้ ส่วนการขอความร่วมมือในระดบัทอ้งถ่ินนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอ สามารถติดต่อขอความร่วมมือในหน่วยงานทอ้งถ่ินได้ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ระดบัต าบล เพราะจะมีกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบการเกษตรอยู่ดว้ย ซ่ึงการพฒันาอาจจะท างานร่วมกนั 
ขอความร่วมมือในงบประมาณท่ีมีแนวทางการท างานไปในทิศทางเดียวกนั หรือกลุ่มประมาณ
เดียวกนั ซ่ึงนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอท่ีมีประสบการณ์การส่งเสริมการเกษตรหรือ
มีประสบการณ์ในการท างานนอ้ย อาจท าใหท้กัษะของการประสานงานมีนอ้ย 
 บทบาทผู้จัดกระบวนการ จากผลการวจิยัพบวา่ ภาพรวมในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีการปฏิบติัมากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ ได้แก่ จดักระบวนการเรียนรู้ ทั้ งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ยืดหยุ่นไม่เคร่งครัด มีการใช้เคร่ืองมือและเทคนิคท่ี
เหมาะสม จะท าให้สมาชิกยุวเกษตรกรเกิดการเรียนรู้ และกลา้แสดงออกมากกวา่ ซ่ึงมีประเด็นท่ีมี
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การปฏิบติันอ้ยกวา่ประเด็นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การส่งเสริมโรงเรียนและผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
งานยุวเกษตรกร เพราะสมาชิกยุวเกษตรกรก่อนเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกรตอ้งไดรั้บความยินยอมจาก
ผูป้กครองก่อนจึงจะสมคัรได ้แต่กิจกรรมอ่ืน ๆโดยปกติทัว่ไปผูป้กครองไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้มากนกั ยงัคงเป็นท่ีปรึกษายวุเกษตรกร และสมาชิกท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน นกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอจึงยงัไม่ได้ท  าหน้าท่ีเป็นผูจ้ดักระบวนการในการเรียนรู้ โดยให้
ผูป้กครองและโรงเรียนมีส่วนร่วมร่วมกนั อีกทั้งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอบางราย
อาจไม่มีความถนดัการเป็นวิทยากรกระบวนการ สอดคลอ้งกบั ดรุณี  ส่งเสริม (2556, น. 35) พบวา่ 
เหตุผลของการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ส่วนใหญ่มาจากเจา้หน้าท่ีหรือครูมากกว่า
ผูป้กครองแนะน าในการสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  
  บทบาทนักประชาสัมพันธ์  จากผลการวิจยัพบว่า ภาพรวมในการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีการปฏิบติัมากกวา่ประเด็นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การส่งกลุ่มยุวเกษตรกรเขา้
รับการคดัเลือกผลงานเกษตรกร และสถาบนัเกษตรกรดีเด่นประจ าปี เพราะการไดรั้บรางวลั และ
ช่ือเสียงจะเป็นการต่อยอดกิจกรรมยุวเกษตรกรในโรงเรียนให้มีความต่อเน่ืองมากข้ึน ซ่ึงมีประเด็น
ท่ีมีการปฏิบติัน้อยกว่าประเด็นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ คือ การจดัท าส่ือวีดิทศัน์แนะน ากลุ่มยุวเกษตรกรใน
พื้นท่ี อาจจะมาจากผลงานในการปฏิบติังานของการส่งเสริมยุวเกษตรกรยงัมีไม่มากนกั อีกทั้งส่ือ
วิดิทศัน์สามารถค้นได้จากส่ือออนไลน์ของกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีเป็นผูเ้ผยแพร่เอง หรือจาก
ประชาชนทัว่ไป ซ่ึงปัจจุบนัมีเน้ือหาท่ีหลากหลายและน่าสนใจ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรจึง
เลือกน าส่ือท่ีมีอยูแ่ลว้มาปรับใชง้านโดยท่ีไม่ไดจ้ดัท าใหม่ เพื่อประหยดัเวลาในการด าเนินงาน  
  บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง จากผลการวิจยัพบว่า ภาพรวมในการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีการปฏิบัติมากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ ได้แก่ การพฒันาและสร้าง 
Young Smart Farmer จากสมาชิกยุวเกษตรกร เป็นการต่อยอดโครงการของกรมส่งเสริมการเกษตร
ท่ีมีการรับเกษตรกรรุ่นใหม่เขา้ร่วม เป็นกิจกรรมท่ีเกษตรกรมีความสนใจ ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีการ
ปฏิบติัน้อยกว่าประเด็นอ่ืน ๆ ได้แก่ การประสานขอรับสนับสนุนทุนการเรียนรู้การศึกษาดูงาน
ให้กับสมาชิกยุวเกษตรกรเพื่อพฒันาศกัยภาพ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรอาจจะจะคิดว่ามี
โครงการท่ีคอยสนบัสนุนยุวเกษตรกรอยา่งเพียงพอแลว้ แต่ข้ึนอยูว่่าสมาชิกยุวเกษตรกรจะมีความ
สนใจหรือมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการท่ี เปิดรับหรือไม่  เช่น โครงการรับตรงคณะ
เกษตรศาสตร์ โครงการแลกเปล่ียนยวุเกษตรกรระหวา่งประเทศระหวา่งกรมส่งเสริมการเกษตรและ
สมาคมยุวเกษตรกรสากลแห่งประเทศไทย (IFYE Thailand) งานชุมนุมยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษา
ยวุเกษตรกรระดบัเขตและประเทศ เป็นตน้ 
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 2.4 ความคิดเห็นและความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  2.4.1 ความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอมีความคิดเห็นในการ
ส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบวา่ ประเด็นท่ีนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นมากกวา่
ประเด็นอ่ืน ๆ คือ 1) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้งมีความรู้และทกัษะเร่ืองการจดัตั้ง
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร
เกษตรกร (3ก) ท่ีตอ้งไดรั้บการส่งเสริมเช่นเดียวกบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร ซ่ึงการท่ีจะไปส่งเสริมได้นั้น ผูส่้งเสริมตอ้งมีความรู้และทกัษะในการขบัเคล่ือนงาน 
ยวุเกษตรกร นอกจากยงัมีประเด็นเร่ือง 2) งานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญั
ในการเสริมสร้างทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตร ยอมรับในคุณค่าความส าคญัของการเกษตร อาจเป็น
เพราะยุวเกษตรกรอยู่ในวยัท่ีมีอายุไม่เกิน 25 ปี ท่ียงัอยู่ในวยัเรียน ยงัไม่เคยท างานดา้นการเกษตร 
และมองว่าอาชีพเกษตรเป็นอาชีพท่ีล าบาก ท าให้ความต้องการท่ีจะเรียนเกษตรลดลงไป งาน
ส่งเสริมยุวเกษตรกรจึงเขา้ไปช่วยสร้างทศันคติท่ีดี เพื่อเป็นตวัเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคต 
ทั้งท่ีเป็นอาชีพหลกัและอาชีพเสริม นอกจากประเด็นการสร้างทศันคติท่ีดีใหเ้กิดในยวุเกษตรกรแลว้ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอมองว่างานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ช่วยฝึก 
ยุวเกษตรกรให้เรียนรู้วิธีการท างานในรูปแบบกลุ่มเพื่อช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และทอ้งถ่ิน 
ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากงานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยฝึกให้ยุวเกษตรกรฝึก
การท างานเป็นกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นการจดัประชุมกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีฝึกให้ยุวเกษตรกรรู้หลักของ
ประชาธิปไตยท าให้รู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง การยอมรับในเสียงส่วนใหญ่ นอกจากน้ียงัมีงานท่ี
รับผิดชอบเป็นกลุ่ม คือ กิจกรรมทางการเกษตรกับทางโรงเรียน ซ่ึงล้วนเป็นการฝึกทกัษะของ
ตนเอง และน ากลบัไปใชท่ี้ครอบครัวได ้ 
  2.4.2 ความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริม

กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ประเด็นท่ีนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอมีความตอ้งการมากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ คือ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมกล่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนต่อเน่ืองทุกปี อาจ
เป็นเพราะการจดักิจกรรมสาธิตหรือให้ความรู้ดา้นการเกษตรในบางคร้ังตอ้งใชง้บประมาณในการ
จดักิจกรรมทางการเกษตร หรืออุปกรณ์การจดัประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร นอกจากน้ีในช่วง 3 ปี
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ย้อนหลัง งบประมาณท่ีจัดสรรในการท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรเกษตรกร มี
งบประมาณท่ีจดัสรรใหก้บักลุ่มเป้าหมายไดไ้ม่ครอบคลุมทุกอ าเภอ 
  ส่วนประเด็นท่ีนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอตอ้งการล าดบัรองมา คือ
การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร อุปกรณ์ดา้นการเกษตร อุปกรณ์การจดัประชุมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกร ซ่ึงถือว่าเป็นส่ิงท่ีสนับสนุนการด าเนินงานในการไปเข้าร่วมกิจกรรมกับทาง 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน ซ่ึงจะสอดคล้องเร่ืองการจดักิจกรรมตามโครงการส่งเสริมการเกษตร 
เพราะปัจจุบนัโรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนอาหารกลางวนัจากทางรัฐบาล จนถึงชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 6 แต่ในบางโรงเรียนเปิดการเรียนการสอนจนถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท าให้โครงการอาหาร
กลางวนัน าวตัถุดิบเกษตรของทางโรงเรียนมาประกอบอาหาร หรือแปรรูป เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ี
ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนั ท าให้ประหยดัค่าใช้จ่ายของทางครอบครัว สร้าง
รายไดจ้ากการจ าหน่ายผลผลิตได ้และเพิ่มคุณค่าทางโภชนาการทางอาหารของอาหารในแต่ละม้ือ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของดรุณี  ส่งเสริม (2556, น. 65) พบวา่ ความตอ้งการของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการปัจจยัการผลิตในการสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน งบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน การร่วมมือประสานงานใน
การท ากิจกรรม ความรู้เพิ่มเติมดา้นเคหกิจเกษตร และความรู้เพิ่มเติมดา้นการเกษตร ซ่ึงจากผลการ
ศึกษาวจิยัมีระดบัความตอ้งการมากในทุกประเด็น 
 2.5 ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับบทบาทการส่งเสริมกลุ่ มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 
  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ความรู้และแหล่งความรู้งานส่งเสริมยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ความคิดเห็นและความตอ้งการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอเพื่อการ
ปฏิบติังานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่องานส่งเสริมยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน มีอย่างน้อย 1 ปัจจยั ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตรท่ี 3 
  1) ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบับทบาทการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตรท่ี 3 พบวา่มี 2 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบับทบาทการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ คือ จ านวนต าบลท่ีรับผดิชอบ และแหล่งความรู้เก่ียวกบั
การส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน ซ่ึงสามารถน ามาอภิปรายไดด้งัน้ี  
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   (1) จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ สภาพพื้นฐาน
ส่วนบุคคล คือ จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ใน
ทิศตรงกนัขา้มกบับทบาทการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอ หมายถึง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอท่ีมีจ านวนต าบลรับผิดชอบมากจะ
มีแนวโน้มของบทบาทการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนลดลง ในทางกลับกันนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอท่ีมีจ านวนต าบลรับผิดชอบน้อยจะมีแนวโน้มของบทบาทการ
ส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนมากข้ึน สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอท่ีมีจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบน้อย  มีภารกิจในการ
ด าเนินงานทั้งงานนโยบาย และงานตามโครงการส่งเสริมการเกษตรในปริมาณท่ีน้อยกวา่ จ  านวน
เกษตรกรในพื้นท่ีรับผิดชอบน้อยกว่า ท าให้สามารถจดัการงานด้านต่าง ๆ ได้ทั่วถึงกว่า และมี
แนวโน้มของบทบาทการส่งเสริมยุวเกษตรกรมากข้ึน ส่วนนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั
อ าเภอท่ีมีจ านวนต าบลรับผิดชอบมากกว่ามกัมีจ านวนเกษตรกรในพื้นท่ีรับผิดชอบมากกว่า และ
ตอ้งปฏิบติังานตามนโยบาย และงานเร่งด่วนในจ านวนท่ีซ ้ ากันหลาย ๆ คร้ัง ซ่ึงจะแตกต่างกับ
เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบจ านวนต าบลท่ีนอ้ยกวา่ 
   (2) แหล่งความรู้เกี่ ยวกับการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน  จากการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่าแหล่งความรู้เก่ียวกับการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนมี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ในทิศทางเดียวกันกับบทบาทการส่งเสริม 
ยุวเกษตรกร หมายถึง เม่ือนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีระดบัการไดรั้บความรู้จาก
แหล่งความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนเพิ่มข้ึน บทบาทการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียนก็มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนตามไปด้วย ซ่ึงอธิบายได้ว่านักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอท่ีมีระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้สูงจะมีบทบาทการส่งเสริมกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในระดบัมาก ในทางกลบักนัถา้นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีระดบัการ
ได้รับความรู้จากแหล่งความรู้น้อยจะมีบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนระดับ 
นอ้ยกวา่ ดงันั้น ผลการศึกษาจึงพบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอส่วนใหญ่มีแหล่ง
ความรู้ในระดบัปานกลาง บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนก็อยูใ่นระดบัปานกลาง
เช่นเดียวกนั สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเม่ือนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร
ระดบัอ าเภอมีความรู้ด้านการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน และเข้าใจถึงขั้นน าไปใช้งานได ้ 
จะท าให้การปฏิบัติบทบาทการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนได้ดี ข้ึน แหล่งความรู้จึงมี
ความส าคญัในการปฏิบติังานของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
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 2.6 ปัญหาของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน สามารถน ามาอภิปรายไดด้งัต่อไปน้ี 
  ปัญหาในการส่งเส ริมก ลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  ทั้ ง ท่ี เป็นปัญหาด้าน 
ยวุเกษตรกร ดา้นโรงเรียน ดา้นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร และดา้นหน่วยงานและนโยบาย โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  โดยประเด็นท่ีเป็นปัญหาในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนมากกว่า
ประเด็นอ่ืน ๆ คือ ปัญหาดา้นนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร เม่ือพิจารณาในรายละเอียดประเด็นของ
ปัญหา ไดแ้ก่ ประเด็นงานภารกิจเร่งด่วนท่ีเขา้แทรกแซงงานประจ า การขาดประสบการณ์ในการ
ท างานดา้นยุวเกษตรกร และจ านวนนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานใน
พื้นท่ี อาจเน่ืองจากการรายงานข้อมูลและปฏิบติัภารกิจ ท่ีตอ้งการขอ้มูลและระดบัการปฏิบติัท่ี
รวดเร็ว จะตอ้งปฏิบติัก่อนงานประจ า และในบางคร้ังอาจจะจะตอ้งใช้เวลาในการลงพื้นท่ีหรือท า
ขอ้มูลมาก เช่น การรายงานสถานการณ์ภยัแลง้ในพื้นท่ี โรคใบด่างมนัส าปะหลงั เป็นตน้ ท าให้การ
ส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรตอ้งถูกเล่ือนออกไป ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการท ากิจกรรมกบักลุ่ม 
ยวุเกษตรกร นอกจากน้ีบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร ไดมี้การเกษียณอายุราชการ และในบาง
ต าแหน่งถูกยุบต าแหน่งไป ท าให้นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรหน่ึงคนตอ้งมีต าบลท่ีรับผิดชอบ
เพิ่มมากข้ึน แตกต่างกับดรุณี  ส่งเสริม (2556, น. 66) พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียนภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ปัญหาความตอ้งการดา้นต่าง ๆ และ
ปัญหาการประสานความร่วมมือ ในขณะท่ีธญัลกัษณ์  มณีวรรณ (2557, น. 70) พบวา่ ปัญหาในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาอยู่ในระดบั
ปานกลางเช่นกนั และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 8 ประเด็น ได้แก่ วสัดุอุปกรณ์มี
ปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ ครูท่ีปรึกษาไม่มี
เวลาในการด าเนินกิจกรรม สมาชิกไม่เขา้ใจถึงกระบวนการในการท ากิจกรรม เจา้หนา้ท่ีการเกษตร
ขาดการติดตามงานอยา่งใกลชิ้ด กลุ่มมีจ านวนสมาชิกมากเกินไป ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่สนบัสนุนใน
การท ากิจกรรม และอายขุองสมาชิกยวุเกษตรกรมีความแตกต่างกนัมาก  
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัท่ีได้ศึกษา บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตรท่ี 3 พบวา่ประเด็นท่ีส าคญัท่ีควรเสนอแนะไวด้งัน้ี 

 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

  จากผลการศึกษาผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในการ
พฒันางานยวุเกษตรกร ดงัต่อไปน้ี 

  3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
   1) จากผลการวิจัย พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอมี
ความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนส่วนมากอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้ น ควร
พฒันาความรู้ในการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน เพื่อความพร้อมในการปฏิบติังาน และปฏิบติั
ไดถู้กตอ้ง โดยอาจจะศึกษาจากคู่มือด าเนินการกลุ่มยุวเกษตรกร ท่ีเป็นส่ือส่ิงพิมพ์ให้ความรู้จาก
กรมส่งเสริมการเกษตรท่ีสามารถศึกษาดว้ยตนเอง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ได ้    
   2) จากผลการวิจยั พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีระดบัการไดรั้บ
ขอ้มูลในระดบัน้อยจากส่ือมวลชน (วิทยุ โทรทศัน์ และการจดันิทรรศการ) และได้รับขอ้มูลใน
ระดบัปานกลางจากส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์ จึงควรปรับปรุงการให้ขอ้มูล
จากส่ือดงักล่าว รวมถึงนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ยงัขาด
ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน จึงควรถ่ายทอดความรู้โดยการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและทนัสมยั 
เพื่อสร้างการรับรู้ไดง่้ายข้ึน ไดแ้ก่ ส่ือออนไลน์ 
   3) จากผลการวจิยั พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมระดบัอ าเภอมีระดบัการปฏิบติั
บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตร 
รวมทั้งไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน นักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรควรขอแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน และเจา้หน้าท่ีระดบัจงัหวดั  
เม่ือมีปัญหาหรือศึกษาจากคู่มือด าเนินการกลุ่มยวุเกษตรกร 
   4) จากผลการวิจยั พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมระดบัอ าเภอมีความคิดเห็นว่า
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้งมีความรู้และทกัษะเร่ืองการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรใน
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โรงเรียนมากกวา่ประเด็นอ่ืน ๆ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรควรมีการเพิ่มพูนความรู้ และพฒันา
ทกัษะ เพื่อเพิ่มบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
   5) จากผลการวิจยั พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอไม่มี
กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ ดงันั้น ควรมีการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ี
รับผิดชอบ เพื่อสร้างประสบการณ์การส่งเสริมการเกษตร เพิ่มทกัษะของกระบวนการยุวเกษตรกร 
ฝึกการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และลดปัญหาท่ียวุเกษตรกรให้ความสนใจในกิจกรรมอ่ืนมากกวา่ และท า
ใหย้วุเกษตรกรเขา้ใจบทบาทในการเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกร 
   6) จากผลการวิจยั พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นว่า
ควรมีการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ด้านการเกษตร และด้านยุวเกษตรกรให้ทันสมัยและน่าสนใจ 
เน่ืองมาจากกลุ่มยุวเกษตรเป็นกลุ่มบุคคลเป้าหมายท่ีมีอายุนอ้ย การพฒันาส่ือการเรียนรู้ดา้นเกษตร 
และดา้นยวุเกษตรกร ท่ีทนัสมยัและน่าสนใจ จะช่วยกระตุน้ใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรมีความสนใจในการ
รับฟังขอ้มูล เกิดความสนใจและไม่เบ่ือหน่าย อีกทั้งยงัท าให้กลุ่มยุวเกษตรกรไดม้องเห็นภาพกวา้ง
ของการท าการเกษตร เน่ืองจากประสบการณ์ดา้นการท าการเกษตรมีนอ้ยกวา่เกษตรกรกลุ่มอ่ืน ๆ 
  3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 
   1) จากผลการวิจยั พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีระดบัการไดรั้บ
ขอ้มูลมากท่ีสุดจากส่ือบุคคล จึงควรพฒันาการให้ขอ้มูลความรู้จากส่ือดงักล่าว ให้มีความถูกตอ้ง 
ทนัสมยั และส่ือบุคคลควรท าหนา้ท่ีเป็นพี่เล้ียงให้กบันกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอท่ีมี
ประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตรน้อยเพื่อเพิ่มระดบัการปฏิบติัของบทบาทหน้าท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริง  
   2) จากผลการวิจยั พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอมี
ความรู้ในการส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียนระดบัปานกลาง ส านกังานเกษตรจึงควรจดัฝึกอบรม
เก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หรือการท าบทเรียนออนไลน์เพื่อให้ศึกษาดว้ย
ตนเอง เน่ืองจากนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม และ
หน่ึงในสามขาดประสบการณ์ในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบัหา้ปี 
   3) จากผลการวิจยั พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอท่ีมี
จ านวนต าบลรับผิดชอบมากจะมีแนวโน้มของบทบาทการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนลดลง 
ในทางกลับกันนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอท่ีมีจ านวนต าบลรับผิดชอบน้อยจะมี
แนวโน้มของบทบาทการส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนมากข้ึน ซ่ึงหน่วยงานควรมีการจดัสรร
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จ านวนนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรให้เพียงพอกบัจ านวนเกษตรกรท่ีดูแล เพื่อเพิ่มบทบาทการ
ส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
  3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย 
   1) จากผลการวิจยั พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอมีความ
ตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนต่อเน่ืองทุกปี ผูบ้ริหารควรให้
ความส าคญักบังานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน และสนบัสนุนการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง สามารถ
พฒันางานส่งเสริมยวุเกษตร เหมือนกบัโครงการอ่ืน ๆ ท่ีมีงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
   2) จากผลการวิจัย พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอมี
ปัญหาประเด็นด้านหน่วยงานและนโยบาย ว่าการจัดสรรงบประมาณล่าช้าไม่สอดคล้องกับ
ระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ เน่ืองจากกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนนั้นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ไม่สามารถเขา้ไปท ากิจกรรมร่วมได้ตลอดเวลาเน่ืองจากมีช่วงปิดเทอม การจดัสรรงบประมาณท่ี
ล่าชา้จะมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มเป้าหมาย 
   3) จากผลการวิจยั พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอไม่มี
กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ผูบ้ริหารควรมีนโยบายก าหนดให้งานพฒันา 
ยุวเกษตรกรเป็นตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรร่วมด้วย เพื่อกระตุน้ให้มีการปฏิบติั
และจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ีรับผดิชอบเพิ่มมากข้ึน 
 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับงานวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ควรท าการศึกษาวิจยัเพิ่มเติมเก่ียวกบับทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรอ่ืน เพื่อน าองคค์วามรู้ท่ีไดเ้ผยแพร่และเป็นทางเลือกใหก้บันกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตรพื้นท่ีนั้น ๆ เป็นขอ้มูลในการส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
  3.2.2 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับความส าเร็จในการส่งเสริม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน เพื่อน าเทคนิคและวิธีการท่ีเหมาะสมเป็นทางเลือกหรือเผยแพร่ให้กับ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรและผูส้นใจ 
  3.2.3 ควรท าการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบับทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ท่ีมีผลการปฏิบติันอ้ยถึงนอ้ยท่ีสุด เพื่อหาแนวทางแกไ้ขและพฒันาบทบาทให้นกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร เขา้ใจบทบาทในการปฏิบติังานส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.2.4 ควรศึกษาการเลือกใช้ส่ือท่ีเหมาะสมในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรของ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร เพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัการปฏิบติังานในปัจจุบนั 
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แบบสอบถามการวจิยั 
เร่ือง  บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับ

อ าเภอ ในพืน้ที่รับผดิชอบของส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที่ 3 
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีต้องการวิจัยศึกษาและส ารวจข้อมูลการด าเนินการส่งเสริมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ในเขตภาค
ตะวนัออก เท่านั้น 

2. ค าตอบจากแบบสอบถามจะใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาวิจัยเท่านั้น ขอความร่วมมือ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ในเขตภาคตะวันออก  กรุณาให้ความ
อนุเคราะห์และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในคร้ังน้ีดว้ย 

3. แบบสอบถามชุดน้ี เป็นแบบสอบถามนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ ในเขต
ภาคตะวนัออก มีทั้งหมด 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
ตอนที่ 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ  าเภอ

ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ตอนที่ 3  บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ  าเภอในการส่งเสริม

กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ตอนที่ 4  ความคิดเห็นและความตอ้งการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบั

อ  าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ตอนที่ 5  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ  าเภอ

ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
4. โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ (ถูก) ลงในช่อง    หน้าขอ้ความ และ/หรือเติมขอ้ความลง

ในช่องว่างท่ีก  าหนดให ้ตามความเป็นจริงท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม และใหค้วามร่วมมืออยา่งดีในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี 
 

นางสาวนฤมล  สิงห์เถ่ือน 
                                                                                                                      ผูว้ิจยั 

                                                                                                     



129 

 

        เลขทีแ่บบสอบถาม 
แบบสอบถามการวจิยั 

บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ  

ในพื้นที่รับผดิชอบของส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที่ 3 

ตอนที่ 1  สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 

ค าช้ีแจง  โปรดตอบค าถามและท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่อง  หรือระบุ/อธิบายในช่องว่าง        

 1. เพศ     1.ชาย    2.หญิง    

 2. ปัจจุบนัท่านมีอาย ุ      ปี  (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี)   

3. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่านคือ       

   1. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.)    2. ปริญญาตรี 

   3. ปริญญาโท      4. อ่ืน ๆ (ระบุ)    

 4. สาขาวิชาท่ีท่านจบการศกึษาสูงสุด       

   1. ส่งเสริมการเกษตร   2. พืชศาสตร์    3. สตัวศาสตร์ 

   4. ประมง     5. คหกรรมศาสตร์    6. กีฏวิทยา 

   7. โรคพืช     8. ปฐพีศาสตร์     9. เศรษฐศาสตร์เกษตร  

   10. อ่ืน ๆ (ระบุ)    

 5. ประสบการณ์ในการท างานทั้งหมด  ปี            

 6. ท่านปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมการเกษตรมาแลว้  ปี                

 7. ปัจจุบนัท่านด ารงต าแหน่ง        

   1. เจา้พนกังานการเกษตร  

    1.1 ระดบัปฏิบติังาน    1.2 ระดบัช านาญงาน 

   2. นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

    2.1 ระดบัปฏิบติัการ    2.2 ระดบัช านาญการ   2.3 ระดบัช านาญการพิเศษ 

  3. พนกังานราชการ 
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 8. เงินเดือนท่ีไดรั้บ   บาท      

 9. ท่านมรีายจ่าย ค่าน า้มนั, ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบตังิาน  บาท/เดือน           

10. จ านวนต าบลท่ีท่านรับผดิชอบ   ต าบล รวม  หมู่บา้น       

11. จ านวนกลุ่มยวุเกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีท่านรับผดิชอบ  กลุ่ม                

12. ท่านเคยไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนหรือไม่ 

   1. ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม       

   2. ไดรั้บการฝึกอบรม หน่วยงานท่ีจดัอบรม (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  

    2.1 กรมส่งเสริมการเกษตร      

    2.2 ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร    

    2.3 ส านกังานเกษตรจงัหวดั      

    2.4 อ่ืน ๆ ระบุ       

 13. ท่านมีประสบการณ์ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนมาแลว้  ปี      

 
ตอนที่ 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริม

กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 

2.1  ความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในตารางตามความรู้ ความเขา้ใจ หรือความคิดเห็นของท่าน  

ประเด็นความรู้ ถูก ผดิ 

1. การส่งเสริมยวุเกษตรในไทยคร้ังแรก ก่อตั้งเพ่ือฟ้ืนฟูสภาพความเป็นอยูข่อง
สมาชิกนิคมสร้างตนเองบางปะกง  

  

2. การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเร่ิมตน้คร้ังแรกท่ีโรงเรียนพรหมานุเคราะห์ 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

  

3. สมาชิกยวุเกษตรกร คือ เยาวชนชาย – หญิง อายรุะหว่าง 10 ถึง 25 ปี   

4. ผูท่ี้จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกตอ้งน าใบสมคัรไปขอความเห็นชอบจากผูป้กครอง
ก่อนน ามาส่งใหท่ี้ปรึกษา 
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ประเด็นความรู้ ถูก ผดิ 

5. ส านักงานเกษตรอ าเภอสามารถอนุมติัการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรและรายงาน
ใหจ้งัหวดัทราบ 

  

6. นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรตอ้งจดัท าทะเบียนและรายงานผลการจดัตั้งกลุ่ม
ใหก้บัเกษตรอ าเภอทราบเพ่ืออนุมติัการจดัตั้งกลุ่ม 

  

7. นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเป็นผูเ้ผยแพร่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 

  

8. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีหน้าท่ีศึกษาปัญหา ก  าหนดเป้าหมาย และ
แนวทางใหก้บัยวุเกษตรกร  

  

9. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเป็นผูป้ระสานหน่วยงานท้องถ่ินในการขอ
สนบัสนุนงบประมาณในการพฒันางานยวุเกษตรกร 

  

10. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเป็นผูจ้ดัประชุม และฝึกอบรมผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานกลุ่มและวิชาการดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

11. เคร่ืองหมายของยุวเกษตรกรไทยเป็นใบโคลเวอร์สีเขียว มี 4 แฉกในแต่ละ
แฉกบรรจุตวัอกัษร “H” ไวต้รงกลาง 

  

12. สีของยวุเกษตรกร คือ สีเขียว   

13. มติประจ าใจของยุวเกษตรกร มี 2 ประการ คือ เรียนจากการท าจริง และจะท า
วนัน้ีใหดี้ท่ีสุด 

  

14. องค์ประกอบหลักของกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบด้วย สมาชิกก ลุ่ม  
ยวุเกษตรกร คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร และท่ีปรึกษายวุเกษตรกร  

  

15. คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร มีวาระในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี   

16. การจดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร แบ่งการประชุมได ้3 ภาค คือ ภาคบริหารงาน  
ภาคความรู้ และภาคบนัเทิง 

  

17. ประธานใชค้อ้นเคาะแป้น 3 คร้ัง คือ พิธีเปิดการประชุมยวุเกษตรกร   

18. ในการประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร ประธานจะเป็นผูน้  าร้องเพลงชาติ   

19. ขอ้บงัคบัของกลุ่มยวุเกษตรกรสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามกติกาของกลุ่ม   

20. ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร มีทั้งหมด 4 ประเภท ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรเฉพาะงาน  
ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรสาขาบริหาร และท่ีปรึกษาสาขาวิชาการ 
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2.2  แหล่งความรู้ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัการไดรั้บความรู้ จากแหล่งความรู้ท่ีท่านไดรั้บ                             
[ 1 = นอ้ยท่ีสุด : 2 = นอ้ย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากท่ีสุด ] 
 

แหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้ 

1 2 3 4 5 
1. ส่ือบุคคล           
    1.1 ผูบ้งัคบับญัชา           
    1.2 เพื่อนร่วมงาน           
    1.3 เจา้หนา้ท่ีระดบัจงัหวดั           
    1.4 เจา้หนา้ท่ีระดบัเขต      
    1.5 เจา้หนา้ท่ีระดบักรม      
2. ส่ือกลุ่ม           
    2.1 การศึกษาดูงาน           
    2.2 การฝึกอบรม/สมัมนา           
    2.3 การประชุม           
    2.4 การชุมนุมยวุเกษตรกรระดบัเขต/กรม      
    2.5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้      
3. ส่ือสารมวลชน           
    3.1 วิทย ุ      
    3.2 โทรทศัน ์           
    3.3 การจดันิทรรศการ      
4. ส่ือส่ิงพมิพ์           
    4.1 คู่มือด าเนินการกลุ่มยวุเกษตรกร           
    4.2 เอกสารเผยแพร่           
    4.3 แผน่พบั      
    4.4 วารสาร      
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แหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้ 

1 2 3 4 5 
5. ส่ือออนไลน์      
    5.1 website      
    5.2 Line        
    5.3 Facebook      
    5.4 YouTube      
 
ตอนที่ 3  บทบาทของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเคร่ืองหมาย ✓ ลงในตารางความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละ
บทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้  าเนินการจริง [ 1 = น้อยท่ีสุด : 2 = น้อย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มาก
ท่ีสุด ] 
 

ประเด็นบทบาท 
ความคดิเหน็ต่อ 

บทบาทหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว้ 
บทบาทหน้าที ่

ที่ได้ด าเนินการจริง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. บทบาทผู้ถ่ายทอดความรู้           
1.1 ดา้นการปลูกฝังสร้างทศันคติท่ี
ดีต่อการเกษตร 

          

1.2 ดา้นการด าเนินงานและกิจกรรม
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

          

1.3 ดา้นการผลิตพืช การเล้ียงสตัว ์ 
การประมง 

          

1.4 ดา้นโรคและแมลงศตัรูพืช           
1.5 ดา้นการแปรรูปทางการเกษตร           
1.6 ดา้นการท าธุรกิจเกษตร           
1.7 ดา้นการผลิตอาหารปลอดภยั           
1.8 การสร้างหลกัสูตร การจดัอบรม  
ทศันศึกษา ดูงาน 
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ประเด็นบทบาท 
ความคดิเหน็ต่อ 

บทบาทหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว้ 
บทบาทหน้าที ่

ที่ได้ด าเนินการจริง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2. บทบาทที่ปรึกษา           
2.1 การใหค้  าแนะน าในการจดัตั้ง
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

          

2.2 การใหค้  าแนะน าในการก าหนด
ขอ้ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการ
ด าเนินงานกลุ่ม 

          

2.3 ใหค้  าแนะน าการจดัท า
แผนพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

          

2.4 ใหค้  าแนะน าการแกไ้ขปัญหา
ทางการเกษตรทุกระดบั 

          

2.5 ใหค้  าแนะน าการฝึกปฏิบติังาน
และการท ากิจกรรมของกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 

          

2.6 ใหค้  าแนะน าในการติดตาม
ประเมินผลกลุ่มยวุเกษตรกร 

          

3. บทบาทผู้ประสานงาน           

3.1 การประสานขอ้มูล ข่าวสาร 
เทคโนโลย ีทางการเกษตรท่ีเป็น
ปัจจุบนักบัหน่วยงานอ่ืน เพ่ือน า 
มาเผยแพร่ใหค้วามรู้ 

          

3.2 ประสานงานกบัองคก์รทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในระดบัต่าง ๆ 
โดยเฉพาะในระดบัทอ้งถ่ินเพ่ือ
สนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 
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ประเด็นบทบาท 
ความคดิเหน็ต่อ 

บทบาทหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว้ 
บทบาทหน้าที ่

ที่ได้ด าเนินการจริง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3.3 ประสานงานกบัเกษตรกรผูน้  า
และสถาบนัเกษตรกรเพ่ือสนบัสนุน
การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

          

4. บทบาทนักรวมกลุ่ม           

4.1 การเป็นผูเ้สนอขอจดัตั้งกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรใหก้บัโรงเรียนท่ีสนใจ 

          

4.2 การสร้างเครือข่ายกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

          

4.3 กระตุน้ใหบุ้คคลเป้าหมายให้
เห็นความจ าเป็นและเกิดการรวมตวั
กนัเป็นกลุ่ม 

          

5. บทบาทนักวจิยัและพฒันา           

5.1 ศึกษาปัญหาและความตอ้งการ
ของกลุ่มยวุเกษตรท่ีอยูใ่นความ
รับผดิชอบ 

          

5.2 การจดัท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณในการพฒันากลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 

          

5.3 การจดัท าโครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวนัในโรงเรียน 

          

5.4 การจดัท าแปลงทดสอบ แปลง
เรียนรู้ในกลุ่มยวุเกษตรกร 
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ประเด็นบทบาท 
ความคดิเหน็ต่อ 

บทบาทหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว้ 
บทบาทหน้าที ่

ที่ได้ด าเนินการจริง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
6. บทบาทผู้จดักระบวนการ           
6.1 จดักระบวนการเรียนรู้           
6.2 อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ 

          

6.3 การส่งเสริมโรงเรียนและ
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
งานยวุเกษตรกร 

          

6.4 การเยีย่มเยยีน ติดตาม และ
นิเทศงานกลุ่มยวุเกษตรกรเพ่ือให้
ค  าแนะน าการจดัการเรียนรู้ 

          

7. บทบาทนักประชาสัมพนัธ์           
7.1 การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์
ผลด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร
ผา่นส่ือต่าง ๆ ใหส้าธารณชนได ้
รับทราบ 

          

7.2 การจดัท าส่ือวีดิทศัน์แนะน า
กลุ่มยวุเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

          

7.3 การส่งกลุ่มยวุเกษตรกรเขา้รับ
การคดัเลือกผลงานเกษตรกร และ
สถาบนัเกษตรกรดีเด่นประจ าปี 

          

7.4 การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรปีละ  
1 คร้ัง เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ 
เพื่อประชาสมัพนัธ ์
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ประเด็นบทบาท 
ความคดิเหน็ต่อ 

บทบาทหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว้ 
บทบาทหน้าที ่

ที่ได้ด าเนินการจริง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
8. บทบาทผู้น าการเปลีย่นแปลง           
8.1 การสร้างและก าหนดหลกัสูตร 
ดา้นการเกษตรใหม่ ๆ ส าหรับ
ถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่มยวุเกษตรกร 

          

8.2 การพฒันาและสร้าง Young 
Smart Farmer จากสมาชิก 
ยวุเกษตรกร 

          

8.3 การประสานขอรับสนบัสนุน
ทุนการเรียนรู้การศึกษาดูงานใหก้บั
สมาชิกยวุเกษตรกรเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพ 

          

 
ตอนที่  4  ความคิดเห็นและความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอใน  
การส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
4.1  ความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเคร่ืองหมาย ✓ ลงในตารางตามระดบัความเห็นของท่านในการส่งเสริมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน [ 1 = นอ้ยท่ีสุด : 2 = นอ้ย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากท่ีสุด ] 
 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1. งานส่งเสริมยวุเกษตรกรควรเป็นหนา้ท่ีของนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัอ าเภอทุกคน  

     

2. นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้งมีความรู้และทกัษะเร่ืองการ
จดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
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ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
3. งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันา
ความรู้ดา้นการเกษตร (การสร้างความมัน่คงทางดา้นอาหาร เคหกิจเกษตร 
การบริหารจัดการ การตลาด การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้ม) 

     

4. งานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการ
เสริมสร้างทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตร ยอมรับในคุณค่าความส าคญั 
ของการเกษตร 

     

5. งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันา
ทักษะดา้นการเกษตร (การสร้างความมัน่คงทางดา้นอาหาร เคหกิจเกษตร 
การบริหารจัดการ การตลาด การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้ม) 

     

6. งานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันา
สุขภาพท าใหม้ีพลานามยัสมบูรณ์  

     

7. งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยท าให้ 
ยวุเกษตรกรเกิดความรู้ความเขา้ใจในวตัถุประสงค ์และกระบวนการและ
ขั้นตอนการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

8. งานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน ช่วยพฒันาความเป็นผูน้  าดา้น
การเกษตร และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

     

9. งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ช่วยปลูกฝังให้ยุวเกษตรกรรู้และ
เขา้ใจหลกัประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐาน 

     

10. งานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน ช่วยฝึกให้ยวุเกษตรกรเรียนรู้การ
ท าบญัชีเบ้ืองตน้ 

     

11. งานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน ช่วยฝึกใหย้วุเกษตรกรเรียนรู้การ
วางแผนล่วงหนา้ การปฏิบติังานและกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไว ้

     

12. งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ช่วยฝึกยุวเกษตรกรให้เรียนรู้
วิธีการท างานในรูปแบบกลุ่มเพื่อช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และทอ้งถ่ิน 
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4.2  ความต้องการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเคร่ืองหมาย ✓ ลงในตารางตามระดบัความตอ้งการของท่านต่องานส่งเสริม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน [ 1 = นอ้ยท่ีสุด : 2 = นอ้ย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากท่ีสุด ] 
 

ประเด็นความต้องการ 
ระดับความต้องการ 

1 2 3 4 5 
1. มีนโยบายสนบัสนุนงานส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียนอยา่งจริงจงั
และต่อเน่ือง 

     

2. มีการนิเทศงาน ในการใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังานส่งเสริม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

     

3. เอกสารความรู้ในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน      
4. Tablet/Notebook ในการศึกษาหาความรู้และถ่ายทอดความรู้      
5. การจดัอบรม สมัมนา เร่ืองการการส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ี 

     

6. การใหเ้จา้หนา้ท่ีไดฝึ้กปฏิบติัจริงในการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรและการ
จดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

7. การสนบัสนุนอุปกรณ์การจดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร (เช่น หมวก 
ยวุเกษตรกร คอ้น สมุดบนัทึกประจ าตวัสมาชิกยวุเกษตรกร สมุดบนัทึก
งานกลุ่มรวมของยวุเกษตรกร และสมุดบนัทึกงานกลุ่มยอ่ย)  

     

8. การสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ดา้นการเกษตร (เช่น จอบ เสียบ บวัรดน ้ า 
และกรรไกรตดัแต่งก่ิง) ในการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียน 

     

9. การสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตรในการสนบัสนุนกิจกรรม
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

     

10. การสนบัสนุนปัจจยัการผลิตดา้นการเกษตร (เช่น เมลด็พนัธุผ์กั  
ก่ิงพนัธุ ์และปุ๋ย) ในการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

     

11. งบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนต่อเน่ือง
ทุกปี 

     

12. จดัการศึกษาดูงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ      
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ตอนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
5.1  ปัญหาของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเคร่ืองหมาย ✓ ลงในตารางตามความเป็นจริงและตรงกบัปัญหาของท่าน 
 [ 1 = นอ้ยท่ีสุด : 2 = นอ้ย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากท่ีสุด ] 
 

ประเด็นปัญหา 
ระดับปัญหา 

1 2 3 4 5 

1. ด้านยุวเกษตรกร      
1.1 ยวุเกษตรกรมีทศันคติไม่ดีต่องานดา้นการเกษตร      
1.2 ยวุเกษตรใหค้วามสนใจในกิจกรรมอ่ืน ๆ มากกว่ากิจกรรม 
ยวุเกษตรกร 

     

1.3 ยวุเกษตรกรไมก่ลา้แสดงออกในการท ากิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร      
1.4 ยวุเกษตรกรไม่เขา้ใจบทบาทในการเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกร      
1.5 ยวุเกษตรกรไม่มีความรู้เก่ียวกบังานดา้นการเกษตร      
2. ด้านโรงเรียน      
2.1 ขาดอุปกรณ์การจดัประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร      
2.2 ขาดปัจจยัการผลิตดา้นการเกษตร วสัดุ อุปกรณ์ดา้นการเกษตร
และเคหกิจเกษตร 

     

2.3 ความไม่ต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั      
2.4 ท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรไม่มีความรู้ดา้นงานส่งเสริม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

     

2.5 โรงเรียนใหค้วามส าคญัดา้นวิชาการมากกว่าการท ากิจกรรม 
ยวุเกษตรกร 

     

2.6 วิชาเรียนเกษตรมีเพียง 1คร้ัง/สปัดาห์หรือไม่มี ท าใหข้าดความ
ต่อเน่ืองในการท ากิจกรรม 

     

2.7 ขาดการบูรณาการวิชาเกษตรกบัวิชาอ่ืน ๆ ในการเรียนการสอน      
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ประเด็นปัญหา 
ระดับปัญหา 

1 2 3 4 5 
3. ด้านนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร      
3.1 งานภารกิจเร่งด่วนท่ีเขา้แทรกแซงงานประจ า      
3.2 จ านวนนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังานในพ้ืนท่ี 

     

3.3 มีการโยกยา้ย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน      
3.4 ขาดประสบการณ์ในการท างานดา้นยวุเกษตรกร      
3.5 นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรไม่ทราบกระบวนการและขั้นตอน
การด าเนินงานยวุเกษตรกร 

     

3.6 รูปแบบการส่งเสริมยวุเกษตรกรไมน่่าสนใจตามความตอ้งการ      
4. หน่วยงานและนโยบาย      
4.1 การจดัสรรงบประมาณล่าชา้ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา ท่ีจะ
ด าเนินกิจกรรม 

     

4.2 โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานยวุเกษตรกร มีการตั้งเง่ือนไขการใช้
งบประมาณ ท าใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรไดรั้บการสนบัสนุนท่ีไม่ตรงตาม
ความตอ้งการ 

     

4.3 ขาดการเยีย่มเยยีน ติดตาม และนิเทศงานกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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5.2  ข้อเสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเคร่ืองหมาย ✓ ลงในตารางตามความเป็นจริงและตรงกบัขอ้เสนอแนะของท่าน 
[ 1 = นอ้ยท่ีสุด : 2 = นอ้ย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากท่ีสุด ] 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

1. ด้านยุวเกษตรกร      

1.1 การพฒันาส่ือการเรียนรู้ดา้นยวุเกษตรกรท่ีน่าสนใจ      
1.2 การพฒันาส่ือการเรียนรู้ดา้นเกษตรท่ีทนัสมยั      
1.3 การจดังานชุมนุมยวุเกษตรกรระดบัจงัหวดั      

2. ด้านโรงเรียน      
2.1 การของบประมาณกบัองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนในระดบั
ต่าง ๆ โดยเฉพาะในระดบัทอ้งถ่ินเพื่อสนบัสนุนการท ากิจกรรม 
กลุ่มยวุเกษตรกร 

     

2.2 ควรมกีารจดัประชุม สมัมนา ฝึกอบรมท่ีปรึกษายวุเกษตรกร
ในโรงเรียนระดบัจงัหวดั 

     

2.3 ควรมกีารจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างวชิา
เกษตรกบัวิชาต่าง ๆ  

     

2.4 มอบหมายบุคลากรผูรั้บผดิชอบงานยวุเกษตรกรของ
โรงเรียน 

     

3. ด้านนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร      

3.1 จดัการอบรมใหค้วามรู้ดา้นการส่งเสริมยวุเกษตรกรใน
โรงเรียน 

     

3.2 การจดัแบ่งงานและมอบหมายความรับผดิชอบใหก้บั
เจา้หนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 

     

3.3 ควรมกีารติดตามเยีย่มเยยีน นิเทศ และประเมินผลดา้นการ
ส่งเสริมยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

     

3.4 ควรมีการฝึกปฏิบติักระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงาน 
ยวุเกษตรกร 
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ประเด็นข้อเสนอแนะ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
3.5 ควรรวบรวมหรือจดัการความรู้ หรือ KM เร่ืองเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมยวุเกษตรในโรงเรียน 

     

4. ด้านหน่วยงานและนโยบาย      
4.1 จดัท าแผนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของพ้ืนท่ี      
4.2 ควรจดัสรรงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมและตรง
ตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

4.3 ก าหนดใหง้านพฒันายวุเกษตรกรเป็นตวัช้ีวดัผลการ
ปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร 

     

4.4 ส่งเสริม พฒันาความรู้และทกัษะดา้นการส่งเสริมยวุเกษตร
ในโรงเรียนแก่นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภออยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

4.5 จดัระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานยวุเกษตรกร      

4.6 สนบัสนุนการจดัท าส่ือและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้เพ่ือ
เผยแพร่งานยวุเกษตรกรใหม้ากข้ึน 

     

 
 

*** ผู้วจิยัขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม*** 
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ภาคผนวก ข 
ความคิดเห็นต่อบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
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ตารางผนวกท่ี 1  ความคิดเห็นต่อบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการ 
       ส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 

   n = 163 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้ก าหนดไว้ 

ระดับความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  
S.D. 

ความหมาย อันดับ น้อยทีสุ่ด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

1. บทบาทผู้ถ่ายทอดความรู้  
    

3.91 
(0.922) 

มาก 1 

1.1 ดา้นการปลูกฝังสร้างทศันคติ 
     ที่ดีต่อการเกษตร 

1 
(0.6) 

6 
(3.7) 

29 
(17.8) 

67 
(41.1) 

60 
(36.8) 

4.10 
(0.862) 

มาก 1 

1.2 ดา้นการด าเนินงานและ 
      กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

2 
(1.2) 

9 
(5.5) 

36 
(22.1) 

70 
(43.0) 

46 
(28.2) 

3.91 
(0.912) 

มาก 4 

1.3 ดา้นการผลิตพืช การเลี้ยงสัตว ์ 
      การประมง 

3 
(1.8) 

10 
(6.1) 

33 
(20.3) 

71 
(43.6) 

46 
(28.2) 

3.90 
(0.944) 

มาก 6 

1.4 ดา้นโรคและแมลงศตัรูพืช 1 
(0.6) 

14 
(8.6) 

27 
(16.6) 

74 
(45.4) 

47 
(28.8) 

3.93 
(0.924) 

มาก 3 

1.5 ดา้นการแปรรูปทางการเกษตร 1 
(0.6) 

9 
(5.5) 

41 
(25.2) 

65 
(39.9) 

47 
(28.8) 

3.91 
(0.901) 

มาก 4 

1.6 ดา้นการท าธุรกิจเกษตร 4 
(2.5 

11 
(6.7) 

42 
(25.7) 

65 
(39.9) 

41 
(25.2) 

3.79 
(0.980) 

มาก 8 

1.7 ดา้นการผลิตอาหารปลอดภยั 3 
(1.8) 

6 
(3.7) 

34 
(20.9) 

72 
(44.2) 

48 
(29.4) 

3.96 
(0.905) 

มาก 2 

1.8 การสร้างหลกัสูตร การจดั 
      อบรมทศันศึกษาดูงาน 

4 
(2.5) 

9 
(5.5) 

37 
(22.7) 

76 
(46.6) 

37 
(22.7) 

3.82 
(0.931) 

มาก 7 

2. บทบาทที่ปรึกษา      3.86 
(0.929) 

มาก 2 

2.1 การใหค้  าแนะน าในการจดัตั้ง 
      กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

2 
(1.2) 

9 
(5.5) 

46 
(28.2) 

59 
(36.3) 

47 
(28.8) 

3.86 
(0.942) 

มาก 2 

2.2 การใหค้  าแนะน าในการ 
     ก  าหนดขอ้ระเบียบขอ้บงัคบั 
     ในการด าเนินงานกลุ่ม 

2 
(1.2) 

6 
(3.7) 

51 
(31.3) 

58 
(35.6) 

46 
(28.2) 

3.86 
(0.915) 

มาก 2 
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ตารางผนวกท่ี 1  (ต่อ)         

       n = 163 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้ก าหนดไว้ 

ระดับความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  
S.D. 

ความหมาย อันดับ น้อยทีสุ่ด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

2.3 ใหค้  าแนะน าการจดัท า 
       แผนพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

1 
(0.6) 

8 
(4.9) 

50 
(30.7) 

59 
(36.2) 

45 
(27.6) 

3.85 
(0.904) 

มาก 4 

2.4 ใหค้  าแนะน าการแกไ้ขปัญหา 
       ทางการเกษตรทุกระดบั 

3 
(1.8) 

10 
(6.1) 

43 
(26.4) 

62 
(38.1) 

45 
(27.6) 

3.83 
(0.964) 

มาก 5 

2.5 ใหค้  าแนะน าการฝึก 
      ปฏิบติังานและการท า 
      กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

2 
(1.2) 

8 
(4.9) 

42 
(25.8) 

62 
(38.0) 

49 
(30.1) 

3.91 
(0.928) 

มาก 1 

2.6 ใหค้  าแนะน าในการติดตาม 
      ประเมินผลกลุ่มยวุเกษตรกร 

2 
(1.2) 

9 
(5.5) 

47 
(28.9) 

61 
(37.4) 

44 
(27.0) 

3.83 
(0.931) 

มาก 5 

3. บทบาทผู้ประสานงาน      3.80 
(0.865) 

มาก 3 

3.1 การประสานขอ้มูล ข่าวสาร  
      เทคโนโลยทีางการเกษตร 
      ที่เป็นปัจจุบนักบัหน่วยงานอื่น  
      เพื่อน ามาเผยแพร่ใหค้วามรู้ 

2 
(1.2) 

6 
(3.7) 

51 
(31.3) 

70 
(42.9) 

34 
(20.9) 

3.79 
(0.859) 

มาก 3 

3.2 ประสานงานกบัองคก์รทั้ง 
      ภาครัฐ และเอกชนในระดบั 
      ต่าง ๆ โดยเฉพาะในระดบั  
      ทอ้งถิ่นเพื่อสนบัสนุนการ   
      ด  าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

1 
(0.6) 

9 
(5.5) 

47 
(28.8) 

70 
(43.0) 

36 
(22.1) 

3.80 
(0.867) 

มาก 1 

3.3 ประสานงานกบัเกษตรกร 
      ผูน้  าและสถาบนัเกษตรกรเพื่อ 
      สนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่ม 
       ยวุเกษตรกร 

2 
(1.2) 

8 
(4.9) 

45 
(27.6) 

73 
(44.8) 

35 
(21.5) 

3.80 
(0.874) 

มาก 1 
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ตารางผนวกท่ี 1  (ต่อ)         

       n = 163 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้ก าหนดไว้ 

ระดับความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  
S.D. 

ความหมาย อันดับ น้อยทีสุ่ด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

4. บทบาทนักรวมกลุ่ม      3.75 
(0.947) 

มาก 6 

4.1 การเป็นผูเ้สนอขอจดัตั้งกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรใหก้บัโรงเรียน 
      ที่สนใจ 

4 
(2.5) 

9 
(5.5) 

53 
(32.4) 

56 
(34.4) 

41 
(25.2) 

3.74 
(0.979) 

มาก 2 

4.2 การสร้างเครือข่ายกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรในพื้นท่ี 

2 
(1.2) 

10 
(6.1) 

55 
(33.7) 

59 
(36.2) 

37 
(22.7) 

3.73 
(0.923) 

มาก 3 

4.3 กระตุน้ใหบุ้คคลเป้าหมาย 
      ใหเ้ห็นความจ าเป็นและ 
      เกิดการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม 

4 
(2.5) 

8 
(4.9) 

46 
(28.2) 

67 
(41.1) 

38 
(23.3) 

3.78 
(0.943) 

มาก 1 

5. บทบาทนักวิจัยและพัฒนา      3.76 
(0.926) 

มาก 5 

5.1 ศึกษาปัญหาและความ 
      ตอ้งการของกลุ่มยวุเกษตร 
      ที่อยูใ่นความรับผิดชอบ 

2 
(1.2) 

11 
(6.8) 

44 
(27.0) 

69 
(42.3) 

37 
(22.7) 

3.79 
(0.915) 

มาก 1 

5.2 การจดัท าแผนงาน/โครงการ/ 
      กิจกรรม เพื่อขอรับการ 
      สนบัสนุนงบประมาณในการ 
      พฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

1 
(0.6) 

12 
(7.4) 

48 
(29.4) 

66 
(40.5) 

36 
(22.1) 

3.76 
(0.902) 

มาก 3 

5.3 การจดัท าโครงการเกษตรเพื่อ 
      อาหารกลางวนัในโรงเรียน 

3 
(1.8) 

14 
(8.6) 

44 
(27.0) 

67 
(41.1) 

35 
(21.5) 

3.72 
(0.959) 

มาก 4 

5.4 การจดัท าแปลงทดสอบ  
      แปลงเรียนรู้ในกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกร 

3 
(1.8) 

9 
(5.5) 

47 
(28.8) 

65 
(40.0) 

39 
(23.9) 

3.79 
(0.935) 

มาก 1 
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ตารางผนวกท่ี 1  (ต่อ)         

       n = 163 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้ก าหนดไว้ 

ระดับความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  
S.D. 

ความหมาย อันดับ น้อยทีสุ่ด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

6. บทบาทผู้จัดกระบวนการ      3.77 
(0.885) 

มาก 4 

6.1 จดักระบวนการเรียนรู้ 3 
(1.9) 

9 
(5.5) 

44 
(27.0) 

69 
(42.3) 

38 
(23.3) 

3.80 
(0.924) 

มาก 1 

6.2 อ านวยความสะดวกในการ 
      เรียนรู้ 

0 
(0.0) 

13 
(7.9) 

43 
(26.4) 

72 
(44.2) 

35 
(21.5) 

3.79 
(0.871) 

มาก 3 

6.3 การส่งเสริมโรงเรียนและ 
      ผูป้กครองใหมี้ส่วนร่วม 
      ในการเรียนรู้งานยวุเกษตรกร 

1 
(0.6) 

12 
(7.3) 

56 
(34.4) 

59 
(36.2) 

35 
(21.5) 

3.71 
(0.909) 

มาก 4 

6.4 การเยีย่มเยยีน ติดตาม  
      และนิเทศงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
      เพื่อใหค้  าแนะน าการจดั 
      การเรียนรู้ 

2 
(1.2) 

5 
(3.1) 

50 
(30.7) 

73 
(44.8) 

33 
(20.2) 

3.80 
(0.840) 

มาก 1 

7. บทบาทนักประชาสัมพันธ์      3.70 
(0.932) 

มาก 8 

7.1 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
      ผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรผ่านส่ือต่าง ๆ  
      ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 

3 
(1.8) 

11 
(6.8) 

57 
(35.0) 

62 
(38.0) 

30 
(18.4) 

3.64 
(0.921) 

มาก 3 

7.2 การจดัท าส่ือวีดิทศัน์แนะน า 
      กลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ี  

2 
(1.2) 

15 
(9.2) 

55 
(33.8) 

61 
(37.4) 

30 
(18.4) 

3.63 
(0.930) 

มาก 4 

7.3 การส่งกลุ่มยวุเกษตรกรเขา้รับ 
      การคดัเลือกผลงานเกษตรกร  
      และสถาบนัเกษตรกรดีเด่น 
      ประจ าปี 

2 
(1.2) 

10 
(6.1) 

51 
(31.3) 

58 
(35.6) 

42 
(25.8) 

3.79 
(0.941) 

มาก 1 

7.4 การจดัท ารายงานผลการด าเนิน  
      งานกลุ่มยวุเกษตรกรปีละ 1  
      คร้ัง เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ 
      เพื่อประชาสัมพนัธ ์

3 
(1.8) 

8 
(4.9) 

56 
(34.4) 

58 
(35.6) 

38 
(23.3) 

3.74 
(0.935) 

มาก 2 
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ตารางผนวกท่ี 1  (ต่อ)         

       n = 163 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้ก าหนดไว้ 

ระดับความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̄  
S.D. 

ความหมาย อันดับ น้อยทีสุ่ด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

8. บทบาทผู้น าการเปล่ียนแปลง      3.73 
(0.878) 

มาก 7 

8.1 การสร้างและก าหนด 
      หลกัสูตรดา้นการเกษตรใหม่ ๆ  
      ส าหรับถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่ม 
      ยวุเกษตรกร 

0 
(0.0) 

9 
(5.5) 

56 
(34.4) 

66 
(40.5) 

32 
(19.6) 

3.74 
(0.836) 

มาก 2 

8.2 การพฒันาและสร้าง Young  
      Smart Farmer จากสมาชิก 
      ยวุเกษตรกร 

2 
(1.2) 

5 
(3.1) 

56 
(34.4) 

64 
(39.2) 

36 
(22.1) 

3.78 
(0.868) 

มาก 1 

8.3 การประสานขอรับสนบัสนุน 
      ทุนการเรียนรู้การศึกษาดูงาน 
      ใหก้บัสมาชิกยวุเกษตรกรเพื่อ 
      พฒันาศกัยภาพ 

3 
(1.8) 

9 
(5.5) 

60 
(36.8) 

57 
(35.0) 

34 
(20.9) 

3.67 
(0.929) 

มาก 3 

ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด  3.81 
(0.917) 

มาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



150 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



151 

 

ตารางผนวกท่ี 2  บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
n = 163 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้ด าเนินการจริง 

ระดับการปฏิบัติ (จ านวน/ร้อยละ) x̄  
S.D. 

ความหมาย อันดับ น้อยทีสุ่ด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

1. บทบาทผู้ถ่ายทอดความรู้ 
    

3.12 
(0.963) 

ปานกลาง 1 

1.1 ดา้นการปลูกฝังสร้าง 
     ทศันคติที่ดีต่อการเกษตร 

7 
(4.3) 

21 
(12.9) 

72 
(44.2) 

48 
(29.4) 

15 
(9.2) 

3.26 
(0.948) 

ปานกลาง 1 

1.2 ดา้นการด าเนินงานและ 
      กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

8 
(4.9) 

26 
(16.0) 

67 
(41.1) 

48 
(29.4) 

14 
(8.6) 

3.21 
(0.978) 

ปานกลาง 3 

1.3 ดา้นการผลิตพืช การเลี้ยงสัตว ์ 
      การประมง 

8 
(4.9) 

27 
(16.6) 

68 
(41.7) 

49 
(30.1) 

11 
(6.7) 

3.17 
(0.953) 

ปานกลาง 4 

1.4 ดา้นโรคและแมลงศตัรูพืช 9 
(5.5) 

28 
(17.2) 

69 
(42.3) 

47 
(28.8) 

10 
(6.2) 

3.13 
(0.957) 

ปานกลาง 5 

1.5 ดา้นการแปรรูปทางการเกษตร 8 
(4.9) 

29 
(17.8) 

70 
(43.0) 

47 
(28.8) 

9 
(5.5) 

3.12 
(0.935) 

ปานกลาง 6 

1.6 ดา้นการท าธุรกิจเกษตร 9 
(5.5) 

37 
(22.7) 

74 
(45.4) 

37 
(22.7) 

6 
(3.7) 

2.96 
(0.909) 

ปานกลาง 7 

1.7 ดา้นการผลิตอาหารปลอดภยั 8 
(4.9) 

21 
(12.9) 

74 
(45.4) 

47 
(28.8) 

13 
(8.0) 

3.22 
(0.943) 

ปานกลาง 2 

1.8 การสร้างหลกัสูตร การจดั 
      อบรมทศันศึกษาดูงาน 

15 
(9.2) 

47 
(28.8) 

56 
(34.4) 

38 
(23.3) 

7 
(4.3) 

2.85 
(1.022) 

ปานกลาง 8 

2. บทบาทที่ปรึกษา      3.12 
(0.972) 

ปานกลาง 1 

2.1 การใหค้  าแนะน าในการจดัตั้ง 
      กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

11 
(6.7) 

26 
(16.0) 

66 
(40.5) 

44 
(27.0) 

16 
(9.8) 

3.17 
(1.034) 

ปานกลาง 1 

2.2 การใหค้  าแนะน าในการก าหนด 
     ขอ้ระเบียบขอ้บงัคบัในการ 
     ด  าเนินงานกลุ่ม 

9 
(5.5) 

27 
(16.6) 

70 
(42.9) 

44 
(27.0) 

13 
(8.0) 

3.15 
(0.979) 

ปานกลาง 2 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ต่อ) 
n = 163 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้ด าเนินการจริง 

ระดับการปฏิบัติ (จ านวน/ร้อยละ) x̄  
S.D. 

ความหมาย อันดับ น้อยทีสุ่ด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

2.3 ใหค้  าแนะน าการจดัท า 
       แผนพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

10 
(6.1) 

22 
(13.5) 

82 
(50.3) 

37 
(22.7) 

12 
(7.4) 

3.12 
(0.945) 

ปานกลาง 4 

2.4 ใหค้  าแนะน าการแกไ้ขปัญหา 
      ทางการเกษตรทุกระดบั 

9 
(5.5) 

29 
(17.7) 

71 
(43.6) 

42 
(25.8) 

12 
(7.4) 

3.12 
(0.971) 

ปานกลาง 4 

2.5 ใหค้  าแนะน าการฝึกปฏิบติังาน 
       และการท ากิจกรรมของกลุ่ม 
       ยวุเกษตรกร 

9 
(5.5) 

26 
(16.0) 

75 
(46.0) 

40 
(24.5) 

13 
(8.0) 

3.13 
(0.966) 

ปานกลาง 3 

2.6 ใหค้  าแนะน าในการติดตาม 
       ประเมินผลกลุ่มยวุเกษตรกร 

9 
(5.5) 

29 
(17.8) 

81 
(49.7) 

32 
(19.6) 

12 
(7.4) 

3.06 
(0.944) 

ปานกลาง 6 

3. บทบาทผู้ประสานงาน      3.00 
(0.963) 

ปานกลาง 4 

3.1 การประสานขอ้มูล ข่าวสาร  
      เทคโนโลยทีางการเกษตร 
      ที่เป็นปัจจุบนักบัหน่วยงานอื่น     
      เพื่อน ามาเผยแพร่ใหค้วามรู้ 

10 
(6.1) 

27 
(16.6) 

77 
(47.2) 

38 
(23.3) 

11 
(6.8) 

3.08 
(0.956) 

ปานกลาง 1 

3.2 ประสานงานกบัองคก์ร 
      ทั้งภาครัฐ และเอกชนในระดบั  
      ต่าง ๆ โดยเฉพาะในระดบั  
     ทอ้งถิ่นเพื่อสนบัสนุน 
     การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

11 
(6.8) 

37 
(22.7) 

77 
(47.2) 

28 
(17.2) 

10 
(6.1) 

2.93 
(0.957) 

ปานกลาง 3 

3.3 ประสานงานกบัเกษตรกร 
      ผูน้  าและสถาบนัเกษตรกร 
      เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน 
      กลุ่มยวุเกษตรกร 

10 
(6.1) 

38 
(23.3) 

68 
(41.8) 

37 
(22.7) 

10 
(6.1) 

2.99 
(0.978) 

ปานกลาง 2 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ต่อ) 
n = 163 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้ด าเนินการจริง 

ระดับการปฏิบัติ (จ านวน/ร้อยละ) x̄  
S.D. 

ความหมาย อันดับ น้อยทีสุ่ด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

4. บทบาทนักรวมกลุ่ม      2.92 
(1.014) 

ปานกลาง 8 

4.1 การเป็นผูเ้สนอขอจดัตั้งกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรใหก้บัโรงเรียน 
      ที่สนใจ 

17 
(10.4) 

32 
(19.6) 

68 
(41.8) 

37 
(22.7) 

9 
(5.5) 

2.93 
(1.031) 

ปานกลาง 2 

4.2 การสร้างเครือข่ายกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรในพื้นท่ี 

21 
(12.9) 

31 
(19.0) 

68 
(41.7) 

35 
(21.5) 

8 
(4.9) 

2.87 
(1.051) 

ปานกลาง 3 

4.3 กระตุน้ใหบุ้คคลเป้าหมาย 
      ใหเ้ห็นความจ าเป็นและเกิด 
       การรวมตวักนัเป็นกลุ่ม 

13 
(8.0) 

32 
(19.6) 

76 
(46.6) 

34 
(20.9) 

8 
(4.9) 

2.95 
(0.961) 

ปานกลาง 1 

5. บทบาทนักวิจัยและพัฒนา      2.99 
(1.016) 

ปานกลาง 5 

5.1 ศึกษาปัญหาและความตอ้งการ 
      ของกลุ่มยวุเกษตรที่อยู ่
      ในความรับผิดชอบ 

17 
(10.4) 

26 
(16.0) 

70 
(42.9) 

41 
(25.2) 

9 
(5.5) 

2.99 
(1.027) 

ปานกลาง 2 

5.2 การจดัท าแผนงาน/โครงการ/ 
      กิจกรรม เพื่อขอรับการ 
      สนบัสนุนงบประมาณ 
      ในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

16 
(9.8) 

33 
(20.2) 

71 
(43.6) 

37 
(22.7) 

6 
(3.7) 

2.90 
(0.983) 

ปานกลาง 4 

5.3 การจดัท าโครงการเกษตรเพื่อ 
      อาหารกลางวนัในโรงเรียน 

15 
(9.2) 

31 
(19.0) 

66 
(40.5) 

42 
(25.8) 

9 
(5.5) 

2.99 
(1.021) 

ปานกลาง 2 

5.4 การจดัท าแปลงทดสอบ  
      แปลงเรียนรู้ในกลุ่มยวุเกษตรกร 

14 
(8.6) 

28 
(17.2) 

61 
(37.4) 

50 
(30.7) 

10 
(6.1) 

3.09 
(1.033) 

ปานกลาง 1 

6. บทบาทผู้จัดกระบวนการ      3.05 
(0.967) 

ปานกลาง 3 

6.1 จดักระบวนการเรียนรู้ 10 
(6.1) 

25 
(15.3) 

70 
(43.0) 

47 
(28.8) 

11 
(6.8) 

3.15 
(0.970) 

ปานกลาง 1 

6.2 อ านวยความสะดวก 
      ในการเรียนรู้ 

10 
(6.1) 

25 
(15.4) 

74 
(45.4) 

46 
(28.2) 

8 
(4.9) 

3.10 
(0.934) 

ปานกลาง 2 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ต่อ) 
n = 163 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้ด าเนินการจริง 

ระดับการปฏิบัติ (จ านวน/ร้อยละ) x̄  
S.D. 

ความหมาย อันดับ น้อยทีสุ่ด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

6.3 การส่งเสริมโรงเรียนและ 
      ผูป้กครองใหมี้ส่วนร่วม 
      ในการเรียนรู้งานยวุเกษตรกร 

13 
(8.0) 

34 
(20.9) 

74 
(45.4) 

32 
(19.6) 

10 
(6.1) 

2.95 
(0.986) 

ปานกลาง 4 

6.4 การเยีย่มเยยีน ติดตาม และนิเทศ 
      งานกลุ่มยวุเกษตรกรเพื่อ 
      ใหค้  าแนะน าการจดัการเรียนรู้ 

14 
(8.6) 

27 
(16.6) 

75 
(46.0) 

39 
(23.9) 

8 
(4.9) 

3.00 
(0.975) 

ปานกลาง 3 

7. บทบาทนักประชาสัมพันธ์      2.93 
(1.019) 

ปานกลาง 6 

7.1 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
      ผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
      ยวุเกษตรกรผ่านส่ือต่าง ๆ  
      ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 

13 
(8.0) 

39 
(23.9) 

67 
(41.1) 

36 
(22.1) 

8 
(4.9) 

2.92 
(0.987) 

ปานกลาง 3 

7.2 การจดัท าส่ือวีดิทศัน์แนะน า 
      กลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ี  

17 
(10.4) 

43 
(26.4) 

67 
(41.1) 

27 
(16.6) 

9 
(5.5) 

2.80 
(1.017) 

ปานกลาง 4 

7.3 การส่งกลุ่มยวุเกษตรกรเขา้รับ 
      การคดัเลือกผลงานเกษตรกร  
      และสถาบนัเกษตรกรดีเด่น 
      ประจ าปี 

14 
(8.6) 

34 
(20.8) 

59 
(36.2) 

43 
(26.4) 

13 
(8.0) 

3.04 
(1.068) 

ปานกลาง 1 

7.4 การจดัท ารายงานผลการ 
      ด  าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
      ปีละ 1 คร้ัง เม่ือส้ินสุด 
      ปีงบประมาณ เพื่อประชาสัมพนัธ์ 

12 
(7.4) 

37 
(22.7) 

68 
(41.7) 

36 
(22.1) 

10 
(6.1) 

2.97 
(0.996) 

ปานกลาง 2 

8. บทบาทผู้น าการเปล่ียนแปลง      2.93 
(0.980) 

ปานกลาง 6 

8.1 การสร้างและก าหนดหลกัสูตร 
      ดา้นการเกษตรใหม่ ๆ ส าหรับ 
      ถา่ยทอดความรู้สู่กลุ่มยวุเกษตรกร 

14 
(8.6) 

 

26 
(16.0) 

80 
(49.1) 

37 
(22.7) 

6 
(3.6) 

2.97 
(0.939) 

ปานกลาง 2 

8.2 การพฒันาและสร้าง Young  
      Smart Farmer จากสมาชิก 
      ยวุเกษตรกร 

13 
(8.0) 

34 
(20.9) 

69 
(42.3) 

37 
(22.7) 

10 
(6.1) 

2.98 
(1.003) 

ปานกลาง 1 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ต่อ) 
n = 163 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้ด าเนินการจริง 

ระดับการปฏิบัติ (จ านวน/ร้อยละ) x̄  
S.D. 

ความหมาย อันดับ น้อยทีสุ่ด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

8.3 การประสานขอรับสนบัสนุน 
      ทุนการเรียนรู้การศึกษาดูงาน 
      ใหก้บัสมาชิกยวุเกษตรกรเพื่อ 
      พฒันาศกัยภาพ 

16 
(9.8) 

40 
(24.5) 

67 
(41.1) 

33 
(20.3) 

7 
(4.3) 

2.85 
(0.997) 

ปานกลาง 3 

       ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.03 
(0.836) 

ปานกลาง  

 



156 
 

 

ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ นางสาวนฤมล สิงห์เถ่ือน 
วนั เดือน ปีเกดิ 21 มีนาคม 2531 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์)  
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2553 
สถานทีท่ างาน ส านกังานเกษตรจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


	การวิจัยเรื่อง บทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (survey research) มีวิธีดำเนินการวิจัยรายละเอียดดังนี้
	1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยแบบสอบถาม มีลักษณะคำถามเป็นแบบปลายปิด (Closed–ended Question) มีขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้
	2.1 วิธีการสร้างเครื่องมือ
	2.1.1  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ทำการวิจัย แล้วนำข้อมูลมาสร้างแบบสอบถามโดยยึดตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี้
	2.1.2  กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และจัดทำเครื่องมือวิจัยฉบับร่าง เขียนคำถามฉบับร่างตามกรอบตัวแปรของเครื่องมือที่กำหนดประเด็น จัดเรียงข้อคำถาม กำหนดวิธีการตรวจคะแนนและสรุปผลการตอบ จัดทำคำชี้แจงในการตอบข้อคำถาม
	2.1.3  นำเครื่องมือวิจัยฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาว่ามีความสอดคล้องและสามารถวัดได้ตรงกับสิ่งที่ต้องการเก็บข้อมูลหรือไม่ ปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยด้านความตรง (Validity) และความเชื่อมั่น(Reliability)
	2.2  รายละเอียดของเครื่องมือ
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม สำหรับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งเป็น 5 ตอน ได้แก่
	ตอนที่ 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาที่จบการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การทำงานทั้งหมด ประสบการณ์การทำงานส่งเสริมการเกษตร ตำแหน่งปัจจุบัน เงินเดือน รายจ่ายในการปฏิบัติงานต่อเดือน ...
	ตอนที่ 2  ความรู้และแหล่งความรู้งานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน
	1)  ความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอในการส่งเสริมกลุ่ม ยุวเกษตรกรในโรงเรียน ซึ่งรูปแบบของคำถามในแบบทดสอบจะเป็นคำถามแบบถูกผิด จำนวน  20 ข้อ เพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมยุวเกษตรกรในโรงเรียน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ตอบถูก  1  คะแนน
	ตอบผิด  0  คะแนน
	2)  ระดับการได้รับความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอในการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อกลุ่ม สื่อมวลชน  สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ เป็นคำถามให้เลือกตอบตามมาตรวัดลิเคิร์ท (Likert type scale)  5 ระด...
	2.3  การตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุงเครื่องมือ
	2.3.1  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) หลังจากที่ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามฉบับร่างด้วยตนเองแล้ว นำมาเสนอกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นจึงนำแบบสอบถามฉบับร่างที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 3 ท่าน พิจารณาว่าข้อคำถ...
	ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค์ (2557, น. 42 - 43) ให้ความหมายการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) ดังนี้
	การตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน หรืออย่างน้อย 3 คน เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ผู้เชี่ยวชาญหมายถึง ผู้ที่มีความรู้ในเรื่องการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน การตรวจสอบความตรงของเนื้อหานั้น ผู้เชี่ยวชาญจะตรวจสอบ...
	- ให้   +1 ถ้าข้อคำถามวัดตรงกับเนื้อหาที่กำหนด
	ผู้ศึกษาวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย โดยการใช้แบบสอบถามนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ จำนวน 163 คน เพื่อศึกษาบทบาทการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและพัฒนา...
	3.1  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยดำเนินการประสานงานขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุวเกษตรกรระดับจังหวัด ทั้ง 9 จังหวัด สำหรับการประสานงานนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดการวิจัย
	3.2  ชี้แจงรายละเอียดการวิจัย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุวเกษตรกรระดับจังหวัด  ทั้ง 9 จังหวัด ชี้แจงรายละเอียดและขั้นตอนการตอบแบบสอบถามให้กับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ
	3.3  ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลและส่งแบบสอบถามข้อมูลการวิจัยทางไปรษณีย์ โดยให้ทางเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุวเกษตรกรระดับจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล แล้วส่งกลับมายังผู้วิจัย ภายใน 15 วัน หลังจากได้รับแบบสอบถาม ซึ่งได้รับความร่วมมือจ...
	3.4  ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับ
	ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยนำแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ ลงรหัสข้อมูล และจัดทำตารางข้อมูล เพื่อประมวลผลและโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ดังต่อไปนี้
	4.1  แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนไปวิเคราะห์และแปลผล ดังนี้
	1)  ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดอันดับ ในการอธิบายข้อมูล สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ข้อมูลความรู้และแหล่งความรู้ บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ ความคิดเห็นและความ...
	2)  ข้อมูลจากการประเมินความคิดเห็นมีการให้ค่าคะแนนตามมาตรวัดลิเคิร์ท (Likert type scale) โดยระดับคะแนน 1 (น้อยที่สุด) ถึงระดับคะแนน 5 (มากที่สุด) จากนั้นนำมาหาค่าเฉลี่ยและทำการแปลความหมาย ดังนี้

