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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาหาแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรในประเด็นดงัน้ี (1) ความรู้และแหล่งความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร (2) ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ท่ีไดก้ าหนดไวแ้ละบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง (3) ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บทบาทดา้นเคหกิจเกษตร และ (4) ปัญหาและแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรในภาคตะวนัออก 
จ านวน 86 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ตามสูตรทาโร ยามาเน่ ท่ีความคลาดเคล่ือน 5% ได ้58 คน ท าการสุ่มตวัอยา่ง
แบบง่าย ส่วนเจา้หน้าท่ีระดบัเขต ศูนยป์ฏิบติัการ และจงัหวดั ท าการเก็บขอ้มูลทั้งหมด 13 คน รวม 71 คน เก็บขอ้มูล
โดยใชแ้บบสอบถามและการสนทนากลุ่ม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด 
ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวจิยั พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนมากเป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 34.45 ปี จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตรเฉล่ีย 2.89 ปี ไดรั้บเงินเดือนเฉล่ีย 
20,162.39 บาท และต าบลท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตรเฉล่ีย 4.81 ต าบล (1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีระดบัความรู้
ดา้นเคหกิจเกษตรอยูใ่นระดบัมาก และการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง  (2) ความคิดเห็น
ต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยูใ่นระดบัมาก และบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเฉพาะ
ประเด็นการประสานงานผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ ทางการเกษตร (3) ความคิดเห็นต่อเง่ือนไข
การปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกบัผูน้ ากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ พบวา่ เงินเดือนท่ีไดรั้บ ระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร และการไดรั้บความรู้
จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทิศทางเดียวกบั
บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร  (4) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรอยูใ่นระดบัมาก โดยมีปัญหาเร่ืองการขาดเจา้หนา้ท่ี 
ท่ีจบทางดา้นคหกรรมศาสตร์โดยตรง แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ี คือ ควรส่งเสริม พฒันาความรู้และทกัษะดา้น
เคหกิจเกษตรแก่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง บรรจุหลกัสูตรการด าเนินงานส่งเสริม
เคหกิจเกษตรใหข้า้ราชการบรรจุใหม่ จดัท าส่ือการด าเนินงานท่ีเขา้ใจง่าย และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานดา้นเคหกิจเกษตรทุกระดบัใหช้ดัเจน  

ค าส าคญั  การพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เคหกิจเกษตร ภาคตะวนัออก 



จ 

Thesis title: Guidelines for Development of Agricultural Extension Officers  

    Responsible for Home Economics Extension in East Region 
Researcher: Miss Soontharee  Sungkapet; ID: 2609002171;  

Degree: Master of Agriculture (Agricultural Extension and Development);  

Thesis advisors: (1) Mr. Bumpen Keowan, Associate Professor;   

(2) Dr. Sineenuch Khrutmuang Sanserm, Associate Professor; Academic year: 2019 

 

 

Abstract 

 

The objectives were to research for the guidelines for development of agricultural 

extension officers responsible for home economics extension in the following aspects: 

(1) knowledge and knowledge sources of home economics extension, (2) the opinion 

towards expected and practical roles, (3) the opinion towards the operational conditions 

and factors relating to the home economics extension role, and (4) problems and guidelines 

for development of agricultural extension officer responsible for home economics extension. 

The population was 86 agricultural extension officers responsible for home 

economics extension in eastern region. The sample size of 58 officers was determined by 

Taro Yamane formula with an error of 0.05 and selected by simple random sampling 

method. 13 officers were selected from regional officers at regional office, operational 

center, and provincial offices. The total number of the samples were 71 officers. The data 

were collected by using a questionnaire and group discussion. Statistics used were 

frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, standard deviation, 

ranking, and multiple regression analysis.  
The results showed that most of agricultural extension officers were female 

with an average age of 34.45 years. The majority completed bachelor’s degree in agriculture. 

The average numbers of years and sub-districts responsible for home economics 

extension was 2.89 years and 4.81 sub-districts. The average salary was 20,162.39 Baht. 

(1) The agricultural extension officers had high level of knowledge of home economics 

and received knowledge from various sources at moderate level. (2) The opinion towards 

the expected role was at high level and the practical role was at moderate level especially on 

the coordination with experts and agricultural experience. (3) The opinion towards the 

operational conditions in performing home economics extension was at high level especially 

on farm women group. The salary, level of operational problems in home economics 

extension, and the level of knowledge fulfilment from various sources were related to 

the practical role of the officers at statistical significant level of 0.05. (4) The operational 

problem of home economics extension was at a high level especially lack of officers 

who graduated in the field of home economics. The guidelines for development of officers is 

that it should extension knowledge and skills in home economics to the officers responsible 

for home economics extension at all levels continuously. The curriculum should contain 

home economics extension for government officials; the media on operations should be 

easy to understand the role and duty of government officials responsible for home economics 

should be identified clearly on every level. 

Keywords: Development of agricultural extension officer, Home economics extension,  

          East Region 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

การท าวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัไดรั้บความอนุเคราะห์อยา่งสูงยิ่งจากรองศาสตราจารย์
บ าเพ็ญ เขียวหวาน อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก รองศาสตราจารย์ ดร.สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม  
อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีไดก้รุณาให้ค  าแนะน า ปรึกษา ตรวจแกไ้ข ให้ขอ้เสนอแนะดว้ยดีตลอดมา 
และอาจารย ์ดร.นนัทา  บูรณะธนงั ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ท่ีไดใ้ห้ค  าแนะน าจนท าให้
วทิยานิพนธ์เล่มน้ีมีเน้ือหาสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี   

ขอขอบพระคุณ ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั และเพื่อนร่วมงานในส านกังานส่งเสริมและ
พฒันาการเกษตรท่ี 3 จงัหวดัระยอง ท่ีไดใ้ห้ค  าปรึกษา แนะน า ให้การสนบัสนุนขอ้มูลเพื่อการวิจยั  
ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา และให้ก าลงัใจ ขอขอบคุณเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรระดบัศูนยป์ฏิบติัการ ระดบัจงัหวดั ระดบัอ าเภอ และเจา้หนา้ท่ี
ผูเ้ก่ียวข้องทุกท่านในภาคตะวนัออก ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ตอบแบบสอบถาม  
ร่วมการสนทนากลุ่ม และให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี และขอบคุณ
เพื่อน ๆ วิชาเอกส่งเสริมและพฒันาการเกษตร รุ่นท่ี 19 ทุกท่าน ท่ีคอยช่วยเหลือ และให้ก าลงัใจ 
ในการท าวทิยานิพนธ์ตลอดมา  

นอกจากน้ีผูว้ิจยัขอขอบคุณ คุณทองมี สังกะเพศ คุณจนัทร์เพญ็ สังกะเพศ  และครอบครัว
ท่ีคอยห่วงใย ใหก้ าลงัใจ และสนบัสนุนจนสามารถท าให้วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์และสามารถใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม
และพฒันาการด าเนินงานต่อไป 
 
 
 
 สุนทรี สังกะเพศ 
 มกราคม 2563 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เนน้คนเป็นศูนยก์ลาง
ของการพฒันาอย่างมีส่วนร่วม มุ่งสร้างความเขม้แข็งและย ัง่ยืนให้กบัภาคการเกษตรของประเทศ
ภายใตป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่ไปกบัการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพ
ทางการเกษตร ซ่ึงนโยบายของรัฐบาลก็มีแนวทางสร้างคุณภาพของคนให้สามารถเรียนรู้ พฒันาตนเอง
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อใหค้นมีทกัษะ ความรู้ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมท่ีจะประกอบอาชีพได้ และให้ความส าคญัอย่างยิ่งกบัการพฒันาภาคการเกษตรเพื่อรองรับ
การท่ีประเทศไทยจะเป็นครัวของโลก กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลกั
ต่อเป้าหมายการสร้างความเขม้แข็งให้แก่ภาคการเกษตรของประเทศจึงมีหนา้ท่ีท่ีจะพฒันาบุคลากร
ให้เป็นกลไกหลกัในการสนับสนุนและช่วยเหลือเกษตรกรเพื่อให้เกษตรกรมีองค์ความรู้ท่ีจ  าเป็น 
เรียนรู้ท่ีจะใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อลดตน้ทุนและเพิ่มผลผลิต เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรไทยใหดี้ข้ึน (ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร, 2559, น. 2) 

การส่งเสริมเคหกิจเกษตรภายใตก้ารด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร โดยเนน้ให้สตรีภาคการเกษตร
หรือแม่บา้นเกษตรกรผูมี้บทบาทส าคญัในการพฒันาการเกษตรตั้งแต่การตดัสินใจในกิจกรรมการผลิต 
การเป็นผูผ้ลิต การรับรู้เทคโนโลยี การจดัการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(จินดา ขลิบทอง และเบญจมาศ อยู่ประเสริฐ, 2547, น. 109-113) เป็นผูรั้บบริการถ่ายทอดความรู้
วิทยากรใหม่ ๆ จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมเคหกิจเกษตร ในปี พ.ศ. 2518 กรมส่งเสริมการเกษตรไดรั้บ
อตัราก าลงัเจา้หน้าท่ีเคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอ จ านวน 122 อตัรา และปีต่อมาไดเ้พิ่มจนครบทุกอ าเภอ
เพื่อท าหน้าท่ีส่งเสริมเคหกิจเกษตรแก่สมาชิกครอบครัวเกษตรกร พร้อมกบัได้ก าหนดนโยบาย 
ให้แม่บ้านของครอบครัวเกษตรกรรวมตัวกันเป็นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรข้ึนในหมู่บ้าน ต าบล  
เพื่อรับบริการวิชาการดา้นเคหกิจเกษตรและน าความรู้ท่ีไดรั้บจากเจา้หนา้ท่ีไปพฒันาครอบครัวและ
พฒันาอาชีพการเกษตร ซ่ึงการด าเนินงานท่ีผา่นมานั้นกรมส่งเสริมการเกษตรไดด้ าเนินงานส่งเสริม
เคหกิจเกษตรควบคู่ไปกบังานส่งเสริมการเกษตร โดยเล็งเห็นว่าการพฒันาสมาชิกของครอบครัว 
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อนัประกอบด้วย พ่อ แม่ และลูก ให้สอดคล้องเพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาอย่างแทจ้ริง 
(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2556, น. 2-3) 

เมื่อปี พ.ศ. 2548 กรมส่งเสริมการเกษตรมีนโยบายให้เจา้พนักงานเคหกิจเกษตร 
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเกษตรอ าเภอทั้ งประเทศไปรับผิดชอบงานในหน้าท่ี “เกษตรต าบล”  
(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2556) การเปล่ียนแปลงบทบาทหนา้ท่ีเคหกิจเกษตรซ่ึงเดิมทีท าหนา้ท่ีเพียง
ส่งเสริมงานเคหกิจเกษตร ต าแหน่งเจา้พนกังานเคหกิจเกษตรเปล่ียนไปเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ตอ้งรับบทบาทหน้าท่ีเกษตรต าบลท่ีครอบคลุมการเกษตรทุกดา้น ส่งผลให้การพฒันาส่งเสริมงาน
เคหกิจเกษตรถูกละเลยและลดความส าคญัลงเร่ือยมา ประกอบกบัไม่มีนโยบายในการส่งเสริมและ
พฒันาการเกษตรงานเคหกิจเกษตรท่ีชดัเจน เป็นผลให้การสนบัสนุนดา้นงบประมาณการด าเนินงาน
องค์กรเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกรลดน้อยลง (ปาริชาติ ศรีวิพฒัน์ , 2554, น. 3) นอกจากเจา้หน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรตอ้งรับผิดชอบงานนโยบายเร่งด่วนต่าง ๆ บวกกบัสถานการณ์บุคลากร
กรมส่งเสริมการเกษตร ตั้งแต่ปี 2557 บุคลากรมีแนวโน้มเกษียณอายุราชการเพิ่มข้ึน มีการบรรจุ
บุคลากรรุ่นใหม่ ๆ เขา้มาทดแทน และมีการปรับเปล่ียน โยกยา้ยหมุนเวยีนอยูบ่่อยคร้ัง  

วภิาพร สงวนดี (2561) กล่าววา่ใน ปี 2561 ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 
จงัหวดัระยอง ไดท้  าการส ารวจขอ้มูลบุคลากรในงานส่งเสริมการเกษตรของภาคตะวนัออก พบว่า 
ปัจจุบนัมีขา้ราชการต าแหน่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรทั้งหมด 516 คน เป็นนกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตรท่ีมีอายุราชการ 1 - 5 ปี จ  านวน 210 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.69 อายุราชการ 6 - 10 ปี จ  านวน 
114 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.09 และนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นบุคลากรบรรจุใหม่
ท าให้งานส่งเสริมการเกษตรไม่มีความต่อเน่ือง จบการศึกษามาจากหลากหลายสาขาวิชาซ่ึงส่วนใหญ่
จบไม่ตรงกบังานท่ีตอ้งปฏิบติัในบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ  

จากสถานการณ์ดงักล่าวพบว่านกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้าท่ี
บรรจุใหม่ จบการศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชามีทั้งตรงสายงานและไม่ตรงสายงาน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรดา้นเคหกิจเกษตรไม่มีความต่อเน่ือง ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจึงมีความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งการศึกษา แนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
ในภาคตะวนัออก โดยท าการศึกษาความรู้และแหล่งความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร ความคิดเห็นต่อบทบาท
หนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทดา้นเคหกิจเกษตร ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน การพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรในภาคตะวนัออก ให้สามารถด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรดา้นเคหกิจเกษตร
ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาความรู้และแหล่งความรู้ดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร  

2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไวแ้ละบทบาทหน้าท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร  

2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท
ดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

2.4 เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร 

 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

กรอบแนวคิดการวจิยัเร่ือง “แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก” ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร ดงัแสดงในภาพท่ี 1.1 

ตัวแปรอสิระ               ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล 
     1.1 อาย ุ
     1.2 ระดบัการศึกษา 
     1.3 ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
     1.4 ระดบัต าแหน่งราชการ 
     1.5 เงินเดือนท่ีไดรั้บ 
     1.6 สถานท่ีท างานในปัจจุบนั 
2. ระดบัควำมรู้เกีย่วกบังำนด้ำนเคหกจิเกษตร 
3. ระดบักำรได้รับควำมรู้จำกแหล่งควำมรู้เกีย่วกบั
งำนด้ำนเคหกจิเกษตร 
4. ระดบัควำมคดิเห็นต่อเงือ่นไขกำรปฏบิัตงิำน 
5. ระดบัปัญหำในกำรด ำเนินงำนด้ำนเคหกจิเกษตร 

บทบำทหน้ำทีท่ีไ่ด้ด ำเนินกำรจริงของเจ้ำหน้ำที่

ส่งเสริมกำรเกษตรผู้รับผดิชอบงำนเคหกจิเกษตร  

6 ด้ำน 

1. ดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

2. ดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  

3. ดา้นการส่งเสริมกระตุน้ใหเ้กษตรกรเกิดการรับรู้ 

4. ดา้นการประสานงาน และบูรณาการการท างาน 

5. ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ 

6. ดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการ

พฒันาตนเอง 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
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4. สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ระดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร ระดบัการไดรั้บ
ความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร ระดบัความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน 
ระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร และปัจจยัอ่ืน ๆ มีอยา่งนอ้ย 1 ปัจจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

 

5. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก โดยก าหนดขอบเขตการวจิยัไว ้ดงัน้ี 

5.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร ประชากรท่ีจะศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรในระดบัเขต 1 คน ระดบัศูนยป์ฏิบติัการ 3 ศูนย ์ๆ ละ 1 คน 
รวม 3 คน ระดบัจงัหวดั 9 จงัหวดั ๆ ละ 1 คน รวม 9 คน ระดบัอ าเภอ 73 อ าเภอ ๆ ละ 1 คน รวม 73 คน  

5.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ การวิจยัในคร้ังน้ีศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล
ความรู้และแหล่งความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาท
หน้าท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท
ดา้นเคหกิจเกษตร ปัญหาและแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร   

5.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ การวิจยัคร้ังน้ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่เดือนกนัยายน 2562
ถึงเดือนมกราคม 2563 
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6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 แนวทำงกำรพฒันำเจ้ำหน้ำที ่หมายถึง การพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะและ 
ทศันคติของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 

6.2 กำรส่งเสริมกำรเกษตร หมายถึง เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน 
เคหกิจเกษตร ท าหนา้ท่ีน าวิชาการ ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอยูข่องครอบครัวเกษตรกร 
มาจดัการและบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อปรับปรุงและยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู ่
ของครัวเรือนใหดี้ข้ึน 

6.3 เจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตรผู้รับผิดชอบงำนเคหกิจเกษตร หมายถึง ขา้ราชการ
พนกังาน เจา้พนกังานเคหกิจเกษตร หรือนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร สังกดักรมส่งเสริมการเกษตร 
ท่ีไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบงานดา้นเคหกิจเกษตรในระดบัเขต ระดบัศูนยป์ฏิบติัการ ระดบัจงัหวดั 
และระดบัอ าเภอ 

6.4 บทบำทหน้ำที่ หมายถึง บทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ 
งานเคหกิจเกษตร โดยมี 2 ประเด็นดงัน้ี 

 6.4.1 บทบาทหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว้ ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผดิชอบ
ดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านการส่งเสริมกระตุน้ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ 
ดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างาน ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ และ
ดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง 
  6.4.2 บทบาทหน้าที่ที่ได้ด าเนินการจริง ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ี
รับผดิชอบดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่  ๆดา้นการส่งเสริมกระตุน้ใหเ้กษตรกรเกิดการรับรู้ 
ดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างาน ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ และ
ดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง 

6.5 บทบำทด้ำนเคหกิจเกษตร หมายถึง บทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

6.6 เคหกิจเกษตร หมายถึง เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
ในภาคตะวนัออก 

6.7 ควำมรู้ด้ำนเคหกิจเกษตร หมายถึง ดา้นการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารในครัวเรือน
และชุมชน ดา้นการเพิ่มมูลค่าสินคา้เกษตร ดา้นการสร้างสุขภาวะในครัวเรือนและอาชีพการเกษตร 
และดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกส่วนในการขบัเคล่ือนงาน 

 



 
 

6 
 

6.8 แหล่งควำมรู้ด้ำนเคหกจิเกษตร หมายถึง แหล่งความรู้ต่าง ๆ ดงัน้ี 
6.8.1 ส่ือบุคคล เช่น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน เป็นตน้ 
6.8.2 ส่ือกลุ่ม เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การสัมมนา เป็นตน้ 

6.8.3 ส่ือสารมวลชน เช่น โทรทศัน์ วทิยกุระจายเสียง เป็นตน้ 
6.8.4 ส่ือส่ิงพมิพ์ เช่น หนงัสือ หนงัสือพิมพ ์วารสาร เป็นตน้ 
6.8.5 ส่ือออนไลน์ เช่น Website (เวป็ไซต)์ Youtube (ยทููป) เป็นตน้ 

6.9 ควำมคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีดา้นการศึกษาสถานการณ์
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ด้านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านการส่งเสริมกระตุ้นให้
เกษตรกรเกิดการับรู้ ดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างาน ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร 
ผา่นช่องทางส่ือ และดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง 

6.10 เงื่อนไขกำรปฏิบัติงำน หมายถึง เง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตร
ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร เช่น ระยะเวลาเดินทางไปปฏิบติังาน 
ภาวะงานท่ีรับผดิชอบ ทีมงาน/เพื่อร่วมงาน เป็นตน้ 

6.11 ปัญหำในกำรด ำเนินงำนด้ำนเคหกิจเกษตร หมายถึง ปัญหาดา้นเกษตรกร ปัญหา
ดา้นเจา้หนา้ท่ี ปัญหาดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย และปัญหาดา้นอ่ืน ๆ  

 
7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1 เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีหน่วยงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทาง
ในการวางแผนจดัอบรมและพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรให้
เกิดความรู้และทกัษะในการส่งเสริมงานดา้นเคหกิจเกษตรได ้

7.2 แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรท่ีได ้      
จากการวจิยัสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บังานส่งเสริมการเกษตรดา้นอ่ืน ๆ หรือผูท่ี้สนใจทัว่ไปได ้

 
 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 

การศึกษาวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน 
เคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก ผูว้ิจยัไดศึ้กษาทบทวนเอกสาร แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี ตวัแปรของการศึกษา รวมทั้งการก าหนดประเด็น
ค าถามในการสร้างเคร่ืองมือ การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ และการอภิปรายผลการศึกษา ซ่ึงมี
วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท 
  2. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้และแหล่งความรู้ 
  3. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
  4. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากร 
  5. แนวคิด SWOT Analysis  
  6. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
  7. แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานเคหกิจเกษตร 
  8. การด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรในภาคตะวนัออก 
  9. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 

 
ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท ประกอบดว้ย ความหมายของบทบาท

ลกัษณะของบทบาท ทฤษฎีบทบาท โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
1.1 ความหมายของบทบาท  

ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 602) ให้ความหมายของบทบาท ไวว้่า บทบาท หมายถึง
การท าท่าตามบท การร าตามบท โดยปริยายหมายความวา่ การท าหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้จ านง อดิวฒันสิทธ์ิ 
และคณะ (2540) ไดอ้ธิบายถึงบทบาทไวว้า่ เม่ือบุคคลมีสถานภาพใดย่อมเป็นท่ีคาดหวงัจากคนอ่ืน ๆ 
วา่จะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวค้วบคู่กบัสถานภาพนั้นการท่ีบุคคลกระท า
ภาระหนา้ท่ีตามสถานภาพของตน เรียกวา่ การแสดงบทบาท “บทบาท” (Role) จึงเป็นส่ิงท่ีควบคู่กบั
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สถานภาพนั้น เป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีมองเห็นได ้เป็นการกระท าของบุคคลผูมี้สถานภาพเหมือนกนั
ยอ่มมีการแสดงบทบาทเป็นแบบเดียวกนัตามบรรทดัฐานท่ีก าหนดไว ้เช่น เด็กทุกคนจะตอ้งมีสถานภาพ
เป็นนักเรียนท่ีจะตอ้งมีบทบาทคล้าย ๆ กนัคือ ไปโรงเรียน เขา้เรียนในชั้นเรียน สอบ ท าการบา้น 
หรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีครูก าหนด แต่การแสดงบทบาทของบุคคลถึงแมจ้ะมีสถานภาพเดียวกนัยอ่ม
มีลกัษณะแตกต่างกนัได ้  

Rizzo, John R., Robert J. House and Sidneyl. Lirtzman (อา้งถึงในออ้มใจ วงษ์มณฑา, 
2555, น. 13) กล่าววา่ บทบาท หมายถึงพฤติกรรมท่ีถูกคาดหวงัจากบุคคลผูด้  ารงบทบาท ซ่ึงบทบาท
น้ีจะเกิดการเรียนรู้ถึงเน้ือหา สไตล ์บทบาทหนา้ท่ีทั้งอยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ สิทธิและ
สิทธิพิเศษท่ีส าคญัท่ีสุดก็คือสามารถจะเขา้ใจไดจ้ากบทบาทท่ีถูกคาดหวงัซ่ึงถูกส่ือสารไปยงับุคคล
นั้นจากบรรดาสมาชิกในสังคมนั้น  

สรุปไดว้า่ บทบาทจึงหมายถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายหรือท่ีไดรั้บการยอมรับ
จากสังคมหรือท่ีสังคมคาดหวงั เพื่อให้เกิดผลดีต่อชุมชนและสังคมท่ีอยูร่่วมกนั สามารถท างานให้บรรลุ
วตัถุประสงคโ์ดยลดความขดัแยง้ภายในสังคม และเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของบุคคลท่ีบุคคลในสังคม
ก าหนดไวค้วบคู่กบัสถานภาพของบุคคล ณ ขณะนั้น ๆ   

1.2 ลกัษณะของบทบาท  
จ  านง อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ (2540) ไดจ้ดัประเภทของบทบาทเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี  
1.2.1 บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ไดแ้ก่ บทบาทท่ีก าหนดไวเ้ป็นกฎหมายหรือ

ตามความคาดหวงัของบุคคลทัว่ไปในสังคม (Expected Role) เป็นแบบฉบบัของบทบาทท่ีสมบูรณ์ 
ซ่ึงผูท่ี้มีสถานภาพหน่ึง ๆ ควรกระท าแต่บางคร้ังอาจไม่มีใครกระท าตามนั้นได ้เช่น สังคมคาดหวงัวา่
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ จะตอ้งมีทกัษะในการส่ือ 
ความหมาย รู้จกัวิธีการสร้างภาพพจน์ท่ีดีให้เกิดข้ึนแก่สถานศึกษา รู้จกัและเขา้ใจวิธีการเผยแพร่
ข่าวสารดว้ยส่ือและวธีิการต่าง ๆ แต่ผูบ้ริหารสถานศึกษาบางคน อาจจะไม่เคยแสดงบทบาทน้ีเลยก็ได ้   

  1.2.2 บทบาทที่บุคคลเข้าใจหรือรับรู้ (Perceived Role) ไดแ้ก่ บทบาทที่ข้ึนอยู่
กบับุคคลนั้น ๆ จะคาดคิด ทั้งน้ียอ่มเก่ียวกบัทศันคติ ค่านิยม หรือบุคลิกภาพ และประสบการณ์ของ
แต่ละบุคคล เช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้ใจว่าตนเองควรแสดงบทบาท การบริหารวิชาการของ
สถานศึกษา ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงให้นโยบายเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา
วา่ตอ้งยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นตน้  

1.2.3 บทบาทที่แสดงออกจริง (Actual Role หรือ Enacted Role) ไดแ้ก่ การกระท าท่ี
บุคคลปฏิบติัจริง ซ่ึงย่อมข้ึนอยู่กบัสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะนั้น ซ่ึงอาจเป็นสภาพแวดล้อม
ธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้มทางสังคม เช่น จากแรงกดดนัต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อบทบาทท่ีแสดงออกจริง
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ของบุคคล ดงันั้นบทบาทท่ีแสดงออกจริงจึงอาจจะสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบับทบาทในอุดมคติ 
หรือบทบาทท่ีบุคคลเขา้ใจหรือรับรู้ก็ได ้ยกตวัอยา่งเช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษารับรู้ตนเองวา่ตอ้งบริหาร
บุคคลดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้แต่ในทางปฏิบติับางคร้ังถูกแรงกดดนัจากนกัการเมือง
ทอ้งถ่ิน ท าใหไ้ม่สามารถท าไดต้ามหลกัการบริหารบุคคล เป็นตน้  

Bloom and Seiznick (อา้งถึงในออ้มใจ วงษม์ณฑา, 2555, น. 14-15) กล่าววา่บทบาท
หรือท่ีบางคร้ังเรียกวา่ บทบาททางสังคม (Social Role) เป็นหน่วยพื้นฐานในโครงสร้างสังคม บทบาท
เป็นแบบแผนพฤติกรรมของต าแหน่งทางสังคม (Social Position) อาทิ ต าแหน่งพ่อ แม่ ครู อาจารย ์
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นตน้ บทบาทพิจารณาไดใ้น 2 ลกัษณะ คือ  

1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทท่ีมีการก าหนดสิทธิและหน้าท่ีของ
ต าแหน่งทางสังคมไว ้เพื่อแสดงให้ทราบวา่บุคคลทัว่ไปคาดหวงัอะไรจากบทบาทเหล่านั้น ใครคือ 
ผูท่ี้มีภาระหนา้ท่ีผกูพนัตามบทบาทนั้น และใครคือผูท่ี้มีสิทธิเรียกร้องความชอบธรรมจากบทบาทนั้น  

2. บทบาทท่ีเป็นจริง (Actual Role) เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกจริงโดยได้รับอิทธิพล
จากส่ิงแวดล้อมทางสังคมลกัษณะใดลักษณะหน่ึงเสมอ เช่นเดียวกบับุคลิกภาพของบุคคล อาทิ 
อิทธิพลจากการขดัเกลาทางสังคม การรับรู้ถึงความคาดหวงัของสังคม เป็นตน้    

สรุปไดว้า่ ลกัษณะของบทบาทสามารถจ าแนกได ้3 ลกัษณะ คือ 1) บทบาทในอุดมคติ
หรือบทบาทท่ีคาดหวงั เป็นบทบาทท่ีก าหนดไวเ้ป็นกฎหมายหรือบทบาทตามความคาดหวงัของบุคคลทัว่ไป 
ในสังคม 2) บทบาทท่ีรับรู้ เป็นบทบาทท่ีข้ึนอยูก่บับุคคลท่ีเขา้ใจหรือเช่ือวา่เขาควรจะท าอะไร เป็นอะไร 
ทั้งน้ีตอ้งข้ึนอยูก่บัค่านิยม หรือบุคลิกภาพและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 3) บทบาทท่ีเป็นจริง  
เป็นบทบาทการกระท าท่ีบุคคลปฏิบติัจริง ทั้งน้ีอาจไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้มธรรมชาติและสังคม  

1.3 ทฤษฎบีทบาท (Role Theory)  
มงคล นาฏกระสูตร (อ้างถึงในอ้อมใจ วงษ์มณฑา, 2555, น. 16-18) กล่าวว่า ทฤษฎี

บทบาท (Role Theory) เป็นทฤษฎีท่ีไดรั้บ การคิดและพฒันามาจากทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์ 
(Symbolic Interaction) จากการท างานของนกัสังคมวิทยาอเมริกา 3 ท่าน คือ John Dewey, William 
I. Thomas, George Herbert Mead โดยทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลักษณ์ จะเน้นท่ีตวัผูก้ระท าและ 
การตีความหมายของความจริงทางสังคม ซ่ึงเก่ียวกบัส่ิงภายใน Inner หรือลกัษณะทางพฤติกรรม 
(The Aspect of Human Behavior) ซ่ึงในบรรดานกัทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์น้ี Mead โดดเด่น 
ท่ีสุดในทศันะของ Mead ความคิด ประสบการณ์ และพฤติกรรมมีส่วนส าคญัต่อสังคมมนุษยส์ร้าง
ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายระบบสัญลกัษณ์ (Symbols) และสัญลกัษณ์ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ภาษาสัญลกัษณ์
ไม่ไดห้มายถึงวตัถุหรือเหตุการณ์เท่านั้น แต่ยงัอาจหมายถึง การกระท าจากวตัถุและเหตุการณ์นั้น
ดว้ย เช่น ค าว่า “เกา้อ้ี” เม่ือพูดถึงเก้าอ้ี นอกจากหมายถึงท่ีนั่งแลว้ ยงัแสดงถึง การนั่ง ท่าทางท่ีนั่ง 
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และการครองต าแหน่งอีกดว้ย และถา้ไม่มีสัญลกัษณ์ มนุษยจ์ะมีปฏิสัมพนัธ์กนัไม่ได ้และจะไม่มี ค  าวา่ 
“สังคม” เกิดข้ึนมา ชีวิตในสังคมสามารถด าเนินไปได ้ถา้ตีความสัญลกัษณ์ร่วมมาได ้โดยสมาชิกสังคม
ในเดียวกนั แต่ถา้ไม่มีก็ส่ือสารกนัไม่ได ้ดงันั้นสัญลกัษณ์ร่วม จึงเป็นวธีิเดียวท่ีมนุษยป์ฏิสัมพนัธ์กนัได ้
ดงันั้นมนุษยจึ์งตอ้งรู้จกัความหมายของสัญลกัษณ์ท่ีไปสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น วธีิน้ี Mead เรียกวา่ “การรับรู้
บทบาท” (Role – Taking) หมายถึง การรู้จกับทบาทของผูอ่ื้นจะท าให้เราทราบความหมายและความตั้งใจ
ของผูอ่ื้น และสามารถตอบสนองการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างดี มนุษยเ์รียนรู้ว่าตวัเขาเป็นใคร 
ในระหวา่งกระบวนการเรียนรู้บทบาท ในท่ีสุดบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกจะกลบัมาเป็นตวัเขาโดย
การหล่อหลอมและปรับให้เหมาะสมกบัความเป็นตวัตนของเขา จากการรับรู้บทบาทน้ี Mead ไดพ้ฒันา
แนวคิดเร่ืองตวัตนข้ึนมา เขากล่าววา่ความคิดเร่ืองตวัตนเกิดข้ึนได ้เม่ือบุคคลคิดออกไปนอกตวั แลว้มอง
สะทอ้นกลบัมาท่ีตวัเอง เหมือนผูอ่ื้นมองเรา เท่ากบับทบาทของผูอ่ื้น (Role of Another) การรับรู้บทบาทน้ี
ไม่ไดติ้ดตวัมาแต่ก าเนิด ตอ้งมาเรียนในภายหลงัและเรียนรู้ตอนเป็นเด็ก และการพฒันาความส านึก
ในตวัตน (Consciousness of Self) เป็นส่ิงส าคญัของความเป็นมนุษย ์เป็นพื้นฐานของความคิด การกระท า 
และการสร้างสังคมถา้ปราศจากความคิดเร่ืองตวัตนแลว้ มนุษยจ์ะไม่สามารถตอบสนองและปฏิสัมพนัธ์
กบัผูอ่ื้นได ้ 

ดงันั้น ถา้บทบาทท่ีเป็นจริงกบับทบาทท่ีคาดหวงัมีความสัมพนัธ์สังคมก็จะราบร่ืนแต่
ถา้บทบาทท่ีปฏิบติัจริงไม่สอดคลอ้งหรือไม่ตรงกบับทบาทท่ีคาดหวงัแลว้ ยอ่มท าให้เกิดสภาพของ
ความขัดแยง้ในบทบาท (Role Conflict) เกิดความตึงเครียด และต่อต้านพฤติกรรมท่ีคนอ่ืนคาดหวงั 
ประกอบกบัหากองคก์รไม่ไดก้  าหนดบทบาทไวอ้ยา่งชดัเจน ก่อให้เกิดความคลุมเครือในบทบาท (Role 
Ambiguity) จะส่งผลเสียถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีของสมาชิกในองคก์ร เพราะการไม่รู้แน่ชดัในบทบาท หรือ
ขาดความชัดเจนในบทบาท จะท าให้เกิดความลงัเล ไม่แน่ใจว่าจะแสดงบทบาทอย่างไร ซ่ึงส่งผลถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของผลงาน เกิดความสูญเสียทั้งเวลาและทรัพยากร เน่ืองจากบุคคลมี
หลายสถานภาพ แต่ละสถานภาพก็มีบทบาทท่ีแตกต่างกนัไป  

สรุปได้ว่า ทฤษฎีบทบาท เน้นท่ีตวับุคคลนั้น ๆ และการตีความหมายของความ 
เป็นจริงทางสังคม 

จากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท สามารถน ามาก าหนด
ตวัแปรในการศึกษาแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร  
ในภาคตะวนัออก ในประเด็น บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง
ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 
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2. แนวคดิเกีย่วกบัความรู้และแหล่งความรู้ 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัความรู้และแหล่งความรู้ ประกอบดว้ย แนวคิดเก่ียวกบั
ความรู้ แนวคิดเก่ียวกบัแหล่งความรู้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ ประกอบดว้ย ความหมายของความรู้ ประเภทของความรู้
และระดบัของความรู้ โดยมีนกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี     

2.1.1  ความหมายของความรู้ 
ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 232) ไดใ้ห้ความหมายของ ความรู้ (Knowledge) 

คือส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติั
และทกัษะ ความเขา้ใจท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้ิน ไดฟั้ง การคิดหรือ
การปฏิบติัองคว์ชิาในแต่ละสาขา  

เบนจามิน บลูม (อา้งถึงในอกัษร สวสัดี 2542, น. 26-28) ไดใ้ห้ความหมาย
ของความรู้วา่หมายถึง เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะ วิธีการและกระบวนการต่าง ๆ รวมถึง
แบบกระสวนของโครงการวตัถุประสงค์ในด้านความรู้ โดยเน้นในเร่ืองของกระบวนการทางจิตวิทยา
ของความจ า อนัเป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงเก่ียวกบัการจดัระเบียบ โดยก่อนหนา้นั้นในปี ค.ศ. 1965 
บลูมและคณะ ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้หรือพุทธิพิสัย (cognitive domain) ของคน วา่ประกอบดว้ย
ความรู้ตามระดบัต่าง ๆ รวม 6 ระดบั ซ่ึงอาจพิจารณาจากระดบัความรู้ในขั้นต ่าไปสู่ระดบัของความรู้
ในระดบัท่ีสูงข้ึนไป โดยบลูมและคณะ ไดแ้จกแจงรายละเอียดของแต่ละระดบัไวด้งัน้ี 

1. ความรู้ หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเนน้ถึงการจ าและการระลึกไดถึ้งความคิด วตัถุ
และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นความจ าท่ีเร่ิมจากส่ิงง่าย ๆ ท่ีเป็นอิสระแก่กนั ไปจนถึงความจ าใน 
ส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้นและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 

2. ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด เป็นความสามารถทางสติปัญญาในการ
ขยายความรู้ ความจ า ให้กวา้งออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล การแสดงพฤติกรรมเม่ือเผชิญกบัส่ือ
ความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

3. การน าไปปรับใช ้(Application) เป็นความสามารถในการน าความรู้ (knowledge) 
ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (comprehension) ในเร่ืองใด ๆ ท่ีมีอยูเ่ดิม ไปแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่
ของเร่ืองนั้น โดยการใช้ความรู้ต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งวิธีการกบัความคิดรวบยอดมาผสมผสาน
กบัความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความส่ิงนั้น 

4. การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถและทกัษะท่ีสูงกวา่ความเขา้ใจ และ
การน าไปปรับใช ้โดยมีลกัษณะเป็นการแยกแยะส่ิงท่ีจะพิจารณาออกเป็นส่วนยอ่ยท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 
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รวมทั้งการสืบคน้ความสัมพนัธ์ของส่วนต่าง ๆ เพื่อดูวา่ส่วนประกอบปลีกยอ่ยนั้นสามารถเขา้กนัได้
หรือไม่ อนัจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งแทจ้ริง 

5. การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบ
ยอ่ย ๆหรือส่วนใหญ่ ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อให้เป็นเร่ืองราวอนัหน่ึงอนัเดียวกนั การสังเคราะห์จะมีลกัษณะ
ของการเป็นกระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของเร่ืองต่าง ๆ เข้าไวด้้วยกัน เพื่อสร้างรูปแบบหรือ
โครงสร้างท่ียงัไม่ชดัเจนข้ึนมาก่อน อนัเป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัความคิดสร้างสรรค์ภายในขอบเขต
ของส่ิงท่ีก าหนดให ้

6. การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินเก่ียวกบัความคิด
ค่านิยมผลงาน ค าตอบ วิธีการและเน้ือหาสาระเพื่อวตัถุประสงค์บางอย่าง โดยมีการก าหนดเกณฑ ์
(criteria) เป็นฐานในการพิจารณาตดัสิน การประเมินผล จดัไดว้่าเป็นขั้นตอนท่ีสูงสุดของพุทธิลกัษณะ 
(characteristics of cognitive domain) ท่ีตอ้งใช้ความรู้ความเข้าใจ การน าไปปรับใช้ การวิเคราะห์
และการสังเคราะห์เขา้มาพิจารณาประกอบกนัเพื่อท าการประเมินผลส่ิงหน่ึงส่ิงใด 

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ ความรู้ หมายถึงส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างผลิต
ความคิด ความเช่ือ ความจริง ความหมาย และความสามารถในการรับรู้ทางสติปัญญา ซ่ึงเป็นพฤติกรรม 
ท่ีผูเ้รียนรู้เกิดความจ าได้ โดยอาจจะเป็นการนึกได้หรือโดยการมองเห็น ได้ยิน แสดงผ่านภาษา 
เคร่ืองหมาย และส่ือต่าง ๆ เป็นขั้นตอนท่ีน าไปสู่พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเขา้ใจ การน าความรู้ 
ไปปรับใชไ้ด ้ 

2.1.2  ประเภทของความรู้         
ประเภทของความรู้สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ     
1) ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) คือความรู้ท่ีเขียนอธิบายออกมาเป็น

ตวัอกัษร เช่น คู่มือปฏิบติังาน หนงัสือ ต ารา เวบ็ไซต ์Blog ฯลฯ    
2) ความรู้แฝงเร้น หรือความรู้แบบฝังลึก (Tacit Knowledge) คือ ความรู้ท่ีฝัง

อยูใ่นตวัคน ไม่ไดถ้อดออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ความรู้ท่ีส าคญัส่วนใหญ่ มีลกัษณะเป็นความรู้
แฝงเร้นอยูใ่นคนท างาน และผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละเร่ือง จึงตอ้งอาศยักลไกแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้คนได้
พบกนั สร้างความไวว้างใจกนั และถ่ายทอดความรู้ระหวา่งกนัและกนั   

2.1.3  ระดับของความรู้       
ระดบัของความรู้ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ระดบั คือ   
1) ความรู้เชิงทฤษฏี (Know-What) เป็นความรู้เชิงขอ้เท็จจริง รู้อะไร เป็นอะไร

จะพบในผูท่ี้ส าเร็จการศึกษามาใหม่ ๆ ท่ีมีความรู้โดยเฉพาะความรู้ท่ีจ  ามาไดจ้ากความรู้ชดัแจง้ซ่ึงได้
จากการไดเ้รียนมาก แต่เวลาท างาน ก็จะไม่มัน่ใจ มกัจะปรึกษารุ่นพี่ก่อน 



 
 

13 
 

2) ความรู้เชิงทฤษฏีและเชิงบริบท (Know-How) เป็นความรู้เช่ือมโยงกบัโลก
ของความเป็นจริง ภายใตส้ภาพความเป็นจริงท่ีซบัซ้อนสามารถน าเอาความรู้ชดัแจง้ท่ีไดม้าประยุกตใ์ช้
ตามบริบทของตนเองได ้มกัพบในคนท่ีท างานไปหลาย ๆ ปี จนเกิดความรู้ฝังลึกท่ีเป็นทกัษะหรือ
ประสบการณ์มากข้ึน        

3) ความรู้ในระดับท่ีอธิบายเหตุผล (Know-Why) เป็นความรู้เชิงเหตุผลระหวา่ง 
เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ผลของประสบการณ์แกปั้ญหาท่ีซบัซ้อน และน าประสบการณ์ท่ีไดม้า 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น เป็นผูท้  างานมาระยะหน่ึงแลว้เกิดความรู้ฝังลึก สามารถอดความรู้ฝังลึก
ของตนเองมาแลกเปล่ียนกบัผูอ่ื้นไดพ้ร้อมทั้งรับเอาความรู้จากผูอ่ื้นไปปรับใชใ้นบริบทของตนเองได ้

4) ความรู้ในระดับคุณค่า ความเช่ือ (Care-Why) เป็นความรู้ในลกัษณะของ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ีขบัดนัมาจากภายในตนเองจะเป็นผูท่ี้สามารถสกดั ประมวล วิเคราะห์
ความรู้ท่ีตนเองมีอยู ่กบัความรู้ท่ีตนเองไดรั้บมาสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ข้ึนมาได ้

2.2  แนวคิดเกีย่วกบัแหล่งความรู้ ประกอบดว้ย ความหมายของแหล่งความรู้ และประเภท 
ของแหล่งความรู้ ดงัน้ี    

 2.2.1 ความหมายของแหล่งความรู้     
กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 6) ไดใ้ห้ความหมายวา่ แหล่ง

การเรียนรู้ หมายถึงแหล่งข่าวสารขอ้มูล สารสนเทศ แหล่งความรู้ทางวิทยาการและประสบการณ์ท่ี
สนบัสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตามอธัยาศยัอยา่ง
กวา้งขวางและต่อเน่ืองจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แหล่งเรียนรู้ตามมาตรา 25 ไดแ้ก่ ห้องสมุด
ประชาชน สวนสาธารณะ อุทยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีแหล่งขอ้มูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน 

 2.2.2 ประเภทของแหล่งความรู้      
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2546, น. 8-9) ได้จ  าแนก

ประเภทของแหล่งการเรียนรู้ไว ้2 แบบ คือ   
1. จดัตามลกัษณะของแหล่งการเรียนรู้     

1) แหล่งการเรียนรู้ตามธรรมชาติ  เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจะหาความรู้
ไดจ้ากส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ตามธรรมชาติ เช่น แม่น ้า ภูเขา ป่าไม ้ล าธาร กรวด หิน ทราย ชายทะเล เป็นตน้ 

2) แหล่งการเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เพื่อสืบทอดศิลปวฒันธรรม ตลอดจน
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีอ านวยความสะดวกแก่มนุษย ์เช่น โบราณสถาน พิพิธภณัฑ์ ห้องสมุด
ประชาชน สถาบนัการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บา้นเรือน ท่ีอยูอ่าศยั สถานประกอบการ เป็นตน้ 
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3) บุคคล เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีถ่ายทอดความรู้ความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรม การสืบสานวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ทั้งด้านประกอบอาชีพ ตลอดจนนักคิด  
นกัประดิษฐ ์และผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์     

2. จดัตามแหล่งท่ีตั้งของแหล่งการเรียนรู้     
1)  แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน เดิมมีแหล่งการเรียนรู้หลกั คือ ครู อาจารย ์

ต่อมามีการพฒันาเป็นห้องปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบติัการทางภาษา 
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ห้องโสตทศันศึกษา ตลอดจนอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
เช่น หอ้งอาหาร สนาม หอ้งน ้า สวนดอกไม ้สวนสมุนไพร เป็นตน้             

2)  แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน ครอบคลุมทั้งดา้นสถานท่ีและบุคคลซ่ึง
อาจอยูใ่นทอ้งถ่ินใกลเ้คียงโรงเรียน ทอ้งถ่ินท่ีโรงเรียนพาผูเ้รียนไปเรียนรู้ เช่น แม่น ้ า ภูเขา ชายทะเล 
สวนสาธารณะ สวนสัตว ์ทุ่งนา สวนผลไม ้วดั ตลาด ร้านอาหาร ห้องสมุดประชาชน สถานีต ารวจ 
สถานีอนามยั การละเล่นพื้นเมือง แหล่งทอผา้ เทคโนโลยใีนชีวิตประจ าวนั แหล่งขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 

สุมน อมรววิฒัน์ (2544, น. 25) จ  าแนกประเภทแหล่งการเรียนรู้ไว ้4 ประเภท คือ
           1. แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล ได้แก่ บุคคลทัว่ไป ที่อยู่ในทอ้งถ่ินซ่ึง
สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหก้บัผูเ้รียนได ้เช่น ชาวนา ชาวสวน เป็นตน้     

2. แหล่งการเรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ไดแ้ก่ สถานท่ีส าคญัทางดา้น
ประวติัศาสตร์ โบราณสถาน สถาบนัทางศาสนา พิพิธภณัฑ ์สถานท่ีราชการ หอ้งสมุดตลาด ร้านคา้ 
หา้งร้าน บริษทั ธนาคาร โรงงานอุตสาหกรรม ถนน สะพาน เข่ือน สวนสาธารณะ สนามบิน เป็นตน้ 

3. แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ ไดแ้ก่ ภูเขา ป่าไม ้พืช ดิน หิน
แร่ ทะเล เกาะ แม่น ้า หว้ย หนอง คลอง บึง น ้าตก ทุ่งนา สัตวป่์า สัตวน์ ้า เป็นตน้   

4. แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ ได้แก่
ขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน กีฬาพื้นบ้าน วรรณกรรมท้องถ่ิน ศิลปะ
พื้นบา้น ดนตรีพื้นบา้น วถีิชีวติความเป็นอยู ่เป็นตน้ 

สรุปได้ว่าแหล่งการเรียนรู้ แบ่งเป็น 5 แหล่ง คือ แหล่งการเรียนรู้ตามธรรมชาติ
แหล่งการเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน บุคคล แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน และแหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  

จากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดเก่ียวกบัความรู้และแหล่งความรู้สามารถน ามาก าหนด
ตวัแปรในการศึกษาแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
ในภาคตะวนัออก ในประเด็น ความรู้และแหล่งความรู้ดา้นเคหกิจของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร แหล่งความรู้ ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือสารมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ ์
และส่ือออนไลน์ 
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3. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 

 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น ประกอบดว้ย ความหมายของความคิดเห็น

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น การวดัความคิดเห็น โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
3.1 ความหมายของความคิดเห็น 

ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 236) ได้ให้ความหมายไวว้่าความคิดเห็น หมายถึง
ขอ้พิจารณาเห็นว่าเป็นจริงจากการใช้ปัญญาและความคิดประกอบ ถึงแมจ้ะไม่ไดอ้าศยัหลกัฐาน
พิสูจน์ยนืยนัไดเ้สมอไปก็ตาม 

 สุโท เจริญสุข (2535, น. 53) ให้ความหมายไวว้า่ ความคิดเห็นเป็นสภาพความรู้สึก
ทางดา้นจิตใจท่ีเกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล อนัเป็นผลให้บุคคลมีความคิดต่อ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงในลกัษณะท่ีชอบ ไม่ชอบ หรือเฉย ๆ 
  ปิยฉตัร แก่นจนัทร์ (2548, น. 33) สรุปค านิยามของความคิดเห็นไวว้า่ ความคิดเห็น
คือ การแสดงออกซ่ึงความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความเช่ือ ทศันคติ เจตคติ หรือความเช่ือ 
ความคิดเห็นอาจจะเป็นไปในทางเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกบัส่ิงนั้นก็ได้ อาจถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง 
และอาจเปล่ียนไปไดต้ามกาลเวลา สอดคลอ้งกบัวิฑูรย ์ฐานเมธี (2553) กล่าววา่ ความคิดเห็น หมายถึง 
การแสดงออกทางดา้นความรู้สึกหรือความเช่ือต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงดว้ย
การพูดหรือการเขียน โดยมีอารมณ์ ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมในขณะนั้น เป็นพื้นฐานของ 
การแสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้งหรือไม่ก็ได ้แลว้แต่ละบุคคลจะแสดงความคิดเห็นออกมา รวมทั้งอาจจะ
ไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนก็ได ้ความคิดเห็นน้ีอาจจะเปล่ียนแปลงไปไดต้ามกาลเวลา 
  สรุปไดว้า่ความหมายของความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกท่ีเกิดจากความรู้สึก
ภายในของแต่ละบุคคล ท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงความรู้สึกนั้นอาจเป็นเพียงเจตคติ ความเช่ือ ค่านิยม
และอาจจะเป็นไปในทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบัส่ิงนั้นก็ได ้

3.2 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น 
    วนัพบ สารบรรณ (2533, น. 17-18) กล่าวว่า ความเห็นเห็นท่ีเกิดจากการเรียนรู้มี

ปัจจยัส าคญัอยู ่4 ประการ คือ 
  1. ประสบการณ์ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงของ บุคคล หมู่คณะ เร่ืองราวต่าง ๆ หรือสถานการณ์
ต่าง ๆ ทั้งในดา้นประสบการณ์โดยตรงและโดยออ้ม 
  2. การติดต่อส่ือสารกับบุคคลอ่ืน ความคิดเห็นหลายอย่างของบุคคลเกิดจาก 
การติดต่อส่ือสารกับบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะด้านการเลียบแบบท่ีเกิดในวยัเด็ก ซ่ึงได้รับอิทธิพล 
จากครอบครัวหรือโรงเรียน เป็นตน้ 
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  3. ส่ิงท่ีเป็นแบบอย่าง ความคิดเห็นสามารถสร้างข้ึนมาไดจ้ากการเลียนแบบผูอ่ื้น 
โดยเร่ิมจากชั้นแรก มองการปฏิบติัของคนอ่ืนแลว้แปลความหมายเป็นความคิดเห็น 
  4. องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั ความคิดเห็นหลายอยา่งเป็นผลสืบเน่ืองจาก
สถาบนั เช่น โรงเรียน วดั หรือหน่วยงานต่าง ๆ เป็นตน้ 

3.3 การวดัความคิดเห็น 
พรเพ็ญ เพชรสุขสิริ (2531, น. 3) กล่าวว่า การวดัความคิดเห็นสามารถกระท าได้

หลายรูปแบบ โดยรูปแบบท่ีเป็นท่ีนิยมในปัจจุบนัมีดว้ยกนั 4 วธีิ ไดแ้ก่    
1. วิธีของเธอร์สโตน (Thurston’s method) เป็นการสร้างมาตรวดัออกเป็นปริมาณ

แลว้เปรียบเทียบต าแหน่งของความคิดเห็น หรือทศันคติไปในทางเดียวกนั และเสมือนวา่ เป็นสเกล
ท่ีมีช่วงห่างเท่ากนั  

  2. วธีิของกตัตแ์มน (Guttmann’s scale) เป็นวธีิวดัทศันคติหรือความคิดเห็นในแนว
เดียวกนั และสามารถจดัอนัดบั สูง-ต ่า แบบเปรียบเทียบกนัและกนั ไดจ้ากอนัดบัต ่าสุดถึงสูงสุดได ้
และแสดงถึงการสะสมของความคิดเห็น    

3. วิธีการจ าแนกความแตกต่างในการตีความ (Semantic Differential Scale: S-D Scale) 
เป็นวิธีวดัทศันคติหรือความคิดเห็น โดยแบ่งเป็นช่วง ๆ ตั้งแต่ ดา้นซ้ายสุดของสเกลก าหนดให้เป็น 
ค่าเชิงบวกสุด ดา้นขวาสุดของสเกลก าหนดให้เป็นค่าเชิงลบสุด ซ่ึงอาศยัคู่ค  าคุณศพัทท่ี์มีความหมาย
ตรงกนัขา้ม (Bipolar adjective) เช่น ดี-เลว ขยนั-ข้ีเกียจ เป็นตน้    

4. วิธีของลิเคิร์ท (Likert’s method) เป็นวธีิสร้างมาตรวดัทศันคติ และความคิดเห็น
ท่ีนิยมแพร่หลายเพราะเป็นวิธีสร้างมาตรวดัท่ีง่าย ประหยดัเวลา ผูต้อบสามารถแสดงทัศนคติ 
ในทางท่ีชอบหรือไม่ชอบ โดยจดัอนัดบัความชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงอาจมีค าตอบให้เลือก 5 หรือ 4 
ค าตอบและใหค้ะแนน 5,4,3,2,1 หรือ +2, +1, 0, -1, -2 เป็นตน้ 
  สรุปไดว้า่ การวดัความคิดเห็นมีหลายรูปแบบ ข้ึนอยูก่บังานวจิยัและแบบสอบถาม
หรือแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น ของแต่ละงานวิจยั วา่จะเลือกใชว้ิธีใด อยา่งเช่น การสร้างมาตรวดั
ออกเป็นปริมาตร การวดัทศันคติสูง – ต ่า วิธีการจ าแนกความแตกต่างในการตีความ และ การจดัอนัดบั
คะแนน 5,4,3,2,1  

จากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นสามารถน ามาก าหนดตวัแปร
ในการศึกษาแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรใน 
ภาคตะวนัออก ในประเด็น ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไวแ้ละบทบาทหน้าท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริง และความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร  
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4. แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาบุคลากร 

 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากร ประกอบดว้ย ความหมายของการพฒันา

บุคลากร ความส าคญัของการพฒันาบุคลากร กระบวนการพฒันาบุคลากร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
4.1 ความหมายของการพฒันาบุคลากร 

พนสั หันนาคินทร์ (2546, น. 157) ให้ความหมายการพฒันาบุคลากรวา่ การท าให้
คนท่ีท างานมีคุณภาพ และประสิทธิภาพในการท างานดีกวา่เดิม 

ศุภชัย ยาวะประภาษ (2548) ให้ความหมายว่า การพฒันาบุคลากร หมายถึง การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบในห้วงเวลาท่ีก าหนด เพื่อเพิ่มโอกาสให้บุคลากรในองค์การ 
มีสมรรถนะสูงข้ึน สามารถปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายได้เป็นผลดี อันเป็นผลต่อการ
เจริญเติบโตกา้วหนา้ของบุคลากรและองค์การ ซ่ึงการพฒันาบุคลากรเป็นการใช้การฝึกอบรม การ
พฒันาองค์การ และการพฒันาอาชีพอย่างบูรณาการ เพื่อท่ีจะเพิ่มประสิทธิผลของบุคคลกลุ่มงาน
และองค์การ ซ่ึงการพฒันาบุคลากรจะช่วยพฒันาสมรรถนะส าคญัท่ีจะท าให้บุคลากรในองค์การ
สามารถปฏิบติังานปัจจุบนัและอนาคตได ้ 

  จากท่ีนักวิชาการกล่าวไวข้า้งต้น สามารถสรุปได้ว่า การพฒันาบุคลากร (Personnel 
Development) หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่งจะเปล่ียนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ
และทศันคติของบุคลากรให้เป็นไปในทางท่ีดีข้ึนเพื่อให้บุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้นั้นปฏิบติังาน
ไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.2 ความส าคัญของการพฒันาบุคลากร 
ชชัวาล อรวงศศุ์ภทตั (2552) กล่าววา่ การพฒันาบุคคลเป็นส่ิงส าคญัท่ีผูบ้ริหารองคก์ร

ตอ้งค านึงถึงเพราะความส าเร็จในการปฏิบติัภารกิจขององค์กรจะเป็นผลโดยตรงมาจากการปฏิบติังาน
โดยบุคลากรขององค์กรนั้ น การพัฒนาบุคคลมีลักษณะเป็นกระบวนการท่ีท าให้คนมีความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญตลอดจนทศันคติท่ีถูกตอ้งในลกัษณะท่ีดีข้ึนกวา่เดิม เป็นกระบวนการท่ี 
ควรจะไดรั้บการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ในขอ้เท็จจริง มนุษยเ์ราจะไดรั้บการพฒันาในดา้นการศึกษา 
การเรียนรู้นบัตั้งแต่ขั้นปฐมวยัไปจนถึงขั้นสูงสุดท่ีเรียกวา่ส าเร็จการศึกษา ซ่ึงแตกต่างกนัไปตามแต่ละ
บุคคล กระบวนการน้ีในการพฒันาบุคคลถือว่าเป็นการฝึกอบรมก่อน เขา้ปฏิบติังาน (Pre Service 
Training) และเม่ือบุคคลนั้นไดเ้ขา้ปฏิบติังานเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ก็ยงั ตอ้งเขา้สู่กระบวนการพฒันา
เพื่อให้มีความรู้ความสามารถให้เหมาะสมกบัการปฏิบติังานอีกด้วย หรือท่ีเรียกว่าการฝึกอบรม  
เม่ือเขา้ปฏิบติังานแลว้ (In-service Training) หลาย ๆ องคก์รจดัท าเป็น นโยบายแผนงานเร่ืองการพฒันา
บุคคลไวอ้ยา่งชดัเจน  เช่น ก าหนดโครงการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา โดยมีการก าหนดงบประมาณ
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รองรับไวเ้พื่อด าเนินการ และบางองค์กรอาจมีข้อจ ากัด ด้านงบประมาณ แต่มีความจ าเป็นท่ีจะ 
ตอ้งพฒันาบุคคลก็ยงัตอ้งคิดหาวิธีการพฒันาท่ีไม่ตอ้งใชง้บประมาณ การพฒันาบุคคลจึงเป็นเร่ือง 
ท่ีมีความส าคญัต่อประสิทธิภาพขององคก์ร หากองคก์รใดมองขา้มการพฒันาในส่วนน้ีไปยอ่มตอ้ง
ประสบปัญหาทางการบริหารอยา่งแน่นอน    

บุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานใดก็ตาม เม่ือท างานไประยะหน่ึงก็มกัจะเกิดความ
เส่ือมสมรรถภาพเปรียบไดเ้สมือนเคร่ืองจกัร เม่ือใชไ้ปนาน ๆ ก็จะหย่อนสมรรถภาพ เช่น ท างาน 
ชา้ลง ส้ินเปลือง หรือช ารุดการท างานของคนก็เหมือนกนั เม่ือท าไประยะหน่ึงก็มกัจะเกิดความเบ่ือหน่าย 
อนัเป็นเหตุให้ท างานไม่ไดผ้ลดีเท่าท่ีควร ทั้งน้ีเพราะขาดการปรับปรุงหรือการพฒันาในการท างาน  
คนท่ีตั้งใจท างานดีนั้นจะเป็นอยูร่ะยะแรก ๆ แต่เม่ือนานไปความรู้ความสามารถท่ีมีอยูเ่ดิมก็ไม่เพียงพอ 
เพราะวทิยาการกา้วหนา้ไปเร่ือย ๆ คนท างานก็มีสภาพเป็นเช่นน้ี    

ด้วยเหตุดังกล่าว การพัฒนาบุคลากรจึงมีความส าคัญและจ าเป็นท่ีหน่วยงานทั้ ง
ภาครัฐและเอกชนทั่วไป ต้องส่งเสริมและพัฒนาให้ดี ข้ึนอยู่เสมอ เพื่อท่ีจะได้บุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงในการท างาน 

4.3 กระบวนการพฒันาบุคลากร 
การพฒันาบุคลากรสามารถแบ่งการด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน คือ   

  1. การหาความจ าเป็นในการพฒันาบุคลากร หรือหาปัญหาท่ีจะตอ้งพฒันาบุคลากร 
การส ารวจความตอ้งการบุคลากร (ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน์, 2539) ไดเ้สนอแนะวา่ องคก์ารพึงกระท า
เป็นระยะเพื่อทราบระดบัความตอ้งการวา่สูงพอจะน าไปพฒันาหรือไม่ ซ่ึงแนวโนม้จะเกิดความพึง
พอใจสูงและมีระดบัขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานตามมา  
    2. การวางแผนในการพฒันาบุคลากร มีกิจกรรมท่ีตอ้งก าหนดในการวางแผนการพฒันา
บุคลากรอยูห่ลายประการ เช่น จะจดัโปรแกรมอะไร ดว้ยวิธีการอยา่งไร เร่ืองอะไรควรอยูใ่นการวางแผน
ระยะยาว อะไรเป็นส่ิงท่ีตอ้งรีบท า ส่ิงท่ีอาจจะเกิดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติัตามแผนท่ีมีอะไรบา้ง 
ถา้มีปัญหาเกิดข้ึนจะมีวธีิการขจดัปัญหานั้นอยา่งไร ตลอดจนการวางแผนในดา้นการจดัสรรทรัพยากร
เพื่อการบริหาร การพฒันาบุคลากรการก าหนดตวับุคลากรท่ีจะรับผดิชอบ  

3. การด าเนินการพฒันาบุคคล เป็นการด าเนินการพฒันาบุคคลตามท่ีไดว้างแผนไว้
ตามระยะเวลา หรือปฏิทินการปฏิบติังานท่ีก าหนด 
  4. การติดตามและประเมินผล วา่เป็นไปตามแผนงาน วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่  
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กล่าวโดยสรุป กระบวนการในการพฒันาบุคลากรนั้นเป็นไปในลกัษณะของกระบวนการ
บริหารงานบุคคลหรือการบริหารงานดา้นต่าง ๆ ทัว่ไป แต่ไดมี้บางขั้นตอนท่ีแยกออกมาให้เด่นชดัข้ึน 
เพื่อจะด าเนินการไดดี้ยิง่ข้ึน 

จากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรสามารถน ามาก าหนด
ตวัแปรในการศึกษาแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
ในภาคตะวนัออก ในประเด็น ขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 
 

5. แนวคิด SWOT Analysis 

 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด SWOT Analysis ประกอบดว้ย ความหมายของ SWOT เทคนิค

การวเิคราะห์ SWOT ประเด็น ผลการวเิคราะห์ SWOT โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 2-9) อธิบายว่า การท างานส่งเสริมการเกษตรนกัวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นจะตอ้งเรียนรู้บริบทต่าง ๆ ของพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหา
ไดต้รงจุดและสอดคลอ้งกบัสภาพวฒันธรรมของเกษตรกรในพื้นท่ี  ดงันั้นการวิเคราะห์สถานการณ์
ดา้นการเกษตรจึงเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งเรียนรู้ และฝึกทกัษะ มีเคร่ืองมือหรือเทคนิคท่ีช่วยในการวเิคราะห์
ท่ีสามารถน ามาใชไ้ดห้ลายเคร่ืองมือ เช่น การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม  SWOT Analysis  

5.1 ความหมายของ SWOT  
  SWOT เป็นค ายอ่มาจากค าวา่ Strengths Weaknesses Opportunities และ Threats  

S มาจาก Strengths คือจุดแข็ง เป็นปัจจัยภายใน หมายถึง ความสามารถและ
สถานการณ์ภายในองคก์ร ท่ีเป็นบวก ซ่ึงองคก์รน ามาใชป้ระโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค ์ 

W มาจาก Weaknesses คือจุดอ่อน เป็นปัจจยัภายใน หมายถึง สถานการณ์ภายใน
องคก์รท่ีเป็นลบซ่ึงองคก์รไม่สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค ์ 
  O มาจาก Opportunities คือโอกาส เป็นปัจจยัภายนอก หมายถึง ปัจจยัและสถานการณ์
ภายนอก ท่ีเอ้ืออ านวยใหก้ารท างานขององคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ 

  T มาจาก Threats คืออุปสรรค เป็นปัจจยัภายนอก หมายถึง ปัจจยัและสถานการณ์
ภายนอกท่ีขดัขวางการท างานขององค์กรไม่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ หรือหมายถึง สภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเป็นปัญหาต่อองคก์ร 
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5.2 เทคนิคการวิเคราะห์  SWOT   
การน าเทคนิค SWOT มาใชใ้นการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเกษตร โดยการจดัเวที

มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี  
1. ก าหนดประเด็นท่ีจะวเิคราะห์  
2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมเวทีเขียนสถานการณ์ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ลงในบตัรค า  
3. จดับตัรค าตามประเด็นจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
4. เพื่อให้เกิดความครบถ้วนของข้อมูลท่ีได้จากบัตรค า ผูด้  าเนินรายการควรมี 

การกระตุน้ให้เกิด การอภิปราย อาจใช้ค  าถามน าบา้ง โดยเฉพาะในประเด็นท่ีผูเ้ขา้ร่วมอภิปราย 
อาจจะไม่ไดม้องไปถึงอยา่งครอบคลุมทุกดา้น  

5. การจดัหมวดหมู่ตามหวัขอ้ในแต่ละประเด็น จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
6. เทคนิคการจบัคู่ (SWOT Matching) โดยใชว้ิธีการจบัคู่ทีละคู่ ระหวา่งจุดแข็งกบั

โอกาส จุดอ่อนกบัโอกาส จุดแขง็กบัอุปสรรค จุดอ่อนกบัอุปสรรค เพื่อสร้างกลยทุธ์ทางเลือก    
5.3 ประเด็น ผลการวเิคราะห์ SWOT 

การสร้างกลยุทธ์ทางเลือกกระท าในขอบเขต จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค
โดยใชว้ธีิการเรียกวา่ SWOT Matrix ดงัน้ี 

1. แยกจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
2. จดัหมวดประเด็นของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค เช่น หมวดดา้นเจา้หน้าท่ี

ดา้นเกษตรกร ดา้นเทคโนโลย ีดา้นการตลาด ดา้นงบประมาณ เป็นตน้  
  3. การสร้างกลยทุธ์ทางเลือก 

1) ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) เป็นผลของการพิจารณาปัจจยัท่ีเป็นจุดแข็งและโอกาส
เป็นยทุธศาสตร์เพื่อการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

2) ยุทธศาสตร์เชิงพฒันา (WO) เป็นยุทธศาสตร์ปรับจุดอ่อนให้เป็นจุดแข็ง เพื่อให้
สามารถด าเนินยทุธศาสตร์เชิงรุกได ้ 

3) ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) เป็นยุทธศาสตร์ท่ีปรับอุปสรรคให้เป็นโอกาส เพื่อให้
ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกได้ หากผูด้  าเนินการมีจุดแข็งแต่โอกาสไม่เอ้ืออ านวยให้ เน่ืองจากปัจจยั
แห่งความส าเร็จของสภาพแวดลอ้มภายในอยูใ่นช่องจุดแขง็ แต่ปัจจยัแห่งความส าเร็จอยูใ่นช่องอุปสรรค 

4) ยุทธศาสตร์เชิงถอย (WT) เป็นยุทธศาสตร์ท่ีปรับการด าเนินงานเพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคไ์ปเป็นรูปแบบอ่ืน เน่ืองจากปัจจยัแห่งความส าเร็จของสภาพแวดลอ้มภายในอยูใ่นช่อง
จุดอ่อน และปัจจยัแห่งความส าเร็จอยูใ่นช่องอุปสรรค 
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จากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิด SWOT Analysis สามารถน ามาก าหนดตวัแปรใน
การศึกษาแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก 
ในประเด็น การจดัเวทีสนทนากลุ่ม (Focus group) เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรในภาค
ตะวนัออก โดยสนทนาเก่ียวกบั จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร  
 
6. แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย ความหมายของ

การส่งเสริมการเกษตร วธีิการส่งเสริมการเกษตร ทิศทางการพฒันาการเกษตรและแนวทางการส่งเสริม
การเกษตร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

6.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
วรทศัน์  อินทรัคคมัพร (2556) กล่าววา่ การส่งเสริมการเกษตร (Agricultural Extension) 

คือ การให้บริการหรือระบบท่ีช่วยเหลือประชาชนโดยวิธีการให้การศึกษา (Education Procedure) 
เพื่อปรับปรุงวิธีการและเทคนิคทางการเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและรายได ้รวมทั้ง
การปรับปรุงระดบัความเป็นอยู ่(Level of Living) ระดบัมาตรฐานทางการศึกษา และสังคมของชีวิต
ชนบทใหดี้ข้ึน 

พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2560, น. 4-17) ไดใ้หค้วามหมายของการส่งเสริมการเกษตรวา่
เป็นกระบวนการพฒันาความรู้ของเกษตรกรจากการน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานกบัภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการพฒันารายได้
เศรษฐกิจ ท าให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกร อยูพ่อดีกินพอดี และมีความสุขอนัเป็นผลต่อการพฒันาชนบท
ใหมี้ความมัน่คงและมัง่คัง่ในท่ีสุด  

ดิเรก ฤกษห์ร่าย (2527, น. 10-15) วลัลภ พรหมทอง (2541, น. 15) และท านอง สิงคาลวนิช
(2525, น. 148-149) ไดใ้หค้วามหมายของการส่งเสริมการเกษตรวา่การส่งเสริมการเกษตรเป็นกระบวนการ
ในการให้การศึกษานอกโรงเรียน โดยผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเองและปฏิบติัดว้ยตนเอง รวมไปถึง
บริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาให้เกษตรกรมีความเป็นอยู่ท่ีดี ตั้งอยูบ่น
พื้นฐานการพฒันาบุคคลในชนบท  

   สรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตรเป็นการน าความรู้และวิทยาการสมัยใหม่จาก
การศึกษาและวิจยัของนักวิชาการมาถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร โดยมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
คอยใหค้  าแนะน า เพื่อให้เกษตรกรเกิดความรู้ ความคิดและเกิดการยอมรับน าไปสู่การปฏิบติัร่วมกบั
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ภูมิปัญญาของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างรายไดใ้ห้ครอบครัว และชุมชน ซ่ึงจะท าให้
มีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

6.2 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 
พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2560, น. 4-41 ถึง 4-51) กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมการเกษตรไวว้่า

วธีิการส่งเสริมการเกษตร เป็นกระบวนการของการน าความรู้วิชาการและเทคโนโลยไีปสู่เกษตรกร 
เป็นลกัษณะของการถ่ายทอด มีวธีิการส่งเสริม 5 วธีิ ไดแ้ก่  

1. วธีิการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรโดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑ์ แบบบุคคล 
ต่อบุคคล โดยกลุ่มบุคคลและแบบมวลชน  

2. วิธีการส่งเสริมโดยอิงวตัถุประสงคเ์ป็นเกณฑ์ โดยการเลือกส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว
การเลือกเร่ืองส่งเสริมหลาย ๆ เร่ือง และการเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบัฟาร์มและบา้นเรือน  

3. วิธีการส่งเสริมโดยอิงเจ้าหน้าท่ีเป็นเกณฑ์ โดยการใช้ผูน้  าการเปล่ียนแปลงท่ีมี
ความรู้แบบกวา้ง การใช้ทีมนักวิชาการ การใช้เจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหลายหน่วยงาน
และการใชเ้จา้หนา้ท่ีเป็นส่ือมวลชน  

4. วิธีการส่งเสริมโดยอิงเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเกณฑ์ ช่องทางหรือส่ือท่ีใช้ใน
งานส่งเสริมการเกษตร คอมพิวเตอร์ การส่ือสารทางไกล การใชร้ะบบดาวเทียม  

5. วธีิการส่งเสริมโดยอิงชุมชนเป็นเกณฑ ์ 
วลัลภ พรหมทอง (2541, น. 28-31) ไดก้ล่าวไวว้า่ วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคล

หรือผูรั้บสารเป็นเกณฑน์ั้น สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 แบบ คือ 
1. วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล (Individual method) เป็นการส่งเสริมโดยการให้

เกษตรกรหรือบุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ได้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นอิสระ ได้แก่ การเยี่ยม 
ไร่นาและบา้นของเกษตรกร (Farmer and home visit) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านกังาน 
(Office calls) การติดต่อทางโทรศพัท์ (Telephone calls) การติดต่อกันทางจดหมายส่วนตวั (Personal 
letter) และการติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ (Informal contact) 

 2. วธีิการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล (Group method) การส่งเสริมแก่กลุ่มบุคคลจะให้ผลดี
ในการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูรั้บการส่งเสริมจากขั้นสนใจ (Interest) ไปสู่การทดลองท าดู (Trial) 
และหากเป็นท่ีพอใจของกลุ่มแลว้สมาชิกส่วนใหญ่ในกลุ่มก็อาจกา้วไกลไปถึงขั้นยอมรับ (Adoption) 
เลยก็ได ้การส่งเสริมแบบกลุ่มท่ีนิยมใชม้าก ไดแ้ก่ การประชุมกลุ่ม (Group meeting) การฝึกอบรม 
(Training) การสาธิต (Demonstration) และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (Field trip of study tour) 

 3. การส่งเสริมแบบมวลชน (Mass method) การส่งเสริมแบบมวลชนโดยส่ือสารมวลชน 
(Mass media) จะช่วยในการส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม (Innovations) ให้ประชาชนไดท้ราบวา่มีส่ือ
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ท่ีน ามาใชไ้ดดี้ในการส่งเสริม ไดแ้ก่ เอกสารเผยแพร่ โปสเตอร์ หนงัสือพิมพ ์วทิย ุโทรทศัน์ ภาพยนตร์ 
สไลดแ์ละฟิลม์ สตริป และการจดันิทรรศการ 
   สรุปไดว้า่ วิธีการส่งเสริมการเกษตรสามารถด าเนินการไดห้ลายรูปแบบข้ึนอยูก่บั
องคป์ระกอบแวดลอ้มต่าง ๆ ทั้งน้ีการเลือกวิธีการส่งเสริมแบบใดนั้น ควรพิจารณาเลือกให้เหมาะสม
กบัพื้นท่ีและความตอ้งการของผูรั้บการส่งเสริมดว้ย จึงจะท าใหก้ารส่งเสริมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

6.3 ทศิทางการพฒันาการเกษตรและแนวทางการส่งเสริมการเกษตร 
ทิศทางการพฒันาของแผนพฒันาการเกษตร ในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 

(พ.ศ. 2560 - 2564) จึงเน้นความต่อเน่ืองกบัแผนพฒันาการเกษตร ในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 
(พ.ศ. 2555 - 2559) โดยเน้น “เกษตรกร” เป็นศูนยก์ลางการพฒันาอยา่งสมดุล มีส่วนร่วมในรูปแบบ
ชุมชน ซ่ึงแผนพฒันาการเกษตรฉบบัน้ีให้ความส าคญักบัการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อผลกัดันให้
สามารถด าเนินการในรูปของธุรกิจเกษตร โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดชฯ มาขยายผลและประยุกตใ์ช้ต่อเน่ืองจากแผนท่ีผา่น
มา เพื่อให้เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได ้อนัจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีผลกัดนัให้ประเทศไทยสามารถ
บรรลุวิสัยทศัน์ “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน” โดยมีประเด็นส าคญัท่ีควรพิจารณาเพื่อน าไปสู่การพฒันาและ
แกไ้ขในอนาคต 13 ประเด็น ไดแ้ก่ เศรษฐกิจพอเพียงกบัการพฒันาการเกษตร แรงงานภาคการเกษตร
มีแนวโน้มลดลงและการก้าวเข้าสู่สังคมผูสู้งอายุ การปรับตวัของเกษตรกรสู่เกษตรกรมืออาชีพ 
(Smart Farmer) การส่งเสริมการท าเกษตรในรูปแบบของการพฒันาเครือข่ายเกษตรกร องคก์รเกษตรกร 
และสถาบนัเกษตรกร การบริหารจดัการสินคา้เกษตร มาตรฐานสินคา้เกษตร โลจิสติกส์และการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐานการเกษตร ความมัน่คงทางอาหารและพลงังานการเกษตรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
การวิจยัและพฒันาด้านการเกษตร รวมถึงนวตักรรมและเทคโนโลยีการเกษตร กฎระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการเกษตร ความร่วมมือและขอ้ตกลงระหว่างประเทศ และการ
บริหารจดัการสินคา้เกษตรเพื่อรองรับการคา้ชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ส านกังานเศรษฐกิจ
การเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2559, น. 32-38)  

ส่วนทิศทางการพฒันางานส่งเสริมการเกษตร ตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พ.ศ. 2560 - 2564 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานไว ้3 ประเด็น ได้แก่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพฒันาเกษตรกร พฒันาการผลิตสินค้าเกษตร และส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพฒันา
เกษตรกรและองคก์รเกษตรกรให้เขม้แข็ง พฒันาการผลิตและการจดัการสินคา้เกษตร และส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นพื้นฐานของภาคการเกษตร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขบัเคล่ือนการด าเนินงาน
โดยใช้เคร่ืองมือส่งเสริมการเกษตร โดยใช้ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร
เป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้ และให้บริการ ใช้แปลงใหญ่เป็นเคร่ืองมือในการผลิตสินคา้
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เกษตรใช้เคร่ืองมือส่งเสริมการเกษตรอ่ืน ๆ สนับสนุนการท างาน และยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการส่งเสริมการเกษตร โดยขบัเคล่ือนการปฏิบติังานโดยใชร้ะบบส่งเสริมการเกษตร 
MRCF เพิ่มขีดความสามารถนักส่งเสริมการเกษตร พฒันาเครือข่ายการท างานส่งเสริมการเกษตร 
และพฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารและองคค์วามรู้ (พีรพร พร้อมเทพ, 2559, น. 9-17)  

 จากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร สามารถน ามาก าหนด 
ตวัแปรในการศึกษาแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
ในภาคตะวนัออก ในประเด็น แนวทางการพฒันางานดา้นเคหิจเกษตรและแหล่งความรู้ดา้นเคหกิจ
ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือสารมวลชน 
ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์  
  

7. แนวคดิเกีย่วกบัการด าเนินงานเคหกจิเกษตร 

 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานเคหกิจเกษตร ประกอบดว้ย ความเป็นมา

ของงานเคหกิจเกษตร ความหมายของการส่งเสริมเคหกิจเกษตร ความส าคญัของงานส่งเสริม 
เคหกิจเกษตร เป้าหมายของการส่งเสริมเคหกิจเกษตร งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมเคหกิจเกษตร
บทบาทของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตร ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การด าเนินงานเคหกิจเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

7.1 ความเป็นมาของงานเคหกจิเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 1-2) ไดส้รุปความเป็นมาของงานเคหกิจเกษตรไวว้่า

งานเคหกิจเกษตรจดัตั้งข้ึนคร้ังแรกท่ี กองส่งเสริมและเผยแพร่ กรมกสิกรรมในปี 2505โดยช่ือว่า
งานคหกรรมศาสตร์ มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ความรู้วิชาคหกรรมศาสตร์แก่กลุ่มยุวเกษตรกร 
(หญิง) และในเวลาเดียวกนันั้น กองส่งเสริมและเผยแพร่ กรมการขา้ว ไดมี้การส่งเสริมดา้นคหกรรมศาสตร์
แก่สมาชิกกลุ่มชาวนา เพื่อใหแ้ม่บา้นของชาวนาน าความรู้ไปปรับปรุงครอบครัว จนกระทัง่ไดมี้การ
จดัตั้งกรมส่งเสริม การเกษตร เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2510 กองส่งเสริมและเผยแพร่ของกรมกสิกรรม
และกรมการขา้ว ไดโ้อนคหกรรมศาสตร์ให้กรมส่งเสริมการเกษตรและเปล่ียนช่ือเป็นงานเคหกิจเกษตร 
เพื่อความเหมาะสมควบคู่ไปกบัการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร  

การด าเนินงานเคหกิจเกษตร (Home Economics) เร่ิมข้ึน ในปี 2511 ในลักษณะ
โครงการน าร่องไดรั้บงบประมาณช่วยเหลือจากองคก์าร เอ.ไอ.ดี. ระยะเวลา 3 ปี (2511 - 2513) มีเจา้หนา้ท่ี
วุฒิทางดา้นคหกรรมศาสตร์ท่ีผา่นการอบรมก่อนการปฏิบติังานท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี ท าการส่งเสริม
แก่แม่บา้นและเยาวสตรีกลุ่มชาวนา โดยจดัอบรมเป็นรุ่น ๆ ละ 3 เดือน วิชาท่ีอบรม ไดแ้ก่ อาหาร
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โภชนาการ ตดัเยบ็เส้ือ ผา้ ศิลปะประดิษฐ์ท่ีศูนยส์าธิตกลุ่มเกษตรกรระดบัอ าเภอ 4 ศูนย ์คือ ศูนย์
อ  าเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี ศูนยอ์  าเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา ศูนยอ์  าเภอเชียงใหญ่ 
จงัหวดันครศรีธรรมราช และศูนยอ์  าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ 

ในปี 2512 ไดส่้งเสริมงานเคหกิจเกษตรเขา้ไปในหน่วยยุวกสิกร แม่บา้นเกษตรกร
และแม่บา้นชาวนา โดยเจา้หน้าท่ีของกรมส่งเสริมการเกษตรไปให้การอบรมตามกลุ่มในระยะสั้ น
กลุ่มละ 5 - 7 วนั ในจงัหวดัต่าง ๆ ทัว่ประเทศ หลงัจากส้ินสุดโครงการ เอ.ไอ.ดี. แลว้กรมส่งเสริม
การเกษตร ไดจ้ดัตั้งงบประมาณในการด าเนินการต่อไป เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมไดมี้การรวมตวั
กนัจดัตั้งเป็น “กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร” เป็นคร้ังแรกใน ปี 2515 ท่ีหมู่บา้นป่าคาอ าเภอดอยสะเก็ด 
จงัหวดัเชียงใหม่ 

ในปี 2518 กรมส่งเสริมการเกษตรไดรั้บอตัราก าลงั เจา้หน้าท่ีเคหกิจเกษตรระดบั
อ าเภอเป็นการทดลองใน 12 จังหวดั จ านวน 122 อตัรา (อ าเภอละ 1 คน) และในปีต่อมาได้รับ
อตัราก าลงัเพิ่มจนทุกอ าเภอ เพื่อท าหน้าท่ีส่งเสริมวิชาการดา้นคหกรรมศาสตร์ และการเกษตรแก่
สมาชิกครอบครัวเกษตรกร โดยเน้นผ่านแม่บา้นเกษตรกรและบุตรหลานเกษตรกร ซ่ึงกรมส่งเสริม
การเกษตรไดก้ าหนดนโยบายให้แม่บา้นของครอบครัวเกษตรกรรวมตวักนัเป็น “กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร”  
ข้ึนในหมู่บา้น ต าบล เพื่อรับบริการวิชาการทางดา้นเคหกิจเกษตรและน าความรู้ท่ีไดรั้บจากเจา้หน้าท่ี 
ไปพฒันาครอบครัว และพฒันาอาชีพการเกษตร ในปี 2528 บรรจุนักวิชาการเคหกิจเกษตร ประจ า
ส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 6 เขต จ านวน 9 คน ในปี 2530 บรรจุนกัวิชาการเคหกิจเกษตร
ประจ าส านักงานเกษตรจงัหวดัทุกจงัหวดั จ านวน 76 คน และปี 2548 กรมส่งเสริมการเกษตรได้
ปรับเปล่ียนต าแหน่งเคหกิจเกษตรเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรโดยให้ปฏิบติังานส่งเสริม 
เคหกิจเกษตรไปพร้อมกบังานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีดว้ย 

ในปี พ.ศ. 2551 กรมส่งเสริมการเกษตรได้เร่ิมด าเนินการพฒันาจดัตั้ งแหล่งเรียนรู้
องค์กรเกษตรกรด้านเคหกิจเกษตรเพื่อเป็นจุดถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
ตลอดจนการสาธิตในเร่ืองการบริหารจดัการกลุ่ม การบริหารจดัการกองทุนและความรู้ดา้นเคหกิจ
เกษตร เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความมั่นคงด้านรายได้รวมถึงให้สมาชิกขององค์กร
เกษตรกร ไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อน าไปปรับใชใ้นการด าเนินงานส่งเสริมกลุ่มของตนเองและ
ประสานกับกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกนัในลกัษณะเครือข่าย รวมทั้ง 
มีการพฒันาวิทยากรเกษตรกร ให้สามารถถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร และผูท่ี้สนใจโครงการ
ส่งเสริมและพฒันาองค์กรเกษตรกร ในปี 2554 จึงเกิดแหล่งเรียนรู้ด้านเคหกิจเกษตร รวมจ านวน 
228 แห่งทัว่ประเทศ 
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7.2 ความหมายของการส่งเสริมเคหกจิเกษตร 
การส่งเสริมเคหกิจเกษตร มีผูใ้ห้ความหมายไวห้ลากหลายเน่ืองจาก “เคหกิจเกษตร” 

เป็นค าท่ีน ามาใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงเป็นงานท่ีเก่ียวกบัการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพของครอบครัวเกษตรกร โดยเป็นค าท่ีปรับเปล่ียนมาจาก เคหเศรษฐกิจ (Home Economics) 

ท านอง สิงคาลวณิช (2514) พึงพิศ ดุลยพชัร์ (2529) และมาฆะ ขิตตะสังคะ (2536) 
ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ เคหเศรษฐกิจ โดยโยงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กบังานส่งเสริมการเกษตร 
คือ การก่อให้เกิดการผลิตในครัวเรือนเพื่อปรับปรุงมาตรฐานการครองชีพของสังคมในครอบครัว
ให้ดีข้ึน โดยระดมทรัพยากรทุกชนิดท่ีมีอยูแ่ลว้และจดัหาเพิ่มเติมมา เช่น ทุน วิชาความรู้ วสัดุอุปกรณ์ 
มาด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนแก่ครอบครัวไดม้ากท่ีสุด ซ่ึงยอ่มหมายถึงการ
จดัใหมี้การประหยดัรายจ่ายและหารายไดเ้สริมจากอาชีพหลกัในจดัการต่าง ๆ ของครัวเรือน เช่นใน
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบริโภค ใชส้อย ไดแ้ก่ ดา้นอาหาร สุขภาพอนามยั เคร่ืองแต่งกายการจดัเคหะหรือ
บา้นเรือนให้น่าอยูอ่าศยัและถูกสุขลกัษณะ การจดัการเก่ียวกบัสมาชิกในครอบครัว ไดแ้ก่ การฝึกอบรม
ลูกหลานหรือเยาวชน การศึกษา การอนามยั การพกัผ่อน และการบนัเทิง ตลอดจนการรู้จักหน้าท่ี
พลเมืองดีและผูท่ี้เหมาะสมกบัลักษณะงานดังกล่าว คือ แม่บ้านเกษตรกร ในขณะเดียวกนัเจ้าหน้าท่ี
ผูป้ฏิบติังานเคหกิจเกษตรจะตอ้งให้ความช่วยเหลือสนบัสนุนให้ครอบครัวเกษตรกรสามารถตดัสินใจ
แกปั้ญหา และแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการด ารงชีวติและพฒันาศกัยภาพของตนเอง  

กลุ่มงานเคหกิจเกษตร (2529) ไดก้ล่าวถึงความหมายว่า “งานส่งเสริมเคหกิจเกษตร
หมายถึงการพฒันาวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอยูข่องครอบครัวเกษตรกร มาจดัการและ
บริการให้เกิดผลเพื่อปรับปรุงและยกระดบัความเป็นอยูข่องครอบครัวเกษตรกรใหดี้ข้ึน” นอกจากน้ี 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.5) ระบุไวว้่า งานส่งเสริมเคหกิจเกษตร หมายถึง ความรู้ท่ีใช้ในการ
ปฏิบติังานเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของครอบครัวเกษตรกร ไดแ้ก่ การผลิตอาหารท่ีมีคุณค่า โภชนาการ 
การถนอมอาหาร การแปรรูปผลผลิตเกษตร การพฒันาผลิตภณัฑ์ การจดัการบา้นเรือน การปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มและท่าทางการท างาน  

กล่าวโดยสรุป การส่งเสริมงานเคหกิจเกษตร หมายถึง การด าเนินการส่งเสริมและพฒันา
ดา้นวชิาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความกินดี อยูดี่ การลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้สร้างความมัน่คงดา้นอาหาร
และโภชนาการในครัวเรือนและชุมชน 

7.3 ความส าคัญของงานส่งเสริมเคหกจิเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 2-3) ระบุไวว้า่ งานส่งเสริมเคหกิจเกษตรเป็นงาน

ท่ีเก่ียวกบัการน าวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรและความเป็นอยู่ของครอบครัวเกษตรกร 
มาจดัการและบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อปรับปรุงและยกระดบัมาตรฐานความเป็นอยู่ของ
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ครอบครัวให้ดีข้ึน งานส่งเสริมเคหกิจเกษตรจึงเป็นส่วนสนบัสนุนท่ีส าคญัของการพฒันาการเกษตร
กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้ก าหนดเป็นนโยบายให้มีงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรควบคู่ไปกบังาน
ส่งเสริมการเกษตร โดยเล็งเห็นว่าการพฒันาการเกษตรจะให้ได้ผลนั้นตอ้งให้มีการพฒันาครอบครัว
เกษตรกรอยา่งมีระบบ คือจะตอ้งมีการพฒันาสมาชิกของครอบครัวอนัประกอบดว้ยพ่อ แม่ และลูก
ให้สอดคลอ้งกนั เพื่อให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมและมีส่วนสนับสนุน การพฒันาเกษตรอย่างแทจ้ริง 
จุดเน้นของงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรคือการสนบัสนุนวิชาการดา้นคหกรรมศาสตร์และการพฒันา
สังคมแก่สมาชิกครอบครัวเกษตรกร ให้สามารถปรับปรุงชีวิต ความเป็นอยู่และมีรายได้สูงข้ึน  
มีความสามารถในการพฒันาตนเองและครอบครัวอยา่งพึ่งพาตนเองให้มีคุณภาพตามความเหมาะสม
ในทอ้งถ่ิน โดยเน้นบทบาทของแม่บา้นเกษตรกรผูเ้ป็นแกนน าส าคญัในการพฒันาครอบครัวและ
อาชีพเสริมเพิ่มรายได ้

7.4 เป้าหมายของการส่งเสริมเคหกจิเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 5-6) ระบุไวว้า่ งานส่งเสริมเคหกิจเกษตรเป็นงาน

ท่ีด าเนินควบคู่กบังานส่งเสริมการเกษตร ในการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรก็เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต
ของครัวเรือนเกษตรกรใหส้ามารถพฒันาตนเองและครอบครัวพึ่งพาตนเองให้มีคุณภาพตามความเหมาะสม
ของทอ้งถ่ิน มีความกินดี อยูดี่ และเพิ่มพนูรายได ้ตามเป้าหมายการส่งเสริมงานเคหกิจเกษตร ดงัน้ี 
  1. ครอบครัวเกษตรกรมีความมัน่คงดา้นอาหาร มีความเป็นอยูท่ี่ดีมีการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได ้
  2. กลุ่มมีการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
  3. มีผูน้ าท่ีสามารถน าการเปล่ียนแปลงของครอบครัวเกษตรกรและชุมชน 
  4. เจา้หนา้ท่ีเป็นมืออาชีพในการส่งเสริมเคหกิจเกษตร 

7.5 งานทีเ่กี่ยวข้องกบัการส่งเสริมเคหกจิเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 9-63) ระบุไวว้า่งานท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมเคหกิจเกษตร

ไดแ้ก่ 
1. การผลิตอาหารเพื่อบริโภค เป็นการส่งเสริมการผลิตอาหารเพื่อโภชนาการท่ีดีมี

ความหลากหลายและเพียงพอกบัความตอ้งการของร่างกายสมาชิกทุกคนในครอบครัว 
2. การส่งเสริมบริโภคอาหาร เป็นการส่งเสริมให้ครอบครัวเกษตรกรรู้จกัการบริโภค

อาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการและการประกอบอาหารท่ีสะอาดปลอดภยัต่อการบริโภค 
  3. การส่งเสริมการจดัการบา้นเรือนและส่ิงแวดลอ้ม เป็นส่งเสริมให้มีการบริหารจดัการ
ครอบครัวท่ีดี ควรให้สมาชิกครอบครัวมีความเป็นอยูดี่ในเร่ืองต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นอาหารการกิน เส้ือผา้ 
การแต่งกาย และท่ีอยูอ่าศยั  
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  4. การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและ
ท่าทางการท างาน ซ่ึงหมายถึงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลสุขภาพอนามยัของผูป้ระกอบอาชีพ โดย
การป้องกนัและส่งเสริมสุขอนามยั ป้องกนัโรคอนัเกิดจากการประกอบอาชีพรวมทั้งอุบติัเหตุต่าง ๆ  
  5. การควบคู่และก าจดัสัตวแ์ละแมลงพาหะน าโรค เป็นการส่งเสริมให้ความรู้เก่ียวกบั
สัตวแ์ละแมลงพาหะน าโรคท่ีส าคญั รวมทั้งแนวทางการควบคุมและก าจดั 
  6. การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การส่งเสริมใหรู้้เก่ียวกบัการก าจดัไขมนัโดยบ่อดกัไขมนั 
และการแยกขยะ เป็นตน้ 
  7. การบริหารร่างกายเพื่อผอ่นคลายกลา้มเน้ือ ส่งเสริมการบริหารร่างกายดว้ยทางท่า
ท่ีเหมาะสม 
  8. การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในบา้นและการท างานให้เหมาะสม ส่งเสริมให้ความรู้
เก่ียวกบัการจดัการบา้นเรือนให้น่าอยู ่เช่น การเก็บเส้ือผา้ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย การจดัการเก็บอุปกรณ์
ใหเ้ป็นระเบียบไม่ปะปนกนั 
  9. ส่งเสริมการลดรายจ่ายเพิ่มรายได ้เช่น การปลูกผกัสวนครัว การถนอมและแปรรูป
อาหารเพื่อบริโภคในครัวเรือนและจ าหน่ายเพิ่มรายได ้เป็นตน้ 

7.6 บทบาทของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรด้านการส่งเสริมเคหกจิเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 7) ระบุไวว้า่ บทบาทของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ในการด าเนินงานเคหกิจเกษตร มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
1. ศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยการส ารวจ รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  

เพื่อน ามาวเิคราะห์และพฒันารูปแบบการส่งเสริมเคหกิจเกษตร ก าหนดเป็นแนวทางและจดัท าแผน
ในการส่งเสริมเคหกิจเกษตร 

2. ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ดา้นความมัน่คงดา้นอาหารและโภชนาการ 
การถนอมอาหารและการแปรรูปผลผลิตเกษตร การจัดการบ้านเรือน ตลอดจนการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มและท่าทางในการท างาน 

3. ส่งเสริมกระตุน้ให้เกษตรกรไดรั้บขอ้มูลและเขา้ใจปัญหาท่ีแทจ้ริงและความจ าเป็น 
ท่ีจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงในการประกอบอาชีพ และจดัท าแผนพฒันาตนเองให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 

4. ประสานงานกับบุคคลหรือถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ และบูรณาการการท างาน
เพื่อให้งานส่งเสริมเคหกิจเกษตรบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ตลอดจนประสานงานผูมี้ความรู้ 
ประสบการณ์การถ่ายทอดความรู้ ทกัษะตามความจ าเป็นหรือตามความสนใจทางการเกษตร 
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5. ให้บริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ เก่ียวกบังานดา้นโภชนาการ การประกอบ 
อาชีพเสริมเพิ่มรายได ้การจดัการบา้นเรือน ตลอดจนการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและท่าทางการท างาน 

6. สร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเองและการส่งเสริมเคหกิจเกษตร
ใหเ้กิดข้ึนกบัตวัเกษตรกรกบับุคคลเป้าหมาย 

กล่าวโดยสรุป เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตร ควรมี
บทบาทหน้าท่ีในการศึกษาวิเคราะห์พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ก าหนดแนวทางและวางแผนการท างาน 
เพื่อการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคลเป้าหมาย ถ่ายทอดความรู้ ประสานงานและ
บูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในภาครัฐและเอกชน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน  

7.7 ยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานเคหกจิเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร และมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2559, น. 7-9) ระบุไวว้่า

ยทุธศาสตร์หลกัในการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร มี 3 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
1. พฒันาระบบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร ก าหนดทิศทางเป้าหมาย แผนแนวทาง

การด าเนินงานท่ีชดัเจนเป็นเอกภาพ พฒันาองคค์วามรู้และการบริหารการจดัการงานส่งเสริมเคหกิจ
เกษตรใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. พฒันาบุคลากร เจา้หนา้ท่ีท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีวสิัยทศัน์ท่ีชดัเจนและมี
ทศันคติท่ีดีต่องานท่ีท าอยู ่พฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรให้เขม้แข็งพึ่งตนเองได ้และพฒันาเสริมสร้าง
ภาวะผูน้ ากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

  3. เสริมสร้างความเขม้แขง็แก่องคก์รเกษตรกร ส่งเสริมความมัน่คงดา้นอาหารและ
โภชนาการ และการจดัการบา้นเรือน  

จากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานเคหกิจเกษตรสามารถน ามา
ก าหนดตวัแปรในการศึกษาแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตร ในภาคตะวนัออก ในประเด็น ความรู้ดา้นเคหกิจของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารในครัวเรือนและชุมชน ดา้นการเพิ่ม
มูลค่าสินคา้เกษตร ดา้นการสร้างสุขภาวะในครัวเรือนและอาชีพการเกษตร และด้านการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกส่วนในการขบัเคล่ือนงาน และบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ประกอบดว้ยบทบาทหน้าท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาทหน้าท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริง 
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8. การด าเนินงานส่งเสริมเคหกจิเกษตรในภาคตะวนัออก 

 
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรในภาคตะวนัออก ประกอบดว้ย 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในภาคตะวนัออก โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเคหกิจเกษตร 
ขอ้มูลบุคลากรของภาคตะวนัออก โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

8.1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในภาคตะวนัออก 
ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 จงัหวดัระยอง (2562) รายงานวา่ในปี 2562

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใน 9 จงัหวดัภาคตะวนัออก 73 อ าเภอ มีกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรทั้งส้ินจ านวน 927 กลุ่ม  
สมาชิก 21,446 คนประกอบดว้ย จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 114 กลุ่ม 1,483 คน จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 
75 กลุ่ม 1,225 คน จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 233 กลุ่ม 5,886 คน จงัหวดัตราด จ านวน 128 กลุ่ม 5,732 คน 
จงัหวดันครนายก จ านวน 53 กลุ่ม 996 คน จงัหวดัปราจีนบุรี จ  านวน 53 กลุ่ม 1,117 คน จงัหวดัระยอง 
จ านวน 191 กลุ่ม 3,785 คน จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 37 กลุ่ม 375 คน และจงัหวดัสระแกว้ จ านวน 
43 กลุ่ม 847 คน  

ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 จงัหวดัระยอง ไดมี้การด าเนินการคดัเลือก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรดีเด่น ระดบัเขต เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละคุณภาพชีวิตของครัวเรือนและชุมชน
ใหดี้ข้ึน การคดัเลือกเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในระดบัชาติ เป็นการเผยแพร่
ผลงานและความส าเร็จ สู่สาธารณชนและใชเ้ป็นแนวทางในการขยายผลการส่งเสริมการเกษตรต่อไป 
โดยกลุ่มท่ีมีสิทธ์ิเขา้รับการคดัเลือกตอ้งเป็นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเพื่อรับการส่งเสริม
และสนับสนุนจากส านักงานเกษตรจงัหวดัมาแลว้อย่างน้อย 3 ปี มีผลการด าเนินงานยอ้นหลงัให้
คณะกรรมการตดัสินตรวจสอบไดอ้ยา่งนอ้ย 3 ปี กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีไดรั้บพระราชทานโล่รางวลั
ดีเด่นแห่งชาติมาแลว้  ไม่สามารถส่งเขา้รับการคดัเลือกอีกภายใน 5 ปี (ปีปฏิทินจากวนัรับพระราชทาน
โล่รางวลัจนถึงวนัส่งเขา้รับการคดัเลือกระดบัจงัหวดัอีกคร้ัง) หลกัเกณฑ์การคดัเลือก ประกอบดว้ย 
ความคิดริเร่ิม 10 คะแนน ความสามรถในการบริหารจดัการกลุ่มองคก์ร 35 คะแนน บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบนั 25 คะแนน ความมัน่คงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบนั 15 คะแนน 
และการท ากิจกรรมดา้นสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 15 คะแนน 
รวม 100 คะแนน นอกจากน้ี ยงัไดด้ าเนินการคดัเลือกสตรีดีเด่นดา้นการส่งเสริมการเกษตร เพื่อเขา้
รับรางวลัประกาศเกียรติคุณแก่ผูท่ี้มีผลงานดีเด่น ในงานวนัสตรีสากล และคดัเลือกแม่ดีเด่นแห่งชาติ 
ประเภทแม่ผูเ้ป็นเกษตรกร เพื่อยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณผูไ้ดรั้บการคดัเลือกแม่ดีเด่นแห่งชาติ 
ใหป้รากฏแก่สาธารณชนและเขา้รับรางวลัเกียรติคุณ ในงานวนัแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปี 
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8.2 โครงการทีเ่กีย่วข้องกบังานเคหกจิเกษตร 
ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 จงัหวดัระยอง (2562) ระบุวา่ กิจกรรม

วตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนการด าเนินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเคหกิจเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ดงัน้ี 

8.2.1 กจิกรรมส่งเสริมเคหกจิเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
ส านกังานเกษตรจงัหวดัร่วมกบัส านกังานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ จ  านวน 2 ระยะ
และสนบัสนุนปัจจยัการผลิตเพื่อจดัท ากิจกรรมสร้างแหล่งอาหารในครัวเรือนและชุมชน ดงัน้ี  

1) จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะท่ี 1 เพื่อสร้างการรับรู้เร่ืองการส่งเสริมความมัน่คง
ดา้นอาหารในครัวเรือนและชุมชน ประเมินสถานการณ์เพื่อวิเคราะห์พื้นท่ี และจดัท าแผนสร้างความมัน่คง
ดา้นอาหารในครัวเรือนและชุมชน  

วตัถุประสงค์ : สร้างการรับรู้เร่ืองการส่งเสริมความมัน่คงดา้นอาหารใน
ครัวเรือนและชุมชน ประเมินสถานการณ์เพื่อวิเคราะห์พื้นท่ี และจดัท าแผนสร้างความมัน่คงดา้นอาหาร
ในครัวเรือนและชุมชน  

บุคคลเป้าหมายและงบประมาณ : สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรและคนในชุมชน
ท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 20 ราย จ านวน 1 คร้ัง ๆ ละ 1 วนั  

2) จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะท่ี 2 เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเคหกิจเกษตรเทคโนโลย ี
การผลิตอาหาร ส่งเสริมการปลูกพืช และการถนอมอาหารเพื่อบริโภคในครัวเรือนและชุมชน 

วตัถุประสงค ์: พฒันาทกัษะดา้นเคหกิจเกษตร เทคโนโลยีการผลิตอาหาร 
ส่งเสริมการปลูกพืช และการถนอมอาหารเพื่อบริโภคในครัวเรือนและชุมชน 

บุคคลเป้าหมายและงบประมาณ : สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรและคนในชุมชน 
ท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 30 ราย จ านวน 1 คร้ัง ๆ ละ 1 วนั  

ขั้นตอนการด าเนินงาน เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบโครงการฯ ระดบัจงัหวดัและ
ระดับอ าเภอ ด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ เพื่อพฒันาทกัษะด้าน 
เคหกิจเกษตร เทคโนโลยกีารผลิตอาหาร และการถนอมอาหารเพื่อบริโภคในครัวเรือนและชุมชน 

3) สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพ่ือจัดทากิจกรรมสร้างแหล่งอาหารในครัวเรือน
และะชุมชน  

วตัถุประสงค ์: สนบัสนุนการสร้างแห่งอาหารในครัวเรือนและชุมชนตามแผน   
ท่ีไดจ้ากกระบวนการเรียนรู้ระยะท่ี 1    
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8.2.2 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบงานส่งเสริมเคหกิจ
เกษตรระดับอ าเภอ (Home and House Care : District Dream Team) 

1) หลักการและเหตุผล  
กรมส่งเสริมการเกษตร มีการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรควบคู่ไปกบั

งานส่งเสริมการเกษตร ในสถาบนัเกษตรกร เน่ืองจากวิชาการด้านเคหกิจเกษตร เป็นวิชาการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวติของมนุษย ์และเป็นวทิยาการดา้นการจดัการเพื่อมนุษย ์โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
เกษตรกรสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ เพราะเป็นส่วนส าคญัของการพฒันาเกษตรกร ในการปรับปรุง 
และยกระดบัมาตรฐานความเป็นอยูข่องครอบครัวให้ดีข้ึน และพึ่งพาตนเองได ้อนัเป็นรากฐานและ
พลงัส าคญัของการพฒันาการเกษตรท่ีย ัง่ยนืต่อไป  

จากการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตรตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนั เป็นระยะเวลากวา่ 50 ปี ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคใ์นระดบัหน่ึง จะเห็น
ไดจ้ากสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรรวมตวักนัด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ซ่ึงในระยะแรกไดผ้ลิตเพื่อ
บริโภคในครัวเรือนสมาชิกในครอบครัวมีอาหารบริโภคอยา่งเพียงพอและมีคุณค่าถูกหลกัโภชนาการ 
ต่อมาไดมี้การพฒันาผลิตภณัฑ์การเกษตรไปสู่ตลาดระดบัต่าง ๆ และบางส่วนสามารถพฒันาจนถึง
ขั้นส่งออกเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภคอยา่งกวา้งขวาง ตลอดจนไดมี้การจดัตั้งองคก์รเกษตรกรและ
สถาบนัเกษตรกรประเภทต่าง ๆ จ านวนมาก แต่เน่ืองจากกรมส่งเสริมการเกษตร มีการเปล่ียนแปลง
ท่ีส าคญัหลายประการ ทั้งดา้นนโยบายการบริหารโครงสร้างองคก์รและบุคลากร ส่งผลให้บทบาท
หนา้ท่ีการพฒันางานดา้นเคหกิจเกษตรถูกละเลย และลดความส าคญัลงเร่ือยมา เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีมี
ภารกิจงานดา้นอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งรับผิดชอบหลายดา้น นอกจากน้ียงัมีปัญหาในดา้นโครงสร้างของบุคลากร
ของกรมฯ เจา้หนา้ท่ีอาวุโสผูมี้ความเช่ียวชาญในงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร เร่ิมทยอยเกษียณอายุราชการ 
เม่ือมีบุคลากรรุ่นใหม่เขา้มารับผิดชอบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร ไม่ไดมี้พื้นฐานความรู้และทกัษะ
ดา้นเคหกิจเกษตร เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน บางส่วนไม่มีวุฒิการศึกษาดา้นคหกรรมศาสตร์หรือสาขา
ท่ีเก่ียวขอ้ง ขาดการพฒันาผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรรุ่นใหม่ ๆ ให้สืบทอดงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร 
และงานวิชาการดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตรไม่ไดรั้บการปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
ซ่ึงสาเหตุต่าง ๆ เหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อการพฒันางานดา้นเคหกิจเกษตรเป็นอยา่งมาก  
   ส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที่ 3 จงัหวดัระยอง ได้เล็งเห็น
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งด าเนินการจดัฝึกอบรมหลกัสูตร การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอ (Home and House Care : District Dream Team) 
เพื่อพฒันาเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอ ให้มีศกัยภาพเป็นผูสื้บทอด
งานส่งเสริมเคหกิจเกษตรในพื้นท่ีภาคตะวนัออก และเกิดประสิทธิผลแก่เกษตรกรต่อไป  
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2) วตัถปุระสงค์ของโครงการ   
(1) เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานส่งเสริม

เคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอ 
   (2) พฒันาทกัษะการปฏิบติังานในพื้นท่ีให้แก่เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
ส่งเสริมเคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอ 
  (3) จดัท าแผนและแนวทางการขบัเคล่ือนงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอ  

(4) สร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายการทางานส่งเสริมเคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอ 
3) บุคคลเป้าหมาย   รวมทั้งส้ิน 44 คน 

(1) เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร ระดบัอ าเภอ จ านวน 28 คน 
(2) เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร ระดบัจงัหวดั จ  านวน 9 คน  
(3) วทิยากร/เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง/เจา้หนา้ท่ีผูจ้ดั จ  านวน 7 คน  

4) วธีิการด าเนินงาน บรรยาย แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั ศึกษาดูงาน 
8.3 ข้อมูลบุคลากรของภาคตะวนัออก 

วิภาพร สงวนดี (2561) ระบุไวว้า่ ใน ปี พ.ศ. 2561 กรมส่งเสริมการเกษตรมีขา้ราชการ
จ านวน 9,346 คน และในจ านวนน้ีเป็นขา้ราชการท่ีปฏิบติังานในเขตพื้นท่ีภาคตะวนัออก จ านวน 
612 คน ปฏิบติังานในระดบัเขต จงัหวดั อ าเภอ และศูนยป์ฏิบติัการ 

8.3.1 ประเภทของข้าราชการ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภท  
1) ประเภทอ านวยการ จ  านวน 15 คน ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการเขต 1 คน 

ผูอ้  านวยการศูนยป์ฏิบติั 5 คน และเกษตรจงัหวดั 9 คน  
2) ประเภทวิชาการ จ  านวน 510 คน ประกอบดว้ย นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร

485 คน นกัวชิาการเกษตร 21 คน นกัทรัพยากรบุคคล 4 คน  
3) ประเภทท่ัวไป จ  านวน 92 คน ประกอบด้วย เจา้พนักงานธุรการ 66 คน  

เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 10 คน  เจา้พนกังานการเกษตร 14 คน นายช่างเทคนิค 2 คน   
8.3.2 ช่วงอายุราชการ แบ่งช่วงอายรุาชการของขา้ราชการสังกดักรมส่งเสริมการเกษตร

ในเขตภาคตะวนัออก ไว ้6 ช่วงอาย ุดงัน้ี  
1) ช่วงอายรุาชการ 1 - 5 ปี มีขา้ราชการ จ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89  
2) ช่วงอายรุาชการ 6 - 10 ปี มีขา้ราชการ จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 24.18 
3) ช่วงอายรุาชการ 11 - 15 ปี มีขา้ราชการ จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 11.27  
4) ช่วงอายรุาชการ 16 - 20 ปี มีขา้ราชการ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 3.27 
5) ช่วงอายรุาชการ 21 - 25 ปี มีขา้ราชการ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 



 
 

34 
 

6) อายรุาชการ 25 ปีข้ึนไป มีขา้ราชการ จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 
ซ่ึงช่วงอายุราชการส่วนใหญ่ของขา้ราชการสังกดักรมส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคตะวนัออก คือ 
ช่วงอายุราชการ 1 - 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.89 รองลงมาคือ ช่วงอายุราชการ 6 - 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
24.18 และช่วงอายรุาชการ 25 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 18.30  

โดยมีเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรทั้ง 9 จงัหวดัในภาคตะวนัออก จ านวน
82 คน ประกอบดว้ย จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 11 คน จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 12 คน จงัหวดัชลบุรี 
จ  านวน 12 คน จงัหวดัตราด จ านวน 8 คน จงัหวดันครนายก จ านวน 5 คน จงัหวดัปราจีนบุรี จ  านวน 
8 คน จงัหวดัระยอง จ านวน 9 คน จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 7 คน และจงัหวดัสระแกว้ จ  านวน 10 คน 

จากการทบทวนวรรณกรรมการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรในภาคตะวนัออกสามารถ
น ามาก าหนดตวัแปรในการศึกษาแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก ในประเด็น สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานทั้งหมด ระยะเวลา
รับราชการ ระดบัต าแหน่งราชการ และสถานท่ีท างานในปัจจุบนั เง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจ
เกษตร และปัญหาในการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

 
9. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
ในภาคตะวนัออก ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

9.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 

9.1.1 เพศ 
ปาริชาติ ศรีวิพฒัน์ (2554) ศึกษาการพฒันางานเคหกิจเกษตรของกรมส่งเสริม

การเกษตร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
กุณฑีราภสัสร  ร้านกนัทาพทัธ์. (2560, น. 57) ศึกษาการปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยียน
ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 56.9 
เป็นเพศหญิง รองลงมาร้อยละ 43.1 เป็นเพศชาย ส่วนชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 37) ศึกษาการด าเนินงาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 กรมส่งเสริมการเกษตร 
พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 61.0 เป็นเพศหญิงและร้อยละ 39.0 เป็นเพศชาย สอดคลอ้งกบั
ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 37) ศึกษาการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลใน
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จงัหวดัสุราษฏร์ธานี พบว่า เกษตรต าบล เป็นเพศหญิง จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 รองลงมา
คือเพศชายจ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 48.7  

9.1.2 อาย ุ
ปาริชาติ ศรีวิพฒัน์ (2554) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ

งานเคหกิจเกษตรส่วนใหญ่อายุระหว่าง 51-55 ปี ส่วนกุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 57) 
พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 31.9 มีอายุอยู่ระหว่าง 35 - 45 ปี รองลงมา ร้อยละ 26.4  
มีอายุระหวา่ง 30 - 34  ร้อยละ 16.7 อายุมากกวา่ 65 ปี ร้อยละ 15.3 มีอายุอยูร่ะหวา่ง 46 - 56 ปี และ 
ร้อยละ 9.7 มีอายุน้อยกว่า 30 ปี ตามล าดบั ในขณะท่ีชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 37) พบว่า นักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 24.9 อายรุะหวา่ง 31 - 35 ปี  ร้อยละ 21.3 มีอายุระหวา่ง 25 - 30 ปี ร้อยละ 
17.6 มีอายุมากกวา่ 36 - 40 ปี ร้อยละ 16.0 มีอายุมากกวา่ 45 ปี ร้อยละ 11.2  มีอายุนอ้ยกวา่ 25 ปี และ
ร้อยละ 8.8 มีอายรุะหวา่ง 41 - 45 ปี    

9.1.3 สถานภาพการสมรส 
กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 57) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ร้อยละ 47.2 สมรสอยู่ดว้ยกนั รองลงมา ร้อยละ 41.7 เป็นโสด ร้อยละ 6.9 อย่าร้างหรือหมา้ย และ
ร้อยละ 4.2 สมรสแยกกนัอยู ่ตามล าดบั เช่นเดียวกบัยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 37) พบวา่ เกษตรต าบล 
ร้อยละ 57.7 สมรสและอยู่ด้วยกนั รองลงมา ร้อยละ 28.2 เป็นโสด ร้อยละ 7.7 อย่าร้างหรือหมา้ย 
และร้อยละ 6.4 สมรสแยกกนัอยู ่ในขณะท่ีชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 37) พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตร ร้อยละ 47.0 สถานภาพโสด ร้อยละ 42.5 สถานภาพสมรสอยู่ด้วยกนั ร้อยละ 5.6 สถานภาพ
สมรสแยกกนัอยู ่และร้อยละ 4.8 สถานภาพ หยา่ร้างหรือหมา้ย  

9.1.4 ระดับการศึกษา 
กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 57) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ร้อยละ 70.8  มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี รองลงมาร้อยละ 29.2 ระดบัปริญญาโท ตามล าดบั 
เช่นเดียวกบัชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 37) พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 75.1 จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 18.5 จบการศึกษาระดบัปริญญาโท และร้อยละ 6.4 จบการศึกษาระดบั ปวส. 
    9.1.5 สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา 

ปาริชาติ ศรีวิพฒัน์ (2554) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรส่วนใหญ่จบการศึกษา สาขาคหกรรมศาสตร์ เช่นเดียวกบักรมส่งเสริมการเกษตร 
(2554) ศึกษาความคิดเห็นของผูรั้บผิดชอบงานสถาบนัเกษตรกรต่องานเคหกิจเกษตร พบวา่ ส่วนใหญ่
มีวฒิุดา้นคหกรรมมากท่ีสุด รองลงมาคือ วฒิุดา้นส่งเสริมการเกษตรหรือพฒันาการเกษตร 
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  9.1.6 ประสบการณ์ท างานทัง้หมด 
กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 57) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ร้อยละ 30.6 มีประสบการณ์ท างานทั้งหมดอยูร่ะหวา่ง 10 - 17 ปี รองลงมาร้อยละ19.4 อยูร่ะหวา่ง 6 - 9 ปี 
และน้อยกวา่ 6 ปี ร้อยละ 16.7 อยูร่ะหว่าง 18 - 29 ปี และ ร้อยละ 13.9 มากกวา่ 29 ปี ประสบการณ์
ท างานทั้งหมดเฉล่ีย 14.85 ปี ส่วนชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น. 38) พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ร้อยละ 28.9 มี ประสบการณ์การท างานอยู่ท่ี 6 - 10 ปี ร้อยละ 25.3 มีประสบการณ์การท างานอยู่ท่ี 
11 - 15 ปี ร้อยละ 15.6 มีประสบการณ์การท างานอยู่ท่ี 16 - 20 ปี ร้อยละ 13.6 มีประสบการณ์การ
ท างานน้อยกว่า 6 ปี ร้อยละ 9.2 มีประสบการณ์การท างานอยู่ท่ี 21 - 25 ปี ร้อยละ 7.2 มีประสบการณ์
การท างานมากวา่ 25 ปี โดยประสบการณ์การท างานต ่าสุด 1 ปี ประสบการณ์การท างานสูงสุด 28 ปี 
ประสบการณ์การท างานเฉล่ีย 12.77 ปี ในขณะท่ียุพเรศ เชาวว์ทิยา (2556, น. 37) พบวา่ มีประสบการณ์
ในการท างานทั้งหมดนอ้ยกวา่ 6 ปี จ  านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 รองลงมามีประสบการณ์ใน
การท างานมากกวา่ 25 ปี จ  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 28.1 ประสบการณ์ท างาน 1 - 5 ปี จ  านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.7 ประสบการณ์การท างาน 16 - 20 ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 ประสบการณ์
ท างาน 11 - 15 ปี จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.0 น้อยกวา่ 1 ปี จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 และ 
21 - 25 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3  

 9.1.7 ระยะเวลารับราชการ 
กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 57-58) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ร้อยละ 29.2 มีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร อยู่ระหว่าง 2 - 3 ปี รองลงมา 
ร้อยละ 25.0 อยู่ระหวา่ง 4 - 15 ปี ร้อยละ 22.2 อยูร่ะหวา่ง 16 - 30 ปี ร้อยละ 15.3 น้อยกวา่หรือเท่ากบั 1 ปี 
และ ร้อยละ 8.3 มากกวา่ 30 ปี โดยมีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 11.58 
ส่วนกรมส่งเสริมการเกษตร (2554)  พบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลมีอายรุาชการไม่เกิน 10 ปี ร้อยละ 13.2 
อายุราชการระหวา่ง 11 - 20 ปี ร้อยละ 13.2 อายุราชการระหวา่ง 21 - 30 ปี ร้อยละ 29.6 อายรุาชการ 
30 ปีข้ึนไป ร้อยละ 42.8 โดยมีอายรุาชการเฉล่ีย 25.17 ปี  

 9.1.8 ระยะเวลาทีรั่บผิดชอบงานเคหกจิเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2554) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลรับผิดชอบงานเคหกิจ

เกษตร ไม่เกิน 10 ปี ร้อยละ 41.1 รับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 11 - 20 ปี ร้อยละ 16.1 รับผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร 21 - 30 ปี ร้อยละ 10.7 และรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 31 ปีข้ึนไป ร้อยละ 23.2 โดยเฉล่ีย
รับผิดชอบงานเคหกิจเกษตรอยูท่ี่ 15.73 ปี สูงสุด 34 ปี ต ่าสุด 1 ปี ส่วนกุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ 
(2560, น. 57) พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 30.6 มีประสบการณ์ท างานดา้นส่งเสริม
การเกษตรอยู่ระหว่าง 6 - 15 ปี และ 2 - 5 ปี รองลงมา ร้อยละ 22.2 อยูร่ะหว่าง 16 - 30 ปี และ ร้อยละ 8.3 
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นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ปี และ มากกวา่ 30 ปี โดยมีประสบการณ์ท างานดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 
12.22 ปี ในขณะท่ีชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 38) พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์
ดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 11.36  ปี มีประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรต ่าสุด 1 ปี และสูงสุด  26 ปี 

 9.1.9 ระดับต าแหน่งราชการ 
กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 57) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ร้อยละ 48.6 มีต าแหน่งราชการระดบัปฏิบติัการ รองลงมา ร้อยละ 31.9 ระดบัช านาญการ ร้อยละ 15.3 
ระดบัช านาญการพิเศษ และ ร้อยละ 4.2 เป็นพนกังานราชการ ตามล าดบั ในขณะท่ีชุติกาญจน์  ค  านา 
(2557, น. 38) พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 45.0 อยู่ในระดบัช านาญการ  ร้อยละ 38.5 
อยู่ในระดับปฏิบัติการ ร้อยละ 11.6 อยู่ในระดับช านาญการพิเศษ และ ร้อยละ 4.8 อยู่ในระดับ 
เจา้พนกังานช านาญการ 

 9.1.10 เงินเดือนทีไ่ด้รับ 
กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 57) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

ร้อยละ 25.0 ได้รับเงินเดือน อยู่ระหว่าง 18,001 - 28,000 บาท รองลงมา ร้อยละ 23.6 อยู่ระหว่าง 
16,001 - 18,000 บาท  ร้อยละ 22.2 อยู่ระหวา่ง 28,001 - 48,000 บาท ร้อยละ 18.1 น้อยกว่า 16,001 และ 
ร้อยละ 11.1 ไดรั้บเงินเดือนมากกวา่ 48,000 บาท ตามล าดบั โดยไดรั้บเงินเดือนเฉล่ีย 27,723.75 บาท 
ส่วนปาริชาติ ศรีวิพฒัน์ (2554) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
ส่วนใหญ่รายไดเ้ฉล่ีย จ านวน 25,161.10 บาท รายไดน้้อยท่ีสุดจ านวน 8,200 บาท และรายได้มาก
ท่ีสุดจ านวน 36,020 บาท เช่นเดียวกบันวนิต เนียมมาลยั (2551) ศึกษาสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงต าแหน่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ มีระดบั
เงินเดือนเฉล่ีย 25,389.08 บาท ต ่าสุด 7,940 บาท สูงสุด 34,890 บาท ในขณะท่ีชุติกาญจน์  ค  านา 
(2557, น. 37) พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร โดยเงินเดือนเฉล่ียอยูท่ี่ 21,554.90 บาท ต ่าสุดอยูท่ี่ 
15,000 บาท และสูงสุดอยูท่ี่ 42,750 บาท 

9.1.11 สถานทีท่ างานในปัจจุบัน 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2554) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูใ้หข้อ้มูลท างานในระดบัอ าเภอ

ร้อยละ 10.7 ระดบัจงัหวดั ร้อยละ 83.0 และระดบัเขต ร้อยละ 6.3 ส่วนกุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ 
(2560, น. 58) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีระดบัต าบล 
จ านวน 52 ราย โดยมีจ านวน 22 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.3 รับผิดชอบ 1 ต าบล รองลงมา จ านวน 17 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 32.7 รับผิดชอบ 2 ต าบล และ จ านวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.0 รับผิดชอบมากกวา่ 
2 ต าบล ตามล าดบั 
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9.2 ความรู้ด้านเคหกจิเกษตร 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2554, น. 34) ในส่วนของความคิดเห็นต่อความรู้ความสามารถ

ของผูรั้บผิดชอบ พบวา่ เจา้หน้าท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลมีความคิดเห็นในเชิงเห็นดว้ยต่อความรู้ความสามารถ
ของผูรั้บผิดชอบในภาพรวมและในดา้นต่าง ๆ ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมความมัน่คงดา้นอาหาร 
ดา้นส่งเสริมการจดัการครัวเรือนเกษตรกรและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ดา้นส่งเสริมความมัน่คง
ดา้นรายไดข้องครัวเรือนเกษตรกรและชุมชน ดา้นบริหารจดัการงานเคหกิจเกษตร ในระดบัปานกลาง 
โดยดา้นท่ีมีความเห็นในเชิงเห็นดว้ยมากท่ีสุด คือ ดา้นท่ี 3 ส่งเสริมความมัน่คงดา้นรายไดข้องครัวเรือน
เกษตรกรและชุมชน ส่วนสดศรี ทุมมาเกตุ (2558) ไดศึ้กษาแนวทางการส่งเสริมดา้นเคหกิจเกษตร
ส าหรับกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา พบว่า แนวทางการส่งเสริมดา้นเคหกิจเกษตร  
มี 3 แนวทาง ไดแ้ก่ การพฒันาเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรให้มีความรู้และทกัษะในการ
ส่งเสริมงานดา้นเคหกิจเกษตร การส่งเสริมดา้นเคหกิจเกษตรแบบมีส่วนร่วม และการส่งเสริมดา้นเคหกิจ
เกษตรแบบบูรณาการ โดยจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ดา้นเคหกิจเกษตรประจ าอ าเภอ เพื่อพฒันาใหค้รัวเรือน
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีความกินดี อยูดี่ มีรายไดเ้พิ่มข้ึนและสามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

9.3 แหล่งความรู้ด้านเคหกจิเกษตร 
กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 68) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมี

ความคิดเห็นในการไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัระบบส่งเสริมการเกษตรแบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน (Training 
and Visit System) จากแหล่งความรู้ต่างๆ ปรากฏวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.47) เม่ือ
พิจารณารายประเด็นตามส่ือท่ีไดรั้บขอ้มูลความรู้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ส่ือออนไลน์ 
(ค่าเฉล่ีย 3.75) ส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ีย 3.56) และส่ือกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.51) และอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 ประเด็น ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 3.32) และส่ือสารมวลชน (ค่าเฉล่ีย 3.08) ส่วนชุติกาญจน์  ค  านา 
(2557) พบวา่ แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ดา้นการส่ือสารมวลชน ในภาพรวม
ไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.82) ดา้นการส่ือบุคคล ในภาพรวมไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.96) 
ดา้นการส่ือกิจกรรม ในภาพรวมไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.88) 

9.4 บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
วสันต ์กูเ้กียรติกูล (2547) ศึกษาความตอ้งการและบทบาทท่ีปฏิบติัจริงของเจา้พนกังาน

เคหกิจเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตรในภาคใต ้พบวา่ เจา้พนกังานเคหกิจเกษตรมีบทบาทปฏิบติัจริง
ในการส่งเสริมการเกษตรอยูใ่นระดบัปานกลาง ขณะท่ีคณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีความ
ตอ้งการใหเ้จา้พนกังานเคหกิจเกษตรปฏิบติังานในการส่งเสริมการเกษตรในระดบัมาก ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบ
ความตอ้งการปฏิบติังานเคหกิจเกษตรระหวา่งเกษตรอ าเภอ เจา้พนกังานเคหกิจเกษตรและคณะกรรมการ
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจะมีความตอ้งการท่ีต่างกนัทางสถิติ ทั้งน้ีผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติังาน
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เคหกิจเกษตรโดยการมอบหมายให้นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ีเคยด ารงต าแหน่งเจา้พนักงาน
เคหกิจเกษตรปฏิบติังานประจ าส านกังานเกษตรอ าเภอเพื่อท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร
ให้กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรทุกกลุ่มโดยจดัท าแผนปฏิบติัการถ่ายทอดความรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม
อย่างต่อเน่ือง ส่วนกรมส่งเสริมการเกษตร (2554, น. 33) พบว่า ผูรั้บผิดชอบงานสถาบนัเกษตรกร
ต่องานเคหกิจเกษตรในส่วนของความคิดเห็นต่อบทบาทของผูรั้บผดิชอบในปัจจุบนั พบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูล
มีความคิดเห็นต่องานเคหกิจเกษตรในเร่ืองบทบาทของผูรั้บผดิชอบในปัจจุบนัในภาพรวมทั้ง 4 ดา้น 
อยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือแยกเป็นรายดา้น ทั้ง 4 ดา้น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง ทั้ง 4 ดา้น 
ทั้งน้ีดา้นท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ ดา้นท่ี 3 ส่งเสริมความมัน่คงดา้นรายไดข้องครัวเรือนเกษตรกรและ
ชุมชน รองลงมา คือ ดา้นท่ี 1 ส่งเสริมความมัน่คงดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นท่ี 4 บริหารจดัการ
งานเคหกิจเกษตร และดา้นท่ี 2 ส่งเสริมการจดัการครัวเรือนเกษตรกรและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ตามล าดบั ความคิดเห็นในเชิงเห็นด้วยต่อบทบาทของผูรั้บผิดชอบในอนาคต พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลมี
ความคิดเห็นต่องานเคหกิจเกษตร ในเร่ืองบทบาทของผูรั้บผิดชอบในอนาคต ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน  
อยูใ่นระดบัมาก โดยพบวา่ ในแต่ละดา้นทั้ง 4 ดา้น นั้น ผูใ้หข้อ้มูลก็มีความคิดเห็นในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น 
เช่นกนั โดยดา้นท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดคือ ดา้นท่ี 3 ส่งเสริมความมัน่คงดา้นรายไดข้องครัวเรือนเกษตรกร
และชุมชนรองลงมา คือ ดา้นท่ี 4 บริหารจดัการงานเคหกิจเกษตร ดา้นท่ี 1ส่งเสริมความมัน่คงดา้นอาหาร
และโภชนาการ และดา้นท่ี 2 ส่งเสริมการจดัการครัวเรือนเกษตรกรและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
ตามล าดบั 

9.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

9.5.1 ปัญหา 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2554, น. 36) ศึกษาความคิดเห็นของผูรั้บผิดชอบ

งานสถาบนัเกษตรต่องานเคหกิจเกษตร ในส่วนปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะของผูรั้บผิดชอบ
งานสถาบนัเกษตรกร พบวา่ ปัญหาอุปสรรคมี 3 ดา้น คือ 1) ดา้นบริหาร ผูบ้ริหารไม่ให้ความส าคญั
กับงานเคหกิจเกษตร สถาบันเกษตรกร นโยบายไม่ชัดเจนและไม่ต่อเน่ือง งบประมาณในการ
ด าเนินการน้อย 2) ด้านเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีเคหกิจเกษตรต้องรับผิดชอบงานต าบลซ่ึงเป็นงาน
นโยบายท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลง ขาดเจา้หน้าท่ีท่ีจบเคหกิจเกษตรในบางอ าเภอ/
จงัหวดั และ 3) ดา้นเกษตรกรเป้าหมาย เกษตรกรมีรายไดจ้ากอาชีพหลกัมากจึงไม่สนใจอาชีพเสริม 
กลุ่มไม่เขม้แข็ง กลุ่มเป้าหมายไม่ชดัเจน กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง ขณะท่ีปาริชาติ ศรีวิพฒัน์ (2554, น.58-59) 
พบวา่ ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานเคหกิจเกษตร ตามความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ส่วนใหญ่ระบุว่า นโยบาย ทิศทางการท างานไม่ชดัเจน  
ไม่มีความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงาน ขาดขวญัและก าลงัใจ ขาดการพฒันาผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
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รุ่นใหม่ ๆ ท่ีไม่ไดจ้บการศึกษาดา้นคหกรรมศาสตร์ ผูบ้งัคบับญัชาไม่ให้ความส าคญั ผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรมีภาระหนา้ท่ีมากเกินควร โครงการส่งเสริมเคหกิจเกษตรไม่ไดรั้บการปรับปรุงให้
ทนัต่อสถานการณ์และผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตรสูงอายสุ่งผลถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

9.5.2 ข้อเสนอแนะ 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2554, น. 36-37) ได้เสนอแนะแนวทางในการส่งเสริม

งานเคหกิจเกษตร 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหาร ควรจดัให้มีเจา้หน้าท่ีเคหกิจเกษตรอ าเภอละ 1 คน ให้
การสนบัสนุนการปฏิบติังานอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง ทั้งดา้นนโยบาย โครงสร้างงบประมาณ และ
การพฒันาบุคลากร ดา้นเจา้หน้าท่ี ควรมีการสร้างทีมงาน รูปแบบการท างาน และสร้างคนรุ่นใหม่
เพื่อรองรับในอนาคต ดา้นเกษตรกรเป้าหมาย ควรยกระดบัความเขม้แขง็ขององคก์รเกษตรกร สร้าง
กลุ่ม/เครือข่ายให้เขม้แข็ง ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมให้ชดัเจน และให้ความส าคญักบัสภา
แม่บา้นเกษตรกร 

ปาริชาติ ศรีวพิฒัน์ (2554, น. 67-70) ไดเ้สนอแนะแนวทางในการพฒันางาน
เคหกิจเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร
โดยควรปรับให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั ดา้นการก าหนดนโยบายการบริหารงานดา้น
เคหกิจเกษตรให้ชดัเจนและต่อเน่ือง ดา้นการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถดา้นเคหกิจเกษตร 
และดา้นการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันางานเคหกิจเกษตรเชิงรุก และควรก าหนดเป็นนโยบาย
และทิศทางการส่งเสริมและพฒันางานเคหกิจเกษตรอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตรระดบัอ าเภอควรรับผิดชอบเฉพาะงานเคหกิจเกษตรของอ าเภอไม่ตอ้งรับผิดชอบงานเกษตร
ต าบลก าหนดภารกิจงานด้านเคหกิจเกษตรให้ชัดเจนและมีตวัช้ีวดัวดัผลส าเร็จของการปฏิบติังาน
ดา้นเคหกิจเกษตร ส่งเสริมและพฒันาทกัษะดา้นเคหกิจเกษตรให้แก่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตรทุกระดบั สนบัสนุนงบประมาณในการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ืองและสร้างขวญั และก าลงัใจ
ในการปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี 

จากการศึกษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันา
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก มีดงัน้ี 1) สภาพพื้นฐาน
ส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ
การสมรส ระดบัการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ประสบการณ์ท างานทั้งหมด ระยะเวลารับราชการ 
ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ระดบัต าแหน่งราชการ เงินเดือนท่ีไดรั้บ และสถานท่ีท างาน
ในปัจจุบนั 2) ความรู้และแหล่งความรู้ดา้นเคหกิจของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร ประกอบดว้ย ความรู้ ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
ดา้นการเพิ่มมูลค่าสินคา้เกษตร ดา้นการสร้างสุขภาวะในครัวเรือนและอาชีพการเกษตร และดา้น
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การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกส่วนในการขบัเคล่ือนงาน และแหล่งความรู้ ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม 
ส่ือสารมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ 3) บทบาทหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ประกอบดว้ย บทบาทหน้าท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาทหนา้ท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา
สถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ดา้นการส่งเสริมกระตุน้
ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ ดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างาน ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร 
ผา่นช่องทางส่ือ และดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง 4) ความคิดเห็นต่อเง่ือนไข
การปฏิบติังานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 5) ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
ในภาคตะวนัออก ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบวิธีการวิจยั อนัไดแ้ก่ ประชากรและ
กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดมีดงัน้ี 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร 

ประชากรที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตร ในภาคตะวนัออก ระดบัเขต 1 คน ระดบัศูนยป์ฏิบติัการ 3 ศูนย ์ๆ ละ 1 คน รวม 3 คน ระดบัจงัหวดั 
9 จงัหวดั ๆ ละ 1 คน รวม 9 คน และระดบัอ าเภอ 73 อ าเภอ ๆ ละ 1 คน รวม 73 คน รวมทั้งส้ิน 86 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  
1.2.1 การเกบ็ข้อมูลเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใชสู้ตรค านวณของ Taro Yamane (1973) 
อา้งถึงในจินดา ขลิบทอง (2556, น. 1-9) ในระดบัความคลาดเคล่ือน 0.05 ดงัน้ี  
                                                 n                =                N             

                                                                                1 + Ne 2         

โดย  n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
N = ขนาดของประชากร 
e = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับใหเ้กิดข้ึน  

แทนค่า             n  =                     86 
            1+ (86 (0.05)2) 

 =  70.78 
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (n) = 71 คน 

ดงันั้นจึงไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 71 คน คิดเป็นร้อยละ 82.55 ของจ านวนประชากรท่ีศึกษา  
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2) การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่าง
แบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีการจบัสลากให้ไดจ้  านวนตวัอยา่งตามท่ีก าหนดไว ้ยกเวน้ 
เจา้หนา้ท่ีระดบัจงัหวดั ศูนยป์ฏิบติัการ และเขต ท่ีท าการเก็บขอ้มูลผูรั้บผดิชอบทั้งหมด ดงัตารางท่ี 3.1 

ตารางท่ี  3.1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

ล ำดับที ่ ระดับ จ ำนวนประชำกร 
(คน) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

1 อ าเภอใน จ.จนัทบุรี 10 8 
2 อ าเภอใน จ.ฉะเชิงเทรา 11 9 
3 อ าเภอใน จ.ชลบุรี 11 9 
4 อ าเภอใน จ.ตราด 7 6 
5 อ าเภอใน จ.นครนายก 4 3 
6 อ าเภอใน จ.ปราจีนบุรี 7 6 
7 อ าเภอใน จ.ระยอง 8 6 
8 อ าเภอใน จ.สมุทรปราการ 6 4 
9 อ าเภอใน จ.สระแกว้ 9 7 

10 จงัหวดั 9 9 
11 ศูนยป์ฏิบติัการ 3 3 
12 เขต 1 1 

 
รวม 86 71 

 
 1.2.2 การเกบ็ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ท าการคัดเลือกตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เพื่อจัดสนทนากลุ่มเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรระดบัเขต 1 คน ระดบัศูนยป์ฏิบติัการ 1 คน ระดบั
จงัหวดั 9 จงัหวดั ๆ ละ 1 คน รวม 9 คน และระดบัอ าเภอในภาคตะวนัออก 9 คน รวม 20 คน 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
2.1 แบบสอบถำม ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามแบบมีโครงสร้างในการจดัเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม

ตวัอยา่ง เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีตรงกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั ประกอบดว้ย ค าถามประเภทก าหนด
ค าตอบไวเ้ลือกตอบหรือค าถามปลายปิดและค าถามประเภทท่ีเปิดโอกาสใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็น
หรือค าตอบปลายเปิด โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามและการตรวจสอบแบบสอบถาม ดงัน้ี 

2.1.1 การสร้างแบบสอบถาม  
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั เพื่อ

เป็นกรอบเน้ือหาของแบบสอบถาม จากนั้นก าหนดกรอบเน้ือหาและขอ้ค าถาม เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดการวจิยั 

2) แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ตอน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
ตอนที ่1 สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคลของเจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตรผู้รับผดิชอบ

งำนเคหกิจเกษตร ไดแ้ก่สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา 
สาขาวชิาท่ีจบการศึกษา ประสบการท างานทั้งหมด ระยะเวลารับราชการ ระยะท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตร ระดบัต าแหน่งราชการ เงินเดือนท่ีไดรั้บ และสถานท่ีท างานในปัจจุบนั  

ตอนที่ 2  ควำมรู้และแหล่งควำมรู้ด้ำนเคหกิจเกษตรของเจ้ำหน้ำทีส่่งเสริม
กำรเกษตรผู้รับผดิชอบงำนเคหกจิเกษตร         

1. ความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 12 ขอ้
ซ่ึงเป็นค าถามท่ีตอ้งตอบถูก จ านวน 6 ขอ้ และเป็นค าถามลวง จ านวน 6 ขอ้ โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบถูก  1 คะแนน      
ตอบผดิ  0 คะแนน 

2. แหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร เป็นการสอบถามความรู้
ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ดา้นต่าง ๆ  ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือสารมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์ 
ซ่ึงเป็นค าถามใหเ้ลือกตอบตามมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง 
มาก และมากท่ีสุด ตามล าดบั 

ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นต่อบทบำทหน้ำที่ที่ได้ก ำหนดไว้และบทบำทหน้ำที่ 
ที่ได้ด ำเนินกำรจริงของเจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตรผู้รับผดิชอบงำนเคหกจิเกษตร  

1. ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไว ้ประกอบดว้ย บทบาท
หนา้ท่ีดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
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ดา้นการส่งเสริมกระตุน้ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ ด้านการประสานงานและบูรณาการการท างาน 
ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผ่านช่องทางส่ือ และดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันา
ตนเอง ลกัษณะเป็นค าถามให้เลือกตอบตามมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด 
นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามล าดบั 

2. บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง ประกอบดว้ย บทบาทหน้าท่ีดา้น
การศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ดา้นการส่งเสริม
กระตุน้ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ ดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างาน ดา้นการบริการขอ้มูล 
ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ และดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง ลกัษณะเป็นค าถาม
ให้เลือกตอบตามมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert type scale) 5 ระดบั ได้แก่ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก และ
มากท่ีสุด ตามล าดบั 

ตอนที่ 4 ควำมคิดเห็นต่อเงื่อนไขกำรปฏิบัติงำนด้ำนเคหกิจเกษตรของ
เจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตรผู้รับผดิชอบงำนเคหกจิเกษตร ประกอบดว้ย ค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็น
ต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ลกัษณะเป็นค าถามให้เลือกตอบตามมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert type 
scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามล าดบั  

ตอนที ่5 ปัญหำและแนวทำงกำรพัฒนำเจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตรผู้รับผดิชอบ
งำนเคหกจิเกษตร  

1. ปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร ประกอบดว้ยค าถามดา้นต่าง ๆ
ไดแ้ก่ ดา้นเกษตรกร ดา้นเจา้หนา้ท่ี ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย และดา้นอ่ืน ๆ ลกัษณะเป็นค าถามใหเ้ลือกตอบ
ตามมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert type scale) 5 ระดับ ได้แก่ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด 
ตามล าดบั 

2. ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านเคหกิจเกษตร 
ประกอบดว้ยค าถามดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นเกษตรกร ดา้นเจา้หนา้ท่ี ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย และดา้นอ่ืน ๆ 
ลกัษณะเป็นค าถามให้เลือกตอบตามมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ น้อยท่ีสุด น้อย 
ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามล าดบั 

3) น าแบบสอบถามท่ีสร้างส่งอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจแกไ้ขเน้ือหาและการใช้
ภาษาใหถู้กตอ้งเหมาะสม 

4) แก้ไขแบบสอบถามให้ถูกต้อง น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ังแลว้น าไป
ทดสอบหาความเช่ือถือ จากนั้นน ามาปรับปรุงใหส้มบูรณ์ 
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2.1.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
1) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม เพื่อให้การวิจยัมีความถูกตอ้ง

สมบูรณ์ ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปใหค้ณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและให้ค  าแนะน าแก้ไข จากนั้นน าไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC)  

สุรพงษ์ คงสัตย ์และธีรชาติ ธรรมวงค์ (2556) ไดอ้ธิบายการหาค่าความเท่ียงตรง
ของแบบสอบถาม (IOC) วา่ การหาค่า IOC ของผูเ้ช่ียวชาญจากการให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม
การวจิยั IOC คือ ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
หรือเน้ือหา (IOC : Index  of  Item – Objective  Congruence) ปกติแลว้จะให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป โดยใหเ้กณฑใ์นการตรวจพิจารณาขอ้ค าถาม ดงัน้ี   

ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  ใหค้ะแนน 0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์  

แลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร    
เกณฑ ์ 1. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรงใชไ้ด้

   2. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้
ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถาม 

ท่ีสร้างข้ึนไปตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน น ามาหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) ดงัน้ี 

ค่า IOC   =  98.02  =    0.98 
     100 

สรุปผลการหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้ค่า
IOC = 0.98 เกณฑ์การตดัสินค่า IOC ถา้มีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์
หรือตรงตามเน้ือหานั้น แสดงวา่ ขอ้ค าถามขอ้นั้นใชไ้ด ้

2) ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) หลงัจากแบบสอบถามผา่นการตรวจสอบปรับปรุง
แก้ไขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปทดสอบกบั 
กลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา จ านวน 30 คน จากนั้นน าผลท่ีไดม้าทดสอบหาค่า
ความเช่ือมั่น (Reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient)  
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ปรากฏวา่ไดค้่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

(1) แหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร เท่ากบั 0.944 
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(2) ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไวข้องเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร เท่ากบั 0.971 

(3) ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ี ท่ีได้ด าเนินการจริงของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร เท่ากบั 0.951 

(4) ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร เท่ากบั 0.935 

(5) ปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร เท่ากบั 0.953 

(6) ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร เท่ากบั 0.960 

2.2 กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group) ประกอบดว้ยประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี บทบาทหนา้ท่ี
ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางใน
การพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหิจเกษตร การวิเคราะห์ SWOT และแนวทาง
ในการพฒันางานส่งเสริมเคหกิจเกษตร 
 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลการสอบถาม และการสนทนากลุ่ม ซ่ึงมี
รายละเอียดในการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  

3.1 วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรสอบถำม ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัน้ี 
โดยการใชแ้บบสอบถาม จดัเก็บขอ้มูลจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
ระดบัเขต ระดบัศูนยป์ฏิบติัการ ระดบัจงัหวดั และระดบัอ าเภอ จ านวน 71 คน เพื่อศึกษาแนวทางการ
พฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก ระหวา่งเดือนกนัยายน
ถึงเดือนตุลาคม 2562 เป็นระยะเวลา 2 เดือน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

3.1.1 ประสานงานผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัด าเนินการประสานงานขอความร่วมมือจาก
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรระดบัเขต ระดบัศูนยป์ฏิบติัการทั้ง 3 ศูนย ์และระดบัจงัหวดัทั้ง 
9 จงัหวดั ในภาคตะวนัออก เพื่อช้ีแจงรายละเอียดและขั้นตอนการตอบแบบสอบถาม   
  3.1.2 เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรระดับจงัหวดั ทั้ ง 9 จงัหวดั ช้ีแจง
รายละเอียดและขั้นตอนการตอบแบบสอบถามให้กบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอทั้ง 58 อ าเภอ ในภาคตะวนัออก  
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3.1.3 ด าเนินการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  
3.1.4 ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล 

3.2 วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรสนทนำกลุ่ม ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
การจดัเวทีสนทนากลุ่ม (Focus Group) นัดรวมเจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 นัดหมาย
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรระดบัเขต ระดบัศูนยป์ฏิบติัการ และระดบั
จงัหวดั จ านวน 11 คน ในวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 ณ โรงแรมภูวนาลี รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง 
จงัหวดันครราชสีมา คร้ังท่ี 2 นัดหมายเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
ระดบัอ าเภอ ในวนัท่ี 29 มกราคม 2563 ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตจนัทบุรี 
ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 9 คน รวม 20 คน เพื่อจดัเวทีสนทนากลุ่ม 
ตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้ 

 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยน าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ตาม
วตัถุประสงคข์องการวิจยั ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล จดัท ารหสัขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติต่างๆ ดงัน้ี 

4.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณจำกกำรสอบถำม  
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี
ตอนที ่1 สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคลของเจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตรผู้รับผดิชอบงำน 

เคหกิจเกษตร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าต ่าสุด 
(Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

ตอนที่ 2  ควำมรู้และแหล่งควำมรู้ด้ำนเคหกิจเกษตรของเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตร
ผู้รับผดิชอบงำนเคหกจิเกษตร 

1. ความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ค่าความถ่ี
(Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการจดัอนัดบั (Ranking) โดยวดัความรู้ของเจา้หน้าท่ี
ผูต้อบแบบสอบถาม ให้คะแนน 1 คะแนน ส าหรับขอ้ท่ีตอบถูก และ 0 คะแนน ส าหรับขอ้ท่ีตอบผิด 
ทั้งหมด 12 ขอ้ จากนั้นรวมคะแนนทั้งหมด น าคะแนนรวมมาจดัระดบั ความรู้ตามเกณฑ์ในการประเมิน ดงัน้ี 
   0 - 2   คะแนน หมายถึง  มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด   

  3 - 5   คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบันอ้ย  
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  6 - 8   คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
  9 - 11 คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัมาก 
    12    คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

2. แหล่งความรู้เก่ียวกับงานด้านเคหกิจเกษตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยแปลความหมายของคะแนนตาม
ค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
   ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.00 – 1.80  หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย    1.81 – 2.60  หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบันอ้ย 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   2.61 – 3.40  หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบัปานกลาง 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย    3.41 – 4.20  หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบัมาก 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย    4.21 – 5.00  หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบัมากท่ีสุด   

ตอนที่ 3 และตอนที่ 4 ควำมคิดเห็นต่อบทบำทหน้ำที่ที่ได้ก ำหนดไว้และบทบำท
หน้ำที่ที่ได้ด ำเนินกำรจริง และควำมคิดเห็นต่อเงื่อนไขกำรปฏิบัติงำนด้ำนเคหกิจเกษตรของ
เจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตรผู้รับผิดชอบงำนเคหกิจเกษตร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยแปลความหมายของคะแนนตามค่าเฉล่ีย  
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.00 - 1.80  หมายถึง มีความคิดเห็น/การปฏิบติัใน 
          ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย    1.81 - 2.60  หมายถึง มีความคิดเห็น/การปฏิบติัใน 
          ระดบันอ้ย 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย   2.61 - 3.40  หมายถึง มีความคิดเห็น/การปฏิบติัใน 
          ระดบัปานกลาง 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย    3.41 - 4.20  หมายถึง มีความคิดเห็น/การปฏิบติัใน 
          ระดบัมาก 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย    4.21 - 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็น/การปฏิบติัใน 
          ระดบัมากท่ีสุด 
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ตอนที่ 5 ปัญหำและแนวทำงกำรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตรผู้รับผิดชอบงำน
เคหกจิเกษตร  

1. ปัญหาในการด าเนินงานด้านเคหกิจเกษตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยแปลความหมายของคะแนนตาม
ค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
   ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.00 - 1.80  หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย    1.81 - 2.60  หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ย 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   2.61 - 3.40  หมายถึง มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย    3.41 - 4.20  หมายถึง มีปัญหาในระดบัมาก 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย    4.21 - 5.00  หมายถึง มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 

2. ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใช้สถิติ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยแปลความหมายของคะแนน
ตามค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
   ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.00 - 1.80  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย    1.81 - 2.60  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   2.61 - 3.40  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย    3.41 - 4.20  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดบัมาก 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย    4.21 - 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

4.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพจำกกำรสนทนำกลุ่ม ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดัเวทีสนทนากลุ่ม
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรระดบัเขต ระดบัศูนยป์ฏิบติัการ ระดบัจงัหวดั 
และระดบัอ าเภอในภาคตะวนัออก ใช้การวิเคราะห์เน้ือหาแบบสร้างขอ้สรุปและตีความในรูปแบบ 
การพรรณนา วิเคราะห์ SWOT เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
ต่องานวจิยัเชิงปริมาณ 

4.3 กำรทดสอบสมมติฐำน วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล
ระดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้น
เคหกิจเกษตร ระดบัความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน และระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้น
เคหกิจเกษตรท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร และสมการพยากรณ์โดยการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “แนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก” ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยั 
ไดน้ าเสนอผลการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน 
เคหกิจเกษตร 

ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้ดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาทหนา้ท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร  

ตอนท่ี 5 ปัญหาและแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร 

ตอนท่ี 6 การทดสอบสมมติฐานปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทดา้นเคหกิจเกษตร 
ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร  

 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 

 
สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร

ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ประสบการณ์
ท างานทั้งหมด ระยะเวลารับราชการ ระยะท่ีรับผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ระดบัต าแหน่ง เงินเดือนท่ีไดรั้บ 
และสถานท่ีท างานในปัจจุบนั วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร     
 n = 71 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล     จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
           ชาย 11 15.5 
           หญิง 60 84.5 
2. อายุ (ปี)   
          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 25 2 2.8 
           26 - 30 21 29.6 
           31 - 35 22 31.0 
           36 - 40  15 21.1 
           มากกวา่ 40 11 15.5 
ค่าต ่าสุด 25 ปี       ค่าสูงสุด 53 ปี    
ค่าเฉล่ีย 34.45 ปี   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 6.004    
3. สถานภาพสมรส   
            โสด 45 63.4 
            สมรส 26 36.6 
4. ระดับการศึกษา   
           ปริญญาตรี 50 70.4 
           ปริญญาโท 21 29.6 
5. สาขาวชิาทีจ่บการศึกษา   

สาขาคหกรรมศาสตร์ 1 1.4 
สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ (พืช สัตว ์ประมง) 24 33.8 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ (ชีวภาพ กายภาพ)  6 8.5 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์เกษตร (พืช สัตว ์ประมง) 4 5.6 
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิต (พืช สัตว)์ 5 7.0 
สาขาส่งเสริมการเกษตร 6 8.5 
สาขาวชิาเทคโนโลย ี(อาหาร ชีวภาพ) 10 14.1 

              สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์เกษตร 1 1.4 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
           n = 71 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน)    ร้อยละ 
สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 3 4.2 
อ่ืน ๆ เช่น การพฒันาชุมชน และรัฐศาสตร์ 11 15.5 

6. ประสบการณ์ท างานทั้งหมด (ปี)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1  5 7.0 
2 - 6 25 35.2 
7 - 11 20 28.2 
12 - 16 12 17.0 
มากกวา่ 16 9 12.6 

ค่าต ่าสุด 1 ปี        ค่าสูงสุด 28 ปี  
ค่าเฉล่ีย 9.21 ปี    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 6.463  

  

7. ระยะเวลารับราชการ กรมส่งเสริมการเกษตร (ปี)  n = 60 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1  16 26.7 
2 - 4 20 33.3 
5 - 7 13 21.7 
8 - 10 6 10.0 
มากกวา่ 10 5 8.3 

ค่าต ่าสุด 1 ปี         ค่าสูงสุด 18 ปี       
ค่าเฉล่ีย 4.73 ปี     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.380    
8. ระยะเวลาที่รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร (ปี)  n = 71 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1  30 42.3 
2 - 3 31 43.7 
4 - 5 4 5.6 
6 - 7 4 5.6 
มากกวา่ 7 2 2.8 

ค่าต ่าสุด 1 ปี          ค่าสูงสุด 18 ปี         
ค่าเฉล่ีย 2.89 ปี      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.241    
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
          n = 71 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน)    ร้อยละ 

9. ระดับต าแหน่งราชการ   
พนกังานราชการ  11 15.5 
ขา้ราชการระดบัปฏิบติัการ 40 56.3 
ขา้ราชการระดบัช านาญการ 19 26.8 
อ่ืน ๆ (เจา้พนกังานเคหกิจเกษตรช านาญงาน) 1 1.4 

10. เงินเดือนทีไ่ด้รับ (บาท)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000  4 5.6 
15,001 - 16,000 10 14.0 
16,001 - 20,000 28 39.4 
20,001 – 25,000 17 24.0 
มากกวา่ 25,000 12 17.0 

ค่าต ่าสุด 15,000 บาท ค่าสูงสุด 33,360 บาท         
ค่าเฉล่ีย 20,162.39 บาท ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4,474.540    
11. สถานที่ท างานในปัจจุบัน   
          ส านกังานเกษตรอ าเภอ  58 81.7 
          ส านกังานเกษตรจงัหวดั 9 12.7 
          ศูนยป์ฏิบติัการ 3 4.2 
          เขต 1 1.4 
       11.1 ต าบลท่ีรับผดิชอบทั้งหมด (ต าบล)  n = 58 

         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1  27 46.6 
         2  19 32.8 
         3 5 8.6 
         4 5 8.6 
         มากกวา่ 4 2 3.4 

ค่าต ่าสุด 1 ต าบล        ค่าสูงสุด 7 ต าบล      
ค่าเฉล่ีย 1.95 ต าบล    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.276    
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)            
n = 58 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
       11.2 จ  านวนหมู่บา้น (หมู่บา้น)   

         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 8  8 13.8 
          9 - 18 31 53.4 
          19 - 28 10 17.3 
          29 - 38 5 8.6 
         มากกวา่ 28 4 6.9 

ค่าต ่าสุด 4 หมู่บา้น        ค่าสูงสุด 71 หมู่บา้น           
ค่าเฉล่ีย 18.52 หมู่บา้น  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 13.664    
       11.3 ต าบลท่ีมีงานดา้นเคหกิจเกษตรท่ีรับผิดชอบ (ต าบล)     

         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1  16 27.6 
          2 - 5 24 41.4 
          6 - 9 10 17.2 
          10 - 13 4 6.9 
         มากกวา่ 13 4 6.9 

ค่าต ่าสุด 1 ต าบล          ค่าสูงสุด 19 ต าบล    
ค่าเฉล่ีย 4.81 ต าบล      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.470    
       11.4 จ  านวนกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (กลุ่ม)   

         นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1  4 6.9 
          2 - 8 29 50.0 
          9 - 15 11 19.0 
          16 - 22 8 13.8 
         มากกวา่ 22 6 10.3 

ค่าต ่าสุด 1 กลุ่ม          ค่าสูงสุด 62 กลุ่ม    
ค่าเฉล่ีย 10.64 กลุ่ม    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 11.204    
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จากตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

เพศ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ร้อยละ 84.5 เป็น
เพศหญิง รองลงมาร้อยละ 15.5 เป็นเพศชาย ตามล าดบั 

อายุ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ร้อยละ 31.0 มีอายุ
อยู่ระหว่าง 31 - 35 ปี รองลงมาร้อยละ 29.6 มีอายุระหว่าง 26 - 30 ปี ร้อยละ 21.1 มีอายุอยูร่ะหว่าง 
36 - 40 ปี ร้อยละ 15.5 มีอายมุากกวา่ 40 ปี และร้อยละ 2.8 มีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 25 ปีตามล าดบั 
และมีอายเุฉล่ีย 34.45 ปี  

สถานภาพการสมรส พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
ร้อยละ 63.4 เป็นโสด รองลงมาร้อยละ 36.6 สมรสอยูด่ว้ยกนั ตามล าดบั  

ระดับการศึกษา พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ร้อยละ  
70.4 มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี รองลงมาร้อยละ 29.6 มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาโท 
ตามล าดบั 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
ร้อยละ 33.8 จบการศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืช สัตว ์ประมง) รองลงมร้อยละ 15.5 จบการศึกษา
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ร้อยละ 14.1 จบการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี (อาหาร ชีวภาพ) ร้อยละ 8.5 จบการศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (ชีวภาพ กายภาพ) ร้อยละ 8.5 จบการศึกษาสาขาส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 
7.0 จบการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (พืช สัตว์) ร้อยละ 5.6 จบการศึกษาสาขาวิชา
วทิยาศาสตร์เกษตร (พืช สัตว ์ประมง) ร้อยละ 4.2 จบการศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
ร้อยละ 1.4 จบการศึกษาสาขาคหกรรมศาสตร์ และร้อยละ 1.4 จบการศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
ทางเศรษฐศาสตร์เกษตร ตามล าดบั  

ประสบการณ์ท างานทั้ งหมด  พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน 
เคหกิจเกษตร ร้อยละ 35.2 มีประสบการณ์ท างานทั้งหมดอยู่ระหวา่ง 2 - 6 ปี รองลงมาร้อยละ 28.2  
อยู่ระหว่าง 7 - 11 ปี ร้อยละ 17.0 อยู่ระหว่าง 12 - 16 ปี ร้อยละ 12.6 มากกว่า 16 ปี และร้อยละ 7.0 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ปี ตามล าดบั โดยมีประสบการณ์ท างานทั้งหมดเฉล่ีย 9.21 ปี   

ระยะเวลารับราชการ กรมส่งเสริมการเกษตร  พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ร้อยละ 33.3 มีระยะเวลารับราชการกรมส่งเสริมการเกษตร อยูร่ะหวา่ง 
2 - 4 ปี รองลงมาร้อยละ 26.6  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ปี ร้อยละ 21.7 อยูร่ะหวา่ง 5 - 7 ปี ร้อยละ 10.0 
อยูร่ะหวา่ง 8 - 10 ปี และร้อยละ 8.3 มากกวา่ 10 ปี ตามล าดบั โดยมีระยะเวลารับราชการกรมส่งเสริม
การเกษตรเฉล่ีย 4.73 ปี 
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ระยะเวลาทีรั่บผดิชอบงานเคหกจิเกษตร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร ร้อยละ 43.7 มีระยะเวลาท่ีรับผดิชอบงานเคหกิจเกษตร อยูร่ะหวา่ง 2 - 3 ปี รองลงมา
ร้อยละ 42.3 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ปี ร้อยละ 5.6 อยูร่ะหวา่ง 4 - 5 ปี เท่ากบัร้อยละ 5.6 อยูร่ะหวา่ง  
6 - 7 ปี และร้อยละ 2.8 มากกวา่ 7 ปี ตามล าดบั โดยมีระยะเวลาท่ีรับผดิชอบงานเคหกิจเกษตรเฉล่ีย 2.89 ปี         

ระดับต าแหน่งราชการ พบว่า  เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
ร้อยละ 56.3 มีต าแหน่งราชการระดับปฏิบัติการ รองลงมาร้อยละ 26.8 ระดับช านาญการ ร้อยละ 15.5 
เป็นพนกังานราชการ และ ร้อยละ 1.4 ระดบัอ่ืน ๆ ตามล าดบั 

เงินเดือน พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ร้อยละ 39.4 
ได้รับเงินเดือนอยู่ระหว่าง 16,001 - 20,000 บาท รองลงมาร้อยละ 24.0 อยู่ระหว่าง 20,001 - 25,000 บาท  
ร้อยละ 17.0  มากกว่า 25,000 บาท ร้อยละ 14.0 อยู่ระหว่าง 15,001 - 16,000 บาท และร้อยละ 5.6 
ไดรั้บเงินเดือนนอ้ยกวา่ 15,000 บาท ตามล าดบั โดยไดรั้บเงินเดือนเฉล่ีย 20,162.39 บาท 

สถานที่ท างาน พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ร้อยละ  
81.7 ปฏิบติังานท่ีส านกังานเกษตรอ าเภอ รองลงมาร้อยละ 12.7 ปฏิบติังานท่ีส านกังานเกษตรจงัหวดั 
ร้อยละ 4.2  ปฏิบติังานท่ีศูนยป์ฏิบติัการ และร้อยละ 1.4 ปฏิบติังานท่ีเขต ตามล าดบั  

ต าบลที่รับผิดชอบงานทั้งหมด พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน 
เคหกิจเกษตรท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีระดบัต าบล จ านวน 58 ราย โดยมีจ านวน 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 
46.6 รับผิดชอบนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ต าบล รองลงมาจ านวน 19 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.8 รับผิดชอบ 
2 ต าบล จ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.6 รับผดิชอบ 3 ต าบล เท่ากบัจ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.6 
รับผดิชอบ 4 ต าบล และจ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.4 รับผดิชอบมากกวา่ 4 ต าบล ตามล าดบั โดย
รับผดิชอบงานเฉล่ีย 1.95 ต าบล 

จ านวนหมู่บ้านที่รับผิดชอบ พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตรท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีระดบัต าบล จ านวน 58 ราย โดยมีจ านวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.4 มีจ านวน
หมู่บา้นท่ีรับผิดชอบอยู่ระหว่าง 9 - 18 หมู่บา้น รองลงมาจ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.3 รับผิดชอบ
อยูร่ะหวา่ง 19 - 28 หมู่บา้น จ านวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.8 รับผิดชอบน้อยกวา่หรือเท่ากบั 8 หมู่บา้น 
จ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.6 รับผิดชอบอยู่ระหว่าง 29 - 38 หมู่บา้น และจ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.9 รับผดิชอบมากกวา่ 28 หมู่บา้น ตามล าดบั โดยหมู่บา้นท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 18.52 หมู่บา้น 

ต าบลที่มีงานด้านเคหกิจเกษตรที่รับผิดชอบ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบ
งานเคหกิจเกษตรท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีระดบัต าบล จ านวน 58 ราย โดยมีจ านวน 24 ราย  คิดเป็นร้อยละ 
41.4 มีต าบลท่ีมีงานดา้นเคหกิจเกษตรท่ีรับผิดชอบ อยูร่ะหวา่ง 2 - 5 ต าบล รองลงมาจ านวน 16 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 27.6 รับผิดชอบน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ต าบล จ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.2 
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รับผิดชอบอยูร่ะหวา่ง 6 - 9 ต าบล จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.9  รับผิดชอบอยู่ระหวา่ง 10 - 13 ต าบล 
และจ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.9 รับผิดชอบมากกวา่ 13 ต าบล ตามล าดบั โดยต าบลท่ีมีงานดา้น
เคหกิจเกษตรท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 4.81 ต าบล 

จ านวนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่รับผิดชอบ พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีระดบัต าบล จ านวน 58 ราย โดยมีจ านวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 
50.0  มีจ  านวนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรท่ีรับผิดชอบอยู่ระหว่าง 2 - 8 กลุ่ม รองลงมาจ านวน 11 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 19.0  อยูร่ะหว่าง 9 - 15 กลุ่ม จ านวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.8 อยู่ระหว่าง 16 - 22 กลุ่ม 
จ านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.3 มากกว่า 22 กลุ่ม และจ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.9 มีจ านวน 
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีรับผิดชอบน้อยกวา่หรือเท่ากบั 1 กลุ่ม ตามล าดบั โดยมีจ านวนกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 10.64 กลุ่ม 
 

ตอนที่ 2  ความรู้และแหล่งความรู้ด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร     
 ผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 

 
2.1  ความรู้เกีย่วกบังานเด้านเคหกจิเกษตรของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบ 

 งานเคหกจิเกษตร 
                   ความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามท่ีเป็นค าถามวดัความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามตารางท่ี 4.2 และสรุปดงัตารางท่ี 4.3 ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2 ความรู้เก่ียวกบังานเดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงาน 

 เคหกิจเกษตร 

          n = 71 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

อนัดับ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. งานส่งเสริมเคหกิจเกษตร คือ การพฒันาการ
วชิาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอยู ่เช่น การ
แปรรูปอาหาร การถนอมอาหาร โภชนศึกษา  

ผดิ 3 4.2 11 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

          n = 71 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

อนัดับ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

การปรับปรุงสภาพพื้นท่ีการเกษตรดีท่ีเหมาะสม     
(เฉลย : งานเคหกิจเกษตร คือ การพัฒนาการวิชาการ 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับความเป็นอยู่ เช่น การแปรรูปอาหาร  
การถนอมอาหาร โภชนศึกษา การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับความเป็นอยู่) 

  

  

2. เคหกิจเกษตรมีช่ือภาษาวา่ Home Economics   ถูก 58 81.7 9 
3. การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ถือเป็น
บทบาทของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในการ
ด าเนินงานเคหกิจเกษตร 

ถูก 
 

69 
 

 

97.2 
 

3 
 

 
4. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงาน 
เคหกิจเกษตรอาจไม่จ  าเป็นตอ้งศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบั
สภาพทางกายภาพ ชีวภาพ เศษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรมของพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบก็ได ้

ผดิ 
 

65 91.5 6 

(เฉลย : นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรต้องศึกษาข้อมลูเก่ียวกับสภาพทาง
กายภาพ ชีวภาพ เศษฐกิจ สังคม วฒันธรรม
สภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ท่ีมีในชุมชนของพืน้ท่ีเพ่ือน ามา
วิเคราะห์พัฒนารูปแบบการส่งเสริมเคหกิจเกษตร) 
5. การประสานงานกบับุคคลและบูรณาการท างาน
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่ใช่บทบาทของนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงานเคหกิจเกษตร 
(เฉลย : การประสานงานกับบุคคลและบูรณาการ
ท างานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นบทบาทของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงาน 
เคหกิจเกษตร) 

 
 
 
 
 
 

ผดิ 

 
 
 
 
 
 

65 

 
 
 
 
 
 

91.5 
 
 

 
 
 
 
 
 

6 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

          n = 71 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

อนัดับ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

6. การส่งเสริมการปลูกผกัสวนครัวท่ีปลอดภยัไว้
บริโภค ถือเป็นหนา้ท่ีอีกอยา่งหน่ึงของเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

ถูก 69 97.2 3 

7. งานส่งเสริมเคหกิจเกษตร ครอบคลุมมิติคุณภาพ
ชีวติทั้งหมด 5 ดา้น                                                            
(เฉลย : งานส่งเสริมเคหกิจเกษตร ครอบคลุมมิติ
คุณภาพชีวิตท้ังหมด 4 ด้าน) 

ผดิ 2 2.8 12 

8. ดา้นการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารในครัวเรือน
และชุมชน คือดา้นหน่ึงของงานส่งเสริมเคหกิจ
เกษตร 

ถูก 71 100.0 1 

9. งานเคหกิจเกษตรเนน้หนกัการมีทกัษะในการ
ท าอาหารในครัวเรือน 
(เฉลย : งานเคหกิจเกษตรเน้นเร่ืองการสร้างความ
มัน่คงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน การเพ่ิม
มลูค่าสินค้าเกษตร การสร้างสุขภาวะในครัวเรือน
และอาชีพการเกษตร และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกส่วนในการขบัเคล่ือนงาน)                                                             

ผดิ 
 

47 
 

66.2 
 

10 
 

10. บทบาทและภารกิจของผูรั้บผดิชอบงานส่งเสริม
เคหกิจเกษตรระดบัศูนยป์ฏิบติัการ มีหนา้ท่ีศึกษา 
ทดสอบและพฒันาเทคโนโลยดีา้นเคหกิจเกษตร 

ถูก 65 91.5 6 

11. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงาน 
เคหกิจเกษตรตอ้งมีความรู้เร่ืองการสร้างสุขภาวะใน
ครัวเรือนและอาชีพการเกษตรเท่านั้น                          

ผิด 71 100 1 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

          n = 71 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

อนัดับ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

(เฉลย : นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรต้องมีความรู้เร่ืองการสร้างความ
มัน่คงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน การเพ่ิม
มลูค่าสินค้าเกษตร การสร้างสุขภาวะในครัวเรือน
และอาชีพการเกษตร และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกส่วนในการขบัเคล่ือนงาน) 

  

  

12. การใหค้  าปรึกษา แนะน า และสนบัสนุนการ
จดัท าแผนพฒันางานดา้นส่งเสริมเคหกิจเกษตรและ
ศกัยภาพสตรีในภาคเกษตรใหบ้รรจุในแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล คือบทบาทและภารกิจของ
ผูรั้บผดิชอบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอ 

ถูก 66 93.0 5 

 
จากตารางท่ี 4.2 ความรู้เก่ียวกบังานด้านเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  

ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
เม่ือน าผลคะแนนมาพิจารณา พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ

เกษตรมีความรู้ จากค าถามท่ีตอบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างความมัน่คง
ดา้นอาหารในครัวเรือนและชุมชน คือ ดา้นหน่ึงของงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร และนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรตอ้งมีความรู้เร่ืองการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารในครัวเรือน
และชุมชน การเพิ่มมูลค่าสินคา้เกษตร การสร้างสุขภาวะในครัวเรือนและอาชีพการเกษตร และการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกส่วนในการขบัเคล่ือนงาน โดยมีค่าร้อยละเท่ากนั (ร้อยละ 100.0) รองลงมา 
คือ การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ถือเป็นบทบาทของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรใน
การด าเนินงานเคหกิจเกษตร และการส่งเสริมการปลูกผกัสวนครัวท่ีปลอดภยัไวบ้ริโภค ถือเป็นหนา้ท่ีอีก
อยา่งหน่ึงของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร โดยมีค่าร้อยละเท่ากนั (ร้อยละ 97.2) และการ
ให้ค  าปรึกษา แนะน า และสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนางานด้านส่งเสริมเคหกิจเกษตรและ
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ศกัยภาพสตรีในภาคเกษตรให้บรรจุในแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล คือบทบาทและภารกิจของ
ผูรั้บผดิชอบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอ (ร้อยละ 93.0)  

ส่วนค าถามท่ีตอบผิดมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ งานส่งเสริมเคหกิจเกษตรครอบคลุม
มิติคุณภาพชีวติทั้งหมด 4 ดา้น (ร้อยละ 2.8) รองลงมา คือ งานเคหกิจเกษตร คือ การพฒันาการวิชาการ 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัความเป็นอยู่ เช่น การแปรรูปอาหาร การถนอมอาหาร โภชนศึกษา การปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัความเป็นอยู่ (ร้อยละ 4.2) และงานเคหกิจเกษตรเน้นเร่ืองการสร้าง
ความมัน่คงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน การเพิ่มมูลค่าสินคา้เกษตร การสร้างสุขภาวะใน
ครัวเรือนและอาชีพการเกษตร และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกส่วนในการขบัเคล่ือนงาน 
(ร้อยละ 66.2)  

 
ตารางท่ี 4.3 สรุประดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบ

งานเคหกิจเกษตร  
n = 71 

จ านวนข้อทีต่อบได้ถูกต้อง ระดับความรู้ จ านวน  (คน) ร้อยละ 
0 - 2 นอ้ยท่ีสุด 0 0.0 
3 - 5 นอ้ย 1 1.4 
6 - 8 ปานกลาง 13 18.3 

9 - 11 มาก 57 80.3 
12 มากท่ีสุด 0 0.0 

ค่าต ่าสุด  5  ขอ้           ค่าสูงสุด  11  ขอ้    
ค่าเฉล่ีย   9.17  ขอ้   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.095 

 

 
จากตารางท่ี 4.3 สรุปได้ว่าระดับความรู้เก่ียวกบังานด้านเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ี  

ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
เม่ือน าผลจ านวนขอ้ท่ีตอบถูกทั้งหมดมาพิจารณา พบวา่ ร้อยละ 80.3 ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง9 

- 11 ขอ้ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก  รองลงมาร้อยละ 18.3 ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง 6 - 8 ขอ้ ร้อยละ 1.4 ตอบค าถาม
ไดถู้กตอ้ง 3 - 5 ขอ้ โดยตอบค าถามไดถู้กตอ้ง เฉล่ีย 9.17 ขอ้  
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2.2 แหล่งความรู้เกี่ยวกับงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 
            แหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรเก่ียวกับความรู้ท่ีได้รับจากแหล่งความรู้ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม 
ส่ือสารมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามตารางท่ี 4.4 และ
สรุปดงัตารางท่ี 4.5 ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.4  แหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบ

งานเคหกิจเกษตร 

 n = 71 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อย

ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. ส่ือบุคคล                                         - - - 
 

- - 2.97 
(1.099) 

ปานกลาง  

    1.1 ผูบ้งัคบับญัชา 8 
(11.3) 

11 
(15.5) 

26 
(36.6) 

18 
(25.3) 

8 
(11.3) 

3.10 
(1.148) 

ปานกลาง 3 

    1.2 เพ่ือนร่วมงาน 3 
(4.2) 

14 
(19.7) 

23 
(32.4) 

24 
(33.8) 

7 
(9.9) 

3.25 
(1.024) 

ปานกลาง 2 

    1.3 เจา้หนา้ท่ีระดบั 
กรม/เขต/จงัหวดั 

5 
(7.0) 

6 
(8.5) 

25 
(35.2) 

26 
(36.6) 

9 
(12.7) 

3.39 
(1.049) 

ปานกลาง 
 

1 
 

    1.4 เจา้หนา้ท่ี
ภาคเอกชน 

15 
(21.2) 

25 
(35.2) 

23 
(32.4) 

4 
(5.6) 

4 
(5.6) 

2.39 
(1.062) 

นอ้ย 6 

    1.5 ผูน้ าทอ้งถ่ิน/
ผูน้ าชุมชน 
    1.6 นกัวชิาการ/
องคก์รจาก
สถาบนัการศึกษา 

8 
(11.3) 

5 
(7.0) 

 

18 
(25.3) 

19 
(26.8) 

32 
(45.1) 

29 
(40.8) 

 

9 
(12.7) 

12 
(16.9) 

4 
(5.6) 

6 
(8.5) 

2.76 
(1.007) 

2.93 
(1.033) 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

5 
 
4 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

 n = 71 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อย

ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

2. ส่ือกลุ่ม 
 
    2.1 การศึกษาดูงาน 

- 
 
5 

(7.0) 

- 
 

16 
(22.6) 

- 
 

24 
(33.8) 

- 
 

22 
(31.0) 

- 
 
4 

(5.6) 

3.17 
(1.011) 

3.06 
(1.027) 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 
 

3 
 

    2.2 การฝึกอบรม/
สมัมนา 

4 
(5.6) 

9 
(12.7) 

26 
(36.6) 

23 
(32.4) 

9 
(12.7) 

3.34 
(1.041) 

ปานกลาง 1 

    2.3 การประชุม 5 15 31 17 3 2.97 ปานกลาง 4 
 (7.0) (21.1) (43.7) (24.0) (4.2) (0.956)   
    2.4 การแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ 

4 
(5.6) 

9 
(12.7) 

26 
(36.6) 

26 
(36.6) 

6 
(8.5) 

3.30 
(0.991) 

ปานกลาง 2 

3. ส่ือสารมวลชน - - - - - 2.62 
(0.992) 

ปานกลาง  

    3.1 วทิยกุระจาย 
เสียง 

17 
(23.9) 

28 
(39.4) 

19 
(26.8) 

6 
(8.5) 

1 
(1.4) 

2.24 
(0.963) 

นอ้ย 4 

    3.2 โทรทศัน ์ 8 23 24 13 3 2.72 ปานกลาง 3 
 (11.3) (32.4) (33.8) (18.3) (4.2) (1.031)   
   3.3 การจดั
นิทรรศการ 

6 
(8.5) 

20 
(28.1) 

31 
(43.7) 

13 
(18.3) 

1 
(1.4) 

2.76 
(0.902) 

ปานกลาง 2 

   3.4 การจดังานรณรงค ์
ประชาสมัพนัธ ์

7 
(9.9) 

21 
(29.6) 

26 
(36.6) 

15 
(21.1) 

2 
(2.8) 

2.77 
(0.988) 

ปานกลาง 
 

1 
 

4. ส่ือส่ิงพมิพ์ - - - - - 2.85 
(1.054) 

ปานกลาง  

    4.1 คู่มือปฏิบติังาน 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 
การเกษตร 

4 
(5.6) 

 

8 
(11.3) 

24 
(33.8) 

23 
(32.4) 

 

12 
(16.9) 

3.44 
(1.079) 

มาก 1 

    4.2 ป้าย
ประชาสมัพนัธ ์

8 
(11.3) 

20 
(28.1) 

32 
(45.1) 

8 
(11.3) 

3 
(4.2) 

2.69 
(0.965) 

ปานกลาง 3 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
n = 71 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อนัดบั น้อย

ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

    4.3 เอกสารเผยแพร่ 6 
(8.5) 

8 
(11.3) 

32 
(45.1) 

21 
(29.5) 

4 
(5.6) 

3.13 
(0.985) 

ปานกลาง 2 

    4.4 หนงัสือพิมพ ์ 12 
(16.9) 

25 
(35.2) 

27 
(38.0) 

6 
(8.5) 

1 
(1.4) 

2.24 
(0.921) 

นอ้ย 
 

5 
 

    4.5 วารสาร 10 
(14.1) 

24 
(33.8) 

25 
(35.2) 

10 
(14.1) 

2 
(2.8) 

2.58 
(0.995) 

นอ้ย 4 

5.ส่ือออนไลน์ - - - - - 3.06 ปานกลาง  
      (1.154)   
    5.1 Website 4 

(5.6) 
10 

(14.1) 
23 

(32.4) 
18 

(25.4) 
16 

(22.5) 
3.45 

(1.156) 
มาก 1 

    5.2 Line   8 
(11.3) 

18 
(25.4) 

25 
(35.2) 

15 
(21.1) 

5 
(7.0) 

2.87 
(1.095) 

ปานกลาง 3 

    5.3 Facebook 10 
(14.1) 

26 
(36.6) 

25 
(35.2) 

8 
(11.3) 

2 
(2.8) 

2.52 
(0.969) 

นอ้ย 4 

    5.4 YouTube 3 
(4.2) 

14 
(19.7) 

19 
(26.8) 

21 
(29.6) 

14 
(19.7) 

3.41 
(1.141) 

มาก 2 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 2.93 
(0.738) 

ปานกลาง  

  
จากตารางท่ี 4.4 แหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
แหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ

งานเคหกิจเกษตร ทั้งท่ีเป็น ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือสารมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์ โดยภาพรวม
ทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 2.93) เม่ือพิจารณาแยกตามแหล่งความรู้ท่ีไดรั้บ
จากแต่ละส่ือ พบวา่  
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1. ส่ือบุคคล ภาพรวมอยู ่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.97) เม่ือพิจารณาแยกเป็น 
รายประเด็น พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อ
การไดรั้บความรู้ในระดบัปานกลาง จ านวน 5 แหล่ง ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีระดบักรม/เขต/จงัหวดั (ค่าเฉล่ีย 
3.39) เพื่ อน ร่วมงาน (ค่ าเฉ ล่ีย 3.25) ผู ้บังคับบัญชา (ค่ าเฉ ล่ีย 3.10) นักวิชาการ/องค์กรจาก
สถาบันการศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.93) และผูน้ าท้องถ่ิน/ผูน้ าชุมชน (ค่าเฉล่ีย 2.76) อยู ่ในระดบัน้อย 
จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีภาคเอกชน (ค่าเฉล่ีย 2.39)  

2. ส่ือกลุ่ม ภาพรวมอยู ่ในระด ับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.17) เม่ือพิจารณาแยกเป็น 
รายประเด็น พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อ
การไดรั้บความรู้ในระดบัปานกลางทุกแหล่ง ไดแ้ก่ การฝึกอบรม/สัมมนา (ค่าเฉล่ีย 3.34) การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.30)  การศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.06) และการประชุม (ค่าเฉล่ีย 2.97) ตามล าดบั 

3. ส่ือสารมวลชน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.63) เม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายประเด็น พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อ 
การได้รับความรู้ในระดับปานกลาง จ านวน 3 แหล่ง ได้แก่ การจดัการรณรงค์ประชาสัมพนัธ์ 
(ค่าเฉล่ีย 2.77) การจดันิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 2.76) และโทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 2.72) อยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 
1 แหล่ง ไดแ้ก่ วทิยกุระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 2.24)  

4. ส่ือส่ิงพิมพ์ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.85) เม่ือพิจารณาแยกเป็นราย 
ประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อการไดรั้บ 
ความรู้ในระดบัมาก จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ คู่มือปฏิบติังานเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.44) 
อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ เอกสารเผยแพร่ (ค่าเฉล่ีย 3.13)  และป้ายประชาสัมพนัธ์ 
(ค่าเฉล่ีย 2.69) อยู่ในระดบัน้อย จ านวน 2 แหล่ง ได้แก่ วารสาร (ค่าเฉล่ีย 2.58) และหนังสือพิมพ ์
(ค่าเฉล่ีย 2.24) 

5. ส่ือออนไลน์ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.06) เม่ือพิจารณาแยกเป็นราย
ประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อการไดรั้บ
ความรู้ในระดบัมาก จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ Website (เวบ็ไซต)์ (ค่าเฉล่ีย 3.45) และYouTube (ยทููป) 
(ค่าเฉล่ีย 3.41) อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ Line (ไลน์)  (ค่าเฉล่ีย 2.87) อยูใ่นระดบันอ้ย 
จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ Facebook (เฟสบุก๊) (ค่าเฉล่ีย 2.52)  
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ตารางท่ี 4.5 สรุปแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร 

         n = 71 

แหล่งความรู้ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการได้รับความรู้ อนัดับ 
1. ส่ือบุคคล 2.97 1.099 ปานกลาง 3 
2. ส่ือกลุ่ม 3.17 1.011 ปานกลาง 1 
3. ส่ือสารมวลชน 2.62 0.992 ปานกลาง 5 
4. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 2.85 1.054 ปานกลาง 4 
5. ส่ือออนไลน์ 3.06 1.154 ปานกลาง 2 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 2.93 0.738 ปานกลาง  

  
จากตารางท่ี 4.5 สรุปได้ว่าแหล่งความรู้เก่ียวกับงานด้านเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นในระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ ทั้ง 5 ส่ือในภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 2.93) เม่ือพิจารณา
แยกตามแหล่งความรู้ท่ีได้รับจากแต่ละส่ือ พบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทั้ง 5 ส่ือ ได้แก่ ส่ือกลุ่ม 
(ค่าเฉล่ีย 3.17) ส่ือออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 3.06) ส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ีย 2.97)  ส่ือส่ิงพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 2.85) และ
ส่ือสารมวลชน (ค่าเฉล่ีย 2.62) ตามล าดบั 

 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว้และบทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้ด าเนินการจริง          
ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 

 
3.1 ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร

ผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร  
           ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไวข้องเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร ทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ดา้นการถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ดา้นการส่งเสริมกระตุน้ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ ดา้นการประสานงานและบูรณาการ
การท างาน ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ และดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดี
ต่อการพฒันาตนเอง ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามตารางท่ี 4.6 และสรุปดงัตารางท่ี 4.7 ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวข้องเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบ
งานเคหกิจเกษตร 

          n = 71 

ประเดน็บทบาทหน้าที ่
ทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ)  
x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

1. ด้านการศึกษาสถานการณ์ 
ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 

- - - - - 3.92 
(0.892) 

มาก 
 

 

    1.1 รวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัสภาพทาง 
กายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ 
สงัคม วฒันธรรมและ
สภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ 

1 
(1.4) 

 
 
 

2 
(2.8) 

 
 
 

16 
(22.5) 

 
 
 

33 
(46.5) 

 
 
 

19 
(26.8) 

 
 

3.94 
(0.860) 

 
 

มาก 
 
 
 

1 

    1.2 วเิคราะห์พฒันา
รูปแบบการส่งเสริม 
เคหกิจเกษตร 

0 
(0.0) 

 

5 
(7.0) 

 

16 
(22.5) 

 

30 
(42.3) 

20 
(28.2) 

 

3.92 
(0.890) 

 

มาก 2 

    1.3 ก าหนดแนวทาง
และจดัท าแผนส่งเสริม
เคหกิจเกษตร 

1 
(1.4) 

3 
(4.2) 

19 
(26.8) 

26 
(36.6) 

22 
(31.0) 

3.92 
(0.937) 

มาก 
 

2 

2. ด้านการถ่ายทอด
ความรู้และเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ 

- - - 
 

- 
 

- 
 

3.88 
(0.904) 

มาก 
 

 
 

    2.1 ส่งเสริมการ
ถนอมอาหารและการ
แปรรูปผลผลิตเกษตร 

0 
(0.0) 

 

2 
(2.8) 

16 
(22.6) 

29 
(40.8) 

24 
(33.8) 

4.06 
(0.826) 

มาก 
 

1 

    2.2 ส่งเสริมการ
จดัการบา้นเรือน 

0 
(0.0) 

4 
(5.6) 

24 
(33.8) 

24 
(33.8) 

19 
(26.8) 

3.82 
(0.899) 

มาก 3 

    2.3 ส่งเสริมการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน 

1 
(1.4) 

2 
(2.8) 

20 
(28.2) 

 

27 
(38.0) 

 

21 
(29.6) 

 

3.92 
(0.906) 

มาก 
 

2 

    2.4 ส่งเสริมการ
ปรับปรุงท่าทางการ
ท างาน 

1 
(1.4) 

 

5 
(7.0) 

 

23 
(32.4) 

 

24 
(33.8) 

 

18 
(25.4) 

 

3.75 
(0.967) 

 

มาก 
 

4 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
n = 71 

ประเดน็บทบาท
หน้าทีท่ีไ่ด้ก าหนดไว้ 

ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ)  
x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

3. ด้ านการส่งเส ริม
กระตุ้นให้เกษตรกร 
เกดิการรับรู้ 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

3.96 
(0.870) 

 

มาก 
 
 

 
 

 

    3.1 สร้างการ
ยอมรับและเขา้ใจ 
ปัญหาท่ีแทจ้ริง 

1 
(1.4) 

 

2 
(2.8) 

 

16 
(22.5) 

 

33 
(46.5) 

 

19 
(26.8) 

 

3.94 
(0.860) 

 

มาก 
 
 

2 
 

 
    3.2 ส่งเสริมให้
เกษตรกรเห็นถึง
ความส าคญัท่ีจะตอ้ง
มีการเปล่ียนแปลงใน
การประกอบอาชีพ 

1 
(1.4) 

2 
(2.8) 

 

16 
(22.5) 

30 
(42.3) 

22 
(31.0) 

3.99 
(0.886) 

มาก 1 

4. ด้านการ
ประสานงานและ
บูรณาการการท างาน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4.16 
(0.888) 

 

มาก 
 

 

    4.1 ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่าย 
    4.2 การประสานงาน 
ผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในเร่ือง
ต่าง ๆ  ทางการเกษตร 
    4.3 การบูรณาการ
กบัหน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน/รัฐวสิาหกิจ
และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

 
 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

2 
(2.8) 

 
 

2 
(2.8) 

15 
(21.1) 

9 
(12.7) 

 
 

12 
(16.9) 

24 
(33.8) 

28 
(39.4) 

 
 

27 
(38.1) 

30 
(42.3) 

31 
(43.7) 

 
 

29 
(40.8) 

4.14 
(0.899) 

4.21 
(0.877) 

 
 

4.14  
(0.899) 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 
 

 
มาก 

2 
 
1 
 
 

 
2 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
n = 71 

ประเดน็บทบาท
หน้าทีท่ีไ่ด้ก าหนดไว้ 

ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ)  
x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

5. ด้านการบริการ
ข้อมูล ข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางส่ือ 

- - - - - 3.84 
(0.908) 

มาก  

    5.1 บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบังาน
ดา้นอาหารและ 
โภชนาการ 

0 
(0.0) 

5 
(7.0) 

15 
(21.1) 

32 
(45.1) 

19 
(26.8) 

3.92 
(0.874) 

มาก 1 

    5.2 บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการ
ประกอบอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได ้

1 
(1.4) 

2 
(2.8) 

17 
(23.9) 

33 
(46.5) 

18 
(25.4) 

3.92 
(0.858) 

มาก 1 

    5.3 บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการ
จดัการบา้นเรือน 

1 
(1.4) 

6 
(8.5) 

19 
(26.8) 
 

29 
(40.8) 
 

16 
(22.5) 

3.75 
(0.952) 

มาก 
 

5 
 

   5.4 บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน 
   5.5 บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงท่าทางการ
ท างาน 

1 
(1.4) 

 
 
 
0 

(0.0) 
 

4 
(5.6) 

 
 
 
6 

(8.5) 
 

21 
(29.6) 

 
 
 

20 
(28.2) 
 

25 
(35.2) 

 
 
 

28 
(39.4) 
 

20 
(28.2) 

 
 
 

17 
(23.9) 

 

3.83 
(0.956) 

 
 
 

3.79 
(0.909) 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

3 
 
 
 
 
4 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
n = 71 

ประเดน็บทบาท
หน้าทีท่ีไ่ด้ก าหนดไว้ 

ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ)  
x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

6. ด้านการสร้าง
ศรัทธาและทศันคตทิี่
ดต่ีอการพฒันา
ตนเอง 

- - - - - 4.07 
(0.915) 

มาก  

   6.1 ส่งเสริมเคหกิจ
เกษตรใหเ้กิดข้ึนกบั
ตวัเกษตรกรและ
บุคคลเป้าหมาย 

1 
(1.4) 

2 
(2.8) 

15 
(21.2) 

26 
(36.6) 

27 
(38.0) 

4.07 
(0.915) 

มาก 1 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด      3.94 
(0.756) 

มาก  

 
จากตารางท่ี 4.6  ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีไดก้  าหนดไวข้องเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวข้องเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ

งานเคหกิจเกษตร ทั้งท่ีเป็นดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นที่รับผิดชอบ ดา้นการถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ดา้นการส่งเสริมกระตุน้ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ ดา้นการประสานงานและ
บูรณาการการท างาน ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ และดา้นการสร้างศรัทธาและ
ทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.94) 
เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบว่า 

1. ด้านการศึกษาสถานการณ์ในพื้นที่รับผิดชอบ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.92)
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ด้านการศึกษาสถานการณ์ในพื้นที่รับผิดชอบที่ได้ก าหนดไว้
ในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.94) วิเคราะห์พฒันารูปแบบการส่งเสริมเคหกิจเกษตร 
และก าหนดแนวทางและจดัท าแผนส่งเสริมเคหกิจเกษตร โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.92) ตามล าดบั 
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2. ด้านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.88)
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีด้านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีได้ก าหนดไว ้
ในระดบัมากทุกประเด็น ได้แก่ ส่งเสริมการถนอมอาหารและการแปรรูปผลผลิตเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.06) 
ส่งเสริมการปรับปรุสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.92) ส่งเสริมการจดัการบา้นเรือน (ค่าเฉล่ีย 
3.82) และส่งเสริมการปรับปรุงท่าทางการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.75) ตามล าดบั 

3. ด้านการส่งเสริมกระตุ้นให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.96)
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีด้านการส่งเสริมกระตุน้ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ท่ีได้ก าหนดไว ้
ในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ ส่งเสริมให้เกษตรกรเห็นถึงความส าคญัท่ีจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลง 
ในการประกอบอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.99) สร้างการยอมรับและเขา้ใจปัญหาท่ีแทจ้ริง (ค่าเฉล่ีย 3.94) ตามล าดบั  

4. ด้านการประสานงานและบูรณาการการท างาน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.16) 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างานท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระดบั
มากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงานผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ  ทางการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 4.21) อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย และการบูรณาการ
กบัหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.14)  

5. ด้านการบริการข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทาง ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.84) 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระดบัมาก
ทุกประเด็น ไดแ้ก่ บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานดา้นอาหารและโภชนาการ และบริการขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได ้โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.92) บริการขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.83) บริการข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ 
การปรับปรุงท่าทางการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.79) และบริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัการบา้นเรือน 
(ค่าเฉล่ีย 3.75) ตามล าดบั 

6. ด้านการสร้างศรัทธาและทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 4.07) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง
ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่งเสริมเคหกิจเกษตรให้เกิดข้ึนกบัตวัเกษตรกรและบุคคลเป้าหมาย 
(ค่าเฉล่ีย 4.07)   
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ตารางท่ี 4.7 สรุปความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไวข้องเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
  ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

         n = 71 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความคิดเห็น อนัดับ 

1. ดา้นการศึกษาสถานการณ์ 
ในพื้นท่ีรับผดิชอบ 

3.92 
 

0.892 
 

มาก 
 

4 

2. ดา้นการถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยใีหม่ ๆ 

3.88 
 

0.904 
 

มาก 
 

5 

3. ดา้นการส่งเสริมกระตุน้
ใหเ้กษตรกรเกิดการรับรู้ 

3.96 
 

0.870 
 

มาก 
 

3 

4. ดา้นการประสานงานและ
บูรณาการการท างาน 

4.16 
 

0.888 มาก 
 

1 

5. ดา้นการบริการขอ้มูล 
ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ 

3.84 
 

0.908 
 

มาก 
 

6 

6. ดา้นการสร้างศรัทธาและ
ทศันคติท่ีดีต่อการพฒันา
ตนเอง 

4.07 
 

0.915 
 

มาก 
 

2 
 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 3.94 0.756 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.7 สรุปไดว้่าความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีไดก้  าหนดไวข้องเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรมีระดบัความคิดเห็นภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.94) เม่ือพิจารณาความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวใ้นแต่ละดา้น 
พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้านได้แก่ ด้านการประสานงานและบูรณาการการท างาน (ค่าเฉล่ีย 4.16) 
ดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.07) ด้านการส่งเสริมกระตุน้ 
ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.96) ดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 3.92) 
ดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.88) และด้านการบริการขอ้มูล ข่าวสาร 
ผา่นช่องทางส่ือ (ค่าเฉล่ีย 3.84) ตามล าดบั 
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3.2 บทบาทหน้าที่ที่ได้ด าเนินการจริงของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงาน  
เคหกจิเกษตร  

       บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
ทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ดา้นการส่งเสริมกระตุน้ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ ดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างาน 
ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ และดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันา 
ตนเอง ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามตารางท่ี 4.8 และสรุปดงัตารางท่ี 4.9 ดงัต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 4.8 บทบาทหน้าท่ีท่ีได้ด าเนินการจริงของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน 

  เคหกิจเกษตร 
          n = 71 

ประเดน็บทบาท
หน้าทีท่ีไ่ด้ 

ด าเนินการจริง 

ระดบัการปฏบิัต ิ(จ านวน/ร้อยละ)  
x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

1. ด้านการศึกษา
สถานการณ์ในพืน้ที่
รับผดิชอบ 

- - - - - 3.06 
(0.930) 

 

ปานกลาง 
 

 

    1.1 รวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัสภาพทาง
กายภาพ ชีวภาพ 
เศรษฐกิจ สงัคม 
วฒันธรรมและ
สภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ 

5 
(7.0) 

 
 

7 
(9.9) 

 
 

37 
(52.1) 

 
 
 

19 
(26.8) 

 
 

3 
(4.2) 

 
 

3.11 
(0.903) 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

1 

    1.2 วเิคราะห์พฒันา
รูปแบบการส่งเสริม
เคหกิจเกษตร 

6 
(8.5) 

 

9 
(12.7) 

 

36 
(50.7) 

 

17 
(23.9) 

 

3 
(4.2) 

3.03 
(0.941) 

ปานกลาง 
 

2 

    1.3 ก าหนดแนวทาง
และจดัท าแผน
ส่งเสริมเคหกิจเกษตร 

5 
(7.0) 

12 
(16.9) 

34 
(47.9) 

16 
(22.6) 

4 
(5.6) 

3.03 
(0.956) 

ปานกลาง 
 

2 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 71 

ประเดน็บทบาท
หน้าทีท่ีไ่ด้ 

ด าเนินการจริง 

ระดบัการปฏบิัต ิ(จ านวน/ร้อยละ)  
x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

2. ด้านการถ่ายทอด
ความรู้และเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ 
    2.1 ส่งเสริมการ
ถนอมอาหารและการ
แปรรูปผลผลิตเกษตร 
    2.2 ส่งเสริมการ
จดัการบา้นเรือน 

- 
 
 
4 

(5.6) 
 
5 

(7.0) 

- 
 
 

15 
(21.2) 

 
18 

(25.4) 

- 
 
 

27 
(38.0) 

 
32 

(45.1) 

- 
 
 

17 
(23.9) 

 
11 

(15.5) 

- 
 
 
8 

(11.3) 
 
5 

(7.0) 

2.99 
(1.007) 

 
3.14 

(1.060) 
 

2.90 
(0.988) 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
1 
 
 
3 

    2.3 ส่งเสริมการ
ปรับปรุง
สภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน 

5 
(7.0) 

13 
(18.3) 

35 
(49.3) 

 

11 
(15.5) 

 

7 
(9.9) 

 

3.03 
(1.014) 

 
 

ปานกลาง 
 

2 

    2.4 ส่งเสริมการ
ปรับปรุงท่าทางการ
ท างาน 

6 
(8.5) 

 

14 
(19.7) 

 

38 
(53.5) 

 

8 
(11.3) 

 

5 
(7.0) 

 

2.89 
(.0964) 

ปานกลาง 
 

4 
 

3. ด้านการส่งเสริม
กระตุ้นให้เกษตรกร
เกดิการรับรู้ 

- - - - - 3.25 
(1.026) 

ปานกลาง 
 

 

    3.1 สร้างการ
ยอมรับและเขา้ใจ
ปัญหาท่ีแทจ้ริง 
    3.2 ส่งเสริมให้
เกษตรกรเห็นถึง
ความส าคญัท่ีจะตอ้งมี
การเปล่ียนแปลงใน
การประกอบอาชีพ 

5 
(7.0) 

 
5 

(7.0) 
 
 
 

8 
(11.3) 

 
8 

(11.3) 
 
 
 

31 
(43.7) 

 
29 

(40.8) 
 
 
 

20 
(28.1) 

 
21 

(29.6) 
 
 
 

7 
(9.9) 

 
8 

(11.3) 
 
 
 

3.23 
(1.017) 

 
3.27 

(1.041) 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

2 
 
 
1 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 71 

ประเดน็บทบาท
หน้าทีท่ีไ่ด้ 

ด าเนินการจริง 

ระดบัการปฏบิัต ิ(จ านวน/ร้อยละ)  
x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

4. ด้านการ
ประสานงานและ
บูรณาการการท างาน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3.39 
(0.973) 

 

ปานกลาง 
 
 

 

    4.1 ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่าย 
    4.2 การประสาน 
งานผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในเร่ือง
ต่าง ๆ  ทางการเกษตร 

4 
(5.6) 

3 
(4.2) 

 
 

7 
(9.9) 

4 
(5.6) 

 

27 
(38.0) 

32 
(45.1) 

 
 

25 
(35.2) 

22 
(31.0) 

 
 

8 
(11.3) 

10 
(14.1) 

 
 

3.37 
(1.003) 

3.45 
(0.953) 

 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

 

2 
 
1 
 

 

    4.3 การบูรณาการ
กบัหน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน/รัฐวสิาหกิจ
และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3 
(4.2) 

 

7 
(9.9) 

 

31 
(43.7) 

 

21 
(29.5) 

 

9 
(12.7) 

 

3.37 
(0.975) 

ปานกลาง 2 

5. ด้านการบริการ
ข้อมูล ข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางส่ือ     
    5.1 บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบังาน
ดา้นอาหารและ 
โภชนาการ 
    5.2 บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการ
ประกอบอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได ้

- 
 
 
2 

(2.8) 
 
 
2 

(2.8) 
 

- 
 
 

15 
(21.2) 

 
 

12 
(16.9) 

 

- 
 
 

37 
(52.1) 

 
 

35 
(49.3) 

 

- 
 
 

13 
(18.3) 

 
 

19 
(26.8) 

 

- 
 
 

4 
(5.6) 

 
 

3 
(4.2) 

2.94 
(0.872) 

 
3.03 

(0.861) 
 
 

3.13 
(0.844) 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
2 
 
 
 
1 

    5.3 บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการ
จดัการบา้นเรือน 

5 
(7.0) 

19 
(26.8) 

34 
(47.9) 

11 
(15.5) 

 

2 
(2.8) 

 

2.80 
(0.888) 

 

ปานกลาง 
 

 

5 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 71 

ประเดน็บทบาท
หน้าทีท่ีไ่ด้ 

ด าเนินการจริง 

ระดบัการปฏบิัต ิ(จ านวน/ร้อยละ)  
x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

  5.4 บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบั 
การปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มใน
การท างาน 
   5.5 บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงท่าทางการ
ท างาน 

4 
(5.6) 

 
 
 
4 

(5.6) 

17 
(24.0) 

 
 
 

17 
(24.0) 

35 
(49.3) 

 
 
 

37 
(52.1) 

12 
(16.9) 

 
 
 

11 
(15.5) 

 

3 
(4.2) 

 
 
 

2 
(2.8) 

2.90 
(0.897) 

 
 
 

2.86 
(0.850) 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 

3 
 
 
 
 
4 

6. ด้านการสร้าง
ศรัทธาและทศันคตทิี่
ดต่ีอการพฒันาตนเอง 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3.27 
(0.925) 

 

ปานกลาง 
 
 

 

    6.1 ส่งเสริมเคหกิจ
เกษตรใหเ้กิดข้ึนกบั
ตวัเกษตรกรและ
บุคคลเป้าหมาย   

2 
(2.8) 

 
 

10 
(14.0) 

 
 

33 
(46.5) 

 
 

19 
(26.8) 

 
 

7 
(9.9) 

 
 

3.27 
(0.925) 

 

ปานกลาง 
 
 

1 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด      3.10 
(0.768) 

ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.8 บทบาทหน้าท่ีท่ีได้ด าเนินการจริงของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
บทบาทหน้าท่ีท่ีได้ด าเนินการจริงของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน 

เคหกิจเกษตร ทั้งท่ีเป็นดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ดา้นการถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ดา้นการส่งเสริมกระตุน้ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ ดา้นการประสานงานและบูรณาการ
การท างาน ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ และดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดี
ต่อการพฒันาตนเอง โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.10) เม่ือพิจารณา
ในแต่ละดา้น พบวา่ 
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1. ด้านการศึกษาสถานการณ์ในพืน้ที่รับผิดชอบ ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย
3.06) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ 
เกษตร มีการปฏิบติับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ในระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.11) วิเคราะห์พฒันารูปแบบการส่งเสริมเคหกิจเกษตร 
และก าหนดแนวทางและจดัท าแผนส่งเสริมเคหกิจเกษตร โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.03) ตามล าดบั 

2. ด้านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหม่  ๆภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.99)
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
มีการปฏิบติับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในระดบั
ปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ ส่งเสริมการถนอมอาหารและการแปรรูปผลผลิตเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.14) ส่งเสริม
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.03) ส่งเสริมการจดัการบา้นเรือน (ค่าเฉล่ีย 2.90) 
และส่งเสริมการปรับปรุงท่าทางการท างาน (ค่าเฉล่ีย 2.89) ตามล าดบั 

3. ด้านการส่งเสริมกระตุ้นให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย
3.25) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตร มีการปฏิบติับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงดา้นการส่งเสริมกระตุน้ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้
ในระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ ส่งเสริมให้เกษตรกรเห็นถึงความส าคญัท่ีจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลง
ในการประกอบอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.27) สร้างการยอมรับและเขา้ใจปัญหาท่ีแทจ้ริง (ค่าเฉล่ีย 3.23) ตามล าดบั 

4. ด้านการประสานงานและบูรณาการการท างาน  ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.39)
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
มีการปฏิบติับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างานในระดบัมาก 
จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ การประสานงานผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ ทางการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 3.45) อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย และการบูรณาการ
กบัหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.37) 

5. ด้านการบริการข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทาง ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  2.94) 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
มีการปฏิบติับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผ่านช่องทางในระดบั
ปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได ้(ค่าเฉล่ีย 3.13) 
บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานดา้นอาหารและโภชนาการ (ค่าเฉล่ีย 3.03) บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน (ค่าเฉล่ีย 2.90) บริการข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปรับปรุง
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ท่าทางการท างาน (ค่าเฉล่ีย 2.86) และบริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัการบา้นเรือน (ค่าเฉล่ีย 2.80) 
ตามล าดบั 

6. ด้านการสร้างศรัทธาและทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง
(ค่าเฉล่ีย 3.27) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงาน
เคหกิจเกษตร มีการปฏิบติับทบาทหนา้ท่ีท่ีได้ด าเนินการจริงดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อ
การพฒันาตนเองในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ส่งเสริมเคหกิจเกษตรใหเ้กิดข้ึนกบัตวัเกษตรกรและบุคคล
เป้าหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.27) 
   
ตารางท่ี 4.9 สรุปบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงาน

เคหกิจเกษตร  
         n = 71 

ประเด็นบทบาทหน้าที่ 
ทีไ่ด้ด าเนินการจริง 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. ดา้นการศึกษาสถานการณ์ 
ในพื้นท่ีรับผดิชอบ 

3.06 
 

0.930 
 

ปานกลาง 
 

4 

2. ดา้นการถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยใีหม่ ๆ 

2.99 
 

1.007 
 

ปานกลาง 
 

5 

3. ดา้นการส่งเสริมกระตุน้
ใหเ้กษตรกรเกิดการรับรู้ 

3.25 
 

1.026 
 

ปานกลาง 
 

3 

4. ดา้นการประสานงานและ
บูรณาการการท างาน 

3.39 
 

0.973 ปานกลาง 
 

1 

5. ดา้นการบริการขอ้มูล 
ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ 

2.94 
 

0.872 
 

ปานกลาง 
 

6 

6. ดา้นการสร้างศรัทธาและ
ทศันคติท่ีดีต่อการพฒันา
ตนเอง 

3.27 
 

0.925 
 

ปานกลาง 
 

2 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 3.10 0.768 ปานกลาง  
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จากตารางท่ี 4.9 สรุปได้ว่าบทบาทหน้าท่ีท่ีได้ด าเนินการจริงของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรมีระดับการปฏิบติัภาพรวมทั้ งหมดอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.10) เม่ือพิจารณาการปฏิบติับทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงในแต่ละดา้น 
พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างาน (ค่าเฉล่ีย 
3.39) ด้านการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.27) ดา้นการส่งเสริมกระตุน้
ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.25) ดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 3.06) 
ดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ (ค่าเฉล่ีย 2.99) และดา้นการบริการขอ้มูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางส่ือ (ค่าเฉล่ีย 2.94) ตามล าดบั 
 

สรุปเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาทหนา้ท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ดงัตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี 4.10 สรุปผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาท  

 หนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
         n = 71 

ประเดน็ 
ความคดิเห็นต่อบทบาท 
หน้าทีท่ีไ่ด้ก าหนดไว้ 

บทบาทหน้าที ่
ทีไ่ด้ด าเนินการจริง 

ค่าเฉลีย่ ระดบัความคดิเห็น ค่าเฉลีย่ ระดบัการปฏบิัต ิ

1. ดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ี 
รับผดิชอบ 

3.92 มาก 3.06 ปานกลาง 

2. ดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 

3.88 มาก 2.99 ปานกลาง 

3. ดา้นการส่งเสริมกระตุน้ใหเ้กษตรกรเกิดการ
รับรู้ 

3.96 มาก 3.25 ปานกลาง 

4. ดา้นการประสานงานและบูรณาการการ
ท างาน 

4.16 มาก 3.39 ปานกลาง 

5. ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ 3.84 มาก 2.94 ปานกลาง 
6. ดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการ
พฒันาตนเอง 

4.07 มาก 3.27 ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 3.94 มาก 3.10 ปานกลาง 
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โดยสรุปเปรียบเทียบดงัภาพ 

0

1

2

3

4

5

 . ด้านการศึกษาสถานการณ์ใน
พืน้ทีรั่บผดิชอบ                             

 . ด้านการถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยใีหม่ ๆ                       

 . ด้านการส่งเสริมกระตุ้นให้
เกษตรกรเกดิการรับรู้                        

 . ด้านการประสานงานและบูรณา
การการท างาน                           

 . ด้านการบริการข้อมูล ข่าวสาร 
ผ่านช่องทางส่ือ                         

 . ด้านการสร้างศรัทธาและทศันคติ
ทีด่ีต่อการพฒันาตนเอง          

บทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้ก าหนดไว้

บทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้ด าเนินการจริง

4.07
3.27

3.92
3.06

3.88
2.99

3.96
3.25

3.84
2.94

4.16
3.39

 
ภาพท่ี 4.1 สรุปผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาท     

 หนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 
 

ผลการศึกษาจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ของ
เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร พบวา่ 

1. ด้านการศึกษาสถานการณ์ในพืน้ที่รับผดิชอบ    
   ผลการสนทนา การศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ถือไดว้่าเป็นดา้นท่ีส าคญั

เน่ืองจากการท่ีจะด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ จะตอ้งรู้ขอ้มูลพื้นฐานของพื้นท่ีเป้าหมายนั้น ๆ และ
ตอ้งมีการส ารวจ รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์และพฒันารูปแบบการส่งเสริมเคหกิจเกษตร 
ก าหนดเป็นแนวทางและจดัท าแผนในการส่งเสริมเคหกิจเกษตรต่อไป 
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2. ด้านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ     
           ผลการสนทนา การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เป็นดา้นท่ีเหมาะสม เน่ืองจาก

เป็นการสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวตักรรมใหม่ ๆ ให้กบัเกษตรกร ในเร่ืองเก่ียวกบัความมัน่คง
ดา้นอาหาร โภชนาการ การถนอมอาหารและการแปรรูปผลผลิตเกษตร การจดัการบา้นเรือน ตลอดจน
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและท่าทางในการท างานแลว้นั้น ยงัร่วมไปถึงการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ  
ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรอ่ืน ๆ ดว้ย 

3. ด้านการส่งเสริมกระตุ้นให้เกษตรกรเกดิการรับรู้     
           ผลการสนทนา การส่งเสริมกระตุน้ให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ เป็นด้านท่ีเหมาะสม

เน่ืองจากเป็นการการกระตุน้ให้เกษตรกรไดรั้บรู้ขอ้มูล เขา้ใจปัญหาท่ีแทจ้ริงและความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
มีการเปล่ียนแปลงในการประกอบอาชีพ เพื่อเป็นการพฒันาความรู้ และสามารถด าเนินการจดัท า
แผนพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปได ้

4. ด้านการประสานงานและบูรณาการการท างาน     
                 ผลการสนทนา การประสานงานกบับุคคลหรือถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ และบูรณาการ

ท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นดา้นท่ีเหมาะสมเน่ืองจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรไม่สามารถท่ีจะท างานคนเดียวไดค้รบถว้นในทุก ๆ ดา้น ตอ้งอาศยัความร่วมมือ
จากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจึงจะพฒันางานส่งเสริมเคหกิจเกษตรบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ด ้ 

5. ด้านการบริการข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทางส่ือ     
           ผลการสนทนา การบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ เป็นดา้นท่ีเหมาะสม เน่ืองจาก

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นส่ือกลางในการถ่อยทอดความรู้ การบริการขอ้มูล ข่าวสารต่าง ๆ เก่ียวกบั
งานดา้นโภชนาการ การประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได ้การจดัการบา้นเรือน ตลอดจนการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและท่าทางการท างานให้กบัเกษตรกร เพราะฉะนั้น การเลือกใช้ส่ือต่าง ๆ ตอ้งส่ือให้
เขา้ใจง่าย เขา้ถึงไดไ้ว และเหมาะสมกบับริบทของพื้นท่ีเป้าหมาย    

6. ด้านการสร้างศรัทธาและทัศนคติทีด่ีต่อการพฒันาตนเอง     
   ผลการสนทนา การสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง เป็นดา้นท่ีเหมาะสม 

เน่ืองจากการท่ีจะเร่ิมท ากิจกรรมใด ๆ ก็ตามจะตอ้งเร่ิมจากการเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 
เช่ือมัน่ในส่ิงท่ีท า และสร้างทศันคติท่ีดีทั้งต่องานและต่อบุคคล  
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นต่อเงื่อนไขการปฏิบัติงานด้านเคหกจิเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม   
การเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 

 
ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามตารางท่ี 4.11  

 
ตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 
          n = 71 

ประเดน็เงือ่นไข 
การปฏบิัตงิาน 

ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ)  
x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

1. ภาวะงานท่ี
รับผิดชอบ 
2. ความรู้ความเขา้ใจใน
งานเคหกิจเกษตร 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

4 
(5.6) 

18 
(25.4) 

20 
(28.2) 

28 
(39.4) 

26 
(36.6) 

23 
(32.4) 

20 
(28.2) 

4.00 
(0.878) 

3.85 
(0.951) 

มาก 
 

มาก 

3 
 
5 

3. งบประมาณ
สนบัสนุน 
4. การสนบัสนุนจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 
5. ระยะเวลาเดินทางไป
ปฏิบติังาน 
6. ความชดัเจนของ
นโยบาย 
7. การติดตามนิเทศงาน 
 

5 
(7.0) 

3 
(4.2) 

2 
(2.8) 

0 
(0.0) 

1 
(1.4) 

10 
(14.1) 

5 
(7.0) 

8 
(11.3) 

9 
(12.7) 

7 
(9.9) 

18 
(25.4) 

24 
(33.8) 

34 
(47.9) 

23 
(32.4) 

32 
(45.0) 

18 
(25.4) 

19 
(26.8) 

21 
(29.5) 

23 
(32.4) 

25 
(35.2) 

20 
(28.1) 

20 
(28.2) 

6 
(8.5) 
16 

(22.5) 
6 

(8.5) 

3.54 
(1.240) 

3.68 
(1.093) 

3.30 
(0.885) 

3.65 
(0.972) 

3.39 
(0.836) 

มาก 
 

มาก 
 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 
 

13 
 
9 

 
15 
 

10 
 

14 
 

8. ทีมงาน/เพ่ือร่วมงาน 2 
(2.8) 

5 
(7.0) 

19 
(26.8) 

25 
(35.2) 

20 
(28.2) 

3.79 
(1.027) 

มาก 
 

6 
 

9. การส่ือสาร 

 
2 

(2.8) 
2 

(2.8) 
24 

(33.8) 
28 

(39.4) 
15 

(21.2) 
3.73 

(0.925) 
มาก 8 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
          n = 71 

ประเดน็เงือ่น 
การปฏบิัตงิาน 

ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ)  
x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

10. ความร่วมมือของ
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

2 
(2.8) 

2 
(2.8) 

17 
(24.0) 

22 
(31.0) 

28 
(39.4) 

4.01 
(1.007) 

มาก 
 

2 
 

11. แหล่งขอ้มูล 
ข่าวสาร 

2 
(2.8) 

5 
(7.0) 

26 
(36.6) 

27 
(38.1) 

11 
(15.5) 

3.56 
(0.937) 

มาก 
 

12 
 

12. สภาพพ้ืนท่ีในการ
ปฏิบติังาน 

1 
(1.4) 

4 
(5.6) 

25 
(35.2) 

30 
(42.3) 

11 
(15.5) 

3.65 
(0.864) 

มาก 10 
 

13. กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย 
14. ผูน้ ากลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร 
15. สมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร 

2 
(2.8) 

2 
(2.8) 

2 
(2.8) 

2 
(2.8) 

2 
(2.8) 

3 
(4.2) 

25 
(35.2) 

16 
(22.5) 

18 
(25.4) 

25 
(35.2) 

21 
(29.6) 

21 
(29.6) 

17 
(24.0) 

30 
(42.3) 

27 
(38.0) 

3.75 
(0.952) 

4.06 
(1.013) 

3.96 
(1.034) 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

7 
 

1 
 

4 
 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด      3.73 
(0.749) 

มาก  

 
จากตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร โดยภาพรวมทั้ งหมดอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้ งหมด 3.73)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า 

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อเง่ือนไข
การปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรในระดบัมาก จ านวน 13 ประเด็น ไดแ้ก่ ผูน้  ากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 4.06) ความร่วมมือของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.01) ภาวะงานท่ีรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 4.00) 
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.96) ความรู้ความเขา้ใจในงานเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.85) 
ทีมงาน/เพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.79) กิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.75) การส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย 3.73)
การสนบัสนุนจากผูบ้งัคบั บญัชา (ค่าเฉล่ีย 3.68) ความชดัเจนของนโยบาย (ค่าเฉล่ีย 3.65) สภาพพื้นท่ี
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ในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.65) แหล่งขอ้มูล ข่าวสาร (ค่าเฉล่ีย 3.56) และงบประมาณสนับสนุน 
(ค่าเฉล่ีย 3.54) ตามล าดบั 

ส่วนประเด็นที่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็น  
อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ การติดตามนิเทศงาน (ค่าเฉล่ีย 3.39) และ ระยะเวลา
เดินทางไปปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.30) ตามล าดบั  

 
ตอนที่ 5  ปัญหาและแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงาน  

  เคหกจิเกษตร 

  
5.1 ปัญหาในการด าเนินงานด้านเคหกจิเกษตร    

                การศึกษาปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเกษตรกร ดา้นเจา้หน้าท่ี ดา้นผูบ้ริหาร/
นโยบาย และด้านอ่ืน ๆ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามตารางท่ี 4.12 และสรุปดงัตารางท่ี 4.13 
ดงัต่อไปน้ี 
   
ตารางท่ี 4.12  ปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร 

          n = 71 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัปัญหา  (จ านวน/ร้อยละ) 

x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อนัดบั 

1. ด้านเกษตรกร 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3.66 
(1.055) 

มาก 
 

 

   1.1 กลุ่มไม่เขม้แขง็ 3 
(4.2) 

4 
(5.6) 

15 
(21.2) 

25 
(35.2) 

24 
(33.8) 

3.89 
(1.076) 

มาก 1 

   1.2 กลุ่มกลายเป็น 
ธุรกิจของคนเดียว 

3 
(4.2) 

5 
(7.0) 

15 
(21.2) 

23 
(32.4) 

25 
(35.2) 

3.87 
(1.108) 

มาก 
 

2 

   1.3 เกษตรกรสบัสน
เน่ืองจากเป็น
กลุ่มเป้าหมายของ 
หลายหน่วยงาน 

2 
(2.8) 

 

9 
(12.7) 

 

30 
(42.2) 

 

23 
(32.4) 

 

7 
(9.9) 

 

3.34 
(0.925) 

ปานกลาง 
 

5 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
          n = 71 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัปัญหา  (จ านวน/ร้อยละ) 

x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย 
 

อนัดบั 

   1.4 กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 
ไม่มีความคุน้เคยกบั
สมาชิกกลุ่ม 

3 
(4.2) 

 

1 
(1.4) 

 

24 
(33.8) 

 

24 
(33.8) 
 

19 
(26.8) 

 

3.77 
(1.003) 

มาก 
 

3 

   1.5 กลุ่มมุ่งเขา้เป็น
วสิาหกิจชุมชนมากกวา่
การเป็นกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร 

4 
(5.6) 

 
 

9 
(12.7) 

 
 

20 
(28.2) 

 
 

29 
(40.8) 

 
 

9 
(12.7) 

 
 

3.42 
(1.051) 

 

มาก 
 
 

4 

2. ด้านเจ้าหน้าที ่ - - - - - 3.99 
(0.987) 

มาก 
 

 

    2.1 เจา้หนา้ท่ีมี
ภารกิจมาก และมีงาน
นอกภารกิจเพ่ิมข้ึนส่ง 
ผลกระทบต่อการปฏิบติั 
งานตามภารกิจหลกั 

2 
(2.8) 

4 
(5.6) 

12 
(16.9) 

31 
(43.7) 

22 
(31.0) 

3.94 
(0.984) 

มาก 4 

    2.2 ขาดขวญัและ
ก าลงัใจในการท างาน 

4 
(5.6) 

4 
(5.6) 

23 
(32.4) 

29 
(40.9) 

11 
(15.5) 

3.55 
(1.011) 

มาก 6 

    2.3 ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ี
จบทางดา้นคหกรรม 
ศาสตร์โดยตรง 

2 
(2.8) 

 

0 
(0.0) 

 

16 
(22.5) 

 

15 
(21.2) 

 

38 
(53.5) 

 

4.23 
(0.988) 
 

มากท่ีสุด 
 

1 

    2.4 เจา้หนา้ท่ีมีการ
โยกยา้ยบ่อยท าใหไ้ม่มี
ความต่อเน่ืองในการ
ปฏิบติังาน 

2 
(2.8) 

 

0 
(0.0) 

 

13 
(18.3) 

 

29 
(40.9) 

 

27 
(38.0) 

 

4.11 
(0.903) 

 

มาก 
 

3 

    2.5 เจา้หนา้ท่ีส่วน 
ใหญ่เป็นขา้ราชการ 
บรรจุใหม่ยงัขาดความรู้
ความเขา้ใจในการด าเนิน 
งานดา้นเคหกิจเกษตร 

1 
(1.4) 

 
 
 

3 
(4.2) 

 
 
 

9 
(12.7) 

 
 
 

27 
(38.0) 

 
 
 

31 
(43.7) 

 
 
 

4.18 
(0.915) 

 
 

มาก 
 
 
 

2 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
          n = 71 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัปัญหา  (จ านวน/ร้อยละ) 

x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย 
 

อนัดบั 

    2.6 ขาดการศึกษา 
วจิยั เพื่อพฒันาคุณภาพ
งานเคหกิจเกษตร 

2 
(2.8) 

 

4 
(5.6) 

 

13 
(18.3) 

 

30 
(42.3) 

 

22 
(31.0) 

 

3.93 
(0.990) 

 

มาก 
 

5 

3. ด้านผู้บริหาร/
นโยบาย 

- - - - - 3.63 
(1.026) 

มาก 
 

 

    3.1 ผูบ้ริหารไม่ให้
ความส าคญักบังาน
เคหกิจเกษตร 

4 
(5.6) 

 

7 
(9.9) 

 

31 
(43.7) 
 

18 
(25.3) 
 

11 
(15.5) 

 

3.35 
(1.043) 

ปานกลาง 
 

4 
 

    3.2 นโยบายมีการ
เปล่ียนแปลงบ่อย ไม่
ชดัเจน  ท าใหก้าร
ปฏิบติังานในพ้ืนท่ี
เกิดความสบัสน 

4 
(5.6) 

2 
(2.8) 

 

25 
(35.2) 

25 
(35.2) 

15 
(21.2) 

3.63 
(1.031) 

มาก 
 

3 
 

    3.3 นโยบายมีความ
เร่งด่วนไม่สามารถ
ด าเนินการไดต้าม
แผนท่ีวางไว ้

2 
(2.8) 

 

5 
(7.0) 

 

15 
(21.2) 

29 
(40.8) 

20 
(28.2) 

3.85 
(1.009) 

มาก 1 
 

    3.4 บทบาท หนา้ท่ี 
รวมถึงนโยบายมี
ความซ ้ าซอ้นกบั
หน่วยงานอ่ืน ขาด
การบูรณาการ 

3 
(4.2) 

3 
(4.2) 

20 
(28.2) 

31 
(43.7) 

14 
(19.7) 

3.70 
(0.977) 

มาก 2 

4. ด้านอืน่ ๆ - - - - - 3.91 
(1.010) 

มาก 
 

 

    4.1 งบประมาณใน
การด าเนินงานไม่
เพียงพอ 

2 
(2.8) 

 

4 
(5.6) 

 

14 
(19.7) 

 

31 
(43.7) 

 

20 
(28.2) 

 

3.89 
(0.979) 

มาก 
 

2 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
          n = 71 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัปัญหา  (จ านวน/ร้อยละ) 

x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย 
 

อนัดบั 

    4.2 วสัดุ อุปกรณ์ 
ยานพาหนะ ไม่
เพียงพอ และช ารุด ไม่
พร้อมใชง้าน 

3 
(4.2) 

 
 

4 
(5.6) 

 
 

11 
(15.5) 

 
 

30 
(42.3) 

 
 

23 
(32.4) 

 
 

3.93 
(1.046) 

 
 

มาก 
 
 

1 
 
 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด      3.80 
(0.733) 

มาก  

   
จากตารางท่ี 4.12 ปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
ระดับปัญหาในการด าเนินงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ทั้งท่ีเป็นปัญหาดา้นเกษตรกร ดา้นเจา้หน้าท่ี ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย 
และด้านอ่ืน ๆ โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.80) เม่ือพิจารณาใน 
แต่ละดา้น พบวา่ 

1. ปัญหาด้านเกษตรกร ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.66) เม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายประเด็น พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อ
ปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรในระดบัมาก จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มไม่เขม้แข็ง 
(ค่าเฉล่ีย 3.89) กลุ่มกลายเป็นธุรกิจของคนเดียว (ค่าเฉล่ีย 3.87) กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง ไม่มีความคุน้เคย
กบัสมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.77) และกลุ่มมุ่งเขา้เป็นวิสาหกิจชุมชนมากกวา่การเป็นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.42) อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ เกษตรกรสับสนเน่ืองจากเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ของหลายหน่วยงาน (ค่าเฉล่ีย 3.34) 

2. ปัญหาด้านเจ้าหน้าที่ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.99) เม่ือพิจารณาแยกเป็น 
รายประเด็น พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อ
ปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ี
จบทางด้านคหกรรมศาสตร์โดยตรง (ค่าเฉล่ีย 4.23) อยู่ในระดับมาก จ านวน 5 ประเด็น ได้แก่ 
เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร 
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(ค่าเฉล่ีย 4.18) เจา้หนา้ท่ีมีการโยกยา้ยบ่อยท าให้ไม่มีความต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.11) 
เจา้หนา้ท่ีมีภารกิจมาก และมีงานนอกภารกิจเพิ่มข้ึน ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั 
(ค่าเฉล่ีย 3.94) ขาดการศึกษา วิจยั เพื่อพฒันาคุณภาพงานเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.93) และขาดขวญั
และก าลงัใจในการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.55) ตามล าดบั 

3. ปัญหาด้านผู้บริหาร/นโยบาย ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.63) เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อ
ปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรในระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ นโยบายมีความ
เร่งด่วนไม่สามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีวางไว ้(ค่าเฉล่ีย 3.85) บทบาท หน้าท่ี รวมถึงนโยบายมี
ความซ ้ าซ้อนกบัหน่วยงานอ่ืน ขาดการบูรณาการ (ค่าเฉล่ีย 3.70) และนโยบายมีการเปล่ียนแปลง
บ่อย ไม่ชดัเจน  ท าให้การปฏิบติังานในพื้นท่ีเกิดความสับสน (ค่าเฉล่ีย 3.63) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารไม่ใหค้วามส าคญักบังานเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.35) 

4. ปัญหาด้านอื่น ๆ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) เม่ือพิจารณาแยกเป็นราย
ประเด็น พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อปัญหา
ในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ วสัดุ อุปกรณ์ ยานพาหนะ ไม่เพียงพอ 
และช ารุด ไม่พร้อมใช้งาน (ค่าเฉล่ีย 3.93) และงบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.89) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.13 สรุปปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ     

งานเคหกิจเกษตร    
         n = 71 

ประเด็นปัญหา ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปัญหา อนัดับ 
1. ดา้นเกษตรกร  3.66 1.055 มาก 3 
2. ดา้นเจา้หนา้ท่ี 3.99 0.987 มาก 1 
3. ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย 3.63 1.026 มาก 4 
4. ดา้นอ่ืน ๆ 3.91 1.010 มาก 2 
ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 3.80 0.733 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.13 สรุปได้ว่าปัญหาในการด าเนินงานด้านเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร มีระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร
ภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.80) เม่ือพิจารณาระดบัปัญหาในแต่ละดา้น 
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พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ด้านเจา้หน้าท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.99) ดา้นอ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.91) ดา้น
เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.66) และดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย (ค่าเฉล่ีย 3.63) ตามล าดบั 
 

ผลการศึกษาจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ปัญหาของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
ผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร พบวา่  

1. ด้านเกษตรกร 
 1.1 เกษตรกรอายมุาก 
 1.2 ระดบัการศึกษาของเกษตรกรแตกต่างกนั 
 1.3 ขาดจิตอาสา 
 1.4 เกษตรกรไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ 
 1.5 เกษตรกรไม่เขม้แขง็ 
 1.6 เกษตรกรไดรั้บสนบัสนุนจากหลายหน่วยงานส่งผลใหเ้กิดความสับสน 
 1.7 ร้อยละ 80 กลุ่มเกษตรกรมีเพียงช่ือ แต่ไม่ไดด้ าเนินกิจกรรมแลว้ 
2. ด้านเจ้าหน้าที ่
 2.1 ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตรโดยตรง 
 2.2 เจา้หนา้ท่ีบรรจุใหม่จบการศึกษาจากหลากหลายสาขาวชิา 
 2.3 ขาดแรงจูงใจในการท างาน 
 2.4 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรรับงานหลายอยา่ง 
 2.5 ขาดพี่เล้ียงในการสอนงาน 
3. ด้านผู้บริหาร/นโยบาย 
 3.1 นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ขาดความต่อเน่ือง 
 3.2 งบประมาณไม่สัมพนัธ์กบัปริมาณงาน 
 3.3 นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตรไม่ชดัเจน 
 3.4 มีนโยบายเร่งด่วนมาก 
4. ด้านอืน่ ๆ 
 4.1 ขาดการประชาสัมพนัธ์งาน 
 4.2 วสัดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ/ช ารุด 
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5.2 ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านเคหกจิเกษตร    
ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นเกษตรกร ดา้นเจา้หน้าท่ี 
ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย และดา้นอ่ืน ๆ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามตารางท่ี 4.14 และสรุปดงัตารางท่ี 
4.15 ดงัต่อไปน้ี 
   
ตารางท่ี 4.14  ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร 

          n = 71 

ประเดน็ข้อเสนอแนะ 
ระดบัความคดิเห็น  (จ านวน/ร้อยละ) 

x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย 
 

อนัดบั 

1. ด้านเกษตรกร 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4.06 
(0.819) 

มาก 
 

 

   1.1 ยกระดบัความ
เขม้แขง็ขององคก์ร
เกษตรกรจดัท า
แผนพฒันาองคก์ร
เกษตรกรและพฒันา
งานเคหกิจเกษตร 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

22 
(31.0) 

 

29 
(40.8) 

18 
(25.4) 

 

3.87 
(0.861) 

 

มาก 4 

   1.2 ส่งเสริมและ
พฒันากลุ่ม/องคก์ร/
เครือข่าย ใหเ้ขม้แขง็ 
และบูรณาการเช่ือมโยง
เครือข่าย 

1 
(1.4) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

12 
(16.9) 

 
 

34 
(47.9) 

 
 

24 
(33.8) 

 
 

4.13 
(0.792) 

 
 

มาก 
 
 

2 

   1.3 ส่งเสริมและพฒันา
ใหก้ลุ่มมีการด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ืองและชดัเจน 

1 
(1.4) 

 

0 
(0.0) 

 

12 
(16.9) 
 

30 
(42.3) 
 

28 
(39.4) 

 

4.18 
(0.816) 
 

มาก 
 
 

1 

   1.4 ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะ
ส่งเสริมใหช้ดัเจน 

1 
(1.4) 

0 
(0.0) 

14 
(19.7) 

35 
(49.3) 

21 
(29.6) 

4.06 
(0.791) 

มาก 
 

3 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
          n = 71 

ประเดน็ข้อเสนอแนะ 
ระดบัความคดิเห็น  (จ านวน/ร้อยละ) 

x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย 
 

อนัดบั 

2. ด้านเจ้าหน้าที ่
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4.17 
(0.890) 

มาก 
 

 

    2.1 ปรับทศันคติ
การด าเนินงานของ 
เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัให้
เห็นความส าคญัของ
งานเคหกิจเกษตร 

0 
(0.0) 

3 
(4.2) 

12 
(16.9) 

34 
(47.9) 

22 
(31.0) 

4.06 
(0.809) 

มาก 6 

    2.2 สร้างแรงจูงใจ
ในการท างาน เช่น 
ศึกษาดูงานใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

19 
(26.8) 

22 
(31.0) 

28 
(39.4) 

4.06 
(0.924) 

มาก 6 

    2.3 จดัใหมี้
เจา้หนา้ท่ีเคหกิจ
เกษตรอ าเภอละ  
1 คน รับผิดชอบ
เฉพาะงานเคหกิจ
เกษตร 

2 
(2.8) 

 

2 
(2.8) 

 

9 
(12.7) 

 

24 
(33.8) 

 

34 
(47.9) 

 

4.21 
(0.970) 

 

มากท่ีสุด 
 

4 

    2.4 ส่งเสริม พฒันา
ความรู้และทกัษะดา้น
เคหกิจเกษตรแก่
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ
งานเคหกิจเกษตรทุก
ระดบัอยา่งตอ่เน่ือง 

1 
(1.4) 

 

1 
(1.4) 

 

9 
 (12.7) 

 

27 
(38.0) 

 

33 
(46.5) 

 

4.27 
(0.844) 

 

มากท่ีสุด 
 

1 

   2.5 จดัสมัมนา
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจ
เกษตรทุกระดบัทัว่
ประเทศ เพื่อวางแผน  

1 
(1.4) 

 
 

2 
(2.8) 

 

16 
(22.6) 
 

24 
(33.8) 

 
 

28 
(39.4) 

 
 

4.07 
(0.931) 

 
 

มาก 
 
 

 

5 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
          n = 71 

ประเดน็ข้อเสนอแนะ 
ระดบัความคดิเห็น  (จ านวน/ร้อยละ) 

x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย 
 

อนัดบั 

ปรับปรุง การ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ในทิศทางเดียวกนั 

      
  

   2.6 มีระบบ
สารสนเทศในการให้
ความรู้ และพฒันา
งานเคหกิจเกษตร 

1 
(1.4) 

2 
(2.8) 

9 
(12.7) 

26 
(36.6) 

33 
(46.5) 

4.24 
(0.886) 

มากท่ีสุด 3 

   2.7 สร้างทีมงานท่ี
เขม้แขง็ระหวา่ง
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรและเคหกิจ
เกษตร เพื่อปรับระบบ
การท างานเป็นแบบ
องคร์วม 

1 
(1.4) 

 
 
 
 

0 
(0.0) 

 
 
 
 

13 
(18.3) 

 
 
 
 

22 
(31.0) 

 
 
 
 

35 
(49.3) 

 
 
 
 

4.27 
(0.861) 

 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

3. ด้านผู้บริหาร/
นโยบาย 

- - - - - 4.21 
(0.873) 

มากทีสุ่ด  

    3.1 กรมส่งเสริม
การเกษตรควร
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของเจา้หนา้ท่ีเคหกิจ
เกษตรทุกระดบัให้
ชดัเจน 

0 
(0.0) 

1 
(1.4) 

8 
(11.3) 

30 
(42.3) 

32 
(45.2) 

4.31 
(0.729) 

มากท่ีสุด 2 

    3.2 ผูบ้ริหารควรให้
ความส าคญักบังาน
เคหกิจเกษตร 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

14 
(19.7) 

26 
(36.6) 

29 
(40.9) 

4.14 
(0.883) 

มาก 7 

    3.3 ควรมีนโยบาย
สนบัสนุนงานอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง 

1 
(1.4) 

2 
(2.8) 

10 
(14.1) 

27 
(38.0) 

31 
(43.7) 

4.20 
(0.888) 

มาก 5 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
          n = 71 

ประเดน็ข้อเสนอแนะ 
ระดบัความคดิเห็น  (จ านวน/ร้อยละ) 

x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย 
 

อนัดบั 

    3.4 ควรมีนโยบาย
แผนการด าเนินงาน
เคหกิจเกษตรท่ีชดัเจน
เป็นรูปธรรม
ด าเนินการไดจ้ริงใน
พ้ืนท่ี 

1 
(1.4) 

 
 
 

1 
(1.4) 

 
 
 

12 
(16.9) 

 
 
 

25 
(35.2) 

 
 
 

32 
(45.1) 

 
 
 

4.21 
(0.877) 

 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

4 
 
 
 

    3.5 ปรับลดภารกิจ
อ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่บทบาท
หนา้ท่ีโดยตรงให้
นอ้ยลงและท างาน
ตามภารกิจใหม้ากข้ึน 

1 
(1.4) 

2 
(2.8) 

10 
(14.1) 

28 
(39.4) 

30 
(42.3) 

4.18 
(0.883) 

มาก 6 

    3.6 ควรส่งเสริม/
สนบัสนุนเจา้หนา้ท่ี
เคหกิจเกษตรให้
ท างานตรงกบัสาย
งานเพราะจะท าให้
เกิดความรักความ
ผกูพนัในงาน 
เคหกิจเกษตร 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

11 
(15.5) 

25 
(35.2) 

33 
(46.5) 

4.24 
(0.870) 

มากท่ีสุด 3 

    3.7 กรม/เขตควร
ใหค้วามส าคญัต่อการ
ติดตามนิเทศงาน
จงัหวดัอ าเภอ เพื่อ
ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานใหเ้ป็น
แนวทางเดียวกนั 

1 
(1.4) 

 
 
 

2 
(2.8) 

 
 
 

14 
(19.8) 

 
 
 

27 
(38.0) 

 
 
 

27 
(38.0) 

 
 
 

4.08 
(0.906) 

 
 
 

มาก 
 
 
 

8 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
          n = 71 

ประเดน็ข้อเสนอแนะ 
ระดบัความคดิเห็น  (จ านวน/ร้อยละ) 

x ̅ 

S.D. 

  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย 
 

อนัดบั 

    3.8 กรมส่งเสริม
การเกษตรควรเพ่ิม
ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีเคห
กิจเกษตร 

2 
(2.8) 

0 
(0.0) 

11 
(15.5) 

16 
(22.5) 

42 
(59.2) 

4.35 
(0.943) 

มากท่ีสุด 1 

4. ด้านอืน่ ๆ - - - - - 4.22 
(0.884) 

มากทีสุ่ด  

    4.1 ควรจดัสรร
งบประมาณให้
สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมและตรงตาม
ความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

2 
(2.8) 

 

0 
(0.0) 

 

13 
(18.3) 

 

19 
(26.8) 

 

37 
(52.1) 

 

4.28 
(0.865) 

 

มากท่ีสุด 
 

1 

    4.2 ประชาสมัพนัธ์
งานเคหกิจเกษตรทุก
รูปแบบ  เช่น โทรทศัน์ 
และส่ือต่าง ๆ เป็นตน้ 

1 
(1.4) 

 

1 
(1.4) 

 

15 
(21.1) 
 

23 
(32.4) 
 

31 
(43.7) 

 
 

4.15 
(0.905) 

 
 

มาก 
 
 

 

2 
 
 

 
ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด      4.17 

(0.740) 
มาก  

 
จากตารางท่ี 4.14 ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรของ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ทั้งท่ีเป็นขอ้เสนอแนะดา้นเกษตรกร ดา้นเจา้หนา้ท่ี ดา้นผูบ้ริหาร/
นโยบาย และดา้นอ่ืน ๆ โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 4.17) เม่ือพิจารณา
ในแต่ละดา้น พบวา่ 

1. ข้อเสนอแนะด้านเกษตรกร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.06) เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อ
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ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านเคหกิจเกษตรในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ 
ส่งเสริมและพฒันาให้กลุ่มมีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองและชัดเจน (ค่าเฉล่ีย 4.18) ส่งเสริมและ
พฒันากลุ่ม/องค์กร/เครือข่าย ให้เขม้แข็ง และบูรณาการเช่ือมโยงเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 4.13) ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมให้ชดัเจน (ค่าเฉล่ีย 4.06) และยกระดบัความเขม้แข็งขององค์กรเกษตรกร
จดัท าแผนพฒันาองคก์รเกษตรกรและพฒันางานเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.87) ตามล าดบั 

2. ข้อเสนอแนะด้านเจ้าหน้าที่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 4 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ส่งเสริมพฒันาความรู้และทกัษะดา้นเคหกิจเกษตรแก่เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
ทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง และสร้างทีมงานท่ีเขม้แข็งระหวา่งเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเคหกิจเกษตร 
เพื่อปรับระบบการท างานเป็นแบบองคร์วม โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.27) มีระบบสารสนเทศใน
การให้ความรู้ และพฒันางานเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.24) และจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตรอ าเภอ
ละ 1 คน รับผดิชอบเฉพาะงานเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.21) อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 
จดัสัมมนาผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรทุกระดบัทัว่ประเทศ เพื่อวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 4.07) ปรับทศันคติการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัให้เห็น
ความส าคญัของงานเคหกิจเกษตร และสร้างแรงจูงใจในการท างาน เช่น ศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.06)  

3. ข้อเสนอแนะด้านผู้บริหาร/นโยบาย ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.21) 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร  
มีความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านเคหกิจเกษตรในระดบั
มากท่ีสุด จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ กรมส่งเสริมการเกษตรควรเพิ่มต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 4.35)กรมส่งเสริมการเกษตรควรก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตรทุกระดบั
ให้ชดัเจน (ค่าเฉล่ีย 4.31) ควรส่งเสริม/สนบัสนุนเจา้หน้าท่ีเคหกิจเกษตรให้ท างานตรงกบัสายงาน
เพราะจะท าให้เกิดความรักความผกูพนัในงานเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.24) ควรมีนโยบายแผนการด าเนินงาน
เคหกิจเกษตรท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรมด าเนินการไดจ้ริงในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.21) อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 
4 ประเด็น ไดแ้ก่ ควรมีนโยบายสนบัสนุนงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.20) ปรับลดภารกิจอ่ืน  ๆ
ท่ีไม่ใช่บทบาทหน้าท่ีโดยตรงให้น้อยลงและท างานตามภารกิจให้มากข้ึน (ค่าเฉล่ีย 4.18) ผูบ้ริหาร
ควรให้ความส าคญักบังานเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.14) และกรม/เขตควรให้ความส าคญัต่อการติดตาม
นิเทศงานจงัหวดัอ าเภอ เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 4.08) 
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4. ข้อเสนอแนะด้านอื่น ๆ ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.22) เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็นต่อ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ควรจดัสรรงบประมาณให้สอดคลอ้งกบักิจกรรมและตรงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 
(ค่าเฉล่ีย 4.28) และอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ประชาสัมพนัธ์งานเคหกิจเกษตรทุกรูปแบบ 
เช่น โทรทศัน์ และส่ือต่าง ๆ เป็นตน้ (ค่าเฉล่ีย 4.15) 
 
ตารางท่ี 4.15 สรุปขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร    
         n = 71 

ประเด็นข้อเสนอแนะ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความคิดเห็น อนัดับ 

1. ดา้นเกษตรกร  4.06 0.819 มาก 4 
2. ดา้นเจา้หนา้ท่ี 4.17 0.890 มาก 3 
3. ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย 4.21 0.873 มากท่ีสุด 2 
4. ดา้นอ่ืน ๆ 4.22 0.884 มากท่ีสุด 1 
ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 4.17 0.740 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.15 สรุปไดว้า่ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจ

เกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีระดบัความคิดเห็นภาพรวม
ทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 4.17) เม่ือพิจารณาระดบัขอ้เสนอแนะในแต่ละด้าน 
พบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 4.22) และดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย
(ค่าเฉล่ีย 4.21) และอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเจา้หนา้ท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.17) และดา้นเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 4.06) ตามล าดบั 
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ผลการศึกษาจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหิจเกษตร พบวา่ 

1. ด้านเกษตรกร 
 1.1 วางแนวทางในพฒันาและเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกร 
 1.2 ยกระดบัความเป็นอยูข่องเกษตรกร 
 1.3 ใหค้วามส าคญักบักลุ่ม 
 1.4 ส่งเสริมและพฒันากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 
2. ด้านเจ้าหน้าที ่
 2.1 เน้นย  ้าให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกคนทุกระดบั ตอ้งเห็นถึงความส าคญั

ของงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร 
2.2 ควรดูแล แกไ้ขเติมเตม็เจา้หนา้ท่ีเป็นอนัดบัแรกและด่วนท่ีสุด 

 2.3 บรรจุเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบงานดา้นเคหกิจเกษตรโดยตรง อ าเภอละ 1 คน 
 2.4 สร้างแรงจูงใจ/ขวญัก าลงัใจ 
 2.5 สร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ 
 2.6 สร้างทศันคติท่ีดีต่อตนเองและงานท่ีรับผดิชอบ 
3. ด้านผู้บริหาร/นโยบาย 
 3.1 ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมงานดา้นเคหกิจเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 
 3.2 สนบัสนุนงบประมาณใหเ้พียงพอ 
 3.3 ควรปรับลดภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่บทบาทหนา้ท่ีโดยตรง และท างานตามภารกิจ

ใหม้ากข้ึน 
 3.4 พฒันางานส่งเสริมสถาบนัเกษตรกรและองค์เกษตรกรให้เหมาะสมกบัสถานการณ์

ในปัจจุบนั 
4. ด้านอืน่ ๆ 
 4.1 พฒันาระบบและฐานขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 4.2 สร้างระบบสารสนเทศใหค้วามรู้ดา้นเคหกิจเกษตร 
 4.3 ประชาสัมพนัธ์งานเคหกิจเกษตรทุกรูปแบบ 
 4.4 สนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ ใหเ้พียงพอและทนัสมยั 
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5.3 วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เจ้าหน้าที่ ส่งเสริมการเกษตร
ผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร ผูว้จิยัศึกษาจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

     5.3.1 การวิเคราะห์ SWOT รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.16 
 
ตารางท่ี 4.16  วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ    

           งานเคหกิจเกษตร 
 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
1. จบการศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชา 
2. ปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดดี้ 
3. เจา้หนา้ท่ีหวัไวใจสู ้
4. ท างานเป็นทีม 

1. จบการศึกษาไม่ตรงกบังานท่ีรับผิดชอบ 
2. ขบัรถไม่เป็น 
3. ไม่เขา้ใจในเน้ืองานท่ีรับผิดชอบอยา่งแทจ้ริง 
 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1. ไดรั้บการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
2. มีเจา้หนา้ท่ีทุกต าบล 
3. ผูบ้ริหารมีนโยบายฟ้ืนฟงูานส่งเสริม 
เคหกิจเกษตร 
4. สถานการณ์ปัจจุบนัใหค้วามส าคญักบัเร่ืองความ
มัน่คงดา้นอาหาร 
5. มีส่ือและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 

 

1. เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอในการปฏิบติังาน 
2. มีนโยบายเร่งด่วน 
3. ขาดพ่ีเล้ียงในการสอนงาน 
4. งบประมาณไม่สมัพนัธ์กบัปริมาณงาน 
5. เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบงานมีการโยกยา้ย เปล่ียนบ่อย 

6. เจา้หนา้ท่ีขาดวยัวฒิุ 
7. ขาดแรงจูงใจในการท างาน 
8. เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
รับผิดชอบหลายงาน 
9. ขาดระบบฐานขอ้มลูท่ีเป็นปัจจุบนั 
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     5.3.2  การท า TOWS Matrix เพื่อก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.17 
 

ตารางท่ี 4.17  การท า TOWS Matrix 

SO 
กลยุทธ์เชิงรุก : SO Strategy 

WO 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข : WO Strategy 

S4,O2 - เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ใหเ้ป็น Core Team 
ระดบัอ าเภอ  
S1,O1 - เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรใหค้วามรู้เฉพาะทาง 
S3,O3 - ส่งเสริมใหมี้การวางแนวทางการปฏิบติังาน
ใหค้รบถว้นสมบูรณ์ และก าหนดการด าเนินงาน       
ท่ีทา้ทาย 

W1,O1 - พฒันาองคค์วามรู้ดา้นการส่งเสริม 
เคหกิจเกษตรแก่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน  
W3,O5 - จดัท าส่ือเทคโนโลยีดา้นการส่งเสริม 
เคหกิจเกษตรเพ่ือใชใ้นการพฒันาเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงาน 
 
 

ST 
กลยุทธ์เชิงป้องกนั : ST Strategy 

WT 
กลยุทธ์เชิงรับ : WT Strategy 

S4,T3  - สร้าง Core Team  ทุกระดบั  
S4,T8  - สร้างทีมงานใหเ้ขม้แข็งพร้อมรับมือกบั
สถานการณ์ต่าง ๆ 
S3,T9  - สร้างและพฒันาระบบฐานขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
 

W1,T3  - จดักระบวนการในการใหค้ าแนะน า 
ช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหา พฒันา และคน้หา
ศกัยภาพ (Coaching)  
W1,T7  - ประกวดเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน 
เคหกิจเกษตร หากพฒันากลุ่มจนไดรั้บรางวลัให้
พิจารณาเพ่ิมเปอร์เซ็นตเ์งินเดือน 

 
จากตารางท่ี 4.17 การท า TOWS Matrix เพื่อก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ดงัน้ี 
 1. กลยทุธ์เชิงรุก : SO Strategy 

1) เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ให้เป็น 
Core Team ระดบัอ าเภอ  
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2) เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรให้ความรู้
เฉพาะทาง 

3) ส่งเสริมให้มีการวางแนวทางการปฏิบติังานให้ครบถว้นสมบูรณ์ และก าหนดการ
ด าเนินงานท่ีทา้ทาย 

เน่ืองจากกรมส่งเสริมการเกษตรได้ให้ความส าคญัในเร่ืองการฟ้ืนฟูงานสถาบนั
เกษตรกรและองคเ์กษตรกร ถือไดว้า่เป็นโอกาสดีท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจะไดรั้บการพฒันา
ความรู้ ความสามารถ จึงควรส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรทุกระดบั เพื่อท่ีจะไดน้ าความรู้ไปวางแผนการปฏิบติังานและพฒันางานส่งเสริม
เคหกิจเกษตรต่อไป 

 2. กลยทุธ์เชิงแกไ้ข : WO Strategy 
  1) พฒันาองคค์วามรู้ดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตรแก่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงาน  

2) จดัท าส่ือเทคโนโลยีดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อใช้ในการพฒันาเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงาน 

เน่ืองจากการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเฉพาะดา้น และปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ปัจจุบนัเจา้หนา้ท่ีมีไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบติังานในพื้นท่ีประกอบกบัมีนโยบายเร่งด่วนจึงไม่สามารถปฏิบติังานไดต้ามแผนท่ีก าหนดไว ้
ทั้งน้ีเจา้หน้าท่ีเองอาจขาดองค์ความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินงาน ส่งผลให้เกิดความสับสน
ในการปฏิบติังานบา้ง จึงควรพฒันาองค์ความรู้ดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตรแก่เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร และควรจดัท าส่ือเทคโนโลยีดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตร 
เพื่อใช้ในการพฒันาเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน และเพื่อจะไดน้ าความรู้ไปพฒันาและสร้างความเขม้แข็ง
ใหก้บัเกษตรกรต่อไป 

 3. กลยทุธ์เชิงป้องกนั : ST Strategy 
1) สร้าง Core Team  ทุกระดบั  
2) สร้างทีมงานใหเ้ขม้แขง็พร้อมรับมือกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 
3) สร้างและพฒันาระบบฐานขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรมีการโยกยา้ย เปล่ียนแปลงบ่อย

ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดความไม่ต่อเน่ือง อีกทั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีบรรจุใหม่ยงัขาดความรู้และประสบการณ์
ในการท างาน จึงควรสร้าง Core Team ในทุกระดบั สร้างทีมงานให้เขม้แขง้เพื่อเป็นพี่เล้ียงในการสอนงาน 
และท่ีส าคญัควรมีการสร้างฐานขอ้มูลให้เป็นระบบเพื่อง่ายต่อการคน้หาและน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
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  4. กลยทุธ์เชิงรับ : WT Strategy 
 1) จัดกระบวนการในการให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา พัฒนา และค้นหา

ศกัยภาพ (Coaching)  
 2) ประกวดเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร หากพฒันากลุ่มจนได้รับรางวลั 

ใหพ้ิจารณาเพิ่มเปอร์เซนตเ์งินเดือน 
เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรในปัจจุบันจบการศึกษาจาก

หลากหลายสาขาวิชา  มีการโยกยา้ย เปล่ียนงานบ่อย และโดยส่วนใหญ่ขา้ราชการท่ีบรรจุใหม่มกัจะ
ไดรั้บผิดชอบงานสถาบนั ซ่ึงยงัขาดองค์ความรู้ ประสบการณ์ในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร 
และไม่มีรุ่นพี่คอยสอนงาน ส่งผลให้ขาดก าลงัใจในการปฏิบติังาน จึงควรจดักระบวนการในการให้
ค  าแนะน า ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา พัฒนาและค้นหาศักยภาพ (Coaching) และสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานใหก้บัเจา้หนา้ท่ี เพื่อเจา้หนา้ท่ีจะไดมี้ก าลงัใจในการปฏิบติังานและพฒันางานต่อไป 

 
5.4 แนวทางในการพัฒนางานส่งเสริมเคหกิจเกษตร จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

พบวา่ 
1. พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
2. สร้างทศันคติท่ีดีต่องานเคหกิจเกษตร 
3. จดัท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย 
4. ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรใหช้ดัเจน  
5. บรรจุหลกัสูตรการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรใหข้า้ราชการบรรจุใหม่ 

อยา่งนอ้ย 2 วนั 
6. จดัท าส่ือการด าเนินงานเก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรท่ีเขา้ใจง่าย 
7. สร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบังานเคหกิจเกษตรในเวบ็ไซตก์รมส่งเสริมการเกษตร/เขต 
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ตอนที่ 6 การทดสอบสมมติฐานปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ได้ด าเนินการจริง
ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 

 
การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)

โดยวิเคราะห์แบบน าตวัแปรเขา้ไปในสมการพร้อมกนั (Enter Method) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม วา่ตวัแปรอิสระแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางใดกบัตวัแปรตาม 
และมีระดบัความเก่ียวขอ้งมากนอ้ยเพียงใด โดยการวิเคราะห์คร้ังน้ีใชต้วัแปรอิสระท่ีคดัเลือกมาทั้งหมด 
10 ตวัแปร ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ระดบัต าแหน่ง เงินเดือน
ท่ีไดรั้บ สถานท่ีท างานในปัจจุบนั ระดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร  ระดบัการไดรั้บความรู้
จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร ระดบัความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน และ
ระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร ตวัแปรตาม คือ บทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง
ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

 
6.1 สัญลักษณ์ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรต่าง  ๆ ที่ศึกษาวิจัย 

ดงัตารางท่ี 4.18 
 
ตารางท่ี 4.18  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

n = 71 

ตัวแปร ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

- ตัวแปรอสิระ   
      X1  = อายุ (ปี)    34.45 6.004 
      X2  = ระดบัการศึกษา (1 ป.ตรี 2 ป.โท) 1.30 0.460 
      X3  = ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร (ปี) 2.89 3.241 
      X4  = ระดบัต าแหน่งราชการ (1 พนง.ราชการ 2 ระดบั
ปฏิบติัการ 3 ระดบัช านาญการ 4 จนพ.ช านาญงาน) 

2.14 0.682 

      X5 =  เงินเดือนท่ีไดรั้บ (บาท) 20,162.39 4,474.540 
      X6 = สถานท่ีท างานในปัจจุบนั (1 อ าเภอ 2 จงัหวดั 3 ศูนย์
ปฏิบติัการ 4 เขต) 

1.25 0.603 



104 
 

 
 

ตารางท่ี 4.18 (ต่อ) 
 

  

ตัวแปร ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

- ตัวแปรอสิระ   
      X7  = ระดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร 
(จ านวนขอ้) 

9.17 1.095 

      X8 = ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบั
งานดา้นเคหกิจเกษตร 

2.93 0.738 

      X9 = ระดบัความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน 3.73 0.749 
      X10 = ระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร 3.80 0.733 
- ตัวแปรตาม   
        Y =บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

3.10 0.768 

 
จากตารางท่ี 4.18 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษามีอายุเฉล่ีย 34.45 ปี ส่วนมาก 

จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตรเฉล่ีย 2.89 ปี ระดบัต าแหน่ง
ราชการส่วนมากเป็นระดบัปฏิบติัการ เงินเดือนท่ีไดรั้บเฉล่ีย 20,162.39 บาท สถานท่ีท างานในปัจจุบนั
ส่วนใหญ่เป็นส านกังานเกษตรอ าเภอ มีระดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรโดยภาพรวมทั้งหมด
อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 9.17) ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร
โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.93) ระดบัความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน
โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.73) และระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจ
เกษตรโดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.80)  

บทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตรโดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.10)  
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ตารางท่ี 4.19 ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทั้งหมดท่ีใชใ้นการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพนัธ์ (correlation matrix) 

 n = 71 
Model X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

X1 1.000 .355 .574 .640 .710 .071 -.049 -.067 .095 .169 

X2  1.000 .262 .503 .434 .086 .126 .031 .217 .078 

X3   1.000 .485 .628 .051 .066 .086 .126 .189 

X4    1.000 .584 .155 .101 .070 .319 .315 

X5     1.000 .100 .097 -.009 .161 .124 

X6      1.000 .259 .062 .156 .078 

X7       1.000 .215 .138 .270 

X8        1.000 .371 -.056 

X9 

X10 
        1.000 

 
.422 

1.000 

  
จากตารางท่ี 4.19 ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

การถดถอยพหุคูณแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพนัธ์ (correlation matrix) ปรากฏผลดงัน้ี 
ตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัต ่า คือ ความสัมพนัธ์ในทางบวก

มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.031 ถึง 0.710 และความสัมพนัธ์ในทางลบมีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.009 ถึง -0.067 ไม่มี
ตวัแปรคู่ใดมีความสัมพนัธ์สูง (เกินกว่า 0.80) จึงไม่ก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity ซ่ึงจะเป็น 
การละเมิดขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวกบัเทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงใชต้วัแปรอิสระ
ทั้ง 10 ตวัแปรวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ต่อไป 
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6.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระกับบทบาทหน้าที่ที่ได้ด าเนินการจริงของ
เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร ดงัตารางท่ี 4.20 
 
ตารางท่ี 4.20 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบับทบาทหน้าท่ีท่ีได้

ด าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
           n = 71 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 

t Sig. 
ถดถอย (b) 

ค่าคงท่ี 0.456 0.540 .591 
    X1  = อาย ุ(ปี)   -0.016 -0.888 .378 
    X2  = ระดบัการศึกษา  (1 ป.ตรี 2 ป.โท) 0.066 0.371 .712 
    X3  = ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร (ปี) -0.020 -0.721 .474 
    X4  = ระดบัต าแหน่งราชการ (1 พนง.ราชการ 2 ระดบั
ปฏิบติัการ 3 ระดบัช านาญการ 4 จนพ.ช านาญงาน) 

-0.198 -1.298 .199 

    X5  =  เงินเดือนท่ีไดรั้บ (บาท) 6.489E-5 2.617* .011 
    X6  =  สถานท่ีท างานในปัจจุบนั (1 อ าเภอ 2 จงัหวดั  
3 ศูนยป์ฏิบติัการ 4 เขต) 

-0.111 -0.935 .354 

    X7  = ระดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร 
(จ านวนขอ้) 

-0.072 -1.016 .314 

    X8 = ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบั
งานดา้นเคหกิจเกษตร 

0.765 7.068** .000 

    X9 = ระดบัความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน -0.078 -0.668 .507 
    X10 = ระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร 0.300 2.577* .012 
R2 = 0.532        SEE = 0.567        F = 6.817        Sig. of F = 0.000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 4.20 ตวัแปรทั้งหมดสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ของบทบาทหน้าท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัยิ่ง
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 6.817 Sig. Of F = 0.000) โดยมีอ านาจ
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พยากรณ์ประมาณร้อยละ 53 (R2 = 0.532) และมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์ (SEE) 
เท่ากบั 0.567 ส่วนผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร ระดบัต าแหน่งราชการ เงินเดือนท่ีไดรั้บ สถานท่ีท างานในปัจจุบนั ระดบัความรู้
เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร 
ระดบัความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน และระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร 
กบับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 
(Y) พบวา่ จากตวัแปรอิสระ 10 ตวัแปร มีตวัแปรอิสระ 7 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ระดบัต าแหน่งราชการ 
สถานท่ีท างานในปัจจุบนั ระดบัความรู้เก่ียวกบังานด้านเคหกิจเกษตร และระดบัความคิดเห็นต่อ
เง่ือนไขการปฏิบติังาน มีตวัแปรอิสระ 2 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
คือ เงินเดือนท่ีไดรั้บ และระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร โดยมีผลในเชิงบวก กล่าวคือ 
ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั นั้นคือ เม่ือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตรได้รับเงินเดือนเพิ่มมากข้ึน บทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรก็จะมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน และเม่ือมีระดบัปัญหาในการด าเนินงาน
ดา้นเคหกิจเกษตรเพิ่มข้ึน บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรก็จะมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน 

 และมีตวัแปรอิสระ 1 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01
คือ ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร โดยมีผลในเชิงบวก กล่าวคือ 
ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั นั้นคือ เม่ือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตรไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรเพิ่มข้ึน บทบาทหนา้ท่ีท่ีได้
ด าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรก็จะมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนดว้ย 
สรุปเป็นสมการพยากรณ์แสดงความสัมพนัธ์ได ้ดงัน้ี 

Y = 0.456 - 0.016X1 + 0.066X2 - 0.020X3 - 0.198X4 + 6.489E-5X5 - 0.111X6  
       (0.540)  (- 0.888)    (0.371)    (- 0.721)   (- 1.298)       (2.617)      (- 0.935) 

- 0.072X7 + 0.765X8 - 0.078X9  + 0.300X10 

  (- 1.016)    (7.068)    (- 0.668) (2.577) 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตร ในภาคตะวนัออก ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอประเด็นส าคญั โดยจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั 
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
  

1.1 วตัถุประสงค์ 
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความรู้และแหล่งความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร

ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 2) ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ี 
ท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงาน
เคหกิจเกษตร 3) ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทดา้นเคหกิจ
เกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 4) ปัญหาและแนวทางการพฒันา
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร  

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั คือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน

เคหกิจเกษตรในภาคตะวนัออก ระดบัเขต 1 คน ระดบัศูนยป์ฏิบติัการ 3 ศูนย ์ๆ ละ 1 คน รวม 3 คน 
ระดบัจงัหวดั 9 จงัหวดั ๆ ละ 1 คน รวม 9 คน ระดบัอ าเภอ 73 อ าเภอ ๆ ละ 1 คน รวม 73 คน รวมทั้งส้ิน 
86 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรค านวณของ Taro Yamane ในระดบัความคลาดเคล่ือน 
0.05 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 82.55 ของจ านวนประชากรท่ีศึกษา และ
การสุ่มตวัอย่างใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีการจบัสลาก 
ให้ไดจ้  านวนตวัอยา่งตามท่ีก าหนด ยกเวน้ เจา้หนา้ท่ีระดบัจงัหวดั ศูนยป์ฏิบติัการ และเขต ท่ีท าการ
เก็บขอ้มูลผูรั้บผิดชอบทั้งหมด ส่วนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ท าการคดัเลือกตวัอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง คือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรระดบัเขต 1 คน ระดบั
ศูนยป์ฏิบติัการ 1 คน ระดบัจงัหวดั 9 จงัหวดั ๆ ละ 1 คน รวม 9 คน และระดบัอ าเภอในภาคตะวนัออก 
9 คน รวม 20 คน  
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามแบบมีโครงสร้างโดยมีลกัษณะ
ค าถามเป็นค าถามปลายปิดและค าถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 5 ตอน  ก่อนน าแบบสอบถามไปใช ้
ได้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง 
จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  จากนั้นน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ซ่ึงไดค้่า IOC = 0.98 
และท าการทดสอบแบบสอบถามโดยการน าไปทดสอบกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง
ในการวิจยั จ  านวน 30 คน น าผลการสอบถามไปทดสอบหาค่าความเช่ือถือได ้(reliability consistency) 
โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาในแต่ละตอนได้ค่าสัมประสิทธ์ิระหว่าง 0.935 - 0.971 สรุปภาพรวม
ของค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟามีค่า เท่ากบั 0.952  แสดงวา่ค่าความเช่ือมัน่อยู่ในระดบัสูงสามารถน าไปเก็บ
รวบรวมขอ้มูลได ้โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 71 คน และจากการสนทนากลุ่ม 
น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั และการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

1.3 ผลการวจัิย  

  1.3.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผู้ รับผิดชอบงาน
เคหกจิเกษตร  

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก จากผลการวจิยั พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงาน
เคหกิจเกษตร มากกวา่คร่ึงเป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 34.45 ปี ร้อยละ 63.4 เป็นโสด ส่วนมากจบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 33.8 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืช สัตว ์ประมง) มีประสบการณ์ท างานทั้งหมด
เฉล่ีย 9.21 ปี ระยะเวลารับราชการ กรมส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 4.73 ปี ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตรเฉล่ีย 2.89 ปี ร้อยละ 56.3 ด ารงต าแหน่งราชการระดบัปฏิบติัการ ไดรั้บเงินเดือนเฉล่ีย 
20,162.39 บาท ร้อยละ 81.7 ปฏิบติังานท่ีส านกังานเกษตรอ าเภอ ต าบลท่ีรับผิดชอบ 1 ต าบล มากท่ีสุด 
จ านวนหมู่บา้นท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 18.52 หมู่บา้น จ านวนต าบลท่ีมีงานดา้นเคหกิจเกษตรท่ีรับผดิชอบ
เฉล่ีย 4.81 ต าบล และจ านวนกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 10.64 กลุ่ม 
  1.3.2 ความรู้และแหล่งความรู้ด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
ผู้รับผิดชอบงานเคหกจิเกษตร 

1) ความรู้เก่ียวกับงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผู้รับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร จากการวดัระดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร จ านวน 12 ขอ้ 
คิดเป็น 12 คะแนน พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ร้อยละ 80.3 มีความรู้
เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรอยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 18.3 ระดบัปานกลาง และร้อยละ 1.4 ระดบันอ้ย  
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2) แหล่งความรู้เก่ียวกับงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผู้รับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ทั้งท่ีเป็นส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม
ส่ือสารมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเม่ือพิจารณาแยก
ตามแหล่งความรู้ท่ีได้รับจากแต่ละส่ือ พบว่า ได้รับจากส่ือกลุ่มมากกว่าส่ืออ่ืน ๆ รองลงมาคือ  
ส่ือออนไลน์ ส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือสารมวลชน  
  1.3.3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้และบทบาทหน้าที่ที่ได้ด าเนินการ

จริงของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงานเคหกจิเกษตร 
1) ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ี ท่ีได้ก าหนดไว้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรผู้ รับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ 

(1) ด้านการศึกษาสถานการณ์ในพืน้ท่ีรับผิดชอบโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
สภาพทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ วิเคราะห์พฒันารูปแบบ
การส่งเสริมเคหกิจเกษตร และก าหนดแนวทางและจดัท าแผนส่งเสริมเคหกิจเกษตร  

(2) ด้านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยภาพรวมอยู่ใน 
ระดบัมากเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ การส่งเสริม
การถนอมอาหารและการแปรรูปผลผลิตเกษตร ส่งเสริมการปรับปรุสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ส่งเสริมการจดัการบา้นเรือน และส่งเสริมการปรับปรุงท่าทางการท างาน  

(3) ด้านการส่งเสริมกระตุ้นให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ การส่งเสริม
ให้เกษตรกรเห็นถึงความส าคญัท่ีจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงในการประกอบอาชีพ และสร้างการยอมรับ
และเขา้ใจปัญหาท่ีแทจ้ริง 

(4) ด้านการประสานงานและบูรณาการการท างาน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่  การประสานงาน
ผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ ทางการเกษตร และอยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็นได้แก่ 
ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย และการบูรณาการกบัหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

(5) ด้านการบริการข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทาง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ การบริการขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบังานดา้นอาหารและโภชนาการ บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได ้
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บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
การปรับปรุงท่าทางการท างาน และบริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัการบา้นเรือน 

(6) ด้านการสร้างศรัทธาและทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ ส่งเสริม
เคหกิจเกษตรใหเ้กิดข้ึนกบัตวัเกษตรกรและบุคคลเป้าหมาย 

2) บทบาทหน้าท่ีท่ีได้ด าเนินการจริงของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผู้ รับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีระดับการปฏิบัติโดยภาพรวมทั้ งหมดอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ 

(1) ด้านการศึกษาสถานการณ์ในพืน้ท่ีรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวม
ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ วิเคราะห์
พฒันารูปแบบการส่งเสริมเคหกิจเกษตร และก าหนดแนวทางและจดัท าแผนส่งเสริมเคหกิจเกษตร  

(2) ด้านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัปานกลางทุกประเด็น ได้แก่ 
การส่งเสริมการถนอมอาหารและการแปรรูปผลผลิตเกษตร ส่งเสริมการปรับปรุสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน ส่งเสริมการจดัการบา้นเรือน และส่งเสริมการปรับปรุงท่าทางการท างาน  

(3) ด้านการส่งเสริมกระตุ้นให้เกษตรกรเกิดการรับรู้ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัปานกลางทุกประเด็น ได้แก่  
การส่งเสริมให้เกษตรกรเห็นถึงความส าคญัท่ีจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงในการประกอบอาชีพ และ
สร้างการยอมรับและเขา้ใจปัญหาท่ีแทจ้ริง 

(4) ด้านการประสานงานและบูรณาการการท างาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงาน 
ผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ ทางการเกษตร และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย และการบูรณาการกบัหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

(5) ด้านการบริการข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทาง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ การบริการ
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได ้บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานดา้นอาหาร
และโภชนาการ บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน บริการขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการปรับปรุงท่าทางการท างาน และบริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัการบา้นเรือน 
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(6) ด้านการสร้างศรัทธาและทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็นไดแ้ก่ 
ส่งเสริมเคหกิจเกษตรใหเ้กิดข้ึนกบัตวัเกษตรกรและบุคคลเป้าหมาย 

ผลการศึกษาจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ประเด็นด้านความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรมีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีทั้ง 6 ดา้น ว่ามีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมต่อการด าเนินงานด้านเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ี เน่ืองจากการท่ีจะด าเนินงานหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมงานเคหกิจเกษตรเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งมีความรู้พื้นฐาน
เก่ียวกบัการส ารวจขอ้มูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ การถนอมอาหาร 
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การประสานงานและบูรณาการการท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนการให้บริการขอ้มูล ข่าวสาร เก่ียวกบังานดา้นโภชนาการ การประกอบอาชีพเสริมรายได ้
การจดัการบา้นเรือน และท่าทางการท างาน 
  1.3.4 ความคิดเห็นต่อเงื่อนไขการปฏิบัติงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงานเคหกจิเกษตร 
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีความคิดเห็น

ต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตร โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 13 ประเด็น ไดแ้ก่ ผูน้  ากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ความร่วมมือ
ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ภาวะงานท่ีรับผิดชอบ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ความรู้ความเขา้ใจ
ในงานเคหกิจเกษตร ทีมงาน/เพื่อนร่วมงาน กิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย การส่ือสาร การสนบัสนุน
จากผูบ้งัคบับญัชา ความชดัเจนของนโยบาย สภาพพื้นท่ีในการปฏิบติังาน แหล่งขอ้มูล ข่าวสาร และ
งบประมาณสนับสนุน และอยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การติดตามนิเทศงาน 
และระยะเวลาเดินทางไปปฏิบติังาน 
  1.3.5 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผู้ รับผิดชอบงาน

เคหกจิเกษตร 
1) ปัญหาในการด าเนินงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผู้ รับผิดชอบงานเคหกิจ มีระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ 

(1) ปัญหาด้านเกษตรกร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มไม่เขม้แข็ง กลุ่มกลายเป็นธุรกิจของ
คนเดียว กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง ไม่มีความคุน้เคยกบัสมาชิกกลุ่ม และกลุ่มมุ่งเขา้เป็นวิสาหกิจชุมชน
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มากกวา่การเป็นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่  เกษตรกรสับสน
เน่ืองจากเป็นกลุ่มเป้าหมายของหลายหน่วยงาน  

(2) ปัญหาด้านเจ้าหน้าท่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีจบทางดา้นคหกรรมศาสตร์
โดยตรง และอยูใ่นระดบัมาก 4 ประเด็นไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ยงัขาด
ความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร เจา้หนา้ท่ีมีการโยกยา้ยบ่อยท าให้ไม่มีความ
ต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน เจา้หน้าท่ีมีภารกิจมาก และมีงานนอกภารกิจเพิ่มข้ึน ส่งผลกระทบต่อ 
การปฏิบติังานตามภารกิจหลกั ขาดการศึกษา วิจยั เพื่อพฒันาคุณภาพงานเคหกิจเกษตร และขาดขวญั
และก าลงัใจในการท างาน  

(3) ปัญหาด้านผู้บริหาร/นโยบาย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็นได้แก่ นโยบายมีความเร่งด่วนไม่สามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผนท่ีวางไว ้บทบาท หน้าท่ี รวมถึงนโยบายมีความซ ้ าซ้อนกบัหน่วยงานอ่ืน ขาดการ 
บูรณาการ และนโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ไม่ชดัเจน  ท าให้การปฏิบติังานในพื้นท่ีเกิดความสับสน 
และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารไม่ใหค้วามส าคญักบังานเคหกิจเกษตร 

(4) ปัญหาด้านอ่ืน ๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ วสัดุ อุปกรณ์ ยานพาหนะ ไม่เพียงพอและ
ช ารุดไม่พร้อมใชง้าน และงบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ  

ผลการศึกษาจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ประเด็นปัญหาของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร พบวา่ 

1. ดา้นเกษตรกร ได้แก่ เกษตรกรอายุมาก ระดบัการศึกษาของเกษตรกรแตกต่างกนั 
ขาดจิตอาสา เกษตรกรไม่ค่อยให้ความร่วมมือ เกษตรกรไม่เขม้แข็ง เกษตรกรไดรั้บสนบัสนุนจาก
หลายหน่วยงานส่งผลให้เกิดความสับสน และร้อยละ 80 กลุ่มเกษตรกรมีเพียงช่ือ แต่ไม่ไดด้ าเนิน
กิจกรรมแลว้ 

2. ดา้นเจา้หนา้ท่ี ไดแ้ก่ ขาดเจา้หน้าท่ีท่ีมีความรู้ดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตรโดยตรง
เจา้หนา้ท่ีบรรจุใหม่จบการศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชา ขาดแรงจูงใจในการท างาน เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรรับงานหลายอยา่ง และขาดพี่เล้ียงในการสอนงาน 

3. ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย ไดแ้ก่ นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อยขาดความต่อเน่ือง
งบประมาณไม่สัมพนัธ์กบัปริมาณงาน นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตรไม่ชดัเจน และมีนโยบายเร่งด่วนมาก    
   4. ดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ขาดการประชาสัมพนัธ์งาน และวสัดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ/ช ารุด 
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2) ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผู้ รับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มีระดบัความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันา 
การด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ 

(1) ข้อเสนอแนะด้านเกษตรกร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ ส่งเสริมและพฒันาใหก้ลุ่มมีการด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ืองและชดัเจน ส่งเสริมและพฒันากลุ่ม/องคก์ร/เครือข่าย ให้เขม้แข็ง และบูรณาการเช่ือมโยง
เครือข่าย ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมให้ชดัเจน และยกระดบัความเขม้แข็งขององคก์รเกษตรกร
จดัท าแผนพฒันาองคก์รเกษตรกรและพฒันางานเคหกิจเกษตร  

(2) ข้อเสนอแนะด้านเจ้าหน้าท่ี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ส่งเสริม พฒันาความรู้และทกัษะ
ดา้นเคหกิจเกษตรแก่เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง สร้างทีมงานท่ี
เขม้แข็งระหว่างเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเคหกิจเกษตร เพื่อปรับระบบการท างานเป็นแบบ
องค์รวม มีระบบสารสนเทศในการให้ความรู้ และพฒันางานเคหกิจเกษตร และจดัให้มีเจา้หน้าท่ี
เคหกิจเกษตรอ าเภอละ 1 คน รับผิดชอบเฉพาะงานเคหกิจเกษตร และอยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็น 
ได้แก่ จดัสัมมนาผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรทุกระดบัทัว่ประเทศ เพื่อวางแผน ปรับปรุง การ
ด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ปรับทศันคติการด าเนินงานของ เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัให้เห็น
ความส าคญัของงานเคหกิจเกษตร และสร้างแรงจูงใจในการท างาน เช่น ศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ  

(3) ข้อเสนอแนะด้านผู้บริหาร/นโยบาย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ กรมส่งเสริมการเกษตร
ควรเพิ่มต าแหน่งเจา้หน้าท่ีเคหกิจเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตรควรก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
เจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตรทุกระดบัให้ชดัเจน ควรส่งเสริม/สนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตรให้ท างาน
ตรงกบัสายงานเพราะจะท าให้เกิดความรักความผูกพนัในงานเคหกิจเกษตร และควรมีนโยบายแผนการ
ด าเนินงานเคหกิจเกษตรท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรมด าเนินการไดจ้ริงในพื้นท่ีและอยูใ่นระดบัมาก 4 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ควรมีนโยบายสนบัสนุนงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ปรับลดภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่บทบาทหน้าท่ี
โดยตรงใหน้อ้ยลงและท างานตามภารกิจใหม้ากข้ึน ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญักบังานเคหกิจเกษตร 
และกรม/เขตควรให้ความส าคญัต่อการติดตามนิเทศงานจงัหวดัอ าเภอ เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั  

(4) ข้อเสนอแนะด้านอ่ืน ๆ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ควรจดัสรรงบประมาณให้สอดคลอ้ง
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กบักิจกรรมและตรงตามความตอ้งการขอกลุ่มเป้าหมาย และอยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การ
ประชาสัมพนัธ์งานเคหกิจเกษตรทุกรูปแบบ เช่น โทรทศัน์ และส่ือต่าง ๆ เป็นตน้   

ผลการศึกษาจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ประเด็นข้อเสนอแนะแนวทางในการพฒันา
เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหิจเกษตร พบวา่ 

1. ดา้นเกษตรกร ไดแ้ก่ วางแนวทางในพฒันาและเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกร ยกระดบั
ความเป็นอยูข่องเกษตรกร ใหค้วามส าคญักบักลุ่ม และส่งเสริมและพฒันากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 

2. ดา้นเจา้หนา้ท่ี ไดแ้ก่ เนน้ย  ้าให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกคนทุกระดบัตอ้ง
เห็นถึงความส าคญัของงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร ควรดูแลแกไ้ขเติมเต็มเจา้หน้าท่ีเป็นอนัดบัแรกและ
ด่วนท่ีสุด บรรจุเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบงานดา้นเคหกิจเกษตรโดยตรง อ าเภอละ 1 คน สร้างแรงจูงใจ/ขวญั
ก าลงัใจ สร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ และสร้างทศันคติท่ีดีต่อตนเองและงานท่ีรับผดิชอบ 

3. ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย ได้แก่ ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญักบัการส่งเสริมงาน
ดา้นเคหกิจเกษตรอยา่งต่อเน่ือง สนบัสนุนงบประมาณให้เพียงพอ ปรับลดภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่บทบาท
หนา้ท่ีโดยตรง และท างานตามภารกิจให้มากข้ึน และพฒันางานส่งเสริมสถาบนัเกษตรและองคก์ร
เกษตรกรใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 

4. ดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ พฒันาระบบและฐานขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั สร้างระบบสารสนเทศ
ให้ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร ประชาสัมพนัธ์งานเคหกิจเกษตรทุกรูปแบบ และสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ 
ใหเ้พียงพอและทนัสมยั 

3) วิเคราะห์ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผู้ รับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) วิเคราะห์ SWOT  
จุดแข็ง (S) ไดแ้ก่  จบการศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชา ปรับตวัเขา้

กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดดี้ เจา้หนา้ท่ีหวัไวใจสู้ และท างานเป็นทีม 
จุดอ่อน (W) ไดแ้ก่ จบการศึกษาไม่ตรงกบังานท่ีรับผดิชอบ ขบัรถไม่เป็น 

และไม่เขา้ใจในเน้ืองานท่ีรับผดิชอบอยา่งแทจ้ริง 
โอกาส (O) ได้แก่ ไดรั้บการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง มีเจา้หน้าท่ี

ทุกต าบล ผูบ้ริหารมีนโยบายฟ้ืนฟูงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร สถานการณ์ปัจจุบนัให้ความส าคญักบั
เร่ืองความมัน่คงดา้นอาหาร และมีส่ือและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 

อุปสรรค (T) ไดแ้ก่ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอในการปฏิบติังาน 
มีนโยบายเร่งด่วน ขาดพี่เล้ียงในการสอนงาน งบประมาณไม่สัมพนัธ์กบัปริมาณงาน เจา้หน้าท่ีท่ี



 
 

116 
 

รับผดิชอบงานมีการโยกยา้ยเปล่ียนบ่อย เจา้หนา้ท่ีขาดวยัวฒิุ ขาดแรงจูงใจในการท างาน เจา้หนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบงานเคหกิจเกษตรรับผดิชอบหลายงาน และขาดระบบฐานขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

(2) TOWS Matrix เพ่ือก าหนดกลยทุธ์แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผู้ รับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร  

กลยุทธ์เชิงรุก : SO Strategy ได้แก่  เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพ
เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรให้เป็น Core Team ระดบัอ าเภอ เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรให้ความรู้เฉพาะทาง และส่งเสริมให้มีการวางแนวทางการ
ปฏิบติังานใหค้รบถว้นสมบูรณ์ และก าหนดการด าเนินงานท่ีทา้ทาย 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข : WO Strategy ได้แก่  พฒันาองค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมเคหกิจเกษตรแก่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงาน และจดัท าส่ือเทคโนโลยดีา้นการส่งเสริมเคหกิจ
เกษตรเพื่อใชใ้นการพฒันาเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงาน 

กลยุทธ์เชิงป้องกนั : ST Strategy ไดแ้ก่ สร้าง Core Team  ทุกระดบั
สร้างทีมงานให้เขม้แข็งพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ต่าง ๆ และสร้างและพฒันาระบบฐานขอ้มูลให้
เป็นปัจจุบนั 

กลยุทธ์เชิงรับ : WT Strategy ไดแ้ก่ จดักระบวนการในการให้ค  าแนะน า 
ช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหา พฒันาและคน้หาศกัยภาพ (Coaching) และประกวดเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร หากพฒันากลุ่มจนไดรั้บรางวลัใหพ้ิจารณาเพิ่มเปอร์เซ็นตเ์งินเดือน  

4)  แนวทางในการพัฒนางานส่งเสริมเคหกิจเกษตร จากการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) พบว่า ควรมีการพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง
สร้างทศันคติท่ีดีต่องานเคหกิจเกษตร จดัท าคู่มือแนวทางการด าเนินงาน ก าหนดนโยบายให้ชดัเจน
บรรจุหลกัการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรให้ขา้ราชการบรรจุใหม่ อย่างน้อย 2 วนั จดัท าส่ือ
การด าเนินงานท่ีเขา้ใจง่าย และสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรในเวบ็ไซตก์รม/เขต  

1.3.6 การทดสอบสมมติฐานปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบับทบาทหน้าที่ที่ได้ด าเนินการจริง

ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงานเคหกจิเกษตร 
จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีรับผดิชอบ

งานเคหกิจเกษตร ระดบัต าแหน่งราชการ เงินเดือนท่ีไดรั้บ สถานท่ีท างานในปัจจุบนั ระดบัความรู้

เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร 

ระดบัความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน และระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร  

มีอย่างน้อย 1 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบับทบาทหน้าท่ีท่ีได้ด าเนินการจริงของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
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การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร พบวา่ จากตวัแปรอิสระ 10 ตวัแปร มีตวัแปรอิสระ 7 ตวัแปร

มีความสัมพนัธ์อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงาน

เคหกิจเกษตร ระดบัต าแหน่งราชการ สถานท่ีท างานในปัจจุบนั ระดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจ

เกษตร และระดบัความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน   

มีตวัแปรอิสระ 2 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05

คือ เงินเดือนท่ีไดรั้บ และระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร โดยมีผลในเชิงบวก กล่าวคือ 

ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั นั้นคือ เม่ือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ

งานเคหกิจเกษตรไดรั้บเงินเดือนเพิ่มมากข้ึน บทบาทหน้าท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรก็จะมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน และเม่ือมีระดบัปัญหาในการด าเนินงาน

ดา้นเคหกิจเกษตรเพิ่มข้ึน บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบ

งานเคหกิจเกษตรก็จะมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน และมีตวัแปรอิสระ 1 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัยิ่ง

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 คือ ระดบัการได้รับความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานด้านเคหกิจเกษตร 

โดยมีผลในเชิงบวก กล่าวคือ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั นั้นคือ เม่ือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร

เพิ่มข้ึน บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร

ก็จะมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนดว้ย 

  

2.  อภิปรายผล 
 

จากผลการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร ความรู้และแหล่งความรู้ด้านเคหกิจเกษตร ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้
ก าหนดไวแ้ละบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจ
เกษตร ปัญหาและแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
และการทดสอบสมมติฐาน มีส่ิงท่ีควรอภิปราย ดงัต่อไปน้ี 
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2.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 
สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ            

เกษตร จากผลการวิจยั พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร มากกว่าคร่ึง
เป็นเพศหญิง สอดคล้องกับปาริชาติ ศรีวิพ ัฒน์ (2554) ศึกษาการพัฒนางานเคหกิจเกษตรของ 
กรมส่งเสริมการเกษตร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง ส่วนอายเุฉล่ีย 34.45 ปี มีสถานภาพโสด สอดคลอ้งกบัชุติกาญจน์  ค  านา (2557, น. 37) 
ศึกษาการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  
กรมส่งเสริมการเกษตร พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีอายุเฉล่ียอยูท่ี่ 32.80 ปี และร้อยละ 47.0 
สถานภาพโสด ส่วนมากจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สอดคลอ้งกบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ 
(2560, น. 57) ศึกษาการปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ในจงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 70.8  มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
ร้อยละ 33.8 จบสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืช สัตว ์ประมง) แตกต่างกบั ปาริชาติ ศรีวิพฒัน์ (2554) พบว่า 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตรส่วนใหญ่จบการศึกษาสาขาคหกรรมศาสตร์ 

มีประสบการณ์ท างานทั้งหมดเฉล่ีย 9.21 ปี สอดคลอ้งกบัชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น. 38)
พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีประสบการณ์การท างานเฉล่ีย 12.77 ปี ร้อยละ 33.3 มีระยะเวลา
รับราชการ กรมส่งเสริมการเกษตร 2 - 4 ปี มีระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตรเฉล่ีย 2.89 ปี 
ส่วนมาก ร้อยละ 56.3 ด ารงต าแหน่งราชการระดบัปฏิบัติการ ได้รับเงินเดือนเฉล่ีย 20,162.39 บาท 
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 81.7 ปฏิบติังานท่ีส านกังานเกษตรอ าเภอ จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบทั้งหมดเฉล่ีย 
1.95 ต าบล จ านวนหมู่บา้นท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 18.52 หมู่บา้น จ านวนต าบลท่ีมีงานดา้นเคหกิจเกษตร
ท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 4.81 ต าบล และจ านวนกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 10.64 กลุ่ม สอดคลอ้ง
กบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 58) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 29.2  
มีระยะเวลาปฏิบติังานเป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรอยู่ระหว่าง 2 - 3 ปี ร้อยละ 48.6 มีต าแหน่ง
ราชการระดบัปฏิบติัการ และไดรั้บเงินเดือนเฉล่ีย 27,723.75 บาท เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรใน
จงัหวดัอุตรดิตถ์ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีระดบัต าบลจ านวน 52 ราย โดยมีจ านวน 22 ราย คิดเป็นร้อยละ 
42.3 รับผดิชอบ 1 ต าบล 
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2.2 ความรู้และแหล่งความรู้ด้านเคหกจิเกษตรของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบ
งานเคหกจิเกษตร  
  2.2.1 ความรู้เกี่ยวกับงานเด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร

ผู้รับผิดชอบงานเคหกจิเกษตร           
ความรู้เก่ียวกับงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร จากค าถามท่ีตอบผดิมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ งานส่งเสริมเคหกิจ
เกษตรครอบคลุมมิติคุณภาพชีวิตทั้งหมด 4 ดา้น รองลงมา คือ งานเคหกิจเกษตร คือ การพฒันาการ
วชิาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัความเป็นอยู ่เช่น การแปรรูปอาหาร การถนอมอาหาร โภชนศึกษา การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัความเป็นอยู่ และงานเคหกิจเกษตรเน้นเร่ืองการสร้างความมัน่คง
ดา้นอาหารในครัวเรือนและชุมชน การเพิ่มมูลค่าสินคา้เกษตร การสร้างสุขภาวะในครัวเรือนและ
อาชีพการเกษตร และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกส่วนในการขบัเคล่ือนงาน ซ่ึงจะเห็นไดว้่า 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรยงัขาดความรู้ในเร่ืองของการด าเนินงาน
ดา้นเคหกิจเกษตรเน่ืองจากยงัไม่รู้และไม่เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองอยา่งแทจ้ริง 

ระดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารในครัวเรือนและชุมชนคือ 
ดา้นหน่ึงของงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร
ตอ้งมีความรู้เร่ืองการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารในครัวเรือนและชุมชน การเพิ่มมูลค่าสินคา้เกษตร 
การสร้างสุขภาวะในครัวเรือนและอาชีพการเกษตร และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกส่วนใน
การขบัเคล่ือนงาน การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ถือเป็นบทบาทของนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรในการด าเนินงานเคหกิจเกษตร การส่งเสริมการปลูกผกัสวนครัวท่ีปลอดภยัไวบ้ริโภค 
ถือเป็นหนา้ท่ีอีกอยา่งหน่ึงของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร และการให้ค  าปรึกษา แนะน า 
และสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันางานดา้นส่งเสริมเคหกิจเกษตรและศกัยภาพสตรีในภาคเกษตร
ให้บรรจุในแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล คือบทบาทและภารกิจของผูรั้บผิดชอบงานส่งเสริมเคหกิจ
เกษตรระดบัอ าเภอ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตร ไดรั้บค าอธิบาย ช้ีแจง และพฒันาความรู้จากหน่วยงานทั้งในระดบัจงัหวดั/เขต/กรม 
รวมถึงผูบ้ริหารกรมส่งเสริมการเกษตรไดใ้ห้ความส าคญักบังานเคหกิจเกษตร จึงไดน้ ามาก าหนด
เป็นนโยบายกรม เพื่อขบัเคล่ือนและพฒันาการด าเนินงานเคหกิจเกษตร ดงันั้นเจา้หน้าท่ีจึงมีระดบั
ความรู้อยูใ่นระดบัมาก  
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2.2.2 แหล่งความรู้เกี่ยวกับงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
ผู้รับผิดชอบงานเคหกจิเกษตร 

 แหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ทั้งท่ีเป็น ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือสารมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์ 
โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง แตกต่างกบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 68) 
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นในการไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัระบบส่งเสริมการเกษตร
แบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน (Training and Visit System) จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก จากผลการวิจยั พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร มีความ
คิดเห็นในระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ทั้ง 5 ส่ือ ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ไดรั้บความรู้จาก
เจา้หน้าท่ีระดบักรม/เขต/จงัหวดัมากกว่าเพื่อนร่วมงาน เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก
เป็นเจา้หนา้ท่ีระดบัอ าเภอซ่ึงเจา้หนา้ท่ีระดบัอ าเภอไม่ไดเ้ป็นเป้าหมายหลกัในการเขา้ร่วมอบรม/สัมมนา
เพื่อรับฟังการช้ีแจงโครงการต่าง ๆ โดยตรง ดงันั้นจึงสอบถามและแลกเปล่ียนความรู้กบัเจา้หน้าท่ี
ระดบักรม/เขต/จงัหวดั จะไดข้อ้มูลท่ีชดัเจนกวา่สอบถามเพื่อนร่วมงานระดบัอ าเภอดว้ยกนั ส่ือกลุ่ม 
ล าดบัท่ี 1 - 4 การศึกษาดูงาน การประชุม อบรม/สัมมนา ถือไดว้่าเป็นการแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์การท างานระหวา่งกนั ส าหรับส่ือสารมวลชน เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตร ไดรั้บความรู้จากการจดังานรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ การจดันิทรรศการ และโทรทศัน์
มากกว่าวิทยุกระจายเสียง เน่ืองจากปัจจุบนัมีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเขา้ถึงไดง่้าย และการรับความรู้
จากส่ือท่ีสามารถมองเห็นจบัตอ้งไดท้  าให้เขา้ใจง่ายกวา่การฟังเพียงเสียงอยา่งเดียว ส่วนส่ือส่ิงพิมพ ์
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ไดรั้บความรู้จากคู่มือปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด รองลงมาคือ เอกสารเผยแพร่  เน่ืองจากกรมส่งเสริมการเกษตรจดัท า
คู่มือปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน รวมถึง
เอกสารเผยแพร่ต่าง ๆ และส่ือออนไลน์ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
ไดรั้บความรู้จาก Website และ YouTube อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากปัจจุบนัมีการใชส่ื้อหลากหลาย
ในการให้ความรู้ ท าให้การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรสะดวก รวดเร็ว 
และทัว่ถึงมากข้ึน 
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2.3  ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว้และบทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้ด าเนินการจริง
ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 

  2.3.1 ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร

ผู้รับผิดชอบงานเคหกจิเกษตร 
ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวข้องเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีอยู่ 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้น 
การประสานงานและบูรณาการการท างาน คือ การประสานงานผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในเร่ือง
ต่าง ๆ ทางการเกษตร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตรส่วนมากเป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ ขาดประสบการณ์การการท างาน จบจากหลากหลาย
สาขาวิชา รับผิดชอบหลายต าบล และเจา้หนา้ท่ีเองไม่สามารถท างานคนเดียวไดค้รบถว้นในทุก ๆ ดา้น 
ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจึงจะพฒันางานส่งเสริมเคหกิจเกษตรบรรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ด ้ 
  2.3.2 บทบาทหน้าที่ทีไ่ด้ด าเนินการจริงของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบ

งานเคหกจิเกษตร 
บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ

งานเคหกิจเกษตร โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร 
(2554, น. 33) พบวา่ ผูรั้บผิดชอบงานสถาบนัเกษตรกรต่องานเคหกิจเกษตรในส่วนของความคิดเห็นต่อ
บทบาทของผูรั้บผิดชอบในปัจจุบนั ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความคิดเห็นต่องานเคหกิจเกษตรในเร่ืองบทบาท
ของผูรั้บผดิชอบในปัจจุบนัในภาพรวมทั้ง 4 ดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง จากผลการวิจยั พบวา่ มีอยู ่
1 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างาน คือ การประสานงานผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ ทางการเกษตร อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรส่วนมากจบการศึกษาไม่ตรงกบังานท่ีรับผิดชอบ ดงันั้นการปฏิบติังาน
ในพื้นท่ี และกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งอาศยัผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะดา้นมาใหค้วามรู้  

ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรถึงแมว้่า
จะเห็นดว้ยกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไวโ้ดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก แต่เม่ือมีการปฏิบติัจริง
กบัอยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะวา่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร
ส่วนมากเป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ ขาดประสบการณ์ มีภารกิจงานหลายงาน รับผิดชอบหลายต าบล
และงานนโยบายเร่งด่วน ส่งผลใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
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2.4 ความคิดเห็นต่อเงื่อนไขการปฏิบัติงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม  
การเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร  
  ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานด้านเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากการด าเนินงาน
ส่งเสริมเคหกิจเกษตรจะด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นตอ้งข้ึนอยู่กบัหลายปัจจยั ไม่ว่าจะ
เป็นผูน้ ากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจะตอ้งมีความพร้อมและเสียสละ ตอ้งอาศยัความร่วมมือของสมาชิกกลุ่ม 
กิจกรรมของกลุ่มตอ้งมีความชดัเจน แมแ้ต่ตวัเจา้หนา้ท่ีเองตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในงาน มีแหล่งขอ้มูล
ข่าวสารท่ีถูกตอ้งและส่ือเขา้ใจง่าย มีทีมงานท่ีดี มีงบประมาณสนบัสนุนท่ีเพียงพอ และตอ้งไดรั้บ
การสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา และมีอยู ่2 ประเด็น ไดแ้ก่ การติดตามนิเทศงาน และระยะเวลาเดินทาง
ไปปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะว่ากรมส่งเสริมการเกษตรยงัให้ความส าคญักบั
การติดตามนิเทศงาน และการเดินทางไปปฏิบติังานในปัจจุบนัสะดวกสบายมากข้ึน 

2.5 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตร 

 2.5.1 ปัญหาในการด าเนินงานด้านเคหกจิเกษตร    
  ปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีอยู่ 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้น
เกษตรกร คือ เกษตรกรสับสนเน่ืองจากเป็นกลุ่มเป้าหมายของหลายหน่วยงาน และดา้นผูบ้ริหาร/
นโยบาย คือ ผูบ้ริหารไม่ให้ความส าคญักบังานเคหกิจเกษตร อยูใ่นระดบัปานกลาง เน่ืองจากปัจจุบนั
เกษตรกรผูน้ าเป็นผูท่ี้มีหัวกา้วหน้ามากข้ึนจึงสามารถแยกบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได ้และผูบ้ริหาร
บางท่านให้ความส าคญักบังานเคหกิจเกษตรมากข้ึน และมีอยู่ 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นเจา้หน้าท่ี คือ 
ขาดเจ้าหน้าท่ีท่ีจบทางด้านคหกรรมศาสตร์โดยตรง อยู่ในระดับมากท่ีสุด เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานเป็นเจา้หน้าท่ีบรรจุใหม่ ส่วนมากจบการศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืช สัตว ์
ประมง) ซ่ึงไม่ตรงกบัหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ และเจา้หน้าท่ีมีการโยกยา้ยบ่อย ส่งผลให้การด าเนินงาน
ดา้นเคหกิจเกษตรเกิดความไม่ต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัปาริชาติ ศรีวิพฒัน์ (2554, น.58-59) พบว่า ปัญหา
และอุปสรรคของการด าเนินงานเคหกิจเกษตร ตามความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ส่วนใหญ่ระบุวา่นโยบายทิศทางการท างานไม่ชดัเจน ไม่มีความกา้วหน้า
ในหน้าท่ีการงาน ขาดขวญัและก าลังใจ ขาดการพฒันาผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรรุ่นใหม่ ๆ  
ท่ีไม่ไดจ้บการศึกษาดา้นคหกรรมศาสตร์ ผูบ้งัคบับญัชาไม่ให้ความส าคญั ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตรมีภาระหนา้ท่ีมากเกินควร  
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  2.5.1 ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านเคหกจิเกษตร    
ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร โดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีอยู ่9 ประเด็น 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้เสนอแนะดา้นเจา้หน้าท่ี คือ ส่งเสริม พฒันาความรู้และทกัษะดา้น
เคหกิจเกษตรแก่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง สร้างทีมงานท่ีเขม้แข็ง
ระหวา่งเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเคหกิจเกษตร เพื่อปรับระบบการท างานเป็นแบบองคร์วม 
มีระบบสารสนเทศในการให้ความรู้และพฒันางานเคหกิจเกษตร และจดัให้มีเจา้หน้าท่ีเคหกิจเกษตร
อ าเภอละ 1 คน รับผิดชอบเฉพาะงานเคหกิจเกษตร ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย คือ กรมส่งเสริมการเกษตร
ควรเพิ่มต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตรควรก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี
เคหกิจเกษตรทุกระดบัให้ชดัเจน ควรส่งเสริม/สนบัสนุนเจา้หน้าท่ีเคหกิจเกษตรให้ท างานตรงกบั
สายงานเพราะจะท าให้เกิดความรักความผูกพนัในงานเคหกิจเกษตร และควรมีนโยบายแผนการ
ด าเนินงานเคหกิจเกษตรท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรมด าเนินการได้จริงในพื้นท่ี และดา้นอ่ืน ๆ  คือ ควร
จดัสรรงบประมาณให้สอดคลอ้งกบักิจกรรมและตรงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจาก
การท่ีจะพฒันาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร และพฒันางานด้าน 
เคหกิจเกษตรนั้นตอ้งอาศยัปัจจยัเหล่าน้ีในการขบัเคล่ือนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2554, น. 36-37) ไดเ้สนอแนะแนวทางในการ
ส่งเสริมงานเคหกิจเกษตร 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหาร ควรจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตรอ าเภอละ 1 คน  
ให้การสนับสนุนการปฏิบติังานอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง ทั้งด้านนโยบาย โครงสร้างงบประมาณ 
และการพฒันาบุคลากร ดา้นเจา้หน้าท่ี ควรมีการสร้างทีมงาน รูปแบบการท างาน และสร้างคนรุ่นใหม่
เพื่อรองรับในอนาคต 

2.5.3 วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
วิเคราะห์ SWOT ผลการวิจยั พบว่า จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค

ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ท าให้ไดแ้นวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร โดยมีกลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์เชิงแกไ้ข กลยุทธ์เชิง
ป้องกนั และกลยทุธ์เชิงรับ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) กลยุทธ์เชิงรุก ไดแ้ก่ เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ  
งานเคหกิจเกษตร ให้เป็น Core Team ระดบัอ าเภอ เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรให้ความรู้เฉพาะทาง และส่งเสริมให้มีการวางแนวทางการปฏิบติังานให้ครบถว้น
สมบูรณ์ และก าหนดการด าเนินงานท่ีทา้ทาย เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตรส่วนมากเป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ จบการศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชา และกรมส่งเสริม
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การเกษตรไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองการฟ้ืนฟูงานสถาบนัเกษตรกรและองค์เกษตรกร ถือไดว้่าเป็น
โอกาสดีท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจะไดรั้บการพฒันาความรู้ ความสามารถ จึงควรส่งเสริมและ
พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรทุกระดบั เพื่อท่ีจะไดน้ า
ความรู้ไปวางแผนการปฏิบติังานและพฒันางานส่งเสริมเคหกิจเกษตรต่อไป 

2) กลยุทธ์เชิงแก้ไข ไดแ้ก่ พฒันาองค์ความรู้ดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตร
แก่เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน และจดัท าส่ือเทคโนโลยีดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อใช้ในการ
พฒันาเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงาน เน่ืองจากการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรจ าเป็นตอ้งมีบุคลากร
ท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น และปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ปัจจุบนัเจา้หนา้ท่ีมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ีประกอบกบัมีนโยบายเร่งด่วน เจา้หน้าท่ี 1 คน รับผิดชอบหลาย
ต าบลส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบติังานไดต้ามแผนท่ีก าหนดไว ้จึงควรพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการส่งเสริม
เคหกิจเกษตรแก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร และควรจดัท าส่ือเทคโนโลยี
ดา้นการส่งเสริมเคหกิจเกษตร เพื่อใชใ้นการพฒันาเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน และเจา้หนา้ท่ีจะไดน้ า
ความรู้ไปพฒันาและสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัเกษตรกรต่อไป 

3) กลยทุธ์เชิงป้องกัน ไดแ้ก่ สร้าง Core Team  ทุกระดบั สร้างทีมงานใหเ้ขม้แขง็
พร้อมรับมือกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  และสร้างและพฒันาระบบฐานขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรมีการโยกยา้ยเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดความไม่ต่อเน่ือง 
อีกทั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีบรรจุใหม่ยงัขาดความรู้และประสบการณ์ในการท างาน จึงควรสร้าง Core Team 
ในทุกระดบั สร้างทีมงานให้เขม้แขง้เพื่อเป็นพี่เล้ียงในการสอนงาน และท่ีส าคญัควรมีการสร้าง
ฐานขอ้มูลใหเ้ป็นระบบเพื่อง่ายต่อการคน้หาและน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

4) กลยุทธ์เชิงรับ ไดแ้ก่ จดักระบวนการในการให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือ แกไ้ข
ปัญหา พฒันา และคน้หาศกัยภาพ (Coaching) และประกวดเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
หากพฒันากลุ่มจนไดรั้บรางวลัให้พิจารณาเพิ่มเปอร์เซ็นต์เงินเดือน เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรในปัจจุบนัจบการศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชา  มีการโยกยา้ยเปล่ียนงานบ่อย 
และส่วนใหญ่ขา้ราชการท่ีบรรจุใหม่มกัจะไดรั้บผิดชอบงานสถาบนั ซ่ึงยงัขาดองคค์วามรู้ประสบการณ์
ในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร และไม่มีรุ่นพี่คอยสอนงาน ส่งผลใหข้าดก าลงัใจในการปฏิบติังาน 
จึงควรจดักระบวนการในการให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหา พฒันาและคน้หาศกัยภาพ (Coaching) 
และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานให้กบัเจา้หนา้ท่ี เพื่อเจา้หนา้ท่ีจะไดมี้ก าลงัใจในการปฏิบติังาน
และพฒันางานต่อไป 
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2.6 การทดสอบสมมติฐานปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ได้ด าเนินการจริงของ
เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงานเคหกจิเกษตร 
  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีรับผดิชอบ
งานเคหกิจเกษตร ระดบัต าแหน่ง เงินเดือนท่ีไดรั้บ สถานท่ีท างานในปัจจุบนั ระดบัความรู้เก่ียวกบั
งานดา้นเคหกิจเกษตร  ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร ระดบั
ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน และระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร มีอยา่งนอ้ย 
1 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร (Y) พบวา่  

จากตวัแปรอิสระ 10 ตวัแปร มีตวัแปรอิสระ 7 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ระดบัต าแหน่ง 
สถานท่ีท างานในปัจจุบนั ระดบัความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร  และระดบัความคิดเห็นต่อเง่ือนไข
การปฏิบติังาน  มีตวัแปรอิสระ 2 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ 
เงินเดือนท่ีไดรั้บ และระดบัปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร โดยมีผลในเชิงบวก กล่าวคือ 
ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั นั้นคือ เม่ือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตรไดรั้บเงินเดือนเพิ่มมากข้ึน บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรก็จะมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน ซ่ึงอธิบายไดว้่าเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรเม่ือไดรั้บเงินเดือนเพิ่มมากข้ึนนั้นแสดงไดว้า่เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์มากข้ึน 
ดงันั้นบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบงานดา้นเคหกิจเกษตรตอ้งเพิ่มข้ึนไปดว้ย และเม่ือมีระดบัปัญหา
ในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรเพิ่มข้ึน บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรก็จะมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน ซ่ึงอธิบายไดว้่าเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรจะพบปัญหาในการด าเนินงานมากข้ึนเม่ือมีการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบเพิ่มข้ึน  จากผลการวิจยั พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรส่วนมากพบปัญหาในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรอยูใ่นระดบัมาก บทบาท
หนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง   

และมีตวัแปรอิสระ 1 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01
คือ ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตร โดยมีผลในเชิงบวก กล่าวคือ 
ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั นั้นคือ เม่ือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบ
งานเคหกิจเกษตรไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรเพิ่มข้ึน บทบาทหนา้ท่ี
ท่ีไดด้ าเนินการจริงของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรก็จะมีแนวโน้ม
เพิ่มข้ึนดว้ย ซ่ึงอธิบายไดว้า่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรเม่ือไดรั้บความรู้
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จากแหล่งความรู้เก่ียวกบังานดา้นเคหกิจเกษตรเพิ่มมากข้ึนส่งผลให้สามารถปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบไดเ้พิ่มข้ึน จากผลการวิจยั พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตรส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ในระดบัปานกลาง บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง
อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั  
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการศึกษาวจิยั เร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบ
งานเคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก มีขอ้ควรน ามาพิจารณาเป็นขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าที ่
1) จดัให้มีการบรรจุเจา้หน้าท่ีท่ีจบดา้นคหกรรมศาสตร์โดยตรง รับผิดชอบ

งานดา้นเคหกิจเกษตรอ าเภอละ 1 คน และอาจก าหนดบทบาทหนา้ท่ีเพิ่มโดยการใหเ้ป็นผูช่้วยเจา้หนา้ท่ี
ต าบลในการด าเนินงานพฒันาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และงานด้านอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
เน่ืองจากผลการวจิยั พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลส่วนมากจบสาขาวชิาเกษตรศาสตร์ (พืช สัตว ์ประมง) ซ่ึงไม่ตรง
กบังานท่ีรับผดิชอบ 

2) ควรจดัให้มีการเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรให้มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทางอย่างต่อเน่ือง เพื่อท่ีจะไดน้ าความรู้
ไปวางแผนการปฏิบติังานและพฒันางานส่งเสริมเคหกิจเกษตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจาก
ผลการวิจยั พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงาน
ดา้นเคหกิจเกษตร 

3) ควรสร้าง Core Team ในทุกระดบั สร้างทีมงานให้เขม้แขง้ เพื่อเป็นพี่เล้ียง
ในการสอนงาน เน่ืองจากผลการวิจยั พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร
มีการปรับเปล่ียน โยกยา้ยหมุนเวยีนอยูบ่่อยคร้ัง และส่วนมากมีประสบการณ์ในการรับผิดชอบงาน
เคหกิจเกษตรไม่เกิน 3 ปี ส่งผลใหก้ารด าเนินงานเกิดความไม่ต่อเน่ือง 

4) เจา้หน้าท่ีควรมีการบูรณาการท างานระหว่างงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร
และงานดา้นส่งเสริมการเกษตร ตลอดจนการพฒันางานเชิงรุกร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อช่วยสนบัสนุนการท างานและลดความซ ้ าซอ้นในกลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจากผลการวิจยั พบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูล
ส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ จบการศึกษาจากหลากหลายสาขาวชิาอาจขาดความรู้และประสบการณ์
ในการด าเนินงาน และตวัเจา้หน้าท่ีเองไม่สามารถท่ีจะท างานคนเดียวได้ครบถ้วนในทุก ๆ ด้าน  
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ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจึงจะพฒันางานส่งเสริมเคหกิจเกษตรบรรลุ
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ด ้

5) สร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรให้กบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร เช่น ประกวดเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร หาก
พฒันากลุ่มจนไดรั้บรางวลัให้พิจารณาเพิ่มเปอร์เซ็นต์เงินเดือน ศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
เน่ืองจากผลการวิจยั พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรขาดขวญัและ
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

3.1.2  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน  
1) ควรพฒันาระบบสารสนเทศและฐานขอ้มูลองคก์รเกษตรกรให้เป็นปัจจุบนั 

เพื่อให้ง่ายต่อการคน้หาและน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน ต่อให้มีการปรับเปล่ียนโยกยา้ยงาน เจา้หนา้ท่ี
ท่ีมารับงานใหม่สามารถคน้หาขอ้มูลได้ท าให้การด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรเกิดความต่อเน่ือง 
เน่ืองจากผลการวิจยั พบวา่ ระบบสารสนเทศและฐานขอ้มูลองคก์รเกษตรกรยงัไม่เป็นปัจจุบนัและ
ไม่สมบูรณ์จึงไม่สามารถเขา้ระบบเพื่อคน้หาขอ้มูลได ้

2) จดัท าส่ือเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้เก่ียวกับงานด้านเคหกิจเกษตรท่ี
เขา้ใจง่าย เพื่อใชใ้นการพฒันาเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน เน่ืองจากผลการวิจยั พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร จบการศึกษาไม่ตรงกบังานท่ีรับผิดชอบ มีประสบการณ์
ในการรับผดิชอบงานเคหกิจเกษตรนอ้ย ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีมีการปรับเปล่ียนโยกยา้ยงานบ่อย 

3) ควรประชาสัมพนัธ์งานเคหกิจเกษตรทุกรูปแบบ เช่น โทรทศัน์ Website 
และส่ือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์เจา้หนา้ท่ี และงานเคหกิจเกษตรให้เป็นท่ีรู้จกั 
เน่ืองจากผลการวจิยั พบวา่ การประชาสัมพนัธ์งานดา้นเคหกิจเกษตรยงัไม่แพร่หลายเท่าท่ีควร 

4) ควรจดัท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรให้สอดคลอ้งกบั
นโยบาย และเป็นปัจจุบนั เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านเคหกิจเกษตรส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงาน เน่ืองจากผลการวจิยั พบวา่ คู่มือแนวทางการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร
ยงัไม่เป็นปัจจุบนั   

5) ควรสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ ยานพาหนะ ให้เพียงพอและทนัสมยั เพื่อเป็น
การอ านวยความสะดวกให้กบัเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน เน่ืองจากผลการวจิยั พบวา่ วสัดุ อุปกรณ์ 
ไม่เพียงพอ และช ารุดไม่พร้อมใชง้าน 
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 3.1.3  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร/นโยบาย           
1) ก าหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดบัทั้งส่วนกลางและภูมิภาคให้ความส าคญักบั

งานเคหกิจเกษตร การพฒันาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง เพื่อให้เจา้หน้าท่ี
สามารถด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตรไดอ้ยา่งเต็มก าลงัและเกิดประสิทธิภาพ เน่ืองจากผลการวิจยั 
พบว่า ผูบ้ริหารบางท่านไม่ให้ความส าคญักบังานด้านเคหกิจเกษตร จึงส่งผลให้การปฏิบติังาน
เป็นไปไดย้าก   

2) ควรก าหนดนโยบาย ปรับโครงสร้างบทบาทหน้าท่ีการด าเนินงานด้าน
เคหกิจเกษตรจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันางานเคหกิจเกษตรเชิงรุกให้ครอบคลุมทุกมิติการพฒันา
งานเคหกิจเกษตร และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อให้มีกรอบและทิศทาง 
การปฏิบติัท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม มีบรรทดัฐานเดียวกนัทั้งประเทศ ตลอดจนมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิงาน
เคหกิจเกษตรและขยายผลสู่เกษตรกรและองคก์รเกษตรต่าง ๆ เน่ืองจากผลการวจิยั พบวา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรตอ้งรับบทบาทหนา้ท่ีเกษตรต าบลท่ีรับผิดชอบงาน
ครอบคลุมการเกษตรทุกดา้น ภาระงานมีมากยากต่อการปฏิบติังานใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์

3) ควรก าหนดให้มีการน าหลกัการส่งเสริมงานเคหกิจเกษตร 4 ด้านไปใช้
เป็นแผนปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ซ่ึงจะท าให้ได้
วธีิการด าเนินงานเคหกิจเกษตรท่ีชดัเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทุกระดบั เน่ืองจากผลการวจิยั 
พบวา่ หลกัการส่งเสริมงานเคหกิจเกษตรไม่เป็นปัจจุบนัและไม่ชดัเจน ส่งผลให้การปฏิบติังานในพื้นท่ี
เกิดความสับสน 

4) ควรจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอและสอดคล้องกับการด าเนินงาน/
กิจกรรม/กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีสามารถพฒันางานดา้นเคหกิจเกษตรไดค้รอบคลุมทุกดา้น 
ส่งผลให้เกษตรกรและครอบครัวเกษตรกรได้รับการพฒันาให้เขม้แข็งและย ัง่ยืนต่อไป เน่ืองจาก
ผลการวจิยั พบวา่ งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอและไม่สอดคลอ้งกบัการด าเนินงาน 

5) ปรับลดภารกิจอ่ืน  ๆท่ีไม่ใช่บทบาทหนา้ท่ีโดยตรงของกรมส่งเสริมการเกษตร
ให้นอ้ยลงและท างานตามภารกิจให้มากข้ึน เน่ืองจากผลการวิจยั พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมีภารกิจมาก และ 
มีงานนอกภารกิจเพิ่มข้ึน ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั 
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3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป      
1. ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร ในภาค

ตะวนัออก เพื่อจะไดท้ราบแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรให้ประสบความส าเร็จตอ้ง
อาศยัปัจจยัใดบา้ง 

2. ศึกษาเปรียบเทียบความตอ้งการหรือความคาดหวงัของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ต่อการด าเนินงานเคหกิจเกษตรในภาคตะวนัออก เพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาเจา้หน้าท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

3. ศึกษาประสิทธิผลของการน านโยบายการฟ้ืนฟูงานดา้นเคหกิจเกษตรของกรมส่งเสริม
การเกษตรไปปฏิบติั เพื่อจะไดท้ราบวา่นโยบายการฟ้ืนฟูงานดา้นเคหกิจเกษตรท่ีก าหนดไวเ้ม่ือน าไป
ปฏิบติัแลว้เกิดผลสัมฤทธ์ิอยา่งไรจะไดน้ ามาเป็นแนวทางการพฒันานโยบายต่อไป 

4. ศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร
ในภาคตะวนัออก เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร และวางแผน
การพฒันาเกษตรกรต่อไป 
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เลขท่ีแบบสอบถาม  

แบบสอบถามโครงการวจิยั 
เร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก 
……………………………………………………………………………………………………. 

ค าช้ีแจง  
 

1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ แหล่งความรู้ ดา้นเคหกิจเกษตร
บทบาทหน้าท่ีท่ีไดก้  าหนดไว ้บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดด้ าเนินการจริง ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังาน
ดา้นเคหกิจเกษตร ปัญหาและแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจ
เกษตร เพื่อน าขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจ
เกษตรในภาคตะวนัออก ค าตอบในแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น โปรดตอบค าถามทุกขอ้  

2. เลขท่ีแบบสอบถามมีไวเ้พื่อติดตามแบบสอบถามเท่านั้น  
3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงาน 
เคหกิจเกษตร 

ตอนท่ี 2  ความรู้และแหล่งความรู้ดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีที่ได้ก าหนดไวแ้ละบทบาทหน้าท่ีที่ได้ 
       ด าเนินการจริงของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 

ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรของเจา้หนา้ท่ี  
         ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร 
ตอนท่ี 5  ปัญหาและแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงาน 

                     เคหกิจเกษตร  
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ตอนที่ 1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 

ค าช้ีแจง : [ โปรดเติมเคร่ืองหมาย  √ ลงใน  หรือเติมข้อความในช่องว่าง ] 
 

1.1 เพศ          
   1) ชาย     2) หญิง  

1.2 ปัจจุบนัท่านมีอายุ…………………….ปี (เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี)    
1.3 สถานภาพสมรส          

 1. โสด    2. สมรส  
 3. หมา้ย    4. หยา่ร้าง  

 แยกกนัอยู ่
1.4 ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่านคือ          

 1. ปวส.หรือเทียบเท่า   ปริญญาตรี  
 3. ปริญญาโท    4. อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................... 

1.5 สาขาวชิาท่ีจบการศึกษา...................................................................................... 
1.6 ประสบการณ์ท างานทั้งหมด.........................ปี 
1.7 ระยะเวลารับราชการ กรมส่งเสริมการเกษตร.........................ปี  
1.8 ระยะเวลาท่ีรับผดิชอบงานเคหกิจเกษตร.............................ปี 
1.9 ระดบัต าแหน่งราชการ 

 1. พนกังานราชการ  
 2. ขา้ราชการ   

 1) ระดบัปฏิบติัการ  
2) ระดบัช านาญการ   
3) ระดบัช านาญการพิเศษ 

  3. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................ 
1.10 เงินเดือนท่ีไดรั้บ………………..บาท 
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1.11 สถานท่ีท างานในปัจจุบนั     
 1. ส านกังานเกษตรอ าเภอ 

 1) ต าบลท่ีรับผิดชอบทั้งหมด.................ต  าบล  จ  านวนหมู่บา้น ..................หมู่บา้น 
 2) ต าบลท่ีมีงานดา้นเคหกิจเกษตรท่ีรับผดิชอบ.......................... ต าบล  

    จ  านวนกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร.............................กลุ่ม   
 2. ส านกังานเกษตรจงัหวดั 
 3. ศูนยป์ฏิบติัการ  
 4. เขต 

 

ตอนที่ 2 ความรู้และแหล่งความรู้ด้านเคหกจิเกษตรของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบ 
    งานเคหกจิเกษตร   

2.1 ความรู้เกีย่วกบังานด้านเคหกจิเกษตร 

ค าช้ีแจง : [ ให้เติมเคร่ืองหมาย  √ ลง ในตาราง ตามความรู้ ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ]  

ประเด็นความรู้ 
ความรู้ 

ถูก ผดิ 
1. งานส่งเสริมเคหกิจเกษตร คือ การพฒันาการวชิาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ความเป็นอยู ่เช่น การแปรรูปอาหาร การถนอมอาหาร โภชนศึกษา การปรับปรุง
สภาพพื้นท่ีการเกษตรดีท่ีเหมาะสม 

  

2. เคหกิจเกษตรมีช่ือภาษาองักฤษวา่ Home Economics     
3. การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ถือเป็นบทบาทของนกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงานเคหกิจเกษตร 

  

4. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตรอาจไม่จ  าเป็นตอ้ง
ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางกายภาพ ชีวภาพ เศษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมของ
พื้นท่ีท่ีรับผดิชอบก็ได ้

  

5. การประสานงานกบับุคคลและบูรณาการท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่ใช่
บทบาทของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงานเคหกิจเกษตร 

  

6. การส่งเสริมการปลูกผกัสวนครัวท่ีปลอดภยัไวบ้ริโภค ถือเป็นหนา้ท่ีอีกอยา่งหน่ึง
ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

  

7. งานส่งเสริมเคหกิจเกษตร ครอบคลุมมิติคุณภาพชีวติทั้งหมด 5 ดา้น   
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ประเด็นความรู้ 
ความรู้ 

ถูก ผดิ 

8. ดา้นการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารในครัวเรือนและชุมชน คือดา้นหน่ึงของงาน
ส่งเสริมเคหกิจเกษตร 

  

9. งานเคหกิจเกษตรเนน้หนกัการมีทกัษะในการท าอาหารในครัวเรือน   
10. บทบาทและภารกิจของผูรั้บผดิชอบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรระดบัศูนย์
ปฏิบติัการ มีหนา้ท่ีศึกษา ทดสอบและพฒันาเทคโนโลยดีา้นเคหกิจเกษตร 

  

11. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตรตอ้งมีความรู้เร่ือง
การสร้างสุขภาวะในครัวเรือนและอาชีพการเกษตรเท่านั้น 

  

12.การใหค้  าปรึกษา แนะน า และสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันางานดา้นส่งเสริม
เคหกิจเกษตรและศกัยภาพสตรีในภาคเกษตรใหบ้รรจุในแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล คือบทบาทและภารกิจของผูรั้บผิดชอบงานส่งเสริม 
เคหกิจเกษตรระดบัอ าเภอ 

  

 

2.2 ความรู้ทีไ่ด้รับจากแหล่งความรู้เกีย่วกบังานด้านเคหกิจเกษตร 

ค าช้ีแจง : [ ให้เติมเคร่ืองหมาย  √  ลงในตาราง ระดับการได้รับความรู้ ]  
   (1 = น้อยทีสุ่ด : 2 = น้อย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด) 

ประเด็นแหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้ 

1 2 3 4 5 

1. ส่ือบุคคล 
1) ผูบ้งัคบับญัชา      
2) เพื่อนร่วมงาน      
3) เจา้หนา้ท่ีระดบักรม/เขต/จงัหวดั      
4) เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน      
5) ผูน้  าทอ้งถ่ิน/ผูน้ าชุมชน      
6) นกัวชิาการ/องคก์รจากสถาบนัการศึกษา      
2. ส่ือกลุ่ม 
1) การศึกษาดูงาน      
2) การฝึกอบรม/สัมมนา      



141 

 

ประเด็นแหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้ 

1 2 3 4 5 
3) การประชุม      
4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้      
3. ส่ือสารมวลชน 

1) วทิยกุระจายเสียง      

2) โทรทศัน์      

3) การจดันิทรรศการ      

4) การจดังานรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์      

4. ส่ือส่ิงพมิพ์ 

1) คู่มือปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร       

2) ป้ายประชาสัมพนัธ์      

3) เอกสารเผยแพร่      

4) หนงัสือพิมพ ์      

5) วารสาร      

5. ส่ือออนไลน์  
1) website      
2) line        
3) video conference      
4) youtube      
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้ก าหนดไว้และบทบาทหน้าที่ทีไ่ด้ด าเนินการจริง 
  ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 

ค าช้ีแจง : [ ให้เติมเคร่ืองหมาย  √ ลง ในตารางระดับความคิดเห็น ต่อบทบาทหน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว้    
   และบทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้ด าเนินการจริง ]  
   (1 = น้อยทีสุ่ด : 2 = น้อย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด)  

ประเดน็ 
ระดบัความคดิเห็นต่อบทบาท

หน้าทีท่ีไ่ด้ก าหนดไว้ 
บทบาทหน้าที ่

ทีไ่ด้ด าเนินการจริง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ด้านการศึกษาสถานการณ์ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 
1) รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทาง
กายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สงัคม 
วฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ  

          

2) วเิคราะห์พฒันารูปแบบการส่งเสริม
เคหกิจเกษตร 

          

3) ก าหนดแนวทางและจดัท าแผนส่งเสริม
เคหกิจเกษตร 

          

2. ด้านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
1) ส่งเสริมการถนอมอาหารและ 
การแปรรูปผลผลิตเกษตร 

          

2) ส่งเสริมการจดัการบา้นเรือน           
3) ส่งเสริมการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน 

          

4) ส่งเสริมการปรับปรุงท่าทางการท างาน           
3. ด้านการส่งเสริมกระตุ้นให้เกษตรกรเกดิการรับรู้ 
1) สร้างการยอมรับและเขา้ใจปัญหาท่ี
แทจ้ริง 

          

2) ส่งเสริมใหเ้กษตรกรเห็นถึงความ 
ส าคญัท่ีจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลง 
ในการประกอบอาชีพ 

          

4. ด้านการประสานงานและบูรณาการการท างาน 
1) ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย           
2) การประสานงานผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในเร่ืองต่างๆ ทางการเกษตร 
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ประเดน็ 
ระดบัความคดิเห็นต่อบทบาท

หน้าทีท่ีไ่ด้ก าหนดไว้ 
บทบาทหน้าที ่

ทีไ่ด้ด าเนินการจริง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3) การบูรณาการกบัหน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน/รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

          

5. ด้านการบริการข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทางส่ือ 
1) บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังาน 
ดา้นอาหารและโภชนาการ 

          

2) บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
ประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได ้

          

3) บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
จดัการบา้นเรือน 

          

4) บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

          

5) บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงท่าทางการท างาน 

          

6. ด้านการสร้างศรัทธาและทศันคตทิีด่ต่ีอการพฒันาตนเอง 
1) ส่งเสริมเคหกิจเกษตรใหเ้กิดข้ึนกบัตวั
เกษตรกรและบุคคลเป้าหมาย 

          

 

ตอนที ่4 ความคิดเห็นต่อเงื่อนไขการปฏิบัติงานด้านเคหกิจเกษตรของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร  
 ผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 

ค าช้ีแจง : [ ให้เติมเคร่ืองหมาย  √ ลง ในตารางระดับความคิดเห็นต่อเงื่อนไขการปฏิบัติงาน ]  
   (1 = น้อยทีสุ่ด : 2 = น้อย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด)  

 

ประเดน็ 
ระดบัความคดิเห็นต่อเงือ่นไข 

การปฏบิัตงิาน 

1 2 3 4 5 
1) ภาวะงานท่ีรับผิดชอบ      
2) ความรู้ความเขา้ใจในงานเคหกิจเกษตร      
3) งบประมาณสนบัสนุน      
4) การสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา      
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ประเดน็ 
ระดบัความคดิเห็นต่อเงือ่นไข 

การปฏบิัตงิาน 

1 2 3 4 5 
5) ระยะเวลาเดินทางไปปฏิบติังาน      
6) ความชดัเจนของนโยบาย      
7) การติดตามนิเทศงาน      
8) ทีมงาน/เพ่ือนร่วมงาน      
9) การส่ือสาร      
10) ความร่วมมือของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร       
11) แหล่งขอ้มูล ข่าวสาร       
12) สภาพพ้ืนท่ีในการปฏิบติังาน       
13) กิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย       
14) ผูน้ ากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร       
15) สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร      

 
ตอนที ่5 ปัญหาและแนวทางการพฒันาเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบงานเคหกจิเกษตร 
 5.1 ปัญหาในการด าเนินงานด้านเคหกจิเกษตร    

ค าช้ีแจง : [ ให้เติมเคร่ืองหมาย  √ ลง ในตารางระดับปัญหา ตามความคิดเห็นของท่าน ]  
   (1 = น้อยทีสุ่ด : 2 = น้อย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด)  

 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัปัญหา 

1 2 3 4 5 

1. ด้านเกษตรกร 
1) กลุ่มไม่เขม้แขง็      
2) กลุ่มกลายเป็นธุรกิจของคนเดียว      
3) เกษตรกรสบัสนเน่ืองจากเป็นกลุ่มเป้าหมายของหลายหน่วยงาน      
4) กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง ไม่มีความคุน้เคยกบัสมาชิกกลุ่ม      
5) กลุ่มมุ่งเขา้เป็นวสิาหกิจชุมชนมากกวา่การเป็นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร      
2. ด้านเจ้าหน้าที ่
1) เจา้หนา้ท่ีมีภารกิจมาก และมีงานนอกภารกิจเพ่ิมข้ึน ส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานตามภารกิจหลกั 

     

2) ขาดขวญัและก าลงัใจในการท างาน      
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ประเดน็ปัญหา 
ระดบัปัญหา 

1 2 3 4 5 
3) ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีจบทางดา้นคหกรรมศาสตร์โดยตรง      
4) เจา้หนา้ท่ีมีการโยกยา้ยบ่อยท าใหไ้ม่มีความต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน      
5) เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ
ในการด าเนินงานดา้นเคหกิจเกษตร 

     

6) ขาดการศึกษา วจิยั เพื่อพฒันาคุณภาพงานเคหกิจเกษตร      
3. ด้านผู้บริหาร/นโยบาย 
1) ผูบ้ริหารไม่ใหค้วามส าคญักบังานเคหกิจเกษตร      
2) นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อยไม่ชดัเจน  ท าใหก้ารปฏิบติังานใน
พ้ืนท่ีเกิดความสบัสน 

     

3) นโยบายมีความเร่งด่วน ไม่สามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีวางไว ้      
4) บทบาท หนา้ท่ี รวมถึงนโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืน  
ขาดการบูรณาการ 

     

4. ด้านอืน่ ๆ 
1) งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ      
2) วสัดุ อุปกรณ์ ยานพาหนะ ไม่เพียงพอ และช ารุดไม่พร้อมใชง้าน      
 

ปัญหาอืน่ ๆ (ระบุ) 
1. ด้านเกษตรกร 

……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

2. ด้านเจ้าหน้าที ่
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

3. ด้านผู้บริหาร/นโยบาย 

……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

4. ด้านอืน่ ๆ 
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
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5.2 ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านเคหกจิเกษตร    

ค าช้ีแจง : [ ให้เติมเคร่ืองหมาย  √ ลง ในตารางระดับข้อเสนอแนะ ตามความคิดเห็นของท่าน ]  
   (1 = น้อยทีสุ่ด : 2 = น้อย : 3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด)  

 

ประเดน็ข้อเสนอแนะ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

1. ด้านเกษตรกร 
1) ยกระดบัความเขม้แขง็ขององคก์รเกษตรกรจดัท าแผนพฒันาองคก์ร
เกษตรกรและพฒันางานเคหกิจเกษตร 

     

2) ส่งเสริมและพฒันากลุ่ม/องคก์ร/เครือข่าย ใหเ้ขม้แขง็ และบูรณา
การเช่ือมโยงเครือข่าย 

     

3) ส่งเสริมและพฒันาใหก้ลุ่มมีการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและชดัเจน      
4) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมใหช้ดัเจน      
2. ด้านเจ้าหน้าที ่
1) ปรับทศันคติการด าเนินงานของ เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัใหเ้ห็น
ความส าคญัของงานเคหกิจเกษตร 

     

2) สร้างแรงจูงใจในการท างาน เช่น ศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ 

     

3) จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตรอ าเภอละ 1 คน รับผิดชอบ
เฉพาะงานเคหกิจเกษตร 

     

4) ส่งเสริม พฒันาความรู้และทกัษะดา้นเคหกิจเกษตรแก่เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

     

5) จดัสมัมนาผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตรทุกระดบัทัว่ประเทศ เพ่ือ
วางแผน ปรับปรุง การด าเนินงานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

     

6) มีระบบสารสนเทศในการใหค้วามรู้ และพฒันางานเคหกิจเกษตร      
7) สร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและ 
เคหกิจเกษตร เพื่อปรับระบบการท างานเป็นแบบองคร์วม 

     

3. ด้านผู้บริหาร/นโยบาย 
1) กรมส่งเสริมการเกษตรควรก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี 
เคหกิจเกษตรทุกระดบัใหช้ดัเจน 

     

2) ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักบังานเคหกิจเกษตร      
3) ควรมีนโยบายสนบัสนุนงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง      
4) ควรมีนโยบายแผนการด าเนินงานเคหกิจเกษตรท่ีชดัเจนเป็น
รูปธรรมด าเนินการไดจ้ริงในพ้ืนท่ี 
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ประเดน็เสนอแนะ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
5) ปรับลดภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่บทบาทหนา้ท่ีโดยตรงใหน้อ้ยลงและ
ท างานตามภารกิจใหม้ากข้ึน 

     

6) ควรส่งเสริม/สนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตรใหท้ างานตรงกบั
สายงานเพราะจะท าใหเ้กิดความรักความผกูพนัในงานเคหกิจเกษตร 

     

7) กรม/เขตควรใหค้วามส าคญัตอ่การติดตามนิเทศงานจงัหวดัอ าเภอ 
เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 

     

8) กรมส่งเสริมการเกษตรควรเพ่ิมต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตร      
4. ด้านอืน่ ๆ 
1) ควรจดัสรรงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมและตรงตามความ
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

2) ประชาสมัพนัธ์งานเคหกิจเกษตรทุกรูปแบบ  เช่น โทรทศัน ์และส่ือ
ต่าง ๆ เป็นตน้ 

     

 

ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ (ระบุ) 
1. ด้านเกษตรกร 

……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

2. ด้านเจ้าหน้าที ่
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

3. ด้านผู้บริหาร/นโยบาย 

……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

4. ด้านอืน่ ๆ 
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
แบบสนทนากลุ่ม 
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แบบสนทนากลุ่ม 
เร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานเคหกิจเกษตร ในภาคตะวนัออก 
……………………………………………………………………………………………………. 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  มีประเด็น ดงัน้ี 

1) ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อบทบาทหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร    
ผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ทั้ง 6 ดา้น 

(1) ดา้นการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
(2) ดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
(3) ดา้นการส่งเสริมกระตุน้ใหเ้กษตรกรเกิดการรับรู้  
(4) ดา้นการประสานงานและบูรณาการการท างาน  
(5) ดา้นการบริการขอ้มูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางส่ือ 
(6) ดา้นการสร้างศรัทธาและทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง 

2) ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผดิชอบงานเคหิจเกษตร  

(1)  ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร ท่ีผา่นมา 
- ดา้นเกษตรกร 

…………………………………………………………………………………… 
- ดา้นเจา้หนา้ท่ี 

…………………………………………………………………………………… 
- ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย 

…………………………………………………………………………………… 
- ดา้นอ่ืน ๆ 

…………………………………………………………………………………… 
(2)  ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร  
- ดา้นเกษตรกร 

…………………………………………………………………………………… 
- ดา้นเจา้หนา้ท่ี 

…………………………………………………………………………………… 
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- ดา้นผูบ้ริหาร/นโยบาย 
…………………………………………………………………………………… 

- ดา้นอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………… 

3) การวิเคราะห์ SWOT (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ประเด็นวิเคราะห์เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร และTOWS Matrix เพื่อก าหนดกลยทุธ์แนวทางการพฒันา
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานเคหกิจเกษตร 

4) แนวทางในการพฒันางานส่งเสริมเคหกิจเกษตร  
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ นางสาวสุนทรี  สังกะเพศ 
วนั เดือน ปีเกดิ 22 มิถุนายน 2530 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอเดชอุดม จงัหวดัอุบลราชธานี 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ปี 2553 
สถานทีท่ างาน ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 3 จงัหวดัระยอง 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


