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Abstract 
 

The objectives of this study were (1) to study social and economic fundamental 
state of village agricultural volunteers in Sukhothai Province; (2) to study their opinions on 
their practice adhering to the roles of village agricultural volunteers; (3) to study their practice 
adhering to the roles of village agricultural volunteers; (4) to compare the level of their 
opinions with their practice on agricultural extension work; and (5) to study their problems 
and suggestions on their practice adhering to the roles of village agricultural volunteers on 
agricultural extension work.   

The population in this study was 843 village agricultural volunteers in Sukhothai 
Province. 164 samples were selected by using simple random sampling methodology, plus 54 
agricultural extension academics who evaluated the practice of village agricultural volunteers 
selected by using specific random sampling methodology.  

The data were collected by interviewing the studied volunteers. The statistical 
methodology used to analyze the data by computer programs were frequency, percentage, 
minimum value, maximum value, mean, standard deviation, and t-test analysis to compare the 
level of the volunteers’ opinions with their practice. The findings of this study were as 
follows: (1) most of the studied village agricultural volunteers in Sukhothai Province were 
male. Their average age was 47.18 years. They were educated at upper secondary level. Their 
average number of household labor was 4.10 persons. Their average income deriving from 
working in agricultural sectors and non-agricultural sectors were 123,657.93 baht/year and 
83,498.65 baht/year respectively, and their average total income was 338,227.23 baht/year. 
Their average agricultural area was 22.03 rai. More than a half of them sat in their village 
committee. Most of them were a member of the Bank for Agriculture and Agricultural 
Cooperatives. They had received agricultural information and knowledge from meetings, 
training courses, and seminars. They had been trained at high level and supported from 
related sectors at medium level. (2) considering the volunteers’ opinions on their practice on 
agricultural extension work, it was found that, on the whole, they agreed with their practice at 
the highest level, their opinions on updating agricultural situations in their village and 
reporting emergency situations to related sectors were at the highest level. (3) the outcome of 
the agricultural extension work of the studied volunteers was generally at high level, the first 
important issue was updating agricultural situations in their village and reporting emergency 
situations to related sectors. (4) the level of their opinions on their practice in the issue of 
examining documents of farmer register, collecting farmers’ requirements, joining with their 
village committee in implementing a plan for agricultural development, coordinating 
agricultural development work, monitoring plant disease and insect spread, and surveying the 
areas that faced a natural disaster was different from the outcome of the volunteers’ practice 
at 0.01 statistical significance. And (5) the volunteers faced problems at the highest level with 
collecting agricultural fundamental data of their village. They suggested that they should have 
been explained to make them understand how to do their work and their proficiency should 
have been developed in the aspect of collecting documents of farmer register. 
Keywords: Practice Adhering to the Role, Village Agricultural Volunteer, Sukhothai 

Province 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ทีม่าและความสําคญั 

 

 ส่วนราชการ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้มีการรับสมัครและคัดเลือก

ตวัแทนเกษตรกรในทอ้งถ่ินท่ีมีจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีในรูปแบบของ

อาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตร ท่ีปฏิบติังานในหมู่บา้น ตาํบล หรืออาํเภอได้

ประสานงานและบูรณาการการทาํงานระหว่างกนั และเพื่อขบัเคล่ือนการปฏิบติังานอาสาสมคัร

เกษตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยการบริหารงาน

อาสาสมคัรเกษตรและ ยุวเกษตรกร พ.ศ. 2548 และมีการปรับปรุงแก้ไข เป็นระเบียบกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 กาํหนดให้อาสาสมคัร

เกษตรในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 13 ประเภท ประกอบด้วย อาสาสมคัรเกษตรและ

สหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวงอาสาสมคัรดา้นบญัชี อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัร

ชาวนาชั้ นนา อาสาสมัครยางพารา ประมงอาสา อาสาปศุสัตว์ หมอดินอาสา เกษตรหมู่บ้าน 

อาสาสมคัรสหกรณ์ อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา และอาสาสมคัรประเภทอ่ืน ๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตรกาํหนด ข้ึนทะเบียนเป็นอาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) 

ต่อมากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เห็นวา่ควรมีตวัแทนของอาสาสมคัรเกษตรในแต่ละหมู่บา้นเป็น

ผูป้ระสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรแต่ละประเภท รวมทั้งประสานงานการดาํเนินกิจกรรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเกษตรของหมู่บ้านกบัหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ออก

ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 

2558 (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2558, น.1-2) โดยให้อาสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละ

หมู่บา้น คดัเลือกระหว่างกนัเองให้ได้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บ้านละ 1 คน โดยมี

บทบาทหน้าท่ี ดังน้ี (1) การเก็บขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น (2) ร่วมกับกรรมการ

หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (3) ประสานงาน

ในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น (4) ติดตามสถานการณ์การเกษตร

ในหมู่บา้น และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นกาํลงัสาํคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน

การช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ี และมีความสําคญัต่อการพฒันาการเกษตรเป็นอยา่งมาก 

ซ่ึงนอกจากจะเป็นผูป้ระสานงานของอาสาสมคัรเกษตรแต่ละประเภทแลว้ ยงัทาํหนา้ท่ีประสานงาน

ระหวา่งเกษตรกรและส่วนราชการสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้สามารถแกไ้ขปัญหา

สถานการณ์เร่งด่วนต่างๆ ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

  สาํนกังานเกษตรจงัหวดัสุโขทยั ไดด้าํเนินการตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร โดย

ไดมี้การรับสมคัรตวัแทนเกษตรกรจากทุกหมู่บา้น และทาํการคดัเลือกใหเ้หลือ หมู่บา้นละ 1 คน เพื่อ

เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ของกรมส่งเสริมการเกษตร มีการจดัทาํคาํสั่งแต่งตั้งอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน ในปี พ.ศ. 2558  จาํนวน 843  คน ได้ดาํเนินการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้ง  4 ดา้น (สํานกังานเกษตรจงัหวดั

สุโขทยั 2557, น.38 – 40) แต่ยงัไม่เคยมีการศึกษาถึงความคิดเห็นต่อการปฏิบติังาน ผลจากการ

ปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านว่ามีการปฏิบติังานได้ในระดับใด และมี

ปัญหาการดาํเนินการอย่างไร จึงเห็นควรได้จดัทาํการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุโขทยั เพื่อท่ีจะไดมี้ขอ้มูลสําหรับการวิเคราะห์ผล

การปฏิบติังาน การพฒันาการปฏิบติังาน และเพื่อพิจารณาเสนอแนวทางการพฒันาประสิทธิภาพ

การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคม และเศรษฐกิจ ของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุโขทยั 

 2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตาม

บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 

2.3 เพื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นกบัระดบัปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร 

หมู่บา้น 

2.4 เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
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3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 

   ตัวแปรอสิระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติงานตามบทบาทของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

1. จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้น  

    การเกษตรของหมู่บา้น  

2. ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นในการ 

    จดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบั  

    หมู่บา้น  

3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้  

    และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน  

    หมู่บา้น  

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรใน  

    หมู่บา้น และรายงานเหตุฉุกเฉิน  

    เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  

1. เพศ      

2. อาย ุ  

3. ระดบัการศึกษา     

สภาพทางเศรษฐกจิ  

4. จาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน  

5. การประกอบอาชีพของครัวเรือน  

6. รายไดภ้าคการเกษตรของครัวเรือน  

7. รายไดน้อกภาคการเกษตรของครัวเรือน  

8. รายจ่ายภาคการเกษตรของครัวเรือน  

9. ขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร  

สภาพพืน้ฐานทางสังคม  

10. การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ  

11. การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม 

12. การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือสถาบนัทาง 

      การเกษตร  

13. การไดรั้บการฝึกอบรม  

14. การรับทราบข่าวสารขอ้มูลดา้นการเกษตร 

15. การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจาก 

      หน่วยงาน  

  

 

 
ปัญหา และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกบัการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

 

ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาท

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ตัวแปรตาม 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
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4.  ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวิจยัเร่ือง บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในงานส่งเสริมการเกษตร จงัหวดั

สุโขทยั  มีขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี  

             4.1  ขอบเขตประชากร ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาประกอบด้วย อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 843 คน ตามบญัชีรายช่ืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัสุโขทยั และนกัวชิาการส่งเสริม

การเกษตรท่ีรับผดิชอบตาํบล จาํนวน 65 คน 

       4.2  ขอบเขตด้านเนือ้หา ศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็น และการปฏิบติังานตาม 

บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กาํหนด ใน 4 ด้าน ได้แก่ 

จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น การร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้นในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และแกไ้ขปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บา้น การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น และรายงานเหตุฉุกเฉิน เร่งด่วน

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

              4.3  ขอบเขตด้านเวลา ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างระหว่าง

เดือน มกราคม ถึงเดือน เมษายน 2559 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน หมายถึง ผูแ้ทนเกษตรกรระดับหมู่บ้านตามบัญชี

รายช่ืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัสุโขทยั ท่ีไดรั้บการคดัเลือก (หมู่บา้นละ 1 คน) ตามคาํสั่ง

สํานักงานเกษตรจงัหวดัสุโขทยั ท่ี 010 /2558 เร่ือง แต่งตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ลง

วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 

5.2 บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน หมายถึง การปฏิบติังานตามหน้าท่ีอาสา

สมคัเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุโขทยั ไดแ้ก่ 1) จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ

หมู่บ้าน 2) ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน            

3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 4) ติดตาม

สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.3 การดํารงตําแหน่งทางสังคม หมายถึง การดาํรงตาํแหน่ง กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย

ผูใ้หญ่บา้น สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล สารวตัรกาํนนั  และอ่ืนๆ 
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5.4 การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน หมายถึง การรับข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) การรายงานสถานการณ์การผลิตพืช (รม.)  

5.5 การร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ

หมู่บ้าน หมายถึง การร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้นรวบรวมขอ้มูลก่อนการจดัทาํแผน การเขา้ร่วม

เวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และการสาํรวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร

ในหมู่บา้น 

5.6 การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

หมายถึง การประสานงานกับวิทยากรหรือเจา้หน้าท่ี การเชิญเกษตรกรในหมู่บ้านเข้าร่วมการ

ถ่ายทอด และการสาํรวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรในหมู่บา้น 

5.7 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน

ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนการระบาดของโรคแมลงศตัรูพืช

ระบาด การประสานงานเร่ืองการช่วยเหลือเกษตรกรในหมู่บา้น และการให้คาํปรึกษาและคาํแนะนาํ

ในการป้องกนัการระบาดของศตัรูพืชและการเกิดภยัพิบติัธรรมชาติ 

 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถนาํขอ้มูลผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ เป็นขอ้มูลใน

การพฒันางานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัสุโขทยั 

 6.2 สามารถนําขอ้มูลปัญหา และขอ้เสนอแนะ ไปเป็นแนวทางการปรับปรุง แก้ไข 

ข้อบกพร่องในการดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และเพื่อให้เกิด

ประโยชน์และประสิทธิภาพในการทาํงานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 6.3 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ เป็นขอ้มูลในการวางแผน        

การส่งเสริมและพฒันางานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน จงัหวดัสุโขทัย และท้องท่ีอ่ืนท่ีมีสภาพ

คลา้ยคลึงกนั  
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

      การวิจยั เร่ือง บทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในงานส่งเสริมการเกษตร จงัหวดั

สุโขทยั  ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมาใช้สําหรับกาํหนดกรอบแนวคิด

หลกัการ และการกาํหนดประเด็นคาํถามในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการ

วเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษาโดยแบ่งออกเป็นประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

  1. แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

       2. ขอ้มลูอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดัสุโขทยั 

 3. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 

 4. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 5. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. แนวคดิเกีย่วกบัอาสาสมคัรเกษตรเกษตรหมู่บ้าน 

 

 1.1  ความหมายของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2558, น.2-3) ไดใ้หค้วามหมายของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก (หมู่บา้น

ละ 1 คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น เพื่อทาํหนา้ท่ีประสาน

เช่ือมโยงการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน

หมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ อกม. อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี 

  หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการคัดเลือกตัวแทน

เกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความชาํนาญเฉพาะสาขาและเป็นเกษตรกรท่ีมีจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือการ

ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี ได้แก่ การเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล

ข่าวสารการเกษตรในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ  โดยเรียกช่ือแตกต่างกันไป เช่น 

เกษตรหมู่บา้น หมอดินอาสา และประมงอาสา เป็นตน้ 

  เพื่ อให้อาสาสมัครเกษตรทุ กสาขาสามารถบูรณ าการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ออกระเบียบว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมคัร

เกษตร พ.ศ. 2551  เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรท่ีมีอยูห่ลายสาขา ไดช่้วยกนัแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 
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แต่การปฏิบติังานเชิงบูรณาการดงักล่าว ยงัขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรดว้ยกนัเอง 

รวมทั้งขาดการประสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรกบัองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง อาสาสมคัรเกษตรระดบั

ตาํบล คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล (ศบกต.)  

กลุ่ม/องค์กร/เครือข่ายเกษตรกรและองค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) จึงกําหนดให้มีผู ้แทน

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นละ 1 คน เรียกว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ทาํหน้าท่ีประสาน

เช่ือมโยงการปฏิบติังาน ของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกรในหมู่บา้น และการประสานงาน

กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อให้เกิดการบูรณาการงานพฒันาการเกษตรไดต้ามภารกิจ ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ในหมู่บา้นอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 กรมส่งเสริมการเกษตร (2555, น.18 – 19) ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน กาํหนดให้มีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เพื่อทาํหน้าท่ีเป็น

ตวัแทน และผูป้ระสานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรแต่ละประเภท รวมทั้งเพื่อให้การประสานงานการ

ดาํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรของหมู่บา้นกบัหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 6 และ ขอ้ 9 ของระเบียบกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึง

ออกประกาศไวด้งัต่อไปน้ี 

 1) ให้แต่ละหมู่ บ้านมีอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านเรียกย่อว่า (อกม.) หมู่บ้านละ 1 คน 

   2) ให้อาสาสมัครเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่ บ้านและผู้แทนเกษตรกรระดับ

หมู่ บ้าน  ท่ีปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชีรายช่ือ

ผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีได้รับการเลือกตั้งตามพระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ. 

2553 เลือกในระหวา่งกนัเองให้ไดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน กรณีหมู่บา้น

ใดมีอาสาสมคัรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวให้ถือวา่อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทน

เกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้น เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 3) นายทะเบียนอาสาสมัครเกษตรประจาํจังหวัด และนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร

ประจาํกรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณีเป็นผูด้าํเนินการจดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ตามขอ้2 

 4) นายทะเบียนอาสาสมัครเกษตรประจาํจังหวัด และนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร

ประจาํกรุงเทพมหานครเป็นผูมี้อาํนาจลงนามในคาํสั่งแต่งตั้งอาสาเกษตรหมู่บา้นให้นายทะเบียน

อาสาสมคัรเกษตรประจาํจงัหวดั หรือนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํกรุงเทพมหานครแลว้แต่

กรณีบนัทึกขอ้มูลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ลงในระบบฐานขอ้มูลอาสาสมคัรเกษตร 
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 5) คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านให้เป็นไปตามความในข้อ 2 ของประกาศ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง ประเภทคุณสมบติั และการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรและ

อาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ ลงวนัท่ี 8 กนัยายน 2553 ไดแ้ก่ มีความสมคัรใจและมีความรู้เฉพาะดา้น

สาขาท่ีสมคัร มีหน่วยงานรับรองความสามารถ มีภูมิลาํเนาทาํการเกษตรในพื้นท่ีท่ีสมคัร ตอ้งมีความ

เสียสละ มีสุขภาพแข็งแรง มีความรู้อ่านออก/เขียนได ้มีความสนใจและกระตือรือร้นในงานดา้นการ

พฒันาการเกษตร เป็นท่ียอมรับและได้รับการคดัเลือกจากชุมชนสามารถติดต่อประสานงานและ

ส่ือสารปัญหาต่างๆ ระหว่างเจา้หน้าท่ีกบัเกษตรกรภายในพื้นท่ีท่ีเก่ียวขอ้งได้เป็นอย่างดี สามารถ

ถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารความรู้และเทคโนโลยท่ีีไดรั้บสู่เกษตรกรภายในพื้นท่ีได ้

 6) ให้อาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) อยู่ในวาระคราวละ 4 ปี นอกจากครบวาระตาม

วรรคแรก ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส้ินสุดสถานภาพการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.) 

ให้เป็นไปตามความในข้อ 14 ของระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน

อาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 

 7)  กรณีมีเหตุให้สถานภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ส้ินสุดลง ตามข้อ6 ให้

ประธานกรรมการอาสาสมคัรเกษตรประจาํตาํบล รายงานการส้ินสุดสถานภาพการเป็นอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ใหน้ายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํจงัหวดัหรือนายทะเบียนอาสาสมคัร

เกษตรประจาํกรุงเทพมหานครทราบพร้อมหลักฐานประกอบให้นายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร

ประจาํจงัหวดัหรือนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํกรุงเทพมหานครแลว้แต่กรณี จดัให้มีการ

คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  (อกม.) ข้ึนแทน  แล้วบันทึกข้อมูลลงในระบบฐานข้อมูล

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ภายใน 60 วนั นับจากวนัท่ีทราบการส้ินสุดสถานภาพของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (อกม.) แต่ละคน 

 1.2 วธีิการสรรหาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

        ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ลงวนัท่ี 

11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2558 ให้อาสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้นและผูแ้ทนเกษตรกร

ระดับหมู่บ้านท่ีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชี

รายช่ือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือกตามพระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ 

พ.ศ.2553 เลือกในระหว่างกันเองให้ได้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) หมู่บ้านละ 1 คน กรณี

หมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวให้ถือวา่อาสาสมคัร

เกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้นเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยให้นายทะเบียน

อาสาสมคัรเกษตรประจาํจงัหวดัคือเกษตรจงัหวดั เป็นผูด้าํเนินการจดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัร
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เกษตรหมู่บา้น ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี หรือให้ส้ินสุดสถานภาพการเป็น

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

     1) ตาย 

           2) ลาออก 

           3) ถกูศาลส่ังให้เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 

           4) เป็นบุคคลล้มละลาย 

           5) ต้องคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกและถกูจาํคุก เว้นแต่เป็นโทษสาํหรับความผิดโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

           6) คณะกรรมการ อกษต. ในตาํบลน้ันมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน 

สามของจาํนวนกรรมการท้ังหมด 

 1.3  บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2558) ไดร้ะบุลกัษณะการดาํเนินงาน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไว ้ดงัน้ี 

   1.3.1 จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1)  การขึน้ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

 (1) ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรทราบ เร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะ

ไดรั้บจากการข้ึนทะเบียนเกษตรกร คุณสมบติัเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกร เอกสารสําคญัท่ีตอ้ง

ใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตรกร และวนั เวลา สถานท่ี ในการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

 (2) การรับขึน้ทะเบียนและปรับปรุงข้อมลู ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน และตรวจสอบขอ้มลูเบ้ืองตน้ 

   2) การขึน้ทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  

    (1) ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรทราบในเร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะ

ได้รับจากการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) คุณสมบติัเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียน

เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) เอกสารสําคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช

เศรษฐกิจ (ทพศ.) และวนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  

    (2) การรับขึน้ทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ให้อาสาสมคัร

เกษตรช่วยเจา้หนา้ท่ีรับคาํร้องและตรวจสอบเอกสารและ ตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ 

    (3) การทาํประชาคม ใหอ้าสาสมคัรเกษตรช่วยปิดประกาศเพื่อทาํประชาคม

และเขา้ร่วมใหข้อ้มลูและตรวจสอบเวทีประชาคม 

    (4) ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของเกษตรกร 
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         1.3.2 การจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน  

           1) รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของอาสาสมัครเกษตร 13 สาขา และ

เกษตรกรในหมู่บ้าน 

           2) เข้าร่วมเวทีจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/ตาํบลและเสนอข้อมูล

การเกษตรในเวทีจัดทาํแผน 

       1.3.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน 

         1) สํารวจความต้องการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมัครเกษตร 13 สาขา 

และเกษตรกรในหมู่บ้าน 

         2) ช่วยประสานงานเจ้าหน้าท่ี/วิทยากร 

         3) เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรในด้านท่ีตนมีความรู้ความชาํนาญ 

      1.3.4  ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน

ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  

          1) เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยจากโรคแมลงศัตรูพืชระบาด และภัยพิบัติ

ธรรมชาติ 

         (1) จัดทาํแปลงพยากรณ์เพ่ือติดตามสถานการณ์การระบาด 

         (2) ประสานข้อมลูศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 

         (3) แจ้งเตือนภัยผ่านกาํนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/อบต./เสียงตามสาย/วิทยชุุมชน ฯลฯ 

         (4) ติดตามข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กรมอุตุนิยมวิทยา 

ฯลฯ 

        2) สาํรวจพืน้ท่ีประสบภัยระหว่างเกิดภัย 

       ประสานงานเจ้าหน้าท่ีและผู ้ท่ี เก่ียวข้องและให้ค ําแนะนําปรึกษาแก่

ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและสาํรวจพื้นท่ีประสบภยั 

        3) การช่วยเหลือผู้ประสบภัยหลังเกิดภัย 

      (1) ช่วยแจ้งนัดหมายเกษตรกร 

      (2) ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลักฐานเบือ้งต้น 

      (3) ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องแก่เจ้าหน้าท่ี  

                   สรุปไดว้่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เป็นบุคคลท่ีมีความสําคญัในการ

ส่งเสริมการเกษตร และการพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีไดรั้บความไวว้างใจให้

เป็นผูป้ระสานเช่ือมโยงการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร องคก์รและหน่วยงาน
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ท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเป็นท่ีรู้จกัในหมู่บา้น มีความเขา้ใจปัญหาและความตอ้งการของ

เกษตรกรในหมู่บา้นเป็นอยา่งดี ทาํใหก้ารพฒันาดา้นการเกษตรตรงความตอ้งการของเกษตรกร 

  1.4  สิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  1.4.1 สิทธิประโยชน์ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   ว่าด้วยการ

บริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 ไดแ้ก่ มีบตัรประจาํตวั ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและ

กิจกรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับโอกาสในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพและ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ด้านการพฒันาการเกษตร การพฒันาการสหกรณ์ การทศันศึกษาดูงาน

ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จดัข้ึน อาสาสมคัรท่ีมีผลงานดีเด่น ซ่ึงผ่านการคดัเลือก จะไดรั้บ

การประดับเคร่ืองหมาย หรือประกาศเกียรติคุณ หรือเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ท่ี

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กาํหนด ไดรั้บการส่งเสริมให้มีการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการตามหลกัการ

สหกรณ์ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กําหนด ได้รับสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนใดเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตรกาํหนด 

   1.4.2 สิทธิประโยชน์และส่ิงตอบแทนตามภารกจิที่ช่วยปฏิบัติงาน ไดแ้ก่ อาสาสมคัร

เกษตรและบุตรธิดามีสิทธ์ิไดรั้บการพิจารณาให้เขา้รับการฝึกอบรมศึกษาดูงานในหน่วยงานต่างๆ 

ของสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การสนบัสนุนปัจจยัการผลิต เคร่ืองมือ/อุปกรณ์การเกษตร

ตามความเหมาะสมเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางราชการกาํหนด ค่าตอบแทน

ในการปฏิบติังานช่วยเหลืองานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้ึนอยู่กบัระดบัความยาก-ง่าย 

ของแต่ละช้ินงาน โดยคาํนึงถึงการใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานแต่ละอยา่งดว้ย เช่น ค่า

เก็บขอ้มูลทางบญัชีและการติดตาม ค่าสํารวจขอ้มูลปริมาณการผลิตสินคา้เกษตรทั้งพืช ประมงและ

ปศุสัตว ์ค่าจดัเก็บและรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัภาวการณ์ผลิตทางการเกษตรเพื่อการพยากรณ์และเตือน

ภยัล่วงหนา้ราคาสินคา้เกษตร ณ ไร่นา และ ณ ตลาดกลางท่ีสําคญัของจงัหวดั ค่าตรวจประเมินแปลง

เบ้ืองตน้เพื่อการรับรองสินคา้เกษตร (GAP) ค่าตรวจวิเคราะห์ตวัอย่างดินให้กบัเกษตรกร ค่าตรวจ

สวนยางพาราสงเคราะห์แทนพนกังาน ค่าปฏิบติังานในสาขางานต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนตามสถานการณ์

ความจาํเป็น ค่าปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานมอบหมายใหด้าํเนินการ 

 

2. ข้อมูลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน จังหวดัสุโขทยั 

 

 สํานักงานเกษตรจงัหวดัสุโขทยั (2557, น.46)ไดด้าํเนินการตามนโยบายของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ โดยไดมี้การรับสมคัรตวัแทนเกษตรกรจากทุกหมู่บา้น แลว้ทาํการคดัเลือกให้

เหลือหมู่บ้านละ 1 คนเพื่อเป็นอาสาสมคัรเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร จดัทาํคาํสั่งแต่งตั้ ง
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อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นข้ึน ในปี พ.ศ.2558 จาํนวน 843 คน เพื่อทาํหน้าท่ีประสานความเช่ือมโยง

การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ ทั้ง 13 สาขา เพื่อให้เกิดการบูรณาการงานพฒันาการ

เกษตรของหมู่บา้นตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเน่ือง และ

ย ัง่ยนื  

ตารางท่ี 2.1 จาํนวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรายอาํเภอของจงัหวดัสุโขทยั 

 

ที ่ อาํเภอ ประชากรอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (ราย) 

1 เมืองสุโขทยั 86 

2 บา้นด่านลานหอย 71 

3 คีรีมาศ 100 

4 กงไกรลาศ 109 

5 ศรีสชันาลยั 134 

6 ศรีสาํโรง 118 

7 สวรรคโลก 117 

8 ศรีนคร 49 

9 ทุ่งเสล่ียม 59 

 รวม 843 

  

 2.1 โครงการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

       สํานักงานเกษตรจังหวดัสุโขทัย (2557, น.46-47) เม่ือปี พ .ศ.2557 กรมส่งเสริม

การเกษตรไดส้นบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

โดยมีกิจกรรม ดงัน้ี  

     1) ประชุมคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรจังหวดั (อกษ.จ.) จาํนวน 2 คร้ัง 

     2) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  
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ตารางท่ี 2.2 แผนปฏิบติังานโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ปี 2557 

 

กจิกรรม 

แผนปฏิบัติงาน 

ปี 2556 ปี 2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1.ประชุม

คณะกรรมการ

อาสาสมคัรเกษตร

จงัหวดั (อกษ.จ.) 

     *  *    

 

2.การจดัเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ของ

อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น (อกม.) 

9 อาํเภอ  

เป้าหมาย 843 ราย 

        *   

 

 

          (1) การประชุมคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรจังหวัด (อกษ.จ.) ดาํเนินการโดย

สํานักงานเกษตรจังหวัด จํานวน 2 คร้ัง คือ  ในเดือนมีนาคม และเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2557 

คณะกรรมการจาํนวน 13 คน ซ่ึง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2551, น.6) ให้มีคณะกรรมการ

อาสาสมคัรเกษตรจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ อกษจ. ประกอบดว้ย กรรมการอาสาสมคัรเกษตรจงัหวดั มา

จากผูแ้ทนคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรอาํเภอท่ีมีอยู่ในจงัหวดันั้ นอาํเภอละ1 คน กรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 2 คนและกรรมการท่ีปรึกษา จาํนวน 2 คน ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูแ้ต่งตั้ง 

อกษจ.โดยคณะกรรมการฯ มีบทบาทหน้าท่ีสําคญัในการพฒันาการเกษตรของจงัหวดั 0 เป็นตวัแทน

และทําหน้าท่ีกาํกับดูแล 0 อาสาสมัครเกษตรระดับอาํเภอ 0 ตาํบล 0 หมู่บ้าน 0  อาํนวยการดาํเนินงาน 

ประสาน จดัทาํและบูรณาการแผนงานโครงการเก่ียวกบักิจกรรมอาสาสมคัรเกษตรทุกหน่วยงานโดย

ประกอบดว้ยหวัขอ้การประชุม ดงัน้ี 

             - การดาํเนินงานเก่ียวกบัการจดัตั้งกลุ่มอาสาสมคัรเกษตร การข้ึนทะเบียน การ

พฒันา และจดัอบรมอาสาสมคัรเกษตร 

                 - การพิจารณากาํหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม และกิจกรรมต่างๆ ของอาสาสมคัร 

เกษตรให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตร 

                 - การติดตามและประเมินผลกิจกรรมของอาสาสมคัรเกษตรในจงัหวดัและรายงาน 
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ใหค้ณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตรทราบ 

           (2) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

                  การจดัเวทีในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้ อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัสุโขทยัทั้ง 843 คน และเจา้หน้าท่ีสํานกังานเกษตรจงัหวดัและอาํเภอ ได้

พบปะพูดคุย ถึงบทบาทหน้าท่ีต่างๆของ อกม. ได้แก่ การจดัเก็บรวมรวมขอ้มูลพื้นฐานการเกษตร 

การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรร่วมกบักรรมการหมู่บา้น การประสานงานถ่ายทอดความรู้ และการ

ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น ปัญหาอุปสรรคต่างๆในรอบปีท่ีผา่นมา แนวทางแกไ้ข เพื่อ

พฒันาการทาํงานของ อกม. 

                   จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ดาํเนินการ

โดยสาํนกังานเกษตรอาํเภอ อาํเภอละ 1 คร้ัง เป้าหมายรวมทั้งส้ิน 843 ราย โดยมีวธีิดาํเนินการ ดงัน้ี 

                                         1. ประชุมทีมงานระดับจังหวัดเพื่อวางกรอบการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ระดบัอาํเภอ 

                                         2. ดาํเนินการจัดเวทีฯ ตามแผนท่ีกาํหนด โดยบูรณาการร่วมกบัโครงการ

พัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) และโครงการอ่ืนๆ ของกรมส่งเสริมการเกษตร/

หน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์/องคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน           

                                      3. สรุปและรายงานผลการอบรม ใหก้รมส่งเสริมการเกษตรทราบ 

                                      4. ติดตามและรายงานผล 

             (3) ติดตามผลการนาํความรู้ของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการไปปฏิบัติ สัมภาษณ์

เป็นรายบุคคล ทุกราย โดยใชแ้บบสัมภาษณ์เพื่อประเมินผลการนาํความรู้ไปปฏิบติัของเกษตรกร แลว้

นาํไปบนัทึกในระบบฐานขอ้มูลเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตร  

                                 (4) สุ่มตรวจเย่ียมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

                                 (5) กาํหนดประเดน็ติดตามโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในแผนการ

ติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของสํานักงานเกษตรจงัหวดั ซ่ึงจะติดตามทุก ๆ 2 

เดือน 

                    2.2  ผลลพัธ์การดําเนินงาน 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) สามารถปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการประชาสัมพนัธ์งานหรือโครงการ รวมทั้งให้ขอ้มูลและแจง้

เตือนภยัธรรมชาติแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประสานงาน ช่วยเหลือ และให้ข้อเสนอแนะแก่



 15 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนเป็นวิทยากรให้คาํปรึกษา แนะนาํ และถ่ายทอดความรู้ด้าน

การเกษตรแก่เกษตรกรในหมู่บา้น 

 

3. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 

 

 3.1 ความหมายของความคิดเห็น 

       พจนานุกรมศพัทส์ังคมวทิยาฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546 , น.2549) ไดใ้หค้วามหมาย  

ของความคิดเห็นวา่ เป็นขอ้พิจารณาวา่ เป็นจริงจากการใชปั้ญญาความคิดประกอบถึงแมจ้ะไม่ได้

อาศยัหลกัฐานพิสูจน์ ยนืยนัไดเ้สมอไปก็ตาม 

       สุพตัรา สุภาพ (2545, น.132)ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นไวว้่า ความคิดเห็น

เป็นการ แสดงออกของบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยเฉพาะการพูดหรือการเขียน ซ่ึงใน

การ แสดงออกน้ีจะตอ้งอาศยัพื้นความรู้ ประสบการณ์ และพฤติกรรมระหวา่งบุคคล ก่อนท่ีจะมีการ 

ตดัสินใจแสดงออก ซ่ึงการแสดงออกน้ีอาจไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอ่ื้นก็ได ้

      สุนทรี โคมิน (2542, น.394) กล่าวว่า ความคิดเห็น คือ คาํพูดซ่ึงแสดงออกซ่ึงความ

เช่ือบางอยา่ง เจตคติบางอยา่งหรือค่านิยมบางอยา่งของผูพู้ด ฉะนั้นการท่ีความคิดเห็นเป็นเพียงคาํพูด

ท่ีแสดงออก บ่อยคร้ังจึงมกัพบวา่เราไม่สามารถจะยึดถือคาํพูดท่ีตนแสดงออกมาไดม้ากนกั เน่ืองจาก

มีปัจจยัเหตุผลมากมายท่ีคนมักไม่พูดหรือแสดงออกถึงส่ิงท่ีผูน้ั้ นรู้สึกนึกคิดจริงๆ อยู่ในใจ ใน

การศึกษาทั้งหลายเก่ียวกบัเร่ืองความคิดเห็นน้ี มกัจะแยกแยะขอ้แตกต่างระหว่างเจตคติท่ีแสดงต่อ

ชุมชนกบัเจตคติส่วนตวั ฉะนั้นเราก็สามารถแยกแยะขอ้แตกต่างระหวา่งความเช่ือและค่านิยมท่ีแสดง

ต่อชุมชนและท่ีเป็นส่วนตวัได ้ดว้ยเหตุน้ียิง่อยูใ่นภาวการณ์ท่ีเป็นส่วนตวัไดม้ากเท่าใด การแสดงออก

ของความคิดเห็น เจตคติ ค่านิยม ก็ยิง่จะสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในส่วนลึกไดม้ากเท่านั้น 

            จากแนวคิดต่างๆ ผูว้จิยัจึงสรุปไดว้า่ ความคิดเห็น คือ การอธิบายเหตุผลท่ีเกิดจาก

ความรู้สึกท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของบุคคล และความคิดเห็นจะเปล่ียนแปลงไปตามขอ้เทจ็จริงและ

เจตคติ โดยความคิดเห็นนั้นมีความแตกต่างจากทศันคติและเจตคติ คือความคิดเห็นจะมีความหมายท่ี

แคบกวา่และไม่จาํเป็นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทางอารมณ์ หรือพฤติกรรม  

 3.2  องค์ประกอบของความคิดเห็น  

         ธิดา โมสิกรัตน์ (2547, น.56) กล่าววา่ความคิดเห็นของบุคคลส่ือถึงกระบวนการคิด 

ทกัษะ ภาษา ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 3 ส่วน ดงัน้ี  

         3.2.1 ทีม่า โดยปกติคนเราจะส่ือสารดว้ยความคิดเห็น แต่จะแสดงความคิดเห็นเม่ือมี

เหตุการณ์ เร่ืองราว หรือมี “ท่ีมา” ซ่ึงกระทบความรู้สึก อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด ฯลฯ ก่อน เป็นสารท่ี
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กระตุน้ความคิดกระทบอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด เป็นปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนและตอ้งการแสดงใหค้นอ่ืน

ทราบ  

         3.2.2 ข้อสนับสนุน สารท่ีเป็นความคิดเห็น จะมีขอ้มูลรายละเอียดต่างๆ จาก

ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของตน หรือเป็นขอ้สรุปของคนอ่ืน ซ่ึงนามาเป็นขอ้มูลประกอบหรือ

ใชส้นบัสนุนความคิดเห็น ซ่ึงอาจจะกลายเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีควรเช่ือถือต่อไปก็ได ้ 

                       3.2.3 ข้อสรุป เป็นขอ้เสนอแนะ วนิิจฉยั สันนิษฐาน คาดคะเน หรือประเมินค่า เพื่อ

สรุปเป็นความคิดเห็นใหย้อมรับหรือนาํไปปฏิบติัต่อไป 

 3.3  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น  

        ดวงอุมา โสภา (2551, น.21) ไดส้รุปปัจจยัพื้นฐานท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของ

บุคคลซ่ึงทาํใหบุ้คคลแต่ละคนแสดงความคิดเห็นท่ีเหมือนกนั หรือแตกต่างกนัไว ้ดงัน้ี  

        3.3.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  

                 1) ปัจจัยทางพันธุกรรมและร่างกาย คือ เพศ อวยัวะ ความครบถว้น สมบรูณ์

ของอวยัวะต่าง ๆ คุณภาพของสมอง  

                 2) ระดับการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลต่อการแสดงออกซ่ึงความ คิดเห็น และ

การศึกษาทาํให้บุคคลท่ีมีความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ มากข้ึน และคนท่ีมีความรู้มากมกัจะมี ความคิดเห็นใน

เร่ืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล  

                3) ความเช่ือ ค่านิยม และเจตคติของบุคคลต่อเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะได ้จากการ

เรียนรู้จากกลุ่มบุคคลในสังคม หรือจากการอบรมสั่งสอนของครอบครัว  

               4) ประสบการณ์ เป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ ทาํให้มีความรู้ ความ เขา้ใจใน

หนา้ท่ี และความรับผดิชอบต่องาน ซ่ึงจะส่งผลต่อความคิดเห็น  

       3.3.2 ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม ได้แก่  

                1) ส่ือมวลชน ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ ฯลฯ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี มี

อิทธิพลอยา่งมากต่อความคิดเห็นของบุคคล เป็นการไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล  

                2) กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวข้อง มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคล เพราะเม่ือ

บุคคลอยูใ่นกลุ่มใดหรือสังคมใด ก็ตอ้งยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือสังคม ซ่ึงทาํให้

บุคคลนั้นมีความเห็นไปตามกลุ่มหรือสังคมท่ีอยู ่ 

                3) ข้อเท็จจริงในเร่ืองต่าง ๆ หรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีบุคคลแต่ละคนไดรั้บทั้งน้ี เพราะ

ขอ้เทจ็จริงท่ีแต่ละบุคคลไดรั้บแตกต่างกนั ก็จะมีผลต่อการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 



 17 

                   วลัลภ รัฐฉัตรานนท์ (2545, น.102-117)ไดเ้ขียนในเอกสารประการเรียนการ

สอนของคณะ สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ืองการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใชม้าตร

วดัเจคติหรือ ทศันคติ หรือความคิดเห็น ท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายมี 4 วธีิ คือ  

         3.4.1 วิธีวัดแบบสเกล วัดความต่างทางศัพท์ ( S-D Scale = Semantic differential 

scale) เป็นวธีิวดัทศันคติหรือความคิดเห็น โดยอาศยัคุณสมบติัท่ีมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ดี – เลว 

ขยนั – ข้ีเกียจ เป็นตน้  

     3.4.2 วิธีลิเคิร์ทสเกล (Likert scale) เป็นวธีิสร้างมาตรวดัทศันคติหรือความคิดเห็น ท่ี

นิยมกนัมากท่ีสุด เพราะเป็นวิธีสร้างมาตรวดัท่ีง่าย ประหยดัเวลาผูต้อบ ผูต้อบสามารถแสดง ทศันคติ

ในทางท่ีชอบหรือไม่ชอบ โดยยึดอนัดับความชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงอาจมีคาํตอบให้เลือก 5 หรือ 4 

คาํตอบ และใหค้ะแนน 5 4 3 2 1 หรือ +1 +10 -1 -2 ตามลาํดบั 11  

     3.4.3 วิธีกัทแมนสเกล (Guttman scale) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัทัศนคติ หรือความ 

คิดเห็นในแนวเดียวกนั และสามารถจดัอนัดบัทศันคติ สูง – ตํ่า แบบเปรียบเทียบกนัและกนัไดอ้ยา่ง 

ตํ่าสุดหรือสูงสุด และแสดงถึงการสะสมของขอ้ความคิดเห็น  

     3.4.4 วิธีเทอร์สโตนสเกล  (Thurstone scale) เป็นวิธีการสร้างมาตรวดัออกเป็น 

ปริมาตรแลว้เปรียบเทียบตาํแหน่งความคิดเห็น หรือทศันคติไปในทางเดียว และเสมือนวา่เป็น Scale 

ท่ี มีช่วงห่างกนั 

 

4. แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 

 4.1  ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 

        ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร มีผูท่ี้ใหค้วามหมายแตกต่างกนัไปดงัน้ี 

        พ ง ษ์ ศั ก ด์ิ  อั ง ก สิ ท ธ์ิ  (2556, น .14) ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร เก ษ ต ร  ห ม า ย ถึ ง 

กระบวนการพฒันาความรู้ของเกษตรกรจากการนาํเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานกบัภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการพฒันารายได ้

เศรษฐกิจทาํใหชี้วติครอบครัวเกษตรกรอยูพ่อดี กินพอดี และมีความมัน่คงและมัง่คัง่ในท่ีสุด 

        การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง เป็นกระบวนการถ่ายทอดวิชาความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และการบริการอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นต่อการผลิตทางการเกษตรโดยอาศยัการให้การศึกษาแบบ

นอกโรงเรียนแก่เกษตรกร ครอบครัวเกษตรกรและบุคคลอ่ืนท่ีสนใจ โดยวิธีการฝึกปฏิบติัจริงและ

เน้นถึงการให้ความช่วยเหลือเพื่อให้เกษตรกรสามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการปรับปรุงพฒันา

ประสิทธิภาพในการผลิตและความเป็นอยูดี่ข้ึนอยา่งย ัง่ยนืทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 
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(http://pirun.kps.ku.ac.th/~b5126380/doc5.html) 

        กรมส่งเสริมการเกษตร ( 2556, น.18) การส่งเสริมการเกษตร คือ กระบวนการให้

การศึกษานอกระบบเพื่อบริการความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เก่ียวกบัการเกษตร รวมทั้งการบริการ

เก่ียวกบับุคคลเป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกร ครอบครัว ชุมชน และกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้รียนรู้จาก

การปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อให้เกษตรกรช่วยเหลือตนเองได ้พฒันาการผลิตและชีวิตความเป็นอยูใ่ห้ดี

ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 

        ดังนั้ น ตามท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตร คือ การถ่ายทอดความรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์ทางการเกษตรให้แก่เกษตรกร และครอบครัวเกษตรกร ทั้ งด้านเทคนิคและ

วิธีการต่างๆ ให้เกษตรกรมีความสามารถในการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการพัฒนา

ครอบครัวใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

 4.2  ความสําคัญของการส่งเสริมการเกษตร  

         พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น.14) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรบทบาทสําคญัต่อ

การเปล่ียนพฤติกรรมของเกษตรกร โดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปสู่เกษตรกร 

ก่อให้เกิดการพฒันาความรู้ท่ีสามารถนาํไปสู่การพฒันาผลผลิตทางการเกษตรไดโ้ดยสามารถสร้าง

รายได้ พัฒนาสภาวะเศรษฐกิจ สังคมชนบท และครอบครัวเกษตรกรให้มีสภาพท่ีดีได้ ดังนั้ น

ความสาํคญัของการส่งเสริมการส่งเสริมการเกษตรมีความสาํคญัหลายดา้น คือ  

        1) การเกษตรเป็นพืน้ฐานของการผลิตอาหารเพ่ือเลีย้งประชากรของโลก  

        2) การพัฒนาความรู้แก่เกษตรกรโดยเฉพาะการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ

ดาํเนินการผลิต  

        3) การพัฒนาสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกรและครอบครัว ตลอดชุมชนและประเทศไทย  

         4) การพัฒนาชีวิตเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร  

        5) พัฒนาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาด

เหมาะสมและคุ้มค่ากับการผลิตพัฒนาประเทศ  

        6) การพัฒนาประเทศ โดยอย่างย่ิงเกษตรท่ีเป็นเกษตรกรรมหากได้รับการพัฒนา ท่ีดี 

มีสภาวะเศรษฐกิจสังคมท่ีดี มีความมัน่คงส่งผลให้ประเทศมัน่คงด้วย  

  ดงันั้น การพฒันาเกษตรจึงเป็นพื้นฐานสําคญัเบ้ืองตน้ของการพฒันาความมัน่คงทาง

เศรษฐกิจและสังคมของชาติ และหากจะต้องพฒันาอย่างจริงจงัจาเป็นต้องมุ่งพฒันาเน้นเกษตร

อุตสาหกรรม (Agroindustry) เพิ่มรายได้อย่างแทจ้ริงแต่การพฒันาการเกษตรย่อมอาศยัการพฒันา

เทคโนโลยีการผลิตเพื่อพฒันาผลผลิตสูงสุดทั้งปริมาณและคุณภาพโดยจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงการใช้
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ทรัพยากรอย่างคุม้ค่าดงักล่าวแล้วจาํเป็นตอ้งมีการนําไปถ่ายทอดและส่งเสริมแก่เกษตรกรในการ

นาํไปปฏิบติัซ่ึงถือวา่เป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัท่ีสุด  

 4.3  หลกัการส่งเสริมการเกษตร 

         กรมส่งเสริมการเกษตร ( 2556, น.18) อธิบายหลกัการส่งเสริมการเกษตรไวด้งัน้ี 

          1) การส่งเสริมการเกษตรควรมีลักษณะของระบบงานส่งเสริมการเกษตร   ท่ีเนน้ให้

กระบวนการให้การศึกษา การบริการความรู้การเกษตรเพื่อการเปล่ียนแปลงความรู้ ทศันคติ และ

ทกัษะ หรือพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายไปในทางท่ีดีข้ึน โดยเนน้การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั 

          2) ยึดหลักการส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสานในทุกเร่ืองทั้ งด้านเทคโนโลยี

ผสมผสานกับภูมิปัญญาชาวบ้าน ทั้ งเร่ืองการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้ งภาครัฐ

หน่วยงานต่างๆ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานเอกชนและภาคเกษตรกร เพื่อความร่วมมือ

และการมีส่วนร่วมในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัพื้นท่ี ทอ้งถ่ิน จงัหวดั จนถึงระดบัชาติ 

         3) บุคคลเป้าหมายควรเน้นเกษตรกรรายย่อยในพืน้ท่ี    เป้าหมายท่ีดอ้ยโอกาสเป็น

ลาํดบัแรก แลว้จึงขยายออกไปสู่บุคคลและพื้นท่ีอ่ืนๆ  

          4) บุคคลเป้าหมายควรเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ  ภายใตศ้รัทธา ความเช่ือ 

และประเพณีของกลุ่มเป้าหมายหรือชุมชนท่ีนกัส่งเสริมการเกษตรเขา้ไปดาํเนินการดว้ยความเขา้ใจ

ในวฒันธรรมของชุมชนนั้นๆ 

         5) เน้นการทํางานในรูปกลุ่ มหรือสถาบันของกลุ่มเป้าหมายแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์และความคิดเห็น การสร้างพลงัเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อนาํไปสู่การช่วยเหลือตนเอง

และการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัภายในชุมชน 

         6) เน้นการสร้างและพัฒนาผู้นาํชุมชนด้านการเกษตร เพื่อเป็นแกนนาํในการทาํงาน

ส่งเสริมการเกษตรให้กระจายสู่บุคคลเป้าหมายไดม้ากท่ีสุด เพราะนกัส่งเสริมการเกษตรไม่สามารถ

เขา้ถึงบุคคลเป้าหมายไดค้รบทุกราย 

        7) ส่ิงท่ีนาํไปส่งเสริมต้องเร่ิมท่ีความจาํเป็นพืน้ฐานและเร่งด่วนในการแก้ปัญหาและ

ความต้องการท่ีแท้จริง ของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย เร่ิมจากเร่ืองง่ายๆ ไปสู่เร่ืองยาก เช่น การถ่ายทอด

เทคโนโลยท่ีีมีความซบัซ้อนมากข้ึนเป็นลาํดบั เร่ิมจากการส่งเสริมในพื้นท่ีเล็กๆ ไปสู่ขนาดใหญ่ เช่น 

เร่ิมส่งเสริมในแปลงเรียนรู้ชุมชนตน้แบบ หมู่บา้นนาํร่อง แล้วจึงขยายไปสู่พื้นท่ีกวา้งขวางข้ึนไป

ระดบัทอ้งถ่ิน ตาํบล อาํเภอ 

        8)  ความรู้และเทคโนโลยีท่ีใช้ในการส่งเสริมการเกษตรต้องเป็นเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและปลอดภยั การใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ผสมผสานภูมิปัญญาชาวบา้น เป็นมิตรกบัสุขภาพ
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และสภาพแวดล้อม คุ้มค่าการลงทุน ไม่ซับซ้อน โดยยึดหลักการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ อนุรักษ์

พลงังาน ไม่ขดัแยง้วฒันธรรมทอ้งถ่ิน เพื่อความย ัง่ยนืของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

        9) ความสําเร็จของงานส่งเสริมการเกษตรเน้นท่ีการทาํให้บุคคลเป้าหมายช่วยเหลือ

ตนเองได้ รวมถึงการพึ่ งพากันและกันภายในกลุ่ม สถาบัน ชุมชน ซ่ึงการช่วยเหลือตนเองได้นั้ น 

หมายถึงชุมชนเกษตรท่ีเป็นเป้าหมายนั้นมีความเขม้แข็ง สามารถคิด ตดัสินใจ และดาํเนินการแกไ้ข

ปัญหาของตนเองและชุมชนไดเ้ป็นลาํดบัแรก โดยไม่ตอ้งรอคอยความช่วยเหลือจากภายนอก หรือใน

กรณีประสบภยัธรรมชาติก็สามารถร่วมมือกนับรรเทาปัญหาเบ้ืองตน้และติดต่อประสานงานขอความ

ช่วยเหลือจากภายนอกไดแ้ละสามารถฟ้ืนตวัไดเ้ร็ว 

 4.4  วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

            เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2556, น.8-13) กล่าวถึงวธีิการส่งเสริมการเกษตร โดยพิจารณา 

ตามหลกัการส่ือสารและลกัษณะของชุมชนได ้ดงัน้ี  

        4.4.1 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผู้ รับสารเป็นเกณฑ์  

    1) แบบรายบุคคลหรือแบบบุคคลต่อบุคคล  

    2) โดยกลุ่มบุคคล  

     3) แบบมวลชน  

         4.4.2 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงวัตถุประสงค์หรือตัวสารเป็นเกณฑ์  

    1) โดยการเลือกส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว  

    2) โดยการเลือกเร่ืองส่งเสริมหลาย ๆ เร่ือง  

    3) โดยการเลือกเร่ืองท้ังหมดเก่ียวกับฟาร์มและบ้านเรือน  

         4.4.3 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงเจ้าหน้าที่หรือผู้ส่งสารเป็นเกณฑ์  

    1) การใช้ผู้นาํการเปล่ียนแปลงท่ีมีความรู้แบบกว้าง  

    2) การใช้ทีมนักวิชาการ  

    3) การใช้เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหลายหน่วยงาน  

    4) การใช้เจ้าหน้าท่ีเป็นส่ือมวลชน  

        4.4.4 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงตามช่องทางหรือส่ือทีใ่ช้ในงานส่งเสริม 

การเกษตร  

   1) โดยใช้ส่ือคาพูด  

   2) โดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์  

  3) โดยใช้ส่ือภาพและเสียง  

   4) โดยใช้ส่ือกิจกรรม  
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                                 วธีิการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงชุมชนเป็นเกณฑ์  

                   (1) ในชุมชนชนบท เป็นการส่งเสริมในพื้นท่ีการเกษตรท่ีอยูใ่นชนบท เช่น นา

ขา้ว ไร่มนัสาํปะหลงั ไร่นาสวนผสม 

                     (2) ในชุมชนเมือง เป็นการส่งเสริมการเกษตรท่ีดาํเนินการในชุมชนเมือง เช่น 

สวนผกัในเมือง โรงเรือนกลว้ยไม ้ไมด้อกต่างๆ  

          4.4.5 เทคนิคและวิธีการส่งเสริมเกษตร มีมากมายหลายชนิดนักส่งเสริมท่ีดีจะตอ้ง

เขา้ใจพื้นฐานของผูฟั้ง และเลือกใชว้ธีิใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีอยา่งถูกตอ้ง ให้เหมาะกบัการเรียนของ

ผูฟั้งวธีิการส่งเสริมพอจะแยกออกเป็นพวกใหญ่ ๆได ้2 ประเภทคือ 

   1)  แบ่งตามลักษณะการใช้   ไดแ้ก่ 

         (1) การติดต่อส่ือสารแบบรายบุคคล   เช่นเจา้หนา้ท่ีไปพบเกษตรกรท่ีบา้น 

เกษตรกรไปพบเจา้หน้าท่ีท่ีสํานกั การติดต่อระหวา่งกนัทางโทรศพัท์การติดต่อกนัทางจดหมายการ

สาธิตใหดู้ผล 

         (2) การติดต่อส่ือสารแบบกลุ่ม   เช่นการประชุมการบรรยายการอบรม 

สัมมนาการประชุมอภิปรายการประชุมดูผลของการสาธิตการทัศนศึกษาการสอนการเรียนใน

โรงเรียนและการประชุมอ่ืน ๆ 

                       (3) การติดต่อส่ือสารแบบมวลชน  เช่น การทาํป้ายประกาศ แจง้ความ 

เอกสารใบปลิวหนงัสือเวยีนหนงัสือพิมพ ์วารสารต่าง ๆการจดันิทรรศการวทิยกุระจายเสียง 

โทรทศัน์ 

      2)  แบ่งตามรูปร่างของอุปกรณ์ ไดแ้ก่ 

             (1) การติดต่อส่ือสารแบบใช้ข้อความเช่น ป้ายประกาศแจง้ความ เอกสาร

ใบปลิว บทความทางหนงัสือพิมพ ์ จดหมายส่วนตวั  จดหมายเวยีน 

              (2) การติดต่อส่ือสารแบบใช้ภาษาพูด เช่น ประชุมสัมมนาต่างๆ เจา้หน้าท่ี

ไปพบเกษตรกรท่ีบา้น  โทรทศัน์ วทิย ุ

              (3) การติดต่อส่ือสานแบบใช้โสตทัศนูปกรณ์ เช่น แผนภูมิแผนผงัตาราง

ต่างๆ  ภาพยนตร์ เทปโทรทศัน์การจดันิทรรศการภาพโฆษณา (โปสเตอร์) การใหดู้ผลสาธิต 

              (4) การติดต่อแบบใช้ภาษาพูดควบคู่กับโสตอุปกรณ์ เช่น การสาธิตวิธีทาํ 

การประชุมใหดู้ผลสาธิต  การประชุมต่างๆ โดยใชโ้สตอุปกรณ์ช่วย  รายการทางโทรทศัน์ต่าง ๆ  
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  4.5  รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร  

          กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.25 – 28) การส่งเสริมการเกษตรมีวิธีการท่ี

หลากหลาย เม่ือประมวลเป็นรูปแบบต่างๆ จะมีรูปแบบสําคญัๆ ประมาณ 4 รูปแบบ ซ่ึง FAO ได้

รวบรวมจากรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในประเทศต่างๆ ดงัน้ี 

         4.5.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี มีท่ีมาจากแนวคิดดานการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

และการใหบ้ริการการเกษตรมีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาว

ชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และเพิ่มรายไดต่้อ

ครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น 

                - การส่งเสริมการเกษตรโดยภาครัฐ (Ministry-Based Agricultural Extention) 

                - การฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (training and Visit Extension) 

           4.5.2 การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ 

และการเอ้ืออาํนวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมี

วตัถุประสงค์ในการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน จดัระบบและเอ้ืออาํนวยให้เกษตรกรสร้างทุนทางสังคม 

รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น 

                  - การส่งเสริมผา่นผูน้าํชุมชน (Animation Rural) 

                  - การพฒันาชนบทแบบบูรณาการ (Integrated Rural Development) 

                  - การส่งเสริมโดยองคก์รชุมชน (Farmer-Based Extension Organization) 

           4.5.3 การส่งเสริมแบบตลาดนําการผลิต มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอด

เทคโนโลยี และการให้บริการการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรง

คุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงคใ์นการถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อความมัน่คงทางอาหารและ

การเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น  

                   - การส่งเสริมรายสินคา้เกษตร (Commodity-Based Advisory System) 

                   - การส่งเสริมโดยใชน้วตักรรมและการตลาดนาํการผลิต  

 (Innovative, Market – Driven Extension Approaches) 

                   - การใหบ้ริการ/คาํแนะนาํแก่เกษตรกรระดบักา้วหนา้โดยภาคเอกชน  

 (Privately Managed Out Grower Advisory Services) 

                   - ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน  (Public-Private Partnerships) 

                  - ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน เกษตรกร ในการทาํสัญญาล่วงหน

(Contract Farming) 
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         4.5.4 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ 

และการเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพือ่การปรับปรุงคุณภาพชีวติชาวชนบท และปรับปรุง

การบริหารจดัการทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัระบบและเอ้ืออาํนวยใหเ้กษตรกรสร้างทุนทาง

สังคม และฝึกอบรมเกษตรกรใหส้ามารถจดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยนื รูปแบบดงักล่าว 

น้ี เช่น 

               - โรงเรียนเกษตรกร  (Farmer Field Schools) 

                - ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

                - การส่งเสริมโดยใชฐ้านการศึกษา (University-Based Extension) 

                   ความเหมาะสมของการใช้รูปแบบส่งเสริมการเกษตรแปรเปล่ียนไปตาม

สถานการณ์หรือเง่ือนไขของสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น 

  

5.  ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ท่ีไดมี้การศึกษาไว ้พบวา่ มีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดงัน้ี 

 5.1 สถานภาพส่วนบุคคล ผูว้จิยัไดร้วบรวมงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานะภาพส่วนบุคคล

ของอาสาสมคัรเกษตร ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา และจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน ดงัน้ี 

  5.1.1 เพศ 

            ระพีภทัร์เสริมสุข  จิระโชติ (2556, น.56)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นส่วนมาก เป็นเพศชาย เช่นเดียวกบั ผุสดี จนัทร (2556, น.57)  ท่ีศึกษา เร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดันครนายก ท่ีพบว่า 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.7 เป็นเพศชาย นอกจากน้ี สุวสิาส์ กนัตอนตัพร (2554, 

น.42) ได้ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน

จงัหวดัชลบุรี คือ สามในส่ีเป็นเพศชาย  และยงัมี ทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554, น.48)  ทาํการศึกษาปัจจยัท่ี

มีผลต่อหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม พบวา่ หมอดินอาสาประจาํตาํบลใน

จงัหวดันครพนม ร้อยละ 96.90 เป็นเพศชาย 

  5.1.2 อาย ุ

            ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ  (2556, น.56)  ได้ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
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หมู่บ้านมากกว่าหน่ึงในสาม (ร้อยละ 40.5 ) มีอายุระหว่า 51-60 ปี  ซ่ึงสอดคล้องกับ ผุสดี จนัทร 

(2556, น.57)  ท่ีศึกษา เร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก ท่ีพบว่า อายุ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ37.6  มีอายุ

ระหวา่ง 51-60  ปี ซ่ึงอายไุม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

  5.1.3 ระดับการศึกษา 

           ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.45) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อ

กรมส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อย

ละ 32.7 จบมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) เช่นเดียวกบั ทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554, น.48)  

ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม พบวา่ หมอดิน

อาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม ส่วนใหญ่ร้อยละ 43.88 7 จบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่า (ปวช.)  ซ่ึงต่างกับ ผุสดี  จันทร  (2556, น.58)  ท่ีศึกษา เร่ืองปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก ท่ีพบวา่ อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 36.1 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา และนายเจษฎา กาพยไ์ชย (2556, น.50) 

ท่ีศึกษาเร่ืองการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัเชียงใหม่ 

พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 40.9 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

 5.2 สภาพทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย จาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน การ

ประกอบอาชีพหลกัของครัวเรือน รายไดภ้าคการเกษตรของครัวเรือน รายไดน้อกภาคการเกษตรของ

ครัวเรือน รายได้ทั้งหมดของครัวเรือน รายจ่ายภาคการเกษตรของครัวเรือน หน้ีสินของครัวเรือน 

ลกัษณะและขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร 

                      5.2.1 จํานวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน 

                 ธวชัชยั กฤตรัชตนนัต ์(2553, น.48) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดักาญจนบุรี พบวา่หมอดินอาสา

ประจาํตาํบลในจงัหวดักาญจนบุรี ร้อยละ 59.74 มีจาํนวนแรงงานท่ีทาํการเกษตรในครัวเรือน จาํนวน 

2 คน โดยจาํนวนแรงงานท่ีทาํการเกษตรในครัวเรือนมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ีมณทิรา พฤกษก

ลาํมาศ (2554, น.115) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับเทคโนโลยีการพฒันาท่ีดินของหมอดิน

อาสาในจงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ มีแรงงานทาํการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.39 คน  

 

 



 25 

                      5.2.2 การประกอบอาชีพหลักของครัวเรือน 

                    ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ (2556, น.59) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี พบว่า อาชีพหลัก 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 92.9) มีอาชีพหลักเป็นอาชีพทางการเกษตร ซ่ึง

สอดคลอ้ง กบั กณัณิดา   บุญยิ่ง (2557, น.40) ท่ีไดท้าํการศึกษาบทบาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน

การส่งเสริมการเกษตร อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน

ใหญ่ ร้อยละ 76.5 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

             5.2.3 ขนาดพืน้ทีท่าํการเกษตร  

                     ดาํริ ชาวพะเยาว(์2554, น.68) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจา

หมู่บา้นในการดาํเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัพะเยา พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น มีแรงงานท่ีใช้

ในการเกษตรเฉล่ีย 3.16 คน มีพื้นท่ีการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 16.90 ไร่  ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.

96) ได้ศึกษาบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขัน 

จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเองท่ีเพิ่มข้ึนทาํให้อาสาสมคัรเกษตรตอ้ง

รับผิดชอบในการดูแลเพิ่มข้ึนดว้ย จึงมีเวลาปฏิบติังานนอ้ยลง มณทิรา พฤกษกลาํมาศ (2554, น.115) 

ศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการยอมรับเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินของหมอดินอาสาในจังหวดั

สมุทรสาคร พบว่า หมอดินอาสาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีพื้นท่ีทางการเกษตรของ

ตนเองเฉล่ีย 17.51 ไร่ พื้นท่ีเช่าทาํการเกษตรเฉล่ีย 15.07 ไร่ 

                        5.2.4 รายได้ และรายจ่ายของครัวเรือน 

                      ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.96) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อ

การส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า เกษตรหมู่บ้าน มีสมาชิกใน

ครัวเรือนทั้งหมดเฉล่ีย 3.88 คน มีรายไดภ้าคการเกษตรของครัวเรือนเฉล่ีย 245,000 บาทต่อปี มีรายได้

นอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 1119,000 บาทต่อปี รายไดท่ี้เพิ่มข้ึนอาจทาํให้การปฏิบติังานลดลง เน่ืองจาก

รายไดท่ี้มากเพราะมีภาระหนา้ท่ีมากทาํใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพลดลงดว้ย 

                     ดาํริ ชาวพะเยาว ์(2554 , น.68) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นในการดาํเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัพะเยา พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น มีแรงงานท่ีใช้

ในการเกษตรเฉล่ีย 3.16 คน มีพื้นท่ีการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 16.90 ไร่ และมีพื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 12.15 ไร่ 

มีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 86,129.23 บาทต่อปี มีรายไดจ้ากอาชีพทางการเกษตรเฉล่ีย 376,212.40 บาท

ต่อปี 

                    มณทิรา   พฤกษกลาํมาศ (2554, น.115) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับ

เทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาในจงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่
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ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 230,191.10 บาทต่อปี มีรายจ่ายในภาค

เกษตรเฉล่ีย 91,012.76 บาทต่อปี  มีแรงงานทาํการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.39 คน  

 5.3 สภาพทางสังคม ประกอบดว้ย การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ การเขา้มา

เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือสถาบนัทาง

การเกษตร  

        ดาํริ ชาวพะเยาว ์(2554, น.68) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น

ในการดาํเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัพะเยา พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนใหญ่มีตาํแหน่ง

ทางสังคม และเป็นสมาชิกกลุ่ม หรือ สถาบนัทางการเกษตร  

        ทศันีย ์บุญคลํ้ า (2554, น.71) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสา

ประจาํตาํบล  ในจงัหวดันครพนม พบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีตาํแหน่งทางสังคม เป็นกาํนนั หรือ 

ผูใ้หญ่บา้น และส่วนใหญ่ไดรั้บการคดัเลือกมาเป็นหมอดินอาสาจากผูใ้หญ่บา้น  

         กณัณิกา บุญยิ่ง (2556, น.44 - 45) ศึกษาเร่ือง บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ในการส่งเสริมการเกษตร อาํเภอเมือง จังหวดันครศรีธรรมราช พบว่า ร้อยละ 81.7 มีการดํารง

ตาํแหน่งทางสังคม ร้อยละ 45.2 มีตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้นร้อยละ 26.1 มีตาํแหน่งเป็น

ประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ ร้อยละ 13.9 และมีการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ ไดแ้ก่ อสม. สมาชิกองคก์าร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน อบต./เทศบาล ผูใ้หญ่บ้าน กาํนัน และร้อยละ 18.3 ไม่มีตาํแหน่งทางสังคม  

ในขณะท่ีการเป็นอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 63.5 เป็นอาสาสมคัร

ดา้นอ่ืนๆ   ร้อยละ 25.6 เป็นเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 22.2 เป็นผูแ้ทนเกษตรกร ส่วนการเป็นสมาชิก

กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร พบวา่ร้อยละ 87.0 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ร้อยละ 42.6 เป็นสมาชิก

กลุ่มลูกคา้ ธกส. การเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 

86.1 ผูน้ําชุมชนเป็นผูค้ดัเลือกและเสนอช่ือ ร้อยละ 7.8 ได้รับการเสนอช่ือจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร และสาเหตุท่ีมาทาํหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตร 

มีอาชีพทางด้านการเกษตร ตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรในด้านการเกษตร และ ตอ้งการเพิ่ม

ทกัษะการเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร 

         สุวิสาส์ กนัตอนันตพร (2554, น.47) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร

หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นร้อยละ90.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร โดยเกิน

คร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์ เป็นสมาชิกสภาเกษตรกร เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และสมาชิก

วสิาหกิจชุมชน ตามลาํดบั  
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         ทศันีย ์บุญเคลา้ (2554, น.49) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสา

ประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม พบว่าหมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 56.10 เป็นสมาชิกกลุ่ม/

สถาบนัเกษตรกร โดยส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรและรองลงมาเป็นสมาชิกธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 

          ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.46) ได้ศึกษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ

ส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 

93.9 มีตาํแหน่งอ่ืน ๆ เช่น อสม. อปพร. หัวหน้าคุ้ม สารวตัรกํานัน ร้อยละ 46.9 มีตาํแหน่งเป็น

กรรมการหมู่บา้น 

            นายเจษฎา กาพย์ไชย (2554, น.82) ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ พบวา่ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 73.1 เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประเภทอ่ืนๆ และ ร้อยละ 26.9 

ไม่เป็น ลกัษณะการเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตร เพราะผูน้าํชุมชนคดัเลือก 121 คน รองลงมาใน เป็น

อาสาสมคัรเกษตรเพราะสมาชิกในชุมชนคดัเลือก 112 คน เป็นอาสาสมคัรเกษตรเพราะสมคัรดว้ย

ตนเอง 62 คน และเป็นอาสาสมคัรเกษตรเพราะเจา้หน้าท่ีคดัเลือก 45 คน ร้อยละ 79.0 เป็นสมาชิก

กลุ่ม หรือ สถาบนัทางการเกษตร และ ร้อยละ 21.0 ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม หรือสถาบนัทางการเกษตร  

 5.4  ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ 

         ผุสดี จนัทร (2556, น.74) ศึกษาความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี 

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย มีค่าเฉล่ีย 4.09 เม่ือพิจารณาราย ประเด็น 

พบวา่ทั้ง 4 ประเด็นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย คือติดตามสถานการณ์การเกษตร ในหมู่บา้น

และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล พื้นฐานด้าน

การเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น และประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา ของเกษตรกร

ในหมู่บา้น โดยมีค่าเฉล่ีย 4.19 4.19 4.06 และ 3.96 ตามลาํดบั  

         อรวรรณ จินะใจหาญ (2554, น.57) ศึกษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอ

ดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย มีความ

คิดเห็นท่ีมีต่อการดาเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ในขณะท่ี วชิยั ศรีผา 

(2552, น.98) ศึกษาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น อาํเภอโพนพิสัย จงัหวดั

หนองคาย พบว่าความคิดเห็นของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาหมู่บา้นท่ีมีเพศแตกต่างกนัต่อการ

ปฏิบติังานเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเพศชายมีความคิดเห็นใน

การปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาหมู่บา้นมากกวา่เพศหญิง  
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 5.5  การปฏิบัติงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

                    นายเจษฎา กาพยไ์ชย (2554, น.82) ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าภาพรวมในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี

ของอาสาสมัครเกษตร หมู่บ้าน  ในภารกิจ 4 ด้านพบว่าอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่ 

ปฏิบติังานในระดบัมากในทุกดา้น ในขณะท่ี 

               สุวิสาห์ กนัตอนันตพร(2554, น.77-78) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า

โดยภาพรวมเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง 

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.01 มี 2 ตวัแปร คือ การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน และ แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ท่ี

ระดับ  0.05 มี  3 ตัวแป ร  คือ  อายุ  รายได้  และการได้รับ ข้อมู ล ข่าวส ารด้าน การเกษ ตรจาก

ส่ือสารมวลชน  

               ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.92) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อ

การส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นวา่

ปฏิบติังานในระดบัมาก คือ การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึน

ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การร่วมเวที

ประชาคมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร การเสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการหมู่บา้น

และหน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้ง การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือน

การระบาด การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ได้แก่ นํ้ าท่วม ฝนแล้ง น้าเสีย การรายงานสินคา้เกษตร

ตกตํ่า 

                จริยา ไชยประเสริฐ (2550, น.10) กล่าววา่ ในการดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตร

และสหกรณ์ ระดบัตาํบล จะปรึกษาเจา้หน้าท่ีสานักงานเกษตรอาํเภอก่อนการดาเนินงาน และใช้

วิธีการประสานงานกบัเกษตรกรโดยการเขา้ไปประสานงานท่ีบา้นและทางโทรศพัท ์ซ่ึงไดรั้บความ

พึงพอใจและใหค้วามร่วมมือจากเกษตรกรดว้ยดี 

                  นัฏจภัส มธุรส (2549, น.70) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาหมู่บ้านในค่ายนวมินทราชินี อาเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยั

พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุข ในพื้นท่ีค่ายนวมินทราชินี อาเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี มีการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุข อยูใ่นเกณฑมี์ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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5.6  ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบัติงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

        ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ  (2556, น.56)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี พบว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีคือ การรับทราบขอ้มูล /

ข่าวสารดา้นการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน และความพึงพอใจต่อ

การปฏิบติังาน 

         ผุสดี จนัทร (2556, น.57)  ท่ีศึกษา เร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ อายกุารเป็นหมอดินอาสา จาํนวนแรงงาน

ในครัวเรือน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา การเป็นเกษตรหมู่บา้น การติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร การ

ไดรั้บการฝึกอบรม แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน 

ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังาน  

         สุวิสาส์ กนัตอนตัพร (2554, น.42)  ไดท้าํการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีคือ การรับทราบขอ้มูล /ข่าวสารดา้นการเกษตร 

การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน และความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน  

         ทศันีย ์ บุญเคล้า (2554, น.53)  ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อหน้าท่ีของหมอดินอาสา

ประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบล

ไดแ้ก่การเขา้อบรมความรู้ การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี วธีิการผลิตและการใชผ้ลิตภณัฑ์ของกรมพฒันาท่ิดิน 

การไดรั้บบริการหรือสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดิน การสร้างเครือข่ายของหมอดินอาสา ประโยชน์ท่ี

ไดรั้บจากการเป็นหมอดินอาสาหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม 

 5.7 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

        สุวิสาส์ กนัตอนนัตพร (2554, น.68)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม

บทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัชลบุรี พบว่าปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดร้อยละ 36.6 คือ

กิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีได้รับไม่สอดคล้องกบัความตอ้งการของเกษตรกร รองลงมาคือการท่ี

หน่วยงานไม่มีแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลการผลิตพืชและกําหนดรายงานท่ีชัดเจน  และมี

ขอ้เสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน คือ ให้มีการฝึกอบรมเกษตรหมู่บา้นบ่อยคร้ังและ

ต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอใหมี้ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  
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        เกษร สวนศรี (2552, น.58) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน

ของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่ปัญหาในการปฏิบติังานท่ีพบมาก คือไม่มีการ

อบรมให้ความรู้อยา่งต่อเน่ือง รองลงมาคือไม่มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน มีขอ้เสนอแนะคือ ให้

คดัเลือกเกษตรกรท่ีมีความรู้ และสมคัรใจ มีจุดเรียนรู้ศึกษาดูงาน และการไดรั้บฟังคาํบรรยายความรู้

อยา่งต่อเน่ือง 

       ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.93)  ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อ

การส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดย

ภาพรวมมีระดบัของปัญหา/อุปสรรคดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติังานาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นระดบัปาน

กลาง ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้ส่งเสริมแนะนาํต่อเกษตรกร ดา้นงบประมาณ และวสัดุ

อุปกรณ์ดา้นความร่วมมือของเกษตรกรในหมู่บา้น ดา้นเวลาในการปฏิบติังานอาสา ดา้นงานเร่งด่วนท่ี

ตอ้งเก็บขอ้มูลส่ง ด้านการกรอกขอ้มูลท่ีผิดพลาด ด้านสภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออาํนวย ด้านความไม่

เขา้ใจกนัไม่เปิดใจกวา้ง ดา้นการส่ือสารไม่เขา้ใจกนั ดา้นคาสั่งนโยบายไม่ชดัเจน ดา้นภาระหนา้ท่ีไม่

ชัดเจน ด้านภาระงานท่ีรับผิดชอบมากเกินไป และด้านการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้เสนอแนะโดยให้มีค่าตอบแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นพอเป็นขวญักาลงัใจในการทาํงานให้

ช่วยเหลือภยัธรรมชาติอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การวจิยัเร่ือง  บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร จงัหวดั

สุโขทยั  การศึกษาในคร้ังน้ีจะใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงสาํรวจตามระเบียบ วธีิการวจิยั รายละเอียด 

มีดงัน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

  1.1  ประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี มีจาํนวน 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  

       1.1.1  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านของจังหวัดสุโขทยั ตามบญัชีรายช่ืออาสาสมคัร 

เกษตรหมู่บา้นจงัหวดัสุโขทยั ท่ีไดรั้บแต่งตั้งตามคาํสั่งสํานกังานเกษตรจงัหวดัสุโขทยั ท่ี 010 /2558

เร่ือง แต่งตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ลงวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 จาํนวน 843 คน 

1.1.2 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตําบล มีหนา้ท่ีติดตามดูแล 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จาํนวนทั้งส้ิน 65 คน เพื่อประเมินการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

  1.2.1  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการคาํนวณหา

ขนาดของกลุ่ม ตวัอยา่งของ Taro Yamane (Yamane 1973: 1088 อา้งถึงในจินดา ขลิบทอง 2555: 

19) (TaroYamane1973) ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีกาํหนดใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกินร้อยละ 7  

 

      สูตร   n    =                N 

                                                                                                        1+Ne2 

เม่ือ   n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 

  N = จาํนวนหน่วยประชากร (ราย) 

     e = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้

 ในการศึกษาคร้ังน้ีไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

จาํนวน 843 คน 

 



 32 

แทนค่า      n  =                    843     

                                                                      1+843(0.07)2 

     =         164 

 ดงันั้น ขนาดตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ีจึงเท่ากบั 164  คน คิดเป็นร้อยละ  19.45  ของ

ประชากรทั้งหมด 

1.2.2  การสุ่มตัวอย่าง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทาํการสุ่มแบบง่ายตามสัดส่วน 

ของแต่ละอาํเภอ กลุ่มตวัอย่างใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีจาํนวน 164 ราย จากประชากร จาํนวน 843 ราย 

ตามสัดส่วนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในแต่ละอาํเภอของจงัหวดัสุโขทยั ส่วนนกัวิชาการส่งเสริม

การเกษตรท่ีประเมินอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สุ่มแบบเจาะจงตามอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีถูก

สุ่ม จาํนวน 54 คน จากประชากร 65 ราย แยกเป็นรายอาํเภอได ้ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1 จาํนวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร และกลุ่มตวัอยา่งท่ี

จดัเก็บรายอาํเภอของจงัหวดัสุโขทยั 

 

ท่ี อาํเภอ 
ประชากรอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (ราย) 

กลุ่มตวัอยา่ง

อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น (ราย) 

ประชากร

นกัวชิาการส่งเสริม

การเกษตร (ราย) 

กลุ่มตวัอยา่ง

นกัวชิาการส่งเสริม

การเกษตร (ราย) 

1 เมืองสุโขทยั 86 17 8 6 

2 บา้นด่าน 

ลานหอย 

71 14 6 5 

3 คีรีมาศ 100 19 6 5 

4 กงไกรลาศ 109 21 8 6 

5 ศรีสชันาลยั 134 26 9 8 

6 ศรีสาํโรง 118 23 9 7 

7 สวรรคโลก 117 23 9 8 

8 ศรีนคร 49 10 5 4 

9 ทุ่งเสล่ียม 59 11 5 5 

 รวม 843 164 65 54 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 2.1  เคร่ืองมือในการวจัิย  

                เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ มีลกัษณะคาํถามทั้งแบบปลาย

ปิด และปลายเปิด ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชุด ดงัน้ี  

 2.2.1  ชุดที ่1 แบบสัมภาษณ์สาํหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูต้อบแบบ 

สัมภาษณ์ แบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนที ่1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคมของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา จาํนวนแรงงานภาคเกษตรใน

ครัวเรือน การประกอบอาชีพของครัวเรือน รายไดใ้น/นอกภาคการเกษตรของครัวเรือน รายจ่ายภาค

การเกษตรของครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ 

การดาํรงตาํแหน่งทางสังคมและการเป็นสมาชิกกลุ่มหรือสถาบนัทางการเกษตร โดยขอ้คาํถามมี

ลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิดและปลายเปิดเพื่อให้เลือกตอบหรือให้เติมขอ้ความลงในช่องว่าง การ

ไดรั้บการฝึกอบรม แหล่งความรู้ด้านการเกษตร และการไดรั้บการสนับสนุนการปฏิบติังานจาก

หน่วยงาน ซ่ึงเป็นคาํถามให้เลือกตอบ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ไม่เคย และ เคย โดยผูท่ี้ตอบเคยให้

เลือกตอบตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และ

มากท่ีสุด ตามลาดบั  

ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร 

หมู่บา้น ซ่ึงเป็นคาํถามให้เลือกตอบตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่เห็น

ดว้ยอยา่งยิง่ ไม่เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ เห็นดว้ย และเห็นดว้ยอยา่งยิง่ ตามลาํดบั  

ตอนที ่3 ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด  โดยให้ระบุ ถึงปัญหา และ

ขอ้เสนอแนะลงในช่องวา่งท่ีกาํหนดให ้

  2.2.2 ชุดที ่2 แบบสัมภาษณ์สาํหรับนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแล 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อประเมินการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น แบ่งออกเป็น 

2 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนที ่1 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงเป็น 

คาํถามให้เลือกตอบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีการปฏิบติังานตามบทบาทแต่ละดา้นอยู่

ระดบัใดเลือกตอบ ตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด น้อย ปานกลาง 

มาก และ มากท่ีสุด ตามลาํดบั  
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ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เป็นแบบ 

สัมภาษณ์แบบปลายเปิด โดยใหร้ะบุขอ้เสนอแนะลงในช่องวา่งท่ีกาํหนดให ้ 

 2.2  การตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ เม่ือสร้างแบบสัมภาษณ์แล้ว 

ผูว้จิยัไดท้าํการตรวจสอบแกไ้ขและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้การวจิยัมีความถูกตอ้ง สมบูรณ์

ก่อนนาํไปสัมภาษณ์ไปใชจ้ริง ดงัน้ี 

2.2.1  การตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาของแบบสัมภาษณ์ เพื่อใหก้ารวจิยัมี 

ความถูกตอ้งสมบูรณ์ผูว้จิยัไดน้าํแบบสัมภาษณ์ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณา

ตรวจสอบความถูกตอ้ง และใหค้าํแนะนาํแกไ้ข เพื่อใหแ้บบสัมภาษณ์มีความถูกตอ้งสมบูรณ์และ

เท่ียงตรงตามเน้ือหา 

       2.2.2 การตรวจสอบความเช่ือถอืได้ (reliability) โดยการนาํแบบสัมภาษณ์ทดสอบ 

กบักลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา จาํนวน 20 ราย จากนั้นจึง

นาํผลท่ีไดไ้ปทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability consistency) ตามวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (coefficient of alpha หรือ Cronbach) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการสัมภาษณ์โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

3.1 กาํหนดวนั  เวลา  ประสานงานกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของแต่ละตาํบล  

เพื่อนดัหมายกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใหส้ัมภาษณ์ 

3.2 ดําเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง โดย แนะนาํตวัผูส้ัมภาษณ์  ช้ีแจง 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั ความสําคญัของขอ้มูลงานวิจยัแก่ผูใ้ห้สัมภาษณ์ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็น

จริงและครบถว้น 

3.3 ทบทวนความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ผูว้จิยัไดท้บทวนความถูกตอ้ง 

และความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
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4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เม่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได้ ทาํการลง

รหัสขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์

ขอ้มูลทางสถิติ 

4.1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน

จงัหวดัจงัหวดัสุโขทยั วเิคราะห์ขอ้มลูโดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage)   
ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation: S.D.)  
4.2 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน โดยมีการใหค้ะแนนและแปลความหมายปัจจยัท่ีมีการใหค้่า 

คะแนนตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) โดยแบ่งเป็นระดบัคะแนน 5 ระดบั ดงัน้ี 

1 คะแนน  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน  หมายถึง  นอ้ย 

3 คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 

4 คะแนน  หมายถึง  มาก 

    5 คะแนน  หมายถึง  มากท่ีสุด 

การแปลความหมายผลคะแนนโดยนาํค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบัโดยใช้

เกณฑ ์ดงัน้ี  

ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด  

จาํนวนระดบั  

      = 5 – 1  

            5  

      = 0.80  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 –1.80 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด หรือ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81 –2.60 หมายถึง นอ้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61 –3.40 หมายถึง ปานกลาง หรือ ไม่แน่ใจ  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41 –4.20 หมายถึง มาก หรือ เห็นดว้ย  

              คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21 –5.00 หมายถึง มากท่ีสุด หรือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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 4.3 สถิติเชิงวิเคราะห์ (Analysis statistics) ใชส้ถิติ T-test เพื่อเปรียบเทียบระดบัความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านกับระดับผลการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีประเมินผลโดยนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร กาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

 4.3 ปัญหา ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

 เป็นคาํถามแบบปลายเปิดแลว้นาํมาสรุปวา่ปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบติังานมีอะไรบา้ง 

โดยใชส้ถิติค่าความถ่ี และค่าร้อยละในการแปลความหมาย 

 

 

 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวจิยัเร่ือง บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร จงัหวดั

สุโขทยั  ผูว้จิยัไดแ้บ่งการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 5 ตอน ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น  

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น  

 ตอนท่ี 3 ผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นกบัระดบัปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 

 ตอนท่ี 5 ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น  

 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคม  

 

 การศึกษาสภาพพื้นฐานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย 1) สภาพพื้นฐาน

ส่วนบุคคล 2) สภาพทางเศรษฐกิจ และ 3) สภาพทางสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  

        การศึกษาเก่ียวกบัสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ประกอบดว้ย เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ  

   ชาย 111 67.7 

   หญิง 53 32.3 

2. อายุ (ปี)  

   นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 33 20.1 

   41 – 50  74 45.1 

   51 - 60  55 33.6 

   มากกวา่ 60 2 1.2 

ค่าตํ่าสุด = 32  ค่าสูงสุด = 61  ค่าเฉล่ีย = 47.18  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 6.881  

3. ระดับการศึกษา  

ประถมศึกษา  28 17.0 

มธัยมศึกษาตอนตน้  10 6.1 

มธัยมศึกษาตอนปลาย /ปวช.  72 43.9 

อนุปริญญาตรี/ปวส.  16 9.8 

ปริญญาตรี  38 23.2 

 

 จากตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผลการวิจยั

พบวา่  

  1.1.1  เพศ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 67.7 เป็นเพศชาย และร้อยละ 32.3 

เป็นเพศหญิง  

       1.1.2  อายุ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านร้อยละ  45.1 มีอายุระหว่าง  41 – 50 ปี 

รองลงมา ร้อยละ 33.5 มีอายุระหวา่ง 51 –60 ปี ร้อยละ 20.1 มีอายุน้อยกวา่ 40 ปี และร้อยละ 1.2 มี

อายุมากกว่าหรือเท่ากบั 60 ปี ตามลาํดบั โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีอายุน้อยท่ีสุด 32 ปี มาก

ท่ีสุด 61 ปี และมีอายเุฉล่ีย 47.18 ปี  

       1.1.3  ระดับการศึกษา อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 43.9 ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) รองลงมาร้อยละ 23.2 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 17.0 

จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 9.8 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญาตรี/ปวส. และมีเพียง 

ร้อยละ 6.1 ท่ีจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
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 1.2  สภาพทางเศรษฐกจิ  

        การศึกษาเก่ียวกบัสภาพทางเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประกอบดว้ย 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน จาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจ (ดา้นจาํนวนแรงงานในครัวเรือนและแรงงานภาคเกษตร) ของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)  

1-2 14 8.6 

3-4 96 58.5 

มากกวา่ 4 54 32.9 

ค่าตํ่าสุด = 1  ค่าสูงสุด = 7  ค่าเฉล่ีย = 4.10  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.194  

2. จํานวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน (คน) 

1 26 15.9 

2 89 54.3 

3 38 23.3 

4 10 6.1 

มากกวา่ 4 1 0.6 

ค่าตํ่าสุด = 1  ค่าสูงสุด = 5  ค่าเฉล่ีย = 2.21  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.804 

 

 จากตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจ (ดา้นจาํนวนแรงงานในครัวเรือนและแรงงานภาค

เกษตร) ผลการวจิยัพบวา่  

1.2.1  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 58.5 มีจาํนวน 

สมาชิกภายในครัวเรือน ระหว่าง 3-4 คน รองลงมาร้อยละ 32.9 มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน

มากกว่า 4 คน และร้อยละ 8.5 ท่ีมีจาํนวนสมาชิกภายในครัวเรือนมากกว่า 1-2 คน โดยมีจาํนวน

สมาชิกภายในครัวเรือนนอ้ยสุด 1 คน มากสุด 7 คน มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.10 คน  

1.2.2  จํานวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ  

54.3 มีจาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน 2 คน ร้อยละ 23.3 มีจาํนวนแรงงานภาคเกษตรใน

ครัวเรือน 3  คน ร้อยละ 15.9 มีจาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน 1 คนร้อยละ 6.1 มีจาํนวน
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แรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน 4 คน และมีเพียงร้อยละ 0.6 ท่ีมีจาํนวนแรงงานภาคเกษตรใน

ครัวเรือนมากกวา่ 4 คน โดยมีจาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนนอ้ยสุด 1 คน มากสุด 6 คน  

มีจาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.21 คน  

 

ตารางท่ี 4.3 สภาพทางเศรษฐกิจ (การประกอบอาชีพหลกัของครัวเรือน) ของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น  

n = 164 

สภาพทางสังคม จํานวน (คน) ร้อยละ 

การประกอบอาชีพหลกัของครัวเรือน*  

ทาํนา 152 92.7 

ทาํสวน 39 23.8 

ทาํไร่ 52 31.7 

เล้ียงสัตว ์ 29 17.7 

คา้ขาย 17 10.4 

รับจา้ง 35 21.3 

รับราชการ 1 0.6 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 

 จากตารางท่ี 4.3 สภาพทางเศรษฐกิจ (การประกอบอาชีพหลกัของครัวเรือน) 

ผลการวจิยัพบวา่  

  1.2.3  การประกอบอาชีพหลักของครัวเรือน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 92.7  

มีอาชีพทาํนาเป็นอาชีพหลกัของครัวเรือน รองลงมาร้อยละ 31.7 มีอาชีพทาํไร่ ร้อยละ 23.8 มีอาชีพ

ทาํสวน ร้อยละ 17.7 มีอาชีพเล้ียงสัตว ์ร้อยละ 10.4 มีอาชีพค้าขาย มีเพียงร้อยละ0.6 มีอาชีพรับ

ราชการ  
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ตารางท่ี 4.4 สภาพทางเศรษฐกิจ (ดา้นรายไดร้วมของครัวเรือน และรายจ่ายต่อปี) ของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น  

n = 164  

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน (คน)           ร้อยละ 

1. รายไดข้องครัวเรือน (ภาคการเกษตร)   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000  47   28.7 

50,001 - 100,000  56   34.1 

100,001 - 150,000  17   10.4 

150,001 - 200,000  22   13.4 

200,001 - 250,000  7    4.3 

มากกวา่ 250,000  15     9.1 

ค่าตํ่าสุด = 12,000  ค่าสูงสุด = 800,000  ค่าเฉล่ีย = 123,657.93  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 

127,074.897 

2. รายได้จากการประกอบอาชีพ (นอกภาคการเกษตร)  

ไม่มีรายได ้ 16  9.8 

มีรายได ้ 148 90.2 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000           85          51.8 

50,001 - 100,000           49         29.9 

100,001 - 150,000           17         10.4 

มากกวา่ 150,000           13           7.9 

ค่าตํ่าสุด =10,000  ค่าสูงสุด = 600,000  ค่าเฉล่ีย = 83,498.65  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 89,276.681 

3. รายได้รวมทั้งหมดของครัวเรือน    

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000  3 1.8 

50,001 - 100,000  55 33.6 

100,001 - 150,000  22 13.4 

150,001 - 200,000  26 15.9 

200,001 - 250,000  12 7.3 

มากกวา่ 250,000  46 28.0 

ค่าตํ่าสุด = 14,000 ค่าสูงสุด = 900,000 ค่าเฉล่ีย = 338,227.23 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 220,590.843  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

n = 164  

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน (คน)           ร้อยละ 

4. รายจ่ายของครัวเรือน (ภาคเกษตร) 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000  85 51.8 

50,001 - 100,000  48 29.3 

100,001 - 150,000  14 8.6 

150,001 - 200,000  11 6.7 

200,001 - 250,000  2 1.2 

มากกวา่ 250,000  4 2.4 

ค่าตํ่าสุด = 11,000 : ค่าสูงสุด = 800,000 : ค่าเฉล่ีย = 83,676.83 : ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 103,964.843  

 

 จากตารางท่ี 4.4 สภาพทางเศรษฐกิจ (ดา้นรายไดร้วมของครัวเรือน และรายจ่ายต่อปี) 

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบวา่ 

1.2.4  รายได้ของครัวเรือน (ภาคการเกษตร)  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ  

34.1 มีรายไดข้องครัวเรือนจากการทาํอาชีพในภาคการเกษตรอยูร่ะหวา่ง 50,001 – 100,000 บาท/ปี 

รองลงมาร้อยละ 28.7 มีรายไดน้อ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 ร้อยละ 13.4 มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 150,001 

- 200,000 บาท/ปี ร้อยละ 10.4 มีรายได้อยู่ระหว่าง 10,001 -  150,000 บาท/ปี ร้อยละ 9.1 มีรายได้

มากกว่า 250,000 บาท/ปี และมีเพียงร้อยละ 9.1 ท่ีมีรายไดอ้ยู่ระหว่าง 200,001 – 250,000 บาท/ปี 

จากการทาํอาชีพในภาคการเกษตร โดยมีรายไดจ้ากการทาํอาชีพในภาคการเกษตร สูงสุด 800,000 

บาท/ปี ตํ่าสุด 12,000 ค่าเฉล่ีย  123,657.93  

1.2.5  รายได้จากการทาํอาชีพนอกภาคการเกษตร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

ร้อยละ 51.8 มีรายไดจ้ากการทาํอาชีพนอกภาคการเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 บาท/ปี  

ร้อยละ 29.9 มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 50,001 – 100,000 บาท/ปี ร้อยละ 10.4 มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 100,001 

– 150,000 บาท/ปี ร้อยละ 7.9 มีรายไดม้ากกวา่ 150,000 บาท/ปี และ โดยมีรายไดจ้ากการทาํอาชีพ

นอกภาคการเกษตรสูงสุด 60,000 บาท/ปี   ตํ่าสุด 10,000 บาท/ปี และมีรายไดเ้ฉล่ีย 83,498.65 บาท/ปี  

1.2.6  รวมรายได้ทัง้หมดของครัวเรือน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 33.5 มี 

รายได้รวมทั้ งหมดของครัวเรือนอยู่ระหว่าง 50,001 – 100,000 บาท/ปี รองลงมาร้อยละ 28.0 มี

รายไดม้ากกวา่ 250,000 บาท/ปี ร้อยละ 15.9 มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 150,001 – 200,000 บาท/ปี ร้อยละ 

13.4 มีรายได้อยู่ระหว่าง 100,001 – 150,000 บาท /ปี ร้อยละ 7.3 มีรายได้อยู่ระหว่าง 200,001 – 

250,000 บาท/ปี  และมีเพียงร้อยละ  1.8 ท่ี มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ  50,000 บาท /ปี  โดย
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อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีรายไดร้วมทั้งหมดของครัวเรือนสูงสุด 900,000 บาท/ปี ตํ่าสุดมีรายได ้

14,000 บาท/ปี และมีรายไดร้วมเฉล่ีย 338,227.23บาท/ปี  

1.2.7  รายจ่ายของครัวเรือนในภาคเกษตร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 51.8  

มีรายจ่ายของครัวเรือนในภาคเกษตรน้อยกว่า 50,000 บาท/ปี รองลงมาร้อยละ 29.3 มีรายจ่ายอยู่

ระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาท/ปี ร้อยละ 8.6 มีรายจ่ายอยูร่ะหวา่ง 100,001 – 150,000 บาท/ปี ร้อย

ละ 6.7 มีรายจ่ายอยูร่ะหวา่ง 150,001 – 200,000 บาท/ปี ร้อยละ 1.2 มีรายจ่ายอยูร่ะหวา่ง 200,001 – 

250,000 บาท/ปี และร้อยละ 2.4 มีรายจ่ายมากกวา่ 250,000 บาท/ปี โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี

รายจ่ายของครัวเรือนในภาคเกษตรสูงสุด 80,000 บาท/ปี ตํ่าสุดมีรายจ่าย  11,000 บาท/ปี และมี

รายจ่ายเฉล่ีย 83,676.83 บาท/ปี 

 

ตารางท่ี 4.5 สภาพทางเศรษฐกิจ (ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร) ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน (คน) ร้อยละ 

พืน้ทีท่าํการเกษตร (ไร่)  

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 36 22.0 

11-20 68 41.5 

21-30  30 18.3 

31-40  16 9.8 

มากกวา่ 40  14 8.4 

ค่าตํ่าสุด = 2 : ค่าสูงสุด = 5 : ค่าเฉล่ีย = 22.03 : ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 14.242  

 

 จากตารางท่ี 4.5 สภาพทางเศรษฐกิจ (ดา้นพื้นท่ีทาํการเกษตร) ผลการวจิยัพบวา่  

1.2.8  พืน้ทีท่าํการเกษตร ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 22.0 มีพื้นท่ีทาํ 

การเกษตรของตนเอง ไม่เกิน 10 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 41.5 มีพื้นท่ีอยูร่ะหวา่ง 11-20 ไร่ ร้อยละ 18.3 

มีพื้นท่ีอยู่ระหว่าง 21-30 ไร่ ร้อยละ 9.8 มีพื้นท่ีอยู่ระหว่าง 31-40ไร่ และร้อยละ 8.4 มีพื้นท่ีทาํ

การเกษตรมากกวา่ 60 ไร่ โดยมีพื้นท่ีทาํการเกษตรของตนเองสูงสุด 100 ไร่ ตํ่าสุด 2 ไร่ และมีพื้นท่ีทาํ

การเกษตรของตนเองเฉล่ีย  22.03 ไร่  
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 1.3 สภาพทางสังคม  

        การศึกษาเก่ียวกบัสภาพทางสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย  

การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร

การเกษตร และการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดใน

ตารางท่ี 4.6 -4.9  

 

ตารางท่ี 4.6 สภาพทางสังคม (การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ) ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

สภาพทางสังคม จํานวน (คน) ร้อยละ 

การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอืน่ๆ*  

เกษตรหมู่บา้น  117 71.3 

ประมงอาสา  13 7.9 

อาสาปศุสัตว ์ 26 15.9 

อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  12 7.3 

อาสาสมคัรฝนหลวง  6 3.7 

เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  3 1.8 

อาสาสมคัรชลประทาน  12 7.3 

หมอดินอาสา  30 18.3 

สภาเกษตรกร 21 12.8 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 

 จากตารางท่ี  4.6 สภาพทางสังคม  (การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ) ของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผลการวจิยัพบวา่  

1.3.1 การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 71.3  

เป็นเกษตรหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 18.3 เป็นหมอดินอาสา ร้อยละ 15.9 เป็นปศุสัตวอ์าสา ร้อยละ 

12.8 ร้อยละ 7.9 เป็นประมงอาสา ร้อยละ 7.3 เป็นอาสาสมคัรเกษตรด้านบญัชี และอาสาสมคัร

ชลประทาน ร้อยละ 3.7 เป็นอาสาสมคัรฝนหลวง ร้อยละ 1.8 เป็นเศรษฐกิจการเกษตรอาสา ไม่มี

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีเป็นอาสาสมัครสหกรณ์ อาสาสมัครปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

อาสาสมคัรชาวนาชั้นนา อาสาพฒันายางพาราอาสาปศุสัตว ์และอาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ  
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ตารางท่ี 4.7 สภาพทางสังคม (การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม) ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

สภาพทางสังคม จํานวน (คน) ร้อยละ 

ความเป็นผู้นําในชุมชน  

ไม่เป็นผูน้าํในชุมชน            22        13.4 

เป็นผูน้าํในชุมชน*           142        86.6 

กาํนนั 2         1.2 

ประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ  85        51.8 

คณะกรรมการหมู่บา้น  116        70.7 

อสม.     22         13.4 

ผูใ้หญ่บา้น     43         26.2 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล     3           1.8 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 

 จากตาราง 4.7 สภาพทางสังคม (การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม) ของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ผลการวจิยัพบวา่ 

1.3.2 การดํารงตําแหน่งทางสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 70.7  

ดาํรงตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 51.8 เป็นประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ 

ร้อยละ 26.2 เป็นผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 13.4 เป็น อสม.ร้อยละ 1.8 เป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน

ทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล และร้อยละ 1.2 เป็นกาํนนั 
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ตารางท่ี 4.8 สภาพทางสังคม (การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร)  

n = 164 

สภาพทางสังคม จํานวน (คน) ร้อยละ 

ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร*            73            44.5 

เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร             91            55.4 

   กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 4  2.4 

   กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. 71 43.3 

   วสิาหกิจชุมชน 47 28.7 

   สภาเกษตรกร 24 14.6 

   กลุ่มเกษตรกร 63 38.4 

   กลุ่มอาชีพการเกษตร 30 18.3 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 

 จากตารางท่ี 4.8 สภาพทางสังคม (การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร) ของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผลการวจิยัพบวา่ 

  1.3.3 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 

43.3 เป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร รองลงมาร้อยละ 38.4 เป็น

สมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 28.7 เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 18.3 เป็นสมาชิกกลุ่ม

อาชีพการเกษตร ร้อยละ 14.6 เป็นสภาเกษตรกร และมีเพียงร้อยละ 2.4 ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร  
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 การศึกษาปัจจัยด้านอ่ืนๆ  ท่ี เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ยการไดรั้บการฝึกอบรม การรับทราบข่าวสาร ขอ้มูลดา้น

การเกษตร และการไดรั้บสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยนาํผลการวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.9 – 4.11 

 

ตารางท่ี 4.9 การไดรั้บการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

การได้รับสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

ไม่ 

ได้รับ 

ระดบัการได้รับสนับสนุนการ

ปฏิบัตงิาน 

จาํนวน (ร้อยละ) 

 

x  S.D. 
แปล

ความหมาย 

น้อย

ท่ีสุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

   

1. การฝึกอบรมเพ่ือพฒันา

ศกัยภาพและพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ดา้นการ

พฒันาการเกษตร 

0 

0 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

58 

(35.4) 

106 

(64.6) 

0 

(0.0) 

3.65 0.480 มาก 

2. การศึกษาดูงานตามท่ี

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จดั

ข้ึน 

0 0 

(0.0) 

35 

(21.3) 

88 

(53.7) 

41 

(25.0) 

0 

(0.0) 

3.04 0.682 ปานกลาง 

3. ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วม

โครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 

0 

0 

0 

(0.0) 

9 

(5.5) 

73 

(44.5) 

82 

(50.0) 

0 

(0.0) 

3.45 0.600 มาก 

รวม 3.38 0.587 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9 การไดรั้บการฝึกอบรม ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผลการวจิยั

พบวา่ 

 1.3.4 การได้รับการฝึกอบรม  

  การฝึกอบรมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังรายละเอียดในตารางท่ี  4.9 พบว่า

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการฝึกอบรมมีค่าร้อยละสูงสุด คือ ร้อยละ 64.6 เร่ืองการฝึกอบรม

เพื่อพฒันาศักยภาพและพฒันากระบวนการเรียนรู้ด้านการพฒันาการเกษตร อยู่ในระดับ มาก 
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รองลงมาร้อยละ 50.0ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์อยูใ่นระดบั มาก และร้อยละ 25.0 การศึกษาดูงานตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จดัข้ึน 

อยู่ในระดับ ปานกลาง ตามลาํดับ ไม่มีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีไม่ได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานต่างๆ   

 เม่ือนาํค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาคิดคาํนวณ เพื่อจดักลุ่มระดบัการไดรั้บการ

ฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบวา่  ระดบัการไดรั้บการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.38 เม่ือพิจารณารายละเอียดการได้รับการอบรม 

พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการฝึกอบรม ระดบัมาก 2  เร่ือง คือ การฝึกอบรมเพื่อพฒันา

ศกัยภาพและพฒันากระบวนการเรียนรู้ดา้นการพฒันาการเกษตร  ได้รับโอกาสเขา้ร่วมโครงการ

และกิจกรรมต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.65 และ 3.45 ตามลาํดบั และ

ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมศึกษาดูงานตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จดัข้ึน ท่ีค่าเฉล่ีย 3.04 

 

ตารางท่ี 4.10 สภาพทางสังคม (การรับทราบข่าวสาร/ขอ้มูลดา้นการเกษตร) ของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น  

n = 164 

สภาพทางสังคม จํานวน (คน) ร้อยละ 

หนงัสือพิมพ ์ 109 66.5 

วารสารการเกษตร 124 75.6 

วทิยกุระจายเสียง 58 35.4 

โทรทศัน์ 133 81.1 

แผน่พบั/โปสเตอร์ 88 53.7 

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 133 81.1 

ผูน้าํชุมชน 118 72.0 

เจา้หนา้ท่ีรัฐหน่วยงานอ่ืนๆ 113 68.9 

การประชุม/อบรม/สัมมนา 134 81.7 

การศึกษาดูงาน 121 73.8 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 

 จากตารางท่ี 4.10 สภาพทางสังคม (การรับทราบข่าวสาร/ขอ้มูลดา้นการเกษตร) ของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผลการวจิยัพบวา่ 
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  1.3.5 การรับทราบข่าวสาร/ข้อมูลด้านการเกษตร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ร้อยละ 81.7 ไดรั้บทราบข่าวสาร/ขอ้มูลดา้นการเกษตรจากการประชุม/อบรม/สัมมนา ร้อยละ 81.1 

รับข่าวสารทางโทรทัศน์ และจากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 75.6 รับข่าวสารจาก

วารสารการเกษตร ร้อยละ 68.9 รับข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีของรัฐหน่วยงานอ่ืนๆ ร้อยละ 66.5 รับ

ข่าวสารจากหนังสือพิมพ์ ร้อยละ 53.7 รับข่าวสารจากแผ่นพบั/โปสเตอร์ และร้อยละ 35.4 รับ

ข่าวสารจากวทิยกุระจายเสียง 
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ตารางท่ี 4.11 การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

การได้รับสนับสนุนจากหน่วยงาน 
ไม่ 

ได้รับ 

ระดบัการได้รับสนับสนุนการปฏบิัตงิาน 

จาํนวน (ร้อยละ) 

x  
S.D. แปลความหมาย 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด    

1. การใหค้าํแนะนาํในการแกไ้ขปัญหาจากนกัวชิาการ

ส่งเสริมการเกษตร 

0 0 

(0.0) 

11 

(6.7) 

90 

(54.9) 

55 

(33.5) 

8 

(4.9) 

3.37 0.683 ปานกลาง 

2. การมาเยีย่มเยยีนและดูแลการปฏิบติังานจาก

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/เกษตรอาํเภอและ

เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานอ่ืน 

0 

0 

0 

(0.0) 

18 

(11.0) 

78 

(47.6) 

68 

(41.5) 

0 

(0.0) 

3.30 0.659 ปานกลาง 

3. การสนบัสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบั

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

0 2 

(1.2) 

39 

(23.8) 

102 

(62.2) 

21 

(12.8) 

0 

(0.0) 

2.87 0.632 ปานกลาง 

4. การสนบัสนุนปัจจยัการผลิต เคร่ืองมือ/อุปกรณ์

การเกษตรในการปฏิบติังาน 

0 0 

(0.0) 

63 

(38.4) 

68 

(41.5) 

33 

(20.1) 

0 

(0.0) 

2.82 0.745 ปานกลาง 

5. ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานช่วยเหลืองานในสงักดั

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

0 47 

(28.7) 

49 

(29.9) 

50 

(30.5) 

18 

(11.0) 

0 

(0.0) 

2.24 0.990 น้อย 

รวม 2.92 0.741 ปานกลาง 
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  1.3.6 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน จากการศึกษาระดบั

การ ได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังรายละเอียดใน

ตารางท่ี 4.11 พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานมี

ค่าร้อยละ สูงสุด คือ ร้อยละ 62.2 การสนับสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบัหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน อยู่ในระดบั ปานกลาง รองลงมาร้อยละ 54.9 การให้คาํแนะนําในการแก้ไข

ปัญหาจากนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร อยูใ่นระดบัปานกลาง  รองลงมาร้อยละ47.6 การมาเยี่ยม

เยียนและดูแลการปฏิบติังานจากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/เกษตรอาํเภอและเจา้หน้าท่ีจาก

หน่วยงานอ่ืน อยูใ่นระดบั ปานกลาง  ร้อยละ 41.5 การสนบัสนุนปัจจยัการผลิต เคร่ืองมือ/อุปกรณ์

การเกษตรในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ปานกลาง และร้อยละ 30.5 การได้รับสนับสนุน

ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานช่วยเหลืองานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อยูใ่นระดบั ปาน

กลาง  

   เม่ือนาํค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้โดยไม่นาํค่าของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ท่ีตอบว่าไม่เคยไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานมาคิดคาํนวณ เพื่อจดักลุ่มระดบั

การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  พบว่า

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในภาพรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.92 เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้น พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี

ระดับการได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดับปานกลาง 4 เร่ือง คือการ

สนบัสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน การใหค้าํแนะนาํในการ

แก้ไขปัญหาจากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร การมาเยี่ยมเยียนและดูแลการปฏิบัติงานจาก

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/เกษตรอาํเภอและเจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานอ่ืน และการสนับสนุน

ปัจจยัการผลิต เคร่ืองมือ/อุปกรณ์การเกษตรในการปฏิบัติงาน  มีค่าเฉล่ีย 3.37 3.30 2.87 2.82 

ตามลาํดบั และพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีระดบัการได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน

ช่วยเหลืองานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์อยูใ่นระดบั นอ้ย โดยมีค่าเฉล่ีย 2.24  
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน  

 

 การศึกษาความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ประกอบดว้ย 4 ประเด็น 1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

2) ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน  3) การ

ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน และ 4) การ
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ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยนาํผลการวเิคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความ

คิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในแต่ละประเด็น ดงัแสดงในตารางท่ี 4.12 -4.16 

 

ตารางท่ี 4.12 สรุปความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 164 

บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน x  S.D. แปลความ 

1. จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ

หมู่บา้น 

4.13 1.086 เห็นดว้ย 

2. ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

4.29 0.800 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการ

แกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

4.19 0.690 เห็นดว้ย 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ

รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

4.32 0.716 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

รวม 4.23 0.823 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 

 จากตารางท่ี 4.12 ผลการวิจยัพบว่าความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย มีค่าเฉล่ีย 4.23 เม่ือพิจารณาราย

ประเด็น พบว่าทั้ง 4 ประเด็น คือติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น และรายงานเหตุการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน จดัเก็บ

รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการ

แกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น อยูใ่นระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง และเห็นดว้ยโดยมี

ค่าเฉล่ีย 4.32 4.29 4.13 และ 4.19 ตามลาํดบั จึงไดพ้ิจารณารายประเด็นยอ่ยต่อไป ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.13 ความคิดเห็นดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

n = 164 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน 

ระดบัความคดิเห็น จาํนวน (ร้อยละ) 

x  S.D. 
แปล

ความหมาย 

ไม่เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

เห็น

ด้วย 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

1. การจัดเกบ็รวบรวม

ข้อมูลพืน้ฐานด้าน

การเกษตรของหมู่บ้าน 

     4.13 1.086 เห็นด้วย 

     1.1 ประชาสัมพนัธ์ให้

เกษตรกรทราบเร่ือง สิทธิ

ประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะ

ไดรั้บจากการข้ึนทะเบียน

เกษตรกร (ทบก.) 

23 

(14.0) 

 

2 

(1.2) 

0 

(0.00) 

68 

(41.5) 

71 

(43.3) 

3.99 1.325 เห็นด้วย 

     1.2 ตรวจสอบความ

ครบถว้นของเอกสาร

หลกัฐาน และขอ้มูล

เบ้ืองตน้ของการรับข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร และ

ปรับปรุงขอ้มูล 

6 

(3.7) 

2 

(1.2) 

88 

(53.7) 

0 

(0.00) 

68 

(41.5) 

4.28 0.848 เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

 

 จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิจยัพบวา่ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี 

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

โดยรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วย มีค่าเฉล่ีย 4.13  เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่าอาสาสมคัรเกษตร 

หมู่บา้น มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นการ

ประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทราบเร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะได้รับจากการข้ึนทะเบียน

เกษตรกร (ทบก.) อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย ค่าเฉล่ีย 3.99 และการตรวจสอบ ความครบถว้นของเอกสาร

หลกัฐาน และขอ้มูลเบ้ืองตน้ของการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร และปรับปรุงขอ้มูล อยูใ่นระดบั เห็น

ดว้ยอยา่งยิง่ ค่าเฉล่ีย 4.28 
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ตารางท่ี 4.14 ความคิดเห็นดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

n = 164 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน 

ระดบัความคดิเห็น จาํนวน (ร้อยละ) 

x  S.D. 
แปล

ความหมาย 

ไม่เห็น

ด้วย

อย่างยิ่ง 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

เห็น

ด้วย 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

2. การจัดทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน 

     4.29 0.800 เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

      2.1 รวบรวมขอ้มูล

ปัญหาความตอ้งการของ

อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 

และเกษตรกรในหมู่บา้น 

6 

(3.7) 

2 

(1.2) 

9 

(5.5) 

79 

(48.2) 

68 

(41.5) 

4.23 0.895 เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

      2.2 เขา้ร่วมเวทีการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บา้น/ตาํบล 

2 

(1.2) 

2 

(1.2) 

4 

(2.4) 

85 

(51.8) 

71 

(43.3) 

4.35 0.706 เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

 

 จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิจยัพบวา่ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี 

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยรวมอยู่ใน

ระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ มีค่าเฉล่ีย 4.29 เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่อาสาสมคัรเกษตร หมู่บา้น มี

ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ด้านการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรในระดบัหมู่บา้น เห็นดว้ยอยา่งยิง่ คือ รวบรวมขอ้มลูปัญหาความตอ้งการของ

อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้นมีค่าเฉล่ีย 4.23 และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั 

เห็นดว้ยอยา่งยิ่งในเร่ืองเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล มีค่าเฉล่ีย 

4.35 
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ตารางท่ี 4.15 ความคิดเห็นดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

n = 164 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ระดบัความคดิเห็น จาํนวน (ร้อยละ) 

x  S.D. แปลความหมาย ไม่เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่แน่ใจ เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิง่ 

3. การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหา

ของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

     4.19 0.690 เห็นด้วย 

      3.1 สาํรวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจาก

อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 

2 

(1.2) 

2 

(1.2) 

22 

(13.4) 

88 

(53.7) 

50 

(30.5) 

4.11 0.768 เห็นด้วย 

      3.2 ช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรในการ

ถ่ายทอดความรู้ 

2 

(1.2) 

2 

(1.2) 

12 

(7.3) 

91 

(55.5) 

57 

(34.8) 

4.21 0.733 เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

      3.3 ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร

ในหมู่บา้น 

2 

(1.2) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

112 

(68.3) 

68.3 

(29.3) 

4.23 0.632 เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

      3.4 เป็นผูป้ระสานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการ

เกษตรของอาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา และองคก์รต่างๆ 

2 

(1.2) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

113 

(68.9) 

47 

(28.7) 

4.23 0.630 เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 
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 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิจยัพบว่าความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี 

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยรวมอยู่ใน

ระดบัเห็นด้วย มีค่าเฉล่ีย 4.19 เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่าอาสาสมคัรเกษตร หมู่บา้น มีความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  ด้านการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตรในระดบัหมู่บา้น เห็นดว้ยอยา่งยิง่ คือ ช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วิทยากรใน

การถ่ายทอดความรู้ ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และเป็นผูป้ระสาน

การปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา และองคก์รต่างๆ มีค่าเฉล่ีย 

4.21 และ 4.23 ตามลาํดบั และมีความเห็นอยูใ่นระดบั เห็นดว้ย ในเร่ือง สาํรวจความตอ้งการความรู้

ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น ค่าเฉล่ีย 4.11 
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ตารางท่ี 4.16 ความคิดเห็นดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

n = 164 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ระดับความคิดเห็น จํานวน (ร้อยละ) 

x  S.D. แปลความหมาย ไม่เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

4. การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บ้าน 

     4.32 0.716 เห็นด้วยอย่างยิง่ 

      4.1 เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช

ระบาดในหมู่บา้น  

4 

(2.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

101 

(61.6) 

59 

(36.0) 

4.29 0.707 เห็นด้วยอย่างยิง่ 

      4.2 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ

ในหมู่บา้น 

4 

(2.4 

0 

(0.0) 

4 

(2.4) 

108 

(65.9) 

48 

(29.3) 

4.20 0.708 เห็นด้วย 

      4.3 สาํรวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติระหวา่ง   เกิดภยั 4 

(2.4) 

0 

(0.0) 

4 

(2.4) 

87 

(53.0) 

69 

(42.1) 

4.32 0.751 เห็นด้วยอย่างยิง่ 

      4.4 ใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสาร

หลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ 

2 

(1.2) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

85 

(51.8) 

75 

(45.7) 

4.40 0.679 เห็นด้วยอย่างยิง่ 

      4.5 การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั ไดแ้ก่ การแจง้

นดัหมายเกษตรกร รวบรวมและตรวจสอบหลกัฐาน

เบ้ืองตน้ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ี 

4 

(2.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

77 

(47.0) 

83 

(50.6) 

4.43 0.736 เห็นด้วยอย่างยิง่ 
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 จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิจยัพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อผลการ

ปฏิบัติงานด้านการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน

โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง มีค่าเฉล่ีย 4.32 เม่ือพิจารณา รายประเด็นพบว่าอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นมีผลการปฏิบติังานในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 4 ประเด็น คือ  เฝ้าระวงัและแจง้เตือน

ภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาดในหมู่บา้น  สํารวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติระหว่าง   เกิดภยั ให้

คาํแนะนาํแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือโดยมี ค่าเฉล่ีย 

4.29 4.32 4.40 และ 4.43 ตามลาํดบั และมีความคิดเห็นต่อผลการ ปฏิบติังานในระดบัเห็นดว้ย คือ 

การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20 

 

ตอนที ่3 ผลการปฏบัิติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

 

 การวเิคราะห์ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ใน

จงัหวดัสุโขทยัซ่ึงประเมินโดยนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรซ่ึงติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ประกอบด้วย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของ

หมู่บา้น 2) ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บา้น 3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น และ 4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนาํผลการวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ของระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในแต่ละประเด็น ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4.17 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน x  S.D. แปลความ 

1. จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของ

หมู่บา้น 

4.06 0.824 มาก 

2. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 3.87 0.915 มาก 

3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ข

ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

4.06 0.758 มาก 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.16 0.436 มาก 

รวม 4.03 0.733 มาก 

 



 59 

 จากตารางท่ี  4.17  ผลการวิจัยพบว่าผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.03 เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่

ทั้ง 4 ประเด็นมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก คือ ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ

รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จดัเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน 

การเกษตรของหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา ของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํ แผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บา้น และ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.16 4.06 4.06 และ 3.87 ตามลาํดบั จึงไดพ้ิจารณาราย ประเด็น

ยอ่ยต่อไป ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.18 การปฏิบติังานดา้นจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

n = 164 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน 

ระดบัการปฏบิัตงิานของ อกม.  

 จาํนวน (ร้อยละ) 
x  S.D. 

แปล

ความหมาย น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1. การจดัเกบ็รวบรวมข้อมูล

พืน้ฐานด้านการเกษตรของ

หมู่บ้าน 

     4.06 0.824 มาก 

      1.1 ประชาสมัพนัธ์ให้

เกษตรกรทราบเร่ือง สิทธิ

ประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจาก

การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

0 

(0.0) 

 

1 

(0.6) 

27 

(16.5) 

73 

(44.5) 

63 

(38.4) 

4.21 0.730 มากทีสุ่ด 

       1.2 ตรวจสอบความครบถว้น

ของเอกสารหลกัฐาน และขอ้มูล

เบ้ืองตน้ของการรับข้ึนทะเบียน

เกษตรกร และปรับปรุงขอ้มูล 

0 

(0.0) 

 

10 

(6.1) 

47 

(28.7) 

55 

(33.5) 

52 

(31.7) 

3.91 0.919 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิจยัพบว่าการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี ของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ด้านการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บ้าน โดยรวมอยู่ใน

ระดับ มาก มี ค่าเฉล่ีย 4.06  เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่าอาสาสมัครเกษตร หมู่บ้าน มีการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นการประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกร

ทราบเร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจากการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) อยู่ในระดบั 
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มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.21 และการตรวจสอบ ความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน และขอ้มูลเบ้ืองตน้

ของการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร และปรับปรุงขอ้มูล อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.91 

 

ตารางท่ี 4.19 การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

n = 164 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน 

ระดบัการปฏบิัตงิานของ อกม.  

 จาํนวน (ร้อยละ) 
x  S.D. 

แปล

ความหมาย น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

2. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บ้าน 

     3.87 0.915 มาก 

      2.1 รวบรวมขอ้มูลปัญหาความ

ตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 

สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 

0 

(0.0) 

10 

(6.1) 

53 

(32.3) 

51 

(31.1) 

50 

(30.5) 

3.86 0.926 มาก 

      2.2 เขา้ร่วมเวทีการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบั

หมู่บา้น/ตาํบล 

0 

(0.0) 

 

9 

(5.5) 

51 

(31.1) 

55 

(33.5) 

49 

(29.9) 

3.88 0.905 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิจยัพบว่าการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี ของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด มี

ค่าเฉล่ีย 3.87 เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่าอาสาสมคัรเกษตร หมู่บ้าน มีการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรในระดบัหมู่บา้น 

อยู่ในระดับมาก คือ รวบรวมขอ้มูลปัญหาความต้องการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และ

เกษตรกรในหมู่บา้นมีค่าเฉล่ีย 3.86 และมีระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั มาก ในเร่ืองเขา้ร่วมเวที

การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล มีค่าเฉล่ีย 3.88 
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ตารางท่ี 4.20 การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

n = 164 

บทบาทหน้าที่ของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ระดบัการปฏิบัตงิานของ อกม.  

 จาํนวน (ร้อยละ) 
x  S.D. 

แปล

ความหมาย น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

3. การประสานในการ

ถ่ายทอดความรู้และแก้ไข

ปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน 

     4.06 0.758 มาก 

       3.1 สาํรวจความตอ้งการ

ความรู้ของเกษตรกรจาก

อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 

และเกษตรกรในหมู่บา้น 

0 

(0.0) 

 

2 

(1.2) 

45 

(27.4) 

58 

(35.4) 

59 

(36.0) 

4.06 0.827 มาก 

       3.2 ช่วยประสานงาน

เจา้หนา้ท่ี/วิทยากรในการ

ถ่ายทอดความรู้ 

0 

(0.0) 

 

1 

(0.6) 

31 

(18.9) 

 

71 

(43.3) 

61 

(37.2) 

4.17 0.748 มาก 

       3.3 ประสานงานในการ

แกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น 

0 

(0.0) 

 

4 

(2.4) 

33 

(20.1) 

 

75 

(45.7) 

 

52 

(31.7) 

 

4.07 0.784 มาก 

       3.4 เป็นผูป้ระสานการ

ปฏิบติังานดา้นการ

พฒันาการเกษตรของ

อาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา 

และองคก์รต่างๆ 

0 

(0.0) 

 

6 

(3.7) 

24 

(14.6) 

107 

(65.2) 

 

 

27 

(16.5) 

 

3.95 0.676 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิจยัพบว่าการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี ของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.06 เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่อาสาสมคัรเกษตร หมู่บา้น 

มีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วิทยากร

ในการถ่ายทอดความรู้ ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น สํารวจความตอ้งการ

ความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น และเป็นผูป้ระสานการ
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ปฏิบติังานด้านการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา และองค์กรต่างๆ มีค่าเฉล่ีย 

4.17 4.07 4.06  และ 3.95 ตามลาํดบั  

 

ตารางท่ี 4.21 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

n = 164 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน 

ระดบัการปฏบิัตงิานของ อกม.  

 จาํนวน (ร้อยละ) 
x  S.D. 

แปล

ความหมาย น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

4.  การประสานในการถ่ายทอด

ความรู้และแก้ไขปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บ้าน 

     4.16 0.436 มาก 

      4.1 เฝ้าระวงัและแจง้เตือน

ภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด

ในหมู่บา้น  

0 

(0.0) 

2 

(1.2) 

27 

(16.5) 

108 

(65.9) 

27 

(16.5) 

3.98 0.434 มาก 

      4.2 การเฝ้าระวงัและแจง้

เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ

ในหมู่บา้น 

0 

(0.0) 

3 

(1.8) 

27 

(16.5) 

95 

(57.9) 

39 

(23.8) 

4.04 0.481 มาก 

      4.3 สาํรวจพ้ืนท่ีประสบภยั

ธรรมชาติระหวา่ง   เกิดภยั 

0 

(0.0) 

1 

(0.6) 

27 

(16.5) 

80 

(48.8) 

56 

(34.1) 

4.16 0.501 มาก 

      4.4 ใหค้าํแนะนาํแก่

ผูป้ระสบภยัในการเตรียม

เอกสารหลกัฐานการขอรับ

ความช่วยเหลือ 

0 

(0.0) 

3 

(1.8) 

26 

(15.9) 

49 

(29.9) 

86 

(52.4) 

4.33 0.383 มากทสุีด 

      4.5 การช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั ไดแ้ก่ 

การแจง้นดัหมายเกษตรกร 

รวบรวมและตรวจสอบ

หลกัฐานเบ้ืองตน้ ใหข้อ้มูลท่ี

ถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ี 

0 

(0.0) 

2 

(1.2) 

28 

(17.1) 

48 

(29.3) 

86 

(52.4) 

4.33 0.383 มากทีสุ่ด 

 

 จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิจยัพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีการปฏิบัติงานด้าน

จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 
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4.16 เม่ือพิจารณา รายประเด็นพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีผลการปฏิบติังานในระดบัมาก

ท่ีสุด      2 ประเด็น คือ  ให้คาํแนะนาํแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความ

ช่วยเหลือ การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั ไดแ้ก่ การแจง้นัดหมายเกษตรกร รวบรวมและ

ตรวจสอบหลักฐานเบ้ืองต้น ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องแก่เจ้าหน้าท่ี โดยมี ค่าเฉล่ีย 4.33 และมีผลการ

ปฏิบติังานในระดบั มาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ สาํรวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติระหวา่ง   เกิดภยั การเฝ้า

ระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น และเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลง

ศตัรูพืชระบาดในหมู่บา้น โดยมีค่าเฉล่ีย 4.16 4.04 3.98 ตามลาํดบั 

 

ตอนที ่4 เปรียบเทยีบระดบัความคดิเห็นกบัระดับปฏบัิติงานของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บ้าน 

 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นและระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นซ่ึงประเมินโดยนกัวิชาการส่งเสริม

การเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การจดัเก็บ

รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น 2) ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องในการจดัทาแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 3) การประสานงานในการถ่ายทอด

ความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และ 4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรใน

หมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยใชส้ถิติ t – test  ดงัน้ี    
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ตารางท่ี 4.22 เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นกบัระดบัปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 

ประเดน็ 
ค่าเฉลีย่ 

S.D. t 
Sig 

(2-tailed) ความคดิเห็น ผลการปฏบิัต ิ

1. จดัเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตร 

1.1 ประชาสมัพนัธ์การข้ึนทะเบียน 3.99 4.21 1.539 -1.827 0.070 

1.2 ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 4.28 3.91 1.311 3.632 0.000 

2. ร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บ้านในการจดัทาํแผนฯ 

2.1 รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการ

ของอกษ.13 สาขาและเกษตรกร 

4.23 3.86 1.361 3.442 0.001 

2.2 เขา้ร่วมเวทีจดัทาํแผนพฒันาฯ 4.35 3.88 1.190 5.052 0.000 

3. การประสานในการถ่ายทอดความรู้ 

3.1 สาํรวจความตอ้งการของเกษตรกร 4.11 4.06 1.223 0.511 0.610 

3.2 ช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากร

ในการถ่ายทอดความรู้ 

4.21 4.17 1.076 0.508 0.612 

3.3 ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บา้น 

4.23 4.07 1.076 1.960 0.052 

3.4 เป็นผูป้ระสานการปฏิบติังานดา้น

การพฒันาการเกษตร  

4.23 3.95 0.956 3.756 0.000 

4.การตดิตามสถานการณ์การเกษตร 

4.1 เฝ้าระวงัแจง้เตือนภยัจากโรคแมลง 4.29 3.98 0.976 4.082 0.000 

4.2 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยั

พิบติัธรรมชาติ 

4.20 4.07 1.027 1.977 0.050 

4.3 สาํรวจพ้ืนท่ีประสบภยัธรรมชาติ

ระหวา่งเกิดภยั 

4.32 4.16 1.079 1.881 0002 

4.4 ใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้ระสบภยัในการ

เตรียมเอกสารหลกัฐาน 

4.40 4.33 1.125 0.764 0.446 

4.5 การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั 4.34 4.33 1.094 0.071 0.943 

 

 จากตารางท่ี 4.22 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยค่าสถิติ t -test พบว่า อาสาสมัคร

เกษตรหมู่บา้นมีระดบัความคิดเห็นต่อการปฎิบติังานในประเด็น การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน

การข้ึนทะเบียนเกษตรกร การรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของเกษตรกร การร่วมกับ

คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร การเป็นผูป้ระสานงานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการ

เกษตร การเฝ้าระวงัแจง้เตือนภยัจากโรคแมลง และการสาํรวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติระหวา่งเกิด
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ภยั แตกต่างจากผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01   

 

ตอนที ่5 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏบัิติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร 

  เกษตรหมู่บ้าน 
 

 5.1 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ 

      ข้อมูลด้านปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้น ผูว้ิจยัไดก้าํหนดประเด็นปัญหาไวจ้านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล

พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ปัญหาดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ปัญหา

ดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ปัญหา

ดา้นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง และปัญหาดา้นอ่ืนๆ ดงัต่อไปน้ี ตารางท่ี  4.23 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

 

ตารางท่ี 4.23 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 164 

ประเด็นปัญหา จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของ

หมู่บา้น  

57 34.7 

2. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  22 13.4 

3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ข

ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  

41 25.0 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

18 10.9 

5. ปัญหาดา้นอ่ืนๆ  13 7.9 

 

 จากตารางท่ี 4.23 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 34.7 มีปัญหาในการปฏิบติังาน

ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 25.0 มีปัญหา

ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ ร้อยละ 13.4 มีปัญหาด้านการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น ร้อยละ 10.9 มีปัญหาด้านติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ
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รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และร้อยละ 7.9  มีปัญหาดา้นอ่ืนๆ โดย

แสดงรายละเอียดในแต่ละประเด็น ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.24 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นการ

จดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  

n = 164 

ประเดน็ปัญหา จาํนวน (คน) ร้อยละ 

การจดัเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  

1. การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)           36          22.0 

-เกษตรกรไม่ใหค้วามร่วมมือในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เน่ืองจากไม่เห็นความสาํคญัของการข้ึนทะเบียน  

17 10.3 

-อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางรายไม่เขา้ใจรายละเอียด

แบบฟอร์มทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  

- ขั้นตอนยุง่ยาก 

10 

 

9 

6.1 

 

5.4 

2. ร่วมตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร           21           12.2 

-เกษตรกรไม่ใหค้วามร่วมมือในการปรับปรุงขอ้มูล เม่ือมีการ

เพาะปลูกใหม่หรือเม่ือปรับเปล่ียนการทาํการเกษตร เน่ืองจากไม่

เห็นความสาํคญั 

13 7.9 

-เอกสารประกอบการข้ึนทะเบียนไม่ครบถว้น และไม่ถูกตอ้ง  7 4.3 

 

 จากตารางท่ี 4.24 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีปัญหาในการปฏิบติังานจดัเก็บรวบรวม

ข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้านโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ การข้ึนทะเบียน

เกษตรกร (ทบก.) และร่วมตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผลการวิจยัพบวา่ 

ปัญหาในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 15.9 เห็นวา่ปัญหา

เกิดจากเกษตรกรไม่ให้ความร่วมมือในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล เน่ืองจากไม่เห็นความสําคญัของ

การข้ึนทะเบียน ร้อยละ 6.1 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านบางรายไม่เข้าใจรายละเอียดแบบฟอร์ม

ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) จึงไม่สามารถดาํเนินการข้ึนทะเบียนและช้ีแจงต่อเกษตรกรได ้และร้อยละ 

5.4 เห็นวา่ปัญหาเกิดจากการข้ึนทะเบียนเกษตรกรมีขั้นตอนยุง่ยาก 

 ปัญหาในการร่วมตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 7.9 เห็นวา่ปัญหาเกิดจากเกษตรกรไม่ให้ความร่วมมือในการปรับปรุงขอ้มูล 

เม่ือมีการเพาะปลูกใหม่หรือเม่ือปรับเปล่ียนการทาํการเกษตร เน่ืองจากไม่เห็นความสําคญั และร้อยละ 

4.3 เห็นวา่เกษตรกรนาํเอกสารมาประกอบการข้ึนทะเบียนไม่ครบถว้น และไม่ถูกตอ้ง 
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ตารางท่ี 4.25 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้น การ

จดัทาํแผน พฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  

n = 164 

ประเด็นปัญหา จํานวน (คน) ร้อยละ 

การจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน   

1. การสํารวจรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการด้านการเกษตร

ในหมู่บ้าน 

  

-ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี 11 6.7 

2. การเข้าร่วมเวทกีารจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/

ตําบล 

11 6.7 

-องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็น

ความสาํคญัของแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น 

- เกษตรกรในพื้นท่ีบางส่วนไม่ใหค้วามร่วมมือในการจดัทาํแผน 

6 

 

5 

3.6 

 

3.1 

 

 จากตารางท่ี  4.25 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  มีปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกับ

กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นโดย

แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ การสํารวจรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการด้านการเกษตรใน

หมู่บา้นและการเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล ผลการวจิยัพบวา่  

การสํารวจรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการดา้นการเกษตรในหมู่บา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ร้อยละ 6.7 เห็นวา่ปัญหาเกิดจากขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี  

 ปัญหาในการเข้าร่วมเวทีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน /ตําบล 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 3.6 เห็นว่าปัญหาเกิดจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็นความสําคญัของแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น และร้อยละ 3.1 เห็น

วา่ เกษตรกรในพื้นท่ีบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/

ตาํบล 
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ตารางท่ี 4.26 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้น  

การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร ใน

หมู่บา้น  

n = 164 

ประเด็นปัญหา จํานวน (คน) ร้อยละ 

การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บ้าน 

  

1. การเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้      30     18.1 

-เกษตรกรไม่ยอมรับ ขาดความเช่ือมัน่ในตวัของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น  

18 10.9 

-เกษตรกรไม่สนใจเขา้ร่วมอบรมถ่ายทอดความรู้  8 4.8 

-อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางรายขาดทกัษะการเป็นวทิยากร

ถ่ายทอดความรู้  

4 2.4 

2. ประสานงานหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการแก้ไขปัญหา

เกษตรกร  

     11      6.6 

-ขาดความรู้และวชิาการดา้นการเกษตรบางเร่ือง 7 4.2 

-เม่ือประสานงานแลว้เจา้หนา้ท่ีไม่สามารถแกปั้ญหาใหก้บั

เกษตรกรได ้ 

4 2.4 

 

 จากตารางท่ี 4.26 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีปัญหาในการปฏิบติังานดา้นการ

ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น โดยแบ่งออกเป็น 

2 ประเด็น ไดแ้ก่ การเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ และประเด็นการประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากร

ในการจดัการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรในหมู่บา้น และการแกไ้ขปัญหาการเกษตร

ใหก้บัเกษตรกรในหมู่บา้น ผลการวจิยัพบวา่  
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 ปัญหาการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ ร้อยละ 10.9 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นว่า

เกษตรกรไม่ยอมรับ ขาดความเช่ือมัน่ในตวัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 4.8 เกษตรกรไม่

สนใจเขา้ร่วมอบรมถ่ายทอดความรู้ และร้อยละ 2.4 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางรายขาดทกัษะ

การเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้                                 

 ปัญหาในการแก้ไขปัญหาการเกษตรให้กบัเกษตรกรในหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ร้อยละ 4.2 เห็นว่าปัญหาเกิดจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้และวิชาการดา้น

การเกษตรบางเร่ือง ร้อยละ 3.0 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นวา่เม่ือประสานงานแลว้เจา้หนา้ท่ีไม่

สามารถแกปั้ญหาใหก้บัเกษตรกรได ้

 

ตารางท่ี 4.27 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นติดตาม  

สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงาน  

ท่ีเก่ียวขอ้ง   

n = 164 

ประเด็นปัญหา จํานวน (คน) ร้อยละ 

ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

  

1. การเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัยจากโรคแมลงศัตรูพชืระบาด           18        109 

-ขาดความรู้เร่ืองโรค-แมลงศตัรูพืช              5        3.0 

-ขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการทาํงาน  9        5.5 

2. การเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัยจากภัยพบิัติธรรมชาติ    

-เกษตรกรไม่ยอมรับ ขาดความเช่ือมัน่ในตวัของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

4        2.4 

 

 จากตารางท่ี 4.27อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีปัญหาในการปฏิบติังานดา้นการติดตาม

สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด และ

การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ ผลการวจิยัพบวา่  

 ปัญหาในการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ร้อยละ 3.0 เห็นวา่เกิดจากอาสาสมคัราเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้เร่ืองโรคและแมลงศตัรูพืช 

ร้อยละ 5.5 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
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 ปัญหาในการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ร้อยละ2.4 เห็นวา่เกิดจากเกษตรกรไม่ยอมรับ ขาดความเช่ือมัน่ในตวัของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 

 

ตารางท่ี 4.28 ปัญหาดา้นอ่ืนๆ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 164 

ประเด็นปัญหา จํานวน (คน) ร้อยละ 

ด้านอืน่ๆ    

1. ขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน เน่ืองจากไม่มีค่าตอบแทน 

และสวสัดิการ  

4 2.4 

2. ขาดงบประมาณในการปฏิบติังาน  1 0.6 

3. ไม่มีการสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่ง อกม.  2 1.2 

4. ขาดความเช่ือมัน่จากเกษตรกร 3 1.8 

5. มีปัญหากบัผูน้าํในบางพื้นท่ีทาํใหก้ารปฏิบติังานไม่ไดรั้บ

ความสะดวก 

3 1.8 

 

 จากตารางท่ี 4.28 ปัญหาดา้นอ่ืนๆ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 2.4 เห็นวา่ปัญหา

เกิดจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน เน่ืองจากไม่มีค่าตอบแทน และ

สวสัดิการ ร้อยละ 0.6 ขาดงบประมาณในการปฏิบติังาน ร้อยละ 1.2 ไม่มีการสร้างเครือข่ายเพื่อ

แลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 1.8 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านขาด

ความเช่ือมัน่จากเกษตรกรและร้อยละ 1.8 มีปัญหากบัผูน้าํในบางพื้นท่ีทาํใหก้ารปฏิบติังานไม่ไดรั้บ

ความสะดวก 

 

 5.2 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

      ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ผูว้จิยัไดก้าํหนดเป็นคาํถามปลายเปิด ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแสดงความคิดเห็น ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 4.29 
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ตารางท่ี 4.29 ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

ประเด็นข้อเสนอแนะ จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. ค่าตอบแทน/สวสัดิการในการปฏิบติังานใหแ้ก่ อกม.  32 19.5 

2. ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจในการปฏิบติังานแก่ อกม. 

เช่น การจดัเก็บขอ้มูล การข้ึนทะเบียนเกษตรกร ขั้นตอน

ช่วยเหลือเกษตรกรผูป้ระสบภยั เป็นตน้ 

19 11.5 

3. จดัอบรมเพิ่มพนูความรู้ดา้นวชิาการการเกษตรแก่ อกม. เพือ่

พฒันาศกัยภาพในการปฏิบติังาน 

14 8.5 

4. ใหค้วามสาํคญัแก่ อกม. โดยหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งให้

การสนบัสนุนการปฏิบติังานของ อกม. 

10 6.0 

5. ใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประสานงานกบัอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นและร่วมปฏิบติังานในพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง 

7 4.2 

6. จดัให ้อกม.ไดพ้บปะแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัมากข้ึน เพื่อสร้าง

เครือข่ายการปฏิบติังาน 

7 4.2 

7. มีแผนการปฏิบติังาน บทบาทและภารกิจ ของ อกม.ท่ีชดัเจน  5 3.0 

8. ใชศู้นยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยขีบัเคล่ือนงานอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นพฒันาภาคเกษตรแกปั้ญหาเกษตรกร 

2 1.2 

 

 จากตารางท่ี 4.29 ผลการวิจยั พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 19.5 เสนอแนะ

ให้มีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการในการปฏิบติังานให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 

11.5 เสนอให้มีการประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจในการปฏิบติังานแก่ อกม. เช่น การจดัเก็บขอ้มูล 

การข้ึนทะเบียนเกษตรกร ขั้นตอนช่วยเหลือเกษตรกรผูป้ระสบภยั เป็นตน้ ร้อยละ 8.5 ใหมี้การจดั

อบรมเพิ่มพูนความรู้ดา้นวิชาการการเกษตรแก่ อกม. เพื่อพฒันาศกัยภาพในการปฏิบติังาน ร้อยละ 

6.0 ให้ความสําคญัแก่ อกม. โดยหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งให้การสนบัสนุนการปฏิบติังานของ 

อกม. ร้อยละ 4.2 เสนอแนะให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประสานงานกบัอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นและร่วมปฏิบติังานในพื้นท่ีอย่างต่อเน่ือง และจดัให้ อกม.ไดพ้บปะแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั

มากข้ึน เพื่อสร้างเครือข่ายการปฏิบติังาน ร้อยละ 3.0 ควรมีแผนการปฏิบติังานของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้านท่ีชัดเจน ใช้ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาตาํบลในการ

ขบัเคล่ือนงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สนบัสนุนให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใชเ้ทคโนโลยกีาร
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ส่ือสารท่ีทนัสมยั เป็นตน้  ร้อยละ1.2  ใช้ศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยีขบัเคล่ือนงานอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นพฒันาภาคเกษตรแกปั้ญหาเกษตรกร 

 6.3  ข้อเสนอแนะในการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

        ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผูว้ิจยัได้กาํหนด

เป็นคาํถามปลายเปิด ใหน้กัวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยกาํหนดประเด็นขอ้เสนอแนะไว้

จานวน 6 ข้อ ได้แก่ 1) การจดัเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน (ทะเบียน

เกษตรกร) 2) การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 3) การประสานในการถ่ายทอดความรู้

และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและ

รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 5) ทกัษะในการเป็นผูน้ําเกษตรกร 6) 

อ่ืนๆ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.30 

 

ตารางท่ี 4.30 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

ประเด็นข้อเสนอแนะ จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ

หมู่บา้น (ทะเบียนเกษตรกร) 

22 13.4 

2. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  19 9.7 

3. การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บา้น  

14 8.5 

4. การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

7 4.2 

5. อ่ืนๆ  11 6.7 

 

 จากตารางท่ี 4.30 ผลการวิจยัพบว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแล

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 13.4 เสนอแนะวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นควรไดรั้บการพฒันา

ศกัยภาพในเร่ืองการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น (ทะเบียนเกษตรกร) 

รองลงมาร้อยละ 9.7 เร่ือง การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บ้าน ร้อยละ 8.5  เร่ือง การ

ประสานในการถ่ายทอดความรู้แลแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ร้อยละ 4.2 การติดตาม

สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ร้อยละ 6.7 เร่ืองอ่ืนๆ โดยแสดงรายละเอียดในแต่ละประเด็น ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.31 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

n = 164 

ประเด็นข้อเสนอแนะ จํานวน (คน) ร้อยละ 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของ

หมู่บ้าน (ทะเบียนเกษตรกร) 

  

- รายละเอียดแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 22 13.4 

การจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

- การเขียนโครงการ 7 4.2 

- ขั้นตอนวธีิการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 12 7.3 

 

 การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน (ทะเบียนเกษตรกร) 

ผลการวิจยัพบว่า ร้อยละ 13.4 เสนอแนะว่าควรอบรม ประชุมช้ีแจง การกรอกแบบฟอร์มการข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร เน่ืองจากมีรายละเอียดมาก ขอ้มูลท่ีไดต้อ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น 

 การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ผลการวิจยัพบวา่ ร้อยละ 4.2 เสนอแนะ

ว่าควรอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในเร่ืองการเขียนโครงการ และร้อยละ 7.3 

เสนอแนะใหมี้การอบรมประชุมช้ีแจงขั้นตอนวธีิการจดัทาํแผนพฒันา  

 

ตารางท่ี 4.32 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

       n = 164 

ประเด็นข้อเสนอแนะ จํานวน (คน) ร้อยละ 

การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

- ทกัษะการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  2 1.2 

- ฝึกการเป็นวทิยากรเกษตรกร  12 7.3 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและ

รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่

เกีย่วข้อง 

  

- ความรู้ดา้นวชิาการการเกษตร 7 4.2 

อืน่ๆ   

- ทบทวนบทบาทหนา้ท่ีของ อกม. 11 6.7 
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 การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

ผลการวิจยัพบว่า ร้อยละ 3.5 เสนอแนะว่าควรพฒันาทกัษะการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ

ใหแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการวิจยัพบว่า ร้อยละ 4.2 เสนอแนะให้มีการจดัอบรมให้ความรู้แก่อาสา

สมคัราเกษตรหมู่บ้านเก่ียวกบัการความรู้ด้านวิชาการเกษตรเพื่อนําไปถ่ายทอดให้กบัเกษตรกร

ต่อไป 

 อ่ืนๆ การปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ผลการวจิยัพบวา่  

ร้อยละ 6.7 เสนอแนะวา่ควรทบทวนบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหท้ราบ  

เพื่อสร้างความเขา้ใจและเห็นถึงความสาํคญัของการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยัเร่ือง บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในงานส่งเสริมการเกษตร จงัหวดั

สุโขทยั  มีขอบเขตของการวิจยั สามารถสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะในการวิจยั

ไดด้งัน้ี  

 

1. สรุปการวจิัย 

   

 1.1  วัตถุประสงค์การวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสถานภาพ     

ส่วนบุคคล สภาพสังคม และเศรษฐกิจ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัสุโขทยั 2) เพื่อ

ศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 3) เพื่อศึกษาผลการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 4) เปรียบเทียบ

ระดบัความคิดเห็นกบัระดับปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 5) เพื่อศึกษาปัญหา และ

ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

 1.2  วิธีการดําเนินการวจัิย กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ 1) อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นในจงัหวดัสุโขทยั จาํนวน 164 คน จากประชากรทั้งหมด จานวน 843 คน คิดเป็นร้อยละ 

19.45 ของประชากรท่ีใช้ในการวิจยัทั้ งหมด ดาํเนินการสุ่มตวัอย่างรายช่ือกลุ่มตวัอย่างในแต่ละ

อาํเภอโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 2) นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จาํนวน 54 คนจาก จาํนวน 65 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามมีลกัษณะคาํถามทั้งแบบปลายปิด และแบบปลายเปิด 

จาํนวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 สาํหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูต้อบแบบสอบถาม และชุดท่ี 2 สาํหรับ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ก่อนจะนาํแบบสอบถามไป ใชไ้ดมี้การทดสอบเคร่ืองมือ 

จากการทดสอบความถูกต้องของเน้ือหา โดยคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบความสอดคล้องภายในเน้ือหา จากนั้นทดสอบความเช่ือมัน่โดยนําแบบสอบถามไป

ทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา จาํนวน 20 ราย และทดสอบหาค่า

ความเช่ือมัน่ ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ไดค้่า
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สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของครอนบาค ในปัจจยัการไดรั้บการฝึกอบรม และไดรั้บการสนบัสนุน

การปฏิบติังาน เท่ากบั 0.820    ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น เท่ากบั 0.953 และการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

เท่ากับ 0.861 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจนได้แบบสอบถามครบ แล้วนาํมาตรวจสอบ

ความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล แลว้จึงนาํขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ย

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปในการคาํนวณ โดยใชส้ถิติต่างๆ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่า

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าตํ่าสุดของขอ้มูล ค่าสูงสุดของขอ้มูล ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั และ

ค่ามัธยฐาน และใช้สถิติ t-test เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นกับระดับปฏิบัติงานของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น กาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 1.3  ผลการวจัิย  

  1.3.1  ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมัคร 

เกษตรหมู่บ้าน  

   1)  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นเพศชาย มากกว่า

เพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 47.18 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

   2)  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน มีจาํนวนแรงงานใน 

ครัวเรือนเฉล่ีย 4.10 คน มีรายไดจ้ากการทาํอาชีพในภาคการเกษตร เฉล่ีย 123,657.93 บาท/ปี รายได้

จากการทาํอาชีพนอกภาคการเกษตร เฉล่ีย 83,498.65 บาท/ปี และมีรายไดร้วมของ ครัวเรือนเฉล่ีย 

338,227.23 บาท/ปี ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีทาํ การเกษตรของตนเอง น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ไร่ เฉล่ีย 

22.03 ไร่ และมีพื้นท่ีทาํการเกษตรรวม เฉล่ีย 14.242 ไร่  

   3)  ปัจจัยทางสังคม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เกินคร่ึงหน่ึงมีตาํแหน่งเป็น 

คณะกรรมการหมู่บา้น รองลงมามีตาํแหน่งเป็น ประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ ผูใ้หญ่บา้น อสม. 

และสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล ตามลาํดบั  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วน

ใหญ่เป็นเกษตรหมู่บา้น รองลงมาเป็นหมอดินอาสา อาสาปศุสัตวแ์ละผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบั

หมู่บา้น ตามลาํดบั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ เป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพือ่การเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร และสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ตามลาํดบั  

   แหล่งความรู้ด้านการเกษตร การไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ดา้นการเกษตร 

จากแหล่งต่างๆ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่รับทราบข่าวสารขอ้มูลดา้นการเกษตรจาก

การประชุม/ อบรม/สัมมนา รองลงมา รับข่าวสารทางโทรทัศน์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

วารสารการเกษตร เจา้หน้าท่ีของรัฐ หนังสือพิมพ์ แผ่นพบั/โปสเตอร์ และจากวิทยุกระจายเสียง 

ตามลาํดบั 
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   การได้รับการฝึกอบรมของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน ในภาพรวมอยู่ใน

ระดบั มาก อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ดา้นการพฒันาการเกษตร และไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการกิจกรรมต่างๆ ของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก และมีโอกาสไดไ้ปศึกษาดูงานตามท่ีกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์จดัข้ึน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

   การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง โดยอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีระดับการได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจาก

หน่วยงานในระดบัปานกลาง 4  เร่ือง คือ การได้รับสนับสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกับ

หน่วยงานทั้ งภาครัฐและเอกชน การให้คาํแนะนําในการแก้ไขปัญหาจากนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร การมาเยี่ยมเยยีนและดูแลการปฏิบติังานจากนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/เกษตรอาํเภอ

และเจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานอ่ืน และการสนบัสนุนปัจจยัการผลิต เคร่ืองมือ/อุปกรณ์การเกษตรใน

การปฏิบติังาน ตามลาํดบั และไดรั้บการสนบัสนุนค่าตอบแทนในการปฏิบติังานช่วยเหลืองานใน

สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในระดบันอ้ย  

  1.3.2  ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร

หมู่ บ้าน โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีในระดับเห็นดว้ยทั้ง 4 ด้าน คือ ติดตามสถานการณ์การเกษตรใน

หมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การจดัทําแผนพัฒนา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บา้น และจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ตามลาํดบั  

  1.3.3  การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน  ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีใน

ระดบัมาก ทั้ง 4 ด้าน คือ ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จดัเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน และ

ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ตามลาํดบั  

  1.3.4 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นกับระดับปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ t -test พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัความ

คิดเห็นต่อการปฎิบติังานในประเด็น การตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการข้ึนทะเบียนเกษตรกร การ

รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของเกษตรกร การร่วมกับคณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตร การเป็นผูป้ระสานงานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตร การเฝ้าระวงัแจง้เตือนภยั
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จากโรคแมลง และการสํารวจพื้นท่ีประสบภัยธรรมชาติระหว่างเกิดภัย แตกต่างจากผลการ

ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   

  1.3.5  ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   

   1)  ปัญหาด้านการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่ บ้าน 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นวา่ปัญหาเกิดจาก เกิดจากเกษตรกรไม่ให้ความร่วมมือในการจดัเก็บ

รวบรวมขอ้มูล เน่ืองจากไม่เห็นความสาํคญัของการข้ึนทะเบียน และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบาง

รายไม่เขา้ใจรายละเอียดแบบฟอร์มทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) จึงไม่สามารถดาํเนินการข้ึนทะเบียน

และช้ีแจงต่อเกษตรกรได ้

   2)  ปัญหาด้านการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่ บ้าน อาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้านเห็นวา่ปัญหาเกิดจาก เกิดจากขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็นความสาํคญัของแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น 

   3)  ปัญหาด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหา

ของเกษตรกรในหมู่บ้าน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นวา่ปัญหาเกิดจาก เกษตรกรไม่ยอมรับ ขาด

ความเช่ือมัน่ในตวัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และขาดความรู้และวิชาการดา้นการเกษตรบาง

เร่ือง 

   4)  ปัญหาด้านติดตามสถานการณ์ การเกษตรในหมู่ บ้ านและรายงาน

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นวา่ปัญหาเกิดจาก 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านขาดความรู้เร่ืองโรคและแมลงศตัรูพืช ร้อยละ 5.5 อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการทาํงานและเกษตรกรขาดความเช่ือมัน่ในตวัของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 

   5)  ปัญหาด้านอ่ืนๆ ได้แก่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านขาดแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังาน เน่ืองจากไม่มีค่าตอบแทน และสวสัดิการ ขาดงบประมาณในการปฏิบติังาน ขาดความ

เช่ือมัน่จากเกษตรกร ปัญหากบัผูน้าํในบางพื้นท่ีทาํใหก้ารปฏิบติังานไม่ไดรั้บความสะดวก 

  1.3.6  ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน 

      อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเสนอแนะให้มีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการในการ

ปฏิบติังานให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองลงมา เสนอให้มีการประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจ

ในการปฏิบติังานแก่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เช่น การจดัเก็บขอ้มูล การข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

ขั้นตอนช่วยเหลือเกษตรกรผูป้ระสบภยั เป็นต้น ให้มีการจดัอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านวิชาการ

การเกษตรแก่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อพฒันาศกัยภาพในการปฏิบติังาน ให้ความสําคญัแก่ 
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อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งให้การสนบัสนุนการปฏิบติังานของ 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และเสนอแนะให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประสานงานกับ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและร่วมปฏิบติังานในพื้นท่ีอย่างต่อเน่ือง และจดัให้ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นไดพ้บปะแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัมากข้ึน เพื่อสร้างเครือข่ายการปฏิบติังาน 

  1.3.7 ข้อเสนอแนะในการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

     นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

เสนอแนะว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นควรได้รับการพฒันาศกัยภาพในเร่ืองการปฏิบติังานตาม

บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้ครบทั้ง 4 ดา้น ได้แก่  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล

พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น (ทะเบียนเกษตรกร) เสนอแนะวา่ควรอบรม ประชุมช้ีแจง การ

กรอกแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนเกษตรกร เน่ืองจากมีรายละเอียดมาก ขอ้มูลท่ีไดต้อ้งมีความถูกตอ้ง 

ครบถ้วน  การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน เสนอแนะว่าควรอบรมให้ความรู้แก่

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในเร่ืองการเขียนโครงการ ให้มีการอบรมประชุมช้ีแจงขั้นตอนวิธีการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตร การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน เสนอแนะว่าควรพฒันาทกัษะการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพให้แก่อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น  การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เสนอแนะให้มีการจดัอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมคัราเกษตรหมู่บ้าน

เก่ียวกบัการความรู้ดา้นวชิาการเกษตรเพื่อนาํไปถ่ายทอดใหก้บัเกษตรกรต่อไป 

 

2. อภิปรายผล 

 

 2.1  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคลของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 47.18 ปี เน่ืองจากเพศ

ชายเป็นแรงงานหลักในภาคเกษตรของครอบครัว ดังนั้ นจึงเข้ามามีบทบาทในงานส่งเสริม

การเกษตรมากกวา่เพศหญิง สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุวิสาส์ กนัตอนนัตพร (2554, น.42) 

ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี 

พบว่าเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรีส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 75 ระดับการศึกษา 

พบวา่ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. เน่ืองจากในปัจจุบนัค่านิยมใน

เร่ืองการศึกษาต่อมีมากในเกษตรกรผูน้าํ และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจึงอยูท่ี่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 43.9 
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 2.2  ปัจจัยทางเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.22 คน ส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพทาํนา คิดเป็นร้อยละ 92.7 เน่ืองจากเป็นอาชีพท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ และพื้นท่ีส่วนใหญ่

ของจงัหวดัสุโขทยัเป็นท่ีราบลุ่ม เหมาะแก่การทาํนา  ในดา้นรายไดข้องครัวเรือนอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นมีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพในภาคการเกษตร เฉล่ีย 123,657.93 บาท/ปี รายไดจ้ากการ

ประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตร เฉล่ีย 75,352.44  บาท/ปี และมีรายได้รวมของครัวเรือนเฉล่ีย 

338,227.23  บาท/ปี ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีทาํการเกษตรของตนเอง ไม่เกิน 10 ไร่ เฉล่ีย 22.03 ไร่ แสดง

ให้เห็นวา่รายไดห้ลกัของครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่มาจากการประกอบอาชีพการเกษตรมากกวา่

รายไดน้อกภาคเกษตร และเป็นเกษตรกรรายยอ่ยโดยมีพื้นท่ีทาํกินไม่เกิน 10 ไร่ 

 2.3  ปัจจัยทางสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่ เป็นเกษตรหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 89.6 

เน่ืองจากเกษตรหมู่บ้านเป็นอาสาสมัครเกษตรท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรดูแลรับผิดชอบ เม่ือมี

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกิดข้ึนภายหลงั ส่วนใหญ่จึงแต่งตั้งเป็นบุคคลคนเดียวกนั รองลงมาร้อยละ 

18.3 เป็นหมอดินอาสา อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 70.7 มีตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการ

หมู่บา้น สอดคลอ้งกบั กณัณิกา บุญยิ่ง (2556, น.44 - 45)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้านในการส่งเสริมการเกษตร อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า ส่วนใหญ่

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น รองลงมา มีตาํแหน่งเป็นประธาน/

กรรมการกลุ่มต่างๆ ซ่ึงส่วนใหญ่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นเกษตรกรผูน้าํ มีความสามารถ และ

เสียสละ ได้รับความไวว้างใจให้รับหน้าท่ีปฏิบติังานหลากหลาย การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร

เกษตรกร พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร คิดเป็นร้อยละ 43.3 เน่ืองจากเป็นองค์กรท่ีใกลชิ้ดกบัเกษตรกรมากท่ีสุด เป็น

แหล่งเงินทุนเพื่อการดาํเนินชีวติและกิจกรรมการประกอบอาชีพการเกษตร สอดคลอ้งกบั อรวรรณ 

จินะใจหาญ (2554, น. 43) ท่ีได้ศึกษาการดาํเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํ

ตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบว่าหมอดินอาสาร้อยละ 96.7 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร/สถาบนัต่างๆ 

โดยส่วนใหญ่เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

  การไดรั้บการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

มีค่าเฉล่ีย 3.38 ประเด็นการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันากระบวนการเรียนรู้ด้านการ

พฒันาการเกษตร มีค่ามากท่ีสุด ดว้ยเหตุผลท่ีว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นเกษตรกรผูน้าํควร

ได้รับการฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพและพฒันากระบวนการเรียนรู้เพื่อเป็นแกนนํากลบัไปพฒันา

ชุมชนของตนเอง นอกจากน้ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่จะเป็นเป้าหมายหลกัในการเขา้
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ร่วมฝึกอบรมโครงการต่างๆ จากกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานอ่ืนๆ เพราะเป็นเกษตรกร

ผูน้าํอยู่ใกลชิ้ดกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรมากท่ีสุด โดยเฉพาะกบันกัวิชาการส่งเสริม

การเกษตรซ่ึงไดร่้วมปฏิบติังานในพื้นท่ีกนัอยา่งต่อเน่ือง 

  การได้รับสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในภาพรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง ได้แก่ การสนับสนุนปัจจัยการผลิตจากโครงการต่างๆ การสนับสนุนช่วยเหลือในการ

ประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สอดคลอ้งกบั (ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ 2556, 

56)  ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีคือ การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน การท่ีอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นจะปฏิบติังานไดอ้ยา่งราบร่ืน เกิดประสิทธิภาพนั้น ตอ้งอาศยัหน่วยงานต่างๆ ให้การ

สนับสนุนทั้ งในเร่ืองการดูแลให้คาํปรึกษา เยี่ยมเยียนจากเจ้าหน้าท่ี ส่วนการได้รับสนับสนุน

ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานช่วยเหลืองานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อยูใ่นระดบั นอ้ย 

เน่ืองจากการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่มีค่าตอบแทน ส่วนใหญ่ไดรั้บจดัสรรเป็น

ค่าเบ้ียเล้ียงและวสัดุนํ้ามนัเช้ือเพลิงในการปฏิบติังานในพื้นท่ีร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใน

โครงการเฉพาะกิจ โดยมีเง่ือนไขให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร่วมปฏิบติังานดว้ย ซ่ึงเป็นส่วนท่ี

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการใหห้น่วยงานราชการดูแลในเร่ืองน้ี เพราะการปฏิบติังานในพื้นท่ี

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่มีค่าตอบแทน  

  การรับทราบข่าวสาร/ขอ้มูลดา้นการเกษตร ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วน

ใหญ่ไดรั้บขอ้มูลจากการประชุม/อบรม/สัมมนา มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั (กมัป์พล แกว้มีศรี 2545, 

42) ท่ีได้ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น จงัหวดั

อุดรธานี พบว่าอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น ร้อยละ 88.7 ได้รับความรู้ ขอ้มูลข่าวสารจาก

เจา้หนา้ท่ีปศุสัตว ์รองลงมาไดรั้บความรู้โดยการเขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม เน่ืองจากความใกลชิ้ด

และการปฏิบติังานร่วมกนักบัเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีทาํใหรั้บทราบขอ้มูล

ข่าวสารจากช่องทางน้ีมากท่ีสุด   

 2.4  ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

  ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มี

ค่าเฉล่ีย 4.23 อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ในดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ

รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีระดับมากท่ีสุด รองลงมาการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา

ของเกษตรกรในหมู่บา้น และจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ตามลาํดบั  
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ความคิดเห็นในดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตร ผลปรากฏวา่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่งโดยมีประเด็น

ยอ่ยคือ การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาดในหมู่บา้น  สํารวจพื้นท่ีประสบ

ภยัธรรมชาติ และเตรียมการเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ เน่ืองจากเป็นเร่ืองด่วน 

สําคญักบัชีวิตและทรัพยสิ์นของเกษตรกรเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการประกอบอาชีพ เร่ืองปากทอ้ง

ของเกษตรกรจึงตอ้งได้รับการแก้ไขปัญหาเป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นประเด็นเร่ืองการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น เพราะเห็นวา่ความตอ้งการในดา้นการพฒันาการเกษตร ปัจจยั

การผลิต ความรู้ดา้นวิชาการเกษตรต่อการประกอบอาชีพการเกษตรของครัวเรือนโดยผา่นการเสนอ

แผนพฒันาฯ ไปยงัหน่วยงานราชการเป็นเร่ืองสําคญั รองลงมา  ความคิดเห็นดา้นประสานในการ

ถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น พบวา่ประเด็นยอ่ย คือ สํารวจความ

ตอ้งการความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยู่ในระดบัเห็นดว้ย ส่วนอีก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การ

ประสานงานเจ้าหน้าท่ีและวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ การประสานในการแก้ปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บา้น และประสานการปฏิบติัดา้นการพฒันาของเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรแต่ละ

สาขา พบวา่มีระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ทุกประเด็น แสดงให้เห็นว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูมี้จิตอาสาตอ้งการ

ช่วยเหลือชุมชน พร้อมท่ีจะช่วยประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการและเกษตรกรเพื่อให้

เกษตรกรไดรั้บผลประโยชน์มากท่ีสุด 

 2.5  ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  ผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นภาพรวมอยูใ่น

ระดบั มาก และเม่ือพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่าอยู่ในระดบั มาก ทุกประเด็น สอดคลอ้งกบัผุสดี 

จนัทร (2556, น.4) ท่ีทาํการศึกษาความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี ของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น พบวา่ทั้ง 4 ประเด็นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย  

       ประเด็นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียสูงสุด สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บ้าน แสดงให้เห็นว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานติดตาม

สถานการณ์ด้านภยัธรรมชาติ และการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช ตลอดจน

ขั้นตอนการประสานงานการใหค้วามช่วยเหลือกรณีเกิดภยัพิบติั เพราะเห็นวา่เป็นเร่ืองสําคญัอนัดบั

แรก เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอยู่ของเกษตรกรมากท่ีสุด รองลงมาเป็นประเด็นการจดัเก็บรวบรวม

ขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ข

ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากัน โดยอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีผลการ

ปฏิบติังานดา้นการประชาสัมพนัธ์และช่วยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร
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(ทบก.) ในระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากเป็นนโยบายหลกัของทางรัฐบาลเพื่อประโยชน์แก่เกษตรกรท่ี

จะไดรั้บสิทธิประโยชน์รับบริการหรือเขา้ร่วมโครงการกบัทางราชการจึงให้ความสําคญัในเร่ืองน้ี

รองลงมาส่วนประเด็นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดร่้วมเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ และช่วยประสานใน

เร่ืองการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นกบัหน่วยงานราชการต่างๆ ในระดบัมาก  ประเด็น

สุดทา้ย ผลการปฏิบติังานด้านจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นเม่ือเปรียบเทียบกบัด้าน

อ่ืนๆ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นค่อนขา้งให้ความสําคญันอ้ยท่ีสุด เพราะส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เร่ือง

เวทีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร สอดคลอ้งกบั ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.92) ได้ศึกษาเร่ือง

บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์

พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปฏิบติังานในระดบัมาก คือ การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.

01) 

 2.6 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นกบัระดับปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร พบวา่มี

ความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 5 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นการตรวจสอบ

เอกสารหลกัฐานการข้ึนทะเบียนเกษตรกรซ่ึงการข้ึนทะเบียนเกษตรกรเป็นงานค่อนขา้งละเอียด

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเห็นวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัมีขอ้ผดิพลาดเก่ียวกบังานเอกสาร

และจดัทาํแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนต่างๆ  ประเด็นการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของ

เกษตรกร การเป็ นผู ้ป ระสานงานการป ฏิบัติงานด้านการพัฒ นาการเกษ ตร การร่วมกับ

คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านยงัขาดทกัษะในการเป็นผู ้

ประสานงานท่ีดี และขาดความรู้ขั้นตอนวิธีการในเร่ืองการจดัทาํเวทีเพื่อทาํแผนพฒันาการเกษตร  

ประเด็นการเฝ้าระวงัแจ้งเตือนภัยจากโรคแมลง อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านยงัขาดความรู้ด้าน

วชิาการเกษตรเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืช จาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้และฝึกปฏิบติัเร่ืองการ

จดัการศตัรูพืช ประเด็นการสํารวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติระหวา่งเกิดภยั และประเด็นการสาํรวจ

พื้นท่ีระหว่างเกิดภยัธรรมชาติ เน่ืองจากในปัจจุบนัมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการสํารวจพื้นท่ี 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านบางรายอาจจะยงัไม่คุ ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ

ตรวจสอบพื้นท่ี  

 2.7  ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้าน  

         2.7.1  ปัญหา ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

   1)  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านบางรายไม่ เข้าใจรายละเอียดแบบฟอร์ม

ทะเบียนเกษตรกร เห็นว่าแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนมีรายละเอียดมากเกินไป (ทบก.) ขาดความรู้
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และวิชาการดา้นการเกษตรบางเร่ือง ขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน ทาํให้การปฏิบติังานไม่

ราบร่ืน 

   2)  เกษตรกรไม่ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร เช่น 

การปรับปรุงขอ้มูล เม่ือมีการเพาะปลูกใหม่หรือเม่ือปรับเปล่ียนการทาํการเกษตร เน่ืองจากไม่เห็น

ความสําคัญของการข้ึนทะเบียน ไม่ให้ความร่วมมือในการจดัทาํแผนพัฒนาการเกษตรระดับ

หมู่บา้น/ตาํบล  อาจเกิดจากการประชาสัมพนัธ์ยงัไม่ทัว่ถึง เกษตรกรบางส่วนไม่รับทราบขอ้มูล 

นโยบายจากทางราชการ ปัญหาการขาดความเช่ือมัน่ในตวัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เน่ืองจาก

ในบางพื้นท่ีผูน้าํทอ้งถ่ิน ไม่ใหค้วามสําคญักบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไม่ไดมี้การแนะนาํให้เป็น

ท่ีรู้จกัในท่ีชุมชน   สอดคลอ้งกบัชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.93)  ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่าปัญหาและ

อุปสรรคของการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรกรหมู่บา้นคือขาดงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และดา้น

ความร่วมมือของเกษตรกรในหมู่บา้น 

   3)  ขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน เน่ืองจากไม่มีค่าตอบแทน และสวสัดิการ 

ไม่มีการสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีปัญหากบัผูน้าํใน

บางพื้นท่ีทาํให้การปฏิบติังานไม่ไดรั้บความสะดวก สอดคลอ้งกบัเกษร สวนศรี (2552, น.58) ศึกษา

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี 

พบวา่ปัญหาในการปฏิบติังานท่ีพบมาก คือไม่มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน 

  2.7.2  ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน  

   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเสนอแนะให้มีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการในการ

ปฏิบติังาน ให้มีการประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจในการปฏิบติังานแก่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

เช่น การจดัเก็บขอ้มูล การข้ึนทะเบียนเกษตรกร ขั้นตอนช่วยเหลือเกษตรกรผูป้ระสบภยั และการจดั

อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ดา้นวิชาการการเกษตร ให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งให้การสนบัสนุน

การปฏิบัติงานของ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เสนอแนะให้ เจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตร

ประสานงานกับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านและร่วมปฏิบติังานในพื้นท่ีอย่างต่อเน่ือง และจดัให ้

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดพ้บปะแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัมากข้ึน เพื่อสร้างเครือข่ายการปฏิบติังาน 

ควรมีแผนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีชัดเจน ใช้ศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจาตาํบลในการขบัเคล่ือนงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สอดคลอ้งกบั

ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.93) ได้ศึกษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านต่อการส่งเสริม
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การเกษตรในอาํเภอทองแสนขัน จงัหวดัอุตรดิตถ์ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเสนอแนะให้มี

ค่าตอบแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นพอเป็นขวญักาลงัใจในการทาํงาน 

  2.7.3 ข้อเสนอแนะในการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

   นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นวา่ ควรอบรมประชุมช้ีแจง ขั้นตอน

การและวิธีการปฏิบติังานให้กับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ได้แก่ การกรอกแบบฟอร์มการข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การพฒันาศกัยภาพในดา้นความรู้

ดา้นวชิาการเกษตร เพื่อนาํไปถ่ายทอดใหก้บัเกษตรกร และการพฒันาทกัษะการประสานงานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ การทบทวนบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้ทราบ เพื่อสร้างความ

เขา้ใจและเห็นถึงความสาํคญัของการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 ผลการวจิยั เร่ือง บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในงานส่งเสริมการเกษตร จงัหวดั

สุโขทยั พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุโขทยั มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยัในคร้ังน้ีเพื่อให้การปฏิบติังานของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดงัน้ี 

 3.1  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย  

  3.1.1  ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 

   1)  จากการศึกษา พบวา่ เกษตรกรบางส่วนไม่ทราบบทบาทของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น และไม่ใหค้วามเช่ือถือ จึงควรทบทวนบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ใหท้ราบ เพื่อสร้างความเขา้ใจและเห็นถึงความสาํคญัของการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น โดยประชาสัมพนัธ์ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ รวมถึงเกษตรกร เพื่อสร้างความไวว้างใจ 

ความเช่ือมัน่ต่อตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์งานของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

   2)  จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการให้มีค่าตอบแทน

หรือสวสัดิการในการปฏิบติังาน ดังนั้ นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และ

ค่าตอบแทนหรือสวสัดิการให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตามความเหมาะสมเพื่อให้มีขวญั และ

กาํลงัใจในการปฏิบติังาน และเพือ่ใหเ้กิดประสิทธิผลในการปฏิบติังานมากท่ีสุด 
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  3.1.2  ข้อเสนอแนะต่อสํานักงานเกษตรจังหวัดสุโขทยั 

   1)  จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการให้มีการประชุม

ช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการปฏิบติังานต่างๆ ได้แก่ การจดัเก็บข้อมูลและการปรับปรุงข้อมูล

ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ขั้ นตอนการข้ึนทะเบียนเกษตรกร ขั้ นตอนช่วยเหลือเกษตรกร

ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ และเอกสารประกอบการขอรับความช่วยเหลือ 

   2)  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางส่วนยงัไม่มีความรู้ดา้น

วิชาการเกษตร ควรให้มีการจดัอบรมเพิ่มพูนความรู้ดา้นวิชาการการเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นเพื่อพฒันาศกัยภาพในการปฏิบติังาน เพื่อนาํไปถ่ายทอดใหก้บัเกษตรกรต่อไป 

   3)  ควรอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในเร่ืองการเขียน

โครงการ ขั้นตอนวิธีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรเพื่อเสนอไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีให้

การสนบัสนุนช่วยเหลือตามความตอ้งการของชุมชน  

   4)  ควรให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรติดตาม ดูแลการปฏิบัติงาน และ

ประสานงานกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและร่วมปฏิบติังานในพื้นท่ีอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิด

ผลสัมฤทธ์ิในงานระดบัพื้นท่ีมากท่ีสุด 

   5)  ใช้ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาตาํบลในการขบัเคล่ือนงาน

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ให้เป็นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบติังานของศูนย ์โดยให้คณะกรรมการ

ศูนยฯ์ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนการปฏิบติังาน 

   6)  ส่งเสริมให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สร้างเครือข่ายอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นระดบัอาํเภอ และจงัหวดั เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กบังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และ

เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานต่างๆ  

 3.2  ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยคร้ังต่อไป  

 3.2.1  ศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร่วมกบั 

หน่วยงานอ่ืน ว่าไดรั้บความร่วมมือ หรือให้การสนบัสนุนอย่างไรบา้งเพื่อเป็นแนวทางในการเขา้

ไปทาํงานร่วมกนัแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.2.2  ศึกษาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในเชิงลึก เก่ียวกบั 

ปรากฏการณ์ พฤติกรรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อนาํผลมาวิจยัหาแนวทางการพฒันางาน

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อไป  

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 
 

บรรณานุกรม 

 

กรมส่งเสริมการเกษตร. (2556). คู่มือปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร การทาํงานส่งเสริม  

การเกษตรกบัชุมชน. 

กณัณิดา บุญยิง่. (2556). บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในการส่งเสริมการเกษตร อาํเภอเมือง  

จังหวดันครศรีธรรมราช. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริม

การเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. (2554). ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เร่ือง อาสาสมคัร 

เกษตรหมู่บ้าน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. ประกาศ ณ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2554.  

เกสร สวนศรี. (2552). ปัจจัยท่ีเก่ียงข้องกบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหมอดินอาสาประจาํ  

หมู่บ้านจังหวัดสิงห์บุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาส่งเสริม

การเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

จริยา ไชยประสิทธ์. (2550). การประเมินผลการดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับตาํบล. วทิยานิพนธ์เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาสงขลา 

นครินทร์.  

เจษฎา กาพยไ์ชย. (2556). การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านใน 

จังหวดัเชียงใหม่. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริม

การเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

จินดา ขลิบทอง (2555) “กระบวนการวจิยัทางส่งเสริมการเกษตร” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัย 

เพ่ือการพัฒนาการส่งเสริมการเกษตร หน่วยท่ี 1 หนา้ 19 นนทบุรี

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์.  

เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2553) “วธีิการส่งเสริมการเกษตร” ใน ประมวลสาระชุดวิชา ความรู้ ท่ัวไป  

เก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร. หน่วยท่ี 8 นนทบุรี. สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตร และ

สหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.  

ชาํนาญ เมืองลอง. (2555). บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านต่อการส่งเสริมการเกษตร ในอาํเภอ 

ทองแสนขนั จังหวดัอุตรดิตถ์. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชา

ส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 

นนทบุรี. 

 



89 
 

ฐิติชญาน์ เปรมกิจ. (2552). บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยพืชสดเพ่ือปรับปรุงดิน  

ในจังหวดักาญจนบุรี. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริม

การเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

ดาํริ ชาวพะเยาว.์ (2554). การมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านในการดาํเนินงานพัฒนา  

ท่ีดินจังหวัดพะเยา. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริม

การเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

ทศันีย ์บุญเคลา้. (2554). ปัจจัยท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจังหวดั  

นครพนม.วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร 

สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

ธวชัชยั กฤติรัชตนนัต.์ (2553). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ 

หมอดินอาสาประจาํตาํบล ในจังหวดักาญจนบุรี. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร

มหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

ธิดา โมสิกรัตน์ (2550). ภาษากบัความคิด ใน เอกสารการสอนชุดวชิาการใชภ้าษาไทย หน่วยท่ี 1  

              หนา้ 4 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ธีร์รรัฐ ไชยเทพ. (2550). ขีดความสามารถของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในพืน้ท่ีของสถานีพัฒนา 

ท่ีดินเชียงใหม่. วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต.บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, นนทบุรี.  

นที ขลิบทอง (2556) "ผูน้าํในงานส่งเสริมการเกษตร" ใน ประมวลสาระชุดวิชาการส่งเสริม 

การเกษตรเพ่ือการพัฒนา หน่วยท่ี 10 หนา้ 15 นนทบุรี. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์.  

นฎัจภสั มธุรส. (2548). การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ 

หมู่บ้านในค่ายนวมินทราชินี อาํเภอเมือง จังหวัดชลบุรี. ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิานโยบายสาธารณะ วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา. 

ผสุดี จนัทร. (2556). ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร 

หมู่บ้านในจังหวดันครนายก. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิา

ส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 

นนทบุรี. 

 

 



90 
 

พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ. (2556). “แนวคิดเชิงวเิคราะห์เก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร” ใน ประมวล  

สาระชุดวิชาการส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนา หน่วยท่ี 4 นนทบุรี สาขาวชิา

เกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) “ราชบณัฑิตสถาน 2546” 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2558) คน้คืนวนัท่ี 11 ตุลาคม 2558 จาก 

http://pirun.kps.ku.ac.th/~b5126380/doc5.html) 

มณทิรา พฤกษกลาํมาศ. (2554). ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกบการยอมรับเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินของ 

หมอดินอาสาในจังหวดัสมทุรสาคร. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนง

วชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ. (2556). ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัชลบรีุ. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต 

แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

สาํนกังานเกษตรจงัหวดัสุโขทยั.  (2557). รายงานประจาํปี 2557 (อดัสาํเนา) 
สุพตัรา สุภาพ (2545) “สังคมวทิยา” พิมพค์ร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร. สาํนกัพิมพไ์ทยวฒันาพานิช.  

สุวสิาส์ กนัตอนนัตพร. (2554). ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตร 

หมู่บ้านในจังหวดัชลบุรี. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริม

การเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

สุนทรีย ์โคมิน. (2542). เจตคติกบัพฤติกรรมมนุษย ์ใน เอกสารการสอนชุดวชิาจิตวทิยาทัว่ไป  

หน่วยท่ี 8 หนา้ 394 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

อรวรรณ จินะใจหาญ. (2554). ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดิน 

อาสาในจังหวดัเชียงราย. วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริม

การเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

เอกรินทร์ โปตะเวช. (2551). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุขมลูฐานตามบทบาทหน้าท่ี  

ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน ในอาํเภอศรีเชียงใหม่ จังหวดัหนองคาย. 

วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขานโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลยั

ราชภฏัมหาสารคาม. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามชุดท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 
 

 

  แบบสัมภาษณ์ชุดที ่1 

สําหรับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

บทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในงานส่งเสริมการเกษตร จังหวดัสุโขทยั 

------------------------------------------- 

ช่ืออกม. (นาย/นาง/ นางสาว)............................................................................................................. 

บา้นเลขท่ี..........หมู่........ตาํบล.............................................อาํเภอ.................................................... 

……………………………………………… 

ตอนที ่1  ข้อมูลเกี่ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล สภาพพืน้ฐานสังคมและเศรษฐกจิของอาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้าน 

คําช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย  ใน (  ) ตามผลการสัมภาษณ์ และกรอกผลสัมภาษณ์ในช่องท่ี

กาํหนดไว ้

1. เพศ   

( ) 1. ชาย     ( ) 2. หญิง 

2. อาย ุ …………..ปี (มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 

3. ระดบัการศึกษา 

( ) 1. ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ   ( ) 2. ชั้นประถมศึกษา 

( ) 3. ชั้นมธัยมศึกษาตน้   ( ) 4. ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  

( ) 5. อนุปริญญา/ปวส.    ( ) 6. ปริญญาตรี 

( ) 7. สูงกวา่ปริญญาตรีระบุ............................................  

4. จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน...............................คน (รวมผูต้อบสัมภาษณ์ดว้ย)  

5. จาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน..........................คน (รวมผูต้อบแบบสอบถามดว้ย) 

6. การประกอบอาชีพหลกัของครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

( ) 1. ทาํนา     ( ) 2. ทาํสวน 

( ) 3. ทาํไร่     ( ) 4. เล้ียงสัตว ์

( ) 5. คา้ขาย     ( ) 6. รับจา้ง 

( ) 7. รับราชการ     ( ) 8 . อ่ืนๆระบุ..................  

 

หมายเลขแบบสัมภาษณ์.................. 
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7.รายไดข้องครัวเรือน (ภาคการเกษตร) จาํนวน....................บาทต่อปี 

     รายไดจ้ากการประกอบอาชีพ (นอกภาคการเกษตร) จาํนวน....................บาทต่อปี 

8.รายไดร้วม.............................บาท 

9.รายจ่ายของครัวเรือน (ภาคการเกษตร) จาํนวน....................บาทต่อปี 

10.ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตรรวมทั้งส้ิน.................. ไร่ 

11. ปัจจุบนัท่านเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแลว้ท่านยงัเป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืนๆ ใดบา้ง  

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

( ......) 1.เกษตรหมู่บา้น  

( ......) 2.ประมงอาสา  

( ......) 3.อาสาปศุสัตว ์ 

( ......) 4.อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  

( ......) 5.อาสาสมคัรสหกรณ์ 

( ......) 6.อาสาสมคัรฝนหลวง  

( ......) 7.เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  

( ......) 8.อาสาสมคัรชลประทาน  

( ......) 9.หมอดินอาสา  

( ......) 10.อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  

( ......) 11.อาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ  

( ......) 12.อาสาพฒันายางพารา 

( ......) 13.อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์  

( ......) 14.สภาเกษตรกร  

12.การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม 

 ( ) 1. ไม่เป็น 

( ) 2. เป็นดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

  ( ) 2.1 กาํนนั  ( )2.2ประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ 

( ) 2.3คณะกรรมการหมู่บา้น ( ) 2.4 อสม.  

  ( ) 2.5ผูใ้หญ่บา้น  ( ) 2.6 สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินอบต./ เทศบาล 

  ( ) 2.7อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………….  

13.ท่านเป็นสมาชิกกลุ่ม/ สถาบนัเกษตรกรหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

( ) 1. ไม่เป็น 
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( ) 2. เป็นดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

( ) 2.1 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ( ) 2.2 กลุ่มลูกคา้ธ.ก.ส.  

( ) 2.3 วสิาหกิจชุมชน  ( ) 2.4สภาเกษตรกร 

( ) 2.5 กลุ่มเกษตรกร  ( ) 2.6 กลุ่มอาชีพเกษตร 

  ( ) 2.7 อ่ืนๆระบุ........................................................  

14. ท่านไดรั้บทราบข่าวสาร/ขอ้มูลดา้นการเกษตรจากแหล่งใดบา้ง (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

( ) 1. ส่ือมวลชน 

( ) 1.1 หนงัสือพิมพ ์  ( ) 1.2 วารสารการเกษตร 

( ) 1.3 วทิยกุระจายเสียง  ( ) 1.4 โทรทศัน์ 

( ) 1.5 แผน่พบั/โปสเตอร์ 

( ) 2. ส่ือบุคคล 

( ) 2.1 นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ( ) 2.2 ผูน้าํชุมชน 

( ) 2.3 เจา้หนา้ท่ีรัฐหน่วยงานอ่ืนๆ   

( ) 3. การประชุม/อบรม/สมัมนา  

( ) 4. การศึกษาดูงาน 

 15. หลงัจากท่านไดรั้บการแต่งตั้งเป็น อกม. แลว้ท่านไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่านในระดบัใดบา้ง (นอ้ยท่ีสุด  = 1, 

นอ้ย = 2, ปานกลาง = 3,  มาก = 4, มากท่ีสุด = 5) 
 

การได้รับสนับสนุนการปฏิบัตงิานจากหน่วยงาน 
ไม่ 

ได้รับ 

ระดบัการได้รับสนับสนุนการปฏิบัตงิาน 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

น้อย 

 

(2) 

ปาน

กลาง

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ทีสุ่ด

(5) 

1. การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพและพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ดา้นการพฒันาการเกษตร 

      

2. การศึกษาดูงาน ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

จดัข้ึน 

      

3. ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

      

4. การใหค้าํแนะนาํในการแกไ้ขปัญหาจากนกัวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตร 
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การได้รับสนับสนุนการปฏิบัตงิานจากหน่วยงาน 
ไม่ 

ได้รับ 

ระดบัการได้รับสนับสนุนการปฏิบัตงิาน 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

น้อย 

 

(2) 

ปาน

กลาง

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ทีสุ่ด

(5) 

5. การมาเยี่ยมเยยีนและดูแลการปฏิบติังานจาก

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/เกษตรอาํเภอ และ

เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานอ่ืน 

      

6. การสนบัสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบั

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  

      

7. การสนบัสนุนปัจจยัการผลิต  เคร่ืองมือ/อุปกรณ์

การเกษตรในการปฏิบติังาน  

      

8. ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานช่วยเหลืองานใน

สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

      

 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ท่านมีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีต่างๆ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในระดบัใด (ไม่เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ = 1, ไม่เห็นดว้ย = 2, ไม่แน่ใจ = 3, เห็นดว้ย = 4,เห็นดว้ยอยา่งยิง่ = 5) 
 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

ไม่เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

(1) 

ไม่เห็น

ด้วย 

(2) 

ไม่

แน่ใจ

(3) 

เห็น

ด้วย 

(4) 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

(5) 

1. การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1.1 ประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบเร่ือง 

สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจากการข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  

     

1.2 ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร

หลกัฐาน และขอ้มูลเบ้ืองตน้ของการรับข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร และปรับปรุงขอ้มูล 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็น 

ไม่เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

(1) 

ไม่เห็น

ด้วย 

(2) 

ไม่

แน่ใจ

(3) 

เห็น

ด้วย 

(4) 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

(5) 

2.การจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

2.1 รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของ

อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรใน

หมู่บา้น 

     

2.2 เขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล 

     

3. การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

3.1 สาํรวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร

จากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกร

ในหมู่บา้น 

     

3.2 ช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรใน

การถ่ายทอดความรู้ 

     

3.3 ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บา้น 

     

3.4 เป็นผูป้ระสานการปฏิบติังานดา้นการ

พฒันาการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรทุก

สาขา และองคก์รต่างๆ  

     

4.การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วข้อง 

4.1 เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลง

ศตัรูพืชระบาดในหมู่บา้น  

     

4.2 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติั

ธรรมชาติในหมู่บา้น 
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ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

ไม่เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

(1) 

ไม่เห็น

ด้วย 

(2) 

ไม่

แน่ใจ

(3) 

เห็น

ด้วย 

(4) 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

(5) 

4.3 สาํรวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติระหวา่ง   

เกิดภยั 

     

4.4 ใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียม

เอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ 

     

4.5 การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั 

ไดแ้ก่ การแจง้นดัหมายเกษตรกร รวบรวม

และตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ ใหข้อ้มูลท่ี

ถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ี 

     

 

ตอนที ่3 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

3.1 ปัญหาด้านการจัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1) การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

ไม่มีปัญหา 

 มี(ระบุ)         

            

2) ร่วมตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

ไม่มีปัญหา 

 มี(ระบุ)         
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3.2 ปัญหาด้านการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

1) สาํรวจรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการดา้นการเกษตรจากเกษตรกรในหมู่บา้น 

ไม่มีปัญหา 

 มี(ระบุ)         

            

2) การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ตาํบล 

ไม่มีปัญหา 

 มี(ระบุ)         

            

3.3 การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

1) การเป็นวทิยากรเกษตรกรถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรในดา้นท่ีตนมีความรู้ความชาํนาญ 

ไม่มีปัญหา 

 มี(ระบุ)         

            

2) ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาเกษตรกร 

ไม่มีปัญหา 

 มี(ระบุ)         

            

 

3.4 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วข้อง 

1) การเฝ้าระวงัการเกิดโรคแมลงศตัรูพืชระบาด 

ไม่มีปัญหา 

 มี(ระบุ)         

            

2) การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัพิบติัทางธรรมชาติเช่นอุทกภยั,ดินโคลนถล่ม 

ไม่มีปัญหา 

 มี(ระบุ)         
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3.5 ปัญหาด้านอืน่ ๆ (ระบุ)        

            

            
 

3.6 ข้อเสนอแนะเพือ่ให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

           

           

            

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสมัภาษณ์น้ีเป็นอยา่งดี 

นางสาวจารุณี นครกณัฑ์ 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามชุดท่ี 2 
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แบบสัมภาษณ์ ชุดที ่2 

สําหรับนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรประเมินการปฏิบัติงานของ อกม. 

ช่ือ อกม..........................................ตําบล..........................อาํเภอ........................................... 

.................................................................... 

ตอนที ่1 การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

คําช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งดา้นขวามือ ท่ีตรงกบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

ท่านมีความคิดเห็นวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ตามช่ือขา้งตน้ มีการปฏิบติังานตาม

บทบาทแต่ละดา้นอยูร่ะดบัใด (นอ้ยท่ีสุด = 1, นอ้ย = 2, ปานกลาง = 3, มาก = 4,มากท่ีสุด = 5) 

 

ประเด็น 

การปฏิบัติตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด

(1) 

1. การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1.1 ประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบเร่ือง 

สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจากการ

ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  

     

1.2 ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร

หลกัฐาน และขอ้มูลเบ้ืองตน้ของการรับข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร และปรับปรุงขอ้มูล 

     

2.ร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บ้าน 

2.1 รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของ

อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรใน

หมู่บา้น 

     

หมายเลขแบบสัมภาษณ์.................. 
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ประเดน็ 

การปฏบิัตติามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

มากทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด(1) 

3.การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

3.1 สาํรวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจาก

อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรใน

หมู่บา้น 

     

3.2 ช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรในการ

ถ่ายทอดความรู้ 

     

3.3 ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร

ในหมู่บา้น 

     

3.4 เป็นผูป้ระสานการปฏิบติังานดา้นการ

พฒันาการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา 

และองคก์รต่างๆ  

     

4.การตดิตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

4.1 เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช

ระบาดในหมู่บา้น  

     

4.2 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติั

ธรรมชาติในหมู่บา้น 

     

4.3 สาํรวจพ้ืนท่ีประสบภยัธรรมชาติระหวา่ง   เกิด

ภยั 

     

4.4 ใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียม

เอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ 

     

4.5 การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั ไดแ้ก่ การ

แจง้นดัหมายเกษตรกร รวบรวมและตรวจสอบ

หลกัฐานเบ้ืองตน้ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ี 
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ตอนที ่2 ข้อเสนอแนะในการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

ท่านคิดวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ควรไดรั้บการพฒันาเพิ่มเติมในเร่ืองใดบา้ง 

ในประเด็นบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 

ประเด็น ขอ้เสนอแนะ 

1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น

การเกษตรของหมู่บา้น(ทะเบียนเกษตรกรและ

ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 

………………………………………………  

………………………………………………  

………………………………………………  

2. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ………………………………………………  

……………………………………………… 

 ……………………………………………… 

3. การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข

ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

 

………………………………………………  

………………………………………………

………………………………………………  

4. การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น

และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

………………………………………………  

………………………………………………  

………………………………………………  

5. อ่ืนๆ              ………………………………………………  

………………………………………………  

 

         ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสมัภาษณ์น้ีเป็นอยา่งดี 

        นางสาวจารุณี นครกณัฑ ์
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ นางสาวจารุณี  นครกณัฑ์ 

วนั เดือน ปีเกดิ 22  มีนาคม  2522 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสุโขทยั 

ประวตัิการศึกษา ปริญญาวทิยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) 

 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  พ.ศ. 2545 

สถานทีท่าํงาน สาํนกังานเกษตรจงัหวดัสุโขทยั  

ตําแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการ 
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