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Abstract 
This research aimed to study 1) knowledge and understanding of the roles 

and knowledge resources of Village Agricultural Volunteers ( VAV)  and officers in 
charge of Village Agricultural Volunteer (VAV), 2)  role implementation of VAVs and 
role supporting from officers in charge of VAV. 3) potential development and role 
supporting of VAVs and officers in charge of VAV. 4.) problems, suggestions and 
guideline to promote the role of VAVs and officers in charge of VAV.  

The whole population of this research were 2,120 VAVs and 18 officers in 
charge of VAVs. Using multi-stage sampling method, the sample consisted of 187 
VAVs and 18 officers in charge of VAV. The tools for collecting data were closed-end 
and open-ended questionnaires and then analyzed by using computer program. The 
descriptive statistics were frequency, percentage, maximum, minimum, mean and 
standard deviation.  

The results were as follow 1 ) VAVs and officers in charge had overall 
knowledge at high level in all 4  aspects of main duty of VAV; the mean of village 
primary agricultural data collection was higher than other aspects and about the source 
of knowledge, the mean of personal media was higher than activity media, printing 
media, electronic media and information technology media. 2) VAVs and officer in 
charge had overall roles implementation at high level in all 4  aspects of main duty of 
VAV; the mean of village primary agricultural data collection was higher than other 
aspects. 3) VAVs had overall demand of potential development at high level, with 1 5 
issues were at high level such as there should be agricultural inputs and the operating 
expenses support. While the officers had overall demand of potential developments at 
high level, with 7  issues were at the highest level such as glorification, skill development 
and training, activities and projects participation. 4) Problems in operation according to 
role of VAV, the research found that VAVs and officers in charge had overall problem 
at moderate level, the mean of village primary agricultural data collection was higher 
than other aspects while the officers, the mean of operating according to policy and 
knowledge transferring was at high level. Suggestions of the research, in the part of 
VAV, 1) there should be support for operational facilities. 2) Participating in all village 
level agricultural development plan. 3) VAVs should be the leader as well as using a 
variety of media. While in the part of officers, 1) there should be a support of the 
learning media for transferring knowledge to VAVs. 2) There should be a training 
provided to educate VAVs. 3) There should be the performance motivation of the 
VAVs, create a morale and exalte with honor.  
 
Keywords: Operation, role supporting, Village Agricultural Volunteer (VAV), Surin Province 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ดว้ยสถานการณ์ปัจจุบนัมีประชากรท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมทัว่ประเทศ ตอ้งเผชิญ
กบัปัญหาและไดรั้บความเดือดร้อนต่าง ๆ ทางการเกษตร ทั้งดา้นการผลิต รายได ้และคุณภาพชีวิต 
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และธรรมชาติ ตลอดจนภยัธรรมชาติต่าง ๆ 
ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการประกอบอาชีพการเกษตรของเกษตรกรเป็นอยา่งมาก 
ซ่ึงการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จ าเป็นท่ีแต่ละหมู่บ้านจะต้องด าเนินการแก้ไข มีข้อมูลท่ีถูกต้อง            
มีแผนพฒันาการเกษตร ตลอดจนการเฝ้าระวงัแจง้เหตุภยัธรรมชาติ เหตุการณ์ฉุกเฉินทางการเกษตร
ต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อจะไดด้ าเนินการแกไ้ข ช่วยเหลือ ไดอ้ย่างรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในการให้บริการแก่เกษตรกรในระดบัพื้นท่ี
ของหมู่บ้าน ก าหนดนโยบายให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด าเนินงาน
อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) ในแต่ละสาขา โดยคดัเลือกตวัแทนเกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญ
เฉพาะสาขา มีความรู้ และเป็นเกษตรกรท่ีมีจิตอาสา เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี     
ซ่ึงอาสาสมคัรเกษตรแต่ละสาขาท่ีมีอยูใ่นแต่ละหมู่บา้น จะท าการประชุมคดัเลือกระหวา่งกนัเองให้
ได้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เพื่อท าหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัร
เกษตรสาขาต่างๆ รวมทั้งเกษตรกร องคก์ร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จึงก าหนดนโยบายและแนวทางการพฒันาและขบัเคล่ือนงานอาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ใหเ้ป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพและย ัง่ยืน โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ท าหน้าท่ีเป็นตวัแทน      
ผูป้ระสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรแต่ละประเภท รวมทั้งเป็นผูป้ระสานงานในรูปแบบประชารัฐ 
ระหว่างเกษตรกรกบัส่วนราชการสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดบัหมู่บา้น ทั้งในเร่ือง
การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร ร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นกบั
กรรมการหมู่บา้น ประสานงานถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตร และติดตามสถานการณ์ฉุกเฉินทาง
ธรรมชาติ เช่น ภยัธรรมชาติ การระบาดของโรคแมลงและศตัรูพืช ตามภารกิจบทบาทหน้าท่ีหลกั
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ตลอดจนการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและ
ชุมชน หรือตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอความช่วยเหลือ เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการ
ปฏิบัติงานและพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ให้มีความรู้ มีทักษะการ
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ปฏิบติังาน และการสร้างความเขม้แข็งสามารถพึ่งพาตนเองได ้ในทุกมิติ สามารถสนับสนุนการ
ขบัเคล่ือนงานตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้ นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาถึงการปฏิบัติงานและการส่งเสริมบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) พร้อมทั้งศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตาม
บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาปรับใช้ในการพัฒนา วาง
แผนการส่งเสริม และขบัเคล่ือนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ให้ไปใน
ทิศทางเดียวกนั รวมถึงการสร้างขวญัก าลงัใจ และเชิดชูเกียรติอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 

2.1  เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมัคร  
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) และของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดั
สุรินทร์ 

2.2  เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท และแหล่งความรู้ของของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) และของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดั
สุรินทร์ 

2.3  เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และการ
ส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์  

2.4  เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาศกัยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 

2.5  เพื่อศึกษาปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริม
บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ตามความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และ
ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 
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3. กรอบแนวคดิงำนวจิัย 
 

การด าเนินการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการปฏิบัติงานและการส่งเสริมบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยมีกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัภาพท่ี 1.1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาท และแหล่งความรู้ ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ได้แก่ 
1. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาท 
- การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
- การร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
- การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกร 
- การติดตามสถานการณ์การเกษตรและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. แหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
- ส่ือบุคคล 
- ส่ือส่ิงพิมพ ์
- ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ได้แก่ 
1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น 
2. การร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกร 
4. การติดตามสถานการณ์การเกษตรและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
การส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ  
และแนวทางส่งเสริมบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพทาง
เศรษฐกจิ และสังคม ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
- จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
- การประกอบอาชีพของครัวเรือน 
- พ้ืนท่ีท าการเกษตร 
- รายได ้
- ระยะเวลาการปฏิบติังาน อกม. 
- สถานภาพการเป็นผูน้ าในชุมชน 
- การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ 

ความต้องการพฒันาศักยภาพ 
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
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4. ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 

การวิจยัเร่ือง “การปฏิบติังานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ในจงัหวดัสุรินทร์” ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดขอบเขตของการวจิยัไว ้ดงัน้ี 

4.1  ขอบเขตเชิงพื้นที่ การวิจยัคร้ังน้ีได้ท าการศึกษาการปฏิบติังานและการส่งเสริม
บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 

4.2  ขอบเขตเชิงเนื้อหำ การวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาภารกิจบทบาทหนา้ท่ีหลกัของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) ในเร่ือง สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
บทบาทและแหล่งความรู้ของของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) การปฏิบติังานตามบทบาทและ
การส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และความตอ้งการพฒันาศกัยภาพการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) พร้อมทั้งปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการ
ด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

4.3  ขอบเขตเชิงเวลำ การวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ตั้งแต่
เดือนกนัยายน ถึง ธนัวาคม 2559 

 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1  อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรไดรั้บการคดัเลือก หมู่บา้น
ละ 1 คน จากท่ีประชุมอาสาสมัครเกษตรกร เพื่อท าหน้ าท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของ
อาสาสมคัรเกษตรสาขาต่าง ๆ เกษตรกร องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น เรียกโดยยอ่วา่ 
“อกม.”  

5.2  บทบำทหน้ำที่อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) หมายถึง หน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด ไดแ้ก่ 

5.2.1 จัดเก็บรวบรวมและรายงานข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่ บ้าน ท า
หน้าท่ีส ารวจ จดัเก็บ และรายงาน ขอ้มูลพื้นฐานทางการเกษตรของหมู่บา้น ไดแ้ก่ การข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) รายงานขอ้มูลภาวการณ์ผลิต
พืชรายต าบล (รต.)/ รายงานขอ้มูลภาวะการผลิตพืชรายอ าเภอ (รอ.) สถานการณ์การเกษตร และ
ขอ้มูลอ่ืนตามท่ีไดรั้บการมอบหมาย 



5 

5.2.2 ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน ท าหนา้ท่ีประสานงานจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ตั้งแต่การ
รวบรวมปัญหา ร่วมประชุมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้น 
เสนอแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นต่อศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบล (ศบกต.) และติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

5.2.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน 
1) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกร ไดแ้ก่ การเป็นวิทยากร การ

ประสานเพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และการเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรของหมู่บา้น เช่น 
การจดัท าแปลงทดสอบ แปลงส่งเสริม แปลงขยายพนัธ์ุในหมู่บา้น เป็นตน้ 

2) ประสานงานแก้ไขปัญหาทางการเกษตรในหมู่ บ้าน  โดยการส ารวจ 
รายงาน และด าเนินการหรือประสานเพื่อใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 

5.2.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่ บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วน ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

1) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่ บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วน ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ไดแ้ก่ เฝ้าระวงัการเกิดภยัธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน โดย
การส ารวจแปลงพยากรณ์แจง้เตือนภยัแก่เกษตรกร ร่วมติดตาม ส ารวจ รายงาน ความเสียหาย 

2) รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5.3  ควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) หมายถึง 

ความรู้ความเข้าใจของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด 
ไดแ้ก่ จดัเก็บรวบรวมและรายงานขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้น
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ท าหน้าท่ีประสานงาน
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วน ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

5.4  กำรพัฒนำศักยภำพของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) หมายถึง ความตอ้งการ
พฒันาในด้านการปฏิบติังานในหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร ในดา้นบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เพื่อเป็นการพฒันา
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บุคลให้มีคุณภาพท่ีดี มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ต่อไป 
 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1  เพื่อน ามาใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนเพื่อจดัท าแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม
การด าเนินงานพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

6.2  เพื่อเป็นฐานขอ้มูลให้แก่หน่วยงานราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ท่ีจะ
ไดน้ ามาวางแผนใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมของอาสาสมคัรเกษตร พร้อมทั้งพฒันาใหเ้ป็นตน้แบบ
การด าเนินงานต่อไป 

6.3  เพื่อก าหนดแนวทางในการพฒันา ส่งเสริมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) ของกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาการปฏิบัติงานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

กรณีศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ ผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษาเอกสาร ทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง มาช่วยวิเคราะห์เพื่อให้ไดค้  าตอบตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้รวมทั้งการก าหนดประเด็น
ค าถามในการสร้างเคร่ืองมือ การรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิเคราะห์ และการอภิปรายผล โดยแนวคิดท่ี
ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

1. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ และการเรียนรู้ 
2. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบับทบาท 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา 
4. แนวคิดเก่ียวการส่งเสริมการเกษตร 
5. แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
6. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ และการเรียนรู้ 
 

1.1  ความหมายเกีย่วกบัความรู้ 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.3) ให้ความหมายว่า ความรู้ หมายถึง การปรับ  

เป ล่ียนทัศนคติแนวคิดและพฤติกรรมอัน เน่ืองมาจากการได้รับประสบการณ์ ท่ี เกษตรกร                 
มีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มหรือจากการฝึกหดั อาจปรับเปล่ียนไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี แต่การเรียนรู้
ในงานส่งเสริมการเกษตรควรปรับเปล่ียนเกษตรกรไปในทางท่ีดีข้ึน มีความรู้เพิ่มข้ึน 

จ าเรียง จนัทรประภา (2559) ให้ความหมายว่า ค  าว่า knowledge บญัญติัศพัท์ว่า 
ความรู้ หมายถึง สาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ ท่ีบุคคลรวบรวมได้จากประสบการณ์ในวิถีชีวิต 
ความรู้เป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคมและเทคโนโลย ี
บุคคลเรียนรู้จากประสบการณ์ การศึกษา อบรม การรับถ่ายทอดทางวฒันธรรม การรับรู้ การคิดและ
การฝึกปฏิบติั จนสามารถสรุปสาระความรู้และน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้รือพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน 



8 

ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ (2559, น.21-22) ไดส้รุปไวว้า่ ความรู้ คือ สารสนเทศท่ี
มีคุณค่า ซ่ึงมีการน าประสบการณ์ วิจารณญาณ ความคิด ค่านิยมและปัญญาของมนุษยม์าวิเคราะห์
เพื่อน าไปใชใ้นการสนบัสนุนการท างานหรือใชใ้นการแกปั้ญหา 

ราชบณัฑิตยสถาน (2556, น.243) ไดใ้ห้ความหมายของความรู้วา่ หมายถึง ส่ิงท่ีสั่ง
สมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้ งความสามารถเชิงปฏิบติัและ
ทักษะ เป็นส่ิงท่ีได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติ เป็นความเข้าใจหรือ
สารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ 

กานต์สุดา มาฆะศิรานนท์ (2557 , น.40) ได้ให้ความหมายของ ความรู้ คือ 
ส่ิงจ าเป็นต่อการเพิ่มความสามารถในการปรับปรุงและพฒันาของพนกังาน อนัจะน าไปสู่บริการท่ีมี
คุณภาพ การท าให้สินคา้และบริการมีความทนัสมยั การเปล่ียนแปลงระบบและโครงสร้าง รวมถึง
การส่ือสารในการแกปั้ญหานั้นลว้นตอ้งอาศยัความรู้ 

สรุปได้ว่า ความรู้ คือ สาระ ข้อมูล แนวคิด หลักการ สารสนเทศ ท่ีได้มาจาก
ประสบการณ์ การศึกษา คน้ควา้ การไดย้นิ ไดฟั้ง การคิด การปฏิบติัของบุคคล ซ่ึงสามารถน าไปใช้
ปรับเปล่ียนทศันคติ พฤติกรรม แนวคิด ในการเพิ่มความสามารถในการปรับปรุงและพฒันา การ
สนับสนุนการท างาน หรือใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ซ่ึงจะน าไปสู่การบริการท่ีดีมีคุณภาพ และ
บุคคลมีความรู้เพิ่มข้ึน 

1.2  ความหมายของการเรียนรู้ 
นาฏสุดา เชมนะสิริ (2548, น.66) ไดก้ล่าววา่ การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีท า

ให้คนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรอนัเป็นผล มาจากประสบการณ์ การฝึกหัด 
การปฏิบติัการ จะด้วยวิธีการท่ีจงใจหรือไม่จงใจก็ตาม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอาจเป็นไป
ในทางใดทางหน่ึง หรือหลายทางรวมกัน เช่น เปล่ียนแปลงด้านความรู้ ด้านความช านาญ ด้าน
ความรู้สึก 

สนธยา พลศรี (2550, น.2) ได้กล่าวว่า การเรียน รู้ หมายถึง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงความรู้ ทกัษะ เจตคติและพฤติกรรมของบุคคลอยา่งถาวรตามท่ีตอ้งการ อนัเป็นผลมา
จากประสบการณ์ คุณภาพของสมองและกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลไม่ใช่เกิดจากสาเหตุอ่ืน ๆ 
เช่น วุฒิภาวะ ความเจ็บป่วย พฤติกรรมท่ีเกิดจากการตอบสนองของระบบประสาทอตัโนมติั และ
ฤทธ์ิยาบางประเภท เช่น ยานอนหลบั ยาเสพติด แอลกอฮอล ์เป็นตน้ 

จิราภา เต็งไตรรัตน์  (2555, น  123) ได้ก ล่าวว่า การเรียน รู้  หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรซ่ึงเป็นผลเน่ืองจากประสบการณ์และการฝึกหดั พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงท่ีไม่จดัว่าเกิดจากการเรียนรู้เน่ืองจากเป็นการเปล่ียนแปลงเพียงชั่วคราวเท่านั้น เช่น 
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ความเหน็ดเหน่ือย ผลจากการกินยา การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากวุฒิภาวะ การไดรั้บ
บาดเจบ็ทางดา้นร่างกายเหล่าน้ีไม่นบัวา่เกิดจากการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีท าให้คนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ การฝึกหดั การฝึกฝน และการปฏิบติั โดยพฤติกรรมการเรียนรู้ 
จะเกิดข้ึนภายหลงัจากการมีประสบการณ์แลว้ 

 

2. แนวคดิและทฤษฏเีกีย่วกบับทบาท 
 

2.1  ความหมายของบทบาท 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, น.602) 

ใหค้วามหมายของบทบาทไวว้า่ 
บทบาท หมายถึง การท าท่าตามบท การร าตามบท การท าตามหน้าท่ีท่ีก าหนดไว ้

เช่น บทบาทของพอ่แม่ บทบาทของครู เป็นตน้  
บทบาท ตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า ROLE เป็นเร่ืองของพฤติกรรมและหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นวา่ เม่ือบุคคลด ารงต าแหน่งใด ก็ควรแสดงพฤติกรรมให้
ตรงและเหมาะสมกบัหนา้ท่ี ความรับผดิชอบนั้น 

บุญตา ไล้เลิศ (2550, น.12) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง การปฏิบติัตามสิทธิและ
หน้าท่ีของสถานภาพของต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงท่ีบุคคลได้รับ ต้องมีบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวต้ามบทบาทของต าแหน่งนั้น และคลอ้ยตามความมุ่งหวงัของสังคม เช่น 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา ก็หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีท่ีปฏิบติัในสถานศึกษานั้น 

ฐิติชญาน์ เปรมกิจ (2552, น.8) ไดใ้ห้ความหมายของบทบาท คือ พฤติกรรมของ
บุคคลท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีสังคมก าหนดไว ้

สินธร ค าเหมือน (2550, น.7) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและพฤติกรรมท่ีคาดหวงั หรือการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน และไดแ้สดงออกตามบทบาท 

สรุปไดว้า่ บทบาท หมายถึง พฤติกรรม การกระท า หรือการปฏิบติัของบุคคล ท่ีเป็นไป
ตามต าแหน่ง หน้าท่ี สถานภาพท่ีด ารงอยู่ และหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานท่ีควรจะท า      
ของแต่ละบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงบทบาทของแต่ละบุคคลข้ึนอยูก่บัการแสดงออกตามบทบาทท่ีมีลกัษณะ 
ท่ีแตกต่างกนัออกไป 
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2.2  ประเภทของบทบาท 
องักาบ กอศรีพร (2545, น.45) เสนอวา่ บทบาทควรแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
1) บทบาทตามความคาดหมายของสังคม (Prescribed Role Objective Role) ซ่ึง

หมายถึง ความคาดหมายชุดหน่ึงท่ีก าหนดโดยบรรทดัฐานของสังคม บุคคลใดท่ีอยู่ในสถานภาพ 
เดียวกนั ยอ่มถูกคาดหมายจากสังคมวา่จะแสดงบทบาทแบบเดียวกนั 

2) บทบาทตามความเขา้ใจส่วนบุคคล (Subjective Role) หมายถึง ความคาดหมาย 
เฉพาะท่ีบุคคลแต่ละคนมีต่อพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น 

3) บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Enacted Role) หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกจริง ๆ 
ไม่ใช่เป็นเพียงแต่ความคาดหมายเท่านั้น 

วินิจ เกตุข า และ ค าเพชร ฉัตรศุภสกุล (2522, น.63) ไดแ้บ่งประเภทของบทบาท  
เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

1) บทบาทท่ีเข้ากันได้กับบุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทท่ี
แสดงออกมาแลว้ขดักบัความรู้สึกของตนเองและผิดไปจากความคาดหมายของสังคมท่ีก าหนดว่า
เขาควรมีบทบาทเช่นไร 

2) บทบาทท่ีเขา้กันไม่ได้กบับุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทท่ี
แสดงออกมาแลว้ขดักบัความรู้สึกของตนและผิดไปจากความหมายของสังคมท่ีก าหนดวา่เขาควรมี
บทบาทเช่นไร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2544, น.78) อา้งถึงใน ศศิธร หุ่นทอง (2555, น.8-9) 
ไดจ้  าแนกบทบาทออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1) บทบาทในอุดมคติ (ideal role) ได้แก่บทบาทท่ีก าหนดไวต้ามความคาดหวงั
บุคคลทัว่ไปในสังคมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัเป็นแบบฉบบัท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงผูมี้สถานภาพนั้น ๆ 
ควรถูกกระท า แต่อาจไม่มีใครท าตามนั้นก็ได ้

2) บทบาทท่ีบุคคลเขา้ใจหรือรับรู้ (perceived role) เป็นหนา้ท่ีท่ีบุคคลคาดหวงั คิด
ดว้ยตวัเองวา่ควรเป็นอย่างไร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัทศันคติ ค่านิยม บุคลิกภาพ และประสบการณ์ของแต่
ละบุคคลดว้ย  

3) บทบาทหน้าท่ีแสดงออกจริง (actual หรือ enacted role) เป็นการกระท าท่ีบุคคล
ปฏิบติัจริง ๆ ข้ึนอยูก่บัเหตุการณ์เฉพาะหนา้ในขณะนั้นดว้ย จึงท าใหก้ารแสดงบทบาทแตกต่างกนัไป 

ชุดา จิตพิทกัษ์ (2528, น.39) ได้ท าการศึกษาบทบาทใน 3 แง่มุม เพื่อให้เขา้ใจถึง
ความขดัแยง้ทางบรรทดัฐานของสังคม และสามารถมองเห็นความสัมพนัธ์ทางสังคม ดงัน้ี 
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1) ความคาดหวงัในบทบาท (role expectation) แสดงให้เห็นถึงโครงสร้างของ
ความรู้ ความเข้าใจ 2 ประการ ประการแรก ด้านการเร้าจากการติดต่อเก่ียวข้องของบุคคลกับ
พฤติกรรมปกติของบุคคลอ่ืน ประการท่ีสอง ในดา้นการตอบสนองจากแนวโนม้ของการแสดงออก
ของบุคคลนั้น กบัลกัษณะการแสดงออกตามต าแหน่งเฉพาะในสังคม 

2) การรับรู้ในบทบาท (role perception) บทบาทแต่ละบทบาทมีความสัมพนัธ์กนั
ในระบบสังคมการกระท าตามบทบาทนั้ นข้ึนอยู่กับความเข้าใจของปัจเจกบุคคล การแปล
ความหมาย รวมทั้งคุณสมบติัส่วนตวัของบุคคล ส่ิงเหล่าน้ีก าหนดให้บุคคลรับรู้หรือแสดงบทบาท
แตกต่างกนัไปตามลกัษณะอุปนิสัย ความคิด ความรู้ ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ ประสบการณ์เดิม 
การฝึกอบรม ฝึกฝน ความพึงพอใจ ตลอดจนรวมถึงสภาพทางกายและจิตใจของบุคคลท่ีด าเนินตาม
บทบาทนั้น 

3) การขัดแย้งในบทบาท  (role conflict) บุคคลท่ี มีสถานภาพมากกว่าหน่ึง
สถานภาพในสถานการณ์หน่ึง ๆ บทบาทของเขาท่ีจะตอ้งกระท าจึงมีมากกวา่หน่ึงบทบาท ซ่ึงอาจ
ก่อใหเ้กิดความยุง่ยากส าหรับเขาไดโ้ดยเฉพาะอยา่งยิง่หากบทบาททั้งหลายนั้นขดัแยง้กนั 

สรุปไดว้า่ ประเภทของบทบาท สามารถจ าแนกออกไดห้ลายประเภทข้ึนอยูก่บั หน้าท่ี
และสภาพท่ีถูกก าหนดไว ้และท่ีไดรั้บมอบให้ปฏิบติัในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงตามบทบาทความ
รับผิดชอบของลกัษณะงาน หรือตามความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไดก้ าหนดไวใ้ห้บุคคลปฏิบติัตาม
บทบาทท่ีไดรั้บของสังคม ซ่ึงในเวลาเดียวกนัคนเราไม่สามารถแสดงออกไดห้ลายบทบาท คนท่ีอยู่
ในแต่ละสังคมยอ่มแตกต่างกนั ตามปกติเม่ือบุคคลมีสถานภาพใดยอ่มแสดงบทบาทให้สอดคลอ้งท่ี
สังคมคาดหวงั สถานภาพเป็นโครงสร้างของสังคม ส่วนบทบาทเป็นพฤติกรรมกรรมของบุคคล 
ทั้งน้ี สถานภาพและบทบาทเป็นส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กนั สถานภาพเป็นตวัก าหนดบุคคลให้รู้จกั
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ บทบาทเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมและคาดหมายใหบุ้คคลกระท า 

2.3  ทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 
Allport (1973, PP.186-188) อ้างถึงใน ฐิติชญาน์  เปรมกิจ (2552, น.9) ได้ให้

แนวคิดเก่ียวกบัการแสดงบทบาทของบุคคลวา่ ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 4 ประการ ดงัน้ี 
1) ความคาดหวังเก่ียวกับบทบาท (Role Expectation) เป็นบทบาทตามความ

คาดหวงัของบุคคลอ่ืน หรือบทบาทท่ีสถาบนั องคก์รหรือกลุ่มสังคมคาดหวงัให้บุคคลปฏิบติัตาม
สิทธิหนา้ท่ีท่ีบุคคลนั้นครองต าแหน่งอยู ่

2) การรับรู้บทบาท (Role Conception) เป็นการรับรู้ในบทบาทของตนว่าควรจะมี
บทบาทอยา่งไรและสามารถเห็นบทบาทของตนไดต้ามการรับรู้นั้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความ
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ตอ้งการของบุคคลนั้นเอง ทั้งน้ีการรับรู้บทบาทและความตอ้งการของบุคคลยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
พื้นฐานส่วนบุคคล ตลอดจนเป้ าหมายในชีวติและค่านิยมของบุคคลท่ีสวมบทบาทนั้น 

3) การยอมรับบทบาทของบุคคล (Role Acceptance) ซ่ึงเกิดข้ึนได้ เม่ือมีความ
สอดคล้องกนัของบทบาท ตามความคาดหวงัของสังคมและบทบาทท่ีตนเองรับรู้อยู่ การยอมรับ
บทบาทน้ีเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจในบทบาทและการส่ือสารระหวา่งสังคมและบุคคลนั้น 
ทั้งน้ี เพราะวา่บุคคลไม่ไดย้นิดียอมรับกบับทบาททุกบทบาทเสมอไป แมว้า่จะไดรั้บการคดัเองหรือ
ถูกแรงผลกัดนัจากสังคม ใหรั้บต าแหน่งและมีบทบาทหนา้ท่ีปฏิบติัก็ตาม เพราะถา้หากวา่บทบาทท่ี
ไดรั้บนั้นท าให้ไดรั้บผลเสียหาย หรือเสียผลประโยชน์โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถา้ขดัแยง้กบัความตอ้งการ
หรือค่านิยมหรือทศันคติของบุคคลนั้น ผูค้รองต าแหน่งอยูก่็พยายามหลีกเล่ียงบทบาทนั้นไม่ยอมรับ
บทบาทนั้น 

4) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของบุคคล (Role Performance) เป็นบทบาทท่ี
เจา้ของสถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจจะเป็นการแสดงบทบาทท่ีสังคมคาดหวงั หรือเป็นการแสดง
บทบาทตามการรับรู้และตามความคาดหวงัของตนเอง การท่ีบุคคลจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้เพียงใดนั้นก็
ข้ึนอยูก่บัการยอมรับบทบาทนั้น ๆ ของบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอยู ่ซ่ึงเน่ืองมาจากความสอดคลอ้งกนั
ของบทบาทตามความคาดหวงัของสังคมและการรับรู้บทบาทของตนเอง 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2527, น.69) อา้งถึงใน พชัราภรณ์ แกว้น ้ าใส (2546, น.9) ได้
สรุปทฤษฏีเก่ียวกบับทบาท ดงัน้ี 

1) ทฤษฎีของ Linton ได้กล่าวว่า ต าแหน่ง หรือสถานภาพ จะก าหนดบทบาทให้
บุคคล เช่น บุคคลท่ีมีต าแหน่งเป็นครู จะตอ้งแสดงพฤติกรรมเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้

2) ทฤษฎีของ Nadel ไดก้ล่าวว่า บทบาท คือ ส่วนประกอบท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
ส่วนประกอบท่ีมีผลส าคญัต่อบทบาทและขาดไม่ได ้เช่น เป็นครูตอ้งสอนหนงัสือ และส่วนประกอบ
ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เช่น เป็นครูตอ้งเป็นสมาชิกครุสภา โดยสรุปวา่ 

P = f(a,b,c………….n) 
ถา้ก าหนด P คือ บทบาท 
a คือ ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท 
b คือ ส่วนประกอบท่ีมีผลต่อบทบาทและขาดไม่ได ้
c คือ ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 

จากสมการอธิบายไดว้า่ บทบาทจะตอ้งประกอบดว้ยส่วนประกอบหลายๆ ส่วน อยา่ง
นอ้ย 3 ส่วนข้ึนไป จนถึง n ส่วน 
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3) ทฤษฎีของ Momanns ไดก้ล่าววา่ บุคคลจะเปล่ียนบทบาทไปตามต าแหน่งเสมอ 
เช่น ตอนเช้าแสดงบทบาทสอนหนังสือ เพราะมีต าแหน่งเป็นครู พอตอนเย็นแสดงบทบาทเรียน
หนงัสือ เพราะมีต าแหน่งเป็นนกัศึกษา อ.ค.ป. เป็นตน้ 

4) ทฤษฎีของ parsons ได้กล่าวว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยใ์นสังคมท าให้
มนุษยต์อ้งเพิ่มบทบาทของตน เช่น บุคคลท่ีมีเพื่อนมาก ก็ตอ้งแสดงบทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตวั 

วณีา พงศพ์ฒันานนท ์(2551, น.11) การศึกษาบทบาททางสังคมวทิยา สามารถแบ่ง
แนวคิดออกเป็น 2 แนวความคิดใหญ่ ๆ คือ 

1) แนวความคิดเชิงโครงสร้าง (structural traditional) มองว่าบทบาทเกิดข้ึนจาก
ความเช่ือมโยงระหว่างจุดของความคาดหวงั สิทธิและหน้าท่ีเชิงบรรทัดฐานกับต าแหน่งหรือ
สถานภาพต่าง ๆ ในโครงสร้างทางสังคม ดงันั้น พฤติกรรมตามบทบาทหนา้ท่ีเกิดข้ึนในแง่มุมหน่ึง 
คือ การสนองตอบโดยตรงจากความคาดหวงัต่าง ๆ ของบทบาท 

2) แนวคิดเชิงปฏิสัมพนัธ์สัญลักษณ์ (symbolic interaction theory) ซ่ึงมีลักษณะ
ตรงขา้ม คือ พิจารณาวา่บทบาทมีผลมาจากการมีประสบการณ์ร่วมกบัผูอ่ื้น หรือจากการปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลในสังคม บทบาทตามแนวคิดน้ีจึงมีลกัษณะไม่ตายตวั หรือถูกก าหนดไวก่้อนจาก
โครงสร้างทางสังคม 

 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันา 
 

ความหมายของการพฒันา 
สมคิด บางโม (2553, น.13) ไดก้ล่าววา่ การพฒันา หมายถึง กระบวนการทุกอยา่ง

ท่ีจะท าให้ส่ิงท่ีมีอยู่เจริญข้ึน ดีข้ึน เป็นประโยชน์มากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นตวัคน ระบบงาน องค์การ 
สถานท่ี ทฤษฎี ความรู้สึกนึกคิด ฯลฯ 

เชาว ์โรจนแสง (2551, น.1-5) ไดก้ล่าววา่ การพฒันา หมายถึง การเจริญเติบโตของ
มนุษย ์ซ่ึงหมายถึงการขยายขอบเขตความสามารถในการใช้ความรู้ความสามารถของบุคคลอย่าง
กวา้งขวางมากยิง่ข้ึน และสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาใชใ้นการแกปั้ญหา
หรือเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

ธีรยุทธ์ หล่อเลิศรัตน์ (2546, น.621) ไดก้ล่าววา่ การพฒันา หมายถึง การท าให้เกิด
การเจริญกา้วหน้า หรือความส าเร็จในการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถทั้งโดยการเรียนรู้ในทางตรง
และทางออ้ม และการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรือการใหค้  าปรึกษาแนะน าสอนงาน หรือโดยวธีิอ่ืน 
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สรุปได้ว่า การพัฒนา หมายถึง การท าให้ดีข้ึน เกิดความเจริญก้าวหน้า และเป็น
ประโยชน์ ซ่ึงเกิดจากการเรียนรู้ โดยจะเกิดต่อตนเอง ระบบงาน และองคก์ร รวมทั้งการน าใชใ้นการ
แก้ปัญหาหรือเพิ่มประสิทธิภาพการท างานอีกด้วย การพฒันาให้บุคคลมีคุณภาพท่ีดีและสูงข้ึน 
สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสอนงาน การประชุม การให้การศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา 
การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ เป็นตน้ 
 

4.  แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 
 

4.1  ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตร  
พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น.14) กล่าววา่ การส่งเสริมการเกษตรบทบาทส าคญัต่อ

การเปล่ียนพฤติกรรมของเกษตรกร โดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปสู่เกษตรกร 
ก่อให้เกิดการพฒันาความรู้ท่ีสามารถนาไปสู่การพฒันาผลผลิตทางการเกษตรไดโ้ดยสามารถสร้าง
รายได้ พฒันาสภาวะเศรษฐกิจ สังคมชนบท และครอบครัวเกษตรกรให้มีสภาพท่ีดีได้ ดังนั้ น
ความส าคญัของการส่งเสริมการส่งเสริมการเกษตรมีความส าคญัหลายดา้น คือ 

1. การเกษตรเป็นพื้นฐานของการผลิตอาหารเพื่อเล้ียงประชากรของโลก 
2. การพฒันาความรู้แก่เกษตรกรโดยเฉพาะการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ในการ

ด าเนินการผลิต  
3. การพัฒนาสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกรและครอบครัว ตลอดชุมชนและ

ประเทศไทย  
4. การพฒันาชีวติเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร  
5. พฒันาธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหมี้การใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งชาญฉลาด

เหมาะสมและคุม้ค่ากบัการผลิตพฒันาประเทศ  
6. การพฒันาประเทศ โดยอยา่งยิง่เกษตรท่ีเป็นเกษตรกรรมหากไดรั้บการพฒันา ท่ี

ดี มีสภาวะเศรษฐกิจสังคมท่ีดี มีความมัน่คงส่งผลใหป้ระเทศมัน่คงดว้ย 
ดงันั้น การพฒันาเกษตรจึงเป็นเร่ืองส าคญัเบ้ืองตน้อีกอย่างหน่ึงในการพฒันาความ

มัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคมของชาติ และถ้ามีการพฒันาอย่างจริงจงัจ าเป็นตอ้งมุ่งเน้นพฒันา
เกษตรอุตสาหกรรม (Agroindustry) เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้อย่างแทจ้ริง แต่การพฒันาการเกษตร
ตอ้งอาศยัการพฒันาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อพฒันาผลผลิต ปริมาณ และคุณภาพ ตอ้งมีการน าไป
ถ่ายทอดและส่งเสริมแก่เกษตรกรในการน าไปปฏิบติัซ่ึงถือวา่เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุด  
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4.2 วธีิการส่งเสริมของการส่งเสริมการเกษตร 
เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2556, น.8-13) กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยพิจารณา 

ตามหลกัการส่ือสารและลกัษณะของชุมชนได ้ดงัน้ี 
4.2.1 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผู้รับสารเป็นเกณฑ์ 

1) แบบรายบุคคลหรือแบบบุคคลต่อบุคคล 
2) โดยกลุ่มบุคคล 
3) แบบมวลชน  

4.2.2 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงวัตถุประสงค์หรือตัวสารเป็นเกณฑ์  
1) โดยการเลือกส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว 
2) โดยการเลือกเร่ืองส่งเสริมหลาย ๆ เร่ือง 
3) โดยการเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบัฟาร์มและบา้นเรือน  

4.2.3 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงเจ้าหน้าทีห่รือผู้ส่งสารเป็นเกณฑ์  
1) การใชผู้น้  าการเปล่ียนแปลงท่ีมีความรู้แบบกวา้ง  
2) การใชที้มนกัวชิาการ  
3) การใชเ้จา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหลายหน่วยงาน  
4) การใชเ้จา้หนา้ท่ีเป็นส่ือมวลชน  

4.2.4 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงตามช่องทางหรือส่ือที่ใช้ในงานส่งเสริม 

การเกษตร  
1) โดยใชส่ื้อค าพดู  
2) โดยใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์ 
3) โดยใชส่ื้อภาพและเสียง  
4) โดยใชส่ื้อกิจกรรม  

4.2.5 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงชุมชนเป็นเกณฑ์  
1) ในชุมชนชนบท  
2) ในชุมชนเมือง 

พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น.4-38) กล่าววา่ วธีิการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคล
หรือผูรั้บสารเป็นเกณฑน์ั้นสามารถแบ่งแยกออกตามจ าแนก 3 แบบ คือ  

1) วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล (Individual Method) เป็นการส่งเสริมโดย
การใหเ้กษตรกรหรือบุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งเป็นอิสระ การถ่ายทอด
ความรู้ไปสู่เกษตรกรโดยตรงเป็นรายบุคคลจะท าใหผู้รั้บความรู้มีโอกาสโดยตรงท่ีจะปฏิสัมพนัธ์กบั
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เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมหรือนกัวิชาการผูถ่้ายทอด ท าให้เกิดความสนใจเช่ือมัน่เรียนรู้ไดแ้ละอยา่งรวดเร็ว 
ทั้งน้ีเป็นโอกาสท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสามารถจะรับขอ้มูลปัญหาตลอดจนรับ ภูมิปัญญาของเกษตรกร
กลบัมาพิจารณาในกระบวนการส่งเสริมไดใ้นวธีิการแบบน้ีพบวา่มีหลายวธีิและเทคนิคท่ีนิยมใชก้นั
มาก ไดแ้ก่  

(1) การเยี่ยมไร่นาและบา้นของเกษตรกร (Farmer and Home Visit) เป็นวิธีการ
และแนวคิดของการส่งเสริมท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไปพบปะรับฟังปัญหาและถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรถึง
ฟาร์มหรือไร่นา ซ่ึงจะเห็นถึงสภาพความเป็นจริงของเกษตรกร สามารถน าสภาพ ดังกล่าวมา
วิเคราะห์และผนวกกบัเทคโนโลยีการถ่ายทอดได ้และสามารถสร้างความคุน้เคย ความมัน่ใจและ
ความพอใจแก่เกษตรกรไดเ้ป็นอยา่งดีการส่งเสริมโดยวธีิการน้ีพบวา่มีประสิทธิภาพมาก  

(2) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านกังาน (Office Calls) การมาขอรับ
บริการขอ้มูลข่าวสารโดยตรงท่ีส านกังานเกษตร เป็นการให้บริการและเพื่อส่งเสริมอาชีพการเกษตร
ทุกสาขา โดยจะมีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าอยู่ในส านักงานทุกระดบั เช่น ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ จงัหวดั ศูนย ์และเขต ในการบริการ 

(3) การติดต่อทางโทรศพัท ์(Telephone Calls) ปัจจุบนัการใชโ้ทรศพัทไ์ดมี้การ
ขยายเครือข่ายและจ านวนเคร่ืองมากยิ่งข้ึนทั้ งโดยสายและไร้สาย เกษตรกรสามารถจะใช้ข้อ
ได้เปรียบด าเนินการได้ เพราะการติดต่อทางโทรศพัท์จะสามารถช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาได้
รวดเร็วลดเวลาและระยะทางในการติดต่อของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดดี้ยิง่  

(4) การติดต่อกันทางจดหมายส่วนตัว (Personal Letter) การเขียนจดหมาย
ติดต่อกัน ระหว่างเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมกับเกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมจัดเป็นวิธีการส่งเสริมท่ีให้
ประโยชน์ยิ่งวิธีหน่ึงผูรั้บการส่งเสริมหรือผูส้นใจอาจเขียนจดหมายถึงเจา้หน้าท่ีส่งเสริมเม่ือเกิด
ปัญหาและตอ้งการค าตอบบางคร้ัง เจา้หน้าท่ีส่งเสริมก็สามารถเขียนถึงผูรั้บการส่งเสริมเพื่อแจง้
ข่าวสารติดตามผลการส่งเสริมย  ้าถึงความร่วมมือหรือเป็นการใหก้ารรับรองในผลงานท่ีดีได ้ 

(5) การติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ (Informal Contact) ในประเทศไทยส่วน
ใหญ่เป็นการพบปะแบบน้ีมีมาก เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งเตรียมตวัใหพ้ร้อมเสมอเพราะหากเจา้หนา้ท่ีพร้อม
ท่ีจะแกไ้ขปัญหาให้ขอ้เสนอแนะแลว้ เกษตรกรจะเพิ่มศรัทธาในตวัเขามากข้ึน เช่น พบในสถานท่ี
ไม่เป็นทางการ ตลาด งานเทศกาลร่ืนเริงต่างๆ งานพิธีกรรมทางศาสนา เหล่าน้ีท าให้คนมาร่วมกนั
เป็นจ านวนมาก ท่ีใดก็ตามท่ีผูค้นมารวมกนัก็มกัจะมีการพดูคุยกนัถึงปัญหาต่างๆ ในการท ามาหากิน
และชีวติทัว่ ๆ ไป 

2) วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล (Group Method) การส่งเสริมแก่กลุ่มบุคคลจะ
ให้ผลดีในการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูรั้บการส่งเสริมจากขั้นสนใจ (interest) ไปสู่การทดลอง 
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ท าดู (trial) และหากเป็นท่ีพอใจของกลุ่มแล้วสมาชิกส่วนใหญ่ในกลุ่มก็อาจก้าวไกลไปถึงขั้น
ยอมรับ (adoption) เลยก็ได้ วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคลน้ีมีการจดัเตรียมการเป็นอย่างดีหาก
เป้าหมายและด าเนินการอย่างมีระบบแลว้ก็จะให้ผลดีอย่างมากต่อการสร้างพลงักลุ่มสมาชิกของ
กลุ่มจะมีปฏิกิริยาสนองตอบต่อเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมและต่อความคิดทั้งหลายท่ีสมาชิกในกลุ่มได้
แสดงออกด้วยการกระตุ้นและแนะน าแนวทางอย่างเหมาะสม พลังกลุ่มก็จะช่วยท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงการกระท าของกลุ่ม โดยสมาชิกส่วนใหญ่ของกลุ่มเป็นผูผ้ลกัดนัใหเ้ป็นไปตามส่ิงท่ีจะ
ยอมรับนั้นการส่งเสริมแบบกลุ่มสามารถจะพิจารณาวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพและนิยมใชม้าก ดงัน้ี  

(1) การประชุมกลุ่ม (Group Meeting) เป็นวิธีการส่งเสริมท่ีเก่าแก่ส าคญัและยงั
ใช้ไดผ้ลอยู่เสมอมา คือ ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่าง ๆ
ระหว่างทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้ผูเ้ขา้ประชุมไดมี้โอกาสร่วมปรึกษาหารือกนัปรับตวัเองให้เขา้กบั
กลุ่มยอมรับฟังความคิดเห็นของคนส่วนมาก น าไปสู่การใชค้วามคิดร่วมกนัมีความรู้สึกร่วมกนัและมี
การปฏิบัติ ร่วมกัน  (groupthinking, group feeling and group action) การประชุมก ลุ่มประหยัด
ค่าใชจ่้ายไดม้ากเม่ือเทียบกบัการส่งเสริมโดยวิธีอ่ืนร่วม หากตอ้งการให้การประชุมบรรลุผลและเป็น
ท่ียอมรับกนัทัว่แลว้หนา้ท่ีส่งเสริมควรกระตุน้หรือจูงใจให้ชาวบา้นเจา้เป็นตวัตั้งตวัตีจดัการประชุม 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเพียงเป็นผูช้ี้น าให้การสนบัสนุนช่วยเหลือเท่านั้นประชุมท่ีการไดผ้ลดีนั้นจะตอ้งท า
ให้ผูเ้ขา้ประชุมทุกคนเกิดกระแสแห่งความคิดและใช้ดุลพินิจพิจารณาปัญหาและความตอ้งการของ
เขา และเกษตรกรจะมีส่วนร่วมมากดว้ย 

(2) การฝึกอบรม (Training) เป็นวิธีการหน่ึงของการส่งเสริมท่ีมีการใช้กนัมาก 
และเป็นประจ า และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมจะพิจารณาด าเนินการฝึกอบรมท าให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
และความช านาญเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ (learning) 
เกิดการเปล่ียนแปลงหรือพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้ น ๆ การฝึกอบรม
โดยทัว่ไปมีลกัษณะดงัน้ี 

- การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ (process) ซ่ึงหมายถึงเป็นระบบของกิจกรรม
ต่างๆ มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัท่ีและกนั  

- การฝึกอบรมช่วยให้ผูท่ี้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ (Knowledge) ความ
เขา้ใจ (understanding) ทศันคติ (attitudes) ท่ีดี และมีความช านาญหรือทกัษะ (skill)  

- การฝึกอบรมช่วยให้เกิดการเรียนรู้ คือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะมีโอกาสได้
เข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้ได้รับประสบการณ์ใหม่ซ่ึงจะมีผลให้ผูน้ั้ นเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามมา พฤติกรรมจะเปล่ียนแปลงไปในทางใดนั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม  
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(3) การสาธิต (Demonstration) เป็นวิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มท่ีใช้การบรรยาย
ประกอบการแสดง ท าให้ผูเ้รียนรู้ “ไดฟั้ง” และ “ได้เห็น” ไปพร้อมกนั วตัถุประสงค์ของการสาธิต
เพื่อให้ผูรั้บการส่งเสริมไดเ้รียนรู้ถึงวธีิการปฏิบติัหรือผลการปฏิบติัท่ีมีล าดบัขั้นตอนมีหลกัวิชา และ
สามารถน าไปปฏิบติัได้ เป็นการพฒันาทกัษะ (skill) ของผูรั้บการส่งเสริมให้สามารถปฏิบติัการได้
อย่างถูกตอ้ง การสาธิตแบ่งเป็น 2 แบบ คือ สาธิตวิธี (Method Demonstration) กบัการการสาธิตผล 
(Result Demonstration) 

(4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  (Field Trip of Study Tour) จัดเป็นวิธีการ
ส่งเสริมท่ีเพิ่มความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผูรั้บการส่งเสริมไดเ้ป็นอยา่งดีวธีิหน่ึง เพราะผูร่้วมใน
การศึกษาและดูงานจะมีโอกาสไดพ้บเห็นผลงานของผูอ่ื้นซ่ึงไดท้  าส าเร็จแลว้ อนัจะมีผลในการเพิ่ม
ความเช่ือมัน่ให้แก่ผูร่้วมศึกษาดูงานให้ยอมรับส่ิงใหม่มากข้ึน เจา้หน้าท่ีส่งเสริมอาจใช้วิธีจดัให้มี
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีต่อเน่ืองจากการสาธิตผลก็ได ้ทั้งน้ีผูรั้บการส่งเสริมจะไดพ้บเห็นไดรั้บ
ฟังไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น  

3) การส่งเส ริมแบบมวลชน (Mass Method) การส่ งเส ริมแบบมวลชนโดย
ส่ือสารมวลชน (Mass Media) จะช่วยในการส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม (innovations) ให้ประชาชน
ไดท้ราบวา่ไดมี้ส่ิงนั้น ๆ เกิดข้ึนแลว้ และก็มีอยูบ่างคนอาจสนใจท่ีจะศึกษาหารายละเอียดเพิ่มเติมอีก 
ซ่ึงในขั้นน้ีส่ือมวลชนก็ยงัสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ดีและใช้กับคนจ านวนมาก ๆ ได้อย่าง
กว้างขวาง ส่ือสารมวลชลท่ีน ามาใช้ได้ดีในการส่งเสริม ได้แก่  เอกสารเผยแพร่ โปสเตอร์
หนงัสือพิมพ ์วทิยโุทรทศัน์ ภาพยนตร์สไลดแ์ละฟิลม์สตริป และการจดันิทรรศการ  

(1) เอกสารหรือส่ิงพิมพ์เผยแพร่ (Printed Matter) ส่ิงตีพิมพ์เป็นส่ือใช้ได้ดีใน
การส่งเสริมสามารถเผยแพร่ไดใ้น 3 ลกัษณะ คือ  

- เอกสารสรุปผลการวิจยัคน้ควา้ทดลอง เผยแพร่กระท าไดใ้นลกัษณะการ
เขียนแบบวชิาการ หรือก่ึงวชิาการก็ไดว้ารสารทางวชิาการต่าง ๆ  

- เอกสารเผยแพร่ท่ีผูเ้ช่ียวชาญการส่งเสริมเป็นผูเ้ขียน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมใชเ้ป็นคู่มือในการส่งเสริม ผูเ้ช่ียวชาญในการส่งเสริมจะน ารายงานสรุปผลการวิจยัคน้ควา้
ทดลองหรือข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงอ่ืน ๆ มาเขียนในรูปแบบท่ีอ่านเข้าใจง่าย (simplify) และมี
ลกัษณะเป็นวชิาการง่ายมีเน้ือหาถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ  

- เอกสารเผยแพร่แก่ผูรั้บการส่งเสริมเฉพาะการผลิต เช่น เอกสารค าแนะนา
การปลูกและผลิตส าหรับเกษตรกร โดยเขียนให้อ่านง่ายเหมาะสมกบัระดบัการศึกษาของเกษตรกร 
และสอดแทรกรูปภาพ แผนภูมิ การ์ตูนสีสันเขา้ช่วยเสริมใหเ้ป็นเอกสารท่ีน่าอ่านศึกษายิง่ข้ึน  
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(2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ (Posters) เป็นแผ่นกระดาษหรือกระดาษแข็งท่ีมี
ภาพประกอบ มีสีสันสวยงาม และมีขอ้ความง่ายๆ สั้ นกะทดัรัด สามารถให้ผูพ้บเห็นมองเห็นไดแ้ต่
ไกล สะดุดความสนใจใหส่ิ้งท่ีควรทราบไดท้นัทีและชวนปฏิบติั  

(3) หนังสือพิมพ์ (Newspapers) ส่ิงพิมพ์ท่ีมีก าหนดออกเป็นประจ าสม ่าเสมอ 
และนิยมออกเป็นรายวนั หากเป็นรายสัปดาห์ รายปักษ์ รายเดือนหรือห่างกว่านั้ นเรียกนิตยสาร 
(magazine) ประชาชนนิยมอ่านหนงัสือพิมพก์นัอยา่งแพร่หลาย แมอ่้านไม่ออกก็ให้ผูอ่ื้นอ่านให้ฟัง
หรือฟังคนอ่ืนคุย หรือวิจารณ์ข่าวจากหน้าหนังสือพิมพ์ตามร้านกาแฟ หรือท่ีชุมชนในหมู่บา้นก็มี
มาก  

(4) วิทยุ (Radio) นับเป็นส่ือมวลชนท่ีให้ข่าวได้เร็วท่ีสุดและสามารถส่งข่าว
แพร่กระจายไปไดไ้กลและกวา้งขวาง สามารถจะเขา้ถึงบุคคลทุกระดบั และไดรั้บความไวว้างใจจาก
ประชาชนมิใช่นอ้ย ในฐานะเป็นแหล่งข่าวเท่ียงตรงเจา้หน้าท่ีส่งเสริมสามารถใช้ประโยชน์จากวิทยุ
ในการเผยแพร่ข่าวสารเร่ืองราวต่าง ๆ สู่ประชาชนได ้ 

(5) โทรทศัน์ (Television) โทรทศัน์ไดเ้ปรียบวิทยุตรงท่ีผูช้มรายการไดฟั้งเสียง
และไดเ้ห็นภาพไปพร้อมกนั ฉะนั้นในการส่งเสริมถึงสามารถจดัแสดงสาธิตและใชโ้สตอุปกรณ์ เช่น 
แผน่ภาพ (Diagram) แผนภูมิ (Chart) กราฟ (Graph) รูปภาพ (Picture) ฯลฯ เขา้ช่วยไดเ้ป็นอยา่งดี  

(6) ภาพยนตร์ (Motion Pictures) นบัเป็นส่ือท่ีใชไ้ดดี้ในการส่งเสริม  
(7) การจดันิทรรศการ (Exhibition of Exposition) นิทรรศการ (Exhibits) คือ การ

ใช้อุปกรณ์เพื่อการถ่ายทอดและเผยแพร่งานเพื่อการศึกษาและโฆษณาต่อหมู่คนจ านวนมาก การจดั
หรือตั้งของแสดงนั้นสามารถอยูไ่ดน้าน และประชาชนหมุนเวยีนดูไดโ้ดยไม่จ  ากดัเวลาและจ านวน  

สรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตร สามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบข้ึนอยู่กับ
วตัถุประสงค์ของการน าไปใช้ องค์ประกอบส่ิงแวดล้อม ความต้องการในการด าเนินงาน ซ่ึง
สามารถสรุปไดว้า่รูปแบบการส่งเสริมได ้3 วิธี ไดแ้ก่ การส่งเสริมแบบบุคคล การส่งเสริมแบบกลุ่ม 
และการส่งเสริมแบบมวลชน โดยการส่งเสริมการเกษตร เป็นการน าความรู้และการถ่ายทอดความรู้
ไดม้าจากการคิดคน้และวิจยัของนกัวิชาการไปสู่เกษตรกร โดยมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็น
ตวักลาง ในการถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ความรู้ นอกจากน้ียงัรวมถึงการน าขอ้มูลข่าวสารอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งน าไปส่งเสริม แนะน า เพื่อให้เกษตรกรไดท้ราบ เขา้ใจ และน าไปประกอบอาชีพทางการ
เกษตร 
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5. แนวคดิเกีย่วกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

 
5.1  อาสาสมัครเกษตร 

ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร
เกษตร พ.ศ. 2560 (2560, น.1-3) ไดร้ะบุถึง ความหมาย วาระการด ารงต าแหน่ง บทบาทหนา้ท่ี  

5.1.1  อาสาสมัครเกษตร หมายความวา่ เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกหรือ
สมคัรใจเขา้เป็นอาสาสมคัรตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ก าหนด เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งงานของชุมชน
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรหรือสหกรณ์เรียกโดยยอ่วา่ "อกษ." 

5.1.2  อาสาสมัครเกษตรกิตติมศักดิ์ หมายความวา่ บุคคลท่ีคณะกรรมการนโยบาย
อาสาสมคัรเกษตรมีมติวา่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม สมควรไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ใน
ฐานะท่ีเป็นผูส้ร้างคุณประโยชน์ดา้นการพฒันาการเกษตรของชาติ 

5.1.3  นายทะเบียน หมายความว่า อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร หรือผูซ่ึ้งอธิบดี
กรมส่งเสริมการเกษตรมอบหมาย มีอ านาจหน้าท่ี ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี รวมทั้งประกาศ 
ค าสั่ง ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข หนงัสือสั่งการอ่ืนใด ท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหนา้ท่ีของ
นายทะเบียน 

5.1.4  การบริหารงานอาสาสมัครเกษตร มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
1) เพื่อให้มีตวัแทนของอาสาสมคัรเกษตรท าหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงระหว่าง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กบัอาสาสมคัรเกษตรในระดบัต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบน้ีก าหนด 
2) เพื่อให้มีระบบการสนบัสนุน ส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของ

อาสาสมคัรเกษตรในทุกระดบัให้สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปถ่ายทอด แนะน า ช่วยเหลือเกษตรกร
ในทอ้งถ่ิน และช่วยเหลือการปฏิบติังานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ดา้นต่าง ๆ ได ้

3) เพื่อสร้างระบบเครือข่ายการประสานงาน การพฒันาทกัษะ ตลอดจนการ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ดา้นการเกษตร หรือสหกรณ์ให้แก่อาสาสมคัรเกษตร 

4) เพื่อสร้างระบบการบริหารงานของอาสาสมคัรเกษตรภายใตห้น่วยงานในสังกดั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัและมีเอกภาพ 

5.1.5  การขึ้นทะเบียนอาสาสมัครเกษตร ข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรตามความ
ช านาญหรือความสนใจเฉพาะสาขา ณ ส านกังานเกษตรอ าเภอหรือส านกังานเกษตรจงัหวดัในทอ้งท่ี
นั้ น ในกรุงเทพมหานครให้ ข้ึนทะเบียนท่ีส านักงานเกษตรเขตพื้นท่ีหรือส านักงานเกษตรพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณี โดยให้ส านกังานเกษตรจงัหวดัเป็นส านกังานนายทะเบียนและหน่วย
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ประสานงานอาสาสมคัรเกษตรของจงัหวดันั้น และให้ส านกังานเกษตรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร เป็น
ส านกังานนายทะเบียนและหน่วยประสานงานอาสาสมคัรเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

5.1.6  หน่วยงานที่ดูแลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร มีอ านาจพิจารณาเสนอ
ช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม และสมควรไดรั้บการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ในฐานะท่ีเป็นผูส้ร้าง
คุณประโยชน์ด้านการพฒันาการเกษตรของชาติ ต่อคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตร      
เพื่อพิจารณาคดัเลือกเป็นอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ 

1) ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร
กิตติมศกัด์ิ มีอ านาจรับรองสถานภาพการเป็นอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ และด าเนินการข้ึน
ทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิท่ีไดรั้บการคดัเลือก 

2) ในกรณีท่ีมีเหตุให้สถานภาพของอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิส้ินสุดลง 
ให้หน่วยงานท่ีดูแลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรนั้น รายงานให้คณะกรรมการนโยบาย
อาสาสมคัรเกษตรทราบ และแจง้ให้นายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิด าเนินการจ าหน่าย
ช่ือออกจากทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิต่อไป 

5.1.7  อาสาสมัครเกษตรมีหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 
1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้

ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้ งให้ข้อมูลและแจ้งเตือนภัยธรรมชาติแก่
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) ประสานงาน ช่วยเหลือ และให้ขอ้เสนอแนะแก่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตรและการสหกรณ์ของเกษตรกร
ในหมู่บา้นหรือชุมชนนั้น 

3) ถ่ายทอดความรู้ ให้ค  าแนะน า ให้ค  าปรึกษาด้านการเกษตรและการ
สหกรณ์ 

4) ปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชนหรือตามท่ีกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนขอความช่วยเหลือ 

5.1.8  อาสาสมัครเกษตรพึงได้รับสิทธิประโยชน์และส่ิงตอบแทนจากกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ดงัน้ี 
1) มีบตัรประจ าตวัอาสาสมคัรเกษตร 
2) ไดเ้ขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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3) เขา้ร่วมในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ และพฒันากระบวนการเรียนรู้
ดา้นการพฒันาการเกษตร การสหกรณ์ และทศันศึกษาดูงานตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จดั
ข้ึน 

4) อาสาสมัครเกษตรท่ีมีผลงานดีเด่นซ่ึงผ่านการคัดเลือกจะได้รับการประดับ
เคร่ืองหมายหรือประกาศเกียรติคุณหรือเงินทุนสนบัสนุนกิจกรรมตามหลกัเกณฑ์ท่ีกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ก าหนด 

5) ไดรั้บการส่งเสริมให้มีการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการตามหลกัการสหกรณ์ ตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด 

6) ได้รับค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืน ตามระเบียบ 
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนด 

7) ไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครเกษตร
ก าหนด 

5.1.9  สถานภาพของอาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครเกษตรกิตติมศักดิ์ ส้ินสุด    
โดยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัต่อไปน้ี 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
4) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
5) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ

ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
5.2  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

5.2.1 ความหมาย คุณสมบัติ บทบาทหน้าที ่และสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 
กรมส่งเสริมการเกษตร คู่มืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ฉบบั

ปรับปรุง 2560 (2560, น.4) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรทุกประเภท ท่ีมี
ในแต่ละหมู่บา้น ประชุมคดัเลือกระหวา่งกนัเองใหไ้ดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 
1 คน เพื่อท าหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่าง ๆ เกษตรกร องคก์ร
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ “อกม.” อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี 



23 

ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมคัร
เกษตรเกษตร พ.ศ. 2560 (2560, น.4-5) ไดร้ะบุถึง คุณสมบติั บทบาทหนา้ท่ี และสถานภาพการด ารง
ต าแหน่ง ดงัน้ี 

1) คุณสมบัติอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
(1) เป็นอาสาสมคัรเกษตร 
(2) อายไุม่เกิน 65 ปี 
(3) การศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
(4) ข้ึนทะเบียนความเป็นเกษตรกรกบัหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 
(5) ผา่นหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัเกษตรกรปราดเปร่ือง 

2) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(1) จดัเก็บรวบรวมและรายงานขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร 
(2) ร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
(3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตรและ

การสหกรณ์ของเกษตรกรในหมู่บา้น 
(4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์

ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
(5) ปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชนหรือตามท่ี

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนขอความช่วยเหลือ 
3) ให้อาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านมีบัตรประจ าตัวอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน 

และให้ใช้ตราสัญลักษณ์อาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน ตามรูปแบบและหลกัเกณฑ์การใช้แนบทา้ย
ระเบียบน้ี 

4) อาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านมีวาระอยู่ ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี แต่อาจ
ได้รับการแต่งตั้งอีกได้ นอกจากการครบวาระตามวรรคหน่ึง สถานภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ส้ินสุดไดโ้ดยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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(5) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษ
ส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

(6) มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมอนัท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงของอาสาสมคัร
เกษตร โดยคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรต าบลมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน
สามของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี ในกรณีท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พน้จากต าแหน่ง
ก่อนวาระ ให้อาสาสมคัรเกษตรในหมู่บา้นนั้นคดัเลือกผูอ่ื้นด ารงต าแหน่งแทน และให้ผูไ้ดรั้บการแต่ง
ตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของผูซ่ึ้งตนแทน เวน้แต่วาระของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
เหลืออยูไ่ม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่ด าเนินการเพื่อใหมี้การแต่งตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแทนก็ได ้

5.2.2  ประวัติ ความส าคัญ สิทธิประโยชน์ และบทบาทหน้าที่ 
กรมส่งเสริมการเกษตร คู่ มืออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ฉบับ

ปรับปรุง 2560 (2560, น.7-27) ไดร้ะบุถึง ประวติั ความส าคญั สิทธิประโยชน์ และบทบาทหน้าท่ี 
ดงัน้ี 

1) ประวติัความเป็นมา 
หน่วยงานภายใตส้ังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการคดัเลือก

ตัวแทนเกษตรกรในท้องถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขา และเป็นเกษตรกรท่ีมีจิตอาสาเพื่อ
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  ได้แก่  การเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารการเกษตรในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ โดยเรียกช่ือ
แตกต่างกนัไป อาทิเช่น เกษตรหมู่บา้น หมอดินอาสา ประมงอาสา เป็นตน้ 

ต่อมากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการออกระเบียบและประกาศ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดงัน้ี 

พ.ศ. 2551 : ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าดว้ย การบริหารงาน
อาสาสมคัรเกษตร 

- ก าหนดใหมี้การบริหารงานอาสาสมคัรเกษตรในรูปคณะกรรมการ 
พ.ศ. 2553 : ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- เร่ือง ประเภทคุณสมบติั และการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรและ
อาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ 

- เร่ืองบัตรประจ าตัวอาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครเกษตร
กิตติมศกัด์ิ 

พ.ศ. 2554 : ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 
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- ก าหนดคุณสมบติัและบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
พ.ศ. 2555 : ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง บัตรประจ าตัว

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
พ.ศ. 2558 : ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เร่ือง อาสาสมัคร

เกษตรกรหมู่บา้น 
- ก าหนดคุณสมบติัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เพิ่มเติม ให้

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มาจากอาสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้น คดัเลือก
ระหวา่งกนัเองใหไ้ดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน 

พ.ศ. 2560 : ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าดว้ย การบริหารงาน
อาสาสมคัรเกษตร 

- ยกเลิก ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ย การบริหารงาน
อาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 

- ก าหนดใหบ้รรจุอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไวใ้นระเบียบ 
- ก าหนดให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เป็นกรรมการ

อาสาสมคัรเกษตรต าบล (อกษต.) 
- ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ จากคราวละ 2 ปี 

เป็น 4 ปี 
- ก าหนดใหมี้ตราสัญลกัษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

2) ความส าคัญของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นก าลงัส าคญัของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ระดบัหมู่บา้น และมีความส าคญัต่อการพฒันาเกษตรเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากเป็นผูแ้ทน
อาสาสมคัรเกษตร ท่ีมาจากการเลือกตั้งของอาสาสมคัรเกษตร ทั้ง 13 สาขา ได้แก่ 1. อาสาสมคัร
เกษตรและสหกรณ์ 2. อาสาสมคัรฝนหลวง 3. อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี 4. ประมงอาสา 5. อาสา
ปศุสัตว ์6. หมอดินอาสา 7. เกษตรหมู่บา้น 8. อาสาสมคัรสหกรณ์ 9. อาสาสมคัรชลประทาน 10. 
เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 11. อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 12. อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 13. 
อาสาพฒันายางพารา ซ่ึงมีเป้าหมายท่ีจะด าเนินการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรให้เขม้แข็งสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้อีกทั้งยงัเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่เกษตรกรของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ใหส้ามารถเขา้ถึงการบริการภาครัฐไดอ้ยา่งทัว่ถึง รวดเร็วและแม่นย  า 

นอกจากน้ี อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จะเป็นผูป้ระสานงานใน
รูปแบบประชารัฐระหว่างเกษตรกรกบัส่วนราชการสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในระดบั
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หมู่บา้นทั้งในเร่ืองการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร ร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้นกบักรรมการหมู่บา้น ประสานงานถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตร ตลอดจนติดตาม
สถานการณ์ฉุกเฉินทางธรรมชาติ เช่น ภยัธรรมชาติ การระบาดของโรคแมลงและศตัรูพืช รวมทั้ง
การปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชน หรือตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอ
ความช่วยเหลือ 

3) ความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) ต่อการพัฒนาการ
เกษตรของประเทศ 

(1) เป็นผูรู้้จกัพื้นท่ีและมีความเขา้ใจเกษตรกร รู้ปัญหาและศกัยภาพใน
การพฒันาภาคการเกษตรของแต่ละหมู่บา้นเป็นอยา่งดี 

(2) เป็นผูไ้ดรั้บความไวว้างใจทั้งจากเกษตรกร อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) 
สาขาต่างๆ และจากทางราชการ ใหเ้ป็นผูแ้ทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าหมู่บา้น 

(3) เป็นผูเ้ช่ือมประสานการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการเกษตรใน
รูปแบบประชารัฐของอาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) ทุกสาขา กบัหน่วยงานหรือองคก์รภาครัฐ เอกชน 
สถาบนัการศึกษา ภาคีเครือข่ายการเกษตร ให้มาร่วมกนัพฒันาการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทั้งเกษตรกร ชุมชน และประเทศชาติ 

4) สิทธิประโยชน์ท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) จะได้รับ 
อาสาสมคัรเกษตรกรหมู่บ้าน (อกม.) จะได้รับสิทธิประโยชน์และส่ิง

ตอบแทนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดงัน้ี 
(1) มีบตัรประจ าตวัและไดรั้บเกียรติบตัร 
(2) ได้รับโอกาสเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ 
(3) ไดรั้บโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศกัยภาพและ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ดา้นการพฒันาการเกษตรและการสหกรณ์ ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จดัข้ึน 

(4) ได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย
อาสาสมคัรเกษตร (คน.กษ.) ก าหนด 

5) บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
ก าหนดให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีบทบาทหนา้ท่ี ดังน้ี 
(1) จดัเก็บรวบรวมและรายงานขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

ท าหน้าท่ีส ารวจ จัดเก็บ และรายงาน ข้อมูลพื้นฐานทางการเกษตรของหมู่บ้าน ได้แก่ การข้ึน
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ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) รายงานข้อมูล
ภาวการณ์ผลิตพืชรายต าบล (รต.)/ รายงานขอ้มูลภาวะการผลิตพืชรายอ าเภอ (รอ.) สถ านการณ์
การเกษตร และขอ้มูลอ่ืนตามท่ีไดรั้บการมอบหมาย 

(2) ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ท าหน้าท่ีประสานงานจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บา้น ตั้งแต่การรวบรวมปัญหา ร่วมประชุมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นร่วมกบั
คณะกรรมการหมู่บ้าน เสนอแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านต่อศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) และติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

(3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรแก่เกษตรกร ไดแ้ก่ การเป็นวิทยากร การประสานเพื่อให้เกิด
การถ่ายทอดความรู้และการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของหมู่บ้าน เช่น การจดัท าแปลง
ทดสอบ แปลงส่งเสริม แปลงขยายพนัธ์ุในหมู่บา้น เป็นตน้ ประสานงานแกไ้ขปัญหาทางการเกษตร
ในหมู่บา้น โดยการส ารวจ รายงาน และด าเนินการหรือประสานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกร 

(4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วน ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ เฝ้าระวงัการเกิดภัยธรรมชาติและ
สถานการณ์ฉุกเฉิน โดยการส ารวจแปลงพยากรณ์แจง้เตือนภยัแก่เกษตรกร ร่วมติดตาม ส ารวจ 
รายงาน ความเสียหาย รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) ปฏิบติังานใด ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชนหรือตามท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอความช่วยเหลือ ท าหนา้ท่ีเป็นผูส่ื้อข่าวเกษตรประจ าหมู่บา้น ไดแ้ก่ 
การประชาสัมพนัธ์ งานหรือโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในหมู่บา้นหรือชุมชน เขา้
ร่วมกิจกรรมและการแจง้เตือนภยัธรรมชาติ ผ่านช่องทางส่ือสารต่าง ๆ ให้แก่เกษตรกรในหมู่บา้นหรือ
ชุมชน 

5.2.3  แนวทางการส่งเสริมและพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
มนตรี เยี่ยมสูงเนิน (2556) ได้กล่าวไวใ้นการประชุมสัมมนาอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ของจงัหวดันครราชสีมา ดงัน้ี 
1) ดา้นแนวทางการด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

(1) พฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ให้มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจหลกั 4 เร่ือง ไดแ้ก่ การจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น การ
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จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน 
โดยมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

(2) พฒันาระบบฐานขอ้มูลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มีคุณภาพ เพื่อ
เป็นฐานข้อมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และพฒันาระบบการจดัเก็บ การบันทึก และ
รายงานขอ้มูลผลการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มีคุณภาพและสะดวกต่อการใช้
งาน 

(3) พฒันากระบวนการท างานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยมีการ
ประสานและเช่ือมโยงกบัระบบงานอ่ืน ๆ ของกรมฯ และก าหนดแนวทางการบูรณาการการท างาน
กบัหน่วยงานภาคี ใหมี้ความชดัเจน รวมทั้งมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจแกผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกระดบั 

(4) สนับสนุนให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีบทบาทข้ึน ในการ
พฒันาการเกษตร โดยร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ มีการเสริมสร้างความภาคภูมิใจ
ในการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน รวมทั้งผลกัดนัให้มีการสนับสนุนค่าป่วยการในการช่วย
ด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2) ดา้นการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(1) การพฒันาตามบทบาทภารกิจ 4 ขอ้ 

- การอบรมใหค้วามรู้ดา้นเทคโนโลยกีารเกษตรท่ีเหมาะสม 
- การอบรม/จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานตาม

ภารกิจ 
- การทศันศึกษาดูงานดา้นการเกษตร การรวมกลุ่มเกษตรกร ฯลฯ 
- การท าแปลงเรียนรู้การเกษตร 

(2) การพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สู่ความเป็น Smart Farmer 
- อกม. มีรายไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 180,000 บาท/ปี/ครัวเรือน 
- ผา่นคุณสมบติัตามเกณฑ์ 6 ขอ้ 15 ตวับ่งช้ีของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 
ประทีป อยู่สุข (2555-2556, น.17) ผลงานเร่ือง การด าเนินงานพัฒนา

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ปี 2555/2556 กล่าวถึงขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
1) ควรสนบัสนุนการจดัอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานให้กบัอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นตามความตอ้งการอยา่งต่อเน่ือง 
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2) จัดสวัส ดิการเป็นค่ าตอบแทน หรือขวัญก าลังใจตามสมควรแก่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ 

3) บูรณาการระหว่างหน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเพิ่มการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของอาสาสมคัรเกษตรในทุกระดบั เพื่อ
กระตุน้ใหเ้กิดการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน 

ประวชิ จรด า (2559) จากการสัมภาษณ์ เก่ียวกบัการถอดบทเรียนของจงัหวดั
นครราชสีมา จงัหวดัตน้แบบการขบัเคล่ือนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.) สรุปไดด้งัน้ี 

1) ดา้นแนวความคิดเชิงนโยบาย 
จากการปฏิรูประบบราชการท าให้อตัราก าลงัขา้ราชการมีแนวโน้มท่ีจะ

ปรับลดลงตามล าดบั ในขณะท่ีเกษตรกรยงัคงมีความตอ้งการไดรั้บการบริการทางการเกษตรจาก
ภาครัฐอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม ล าพงัอตัราก าลงัขา้ราชการท่ีมีอยู่จึงมีสัดส่วนท่ีไม่เพียงพอ ไม่
สามารถตอบสนองความตอ้งการรับบริการของเกษตรกรไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว ทัว่ถึง และเป็น
ธรรม จึงมีความจ าเป็นตอ้งหาช่องทางอ่ืน เช่น การใชเ้คร่ืองมือส่ือสาร เทคโนโลยีสมยัใหม่ รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายต่างๆทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน บูรณาการร่วมกนัเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย การสร้างและพฒันา อกม.ท่ีมีอยูทุ่กหมู่บา้นจึงเป็นกลไกส าคญัอีกส่วนหน่ึงท่ีจะผนึกก าลงั  
ในฐานะผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีในการขบัเคล่ือนการพฒันางานส่งเสริมการเกษตรในระดบัพื้นท่ีไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพเน่ืองจาก อกม.เป็นผูท่ี้รู้จกัพื้นท่ี คน(เกษตรกร) และสินคา้เกษตรในพื้นท่ีดีท่ีสุด 

2) ดา้นกระบวนการในการปฏิบติังาน 
(1) สร้างความเขา้ใจกบัทีมผูบ้ริหารส านักงานเกษตรจงัหวดั ให้ความส าคญั

กบั อกม. 
- น าเร่ือง อกม.เข้าสู่วาระการประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือนทุก

เดือน 
- ก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของเกษตรอ าเภอ 
- ก าหนดเป็นประเด็นติดตามนิเทศงานของส านกังานเกษตรจงัหวดั 
- ก าหนดให้ อกม.เป็นบุคคลเป้าหมายในงานส่งเสริมการเกษตรของ

หน่วยงาน 
(2) การสร้างภาคีเครือข่าย องค์กรหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ใน

การสนบัสนุนงาน อกม.ไดแ้ก่ 
- หน่วยงานสังกัดระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกหน่วยงานท่ีมีใน

จงัหวดั(คณะกรรมการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตรจงัหวดั) 
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- องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(อบจ.) องคก์ารบริหารส่วนต าบล(อบต.) เทศบาล 

- ภาคเอกชนเช่น ลานมนั และบริษทัห้างร้านท่ีคา้ขายปัจจยัการผลิต
การเกษตร 

(3) การจดัเตรียมทีมงานและการวางระบบ 
- ทีมวทิยากร มีการจดัตั้งทีมวิทยากรของจงัหวดัเพื่อการฝึกอบรม อก

ม.ประกอบด้วยเจา้หน้าท่ีส านักงานเกษตรจงัหวดั อ าเภอ ต าบล สาธารณสุข อบจ. อบรมความรู้
เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี อกม.และการรายงานและความรู้อ่ืนๆท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานท่ีเหมาะสม
กบับริบทของในแต่ละพื้นท่ี 

- จดัท าเส้ือทีมแสดงความเป็นอตัลกัษณ์ของ อกม.มีกฎกติกามารยาท
ในการใส่เส้ือเช่น ห้ามใส่เส้ือเข้าไปในสถานท่ีอโคจร ห้ามด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ ห้ามใส่เล่นการ
พนนั เป็นตน้ 

- แต่งเพลงมาร์ช อกม. เพื่อแสดงพลงัของ อกม. 
-  จดัท าค ากล่าวค าปฏิญาณของ อกม. 

(4) วางระบบการท างานของ อกม. 
- จดัตั้งทีมงานของ อกม.โดยตั้งเป็นคุม้บา้น อกม.แต่ละคนมีทีมงาน 

5-10 คนท่ีเป็นหัวหน้าคุม้ซ่ึงมาจากอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่าง ๆ ผูน้ าเกษตรกร ตวัแทนองค์กร
เกษตรกรในพื้นท่ีเช่นวิสาหกิจชุมชน กลุ่มส่งเสริม อาชีพการเกษตร กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเป็นตน้ 
หวัหนา้คุม้แต่ละคนดูแลเกษตรกรอยา่งนอ้ย 10 ครัวเรือน 

- หัวหน้าคุ้มท่ีเป็นทีมงาน อกม.ท าหน้าท่ีแจง้เหตุการณ์กรณีเกิดภัย
พิบติัต่าง ๆ ให ้อกม.เพื่อรวบรวมส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- จดัตั้งหน่วยเคล่ือนท่ีเร็วกรณีเกิดการระบาดโรคแมลงศตัรูพืชไปฉีด
พน่สารก าจดัศตัรูพืชในไร่นาของเกษตรกรโดยคิดค่าบริการในอตัราต ่า 

- เช่ือมโยง อกม.กบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน(ศจช.)  และวิสาหกิจ
ชุมชน ในการผลิตสารชีวภณัฑเ์พื่อใชใ้นไร่นาของเกษตรกรในชุมชน 

- ตั้งทีมส ารวจความเสียหายพืชผลการเกษตรกรณีเกิดภยัแลง้ น ้ าท่วม 
รายงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ในสถานการณ์ปกติหวัหน้าคุม้เป็นทีมงาน อกม.ในการส ารวจขอ้มูล 
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานราชการ 
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- จดัห้องท างานให้ อกม.ท่ีส านักงานเกษตรอ าเภอ อกม.จดัเวรมานั่ง
ท างานทุกวนัท าหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าและอ านวยความสะดวกแก่เกษตรกรท่ีมาติดต่องานท่ี
ส านกังานเกษตรอ าเภอ 

(5) การสนับส นุนการจัดตั้ งองค์กรของ อกม .และเข้า ร่วม เป็น
คณะกรรมการในองคก์รต่าง ๆ 

- จดัตั้งชมรม อกม. ระดบัอ าเภอ-จงัหวดั 
- จดัตั้งกองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์ 
- สนับสนุนให้ อกม.เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในองค์กรต่างๆใน

พื้นท่ี เช่น ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) ศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน (ศจช.) กรรมการหมู่บา้น (กม.) วิสาหกิจชุมชน กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร กลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร 

(6) การกิจกรรมประชาสัมพนัธ์งาน อกม. 
- น า อกม.เขา้ร่วมกิจกรรมในโอกาสวนัส าคญัต่างๆเพื่อเปิดตวัและ

ประชาสัมพนัธ์ให้อกม.เป็นท่ีรู้จกัของชุมชนและสาธารณะชนโดยใส่เส้ือทีมท่ีมีตราสัญลกัษณ์     
อกม. เช่น วนัท่ี ๕ ธนัวา วนัท่ี ๑๒ สิงหา รวมทั้งกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ เช่น การต่อตา้นยาเสพติด 
การส่งเสริมประชาธิปไตยโดยจดักระบวนเดินแห่ไปในชุมชน 

- จดัประกวด อกม.ท่ีมีผลงานดีเด่นระดบัอ าเภอ จงัหวดั 
- จดัประชุมประจ าเดือนระดบัอ าเภอ จงัหวดั 
- จดัประชุมใหญ่ประจ าปี อกม.ทั้ งจงัหวดัภายใต้ค  าขวญั “อกม.

โคราช เขียวทั้งแผน่ดิน” 
- จดัแสดงผลงาน อกม.ดีเด่น ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติ

และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงาน 
- จดัพิธีมอบบตัรประจ าตวั อกม.และสมุดทะเบียนเกษตรกร หรือ

ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรโดยเชิญบุคคลส าคัญในจงัหวดัเป็นผูม้อบคือผูว้่าราชการจงัหวดั 
หวัหนา้ส่วนราชการ นกัการเมืองทั้งระดบัชาติและทอ้งถ่ิน 

(7) การจดัสวสัดิการให ้อกม. 
การจัดตั้ งกองทุนสวัสดิการ อกม.เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบติังาน โดยมีการจดัหาทุนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจดัท าเส้ือยืดตราสัญลกัษณ์ อกม.จ าหน่าย 
การจดัทอดผา้ป่าเพื่อจดัตั้ งกองทุนสวสัดิการ รวมทั้งการจดัตั้ งกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์เพื่อ
ช่วยเหลือกรณี อกม.เสียชีวติ 
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5.2.4 โครงสร้างกระบวนการปฏิบัติงานของ อาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.)   
ในพืน้ที ่ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

ภาพท่ี 2.1  โครงสร้างกระบวนการปฏิบัติงานของ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในพืน้ท่ี 
ท่ีมา : คู่มืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ฉบับปรับปรุง 2560  
 

โครงสร้างกระบวนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในพื้นท่ี และ
เป็นแนวทาง การด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรตั้งแต่ระดบัจงัหวดั จนถึงระดบัหมู่บา้น สาระส าคญั
ดงัน้ี 

1) ระดบัจงัหวดั  
(1) มีคณะกรรมการบริหารงานอาสาสมัครเกษตรจงัหวดัเป็นกลไกใน

การบูรณาการกบัหน่วยงานภาคีในจงัหวดั  
(2) ใช้คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรจงัหวดั (อกษ.จ.) เป็นกลไกการ

ท างานแบบมีส่วนร่วมระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกบัอาสาสมคัรเกษตรภายในจงัหวดั  
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(3) ใชเ้วทีการประชุมประจ าเดือนส านกังานเกษตรจงัหวดั เป็นช่องทางใน
การบูรณาการงานกบักลุ่ม/ฝ่าย ภายในส านักงานเกษตรจงัหวดั โดยก าหนดหัวขอ้เร่ืองอาสาสมคัร
เกษตรไวใ้นระเบียบวาระการประชุมทุกคร้ัง เพื่อติดตามความกา้วหน้า และมอบหมายงานให้ อกม. 
ปฏิบติั 

2) ระดบัอ าเภอ  
(1) ใช้เวทีการประชุมประจ าเดือนส านักงานเกษตรอ าเภอ เป็นช่องทาง

ในการน าผลจากการประชุมประจ าเดือนส านักงานเกษตรจงัหวดั  เพื่อมอบหมายงานให้ อกม. 
ปฏิบติัและติดตามความกา้วหนา้ 

(2) ใช้คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรอ าเภอ (อกษ.อ.) เป็นกลไกการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมระหวา่งภาครัฐกบัอาสาสมคัรเกษตร 

3) ระดบัต าบล  
(1) ก าหนดให้ ต าบลท่ีมีศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้    

เกษตร (ศพก.) เป็นจุดนัดพบ อกม. ส่วนต าบลท่ีไม่ มี  ศพก. ให้ใช้ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) ศูนย์ช่วยเกษตรกรประจ าต าบล (ศชก.) ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) หรือศูนยจ์ดัการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) เป็นจุดนบัพบ อกม. ตามความเหมาะสม
ของแต่ละพื้นท่ี  

(2) ใชเ้วทีนดัพบ อกม. เป็นช่องทาง การส่งต่อขอ้มูล ข่าวสาร การวางแผน
การปฏิบติังานและการติดตามความกา้วหนา้ 

4) ระดบัหมู่บา้น  
(1) การปฏิบติังานของ อกม. สร้างเครือข่ายการปฏิบติังานของ อกม. โดยยึด

หลกัในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
- เครือข่ายผู ้ปฏิบัติงาน อกม. 1 คน ต่อเกษตรกรอย่างน้อย 10 

ครัวเรือน 
- เครือข่ายผูป้ฏิบติังาน อกม. ต้องกระจายครอบคลุมท่ีตั้ งครัวเรือน

เกษตรกรในหมู่บา้นเพื่อความคล่องตวัในการปฏิบติังาน 
- เครือข่ายผูป้ฏิบติังาน อกม. ให้มาจาก อกษ. 13 สาขา หรือเกษตรกร

ผูน้ าในหมู่บา้นหรือเกษตรกรจิตอาสาและตอ้งสามารถปฏิบติังานร่วมกบั อกม. ได ้
(2) ใชร้ะบบการส่ือสารทางไกลเป็นช่องทางการส่ือสารระหวา่งเกษตรต าบล 

กบั อกม. ระหวา่ง อกม.กบัเครือข่ายผูป้ฏิบติังาน และระหวา่ง อกม. กบั อกม. (โทรศพัท,์ ไลน์, เฟสบุค้, 
อิเมล)์ 
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(3) การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีไม่ตอ้งการขอ้มูลยอ้นกลบั ใช้
ช่องทางการส่ือสารผ่านหอกระจายข่าวของผู ้ใหญ่บ้าน  รายละเอียดตามแผนผังโครงสร้าง
กระบวนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในพื้นท่ี 

 

6. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร ซ่ึงผูว้ิจยัไดร้วบรวมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบการท า
วจิยัในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

6.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพทางเศรษฐกจิ และสังคม 
นายเจษฎา กาพย์ไชย (2556, น.90-92) ศึกษาเร่ือง การปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเกือบ
ทั้งหมดเป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 52.40 ปี จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษา ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
การเกษตรท าสวนและท านา มีรายไดใ้นภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตรของครัวเรือนต ่ากวา่ 
100,000 บาท ต่อปี 

นางสาวผุสดี จันทร (2556: บทคัดย่อ) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ี เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก พบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 54.09 ปี จบประถมศึกษา มีจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน มีรายไดร้วมของครัวเรือนเฉล่ีย 338,227.23 บาท/ปี มีพื้นท่ีท า การเกษตร
รวมเฉล่ีย 41.29 ไร่ 

นางสาวกณัณิดา บุญยิ่ง (2556: บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง บทบาทอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในการส่งเสริมการเกษตร อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 51.92 ปี จบประถมศึกษา อาชีพหลกัคือ เกษตรกรรม มี
อาชีพเสริมคือคา้ขายและรับจา้ง มีรายไดภ้าคการเกษตรของครัวเรือน/ปี เฉล่ีย 203,000 บาท รายได้
นอกภาคเกษตรเฉล่ีย 106,000 บาท/ปี รายไดร้วมทั้งหมดของครัวเรือน/ปี เฉล่ีย 307,000 บาท ขนาด
พื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด เฉล่ีย 22.8 ไร่ ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 18.30 ไร่ ขนาด
พื้นท่ีเช่า เฉล่ีย 4.52 ไร่แรงงานด้านการเกษตรเฉล่ีย 2.68 คน แรงงานชายเฉล่ีย 1.62 คน แรงงาน
หญิงเฉล่ีย 1.07 คน การด ารงต าแหน่งทางสังคมส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการหมู่บา้น การ
ปฏิบติังานโดยเฉล่ีย 2.87 ปี 
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6.2  ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
นายเจษฎา กาพยไ์ชย (2556, น.93) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดั
เชียงใหม่ ส่วนใหญ่มากกวา่คร่ึงมีความรู้ในภาพรวมในระดบัมาก โดยมีความรู้มากท่ีสุดในประเด็น 
การประสานงานการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร การข้ึนทะเบียนเกษตรกร และวิธีการในการ
ประกาศเตือนภยัการระบาดของโรคและแมลงศตัรูพืช ตามล าดบั 

นางวิไล อุตส่าห์ (2556, น.78) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีเป็นส่วนใหญ่ มีเพียงบางส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจเก่ียวกบัท่ีมาของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น  

6.3 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
นายเจษฎา กาพยไ์ชย (2556, น.94) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัเชียงใหม่ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ประเด็นพบวา่มีปฏิบติัอยู่ในระดบัมากเกือบทุกประเด็น ยกเวน้ การตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขอ้มูล
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั และการเขา้ร่วมเวทีกาจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้น 1 ต าบล เพื่อเสนอขอ้มูลการเกษตร ปัญหา ความตอ้งการของหมู่บา้นท่ีมีการปฏิบติั
ในระดบัปานกลาง 

นางวิไล อุตส่าห์ (2556, น.78) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ มีการ
ช่วยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรปฏิบติังานครบทุกดา้น  

6.4 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) 

นายเจษฎา กาพยไ์ชย (2556: บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ปัญหาในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย และอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีความเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
ระดับมาก โดยเฉพาะประเด็นการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท่ี
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เหมาะสม การสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ในการปฏิบติังาน และการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์เพื่อ
จดัท าแปลงสาธิตการเกษตรในหมู่บา้น 

นางวิไล อุตส่าห์ (2556: บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ มีปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีในระดบัปานกลาง และเสนอแนะให้มีการกระตุน้และสนบัสนุนความรู้ดา้นการเกษตร และ
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี โดยออกไปใหค้ าแนะน าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด และต่อเน่ือง 

นางสาวกณัณิดา บุญยิ่ง (2556: บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง บทบาทอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในการส่งเสริมการเกษตร อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า ปัญหา/อุปสรรคใน
การปฏิบติังานอยู่ในระดบัปานกลาง ขอ้เสนอแนะให้มีค่าตอบแทนเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏิบติังาน และในการจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ขอให้เจา้หน้าท่ีอธิบายแบบฟอร์มให้ชัดเจนเพื่อความ
ถูกตอ้งในการเก็บขอ้มูลและควรจดัให้มีการอบรม ทศันศึกษาดูงานในต่างพื้นท่ีเพื่อเพิ่มทกัษะการ
เรียนรู้ในการปฏิบติังานให้มีการถ่ายทอดความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้กบั อกม. การบูรณาการ
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบติังาน 

จากการทบทวนวรรณกรรมในประเด็นต่าง ๆ สรุปได้ว่ามีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษาเร่ือง การปฏิบติังานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น กรณีศึกษา
จงัหวดัสุรินทร์ ประกอบดว้ย สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางเศรษฐกิจ และสังคม ความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางส่งเสริมบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

 



 

บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการปฏิบติังานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยการใช้แบบสอบถาม (questionnaire) เป็นเคร่ืองมือรวบรวม
ขอ้มูล โดยผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1  ประชำกรทีศึ่กษำ 
1.1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ใน

จงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 2,120 คน 
1.1.2  เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจงัหวดั

สุรินทร์ จ านวน 18 คน  
1.2  กลุ่มตัวอย่ำง 

1.2.1  กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกจากอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) แต่ละอ าเภอ 
ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยการศึกษาคร้ังน้ีใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi–stage random 
sampling) ดงัน้ี 

1) ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ก าหนดโดยการค านวณดว้ยสูตรของทาโร่ยามาเน่  
(Taro Yamane 1973) ซ่ึงยอมให้มีความคลาดเคล่ือนท่ี 0.07 เน่ืองจากประชากรมีลกัษณะคลา้ยคลึง
กนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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                     สูตร                   n     =             
                                                           
                      เม่ือ       n    =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 
                                   N   =   จ  านวนหน่วยประชากร (ราย) 
                                   e    =   ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ 
                 
 แทนค่า         n     =                   =     186.16   ราย  
                                                       
 

ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เท่ากบั จ านวน 187 ราย ของประชากรอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ทั้งหมด 

2)  สุ่มจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละอ าเภอ เพื่อใช้ในการวิจยั โดยใชว้ิธีการ
เทียบบญัญติัไตรยางค ์จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้187 ราย  
 

สูตร  ni   =       
            

เม่ือ       ni    =   ตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
                                    n    =   กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการทั้งหมดท่ีศึกษา  
                                   Ni   =   ประชากรของแต่ละกลุ่มตวัอยา่ง 
                                    N   =   ประชากรทั้งหมด 

3)  การสุ่มตวัอยา่งในอ าเภอเป้าหมาย ตามจ านวนท่ีก าหนดในขอ้ 2) โดยใช้
วธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ท าใหไ้ดจ้  านวนตวัอยา่งในการวจิยั ดงัตารางท่ี 3.1 
 

      N 

   1+Ne2 

            2,120 

 1+2,120 x (0.07)2 

      n x Ni 

         N 
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 
ล าดบัท่ี อ าเภอ จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

1 เมืองสุรินทร์ 290 26 
2 ชุมพลบุรี 122 11 
3 ท่าตูม 165 15 
4 จอมพระ 105 9 
5 ปราสาท 239 21 
6 กาบเชิง 86 8 
7 รัตนบุรี 162 14 
8 สนม 78 7 
9 ศีขรภูมิ 228 20 
10 สังขะ 186 16 
11 ล าดวน 51 4 
12 ส าโรงทาบ 100 9 
13 บวัเชด 68 6 
14 พนมดงรัก 55 5 
15 ศรีณรงค ์ 62 5 
16 เขวาสินรินทร์ 55 5 
17 โนนนารายณ์ 68 6 
รวม 17 อ าเภอ 2,120 คน 187 คน 

หมายเหต ุ: ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบงาน อกม. จ านวน 18 ราย มาจากเจ้าหน้าท่ีจังหวดั และเจ้าหน้าท่ีอ าเภอ
ทุกอ าเภอในจังหวดัสุรินทร์ 

 
1.2.2  เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) ในจงัหวดั

สุรินทร์ จ านวน 18 คน เก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในงำนวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (questionnaire) ประกอบดว้ยขอ้มูล 
2 ชุด คือ แบบสอบถามส าหรับเกษตรกร และแบบสอบถามส าหรับเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรโดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามและการตรวจสอบแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 2.1 กำรสร้ำงแบบสอบถำม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม
ทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิด ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั สร้างข้ึนโดยศึกษาจากแนวคิด 
ทฤษฎี และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ชุด คือ แบบสอบถามส าหรับ
เกษตรกรอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และแบบสอบถามส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) และของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  

ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท และแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) และของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ประกอบด้วย
ค าถามท่ีเป็นแบบทดสอบความรู้ในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การจดัเก็บขอ้มูล
พื้นฐานด้านการเกษตรหมู่บา้นร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 2) การจดัท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 3) การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น และ 4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และค าถามท่ีเป็นแบบทดสอบแหล่งความรู้ท่ีไดน้ ามาปฏิบติังานใน
หน้าท่ี ไดแ้ก่ 1) ส่ือบุคคล 2) ส่ือกิจกรรม 3) ส่ือส่ิงพิมพ ์และ 4) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตอนท่ี 3 การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)       
และการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ประกอบดว้ย ค าถามถึงการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรหมู่บา้นร่วมกบั
คณะกรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 2) การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
3) การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน และ 4) การ
ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 



41 

ตอนท่ี 4  ความต้องการพฒันาศกัยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) และความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  

ตอนท่ี 5  ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาท
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ตามความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน และของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

2.2  กำรพฒันำเคร่ืองมือ 
2.2.1 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา และภาษาท่ีถูกตอ้ง แลว้ด าเนินการแกไ้ขตามค าแนะน า 
2.2.2  น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามค าแนะน าแลว้ น าไปทดสอบกบัอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน และเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร จ านวน 30 ชุด แล้วน า
แบบสอบถามท่ีรวบรวมได้มาทดสอบความเช่ือมั่น โดยวิธีการใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติใน
การค านวณ ซ่ึงสามารถวเิคราะห์ค่าความเช่ือถือของแบบสอบถามในแต่ละตอนไดด้งัน้ี 

ตอนท่ี 2  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท และแหล่งความรู้ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) โดยได้
แบ่งเป็น  2 ตอนยอ่ย ๆ ไดแ้ก่ 

1) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้น ซ่ึงแบบสอบถามส าหรับเกษตรกรอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.943 และแบบสอบถามส าหรับเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดค้่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.964 

2) แหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงแบบสอบถาม
ส าหรับเกษตรกรอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.943 และแบบสอบถาม
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.937 

ตอนท่ี 3  การปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
และการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงาน
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.964 และแบบสอบถามส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.984 

ตอนท่ี 4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) และความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
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งานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ซ่ึงแบบสอบถามส าหรับเกษตรกรอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.973 และแบบสอบถามส าหรับเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.918 

ตอนท่ี 5 ปัญหาการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ตามความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ซ่ึงแบบสอบถามส าหรับเกษตรกรอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.975 และแบบสอบถามส าหรับเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.856 

จะเห็นไดว้า่ในแต่ละตอนไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าเกิน 0.800 ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูง สอดคลอ้งกบั สรายุทธ กนัหลง (2555, 26 ตุลาคม) ระบุว่า การหาค่า Cronbach’s alpha 
เป็นการหาค่ า “สัมประสิท ธ์ิของความเช่ือมั่น” (coefficient of reliability) ซ่ึ งท่ี มี สูตรทาง
คณิตศาสตร์ ซ่ึงค่ายิง่สูงยิง่ดี โดยปกติในการวจิยัทางสังคมศาสตร์ เกณฑย์อมรับอยูท่ี่ 0.700 ข้ึนไป 
ดงันั้นจึงไดน้ าแบบสอบถามไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากกรณีตวัอยา่งต่อไป 
 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ดงัน้ี 
3.1  รูปแบบของแบบสอบถำม ท าการออกแบบและสร้างเคร่ืองมือ รวบรวมขอ้มูล 5 

ตอน ดงัน้ี 
3.1.1  ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพส่วนบุคคลโดยใช้ค  าถามแบบปลายเปิดและ

ปลายปิด  
3.1.2  ตอนที่ 2-5 สอบถามเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจ และแหล่งความรู้ การ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน และปัญหาของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จากค าถาม
ปลายปิด โดยการค านวณหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของค าตอบแต่ละดา้น โดยแต่ละ
ขอ้ใชม้าตรวดัตามระดบัคะแนนในแต่ละขอ้เป็น 5 ระดบั คือ  
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  คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
  คะแนน 4 หมายถึง มาก 
  คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
  คะแนน 2 หมายถึง นอ้ย 
  คะแนน 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

3.1.3   ตอนที่  5 สอบถามข้อเสนอแนะ และแนวทางส่งเสริมบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จากค าถาม
ปลายเปิด 

3.2  วธีิกำรเกบ็ข้อมูล ท  าการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์ส่งไปใหส้ านกังานเกษตร
จงัหวดัสุรินทร์ และส านกังานเกษตรอ าเภอ 17 อ าเภอของจงัหวดัสุรินทร์ 

3.3  ข้ันตอนกำรเกบ็ข้อมูล 
3.3.1 ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์  ไปยงัส านักงานเกษตรอ าเภอในจงัหวดั

สุรินทร์ ทุกอ าเภอ 
3.3.2 ติดตามแบบสอบถามทางโทรศัพท์  โดยตรวจสอบจากแบบสอบถามท่ี

ส่งกลบัมาจริง 
3.3.3 รวบรวมและสรุปจ านวนแบบสอบถาม 
3.3.4 ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม 

 
4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซ่ึงมี
ค่าคะแนนเฉล่ียเกณฑก์ารประเมินค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

  ค่าคะแนนเฉล่ียช่วง 1.00 – 1.80 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
  ค่าคะแนนเฉล่ียช่วง 1.81 – 2.60 หมายถึง นอ้ย 
  ค่าคะแนนเฉล่ียช่วง 2.61 – 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉล่ียช่วง 3.41 – 4.20 หมายถึง มาก 
  ค่าคะแนนเฉล่ียช่วง 4.21 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการเสนอผลการวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัสุรินทร์ ใชแ้บบสอบถามทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิดเป็นเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วิธีการบรรยายประกอบตาราง ซ่ึงแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยั มีทั้งหมด     
2 ชุด คือ แบบสอบถามส าหรับเกษตรกรอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และแบบสอบถาม
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู ่บา้น (อกม.) และของเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)         
ในจงัหวดัสุรินทร์ 

ตอนท่ี 2 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท และแหล่งความรู้ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู ่บา้น (อกม.) และของเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)        
ในจงัหวดัสุรินทร์ 

ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และการ
ส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 

ตอนท่ี 4 ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) และความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน และเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 

ตอนท่ี 5 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาท
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ตามความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

งานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดัสุรินทร์ ประกอบดว้ย 5 ตอน ดงัน้ี 
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1.  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) และของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ 
ปรากฏผล ดงัน้ี 

1.1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.)  

 
ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

(n=187) 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
      ชาย 124 66.3 
      หญิง 63 33.7 
อายุ (ปี)   
     30 หรือนอ้ยกวา่ 2 1.1 
     31-40  41 21.9 
     41-50  97 51.9 
     51-60  40 21.4 
     61 หรือมากกวา่ 7 3.7 
          ต ่ำสุด = 30 ปี                       สูงสุด = 75 ปี 
          ค่ำเฉลี่ย = 46.62 ปี               ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน =7.983 

ระดับการศึกษา   
    ประถมศึกษา 56 30.0 
    มธัยมศึกษา 121 64.7 
    ปริญญาตรี 10 5.3 
สมาชิกในครัวเรือน (คน)   
    2 หรือนอ้ยกวา่ 8 4.3 
    3-4  93 49.7 
    5-6  71 38.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
    7 หรือมากกวา่ 15 8.0 
          ต ่ำสุด = 2 คน                         สูงสุด = 9 คน 
          ค่ำเฉลี่ย = 4.53 คน                 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน =1.357 
จ านวนแรงงานในครัวเรือน (คน)   
    2 หรือนอ้ยกวา่ 82 43.9 
    3-4  93 49.7 
    5-6  11 5.9 
    7 หรือมากกวา่ 1 0.5 
          ต ่ำสุด = 1 คน                         สูงสุด = 8 คน 
          ค่ำเฉลี่ย = 2.83 คน                 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน =1.052 
การประกอบอาชีพของครัวเรือน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
    ท านา 183 97.9 
    ท าสวน 43 23.0 
    ท าไร่ 33 17.6 
    เล้ียงสัตว ์ 68 36.4 
    คา้ขาย 17 9.1 
    รับจา้ง 73 39.0 
    รับราชการ/วสิาหกิจ 22 11.8 
พืน้ทีท่ าการเกษตร (ไร่)   
    10 หรือนอ้ยกวา่ 46 24.6 
    11 -20  70 37.4 
    21 -30  26 13.9 
    31 – 40  17 9.1 
    41 หรือมากกวา่ 28 15.0 
          ต ่ำสุด = 2 ไร่                           สูงสุด = 120 ไร่ 
          ค่ำเฉลี่ย = 22.97 ไร่                 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน =16.405 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

รายได้ (บาท/ปี)   
    50,000 หรือต ่ากวา่ 29 15.5 
    50,001 – 100,000  68 36.4 
    100,001 – 150,000  23 12.3 
    150,001 – 200,000  43 23.0 
    200,001 – 250,000  3 1.6 
    250,000 หรือมากกวา่ 21 11.2 
          ต ่ำสุด = 10,000 บำท/ปี                              สูงสุด = 600,000 บำท/ปี 
          ค่ำเฉลี่ย = 131,793.88 บำท/ปี                    ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน =86744.114 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ปี)   
   2 หรือนอ้ยกวา่ 74 39.6 
   3-4  74 39.6 
   5-6  35 18.7 
   7-8  2 1.1 
    9 หรือมากกวา่ 2 1.1 
          ต ่ำสุด = 1 ปี                   สูงสุด = 13 ปี 

          ค่ำเฉลี่ย = 3.33 ปี                 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน =1.628 

สถานภาพการเป็นผู้น าในชุมชน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
    ไม่เป็น ต าแหน่งใดๆ 30 16.0 
    เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 157 84.0 
    ก านนั 4 2.1 
    ผูใ้หญ่บา้น 42 22.5 
    สารวตัก านนั/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 64 34.2 
    สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิก อบต. 7 3.7 
    อ่ืนๆ 40 21.4 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

การเป็นอาสาสมัครเกษตรประเภทอืน่ๆ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
    อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ 36 19.3 
    อาสาสมคัรฝนหลวง 12 6.4 
    อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี 7 3.7 
    ประมงอาสา 11 5.9 
    อาสาปศุสัตว ์ 11 5.9 
    อาสาสมคัรสหกรณ์ 11 5.9 
    หมอดินอาสา 27 14.4 
    เกษตรหมู่บา้น 148 79.1 
    อาสาสมคัรชลประทาน 3 1.6 
    เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 2 1.1 
    อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 3 1.6 
    อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 3 1.6 

 
1.1.1 เพศ จากการศึกษาพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจงัหวดั

สุรินทร์ ร้อยละ 66.3 เป็นเพศชาย และร้อยละ 33.7 เป็นเพศหญิง 
1.1.2 อำยุ จากการศึกษาพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดั

สุรินทร์ ร้อยละ 51.9 มีอายุระหวา่ง 41.50 ปี รองลงมาร้อยละ 21.9 มีอายุระหวา่ง 31-40 ปี ร้อยละ 
21.4 ระหวา่ง 51-60 ปี ร้อยละ 3.7 มีอายุ 60 ปี หรือมากกว่า และร้อยละ 1.1 มีอายุ 30 ปี หรือน้อย
กวา่ โดยมีอายตุ  ่าสุด 30 ปี สูงสุด 75 ปี (ค่าเฉล่ีย 46.62 ปี) 

1.1.3 ระดับกำรศึกษำ จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ใน
จงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 64.7 เป็นผูเ้รียนจบระดบัมธัยมศึกษา รองลงมาร้อยละ 30.0 จบระดบัประถม
ศึกษา และร้อยละ 5.3 จบระดบัปริญญาตรี 

1.1.4 จ ำนวนสมำชิกในครัวเรือน จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 49.7 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3-4 คน รองลงมาร้อยละ 38.0 
มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 5-6 คน ร้อยละ 8.0 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 7 คน หรือมากกว่า 
และร้อยละ 4.3 มีจ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 2 คน หรือนอ้ยกวา่ โดยมีสมาชิกในครัวเรือนต ่าสุด 2 
คน สูงสุด 9 คน (ค่าเฉล่ีย 4.53 คน) 
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1.1.5 จ ำนวนแรงงำนในครัวเรือน จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 49.7 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 3-4 คน รองลงมาร้อยละ 43.9 
มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 2 คน หรือนอ้ยกวา่ ร้อยละ 5.9 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 5-6 คน 
และร้อยละ 0.5 มีจ  านวนแรงงานในครัวเรือน 7 คน หรือมากกวา่ โดยมีจ านวนแรงงานในครัวเรือน
ต ่าสุด 1 คน สูงสุด 8 คน (ค่าเฉล่ีย 2.83 คน) 

1.1.6 กำรประกอบอำชีพ จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ใน
จงัหวดัสุรินทร์ ส่วนใหญ่ร้อยละ 97.9 ประกอบอาชีพท านา รองลงมาร้อยละ 39.0 ประกอบอาชีพ
รับจา้ง ร้อยละ 36.4 ประกอบอาชีพเล้ียงสัตว์ ร้อยละ 23.0 ประกอบอาชีพท าสวน ร้อยละ 17.6 
ประกอบอาชีพท าไร่ ร้อยละ 11.8 ประกอบอาชีพรับราชการ/วิสาหกิจ และร้อยละ 9.1 ประกอบ
อาชีพคา้ขาย 

1.1.7 พื้นที่ท ำกำรเกษตร จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น      (อก
ม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 37.4 มีพื้นท่ีท าการเกษตรระหวา่ง 11-20 ไร่ รองลงมาร้อยละ 24.6 มี
พื้นท่ีท าการเกษตร 10 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ ร้อยละ 15.0 มีพื้นท่ีท าการเกษตร 41 ไร่ หรือมากกวา่   ร้อย
ละ 13.9 มีพื้นท่ีท าการเกษตรระหวา่ง 21-30 ไร่ และร้อยละ 9.1 มีพื้นท่ีท าการเกษตรระหวา่ง 31-40 
ไร่ โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตรต ่าสุด 2 ไร่ สูงสุด 120 ไร่ (ค่าเฉล่ีย 22.97 ไร่) 

1.1.8 รำยได้ของอำสำสมัครเกษตรหมู่ บ้ ำน (อกม.) จากการศึกษาพบว่า 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 36.4 มีรายได้ระหว่าง 50,001 – 
100,000 บาท รองลงมาร้อยละ 23.0 มีรายไดร้ะหวา่ง 150,001 – 200,000 บาท ร้อยละ 15.5 มีรายได ้
50,000 บาท หรือต ่ากว่า ร้อยละ 12.3 มีรายได้ระหว่าง 100,001 – 150,000 บาท ร้อยละ 11.2           
มีรายได้ 250,000 บาท หรือมากกว่า และร้อยละ 1.6 มีรายได้ระหว่าง 200,001 – 250,000 บาท    
โดยมีรายไดต้ ่าสุด 10,000บาท/ปี สูงสุด 600,000 บาท/ปี (ค่าเฉล่ีย 131,793.88 บาท/ปี) 

1.1.9 ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนอำสำสมัครเกษตรหมู่ บ้ำน (อกม.) จากการศึกษา
พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 39.6 มีการปฏิบติังาน 2 ปี หรือ
น้อยกว่า มีค่าเท่ากันกับการปฏิบัติงานระหว่าง 3-4 ปี รองลงมาร้อยละ 18.6 มีการปฏิบัติงาน
ระหว่าง 5-6 ปี และร้อยละ 1.1 มีการปฏิบติังานระหว่าง 7-8 ปี มีค่าเท่ากนักบัการปฏิบติังาน 9 ปี 
หรือมากกวา่ โดยมีระยะเวลาการปฏิบติังานต ่าสุด 1 ปี สูงสุด 13 ปี (ค่าเฉล่ีย 3.33 ปี) 

1.1.10 สถำนภำพกำรเป็นผู้น ำในชุมชน จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ มีสถานภาพการเป็นผูน้ าในชุมชน มากกวา่ 1 อยา่ง ร้อยละ 34.2 
โดยมีสถานภาพเป็นสารวตัก านัน/ผู ้ช่วยผูใ้หญ่บ้าน รองลงมาร้อยละ 22.5 มีสถานภาพเป็น
ผู ้ใหญ่บ้าน ร้อยละ 21.4 มีสถานภาพอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.), อาสาสมัคร
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สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เป็นต้น ร้อยละ 16.0 ไม่ เป็นต าแหน่งใดๆ ร้อยละ 3.7 มี
สถานภาพเป็นสมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิก อบต. และร้อยละ 2.1 มีสถานภาพเป็นก านนั 

1.1.11 กำรเป็นอำสำสมัครเกษตรประเภทอ่ืนๆ จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ มีสถานภาพการเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ 
มากกว่า 1 ประเภท ร้อยละ 79.1 โดยเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาเกษตรหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 
19.3 เป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ ร้อยละ 14.4 เป็นอาสาสมคัรเกษตร
สาขาหมอดินอาสา ร้อยละ 6.4 เป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาสมคัรฝนหลวง ร้อยละ 5.9 เป็น
อาสาสมัครเกษตรสาขาประมงอาสา มีค่าเท่ากันกับอาสาสมัครเกษตรสาขาอาสาปศุสัตว ์
อาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาสมัครสหกรณ์ ร้อยละ 3.7 เป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาสมคัร
เกษตรด้านบญัชี ร้อยละ 1.6 เป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาสมคัรชลประทาน มีค่าเท่ากนักบั
อาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาสมคัรชาวนา
ชั้นน า และร้อยละ 1.1 เป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาเศรษฐกิจการเกษตรอาสา รายละเอียดตามตาราง
ท่ี 4.1 

1.2 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  

 
ตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของเจา้หนา้ที่ผูร้ับผิดชอบงาน 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

(N=18) 

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ   
      ชาย 10 55.6 
      หญิง 8 44.4 
อายุ (ปี)   
     30 หรือนอ้ยกวา่ 2 11.1 
     31-40  9 50.0 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ 
     41-50  5 27.8 
     51-60  2 11.1 
          ต ่ำสุด = 26 ปี                           สูงสุด = 56 ปี 

          ค่ำเฉลี่ย = 38.94 ปี                   ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 8.164 

ระดับการศึกษา   
    ปริญญาตรี 14 77.8 
    ปริญญาโท 4 22.2 
ระดับการด ารงต าแหน่ง   
    ระดบัปฏิบติัการ 11 61.1 
    ระดบัช านาญการ 3 16.7 
    ระดบัช านาญการพิเศษ 2 11.1 
    ระดบัอ่ืนๆ 2 11.1 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ปี)   
   นอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 1  9 50.0 
   2-3  5 27.8 
   4-5  4 22.2 
                         ต ่ำสุด = 1 ปี                                    สูงสุด = 5 ปี 
                         ค่ำเฉลี่ย = 2.06 ปี                            ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 1.434 

 
1.2.1 เพศ  จากการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 55.6 เป็นเพศชาย และร้อยละ 44.4 เป็นเพศหญิง 
1.2.2 อำยุ จากการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 50.0 มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี รองลงมาร้อยละ 27.8 มีอายุ
ระหวา่ง   41-50 ปี และร้อยละ 11.1 มีอายุ 30 ปี หรือนอ้ยกวา่ เท่ากนักบัอายุระหวา่ง 51-60 ปี โดยมี
อายตุ  ่าสุด 26 ปี สูงสุด 56 ปี (ค่าเฉล่ีย 38.94 ปี) 
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1.2.3 ระดับกำรศึกษำ จากการศึกษาพบวา่ เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 77.8 เป็นผูเ้รียนจบระดบัปริญญาตรี มากท่ีสุด 
และรองลงมาร้อยละ 22.2 จบระดบัปริญญาโท  

1.2.4 ระดับกำรด ำรงต ำแหน่ง จากการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 61.1 ด ารงต าแหน่งนกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตร ระดับปฏิบติัการ มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 16.7 ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร ระดบัช านาญการ และร้อยละ 11.1 ด ารงต าแหน่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดบั
ช านาญการพิเศษ กบัต าแหน่งระดับอ่ืน ๆ เช่น นักวิชาการเกษตร, เจา้พนักงานการเกษตร และ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร (พนกังานราชการ) เป็นตน้ 

1.2.5 ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนอำสำสมัครเกษตรหมู่ บ้ำน (อกม.) จากการศึกษา
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ร้อยละ 50.0 
มีการปฏิบติังานระหวา่ง 0-1 ปี มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 27.8 ปฏิบติังานระหวา่ง 2.3 ปี และร้อย
ละ 22.2 ปฏิบติังานระหว่าง 4-5 ปี โดยมีระยะเวลาการปฏิบติังานต ่าสุด 1 ปี สูงสุด 5 ปี (ค่าเฉล่ีย 
2.06 ปี) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.2 

 
2. ตอนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท และแหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
(อกม.) และของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ 
ปรากฏผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.3 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
 

ความรู้ความเข้าใจ 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ (จ านวน/ร้อยละ) 

อกม. (n = 187) จนท.(N = 18) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
3.81 

(0.635) 
มาก  

4.12 
(0.523) 

มาก 

1. การรวบรวมขอ้มูลการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

70 
(37.4) 

87 
(46.5) 

29 
(15.5) 

3.77 
(0.708) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
2 

(11.1) 
11 

(61.1) 
5 

(27.8) 
4.17 

(0.618) 
มาก 

2. อ  านวยความสะดวก/ ให้
ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงขอ้มูล
เกษตรกร 

0 
(0.0) 

2 
(1.1) 

60 
(32.1) 

87 
(46.5) 

38 
(20.3) 

3.86 
(0.742) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
12 

(66.7) 
5 

(27.8) 
4.22 

(0.548) 
มาก
ท่ีสุด 

3. การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีในการออก
ส ารวจตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขอ้มูล
ให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 

0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

44 
(23.5) 

105 
(56.1) 

25 
(13.4) 

3.76 
(0.770) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
3 

(16.7) 
12 

(66.7) 
3 

(16.7) 
4.00 

(0.549) 
มาก 

4. การช่วยปิดประกาศเพ่ือท า
ประชาคม และเขา้ร่วมให้ขอ้มูล 
ตรวจสอบในเวทีประชาคม 

0 
(0.0) 

3 
(1.6) 

52 
(27.8) 

102 
(54.5) 

30 
(16.0) 

3.85 
(0.695) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
2 

(11.1) 
11 

(61.1) 
5 

(27.8) 
4.17 

(0.618) 
มาก 



 
54 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)               

ความรู้ความเข้าใจ 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ (จ านวน/ร้อยละ) 

อกม. (n = 187) จนท.(N = 18) 
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

5. การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่ม
ตรวจสอบพ้ืนท่ีแปลงเพาะปลูกของ
เกษตรกร 

0 
(0.0) 

7 
(3.7) 

54 
(28.9) 

96 
(51.3) 

30 
(16.0) 

3.80 
(0.749) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
2 

(11.1) 
13 

(72.2) 
3 

(16.7) 
4.06 

(0.539) 
มาก 

การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตร 
ระดบัหมู่บ้าน 

3.64 
(0.629) 

มาก      
3.80 

(0.598) 
มาก 

6. การรวบรวมขอ้มูลในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

0 
(0.0) 

16 
(8.6) 

75 
(40.1) 

65 
(34.8) 

31 
(16.6) 

3.59 
(0.865) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
6 

(33.3) 
10 

(55.6) 
2 

(11.1) 
3.78 

(0.647) 
มาก 

7. การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความ
ตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรกร
และเกษตรกรในหมู่บา้น 

0 
(0.0) 

3 
(1.6) 

74 
(39.6) 

87 
(46.5) 

23 
(12.3) 

3.70 
(0.702) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
4 

(22.2) 
11 

(61.1) 
3 

(16.7) 
3.94 

(0.639) 
มาก 

8. การใหค้วามร่วมมือในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

0 
(0.0) 

2 
(1.1) 

87 
(46.5) 

78 
(41.7) 

20 
(10.7) 

3.62 
(0.688) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
8 

(44.4) 
8 

(44.4) 
2 

(11.1) 
3.67 

(0.686) 
มาก 

9. การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น/ ต  าบล 

0 
(0.0) 

2 
(1.1) 

74 
(39.6) 

92 
(49.2) 

19 
(10.2) 

3.68 
(0.666) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
6 

(33.3) 
9 

(50.0) 
3 

(16.7) 
3.83 

(0.707) 
มาก 

10. การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวที
การจดัท าแผน 

0 
(0.0) 

2 
(1.1) 

87 
(46.5) 

80 
(42.8) 

18 
(9.1) 

3.61 
(0.674) 

มาก 
 

0 
(0.0) 

1 
(5.6) 

5 
(27.8) 

9 
(50.0) 

3 
(16.7) 

3.78 
(0.808) 

มาก 

การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
3.59 

(0.601) 
มาก      

3.97 
(0.545) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)               

 ระดบัความรู้ความเข้าใจ (จ านวน/ร้อยละ) 

ความรู้ความเข้าใจ อกม. (n = 187) จนท.(N = 18) 
 น้อยทีสุ่ด 

(1) 
น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

11. การส ารวจความตอ้งการความรู้
ของเกษตรกร 

0 
(0.0) 

9 
(4.8) 

71 
(38.0) 

93 
(49.7) 

14 
(7.5) 

3.60 
(0.699) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
9 

(50.0) 
7 

(38.9) 
2 

(11.1) 
3.61 

(0.698) 
มาก 

12. การประสานงานการถ่ายทอด
ความรู้ 

0 
(0.0) 

5 
(2.7) 

98 
(52.4) 

72 
(38.5) 

12 
(6.4) 

3.49 
(0.659) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
3 

(16.7) 
12 

(66.7) 
3 

(16.7) 
4.00 

(0.594) 
มาก 

13. การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ 
วิทยาการ 

0 
(0.0) 

5 
(2.7) 

73 
(39.0) 

90 
(48.1) 

19 
(10.2) 

3.66 
(0.696) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
2 

(11.1) 
12 

(66.7) 
4 

(22.2) 
4.11 

(0.583) 
มาก 

14. การประสานงานในการแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

0 
(0.0) 

6 
(3.2) 

71 
(38.0) 

92 
(49.2) 

18 
(9.6) 

3.65 
(0.697) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
4 

(22.2) 
10 

(55.6) 
4 

(22.2) 
4.00 

(0.686) 
มาก 

15. การเชิญชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับ
การถ่ายทอดความรู้ 

0 
(0.0) 

9 
(4.8) 

84 
(44.9) 

73 
(39.0) 

21 
(11.2) 

3.57 
(0.755) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
2 

(11.1) 
12 

(66.7) 
4 

(22.2) 
4.11 

(0.583) 
มาก 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงาน 
ที่เกีย่วข้อง 

3.43 
(0.687) 

มาก      
3.85 

(0.635) 
มาก 

16. การจดัท าแปลงพยากรณ์เพ่ือ
ติดตามสถานการณ์การระบาด 

0 
(0.0) 

28 
(15.0) 

99 
(52.9) 

52 
(27.8) 

8 
(4.3) 

3.21 
(0.746) 

ปาน
กลาง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(44.4) 

7 
(38.9) 

3 
(16.7) 

3.72 
(0.752) 

มาก 

17. การส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยั 
0 

(0.0) 
9 

(4.8) 
85 

(45.5) 
71 

(38.0) 
22 

(11.8) 
3.57 

(0.762) 
มาก 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(27.8) 

10 
(55.6) 

3 
(16.7) 

3.89 
(0.676) 

มาก 

18. การประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) 

0 
(0.0) 

20 
(10.7) 

89 
(47.6) 

63 
(33.7) 

15 
(8.0) 

3.39 
(0.785) 

ปาน
กลาง 

0 
(0.0) 

1 
(5.6) 

6 
(33.3) 

8 
(44.4) 

3 
(16.7) 

3.72 
(0.826) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)               

 ระดบัความรู้ความเข้าใจ (จ านวน/ร้อยละ) 

ความรู้ความเข้าใจ อกม. (n = 187) จนท.(N = 18) 
 น้อยทีสุ่ด 

(1) 
น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

19. การประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือและ
ส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยั 

0 
(0.0) 

18 
(9.6) 

79 
(42.2) 

69 
(36.9) 

21 
(11.2) 

3.50 
(0.819) 

มาก 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
1 

(5.6) 
13 

(72.2) 
3 

(16.7) 
4.00 

(0.686) 
มาก 

20. ช่วยรวบรวมและตรวจสอบ
หลกัฐานเบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั  

1 
(0.5) 

18 
(9.6) 

79 
(42.2) 

68 
(36.4) 

21 
(11.2) 

3.48 
(0.838) 

มาก 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
5 

(27.8) 
9 

(50.0) 
4 

(22.2) 
3.94 

(0.725) 
มาก 

เฉลีย่รวม  
    3.62 

(0.570) 
มำก      

3.94 
(0.525) 

มำก 
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2.1 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

จากการศึกษาพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดัสุรินทร์       
โดยภาพรวมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) อยู่ใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.62) โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี  

2.1.1 ด้ำนกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรเกษตรของหมู่ บ้ ำน          
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.81) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่ อ านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองต้นในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงข้อมูลเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.86) การช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และเข้าร่วมให้ข้อมูล ตรวจสอบในเวที
ประชาคม (ค่าเฉล่ีย 3.85) การร่วมกับเจ้าหน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของ
เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.80) การรวบรวมขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) (ค่าเฉล่ีย 3.77) และการร่วมกบัเจา้หน้าท่ีในการออกส ารวจ
ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 3.76) 

2.1.2 ด้ำนกำรร่วมกับกรรมกำรหมู่ บ้ำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.64) และเม่ือพิจารณา
รายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการ
ของอาสาสมัครเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.70) การร่วมเวทีการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/ ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.68) การให้ความร่วมมือในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.62) การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท า
แผน (ค่าเฉล่ีย 3.61) และการรวบรวมข้อมูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
(ค่าเฉล่ีย 3.59) 

2.1.3 ด้ำนกำรประสำนในกำรถ่ำยทอดควำมรู้และแก้ไขปัญหำของเกษตรใน

หมู่ บ้ำน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.59) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ใน
ระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่ การช่วยประสานงานเจา้หน้าท่ี/ วิทยาการ (ค่าเฉล่ีย 3.66) การ
ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.65) การส ารวจความตอ้งการ
ความรู้ของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.60) การเชิญชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 
3.57) และการประสานงานการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.49) 

2.1.4 ด้ำนกำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรเกษตรในหมู่ บ้ำนและรำยงำนเหตุกำรณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.43) และเม่ือ
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พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 
(ค่าเฉล่ีย 3.57) การประสานงานเจ้าหน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวข้องในการช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ี
ประสบภัย (ค่าเฉล่ีย 3.50) ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลักฐานเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.48) และอยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานขอ้มูล
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) (ค่าเฉล่ีย 3.39) การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์
การระบาด (ค่าเฉล่ีย 3.21) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.3 

2.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)        
ของเจ้าหน้าทีผู้่รับผดิชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.94) โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี  

2.2.1 ด้ำนกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรเกษตรของหมู่ บ้ ำน          
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.12) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การอ านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงข้อมูล
เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.22) และอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) กบัการช่วย
ปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และเขา้ร่วมใหข้อ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม (ค่าเฉล่ีย 4.17) การ
ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.06) การร่วมกบั
เจา้หนา้ท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 4.00) 

2.2.2 ด้ำนกำรร่วมกับกรรมกำรหมู่ บ้ำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.80) และเม่ือพิจารณา
รายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่ การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการ
ของอาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.94) การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน/ ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.83) การรวบรวมข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น มีค่าเท่ากนักบัการเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน (ค่าเฉล่ีย 
3.78) และการใหค้วามร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.67) 

2.2.3 ด้ำนกำรประสำนในกำรถ่ำยทอดควำมรู้และแก้ไขปัญหำของเกษตรใน

หมู่ บ้ำน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.97) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ใน
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ระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การช่วยประสานงานเจา้หน้าท่ี/ วิทยาการ มีค่าเท่ากนักบัการเชิญ
ชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.11) การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ 
มีค่าเท่ากนักบัการประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 4.00) และ
การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.61) 

2.2.4 ด้ำนกำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรเกษตรในหมู่ บ้ำนและรำยงำนเหตุกำรณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่  การประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั (ค่าเฉล่ีย 4.00) ช่วยรวบรวมและตรวจสอบ
หลกัฐานเบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.94) การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั (ค่าเฉล่ีย 
3.89) และการจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาด มีค่าเท่ากนักบัการประสาน
ขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) (ค่าเฉล่ีย 3.72) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.3 
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ตารางท่ี 4.4 แหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และของจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
 

แหล่งความรู้ 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ (จ านวน/ร้อยละ) 

อกม. (n = 187) จนท.(N = 18) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

ส่ือบุคคล 
3.48 

(0.597) 
มาก  

3.55 
(0.730) 

มาก 

1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
0 

(0.0) 
2 

(1.1) 
61 

(32.6) 
100 
(53.5) 

24 
(12.8) 

3.78 
(0.672) 

มาก 
0 

(0.0) 
2 

(11.1) 
1 

(5.6) 
8 

(44.4) 
7 

(38.9) 
4.11 

(0.963) 
มาก 

2. ผูน้  าชุมชน/ผูใ้หญ่บา้น/ก านนั/
อบต. 

0 
(0.0) 

9 
(4.8) 

73 
(39.0) 

84 
(44.9) 

21 
(11.2) 

3.63 
(0.747) 

มาก 
0 

(0.0) 
2 

(11.1) 
5 

(27.8) 
10 

(55.6) 
1 

(5.6) 
3.56 

(0.784) 
มาก 

3. เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เช่น ครู, กศน. 
2 

(1.1) 
20 

(10.7) 
95 

(50.8) 
61 

(32.6) 
9 

(4.8) 
3.29 

(0.765) 
ปาน
กลาง 

0 
(0.0) 

2 
(11.1) 

9 
(50.0) 

6 
(33.3) 

1 
(5.6) 

3.33 
(0.767) 

ปาน
กลาง 

4. เพื่อนบา้น 
1 

(0.5) 
28 

(15.0) 
97 

(51.9) 
53 

(28.3) 
8 

(4.3) 
3.21 

(0.765) 
ปาน
กลาง 

0 
(0.0) 

3 
(16.7) 

9 
(50.0) 

5 
(27.8) 

1 
(5.6) 

3.22 
(0.808) 

ปาน
กลาง 

ส่ือกจิกรรม 
3.25 

(0.602) 
ปาน
กลาง 

     
3.33 

(0.745) 
ปาน
กลาง 

5. การอบรม 
0 

(0.0) 
7 

(3.7) 
96 

(51.3) 
64 

(34.2) 
20 

(10.7) 
3.52 

(0.736) 
มาก 

0 
(0.0) 

3 
(16.7) 

4 
(22.2) 

7 
(38.9) 

4 
(22.2) 

3.67 
(1.029) 

มาก 

6. การชมนิทรรศการ 
0 

(0.0) 
34 

(18.2) 
100 
(53.5) 

46 
(24.6) 

7 
(3.7) 

3.14 
(0.749) 

ปาน
กลาง 

0 
(0.0) 

4 
(22.2) 

9 
(50.0) 

4 
(22.2) 

1 
(5.6) 

3.11 
(0.832) 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)               

แหล่งความรู้ 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ (จ านวน/ร้อยละ) 

อกม. (n = 187) จนท.(N = 18) 
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

7. การสาธิต 
0 

(0.0) 
15 
(8.0) 

114 
(61.0) 

49 
(26.2) 

9 
(4.8) 

3.28 
(0.678) 

ปาน
กลาง 

0 
(0.0) 

2 
(11.1) 

7 
(38.9) 

6 
(33.3) 

3 
(16.7) 

3.56 
(0.922) 

มาก 

8. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
0 

(0.0) 
15 
(8.0) 

111 
(59.4) 

49 
(26.2) 

12 
(6.4) 

3.31 
(0.711) 

ปาน
กลาง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(61.1) 

4 
(22.2) 

3 
(16.7) 

3.56 
(0.784) 

มาก 

9. ทศันศึกษาดูงาน 
5 

(2.7) 
47 

(25.1) 
85 

(45.5) 
42 

(22.5) 
8 

(4.3) 
3.01 

(0.871) 
ปาน
กลาง 

0 
(0.0) 

7 
(38.9) 

9 
(50.0) 

1 
(5.6) 

1 
(5.6) 

2.78 
(0.808) 

ปาน
กลาง 

ส่ือส่ิงพมิพ์ 
2.91 

(0.812) 
ปาน
กลาง 

     
2.81 

(0.890) 
ปาน
กลาง 

10. หนงัสือพิมพ ์
19 

(10.2) 
41 

(21.9) 
83 

(44.4) 
41 

(21.9) 
3 

(1.6) 
2.83 

(0.940) 
ปาน
กลาง 

5 
(27.8) 

6 
(33.3) 

3 
(16.7) 

2 
(11.1) 

2 
(11.1) 

2.44 
(1.338) 

นอ้ย 

11. วารสาร 
17 
(9.1) 

35 
(18.7) 

101 
(54.0) 

30 
(16.0) 

4 
(2.1) 

2.83 
(0.879) 

ปาน
กลาง 

3 
(16.7) 

5 
(27.8) 

5 
(27.8) 

5 
(27.8) 

0 
(0.0) 

2.67 
(1.085) 

ปาน
กลาง 

12. แผน่พบั 
12 
(6.4) 

30 
(16.0) 

96 
(51.3) 

43 
(23.0) 

6 
(3.2) 

3.01 
(0.883) 

ปาน
กลาง 

2 
(11.1) 

2 
(11.1) 

8 
(44.4) 

6 
(33.3) 

0 
(0.0) 

3.00 
(0.970) 

ปาน
กลาง 

13. โปสเตอร์ 
14 
(7.5) 

45 
(24.1) 

89 
(47.6) 

35 
(18.7) 

4 
(2.1) 

2.84 
(0.890) 

ปาน
กลาง 

2 
(11.1) 

3 
(16.7) 

8 
(44.4) 

5 
(27.8) 

0 
(0.0) 

2.89 
(0.963) 

ปาน
กลาง 

14. หนงัสือ/เอกสารเผยแพร่ความรู้ 
12 
(6.4) 

37 
(19.8) 

71 
(38.0) 

62 
(33.2) 

5 
(2.7) 

3.06 
(0.946) 

ปาน
กลาง 

2 
(11.1) 

2 
(11.1) 

7 
(38.9) 

7 
(38.9) 

0 
(0.0) 

3.06 
(0.998) 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)               

แหล่งความรู้ 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ (จ านวน/ร้อยละ) 

อกม. (n = 187) จนท.(N = 18) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

X 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

ส่ืออเิล็กทรอนิกส์ และส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.91 

(0.744) 
ปาน
กลาง 

     
3.07 

(0.880) 
ปาน
กลาง 

15. วิทยกุระจายเสียง 
5 

(2.7) 
64 

(34.2) 
75 

(40.1) 
37 

(19.8) 
6 

(3.2) 
2.87 

(0.873) 
ปาน
กลาง 

2 
(11.1) 

3 
(16.7) 

9 
(50.0) 

1 
(5.6) 

3 
(16.7) 

3.00 
(1.188) 

ปาน
กลาง 

16. หอกระจายข่าว 
10 
(5.3) 

46 
(24.6) 

77 
(41.2) 

46 
(24.6) 

8 
(4.3) 

2.98 
(0.939) 

ปาน
กลาง 

3 
(16.7) 

1 
(5.6) 

7 
(38.9) 

2 
(11.1) 

5 
(27.8) 

3.28 
(1.406) 

ปาน
กลาง 

17. วิทยโุทรทศัน์ 
6 

(3.2) 
32 

(17.1) 
77 

(41.2) 
61 

(32.6) 
11 
(5.9) 

3.21 
(0.907) 

ปาน
กลาง 

2 
(11.1) 

2 
(11.1) 

6 
(33.3) 

3 
(16.7) 

5 
(27.8) 

3.39 
(1.335) 

ปาน
กลาง 

18. แผน่รายการเสียง หรือวีดิทศัน์ 
รูปแบบ VCD/DVD 

14 
(7.5) 

62 
(33.2) 

83 
(44.4) 

22 
(11.8) 

6 
(3.2) 

2.70 
(0.890) 

ปาน
กลาง 

5 
(27.8) 

2 
(11.1) 

9 
(50.0) 

1 
(5.6) 

1 
(5.6) 

2.50 
(1.150) 

นอ้ย 

19. อินเทอร์เน็ต (Internet) 
11 
(5.9) 

63 
(33.7) 

64 
(34.2) 

32 
(17.1) 

17 
(9.1) 

2.90 
(1.050) 

ปาน
กลาง 

4 
(22.2) 

1 
(5.6) 

6 
(33.3) 

5 
(27.8) 

2 
(11.1) 

3.00 
(1.328) 

ปาน
กลาง 

20. เวบ็ไซตเ์ครือข่ายสงัคม เฟสบุค๊ 
(Facebook), แอปพลิชัน่ไลน์ (Line) 

11 
(5.9) 

74 
(39.6) 

54 
(28.9) 

36 
(19.3) 

12 
(6.4) 

2.81 
(1.024) 

ปาน
กลาง 

4 
(22.2) 

1 
(5.6) 

3 
(16.7) 

6 
(33.3) 

4 
(22.2) 

3.28 
(1.487) 

ปาน
กลาง 

เฉลีย่รวม      
3.11 

(0.603) 
ปำน
กลำง 

     
3.17 

(0.749) 
ปำน
กลำง 
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2.3 แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

จากการศึกษาพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดัสุรินทร์       
โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดมี้การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร จากแหล่งความรู้ต่างๆ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.11) โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี 

2.3.1 ส่ือบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.48) และเม่ือพิจารณาราย
ประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 
3.78) ผูน้  าชุมชน/ผูใ้หญ่บ้าน/ก านัน/อบต. (ค่าเฉล่ีย 3.63) และอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 
ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เช่น ครู, กศน. (ค่าเฉล่ีย 3.29) เพื่อนบา้น (ค่าเฉล่ีย 3.21) 

2.3.2 ส่ือกิจกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.25) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.52) 
และอยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.31) การ
สาธิต (ค่าเฉล่ีย 3.28) การชมนิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 3.14) ทศันศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.04) 

2.3.3 ส่ือส่ิงพิมพ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.91) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัปานกลาง ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ หนงัสือ/เอกสารเผยแพร่
ความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.06) แผ่นพบั (ค่าเฉล่ีย 3.01) โปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 2.84) และหนงัสือพิมพ์ มีค่า
เท่ากนักบัวารสาร (ค่าเฉล่ีย 2.83) 

2.3.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศ  โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.91) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 6 ประเด็น 
ได้แก่ วิทยุโทรทัศน์ (ค่าเฉล่ีย 3.21) หอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย 2.98) อินเทอร์เน็ต (Internet) 
(ค่าเฉล่ีย 2.90) วิทยุกระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 2.87) เวบ็ไซตเ์ครือข่ายสังคม เฟสบุ๊ค (Facebook), แอป
พลิชั่นไลน์  (Line) (ค่าเฉล่ีย 2.81) และแผ่นรายการเสียง หรือวีดิทัศน์ รูปแบบ VCD/DVD 
(ค่าเฉล่ีย 2.70) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.4 

2.4 แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมเจา้หน้าท่ีได้มีการสนับสนุนการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร จากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ ให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.17) โดยมี
องคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี  
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2.4.1 ส่ือบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55) และเม่ือพิจารณาราย

ประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 
4.11) ผูน้  าชุมชน/ผูใ้หญ่บ้าน/ก านัน/อบต. (ค่าเฉล่ีย 3.56) และอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 
ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ (ค่าเฉล่ีย 3.33) เพื่อนบา้น (ค่าเฉล่ีย 3.22) 

2.4.2 ส่ือกิจกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.33) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.67) 
การสาธิต มีค่าเท่ากนักบัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.56) และอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 2 
ประเด็น ไดแ้ก่ การชมนิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 3.11) ทศันศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 2.78) 

2.4.3 ส่ือส่ิงพิมพ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.81) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ หนังสือ/เอกสาร
เผยแพร่ความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.06) แผน่พบั (ค่าเฉล่ีย 3.00) โปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 2.89) วารสาร (ค่าเฉล่ีย 
2.67) และอยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 2.44) 

2.4.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.07) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 5 
ประเด็น ได้แก่ วิทยุโทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 3.39) เวบ็ไซต์เครือข่ายสังคม เฟสบุ๊ค (Facebook), แอป
พลิชัน่ไลน์ (Line) มีค่าเท่ากนักบัหอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย 3.28) วิทยุกระจายเสียง มีค่าเท่ากนักบั
อินเทอร์เน็ต (Internet) (ค่าเฉล่ีย 3.00) และอยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ แผน่รายการ
เสียง หรือวดิีทศัน์ รูปแบบ VCD/DVD (ค่าเฉล่ีย 2.50) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.4 
 
3. ตอนที่ การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และการส่งเสริม
บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดัสุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.5 การปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)             (n=187) 

การปฏิบัติงาน 
ระดบัการปฏิบัติงาน (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
3.81 

(0.743) 
มาก 

1. การรวบรวมขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) 

0 
(0.0) 

11 
(5.9) 

55 
(29.4) 

85 
(45.5) 

36 
(19.3) 

3.78 
(0.823) 

มาก 

2. อ  านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงขอ้มูลเกษตรกร 

0 
(0.0) 

7 
(3.7) 

56 
(29.9) 

86 
(46.0) 

38 
(20.3) 

3.83 
(0.792) 

มาก 

3. การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงขอ้มูลให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 
0 

(0.0) 
7 

(3.7) 
52 

(27.8) 
86 

(46.0) 
42 

(22.5) 
3.87 

(0.800) 
มาก 

4. การช่วยปิดประกาศเพ่ือท าประชาคม และเขา้ร่วมให้ขอ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม 
0 

(0.0) 
7 

(3.7) 
63 

(33.7) 
82 

(43.9) 
35 

(18.7) 
3.78 

(0.792) 
มาก 

5. การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบพ้ืนท่ีแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร 
0 

(0.0) 
3 

(1.6) 
64 

(34.2) 
85 

(45.5) 
35 

(18.7) 
3.81 

(0.749) 
มาก 

การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บ้าน      
3.57 

(0.623) 
มาก 

6. การรวบรวมขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
0 

(0.0) 
15 
(8.0) 

77 
(41.2) 

81 
(43.3) 

14 
(7.5) 

3.50 
(0.750) 

มาก 

7. การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น 
0 

(0.0) 
10 
(5.3) 

78 
(41.7) 

82 
(43.9) 

17 
(9.1) 

3.57 
(0.733) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

การปฏิบัติงาน 
ระดบัการปฏิบัติงาน (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

8. การใหค้วามร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
0 

(0.0) 
6 

(3.2) 
70 

(37.4) 
97 

(51.9) 
14 
(7.5) 

3.64 
(0.669) 

มาก 

9. การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ ต  าบล 
0 

(0.0) 
3 

(1.6) 
74 

(39.6) 
93 

(49.7) 
17 
(9.1) 

3.66 
(0.663) 

มาก 

10. การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน 
0 

(0.0) 
11 
(5.9) 

85 
(45.5) 

78 
(41.7) 

13 
(7.0) 

3.50 
(0.714) 

มาก 

การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
3.58 

(0.657) 
มาก 

11. การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร 
0 

(0.0) 
6 

(3.2) 
86 

(46.0) 
81 

(43.3) 
14 
(7.5) 

3.55 
(0.681) 

มาก 

12. การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ 
0 

(0.0) 
5 

(2.7) 
85 

(45.5) 
82 

(43.9) 
15 
(8.0) 

3.57 
(0.679) 

มาก 

13. การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วิทยาการ 
0 

(0.0) 
15 
(8.0) 

56 
(29.9) 

95 
(50.8) 

21 
(11.2) 

3.65 
(0.784) 

มาก 

14. การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
4 

(2.1) 
9 

(4.8) 
65 

(34.8) 
94 

(50.3) 
15 
(8.0) 

3.57 
(0.796) 

มาก 

15. การเชิญชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ 
0 

(0.0) 
24 

(12.8) 
49 

(26.2) 
95 

(50.8) 
19 

(10.2) 
3.58 

(0.841) 
มาก 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

การปฏิบัติงาน 
ระดบัการปฏิบัติงาน (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
3.43 

(0.767) 
มาก 

16. การจดัท าแปลงพยากรณ์เพ่ือติดตามสถานการณ์การระบาด 
4 

(2.1) 
36 

(19.3) 
69 

(36.9) 
67 

(35.8) 
11 
(5.9) 

3.24 
(0.905) 

ปานกลาง 

17. การส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยั 
4 

(2.1) 
15 
(8.0) 

86 
(46.0) 

63 
(33.7) 

19 
(10.2) 

3.42 
(0.860) 

มาก 

18. การประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) 
0 

(0.0) 
28 

(15.0) 
80 

(42.8) 
63 

(33.7) 
16 
(8.6) 

3.36 
(0.839) 

ปานกลาง 

19. การประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือและส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยั 
0 

(0.0) 
14 
(7.5) 

79 
(42.2) 

68 
(36.4) 

26 
(13.9) 

3.57 
(0.823) 

มาก 

20. ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  
0 

(0.0) 
14 
(7.5) 

83 
(44.4) 

63 
(33.7) 

27 
(14.4) 

3.55 
(0.830) 

มาก 

เฉลีย่รวม      
3.60 

(0.623) 
มำก 
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3.1  การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ระบุว่า 
โดยภาพรวมมีการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.60) โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี  

3.1.1 ด้ำนกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรเกษตรของหมู่ บ้ ำน          
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.81) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่ การร่วมกบัเจา้หน้าท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบเพื่อปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 3.87) อ านวยความสะดวก/ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงข้อมูล
เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.83) การร่วมกับเจ้าหน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของ
เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.81) และ. การรวบรวมขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) มีค่าเท่ากนักบัการช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม 
และเขา้ร่วมใหข้อ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม (ค่าเฉล่ีย 3.78) 

3.1.2 ด้ำนกำรร่วมกับกรรมกำรหมู่ บ้ำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.57) และเม่ือพิจารณา
รายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้ ง 5 ประเด็น ได้แก่ การร่วมเวทีการจดัท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน/ ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.66) การให้ความร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.64) การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัร
เกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.57) และการรวบรวมขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น มีค่าเท่ากนักบัการเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน (ค่าเฉล่ีย 
3.50) 

3.1.3 ด้ำนกำรประสำนในกำรถ่ำยทอดควำมรู้และแก้ไขปัญหำของเกษตรใน

หมู่ บ้ำน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.58) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ใน
ระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วิทยาการ (ค่าเฉล่ีย 3.65) การเชิญ
ชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.58) การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ 
มีค่าเท่ากนักบัการประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.57) และ
การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.55) 

3.1.4 ด้ำนกำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรเกษตรในหมู่ บ้ำนและรำยงำนเหตุกำรณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.43) และเม่ือ
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พิจารณารายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงานเจา้หนา้ท่ี
และผูท่ี้เก่ียวข้องในการช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.57) ช่วยรวบรวมและ
ตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.55) การส ารวจพื้นท่ีประสบ
ภยั (ค่าเฉล่ีย 3.42) และอยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ การประสานขอ้มูลศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) (ค่าเฉล่ีย 3.36) การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การ
ระบาด (ค่าเฉล่ีย 3.24) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.6 การส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)              (N=18) 

การส่งเสริม 
ระดบัการส่งเสริม (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
4.04 

(0.887) 
มาก 

1. แจง้ข่าวประชาสมัพนัธ์ ให้ อกม. ทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู ้
ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

0 
(0.0) 

2 
(11.1) 

1 
(5.6) 

7 
(38.9) 

8 
(44.4) 

4.17 
(0.985) 

มาก 

2. อ  านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงขอ้มูลเกษตรกร 

0 
(0.0) 

3 
(16.7) 

1 
(5.6) 

7 
(38.9) 

7 
(38.9) 

4.00 
(1.085) 

มาก 

3. ออกส ารวจตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงขอ้มูลให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
2 

(11.1) 
9 

(50.0) 
6 

(33.3) 
4.11 

(0.832) 
มาก 

4. ตรวจสอบ ให้ความรู้ และเขา้ร่วมให้ขอ้มูลในเวทีประชาคม 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
4 

(22.2) 
7 

(38.9) 
6 

(33.3) 
4.00 

(0.907) 
มาก 

5. ออกสุ่มตรวจสอบพ้ืนท่ีแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
6 

(33.3) 
4 

(22.2) 
7 

(38.9) 
3.94 

(0.998) 
มาก 

การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บ้าน      
3.72 

(0.764) 
มาก 

6. การรวบรวมขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  
1 

(5.6) 
0 

(0.0) 
5 

(27.8) 
10 

(55.6) 
2 

(11.1) 
3.67 

(0.907) 
มาก 

7. การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
5 

(27.8) 
10 

(55.6) 
2 

(11.1) 
3.72 

(0.752) 
มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

การส่งเสริม 
ระดบัการส่งเสริม (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

8. การใหค้วามร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
7 

(38.9) 
7 

(38.9) 
4 

(22.2) 
3.83 

(0.786) 
มาก 

9. การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ ต  าบล 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
6 

(33.3) 
7 

(38.9) 
4 

(22.2) 
3.78 

(0.878) 
มาก 

10. การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
7 

(38.9) 
8 

(44.4) 
2 

(11.1) 
3.61 

(0.778) 
มาก 

การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
3.76 

(0.821) 
มาก 

11. การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร  
0 

(0.0) 
3 

(16.7) 
3 

(16.7) 
10 

(55.6) 
2 

(11.1) 
3.61 

(0.916) 
มาก 

12. การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วิทยาการ 
1 

(5.6) 
0 

(0.0) 
5 

(27.8) 
8 

(44.4) 
4 

(22.2) 
3.78 

(1.003) 
มาก 

13. การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
4 

(22.2) 
9 

(50.0) 
4 

(22.2) 
3.89 

(0.832) 
มาก 

14. การเชิญชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
6 

(33.3) 
5 

(27.8) 
6 

(33.3) 
3.89 

(0.963) 
มาก 

15. การจดัหาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ตน้แบบ 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
6 

(33.3) 
9 

(50.0) 
2 

(11.1) 
3.67 

(0.767) 
มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

การส่งเสริม 
ระดบัการส่งเสริม (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
3.64 

(0.830) 
มาก 

16. การจดัท าแปลงพยากรณ์เพ่ือติดตามสถานการณ์การระบาด 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
9 

(50.0) 
8 

(44.4) 
0 

(0.0) 
3.39 

(0.608) 
ปานกลาง 

17. การส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยั และประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือ และร่วมส ารวจ
พ้ืนท่ีประสบภยั 

0 
(0.0) 

1 
(5.6) 

6 
(33.3) 

7 
(38.9) 

 
4 

(22.2) 

3.78 
(0.878) 

มาก 

18. การประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) 
0 

(0.0) 
3 

(16.7) 
3 

(16.7) 
9 

(50.0) 
3 

(16.7) 
3.67 

(0.970) 
มาก 

19. ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
0 

(0.0) 
3 

(16.7) 
3 

(16.7) 
8 

(44.4) 
4 

(22.2) 
3.72 

(1.018) 
มาก 

20. การจดัท าสรุป และรายงานผลการด าเนินการ 
0 

(0.0) 
3 

(16.7) 
3 

(16.7) 
9 

(50.0) 
3 

(16.7) 
3.67 

(0.970) 
มาก 

เฉลีย่รวม      
3.79 

(0.762) 
มำก 
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3.2 การส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าที่

ผู้รับผดิชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมมีการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.79) โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี  

3.2.1 ด้ำนกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรเกษตรของหมู่ บ้ ำน          
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การแจง้ข่าวประชาสัมพนัธ์ ให้ อกม. ทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) (ค่าเฉล่ีย 4.17) การออกส ารวจ
ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงขอ้มูลให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 4.11) การอ านวยความสะดวก/ ให้
ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงขอ้มูลเกษตรกร มีค่าเท่ากนักบัการตรวจสอบ ให้ความรู้ และเขา้ร่วมให้
ข้อมูลในเวทีประชาคม (ค่าเฉล่ีย 4.00) และการออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของ
เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.94) 

3.2.2 ด้ำนกำรร่วมกับกรรมกำรหมู่ บ้ำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.72) และเม่ือพิจารณา
รายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้ ง 5 ประเด็น ได้แก่ การให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.83) การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน/ ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.78) การรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของอาสาสมคัร
เกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.72) การรวบรวมข้อมูลในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.67) และการเสนอข้อมูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน 
(ค่าเฉล่ีย 3.61) 

3.2.3 ด้ำนกำรประสำนในกำรถ่ำยทอดควำมรู้และแก้ไขปัญหำของเกษตรใน
หมู่ บ้ำน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.76) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ใน
ระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น มีค่า
เท่ ากันกับการเชิญชวนเกษตรกรเข้าร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.89) การช่วย
ประสานงานเจา้หน้าท่ี/ วิทยาการ (ค่าเฉล่ีย 3.78) การจดัหาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
ตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย 3.67) และการส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.61) 
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3.2.4 ด้ำนกำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรเกษตรในหมู่ บ้ำนและรำยงำนเหตุกำรณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.64) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 
และประสานงานเจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือ และร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 
(ค่าเฉล่ีย 3.78) ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (ค่าเฉล่ีย 
3.72) การประสานข้อมูลศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) มีค่าเท่ากันกับการจดัท าสรุป และ
รายงานผลการด าเนินการ (ค่าเฉล่ีย 3.67) และอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การ
จดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาด (ค่าเฉล่ีย 3.39) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.6 
 
4. ตอนที่ 4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ใน
จังหวดัสุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.7 ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)            (n=187) 

ความต้องการพฒันาศักยภาพ 
ระดบัความต้องการ (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

1. ควรมีการสนบัสนุนให้ไดรั้บการพฒันาทกัษะฝึกอบรม เพ่ิมความรู้ทางวิชาการและทกัษะการปฏิบติังาน 
0 

(0.0) 
11 
(5.9) 

41 
(21.9) 

93 
(49.7) 

42 
(22.5) 

3.89 
(0.819) 

มาก 

2. ควรมีการสนบัสนุนขอ้มูล ข่าวสารท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน  
0 

(0.0) 
10 
(5.3) 

33 
(17.6) 

94 
(50.3) 

50 
(26.7) 

3.98 
(0.813) 

มาก 

3. ควรมีการสนบัสนุนส่ือในการประชาสมัพนัธ์โครงการฯ และการปฏิบติังาน เช่น ป้ายไวนิล, โปสเตอร์, โบว์
ชวัร์, สปอตโฆษณา, แผน่พบั, ใบปลิว ฯลฯ 

0 
(0.0) 

16 
(8.6) 

38 
(20.3) 

92 
(49.2) 

41 
(21.9) 

3.84 
(0.863) 

มาก 

4. ควรมีการสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการปฏิบติังานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เช่น เคร่ืองขยายเสียง 
กระเป๋าห้ิว ชุดตรวจวิเคราะห์ดิน-น ้า-ปุ๋ ย ภาคสนาม, แวน่ขยายตรวจศตัรูพืช ฯลฯ 

0 
(0.0) 

14 
(7.5) 

31 
(16.6) 

90 
(48.1) 

52 
(27.8) 

3.96 
(0.864) 

มาก 

5. ควรสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังาน ตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีเหมาะสม เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง, ค่าเบ้ียประชุม, ค่า
ป่วยการ, ค่าตอบแทนรายเดือน ฯลฯ 

0 
(0.0) 

12 
(6.4) 

30 
(16.0) 

77 
(41.2) 

68 
(36.4) 

4.07 
(0.883) 

มาก 

6. ควรสนบัสนุนบตัรประจ าตวั ชุดเคร่ืองแบบ เคร่ืองแต่งกาย ท่ีแสดงถึงผูช่้วยการปฏิบติังานของราชการ เพ่ือ
สร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

0 
(0.0) 

19 
(10.2) 

34 
(18.2) 

75 
(40.1) 

59 
(31.6) 

3.93 
(0.951) 

มาก 

7. ควรสนบัสนุนเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร เพื่อการประสานงาน เช่น โทรศพัทมื์อถือ, สนบัสนุนค่า
โทรศพัท ์ฯลฯ 

0 
(0.0) 

10 
(5.3) 

39 
(20.9) 

77 
(41.2) 

61 
(32.6) 

4.01 
(0.868) 

มาก 

8. ควรมีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น เพ่ือให้มีความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน เช่น การประกาศเกียรติคุณ,การให้เงินรางวลั ฯลฯ 

0 
(0.0) 

6 
(3.2) 

44 
(23.5) 

78 
(41.7) 

59 
(31.6) 

4.02 
(0.826) 

มาก 

9. ควรมีการสนบัสนุนวสัดุ-ปัจจยัในการผลิตทางการเกษตรเพ่ือจดัท าแปลงสาธิตในหมู่บา้น เช่น ปุ๋ ย,พนัธ์ุพืช,
สารอินทรีย,์สารเคมี,สารชีวภาพ ฯลฯ 

0 
(0.0) 

9 
(4.8) 

25 
(13.4) 

91 
(48.7) 

62 
(33.2) 

4.10 
(0.807) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

ความต้องการพฒันาศักยภาพ 
ระดบัความต้องการ (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

10. ควรมีการติดตาม เยีย่มเยยีนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยา่งต่อเน่ือง พร้อมกบัให้
ค  าแนะน าแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานตามภารกิจให้ลุล่วง 

0 
(0.0) 

6 
(3.2) 

39 
(20.9) 

77 
(41.2) 

65 
(34.8) 

4.07 
(0.826) 

มาก 

11. ควรก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ให้มีความชัดเจน ไม่ซ ้ าซ้อนกับ
อาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมีความส าคญัจ าเป็น เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับของหมู่บา้น หน่วยงาน
ต่างๆ 

0 
(0.0) 

12 
(6.4) 

46 
(24.60 

83 
(44.4) 

46 
(24.6) 

3.87 
(0.858) 

มาก 

12. ควรมีการผลกัดนัให้ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ได้เป็นบุคลากรภาครัฐ หรือมีกฎหมายรองรับ 
เช่นเดียวกบั ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น หรืออาสาสมคัรสาธารณสุข เพ่ือความมัน่คงในอาชีพ และเป็นขวญัก าลงัใจต่อ
การปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

6 
(3.2) 

46 
(24.6) 

72 
(38.5) 

63 
(33.7) 

4.03 
(0.845) 

มาก 

13. ควรเปิดโอกาสให้เขา้ร่วมประชุม อกม.ประจ าปี งานสงัสรรค ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เพ่ือพบปะ
และท าความรู้จกัในระหวา่ง อาสาสมคัรเกษตร สาขาต่างๆ 

0 
(0.0) 

6 
(3.2) 

43 
(23.0) 

78 
(41.7) 

60 
(32.1) 

4.03 
(0.826) 

มาก 

14. ควรเปิดโอกาสให้เขา้ร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และองคก์รอ่ืนๆ 0 
(0.0) 

11 
(5.9) 

33 
(17.6) 

91 
(48.7) 

52 
(27.8) 

3.98 
(0.833) 

มาก 

15. ควรมีการสนับสนุนให้ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการจดัทศันศึกษา/ศึกษาดูงานดา้นการเกษตรทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

4 
(2.1) 

6 
(3.2) 

41 
(21.9) 

69 
(36.9) 

67 
(35.8) 

4.01 
(0.950) 

มาก 

เฉลีย่รวม      
3.99 

(0.710) 
ปำนกลำง 
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4.1 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน     
(อกม.) ในความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ โดย
ภาพรวมมีความตอ้งการพฒันาศักยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.99) เม่ือพิจารณาภาพรวมในแต่ละประเด็นอยู่ในระดบัมาก จ านวน 15 
ประเด็น โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี  

4.1.1 ควรมีกำรสนับสนุนวัสดุ-ปัจจัยในกำรผลิตทำงกำรเกษตรเพื่อจัดท ำแปลง
สำธิตในหมู่บ้ำน (ค่ำเฉลี่ย 4.10) 

4.1.2 ควรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบัติงำน ตำมบทบำทหน้ำที่ที่เหมำะสม มี
ค่ำเท่ำกันกับควรมีกำรติดตำม เยี่ยมเยียนกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครเกษตรหมู่ บ้ำน (อกม.) 

อย่ำงต่อเน่ือง พร้อมกบัให้ค ำแนะน ำแก้ไขปัญหำกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกจิให้ลุล่วง (ค่ำเฉลี่ย 4.07) 
4.1.3 ควรมีกำรผลักดันให้ อำสำสมัครเกษตรหมู่ บ้ำน (อกม.) ได้เป็นบุคลำกร

ภำครัฐ หรือมีกฎหมำยรองรับ เช่นเดียวกับ ก ำนัน/ผู้ ใหญ่บ้ำน หรืออำสำสมัครสำธำรณสุข เพื่อ
ควำมมั่นคงในอำชีพ และเป็นขวัญก ำลังใจต่อกำรปฏิบัติงำน มีค่ำเท่ำกันกับควรเปิดโอกำสให้เข้ำ

ร่วมประชุม อกม.ประจ ำปี งำนสังสรรค์ อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) เพื่อพบปะและท ำควำม
รู้จักในระหว่ำง อำสำสมัครเกษตรสำขำต่ำงๆ (ค่ำเฉลี่ย 4.03) 

4.1.4 ควรมีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) ที่มีผลกำร
ปฏิบัติงำนดีเด่น เพือ่ให้มีควำมภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติงำน (ค่ำเฉลี่ย 4.02) 

4.1.5 ควรสนับสนุนเคร่ืองมือในกำรติดต่อส่ือสำร เพื่อกำรประสำนงำน มีค่ำ

เท่ำกันกับควรมีกำรสนับสนุนให้ได้เข้ำร่วมกิจกรรมในกำรจัดทัศนศึกษำ/ศึกษำดูงำนด้ำน
กำรเกษตรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เพือ่พฒันำกระบวนกำรเรียนรู้ (ค่ำเฉลี่ย 4.01) 

4.1.6 ควรมีกำรสนับสนุนข้อมูล ข่ำวสำรที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน มีค่ำเท่ำกัน
กับควรเปิดโอกำสให้เข้ำร่วมกิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ

องค์กรอ่ืนๆ (ค่ำเฉลี่ย 3.98) 
4.1.7 ควรมีกำรสนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในกำรปฏิบัติงำนที่จ ำเป็นต่อกำร

ปฏิบัติงำน (ค่ำเฉลี่ย 3.96) 
4.1.8 ควรสนับสนุนบัตรประจ ำตัว ชุดเคร่ืองแบบ เคร่ืองแต่งกำย ที่แสดงถึง

ผู้ช่วยกำรปฏิบัติงำนของรำชกำร เพือ่สร้ำงควำมภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติหน้ำที ่(ค่ำเฉลี่ย 3.93) 
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4.1.9 ควรมีกำรสนับสนุนให้ได้รับกำรพัฒนำทักษะฝึกอบรม เพิ่มควำมรู้ทำง

วิชำกำรและทกัษะกำรปฏิบัติงำน (ค่ำเฉลี่ย 3.89) 
4.1.10 ควรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของ อำสำสมัครเกษตรหมู่ บ้ำน (อกม.) ให้มี

ควำมชัดเจน ไม่ซ ้ำซ้อนกับอำสำสมัครเกษตรสำขำอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นภำรกิจที่มีควำมส ำคัญจ ำเป็น 
เพือ่ให้เป็นทีย่อมรับของหมู่บ้ำน หน่วยงำนต่ำงๆ (ค่ำเฉลี่ย 3.87) 

4.1.11 ควรมีกำรสนับสนุนส่ือในกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ และกำร
ปฏิบัติงำน (ค่ำเฉลี่ย 3.84) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.8 ความต้องการพฒันาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ส าหรับเจ้าหน้าที่ผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมัคร 
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

(N=18) 

ความต้องการพฒันาศักยภาพ 
ระดบัความต้องการ (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

1. การสนบัสนุนให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดรั้บการพฒันาทกัษะฝึกอบรม เพ่ิมความรู้ทางวิชาการและ
ทกัษะการปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(55.6) 

8 
(44.4) 

4.44 
(0.511) 

มากท่ีสุด 

2. การสนบัสนุนขอ้มูล ข่าวสารท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
12 

(66.7) 
6 

(33.3) 
4.33 

(0.485) 
มากท่ีสุด 

3. การสนบัสนุนส่ือในการประชาสมัพนัธ์โครงการฯ และการปฏิบติังาน เช่น ป้ายไวนิล, โปสเตอร์, โบวช์วัร์, 
สปอตโฆษณา, แผน่พบั, ใบปลิว ฯลฯ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(22.2) 

9 
(50.0) 

5 
(27.8) 

4.06 
(0.725) 

มาก 

4. การสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการปฏิบติังานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เช่น เคร่ืองขยายเสียง กระเป๋าห้ิว 
ชุดตรวจวิเคราะห์ดิน-น ้า-ปุ๋ ย ภาคสนาม, แวน่ขยายตรวจศตัรูพืช ฯลฯ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(22.2) 

8 
(44.4) 

6 
(33.3) 

4.11 
(0.758) 

มาก 

5. สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังาน ตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีเหมาะสม เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง, ค่าเบ้ียประชุม, ค่าป่วย
การ, ค่าตอบแทนรายเดือน ฯลฯ 

0 
(0.0) 

2 
(11.1) 

1 
(5.6) 

5 
(27.8) 

10 
(55.6) 

4.28 
(1.018) 

มากท่ีสุด 

6. สนบัสนุนชุดเคร่ืองแบบ เคร่ืองแต่งกาย ท่ีแสดงถึงผูช่้วยการปฏิบติังานของราชการ เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

0 
(0.0) 

1 
(5.6) 

3 
(16.7) 

7 
(38.9) 

7 
(38.9) 

4.11 
(0.900) 

มาก 

7. สนบัสนุนเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร เพื่อการประสานงาน เช่น โทรศพัทมื์อถือ, สนบัสนุนค่าโทรศพัท ์
ฯลฯ 

0 
(0.0) 

4 
(22.2) 

3 
(16.7) 

5 
(27.8) 

6 
(33.3) 

3.72 
(1.179) 

มาก 

8. การยกยอ่งเชิดชูเกียรติอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น เพ่ือให้มีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบติังาน เช่น การประกาศเกียรติคุณ,การให้เงินรางวลั ฯลฯ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(33.3) 

12 
(66.7) 

4.67 
(0.485) 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

ความต้องการพฒันาศักยภาพ 
ระดบัความต้องการ (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

9. การสนบัสนุนวสัดุ-ปัจจยัในการผลิตทางการเกษตรเพ่ือจดัท าแปลงสาธิตในหมู่บา้น เช่น ปุ๋ ย,พนัธ์ุพืช,
สารอินทรีย,์สารเคมี,สารชีวภาพ ฯลฯ 

1 
(5.6) 

0 
(0.0) 

3 
(16.7) 

10 
(55.6) 

4 
(22.2) 

3.89 
(0.963) 

มาก 

10. การติดตาม เยีย่มเยยีนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง พร้อมกบัให้ค  าแนะน า
แกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานตามภารกิจให้ลุล่วง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(11.1) 

9 
(50.0) 

7 
(38.9) 

4.28 
(0.669) 

มากท่ีสุด 

11. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ให้มีความชดัเจน ไม่ซ ้าซอ้นกบัอาสาสมคัรเกษตรประเภท
อ่ืนๆ ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมีความส าคญัจ าเป็น เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับของหมู่บา้น หน่วยงานต่างๆ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(22.2) 

6 
(33.3) 

8 
(44.4) 

4.22 
(0.808) 

มากท่ีสุด 

12. การผลกัดนัให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดเ้ป็นบุคลากรภาครัฐ หรือมีกฎหมายรองรับ เช่นเดียวกบั ก านนั/
ผูใ้หญ่บา้น หรืออาสาสมคัรสาธารณสุข เพ่ือความมัน่คงในอาชีพ และเป็นขวญัก าลงัใจต่อการปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

2 
(11.1) 

1 
(5.6) 

8 
(44.4) 

7 
(38.9) 

4.11 
(0.963) 

มาก 

13. เปิดโอกาสให้เขา้ร่วมประชุม อกม.ประจ าปี งานสังสรรค ์(อกม.) เพ่ือพบปะและท าความรู้จกัในระหวา่ง 
อาสาสมคัรเกษตร สาขาต่างๆ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(33.3) 

6 
(33.3) 

6 
(33.3) 

4.00 
(0.840) 

มาก 

14. เปิดโอกาสให้เขา้ร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และองคก์รอ่ืนๆ 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(5.6) 
10 

(55.6) 
7 

(38.9) 
4.33 

(0.594) 
มากท่ีสุด 

15. การสนบัสนุนให้ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการจดัทศันศึกษา/ศึกษาดูงานดา้นการเกษตรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

1 
(5.6) 

0 
(0.0) 

4 
(22.2) 

8 
(44.4) 

5 
(27.8) 

3.89 
(1.023) 

มาก 

เฉลีย่รวม      
4.16 

(0.472) 
มำก 
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4.2 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อก
ม.) ในความคิดเห็นของเจ้าหน้าทีผู้่รับผดิชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   (อกม.) 
ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมมีความต้องการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.16) เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นสรุปได ้ดงัน้ี  

4.2.1 ควำมต้องกำรอยู่ในระดับมำกทีสุ่ด จ  านวน 7 ประเด็น ไดแ้ก่ การยกยอ่งเชิด
ชูเกียรติอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น เพื่อให้มีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.67) การสนับสนุนให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ได้รับการพฒันาทกัษะ
ฝึกอบรม เพิ่มความรู้ทางวิชาการและทกัษะการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.44) การสนับสนุนขอ้มูล 
ข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน มีค่าเท่ากนักบัเปิดโอกาสให้เขา้ร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และองค์กรอ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย 4.33) การติดตาม เยี่ยมเยียนการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างต่อเน่ือง พร้อมกบัให้ค  าแนะน าแกไ้ขปัญหาการ
ปฏิบติังานตามภารกิจใหลุ้ล่วง มีค่าเท่ากบัสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังาน ตามบทบาทหนา้ท่ี
ท่ีเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 4.28) และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ให้มีความชดัเจน 
ไม่ซ ้ าซ้อนกบัอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมีความส าคญัจ าเป็น เพื่อให้เป็นท่ี
ยอมรับของหมู่บา้น หน่วยงานต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.22) 

4.2.2 1 ควำมต้องกำรอยู่ ในระดับมำก จ  านวน 8 ประเด็น ได้แก่ ได้แก่ การ
สนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากันกับการ
สนบัสนุนชุดเคร่ืองแบบ เคร่ืองแต่งกาย ท่ีแสดงถึงผูช่้วยการปฏิบติังานของราชการ เพื่อสร้างความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี และมีค่าเท่ากนักบัการผลกัดนัให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดเ้ป็น
บุคลากรภาครัฐ หรือมีกฎหมายรองรับ เช่นเดียวกบั ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น หรืออาสาสมคัรสาธารณสุข 
เพื่อความมัน่คงในอาชีพ และเป็นขวญัก าลงัใจต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.11) การสนบัสนุนส่ือ
ในการประชาสัมพนัธ์โครงการฯ และการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.06) เปิดโอกาสใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
อกม.ประจ าปี งานสังสรรค ์(อกม.) เพื่อพบปะและท าความรู้จกัในระหวา่ง อาสาสมคัรเกษตรสาขา
ต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.00) การสนบัสนุนวสัดุ-ปัจจยัในการผลิตทางการเกษตรเพื่อจดัท าแปลงสาธิตใน
หมู่บา้น มีค่าเท่ากนักบัการสนบัสนุนให้ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการจดัทศันศึกษา/ศึกษาดูงานดา้น
การเกษตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.89) และ
สนับสนุนเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร เพื่อการประสานงาน (ค่าเฉล่ีย 3.72) รายละเอียดตาม
ตารางท่ี 4.8 
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5. ตอนที่ 5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาทของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ตามความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และของ
เจ้าหน้าทีผู้่รับผดิชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดัสุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 

5.1 ปัญหา อุปสรรค์การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
และการด าเนินงานการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผดิชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
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ตารางท่ี 4.9 ปัญหาการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)            (n=187) 

ประเดน็ด้านปัญหา 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
3.26 

(0.799) 
ปานกลาง 

1. การรวบรวมขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) 

2 
(1.1) 

25 
(13.4) 

83 
(44.4) 

66 
(35.3) 

11 
(5.9) 

3.32 
(0.818) 

ปานกลาง 

2. อ  านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงขอ้มูลเกษตรกร 

0 
(0.0) 

34 
(18.2) 

70 
(37.4) 

72 
(38.5) 

11 
(5.9) 

3.32 
(0.838) 

ปานกลาง 

3. การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงขอ้มูลให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 
2 

(1.1) 
35 

(18.7) 
63 

(33.7) 
75 

(40.1) 
12 
(6.4) 

3.32 
(0.888) 

ปานกลาง 

4. การช่วยปิดประกาศเพ่ือท าประชาคม และเขา้ร่วมให้ขอ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม 
4 

(2.1) 
40 

(21.4) 
71 

(38.0) 
62 

(33.2) 
10 
(5.3) 

3.18 
(0.903) 

ปานกลาง 

5. การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบพ้ืนท่ีแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร 
1 

(0.5) 
36 

(19.3) 
86 

(46.0) 
54 

(28.9) 
10 
(5.3) 

3.19 
(0.827) 

ปานกลาง 

การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บ้าน 
3.17 

(0.766) 
ปานกลาง 

6. การรวบรวมขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
3 

(1.6) 
32 

(17.1) 
87 

(46.5) 
60 

(32.1) 
5 

(2.7) 
3.17 

(0.798) 
ปานกลาง 

7. การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น 
1 

(0.5) 
36 

(19.3) 
84 

(44.9) 
59 

(31.6) 
7 

(3.7) 
3.19 

(0.805) 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

ประเดน็ด้านปัญหา 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

8. การใหค้วามร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
1 

(0.5) 
44 

(23.5) 
65 

(34.8) 
72 

(38.5) 
5 

(2.7) 
3.19 

(0.846) 
ปานกลาง 

9. การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ ต  าบล 
2 

(1.1) 
47 

(25.1) 
68 

(36.4) 
64 

(34.2) 
6 

(3.2) 
3.13 

(0.867) 
ปานกลาง 

10. การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน 
0 

(0.0) 
43 

(23.0) 
77 

(41.2) 
61 

(32.6) 
6 

(3.2) 
3.16 

(0.814) 
ปานกลาง 

การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
3.16 

(0.839) 
ปานกลาง 

11. การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร 
2 

(1.1) 
44 

(23.5) 
71 

(38.0) 
63 

(33.7) 
7 

(3.7) 
3.16 

(0.863) 
ปานกลาง 

12. การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ 
0 

(0.0) 
45 

(24.1) 
77 

(41.2) 
59 

(31.6) 
6 

(3.2) 
3.14 

(0.818) 
ปานกลาง 

13. การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วิทยาการ 
6 

(3.2) 
45 

(24.1) 
68 

(36.4) 
59 

(31.6) 
9 

(4.8) 
3.11 

(0.933) 
ปานกลาง 

14. การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
1 

(0.5) 
48 

(25.7) 
60 

(32.1) 
69 

(36.9) 
9 

(4.8) 
3.20 

(0.897) 
ปานกลาง 

15. การเชิญชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ 
2 

(1.1) 
44 

(23.5) 
70 

(37.4) 
56 

(29.9) 
15 
(8.0) 

3.20 
(0.928) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

ประเดน็ด้านปัญหา 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
3.09 

(0.781) 
ปานกลาง 

16. การจดัท าแปลงพยากรณ์เพ่ือติดตามสถานการณ์การระบาด 
1 

(0.5) 
58 

(31.0) 
70 

(37.4) 
53 

(28.3) 
5 

(2.7) 
3.02 

(0.852) 
ปานกลาง 

17. การส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยั 
1 

(0.5) 
47 

(25.1) 
74 

(39.6) 
59 

(31.6) 
6 

(3.2) 
3.12 

(0.841) 
ปานกลาง 

18. การประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) 
1 

(0.5) 
55 

(29.4) 
66 

(35.3) 
59 

(31.6) 
6 

(3.2) 
3.07 

(0.871) 
ปานกลาง 

19. การประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือและส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยั 
0 

(0.0) 
44 

(23.5) 
85 

(45.5) 
44 

(23.5) 
14 
(7.5) 

3.15 
(0.867) 

ปานกลาง 

20. ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  
1 

(0.5) 
45 

(24.1) 
77 

(41.2) 
56 

(29.9) 
8 

(4.3) 
3.13 

(0.848) 
ปานกลาง 

เฉลีย่รวม      
3.17 

(0.732) 
ปำนกลำง 
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5.1.1  ปัญหำกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) ตำม

ควำมคิดเห็นของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 

จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ พบว่า 

โดยภาพรวมมีปัญหาการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นระดบั

ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.17) โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี 

1) ด้านการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน          

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.26) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบั

ปานกลาง ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึน

ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) มีค่าเท่ากนักบัอ านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน า

เบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และมีค่าเท่ากนักบัการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูก

พืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงข้อมูลเกษตรกร และการร่วมกับเจ้าหน้าท่ีในการออกส ารวจ

ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขอ้มูลให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 3.32) การร่วมกบัเจา้หน้าท่ีออกสุ่ม

ตรวจสอบพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.19) และการช่วยปิดประกาศเพื่อท า

ประชาคม และเขา้ร่วมใหข้อ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม (ค่าเฉล่ีย 3.18) 

2) ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.17) และเม่ือ

พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลปัญหา

ความต้องการของอาสาสมัครเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บ้าน มีค่าเท่ากันกับการให้ความ

ร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.19)  การรวบรวมขอ้มูลในการ

จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.17) การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการ

จดัท าแผน (ค่าเฉล่ีย 3.16) และการร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ ต าบล 

(ค่าเฉล่ีย 3.13) 

3) ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรใน

หมู่บา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.16) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยู่

ในระดบัปานกลาง ทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่ การประสานงานในการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
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หมู่บา้น มีค่าเท่ากนักบัการเชิญชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.20) การ

ส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.16) การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ 

(ค่าเฉล่ีย 3.14) และการช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วทิยาการ (ค่าเฉล่ีย 3.11) 

4) ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.09) และเม่ือ

พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงานเจา้หนา้ท่ี

และผูท่ี้เก่ียวข้องในการช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.15) ช่วยรวบรวมและ

ตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.13) การส ารวจพื้นท่ีประสบ

ภยั (ค่าเฉล่ีย 3.12) การประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) (ค่าเฉล่ีย 3.07) และการ

จดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาด (ค่าเฉล่ีย 3.02) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.10 ปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ส าหรับเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)        (N=18) 

ประเดน็ด้านปัญหา 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

ด้านการถ่ายทอดความรู้ 
     3.44 

(0.998) 
มาก 

1. ทกัษะในการส่งเสริม แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจต่ออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  
1 

(5.6) 
2 

(11.1) 
4 

(22.2) 
6 

(33.3) 
5 

(27.8) 
3.67 

(1.188) 
มาก 

2. การเยีย่มเยยีนเกษตรกร ใหค้  าแนะน า การแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน 
1 

(5.6) 
3 

(16.7) 
7 

(38.9) 
4 

(22.2) 
3 

(16.7) 
3.28 

(1.127) 
ปานกลาง 

3. การพฒันาองคค์วามรู้ของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
0 

(0.0) 
4 

(22.2) 
8 

(44.4) 
3 

(16.7) 
3 

(16.7) 
3.28 

(1.018) 
ปานกลาง 

4. ส่ือท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้ กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
0 

(0.0) 
3 

(16.7) 
5 

(27.8) 
7 

(38.9) 
3 

(16.7) 
3.56 

(0.984) 
มาก 

ด้านการปฏิบัติงานตามนโนบาย      
3.52 

(0.944) 
มาก 

5. การก าหนดนโยบายในการปฏิบติังาน 
0 

(0.0) 
2 

(11.1) 
5 

(27.8) 
8 

(44.4) 
3 

(16.7) 
3.67 

(0.907) 
มาก 

6. การก าหนดภารกิจ และขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
0 

(0.0) 
2 

(11.1) 
5 

(27.8) 
8 

(44.4) 
3 

(16.7) 
3.67 

(0.907) 
มาก 

7. มีการแทรกแซงการท างานจากหน่วยงานภายนอก 
3 

(16.7) 
2 

(11.1) 
4 

(22.2) 
6 

(33.3) 
3 

(16.7) 
3.22 

(1.353) 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

ประเดน็ด้านปัญหา 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

ด้านการให้บริการ      
3.07 

(0.852) 
ปานกลาง 

8. จ  านวนเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบ 
1 

(5.6) 
2 

(11.1) 
9 

(50.0) 
5 

(27.8) 
1 

(5.6) 
3.17 

(0.924) 
ปานกลาง 

9. การให้บริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว 
1 

(5.6) 
4 

(22.2) 
10 

(55.6) 
1 

(5.6) 
2 

(11.1) 
2.94 

(0.998) 
ปานกลาง 

10. ระยะเวลาในการปฏิบติังานให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์
0 

(0.0) 
3 

(16.7) 
12 

(66.7) 
1 

(5.6) 
2 

(11.1) 
3.11 

(0.832) 
ปานกลาง 

ด้านการประสานงาน      
3.11 

(1.050) 
ปานกลาง 

11. ความร่วมมือเจา้หนา้ท่ีกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
1 

(5.6) 
5 

(27.8) 
8 

(44.4) 
1 

(5.6) 
3 

(16.7) 
3.00 

(1.138) 
ปานกลาง 

12. การประสานงานบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 
0 

(0.0) 
4 

(22.2) 
9 

(50.0) 
2 

(11.1) 
3 

(16.7) 
3.22 

(1.003) 
ปานกลาง 

ด้านอืน่ๆ      
3.31 

(0.736) 
ปานกลาง 

13. ขอ้จ าจดัดา้นงบประมาณ ของงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี 
0 

(0.0) 
2 

(11.1) 
4 

(22.2) 
8 

(44.4) 
4 

(22.2) 
3.78 

(0.943) 
มาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

ประเดน็ด้านปัญหา 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) X 

(S.D.) ความหมาย น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

14. เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก ในการปฏิบติังาน 
0 

(0.0) 
4 

(22.2) 
7 

(38.9) 
5 

(27.8) 
2 

(11.1) 
3.28 

(0.958) 
ระดบั 

ปานกลาง 

15. การสัง่การของผูบ้งัคบับญัชา 
1 

(5.6) 
4 

(22.2) 
9 

(50.0) 
4 

(22.2) 
0 

(0.0) 
2.89 

(0.832) 
ระดบั 

ปานกลาง 

เฉลีย่รวม      
3.31 

(0.749) 
ระดบั 

ปำนกลำง 
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5.1.2  ปัญหำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรเกษตร ตำมควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่

ผู้ รับผิดชอบงำนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) 

จากการศึกษาพบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
(อกม.) ระบุวา่ โดยภาพรวมมีปัญหา อุปสรรคใ์นการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.31) โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี 

1) ด้านการถ่ายทอดความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.44) 
และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ ทักษะในการ
ส่งเสริม แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจต่ออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) (ค่าเฉล่ีย 3.67) 
ส่ือท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้ กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) (ค่าเฉล่ีย 3.56) และอยู่ใน
ระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การเยี่ยมเยียนเกษตรกร ให้ค  าแนะน า การแกไ้ขปัญหา
ในการปฏิบติังาน มีค่าเท่ากนักบัการพฒันาองค์ความรู้ของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) (ค่าเฉล่ีย 3.28) 

2) ดา้นการปฏิบติังานตามนโนบาย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.52) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การก าหนด
นโยบายในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากันกับการก าหนดภารกิจ และขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
(ค่าเฉล่ีย 3.67) และอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ มีการแทรกแซงการท างานจาก
หน่วยงานภายนอก (ค่าเฉล่ีย 3.22) 

3) ด้านการให้บริการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.07) 
และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ จ  านวนเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 3.17) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์(ค่าเฉล่ีย 3.11) และการใหบ้ริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว (ค่าเฉล่ีย 2.94) 

4) ดา้นการประสานงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.11) 
และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงาน
บูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.22) และความร่วมมือเจา้หนา้ท่ีกบัอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) (ค่าเฉล่ีย 3.00) 

5) ด้านอ่ืนๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.31) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ขอ้จ าจดัดา้นงบประมาณ 
ของงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.78) และอยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น 
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ไดแ้ก่ เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก ในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.28) การสั่งการ
ของผูบ้งัคบับญัชา (ค่าเฉล่ีย 2.89) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี 4.11 ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
n=187 

ข้อเสนอแนะ จ านวน(คน) ร้อยละ 

การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
     - ควรสนบัสนุนอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บบนัทึกขอ้มูล และเพ่ือความรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ 152 81.2 
     - ควรไดรั้บการช่วยเหลือดา้นสวสัดิการ มีค่าตอบแทนเป็นประจ ารายเดือน 125 66.8 
     - ควรมีการรับรองขอ้มูลของเกษตรกร จากทางภาครัฐ 74 39.5 
     - ควรมีการอบรมเก่ียวกบัการด าเนินงาน ทุกเดือน 98 52.4 
การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บ้าน 
     - ควรมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ทุกเวที 157 83.9 
     - ควรให้ความร่วมมือเก่ียวกบัการให้ขอ้มูลข่าวสาร ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 86 45.9 
     - อยากให้ อกม. มีบทบาทมากข้ึนในการเป็นผูน้ าชุมชน 116 62.0 
     - ควรมีการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาในระดบัหมู่บา้น เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการท าแผนพฒันาฯ 123 65.7 
การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
     - ควรเป็นผูน้ าดา้นการเกษตร เพ่ือช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริม และแกไ้ขปัญหา 148 79.1 
     - มีการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย ในการกระจายข่าวประชาสมัพนัธ์สู่เกษตรกร 136 72.7 
     - มีการจดัเวทีสนทนา ประชุม การท าประชาคมในระดบัหมู่บา้น เพ่ือจะไดท้ราบปัญหา และร่วมกนัแกไ้ขปัญหา 102 54.5 
     - ควรมีการประสานงาน กบักลุ่มเครือข่ายภายในจงัหวดั 64 34.2 
การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
     - ติดตาม ช่วยเหลือเกษตรกรเก่ียวกบัสถานการณ์ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น เช่น น ้าท่วม ภยัแลง้ โรคแมลง 105 56.1 
     - เม่ือเกิดสถานการณ์ดา้นการเกษตร ควรรีบรายงานสถานการณ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบทนัที 86 45.9 
     - ให้ความร่วมมือในการติดตามสถานการณ์การเกษตร ร่วมกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวงฯ 63 33.6 
     - มีการประชาสมัพนัธ์ข่าวสารผา่นส่ือต่างๆ ท่ีมีในหมู่บา้น เพ่ือความรวดเร็วในการแกไ้ขปัญหา 144 77.0 
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5.2  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.)  

5.2.1 ข้อเสนอแนะ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทของอำสำสมัคร

เกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) ตำมควำมคิดเห็นของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 
จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 

มีขอ้เสนอแนะ และแนวทางการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  
โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี 

1) ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น พบวา่ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 81.2 เสนอว่า ควรสนบัสนุนอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บบนัทึกขอ้มูล และเพื่อความรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ เน่ืองจาก
การปฏิบติังานในพื้นท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในดา้นของอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ ควรมีการสนบัสนุนเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็ว และการ
เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายข้ึนในการปฏิบติังาน รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 66.8 เสนอวา่ ควรไดรั้บการ
ช่วยเหลือดา้นสวสัดิการ มีค่าตอบแทนเป็นประจ ารายเดือน เน่ืองจาการด าเนินงานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นการท างานดว้ยจิตอาสา ดงันั้นควรจะมีการจดัสรรสวสัดิการ เพื่อเป็น
การยกยอ่ง และสร้างขวญัก าลงัใจในการท างานใหแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

2) ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 83.9 
เสนอว่า ควรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ทุกเวที เน่ืองจาก
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นตวัแทนของเกษตรกรในหมู่บา้น เม่ือมีการประชุมจะไดเ้ป็น
ตวัแทนของหมู่บา้นในการเพิ่มเติมขอ้มูล เสนอแนะความตอ้งการเกษตรกรไดต้รงกบัเป้าหมายท่ี
วางแผนไว ้รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 65.7 เสนอวา่ ควรมีการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาใน
ระดบัหมู่บา้น เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการท าแผนพฒันาฯ เน่ืองจากการวางแผนพฒันาเกษตรกรนั้น 
ตอ้งมีปัญหาดา้นเกษตรในพื้นท่ีก่อน วา่ปัญหาเกิดจากอไร มีแนวทางแกไ้ขอยา่งไรบา้ง ซ่ึงจะได้
น ามาสู่การวางแผนพฒันาการเกษตรได ้และตรงตามเป้าหมายความตอ้งการของเกษตรกร 

3) ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรใน
หมู่บา้น พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ  านวนร้อยละ 79.1 เสนอว่า ควรเป็นผูน้ าดา้น
การเกษตร เพื่อช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริม และแกไ้ขปัญหา เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) เป็นเกษตรกรท่ีมีอยู่ในพื้นท่ี มีความใกลชิ้ดกบัเกษตรกร และ มีความเป็นผูน้ า ท าให้เกิด
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ความน่าเช่ือถือต่อเกษตรกรดว้ยกนั ท าให้เกิดการยอมรับได้ดี รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 72.7 
เสนอวา่ มีการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย ในการกระจายข่าวประชาสัมพนัธ์สู่เกษตรกรเน่ืองจากการใชส่ื้อ
ท่ีหลากหลาย เป็นการกระตุ้นการรับรู้ข่าวสารให้กบัเกษตรกร ท าให้เกษตรกรมีความต้องการ
ขอ้มูลเพิ่มข้ึน อยากใฝ่รู้เพื่อการพฒันาตนเอง 

4) ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 
77.0 เสนอวา่ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารผ่านส่ือต่างๆ ท่ีมีในหมู่บา้น เพื่อความรวดเร็วใน
การแก้ไขปัญหา เน่ืองจากการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารผ่านส่ือต่างๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่าง
รวดเร็ว สามารถแกไ้ขปัญหาไดท้นัต่อเหตุการณ์ รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 56.1 เสนอวา่ ติดตาม 
ช่วยเหลือเกษตรกรเก่ียวกบัสถานการณ์ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น เช่น น ้ าท่วม ภยัแลง้ โรคแมลง 
เน่ืองจากการติดตามช่วยเหลือเกษตรกร ท าให้ไดท้ราบถึงปัญหาความตอ้งการของเกษตรกร และ
ไดรั้บการบริการท่ีทนัต่อเหตุการณ์ รายละเอียดตามตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.12 ขอ้เสนอแนะ และแนวทางส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ส าหรับเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

N=18 
ข้อเสนอแนะ จ านวน(คน) ร้อยละ 

ด้านการถ่ายทอดความรู้   
     - มีการจดักิจกรรมอบรม ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือพฒันาศกัยภาพให้ อกม.สามารถถ่ายทอดความรู้ และเป็นตน้แบบ อกม. 8 44.4 
     - มีการสนบัสนุนส่ือความรู้ ในการถ่ายทอดความรู้ให้ อกม. 11 61.1 
     - ควรมีการส่งเสริมศูนยเ์รียนรู้ อกม. ตน้แบบ 9 50.0 
ด้านการให้บริการ   
     - ควรมีการจดัอบรม เก่ียวกบัการบริการดา้นการเกษตรให้กบั อกม. 6 33.3 
     - ควรสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ให้กบั อกม./ชมรม อกม. ทุกระดบั 16 88.8 
     - ควรให้ความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของ อกม. ในการให้บริการแก่เกษตรกร 10 55.5 
ด้านการปฏิบัติงานตามนโยบาย   
     - ควรจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายให้กบั อกม. ทราบและเขา้ใจตรงกนั 10 55.5 
     - ควรก าหนดนโยบายการส่งเสริมสนบัสนุน อกม. ในดา้นสวสัดิการ ค่าตอบแทนในการท างาน 15 83.3 
     - ก  าหนดนโยบายเร่งด่วนให้ อกม. เป็นผูป้ฏิบติังานเพียงฝ่ายเดียว 6 33.3 

ด้านการประสานงาน   
     - ควรมีจดัอบรมเก่ียวกบัการประสานงานให้ อกม. 11 61.1 
     - ในระดบักระทรวงฯ ควรมีการประสานงาน การบูรณาการด าเนินงานท่ีชดัเจน เพ่ือให้ระดบัล่าง ขบัเคล่ือนงานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 13 72.2 
ด้านอืน่ๆ   
     - อยากให้ อกม. มีค่าตอบแทนรายเดือน 12 66.6 
     - ระบบสารสนเทศ อกม. ควรมีความทนัสมยั เขา้ถึงง่าย ค  านึงถึงการน าฐานขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในระดบัผูป้ฏิบติังาน 14 77.7 
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5.2.2  ข้อเสนอแนะ และแนวทำงส่งเสริมบทบำทของอำสำสมัครเกษตรหมู่ บ้ำน 

(อกม.) ตำมควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำทีผู่้ รับผิดชอบงำนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 
จากการศึกษาพบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    

(อกม.)ในจงัหวดัสุรินทร์ มีขอ้เสนอแนะ และแนวทางการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.)โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี 

1) ด้านการถ่ายทอดความรู้ เก่ียวข้อง พบว่า เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 61.1 เสนอวา่ มีการสนบัสนุนส่ือความรู้ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ อกม. เน่ืองจากการใช้ส่ือการเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสาร การถ่ายทอดความรู้ ให้กบั
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ท าให้เกิดการส่ือสารท่ีดี เกิดการเขา้ใจท่ีดี และเขา้ใจง่ายตรง
ประเด็น รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 50.0 เสนอว่า ควรมีการส่งเสริมศูนยเ์รียนรู้ อกม. ตน้แบบ 
เน่ืองจากการส่งเสริมการก่อตั้งศูนยเ์รียนรู้ อกม. ตน้แบบ ท าให้เกิดการเรียนท่ีเป็นระบบ เพราะ
สามารถน าไปปฏิบติัไดเ้กิดผลดีท่ีต่อเกษตรกร 

2) ด้านการให้บริการพบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 88.8 เสนอวา่ ควรสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ให้กบั อกม./ชมรม 
อกม. ทุกระดบั เน่ืองจากการท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ได้รับการสนับสนุนเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ต่างๆ ท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เกิดความสะดวกในการปฏิบติังาน และ
ผลงานท่ีไดป้ฏิบติัมีประสิทธิภาพข้ึนดว้ย รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 55.5 เสนอวา่ ควรใหค้วามรู้
เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของ อกม. ในการให้บริการแก่เกษตรกร เน่ืองจากการพฒันาความรู้ด้าน
บทบาทหน้าท่ีให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นการท าความเขา้ใจให้กบัอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ทราบและเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีมากข้ึน 

3) ด้านการปฏิบัติงานตามนโยบายพบว่า เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 83.3 เสนอวา่ ควรก าหนดนโยบายการส่งเสริม
สนับสนุน อกม. ในด้านสวสัดิการ ค่าตอบแทนในการท างาน เน่ืองจากการมีนโยบายท่ีเป็น
รูปธรรมข้ึน ท าให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และเป็น
การสร้างขวญัก าลงัใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติดว้ย รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 55.5 เสนอว่า ควรจดั
อบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายใหก้บั อกม. ทราบและเขา้ใจตรงกนั เน่ืองจากการอบรมใหค้วามรู้
เก่ียวกบันโยบายให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
มีความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายต่างๆ มากข้ึน 



98 

4) ดา้นการประสานงานพบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 72.2 เสนอว่า ในระดบักระทรวงฯ ควรมีการประสานงาน การบูรณา
การด าเนินงานท่ีชดัเจน เพื่อให้ระดบัล่าง ขบัเคล่ือนงานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เน่ืองจากการบูรณา
การและการประสานงานท่ีชัดเจน ท าให้การด าเนินงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)             
มีประสิทธิภาพอย่างชัดเจน และมีการขบัเคล่ือนงานไปในทิศทางเดียวกนั รองลงมาคือ จ านวน
ร้อยละ 61.1 เสนอว่า ควรมีจดัอบรมเก่ียวกบัการประสานงานให้ อกม. เน่ืองจากการจดัอบรม     
ท าความเขา้ใจการปฏิบติังาน สามารถท าใหเ้กิดความเขา้ใจในเน้ืองานท่ีปฏิบติัไดดี้ข้ึน 

5) ด้านอ่ืนๆ พบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน     
(อกม.) จ านวนร้อยละ 77.7 เสนอว่า ระบบสารสนเทศ อกม. ควรมีความทันสมัย เข้าถึงง่าย 
ค านึงถึงการน าฐานขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในระดบัผูป้ฏิบติังาน เน่ืองจากการเขา้ถึงขอ้มูลในระบบ
สารสนเทศนั้น ยงัมีความซบัซ้อนไม่สะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูล จึงเกิดปัญหาในการน าขอ้มูลมาใช้
ท างาน รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 66.6 เสนอวา่ อยากให้ อกม. มีค่าตอบแทนรายเดือน เน่ืองจาก
การท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดรั้บค่าตอบแทน จะเป็นการสร้างแรงจูงใจ และสร้าง
ขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดอี้กทางหน่ึง รายละเอียด
ตามตารางท่ี 4.12 



บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    
ในจงัหวดัสุรินทร์ ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอในประเด็นส าคญัจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
การวิจัยเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพ

เศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 2) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท และ
แหล่งความรู้ของของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และของเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 3) การปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) และการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ของเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 4) ความต้องการพฒันา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดัสุรินทร์ 5.) ปัญหา 
ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) ตามความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และของเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์  

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 187 คน และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 18 คน โดยใช้แบบสอบถามทั้งชนิดปลายปิดและ
ปลายเปิดเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) และของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดั
สุรินทร์ 
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ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท และแหล่งความรู้ของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) และของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดั
สุรินทร์ 

ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และการ
ส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 

ตอนท่ี 4 ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) และความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 

ตอนท่ี 5 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาท
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ตามความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน และของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 

ด าเนินการทดสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถาม โดยน าไปทดสอบกบัเกษตรกร
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
นอกพื้นท่ีเป้าหมาย จ านวน 30 ราย ไดผ้ลว่าในแต่ละตอนไดค้่าความเช่ือมัน่มากกว่า 0.800 จึงน า
แบบสอบถามทั้ง 2 ชุด ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด จากนั้นน าผลขอ้มูล
ท่ีได้จากการทดสอบมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ใช้สถิติ ค่าความถ่ี    
ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชว้ธีิการบรรยายประกอบตาราง 

1.3  ผลการวจัิย สรุปได้ดังนี ้

1.3.1  ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกจิและสังคม ของอาสาสมัคร

เกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) และของเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) ใน
จังหวัดสุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 

1)  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 46.62 ปี ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่จบระดบัมธัยมศึกษา มีจ านวน
สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.53 คน แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครอบครัวเฉล่ีย 2.83 คน 
ประกอบอาชีพท านาเป็นอาชีพหลกั มีอาชีพรองคือรับจา้งทัว่ไป มีพื้นท่ีถือครองซ่ึงเป็นพื้นของ
ตนเองเฉล่ีย 22.97 ไร่ มีรายไดเ้ฉล่ีย 131,793.88 บาท/ปี ระยะเวลาการในการปฏิบติังานอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) เฉล่ีย 3.33 ปี มีสถานภาพการเป็นผูน้ าในชุมชน มากกวา่ 1 อยา่ง ไดแ้ก่ เป็น
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สารวตัก านนั/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น, เป็นผูใ้หญ่บา้น เป็นตน้ และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ยงั
เป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืน ๆ ในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มากกวา่ 1 ประเภท ส่วน
ใหญ่เป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาเกษตรหมู่บา้น รองลงมาเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาสมคัร
เกษตรและสหกรณ์, อาสาสมคัรเกษตรสาขาหมอดินอาสา, อาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาสมคัรฝน
หลวง, อาสาสมคัรเกษตรสาขาประมงอาสา, อาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาปศุสัตว์, อาสาสมคัร
เกษตรสาขาอาสาสมคัรสหกรณ์, อาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี, อาสาสมคัร
เกษตรสาขาอาสาสมคัรชลประทาน, อาสาสมคัรเกษตรสาขาอาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม, 
อาสาสมัครเกษตรสาขาอาสาสมัครชาวนาชั้นน า และเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาเศรษฐกิจ
การเกษตรอาสา  

2)  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ผลการศึกษา พบวา่ เจา้หนา้ที่ผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 38.94 ปี 
ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่จบระดบัปริญญาตรี การด ารงต าแหน่งส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร ระดบัปฏิบติัการ ระยะเวลาการในการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
เฉล่ีย 2.06 ปี 

1.3.2  ตอนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท และแหล่งความรู้ของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และของเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัด

สุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 
1) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.62) โดยมี
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

(1) ด้านการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.81) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่ อ านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองต้นในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงขอ้มูลเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 
3.86) การช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และเข้าร่วมให้ขอ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม 
(ค่าเฉล่ีย 3.85) การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 
3.80) การรวบรวมขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
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เศรษฐกิจ (ทพศ.) (ค่าเฉล่ีย 3.77) และการร่วมกับเจา้หน้าท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบเพื่อ
ปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 3.76) 

(2) ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น หมู่บา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.64) และ
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความ
ต้องการของอาสาสมัครเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.70) การร่วมเวทีการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/ ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.68) การให้ความร่วมมือในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.62) การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน 
(ค่าเฉล่ีย 3.61) และการรวบรวมขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 
3.59) 

(3) ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตร
ในหมู่บา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.59) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่ การช่วยประสานงานเจา้หน้าท่ี/ วิทยาการ (ค่าเฉล่ีย 3.66) การ
ประสานงานในการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.65) การส ารวจความตอ้งการ
ความรู้ของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.60) การเชิญชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 
3.57) และการประสานงานการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.49) 

(4) ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.43) และ
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การส ารวจพื้นท่ีประสบ
ภยั (ค่าเฉล่ีย 3.57) การประสานงานเจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ี
ประสบภัย (ค่าเฉล่ีย 3.50) ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลักฐานเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.48) และอยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานขอ้มูล
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) (ค่าเฉล่ีย 3.39) การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์
การระบาด (ค่าเฉล่ีย 3.21) 

2) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ผลการศึกษาพบว่า เจา้หน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.94) โดยมี
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
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(1) ด้านการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.12) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การอ านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงขอ้มูลเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 4.22) และอยู่ในระดบัมาก จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) กบัการช่วยปิดประกาศ
เพื่อท าประชาคม และเขา้ร่วมใหข้อ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม (ค่าเฉล่ีย 4.17) การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี
ออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.06) การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีในการออก
ส ารวจตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 4.00) 

(2) ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บ้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.80) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความ
ตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.94) การร่วมเวทีการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บา้น/ ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.83) การรวบรวมข้อมูลในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น มีค่าเท่ากนักบัการเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน 
(ค่าเฉล่ีย 3.78) และการให้ความร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 
3.67) 

(3) ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตร
ในหมู่บา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.97) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วิทยาการ มีค่าเท่ากนักบัการเชิญ
ชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.11) การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ มี
ค่าเท่ากนักบัการประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 4.00) และการ
ส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.61) 

(4) ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85) และ
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงานเจา้หน้าท่ี
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั (ค่าเฉล่ีย 4.00) ช่วยรวบรวมและ
ตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.94) การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 
(ค่าเฉล่ีย 3.89) และการจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาด มีค่าเท่ากนักบัการ
ประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) (ค่าเฉล่ีย 3.72) 
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3) แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) ผลการศึกษาพบว่า 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมไดมี้การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร จาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.11) โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

(1) ส่ือบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.48) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 3.78) ผูน้ าชุมชน/ผูใ้หญ่บา้น/ก านัน/อบต. (ค่าเฉล่ีย 3.63) และอยู่ในระดบัปานกลาง 
จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เช่น ครู, กศน. (ค่าเฉล่ีย 3.29) เพื่อนบา้น (ค่าเฉล่ีย 3.21) 

(2) ส่ือกิจกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.25) และ
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.52) 
และอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.31) การสาธิต 
(ค่าเฉล่ีย 3.28) การชมนิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 3.14) ทศันศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.04) 

(3) ส่ือส่ิงพิมพ ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.91) และ
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ หนงัสือ/เอกสารเผยแพร่
ความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.06) แผ่นพบั (ค่าเฉล่ีย 3.01) โปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 2.84) และหนงัสือพิมพ ์มีค่า
เท่ากนักบัวารสาร (ค่าเฉล่ีย 2.83) 

(4) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.91) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง ทั้ง 6 
ประเด็น ไดแ้ก่ วทิยโุทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 3.21) หอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย 2.98) อินเทอร์เน็ต (Internet) 
(ค่าเฉล่ีย 2.90) วิทยุกระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 2.87) เว็บไซต์เครือข่ายสังคม เฟสบุ๊ค (Facebook),     
แอปพลิชั่นไลน์ (Line) (ค่าเฉล่ีย 2.81) และแผ่นรายการเสียง หรือวีดิทศัน์ รูปแบบ VCD/DVD 
(ค่าเฉล่ีย 2.70) 

4) แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) ผลการศึกษาพบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ในภาพรวมไดมี้การสนบัสนุนการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร จากแหล่งความรู้ต่างๆ ให้กับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.17) โดยมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี 

(1) ส่ือบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 4.11) ผูน้ าชุมชน/ผูใ้หญ่บา้น/ก านัน/อบต. (ค่าเฉล่ีย 3.56) และอยู่ในระดบัปานกลาง 
จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ (ค่าเฉล่ีย 3.33) เพื่อนบา้น (ค่าเฉล่ีย 3.22) 
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(2) ส่ือกิจกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.33)     
และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การอบรม (ค่าเฉล่ีย 
3.67) การสาธิต มีค่าเท่ากนักบัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.56) และอยู่ในระดบัปานกลาง 
จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การชมนิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 3.11) ทศันศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 2.78) 

(3) ส่ือส่ิงพิมพ ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.81) และ
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ หนงัสือ/เอกสาร
เผยแพร่ความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.06) แผน่พบั (ค่าเฉล่ีย 3.00) โปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 2.89) วารสาร (ค่าเฉล่ีย 
2.67) และอยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 2.44) 

(4) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.07) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 5 
ประเด็น ไดแ้ก่ วิทยุโทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 3.39) เวบ็ไซต์เครือข่ายสังคม เฟสบุ๊ค (Facebook), แอป
พลิชัน่ไลน์ (Line) มีค่าเท่ากนักบัหอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย 3.28) วิทยุกระจายเสียง มีค่าเท่ากนักบั
อินเทอร์เน็ต (Internet) (ค่าเฉล่ีย 3.00) และอยู่ในระดบัน้อย จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ แผ่นรายการ
เสียง หรือวดิีทศัน์ รูปแบบ VCD/DVD (ค่าเฉล่ีย 2.50) 

1.3.3  ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)       
และการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบงาน

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 
1) การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้ าน (อกม.)         

ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.60)     
โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

(1) ด้านการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.81) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่ การร่วมกับเจ้าหน้าท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบเพื่อปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 3.87) อ านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงข้อมูล
เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.83) การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.81) และ. การรวบรวมขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) มีค่าเท่ากนักบัการช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และเขา้
ร่วมใหข้อ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม (ค่าเฉล่ีย 3.78) 
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(2) ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.57) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น/ ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.66) . การให้ความร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.64) การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัร
เกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.57) และการรวบรวมขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น มีค่าเท่ากนักบัการเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน (ค่าเฉล่ีย 
3.50) 

(3) ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตร
ในหมู่บา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.58) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การช่วยประสานงานเจา้หน้าท่ี/ วิทยาการ (ค่าเฉล่ีย 3.65) การเชิญ
ชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.58) การประสานงานการถ่ายทอดความรู้   
มีค่าเท่ากันกับการประสานงานในการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.57)         
และการส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.55) 

(4) ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.43)   
และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงาน
เจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.57) ช่วยรวบรวม
และตรวจสอบหลักฐานเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.55) การส ารวจพื้นท่ี
ประสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.42) และอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานขอ้มูล
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) (ค่าเฉล่ีย 3.36) การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์
การระบาด (ค่าเฉล่ีย 3.24) 

2.) การส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ผลการศึกษา
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวม
มีการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.79) โดยมี
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

(1) ด้านการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่ การแจง้ข่าวประชาสัมพนัธ์ ให้ อกม. ทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) (ค่าเฉล่ีย 4.17) การออกส ารวจ
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ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงขอ้มูลให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 4.11) การอ านวยความสะดวก/ ให้
ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ   (ทพศ.) ปรับปรุงขอ้มูลเกษตรกร มีค่าเท่ากนักบัการตรวจสอบ ให้ความรู้ และเขา้ร่วมให้
ข้อมูลในเวทีประชาคม (ค่าเฉล่ีย 4.00) และการออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของ
เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.94) 

(2) ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.72) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การให้ความร่วมมือในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.83) การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน/ ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.78) การรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของอาสาสมคัร
เกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.72) การรวบรวมข้อมูลในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.67) และการเสนอข้อมูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน 
(ค่าเฉล่ีย 3.61) 

(3) ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตร
ในหมู่บา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.76) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น มีค่า
เท่ากนักบัการเชิญชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.89) การช่วยประสานงาน
เจา้หนา้ท่ี/ วิทยาการ (ค่าเฉล่ีย 3.78) การจดัหาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย 
3.67) และการส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.61) 

(4) ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.64)   
และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การส ารวจพื้นท่ี
ประสบภยั และประสานงานเจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือ และร่วมส ารวจพื้นท่ี
ประสบภัย (ค่าเฉล่ีย 3.78) ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลักฐานเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.72) การประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) มีค่าเท่ากนักบัการ
จดัท าสรุป และรายงานผลการด าเนินการ (ค่าเฉล่ีย 3.67) และอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 1 
ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาด (ค่าเฉล่ีย 3.39) 

1.3.4  ตอนที ่4 ความต้องการพฒันาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) และความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน และเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบงาน

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 
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1)  ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมมีความ
ตอ้งการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.99) เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นอยู่ในระดับมาก จ านวน 15 ประเด็น โดยมี
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

(1) ควรมีการสนบัสนุนวสัดุ-ปัจจยัในการผลิตทางการเกษตรเพื่อจดัท า
แปลงสาธิตในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 4.10) 

(2) ควรสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบติังาน ตามบทบาทหน้าท่ีท่ี
เหมาะสม  มีค่าเท่ากนักบัควรมีการติดตาม เยี่ยมเยียนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) อย่างต่อเน่ือง พร้อมกับให้ค  าแนะน าแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานตามภารกิจให้ลุล่วง 
(ค่าเฉล่ีย 4.07) 

(3) ควรมีการผลักดันให้ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ได้เป็น
บุคลากรภาครัฐ หรือมีกฎหมายรองรับ เช่นเดียวกบั ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น หรืออาสาสมคัรสาธารณสุข           
เพื่อความมัน่คงในอาชีพ และเป็นขวญัก าลงัใจต่อการปฏิบติังาน มีค่าเท่ากนักบัควรเปิดโอกาสให้
เขา้ร่วมประชุม อกม.ประจ าปี งานสังสรรค์ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เพื่อพบปะและท า
ความรู้จกัในระหวา่ง อาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.03) 

(4) ควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ท่ีมี
ผลการปฏิบติังานดีเด่น เพื่อใหมี้ความภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.02) 

(5) ควรสนบัสนุนเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร เพื่อการประสานงาน    
มีค่าเท่ากันกบัควรมีการสนับสนุนให้ได้เข้าร่วมกิจกรรมในการจดัทศันศึกษา/ศึกษาดูงานด้าน
การเกษตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.01) 

(6) ควรมีการสนบัสนุนขอ้มูล ข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน มีค่า
เท่ากนักบัควรเปิดโอกาสให้เขา้ร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และองคก์รอ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย 3.98) 

(7) ควรมีการสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการปฏิบติังานท่ีจ าเป็นต่อ
การปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.96) 

(8) ควรสนบัสนุนบตัรประจ าตวั ชุดเคร่ืองแบบ เคร่ืองแต่งกาย ท่ีแสดง
ถึงผูช่้วยการปฏิบติังานของราชการ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.93) 

(9) ควรมีการสนบัสนุนให้ไดรั้บการพฒันาทกัษะฝึกอบรม เพิ่มความรู้
ทางวชิาการและทกัษะการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.89) 
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(10) ควรก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
ให้มีความชดัเจน ไม่ซ ้ าซ้อนกบัอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมีความส าคญัจ าเป็น 
เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับของหมู่บา้น หน่วยงานต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.87) 

(11) ควรมีการสนบัสนุนส่ือในการประชาสัมพนัธ์โครงการฯ และการ
ปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.84) 

2.)  ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน 
(อกม.) ผลการศึกษาพบว่า เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดั
สุรินทร์ โดยภาพรวมมีความตอ้งการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.16) เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นสรุปได ้ดงัน้ี 

(1) ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 7 ประเด็น ไดแ้ก่ การยกย่อง
เชิดชูเกียรติอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น เพื่อให้มีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.67) การสนับสนุนให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ได้รับการพฒันาทกัษะ
ฝึกอบรม เพิ่มความรู้ทางวิชาการและทกัษะการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.44) การสนบัสนุนขอ้มูล 
ข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน มีค่าเท่ากนักบัเปิดโอกาสให้เขา้ร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และองค์กรอ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 4.33) การติดตาม เยี่ยมเยียนการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านอย่างต่อเน่ือง พร้อมกบัให้ค  าแนะน าแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบติังานตามภารกิจให้ลุล่วง มีค่าเท่ากบัสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังาน ตามบทบาทหนา้ท่ี
ท่ีเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 4.28) และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ให้มีความชดัเจน 
ไม่ซ ้ าซ้อนกบัอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมีความส าคญัจ าเป็น เพื่อให้เป็นท่ี
ยอมรับของหมู่บา้น หน่วยงานต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.22) 

(2) ภาพรวมอยู่ในระดับมาก จ านวน 8 ประเด็น ได้แก่ ได้แก่ การ
สนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการปฏิบติังานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน มีค่าเท่ากนักบัการ
สนบัสนุนชุดเคร่ืองแบบ เคร่ืองแต่งกาย ท่ีแสดงถึงผูช่้วยการปฏิบติังานของราชการ เพื่อสร้างความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบติัหน้าท่ี และมีค่าเท่ากนักบัการผลกัดนัให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดเ้ป็น
บุคลากรภาครัฐ หรือมีกฎหมายรองรับ เช่นเดียวกบั ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น หรืออาสาสมคัรสาธารณสุข 
เพื่อความมัน่คงในอาชีพ และเป็นขวญัก าลงัใจต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.11) การสนบัสนุนส่ือ
ในการประชาสัมพนัธ์โครงการฯ และการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.06) เปิดโอกาสให้เขา้ร่วมประชุม 
อกม.ประจ าปี งานสังสรรค ์(อกม.) เพื่อพบปะและท าความรู้จกัในระหวา่ง อาสาสมคัรเกษตรสาขา
ต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 4.00) การสนบัสนุนวสัดุ-ปัจจยัในการผลิตทางการเกษตรเพื่อจดัท าแปลงสาธิตใน
หมู่บา้น มีค่าเท่ากนักบัการสนบัสนุนให้ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการจดัทศันศึกษา/ศึกษาดูงานดา้น
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การเกษตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.89) และ
สนบัสนุนเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร เพื่อการประสานงาน (ค่าเฉล่ีย 3.72) 

1.3.5  ตอนที่ 5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริม

บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ตามความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และ
ของเจ้าหน้าทีผู่้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 

1)  ปัญหาการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.)   
ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมมีปัญหาการ
ปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.17) 
โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

(1) ด้านการจดัเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.26) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบั
ปานกลาง ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) มีค่าเท่ากนักบัอ านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน า
เบ้ืองตน้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และมีค่าเท่ากนักบัการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุงขอ้มูลเกษตรกร และการร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบ
เพื่อปรับปรุงขอ้มูลให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 3.32) การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบ
พื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.19) และการช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และเขา้
ร่วมใหข้อ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม (ค่าเฉล่ีย 3.18) 

(2) ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.17) และ
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูล
ปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น มีค่าเท่ากนักบัการให้ความ
ร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.19) การรวบรวมขอ้มูลในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.17) การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการ
จดัท าแผน (ค่าเฉล่ีย 3.16) และการร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ ต าบล 
(ค่าเฉล่ีย 3.13) 

(3) ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตร
ในหมู่บา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.16) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า 
อยู่ในระดบัปานกลาง ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น มีค่าเท่ากนักบัการเชิญชวนเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.20) การ
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ส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.16) การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ 
(ค่าเฉล่ีย 3.14) และการช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วทิยาการ (ค่าเฉล่ีย 3.11) 

(4) ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.09) 
และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสานงาน
เจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.15) ช่วยรวบรวมและ
ตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (ค่าเฉล่ีย 3.13) การส ารวจพื้นที่ประสบ
ภยั (ค่าเฉลี่ย 3.12) การประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) (ค่าเฉล่ีย 3.07) และ
การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาด (ค่าเฉล่ีย 3.02) 

2)  ปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ตามความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) ผลการศึกษาพบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) โดยภาพรวมมีปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.31) โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

(1) ดา้นการถ่ายทอดความรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.44) 
และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ทกัษะในการส่งเสริม 
แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจต่ออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) (ค่าเฉล่ีย 3.67) ส่ือท่ีใช้ใน
การถ่ายทอดความรู้ กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) (ค่าเฉล่ีย 3.56) และอยูใ่นระดบัปานกลาง 
จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การเยีย่มเยยีนเกษตรกร ใหค้  าแนะน า การแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน มี
ค่าเท่ากนักบัการพฒันาองคค์วามรู้ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
(ค่าเฉล่ีย 3.28) 

(2) ด้านการปฏิบติังานตามนโนบาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.52) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การ
ก าหนดนโยบายในการปฏิบติังาน มีค่าเท่ากนักบัการก าหนดภารกิจ และขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
(ค่าเฉล่ีย 3.67) และอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ มีการแทรกแซงการท างานจาก
หน่วยงานภายนอก (ค่าเฉล่ีย 3.22) 

(3) ดา้นการใหบ้ริการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.07) 
และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง ทั้ง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ จ  านวนเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 3.17) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์(ค่าเฉล่ีย 3.11) และการใหบ้ริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว (ค่าเฉล่ีย 2.94) 
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(4) ดา้นการประสานงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.11) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ ง 2 ประเด็น ได้แก่ การ
ประสานงานบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.22) และความร่วมมือเจา้หนา้ท่ีกบั
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) (ค่าเฉล่ีย 3.00) 

(5) ดา้นอ่ืนๆ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.31) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ขอ้จ าจดัดา้นงบประมาณ ของ
งานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.78) และอยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก ในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.28) การสั่งการของ
ผูบ้งัคบับญัชา (ค่าเฉล่ีย 2.89) 

3)  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์      
มีขอ้เสนอแนะ และแนวทางการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)โดยมี
องคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงัน้ี 

(1) ด้านการจดัเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น 
พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 81.28 เสนอว่า ควรสนับสนุนอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บบนัทึกขอ้มูล และเพื่อความรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ 
เน่ืองจากการปฏิบติังานในพื้นท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในดา้นของอุปกรณ์เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ ควรมีการสนบัสนุนเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็ว และ
การเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายข้ึนในการปฏิบติังาน รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 66.84 เสนอว่า ควรไดรั้บ
การช่วยเหลือด้านสวสัดิการ มีค่าตอบแทนเป็นประจ ารายเดือน เน่ืองจาการด าเนินงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นการท างานดว้ยจิตอาสา ดงันั้นควรจะมีการจดัสรรสวสัดิการ 
เพื่อเป็นการยกยอ่ง และสร้างขวญัก าลงัใจในการท างานใหแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

(2) ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 
83.96 เสนอว่า ควรมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ทุกเวที เน่ืองจาก
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นตวัแทนของเกษตรกรในหมู่บา้น เม่ือมีการประชุมจะไดเ้ป็น
ตวัแทนของหมู่บา้นในการเพิ่มเติมขอ้มูล เสนอแนะความตอ้งการเกษตรกรได้ตรงกบัเป้าหมาย       
ท่ีวางแผนไว ้รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 65.78 เสนอวา่ ควรมีการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาใน
ระดบัหมู่บา้น เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการท าแผนพฒันาฯ เน่ืองจากการวางแผนพฒันาเกษตรกรนั้น 
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ตอ้งมีปัญหาดา้นเกษตรในพื้นท่ีก่อน ว่าปัญหาเกิดจากอไร มีแนวทางแกไ้ขอย่างไรบา้ง ซ่ึงจะได้
น ามาสู่การวางแผนพฒันาการเกษตรได ้และตรงตามเป้าหมายความตอ้งการของเกษตรกร 

(3) ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตร
ในหมู่บา้น พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 79.14 เสนอวา่ ควรเป็นผูน้ าดา้น
การเกษตร เพื่อช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริม และแกไ้ขปัญหา เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
เป็นเกษตรกรท่ีมีอยู่ในพื้นท่ี มีความใกล้ชิดกับเกษตรกร และมีความเป็นผูน้ า ท าให้เกิดความ
น่าเช่ือถือต่อเกษตรกรดว้ยกนั ท าให้เกิดการยอมรับไดดี้ รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 72.73 เสนอวา่ 
มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย ในการกระจายข่าวประชาสัมพนัธ์สู่เกษตรกรเน่ืองจากการใช้ส่ือท่ี
หลากหลาย เป็นการกระตุน้การรับรู้ข่าวสารให้กบัเกษตรกร ท าให้เกษตรกรมีความตอ้งการขอ้มูล
เพิ่มข้ึน อยากใฝ่รู้เพื่อการพฒันาตนเอง 

(4) ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวน
ร้อยละ 77.01 เสนอว่า ควรมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารผ่านส่ือต่างๆ ท่ีมีในหมู่บา้น เพื่อความ
รวดเร็วในการแกไ้ขปัญหา เน่ืองจากการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารผา่นส่ือต่าง ๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถแกไ้ขปัญหาไดท้นัต่อเหตุการณ์ รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 56.15 เสนอวา่ 
ติดตาม ช่วยเหลือเกษตรกรเก่ียวกบัสถานการณ์ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น เช่น น ้ าท่วม ภยัแลง้ โรค
แมลง เน่ืองจากการติดตามช่วยเหลือเกษตรกร ท าให้ไดท้ราบถึงปัญหาความตอ้งการของเกษตรกร 
และไดรั้บการบริการท่ีทนัต่อเหตุการณ์ 

4)  ข้อเสนอแนะ และแนวทางส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน 
(อกม.) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) ผลการศึกษาพบว่า 
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)ในจงัหวดัสุรินทร์ มีขอ้เสนอแนะ และ
แนวทางการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)โดยมีองคป์ระกอบยอ่ย ๆ 
ดงัน้ี 

(1) ดา้นการถ่ายทอดความรู้ เก่ียวขอ้ง พบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 61.11 เสนอวา่ มีการสนบัสนุนส่ือความรู้ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ อกม. เน่ืองจากการใช้ส่ือการเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร การถ่ายทอดความรู้ ให้กบั
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ท าให้เกิดการส่ือสารท่ีดี เกิดการเขา้ใจท่ีดี และเขา้ใจง่ายตรง
ประเด็น รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 50.00 เสนอว่า ควรมีการส่งเสริมศูนยเ์รียนรู้ อกม. ตน้แบบ 
เน่ืองจากการส่งเสริมการก่อตั้งศูนยเ์รียนรู้ อกม. ตน้แบบ ท าให้เกิดการเรียนท่ีเป็นระบบ เพราะ
สามารถน าไปปฏิบติัไดเ้กิดผลดีท่ีต่อเกษตรกร 
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(2) ดา้นการใหบ้ริการพบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 88.89 เสนอวา่ ควรสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ให้กบั อกม./ชมรม 
อกม. ทุกระดบั เน่ืองจากการท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดรั้บการสนบัสนุนเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ต่างๆ ท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เกิดความสะดวกในการปฏิบติังาน และ
ผลงานท่ีไดป้ฏิบติัมีประสิทธิภาพข้ึนดว้ย รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 55.56 เสนอวา่ ควรให้ความรู้
เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของ อกม. ในการให้บริการแก่เกษตรกร เน่ืองจากการพฒันาความรู้ด้าน
บทบาทหน้าท่ีให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นการท าความเขา้ใจให้กบัอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ทราบและเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีมากข้ึน 

(3) ด้านการปฏิบติังานตามนโยบายพบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 83.33 เสนอวา่ ควรก าหนดนโยบายการส่งเสริม
สนับสนุน    อกม. ในด้านสวสัดิการ ค่าตอบแทนในการท างาน เน่ืองจากการมีนโยบายท่ีเป็น
รูปธรรมข้ึน ท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และเป็นการ
สร้างขวญัก าลงัใจ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติดว้ย รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 55.56 เสนอวา่ ควรจดัอบรม
ให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายให้กับ อกม. ทราบและเข้าใจตรงกัน เน่ืองจากการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกบันโยบายใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มี
ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายต่างๆ มากข้ึน 

(4) ด้านการประสานงานพบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวนร้อยละ 72.22 เสนอวา่ ในระดบักระทรวงฯ ควรมีการประสานงาน     
การบูรณาการด าเนินงานท่ีชดัเจน เพื่อให้ระดบัล่าง ขบัเคล่ือนงานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เน่ืองจาก
การบูรณาการและการประสานงานท่ีชดัเจน ท าให้การด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
มีประสิทธิภาพอย่างชัดเจน และมีการขบัเคล่ือนงานไปในทิศทางเดียวกนั รองลงมาคือ จ านวน  
ร้อยละ 61.11 เสนอว่า ควรมีจดัอบรมเก่ียวกบัการประสานงานให้ อกม. เน่ืองจากการจดัอบรม     
ท าความเขา้ใจการปฏิบติังาน สามารถท าใหเ้กิดความเขา้ใจในเน้ืองานท่ีปฏิบติัไดดี้ข้ึน 

(5) ดา้นอ่ืน ๆ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) จ านวนร้อยละ 77.78 เสนอว่า ระบบสารสนเทศ อกม. ควรมีความทนัสมยั เข้าถึงง่าย 
ค านึงถึงการน าฐานขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในระดบัผูป้ฏิบติังาน เน่ืองจากการเขา้ถึงขอ้มูลในระบบ
สารสนเทศนั้น ยงัมีความซบัซ้อนไม่สะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูล จึงเกิดปัญหาในการน าขอ้มูลมาใช้
ท างาน รองลงมาคือ จ านวนร้อยละ 66.67 เสนอวา่ อยากให้ อกม. มีค่าตอบแทนรายเดือน เน่ืองจาก
การท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดรั้บค่าตอบแทน จะเป็นการสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติังานใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดอี้กทางหน่ึง 
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2. อภิปรายผล 

 
จากผลการวิจยั เร่ืองการปฏิบติังานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น กรณีศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
2.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกจิและสังคม ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

(อกม.) และของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ 
ปรากฏผลดงัน้ี 

2.1.1  จากผลการศึกษาพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 46.62 ปี ระดับการศึกษาส่วนใหญ่จบระดับมธัยมศึกษา                
มีสถานภาพการเป็นผูน้ าในชุมชน มากกว่า 1 อย่าง เช่น เป็นสารวตัก านนั/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น, เป็น
ผูใ้หญ่บ้าน เป็นต้น มีพื้นท่ีถือครองซ่ึงเป็นพื้นของตนเองเฉล่ีย 22.97 ไร่ มีจ  านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 4.53 คน มีรายไดเ้ฉล่ีย 131,793.88 บาท/ปี ประกอบอาชีพท านาเป็นอาชีพหลกั 
ระยะเวลาการในการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เฉล่ีย 3.33 ปี และอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ยงัเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืน ๆ ในสังกดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มากกวา่ 1 ประเภท ส่วนใหญ่เป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ช านาญ เมืองลอง (2555, น.90) ศึกษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตร
ในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ
เฉล่ีย 48.08 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า (ปวช.) ส่วนใหญ่มีการด ารง
ต าแหน่งอ่ืน ๆ ทางสังคม เช่น อสม. หวัหนา้คุม้ สารวตัรก านนั มีพื้นท่ีถือครองท าการเกษตรรวม
ทั้งหมดเฉล่ีย 33.92 ไร่ มีจ  านวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมดเฉล่ีย 3.88 คนมีรายไดร้วมทั้งหมดของ
ครัวเรือน/ปี เฉล่ีย 290,000 บาท ส่วนใหญ่มีอาชีพหลกัท านา อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่
ปฏิบติังานมาแลว้ 2 ปี โดยมีค่าเฉล่ีย 1.55 ปี และทั้งหมดเป็นเกษตรหมู่บา้น (อกษ.) 

2.1.2  จากผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที ่ผู้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 38.94 ปี ระดบัการศึกษาส่วน
ใหญ่จบระดบัปริญญาตรี การด ารงต าแหน่งส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ระดบัปฏิบติัการ ระยะเวลาการในการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เฉล่ีย 2.06 ปี 
แสดงให้เห็นวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่จะมีอายุเฉล่ีย 38.94 ปี จึงเป็นเหตุท าให้กรม
ส่งเสริมการเกษตรไดเ้ปิดสอบบรรจุเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นจ านวนมาก เพื่อน ามาทดแทน
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั และการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 



116 

เฉล่ีย 2.06 ปี เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีฯ ไดรั้บงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายในหนา้ท่ีหลายบทบาท และมี
การเปล่ียนงานบ่อย จึงเป็นเหตุใหก้ารด าเนินงานไม่ต่อเน่ืองเท่าท่ีควร 

2.2  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท และแหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) และของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัด
สุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 

2.2.1  จากผลการศึกษาพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ 
ในภาพรวมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นระดบั
มาก ทั้ง 4 ดา้นของภารกิจหลกัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) โดยดา้นการจดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียมากกวา่ดา้นอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุวิสาส์ กนั
ตอนนัตพร (2554, น.82) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
หมู่บา้น ในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี โดยเฉล่ียมีความรู้ในการปฏิบติังาน
ในระดบัมาก ดงันั้น แสดงให้เห็นว่ากระบวนการความรู้ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ไดมี้ความตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง โดยสามารถด าเนินการไดบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2.2  จากผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าทีผู่้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อก
ม.) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้ง 4 ดา้นของภารกิจหลกัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
โดยดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ 
แสดงว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้ความส าคญักบัการศึกษาเรียนรู้ รวมถึงการท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบในระดบัมาก เน่ืองจาก งานส่งเสริมการเกษตรเป็นงานท่ีตอ้งใช้
ความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรเขา้ใจและน าไปปฏิบติั
ตามได ้สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ดงันั้น ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานส่งเสริมการเกษตร
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการท างาน และเป็นส่ิงท่ีส าคญัเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางการขบัเคล่ือนงาน
อาสาสมคัรเกษตรใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

2.2.3  จากผลการศึกษาพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร จากแหล่งความรู้ต่างๆ ซ่ึงส่ือบุคคลมี
ค่าเฉล่ียมากว่าส่ือกิจกรรม ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์และส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะส่ือบุคคล ประเภทเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีค่าเฉล่ีย 3.78 อยู่ในระดบัมาก ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผุสดี จนัทร (2556, น.70) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก พบวา่ระดบัการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้
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ดา้นการเกษตร จากแหล่งต่าง ๆ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมมีอยูใ่นระดบัปานกลาง 
มีค่าเฉล่ีย 3.15 เม่ือพิจารณารายละเอียดแหล่งความรู้ดา้นการเกษตรในแต่ละดา้น พบวา่อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ในระดบัมาก 3 แหล่ง คือจากเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร วทิยโุทรทศัน์ และคู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น แสดงวา่ แหล่ง
ความรู้ด้านการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตร ยงัให้ความส าคญัและเช่ือมัน่ในตวัของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงเป็นช่องทางในการถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร แต่อย่างไรก็ตามในการรับ
ขอ้มูลข่าวสารความรู้ดา้นการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ถา้สามารถรับขอ้มูลข่าวสารได้
จากหลายช่องทาง ก็จะช่วยให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการรับขอ้มูลข่าวสารไดร้วดเร็ว สามารถ
ช่วยใหก้ารปฏิบติังานท่ีรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์มากข้ึน 

2.2.4  จากผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าทีผู่้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

(อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ ไดมี้การสนบัสนุนการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ให้กบั
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงส่ือบุคคลมีค่าเฉล่ียมากว่า
ส่ือกิจกรรม ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์และส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะส่ือบุคคล 
ประเภทเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีค่าเฉล่ีย 4.11 อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอษัฎางค ์นา
คบรรฑ ์(2549, น.73) ศึกษาเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจ าอ าเภอ 
ในเขตภาคกลาง พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีลกัษณะการถ่ายทอดความรู้การเกษตรตาม
แนวคิด ทฤษฏีการศึกษาผูใ้หญ่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประสบการณ์
ในการเรียนรู้ แนวทางการเรียนรู้ ความพร้อมในการเรียนรู้ และกระบวนการถ่ายทอดความรู้ แสดง
ว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความส าคัญต่อเกษตรกรมาก ท่ีสามารถเป็นส่ือกลางในการ
ให้บริการความรู้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ เขา้ถึงเกษตรกรในระดบัพื้นท่ี และเป็นท่ีศรัทธาไวว้่างใจต่อ
เกษตรกร ทั้งน้ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรยงัมีความสมารถในถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งดา้นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ในการน ามาใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ี เพื่อให้ทนัต่อเหตุการณ์
ปัจจุบนัอีกดว้ย 

2.3  การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และการส่งเสริม
บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดัสุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี  

2.3.1  จากผลการศึกษาพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร์ 
มีการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 
4 ด้านของภารกิจหลกัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) โดยดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเจษฎา กาพยไ์ชย 



118 

(2556, น.89) ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
เชียงใหม่ พบว่า การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นส่วนใหญ่มีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัมาก เช่นเดียวกบัภทัรพล เฉลิมชาติ 
และสมยั ศรีหาญ (2553, น.39) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาปศุสัตว ์ในอ าเภอธาตุ
พนม พบวา่ผลการปฏิบติังานโดยรวมของอาสาปศุสัตวอ์ยูใ่นระดบัดี และปฏิบติังานในระดบัดีมาก 
แสดงว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความสามารถในการปฏิบติังานได้ดี และเม่ือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งให้การสนบัสนุน ให้ความรู้ ค  าแนะน าแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในการปฏิบติังาน ท า
ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานไดม้ากข้ึนตามไปดว้ยเช่นกนั 

2.3.2  การส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) จากผลการศึกษา
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ มีการส่งเสริม
บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้นของภารกิจ
หลักของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) โดยด้านการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน
การเกษตรของหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียมากกว่าด้านอ่ืน ๆ แสดงว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมี
ประสิทธิภาพการท างานในทุกดา้น มีการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั 
ซ่ึงเป็นภารกิจหลกัของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกคน ท่ีไดต้ระหนกัและให้ความส าคญัอยา่งยิ่ง 
ในการท าความเขา้ใจในหน้าท่ีและเพิ่มพูนความรู้ในทุกดา้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อใช้ในการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เกษตรกรเขา้ใจ สามารถปฏิบติังานไดจ้ริง และยงัสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
เกษตรกรไปในทางท่ีดีได ้

2.4  ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อก
ม.) และความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดัสุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 

2.4.1  ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน 
(อกม.) จากผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ในภาพรวมมี
ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังาน อยู่ในระดบัปานกลาง โดยทั้งหมด 15 ประเด็นอยู่ใน
ระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2560, น.1) สรุปผลการสัมมนาขบัเคล่ือนงาน
อาสาสมคัรเกษตร ปี 2560 พบว่า นโยบายและแนวทางการพฒันาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร
เพื่อให้มีศกัยภาพและความพร้อมในการปฏิบติังาน เพื่อให้เกษตรกรมีความเขม้แข็งสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ ถือเป็นภารกิจท่ีส าคัญของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยยึดหลักว่าเกษตรกร คือ 
ผูป้ระกอบการด้านการเกษตร แสดงให้เห็นว่า การพฒันาศักยภาพทักษะการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีความส าคญัในทุก ๆ ด้าน เก่ียวกับการปฏิบติังานตามภารกิจของ
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อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ท าให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบติังานจนประสบความส าเร็จได้ รวมทั้งท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในระดบัหมู่บา้น และเป็นผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดว้ย 

2.4.2  ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน 

(อกม.) จากผลการศึกษาพบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ใน
จงัหวดัสุรินทร์ ในภาพรวมมีความตอ้งการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) อยู่ในระดบัมาก ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมี 7 ประเด็น ท่ีอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2560, น.2) สรุปผลการสัมมนาขบัเคล่ือนงาน
อาสาสมคัรเกษตร ปี 2560 พบว่า การด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรตามโครงสร้างกระบวนการ
ปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น นอกจากเป็นการท างานร่วมกนัของหน่วยงานภายในกรม
ส่งเสริมการเกษตรแลว้ ยงัตอ้งบูรณาการงานร่วมกบัหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ด้วย เพื่อท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 4 ข้อ ได้เต็ม
ประสิทธิภาพ มีผลงานเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ซ่ึงผลการปฏิบติังานสามารถเป็นข้อมูลเพื่อรับ
ค่าตอบแทนตามรายช้ินงานหรือแต่ละภารกิจได้ แสดงให้เห็นว่า การพฒันาศกัยภาพ ทกัษะการ
ถ่ายทอดความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ให้มีความรู้ความเขา้ใจในงานส่งเสริมการเกษตร ใน
การสามารถปฏิบติังานสนบัสนุนการท างานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรได ้เพื่อให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานไดต้ามบทบาทหน้าท่ีและพฒันาให้เป็นตน้แบบแก่เกษตรกรใน
ชุมชน พร้อมทั้งควรจดัสวสัดิการ การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นอยา่งเหมาะสม เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานในการด าเนินงานต่อไป 

2.5  ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาทของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ตามความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และของ
เจ้าหน้าทีผู้่รับผดิชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในจังหวดัสุรินทร์ ปรากฏผลดงัน้ี 

2.5.1  ปัญหาการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.)     
จากผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุรินทร์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยบทบาทหนา้ท่ีหลกัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิไล อุตส่าห์ 
(2556, น.75) ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
อุบลราชธานี พบว่า ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ดา้นจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น พบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในภาพรวมระดบันอ้ย โดยมีปัญหาในการปฏิบติัระดบัปานกลาง แสดงให้
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เห็นวา่ ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เม่ือไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ จาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังาน มีความชดัเจนในดา้นนโยบาย สามารถช่วยให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีประสบผลส าเร็จไดอ้ยา่งราบร่ืน รวมทั้งเกิด
ขวญัก าลงัใจในการท างานเพิ่มข้ึน 

2.5.2  ปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ของเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบงาน
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นการปฏิบติังานตามน
โนบาย และดา้นการถ่ายทอดความรู้ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก แสดงว่า นโยบาย ภารกิจ และ
ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งมีความชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกนั ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย และลดปัญหาอุปสรรค์ในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี 
เน่ืองจากบางนโยบายท่ีสั่งการลงมาอยู่นอกเหนือภารกิจของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และ
เจา้หน้าท่ีรับงานหลายภารกิจ ส่งผลให้เจา้หน้าท่ีมีความล าบากในการปฏิบติังาน และไม่ถนดัใน
ดา้นนั้นๆ ดว้ย ท าใหก้ารท างานล่าชา้ไม่ตอบสนองกบับางนโยบายท่ีเร่งด่วนได ้ในดา้นการถ่ายทอด
ความรู้ เจา้หน้าท่ีทุกคนตอ้งตระหนักและให้ความส าคญัในการท าความเขา้ใจในหน้าท่ี เพื่อน า
ความรู้ไปส่งเสริมและพฒันาใหเ้กษตรกรไดเ้ขา้ใจและปฏิบติัตามไดจ้ริง 
 

3. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 
 

3.1  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ต่ออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ประกอบดว้ย 

3.1.1  ด้านการจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
1)  ควรสนับสนุนอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเก็บ

บันทึกข้อมลู และเพ่ือความรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ เน่ืองจากการปฏิบติังานในพื้นท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในดา้นของอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินงานยงัไม่เพียงพอ ควรมีการ
สนบัสนุนเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็ว และการเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายข้ึนในการปฏิบติังาน  

2)  ควรได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการ มีค่าตอบแทนเป็นประจ าราย
เดือน เน่ืองจาการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นการท างานด้วยจิตอาสา 
ดงันั้นควรจะมีการจดัสรรสวสัดิการ เพื่อเป็นการยกยอ่ง และสร้างขวญัก าลงัใจในการท างานให้แก่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  

3.1.2  ด้านการร่วมกับกรรมการหมู่ บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท า

แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
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1)  ควรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ทุกเวที  
เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นตวัแทนของเกษตรกรในหมู่บา้น เม่ือมีการประชุม
จะได้เป็นตวัแทนของหมู่บา้นในการเพิ่มเติมขอ้มูล เสนอแนะความตอ้งการเกษตรกรไดต้รงกบั
เป้าหมายท่ีวางแผนไว ้ 

2)  ควรมีการสอบถามข้อมูลเก่ียวกับปัญหาในระดับหมู่ บ้าน เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการท าแผนพัฒนาฯ เน่ืองจากการวางแผนพฒันาเกษตรกรนั้น ตอ้งมีปัญหาดา้นเกษตรใน
พื้นท่ีก่อน วา่ปัญหาเกิดจากอไร มีแนวทางแกไ้ขอยา่งไรบา้ง ซ่ึงจะไดน้ ามาสู่การวางแผนพฒันาการ
เกษตรได ้และตรงตามเป้าหมายความตอ้งการของเกษตรกร  

3.1.3  ด้านการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรใน
หมู่บ้าน  

1)  ควรเป็นผู้น าด้านการเกษตร เพ่ือช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริม และแก้ไข
ปัญหา เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นเกษตรกรท่ีมีอยูใ่นพื้นท่ี มีความใกลชิ้ดกบั
เกษตรกร และ มีความเป็นผูน้ า ท าให้เกิดความน่าเช่ือถือต่อเกษตรกรดว้ยกนั ท าให้เกิดการยอมรับ
ไดดี้  

2)  มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย ในการกระจายข่าวประชาสัมพันธ์สู่เกษตรกร
เน่ืองจากการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย เป็นการกระตุน้การรับรู้ข่าวสารให้กบัเกษตรกร ท าให้เกษตรกรมี
ความตอ้งการขอ้มูลเพิ่มข้ึน อยากใฝ่รู้เพื่อการพฒันาตนเอง  

3.1.4  ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่ บ้านและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  

1)  ควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านส่ือต่างๆ ท่ีมีในหมู่บ้าน เพ่ือความ
รวดเร็วในการแก้ไขปัญหา เน่ืองจากการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารผา่นส่ือต่างๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถแกไ้ขปัญหาไดท้นัต่อเหตุการณ์  

2)  มีการติดตาม ช่วยเหลือเกษตรกรเก่ียวกับสถานการณ์ด้านการเกษตรใน
หมู่บ้าน เช่น น า้ท่วม ภัยแล้ง โรคแมลง เน่ืองจากการติดตามช่วยเหลือเกษตรกร ท าให้ไดท้ราบถึง
ปัญหาความตอ้งการของเกษตรกร และไดรั้บการบริการท่ีทนัต่อเหตุการณ์  

3.2  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง ประกอบดว้ย 
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3.2.1  ด้านการถ่ายทอดความรู้  
1)  ควรมีการสนับสนุนส่ือความรู้ ในการถ่ายทอดความรู้ให้ อกม. เน่ืองจาก

การใช้ส่ือการเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสาร การถ่ายทอดความรู้ ให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)   
ท าใหเ้กิดการส่ือสารท่ีดี เกิดการเขา้ใจท่ีดี และเขา้ใจง่ายตรงประเด็น  

2)  ควรมีการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ อกม. ต้นแบบ เน่ืองจากการส่งเสริมการ
ก่อตั้งศูนยเ์รียนรู้ อกม. ตน้แบบ ท าใหเ้กิดการเรียนท่ีเป็นระบบ เพราะสามารถน าไปปฏิบติัไดเ้กิดผล
ดีท่ีต่อเกษตรกร  

3.2.2  ด้านการให้บริการ 
1)  ควรสนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ให้กับ อกม./ชมรม อกม. ทุกระดับ 

เน่ืองจากการท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดรั้บการสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ ท าให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เกิดความสะดวกในการปฏิบติังาน และผลงานท่ีได้ปฏิบติัมี
ประสิทธิภาพข้ึนดว้ย  

2)  ควรให้ความรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของ อกม. ในการให้บริการแก่
เกษตรกร เน่ืองจากการพฒันาความรู้ดา้นบทบาทหน้าท่ีให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
เป็นการท าความเขา้ใจให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ทราบและเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี
มากข้ึน  

3.2.3  ด้านการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
1)  ควรก าหนดนโยบายการส่งเสริมสนับสนุน อกม. ในด้านสวัสดิการ 

ค่าตอบแทนในการท างาน เน่ืองจากการมีนโยบายท่ีเป็นรูปธรรมข้ึน ท าให้เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ดว้ย  

2)  ควรจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายให้กับ อกม. ทราบและเข้าใจ
ตรงกัน เน่ืองจากการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ท า
ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายต่างๆ มากข้ึน 

3.2.4  ด้านการประสานงาน 
1)  ในระดับกระทรวงฯ ควรมีการประสานงาน การบูรณาการการ

ด าเนินงานท่ีชัดเจน เพ่ือให้ระดับล่าง ขับเคล่ือนงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  เน่ืองจากการบูรณาการ
และการประสานงานท่ีชัดเจน ท าให้การด าเนินงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) มี
ประสิทธิภาพอยา่งชดัเจน และมีการขบัเคล่ือนงานไปในทิศทางเดียวกนั  
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2)  ควรมีจัดอบรมเก่ียวกับการประสานงานให้ อกม. เน่ืองจากการจดัอบรม 
ท าความเขา้ใจการปฏิบติังาน สามารถท าใหเ้กิดความเขา้ใจในเน้ืองานท่ีปฏิบติัไดดี้ข้ึน 

3.2.5  ด้านอ่ืนๆ  
1)  ระบบสารสนเทศ อกม. ควรมีความทันสมัย เข้าถึงง่าย ค านึงถึงการน า

ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในระดับผู้ปฏิบัติงาน เน่ืองจากการเขา้ถึงขอ้มูลในระบบสารสนเทศนั้น 
ยงัมีความซบัซอ้นไม่สะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูล จึงเกิดปัญหาในการน าขอ้มูลมาใชท้  างาน  

2)  ให้ อกม. มีค่าตอบแทนรายเดือน เน่ืองจากการท่ีอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ได้รับค่าตอบแทน จะเป็นการสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวญัก าลังใจในการ
ปฏิบติังานใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดอี้กทางหน่ึง 

3.3  ข้อเสนอแนะในการท าการวจัิยคร้ังต่อไป 

3.3.1  ควรศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกร เจ้าหน้าที่ หน่วยงานภาคี เกี่ยวกับการ
ร่วมกันด าเนินการในหมู่ บ้าน/ชุมชน ต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน เพื่อพฒันา
ปรับปรุงศกัยภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รวมทั้งการบูรณาการด าเนินงาน
ร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ี เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

3.3.2  ควรศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน เพื่อการบูรณาการ
ด าเนินงานท่ีชดัเจน 

3.3.3  ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการการปฏิบัติงาน

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน เพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ กับ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

3.3.4  ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรค ในการปฏิบั ติงานของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปรับปรุง และพฒันาใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 
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ชุดที ่1 
แบบสอบถามอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ส าหรับงานวจิยั เร่ือง การปฏบัิติงานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
กรณศึีกษาจังหวดัสุรินทร์ 

***************************************************************************** 
แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามส าหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)            

การตอบแบบสอบถามน้ีจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปฏิบติังานการพฒันาส่งเสริมบทบาท
หน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ ทุกตอน ตามสภาพ
ความเป็นจริง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง และท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ในแต่ละขอ้ตาม
ความเป็นจริงท่ีเก่ียวกบั ตวัท่าน ค าตอบของท่านผูศึ้กษาจะถือเป็นความลบัจะไม่มีผลกระทบ       
ต่อท่านแต่อยา่งใด ซ่ึงแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท และแหล่งความรู้ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
ตอนท่ี 4 ความต้องการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้น (อกม.) 
ตอนท่ี 5 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาท

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 

นางสาวขวญัใจ เส็งเอ่ียม 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 

ส ำหรับ อกม. 

ล ำดับที.่........... 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกจิและสังคม ของอาสาสมัครเกษตร 
หมู่บ้าน (อกม.) 

1. เพศ   1.ชาย   2.หญิง 

2. อาย ุ…..………. ปี (เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 

3. การศึกษา  1.ไม่ไดรั้บการศึกษา        2.ระดบัประถมศึกษา  3.ระดบั
มธัยมศึกษา 
   4.ระดบัปริญญาตรี        5.ระดบัปริญญาโทหรือสูงกวา่ 

4. สมาชิกในครัวเรือน ทั้งหมด.................... คน 

5. จ  านวนแรงงานในครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพ ทั้งหมด ................... คน 

6. การประกอบอาชีพของครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  1.ท านา  2.ท าสวน  3.ท าไร่  4.เล้ียงสัตว ์  5.คา้ขาย 

 6.รับจา้ง  7.รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ  8.อ่ืนๆ ระบุ........................ 

7. พื้นท่ีท าการเกษตร ........................... ไร่ 

8. รายได ้………………..…บาท/ปี 

9 ระยะเวลาการปฏิบติังาน อกม. ………. ปี (เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 

10. สถานภาพทางสังคมในชุมชน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  1.ก านนั      2.ผูใ้หญ่บา้น  3.สารวตัก านนั/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

  4.นายกเทศมนตรี/นายก อบต.   5.สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิก อบต. 

  6.อ่ืนๆ ระบุ........................................  

11. การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืน ๆ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1.อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์  2.อาสาสมคัรฝนหลวง  3.ครูยาง 

 4.อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี   5.ประมงอาสา  6.อาสาปศุสัตว ์

 7.อาสาสมคัรสหกรณ์    8.หมอดินอาสา  9.เกษตรหมู่บา้น 

 10.อาสาสมคัรชลประทาน   11.เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 

 12.อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  13.อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 
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ตอนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท และแหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) 

2.1 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ข้อที่ 
ประเด็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาท 
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1. 
การรวบรวมข้อมูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

2. 

อ านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุง
ขอ้มูลเกษตรกร 

........ ........ ........ ........ ........ 

3. 
การร่วมกบัเจา้หน้าท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบ
เพื่อปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 

........ ........ ........ ........ ........ 

4. 
การช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และเขา้ร่วม
ใหข้อ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม 

........ ........ ........ ........ ........ 

5. 
การร่วมกบัเจา้หน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลง
เพาะปลูกของเกษตรกร 

........ ........ ........ ........ ........ 

การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน 

6. 
การรวบรวมข้อมูล ในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

7. 
การรวบรวมข้อมูล ปัญหาความต้องการของ
อาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

8. 
การให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

9. 
การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น/ ต าบล 

........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาท 
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

10. การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน ........ ........ ........ ........ ........ 
การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
11. การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร ........ ........ ........ ........ ........ 
12. การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ ........ ........ ........ ........ ........ 
13. การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วทิยาการ ........ ........ ........ ........ ........ 

14. 
การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

15. 
การเชิญชวนเกษตรกรเข้าร่วมรับการถ่ายทอด
ความรู้ 

........ ........ ........ ........ ........ 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

16. 
การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์
การระบาด 

........ ........ ........ ........ ........ 

17. การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั ........ ........ ........ ........ ........ 

18. 
การประสานข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
(ศจช.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

19. 
การประสานงานเจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
ช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 

........ ........ ........ ........ ........ 

20. 
ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลักฐานเบ้ืองต้นใน
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

........ ........ ........ ........ ........ 

 
2.2 แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ข้อที่ 
ประเด็นแหล่งความรู้ 

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับการรับข่าวสาร 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

ส่ือบุคคล 
1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ........ ........ ........ ........ ........ 
2. ผูน้ าชุมชน/ผูใ้หญ่บา้น/ก านนั/อบต. ........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นแหล่งความรู้ 

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับการรับข่าวสาร 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

3. เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เช่น ครู, กศน. ........ ........ ........ ........ ........ 
4. เพื่อนบา้น ........ ........ ........ ........ ........ 

ส่ือกจิกรรม 
5. การอบรม ........ ........ ........ ........ ........ 
6. การชมนิทรรศการ ........ ........ ........ ........ ........ 
7. การสาธิต ........ ........ ........ ........ ........ 
8. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ........ ........ ........ ........ ........ 
9. ทศันศึกษาดูงาน ........ ........ ........ ........ ........ 

ส่ือส่ิงพมิพ์ 
10. หนงัสือพิมพ ์ ........ ........ ........ ........ ........ 
11. วารสาร ........ ........ ........ ........ ........ 
12. แผน่พบั ........ ........ ........ ........ ........ 
13. โปสเตอร์ ........ ........ ........ ........ ........ 
14. หนงัสือ/เอกสารเผยแพร่ความรู้ ........ ........ ........ ........ ........ 
ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ และส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 
15. วทิยกุระจายเสียง ........ ........ ........ ........ ........ 
16. หอกระจายข่าว ........ ........ ........ ........ ........ 
17. วทิยโุทรทศัน์ ........ ........ ........ ........ ........ 
18. แผน่รายการเสียง หรือวดิีทศัน์ รูปแบบ VCD/DVD ........ ........ ........ ........ ........ 
19. อินเทอร์เน็ต (Internet) ........ ........ ........ ........ ........ 

20. 
เวบ็ไซตเ์ครือข่ายสังคม เฟสบุค๊ (Facebook), 
แอปพลิชัน่ไลน์ (Line) 

........ ........ ........ ........ ........ 
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ตอนที ่3 การปฏบัิติงานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  
 

ข้อที่ 
ประเด็นการปฏิบัติงานตามบทบาท 
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับการปฏิบัติงาน 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1. 
การรวบรวมข้อมูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

2. 

อ านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุง
ขอ้มูลเกษตรกร 

........ ........ ........ ........ ........ 

3. 
การร่วมกบัเจา้หน้าท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบ
เพื่อปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 

........ ........ ........ ........ ........ 

4. 
การช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และเขา้ร่วม
ใหข้อ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม 

........ ........ ........ ........ ........ 

5. 
การร่วมกบัเจา้หน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลง
เพาะปลูกของเกษตรกร 

........ ........ ........ ........ ........ 

การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน 

6. 
การรวบรวมข้อมูล ในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

7. 
การรวบรวมข้อมูล ปัญหาความต้องการของ
อาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

8. 
การให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

9. 
การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น/ ต าบล 

........ ........ ........ ........ ........ 

10. การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน ........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นการปฏิบัติงานตามบทบาท 
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับการปฏิบัติงาน 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
11. การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร ........ ........ ........ ........ ........ 
12. การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ ........ ........ ........ ........ ........ 
13. การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วทิยาการ ........ ........ ........ ........ ........ 

14. 
การการประสานงานแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

15. 
การเชิญชวนเกษตรกรเข้าร่วมรับการถ่ายทอด
ความรู้ 

........ ........ ........ ........ ........ 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

16. 
การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์
การระบาด 

........ ........ ........ ........ ........ 

17. การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั ........ ........ ........ ........ ........ 

18. 
การประสานข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
(ศจช.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

19. 
การประสานงานเจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
ช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 

........ ........ ........ ........ ........ 

20. 
ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลักฐานเบ้ืองต้นใน
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

........ ........ ........ ........ ........ 

 

 

 

 

 

 

 



162 

ตอนที ่4 ความต้องการพฒันาศักยภาพการปฏบัิติงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
 

ข้อที่ 
ประเด็นความต้องการพฒันาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับความต้องการ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

1. 
ควรมีการสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาทักษะ
ฝึกอบรม เพิ่มความรู้ทางวิชาการและทกัษะการ
ปฏิบติังาน  

........ ........ ........ ........ ........ 

2. 
ควรมีการสนบัสนุนขอ้มูล ข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบติังาน  

........ ........ ........ ........ ........ 

3. 

ควรมีการสนับสนุนส่ือในการประชาสัมพันธ์
โครงการฯ และการปฏิบติังาน เช่น ป้ายไวนิล, 
โปสเตอร์, โบวช์ัวร์, สปอตโฆษณา, แผ่นพบั, 
ใบปลิว ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 

4. 

ควรมีการสนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เช่น เคร่ือง
ขยายเสียง กระเป๋าห้ิว ชุดตรวจวิเคราะห์ดิน-น ้ า-ปุ๋ย 
ภาคสนาม, แวน่ขยายตรวจศตัรูพืช ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 

5. 
ควรสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบติังาน ตาม
บทบาทหนา้ท่ีท่ีเหมาะสม เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง, ค่าเบ้ีย
ประชุม, ค่าป่วยการ, ค่าตอบแทนรายเดือน ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 

6. 
ควรสนบัสนุนบตัรประจ าตวั ชุดเคร่ืองแบบ เคร่ือง
แต่งกาย ท่ีแสดงถึงผูช่้วยการปฏิบติังานของราชการ 
เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

........ ........ ........ ........ ........ 

7. 
ควรสนบัสนุนเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร เพื่อ
การประสานงาน เช่น โทรศพัท์มือถือ, สนบัสนุน
ค่าโทรศพัท ์ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 

8. 

ควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ อาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) ท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น เพื่อให้
มีความภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน เช่น การ
ประกาศเกียรติคุณ,การใหเ้งินรางวลั ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นความต้องการพฒันาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับความต้องการ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

9. 
ควรมีการสนับสนุนวสัดุ-ปัจจัยในการผลิตทาง
การเกษตรเพื่อจดัท าแปลงสาธิตในหมู่บา้น เช่น ปุ๋ย,
พนัธ์ุพืช,สารอินทรีย,์สารเคมี,สารชีวภาพ ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 

10. 

ควรมีการติดตาม เยี่ยมเยียนการปฏิบติังานของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) อย่างต่อเน่ือง 
พร้อมกบัให้ค  าแนะน าแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังาน
ตามภารกิจใหลุ้ล่วง  

........ ........ ........ ........ ........ 

11. 

ควรก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ให้มีความชัดเจน ไม่ซ ้ าซ้อนกับ
อาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมี
ความส าคญัจ าเป็น เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับของหมู่บา้น 
หน่วยงานต่างๆ  

........ ........ ........ ........ ........ 

12. 

ควรมีการผลักดันให้ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) ได้เป็นบุคลากรภาครัฐ หรือมีกฎหมาย
รองรับ เช่นเดียวกับ ก านัน/ผูใ้หญ่บ้าน หรือ
อาสาสมคัรสาธารณสุข เพื่อความมัน่คงในอาชีพ 
และเป็นขวญัก าลงัใจต่อการปฏิบติังาน  

........ ........ ........ ........ ........ 

13. 

ควรเปิดโอกาสให้เข้าร่วมประชุม อกม.ประจ าปี 
งานสังสรรค์ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
เพื่อพบปะและท าความรู้จกัในระหวา่ง อาสาสมคัร
เกษตร สาขาต่างๆ 

........ ........ ........ ........ ........ 

14. 
ควรเปิดโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการ
ต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และองคก์ร
อ่ืนๆ 

........ ........ ........ ........ ........ 

15. 

ควรมีการสนับสนุนให้ได้เขา้ร่วมกิจกรรมในการ
จัดทัศนศึกษา/ศึกษาดูงานด้านการเกษตรทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ 

........ ........ ........ ........ ........ 
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ตอนที ่5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

 
5.1 ปัญหาการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ข้อที่ 
ประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานตามบทบาทของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1. 
การรวบรวมข้อมูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

2. 

อ านวยความสะดวก/ ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุง
ขอ้มูลเกษตรกร 

........ ........ ........ ........ ........ 

3. 
การร่วมกบัเจา้หน้าท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบ
เพื่อปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 

........ ........ ........ ........ ........ 

4. 
การช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และเขา้ร่วม
ใหข้อ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม 

........ ........ ........ ........ ........ 

5. 
การร่วมกบัเจา้หน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลง
เพาะปลูกของเกษตรกร 

........ ........ ........ ........ ........ 

การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน 

6. 
การรวบรวมข้อมูล ในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

7. 
การรวบรวมข้อมูล ปัญหาความต้องการของ
อาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

8. 
การให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานตามบทบาทของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

9. 
การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น/ ต าบล 

........ ........ ........ ........ ........ 

10. การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน ........ ........ ........ ........ ........ 
การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
11. การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร ........ ........ ........ ........ ........ 
12. การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ ........ ........ ........ ........ ........ 
13. การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วทิยาการ ........ ........ ........ ........ ........ 

14. 
การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

15. 
การเชิญชวนเกษตรกรเข้าร่วมรับการถ่ายทอด
ความรู้ 

........ ........ ........ ........ ........ 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

16. 
การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์
การระบาด 

........ ........ ........ ........ ........ 

17. การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั ........ ........ ........ ........ ........ 

18. 
การประสานข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
(ศจช.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

19. 
การประสานงานเจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
ช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 

........ ........ ........ ........ ........ 

20. 
ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลักฐานเบ้ืองต้นใน
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

........ ........ ........ ........ ........ 
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5.2 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

เพื่อให้การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ท่านมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางการปฏิบติังาน อยา่งไรบา้ง 

5.2.1 การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
…………………………………………...………………………………………………..………… 
………………………………………….…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 

5.2.2 การร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน 
…………………………………………...………………………………………………..………… 
………………………………………….…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

5.2.3 การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
…………………………………………...………………………………………………..………… 
………………………………………….…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

5.2.4 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน
ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
…………………………………………...………………………………………………..………… 
………………………………………….…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

*** ผูว้จิยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม *** 
 



 
 
 
 

ชุดที ่2 
แบบสอบถามเจ้าหน้าทีผู้่รับผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ส าหรับงานวจิยั เร่ือง การปฏบิัติงานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
กรณศึีกษาจังหวดัสุรินทร์ 

***************************************************************************** 
แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามส าหรับเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (อกม.) การตอบแบบสอบถามน้ีจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปฏิบติังาน การ
พฒันาส่งเสริมบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ 
ทุกตอน ตามสภาพความเป็นจริง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง และท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  
ในแต่ละขอ้ตามความเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน ค าตอบของท่านผูศึ้กษาจะถือเป็นความลบัจะไม่มี
ผลกระทบต่อท่านแต่อยา่งใด ซ่ึงแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ตอนท่ี 2 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ตอนท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ของเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ตอนท่ี 4 การพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ตอนท่ี 5 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาท
ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 

นางสาวขวญัใจ เส็งเอ่ียม 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่

ล ำดับที.่............ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกจิและสังคม ของเจ้าหน้าทีผู้่รับผดิชอบงาน 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

1. เพศ   1.ชาย   2.หญิง 

2. อาย ุ….………. ปี (เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 

3. การศึกษา  1.ระดบัประถมศึกษา   2.ระดบัมธัยมศึกษา 
   3.ระดบัปริญญาตรี   4.ระดบัปริญญาโทหรือสูงกวา่ 
4. ต าแหน่ง.......................................................................................................................................... 
    ระดบั   1.ปฏิบติัการ      2.ช านาญการ      3.ช านาญการพิเศษ      4.อ่ืนๆ........ 
    สังกดั............................................................................................................................................... 
5 ระยะเวลาการปฏิบติังาน อกม. ………. ปี (เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
 
ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาท และแหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  

(อกม.) ของเจ้าหน้าทีผู้่รับผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
 
2.1 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ข้อที่ 
ประเด็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาท 
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1. 
การรวบรวมข้อมูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

2. 

อ านวยความสะดวก/ ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ปรับปรุง
ขอ้มูลเกษตรกร 

........ ........ ........ ........ ........ 

3. 
การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีในการออกส ารวจตรวจสอบ
เพื่อปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 

........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาท 
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

4. 
การช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และเขา้ร่วม
ใหข้อ้มูล ตรวจสอบในเวทีประชาคม 

........ ........ ........ ........ ........ 

5. 
การร่วมกับเจ้าหน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ี
แปลงเพาะปลูกของเกษตรกร 

........ ........ ........ ........ ........ 

การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน 

6. 
การรวบรวมข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

7. 
การรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของ
อาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

8. 
การให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

9. 
การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น/ ต าบล 

........ ........ ........ ........ ........ 

10. การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน ........ ........ ........ ........ ........ 
การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
11. การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร ........ ........ ........ ........ ........ 
12. การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ ........ ........ ........ ........ ........ 
13. การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วทิยาการ ........ ........ ........ ........ ........ 

14. 
การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

15. 
การเชิญชวนเกษตรกรเข้าร่วมรับการถ่ายทอด
ความรู้ 

........ ........ ........ ........ ........ 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

16. 
การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์
การระบาด 

........ ........ ........ ........ ........ 

17. การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั ........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาท 
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

18. 
การประสานข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
(ศจช.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

19. 
การประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
ช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 

........ ........ ........ ........ ........ 

20. 
ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ใน
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

........ ........ ........ ........ ........ 

 
2.2 แหล่งความรู้ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ข้อที่ 
ประเด็นแหล่งความรู้ 

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับการรับข่าวสาร 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

ส่ือบุคคล 
1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ........ ........ ........ ........ ........ 
2. ผูน้ าชุมชน/ผูใ้หญ่บา้น/ก านนั/อบต. ........ ........ ........ ........ ........ 
3. เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เช่น ครู, กศน. ........ ........ ........ ........ ........ 
4. เพื่อนบา้น ........ ........ ........ ........ ........ 

ส่ือกจิกรรม 
5. การอบรม ........ ........ ........ ........ ........ 
6. การชมนิทรรศการ ........ ........ ........ ........ ........ 
7. การสาธิต ........ ........ ........ ........ ........ 
8. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ........ ........ ........ ........ ........ 
9. ทศันศึกษาดูงาน ........ ........ ........ ........ ........ 

ส่ือส่ิงพมิพ์ 
10. หนงัสือพิมพ ์ ........ ........ ........ ........ ........ 
11. วารสาร ........ ........ ........ ........ ........ 
12. แผน่พบั ........ ........ ........ ........ ........ 
13. โปสเตอร์ ........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นแหล่งความรู้ 

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับการรับข่าวสาร 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

14. หนงัสือ/เอกสารเผยแพร่ความรู้ ........ ........ ........ ........ ........ 
ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ และส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 
15. วทิยกุระจายเสียง ........ ........ ........ ........ ........ 
16. หอกระจายข่าว ........ ........ ........ ........ ........ 
17. วทิยโุทรทศัน์ ........ ........ ........ ........ ........ 

18. 
แผน่รายการเสียง หรือวดิีทศัน์ รูปแบบ 
VCD/DVD 

........ ........ ........ ........ ........ 

19. อินเทอร์เน็ต (Internet) ........ ........ ........ ........ ........ 

20. 
เวบ็ไซตเ์ครือข่ายสังคม เฟสบุค๊ (Facebook), 
แอปพลิชัน่ไลน์ (Line) 

........ ........ ........ ........ ........ 

 

ตอนที่ 3 การส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าที ่
ผู้รับผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

 

ข้อที่ 
ประเด็นการส่งเสริมบทบาท 

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับการส่งเสริม 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1. 
แจง้ข่าวประชาสัมพนัธ์ ให้ อกม. ทราบเร่ืองการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) การข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  

........ ........ ........ ........ ........ 

2. 

อ านวยความสะดวก/ ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้ในการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  และการ ข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
ปรับปรุงขอ้มูลเกษตรกร 

........ ........ ........ ........ ........ 

3. 
ออกส ารวจตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 

........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นการส่งเสริมบทบาท 

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับการส่งเสริม 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

4. 
ตรวจสอบ ใหค้วามรู้ และเขา้ร่วมให้ขอ้มูลในเวที
ประชาคม 

........ ........ ........ ........ ........ 

5. 
ออกสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกของ
เกษตรกร 

........ ........ ........ ........ ........ 

การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน 

6. 
การรวบรวมข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒน า
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

7. 
การรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของ
อาสาสมคัรเกษตรกรและเกษตรกรในหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

8. 
การให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

9. 
การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น/ ต าบล 

........ ........ ........ ........ ........ 

10 การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีการจดัท าแผน ........ ........ ........ ........ ........ 
การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรในหมู่บ้าน 
11. การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกร ........ ........ ........ ........ ........ 
12. การช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/ วทิยาการ ........ ........ ........ ........ ........ 

13. 
ก ารประสานงานในการแก้ไข ปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น 

........ ........ ........ ........ ........ 

14. 
การเชิญชวนเกษตรกรเข้าร่วมรับการถ่ายทอด
ความรู้ 

........ ........ ........ ........ ........ 

15. 
การจัดหาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
ตน้แบบ 

........ ........ ........ ........ ........ 

การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

16. 
การจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์
การระบาด 

........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นการส่งเสริมบทบาท 

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับการส่งเสริม 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

17. 
การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั และประสานงาน
เจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือ และ
ร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 

........ ........ ........ ........ ........ 

18. 
การประสานข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
(ศจช.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

19. 
ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ใน
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

........ ........ ........ ........ ........ 

20 การจดัท าสรุป และรายงานผลการด าเนินการ ........ ........ ........ ........ ........ 

 
ตอนที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  

ของเจ้าหน้าทีผู้่รับผดิชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
 

ข้อที่ 
ประเด็นความต้องการพฒันาศักยภาพการ

ปฏิบัติงาน 
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับความต้องการ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

1. 
การสนบัสนุนใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดรั้บ
การพฒันาทกัษะฝึกอบรม เพิ่มความรู้ทางวิชาการ
และทกัษะการปฏิบติังาน  

........ ........ ........ ........ ........ 

2. 
การสนับสนุนข้อมูล ข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบติังาน  

........ ........ ........ ........ ........ 

3. 

ก า รสนับส นุน ส่ื อ ในก า รประช าสั มพัน ธ์
โครงการฯ และการปฏิบติังาน เช่น ป้ายไวนิล, 
โปสเตอร์, โบวช์วัร์, สปอตโฆษณา, แผ่นพบั, 
ใบปลิว ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 

4. 

การสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน
ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เช่น เคร่ืองขยายเสียง 
กระเป๋าห้ิว ชุดตรวจวิ เคราะห์ดิน-น ้ า-ปุ๋ย 
ภาคสนาม, แวน่ขยายตรวจศตัรูพืช ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ 
ประเด็นความต้องการพฒันาศักยภาพการ

ปฏิบัติงาน 
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับความต้องการ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

5. 
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังาน ตามบทบาท
หนา้ท่ีท่ีเหมาะสม เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง, ค่าเบ้ียประชุม, 
ค่าป่วยการ, ค่าตอบแทนรายเดือน ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 

6. 
สนบัสนุนชุดเคร่ืองแบบ เคร่ืองแต่งกาย ท่ีแสดง
ถึงผูช่้วยการปฏิบัติงานของราชการ เพื่อสร้าง
ความภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

........ ........ ........ ........ ........ 

7. 
สนบัสนุนเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร เพื่อการ
ประสานงาน เช่น โทรศพัทมื์อถือ, สนบัสนุนค่า
โทรศพัท ์ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 

8. 

การยกยอ่งเชิดชูเกียรติอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ท่ี มีผลการปฏิบัติ ง านดี เ ด่น  เพื่ อให้ มีความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน เช่น การประกาศ
เกียรติคุณ,การใหเ้งินรางวลั  

........ ........ ........ ........ ........ 

9. 

ก ารสนับส นุนวัส ดุ -ปั จจัย ในการผ ลิตทาง
การเกษตรเพื่อจดัท าแปลงสาธิตในหมู่บา้น เช่น 
ปุ๋ย,พันธ์ุพืช,สารอินทรีย์,สารเคมี,สารชีวภาพ 
ฯลฯ  

........ ........ ........ ........ ........ 

10. 

การติดตาม เยี่ยมเยียนการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง พร้อมกบั
ให้ค  าแนะน าแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจใหลุ้ล่วง  

........ ........ ........ ........ ........ 

11. 

ก าหนดบทบาทหน้าท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ใหมี้ความชดัเจน ไม่ซ ้ าซอ้นกบัอาสาสมคัรเกษตร
ประเภทอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมีความส าคญัจ าเป็น 
เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับของหมู่บา้น หน่วยงานต่างๆ  

........ ........ ........ ........ ........ 

       
       
       



175 

ข้อที่ 
ประเด็นความต้องการพฒันาศักยภาพการ

ปฏิบัติงาน 
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ระดับความต้องการ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

12. 

การผลกัดนัให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นได้เป็น
บุคลากรภาครัฐ  หรือมีกฎหมายรองรับ 
เช่นเดียวกบั ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น หรืออาสาสมคัร
สาธารณสุข เพื่อความมัน่คงในอาชีพ และเป็น
ขวญัก าลงัใจต่อการปฏิบติังาน  

........ ........ ........ ........ ........ 

13 
เปิดโอกาสให้เขา้ร่วมประชุม อกม.ประจ าปี งาน
สังสรรค์ (อกม.) เพื่อพบปะและท าความรู้จกัใน
ระหวา่ง อาสาสมคัรเกษตร สาขาต่างๆ 

........ ........ ........ ........ ........ 

14 
เปิดโอกาสให้เขา้ร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และองค์กร
อ่ืนๆ 

........ ........ ........ ........ ........ 

15. 

การสนับสนุนให้ได้เข้าร่วมกิจกรรมในการจัด
ทัศนศึกษา/ศึกษาดูงานด้านการเกษตรทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ 

........ ........ ........ ........ ........ 
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ตอนที่ 5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานและการส่งเสริมบทบาทของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

5.1 ท่านพบปัญหา อุปสรรค์ในการท างานส่งเสริมการเกษตรอย่างไรบ้าง 

ข้อที่ ประเด็นด้านปัญหา 
ระดับปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

ด้านการถ่ายทอดความรู้ 

1. 
ทกัษะในการส่งเสริม แนะน า ถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจต่ออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

2. 
การเยี่ยมเยียนเกษตรกร ให้ค  าแนะน า การแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติังาน 

........ ........ ........ ........ ........ 

3. 
การพฒันาองค์ความรู้ของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

4. 
ส่ือท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้ กับอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

........ ........ ........ ........ ........ 

ด้านการปฏิบัติงานตามนโนบาย 
5. การก าหนดนโยบายในการปฏิบติังาน ........ ........ ........ ........ ........ 
6. การก าหนดภารกิจ และขอบเขตงานท่ีรับผดิชอบ ........ ........ ........ ........ ........ 
7. มีการแทรกแซงการท างานจากหน่วยงานภายนอก ........ ........ ........ ........ ........ 

ด้านการให้บริการ 
8. จ  านวนเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบ ........ ........ ........ ........ ........ 
9. การใหบ้ริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว ........ ........ ........ ........ ........ 

10. 
ระยะ เวลาในการปฏิบัติ ง านให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์

     

ด้านการประสานงาน 

11. 
ความร่วมมือเจ้าหน้าท่ีกับอาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) 

........ ........ ........ ........ ........ 
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ข้อที่ ประเด็นด้านปัญหา 
ระดับปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

12. 
การประสานงานบูรณาการกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งต่างๆ  

........ ........ ........ ........ ........ 

ด้านอืน่ๆ 

13. 
ข้อจ าจัดด้านงบประมาณ ของงานส่ง เส ริม
การเกษตรในพื้นท่ี 

........ ........ ........ ........ ........ 

14.. 
เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก ใน
การปฏิบติังาน 

........ ........ ........ ........ ........ 

15. การสั่งการของผูบ้งัคบับญัชา ........ ........ ........ ........ ........ 
 

5.2 ท่านมีข้อเสนอแนะ  และแนวทางส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) อย่างไร
บ้าง โปรดอธิบาย 

 5.2.1 ด้านการถ่ายทอดความรู้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 5.2.2 ด้านการให้บริการ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 5.2.3 ด้านการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 5.2.4 ด้านการประสานงาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 5.2.5 ด้านอืน่ๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

*** ผูว้จิยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม *** 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ นางสาวขวญัใจ  เส็งเอ่ียม 
วนั เดือน ปีเกดิ 19  พฤษภาคม  2525 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอตาคลี  จงัหวดันครสวรรค ์
ประวตัิการศึกษา เกษตรศาตรบณัฑิต (ส่งเสริมการเกษตร) มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  

ปีการศึกษา 2553 
เทคโนโลยีบณัฑิต (เทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์) สถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี ปีการศึกษา 2549 

สถานทีท่ างาน กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 
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