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ต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
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Abstract 

  
 The purposes of this research were to study (1) personal basic backgrounds of  

sub-district agricultural extensionists;  (2) opinion towards needs of sub-district agricultural 

extensionists and relevant officials of agricultural extension system as well as work performance 

adhering to agricultural extension system of sub-district agricultural extensionists; (3) opinion 

of sub-district agricultural extensionists and relevant officials towards the use of new 

dimension of agricultural extension system, MRCF in the area; (4) problems and suggestions 

of sub-district agricultural extensionists and relevant officials for the agricultural extension 

system. 

 There were two groups, sub-district agricultural extensionists and relevant officials, 

with the total of 112 persons as the research population.  Data was collected from all of them.  

Statistics were used for data analysis included minimum value, maximum value, percentage, 

mean and standard deviation by computerized program.  

 The results of study showed that (1) in terms of personal basic backgrounds, they 

finished bachelor degree. The average salary was 23,035.26 baht. The average work experience 

was 13.92 years.  Mostly, one sub-district agricultural extensionist was responsible for two sub-

districts.  The average distance to work was 22.64 km driving by their own vehicles to work 

within their area of  responsibility.  Most of their work area and their domicile were in the 

same district and the same province. (2) The overall opinions toward the needs of sub-district 

agricultural extensionists for role performance system in the area of  sub-district agriculture 

office, in terms of the centers of sub-district agricultural service and technology transfer 

which were served as the main mechanism, in terms of extension and development of 

agricultural institute and community enterprise, and in terms of data recording were at high 

level, while the overall roles of sub-district agricultural extensionists was at the highest level.  

Meanwhile, the overall opinion towards support system on information system by sub-district 

agricultural extensionists was at the highest level.  The overall opinion towards relevant 

officuials was at the highest level.  In terms of overall meeting/seminar, sub-district 

agricultural extensionists indicated at the highest level.  (3) The overall opinion towards 

introducing the new dimension of agricultural extension system, MRCF to role performance 

in the area, they agreed at the highest level, while overall agreement of relevant was at high 

level.  (4) Their overall problem was at the highest level and the overall problem of relevant 

was at   high level.  Their suggestions were increasing more sub-district agricultural 

extensionists to meet with area of responsibility; they should use an official car; and sufficient 

personal computers should be provided for them in role performance.  
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บทที ่ 1 

                                                    บทน ำ 
 

 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การเกษตรนบัเป็นอาชีพท่ีมีความส าคญัมากในประเทศไทย การพฒันาการเกษตรจึง
เป็นพื้นฐานท่ีส าคญั  ดงันั้นจึงมีการจดัตั้งกรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อส่งเสริมละพฒันาการเกษตร  
ใหเ้กษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน อยา่งย ัง่ยนื โดยมีความเป็นมา ดงัน้ี กรมส่งเสริมการเกษตรเร่ิม
ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี  21  ตุลาคม  2510  ใหรั้บโอนงานส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตรจากส านกั
ปลดักระทรวงเกษตรกรมกสิกรรม  และกรมการขา้ว  โดยในระยะเร่ิมแรกมีการแบ่งส่วนบริหาร
ราชการในส่วนกลางเป็น กองประสานงานวชิาการ และกองอบรมและเผยแพร่ในส่วนภูมิภาคตั้ง
เป็นท่ีท าการเกษตรจงัหวดัและท่ีท าการเกษตรอ าเภอ (กรมส่งเสริมการเกษตรประจ าปี  2556 : 59)  
ปัจจุบนัมีการปรับปรุงการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรตามระบบส่งเสริมการเกษตรในปี 2551  
ซ่ึงกรมส่งเสริมการเกษตร มีหนา้ท่ีส าคญัคือ  ส่งเสริมเกษตรกรและชุมชนใหส้ามารถพฒันาอาชีพ
การเกษตร   โดยการปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรช่วยใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรไดบ้รรลุตามเป้าหมาย ซ่ึงการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
มี 2 ระบบดว้ยกนัคือระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ี และระบบสนบัสนุน (กรมส่งเสริมการเกษตร  
2551 : 6-7)  ซ่ึงในปัจจุบนัเป็นช่วงคาบเก่ียวของการเปล่ียนแปลงจากระบบส่งเสริมการเกษตร ปี 
2551  มาเป็นระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ปี 2557  ผูว้จิยัจึงน ามาศึกษาในคร้ังน้ีดว้ย 
 เน่ืองจากเกษตรกรของไทยยงัตอ้งมีการพฒันาทกัษะ  และความรู้เพิ่มเติมทางดา้น
การเกษตร  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นกรม
ส่งเสริมการเกษตรจึงจ าเป็นตอ้งปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตร  เพื่อช่วยเหลือให้เกษตรกร
สามารถรู้เท่าทนั  และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัแต่ละสถานการณ์ได ้ จากท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัจึงไดท้  า
ศึกษาการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่อไป    
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2.  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล 
1.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง

ของระบบส่งเสริมการเกษตร  และการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล 
1.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบ

ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
1.4 เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ

ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีกรอบแนวคิดเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
ของเกษตรต าบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  แสดงในภาพท่ี  1.1 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- สถานภาพสมรส 
- รับผดิชอบครอบครัว บุตร-ธิดา 
- เงินเดือนท่ีไดรั้บ 
- ประสบการณ์ท างาน 
- ระยะเวลาการท างาน 
- การเดินทางไปท างาน 
- พื้นท่ีท างานและภูมิล าเนา 

การปฏิบัติงานตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร 
- ระบบการปฏิบติังาน 

ในพื้นท่ี 
- ระบบสนบัสนุน 
 

ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นใน
ระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ี 

 
 
 
 

 

ความคิดเห็นต่อการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF 
ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 

 
 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
ต่อระบบส่งเสริมการเกษตร เกษตรต าบล 

 

ความคิดเห็นต่อความจ าเป็น
ในระบบสนบัสนุน 

 
 
 
 

 

เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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4.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การวจิยัเร่ืองการปฏิบติังาน  ตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจงัหวดั  
สุราษฎร์ธานี  มีขอบเขตดงัน้ี 
 4.1  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ ส าหรับแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตรของส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  มี 2 ระบบ  คือ ระบบการปฏิบติังาน
ในพื้นท่ี  และระบบสนบัสนุน  แต่เน่ืองจากเป็นช่วงคาบเก่ียวในการเปล่ียนแปลงระบบส่งเสริม
การเกษตรใหม่เป็นระบบส่งเสริมการเกษตร  MRCF จึงไดน้ าระบบ MRCF มาศึกษาในคร้ังน้ีดว้ย 
 4.2  ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่ ท าการศึกษาการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของ
เกษตรต าบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ในพื้นท่ี  19 อ าเภอดงัน้ี (1) อ าเภอเมือง (2) อ าเภอกาญจนดิษฐ ์
(3) อ าเภอดอนสัก (4) อ าเภอเกาะสมุย (5) อ าเภอเกาะพงนั (6) อ าเภอไชยา (7) อ าเภอท่าชนะ (8)  
อ าเภอคีรีรัฐนิคม  (9) อ าเภอบา้นตาขนุ (10) อ าเภอพนม  (11) อ าเภอท่าฉาง  (12) อ าเภอบา้นนาสาร  
(13) อ าเภอบา้นนาเดิม (14) อ าเภอเคียนซา (15) อ าเภอเวยีงสระ (16) อ าเภอพระแสง (17) อ าเภอ
พุนพิน (18) อ าเภอชยับุรี (19) อ าเภอวภิาวดี  
 4.3  ขอบเขตด้ำนเวลำ ด าเนินการเก็บขอ้มูลเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งใน
เดือนมีนาคม 2557 
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 5.1  ระบบส่งเสริมกำรเกษตร  หมายถึง  ระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ี  และระบบ 
สนบัสนุน  แต่เน่ืองจากเป็นช่วงของการปรับระบบส่งเสริมการเกษตรใหม่จึงไดน้ าระบบส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่  MRCF  เขา้มาศึกษาในคร้ังน้ีดว้ย  
 5.2  ระบบปฏิบัติงำนในพืน้ที่  หมายถึง  การปฏิบติังานของเกษตรต าบลต่อส านกังาน
เกษตรอ าเภอ  และการปฏิบติังานในพื้นท่ีระดบัต าบล   

 5.3  ระบบสนับสนุน  หมายถึง  การท่ีส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานีคอยใหก้าร
สนบัสนุน  ช่วยใหค้  าแนะน า  ในการปฏิบติังานของส านกังานเกษตรอ าเภอใหถู้กตอ้งเป็นไปตาม
เป้าหมาย  และตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
   5.4  กำรปฏิบัติงำน  หมายถึง  การปฏิบติังานในพื้นท่ีของเกษตรต าบลในระบบ
ส่งเสริมการเกษตร   
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   5.5  เกษตรต ำบล  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบงานและปฏิบติั 
งานระดบัต าบล  
 5.6  เจ้ำหน้ำทีผู้่เกีย่วข้อง หมายถึง เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรของส านกังานเกษตร
จงัหวดัสุราษฎร์ธานีท่ีไม่ไดป้ฏิบติังานระดบัต าบล  และรวมถึงเกษตรอ าเภอทั้ง 19 อ าเภอในจงัหวดั
สุราษฎร์ธานี ซ่ึงทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ีอยูใ่นระบบสนบัสนุน 
 

6.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1  เพื่อเป็นขอ้เสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร  ในการปรับปรุงการด าเนินงาน
ในพื้นท่ีของเกษตรต าบลต่อไป 

6.2  การน าปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งของ
ระบบส่งเสริมการเกษตรไปปรับปรุงระบบใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบติังานจริง 
 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั  เร่ืองการปฏิบติังานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  เพื่อน ามาใชส้ าหรับการก าหนด
กรอบแนวคิดหลกัการทฤษฎี  ของการศึกษา  รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้าง
เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูลเพื่อวเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา  ประกอบดว้ยสาระส าคญั  

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความคิดเห็น 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความจ าเป็น 
3. ระบบส่งเสริมการเกษตรกรมส่งเสริมการเกษตรปี 2551 
4. ระบบส่งเสริมการเกษตรส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานีปี 2555 
5. ระบบส่งเสริมการเกษตรกรมส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ปี 2557  
6. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 1.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความคดิเห็น 
 
 ความหมายของค าวา่“ความคิดเห็น” ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัความคิดเห็นไวห้ลาย
ประการดว้ยกนั  ดงัน้ี 
 ราชบณัฑิตสถาน (2532 : 246)  ใหค้วามหมายของความคิดเห็นวา่  เป็นขอ้พิจารณา
ความจริงจากการใชปั้ญญา  ความคิดเห็นประกอบถึงแมจ้ะไม่ไดห้ลกัฐานพิสูจน์ยนืยนัไดเ้สมอไป   
 Remmer  (1959)  อา้งถึงใน วชิยั  พรรณราย  (2536 : 12)  กล่าววา่ความคิดเห็น คือ 
 1)  ความคิดเห็นเชิงบวกสุด-เชิงลบสุด (extremeners) เป็นความคิดเห็นท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้และประสบการณ์ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได ้ทิศทางบวกสุด ไดแ้ก่ความรักจนหลงบูชา  
ทิศทางลบสุด  ไดแ้ก่  รังเกียจมาก  ความคิดเห็นน้ีรุนแรงเปล่ียนแปลงไดย้าก 
 2)  ความคิดเห็นจากความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive contents) การมีความคิดต่อส่ิงหน่ึง
ข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อส่ิงนั้น เช่นความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีดี (Positive) ชอบ ยอมรับ  
เห็นดว้ย ความรู้ความเขา้ใจในลกัษณะเป็นกลาง (neutrality)  เฉยๆ ไม่มีความคิดเห็น  ความรู้ความ
เขา้ใจในทางไม่ดี (negative) ไม่ชอบ  รังเกียจ ไม่เห็นดว้ย 
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 Shaw และ  Wright  (1976)  อา้งถึงใน วชิยั  พรรณราย  (2536 : 17-18)  กล่าววา่ความ
คิดเห็นเป็นลกัษณะของแต่ละบุคคลการวดัจึงวดัจากแรงจูงใจการรับรู้ แต่ก็ยงัมีขอ้แตกต่างของ
ประสบการณ์ และปัจจยัอ่ืนๆ จึงมีวธีิการวดัความคิดเห็น  ดงัน้ี 
 1)  การฉายภาพ (projective  technique)  เป็นการวดัโดยการสร้างจินตนาการจากภาพ  
โดยภาพจะเป็นตวักระตุน้ให้บุคคลแสดงความคิดเห็นออกมา และสามารถพิจารณาไดว้า่บุคคลมี
ความคิดเห็นหรือมีความรู้สึกอยา่งไรต่อภาพท่ีเห็นทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาเป็นส าคญั 
 2)  การสัมภาษณ์ (interview) เป็นการซกัถามบุคคลช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีขยายครอบคลุม
ทั้งในอดีต  ปัจจุบนัและอนาคต 
 3)  การส่งแบบสอบถาม (questionnaire) เป็นวธีิวดัความคิดเห็นท่ีส้ินเปลืองเวลาและ
เงินทุนนอ้ยกวา่วธีิอ่ืนโดยส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มท่ีตอ้งการศึกษาใหต้อบกลบัมา แต่มีขอ้จ ากดั
อยูว่า่ผูท่ี้ถูกถามตอ้งอ่านออกเขียนได ้
 4)  การใหเ้ล่าความรู้สึก (self  report) เป็นการวดัโดยการใหบุ้คคลเล่าความรู้สึกท่ีมีต่อ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกมาซ่ึงผูเ้ล่าจะบรรยายความรู้สึกนึกคิดตามประสบการณ์ และความสามารถ
ออกมาถึงแมไ้ม่สามารถวดัความคิดเห็นไดโ้ดยตรงแต่เน่ืองจากความคิด เห็นเป็นการแสดงออกดว้ย
ภาษาพดู ภาษาเขียน จึงสามารถวดัไดจ้ากการแสดงออกดงักล่าว โดยอาศยัเคร่ืองมือต่างๆ เช่น การ
ตอบแบบสอบถาม  การฉายภาพ  การสัมภาษณ์  และการเล่าความรู้สึก  เป็นตน้ 
 กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์ (2527)  อา้งถึงใน  สุรชยั  เจรียงประเสริฐ  (2538 : 9)  กล่าววา่  
ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกของบุคคล โดยการพดูหรือเขียนเก่ียวกบัเจตคติความเช่ือ หรือค่า 
นิยมของบุคคล ซ่ึงความคิดเห็นต่างกบัเจตคติตรงท่ีไม่จ าเป็นท่ีจะตอ้งแสดงความรู้สึกอารมณ์  และ
แสดงพฤติกรรมค าพูดพร้อมเหตุผลท่ีบุคคลนั้นคิดข้ึนมาและหากมีคนไม่เห็นดว้ย  บุคคลนั้นก็อาจ
เปล่ียนแปลงค าพดูดงักล่าวได ้
 Maier  (1955)  อา้งถึงใน  สุรชยั  เจรียงประเสริฐ  (2538 : 9)  กล่าววา่  ความคิดเห็น
เป็นการแปลความหมายของขอ้เทจ็จริง เป็นการแสดงออกของทศันคติ นอกจากนั้นจะพบวา่  เม่ือ
บุคคลใดเกิดความคิดเห็นเก่ียวกบัส่ิงหน่ึงแลว้บุคคลนั้นจะการแสดงเหตุผล (Justification) เพื่อ
ปกป้องความคิดเห็นนั้น  ซ่ึงการแสดงเหตุผลดงักล่าว อาจ เป็นผลท่ีเกิดจากความคิดเห็นเท่านั้น  
และความคิดเห็นบางอยา่งอาจเป็นผลของการแปลความหมายของขอ้เท็จจริง ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นลกัษณะ
ของการแปลความหมายข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงนั้น สรุปวา่ความคิดเห็น
บอกถึงทศันคติและเราจะทราบทศันคติไดจ้ากการแสดงความคิดเห็นของบุคคลในเร่ืองนั้นๆ 
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 กลัยา  มิขะมา  (2545 : 11-12)  ไดอ้ธิบาย  ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกถึงความรู้สึก
ท่ีอยูบ่นพื้นฐานขอ้เทจ็จริง  ซ่ึงอาจจะเป็นบุคคลกลุ่มบุคคลหรือสถานการณ์  อาจเป็นไปในทางเห็น
ดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยต่อส่ิงนั้นและไดเ้ปรียบเทียบ  ค าท่ีมีความหมายคลา้ยคลึงกนั  ดงัน้ี 
 1)  ความเช่ือ คือความรู้สึก ความคิดเห็นท่ีบุคคลยอมรับในขอ้เท็จจริงขอ้สรุปท่ีเป็นจริง
เก่ียวกบับุคคล ส่ิงของ หรือสถานการณ์ต่างๆ 
 2)  เจตคติ คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ แลว้แสดงออก
ทางร่างกายและจิตใจในดา้นความพร้อมท่ีจะตอบสนองบุคคลส่ิงต่างๆ การแสดงความพร้อมท่ีจะ
เขา้ไปหาเม่ือเกิดความรู้สึกชอบเรียกวา่ เจตคติท่ีดี ทางบวกหรือแสดงความพร้อมท่ีจะหลีกหนี  เม่ือ
เกิดความรู้สึกไม่ชอบ  เรียกวา่  เจตคติท่ีไม่ดี  ทางลบ 
 3) ค่านิยม คือความรู้สึก ความคิดของบุคคลท่ีใชเ้กณฑข์องสังคม  จริยธรรมหรือความ
คิดเห็นของคนส่วนใหญ่ในสังคมเป็นเกณฑจึ์งตดัสินวา่ส่ิงใดดีไม่ ดีในสังคมโดยมีความรู้สึกวา่ส่ิง
ท่ีคนในสังคมส่วนใหญ่วา่ดี  ดงันั้นถา้ไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นจะกลายเป็นส่ิงไม่ดี  หรือเป็นคน
ไม่ดีทางสังคม 
 4)  อคติ คือความโนม้เอียงของบุคคลท่ีแสดงความคิดเห็น หรือปฏิบติัต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
บุคคลใดบุคคลหน่ึง ไม่ตรงกบัความเป็นจริง หรือบิดเบือนไปจากความเป็นจริง 
 5)  ความคิดเห็น  คือ  การแสดงออกดว้ยการพดู  การเขียนเก่ียวกบัเจตคติ  ความเช่ือ  
ค่านิยมของบุคคลความคิดเห็นไม่เหมือนเจตคติ ตรงท่ีไม่จ  าเป็น ท่ีจะตอ้งแสดงความรู้สึกอารมณ์  
หรือแมก้ระทัง่พฤติกรรมท่ีตอบสนอง หรือไม่ตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นเพียงค าพดูพร้อม
เหตุผลท่ีบุคคลคิดข้ึนมา และถา้มีคนไม่เห็นดว้ยบุคคลนั้นไม่อาจเปล่ียนแปลงค าพดู 
 ถาวร  ดีรุณ  (2543 : 11)  กล่าววา่อายมีุผลต่อเจคติของบุคคลมีการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิง 
แวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปไดย้ากท าใหมี้ผลต่อเจตคติของเขาเองซ่ึงผลท่ีจะมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
เจตคติ  ความคิด  อาจแตกต่างกนัไป 
 จากความหมายของความคิดเห็นขา้งตน้สรุปไดว้า่ความคิดเห็นคือ การแสดงออกถึง
ความคิดทศันคติ ค่านิยมความเช่ือหรือความรู้สึกของบุคคลแต่ละบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงการ
แสดงออกเป็นไดห้ลายรูปแบบโดยการใชภ้าษาพดูภาษาเขียน และการแสดงออกซ่ึงจะข้ึนอยูก่บั
ความ รู้ประสบการณ์ ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของบุคคลนั้นๆ โดยมากแลว้ ความคิดเห็นจะเป็น
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นจริง    
 เพญ็พร  เพชรสุขศิริ  (2531 : 3)  กล่าวถึงการวดัทศันคติและความคิดเห็นวา่มีอยูห่ลาย
วธีิท่ีแพร่หลายมี 4  วธีิ  ดงัน้ี 
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 1) วธีิของเธอร์สโตน  (Thurstone’s  Method)  เป็นวธีิการสร้างมาตราวดัออกเป็น
ปริมาตรแลว้เปรียบเทียบต าแหน่งของความคิดเห็น หรือทศันคติไปในทางเดียวกนั และเสมือนวา่
เป็นช่วงท่ีมีช่วงห่างกนั 
 2) วธีิของกตัตแ์มน  (Guttman’s  Scale)  เป็นวธีิวดัทศันคติหรือความคิดเห็นในแนว
เดียวกนัและสามารถจดัอนัดบัของทศันคติสูง-ต ่า แบบเปรียบเทียบกนัและกนัไดจ้ากอนัดบัต ่าสุดถึง
สูงสุดและแสดงถึงการสะสมของขอ้ความคิดเห็น   
 3) วธีิจ าแนกแบบ  เอสดี  สเกล  (Semantic  Differential  Scale : S-D  Scale)  เป็น
วธีิการวดัทศันคติหรือความคิดเห็นโดยอาศยัคู่ศพัทท่ี์มีความหมายตรงกนัขา้มเช่นดี-เลวขยนั-ข้ีเกียจ  
เป็นตน้ 
 4) วดัแบบลิเคิร์ท  (Likert’s  Method)  เป็นวธีิสร้างมาตราวดัทศันคติท่ีนิยมแพร่หลาย
เพราะเป็นวธีิสร้างมาตรวดัท่ีง่าย  ประหยดัเวลา  ผูต้อบสามารถแสดงทศันคติในทางชอบ  ไม่ชอบ  
โดยยดึอนัดบัความชอบหรือไม่ชอบซ่ึงอาจมีค าตอบใหเ้ลือก 5 หรือ 4  และใหล้งคะแนน  5  4  3  2  
1  หรือ  +2  +1  0   -1  -2  ตามล าดบั 
 สรุปไดว้า่การใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์ เป็นการวดัความคิดเห็นท่ีนิยมใชเ้พื่อ
การวจิยัซ่ึงจะตอ้งช้ีแจงจุดประสงคใ์หล้ะเอียด โดยคะแนนท่ีไดจ้ะแสดงจ านวนร้อนละของค าตอบ
ในแต่ละขอ้  ท าใหส้ามารถทราบไดว้า่มีความคิดเห็นต่อเร่ืองนั้นเป็นอยา่งไร  
 

2.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความจ าเป็น 
 
 ทฤษฎีความจ าเป็นพื้นฐาน (Basic Needs  Theory) เกิดจากแนวคิดของนกัวชิาการกลุ่ม 
องคก์ารกรรมกรระหวา่งประเทศ (ILO = International Labour Organization)  และนกัเศรษฐศาสตร์ 
เช่น  ดดัเลย ์เซียร์  (Duley Seer) พอล สทรีทเทน็ (Pual Streeten) กุนนาร์ ไมด์ดลั (Gunnar Myrdal)  
ซ่ึงเรียกร้องใหมี้การด าเนินการวเิคราะห์เพื่อก าหนดเง่ือนไขทางสังคมและการจดัเตรียมสถาบนั
ต่างๆ ก่อนการพฒันา ตามทฤษฎีน้ีแนวทางการพฒันามาจากกรอบความคิดในการวางแผนจาก
ส่วนกลาง ไปสู่การวางแผนจากระดบัล่าง (bottom – up planning)  ตามความตอ้งการความจ าเป็น
ขั้นพื้นฐานของประเทศ 
         ดงันั้นการพฒันาท่ีตอบสนองความตอ้งการท่ีจ าเป็นพื้นฐานของประชาชน คือ การ
กระจายอ านาจ (Decentralization) และความเจริญไปยงัพื้นท่ีเป้าหมายอยา่งทัว่ถึง  ใหค้วามส าคญั
กบัการพฒันาภาคเกษตรกรรม และพื้นท่ีชนบทมาก  สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
(Appropriate Technology)  การพฒันาคุณภาพชีวติ (Quality of Life) ของประเทศ  การพฒันาทุกๆ 
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ดา้นไปพร้อมๆ กนัแบบบูรณาการ (Integration) ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม สนบัสนุนการใชแ้รงงาน และทุนภายในประเทศ (Labour  
& Capital)  การมีส่วนร่วม (Participation) ของประชาชนในชุมชน  http://e-book.ram.edu/e-
book/e/EF324/EF324-3.pdf 
   

3.  ระบบส่งเสริมการเกษตรกรมส่งเสริมการเกษตรปี 2551 
 
 ระบบส่งเสริมการเกษตรกรมส่งเสริมการเกษตรปี 2551  มีกระบวนการและแนว
ทางการปฏิบติั  ดงัน้ี 
 3.1  ระบบส่งเสริมการเกษตรกรมส่งเสริมการเกษตร ปี  2551 
  กรมส่งเสริมการเกษตร  (2551 :  9-10) ไดร้ะบุวา่ระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ีคือ
การปฏิบติังานของส านกังานเกษตรอ าเภอประกอบดว้ยการท างาน 2  ระดบั คือ   
  3.1.1 ระดับอ ำเภอ 
   กระบวนการท างานของเจา้หนา้ท่ี  เป็นภาระของเกษตรอ าเภอ  ซ่ึงเป็นผูมี้
บทบาทส าคญัในการน า  ประสาน  และเช่ือมโยงเจา้หนา้ท่ีในส านกังานเกษตรอ าเภอทุกคน 
  3.1.2 ระดับต ำบล 
    1) เสริมหนุนใหศู้นยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
สามารถบริหารจดัการในเร่ือง 
    (1) การจดัท าขอ้มูลการเกษตร 
    (2) การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
    (3) การจดัการเรียนรู้/การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 
    (4) การใหบ้ริการทางการเกษตร 
   2) ส่งเสริมและพฒันาเพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ และย ัง่ยนืแก่ 
องคก์รเกษตรกร  วสิาหกิจชุมชน  และเครือข่าย   
 3.2  การปฏิบัติงานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
  กรมส่งเสริมการเกษตร  (2556 : 86)  ไดร้ะบุวา่  ระบบส่งเสริมการเกษตร เป็น
กลไกการท างานท่ีส าคญัในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการ เกษตรในการถ่ายทอด
เทคโนโลยวีชิาการ  และขอ้มูลข่าวสารไปสู่เกษตรกรอยา่งทัว่ถึง  ภายใตห้ลกัปรัชญาของงาน
ส่งเสริมการเกษตร ท่ีสอนให้เกษตรกรสามารถช่วยเหลือตวัเองไดโ้ดยมีเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ 
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ของกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีมุ่งมัน่ในการส่งเสริมและพฒันาใหเ้กษตรกร อยูดี่มีสุขอยา่งย ัง่ยนื
ประกอบดว้ย 2 ระบบยอ่ยคือระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ี  และระบบสนบัสนุนการปฏิบติังานซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการ เกษตรสามารถปฏิบติัได้
ตามสภาพท่ีเป็นจริง  และเนน้การมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
  3.2.1 แนวคิดกำรด ำเนินงำน 
    1) เนน้การท างานเป็นทีมโดยมีเป้าหมายร่วมในการปฏิบติังานทุกระดบั 
   2) ปฏิบติังานบนฐานความรู้ (Knowledge  Based) และพฒันาตนเองจากการ
ปฏิบติังาน 
   3) ใช ้ ศบกต. เป็นกลไกในการขบัเคล่ือนงานโดยใหชุ้มชนกลุ่มและเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
   4) มุ่งเนน้ให้เกษตรกรในชุมชนรู้จกัคิด วเิคราะห์และก าหนดแนวทางการ
พฒันาการแกปั้ญหาชุมชนดว้ยตนเอง 
  3.2.2 แนวทำงกำรด ำเนินงำนระดับพืน้ที่ 
    1) วเิคราะห์ขอ้มูล ก าหนดเป้าหมายและจดัท าแผนพฒันาในระดบัต าบลและ
อ าเภอ 
    2) จดัท าแผนการปฏิบติังานการถ่ายทอดเทคโนโลยสู่ีเกษตรกร และการ 
ใหบ้ริการทางการเกษตร 
    3) การติดตามประเมินผลและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
    4) การพฒันาบุคลากร โดยใชเ้วทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
  

4.  ระบบส่งเสริมการเกษตรส านักงานเกษตรจังหวดัสุราษฎร์ธานี ปี 2555 
  
 ส านกังานการเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี (2555 : 5-14)  ไดร้ะบุวา่ ระบบการปฏิบติั 
งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย 3.1 ระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ี และ 3.2  ระบบ
สนบัสนุน  ดงัน้ี 
   4.1 ระบบการปฏิบัติงานในพืน้ที่                                                                                                                                            

       4.1.1 กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอ 
    1) วเิคราะห์และจดัท าขอ้มูลระดบัหมู่บา้น ต าบล และอ าเภอของส านกังาน
เกษตรอ าเภอ     
    2) ก าหนดเป้าหมายการพฒันาระดบัอ าเภอ 
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    3) การจดัท าแผนการปฏิบติังานของส านกังาน 
    4) การมอบหมายงาน 
    5) การด าเนินงานตามแผน 
    6) การประเมินผลและเผยแพร่ 
  4.1.2 แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
    1) สนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร 
เกษตรประจ าต าบล    
    2) จดัท าแนวทางพฒันาการเกษตรระดบัต าบล, อ าเภอ 
    3) จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการ ประจ าเดือนต าบล, อ าเภอ 
    4) จดันกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลรวมเป็นต า 2 – 3 คน 
    5) นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล คดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
ส่งเสริมพฒันาสร้างความเขม้แขง็แก่กลุ่มและองคก์รเกษตรกร 2 กลุ่ม/คนและ ศบกต. คนละ  1  
ศูนย ์

       6) นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ร่วมกบักรรมการศูนย ์บริการฯ 
และกลุ่มเป้าหมายจดัท าแผนการปฏิบติังานประจ าปี 
              7) นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ร่วมกบัคณะกรรมการศูนย ์
บริการ ฯและกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงานตามแผน 
                 8) จดัท าแผนการปฏิบติังานโครงการประจ าปี สนบัสนุนกลุ่มเป้าหมายและ
เครือข่าย 

              9) ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน และประชุม  นวส. กลุ่มต าบล
เป็นประจ าทุกวนัจนัทร์ 
              10) จดัท าฐานขอ้มูลของหมู่บา้น ต าบล  อ าเภอ 
                           11) จดัท าแผน/ผลการปฏิบติังานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
                                    12) ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่นของอ าเภอ 
                                    13) ติดตามนิเทศ 2 เดือน/คร้ัง 
     14) โครงการพระราชด าริ และโครงการอ่ืนๆ 
    15) จดัตั้งเครือข่ายบริการฯ ในระดบัอ าเภอ 
    16) มีการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ 
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  4.1.3 กำรปฏิบัติงำนในพืน้ที่ระดับต ำบล 
            1) ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล   

             เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล การ
ด าเนินงานศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  การบริหารงานกิจกรรมของ
ศูนยฯ์ ใหเ้ป็นบทบาทของคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล และอกม. 
ซ่ึงมีเลขาศูนยฯ์เป็นผูป้ระสาน  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบศูนยต์อ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
                              (1) ปฏิบติังาน ณ  ศูนยบ์ริการฯ สัปดาห์ละ 2 วนั  (องัคาร และพฤหสับดี)  
                               (2) ประชุมกรรมการศูนยบ์ริการฯ เดือนละ 1 คร้ังโดยจดัประชุมใน
สัปดาห์ท่ี 2 ของเดือน 
      (3) มีการจดัท าแผนปฏิบติังานของกลุ่มเนน้หนกัอยา่งนอ้ย 1 กลุ่มต่อ
ต าบล 
                      (4) จดัเวทีประชาคมต าบล เพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตร หรือทบทวน
แผน 

    (5) ปรับปรุงพฒันาจุดสาธิตอยา่งนอ้ย 2 จุด (ศาลา บอร์ดนิทรรศการ
อ่ืนๆ) 

    (6) พฒันาวทิยากร ใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการบริหารศูนย ์และ 
สนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรแก่ชุมชน 

    (7) ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง (โรงเรียนเกษตรกร/KM) 
    (8) ใหบ้ริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชน อยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง 

หรือตามภารกิจตามท่ีไดรั้บมอบหมาย เช่น การข้ึนทะเบียนเกษตรกร การข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ  
(ทพศ.)  การแจง้การประสบภยั  เป็นตน้ 

    (9) สร้างเครือข่ายการท างานในพื้นท่ีต าบล (กลุ่มและองคก์รในพื้นท่ี) 
                      (10) สนบัสนุนและเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันาการเกษตรเพื่อ
ขอรับการสนบัสนุนจาก อปท. และหน่วยงานท่ีสามารถเป็นแหล่งสนบัสนุนในการด าเนินการได ้
                     (11) ระบบการรายงานขอ้มูล  หรือผลการด าเนินงาน 
                                     (12) จดัสรรโครงการท่ีไดรั้บการสนบัสนุน  แก่กลุ่มเป้าหมายเป็นอนัดบั
แรก 
                                     (13) จดักิจกรรมเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์งานส่งเสริมการเกษตร              
(กิจกรรมเด่น) 
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                                       (14) การด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ใหเ้กษตรหมู่บา้นเป็นแกนกลางในการ
ปฏิบติังาน 
                                       (15) ด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองแก่กลุ่มเนน้หนกัของต าบล  เช่น
กิจกรรมการออมทรัพย ์ การรวมซ้ือ  รวมขาย  เป็นตน้ 
                                      (16) ประสานงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ทั้งการแกไ้ขปัญหา และ
งบประมาณ 
    หมายเหตุ  ส าหรับขอ้ท่ี 2), 3), 4), 7)  และ 8)  ตอ้งมีการบนัทึกรายงาน
การจดักิจกรรม  พร้อมแนบหลกัฐานประกอบการจดักิจกรรม  เช่น  ใบลงทะเบียน  รายงานสรุป  
ภาพถ่าย  พร้อมส่งส าเนาให้อ าเภอ 
            2) งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 
                   (1)  คดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย  เพื่อการส่งเสริมพฒันาความเขม้แขง็ ใหแ้ก่
กลุ่มและองคก์รเกษตรกรท่ีมีอยูเ่ดิม (ปี 2554) 1 กลุ่มเพื่อด าเนินกิจกรรม 9 ประเด็น โดยด าเนินการ
ดงัน้ี 

        ก. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ร่วมกบักลุ่มวางแผนการปฏิบติังาน
ประจ าเดือน 

        ข. ก าหนดใหกิ้จกรรมกลุ่มด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง โดยเร่ิมจากง่าย
ไปหายากไดแ้ก่  (1) การเพิ่มพนูความรู้การเกษตร  (2) การออมทรัพย ์ (3)  การลงหุน้ท ากิจกรรม  
(4)  การรวมซ้ือ  (5)  การรวมขาย  (6)  การร่วมกนัผลิต  (พืช  สัตว ์ ประมง)  (7)  การแปรรูป  
ถนอมอาหาร  หตัถกรรม  และศิลปะประดิษฐ ์ (8)  ร้านคา้เกษตรกร  (9)  การสร้างเครือข่าย 
                      ค. ประชุมกลุ่มเป้าหมาย  เพื่อจดัท าแผนปฏิบติังานรายปี 
                    ง. เจา้หนา้ท่ีจดัท าแผนการปฏิบติังานรายเดือนใหส้อดคลอ้งแผนรายปี 
                      จ. สนบัสนุนแผนงาน/โครงการ   
                       (2)  คดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่  เพื่อใหน้กัวิชาการส่งเสริมการเกษตร  
รู้จกัวเิคราะห์ศกัยภาพของพื้นท่ีชุมชน  เกษตรกร  และสภาพปัญหา  จึงก าหนดใหน้กัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตร ร่วมกบัคณะกรรมการศูนยบ์ริการฯ และเกษตรหมู่บา้น จ านวน 1 กลุ่ม โดยให้
ด าเนินการ  ดงัน้ี 
                                        ก. ศึกษาศกัยภาพพื้นท่ี/ศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้/ความตอ้งการของชุมชน 
                                        ข. การจดัตั้งกลุ่ม/กระบวนการกลุ่ม 
                                         ค. ร่วมกบักรรมการกลุ่ม ก าหนดกิจกรรม/สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
                                         ง. การถ่ายทอดความรู้  และด าเนินการ  ตามขั้นตอนกิจกรรม    



15 

                                         จ. สนบัสนุนโครงการ/งบประมาณ 
                                         ฉ. ใชอ้าสาสมคัรเกษตรเป็นแกนหลกัในการประสานงาน 
   3)  งานส่งเสริมและพฒันาการผลิต 
     (1)  จดัท าแผนส่งเสริมการเกษตรรายพืช 
     (2)  จดัท าแผนปฏิบติัการรายปี 
     (3)  จดัตั้งคณะท างานวชิาการรายพืช 
     (4)  ถ่ายทอดความรู้กลุ่มเป้าหมาย 
     (5)  สนบัสนุนงบประมาณโครงการตามแผนกลุ่ม 
  4.1.4 กำรจัดเกบ็ข้อมูล 
        1) ประชุมคณะกรรมการกลุ่มกิจกรรมต่างๆ กรรมการศูนยบ์ริการฯ, อาสา 
สมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.), ผูน้  าทอ้งถ่ิน, องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และแกนน า  เพื่อวางแผน
ในการจดัเก็บขอ้มูล 
          2) รวบรวมขอ้มูลและสารสนเทศ ปรับปรุง/พฒันาระบบขอ้มูลดา้นการ 
เกษตรให้เป็นปัจจุบนัรายหมู่บา้น ต าบล อ าเภอ ตามล าดบั 
          3) รายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดั ประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นการเกษตร ขอ้มูลงาน
สถาบนัต่างๆ) 
  4.1.5 งำนเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ 
           1) จดัท าข่าวเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  เป็นสัปดาห์ๆ ละ 1 ข่าว ตาม 
กิจกรรมเด่นของ ศบกต.  และกลุ่มเนน้หนกั  น าข้ึนเวบ็ไซตก์รมฯ  ในระดบัอ าเภอ , จงัหวดั 
          2) จดัท าแผนการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  เป็นรายปี  และแผนการ 
ประชาสัมพนัธ์เป็นรายเดือน  ก าหนดประเด็นตามงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามนโยบายของกรม
ส่งเสริมการเกษตรและยทุธศาสตร์จงัหวดั 
          3) ช่องทางในการประชาสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ส่ือมวลชนวทิย ุโทรทศัน์ จดหมาย
ข่าว  เวป็ไซด ์ การจดันิทรรศการ 
           4) การประกวดต่างๆ ส านกังานเกษตรอ าเภอควรมีส่วนร่วม และในแต่ละปี
ควรมีการก าหนดแผนในการส่งกลุ่มเขา้ประกวดเพื่อจะไดด้ าเนินการเตรียมกลุ่มส าหรับการ
ประกวด ไดล่้วงหนา้ 
           5) รายงานผลใหจ้งัหวดัส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต กรมส่งเสริม
การเกษตร 
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  4.1.6  บทบำทหน้ำที่ของนักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรระดับอ ำเภอ 
           1)   เป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
           2)   เป็นท่ีปรึกษา แนะน า  และกระตุน้ 
           3)   เป็นนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรท าหนา้ท่ีตามภารกิจท่ีกรมฯ ก าหนด 
           4)   เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 
           5)   ติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 
           6)   งานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 4.2 ระบบการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

  4.2.1 ระบบข้อมูลสำรสนเทศ  
        1) การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ โดยมีนกัวชิาการเกษตรผูรั้บผดิชอบระดบั

ต าบลร่วมด าเนินการกบัอาสาสมคัรเกษตร ศบกต.  และผูน้ าทอ้งถ่ิน  โดยมีการรวบรวมขอ้มูลใน
ระดบัหมู่บา้น และต าบลแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าเปรียบเทียบเพื่อหาความถูกตอ้ง และตรงตามความ
เป็นจริงมากท่ีสุด 

          2) จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลการเกษตรถึงระดบัหมู่บา้น โดยขอ้มูลทุกระดบั
ตอ้งสัมพนัธ์กนัทั้งระดบัจงัหวดั  อ าเภอ  ต าบล  หมู่บา้น  

          3) การรายงานขอ้มูลต่างๆ ใชฐ้านขอ้มูลระดบัหมู่บา้นเป็นกรอบในการ
รายงาน 

          4) การเผยแพร่ขอ้มูลใชเ้วป็ไซดส์ านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
          5) การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรงตามก าหนดเวลา 
          6) ขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี 

  4.2.2 กำรวำงแผน 
          1) ก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร   
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลและกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันา
ความเขม้แขง็แก่กลุ่มและองคก์รเกษตรกร 

           (1)  คดัเลือกศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  
และกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาความเขม้แขง็  2  กลุ่ม  กลุ่มเดิมและจดัตั้งกลุ่มใหม่   

               (2) จดัท าแผนการปฏิบติังานกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมพฒันาความ
เขม้แขง็แก่กลุ่ม  และองคก์รเกษตรกรประจ าปี 

               (3) ร่วมกบัคณะกรรมการศูนย/์กลุ่มเป้าหมาย  2  กลุ่ม  วางแผนการ
ปฏิบติังานประจ าปี (แผนของศูนยแ์ละกลุ่มเป้าหมาย) โดยระบุเป้าหมายกิจกรรมตามความตอ้งการ
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ของกลุ่มไดแ้ก่กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ การออมทรัพย ์การลงหุน้การรวมซ้ือ การรวมขาย การ
รวมผลิต แปรรูปร้านคา้และเครือข่ายทั้งน้ีให้ระบุกิจกรรมเด่นเดือนละ1กิจกรรมเพื่อประชาสัมพนัธ์ 

            2) การวางแผนการปฏิบติังานของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
       (1) ร่วมกบักรรมการศูนย/์กลุ่มวางแผนการปฏิบติังานประจ าปี (แผนของ

ศูนยแ์ละกลุ่มเป้าหมาย) 
       (2) จดัแผนการปฏิบติังานประจ าเดือน โดยระบุกิจกรรมเด่น 
                (3) การวางแผนการติดตามนิเทศงานและการประเมินผลการปฏิบติังาน 
                (4) การจดัท าแผนการปฏิบติังานโครงการส่งเสริมการเกษตรประจ าปี 
              4.2.3 กำรประชุม/สัมมนำ  เจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตร 
ระดับจังหวัด 
       1)  ประชุมส านกังานเกษตรจงัหวดัประจ าเดือน  (PM) 
               วตัถุประสงค์  เพื่อรับทราบความรู้  แนวทางการด าเนินการ  รายงานผล

แผน การด าเนินงานแนวทางการติดตามนิเทศงาน  แกไ้ขปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน 
             เงื่อนไข  
    1. ประชุมเดือนละ 1  คร้ัง  (ก่อนการประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน) 
         2. เกษตรจงัหวดั ท าหนา้ท่ีประธาน เจา้หนา้ท่ีกลุ่มยทุธศาสตร์และ

สารสนเทศ ท าหนา้ท่ีเลขานุการ 
         3. ผูเ้ขา้ประชุมเจา้หนา้ท่ี/ลูกจา้ง ของส านกังานเกษตรระดบัจงัหวดัทุกคน 
       2)  ประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (MM) 

             วตัถุประสงค์  เพื่อรับทราบความรู้ แนวทางการด าเนินการรายงานผล
แผนการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน  
              เงื่อนไข   
    1. ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง  (สัปดาห์สุดทา้ยของเดือนหลงัการประชุม
หวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดั 

                     2. เกษตรจงัหวดั ท าหนา้ท่ีประธาน  เจา้หนา้ท่ีกลุ่มยทุธศาสตร์และ
สารสนเทศ  ท าหนา้ท่ีเลขานุการ 

               3. ผูเ้ขา้ประชุม คือ  เกษตรจงัหวดั  หวัหนา้กลุ่ม/ฝ่าย  เกษตรอ าเภอ  
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัจงัหวดัท่ีเก่ียวขอ้ง 

               4. บนัทึกขอ้มูลรายงานการประชุมเขา้สู่ระบบออนไลน์ของกรมฯ 
            3) สัมมนาเชิงปฏิบติัการเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจงัหวดั (PW) 
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             วตัถุประสงค์  เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บทราบแนว
ทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรประจ าปี  ผูรั้บผิดชอบงาน  บทบาทหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน  
เพื่อการประสานงาน 
          เงื่อนไข 
    1. ก าหนดจดั  2  คร้ัง  ช่วงเดือนธนัวาคม/กนัยายน   
          2. เจา้หนา้ท่ีทุกคนเขา้ร่วม 
         3. บนัทึกขอ้มูลรายงานการสัมมนาเขา้สู่ระบบออนไลน์ของกรมฯ 
      4)  ประชุมเชิงปฏิบติัการเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ (DW) 
             วตัถุประสงค์ เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีระดบัอ าเภอแลกเปล่ียนความรู้ และ
ประสบการณ์รายงานความกา้วหนา้  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน 
         เงื่อนไข    
    1. ก าหนดจดั  2  เดือนคร้ัง 
         2. รูปแบบการประชุมก าหนดให้อ าเภอ  เป็นประธาน 
         3. ผูเ้ขา้ประชุมคือเกษตรอ าเภอ และนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรทุกคน 
         4. ผูเ้ขา้ประชุม คือ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ส านกังานเกษตร
จงัหวดั 
      5. บนัทึกขอ้มูลรายงานการประชุมเขา้สู่ระบบออนไลน์ของกรมฯ 
      5)  ประชุมกลุ่ม/ฝ่าย  ส านกังานเกษตรจงัหวดัประจ าเดือน (GM) 
             วตัถุประสงค์  เพื่อเจา้หนา้ท่ีในแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ไดส้รุปผลการปฏิบติังาน
ในรอบเดือนท่ีผา่นมา  และวางแผนการปฏิบติังานในเดือนต่อไป และไดเ้ตรียมการเร่ืองและ
ประเด็นท่ีจะน าเขา้ประชุมวนัประชุมประจ าเดือน ส านกังานเกษตรจงัหวดั  และประชุมเกษตร
อ าเภอ 
             เงื่อนไข 
      1. ประชุมเดือนละ  1  คร้ัง  ก่อนวนัประชุม  ส านกังานเกษตรจงัหวดั 
(PM)                                                         
         2. หวัหนา้กลุ่ม/ฝ่าย  ท าหนา้ท่ีประธาน  และมอบเจา้หนา้ท่ีแต่ละกลุ่ม/
ฝ่าย  เป็นเลขานุการ 
         3. ผูเ้ขา้ประชุม  เจา้หนา้ท่ี  พนกังานราชการ  และลูกจา้งของแต่ละกลุ่ม/
ฝ่าย  เขา้ร่วมประชุม   
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    4. จดัท าแผนผลปฏิบติังานประจ าเดือน เสนอเกษตรจงัหวดัทราบและ
อนุมติั 
         5. รวบรวมแผนปฏิบติังานประจ าเดือนส าคญัฯ แลว้แจง้กลุ่มยทุธศาสตร์
ฯ  ทราบ 
         6. กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ  รวบรวมน าเขา้ประชุมส านกังานเกษตรจงัหวดั  
และประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน 
 ระดับอ ำเภอ 
       6)  ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน  (DM) 
             วตัถุประสงค์  เพื่อรับทราบความรู้ แนวทางการด าเนินการ รายงานผล – 
แผนการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน  
             เงื่อนไข 
       1. ประชุมทุกเดือน ก าหนดวนัจนัทร์หรือสัปดาห์แรกของเดือน 
         2. เจา้หนา้ท่ีของส านกังานเกษตรอ าเภอทุกคนเขา้ร่วม 
         3. เจา้หนา้ท่ีธุรการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ท าหนา้ท่ีเลขานุการบนัทึก
รายงานการประชุม 
         4. ส่งส าเนารายงานประชุมใหจ้งัหวดั ภายใน 7 วนัท าการ 
         5. บนัทึกรายงานการประชุมเขา้ระบบออนไลน์ของกรมฯ 
          7)  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบล ส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM) 
             วตัถุประสงค์  เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีได ้ รายงานผล – แผน  การด าเนินงาน  
แกปั้ญหาอุปสรรค  การด าเนินงานและทบทวนแผนการปฏิบติังานใหเ้ป็นปัจจุบนั 
             เงื่อนไข    
    1. ประชุมทุกวนัจนัทร์ (ยกเวน้สัปดาห์ท่ีมีการประชุมส านกังานเกษตร
อ าเภอประจ าเดือน) 
         2. เจา้หนา้ท่ีทุกคนเขา้ร่วมตามกลุ่มต าบล 
         3. หวัหนา้กลุ่มต าบลเป็นประธานการประชุม 
         4. รวบรวมผลการประชุมแจง้ใหเ้กษตรอ าเภอทราบ เพื่อบูรณาการ
แผนปฏิบติังานประจ าเดือน 
          8)  ประชุมศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
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             วตัถุประสงค์  เพื่อใหค้ณะกรรมการศูนยฯ์ และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรซ่ึงมีบทบาทเป็นเลขานุการศูนยฯ์ ไดเ้ขา้ประชุม ก าหนดแผน – ผล  และรับทราบ
ความกา้วหนา้และร่วมวางแผนการท างานของพื้นท่ี 
             เงื่อนไข    
    1. ประชุมเดือนละ  1  คร้ัง 
         2. กลุ่มเป้าหมายหลกั  คือ  คณะกรรมการศูนยฯ์  และ อกม. 
         3. เป้าหมายรอง  คือ  ตวัแทนกลุ่มต่างๆ  ผูน้  าในพื้นท่ีส่วนราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง  
    

5.  ระบบส่งเสริมการเกษตรกรมส่งเสริมการเกษตรมติิใหม่ MRCF ปี 2557  
 
 กรมส่งเสริมการเกษตร  (2557 : 2-16)  ระบุวา่บุคลากร  คือ  หวัใจของกรมส่งเสริม
การเกษตร เราท างานกบัคน (เกษตรกร) ดว้ยคน (เจา้หนา้ท่ี) ดงันั้นจึงมุ่งเนน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
ท่ีเจา้หนา้ท่ีใหมี้บทบาทและตวัตนท่ีชดัเจนในการเป็นนกัส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ  คือเป็น  
Smart  Extension  Officer  สามารถเป็นผูจ้ดัการ  การเกษตรในพื้นท่ี  มีการเปล่ียนแปลงวธีิการ
ท างานใหส้ามารถรองรับภารกิจต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยใชรู้ปแบบ MRCF system  
เพื่อใหเ้กษตรกรเป็น Smart  Famer 
 กรมส่งเสริมการเกษตร ไดก้  าหนดนโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน ส่งเสริมการ 
เกษตร ประจ าปี 2557 โดยมุ่งเนน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุด (Change to the Best) ในปี 
2557น้ีไดก้  าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรโดยมุ่งเนน้การเปล่ียนแปลง 
เพื่อใหเ้ห็นบทบาท ตวัตนของนกัส่งเสริมการเกษตรอยา่งชดัเจนในฐานะของผูจ้ดัการการเกษตร 
ในพื้นท่ี และผูน้ าการเปล่ียนแปลง  ซ่ึงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
ประจ าปี  2557 ไดแ้ก่ การบริหารจดัการงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี การบริหารจดัการขอ้มูล 
และการบริหารจดัการองคก์ร ซ่ึงจะมุ่งเนน้การเปล่ียนแปลงใน 2 ส่วน  คือ 
 1. เจา้หนา้ท่ี ตอ้งเปล่ียนแปลงสู่ Smart Extention Officer และเป็นผูจ้ดัการการเกษตร
ในพื้นท่ี            
 2. ระบบการส่งเสริมการเกษตร จากระบบ T & V system เปล่ียนแปลงไปสู่ระบบ 
MRCF system 
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 ส าหรับแนวทางการด าเนินงาน มีดงัน้ี  
 1. การบริหารจดัการงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี ใหย้ึดพื้นท่ีเป็นศูนยก์ลางของการ
พฒันา, มองภาพของ พื้นท่ี-คน-สินคา้ เขา้ดว้ยกนั, เป้าหมายหลกัคือการพฒันาการผลิตและการ
พฒันาเกษตรกรองคก์รเกษตรกรวสิาหกิจชุมชน, นกัส่งเสริมการเกษตร เป็นแกนหลกัในการ
ประสาน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง, ในปี 2557 จะขบัเคล่ือนการท างานในพื้นท่ีของ Smart Extention Officer 
ตน้แบบในทุกอ าเภออยา่งนอ้ยอ าเภอละ 1 จุด และปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตร โดยใชรู้ปแบบ 
MRCF system 
 M : Mapping คือการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใช้
ขอ้มูลแผนท่ี 
 R : Remote Sensing คือการประสานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสาร
และเขา้ถึงขอ้มูลจากระยะไกล 
 C : Community Participation คือ การใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชนในการท างานและร่วม
ด าเนินการกบัเกษตรกร ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม 
 F : Specific Field Service คือ การเขา้ท างานในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมาย
และจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน 
 2. การบริหารจดัการขอ้มูล ท างานบนพื้นฐานของขอ้มูล จุดส าคญัคือตอ้งเขา้ใจในงาน
ท่ีท า สามารถจดัท าและใชข้อ้มูลได ้ใชข้อ้มูลแผนท่ีในการท างาน ใชข้อ้มูลในการเขา้พื้นท่ีอยา่งมี
เป้าหมาย ใหบ้ริการแบบเฉพาะเจาะจง จดัระบบใหน้กัส่งเสริมและเกษตรกรสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้
โดยสะดวก และปรับปรุงระบบขอ้มูลทะเบียน ทั้ง ทบก. (ทะเบียนเกษตรกร) และ ทพศ. (ทะเบียน
พืชเศรษฐกิจ) ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 3. การบริหารจดัการองคก์ร ใหค้วามส าคญัดา้นการจดัโครงสร้างองคก์ร ดา้นบุคลากร 
ดา้นวธีิการท างาน และดา้นการส่ือสาร 
     จากนโยบายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF    
ใน 3 ประเด็นหลกัตอ้งการใหเ้ห็นผลการเปล่ียนแปลง คือ นกัส่งเสริมการเกษตรตอ้งมีบทบาทและ 
อตัลกัษณ์ท่ีชดัเจน เป็นท่ีรู้จกัและยอมรับของเกษตรกรและคนทัว่ไป มีระบบและกลไกการท างาน
ในพื้นท่ีท่ีเกษตรกรเขา้ถึงไดง่้าย มีการท างานร่วมกนัและทุกฝ่ายไดรั้บประโยชน์ โดยท างานใน
รูปแบบ MRCF system ส่วนเร่ืองขอ้มูล มุ่งเนน้ใหน้กัส่งเสริมการเกษตรท างานบนพื้นฐานของ
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบนั ตรวจสอบได ้และเป็นท่ีเช่ือถือ ส าหรับการบริหารจดัการ
องคก์รตอ้งปรับในเร่ืองโครงสร้างขององคก์ร บุคลากร วธีิการท างานและการส่ือสารเพื่อให้
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สามารถสนบัสนุน การท างานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีและภารกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

6.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล ใน
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  จากการตรวจเอกสารมีการศึกษาเก่ียวกบัดา้นความคิดเห็นการและปฏิบติังาน
ของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตรรวมถึงปัญหา และขอ้เสนอแนะในในการด าเนินงาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตร  ดงัต่อไปน้ี 
 6.1 ด้านความคิดเห็นและการปฏิบัติงานของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
       สุทธิพนัธ์  พรหมสุภาและคณะ (2551 : บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ี 
ส่งเสริมต่อระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่ปี 2551 จากผลการวจิยัพบวา่  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรมีความเห็นดว้ยกบัระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่อยูใ่นระดบัมาก  และมีความ
เป็นไปไดใ้นการด าเนินการในระดบัปานกลาง 
        วชิรา  ไฝเจริญมงคล และคณะ (2553 : บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือปี 
2551-2552 ผลการวจิยัพบวา่โดยภาพรวมแลว้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเห็นดว้ยมากกบัระบบ
ส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่ ส่วนในทางปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง  มีขอ้เสนอแนะต่อการ
พฒันาระบบส่งเสริมการเกษตร ดงัน้ี ควรจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้สร้างความเขา้ใจระบบการด าเนิน 
งานตั้งแต่ระดบัสูงจนถึงระดบัต าบล  
        วชิรา  ไฝเจริญมงคล และคณะ (2555 : บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นและการปฏิบติั 
งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (ระบบสนบัสนุนการปฏิบติังาน) ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในระดบัจงัหวดัของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือปี 2553-2554 ผลการวจิยั พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรเห็นดว้ยปานกลางในการน าไปปฏิบติั และคิดวา่การจดัเวทีสัมมนาเชิงปฏิบติัการระดบั 
ประเทศ  จะช่วยใหร้ะบบส่งเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
        สุทธิพนัธ์  พรหมสุภาและคณะ  (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาระบบส่งเสริมการเกษตร   
ปี  2551  ผลการวจิยัพบวา่อ าเภอมีการท างานเป็นทีมมากข้ึน  การปฏิบติังานระดบัต าบล ศบกต. 
พบวา่เจา้หนา้ท่ีไดน้ าขอ้มูลท่ีมีอยูม่าทบทวน เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบนัมีความน่าเช่ือถือโดยผา่นเวที
ประชาคมสามารถน าไปใชว้างแผนพฒันาการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ เจา้หนา้ท่ีมีการบริการท่ี
ทัว่ถึงและท างานรวดเร็ว  
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        สุทธิพนัธ์  พรหมสุภา และคณะ (2551 : 18-32)  ศึกษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรต่อระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่  ปี  2551  พบวา่  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรเห็นดว้ยกบัระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่ในระดบัมาก  และเห็นดว้ยกบัการ
ท างานระดบัอ าเภอตามระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่ในระดบัมากเห็นดว้ยกบัการ จดัท า
ขอ้มูลการเกษตรตามระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่ในระดบัมาก เห็นดว้ยกบัการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลระดบัมาก เห็นดว้ยกบัการเรียนรู้ / การถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรระดบัปานกลาง เห็นดว้ยกบัการใหบ้ริการทางการเกษตรระดบัปานกลาง เห็นดว้ยกบั
ระบบส่งเสริมกลุ่ม / เครือข่ายระดบัปานกลาง     
        อรวรรณ  คงอภิรักษ ์และบุญรัตน์  สุขมาก  (2554 : บทคดัยอ่) ศึกษาความตอ้งการ
การสนบัสนุนการด าเนินงานตามระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ีปี 2553 ของกรมส่งเสริมการเกษตร
ผลการวจิยัพบวา่ เกษตรอ าเภอตอ้งการการสนบัสนุนตามระบบการปฏิบติังาน ในพื้นท่ีใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ ดงัน้ี  (1) ขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง  (2) การพฒันาบุคลากร  (3) การติดตามนิเทศ
งาน  (4) การประเมินผลงาน (5) การประชาสัมพนัธ์ (6) การสนบัสนุนแผนชุมชน (7) การบริหาร
จดัการงบประมาณและอตัราก าลงั   
        ปรีชา สุทธิธรรม  (2547 : 23-29)  ศึกษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรในเขตท่ี 2 (ภาคตะวนัตก) ตามระบบส่งเสริมการเกษตร พบวา่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ระดบัต าบลส่วนใหญ่เป็นชาย มีอายเุฉล่ีย 45.5 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีอายรัุบ
ราชการมากกวา่  20  ปี  รับผิดชอบศูนยบ์ริการฯ 1 ศูนย ์ รับผดิชอบเกษตรกรไม่เกิน 800 ครัวเรือน 
ส่วนเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอเป็นชายอายุเฉล่ีย 50.7 ปีส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี  มีอายุราชการเฉล่ีย 25.9  ปี 
  ปรีชา  สุทธิธรรม (2547 : 40-45) ศึกษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในเขตท่ี 2 (ภาคตะวนัตก) ตามระบบส่งเสริมการเกษตรพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการ เกษตรระดบั
ต าบลเขา้ใจระบบส่งเสริมการเกษตรในระดบัปานกลางและในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อระบบ
ส่งเสริมการเกษตรในระดบัปานกลาง และในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการน าระบบส่งเสริม
การเกษตรในระดบัปานกลางเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในระดบัอ าเภอเขา้ใจระบบส่งเสริม
การเกษตรระดบัมากในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อระบบส่งเสริมการเกษตรในระดบัมากและ 
ในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรไปปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 
       สุรชยั  เจรียงประเสริฐ  (2533 : 25-30)  ท าการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานและ
ความคิดเห็นของเกษตรต าบลเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังาน ตามโครงการสนบัสนุนแผนการผลิต
ของเกษตรกรในภาคเหนือพบวา่ ในการปฏิบติังานตามโครงการสนบัสนุนแผนการผลิตของเกษตรกร 
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เกษตรต าบลไดท้ าทางเลือกทางการเกษตรระดบัต าบล ช่วยท าแผนการผลิตของเกษตรกรสนบัสนุน 
ดา้นสินเช่ือและความรู้  รายงานผลการปฏิบติังาน รวมทั้งท าแผนปฏิบติังานและแผนการเยีย่ม
เกษตรกร ส าหรับความคิดเห็นเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานพบวา่เกษตรต าบลมีความคิดเห็นวา่
เหมาะสมมากในเร่ืองตอ้งจดัท าทางเลือกทางการเกษตรระดบัต าบลดว้ยตนเอง มีความคิดเห็นปาน
กลางในเร่ืองท่ีตอ้งช้ีแจงทางเลือกทางการเกษตรระดบัต าบลแก่เกษตรกรรายครัวเรือน 
   อญัชญั  นุ่นละออง  (2551 : 103-116)  ท าการศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรปี 2551 ในอ าเภอสรรคบุรี จงัหวดัชยันาท 
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใน 2 ประเด็นคือในดา้นกระบวนการท างานของเจา้หนา้ท่ี พบวา่ 
เจา้ หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีการปฏิบติังานทุกประเด็นเช่นกนั  และในการปฏิบติังานนั้นตามราย
ขอ้นั้นส่วนใหญ่มีการปฏิบติังานจริงเกือบทุกขอ้ โดยเฉพาะในหวัขอ้ การประชุมส านกังานเกษตร
อ าเภอประจ าเดือน ประชุมกลุ่มต าบลมีผูป้ฏิบติัจริงครบทุกคน 
  จากผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นความคิดเห็นและการปฏิบติังานของเกษตรต าบลต่อ
ระบบส่งเสริมการเกษตรขา้งตน้  สรุปไดว้า่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความเห็นดว้ยกบัระบบ
ส่งเสริมการเกษตรและการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง ในการปฏิบติังานตามโครงการเกษตร
เกษตรต าบลมีการท าแผนและผลการปฏิบติังาน ส่วนเกษตรอ าเภอก็มีความตอ้งการระบบสนบัสนุน  
จากส านกังานเกษตรจงัหวดั และเจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ก็เป็นเพศชาย  จบปริญญาตรี  มีความเขา้ใจ
ระบบส่งเสริมการเกษตรปานกลาง 
 6.2  ด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ 
        สุรชยั  เจรียงประเสริฐ (2546 : 54)  ท าการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานและความ
คิดเห็นของเกษตรต าบลเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานตามโครงการสนบัสนุนแผนการผลิตของ
เกษตรกรในภาคเหนือ พบวา่ปัญหาในการปฏิบติังานท่ีเกษตรต าบลเห็นวา่ส าคญัท่ีสุดคือ การสนบัสนุน 
ดา้นโสตทศันูปกรณ์  ส่ือเทปวดีีทศัน์ 
        ปรีชา  สุทธิธรรม  (2547 : 23-29)  ศึกษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรในเขตท่ี 2 (ภาคตะวนัตก) ตามระบบส่งเสริมการเกษตรพบวา่ในระดบัต าบล ปัญหาหลกั
ไดแ้ก่การรับความร่วมมือจากหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบันอ้ยในระดบัอ าเภอปัญหาหลกัไดแ้ก่ ตอ้งรับผดิชอบศูนยบ์ริการฯในอ าเภอ
มากเกินไป 
        สุมาริษา บวัทอง (2548 : 57)  ศึกษาบทบาทการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรในศูนยบ์ริการฯมากท่ีสุดรองลงมาคือการจดัท าขอ้มูลพื้นฐานการเกษตร การถ่ายทอด
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เทคโนโลยกีารเกษตร การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และดา้นการพยากรณ์และเตือนภยั  
ตามล าดบั 
  จากผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นปัญหาและขอ้เสนอแนะ สรุปไดว้า่  ปัญหาของ
เกษตรต าบล คือ  ขาดการสนบัสนุนดา้นโสตทศันูปกรณ์  ส่ือเทปวดีีทศัน์ ขาดความร่วมมือจาก
หน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์องการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และขาดการประสานงาน
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวจิยัเร่ือง  การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี  รายละเอียดมีดงัน้ี 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.1 ประชำกร 
  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีมี 2  กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 112 คน  ไดแ้ก่ 
  1.1.1 เกษตรต ำบลทีป่ฏิบัติงำนส่งเสริมกำรเกษตรในระดับต ำบลในจังหวัด 
สุรำษฏร์ธำนี  จ  านวน  78  คน  
  1.1.2 เจ้ำหน้ำทีผู่้ เกีย่วข้อง มี  2  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 
   1)  เกษตรอ าเภอทั้ง  19  อ าเภอ  จ  านวน  19  คน 
   2)  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัจงัหวดั  จ  านวน  15  คน ท าการเก็บ
ขอ้มูลจากประชากรทั้งหมดโดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1  เคร่ืองมือในกำรวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire)  ทั้งชนิดปลาย
ปิดและปลายเปิด ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 2 ชุด  ดงัน้ี 
  ชุดที ่ 1  เป็นแบบสอบถามของเกษตรต าบล ประกอบด้วยค าถาม  4  ตอน  คือ  
  ตอนท่ี  1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล    
  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล ต่อระบบส่งเสริม
การเกษตรและการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล   
  ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี   
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  ตอนท่ี  4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลเก่ียวกบัระบบส่งเสริม
การเกษตร 
 
   ชุดที ่ 2  เป็นแบบสอบถำมของเจ้ำหน้ำที่ผู้เกีย่วข้อง ประกอบด้วยค ำถำม 3 ตอน  
คอื   
  ตอนท่ี  1  ความคิดเห็นความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
ระบบส่งเสริมการเกษตร 
  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
  ตอนท่ี  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริม
การเกษตร 
 2.2 กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือ 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะการใชแ้บบสอบถาม  ถามเกษตร
ต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี     
  2.2.1 กำรสร้ำงแบบสอบถำม  น าผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 1  มาก าหนด 
ในการสร้างแบบสอบถามไดอ้งคป์ระกอบ ดงัน้ี 
       1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  สถาน 
ภาพสมรส บุตรธิดา เงินเดือนท่ีไดรั้บ ประสบการณ์ท างาน ระยะเวลาการท างาน จ านวนต าบลท่ี
รับผดิชอบ  การเดินทางไปพื้นท่ีรับผดิชอบ  พื้นท่ีท างานและภูมิล าเนา    
         2) ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริม
การ เกษตรและการปฏิบติังานตามระบบ ส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล   
     (1) ต่อระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ี ประกอบดว้ย การปฏิบติังานของ
ส านกังานเกษตรอ าเภอ การปฏิบติังานในระดบัต าบล การจดัเก็บขอ้มูล งานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
บทบาทหนา้ท่ีของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
    (2) ต่อระบบการสนบัสนุน ประกอบดว้ย ระบบขอ้มูลสารสนเทศ การ
วางแผนการประชุม/สัมมนาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร การติดตามนิเทศงาน การประชาสัมพนัธ์   
คณะท างานจดัการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร การประเมินผลการปฏิบติังาน 
      3) ปัญหา และขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัระบบส่งเสริมการเกษตร   
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  2.2.2 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของแบบสอบถำม เพื่อใหก้ารวจิยัมีความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามไปใหค้ณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ไดพ้ิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสม  และใหค้  าแนะน าแกไ้ข 
  2.2.3 ทดสอบแบบสอบถำม โดยการน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบ (pre test)  
กบัประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัจ  านวน 15 ราย น าผลการสอบถาม  
เก่ียวกบัการวดัระดบัความคิดเห็น วเิคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หาค่า
ความเช่ือมัน่ (reliability) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ (alpha  coefficient) จากค าถาม 3 ตอน  
ไดแ้ก่  ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของเกษตรต าบล ต่อระบบส่งเสริมการเกษตรและการปฏิบติังานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8500  ตอน
ท่ี  2  ความคิดเห็นของเกษตรต าบล ต่อระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
แห่งความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.8550  และตอนท่ี  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลเก่ียวกบั
ระบบส่งเสริมการเกษตร ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8450  ซ่ึงเป็นค่าท่ีมีความ
เช่ือมัน่  จึงไดน้ าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลต่อไป 
   

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ด าเนินการการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงไดด้ าเนินการในเดือนมีนาคม  
2557  โดยท าการประสานกบัเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี และเกษตรอ าเภอในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
ทั้ง 19 อ าเภอไดช้ี้แจงวตัถุประสงคใ์นการศึกษาและขออนุญาตด าเนินการเก็บขอ้มูลน าแบบสอบ 
ถาม ใหเ้กษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งตอบ โดยการท าหนงัสือปะหนา้และจดัส่งแบบสอบ 
ถามทางไปรษณียไ์ปยงัส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานีและส านกังานเกษตรอ าเภอในจงัหวดั
สุราษฎร์ธานีทุกอ าเภอ แลว้ตรวจสอบวา่ตอบค าถามครบหรือไม่    
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลในแบบสอบถาม จดัท ารหสัขอ้มูล และวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
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 4.1  กำรวเิครำะห์ข้อมูลสภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล  ของเกษตรต าบลในจงัหวดั-สุราษฎร์ธานี  
ใชส้ถิติ  ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 4.2 ควำมคิดเห็นต่อควำมจ ำเป็นของเกษตรต ำบลและเจ้ำหน้ำทีผู่้เกีย่วข้องของระบบ
ส่งเสริมกำรเกษตร  ใชส้ถิติ  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการแสดงรายละเอียด
ขอ้มูล  ไดก้  าหนดค าถามใชม้าตราประมาณค่า (rating  scale) แบบ  numerical  rating  scale  ดงัน้ี  
  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัมากท่ีสุด       ก าหนดค่าคะแนนเป็น  5 
  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัมาก         ก าหนดค่าคะแนนเป็น  4 
  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัปานกลาง      ก าหนดค่าคะแนนเป็น  3 
  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบันอ้ย         ก าหนดค่าคะแนนเป็น  2 
  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบันอ้ยท่ีสุด       ก าหนดค่าคะแนนเป็น  1 
 

 ช่วงห่างระหวา่งชั้น = พิสัย  
                จ านวนชั้น 
      = 5-1 
        5 
      = 0.80 
 

  การแปลความหมายระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในแต่ละประเด็นก าหนด  
ดงัน้ี 
 4.21 – 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัมากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัมาก 
  2.61 – 3.40  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.80  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 4.3  ควำมคิดเห็นของเกษตรต ำบลและเจ้ำหน้ำทีผู้่เกี่ยวข้องต่อกำรน ำระบบส่งเสริม
กำรเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงำนในพืน้ที่ ใชส้ถิติ  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ในการแสดงรายละเอียดขอ้มูล ไดก้  าหนดค าถามใชม้าตราประมาณค่า (rating  scale)  
แบบ  numerical  rating  scale  ดงัน้ี  
  ระดบัความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบัมากท่ีสุด    ก าหนดค่าคะแนนเป็น  5 
  ระดบัความคิดเห็นต่อต่อการน าไปใชใ้นระดบัมาก       ก าหนดค่าคะแนนเป็น  4 
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  ระดบัความคิดเห็นต่อต่อการน าไปใชใ้นระดบัปานกลาง ก าหนดค่าคะแนนเป็น  3 
  ระดบัความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบันอ้ย         ก าหนดค่าคะแนนเป็น  2 
  ระดบัความคิดเห็นต่อต่อการน าไปใชใ้นระดบันอ้ยท่ีสุด  ก าหนดค่าคะแนนเป็น  1 
 

 ช่วงห่างระหวา่งชั้น = พิสัย  
                จ านวนชั้น 
      = 5-1 
        5 
      = 0.80  
 

  การแปลความหมายระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในแต่ละประเด็นก าหนด  
ดงัน้ี 
  4.21 – 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบัมากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบัมาก 
  2.61 – 3.40  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบัปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบันอ้ย 

1.0 – 1.80  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4.4 กำรวเิครำะห์เกีย่วกบัปัญหำของเกษตรต ำบลและเจ้ำหน้ำที่ผู้เกีย่วข้องเกีย่วกบั 
ระบบส่งเสริมกำรเกษตร ใชว้ธีิการน าค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นในประเด็นปัญหาการปฏิบติังาน
ไปเทียบกบัเกณฑท่ี์ไดจ้ากการค านวณความแตกต่างของค่าสูงสุดกบัค่าต ่าสุด ในส่วนท่ีเป็นมาตร
ประมาณค่า  (rating  scale)  แบบ  numerical  rating  scale  แลว้หารดว้ยจ านวนชั้นท่ีตอ้งการ   
สูตรดงัน้ี 
  ระดบัปัญหาในระดบัมากท่ีสุด ก าหนดค่าคะแนนเป็น  5 
  ระดบัปัญหาในระดบัมาก  ก าหนดค่าคะแนนเป็น  4 
  ระดบัปัญหาในระดบัปานกลาง ก าหนดค่าคะแนนเป็น  3 
  ระดบัปัญหาในระดบันอ้ย ก าหนดค่าคะแนนเป็น  2 
  ระดบัปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด ก าหนดค่าคะแนนเป็น  1 
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ช่วงห่างระหวา่งชั้น  = พิสัย  
               จ านวนชั้น 
      = 5-1 
        5 
      = 0.80 
 

  การแปลความหมายระดบัความคิดเห็น  ในแต่ละประเด็น  ก าหนด  ดงัน้ี 
  4.21 – 5.00  หมายถึง มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20  หมายถึง มีปัญหาในระดบัมาก 
  2.61 – 3.40  หมายถึง มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.80  หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  
 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยัเร่ือง  การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลใน 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานีแบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล 
 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล  และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งของ
ระบบส่งเสริมการเกษตรและการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล 
 ตอนท่ี  3 ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
 ตอนท่ี  4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ 
ระบบส่งเสริมการเกษตร 
                    โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตอนที ่ 1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล 
 
 เกษตรต าบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  มีสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลเก่ียวกบั เพศ  อาย ุ 
ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ความรับผิดชอบต่อสมาชิกในครอบครัว บุตร-ธิดา  เงินเดือน
ประสบการณ์ท างานทั้งหมด ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็น
เกษตรต าบล  จ านวนต าบลท่ีรับผดิชอบ  ระยะทางจากส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ี
รับผดิชอบ พาหนะท่ีใชเ้ดินทางไปท างานในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ พื้นท่ีท างานและภูมิล าเนา  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล 
N= 78 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
 

 
ชาย  
หญิง 

 
38 
40 

 
48.7 
51.3 

อายุ (ปี) 
 
 
 
 
ค่าต ่าสุด = 31 ค่าสูงสุด = 60 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  

 
นอ้ยกวา่ 31 
31-40 
41-50 
51-60 
ค่าเฉล่ีย = 40.63 
10.7489   

 
15 
30 
11 
22 

 
 

 
19.2 
38.5 
14.1 
28.2 

ระดับการศึกษา 
 
 

 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
อ่ืน ๆ (ปวส.) 

 
68 
7 
3 

 
87.2 
9.0 
3.8 

สถานภาพสมรส 
 
 

 
โสด 
สมรสอยูด่ว้ยกนั 
สมรสแยกกนัอยู ่
หยา่ร้างหรือหมา้ย 

 
22 
45 
5 
6 

 
28.2 
57.7 
6.4 
7.7 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
N= 78 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล จ านวน (คน) ร้อยละ 

ความรับผดิชอบต่อสมาชิกใน
ครอบครัว (คน) 
 
 
 
 
ค่าต ่าสุด = 1   ค่าสูงสุด =  6 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  

 
-ไม่มีสมาชิกท่ีตอ้งรับผิดชอบ 
-มีสมาชิกท่ีตอ้งรับผดิชอบ 
   1-2  
   3-4  
   5-6 
ค่าเฉล่ีย = 3.12 
2.028 

 
11 

 
28 
33 
6 
 
 

 
14.1 

 
35.9 
42.3 
7.7 

 
 

มีบุตร-ธิดา (คน) 
 
 
 
 
ค่าต ่าสุด =   1  ค่าสูงสุด = 4 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 

 
-ไม่มีบุตร-ธิดา 
- มีบุตร-ธิดา 
   1-2 
   3-4 
ค่าเฉล่ีย = 1.03 
1.019 

 
31 

 
41 
6 
 

 

 
39.7 

 
52.6 
7.7 

 
 

เงินเดือน (บาท)   
นอ้ยกวา่ 15,001 
15,001-20,000 
20,001-25,000 
25,001-30,000 
มากกวา่ 30,000 

 
8 
41 
6 
3 

20 

 
10.3 
52.6 
7.7 
3.8 

25.6 
ค่าต ่าสุด =   13,300  ค่าสูงสุด = 39,020   ค่าเฉล่ีย = 23,035.26 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =9051.950 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
N= 78 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์การท างาน
ทั้งหมด (ปี) 
 
 
 
 
 
ค่าต ่าสุด =   1  ค่าสูงสุด = 40 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 

 
 นอ้ยกวา่ 6 
6-10 
11-15 
16-20 
21-25 
มากกวา่ 25 
ค่าเฉล่ีย = 15.60 
12.153  

 
23 
17 
7 
8 
1 

22 

 
29.5 
21.8 
9.0 

10.3 
  1.3 
28.1 

ประสบการณ์ด้านส่งเสริม
การเกษตร (ปี) 

 
นอ้ยกวา่ 6 
6-10 
11-15 
16-20 
21-25 
มากกวา่ 25 

 
35 
11 
4 
5 
2 

21 

 
44.9 
14.1 
5.1 
6.4 
2.6 

26.9 
ค่าต ่าสุด =   1  ค่าสูงสุด = 38      ค่าเฉล่ีย = 13.92 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =12.590 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็น
เกษตรต าบล 
 
 
 
 
 
ค่าต ่าสุด =   1  ค่าสูงสุด = 37 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 

 
นอ้ยกวา่ 6 
6-10 
11-15 
16-20 
21-25 
มากกวา่ 25  
ค่าเฉล่ีย = 12.54 
12.366 

 
40 
12 
3 
2 
2 

19 

 
51.3 
15.4 
3.8 
2.6 
2.6 

24.4 



36 

ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
N= 78 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล จ านวน (คน) ร้อยละ 

จ านวนต าบลทีรั่บผดิชอบ 
 
 
ค่าต ่าสุด =   1   ค่าสูงสุด = 3 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =   

 
1 
2 
3 
ค่าเฉล่ีย = 1.58 
0.523 

 
34 
43 
1 

 
43.6 
55.1 
1.3 

 
 

ระยะทางจากส านักงานเกษตร
อ าเภอถึงพืน้ทีต่ าบลทีต้่อง
รับผดิชอบ(กโิลเมตร) 
 
 
 
 
ค่าต ่าสุด = 1  ค่าสูงสุด = 80 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 

 
นอ้ยกวา่ 10 
10-20 
21-30 
31-40 
41-50 
มากกวา่ 50 
ค่าเฉล่ีย = 22.64 
15.036 

 
18 
30 
14 
9 
5 
2 

 
23.1 
38.5 
17.9 
11.5 
6.4 
2.6 

พาหนะทีใ่ช้เดินทางไปท างาน
ในพืน้ที่ทีรั่บผดิชอบ 

 
รถโดยสารประจ าทาง 
รถมอเตอร์ไซด์ 
รถยนตข์องตนเอง 
รถยนตส์ านกังาน 

 
1 
23 
51 
3 

 
1.3 

29.5 
65.4 
3.8 

พืน้ทีท่ างานและภูมิล าเนา  
อยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอเดียวกนั 
อยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดัเดียวกนั 
อยูใ่นพื้นท่ีภาคเดียวกนั 
อยูค่นละภาค 

 
25 
25 
24 
4 

 
32.1 
32.1 
30.8 
5.1 
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 จากตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบลนั้นสามารถสรุปไดว้า่ประชากร 
เป็นเพศหญิง  จ านวน 40  คน  คิดเป็นร้อยละ 51.3  รองลงมาคือเพศชายจ านวน 38  คน  คิดเป็นร้อย
ละ 48.7  ตามล าดบั 
 อายขุองเกษตรต าบล  มีอายอุยูร่ะหวา่ง  31-40  ปี  จ  านวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ 38.5 
รองลงมามีอายุระหวา่ง  51-60  ปี  จ  านวน  22  คน  คิดเป็นร้อยละ 28.2  อายนุอ้ยกวา่  31  ปี จ  านวน  
15  คน  คิดเป็นร้อยละ 19.2 และ 41-50 ปี จ  านวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ 14.1  ตามล าดบั 
  ระดบัการศึกษาของเกษตรต าบล มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี จ านวน 68 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.2  รองลงมือคือระดบัปริญญาโท จ านวน 7  คน  คิดเป็นร้อยละ 9.2 และระดบั ปวส. 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 ตามล าดบั 
  สถานภาพการสมรสเกษตรต าบล  สมรสและอยูด่ว้ยกนัจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.7 รองลงมาคือเป็นโสด จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 28.2 อยา่ร้างหรือหมา้ย จ านวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.7 และสมรสแยกกนัอยูจ่  าวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.4 ตามล าดบั 
  ความรับผดิชอบต่อสมาชิกในครอบครัวของเกษตรต าบล  ไม่มีสมาชิกในครอบครัวท่ี
ตอ้งรับผดิชอบ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 14.1 และมีสมาชิกท่ีตอ้งรับผิดชอบ  จ านวน 3-4 คน 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 42.3  มีสมาชิกท่ีตอ้งรับผิดชอบ  จ านวน 1-2 คน จ านวน 28 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.9 มีสมาชิกท่ีตอ้งรับผิดชอบ 5-6 คน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 ตามล าดบั 
  บุตร-ธิดา ของเกษตรต าบล ไม่มีบุตร–ธิดา จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 39.7 มีบุตร –
ธิดา จ านวน 1-2 คน จ านวน  41 คน คิดเป็นร้อยละ 52.6  มีบุตร –ธิดา จ านวน 3-4 คน จ านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.7 ตามล าดบั 
 เงินเดือนของของเกษตรต าบล  อยูร่ะหวา่ง 15,001 – 20,000 บาท จ านวน 41 คน คิด
เป็นร้อยละ 52.6 รองลงมาคือ มากกวา่ 30,000 บาท จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 นอ้ยกวา่ 
15,001 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 เงินเดือน 20,001-25,000  จ  านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ  
7.7 และ เงินเดือนระหวา่ง 25,001 - 30,000 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 ตามล าดบั 
  สภาพการท างานของของเกษตรต าบล มีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดนอ้ยกวา่  
6  ปี จ  านวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.5  รองลงมามีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 25 ปี 
จ  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 28.1 ประสบการณ์ท างาน 1-5 ปี จ  านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7  
ประสบการณ์ท างาน 16-20 ปี  จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 ประสบการณ์ท างาน 11-15 ปี 
จ  านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.0 นอ้ยกวา่ 1 ปี  จ  านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.1  และ 21-25 ปี 
จ  านวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 
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  ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรนั้น ประชากรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่นั้นมี
ประสบการณ์ดา้นการส่งเสริมการเกษตรอยูใ่นช่วง 1-5 ปี จ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 รองลง 
มาคือมากกวา่ 21 ปี  จ  านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 26.9 ประสบการณ์ 6-10 ปี  จ  านวน 14 คน คิด
เป็นร้อยละ 17.9 นอ้ยกวา่ 1 ปี จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.0 ประสบการณ์ 16-20  ปี จ  านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.4 ประสบการณ์   11-15 ปีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 และประสบการณ์ 
ในดา้นการส่งเสริมการเกษตรนอ้ยท่ีสุดคือ 21-25 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 ตามล าดบั 
 ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตรต าบล ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานเป็นเกษตรต าบลนอ้ย
กวา่ 6  ปี มากท่ีสุดจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 รองลงมามีระยะเวลาปฏิบติังาน มากกวา่ 25 
ปี จ  านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 24.4 ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตรต าบล 6-10 ปี จ  านวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตรต าบล 11-15 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.8 ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตรต าบล  16-20 ปี และ 21-25 ปี มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานเป็นเกษตรต าบลเท่ากนัจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 ตามล าดบั 
  จ านวนต าบลท่ีเกษตรต าบลตอ้งรับผิดชอบดูแล ส่วนใหญ่เกษตรต าบลรับผดิชอบคน
ละ 2 ต าบล จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 55.1  รับผดิชอบ 1 ต าบล จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.6 และรับผดิชอบ 3 ต าบล จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3  ตามล าดบั 
 ระยะทางจากส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผดิชอบมากท่ีสุด 10-20 
กิโลเมตร จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5 ระยะทางนอ้ยวา่ 10 กิโลเมตร จ านวน 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.1  ระยะทาง 21-30 กิโลเมตร จ านวน  14 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 ระยะทางนอ้ยกวา่ 31-
40 กิโลเมตร จ านวน 9 คน เท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 11.5 ระยะทาง 41-50 กิโลเมตร จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.4 ระยะทางมากกวา่ 50 กิโลเมตร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 ตามล าดบั 
 พาหนะท่ีใชเ้ดินทางไปท างานในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบนั้น เกษตรต าบลส่วนใหญ่ มี
รถยนตเ์ป็นของตนเอง จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 65.4 รองลงมาคือรถมอเตอร์ไซด ์จ านวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 รถยนตส์ านกังาน จ านวน 3 คน ร้อยละ 3.8 และ รถโดยสารประจ าทาง 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 
  พื้นท่ีท างานและภูมิล าเนาของเกษตรต าบล อยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอและอยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดั
เดียวกนัเท่ากนั จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 รองลงมาคืออยูใ่นพื้นท่ีภาคเดียวกนั จ านวน 24 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 และ อยูค่นละภาคนอ้ยท่ีสุดจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1  ตามล าดบั 
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ตอนที ่2   ความคดิเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู้่เกีย่วข้องของ 
 ระบบส่งเสริมการเกษตรและการปฏบิัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
 ของเกษตรต าบล  
 
 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งของระบบ
ส่งเสริมการเกษตรและการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล  มี  2  ระบบ 
คือ  2.1 ระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ี  ซ่ึงประกอบดว้ยการศึกษาในเร่ือง 1) ความคิดเห็นต่อความ
จ าเป็นของเกษตรต าบล 2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบล และ  3) จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังาน
จริงของเกษตรต าบล ส่วน  2.2 ระบบสนบัสนุน  ประกอบดว้ยการศึกษาในเร่ือง 1) ความคิดเห็นต่อ
ความจ าเป็นของเกษตรต าบล 2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบล 3) จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังาน
จริงของเกษตรต าบล และ  4) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 2.3 สรุปจ านวน
ขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลทั้งหมด ดงัน้ี  
 2.1 ระบบการปฏิบัติงานในพืน้ที่ 

  2.1.1 การปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรอ าเภอ 
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานของ
ส านกังานเกษตรอ าเภอ 
 
ตารางท่ี  4.2 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานของส านกังานเกษตร 
 อ าเภอ 

N=78 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1)  สนบัสนุนการปฏิบติังานของ   
      ศบกต. 

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

17 
(21.8) 

35 
(44.9) 

25 
(32.1) 

4.08 0.769 มาก 

2)  จดัท าแนวทางพฒันาการเกษตร 
      ระดบัต าบล , อ าเภอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(12.8) 

43 
(55.1) 

25 
(32.1) 

4.19 0.646 มาก 

3)  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการ    
     ประจ าเดือน , ประจ าปี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(12.8) 

43 
(55.1) 

25 
(32.1) 

4.19 0.646 มาก 



40 

ตารางท่ี  4.2 (ต่อ) 
N=78 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

4)  จดัเกษตรต าบลรวมเป็นกลุ่ม 
     ต  าบล  กลุ่มละ  2-3 คน 

2 
(2.6) 

6 
(7.7) 

16 
(20.5) 

33 
(42.3) 

21 
(26.9) 

4.26 0.729 มากท่ีสุด 

5)  เกษตรต าบลคดัเลือกกลุ่ม 
     เป้าหมายเพ่ือส่งเสริมพฒันา    
     สร้างความเขม้แขง็แก่กลุ่ม 2 
     กลุ่ม/คน 

0 
(0.0) 

5 
(6.4) 

18 
(23.1) 

39 
(50.0) 

16 
(20.5) 

3.85 0.823 มาก 

6)  เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. 
     และกลุ่มเป้าหมายจดัท า 
     แผนปฏิบติังานประจ าปี 

0 
(0.0) 

2 
(2.6) 

21 
(26.9) 

35 
(44.9) 

20 
(25.6) 

3.94 0.795 มาก 

7)  เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. 
     และกลุ่มเป้าหมายด าเนินงาน 
     ตามแผน 

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

18 
(23.1) 

39 
(50.0) 

20 
(25.6) 

4.0 0.739 มาก 

8)  จดัท าแผนปฏิบติังาน 
     โครงการประจ าปี  สนบัสนุน 
     กลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย 

1 
(18) 

0 
(0.0) 

18 
(23.1) 

39 
(50.0) 

20 
(25.6) 

3.99 0.781 มาก 

9)  ประชุมส านกังานเกษตร 
      อ  าเภอประจ าเดือน  และ 
     ประชุมกลุ่มต าบลเป็นประจ า 
     ทุกวนัจนัทร์ 

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

10 
(12.8) 

35 
(44.9) 

32 
(41.0) 

4.26 0.729 มากท่ีสุด 

10) จดัท าฐานขอ้มลูของหมู่บา้น 
     ระดบัต าบล  อ  าเภอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(12.8) 

35 
(44.9) 

33 
(42.3) 

4.29 0.686 มากท่ีสุด 

11) จดัท าแผน/ผลการปฏิบติังาน 
     เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

23 
(29.5) 

34 
(43.6) 

20 
(25.6) 

3.94 0.779 มาก 

12) ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่น 
      ของอ าเภอ 

0 
(0.0) 

3 
(3.8) 

20 
(25.6) 

34 
(43.6) 

21 
(26.9) 

3.94 0.878 มาก 

เฉลีย่รวม      4.07 0.765  มาก 
 

  จากตารางท่ี 4.2 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานของ
ส านกังานเกษตรอ าเภอ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.07) โดยมีดา้นการจดัท าฐานขอ้มูล
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ของหมู่บา้นระดบัต าบล อ าเภออยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (ค่าเฉล่ีย 4.29)  รองลงมาคือการจดัเกษตร
ต าบลรวมเป็นกลุ่มต าบล กลุ่มละ  2-3 คน  และประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือนและ
ประชุมกลุ่มต าบลเป็นประจ าทุกวนัจนัทร์ (ค่าเฉล่ีย 4.26)  ส่วนประเด็นอ่ืนๆ มีระดบัความจ าเป็น 
อยูใ่นระดบัมากคือ การจดัท าแนวทางพฒันาการเกษตร ระดบัต าบล, อ าเภอจดั การจดัท าแผน 
ปฏิบติังานโครงการประจ าเดือน ประจ าปี การจดัท าแนวทางพฒันาการเกษตร ระดบัต าบล ระดบั
อ าเภอ จดัท าแผนปฏิบติังานโครง การประจ าเดือน ประจ าปี เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.19) สนบัสนุนการ
ปฏิบติังานของ ศบกต. (ค่าเฉล่ีย 4.08) เกษตรต าบลร่วมกบั ศบกต.และกลุ่มเป้าหมายด าเนินงานตาม
แผน  (ค่าเฉล่ีย 4.0) จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าปีสนบัสนุนกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย 
(ค่าเฉล่ีย 3.99) จดัท าแผน/ผลการปฏิบติังานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ และประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
เด่นของอ าเภอเท่ากนั  (ค่าเฉล่ีย 3.94)  เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. และกลุ่มเป้าหมายจดัท า
แผนปฏิบติังานประจ าปี (ค่าเฉล่ีย 3.94) เกษตรต าบลคดัเลือกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาสร้าง
ความเขม้แขง็ (ค่าเฉล่ีย 3.85) ตามล าดบั 
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ 
   

ตารางท่ี  4.3 การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ 
N= 78 

การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 

ประเด็น       จ านวน ร้อยละ                  อนัดับ 
1)  สนบัสนุนการปฏิบติังานของ  ศบกต.            77 98.7                                2 
2)  จดัท าแนวทางพฒันาการเกษตรระดบัต าบล,  
      อ  าเภอ 

           76 97.4                                3 

3)  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าเดือน,    
     ประจ าปี 

          75 96.2                                4 

4)  จดัเกษตรต าบลรวมเป็นกลุ่มต าบล  กลุ่มละ  2-3  
     คน 

          68 87.2                  9 

5)  เกษตรต าบลคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือส่งเสริม 
     พฒันาสร้างความเขม้แขง็แก่กลุ่ม  2  กลุ่ม/คน      

          71 91.0                  7 

6)  เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. และกลุ่มเป้าหมาย 
     จดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี 

          72 92.3                  6 
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ตารางท่ี  4.3 (ต่อ) 
N= 78 

การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 

ประเด็น       จ านวน ร้อยละ                  อนัดับ 
7)  เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. และกลุ่มเป้าหมาย 
      ด าเนินงานตามแผน 

          72 92.3                6 

8)  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าปี  
สนบัสนุน 
      กลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย 

          71 91.0                7 

9)  ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน            78 100                1 
10) จดัท าฐานขอ้มลูของหมู่บา้นระดบัต าบล  อ  าเภอ            74   94.9                  2 
11) จดัท าแผน/ผลการปฏิบติังานเผยแพร่ 
      ประชาสมัพนัธ์ 

           69   88.5                  8 

12) ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมเด่นของอ าเภอ            66   84.6 
   

 จากตารางท่ี 4.3 การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ สามารถ
เรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี การประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอ 
ประจ าเดือน  (อนัดบั  1)  ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของ  ศบกต.  (อนัดบั 2) จดัท าแนวทาง
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล อ าเภอ (อนัดบั 3) จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าเดือน, ประจ าปี 
(อนัดบั 4) จดัท าฐานขอ้มูลของหมู่บา้นระดบัต าบล อ าเภอ  (อนัดบั 5) เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. 
และกลุ่มเป้าหมายจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี เกษตรต าบลร่วมกบั ศบกต. และกลุ่มเป้าหมายด าเนิน 
งานตามแผน (อนัดบั 6) เกษตรต าบลคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาสร้างความเขม้แขง็ 
จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าปี สนบัสนุนกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย (อนัดบั 7)  จดัท า
แผน/ผลการปฏิบติังานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ (อนัดบั 8)  จดัเกษตรต าบลรวมเป็นกลุ่มต าบล  
(อนัดบั 9) ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่นของอ าเภอ (อนัดบั 10) ตามล าดบั 
   3)  จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตร
อ าเภอ 
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ตารางท่ี 4.4 จ านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ 
  

                          จ านวนข้อ                           จ านวน (คน)                               ร้อยละ 
                               3-4                                      1                            1.3 
                               5-6                                      1                            1.3 
                               7-8                                      6                            7.7 
                               9-10                          7                            9.0 
                             11-12                                      63                            80.7 

ค่าต ่าสุด  3  ขอ้   ค่าสูงสุด              11 ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย  5.67    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    0.784 

   
 จากตารางท่ี 4.4  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ จ านวน
ขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 11-12 ขอ้ จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 80.7  จ  านวนขอ้การปฏิบติังาน
จริง  9-10   ขอ้  จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ  9.0  จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริง 7-8  ขอ้ จ  านวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 ส่วนจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด  3-4 ขอ้  และ  5-6  ขอ้ จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.3  ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย  5.67 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0 .784 
      2.1.2 การปฏิบัติงานระดับต าบล ประกอบด้วย 1) ศบกต. เป็นกลไกหลักในการ

ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล  และ  2)งานส่งเสริมและพฒันาสถาบันเกษตรกรและ

วิสาหกจิชุชน 
   1) ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
     (1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบั
ต าบล  ในดา้น  ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล   
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ตารางท่ี  4.5 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบัต าบล   
 ในดา้น ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 

N=78 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1)  ปฏิบติังาน ณ ศบกต.     
     สปัดาห์ละ 2 วนั (องัคาร 
     กบัพฤหสับดี) 

0 
(0.0) 

4 
(5.1) 

28 
(35.9) 

27 
(34.6) 

19 
(24.4) 

3.78 0.878 มาก 

2)  ประชุมกรรมการ ศบกต.  
     เดือนละ 1 คร้ัง 

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

19 
(24.4) 

27 
(34.6) 

31 
(39.7) 

4.13 0.827 มาก 

3)  มีการจดัท าแผนปฏิบติั 
     งานของกลุ่มเนน้หนกั  
     1 กลุ่ม/ต าบล 

0 
(0.0) 

2 
(2.6) 

25 
(32.1) 

32 
(41.0) 

19 
(24.4) 

3.87 0 .812 มาก 

4)  จดัเวทีประชาคมต าบล 
     เพื่อจดัท าแผนพฒันา 
     การเกษตร 

1 
(1.3) 

3 
(3.8) 

18 
(23.1) 

37 
(47.4) 

19 
(24.4) 

3.91 0.862  

มาก 

5) ปรับปรุงพฒันาจุดสาธิต 
    อยา่งนอ้ย 2 จุด/ต าบล 

0 
(0.0) 

2 
(2.6) 

20 
(25.6) 

39 
(50.0) 

17 
(21.8) 

3.91 0.759 มาก 

6) พฒันาวทิยากร ใหค้วามรู้ 
      แก่คณะกรรมการ ศบกต.  
      และสนบัสนุนการ 
      ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 
      แก่ชุมชน 

0 
(0.0) 

4 
(5.1) 

15 
(19.2) 

34 
(43.6) 

25 
(32.1) 

4.03 
 

0.852 มาก 

7) ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่ง 
    นอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

0 
(0.0) 

4 
(5.1) 

12 
(15.4) 

32 
(41.0) 

30 
(38.5) 

4.03 0.852 มาก 

8) ใหบ้ริการดา้นการเกษตร 
    แก่เกษตรกรในชุมชน 
    อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

1 
(1.3) 

3 
(3.8) 

10 
(12.8) 

38 
(48.7) 

26 
(33.3) 

4.09 0.856 มาก 

9) สร้างเครือข่ายการท างาน 
    ในพ้ืนท่ีต าบล 

0 
(0.0) 

4 
(5.1) 

11 
(14.1) 

41 
(52.6) 

22 
(28.2) 

4.04 0.797 มาก 
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ตารางท่ี  4.5 (ต่อ) 
N=78 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

10) สนบัสนุนและเสนอ 
     แผนงานโครงการตาม 
     แผนพฒันาการเกษตรเพื่อ 
     ขอรับการสนบัสนุนจาก  
     อปท. 

2 
(2.6) 

1 
(1.3) 

14 
(17.9) 

31 
(39.7) 

30 
(38.5) 

4.10 0.920 มาก 

11) ประสานองคก์รปกครอง 
     ส่วนท่องถ่ิน ทั้งการแกไ้ข 
     ปัญหา และงบประมาณ 

1 
(1.3) 

4 
(5.1) 

11 
(14.1) 

37 
(47.4) 

25 
(32.1) 

4.04 0.889 มาก 

เฉลีย่รวม      3.99 0.846 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.5 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการปฏิบติังานระดบั
ต าบล ในดา้น ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.99) โดยในดา้นการประชุมกรรมการ ศบกต. เดือนละ 1 คร้ัง (ค่าเฉล่ีย 
4.13) รองลงมาคือดา้นการสนบัสนุน และเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันาการเกษตร เพื่อ
ขอรับการสนบัสนุนจาก อปท. (ค่าเฉล่ีย  4.10) ใหบ้ริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชนอยา่ง
นอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง (ค่าเฉล่ีย 4.09)  โดยในดา้นสร้างเครือข่ายการท างานในพื้นท่ีต าบล และการ 
ประสานองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน ทั้งการแกไ้ขปัญหา และงบประมาณมีค่าเท่ากนั  (ค่าเฉล่ีย  
4.04)  ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  การพฒันาวทิยากร ใหค้วามรู้แก่
คณะกรรมการ ศบกต. และสนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรแก่ชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.03) 
จดัเวทีประชาคมต าบลเพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตร ปรับปรุงพฒันาจุดสาธิตอยา่งนอ้ย 2 จุด/
ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.91) มีการจดัท าแผนปฏิบติังานของกลุ่มเนน้หนกั 1 กลุ่ม/ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.87) 
และปฏิบติังาน ณ ศบกต. สัปดาห์ละ 2 วนั คือวนัองัคารและพฤหสับดี  (ค่าเฉล่ีย 3.78) ตามล าดบั 
        (2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้น  ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
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ตารางท่ี  4.6 การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบลในดา้น   
 ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 

N= 78 

การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ                 อนัดับ 
1)  ปฏิบติังาน ณ ศบกต. สัปดาห์ละ 2 วนั  
     (องัคารกบัพฤหสับดี) 

          60 80.8              8 

2)  ประชุมกรรมการ ศบกต. เดือนละ 1 คร้ัง           74 94.9            2 
3)  มีการจดัท าแผนปฏิบติังานของกลุ่ม 
     เนน้หนกั 1 กลุ่ม/ต าบล 

          70 89.7            5 

4)  จดัเวทีประชาคมต าบลเพื่อจดัท า 
     แผนพฒันาการเกษตร 

         70 89.7            5 

5)  ปรับปรุงพฒันาจุดสาธิตอยา่งนอ้ย 2 จุด/ 
      ต าบล 

         61 78.2            9 

6)  พฒันาวทิยากร ใหค้วามรู้แก่  
      คณะกรรมการศบกต. และสนบัสนุนการ 
      ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรแก่ชุมชน 

         68 87.2            7 

7)  ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งนอ้ยเดือนละ  
     1 คร้ัง 

         71 91            4 

8)  ใหบ้ริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรใน 
     ชุมชนอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

         74 94.9            2 

9)  สร้างเครือข่ายการท างานในพื้นท่ีต าบล          73 93.6            3 
10) สนบัสนุนและเสนอแผนงานโครงการ 
      ตามแผนพฒันาการเกษตรเพื่อขอรับการ 
      สนบัสนุนจาก อปท. 

         76 97.4            1 

11) ประสานองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน  
      ทั้งการแกไ้ขปัญหา และงบประมาณ 

         69 88.5            6 

 
 จากตารางท่ี 4.6  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล  

ในดา้น  ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล สามารถเรียงล าดบั
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การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี มีการสนบัสนุนและเสนอแผนงานโครงการ
ตามแผนพฒันาการเกษตรเพื่อขอรับการสนบัสนุนจาก อปท. (อนัดบั 1) ประชุมกรรมการ ศบกต. 
เดือนละ 1 คร้ัง และใหบ้ริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชนอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  
(อนัดบั 2) สร้างเครือข่ายการท างานในพื้นท่ีต าบล (อนัดบั 3) ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งนอ้ยเดือนละ 
1 คร้ัง (อนัดบั 4) มีการจดัท าแผนปฏิบติังานของกลุ่มเนน้หนกั 1 กลุ่ม/ต าบล และจดัเวทีประชาคม
ต าบลเพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตร  (อนัดบั 5)  ประสานองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน ทั้งการ
แกไ้ขปัญหา และงบประมาณ  (อนัดบั 6) พฒันาวทิยากรใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการ ศบกต. และ
สนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรแก่ชุมชน (อนัดบั 7) ปฏิบติังาน ณ ศบกต. สัปดาห์ละ 
2 วนั (อนัดบั 8) ปรับปรุงพฒันาจุดสาธิตอยา่งนอ้ย 2 จุด/ต าบล (อนัดบั 9) ตามล าดบั 
    (3) จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังาน
ระดบัต าบล  ในดา้น  ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
 
ตารางท่ี  4.7 จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล   
 ในดา้น  ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
 

                          จ านวนข้อ                        จ านวน (คน)                           ร้อยละ 
                               3-4                                  3                                        3.8 
                               5-6                                  4                                        5.1 
                               7-8                                  8                                      10.3 
                               9-11                                  63                                      80.8           
ค่าต ่าสุด        3      ขอ้      ค่าสูงสุด        11              ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย   5.35                            ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    1.103 

 
 จากตารางท่ี  4.7  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้น  ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล  จ านวนขอ้การ
ปฏิบติังานจริงสูงสุด  9-11 ขอ้ จ  านวน 63  คน คิดเป็นร้อยละ  80.8  จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริง   
7-8  ขอ้ จ  านวน 8  คน คิดเป็นร้อยละ 10.3  จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริง  5-6  ขอ้ จ  านวน  4  คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.1 จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 3-4 ขอ้ จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
ตามล าดบั  โดยมีค่าเฉล่ีย 5.35 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.103 
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  2) งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 
         (1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังาน
ระดบัต าบล  ในดา้น  งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 
 
ตารางท่ี  4.8 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบัต าบล   
 ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 

N=78 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1)  คดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ      
     ส่งเสริมพฒันาความ 
      เขม้แขง็ 

0 
(0.0) 

2 
(2.6) 

18 
(23.1) 

43 
(55.1) 

15 
(19.2) 

3.91 0.724 มาก 

2)  คดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่ม 
     ใหม่เพ่ือใหเ้กษตรต าบล 
     รู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพ 
     พ้ืนท่ีชุมชน และ เกษตรกร 

0 
(0.0) 

4 
(5.1) 

17 
(21.8) 

44 
(56.4) 

13 
(16.7) 

3.85 0.757 มาก 

เฉลีย่รวม      3.88 0.741 มาก 

   
  จากตารางท่ี 4.8 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบั
ต าบล  ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก  (ค่าเฉล่ีย 3.88)  และเม่ือแยกออกมาเป็นประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนัคือ ดา้นการคดัเลือก
กลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาความเขม้แขง็  (ค่าเฉล่ีย 3.91)  และดา้นการคดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่ม
ใหม่เพื่อใหเ้กษตรต าบลรู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.85) ตามล าดบั 
        (2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้น  งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 
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ตารางท่ี  4.9 การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบลในดา้น 
 งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 

                     N= 78 

การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ               อนัดับ 
1) คดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันา 
     ความเขม้แขง็ 

           68 87.2                       1 

2) คดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพื่อใหเ้กษตร 
    ต  าบลรู้จกัวิเคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ  
    เกษตรกร 

           62 79.5                       2 

   
 จากตารางท่ี 4.9  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติั 
งานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี คดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาความเขม้แขง็  
(อนัดบั 1)  คดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพื่อใหเ้กษตรต าบลรู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ 
เกษตรกร  (อนัดบั 2)  ตามล าดบั 
    (3) จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังาน
ระดบัต าบล  ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 
 
ตารางท่ี 4.10 จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล   
 ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 
 

                          จ านวนข้อ                        จ านวน (คน)                             ร้อยละ 
                               1                                      18                                         23.1 
                               2                                      60                                         76.9                                                      
ค่าต ่าสุด        1  ขอ้  ค่าสูงสุด   2              ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย   1.77                            ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.424 
 

    
 จากตารางท่ี  4.10  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบั
ต าบล ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน มีจ านวนขอ้การ
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ปฏิบติังานจริงสูงสุด  2  ขอ้  จ  านวน  60  คน คิดเป็นร้อยละ 76.9 และจ านวนขอ้การปฏิบติัจริง
ต ่าสุด 1 ขอ้ จ านวน  18  คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ียในการปฏิบติัจริง            
1.77 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.424 

2.1.3 การจัดเกบ็ข้อมูล 
1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 

 
ตารางท่ี  4.11 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1) ประชุมคณะกรรมการ กลุ่ม 
    กิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผน   
    ในการจดัเก็บขอ้มูล 

0 
(0.0) 

5 
(6.4) 

16 
(20.5) 

45 
(57.7) 

12 
(15.4) 

3.82 0.769 มาก 

2) รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ 
    ปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1 
(1.3) 

1 
(1.3) 

23 
(29.5) 

37 
(47.4) 

16 
(20.5) 

3.85 0.807 มาก 

3) รายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดั 1 
(1.3) 

0 
(0.0) 

13 
(16.7) 

42 
(53.8) 

22 
(28.2) 

4.08 0.752 มาก 

 เฉลีย่รวม      3.92 0.776 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
ในภาพรวมความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูลอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.92)   
เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือในประเด็นการรายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดั 
(ค่าเฉล่ีย 4.08) รองลงมาคือการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 3.85) 
และ การประชุมคณะกรรมการกลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 3.82) 
ตามล าดบั 
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
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ตารางท่ี  4.12  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
 

การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ              อนัดับ 
1) ประชุมคณะกรรมการ กลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ      
    วางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล 

68 87.2                           3 

2) รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศปรับปรุงใหเ้ป็น 
     ปัจจุบนั 

71 91.0                           2 

3) รายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดั 72 92.3                           1 

   
  จากตารางท่ี  4.12  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล  สามารถ
เรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  การรายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดั 
(อนัดบั 1)  ดา้นการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั  (อนัดบั 2)  และประชุม
คณะกรรมการ กลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อวางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล  (อนัดบั 3)  ตามล าดบั 
   3)  จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
 
ตารางท่ี  4.13  จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
 

จ านวนข้อ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 5 6.4 
2 11 14.1 
3 62 79.5 

ค่าต ่าสุด        1  ขอ้      ค่าสูงสุด 3               ขอ้ 

ค่าเฉล่ีย   2.73                            ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.573 

 
  จากตารางท่ี  4.13  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล  มีจ  านวน
ขอ้การปฏิบติังานจริง 3 ขอ้  จ  านวน  62  คน คิดเป็นร้อยละ 79.5 จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริง 2 ขอ้  
จ  านวน  11  คน คิดเป็นร้อยละ 14.1 จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้ คิดเป็นร้อยละ 6.4  
ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 2.73 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.573 
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  2.1.4 บทบาทหน้าที่ของเกษตรต าบล 
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบล 
 
ตารางท่ี  4.14 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล 
 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1) เป็นผูอ้  านวยความสะดวก 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(9.0) 

31 
(39.7) 

40 
(51.3) 

4.42 0.655 มากท่ีสุด 

2) เป็นท่ีปรึกษา แนะน าและ 
    กระตุน้ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(3.8) 

36 
(46.2) 

39 
(50.0) 

4.46 0.574 มากท่ีสุด 

3) ท าหนา้ท่ีตามภารกิจตามท่ี 
    กรมส่งเสริมการเกษตร 
    ก าหนด 

0 
(0.0) 

2 
(2.6) 

4 
(5.1) 

32 
(41.0) 

40 
(51.3) 

4.41 0.711 มากท่ีสุด 

4) เป็นผูป้ระสานงานกบั 
    หน่วยงานอ่ืน 

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

5 
(6.4) 

34 
(43.6) 

38 
(48.7) 

4.40 0.671 มากท่ีสุด 

5) ติดตามประเมินผลแบบมี 
    ส่วนร่วม 

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

11 
(14.1) 

33 
(42.3) 

33 
(42.3) 

4.26 0.746 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม      4.39 0.671  มากทีสุ่ด 

 
  ตารางท่ี  4.14 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของ
เกษตรต าบล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือวเิคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด  เช่นกนั  (ค่าเฉล่ีย 4.39)  คือ เกษตรต าบลเป็นท่ีปรึกษา แนะน าและกระตุน้ (ค่าเฉล่ีย 4.46) 
เป็นผูอ้  านวยความสะดวก  (ค่าเฉล่ีย 4.42)  ท าหนา้ท่ีตามภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริม การเกษตร
ก าหนด  (ค่าเฉล่ีย 4.41)  เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน  (ค่าเฉล่ีย 4.40)  ติดตามประเมินผล
แบบมีส่วนร่วม  (ค่าเฉล่ีย 4.26)  ตามล าดบั 
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  2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล 
 
ตารางท่ี  4.15 การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล 
 

การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ              อนัดับ 
1) เป็นผูอ้  านวยความสะดวก 77 98.7                           1 
2) เป็นท่ีปรึกษา แนะน าและกระตุน้ 76 97.4                           2 
3) ท าหนา้ท่ีตามภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร 
    ก าหนด 

76 97.4                           2 

4) เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน 77 98.7                           1 
5) ติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 75 96.2                           3 

 
  จากตารางท่ี 4.15 การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบล สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี การเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวก และเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน มากท่ีสุด  (อนัดบั 1) รองลงมาคือ เป็นท่ี
ปรึกษา แนะน าและกระตุน้ และท าหนา้ท่ีตามภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด มีค่า
เท่ากนั  (อนัดบั 2)  และติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม (อนัดบั 3) ตามล าดบั 
   3) จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบล 
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ตารางท่ี  4.16 จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล 
 

จ านวนข้อ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 1 1.3 
2 0 0 
3 3 3.8 
4 10 12.8 
5 64 82.1 

ค่าต ่าสุด              1  ขอ้       ค่าสูงสุด 5               ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย   4.74                            ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.653 

 
 จากตารางท่ี  4.16  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร

ต าบล  มีจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 5 ขอ้ จ  านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 82.1 จ  านวนขอ้ 
การปฏิบติังานจริง 4 ขอ้  จ  านวน 10  คน คิดเป็นร้อยละ 12.8 จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริง 3 ขอ้  
จ  านวน 3  คน คิดเป็นร้อยละ 3.8  จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้  จ  านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.3 ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 4.74  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.653 
 2.2 ต่อระบบสนับสนุน 

      2.2.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   1) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
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ตารางท่ี 4.17 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูล 
  สารสนเทศ 
 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1) การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ   0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(6.4) 

42 
(53.8) 

31 
(39.7) 

4.33 0.596 มากท่ีสุด 

2) จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูล     
     ระดบัหมู่บา้น  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(12.8) 

36 
(46.2) 

32 
(41.0) 

4.28 0.682 มากท่ีสุด 

3) การรายงานขอ้มูล     
    การเกษตร ระดบัหมูบ่า้น  

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

7 
(9.0) 

37 
(47.4) 

33 
(42.3) 

4.31 0.690 มากท่ีสุด 

4) การจดัท ารายงานและขอ้มูล 
    ต่างๆ ตรงตามเวลา 
    ท่ีก าหนด 

0 
(0.0) 

2 
(2.6) 

6 
(7.7) 

40 
(51.3) 

30 
(38.5) 

4.26 0.711 มากท่ีสุด 

5) ขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุง 
     เป็นปัจจุบนัทุกปี 

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

8 
(10.3) 

33 
(42.3) 

36 
(46.2) 

4.33 0.715 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม      4.30 0.679 มากทีสุ่ด 

 
  จากตารางท่ี  4.17  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุน 
ในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.30) เม่ือวเิคราะห์เป็น
รายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือ ดา้นขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นปัจจุบนัทุกปี และ
การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ (ค่าเฉล่ีย 4.33) การรายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบัหมู่บา้น  (ค่าเฉล่ีย 
4.31) จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 4.28)  การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ  
ตรงตามเวลาท่ีก าหนด (ค่าเฉล่ีย 4.26)  ตามล าดบั 
   2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูล
สารสนเทศ 
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ตารางท่ี 4.18 การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
   

การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ              อนัดับ 
1) การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ   75 96.2                           1 
2) จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น  75 96.2                           1 
3) การรายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบัหมู่บา้น  74 94.9                           2 
4) การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรง 
    ตามเวลาท่ีก าหนด 

75 96.2                           1 

5) ขอ้อมูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นปัจจุบนัทุกปี 71 91.0                           3 
  

จากตารางท่ี 4.18  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี การ
จดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ 
ตรงตามเวลาท่ีก าหนด มีการปฏิบติัจริงเท่ากนั (อนัดบั 1)  มีการรายงานขอ้มูลการเกษตรระดบั
หมู่บา้น  (อนัดบั 2)  ขอ้มูลตอ้งมีการปรบปรุงเป็นประจ าทุกปี (อนัดบั 3)  ตามล าดบั 
   3) จ  านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
 

ตารางท่ี 4.19 จ านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบ 
  ขอ้มูลสารสนเทศ 

  

จ านวนข้อ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 1 1.3 
2 0 0.0 
3 3 3.8 
4 10 12.8 
5 64 82.1 

ค่าต ่าสุด        1  ขอ้                     ค่าสูงสุด          5             ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย   4.74                            ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0 .653 
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   จากตารางท่ี  4.19  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ  มีจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 5 ขอ้ จ  านวน 64  คน คิดเป็นร้อยละ 
82.1 จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริง 4 ขอ้ จ  านวน 10  คน คิดเป็นร้อยละ 12.8  จ านวนขอ้การ
ปฏิบติังานจริง 3 ขอ้  จ  านวน 3  คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้  
จ  านวน  1  คน คิดเป็นร้อยละ 1.3  ตามล าดบั  โดยมีค่าเฉล่ีย  4.74  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
0.653 
   4) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
 
ตารางท่ี 4.20 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบ 
  ขอ้มูลสารสนเทศ 
 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1) การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ   1 
(2.9) 

0 
(0.0) 

1 
(2.9) 

6 
(17.6) 

26 
(76.5) 

4.65 0.812 มากท่ีสุด 

2) จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูล 
    ระดบัหมู่บา้น  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(14.7) 

25 
(73.5) 

4 
(11.8) 

3.97 0.734 มาก 

3) การรายงานขอ้มูล  
    การเกษตร ระดบัหมูบ่า้น  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

17 
(50.0) 

12 
(35.3) 

5 
(14.7) 

3.65 0.734 มาก 

4) การจดัท ารายงานและขอ้มูล 
    ต่างๆ ตรงตามเวลา 
    ท่ีก าหนด 

0 
(0.0) 

1 
(2.9) 

11 
(32.4) 

14 
(41.2) 

8 
(23.5) 

3.85 0.821 มาก 

5) ขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุง   
    เป็นปัจจุบนัทุกปี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(26.5) 

12 
(35.3) 

13 
(38.2) 

4.12 0.808 มาก 

เฉลีย่รวม      4.05 0.782 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.20  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบ
สนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.05)  การจดัเก็บ
ขอ้มูลเป็นระบบมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.65)  และในประเด็นอ่ืนอยูใ่นระดบัมาก คือ ขอ้มูลตอ้งมีการ
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ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี (ค่าเฉล่ีย 4.12) จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.97) การ
จดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนด (ค่าเฉล่ีย 3.85)  การรายงานขอ้มูลการเกษตร 
ระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.65)  ตามล าดบั 
      2.2.2 การวางแผน 
   1) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
การวางแผน 
 
ตารางท่ี 4.21 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผน  
 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1) ก าหนดภารกิจ/เป้าหมาย 
    ในการปฏิบติังานส่งเสริม 
     การเกษตร 

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

11 
(14.1) 

37 
(47.4) 

29 
(32.2) 

4.21 0.727 มากท่ีสุด 

2) การวางแผนการ 
    ปฏิบติังานของเกษตร 
    ต าบลประจ าปี 

0 
(0.0) 

0 
(0) 

8 
(10.3) 

38 
(48.7) 

32 
(41.0) 

4.31 0.651 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม      4.26      0.689 มากทีสุ่ด 

   
  จากตารางท่ี 4.21 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นการวางแผน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.26)  หากมองในประเด็นอ่ืนๆ 
ก็พบวา่มีระดบัความจ าเป็นในระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือ ในดา้นการวางแผนการปฏิบติังานของ
เกษตรต าบลประจ าปี (ค่าเฉล่ีย 4.31)  การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.26)  ตามล าดบั 
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
วางแผน 
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ตารางท่ี 4.22  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผน 
 

การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ              อนัดับ 
1) ก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังาน 
    ส่งเสริมการเกษตร 

77 98.7                           1 

2) การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบล 
    ประจ าปี 

77 98.7                           1 

 
  จากตารางท่ี 4.22  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
วางแผน  สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี มีการก าหนด
ภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร และการวางแผนการปฏิบติังานของเกษตร
ต าบลประจ าปี (อนัดบั 1) 
   3) จ  านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นการวางแผน 
 
ตารางท่ี 4.23 จ านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ 
  วางแผน 
 

                          จ านวนข้อ                        จ านวน (คน)                            ร้อยละ 
                               1                                      2                                         2.6 
                               2                                      76                                         97.4                                                              
ค่าต ่าสุด        1  ขอ้       ค่าสูงสุด         2               ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย   1.97                            ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0 .159 

 
 จากตารางท่ี  4.23  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
วางแผน  มีจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 2 ขอ้ จ  านวน 76  คน คิดเป็นร้อยละ 97.4  และมี
จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้ จ  านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.6  ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย  
1.97  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.159 
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   4) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นการวางแผน 
 
ตารางท่ี 4.24 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ 
  วางแผน 
 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1) ก าหนดภารกิจ/เป้าหมายใน    
    การปฏิบติังานส่งเสริม 
    การเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(11.8) 

18 
(52.9) 

12 
(35.3) 

4.24 0.654 มากท่ีสุด 

2) การวางแผนการปฏิบติังาน 
    ของเกษตรต าบลประจ าปี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(11.8) 

19 
(55.9) 

11 
(32.4) 

4.21 0.641 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม      4.23 0.648 มากทีสุ่ด 

 
  จากตารางท่ี 4.24  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบ
สนบัสนุนในดา้นการวางแผน  ในภาพรวมเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวของมองวา่มีระดบัความจ าเป็นมากท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 4.23)  เม่ือมองเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั  คือ  การก าหนดภารกิจ/เป้าหมาย
ในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.24)  การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบล
ประจ าปี  (ค่าเฉล่ีย 4.21)  ตามล าดบั 
      2.2.3 การประชุม/สัมมนา เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
การประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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ตารางท่ี 4.25 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการประชุม/ 
  สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

 1) ประชุมส านกังานเกษตร 
     อ าเภอประจ าเดือน (DM) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(6.4) 

25 
(32.1) 

48 
(61.5) 

4.55 0.617 มากท่ีสุด 

2) ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบล  
    ส านกังานเกษตรอ าเภอ                  
    ประจ าสปัดาห์ (WM) 

0 
(0.0) 

2 
(2.6) 

10 
(12.8) 

24 
(30.8) 

42 
(53.0) 

4.36 0.805 มากท่ีสุด 

3) ประชุม ศบกต. 0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

9 
(11.5) 

28 
(35.9) 

40 
(51.3) 

4.37 0.740 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม      4.43 0.721 มากทีสุ่ด 

 
  จากตารางท่ี 4.25  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล ต่อระบบสนบัสนุน 
ในดา้นการประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
4.43 )  เม่ือมองเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอ
ประจ าเดือน (DM)  (ค่าเฉล่ีย 4.55)  ประชุม ศบกต. (ค่าเฉล่ีย 4.37)  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบล
ส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM)  (ค่าเฉล่ีย 4.36)  ตามล าดบั 
   2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการประชุม/
สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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ตารางท่ี 4.26 การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการประชุม/สัมมนา  
  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 

การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ              อนัดับ 
 1) ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) 77 98.7                           1 
2) ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตร 
     อ าเภอ ประจ าสปัดาห์ (WM) 

74 94.98                         2 

3) ประชุม ศบกต. 77 98.7                           1 

   
  จากตารางท่ี  4.26  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
ประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบล
เป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  มีการปฏิบติังานจริงดา้นการประชุม ศบกต. และประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอ
ประจ าเดือน (DM) เท่ากนั  (อนัดบั 1)  และการประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอ  
ประจ าสัปดาห์ (WM)  (อนัดบั 2)  ตามล าดบั 
   3) จ  านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นการประชุม สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 
ตารางท่ี 4.27 จ านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ 
  ประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 

                          จ านวนข้อ                        จ านวน (คน)                                ร้อยละ 
             1                                        1                                             1.3 
                                2                                        4                                             5.1 
                                3                                        73                          93.6     
ค่าต ่าสุด      1  ขอ้  ค่าสูงสุด 3               ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย   2.92                           ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.312 

 
 จากตารางท่ี  4.27 การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
ประชุม สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  มีจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 3 ขอ้ จ  านวน  
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73  คน  คิดเป็นร้อยละ 93.6  จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริง 2 ขอ้ จ  านวน 4  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.1  
มีการปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้ จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั  โดยมีค่าเฉล่ีย  2.92 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.312 
   4) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นการประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 
ตารางท่ี 4.28 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ 
  ประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 

ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

 1) ประชุมส านกังานเกษตร 
     อ าเภอประจ าเดือน (DM) 

0 
(0.0) 

1 
(2.9) 

5 
(14.7) 

4 
(11.8) 

24 
(70.6) 

4.50 0.862 มากท่ีสุด 

2) ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบล 
    ส านกังานเกษตรอ าเภอ                  
    ประจ าสปัดาห์ (WM) 

0 
(0.0) 

1 
(2.9) 

6 
(17.6) 

10 
(29.4) 

17 
(50.0) 

4.26 0.864 มากท่ีสุด 

3) ประชุม ศบกต. 0 
(0.0) 

2 
(5.9) 

7 
(20.6) 

12 
(35.3) 

13 
(38.2) 

4.50 0.862 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม      4.42 0.863 มากทีสุ่ด 

 
   ตารางท่ี 4.28 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นการประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
4.42)  เม่ือวเิคราะห์เป็นรายประเด็นนั้นทุกประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือประชุมส านกั 
งานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน  (DM)  และ ประชุม ศบกต.  (ค่าเฉล่ีย 4.50)  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่ม
ต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM) (ค่าเฉล่ีย 4.26)  ตามล าดบั 
 2.3  สรุปจ านวนข้อการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 
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ตารางท่ี 4.29 สรุปจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลทั้งหมดจ านวน 43 ขอ้ 
 

จ านวนข้อ จ านวน (คน) ร้อยละ 
21-25 1 1.3 
26-30 5 6.4 
31-35 9 11.5 
36-40 8 10.3 
41-43 55 70.5 

ค่าต ่าสุด        22  ขอ้      ค่าสูงสุด            42           ขอ้ 

ค่าเฉล่ีย   4.42                            ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.01 

  
 จากตารางท่ี 4.29  สรุปจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลทั้งหมด 43  ขอ้ 

เกษตรต าบลปฏิบติังานจริงสูงสุด  41-43 ขอ้ จ  านวน 55  คน  คิดเป็นร้อยละ 70.5 จ านวนขอ้การ
ปฏิบติังานจริง 31-35 ขอ้ จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริง 36-40 ขอ้ 
จ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.3  จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริง 26-30  ขอ้ จ  านวน 5  คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.4  จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 21-25  ขอ้ จ  านวน 1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.3  
ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ียในการปฏิบติังานจริง 4.42  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.01 
 

ตอนที ่ 3   ความคดิเห็นของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู้่เกีย่วข้องต่อการน าระบบ 
 ส่งเสริมการเกษตรมติิใหม่ MRCF  ไปใช้ปฏบิัติงานในพืน้ที่ 
 

 ความคิดเห็นต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ไปใชป้ฏิบติังานใน
พื้นท่ีประกอบดว้ย 3.1 ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี และ 3.2 ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี  ดงัน้ี 
 3.1  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF  
ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที ่ 
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ตารางท่ี 4.30 ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF   
  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
     N= 78 

ความคิดเห็นต่อการน าระบบ  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที ่(จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. M : Mapping  คือ  ศึกษา    
    วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียม 
     เขา้ท างานในพ้ืนท่ีโดยเนน้ 
     การใชข้อ้มูลแผนท่ี 

0 
(0.0) 

1 
(1.3) 

13 
(16.7) 

37 
(47.4) 

27 
(34.6) 

4.15 0.740 มาก 

2. R : Remote  Sensing  คือ   
    ประสานและใหบ้ริการ 
    เกษตรกรดว้ยวธีิการ 
    ติดต่อส่ือสารและเขา้ถึง 
    ขอ้มูลจากทางไกล 

3 
(3.8) 

0 
(0.0) 

13 
(16.7) 

37 
(47.4) 

 

27 
(34.6) 

4.08 0.849 มาก 

3. C : Community  Participation   
    คือ  ใชว้ิธีการจดัเวทีชุมชน 
    ในการท างานและร่วม 
    ด าเนินการกบัเกษตรกร   
    ชุมชน  และผูมี้ส่วน 
    เก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม 

0 
(0.0) 

2 
(2.6) 

9 
(11.5) 

33 
(42.3) 

34 
(43.6) 

4.27 0.764 มากท่ีสุด 

4. F  :  Specific  Field  Service   
    คือ  เขา้ท างานในพ้ืนท่ีแบบ 
    เฉพาะเจาะจงโดยมี 
    เป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ี 
    ชดัเจน  

1 
(1.3) 

0 
(0.0) 

5 
(6.4) 

31 
(39.7) 

41 
(52.6) 

4.42 0.730 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม      4.23 0.771 มากทีสุ่ด 

 
 จากตารางท่ี 4.30 ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติ

ใหม่  MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
4.23)  เม่ือมองในรายประเด็นพบวา่  F  :  Specific  Field  Service   คือ  เขา้ท างานในพื้นท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน มีระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั  (ค่าเฉล่ีย 4.42) 
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รองลงมาคือ C  :  Community  Participation  คือ  ใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชนในการท างานและร่วม
ด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย 4.27)  ส่วน M  :  
Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย  4.15)   R  :  Remote  Sensing  คือ  ประสานและใหบ้ริการ
เกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก   
(ค่าเฉล่ีย  4.08)  ตามล าดบั 

 3.2 ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 

 
ตารางท่ี 4.31 ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่   
  MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 

N=34 

ความคิดเห็นต่อการน าระบบ  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที ่(จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. M : Mapping  คือ  ศึกษา 
    วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียม 
    เขา้ท างานในพ้ืนท่ีโดยเนน้ 
    การใชข้อ้มูลแผนท่ี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(17.6) 

17 
(50.0) 

10 
(29.4) 

4.03 0.870 มาก 

2. R : Remote  Sensing  คือ   
    ประสานและใหบ้ริการ 
    เกษตรกรดว้ยวธีิการ 
    ติดต่อส่ือสารและเขา้ถึง 
    ขอ้มูลจากทางไกล 

1 
(2.9 

 

1 
(2.9) 

 

10 
(29.4) 

 

17 
(50.0) 

 

5 
(14.7) 

 

3.71 
 

0.871 
 

มาก 

3. C : Community  
    Participation  คือ  ใชว้ธีิการ 
    จดัเวทีชุมชนในการท างาน 
    และร่วมด าเนินการกบั    
    เกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ 
    ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม 

1 
(2.9) 

 

3 
(8.8) 

 

6 
(17.6) 

 

14 
(41.2) 

 

10 
(29.4) 

 

3.85 
 

1.048 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.31 (ต่อ) 
N=34 

ความคิดเห็นต่อการน าระบบ  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที ่(จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

4. F : Specific  Field   
    Service  คือ  เขา้ท างานใน 
    พ้ืนท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดย 
    มีเป้าหมายและจุดมุ่งหมาย 
    ท่ีชดัเจน  

0 
(0.0) 

 

4 
(11.8) 

5 
(14.7) 

14 
(41.2) 

11 
(32.4) 

3.94 0.983 มาก 
 
 

เฉลีย่รวม      3.88 0.697 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.31  ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่  MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี  มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 3.88)  เม่ือมองเป็นรายประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือ M  :  Mapping  คือ  ศึกษา
วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.03) F : Specific  
Field  Service  คือ  เขา้ท างานในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน  
(ค่าเฉล่ีย 3.94)  C  :  Community  Participation  คือ  ใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชนในการท างานและร่วม
ด าเนินการกบัเกษตรกร ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย 3.85)  R  :  Remote  
Sensing  คือ  ประสานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล 
(ค่าเฉล่ีย 3.71)  ตามล าดบั 
 

ตอนที ่ 4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู้่เกีย่วข้องต่อระบบ 
 ส่งเสริมการเกษตร 
 
 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริม
การเกษตรประกอบดว้ย 4.1 ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตรและ 4.2 ปัญหา 
ของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตรและ 4.3 ขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลและ
เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร ดงัน้ี 

 4.1  ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
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ตารางท่ี  4.32 ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
N= 78 

ระดับปัญหา (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. การจดัสรรงบประมาณ 
    บางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบั  
    ระยะเวลาและกิจกรรมท่ีจะ   
    ด าเนินงานเท่าท่ีควร 

1 
(14) 

0 
(0.0) 

14 
(17.9) 

35 
(44.9) 

28 
(35.9) 

4.14 0.801 มาก 

2. นโยบายมีความเร่งด่วน  
    ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น  ไม่  
    สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการ 
    ปฏิบติังานจริงในพ้ืนท่ี 

2 
(2.6) 

1 
(1.3) 

8 
(10.3) 

28 
(35.9) 

39 
(50.0) 

4.29 0.899 มากท่ีสุด 

3. นโยบายมีการเปล่ียนแปลง 
    บ่อยส่งผลใหก้ารปฏิบติังานใน 
    พ้ืนท่ีจริงเกิดความสบัสน  ท า 
    ใหเ้กษตรกรขาดความเช่ือถือ 

2 
(2.6) 

1 
(1.3) 

8 
(10.3) 

25 
(32.1) 

42 
(53.8) 

4.33 0.907 มากท่ีสุด 

4. เจา้หนา้ท่ีในพ้ืนท่ีมีภารกิจมาก 
    รวมทั้งไดรั้บการมอบหมาย 
    งานนอกภารกิจเพ่ิมเติม ซ่ึง 
    ส่งผลกระทบต่อการ 
    ปฏิบติังานตามภารกิจหลกั 

1 
(1.3) 

0 
(0.0) 

9 
(11.5) 

26 
(33.3) 

42 
(53.8) 

4.40 0.744 มากท่ีสุด 

5. จ านวนเกษตรต าบลไม่ 
    เพียงพอต่อการปฏิบติังานใน 
    พ้ืนท่ี 

2 
(2.6) 

3 
(3.8) 

13 
(16.7) 

18 
(23.1) 

42 
(53.8) 

4.22 1.028 มากท่ีสุด 

6. การบริหารงานบุคคล ทั้งการ 
    ใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และ  ความ 
    กา้ว หนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี 
    ไม่ก่อ ใหเ้กิดแรงจูงใจในการ  
    ท างานท าใหบุ้คลากรไม่ 
    ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการ 
    ท างาน 

3 
(3.8) 

3 
(3.8) 

15 
(19.2) 

27 
(34.6) 

30 
(38.5) 

4.11 1.044 มาก 
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ตารางท่ี  4.32 (ต่อ) 
N= 78 

ระดับปัญหา (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

7. ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการ 
    ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร 

2 
(2.6) 

2 
(2.6) 

14 
(17.9) 

28 
(35.9) 

31 
(41.0) 

4.10 0.961 มาก 

8. เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าให ้
    ขาดความต่อเน่ืองในการ 
    ด าเนินงาน 

2 
(2.6) 

5 
(6.4) 

23 
(29.5) 

24 
(30.8) 

24 
(30.8) 

4.40 0.744 มากท่ีสุด 

9. หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบ  
    ต่างๆ ออกมาหลงัจากการ 
    ปฏิบติังานไปแลว้  ท าใหก้าร 
    ปฏิบติังานเกิดความผิดพลาด 

1 
(1.3) 

 

0 
(0.0) 

13 
(16.7) 

28 
(35.9) 

36 
(46.2) 

4.26 0.829 มากท่ีสุด 

10. นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบั 
    หน่วยงานอ่ืนขาดการบูรณา 
    การ 

1 
(1.3) 

0 
(0.0) 

13 
(16.8) 

23 
(29.5) 

41 
(52.6) 

4.32 0.845 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม      4.26 0.880 มากทีสุ่ด 

 
  จากตารางท่ี 4.32  ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร ปัญหาในภาพ 
รวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.26)  เม่ือมองเป็นรายประเด็น พบวา่ มีปัญหาในดา้นเจา้หนา้ท่ี
ในพื้นท่ีมีภารกิจมากรวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานตามภารกิจหลกั และเจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองใน การด าเนินงาน  
(ค่าเฉล่ีย 4.40) นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่งผลใหก้ารปฏิบติังานในพื้นท่ีจริงเกิดความสับสน 
ท าใหเ้กษตรกร ขาดความเช่ือถือ (ค่าเฉล่ีย 4.33) นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืนขาด
การบูรณาการ (ค่าเฉล่ีย 4.32)  นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น ไม่สอดคลอ้งกบั
ระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.29) หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่างๆ ออกมา
หลงัจากการ  ปฏิบติังานไปแลว้  ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผดิพลาด (ค่าเฉล่ีย 4.26) จ านวน
เกษตรต าบลไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.22)  การจดัสรรงบประมาณบางส่วน
ยงัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร (ค่าเฉล่ีย 4.14) การบริหารงาน
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บุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และความกา้ว หนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีไม่ก่อ ให้เกิดแรงจูงใจในการ 
ท างานท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน (ค่าเฉล่ีย 4.11) และขาดวสัดุและอุปกรณ์ 
ในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.10)  ตามล าดบั 
 4.2 ปัญหาของเจ้าหน้าทีผู้่เกีย่วข้องต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
 
ตารางท่ี 4.33 ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 

N= 34 

ระดับปัญหา (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. การจดัสรรงบประมาณ 
    บางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบั 
    ระยะเวลา  และกิจกรรมท่ี 
    จะด าเนินงานเท่าท่ีควร 

0 
(0.0) 

3 
(8.8) 

6 
(17.6) 

13 
(38.2) 

12 
(35.3) 

4.00 
 

0.953 มาก 

2. นโยบายมีความเร่งด่วน  
    ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น  ไม่ 
    สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการ 
    ปฏิบติังานจริงในพ้ืนท่ี 

0 
(0.0) 

1 
(2.9) 

7 
(20.6) 

14 
(41.2) 

12 
(35.3) 

4.09 0.830 มาก 

3. นโยบายมีการเปล่ียนแปลง 
    บ่อยส่งผลใหก้าร 
    ปฏิบติังานในพ้ืนท่ีจริงเกิด 
    ความสบัสน  ท าให ้
    เกษตรกรขาดความเช่ือถือ 

1 
(2.9) 

0 
(0.0) 

11 
(32.4) 

11 
(32.4) 

11 
(32.4) 

3.91 
 

0.965 มาก 

4. เจา้หนา้ท่ีในพ้ืนท่ีมีภารกิจ 
    มากรวมทั้งไดรั้บการ 
    มอบหมาย งานนอกภารกิจ 
    เพ่ิมเติม ซ่ึงส่งผลกระทบ 
    ต่อการปฏิบติังานตาม 
    ภารกิจหลกั 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(32.4) 

14 
(41.2) 

9 
(26.5) 

3.94 0.776 มาก 

5. จ านวนเกษตรต าบลไม่ 
    เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 
    ในพ้ืนท่ี 

2 
(5.9) 

1 
(2.9) 

12 
(35.3) 

12 
(35.3) 

7 
(20.6) 

3.62 1.045 มาก 
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 ตารางท่ี  4.33 (ต่อ) 
N= 34 

ระดับปัญหา (จ านวน / ร้อยละ) 

ประเดน็ 1 2 3 4 5 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

6. การบริหารงานบุคคลทั้ง 
    การใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และ   
    ความกา้ว หนา้ในต าแหน่ง 
    หนา้ท่ีไม่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจ 
    ในการ ท างานท าให ้
    บุคลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ 
    ในการท างาน 

0 
(0.0) 

 

2 
(5.9) 

 

11 
(32.4) 

15 
(44.1) 

6 
(17.6) 

3.74 0.828 มาก 

7. ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการ 
    ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร 

0 
(0.0) 

1 
(2.9) 

8 
(23.5) 

17 
(50.0) 

8 
(34.0) 

3.94 0.776 มากท่ีสุด 

8. เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท า 
    ใหข้าดความต่อเน่ืองใน 
    การด าเนินงาน 

6 
(17.6) 

0 
(0) 

7 
(20.6) 

15 
(44.1) 

6 
(17.6) 

3.62 0.985 มาก 

9. หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบ 
    ต่างๆ ออกมาหลงัจากการ 
    ปฏิบติังานไปแลว้  ท าให ้
    การปฏิบติังานเกิดความ 
    ผิดพลาด 

0 
(0.0) 

 

3 
(8.85) 

 

11 
(32.4) 

 

12 
(35.3) 

 

8 
(23.5) 

 

3.74 
 

0.931 
 

มาก 
 

10. นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบั 
    หน่วยงานอ่ืนขาดการบูรณา 
    การ 

0 
(0.0) 

3 
(8.8) 

11 
(32.4) 

13 
(38.2) 

7 
(20.6) 

3.71 0.906 มาก 

เฉลีย่รวม      3.83 0.900 มาก 

   
  จากตารางท่ี 4.33 ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร ปัญหา
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.83)  เม่ือมองเป็นรายประเด็นพบวา่ นโยบายมีความเร่งด่วน 
ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.09) การ
จดัสรรงบประมาณบางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร  
(ค่าเฉล่ีย 4.00)  เจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมากรวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม 
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ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั และขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้
แก่เกษตรกร  (ค่าเฉล่ีย 3.94)  นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่งผลใหก้ารปฏิบติังานในพื้นท่ีจริง
เกิดความสับสนท าใหเ้กษตรกรขาดความเช่ือถือ (ค่าเฉล่ีย 3.91) การบริหารงานบุคคล ทั้งการให้
คุณ/ใหโ้ทษและความกา้ว หนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีไม่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างานท าใหบุ้คลากร
ไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน และหลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่างๆ ออกมาหลงัจากการปฏิบติั 
งานไปแลว้ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผิดพลาด (ค่าเฉล่ีย 3.74) นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบั
หน่วยงานอ่ืนขาดการบูรณาการ (ค่าเฉล่ีย 3.71) เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อยท าใหข้าดความต่อเน่ือง 
ในการด าเนินงาน และจ านวนเกษตรต าบลไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.62)  
ตามล าดบั 

 4.3  ข้อเสนอแนะของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้องต่อระบบส่งเสริม
การเกษตร 
  จากขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบล จ านวน 78  คน และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งจ านวน 
34 คน นั้นมีผูใ้หข้อ้เสนอแนะ ส าหรับการด าเนินงานของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
                  4.3.1 ควรเพิ่มอตัราก าลงัเกษตรต าบลใหเ้หมาะสมกบัจ านวนพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ 
(จ านวน 38 คน) 
                  4.3.2 เกษตรต าบลควรใชร้ถยนตส์ านกังานและคนขบัรถ เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการ
ออกพื้นท่ี (จ านวน 41 คน) 
                  4.3.3 ควรมีคอมพิวเตอร์เพียงพอใหเ้กษตรต าบลใชใ้นการปฏิบติังาน (จ านวน 62 
คน)  
                  
  
 
 
 



บทที ่5 

สรุปงานวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 

1.  สรุปการวจิัย 
 
  การวจิยัเร่ืองการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจงัหวดั
สุราษฏร์ธานี ผูว้จิยัน าเสนอในประเด็นส าคญัโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
  1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตร
ต าบล  (2) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งของระบบส่งเสริม
การเกษตร  และการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล (3)ความคิดเห็นของ
เกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF ไปใช้
ปฏิบติังานในพื้นท่ี  (4) ปัญหา และขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
   การวจิยัเร่ือง การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลใน
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี รายละเอียดมีดงัน้ี 

 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีมี 2 กลุ่มรวมทั้งส้ิน 112 คน ไดแ้ก่เกษตรต าบลท่ีปฏิบติั 
งานส่งเสริมการเกษตรในระดบัต าบลของจงัหวดัสุราษฏร์ธานีจ านวน 78  คน เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
มี 2 กลุ่ม จ านวน 34 คน  ไดแ้ก่เกษตรอ าเภอทั้ง 19 อ าเภอ  จ านวน 19 คน  และนกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัจงัหวดั จ านวน 15 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามทั้งชนิด
ปลายปิดและปลายเปิด ท าการเก็บขอ้มูลโดยการประสานกบัเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี และเกษตร
อ าเภอในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีซ่ึงไดช้ี้แจงวตัถุประสงคใ์นการศึกษาและขออนุญาตด าเนินการเก็บ
ขอ้มูล น าแบบสอบถามใหเ้กษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งตอบโดยการท าหนงัสือและจดัส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานีและส านกังานเกษตรอ าเภอ
ทั้ง  19  อ าเภอในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เม่ือไดรั้บแบบสอบถามแลว้จึงท าการตรวจสอบวา่ตอบ
ค าถามครบถว้นหรือไม่ หากไม่ครบท าการประสานเก็บขอ้มูลเพิ่มเติม  
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 1.3 ผลการวจัิย  สรุปผลการวจัิยเป็นข้ันตอน ได้ดังนี ้

   1.3.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล จากผลการศึกษาสรุปได้ดังน้ี 
   สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบลนั้นสามารถสรุปไดว้า่ เป็นเพศ
หญิง จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 รองลงมาคือเพศชายจ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 48.7  
ตามล าดบั  มีอายเุฉล่ียอยูท่ี่ 40.63 ปี จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ สถานภาพการ
สมรสคือสมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั มีความรับผิดชอบต่อสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 3.12  คน  มีบุตร-
ธิดา เฉล่ีย  1.03  คน  มีเงินเดือนเฉล่ีย  23,035.26 บาท ประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉล่ีย  
15.6  ปี  ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 13.92  ปีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตร
ต าบลเฉล่ีย  12.54  ปี จ  านวนต าบลท่ีเกษตรต าบลตอ้งรับผิดชอบ จ านวน 2 ต าบล  ระยะทางจาก
ส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 22.64  กิโลเมตร  พาหนะท่ีใชเ้ดินทางไป
ท างานในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ใชร้ถยนตข์องตนเอง พื้นท่ีท างานและภูมิล าเนา อยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอ 
และอยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดัเดียวกนัเท่ากนั จ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 และอยูใ่นภาคเดียวกนั  
จ  านวน 24  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.8 
    1.3.2 การปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรอ าเภอ  จากผลการศึกษาสามารถ 

สรุปได้ดังน้ี 
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานของ
ส านกังานเกษตรอ าเภอ 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานของ
ส านกังานเกษตรอ าเภอ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีดา้นการจดัท าฐานขอ้มูลของหมู่บา้น
ระดบัต าบล อ าเภออยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือการจดัเกษตรต าบลรวมเป็นกลุ่มต าบล กลุ่ม 
ละ 2-3 คนและประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน และประชุมกลุ่มต าบลเป็นประจ าทุกวนั
จนัทร์ ส่วนประเด็นอ่ืนๆ มีระดบัความจ าเป็นอยูใ่นระดบัมากคือ การจดัท าแนวทางพฒันาการ
เกษตร ระดบัต าบลและอ าเภอจดั การจดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าเดือน ประจ าปี การจดัท า
แนวทางพฒันาการเกษตร ระดบัต าบล ระดบัอ าเภอ  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าเดือน 
ประจ าปีเท่ากนั  สนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบล เกษตรต าบลร่วมกบัศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลและกลุ่มเป้า 
หมายด าเนินงานตามแผน  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าปีสนบัสนุนกลุ่มเป้าหมายและ
เครือข่าย จดัท าแผน/ผลการปฏิบติังานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ และประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่น 
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ของอ าเภอเท่ากนั เกษตรต าบลร่วมกบัศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
และกลุ่มเป้าหมายจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี เกษตรต าบลคดัเลือกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
พฒันาสร้างความเขม้แขง็  

   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ สามารถ
เรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  การประชุมส านกังานเกษตร
อ าเภอประจ าเดือนและประชุมกลุ่มต าบลเป็นประจ าทุกวนัจนัทร์  ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  จดัท าแนวทางพฒันาการเกษตรระดบั
ต าบล อ าเภอ  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าเดือนและประจ าปี  จดัท าฐานขอ้มูลของหมู่บา้น
ระดบัต าบล  อ าเภอ เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. และกลุ่มเป้าหมายจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี 
เกษตรต าบลร่วมกบัศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  และกลุ่มเป้าหมาย
ด าเนินงานตามแผน  เกษตรต าบลคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาสร้างความเขม้แขง็ 
จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าปี สนบัสนุนกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย จดัท าแผน/ผลการ
ปฏิบติังานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ จดัเกษตรต าบลรวมเป็นกลุ่มต าบล ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่น
ของอ าเภอ   

   3)  จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตร
อ าเภอ 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอมีทั้งหมด  
12  ขอ้ ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 11 ขอ้  และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 3 ขอ้  
โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 11-12  ขอ้  
  1.3.3 การปฏิบัติงานระดับต าบล  ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

การเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลักในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล จากผล 
การศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล   
    ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการปฏิบติังานระดบั
ต าบล   ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการ
ปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือแยกออกมาเป็น
ประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือ ดา้นการประชุมกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
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การเกษตรประจ าต าบลเดือนละ 1 คร้ัง  การสนบัสนุน และเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันา
การเกษตร เพื่อขอรับการสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน ใหบ้ริการดา้นการเกษตรแก่
เกษตรกรในชุมชนอยา่งนอ้ยเดือนละ1คร้ัง โดยในดา้นสร้างเครือข่ายการท างานในพื้นท่ีต าบล  
และการ ประสานองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน ทั้งการแกไ้ขปัญหา และงบประมาณมีค่าเท่ากนั  
ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง การพฒันาวทิยากร ใหค้วามรู้แก่ คณะกรรมการ 
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล และสนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรแก่ชุมชน จดัเวทีประชาคมต าบลเพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตร ปรับปรุงพฒันาจุด
สาธิตอยา่งนอ้ย 2 จุด/ต าบล มีการจดัท าแผนปฏิบติังานของกลุ่มเนน้หนกั 1 กลุ่ม/ต าบล และ
ปฏิบติังาน ณ ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล สัปดาห์ละ 2 วนั คือวนั
องัคารและพฤหสับดี  
      2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 

    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้น  
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรประจ าต าบล  สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี   
มีการสนบัสนุนและเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันาการเกษตรเพื่อขอรับการสนบัสนุนจาก
องคก์รปกครองส่วนท่องถ่ินประชุมกรรมการ ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบลเดือนละ 1 คร้ัง  และให้บริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชนอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 
สร้างเครือข่ายการท างานในพื้นท่ีต าบล ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง มีการจดัท า
แผนปฏิบติังานของกลุ่มเนน้หนกั 1 กลุ่ม/ต าบล และจดัเวทีประชาคมต าบลเพื่อจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร ประสานองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน ทั้งการแกไ้ขปัญหา และงบประมาณพฒันาวทิยากร 
ใหค้วามรู้แก่คณะ กรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลและสนบัสนุน 
การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรแก่ชุมชน ปฏิบติังาน ณ ศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล สัปดาห์ละ 2 วนั ปรับปรุงพฒันาจุดสาธิตอยา่งนอ้ย 2 จุด/ต าบล  
   3) จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังาน
ระดบัต าบล  ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัใน
การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล  
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ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติั 
งานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลมีทั้งหมด 11 ขอ้  ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 11 ขอ้  
และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด  3 ขอ้ โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยู่
ระหวา่ง  9-11  ขอ้  
  1.3.4 การปฏิบัติงานระดับต าบล  ในด้านงานส่งเสริมและพฒันาสถาบัน 

เกษตรกรและวิสาหกจิชุชน  จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้น  งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบั
ต าบล  ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก  และเม่ือแยกออกมาเป็นประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนัคือ  ดา้นการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อส่งเสริมพฒันาความเขม้แขง็  ดา้นการคดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพื่อให้เกษตรต าบลรู้จกั
วเิคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ เกษตรกร 
   2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล   
ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล   
ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน  สามารถเรียงล าดบัการ
ปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  คดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาความ
เขม้แขง็คดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพื่อใหเ้กษตรต าบลรู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ 
เกษตรกร 
   3) จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังาน
ระดบัต าบล  ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 

    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล   
ในดา้นการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้นงานส่งเสริม
และพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน มีทั้งหมด  2  ขอ้ ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริง
สูงสุด 2 ขอ้ และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้  โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบล
ส่วนใหญ่อยูท่ี่  2  ขอ้ 
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  1.3.5 การจัดเกบ็ข้อมูล  จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล ในภาพ 
รวมความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูลอยูใ่นระดบัมากเม่ือวเิคราะห์เป็นรายดา้น
พบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือในประเด็นการรายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดัรองลงมาคือการรวบรวม
ขอ้มูลสารสนเทศปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั และ การประชุมคณะกรรมการกลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
วางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล  

   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล สามารถเรียงล าดบั 
การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  การรายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดั ดา้นการรวบรวม 
ขอ้มูลสารสนเทศปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั และประชุมคณะกรรมการ กลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผน 
ในการจดัเก็บขอ้มูล  
    3)  จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล มีทั้งหมด 3 ขอ้    
ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 3 ขอ้ และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้ โดยการ
ปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 3 ขอ้ 
  1.3.6 บทบาทหน้าที่ของเกษตรต าบล จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
    1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบล 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือวเิคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั  
คือ  เกษตรต าบลเป็นท่ีปรึกษา แนะน าและกระตุน้ เป็นผูอ้  านวยความสะดวก ท าหนา้ท่ีตามภารกิจ
ตามท่ีกรมส่งเสริม การเกษตรก าหนดเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ติดตามประเมินผลแบบมี
ส่วนร่วม 
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล  
สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  การเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวก และเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน เป็นท่ีปรึกษา แนะน าและกระตุน้ และท าหนา้ท่ี
ตามภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด มีค่าเท่ากนัและ ติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม  
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   3)  จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของ
เกษตรต าบล 

    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล มี
ทั้งหมด  5  ขอ้  ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 5 ขอ้ และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด  
1 ขอ้   โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่  5  ขอ้ 
  1.3.7 ระบบข้อมูลสารสนเทศ  จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั  คือ  ดา้นขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นปัจจุบนัทุกปี และการจดัเก็บขอ้มูล
เป็นระบบ การรายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบัหมู่บา้น จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น  
การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  การ
จดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ  จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น  การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ 
ตรงตามเวลาท่ีก าหนด มีการปฏิบติัจริงเท่ากนั มีการรายงานขอ้มูลการเกษตรระดบัหมู่บา้น ขอ้มูล
ตอ้งมีการปรบปรุงเป็นประจ าทุกปี  
   3)  จ  านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
      การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ  มีทั้งหมด  5  ขอ้  ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 5 ขอ้ และจ านวนขอ้การ
ปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้ โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 5  ขอ้ 
   4)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดและในประเด็นอ่ืนอยูใ่นระดบัมาก คือ ขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี จดัใหมี้
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ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่าง ๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนดการ
รายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบัหมู่บา้น  
  1.3.8 การวางแผน  จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี  
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
การวางแผน 
    ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
การวางแผน  ในภาพรวม อยูใ่นระดบัระดบัมากท่ีสุด หากมองในประเด็นอ่ืนๆ ก็พบวา่มีระดบัความ
จ าเป็นในระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือ ในดา้นการวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบลประจ าปี 
การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร 
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผน 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
วางแผน  สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  มีการก าหนด
ภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร และการวางแผนการปฏิบติังานของเกษตร
ต าบลประจ าปี  
   3)  จ านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นการวางแผน 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผน 
มีทั้งหมด  2  ขอ้  ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 2 ขอ้ และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริง
ต ่าสุด  1 ขอ้  โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่  2  ขอ้ 
   4)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นการวางแผน 

    ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบ
สนบัสนุนในดา้นการวางแผน ในภาพรวมเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวของมองวา่มีระดบัความจ าเป็นมากท่ีสุด  
เม่ือมองเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั  คือ  การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติั 
งานส่งเสริมการเกษตร การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบลประจ าปี  
  1.3.9 การประชุม/สัมมนา  เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร  จากผลการศึกษาสามารถ
สรุปได้ดังน้ี 
    1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
การประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล ต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
การประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือมองเป็นราย
ขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) ประชุม
ศูนยบ์ริการจ าต าบลและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบล
ส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM)  
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
ประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
ประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตร
ต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี มีการปฏิบติังานจริงดา้นการประชุม ศูนยบ์ริการจ าต าบลและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล และประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) เท่ากนั 
และการประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอ  ประจ าสัปดาห์ (WM)  
   3)  จ านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นการประชุม สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
ประชุม สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีทั้งหมด 3 ขอ้ ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 3 ขอ้ และ
จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้  โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 3  
ขอ้ 
   4)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นการประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
      ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นการประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือ
วเิคราะห์เป็นรายประเด็นนั้นทุกประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือประชุมส านกังานเกษตร
อ าเภอประจ าเดือน (DM)และ ประชุม ศูนยบ์ริการจ าต าบลและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบล ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM) 
   5)  สรุปจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลมีทั้งหมด 43 ขอ้ ซ่ึง
จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 42 ขอ้ และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 22 ขอ้  โดยการ
ปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 41-43  ขอ้ 
  1.3.10 ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู่้ เกีย่วข้องต่อการน าระบบ

ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่  จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
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   1) ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
    ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี  มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือมองในราย
ประเด็นพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  คือ  F  :  Specific  Field  Service   เขา้ท างานในพื้นท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน และC  :  Community  Participation  คือ   
ใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชนในการท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
แบบมีส่วนร่วม ส่วนประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก  คือ  M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
เตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี และ R  :  Remote  Sensing  คือ  ประสานและ
ใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล  
   2) ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตร
มิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
     ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตร
มิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี  มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือมองเป็น
รายประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือ M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้
ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี F  :  Specific  Field  Service  คือ  เขา้ท างานในพื้นท่ี
แบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน C  :  Community  Participation  คือ  
ใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชนในการท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
แบบมีส่วนร่วม R  :  Remote  Sensing  คือ  ประสานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อ 
ส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล 
  1.3.11 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู่้ เกี่ยวข้องต่อระบบ

ส่งเสริมการเกษตร จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1)  ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
    ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร ปัญหาในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือมองเป็นรายประเด็นพบวา่ มีปัญหาในดา้นเจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก
รวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจ
หลกั และเจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน นโยบายมีการเปล่ียนแปลง 
บ่อยส่งผลใหก้ารปฏิบติังานในพื้นท่ีจริงเกิดความสับสน ท าใหเ้กษตรกร ขาดความเช่ือถือ  นโยบาย
มีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืนขาดการบูรณาการ นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลา
สั้น  ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่างๆ ออกมา
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หลงัจากการ  ปฏิบติังานไปแลว้  ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผดิพลาด จ านวนเกษตรต าบลไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี การจดัสรรงบประมาณบางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  
และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร การบริหารงานบุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และ  ความกา้ว 
หนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีไม่ก่อ ใหเ้กิดแรงจูงใจในการ ท างานท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ใน
การท างาน และ ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร 
   2)  ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
    ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร ปัญหาใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือมองเป็นรายประเด็นพบวา่ นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะ 
เวลาสั้น ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี การจดัสรรงบประมาณบางส่วน ยงัไม่
สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร เจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก
รวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจ
หลกั และขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย
ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานในพื้นท่ีจริงเกิดความสับสนท าให้เกษตรกรขาดความเช่ือถือ การบริหารงาน
บุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ให้โทษและความกา้ว หนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีไม่ก่อ ให้เกิดแรงจูงใจในการ 
ท างานท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน และหลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่างๆ ออกมา
หลงัจากการ  ปฏิบติังานไปแลว้ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผดิพลาด นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบั
หน่วยงานอ่ืนขาดการบูรณาการ เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อยท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน 
และจ านวนเกษตรต าบลไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี   
   3) ขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริม
การเกษตร 
    จากขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบล จ านวน 78  คน และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
จ านวน  34  คน  นั้นมีผูใ้หข้อ้เสนอแนะ ส าหรับการด าเนินงานของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริม
การเกษตร  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  ควรเพิ่มอตัราก าลงัเกษตรต าบลใหเ้หมาะสมกบัจ านวนพื้นท่ีท่ี
รับผดิชอบ  เกษตรต าบลควรใชร้ถยนตส์ านกังานและคนขบัรถ เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการออกพื้นท่ี  
ควรมีคอมพิวเตอร์เพียงพอใหเ้กษตรต าบลใชใ้นการปฏิบติังาน   
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2.  อภิปรายผล  
 
 การวจิยัเร่ืองการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ของเกษตรต าบลในจงัหวดั
สุราษฏร์ธานี สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
  2.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล   
  ผลการวจิยัพบวา่ เกษตรต าบลเป็นเพศหญิง มากกวา่เพศชายเพียงเล็กนอ้ยอาจถือ
ไดว้า่มีจ  านวนเท่าๆ กนั  มีอายเุฉล่ียอยูท่ี่ 40 ปีนบัวา่อยูใ่นวยัท่ีมีความรับผดิชอบต่อการท างาน และ
มีการศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นในระดบัปริญญาตรีถือวา่เป็นผูท่ี้มีความรู้  มีสถานภาพการสมรสแลว้อยู่
ดว้ยกนั ตอ้งรับผดิชอบต่อสมาชิกในครอบครัว และบุตร-ธิดา โดยมีเงินเดือนเฉล่ีย  23,035.26  บาท  
นบัวา่เป็นรายไดท่ี้สามารถเล้ียงตนเองและครอบครัวได ้มีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉล่ีย  
15.6  ปี  ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 13.92  ปีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตร
ต าบลเฉล่ีย  12.54  ปี ถือวา่เกษตรต าบลเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการท างาน มีจ านวนต าบลท่ีเกษตร
ต าบลตอ้งรับผดิชอบ จ านวน 2 ต าบล  ท าใหก้ารประสานงานและปฏิบติังานอาจไม่ทัว่ถึง อาจ
ก่อใหเ้กิดปัญหาต่างๆ ตามมาหากไม่มีการแกไ้ข  ในดา้นระยะทางในการเดินทางไปปฏิบติังานใน
พื้นท่ีต าบลท่ีรับผดิชอบนั้นระยะทางเฉล่ีย 22.64  กิโลเมตร  ถือวา่เป็นระยะทางท่ีไกลพอสมควร  
และพาหนะท่ีใชเ้ดินทางไปท างานในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ก็ใชร้ถยนตข์องตนเอง  ท าให้เกษตรต าบล
มีรายจ่ายในการเดินทางค่อนขา้งสูง ส่วนพื้นท่ีท างานและภูมิล าเนาก็อยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอและอยูใ่น
พื้นท่ีจงัหวดัเดียวกนั   
 2.2  การปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรอ าเภอ 

                            2.2.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบัติงานของส านักงาน

เกษตรอ าเภอ  
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานของส านกังาน
เกษตรอ าเภอ มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีดา้นการจดัท าฐาน 
ขอ้มูลของหมู่บา้นระดบัต าบลและอ าเภออยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ เกษตรต าบล
คดัเลือกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาสร้างความเขม้แข็งแก่กลุ่ม  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมี
ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมพฒันานั้นส่วนใหญ่ 
มีการรวมกลุ่มกนัอยา่งไม่จริงจงั และกลุ่มก็ยดึติดกบัตวัเกษตรต าบล ซ่ึงท าใหไ้ม่สามารถเดินได้
ดว้ยตวัเองและกลุ่มก็ล่มไปในท่ีสุด  
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  2.2.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อส านักงานเกษตรอ าเภอ 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ พบวา่การ
ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือนและประชุมกลุ่มต าบลเป็นประจ าทุกวนัจนัทร์มีการ
ปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่นของอ าเภอมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด ส านกังาน
เกษตรจงัหวดัจึงควรมีการกระตุน้ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอเนน้การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่นให้
มากข้ึน   
  2.2.3 จ านวนข้อทีม่ีการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อส านักงานเกษตรอ าเภอ
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอมีทั้งหมด 12  
ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 11-12  ขอ้ 
 2.3 การปฏิบัติงานระดับต าบล  ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล   
  2.3.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบัติงานระดับต าบล  

ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล เป็นกลไกหลักในการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล   
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการปฏิบติังานระดบัต าบล   
ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือแยกออกมาเป็นประเด็นก็อยู่
ในระดบัมากเช่นกนั  คือ ดา้นการประชุมกรรมการ ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบลเดือนละ 1 คร้ัง อยูเ่ป็นอนัดบัแรก  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  คือ ปฏิบติังาน ณ ศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล สัปดาห์ละ 2 วนั คือวนัองัคารและพฤหสับดี  ซ่ึง
เป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากเกษตรต าบลมีภารกิจมาก
และบางโครงการตอ้งด าเนินการอยา่งเร่งด่วนตามนโยบายของรัฐบาล จึงไม่มีเวลาพอท่ีจะปฏิบติั 
งาน ณ ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล สัปดาห์ละ 2 วนั  
  2.3.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบัติงานระดับต าบล  
ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลักในการปฏิบัติงาน

ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้น 
ศูนยบ์ริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรประจ าต าบล พบวา่ มีการสนบัสนุนและเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันาการเกษตร 
เพื่อขอรับการสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ินมีการปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนการปรับปรุง
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พฒันาจุดสาธิตอยา่งนอ้ย 2 จุด/ต าบลมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากจุดสาธิตส่วนใหญ่เป็นของผูท่ี้
ประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ อยูแ่ลว้  จึงมีการปรับปรุงเองส่วนหน่ึง  แต่ในการปรับปรุงและ
พฒันาจุดสาธิตของเกษตรต าบลยงัขาดความชดัเจนดา้นงบประมาณ 
  2.3.3 จ านวนข้อทีม่ีการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบัติงาน

ระดับต าบล  ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลักใน
การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้น  
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริม 
การเกษตรประจ าต าบลมีทั้งหมด 11  ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยู่
ระหวา่ง  9-11  ขอ้  
 2.4 การปฏิบัติงานระดับต าบล ในด้านงานส่งเสริมและพฒันาสถาบันเกษตรกรและ
วสิาหกจิชุชน 
  2.4.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบัติงานระดับต าบล  
ในด้าน  งานส่งเสริมและพฒันาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกจิชุมชน 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้น  งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาความเขม้แข็งอยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  
คือ ดา้นการคดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพื่อใหเ้กษตรต าบลรู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ 
เกษตรกร  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด  เน่ืองจากการจดัตั้ง
กลุ่มใหม่ไม่ไดเ้กิดจากความตอ้งการจริงๆ ของเกษตรกร  ท าใหก้ลุ่มอยูไ่ดไ้ม่นาน จึงควรเขา้ไป
ส่งเสริมกลุ่มท่ีมีการด าเนินการอยูก่่อนแลว้จะดีกวา่ 
  2.4.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบัติงานระดับต าบล  

ในด้านงานส่งเสริมและพฒันาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกจิชุมชน 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้น
งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน พบวา่  การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
ส่งเสริมพฒันาความเขม้แขง็มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนการคดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพื่อให้เกษตร
ต าบลรู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ เกษตรกรมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  
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  2.4.3 จ านวนข้อทีม่ีการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบัติงาน

ระดับต าบล ในด้าน งานส่งเสริมและพฒันาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกจิชุมชน 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้น

การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้นงานส่งเสริมและ
พฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน  มีทั้งหมด  2  ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตร
ต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่  2  ขอ้ 
 2.5 การจัดเกบ็ข้อมูล 

  2.5.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจัดเกบ็ข้อมูล 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล ในภาพรวม
ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูลอยูใ่นระดบัมากเม่ือวเิคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยู่
ในระดบัมากเช่นกนั คือในประเด็นการรายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดัอยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  
คือ การประชุมคณะกรรมการกลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล  ซ่ึงเป็นดา้นท่ี
เกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากคณะกรรมการกลุ่มกิจกรรมต่างๆ 
มีการเปล่ียนแปลงบ่อย  และบางกลุ่มก็รวมกลุ่มกนัไดไ้ม่นาน จึงยากต่อการประสานงานการ
วางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล 
  2.5.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการจัดเกบ็ข้อมูล 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล พบวา่การรายงาน
ขอ้มูลใหจ้งัหวดั มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนการประชุมคณะกรรมการ กลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
วางแผนในการจดัเก็บขอ้มูลมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด   
  2.5.3 จ านวนข้อการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการจัดเกบ็ข้อมูล 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล มีทั้งหมด  3  ขอ้    
ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่  3  ขอ้ 
 2.6  บทบาทหน้าที่ของเกษตรต าบล 

  2.6.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหน้าทีข่องเกษตร
ต าบล 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือวเิคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั  
คือ เกษตรต าบลเป็นท่ีปรึกษา แนะน าอยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ ติดตามประเมินผล
แบบมีส่วนร่วม  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจาก
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เกษตรต าบลยงัมีความรู้ความเขา้ใจในการติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมนอ้ย จึงควรมีการ
อบรมให้เขา้ใจยิง่ข้ึน 
  2.6.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหน้าที่ของเกษตรต าบล  
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล พบวา่
การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วน
ติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด   
  2.6.3 จ านวนข้อการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหน้าทีข่องเกษตร

ต าบล 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล มี

ทั้งหมด 5 ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 5  ขอ้ 
 
   สรุปความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบการปฏิบติังานใน
พื้นท่ีไดว้า่ อยูใ่นระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุทธิพนัธ์  พรหมสุภาและคณะ (2521 : บทคดัยอ่) ท่ี
ไดศึ้กษาไดศึ้กษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมต่อระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่ปี 
2551 จากผลการวจิยั พบวา่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความเห็นดว้ยกบัระบบส่งเสริมการเกษตร
ท่ีปรับปรุงใหม่  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเม่ือมองเป็นรายประเด็นไดแ้ก่การปฏิบติังานของส านกังาน
เกษตรอ าเภอ การปฏิบติั งานของส านกังานเกษตรต าบล การจดัเก็บขอ้มูล บทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบลก็อยูใ่นระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อญัชญั นุ่นละออง (2551 : 103-116) ท าการ 
ศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรปี 2551  
ในอ าเภอสรรคบุรี จงัหวดัชยันาท  พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ใน 2 ประเด็นคือในดา้น
กระบวนการท างานของเจา้หนา้ท่ี พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีการปฏิบติังานทุกประเด็น
เช่นกนั  และในการปฏิบติังานนั้นตามรายขอ้นั้นส่วนใหญ่มีการปฏิบติังานจริงเกือบทุกขอ้โดยเฉพาะ 
ในหวัขอ้ การประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน ประชุมกลุ่มต าบลมีผูป้ฏิบติัจริงครบทุก
คน 
 2.7 ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

  2.7.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้าน
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือ  ดา้นขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นปัจจุบนัทุกปี และการจดัเก็บขอ้มูล
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เป็นระบบ อยูเ่ป็นอนัดบัแรก  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  คือ การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรงตาม
เวลาท่ีก าหนด ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากเกษตร
ต าบลมีภารกิจมากท างานหลากหลาย  ขอ้มูลบางอยา่งตอ้งส่งใหส้ านกังานเกษตรจงัหวดัและขอ้มูล
บางอยา่งก็เป็นของกรมอ่ืนท่ีขอความช่วยเหลือเกษตรต าบลใหช่้วยเก็บขอ้มูล จึงท าใหก้ารจดัท า
รายงานและขอ้มูลต่างๆ อาจไม่ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
  2.7.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูล
สารสนเทศ  พบวา่การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น การจดัท า
รายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนด มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุง
เป็นประจ าทุกปีมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากเกษตรต าบลมีภารกิจมากและขอ้มูลในแต่ละปีก็มี
ความแตกต่างกนันอ้ย  จึงควรมีการปรับปรุงขอ้มูลตามความเหมาะสมของแต่ละสถานการณ์    
  2.7.3 จ านวนข้อในการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้าน

ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูล
สารสนเทศ  มีทั้งหมด  5  ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 5  ขอ้ 
  2.7.4 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจ้าหน้าที่ผู้ เกีย่วข้องต่อระบบสนับสนุนใน

ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบอยูเ่ป็นอนัดบั
แรก  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  คือ การรายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบัหมู่บา้น  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเจา้หนา้ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากการรายงานขอ้มูลการเกษตรระดบั
อ าเภอจะมีความเขา้ใจง่ายและสะดวกกวา่   
 2.8 การวางแผน  

  2.8.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้านการ
วางแผน 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
วางแผน  ในภาพรวม อยูใ่นระดบัระดบัมากท่ีสุด หากมองในประเด็นอ่ืนๆ ก็พบวา่มีระดบัความ
จ าเป็นในระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือ ในดา้นการวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบลประจ าปี 
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อยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตร  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด  เน่ืองจากการ
ก าหนดเป้าหมายและการปฏิบติังานจริงบางคร้ังอาจไม่สอดคลอ้งกนั  จึงไม่ควรยดึติดกบัเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไปก่อนแลว้ เพราะอาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามสถานการณ์   
  2.8.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้านการวางแผน 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผน  
พบวา่การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร  และการวางแผนการ
ปฏิบติังานของเกษตรต าบลประจ าปี  มีการปฏิบติัเท่ากนั 
  2.8.3 จ านวนข้อในการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้าน

การวางแผน 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผน  
มีทั้งหมด  2  ขอ้    ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่  2  ขอ้ 

  2.8.4 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจ้าหน้าที่ผู้ เกีย่วข้องต่อระบบสนับสนุนใน
ด้านการวางแผน 
   ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน 
ในดา้นการวางแผน ในภาพรวมเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวของมองวา่มีระดบัความจ าเป็นมากท่ีสุด เม่ือมอง
เป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือ การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตร อยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  คือ การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบล
ประจ าปี   ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจาก
โครงการบางโครงการยงัขาดความชดัเจน จึงท าใหย้ากต่อการวางแผน   
 2.9 การประชุม/สัมมนา  เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

  2.9.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้านการ
ประชุม/สัมมนา เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร  
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล ต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
ประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือมองเป็นรายขอ้
พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) อยูเ่ป็น
อนัดบัแรก  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอประจ า
สัปดาห์ (WM) ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากมีการ
ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือนทุกเดือนอยูแ่ลว้ ซ่ึงเพียงพอในการท าความเขา้ใจไม่
จ  าเป็นตอ้งมีการประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลอีก 
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  2.9.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้านการประชุม/

สัมมนา เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการประชุม/
สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็น
อนัดบั ไดด้งัน้ี มีการปฏิบติังานจริงดา้นการประชุม ศูนยบ์ริการจ าต าบลและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรประจ าต าบล และประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) เท่ากนั  มีการปฏิบติั
มากท่ีสุด ส่วนการประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอ ประจ าสัปดาห์ (WM) มีการ
ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด   
  2.9.3 จ านวนข้อในการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้าน
การประชุม สัมมนา เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการประชุม 
สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีทั้งหมด 3 ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 3  
ขอ้ 
  2.9.4 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจ้าหน้าที่ผู้ เกีย่วข้องต่อระบบสนับสนุนใน

ด้านการประชุม/สัมมนา เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน 
ในดา้นการประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือ
วเิคราะห์เป็นรายประเด็นนั้นทุกประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือประชุมส านกังานเกษตร
อ าเภอประจ าเดือน (DM) และ ประชุม ศูนยบ์ริการจ าต าบลและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบลเท่ากนั  อยูเ่ป็นอนัดบัแรก  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  คือ ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบล
ส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM)  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งมีความคิดเห็นต่อ
ความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด   
  2.9.5 สรุปจ านวนข้อการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 
   จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลมีทั้งหมด 43  ขอ้  ซ่ึงการ
ปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 41-43  ขอ้ 

   สรุปความคิดต่อความจ าเป็นเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
ระบบสนบัสนุนไดว้า่ เกษตรต าบลเห็นวา่มีระดบัความจ าเป็นมากท่ีสุด โดยเฉพาะดา้นการประชุม
ส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) การประชุมศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบล  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบล (WM) การจดัเก็บขอ้มูลโดยเฉพาะขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุง 
เป็นปัจจุบนัทุกปี  การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบลประจ าปี การรายงานขอ้มูลการเกษตร 
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ระดบัหมู่บา้น การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนดและการก าหนดภารกิจ
เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอรวรรณ คงอภิรักษ ์และบุญรัตน์  
สุขมาก  (2554 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาระดบัความตอ้งการการสนบัสนุนการด าเนินงานตามระบบ
การปฏิบติังานในพื้นท่ีปี 2553 ของกรมส่งเสริมการเกษตรผลการวจิยัพบวา่เกษตรอ าเภอตอ้งการ 
การสนบัสนุนตามระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ีใหเ้กิดประสิทธิภาพ  ดงัน้ี (1) ขอ้มูลสารสนเทศ 
ท่ีถูกตอ้ง (2) การพฒันาบุคลากร (3) การติดตามนิเทศงาน (4) การประเมินผลงาน (5) การประชา 
สัมพนัธ์  (6) การสนบัสนุนแผนชุมชน  (7) การบริหารจดัการงบประมาณและอตัราก าลงั  และ 
สุรชยั  เจรียงประเสริฐ  (2533 : 25-30)  ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังาน และความคิดเห็น
ของเกษตรต าบล เก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานตามโครงการสนบัสนุนแผนการผลิตของเกษตรกร
ในภาคเหนือพบวา่  ในการปฏิบติังานตามโครงการสนบัสนุนแผนการผลิตของเกษตรกร เกษตร
ต าบลไดท้  าทางเลือกทางการเกษตรระดบัต าบล  ช่วยท าแผนการผลิตของเกษตรกรสนบัสนุนดา้น
สินเช่ือและความรู้รายงานผลการปฏิบติังาน  รวมทั้งท าแผนปฏิบติังานและแผนการเยีย่มเกษตรกร 
ส าหรับความคิดเห็นเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานพบวา่เกษตรต าบลมีความคิดเห็นวา่เหมาะสม
มาก ในเร่ืองท่ีจะตอ้งจดัท าทางเลือกทางการเกษตรระดบัต าบลดว้ยตนเอง มีความคิดเห็นปานกลาง
ในเร่ืองท่ีตอ้งช้ีแจงทางเลือกทางการเกษตรระดบัต าบลแก่เกษตรกรรายครัวเรือน 
 2.10  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องต่อการน าระบบส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 

  2.10.1 ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  

MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 
   ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี  มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือมองในราย
ประเด็นพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ  F  :  Specific  Field  Service    เขา้ท างานในพื้นท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจนอยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ R :  
Remote  Sensing  คือ  ประสานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูล
จากทางไกล   ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  ไปใชใ้นการปฏิบติัวา่นอ้ยท่ีสุด  เน่ืองจากการส่ือสารในบางพื้นท่ีไม่มีสัญญาณโทรศพัท ์ 
ท าใหเ้กษตรต าบลตอ้งไปหาเกษตรกรดว้ยตวัเอง ซ่ึงวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล
อาจใชไ้ม่ไดใ้นบางพื้นท่ี   
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  2.10.2 ความคิดเห็นของเจ้าหน้าทีผู่้ เกี่ยวข้องต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตร

มิติใหม่  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 
   ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติ
ใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี  มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือมองเป็นราย
ประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือ M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างาน
ในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี อยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ R : Remote Sensing  
คือ ประสานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล ซ่ึงเป็น 
ดา้นท่ีเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งมีความคิดเห็นต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ไปใช้
ในการปฏิบติัวา่นอ้ยท่ีสุด  เช่นเดียวกบัเกษตรต าบล 

   สรุปความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือมอง
ในรายประเด็นก็พบวา่ทุกประเด็นมีระดบัความจ าเป็นมากท่ีสุดเช่นกนั เน่ืองจากเกษตรต าบลตอ้งการ 
ใหมี้การเขา้ท างานในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน มีการน า
วธีิการจดัเวทีชุมชนในการท างานและร่วมด าเนิน การกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
แบบมีส่วนร่วม   โดยตอ้งศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูล
แผนท่ีและมีการประสานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ย วธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจาก
ทางไกล ส่วนระดบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  นั้นอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือมองเป็นรายประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือมีการศึกษา
วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี เขา้ท างานในพื้นท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน ใชว้ิธีการจดัเวทีชุมชนในการท างานและ 
ร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม และมีการประสานและ
ใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสาร และเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล ตาม ล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ วชิรา  ไฝเจริญมงคล และคณะ (2553 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
ปี  2551-2552  ผลการวจิยัพบวา่  โดยภาพรวมแลว้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเห็นดว้ยมากกบั
ระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่โดยมีขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตร
ดงัน้ีคือ  ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้สร้างความเขา้ใจระบบการด าเนินงานตั้งแต่ระดบัสูง
จนถึงระดบัต าบล วชิรา  ไฝเจริญมงคล และคณะ (2555 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นและการ
ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (ระบบสนบัสนุนการปฏิบติังาน) ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรในระดบัจงัหวดัของภาคตะวนัออกเฉียง เหนือปี  2553-2554  ผลการวจิยั พบวา่ การจดั
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เวทีสัมมนาเชิงปฏิบติัการระดบัประเทศ  จะช่วยให้ระบบส่งเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
เช่นเดียวกบั สุทธิพนัธ์  พรหมสุภาและคณะ  (2555 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาระบบส่งเสริมการเกษตร  
ปี  2551  ผลการวจิยั  พบวา่  การปฏิบติังานระดบัต าบลศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 
ประจ าต าบลนั้นเจา้หนา้ท่ีไดน้ าขอ้มูลท่ีมีอยูม่าทบทวน เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบนั มีความน่าเช่ือถือ โดย
ผา่นเวทีประชาคม  สามารถน าไปใชว้างแผนพฒันาการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ  เจา้หนา้ท่ีมีการ
บริการท่ีทัว่ถึงและท างานรวดเร็ว สุทธิพนัธ์  พรหมสุภาและคณะ  (2551 : 18-32) ไดศึ้กษาความ
คิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่  ปี  2551  
พบวา่  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเห็นดว้ยในระดบัมาก  เช่นเดียวกบัการท างานระดบัอ าเภอกบั  
การจดัท าขอ้มูลการเกษตร  และเห็นดว้ยกบัการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลและการ
เรียนรู้/การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรระดบัปานกลางเช่นกนั   
 2.11 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู่้เกีย่วข้องต่อระบบ
ส่งเสริมการเกษตร 

  2.11.1 ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
   ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร  ปัญหาในภาพรวมอยู ่
ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือมองเป็นรายประเด็นพบวา่ มีปัญหาในดา้นเจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก
รวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจ
หลกั และเจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองใน  การด าเนินงาน  เป็นปัญหาท่ีส าคญั
ท่ีสุด 
  2.11.2 ปัญหาของเจ้าหน้าทีผู่้ เกีย่วข้องต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
   ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร ปัญหาในภาพ 
รวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือมองเป็นรายประเด็นพบวา่ นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลา
สั้น ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี  เป็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด 
  2.11.3 ข้อเสนอแนะของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู่้ เกีย่วข้องต่อระบบส่งเสริม

การเกษตร 
   จากขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลนั้น มีผูใ้หข้อ้เสนอแนะส าหรับการด าเนิน 
งานของเกษตรต าบล ดงัน้ี  ควรเพิ่มอตัราก าลงัเกษตรต าบลใหเ้หมาะสมกบัจ านวนพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ  
เกษตรต าบลควรใชร้ถยนตส์ านกังานและคนขบัรถ เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการออกพื้นท่ี ควรมีคอมพิวเตอร์
เพียงพอใหเ้กษตรต าบลใชใ้นการปฏิบติังาน   
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
                  3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

      3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 
   1) นโยบายมีความเร่งด่วน ควรก าหนดช่วงระยะเวลาเพิ่มข้ึน เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี 
   2) เน่ืองจากเกษตรต าบลมีภารกิจท่ีไดรั้บการมอบหมายมาก จึงควรลดงาน

นอกเหนือภารกิจบา้ง  เพื่อไม่ใหส่้งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั  
   3)  เน่ืองจากเกษตรต าบลมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน  

จึงควรให้เกษตรต าบลรับผิดชอบต าบลตามพื้นท่ีภูมิล าเนาของตนเอง   
   4)  เน่ืองจากระยะทางจากส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผดิชอบ

เฉล่ีย  22.64  กิโลเมตร  ท าใหค้่าใชจ่้ายในการเดินทางของเกษตรต าบลสูง  จึงควรลดค่าใชจ่้ายใน
การเดินทาง  โดยการจดัใหมี้รถยนตส์ านกังานท่ีมีคุณภาพพร้อมใชง้าน 

      3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอ 
   1) เน่ืองจากส านกังานเกษตรอ าเภอเห็นความส าคญัของการประชาสัมพนัธ์ 

วา่นอ้ยท่ีสุด ส านกังานเกษตรจงัหวดัจึงควรมีการกระตุ้นให้ส านักงานเกษตรอ าเภอเพิ่มการ
ประชาสัมพนัธ์  และแนะน าการประชาสัมพนัธ์วธีิต่างๆ เพื่อใหมี้ความช านาญยิง่ข้ึน 

  3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อเกษตรต าบล 
   1)  เกษตรต าบลควรมีการศึกษาการท างานในดา้นต่างๆ แบบมีส่วนร่วม เพื่อ

จะไดท้ราบถึงความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของเกษตรกร และสามารถเขา้ไปส่งเสริมไดอ้ยา่งถูกจุด  
     3.1.4 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
   1)  เน่ืองจากการปรับปรุงจุดสาธิตมีการปฏิบติันอ้ยมาก  เพราะวา่ขาด

งบประมาณ  ควรให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นความส าคญัและช่วยสนบัสนุนงบประมาณ เพื่อ
จะไดมี้แหล่งเรียนรู้และจุดสาธิตดา้นการเกษตรต่อไป  
             3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป  
  3.2.1 ศึกษาภารกิจรับผิดชอบของเกษตรต าบลวา่รับผดิชอบภารกิจใดบา้ง เพื่อ 
วางแผนอตัราก าลงัคนและการจดัภาระงานให้เหมาะสม 
  3.2.2 ศึกษาการปฏิบติังานของเกษตรต าบลตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรต่อไป       
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บรรณานุกรม 
 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2551)  ระบบส่งเสริมการเกษตร  กุมภาพนัธ์  2551  พิมพค์ร้ังท่ี  1,2 
 ส านกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลย ี กรมส่งเสริมการเกษตร  กรุงเทพมหานคร 

 . (2556)  คู่มือการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าปี 2556   
 กรุงเทพมหานคร  กองแผนงาน 

 . (2557)  นโยบายและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2557  
 กรุงเทพมหานคร  กองแผนงาน 
กลัยา  มิขะมา  (2545)  “ความคิดเห็นต่อการใชเ้ช้ือไตรโคเดอร์มาป้องกนัและก าจดัโรคพืชผกัของ 

 เกษตรกรในจงัหวดัขอนแก่น”  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาส่งเสริมการเกษตร  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ถาวร  ดีรุณ (2543) “ความคิดเห็นต่อการจดัการโครงการพฒันาแหล่งน ้า เพื่อการเกษตรของ 
 คณะกรรมการองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัขอนแก่น” วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาส่งเสริมการเกษตร บณัฑิตวิทยาลยั 
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ปรีชา  สุทธิธรรม (2547)  “ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในเขตท่ี 2 (ภาคตะวนัตก)   
 ตามระบบส่งเสริมการเกษตร”  รายงานการวิจยั  กรมส่งเสริมการเกษตร 
เพญ็พร  เพชรสุขศิริ (2531)  “การวดัทศันคติ”  กรุงเทพ  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   

 มหาวทิยาลยัมหิดล 
ราชบณัฑิตยสถาน (2532)  พจนานุกรมศพัทส์ังคมวทิยา  องักฤษ-ไทย  ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน   
          กรุงเทพมหานคร ราชบณัฑิตยสถาน 
วชิรา  ไฝเจริญมงคล และคณะ (2553)  “ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อการ 

 ด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือปี 2551-2552” 
 รายงานการวิจยั  กองวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร  กรมส่งเสริมการเกษตร 
วชิรา  ไฝเจริญมงคล และคณะ (2555)  “ความคิดเห็นและการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริม 

 การเกษตร (ระบบสนบัสนุนการปฏิบติังาน) ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในระดบั 
 จงัหวดัของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือปี 2553-2554” รายงานการวจิยั  กองวจิยัและ 
 พฒันางานส่งเสริมการเกษตร  กรมส่งเสริมการเกษตร 
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วชิยั  พรรณราย (2436)  “ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการปฏิบติังานของเกษตรอ าเภอ 
 ในภาคตะวนัออก” วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาส่งเสริมการเกษตร   

 ภาควชิาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี (2555)  คู่มือการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร 

 จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2555  กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศ   
 ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  กรมส่งเสริมการเกษตร 

สุทธิพนัธ์  พรหมสุภา (2551)  “ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อระบบส่งเสริม 
 การเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่  ปี  2551”  รายงานการวิจยั  กองวจิยัและพฒันางานส่งเสริม 
 การเกษตร  กรมส่งเสริมการเกษตร 
สุมาริษา  บวัทอง (2548)  “บทบาทการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในศูนยบ์ริการ 
 และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล จงัหวดัตรัง” วทิยานิพนธ์ 
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาส่งเสริมการเกษตร ภาควชิาส่งส่งเสริม 
 การเกษตร  ภาควชิาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
สุรชยั  เจรียงประเสริฐ (2538)  “การปฏิบติังานและความคิดเห็นของเกษตรต าบลเก่ียวกบัขั้นตอน 
 การปฏิบติังานตามโครงการสนบัสนุนการผลิตของเกษตรกรในภาคเหนือ”    

วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาส่งเสริมการเกษตร  
ภาควชิาส่งส่งเสริมการเกษตร  ภาควชิาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

อรวรรณ  คงอภิรักษ ์และบุญรัตน์  สุขมาก (2554) “ความตอ้งการการสนบัสนุน  
 การด าเนินงานตามระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ีปี 2553” รายงานการวจิยั  กองวิจยั 
 และพฒันางานส่งเสริมการเกษตร  กรมส่งเสริมการเกษตร  
อญัชญั  นุ่นละออง (2551) “ความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริม 
 การเกษตร ปี 2551 ในอ าเภอสรรคบุรี  จงัหวดัชยันาท” วทิยานิพนธ์เกษตรศาสตร  
 มหาบณัฑิต  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
http://e-book.ram.edu/e-book/e/EF324/EF324-3.pdf 
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกษตรต าบล  
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เลขท่ีแบบสอบถาม   

 
 

แบบสอบถามโครงการวจิยั 
เร่ือง  การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจังหวดัสุราษฎร์ธานี 

……………………………………………………………………………………………………. 
ค าช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อ
การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  เพื่อน าขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานของเกษตรต าบล 

2. ค าตอบในแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น  โปรดตอบค าถามทุกขอ้ 
3. เลขท่ีแบบสอบถามมีไวเ้พื่อติดตามแบบสอบถามเท่านั้น 
4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดงัน้ี 

 
ตอนท่ี  1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล 
ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในระบบส่งเสริมการเกษตร  และการ 

   ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล 
ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF   

   ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
ตอนท่ี  4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
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ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล 
ค าช้ีแจง :  โปรดเติมเคร่ืองหมาย  ลงใน    หรือเติมข้อความในช่องว่าง 
 

1.  เพศ                                   A1 

        1.  ชาย       2.  หญิง 
2.  ปัจจุบนัท่านมีอายุ…………………….ปี  (เกิน  6  เดือน ใหน้บัเป็น  1  ปี)            A2
  
3.  ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่านคือ               A3 

  1.  ปริญญาตรี     2.  ปริญญาโท 
  3.  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................... 

4.   สถานภาพสมรส                                                                                                                     A4 
    1.  โสด       2.  สมรสอยูด่ว้ยกนั 

  3.  สมรสแยกกนัอยู ่   4.  หยา่ร้างหรือหมา้ย 
5.  ท่านตอ้งรับผดิชอบครอบครัวของท่านทั้งหมด………………….คน           A5 
6. ท่านมีบุตร – ธิดา  รวม………………….คน              A6 
7.  เงินเดือนท่ีไดรั้บ………………..บาท              A7 
8.  ประสบการณ์ท างานทั้งหมด.........................ปี                                                                       A8 
9.  ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร…………………….ปี                                                  A9 
10.  ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตรต าบล..................ปี              A10 
11.  จ านวนต าบลท่ีท่านรับผิดชอบ…………………….ต าบล                                                    A11 
12.  พื้นท่ีต าบลท่ีท่านรับผิดชอบ (ต าบลท่ีไกลท่ีสุด)    A12 
       อยูห่่างจากส านกังานเกษตรอ าเภอ……………กิโลเมตร   
13.  การเดินทางไปท างานในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ (ท่านเดินทางโดยพาหนะใดมากท่ีสุด)              A13 
   1.  โดยรถโดยสารประจ าทาง     2.  โดยรถมอเตอร์ไซด์ 

  3.  โดยรถยนตข์องตนเอง                  4.  โดยรถยนตส์ านกังาน 
14.  พื้นท่ีท างานและภูมิล าเนา   A14 
   1.  อยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอเดียวกนั     2.  อยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดัเดียวกนั      

  3.  อยูใ่นพื้นท่ีภาคเดียวกนั                  4.  อยูค่นละภาค 
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ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในระบบส่งเสริมการเกษตร  และการ 
                ปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางระดับความจ าเป็น  ตามความคิดเห็น ]   

( 5 =  มากทีสุ่ด  :  4 =  มาก :  3 =  ปานกลาง  :  2 =  น้อย  : 1 =  น้อยทีสุ่ด ) 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางการปฏิบัติงานของเกษตรต าบล ]   

(ปฏิบัติ  ,  ไม่ปฏิบัติ  )  ขอให้ตอบค าถามทั้งส่วนที ่ 1  และส่วนที ่ 2 
                ส่วนที ่ 1 (A)             ส่วนที ่ 2  (B)               

 
ระบบส่งเสริมการเกษตร 

 

 
ระดบัความคดิเห็นต่อ

ความจ าเป็น 
 

การปฏบิัตงิาน
จริงของ 

เกษตรต าบล 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

    

5 4 3 2 1 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

 

1.  ต่อระบบการปฏิบตังิาน        B1 

    1.1  การปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรอ าเภอ        B11 

        1)  สนบัสนุนการปฏิบติังานของ  ศบกต.             B111 

        2)  จดัท าแนวทางพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ,  
              อ าเภอ 

            B112 

         3)  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าเดือน ,  
              ประจ าปี 

            B113 

        4)  จดัเกษตรต าบลรวมเป็นกลุ่มต าบล  กลุ่มละ   
              2-3 คน 

            B114 

        5)  เกษตรต าบลคดัเลือกกลุม่เป้าหมายเพ่ือ 
             ส่งเสริมพฒันาสร้างความเขม้แขง็แก่กลุ่ม  
             2  กลุ่ม/คน      

            B115 

        6)  เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. และ 
             กลุ่มเป้าหมายจดัท า แผนปฏิบติังานประจ าปี 

            B116 

        7)  เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. และ 
             กลุ่มเป้าหมายด าเนินงานตามแผน 

            B117 
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ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระดบัความคดิเห็นต่อ

ความจ าเป็น 
 

การปฏบิัตงิาน
จริงของ

เกษตรต าบล 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

5 4 3 2 1 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

 

        8)  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าปี   
             สนบัสนุน 
             กลุ่มเป้าหมายและเครือขา่ย 

            B118 
 
 
     B119         9)  ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน               

        10)  จดัท าฐานขอ้มูลของหมู่บา้นระดบัต าบล   
               อ าเภอ 

            B1110 

        11)  จดัท าแผน/ผลการปฏิบติังานเผยแพร่ 
               ประชาสมัพนัธ์ 

            B1111 

        12)  ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมเด่นของอ าเภอ             B1112 

     1.2  การปฏบิัติงานระดบัต าบล        B12 

        1) ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังาน 
            ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ดงัน้ี 

       B121 

             (1) ปฏิบติังาน ณ ศบกต. สปัดาห์ละ 2 วนั  
                   (องัคารกบัพฤหสับดี) 

            B1211 

              (2) ประชุมกรรมการ ศบกต. เดือนละ 1 คร้ัง             B1212 

              (3) มีการจดัท าแผนปฏิบติังานของกลุ่ม 
                    เนน้หนกั 1 กลุ่ม/ต าบล 

            B1213 

              (4) จดัเวทีประชาคมต าบลเพื่อจดัท า 
                    แผนพฒันาการเกษตร 

            B1214 

              (5) ปรับปรุงพฒันาจุดสาธิตอยา่งนอ้ย  
                    2 จุด/ต าบล 

            B1215 
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ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระดบัความคดิเห็นต่อ

ความจ าเป็น 
 

การปฏบิัตงิาน
จริงของ

เกษตรต าบล 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

5 4 3 2 1 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

 

              (6) พฒันาวทิยากร ใหค้วามรู้แก่ 
                    คณะกรรมการ ศบกต. และสนบัสนุน 
                    การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 
                    แก่ชุมชน 

            B1216 

               (7) ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งนอ้ยเดือนละ  
                     1 คร้ัง 

            B1217 

               (8) ใหบ้ริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกร 
                     ในชุมชนอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

            B1218 

               (9) สร้างเครือข่ายการท างานในพ้ืนท่ีต าบล             B1219 

               (10) สนบัสนุนและเสนอแผนงาน 
                      โครงการตามแผนพฒันาการเกษตร 
                      เพื่อขอรับการสนบัสนุนจาก อปท. 

           B12110            
 
 
    B12111                (11) ประสานองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน  

                      ทั้งการแกไ้ขปัญหา และงบประมาณ 
       

 

         2) งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกร 
             และวิสาหกิจชุมชน                     

       B122 

             (1)  คดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือส่งเสริม
พฒันาความเขม้แขง็ 

            B1221 

             (2)  คดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพ่ือให้
เกษตรต าบล 
รู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพพ้ืนท่ีชุมชน และ เกษตรกร 

            B1222 

    1.3  การจดัเกบ็ข้อมูล        B13 

       1) ประชุมคณะกรรมการ กลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ  
            เพ่ือวางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล 

            B131 

       2) รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศปรับปรุงใหเ้ป็น 
           ปัจจุบนั 

            B132 



105 
 

 
 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระดบัความคดิเห็นต่อ

ความจ าเป็น 
 

การปฏบิัตงิาน
จริงของ

เกษตรต าบล 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

5 4 3 2 1 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

 

        3) รายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดั             B133 

     1.4  บทบาทหน้าทีข่องเกษตรต าบล        B14 

1) เป็นผูอ้  านวยความสะดวก             B141 

2) เป็นท่ีปรึกษา แนะน าและกระตุน้             B142 

3) ท าหนา้ท่ีตามภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริม 
     การเกษตรก าหนด 

            B143 

4) เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน             B144 

5) ติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม             B145 

2.  ต่อระบบสนับสนุน        B2 

    2.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศ          B21 

          1)  การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ               B211 

          2)  จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น              B212 

          3)  การรายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบั 
               หมู่บา้น  

            B213 
 
     B214           4) การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่าง ๆ ตรงตาม 

              เวลาท่ีก าหนด 
            

          5)  ขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นปัจจุบนัทุกปี             B215 

    2.2  การวางแผน        B22 

        1) ก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังาน 
            ส่งเสริมการเกษตร 

            B221 

        2) การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบล 
            ประจ าปี 

            B222 

    2.3  การประชุม/สัมมนา  เจ้าหน้าทีส่่งเสริม
การเกษตร 

       B23 
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ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระดบัความคดิเห็นต่อ

ความจ าเป็น 
 

การปฏบิัตงิาน
จริงของ

เกษตรต าบล 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

5 4 3 2 1 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

 

         1)  ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน  
              (DM) 

            B231 

         2)  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังาน 
               เกษตรอ าเภอประจ าสปัดาห์ (WM) 

            B232 
      
     B233          3)  ประชุม ศบกต.        

 
ตอนที ่ 3  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF   

    ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางแสดงความคิดเห็น  ตามความคิดเห็น ]   
                 (5  =  เห็นด้วยมากทีสุ่ด  :  4  =  เห็นด้วยมาก  :  3   =  เห็นด้วยปานกลาง 
                 :  2  =  เห็นด้วยน้อย  :  1 =  เห็นด้วยน้อยทีสุ่ด) 

 
 

ประเด็น 
 

ความคิดเห็นต่อการน า
ระบบ ส่งเสริม

การเกษตร MRCF  
ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 

 

ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
     C1 
 
      C2 
 
      C3 
 
      C4 

1. M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้
ท างานในพ้ืนท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี 

     

2. R  :  Remote  Sensing  คือ  ประสานและใหบ้ริการเกษตรกร 
ดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล 

     

3. C  :  Community  Participation  คือ  ใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชน
ในการท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม 

     

4. F  :  Specific  Field  Service  คือ  เขา้ท างานในพ้ืนท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน   

     



107 
 
ตอนที ่ 4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรต าบลเกีย่วกับระบบส่งเสริมการเกษตร 

 

4.1  ปัญหา  (D1) 
ค าช้ีแจง :  โปรดเติมข้อความในช่องว่าง  ทีต่รงกบัความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน   
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางระดับปัญหา  ตามความคิดเห็น ]   

( 5 =  มากทีสุ่ด  :  4 =  มาก :  3 =  ปานกลาง  :  2 =  น้อย  : 1 =  น้อยทีสุ่ด ) 
 
 

ประเด็นปัญหา 
 

 

 

ระดับปัญหา 
 

 

 

ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
      D11 
 
      D12 
 
      D13 
 
      D14 
 
      D15 
 
      D16 
 

      D17 
      D18 
 

      D19 
 

      D110 

1.การจดัสรรงบประมาณบางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  
   และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร 

     

2.นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น  ไม่  
   สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพ้ืนท่ี 

     

3.นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานใน   
   พ้ืนท่ีจริงเกิดความสบัสน  ท าใหเ้กษตรกรขาดความเช่ือถือ 

     

4.เจา้หนา้ท่ีในพ้ืนท่ีมีภารกิจมาก รวมทั้งไดรั้บการมอบหมาย  
   งานนอกภารกิจเพ่ิมเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน  
   ตามภารกิจหลกั 

     

5.จ านวนเกษตรต าบลไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพ้ืนท่ี      

6.การบริหารงานบุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และ 
   ความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการ 
   ท างาน ท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน 

     

7.ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร      

8.เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองใน 
   การด าเนินงาน 

     

9.หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่าง ๆ ออกมาหลงัจากการ 
   ปฏิบติังานไปแลว้  ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผิดพลาด 

     

10.นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืน  ขาดการบูรณาการ 
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4.2  ขอ้เสนอแนะ  (D2) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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 ภาคผนวก ข   
แบบสอบถามความคิดเห็นเจา้หนา้ท่ี  
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เลขท่ีแบบสอบถาม   

 
 

แบบสอบถามโครงการวจิยั 
เร่ือง  การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจังหวดัสุราษฎร์ธานี 

……………………………………………………………………………………………………. 
ค าช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  เพื่อน าขอ้มูลมาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติังานของเกษตรต าบล 

2. ค าตอบในแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น  โปรดตอบค าถามทุกขอ้ 
3. เลขท่ีแบบสอบถามมีไวเ้พื่อติดตามแบบสอบถามเท่านั้น 
4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 

 
ตอนท่ี  1  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบส่งเสริมการเกษตร   
ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF   

   ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
ตอนท่ี  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
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ตอนที ่ 1  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในระบบส่งเสริมการเกษตร   
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางระดับความจ าเป็น  ตามความคิดเห็น ]   

(5 =  มากทีสุ่ด  :  4 =  มาก :  3 =  ปานกลาง  :  2 =  น้อย  : 1 =  น้อยทีสุ่ด) 

     
 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระดับความคิดเห็น 
ต่อความจ าเป็น 

 

 
ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
A 
A1 
     A11 
     A12 
     A13 
     A14 
     A15 
 

A2 
     A21 
  
    A22 
A3 
     A31 
     A32 
 
     A33 

ต่อระบบสนบัสนุน      

    1. ระบบข้อมลูสารสนเทศ        

        1)  การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ        

        2)  จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น       

        3)  การรายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบัหมูบ่า้น       

        4)  การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่าง ๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนด      

        5)  ขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นปัจจุบนัทุกปี      

    2.  การวางแผน      

         1)  ก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริม 
              การเกษตร 

     

         2)  การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบล      

    3.  การประชุม/สัมมนา  เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร      

         1)  ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM)      

         2)  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอ 
              ประจ าสปัดาห์ (WM) 

     

         3)  ประชุม ศบกต.      
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ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นของเจ้าหน้าทีผู้่เกี่ยวข้องต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF 

   ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางแสดงความคิดเห็น  ตามความคิดเห็น ]   
                  (5  =  เห็นด้วยมากทีสุ่ด  :  4  =  เห็นด้วยมาก  :  3   =  เห็นด้วยปานกลาง 
                  :  2  =  เห็นด้วยน้อย  :  1 =  เห็นด้วยน้อยทีสุ่ด) 

 
 

ประเด็น 
 

 

ความคิดเห็นต่อการน า
ระบบ ส่งเสริมการเกษตร 
MRCF  
ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 
 

 

ส าหรับ 

ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
      B1 
 
      B2 
 

      B3 

 
      B4 

1. M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างาน
ในพ้ืนท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี 

     

2. R  :  Remote  Sensing  คือ  ประสานและใหบ้ริการเกษตรกร
ดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล 

     

3. C  :  Community  Participation  คือ  ใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชนใน
การท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม 

     

4. F  :  Specific  Field  Service  คือ  เขา้ท างานในพ้ืนท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน   
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ตอนที ่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องเกีย่วกบัระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

3.1  ปัญหา  (C1) 
ค าช้ีแจง :  โปรดเติมข้อความในช่องว่าง   
                 ทีต่รงกบัความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางระดับปัญหา  ตามความคิดเห็น ]   

( 5 =  มากทีสุ่ด  :  4 =  มาก :  3 =  ปานกลาง  :  2 =  น้อย  : 1 =  น้อยทีสุ่ด ) 
 

 
 

ประเด็นปัญหา 
 

 

 

ระดับปัญหา 
 

 

 

ส าหรับ 

ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
      C11 
 
      C12 
 

      C13 
 

      C14 

 
      C15 
 

      C16 

 
      C17 
 
      C18 
 

      C19 
    

      C110 

1.การจดัสรรงบประมาณบางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  
   และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร 

     

2.นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น  ไม่  
   สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพ้ืนท่ี 

     

3.นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานใน   
  พ้ืนท่ีจริงเกิดความสบัสน  ท าใหเ้กษตรกรขาดความเช่ือถือ 

     

4.เจา้หนา้ท่ีในพ้ืนท่ีมีภารกิจมาก รวมทั้งไดรั้บการมอบหมาย  
  งานนอกภารกิจเพ่ิมเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน  
  ตามภารกิจหลกั 

     

5.จ านวนเกษตรต าบลไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพ้ืนท่ี      

6.การบริหารงานบุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และ 
  ความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการ 
  ท างาน ท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน 

     

7.ขาดความพร้อมดา้นวสัดุและอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้แก่ 
   เกษตรกร 

     

8.เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองใน 
  การด าเนินงาน 

     

9.หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่าง ๆ ออกมาหลงัจากการ 
  ปฏิบติังานไปแลว้  ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผิดพลาด 

     

10.นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืน  ขาดการบูรณาการ      
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3.2  ขอ้เสนอแนะ  (C2) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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