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Abstract 

 
 

 The purposes of this research were to study (1) fundamental personal socio-

economic factors and other factors (2) level of roles performance (3) opinions toward roles 

performance (4) factors relating to roles performance (5) problems and suggestions for roles 

performance of agricultural village volunteers in Nakhonnayok Province.  

 The population in this study comprised 1) a number of 406 agricultural village 

volunteers in Nakhonnayok Province and 202 of them were identified by simple random 

sampling, 2) a number of 24 agricultural extension agents who monitored agricultural village 

volunteers evaluating achievements from their roles performance.  Questionnaire was used for 

data compilation. Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 

minimum value, maximum value, standard deviation, ranking, t-test, one-way analysis of 

variances and Pearson correlation coefficient.  

 The research findings were as follows. (1) Most of the agricultural village 

volunteers were male with their average age at 54.09 years.  They completed primary 

education.  Their average number of household labor was 2.81 persons. Their average total 

annual income of household was 338,227.23 baht. Their average total agricultural area was 

4.29 rai. Over half of them served as village committee, mostly were agricultural village 

volunteers.  Over half of them were customers of the Bank for Agriculture and Agricultural 

Cooperatives.  Their average contact with agricultural extension agents was 9.39 times/year.  

Their training attendance was at high level.  Source of agricultural knowledge was at medium 

level. Also they received support in their roles performance at medium level. (2) Achievement 

from their roles performance was at medium level. Ranking the first was compilation of 

fundamental information on villages’ agriculture. (3) Opinions toward roles performance 

were found in agreed-with level. (4) Factors relating to roles performance,  length of service 

as agricultural village volunteer and number of household labor were different at 0.05 

statistical significance while education level, serving as agricultural village volunteer, contact 

with agricultural extension agents, being trained, source of agricultural knowledge, support in 

roles performance from relevant organizations and opinions toward roles performance were 

different at 0.01 statistical significance.  (5) The most found problem in roles performance 

was some of them did not pay attention in registration as farmers because of detailed form.  In 

roles performance, they suggested remuneration be offered to them.  In terms of developing 

potentials, they suggested training be organized for them to serve as agricultural resource 

persons.      
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีภารกิจและบทบาทหนา้ท่ีครอบคลุมงานดา้นการเกษตร
ทุกดา้น โดยงานแต่ละดา้นมีหน่วยงานภายในสังกดัท าหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลเพื่อให้การด าเนินงาน
ตามภารกิจเป็นไปดว้ยดีอย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายของรัฐบาล  แต่ในปัจจุบนัอตัราก าลงั
เจา้หนา้ท่ีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีมีแนวโนม้ลดลงทุกปี ประกอบกบั
ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายในปัจจุบนัมีเพิ่มข้ึน และการจดัสรรงบประมาณดา้นการเกษตรมีค่อนขา้ง
ต ่าเม่ือเทียบกบัดา้นอ่ืนๆ ท าใหไ้ม่สามารถดูแลเกษตรกรไดอ้ยา่งทัว่ถึงเม่ือเทียบกบัจ านวนเกษตรกร
ท่ีมีอยู่ทัว่ประเทศ  และปัจจุบนัภาคการเกษตรมีความหลากหลายและมีความเก่ียวขอ้งกบัหลาย
สาขา อีกทั้งต้องเผชิญกับสถานการณ์และการเปล่ียนแปลงต่างๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลยี จึงตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนในการท างานเชิงบูรณาการ 
โดยเฉพาะเกษตรกรซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายและเป็นผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากการพฒันาการ
เกษตร  
  ส่วนราชการในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดรั้บสมคัรและไดค้ดัเลือกตวัแทน
เกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขา เพื่อมาเป็นอาสาสมคัรเกษตรแต่ละดา้น รวม 13 
สาขา ได้แก่ อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรด้านบญัชี 
ประมงอาสา อาสาปศุสัตว์ หมอดินอาสา เกษตรหมู่บ้าน อาสาสมัครสหกรณ์ อาสาสมัคร
ชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนา
ชั้นน า และอาสาพฒันายางพารา เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ 
ถ่ายทอดเทคโนโลย ีและประชาสัมพนัธ์งานต่างๆ ของส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 แต่การ
ปฏิบัติงานในเชิงบูรณาการตามระเบียบน้ียงัขาดผู ้ประสานงานระหว่างอาสาสมัครเกษตร           
ด้วยกันเองภายในหมู่บ้าน รวมทั้ งขาดผู ้ประสานงานระหว่างอาสาสมัครเกษตรกับองค์กร               
ท่ีเก่ียวขอ้ง  ในปี พ.ศ.2554 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงไดอ้อกประกาศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เร่ืองอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยก าหนดให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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หมู่บา้นละ 1 คน เพื่อท าหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมัครเกษตรสาขาต่างๆ 
เกษตรกร  องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น   
  ในปี พ.ศ.2554 ส านกังานเกษตรจงัหวดันครนายกในฐานะนายทะเบียนอาสาสมคัร
เกษตรประจ าจงัหวดันครนายก ไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ด าเนินการ
คดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จากอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น
ท่ีไดรั้บการคดัเลือกหมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบั
หมู่บา้น  ไดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดันครนายก  จ  านวน 406 คน  เพื่อปฏิบติังานตาม
บทบาทท่ีไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และในปี พ.ศ.2556 ส านกังานเกษตร
จงัหวดันครนายก ไดด้ าเนินงานโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยจดัเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการปฏิบติังานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการถ่ายทอดความรู้การปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรและแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น การข้ึนทะเบียนเกษตรกร การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ การจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บ้าน และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้าน นอกจากน้ียงัมีการพฒันา
ศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยน าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไปศึกษาดูงานจุดท่ีประสบ
ความส าเร็จ   
  จากการด าเนินงานตามโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีผ่านมาพบปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นหลายประการ อาทิ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีภารกิจมากเน่ืองจากบางรายเป็นอาสาสมคัรด้านอ่ืนๆ เป็นผูน้ าชุมชน  หรือเป็นสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางรายยงัไม่เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตน  ซ่ึงส่งผลท าใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้ ดงันั้นเพื่อศึกษา
วา่มีปัจจยัใดบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดันครนายก  ตลอดจนปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี  เพื่อน า
ผลการศึกษาท่ีได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและก าหนดนโยบายในการสนับสนุน  
ส่งเสริม และพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ของจงัหวดันครนายก ให้สามารถปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีไดส้อดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์จริงในพื้นท่ีอนัจะน าไปสู่การพฒันาการ
เกษตรแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเผยแพร่ผลการศึกษาแก่หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ และพฒันากิจกรรมการด าเนินงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายกใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป  
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2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  ปัจจยัสังคม และปัจจยัดา้น
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
 2.2 เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดันครนายก 
 2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายกต่อการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 2.4 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
 2.5 เพื่อศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสาร  แนวคิดและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  สามารถน ามาก าหนด
ประเด็นในการศึกษาวจิยัเก่ียวกบั   การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ในจงัหวดันครนายก  ไดด้งัน้ี 

3.1 ปัจจัยพืน้ฐำนส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ อาย ุ และระดบัการศึกษา  
3.2 ปัจจัยทำงเศรษฐกิจ  ไดแ้ก่  จ  านวนแรงงานในครัวเรือน รายไดร้วมของครัวเรือน

ต่อปี  และพื้นท่ีท าการเกษตร  
3.3 ปัจจัยทำงสังคม  ไดแ้ก่  ความเป็นผูน้ าในชุมชน การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขา

อ่ืนๆ  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร  และการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
3.4 ปัจจัยด้ำนอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่  ไดแ้ก่  การไดรั้บ

การฝึกอบรม   แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน  
และความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    
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3.5 บทบำทหน้ำทีข่องอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  ไดแ้ก่  
3.5.1 จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น   
3.5.2 ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น   
3.5.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น  
3.5.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.6 ปัญหำ และข้อเสนอแนะ  ในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น  
ปัจจยัดงักล่าวสามารถก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยัเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก ไดด้งัภาพท่ี 1.1 
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กำรปฏบิัตงิำนตำมบทบำทหน้ำทีข่อง
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บ้ำนในประเดน็ต่ำงๆ 
ดงันี ้
1. จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น 
2. ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 
3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และ
การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 
 

 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ปัจจยัด้ำนอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบักำรปฏิบัตงิำน 
11. การไดรั้บการฝึกอบรม 
12. แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร 
13. การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
จากหน่วยงาน 
14. ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ี 

ปัจจยัพืน้ฐำนส่วนบุคคล  
1. เพศ  
2. อาย ุ 
3. ระดบัการศึกษา  
ปัจจยัทำงเศรษฐกจิ  
4. จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
5. รายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี 
6. พ้ืนท่ีท าการเกษตร 
ปัจจยัทำงสังคม 
7. ความเป็นผูน้ าในชุมชน 
8. การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ 
9. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร 
10. การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

ตัวแปรอสิระ 
 

ตัวแปรตำม 
 

 

ปัญหา และขอ้เสนอแนะ 
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4. สมมติฐำนกำรวจิัย  
 

4.1  อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนทีม่ีปัจจัยพืน้ฐำนส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ และ 
ระดบัการศึกษาต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดันครนายกแตกต่างกนั 

4.2  อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนทีม่ีปัจจัยทำงเศรษฐกจิ  ไดแ้ก่  จ  านวนแรงงานใน
ครัวเรือน  รายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี  และพื้นท่ีท าการเกษตรต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายกแตกต่างกนั 

4.3  อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนทีม่ีปัจจัยทำงสังคม  ไดแ้ก่  ความเป็นผูน้ าในชุมชน   
การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร  และการติดต่อกบั
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดันครนายกแตกต่างกนั 

4.4  ปัจจัยด้ำนอืน่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ไดแ้ก่  การไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่ง
ความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน  และความคิดเห็นต่อ
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  
 

5. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  มีขอบเขตของการวิจยั  ดงัน้ี 

5.1 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  ท าการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ืองอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  ดงัน้ี 

5.1.1 จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
5.1.2 ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น 
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5.1.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น 

5.1.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่ท าการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  ซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
และยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่ ในพื้นท่ี 4 อ าเภอ ของจงัหวดันครนายก จ านวน 406 คน  โดยการสุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  จ  านวน 202 คน 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 อำสำสมัครเกษตร  หมายถึง  เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกหรือสมคัร
ใจเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใตห้ลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด  
เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งงานของชุมชนซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการเกษตรหรือสหกรณ์  เรียกโดยยอ่วา่ “อกษ.” ซ่ึงมี 13 สาขา คือ อาสาสมคัรเกษตร
และสหกรณ์  อาสาสมคัรฝนหลวง  อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  ประมงอาสา  อาสาปศุสัตว ์ หมอ
ดินอาสา  เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรสหกรณ์  อาสาสมคัรชลประทาน  เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  
อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า  และอาสาพฒันายางพารา  ทั้งน้ี
ในการวจิยัคร้ังน้ีคือเกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บค าสั่งแต่งตั้งจากจงัหวดันครนายกใหด้ ารงต าแหน่ง
อาสาสมคัรเกษตรปฏิบติังานในพื้นท่ีจงัหวดันครนายก 

6.2 อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  หมายถึง  อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบั
หมู่บา้นท่ีไดรั้บคดัเลือกหมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้น  เพื่อท าหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ  
เกษตรกร  องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น  เรียกโดยยอ่วา่ “อกม.” อยูใ่นวาระคราวละ  
4 ปี  ซ่ึงในงานวจิยัน้ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น คือเกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดันครนายก และยงัคงปฏิบติังานอยู ่  

6.3 บทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  หมายถึงลกัษณะการด าเนินงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีระบุไวใ้นประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  ดงัน้ี 
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6.3.1 จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
6.3.2 ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น 
6.3.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น 
6.3.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
6.4 กำรปฏิบัติงำน  หมายถึง การกระท าหรือการด าเนินงานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ  ซ่ึงใน

งานวจิยัน้ีคือการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

6.5 เจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตร  หมายถึง ขา้ราชการหรือพนกังานราชการของ
ส านกังานเกษตรจงัหวดันครนายก ท่ีเขา้ไปปฏิบติังานในพื้นท่ีเพื่อใหค้วามรู้ และการสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 7.1  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มูลผลงานวิจยัท่ีไดรั้บใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานใน
การวางแผน  และก าหนดนโยบายในการพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
นครนายก  ใหมี้ทกัษะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี สามารถช่วยเหลือการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ี และใหค้วามช่วยเหลือเกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7.2  สามารถน าขอ้มูลผลงานวจิยัท่ีไดรั้บไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายกใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 7.3 สามารถน าขอ้มูลปัญหา  และขอ้เสนอแนะไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่างๆ ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อไป 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  
ไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่างๆ เพื่อน ามาใชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิด 
หลกัการ ทฤษฎี รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อการวเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา  ประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัการปฏิบติังาน 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาทและการรับรู้บทบาท 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
 4. แนวคิดเก่ียวกบัผูน้ าเกษตรกร 
 5. อาสาสมคัรเกษตร 
 6. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
 7. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการปฏบิัติงาน 
 

1.1 ความหมายของการปฏิบัติงาน 
  พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546: 647) อธิบายความหมายของค าว่า 
“ปฏิบติั”  หมายถึง การด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบติัราชการ  กระท าเพื่อให้เกิด
ความช านาญ  เช่น ภาคปฏิบติั  กระท าตาม  เช่น ปฏิบติัตามสัญญา  พฤติกรรม  เช่น ภาคปฏิบติั
สมณธรรม  ปฏิบติัต่อกนั  ปรนนิบติัรับใช ้ เช่น ปฏิบติับิดา มารดา  ปฏิบติัครูบาอาจารย ์ ปฏิบติัการ
ท างานตามหนา้ท่ี ท่ีทดลองเพื่อพิสูจน์ขอ้เท็จจริงตามทฤษฎีฝึกงานเพื่อให้เกิดความช านาญเบ้ืองตน้  
เช่น ห้องปฏิบติัการ ปฏิบติัธรรม  ประพฤติตามธรรม  เจริญภาวนา  ปฏิบติับูชา  การบูชาดว้ยการ
ปฏิบติัตามค าสอน คู่กบัอามิสบูชาซ่ึงเป็นการบูชาดว้ยส่ิงของ 
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  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ (2545: 214) อา้งถึงใน เกษร  สวนศรี (2552:  9) ไดใ้ห้ความหมาย
ของการปฏิบติังาน หมายถึง การท างานอยา่งเต็มความสามารถเพื่อผลแห่งความส าเร็จอย่างดีท่ีสุด
ของงาน  จะเห็นวา่หากผูป้ฏิบติัตอ้งการจะปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ประสบความส าเร็จอยา่ง
ดีท่ีสุดผูป้ฏิบติัจะตอ้งทุ่มเทพลงัและอ านาจท่ีมีอยู่ในตนและตอ้งปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถ  
ซ่ึงจะก่อให้เกิดความส าเร็จนั้น  นอกจากจะตอ้งเป็นผลสืบเน่ืองจากแรงจูงใจและความเต็มใจของ   
ผูป้ฏิบติัแลว้ยงัข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการ 
  จากความหมายดงักล่าวขา้งต้น ผูว้ิจยัจึงสรุปความหมายของ “การปฏิบติังาน”    
คือ  การกระท าหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลในการท างาน  ซ่ึงการท่ีบุคคลจะปฏิบติังานให้
ประสบความส าเร็จตอ้งอาศยัทั้งความรู้  ความสามารถ  และความเขา้ใจในงานท่ีปฏิบติัเป็นอยา่ง
มาก  เพื่อน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ตามสถานการณ์จริงไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

1.2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปฏิบัติงาน  
  Schermerhorn, Hunt, Osborn (2008: 151) อา้งถึงใน ทรรศน์พร  ไหมสมบุญ (2550: 
24) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับปัจจัย ท่ี มี อิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของบุคคล (Individual 
performance factors) ประกอบดว้ย 

1.2.1  ลักษณะเฉพาะบุคคล (Individual Attributes) ไดแ้ก่ 
1) ลกัษณะทางประชากร (Demographic Characteristics) เป็นตวัแปรท่ี

ช่วยใหเ้ห็นถึงภูมิหลงัของบุคคล เช่น เพศ อาย ุเช้ือชาติ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม สถานท่ีอยูอ่าศยั 
ขนาดของครอบครัว 

2) ความรู้ ความสามารถ (Competency Characteristics) เป็นส่ิงท่ีส าคญัใน
การพิจารณาเลือกคนเพื่อมาปฏิบติังาน  ความรู้ความสามารถเป็นแรงจูงใจอย่างหน่ึงท่ีสามารถ
กระตุน้ใหเ้กิดความพยายามในการท างาน เป็นแรงจูงใจขั้นตน้ท่ีมีผลกระทบต่อไหวพริบของบุคคล
ท่ีเอาชนะสภาพแวดล้อมได้  ความรู้ความสามารถแบ่งได้ 2 ด้าน คือ ด้านกายภาพ (Physical 
Competency) และด้านสมอง (Mental Competency) ความถนัดและความช านาญของบุคคล 
คุณลกัษณะน้ีไดจ้ากการศึกษา  ฝึกอบรม  ตลอดจนการสะสมประสบการณ์ต่างๆ และคุณลกัษณะท่ี
มีผลกระทบโดยตรงต่อระดบัความสามารถในการปฏิบติังาน 

3) คุณลกัษณะทางจิตวิทยา (Psychological Characteristics) เป็นการแสดง
แนวโนม้ของพฤติกรรมแต่ละบุคคลท่ีจะเกิดข้ึนและมีอิทธิพลค่อนขา้งถาวรต่อพฤติกรรม ลกัษณะ
ทางจิตวิทยาเหล่าน้ี ได้แก่ ทัศนคติ  การรับรู้  ความต้องการ  และบุคลิกภาพของแต่ละคน     
อยา่งไร   ก็ตามความส าคญัของคุณลกัษณะของบุคคลข้ึนอยูก่บัธรรมชาติและความจ าเป็นแต่ละงาน
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ซ่ึง   เชอร์เมอร์ฮอร์น และคณะเนน้วา่คุณลกัษณะของบุคคลจะตอ้งมีความเหมาะสมกบัความจ าเป็น
ของแต่ละงานเพื่อท่ีจะน าไปสู่ผลการปฏิบติังานท่ีตอ้งการ 

1.2.2 ความพยายามในการท างาน (Work Effort) เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความ
ปรารถนาท่ีจะปฏิบติังาน ซ่ึงตอ้งมีแรงจูงใจท่ีจะท างาน (motivation to work) เป็นแรงผลกัดนั
ภายในตวับุคคลท่ีมีผลโดยตรง  คนท่ีมีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัสูงจะท างานอยา่งจริงจงั 

1.2.3 การสนับสนุนจากองค์กร (Organizational Support) ในการปฏิบติังานของ
บุคคลจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รท่ีปฏิบติังานอยู ่ บุคคลท่ีมีลกัษณะบุคคลตรงกบั
ความจ าเป็นของงานและได้รับการจูงใจในระดบัสูง  อาจไม่เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีดีหากได้รับการ
สนบัสนุนท่ีไม่เพียงพอจากหน่วยงาน 
    Davis, K., & Newstrom, J.W. (1989) อา้งถึงใน วิภาดา  คุปตานนท ์(2551: 211) 
กล่าวว่าการปฏิบัติงานของคนงานข้ึนอยู่กับปัจจัยสามประการ  คือ ความสามารถ (Ability) 
สภาพแวดลอ้ม (Environment) และการจูงใจ (Motivation)  เม่ือผูป้ฏิบติังานมีความสามารถและมี
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการท างานและถูกกระตุน้จูงใจท่ีอย่างเหมาะสมแลว้ เขาจะมีก าลงัใจใน
การท างานให้บรรลุเป้าหมาย  อย่างไรก็ตามในทางปฏิบติัหากผูป้ฏิบติังานขาดความสามารถแต่
ผูบ้ริหารส่งเสริมการท างานดว้ยการฝึกอบรมและสอนงาน  ตลอดจนการจูงใจผูป้ฏิบติังานอย่าง
เหมาะสมแล้วนั้น  เขาก็จะสามารถท างานบรรลุเป้าหมายได้เช่นเดียวกัน  แต่เป็นการยากท่ี
ผูป้ฏิบติังานจะท างานบรรลุเป้าหมาย  หากผูป้ฏิบติังานขาดแรงจูงใจ 
  นพ  ศรีบุญนาค (2545: 6-7) กล่าววา่การท่ีเอกบุคคลจะมีพฤติกรรมในการท างาน
อยา่งไรนั้น  ยอ่มข้ึนอยูก่บัตวัแปรหลกั ไดแ้ก่ แรงจูงใจ และความสามารถในการท างาน  เอกบุคคล
ถึงจะมีความสามารถเพียงใด  หากขาดเสียซ่ึงแรงจูงใจในการท างาน  ผลงานจะออกมาดีไม่ได ้ หาก
มีความสามารถและแรงจูงใจก็จะสามารถสร้างผลงานได้ดีกว่า  นอกจากน้ีตวัแปรด้านการรับรู้
บทบาทก็นบัว่ามีความส าคญัต่อการท างาน  กล่าวคือหากเอกบุคคลรู้บทบาทท่ีตอ้งแสดงในการ
ท างานไดผ้ลตามบทบาทหนา้ท่ีๆ ไดรั้บมอบหมายก็จะเป็นไปไดสู้ง  ส่วนสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มก็
นบัวา่เป็นตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  การท างานหรือ
สร้างผลผลิตก็จะเป็นไปดว้ยดี  เป็นตน้  
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ภาพท่ี 2.1 ตวัแบบพฤติกรรมของเอกบุคคล 
ท่ีมา : นพ  ศรีบุญนาค (2545: 6) 
 
 มลัลิกา  ตน้สอน (2544: 20) กล่าววา่ การท าความเขา้ใจพฤติกรรมการท างานเป็น
งานท่ีส าคัญของผูบ้ริหารในทุกระดับ  โดยท่ีผู ้บริหารจะสังเกตและวิเคราะห์พฤติกรรมการ
ปฏิบติังานของบุคคลจะตอ้งให้ความสนใจกบัตวัแปรอยา่งนอ้ย  2 กลุ่ม  ซ่ึงต่างก็มีอิทธิพลโดยตรง
ต่อความแตกต่างของพฤติกรรม  ไดแ้ก่ ตวัแปรระดบับุคคล  และตวัแปรระดบัองคก์าร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.2  ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท างาน 

ท่ีมา : มลัลิกา  ตน้สอน (2544: 20) 
 

การสร้างแรงจูงใจ 

ความสามารถ 
ตวัแปรเก่ียวกบั
สถานการณ์ 

การรับรู้ในบทบาท 

พฤติกรรมและผลการ
ปฏิบติังานของเอก

บุคคล 

ตวัแปรระดบับุคคล 

- ปัจจยัทางประชากร 
- ความสามารถและ
ทกัษะ 
- การรับรู้ 
- ทศันคติ 
- บุคลิกภาพ 

พฤติกรรมการท างาน 

- มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูง 
- ไม่มีประสิทธิภาพ แต่
ไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหาย 
- ไม่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแลว้ยงั
ก่อใหเ้กิดความเสียหาย 

ตวัแปรระดบัองคก์าร 

- ทรัพยากร 
- ภาวะผูน้ า 
- รางวลั 
- โครงสร้าง 
- การออกแบบงาน 
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  สรุปได้ว่า  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของบุคคลซ่ึงท าให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัมีอยู่หลายปัจจยั ได้แก่ ลกัษณะส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุ
จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน  นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืนๆ อีกคือ ความรู้ ความสามารถในการท างาน  
ทศันคติ  การรับรู้บทบาท  ความตอ้งการ  การสนบัสนุนจากองคก์ร  แรงจูงใจ  และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน  เป็นตน้  ดงันั้นผูบ้ริหารทุกระดบัควรให้ความส าคญักบัปัจจยัต่างๆ ดงักล่าว  เพื่อให้
บุคคลในองคก์รสามารถปฏิบติังานไดบ้รรลุตามเป้าหมายตามท่ีองคก์รตั้งไว ้
 

2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบับทบาทและการรับรู้บทบาท 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 

2.1.1 ความหมายของบทบาท 
    ราชบณัฑิตยสถาน (2542: 602)  ไดอ้ธิบายความหมาย “บทบาท” คือ การท า
ตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้เช่น บทบาทของพอ่แม่ บทบาทของครู 
    ธงชยั  สันติวงษ ์ และ ชยัยศ  สันติวงษ์ (2548: 163) กล่าวว่า  บทบาทเป็น
ส่ิงท่ีเช่ือมโยงระหว่างตวับุคคลกับองค์การ  แสดงถึงพฤติกรรมของตนในองค์การท่ีคาดว่าจะ
แสดงออก  บทบาทเกิดจากผลของการเก่ียวขอ้งกนัขององค์การท่ีเป็นทางการ  เทคนิควิทยาการ  
องค์การท่ีไม่เป็นทางการ  และความคาดหวงัของบุคคลในงานท่ีท า  ระบบของบทบาทจึงเป็น
เสมือนสนามท่ีก าหนดข้ึนเพื่อให้แสดงออกถึงความคาดหมายและพฤติกรรมของผูป้ฏิบติัหรือ
บรรดาสมาชิกภายในองคก์าร  การแสดงออกมาในลกัษณะของการติดต่อส่ือสารท่ีเป็นถอ้ยค าและท่ี
ไม่เป็นถ้อยค า  การแสดงออกถึงอารมณ์  การแสดงออกถึงการตดัสินใจ  ระบบของบทบาทจะ
เปล่ียนแปลงไปอยูต่ลอดเวลา  การท่ีจะอธิบายระบบของบทบาทจึงเป็นเร่ืองยาก  จะอธิบายไดเ้พียง
ชั่วขณะหน่ึงท่ีระบบของบทบาทนั้นแสดงอยู่เท่านั้น  เม่ือเวลาผ่านไประบบของบทบาทก็จะ
แตกต่างออกไป 
    ณรงค์  เส็งประชา (2538: 136) กล่าวว่า  บทบาท  คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบติั
ตามสถานภาพ  บทบาทเป็นพฤติกรรมท่ีสังคมก าหนดและคาดหมายใหบุ้คคลกระท าตามหนา้ท่ี   
    ประเสริฐ  แยม้กล่ินฟุ้ง  และคณะ (2540: 73) กล่าวว่า  บทบาท  คือ
พฤติกรรมท่ีคาดหวงัส าหรับผูท่ี้อยูใ่นสถานภาพต่างๆ วา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร (Role Expectation) 
เป็นบทบาทท่ีคาดหวงัโดยกลุ่มคนหรือสังคมเพื่อท าให้คู่สัมพนัธ์มีการกระท าระหวา่งกนัทางสังคม
ได ้รวมทั้งสามารถคาดการณ์พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนได ้  
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    สุพตัรา  สุภาพ (2540: 30) กล่าวว่า บทบาท  คือ การปฏิบติัตามสิทธิและ
หนา้ท่ีของสถานภาพ (ต าแหน่ง)  ซ่ึงมนุษยแ์ต่ละคนจะมีหลายบทบาท และแต่ละบทบาทจะมีความ
สมบูรณ์หรือสมดุลกนัพอควร  นอกจากน้ียงัไดก้ล่าวไวว้า่บทบาทจะก าหนดความรับผิดชอบของ
งานต่างๆ ท่ีปฏิบติัซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลมีพฤติกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    สุกัญญา  อธิปอนันต์  และส าราญ  สาราบรรณ์ (2553: 9-8) ได้สรุป
ความหมายของบทบาทว่า  บทบาท  หมายถึง  การท่ีบุคคลแสดงออกต่อกนัตามบรรทดัฐานหรือ
ความคาดหวงัของสังคม  หรือเป็นการท าหน้าท่ีของบุคคลหน่ึง  ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีจะตอ้งแสดง
ตราบใดท่ียงัอยูใ่น “บท” นั้น ตามสิทธิและหนา้ท่ีของตนตามสถานภาพท่ีตนเป็นอยู ่
    ดงันั้นจึงกล่าวโดยสรุปได้ว่า  “บทบาท” หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคล
แสดงออกตามสิทธิ  หนา้ท่ีของสถานภาพท่ีสังคมก าหนดและคาดหวงัใหบุ้คคลปฏิบติั  โดยบทบาท
จะเป็นตวัก าหนดความรับผิดชอบของงานต่างๆ  ท่ีปฏิบติัซ่ึงจะช่วยให้บุคคลมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง
และเหมาะสม 

2.1.2 ประเภทของบทบาท 
    จ  านง  อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ (2540: 37) ไดก้ล่าวไวว้า่  บทบาทคือ การท่ี
บุคคลกระท าภาระหนา้ท่ีตามสถานภาพของตน  เป็นพฤติกรรมท่ีเห็นไดเ้ป็นการกระท าของบุคคล  
ผูท่ี้มีสถานภาพเหมือนกนัยอ่มมีการแสดงบทบาทเป็นแบบเดียวกนั  ตามบรรทดัฐานท่ีก าหนดไว ้ 
แต่การแสดงบทบาทของบุคคลต่างๆ แมมี้สถานภาพเดียวกนัยอ่มมีลกัษณะแตกต่างกนับา้ง แต่เม่ือ
มองภาพโดยรวมแลว้จะแสดงบทบาทเหมาะสมกบัสถานะภาพ   พิจารณาไดโ้ดยแยกลกัษณะของ
บทบาทเป็น 3 ดา้น  คือ 
    1)  บทบาทในอุดมคติ (ideal role) ไดแ้ก่บทบาทท่ีก าหนดไวเ้ป็นกฎหมาย
หรือตามความคาดหวงัของบุคคลทัว่ไปในสังคม  เป็นแบบฉบบัท่ีสมบูรณ์ซ่ึงผูท่ี้มีสถานภาพหน่ึงๆ 
ควรกระท าแต่อาจไม่มีใครท าตามนั้น 
    2)  บทบาทตามท่ีบุคคลเขา้ใจหรือรับรู้ (perceived role) เป็นบทบาทท่ีข้ึนอยู่
กบับุคคลนั้นๆ จะคาดหวงัด้วยตวัเองว่าควรเป็นอย่างไร  ทั้งน้ีย่อมเก่ียวขอ้งกบัทศันคติ  ค่านิยม  
หรือบุคลิกภาพ  และประสบการณ์ของแต่ละคน 
    3)  บทบาทท่ีแสดงออกจริง (actual/enacted role) ไดแ้ก่การกระท าท่ีบุคคล
ปฏิบติัจริง  ซ่ึงยอ่มข้ึนอยูก่บัสถานการณ์เฉพาะหนา้ในขณะนั้นดว้ย  สถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อการแสดงบทบาทหน่ึงๆ อาจเป็นสภาพแวดลอ้มธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มทางสังคม  ดงันั้น
บทบาทท่ีท าจริงๆ จึงอาจสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบับทบาทท่ีบุคคลรู้ก็ได ้ สถานภาพจึงเป็น
โครงสร้างหรือกรอบท่ีก าหนดให้บุคคลแสดงบทบาทแตกต่างกนัในระดบัหน่ึง  แต่ก็มีแนวทางท่ี
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เป็นมาตรฐานให้กระท าอยู่ในขอบเขตท่ีสังคมยอมรับได ้ ผูท่ี้อยู่ในสถานภาพหน่ึงแสดงบทบาท
ตอบสนองคนหลายกลุ่ม  จึงมีบทบาทหลายด้าน  เรียกว่าชุดของบทบาท  บุคคลท่ีมีสถานภาพ
เดียวกนัอาจแสดงบทบาทต่อคนแต่ละกลุ่มมากนอ้ยแตกต่างกนัได ้

2.1.3 ความส าคัญของบทบาท 
    สุพิศวง  ธรรมพนัทา (2540: 66) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของบทบาทไว ้ดงัน้ี 
    1)  บทบาทเป็นหนา้ท่ีหรือการแสดงออกของบุคคลตามความคิดหรือความ
คาดหวงั  เม่ืออยูใ่ตส้ถานการณ์ทางสังคมหน่ึง  โดยยึดถือฐานะและหนา้ท่ีทางสังคมท่ีก าหนดไวใ้น
บรรทดัฐานเป็นมูลฐาน  ความถูกตอ้งและความสมควรของบทบาทนั้น  บุคคลจึงตดัสินใจแสดง
บทบาทต่างๆ ไดง่้ายข้ึนเม่ือตอ้งเก่ียวขอ้งสมาคมกบับุคคลอ่ืน 
    2)  เม่ือบุคคลปฏิบัติตามบทบาททางสังคมดังท่ีระบุไวใ้นบรรทัดฐาน  
ระบบความสัมพนัธ์ต่อกนัในสังคมจะเป็นแนวทางเดียวกนั  บงัเกิดความเป็นระเบียบและความสงบ
ภายในสังคม  บุคคลท่ีฝ่าฝืนไม่กระท าดงักล่าวจะไดรั้บการลงโทษจากสังคม  บุคคลจึงสามารถอยู่
ร่วมกลุ่มไดด้ว้ยดี 

2.1.4 การแสดงบทบาท 
    Allport. (1997: 186-188) อา้งถึงใน อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554: 10) เสนอ
แนวคิดเก่ียวกบัการแสดงบทบาทของบุคคลวา่ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 4 ขอ้  ดงัน้ี 
    1)  ความคาดหวงัท่ีเก่ียวกบับทบาท (role expectation) เป็นบทบาทตาม
ความคาดหวงัของบุคคลอ่ืน หรือบทบาทท่ีสถาบนั  องค์การหรือกลุ่มสังคมคาดหวงัให้บุคคล
ปฏิบติัตามสิทธิหนา้ท่ีท่ีบุคคลนั้นครองต าแหน่งอยู ่
    2)  การรับรู้ (role conception) เป็นการรับรู้ในบทบาทของตนว่าควรจะมี
บทบาทอยา่งไรและสามารถเห็นบทบาทของตนไดต้ามการรับรู้นั้น  ซ่ึงเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการของบุคคลนัน่เอง  ทั้งน้ีการรับรู้บทบาทและความตอ้งการของบุคคลยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
พื้นฐานส่วนบุคคล  ตลอดจนเป้าหมายในชีวติและค่านิยมของบุคคลท่ีสวมบทบาทนั้น 
    3)  การยอมรับบทบาทของบุคคล (role acceptance) ซ่ึงเกิดข้ึนได้ เม่ือมี
ความสอดคล้องกนัของบทบาท ตามความคาดหวงัของสังคมและบทบาทท่ีตนเองรับรู้อยู่ การ
ยอมรับบทบาทหนา้ท่ีน้ีเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจบทบาทและการส่ือสารระหวา่งสังคมและ
บุคคลนั้น ทั้งน้ีเพราะวา่บุคคลไม่ไดย้ินดียอมรับกบับทบาททุกบทบาทเสมอไป แมว้า่จะไดรั้บการ
คดัเลือกหรือถูกแรงผลกัดนัจากสังคม ให้รับต าแหน่งและมีบทบาทหน้าท่ีปฏิบติัก็ตาม เพราะถา้ 
หากวา่บทบาทท่ีไดรั้บนั้นท าใหไ้ดรั้บผลเสียหายหรือเสียผลประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถา้ขดัแยง้
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กบัความตอ้งการหรือค่านิยมหรือทศันคติของบุคคลนั้น ผูค้รองต าแหน่งอยู่ก็พยายามหลีกเล่ียง
บทบาทนั้นไม่ยอมรับบทบาทนั้น  
    4)  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของบุคคล (role performance) เป็นบทบาท
ท่ีเจา้ของสถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจจะเป็นการแสดงบทบาทท่ีสังคมคาดหวงั หรือเป็นการแสดง
บทบาทตามการรับรู้และตามความคาดหวงัของตนเอง การท่ีบุคคลจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้เพียงใดนั้น 
ก็ข้ึนอยูก่บัการยอมรับบทบาทนั้น ๆ ของบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอยู ่เน่ืองจากความสอดคลอ้งกนัของ
บทบาทตามความคาดหวงัของสังคมและการรับรู้บทบาทของตนเอง 

2.1.5 ความขัดแย้งในบทบาท 
    สุพตัรา  สุภาพ (2540: 30)  กล่าววา่ บุคคลแต่ละคนมีบทบาทหลายอยา่งใน
เวลาเดียวกนัและบุคคลถูกคาดหวงัให้ปฏิบติัตามบทบาทต่างๆ ท่ีตนมีอยู่  แต่การปฏิบติับทบาท
หน่ึงอาจจะไปขดักบัอีกบทบาทหน่ึงก็ได ้ ซ่ึงบทบาทขดักนัแบบน้ีเป็นสภาพท่ีทุกขท์รมานใจมาก
แก่ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว  ทั้งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอ้งพยายาม
หลีกเล่ียงการมีความสัมพนัธ์แบบเป็นการส่วนตวัจนเกิดความใกลชิ้ดสนิทสนม 
    อย่างไรก็ตามบุคคลจะตอ้งประสบปัญหาเร่ืองบทบาทหลายอย่างท่ีต้อง
ปฏิบติั  และการขดักนัในบทบาทยอ่มเกิดข้ึนไดเ้สมอ  เพราะบทบาทแต่ละอย่างมกัจะถูกคาดหวงั
ใหป้ฏิบติั  จ  ากดัขอบเขตในการเลือก  และมีปัญหาท่ีบุคคลจะตอ้งแกไ้ขเอง  ดงันั้นเราสามารถเขา้ใจ
พฤติกรรมส่วนใหญ่ไดโ้ดยการดูจากต าแหน่งของบุคคลในโครงสร้างของสังคมนั้นๆ นัน่เอง 

2.1.6 ทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 
    กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์ (2527: 50)  ไดส้รุปทฤษฎีเก่ียวกบับทบาทของนกัปราชญ์
หลายๆ ท่านไวด้งัน้ี 
    1)  ทฤษฎีของราล์ฟ  ลินตนั (Ralph Linton’s Role Theory) กล่าวว่า
ต าแหน่งหรือสถานภาพเป็นผูก้  าหนดบทบาท   เช่น บุคคลท่ีมีต าแหน่งเป็นครูตอ้งแสดงพฤติกรรม
เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ลูกศิษย ์ เป็นตน้  ผูท่ี้มีต  าแหน่งจะปฏิบติัหน้าท่ีไดส้มบทบาทหรือไม่ย่อมข้ึนอยู่
กบัองค์ประกอบหลายๆ อย่าง เช่น บุคลิกภาพของผูส้วมบทบาท  ลกัษณะของสังคม  ตลอดจน
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวฒันธรรมของสังคมนั้นดว้ย 
    2)  ทฤษฎีของแนเดล (Nadel’s  Role Theory)  ไดก้ล่าวว่าบทบาทคือ
ส่วนประกอบท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม  3 ลกัษณะ  คือ 
     (1)  ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท  เช่น ครูตอ้งพดูเก่ง หรือมีอารมณ์ขนั 
     (2)  ส่วนประกอบท่ีมีผลส าคญัต่อบทบาทและขาดมิได ้ เช่น เป็นครูตอ้ง
สอนหนงัสือ  เป็นแพทยต์อ้งรักษาคนไข ้ เป็นต ารวจตอ้งจบัผูร้้าย 
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     (3)  ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย  เช่น ครูตอ้งเป็นสมาชิกคุรุสภา  
เป็นตน้  
     ถา้ก าหนด  P  คือ บทบาท 
     a  คือ ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท 
     b  คือ ส่วนประกอบท่ีมีผลต่อบทบาทและขาดไม่ได ้ 
     c  คือ ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 
     ดงันั้นสามารถเขียนสมการไดว้า่ 
     P   =  a, b, c, …..n 
     จากสมการอธิบายได้ว่า  บทบาทจะต้องประกอบด้วยส่วนประกอบ
หลายๆ ส่วนอยา่งนอ้ย 3 ส่วนข้ึนไป จนถึง n ส่วน 
    3)  ทฤษฎีของโฮมนัน์ (Homann’s  Role Theory) ไดก้ล่าวว่า บุคคลจะ
เปล่ียนบทบาทไปตามต าแหน่งเสมอ  เช่นตอนกลางวนัแสดงบทบาทสอนหนงัสือ เพราะมีต าแหน่ง
เป็นครู  พอตอนเยน็แสดงบทบาทเรียนหนงัสือ  เพราะมีต าแหน่งเป็นนิสิตภาคสมทบ เป็นตน้ 
    4)  ทฤษฎีของพาร์สันซ์  (Person’s  Role Theory) ไดก้ล่าววา่  ความสัมพนัธ์
ระหวา่งมนุษยใ์นสังคมท าให้มนุษยต์อ้งเพิ่มบทบาทของตน  เช่น บุคคลท่ีมีเพื่อนมากก็ตอ้งแสดง
บทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตวั 
    5)  ทฤษฎีของเมอร์ตนั (Merton’s  Role Theory)  ไดก้ล่าววา่  บุคคลแต่ละ
คนจะตอ้งมีต าแหน่งและบทบาทควบคู่กนัไปซ่ึงไม่เหมือนกนั  บทบาทจะมีมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยู่
กบัลกัษณะของสังคมท่ีเขาสังกดัอยู ่ ตลอดจนลกัษณะของบุคคลในสังคมนั้น 
    6)  ทฤษฎีของกู๊ด (Good’s Role Theory)  ไดก้ล่าววา่  บทบาทคือแบบแผน
ของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีของแต่ละบุคคล  และบทบาทดงักล่าวควรเป็นไปตามขอ้ตกลง
ท่ีมีต่อสังคมนั้นๆ 
    7)  ทฤษฎีของกสัคิน (Guskin’s Role Theory) ไดก้ล่าววา่ พฤติกรรมของ
บุคคลแต่ละคนคือผลท่ีไดจ้ากต าแหน่งทางสังคมของเขานัน่เองและทฤษฎีบทบาทจดัเป็นขอ้ตกลง
ประการแรกท่ีสถาบนัต่างๆ ในสังคมคาดหวงัวา่บุคคลท่ีไดรั้บต าแหน่งต่างๆ ควรปฏิบติัอยา่งไรบา้ง 
    จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทอาจกล่าวได้ว่า  ต าแหน่งหรือ
สถานภาพเป็นผูก้  าหนดบทบาทของบุคคล  โดยบุคคลแต่ละคนอาจมีบทบาทหลายอย่างในเวลา
เดียวกนั  และการท่ีบุคคลจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดส้มบทบาทหรือไม่ยอ่มข้ึนปัจจยัหลายๆ อยา่ง  เช่น การ
รับรู้บทบาท  ทศันคติ  ค่านิยม  ประสบการณ์  การยอมรับบทบาท  สถานภาพ  บุคลิกภาพ  และ
ลกัษณะของสังคม  เป็นตน้ 
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2.2 แนวคิดเกีย่วกบัการรับรู้บทบาท  
2.2.1 ความหมายของการรับรู้ 

    วิเชียร  วิทยอุดม (2551: 97) กล่าวว่าการรับรู้ คือ การเลือกสรรและการจดั
ระเบียบ  แต่ละคนมกัจะรับรู้ต่างกบัไปแมใ้นสถานการณ์เดียวกนั  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการเลือกสรรเร่ือง
ท่ีจะรับรู้และการจดัระเบียบขอ้มูลท่ีไดรั้บ  รวมทั้งการตีความในส่ิงท่ีรับรู้ 
    อรุณ  รักธรรม (2554: 7-12) กล่าววา่ การรับรู้หมายถึง การท่ีบุคคลมองไป 
หรือเห็นอะไรแลว้จะเลือกเก็บส่ิงท่ีเห็นนั้นเขา้มาในจิตส านึกและเขา้ใจความหมายหรือให้นิยามต่อ
ส่ิงนั้นดว้ยความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
    นวลศิริ  เปาโรหิตย์ (2542: 57) กล่าวว่า การรับรู้  คือกระบวนการแปล
ความหมายของส่ิงเร้าท่ีมากระทบประสาทสัมผสัต่างๆ การแปลความหมายของส่ิงท่ีรับรู้น้ีจะข้ึนอยู่
กบัประสบการณ์ในอดีต  การเรียนรู้  สภาพจิตใจในปัจจุบนั  ตลอดจนการจดัรูปแบบของส่ิงเร้านั้น  ๆ
    ปทุมพร  โพธ์ิกาศ (2554: 63) กล่าวว่าการรับรู้  คือ  กระบวนการท่ีบุคคล
เลือกสรร  จดัระบบ  และแปลความหมายของส่ิงเร้าท่ีบุคคลสัมผสัไดใ้ห้เป็นภาพท่ีมีความหมาย  
ตามความรู้สึกนึกคิดของตน   
    สุชาดา  นิภานนัท ์(2553: 70)  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการรับรู้ต่อบุคคล  ดงัน้ี 
    1. การท่ีบุคคลรับรู้วา่ส่ิงเร้าท่ีมองเห็นเป็นอยา่งไร  มีผลต่อเน่ืองไปถึงการมี
พฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้น 
   2 .  การ รับ รู้ ต่อ ส่ิ ง เ ร้ า ท่ีอยู่ ภ ายนอก   ท า ให้ บุ คคล เ ห็นคุณค่าของ
สภาพแวดลอ้มและท าใหย้อมรับการรับรู้ของบุคคลอ่ืน 

2.2.2 กระบวนการรับรู้ 
   วภิาดา  คุปตานนท ์(2551: 167)  กล่าววา่ การรับรู้ คือ กระบวนการท่ีบุคคล
ถูกกระตุ้นจากส่ิงกระตุ้นหรือส่ิงเร้า  โดยผ่านระบบประสาทแห่งการรับรู้ความรู้สึก (Sensory 
receptor) ทั้ง 5 ดา้น  คือ ตา  หู  จมูก  ล้ิน  กาย  และเม่ือบุคคลเกิดความตั้งใจท่ีจะรับรู้อยา่งตั้งใจแลว้
จะน าไปสู่การตีความหมาย (Interpretation) วา่ส่ิงท่ีรับรู้นั้นหมายถึงอะไร  และขั้นตอนสุดทา้ยก็มี
การโตต้อบ (Response) ต่อส่ิงท่ีรับรู้นั้นๆ ดงันั้น การรับรู้จึงมิใช่เพียงความรู้สึกเท่านั้นแต่เป็น
กระบวนการของการตีความหมายของส่ิงเร้านั้นดว้ย 
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ภาพท่ี 2.3  กระบวนการรับรู้ (The perception process) 
ท่ีมา : Robbins, (1998). Organizational Behavior. P. 90.  อา้งถึงในวภิาดา  คุปตานนท ์(2551: 167)   
 

2.2.3 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการรับรู้ 
    พวงเพชร  สุรัตนกวีกุล และเฌอมาลย ์ ราชภณัฑารักษ ์(2541: 15) กล่าวว่า
ลกัษณะของผูรั้บรู้นั้น สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ปัจจยั  ไดแ้ก่ 
    1)  ปัจจยัทางด้านกายภาพ  อวยัวะรับสัมผสัของมนุษย์  ซ่ึงได้แก่ ตา  หู  
จมูก  ล้ิน  และผวิกายยอ่มจะท าใหก้ารรับรู้ของมนุษยผ์ดิพลาดคลาดเคล่ือนไปได ้ ซ่ึงในการรับรู้ส่ิง
เร้าบางกลุ่มนั้นมนุษยอ์าจจ าเป็นตอ้งใชอ้วยัวะรับสัมผสัมากกวา่หน่ึงชนิดในการรับรู้จึงจะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพในการรับรู้ดียิ่งข้ึนดว้ย  ดงันั้นมนุษยมี์ความสมบูรณ์ของอวยัวะรับสัมผสัย่อมท าให้
ประสิทธิภาพในการรับรู้ของมนุษยดี์ข้ึนอยา่งแน่นอน 
   2)  ปัจจยัทางดา้นจิตวิทยา  อิทธิพลของความจ า  อารมณ์  วุฒิภาวะ  สติปัญญา 
ความสนใจ  ความตั้งใจ  ค่านิยม  ประสบการณ์เดิม  แรงจูงใจ  ทศันคติ ฯลฯ ลว้นมีผลต่อการเลือก
รับรู้  และการแปลความหมายของมนุษยท์ั้งส้ิน  ทั้งน้ีรวมไปถึงสภาพความเป็นอยู่ของสังคมและ
ลักษณะวฒันธรรม  บรรทัดฐานทางสังคม  จารีต  ประเพณี  ค่านิยม  ล้วนเป็นปัจจัยในการ
ก าหนดการรับรู้ของมนุษยอ์นัจะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมในการอยูร่่วมกนัในสังคมของมนุษย์
ต่อไป  
 
 

ส่ิงเร้าต่างๆ 
ความรู้สึก การใหค้วามหมาย 

การมองเห็น 
การไดย้นิ 
การไดก้ล่ิน 
การรับรส 
การสัมผสั 

การ
ตีความหมาย 

ความใส่ใจ ความรู้สึก
ของผูรั้บรู้ 

การมีปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

การรับรู้ 
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   จากแนวคิดต่างๆ ผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่า “การรับรู้” เป็นกระบวนการท่ีบุคคล
ตีความหมายและแปลความหมายของส่ิงเร้าต่างๆ ท่ีมากระทบและมีผลต่อเน่ืองไปถึงการมี
พฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้น  ท าใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั  ดงันั้นการรับรู้บทบาท
ท่ีถูกตอ้งของกลุ่มบุคคลท่ีปฏิบติังานร่วมกนัยอ่มส่งผลกระทบต่อความมีประสิทธิภาพของงาน  จึง
ควรส่งเสริมการใหส้มาชิกในองคก์รมีการรับรู้ท่ีถูกตอ้งในบทบาทของแต่ละบุคคล  ซ่ึงจะส่งผลให้
การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

3. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
 

3.1 ความหมายของความคิดเห็น 
  กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์ (2527: 174)  กล่าวว่า ความคิดเห็น (Opinion) เป็นการ
แสดงออกโดยการพดูหรือเขียนเก่ียวกบั  เจตคติ  ความเช่ือ หรือค่านิยมของบุคคล  โดยความคิดเห็น
ไม่เหมือนกบัเจตคติตรงท่ีไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งแสดงความรู้สึก อารมณ์   หรือแมก้ระทัง่การแสดง
พฤติกรรมท่ีจะตอบสนองหรือไม่ตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นเพียงค าพูดพร้อมเหตุผลท่ีบุคคล
คิดข้ึนมา และถา้มีคนไม่เห็นดว้ย บุคคลนั้นก็อาจเปล่ียนค าพดูดงักล่าวได ้
  สุชา  จนัทร์เอม (2524: 80) กล่าวว่า ความคิดเห็น (opinion) หมายถึง ความรู้สึก
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง  แต่เป็นลกัษณะท่ีไม่ลึกซ้ึงเช่นเดียวกบัทศันคติ  คนเรามีความคิดเห็น
แตกต่างกนัออกไป  และความคิดเห็นเป็นส่วนหน่ึงของทศันคติ 
  สุนทรี  โคมิน (2542: 394) กล่าววา่ ความคิดเห็น คือ ค าพูดซ่ึงแสดงออกซ่ึงความ
เช่ือบางอย่าง เจตคติบางอย่างหรือค่านิยมบางอย่างของผูพู้ด  ฉะนั้นการท่ีความคิดเห็นเป็นเพียง
ค าพูดท่ีแสดงออก  บ่อยคร้ังจึงมกัพบวา่เราไม่สามารถจะยึดถือค าพูดท่ีตนแสดงออกมาไดม้ากนกั  
เน่ืองจากมีปัจจยัเหตุผลมากมายท่ีคนมกัไม่พดูหรือแสดงออกถึงส่ิงท่ีผูน้ั้นรู้สึกนึกคิดจริงๆ อยูใ่นใจ  
ในการศึกษาทั้งหลายเก่ียวกบัเร่ืองความคิดเห็นน้ี  มกัจะแยกแยะขอ้แตกต่างระหวา่งเจตคติท่ีแสดง
ต่อชุมชนกบัเจตคติส่วนตวั  ฉะนั้นเราก็สามารถแยกแยะขอ้แตกต่างระหวา่งความเช่ือและค่านิยมท่ี
แสดงต่อชุมชนและท่ีเป็นส่วนตวัได ้ ดว้ยเหตุน้ียิ่งอยูใ่นภาวการณ์ท่ีเป็นส่วนตวัไดม้ากเท่าใด  การ
แสดงออกของความคิดเห็น  เจตคติ  ค่านิยม  ก็ยิ่งจะสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในส่วนลึกไดม้าก
เท่านั้น 
 
 



 21 

 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ และคณะ (2522: 92)  กล่าววา่ ความคิดเห็นคือการแสดงออก
ซ่ึงวิจารณญาณท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ  ความคิดเห็นมีความหมายท่ีแคบกว่าเจตคติ 
เพราะความคิดเห็นของบุคคลเปล่ียนแปลงไปตามขอ้เท็จจริง (Fact) และเจตคติ (Attitude) ของ
บุคคล  และเม่ือคนนั้นถูกถามวา่ท าไมจึงมีความคิดเห็นอยา่งนั้น เขาจะพยายามให้เหตุผลไปตามท่ี
เขาคิด  ในขณะท่ีเจตคติแสดงสภาพความรู้สึกทัว่ๆ ไปเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ความคิดเห็นจะเป็น
การอธิบายเหตุผลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติ  การแสดงเหตุผลและขอ้เทจ็จริง 

ท่ีมา :  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  และคณะ (2522: 93)  จิตวิทยาสังคม   
 
  โยธิน  ศนัสนยุทธ  และจุมพล  พูลภทัรชีวิน (2529: 36)  กล่าวว่า ความคิดเห็น 
(Opinion) เป็นการแสดงออกทางถอ้ยค า  เก่ียวกบัทศันคติ  ความเช่ือ  หรือค่านิยม  ความเห็นไม่ใช่
ส่ิงเดียวกบัทศันคติ  เพราะในตวัของมนัเองไม่จ  าเป็นตอ้งประกอบด้วยองค์ประกอบทางอารมณ์
หรือพฤติกรรม 
    จากแนวคิดต่างๆ ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้า่ “ความคิดเห็น”  คือ การอธิบายเหตุผลท่ีเกิด
จากความรู้สึกท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของบุคคล  และความคิดเห็นจะเปล่ียนแปลงไปตาม
ขอ้เทจ็จริงและเจตคติ  โดยความคิดเห็นนั้นมีความแตกต่างจากทศันคติและเจตคติ  คือความคิดเห็น
จะมีความหมายท่ีแคบกวา่และไม่จ  าเป็นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทางอารมณ์  หรือพฤติกรรม 

3.2 องค์ประกอบของความคิดเห็น 
 ธิดา  โมสิกรัตน์ (2547: 56) กล่าววา่ความคิดเห็นของบุคคลส่ือถึงกระบวนการคิด  

ทกัษะ  ภาษา  ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 3 ส่วน ดงัน้ี 
1. ทีม่า  โดยปกติคนเราจะส่ือสารดว้ยความคิดเห็น  แต่จะแสดงความคิดเห็นเม่ือมี

เหตุการณ์ เร่ืองราว  หรือมี “ท่ีมา” ซ่ึงกระทบความรู้สึก  อารมณ์  ความรู้สึกนึกคิด ฯลฯ ก่อน เป็น

เจตคติ 

ขอ้เทจ็จริง 

ความคิดเห็น การแสดงเหตุผล 
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สารท่ีกระตุน้ความคิดกระทบอารมณ์  ความรู้สึกนึกคิด  เป็นปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนและตอ้งการแสดงให้
คนอ่ืนทราบ 

2. ข้อสนับสนุน  สารท่ีเป็นความคิดเห็น จะมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ จาก
ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของตน  หรือเป็นขอ้สรุปของคนอ่ืน ซ่ึงน ามาเป็นขอ้มูลประกอบ
หรือใชส้นบัสนุนความคิดเห็น ซ่ึงอาจจะกลายเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีควรเช่ือถือต่อไปก็ได ้

3. ข้อสรุป  เป็นขอ้เสนอแนะ วินิจฉัย สันนิษฐาน คาดคะเน หรือประเมินค่า เพื่อ
สรุปเป็นความคิดเห็นใหย้อมรับหรือน าไปปฏิบติัต่อไป 

3.3 ความส าคัญของการแสดงความคิดเห็น 
  ธิดา  โมสิกรัตน์ (2547: 58-59) กล่าวว่า  การแสดงความคิดเห็นมีความส าคญัต่อ
บุคคลและสังคม  ท าให้เกิดความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั โดยการแสดงความคิดเห็นเป็นวิธีการหน่ึงของ
การมีส่วนร่วมในกิจการของส่วนรวม  นอกจากน้ียงัเป็นวิธีการตรวจสอบก ากบัการท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย  เพื่อให้องค์กร สังคม เจริญกา้วหน้าและมัน่คง  ในทางตรงกนัขา้มหากการแสดงความ
คิดเห็นมาจากอคติ หรือมีเจตนาท่ีไม่ดีก็อาจเกิดผลกระทบต่อบุคลและสังคมได ้

3.4 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น 
  Oskamp (1977 : 119-133)  อา้งถึงในพฒัน์นรี  จิตร์มงคลสุข   (2552: 8-9) ไดส้รุป
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดเห็น ดงัน้ี 

1)  ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย (Genetic and physiological factors) เป็น
ปัจจยัตวัแรกท่ีไม่ค่อยจะได้พูดถึงมากนัก โดยมีการศึกษาพบว่าปัจจยัด้านพนัธุกรรมจะมีผลต่อ
ระดบัความกา้วร้าวของบุคคล  ซ่ึงจะมีผลต่อการศึกษา  เจตคติ  หรือความคิดเห็นของบุคคลนั้นๆ 
ได ้ ปัจจยัดา้นร่างกาย เช่น เพศ อาย ุเป็นตน้ 

2)  ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล (Direct personal experience) คือบุคคลไดรั้บ
ความรู้สึกและความคิดเห็นต่างๆ จากประสบการณ์โดยตรง  เป็นการกระท าหรือพบเห็นต่อส่ิงต่างๆ 
โดยตนเอง  ท าใหเ้กิดเจตคติหรือความคิดเห็นจากประสบการณ์ท่ีตนไดรั้บ 

3)  อิทธิพลจากครอบครัว (Parental influence) เป็นปัจจยัท่ีบุคคลเม่ือเป็นเด็กจะ
ไดรั้บอิทธิพลจากการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่และครอบครัว  ทั้งน้ีเม่ือตอนเป็นเด็กเล็กๆ จะไดรั้บ
การอบรมสั่งสอน  ทั้งในดา้นความคิด  การตอบสนองความตอ้งการทางดา้นร่างกาย  การให้รางวลั  
และการลงโทษ  ซ่ึงเด็กจะไดรั้บจากครอบครัวและจากประสบการณ์ท่ีตนเองไดรั้บมา 

4)  เจตคติและความคิดเห็นของกลุ่ม (Group determinants of attitude) เป็นปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลอยา่งมากต่อความคิดเห็นหรือเจตคติของแต่ละบุคคล  เน่ืองจากบุคคลจะตอ้งมีสังคมและ
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อยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม  ดงันั้นความคิดเห็นและเจตคติต่างๆ จะไดรั้บการถ่ายทอดและมีแรงผลกัดนัจาก
กลุ่มไม่วา่จะเป็นเพื่อนในโรงเรียน  กลุ่มอา้งอิงต่างๆ ซ่ึงท าใหเ้กิดความคลอ้ยตามเป็นไปตามกลุ่มได ้

5)  ส่ือมวลชน (Mass media) เป็นส่ือต่างๆ ท่ีบุคคลไดรั้บส่ือเหล่าน้ีไม่วา่จะเป็น
หนังสือพิมพ์  ภาพยนตร์  วิทยุ  โทรทศัน์  จะมีผลท าให้บุคคลมีความคิดเห็น มีความรู้สึกต่างๆ 
เป็นไปตามขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บจากส่ือ 

3.5 การวดัความคิดเห็น 
 อญัชลี  แจ่มเจริญ (2530:  26-27)  กล่าวว่า การวดัเจตคติและความคิดเห็นอาจ

ประเมินไดห้ลายวิธี เช่น การใชค้วามคิดเห็นส่วนตวั  การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ท างานบางชนิด  นอกจากน้ีนิยมใชแ้บบส ารวจความคิดเห็น 2 ชนิดคือ  

1. Attitude Scales ของ Likert เรียกวา่ Likert type of scales ซ่ึงหวัขอ้เร่ืองแต่ละ
หวัขอ้ท่ีใชใ้นการส ารวจมีช่องวา่งให้เลือกห้าช่อง  แต่ละช่องจะบอกปริมาณความเห็นท่ีผูต้อบมีต่อ
ขอ้ความนั้น โดยค าตอบเหล่าน้ีจะก าหนดคะแนน 5  4  3  2  1  ตามล าดบัตั้งแต่เห็นดว้ยอยา่งมากไป
จนถึงไม่เห็นดว้ย 

2. Opinion Surveys เป็นแบบส ารวจความคิดเห็น โดยส่งแบบสอบถามไปให้
พนกังานกรอกโดยไม่ตอ้งระบุช่ือผูก้รอก  เพื่อสร้างความมัน่ใจว่าค าตอบนั้นๆ จะไม่เป็นอนัตราย
ต่อตนเองในภายหลัง  ค  าถามท่ีใช้ในแบบส ารวจนิยมใช้ค  าง่ายๆ เพียง  ใช่  ไม่ใช่   หรือขีด
เคร่ืองหมายถูกผดิตรงขอ้ความท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2551: 252 – 259)  กล่าววา่การวดัเจคติ นั้นไม่สามารถ
จะวดัไดโ้ดยตรง แต่วดัได้จากแนวโน้มของบุคคลท่ีแสดงออกทางภาษา และวดัในรูปของความ
คิดเห็น  โดยแบบวดัหรือเคร่ืองมือท่ีนกัจิตวทิยานิยมใชมี้หลายวธีิ  สรุปไดด้งัน้ี 

1)  วิธีของเธอร์สโตน (Thurstone’s Equal Appearing Interval Scale 1929) มี
หลกัการวา่ ขอ้ความท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองวดัแต่ละขอ้ความจะแทนความมากนอ้ยของเจตคติในเร่ืองนั้นๆ 
และช่วงระหว่างขอ้ความมีระยะห่างๆ กนั ตามแบบวดัโดยทฤษฎีน้ีถา้คนๆ หน่ึงย่อมเห็นดว้ยกบั
ขอ้ความใดบางขอ้แลว้สามารถบอกไดว้า่เจตคติของเขาอยู ่ณ ท่ีใดในแบบวดัเจตคตินั้น 

2)  วธีิการของลิเคริร์ท (Likert’s Summated Rating Scale 1932) มีหลกัการสร้างวา่ 
การจดัให้มีขอ้ความท่ีแสดงเจตคติต่อท่ีหมายในทิศทางในทิศทางใดทิศทางหน่ึง  แลว้ให้ผูต้อบ
แสดงความคิดเห็น  ค  าตอบของแต่ละขอ้ความจะมีให้เลือกตอบ 5 ช่วง  ตั้งแต่เห็นดว้ยอย่างมาก  
เห็นดว้ย  เฉยๆ  ไม่เห็นดว้ย  และไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก  และมีการให้น ้ าหนกัคะแนนของความเห็น
ในแต่ละระดบั โดยการหาวา่บุคคลใดมีเจตคติอยา่งไรก็ใช้วิธีการรวมน ้ าหนกัหรือคะแนนจากการ
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ตอบทุกขอ้ความของแต่ละคน  ถา้น ้ าหนกัรวมจากการตอบขอ้ความทั้งหมดมีค่าสูงหรือไดค้ะแนน
สูงแสดงวา่ระดบัเจตคติของบุคคลนั้นมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น  หรือมีความพอใจในส่ิงนั้น 

3)  วิธีการของออสกูด (Osgood’s Semantic differential Scale 1955) มีแนวคิดวา่  
ความคิดรวบยอดต่างๆ มีความหมาย  ความหมายของความคิดรวบยอดประกอบดว้ยสัญลกัษณ์
ส าคญัท่ีจะบรรยายความคิดรวบยอดนั้นๆ หลายลกัษณะดว้ยกนั  ความคิดรวบยอดมีหลายมิติเขาจึง
สร้างแบบวดัข้ึนโดยใช้ความหมายทางภาษาท่ีเป็นค าคุณศพัท์ต่างๆ เช่น ดี-เลว  สวย-น่าเกลียด   
เป็นตน้  การอธิบายความคิดรวบยอดของแต่ละบุคคลในแต่ละช่วงการวดัจะมีลกัษณะเป็นมิติเดียว 
และไม่ข้ึนอยู่กับช่วงการวดัอ่ืนๆ  การตอบสนอง  หรือการประเมินแต่ละบุคคลท่ีมีความคิด       
รวบยอดในแต่ละช่วงการวดัจะอยูใ่นช่วง 1 – 7 ท่ีอยูร่ะหวา่งคุณสมบติัหรือลกัษณะท่ีตรงขา้มนั้น 

4)  วิธีเปรียบเทียบคู่ของเฟคเนอร์ (Fechner’s Method of Paired Comparison 
1954) ไดส้ร้างแบบวดัเจตคติเก่ียวกบัการเลือกสรรและการจดัอนัดบัความชอบ เร่ิมจากการทดลอง
โดยใชต้วัอยา่งรูปส่ีเหล่ียมขนาดต่างๆ กนั แลว้ใหบุ้คคลจดัอนัดบัความชอบในรูปส่ีเหล่ียมนั้น และ
หาระดับความชอบจริงของแต่ละรูปและวิธีเปรียบเทียบคู่โดยเปรียบเทียบเป็นคู่ๆ ไป การ
เปรียบเทียบคู่ใช้ในกรณีท่ีมีส่ิงน ามาเปรียบเทียบคู่กนัไม่เกิน 10 ส่ิง ถา้มากกว่าน้ีใช้วิธีจดัอนัดบั
ต าแหน่ง 

5)  วิธีแบบคิวของสตีเฟนสัน (Stephenson’s Q-technique 1953) เป็นวิธีศึกษา
ความคิดเห็น  ท่าที  และลกัษณะทางจิตวทิยาของบุคคล  โดยใชว้ิธีแยกบตัรเป็นกองๆ แต่ละกองจะ
มีคะแนนประจ าใชค้ะแนนน้ีเป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์และแปลความหมายต่อไป  เป็นวิธีวดัอนัดบั
ส่ิงเร้าโดยใชผู้ถู้กทดสอบตดัสินวา่ เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย  ชอบ-ไม่ชอบ 

6)  แบบวดัระยะทางสังคมของโบการ์ดสั (Bogar-dus’s Social Distance Scale 
1925) เป็นการวดัเจตคติต่อคน  โดยมีขอ้ความท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์และความรู้สึกของบุคคลผูท่ี้
เป็นท่ีหมายของเจตคติ 7 ขอ้ความ  แต่ละขอ้ความจะบ่งบอกความสัมพนัธ์ในทางชิดใกลเ้ป็นเจตคติ
ทางบวก  ไปจนถึงเจตคติทางลบและใหผู้ต้อบบอกถึงวา่ตนมีเจตคติอยูใ่นระดบัใดจาก 7 ระดบั  

7)  แบบวดัสะสมของกทัแมน (Guttmen’s Cumulative Scale 1950) เป็นการวดั
โดยมีข้อความชุดหน่ึง  ซ่ึงแต่ละข้อความจะแสดงเจตคติในทิศทางเดียวกันแต่มีความเข้มหรื
อปริมาณของความรู้สึกแตกต่างกนั  ขอ้ความชุดน้ีจะจดัเรียงล าดบัความเขม้ของเจตคติท่ีมีอยูใ่นแต่
ละขอ้ความไวแ้ลว้ให้ผูต้อบเลือกตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึงโดยถือวา่ค าตอบท่ีผูต้อบเลือก
จะเป็นการยนืยนัค าตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึงท่ีแสดงความเขม้ในระดบัรองลงไปดว้ย  แบบ
วดัเจตคติของกทัแมนได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ว่าละทิ้งปัญหาท่ีแทจ้ริงในการถาม  เน่ืองจากไม่
ครอบคลุมค าตอบได ้
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4. แนวคดิเกีย่วกบัผู้น าเกษตรกร 
 

4.1 ความหมายของผู้น าเกษตรกร 
  เนตร์พณัณา  ยาวิราช (2552: 6) กล่าววา่ ผูน้  า  หมายถึงบุคคลท่ีไดรั้บการยอมรับ
และยกยอ่งจากบุคคลอ่ืนๆ  หมายถึงบุคคลซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนมา  หรือไดรั้บการยกยอ่งให้เป็น
หวัหนา้ในการด าเนินงานต่างๆ ในองคก์รต่างๆ ตอ้งอาศยับุคคลท่ีเป็นผูน้ าจึงจะท าให้องคก์รด าเนิน
ไปอยา่งบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ และน าพาหน่วยงานไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ 
  มนสันนัท ์ หตัถศกัด์ิ (2552: 77)  กล่าววา่ ผูน้  า คือ ผูท่ี้มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้นในกลุ่ม  
เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการจูงใจคน  มีความริเร่ิมสร้างสรรค์  รับผิดชอบในหน้าท่ี  ช่วยเหลือ  
ส่งเสริม  เห็นอกเห็นใจผูร่้วมงาน  ร่วมแรงร่วมใจในการท างาน  มีความพากเพียรอดทน  กล้า
ตดัสินใจ  ปรับปรุงเปล่ียนแปลงแกไ้ขส่ิงท่ียงับกพร่องอยู่เขา้กบัผูอ่ื้น  สนับสนุนการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม   
  สุนทร  วงศ์ไวศยวรรณ และวราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ  (2554: 5-5) กล่าวว่า ผูน้  า  
หมายถึง  บุคคลท่ีมีบทบาทเหนือผูอ่ื้นท าให้ผูอ่ื้นยอมรับปฏิบติัตาม  ผูน้  าในองคก์ารต่างๆ ไม่วา่จะ
เป็นกลุ่มท่ีไม่เป็นทางการ  องค์การราชการ  องค์การรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การธุรกิจก็ตาม  จะ
สามารถน าบุคคลต่างๆ ไปสู่เป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องกลุ่มหรือขององค์การเพียงใดก็ข้ึนอยู่
กบัภาวะผูน้ าหรือความเป็นผูน้ า  โดยผูน้ าตอ้งมีองคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
  1. เป็นบุคคล 
  2. มีบทบาทเหนือผูอ่ื้น 
  3. มีผูต้าม 
  สมชาติ  กิจยรรยง (2555: 17) ไดส้รุปเก่ียวกบัผูน้ า  วา่ ผูน้  า คือคนท่ี 
  1. มีอิทธิพลชกัน า  หรือโนม้น าใหค้นอ่ืนท าตาม 
  2. เป็นผูท่ี้ก าจิตใจลูกนอ้งไวไ้ด ้
  3. ไดรั้บความนิยมเช่ือฟัง  เคารพนบัถือ  ศรัทธา  รักและย  าเกรง 
  4. มีศิลปะในการจูงใจให้ลูกน้องปฏิบติัตามความประสงค์ของตนเองด้วยความ
เตม็ใจท่ีจะปฏิบติัตามค าสั่งโดยไม่มีขอ้แมจ้นบรรลุภารกิจ 
  5. ผูน้ าเป็นศูนยร์วมพลงั 
  6. มีศิลปะในการน าคน  ไม่ใช่ขบัไล่คน 
  7. ผูน้  าเป็นประดุจดวงประทีปของหน่วยงาน 
  8. ผูน้ าเป็นสัญลกัษณ์  และหลกัชยัแห่งการด าเนินงาน 



 26 

  นที  ขลิบทอง (2556: 10-15) กล่าววา่ ผูน้  าเกษตรกร  หมายถึงบุคคลท่ีสามารถท า
ใหเ้กษตรกรยอมรับและคลอ้ยตามทั้งความคิดและการปฏิบติัในการประกอบอาชีพ     
  จินดา  ขลิบทอง (2555: 6-7) ไดใ้ห้ความหมายของผูน้ าในงานส่งเสริมการเกษตร 
หมายถึง ผูน้ าท่ีต้องใช้ทั้ งศาสตร์และศิลป์  เพื่อบริหารจัดการในส่ิงต่างๆ ท่ีก าหนดไวบ้รรลุ
เป้าหมาย  นัน่คือให้กลุ่มหรือบุคคลเป้าหมายเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะตวั
เกษตรกร  ครอบครัวและชุมชน 
  สรุปได้ว่า  ผูน้  าเกษตรกร  หมายถึงบุคคลท่ีได้รับการยอมรับและยกย่องจาก
เกษตรกรในทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถทางการเกษตรเป็นอยา่งดี  สามารถช้ีน า  
ชกัชวนเกษตรกรในทอ้งถ่ินให้มีการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม  และแนวความคิดดา้นการเกษตร  
เพื่อการพฒันาการเกษตรของส่วนรวมไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

4.2 ความส าคัญของผู้น า 
 จินดา  ขลิบทอง (2556: 3-11 ถึง 3-12) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของผูน้ าในงาน

ส่งเสริมการเกษตร ดงัน้ี  
 1. เป็นศูนยก์ลางในการรับความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม  จาก

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม  และกระจายไปสู่เกษตรกรรายอ่ืนในชุมชน  เกิดการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ใน
ชุมชนเดียวกนั  และชุมชนอ่ืน  ท าใหง้านส่งเสริมการเกษตรแพร่ขยายและพฒันาไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

 2. เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม
ใหแ้ก่เกษตรกรทัว่ไปในชุมชน  ทั้งน้ีวทิยากรเกษตรกรจะท าการถ่ายทอดความรู้ในดา้นใดจะข้ึนอยู่
กบัความตอ้งการของชุมชน 

 3. เป็นท่ีปรึกษาแนะน าให้ความช่วยเหลือในการประกอบอาชีพการเกษตรแก่
เกษตรกรและชุมชน เช่น เม่ือเกษตรกรมีปัญหาในการท าการเกษตรก็มกัจะไปขอค าแนะน าจากผูน้ า
เกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จหรือเป็นผูรู้้ในอาชีพการเกษตร 

 4. เป็นผูช่้วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม  เช่น การด าเนินการจดั
กิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  ผูน้  าเกษตรกรจะเป็นผูช่้วยในการนดัหมาย  จดัสถานท่ีนดัพบเกษตรกร  
หรือช่วยในการด าเนินการจดัท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม  เป็นตน้ 

 5. เป็นตวัแทนของเกษตรกรในทอ้งถ่ินท่ีช่วยสะทอ้นถึงปัญหาและความตอ้งการ
ของคนในทอ้งถ่ินใหก้บัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม  เพื่อจะไดด้ าเนินการส่งเสริมใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและ
ความตอ้งการ  เป็นการแกปั้ญหาท่ีถูกจุดท าให้เกษตรกรเกิดความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ตามเป้าหมายของงานส่งเสริมท่ีไดก้ าหนดไว ้
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 6. ช่วยกระตุน้ให้เกษตรกรทัว่ไปเกิดความกระตือรือร้น  มีความคิดริเร่ิมในการ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาและด าเนินกิจกรรมในการประกอบอาชีพการเกษตร  ทั้ งของตนเองและ
เกษตรกรในชุมชน 

 7. รับผิดชอบส่ิงต่างๆ ท่ีหน่วยงานหรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมจะน าเขา้มาส่งเสริมและ
บริการแก่คนในชุมชน  เช่น เป็นผูรั้บผิดชอบจดัท าแปลงสาธิต  แปลงทดสอบ  และแปลงส่งเสริม
การเกษตรดา้นต่างๆ ท่ีหน่วยงานน าเขา้มา  เป็นตน้ 

 8. เป็นแบบอยา่งหรือแม่แบบในการน าเทคโนโลยีหรือวิธีการผลิตใหม่มาใชท้  าให้
งานส่งเสริมการเกษตรสามารถด าเนินการขยายเครือข่ายไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

4.3 ประเภทของผู้น าเกษตรกร 
  นที  ขลิบทอง (2556: 10-16 ถึง 10-17) กล่าววา่ มีการแบ่งผูน้ าเกษตรกรออกเป็น
ประเภทต่างๆ แตกต่างกนัไป โดยถา้แบ่งตามลกัษณะงาน  สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท  คือ 
  1. ผูน้  าเกษตรกรในดา้นกิจกรรม  หมายถึง ผูน้  าเกษตรกรท่ีรับผิดชอบหรือมีส่วน
ช่วยงานส่งเสริมการเกษตรในดา้นกิจกรรมพิเศษหรือเหตุการณ์พิเศษ  เช่นผูน้ าเกษตรกรท่ีช่วยใน
การจดัท าแปลงสาธิต  แปลงทดสอบ  แปลงขยายพนัธ์ุ  การจดังานวนัสาธิต  การจดังานวนัเกษตร  
หรือการจดัทศันศึกษา เป็นตน้ 
  2. ผู ้น าเกษตรกรในการจัดตั้ งกลุ่ม/สถาบัน หมายถึง ผูน้  าเกษตรกรท่ีมีส่วน
รับผิดชอบหรือช่วยเหลือในการรวบรวมเกษตรกรหรือแม่บา้นเกษตรกรหรือยุวเกษตรกร  เพื่อ
จดัตั้งเป็นกลุ่มหรือสถาบนัต่างๆ   ท่ีจะรองรับการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรในทอ้งถ่ิน 
  3. ผูน้ าเกษตรกรทางวิชาการ  หมายถึง ผูน้ าเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพการเกษตร
และประสบความส าเร็จในอาชีพจนเป็นท่ียอมรับ  เช่ือถือ  และศรัทธาของผูป้ระกอบอาชีพ
การเกษตรทัว่ไป   ให้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตลอดจนแนะน าช่วยเหลือให้สามารถ
ประกอบอาชีพไดดี้ข้ึน   
  4. ผูน้ าเกษตรกรในการวางแผนและจดัท าโครงการ  หมายถึง ผูน้ าเกษตรกรท่ีมี
ส่วนรับผดิชอบหรือร่วมงานส่งเสริมการเกษตรในทอ้งถ่ิน  ในดา้นการวางแผนและจดัท าโครงการ
พฒันาในรูปแบบต่างๆ 
  จินดา  ขลิบทอง (2556: 3-18 ถึง 3-20) ไดจ้  าแนกประเภทของผูน้ าในงานส่งเสริม
การเกษตร  ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
  1. ผู้น าในงานส่งเสริมการเกษตรทีเ่ป็นทางการ  หมายถึงผูน้ าเกษตรกรท่ีมีต าแหน่ง
รองรับ  มีการระบุหนา้ท่ีใหต้อ้งรับผิดชอบในการปฏิบติังานทางดา้นส่งเสริมการเกษตรอยา่งชดัเจน  
โดยมีการก าหนดพฤติกรรมในการปฏิบติังานตลอดจนถูกควบคุมพฤติกรรมการปฏิบติังาน  และ
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ผลส าเร็จของงานจากหน่วยงานตน้สังกดั  มีรายไดต้อบแทนในเชิงเศรษฐกิจ  ผูน้  าในงานส่งเสริม
การเกษตรแบบเป็นทางการแยกออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
   1.1 ผูน้  าท่ีปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรโดยตรง  ไดแ้ก่ 
    1.1.1 ผูน้  าท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากทางราชการให้ท าหนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ใหแ้ก่เกษตรกรโดยตรง  ไดแ้ก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
    1.1.2 ผูน้ าท่ีได้รับการคดัเลือกจากสถาบนัเกษตรกรท่ีจดทะเบียนถูกตอ้ง
ตามกฎหมายให้เป็นประธานกลุ่ม  โดยไดมี้การแต่งตั้งให้ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนในการบริหารและ
จดัการกิจการต่างๆ ในนามของสมาชิกตามระเบียบขอ้บงัคบั 
   1.2 ผูน้  าท่ีปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรโดยออ้ม  เป็นผูน้ าท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการส่งเสริมการเกษตรให้แก่เกษตรกรในชุมชน  ซ่ึงไดแ้ก่  ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  และพฒันาการ  
ซ่ึงมีหนา้ท่ีดูแลและแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่คนในชุมชน  รวมถึงการประกอบอาชีพการเกษตรในชุมชนดว้ย 
  2. ผู้น าในงานส่งเสริมการเกษตรที่ไม่เป็นทางการ  หมายถึง ผูน้  าเกษตรกรท่ีไม่มี
ต าแหน่งรองรับ  เป็นบุคคลท่ีคนในชุมชนยอมรับหรือถูกเลือกให้เป็นผู ้น ากันเอง  ภายใต้
สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง  ตามความสามารถของบุคคลนั้น  และตามความตอ้งการของคนใน
ชุมชน  โดยแบ่งผูน้ าในงานส่งเสริมการเกษตรประเภทท่ีไม่เป็นทางการออกไดเ้ป็น 3 ประเภท  คือ 
   2.1 ผูน้  าท่ีเกิดจากความรู้ความสามารถของบุคคลนั้น  จดัเป็นผูน้ าเกษตรกรท่ี
เกิดจากการท่ีบุคคลนั้นมีความรู้ความสามารถเฉพาะต่อการประกอบอาชีพการเกษตรโดยส่วนตวั  
และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมในชุมชน  จนกระทัง่ไดรั้บการยอมรับยกย่องนบัถือมากข้ึน  
จนถือเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัในชุมชน  บางคร้ังอาจเรียกผูน้ าประเภทน้ีว่าปราชญช์าวบา้น  ซ่ึง
เป็นผูรู้้ในชุมชนหรือผูน้ าตามธรรมชาติ 
   2.2 ผูน้  าท่ีได้รับการเลือกตั้ง  แต่งตั้งข้ึนมา  โดยอิทธิพลของบุคคลภายนอก  
หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงให้รับผิดชอบเป็นผูป้ระสานงานทางการเกษตรดา้นใดดา้นหน่ึง 
เช่น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเลือกเกษตรกรจากชุมชนมาเป็นผูน้ าเกษตรกรรับผิดชอบโดยการ
ส่งเสริมการเกษตรในชุมชนนั้น  เป็นผูน้ าท่ีท ากิจกรรมพิเศษด้านต่างๆ เช่น แปลงสาธิต  แปลง
ทดสอบ  และแปลงขยายพนัธ์ุพืช ฯลฯ ผูน้ าประเภทน้ี ได้แก่ ผูน้  ากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  ผูน้ า
เยาวชนเกษตร 
   2.3 ผูน้ าท่ีมีอิทธิพลท าให้เกษตรกรเช่ือถือ  คลอ้ยตาม  เน่ืองจากมีอิทธิพลทาง
การเมืองหรือทางเศรษฐกิจ  แต่จะมีอิทธิพลทางดา้นการเกษตรมากนอ้ยไปตามสถานการณ์ เช่น ผูมี้
อิทธิพลในชุมชน 
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4.4 ลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้น าเกษตรกร 
  สุนทร  วงศไ์วศยวรรณ และวราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ  (2554: 5-9 ถึง 5-10) กล่าววา่
ผูน้ าท่ีดีตอ้งเก่งหรือมีทกัษะในหลายๆ ดา้น เพื่อท่ีจะสามารถโนม้นา้วชกัจูงให้ผูอ่ื้นท างานให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว ้ โดยสรุปทกัษะท่ีผูน้ าควรมี  ไดแ้ก่ 

4.4.1 ทักษะทางด้านการจัดการ  เช่น ทกัษะในการวางแผน  การประสานงาน  
การควบคุมงาน 

4.4.2 ทกัษะด้านมนุษยสัมพันธ์  การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีจะช่วยให้ผูร่้วมงานหรือ
ผู ้ใต้บังคับบัญชารู้สึกช่ืนชม  ประทับใจ  อยากคบค้าสมาคมหรืออยาก เป็นเพื่อนด้วย  เกิด
ความคุน้เคยและเป็นกนัเองในระยะเวลาอนัสั้น  ช่วยใหผู้น้  าไดรั้บความร่วมมือ ช่วยเหลือจากบุคคล
ต่างๆ ท าใหก้ารประสานประโยชน์หรือขจดัขอ้ขดัแยง้กระท าไดง่้ายข้ึน   

4.4.3 ทักษะด้านการจูงใจ  เน่ืองจากผูน้ าตอ้งท าหนา้ท่ีชกัจูงและกระตุน้ให้เพื่อน
ร่วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุ่มเทการท างานให้แก่หน่วยงาน  โดยการจูงใจท่ีกระท าไปดว้ยความ
จริงใจและเหมาะสมจะช่วยให้ผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกิดขวญัก าลงัใจ ไม่ทอ้แทเ้บ่ือหน่าย 
เห็นความส าคญัของตนเองและงานท่ีท า  เกิดพลงัและความตั้งใจท่ีจะเอาชนะปัญหาและอุปสรรค
ต่อไป  ซ่ึงจะท าใหผู้ป้ฏิบติังานท างานไดส้ าเร็จสมตามความมุ่งหวงัท่ีผูน้  าคาดหวงัไว ้

4.4.4 ทักษะด้านการติดต่อส่ือสาร  เป็นความสามารถพื้นฐานท่ีผูน้ าจะตอ้งมีอยู่
ก่อนจะเกิดทกัษะอ่ืนๆ ได ้เพราะในการเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นนั้นแรกๆ ท่ีมกัจะจูงใจหรือสร้าง
ความศรัทธาให้เกิดข้ึน คือการส่ือสารให้ผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจในหลกัการความคิด 
เป้าหมาย  และความตอ้งการของตวัผูน้ าเองซ่ึงดึงดูดใหผู้ต้ามเกิดการยอมรับและใหก้ารสนบัสนุน 

4.4.5 ทักษะด้านการตัดสินใจ  หมายถึงความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา     
สืบค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข  พร้อมทั้ งตัดสินใจแก้ปัญหาโดยเลือกแนวทางท่ีจะเป็น
ประโยชน์แก่องคก์รมากท่ีสุด  ทกัษะทางดา้นน้ีจึงตอ้งอาศยัทั้งสติปัญญาความรู้  และการฝึกฝนจาก
ประสบการณ์จนเกิดความช านาญ 

4.4.6 ทกัษะด้านเทคโนโลย ี หมายถึงความสามารถในการน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพของหน่วยงาน  และตอ้งติดตามการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
และน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัหน่วยงาน   

4.4.7 ทักษะในการเจรจาต่อรอง  หมายถึงความสามารถในการต่อรองไกล่เกล่ีย  
และจดัสรรผลประโยชน์ระหว่างบุคคลและหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้พอใจหรือผิดหวงัน้อยท่ีสุด  
ทกัษะในการเจรจาต่อรองจึงเป็นเร่ืองส าคญักระทบถึงขวญัก าลงัใจของผูป้ฏิบติังาน 
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จินดา  ขลิบทอง (2556: 3-32) กล่าวว่าบุคคลท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูน้ าเกษตรกรได้ดี  
นอกจากจะตอ้งมีคุณลกัษณะทัว่ไปของผูน้ า คือ ลกัษณะด้านกายภาพ  สติปัญญา  อารมณ์  นิสัย  
ศีลธรรม แลว้  ผูน้  าในงานส่งเสริมการเกษตรยงัตอ้งมีคุณลกัษณะเฉพาะ ดงัน้ี 

1) มีความรู้ความสามารถทางดา้นการเกษตรท่ีเป็นท่ียอมรับของเกษตรกรอ่ืนใน
ทอ้งถ่ิน 

2) มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตรและต่อตวัเกษตรกร 
3) มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร  ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรทัว่ไปได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4) สามารถติดตามช่วยเหลือให้ค  าแนะน า  หรือตดัสินใจในการแก้ไขปัญหา

ใหแ้ก่เกษตรกรในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รวดเร็ว  ตรงกบัความตอ้งการดว้ยความเอาใจใส่ 
5) คอยติดตามการท างานของเกษตรกรอยูเ่สมอ 
6) ผูน้ าทางการเกษตรตอ้งมีความเขา้ใจและมัน่ใจ 
7) มีความศรัทธาเช่ือมัน่ในการบริการด้านการส่งเสริมการเกษตรอย่างจริงจงั  

พร้อมท่ีจะให้การสนบัสนุน  ขณะเดียวกนัผูน้ าเกษตรกรตอ้งเป็นผูรั้บการส่งเสริมท่ีดี  มีคุณภาพ  
พร้อมกบัการเป็นผูถ่้ายทอด  เผยแพร่ส่ิงท่ีตวัเองไดรั้บใหแ้ก่เกษตรกรรายอ่ืนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

8) ผูน้ าเกษตรกรตอ้งมีความสามารถในการท างานดา้นต่างๆ ให้เกิดผลส าเร็จ  มี
ความกา้วหนา้ท่ีเป็นตวัอยา่งให้บุคคลอ่ืนเช่ือถือศรัทธาไดโ้ดยรักษาไวซ่ึ้งความยุติธรรมในการท่ีจะ
บริการเกษตรกรทุกคนอยา่งทดัเทียมกนั 

4.5 กระบวนการสร้างผู้น าเกษตรกร 
  นที  ขลิบทอง (2556: 10-25 ถึง 10-34) ไดก้ล่าววา่กระบวนการสร้างผูน้ าเกษตรกร
หมายถึง กระบวนการท่ีจะท าให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินสามารถกา้วข้ึนมาท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าเกษตรกร
ในลักษณะต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบในท้องถ่ินควรเป็นผู ้รับผิดชอบในการด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าว ซ่ึง
ประกอบดว้ย  การคดัเลือก  การสร้างเสริม และการประเมินผล โดยสามารถสรุปรายละเอียดของ
กระบวนการสร้างผูน้ าเกษตรกรไดด้งัน้ี 

4.5.1 การคัดเลือกผู้น าเกษตรกร  โดยมีหลักการท่ีส าคัญในการคดัเลือกผูน้ า
เกษตรกร  ดงัน้ี 

1) ตอ้งก าหนดคุณสมบติัของบุคคลท่ีตอ้งการใหช้ดัเจน  แลว้เลือกบุคคลท่ี
มีคุณสมบติัตรงหรือใกลเ้คียงกบัคุณสมบติัท่ีก าหนดไวใ้หไ้ดม้ากท่ีสุด 
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2) คดัเลือกบุคคลท่ีจะมาเป็นผูน้ าเกษตรกรจากบุคคลท่ีมีความใกลชิ้ดและ
มีสภาพพื้นฐานใกลเ้คียงกบัเกษตรกรเป้าหมายส่วนใหญ่  เพื่อให้ไดบุ้คคลท่ีรู้จกัปัญหาและความ
ตอ้งการของเกษตรกรในทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง 

3) คดัเลือกบุคคลท่ีจะมาเป็นผูน้ าเกษตรกรโดยพิจารณาให้เหมาะสมกบั
บทบาทหน้าท่ี เพราะผูน้ าเกษตรกรในแต่ละต าแหน่งจะมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงแต่ละ
บทบาทหนา้ท่ีอาจมีความตอ้งการบุคคลท่ีมีคุณสมบติับางอยา่งแตกต่างกนัออกไป 

4) คัดเลือกบุคคลท่ีจะมาเป็นผู ้น า เกษตรกรในลักษณะผลัดเปล่ียน
หมุนเวียน  เพื่อเปิดโอกาสให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินไดมี้โอกาสพฒันาตนเองและพฒันาทอ้งถ่ินโดย
ส่วนรวมตามความพร้อม 

5) ตอ้งให้บุคคลท่ีจะคดัเลือกมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของ
ผูน้ าเกษตรกรท่ีจะปฏิบติัเพื่อให้บุคคลเหล่านั้นได้ส ารวจและยืนยนัความพร้อมของตนเองท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 

6) ตอ้งระวงัไม่ให้เกิดปัญหาความแตกแยกของเกษตรกรหรือประชาชน
ในทอ้งถ่ิน  เน่ืองจากผลกระทบจากการคดัเลือก  โดยตอ้งอธิบายให้เห็นเหตุผลและความเหมาะสม
อยา่งชดัเจนวา่ท าไมจึงเลือกบุคคลนั้นเป็นผูน้ าเกษตรกร 

7) เปิดโอกาสให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินไดมี้โอกาสในการคดัเลือกบุคคลท่ี
จะข้ึนมาท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าเกษตรกรของทอ้งถ่ินมากท่ีสุด 

8) ให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินเขา้ใจในวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการมี
ผูน้ าเกษตรกร  ตลอดจนบทบาทและหน้าท่ีของผูน้ าเกษตรกรท่ีมีต่อเกษตรกรและทอ้งถ่ินอย่าง  
ถ่องแท ้ เพื่อใหเ้กษตรกรในทอ้งถ่ินไดมี้แนวทางในการเลือกบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

9) ก าหนดขั้นตอนและวิธีการคดัเลือกอย่างชัดเจนโปร่งใส  โดยตอ้งมี
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกท่ีเหมาะสมและมีระยะเวลาในการด าเนินการพอควร 

4.5.2 การสร้างเสริมความเป็นผู้น า  หมายถึง การด าเนินการท่ีจะท าให้บุคคลท่ี
ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นผูน้ าเกษตรกรมีความสามารถท่ีจะปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  ไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ไดแ้ก่ 

1) การส ร้าง เส ริมความ รู้ความสามารถ   เพื่ อให้ผู ้น า เกษตรกร มี
ความสามารถท่ีจะปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ไดแ้ก่ 
    (1) การเสริมสร้างดา้นความรู้  เป็นการให้ความรู้ท่ีผูน้ าเกษตรกรควร
จะตอ้งทราบและเขา้ใจ  เพื่อน าไปปฏิบติั  ทั้งน้ีเพื่อให้ผูน้  าเกษตรกรมีความมัน่ใจในการปฏิบติั
หน้าท่ี  และสามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกตอ้ง
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สมบูรณ์  ซ่ึงการสร้างเสริมดา้นความรู้สามารถกระท าได้หลายวิธี  ได้แก่ การจดัอบรมเฉพาะกิจ  
จดัท าแปลงส่งเสริม  จดัทศันศึกษา  จดัสาธิต  และถ่ายทอดความรู้ผา่นส่ืออ่ืน 
    (2) การปลูกฝังด้านทัศนคติ  เพราะทัศนคติท่ีดีจะช่วยท าให้ผู ้น า
เกษตรกรมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานเพื่อไปสู่ความส าเร็จยิ่งข้ึน  โดยทศันคติท่ีควรปลูกฝังให้ผูน้  า
เกษตรกร คือ ทศันคติท่ีดีต่อตนเอง  ทศันคติท่ีดีต่อการเป็นผูน้ า  ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตรกรรม  
ทศันคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  เกษตรกรเป้าหมาย  และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  ทศันคติ
ท่ีดีต่อการปฏิบติังานในฐานะผูน้ าเกษตรกร  ทศันคติท่ีดีต่อทอ้งถ่ินและการพฒันาทอ้งถ่ิน   
    (3) การเพิ่มพนูทกัษะ  เป็นการสร้างเสริมความรู้ความสามารถของผูน้ า
เกษตรกรทางด้านทกัษะ  โดยให้เกษตรกรสามารถปฏิบติัหน้าท่ีท่ีตอ้งการได้อย่างช านาญเป็นท่ี
ยอมรับ  ส าหรับทกัษะท่ีควรเนน้ให้ผูน้  าเกษตรกร  ไดแ้ก่ ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร  ทกัษะในการ
ส่งเสริมการเกษตร  ทกัษะในการตดัสินใจ  ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา  ทกัษะในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ทกัษะในการเป็นผูน้ า  และทกัษะในการพฒันาตนเอง 

2) การสนับสนุนการท างาน  หมายถึง การช่วยเหลือให้ผูน้  าเกษตรกร
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างราบร่ืน  ทั้ งน้ีเพื่อให้เกิดก าลังใจและ
ประสบการณ์ในการท างานอนัจะน ามาซ่ึงประสิทธิภาพในการท างานระยะต่อไป  ซ่ึงสามารถ
ด าเนินการไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ สนบัสนุนทรัพยากร  ช่วยเหลือประสานงาน  การให้ค  าปรึกษา  
ช่วยประชาสัมพนัธ์  เปิดโอกาสให้ปฏิบติัหน้าท่ีต่างๆ ให้ค  าแนะน าปรึกษา  แสดงการยอมรับ  
ติดตามเยี่ยมเยียนอย่างสม ่าเสมอ  จดัรูปแบบและโครงสร้างการท างานท่ีสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 
เป็นตน้ 

3) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายผู้น าเกษตรกร  เพื่อให้ผูน้ าเกษตรกรได้
มีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์  และเรียนรู้การท างานและความเป็นผูน้ า
ซ่ึงกนัและกนั  รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูน้  าเกษตรกรไดมี้โอกาสฝึกงานและช่วยเหลือการท างาน
ซ่ึงกนัและกนั  รวมทั้งสร้างพลงัในการท างานร่วมกนัไปพร้อมกนั 

4) การท างานร่วมกับผู้น าเกษตรกร คือการให้ผูน้ าเกษตรกรได้มีโอกาส
ท างานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ในฐานะเป็นผู ้ช่วยเหลือและเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรเป็นพี่เล้ียงให้ค  าแนะน าปรึกษาและช่วยเหลือในการท างานไปพร้อมกนั  ช่วยให้ผูน้  า
เกษตรกรไดเ้รียนรู้การท างานจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยตรง 

4.5.3 การประเมินผลการสร้างผู้น าเกษตรกร  เป็นส่วนท่ีช้ีให้เห็นวา่กระบวนการ
สร้างผูน้ าเกษตรกรท่ีด าเนินการมาประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวม้ากนอ้ย
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เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการอยา่งไร  และมีส่วนท่ีควรแกไ้ขปรับปรุงต่อไปอยา่งไร
บา้ง  โดยมีหลกัในการประเมินผล  ดงัน้ี 

1) ตอ้งด าเนินการประเมินผลอย่างเป็นระบบ  โดยประกอบไปดว้ยขอ้มูล
และวธีิการท่ีเช่ือถือได ้

2) ตอ้งมีเกณฑ์ หรือมาตรฐานตลอดจนตวัช้ีวดัส าหรับการประเมินผลท่ี
ชดัเจน  เพื่อใหส้ามารถอธิบายเหตุผลในการประเมินผลใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้

3) ตอ้งด าเนินการรวบรวมขอ้มูลอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์  เพื่อให้ไดผ้ลการ
ประเมินท่ีน าไปใชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง 

4) ตอ้งมีความเป็นกลางในการประเมินผล  โดยไม่มีอคติหรือใช้อารมณ์
ส่วนตวัประกอบการสรุปผลการประเมิน 

5) การประเมินผลเป็นการศึกษาแนวทางท่ีจะแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาให้ดีข้ึน มิใช่เป็นการจับผิดหรือประจานความล้มเหลวในการด าเนินงาน          
ท่ีผา่นมา 
  จากแนวคิดเก่ียวกบัผูน้ าเกษตรกร  ท าให้ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ผูน้  าเกษตรกรมีส่วนส าคญัใน
การส่งเสริมและพฒันาการเกษตรในพื้นท่ี  จากการรับความรู้และเทคโนโลยีการเกษตรจาก
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไปถ่ายทอดสู่เกษตรกรในชุมชน  ช่วยเหลือการปฏิบติังานต่างๆ ของ
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  อีกทั้งช่วยสะทอ้นปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรกลบัมายงั
เจา้หน้าท่ีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกร  ดังนั้นควรมีการสร้างผูน้ า
เกษตรกรในทอ้งถ่ินข้ึนโดยคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และมีทศันคติท่ี
ดีต่องานส่งเสริมการเกษตร  เพื่อมารับการพฒันาความเป็นผูน้ าให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะ
สามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
 

5. อาสาสมคัรเกษตร 
 

5.1 ความหมายและความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตร 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2551) ไดร้ะบุความหมายของอาสาสมคัรเกษตร วา่
หมายถึงเกษตรกรหรือบุคคลท่ีได้รับคดัเลือกหรือสมคัรใจเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใตห้ลกัเกณฑ์  
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งงานของชุมชน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร หรือสหกรณ์ เรียก
โดยยอ่วา่ “อกษ.” 
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  ผลจากการปรับลดอตัราก าลงัเจา้หน้าท่ีภาครัฐ ท าให้จ  านวนเจา้หน้าท่ีภาครัฐมี
จ านวนนอ้ยไม่สามารถดูแลเกษตรกรในพื้นท่ีไดอ้ยา่งทัว่ถึง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เห็นวา่มี
ความจ าเป็นตอ้งมีอาสาสมคัรเกษตรแต่ละดา้น เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรเป็นตวัแทนของเกษตรกร
ในชุมชน โดยเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรในชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการคิด ตดัสินใจ แกปั้ญหา 
และด าเนินกิจกรรมทางดา้นการเกษตร ตลอดจนเป็นผูป้ระสานงาน ระหวา่งเกษตรกรกบัเกษตรกร 
หรือเกษตรกรในชุมชนกบัเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ รวมทั้งเป็นการรวมตวัของเกษตรกรท่ีมีบทบาท
สนับสนุนงานแก่หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยได้ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรไว ้ 2 ระดบั คือ การท างานของอาสาสมคัรเกษตรเป็นรายบุคคล 
และในรูปแบบของคณะกรรมการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดมี้นโยบายให้งานอาสาสมคัร
เกษตรเกิดการบูรณาการ ท่ีมีความเขา้ใจและเก้ือหนุนการท างานร่วมกนั ซ่ึงก่อให้เกิดการเช่ือมโยง
ในการท างานท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั จึงไดอ้อกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการ
บริหารงานอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยุวเกษตร พ.ศ.2548 และไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขในปี 
2551 ระเบียบกระทรวงเกษตรสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ.2551  

5.2 หน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตร 
  5.2.1 ประชาสัมพนัธ์งานหรือโครงการต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้
ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรม รวมทั้งให้ขอ้มูลและแจง้เตือนภยัธรรมชาติแก่
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.2.2 ประสานงาน ช่วยเหลือ และให้ขอ้เสนอแนะแก่กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในการแกปั้ญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และชุมชน
นั้น 
  5.2.3 ถ่ายทอดความรู้ ให้ค  าแนะน า ให้ปรึกษาดา้นการเกษตร และเป็นวิทยากร
ดา้นการเกษตร หรือสหกรณ์ 
  5.2.4 ปฏิบติังานใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชน  หรือตามท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอความช่วยเหลือ 

5.3 คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร 
  ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร 
พ.ศ.2551 เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และสามารถขบัเคล่ือนการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยก าหนดให้มีบริหารงานในรูปของ
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร ดงัภาพท่ี 2. 5  
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ภาพท่ี 2.5  โครงสร้างคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร 
 
 
 

อกษ.กษ. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผูแ้ทน อกษจ.76 จงัหวดั ๆ ละ 1 คน เลือกไม่เกิน 19 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 
 

อกษจ./อกษกทม. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรจงัหวดั 

ผูแ้ทน อกษอ. ทุกอ าเภอ ๆ ละ 1 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 
 

อกษอ./อกษข. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรอ าเภอ 

ผูแ้ทน อกษต. ทุกต าบล ๆ ละ 1 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 
 

อกษต. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรต าบล 

ผูแ้ทน อกษ. ในต าบล หมูบ่า้นละ 1 คน เลือกไม่เกิน 11 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน+ท่ีปรึกษา 2 คน 
 

อกษม. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ผูแ้ทน อกษ. ในหมู่บา้นไม่เกิน 11 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 

อกษ. 
อาสาสมคัรเกษตร 
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5.4 การขึน้ทะเบียนอาสาสมัครเกษตร และอาสาสมัครเกษตรกติติมศักดิ์ 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2553) ได้ออกประกาศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เร่ือง ประเภท คุณสมบติั และการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร และอาสาสมคัรเกษตร
กิตติมศกัด์ิ ทั้ งน้ีเพื่อให้การบริหารงานเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรเป็นไปอย่างมีระบบและเป็น
เอกภาพ โดยก าหนดให้มีอาสาสมัครเกษตรท่ีปฏิบัติงานในสาขาต่างๆ ตามความถนัดของ
อาสาสมคัรเกษตร รวม 13 สาขา คือ อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์  อาสาสมคัรฝนหลวง  
อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  ประมงอาสา  อาสาปศุสัตว ์ หมอดินอาสา  เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัร
สหกรณ์  อาสาสมัครชลประทาน  เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  อาสาสมัครปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า  และอาสาพฒันายางพารา 

5.5 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตร 
  ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2553)  ลงวนัท่ี  8  กนัยายน 2553   
ไดก้  าหนดคุณสมบติัของอาสาสมคัรเกษตรไวด้งัน้ี 
  5.5.1 มีความรู้  ความสามารถและเช่ียวชาญ  ดา้นการเกษตรอนัเป็นประโยชน์ต่อ
เกษตรกรและสังคม 
  5.5.2 มีภูมิล าเนาหรือประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพื้นท่ีท่ีสมคัร 
  5.5.3 มีสุขภาพแข็งแรงและมีความสนใจและกระตือรือร้นในงานด้านการ
พฒันาการเกษตร 
  5.5.4 เป็นผูมี้ความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู 
  5.5.5 มีความประพฤติดีและเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรในชุมชน 
  5.5.6 สามารถติดต่อประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีและเกษตรกรภายในพื้นท่ีไดเ้ป็น
อยา่งดี 
  5.5.7 สามารถน าความรู้เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการถ่ายทอดสู่
เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได ้
  ดงันั้นผูว้ิจยัสรุปไดว้่า  อาสาสมคัรเกษตรเป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสาเสียสละท างาน
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบติังานเพื่อเป็นตวัแทนเกษตรกรในชุมชนในการประสานงาน
ระหว่างเกษตรกรด้วยกันเองในชุมชนและเกษตรกรกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ  และช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเพื่อพฒันาการเกษตรในชุมชนให้ดีข้ึน  โดยบุคคลท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตร
ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และความเช่ียวชาญด้านการเกษตรท่ีสามารถถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรและช่วยแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่คนในชุมชนได ้
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6. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
 

6.1  ความหมายและความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554: 4) ไดใ้ห้ความหมายของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน หมายถึง อาสาสมัครเกษตรหรือผู ้แทนเกษตรกรระดับหมู่บ้านท่ีได้รับการคัดเลือก 
(หมู่บา้นละ 1 คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น  เพื่อท าหนา้ท่ี
ประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร  องค์กรและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ “อกม. อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี  
  หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการคดัเลือกตวัแทน
เกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขาและเป็นเกษตรกรท่ีมีจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  ไดแ้ก่ การเผยแพร่ความรู้  ถ่ายทอดเทคโนโลยี  และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารการเกษตรในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ โดยเรียกช่ือแตกต่างกนัไป อาทิเช่น 
เกษตรหมู่บา้น หมอดินอาสา และประมงอาสา เป็นตน้  และเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา
สามารถบูรณาการปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ออก
ระเบียบว่าดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ.2551 ข้ึนเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรท่ีมีอยู่
หลากหลายสาขาไดผ้นึกก าลงัเพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรแต่การปฏิบติังานในเชิงบูรณาการ 
ตามระเบียบดงักล่าว  ยงัขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรดว้ยกนัเองภายในหมู่บา้น  
รวมทั้งขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรกบัองค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการ
อาสาสมคัรเกษตรระดบัต าบล คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล (ศบกต.) กลุ่ม/เครือข่ายเกษตรกรและองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) จึงก าหนดให้
มีผูแ้ทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นละ 1 คนเรียกวา่ “อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)”  ท าหนา้ท่ี
ประสานเช่ือมโยงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกรในหมู่บา้น  และการ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดการบูรณาการงานพฒันาการเกษตรตามภารกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในหมู่บา้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6.2 ความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ต่อการพัฒนาการเกษตรของ
ประเทศ 
  6.2.1 เป็นผูรู้้จกัพื้นท่ีและมีความเขา้ใจเกษตรกร  รู้ปัญหาและขีดความสามารถใน
การพฒันาภาคการเกษตรของแต่ละหมู่บา้นเป็นอยา่งดี 
  6.2.2 เป็นผูท่ี้ไดรั้บความไวว้างใจทั้งจากเกษตรกร  อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) 
สาขาต่างๆ และจากทางราชการ  ใหเ้ป็นผูแ้ทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าหมู่บา้น 
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  6.2.3 เป็นผูเ้ช่ือมประสานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตร (อกษ.) ทุกสาขา  รวมทั้งหน่วยงานหรือองคก์รภาครัฐ  เอกชน  สถาบนัการศึกษา ฯลฯ  ให้
สามารถร่วมกนัพฒันาการเกษตรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งเกษตรกร  ชุมชน  และประเทศชาติ  

6.3 วธีิการสรรหาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ลงวนัท่ี 
24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2554  ใหอ้าสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้นและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้นท่ีปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชี
รายช่ือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือกตามพระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
พ.ศ.2553 เลือกในระหว่างกนัเองให้ไดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน กรณี
หมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวให้ถือวา่อาสาสมคัร
เกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้นเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยให้นายทะเบียน
อาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดัคือเกษตรจงัหวดั  เป็นผูด้  าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี หรือให้ส้ินสุดสถานภาพการ
เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ถูกศาลสั่งใหเ้ป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 
4) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
5) ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกและถูกจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ

ความผดิโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
6) คณะกรรมการ อกษต. ในต าบลนั้นมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
6.4 บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554) ไดร้ะบุลกัษณะการด าเนินงาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไว ้ ดงัน้ี 
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6.4.1 จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
1) การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 
(1) ประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบในเร่ือง 

ก. สิทธิประโยชน์ท่ี เกษตรกรจะได้รับจากการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร 

ข. คุณสมบติัเกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
ค. เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตร 
ง. วนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

(2) การรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูล 
ก. ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน 
ข. ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

2) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
(1) ประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบในเร่ือง 

ก. สิทธิประโยชน์ท่ี เกษตรกรจะได้รับจากการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

ข. คุณสมบัติ เกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู ้ปลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

ค. เอกสารส าคัญท่ีต้องใช้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

ง. วนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) 

(2) การรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
ก. ช่วยเจา้หนา้ท่ีรับค าร้องและตรวจสอบเอกสาร 
ข. ตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ 

(3) การท าประชาคม 
ก. ช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม 
ข. เขา้ร่วมใหข้อ้มูลและตรวจสอบในเวทีประชาคม 

(4) ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของเกษตรกร 
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6.4.2 ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน 
1) รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 

และเกษตรกรในหมู่บา้น 
2) เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล  

6.4.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน 
1) ส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 

สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 
2) ประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรในการถ่ายทอดความรู้ 
3) ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

6.4.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
1) เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยั     
(1) ภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด 

ก. จดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาด 
ข. ประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) 
ค. แจง้เตือนภยัผ่านก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/อบต./เสียงตามสาย/วิทยุ

ชุมชน ฯลฯ 
(2) ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ 

ก. ติดตามข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กรม
อุตุนิยมวทิยา ฯลฯ 

2) ส ารวจพื้นท่ีประสบภยัระหวา่งเกิดภยั 
(1) ประสานงานเจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งและให้ค  าแนะน าปรึกษา

แก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 
3) การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั 
(1) ช่วยแจง้นดัหมายเกษตรกร 
(2) ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ 
(3) ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ี 
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 ดังนั้ นจึงกล่าวได้ว่า  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเป็นบุคคลท่ีมีส่วนส าคัญในการ
พฒันาการเกษตรในหมู่บ้าน  เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีได้รับความไวว้างใจจากทุกฝ่ายให้เป็นผู ้
ประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร  องค์กรและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในหมู่บา้น  เพื่อให้เกิดการบูรณาการการท างานพฒันาด้านการเกษตร  ซ่ึงอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นเป็นผูท่ี้รู้จกัพื้นท่ี  มีความเขา้ใจปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็น
อยา่งดี  ท าให้เกิดการพฒันาการเกษตรท่ีตรงกบัปัญหา  ความตอ้งการ  และศกัยภาพของเกษตรกร
ในหมู่บา้น 
 

7. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

7.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 
7.1.1 เพศ 
  สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 42) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีส่วน
ใหญ่ คือร้อยละ 75 เป็นเพศชาย  เช่นเดียวกบัทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 48) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
บทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบล
ในจงัหวดันครพนม  ร้อยละ 96.90 เป็นเพศชาย   นอกจากน้ีวิชัย  ศรีผา (2552: 130) ศึกษาการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  อ าเภอโพนพิสัย  จงัหวดัหนองคาย  พบว่า
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในอ าเภอโพนพิสัย  จงัหวดัหนองคาย เป็นเพศชายมากกว่า
เพศหญิง  อาจเป็นเพราะวา่เพศชายมีความสะดวกในการปฏิบติังานมากกวา่เพศหญิง    แตกต่างจาก
เอกรินทร์  โปตะเวช (2551: 80-81) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตาม
บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย  
พบวา่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 77.1  และเพศเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

7.1.2 อาย ุ
  ทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 48) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดิน

อาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  ร้อย
ละ 71.40 มีอายุระหว่าง 46-65 ปี  ในขณะท่ีวิโรจน์  ศรีผุดผ่อง (2552: 68) ศึกษาปัจจัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นการ
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ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (อสม.กฟผ.) พบวา่ อสม.กฟผ.   ส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 51-55 ปี 
โดยอายุมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ อสม.กฟผ. อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 เช่นเดียวกบั ลลิดา  เสนกรรหา (2552: 58) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
ด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดัใหญ่ชนิด เอ (H1N1) ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น  อ าเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี  พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  อ าเภอ
คลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี ส่วนใหญ่ มีอายุ 51 ปี ข้ึนไป และอายุเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดัใหญ่ชนิด เอ (H1N1) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05   

7.1.3 ระดับการศึกษา 
  ลลิดา  เสนกรรหา  (2552 : 59)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน

ป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดัใหญ่ชนิด เอ (H1N1) ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
อ าเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี  พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  อ าเภอคลอง
หลวง จงัหวดัปทุมธานี จบการศึกษาสูงสุดท่ีระดบัประถมศึกษามากท่ีสุดร้อยละ 57.14  สอดคลอ้ง
กบั สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 81) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบว่าเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี เกือบคร่ึงจบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา  แตกต่างจากทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 48) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ี
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
นครพนม ส่วนใหญ่ร้อยละ 43.88 จบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมตอนปลาย/ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

7.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
7.2.1 จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
  อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554: 50)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี

ของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
เชียงราย  ร้อยละ 39.8 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 3 คน  นอกจากน้ีธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2553: 
48) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี ร้อยละ 59.74 มี
จ านวนแรงงานท่ีท าการเกษตรในครัวเรือน จ านวน 2 คน โดยจ านวนแรงงานท่ีท าการเกษตรใน
ครัวเรือนมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ีกมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 31) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบวา่อาสาพฒันาปศุสัตว์
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ประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 51.5 มีจ  านวนสมาชิกท่ีใชแ้รงงานในครอบครัวอยูใ่นช่วง 3-4 คน มีแรงงาน
ในครอบครัวโดยเฉล่ีย 3.7 คน โดยจ านวนแรงงานในครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิง
ลบกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  คือการมี
จ านวนแรงงานในครอบครัวเพิ่มข้ึนส่งผลให้ประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตว์
ประจ าหมู่บา้นลดลง 

7.2.2 รายได้รวมของครัวเรือนต่อปี 
  ด าริ  ชาวพะเยาว ์(2554: 50) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ า

หมู่บา้นในการด าเนินงานพฒันาท่ีดิน จงัหวดัพะเยา พบวา่หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 53.1 
มีรายไดร้วมอยูใ่นช่วง 50,000-100,000 บาทต่อปี โดยท่ีรายไดไ้ม่มีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ในขณะท่ีสุวิสาส์ กนัตอนนัตพร 
(2554: 45) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี  พบวา่เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  เกือบคร่ึงหน่ึง คือร้อยละ 44.9 มีรายไดข้องครัวเรือน
จากการท าอาชีพทางการเกษตร นอ้ยกวา่ 100,000 บาทต่อปี โดยรายไดเ้ป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

7.2.3 ขนาดพืน้ทีท่ าการเกษตร 
  ทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 53) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดิน

อาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม ร้อยละ 
72.50  มีพื้นท่ีท าการเกษตรระหวา่ง 6-24 ไร่ โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 19.99 ไร่ ในขณะท่ีเกษร  
สวนศรี  (2552: 45,77)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบว่าหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีพื้นท่ีถือครองทาง
การเกษตรของตนเองต ่ ากว่า 10 ไร่ และเช่าพื้นท่ีทางการเกษตรมากกว่า 6 ไร่ โดยพื้นท่ีท า
การเกษตรมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 

7.3 ปัจจัยทางสังคม 
7.3.1 ความเป็นผู้น าทางสังคม 
  เกษร  สวนศรี  (2552: 45,77)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการ

ปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ร้อย
ละ 53.3 ไดรั้บคดัเลือกให้ด ารงต าแหน่งในชุมชน  โดยส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งอาสาพฒันาชุมชน  
รองลงมาด ารงต าแหน่งเกษตรหมู่บ้าน  ผูใ้หญ่บา้น  ประธานกลุ่มเกษตรกร  ประธานกองทุน
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หมู่บา้น และต าแหน่งสมาชิก อบต. ตามล าดบั สอดคล้องกบัวิวฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 
1329)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในอ าเภอโพธาราม  จงัหวดัราชบุรี พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นผูน้ าทาง
สังคม โดยความเป็นผูน้ าทางสังคมเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ถา้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ท่ีเป็นผูน้ าทางสังคมเพิ่มข้ึน 1 คน คาดวา่จะท าให้การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นลดลง 0.490 หน่วย  แตกต่างจากกมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 31,78) ศึกษาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบว่าอาสา
พฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บต าแหน่งทางสังคม  โดยร้อยละ 47.3 มีต าแหน่งเป็น
คณะกรรมการหมู่บา้น  และส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางสังคม 1-3 ต าแหน่ง  ซ่ึงต าแหน่งทางสังคมเป็น
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ า
หมู่บา้น 

7.3.2 การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ 
   สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 47) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นเกินคร่ึง คือร้อยละ 
57.7 ไม่ไดเ้ป็นอาสาสมคัรดา้นเกษตรอ่ืนๆ รองลงมาเป็นหมอดินอาสา  เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  
ปศุสัตว์อาสา  อาสาสมัครด้านบัญชี  ประมงอาสา  อาสาสมัครสหกรณ์  และอาสาสมัคร
ชลประทาน  ตามล าดบั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมศกัด์ิ  เผา่สอน (2548: 57) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติังานป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออกของอาสาสมคัรสาธารณสุข อ าเภอศีขรภูมิ  จงัหวดั
สุรินทร์  พบวา่อาสาสมคัรสาธารณสุขส่วนใหญ่ ร้อยละ 48.8 ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งอ่ืนๆ ในหมู่บา้น 

7.3.3 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร 
  สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 47) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นร้อยละ90.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร  
โดยเกินคร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน  รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  เป็นสมาชิก
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  เป็นสมาชิกสภาเกษตรกร  เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  
และสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ตามล าดบั  สอดคลอ้งกบัทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 49) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผล
ต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบว่าหมอดินอาสาประจ า
ต าบลร้อยละ 56.10 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร  โดยส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรและรองลงมาเป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  และสอดคล้องกับ  
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อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554: 43)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในจงัหวดัเชียงราย  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 96.7 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร/
สถาบนัต่างๆ โดยส่วนใหญ่เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  รองลงมาเป็นสมาชิก
กลุ่มเกษตรกร 

7.3.4 การติดต่อกบัเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
  ธวชัชัย  กฤตรัชตนนัต์ (2553: 49) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดิน
อาสาประจ าต าบล  ร้อยละ 44.16  มีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน จ านวน 6-10 คร้ัง  เฉล่ีย
เท่ากบั 7.96 คร้ังต่อปี  ในขณะท่ีวิวฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 1323)  ศึกษาปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กับการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในอ าเภอโพ
ธาราม  จงัหวดัราชบุรี พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีการติดต่อเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร 1-2 คร้ังต่อปี 

7.4 ปัจจัยด้านอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน 
7.4.1 การได้รับการฝึกอบรม 
  ศศิธร  บวัผนั (2550: 66) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานเฝ้า

ระวงัป้องกนัและควบคุมโรคไข้หวดันก ของอาสาสมคัรสาธารณสุข จงัหวดันครนายก  พบว่า
อาสาสมคัรสาธารณสุขส่วนใหญ่เคยไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองไขห้วดันกร้อยละ 95.30 โดยไดรั้บการ
ฝึกอบรมเฉล่ียคนละ 3.09 คร้ัง  ซ่ึงการไดรั้บการฝึกอบรมมีความสัมพนัธ์ระดบัต ่าทางบวกกบัการ
ด าเนินงานเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดันกของอาสาสมคัรสาธารณสุข อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบัทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 62) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ี
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอ
ดินอาสาประจ าต าบลในระดบัมาก คือการเคยเขา้รับการอบรมหมอดินอาสา 

7.4.2 แหล่งความรู้ด้านการเกษตร 
    ธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2553: 51) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าแหล่ง
ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลไดรั้บจากเครือข่ายหมอดินอยู่ในระดบั
มาก  และมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 ในขณะท่ี อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554: 43) ศึกษาการด าเนินงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  พบว่า หมอดินอาสาประจ า
ต าบลส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.4 ได้รับความรู้จากคู่มือพฒันาท่ีดินและรองลงมาได้รับความรู้จาก
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เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน  ในขณะท่ีกมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 42) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบว่าอาสาพฒันาปศุสัตว์
ประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่  ร้อยละ 88.7 ไดรั้บความรู้ ขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ี  ปศุสัตว ์ รองลงมา
ไดรั้บความรู้โดยการเขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม 

7.4.3 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน 
    ธวชัชัย  กฤตรัชตนนัต์ (2553: 64) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดิน
อาสาประจ าต าบลไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดย
มีความสัมพนัธ์อยา่งยิง่กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล  ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 สอดคลอ้งกบัสุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 56) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่เกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัชลบุรีมีระดบัการได้รับการสนับสนุนปฏิบติังานจากหน่วยงานโดยรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง โดยเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 

7.4.4 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
   อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554: 57)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
เชียงราย  มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย  
ในขณะท่ี  วิชยั  ศรีผา (2552: 98) ศึกษาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
อ าเภอโพนพิสัย  จงัหวดัหนองคาย  พบวา่ความคิดเห็นของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ี
มีเพศแตกต่างกนัต่อการปฏิบติังานเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
เพศชายมีความคิดเห็นในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมากกวา่เพศหญิง 

7.5 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
  สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 68) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบว่าปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดร้อยละ 36.6 คือ
กิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร  รองลงมาคือการท่ี
หน่วยงานไม่มีแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลการผลิตพืชและก าหนดรายงานท่ีชัดเจน  และมี
ขอ้เสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน คือให้มีการฝึกอบรมเกษตรหมู่บา้นบ่อยคร้ังและ
ต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอให้มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน  ซ่ึงสอดคล้องกบั เกษร  สวนศรี  
(2552: 58)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 
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จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่ปัญหาในการปฏิบติังานท่ีพบมาก คือไม่มีการอบรมให้ความรู้อย่างต่อเน่ือง  
รองลงมาคือไม่มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน  มีขอ้เสนอแนะคือ ให้คดัเลือกเกษตรกรท่ีมีความรู้ 
และสมคัรใจ  มีจุดเรียนรู้ศึกษาดูงาน  และการไดรั้บฟังค าบรรยายความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 จากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่างานวิจยัท่ีผ่านมาส่วนใหญ่ได้มี
การศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ โดยมีปัจจยัหลาย
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร  แต่งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ยงัมีผูศึ้กษาไวไ้ม่เพียงพอ  จึงจ าเป็นตอ้งมีการศึกษาเพิ่มเติม  ส าหรับงานวิจยัน้ีผูว้ิจยั
ไดก้  าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั  โดยคดัเลือกตวัแปรท่ีสนใจและตรงกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั  
ดงัน้ี    

1) ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ อาย ุ และระดบัการศึกษา  
2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  ไดแ้ก่  จ  านวนแรงงานในครัวเรือน รายไดร้วมของครัวเรือน 

ต่อปี และพื้นท่ีท าการเกษตร  
3) ปัจจยัทางสังคม  ไดแ้ก่  ความเป็นผูน้ าในชุมชน การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขา

อ่ืนๆ  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร  และการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
4) ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  ไดแ้ก่  การไดรั้บ

การฝึกอบรม   แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน  
และความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

   
 
     
 
 
   
  
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก   เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey  research) มีวิธีด าเนินการวิจยั
รายละเอียดดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1  ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย  มีจ  านวน 2 กลุ่ม ไดแ้ก่   
1.1.1 อาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านของจังหวัดนครนายก  ซ่ึงส านกังานเกษตร

จงัหวดันครนายกได้ด าเนินการคดัเลือก  แต่งตั้งและข้ึนทะเบียนเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
และยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่จ  านวนทั้งส้ิน 406 คน 

1.1.2 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผู้ที่ติดตามดูแลอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน 
จ  านวน 24 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
1.2.1 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านของจังหวัดนครนายก  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย

ใชสู้ตรการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane โดยก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ี
ร้อยละ  95 (Yamane 1973: 1088  อา้งถึงในจินดา  ขลิบทอง 2555: 19)  
    n = N 
                1+Ne2 
   โดย n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    N  =  ขนาดของประชากร 
    e  =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับใหเ้กิดข้ึน  
  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง   =   406 
           1+(406(0.05)2) 
     = 201.49 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (n) = 202 คน 
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 ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมีจ านวน 202 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.75 ของ
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัทั้งหมด 
 เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดันครนายกในแต่ละอ าเภอมี
จ านวนไม่เท่ากนั  ผูว้จิยัจึงก าหนดขนาดของตวัอยา่งในแต่ละอ าเภอตามจ านวนร้อยละของตวัอยา่ง 
คือร้อยละ 49.75 ของแต่ละอ าเภอ  จากนั้นจึงท าการสุ่มตวัอยา่งรายช่ือกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละอ าเภอ
โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (simple random sampling) โดยใชว้ิธีจบัสลากให้ไดจ้  านวนตวัอยา่ง
ตามท่ีก าหนด  ดงัท่ีแสดงในตางรางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

ที่ อ ำเภอ จ ำนวนประชำกร 
(คน) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

1 เมืองนครนายก 125 62 
2 ปากพลี 51 25 
3 บา้นนา 114 57 
4 องครักษ ์ 116 58 

รวม 406 202 

 
1.2.2 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผู้ที่ติดตามดูแลอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน 

จ  านวน 24 คน  โดยน ารายช่ืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจากกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละอ าเภอท่ีไดจ้าก
วธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายเพื่อก าหนดกลุ่มตวัอยา่งนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบต าบล
แต่ละต าบลท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านปฏิบัติงานอยู่ หรือผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านกรณีมีการเปล่ียนแปลงนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบต าบล ท าการตอบ
แบบสอบถามชุดท่ี 2 เพื่อประเมินผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 การวิจยัในคร้ังน้ีใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  โดยแบบสอบถามมีลกัษณะค าถามทั้งแบบปลายปิด (Close-ended Question) และแบบ
ปลายเปิด (Open-ended Question) ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  ดงัน้ี 

2.1 วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

2.1.1 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ท าการวิจัย  เพื่อศึกษาแนวคิด
ทฤษฎี  และผลงานวจิยัต่างๆ ส าหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 

2.1.2 ก าหนดกรอบของเน้ือหาและข้อค าถาม   ให้สอดคล้องกับแนวคิดและ
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

2.1.3 น าเคร่ืองมือที่จัดท าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบ  ใหค้วามคิดเห็น  จากนั้นน าเคร่ืองมือดงักล่าวมาปรับปรุงแกไ้ข  ตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ใหค้วามเห็น และขอ้แนะน าไว ้

2.2 รำยละเอยีดของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม  มีลกัษณะค าถามทั้งแบบปลายปิด 
และปลายเปิด  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชุด ดงัน้ี 

2.2.1 ชุดที่ 1 แบบสอบถามส าหรับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม  แบ่งเป็น 4 ตอน  ไดแ้ก่ 
   ตอนที่ 1 ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล  ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา  จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
รายได้รวมของครัวเรือนต่อปี พื้นท่ีท าการเกษตร ความเป็นผูน้ าในชุมชน การเป็นอาสาสมคัร
เกษตรสาขาอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร  และการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร  โดยขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิดเพื่อให้เลือกตอบหรือให้เติม
ขอ้ความลงในช่องวา่ง     
   ตอนที่ 2  ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ไดแ้ก่ การไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  และ
การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ซ่ึงเป็นค าถามให้เลือกตอบ แบ่งเป็น 2 ส่วน 
คือ ไม่เคย และ เคย โดยผูท่ี้ตอบเคยให้เลือกตอบตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั 
ไดแ้ก่  นอ้ยท่ีสุด  นอ้ย  ปานกลาง  มาก  และมากท่ีสุด ตามล าดบั 
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   ตอนที ่3  ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  ซ่ึงเป็นค าถามให้เลือกตอบตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่  
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ไม่เห็นดว้ย  ไม่แน่ใจ  เห็นดว้ย  และเห็นดว้ยอยา่งยิง่  ตามล าดบั 
   ตอนที ่4  ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด โดยใหร้ะบุถึงปัญหา และขอ้เสนอแนะ
ลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้

2.2.2 ชุดที ่2  แบบสอบถามส าหรับนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแล
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อประเมินการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  แบ่งออกเป็น      
2 ตอน  ไดแ้ก่ 

  ตอนที่ 1 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ซ่ึงเป็นค าถามให้เลือกตอบ  แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ไม่เคยปฏิบติั และ เคยปฏิบติั โดยผูท่ี้ตอบเคย
ปฏิบติัให้เลือกตอบ   ตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ น้อยท่ีสุด  น้อย        
ปานกลาง  มาก  และ มากท่ีสุด ตามล าดบั   

  ตอนที่ 2 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด โดยใหร้ะบุขอ้เสนอแนะลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้

2.3 กำรทดสอบเคร่ืองมือ 

2.3.1 ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา (content validity)  เพื่อให้ตรงกบัเน้ือหา
ของการศึกษา โดย  

1) ผูศึ้กษาทดสอบ ตรวจสอบความสมบูรณ์ ดว้ยตนเองในขั้นตน้ 
2) น าแบบสอบถาม ไปให้คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและใหค้  าแนะน าแกไ้ข 
2.3.2 การทดสอบความเช่ือมั่น (reliability) หลังจากแบบสอบถามผ่านการ

ตรวจสอบ  ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว   
น าแบบสอบถามไปทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา  จ านวน 20 ราย 
จากนั้นจึงน าผลท่ีได้มาทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ปรากฏว่าไดค้่า
สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของครอนบาคในปัจจยัการไดรั้บการฝึกอบรม เท่ากบั 0.896 แหล่งความรู้
ดา้นการเกษตร เท่ากบั 0.873  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน เท่ากบั 0.855 ความคิดเห็นต่อ
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  เท่ากบั 0.900 และการปฏิบติังาน
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ตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  เท่ากบั 0.971 ซ่ึงเป็นค่าท่ีอยู่ในเกณฑ์สูงจึง
สามารถน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจริงต่อไป   
 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูศึ้กษาวจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากกลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น จ านวน 202 คน  และนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรหรือผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น จ านวน 24 คน  เพื่อประเมินการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ในระหวา่งเดือน
กุมภาพนัธ์ 2557 – มีนาคม 2557 ดว้ยวธีิการใชส้อบถาม มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

3.1 ประสำนงำนผู้ที่เกี่ยวข้อง  ผูว้ิจยัได้ประสานงานนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ประจ าต าบล  ทั้ ง 4 อ าเภอ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการวิจยัและขอความร่วมมือในการนัดหมาย
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อเก็บขอ้มูล 

3.2 ช้ีแจงรำยละเอียดกำรวิจัย  แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  เพื่อ
ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของงานวจิยั 

3.3 แจกแบบสอบถำมชุดที่ 1  แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นพร้อมทั้งช้ีแจงขอ้ซักถาม
ต่างๆ เก่ียวกบัการวจิยั  และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

3.4 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  โดยใช้แบบสอบถาม 
ชุดท่ี 2 ให้นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรหรือผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประเมินผล
การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในความรับผิดชอบตามรายช่ือ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง 

3.5 ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ของข้อมูล  ในแบบสอบถามทุกขอ้ดว้ย
ตนเอง  เพื่อท าการคดัแยกแบบสอบถามท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์มาท าการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจาก
ผูต้อบแบบสอบถามใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ก่อนน ามาใช ้
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงเลือกใช้
สถิติต่างๆ ดงัน้ี 

4.1 สถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive statistics) ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
ต ่าสุดของขอ้มูล ค่าสูงสุดของขอ้มูล ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั  และค่ามธัยฐานส าหรับ
ปัจจยัท่ีมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมากกว่าค่าเฉล่ีย  ซ่ึงค่าเฉล่ียน้ีถือว่าเป็นตวัแทนท่ีไม่ดีขอ้มูลมี
การกระจายมาก ค่าต ่าสุดและสูงสุดห่างกนัมาก  จึงขอใช้ค่ามธัยฐานแทนค่าเฉล่ีย ในการอธิบาย
ลกัษณะปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ปัจจยัทางสังคม  ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน  และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยมีการ
การให้คะแนนและแปลความหมายปัจจยัท่ีมีการให้ค่าคะแนนตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type 
scale) ซ่ึงไม่น าค่าของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีตอบวา่ไม่เคยในแต่ละปัจจยัมาคิดค านวณ โดย
ปัจจยัท่ีมีการให้คะแนนและแปลความหมาย ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ดงัน้ี 
  คะแนน 1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด หรือ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  คะแนน 2  หมายถึง  นอ้ย  หรือ ไม่เห็นดว้ย 
  คะแนน 3  หมายถึง  ปานกลาง  หรือ ไม่แน่ใจ 
  คะแนน 4  หมายถึง  มาก  หรือ เห็นดว้ย 
  คะแนน 5  หมายถึง  มากท่ีสุด  หรือ  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 การแปลความหมายผลคะแนนโดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็น
ระดบัโดยใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี      
  ช่วงคะแนน  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
        จ  านวนระดบั 
      = 5 – 1 
          5 
      = 0.80  
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 ดงันั้น 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด หรือ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60 หมายถึง  นอ้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40 หมายถึง  ปานกลาง หรือ ไม่แน่ใจ 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20 หมายถึง  มาก หรือ เห็นดว้ย 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด หรือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

4.2 สถิติเชิงวิเครำะห์ (Analysis statistics) ไดแ้ก่ การวิเคราะห์โดยใช้สถิติ T-test    
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ 
เพียร์สัน  เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่างๆ ท่ีศึกษากบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ก าหนดระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  โดยพิจารณาเลือกใช้สถิติให้
เหมาะสมกบัชนิดของตวัแปรในการทดสอบลกัษณะขอ้มูลของตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และสถิติท่ีใช้
ตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปรตามในการศึกษา มีดงัน้ี 

4.2.1 ตัวแปรต้นที่มีลักษณะเป็นตัวแปรเชิงคุณภาพ  ไดแ้ก่  เพศ  ความเป็นผูน้ า
ในชุมชน  การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตรมีลกัษณะ
เป็นนามมาตร (nominal scale)  โดยมีการให้รหสัตวัแปรแทนดว้ยเลข  คือ 1 แทน ชาย 2 แทนหญิง 
และ 0 แทนไม่เป็น 1 แทนเป็น  ระดบัการศึกษา  มีลกัษณะเป็นอนัดบัมาตร (ordinal scale) อาย ุ 
จ  านวนแรงงานในครัวเรือน รายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี พื้นท่ีท าการเกษตร  และการติดต่อกบั
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงเป็นตวัแปรอตัราส่วนมาตร (ratio scale) จึงน าขอ้มูลดิบท่ีไดจ้าก
แบบสอบถามทั้ง 202 ชุด มาจดัเตรียมขอ้มูลใหเ้ป็นตวัแปรอนัดบัมาตร (ordinal scale) โดยน าขอ้มูล
มาจดักลุ่มเป็นช่วงๆ แต่ละช่วงมีความห่างของขอ้มูลเท่ากัน เพื่อน าไปใช้วิเคราะห์ผลทางสถิติ      
ตวัแปรตามไดแ้ก่การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงมีลกัษณะเป็น
ตวัแปรเชิงปริมาณ ท่ีมีการให้ค่าคะแนนตามมาตราลิเคอร์ต 5 ระดับ โดยใช้ค่าเฉล่ียของการ
ปฏิบติังานในภาพรวม และรายดา้นในการวิเคราะห์ขอ้มูล  จึงเลือกใช้การวิเคราะห์ T-test  ในการ
ทดสอบความแตกต่างของตวัแปร 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั คือปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ  
ปัจจยัทางสังคม ได้แก่ ความเป็นผูน้ าในชุมชน  การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ การเป็น
สมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร  และเลือกใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way 
ANOVA)  ในการทดสอบความแตกต่างของตวัแปรมากกวา่  2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนัท่ีน าขอ้มูลมา
จดักลุ่มแลว้ไดแ้ก่ กลุ่มอาย ุระดบัการศึกษา   กลุ่มจ านวนแรงงานในครัวเรือน  กลุ่มรายไดร้วมของ
ครัวเรือนต่อปี  กลุ่มพื้นท่ีท าการเกษตร และกลุ่มการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  
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4.2.2 ตัวแปรต้นทีม่ีลักษณะเป็นตัวแปรเชิงปริมาณ ไดแ้ก่  การไดรั้บการฝึกอบรม  
แหล่งความรู้ด้านการเกษตร  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานและ ความ
คิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี  ตวัแปรตามไดแ้ก่การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงมีลกัษณะเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ ท่ีมีการให้ค่าคะแนนตามมาตรา
ลิเคอร์ต 5 ระดบั โดยใช้ค่าเฉล่ียของแต่ละปัจจยัในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ตวัแปรทั้งสองตวัเป็นตวั
แปรเชิงปริมาณจึงเลือกใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) 
ในการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 

4.3 กำรวเิครำะห์ปัญหำ  และข้อเสนอแนะ โดยใชส้ถิติ  ค่าความถ่ี  และค่าร้อยละ 
  



 
 

 บทที่  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  ผูว้ิจยัได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 6 ตอน 
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
 ตอนท่ี 2 ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ในจงัหวดันครนายก 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายกต่อการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ตอนท่ี 4 ผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
นครนายก 
 ตอนท่ี 5 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
 ตอนท่ี 6 ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  
  

ตอนที ่1  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  และสังคม   
 
  การศึกษาปัจจยัพื้นฐานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัพื้นฐาน
ส่วนบุคคล  2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  และ 3) ปัจจยัทางสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

1.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 
  การศึกษาเก่ียวกับปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
 ชาย 157 77.7 
 หญิง 45 22.3 
2. อายุ (ปี)   
 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 14 6.9 
 41 – 50 61 30.2 
 51 - 60 76 37.6 
 มากกวา่ 60 51 25.3 
ค่าต ่าสุด = 29 :  ค่าสูงสุด = 84 :  ค่าเฉล่ีย = 54.09  : ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 9.729 
3. ระดับการศึกษา   
 ประถมศึกษา 73 36.1 
 มธัยมศึกษาตอนตน้ 45 22.3 
 มธัยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. 56 27.7 
 อนุปริญญาตรี/ปวส. 16 7.9 
 ปริญญาตรี 12 6.0 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ผลการวิจยั
พบวา่ 

1.1.1 เพศ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ คือร้อยละ 77.7 เป็นเพศชาย  และ
ร้อยละ 22.3 เป็นเพศหญิง 

1.1.2 อายุ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 37.6 มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี  
รองลงมา ร้อยละ 30.2 มีอายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี  ร้อยละ 25.3 มีอายมุากกวา่ 60 ปี  และร้อยละ 6.9 มี
อายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี  ตามล าดบั  โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีอายุนอ้ยท่ีสุด 29 ปี มาก
ท่ีสุด 84 ปี  และมีอายเุฉล่ีย 54.09 ปี   
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1.1.3 ระดับการศึกษา  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 36.1 จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา  รองลงมาร้อยละ 27.7 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  
ร้อยละ 22.3  จบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ร้อยละ 7.9 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
(ปวส.) และมีเพียงร้อยละ 6.0 ท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
  การศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประกอบดว้ย 
จ านวนแรงงานในครัวเรือน รายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี พื้นท่ีท าการเกษตร ไดผ้ลการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.2 – 4.4 
 
ตารางท่ี 4.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ (ดา้นจ านวนแรงงานในครัวเรือน) ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 
จ  านวนแรงงานในครัวเรือน (คน)   
 1-2 99 49.0 
 3-4 90 44.6 
 มากกวา่ 4 13 6.4 
ค่าต ่าสุด  = 1 :  ค่าสูงสุด = 9 :  ค่าเฉล่ีย = 2.81 :  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.303 

 
 จากตารางท่ี 4.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ (ด้านจ านวนแรงงานในครัวเรือน) ผลการวิจยั
พบวา่ 

1.2.1 จ านวนแรงงานในครัวเรือน  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 49.0 มี
จ านวนแรงงานภายในครัวเรือน ระหวา่ง   1 – 2 คน  รองลงมาร้อยละ 44.6 มีจ านวนแรงงานภายใน
ครัวเรือนระหว่าง 3 – 4 คน  และมีเพียงร้อยละ 6.4 ท่ีมีจ  านวนแรงงานภายในครัวเรือนมากกว่า 4 
คน  โดยมีจ านวนแรงงานภายในครัวเรือนน้อยสุด 1 คน  มากสุด 9 คน  มี จ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน 
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ตารางท่ี 4.3 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ (ดา้นรายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี) ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

ปัจจยัทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รายไดร้วมของครัวเรือน (บาท/ปี)   
 1. รายไดจ้ากการท าอาชีพในภาคการเกษตร   
  ไม่มีรายไดจ้ากการท าอาชีพในภาคการเกษตร 3 1.5 
  มีรายได ้ 199 98.5 
  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 100,000  54 26.7 
  100,001 – 200,000  55 27.2 
  200,001 – 300,000  43 21.3 
  300,001 – 400,000  17 8.4 
  400,001 – 500,000  12 6.0 
  มากกวา่  500,000  18 8.9 
ค่าต ่าสุด  = 10,000 :  ค่าสูงสุด = 1,000,000 :  ค่าเฉล่ีย = 253,269.85 :  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 191,698.016 
 2. รายไดจ้ากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตร   
  ไม่มีรายไดจ้ากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตร 48 23.8 
  มีรายได ้ 154 76.2 
  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000  37 18.3 
  50,001 - 100,000  75 37.1 
  100,001 - 150,000  18 8.9 
  150,001 - 200,000  9 4.5 
  200,001 - 250,000  2 1.0 
  มากกวา่ 250,000  13 6.4 
ค่าต ่าสุด  = 5,000 :  ค่าสูงสุด = 1,000,000 :  ค่ามธัยฐาน = 96,000.00  
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
n = 202 

ปัจจยัทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 
 3. รวมรายไดท้ั้งหมดของครัวเรือน   
  ไม่มีรายได ้ 0 0.0 
  มีรายได ้ 202 100.0 
  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 100,000  17 8.4 
  100,001 – 200,000  46 22.8 
  200,001 – 300,000  47 23.3 
  300,001 – 400,000  40 19.8 
  400,001 – 500,000  21 10.4 
  มากกวา่  500,000  31 15.3 
ค่าต ่าสุด  = 47,000 :  ค่าสูงสุด = 1,480,000 :  ค่าเฉล่ีย = 338,227.23 :  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 220,590.843 

 
 จากตารางท่ี 4.3 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ (ดา้นรายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี) ผลการวิจยั
พบวา่ 

1.2.2 รายได้จากการท าอาชีพในภาคการเกษตร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 
27.2 มีรายไดจ้ากการท าอาชีพในภาคการเกษตรอยู่ระหวา่ง 100,001 – 200,000  บาท/ปี  รองลงมา
ร้อยละ 26.7  มีรายไดน้อ้ยกวา่หรือเท่ากบั 100,000 บาท  ร้อยละ 21.3 มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 200,001 – 
300,000 บาท/ปี  ร้อยละ 8.9 มีรายไดม้ากกว่า 500,000 บาท/ปี  ร้อยละ 8.4 มีรายได้อยู่ระหว่าง 
300,001 – 400,000 บาท/ปี  ร้อยละ 6.0 มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 400,001 – 500,000 บาท/ปี  และมีเพียง
ร้อยละ 1.5 ท่ีไม่มีรายไดจ้ากการท าอาชีพในภาคการเกษตร  โดยมีรายไดจ้ากการท าอาชีพในภาค
การเกษตร สูงสุด 1,000,000 บาท/ปี  ต ่าสุด 10,000 บาท/ปี  และมีรายไดเ้ฉล่ีย  253,269.85 บาท/ปี 

1.2.3 รายได้จากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน   
ร้อยละ 37.1 มีรายได้จากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตรอยู่ระหว่าง 50,001 – 100,000 บาท/ปี  
รองลงมาร้อยละ 23.8 ไม่มีรายได ้ ร้อยละ 18.3 มีรายไดน้อ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 บาท/ปี  ร้อยละ 
8.9 มีรายไดอ้ยู่ระหว่าง 100,001 – 150,000 บาท/ปี  ร้อยละ 6.4 มีรายไดม้ากกว่า 250,000 บาท/ปี 
ร้อยละ 4.5  มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 150,001 – 200,000 บาท/ปี  ร้อยละ 1.0 มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 200,001 
– 250,000 บาท/ปี  และ ร้อยละ 23.8 ไม่มีรายไดจ้ากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตร   โดยมีรายได้
จากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตรสูงสุด 1,000,000 บาท/ปี  ต ่าสุด 5,000 บาท  และมีรายไดเ้ฉล่ีย  
118,651.71 บาท/ปี 
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1.2.4 รวมรายได้ทั้งหมดของครัวเรือน  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 23.3  
มีรายไดร้วมทั้งหมดของครัวเรือนอยูร่ะหว่าง 200,001 – 300,000 บาท/ปี  รองลงมาร้อยละ 22.8 มี
รายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 100,001 – 200,000 บาท/ปี  ร้อยละ 19.8 มีรายไดอ้ยู่ระหวา่ง 300,001 – 400,000 
บาท/ปี  ร้อยละ 15.3 มีรายไดม้ากกวา่  500,000  บาท/ปี  ร้อยละ 10.4  มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 400,001 
– 500,000 บาท/ปี  และมีเพียงร้อยละ 8.4 ท่ีมีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากบั 100,000 บาท/ปี  โดย
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีรายได้รวมทั้งหมดของครัวเรือนสูงสุด 1,480,000  บาท/ปี  ต ่าสุดมี
รายได ้47,000 บาท/ปี  และมีรายไดร้วมเฉล่ีย 338,227.23 บาท/ปี   
 
ตารางท่ี 4.4 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ (ดา้นพื้นท่ีท าการเกษตร) ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

ปัจจยัทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 
พ้ืนท่ีท าการเกษตร (ไร่)   
 1. ท่ีดินของตนเอง   
  ไม่มีพ้ืนท่ีท าการเกษตรของตนเอง 50 24.8 
  มีพ้ืนท่ีท าการเกษตรของตนเอง 152 75.2 
  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10  61 30.2 
  11 - 20  37 18.3 
  21 - 30  29 14.4 
  31 - 40  10 4.9 
  มากกวา่ 40  15 7.4 
ค่าต ่าสุด  = 0.5 :  ค่าสูงสุด = 80.0 :  ค่าเฉล่ีย = 18.55 :  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 15.774 
 2. ท่ีดินเช่า   
  ไม่มีพ้ืนท่ีเช่า 74 36.6 
  มีพ้ืนท่ีเช่า 128 63.4 
  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15  25 12.4 
  16-30  32 15.8 
  31-45  26 12.9 
  46-60  19 9.4 
  มากกวา่ 60  26 12.9 
ค่าต ่าสุด  = 1.5 :  ค่าสูงสุด = 130.0 :  ค่าเฉล่ีย = 41.43 :  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 29.054 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)            
            n = 202 

ปัจจยัทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 
 3. ท่ีดินซ่ึงไม่เสียค่าเช่า/ท่ีดินซ่ึงบุคคลอ่ืนใหท้ ากินเปล่า   
  ไม่มีพ้ืนท่ีไม่เสียค่าเช่า/ท่ีดินซ่ึงบุคคลอ่ืนใหท้ ากินเปล่า 183 90.6 
  มีพ้ืนท่ีไม่เสียค่าเช่า/ท่ีดินซ่ึงบุคคลอ่ืนใหท้ ากินเปล่า 19 9.4 
  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10  10 4.9 
  11-20  7 3.5 
  มากกวา่ 20  2 1.0 
ค่าต ่าสุด  = 1.5 :  ค่าสูงสุด = 24.5 :  ค่าเฉล่ีย = 11.50 :  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 8.546 
 4. พ้ืนท่ีท าการเกษตรรวม   
  ไม่มีพ้ืนท่ีท าการเกษตร 0 0.0 
  มีพ้ืนท่ีท าการเกษตร 202 100.0 
  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 58 28.7 
  21 – 40 55 27.2 
  41 – 60 49 24.3 
  61 – 80 20 9.9 
  มากกวา่ 80  20 9.9 
ค่าต ่าสุด  = 0.5 :  ค่าสูงสุด = 143.0 :  ค่าเฉล่ีย = 41.29 :  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 29.868 

 
 จากตารางท่ี 4.4 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ (ดา้นพื้นท่ีท าการเกษตร) ผลการวจิยัพบวา่ 

1.2.5 พื้นที่ท าการเกษตรของตนเอง  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 30.2 มี
พื้นท่ีท าการเกษตรของตนเอง ไม่เกิน 10 ไร่   รองลงมา ร้อยละ 18.3 มีพื้นท่ีอยูร่ะหวา่ง 11 – 20 ไร่  
ร้อยละ 14.4 มีพื้นท่ีอยูร่ะหวา่ง 21 – 30 ไร่ ร้อยละ 7.4 มีพื้นท่ีมากกวา่ 40 ไร่ ร้อยละ 4.9 มีพื้นท่ีอยู่
ระหวา่ง 31 – 40 ไร่  และร้อยละ 24.8 ไม่มีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเอง  โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตร
ของตนเองสูงสุด 80 ไร่  ต ่าสุด 0.5 ไร่  และมีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 18.55 ไร่ 

1.2.6 พื้นที่เช่าเพื่อท าการเกษตร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 36.6 ไม่มี
พื้นท่ีเช่าเพื่อท าการเกษตร  ร้อยละ 15.8 มีพื้นท่ีเช่าอยูร่ะหวา่ง 16 – 30 ไร่  ร้อยละ 12.9 มีพื้นท่ีเช่าอยู่
ระหวา่ง 31 – 45 ไร่ และมากกว่า 60 ไร่ ร้อยละ 12.4 มีพื้นท่ีเช่านอ้ยกวา่ 15 ไร่  และมีเพียงร้อยละ 
9.4 ท่ีมีพื้นท่ีเช่าอยูร่ะหวา่ง 46 – 60 ไร่  โดยมีพื้นท่ีเช่าเพื่อท าการเกษตรสูงสุด 130 ไร่  ต ่าสุด 1.5 ไร่  
มีพื้นท่ีเช่าเพื่อท าการเกษตรเฉล่ีย 41.43 ไร่ 
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1.2.7 พื้นที่ท าการเกษตรซ่ึงไม่เสียค่าเช่า/ที่ดินซ่ึงบุคคลอ่ืนให้ท ากินเปล่า  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 90.6 ไม่มีพื้นท่ีท าการเกษตรซ่ึงไม่เสียค่าเช่า/ท่ีดินซ่ึงบุคคลอ่ืนให้
ท ากินเปล่า  ร้อยละ 4.9 มีพื้นท่ีไม่เกิน 10 ไร่  ร้อยละ 3.5 มีพื้นท่ีอยูร่ะหวา่ง 11 – 20 ไร่  และมีเพียง
ร้อยละ 1.0 ท่ีมีพื้นท่ีมากกวา่ 20 ไร่  โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตรซ่ึงไม่เสียค่าเช่า/ท่ีดินซ่ึงบุคคลอ่ืนให้
ท ากินเปล่าสูงสุด 24.5 ไร่  ต ่าสุด 1.5 ไร่  มีพื้นท่ีเฉล่ีย 11.50 ไร่ 

1.2.8 พื้นที่ท าการเกษตรรวม  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 28.7 มีพื้นท่ีท า
การเกษตรรวมนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ไร่  รองลงมาร้อยละ 27.2  มีพื้นท่ีท าการเกษตรอยูร่ะหวา่ง 
21 – 40 ไร่  ร้อยละ 24.3 มีพื้นท่ีท าการเกษตรอยูร่ะหวา่ง 41 – 60  ร้อยละ 9.9 มีพื้นท่ีท าการเกษตร
อยูร่ะหวา่ง 61 – 80  และมีพื้นท่ีท าการเกษตรมากกวา่ 80 ไร่  โดยมีพื้นท่ีรวมสูงสุด 143 ไร่ ต ่าสุด
0.5 ไร่  และมีพื้นท่ีท าการเกษตรรวมเฉล่ีย 41.29 ไร่ 

1.3 ปัจจัยทางสังคม 
 การศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัทางสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย  ความ
เป็นผูน้ าในชุมชน การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร  
และการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดในตารางท่ี 
4.5  - 4.9 
 
ตารางท่ี 4.5 ปัจจยัทางสังคม (ความเป็นผูน้ าในชุมชน) ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

ปัจจยัทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
ความเป็นผู้น าในชุมชน   
 ไม่เป็นผูน้ าในชุมชน 31 15.3 
 เป็นผูน้ าในชุมชน* 171 84.7 
  ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น 43 21.3 
  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั 40 19.8 
  สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล 26 12.9 
  คณะกรรมการหมู่บา้น 120 59.4 
  อ่ืนๆ  ไดแ้ก่ อสม.  อปพร.   10 5.0 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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 จากตารางท่ี 4.5 ปัจจยัทางสังคม (ความเป็นผูน้ าในชุมชน) ของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  ผลการวจิยัพบวา่ 

1.3.1 ความเป็นผู้น าในชุมชน  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 59.4 มีต าแหน่ง
เป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  รองลงมาร้อยละ 21.3 มีต าแหน่งเป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 19.8 มี
ต าแหน่งเป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านัน  และร้อยละ 12.9 มีต าแหน่งเป็นสมาชิกองค์การ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล  มีเพียงร้อยละ15.3 ไม่มีต าแหน่งผูน้ าในชุมชน     
 
ตารางท่ี 4.6 ปัจจยัทางสังคม (การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ) ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

ปัจจยัทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอืน่ๆ*   
 อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ 20 9.9 
 อาสาสมคัรฝนหลวง 1 0.5 
 อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี 9 4.5 
 ประมงอาสา 16 7.9 
 อาสาปศุสตัว ์ 9 4.5 
 หมอดินอาสา 45 22.3 
 เกษตรหมู่บา้น 180 89.1 
 อาสาสมคัรสหกรณ์ 5 2.5 
 อาสาสมคัรชลประทาน 8 4.0 
 อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 2 1.0 
 อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 9 4.5 
 ผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น 25 12.4 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 
 จากตารางท่ี 4.6 ปัจจัยทางสังคม (การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ) ของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ผลการวจิยัพบวา่ 

1.3.2 การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 
89.1 เป็นเกษตรหมู่บ้าน  รองลงมาร้อยละ 22.3 เป็นหมอดินอาสา  ร้อยละ 12.4 เป็นผูแ้ทน         
สภาเกษตรกรระดบัหมู่บ้าน  ร้อยละ 9.9 เป็นอาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์  ร้อยละ 7.9 เป็น
ประมงอาสา  ร้อยละ 4.5 เป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  อาสาปศุสัตว ์ อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า  
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ร้อยละ 4.0 เป็นอาสาสมคัรชลประทาน  ร้อยละ 2.5 เป็นอาสาสมคัรสหกรณ์  ร้อยละ 1.0 เป็น
อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  และมีเพียงร้อยละ 0.5 เป็นอาสาสมคัรฝนหลวง 
 
ตารางท่ี 4.7 ปัจจยัทางสังคม (การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร) ของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 
            n = 202 

ปัจจยัทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร   
 ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร 24 11.9 
 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร* 178 88.1 
  กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 16 7.9 
  วสิาหกิจชุมชน 53 26.2 
  กลุ่มเกษตรกร 63 31.2 
  กลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 135 66.8 
  กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 32 15.8 
  อ่ืนๆ  ไดแ้ก่ สหกรณ์การเกษตร  กลุ่มท่องเท่ียวเชิงเกษตร 

           กองทุนหมู่บา้น 
7 3.5 

 
 จากตารางท่ี 4.7 ปัจจัยทางสังคม (การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร) ของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ผลการวจิยัพบวา่ 

1.3.3 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 
66.8 เป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  รองลงมาร้อยละ 31.2 เป็น
สมาชิกกลุ่มเกษตรกร  ร้อยละ 26.2 เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  ร้อยละ 15.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม
ส่งเสริมอาชีพการเกษตร  ร้อยละ 11.9 ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร  และมีเพียงร้อยละ 
7.9 ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
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ตารางท่ี 4.8  ปัจจยัทางสังคม (การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร) ของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 

n = 202 
ปัจจยัทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

การตดิต่อกบัเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร (คร้ังต่อปี)   
 ไม่เคยติดต่อ 4 2.0 
 เคยติดต่อ  198 98.0 
  1-5  74 36.6 
  6-10  58 28.7 
  11-15  36 17.8 
  16-20  21 10.4 
  มากกวา่ 20  9 4.5 
ค่าต ่าสุด  = 1 :  ค่าสูงสุด = 36 :  ค่าเฉล่ีย = 9.39 :  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 6.761 

 
 จากตารางท่ี 4.8 ปัจจยัทางสังคม (การติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร) ของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ผลการวจิยัพบวา่ 

1.3.4 การติดต่อกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน     
ร้อยละ 36.6 เคยติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร อยูร่ะหวา่ง 1 - 5 คร้ังต่อปี  รองลงมาร้อยละ 
28.7 เคยติดต่ออยูร่ะหวา่ง 6 - 10 คร้ังต่อปี ร้อยละ 17.8 เคยติดต่ออยูร่ะหวา่ง 11 - 15 คร้ังต่อปี  ร้อย
ละ 10.4 เคยติดต่ออยูร่ะหวา่ง 16 - 20 คร้ังต่อปี  ร้อยละ 4.5 เคยติดต่อมากกวา่ 20 คร้ังต่อปี  และมี
เพียงร้อยละ 2.0 บอกว่าไม่เคยติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  โดยมีจ านวนคร้ังท่ีติดต่อ
สูงสุด  36 คร้ังต่อปี  ต ่าสุด 1 คร้ังต่อปี  และมีการติดต่อเฉล่ีย 9.39 คร้ังต่อปี 
 

ตอนที ่2  ปัจจัยด้านอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน   

 
 การศึกษาปัจจัยด้านอ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย 1) การไดรั้บการฝึกอบรม  2) แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  
และ 3) การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน โดยน าผลการวิเคราะห์หาค่าร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.9 – 4.11   
 



 67 

ตารางท่ี 4.9 การไดรั้บการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

เร่ืองทีไ่ด้รับการฝึกอบรม 
ไม่
เคย 

ระดบัการได้รับการฝึกอบรม  
จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. แปลความ 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

1. บทบาทหนา้ท่ีและ
ความส าคญัของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

0 
(0.0) 

7 
(3.5) 

12 
(5.9) 

81 
(40.1) 

88 
(43.6) 

14 
(6.9) 

3.45 0.846 มาก 

2. การข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) 

0 
(0.0) 

3 
(1.5) 

4 
(2.0) 

56 
(27.7) 

100 
(49.5) 

39 
(19.3) 

3.83 0.811 มาก 

3. การข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

0 
(0.0) 

3 
(1.5) 

10 
(5.0) 

64 
(31.7) 

102 
(50.5) 

23 
(11.4) 

3.65 0.803 มาก 

4. การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

2 
(1.0) 

7 
(3.5) 

24 
(11.9) 

108 
(53.5) 

47 
(23.3) 

14 
(6.9) 

3.18 0.863 ปานกลาง 

5. เทคนิคการถ่ายทอด
ความรู้ 

1 
(0.5) 

10 
(5.0) 

31 
(15.3) 

92 
(45.5) 

57 
(28.2) 

11 
(5.4) 

3.14 0.917 ปานกลาง 

6. การส ารวจและเฝ้าระวงั
ศตัรูพืช 

1 
(0.5) 

5 
(2.5) 

19 
(9.4) 

85 
(42.1) 

69 
(34.2) 

23 
(11.4) 

3.43 0.903 มาก 

7. การใหค้วามช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 

1 
(0.5) 

4 
(2.0) 

11 
(5.4) 

89 
(44.1) 

61 
(30.2) 

36 
(17.8) 

3.57 0.915 มาก 

รวม 3.46 0.644 มาก 

  
2.1 การได้รับการฝึกอบรม  จากการศึกษาการได้รับการฝึกอบรมของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นเร่ืองต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.9 พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการฝึกอบรมมีค่าร้อยละสูงสุด 
3 อนัดบัแรก คือ ร้อยละ 53.5 เร่ืองการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น อยู่ในระดบั     
ปานกลาง  รองลงมาร้อยละ 50.5 การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) อยูใ่นระดบั
มาก และร้อยละ  49.5 การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  และมี
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีไม่เคยได้รับการฝึกอบรม 4 เร่ือง คือร้อยละ 1.0 เร่ืองการจัดท า
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แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  ร้อยละ 0.5 เท่ากนั 3 เร่ือง คือ เร่ืองเทคนิคการถ่ายทอดความรู้  
การส ารวจและเฝ้าระวงัศตัรูพืช  และการใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 
 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้โดยไม่น าค่าของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ี
ตอบว่าไม่เคยได้รับการฝึกอบรมมาคิดค านวณ เพื่อจดักลุ่มระดับการได้รับการฝึกอบรมของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  พบว่าระดบัการได้รับการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.46  เม่ือพิจารณารายละเอียดการไดรั้บการฝึกอบรมในแต่ละ
เร่ือง พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการฝึกอบรมในระดบัมาก 5 เร่ือง คือ การข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.)  การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  การให้ความช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ  บทบาทหน้าท่ีและความส าคญัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน และการ
ส ารวจและเฝ้าระวงัศตัรูพืช   โดยมีค่าเฉล่ีย  3.83  3.65  3.57  3.45  และ 3.43 ตามล าดบั   และพบวา่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการฝึกอบรมในระดบัปานกลาง 2 เร่ือง คือ การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น และเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.18 และ 3.14 ตามล าดบั   
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ตารางท่ี 4.10 แหล่งความรู้ดา้นการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

แหล่งความรู้ด้าน
การเกษตร ไม่

เคย 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสาร/ความรู้ 
จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. แปลความ 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

1. วทิยกุระจายเสียง 2 15 36 75 61 13 3.10 1.019 ปานกลาง 
(1.0) (7.4) (17.8) (37.1) (30.2) (6.4)     

2. วทิยโุทรทศัน ์ 0 5 17 62 88 30 3.60 0.926 มาก 
(0.0) (2.5) (8.4) (30.7) (43.6) (14.9)     

3.หนงัสือพิมพ ์ 6 27 36 66 60 7 2.92 1.088 ปานกลาง 
(3.0) (13.4) (17.8) (32.7) (29.7) (3.5)     

4. อินเทอร์เน็ต 63 58 40 28 8 5 2.01 1.087 นอ้ย 
(31.2) (28.7) (19.8) (13.9) (4.0) (2.5)     

5.เอกสารทางวชิาการ/
วารสาร 

3 14 28 94 59 4 3.06 0.894 ปานกลาง 
(1.5) (6.9) (13.9) (46.5) (29.2) (2.0)     

6. คู่มือการปฏิบติังาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

0 4 21 80 82 15 3.41 0.849 มาก 
(0.0) (2.0) (10.4) (39.6) (40.6) (7.4)      

7. การประชุม/สมัมนา/
ฝึกอบรม 

0 1 23 102 66 10 3.30 0.755 ปานกลาง 
(0.0) (0.5) (11.4) (50.5) (32.7) (5.0)     

8. ศึกษาดูงาน 6 25 51 78 33 9 2.74 1.031 ปานกลาง 
(3.0) (12.4) (25.2) (38.6) (16.3) (4.5)     

9. เพื่อนอาสาสมคัร
เกษตร/อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 

1 8 38 82 62 11 3.15 0.926 ปานกลาง 
(0.5) (4.0) (18.8) (40.6) (30.7) (5.4)     

10. ผูน้ าชุมชน 1 3 33 74 75 16 3.34 0.897 ปานกลาง 
(0.5) (1.5) (16.3) (36.6) (37.1) (7.9)     

11. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร  

0 1 6 50 112 33 3.84 0.743 มาก 
(0.0) (0.5) (3.0) (24.8) (55.4) (16.3)      

12. เจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

4 10 41 79 62 6 3.07 0.918 ปานกลาง 
(2.0) (5.0) (20.3) (39.1) (30.7) (3.0)     

รวม 3.15 0.559 ปานกลาง 
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2.2 แหล่งความรู้ด้านการเกษตร  จากการศึกษาแหล่งความรู้ด้านการเกษตรท่ี
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดใน
ตารางท่ี 4.10 พบว่า  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ดา้นการเกษตร จาก
แหล่งต่างๆ มีค่าร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก  คือ ร้อยละ 55.4 จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ใน
ระดบัมาก  ร้อยละ 50.5 การประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม ในระดบัปานกลาง  และร้อยละ 46.5 เอกสาร
ทางวชิาการ/วารสาร ในระดบัปานกลาง ตามล าดบั  และมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไม่เคยไดรั้บ
ขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ดา้นการเกษตร จากแหล่งต่างๆ 8 แหล่ง คือ ร้อยละ 31.2 จากอินเทอร์เน็ต  
ร้อยละ 3.0 หนงัสือพิมพ ์ ร้อยละ 3.0 ศึกษาดูงาน  ร้อยละ 2.0 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ ร้อยละ 1.5 
เอกสารทางวชิาการ/วารสาร  ร้อยละ 1.0 วทิยกุระจายเสียง  ร้อยละ 0.5 เท่ากนั จากเพื่อนอาสาสมคัร
เกษตร/อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  และผูน้ าชุมชน  ตามล าดบั 
 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้โดยไม่น าค่าของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ี
ตอบวา่ไม่เคยไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ดา้นการเกษตร จากแหล่งต่างๆ มาคิดค านวณ เพื่อจดักลุ่ม
ระดับการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ด้านการเกษตร จากแหล่งต่างๆ ของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน  พบว่าระดับการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ด้านการเกษตร จากแหล่งต่างๆ  ของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในภาพรวมมีอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉล่ีย 3.15 เม่ือพิจารณา
รายละเอียดแหล่งความรู้ดา้นการเกษตรในแต่ละดา้น พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการ
ได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ในระดับมาก 3 แหล่ง คือจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร วิทยุ
โทรทศัน์ และคู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยมีค่าเฉล่ีย  3.84  3.60 และ 3.41 
ตามล าดบั  มีระดบัการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ในระดบัปานกลาง 8 แหล่งคือ จาก  
ผูน้ าชุมชน  การประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม  เพื่อนอาสาสมคัรเกษตร/อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
วิทยุกระจายเสียง  เจา้หน้าท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ  เอกสารทางวิชาการ/วารสาร  หนังสือพิมพ์    และ 
ศึกษาดูงาน  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.34  3.30  3.15  3.10  3.07  3.06  2.92  และ 2.74 ตามล าดบั  และพบวา่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ในระดบันอ้ย จากอินเทอร์เน็ต  มี
ค่าเฉล่ีย 2.01  
 
 
 
 
 
 



 71 

ตารางท่ี 4.11 การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

การได้รับการสนับสนุน
การปฏบิัตงิานจาก

หน่วยงาน 
ไม่
เคย 

ระดบัการได้รับการสนับสนุน 
จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. แปลความ 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

1. การฝึกอบรมดา้น
การเกษตร      

0 4 25 92 72 9 3.28 0.813 ปานกลาง 
(0.0) (2.0) (12.4) (45.5) (35.6) (4.5)   

2. การใหค้  าแนะน าใน
การแกไ้ขปัญหาจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร  

0 5 9 69 97 22 3.60 0.836 มาก 
(0.0) (2.5) (4.5) (34.2) (48.0) (10.9)    

3. การมาเยีย่มเยยีนและ
ดูแลการปฏิบติังานจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

0 3 16 69 92 22 3.56 0.845 มาก 
(0.0) (1.5) (7.9) (34.2) (45.5) (10.9)    

4. การไปทศันศึกษา     
ดูงาน  การพฒันาดา้น
การเกษตรต่างๆ เพ่ือ
เพ่ิมพนูความรู้ 

7 36 42 76 38 3 2.64 1.043 ปานกลาง 
(3.5) (17.8) (20.8) (37.6) (18.8) (1.5)   

5. สนบัสนุนช่วยเหลือ
ในการประสานงานกบั
หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2 11 33 90 58 8 3.10 0.911 ปานกลาง 
(1.0) (5.4) (16.3) (44.6) (28.7) (4.0)   

6. สนบัสนุนขอ้มูล
ข่าวสารดา้นการเกษตร     

0 9 21 91 71 10 3.26 0.877 ปานกลาง 
(0.0) (4.5) (10.4) (45.0) (35.1) (5.0)   

7. สนบัสนุน วสัดุ 
อุปกรณ์ ในการ
ปฏิบติังาน 

21 26 50 72 30 3 2.64 0.977 ปานกลาง 
(10.4) (12.9) (24.8) (35.6) (14.9) (1.5)   
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
            n = 202 
การได้รับการสนับสนุน
การปฏบิัตงิานจาก

หน่วยงาน 

ไม่
เคย 

ระดบัการได้รับการสนับสนุน 
จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. แปลความ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

8. สนบัสนุนค่าน ้ ามนั
เช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียง ใน
การปฏิบติังาน 

60 41 46 34 19 2 2.26 1.063 นอ้ย 
(29.7) (20.3) (22.8) (16.8) (9.4) (1.0)    

9. จดัใหท่้านไดมี้โอกาส
ไดพ้บปะแลกเปล่ียน
เรียนรู้  กบัเพ่ือน
อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 

0 24 40 90 44 4 2.82 0.971 ปานกลาง 
(0.0) (11.9) (19.8) (44.6) (21.8) (2.0)   

10. ไดรั้บสนบัสนุน
ปัจจยัการผลิต/วสัดุทาง
การเกษตรจากโครงการ
ส่งเสริมการเกษตรต่างๆ 

16 23 48 77 34 4 2.72 0.974 ปานกลาง 
(7.9) (11.4) (23.8) (38.1) (16.8) (2.0)   

รวม 3.00 0.652 ปานกลาง 

 

2.3 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน จากการศึกษาระดับการ
ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดในตารางท่ี 
4.11 พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานมีค่าร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก คือ ร้อยละ  48.0  การให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร  ร้อยละ 45.5 เท่ากนั การฝึกอบรมด้านการเกษตร และการมาเยี่ยมเยียนและดูแลการ
ปฏิบติังานจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ตามล าดบั  และมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไม่เคย
ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน 5 ประเด็น คือ ร้อยละ 29.7 สนบัสนุนค่าน ้ ามนั
เช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียง ในการปฏิบติังาน  ร้อยละ 10.4 สนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบติังาน      
ร้อยละ 7.9 ไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิต/วสัดุทางการเกษตรจากโครงการส่งเสริมการเกษตรต่างๆ  
ร้อยละ 3.5 การไปทศันศึกษาดูงาน  การพฒันาดา้นการเกษตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  และร้อยละ 
1.0 สนบัสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ตามล าดบั 
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 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้โดยไม่น าค่าของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ี
ตอบวา่ไม่เคยไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานมาคิดค านวณ เพื่อจดักลุ่มระดบัการ
ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  พบวา่อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
มีค่าเฉล่ีย 3.00  เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้น พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการ
ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบัมาก 2 ดา้น คือการให้ค  าแนะน าในการ
แก้ไขปัญหาจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  และการมาเยี่ยมเยียนและดูแลการปฏิบติังานจาก
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร โดยมีค่าเฉล่ีย  3.60  และ 3.56 ตามล าดับ  มีระดับการได้รับการ
สนบัสนุนในระดบัปานกลาง 7 ดา้น คือการฝึกอบรมดา้นการเกษตร  สนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารดา้น
การเกษตร  สนบัสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  จดัให้
ท่านไดมี้โอกาสไดพ้บปะแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ไดรั้บสนบัสนุน
ปัจจยัการผลิต/วสัดุทางการเกษตรจากโครงการส่งเสริมการเกษตรต่างๆ  สนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ 
ในการปฏิบติังาน  และการไปทศันศึกษาดูงานการพฒันาดา้นการเกษตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  
โดยมีค่าเฉล่ีย  3.28  3.26  3.10  2.82  2.72  2.64  และ 2.64 ตามล าดบั  และพบวา่อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านมีระดับการได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงานในระดับน้อย คือการ
สนบัสนุนค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน  มีค่าเฉล่ีย2.26 
 

ตอนที ่3  ความคดิเห็นต่อการปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน 

 
 การศึกษาความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  ประกอบดว้ย 4 ประเด็น 1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  
2) ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บา้น  3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  
และ 4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยน าผลการวิเคราะห์หาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ของระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในแต่ละประเด็น ดงัแสดงในตารางท่ี 
4.12 -4.16 
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ตารางท่ี 4.12  สรุปความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน X  S.D. แปลความ 
1. จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 4.19 0.503 เห็นดว้ย 
2. ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

4.06 0.514 เห็นดว้ย 

3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น 

3.96 0.453 เห็นดว้ย 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.19 0.460 เห็นดว้ย 

รวม 4.09 0.400 เห็นด้วย 

 
 จากตารางท่ี 4.12 ผลการวิจยัพบว่าความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน  โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย มีค่าเฉล่ีย 4.09 เม่ือพิจารณาราย
ประเด็น พบวา่ทั้ง 4 ประเด็นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย คือติดตามสถานการณ์การเกษตร
ในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น  โดยมีค่าเฉล่ีย  4.19  4.19  4.06  และ 3.96  ตามล าดบั  จึงไดพ้ิจารณาราย
ประเด็นยอ่ยต่อไป ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.13  ความคิดเห็นดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
            n = 202 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน 

ระดบัความคดิเห็น  จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. 
แปล
ความ 

ไม่
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

จดัเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้าน
การเกษตรของหมู่บ้าน 

     4.19 0.503 เห็นด้วย 

1. ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีในการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

0 0 9 139 54 4.22 0.513 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ (0.0) (0.0) (4.5) (68.8) (26.7) 

2. ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีในการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

0 1 15 137 49 4.16 0.560 เห็นดว้ย 
(0.0) (0.5) (7.4) (67.8) (24.3) 

 
จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิจยัพบว่าความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  
โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย มีค่าเฉล่ีย 4.19 เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่าอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ คือ การช่วยเหลือ
เจ้าหน้าท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) มีค่าเฉล่ีย 4.22 และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ      
เห็นด้วยในเร่ืองการช่วยเหลือเจา้หน้าท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)      
มีค่าเฉล่ีย 4.16   
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ตารางท่ี 4.14  ความคิดเห็นดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า 
         แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน 

ระดบัความคดิเห็น   
จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. 
แปล
ความ 

ไม่
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บ้าน 

     4.06 0.514 เห็นด้วย 

1..เป็นผูร้วบรวมขอ้มูลปัญหา/
ความตอ้งการดา้นการเกษตรใน
หมู่บา้น 

0 3 25 139 35 4.02 0.598 เห็นดว้ย 
(0.0) (1.5) (12.4) (68.8) (17.3) 

2. เขา้ร่วมเวทีการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/
ต าบล 

0 1 17 145 39 4.10 0.537 เห็นดว้ย 
(0.0 (0.5) (8.4) (71.8) (19.3) 

 
จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิจยัพบว่าความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย มีค่าเฉล่ีย 4.06 เม่ือพิจารณา
รายประเด็นพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยทั้งสองเร่ือง คือ เขา้
ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล  และเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลปัญหา/ความ
ตอ้งการดา้นการเกษตรในหมู่บา้น โดยมีค่าเฉล่ีย  4.10  และ 4.02 ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.15  ความคิดเห็นดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของ 
         เกษตรกรในหมู่บา้น 

            n = 202 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน 

ระดบัความคดิเห็น  จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. 
แปล
ความ 

ไม่
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ 
และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บ้าน 

     3.96 0.453 เห็นด้วย 

1. ช่วยรวบรวมปัญหา/ความ
ตอ้งการและขอ้เสนอแนะทางดา้น
การเกษตรจากเกษตรกรไปแจง้
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

0 2 28 141 31 4.00 0.577 เห็นดว้ย 
(0.0) (1.0) (13.9) (69.8) (15.3) 

2. เป็นผูป้ระสานเจา้หนา้ท่ี/
วทิยากร ในการจดัการเรียนรู้และ
การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ใหแ้ก่เกษตรกรในหมู่บา้น 

0 4 29 142 27 3.95 
 

0.596 
 

เห็นดว้ย 
(0.0) (2.0) (14.4) (70.3) (13.4) 

3. แกไ้ขปัญหาทางการเกษตร
ใหแ้ก่เกษตรกรในหมู่บา้น 

0 3 32 141 26 3.94 
 

0.587 
 

เห็นดว้ย 
(0.0) (1.5) (15.8) (69.8) (12.9) 

4. เป็นผูป้ระสานการปฏิบติังาน
ดา้นการพฒันาการเกษตรของ
อาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา และ
องคก์รต่างๆ 

0 1 42 133 26 3.91 
 

0.592 
 

เห็นดว้ย 
(0.0) (0.5) (20.8) (65.8) (12.9) 

5. เป็นผูเ้ผยแพร่ความรู้ดา้น
การเกษตรในหมู่บา้น 

0 0 31 139 32 4.00 
 

0.560 
 

เห็นดว้ย 
(0.0) (0.0) (15.3) (68.8) (15.8) 

 
จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิจยัพบว่าความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น  โดยรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ย มีค่าเฉล่ีย 3.96 เม่ือพิจารณารายประเด็น
พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยทั้งห้าประเด็น คือเป็นผูเ้ผยแพร่
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ความรู้ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น และช่วยรวบรวมปัญหา/ความตอ้งการและขอ้เสนอแนะทางดา้น
การเกษตรจากเกษตรกรไปแจง้หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เป็นผูป้ระสานเจา้หน้าท่ี/วิทยากรใน
การจดัการเรียนรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้แก่เกษตรกรในหมู่บา้น  แกไ้ขปัญหา
ทางการเกษตรให้แก่เกษตรกรในหมู่บา้น  และเป็นผูป้ระสานการปฏิบติังานด้านการพฒันาการ
เกษตรของอาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา และองคก์รต่างๆ  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.00  4.00  3.95  3.94  และ 
3.91 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.16  ความคิดเห็นดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ 

         ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
            n = 202 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน 

ระดบัความคดิเห็น จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. 
แปล
ความ 

ไม่
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

ตดิตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

     4.19 0.460 เห็นด้วย 

1. การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยั
จากโรคแมลงศตัรูพืชระบาดใน
หมู่บา้น 

0 0 14 141 47 4.16 
 

0.526 
 

เห็นดว้ย 
(0.0) (0.0) (6.9) (69.8) (23.3) 

2. การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยั
จากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น 

0 1 17 135 49 4.15 
 

0.571 
 

เห็นดว้ย 
(0.0) (0.5) (8.4) (66.8) (24.3) 

3. ใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่
ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสาร
หลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ 

0 0 17 137 48 4.15 
 

0.547 
 

เห็นดว้ย 
(0.0) (0.0) (8.4) (67.8) (23.8) 

4. ร่วมส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยักบั
เจา้หนา้ท่ี 

0 0 10 136 56 4.23 
 

0.526 
 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ (0.0) (0.0) (5.0) (67.3) (27.7) 

5. ช่วยเหลือการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีในการใหค้วามช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั 

0.0 0.0 12 131 59 4.23 
 

0.547 
 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ (0.0) (0.0) (5.9) (64.9) (29.2) 
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จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิจยัพบว่าความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วย มีค่าเฉล่ีย 4.19   
เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง   
2 ประเด็น คือ ร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักบัเจา้หนา้ท่ี  และช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ในการให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยั โดยมีค่าเฉล่ีย 4.23 เท่ากนั  และพบว่าอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย  3 ประเด็น คือ การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลง
ศตัรูพืชระบาดในหมู่บา้น  ให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการ
ขอรับความช่วยเหลือ และการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น  โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.16  4.15  และ 4.15 ตามล าดบั 
 

ตอนที ่4  ผลการปฏบัิติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจังหวดั
นครนายก 

 
 การวิเคราะห์ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ในจงัหวดันครนายก  ซ่ึงประเมินโดยนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  ประกอบดว้ย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร
ของหมู่บ้าน 2) ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน 3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น  และ 4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยน าผลการวิเคราะห์หาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในแต่ละประเด็น 
ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.17  การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน X  S.D. แปลความ 
1. จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 3.39 0.778 ปานกลาง 
2. ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

3.13 0.861 ปานกลาง 

3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น 

3.03 0.892 ปานกลาง 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.34 0.827 ปานกลาง 

รวม 3.27 0.773 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิจัยพบว่าผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.27 เม่ือพิจารณารายประเด็น 
พบวา่ทั้ง 4 ประเด็นมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  คือ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น  ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น โดยมีค่าเฉล่ีย 3.39  3.34  3.13  และ 3.03 ตามล าดบั จึงไดพ้ิจารณาราย
ประเด็นยอ่ยต่อไป ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.18  การปฏิบติังานดา้นจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
            n = 202 

บทบาทหน้าที ่
ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

ระดบัการปฏบิัตงิานของ อกม. 
จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. 
แปล
ความ น้อย

ทีสุ่ด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ทีสุ่ด 

จดัเกบ็รวบรวมข้อมูล
พืน้ฐานด้านการเกษตรของ
หมู่บ้าน 

      3.39 0.778 ปาน
กลาง 

1. ประชาสมัพนัธ์
หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.)   

0 1 23 70 91 17 3.50 0.824 มาก 
(0.0) (0.5) (11.4) (34.7) (45.0) (8.4)   

2. ช่วยอธิบาย
แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) 

0 2 41 81 65 13 3.23 0.880 ปาน
กลาง (0.0) (1.0) (20.3) (40.1) (32.2) (6.4)   

3. ช่วยตรวจสอบความ
ครบถว้น ถูกตอ้งของ
เอกสารหลกัฐาน และขอ้มูล
การข้ึนทะเบียน ทบก. 

0 2 37 80 64 19 3.30 0.910 ปาน
กลาง (0.0) (1.0) (18.3) (39.6) (31.7) (9.4)   

4. มีการประชาสมัพนัธ์
หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูก
พืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

0 2 28 60 94 18 3.49 0.877 มาก 
(0.0) (1.0) (13.9) (29.7) (46.5) (8.9)   

5. ช่วยอธิบาย
แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) 

0 3 36 87 63 13 3.23 0.870 ปาน
กลาง (0.0) (1.5) (17.8) (43.1) (31.2) (6.4)   

6. ช่วยตรวจสอบความ
ครบถว้น ถูกตอ้งของ
เอกสารหลกัฐาน และขอ้มูล
การข้ึนทะเบียน ทพศ. 

0 2 30 95 62 13 3.27 0.827 ปาน
กลาง (0.0) (1.0) (14.9) (47.0) (30.7) (6.4)   
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ตารางท่ี 4.18  (ต่อ) 
          n = 202 

บทบาทหน้าที ่
ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

ระดบัการปฏบิัตงิานของ อกม. 
จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. 
แปล
ความ น้อย

ทีสุ่ด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ทีสุ่ด 
7. เขา้ร่วมใหข้อ้มูลและ

ตรวจสอบในเวทีประชาคม
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู ้
ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

0 2 27 65 85 23 3.50 0.899 มาก 
(0.0) (1.0) (13.4) (32.2) 42.1) 11.4)   

8. ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออก
สุ่มตรวจสอบแปลงของ
เกษตรกรผูข้ึ้นทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) 

0 0 23 69 76 34 3.60 0.899 มาก 
(0.0) (0.0) (11.4) (34.2) (37.6) (16.8)    

 
จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิจัยพบว่าผลการปฏิบัติงานด้านจัดเก็บรวบรวมข้อมูล

พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย  3.39  เม่ือพิจารณา  
รายประเด็นพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีผลการปฏิบติังานในระดับมาก 4 ประเด็น  คือ 
ร่วมกบัเจา้หน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของเกษตรกรผูข้ึ้นทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  เขา้ร่วมให้ขอ้มูล
และตรวจสอบในเวทีประชาคมการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และ มีการ
ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) โดยมี
ค่าเฉล่ีย  3.60  3.50  3.50  และ 3.49 ตามล าดบั และยงัพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีผลการ
ปฏิบติังานในระดบัปานกลาง  4 ประเด็น คือช่วยตรวจสอบความครบถ้วน ถูกตอ้งของเอกสาร
หลักฐาน และข้อมูลการข้ึนทะเบียน ทบก.  ช่วยตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสาร
หลกัฐาน และขอ้มูลการข้ึนทะเบียน ทพศ.  ช่วยอธิบายแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 
และช่วยอธิบายแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) โดยมีค่าเฉล่ีย  3.30  
3.27  3.23  และ 3.23 ตามล าดบั 
 
 



 83 

ตารางท่ี 4.19  การปฏิบติังานดา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า 
         แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น       

n = 202 

บทบาทหน้าที ่
ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

ระดบัการปฏบิัตงิานของ อกม. 
จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. 
แปล
ความ น้อย

ทีสุ่ด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ทีสุ่ด 

ร่วมกบักรรมการหมู่บ้าน
และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใน
การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บ้าน 

      3.13 0.861 ปาน
กลาง 

1. รวบรวมขอ้มูลปัญหา   
ความตอ้งการจาก
อาสาสมคัรเกษตร และ
เกษตรกรในหมู่บา้น 

0 3 46 95 46 12 3.09 0.865 ปาน
กลาง (0.0) (1.5) (22.8) (47.0) (22.8) (5.9)   

2. เขา้ร่วมเวทีการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น/ต าบล 

0 2 46 87 49 18 3.17 0.917 ปาน
กลาง (0.0) (1.0) (22.8) (43.1) (24.3) (8.9)   

 
จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิจยัพบว่าผลการปฏิบติังานด้านร่วมกบักรรมการหมู่บา้น

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยรวมอยู่ในระดบั 
ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย  3.13 เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีผลการ
ปฏิบติังานในปานกลางทั้ง  2 ประเด็น คือเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ 
และรวบรวมขอ้มูลปัญหา  ความตอ้งการจากอาสาสมคัรเกษตร และเกษตรกรในหมู่บา้น ต าบล 
โดยมีค่าเฉล่ีย  3.17 และ 3.09 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.20  การปฏิบติังานดา้นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของ 
         เกษตรกรในหมู่บา้น       

n = 202 

บทบาทหน้าที ่
ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

ระดบัการปฏบิัตงิานของ อกม. 
จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. 
แปล
ความ น้อย

ทีสุ่ด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ทีสุ่ด 

ประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้ และการแก้ไขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

      3.03 0.892 ปาน
กลาง 

1. ส ารวจความตอ้งการ
ความรู้ของเกษตรกรจาก
อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 
และเกษตรกรในหมู่บา้น 

0 4 70 76 42 10 2.92 0.911 ปาน
กลาง (0.0) (2.0) (34.7) (37.6) (20.8) (5.0)   

2. ประสานงานเชิญ
เจา้หนา้ท่ี/วทิยากรในการ
ถ่ายทอดความรู้ดา้น
การเกษตรใหก้บัเกษตรกร 

0 4 59 73 51 15 3.07 0.959 ปาน
กลาง (0.0) (2.0) (29.2) (36.1) (25.2) (7.4)   

3. ประสานงาน
เจา้หนา้ท่ี/หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น 

0 5 62 68 49 18 3.06 1.003 ปาน
กลาง (0.0) (2.5) (30.7) (33.7) (24.3) (8.9)   

4. ประสานการ
ปฏิบติังานดา้นการ
พฒันาการเกษตรของ
อาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา 
และองคก์รต่างๆ 

0 4 71 71 44 12 2.95 0.942 ปาน
กลาง 

(0.0) (2.0) (35.1) (35.1) (21.8) (5.9)    

5. เผยแพร่ความรู้ดา้น
การเกษตรในหมู่บา้น 

0 6 42 81 60 13 3.16 0.928 ปาน
กลาง 

(0.0) (3.0) (20.8) (40.1) (29.7) (6.4)    

 
จากตารางท่ี 4.20 ผลการวจิยัพบวา่ผลการปฏิบติังานดา้นประสานงานในการถ่ายทอด

ความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.03 
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เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีผลการปฏิบติังานในระดบัปานกลางทั้ง  
5 ประเด็น คือเผยแพร่ความรู้ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น  ประสานงานเชิญเจา้หนา้ท่ี/วิทยากรในการ
ถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรใหก้บัเกษตรกร  ประสานงานเจา้หนา้ท่ี/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
แก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน  ประสานการปฏิบัติงานด้านการพฒันาการเกษตรของ
อาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา และองค์กรต่างๆ  และส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจาก
อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น  โดยมีค่าเฉล่ียคือ 3.16  3.07  3.06  2.95 และ 
2.92 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.21  การปฏิบติังานดา้นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ 
         ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   

n = 202 

บทบาทหน้าที ่
ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

ระดบัการปฏบิัตงิานของ อกม. 
จ านวน (ร้อยละ) 

X  S.D. 
แปล
ความ น้อย

ทีสุ่ด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ทีสุ่ด 

ตดิตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บ้านและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

      3.34                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           ปาน
กลาง 

1. การเฝ้าระวงัและแจง้
เตือนภยัจากโรคแมลง
ศตัรูพืชระบาดในหมู่บา้น 

0 2 45 71 66 18 3.26 0.939 ปาน
กลาง (0.0) (1.0) (22.3) (35.1) (32.7) (8.9)   

2. การเฝ้าระวงัและแจง้
เตือนภยัจากภยัพิบติั
ธรรมชาติในหมู่บา้น 

0 2 44 75 64 17 3.25 0.924 ปาน
กลาง (0.0) (1.0) (21.8) (37.1) (31.7) (8.4)   

3. ใหค้  าแนะน าปรึกษา
แก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียม
เอกสารหลกัฐานการขอรับ
ความช่วยเหลือ 

0 4 40 89 48 21 3.21 0.944 ปาน
กลาง (0.0) (2.0) (19.8) (44.1) (23.8) (10.4)   

4. ช่วยนดัหมาย
เกษตรกร 

0 1 16 82 76 27 3.55 0.840 มาก 
(0.0) (0.5) (7.9) (40.6) (37.6) (13.4)   

5. ช่วยรวบรวมและ
ตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ 

0 2 31 88 60 21 3.33 0.894 ปาน
กลาง (0.0) (1.0) (15.3) (43.6) (29.7) (10.4)   

6. ร่วมส ารวจพ้ืนท่ี
ประสบภยักบัเจา้หนา้ท่ี 

0 1 29 76 68 28 3.46 0.920 มาก 
(0.0) (0.5) (14.4) (37.6) (33.7) (13.9)   

7. รายงานการเกิดภยั
พิบติัต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

0 2 36 82 62 20 3.31 0.911 ปาน
กลาง (0.0) (1.0) (17.8) (40.6) (30.7) (9.9)   
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จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิจัยพบว่าผลการปฏิบัติงานด้านติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรวมอยูใ่น
ระดบั ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย  3.34  เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีผลการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก 2 ประเด็น คือช่วยนดัหมายเกษตรกร และร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักบั
เจา้หน้าท่ี โดยมีค่าเฉล่ีย 3.55  และ 3.46 ตามล าดบั  และอยู่ในระดบัปานกลาง 5 ประเด็น ได้แก่  
ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้  รายงานการเกิดภยัพิบติัต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  การ
เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาดในหมู่บา้น  การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจาก
ภยัพิบัติธรรมชาติในหมู่บ้าน  และให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภัยในการเตรียมเอกสาร
หลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.33  3.31  3.26  3.25  และ 3.21 ตามล าดบั   
 

ตอนที ่5  ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านในจังหวดันครนายก 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  โดยผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์หาความเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี  ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา  จ านวนแรงงานใน
ครัวเรือน รายได้รวมของครัวเรือนต่อปี พื้นท่ีท าการเกษตร ความเป็นผูน้ าในชุมชน การเป็น
อาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร  และการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร  การไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุน
การปฏิบติังานจากหน่วยงาน  และความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี  ดว้ยการหา
ความเก่ียวข้องของตวัแปรอิสระ กับตวัแปรตาม คือ ผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  โดยใช้สถิติ T-Test  การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว      
(One way ANOVA) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ดงัน้ี 
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5.1 การทดสอบสมมติฐานโดยใช้ค่าสถิติ T-Test 
สมมติฐาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีมีปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ  

ปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ าในชุมชน  การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ และการเป็น
สมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตรต่างกนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 2) ร่วมกบั
กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 3) 
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และ 4) ติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.22  ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศ  ความเป็นผูน้ าในชุมชน  และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร 
 การเกษตรกบัผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

ปัจจัย 
ผลการปฏิบัติงาน 

t 
Sig.  

(2-tailed) 
1. เพศ -0.632 0.528 

2. ความเป็นผูน้ าในชุมชน -1.470 0.143 

3. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร -0.032 0.975 

 
 จากตารางท่ี 4.22 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยค่าสถิติ t -test พบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นท่ีมี เพศ  ความเป็นผูน้ าในชุมชน  และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร ต่างกนั
มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั จึง
แยกพิจารณาเป็นรายดา้น ดงัแสดงในตารางท่ี 4.23  
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ตารางท่ี 4.23 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศ  ความเป็นผูน้ าในชุมชน  และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร 
 การเกษตรกบัผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 (รายดา้น) 
 

ปัจจยั 

ผลการปฏบิัตงิาน 

จดัเกบ็รวบรวม
ข้อมูลฯ 

จดัท าแผนพฒันา
การเกษตรฯ 

ประสานงานในการ
ถ่ายทอดความรู้ฯ 

ตดิตามสถานการณ์
การเกษตรฯ 

t Sig.  
(2-tailed) 

t Sig.  
(2-tailed) 

t Sig.  
(2-tailed) 

t Sig.  
(2-tailed) 

1. เพศ -0.388 0.699 -0.803 0.423 -0.373 0.710 -0.913 0.362 
2. ความเป็นผูน้ า
ในชุมชน 

-1.931 0.055 -1.263 0.208 -0.695 0.488 -1.334 0.184 

3. การเป็นสมาชิก
กลุ่ม/องคก์ร
เกษตรกร 

-0.505 0.614 -0.163 0.870 0.593 0.554 0.041 0.968 

 

จากตารางท่ี 4.23 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยค่าสถิติ t -test พบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นท่ีมี เพศ  ความเป็นผูน้ าในชุมชน  และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร ต่างกนั
มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.24 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ กบัผลการปฏิบติังานตาม 
 บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

ปัจจยั 

ผลการปฏบิัตงิาน 

จดัเกบ็รวบรวม
ข้อมูลฯ 

จดัท าแผนพฒันา
การเกษตรฯ 

ประสานงานในการ
ถ่ายทอดความรู้ฯ 

ตดิตามสถานการณ์
การเกษตรฯ 

t Sig.  
(2-tailed) 

t Sig.  
(2-tailed) 

t Sig.  
(2-tailed) 

t Sig.  
(2-tailed) 

1. อาสาสมคัร
เกษตรและ
สหกรณ์ 

0.100 0.921 0.306 0.760 0.080 0.937 0.131 0.897 

2. อาสาสมคัรฝน
หลวง   

-0.626 0.532 -1.011 0.313 -0.637 0.525 0.237 0.813 

3. อาสาสมคัร
เกษตรดา้นบญัชี 

-0.167 0.867 -0.126 0.900 -0.578 0.564 -0.391 0.696 

4. ประมงอาสา 0.069 0.945 -0.574 0.567 -0.551 0.582 -0.317 0.752 
5. อาสาปศุสตัว ์ 0.379 0.705 0.269 0.788 1.026 0.306 -0.215 0.830 
6. หมอดินอาสา -0.986 0.325 -1.996 0.047* -1.746 0.082 -1.443 0.151 
7. เกษตรหมู่บา้น 1.924 0.056 2.692 0.008** 2.433 0.016* 3.182 0.002** 
8. อาสาสมคัร
สหกรณ์ 

0.910 0.364 -0.443 0.658 -0.426 0.671 0.613 0.540 

9. อาสาสมคัร
ชลประทาน 

-0.820 0.413 -1.237 0.218 -1.110 0.268 -1.124 0.263 

10. อาสาสมคัร
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม   

0.137 0.891 -0.607 0.544 -0.745 0.457 -0.032 0.975 

11. อาสาสมคัร
ชาวนาชั้นน า 

-0.605 0.546 -1.516 0.131 -1.577 0.116 -0.332 0.740 

12. ผูแ้ทนสภา
เกษตรกรระดบั
หมู่บา้น 

1.050 0.295 0.937 0.350 0.285 0.776 1.453 0.148 

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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จากตารางท่ี 4.24 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยค่าสถิติ t -test พบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ ต่างกนัไดแ้ก่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็น
หมอดินอาสา มีผลการปฏิบติังานดา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05    
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นเกษตรหมู่บา้น มีผลการปฏิบติังานดา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้น
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  และติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีผลการปฏิบติังานดา้นประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  

5.2 การทดสอบสมมติฐานโดยใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว         
(One way ANOVA) 

สมมติฐาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีมีปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  ปัจจยัทาง
เศรษฐกิจและสังคม  ไดแ้ก่ อาย ุและ  ระดบัการศึกษา   จ  านวนแรงงานในครัวเรือน  รายไดร้วมของ
ครัวเรือนต่อปี  พื้นท่ีท าการเกษตร และการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนั  มีผลการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) จดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 2) ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน และ 4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.25 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคมกบั 
 ผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

ปัจจัย 
ผลการปฏิบัติงาน 

F Sig.  
1. กลุ่มอาย ุ 2.092 0.102 
2. ระดบัการศึกษา 4.915 0.001** 
3. กลุ่มจ านวนแรงงานในครัวเรือน  3.531 0.310 
4. กลุ่มรายไดร้วมของครัวเรือน  0.621 0.684 
5. กลุ่มพื้นท่ีท าการเกษตร  0.520 0.721 
6. กลุ่มการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  3.704 0.006** 
** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 4.25 ผลการทดสอบโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One way ANOVA) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายุ  จ  านวน
แรงงานในครัวเรือน รายไดร้วมของครัวเรือน/ปี  และพื้นท่ีท าการเกษตร ต่างกนัมีผลการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ยกเวน้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบัการศึกษา 
และการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายดา้น ผลการ
ทดสอบดงัแสดงในตารางท่ี 4.26 
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ตารางท่ี 4.26 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคมกบั 
 ผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (รายดา้น) 
 

ปัจจยั 

ผลการปฏบิัตงิาน 
จดัเกบ็รวบรวม

ข้อมูลฯ 
จดัท าแผนพฒันา
การเกษตรฯ 

ประสานงานใน
การถ่ายทอด
ความรู้ฯ 

ตดิตาม
สถานการณ์
การเกษตรฯ 

F Sig F Sig F Sig F Sig 
1. กลุ่มอาย ุ 3.211 0.024* 1.936 0.125 0.474 0.701 2.273 0.081 
2. ระดบัการศึกษา 4.950 0.001** 5.119 0.001** 3.098 0.017* 4.714 0.001** 
3. กลุ่มจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือน 

3.335 0.038* 4.016 0.020* 3.086 0.048* 2.609 0.076 

4. กลุ่มรายไดร้วมของ
ครัวเรือน/ปี 

0.57 0.723 0.914 0.473 1.592 
 

0.168 
 

0.500 0.776 

5. กลุ่มพ้ืนท่ีท าการเกษตร 0.212 0.932 0.802 0.525 1.006 0.405 0.924 0.451 
6. กลุ่มการติดต่อกบั
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

5.366 0.000** 2.409 0.051 1.474 0.230 3.872 0.005** 

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 4.26 ผลการทดสอบโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One way ANOVA) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 พบวา่  

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายุต่างกนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี
ดา้น  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05     

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมีผลการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และการติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  ส่วนการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ 
และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   



 94 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีมีจ านวนแรงงานในครัวเรือนต่างกันมีผลการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีด้านการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น 
ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
และการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนั มี
ผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีด้านการจดัเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของ
หมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

5.3 การทดสอบสมมติฐานโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพยีร์สัน (r ) 
สมมติฐาน ปัจจยัด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ การไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บ
การสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน  และความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  มีความสัมพนัธ์กับผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของ
หมู่บา้น 2) ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้น 3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
และ 4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 95 

ตารางท่ี 4.27  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นอ่ืนๆ กบัผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ 
    อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

ปัจจยั 

ค่าเฉล่ียการ
ไดรั้บการ
ฝึกอบรม 

ค่าเฉล่ียแหล่ง
ความรู้ดา้น
การเกษตร 

ค่าเฉล่ียการ
ไดรั้บการ

สนบัสนุนการ
ปฏิบติังานจาก
หน่วยงาน 

ค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นต่อการ
ปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ี 

ค่าเฉล่ียการ
ปฏิบติังานของ
อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

ค่าเฉล่ียการไดรั้บ
การฝึกอบรม 

         

ค่าเฉล่ียแหล่ง
ความรู้ดา้น
การเกษตร 

0.721**         

ค่าเฉล่ียการไดรั้บ
การสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานจาก
หน่วยงาน 

0.638** 0.741**       

ค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นต่อการ
ปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ี 

0.279** 0.348** 0.368**     

ค่าเฉล่ียการ
ปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 

0.288** 0.250** 0.232** 0.228**  

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 4.27 ผลการทดสอบโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (r )  
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า การไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การ
ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน  และความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ี  มีความสัมพนัธ์กับการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านใน
ภาพรวม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01  เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการทดสอบ       
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.28  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นอ่ืนๆ กบัผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (รายดา้น) 
 

ปัจจัย 

ค่าเฉล่ียการ
ไดรั้บการ
ฝึกอบรม 

ค่าเฉล่ียแหล่ง
ความรู้ดา้น
การเกษตร 

ค่าเฉล่ียการไดรั้บ
การสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานจาก
หน่วยงาน 

ค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นต่อการ
ปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ี 

ค่าเฉล่ียการ
ปฏิบติังาน
จดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลฯ 

ค่าเฉล่ียการ
ปฏิบติังานจดัท า
แผนพฒันา
การเกษตรฯ 

ค่าเฉล่ียการ
ปฏิบติังาน
ประสานงานใน
การถ่ายทอด
ความรู้ฯ 

ค่าเฉล่ียการ
ปฏิบติังานติดตาม
สถานการณ์
การเกษตรฯ 

ค่าเฉล่ียการไดรั้บการฝึกอบรม         
คา่เฉล่ียแหล่งความรู้ดา้นการเกษตร 0.721**              

ค่าเฉล่ียการไดรั้บการสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานจากหน่วยงาน 

0.638** 0.741**           
 

ค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

0.279** 0.348** 0.368**         
 

ค่าเฉล่ียการปฏิบติังานจดัเก็บ
รวบรวมขอ้มูลฯ 

0.290** 0.256** 0.277** 0.210**       
 

ค่าเฉล่ียการปฏิบติังานจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรฯ 

0.270** 0.226** 0.185** 0.185** 0.806**     
 

ค่าเฉล่ียการปฏิบติังานประสานงาน
ในการถ่ายทอดความรู้ฯ 

0.259** 0.226** 0.184** 0.242** 0.724** 0.880**   
 

ค่าเฉล่ียการปฏิบติังานติดตาม
สถานการณ์การเกษตรฯ 

0.255** 0.216** 0.186** 0.201** 0.888** 0.856** 0.810** 
 

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01
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 จากตารางท่ี 4.28  ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้น
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีกบัผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (r ) พบวา่ การไดรั้บการ
ฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน และ 
ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี  มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง 4 ดา้น คือ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร
ของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้น  ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01      
 

ตอนที ่6 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านในจังหวดันครนายก 

 
6.1 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 

ข้อมูลด้านปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้น  ผูว้ิจยัได้ก าหนดประเด็นปัญหาไวจ้  านวน 5 ข้อ  ได้แก่ ปัญหาด้านการจดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ปัญหาดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน  ปัญหาด้านการประสานงานในการ
ถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  ปัญหาด้านติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และปัญหาดา้น
อ่ืนๆ  ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.29 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

ประเด็นปัญหา 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 67 33.2 
2. การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

30 14.9 

3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น 

51 25.2 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

30 14.9 

5. ปัญหาดา้นอ่ืนๆ  22 10.9 
 
 จากตารางท่ี 4.29  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ร้อยละ 33.2 มีปัญหาในการปฏิบติังาน
ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  รองลงมาร้อยละ 25.2 มีปัญหา
ดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  ร้อยละ 
14.9 เท่ากัน มีปัญหาด้านการร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และปัญหาดา้นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ร้อยละ 10.9 มีปัญหาดา้นอ่ืนๆ โดยแสดง
รายละเอียดในแต่ละประเด็น ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.30 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นการจดัเก็บ 
   รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
            n = 202 

ประเดน็ปัญหา 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

การจดัเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน   
1. การขึน้ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 39 19.3 

- เกษตรกรบางรายไม่ใหค้วามส าคญักบัการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 20 9.9 
- เกษตรกรมกัน าเอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนมาไม่ครบตามระเบียบ 14 6.9 
- แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนมีรายละเอียดมากเกินไป 5 2.5 

2. การขึน้ทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพชืเศรษฐกจิ (ทพศ.) 28 13.9 
- เกษตรกรมกัน าเอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนมาไม่ครบตามระเบียบ 13 6.4 
- เกษตรกรบางรายไม่ลงขอ้มูลในแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนตามความเป็นจริง 7 3.5 
- แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนมีรายละเอียดมากเกินไป 5 2.5 
- ขาดความรู้เร่ืองเอกสารสิทธิท่ีดิน 3 1.5 

 
 จากตารางท่ี 4.30 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีปัญหาในการปฏิบติังานจดัเก็บรวบรวม
ข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้านโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ การข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ผลการวจิยัพบวา่  
 ปัญหาในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 9.9   
เห็นว่าปัญหาเกิดจากเกษตรกรบางรายไม่ให้ความส าคญักับการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)     
ร้อยละ 6.9 เกษตรกรมกัน าเอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนมาไม่ครบตามระเบียบ  และร้อยละ 
2.5 เห็นวา่แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนมีรายละเอียดมากเกินไป 
 ปัญหาในการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ร้อยละ 6.4 เห็นว่าปัญหาเกิดจากเกษตรกรมกัน าเอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนมาไม่ครบตาม
ระเบียบ  ร้อยละ 3.5 เกษตรกรบางรายไม่ลงขอ้มูลในแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนตามความเป็นจริง  
ร้อยละ 2.5 แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนมีรายละเอียดมากเกินไป และร้อยละ 1.5  เห็นวา่ปัญหาเกิด
จากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้เร่ืองเอกสารสิทธิท่ีดิน 
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ตารางท่ี 4.31 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้น 
          การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผน 
         พฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

            n = 202 

ประเด็นปัญหา 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

  

1. การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการดา้นการเกษตรในหมู่บา้น   
- ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี 14 6.9 

2. การเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล   
- องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็น

ความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น 
16 7.9 

 
 จากตารางท่ี 4.31 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน มีปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกับ
กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นโดย
แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่  การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการดา้นการเกษตรในหมู่บา้น และ
การเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล  ผลการวจิยัพบวา่ 
 ปัญหาการรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการด้านการเกษตรในหมู่บ้าน  อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 6.9 เห็นวา่ปัญหาเกิดจากขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี 
 ปัญหาในการเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 7.9 เห็นว่าปัญหาเกิดจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งไม่เห็นความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น 
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ตารางท่ี 4.32 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้น 
         การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 
        ในหมู่บา้น          

n = 202 

ประเด็นปัญหา 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บ้าน 

  

1. การส ารวจความต้องการความรู้ของเกษตรกรไปแจ้งหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

20 9.9 

- ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี 13 6.4 
- ความตอ้งการของเกษตรกรไม่ตรงกบัท่ีหน่วยงานน ามาสนบัสนุน 5 2.5 
- เกษตรกรมีความตอ้งการท่ีหลากหลาย 2 1.0 

2. ประสานงานเจ้าหน้าที่/วิทยากรในการจัดการเรียนรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรในหมู่บ้าน 

9 4.5 

- ไม่รู้จกัเจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได ้ 9 4.5 
3. การแก้ไขปัญหาการเกษตรให้กบัเกษตรกรในหมู่บ้าน 22 10.9 

- ขาดความรู้และวิชาการดา้นการเกษตรบางเร่ือง 16 7.9 
- เกษตรกรในหมู่บา้นไม่เช่ือถือ 6 3.0 

 
 จากตารางท่ี 4.32 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน มีปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น โดยแบ่งออกเป็น 
3 ประเด็น ได้แก่  การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรไปแจง้หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
ประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วิทยากรในการจดัการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรในหมู่บา้น  และ
การแกไ้ขปัญหาการเกษตรใหก้บัเกษตรกรในหมู่บา้น  ผลการวจิยัพบวา่ 
 ปัญหาในการส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรไปแจง้หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 6.4 เห็นว่าปัญหาเกิดจากขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี 
ร้อยละ 2.5 ความตอ้งการของเกษตรกรไม่ตรงกบัท่ีหน่วยงานน ามาสนบัสนุน  และร้อยละ 1.0 เกษตรกร
มีความตอ้งการท่ีหลากหลาย 
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 ปัญหาในการประสานงานเจ้าหน้าท่ี /วิทยากรในการจัดการเรียนรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรในหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 4.5 เห็นว่าปัญหาเกิดจาก
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่รู้จกัเจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ได ้
 ปัญหาในการแก้ไขปัญหาการเกษตรให้กับเกษตรกรในหมู่บ้าน  อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน ร้อยละ 7.9  เห็นว่าปัญหาเกิดจากอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านขาดความรู้และวิชาการด้าน
การเกษตรบางเร่ือง  ร้อยละ 3.0 เกิดจากเกษตรกรในหมู่บา้นไม่เช่ือถือในตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
 
ตารางท่ี 4.33 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นติดตาม 
   สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงาน 
   ท่ีเก่ียวขอ้ง 
            n = 202 

ประเด็นปัญหา จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

  

1. การเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัยจากโรคแมลงศัตรูพชืระบาด 17 8.4 
- เกษตรกรมกัไม่เช่ือค าเตือน 10 5.0 
- ขาดความรู้เร่ืองโรค-แมลงศตัรูพืช 5 2.5 
- ขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการท างาน 2 1.0 

2. การเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัยจากภัยพบิัติธรรมชาติ  13 6.4 
- เกษตรกรมกัไม่เช่ือค าเตือน 13 6.4 

 
 จากตารางท่ี 4.33 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีปัญหาในการปฏิบติังานดา้นการติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่  การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด และ
การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ ผลการวจิยัพบวา่ 
 ปัญหาในการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน ร้อยละ 5.0 เห็นว่าเกิดจากเกษตรกรมกัไม่เช่ือค าเตือน ร้อยละ 2.5  อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นขาดความรู้เร่ืองโรค-แมลงศตัรูพืช  และร้อยละ 1.0  ขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการท างาน 
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 ปัญหาในการเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัยจากภยัพิบติัธรรมชาติ อ าสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ6.4 เห็นวา่เกิดจากเกษตรกรมกัไม่เช่ือค าเตือนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 
ตารางท่ี 4.34 ปัญหาดา้นอ่ืนๆ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    
            n = 202 

ประเด็นปัญหา จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ด้านอืน่ๆ 22 10.9 
1. เกษตรกรไม่รู้วา่ อกม.มีหนา้ท่ีอะไร 8 4.0 
2. ขาดความสามคัคีของเกษตรกรในหมู่บา้น 7 3.5 
3. ไม่มีการสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่ง อกม. 6 3.0 
4. การประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีไม่สะดวก เน่ืองจากขบัรถไม่ได ้ 1 0.5 

 
 จากตารางท่ี 4.34 ปัญหาดา้นอ่ืนๆ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 4.0 เห็นวา่ปัญหา
เกิดจากเกษตรกรไม่รู้วา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหนา้ท่ีอะไร  ร้อยละ 3.5 ขาดความสามคัคีของ
เกษตรกรในหมู่บา้น  ร้อยละ 3.0 ไม่มีการสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น และร้อยละ 0.5 เกิดจากการประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีไม่สะดวก เน่ืองจากขบัรถ
ไม่ได ้
 

6.1 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
        ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ผูว้จิยัไดก้  าหนดเป็นค าถามปลายเปิด ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแสดงความคิดเห็น  ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4.35 
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ตารางท่ี 4.35 ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
            n = 202 

ประเด็นข้อเสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ค่าตอบแทน/สวสัดิการในการปฏิบติังานใหแ้ก่ อกม. 52 25.7 
2. จดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตรแก่ อกม.ใหม้ากข้ึน 33 16.3 
3. น า อกม.ไปทศันศึกษาดูงานในพื้นท่ีอ่ืนๆ เพื่อน าความรู้มา
ปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

14 6.9 

4. ให ้อปท. และส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งใหก้ารสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานของ อกม. 

11 5.4 

5. จดัให้ อกม.ไดมี้การพดูคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัมากข้ึน 7 3.5 
6. มีแผนการปฏิบติังานของ อกม.ท่ีชดัเจน 5 2.5 
7. ใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประสานงานกบั อกม. และ
อาสาสมคัรเกษตรอ่ืนๆ อยา่งต่อเน่ือง 

4 2.0 

8. อ่ืนๆ  11 5.4 

 
 จากตารางท่ี 4.35  ผลการวจิยั พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 25.7 เสนอแนะ
ใหมี้ค่าตอบแทนหรือสวสัดิการในการปฏิบติังานใหแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  รองลงมาร้อยละ 
16.3 เสนอให้มีการจดัอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ให้มากข้ึน    
ร้อยละ 6.9 ให้น าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไปทศันศึกษาดูงานในพื้นท่ีอ่ืนๆ เพื่อน าความรู้มาปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์  ร้อยละ 5.4 ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และส่วนราชการท่ี
เก่ียวข้องให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  ร้อยละ 3.5 จัดให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดมี้การพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัมากข้ึน  ร้อยละ 2.5 ควรมีแผนการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีชัดเจน  ร้อยละ 2.0 ให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ประสานงานกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและอาสาสมคัรเกษตรอ่ืนๆ อยา่งต่อเน่ือง  ร้อยละ 11.0  
มีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ให้มีการเพิ่มจ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในแต่ละหมู่บา้นให้มาก
ข้ึน  ให้คัดเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีเป็นคนรุ่นใหม่เข้ามาท างาน  ใช้ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลในการขับเคล่ือนงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
สนบัสนุนใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใชเ้ทคโนโลยกีารส่ือสารท่ีทนัสมยั เป็นตน้ 
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6.2 ข้อเสนอแนะในการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
        ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ผูว้ิจยัไดก้ าหนด
เป็นค าถามปลายเปิด ให้นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   โดยก าหนดประเด็นขอ้เสนอแนะไว้
จ  านวน 6 ขอ้  ไดแ้ก่  1) ความรู้ ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 2) ความสามารถ
ในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้ค  าแนะน าปรึกษากับผูอ่ื้น 3) ทัศนคติต่อการ
ปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 4) ความสามารถดา้นการติดต่อส่ือสาร  และ
การประสานงาน 5) ทกัษะในการเป็นผูน้ าเกษตรกร 6) อ่ืนๆ  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.36 
 
ตารางท่ี 4.36 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
            n = 202 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ความรู้ ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 37 18.3 
2. ความสามารถในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือให้
ค  าแนะน าปรึกษากบัผูอ่ื้น 

39 19.3 

3. ทศันคติต่อการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
(อกม.) 

19 9.4 

4. ความสามารถดา้นการติดต่อส่ือสาร  และการประสานงาน 7 3.5 
5. ทกัษะในการเป็นผูน้ าเกษตรกร 16 7.9 
6. อ่ืนๆ 9 4.5 

 
 จากตารางท่ี 4.36  ผลการวิจยัพบวา่นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 19.3 เสนอแนะวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นควรไดรั้บการพฒันาศกัยภาพใน
เร่ืองความสามารถในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้ค  าแนะน าปรึกษากับผูอ่ื้น  
รองลงมาร้อยละ 18.3 เร่ือง ความรู้ ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ 9.4 
เร่ือง ทศันคติต่อการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  ร้อยละ 7.9 ทกัษะในการ
เป็นผูน้ าเกษตรกร  ร้อยละ 3.5 ความสามารถดา้นการติดต่อส่ือสาร  และการประสานงาน  และ  
ร้อยละ 4.5 เร่ืองอ่ืนๆ  โดยแสดงรายละเอียดในแต่ละประเด็น ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.37 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (ความรู้ ความสามารถ 
  ดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม)   
            n = 202 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ความรู้ ความสามารถด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
1. ความรู้เร่ืองโรคและแมลงศตัรูพืช 8 4.0 
2. การลดตน้ทุนการผลิตพืช 7 3.5 
3.  ความรู้เร่ืองไมผ้ล ไมย้นืตน้ และพืชผกั 6 3.0 
4. ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยกีารเกษตรสมยัใหม่ 6 3.0 
5. การดูแลและฟ้ืนฟูตน้ไมห้ลงัน ้าท่วม 4 2.0 
6. ความรู้เร่ืองการผลิตขา้ว 3 1.5 
7. การเลือกใชส้ารเคมีท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 2 1.0 
8. การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 1 0.5 

 
 จากตารางท่ี 4.37  ผลการวิจัยพบว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแล
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
นครนายก ไดแ้ก่ 
 ความรู้ ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลการวิจยัพบวา่ นกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ร้อยละ 4.0  เสนอแนะว่าอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นควรไดรั้บการพฒันาความรู้เร่ืองโรคและแมลงศตัรูพืช ร้อยละ 3.5 เสนอแนะวา่ควร
ไดรั้บการพฒันาความรู้เร่ือง การลดตน้ทุนการผลิตพืช  ร้อยละ 3.0 เท่ากนั เสนอแนะว่าควรไดรั้บ
การพฒันาความรู้เร่ืองไมผ้ล ไมย้ืนต้น และพืชผกั และความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีการเกษตร
สมยัใหม่ ร้อยละ 2.0 เสนอแนะว่าควรไดรั้บการพฒันาความรู้เร่ืองการดูแลและฟ้ืนฟูตน้ไมห้ลงั   
น ้ าท่วม ร้อยละ 1.5 เสนอแนะว่าควรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการผลิตข้าว ร้อยละ 1.0  
เสนอแนะวา่ควรไดรั้บการพฒันาเร่ือง การเลือกใชส้ารเคมีท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม และร้อยละ 0.5 
เสนอแนะวา่ควรไดรั้บการพฒันาในเร่ืองการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
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ตารางท่ี 4.38 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (ความสามารถในการ 
  เป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือให้ค  าแนะน าปรึกษากบัผูอ่ื้น  ทศันคติต่อการ 
  ปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และความสามารถดา้นการ 
  ติดต่อส่ือสาร  และการประสานงาน)     
            n = 202 

ประเด็นข้อเสนอแนะ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ความสามารถในการเป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือให้
ค าแนะน าปรึกษากบัผู้อื่น 

  

1. ฝึกการเป็นวทิยากรเกษตรกร 30 14.9 
2. เทคนิคการพูดในชุมชน 9 4.5 

ทศันคติต่อการปฏิบัติงานในฐานะอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)   
1. ทบทวนบทบาทหนา้ท่ีของ อกม. 19 9.4 

ความสามารถด้านการติดต่อส่ือสาร  และการประสานงาน   
1. ทกัษะการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 7 3.5 

 
 ความสามารถในการเป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้ค  าแนะน าปรึกษากบัผูอ่ื้น  
ผลการวจิยัพบวา่ ร้อยละ14.9 เสนอแนะวา่ควรฝึกการเป็นวิทยากรเกษตรกร และร้อยละ 4.5 ควรฝึก
เทคนิคการพดูในชุมชน ใหแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ทศันคติต่อการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ผลการวิจยัพบว่า 
ร้อยละ 9.4 เสนอแนะว่าควรทบทวนบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้ทราบ  เพื่อ
สร้างความเขา้ใจและเห็นถึงความส าคญัของการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ความสามารถดา้นการติดต่อส่ือสาร  และการประสานงาน ผลการวิจยัพบว่า ร้อยละ 
3.5 เสนอแนะว่าควรพฒันาทกัษะการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพให้แก่อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 
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ตารางท่ี 4.39 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  (ทกัษะในการเป็น 
  ผูน้ าเกษตรกร และอ่ืนๆ)   
            n = 202 

ประเด็นข้อเสนอแนะ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ทกัษะในการเป็นผู้น าเกษตรกร   
1. บุคลิกภาพของผูน้ า 8 4.0 
2. การเป็นผูน้ าท่ีดี 8 4.0 

อืน่ๆ   
1. ถ่ายทอดความรู้ในกิจกรรมท่ีอาสาสมคัรเกษตรด าเนินการอยู ่ 7 3.5 
2. พา อกม.ไปทศันศึกษาดูงานเพื่อให้เกิดแรงบนัดาลใจในการ

ท างาน 
2 1.0 

   
 ทกัษะในการเป็นผูน้ าเกษตรกร  ผลการวิจยัพบวา่ ร้อยละ 4.0 เสนอแนะวา่ควรพฒันา
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหมี้บุคลิกภาพของผูน้ า  และเขา้ใจหลกัการเป็นผูน้ าท่ีดี 
 อ่ืนๆ ผลการวจิยัพบวา่ ร้อยละ 3.5 เสนอแนะวา่ควรมีการถ่ายทอดความรู้ในกิจกรรมท่ี
อาสาสมคัรเกษตรด าเนินการอยู่  และร้อยละ 1.0 เสนอแนะว่าพาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไป  
ทศันศึกษาดูงานเพื่อใหเ้กิดแรงบนัดาลใจในการท างาน 
    
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  สามารถสรุปผลการวจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะในการ
วจิยัไดด้งัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทาง
เศรษฐกิจ  ปัจจยัสังคม และปัจจยัด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 2) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดันครนายกต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 4) เพื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดั
นครนายก 5) เพื่อศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 

1.2 วธีิการด าเนินการวจัิย 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ 1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
นครนายก จ านวน 202 คน จากประชากรทั้งหมด จ านวน 406 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.75 ของ
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัทั้งหมด  ด าเนินการสุ่มตวัอย่างรายช่ือกลุ่มตวัอย่างในแต่ละอ าเภอโดย
วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย 2) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง จ านวน 24 คน 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามมีลกัษณะค าถามทั้งแบบ
ปลายปิด  และแบบปลายเปิด จ านวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 ส าหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม  และชุดท่ี 2 ส าหรับนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น เพื่อประเมินผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ก่อนจะน าแบบสอบถามไป
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ใช้ไดมี้การทดสอบเคร่ืองมือ จากการทดสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา โดยคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในเน้ือหา จากนั้นทดสอบความเช่ือมัน่
โดยน าแบบสอบถามไปทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา  จ านวน 20 
ราย และทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ได้ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของครอนบาค ในปัจจัยการได้รับการ
ฝึกอบรม เท่ากบั 0.896 แหล่งความรู้ด้านการเกษตร เท่ากบั 0.873  การได้รับการสนับสนุนการ
ปฏิบติังาน เท่ากบั 0.855 ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  เท่ากบั 0.900 และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  เท่ากบั 
0.971 
  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจนไดแ้บบสอบถามครบ  แลว้น ามาตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล แลว้จึงน าขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณ โดยใช้สถิติต่างๆ  ได้แก่ ค่าความถ่ี          
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุดของขอ้มูล ค่าสูงสุดของขอ้มูล ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั 
และค่ามธัยฐาน  และใช้สถิติ T-Test   การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way 
ANOVA) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัต่างๆ ท่ี
ศึกษากบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ก าหนดระดบันยัส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 

1.3 ผลการวจัิย 

1.3.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  และสังคมของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

1) ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเป็นเพศชาย
มากกวา่เพศหญิง  มีอายเุฉล่ีย 54.09 ปี  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  มีจ  านวนแรงงานใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน มีรายได้จากการท าอาชีพในภาคการเกษตร เฉล่ีย  253,269.85 บาท/ปี 
รายได้จากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตร ค่ามธัยฐาน 96,000 บาท/ปี  และมีรายได้รวมของ
ครัวเรือนเฉล่ีย 338,227.23 บาท/ปี  ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเอง น้อยกวา่หรือเท่ากบั 
10 ไร่  เฉล่ีย 18.55 ไร่  มีพื้นท่ีเช่าเพื่อท าการเกษตรเฉล่ีย 41.43 ไร่ และมีพื้นท่ีท าการเกษตรรวม
เฉล่ีย 41.29 ไร่ 

3) ปัจจยัทางสังคม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เกินคร่ึงหน่ึงมีต าแหน่งเป็น
คณะกรรมการหมู่บา้น  รองลงมามีต าแหน่งเป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั  
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และสมาชิกองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล ตามล าดบั  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ส่วนใหญ่เป็นเกษตรหมู่บา้น  รองลงมาเป็นหมอดินอาสา  และผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น 
ตามล าดบั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกินกวา่คร่ึงหน่ึง  เป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  และสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ตามล าดบั   
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 1 – 5 คร้ังต่อปี  
เฉล่ีย 9.39 คร้ัง/ปี 

1.3.2 ปัจจัยด้านอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

1) การไดรั้บการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่น
ระดับมาก อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่ได้รับการฝึกอบรมในระดับมาก 5 เร่ือง ดังน้ี        
การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  การให้
ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ  บทบาทหน้าท่ีและความส าคัญของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  และการส ารวจและเฝ้าระวงัศตัรูพืช  ตามล าดบั  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการ
ฝึกอบรมในระดบัปานกลาง 2 เร่ือง คือ การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และเทคนิค
การถ่ายทอดความรู้  

2) แหล่งความรู้ด้านการเกษตร  ระดบัการได้รับขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้
ดา้นการเกษตร จากแหล่งต่างๆ  ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีระดับการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ในระดับมาก 3 แหล่ง คือ 
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  วิทยุโทรทศัน์ และคู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตามล าดบั  มีระดบัการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ในระดบัปานกลาง 8 แหล่ง คือ ผูน้ าชุมชน  การ
ประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม  เพื่อนอาสาสมคัรเกษตร/อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  วิทยุกระจายเสียง  
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ  เอกสารทางวิชาการ/วารสาร  หนงัสือพิมพ ์  และศึกษาดูงาน  ตามล าดบั
และพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการได้รับขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ในระดบัน้อย จาก
อินเทอร์เน็ต 

3) การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจาก
หน่วยงานในระดับมาก 2 ด้าน คือการให้ค  าแนะน าในการแก้ไขปัญหาจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร  และการมาเยีย่มเยียนและดูแลการปฏิบติังานจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ตามล าดบั  
มีระดบัการได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดับปานกลาง 7 ด้าน คือการ
ฝึกอบรมด้านการเกษตร  สนับสนุนข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร  สนับสนุนช่วยเหลือในการ
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ประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  จดัให้ท่านไดมี้โอกาสไดพ้บปะแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ได้รับสนับสนุนปัจจยัการผลิต/วสัดุทางการเกษตร    
จากโครงการส่งเสริมการเกษตรต่างๆ  สนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบติังาน  และการไป   
ทศันศึกษาดูงานการพฒันาด้านการเกษตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ตามล าดบั  และมีระดบัการ
ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบันอ้ย คือการสนบัสนุนค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง 
เบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน   

1.3.3 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร
หมู่ บ้าน โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย โดยอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในระดบัเห็นด้วยทั้ง 4 ด้าน  คือ ติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น  ตามล าดบั 

1.3.4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัด
นครนายก โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีผลการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีในระดบัปานกลางทั้ง 4  ดา้น  คือ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บ้าน  ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน และประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น ตามล าดบั 

1.3.5 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้านในจังหวัดนครนายก 
1) จากการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ t -test พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทหมอดินอาสา มีผลการปฏิบติังานดา้น ร่วมกบักรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทเกษตร
หมู่บา้น มีผลการปฏิบติังานดา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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และมีผลการปฏิบติังานดา้นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2) จากการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One way ANOVA) พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบัการศึกษา และการติดต่อกบั
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในภาพรวมแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01  เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นท่ีมีอายตุ่างกนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีดา้น  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐาน
ดา้นการเกษตรของหมู่บา้นแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีด้านการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01  การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนต่างกนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น และการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ี
มีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีดา้นการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

3) จากการทดสอบสมมติฐานดว้ยการใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพียร์สัน (r ) พบว่าการไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุน
การปฏิบัติงานจากหน่วยงาน  และความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี   มี
ความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง 4 ดา้น คือ 
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และ
การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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1.3.6 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

ในจังหวัดนครนายก 
1) ปัญหาดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นว่าปัญหาเกิดจาก  เกษตรกรบางรายไม่ให้ความส าคญักบัการข้ึน
ทะเบียนต่างๆ เกษตรกรมกัน าเอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนมาไม่ครบตามระเบียบ  และเห็น
วา่แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนมีรายละเอียดมากเกินไป  เกษตรกรบางรายไม่ลงขอ้มูลในแบบฟอร์ม
การข้ึนทะเบียนตามความเป็นจริง  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้เร่ืองเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน   

2) ปัญหาดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นว่าปัญหาเกิดจาก    ขาด
ความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็น
ความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น   

3) ปัญหาดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นว่าปัญหาเกิดจาก  ขาดความร่วมมือจาก
เกษตรกรในพื้นท่ี  ความตอ้งการของเกษตรกรไม่ตรงกบัท่ีหน่วยงานน ามาสนบัสนุน  เกษตรกรมีความ
ตอ้งการท่ีหลากหลาย  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่รู้จกัเจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้
ได ้  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้และวิชาการดา้นการเกษตรบางเร่ือง  และเกษตรกรในหมู่บา้น
ไม่เช่ือถืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   

4) ปัญหาด้านติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นวา่ปัญหาเกิดจาก 
เกษตรกรมกัไม่เช่ือค าเตือน  ขาดความรู้เร่ืองโรค-แมลงศตัรูพืช  และขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการ
ท างาน     

5) ปัญหาด้านอ่ืนๆ  ได้แก่ เกษตรกรไม่รู้ว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมี
หน้าท่ีอะไร  ขาดความสามคัคีของเกษตรกรในหมู่บา้น ไม่มีการสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลระหว่างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  และการประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีไม่สะดวก เน่ืองจาก 
ขบัรถไม่ได ้   
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1.3.7 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้านในจังหวัดนครนายก 
   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ เสนอให้มีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการ
ในการปฏิบติังานให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  รองลงมาเสนอให้มีการจดัอบรมให้ความรู้ดา้น
การเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มากข้ึน และน าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไปทศันศึกษา
ดูงานในพื้นท่ีอ่ืนๆ เพื่อน าความรู้มาปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์   

1.3.8 ข้อเสนอแนะในการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตร โดยเสนอให้พฒันาความสามารถในการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้ค  าแนะน าปรึกษากบัผูอ่ื้น  โดยฝึกการเป็นวิทยากรเกษตรกร 
และฝึกเทคนิคการพูดในชุมชน รองลงมาคือให้ความรู้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เร่ืองโรค
และแมลงศตัรูพืช  การลดตน้ทุนการผลิตพืช   ความรู้เร่ืองไมผ้ล ไมย้ืนตน้ และพืชผกั ความรู้
เก่ียวกบัเทคโนโลยีการเกษตรสมยัใหม่  การผลิตขา้ว การเลือกใช้สารเคมีท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  นอกจากน้ีควรมีการสร้างทศันคติต่อการปฏิบติังานในฐานะ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยการทบทวนบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้ทราบ  
เพื่อสร้างความเขา้ใจและเห็นถึงความส าคญัของการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
นอกจากน้ีมีขอ้เสนอแนะให้พฒันาทกัษะในการเป็นผูน้ าเกษตรกร โดยพฒันาอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นใหมี้บุคลิกภาพของผูน้ า  และเขา้ใจหลกัการเป็นผูน้ าท่ีดี  ส่วนในการพฒันาดา้นอ่ืนๆ ควรมี
การถ่ายทอดความรู้ในกิจกรรมท่ีอาสาสมคัรเกษตรด าเนินการอยู ่ และพาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ไปทศันศึกษาดูงานเพื่อใหเ้กิดแรงบนัดาลใจในการท างาน 
 

2. อภิปรายผล 
 

2.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคลของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 77.7 เป็นเพศชาย ซ่ึงมากกว่าเพศหญิง  มีอายุ
เฉล่ีย 54.09 ปี  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าเพศชายมีความ
สะดวกในการปฏิบติังานมากกว่าเพศหญิง  คนท่ีมีอายุเกิน 50 ปี มกัจะเป็นบุคคลท่ีมีการสั่งสม
ประสบการณ์การท างานมากพอ  และการศึกษาขั้นพื้นฐานของคนในช่วงอายุน้ี คือระดบัประถม
ศึกษา  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 42) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี  พบว่าเกษตรหมู่บ้านใน
จงัหวดัชลบุรีส่วนใหญ่ คือร้อยละ 75 เป็นเพศชาย  มีอายเุฉล่ีย 51 ปี และจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา   

2.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  มีแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน มีรายไดจ้ากการ
ท าอาชีพในภาคการเกษตร เฉล่ีย  253,269.85 บาท/ปี รายไดจ้ากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตร 
ค่ามธัยฐาน 96,000.00 บาท/ปี  และมีรายไดร้วมของครัวเรือนเฉล่ีย 338,227.23 บาท/ปี  ส่วนใหญ่มี
พื้นท่ีท าการเกษตรของตนเอง ไม่เกิน 10 ไร่  เฉล่ีย 18.55 ไร่  มีพื้นท่ีเช่าเพื่อท าการเกษตรเฉล่ีย 
41.43 ไร่ และมีพื้นท่ีท าการเกษตรรวมเฉล่ีย 41.29 ไร่  จากผลการวิจยัพบว่าอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดันครนายก มีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองนอ้ยกวา่พื้นท่ีเช่า อาจเน่ืองมาจากราคา
ท่ีดินในจงัหวดันครนายกมีราคาสูงเกษตรกรจึงขายท่ีดินแลว้เช่าพื้นท่ีท าการเกษตรแทน  และอาจ
เน่ืองจากเกษตรกรในจงัหวดันครนายกนิยมเช่าพื้นท่ีในการท านาขา้วเป็นแปลงใหญ่ติดต่อกนัเพื่อ
ความสะดวกในการบริหารจดัการ จึงท าให้มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตรมาก  สอดคลอ้งกบั  อรวรรณ    
จินะใจหาญ (2554: 50)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
จงัหวดัเชียงราย  พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  ร้อยละ 39.8  มีจ  านวนแรงงาน
ในครัวเรือน 3 คน  ต่างจากด าริ  ชาวพะเยาว ์(2554: 50) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บ้านในการด าเนินงานพฒันาท่ีดิน จงัหวดัพะเยา พบว่าหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน        
มีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 16.90 ไร่ และมีพื้นท่ีเช่าเพื่อท าการเกษตรเฉล่ีย 12.15 ไร่         
ในส่วนของรายได้  หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 53.1 มีรายได้รวมอยู่ในช่วง 50,000 - 
100,000 บาทต่อปี และมีรายไดเ้ฉล่ีย 86,129.23 บาท อาจเน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแต่ละ
รายมีรายไดแ้ตกต่างกนัมากและมีการท าการเกษตรท่ีแตกต่างกนัออกไปท าใหมี้รายไดไ้ม่เท่ากนั 

2.3 ปัจจัยทางสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 59.4 มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน  
รองลงมา  มีต าแหน่งเป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 89.1 ยงัมีต าแหน่ง
เป็นเกษตรหมู่บา้น  รองลงมาเป็นหมอดินอาสา และผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น ตามล าดบั  
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 66.8 เป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร  การท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีต าแหน่งต่างๆ ในหมู่บา้นหลายต าแหน่งอาจ
เน่ืองมาจากมีลกัษณะความเป็นผูน้ า  มีความรู้ความสามารถ และความเสียสละ ท าให้ได้รับการ
คดัเลือกให้เป็นตวัแทนของหมู่บา้นในการปฏิบติังานต่างๆ  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วน
ใหญ่มีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ระหวา่ง 1 – 5 คร้ังต่อปี รองลงมา 6 – 10 คร้ังต่อปี  
เฉล่ีย 9.39 คร้ัง/ปี  ซ่ึงจะเห็นว่าอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน มีการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
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การเกษตรอยู่เสมอทั้งน้ีอาจเพื่อขอค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ หรือตอ้งการความรู้และ
เทคโนโลยีการเกษตรใหม่ๆ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางรายมีการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรน้อย อาจเน่ืองมากจากไม่คุน้เคยกบัเจา้หน้าท่ีจากการโยกยา้ยเปล่ียนแปลงเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล  ท าให้การติดต่อประสานงานขาดความต่อเน่ือง  สอดคลอ้งกบั
กมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 31,78) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตว์
ประจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบว่าอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บต าแหน่ง
ทางสังคม  โดยร้อยละ 47.3 มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  และส่วนใหญ่มีต าแหน่งทาง
สังคม 1-3 ต าแหน่ง  ซ่ึงต าแหน่งทางสังคมเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ าหมู่บา้น  และสอดคล้องกับ  อรวรรณ   จินะใจหาญ 
(2554: 43)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
เชียงราย  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 96.7 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร/สถาบนัต่างๆ โดย
ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่ม
เกษตรกร และสอดคลอ้งกบั ธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2553: 49) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดิน
อาสาประจ าต าบล  ร้อยละ 44.16    มีการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีกรมพฒันาท่ีดิน จ านวน 6-10 คร้ัง  
เฉล่ีย 7.96 คร้ังต่อปี 

2.4 ปัจจัยด้านอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 
  การไดรั้บการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
แต่เม่ือพิจารณารายละเอียดในประเด็นยอ่ยมีการไดรั้บการฝึกอบรมในระดบัปานกลาง 2 เร่ือง คือ 
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บา้น และเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ อาจเน่ืองมาจาก     
ทั้งสองเร่ืองน้ีตอ้งใช้ความรู้และความช านาญค่อนขา้งมากและตอ้งใช้เวลาในการฝึกอบรม ท าให ้
หาวทิยากรในการฝึกอบรมเร่ืองน้ียาก และอบรมเน้ือหาไดเ้พียงหลกัการเบ้ืองตน้ ท าให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นการไดรั้บการฝึกอบรมในสองเร่ืองน้ีไม่มากเท่าท่ีควร 
  ระดับการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ด้านการเกษตร จากแหล่งต่างๆ  ของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีระดบัการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร 
ความรู้ในระดับมาก 3 แหล่ง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  วิทยุโทรทศัน์  และคู่มือการ
ปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตามล าดบั  อาจเน่ืองมาจากกรมส่งเสริมการเกษตรมีเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบระดบัต าบลท าให้มีความใกลชิ้ดกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ส่วนวิทยุโทรทศัน์เป็น
ส่ือท่ีเขา้ถึงบุคคลไดทุ้กเพศทุกวยั  และรวดเร็ว มีรายการเก่ียวกบัความรู้ดา้นการเกษตรหลายรายการ
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ให้เกษตรกรไดติ้ดตาม  และคู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นทุกคนตอ้งมีเพื่อใช้ในการศึกษารายละเอียดในการปฏิบติังาน  และให้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นจดบนัทึกการปฏิบติังาน  ท าให้สามารถทบทวนได้ว่าได้ปฏิบติังานอะไรไปบ้างและมี
ปัญหาอะไรบา้งเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บขอ้มูล 
ข่าวสาร ความรู้ในระดบันอ้ย จากอินเทอร์เน็ต อาจเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีอายุเฉล่ีย
เกิน 50 ปี ท าใหไ้ม่สามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการคน้หาขอ้มูลได ้ สอดคลอ้งกบั กมัป์พล  แกว้มีศรี 
(2545: 42) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดั
อุดรธานี  พบว่าอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่  ร้อยละ 88.7 ได้รับความรู้ ขอ้มูล
ข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีปศุสัตว ์ รองลงมาไดรั้บความรู้โดยการเขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม 
  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับ  
ปานกลาง โดยไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบัมาก 2 ดา้น ไดแ้ก่  การให้
ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และการมาเยี่ยมเยียนและดูแลการ
ปฏิบติังานจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบันอ้ย คือการสนบัสนุนค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียง
ในการปฏิบติังาน ทั้งน้ีเน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัไม่มีค่าตอบแทนการปฏิบติังานเป็น
รายเดือน  โดยไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเฉพาะบางกิจกรรม เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
จึงคอยให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา และเยี่ยมเยียนดูแลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีก าลงัใจในการปฏิบติังาน  สอดคลอ้งกบั
ธวชัชัย  กฤตรัชตนนัต์ (2553: 64) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลไดรั้บ
การสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมีความสัมพนัธ์อยา่งยิ่ง
กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 

2.5 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย อนัดบัแรก คือการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น  รองลงมา คือร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และสุดทา้ย คือการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ 
และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  ตามล าดบั และเม่ือพิจารณารายประเด็นย่อยพบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในระดบัเห็นด้วย 
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อย่างยิ่ง 3 ประเด็น คือ ร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักับเจ้าหน้าท่ี  ช่วยเหลือการปฏิบติังานของ
เจา้หน้าท่ีในการให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  และการช่วยเหลือเจา้หน้าท่ีในการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) ตามล าดบั อาจเน่ืองจากบุคคลท่ีมาท าหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน
ใหญ่เป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสาต้องการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานและช่วยเหลือเพื่อน
เกษตรกรในการแก้ไขปัญหาการเกษตร ท าให้เห็นด้วยกบับทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับจากกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และการให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยัเป็นเร่ืองเร่งด่วนตอ้งได้รับการแกไ้ข
ปัญหาอย่างทันท่วงทีเพื่อช่วยเหลือพี่น้องเกษตรกร  ท าให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเห็น
ความส าคญัในเร่ืองน้ีมาก และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ ผูป้ระสบภยัท่ีผูท่ี้จะ
ขอรับความช่วยเหลือไดน้ั้นตอ้งมีการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ก่อน สอดคล้องกบัอรวรรณ     
จินะใจหาญ (2554: 57)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
จงัหวดัเชียงราย  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย   

2.6 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดั
นครนายก 
  ผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  และมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัปานกลางทั้ง 4  ดา้น  อนัดบั
แรก คือจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  รองลงมา คือติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  ร่วมกับ
กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และ
สุดท้าย คือประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 
ตามล าดบั   แต่เม่ือพิจารณารายประเด็นยอ่ยพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีผลการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีในระดบัมาก 6 ประเด็น  อนัดบัแรก คือร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของ
เกษตรกรผูข้ึ้นทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  รองลงมา คือช่วยนดัหมายเกษตรกร  
ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  เขา้ร่วมให้ขอ้มูลและ
ตรวจสอบในเวทีประชาคมการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู ้ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  มีการ
ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  และ
สุดท้ายร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักับเจ้าหน้าท่ี ตามล าดับ  ซ่ึงสอดคล้องกับความคิดเห็นของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเห็นดว้ยกบัการปฏิบติังานติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้นเป็นอนัดบัแรก  อาจเน่ืองมาจากทั้งสองดา้นน้ีเป็นงานนโยบายท่ีไดรั้บจาก
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ทางรัฐบาลในการให้ความช่วยเหลือเกษตรกร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจึงให้ความส าคญัและ
ปฏิบติังานทั้งสองด้านน้ีมากกว่างานด้านอ่ืน  สอดคล้องกับ สุวิสาส์  กันตอนันตพร (2554:78) 
ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่าเกษตรหมู่บา้น
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  เช่นเดียวกบั วิวฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 
1327) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านในอ าเภอโพธาราม  จังหวดัราชบุรี พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการเกษตรอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2.7 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้านในจังหวดันครนายก 

2.7.1 อายุ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีผลการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นแตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีอายุเฉล่ีย 51 – 60 ปี รองลงมา   
41 – 50 ปี เฉล่ีย 54.09 ปี อาจเน่ืองมาจากอายุท่ีมากข้ึนหมายถึงผา่นการท างานดา้นการเกษตรมา
นาน ท าใหมี้ทกัษะและประสบการณ์ในการท างาน มีบุคลิกท่ีน่าเช่ือถือเป็นท่ีน่าไวว้างใจ  อีกทั้งยงั
เป็นผูรู้้จักพื้นท่ีเป็นอย่างดี  ท าให้เกษตรกรในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล  แต่ถ้า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายุเกินกว่า 60 ปีข้ึนไป มีแนวโน้มว่าจะมีผลการปฏิบติังานดา้นน้ี
ลดลงเน่ืองจากการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้นในปัจจุบนัมีการน า 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชป้ระกอบการจดัเก็บขอ้มูลมากข้ึนท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมี
อายุมากไม่สามารถปฏิบติังานไดดี้เท่าท่ีควร  สอดคลอ้งกบัวิโรจน์  ศรีผุดผ่อง (2552: 68) ศึกษา
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (อสม.กฟผ.) พบว่า อายุมีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ อสม.กฟผ. อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2.7.2 ระดับการศึกษา  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั 
มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดับหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01  ส่วนการ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  แตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อาจเน่ืองมาจากการท าการเกษตรในปัจจุบนัมีความ
หลากหลาย มีการน าเทคโนโลยีการเกษตรสมยัใหม่มาใช้มากข้ึนอีกทั้งตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์
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และการเปล่ียนแปลงต่างๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ท าให้เพียงความรู้จาก
ประสบการณ์ในการท าการเกษตรท่ีสั่งสมมาไม่เพียงพอในการปฏิบติังานเพื่อให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรได ้ ดงันั้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบัการศึกษาสูงอาจมีช่องทางในการรับความรู้
จากส่ือต่างๆ ท่ีรวดเร็วและทนัสมยั เช่น อินเทอร์เน็ต ไดดี้กว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบั
การศึกษานอ้ยกวา่  

2.7.3 จ านวนแรงงานในครัวเรือน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีจ านวนแรงงาน
ในครัวเรือนแตกต่างกันมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีด้านการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีจ านวน
แรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน อาจเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนมากจะช่วยลดภาระความรับผิดชอบของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในการหาเล้ียง
ครอบครัวลงท าใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

2.7.4 การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีเป็น    
หมอดินอาสา มีผลการปฏิบติังานด้านร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นเกษตรหมู่บา้น มีผลการปฏิบติังานดา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้น
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  และติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีผลการปฏิบติังานดา้นประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  อาจเน่ืองมาจากหมอดินอาสาและเกษตรหมู่บา้น เป็นตวัแทนเกษตรกรในทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกจากหน่วยงานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี   และเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัดา้น
การเกษตรท่ีในหมู่บา้นมีความรู้ความช านาญในสาขานั้นๆ ท าใหไ้ดรั้บความไวว้างใจจากเกษตรกร
มากกวา่คนท่ีไม่เป็นอาสาสมคัรเกษตร  แต่ถา้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีต าแหน่งเป็นอาสาสมคัร
เกษตรสาขาอ่ืนๆ หลายสาขาอาจท าให้การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นไม่ดีเท่าท่ีควร  เน่ืองจากตอ้งปฏิบติังานในหลายต าแหน่งเกินไป  สอดคลอ้งกบั กมัป์พล  
แกว้มีศรี (2545: 31,78) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ า
หมู่บ้าน จังหวดัอุดรธานี  พบว่าต าแหน่งทางสังคมเป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น 



 122 

2.7.5 การติดต่อกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมี
การติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีดา้นการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 9.39 คร้ัง/ปี อาจ
เน่ืองมาจากการปฏิบติังานทั้งสองดา้นน้ีมีระเบียบหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด
ไว ้ ท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจ าเป็นตอ้งติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

2.7.6 ปัจจัยด้านอ่ืนๆ  ท่ีเ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  คือการไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการ
สนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน และความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี        
มีความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ด้านการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และ
การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   
  การได้รับการฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถ เพื่อให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความมัน่ใจสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดงันั้นการจดัฝึกอบรมให้ความรู้ท่ีเหมาะสมแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
อยา่งต่อเน่ืองจึงมีส่วนส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปฏิบติังานไดดี้ข้ึน 
  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตรเป็นช่องทางในการรับขอ้มูลข่าวสารความรู้ดา้น
การเกษตรถา้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถรับขอ้มูลข่าวสารไดจ้ากหลายช่องทางจะช่วยให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรับขอ้มูลข่าวสารไดเ้ร็วข้ึน และถา้หน่วยงานเลือกช่องทางการส่งขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเหมาะสมให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแลว้ก็จะท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บ
ขอ้มูลถูกตอ้ง รวดเร็ว และทัว่ถึง  
  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงานท่ีเพียงพอ  ช่วยให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างราบร่ืน  และเกิดขวญั
ก าลงัใจในการท างาน 
    ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี   เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นและรู้สึกอย่างไรกบับทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้
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ปฏิบติังาน ท าใหห้น่วยงานเขา้ใจอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากข้ึน  ถา้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานท่ีดีแลว้ยอ่มมีความรู้สึกท่ีอยากปฏิบติังานนั้นๆใหป้ระสบผลส าเร็จดว้ย   
  จากผลการวิจยัท่ีได้มีความสอดคลอ้งกบั ธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2553:48) 
ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
จงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าจ านวนแรงงานท่ีท าการเกษตรในครัวเรือน  แหล่งความรู้ดา้นการพฒันา
ท่ีดิน  การสนับสนุนจากกรมพฒันาท่ีดิน  มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี   
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี 0.01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เชอร์เมอร์ฮอร์น และคณะ (2008: 151) อา้งถึงใน ทรรศน์พร  
ไหมสมบุญ (2550: 24) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการปฏิบติังานของบุคคล 
ไดแ้ก่ ลกัษณะเฉพาะบุคคล  เช่น เพศ อายุ ความรู้ความสามารถ ทศันคติ  แรงจูงใจในการท างาน  
และการสนบัสนุนจากองคก์ร 

2.8 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านในจังหวดันครนายก 

2.8.1 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
1) เกิดจากเกษตรกร  โดยเกษตรกรบางรายไม่ให้ความส าคญักบัการข้ึน

ทะเบียน  น าหลกัฐานมาประกอบการข้ึนทะเบียนต่างๆ มาไม่ครบถว้น  เห็นว่าแบบฟอร์มการข้ึน
ทะเบียนมีรายละเอียดมากเกินไป  เกษตรกรบางรายไม่ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูล  และไม่เช่ือ
การแจง้เตือนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  อาจเกิดจากเกษตรกรไม่รู้วา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
มีบทบาทหนา้ท่ีอะไร และขาดการประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และความส าคญัของการข้ึนทะเบียน
ต่างๆ ท าใหเ้กษตรกรไม่เขา้ใจถึงความจ าเป็นในการข้ึนทะเบียนต่างๆ    

2) เกิดจากตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเอง  โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
เองยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจด้านการเกษตรในหลายๆ เร่ือง เช่น เร่ืองโรคแมลงศตัรูพืช  เร่ือง
เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน   อีกทั้งไม่รู้จกัเจา้หน้าท่ีท่ีสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้  และไม่มีการ
สร้างเครือข่ายระหว่างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลกนั  ซ่ึงท าให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นขาดความน่าเช่ือถือ  ส่งผลให้เกษตรกรไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    

3) เกิดจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็นความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น  ส่ิงท่ีน าไปสนบัสนุน
ไม่ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกร  อีกทั้งขาดวสัดุ อุปกรณ์สนบัสนุนการท างานของอาสาสมคัร
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เกษตรหมู่บ้าน  จึงท าให้การปฏิบติังานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าท่ีควร 

2.8.2 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน 
   ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะส่วนมากคือเร่ืองค่าตอบแทนหรือสวสัดิการ
ในการปฏิบติังาน  รองลงมาคือให้มีการจดัอบรมให้ความรู้ดา้นการเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นให้มากข้ึน ให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประสานงานกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ
อาสาสมคัรเกษตรอ่ืนๆ อยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากปัจจุบนัค่าครองชีพสูงท าให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านต้องแบกรับภาระในการออกไปปฏิบติังาน จึงมีความต้องการค่าตอบแทนหรือ
สวสัดิการในการปฏิบติังาน  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้ดา้นการเกษตรในหลายเร่ือง
จึงมีความตอ้งการความรู้เพิ่มเติมเพื่อท่ีจะไดส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มท่ี  ทั้งจากการฝึกอบรม
และจากตวัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 68)  ศึกษา
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบว่า
ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดร้อยละ 36.6   คือกิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บไม่สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของเกษตรกร  รองลงมาคือการท่ีหน่วยงานไม่มีแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลการผลิตพืช
และก าหนดรายงานท่ีชดัเจน  และมีขอ้เสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน คือให้มีการ
ฝึกอบรมเกษตรหมู่บา้นบ่อยคร้ังและต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอใหมี้ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน 

2.8.3 ข้อเสนอแนะในการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   ข้อเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ซ่ึง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูติ้ดตามดูแลอาสาสมคัรหมู่บา้นเป็นผูต้อบ ส่วนมากเสนอแนะ     
ให้พฒันาความสามารถในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้ค  าแนะน าปรึกษากบัผูอ่ื้น  
โดยฝึกการเป็นวิทยากรเกษตรกร และฝึกเทคนิคการพูดในชุมชน ให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
รองลงมาให้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อาจเน่ืองจาก
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตรดี แต่ไม่สามารถพูด
ถ่ายทอดให้เกษตรกรรายอ่ืนเขา้ใจได ้  ดงันั้นเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถถ่ายทอด
ความรู้เทคโนโลยีการเกษตรให้แก่เกษตรกรในหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงควรพฒันา
ความสามารถในการเป็นวทิยากรเกษตรกรใหม้ากข้ึน     
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3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 จากผลการวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดันครนายก พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดั
นครนายกมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดให้ ในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง  โดยมีข้อเสนอแนะจากผลการวิจยัในคร้ังน้ีเพื่อให้การปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดงัน้ี 

3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใน
สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1)  จากการศึกษา พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต้องการให้ภาครัฐ
สนับสนุนการปฏิบติังาน  ดังนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควร
สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์  รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการตามความเหมาะสม  เพื่อให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดดี้มากยิง่ข้ึน 

2) จากการศึกษา พบว่า  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ขาดความรู้ด้าน
การเกษตรในหลายๆ เร่ือง  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรตาม
บริบทของพื้นท่ีนั้นๆ แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
มีความรู้ความสามารถเพียงพอในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกรในพื้นท่ี  

3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 
1)  จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรไม่เขา้ใจ

แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนต่างๆ ของหน่วยงาน ท าให้กรอกขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง  ดงันั้นควรปรับปรุง
แบบฟอร์มในการข้ึนทะเบียนต่างๆ ให้ชัดเจนและเข้าใจง่าย  พร้อมทั้งสร้างความเขา้ใจเพื่อให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรสามารถกรอกขอ้มูลไดถู้กตอ้งตามท่ีหน่วยงานตอ้งการ   

2)  ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และความส าคญัของการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ให้เกษตรกรทราบและเขา้ใจ
ขั้นตอนการข้ึนทะเบียน   

3) จากการศึกษา พบวา่ เกษตรกรหลายรายไม่เขา้ใจและไม่ทราบถึงบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ดงันั้นควรประชาสัมพนัธ์บทบาทหนา้ท่ีและความส าคญัของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหเ้กษตรกรทัว่ไปทราบ  และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
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หมู่บ้านมากข้ึน เพื่อให้เกษตรกรเกิดความไวว้างใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

4) จดัท าส่ือในการประชาสัมพนัธ์โครงการและความรู้ดา้นการเกษตรต่างๆ  
ผา่นทางวทิยโุทรทศัน์  และแผน่วดีีทศัน์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใชเ้ป็นส่ือในการส่งเสริม
การเกษตร   

5)  จดัท าคู่มือการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีรายละเอียด
ในการปฏิบัติงาน และมีขนาดพกพาสะดวก  แจกจ่ายแก่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเพื่อใช้
ประกอบการปฏิบติังาน 

3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
1) องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินควรให้ความส าคัญกับแผนพัฒนา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน  โดยเปิดโอกาสให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกรเข้าไปมี     
ส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรในทุกระดบั  เพื่อให้เกิดการพฒันาดา้นการเกษตรท่ี
สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ีมากท่ีสุด   

2)  ควรให้การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บา้นใหม้ากข้ึน 

3.1.4 ข้อเสนอแนะต่อส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ 
1) ควรให้การสนับสนุนและการติดตาม ดูแล การปฏิบัติงานขอ ง

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) ใช้ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเป็นตวั
ขบัเคล่ือนงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยจดัให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นได้มีโอกาสพบปะกนั  เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดน้ าความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ     
มาให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  และเป็นเวทีในการปรึกษาหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาใน
การปฏิบติังาน 

3) เม่ือครบวาระการท างานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หรือมีเหตุให้พน้
สภาพความเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บา้น ให้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อคดัเลือกผูท่ี้มีความพร้อม
และมีคุณสมบติัเหมาะสมในการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

4) ผลักดันให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน เกิดการรวมตัวสร้างเครือข่าย
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตั้งแต่ระดบัต าบล  อ าเภอ และจงัหวดั  เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กบังาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และขอรับการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานต่างๆ  
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5) จดัให้มีการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในรูปแบบต่างๆ 
อยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ 

(1) การฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ในเร่ืองท่ียงัขาดความรู้อยู่ เช่น เร่ืองโรค แมลงศตัรูพืช  การลดตน้ทุนการผลิตพืช  การผลิตไมผ้ล 
ไมย้นืตน้ และพืชผกั เป็นตน้   

(2) เสริมสร้างทกัษะการเป็นผูน้ าเกษตรกรให้แก่อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  เช่น บุคลิกภาพของผูน้ า  การเป็นวิทยากรเกษตรกร  ทกัษะในการติดต่อประสานงาน   
เป็นตน้ 

(3) การจัดเวทีเสวนา  ให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ด้านการเกษตรกับเกษตรกรต้นแบบท่ีประสบความส าเร็จในการท า
การเกษตร และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดว้ยกนัเอง 

(4) ศึกษาดูงาน  โดยน าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไปศึกษาดูงานใน
พื้นท่ีท่ีมีการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีประสบความส าเร็จ  และศึกษาดูงาน
เทคโนโลยกีารเกษตรใหม่ๆ ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกิดแรงบนัดาลใจในการท างาน    

3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน โดยศึกษาเชิงลึกเก่ียวกบัปรากฏการณ์  พฤติกรรมในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน  และนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  เพื่อน าผลการวจิยัมาใชป้รับปรุงและวางแผนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่เกษตรกร 

3.2.2 ควรศึกษาการบริหารเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน  เพื่อศึกษาการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างเป็นระบบ และน าผลการศึกษามาพฒันาการสร้าง
เครือข่ายอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหมี้ความเขม้แขง็มากข้ึน 
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พฒันาท่ีดิน จงัหวดัพะเยา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิา
ส่งเสริมการเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์    
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ทศันีย ์ บุญเคลา้  (2554)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
นครพนม”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาส่งเสริม
การเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ธงชยั  สันติวงษ ์ และชยัยศ  สันติวงษ ์ (2548)  พฤติกรรมบุคคลภายในองค์การ  พิมพค์ร้ังท่ี 7  
กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพป์ระชุมช่าง 

ธวชัชยั  กฤติรัชตนนัต์  (2553)  "ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
หมอดินอาสาประจ าต าบล ในจงัหวดักาญจนบุรี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร
มหาบณัฑิต  แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ธิดา  โมสิกรัตน์  (2547)  “การแสดงความคิดเห็น”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
ส่ือสาร  หน่วยท่ี 9  หนา้ 56, 58-59  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
สาขาวชิาศิลปะศาสตร์  
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นที  ขลิบทอง  (2556)  "ผูน้  าในงานส่งเสริมการเกษตร"  ใน ประมวลสาระชุดวิชาการส่งเสริม
การเกษตรเพ่ือการพัฒนา  หน่วยท่ี 10  หนา้ 15  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 

นพ  ศรีบุญนาค  (2545)  พฤติกรรมองค์การ  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพสู์ตรไพศาล   
นวลศิริ  เปาโรหิตย ์ (2542)  จิตวิทยาท่ัวไป  พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพ์

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
เนตร์พณัณา  ยาวิราช  (2552)  ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยทุธ์  พิมพค์ร้ังท่ี 7  กรุงเทพมหานคร    

ศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปทุมพร  โพธ์ิกาศ  (2554)  จิตวิทยาการบริการ  พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร  หา้งหุ้นส่วนจ ากดั 

เอม็ แอนด ์เอม็ เลเซอร์พร๊ินต ์
ประเสริฐ  แยม้กล่ินฟุ้ง  และคณะ  (2540)  สังคมและวฒันธรรม  พิมพค์ร้ังท่ี 6  กรุงเทพมหานคร  

ส านกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2551)  จิตวิทยาการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  บริษทัพิมพดี์   
พวงเพชร  สุรัตนกวกีุล และเฌอมาลย ์ ราชภณัฑารักษ ์ (2541)  มนุษย์กับสังคม  กรุงเทพมหานคร  

ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มนสันนัท ์ หตัถศกัด์ิ  (2552)  กระบวนการกลุ่ม  พิมพค์ร้ังท่ี 7  ปทุมธานี  ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยั

กรุงเทพ   
มลัลิกา  ตน้สอน  (2544)  พฤติกรรมองค์การ  พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานคร  เอก็ซเปอร์เน็ท  
โยธิน  ศนัสนยทุธ  และจุมพล  พลูภทัรชีวนิ  (2529)  จิตวิทยาสังคม  พิมพค์ร้ังท่ี 2  

กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพศ์ูนยส่์งเสริมวชิาการ 
ราชบณัฑิตยสถาน  (2546)  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานคร   

นานมีบุค๊ส์ พบัลิเคชัน่ส์ 
ลลิดา  เสนกรรหา  (2552)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค

ไขห้วดัใหญ่ชนิด เอ (H1N1) ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  อ าเภอ   
คลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วชิยั  ศรีผา  (2552)  “การปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อ าเภอโพนพิสัย 
จงัหวดัหนองคาย”  วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 
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วเิชียร  วทิยอุดม  (2551)  พฤติกรรมองค์การ  พิมพค์ร้ังท่ี 4  กรุงเทพมหานคร  ธนธชัการพิมพ ์ 
วภิาดา  คุปตานนท ์ (2551)  การจัดการและพฤติกรรมองค์การ:เทคนิคการจัดการสมยัใหม่       

พิมพค์ร้ังท่ี 3  ปทุมธานี  ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัรังสิต 
วโิรจน์  ศรีผดุผอ่ง  (2552)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย”  
วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์  
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ววิฒัน์  ภู่พร้อม นิศากร  ล้ีชาญพานิชยกิจ  และนริษรา  โสมณวตัร์  (2555)  "ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอ าเภอโพธาราม  
จงัหวดัราชบุรี"  ใน  เอกสารประกอบการประชุมวิชาการแห่งชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน คร้ังท่ี 9  วนัท่ี 6 – 7 ธันวาคม 2555  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน  หนา้ 1321 

ศศิธร  บวัผนั  (2550)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรค
ไขห้วดันก ของอาสาสมคัรสาธารณสุข จงัหวดันครนายก”  วทิยานิพนธ์ปริญญา
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สุขภาพ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  (2545)  องค์การและการจัดการ  อา้งในเกษร  สวนศรี  (2552)  “ปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น จงัหวดั
สิงห์บุรี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร  
สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  จ ารัส  ดว้งสุวรรณ  และฐิติพงษ ์ ธรรมานุสรณ์  (2522)  จิตวิทยาสังคม    
พิมพค์ร้ังท่ี 2  นนทบุรี  ชยัศิริการพิมพ ์    

สมชาติ  กิจยรรยง  (2555)  ศาสตร์และศิลปะของผู้น า : ท่ีครองใจทุกคน  กรุงเทพมหานคร  
ส านกัพิมพ ์Smart Life 

สมศกัด์ิ  เผา่สอน  (2548)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออกของ
อาสาสมคัรสาธารณสุข อ าเภอศีขรภูมิ  จงัหวดัสุรินทร์”  วทิยานิพนธ์ปริญญา
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  คณะสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวชิาการจดัการระบบ
สุขภาพ  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
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สุกญัญา  อธิปอนนัต ์ และส าราญ  สาราบรรณ์  (2553)  "บทบาทของนกัส่งเสริมการเกษตร"        
ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร  หน่วยท่ี 9  
หนา้ 9-8  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ์ 

สุชา  จนัทร์เอม  (2524)  จิตวิทยาสังคม  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพ ์ไทยวฒันาพานิช  
สุชาดา  นิภานนัท ์ (2553)  พฤติกรรมองค์การ  พิมพค์ร้ังท่ี 7  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพสุ์ภา   
สุนทร  วงศไ์วศยวรรณ และวราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ  (2554)  "ผูน้ าและการจูงใจ"  ใน  เอกสาร    

การสอนชุดวิชาองค์การและการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย์  หน่วยท่ี 5  
หนา้  5-5  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

สุนทรี  โคมิน  (2542)  “เจตคติกบัพฤติกรรมมนุษย”์  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาท่ัวไป  
หน่วยท่ี 8  หนา้ 394  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาคหกรรมศาสตร์   

สุพตัรา  สุภาพ  (2540)  สังคมวิทยา  พิมพค์ร้ังท่ี 19  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพไ์ทยวฒันาพานิช   
สุพิศวง  ธรรมพนัทา  (2540)  มนุษย์กับสังคม  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพดี์.ดี.บุค๊สโตร์ 
สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร  (2554)  "ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร

หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิา
ส่งเสริมการเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์    
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

อรวรรณ  จินะใจหาญ  (2554)  "การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
จงัหวดัเชียงราย"  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาส่งเสริม
การเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

อรุณ  รักธรรม  (2554)  "พฤติกรรมองคก์าร"  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาองค์การและการจัดการ
และการจัดการทรัพยากรมนุษย์  หน่วยท่ี 7  หนา้ 7-12  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 

อญัชลี  แจ่มเจริญ  (2530)  จิตวิทยาธุรกิจ  พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพแ์ละท าปก  
เจริญผล 

เอกรินทร์  โปตะเวช  (2551)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย”  
วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามชุดท่ี 1



 

แบบสอบถาม ชุดที ่1 
ส าหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

เลขท่ีแบบสอบถาม............... 
วนัท่ี.......................................   

 
แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านใน 
จังหวดันครนายก 

________________________________________ 
 

ค าช้ีแจง :  
1. แบบสอบถามชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  ทั้งน้ีเพื่อน ามาใช้
เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาศึกษา  จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านไดก้รุณาตอบค าถามทุกขอ้
ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปใชเ้พื่อการจดัท าวทิยานิพนธ์เท่านั้น 
3. เลขท่ีแบบสอบถามมีไวเ้พื่อติดตามแบบสอบถามเท่านั้น 
4. แบบสอบถามมีทั้งหมด 4  ตอน  จ านวน 9 หนา้  ประกอบดว้ย 
ตอนที ่1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

ตอนที ่ 2 ปัจจัยด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ตอนที ่ 3 ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 

ตอนที ่ 4 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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ตอนที ่1  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล  ปัจจัยทางเศรษฐกจิและสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ค าแนะน า : โปรดเติมขอ้ความหรือตวัเลขลงในช่องวา่ง..............และใส่เคร่ืองหมาย   ใน (.....) 
หนา้ขอ้ท่ีท่านคิดวา่ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 

1. เพศ  (.....) 1. ชาย  (.....) 2. หญิง 
2. อาย.ุ......................ปี 
3. ระดบัการศึกษา 

(.....) 1. ประถมศึกษา    (.....) 2. มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3)  
(.....) 3. มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. (.....) 4. อนุปริญญาตรี/ปวส. 
(.....) 5. ปริญญาตรี  (.....) 6. อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 

4. จ านวนแรงงานในครัวเรือน.................................คน (รวมผูต้อบแบบสอบถาม) 
5. รายไดร้วมของครัวเรือน (ไม่หกัค่าใชจ่้าย) 

5.1. รายไดจ้ากการท าอาชีพในภาคการเกษตร..............................บาทต่อปี 
5.2. รายไดจ้ากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตร..............................บาทต่อปี 
5.3. รวมรายไดท้ั้งหมด..............................บาทต่อปี 

6. พื้นท่ีท าการเกษตร 
6.1. ท่ีดินของตนเอง จ านวน.......................ไร่.............งาน 
6.2. ท่ีดินเช่า จ านวน.............................ไร่.............งาน 
6.3. ท่ีดินซ่ึงไม่เสียค่าเช่า/ท่ีดินซ่ึงบุคคลอ่ืนใหท้ ากินเปล่า จ านวน ..................ไร่.............งาน 
6.4. รวมพื้นท่ีท าการเกษตร จ านวน........................ไร่.............งาน 

7. ปัจจุบันท่านเป็นผูน้ าในชุมชนต าแหน่งใดบา้ง 
(.....) 1. ไม่เป็น 
(.....) 2. เป็น ต าแหน่ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(.....) 2.1 ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น 
(.....) 2.2 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั 
(.....) 2.3 สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล 
(.....) 2.4 คณะกรรมการหมู่บา้น   
(.....) 2.5  อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................ 
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8. นอกจากการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ปัจจุบันท่านเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขา
ต่างๆ  หรือผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้นใดอีกบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(.....) 1. อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์  (.....) 2. อาสาสมคัรฝนหลวง 
(.....) 3. อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  (.....) 4. ประมงอาสา 
(.....) 5. อาสาปศุสัตว ์    (.....) 6. หมอดินอาสา 
(.....) 7. เกษตรหมู่บา้น   (.....) 8. อาสาสมคัรสหกรณ์ 
(.....) 9. อาสาสมคัรชลประทาน  (.....) 10. เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 
(.....) 11. อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม(.....) 12. อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 
(.....) 13. อาสาพฒันายางพารา   (.....) 14. ผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น 

9. ปัจจุบันท่านเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตรใดบา้ง  
(.....) 1. ไม่เป็น 
(.....) 2. เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (.....) 2.1  กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร    
 (.....) 2.2 วสิาหกิจชุมชน 
 (.....) 2.3  กลุ่มเกษตรกร  
 (.....) 2.4  กลุ่ม ธ.ก.ส. 
 (.....) 2.5 กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
 (.....) 2.6  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

10. ในรอบ 1 ปี ท่ีผา่นมาท่านมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (เกษตรต าบล/เกษตร
อ าเภอ)  เพื่อสอบถามปัญหา/ประสานงานต่างๆ (ยกเวน้การทกัทาย) จ านวนก่ีคร้ัง 
(.....) 1. ไม่เคยติดต่อ เน่ืองจาก.....................................................................................................
(.....) 2. เคยติดต่อ จ านวน.................คร้ัง/ปี 
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ตอนที ่ 2  ปัจจัยด้านอืน่  ๆทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ค าแนะน า : โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งดา้นขวามือ  ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด    
2.1 ตั้งแต่เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่านเคยได้รับการฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าที ่ในเร่ืองต่างๆ เหล่านี ้ในระดับใด 

การได้รับการฝึกอบรม 
ไม่
เคย 

ระดับการรับการฝึกอบรม 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

1. เร่ืองบทบาทหนา้ท่ีและความส าคญัของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น 

      

2. เร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)       
3. เร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)       
4. เร่ืองการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น       
5. เร่ืองเทคนิคการถ่ายทอดความรู้       
6. เร่ืองการส ารวจและเฝ้าระวงัศตัรูพืช       
7. เร่ืองการใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ       
 
2.2 ท่านได้รับข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ด้านการเกษตรจากแหล่งต่างๆ ในระดับใด 

แหล่งความรู้ด้านการเกษตร 

ไม่
เคย 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสาร/
ความรู้ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

1. วทิยกุระจายเสียง       
2. วทิยโุทรทศัน์       
3.หนงัสือพิมพ ์       
4. อินเทอร์เน็ต       
5.เอกสารทางวชิาการ/วารสาร       
6. คู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น       
7. การประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม       
8. ศึกษาดูงาน       
9. เพื่อนอาสาสมคัรเกษตร/อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น       
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แหล่งความรู้ด้านการเกษตร 

ไม่
เคย 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสาร/
ความรู้ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

10. ผูน้ าชุมชน       
11. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (เกษตรต าบล/ 
เกษตรอ าเภอ) 

      

12. เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ       
 

 
2.3 ตั้งแต่ท่านเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่านได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน          

ทีเ่กีย่วข้องในเร่ืองต่อไปนี้หรือไม่  และอยู่ในระดับใด 

การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน 
ไม่
เคย 

ระดับการได้รับการสนับสนุน 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

1. การฝึกอบรมดา้นการเกษตร            
2. การใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาจากเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร (เกษตรต าบล/เกษตรอ าเภอ) 

      

3. การมาเยีย่มเยยีนและดูแลการปฏิบติังานจากเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร (เกษตรต าบล/เกษตรอ าเภอ) 

      

4. การไปทศันศึกษาดูงาน  การพฒันาดา้นการเกษตรต่างๆ 
เพื่อเพิ่มพนูความรู้ 

      

5. สนบัสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบัหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

      

6. สนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร           
7. สนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบติังาน       
8. สนบัสนุนค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียง ในการปฏิบติังาน       
9. จดัใหท้่านไดมี้โอกาสไดพ้บปะแลกเปล่ียนเรียนรู้   
กบัเพื่อนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

      

10. ไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิต/วสัดุทางการเกษตรจาก
โครงการส่งเสริมการเกษตรต่างๆ 
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ตอนที ่ 3  ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ค าแนะน า : โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งดา้นขวามือท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ระดับความคิดเห็น 
ไม่
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

1. จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
   1.1 ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)      
   1.2 ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร            
ผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

     

2. ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการจัดท าแผนพนันาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน 
   2.1.เป็นผูร้วบรวมขอ้มูลปัญหา/ความตอ้งการดา้น
การเกษตรในหมู่บา้น 

     

   2.2 เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น/ต าบล 

     

3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 
   3.1ช่วยรวบรวมปัญหา/ความตอ้งการและขอ้เสนอแนะ
ทางดา้นการเกษตรจากเกษตรกรไปแจง้หน่วยงานต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

     

   3.2 เป็นผูป้ระสานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากร ในการจดัการเรียนรู้
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรใหแ้ก่เกษตรกรใน
หมู่บา้น 

     

   3.3 แกไ้ขปัญหาทางการเกษตรใหแ้ก่เกษตรกรในหมู่บา้น      
   3.4 เป็นผูป้ระสานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตร
ของอาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา และองคก์รต่างๆ 

     

   3.5 เป็นผูเ้ผยแพร่ความรู้ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น      
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บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ระดับความคิดเห็น 
ไม่
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 
   4.1 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช
ระบาดในหมู่บา้น 

     

   4.2 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติใน
หมู่บา้น 

     

   4.3 ใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียม
เอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ 

     

   4.4 ร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักบัเจา้หนา้ท่ี      
   4.5 ช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการใหค้วาม
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

     

 
ตอนที ่ 4  ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 

4.1 ปัญหาด้านการจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
 1) การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 
   ไม่มีปัญหา 
   มี (ระบุ) ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 2) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

 ไม่มีปัญหา 
   มี (ระบุ) ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
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4.2 ปัญหาด้านการร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการจัดท าแผนพนันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน 

 1) การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการดา้นการเกษตรในหมู่บา้น 
 ไม่มีปัญหา 

   มี (ระบุ) ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 2) การเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล 

 ไม่มีปัญหา 
   มี (ระบุ) ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
4.3 ปัญหาด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 
 1) การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรไปแจง้หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ไม่มีปัญหา 
   มี (ระบุ) ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 2) ประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรในการจดัการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรใน

หมู่บา้น 
 ไม่มีปัญหา 

   มี (ระบุ) ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 3) การแกไ้ขปัญหาการเกษตรใหก้บัเกษตรกรในหมู่บา้น 

 ไม่มีปัญหา 
   มี (ระบุ) ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 



145 

 

4.4 ปัญหาด้านติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

 1) การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด 
 ไม่มีปัญหา 

   มี (ระบุ) ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 2) การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ (น ้าท่วม, ฝนแลง้ เป็นตน้) 

 ไม่มีปัญหา 
   มี (ระบุ) ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
4.5 ปัญหาด้านอืน่ๆ (ระบุ)................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4.6 ข้อเสนอแนะเพือ่ให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ผูว้จิยัตอ้งขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ีเป็นอยา่งดียิง่ 

นางสาวผสุดี  จนัทร 
                                ผูว้จิยั



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามชุดท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสอบถาม ชุดที ่2 
ส าหรับนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

เลขท่ีแบบสอบถาม...............  
 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านใน 

จังหวดันครนายก 
________________________________________ 

 
ค าช้ีแจง :  

1. แบบสอบถามชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายให้นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแล
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ประเมินระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก ท่ีอยู่ในความดูแลของท่านทั้งน้ีเพื่อ
น ามาใช้เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาศึกษา  จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้
กรุณาตอบค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 
2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปใชเ้พื่อการจดัท าวทิยานิพนธ์เท่านั้น 
3. เลขท่ีแบบสอบถามมีไวเ้พื่อติดตามแบบสอบถามเท่านั้น 
4. แบบสอบถามมีทั้งหมด 2  ตอน  จ านวน 5 หนา้  ประกอบดว้ย 
ตอนที ่1 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นผูถู้กประเมิน................................................................................ 
หมู่ท่ี......ต  าบล...........................................อ  าเภอ......................................จงัหวดันครนายก 

 

ตอนที ่1  การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ค าแนะน า : โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างดา้นขวามือ  ท่ีตรงกบัความคิดเห็น  

ของท่าน มากท่ีสุด 
ท่านมีความคิดเห็นวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ท่านน้ีมีการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ีแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใด 

บทบาทหน้าที่ 
ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัติงานของ อกม. 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

1. จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
  1.1 ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)   

      

  1.2 ช่วยอธิบายแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) 

      

  1.3 ช่วยตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้งของ
เอกสารหลกัฐาน และขอ้มูลการข้ึนทะเบียน ทบก. 

      

  1.4 มีการประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอน
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  

      

   1. 5 ช่วยอธิบายแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

      

   1.6 ช่วยตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้งของ
เอกสารหลกัฐาน และขอ้มูลการข้ึนทะเบียน ทพศ. 

      

   1.7 เขา้ร่วมใหข้อ้มูลและตรวจสอบในเวที
ประชาคมการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

      

  1.8 ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของ
เกษตรกรผูข้ึ้นทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) 
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บทบาทหน้าที่ 
ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัติงานของ อกม. 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

2. ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพันนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน 
  2.1 รวบรวมขอ้มูลปัญหา   ความตอ้งการจาก
อาสาสมคัรเกษตร และเกษตรกรในหมู่บา้น 

      

   2.2 เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้น/ต าบล  

      

3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

      

  3.1 ส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจาก
อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรใน
หมู่บา้น 

      

   3.2 ประสานงานเชิญเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรในการ
ถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรใหก้บัเกษตรกร 

      

   3.3 ประสานงานเจา้หนา้ท่ี/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

      

   3.4 ประสานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการ
เกษตรของอาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา และองคก์ร
ต่างๆ 

      

  3.5 เผยแพร่ความรู้ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น       
4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 
  4.1 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลง
ศตัรูพืชระบาดในหมู่บา้น 

      

   4.2 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติั
ธรรมชาติในหมู่บา้น 

      

  4.3 ใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการ
เตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ 
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บทบาทหน้าที่ 
ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัติงานของ อกม. 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

  4.4 ช่วยนดัหมายเกษตรกร       
  4.5 ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้       
  4.6 ร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักบัเจา้หนา้ท่ี       
  4.7 รายงานการเกิดภยัพิบติัต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง       

 
ตอนที ่ 2  ข้อเสนอแนะในการพนันาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

เพื่อให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  ท่านนี้   สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ท่านคิดวา่ควรไดรั้บการพฒันาเพิ่มเติมในเร่ืองใดบา้ง ในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

2.1 ความรู้ ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
1).......................................................................................................................... 

   2).......................................................................................................................... 
3).......................................................................................................................... 

 2.2 ความสามารถในการเป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือให้ค  าแนะน าปรึกษากบัผูอ่ื้น 
1).......................................................................................................................... 

   2).......................................................................................................................... 
3).......................................................................................................................... 

 2.3 ทศันคติต่อการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
1).......................................................................................................................... 

   2).......................................................................................................................... 
3).......................................................................................................................... 

 2.4 ความสามารถดา้นการติดต่อส่ือสาร  และการประสานงาน 
1).......................................................................................................................... 

   2).......................................................................................................................... 
3).......................................................................................................................... 
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 2.5 ทกัษะในการเป็นผูน้ าเกษตรกร 
1).......................................................................................................................... 

   2).......................................................................................................................... 
3).......................................................................................................................... 

 2.6 อ่ืนๆ (ระบุ) 
1).......................................................................................................................... 
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ผูว้จิยัตอ้งขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ีเป็นอยา่งดียิง่ 
นางสาวผสุดี  จนัทร 

                             ผูว้จิยั 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ นางสาวผสุดี  จนัทร 
วนั เดือน ปีเกดิ 3  มิถุนายน 2525 
สถานทีเ่กดิ 78  หมู่ 7 ต าบลบางขนุไทร  อ าเภอบา้นแหลม  จงัหวดัเพชรบุรี 
ประวตัิการศึกษา วท.บ. (สัตวศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร) มหาวทิยาลยัศิลปากร 2547 
สถานทีท่ างาน ส านกังานเกษตรจงัหวดันครนายก  ต าบลพรหมณี  อ าเภอเมืองนครนายก   
  จงัหวดันครนายก 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


