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Abstract 

 

 The purposes of this research were to study: (1) data of Community Pest 

Management Centers in Suphan Buri Province (2) demographic data of Community Pest 

Management Centers (3) opinions of the committee regarding the operations of Community 

Pest Management Centers in Suphan Buri Province and (4) problems and suggestions of the 

committee regarding the operations of Community Pest Management Centers in Suphan Buri 

Province. 

 The population in this study composed of 2 parts; a number of 58 Community Pest 

Management Centers established in 2009-2010 and 6 committee members from each of 58 

centers totally 348 members.  Data collection all centers.  The basic data collection and the 

opinions of the committee random sample from a population. Sample size identification by 

two-thirds of the population, a number of 232 samples were selected comprising 1 chairman 

from each center and 3 committee members from each center.  Data collection instrument was 

2 sets of questionnaires; one for the centers’ representatives and another for the centers’ 

committees.  Data were analyzed by program computer using statistics i.e. frequency, 

percentage, minimum value, maximum value, mean and standard deviation.    

 The research results were as follows. (1) Complete components of the Community 

Pest Management Center included member, committee, activity site and plots for follow up 

pest situation.  It was found more than half of the centers did not develop agricultural and 

community development plan.  Approximately one-third had transferred pest control 

technology when pest outbreak tendency occurred and when the centers became the project 

target.  More than two-thirds gave warning via mobile phone.  Approximately three-fourths 

provided the plant enemies diagnosis service and slightly over half of them did not provide 

information service about plant enemies.  Two-thirds produced and distributed natural 

enemies and biological products for pest control purpose.  Nearly two-thirds were found 

conducted their integration with relevant work offices.  (2)  Most of the committee members 

were male with the average age at 50.49 years.  They completed primary education.  Mostly 

they were village committee.  Their average length of service in the centers was 3.61 years. 

Most of them were encouraged by Tambon agricultural extension officers to join the 

Community Pest Management Centers.  (3) Overall opinion of  the committee regarding the 

operations of Community Pest Management Centers, averagely the committee agreed with 

every issue at high level such as objective of the center establishment, role of the center 

committee and operations of the center according to the principle mission of the Community 

Pest Management Centers.  (4) Problems and suggestions; over half of the committee stated 

the knowledge transfer by government organization was not in production season.  They 

therefore suggested any operations to be launched by the government sector should be in 

farmers’ production season. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ปัจจุบนัปัญหาผลผลิตทางการเกษตรเสียหายจากการระบาดของโรคและแมลงศตัรูพืช 
เป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อรายไดข้องเกษตรกรโดยตรง ซ่ึงสาเหตุของการระบาดของโรคและ
แมลงศตัรูพืชเกิดจากสองสาเหตุส าคญั คือ 1) การเพิ่มประชากรของโลกท าใหค้วามตอ้งการ              
ดา้นอาหารเพิ่มมากข้ึน การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรมีการใชปั้จจยัการผลิตทางเคมีเพิ่มมากข้ึน 
โดยเฉพาะการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช ซ่ึงมีฤทธ์ิกวา้งท าใหเ้กิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม เกิดพิษ                
กบัแมลงท่ีไม่ใช่เป้าหมายในการก าจดัและแมลงท่ีเป็นประโยชน์ ส่งผลใหเ้กิดการระบาดของแมลง
ศตัรูพืชชนิดใหม่เพิ่มมากข้ึน 2) การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ส่งผลใหเ้กิดสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเหมาะสมต่อการระบาดของโรคและแมลงศตัรูพืช โดยในปี 2553 – 2554 มีการระบาดของ             
เพล้ียกระโดดสีน ้าตาล ในพื้นท่ีปลูกขา้วของเขตภาคกลางและภาคเหนือตอนล่าง และยงัพบการเกิด
โรคเขียวเต้ียและโรคใบหงิกซ่ึงมีเพล้ียกระโดดสีน ้าตาลเป็นแมลงพาหะกระจายเป็นวงกวา้งอีกดว้ย 
 กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดยทุธศาสตร์การจดัการศตัรูพืช ในปี 2555 – 2559 
ดงัน้ีคือ พฒันาขีดความสามารถดา้นการจดัการศตัรูพืช สร้างระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัการระบาด
ศตัรูพืช ป้องกนั ควบคุม ช่วยเหลือ และปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมของเกษตรกรและชุมชน
ในการพึ่งพาตนเอง โดยมีการจดัตั้งกลุ่มอารักขาพืชทุกส านกังานเกษตรจงัหวดั ซ่ึงท าหนา้ท่ีศึกษา 
วเิคราะห์ และวางแผนการด าเนินงานดา้นการอารักขาพืชในจงัหวดั และด าเนินการตามแผน
โครงการและมาตรการดา้นการอารักขาพืช ส ารวจ ติดตาม เฝ้าระวงัการระบาดของศตัรูพืชและ
ประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการระบาดของศตัรูพืช ศึกษาพฒันา 
รูปแบบและวธีิการจดัการศตัรูพืชท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารอารักขาพืช
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีและเกษตรกร โดยกิจกรรมดา้นการอารักขาพืชจะด าเนินการโดยใชก้ลไกของ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นตวัขบัเคล่ือน 

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) เป็นองคก์รเกษตรกรท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรจดัตั้ง
ข้ึนในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรและชุมชนจากภยัศตัรูพืชท่ีท าใหเ้กิดปัญหาทั้งดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อพฒันาชุมชนเกษตรกรใหส้ามารถเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม
ศตัรูพืชไดต้ามศกัยภาพ โดยการถ่ายทอดความรู้ใหเ้กษตรกรตระหนกัและเห็นความส าคญัของ
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ศตัรูพืช ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหค้  าแนะน าและส่งเสริม
การใชเ้ทคโนโลยท่ีีไดรั้บการวเิคราะห์แลว้วา่เหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและชุมชน เร่ิมจากวธีิการ                   
ท่ีเกษตรกรสามารถปฏิบติัไดเ้องจนถึงเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ดงันั้น การสร้าง
ความเขา้ใจใหชุ้มชนและเกษตรกรเห็นพอ้งและลงมือปฏิบติัทั้งการเฝ้าระวงั การป้องกนั                      
การควบคุม และการก าจดัศตัรูพืชอยา่งพร้อมเพรียงกนั จึงจะก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิในการควบคุม
ศตัรูพืชหากชุมชนไม่เขม้แข็งไม่ตระหนกัถึงผลประโยชน์ร่วมกนัแลว้ การจดัการศตัรูพืชก็อาจ              
ไม่ประสบความส าเร็จ การบริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจึงมีความส าคญัต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบติังานควบคุมศตัรูพืชเป็นอยา่งยิง่ 

จงัหวดัสุพรรณบุรี ด าเนินการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปี 2552 - 2553 จ านวน       
58 ศูนย ์ภายใตก้ารสนบัสนุนของกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรและชุมชน
จากภยัศตัรูพืช โดยเนน้การพฒันาเกษตรกรและชุมชนใหส้ามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเองอยา่ง
ครบวงจร แต่ในการปฏิบติัจริง  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจ านวนมากไม่สามารถด าเนินงานไดต้าม
วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยฯ์ ทั้งดา้นการบริหารจดัการศูนยแ์ละการจดัการศตัรูพืชในชุมชน
ของตนเอง 
 ดงันั้น จากเหตุผลและความส าคญัดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา การด าเนิน 
งานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ในการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนให้มีความเขม้แขง็ ชุมชนสามารถวางแผนการควบคุมการระบาดศตัรูพืช
ไดแ้ละย ัง่ยนืต่อไป 
   

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 การวจิยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงคก์ารวจิยัดงัต่อไปน้ี 

2.1  เพื่อศึกษาขอ้มูลของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
2.2  เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
2.3  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ 

ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
2.4  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงาน               

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 
 การวจิยัเร่ือง “การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี” ผูว้จิยั
ไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดงานวจิยั ดงัน้ี 
 3.1  ข้อมูลของศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชนในจังหวดัสุพรรณบุรี  
  3.1.1  องค์ประกอบของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ไดแ้ก่ สมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน สถานท่ีท ากิจกรรม แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช และคณะกรรมการ 
  3.1.2  การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ไดแ้ก่ การจดัท าแผนพฒันา
เกษตรกรและชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช การจดัการศตัรูพืช การประชาสัมพนัธ์ 
การด าเนินงานของศูนยฯ์ การเช่ือมโยงเครือข่าย และการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.2  ข้อมูลพืน้ฐำนของคณะกรรมกำรศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชนในจังหวดัสุพรรณบุรี 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งในสังคม ต าแหน่งในศูนย ์ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
ในศูนย ์สาเหตุการเขา้ร่วมศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 3.3  ควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน
ในจังหวดัสุพรรณบุรี ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน บทบาทหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตาม
หนา้ท่ีหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 3.4  ปัญหำและข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำร
ศัตรูพชืชุมชนในจังหวดัสุพรรณบุรี ไดแ้ก่ การส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช การรายงาน
และเตือนภยัการระบาดศตัรูพืช การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช การถ่ายทอดความรู้                 
ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช             
และการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน 
 กรอบแนวคิดการวจิยัท่ีไดจ้ากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน 
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน แสดงดงัภาพท่ี 1.1 
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                                                                                                ภาพท่ี 1.1 แบบจ าลองกรอบแนวคิดการวจิยั 

2. ข้อมูลพืน้ฐำนของคณะกรรมกำร 
    ศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชนในจังหวดั 
    สุพรรณบุรี 
    2.1 เพศ 
    2.2 อาย ุ
    2.3 ระดบัการศึกษา 
    2.4 ต าแหน่งในสังคม 
    2.5 ต าแหน่งในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
    2.6 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
    2.7 สาเหตุการเขา้ร่วมศูนยจ์ดัการ 
           ศตัรูพืชชุมชน  
 

 
4. ปัญหำ/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร 
    เกีย่วกบักำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำร 
    ศัตรูพชืชุมชนในจังหวดัสุพรรณบุรี 
   4.1 การส ารวจและติดตามสถานการณ์ 
          ศตัรูพืช 
    4.2 การรายงานและเตือนภยัการระบาด 
          ศตัรูพืช 
    4.3 การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการ 
          ศตัรูพืช 
    4.4 การถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุม 
          ศตัรูพืชสู่เกษตรกร 
    4.5 การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและ 
          ชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช 
    4.6 การขบัเคล่ือนมาตรการควบคุม 
          ศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน 
 

3. ควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรเกีย่วกบั 
    กำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน 
    ในจังหวดัสุพรรณบุรี 
    3.1 วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการ 
          ศตัรูพืชชุมชน 
    3.2 บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนย ์
          จดัการศตัรูพืชชุมชน 
    3.3 การด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 - การส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
 - การรายงานและเตือนภยัการระบาดศตัรูพืช 
 - การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช 
 - การถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืช 
        สู่เกษตรกร 
 - การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์ 
        ควบคุมศตัรูพืช 
 - การขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่ 
        เกษตรกรและชุมชน 
 

 

1.  ข้อมูลของศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน 
     ในจังหวดัสุพรรณบุรี 
    1.1 องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
     - สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

- สถานท่ีท ากิจกรรม 
- แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
- คณะกรรมการ 

    1.2 การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
     - การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน 

- การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช 
- การจดัการศตัรูพืช 
- การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ 
- การเช่ือมโยงเครือข่าย 
- การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

4.1  ขอบเขตเชิงพืน้ที่ ศึกษาจากการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในนาขา้ว 
ของจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีจดัตั้งข้ึน ปี 2552 - 2553 ภายใตก้ารสนบัสนุนของกรมส่งเสริมการเกษตร 
และภายใตก้ารดูแลของส านกังานเกษตรอ าเภอและส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยเก็บ
ขอ้มูลจากคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในนาขา้ว จ านวน 58 ศูนย ์ศูนยล์ะ 6 คน รวม 
348 คน 

4.2  ขอบเขตเชิงเนือ้หำ การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาขอ้มูลของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน             
ขอ้มูลพื้นฐานของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และปัญหาและขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

4.3  ขอบเขตเชิงเวลำ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง 
เดือนมิถุนายน 2557 

 

5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1  ศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน (ศจช.) หมายถึง ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในนาขา้ว
จงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีจดัตั้งข้ึน ปี 2552 - 2553 ภายใตก้ารสนบัสนุนของกรมส่งเสริมการเกษตร            
และภายใตก้ารดูแลของส านกังานเกษตรอ าเภอและส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี  

5.2  คณะกรรมกำรศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน หมายถึง คณะกรรมการศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หรือผูน้ าชุมชน ท่ีไดรั้บ            
การคดัเลือกจากสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนให้เป็นคณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ศูนยล์ะ 6 คน ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์และ
กรรมการ 

5.3  ควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน
ในจังหวดัสุพรรณบุรี หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้สึกตามขอ้เท็จจริงของคณะกรรมการ              
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ประกอบดว้ย 
วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน และการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตามหนา้ท่ีหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน  
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5.4  กำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน หมายถึง การด าเนินงานตามบทบาท
หนา้ท่ีของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย ์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด โดยการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี               
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ประกอบดว้ย การส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช การรายงาน
และเตือนภยัการระบาดศตัรูพืช การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช การถ่ายทอดความรู้       
ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช               
และการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน ส าหรับการด าเนินงานตาม             
แนวทางการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ประกอบดว้ย การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกร
และชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช การจดัการศตัรูพืช การประชาสัมพนัธ์              
การด าเนินงานของศูนยฯ์ การเช่ือมโยงเครือข่าย และการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.5  กำรเช่ือมโยงเครือข่ำย หมายถึง การสร้างเครือข่ายการจดัการศตัรูพืช ไดแ้ก่             
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีต่างๆ การจดัใหศู้นยเ์ป็นแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกรหรือศูนยอ่ื์น                 
มาศึกษาดูงาน และการประสานงานการจดัการศตัรูพืชในชุมชน 

 

6.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 การวจิยัเร่ืองน้ี คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ดงัต่อไปน้ี 

6.1  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถน าขอ้มูลการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี                
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

6.2  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ส านกังานเกษตรจงัหวดั ส านกังานเกษตรอ าเภอ  
ศูนยบ์ริหารศตัรูพืช กรมการขา้ว และองคก์ารบริหารส่วนต าบล สามารถน าผลงานวจิยัไปปรับปรุง
และพฒันารูปแบบการส่งเสริมการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ี
รับผดิชอบ 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวจิยั เร่ือง การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้จิยั
ไดแ้บ่งการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

1.  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 2.  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดัสุพรรณบุรี 

3.  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
4.  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  ศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน 
 

1.1   การจัดตั้งศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 73-76) กล่าววา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน หรือ 
ศจช. เป็นอีกรูปแบบหน่ึงของกลุ่มเกษตรกร จดัตั้งข้ึนเพื่อการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร และชุมชน 
จากภยัศตัรูพืช ท่ีท าให้เกิดปัญหาทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี เน่ืองจากการจดัการ
ศตัรูพืชของเกษตรกรท่ีผา่นมา ด าเนินการโดยการพึ่งพาสารเคมีเป็นหลกั การควบคุมศตัรูพืชอาศยั
ประสบการณ์และความเคยชิน ขาดความรู้ดา้นวชิาการเป็นอยา่งมาก จึงท าใหก้ารผลิตพืชไม่ไดท้ั้ง 
ปริมาณ คุณภาพ และระบบนิเวศถูกท าลายลงอยา่งต่อเน่ือง การด าเนินการของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนเนน้การพฒันาเกษตรกร และชุมชนใหส้ามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเองอยา่งครบวงจร 
โดยเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ชุมชนและหน่วยราชการ มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ เพื่อท าให้
เกษตรกรและชุมชนมีความเขม้แขง็ในอาชีพเกษตรกรรมอยา่งย ัง่ยนื มีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
  1.2   วตัถุประสงค์ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
           กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 73) ระบุวตัถุประสงคข์องศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ดงัน้ี 
   1.2.1  เพือ่เป็นศูนย์กลางการพฒันาเกษตรกร/ชุมชนให้มีความรู้สามารถจัดการ

ศัตรูพชืได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยนื  

   1.2.2  เพือ่ให้เกษตรกรสามารถผลิตเช้ือจุลินทรีย์ใช้ควบคุมศัตรูพชืได้ด้วยตนเอง  
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   1.2.3  เพือ่ให้บริการความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและชุมชน 
  1.3   หน้าที่หลกัของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
            กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 73) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ดงัน้ี 

              1.3.1  ส ารวจและติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื 
 1.3.2  รายงานและเตือนการระบาดของศัตรูพชื 

 1.3.3  เรียนรู้เทคโนโลยกีารจัดการศัตรูพชื 
 1.3.4  ถ่ายทอดความรู้ด้านการควบคุมศัตรูพชืสู่เกษตรกร 

 1.3.5  ผลิตขยายศัตรูธรรมชาติและชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพชื 
 1.3.6  ขับเคลื่อนมาตรการควบคุมศัตรูพชืสู่เกษตรกรและชุมชน 

  1.4   องค์ประกอบของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 73 - 75) ก าหนดองคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการ 

ศตัรูพืชชุมชน ดงัน้ี 
   1.4.1  สมาชิก ประกอบดว้ย ตวัแทนท่ีมาจากทุกพื้นท่ีของชุมชน (ต าบล)  และมี
ความเสียสละ  ตลอดจนเป็นผูมี้จิตอาสา  เช่น  เกษตรกรผูน้ า อาสาสมคัรเกษตร เกษตรกรใน
หมู่บา้น  ตวัแทนองคก์รส่วนทอ้งถ่ินหรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม อยา่งนอ้ย 30 คน  

 1.4.2  สถานทีต้ั่งศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ควรมีลกัษณะดงัน้ี 
    1)  มีสถานท่ีส าหรับการพบปะกนัของสมาชิก จ านวน 30 คน 
   2)  มีพื้นท่ีส าหรับจดัท ากิจกรรมผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและสารธรรมชาติ
จากพืช ตลอดจนท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์ 
    3)  สถานท่ีจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ควรอยูใ่นแหล่งท่ีชุมชนหรือ
เกษตรกรเดินทางไดส้ะดวก เช่น ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  
    4)  ควรเป็นสถานท่ีท่ีอยูติ่ดกบัแปลงเรียนรู้เพราะสมาชิกจะตอ้งมีการเรียนรู้
ดว้ยการปฏิบติัจริง 
    5)  มีวสัดุอุปกรณ์ประจ าศูนย ์ไดแ้ก่ ป้ายช่ือศูนย ์โตะ๊ เกา้อ้ี เคร่ืองเขียน 
กระดาษฟาง บอร์ด อุปกรณ์ส าหรับผลิตขยายเช้ือจุลินทรีย ์
    6)  มีแผนการถ่ายทอดแต่ละสัปดาห์ หรือแผนปฏิบติังานประจ าสัปดาห์ของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เช่น หลกัสูตรการส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ 
ฯลฯ ติดไวท่ี้ป้ายประชาสัมพนัธ์เพื่อใหส้มาชิกทราบแผนการปฏิบติังานของศูนย์ 
    7)  มีโปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์ เอกสาร วชิาการ ค าแนะน า 
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    8)  มีตวัอยา่งของจริง เช่น ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ ฯลฯ 
    9)  อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
   1.4.3  แปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพชืหรือแปลงพยากรณ์เตือนการระบาด

ศัตรูพชื เป็นแปลงเรียนรู้และฝึกปฏิบติัใหแ้ก่เกษตรกรหรือชุมชนท่ีสนใจในการส ารวจสถานการณ์
ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้ม  
    1)  คดัเลือกแปลงท่ีมีความเหมาะสมของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
อยา่งนอ้ย 1 แปลง เจา้ของแปลงยนิยอมและเตม็ใจใหใ้ชเ้ป็นแปลงเรียนรู้ โดยแปลงนาขา้ว ควรมี
ขนาดประมาณ 1 – 2 ไร่ อายุไม่เกิน 1 เดือน หรือตามความเหมาะสม เป็นแปลงตวัแทนในการ
ส ารวจ (แปลงพยากรณ์ หรือ แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช)  
    2)  คดัเลือกสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อเป็นตวัแทนในการส ารวจ 
หรือสมาชิกศูนยฯ์ ร่วมกนัส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
    3)  วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชเ้รียนรู้ในแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ไดแ้ก่             
แบบส ารวจ แวน่ขยาย ถุงพลาสติกใส่แมลง สวงิโฉบ สมุดบนัทึก เคร่ืองวดัอุณหภูมิความช้ืน ยาฉีด
ยงุ (ส าหรับน็อคแมลง) กระดาษฟาง สีเมจิก 
    4)  มีการเก็บขอ้มูลการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่ง
ต่อเน่ือง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูการผลิต ขอ้มูลท่ีเก็บไดส้ามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการเตือน
การระบาดศตัรูพืชให้เกษตรกรขา้งเคียงทราบ เพื่อเฝ้าระวงั และวางแผนการควบคุมศตัรูพืชอยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสมและปลอดภยั 
    1.4.4  คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ไดแ้ก่ คณะกรรมการศูนย ์
บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หรือผูน้ าชุมชน 
โดยไดรั้บการคดัเลือกจากสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน จ านวน 6 คน ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน กรรมการ และเลขานุการ หรือ
ต าแหน่งอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
     1)  หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีดงัน้ี 
             (1)  วางแผนการปฏิบติังานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ก าหนด
กิจกรรม งบประมาณ กรอบระยะเวลาการปฏิบติังานในพื้นท่ีเป้าหมาย 
       (2)  เสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบต., อบจ.) ส านกังานจงัหวดั 
      (3) ประสาน รายงาน และจดัท าขอ้มูลดา้นการจดัการศตัรูพืชและอ่ืนๆ            
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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      (4)  สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เช่น                    
การถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่สมาชิกและผูส้นใจ 
      (5)  ติดตามผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้ และปัญหาอุปสรรค 
      (6)  ระดมบุคลากรและงบประมาณ 
      (7)  เป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกรและผูส้นใจท่ีมาเรียนรู้ 
โดยใชก้ระบวนการโรงเรียนเกษตรกร โดยเกษตรกรลงปฏิบติัจริงและร่วมคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ
ดว้ยตนเองมีเจา้หนา้ท่ีสนบัสนุนความรู้ทางวชิาการและเป็นพี่เล้ียง 
      (8)  ก าหนดหลกัสูตร ตารางการเรียนรู้สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูการ
เพาะปลูก เช่น การส ารวจระบบนิเวศและศตัรูพืช การป้องกนัก าจดัศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (IPM) 
การผลิตขยายชีวภณัฑ ์เป็นตน้ 
      (9)  ลงปฏิบติังานในแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
เพื่อส ารวจขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ สภาพแวดลอ้ม น าขอ้มูลมาจ าแนก วเิคราะห์ 
ตดัสินใจ เพื่อเตือนการระบาด การควบคุมโดยวธีิผสมผสาน และวางแผนการผลิตขยายชีวภณัฑ์ 
      (10)  รายงานขอ้มูลใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ เพื่อน ามาวิเคราะห์
สถานการณ์ในภาพรวม เพื่อการเฝ้าระวงั และเตือนภยั 
      (11)  รวบรวมและบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงส ารวจทุกสัปดาห์                  
เพื่อเป็นขอ้มูลประจ าแปลง 
      (12)  ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมพฒันาท่ีดิน กรมการ
ขา้ว เพื่อจดัหาวทิยากรถ่ายทอดความรู้ดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีเกษตรกรสนใจ เช่น ปุ๋ย ดิน พนัธ์ุขา้ว เป็นตน้ 
      (13)  ใหค้  าแนะน า ปรึกษา แก่ประชาชนท่ีสนใจ เก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพเกษตร การตรวจวเิคราะห์สารพิษ เป็นตน้ 
      (14) ประชาสัมพนัธ์ความกา้วหนา้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตลอดจนหลกัสูตรแต่ละสัปดาห์ท่ีจะมีการถ่ายทอดให้เกษตรกรและผูส้นใจทราบทางส่ือต่างๆ             
เช่น วทิยชุุมชน หอกระจายข่าว เป็นตน้ 
     2)  ระบบการบริหารศูนยจ์ดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
      (1)  บริหารบุคลากรและงบประมาณ 

     (2)  ก ากบัดูแลการด าเนินงานและการใชง้บประมาณใหเ้ป็นไปตามแผน 
      (3)  เป็นแกนกลางประสานงานระหวา่งหน่วยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  1.5   แนวทางการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 75-77) กล่าววา่ แนวทางการด าเนินงานของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ควรด าเนินการดงัน้ี 
   1.5.1  จัดท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน โดยก าหนดหลกัสูตรและจดัท า
แผนการเรียนรู้หลกัสูตรต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อให้เกษตรกรสามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง
โดยสมาชิกท่ีผา่นการอบรม 1 ฤดูกาลปลูกพืช ร่วมกบัส านกังานเกษตรกรอ าเภอ ส านกังานเกษตร
จงัหวดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาการเกษตรและชุมชน 
   1.5.2  ถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการศัตรูพชืโดยวิธีผสมผสาน หรือกจิกรรมอ่ืนๆ 
ตามทีเ่กษตรกรต้องการ ซ่ึงสมาชิกของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจะเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา 
และวทิยากร ส าหรับหลกัสูตรท่ีจะใชถ่้ายทอดในแต่ละสัปดาห์  
   1.5.3  การจัดการศัตรูพชื 
     1)  การเตือนการระบาด ใชข้อ้มูลท่ีเก็บไดจ้ากแปลงติดตามสถานการณ์และ
แปลงของเกษตรกรขา้งเคียง หลงัจากผา่นการวิเคราะห์แลว้ น ามาเตือนการระบาดศตัรูพืชในระดบั
ชุมชน จงัหวดั และระดบัประเทศ ผา่นส่ือต่างๆ เช่น หอกระจายข่าว วทิยทุอ้งถ่ิน ธงสัญลกัษณ์ 
หนงัสือพิมพร์ายวนั วทิยุกระจายเสียง โทรทศัน์ เป็นตน้ 
     2)  ใหบ้ริการวนิิจฉยัศตัรูพืชแก่เกษตรกรและชุมชน ท่ีมีปัญหาการระบาด
ศตัรูพืช เกษตรกรสามารถน าตวัอยา่งศตัรูพืชมาวนิิจฉยัไดต้ามวนั เวลา ท่ีสมาชิกไดก้ าหนดตาราง
การเรียนรู้ของแต่ละสัปดาห์ไว ้
     3)  การตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้ง โดยเจา้หนา้ท่ีจงัหวดัท าหนา้ท่ี
รวมกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย จากนั้นประสานศูนยบ์ริหารศตัรูพืชใหบ้ริการตรวจวเิคราะห์สารพิษ
ตกคา้งใหแ้ก่เกษตรกรท่ีมาขอรับบริการ 
     4)  การบริการขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัศตัรูพืช หลงัการด าเนินการได ้1 ฤดูกาล ศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนจะมีขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชท่ีเกิดข้ึนวา่มีก่ีชนิด จ านวนเท่าใด มีปัจจยัอะไร
ท่ีมาเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถน ามาท าปฏิทินจดัการศตัรูพืชหมู่บา้น หรือน าไปใชว้างแผนใน
กระบวนการผลิตพืชในฤดูกาลต่อไป 
   1.5.4  ประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่างๆ ในแต่ละระดบั ดงัน้ี 
     1)  กรมส่งเสริมการเกษตร ประชาสัมพนัธ์ทางอินเตอร์เน็ต กรม
ประชาสัมพนัธ์ วทิยกุระจายเสียงเพื่อการเกษตร หนงัสือพิมพ ์โทรทศัน์ วารสารต่างๆ 
     2)  ส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต ประชาสัมพนัธ์ทาง
หนงัสือพิมพท์อ้งถ่ิน ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน วทิยทุอ้งถ่ิน ข่าวเตือนการระบาด 
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     3)  ส านกังานเกษตรจงัหวดั ประชาสัมพนัธ์ทางหนงัสือพิมพท์อ้งถ่ิน             
วทิยทุอ้งถ่ิน 
     4)  ส านกังานเกษตรอ าเภอ ประชาสัมพนัธ์ทางวทิยทุอ้งถ่ิน หนงัสือพิมพ์
ทอ้งถ่ิน ติดประกาศ ส่วนในระดบัต าบลผา่นทางหอกระจายข่าว กรรมการหมู่บา้น องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล โทรศพัท ์ข่าวเตือนภยั 
   1.5.5  การเช่ือมโยงเครือข่าย 
     1)  สร้างเครือข่ายการจดัการศตัรูพืชในชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
การพฒันาเกษตรกรและชุมชน ดา้นการจดัการศตัรูพืชและดา้นการเกษตร 
     2)  จดัแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกรหรือศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอ่ืนมาศึกษา           
ดูงาน แลกเปล่ียนประสบการณ์เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และน าไปพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
     3)  เวทีต่างๆ ท่ีสามารถเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไดแ้ก่ เวทีสัมมนา               
เชิงปฏิบติัการระดบัเขต จงัหวดั อ าเภอ (RW, PW, DW) ประชุมเกษตรอ าเภอ การประชาสัมพนัธ์              
ผา่นส่ือต่างๆ 
   1.5.6  การบูรณาการกบัหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ดา้นการจดัการศตัรูพืชเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรท าหนา้ท่ีประสานงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมการขา้ว กรมพฒันาท่ีดิน กรมวชิาการ
เกษตร เพื่อถ่ายทอดความรู้ตามท่ีเกษตรกรตอ้งการ เช่น ปุ๋ยสั่งตดั ท าเช้ือเห็ด แนะน าพนัธ์ุขา้ว/            
ตามตารางการเรียนรู้ โดยใชศู้นยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นเวทีในการเรียนรู้และฝึกปฏิบติั 
 

2.  ศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชนของจังหวดัสุพรรณบุรี 
 

ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี ด าเนินการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในนาขา้ว 
เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดความรู้ แกไ้ขปัญหาและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ภายใต ้                 
การสนบัสนุนของกรมส่งเสริมการเกษตรในปี 2552 จ านวน 53 ศูนย ์และปี 2553 จ านวน 5 ศูนย ์               
รวม 58 ศูนย ์โดยมีสมาชิกศูนยล์ะ 30 คน ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ค 

ในปี 2555 ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรีด าเนินการประเมินศกัยภาพศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน โดยมีผลการประเมินศกัยภาพดงัน้ี ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนระดบัดีมาก จ านวน                  
15 ศูนย ์คิดเป็นร้อยละ 25.86 ระดบัดี จ  านวน 12 ศูนย ์คิดเป็นร้อยละ 20.69 ระดบัพอใช ้จ านวน               
19 ศูนย ์คิดเป็นร้อยละ 32.76 และระดบัปรับปรุง จ านวน 12 ศูนย ์คิดเป็นร้อยละ 20.69  
ดงัรายละเอียดตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  ผลการประเมินศกัยภาพของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในนาขา้ว จงัหวดัสุพรรณบุรี  
                    ปี 2555 
 

ล าดับที ่ อ าเภอ 
ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

(ศูนย์) 
ผลการประเมินศักยภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1 สามชุก 3 2 - 1 - 
2 ศรีประจนัต ์ 3 2 - 1 - 
3 เมืองสุพรรณบุรี 13 1 - 8 4 
4 บางปลามา้ 14 3 3 5 3 
5 สองพี่นอ้ง 7 - 5 - 2 
6 อู่ทอง 6 4 - - 2 
7 ดอนเจดีย ์ 4 3 1 - - 
8 เดิมบางนางบวช 5 - 1 3 1 
9 หนองหญา้ไซ 3 - 2 - - 

รวม 9 อ าเภอ 58 15 12 19 12 

ท่ีมา : ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี (2555) การประเมินศกัยภาพศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
 

3.1  ความหมายและลกัษณะของความคิดเห็น 
                      นกัสังคมวทิยา นกัจิตวทิยาหลายท่าน ไดก้ าหนดความหมายและลกัษณะของค าวา่ 
“ความคิดเห็น” (Opinion) ไวห้ลายทศันะ ดงัน้ี 

วธิาน เชิญทอง (2541:9) อา้งถึงใน กฤษณุ แกว้สุวรรณ (2554:33)ไดก้ล่าววา่               
ความคิดเห็น คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ ซ่ึงอาจ
แสดงออกมาดว้ยการปฏิบติั หรือการเขียน การแสดงออกของความคิดเห็นจะเก่ียวกบัทศันคติ 
ค่านิยม การศึกษา ประสบการณ์ สภาพแวดลอ้มและพฤติกรรมระหวา่งบุคคล ซ่ึงเป็นเคร่ืองช่วยใน
การพิจารณา และประเมินค่า     

เสกสรร วฒันพงษ ์(2542:8) กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกถึงความเช่ือ 
ทศันะการวนิิจฉยั การพิจารณาหรือการประเมินผลอยา่งมีรูปแบบ โดยไดรั้บอิทธิพลมาจากทศันคติ
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และขอ้เทจ็จริง ซ่ึงข้ึนอยูก่บัสถานการณ์และสภาพแวดลอ้มต่างๆ การแสดงความคิดเห็นอาจจะ
แสดงออกโดยการพดูหรือการเขียน 

นพมาศ ธีรเวดิน (2542:9) ใหค้วามหมายของความคิดเห็นไวว้า่ ความคิดเห็นเป็น
ส่วนท่ีมนุษยไ์ดแ้สดงออกมาดว้ยการพดูหรือการเขียน คนส่วนใหญ่มกัถือวา่ส่ิงท่ีมนุษยแ์สดง
ออกมานั้นเป็นส่ิงท่ีสะทอ้นถึงความในใจ ซ่ึงปัจจุบนัถือวา่ประเทศไทยจดัใหมี้การส ารวจประชามติ 
(Polling) เพื่อหย ัง่รู้ล่วงหนา้วา่พรรคใดหรือผูใ้ดมีโอกาสท่ีจะไดรั้บเลือกตั้งสูงกวา่ บางทีก็มี                 
การหย ัง่เสียงความนิยมในตวับุคคลส าคญัและสามารถใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในทางอ่ืนได ้แลว้แต่            
ผูศึ้กษาจะจดัปรับให้เขา้กบัแต่ละสถานการณ์ ดงันั้น การศึกษาและการส ารวจประชามติจึงเป็นท่ี
นิยมกนัมากในปัจจุบนั การแสดงประชามติก็คือการแสดงความคิดเห็นนัน่เอง 

ช านาญ อินทร์ชยั (2550:8) ใหค้วามหมายไวว้า่ ความคิดเห็น คือ การแสดง ออกถึง
ความรู้สึกท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยไม่จ  าเป็นจะตอ้งเหมือนกนั   ซ่ึงข้ึนอยูก่บั
ความรู้ ประสบการณ์ และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีบุคคลนั้นไดรั้บมา โดยบุคคลนั้นอาจจะแสดงออกมา             
ในลกัษณะของค าพดู ท่าทาง หรือไม่แสดงออกเลยก็ได ้

จากแนวคิดดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่ ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกถึง
ความรู้สึกท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ อาจแสดงออก
ดว้ยการปฏิบติั การพดู หรือการเขียน การแสดงออกของความคิดเห็นเก่ียวขอ้งกบัทศันคติ ค่านิยม 
การศึกษา ประสบการณ์ สภาพแวดลอ้ม และพฤติกรรม  

 
3.2  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น 

 การแสดงออกของความคิดเห็นมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งหลายประการ ดงัน้ีคือ 
 ดินแดนปัญญาชน (2556) จ าแนกปัจจยัท่ีส่งผลทางความคิดของคนไวด้งัน้ีคือ 
         1)  พื้นฐานทางครอบครัว (Family Background) พื้นฐานทางครอบครัวถือวา่             
เป็นปัจจยัหลกัท่ีส าคญัต่อการพฒันาความคิด นบัแต่การเตรียมพร้อมดา้นโภชนาการท่ีเอ้ือใหเ้ซลล์
สมองแขง็แรงสมบูรณ์  
         2)  พื้นฐานความรู้ (Background of Knowledge) การเรียนท่ีไดม้าจากการ 
กลัน่กรองและเก็บในรูปความรู้ดา้นต่างๆ ท่ีจะส่งผลต่อวิธีคิด วธีิปฏิบติั ความเช่ือ บุคลิกภาพทาง
ความคิด ตลอดจนแนวทางแกปั้ญหาต่างๆ  
         3)  ประสบการณ์ชีวิต (Experience of Life) บทเรียนต่างๆ ท่ีผา่นมาในชีวติเราทุก
วนัน้ีไม่วา่จะเป็นเร่ืองเล็กหรือเป็นเร่ืองใหญ่ เป็นขอ้มูลท่ีมีผลโดยตรง  
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         4)  การท างานของสมอง (Brain Functioning) สมองของแต่ละคนท่ีเกิดมามี 
เอกลกัษณ์เฉพาะตวัท่ีละเอียดอ่อน ท่ีท าใหทุ้กคนมีเอกลกัษณ์ทางความรู้สึกนึกคิดและบุคลิกภาพ
รวมทั้งศกัยภาพดา้นต่างๆ ไม่เท่ากนัตั้งแต่เร่ิมเกิดจนถึงโต  
         5)  วฒันธรรม (Culture) วฒันธรรมเป็นวถีิชีวิตท่ีมีอิทธิพลต่อความคิด ความเช่ือ 
และการปฏิบติัของคนอยา่งมาก จึงถือวา่เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัดา้นหน่ึง 
         6)  จริยธรรม (Morality) ผูท่ี้มีจริยธรรมสูงยอ่มมีกรอบในการคิด การตดั สินใจ 
และการหาแนวทางแกปั้ญหา การประมวลความคิดแตกต่างอยา่งส้ินเชิงกบัผูท่ี้ขาด จริยธรรม 
         7)  การรับรู้ (Perception) เป็นสภาวะท่ีเราตอบสนองต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดภายใตก้ลไก
ของสมอง จิตใจ ฯลฯ ท่ีมีผลต่อวธีิการคิดของคนเป็นอยา่งมาก 
         8)  สภาพแวดลอ้ม (Environment) เป็นตวักระตุน้ส าคญัยิ่งต่อการเรียนรู้                       
ต่อวธีิการคิดของเด็ก 
         9)  ศกัยภาพทางการเรียนรู้ (Learning Potential) เด็กแต่ละคนมีศกัยภาพการรับรู้ 
การประมวล ขอ้มูลในอตัราท่ีต่างกนัทั้งความรวดเร็ว และลุ่มลึก ส่งผลใหแ้ต่ละคนคิดไม่เท่ากนั คิด
ไม่เหมือนกนั แมว้า่จะมีประสบการณ์เหมือนกนัก็ตาม 
         10)  ประสาทรับรู้ (Sensory Motor) จากประสาทรับรู้ เช่น หูพิการ ตาพิการหรือ
การรับรู้ผดิปกติ ก็ท  าใหว้ธีิคิดแตกต่างจากเด็กทัว่ไป และในทางตรงกนัขา้มหากมีประสาทรับรู้ท่ี
ฉบัไวกวา่เด็กคนอ่ืนก็สามารถรับรู้ขอ้มูลไดร้วดเร็วและละเอียดกวา่เด็กอ่ืนๆ  
 Oskamp (1997: 25-26) อา้งถึงใน เริงจิตร พรหมสถิต (2549:22) สรุปปัจจยัท่ีท าให้
เกิดความคิดเห็นไวด้งัน้ี 
 1)  ปัจจยัทางพนัธุกรรมและสรีระ คือ อวยัวะต่างๆ ของบุคคลท่ีใชรั้บรู้ความ
ผดิปกติของอวยัวะ ความบกพร่องของอวยัวะสัมผสั ซ่ึงมีผลต่อความคิดเห็นไม่ดีต่อบุคคลภายนอก
 2)  ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล คือ บุคคลไดป้ระสบเหตุการณ์ดว้ยตนเอง 
กระท าตวัดว้ยตนเองหรือไดพ้บเห็น ท าให้บุคคลมีความฝังใจ และเกิดความคิดต่อประสบการณ์
เหล่านั้นต่างกนั 
 3)  อิทธิพลของผูป้กครอง คือ เม่ือเป็นเด็กผูป้กครองจะเป็นผูอ้ยูใ่กลชิ้ดและ          
ใหข้อ้มูลแก่เด็กไดม้าก จึงมีผลต่อพฤติกรรมและความคิดเห็นของเด็ก 
 4)  ทศันคติและความคิดเห็นของกลุ่ม คือ เม่ือบุคคลเจริญเติบโตยอ่มตอ้งมีกลุ่ม
และสังคม ดงันั้น ความคิดเห็นของกลุ่มเพื่อน กลุ่มอา้งอิง หรือการอบรมสั่งสอนของโรงเรียน               
หรือหน่วยงานท่ีมีความคิดเห็นเหมือนหรือต่างกนั ยอ่มมีผลต่อความคิดเห็นของบุคคล 
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 5)  ส่ือมวลชน คือ ส่ือต่างๆ ท่ีเขา้มามีบทบาทในชีวติประจ าวนัของคนเรา ไดแ้ก่ 
วทิย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ ซ่ึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อความคิดเห็นของบุคคล  

 วนัพบ สารบรรณ (2533: 17-18) อา้งถึงใน นิตยา ตั้งศุภธวชั (2550:27-28)                  
ไดส้รุปวา่ ความคิดเห็นท่ีเกิดจากการเรียนรู้มีปัจจยัส าคญัอยู ่4 ประการ ดงัน้ี 

 1)  ประสบการณ์ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงของบุคคล หมู่คณะ เร่ืองราวต่างๆ หรือ
สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในดา้นประสบการณ์โดยตรงและโดยออ้ม 

 2)  การติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืน ความคิดเห็นหลายอยา่งของบุคคล เกิดจาก             
การติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืนๆ โดยเฉพาะดา้นการเลียนแบบไม่เป็นทางการท่ีเกิดในวยัแด็กท่ี
ไดรั้บอิทธิพลจากครอบครัวหรือโรงเรียน เป็นตน้ 

 3)  ส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่ง ความคิดเห็นสามารถสร้างข้ึนมาไดจ้ากการเลียนแบบผูอ่ื้น 
โดยเร่ิมจากชั้นแรก มองการปฏิบติัของคนอ่ืนแลว้แปลความหมายเป็นความคิดเห็น 

 4)  องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั ความคิดเห็นหลายอยา่งเป็นผลสืบเน่ือง
จากสถาบนั เช่น โรงเรียน วดั หรือหน่วยงานต่างๆ เป็นตน้ 

 จ  าเรียง ภาวิจิตร (2536) อา้งถึงใน อภิวฒัน์ ค าสิงห์ (2553:12-13) กล่าววา่ อิทธิพล
ของความคิดเห็นข้ึนอยูก่บักลุ่มทางสังคมหลายประการ ดงัน้ี 

 1)  ภูมิหลงัทางสังคม หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนั โดยทัว่ไปจะมี
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัไปดว้ย 

 2)  กลุ่มอา้งอิง หมายถึง การท่ีคนเราจะคบสมาคมกบัใครหรือกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ใหแ้ก่ผูใ้ด หรือการกระท าท่ีค  านึงถึงอะไรบางอยา่งร่วมกนัหรืออา้งอิงได ้เช่น ประกอบอาชีพ
เดียวกนั การเป็นสมาชิกกลุ่มเดียวกนั ส่ิงเหล่าน้ียอ่มมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นดว้ย 

 3)  กลุ่มกระตือรือร้นหรือกลุ่มเฉ่ือยชา หมายถึง การกระท าใดท่ีก่อใหเ้กิดความ
กระตือรือร้นเป็นพิเศษ อนัจะก่อใหเ้กิดกลุ่มผลประโยชน์ข้ึนมาได ้ยอ่มส่งผลต่อการจูงใจใหบุ้คคล
ท่ีเป็นสมาชิกเหล่านั้นมีความคิดเห็นท่ีคลอ้ยตามได ้ไม่วา่จะเห็นคลอ้ยตามดว้ยหรือไม่ก็ตาม ในทาง
ตรงขา้มการกระท าอยา่งเดียวกนัจะไม่มีอิทธิพลต่อสมาชิกท่ีเป็นกลุ่มเฉ่ือยชา 

 กล่าวโดยสรุป ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคล ประกอบดว้ย พื้นฐาน
ทางครอบครัว พื้นฐานความรู้ ประสบการณ์ชีวิต วฒันธรรม จริยธรรม การรับรู้ สภาพแวดลอ้ม 
ส่ือมวลชน และกลุ่มทางสังคม 

3.3  การวดัความคิดเห็น 
 จินตนา โสภณ (2542) อา้งถึงใน อภิวฒัน์  ค  าสิงห์ (2553: 15) กล่าวถึงวธีิการวดั
ความคิดเห็นมี 4 วธีิ ดงัน้ี 



 17 

1)  วธีิของเธอร์สโตน (Thurston’ method) เป็นวธีิการสร้างมาตรวดัออกเป็น
ปริมาณแลว้เปรียบเทียบต าแหน่งความคิดเห็นหรือทศันคติไปทางเดียวกนั และเสมือนวา่เป็นสเกล
ท่ีมีช่วงห่างเท่ากนั 

2)  วธีิกตัตแ์มน (Guttman’ scale) เป็นวธีิวดัทศันคติหรือความคิดเห็นในแนว
เดียวกนัและสามารถจดัอนัดบัขอ้ความทศันคติสูงต ่า แบบเปรียบเทียบกนัและกนัได ้และแสดงการ
สะสมของขอ้แสดงความคิดเห็น 
 3)  วธีิจ  าแนก S-D Scale (Semantic differential scale) เป็นวธีิวดัทศันคติและ            
ความคิดเห็นโดยอาศยัคู่ค  าคุณศพัทท่ี์มีความหมายตรงขา้ม เช่น ดี-เลว ขยนั-ข้ีเกียจ เป็นตน้ 
 4)  วธีิแบบลิเคิร์ท (Likert’ Method) เป็นวธีิสร้างมาตรการวดัทศันคติท่ีนิยม
แพร่หลาย เพราะเป็นวธีิการสร้างมาตรวดัท่ีง่าย ประหยดัเวลา ผูต้อบสามารถแสดงทศันคติในทาง
ช่ืนชอบหรือไม่ชอบ โดยจดัอนัดบัความช่ืนชอบหรือไม่ชอบ มีค าตอบใหเ้ลือก 5 ค าตอบ คือ              
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2540:106) กล่าววา่ มาตรวดัทศันคติหรือความคิดเห็นท่ีใชใ้น
การวจิยัมีอยูห่ลายวธีิ ซ่ึงวธีิท่ีส าคญัๆ เช่น วธีิการวดัของลิเคิร์ท เทอร์สโตน และออสกดู แต่วธีิ               
การวดัทศันคติท่ีแพร่หลายมากท่ีสุด คือ วธีิการวดัของลิเคิร์ท เพราะมีความง่ายต่อการวดั โดยได้
ก าหนดช่วงความรู้สึกของคนเป็น 5 ช่วง หรือ 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ              
ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ขอ้ความท่ีบรรจุอยูใ่นมาตรวดัประกอบดว้ย ขอ้ความท่ีแสดง
ความรู้สึกในทางท่ีดี (ทางบวก) และในทางท่ีไม่ดี (ทางลบ) และมีจ านวนพอๆ กนั การสร้างมาตร
วดัตามวธีิการของลิเคิร์ท มีขั้นตอน ดงัน้ี 

1)  ตั้งจุดมุ่งหมายของการศึกษาวา่ตอ้งการศึกษาทศันคติของใครท่ีมีต่อส่ิงใด 
 2)  ใหค้วามหมายของทศันคติต่อส่ิงท่ีจะศึกษานั้นใหเ้ด่นชดั 
 3)  สร้างขอ้ความใหค้รอบคลุมคุณลกัษณะท่ีส าคญัๆ ของส่ิงท่ีจะศึกษาใหค้รบถว้น
และตอ้งมีขอ้ความท่ีเป็นไปในทางบวกและทางลบมากพอต่อการน าไปวิเคราะห์ 

4)  ตรวจขอ้ความท่ีสร้างข้ึนซ่ึงท าไดโ้ดยผูส้ร้างขอ้ความเอง และน าไปใหผู้มี้
ความรู้ในเร่ืองนั้นๆ ตรวจสอบ โดยพิจารณาในเร่ืองของความครบถว้นของคุณลกัษณะของส่ิงท่ี
ศึกษาและความเหมาะสมของการใชภ้าษา 

5) ท าการทดลองขั้นตน้ก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริง โดยการน าขอ้ความท่ีไดต้รวจสอบ
แลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจ านวนหน่ึง เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของขอ้ความและภาษาท่ี
ใชอี้กคร้ังหน่ึง และเพื่อตรวจสอบคุณภาพอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ความเท่ียงตรง ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความ
เช่ือมัน่ของมาตรวดัทศันคติทั้งชุดดว้ย 
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ก าหนดการใหค้ะแนนการตอบของแต่ละตวัเลือก โดยทัว่ไปท่ีนิยมใช ้คือ ก าหนด
คะแนนเป็น 5 4 3 2 1 หรือ 4 3 2 1 0 ส าหรับขอ้ความทางบวก และ 1 2 3 4 5 หรือ 0 1 2 3 4 ส าหรับ
ขอ้ความทางลบ 

 
4.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
  
 4.1  ข้อมูลพืน้ฐานของคณะกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  ปาริชาติ อาภรณ์วชิานพ (2555 : 81) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการ               
ต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ 
คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 49.18 ปี ส่วนใหญ่จบ
การศึกษาชั้นประถมศึกษา คณะกรรมการจ านวนคร่ึงหน่ึงไม่มีต าแหน่งทางสังคม ส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการเป็นระยะเวลา 2 ปี  
 4.2  การด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  ส าราญ สาราบรรณ์ และคณะ (2554 : 29) ท าการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
โครงการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงั ปี 2554 โดยศึกษาการบริหารจดัการ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนควบคู่ไปกบัพฒันากระบวนการเรียนรู้ของศูนย ์โดยเนน้การบริหารของ
คณะกรรมการ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
  1)  บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ 
คณะกรรมการมีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีในการบริหารจดัการกลุ่มท่ีชดัเจน กระจายความรับผดิชอบ 
แบ่งบทบาทหนา้ท่ีกนัท า คุณสมบติัของคณะกรรมการส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถและมีความ
เสียสละ  
  2)  บทบาทของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ สมาชิกของศูนยมี์              
ส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ของศูนย ์ไดแ้ก่ กระบวนการคิดวิเคราะห์ การวางแผนในการพฒันาศูนย ์
ร่วมด าเนินกิจกรรมตามแผน ร่วมระดมทุน และร่วมรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน
ของศูนย ์
  3)  การบริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ ศูนยฯ์ มีการก าหนดกฎ/
กติกาท่ีใชเ้ป็นขอ้บงัคบั มีการจดัตั้งกองทุนของศูนย ์โดยบริหารทุนในลกัษณะของกองทุน
หมุนเวยีนเพื่อใหกิ้จกรรมของศูนยมี์ความต่อเน่ือง 
  4)  การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ ศูนยฯ์ มีแนวทางในการบูรณา
การและท างานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ โดยการท าความเขา้ใจการจดัตั้งศูนยฯ์ ใหส้ภาองคก์าร
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บริหารส่วนต าบลและสมาชิก อบต. ทราบ เพื่อบรรจุแผนพฒันาศูนย ์ไวใ้นแผนพฒันาการเกษตร
และแผนพฒันาของ อปท. เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนย ์รวมทั้งสนบัสนุนปัจจยัการผลิต
และวชิาการในดา้นต่างๆ 
  เจริญ พิมพข์าล (2554 : 64-65) ท าการศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต                   
มนัส าปะหลงัโดยใชก้ลไกของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จงัหวดัลพบุรี โดยศึกษาขอ้มูลศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน จ านวน 6 ศูนย ์สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
  1)  การส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช พบวา่ ศูนยฯ์ มีการจดัท าแปลง
ส ารวจและติดตามสถานการณ์ของเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงั 
  2)  การรายงานและเตือนภยัการระบาดศตัรูพืช พบวา่ ศูนยฯ์ มีการรายงาน                 
การส ารวจติดตามสถานการณ์ระบาดของเพล้ียแป้งมนัมนัส าปะหลงั สัปดาห์ละ 1 คร้ัง มีการ
ประกาศเตือนเกษตรกรในพื้นท่ีเม่ือส ารวจแปลงแลว้เร่ิมพบเพล้ียแป้ง เม่ือมีการระบาดของเพล้ีย
แป้งมนัส าปะหลงั ศูนยฯ์ มีการเชิญผูน้ าชุมชน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น คณะกรรมการ สมาชิก
ศูนยฯ์ และเกษตรกรประชุมและสอบถามจ านวนพื้นท่ีการระบาด 
  3)  การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช พบวา่ ศูนยฯ์ มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารบริหารจดัการเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงัใหแ้ก่เกษตรกร โดยความรู้ท่ีไดมี้การถ่ายทอด
ใหเ้กษตรกร ไดแ้ก่ การผลิตมนัส าปะหลงั การคดัเลือกก่ิงพนัธ์ุ การจดัการเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงั                 
การแช่ท่อนพนัธ์ุ และอ่ืนๆ  
  4)  การถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร พบวา่ ศูนยฯ์ ใชว้ธีิการ            
จดัอบรมเฉพาะสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนและจดัอบรมใหแ้ก่เกษตรกรทัว่ไป 
  5)  การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช พบวา่ ศูนยฯ์ มีการจ่าย
แมลงชา้งปีกใสใหแ้ก่เกษตรกร โดยพิจารณาปล่อยแมลงชา้งปีกใสเม่ือเร่ิมส ารวจพบเพล้ียแป้ง                   
มีการจ่ายแตนเบียนเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงัใหแ้ก่สมาชิกเพื่อน าไปปล่อยในแปลงมนัส าปะหลงั 
ศูนยฯ์ พิจารณาปล่อยแตนเบียนเพล้ียแป้งสีชมพ ูเม่ือส ารวจพบเพล้ียแป้งสีชมพ ูไม่มีการฉีดพน่
สารเคมีของเกษตรกร เม่ือด าเนินการปล่อยแมลงชา้งปีกใสและแตนเบียนเพล้ียแป้งแลว้ พบวา่
ปริมาณเพล้ียแป้งในแปลงเกษตรกรลดลง และเกษตรกรมีความพึงพอใจ 
  6)  การขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน พบวา่ ศูนยฯ์             
มีการเฝ้าระวงัดว้ยวธีิการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์เพล้ียแป้ง โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
และคณะกรรมการศูนยฯ์ ร่วมกนัส ารวจแปลงมนัส าปะหลงั และส ารวจพื้นท่ีระบาดของเพล้ียแป้ง
มนัส าปะหลงั การควบคุมเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงั  ศูนยฯ์ ใชว้ธีิการแช่ท่อนพนัธ์ุดว้ยสารเคมี            
ก่อนปลูก ดูแลรักษาใหต้น้มนัส าปะหลงัสมบูรณ์แขง็แรง และส ารวจติดตามสถานการณ์                         
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มีการประชุมสมาชิกเพื่อหาวิธีควบคุม เพื่อช่วยเหลือเกษตรกร เม่ือมีการระบาดของเพล้ียแป้ง               
มนัส าปะหลงั  
  7)  การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่               
มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ แก่สมาชิกและเกษตรกร 
  ปาริชาติ อาภรณ์วชิานพ (2555 : 82-83)ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา             
สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
                 1)  วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ 
เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด ในประเด็น เพื่อเป็นแหล่งความรู้และบริการดา้นการจดัการศตัรูพืช  
และเห็นดว้ยในระดบัมาก 2 ประเด็น คือ เพื่อใหเ้กษตรกรสามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง     
และเพื่อใหเ้กษตรกรสามารถผลิตศตัรูธรรมชาติและเช้ือจุลินทรียค์วบคุมศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง                   
  2)  บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่                     
คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ การจดัท าทะเบียนสมาชิก ประสาน รายงาน 
และจดัท าขอ้มูลดา้นการจดัการศตัรูพืช การเสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนๆ 
การติดตามผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรค การประชุมคณะกรรมการศูนย ์                        
1 คร้ังต่อเดือน การเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกร และการวางแผนปฏิบติังาน ก าหนด
กิจกรรม กรอบระยะเวลา ระเบียบขอ้บงัคบัของศูนยฯ์ 
  3)  การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน พบวา่ คณะกรรมการเห็นดว้ย               
ในระดบัมากทุกประเด็น คือ การจดัประชุมคณะกรรมการและสมาชิกศูนยฯ์ การรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อประกอบการจดัท าแผนฯ การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการจดัท าแผนฯ อยา่งเหมาะสม การก าหนด
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน และการก าหนดหลกัสูตรและการจดัท าแผนการเรียนรู้หลกัสูตร
ต่างๆ 
  4)  การถ่ายทอดความรู้ พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด                      
2 ประเด็น คือ มีการประชาสัมพนัธ์ก่อนและหลงัการถ่ายทอดความรู้ และมีการถ่ายทอดความรู้           
โดยการจดัท าแปลงสาธิต และเห็นดว้ยในระดบัมาก 3 ประเด็น คือ มีการถ่ายทอดโดยการฝึกอบรม 
มีการสรุปและประเมินผลการถ่ายทอดความรู้ และมีการวดัความรู้ผูเ้ขา้รับการถ่ายทอดความรู้ 
  5)  การจดัการศตัรูพืช พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น 
คือ การส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช การใหบ้ริการขอ้มูลและวนิิจฉยัศตัรูพืช และการเล้ียง 
ผลิตขยายแมลงศตัรูธรรมชาติและเช้ือราป้องกนัก าจดัศตัรูพืช  
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  6)  การประชาสัมพนัธ์ พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด                     
ในประเด็น การแจง้ข่าวเตือนภยัการระบาดของศตัรูพืช และเห็นดว้ยในระดบัมากในประเด็น              
การประชาสัมพนัธ์สรุปผลการด าเนินงานของศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
  7)  การเช่ือมโยงเครือข่ายและการบูรณาการ พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ย                
ในระดบัมากทุกประเด็น คือ การรับความรู้จากแหล่งความรู้ เช่น หน่วยงานของรัฐ เอกชน 
การศึกษาดูงานท่ีต่างๆ เช่น ศูนยบ์ริหารศตัรูพืช ศจช. อ่ืน การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการให ้
ศจช. อ่ืนมาศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนประสบการณ์กนั 
  8)  การบริหารงบประมาณ พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด             
ในประเด็น การเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ และเห็นดว้ยในระดบัมาก                 
4 ประเดน็ คือ ช้ีแจงการใชจ่้ายเงินของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จดัซ้ือและจ าหน่ายวสัดุในการเพิ่ม
ผลผลิตใหแ้ก่สมาชิก ระดมเงินทุนของ ศจช. จากการเขา้ร่วมถือหุน้ และการประชุมวางแผน                
การหมุนเวยีนเงินทุนและการปันผลก าไร 
 4.3  ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  ส าราญ สาราบรรณ์ และคณะ (2554 : 29) ไดส้รุปขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนิน 
งานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในรายงานการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมโครงการ
ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงั ปี 2554 ไวด้งัน้ี  
  1)  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรจดักระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงัแก่ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยา่งต่อเน่ือง โดยใชก้ระบวนการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
  2)  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนควรพฒันาการบริหารจดัการศูนย ์ใหเ้ป็นรูปธรรม
มากข้ึน ทั้งการแบ่งงาน ระดมทุน การเรียนรู้เพื่อพฒันากลุ่มใหเ้ขม้แขง็พึ่งตนเองได ้
  โสพิศ ปัญญาบุตร (2554 : 28) ไดส้รุปปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะใน
รายงานผลการด าเนินงาน เร่ือง ประเมินผลการบริหารจดัการศตัรูพืชแบบผสมผสานของเกษตรกร 
โครงการบริหารจดัการศตัรูพืชและการเขตกรรมเพื่อลดความเส่ียงใหก้บัเกษตรกร ปี 2552 ไวด้งัน้ี 
   1)  เจา้หนา้ท่ีในบางจงัหวดัและบางจุดไม่มีการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง เช่น             
การใหค้  าปรึกษาและแนะน า ท าใหเ้กษตรกรขาดความรู้ในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน  
  2)  การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ตามโครงการล่าชา้ เช่น เอกสารความรู้การจดัการ
ศตัรูพืชและหวัเช้ือบิวเวอร์เรีย  
  ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรติดตามใหค้  าแนะน าเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง 
และมีการช่วยเหลือวสัดุและสารชีวภณัฑใ์หเ้กษตรกรอยา่งเพียงพอและทนัต่อสถานการณ์ 
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  ปาริชาติ อาภรณ์วชิานพ (2555 : 82-83)ไดส้รุปปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงาน
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา ไวด้งัน้ี 
  1)  ดา้นวตัถุประสงคข์องศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ ความรู้และบริการดา้น
การจดัการศตัรูพืชไม่ครบถว้น และขาดวสัดุ อุปกรณ์ ผลิตศตัรูธรรมชาติและเช้ือราควบคุมศตัรูพืช 
  2)  ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ พบวา่ คณะกรรมการมีภารกิจหลายอยา่ง
ไม่มีเวลาด าเนินกิจกรรม บทบาทหนา้ท่ีก าหนดปฏิบติัไดย้าก และขาดแนวทางการก าหนดระเบียบ
ขอ้บงัคบั ศจช. 
  3)  ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกศูนยฯ์ พบวา่ สมาชิกศูนยฯ์ไม่เขา้ใจในบทบาท
หนา้ท่ีของตนเอง และสมาชิกไม่ใหค้วามร่วมมือเน่ืองจากไม่เห็นประโยชน์ 
  4)  ดา้นการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน พบวา่ ขอ้มูลและปัญหา                    
ท่ีรวบรวมไดไ้ม่ตรงตามความตอ้งการกลุ่ม และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่เห็นดว้ยกบั
แผนพฒันาเกษตรกรและชุมชนท่ีเสนอ 
  5)  ดา้นการถ่ายทอดความรู้ พบวา่ การรับการถ่ายทอดความรู้เป็นกลุ่มใหญ่ 
เสียเวลาการเดินทางและไดค้วามรู้ไม่ครบถว้น ช่วงเวลาในการถ่ายทอดความรู้ไม่เหมาะสม 
  6)  ดา้นการจดัการศตัรูพืช พบวา่ เกษตรกรไม่ทราบขั้นตอนวธีิการส ารวจติดตาม
สถานการณ์ฯ และไม่มีเวลาส ารวจติดตาม 
  7)  ดา้นการใหบ้ริการขอ้มูลและวนิิจฉยัศตัรูพืช พบวา่ ขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชท่ี
รวบรวมไดไ้ม่ครบถว้น 
  8)  ดา้นการเล้ียงและผลิตขยายแมลงศตัรูธรรมชาติและเช้ือราป้องกนัก าจดัศตัรูพืช 
พบวา่ ขาดงบประมาณ และอุปกรณ์ส าหรับด าเนินงาน และขาดความรู้ในการเล้ียง ผลิต และขยาย
แมลงศตัรูธรรมชาติและเช้ือราป้องกนัก าจดัศตัรูพืช  
  9)  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ พบวา่ การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารไดไ้ม่ทัว่ถึง 
  10)  ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายและการบูรณาการ พบวา่ หน่วยงานสนบัสนุน
เขา้ถึงไดย้ากไม่ใหค้วามส าคญังานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และขาดการร่วมมือจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง  
  11) ดา้นการบริหารงบประมาณ พบวา่ ขาดผูใ้หค้  าแนะน าในการน าเงินหุน้มาใช้
บริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน การด าเนินงานไม่ต่อเน่ืองไม่มีงบประมาณ  
  12)  ดา้นการท างานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรกบัศูนยฯ์ พบวา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมมีงานรับผิดชอบมาก ไม่มีเวลาใหก้บัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
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  ดงันั้น ควรจดัใหมี้การอบรม ทบทวน ขั้นตอน และฝึกปฏิบติั ทุกๆ ดา้น ใหก้บั
คณะกรรมการและสมาชิก ใหมี้การสร้างระเบียบกฎเกณฑข์องศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตนเอง 
ควรจดัประชุมสมาชิกช้ีแจงท าความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี และควรใหบ้ทบาทและความรู้แก่
เกษตรกร ในการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน ควรเชิญผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
มาร่วมในการจดัทาแผนฯ ควรถ่ายทอดความรู้ ใหเ้ป็นกลุ่มเล็กๆ และควรเขา้ไปด าเนินการตามท่ีตั้ง
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เจา้หนา้ท่ีและคณะกรรมการฯ ควรร่วมกนัประสานงานหน่วยงานต่างๆ 
ใหม้ากข้ึน เจา้หนา้ท่ีควรใหเ้วลากบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อสัปดาห์ และควร
ใหค้  าแนะน าในการติดต่อประสานงาน หาแหล่งงบประมาณอ่ืนๆ 
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวจิยัเร่ือง “การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี”                  
มีวธีิการด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัประชากร กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
  1.1  ประชำกร  

      ประชากรท่ีศึกษาในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในนาขา้วท่ีจดัตั้งข้ึน ปี 2552 - 2553 จ านวน 58 ศูนย ์และคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในนาขา้วท่ีจดัตั้งข้ึน ปี 2552 - 2553 จ านวน 58 ศูนย ์ศูนยล์ะ 6 คน รวม 348 คน 
 1.2   กลุ่มตัวอย่ำง  

     การศึกษาคร้ังน้ีท าการเก็บขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนทั้ง 58 ศูนย ์ส่วนการเก็บ
ขอ้มูลพื้นฐานและความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนนั้น ท าการสุ่มกลุ่ม
ตวัอยา่งจากประชากร โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งและสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
  1.2.1  การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชเ้กณฑ ์             
(ศกัด์ิอนนัต,์ ม.ป.ป.) จ  านวนสองในสามของประชากร ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 232 คน 
   1.2.2  การสุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ประธานและกรรมการ 
ศูนยล์ะ 4 คน โดยเจาะจงบุคคลเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ประธานศูนย ์จ  านวน 1 คน และ
สุ่มตวัอยา่งแบบง่ายดว้ยวธีิการจบัฉลากกรรมการ ศูนย์ๆ  ละ 3 คน รวมศูนยล์ะ 4 คน ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 232 คน 
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ตารางท่ี 3.1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                          
         ท่ีศึกษา 
 

ท่ี ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ประชากร 
(คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 
(คน) 

1 ต าบลกระเสียว หมู่ท่ี 4 อ.สามชุก 6 4 
2 ต าบลวงัลึก หมู่ท่ี 11 อ.สามชุก 6 4 
3 ต าบลบา้นสระ หมู่ท่ี 5 อ.สามชุก 6 4 
4 ต าบลวงัน ้าซบั หมู่ท่ี 6 อ.ศรีประจนัต ์ 6 4 
5 ต าบลบางงาม หมู่ท่ี 4 อ.ศรีประจนัต ์ 6 4 
6 ต าบลวงัหวา้ หมู่ท่ี 7 อ.ศรีประจนัต ์ 6 4 
7 ต าบลดอนก ายาน หมู่ท่ี 9 อ.เมือง 6 4 
8 ต าบลศาลาขาว หมู่ท่ี 1 อ.เมือง 6 4 
9 ต าบลสวนแตง หมู่ท่ี 4 อ.เมือง 6 4 
10 ต าบลโพธ์ิพระยา หมู่ท่ี 4 อ.เมือง 6 4 
11 ต าบลท่าระหดั หมู่ท่ี 4 อ.เมือง 6 4 
12 ต าบลสนามคลี หมู่ท่ี 4 อ.เมือง 6 4 
13 ต าบลโคกโคเฒ่า หมู่ท่ี 3 อ.เมือง 6 4 
14 ต าบลทบัตีเหล็ก หมู่ท่ี 3 อ.เมือง 6 4 
15 ต าบลสระแกว้ หมู่ท่ี 7 อ.เมือง 6 4 
16 ต าบลตล่ิงชนั หมู่ท่ี 2 อ.เมือง 6 4 
17 ต าบลดอนโพธ์ิทอง หมู่ท่ี 3 อ.เมือง 6 4 
18 ต าบลสนามชยั หมู่ท่ี 6 อ.เมือง 6 4 
19 ต าบลบา้นโพธ์ิ หมู่ท่ี 1 อ.เมือง 6 4 
20 ต าบลวดัดาว หมู่ท่ี 4 อ.บางปลามา้ 6 4 
21 ต าบลสาลี หมู่ท่ี 8 อ.บางปลามา้ 6 4 
22 ต าบลไผก่องดิน หมู่ท่ี 8 อ.บางปลามา้ 6 4 
23 ต าบลตะค่า หมู่ท่ี 6 อ.บางปลามา้ 6 4 
24 ต าบลบา้นแหลม หมู่ท่ี 4 อ.บางปลามา้ 6 4 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 

ท่ี ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ประชากร 
(คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 
(คน) 

25 ต าบลองครักษ ์หมู่ท่ี 1 อ.บางปลามา้ 6 4 
26 ต าบลบางปลามา้ หมู่ท่ี 12 อ.บางปลามา้ 6 4 
27 ต าบลบางใหญ่ หมู่ท่ี 4 อ.บางปลามา้ 6 4 
28 ต าบลวดัโบสถ ์หมู่ท่ี 6 อ.บางปลามา้ 6 4 
29 ต าบลกฤษณา หมู่ท่ี 3 อ.บางปลามา้ 6 4 
30 ต าบลวงัน ้าเยน็ หมู่ท่ี 5 อ.บางปลามา้ 6 4 
31 ต าบลโคกคราม หมู่ท่ี 3 อ.บางปลามา้ 6 4 
32 ต าบลมะขามลม้ หมู่ท่ี 7 อ.บางปลามา้ 6 4 
33 ต าบลจระเขใ้หญ่ หมู่ท่ี 4 อ.บางปลามา้ 6 4 
34 ต าบลบา้นชา้ง หมู่ท่ี 4 อ.สองพี่นอ้ง 6 4 
35 ต าบลบางเลน หมู่ท่ี 1 อ.สองพี่นอ้ง 6 4 
36 ต าบลบางตะเคียน หมู่ท่ี 2 อ.สองพี่นอ้ง 6 4 
37 ต าบลศรีส าราญ หมู่ท่ี 2 อ.สองพี่นอ้ง 6 4 
38 ต าบลบางพลบั หมู่ท่ี 6 อ.สองพี่นอ้ง 6 4 
39 ต าบลดอนมะนาว หมู่ท่ี 3 อ.สองพี่นอ้ง 6 4 
40 ต าบลบางตาเถร หมู่ท่ี 7 อ.สองพี่นอ้ง 6 4 
41 ต าบลยุง้ทะลาย หมู่ท่ี 5 อ.อู่ทอง 6 4 
42 ต าบลบา้นดอน หมู่ท่ี 2 อ.อู่ทอง 6 4 
43 ต าบลจระเขส้ามพนั หมู่ท่ี 5 อ.อู่ทอง 6 4 
44 ต าบลกระจนั หมู่ท่ี 2 อ.อู่ทอง 6 4 
45 ต าบลดอนคา หมู่ท่ี 6 อ.อู่ทอง 6 4 
46 ต าบลพลบัพลาไชย หมู่ท่ี 9 อ.อู่ทอง 6 4 
47 ต าบลหนองสาหร่าย หมู่ท่ี 10 อ.ดอนเจดีย ์ 6 4 
48 ต าบลไร่รถ หมู่ท่ี 3 อ.ดอนเจดีย ์ 6 4 
49 ต าบลทะเลบก หมู่ท่ี 3 อ.ดอนเจดีย ์ 6 4 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 

ท่ี ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ประชากร 
(คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 
(คน) 

50 ต าบลดอนเจดีย ์หมู่ท่ี 6 อ.ดอนเจดีย ์ 6 4 
51 ต าบลหวัเขา หมู่ท่ี 10 อ.เดิมบางนางบวช 6 4 
52 ต าบลบ่อกรุ หมู่ท่ี 2 อ.เดิมบางนางบวช 6 4 
53 ต าบลนางบวช หมู่ท่ี 10 อ.เดิมบางนางบวช 6 4 
54 ต าบลปากน ้า หมู่ท่ี 5 อ.เดิมบางนางบวช 6 4 
55 ต าบลเดิมบาง หมู่ท่ี 1 อ.เดิมบางนางบวช 6 4 
56 ต าบลหนองโพธ์ิ หมู่ท่ี 2 อ.หนองหญา้ไซ 6 4 
57 ต าบลหนองหญา้ไซ หมู่ท่ี 5 อ.หนองหญา้ไซ 6 4 
58 ต าบลหนองราชวตัร หมู่ท่ี 8 อ.หนองหญา้ไซ 6 4 

 รวม 348      232 

 
2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1   กำรสร้ำงเคร่ืองมือกำรวจัิย 
  การวจิยัน้ีใชแ้บบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้างโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ 2 ชุด คือ             
แบบสัมภาษณ์ส าหรับตวัแทนศูนย ์และแบบสัมภาษณ์ส าหรับกรรมการ ประกอบดว้ย ค าถาม                
2 ลกัษณะ คือ ค าถามแบบปลายปิดและค าถามแบบปลายเปิด ดงัน้ี 
  2.1.1  แบบสัมภาษณ์ส าหรับตัวแทนศูนย์ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยการสัมภาษณ์ประธานและกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ศูนยล์ะ 4 คน ดว้ยวธีิสัมภาษณ์
แบบกลุ่ม (focus group) เก่ียวกบัขอ้มูลของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ค าถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ไดแ้ก่ สมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน สถานท่ีท ากิจกรรม แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช และคณะกรรมการ ลกัษณะ
ค าถามเป็นค าถามแบบปลายปิดและปลายเปิด 
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  ตอนท่ี 2  การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ไดแ้ก่ การจดัท าแผน 
พฒันาเกษตรกรและชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช การจดัการศตัรูพืช                   
การประชาสัมพนัธ์ การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนผา่นส่ือต่างๆ การเช่ือมโยง
เครือข่าย และการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะค าถามเป็นค าถามแบบปลายปิด              
และปลายเปิด  

 2.1.2  แบบสัมภาษณ์ส าหรับกรรมการ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล              
โดยการสัมภาษณ์ประธานและกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นรายบุคคล ศูนยล์ะ 4 คน    
รวม 232 คน แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งในสังคม ต าแหน่งในศูนย ์ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในศูนย ์
สาเหตุการเขา้ร่วมศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เป็นค าถามแบบปลายปิดใหเ้ลือกตอบ และค าถามแบบ
ปลายเปิด โดยใหเ้ติมค าลงในช่องวา่ง 

 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน บทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตามหนา้ท่ี
หลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เป็นค าถามแบบปลายปิด และค าถามแบบปลายเปิด โดยใหเ้ติม
ค าลงในช่องวา่ง โดยใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นต่อขอ้ความในแต่ละประเด็นวา่เห็นดว้ยใน
ระดบัใด โดยแบ่งเป็น  5 ระดบั ดงัน้ี 

   เห็นดว้ยมากท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั 5  
   เห็นดว้ยมาก  มีค่าเท่ากบั 4  
   เห็นดว้ยปานกลาง  มีค่าเท่ากบั 3  
   เห็นดว้ยนอ้ย  มีค่าเท่ากบั 2  
   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั 1  
 ตอนท่ี 3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนย์

จดัการศตัรูพืชชุมชนไดแ้ก่ การส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช การรายงานและเตือนภยั          
การระบาดศตัรูพืช การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช การถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุม
ศตัรูพืชสู่เกษตรกร การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช และการขบัเคล่ือน
มาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน โดยใหค้ณะกรรมการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหา 
ความตอ้งการและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
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 2.2   กำรตรวจสอบและปรังปรุงแก้ไขแบบสัมภำษณ์   
 หลงัจากสร้างแบบสัมภาษณ์แลว้ ไดท้  าการตรวจสอบแบบสัมภาษณ์เพื่อหาความ

ถูกตอ้ง (validity) และความเช่ือถือได ้(reliability) แลว้จึงปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าแบบสัมภาษณ์ไป
ใชจ้ริง ดงัน้ี 

 2.2.1  การตรวจสอบความถูกต้อง โดยการน าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จแลว้ทั้ง
ฉบบัมาปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง ใหไ้ดแ้บบสัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ์ 
และมีความถูกตอ้งตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัใหม้ากท่ีสุด 
   2.2.2  การตรวจสอบความเช่ือถอืได้ โดยน าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดป้รับปรุงแลว้ไป
สัมภาษณ์คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา จ านวน 20 คน เพื่อน า
ขอ้มูลมาหาค่าความเช่ือถือไดโ้ดยใชว้ธีิการวดัความสอดคลอ้งภายในตามวธีิการหาค่า Cronbach’s 
alpha โดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป พบวา่ ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัความคิดเห็นของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ไดค้่าความเช่ือมัน่ท่ี 0.989 ซ่ึงเป็นค่าท่ีอยูใ่นเกณฑ์
สูงจึงสามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 

    
3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ใชแ้บบสัมภาษณ์ส าหรับตวัแทนศูนย ์                 
และแบบสัมภาษณ์ส าหรับกรรมการ ซ่ึงเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยด าเนินการดงัน้ี 
 3.1  ขั้นเตรียมกำรสัมภำษณ์  

  3.1.1  การก าหนดวัน เวลา และสถานทีสั่มภาษณ์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการก าหนดวนั 
เวลา สถานท่ีท่ีจะไปสัมภาษณ์ โดยท าการนดัหมายผูใ้หส้ัมภาษณ์เพื่อเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน 2557 
  3.1.2  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ทีต้่องใช้เพือ่การสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ 
ดินสอ ปากกา สมุดบนัทึก 
  3.1.3  ประสานงานกบัส านักงานเกษตรอ าเภอ เพื่อขอความร่วมมือจากนกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลนดัหมายกลุ่มตวัอยา่ง 
 



 30 

 3.2  ขั้นกำรสัมภำษณ์ ผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอน                         
การสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
  3.2.1  แนะน าตัวผู้สัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์ ผูว้จิยั และผูใ้หส้ัมภาษณ์แนะน า
ตวัเอง เพื่อสร้างความไวว้างใจและเป็นกนัเอง   
  3.2.2  ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของ 
การวจิยั เพื่อใหค้ณะกรรมการฯ ร่วมมือในการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและครบถว้น  
  3.2.3  อธิบายประโยชน์การวิจัย เพื่อใหท้ราบวา่การวิจยัน้ีก่อใหเ้กิดประโยชน์                 
ต่อผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
  3.2.4  เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์  ถามค าถามท่ีเตรียมไวโ้ดยใชค้  าถามท่ีผูใ้ห้
สัมภาษณ์ตอบอยา่งง่าย และสัมภาษณ์ในประเด็นท่ีตอ้งการตามล าดบัค าถาม โดยแบ่งเป็น                         
2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    1) การสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (focus group)  โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ส าหรับ
ตวัแทนศูนย ์สัมภาษณ์ตวัแทนของศูนย์ๆ  ละ 4 คน ประกอบดว้ย ประธาน จ านวน 1 คน และ
กรรมการ จ านวน 3 คน ด าเนินการอภิปรายตามประเด็นค าถามเก่ียวกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
และการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ตามแบบสัมภาษณ์ทีละประเด็น เพื่อน าความเห็น
ร่วมของการอภิปรายกลุ่มมาบนัทึกในแบบสัมภาษณ์ 
    2) การสัมภาษณ์รายบุคคล โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ส าหรับกรรมการ 
สัมภาษณ์กรรมการเป็นรายบุคคล ศูนยล์ะ 4 คน คือ ประธาน จ านวน 1 คน และกรรมการ                                                   
จ  านวน 3 คน โดยด าเนินการเก็บขอ้มูลต่อจากการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม 
 3.3  บันทกึผลกำรสัมภำษณ์ ในขณะท่ีใหส้ัมภาษณ์ตอ้งบนัทึกผลการสัมภาษณ์                     
ไปพร้อมกนั  
 3.4  ข้ันส้ินสุดกำรสัมภำษณ์ ทบทวนความสมบูรณ์ของขอ้มูลและกล่าวขอบคุณ               
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

 
4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดวธีิการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป และสถิติท่ีใช ้ดงัน้ี 
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 4.1  ข้อมูลของศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชนในจังหวดัสุพรรณบุรี วเิคราะห์ขอ้มูล                 
โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (standard deviation : S.D.)    
 4.2  ข้อมูลพืน้ฐำนของคณะกรรมกำรและศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชนในจังหวดั
สุพรรณบุรี วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย 
(mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.)    
 4.3  ควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน
ในจังหวดัสุพรรณบุรี โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) และค่าร้อยละ (percentage) ในการ
จ าแนกกลุ่มท่ี “เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” ส่วนระดบัการ “เห็นดว้ย” ไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติ คือ ค่าเฉล่ีย (mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) โดยแบ่งเป็น 
5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 

                                              คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด 
            จ  านวนระดบั 
     
                                       5     -    1             
          5      
ดงันั้นคะแนนเฉล่ียส าหรับแบบสัมภาษณ์แบบมาตรส่วนประมาณค่าจึงแปลไดว้า่ 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดบันอ้ย  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัปานกลาง  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดบัมาก  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 

 4.4  ปัญหำและข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำร
ศัตรูพชืชุมชน ในจังหวดัสุพรรณบุรี  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ คือ คือ ความถ่ี (frequency)               
และค่าร้อยละ (percentage)  

ช่วงคะแนน        เท่ากบั   

ช่วงคะแนน        เท่ากบั   เท่ากบั 0.8   



 
 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยัเร่ือง การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี               
ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ จ านวน 2 ชุด คือ แบบสัมภาษณ์ส าหรับตวัแทนศูนย ์ 
เพื่อสัมภาษณ์ประธานและกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ศูนยล์ะ 4 คน ดว้ยวธีิสัมภาษณ์ 
แบบกลุ่ม (focus group) จ านวน 58 ศูนย ์และแบบสัมภาษณ์ส าหรับกรรมการ เพื่อสัมภาษณ์
ประธานและกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นรายบุคคล จ านวน 232 คน น าขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์มาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป น าเสนอผลการวิเคราะห์โดยใช้
ค่าสถิติเป็นตารางแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน โดยแบ่งเป็น 4  ตอน ไดแ้ก่
  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลพื้นฐานของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน 
 ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ 
ศตัรูพืชชุมชน 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  
 1.1  องค์ประกอบของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ผูว้จิยัศึกษาองคป์ระกอบของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ประกอบดว้ย สมาชิก คณะกรรมการ สถานท่ีท ากิจกรรมและวสัดุอุปกรณ์ 
ท่ีจ  าเป็น และแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช (แปลงพยากรณ์) ท าการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบ
สัมภาษณ์ส าหรับตวัแทนศูนย ์ดว้ยวธีิสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (focus group) จากกลุ่มตวัอยา่ง ศูนยล์ะ 
4 คน จ านวน 58 ศูนย ์ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 - 4.4 
  1.1.1  สมาชิก ท่ีมาของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏ
ดงัตารางท่ี 4.1     
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ตารางท่ี 4.1  ท่ีมาของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
                    N = 58 

ท่ีมาของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จ านวน (ศูนย)์ ร้อยละ 
    เป็นบุคคลในชุมชนเดียวกนัทั้งหมด 26 44.8 
    เป็นบุคคลจากหลายชุมชน 32 55.2 

 

 จากตารางท่ี 4.1 ท่ีมาของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 55.2) สมาชิกเป็นบุคคลท่ีมาจากหลาย
ชุมชน (ต่างหมู่บา้นแต่ต าบลเดียวกนั) และร้อยละ 44.8 สมาชิกเป็นบุคคลในชุมชนเดียวกนัทั้งหมด 
(หมู่บา้นเดียวกนั)  
  1.1.2  คณะกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2     
  

ตารางท่ี 4.2  คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
                    N = 58 

คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน จ านวน (ศูนย)์ ร้อยละ 
1. ทีม่าของคณะกรรมการ   
    สมาชิกศูนยเ์ป็นผูค้ดัเลือกคณะกรรมการ 52 89.7 
    เจา้หนา้ท่ีเป็นผูค้ดัเลือกคณะกรรมการ 6 10.3 
2. ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ   
    ไม่มีค าสัง่หรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 31 53.4 
     มีค  าสัง่หรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 27 46.6 
3. วาระในการด ารงต าแหน่ง   
    ไม่มีก าหนดวาระในการด ารงต าแหน่ง 45 77.6 
    มีก าหนดวาระในการด ารงต าแหน่ง 13 22.4 
       วาระในการด ารงต าแหน่ง จ านวน 1 ปี  2 3.4 
       วาระในการด ารงต าแหน่ง จ านวน 2 ปี 11 19.0 
4. ต าแหน่งของคณะกรรมการทีม่ใีนศูนย์ฯ*   
    ประธาน 58 100.0 
    รองประธาน 58 100.0 
    กรรมการ 58 100.0 
    เลขานุการ 31 53.4 
    เหรัญญิก 29 50.0 
    ประชาสมัพนัธ์ 28 48.3 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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 จากตารางท่ี 4.2 คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
พบวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 89.7) สมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูค้ดัเลือกคณะกรรมการ 
และร้อยละ 10.3 เจา้หนา้ท่ีเป็นผูค้ดัเลือกคณะกรรมการ โดยมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 53.4)              
ไม่มีค  าสั่งหรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยศูนยฯ์ มากกวา่สามในส่ีเล็กนอ้ย (ร้อยละ 
77.6) ไม่มีการก าหนดวาระในการด ารงต าแหน่ง ส าหรับศูนยฯ์ ท่ีมีการก าหนดวาระในการด ารง
ต าแหน่ง พบวา่ ศูนยฯ์ ร้อยละ 19.0 และ 3.4  มีการก าหนดวาระในการด ารงต าแหน่ง จ านวน  2 ปี 
และ จ านวน 1 ปี ตามล าดบั โดยต าแหน่งของคณะกรรมการท่ีมีในศูนยฯ์ ทุกศูนย ์(ร้อยละ 100.0) 
ไดแ้ก่ ประธาน รองประธาน กรรมการ รองลงมาร้อยละ 53.4, 50.0 และ 48.3 คือ เลขานุการ 
เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์ ตามล าดบั 
  1.1.3  สถานทีท่ ากจิกรรมและวัสดุอุปกรณ์ทีจ่ าเปปน นออศศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.3     
  

ตารางท่ี 4.3  สถานท่ีท ากิจกรรมและวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
                                  N = 58 

สถานท่ีท ากิจกรรมและวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น จ านวน (ศูนย)์           ร้อยละ 
1.  สถานทีท่ ากจิกรรม   
     1.1 สถานท่ีตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน*   
           ท่ีท าการศูนยอ์ยูใ่นแหล่งชุมชน 58 100.0 
              ท่ีท าการศูนยอ์ยูใ่กลก้บัแปลงพยากรณ์       46 79.3 
              ท่ีท าการศูนยอ์ยูไ่กลจากแปลงพยากรณ์ 12 20.7 
     1.2 สถานท่ีผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/สารชีวภาพ/ชีวภณัฑ์   
           อยูท่ี่เดียวกบัท่ีท าการศูนยฯ์ 56 96.6 
           อยูต่ามบา้นสมาชิก 2 3.4 
2.  วสัดุอุปกรณ์ทีจ่ าเป็น   
     2.1 วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีในศูนย*์   
            เคร่ืองเขียน 50 86.2 
            เกา้อ้ี 48 82.8 
            โตะ๊ 47 81.0 
            ป้ายช่ือศูนย ์ 43 74.1 
            สวงิโฉบแมลง 42 72.4 
            กระดาษฟาง 42 72.4 
            แบบส ารวจแปลงพยากรณ์ 42 72.4 
            กระดานไวทบ์อร์ด 41 70.7 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)  
                                 N = 58 

สถานท่ีท ากิจกรรมและวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น จ านวน (ศูนย)์       ร้อยละ 
     2.1 วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีในศูนย*์ (ต่อ)   
            แวน่ขยาย 40 69.0 
            โปสเตอร์ประชาสมัพนัธ์ 39 67.2 
            ป้ายส าหรับติดประกาศ 38 65.5 
            เอกสารวชิาการ 29 50.0 
            ถุงพลาสติกใส่แมลง 25 43.1 
            สมุดบนัทึก 23 39.7 
            ยาฉีดยงุ (ส าหรับน็อคแมลง) 14 24.1 
            กระดานด า 10 17.2 
            เคร่ืองวดัอุณหภูมิความช้ืน 9 15.5 
            ตวัอยา่งของจริง (ศตัรูพืช, ศตัรูธรรมชาติ) 7 12.1 
            เคร่ืองดูดแมลง 1 1.7 
     2.2 วสัดุอุปกรณ์ส าหรับผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/สารชีวภาพ/ ชีวภณัฑ*์   
           ตะเกียงแอลกอฮอล ์ 53 91.4 
           ตูเ้ข่ียเช้ือ 52 89.7 
           เขม็เข่ียเช้ือ 52 89.7 
           กระบอกฉีดน ้ า 51 87.9 
           หมอ้น่ึงลูกทุ่ง (ถงัน่ึงฆ่าเช้ือ, ขาตั้ง, ตะแกรง) 50 86.2 
           กะละมงั 49 84.5 
           หวัเตาแก๊สพร้อมอุปกรณ์ 48 82.8 
           ถงัแก๊ส 47 81.0 
           แอลกอฮอล ์70% 43 74.1 
           แอลกอฮอล ์95% 43 74.1 
           มุง้ตาข่าย 43 74.1 
           คอขวดพลาสติก 43 74.1 
           ส าลี 42 72.4 
           ถุงพลาสติกทนร้อน 42 72.4 
           ใยสงัเคราะห์ 42 72.4 
           ยางวง 40 69.0 
           เขม็หมุด 34 58.6 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)  
                                 N = 58 

สถานท่ีท ากิจกรรมและวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น จ านวน (ศูนย)์       ร้อยละ 
     2.2 วสัดุอุปกรณ์ส าหรับผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/สารชีวภาพ/ ชีวภณัฑ*์ (ต่อ)  
           ถงัพลาสติกมีฝาปิด 27 46.6 
           หมอ้หุงขา้วไฟฟ้า 21 36.2 
           เคร่ืองป๊ัมอากาศ (Air Pump) 20 34.5 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

                  จากตารางท่ี 4.3 สถานท่ีท ากิจกรรมและวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 สถานทีท่ ากจิกรรม  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนทุกศูนย ์(ร้อยละ 100.0) มีท่ีท าการศูนย ์
อยูใ่นแหล่งชุมชน โดยส่วนใหญ่ (ร้อยละ 79.3) มีท่ีท าการศูนยอ์ยูใ่กลก้บัแปลงพยากรณ์ ส าหรับ
สถานท่ีผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/สารชีวภาพ/ชีวภณัฑ ์เกือบทุกศูนย ์(ร้อยละ 96.6) อยูท่ี่เดียวกบั 
ท่ีท าการศูนยฯ์  
 วสัดุอุปกรณ์ทีจ่ าเป็น ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 86.2, 82.8 และ 81.0)  
มีวสัดุอุปกรณ์ ดงัน้ีคือ เคร่ืองเขียน เกา้อ้ี และโตะ๊ ตามล าดบั รองลงมา (ร้อยละ 74.4) มีป้ายช่ือศูนย ์ 
ร้อยละ 72.4 มีสวงิโฉบแมลง กระดาษฟาง และแบบส ารวจแปลงพยากรณ์ ร้อยละ 70.7, 69.0, 67.2 
และ 65.5 มีกระดานไวทบ์อร์ด แวน่ขยาย โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์ และป้ายส าหรับปิดประกาศ 
ตามล าดบั ร้อยละ 50.0, 43.1, 39. 7 และ 24.1 มีเอกสารวชิาการ ถุงพลาสติกใส่แมลง สมุดบนัทึก 
และยาฉีดยงุ ตามล าดบั และศูนยฯ์ เพียงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 17.2, 15.5, 12.1 และ 1.7) มีกระดานด า
เคร่ืองวดัอุณหภูมิความช้ืน ตวัอยา่งของจริง (ศตัรูพืช, ศตัรูธรรมชาติ ) และเคร่ืองดูดแมลง 
ตามล าดบั ส่วนวสัดุอุปกรณ์ส าหรับผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/สารชีวภาพ/ชีวภณัฑ ์พบวา่  
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีวสัดุอุปกรณ์ส าหรับผลิตขยายเช้ือราบิวเวอร์เรีย โดยศูนยฯ์ ส่วนใหญ่  
(ร้อยละ 91.4) มีตะเกียงแอลกอฮอล ์รองลงมา (ร้อยละ 89.7) มีตูเ้ข่ียเช้ือและเขม็เข่ียเช้ือ ร้อยละ 87.9, 
86.2, 84.5, 82.8 และ 81.0 มีกระบอกฉีดน ้า หมอ้น่ึงลูกทุ่ง (ถงัน่ึงฆ่าเช้ือ, ขาตั้ง, ตะแกรง) กะละมงั 
หวัเตาแก๊สพร้อมอุปกรณ์ และถงัแก๊ส  ตามล าดบั ร้อยละ 74.1 มีแอลกอฮอล ์70% แอลกอฮอล ์95% 
มุง้ตาข่าย และคอขวดพลาสติก ร้อยละ 72.4 มีส าลี ถุงพลาสติกทนร้อน และใยสังเคราะห์ ร้อยละ 
69.0 และ 58.6 มียางวง และเขม็หมุด ตามล าดบั ร้อยละ 46.6, 36.2 และ 34.5   มีถงัพลาสติกมีฝาปิด 
หมอ้หุงขา้วไฟฟ้า และเคร่ืองป๊ัมอากาศ (Air Pump) ตามล าดบั ในการสัมภาษณ์ตวัแทนของศูนย ์
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหข้อ้มูลเพิ่มเติม ดงัน้ีคือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับ การเรียนรู้ของสมาชิกศูนยฯ์ 
เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี เป็นวสัดุอุปกรณ์ท่ีศูนยฯ์ จดัหาเอง ส าหรับป้ายช่ือศูนย ์ป้ายส าหรับติดประกาศ 
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เอกสารวชิาการ อุปกรณ์ในการส ารวจแปลงพยากรณ์ และวสัดุอุปกรณ์ส าหรับผลิตขยายศตัรู
ธรรมชาติ/สารชีวภาพ/ชีวภณัฑ ์ส่วนใหญ่ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานของรัฐ 
   1.1.4  แปลศติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื (แปลศพยากรณ์) ออศศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4  แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช (แปลงพยากรณ์) ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
                                 N = 58 

แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช (แปลงพยากรณ์)     จ านวน (ศูนย)์     ร้อยละ 
1.  การคดัเลอืกแปลงเพือ่เป็นแปลงพยากรณ์   
     คดัเลือกจากแปลงของสมาชิก จ านวน 1 แปลง 54 93.1 
     คดัเลือกจากแปลงของสมาชิก จ านวน 2 แปลง 4 6.9 
2.  ผู้ส ารวจแปลงพยากรณ์   
     ตวัแทนของศูนยฯ์ เป็นผูส้ ารวจแปลงพยากรณ์ 51 87.9 
     สมาชิกศูนยฯ์ ร่วมกนัส ารวจแปลงพยากรณ์ 7 12.1 
3.  การส ารวจแปลงพยากรณ์   
     ส ารวจแปลงไม่สม ่าเสมอ 13 22.4 
     ส ารวจแปลงสม ่าเสมอ 45 77.6 
        สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 43   74.1 
        เดือนละ 1 คร้ัง 2 3.5 
4.  การบันทกึข้อมูลทีพ่บในแปลงพยากรณ์   
     ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีพบในแปลงพยากรณ์ 7 12.1 
     มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีพบในแปลงพยากรณ์ 51 87.9 
         บนัทึกลงในแบบส ารวจ  39 67.2 
         บนัทึกลงในสมุดบนัทึก 12 20.7 

 
 จากตารางท่ี 4.4 แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 การคัดเลอืกแปลงเพือ่เป็นแปลงพยากรณ์  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมด  
(ร้อยละ 93.1) มีการคดัเลือกแปลงของสมาชิกเป็นแปลงพยากรณ์ จ านวน 1 แปลง และมีศูนยฯ์  
เพียงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 6.9) คดัเลือกแปลงของสมาชิกเป็นแปลงพยากรณ์ จ านวน 2 แปลง 
 ผู้ส ารวจแปลงพยากรณ์ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 87.9) มีตวัแทน
ของศูนยฯ์ เป็นผูส้ ารวจแปลง และมีศูนยฯ์ เพียงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 12.1) ท่ีสมาชิกศูนยฯ์ ร่วมกนั
ส ารวจแปลง  
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 การส ารวจแปลงพยากรณ์ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่สามในส่ีเล็กนอ้ย 
(ร้อยละ 77.6) มีการส ารวจแปลงสม ่าเสมอ โดยศูนยฯ์ ประมาณสามในส่ี (ร้อยละ 74.1)  ส ารวจ
แปลงสัปดาห์ละ 1 คร้ัง และมีเพียงส่วนนอ้ย (ร้อยละ 3.4) ส ารวจแปลงเดือนละ 1 คร้ัง  
 การบันทกึข้อมูลทีพ่บในแปลงพยากรณ์ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่  
(ร้อยละ 87.9) มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีพบในแปลงพยากรณ์ โดยศูนยฯ์ มากกวา่สองในสามเล็กนอ้ย
(ร้อยละ67.2) มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีพบในแปลงลงในแบบส ารวจแปลงพยากรณ์ และร้อยละ 20.7 
บนัทึกลงในสมุดบนัทึก  
 
 1.2  การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ผูว้จิยัไดศึ้กษาการด าเนินงานของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ไดแ้ก่ การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยี
การจดัการศตัรูพืช การจดัการศตัรูพืช การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนผา่นส่ือต่างๆ การเช่ือมโยงเครือข่าย และการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการ
วเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.5 – 4.9 
   1.2.1  การจัดท าแผนพฒันาเปกษตรกรและชุมชนออศศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.5 
    
ตารางท่ี 4.5  การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน 
                    N = 58 

การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน จ านวน (ศูนย)์ ร้อยละ 
ไม่มีการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน 30 51.7 
มีการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน* 28 48.3 
     จดัท าแผนการเรียนรู้หลกัสูตรต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 28 48.3 
     จดัท าแผนเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งชุมชนกบัเครือข่ายระดบัอ าเภอ 6 10.3 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 
 จากตารางท่ี 4.5 การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชนของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 51.7) ไม่มีการ
จดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน และร้อยละ 48.3 มีการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน 
โดยศูนยฯ์ เกือบคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 48.3) มีการจดัท าแผนการเรียนรู้หลกัสูตรต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
 มีเพียงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 10.3) ท่ีมีการจดัท าแผนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งชุมชนกบัเครือข่าย
ระดบัอ าเภอ  
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  1.2.2  การถ่ายทอดเปทคโนโลยกีารจัดการศัตรูพชืออศศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6  การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช 
                    N = 58 

การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช จ านวน (ศูนย)์ ร้อยละ 
1.  การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศัตรูพชื   
     มีการถ่ายทอดความรู้เม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช 20 34.5 
     มีการถ่ายทอดความรู้เม่ือศูนยฯ์ เป็นเป้าหมายในการด าเนินการโครงการ 20 34.5 
     มีการถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง ตลอดฤดูการผลิต 18 31.0 
2.  ผู้ก าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศัตรูพชื*   
     เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 53 91.4 
     คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 38 65.5 
     สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 34 58.6 
3.  ความถี่ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการจดัการศัตรูพชื   
     ไม่สม ่าเสมอ 29 50.0 
     สม ่าเสมอ 29 50.0 
        สปัดาห์ละ 1 คร้ัง            8 13.8 
        เดือนละ 1 คร้ัง          19 32.8 
        เดือนละ 2 คร้ัง           2 3.4 
4.  หลกัสูตรทีม่กีารถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกศูนย์ฯ*   
     การผลิตขยายชีวภณัฑ ์(เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ไตรโคเดอร์ม่า/บีที/ฯลฯ) 53 91.4 
     การส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 52 89.7 
     การควบคุมศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (ไอพีเอม็) 45 77.6 
     การปลูกขา้วแบบลดตน้ทุนการผลิต, การวเิคราะห์ดิน และการใช ้พด.   4         6.9 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 
 จากตารางท่ี 4.6 การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืชของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจัดการศัตรูพชื ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนประมาณหน่ึงใน
สาม (ร้อยละ 34.5) มีการถ่ายทอดความรู้เม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช และเม่ือศูนยฯ์ 
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการโครงการ และร้อยละ 31.0 มีการถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอด
ฤดูการผลิต 



40 
 

 

 ผู้ก าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจัดการศัตรูพชื ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 91.4) มีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้เทคโนโลยี
การจดัการศตัรูพืช รองลงมา (ร้อยละ 65.5 และ 58.6) คณะกรรมการศูนยฯ์ และสมาชิกศูนยฯ์ เป็นผู ้
ก  าหนดหลกัสูตร ตามล าดบั 
 ความถี่ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการศัตรูพชื ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจ านวน
คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 50.0) มีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชสม ่าเสมอ โดยศูนยฯ์ เกือบหน่ึง
ในสาม (ร้อยละ 32.8) มีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช เดือนละ 1 คร้ัง รองลงมา (ร้อยละ 
13.8 และ 3.4) มีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช สัปดาห์ละ 1 คร้ัง และ เดือนละ 2 คร้ัง 
ตามล าดบั 
 หลกัสูตรทีม่ีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกศูนย์ฯ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 91.4) มีการถ่ายทอดความรู้หลกัสูตรการผลิตขยายชีวภณัฑ ์(เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ไตรโคเดอร์ม่า/
บีที/ฯลฯ) รองลงมา (ร้อยละ 89.7 และ 77.6) มีการถ่ายทอดความรู้หลกัสูตรการส ารวจและติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช และการควบคุมศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (ไอพีเอม็) ตามล าดบั และร้อยละ 6.9 
การถ่ายทอดความรู้หลกัสูตรอ่ืนๆ ไดแ้ก่ การปลูกขา้วแบบลดตน้ทุนการผลิต การวิเคราะห์ดิน และ
การใช ้พด. สูตรต่างๆ 
  1.2.3  การจัดการศัตรูพชืออศศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏ
ดงัตารางท่ี 4.7 
 
ตารางท่ี 4.7  การจดัการศตัรูพืช 
                    N = 58 

การจดัการศตัรูพืช จ านวน (ศูนย)์ ร้อยละ 
1.  การเตอืนการระบาดศัตรูพชื   
     1.1 การรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์   
           ไม่สม ่าเสมอ 21 36.2 
           สม ่าเสมอ 37 63.8 
              สปัดาห์ละ 1 คร้ัง      33 56.9 
              เดือนละ 1 คร้ัง       4 6.9 
     1.2 การส่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ   
           ไม่สม ่าเสมอ 21 36.2 
           สม ่าเสมอ 37 63.8 
              สปัดาห์ละ 1 คร้ัง      33 56.9 
              เดือนละ 1 คร้ัง       4 6.9 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
                    N = 58 

การจดัการศตัรูพืช จ านวน (ศูนย)์ ร้อยละ 
     1.3 การแจง้เตือนการระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือต่างๆ*   
           โทรศพัทมื์อถือ 40 69.0 
           หอกระจายข่าวหมู่บา้น 38 65.5 
           การประชุมช้ีแจง 37 63.8 
           จดัท าข่าวเตือนการระบาดศตัรูพืช 26 44.8 
           ธงสญัลกัษณ์ (สีเขียว สีเหลือง สีสม้) 10 17.2 
           วทิยชุุมชน 2 3.4 
2.  การบริการวนิิจฉัยศัตรูพชืให้แก่เกษตรกรและชุมชน   
     มีบริการวนิิจฉยัศตัรูพืช 43 74.1 
     ไม่มีบริการวนิิจฉยัศตัรูพืช 15 25.9 
3. การบริการข้อมูลเกีย่วกบัศัตรูพชื   
    ไม่มีการจดัท าขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชประจ าศูนย ์ 31 53.4 
    มีการจดัท าขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชประจ าศูนย ์ 27 46.6 
4. การผลติขยายศัตรูธรรมชาต/ิชีวภัณฑ์/สารชีวภาพเพือ่ควบคุมศัตรูพชื   
     4.1 การก าหนดแผนการผลิต   
           ไม่มีการก าหนดแผนการผลิต 46 79.3 
           มีการก าหนดแผนการผลิต 12 20.7 
     4.2 ความต่อเน่ืองของการผลิต   
           ไม่มีการผลิต 11 19.0 
           มีการผลิต 47 81.0 
                 มีการผลิตเม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช 37 63.8 
                 มีการผลิตอยา่งต่อเน่ือง 10 17.2 
     4.3 การผลิต เชิงธุรกิจ   
           ไม่มีการผลิตเชิงธุรกิจ 52 89.7 
           มีการผลิตเชิงธุรกิจ         6 10.3 
                 จ าหน่ายในนามของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 5 8.6 
                 สมาชิกแต่ละรายผลิตและจ าหน่ายเฉพาะของตนเอง 1 1.7 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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 จากตารางท่ี 4.7 การจดัการศตัรูพืชของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 การเตือนการระบาดศัตรูพชื ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบสองในสาม (ร้อยละ 63.8) 
มีการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์และส่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ใหส้ านกังาน
เกษตรอ าเภออยา่งสม ่าเสมอ โดยศูนยฯ์ มากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 56.9) มีการรวบรวมและส่ง
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง และร้อยละ 6.9 มีการ
รวบรวมและส่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ เดือนละ 1 คร้ัง โดยศูนยฯ์ 
มากกวา่สองในสาม (ร้อยละ 69.0) แจง้เตือนการระบาดศตัรูพืชทางโทรศพัทมื์อถือ รองลงมา               
(ร้อยละ 65.5, 63.8, 44.8, 17.2 และ 3.4) แจง้เตือนการระบาดศตัรูพืชทางหอกระจายข่าวหมู่บา้น 
การประชุมช้ีแจง การจดัท าข่าวเตือนการระบาดศตัรูพืช การใชธ้งสัญลกัษณ์และวทิยชุุมชน 
ตามล าดบั 
 การบริการวินิจฉัยศัตรูพชืให้แก่เกษตรกรและชุมชน ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนประมาณ
สามในส่ี (ร้อยละ 74.1) มีบริการวนิิจฉยัศตัรูพืช  
 การบริการข้อมูลเกีย่วกบัศัตรูพชื ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 
53.4) ไม่มีการจดัท าขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชประจ าศูนย ์จึงไม่มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืชแก่
เกษตรกร 
 การผลติขยายศัตรูธรรมชาติ/ชีวภัณฑ์/สารชีวภาพเพือ่ควบคุมศัตรูพชื ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 79.3) ไม่มีการก าหนดแผนการผลิต โดยศูนยฯ์ ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 
81.0) มีการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ/์สารชีวภาพเพื่อควบคุมศตัรูพืช ศูนยฯ์ เกือบสองใน
สาม (ร้อยละ 63.8) มีการผลิตเม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช และร้อยละ 17.2 มีการผลิต
อยา่งต่อเน่ือง โดยศูนยฯ์ ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 89.7) ไม่มีการผลิตเชิงธุรกิจ และมีศูนยฯ์ เพียงเล็กนอ้ย
(ร้อยละ 10.3) มีการผลิตเชิงธุรกิจ โดยร้อยละ 8.6 และ1.7 จ าหน่ายในนามของศูนยฯ์ และสมาชิก 
แต่ละรายผลิตและจ าหน่ายเฉพาะของตนเอง ตามล าดบั 
  1.2.4  การประชาสัมพนัธ์การด าเปนินศานออศศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ผลการ
วเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8  การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนผา่นส่ือต่างๆ 
                    N = 58 
การประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนผา่นส่ือต่างๆ จ านวน (ศูนย)์ ร้อยละ 
   ไม่มีการประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 13 22.4 
    มีการประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน* 45 77.6 
         การประชุม 36 62.1 
         หอกระจายข่าวของหมู่บา้น 24 41.4 
         โทรศพัทมื์อถือ 22 37.9 
         กรรมการหมู่บา้น  21 36.2 
         วทิยชุุมชน 2 3.4 
         อบต., อกม. 2 3.4 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

 จากตารางท่ี 4.8 การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนผา่น
ส่ือต่างๆ ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ ศูนยฯ์ มากกวา่สามในส่ี
เล็กนอ้ย (ร้อยละ 77.6) มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                   
โดยศูนยฯ์ เกือบสองในสาม (ร้อยละ 62.1) มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ โดยการ
ประชุม รองลงมา (ร้อยละ 41.4, 37.9 และ 3.4) คือ หอกระจายข่าวหมู่บา้น โทรศพัทมื์อถือ วทิยุ
ชุมชน ตามล าดบั และร้อยละ 3.4 ผา่นส่ืออ่ืนๆ ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) และ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
  1.2.5  การเปช่ือมโยศเปครืออ่ายและการบูรณาการกบัหน่วยศานทีเ่ปกีย่วอ้อศออศศูนย์
จัดการศัตรูพชืชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9  การเช่ือมโยงเครือข่ายและการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
                    N = 58 

การเช่ือมโยงเครือข่ายและการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน (ศูนย)์ ร้อยละ 
1. การเช่ือมโยงเครือข่าย   
     ไม่มีการเช่ือมโยงเครือข่าย 26 44.8 
      มีการเช่ือมโยงเครือข่าย*  32 55.2 
          แลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีต่างๆ เช่น เวทีสมัมนา การประชุมต่างๆ 28 48.3 
          จดัเป็นแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกร หรือ ศูนยฯ์ อ่ืน มาศึกษาดูงาน 15 25.9 
          ประสานงานการจดัการศตัรูพืชในชุมชน 14 24.1 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
                    N = 58 

การเช่ือมโยงเครือข่ายและการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน (ศูนย)์ ร้อยละ 
2. การบูรณาการกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง   
     ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้/งบประมาณจากหน่วยงานตา่งๆ 17 29.3 
      ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้/งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ* 41 70.7 
          กรมพฒันาท่ีดิน  34 58.6 
          กรมการขา้ว   30 51.7 
          องคก์ารบริหารส่วนต าบล 16 27.6 
          กรมวชิาการเกษตร 12 20.7 
          องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  6 10.3 
          ศูนยบ์ริหารศตัรูพืชจงัหวดัสุพรรณบุรี 2 3.4 

 

 จากตารางท่ี 4.9 การเช่ือมโยงเครือข่ายและการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 การเช่ือมโยงเครือข่าย ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 55.2)  
มีการเช่ือมโยงเครือข่าย โดยศูนยฯ์ เกือบคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 48.3) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวที
ต่างๆ เช่น เวทีสัมมนา การประชุมต่างๆ รองลงมา (ร้อยละ 25.9 และ 24.1) มีการจดัเป็นแหล่งเรียนรู้
ใหเ้กษตรกรหรือศูนยฯ์ อ่ืน มาศึกษาดูงาน และประสานงานการจดัการศตัรูพืชในชุมชน ตามล าดบั 
 การบูรณาการกบัหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบสามในส่ี (ร้อยละ 
70.7)  ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้/งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ โดยศูนยฯ์ มากกวา่คร่ึง
เล็กนอ้ย (ร้อยละ 58.6) ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้/งบประมาณจากกรมพฒันาท่ีดิน รองลงมา 
(ร้อยละ 51.7, 27.6, 20.7, 10.3 และ 3.4) คือ กรมการขา้ว องคก์ารบริหารส่วนต าบล กรมวชิาการ
เกษตร องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และศูนยบ์ริหารศตัรูพืชจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามล าดบั 
 

ตอนที ่2  ข้อมูลพืน้ฐานของคณะกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  
 ข้อมูลพืน้ฐานของคณะกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูล
พื้นฐานทัว่ไปของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ประกอบดว้ย 
ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา และขอ้มูลดา้นสังคมของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ไดแ้ก่ ต าแหน่งใน
สังคม ต าแหน่งในศูนย ์ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในศูนย ์สาเหตุการเขา้ร่วมศูนยจ์ดัการ
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ศตัรูพืชชุมชน ท าการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ส าหรับกรรมการ และสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 
จากกลุ่มตวัอยา่ง ศูนยล์ะ 4 คน จ านวน 232 คน ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.10 - 4.11  
 
ตารางท่ี 4.10  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
                                       n=232 

ขอ้มูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.  เพศ   
     ชาย   169 72.8 
     หญิง 63 27.2 
2.  อายุ   
     นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40   30 12.9 
     41 - 50 78 33.6 
     51 - 60 95 40.9 
     มากกวา่หรือเท่ากบั 61 29 12.5 
     ค่าต ่าสุด = 24 : ค่าสูงสุด = 75 : ค่าเฉล่ีย = 50.49 : ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 9.070 
3. ระดบัการศึกษา   
     ประถมศึกษา      107 46.1 
     มธัยมศึกษาตอนตน้ 42 18.1 
     มธัยมศึกษาตอนปลาย 55 23.7 
     สายอาชีพ (ปวช./ปวส.) 17   7.4 
     ปริญญาตรี 11   4.7 

  
 จากตารางท่ี 4.10 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 เพศ คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบสามในส่ี (ร้อยละ 72.8) เป็นเพศชาย 
และร้อยละ 27.2 เป็นเพศหญิง 
 อายุ คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนนอ้ยกวา่คร่ึงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 40.9) มีอาย ุ 
51 – 60 ปี รองลงมา (ร้อยละ 33.6, 12.9  และ 12.5) มีอาย ุ41 -50 ปี นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี และ
มากกวา่หรือเท่ากบั 61 ปี ตามล าดบั โดยคณะกรรมการฯ มีอายนุอ้ยท่ีสุด 24 ปี มากท่ีสุด 75 ปี  
และอายเุฉล่ีย 50.49 ปี 
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 ระดับการศึกษา คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 46.1) 
จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา รองลงมา (ร้อยละ 23.7, 18.1, 7.4 และ 4.7) จบการศึกษามธัยมศึกษา
ตอนปลาย มธัยมศึกษาตอนตน้ สายอาชีพ (ปวช./ปวส.) และระดบัปริญญาตรี ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.11  ขอ้มูลดา้นสังคมของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
                    n=232 

ขอ้มูลดา้นสงัคมของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.  ต าแหน่งในสังคม   
     ไม่มีต าแหน่งในสงัคม     53 22.8 
     มีต าแหน่งในสงัคม*         179 77.2 
          กรรมการหมู่บา้น 88 37.9 
          อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  52 22.4 
          อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 47 20.3 
          ผูใ้หญ่บา้น 23 9.9 
          สมาชิก อบต./เทศบาล 22 9.5 
          ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 20 8.6 
          สารวตัรก านนั, อปพร., ประธานชมรมผูสู้งอาย,ุ ครูบญัชี, สมาชิกสภาเกษตร, 
          หมอดินอาสา, ประธานศูนยข์า้วชุมชน, ประธานวสิาหกิจชุมชน,  
          ประธานกองทุนหมู่บา้น 

13 5.6 

          ก านนั 2 0.9 
2.  ต าแหน่งในศูนย์   
     ประธาน   58    25.0 
     กรรมการ         174    75.0 
3.  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในศูนย์   
     1 ปี  14   6.0 
     2 ปี  49 21.1 
     3 ปี  39 16.8 
     4 ปี  42 18.1 
     5 ปี  88 37.9 
    ค่าต ่าสุด = 1 : ค่าสูงสุด = 5 : ค่าเฉล่ีย = 3.61 : ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.338 

  * ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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ตารางท่ี 4.11  (ต่อ) 
                    n=232 

ขอ้มูลดา้นสงัคมของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

4.  สาเหตุการเข้าร่วมศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน*    
     ไดรั้บการส่งเสริมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล   200 86.2 
     ตอ้งการรับความรู้ดา้นการเกษตร 175 75.4 
     ประสบปัญหาดา้นภยัศตัรูพืช 117 50.4 
     ประสบปัญหาในการประกอบอาชีพการเกษตร 112 48.3 
     ไดรั้บการชกัชวนจากเพื่อนบา้น   22   9.5 

  * ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

                  
 จากตารางท่ี 4.11 ขอ้มูลดา้นสังคมของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                  
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 ต าแหน่งในสังคม คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่สามในส่ีเล็กนอ้ย
(ร้อยละ 77.2) มีต าแหน่งในสังคม โดยคณะกรรมการฯ มากกวา่หน่ึงในสามเล็กนอ้ย (ร้อยละ 37.9) 
เป็นกรรมการหมู่บา้น รองลงมา (ร้อยละ 22.4, 20.3, 9.9, 9.5 และ 8.6) เป็นอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น สมาชิก อบต./เทศบาล และผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น ตามล าดบั และร้อยละ 5.6 มีต าแหน่งอ่ืนๆ ในสังคม ไดแ้ก่ สารวตัรก านนั อปพร. 
ประธานชมรมผูสู้งอายุ ครูบญัชี สมาชิกสภาเกษตร หมอดินอาสา ประธานศูนยข์า้วชุมชน ประธาน
วสิาหกิจชุมชน ประธานกองทุนหมู่บา้น และร้อยละ 0.9 เป็นก านนั 
 ต าแหน่งในศูนย์ คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนสามในส่ี (ร้อยละ 75.0)  
มีต าแหน่งในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นกรรมการ และร้อยละ 25.0 เป็นประธาน 
 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในศูนย์ คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่
หน่ึงในสามเล็กนอ้ย (ร้อยละ 37.9) ด ารงต าแหน่งในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นระยะเวลา 5 ปี 
รองลงมา (ร้อยละ 21.1, 18.1, 16.8 และ 6.0) ด ารงต าแหน่งในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็น
ระยะเวลา 2 ปี 4 ปี 3 ปี และ 1 ปี ตามล าดบั โดยคณะกรรมการฯ ด ารงต าแหน่งในศูนยฯ์ นอ้ยท่ีสุด           
1 ปี มากท่ีสุด 5 ปี และเฉล่ีย 3.61 ปี 
 สาเหตุการเข้าร่วมศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 86.2) ไดรั้บการส่งเสริมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลในการเขา้
ร่วมกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน รองลงมา (ร้อยละ 75.4, 50.4, 48.3 และ 9.5) ตอ้งการรับความรู้
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ดา้นการเกษตร ประสบปัญหาดา้นภยัศตัรูพืช ประสบปัญหาในการประกอบอาชีพการเกษตร และ
ไดรั้บการชกัชวนจากเพื่อนบา้น ตามล าดบั 
 

ตอนที ่3  ความคดิเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน 
  
 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ผูว้จิยัไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ี
ระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของกรมส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ความคิดเห็นเก่ียวกบั
บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตามหนา้ท่ีหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ท าการเก็บขอ้มูลโดยใช้
แบบสัมภาษณ์ส าหรับกรรมการ และสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล จากกลุ่มตวัอยา่ง ศูนยล์ะ 4 คน 
จ านวน 232 คน โดยใหค้ณะกรรมการแสดงความคิดเห็นต่อขอ้ความในแต่ละประเด็นวา่ “เห็นดว้ย” 
หรือ “ไม่เห็นดว้ย” แลว้น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี และค่าร้อยละในการจ าแนกกลุ่ม                 
ส่วนระดบัการ “เห็นดว้ย” แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยปานกลาง 
เห็นดว้ยนอ้ย และเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด แลว้น าค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นมาจดัช่วง เพื่อประเมิน
ระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.80 หมายถึง มีความเห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด  

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81 – 2.60 หมายถึง มีความเห็นดว้ยระดบันอ้ย  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61 – 3.40 หมายถึง มีความเห็นดว้ยระดบัปานกลาง  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41 – 4.20 หมายถึง มีความเห็นดว้ยระดบัมาก  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความเห็นดว้ยระดบัมากท่ีสุด 

 จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินงาน              
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ท่ีระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์                     
ของการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี                    
ของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตามหนา้ท่ีหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏดงัตาราง
ท่ี 4.12 – 4.19 
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 3.1  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัวตัถุประสงค์ในการจัดตั้งศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการ  
                       ศตัรูพืชชุมชน 

n=232 

วตัถุประสงค์ของการจดัตั้งศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน 
ระดบัความคดิเห็น 

      x̄      S.D. ความหมาย 
1. เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชใหแ้ก่เกษตรกรในชุมชน 4.33 0.748 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
2. เพ่ือแกไ้ขปัญหาดา้นศตัรูพืชใหแ้ก่เกษตรกรในชุมชน 4.28 0.742 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
3. เพ่ือผลิตเช้ือจุลินทรียแ์ละศตัรูธรรมชาติควบคุมศตัรูพืช 4.15 0.872 เห็นดว้ยมาก 
4. เพ่ือใหบ้ริการความรู้ดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชน 4.22 0.804 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

สรุปภาพรวม 4.26 0.792 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

 
 จากตารางท่ี 4.12 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ ทุกคนเห็นดว้ยกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนทุกประเด็นในระดบัต่างๆ กนั ดงัน้ี ในภาพรวมคณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็น
ดว้ยในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.26) เก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ท่ีระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของกรมส่งเสริมการเกษตร เม่ือพิจารณา
รายประเด็น พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุดใน 3 ประเด็น โดยเรียง 
ล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี  (1) เพื่อเป็นแหล่งความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชให้แก่เกษตรกร
ในชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.33) (2) เพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นศตัรูพืชใหแ้ก่เกษตรกรในชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.28)             
(3) เพื่อใหบ้ริการความรู้ดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.22) และคณะกรรมการฯ 
โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากในประเด็นเพื่อผลิตเช้ือจุลินทรียแ์ละศตัรูธรรมชาติควบคุมศตัรูพืช 
(ค่าเฉล่ีย 4.15) 
 
 3.2  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการศูนย์
จัดการศัตรูพชืชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการ 
                       ศตัรูพืชชุมชน 
                                                                                                                                                 n=232 

บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน 
ระดบัความคดิเห็น 

    x̄     S.D. ความหมาย 
1. วางแผนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ ก าหนดกิจกรรม งบประมาณ 
     กรอบระยะเวลาการปฏิบติังาน 

3.91 0.859 เห็นดว้ยมาก 

2. เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ     3.84 0.798 เห็นดว้ยมาก 
3. ประสาน รายงาน และจดัท าขอ้มูลดา้นศตัรูพืชและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 3.86 0.794 เห็นดว้ยมาก 
4. สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์ 3.86 0.805 เห็นดว้ยมาก 
5. ติดตามผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรค   3.84 0.837 เห็นดว้ยมาก 
6. ระดมบุคลากรและงบประมาณ 3.74 0.900 เห็นดว้ยมาก 
7. เป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกรและผูส้นใจมาเรียนรู้ 3.91 0.828 เห็นดว้ยมาก 
8. ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือจดัหาวทิยากรถ่ายทอดความรู้ 3.85 0.847 เห็นดว้ยมาก 
9. ใหค้  าแนะน า ปรึกษา แก่เกษตรกรเก่ียวกบัการประกอบอาชีพเกษตร 
     การตรวจวเิคราะห์สารพิษ 

3.87 0.817 เห็นดว้ยมาก 

10. ประชาสมัพนัธ์ความกา้วหนา้ของศูนยฯ์ใหเ้กษตรกรทราบทางส่ือต่างๆ 3.79 0.808 เห็นดว้ยมาก 
11. ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรการถ่ายทอดความรู้ในแต่ละสปัดาห์ 
      ใหเ้กษตรกรทราบทางส่ือต่างๆ 

3.78 0.800 เห็นดว้ยมาก 

สรุปภาพรวม 3.84 0.827 เห็นด้วยมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.13 ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ ทุกคนเห็นดว้ยกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนทุกประเด็นในระดบัต่างๆ กนั ดงัน้ี ในภาพรวมคณะกรรมการฯ โดยเฉล่ีย             
เห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.84) เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนท่ีระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของกรมส่งเสริมการเกษตร                    
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น                    
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี (1) เป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกรและ
ผูส้นใจมาเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.91) (2) วางแผนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ ก าหนดกิจกรรม งบประมาณ 
กรอบระยะเวลาการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.91) (3) ใหค้  าแนะน า ปรึกษาแก่เกษตรกรเก่ียวกบัการ
ประกอบอาชีพเกษตร การตรวจวิเคราะห์สารพิษ (ค่าเฉล่ีย 3.87) (4) ประสาน รายงาน และจดัท า
ขอ้มูลดา้นศตัรูพืชและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.86) (5) สนบัสนุนการด าเนิน งานของศูนยฯ์ 
(ค่าเฉล่ีย 3.86) (6) ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัหาวิทยากรถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 
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3.85) (7) เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.84)                        
(8) ติดตามผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรค (ค่าเฉล่ีย 3.84) (9) ประชาสัมพนัธ์
ความกา้วหนา้ของศูนยฯ์ ให้เกษตรกรทราบทางส่ือต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.79) (10) ประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตรการถ่ายทอดความรู้ในแต่ละสัปดาห์ให้เกษตรกรทราบทางส่ือต่างๆ  และ (11) ระดม
บุคลากรและงบประมาณ (ค่าเฉล่ีย 3.74) 
 
 3.3  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน
ตามหน้าที่หลกัของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ท่ีระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ของกรมส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัน้ี ดา้นการส ารวจและติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช ดา้นการรายงานและเตือนภยัการระบาดศตัรูพืช ดา้นการเรียนรู้เทคโนโลยี 
การจดัการศตัรูพืช ดา้นการถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร ดา้นการผลิตขยาย
ศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช และดา้นการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืช 
สู่เกษตรกรและชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.14 - 4.19 
   3.3.1  ความคิดเปหนนออศคณะกรรมการเปกีย่วกบัการด าเปนินศานด้านการส ารวจและ

ติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.14 
 
ตารางท่ี 4.14  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการส ารวจและติดตาม 
                       สถานการณ์ศตัรูพืช                             
                                                                                                n=232 

การส ารวจและตดิตามสถานการณ์ศัตรูพชื 
ระดบัความคดิเห็น 

x̄      S.D. ความหมาย 
1. การคดัเลือกแปลงของสมาชิกเป็นแปลงพยากรณ์ฯ ประจ าศูนยฯ์       3.89 0.893 เห็นดว้ยมาก 
2. การคดัเลือกสมาชิกศูนยฯ์ เพื่อเป็นตวัแทนในการส ารวจแปลงพยากรณ์ 3.87 0.907 เห็นดว้ยมาก 
3. การส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ สัปดาห์ละ1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลผลิต 3.80 0.910 เห็นดว้ยมาก 
4. การเดินส ารวจแปลง อยา่งนอ้ย 10 จุดต่อแปลง กระจายทัว่แปลง 3.79 0.858 เห็นดว้ยมาก 
5. การบนัทึกขอ้มูลการส ารวจลงในแบบส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ 3.73 0.886 เห็นดว้ยมาก 
6. การสรุปและวเิคราะห์สถานการณ์ศตัรูพืช 3.87 0.845 เห็นดว้ยมาก 

สรุปภาพรวม 3.83 0.883 เห็นด้วยมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.14 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  พบวา่                 
คณะกรรมการฯ ทุกคนเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการส ารวจและ
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ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชทุกประเด็นในระดบัต่างๆ กนั ดงัน้ี ในภาพรวมคณะกรรมการฯ                
โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.83) เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ดา้นการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชท่ีระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนของกรมส่งเสริมการเกษตร เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่  คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็น
ดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี (1) การคดัเลือกแปลงของ
สมาชิกเป็นแปลงพยากรณ์ฯ ประจ าศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.89) (2) การสรุปและวเิคราะห์สถานการณ์
ศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.87) (3) การคดัเลือกสมาชิกศูนยฯ์ เพื่อเป็นตวัแทนในการส ารวจแปลงพยากรณ์ 
(ค่าเฉล่ีย 3.87) (4) การส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ สัปดาห์ละ1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.80) 
(5) การเดินส ารวจแปลง อยา่งนอ้ย 10 จุดต่อแปลง กระจายทัว่แปลง (ค่าเฉล่ีย 3.79) และ                
(6) การบนัทึกขอ้มูลการส ารวจลงในแบบส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ (ค่าเฉล่ีย 3.73) 
  3.3.2  ความคิดเปหนนออศคณะกรรมการเปกีย่วกบัการด าเปนินศานด้านการรายศานและ
เปตือนภัยการระบาดศัตรูพชื ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.15 
 
ตารางท่ี 4.15  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการรายงานและเตือนภยั 
                        การระบาดศตัรูพืช                             
                                                                                                n=232 

การรายงานและเตอืนภัยการระบาดศัตรูพชื 
ระดบัความคดิเห็น 

x̄   S.D. ความหมาย 
1. การรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ           3.80 0.850 เห็นดว้ยมาก 
2. การรายงานขอ้มูลการส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ  (แบบส ารวจ) 
     ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ สปัดาห์ละ 1 คร้ัง         

3.69 
 

0.919 เห็นดว้ยมาก 

3. การแจง้สถานการณ์ศตัรูพืชแก่สมาชิกและเกษตรกรในชุมชน 
     ผา่นส่ือต่างๆ        

4.01 
 

0.858 เห็นดว้ยมาก 

สรุปภาพรวม 3.83  0.876 เห็นด้วยมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.15 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการรายงานและเตือนภยัการระบาดศตัรูพืช พบวา่                       
คณะกรรมการฯ ทุกคนเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการรายงานและ
เตือนภยัการระบาดศตัรูพืชทุกประเด็นในระดบัต่างๆ กนั ดงัน้ี ในภาพรวมคณะกรรมการฯ                
โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.83) เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ดา้นการรายงานและเตือนภยัการระบาดศตัรูพืชท่ีระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนของกรมส่งเสริมการเกษตร เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ีย              
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เห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี (1) การแจง้
สถานการณ์ศตัรูพืชแก่สมาชิกและเกษตรกรในชุมชนผา่นส่ือต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.01) (2) การรวบรวม
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจแปลงพยากรณ์ ฯ (ค่าเฉล่ีย 3.80) และ (3) การรายงานขอ้มูลการส ารวจ
แปลงพยากรณ์ฯ (แบบส ารวจ) ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง (ค่าเฉล่ีย 3.69) 
  3.3.3  ความคิดเปหนนออศคณะกรรมการเปกีย่วกบัการด าเปนินศานด้านการเปรียนรู้
เปทคโนโลยกีารจัดการศัตรูพชื ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.16 
 
ตารางท่ี 4.16  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเรียนรู้เทคโนโลยี 
                       การจดัการศตัรูพืช        
                                                                                                               n=232 

การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศัตรูพชื 
ระดบัความคดิเห็น 

  x̄     S.D. ความหมาย 
1. การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  
     ตลอดฤดูกาลผลิต 

3.81 
 

0.847 เห็นดว้ยมาก 

2. สมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา และวทิยากร           3.77 0.840 เห็นดว้ยมาก 
3. สมาชิกศูนยฯ์ มีการแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช                                           3.94 0.801 เห็นดว้ยมาก 
4. การส่งเสริมใหส้มาชิกศูนยฯ์ เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบัหน่วยงานต่างๆ 3.91 0.811 เห็นดว้ยมาก 
5. การใหบ้ริการวนิิจฉยัศตัรูพืชแก่เกษตรกร 3.86 0.821 เห็นดว้ยมาก 

สรุปภาพรวม 3.86 0.824 เห็นด้วยมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.16 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช พบวา่                       
คณะกรรมการฯ ทุกคนเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการเรียนรู้
เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืชทุกประเด็นในระดบัต่างๆ กนั ดงัน้ี คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ีย                 
เห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.86) เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการ
เรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืชท่ีระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน              
ของกรมส่งเสริมการเกษตร เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ย            
ในระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี (1) สมาชิกศูนยฯ์ มีการ
แลกเปล่ียนองคค์วามรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.94) (2) การส่งเสริมใหส้มาชิกศูนยฯ์               
เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบัหน่วยงานต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.91) (3) การใหบ้ริการวินิจฉยัศตัรูพืชแก่เกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.86) (4) การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต 
(ค่าเฉล่ีย 3.81) และ (5) สมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา และวิทยากร (ค่าเฉล่ีย 3.77)  
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  3.3.4  ความคิดเปหนนออศคณะกรรมการเปกีย่วกบัการด าเปนินศานด้านการถ่ายทอด

ความรู้ด้านการควบคุมศัตรูพชืสู่เปกษตรกร ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการถ่ายทอดความรู้ 
     ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร      
                                                                                                               n=232 

การถ่ายทอดความรู้ด้านการควบคุมศัตรูพชืสู่เกษตรกร   
ระดบัความคดิเห็น 

x̄     S.D. ความหมาย 
1. การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
    ตลอดฤดูกาลผลิต 

3.83 
 

0.851 เห็นดว้ยมาก 

2. สมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา และวทิยากร          3.78 0.898 เห็นดว้ยมาก 
3. การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน  (IPM) 3.91 0.816 เห็นดว้ยมาก 
4. การถ่ายทอดความรู้โดยการฝึกอบรม 3.97 0.764 เห็นดว้ยมาก 
5. การถ่ายทอดความรู้โดยการจดัท าแปลงสาธิต 3.86 0.842 เห็นดว้ยมาก 
6. การถ่ายทอดความรู้โดยใชก้ระบวนการโรงเรียนเกษตรกร          3.79 0.865 เห็นดว้ยมาก 

สรุปภาพรวม 3.86 0.839 เห็นด้วยมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.17 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร 
พบวา่ คณะกรรมการฯ ทุกคนเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรทุกประเด็นในระดบัต่างๆ กนั ดงัน้ี ในภาพรวม
คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.86) เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ดา้นการถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรท่ีระบุไวใ้นคู่มือการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของกรมส่งเสริมการเกษตร เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่               
คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
ดงัน้ี (1) การถ่ายทอดความรู้โดยการฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.97)  (2) การถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
จดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (IPM) (ค่าเฉล่ีย 3.91) (3) การถ่ายทอดความรู้โดยการจดัท าแปลง
สาธิต (ค่าเฉล่ีย 3.86) (4) การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดฤดูกาลผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.83) (5) การถ่ายทอดความรู้โดยใชก้ระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.79) และ (6) สมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา และวทิยากร (ค่าเฉล่ีย 3.78)          
  3.3.5  ความคิดเปหนนออศคณะกรรมการเปกีย่วกบัการด าเปนินศานด้านการผลิตอยาย

ศัตรูธรรมชาติและชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพชื  ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.18 
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ตารางท่ี 4.18  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการผลิตขยายศตัรู 
    ธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช     
                                                                                                               n=232 

การผลติขยายศัตรูธรรมชาตแิละชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพชื 
ระดบัความคดิเห็น 

x̄   S.D. ความหมาย 
1. การก าหนดแผนการผลิตขยายชีวภณัฑ ์         3.59 1.011 เห็นดว้ยมาก 
2. การผลิตขยายชีวภณัฑ ์      3.95 0.849 เห็นดว้ยมาก 
3. การใชชี้วภณัฑ ์ 3.99 0.848 เห็นดว้ยมาก 
4. การผลิตขยายชีวภณัฑเ์พ่ือจ าหน่าย 3.19 1.115 เห็นดว้ยปานกลาง 

สรุปภาพรวม 3.68 0.956 เห็นด้วยมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.18 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช 
พบวา่ คณะกรรมการฯ ทุกคนเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการผลิต
ขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืชทุกประเด็นในระดบัต่างๆ กนั ดงัน้ี ในภาพรวม
คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.68) เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ดา้นการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืชท่ีระบุไวใ้นคู่มือการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของกรมส่งเสริมการเกษตร เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่               
คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากใน 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไป
นอ้ย ดงัน้ี (1) การใชชี้วภณัฑ์ (เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ไตรโคเดอร์ม่า/บีที) ควบคุมศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.99) 
(2) การผลิตขยายชีวภณัฑ ์(เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ไตรโคเดอร์ม่า/บีที) (ค่าเฉล่ีย 3.95) และ                             
(3) การก าหนดแผนการผลิตขยายชีวภณัฑ ์(เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ไตรโคเดอร์ม่า/บีที) (ค่าเฉล่ีย 3.59) 
คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น คือ การผลิตขยายชีวภณัฑเ์พื่อ
จ าหน่าย (ค่าเฉล่ีย 3.19) 
  3.3.6  ความคิดเปหนนออศคณะกรรมการเปกีย่วกบัการด าเปนินศานด้านการอับเปคลื่อน

มาตรการควบคุมศัตรูพชืสู่เปกษตรกรและชุมชน  ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.19 
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ตารางท่ี 4.19  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการขบัเคล่ือนมาตรการ 
   ควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                n=232 

การขับเคลือ่นมาตรการควบคุมศัตรูพชืสู่เกษตรกรและชุมชน 
ระดบัความคดิเห็น 

x̄      S.D. ความหมาย 
1. การประสานงานการจดัการศตัรูพืชในชุมชน 3.87 0.838 เห็นดว้ยมาก 
2. การจดัศูนยฯ์ ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือใหเ้กษตรกรหรือศูนยฯ์ อ่ืน 
    มาศึกษาดูงาน 

3.84 
 

0.960 เห็นดว้ยมาก 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีต่างๆ     3.83 0.884 เห็นดว้ยมาก 
4. การประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ 3.85 0.900 เห็นดว้ยมาก 

สรุปภาพรวม 3.85 0.896 เห็นด้วยมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.19 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและ
ชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ ทุกคนเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการ
ขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชนทุกประเด็นในระดบัต่างๆ กนั ดงัน้ี                  
ในภาพรวมคณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85) เก่ียวกบัการด าเนินงาน
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชนท่ีระบุ
ไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของกรมส่งเสริมการเกษตร เม่ือพิจารณาราย
ประเด็น พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี (1) การประสานงานการจดัการศตัรูพืชในชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.87)               
(2) การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ(ค่าเฉล่ีย 3.85) (3) การจดัศูนยฯ์               
ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อใหเ้กษตรกรหรือศูนยฯ์ อ่ืน มาศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.84)  และ                           
(4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.83)   
 สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ผูว้จิยัไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของกรมส่งเสริมการเกษตร   
ประกอบดว้ย ความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                     
ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  และความคิดเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตามหนา้ท่ีหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                
ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.20 
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ตารางท่ี 4.20  สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
                                                                         n=232 

ประเดน็ความคดิเห็น    x̄     S.D. ความหมาย 
1. วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 4.26 0.792 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
2. บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3.84 0.827 เห็นดว้ยมาก 
3. การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3.82 0.879 เห็นดว้ยมาก 
    3.1 การส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 3.83 0.883 เห็นดว้ยมาก 
    3.2 การรายงานและเตือนภยัการระบาดศตัรูพืช 3.83 0.876 เห็นดว้ยมาก 
    3.3 การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช 3.86 0.824 เห็นดว้ยมาก 
    3.4 การถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร 3.86 0.839 เห็นดว้ยมาก 
    3.5 การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช 3.68 0.956 เห็นดว้ยมาก 
    3.6 การขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน          3.85 0.896 เห็นดว้ยมาก 

สรุปภาพรวม 3.98 0.833 เห็นด้วยมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.20 สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของ
กรมส่งเสริมการเกษตร ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ในภาพรวมคณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ย
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.98) เม่ือพิจารณาแต่ละประเด็นพบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยใน
ระดบัมากท่ีสุดประเด็น วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.26) และ
คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากในประเด็น บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน และการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.84 และ 3.82) 

 

ตอนที ่4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงาน 
ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยแบ่งตามหนา้ท่ีหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ประกอบดว้ย  ดา้นการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ดา้นการรายงานและเตือนภยั
การระบาดศตัรูพืช ดา้นการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช ดา้นการถ่ายทอดความรู้ดา้นการ
ควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร ดา้นการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช และดา้น
การขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 
4.21 - 4.26     
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ตารางท่ี 4.21  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการส ารวจและ 
                       ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
                    n = 232 

ปัญหา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ขาดความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติและโรคพืช 64 27.6 
2. วสัดุ อุปกรณ์ ในการส ารวจแปลงไม่เพียงพอ 54 23.3 
3. ขาดความรู้เก่ียวกบัวธีิการประเมินสถานการณ์ศตัรูพืช 46 19.8 
4. การส ารวจแปลงไม่ต่อเน่ือง 40 17.2 
5. ผูส้ ารวจแปลงไม่มีเวลาในการส ารวจเน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลายประการ 34 14.7 
6. ขาดการติดตามจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 28 12.1 
7. ท่ีตั้งแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชไม่เหมาะสมใชเ้ป็นตวัแทนใน 
    การอา้งอิงไม่ได ้

17  7.3 

8. การบนัทึกขอ้มูลในแบบส ารวจค่อนขา้งยุง่ยาก 13  5.6 
9. จ านวนจุดส ารวจแปลงมากเกินไป (10 จุด)   7  3.0 

 
 จากตารางท่ี 4.21 ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
สุพรรณบุรี ดา้นการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช พบวา่ คณะกรรมการฯ ร้อยละ 27.6  
ระบุวา่ ขาดความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติและโรคพืช รองลงมา (ร้อยละ 23.3, 
19.8, 17.2, 14.7, 12.1, 7.3, 5.6 และ 3.0) ระบุวา่ วสัดุ อุปกรณ์ ในการส ารวจแปลงไม่เพียงพอ ขาด
ความรู้เก่ียวกบัวธีิการประเมินสถานการณ์ศตัรูพืช การส ารวจแปลงไม่ต่อเน่ือง ผูส้ ารวจแปลงไม่มี
เวลาในการส ารวจเน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลายประการ ขาดการติดตามจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ประจ าต าบล  ท่ีตั้งแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชไม่เหมาะสมใชเ้ป็นตวัแทนในการอา้งอิงไม่ได ้
การบนัทึกขอ้มูลในแบบส ารวจค่อนขา้งยุง่ยาก และจ านวนจุดส ารวจแปลงมากเกินไป (10 จุด) 
ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.22  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการรายงานและ 
   เตือนภยัการระบาดของศตัรูพืช 
                    n = 232 

ปัญหา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. การรวบรวมขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง 63 27.2 
2.  การรายงานขอ้มูลการส ารวจแปลงใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอไม่ต่อเน่ือง 43 18.5 
3.  การประกาศแจง้เตือนการระบาดศตัรูพืชไม่ทัว่ถึง 32 13.8 
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 จากตารางท่ี 4.22 ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
สุพรรณบุรี ดา้นการรายงานและเตือนภยัการระบาดของศตัรูพืช พบวา่ คณะกรรมการฯ ร้อยละ 27.2 
ระบุวา่ การรวบรวมขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง รองลงมา (ร้อยละ 18.5 และ 13.8) ระบุวา่ 
การรายงานขอ้มูลการส ารวจแปลงใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอไม่ต่อเน่ือง และการประกาศแจง้เตือน
การระบาดศตัรูพืชไม่ทัว่ถึง ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.23  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการเรียนรู้เทคโนโลยี 
    การจดัการศตัรูพืช 
                    n = 232 

ปัญหา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐในการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้ง 
    ในผลผลิตค่อนขา้งนอ้ย 

 70 30.2 

2. สมาชิกศูนยฯ์ ไม่มีส่วนร่วมก าหนดหลกัสูตร   56 24.1 
3. ขาดความช านาญเก่ียวกบัการแยกชนิดของศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ โรคพืช       50 21.6 
4. การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐในการจดัหาวทิยากรค่อนขา้งนอ้ย  31 13.4 
5. การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง  27 11.6 
6. การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืชไม่ตรงกบัความตอ้งการของสมาชิกศูนยฯ์      19   8.2 

 
 จากตารางท่ี 4.23 ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
สุพรรณบุรี ดา้นการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช พบวา่ คณะกรรมการฯ ร้อยละ 30.2 ระบุวา่ 
การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐในการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิตค่อนขา้งนอ้ย 
รองลงมา (ร้อยละ 24.1, 21.6, 13.4, 11.6 และ 8.2) ระบุวา่ สมาชิกศูนยฯ์ ไม่มีส่วนร่วมก าหนด
หลกัสูตร ขาดความช านาญเก่ียวกบัการแยกชนิดของศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ โรคพืช การประสาน 
งานกบัหน่วยงานภาครัฐในการจดัหาวทิยากรค่อนขา้งนอ้ย การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผน 
การเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง และการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืชไม่ตรงกบัความตอ้งการของ
สมาชิกศูนยฯ์ ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.24  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการถ่ายทอดความรู้ 
   ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร 
                                                                                                                                                 n = 232 

ปัญหา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. การถ่ายทอดความรู้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้มาอบรม ไม่ตรงกบัฤดูกาลผลิต 89 38.4 
2. คณะกรรมการขาดทกัษะในการเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ 57 24.6 
3. การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืช 
     ไม่ต่อเน่ือง 

49 21.1 

4. การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐในการจดัหาวทิยากรค่อนขา้งนอ้ย 23   9.8 

 
 จากตารางท่ี 4.24 ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
สุพรรณบุรี ดา้นการถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร พบวา่ คณะกรรมการฯ  
ร้อยละ 38.4 ระบุวา่ การถ่ายทอดความรู้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้มาอบรมไม่ตรงกบัฤดูกาลผลิต 
รองลงมา (ร้อยละ 24.6, 21.1 และ 9.8) ระบุวา่ คณะกรรมการขาดทกัษะในการเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง และ
การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐในการจดัหาวิทยากรค่อนขา้งนอ้ย ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4.25  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการผลิตขยาย 
                       ศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช 
                    n = 232 

ปัญหา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. สมาชิกศูนยฯ์ มีความรู้ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช  
    ค่อนขา้งนอ้ย 

56 24.1 

2. วสัดุ อุปกรณ์ ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑมี์ไม่เพียงพอ  53 22.8 

 
 จากตารางท่ี 4.25 ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
สุพรรณบุรี ดา้นการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช พบวา่ คณะกรรมการฯ 
ร้อยละ 24.1 และ 22.8 ระบุวา่ สมาชิกศูนยฯ์ มีความรู้ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ และชีวภณัฑ์
ควบคุมศตัรูพืชค่อนขา้งนอ้ย และวสัดุ อุปกรณ์ ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์มีไม่
เพียงพอ ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.26  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการขบัเคล่ือน 
                       มาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน 

                          n = 232         
ปัญหา จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การเช่ือมโยงการจดัการศตัรูพชืระหวา่งศูนยฯ์ ในระดบัอ าเภอคอ่นขา้งนอ้ย 69 29.7 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรมในเวทีต่างๆ ค่อนขา้งนอ้ย 51 22.0 
3. ขาดความพร้อมดา้นวทิยากรประจ าศูนยฯ์ 46 19.8 
4. สถานท่ีส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่เหมาะสม 38 17.7 
5. การบูรณาการระหวา่งหน่วยงานภาครัฐในการควบคุมศตัรูพืชคอ่นขา้งนอ้ย 34 16.4 
6. การประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ ค่อนขา้งนอ้ย 27 11.6 

 
 จากตารางท่ี 4.26 ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
สุพรรณบุรี ดา้นการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ 
ร้อยละ 29.7 ระบุวา่ การเช่ือมโยงการจดัการศตัรูพืชระหวา่งศูนยฯ์ ในระดบัอ าเภอค่อนขา้งนอ้ย 
รองลงมา (ร้อยละ 22.0, 19.8, 17.7, 16.4 และ 11.6) ระบุวา่ การเขา้ร่วมกิจกรรมในเวทีต่างๆ 
ค่อนขา้งนอ้ย ขาดความพร้อมดา้นวทิยากรประจ าศูนยฯ์ สถานท่ีส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่
เหมาะสม การบูรณาการระหวา่งหน่วยงานภาครัฐในการควบคุมศตัรูพืชค่อนขา้งนอ้ย และการ
ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย ์ฯ ค่อนขา้งนอ้ย ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.27  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการส ารวจ 
                       และติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
                    n = 232 

ขอ้เสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลควรร่วมส ารวจแปลงกบัศูนยฯ์ 
    อยา่งสม ่าเสมอ  

 84 36.2 

2. หน่วยงานภาครัฐควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการส ารวจแปลง  68 29.3 
3. แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชควรเพาะปลูกพร้อมกบัแปลงของเกษตรกร  52 22.4 
4. แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชควรปลูกขา้วพนัธ์ุเดียวกบัแปลงของเกษตรกร  42 18.1 

 
 จากตารางท่ี 4.27 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช พบวา่ คณะกรรมการฯ  
ร้อยละ 36.2 เสนอแนะวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลควรร่วมส ารวจแปลงกบัศูนยฯ์  
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อยา่งสม ่าเสมอ รองลงมา (ร้อยละ 29.3, 22.4 และ 8.1) เสนอแนะวา่ หน่วยงานภาครัฐควร
สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ในการส ารวจแปลง แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชควรเพาะปลูกพร้อม
กบัแปลงของเกษตรกร และแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชควรปลูกขา้วพนัธ์ุเดียวกบัแปลงของ
เกษตรกร ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.28  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการรายงาน 
    และเตือนภยัการระบาดของศตัรูพืชการส ารวจ 
                    n = 232 

ขอ้เสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ควรรายงานสถานการณ์ศตัรูพืชใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอเม่ือมีแนวโนม้ 
    เกิดการระบาดศตัรูพืช  

 67 28.9 

2. ควรมีการประกาศแจง้เตือนการระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือหลายๆ ชนิด 
    เช่น การประชุม โทรศพัท ์หอกระจายเสียง 

 52 22.4 

 
 จากตารางท่ี 4.28 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการรายงานและเตือนภยัการระบาดของศตัรูพืช พบวา่ คณะกรรมการฯ 
ร้อยละ 28.9 และ 22.4 เสนอแนะวา่ ควรรายงานสถานการณ์ศตัรูพืชใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอเม่ือ 
มีแนวโนม้เกิดการระบาดศตัรูพืช และควรมีการประกาศแจง้เตือนการระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือหลายๆ 
ชนิด เช่น การประชุม โทรศพัท ์หอกระจายเสียง ตามล าดบั 

                     
ตารางท่ี 4.29  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการเรียนรู้ 
   เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช 

        n = 232 
ขอ้เสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. หน่วยงานภาครัฐควรจดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งใน 
    ผลผลิตใหแ้ก่สมาชิกศูนยฯ์   

113 48.7 

2. สมาชิกศูนยฯ์ ควรเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรและ จดัท าแผนการเรียนรู้  62 26.7 
3. ควรก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดฤดูกาลผลิต   50 21.6 

 
 จากตารางท่ี 4.29 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช พบวา่ คณะกรรมการฯ ร้อยละ 
48.7 เสนอแนะวา่ หน่วยงานภาครัฐควรจดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้ง 



63 
 

 

ในผลผลิตใหแ้ก่สมาชิกศูนยฯ์ รองลงมา (ร้อยละ 26.7 และ 21.6) เสนอแนะวา่ สมาชิกศูนยฯ์ ควร
เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้ และควรก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้
ตลอดฤดูกาลผลิต ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.30  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการถ่ายทอด 
    ความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร 

        n = 232 
ขอ้เสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การด าเนินงานโครงการของภาครัฐควรสอดคลอ้งกบัฤดูกาลผลิตของเกษตรกร   104 44.8 
2. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรส่งเสริมและสนบัสนุนการเพ่ิมทกัษะในการเป็นวทิยากร 
     ใหก้บัคณะกรรมการศูนยฯ์ 

 69 29.7 

3. ควรก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชตลอด 
     ฤดูกาลผลิต 

 67 28.9 

 
 จากตารางท่ี 4.30 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร พบวา่                     
คณะกรรมการฯ ร้อยละ 44.8 เสนอแนะวา่ การด าเนินงานโครงการของภาครัฐควรสอดคลอ้งกบั
ฤดูกาลผลิตของเกษตรกร รองลงมา (ร้อยละ 29.7 และ 28.9) เสนอแนะวา่ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมและสนบัสนุนการเพิ่มทกัษะในการเป็นวทิยากรใหก้บัคณะกรรมการศูนยฯ์  และควร
ก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชตลอดฤดูกาลผลิต  
 
ตารางท่ี 4.31  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการผลิตขยาย 
    ศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช 
                    n = 232 

ขอ้เสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ 
     และชีวภณัฑ ์

63 27.2 

2. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัอบรมใหค้วามรู้ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ 
     และชีวภณัฑ ์

57 24.6 

3. ศูนยฯ์ ควรมีการจดัตั้งกองทุนเพ่ือซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ 
     และชีวภณัฑ ์

48 20.7 
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 จากตารางท่ี 4.31 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช พบวา่  
คณะกรรมการฯ ร้อยละ 27.2 เสนอแนะวา่ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 
ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์ รองลงมา (ร้อยละ 24.6 และ 20.7) เสนอแนะวา่ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัอบรมใหค้วามรู้ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ ์ 
และศูนยฯ์ ควรมีการจดัตั้งกองทุนเพื่อซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์ 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.32  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการขบัเคล่ือน 
    มาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน 
                    n = 232 

ขอ้เสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลควรส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาศูนยฯ์ 
    ใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชของชุมชน 

80 34.5 

2. หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัเวทีใหศู้นยฯ์ ไดพ้บปะแลก เปล่ียน 
    ประสบการณ์   

79 34.1 

3. ควรมีการประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ เช่น 
    หอกระจายเสียง การประชุม อยา่งต่อเน่ือง 

53 22.8 

  
 จากตารางท่ี 4.31 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน พบวา่ 
คณะกรรมการฯ ร้อยละ 34.5 และ 34.1 เสนอแนะวา่  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลควร
ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาศูนยฯ์ ใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชของชุมชน
และหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัเวทีใหศู้นยฯ์ ไดพ้บปะแลกเปล่ียนประสบการณ์ ตามล าดบั 
และร้อยละ 22.8 เสนอแนะวา่ ควรมีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ เช่น 
หอกระจายเสียง การประชุม อยา่งต่อเน่ือง  

 
 



 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวจิยัเร่ือง การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้จิยั
ไดน้ าเสนอประเด็นส าคญั จ าแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ   
ซ่ึงมีรายลเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 การวจิยัเร่ือง การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี             
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาขอ้มูลของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (2) ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของ
คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (3) ศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และ (4) ศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 1.2  วธีิการด าเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากร ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในนาขา้ว    
ท่ีจดัตั้งข้ึน ปี 2552 - 2553 จ านวน 58 ศูนย ์และคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในนาขา้ว                  
ท่ีจดัตั้งข้ึน ปี 2552 - 2553 จ านวน 58 ศูนย ์ศูนยล์ะ 6 คน รวม 348 คน 
  1.2.2  กลุ่มตัวอย่างประชากร  ท าการเก็บขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนทั้ง                 
58 ศูนย ์ส่วนการเก็บขอ้มูลพื้นฐานและความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
นั้น ท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากประชากร โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชเ้กณฑจ์ านวน
สองในสามของประชากร ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 232 คน เจาะจงบุคคลเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
ไดแ้ก่ ประธานศูนย์ๆ  ละ 1 คน และสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายดว้ยวธีิการจบัฉลาก กรรมการ ศูนย์ๆ  ละ               
3 คน รวมศูนยล์ะ 4 คน 
  1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  
คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ 2 ชุด คือ (1) แบบสัมภาษณ์ส าหรับ
ตวัแทนศูนย ์เพื่อสัมภาษณ์ประธานและกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ศูนยล์ะ 4 คน                
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ดว้ยวธีิสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (focus group) เก่ียวกบัขอ้มูลของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และ                  
(2)  แบบสัมภาษณ์ส าหรับกรรมการ เพื่อสัมภาษณ์ประธานและกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
เป็นรายบุคคล จ านวน 232 คน 
  1.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช ้คือ  
ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum)  ค่าเฉล่ีย  
(mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation : S.D.)  
  
   1.3  ผลการวจัิย 

  1.3.1  ข้อมูลของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี 
      1)  องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ สมาชิกศูนยฯ์ 
มากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยเป็นบุคคลจากหลายชุมชน (ต่างหมู่บา้นแต่ต าบลเดียวกนั) คณะกรรมการ
ศูนยฯ์ ส่วนใหญ่สมาชิกศูนยเ์ป็นผูค้ดัเลือก โดยมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยไม่มีค  าสั่งหรือมติท่ีประชุม
แต่งตั้งคณะกรรมการ ต าแหน่งของคณะกรรมการท่ีมีในศูนยฯ์ ทุกศูนย ์ไดแ้ก่ ประธาน                        
รองประธาน กรรมการ ท่ีท าการศูนยฯ์ ทุกศูนยอ์ยูใ่นแหล่งชุมชน โดยส่วนใหญ่มีท่ีท าการศูนย ์           
อยูใ่กลก้บัแปลงพยากรณ์ และเกือบทั้งหมดมีสถานท่ีผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/สารชีวภาพ/ชีวภณัฑ์
อยูท่ี่เดียวกบัท่ีท าการศูนย ์โดยศูนยฯ์ ส่วนใหญ่มีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ของสมาชิก
ศูนยฯ์ ไดแ้ก่  เคร่ืองเขียน เกา้อ้ี และโตะ๊ ส่วนวสัดุอุปกรณ์ส าหรับผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/
สารชีวภาพ /ชีวภณัฑ ์พบวา่ ศูนยฯ์ ส่วนใหญ่มีวสัดุอุปกรณ์ส าหรับผลิตขยายเช้ือราบิวเวอร์เรีย 
ไดแ้ก่ ตะเกียงแอลกอฮอล ์ตูเ้ข่ียเช้ือ เขม็เข่ียเช้ือ ศูนยฯ์ เกือบทั้งหมดมีการคดัเลือกแปลงของสมาชิก 
จ านวน 1 แปลง เป็นแปลงพยากรณ์ โดยส่วนใหญ่มีตวัแทนของศูนยฯ์ เป็นผูส้ ารวจแปลง สัปดาห์
ละ 1 คร้ัง และบนัทึกขอ้มูลท่ีพบในแปลงลงในแบบส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ 
      2)  การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยไม่มีการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน โดยประมาณหน่ึงในสาม 
มีการถ่ายทอดความรู้เม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช และเม่ือศูนยฯ์ เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการโครงการ โดยเกือบทั้งหมดมีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร                
การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช และศูนยฯ์ จ านวนคร่ึงหน่ึงมีการถ่ายทอดความรู้ดา้น              
การจดัการศตัรูพืชไม่สม ่าเสมอ โดยส่วนใหญ่มีการถ่ายทอดความรู้หลกัสูตรการผลิตขยายชีวภณัฑ ์
(เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ไตรโคเดอร์ม่า/บีที/ฯลฯ) ศูนยฯ์ มากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยมีการรวบรวมและส่งขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง โดยมากกวา่สองในสามแจง้
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เตือนการระบาดศตัรูพืชทางโทรศพัท์มือถือ ศูนยฯ์ ประมาณสามในส่ีมีบริการวนิิจฉยัศตัรูพืช 
ศูนยฯ์ มากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยไม่มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืชแก่เกษตรกร ศูนยฯ์ ส่วนใหญ่ไม่มี            
การก าหนดแผนการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ/์สารชีวภาพเพื่อควบคุมศตัรูพืช โดยสอง           
ในสามมีการผลิตเม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช และส่วนใหญ่ไม่มีการผลิตเชิงธุรกิจ  
ศูนยฯ์ เกือบสองในสามมีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ โดยการประชุม ศูนยฯ์ 
มากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยมีการเช่ือมโยงเครือข่าย โดยเกือบคร่ึงหน่ึงมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวที
ต่างๆ เช่น เวทีสัมมนา การประชุมต่างๆ และเกือบสามในส่ีไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้/
งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ โดยมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดิน  
  1.3.2  ข้อมูลพืน้ฐานของคณะกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในจังหวัด

สุพรรณบุรี พบวา่ 
      1)  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
พบวา่ คณะกรรมการฯ เกือบสามในส่ีเป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 50.49 ปี เกือบคร่ึงหน่ึงจบการศึกษา
ชั้นประถมศึกษา 
      2)  ขอ้มูลดา้นสังคมของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่  
คณะกรรมการฯ มากกวา่หน่ึงในสามเล็กนอ้ยมีต าแหน่งเป็นกรรมการหมู่บา้น โดยมากกวา่สองใน
สามด ารงต าแหน่งในศูนยฯ์ เป็นกรรมการ ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในศูนยฯ์ เฉล่ีย 3.61 ปี และส่วน
ใหญ่ไดรั้บการส่งเสริมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลในการเขา้ร่วมศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน   
  1.3.3  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชื

ชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา่ ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ท่ีระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของกรมส่งเสริม
การเกษตร ในภาพรวม พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากเรียงล าดบัระดบั
ความคิดเห็นดว้ยจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี (1) วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
(2) บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และ (3) การด าเนินงานของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนตามหนา้ท่ีหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พิจารณาเป็นรายประเด็น                     
ไดด้งัน้ี 
      1)  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุดใน 3 ประเด็น คือ  
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(1) เพื่อเป็นแหล่งความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชใหแ้ก่เกษตรกรในชุมชน (2) เพื่อแกไ้ขปัญหาดา้น
ศตัรูพืชใหแ้ก่เกษตรกรในชุมชน (3) เพื่อใหบ้ริการความรู้ดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชน  
      2)  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมาก              
ทุกประเด็น คือ (1) เป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกรและผูส้นใจมาเรียนรู้ (2) วางแผน 
การปฏิบติังานของศูนยฯ์ ก าหนดกิจกรรม งบประมาณ กรอบระยะเวลาการปฏิบติังาน (3) ใหค้  า 
แนะน า ปรึกษา แก่เกษตรกรเก่ียวกบัการประกอบอาชีพเกษตร การตรวจวเิคราะห์สารพิษ                       
(4) ประสาน รายงาน และจดัท าขอ้มูลดา้นศตัรูพืชและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (5) สนบัสนุนการด าเนิน 
งานของศูนยฯ์ (6) ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัหาวทิยากรถ่ายทอดความรู้ (7) เสนอ
โครงการเพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ  (8) ติดตามผลการด าเนินงาน
ความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรค (9) ประชาสัมพนัธ์ความกา้วหนา้ของศูนยฯ์ ใหเ้กษตรกรทราบ
ทางส่ือต่างๆ (10) ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรการถ่ายทอดความรู้ในแต่ละสัปดาห์ใหเ้กษตรกรทราบ
ทางส่ือต่างๆ และ (11) ระดมบุคลากรและงบประมาณ 
      3)  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนตามหนา้ท่ีหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่  
     3.1)  ดา้นการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช พบวา่                        
คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ (1) การคดัเลือกแปลงของสมาชิก
เป็นแปลงพยากรณ์ฯ ประจ าศูนยฯ์ (2) การสรุปและวเิคราะห์สถานการณ์ศตัรูพืช (3) การคดัเลือก
สมาชิกศูนยฯ์ เพื่อเป็นตวัแทนในการส ารวจแปลงพยากรณ์ (4) การส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ สัปดาห์
ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลผลิต (5) การเดินส ารวจแปลง อยา่งนอ้ย 10 จุดต่อแปลง กระจายทัว่แปลง  
และ (6) การบนัทึกขอ้มูลการส ารวจลงในแบบส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ  
     3.2)  ดา้นการรายงานและเตือนภยัการระบาดศตัรูพืช พบวา่  
คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ (1) การแจง้สถานการณ์ศตัรูพืชแก่
สมาชิกและเกษตรกรในชุมชนผา่นส่ือต่างๆ (2) การรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจแปลงพยากรณ์ 
และ (3) การรายงานขอ้มูลการส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ (แบบส ารวจ) ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ 
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
    3.3)  ดา้นการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช พบวา่  
คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ (1) สมาชิกศูนยฯ์ มีการแลกเปล่ียน
องคค์วามรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช (2) การส่งเสริมใหส้มาชิกศูนยฯ์ เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบั
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หน่วยงานต่างๆ (3) การใหบ้ริการวินิจฉยัศตัรูพืชแก่เกษตรกร (4) การก าหนดหลกัสูตรและจดัท า
แผนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต และ (5) สมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา 
และวทิยากร   
    3.4)  ดา้นการถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร พบวา่          
คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ (1) การถ่ายทอดความรู้โดยการ
ฝึกอบรม (2) การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (IPM) (3) การถ่ายทอด
ความรู้โดยการจดัท าแปลงสาธิต (4) การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการถ่ายทอดความรู้              
อยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต (5) การถ่ายทอดความรู้โดยใชก้ระบวนการโรงเรียนเกษตรกร           
และ (6) สมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา และวทิยากร  
    3.5)  ดา้นการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช 
พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากใน 3 ประเด็น คือ (1) การใชชี้วภณัฑค์วบคุม
ศตัรูพืช (2) การผลิตขยายชีวภณัฑ ์และ (3) การก าหนดแผนการผลิตขยายชีวภณัฑ ์ 
    3.6)  ดา้นการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน         
พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ (1) การประสานงาน                 
การจดัการศตัรูพืชในชุมชน (2) การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ              
(3) การจดัศูนยฯ์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อใหเ้กษตรกรหรือศูนยฯ์ อ่ืน มาศึกษาดูงาน และ                     
(4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีต่างๆ  
  1.3.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงาน                  
ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
    1)  คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนระบุปัญหาเก่ียวกบัการด าเนิน 
งานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนแยกเป็นประเด็น ดงัน้ี 
     1.1)  ดา้นการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช พบวา่  
คณะกรรมการฯ ระบุวา่ ขาดความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติและโรคพืช และวสัดุ 
อุปกรณ์ ในการส ารวจแปลงไม่เพียงพอ 
     1.2)  ดา้นการรายงานและเตือนภยัการระบาดของศตัรูพืช พบวา่                       
คณะกรรมการฯ ระบุวา่ การรวบรวมขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง  
     1.3)  ดา้นการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช พบวา่ คณะกรรมการฯ 
ระบุวา่ การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐในการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิต
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ค่อนขา้งนอ้ย สมาชิกศูนยฯ์ ไม่มีส่วนร่วมก าหนดหลกัสูตร และขาดความช านาญเก่ียวกบัการแยก
ชนิดของศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ โรคพืช 
     1.4)  ดา้นการถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร พบวา่            
คณะกรรมการฯ ระบุวา่ การถ่ายทอดความรู้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้มาอบรมไม่ตรงกบัฤดูกาลผลิต 
คณะกรรมการขาดทกัษะในการเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ และการก าหนดหลกัสูตรและจดัท า
แผนถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง    
     1.5)  ดา้นการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช 
พบวา่ คณะกรรมการฯ ระบุวา่ สมาชิกศูนยฯ์ มีความรู้ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ และชีวภณัฑ์
ควบคุมศตัรูพืชค่อนขา้งนอ้ย และวสัดุ อุปกรณ์ ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑมี์ไม่
เพียงพอ 
     1.6)  ดา้นการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน 
พบวา่ คณะกรรมการฯ ระบุวา่ การเช่ือมโยงการจดัการศตัรูพืชระหวา่งศูนยฯ์ ในระดบัอ าเภอ
ค่อนขา้งนอ้ย และการเขา้ร่วมกิจกรรมในเวทีต่างๆ ค่อนขา้งนอ้ย 
    2)  คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนิน 
งานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนแยกเป็นประเด็น ดงัน้ี 
     2.1)  ดา้นการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช พบวา่  
คณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลควรร่วมส ารวจแปลงกบั
ศูนยฯ์ อยา่งสม ่าเสมอ รองลงมา เสนอแนะวา่ หน่วยงานภาครัฐควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ในการ
ส ารวจแปลง และแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชควรเพาะปลูกพร้อมกบัแปลงของเกษตรกร  
     2.2)  ดา้นการรายงานและเตือนภยัการระบาดของศตัรูพืช พบวา่              
คณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ ควรรายงานสถานการณ์ศตัรูพืชใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอเม่ือมี
แนวโนม้เกิดการระบาดศตัรูพืช และควรมีการประกาศแจง้เตือนการระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือหลายๆ 
ชนิด เช่น การประชุม โทรศพัท ์หอกระจายเสียง 
     2.3)  ดา้นการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช พบวา่ คณะกรรมการฯ                 
เสนอแนะวา่ หน่วยงานภาครัฐควรจดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งใน
ผลผลิตใหแ้ก่สมาชิกศูนยฯ์ สมาชิกศูนยฯ์ ควรเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้                
และควรก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดฤดูกาลผลิต 
     2.4)  ดา้นการถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร พบวา่ 
คณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ การด าเนินงานโครงการของภาครัฐควรสอดคลอ้งกบัฤดูกาลผลิตของ
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เกษตรกร หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรส่งเสริมและสนบัสนุนการเพิ่มทกัษะในการเป็นวิทยากรใหก้บั
คณะกรรมการศูนยฯ์ และควรก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุม
ศตัรูพืชตลอดฤดูการผลิต 
     2.5)  ดา้นการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช 
พบวา่ คณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์และจดัอบรม
ใหค้วามรู้ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ ์และศูนยฯ์ ควรมีการจดัตั้งกองทุนเพื่อซ้ือ
วสัดุ อุปกรณ์ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์ 
     2.6)  ดา้นการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน 
พบวา่ คณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลควรส่งเสริม
สนบัสนุนและพฒันาศูนยฯ์ ใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชของชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัเวทีใหศู้นยฯ์ ไดพ้บปะแลกเปล่ียนประสบการณ์ และควรมี              
การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ เช่น หอกระจายเสียง การประชุม              
อยา่งต่อเน่ือง  

 
2.  อภิปรายผล 
 
 จากผลการวจิยัเร่ือง การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี  
โดยศึกษาขอ้มูลของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ขอ้มูลพื้นฐานของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  สามารถ
อภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
 2.1  ข้อมูลของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  2.2.1  องค์ประกอบของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน จากการศึกษา พบวา่                       
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีมีองคป์ระกอบครบถว้น ไดแ้ก่ สมาชิก 
คณะกรรมการ สถานท่ีท ากิจกรรม และแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช สอดคลอ้งกบั                        
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 73-75) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน            
ตอ้งประกอบดว้ย สมาชิก สถานท่ีตั้ง แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช และคณะกรรมการ 
องคป์ระกอบของศูนยด์งักล่าวเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานของศูนย ์                     
ซ่ึงพบวา่สาเหตุท่ีอาจส่งผลใหก้ารด าเนินงานของศูนยไ์ม่บรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยฯ์ 
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อาจเน่ืองมาจากวสัดุอุปกรณ์ในการส ารวจแปลงพยากรณ์และผลิตขยายชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช   
ของศูนยฯ์ มีไม่เพียงพอ โดยส่วนใหญ่วสัดุอุปกรณ์ดงักล่าวจะไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ของรัฐเม่ือศูนยฯ์ เป็นเป้าหมายในการด าเนินงานโครงการเท่านั้น วสัดุอุปกรณ์อาจช ารุด สูญหาย 
และวสัดุบางประเภทเป็นวสัดุท่ีใชแ้ลว้หมดไป ศูนยฯ์ ไม่ไดด้ าเนินการจดัหามาทดแทน และในปี           
ท่ีผา่นมาศูนยฯ์ ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์จากหน่วยงานของรัฐ เน่ืองจากไม่ไดเ้ป็น
เป้าหมายในการด าเนินงานโครงการ 
  2.2.2  การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
    1)  การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกร จากการศึกษา พบวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยไม่มีการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน               
ไม่สอดคลอ้งกบั กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 75-77) ซ่ึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน ไวด้งัน้ีคือ ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนควรจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน โดยจดัท าแผนการเรียนรู้หลกัสูตรต่างๆ 
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกษตรกรสามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง โดยสมาชิกท่ีผา่นการอบรม             
1 ฤดูกาลปลูกพืช ร่วมกบัส านกังานเกษตรอ าเภอ ส านกังานเกษตรจงัหวดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาการเกษตรและชุมชน 
    2)  การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช จากการศึกษา พบวา่                
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีประมาณหน่ึงในสามมีการถ่ายทอดเทคโนโลย ี             
การจดัการศตัรูพืชเม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช และเม่ือศูนยฯ์ เป็นเป้าหมาย               
ในการด าเนินการโครงการ ศูนยฯ์ จ านวนคร่ึงหน่ึงมีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช             
ไม่สม ่าเสมอ โดยผูก้  าหนดหลกัสูตรส่วนใหญ่คือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ไม่สอดคลอ้งกบั 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 75-77) ซ่ึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนเก่ียวกบัการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช ไวด้งัน้ีคือ  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน             
ควรมีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสานหรืออ่ืนๆ ตามท่ีเกษตรกร
ตอ้งการ ซ่ึงสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรและวทิยากร  
    3)  การจดัการศตัรูพืช จากการศึกษา พบวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน               
ในจงัหวดัสุพรรณบุรีมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยมีการรวบรวมและส่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์              
ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภออยา่งสม ่าเสมอ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ศูนยฯ์ มากกวา่สองในสามแจง้เตือน                
การระบาดศตัรูพืชทางโทรศพัทมื์อถือ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส่ือสารท่ีมีความจ าเป็นและมีการใชก้นัอยา่ง
แพร่หลายในปัจจุบนั ศูนยฯ์ ส่วนใหญ่ไม่มีการก าหนดแผนการผลิตขยายชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช  
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แต่จะมีการผลิตขยายเม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช ซ่ึงส่วนใหญ่ไม่มีการผลิตเพื่อ
จ าหน่าย โดยสมาชิกของศูนยฯ์ จะร่วมกนัผลิตและร่วมกนัใชชี้วภณัฑท่ี์ผลิตขยายในการควบคุม
ศตัรูพืชในแปลงของตน สอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 75-77) ไดก้  าหนดแนวทาง 
การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืช ไวด้งัน้ีคือ การเตือนการ
ระบาดศตัรูพืช ใชข้อ้มูลท่ีเก็บไดจ้ากแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชและแปลงของเกษตรกร
ขา้งเคียง หลงัจากผา่นการวิเคราะห์แลว้น ามาเตือนการระบาดผา่นส่ือต่างๆ รวมถึงให้บริการวินิจฉยั
ศตัรูพืชแก่เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหาการระบาดศตัรูพืช โดยเกษตรกรสามารถน าตวัอยา่ง
ศตัรูพืชมาวนิิจฉยัไดต้ามวนั เวลา ท่ีสมาชิกไดก้ าหนดตารางการเรียนรู้ของแต่ละสัปดาห์ไว ้               
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยไม่มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืชแก่เกษตรกร               
อาจเน่ืองมาจากศูนยฯ์ ขาดความรู้เก่ียวกบัวธีิการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ศตัรูพืชและ
ส านกังานเกษตรอ าเภอไม่มีการแจง้ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ใหศู้นยฯ์ ทราบ
    4)  การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนผา่นส่ือ
ต่างๆ จากการศึกษา พบวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีเกือบสองในสาม              
มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยโ์ดยการประชุม อาจเน่ืองมาจากคณะกรรมการของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีต าแหน่งทางสังคมและเป็นตวัแทนของหน่วยงานต่างๆ หลายต าแหน่ง 
จึงประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดว้ยการประชุมเป็นหลกั                     
และสอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 75-77) กล่าววา่ การประชาสัมพนัธ์การด าเนิน 
งานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัต าบลผา่นทางหอกระจายข่าว กรรมการหมู่บา้น องคก์าร
บริหารส่วนต าบล โทรศพัท ์ข่าวเตือนภยั และสอดคลอ้งกบั เจริญ พิมพข์าล (2554 : 64-65)                             
ซ่ึงศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงัโดยใชก้ลไกของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
จงัหวดัลพบุรี พบวา่ การด าเนินกิจกรรมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีการประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน แก่สมาชิกและเกษตรกรทัว่ไป 
    5)  การเช่ือมโยงเครือข่าย จากการศึกษา พบวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน   
ในจงัหวดัสุพรรณบุรีเกือบคร่ึงหน่ึงมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีต่างๆ เช่น เวทีสัมมนา                    
การประชุมต่างๆ สอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 75-77)ไดก้ าหนดแนวทาง                    
การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัการเช่ือมโยงเครือข่าย ไวด้งัน้ีคือ ควรสร้าง
เครือข่ายการจดัการศตัรูพืชชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือและพฒันาเกษตรกรและชุมชน                    
ดา้นการจดัการศตัรูพืชและดา้นการเกษตร จดัแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกรหรือศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนอ่ืนมาศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนประสบการณ์เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และน าไปพฒันาทอ้งถ่ิน 
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ของตนเอง  และเวทีต่างๆ ท่ีสามารถเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไดแ้ก่ เวทีสัมมนาเชิงปฏิบติัการ
ระดบัเขต จงัหวดั อ าเภอ (RW, PW, DW) ประชุมเกษตรอ าเภอ การประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือต่างๆ 
และสอดคลอ้งกบั เจริญ พิมพข์าล (2554 : 64-65) ซ่ึงศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต                       
มนัส าปะหลงัโดยใชก้ลไกของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จงัหวดัลพบุรี พบวา่ มีการเช่ือมโยง
เครือข่าย โดยสร้างเครือข่ายการจดัการศตัรูพืชในชุมชน จดัแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกรหรือศูนยฯ์ อ่ืน
มาศึกษาดูงาน และผา่นเวทีต่างๆ เช่น เวทีสัมมนา การประชุมต่างๆ 
    6)  การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จากการศึกษา พบวา่ ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี เกือบสามในส่ีไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้/งบประมาณ          
จากหน่วยงานต่างๆ โดยมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดิน ทั้งน้ี
เน่ืองจากการจดัตั้งศูนยฯ์ เป็นการเพิ่มโอกาสในการขอรับการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ                  
ซ่ึงหน่วยงานของรัฐเนน้การส่งเสริมและสนบัสนุนเกษตรกรในรูปของกลุ่มหรือศูนยม์ากกวา่              
การด าเนินการโดยเกษตรกรรายเด่ียว สอดคลอ้งกบัส าราญ สาราบรรณ์ และคณะ (2554 : 29) ซ่ึงท า
การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมโครงการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงั 
ปี 2554 กล่าววา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีแนวทางในการบูรณาการและท างานร่วมกบัหน่วยงาน
ต่างๆ โดยการท าความเขา้ใจการจดัตั้งศูนยใ์หส้ภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลและสมาชิก อบต. 
ทราบ เพื่อบรรจุแผนพฒันาศูนยไ์วใ้นแผนพฒันาการเกษตรและแผนพฒันาของ อปท. เพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนย ์รวมทั้งสนบัสนุนปัจจยัการผลิตและวชิาการในดา้นต่างๆ                
และสอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 75-77) ไดก้  าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไวด้งัน้ีคือ การบูรณาการ
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการจดัการศตัรูพืช โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นผูป้ระสานงาน 
เช่น กรมการขา้ว กรมพฒันาท่ีดิน กรมวชิาการเกษตร เพื่อถ่ายทอดความรู้ตามท่ีเกษตรกรตอ้งการ  
 2.2  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชื
ชุมชนในจังหวดัสุพรรณบุรี พิจารณาเป็นรายประเด็นไดด้งัน้ี  
  2.2.1  ความคิดเห็นเกีย่วกบัวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน
พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุดใน 3 ประเด็น คือ เพื่อเป็นแหล่งความรู้
ดา้นการจดัการศตัรูพืชใหแ้ก่เกษตรกรในชุมชน เพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นศตัรูพืชใหแ้ก่เกษตรกร                 
ในชุมชน เพื่อใหบ้ริการความรู้ดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชน และเห็นดว้ยในระดบัมาก           
ในประเด็นเพื่อผลิตเช้ือจุลินทรียแ์ละศตัรูธรรมชาติควบคุมศตัรูพืช สอดคลอ้งกบัปาริชาติ อาภรณ์
วชิานพ (2555 : 82-83)ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
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ศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ย           
ในระดบัมากท่ีสุด ในประเด็น เพื่อเป็นแหล่งความรู้และบริการดา้นการจดัการศตัรูพืช และเห็นดว้ย
ในระดบัมาก 2 ประเด็น คือ เพื่อใหเ้กษตรกรสามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง และเพื่อให้
เกษตรกรสามารถผลิตศตัรูธรรมชาติและเช้ือจุลินทรียค์วบคุมศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง และสอดคลอ้ง
กบักรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 73-76) กล่าววา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็น
ศูนยก์ลางการพฒันาเกษตรกร/ชุมชนใหมี้ความรู้สามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเองอยา่งย ัง่ยนื 
เพื่อใหเ้กษตรกรสามารถผลิตเช้ือจุลินทรียใ์ชค้วบคุมศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง และเพื่อใหบ้ริการ
ความรู้ดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรและชุมชน 
  2.2.2  ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชื

ชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ เป็นวทิยากรถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เกษตรกรและผูส้นใจมาเรียนรู้ วางแผนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ ก าหนดกิจกรรม 
งบประมาณ กรอบระยะเวลาการปฏิบติังาน ใหค้  าแนะน า ปรึกษา แก่เกษตรกรเก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพเกษตร การตรวจวเิคราะห์สารพิษ ประสาน รายงาน และจดัท าขอ้มูลดา้นศตัรูพืชและอ่ืนๆ              
ท่ีเก่ียวขอ้ง สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์ ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัหา
วทิยากรถ่ายทอดความรู้ เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ  
ติดตามผลการด าเนินงานความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรค ประชาสัมพนัธ์ความกา้วหนา้ของ
ศูนยฯ์ ใหเ้กษตรกรทราบทางส่ือต่างๆ ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรการถ่ายทอดความรู้ในแต่ละสัปดาห์
ใหเ้กษตรกรทราบทางส่ือต่างๆ และระดมบุคลากรและงบประมาณ สอดคลอ้งกบักรมส่งเสริม
การเกษตร (2555 : 74-75) กล่าวไวใ้นบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน สอดคลอ้งกบัส าราญ สาราบรรณ์ และคณะ (2554 : 29) ซ่ึงท าการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วมโครงการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงั ปี 2554 โดยศึกษาการ
บริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนควบคู่ไปกบัพฒันากระบวนการเรียนรู้ของศูนยโ์ดยเนน้การ
บริหารจดัการของคณะกรรมการ พบวา่ คณะกรรมการมีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีในการบริหาร
จดัการกลุ่มท่ีชดัเจน กระจายความรับผดิชอบ แบ่งบทบาทหนา้ท่ีกนัท า คุณสมบติัของ
คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถและมีความเสียสละ และสอดคลอ้งกบัปาริชาติ 
อาภรณ์วชิานพ (2555 : 82-83) ซ่ึงศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ ดา้นบทบาทหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากทุก
ประเด็น คือ การจดัท าทะเบียนสมาชิก ประสาน รายงาน และจดัท าขอ้มูลดา้นการจดัการศตัรูพืช 



76 
 

 
 

การเสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ๆ การติดตามผลการด าเนินงาน 
ความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรค การประชุมคณะกรรมการศูนย ์1 คร้ังต่อเดือน การเป็นวทิยากร
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร และการวางแผนปฏิบติังาน ก าหนดกิจกรรม กรอบระยะเวลา 
ระเบียบขอ้บงัคบัของศูนยฯ์   
  2.2.3  ความคิดเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานด้านการส ารวจและติดตามสถานการณ์
ศัตรูพชื พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ การคดัเลือกแปลง
ของสมาชิกเป็นแปลงพยากรณ์ฯ ประจ าศูนยฯ์ การสรุปและวเิคราะห์สถานการณ์ศตัรูพืช                     
การคดัเลือกสมาชิกศูนยฯ์ เพื่อเป็นตวัแทนในการส ารวจแปลงพยากรณ์ การส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ 
สัปดาห์ละ1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลผลิต การเดินส ารวจแปลง อยา่งนอ้ย 10 จุดต่อแปลง กระจายทัว่แปลง 
และการบนัทึกขอ้มูลการส ารวจลงในแบบส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ สอดคลอ้งกบัปาริชาติ                
อาภรณ์วชิานพ (2555 : 82-83) ซ่ึงศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ คณะกรรมการฯ             
เห็นดว้ยในระดบัมากในประเด็นการส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช และสอดคลอ้งกบั                   
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 73-75) กล่าววา่ แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชหรือแปลง
พยากรณ์เตือนการระบาดศตัรูพืชควรคดัเลือกแปลงท่ีมีความเหมาะสมของสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน อยา่งนอ้ย 1 แปลง เจา้ของแปลงยนิยอมและเตม็ใจใหใ้ชเ้ป็นแปลงเรียนรู้ คดัเลือก
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อเป็นตวัแทนในการส ารวจ  หรือสมาชิกศูนยฯ์ ร่วมกนัส ารวจ
แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช มีการเก็บขอ้มูลการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช           
อยา่งต่อเน่ือง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูการผลิต ขอ้มูลท่ีเก็บไดส้ามารถน ามาใชป้ระโยชน์              
ในการเตือนการระบาดศตัรูพืชใหเ้กษตรกรขา้งเคียงทราบ เพื่อเฝ้าระวงั และวางแผนการควบคุม
ศตัรูพืชอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและปลอดภยั 
  2.2.4  ความคิดเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานด้านการรายงานและเตือนภัยการระบาด
ศัตรูพชื พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ การแจง้สถานการณ์
ศตัรูพืชแก่สมาชิกและเกษตรกรในชุมชนผา่นส่ือต่างๆ การรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจแปลง
พยากรณ์ ฯ และการรายงานขอ้มูลการส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ (แบบส ารวจ) ใหส้ านกังานเกษตร
อ าเภอ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง สอดคลอ้งกบัเจริญ พิมพข์าล (2554 : 64-65) ซ่ึงศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตมนัส าปะหลงัโดยใชก้ลไกของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จงัหวดัลพบุรี พบวา่ มีการรายงาน
การส ารวจติดตามสถานการณ์ระบาดของเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงั สัปดาห์ละ 1 คร้ัง มีการประกาศ
เตือนเกษตรกรในพื้นท่ีเม่ือส ารวจแปลงแลว้เร่ิมพบเพล้ียแป้ง มีการเชิญผูน้ าชุมชน อาสาสมคัรเกษตร
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หมู่บา้น คณะกรรมการ สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และเกษตรกรประชุมและสอบถามจ านวน
พื้นท่ีการระบาด สอดคลอ้งกบัปาริชาติ อาภรณ์วชิานพ (2555 : 82-83) ซ่ึงศึกษาความคิดเห็นของ
คณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดั
นครราชสีมา พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด ในประเด็นการแจง้ข่าวเตือนภยัการ
ระบาดของศตัรูพืช และสอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 75-77) กล่าววา่ การแจง้เตือน
การระบาดศตัรูพืชมีการใชข้อ้มูลท่ีเก็บไดจ้ากแปลงติดตามสถานการณ์และแปลงของเกษตรกร
ขา้งเคียงหลงัจากผา่นการวิเคราะห์แลว้ น ามาเตือนการระบาดศตัรูพืชในระดบัชุมชน จงัหวดั และ
ระดบัประเทศ ผา่นส่ือต่างๆ 
  2.2.5  ความคิดเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานด้านการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจัดการ

ศัตรูพชื พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ สมาชิกศูนยฯ์          
มีการแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช การส่งเสริมใหส้มาชิกศูนยฯ์ เขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมกบัหน่วยงานต่างๆ การใหบ้ริการวนิิจฉยัศตัรูพืชแก่เกษตรกร การก าหนดหลกัสูตรและ
จดัท าแผนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต และสมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร             
เวลา และวทิยากร สอดคลอ้งกบัปาริชาติ อาภรณ์วชิานพ (2555 : 82-83) ซ่ึงศึกษาความคิดเห็น           
ของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดั
นครราชสีมา พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากในประเด็นการใหบ้ริการขอ้มูลและ
วนิิจฉยัศตัรูพืช และสอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 75-77) กล่าววา่ แนวทางการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ควรมีการจดัท าแผนการเรียนรู้หลกัสูตรต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
มีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช ซ่ึงสมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรและวทิยากร 
และมีการใหบ้ริการวินิจฉยัศตัรูพืชแก่เกษตรกรและชุมชน 
  2.2.6  ความคิดเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานด้านการถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ควบคุมศัตรูพชืสู่เกษตรกร พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น             
คือ การถ่ายทอดความรู้โดยการฝึกอบรม การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืชโดยวธีิ
ผสมผสาน (IPM) การถ่ายทอดความรู้โดยการจดัท าแปลงสาธิต การก าหนดหลกัสูตรและจดัท า
แผนการถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต การถ่ายทอดความรู้โดยใชก้ระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร และสมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา และวทิยากร สอดคลอ้งกบั              
เจริญ พิมพข์าล (2554 : 64-65) ซ่ึงศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงัโดยใชก้ลไก
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จงัหวดัลพบุรี พบวา่ ดา้นการถ่ายทอดความรู้ในการควบคุมศตัรูพืช
ไปสู่เกษตรกร/ชุมชน ศูนยใ์ชว้ธีิการจดัอบรมเฉพาะสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนและจดัอบรม
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ใหแ้ก่เกษตรกรทัว่ไป สอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 73-75) กล่าววา่ ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนควรมีการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกรและผูส้นใจมาเรียนรู้ โดยคณะกรรมการฯ 
เป็นวทิยากรในการถ่ายทอดความรู้หรือประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นวทิยากรในการ
ถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆ ซ่ึงสมาชิกจะเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา และวทิยากร โดยใชร้ะบบ
โรงเรียนเกษตรกร ลงมือปฏิบติัจริงและร่วมวิเคราะห์ ตดัสินใจดว้ยตนเอง มีเจา้หนา้ท่ีสนบัสนุน
ความรู้ดา้นวชิาการและเป็นพี่เล้ียง และสอดคลอ้งกบัปาริชาติ อาภรณ์วชิานพ (2555 : 82-83)                  
ซ่ึงศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมือง
นครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากในประเด็นมีการ
ถ่ายทอดโดยการฝึกอบรม 
  2.2.7  ความคิดเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานด้านการผลิตขยายศัตรูธรรมชาติและ

ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพชื พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากใน 3 ประเด็น คือ 
การใชชี้วภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช การผลิตขยายชีวภณัฑ ์และการก าหนดแผนการผลิตขยายชีวภณัฑ ์
สอดคลอ้งกบัเจริญ พิมพข์าล (2554 : 64-65) ซ่ึงศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงั
โดยใชก้ลไกของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จงัหวดัลพบุรี พบวา่ ดา้นการบริหารศตัรูพืช ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนมีการใชศ้ตัรูธรรมชาติควบคุมศตัรูพืช และสอดคลอ้งกบัปาริชาติ อาภรณ์วชิานพ 
(2555 : 82-83) ซ่ึงศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากใน
ประเด็นการเล้ียง ผลิต ขยายแมลงศตัรูธรรมชาติและเช้ือราป้องกนัก าจดัศตัรูพืช 
  2.2.8  ความคิดเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนมาตรการควบคุม

ศัตรูพชืสู่เกษตรกรและชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น 
คือ การประสานงานการจดัการศตัรูพืชในชุมชน การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์           
ผา่นส่ือต่างๆ การจดัศูนยฯ์ ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อใหเ้กษตรกรหรือศูนยฯ์ อ่ืน มาศึกษาดูงาน และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีต่างๆ สอดคลอ้งกบัเจริญ พิมพข์าล (2554 : 64-65) ซ่ึงศึกษาการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงัโดยใชก้ลไกของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จงัหวดัลพบุรี   
พบวา่ มีการประกาศเตือนเกษตรกรในพื้นท่ีเม่ือส ารวจแปลงแลว้เร่ิมพบเพล้ียแป้ง มีการเชิญผูน้ า
ชุมชน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น คณะกรรมการ สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และเกษตรกร
ประชุมและสอบถามจ านวนพื้นท่ีการระบาดเม่ือมีการระบาดของเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงั มีการ
ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนแก่สมาชิกและเกษตรกรทัว่ไป                 
สอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 75-77) กล่าววา่ แนวทางการด าเนินงานของศูนย์
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จดัการศตัรูพืชชุมชนควรมีการเช่ือมโยงเครือข่าย โดยสร้างเครือข่ายการจดัการศตัรูพืชในชุมชน 
เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและการพฒันาเกษตรกรและชุมชน ดา้นการจดัการศตัรูพืชและดา้น
การเกษตร จดัแหล่งเรียนรู้ให้เกษตรกรหรือศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอ่ืนมาศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน
ประสบการณ์เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และน าไปพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง และเวทีต่างๆ ท่ีสามารถเป็น
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไดแ้ก่ เวทีสัมมนาต่าง ๆ การประชุมต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัปาริชาติ 
อาภรณ์วชิานพ (2555 : 82-83) ซ่ึงศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ คณะกรรมการฯ เห็น
ดว้ยในระดบัมากในประเด็น การประชาสัมพนัธ์สรุปผลการด าเนินงานของศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ 
อยา่งต่อเน่ือง การรับความรู้จากแหล่งความรู้ เช่น หน่วยงานของรัฐ เอกชน การศึกษาดูงานท่ีต่างๆ 
เช่น ศูนยบ์ริหารศตัรูพืช ศจช. อ่ืน การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการให ้ศจช. อ่ืนมาศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนประสบการณ์กนั 
 2.3  ปัญหาและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเกี่ยวกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน ผลการศึกษาพบวา่ 
  2.3.1  ด้านการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื คณะกรรมการฯ ระบุวา่  
ขาดความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติและโรคพืช และวสัดุ อุปกรณ์ ในการส ารวจ
แปลงไม่เพียงพอ ทั้งน้ีคณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลควร
ร่วมส ารวจแปลงกบัศูนยฯ์ อยา่งสม ่าเสมอ หน่วยงานภาครัฐควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการ
ส ารวจแปลง และแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชควรเพาะปลูกพร้อมกบัแปลงของเกษตรกร
สอดคลอ้งกบัโสพิศ ปัญญาบุตร (2554 : 28) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีในบางจงัหวดัและบางจุดไม่มี             
การด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง เช่น การใหค้  าปรึกษาและแนะน า ท าใหเ้กษตรกรขาดความรู้ ในการ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ตามโครงการล่าชา้ ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรควรติดตามใหค้ าแนะน าและร่วมวเิคราะห์สถานการณ์ศตัรูพืชกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
  2.3.2  ด้านการรายงานและเตือนภัยการระบาดของศัตรูพืช คณะกรรมการฯ                
ระบุวา่ การรวบรวมขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัปาริชาติ อาภรณ์วชิานพ 
(2555 : 82-83) พบวา่ การส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชไม่ต่อเน่ืองและขอ้มูลสถานการณ์
ศตัรูพืชท่ีรวบรวมไดไ้ม่ครบถว้น อาจเน่ืองมาจากตวัแทนการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืชของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีบทบาทหนา้ท่ีในหลายหน่วยงานส่งผลใหไ้ม่มีเวลา            
ในการส ารวจแปลง คณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ ควรรายงานสถานการณ์ศตัรูพืชใหส้ านกังาน
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เกษตรอ าเภอเม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดศตัรูพืช และควรมีการประกาศแจง้เตือนการระบาด
ศตัรูพืชผา่นส่ือหลายๆ ชนิด เช่น การประชุม โทรศพัท ์หอกระจายเสียง 
  2.3.3  ด้านการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจัดการศัตรูพชื คณะกรรมการฯ ระบุวา่              
การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐในการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิตค่อนขา้งนอ้ย 
อาจเน่ืองมาจากหนา้ท่ีหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่งเสริมใหส้มาชิกผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ
และชีวภณัฑใ์นการควบคุมศตัรูพืช ลดการใชส้ารเคมี ในส่วนของสมาชิกศูนยฯ์ ไม่มีส่วนร่วม
ก าหนดหลกัสูตร และขาดความช านาญเก่ียวกบัการแยกชนิดของศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ โรคพืช 
อาจเน่ืองมาจาก ศูนยฯ์ มีการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืชเม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาด
ของศตัรูพืชและเม่ือศูนยฯ์ เป็นเป้าหมายในการด าเนินงานโครงการ โดยส่วนใหญ่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรจะเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้ซ่ึงอาจจะไม่ตรงกบัความตอ้งการของสมาชิก             
คณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ หน่วยงานภาครัฐควรจดัอบรมใหค้วามรู้การตรวจวเิคราะห์สารพิษ
ตกคา้งในผลผลิต สมาชิกศูนยฯ์ ควรเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้ และควร
ก าหนดหลกัสูตรและจดัแผนการเรียนรู้ตลอดฤดูกาลผลิต    
  2.3.4  ด้านการถ่ายทอดความรู้ด้านการควบคุมศัตรูพชืสู่เกษตรกร                             
คณะกรรมการฯ ระบุวา่ การถ่ายทอดความรู้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้มาอบรมไม่ตรงกบัฤดูกาลผลิต 
คณะกรรมการขาดทกัษะในการเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ และการก าหนดหลกัสูตรและการจดัท า
แผนการถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง อาจเน่ืองมาจากการด าเนินงานโครงการ
ของภาครัฐตอ้งรอการพิจารณาอนุมติังบประมาณด าเนินงานหลายขั้นตอนส่งผลใหก้ารด าเนินงาน
ล่าชา้ไม่ตรงกบัฤดูกาลผลิตของเกษตรกรท าให้เกษตรกรไดรั้บประโยชน์จากโครงการไม่เตม็
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการฯ ส่วนใหญ่มีความช านาญในการผลิตขายชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช           
แต่ขาดทกัษะในการเรียบเรียงเน้ือหาเพื่อถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่สมาชิก คณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ 
การด าเนินงานโครงการของภาครัฐควรสอดคลอ้งกบัฤดูกาลผลิตของเกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกร
ไดรั้บองคค์วามรู้และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการผลิตพืชของตนเองไดท้นัที หน่วยงาน                 
ท่ีเก่ียวขอ้งควรส่งเสริมและสนบัสนุนการเพิ่มทกัษะในการเป็นวทิยากรใหก้บัคณะกรรมการศูนยฯ์  
และควรก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชตลอดฤดูกาลผลิต 
  2.3.5  ด้านการผลิตขยายศัตรูธรรมชาติและชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพชื  
คณะกรรมการฯ ระบุวา่ สมาชิกศูนยฯ์ มีความรู้ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุม
ศตัรูพืชค่อนขา้งนอ้ย และวสัดุ อุปกรณ์ ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑมี์ไม่เพียงพอ 
คณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และจดัอบรม               
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ใหค้วามรู้ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ ์และศูนยฯ์ ควรมีการจดัตั้งกองทุนเพื่อซ้ือ
วสัดุ อุปกรณ์ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์ สอดคลอ้งกบัปาริชาติ อาภรณ์วชิานพ 
(2555 : 82-83) พบวา่ คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนขาดความรู้ในการเล้ียง ผลิต และ
ขยายแมลงศตัรูธรรมชาติและเช้ือราป้องกนัก าจดัศตัรูพืช และสอดคลอ้งกบัโสพิศ ปัญญาบุตร 
(2554 : 28) พบวา่ การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ตามโครงการล่าชา้ เช่น เอกสารความรู้การจดัการ
ศตัรูพืช และหวัเช้ือบิวเวอร์เรีย ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรติดตาม ใหค้  าแนะน า
เกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง และมีการช่วยเหลือวสัดุและสารชีวภณัฑใ์หเ้กษตรกรอยา่งเพียงพอ               
และทนัต่อสถานการณ์  
  2.3.6  ด้านการขับเคลื่อนมาตรการควบคุมศัตรูพชืสู่เกษตรกรและชุมชน                      
คณะกรรมการฯ ระบุวา่ การเช่ือมโยงการจดัการศตัรูพืชระหวา่งศูนยฯ์ ในระดบัอ าเภอค่อนขา้งนอ้ย 
และการเขา้ร่วมกิจกรรมในเวทีต่างๆ ค่อนขา้งนอ้ย คณะกรรมการฯ เสนอแนะวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรประจ าต าบลควรส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาศูนยฯ์ ใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้                
ดา้นการจดัการศตัรูพืชของชุมชน หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัเวทีใหศู้นยฯ์ ไดพ้บปะ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ และควรมีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ เช่น 
หอกระจายเสียง การประชุม อยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัส าราญ สาราบรรณ์ และคณะ (2554 : 29) 
กล่าวถึงแนวทางในการบูรณาการและท างานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ โดยการท าความเขา้ใจการ
จดัตั้งศูนยใ์หส้ภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลและสมาชิก อบต. ทราบ รวมทั้งเช่ือมโยงเพื่อการบูรณา
การแผนพฒันาศูนยไ์วใ้นแผนพฒันาการเกษตรและแผนพฒันาของ อปท. เพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย ์ทั้งการประสานในการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตและวชิาการในดา้นต่างๆ 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 ผลกการวจิยัเร่ือง การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี  
คร้ังน้ี พบวา่มีประเด็นส าคญัท่ีควรเสนอแนะ ไวด้งัน้ี 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  ข้อมูลของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี จากการศึกษา
พบวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีทุกศูนยมี์องคป์ระกอบครบถว้น ไดแ้ก่ 
สมาชิก คณะกรรมการ สถานท่ีท ากิจกรรม และแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ส าหรับ                    
การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ การด าเนินงานบางดา้นไม่เป็นไปตามแนวทาง
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ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดไว ้ไดแ้ก่ การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน การถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช การจดัการศตัรูพืชในประเด็นการบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืชใหแ้ก่
เกษตรกร ศูนยฯ์ ส่วนใหญ่แจง้เตือนการระบาดศตัรูพืชทางโทรศพัทมื์อถือ ดงันั้น 
    1)  หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ควรสนบัสนุนเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ท่ี
จ าเป็น เพื่อพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใหมี้ความเหมาะสมในการเรียนรู้และสามารถขบัเคล่ือน
การด าเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
    2)  กรมส่งเสริมการเกษตร ควรพฒันาระบบพี่เล้ียง (เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร) เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ความสามารถและพฒันาทกัษะดา้นการจดัการศตัรูพืช              
ใหมี้ความรู้อยา่งแทจ้ริงและต่อเน่ือง ควรน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชแ้จง้เตือนการระบาดของ
ศตัรูพืช ซ่ึงสามารถแจง้เตือนใหเ้กษตรกรรับรู้ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว อาจด าเนินการโดยส่งขอ้ความ
หรือจดัท าแอพพลิเคชัน่แจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืชไปยงัโทรศพัทมื์อถือ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
ส่ือสารท่ีใชก้นัอยา่งแพร่หลายในปัจจุบนั 
    3)  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ควรจดัท าแผนการเยีย่มเยียนศูนยฯ์               
อยา่งเป็นรูปธรรมและสม ่าเสมอ โดยท าหนา้ท่ีเป็นพี่เล้ียงและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยา่งเป็นระบบ จดัใหมี้กิจกรรม ประชุม อบรม ใหส้อดคลอ้งกบั
ฤดูกาลผลิตและความตอ้งการของสมาชิกศูนยฯ์ โดยใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการก าหนดหลกัสูตร
การเรียนรู้ เพื่อใหส้มาชิกเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง กระตุน้ใหส้มาชิกศูนยฯ์ มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อใหชุ้มชนสามารถ
จดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง 
    4)  คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ควรจดัใหมี้การประชุมหรือ
พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหส้มาชิกร่วมวางแผนการด าเนินงานของศูนยฯ์ และ
ควรมีการจดัตั้งกองทุนเพื่อซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ในการผลิตขยายชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช เพื่อใหท้นัต่อ
การป้องกนัการระบาดของศตัรูพืชโดยไม่ตอ้งรอการสนบัสนุนจากภาครัฐเพียงทางเดียว  
  3.1.2  ความคิดเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์จัดการ

ศัตรูพชืชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี  พบวา่  คณะกรรมการฯ เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุดเก่ียวกบั
วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และเห็นดว้ยในระดบัมากเก่ียวกบับทบาท
หนา้ท่ีของคณะกรรมการฯ รวมถึงรายละเอียดในทุกประเด็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนตามหนา้ท่ีหลกัของศูนยฯ์ ท่ีระบุไวใ้นคู่มือการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
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ของกรมส่งเสริมการเกษตร แต่ทั้งน้ี คณะกรรมการฯ ยงัประสบปัญหาบางประการในการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เช่น การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ การถ่ายทอด
ความรู้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้มาอบรมไม่ตรงกบัฤดูกาลผลิต และการเช่ือมโยงการจดัการศตัรูพืช
ระหวา่งศูนยฯ์ ในระดบัอ าเภอค่อนขา้งนอ้ย เป็นตน้ ดงันั้น  
    1)  หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ควรท าการวางแผนการด าเนินงานโครงการ
กบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดว้ยการวางแผนจากล่างข้ึนสู่ขา้งบน ( Bottom-Up Process)  เพื่อให้
สมาชิกศูนยฯ์ เขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน ซ่ึงจะท าใหไ้ดโ้ครงการท่ีตรงกบัฤดูกาลผลิตและตรงกบั
ความตอ้งการของสมาชิกศูนยฯ์ 
    2)  กรมส่งเสริมการเกษตร ควรสนบัสนุนองคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการ
ศตัรูพืช ศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศตัรูพืชแบบมีส่วนร่วม และสนบัสนุนปัจจยั
และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ 
    3)  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ควรร่วมด าเนินกิจกรรมกบัศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชอยา่งสม ่าเสมอ จดัให้มีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชแบบมีส่วนร่วมและ
ต่อเน่ือง เพื่อชกัน าให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ในระดบัเกษตรกรดว้ยกนัเอง สร้างวทิยากรและพฒันา
ขีดความสามารถของวทิยากรในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานแทนกนัได้
รวมถึงประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัหาวทิยากรถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆ ตามท่ี
สมาชิกศูนยฯ์ สนใจ 
    4)  คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ควรมีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีใน
การบริหารจดัการศูนยฯ์ ใหช้ดัเจน และควรใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมของศูนยฯ์ 
 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรท าการศึกษาเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนใน

มันส าปะหลัง เพื่อศึกษาผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในมนัส าปะหลงั ตลอดจนหาแนวทางในการพฒันาดา้นการบริหารจดัการศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนต่อไป 
  3.2.2  ควรท าการศึกษาเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงานของ
ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน เพื่อศึกษาประโยชน์หรือผลกระทบท่ีชุมชนไดรั้บจากการจดัตั้งศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับตวัแทนศนูย ์ 

เร่ือง การด าเนินงานศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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                                                                             ล าดบัท่ีสัมภาษณ์ 

 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับตัวแทนศูนย์ 

เร่ือง การด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดัสุพรรณบุรี 
 

 

ตอนที ่1 องค์ประกอบ 
 1.  สมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
     1.1 ท่ีมาของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
    1. เป็นบุคคลในชุมชนเดียวกนั (หมู่บา้นเดียวกนั) 
    2. เป็นบุคคลจากหลายชุมชน (ต่างหมู่บา้นแต่ต าบลเดียวกนั) 
 2.  สถานทีท่ ากจิกรรม 
  2.1 สถานท่ีตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
     1. ท่ีท าการศูนยอ์ยูใ่นแหล่งชุมชน 
     2. ท่ีท าการศูนยไ์ม่ไดอ้ยูใ่นแหล่งชุมชน 
     3. ท่ีท าการศูนยอ์ยูใ่กลก้บัแปลงพยากรณ์ 
    4. ท่ีท าการศูนยไ์กลจากแปลงพยากรณ์ 
     2.2 วสัดุ-อุปกรณ์ท่ีมีในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
     1.ไม่มีวสัดุ-อุปกรณ์ 
     2. มีวสัดุ-อุปกรณ์ ดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

        1) ป้ายช่ือศูนย ์     11) เอกสารวชิาการ  
      2) ป้ายส าหรับติดประกาศ (บอร์ด)   12) สวงิโฉบแมลง  

       3) กระดานไวทบ์อร์ด    13) ถุงพลาสติกใส่แมลง 
       4) กระดานด า     14) แวน่ขยาย 

     5) เคร่ืองเขียน เช่น ปากกาเคมี   15) เคร่ืองวดัอุณหภูมิความช้ืน 
     6) กระดาษฟาง     16)  ยาฉีดยงุ(ส าหรับน๊อคแมลง) 
     7) โตะ๊      17)  แบบส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ 
      8) เกา้อ้ี      18) สมุดบนัทึก 
     9) โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์   19) อ่ืนๆ(ระบุ)............................ 
     10) ตวัอยา่งของจริง เช่น ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ   
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     2.3 สถานท่ีผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/สารชีวภาพ/ชีวภณัฑ ์ 
    1. อยูท่ี่เดียวกบัท่ีท าการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
    2. อยูต่ามบา้นสมาชิก (ไม่ไดอ้ยูท่ี่เดียวกบัท่ีท าการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน)  
    3. อยูส่ถานท่ีอ่ืน (ระบุ)........................................................................................ 

 

     2.4 วสัดุ อุปกรณ์ส าหรับผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/สารชีวภาพ/ชีวภณัฑ์ 
รายการวสัดุ/อุปกรณ์ ไม่มี มี 

1. ตูเ้ข่ียเช้ือ  
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

2. เขม็เข่ียเช้ือ 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

3. ตะเกียงแอลกอฮอล์ 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

4. แอลกอฮอล ์70% 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

5. แอลกอฮอล ์95%  
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

6. กระบอกฉีดน ้า 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

7. ส าลี 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

8. กะละมงัพลาสติก 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

9. มุง้ตาข่าย (มุง้เขียว) 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้
10. หมอ้น่ึงลูกทุ่ง (ถงัน่ึงฆ่าเช้ือ,ขาตั้ง, 
      ตะแกรงเหล็ก) 

  1.ใชง้านได ้
 2.ใชง้านไม่ได ้

11. หวัเตาแก๊สพร้อมอุปกรณ์ 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้
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  2.4 วสัดุ อุปกรณ์ส าหรับผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/สารชีวภาพ/ชีวภณัฑ์ (ต่อ) 
รายการวสัดุ/อุปกรณ์ ไม่มี มี 

12. ถงัแก๊สมาตรฐานพร้อมบรรจุแก๊ส 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

13. ถุงพลาสติกทนร้อน 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

14. คอขวดพลาสติก 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

15. ใยสังเคราะห์ 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

16. ยางวง  
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

17. หมอ้หุงขา้วไฟฟ้า 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

18. เขม็หมุด 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

19. ถงัพลาสติกมีฝาปิด  
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้

20. เคร่ืองป๊ัมอากาศ (Air Pump) 
  1.ใชง้านได ้

 2.ใชง้านไม่ได ้
 

 3.  แปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื (แปลงพยากรณ์ฯ) 
  3.1 การคดัเลือกแปลงเพื่อเป็นแปลงพยากรณ์ฯ   
    1. ไม่มีการคดัเลือกแปลง 
    2. มีการคดัเลือกแปลงของสมาชิกศูนยฯ์ ดงัน้ี 
    1) จ  านวน 1 แปลง  
    2) จ  านวน 2 แปลง 
    3) อ่ืนๆ (ระบุ)   จ  านวน...........แปลง 
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 3.2 ผูส้ ารวจแปลงพยากรณ์ฯ 
    1. ไม่มีผูส้ ารวจแปลงพยากรณ์ฯ 
    2. มีผูส้ ารวจแปลงพยากรณ์ฯ ดงัน้ี 
    1) ตวัแทนของศูนยฯ์ เป็นผูส้ ารวจแปลงพยากรณ์ฯ 
    2) สมาชิกศูนยฯ์ ร่วมกนัส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ 
  3.3 การส ารวจแปลงพยากรณ์ 
    1. ไม่มีการส ารวจแปลงพยากรณ์ 
    2. มีส ารวจแปลงพยากรณ์  ดงัน้ี 
    1) สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
    2) เดือนละ 1 คร้ัง 
    3) ไม่สม ่าเสมอ 
  3.4 การบนัทึกขอ้มูลท่ีพบในแปลงพยากรณ์ 
    1. ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีพบในแปลงพยากรณ์ 
    2. มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีพบในแปลงพยากรณ์ ดงัน้ี 
    1) บนัทึกลงในแบบส ารวจ   
    2) บนัทึกในสมุดบนัทึก  
    3) อ่ืนๆ (ระบุ)....................................... 
 

 4.  คณะกรรมการ 
  4.1 ท่ีมาของคณะกรรมการ 
    1. สมาชิกศูนยเ์ป็นผูค้ดัเลือกคณะกรรมการ 
    2. เจา้หนา้ท่ีเป็นผูค้ดัเลือกคณะกรรมการ 
  4.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    1. ไม่มีค  าสั่งหรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    2. มีค  าสั่งหรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ  
   4.3 วาระในการด ารงต าแหน่ง 
    1. ไม่มีก าหนดวาระในการด ารงต าแหน่ง  
    2. มีก าหนดวาระในการด ารงต าแหน่ง ดงัน้ี 
     1) จ  านวน 1 ปี 
     2) จ  านวน 2 ปี 
     3) อ่ืนๆ (ระบุ) ......................................... 
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   4.4 ต าแหน่งของกรรมการท่ีมีในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของท่าน (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)
       1. ประธาน      4. เหรัญญิก  
    2. รองประธาน      5. เลขานุการ 
    3. กรรมการ      6. ประชาสัมพนัธ์ 

 

ตอนที ่2 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 1.  การจัดท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน 
     1. ไม่มีการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน 
     2. มีการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน โดยด าเนินการดงัน้ี 
         (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1) จดัท าแผนการเรียนรู้หลกัสูตรต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
 2) จดัท าแผนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งชุมชนกบัเครือข่ายระดบัอ าเภอ            
 3) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................. 

 

 2.  การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจัดการศัตรูพชื 
  2.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช 
     1. ไม่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช 
    2. มีการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช โดยด าเนินการดงัน้ี 
    1) มีการถ่ายทอดความรู้ อยา่งต่อเน่ือง ตลอดฤดูกาลผลิต 
    2) มีการถ่ายทอดความรู้ เม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช 
    3) มีการถ่ายทอดความรู้ เม่ือศูนยฯ์ เป็นเป้าหมายในการด าเนินการโครงการ 
       ของหน่วยงานภาครัฐ 
    4. อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................... 
  2.2 ผูก้  าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
              2. คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
          3. สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
    4. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 
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 2.3 ความถ่ีในการถ่ายทอดความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช 
    1. สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
     2. เดือนละ 1 คร้ัง 
     3. เดือนละ 2 คร้ัง 
    4. ไม่สม ่าเสมอ 
    5. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................ 
 2.4 หลกัสูตรท่ีมีการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่สมาชิกศูนยฯ์ (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
    1. การส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
     2. การผลิตขยายชีวภณัฑ์ (เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ไตรโคเดอร์ม่า/บีที /ฯลฯ) 
     3. การควบคุมศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (ไอพีเอม็) 
    4. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................ 
 

 3.  การจัดการศัตรูพชื   
  3.1 การเตือนการระบาด 
     3.1.1 การรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ 

     1. ไม่มีการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ 
     2. มีการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ ดงัน้ี 
      1) สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
    2) เดือนละ 1 คร้ัง 
    3) ไม่สม ่าเสมอ 
   3.1.2 การจดัส่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ 

      1. ไม่มีการจดัส่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ 
      2. มีการจดัส่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ ดงัน้ี 
     1) สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
    2) เดือนละ 1 คร้ัง 
    3) ไม่สม ่าเสมอ  
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   3.1.3 การแจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืช 
     1. ไม่มีการแจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืช 
     2. มีการแจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืชโดยผา่นส่ือต่างๆ ดงัน้ี  
              (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
     1) ใชธ้งสัญลกัษณ์ (สีเขียว สีเหลือง สีแดง)   
     2) จดัท าข่าวเตือนการระบาดศตัรูพืช 
     3) การประชุมช้ีแจง      
     4) หอกระจายข่าวของหมู่บา้น    
     5) วทิยชุุมชน 
     6) โทรศพัทมื์อถือ 
     7) อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
 3.2  การบริการวนิิจฉยัศตัรูพืชใหแ้ก่เกษตรกรและชุมชน 
    1. ไม่มีบริการวนิิจฉยัศตัรูพืช 
    2. มีบริการวนิิจฉยัศตัรูพืช 
 3.3  การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิต 
    1. ไม่มีบริการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิต 
    2. มีตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิต 

 3.4 การบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช 
    1. ไม่มีการจดัท าขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชประจ าศูนยฯ์  
    2. มีการจดัท าขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชประจ าศูนยฯ์ 
 3.5 การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ์/สารชีวภาพ เพื่อควบคุมศตัรูพืช 
   3.5.1 การก าหนดแผนการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ/์สารชีวภาพ  
     1. ไม่มีก าหนดแผนการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ/์สารชีวภาพ  
     2. มีก าหนดแผนการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ/์สารชีวภาพ 
   3.5.2 ความต่อเน่ืองของการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ/์สารชีวภาพ  
     1. ไม่มีการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ/์สารชีวภาพ เพื่อควบคุมศตัรูพืช 
     2. มีการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ/์สารชีวภาพ เพื่อควบคุมศตัรูพืช  
               ดงัน้ี 
     1) มีการผลิตอยา่งต่อเน่ือง 
    2) ผลิตเม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช 
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   3.5.3 การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ์/สารชีวภาพ เชิงธุรกิจ 
     1. ไม่มีการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ/์สารชีวภาพ เชิงธุรกิจ 
     2. มีการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ/ชีวภณัฑ/์สารชีวภาพ เชิงธุรกิจ ดงัน้ี 
     1) จ  าหน่ายในนามของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
    2) สมาชิกแต่ละรายผลิตและจ าหน่ายเฉพาะของตนเอง 
 

 4.  การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนผ่านส่ือต่างๆ   
    1. ไม่มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
    2. มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  ดงัน้ี 
             (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
     1) การประชุม    4) กรรมการหมู่บา้น  
     2) หอกระจายข่าวของหมู่บา้น   5) โทรศพัทมื์อถือ  
     3) วทิยชุุมชน   6) อ่ืนๆ (ระบุ)................ 
 

 5.  การเช่ือมโยงเครือข่าย 
    1. ไม่มีการเช่ือมโยงเครือข่าย  
    2. มีการเช่ือมโยงเครือข่าย ดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
     1) การสร้างเครือข่ายการจดัการศตัรูพืชในชุมชน   
     2) การจดัเป็นแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกร หรือ ศูนยฯ์ อ่ืน มาศึกษาดูงาน 
        3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีต่างๆ เช่น เวทีสัมมนา การประชุมต่างๆ  
 

 6.  การบูรณาการกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 6.1 การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้/งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ  
                       1. ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้/งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 
    2. ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้/งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนๆ ดงัน้ี  
              (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      1) กรมการขา้ว      4) องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
      2) กรมพฒันาท่ีดิน    5) องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
      3) กรมวชิาการเกษตร   6) อ่ืนๆ (ระบุ) ................... 
   **************************************** 

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบล.......................................อ  าเภอ......................................... 
วนัท่ีสัมภาษณ์.............................................. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับกรรมการ 

เร่ือง การด าเนินงานศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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                                                                                  ล าดบัท่ีของแบบสัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับกรรมการ 
เร่ือง 

การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดัสุพรรณบุรี 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  ท่ีเป็นค าตอบ หรือ เติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไว ้
ตามความเป็นจริง 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไปของคณะกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดัสุพรรณบุรี 
                

1. เพศ  1. ชาย   2. หญิง 

 

2. อาย.ุ......................ปี  
 

3. ท่านส าเร็จการศึกษาระดบัใด 

  3.1 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ  3.5 ปวช.    

  3.2 ประถมศึกษา  3.6 ปวส. 
  3.3  มธัยมศึกษาตอนตน้  3.7 ปริญญาตรี 

  3.4 มธัยมศึกษาตอนปลาย  3.8 อ่ืนๆ (ระบุ).............................  

 

4. ท่านด ารงต าแหน่งใดในสังคม (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  4.1  ไม่มีต าแหน่งทางสังคม  4.6 สมาชิก อบต./เทศบาล  

  4.2 ก านนั  4.7 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
  4.3 ผูใ้หญ่บา้น  4.8 อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า  
  4.4 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น              หมู่บา้น (อสม.) 
  4.5 กรรมการหมู่บา้น  4.9 อ่ืนๆ (ระบุ).................................. 
  
5. ปัจจุบนัท่านด ารงต าแหน่งใดในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

  5.1 ประธาน   5.2 กรรมการ 

 

6. ท่านด ารงต าแหน่งใน ขอ้ 4 เป็นเวลา…….......ปี 
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7. เพราะเหตุใดท่านจึงเขา้ร่วมศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  7.1 ไดรั้บการส่งเสริมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 

  7.2 ไดรั้บการชกัชวนจากเพื่อนบา้น      

  7.3 ตอ้งการรับความรู้ดา้นการเกษตร 

  7.4 ประสบปัญหาดา้นภยัศตัรูพืช   

  7.5  ประสบปัญหาในการประกอบอาชีพการเกษตร 

  7.6  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................ 
 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องตารางท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

  โดย 5 =  มากท่ีสุด 4 =  มาก       3 =  ปานกลาง       2 =  นอ้ย 1 =  นอ้ยท่ีสุด 

 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนใน
จังหวดัสุพรรณบุรี 
 

1. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ เพียงใด กบัการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเพื่อวตัถุประสงคต์่อไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วตัถุประสงค์ 
ระดบัความคดิเห็น ไม่ 

เห็นด้วย 
ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 

1.1 เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช 
      ใหแ้ก่เกษตรกรในชุมชน           

       

1.2 เพ่ือแกไ้ขปัญหาดา้นศตัรูพืชใหแ้ก่เกษตรกร 
      ในชุมชน 

       

1.3 เพ่ือผลิตเช้ือจุลินทรียแ์ละศตัรูธรรมชาติควบคุม 
      ศตัรูพืช 

       

1.4 เพื่อใหบ้ริการความรู้ดา้นการเกษตรแก่ 
      เกษตรกรในชุมชน 
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2. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ เพียงใด กบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าทีข่องคณะกรรมการ 
ระดบัความคดิเห็น ไม่ 

เห็นด้วย 
ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 

2.1 วางแผนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ ก าหนด 
      กิจกรรม งบประมาณ กรอบระยะเวลา 
      การปฏิบติังาน 

       

2.2 เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนุน 
      งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 

       

2.3 ประสาน รายงาน และจดัท าขอ้มูลดา้นศตัรูพืช 
      และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

       

2.4 สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์        
2.5 ติดตามผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้ 
      และปัญหาอุปสรรค 

       

2.6 ระดมบุคลากรและงบประมาณ        
2.7 เป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกร 
      และผูส้นใจมาเรียนรู้ 

       

2.8 ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือจดัหา 
       วทิยากรถ่ายทอดความรู้ 

       

2.9 ใหค้  าแนะน า ปรึกษา แก่เกษตรกรเก่ียวกบั 
      การประกอบอาชีพเกษตร การตรวจวเิคราะห์ 
      สารพิษ 

       

2.10 ประชาสมัพนัธ์ความกา้วหนา้ของศูนยฯ์ 
        ใหเ้กษตรกรทราบทางส่ือต่างๆ 

       

2.11 ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรการถ่ายทอดความรู้ 
        ในแต่ละสปัดาห์ใหเ้กษตรกรทราบ 
        ทางส่ือต่างๆ 
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3. ท่านคิดวา่ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนควรด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ต่อไปน้ี หรือไม่ เพียงใด 

ประเดน็การด าเนินงาน 
ควรด าเนินการ ไม่ควร

ด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3.1 การส ารวจและตดิตามสถานการณ์ศัตรูพชื        
3.1.1 การคดัเลือกแปลงของสมาชิกเป็นแปลง 
         พยากรณ์ฯ ประจ าศูนยฯ์ 

       

3.1.2 การคดัเลือกสมาชิกศูนยฯ์ เพื่อเป็นตวัแทน 
        ในการส ารวจแปลงพยากรณ์ 

       

3.1.3 การส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ  
         สปัดาห์ละ1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลผลิต 

       

3.1.4 การเดินส ารวจแปลง อยา่งนอ้ย 10 จุด 
         ต่อแปลง กระจายทัว่แปลง 

       

3.1.5 การบนัทึกขอ้มูลการส ารวจลงในแบบส ารวจ 
         แปลงพยากรณ์ฯ 

       

3.1.6 การสรุปและวเิคราะห์สถานการณ์ศตัรูพืช        
3.2 การรายงานและเตอืนภัยการระบาดศัตรูพชื        
3.2.1 การรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจ 
         แปลงพยากรณ์ฯ           

       

3.2.2 การรายงานขอ้มูลการส ารวจแปลงพยากรณ์ฯ   
         (แบบส ารวจ) ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ 
         สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 

       

3.2.3 การแจง้สถานการณ์ศตัรูพืชแก่สมาชิกและ 
         เกษตรกรในชุมชนผา่นส่ือต่างๆ        

       

3.3 การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศัตรูพชื        
3.3.1 การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการ 
         เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตลอดฤดูกาลผลิต 

       

3.3.2 สมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา 
         และวทิยากร           

       

3.3.3 สมาชิกศูนยฯ์ มีการแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ 
         ดา้นการจดัการศตัรูพืช                                                                                                                

       

3.3.4 การส่งเสริมใหส้มาชิกศูนยฯ์ เขา้ร่วมการ 
         ฝึกอบรมกบัหน่วยงานต่างๆ 

       

3.3.5 การใหบ้ริการวนิิจฉยัศตัรูพืชแก่เกษตรกร        
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ประเดน็การด าเนินงาน 
ควรด าเนินการ ไม่ควร

ด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3.4 การถ่ายทอดความรู้ด้านการควบคุมศัตรูพชื 
      สู่เกษตรกร 

       

3.4.1 การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผน 
         การถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง  
         ตลอดฤดูกาลผลิต  

       

3.4.2 สมาชิกศูนยฯ์ เป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร เวลา 
         และวทิยากร           

       

3.4.3 การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช 
         โดยวธีิผสมผสาน (IPM) 

       

3.4.4 การถ่ายทอดความรู้โดยการฝึกอบรม        
3.4.5 การถ่ายทอดความรู้โดยการจดัท าแปลงสาธิต        
3.4.6 การถ่ายทอดความรู้โดยใชก้ระบวนการ 
         โรงเรียนเกษตรกร 

       

3.5 การผลติขยายศัตรูธรรมชาตแิละชีวภณัฑ์ 
      ควบคุมศัตรูพชื 

       

3.5.1 การก าหนดแผนการผลิตขยายชีวภณัฑ ์
        (เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ไตรโคเดอร์ม่า/บีที) 

       

3.5.2 การผลิตขยายชีวภณัฑ ์(เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ 
         ไตรโคเดอร์ม่า/บีที)       

       

3.5.3 การใชชี้วภณัฑ ์(เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ 
         ไตรโคเดอร์ม่า/บีที) ควบคุมศตัรูพืช 

       

3.5.4 การผลิตขยายชีวภณัฑเ์พ่ือจ าหน่าย        
3.6 การขับเคลือ่นมาตรการควบคุมศัตรูพชืสู่ 
      เกษตรกรและชุมชน 

       

3.6.1 การสร้างเครือข่ายการจดัการศตัรูพืช 
         ในชุมชน 

       

3.6.2 การจดัศูนยฯ์ ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให ้
         เกษตรกรหรือศูนยฯ์ อ่ืน มาศึกษาดูงาน 

       

3.6.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีต่างๆ            
3.6.4 การประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของ 
         ศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ 
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ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของคณะกรรมการเกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน 
               ในจังหวดัสุพรรณบุรี  
 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
               และกรอกขอ้ความลงในช่องวา่ง กรณีท่ีตอ้งการเสนอปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

1. การส ารวจและ 
    ตดิตามสถานการณ์ 
    ศัตรูพชื 

 1. ไม่มีปัญหา 
 2. ท่ีตั้งแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
          ไม่เหมาะสมใชเ้ป็นตวัแทนในการอา้งอิงไม่ได ้
 3. ผูส้ ารวจแปลงไม่มีเวลาในการส ารวจเน่ืองจาก 
          มีหนา้ท่ีหลายประการ 
 4. การส ารวจแปลงไม่ต่อเน่ือง 
 5. จ านวนจุดส ารวจแปลงมากเกินไป (10จุด) 
 6. วสัดุ อุปกรณ์ ในการส ารวจแปลงมีไม่เพียงพอ 
 7. ขาดความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช  
           ศตัรูธรรมชาติ และโรคพืช 
 8. ขาดความรู้เก่ียวกบัวธีิการประเมินสถานการณ์ 
           ศตัรูพืช 
 9. การบนัทึกขอ้มูลในแบบส ารวจค่อนขา้งยุง่ยาก 
 10.ขาดการติดตามจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 
           การเกษตรประจ าต าบล 
 11. อ่ืนๆ.............................................................. 

 1. แปลงติดตาม           
          สถานการณ์ศตัรูพืช 
          ควรเพาะปลูกพร้อม 
          กบัแปลงของเกษตรกร        
 2. แปลงติดตาม            
          สถานการณ์ศตัรูพืช 
          ควรปลูกขา้วพนัธ์ุ 
          เดียวกบัแปลงของ 
          เกษตรกร 
 3. หน่วยงานภาครัฐควร 
          สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์   
          ในการส ารวจแปลง 
 4. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 
          การเกษตรประจ าต าบล 
          ควรร่วมส ารวจแปลง 
          กบัศูนยฯ์ อยา่ง 
          สม ่าเสมอ 
 5. อ่ืนๆ........................... 
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ประเดน็ ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

2. การรายงานและ 
    เตอืนภัยการระบาด 
    ของ ศัตรูพชื 

 1. ไม่มีปัญหา 
 2. การรวบรวมขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืช 
           ไม่ต่อเน่ือง 
 3. การรายงานขอ้มูลการส ารวจแปลง 
           ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ ไม่ต่อเน่ือง 
 4. การประกาศแจง้เตือนการระบาดศตัรูพืช 
          ไม่ทัว่ถึง 
 5.  อ่ืนๆ.............................................................. 

 1. ควรรายงาน 
          สถานการณ์ศตัรูพืช 
          ใหส้ านกังานเกษตร 
          อ าเภอเม่ือมีแนวโนม้ 
          เกิดการระบาดศตัรูพืช 
 2. ควรมีการประกาศแจง้ 
          เตือนการระบาดศตัรูพืช 
          ผา่นส่ือหลายๆชนิด  
          เช่น การประชุม  
          โทรศพัท ์
           หอกระจายเสียง  
 3. อ่ืนๆ............................ 

3.  การเรียนรู้ 
    เทคโนโลยี 
    การจดัการศัตรูพชื 
      

 1. ไม่มีปัญหา 
 2. การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้ 
          ไม่ต่อเน่ือง 
 3. สมาชิกศูนยฯ์ ไม่มีส่วนร่วมก าหนดหลกัสูตร  
 4. การเรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช 
          ไม่ตรงกบัความตอ้งการของสมาชิกศูนยฯ์ 
 5. ขาดความช านาญเก่ียวกบัการแยกชนิดของ 
          ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ โรคพืช      
 6. การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ 
           ในการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิต 
           ค่อนขา้งนอ้ย 
 7. การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ ในการ 
           จดัหาวทิยากรค่อนขา้งนอ้ย 
 8.  อ่ืนๆ.............................................................. 
 

 1. ควรก าหนดหลกัสูตร 
          และจดัท าแผนการ  
          เรียนรู้ตลอดฤดูการ 
          ผลิต 
 2. สมาชิกศูนยฯ์ ควรเป็น 
          ผูก้  าหนดหลกัสูตรและ  
          จดัท าแผนการเรียนรู้ 
 3. หน่วยงานภาครัฐควร 
          จดัอบรมใหค้วามรู้ดา้น 
          การตรวจวเิคราะห์ 
          สารพิษตกคา้งในผลผลิต 
          ใหแ้ก่สมาชิกศูนยฯ์   
 4. อ่ืนๆ........................ 
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ประเดน็ ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

4. การถ่ายทอดความรู้ 
    ด้านการควบคุม 
    ศัตรูพชืสู่เกษตรกร 

 1. ไม่มีปัญหา 
 2. การก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอด 
          ความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง 
 3.การถ่ายทอดความรู้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้มา 
          อบรม ไม่ตรงกบัฤดูกาลผลิต 
 4. คณะกรรมการขาดทกัษะในการเป็นวทิยากร 
          ถ่ายทอดความรู้ 
 5. การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ  
          ในการจดัหาวทิยากรค่อนขา้งนอ้ย 
 6. อ่ืนๆ.............................................................. 

 1. ควรก าหนดหลกัสูตร 
          และจดัท าแผนถ่ายทอด 
          ความรู้ดา้นการควบคุม 
          ศตัรูพืชตลอดฤดูการ 
          ผลิต 
 2. การด าเนินงาน 
          โครงการของภาครัฐ 
          ควรสอดคลอ้งกบั 
          ฤดูกาลผลิตของ 
          เกษตรกร 
 3. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
          ควรส่งเสริมและ 
          สนบัสนุนการเพ่ิม 
          ทกัษะในการเป็น  
          วทิยากรใหก้บั 
          คณะ กรรมการศูนยฯ์ 
 4. อ่ืนๆ........................... 

5.  การผลติขยายศัตรู 
     ธรรมชาตแิละ 
     ชีวภัณฑ์ควบคุม 
     ศัตรูพชื 

 1. ไม่มีปัญหา 
 2. สมาชิกศูนยฯ์ มีความรู้ในการผลิตขยาย 
          ศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช 
          ค่อนขา้งนอ้ย 
 3. วสัดุ อุปกรณ์ ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ 
          และชีวภณัฑมี์ไม่เพียงพอ 
 4. อ่ืนๆ.............................................................. 

 1. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
          ควรจดัอบรมใหค้วามรู้ 
          ในการผลิตขยายศตัรู 
          ธรรมชาติและชีวภณัฑ ์
 2. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
          ควรสนบัสนุนวสัดุ  
          อุปกรณ์ในการผลิต 
          ขยายศตัรูธรรมชาติ 
          และชีวภณัฑ ์
  3. ศูนยฯ์ ควรมีการจดัตั้ง 
          กองทุนเพ่ือซ้ือวสัดุ  
          อุปกรณ์ในการผลิต 
          ขยายศตัรูธรรมชาติ 
          และชีวภณัฑ ์
 4. อ่ืนๆ........................... 
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**************************************** 

 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบล.......................................อ  าเภอ......................................... 

วนัท่ีสัมภาษณ์.............................................. 
 
 

ประเดน็ ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

6. การขับเคลือ่น 
    มาตรการควบคุม 
    ศัตรูพชืสู่เกษตรกร 
    และชุมชน 

 1. ไม่มีปัญหา 
 2. การเช่ือมโยงการจดัการศตัรูพืชระหวา่งศูนยฯ์  
           ในระดบัอ าเภอค่อนขา้งนอ้ย 
 3. ขาดความพร้อมดา้นวทิยากรประจ าศูนยฯ์ 
 4. สถานท่ีส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
           ไม่เหมาะสม 
 5. การเขา้ร่วมกิจกรรมในเวทีต่างๆ ค่อนขา้งนอ้ย 
 6. การบูรณาการระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ 
          ในการควบคุมศตัรูพืชค่อนขา้งนอ้ย 
 7. การประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ 
          ค่อนขา้งนอ้ย 
 8. อ่ืนๆ.............................................................. 

 1. หน่วยงานภาครัฐท่ี 
          เก่ียวขอ้งควรจดัเวทีให ้ 
          ศูนยฯ์ ไดพ้บปะแลก  
          เปล่ียนประสบการณ์    
 2. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 
          การเกษตรประจ าต าบล 
          ควรส่งเสริม สนบัสนุน 
          และพฒันาศูนยฯ์ ให ้
          สามารถเป็นแหล่ง 
          เรียนรู้ดา้นการจดัการ 
         ศตัรูพืชของชุมชน 
 3. ควรมีการ 
          ประชาสมัพนัธ์การ 
         ด าเนินงานของศูนยฯ์ 
          ผา่นส่ือต่างๆ เช่น  
          หอกระจายเสียง  
         การประชุม 
         อยา่งต่อเน่ือง 
 4. อ่ืนๆ.......................... 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

รายช่ือศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีจดัตั้งข้ึนปี 2552 – 2553 
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รายช่ือศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีจดัตั้งข้ึน ปี 2552 – 2553  
 

ท่ี            ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปีท่ีจดัตั้ง จ  านวนสมาชิก (คน) 
1 ต าบลกระเสียว หมู่ท่ี 4 อ.สามชุก 2552 30 
2 ต าบลวงัลึก หมู่ท่ี 11 อ.สามชุก 2552 30 
3 ต าบลบา้นสระ หมู่ท่ี 5 อ.สามชุก 2552 30 
4 ต าบลวงัน ้าซบั หมู่ท่ี 6 อ.ศรีประจนัต ์ 2552 30 
5 ต าบลบางงาม หมู่ท่ี 4 อ.ศรีประจนัต ์ 2552 30 
6 ต าบลวงัหวา้ หมู่ท่ี 7 อ.ศรีประจนัต ์ 2552 30 
7 ต าบลดอนก ายาน หมู่ท่ี 9 อ.เมือง 2552 30 
8 ต าบลศาลาขาว หมู่ท่ี 1 อ.เมือง 2552 30 
9 ต าบลสวนแตง หมู่ท่ี 4 อ.เมือง 2552 30 
10 ต าบลโพธ์ิพระยา หมู่ท่ี 4 อ.เมือง 2552 30 
11 ต าบลท่าระหดั หมู่ท่ี 4 อ.เมือง 2552 30 
12 ต าบลสนามคลี หมู่ท่ี 4 อ.เมือง 2552 30 
13 ต าบลโคกโคเฒ่า หมู่ท่ี 3 อ.เมือง 2552 30 
14 ต าบลทบัตีเหล็ก หมู่ท่ี 3 อ.เมือง 2552 30 
15 ต าบลสระแกว้ หมู่ท่ี 7 อ.เมือง 2552 30 
16 ต าบลตล่ิงชนั หมู่ท่ี 2 อ.เมือง 2552 30 
17 ต าบลดอนโพธ์ิทอง หมู่ท่ี 3 อ.เมือง 2552 30 
18 ต าบลสนามชยั หมู่ท่ี 6 อ.เมือง 2552 30 
19 ต าบลบา้นโพธ์ิ หมู่ท่ี 1 อ.เมือง 2552 30 
20 ต าบลวดัดาว หมู่ท่ี 4 อ.บางปลามา้ 2552 30 
21 ต าบลสาลี หมู่ท่ี 8 อ.บางปลามา้ 2552 30 
22 ต าบลไผก่องดิน หมู่ท่ี 8 อ.บางปลามา้ 2552 30 
23 ต าบลตะค่า หมู่ท่ี 6 อ.บางปลามา้ 2552 30 
24 ต าบลบา้นแหลม หมู่ท่ี 4 อ.บางปลามา้ 2552 30 
25 ต าบลองครักษ ์หมู่ท่ี 1 อ.บางปลามา้ 2552 30 
26 ต าบลบางปลามา้ หมู่ท่ี 12 อ.บางปลามา้ 2552 30 
27 ต าบลบางใหญ่ หมู่ท่ี 4 อ.บางปลามา้ 2552 30 
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รายช่ือศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีจดัตั้งข้ึน ปี 2552 – 2553  (ต่อ) 

ท่ี            ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปีท่ีจดัตั้ง จ  านวนสมาชิก (คน) 
28 ต าบลวดัโบสถ ์หมู่ท่ี 6 อ.บางปลามา้ 2552 30 
29 ต าบลกฤษณา หมู่ท่ี 3 อ.บางปลามา้ 2552 30 
30 ต าบลวงัน ้าเยน็ หมู่ท่ี 5 อ.บางปลามา้ 2552 30 
31 ต าบลโคกคราม หมู่ท่ี 3 อ.บางปลามา้ 2552 30 
32 ต าบลมะขามลม้ หมู่ท่ี 7 อ.บางปลามา้ 2552 30 
33 ต าบลจระเขใ้หญ่ หมู่ท่ี 4 อ.บางปลามา้ 2552 30 
34 ต าบลบา้นชา้ง หมู่ท่ี 4 อ.สองพี่นอ้ง 2552 30 
35 ต าบลบางเลน หมู่ท่ี 1 อ.สองพี่นอ้ง 2552 30 
36 ต าบลบางตะเคียน หมู่ท่ี 2 อ.สองพี่นอ้ง 2552 30 
37 ต าบลศรีส าราญ หมู่ท่ี 2 อ.สองพี่นอ้ง 2552 30 
38 ต าบลบางพลบั หมู่ท่ี 6 อ.สองพี่นอ้ง 2552 30 
39 ต าบลดอนมะนาว หมู่ท่ี 3 อ.สองพี่นอ้ง 2552 30 
40 ต าบลบางตาเถร หมู่ท่ี 7 อ.สองพี่นอ้ง 2552 30 
41 ต าบลยุง้ทะลาย หมู่ท่ี 5 อ.อู่ทอง 2552 30 
42 ต าบลบา้นดอน หมู่ท่ี 2 อ.อู่ทอง 2552 30 
43 ต าบลจระเขส้ามพนั หมู่ท่ี 5 อ.อู่ทอง 2552 30 
44 ต าบลกระจนั หมู่ท่ี 2 อ.อู่ทอง 2552 30 
45 ต าบลดอนคา หมู่ท่ี 6 อ.อู่ทอง 2552 30 
46 ต าบลพลบัพลาไชย หมู่ท่ี 9 อ.อู่ทอง 2552 30 
47 ต าบลหนองสาหร่าย หมู่ท่ี 10 อ.ดอนเจดีย ์ 2552 30 
48 ต าบลไร่รถ หมู่ท่ี 3 อ.ดอนเจดีย ์ 2552 30 
49 ต าบลทะเลบก หมู่ท่ี 3 อ.ดอนเจดีย ์ 2553 30 
50 ต าบลดอนเจดีย ์หมู่ท่ี 6 อ.ดอนเจดีย ์ 2552 30 
51 ต าบลหวัเขา หมู่ท่ี 10 อ.เดิมบางนางบวช 2552 30 
52 ต าบลบ่อกรุ หมู่ท่ี 2 อ.เดิมบางนางบวช 2552 30 
53 ต าบลนางบวช หมู่ท่ี 10 อ.เดิมบางนางบวช 2552 30 
54 ต าบลปากน ้า หมู่ท่ี 5 อ.เดิมบางนางบวช 2552 30 
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รายช่ือศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีจดัตั้งข้ึน ปี 2552 – 2553 (ต่อ) 
 

ท่ี            ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปีท่ีจดัตั้ง จ  านวนสมาชิก (คน) 
55 ต าบลเดิมบาง หมู่ท่ี 1 อ.เดิมบางนางบวช 2553 30 
56 ต าบลหนองโพธ์ิ หมู่ท่ี 2 อ.หนองหญา้ไซ 2553 30 
57 ต าบลหนองหญา้ไซ หมู่ท่ี 5 อ.หนองหญา้ไซ 2553 30 
58 ต าบลหนองราชวตัร หมู่ท่ี 8 อ.หนองหญา้ไซ 2553 30 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 

ช่ือ นางสาวรัฐยา กลัน่จุย้ 
วนั เดือน ปีเกดิ 19  กรกฎาคม  2525 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จงัหวดัเพชรบุรี 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต  มหาวทิยาลยัศิลปากร  พ.ศ. 2548 
สถานทีท่ างาน ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


