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Abstract 

 

 

 The purposes of this research were to study (1) basic personal socio-economic 

condition of village agricultural volunteers, (2) knowledge regarding the role of village 

agricultural volunteers on agricultural extension work, (3) opinion and satisfaction of village 

agricultural volunteers toward their work performance according to the roles of agricultural 

extension, (4) problems and suggestions for the roles of village agricultural volunteers. 

 In this study, data were collected by interview from all of the population or a 

number of 115 village agricultural volunteers.  Data were analyzed by using statistics 

including percentage, mean, maximum value, minimum value, and standard deviation. 

 Results of the study found that (1) most of the village agricultural volunteers 

were male with the average age of 51.92 years.  The main occupation was agriculture while 

part time job included small business and working for wages.  The average household  

income from agricultural sector was 203,000 baht/year. The average annual income from non-

agricultural sector was 106,000 baht.  The average total household income was 307,000 

baht/year.  The average total agricultural land was 22.8 rai (1 rai = 1,600 square meters).  Out 

of 18.30 rai belonged to them and the rest 4.52 rai were rented by them.  The average 

household agricultural labor was 2.68 persons; the average male labor was 1.62 persons, and 

the average female labor was 1.07 persons.  For social appointment, most of them were in the 

village committee position.  The average work performance was 2.87 years.  Most of the 

group members/agricultural institute members were customers of the Bank for Agriculture 

and Agricultural Cooperatives.  The reason for being village agricultural member, they were 

selected by community leaders and because of their agricultural occupation.  Besides, they 

had previously been trained and some of them went on study visit.  In terms of basic 

agricultural recording, most of them learned from public relations, media, individual, and 

from activity participation which was mostly at medium level. (2) Most of the village 

agricultural volunteers gained knowledge and understanding as they were representatives of 

each village.  On the topic of understanding in the roles, most of them answered correctly 10-

12 items from the total 15 questions.  (3) The opinion towards needs in work performance and 

opinion towards actual work performance of village agricultural volunteers, both issues were 

at high level.  The work was well supported by relevant work units under the Ministry of 

Agriculture and Cooperatives.  (4) Problems in work performance were at medium level.  

They suggested that village agricultural volunteers should have salary for work motivation, in 

data recording, they asked for clear explanation of forms by government officials.  Hence, 

training and study visit to other places should be organized enabling them to increase learning 

skills in work performance as well as innovative technology transfer including integration 

with relevant work units to facilitate the speed of work performance.  

 

 

 

 

 

Keywords:  Role, Village agricultural volunteer, Nakhon Si Thammarat Province 



ช 
 

สารบัญ 
 
                               หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย            ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ         จ 
กิตติกรรมประกาศ          ฉ 
สารบญัตาราง           ฌ 
สารบญัภาพ            ญ 
บทท่ี 1  บทน า            1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา     1 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั        3 
 กรอบแนวคิดการวจิยั       3 
 ขอบเขตการวจิยั        5 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ        6 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ       7 
บทท่ี 2  วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง        8 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท     8 
 แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น     14 
 แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร      19 
 แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น       22 
 สภาพทัว่ไปของอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช     23 
 ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง       25 
บทท่ี 3  วธีิด าเนินการวิจยั        28
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั     28
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั       29 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยั       32 
การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล    34

            
   

 

 



ซ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

                  หนา้ 
บทท่ี 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล        35
 ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลทางเศรษฐกิจ 
 และสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    36 
 ตอนท่ี 2  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทในงานส่งเสริม  
 การเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    49 
 ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและความพึงพอใจเก่ียวกบับทบาท    
  ในงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  51 
 ตอนท่ี 4  ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาท 
  ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น     56 
บทท่ี 5  สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ      63 
 สรุปการวจิยั         63 
 อภิปรายผล         69 

 ขอ้เสนอแนะ        73 
บรรณานุกรม           76 
ภาคผนวก            80 

แบบสัมภาษณ์         81 
ประวติัผูว้ิจยั            93 
 

 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
        หนา้ 

ตารางท่ี 3.1 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) รายต าบล    28 
ตารางท่ี 4.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    36 
ตารางท่ี 4.2  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    37 
ตารางท่ี 4.3  สภาพทางดา้นสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    42 
ตารางท่ี 4.4  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือ     46 
ตารางท่ี 4.5  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากบุคคล     47 
ตารางท่ี 4.6  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากการเขา้ร่วมกิจกรรม   48 
ตารางท่ี 4.7  ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีในงานส่งเสริม 

การเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น     49 
ตารางท่ี 4.8  จ านวนขอ้ท่ีตอบถูกเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจในบทบาท 

หนา้ท่ีในงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   53 
ตารางท่ี 4.9 ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร    51 
ตารางท่ี 4.10  การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร                                                        52 
ตารางท่ี 4.11  ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 
  ในหมู่บา้น          52                                                                                    
ตารางท่ี 4.12 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน 

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง    53                            
ตารางท่ี 4.13 การสนบัสนุนในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง       54 
ตารางท่ี 4.14  ระดบัของปัญหา/อุปสรรค เก่ียวกบับทบาทของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น       56 
ตารางท่ี 4.15  ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังาน   60

    
 
 
 



ญ 
 

สารบัญภาพ 
หนา้ 

ภาพท่ี 1.1  แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั         4 
           

 
 



บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดมี้การคดัเลือก
ตวัแทนเกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขาเพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร และใหมี้ส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอด
เทคโนโลย ีและประชาสัมพนัธ์งานนโยบายในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่าง ๆ และ
โดยท่ีแต่ละหน่วยงานดงักล่าวไดมี้ระเบียบการบริหารงาน ส่ิงตอบแทนและส่ิงจูงใจแตกต่างกนัไป 
ดงันั้น เพื่อใหผู้ท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกเป็นอาสาสมคัรเกษตรสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเครือข่ายในการ
ส่งเสริมการเกษตรในทอ้งถ่ินตามวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั และเน่ืองจากปัจจุบนัภาคการเกษตรมีความหลากหลายและมีความ
เก่ียวขอ้งกบัหลายสาขา จึงตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วน โดยเฉพาะเกษตรกรซ่ึงเป็น
กลุ่มเป้าหมายและเป็นผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากการพฒันาการเกษตร และเพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ส่วนราชการในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงไดมี้การคดัเลือกตวัแทน
เกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขา จ านวน 13 สาขา เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังาน
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร เช่น คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัต าบล 
คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) องคก์ร
เกษตรกรและเครือข่าย และองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นตน้ และใหมี้ส่วนร่วมในการ
เผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลย ีรวมถึงการประชาสัมพนัธ์งานนโยบายดา้นการเกษตรในระดบั
ครัวเรือนและหมู่บา้น โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยการบริหารงาน
อาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 จากนั้นจึงไดด้ าเนินการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
หมู่บา้นละ 1 คน เพื่อท าหนา้ท่ีประสานความเช่ือมโยงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขา
ต่าง ๆ ทั้ง 13 สาขา องคก์รเกษตรกร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
งานพฒันาการเกษตรของหมู่บา้นตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
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 ปี 2554 ไดอ้อกประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์  2554 ไดก้  าหนดให้อาสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้นและ
ผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั 
ประกาศบญัชีรายช่ือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น ท่ีไดรั้บการคดัเลือกตั้งตามพระราชบญัญติัสภา
เกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ.2553 เลือกในระหวา่งกนัเองใหไ้ดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
หมู่บา้นละ 1 คน กรณีหมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคน
เดียว ใหถื้อวา่อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้น เป็นอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทน และผูป้ระสานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรแต่ละประเภทรวมทั้ง
เพื่อใหก้ารประสานงานการด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรของหมู่บา้นกบัหน่วยงาน
สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจะ
ไดรั้บสิทธิประโยชน์  คือ บตัรประจ าตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดรั้บโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันากระบวนการเรียนรู้ดา้นการเกษตรและการสหกรณ์ ตามท่ีกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์จดัข้ึน ไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ เพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย
อาสาสมคัรเกษตรก าหนด 
 ในปีงบประมาณ 2555 จงัหวดันครศรีธรรมราชไดจ้ดัสรรเงินงบประมาณให้อ าเภอ 
จ านวน 23 อ าเภอ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 1,550 ราย ด าเนินงานตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบ้ริการงานส่งเสริมการเกษตร โดยการเพิ่มทกัษะและพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานสนบัสนุนภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงในแต่ละ
อ าเภอจะมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นช่วยเหลือการปฏิบติังานดา้นการเกษตรในพื้นท่ี 

 โดยทัว่ไปแลว้อาจกล่าวไดว้า่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
งานดา้นส่งเสริมการเกษตรในแต่ละพื้นท่ี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
ซ่ึงมีขอ้มูลการลาออกและเปล่ียนแปลงอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากท่ีสุด โดยไม่มีการศึกษา
เก่ียวกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งเป็นรูปธรรม จึงไม่สามารถระบุได้
ชดัเจน ถึงขอ้มูลท่ีจ  าเป็นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นสภาพพื้นฐานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตลอดจนปัญหาอุปสรรคอนัจะน าไปสู่การแกไ้ขเพื่อการ
พฒันางานดา้นการส่งเสริมการเกษตร ในอ าเภอเมือง ดงันั้น จากประเด็นปัญหาดงักล่าวจึงมีความ
จ าเป็นตอ้งท าการศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อ าเภอเมือง ในงานส่งเสริม
การเกษตร  อนัจะน าไปสู่การแกไ้ขในกรณีท่ีมีจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องในการด าเนินงาน รวมทั้ง
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ก าหนดแนวทางในการพฒันางาน เพื่อเป็นขอ้มูลในการส่งเสริมการท างาน ของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตรต่อไป  

 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทของ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลทางเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  
 2.2 เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทในงานส่งเสริมการเกษตรของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงาน
ส่งเสริมการเกษตร   
 2.4 เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  
 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีกรอบแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลดา้น
เศรษฐกิจ และดา้นสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช แสดงในภาพท่ี 1.1 
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1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
 

 
อาสาสมคัรเกษตร 
หมู่บา้น (อกม.) 

 

บทบาทของ อกม. 
1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานฯ 
2. การร่วมกบักรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาฯ 
3. การประสานงาน 
4. การติดตามสถานการณ์ 

1. ปัจจัยด้ำนพืน้ฐำนส่วน
บุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดบัการศึกษา 
2. ปัจจัยด้ำนเศรษฐกจิ 
- อาชีพ 
- รายได ้
- พื้นท่ีการเกษตร 
- การถือครองท่ีดิน 
- แรงงาน 
3. ปัจจัยด้ำนสังคม 
- ต  าแหน่งทางสังคม 
- การเป็นอาสาสมคัรเกษตร
ดา้นอ่ืนๆ 
- ระยะเวลาท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
- การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
- การเขา้มาเป็นอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น 
- การรับทราบขอ้มูล
การเกษตร 
- การเขา้ร่วมกิจกรรม 
ดา้นการเกษตร 

 

ความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบติังานของ  

อกม.ในงานส่งเสริม
การเกษตร 

  

 

 - ปัญหาอุปสรรค 

 - ขอ้เสนอแนะ 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การวจิยัเร่ืองบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร  
อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช  มีขอบเขตดงัน้ี 
 4.1 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาการด าเนินงานตามบทบาท 
 ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในงานส่งเสริมการเกษตร อ าเภอเมืองจงัหวดันครศรีธรรมราช  
โดยจ าแนกออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี  
  4.1.1 ด้านปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา ปัจจยัดา้น
เศรษฐกิจ ไดแ้ก่ อาชีพ รายได ้พื้นท่ีท าการเกษตร การถือครองท่ีดิน และแรงงาน ปัจจยัดา้นสังคม 
ไดแ้ก่ ต าแหน่งทางสังคม การเป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืนๆ ระยะเวลาท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ิน การเป็น
สมาชิกกลุ่ม การเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การรับทราบขอ้มูลการเกษตร และการเขา้
ร่วมกิจกรรมดา้นการเกษตร  

  4.1.2 ด้านบทบาทในงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ไดแ้ก่  
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และ
การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4.1.3 ด้านความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในงาน
ส่งเสริมการเกษตร   

  4.1.4 ด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น 
 4.2 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่  ท าการศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงาน
ส่งเสริมการเกษตร อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช  จ านวน 115 ราย 

 4.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ  การวจิยัคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มูล ก าหนดขอบเขตดา้นระยะเวลา
ท าการศึกษาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนธนัวาคม  2556 
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5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 5.1 บทบำท หมายถึง การปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ของอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ในงานส่งเสริมการเกษตร   
 5.2 บทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  หมายถึง บทบาทหนา้ท่ีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ตามท่ีประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น วนัท่ี 
24 กุมภาพนัธ์ 2554 ก าหนด คือ 

  1. จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
  2. ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น 
  3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น 
  4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน 

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.3 อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบั

หมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้นเพื่อท าหนา้ท่ีประสาน เช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่าง ๆ องคก์ร
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ “อกม.” 
 5.4 งำนส่งเสริมกำรเกษตร หมายถึง งานท่ีส่งเสริมและพฒันาความรู้เก่ียวกบั
การเกษตร 
 5.5 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในบทบำทหน้ำที ่ หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก าหนด 
 5.6 กำรด ำรงต ำแหน่งทำงสังคม หมายถึง การด ารงต าแหน่ง ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น กรรมการหมู่บา้น สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และอ่ืน ๆ  
 5.7 ควำมคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 5.8 ระดับกำรปฏิบัติงำน หมายถึง ระดบัการปฏิบติังานท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ตอ้งปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีต่าง ๆ ไดแ้ก่ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
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และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.9 ควำมจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน หมายถึง ความจ าเป็นตามความคิดเห็นท่ี
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีต่าง ๆ ไดแ้ก่ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัเร่ือง  บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริม
การเกษตร อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ดงัน้ี 
 6.1 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการน าวธีิการถ่ายทอดความรู้ใหเ้หมาะสมกบัอาสาสมคัร
เกษตรแต่ละราย 
 6.2 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเกษตร  
 6.3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงงานส่งเสริมการเกษตรใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 6.4 เพื่อเป็นขอ้มูลในการแกไ้ขปัญหา  อุปสรรค  รวมถึงน าขอ้เสนอแนะ ไปปรับปรุง
การด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานส่งเสริมการเกษตรต่อไป 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั  เร่ืองบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช เพื่อ
น ามาใชส้ าหรับการก าหนดกรอบแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎี  ตวัแปรของการศึกษา  รวมทั้งการ
ก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวเิคราะห์และอภิปรายผล
การศึกษา  ประกอบดว้ยสาระส าคญั 6 ส่วน  ดงัน้ี 

 1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
 4.  สภาพทัว่ไปของอ าเภอเมือง 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบับทบาท  
   
 1.1 ความหมายของบทบาท 
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตสถาน, 2546:602) ให้
ความหมายของบทบาทไวว้า่  
  บทบาท  หมายถึง การท าท่าตามบท การร าตามบท การท าตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้
เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู เป็นตน้ 
  บทบาท ตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่ ROLE เป็นเร่ืองของพฤติกรรมและหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบ เพื่อเป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่ เม่ือบุคคลด ารงต าแหน่งใด ก็ควรแสดงพฤติกรรมให้
ตรงและเหมาะสมกบัหนา้ท่ี ความรับผดิชอบนั้น  
  นิตย ์ประจงแต่ง (2548: 5,23) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง ลกัษณะของพฤติกรรมท่ี
แสดงออกตามต าแหน่งท่ีบุคคลนั้นไดรั้บการแสดงออกนั้นยอ่มผกูพนักบัความคิดของผูด้  ารง
ต าแหน่งเองและตามความคาดหวงัของผูอ่ื้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งนั้น 
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  ส าเริง  กลา้หาญ (2549: 7,12) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง แนวทางของการ
แสดงออกหรือปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นต าแหน่งทางสังคม ทางหนา้ท่ีการงานตาม
ภาพแวดลอ้มของแต่ละบุคคล 
  บุญตา ไลเ้ลิศ (2550:12) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง การปฏิบติัตามสิทธิและหนา้ท่ี
ของสถานภาพของต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงท่ีบุคคลไดรั้บ ตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ตามท่ีก าหนดไวต้ามบทบาทของต าแหน่งนั้น และคลอ้ยตามความมุ่งหวงัของสังคม เช่น บทบาท
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ก็หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีท่ีปฏิบติัในสถานศึกษานั้น 
  สินธร ค าเหมือน (2550:7) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และพฤติกรรมท่ีคาดหวงั หรือการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
และไดแ้สดงออกตามบทบาท 
  ฐิติชญาน์  เปรมกิจ (2552:8) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาท คือ พฤติกรรมของ
บุคคลท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีสังคมก าหนดไว ้
  สรุป บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีคาดหวงั และหนา้ท่ีของสถานภาพของ
ต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงท่ีบุคคลไดรั้บและแสดงออกมา หรือปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว้
ตามต าแหน่งหนา้ท่ีทางสังคม ท่ีด ารงอยูใ่นขณะนั้น   
 1.2  ความส าคัญของบทบาท 
  บทบาทของผู้น าเกษตรกรในงานส่งเสริมการเกษตร 
  นที ขลิบทอง (2554:116-119) กล่าววา่ บทบาทตามกฎหมาย  นอกจากผูน้ า
เกษตรกรท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบไปตามต าแหน่งงาน 
ท่ีก าหนดไวต้ามระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของแต่ละหน่วยงานแลว้ ผูน้  าเกษตรกรท่ีไดรั้บการคดัเลือก
จากเกษตรกรในบางหน่วยงาน ยงัไดมี้การก าหนดบทบาทไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน 
อีกดว้ย ซ่ึงก าหนดโดยกรมส่งเสริมการเกษตรไว ้ดงัน้ี 
  บทบาทของเกษตรหมู่บา้น 
  1.  ร่วมกบัเกษตรกรผูน้ าและเกษตรกรทัว่ไปรวบรวมสถิติ ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น
ส าหรับการวางแผนการพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น 
  2.  ร่วมกบัองคก์รต่าง ๆ และ/หรือเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปปฏิบติังานในหมู่บา้นและ
พิจารณาก าหนดแนวทางและแผนการพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น 
  3.  ชกัชวน กระตุน้และสนบัสนุนใหบุ้คคลหรือกลุ่มองคก์รท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาการเกษตรในหมู่บา้นไดมี้โอกาสร่วมกนัท างานตามแผนการท่ีไดว้างไว ้
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  4.  พบปะเจา้หนา้ท่ี โดยเฉพาะเกษตรกรต าบลเพื่อรับความรู้หรือค าแนะน าต่าง ๆ  
  5.  ร่วมในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรทั้งในดา้นการปลูกพืช เล้ียงสัตว ์
ประมง และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
  6.  ช่วยกระจายความรู้และความคิดท่ีไดรั้บไปยงัเกษตรกรรายอ่ืน ๆ และกระตุน้
ใหเ้กษตรกรรายอ่ืน ๆ น าความรู้ไปปฏิบติัตาม 
  7.  ช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีสามารถแกไ้ขได ้หากไม่สามารถแกไ้ขไดใ้หช่้วยแจง้
ใหเ้กษตรต าบลทราบเพื่อหาทางแกไ้ขต่อ ๆ ไป 
  8.  ช่วยเกษตรต าบลในการกระจายข่าวสาร 
  บทบาทท่ีควรจะเป็น ดว้ยสภาพของการท าการเกษตรและการส่งเสริมการเกษตร
ในปัจจุบนั บทบาทของผูน้ าเกษตรกรท่ีมีต่อการส่งเสริมการเกษตรจึงควรแบ่งออกได ้ดงัน้ี 
  1. บทบาททางดา้นการสนบัสนุนการผลิต ผูน้ าเกษตรกรควรมีบทบาทในการ
สนบัสนุนการผลิต ดงัน้ี 
   1)  ใหค้วามช่วยเหลือในดา้นการวางแผนการผลิต 
   2)  หาแหล่งปัจจยัการผลิตท่ีมีความเป็นธรรมใหแ้ก่เกษตรกร เช่น หาแหล่ง
สินเช่ือท่ีคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีเป็นธรรมใหแ้ก่เกษตรกร 
   3)  ชกัชวนใหเ้กษตรกรในทอ้งถ่ินปรับปรุงปัจจยัพื้นฐานทางการเกษตร เช่น 
ท าคนัคูทดน ้า และระบายน ้า สร้างแหล่งเก็บน ้า ปรับปรุงถนนท่ีใชใ้นการคมนาคมขนส่ง 
   4)  กระตุน้ให้เกิดการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อใหมี้พลงักลุ่มในการต่อรองขอ
ความเป็นธรรมในเร่ืองต่าง ๆ รวมทั้งการร่วมกนัลงทุนจดัซ้ือปัจจยัการผลิตท่ีจ าเป็นเพื่อลดตน้ทุน 
หรือจดัสร้างยุง้ฉางเก็บรักษาผลผลิตเพื่อลดความเส่ียงของผลผลิต 
  2. บทบาททางดา้นการถ่ายทอดความรู้ ผูน้  าเกษตรกรควรเป็นผูแ้ทนของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในการถ่ายทอดความรู้ทางเกษตรและท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
   1)  เป็นตวัอยา่งในการน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการส่งเสริมมาปฏิบติัเพื่อใหเ้ป็น
ตวัอยา่งแก่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน 
   2)  ถ่ายทอดความรู้ท่ีไดรั้บจากหนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหเ้กษตรกรใน
ทอ้งถ่ินไดรั้บทราบและกระตุน้ใหเ้กิดการยอมรับเพื่อน าไปปฏิบติั 
   3)  ใหค้วามช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่เกษตรกร เม่ือเกษตรกรใน
ทอ้งถ่ินประสบปัญหาจนไม่สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองได ้
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   4)  รวบรวมขอ้มูลทางการเกษตรและท่ีเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ิน แลว้เสนอให้
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บทราบ เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนการส่งเสริมการเกษตรและการ
พฒันาการเกษตรต่อไป 
  3. บทบาทดา้นการประสานงาน ผูน้ าเกษตรกรควรมีบทบาทในการประสานดา้น 
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
   1) ประสานงานให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในทอ้งถ่ิน 
มีความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
   2) ประสานความสัมพนัธ์ทั้งระหวา่งเกษตรกรภายในทอ้งถ่ินและระหวา่ง
เกษตรกรในทอ้งถ่ินกบัเกษตรกรในทอ้งถ่ินอ่ืน 
   3) ประสานกบับุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพเกษตร เช่น 
ประสานกบัพอ่คา้คนกลางหรือผูจ้  าหน่ายปัจจยัการผลิต เพื่อใหเ้กษตรกรในทอ้งถ่ินไดรั้บความเป็น
ธรรมในการติดต่อธุรกิจ 
   4) ประสานกบัเจา้หนา้ท่ีในสังกดัหน่วยราชการอ่ืน หรือพนกังานของ
รัฐวสิาหกิจและเอกชนท่ีเขา้มาท าหนา้ท่ีทางดา้นการเกษตรในทอ้งถ่ิน 
  วณีา  พงศพ์ฒันานนท ์(2551:100) ไดส้รุปบทบาทในการจดัท าแผนชุมชนของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลในเขตภาคกลาง คือ เจา้หนา้ท่ีตอ้งปรับเปล่ียนบทบาท  
จากนกัส่งเสริมรุ่นเก่าเป็นนกัส่งเสริมรุ่นใหม่จากผูน้ าสั่งการมาเป็นผูส้นบัสนุน อ านวยความสะดวก
แนะน ากระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือ เป็นนกัประสานงานดว้ยบริบทของการพฒันาประเทศตาม
แผนพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เนน้คนเป็นศูนยก์ลางพฒันา เน่ืองจากการวจิยัประเด็น
ปัญหาท่ีคน้พบเป็นอนัดบัแรก คือ การมีส่วนร่วมของประชาชน และการบูรณาการภาครัฐ 
 นที ขลิบทอง (2554:10) กล่าววา่ บทบาทส าคญัของผูน้ าเกษตรกรในการด าเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตร คือ การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรดว้ยการเป็นตวักลางในการเผยแพร่ความรู้ 
และขอ้มูลข่าวสารทางการเกษตรจากแหล่งความรู้และขอ้มูลไปสู่เกษตรกรในทอ้งถ่ินและน าปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในทอ้งถ่ินมาพิจารณาร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปรับปรุง 
รวมทั้งการเป็นผูส้นบัสนุนใหก้ระบวนการส่งเสริมการเกษตรเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีคุณภาพ 
และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 สรุป บทบาทส าคญัของผูน้ าเกษตรกรในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร คือ การ
ปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรดว้ยการเป็นตวักลางในการเผยแพร่ความรู้ และขอ้มูลข่าวสาร 
ทางเกษตรจากแหล่งความรู้และขอ้มูลไปสู่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน และน าปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
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ในทอ้งถ่ินมาพิจารณาร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อหาทางแกไ้ขปรับปรุง รวมทั้งเป็น
ผูส้นบัสนุนใหก้ระบวนการส่งเสริมการเกษตรเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีคุณภาพ และบรรลุ 
ตามวตัถุประสงค ์
 ความส าคัญเกีย่วกบับทบาท มีดังนี ้
 1.  ท าใหเ้กิดการแบ่งหนา้ท่ีระหวา่งสมาชิก ตามความถนดั และความสามารถ 
 2.  ท าใหส้มาชิกในสังคมรู้ถึงฐานะและความรับผิดชอบของตนเอง 
 3.  ท าใหส้ังคมมีความเป็นระเบียบ สมาชิกในสังคมปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตนตาม
สถานภาพและบทบาท 

1.3 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบับทบาท 
  บทบาทเป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีกระท าตามหนา้ท่ี ต าแหน่งและสถานภาพ 
ในสังคม นกัวชิาการหลายคนไดก้ล่าวถึงแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทไวใ้นหลายลกัษณะ  คือ 
  อลัพอรท (Allport,1973:181-184) อา้งถึงใน ฐิติชญาน์ เปรมกิจ (2552:9)  
ไดใ้หแ้นวความคิดเก่ียวกบัการแสดงบทบาทของบุคคลวา่ข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  1.  บทบาทท่ีสังคมคาดหวงั (Role Expectation) หมายถึง บทบาทท่ีสังคมคาดหวงั
ใหบุ้คคลปฏิบติัตามความคาดหวงัท่ีก าหนดโดยกลุ่มสังคมและโดยสถานภาพท่ีบุคคลนั้น ๆ  
ครองอยู ่
  2.  การรับรู้บทบาท (Role Conception) หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้ในบทบาทของ
ตนเองวา่ควรจะมีบทบาทอยา่งไร และสามารถจะมองเห็นบทบาทของตนเองได ้ตามการรับรู้ซ่ึง
เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของบุคคลนั้นเอง โดยการรับรู้ในบทบาทและความตอ้งการของ
บุคคลยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะพื้นฐานส่วนบุคคล ตลอดจนเป้าหมายในชีวติและค่านิยมของบุคคลท่ี
สวมบทบาทนั้น 
  3.  การยอมรับบทบาทของบุคคล (Role Acceptation) หมายถึง การรับบทบาทจะ
เกิดข้ึนก็ต่อเม่ือความสอดคลอ้งของบทบาทตามความคาดหวงัของสังคม และบทบาทท่ีตนรับอยู ่
การยอมรับบทบาทเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจในบทบาท และการส่ือสารระหวา่งสังคมและ
บุคคลนั้น ทั้งน้ีก็เพราะวา่บุคคลอาจไม่ไดย้นิดียอมรับบทบาทเสมอไป แมว้า่จะไดรั้บการคดัเลือก
จากสังคมใหรั้บต าแหน่ง และมีบทบาทหนา้ท่ีปฏิบติัตาม เพราะถา้หากบทบาทท่ีไดรั้บนั้นท าให้
ไดรั้บผลเสียหายหรือเสียประโยชน์โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้ขดัแยง้กบัความตอ้งการ (Role Conflict) 
หรือค่านิยมของบุคคลนั้นผูค้รองต าแหน่งอยูก่็พยายามหลีกเล่ียงบทบาทนั้นไม่ยอมรับบทบาทนั้น 
  4.  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของบุคคล (Role Performance) หมายถึง บทบาท
ท่ีเจา้ของสถานภาพแสดงจริง (Actual Role) ซ่ึงอาจจะเป็นการแสดงบทบาทตามท่ีสังคมไดค้าดหวงั
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หรือเป็นการแสดงบทบาทตามการรับรู้ และตามความคาดหวงัของตนเอง การท่ีบุคคลใดจะปฏิบติั
ตามบทบาทหนา้ท่ีไดเ้พียงใดนั้นก็ข้ึนอยูก่บัระดบัการยอมรับบทบาทนั้น ๆ ของบุคคลท่ีครอง
ต าแหน่งนั้นอยู ่เน่ืองจากความสอดคลอ้งกบับทบาทตามความคาดหวงัของสังคมและการรับรู้
บทบาทของตนเอง  
 องักาบ  กอศรีพร (2545:45) เสนอวา่ บทบาทควรแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1.  บทบาทตามความคาดหมายของสังคม (Prescibed Role Objective Role) ซ่ึง
หมายถึง ความคาดหมายชุดหน่ึงท่ีก าหนดโดยบรรทดัฐานของสังคม บุคคลใดท่ีอยูใ่นสถานภาพ
เดียวกนั ยอ่มถูกคาดหมายจากสังคมวา่จะแสดงบทบาทแบบเดียวกนั 
  2.  บทบาทตามความเขา้ใจส่วนบุคคล (Subjective Role) หมายถึง ความคาดหมาย
เฉพาะท่ีบุคคลแต่ละคนมีต่อพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น 
  3.  บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Enacted Role) หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกจริง ๆ 
ไม่ใช่เป็นเพียงแต่ความคาดหมายเท่านั้น 
 พชัราภรณ์  แกว้น ้าใส (2546:9) สรุปวา่ บทบาท คือ การปฏิบติัหนา้ท่ีตามต าแหน่ง 
หรือสถานภาพของบุคคลเพื่อใหเ้ป็นไปตามความคาดหวงัของสังคม ถา้สถานภาพหรือ
ความสัมพนัธ์ในสังคมเปล่ียนแปลงไปบทบาทจะเปล่ียนแปลงไปดว้ย 

 วณีา  พงศพ์ฒันานนท ์(2551:11) การศึกษาบทบาททางสังคมวทิยา สามารถแบ่ง
 แนวคิดออกเป็น 2 แนวความคิดใหญ่ ๆ คือ 

  1.   แนวความคิดเชิงโครงสร้าง (structural traditional) มองวา่บทบาทเกิดข้ึนจาก
ความเช่ือมโยงระหวา่งจุดของความคาดหวงั สิทธิและหนา้ท่ีเชิงบรรทดัฐานกบัต าแหน่งหรือ
สถานภาพต่าง ๆ ในโครงสร้างทางสังคม ดงันั้นพฤติกรรมตามบทบาทหนา้ท่ีเกิดข้ึนในแง่มุมหน่ึง 
คือ การสนองตอบโดยตรงจากความคาดหวงัต่าง ๆ ของบทบาท 
  2.   แนวคิดเชิงปฏิสัมพนัธ์สัญลกัษณ์ (symbolic interaction theory) ซ่ึงมีลกัษณะ
ตรงขา้ม คือ พิจารณาวา่บทบาทมีผลมาจากการมีประสบการณ์ร่วมกบัผูอ่ื้น หรือจากการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลในสังคม บทบาทตามแนวคิดน้ีจึงมีลกัษณะไม่ตายตวั หรือถูกก าหนดไวก่้อน จาก
โครงสร้างทางสังคม 
 สรุป บทบาทเป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีกระท าตามหนา้ท่ี ต าแหน่งและสถานภาพใน
สังคม โดยข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ บทบาทท่ีสังคมคาดหวงั การรับรู้บทบาท  การยอมรับ
บทบาทของบุคคล และการปฏิบติัตามหนา้ท่ีของบุคคล  หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีตามต าแหน่งหรือ
สถานภาพของบุคคลเพื่อใหเ้ป็นไปตามความคาดหวงัของสังคม ถา้สถานภาพหรือความสัมพนัธ์ใน
สังคมเปล่ียนแปลงไปบทบาทจะเปล่ียนแปลงไปดว้ย 
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2.  แนวคดิเกีย่วกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 
 2.1  ความหมายของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   กรมส่งเสริมการเกษตร (2555)  ระบุวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็น
ก าลงัส าคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระดบัหมู่บา้น และมีความส าคญัต่อการพฒันาการ
เกษตรเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากเป็นผูแ้ทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมาจากการเลือกตั้งของ
อาสาสมคัรเกษตรทั้ง 13 สาขา ไดแ้ก่ อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง 
อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี ประมงอาสา อาสาปศุสัตว ์หมอดินอาสา เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัร
สหกรณ์ อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า อาสาพฒันายางพารา และผูแ้ทนเกษตรกรตาม พ.ร.บ. สภาเกษตรกร พ.ศ.
2553 ซ่ึงมีเป้าหมายท่ีจะด าเนินการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรใหเ้ขม้แขง็สามารถพึ่งพาตนเองได ้
อีกทั้งยงัเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการแก่เกษตรกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้
สามารถเขา้ถึงการบริการภาครัฐไดอ้ยา่งทัว่ถึง นอกจากน้ี อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จะเป็น
ผูท่ี้ประสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัส่วนราชการสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อใหก้าร
พฒันาและการช่วยเหลือเกษตรกรตรงกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของเกษตรกร และสามารถแกไ้ข
ปัญหาสถานการณ์ฉุกเฉินทางธรรมชาติ เช่น ภยัธรรมชาติ การระบาดของโรคแมลงและศตัรูของ
ผลผลิตทางการเกษตรไดอ้ยา่งทนัเวลา ซ่ึงอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จะอยู ่
ในวาระ คราวละ 4 ปี 

  อาสาสมคัรเกษตร หมายถึง เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บคดัเลือกหรือสมคัรใจเป็น
อาสาสมคัร ภายใตห้ลกัเกณฑว์ธีิการและเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด เพื่อเป็น
เครือข่ายในการช่วยเหลือการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งงานของชุมชนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
การเกษตรหรือสหกรณ์ เรียกโดยยอ่ “อกษ.”  
  ผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น หมายถึง ผูท่ี้ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ
เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชีรายช่ือเป็นผูแ้ทนเกษตรกรท่ีไดรั้บเลือกตั้งตาม
พระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ.2553 
  อาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ หมายถึง บุคคลท่ีคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัร
เกษตรพิจารณาเห็นวา่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม สมควรไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ใน
ฐานะท่ีเป็นผูส้ร้างคุณประโยชน์ดา้นการพฒันาการเกษตรของชาติ 

  ประเภทของอาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เร่ือง ประเภทคุณสมบติัและการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรกิตติมศกัด์ิก าหนดให้
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อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) มี 13 ประเภท ดงัน้ี อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรเกษตรฝน
หลวง อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี ประมงอาสา อาสาปศุสัตว ์ หมอดินอาสา เกษตรหมู่บา้น 

อาสาสมคัรสหกรณ์ อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า และอาสาพฒันายางพารา 
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบั
หมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก (หมู่บา้นละ 1 คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้นเพื่อท าหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่าง ๆ องคก์ร
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น โดยเรียกยอ่วา่ “อกม.” 

  สรุป อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มาจากการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรสาขาทั้ง 13 
สาขาและผูแ้ทนเกษตรกร เพื่อเป็นตวัแทนของหมู่บา้นในการประสานงานระหวา่งเกษตรกรและ
ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาและช่วยเหลือเกษตรกรตรงกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 
 2.2  วธีิการสรรหาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
(พ.ศ.2554:1-2) ระบุการสรรหาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไวด้งัน้ี  
                   1)  ใหแ้ต่ละหมู่บา้นมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ (อกม.)  
หมู่บา้นละ 1 คน 
                         2)  ใหอ้าสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้นและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้นท่ีปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชี
รายช่ือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการเลือกตั้งตามพระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
พ.ศ. 2553 เลือกในระหวา่งกนัเองใหไ้ดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน  กรณี
หมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวใหถื้อวา่อาสาสมคัร
เกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้น เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
                   3)  นายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดั และนายทะเบียนอาสาสมคัร
เกษตรประจ ากรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณีเป็นผูด้  าเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นตามขอ้ 2) 
                   4)  นายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดั และนายทะเบียนอาสาสมคัร
เกษตรประจ ากรุงเทพมหานครเป็นผูมี้อ  านาจลงนามในค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
                  ใหน้ายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดัหรือนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร
ประจ ากรุงเทพมหานครแลว้แต่กรณีบนัทึกขอ้มูลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  
ลงในระบบฐานขอ้มูลอาสาสมคัรเกษตร 
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                   5)  คุณสมบติัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหเ้ป็นไปตามความในขอ้ 2) ของ
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง ประเภทคุณสมบติั และการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัร
เกษตรและอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิลงวนัท่ี 8 กนัยายน พ.ศ. 2553 ดงัน้ี 
   (1)  มีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญเก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
อนัเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและสังคม 
   (2)  มีภูมิล าเนาหรือประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพื้นท่ีท่ีสมคัร 
   (3)  มีสุขภาพแขง็แรง และมีความสนใจและกระตือรือร้นในงานดา้นการ
พฒันาการเกษตร 
     (4)  เป็นผูมี้ความเสียสละ และเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู 
   (5)  มีความประพฤติดี และเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรในชุมชน 
               (6)  สามารถติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีและเกษตรกรภายในพื้นท่ีไดเ้ป็น
อยา่งดี 
   (7)  สามารถน าความรู้ เทคโนโลย ีและขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บถ่ายทอด 
สู่เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได ้
                    (6)  ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี 
                  นอกจากการครบวาระตามวรรคแรกใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส้ินสุดสถานภาพ
การเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ใหเ้ป็นไปตามความในขอ้ 14  ของระเบียบกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 ดงัน้ี 
   (1)  ตาย 
   (2)  ลาออก 
   (3)  ถูกศาลสั่งใหเ้ป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 
   (4)  เป็นบุคคลลม้ละลาย 
   (5)  ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกปละถูกจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
   (6)  คณะกรรมการ อกษต. ในต าบลนั้นมีมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
                    (7)  กรณีมีเหตุใหส้ถานภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ส้ินสุดลง
ตามขอ้ 6)ใหป้ระธานกรรมการอาสาสมคัรเกษตรประจ าต าบล รายงานการส้ินสุดสถานภาพการ
เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ใหน้ายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดัหรือ 
นายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดักรุงเทพมหานครทราบพร้อมหลกัฐานประกอบ 
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                  ใหน้ายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดัหรือนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร
ประจ ากรุงเทพมหานครแลว้แต่กรณี  จดัใหมี้การคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ข้ึน
แทน แลว้บนัทึกขอ้มูลลงในระบบฐานขอ้มูลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ภายใน 60 วนั นบัจากวนัท่ี
ทราบการส้ินสุดสถานภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) แต่ละคน 
 2.3  บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
(พ.ศ. 2554) ระบุวา่บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ดงัน้ี 
        1)  จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
        2) ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร   ระดบัหมู่บา้น 
        3)  ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น 
        4)  ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  คู่มืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) (พ.ศ. 2555 : 7-11) ยงัไดอ้ธิบายบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไวด้งัน้ี 
         1.  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
                      1.1 การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 
                      1.1.1  ประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทราบในเร่ือง 
                                   1)  สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจากการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร 
                                   2)  คุณสมบติัของเกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
                                   3)  เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
                                  4)  วนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
                          1.1.2  การรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงข้อมูล 
                                      1)  ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน 
                                   2)  ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
                       1.2  การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
                               1.2.1 ประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทราบในเร่ือง 
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                               1)  สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจากการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
                               2)  คุณสมบติัของเกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูก
พืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
                               3)  เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูก
พืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  
                              4)  วนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 
                      1.2.2  การรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพชืเศรษฐกจิ (ทพศ.) 
                             1)  ช่วยเจา้หนา้ท่ีรับค าร้องและตรวจสอบเอกสาร 
                                2)  ตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ 
                          1.2.3  การท าประชาคม 

                          1.2.4  ช่วยสุ่มตรวจสอบพืน้ที่ 
          2.  การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
               2.1  รวบรวมขอ้มูล 
                  2.2  เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล 
           3.  การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น 
                     3.1 ประสานงานการถ่ายทอดความรู้ 
                     3.2 ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
   4.  การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
                     4.1  เฝ้าระวงั และ แจง้เตือนภยั 
                             4.1.1 ภัยจากโรคแมลงศัตรูพืชระบาด 
                             4.1.2 ภัยจากภัยพบิัติธรรมชาติ 
                     4.2  ส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 
                     4.3  การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
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 อาสาสมคัรเกษตรจะไดรั้บสิทธิประโยชน์และส่ิงตอบแทน จากกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 
2551 ไดแ้ก่  
  1.  มีบตัรประจ าตวั  
  2. ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์   
  3.  ไดรั้บโอกาสในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันากระบวนการเรียนรู้
ดา้นการพฒันาการเกษตร การสหกรณ์ การทศันศึกษาดูงานตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จดัข้ึน  
  4.  อาสาสมคัรเกษตรท่ีมีผลงานดีเด่น ซ่ึงผา่นการคดัเลือกจะไดรั้บการประดบั
เคร่ืองหมาย หรือประกาศเกียรติคุณ หรือเงินทุนสนบัสนุนกิจกรรมตามหลกัเกณฑท่ี์กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ก าหนด    
  5.  ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งกองทุนสวสัดิการตามหลกัการสหกรณ์ตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด 
  6.  ไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนใดเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัร
เกษตรก าหนด 
 

3.   แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 
 
 ดิเรก  ฤกษห์ร่าย (2555:1-12) ไดส้รุปไวว้า่ สภาพพื้นฐานทางการส่งเสริมการเกษตร
ของประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นกระแสของการพฒันาเกษตรในอนาคต  ไดมี้การปฏิบติัอยู่
ในระดบัหน่ึง ในภาพของ 4 มุมมอง (perspectives) ของการพฒันา/ส่งเสริมการเกษตรในประเด็นท่ี
ส าคญัท่ีเนน้การมีกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายเป็นศูนยก์ลางและเจา้หนา้ท่ีรัฐ/เอกชนสนบัสนุน คือ  
 มุมมองท่ี 1. การเพิ่มสมรรถนะในการควบคุมจดัการระบบยอ่ยท่ีสัมพนัธ์กนัในการ
พฒันา/ส่งเสริมการเกษตร  
 การส่งเสริมการเกษตร เป็นระบบท่ีประกอบดว้ยระบบยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์และท า
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดภาวะสมดุล คือ ระบบการศึกษานอกระบบ ท่ีมีเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร/เครือข่าย/
วสิาหกิจชุมชนเป้าหมายแบบเป็นศูนยก์ลางเพื่อช่วยให้เขาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกท่ี
เนน้ดา้นการตลาดและนวตักรรม  ระบบของการพฒันาการพึ่งตนเอง ดว้ยกระบวนการ “ท าไป
เรียนรู้ไป” (learning by doing)  “ช่วยเขาใหช่้วยตนเองได”้ (help them to help themselves) ดว้ยการ
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สนบัสนุนของเจา้หนา้ท่ีหรือแกนนาชาวบา้น ท่ีอาจจะเร่ิมจากบุคคลแต่ละคน  ใหเ้กิดการพฒันา
ตนเอง  คิดเองเป็น ท าเองเป็น แกปั้ญหาเองเป็น ท่ีแต่ละคนสามารถจดัการตนเองได ้ หรือเร่ิมตน้ท่ี
กระบวนการกลุ่มเพื่อเกิดพลงัร่วม จึงเกิดเป็นการพฒันาการพึ่งตนเองได ้ระบบการเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีย ัง่ยนืท่ีมีแนวทาง เนน้การเพิ่มโอกาส เพิ่มทางเลือกเพื่อเพิ่มสมรรถนะ ท่ีตอ้งมีทิศทาง
และแนวโนม้เขา้สู่การบรรลุเป้าหมายสุดทา้ยคือการเพิ่มรายไดแ้ละคุณภาพชีวติ   
 การด าเนินการร่วมกนัโดยเฉพาะหน่วงงานในกระทรวงเดียวกนั (กรมปศุสัตว ์กรม
ประมง กรมการขา้ว กรมวชิาการเกษตร กรมพฒันาท่ีดินฯลฯ ท่ีมีหน่วยงานวจิยัและพฒันา) และแม้
ต่างกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง จ าเป็นตอ้งเขา้ใจความหมายของ “การส่งเสริมการเกษตร” ร่วมกนัดว้ย
ความถูกตอ้ง และชดัแจง้ เพื่อสนบัสนุนกนัและกนัและผลสะทอ้นกลบัมาแก่คลสัเตอร์/เครือข่าย
วสิาหกิจคือการสั่งสมทรัพยากรดา้นมนุษยก์องทุนกลาง ทุนทางสังคม ฯลฯ 
 มุมมองท่ี 2 วธีิการในการคิด (thinking method) ของการพฒันา/ส่งเสริมการเกษตรเพื่อ
ลดการต่อตา้นการเปล่ียนแปลง  
 ประกอบดว้ยแนวคิดท่ีส าคญั ไดแ้ก่  
 1. ความร่วมมือร่วมใจ ในการก าหนดอนาคตของตนเองดว้ยการสนบัสนุนของ
เจา้หนา้ท่ีรัฐ/เอกชน  
 2. การเนน้การมีส่วนร่วมของเกษตรกรเป้าหมายดว้ยการมีเกษตรกรอาสาสมคัรในบาง
สาขา เพราะตอ้งการผลของการมีแกนนาท่ีเพิ่มความช านาญเฉพาะอยา่ง (specialization) ท่ีมีการสั่ง
สมทกัษะ  ท่ีเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย “จิตอาสา”  

  3. การใหก้ารฝึกอบรมแก่ผูท่ี้จะเป็นผูฝึ้กอนาคต (Training for trainer) ดว้ยการปรับ
กรอบของบทบาทเจา้หนา้ท่ีรัฐ/เอกชนมาใช ้
  มุมมองท่ี 3 ฐานความรู้และการปฏิบติัตามแนวคิดทฤษฎีและแนวความคิดท่ีเกิด
การสั่งสมทกัษะ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีมีผลมาจากการถ่ายทอดนวตักรรม/เทคโนโลยท่ีี
เหมาะสม  
  มุมมองท่ี 4 มรดกทางวฒันธรรม ดา้นวถีิชีวติคนไทย การสั่งสมทุนทางทรัพยากร
ไดแ้ก่ ทุนของกองทุนกลาง ทุนทางความรู้ ทกัษะ ทุนของการเปล่ียนแปลง ทุนทางสังคมท่ีอยู่
ร่วมกนัดว้ยการท าใหชุ้มชนเขม้แขง็  
 ยกุติ สาริกะภูติ และบ าเพญ็ เขียวหวาน (2555:287) ไดส้รุปวา่ การส่งเสริมการเกษตร
ตอ้งมุ่งสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชนเกษตร ซ่ึงชุมชนเกษตรจะเขม้แขง็ตอ้งมีการพฒันาใน 7 มิติ 
หรือ 7 ดา้น คือ 
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  1.  การท าเกษตรกรรมย ัง่ยนื หมายถึง การพฒันาการเกษตรท่ีสอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของทอ้งถ่ินใหช้าวบา้นสามารถพึ่งตนเองไดท้างเศรษฐกิจ เนน้เกษตรพอเพียง เช่น เกษตร
ผสมผสาน วนเกษตร เกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นตน้ และมีการรวมกลุ่มเพื่อบริหารจดัการดา้นการผลิต
และการตลาด ในกรณีท่ีการเกษตรนั้นมีผลผลิตส่วนเกินหรือเก่ียวขอ้งกบัตลาด 
  2.  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การแกปั้ญหาเร่ืองป่า 
ดิน และแหล่งน ้า โดยองคก์ารเกษตรกรและเครือข่ายร่วมมือกนัในการฟ้ืนฟูและอนุรักษป่์า พฒันา
แหล่งน ้าท่ีมีอยูห่รือร่วมกนัสร้างใหม่ เรียนรู้การบริหารจดัการการใชน้ ้า การปรับปรุงดินใหมี้
คุณภาพ การลดเลิกการใชส้ารเคมีในการผลิต หนัมาสู่การเกษตรและการผลิตท่ีสร้างความสมดุล
และความย ัง่ยนืใหส่ิ้งแวดลอ้ม 
  3.  กองทุนและสวสัดิการชุมชน กองทุนชุมชน หมายถึง กองทุนในรูปแบบต่าง ๆ  
เช่น กลุ่มออมทรัพย ์ธนาคารหมู่บา้น เป็นการระดมทุนในชุมชนท่ีเช่ือมโยงและสนบัสนุนการผลิต
ทางการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจชุมชน รวมทั้งโครงการพฒันาต่าง ๆ ในชุมชน และจดัสรร
ดอกผลจากกองทุนมาจดัตั้งเป็นกองทุนสวสัดิการชุมชน ใหส้วสัดิการดา้นการศึกษา การพฒันา 
สุขภาพ คนชรา และคนท่ีประสบภยัและไดรั้บผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจ สังคมต่าง ๆ  
   4.  ธุรกิจชุมชน หมายถึง การบริหารจดัการผลผลิต และการแปรรูปผลผลิตขั้นตน้
ในระดบัครัวเรือนของชุมชนและเครือข่ายเพื่อจ าหน่ายในชุมชน ตลาดทอ้งถ่ิน และตลาดในเมือง 
ในบางกรณี ใหชุ้มชนไดเ้รียนรู้การบริหารจดัการทุกขั้นตอนอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น การจดัการ
ตลาดชุมชน ร้านคา้ชุมชน ธุรกิจชุมชนในประเด็นต่าง ๆ พฒันา การผลิต การตลาด และการจดัการ
ระดบัเครือข่ายใหมี้อ านาจต่อรองกบัตลาดภายนอก 
  5.  อุตสาหกรรมชุมชน หมายถึง การจดัการทรัพยากรโดยธรรมชาติท่ีมีอยูใ่น
ชุมชนและผลผลิตของชุมชน และเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหเ้กิดคุณค่าและเพิ่มมูลค่าสูงสุดแก่
ชุมชน เช่น แปรรูปผลผลิตจากธรรมชาติและการเกษตร เพื่อการบริโภคในชุมชนทดแทนการซ้ือ
จากตลาด 
  6.  การจดัการดา้นสุขภาพชุมชน การพฒันารูปแบบการจดัการดา้นสุขภาพโดยใช้ 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เช่น ยาสมุนไพร ยาแผนพื้นบา้นและแผนไทย มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ด าเนินงานดา้นสุขภาพร่วมกบัหน่วยงานราชการ 
  7.  การเรียนรู้ หมายถึง การจดัการการเรียนรู้ในประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา 
ความตอ้งการและศกัยภาพของทอ้งถ่ินตามประเด็นทั้ง 6 ประเด็น รวมไปถึงการจดัการการเรียนรู้
ใหก้บัเด็กและเยาวชน 
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 การด าเนินงานพฒันาดา้นต่าง ๆ เหล่าน้ี เกษตรต าบล บุคลากรของทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ จะมี
บทบาทในการเสริมกระบวนการของประชาชนหรือเกษตรกร โดยเจา้หนา้ท่ีควรเพิ่มขีด
ความสามารถของตนเองโดยการเขา้ไปเรียนรู้ร่วมในกระบวนการพฒันาของเกษตรกร และตอ้ง
พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูเ้อ้ืออ านวยใหแ้ก่เกษตรกร ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีตอ้งปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการ
ท างานส่งเสริมการเกษตรใหม่ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ ซ่ึงจะท าใหง้านส่งเสริมการเกษตรสัมฤทธิผล
ไดต้ามเป้าหมาย 
 สรุป การส่งเสริมการเกษตร เป็นการน าความรู้และวทิยาการท่ีทนัสมยัท่ีไดม้าจากการ
คิดคน้และวจิยัของนกัวชิาการไปสู่เกษตรกร โดยมีองคก์รเกษตรส่งเสริมการเกษตรเป็นตวักลาง 
ในการถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ความรู้ ดงักล่าว และเป็นการใหก้ารศึกษานอกระบบโรงเรียน 
นอกจากน้ียงัรวมถึงการน าขอ้มูลข่าวสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพทางการเกษตร
ไปสู่เกษตรกร 
 

4. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
   
 ปทานุกรมสังคมวทิยา (ราชบณัฑิตยสถาน, 2532: 246) ไดบ้ญัญติัค าวา่ความคิดเห็น 
ซ่ึงตรงกบัค าวา่ Opinion ในภาษาองักฤษไวว้า่ หมายถึง 
 1. ขอ้พิจารณาเห็นวา่เป็นจริงจากการใชปั้ญญาความคิดประกอบ ถึงแมจ้ะไม่ไดอ้าศยั
หลกัฐานพิสูจน์ยนืยนัไดเ้สมอไปก็ตาม 
 2. ทศันะหรือประมาณการเก่ียวกบัเน้ือหาหรือประเด็นใดประเด็นหน่ึง 
 3. ค าแถลงท่ียอมรับนบัถือกนัวา่เป็นผูเ้ช่ียวชาญในหวัขอ้ปัญหาท่ีมีผูน้ ามาขอปรึกษาค า
วา่ความคิดเห็นมีความหมายใกลเ้คียงกบัค าวา่ เจตคติ ซ่ึงมีค าอธิบายไวว้า่แนวโนม้ท่ีบุคคลได ้
รับมาหรือเรียนรู้มา และกลายเป็นแบบอยา่งในการแสดงปฏิกิริยาสนบัสนุน หรือเป็นปฏิปักษต่์อ
บางส่ิงบางอยา่งหรือต่อบุคคลบางคน 
 สิริพร บุญนนัท ์(2539) อา้งถึงในนิรุทธ์ สุขเจริญ (2549: 15) กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็น
การแสดงออกทางดา้นความรู้สึกหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลส่ิง
นั้นหรือเหตุการณ์นั้น โดยอารมณ์ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้นเป็นพื้นฐานการ
แสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้งหรือไม่ก็ตามอาจจะไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนก็ได ้ความ
คิดเห็นอาจจะเปล่ียนแปลงได ้ตามกาลเวลาการแสดงออกความคิดเห็นอาจท าดว้ยค าพดูหรือการ
เขียนก็ได ้
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 วนัเพญ็ พฒัชา (2540) อา้งถึงในนิรุทธ์ สุขเจริญ (2549: 15) กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็น
การแสดงออกทางถอ้ยค า เก่ียวกบัทศันคติ ความเช่ือ หรือค่านิยม แต่ความคิดเห็นไม่ใช่ส่ิงเดียวกบั
ทศันคติเพราะในตวัของมนัเองไม่จ  าเป็นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทางอารมณ์หรือทาง
พฤติกรรม 
  เสกสรร วฒันพงษ ์(2542) อา้งถึงในนิรุทธ์   สุขเจริญ (2549:15) กล่าววา่ ความ
คิดเห็น หมายถึง การแสดงออกถึงความเช่ือทศันะ การวนิิจฉยั การพิจารณาหรือการประเมินผล
อยา่งมีรูปแบบ โดยไดรั้บอิทธิพลมาจากทศันคติและขอ้เท็จจริง ความรู้ท่ีมีอยูข่องผูแ้สดงความ
คิดเห็นต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ การแสดงความ
คิดเห็นอาจจะแสดงออกโดยการพดูหรือการเขียนก็ได ้
 สรุป ความคิดเห็น เป็นการแสดงออกทางดา้นถอ้ยค า ความรู้สึก เก่ียวกบัทศันคติ ความ
เช่ือ  หรือค่านิยม การวนิิจฉยั การพิจารณา หรือประเมินผลอยา่งมีรูปแบบ ซ่ึงอาจเกิดจากการ
ประเมินผลส่ิงนั้นหรือเหตุการณ์นั้น โดยอารมณ์ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้นเป็น
พื้นฐานการแสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้งหรือไม่ก็ตามอาจจะไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืน
ก็ได ้ความคิดเห็นอาจจะเปล่ียนแปลงได ้ตามกาลเวลา  
 

5.  สภาพทัว่ไปของอ าเภอเมอืงนครศรีธรรมราช 
 

ส านกังานเกษตรอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช (2556: 5-27) กล่าวถึง สภาพทัว่ไปและ
การเกษตรของอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จงัหวดันครศรีธรรมราช ในปี 2556 ไวด้งัน้ี 

5.1 ข้อมูลทางกายภาพ 

5.1.1 ลักษณะและทีต้ั่ง 
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  ตั้งอยูท่างทิศเหนือของศาลากลางจงัหวดั

นครศรีธรรมราช เน้ือท่ี 591.531 ตารางกิโลเมตร (369,594.375 ไร่) 
  5.1.2 อาณาเขต   

ทิศเหนือ    ติดต่อกบัอ าเภอท่าศาลา และอ าเภอพรหมคีรี 
ทิศใต ้  ติดต่อกบัอ าเภอปากพนงั อ าเภอพระพรหม และอ าเภอ

      เฉลิมพระเกียรติ 
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัอ าเภอปากพนงั และทะเลอ่าวไทย 
ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัอ าเภอพรหมคีรี และอ าเภอลานสกา 
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  5.1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพื้นท่ีร้อยละ 95.06 เป็นท่ีราบ คิดเป็นเน้ือท่ี 562.30 ตารางกิโลเมตร  

เป็นภูเขาร้อยละ 4.31 คิดเป็นเน้ือท่ี 25.5 ตารางกิโลเมตร พื้นน ้าร้อยละ 0.63 ของพื้นท่ี คิดเป็นเน้ือท่ี 
3.73 ตารางกิโลเมตร 
    5.1.5 ลักษณะภูมิอากาศ   

สภาพโดยทัว่ไปอยูใ่นเขตมรสุมลมเมืองร้อน  ฝนตกตลอดทั้งปี อุณหภูมิ
เฉล่ีย 27.58  องศาเซลเซียส  แบ่งฤดูออกเป็น  2  ฤดู 

ฤดูร้อน ระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์  ถึงเดือนเมษายน 
ฤดูฝน แบ่งออกเป็น  2   ช่วง 
เดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนตุลาคม  ไดรั้บอิทธิพลจากลมมรสุมตะวนัตกเฉียง

ใต ้ฝนตกไม่หนาแน่น  
เดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนมกราคม  ไดรั้บอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  เป็นช่วงท่ีมีฝนตกชุกหนาแน่น 
  5.1.6 การเมือง การปกครอง การบริหารราชการ  

1) ส่วนภูมิภาค อ  าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  แบ่งการปกครองออกเป็น 16  
ต าบล 115 หมู่บา้น ไดแ้ก่ ต าบลในเมือง ต าบลท่าวงั ต าบลคลงั ต าบลท่าไร่ ต าบลปากนคร        
ต  าบลนาทราย ต าบลก าแพงเซา  ต าบลไชยมนตรี ต าบลมะม่วงสองตน้ ต าบลนาเคียน ต าบลท่าง้ิว 
ต าบลโพธ์ิเสด็จ ต าบลบางจาก ต าบลปากพนู ต าบลท่าซกั ต าบลท่าเรือ 

2) ส่วนท้องถ่ิน  แบ่งการปกครองออกเป็น  3  รูปแบบ  ดงัน้ี 
(1) เทศบาลนคร  1  แห่ง  คือ เทศบาลนครนครศรีธรรมราช                    

    (2) เทศบาลเมือง  1  แห่ง   คือ เทศบาลเมืองปากพนู  
    (3) เทศบาลต าบล  5  แห่ง ไดแ้ก่ เทศบาลต าบลท่าแพ เทศบาลต าบล    
ปากนคร เทศบาลต าบลบางจาก เทศบาลต าบลท่าง้ิว และเทศบาลต าบลโพธ์ิเสด็จ  

3) องค์การบริหารส่วนต าบล  มี 13 แห่ง ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ปากพนู องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าซกั องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากนคร องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าไร่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางจาก องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลท่าง้ิว องคก์ารบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองตน้ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิเสด็จ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเคียน องคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาทราย องคก์ารบริหารส่วนต าบลก าแพงเซา 
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  5.1.7 ประชากร 
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช มีประชากรทั้งส้ิน  266,772 คน แยกเป็นชาย 

130,448 คน  หญิง 136,324 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉล่ียต่อพื้นท่ีประมาณ  450.98  
คน/ตารางกิโลเมตร 

5.2 ข้อมูลทางชีวภาพ  

  5.2.1 พนัธ์ุพชื สภาพพื้นท่ีของอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช เป็นท่ีราบลุ่มสภาพ
พื้นท่ีเป็นดินเหนียว ดินเหนียวปนทราย ความอุดมสมบูรณ์ของดินตามธรรมชาติปานกลาง ปฏิกิริยา
ดินเป็นกรดแก่ถึงด่างปานกลาง ซ่ึงดินมีความเป็นกรดเป็นด่างประมาณ 5.5– 8.0 เหมาะแก่การท านา 
ปลูกไมผ้ลและพืชผกั ซ่ึงพนัธ์ุพืชเศรษฐกิจท่ีนิยมปลูก ไดแ้ก่ ขา้ว ไมผ้ล ไมย้นืตน้ และพืชผกั 
  5.2.2 พนัธ์ุสัตว์ เกษตรกรในทอ้งท่ีอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่มีการ
เล้ียงสัตวไ์วเ้พื่อบริโภคในครัวเรือนและจ าหน่ายใหก้บัพอ่คา้ท่ีมารับซ้ือ   

 สรุปดงัน้ี อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช มีเน้ือท่ี 591.531 ตารางกิโลเมตร 
(369,594.375  ไร่) มีประชากรทั้งส้ิน  266,772 คน แยกเป็นชาย 130,448 คน  หญิง 136,324 คน 
ส่วนภูมิภาค แบ่งการปกครองออกเป็น16 ต าบล 115 หมู่บา้น ระบบการผลิตโดยเฉพาะดา้นพืช 
เกษตรกรในทอ้งท่ีอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราชจะอาศยัน ้าชลประทาน และน ้าจากธรรมชาติ เป็น
ส่วนใหญ่ มีการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร คือการปลูกพืชผกั การท าไร่นาสวนผสม การปลูกไม้
ผล ดา้นการประมงเล้ียงปลาในบ่อดิน และร่องสวนตลอดปี และดา้นปศุสัตว ์เล้ียงเพื่อบริโภคใน
ครัวเรือนและจ าหน่ายใหก้บัพอ่คา้ท่ีมารับซ้ือถึงบา้น    
  

6.  ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 จากการศึกษาแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผูว้จิยัไดร้วบรวมผลงานวจิยัต่าง ๆ  น ามาก าหนดกรอบ
แนวคิดในการศึกษา  ดงัน้ี คือ 
 6.1  อายุ  
  ช านาญ  เมืองลอง (2555: 95) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 
44.9 อยูใ่นช่วง อาย ุ41-50 ปี  ซ่ึงอายไุม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู ่ซ่ึงแสดงวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเม่ือมีอายมุากข้ึนการปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรอาจจะลดลงเน่ืองจากความสามารถในการประสานงานและการส่ือสารลดลง         
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 6.2  เพศ 
  นิรุทธ์ สุขเจริญ (2549: 35) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัร
เกษตรกรท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 75.4 เป็นเพศชาย  
 6.3  ระดับการศึกษา 
  ช านาญ  เมืองลอง (2555: 45) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ 
ส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 
32.7 จบมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) รองลงมาร้อยละ 26.5 จบระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้หรือเทียบเท่า ร้อยละ 24.50 จบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 10.2 จบระดบัประถม
ศึกษาปีท่ี 4 และร้อยละ 2.0 เท่ากบัจบระดบัอนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ปวส.) กบัจบปริญญาตรี
กบัปริญญาโท 
 6.4 การด ารงต าแหน่งทางสังคม 
  กมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 78) พบวา่ จ  านวนต าแหน่งทางสังคมเป็นปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของ อพปม. เม่ือพิจารณาถึงจ านวนต าแหน่ง
ทางสังคมหลายต าแหน่ง อาจมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัวิธีการเขา้มาเป็น อพปม. เน่ืองจากส่วน
ใหญ่การเขา้มาด ารงต าแหน่งโดยการคดัเลือกของผูใ้หญ่บา้นและเกษตรกรในหมู่บา้น ช านาญ  
เมืองลอง (2555:46) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอ
ทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 93.9 มีต าแหน่งอ่ืน ๆ เช่น 
อสม. อปพร. หวัหนา้คุม้ สารวตัรก านนั ร้อยละ 46.9 มีต าแหน่งเป็นกรรมการหมู่บา้น  
 6.6  พืน้ทีถ่ือครอง 
  นิรุทธ์ สุขเจริญ (2549: 35) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัร
เกษตรกรท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 51.8 มีพื้นท่ีถือครองระหวา่ง 6-10 ไร่ รองลงมาร้อยละ 27.8 มี
พื้นท่ีถือครองต ่ากวา่ หรือเท่ากบั 5 ไร่ ร้อยละ 8.3 มีพื้นท่ีถือครองระหวา่ง 11-15 ไร่ และผลการวจิยั
ของช านาญ  เมืองลอง (2555 : 96) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริม
การเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรเป็นของตนเองท่ี
เพิ่มข้ึนท าใหอ้าสาสมคัรเกษตรตอ้งรับผดิชอบในการดูแลเพิ่มข้ึนดว้ย จึงมีเวลาปฏิบติังานนอ้ยลง 
 6.7  รายได้ในครัวเรือน 
  ช านาญ  เมืองลอง (2555: 96) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ รายไดท่ี้เพิ่มข้ึนอาจจะท าใหก้าร
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ปฏิบติังานลดลง เน่ืองจากรายไดท่ี้มากเพราะมีภาระหนา้ท่ีมากท าใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ
ลดลงดว้ย ต่างจาก บวัพนัธ์  พรรคทิง (2553: 86) พบวา่ รายไดข้องครัวเรือนมีความสัมพนัธ์กบั
ระดบัการมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา เพราะการมีรายไดต่้อครัวเรือนมากส่วนหน่ึงเป็นผลมา
จากผลตอบแทนท่ีไดจ้ากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มมาก หากรายไดน้อ้ยแรงจูงใจในการ
มีส่วนร่วมก็นอ้ยตามไปดว้ย  
 6.8  การปฏิบัติงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในงานส่งเสริมการเกษตร 
  ฐิติชญา  เปรมกิจ (2552:95) พบวา่การด าเนินงานในบทบาทของการส่งเสริม 
การใชปุ๋้ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดินของหมอดินอาสา โดยสรุปในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ต่างจาก  
จริยา ไชยประเสริฐ (2550: 10) กล่าววา่ ในการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ ระดบั
ต าบล จะปรึกษาเจา้หนา้ท่ีส านกังานเกษตรอ าเภอก่อนการด าเนินงาน และใชว้ธีิการประสานงานกบั
เกษตรกรโดยการเขา้ไปประสานงานท่ีบา้นและทางโทรศพัท ์ซ่ึงไดรั้บความพึงพอใจและใหค้วาม
ร่วมมือจากเกษตรกรดว้ยดี ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรฯ และเจา้หนา้ท่ี คือ 
ความไม่ปลอดภยัในพื้นท่ี ขาดแคลนงบประมาณ เกษตรกรบางรายไม่ใหค้วามร่วมมือและการ
ประสานงานท่ีไม่ชดัเจน ความตอ้งการของอาสาสมคัรฯในการพฒันาการด าเนินงาน คือ การเพิ่ม
ความรู้วชิาการ การสนบัสนุนเงินทุนและปัจจยัการผลิต เกษตรกรส่วนใหญ่ตอ้งการความช่วยเหลือ
จากอาสาสมคัรฯ โดยเฉพาะการแนะน าวชิาการดา้นเกษตร ช่วยประสานกบักบัหน่วยงานต่าง ๆ 
และอยากใหมี้โครงการอาสาสมคัรฯ ต่อไป 
 จากการทบทวนวรรณกรรม ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดตวัแปรและกรอบแนวคิด โดย
ท าการศึกษาเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครศรีธรรมราช 
  



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

 การวจิยัเร่ือง  บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร  
อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช  การศึกษาในคร้ังน้ีจะใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงส ารวจ 
ตามระเบียบวธีิการวิจยั  รายละเอียดมีดงัน้ี 

 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

 ประชำกร  ไดแ้ก่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นตวัแทนของหมู่บา้นในอ าเภอเมือง 
จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน  115 หมู่บา้น ๆ ละ  1 ราย  จ  านวนทั้งส้ิน 115 ราย โดยท าการเก็บ
ขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด โดยไม่สุ่มตวัอยา่ง และคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 1   
ราย ซ่ึงเป็นตวัแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีผลงานโดดเด่นและเป็นท่ียอมรับของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมาสัมภาษณ์แบบเชิงลึก ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ปัญหาในการปฏิบติังาน  
แนวทางการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและบทบาทท่ีพึงประสงคใ์นการด าเนินงาน 

ตารางท่ี 3.1 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) รายต าบล 
 

ล ำดับที ่ ต ำบล จ ำนวน อกม. (คน) 
1 ท่าไร่ 6 
2 บางจาก 11 
3 มะม่วงสองตน้ 6 
4 ไชยมนตรี 5 
5 โพธ์ิเสด็จ 9 
6 ก าแพงเซา 9 
7 นาเคียน 9 
8 ท่าง้ิว 8 
9 นาทราย 6 
1  ท่าซกั 9 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ล ำดับที ่ ต ำบล จ ำนวน อกม. (คน) 
11 ปากนคร 6 
12 ปากพนู 12 
13 ท่าเรือ 19 
 รวม 115 

 
2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

2.1 เคร่ืองมือในกำรวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิด
สร้างข้ึนโดยศึกษาจากแนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาปรับปรุงเพื่อให้
เหมาะสมกบัการวจิยัในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย  4  ขั้นตอน  คือ 
  ตอนที ่ 1  สถานภาพพื้นฐานส่วนบุคคลทางเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา สภาพทางดา้นเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ  รายได ้ ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร  จ  านวนแรงงานดา้น
การเกษตร  การถือครองท่ีดิน สภาพทางดา้นสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ การด ารง
ต าแหน่งทางสังคม  ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  การเขา้มาเป็นอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตร  การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการเกษตร  การเป็น
สมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร  
  ตอนที ่ 2  ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีในงานส่งเสริมการเกษตร
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
 การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  
และการ ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ในการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ 
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  ตอนที ่ 3  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตร การก าหนดระดบั โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล 
ดงัน้ี  
  ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
              จ  านวนระดบั 
    =               5 - 1 
                   5 
    =               4 
                   5 
    = 0.80 
 
   3.1  ระดบัความจ าเป็นและระดบัของการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ก าหนดช่วงคะแนนในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
   ช่วงคะแนน     กำรแปลควำมหมำย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.   – 1.8     นอ้ยท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.81 – 2.6     นอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  2.61 – 3.4    ปานกลาง  
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  3.41 – 4.2     มาก 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  4.21 – 5.      มากท่ีสุด 
   3.2 ระดบัความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ก าหนดช่วงคะแนนในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
   ช่วงคะแนน     กำรแปลควำมหมำย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.   – 1.8     นอ้ยท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.81 – 2.6     นอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  2.61 – 3.4    ปานกลาง  
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  3.41 – 4.2     มาก 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  4.21 – 5.      มากท่ีสุด 
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  ตอนที ่4  ปัญหา อุปสรรค เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตามระดบัของปัญหา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และน ามาเทียบค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
   ช่วงคะแนน     กำรแปลควำมหมำย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.   – 1.8     นอ้ยท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.81 – 2.6     นอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  2.61 – 3.4    ปานกลาง  
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  3.41 – 4.2     มาก 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  4.21 – 5.      มากท่ีสุด 
 

2.2 กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือ 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะการใชแ้บบสัมภาษณ์  ส าหรับสัมภาษณ์
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
   2.2.1  ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง  ไดแ้ก่  (1)  แนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบับทบาท  (2)  แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   (3)  แนวคิดเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการเกษตร  (4) แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น  (5)  สภาพทัว่ไปของอ าเภอเมือง  และ  
(6)  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  2.2.2  การสร้างแบบสัมภาษณ์  น าผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 1  มาก าหนดในการ
สร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามไดอ้งคป์ระกอบของตวัแปร  ดงัน้ี 
   1)  ดา้นสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลทางเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  
        (1)  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งทางสังคม ระยะเวลาท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ิน จ านวนสมาชิกในครอบครัว และการติดต่อกบั
เจา้หนา้ท่ี 
        (2)  ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย การประกอบอาชีพ รายได ้ ขนาด
พื้นท่ีท าการเกษตร จ านวนแรงงานดา้นการเกษตร การถือครองท่ีดิน  
    (3) ปัจจยัทางสังคม ประกอบดว้ย การด ารงต าแหน่งทางสังคม  ระยะเวลา
ในการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การรับทราบขอ้มูล
ทางการเกษตร การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการเกษตร การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 
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   2)  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทในงานส่งเสริมการเกษตร ของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
   3)  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท
ในงานส่งเสริมการเกษตร   
   4)  ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  
  2.2.3  การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์  เพื่อใหก้ารวจิยัมีความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามไปใหค้ณะอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม และใหค้  าแนะน าแกไ้ข 
  2.2.4  ทดสอบแบบสัมภาษณ์  โดยการน าแบบสัมภาษณ์ไปท าการทดสอบ 
(pretest) กบักลุ่มอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อ าเภอท่าศาลา จงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบัประชากรในการวจิยัจ  านวน 20 ราย  จากนั้นน ามาวเิคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  หาค่าความน่าเช่ือถือเก่ียวกบัการรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือ  การ
รับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากบุคคล การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ความจ าเป็นของบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  การปฏิบติังานจริงของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  และปัญหา/อุปสรรค ดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 มีค่าสัมประสิทธ์ิ อลัฟ่าเท่ากบั 0.750,  0.720, 0.722,  0.877 ,  0.837  และ 0.954 ซ่ึงค่าความ
น่าเช่ือถือของเคร่ืองมือมีค่าความน่าเช่ือถือ จึงสามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลวจิัย  
 

 3.1 กำรสัมภำษณ์ประชำกร ผูว้จิยัด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิกำรสัมภำษณ์
โดยใชแ้บบสัมภำษณ์กบัอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น จ ำนวน 115 รำย  โดยมีขั้นตอนเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ไวด้งัน้ี  
  3.1.1  ผู้วิจัยด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์  
   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 115 ราย  โดยใชแ้บบสัมภำษณ์มี  4  
ขั้นตอน   ดงัน้ี  
   1) ขัน้เตรียมการสัมภาษณ์  ผูว้จิยัเตรียมกำรก่อนเก็บขอ้มูลกำรสัมภำษณ์ใน
เร่ืองต่อไปน้ี 
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           (1) ผูว้จิยัไดก้  ำหนดวนั  เวลำ  และสถำนท่ีสัมภำษณ์  รวมทั้ง 
มีกำรนดัหมำยล่วงหนำ้กบัอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น  
    (2)  ผูว้จิยัจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชเ้พื่อกำรสัมภำษณ์  เช่นดินสอ  
ปำกกำ  กระดำษช่วยจดบนัทึก  แบบสัมภำษณ์ ฯ 
    (3)  ผูว้จิยัไดป้ระสำนงำนกบัเจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมกำรเกษตรท่ีรับผดิชอบ
ประจ ำต ำบล  และเจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง   เพื่อขอควำมอนุเครำะห์และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรนดั
หมำยอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นท่ีจะใหส้ัมภำษณ์ 
   2)  ขัน้การสัมภาษณ์  ด ำเนินกำรสัมภำษณ์อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น  115 
รำย โดยมีขั้นตอนในกำรสัมภำษณ์  คือ  
    (1)  แนะน ำตวัผูใ้หส้ัมภำษณ์  แนะน ำตวัวำ่เป็นใคร  ท ำอะไร  ท่ีไหน  
และจะมำท ำอะไร  ใหอ้ำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น  รู้จกัก่อนท่ีจะท ำกำรสัมภำษณ์  เพื่อเป็นกำรสร้ำง
ควำมเป็นกนัเองกบัอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น 
    (2)                                             ส ำคญัของขอ้มูล
                                                                          
    (3)       ด ำ                                       115     
   3)  บันทึกผลการสัมภาษณ์  ในขณะอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นไดใ้ห้
สัมภำษณ์ ผูว้จิยัไดบ้นัทึกผลกำรสัมภำษณ์ไปพร้อมกนั   
   4)  ขัน้ส้ินสุดของการสัมภาษณ์  มีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี   
    (1)  ผูว้จิยัไดท้บทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล  
    (2)  หลงัจากเสร็จการสัมภาษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 115 ราย แลว้ 
ผูว้จิยัไดก้ล่าวขอบคุณ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบ
ประจ าต าบลและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนการวจิยัในคร้ังน้ี   
 3.2 กำรจัดสนทนำกลุ่ม โดยคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 10 คน เป็น
ตวัแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีผลงานโดดเด่นและเป็นท่ียอมรับของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ปัญหาในการปฏิบติังาน  แนวทางและบทบาทท่ีพึงประสงค์
ในการด าเนินงาน 
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4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  และสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 เม่ือไดแ้บบสัมภาษณ์ครบตามจ านวนท่ีก าหนดตามจ านวนท่ีก าหนด ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล และลงรหสัเพื่อประมวลผลขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ 
(percentage) ค่าสูงสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดงัน้ี 
 ตอนที ่1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลทางเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าสูงสุด 
(maximum) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 ตอนที ่2  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทในงานส่งเสริมการเกษตร ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage)  
 ตอนที ่3  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท 
ในงานส่งเสริมการเกษตร วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) 
ค่าสูงสุด (minimum) ค่าต ่าสุด(minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 ตอนที ่4  ปัญหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าสูงสุด (minimum)      
ค่าต ่าสุด(minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวจิยัเร่ือง บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร  
อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ใชแ้บบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม เช่น เคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ธีิการบรรยายประกอบตาราง ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ตอนท่ี 2  ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทในงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น 
 ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทในงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 
 ตอนท่ี 4  ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 
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ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคม ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 

1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของอาสาสมัครเกษตร  
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
N=115 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 80 69.6 
หญิง 35 30.4 
2. อายุ  

นอ้ยกวา่ 41 ปี  8 6.9 
41-50 ปี 44 38.3 
51-60 ปี 46 40.0 
มากกวา่ 60 ปี 17 14.8 
Min = 36 : Max = 72 : µ  = 51.92 :    
3. ระดับการศึกษา  

ไม่ไดรั้บการศึกษา                1 0.9 
ประถมศึกษา 45 39.1 
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 29 25.2 
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 16 13.9 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.)     9 7.8 
ปริญญาตรี 15 13.0 

 

 จากตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลสภาพทางสังคมของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ปรากฏผล ดงัน้ี 

 1.1.1  เพศ จากการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 69.6 เป็นเพศ
ชาย และร้อยละ 30.4 เป็นเพศหญิง  
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  1.1.2  อาย ุจากการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 40.0 อยูใ่นช่วง
อาย ุ51-60 ปี ร้อยละ 38.3 อยูใ่นช่วงอาย ุ 41-50 ปี ร้อยละ 14.8 มีอายุมากกวา่ 60 ปี  และร้อยละ 6.9  
มีอายนุอ้ยกวา่ 40 ปี  โดยมีอายเุฉล่ีย 51.92 ปี 

  1.1.3  ระดับการศึกษา จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 39.1  
จบระดบัประถมศึกษา รองลงมาร้อยละ 25.2 จบระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า ร้อยละ 
13.9 จบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) ร้อยละ 13.0 จบระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 
7.8 จบระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) และ ร้อยละ 0.9 ไม่ไดรั้บการศึกษา 

 1.2  สภาพทางด้านเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ 
(อาชีพหลกั ,อาชีพเสริม ) รายไดข้องครัวเรือน (รายไดภ้าคการเกษตร รายไดน้อกภาคการเกษตร) 
ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร การถือครองท่ีดิน จ านวนแรงงานดา้นการเกษตร รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 

 
ตารางท่ี 4.2 ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
                                                                                                                                                  N=115 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. อาชีพหลกั   
เกษตรกรรม 88 76.5 
คา้ขาย 7 6.1 
รับจา้ง 7 6.1 
รับราชการ 13 11.3 
2. อาชีพเสริม    
ไม่มีอาชีพเสริม 34 29.6 
 มีอาชีพเสริม ไดแ้ก่ * 81 70.4 
      เกษตรกรรม (27) (23.4) 
      คา้ขาย (17) (14.8) 
      รับจา้ง (37) (32.2) 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 
  57.4 



 38 

        ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
                           N=115 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. รายได้ในภาคเกษตรของครัวเรือน/ปี   
นอ้ยกวา่ 50,001 บาท 14 12.2 
50,001 บาท-200,000 บาท 53 46.1 
200,001-400,000 บาท 45 39.1 
400,001 บาท หรือมากกวา่ 3 2.6 
Min = 24,000 : Max = 500,000 : µ  = 2.03E5 :1.177E5  
4. รายได้นอกภาคเกษตรของครัวเรือน/ปี   
ไม่มีรายได ้ 34 29.6 
นอ้ยกวา่ 50,001 บาท 22 19.1 
50,001 บาท-200,000 บาท 40 34.8 
200,001 บาท-400,000 บาท 19 16.5 
Min = 14,000 :  Max = 400,000 :  µ = 1.06E5 : 1.118E5 
5. รวมรายได้ทั้งหมด/ปี   
นอ้ยกวา่ 50,001 บาท 0 0.0 
50,001 บาท-200,000 บาท 27 23.5 
200,001 บาท-400,000 บาท 66 57.4 
400,001 บาท หรือมากกวา่ 22 19.1 
Min = 60,000 :  Max = 700,000 :  µ = 3.07E5 : 1.341E5 
6. ขนาดพืน้ทีถ่ือครองท าการเกษตรทั้งหมด   
10 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ 27 23.5 
11-40 ไร่                79 68.7 
41-70 ไร่ 7 6.1 
71 ไร่ หรือมากกวา่ 2 1.7 
Min = 1 :  Max = 80 :  µ = 22.81 :  15.482  
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        ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

7. ขนาดพืน้ที่ถือครองท าการเกษตรของตนเอง 
10 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ 36 31.3 
11-40 ไร่                74 64.3 
41-70 ไร่ 4 3.5 
71 ไร่ หรือมากกวา่ 1 0.9 

Min = 1 :  Max = 80 :  µ = 22.81 :   
8. ขนาดพืน้ที่เช่าท าการเกษตร   
- ไม่มีพ้ืนท่ีเช่า 80 69.6 
- มีพ้ืนท่ีเช่า 35 30.4 
   5 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ 7 6.1 
   6 ไร่   16 13.9 
   7 ไร่ 9 7.8 
   8 ไร่ หรือมากกวา่ 3 2.6 

Min = 2 :  Max = 40 :  µ = 4.52 :  
9. จ านวนแรงงานด้านการเกษตรในครัวเรือน  
2 คน หรือนอ้ยกวา่ 65 56.5 
3-5 คน 48 41.7 
6 คนหรือมากกวา่ 2 1.8 

Min = 1 :  Max = 8 :  µ = 2.68 :    
10. จ านวนแรงงานด้านการเกษตรในครัวเรือน  
10.1 ชาย   
 -ไม่มี 1 0.9 
- มี 114 99.1 
   1 คน 63 54.8 
   2 คน 34 29.6 
   3 คนหรือมากกวา่ 17 14.7 

Min = 1 :  Max = 5 :  µ = 1.62 :    

N=115 
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       ตารางท่ี  4.2 (ต่อ) 

 
 จากตารางท่ี 4.2 ผลการศึกษาสภาพทางดา้นเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ปรากฏผลดงัน้ี 
  1.2.1  การประกอบอาชีพหลักของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.5 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 11.3 ประกอบ
อาชีพ รับราชการ และร้อยละ 6.1 เท่ากนั คือ คา้ขาย และรับจา้ง 

  1.2.2  การประกอบอาชีพเสริมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.4 ประกอบอาชีพเสริม ไดแ้ก่ คา้ขาย เกษตรกรรม 
และรับจา้ง และร้อยละ 29.6 ไม่มีอาชีพเสริม  
  1.2.3  รายได้ในภาคการเกษตรของครัวเรือน/ปี จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 46.1 มีรายไดภ้าคการเกษตร ช่วง 50,001-200,000 บาท ร้อยละ 39.1 มีรายได้
ภาคการเกษตร ช่วง 200,001-400,000 บาท ร้อยละ 12.2 มีรายไดภ้าคการเกษตร นอ้ยกวา่  50,001 
บาท และร้อยละ2.6 มีรายไดภ้าคการเกษตร ช่วง 400,001 บาท หรือมากกวา่ โดยมีรายไดภ้าค
การเกษตรเฉล่ีย 203,000 บาท 

  1.2.4  รายได้นอกภาคการเกษตรของครัวเรือน/ปี จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 34.8 มีรายไดภ้าคการเกษตร ช่วง 50,001-200,000 บาท ร้อยละ 19.1 มีรายได ้
ภาคการเกษตร นอ้ยกวา่  50,001 บาท ร้อยละ 16.5 มีรายไดภ้าคการเกษตร ช่วง 200,001-400,000 
บาท และร้อยละ 29.6 ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร โดยมีรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย  
106,000 บาท   

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

10.2 หญิง   
- ไม่มี 15 13.0 
-  มี 100 87.0 
   1 คน 80 69.6 
   2 คน 17 14.8 
   3 คนหรือมากกวา่ 3 2.6 
Min = 1 :  Max = 3 :  µ = 1.07 :    

N=115 
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  1.2.5  รายได้รวมทัง้หมดของครัวเรือน/ปี จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ 57.4 มีรายไดร้วมทั้งหมด 200,001-400,000 บาท ร้อยละ 23.5  มีรายไดร้วมทั้งหมด 
50,001-200,000 บาท ร้อยละ 19.1  มีรายไดร้วมทั้งหมด 400,001 บาทหรือมากกวา่ โดยมีรายได้
รวมทั้งหมด เฉล่ีย 307,000 บาท 

  1.2.6  ขนาดพืน้ทีถ่อืครองท าการเกษตรทัง้หมด จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 68.7 มีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด 11-40 ไร่  ร้อยละ 23.5 มีพื้นท่ี ท าการเกษตร
ทั้งหมด 10 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ ร้อยละ 6.1 มีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด 41-70 ไร่ และร้อยละ 1.7  
มีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด 71 ไร่หรือมากกวา่ โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมดเฉล่ีย 22.81 ไร่ 

  1.2.7  ขนาดพืน้ที่ท าการเกษตรเป็นของตนเอง จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 64.3 มีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด 11-40 ไร่ ร้อยละ 31.3 มีพื้นท่ีท า
การเกษตรทั้งหมด 10 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ ร้อยละ 3.5 มีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด 41-70 ไร่ และ 
ร้อยละ 0.9 มีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด 71 ไร่ หรือมากกวา่ โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมดเฉล่ีย 
22.81 ไร่ 
  1.2.8  ขนาดพืน้ทีเ่ช่าท าการเกษตร จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 69.6 ไม่มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร ร้อยละ 13.9 มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร  6 ไร่  
ร้อยละ 7.8 มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร  7 ไร่ ร้อยละ 6.1 มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร  5 ไร่ หรือนอ้ยกวา่  
และร้อยละ 2.6 มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร 8 ไร่ หรือมากกวา่ โดยมีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตรเฉล่ีย 4.52 ไร่ 

  1.2.9  แรงงานด้านการเกษตรในครัวเรือน จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ 56.5 มีแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน 2 คน หรือนอ้ยกวา่ ร้อยละ 41.7 มี
แรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน  3-5 คน ร้อยละ 1.8 มีแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน 6 คน
หรือมากกวา่ โดยมีแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.68 คน 

  1.2.10  จ านวนแรงงานด้านการเกษตรในครัวเรือน 
     1)  จ  านวนแรงงานในครัวเรือนท่ีเป็นผูช้าย จากการศึกษาพบวา่ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 54.8 มีแรงงานผูช้าย 1 คน ร้อยละ 29.6 มีแรงงานผูช้าย 2 คน  
ร้อยละ 14.7 มีแรงงานผูช้าย 3 คนหรือมากกวา่ ร้อยละ0.9 ไม่มีแรงงานผูช้าย โดยมีแรงงานดา้น
การเกษตรท่ีเป็นผูช้ายเฉล่ีย 1.62 คน 
                               2)  จ  านวนแรงงานในครัวเรือนท่ีเป็นผูห้ญิง จากการศึกษาพบวา่ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 69.6 มีแรงงานผูห้ญิง 1 คน ร้อยละ 14.8  มีแรงงานผูห้ญิง 2 คน 
ร้อยละ 13.0 ไม่มีแรงงานผูห้ญิง ร้อยละ 13.0 มีแรงงานผูห้ญิง 3 คนหรือมากกวา่ โดยมีแรงงานดา้น
การเกษตรท่ีเป็นผูห้ญิงเฉล่ีย 1.07 คน 
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 1.3  สภาพทางด้านสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ไดแ้ก่ การด ารงต าแหน่ง 
ทางสังคม การเป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืนๆ ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
การเป็นสมาชิกกลุ่ม /สถาบนัเกษตรกร การเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การตดัสินใจเขา้มา
เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การเขา้รับการอบรมหลกัสูตรต่างๆ หลงัจากการเป็นอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น การศึกษาดูงานดา้นการเกษตรหลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การจดัเก็บ
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร การร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานต่าง ๆ การ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร การติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การรับทราบ
ขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือ การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากบุคคล การรับทราบขอ้มูลทาง
การเกษตรจากการเขา้ร่วมกิจกรรม รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 สภาพทางดา้นสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
                                                                                                                                                N=115 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การด ารงต าแหน่งทางสังคม    
-  ไม่มีต าแหน่งทางสงัคม 21 18.3 
- มี* 94 81.7 
     ก านนั 1 0.9 
     คณะกรรมการหมู่บา้น 52 45.2 
     สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล                15 13.0 
     ผูใ้หญ่บา้น 14 12.2 
     ประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ 30 26.1 
     อสม. 16 13.9 
2. การเป็นอาสาสมคัรเกษตรด้านอืน่    
-  ไม่เป็น 42 36.5 
- เป็น* 73 63.5 
      อาสาสมคัรปศุสตัว ์ 17 14.5 
      ประมงอาสา 7 6.0 
      อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี 12 10.3 
      ผูแ้ทนเกษตรกร 26 22.2 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
                                                                                                                                                N=115 

ข้อมูล จ านวน (คน)              ร้อยละ 

      อาสาปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 0 0.0 
      หมอดินอาสา 24 20.5 
      อาสาสมคัรชลประทาน 3 2.6 
      อาสาสมคัรสหกรณ์ 8 6.8 
      อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ 5 4.3 
      อาสาสมคัรฝนหลวง 0 0.0 
      เกษตรหมู่บา้น 30 25.6 
      เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 0 0.0 
      อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 6 5.1 
      อาสาสมคัรยางพารา 4 3.4 

3. การปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมาแล้ว เป็น
ระยะเวลา (ปี)   
1 ปี 16 13.9 
2 ปี 27 23.5 
3 ปี 28 24.3 
4 ปี 44 38.3 
Min = 1 :  Max = 4 :  µ = 2.87 :    
- ไม่เป็น 15 13.0 
- เป็น 100 87.0 
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 4 3.5 
วสิาหกิจชุมชน 22 19.1 
กลุ่มเกษตรกร 16 13.9 
กลุ่มลูกคา้ ธกส. 49 42.9 
สภาเกษตรกร 22 19.1 
กลุ่มอาชีพเกษตร 48 41.7 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
                                                                                                                                                N=115 

ข้อมูล จ านวน (คน)              ร้อยละ 

5. การเข้ามาเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   
สมคัรเองกบัเจา้หนา้ท่ีส านกังานเกษตรอ าเภอ 7 6.1 
ผูน้ าชุมชนเป็นผูค้ดัเลือกและเสนอช่ือ 99 86.1 
ไดรั้บการเสนอช่ือจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 9 7.8 

6. สาเหตุที่ท าให้ท่านตัดสินใจเข้ามาเป็นอาสาสมัคร   
เกษตรหมู่บ้าน    
มีอาชีพทางดา้นการเกษตร 102 88.3 
ตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรในดา้นการเกษตร 79 68.7 
ตอ้งการเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร 74 64.3 

7. การเข้ารับการอบรม หลงัจากเป็นอาสาสมัคร 
 เกษตรหมู่บ้าน                       

  

ไม่เคย 0 0.0 
 เคย 15 100.0 

8. การศึกษาดูงานด้านการเกษตร หลงัจากเป็น   
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   
ไม่เคย 45 39.1 
 เคย 70 60.9 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 

  1.3.1  การด ารงต าแหน่งทางสังคม จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ร้อยละ 81.7 มีการด ารงต าแหน่งทางสังคม ร้อยละ 45.2 มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้นร้อยละ 26.1 
มีต าแหน่งเป็นประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ ร้อยละ 13.9 มีต าแหน่งเป็น อสม. ร้อยละ 13 มีต าแหน่งเป็น
สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล ร้อยละ 12.2 มีต าแหน่งเป็นผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 0.9  
มีต าแหน่งเป็นก านนั และร้อยละ 18.3 ไม่มีต าแหน่งทางสังคม 

1.3.2  การเป็นอาสาสมคัรด้านอ่ืนๆ จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ร้อยละ 63.5 เป็นอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆ  ร้อยละ 25.6 เป็นเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 22.2 เป็นผูแ้ทนเกษตรกร 9             7.8 
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ร้อยละ 20.5 เป็นหมอดินอาสา ร้อยละ 14.5 เป็นอาสาปศุสัตว ์ร้อยละ 10.3 เป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี 
ร้อยละ 6.8 เป็นอาสาสมคัรสหกรณ์ ร้อยละ 6.0 เป็นประมงอาสา ร้อยละ 5.1เป็นอาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 
ร้อยละ 4.3 เป็นอาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ ร้อยละ 3.4 เป็นอาสาสมคัรยางพารา ร้อยละ 2.6  
เป็นอาสาสมคัรชลประทาน และร้อยละ 36.5 ไม่เป็นอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆ 

1.3.3  การปฏิบัติงานด้านอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 38.3 ปฏิบติังานมาแลว้ 4 ปี ร้อยละ 24.3 ปฏิบติังานมาแลว้ 3 ปี ร้อยละ 23.5 
ปฏิบติังานมาแลว้ 2 ปี ร้อยละ 13.9 ปฏิบติังานมาแลว้ 1 ปี โดยปฏิบติังานมาแลว้เฉล่ีย 2.87 ปี 

1.3.4  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ 87.0 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ร้อยละ 42.6 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธกส.  
ร้อยละ 41.7 เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพเกษตร ร้อยละ 19.1 เท่ากนั เป็นสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชนและสมาชิก
สภาเกษตรกร ร้อยละ 13.9 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 3.5 เป็นสมาชิกกลุ่มแมบ่า้นเกษตรกร และ
ร้อยละ 13.0 ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 

1.3.5  การเข้ามาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ 86.1 ผูน้  าชุมชนเป็นผูค้ดัเลือกและเสนอช่ือ ร้อยละ 7.8 ไดรั้บการเสนอช่ือจากเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 6.1 สมคัรเองกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

1.3.6  สาเหตุท่ีมาท าหน้าท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 88.3 มีอาชีพทางดา้นการเกษตร ร้อยละ 68.7 ตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกร 
ในดา้นการเกษตร และร้อยละ 64.3 ตอ้งการเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร                       

1.3.7  การเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ หลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดเคยไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรบทบาทหนา้ท่ี 
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

1.3.8  การศึกษาดูงานด้านการเกษตร หลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 60.9 เคยไดรั้บการศึกษาดูงานดา้นการเกษตร ไดแ้ก่  
การศึกษาดูงานดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 39.1 ไม่เคยไดรั้บการศึกษาดูงานดา้นการเกษตร                                  
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ตารางท่ี 4.4 การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือ             
                                                                                                                                           N   = 115                                                                                                                                     
 ระดับการรับทราบข้อมูล (จ านวน/ร้อยละ) 

ประเด็น มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ ความหมาย 
 ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด ()  

1. วทิย ุ 0 15 59 40 1 2.77 ปานกลาง 
 (0.0) (13.0) (51.3) (34.8) (0.9) (0.680)  
2. โทรทศัน์หลกั (ฟรีทีวี) 9 62 30 14 0 3.57 มาก 
 (7.8) (53.9) (26.1) (12.2) (0.0) (0.806)  
3. โทรทศัน์ดาวเทียม 0 40 29 38 8 2.88 ปานกลาง 
 (0.0) (34.8) (25.2) (33.0) (7.0) (0.975)  
4. หอกระจายข่าว 1 22 43 39 10 2.70 ปานกลาง 
 (0.9) (19.1) (37.4) (33.9) (8.7) (0.910)  
5. วทิยชุุมชน 0 24 48 29 14 2.71 ปานกลาง 
 (0.0) (20.9) (41.7) (25.2) (12.2) (0.934)  
6. อินเตอร์เน็ต 0 17 14 35 49 1.99 นอ้ย 
 (0.0) (14.8) (12.2) (30.4) (42.6) (1.072)  
7. หนงัสือพิมพ ์ 0 18 52 36 9 2.69 ปานกลาง 
 (0.0) (15.7) (45.2) (31.3) (7.8) (0.831)  
8. วารสารทางการเกษตร 1 14 56 41 3 2.73 ปานกลาง 
 (0.9) (12.2) (48.7) (35.7) (2.6) (0.741)  
9. เอกสารของหน่วยงาน 1 24 52 36 2 2.88 ปานกลาง 
ราชการ (0.9) (20.9) (45.2) (31.3) (1.7) (0.785)  
รวมเฉลีย่ทั้งหมด      2.77 ปานกลาง 
      (0.86)  

        
 

                    จากตารางท่ี 4.4 ผลการศึกษาพบวา่ การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย =2.77) และเม่ือ
พิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การรับทราบขอ้มูลทาง
การเกษตรจากส่ือโทรทศัน์หลกั (ฟรีทีวี) ระดบัปานกลาง 7 ประเด็น ไดแ้ก่ การรับทราบขอ้มูลทาง
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การเกษตรจากส่ือวทิย ุโทรทศัน์ดาวเทียม หอกระจายข่าว วทิยชุุมชน หนงัสือพิมพ ์วารสารทาง
การเกษตร และเอกสารของหน่วยงานราชการ ระดบันอ้ย 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การรับทราบขอ้มูลทาง
การเกษตรจากส่ืออินเตอร์เน็ต 

 
ตารางท่ี 4.5 การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากบุคคล                                                                                                                                                                                             

                          N=115 

                       ระดับการรับทราบข้อมูล (จ านวน/ร้อยละ) 

ประเด็น มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ ความหมาย 
 ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด ()  

1. เจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริม 49 36 30 0 0 4.17 มาก 
การเกษตร (42.6) (31.3) (26.1) (0.0) (0.0) (0.816)  
2. ผูน้  าหมู่บา้น/ ผูใ้หญ่บา้น/ 29 35 41 10 0 3.72 มาก 
ก านนั /อบต. (25.2) (30.4) (35.7) (8.7) (0.0) (0.942)  
3. เจา้หนา้ท่ีรัฐจาก 9 33 37 36 0 3.13 ปานกลาง 
หน่วยงานอ่ืน (7.8) (29.6) (31.3) (31.3) (0.0) (0.951)  
4. เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน 0 9 22 83 1 2.34 นอ้ย 
 (0.0) (7.8) (19.1) (72.2) (0.9) (0.634)  
5. จากเพื่อนบา้น 2 26 61 26 0 3.03 ปานกลาง 
 (1.7) (22.6) (53.0) (22.6) (0.0) (0.725)  
6. ญาติพี่นอ้ง 0 42 39 32 2 3.05 ปานกลาง 
  (0.0) (36.5) (33.9) (27.8) (1.7) (0.846)  
รวมเฉลีย่ทั้งหมด         3.24 ปานกลาง 
        (0.82)  

        
              จากตารางท่ี 4.5 ผลการศึกษาพบวา่ การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากบุคคล
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.24) และเม่ือ
พิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การรับทราบขอ้มูลทาง
การเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร และผูน้ าหมู่บา้น/ ผูใ้หญ่บา้น/ก านนั/อบต. ระดบั
ปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ จากหน่วยงานอ่ืน 
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จากเพื่อนบา้นและจากญาติพี่นอ้ง ระดบันอ้ย 1 ประเด็น ไดแ้ก่  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตร
จากเจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน 

 
ตารางท่ี 4.6 การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากการเขา้ร่วมกิจกรรม                                                                                                                                                       

N=115 
                      ระดับการรับทราบข้อมูล (จ านวน/ร้อยละ) 

ประเด็น มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ ความหมาย 
 ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด ()  

1. การฝึกอบรม 13 42 54 6 0 3.54 มาก 
 (11.3) (36.5) (47.0) (5.2) (0.0) (0.764)  
2. การฟังการบรรยาย 10 47 56 2 0 3.57 มาก 
 (8.7) (40.9) (48.7) (1.7) (0.0) (0.677)  
3. การประชุม 16 59 34 6 0 3.74 มาก 
 (13.9) (51.3) (29.6) (5.2) (0.0) (0.762)  
4. การสัมมนา 4 24 47 40 0 2.93 ปานกลาง 
 (3.5) (20.9) (40.9) (34.8) (0.0) (0.835)  
5. การทศันศึกษาดูงาน 1 11 70 28 5 2.78 ปานกลาง 
 (0.9) (9.6) (60.9) (24.3) (4.3) (0.711)  
6. การฝึกปฏิบติัจริง 8 53 46 6 2 3.51 มาก 
  (7.0) (46.1) (40.0) (5.2) (1.7) (0.776)  
   รวมเฉลีย่ทั้งหมด      3.35 ปานกลาง 
      (0.75)  

         
  จากตารางท่ี 4.6 ผลการศึกษาพบวา่ การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากการเขา้ร่วม
กิจกรรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.35) 
และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การฝึกอบรม  การฟัง
การบรรยาย การประชุม และการฝึกปฏิบติัจริง ระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่  การสัมมนา  และ
การทศันศึกษาดูงาน  
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ตอนที ่2 ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทในงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน 

 
  2.1  ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทในงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน ดังตารางที ่4.7 
 
ตารางท่ี 4.7  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีในงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัร 

เกษตรหมู่บา้น 
                                                                                                                                                N=115 

  ตอบถูก  ล าดับ 
ประเด็น เฉลย จ านวน ร้อยละ ทีต่อบ 

  (คน)  ถูก 
1. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นตวัแทน () 115 100.0 1 
ของเกษตรกรแต่ละหมู่บา้น     
2. แจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด  () 51 44.3 11 
ตอ้งใหเ้กิดการระบาดอยา่งรุนแรงจึงจะ     
สามารถแจง้เจา้หนา้ท่ีได ้     
3. การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั อาจจะไม่ () 69 60.0 10 
จ าเป็นตอ้งไปส ารวจจริงถา้สามารถสอบถาม     
จากเกษตรกรในหมู่บา้นได ้     
4. ขา้วไม่ใช่พืชเศรษฐกิจ ไม่สามารถ () 100 87.0 6 
ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ      
(ทพศ.) ได ้     

 

   
 
 
 
 
 
      88 76.5 8 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
                                                                                                                                                  N=115 

  ตอบถูก  อนัดับ 

ประเด็น เฉลย จ านวน ร้อยละ ทีต่อบ 
  (คน)  ถูก 
5. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สามารถรับ () 47 40.9 12 
ความช่วยเหลือจากภาครัฐแทนเกษตรกรได ้     
6. ข้ึนทะเบียนเกษตรกรใชเ้ป็นฐานขอ้มูล () 98 85.2 7 
ส าหรับตรวจสอบการใหค้วามช่วยเหลือ     
เกษตรกรในกรณีเกิดภยัพิบติั     
7. การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร () 107 93.0 3 
ในหมู่บา้นตอ้งท าอยา่งฉบัไว     
8. กระบวนการถ่ายทอดความรู้ () 106 92.2 4 
ทางการเกษตรตอ้งก าหนดแผน     
การถ่ายทอดก่อนด าเนินการทุกคร้ัง     
9. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหนา้ท่ี () 110 95.7 2 
การประสานงานการด าเนินกิจกรรม     
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรของหมู่บา้น     
10. เกษตรกรผูป้ระสบภยัพิบติัหลงัจาก () 110 95.7 2 
ไดรั้บการช่วยเหลือตอ้งใหค้  าปรึกษา     
แนะน าอาชีพระยะสั้นแก่ผูป้ระสบภยัพิบติั     
11. การช่วยเหลืองานส ารวจขอ้มูลเฉพาะ () 69 60.0 10 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เท่านั้น     
12. การประสานงานตอ้งประสานเฉพาะ  () 98 85.2 7 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดว้ยกนัเท่านั้น     
13. การท าประชาคมหมู่บา้น อาจจะไม่ () 88 76.5 8 
จ าเป็นในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร     
ระดบัหมู่บา้น     
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ตอนที ่3  ความคดิเห็นต่อความจ าเป็นในการปฏบิัตงิานและความคดิเห็นต่อการ
ปฏบิัติงานจริงของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

 

ตารางท่ี 4.9  ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร  
                                                                                                                                                  N=115    

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น ระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลีย่ () ความหมาย ค่าเฉลีย่ () ความหมาย 

1. การช่วยประชาสัมพนัธ์ 3.87 (0.570) มาก 3.65 (0.726) มาก 
ภารกิจกระทรวงเกษตรฯ       
2. การรายงานขอ้มูล 3.79 (0.504) มาก 3.53 (0.612) มาก 
การเกษตรของหมู่บา้นฯ       
3. การช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ี 3.90 (0.635) มาก 3.80 (0.565) มาก 
รับข้ึนทะเบียนเกษตรกร       
4. การช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ี 3.93 (0.680) มาก 3.82 (0.610) มาก 
รับข้ึนทะเบียน ทพศ.       
เฉลีย่รวม 3.87 (0.597) มาก 3.70 (0.628) มาก 

 
       จากตารางท่ี 4.9 ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นการจดัเก็บขอ้มูล เก่ียวกบัระดบัความคิดเห็น
ต่อความจ าเป็นในบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และระดบัความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบติังานจริงของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง 2 ประเด็นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย คือ 3.87 
และ 3.70 ไดแ้ก่ ประเด็น การช่วยประชาสัมพนัธ์ตามภารกิจหน่วยงานกระทรวงเกษตรฯ  การ
รายงานขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นใหก้รรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ การ
ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร และการช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู ้
ปลูกพืชเศรษฐกิจ  
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ตารางท่ี 4.10  การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรฯ 

                                                                                                                                                  N=115    

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น ระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลีย่ () ความหมาย ค่าเฉลีย่ () ความหมาย 

1. การร่วมเวทีประชาคม 3.87 (0.755) มาก 3.74 (0.663) มาก 
จดัท าแผนพฒันาการเกษตร       
ประจ าหมู่บา้น       
2. การร่วมพิจารณาการ 3.80 (0.775) มาก 3.59 (0.674) มาก 
จดัท าแผนพฒันาการเกษตร       
ประจ าหมู่บา้น       
เฉลีย่รวม 3.84 (0.765) มาก 3.67 (0.669) มาก 

 
                  จากตารางท่ี 4.10 ผลการศึกษาพบวา่ การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรฯ เก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานจริงของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ทั้ง 2 ประเด็นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย คือ 3.84 และ 3.67 ไดแ้ก่ ประเด็น การ
ร่วมเวทีประชาคมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรประจ าหมู่บา้น และการร่วมพิจารณาการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรประจ าหมู่บา้น 
 
ตารางท่ี 4.11  การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
                                                                                                                                                  N=115    

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น ระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลีย่ () ความหมาย ค่าเฉลีย่ () ความหมาย 

1. การรวบรวม/จดัล าดบั 3.83 (0.611) มาก 3.75 (0.575) มาก 
ความส าคญัของปัญหาใน       
การประกอบอาชีพดา้น       
การเกษตรในหมู่บา้น       
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ตารางท่ี 4.11  (ต่อ) 
                                                                                                                                                  N=115    

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น ระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลีย่ () ความหมาย ค่าเฉลีย่ () ความหมาย 

2. การเสนอปัญหาและ 3.81 (0.712) มาก 3.59 (0.674) มาก 
ความตอ้งการของเกษตรกร       
ในหมู่บา้น       
เฉลีย่รวม 3.82 (0.662) มาก 3.67 (0.625) มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.11 ผลการศึกษาพบวา่ การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น เก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานจริงของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ทั้ง 2 ประเด็นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย คือ 3.82 และ 3.67 ไดแ้ก่ ประเด็น การ
รวบรวม/จดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตรในหมู่บา้น และ 
การเสนอปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น 
 
ตารางท่ี 4.12  การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน 

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
                                                                                                                                                  N=115    

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็นต่อความจ าเป็น ระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 
ค่าเฉลีย่ () ความหมาย ค่าเฉลีย่ () ความหมาย 

1. การรายงานขอ้มูล 3.97 (0.907) มาก 3.77 (1.029) มาก 
ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ       
ไดแ้ก่ น ้าท่วม ภยัแลง้ฯ       
2. การเฝ้าระวงัและแจง้ 3.90 (0.725) มาก 3.34 (0.867) ปานกลาง 
เตือนภยัโรคแมลงศตัรูพืช       
ระบาด       
เฉลีย่รวม 3.94 (0.816) มาก 3.56 (0.948) มาก 
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 จากตารางท่ี 4.12 ผลการศึกษาพบวา่ การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อความ
จ าเป็นในบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติังาน
จริงของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง 2 ประเด็นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย คือ 3.94 และ 3.56 
ไดแ้ก่ ประเด็น การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยัธรรมชาติ ไดแ้ก่ น ้าท่วม ภยัแลง้ฯ และการเฝ้าระวงั
และแจง้เตือนภยัโรคแมลงศตัรูพืชระบาด 
 
ตารางท่ี 4.13 การสนบัสนุนในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจากหน่วยงานต่าง ๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                                                                                                                  N  = 115                

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. กรมปศุสัตว์   
ไม่เคย 0 0.0 
เคย 115 100.0 
2. กรมพฒันาทีด่ิน   
ไม่เคย 0 0.0 
เคย 115 100.0 
3. กรมประมง   
ไม่เคย 0 0.0 
เคย 115 100.0 
4. กรมชลประทาน   
ไม่เคย 69 60.0 
เคย 46 40.0 
5. กรมการข้าว   
ไม่เคย 75 65.2 
เคย 40 34.8 
6. ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร   
ไม่เคย 115 100.0 
เคย 0 0.0 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 
N   = 115                

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

7. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์   
ไม่เคย 73 63.5 
เคย 42 36.5 
8. กรมส่งเสริมสหกรณ์   
ไม่เคย 80 69.6 
เคย 35 30.4 
9. ส านักงานปฏิรูปทีด่ินเพือ่เกษตรกรรม (สปก.)   
ไม่เคย 68 59.1 
เคย 47 40.9 
10. ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง   
ไม่เคย 25 21.7 
เคย 90 78.3 
11. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดันครศรีฯ   
ไม่เคย 83 72.2 
เคย 32 27.8 
12. ส านักฝนหลวงและการบินเกษตร   
ไม่เคย 115 100.0 
เคย 0 0.0 
13. กรมส่งเสริมการเกษตร   
ไม่เคย 0 0.0 
เคย 115 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.13 ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเคยไดรั้บการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดแ้ก่  กรมปศุสัตว ์กรมพฒันา
ท่ีดิน กรมประมง และกรมส่งเสริมการเกษตรทั้งหมด ร้อยละ 78.3 ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การ
ท าสวนยาง ร้อยละ 40.9 ส านกังานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) ร้อยละ 40.0  กรม
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ชลประทาน ร้อยละ 36.5 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ร้อยละ 34.8 กรมการขา้ว ร้อยละ 30.4 กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ร้อยละ 27.8 ส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 

ตอนที ่4 ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะเกีย่วกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 

                 4.1 ปัญหา/อุปสรรค เกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ดังตารางที ่4.14 
 

  ตารางท่ี 4.14 ระดบัของปัญหา/อุปสรรค เก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
                                                                                                                                                 N=115 

 ระดบัของปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 
ประเด็น มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย ค่าเฉล่ีย ความหมาย 
 ท่ีสุด  กลาง  ท่ีสุด ()  

1. การจดัเกบ็รวบรวมข้อมูล        
พืน้ฐานด้านการเกษตร        
ของหมู่บ้าน        
1.1 การประชาสมัพนัธ์ให ้ 16 56 26 17 0 3.62 มาก 
เกษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิ (13.9) (48.7) (22.6) (14.8) (0.0) (0.904)  
ประโยชนคุ์ณสมบติัของ        
เกษตรกร เอกสารส าคญัท่ี        
ท่ีตอ้งใช ้และวนั เวลา สถานท่ี        
ในการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร        
1.2 การตรวจสอบขอ้มูล 7 35 56 17 0 3.28 ปานกลาง 
เบ้ืองตน้ช่วยตรวจสอบความ (6.1) (30.4) (48.7) (14.8) (0.0) (0.790)  
ครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน        
การรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุง        
ทะเบียนเกษตรกร        
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
                                                                                                                                                N=115 

 ระดบัของปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 
ประเด็น มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย ค่าเฉล่ีย ความหมาย 
 ท่ีสุด  กลาง  ท่ีสุด ()  
1.3 การประชาสัมพนัธ์ให ้ 17 50 32 16 0 3.59 มาก 
เกษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิ (14.5) (42.7) (27.4) (13.7) (0.0) (0.907)  
ประโยชน์คุณสมบติัของ        
เกษตรกร เอกสารส าคญัท่ี
ตอ้ง       

 

ใช ้และวนั เวลา สถานท่ี        
ในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร        
ผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ        
1.4 การตรวจสอบขอ้มูล 2 56 34 23 0 3.32 ปานกลาง 
ยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ช่วย
เจา้หนา้ท่ี (1.7) (48.7) (29.6) (20.0) (0.0) (0.812) 

 

รับค าร้องและตรวจสอบ
เอกสาร       

 

การข้ึนทะเบียนเกษตรกร        
ผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ        
1.5 การท าประชาคม
เกษตรกร 1 36 46 32 0 3.05 

ปานกลาง 

ผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (0.9) (31.3) (40.0) (27.8) (0.0) (0.793)  
1.6 การช่วยสุ่มตรวจสอบ
พื้นท่ี 1 26 53 35 0 2.94 

ปานกลาง 

ปลูกพืชเศรษฐกิจ (0.9) (22.6) (46.1) (30.4) (30.4) (0.753)  
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
                                                                                                                                                 N=115 

 ระดบัของปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 
ประเด็น มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย ค่าเฉล่ีย ความหมาย 
 ท่ีสุด  กลาง  ท่ีสุด ()  

2. การร่วมกบักรรมการ
หมู่บ้าน       

 

และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง        
ในการจัดท าแผนพฒันา        
การเกษตรระดับหมู่บ้าน        
2.1 การรวบรวมขอ้มูลใน
การ 2 53 32 27 1 3.24 

ปานกลาง 

จดัท าแผนพฒันาการเกษตร (1.7) (46.1) (27.8) (23.5) (0.9) (0.864)  
ระดบัหมู่บา้น        
2.2 การเขา้ร่วมเวทีการ
จดัท า 4 31 48 31 1 3.05 

ปานกลาง 

แผนพฒันาการเกษตร (3.5) (27.0) (41.7) (27.0) (0.9) (0.846)  
ระดบัหมู่บา้น/ต าบล        
3. การประสานงานในการ        
ถ่ายทอดความรู้ฯ        
3.1 การประสานงาน
ถ่ายทอด 2 39 36 32 6 2.99 

ปานกลาง 

ความรู้ (1.7) (33.9) (31.3) (27.8) (5.2) (0.950)  
3.2 การประสานงานในการ 1 20 55 32 7 2.79 ปานกลาง 
แกไ้ขปัญหาของเกษตรกร (0.9) (17.4) (47.8) (27.8) (6.1) (0.832)  
ในหมู่บา้น        
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
                                                                                                                                                          
N=115 
 ระดบัของปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 
ประเด็น มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย ค่าเฉล่ีย ความหมาย 
 ท่ีสุด  กลาง  ท่ีสุด ()  

4. การติดตามสถานการณ์        
การเกษตรในหมู่บ้านฯ        
4.1 การเฝ้าระวงัและแจง้ 2 8 68 31 6 2.73 ปานกลาง 
เตือนภยัจากโรคและแมลง (1.7) (7.0) (59.1) (27.0) (5.2) (0.741)  
ศตัรูพืชระบาด        
4.2 การเฝ้าระวงัและแจง้ 7 21 49 32 6 2.92 ปานกลาง 
เตือนภยัจากภยัพิบติั (6.1) (18.3) (42.6) (27.8) (5.2) (0.956)  
ธรรมชาติ        
4.3 การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 15 35 23 32 10 3.11 ปานกลาง 
 (13.0) (30.4) (20.0) (27.8) (8.7) (1.205)  
4.4 การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 14 36 22 34 9 3.10 ปานกลาง 
 (12.2) (31.3) (19.1) (29.6) (7.8) (1.187)  
รวมเฉลีย่ทั้งหมด      3.12 ปานกลาง 
      (0.54)  

                                                                                                     
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการศึกษา ระดบัของปัญหาท่ีเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.12) และเม่ือพิจารณาในแต่ละ
ประเด็นพบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 12 ประเด็น ไดแ้ก่  การตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ช่วยตรวจสอบ
ความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน การรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร  การ
ตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ ช่วยเจา้หนา้ท่ีรับค าร้องและตรวจสอบเอกสาร การข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ  การท าประชาคมเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ  การช่วยสุ่มตรวจสอบ
พื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจ การรวบรวมขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การเขา้
ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล  การประสานงานถ่ายทอดความรู้ การ
ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคและ
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แมลงศตัรูพืชระบาด  การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั และระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบใน
เร่ืองสิทธิประโยชน์คุณสมบติัของเกษตรกร เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใช ้และวนั เวลา สถานท่ีในการรับ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร  และการประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิประโยชน์คุณสมบติั
ของเกษตรกร เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใช ้และวนั เวลา สถานท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ 
 
                4.2 ข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการปฏิบัติงาน ดงัตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.15 ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังาน 
                                                                                                                                             N=115 

ข้อเสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. มีค่าตอบแทนใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 105 91.3 
เพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน   
2. การฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม 62 53.9 
ทกัษะการเรียนรู้ในการปฏิบติังานเพื่อสามารถ   
ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรไดถู้กตอ้ง   
3. จดัสมัมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ 42 36.5 
ประเทศเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์   
ในการปฏิบติังาน   
4. การจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆ เจา้หนา้ท่ีควรอธิบาย 76 66.1 
แบบฟอร์มใหช้ดัเจนเพ่ือความถูกตอ้งในการเก็บ   
ขอ้มูล   
5. การใหค้วามรู้วชิาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆ  32 27.8 
แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
6. การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ 28 24.3 
ความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบติังาน   
7. ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นช่วยตรวจสอบ 27 23.5 
ขอ้มูลภยัธรรมชาติอยา่งละเอียดเพ่ือป้องกนัการ   
ทุจริตและควรมีการเฝ้าระวงัภยัทุกเดือน   
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                   จากตารางท่ี 4.13 ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบวา่ 
ร้อยละ 91.3 ใหมี้ค่าตอบแทนใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน 
ร้อยละ 66.1 การจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆ เจา้หนา้ท่ีควรอธิบายแบบฟอร์มใหช้ดัเจนเพื่อความถูกตอ้งใน
การเก็บขอ้มูล ร้อยละ 53.9 การฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ในการ
ปฏิบติังานเพื่อสามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ร้อยละ 36.5 จดัสัมมนา
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ร้อยละ 
27.8 การใหค้วามรู้วชิาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ร้อยละ 24.3 การบูร
ณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบติังาน และร้อยละ 23.5 ให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นช่วยตรวจสอบขอ้มูลภยัธรรมชาติอยา่งละเอียดเพื่อป้องกนัการทุจริตและ
ควรมีการเฝ้าระวงัภยัทุกเดือน 
 4.3 ปัญหาในการปฏิบัติงาน  แนวทางการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และ
บทบาททีพ่งึประสงค์ จากการสนทนากลุ่ม 

  4.3.1 ปัญหาในการด าเนินงาน 
   1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไดแ้ก่ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่มีความรู้ในการเก็บขอ้มูลการเกษตร และเจา้หนา้ท่ีไม่ไดช้ี้แจง
รายละเอียดของโครงการหรือรายละเอียดของแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลท่ีชดัเจน ท าใหเ้กิดความ
ผดิพลาดและความล่าชา้ในการท างาน 
   2) การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ไดแ้ก่ การขดัแยง้ระหวา่งกรรมการกบั อกม. ท าใหก้ารเขา้ร่วม
การจดัท าแผนไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร และการไม่มีจิตอาสาในการท างาน 
   3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ไดแ้ก่ การขดัแยง้กบัผูน้ าทอ้งถ่ินท าใหก้ารท างานไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร และการ
ท างานท่ีซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
   4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ไม่มีค่าตอบแทนในการท างาน และการด ารงต าแหน่งหลาย
ต าแหน่งในบุคคลคนเดียว ท าใหไ้ม่สามารถแบ่งเวลาการท างานได ้
  4.3.2 แนวทางการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไดแ้ก่  
เจา้หนา้ท่ีควรมีการอบรมเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของโครงการหรือรายละเอียดของแบบฟอร์มการ
จดัเก็บขอ้มูลใหช้ดัเจน เพื่อสร้างความเขา้ใจแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
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   2) การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ไดแ้ก่ การบูรณาการร่วมกนัเม่ือมีกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเขา้ร่วมดว้ย หรือเม่ือกิจกรรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นก็ให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมดว้ยเพื่อสร้างความสามคัคีและลดความขดัแยง้ในพื้นท่ี  
   3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ไดแ้ก่ ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้โดยการถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ ใหก้บัอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น เพื่อสามารถน าไปถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรต่อไป และควรมีการน าไปทศันศึกษาดู
งานต่างพื้นท่ีบา้งเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 
   4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการเฝ้าระวงัและ
รายงานเหตุฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทราบ เพื่อจะไดป้ฏิบติั
ไดถู้กตอ้งในรูปแบบเดียวกนั และควรมีค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน  
  4.3.3 บทบาททีพ่งึประสงค์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไดแ้ก่ การ
ลดความซ ้ าซอ้นในการท างานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นการเกษตร 
เพื่อแบ่งเบาภาระของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
   2) การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ไดแ้ก่ การใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้สดงความคิดเห็น
บา้งในการเสนอขอ้มูลหรือปัญหาในหมู่บา้น เพื่อเป็นการระดมความคิดเห็น 
   3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ไดแ้ก่ จดัใหมี้การอบรมการเป็นวทิยากรในการถ่ายทอดความรู้รวมถึงวธีิการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรเบ้ืองตน้ใหแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
   4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ จดัใหมี้การถ่ายทอดความรู้หรืออบรมเก่ียวกบัขั้นตอนการ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเก่ียวกบัภยัธรรมชาติ เพื่อจะไดช่้วยเหลือเกษตรกรในหมู่บา้นไดใ้น
เบ้ืองตน้ เพื่อรักษาสิทธ์ิใหก้บัเกษตรกรท่ีควรไดรั้บความช่วยเหลือ 
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สรุปการวจิัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 
 ในการวจิยับทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครศรีธรรมราช  สรุปผลการวจิยัทั้งในส่วนของวตัถุประสงค ์ขอบเขตของการวจิยั 
วธีิด าเนินการวจิยั สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
 1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
         การวจิยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลทาง
เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (2) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทในงาน
ส่งเสริมการเกษตร ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (3) ความคิดเห็นและความพึงพอใจของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทในงานส่งเสริมการเกษตร(4) ปัญหา
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
           ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยท าการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด จ านวน 115 ราย โดยไม่สุ่ม
ตวัอยา่ง  

 1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย   
          เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  เป็นแบบสัมภาษณ์ทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิด  
ซ่ึงสร้างจากกรอบแนวคิดในการวจิยั ประกอบดว้ย 4ขั้นตอน คือ ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล  
สภาพเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตอนท่ี 2  
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีในงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ (อาชีพหลกั อาชีพเสริม ) รายไดข้องครัวเรือน (รายไดภ้าคการเกษตร 
รายไดน้อกภาคการเกษตร) ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร การถือครองท่ีดิน จ านวนแรงงานดา้น 
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การเกษตร ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ การด ารง
ต าแหน่งทางสังคม  การเป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืนๆ  ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น การเป็นสมาชิกกลุ่ม /สถาบนัเกษตรกร การเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การ
ตดัสินใจเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การเขา้รับการอบรมหลกัสูตรต่างๆ หลงัจากการเป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การศึกษาดูงานดา้นการเกษตรหลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
การจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร การร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานต่าง ๆ 
การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรการติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การรับทราบ
ขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือ การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากบุคคล การรับทราบขอ้มูลทาง
การเกษตรจากการเขา้ร่วมกิจกรรม ตอนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรคและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
  การทดสอบความเช่ือมัน่จากกลุ่มตวัอยา่ง 20 ราย เก่ียวกบัการรับทราบขอ้มูลทาง
การเกษตรจากส่ือ การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากบุคคล  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตร
จากการเขา้ร่วมกิจกรรม ความจ าเป็นของบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การ
ปฏิบติังานจริงของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และปัญหา/อุปสรรค ดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบับทบาท
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (alpha  of  coefficient)  เท่ากบั 0.750  0.720, 
0.722, 0.877, 0.837 และ 0.954 ตามล าดบั  
  โดยการน าแบบสัมภาษณ์ท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคข์องการ
วจิยัมาตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล จดัท ารหสัขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุดต ่าสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1.3  สรุปผลการวจัิย 

  1.3.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  สภาพเศรษฐกจิ 
           เพศ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อาย ุอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี โดยมีอาย ุเฉล่ีย  51.92 ปี การศึกษาอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  
  1.3.2  สภาพทางด้านเศรษฐกิจของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
       การประกอบอาชีพหลกั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
หลกั คือ เกษตรกรรม รองลงมา คือ รับราชการ   คา้ขายและรับจา้ง การประกอบอาชีพเสริม  
ส่วนใหญ่ มีอาชีพเสริม คือคา้ขาย  รองลงมา คือ เกษตรกรรม และรับจา้ง รายไดใ้นภาคการเกษตร
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ของครัวเรือน/ปี ส่วนใหญ่มีรายไดใ้นภาคการเกษตร ระหวา่ง 50,001-200,000 บาท โดยมีรายได้
เฉล่ียปีละ 203,000 บาท  รายไดน้อกภาคการเกษตรของครัวเรือน/ปี ส่วนใหญ่มีรายไดน้อกภาค
เกษตร ระหวา่ง 50,001-200,000 บาท โดยมีรายไดเ้ฉล่ียปีละ 106,000 บาท รายไดร้วมทั้งหมดของ
ครัวเรือน/ปี  มีรายไดร้วมทั้งหมดของครัวเรือน/ปี ระหวา่ง 200,001-400,000 บาท โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย
ปีละ 307,000 บาท  ขนาดพื้นท่ีถือครองท าการเกษตรทั้งหมด มีขนาดพื้นท่ีถือครองท าการเกษตร
ทั้งหมด 11-40 ไร่ โดยมีพื้นท่ีเฉล่ีย 22.81 ไร่  ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรเป็นของตนเอง มีขนาดพื้นท่ี
ท าการเกษตรเป็นของตนเอง 11-40 ไร่ โดยมีพื้นท่ีเฉล่ีย 18.30 ไร่  ขนาดพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร  
ส่วนใหญ่ไม่มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร โดยมีพื้นท่ีเฉล่ีย 4.52 ไร่  แรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน 
มีแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน  2 คน โดยมีแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.68 คน จ านวน
แรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน โดยแยกเป็นผูช้ายเฉล่ีย 1.62 คน และผูห้ญิง เฉล่ีย 1.07 คน  
  1.3.3  สภาพทางด้านสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
   1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีการด ารงต าแหน่งทางสังคม ไดแ้ก่ 
การเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  รองลงมาเป็นประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ  อสม. สมาชิกองคก์าร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล ผูใ้หญ่บา้น และก านนั        
   2) การเป็นอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆ ส่วนใหญ่เป็นเกษตรหมู่บา้น  รองลงมาเป็น
ผูแ้ทนเกษตรกร หมอดินอาสา อาสาปศุสัตว ์ อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี อาสาสมคัรสหกรณ์  
ประมงอาสา อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรยางพารา  และ
อาสาสมคัรชลประทาน   
   3) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ปฏิบติังานมาแลว้เป็นระยะเวลา 4 ปี 
โดยมีค่าเฉล่ีย 2.87 ปี   
   4) การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ส่วนใหญ่ เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ 
ธกส. รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพเกษตร สมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน สมาชิกสภาเกษตรกร  
สมาชิกกลุ่มเกษตรกร และ เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  
   5) การเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ส่วนใหญ่ผูน้ าชุมชนเป็นผู ้
คดัเลือกและเสนอช่ือ รองลงมาไดรั้บการเสนอช่ือจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และมีส่วนนอ้ย
ท่ีสมคัรเองกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  
   6) สาเหตุท่ีมาท าหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วนใหญ่มีอาชีพทางดา้น
การเกษตร รองลงมาตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรในดา้นการเกษตร และส่วนนอ้ยตอ้งการเพิ่ม
ทกัษะการเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร  
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   7) การเขา้รับการอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ หลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ทั้งหมดเคยไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    
   8) การศึกษาดูงานดา้นการเกษตร ส่วนใหญ่ เคยไดรั้บการศึกษาดูงาน 
ดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัการเกษตร  
   9) บทบาทหนา้ท่ีในดา้นการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรในปี 
ท่ีผา่นมา ส่วนใหญ่มีการประชาสัมพนัธ์  รองลงมามีการอธิบายแบบฟอร์ม และมีการตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง   
   10) บทบาทหนา้ท่ีในดา้นการร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ส่วนใหญ่มีการร่วมเวทีประชาคม รองลงมามีการร่วมเวทีประชาคม มีการร่วมพิจารณา
การจดัท าแผนการเกษตรในหมู่บา้น และมีการเสนอขอ้มูล/ปัญหา ของหมู่บา้นใหก้รรมการและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
   11) บทบาทหนา้ท่ีในดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ส่วนใหญ่มีการประสานเชิญวทิยากร รองลงมามีการส ารวจความ
ตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นวทิยากรเอง   
   12) บทบาทหนา้ท่ีในดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ
รายงานเหตุการณ์เร่งด่วน ส่วนใหญ่มีการเฝ้าระวงัการเกิดภยัธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วน รองลงมามีการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์เร่งด่วน และ
มีการร่วมติดตามการเกิดภยัพิบติัต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
   13) ระดบัความถ่ีในการรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น โดยภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง และประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
รับทราบขอ้มูล อยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่ การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือโทรทศัน์หลกั  
(ฟรีทีว)ี ระดบัปานกลางไดแ้ก่  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือวทิย ุโทรทศัน์ดาวเทียม 
หอกระจายข่าว วทิยชุุมชน หนงัสือพิมพ ์ วารสารทางการเกษตร และเอกสารของหน่วยงานราชการ 
และระดบันอ้ย ไดแ้ก่  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ืออินเตอร์เน็ต  
   14) ระดบัความถ่ีในการรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากบุคคลของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง และประเด็นท่ีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นรับทราบขอ้มูล อยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่ การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจาก
เจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร และผูน้ าหมู่บา้น/ ผูใ้หญ่บา้น/ก านนั/อบต. ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่  
การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ จากหน่วยงานอ่ืน จากเพื่อนบา้นและจากญาติพี่
นอ้ง ระดบันอ้ย  ไดแ้ก่  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน   



67 
 

   15) ระดบัความถ่ีในการรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากการเขา้ร่วม
กิจกรรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง และประเด็นท่ี
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากการเขา้ร่วมกิจกรรม  อยูใ่นระดบัมาก 
ไดแ้ก่ การฝึกอบรม  การฟังการบรรยาย การประชุม และการฝึกปฏิบติัจริง ระดบัปานกลาง  ไดแ้ก่  
การสัมมนา  และการทศันศึกษาดูงาน  
  1.3.4  ความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกบับทบาทหน้าทีใ่นงานส่งเสริมการเกษตรของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

    1) ขอ้ค าถามท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอบไดถู้กตอ้งท่ีสุด 3 อนัดบัแรก 
คือ 1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นตวัแทนของเกษตรกรแต่ละหมู่บา้น 2) อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น มีหนา้ท่ีการประสานงาน การด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรของหมู่บา้น 3) การ
แกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นตอ้งท าอยา่งฉบัไว   

   2) จ  านวนขอ้ท่ีตอบถูกเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทในงานส่งเสริม
การเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วนใหญ่ร้อยละ 49.6 ตอบถูก 
11-12 ขอ้ รองลงมาร้อยละ 30.4 ตอบถูก 7-9 ขอ้ โดยเฉล่ียตอบถูก  9.30 ขอ้ จากจ านวนค าถาม
ทั้งหมด 15 ขอ้ 
  1.3.5  ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   1) ระดบัความจ าเป็นของบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่ ประเด็น การช่วยประชาสัมพนัธ์และประสานงาน
จดัเก็บขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานกระทรวงเกษตรฯ  การรายงานขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้
กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ การช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
การช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ การรวบรวม/จดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรในหมู่บา้น การร่วมเวทีประชาคมจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรประจ าหมู่บา้น  การร่วมพิจารณาการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรประจ า
หมู่บา้น การเสนอปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั
ธรรมชาติ ไดแ้ก่ น ้าท่วม ภยัแลง้ฯ และการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัโรค แมลงศตัรูพืชระบาด   
   2) ระดบัการปฏิบติังานจริงของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยภาพรวม
พบวา่อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่ การช่วย
ประชาสัมพนัธ์และประสานงานจดัเก็บขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานกระทรวงเกษตรฯ การรายงาน
ขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นใหก้รรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ การช่วยเหลือ
เจา้หนา้ท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร การช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
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เศรษฐกิจ การรวบรวม/จดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรใน
หมู่บา้น การร่วมเวทีประชาคมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรประจ าหมู่บา้น การร่วมเวทีประชาคม
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรประจ าหมู่บา้น การเสนอปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรใน
หมู่บา้น และการรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยัธรรมชาติ ไดแ้ก่ น ้าท่วม ภยัแลง้ฯ ระดบัปานกลาง  
ไดแ้ก่  การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัโรค แมลงศตัรูพืชระบาด 
  1.3.6  การสนับสนุนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
   โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเคยไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มากท่ีสุด คือ กรมปศุสัตว ์กรมพฒันาท่ีดิน กรม
ประมง และกรมส่งเสริมการเกษตร รองลงมา คือ ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง  
ส านกังานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.)  กรมชลประทาน กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กรมการ
ขา้ว  กรมส่งเสริมสหกรณ์  ส านกังานเกษตรและสหกรณ์  
  1.3.7  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้าน 
    1)  ระดบัของปัญหาท่ีเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดย
ภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ การตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน การรับข้ึน
ทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร การตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ ช่วยเจา้หนา้ท่ีรับค า
ร้องและตรวจสอบเอกสาร การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ การท าประชาคมเกษตรกร
ผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ  การช่วยสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจ การรวบรวมขอ้มูลในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/
ต าบล  การประสานงานถ่ายทอดความรู้ การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น  การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคและแมลงศตัรูพืชระบาด การเฝ้าระวงัและแจง้เตือน
ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั และระดบัมาก  
ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิประโยชน์คุณสมบติัของเกษตรกร เอกสาร
ส าคญัท่ีตอ้งใช ้และวนั เวลา สถานท่ีในการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร และการประชาสัมพนัธ์ให้
เกษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิประโยชน์คุณสมบติัของเกษตรกร เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใช ้และวนั เวลา 
สถานท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
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    2)  ขอ้เสนอแนะ โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เสนอใหมี้
ค่าตอบแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน การจดัเก็บขอ้มูลต่าง 
ๆ เจา้หนา้ท่ีควรอธิบายแบบฟอร์มใหช้ดัเจนเพื่อความถูกตอ้งในการเก็บขอ้มูล  การฝึกอบรมและ
ทศันศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสามารถไปถ่ายทอดใหก้บัเกษตรกรได้
อยา่งถูกตอ้ง  จดัสัมมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน  การให้ความรู้วชิาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และ
การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบติังาน ให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นช่วยตรวจสอบขอ้มูลภยัธรรมชาติอยา่งละเอียดเพื่อป้องกนัการทุจริตและ
ควรมีการเฝ้าระวงัภยัทุกเดือน 
 

2.  อภิปรายผล 
 

จากผลการวจิยัเร่ือง บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตรของ
อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ปรากฏผล ดงัน้ี 

 
 2.1  บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในงานส่งเสริมการเกษตร 

  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จบระดบัประถมศึกษา และ
ปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมาแลว้ 4 ปี  โดยเฉล่ีย 2.87 ปี ซ่ึงต่างจาก สุธรรม ล่ิมพานิช 
(2551:75) พบวา่ ประมงอาสามีประสบการณ์ในการเล้ียงปลาเฉล่ีย 8.23 ปี การเขา้มาเป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วนใหญ่ผูน้ าชุมชนเป็นผูค้ดัเลือกและเสนอช่ือ ซ่ึงต่างจาก  
กมัพล แกว้มีสี (2545: 38) พบวา่ อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี ส่วนใหญ่
สมคัรมาท าหนา้ท่ีอาสาปศุสัตวเ์น่ืองจากผูใ้หญ่บา้นชกัชวน   การด ารงต าแหน่งทางสังคม ส่วนใหญ่
จะเป็นเกษตรหมู่บา้น สาเหตุท่ีมาท าหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วนใหญ่มีอาชีพทาง
การเกษตร  

 2.2  ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับบทบาทหน้าทีใ่นงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงค าถามท่ี
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอบไดถู้กตอ้งท่ีสุด 3 ล าดบั แรก คือ 1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็น
ตวัแทนของเกษตรกรแต่ละหมู่บา้น  2) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีหนา้ท่ีการประสานงาน การ
ด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรของหมู่บา้น และ เกษตรกรผูป้ระสบภยัพิบติัหลงัจากไดรั้บ
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การช่วยเหลือตอ้งใหค้  าปรึกษาแนะน าอาชีพระยะสั้นแก่ผูป้ระสบภยัพิบติั  3) การแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้นตอ้งท าอยา่งฉบัไว  
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นซ่ึงเป็นตวัแทนของเกษตรกรในหมู่บา้นมีหนา้ท่ี
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทางการเกษตร สามารถให้
ค  าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรในกรเบ้ืองตน้เพื่อลดการสูญเสียผลผลิต
ทางการเกษตรในระดบัหน่ึง 

 2.3  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในการปฏิบัติงานและความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
จริงของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  2.3.1 ด้านการจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตร อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ประเด็น การช่วยประชาสัมพนัธ์ตามภารกิจหน่วยงานกระทรวงเกษตรฯ  การรายงานขอ้มูล
การเกษตรของหมู่บา้นใหก้รรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ การช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ี
รับข้ึนทะเบียนเกษตรกร และการช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจะร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรรวมถึง
การตรวจสอบและปรับปรุงขอ้มูล ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีในการใหบ้ริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกร
ในหมู่บา้น 
  2.3.2 การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดท า

แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ประเด็น การร่วมเวทีประชาคมจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรประจ าหมู่บา้น และการร่วมพิจารณาการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรประจ า
หมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจะรวบรวมปัญหาจากอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรใน
หมู่บา้นและจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาและน าขอ้มูลท่ีไดเ้สนอในท่ีประชุมร่วมกบักรรมการ
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  
  2.3.3 การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บ้าน อยูใ่นระดบัมาก ประเด็น การรวบรวม/จดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในการประกอบ
อาชีพทางดา้นการเกษตรในหมู่บา้น และ การเสนอปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรใน
หมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจะเป็นผูป้ระสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีเพื่อขอค าแนะน าในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยรีวมถึงการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนในหมู่บา้นไดท้นัท่วงที 
  2.3.4 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ประเด็น การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั
ธรรมชาติ ไดแ้ก่ น ้าท่วม ภยัแลง้ฯ และการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัโรคแมลงศตัรูพืชระบาด ซ่ึง
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อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจะใหข้อ้มูลและแจง้เตือนภยัธรรมชาติแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ประสานงานช่วยเหลือไดถู้กตอ้ง รวดเร็วและทนัต่อเหตุการณ์ 

 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเคยไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดแ้ก่  กรมปศุสัตว ์กรมพฒันาท่ีดิน กรมประมง และกรมส่งเสริม
การเกษตร 

 2.4  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน 
  โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีระดบัของปัญหา/อุปสรรคดา้นต่าง ๆ  
ในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัปานกลาง และมีการเสนอใหมี้ค่าตอบแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบั สุธรรม ล่ิมพานิช (2551: 76) เสนอแนะวา่ ให้
กรมประมงสนบัสนุนปัจจยัการผลิตสนบัสนุนค่าตอบแทน ใหก้รมประมงจดัฝึกอบรมและทศัน
ศึกษาเพิ่มเติม  การจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆ เจา้หนา้ท่ีควรอธิบายแบบฟอร์มใหช้ดัเจนเพื่อความถูกตอ้ง
ในการเก็บขอ้มูล สอดคลอ้งกบั วณีา พงศพ์ฒันานนท ์(2551: 100) เสนอแนะวา่ เจา้หนา้ท่ีตอ้ง
ปรับเปล่ียนบทบาทจากนกัส่งเสริมรุ่นเก่า เป็นนกัส่งเสริมรุ่นใหม่ จากผูน้ าสั่งการมาเป็น
ผูส้นบัสนุน อ านวยความสะดวก และเป็นนกัประสานท่ีดี การฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มทกัษะการเรียนรู้ในการปฏิบติังานเพื่อสามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
จดัสัมมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน การใหค้วามรู้วชิาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  การบูรณา
การกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบติังาน และใหอ้าสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นช่วยตรวจสอบขอ้มูลภยัธรรมชาติอยา่งละเอียดเพื่อป้องกนัการทุจริตและควรมีการ
เฝ้าระวงัภยัทุกเดือน 
 2.5 ปัญหาในการปฏิบัติงาน  แนวทางการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และ
บทบาททีพ่งึประสงค์ จากการสนทนากลุ่ม 

  2.5.1 ปัญหาในการด าเนินงาน 
   1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไดแ้ก่ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่มีความรู้ในการเก็บขอ้มูลการเกษตร และเจา้หนา้ท่ีไม่ไดช้ี้แจง
รายละเอียดของโครงการหรือรายละเอียดของแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลท่ีชดัเจน ท าใหเ้กิดความ
ผดิพลาดและความล่าชา้ในการท างาน 
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   2) การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ไดแ้ก่ การขดัแยง้ระหวา่งกรรมการกบั อกม. ท าใหก้ารเขา้ร่วม
การจดัท าแผนไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร และการไม่มีจิตอาสาในการท างาน 
   3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ไดแ้ก่ การขดัแยง้กบัผูน้ าทอ้งถ่ินท าใหก้ารท างานไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร และการ
ท างานท่ีซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
   4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ไม่มีค่าตอบแทนในการท างาน และการด ารงต าแหน่งหลาย
ต าแหน่งในบุคคลคนเดียว ท าใหไ้ม่สามารถแบ่งเวลาการท างานได ้
  2.5.2 แนวทางการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไดแ้ก่
เจา้หนา้ท่ีควรมีการอบรมเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของโครงการหรือรายละเอียดของแบบฟอร์มการ
จดัเก็บขอ้มูลใหช้ดัเจน เพื่อสร้างความเขา้ใจแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
   2) การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ไดแ้ก่  การบูรณาการร่วมกนัเม่ือมีกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเขา้ร่วมดว้ย หรือเม่ือกิจกรรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นก็ให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมดว้ยเพื่อสร้างความสามคัคีและลดความขดัแยง้ในพื้นท่ี  
   3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ไดแ้ก่ ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้โดยการถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ ใหก้บัอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น เพื่อสามารถน าไปถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรต่อไป และควรมีการน าไปทศันศึกษาดู
งานต่างพื้นท่ีบา้งเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 
   4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการเฝ้าระวงัและ
รายงานเหตุฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทราบ เพื่อจะไดป้ฏิบติั
ไดถู้กตอ้งในรูปแบบเดียวกนั และควรมีค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน  
  2.5.3 บทบาททีพ่งึประสงค์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไดแ้ก่ การ
ลดความซ ้ าซอ้นในการท างานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นการเกษตร 
เพื่อแบ่งเบาภาระของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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   2) การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ไดแ้ก่  การใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้สดงความคิดเห็น
บา้งในการเสนอขอ้มูลหรือปัญหาในหมู่บา้น เพื่อเป็นการระดมความคิดเห็น 
   3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ไดแ้ก่ จดัใหมี้การอบรมการเป็นวทิยากรในการถ่ายทอดความรู้รวมถึงวธีิการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรเบ้ืองตน้ใหแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
   4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ จดัใหมี้การถ่ายทอดความรู้หรืออบรมเก่ียวกบัขั้นตอนการ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเก่ียวกบัภยัธรรมชาติ เพื่อจะไดช่้วยเหลือเกษตรกรในหมู่บา้นไดใ้น
เบ้ืองตน้ เพื่อรักษาสิทธ์ิใหก้บัเกษตรกรท่ีควรไดรั้บความช่วยเหลือ 
  

3.  ข้อเสนอแนะ 
  

 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้  

         3.1.1  ข้อเสนอแนะต่ออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
           อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีปัญหา/อุปสรรค การปฏิบติังานในดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิประโยชน์คุณสมบติัของเกษตรกร เอกสารส าคญัท่ี
ตอ้งใช ้และวนั เวลา สถานท่ี ในการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูก
พืชเศรษฐกิจ ในระดบัมาก  

   1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นควรมีจิตอาสา ในการช่วยเหลือเกษตรกร 
ในหมู่บา้น  

   2) ช่วยประชาสัมพนัธ์ในเร่ืองสิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรควรไดรั้บ  
การเสียสิทธ์ิหากไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมถึงขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนใหท้นัต่อเหตุการณ์ 

   3) ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มทกัษะใหก้บัตนเอง และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ ดา้นการเกษตรใหก้บัเกษตรกรในหมู่บา้นได ้

   4) พฒันาตนเองใหเ้ป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรในหมู่บา้นได ้ 
        3.1.2  ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 
   1)  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการค่าตอบแทนในการท างาน กรม

ส่งเสริมการเกษตรควรมีค่าตอบแทนในการท างานเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการท างาน 
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   2)  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการใหมี้การฝึกอบรมและทศันศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ในการปฏิบติังานเพื่อสามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง   

   3)  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการใหจ้ดัสัมมนาอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นทัว่ประเทศเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  

    4)  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยากใหมี้การถ่ายทอดความรู้ดา้นรู้วชิาการ
และเทคโนโลยใีหม่ ๆ เพื่อสามารถน าไปปรับใชใ้นการพฒันางาน   
  3.1.2  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
     การสนบัสนุนในการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ โดยรวม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจะไดรั้บการสนบัสนุนในการปฏิบติังาน แต่มีบาง
หน่วยงานท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่เคยไดรั้บการสนบัสนุน ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควร
เขา้มาสนบัสนุนการท างานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหม้ากข้ึนเพื่อให้เกิดการพฒันาดา้น
การเกษตรต่อไป คือ 
   1) ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการพฒันา
ผลผลิตยาง ท่ีไดใ้หมี้คุณภาพท่ีดี ตรงตามความตอ้งการของตลาด  การลดตน้ทุนการผลิต   
   2) ส านกังานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการใช้
พื้นท่ีการเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
   3) กรมชลประทาน ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการใชน้ ้าในพื้นท่ีการเกษตรใหเ้กิด
ประโยชน์มากท่ีสุด 
   4) กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
   5) กรมการขา้ว ให้ความรู้เก่ียวกบัการลดตน้ทุนการผลิตขา้ว การพฒันาขา้ว
สายพนัธ์ุใหม่ ๆ  
   6) กรมส่งเสริมสหกรณ์ ใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลกัการ วธีิการสหกรณ์  
  3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
        3.2.1  ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งวา่
ไดรั้บความร่วมมืออยา่งไรบา้ง  เพื่อเป็นแนวทางในการเขา้ไปท างานร่วมกนัแบบบูรณาการท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
   3.2.2 ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค ในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 
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   3.2.3 ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัการอบรม การทศันศึกษาดูงาน ของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะในการถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน 
และเพิ่มพนูความรู้ในการท างานใหต้รงตามวตัถุประสงค ์
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บรรณานุกรม 
 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2546) แนวทางการบริหารราชการกรมส่งเสริมการเกษตรตามยทุธศาสตร์ 
 การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2547-2550) กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มนุม 
 สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) คู่มืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มนุม
 สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) “ชยับาดาล” คน้คืนวนัท่ี 30 มีนาคม 2556 
 http://e-learning.doae.go.th/courseware/doae/exe/index.html 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) คน้คืนวนัท่ี  8 เมษายน 2556 
 http/www.asakaset.doae.go.th./khowleage/2.pdf 
กมัป์พล  แกว้มีสี (2545) “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ า 
 หมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิา 
 ส่งเสริมการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ช านาญ  เมืองลอง (2555) “บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตร 
                ในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร
 มหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
ฐิติชญาน์  เปรมกิจ (2552) “บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดิน 
 ในจงัหวดักาญจนบุรี” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต 
 แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ดิเรก ฤกษห์ร่าย (2555) “การส่งเสริมการเกษตรในยคุไร้พรหมแดน”  อบรมเขม้เสริมประสบการณ์
 มหาบณัฑิต วชิาเอกส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
นที  ขลิบทอง (2554) “การส่งเสริมการเกษตรเพื่อการพฒันา” ใน ประมวลสาระชุดวิชา หน่วยท่ี 10 
 สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตร นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
นิตย ์ ประจงแต่ง (2548) “บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
 การศึกษาลพบุรี วทิยานิพนธ์คุรุศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
 จงัหวดัลพบุรี 
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นิรุทธ์  สุขเจริญ (2549) “รายงานการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร
 ต าบลท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตรในจงัหวดั
 เชียงใหม่  ส านกังานเกษตรจงัหวดัเชียงใหม่ กรมส่งเสริมการเกษตร 
บุญตา  ไลเ้ลิศ (2550) “บทบาทของผูบ้ริหารในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” 
 วทิยานิพนธ์คุรุศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี จงัหวดัลพบุรี 
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2553) ประเภท คุณสมบติั และการข้ึนทะเบียน อาสาสมคัร

เกษตร และอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตร (2551) คน้คืนวนัท่ี 26 เมษายน 2556 
  จาก http/www.asakaset.doae.go.th./khowleage/2.pd 
พชัราภรณ์  แกว้น ้าใส (2552) “บทบาทอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นในจงัหวดัอ่างทอง” 
 วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตรและ 
 สหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542)  “ราชบณัฑิตสถาน 2546” 
ยกุติ  สาริกะภูติ และบ าเพญ็  เขียวหวาน (2555) “การส่งเสริมการเกษตรเพื่อการพฒันา”  
 ใน ประมวลสาระชุดวิชา หน่วยท่ี 15  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2551) “วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร”  
กรมส่งเสริมการเกษตร (2557) ระบบรายงานสรุปผลการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 (อกม.) กรมส่งเสริมการเกษตร 
ราชบณัฑิตยสถาน (2532) ปทานุกรมสังคมวทิยา กรุงเทพมหานคร อกัษรเจริญทศัน์การพิมพ ์
วณีา  พงศพ์ฒันานนท ์(2551) “บทบาทในการจดัท าแผนชุมชนของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
 ประจ าต าบลในเขตภาคกลาง” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร 
สินธร  ค าเหมือน (2550) “บทบาทผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทรรศนะของครูและผูบ้ริหาร” 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร 
สุธรรม  ล่ิมพานิช (2551) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของประมงอาสา” กลุ่มวจิยัและพฒันา 
 การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารประมง ส านกัพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารประมง 
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ส านกังานเกษตรจงัหวดันครศรีธรรมราช (2555) “เอกสารประกอบการอบรม อาสาสมคัรเกษตร
 หมู่บา้น (อกม.) โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
 นครศรีธรรมราช กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ส านกังานเกษตรอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  (2556 ก.) แผนพัฒนาการเกษตร 2557 
ส าเริง  กลา้หาญ (2549) “สภาพการปฏิบติังานตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
 พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) (2557) ส านกัพฒันาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
องักาบ  กอศรีพร (2545) สังคมวิทยาเบือ้งต้น เชียงใหม่ คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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เลขท่ีแบบสัมภาษณ์ 

วนัท่ีสัมภาษณ์………./……….../2556 

                                         แบบสัมภาษณ์โครงการวจิยั 

เร่ือง  บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในงานส่งเสริมการเกษตร ของ อ าเภอเมอืง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 

ค าช้ีแจง:  โปรดเติมเคร่ืองหมาย  ลงใน    หรือเติมข้อความในช่องว่าง 

 
ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิและสังคม 
1. ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคลของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 1.1 เพศ         
  ชาย    หญิง 
 1.2. ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ..............ปี (เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี)     
 1.3 ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่านคือ     

 ไม่ไดรั้บการศึกษา     อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.)  
  ประถมศึกษา     ปริญญาตรี 
  มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า   อ่ืน ๆ (ระบุ)................................ 
  มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  

2. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 2.1 การประกอบอาชีพ  
  2.2.1 อาชีพหลกั (ตอบเพียง 1 ขอ้) 
   เกษตรกรรม  
   คา้ขาย  
   รับจา้ง  
   รับราชการ 
   อ่ืนๆ ระบุ................................. 
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  2.2.2 อาชีพเสริม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   ไม่มี 
   มี 
    เกษตรกรรม  
    คา้ขาย  
    รับจา้ง  
    รับราชการ 
    อ่ืนๆ ระบุ................................. 
 2.2 รายไดข้องครัวเรือน (ภาคการเกษตร) จ านวน....................บาทต่อปี  
           รายไดจ้ากการประกอบอาชีพ (นอกภาคการเกษตร) จ านวน....................บาทต่อปี 
 2.3 รายไดร้วม.............................บาท 
 2.3 ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร รวมทั้งส้ิน.................. ไร่   
 2.4 การถือครองท่ีดิน       

  เป็นของตนเองจ านวน ......... ไร่ 
  เช่าจ านวน.........ไร่   
  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................... 

 2.5 จ  านวนแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือนจ านวน................คน 
   1.  ชาย               จ  านวน...................... คน  
   2.  หญิง               จ  านวน...................... คน  
3. ปัจจัยทางด้านสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 3.1 การด ารงต าแหน่งทางสังคม 

 ไม่เป็น 
  เป็น ดงัน้ี  (ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 

 ก านนั    ประธาน/กรรมการกลุ่มต่าง ๆ 
 คณะกรรมการหมู่บา้น  อสม. 
 ผูใ้หญ่บา้น    สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./ เทศบาล 
 อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………. 
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 3.2 นอกจากเป็นอาสาเกษตรหมู่บา้นแลว้ท่านยงัเป็นอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆหรือไม่    
   ไม่เป็น 
   เป็น ดงัน้ี  (ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 
    อาสาสมคัรปศุสัตว ์   อาสาสมคัรชลประทาน 

 ประมงอาสา    อาสาสมคัรสหกรณ์ 
    อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์   

 ผูแ้ทนเกษตรกร   อาสาสมคัรฝนหลวง 
 เกษตรหมู่บา้น   อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
 เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 
 อาสาสมคัรยางพารา   หมอดินอาสา 

 3.3 ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น................ปี (เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 
 3.4 ท่านเป็นสมาชิกกลุ่ม/ สถาบนัเกษตรกรหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
   ไม่เป็น 
   เป็น ดงัน้ี  (ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 
    กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. 
    วสิาหกิจชุมชน   สภาเกษตรกร   
    กลุ่มเกษตรกร   กลุ่มอาชีพเกษตร 
    อ่ืนๆระบุ........................................................ 
 3.5 ท่านเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดอ้ยา่งไร 

 สมคัรเองกบัเจา้หนา้ท่ีส านกังานเกษตรอ าเภอ  
 ผูน้  าชุมชนเป็นผูค้ดัเลือกและเสนอช่ือ 
 ไดรั้บการเสนอช่ือจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  
 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................... 

 3.6 สาเหตุท่ีท าใหท้่านตดัสินใจเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
 มีอาชีพทางดา้นการเกษตร 
 ตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรในดา้นการเกษตร 
 ตอ้งการเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร 
 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................... 
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3.7 การเขา้รับการอบรมหลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  ไม่เคย 
  เคย……ระบุ…………………………….     
3.8 การทศันศึกษาดูงานดา้นการเกษตรหลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  ไม่เคย 
  เคย……ระบุ…………………………….     
 

ท่านรับทราบข้อมูลทางการเกษตรจากส่ือใด 

ระดับความถี่ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

1. วทิย ุ      
2. โทรทศัน์หลกั (ฟรีทีวี)      
3. โทรทศัน์ดาวเทียม      
4. หอกระจายข่าว      
5. วทิยชุุมชน      
6. อินเตอร์เน็ต      
7. หนงัสือพิมพ ์      
8. วารสารทางการเกษตร      
9. เอกสารของหน่วยราชการอ่ืนๆ      
10. อ่ืนๆ  ระบุ..............................       
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3.13 ท่านรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากบุคคลใด  

ท่านรับทราบข้อมูลทางการเกษตรจากบุคคลใด 

ระดับความถี่ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

1. เจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร      
2. ผูน้  าหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น ก านนั อบต.      
3. เจา้หนา้ท่ีรัฐ จากหน่วยงานอ่ืน      
4. เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน      
5. จากเพื่อนบา้น      
6. ญาติพี่นอ้ง      
7. อ่ืนๆ  ระบุ..............................       

 

      3.14 การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการเกษตร 

กจิกรรมด้านการเกษตร 

ระดับความถี่ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

1. การฝึกอบรม      
2. ฟังการบรรยาย      
3. การประชุม      
4. การสัมมนา        
5. การทศันศึกษาดูงาน      
6. การฝึกปฏิบติัจริง      
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ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีใ่นงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ค าถาม 
ค าตอบ 

ถูก ผดิ 
1. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นตวัแทนของเกษตรกรแต่ละหมู่บา้น   
2. แจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด ตอ้งใหเ้กิดการระบาดอยา่งรุนแรงจึงจะ
สามารถแจง้เจา้หนา้ท่ีได ้

  

3. การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั  อาจจะไม่จ  าเป็นตอ้งไปส ารวจจริงถา้สามารถสอบถาม
จากเกษตรกรในหมู่บา้นได ้

  

4. ขา้วไม่ใชพ้ืชเศรษฐกิจ ไม่สามารถข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ได ้   
5. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สามารถรับความช่วยเหลือจากภาครัฐแทนเกษตรกรได ้   
6. ข้ึนทะเบียนเกษตรกรใชเ้ป็นฐานขอ้มูลส าหรับตรวจสอบการใหค้วามช่วยเหลือ
เกษตรกรในกรณีเกิดภยัพิบติั 

  

7. การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นตอ้งท าอยา่งฉบัไว ไม่ปล่อยใหปั้ญหา
ลุกลาม 

  

8. กระบวนการถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตร ตอ้งก าหนดแผนการถ่ายทอดก่อน
ด าเนินการทุกคร้ัง 

  

9. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีหนา้ท่ีการประสานงานการด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเกษตรของหมู่บา้น 

  

10.เกษตรกรผูป้ระสบภยัพิบติั หลงัจากไดรั้บการช่วยเหลือ ตอ้งใหค้  าปรึกษาแนะน า
อาชีพระยะสั้นแก่ผูป้ระสบภยัพิบติั 

  

11.การช่วยเหลืองานส ารวจขอ้มูลเฉพาะของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เท่านั้น   
12. การประสานงานตอ้งประสานเฉพาะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดว้ยกนัเท่านั้น   
13. การท าประชาคมหมู่บา้น อาจจะไม่จ  าเป็นในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น 

  

14. การถ่ายทอดความรู้ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี ไม่เก่ียวขอ้งกบั 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

  

15. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นตวัแทนของเกษตรกรในหมู่บา้นมีหนา้ท่ีช่วยเหลือ
เกษตรกรเม่ือเกิดปัญหา 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ อกม. ท่ีเป็นอยู ่โดยใหพ้ิจารณา 

ในรอบ 1 ปี ท่ีผา่นมา  

บทบาทหน้าที ่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ระดบัความจ าเป็น ระดบัการปฏบิัตงิานจริงของ อกม. 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

1. การช่วยประชาสมัพนัธ์และ
ประสานงานจดัเก็บขอ้มูลตาม
ภารกิจหน่วยงานของกระทรวง
เกษตรฯ 

          

2. การรายงานขอ้มูลการเกษตร
ของหมู่บา้นใหก้รรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งทราบ 

          

3. การช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีรับข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร  

          

4. การช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีรับข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ 

          

5. การรวบรวม/จดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหาในการ
ประกอบอาชีพดา้นการเกษตร
ในหมู่บา้น 

          

6. การร่วมเวทีประชาคมจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรประจ า
หมู่บา้น 

          

7. การร่วมพิจารณาการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรประจ า
หมู่บา้น 

          

8. การเสนอปัญหาและความ
ตอ้งการ ของเกษตรกรใน
หมู่บา้น 
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บทบาทหน้าที ่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ระดบัความจ าเป็น ระดบัการปฏบิัตงิานจริงของ อกม. 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

9. การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั
ธรรมชาติ ไดแ้ก่ น ้ าท่วม  
ภยัแลง้ฯ 

          

10. การเฝ้าระวงั และแจง้เตือน
ภยัโรคแมลงศตัรูพืชระบาด 

          

 

ตอนที ่4 ปัญหา/ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกีย่วกบับทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

     4.1 ท่านคิดวา่ปัญหา/อุปสรรค ดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยูใ่นระดบัใด 

ประเดน็ 

ระดบัของปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

1. การจดัเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
 

     

  1.1 การประชาสมัพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิประโยชน์ คุณสมบติั
ของเกษตรกร เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใช ้และวนั เวลา สถานท่ี ในการรับข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร 

     

1.2 การตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร
หลกัฐาน การรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 

     

1.3 การประชาสมัพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิประโยชน์ คุณสมบติั
ของเกษตรกร เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใช ้และวนั เวลา สถานท่ี ในการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ  

     

1.4 การตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ ช่วยเจา้หนา้ท่ีรับค าร้องและ
ตรวจสอบเอกสาร การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 

     

1.5 การท าประชาคมเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ      
1.6 การช่วยสุ่มตรวจสอบพ้ืนท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจ        
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ประเดน็ 

ระดบัของปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

2. การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บ้าน 

     

  2.1 การรวบรวมขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น      
  2.2 การเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล      

3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บ้าน 

     

  3.1 การประสานงานถ่ายทอดความรู้      
  3.2 การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น      

4. การตดิตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

     

  4.1 การเฝ้าระวงั และ แจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด      

4.2 การเฝ้าระวงั และ แจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ      

4.3 การส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยั      

4.4 การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั      

 

     

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

4.2 ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังาน 

ประเด็น ขอ้เสนอแนะ 

1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น(ทะเบียนเกษตรกร    
และทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูก
พืชเศรษฐกิจ 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

2. การร่วมกบักรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตร 
ระดบัหมู่บา้น 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

3. การประสานในการถ่ายทอด
ความรู้และแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………… 

4. การติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

5. อ่ืน ๆ  ………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 
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                                                          ประเด็นสนทนากลุ่ม 

1. ปัญหาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) มีอะไรบ้าง 
  1.1 ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล         
             
             
  1.2 ดา้นการจดัท าแผน         
             
             
  1.3 ดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้      
             
             
  1.4 ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น     
             
             

2. แนวทางการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ควรท าอย่างไร 

 2.1 ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล         
             
             
  2.2 ดา้นการจดัท าแผน         
             
             
  2.3 ดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้      
             
             
  2.4 ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น     
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3. หน่วยงานที่เกีย่วข้องควรสนับสนุนการท างานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) อย่างไร 

 3.1 ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล         
             
             
  3.2 ดา้นการจดัท าแผน         
             
             
  3.3 ดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้      
             
             
  3.4 ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น     
             
             

4. บทบาททีพ่งึประสงค์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ควรจะมีบทบาทอย่างไร 

 4.1 ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล         

             

             

  4.2 ดา้นการจดัท าแผน         

             

             

  4.3 ดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้      

             

             

  4.4 ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น     
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