
ปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อการก่อหนีสิ้นของครูช้ันประถมศึกษา 
ในเขตอ าเภอเมอืง จังหวดันนทบุรี 

 
 
 
 
 

      
 
 
 

นางสาวรุ่งทิวา  เนตรหิน 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

วิทยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2560 



Factors  Affecting  the Debt  of  Primary  School  Teachers 
in  Muang  District,  Nonthaburi Province 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miss Rungthiwa  Nathin 
 
 
 
 
 
 
 

 
A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 

the Degree of Master of Economics 
School of Economics  

Sukhothai Thammathirat Open University 
2017 



 
 
 
 



 ง 

ช่ือวทิยานิพนธ์ ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี 

ผู้วจัิย  นางสาวรุ่งทิวา  เนตรหิน รหัสนักศึกษา  2556001341  ปริญญา เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
อาจารย์ทีป่รึกษา  (1) รองศาสตราจารย ์ดร.อภิญญา  วนเศรษฐ (2) ศาสตราจารย ์ดร.พอพนัธ์   
อุยยานนท ์ ปีการศึกษา 2560 

 
 

บทคัดย่อ 
 
  การวิจยัน้ีมีจุดประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพทัว่ไปและมูลเหตุจูงใจหน้ีสินของครูชั้น
ประถมศึกษา  2) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา  3) เสนอ
แนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา  
  การศึกษาใช้ขอ้มูลปฐมภูมิ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 320 คน คือ ครูชั้นประถมศึกษา ในเขต  อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ซ่ึงไดจ้ากการ
สุ่มอย่างง่าย โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา บรรยายลักษณะของกลุ่มตัวอย่างในรูปค่าร้อยละ และ 
วเิคราะห์ขอ้มูลใชส้มการถดถอยแบบพหุคูณ  

ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีหน้ีสินเฉล่ียมากกวา่ 1,000,000 บาท สาเหตุของ 
หน้ีสินตามความคิดเห็นของครูส่วนใหญ่  คือ ความตอ้งการส่วนตวั คิดเป็นร้อยละ 46.38  รองลงมา
เป็นการใชจ่้ายในครอบครัว หรือ ใชจ่้ายในการศึกษาบุตร คิดเป็นร้อยละ  36.50  รายไดไ้ม่เพียงพอ
ต่อรายจ่าย  คิดเป็นร้อยละ  9.50  เร่ืองท่ีอยูอ่าศยั คิดเป็นร้อยละ 3.42 โดยแหล่งการเงินท่ีกูย้มืของครู
ส่วนใหญ่ คือ  สหกรณ์ออมทรัพยค์รู คิดเป็นร้อยละ 46.25  การผอ่นช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือนของ
ครูส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 5,001 – 10,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 39.54  และสภาพรายรับกบัรายจ่าย
ของครูส่วนใหญ่ คือ รายรับไม่เพียงพอกบัรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 76.56    ซ่ึงจากการวิเคราะห์ 
พบว่าตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อปริมาณหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ท่ีระดบันัยส าคญัร้อยละ 5 
ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายไดคู้่สมรส ค่าใชจ่้ายการศึกษาบุตร และหน้ีสินคู่สมรส ซ่ึงแนวทางแกไ้ข
ปัญหาหน้ีสินตามความคิดเห็นของครูส่วนใหญ่  คือ การข้ึนเงินเดือน หรือเพิ่มค่าตอบแทน คิดเป็น
ร้อยละ 52.18  รองลงมาคือการให้รัฐบาลช่วยปล่อยเงินกู้ดอกเบ้ียต ่า หรือไม่คิดดอกเบ้ีย คิดเป็น 
ร้อยละ  41.25  
 
ค าส าคัญ  การก่อหน้ีสิน ครูชั้นประถมศึกษา  เขตอ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 
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Abstract 

 
 The aims of this study were to 1) study the general condition and causes of primary 

school teachers, 2) study the factors affecting the debt creation of primary school teachers, 3) find 
the solutions for their the debt problem.  

 In this study, primary data were used via the questionnaire, when were used a simple 
random is ample and collected from 320 primary school teachers in Muang District, Nonthaburi 
province. The Descriptive statistics were presented as percentages, and the evalution analysis 
explained the relationship among the variables using a multiple regression.  

 The resutls revealed that the teachers had the average debts more than 1,000,000 baht 
per person. The major causes were including ; the personal needs about 46.38 percent, Family 
spending and children education cost  36.50 percent, Insufficient income 9.50 percent and housing 
cost 3.42 percent, The major loans were mostly from the Teacher saving & credit co-operation 
limited  46.25 percent. The average debt payment per month was around 5,001 - 10,000 or 39.54 
percent. The income and expenses of the teachers which the income was not enough to cover the 
expenses 76.56 percent. From the correlation coefficient analysis, the independent variables 
statistically significant affected the amount of the teachers debt at 0.05. These were the education 
level, the spouse incomes, the education expense and spouse debts. The solution for these problems, 
which data were obtained from teachers opinion, were mainly the salary increment or increase extra 
payment 52.18 percent. The government should reduce the loans with a lower interest of no interest 
41.25 percent. 
 
Keywords: Debt, Primary School Teachers, Muang District, Nonthaburi on Province 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

อาชีพทุกอาชีพยอ่มมีความส าคญัต่อบุคคล และสังคมดว้ยกนัทั้งส้ิน  ยากท่ีจะกล่าวอา้งว่า
อาชีพใดมีความส าคญักว่ากนั  แต่ถา้เรามาพิจารณาเฉพาะวิชาชีพครูให้ลึกซ้ึงแลว้จะเห็นว่า  ผูเ้ป็น
ครูนั้ นต้องรับภาระหน้าท่ีต่อสังคม และประเทศชาติหากผูเ้ป็นครูปฏิบัติภาระท่ีตนเองได้รับ
บกพร่องผลกระทบก็จะตกไปถึงความเส่ือมของสังคม และประเทศชาติ เพราะการศึกษาเป็น
พื้นฐานส าคญัยิง่ต่อความเจริญของสังคม และประเทศชาติ เพราะสังคม และประเทศชาติจะลา้หลงั
หรือกา้วหนา้มากเพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัความรู้ ความสามารถ อุปนิสัยโดยส่วนรวมของคนในชาติ  
และส่ิงท่ีช่วยสร้างเอกลกัษณ์ร่วมของคนในชาติไดคื้อ “การศึกษา” ซ่ึงการศึกษานั้นจะก่อให้เกิด
ความเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี ท าให้คนมีความรู้ ความเขา้ใจในวิทยาการใหม่ๆ กระตุน้ให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค ์ตลอดทั้งมีเหตุผลในการแกปั้ญหาต่าง ซ่ึงผูท่ี้ท  าหน้าท่ีให้การศึกษา คือ “ครู”  
(สมนึก ปฏิทานนท,์ 2547) 

เพื่อตระหนักถึงความส าคญัของครู  จึงขออญัเชิญพระราโชวาทของสมเด็จพระเจา้อยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ดงัปรากฏขอ้ความตอนหน่ึงว่า "หน้าท่ีของครูนั้นเป็น
หนา้ท่ีท่ีมีความส าคญัยิง่ เพราะเป็นการปลูกฝังความรู้ ความคิด และจิตใจใหแ้ก่เยาวชน เพื่อท่ีจะได้
เติบโต ข้ึนเป็นพลเมืองท่ีดี และมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลขา้งหนา้ ผูเ้ป็นครูจึงจดัไดว้่า
เป็นผูมี้บทบาทอยา่งส าคญั ในการสร้างสรรคบ์นัดาลอนาคตของชาติบา้นเมือง"  
ท่ี ม า   https://sites.google.com/site/krutubtib/khru/khwam-sakhay-khxng-khru ( สื บ ค้น เม่ื อ  1 3 
มกราคม 2557) และอีกตอนหน่ึงเป็นพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  ความตอนหน่ึงว่า  "อาชีพครูถึงว่าส าคญัอยา่งยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคญัในการพฒันา
ประเทศให้เจริญมัน่คง และก่อนท่ีจะพฒันาบา้นเมืองให้เจริญไดน้ั้นจะตอ้งพฒันาคน ซ่ึงก็ไดแ้ก่
เยาวชนของชาติเสียก่อนเพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณค่าสมบูรณ์ทุกดา้นจึงจะสามารถ
ช่วยกนัสร้างความเจริญใหแ้ก่ชาติต่อไปได"้ 
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ท่ี ม า   https://sites.google.com/site/krutubtib/khru/khwam-sakhay-khxng-khru ( สื บ ค้น เม่ื อ  1 3 
มกราคม 2557)   จากพระราโชวาทของทั้งสองพระองคต์ามท่ีไดอ้ญัเชิญมาน้ี  เป็นเคร่ืองยืนยนัให้
เห็นถึงความส าคญัของบุคคลท่ีเป็นครูท่ีมีต่อความเจริญของบุคคล และประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง 
ทั้ งน้ีเพราะประเทศชาติจะมีความเจริญมั่นคงอยู่ได้ก็เพราะประชาชนในชาติได้รับการพฒันา 
อย่างถูกวิธี การพัฒนาคนจะด าเนินไปอย่างถูกต้องก็เพราะมีระบบการศึกษาท่ีดี  และระบบ
การศึกษาจะด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพก็เพราะมีครูท่ีมีคุณภาพ  จากขอ้มูลของส านักงานสถิติ
แห่งชาติท่ีเปิดเผยผลส ารวจสภาวการณ์ค่าครองชีพของขา้ราชการทัว่ประเทศประจ าปี 2560 พบว่า
ขา้ราชการทุกระดบัส่วนใหญ่ยงัมีหน้ีสินเกือบทุกครัวเรือน ประมาณ 4.4 แสนลา้นบาท หรือคิดเป็น 
4.7 แสนราย  ถึงธนาคารออมสิน และกระทรวงศึกษาธิการ จะมีมาตรการให้ครูร่วมโครงการต่างๆ  
เช่น การปรับโครงสร้างหน้ี   ท่ีมา  http://www.ryt9.com/s/nnd/2709315  (สืบคน้เม่ือ 14 กนัยายน 
2560)  

จากสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีภาวะค่าครองชีพสูง และรายไดข้องครูท่ีไม่สอดคลอ้งกบัภาวะค่า
ครองชีพ หรือรายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่ายนั้นเอง รวมถึงการใชจ่้ายโดยไม่ค านึงถึงความสามารถ
ในการจ่าย โดยเฉพาะการจ่ายไปกบัส่ิงของท่ีไม่จ าเป็น หรือเกินความจ าเป็น ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแต่ท าให้
ครูเขา้สู่ภาวการณ์มีหน้ีสินอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ซ่ึงประเดน็ปัญหาหน้ีสินของบุคลากรทางการศึกษา 
หรือ ครูทัว่ประเทศ นับเป็นเร่ืองท่ีทุกรัฐบาลท่ีเขา้มาบริหารประเทศให้ความสนใจมาโดยตลอด 
เท่าท่ีผ่านมาผลลพัธ์ท่ีเป็นรูปธรรมไดแ้ก่ เปล่ียนเจา้หน้ีให้ใหม่ หาช่องทางการลดอตัราดอกเบ้ียลง
หรือขยายเพิ่มตน้เงินกูใ้หสู้งข้ึนเท่านั้น แต่ยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งส าเร็จเสร็จส้ิน จนเวลา
ล่วงเลยนบัสิบปี จ านวนหน้ีของครูมีแนวโนม้สูงข้ึนตามระยะเวลาสวนทางกบัอายงุานท่ีนบัวนัมีแต่
จะลดนอ้ยถอยลง อีกทั้งช่องทางการเป็นหน้ีกเ็พิ่มมากจนประชิดติดตามครูเหมือนเงาตามตวัอีกดว้ย  
ปัจจุบนัพบวา่แหล่งเงินกูท่ี้ส าคญั ๆ ของครูทัว่ประเทศมาจากหลาย ๆ แหล่ง อนัไดแ้ก่ สหกรณ์ออม
ทรัพย ์ สินเช่ือโครงการพฒันาชีวิตครูฯ ผ่านธนาคารออมสิน สินเช่ือโครงการกองทุนฌาปนกิจ
สงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ โครงการเงินกู ้ช.พ.ค. (การฌาปนกิจสงเคราะห์
ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา) ต่าง ๆ และแหล่งท่ีสามารถสร้างหน้ีไดง่้ายท่ีสุดอยา่งบตัร
เครดิต และกูย้มืหน้ีนอกระบบ เป็นตน้  
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ตารางท่ี 1.1 แสดงการก่อหน้ีของขา้ราชการครู 
 

ประเภทหนีสิ้น 
จ ำนวนครูเป็นหนี ้

(ร้อยละ) 
หนีเ้ฉลีย่ต่อคน 

(บำท) 
ค่ำสูงสุด 
(บำท) 

ค่ำต ่ำสุด 
(บำท) 

หน้ีสินสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 80 1,755,263 6,000,000 12,500 
หน้ีโครงการช่วยเหลือครู 62 1,527,473 4,600,000 20,000 
หน้ีบา้น อสงัหาริมทรัพย ์ 47 1,235,484 7,720,000 5,000 
หน้ีรถยนต ์จกัรยานยนต ์ 41 358,021 1,000,000 5,000 
หน้ีบตัรเครดิต 36 103,365 300,000 9,500 
หน้ีนอกระบบ 19 153,714 550,000 5,000 
หน้ีสินอ่ืนๆ 14 324,643 805,000 7,000 
ท่ีมา :  ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 

โดยขอ้มูลการให้สินเช่ือในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) แสดงการก่อหน้ี
ของสมาชิกครูร้อยละ 80 เป็นหน้ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเฉล่ีย 1.76  ลา้นบาทต่อคน ครูร้อยละ 62  
เป็นหน้ีโครงการช่วยเหลือครูเฉล่ีย 1.53  ลา้นบาทต่อคน  และเม่ือเปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินครู
กบัเกณฑม์าตรฐาน พบว่า ครูมีรายไดม้ากกว่าค่าใชจ่้ายในแต่ละเดือน  มีสินทรัพยม์ากกว่าหน้ีสิน  
มีภาระหน้ีสินสูงเกินเกณฑม์าตรฐาน  และหน่ึงในส่ีของครูมีปัญหา ชกัหนา้ไม่ถึงหลงั คือ มีรายได้
ไม่พอใชจ่้าย   แหล่งท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
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ตารางท่ี 1.2  ร้อยละของขา้ราชการครูท่ีมีหน้ีสิน 

ท่ีมา:  การส ารวจภาวะการครองชีพของขา้ราชการพลเรือนสามญั พ.ศ. 2555 - 2559  ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

ภำวะหนีสิ้น ทัว่ประเทศ กทม. และ 3 จังหวดั ภำคกลำง ภำคเหนือ ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภำคใต้ 
ร้อยละของขา้ราชการท่ีมีหน้ีสิน 83.2 74.8 82.3 86.8 90.0 83.6 
มูลค่าหน้ีสินเฉล่ียต่อครอบครัวท่ีมีหน้ี (บาท) 1,111,425 1,046,073 962,977 1,070,349 1,343,271 1,075,000 
จ านวนหน้ีสินท่ีผอ่นช าระต่อเดือน (บาท) 16,219 16,098 15,251 15,337 18,344 15,276 
แหล่งของกำรกู้ยมื       
ธนาคาร หรือสถาบนัการเงินต่าง ๆ 78.6 78.0 75.1 79.4 82.2 77.2 
สหกรณ์/สวสัดิการของทางราชการ 72.8 67.9 72.1 73.4 79.5 68.7 
กองทุนหมู่บา้น ชุมชนเมือง 3.8 1.5 3.3 4.9 6.0 3.1 
บิดา/มารดา/ญาติ พี่นอ้ง/บุคคลอ่ืนนอกครัวเรือน 11.2 10.4 10.4 11.7 13.3 9.6 
การเล่นแชร์/อ่ืน ๆ 3.3 3.8 3.5 2.8 2.3 4.8 
วตัถุประสงค์ของกำรกู้ยมื       
เพ่ือท่ีอยูอ่าศยั 64.1 64.7 62.2 65.6 63.9 64.2 
เพื่อใชจ่้ายส่ิงอุปโภคบริโภคต่าง ๆ 46.2 41.2 44.6 47.1 58.2 34.6 
เพื่อซ้ือหรือซ่อมแซมยานพาหนะ 47.5 40.3 44.8 53.4 52.6 45.7 
การศึกษา 21.9 19.0 20.4 22.1 29.4 15.7 
การลงทุนในธุรกิจของครอบครัว/ท าการเกษตร 16.1 11.8 13.0 15.0 22.6 17.7 
เพื่อการลงทุนและอ่ืน ๆ 16.2 18.4 13.3 15.2 19.0 13.2 

4 
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เงินกู้ส่วนใหญ่ครูน าไปช าระหน้ีสินเดิมในสหกรณ์และหน้ีสินภายนอก ร้อยละ 78.60 
รองลงมา น าไปใชเ้พื่อก่อสร้าง ปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยั ร้อยละ 64.10 ท่ีเหลือน าไปใชจ่้ายในครอบครัว 
ร้อยละ 46.2 ซ้ือบา้นพร้อมท่ีดิน ยานพาหนะและอ่ืน ๆ ร้อยละ 47.50 เม่ือกระจายตามภาคพบว่า 
สมาชิกครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือกูเ้งินกบัสหกรณ์สูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ ภาคเหนือ ส่วนร้อย
ละการมีหน้ีสินของจงัหวดันนทบุรี คือ 74.80  และอยูอ่นัดบั 4 ในการกูเ้งินกบัสหกรณ์   

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้่ากลุ่มอาชีพครูเป็นตวัอยา่งส่วนหน่ึงของ กลุ่มอาชีพ
ขา้ราชการท่ีมีการก่อหน้ีสินในระบบสหกรณ์ท่ีค่อนขา้งสูง ซ่ึงมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้ม
ต่อเยาวชนในสังคมไทย เยาวชนขาดโอกาสท่ีจะไดรั้บการเรียนรู้จากครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพ ศกัยภาพ
และประสิทธิภาพอย่างแทจ้ริง นอกจากน้ียงัส่งผลกระทบให้ตวัครูเองเกิดสภาพปัญหาทางดา้น
จิตใจท่ีตอ้งกงัวลกบัเร่ืองหน้ีสินท่ีก่อข้ึนมา  เกิดความทุกข ์และความเครียด ขาดการสร้างสรรคใ์น
การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ขาดการดูแลเอาใจใส่ต่อผูเ้รียน ในท่ีสุดไดส่้งผลต่อผูเ้รียน
ไดรั้บการถ่ายทอดหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีไม่มีคุณภาพ ซ่ึงในระยะยาวอาจส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพทางการศึกษา (เจริญ ภูวิจิตร์, 2550 )  ดว้ยเหตุน้ีปัญหาหน้ีสินครูจึงถือเป็นปัญหาเร่งด่วนท่ี
รัฐบาล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่ควรน่ิงนอนใจ ควรหันมาร่วมมือช่วยกนัดูแลแกไ้ขเพื่อสร้าง
ขวญัและก าลงัใจในการท างานให้แก่ครูทัว่ประเทศ (เจริญ ภูวิจิตร์, 2550)  ซ่ึงจากการแกไ้ขปัญหา
หน้ีสินของครูของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ไดท้  าให้ปัญหา
หน้ีสินของครูไดล้ดน้อยลงไปบา้ง อีกทั้งครูเองก็แกปั้ญหาเบ้ืองตน้ท่ีจะท าให้หน้ีสินลดน้อยท่ีสุด 
คือ พยายามก ากบัการใชจ่้ายของตนเองใหส้มดุลกบัรายได ้ลดความฟุ่ มเฟือยลง ก่อนตดัสินใจซ้ือส่ิง
ใดตอ้งค านึงถึงความจ าเป็นหรือประโยชน์ท่ีคุม้ค่า อีกทั้งหากรู้จกัท าบญัชีควบคุมรายรับ รายจ่ายใน
ครอบครัว  

จากขอ้มูลการส ารวจภาระหน้ีสินของครูตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2559  พบว่าครูประสบ
ปัญหาเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน และมีหน้ีสินเพิ่มมากข้ึนทุกปี ผูว้ิจยัจึงเลือกศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบ
ต่อการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี  ดว้ยเพราะอ าเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี  มีโรงเรียนประถมศึกษาและมีครูเป็นจ านวนมาก และยงัมีพื้นท่ีติดต่อกับ
กรุงเทพมหานครซ่ึงเป็นเป็นศูนยร์วมทางด้านเศรษฐกิจ ส่งผลใหค่้าครองชีพมีอตัราสูง ดงันั้นผูว้ิจยั
จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขต 
อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี เพื่อน าไปสู่แนวทางในการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของขา้ราชการครูให้
หมดไป และพฒันามาตรฐานชีวิตความเป็นอยูใ่หมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ย ัง่ยนืต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์กำรศึกษำ 
2.1 เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปและมูลเหตุจูงใจหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง    

จงัหวดันนทบุรี 
 2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี 
             2.3 เสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี 
 

3. กรอบแนวคดิกำรศึกษำ  
 กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ีไดม้าจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีความ
ตอ้งการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัค่านิยม แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมและแนวคิดเก่ียวกับการ
บริโภคนิยม ตลอดจนการทบทวนเอกสารและงานวิจบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อหน้ีสินของขา้ราชการ
ครู ซ่ึงระบุว่า ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา รายไดท้ั้งหมด อายงุาน สถานภาพ
การสมรส รายได้คู่สมรส จ านวนบุตร บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร) โดยน ามาสู่การ
ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัแสดงในภาพท่ี 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ขอ้มูลส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 

- รายไดท้ั้งหมด 
- อายงุาน 
- สถานภาพสมรส 
- รายไดคู่้สมรส 
- อาชีพคู่สมรส 
- จ  านวนบุตร 

-  บุคคลในอุปการะ 
- การศึกษาบุตร 

- รายจ่ายการศึกษาบุตร 
 

มูลค่ำกำรก่อหนีสิ้น 
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4. สมมติฐำนกำรศึกษำ 
 
 ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขต อ าเภอเมือง จงัหวดั
นนทบุรี คือ อาย ุและอายงุานยิง่มากข้ึนอาจจะเกิดการก่อหน้ีมากข้ึน(+) รายไดท้ั้งหมดยิง่รายไดม้าก
ข้ึนก็จะท าให้ให้เกิดรายจ่ายท่ีมากข้ึนการก่อหน้ีก็จะยิ่งเพิ่มข้ึนดว้ย(+) รายไดคู่้สมรส หรืออาชีพคู่
สมรสยิ่งรายไดม้ากข้ึน หรือหนา้ท่ีการงานท่ีดีข้ึนก็จะท าให้ให้เกิดรายจ่ายท่ีมากข้ึนการก่อหน้ีก็จะ
ยิ่งเพิ่มข้ึนดว้ย(+) จ านวนบุตรยิ่งมากข้ึนอาจจะเกิดการก่อหน้ีมากข้ึน(+)  ระดบัการศึกษาตนเอง 
การศึกษาบุตร และรายจ่ายการศึกษาบุตร ยิง่การศึกษาสูงข้ึนมีรายจ่ายสูงท าใหเ้กิดการก่อหน้ีสูง(+)  
 

5. ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 
 ส าหรับการศึกษาน้ีเป็นการศึกษาการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี ประกอบดว้ย 10 ต าบล ไดแ้ก่  ต  าบลสวนใหญ่  ต าบลไทรมา้  ต  าบลตลาดขวญั 
ต าบลท่าทราย  ต าบลบางรักนอ้ย  ต าบลบางเขน  ต าบลบางศรีเมือง ต าบลบางไผ ่ ต  าบลบางกระสอ 
ต าบลบางกร่าง มีโรงเรียนชั้นประถมศึกษา 32 แห่ง โดยใชร้ะยะเวลาในการศึกษาเก็บขอ้มูลเชิง
คุณภาพภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 - เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560  และเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ
ตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 –  กนัยายน พ.ศ. 2560 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 6.1 ครู หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหน้าท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นครูสายการสอนท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 

6.2 หนี้สิน  หมายถึง เงินท่ีผูห้น่ึง ติดคา้งอยูซ่ึ่งจะตอ้งใชใ้ห้แก่อีกผูห้น่ึง หรือ จ านวนเงิน
ท่ีบุคคลเป็นภาระผูกพนัตามกฎหมายในปัจจุบนัของกิจการ อนัเกิดจากการคา้หรือการกระท าใน
อดีตมีผลท าใหกิ้จการตอ้งช าระหน้ีตามภาระท่ีไดผ้กูพนันั้นในอนาคต 
หน้ีสินแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ดงัน้ี 
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        6.2.1 หน้ีสินระยะส้ัน  (Current  Liabilities)  หมายถึง  หน้ีสินท่ีครบก าหนดช าระ
หน้ีภายใน  1  ปี  
  6.2.3 หน้ีสินไม่หมุนเวียน หรือหน้ีสินระยะยาว  (Noncurrent Liabilities) หมายถึง  
 หน้ีสินท่ีครบก าหนดช าหน้ีเกินกวา่ 1 ปี 

6.3 รำยได้ หมายถึง  ค่าจา้งหรือเงินต่างๆ นบัเป็นรางวลัส าหรับบุคลากรท่ีเกิดจากการ 
ด าเนินงาน 

  6.3.1 รายได้หลัก หมายถึง รายไดท่ี้เกิดจากการด าเนินงานโดยปกติ หรือ เรียกอีกอยา่ง
วา่ รายไดจ้ากการด าเนินงาน เช่น เงินเดือน ค่าจา้ง 
  6.3.2 รายได้อ่ืนๆ (Other Revenue) หมายถึง รายได้ท่ีไม่เกิดจากการด าเนินงาน
ตามปกติของกิจการ แต่เป็นรายไดท่ี้ไดรั้บมาเน่ืองจากการประกอบกิจการซ่ึงเป็นผลพลอยไดจ้าก
การด าเนินงาน  เช่น รายไดจ้ากการสอนพิเศษ 
 6.4 โรงเรียนประถมศึกษำ หมายถึง  สถานศึกษาของรัฐ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวดั
นนทบุรี ท่ีเปิดสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐานในเวลาเรียน 6 ปี  ตั้ งแต่ระดับ
ปฐมวยั –  ระดบัประถมศึกษา 
 6.5 ควำมต้องกำร  หมายถึง ความปรารถนา เป็นความตอ้งการท่ีไม่ใช่ความจ าเป็น 
ขั้นตน้  แต่เป็นส่ิงท่ีเราตอ้งการจะมี อยากจะได ้ อบัราฮมั มาสโลว ์(Abrahum Maslow) นกัจิตวิทยา
แห่งมหาวิทยาลยัแบรนดีส์  ไดคิ้ดทฤษฎีท่ีระบุวา่ บุคคลมีความตอ้งการเรียงล าดบัจากระดบัพื้นฐาน
ท่ีสุดไปยงัระดบัสูงสุด  ดงัน้ี 

          6.5.1 ความต้องการทางด้านร่างกาย (Basic Physioloyical Need)  เป็นความตอ้งการ
เก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญัต่อการด ารงชีวิต เช่น อากาศ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม การพกัผ่อน การ
ขบัถ่ายเป็นตน้ 
 6.5.2 ความต้องการความปลอดภัย (Safe and Security Need) เป็นความตอ้งการ
ความปลอดภยัมัน่คง ความคุม้ครองปกป้อง ความตอ้งการความมัน่คงทางวตัถุปัจจยัภายนอก ความ
ปลอดภยัจากการคุกคาม ปลอดภยัจากความวิตกกงัวล อนัตรายและความเจบ็ปวดต่างๆ 

 6.5.3 ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Love and Belonging Need) 
หมายถึงความตอ้งการทางสังคม เช่น ความตอ้งการความรัก อยากให้ตนเป็นท่ีรักไดรั้บการยอมรับ
จากกลุ่ม ตอ้งการส่วนร่วมในกลุ่ม 

 6.5.4 ความต้องการการยอมรับนับถือ (Esteem Need) หมายถึง ความตอ้งการความ
เคารพนบัถือจากผูอ่ื้น (respect from others) บางท่ีเรียกวา่ Self Esteem 
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 6.5.5 ความต้องการบรรลุศักยภาพสูงสุดแห่งตน (Self Actualization Need) เป็น
ความต้องการสูงสุดของบุคคล ท่ีจะต้องพยายามท าทุกส่ิงทุกอย่างตามความเหมาะสมและ
ความสามารถของตนเองในทางท่ีสร้างสรรคดี์งาม 
 6.6 ค่ำนิยม หมายถึง  ส่ิงท่ีสังคมถือว่ามีค่าพึงปรารถนาตอ้งการให้เป็นเป้าหมายของ
สังคมและปลูกฝังใหส้มาชิกของสงัคมยดึถือเป็นเป้าหมายในการด าเนินชีวิต เช่น ความยากจน ส่ิงมี
คุณค่า น่าปรารถนา หรือน าความสุขมาใหมี้ทั้งเป็นวตัถุและไม่เป็นวตัถุ 
 

7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
7.1 จากผลการศึกษาเก่ียวกบัการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง  

จงัหวดันนทบุรี จะช่วยใหรั้ฐบาล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ใจและเห็นสถานการณ์การก่อหน้ีใน
ประเดน็ต่างๆ และใหค้วามส าคญักบัปัญหาหน้ีสินครู 
 7.2 สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชใ้นการวางแผนเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
โดยใหค้รูสามารถด ารงชีวิตไดใ้นภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั และเห็นว่าวิธีการแกปั้ญหาเบ้ืองตน้จะท า
ให้ครูมีหน้ีสินน้อยลง ตอ้งพยายามก ากบัการใชจ่้ายของครูให้สมดุลกบัรายได ้อีกทั้งรู้จกัท าบญัชี
ควบคุมเงินรับ - จ่ายในครอบครัว กจ็ะช่วยแกไ้ขปัญหาทางการเงินมากข้ึน 
 7.3 สามารถน าไปประยกุต ์เพื่อใหพ้ฤติกรรมของครูสอดคลอ้งกบัรายได ้รายจ่าย และการ
ก่อหน้ีสิน ซ่ึงจะท าให้ปัญหาหน้ีสินของครูลดลง รวมถึงการแกไ้ขผลกระทบทางดา้นจิตใจ ดา้น
ร่างกาย ดา้นสังคม และดา้นเศรษฐกิจ ท่ีเกิดจากการก่อหน้ีสินของครู เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ทางการศึกษา 



 
 

บทที ่ 2 

ทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขต 
อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1. ครู 

1.1 ความหมายของครู  
     1.2 บทบาทหนา้ท่ี  
   1.3 คุณลกัษณะของครู 
                     1.4 รายได ้
 2. แนวคิดเร่ืองหน้ีสิน 
 3. ทฤษฎีความตอ้งการ  
 4. แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรม 
 5. ทฤษฎีการบริโภค และทฤษฎีอรรถประโยชน์ 
 6. ทฤษฎีการออม  
 7. ทฤษฎีการบริโภคขา้มช่วงเวลา  
 8. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. ครู 
 
 1.1 ความหมายของครู  

  ครู  มีรากศพัทเ์ป็นภาษาบาลี มาจากค าวา่ ครุ (คะรุ) ซ่ึงแปลวา่หนกัแน่น และสันสกฤต 
ว่า คุรุ (คุ-รุ) ซ่ึงแปลว่า ผูช้ี้แสงสว่าง แต่โดยความหมายในภาษาไทย หมายถึง ครูผูส้อนประสิทธ์ิ
ประสาทความรู้ อบรมบ่มนิสัยศิษยใ์ห้เป็นคนดี ยกระดบัวิญญาณความรู้ดีชัว่ให้แยกแยะความดี
ความชั่ว และรู้จกัการด ารงชีวิตในแนวทางท่ีถูกตอ้งมีคุณธรรม พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาส
ภิกขุ 2529) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ให้ค  าจ ากัดความไวใ้นมาตราท่ี 4 ว่า 
ครู หมายความวา่ บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ 
เรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ครูตอ้งเป็นผูท้  าหนา้ท่ีหลกั 
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ทางดา้นการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆ ตอ้งเป็นผูจุ้ดประกาย
การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน เป็นผูอ้  านวยความสะดวกเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูตอ้งเป็นผู ้
แสวงหาสาระการเรียนตลอดจนกิจกรรมการเรียนต่างๆ เพื่อสนองความสนใจและความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 
 1.2 บทบาทของครู 

  “บทบาท” ตามความหมายของพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  
หมายถึง “การกระท าหนา้ท่ีก าหนดให ้หรือ ภาระท่ีตอ้งรับผดิชอบตามสถานภาพของแต่ละบุคคล” 
หมายความว่า บุคคลใดมีสถานภาพหรือต าแหน่งอย่างใด ก็ตอ้งรับผิดชอบตามสถานภาพหรือ
ต าแหน่งของตนท่ีไดม้า ไม่ว่าจะไดม้าโดยก าเนิด โดยการกระท า หรือโดยการแต่งตั้งให้เป็นไป
ตามท่ีสังคมคาดหวงั “หนา้ท่ี” หมายถึงกิจท่ีตอ้งกระท า หรือส่ิงท่ีบุคคลจ าเป็นตอ้งกระท า ทั้งน้ีอาจ
เป็นความจ าเป็นตามหลกัศีลธรรม กฎหมาย หรือด้วยความส านึกท่ีถูกตอ้องเหมาะสม   “ความ
รับผิดชอบ” หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลจะตอ้งท าให้ส าเร็จตามหนา้ท่ีท่ีก าหนด หรือปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จอย่างดีท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถกระท าได ้เพราะฉะนั้น “บทบาทของครู” 
หมายถึง “ภาระท่ีผูเ้ป็นครูตอ้งรับผิดชอบ” ดังนั้ น บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของครู 
หมายถึงกิจท่ีผูเ้ป็นครูจ าเป็นตอ้งกระท าให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ ซ่ึงอาจเป็นความจ าเป็นตอ้งอาศยัหลกั
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หรือดว้ยส านึกในความถูกตอ้งเหมาะสมกไ็ด ้
 1.3 คุณลกัษณะของครู 
  พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัรัชกาลปัจจุบนัไดพ้ระราชทานพระบรมราโชวาท แก่ 
ครูอาวโุสประจ าปี 2522 เม่ือวนัองัคารท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2523 มีขอ้ความตอนหน่ึง ท่ีแสดงถึงลกัษณะ
ครูดีไว้ดังน้ี   “ ครูท่ีแท้นั้ นจะต้องท าแต่ความดีคือต้องหมั่นขยนั และอุตสาหะพากเพียร ต้อง
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ ตอ้งหนักแน่นอดกลั้นและอดทน ต้องรักษาวินัย ส ารวมระวงั ความ
ประพฤติของตนให้อยูใ่นระเบียบแบบแผนอนัดีงาม ตอ้งปลีกตวัปลีกใจจากความสะดวกสบายและ
ความสนุกร่ืนเริงท่ีไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน ตอ้งตั้งใจมัน่คงและแน่วแน่ ตอ้งซ่ือสัตย ์รักษา
ความจริงใจ ตอ้งเมตตาหวงัดี ตอ้งวางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตามอ านาจอคติ ตอ้งอบรมปัญญาให้
เพิ่มพูนสมบูรณ์ ข้ึนทั้ งในด้านวิทยาการและความฉลาดรอบรู้ในเหตุและผล  ”   แหล่งท่ีมา  
https://sites.google.com/site/krutubtib/khru/khwam-sakhay-khxng-khru (สืบค้น เม่ื อ  13 มกราคม 
2557)  
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9
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คุณลกัษณะของครูท่ีดี 10 ประการ 
                1. ความมีระเบียบวินยั หมายถึง ความประพฤติ ทั้งทางกายและวาจาและใจ ท่ีแสดงถึง
ความเคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสงัคม และความประพฤติท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมคติหรือ
ความหวงัของตนเองโดยใหย้ดึส่วนรวมส าคญักวา่ส่วนตวั  
                2. ความซ่ือสตัยสุ์จริตและความยติุธรรม หมายถึง การประพฤติท่ีไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
ไม่เอาเปรียบ หรือคดโกงผูอ่ื้นหรือส่วนรวม ให้ยึดถือหลกัเหตุผล ระเบียบแบบแผนและกฎหมาย
ของสงัคมเป็นเกณฑ ์
                3. ความขยนั ประหยดั และยึดมัน่ในสัมมาอาชีพ หมายถึง ความประพฤติท่ีไม่ท าให้
เสี ย เว ล า ชี วิ ต แ ล ะป ฏิ บั ติ กิ จ อัน ค ว รก ร ะท า ให้ เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ต น แ ล ะสั ง ค ม   
                4. ความส านึกในหน้าท่ีและการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติ หมายถึง ความประพฤติท่ีไม่เอารัดเอาเปรียบสังคมและไม่ก่อความเสียหายให้เกิดข้ึน
แก่สงัคม 
                5. ความเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิม วิจารณ์และตดัสินอยา่งมีเหตุผล หมายถึง ความประพฤติใน
ลกัษณะสร้างสรรคแ์ละปรับปรุงมีเหตุมีผลในการท าหนา้ท่ีการงาน 
                6. ความกระตือรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความรักและเทิดทูน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์หมายถึง ความประพฤติท่ีสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือ ในการอยูร่่วมกนั
โดยยดึผลประโยชน์ของสังคมใหม้ากท่ีสุด 
                7. ความเป็นผูมี้พลานามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ หมายถึง ความมัน่คงและ
จิตใจ รู้จกับ ารุงรักษากายและจิตใจให้สมบูรณ์ มีอารมณ์แจ่มใสมีธรรมะอยู่ในจิตใจอย่างมัน่คง  
                8. ความสามารถในการพึ่ งพาตนเองและมีอุดมคติเป็นท่ีพึ่ ง ไม่ไวว้านหรือขอความ
ช่วยเหลือจากผูอ่ื้นโดยไม่จ าเป็น 
                9. ความภาคภูมิและการรู้จกัท านุบ ารุงศิลปะ วฒันธรรม และทรัพยากรของชาติ หมายถึง 
ความประพฤติท่ีแสดงออกซ่ึงศิลปะและวฒันธรรมแบบไทย ๆ มีความรักและหวงแหนวฒันธรรม
ของตนเองและทรัพยากรของชาติ  
                10. ความเสียสละ และเมตตาอารี กตญัญูกตเวที กลา้หาญ และความสามคัคีกนั หมายถึง 
ความประพฤติท่ีแสดงออกถึงความแบ่งปัน เก้ือกลูผูอ่ื้น ในเร่ืองของเวลาก าลงักายและก าลงัทรัพย ์
 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5
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2. แนวคดิเร่ืองหนีสิ้น 
 
 2.1 ความหมายของหนีสิ้น  

 หน้ีสิน  ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  พทุธศกัราช 2525  ใหนิ้ยามหน้ีสิน  
คือ เงินท่ีผูห้น่ึง ติดคา้งอยูซ่ึ่งจะตอ้งใชใ้หแ้ก่อีกผูห้น่ึง  นอกจากน้ีแลว้ยงัมีนกัวิชาการ หลายท่านให้
ค  า นิยามหน้ีสิน ซ่ึงอจัฉราพร โชติพฤกษ ์ไดใ้ห้ค  า นิยาม หน้ีสิน หมายถึง จ านวนเงินท่ีบุคคลหรือ
กิจการคา้เป็นหน้ีต่อบุคคลภายนอกเป็นภาระผกูพนัตามกฎหมายในปัจจุบนัของกิจการ อนัเกิดจาก
การคา้หรือการกระท าในอดีตมีผลท าให้กิจการตอ้งช าระหน้ีตามภาระท่ีไดผ้กูพนันั้นในอนาคตซ่ึง
จะมีความสอดคลอ้งกบัส านกังานสถิติแห่งชาติท่ีให้ค  านิยามหน้ีสินของครัวเรือน หมายถึง จ านวน
เงินกู้ยืมทั้ งหมดของสมาชิกในครัวเรือนท่ีคา้งช าระทั้ งจากสถาบันการเงินและบุคคลอ่ืนนอก
ครัวเรือน และหน้ีท่ีเกิดจากการเช่าซ้ือ การซ้ือสินคา้เงินผอ่น/การซ้ือเช่ือสินคา้ การจ าน า การจ านอง 
และเงินส่งแชร์ตาย เป็นตน้ 
 2.2 ผลกระทบจากการก่อหนีสิ้น 

 จากสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีภาวะค่าครองชีพสูงและรายไดข้องครูท่ีไม่สอดคลอ้งกบั 
ภาวะค่าครองชีพ รวมถึงการใชจ่้ายโดยไม่ค านึงถึงความสามารถในการจ่าย โดยเฉพาะการจ่ายไป
กบัส่ิงของท่ีไม่จ าเป็นหรือเกินความจ าเป็น ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแต่ท าให้ครูเขา้สู่ภาวการณ์มีหน้ีสินอยา่ง
หลีกเล่ียงไม่ได ้และส่งผลกระทบต่อส่ิงเหล่าน้ี สรุปไดว้่า การก่อหน้ีสินของครู เป็นเร่ืองท่ีส่งผล
กระทบต่อการศึกษาของนักเรียน ทั้งต่อตนเองและครอบครัว ในดา้นตวัครูนั้นจะส่งผลกระทบ
ทางด้านจิตใจ เกิดความเครียด ผลท่ีตามมาคือปัญหาสุขภาพ จึงท าให้ขาดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการสอนส่งผลใหก้ารศึกษาท่ีนกัเรียนควรไดรั้บก็เป็นไปอยา่งไม่เตม็ท่ี ซ่ึงอาจส่งผล
กระทบต่อการพฒันาประเทศไปไดใ้นอนาคต  (ทิพพาศรี อินทะกลู ,2547)  การปรับตวัของครูจึงมี
ความส าคญั สามารถปรับตวัให้ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแมว้่าจะประสบปัญหาเก่ียวกบั
หน้ีสินกต็าม 
 

3. ทฤษฎคีวามต้องการ 
 

3.1 ความหมายของความต้องการ 
         พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525  กล่าวถึง “ความตอ้งการ” ว่า

หมายถึง ความอยากได ้ใคร่ไดห้รือประสงคจ์ะได ้และเม่ือเกิดความรู้สึกดงักล่าวจะท าให้ร่างกาย
เกิดการความขาดสมดุลเน่ืองมาจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน ท าให้ร่างกายไม่อาจ
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อยู่น่ิงต้องพยายามด้ินรน และแสวงหาเพื่อตอบสนองความต้องการนั้ นๆ เม่ือร่างกายได้รับ
ตอบสนองแลว้ ร่างกายมนุษยก์ก็ลบัสู่ภาวะสมดุล อีกคร้ังหน่ึง และกจ็ะเกิดความตอ้งการใหม่ๆ เกิด
ข้ึนมา ทดแทนวนเวียนอยู่ไม่มีท่ีส้ินสุด  ดงัท่ี Samuelson (กฤษณา ศกัด์ิศรี, 2534) กล่าวว่า มนุษย์
นั้น เพียรพยายามทุกวิถีทางในอนัท่ีจะให้บรรลุความตอ้งการทีละขั้น เม่ือความตอ้งการขั้นแรก
ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการขั้นนั้นกจ็ะลดความส าคญัลงจนหมดความส าคญัไป ไม่เป็น
แรงกระตุน้อีกต่อไป แต่จะเกิดความสนใจและความตอ้งการส่ิงใหม่อีกต่อไป แต่ความตอ้งการ
ขั้นตน้ๆ ท่ีไดรั้บการตอบสนองไปเรียบร้อยแลว้นั้น อาจกลบัมาเป็นความจ าเป็นหรือความตอ้งการ
คร้ังใหม่อีกได้ เม่ือการตอบสนองความตอ้งการคร้ังแรกได้สูญเสียหรือขาดหายไป และความ
ตอ้งการท่ีเคยมีความส าคญัจะลดความส าคญัลง เม่ือมีความตอ้งการใหม่ๆเขา้มาแทนท่ี  การก่อ
หน้ีสินของขา้ราชการครูส่วนหน่ึงเป็นผลพวงมาจากความตอ้งการของตวัครูเอง ทั้งความตอ้งการ
ดา้นพื้นฐาน เช่น อาหาร อากาศ เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค น ้ า ท่ีอยู่อาศยัรวมทั้งความตอ้งการทาง
สังคม  เช่น การยอมรับนับถือ สถานภาพ การเป็นเจา้ของ ฯลฯ แต่อย่างไรก็ตาม โดยทัว่ไปความ
ตอ้งการเหล่าน้ียากท่ีจะไดรั้บการตอบสนองจนอ่ิมและพอใจทั้งๆ ท่ีก็ไดรั้บอยู่แลว้ ทุกวนัน้ีคนเรา
พยายามท างานก็เพื่อจะสนองความตอ้งการของตน ท างานเพื่อเงินเพราะเงินเป็นส่ือกลางของการ
แลกเปล่ียนส่ิงต่างๆ ตามตอ้งการ แต่ถา้มองให้ลึกลงไปแลว้การท างานไม่ใช่เพื่อเงินแต่อย่างเดียว
เสมอไป เศรษฐีมีเงินมหาศาลกย็งัท างานทั้งๆ ท่ีท างานแลว้ไดเ้งินเป็น ค่าตอบแทนเพียงเลก็ๆ นอ้ยๆ 
การท างานเพื่อเงิน เป็นเพียงเหตุผลประการหน่ึงเท่านั้น ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ อีกมากท่ีคนตอ้งการไดรั้บ
จากการท างาน ซ่ึงบางคร้ังเงินไม่สามารถซ้ือความตอ้งการบางอยา่งได ้ ความตอ้งการของมนุษย ์มี
อยู ่3 ประการ คือ (เสถียร เหลืองอร่าม , 2525  และนิพนธ์ คนัธเสวี, 2528) 

 3.1.1 ความต้องการทางด้านร่างกาย หรือความต้องการทางสรีระ  (Physical or 
Physiological Needs) หรือ ความต้องการปฐมภูมิ (Primary Needs) หรือ ความต้องการทางด้าน 
ชีววิทยา (Biological Needs) หรือความต้องการปฐมภูมิ (Primary) เป็นความตอ้งการทางชีววิทยา 
หรือ ความตอ้งการทางกายภาพ เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานอนัดบัแรกหรือขั้นต ่าสุดของมนุษยซ่ึ์ง 
จ าเป็นในการ ด ารงชีวิต เป็นความตอ้งการท่ีจ าเป็นส าหรับชีวิต เป็นความตอ้งการเพื่อการด ารงชีวิต
อยู่ของมนุษย ์เพื่อการมีชีวิตอยู่ เป็นความตอ้งการท่ีมีมาตั้งแต่ก าเนิด ในฐานะท่ีเป็นอินทรียท์าง 
กายภาพ เป็นแรงขบัท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เป็นแรงขบัดนัทางกายภาพ เป็นความตอ้งการท่ีเกิดข้ึน
ตามธรรมชาติ เป็นปรากฎการณ์ทางธรรมชาติของส่ิงมีชีวิตเพื่อความอยู่รอด จึงเป็นความตอ้งการ
พื้นฐานท่ีจะขาดเสียมิได ้ความตอ้งการชนิดน้ีหากไม่ไดรั้บการตอบสนองจะมีความรู้สึกตึงเครียด
อยูต่ลอดเวลา และมีความกระวนกระวาย เช่น ความตอ้งการอากาศหายใจ อาหาร ความอบอุ่น น ้ า 
ยารักษาโรค อุณหภูมิท่ีเหมาะสม เคร่ืองนุ่งห่ม การเคล่ือนไหวทางร่างกาย การขบัถ่าย ความ
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ตอ้งการเร่ืองเพศ การพกัผ่อนนอนหลบั ท่ีอยูอ่าศยั ถา้ขาดความตอ้งการประเภทน้ีเพียงประการใด
ประการหน่ึงชีวิตจะตอ้งมีอนัเป็นไป เพราะความตอ้งการน้ีเป็นส่ิงจ าเป็นมากส าหรับมนุษยทุ์กคน
จะขาดเสียมิได ้การแสวงหาส่ิงต่างๆมาเพื่อตอบสนองความตอ้งการในทางกายของมนุษย ์น้ีข้ึนอยู่
กบัเง่ือนไขของสงัคม วฒันธรรม การฝึกอบรม ส่ิงแวดลอ้ม ศาสนา เศรษฐกิจ ฯลฯ  

3.1.2  ความต้องการทางด้านจิตใจ หรือ ความต้องการในระดับสูง หรือความต้องการ 
ทางด้านจิตวิทยา หรือความต้องการทุติยภูมิ หรือความต้องการที่เกดิใหม่ (Psychological Needs or 
Secondary Needs or Acquired Needs) เป็นความตอ้งการท่ีส่วนใหญ่เกิดข้ึนภายหลงั หลงัจากความ
ตอ้งการทางร่างกายได้รับการตอบสนองแลว้ บางคร้ังจึงเรียกความตอ้งการทางจิตใจว่า “ความ
ตอ้งการท่ีเกิดข้ึนใหม่” (Acquired Needs) เพราะเป็นความตอ้งการท่ีเกิดจากความรู้ และ การเรียนรู้
ประสบการณ์ การสนองตอบต่างๆ ก็เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ เป็นแรงขบั (Drive) ชนิดหน่ึงท่ีไม่
หยุดอยู่กบัท่ี (Dynamic) ไม่มีรากฐานจากความตอ้งการทางร่างกาย แต่อาศยักลไกทางสมอง ท่ีสั่ง
สมจากประสบการณ์ สภาพแวดลอ้ม วฒันธรรม เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงแต่ละบุคคลอาจเหมือนกนัหรือ
ต่างกันได้ เน่ืองจากแต่ละคนมีระดับความต้องการแตกต่างกัน ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ ความตอ้งการทางจิตใจเป็นความตอ้งการท่ีสลบัซบัซอ้น และมีความแตกต่างกนัมาก
ระหวา่งบุคคล 
 3.1.3 ความต้องการทางสังคม เป็นความตอ้งการทางจิตใจนัน่เอง แต่เนน้หนกัในดา้น 
ความตอ้งการท่ีจะด ารงชีวิตให้เป็นท่ียอมรับนับถือของคนอ่ืน หรือมีความเป็นอยู่ดีกว่าบุคคลอ่ืน 
เช่น ตอ้งการความปลอดภยั ตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ ตอ้งการความยอมรับในสังคมตอ้งการ
ความกา้วหนา้เป็นตน้  ตามธรรมชาติแลว้มนุษยมี์ความตอ้งการมากมายหลายอยา่ง จนไม่มีขอบเขต
จ ากดั ซ่ึงทั้งความตอ้งการท่ีเกิดจากความคิดค านึง หรือความตอ้งการดา้นจิตใจ หรือความตอ้งการ
ทางกาย ซ่ึงเป็นความตอ้งการท่ีขาดมิได ้และในบรรดาความตอ้งการต่างๆ ของมนุษยน์ั้นยากท่ีจะ
ไดรั้บการสนองตอบจนเป็นท่ีพอใจ เพราะเป็นเร่ืองของความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 3.2 ความต้องการตามแนวความคดิของมาสโลว์ 

มาสโลว ์(Dr. Abraham H. Maslow) นกัจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยมไดอ้ธิบายเร่ือง ความ 
ต้องการของมนุษยว์่าเป็นล าดับทั้ งหมด 5 ขั้น (Five general system of needs) โดยเขียนเป็นรูป
พีระมิดแห่งความตอ้งการไว ้แสดงความตอ้งการขั้นมูลฐานของมนุษย ์(Basic needs) เป็นทฤษฎี
การจูงใจ ซ่ึงเป็นคนแรกท่ีได้เขียนข้ึน เรียกว่า “Maslow’s General theory of human mativation”  
Maslow ก าหนดหลกัการวา่บุคคลพยายามสนองความตอ้งการของตนเพื่อความอยูร่อดและความ 
ส าเร็จของชีวิต (เสถียร เหลืองอร่าม , 2519) 
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Needs หมายถึง ความตอ้งการอนัจ าเป็น ซ่ึงชีวิตจะขาดเสียมิได ้ผลจากการศึกษา 
ทราบว่าทุกกริยาท่าทาง หรืออาการท่ีมนุษย์แสดงออกมาเป็นรูปของพฤติกรรมน้ีก็เพราะ
แรงผลกัดนัจากความตอ้งการเป็นก าลงัส าคญัให้แสดงออกมา ความตอ้งการอาจเกิดข้ึนไดจ้ากการ
เรียนรู้ท่ีไดม้าภายหลงั และจากส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองโดยไม่ตอ้งเรียนรู้เป็นความตอ้งการทางชีววิทยา 
(Biological Needs) ทั้ ง ท่ี เป็ น ส่ิ ง ท่ี แ ส ด งอ อ ก ม าให้ เห็ น ได้ แ ล ะ เป็ น ส่ิ ง ท่ี ซ่ อ น ตั ว อ ยู ่
                ทฤษฎีแห่งการจูงใจของ Maslow กล่าวถึง ความตอ้งการ (Need) ของมนุษย ์โดยมี
สมมุติฐาน กล่าวถึงความส าคญัเก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษยด์งัน้ี (กาญจนา เรืองรจิตปกรณ์, 2530 ) 
 3.2.1 ความต้องการจ าเป็นทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นเอกเทศจากการ 
จูงใจประเภทอ่ืนๆไดเ้พราะเป็นความตอ้งการพื้นฐานท่ีทุกคนตอ้งการเหมือนกนั 
 3.2.2 ความต้องการจ าเป็น (Need) ทางกายเป็นความตอ้งการหลกัของทุกคน 
                     3.2.3 ความต้องการ (Needs) อย่างอ่ืนๆ จะอันตรธานไป ตราบใดท่ีความต้องการ
มนุษยท์างกายยงัไม่ได้รับการตอบสนองตามความพอใจ เพราะยงัถูกครอบง าด้วยความจ าเป็น 
ทางสรีระอยู ่
 3.2.4 ความต้องการอย่างอ่ืนทีสู่งขึ้นไปจะเร่ิมปรากฏเมื่อความต้องการทาง 
ร่างกายได้รับการสนองตอบเพียงพอแล้ว  ขณะท่ีความต้องการใดได้รับการตอบสนองแล้ว  
ความตอ้งการอยา่งอ่ืนกจ็ะเขา้มาแทนท่ี 
 3.2.5 ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองเพยีงพอแล้ว จะไม่เป็นอุปสรรคต่อ 
ความต้องการระดับสูงกว่า ความต้องการท่ีได้รับตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นแรงจูงใจส าหรับ
พฤติกรรมนั้ นอีกต่อไป และอินทรีย์นั้ นจะถูกครอบง าด้วยความต้องการอ่ืนท่ียงัไม่เพียงพอ  
ความตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการ ตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมมนุษย ์
 3.2.6 บุคคลส่วนใหญ่ในสังคมมนุษย์ ตอ้งการโลกท่ีมีแต่ความปลอดภยัมีระเบียบ 
แบบแผน และสามารถพยากรณ์ล่วงหนา้ได ้
 3.2.7 คนที่ท าลายความต้องการทางด้านความรัก และการเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
หมายถึงคนท่ีไม่ตอ้งการความรักและไม่ชอบการเขา้สังคมเป็นการกระท าของบุคคลท่ีปรับตวัเอง
ไม่ได ้และเป็นโรคประสาท 
 3.2.8 ทุกๆ คนในสังคมย่อมต้องการและปรารถนาที่จะมีความเป็นอยู่อย่างม่ันคง 
ได้รับการเคารพ นับถือ ยกย่อง สรรเสริญ  ประเมินค่าตน และมีความต้องการความแข็งแรง 
ความส าเร็จ ฉลาดปราดเปร่ือง  ตอ้งการมีเกียรติยศช่ือเสียง มีฐานะ มีเกียรติภูมิ มีความส าคญั และ
เป็นท่ียอมรับของสงัคม 
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 3.2.9 มนุษย์ทุกคนมีความต้องการ และความต้องการน้ี มีอยู่ ตลอดเวลาเป็น
กระบวนการที่ไม่มีที่ ส้ินสุด เร่ิมตั้ งแต่เกิดจนกระทั่งตาย ขณะท่ีความต้องการใดได้รับการ
ตอบสนองแลว้ ความตอ้งการอยา่งอ่ืนจะเกิดข้ึนมาแทนท่ี 
 3.2.10 ความต้องการของมนุษย์มีลกัษณะเป็นล าดับขั้นตามล าดับความส าคญั  
(Ahierarchy of needs) จากต ่าไปหาสูง กล่าวคือ เม่ือความตอ้งการในระดบัต ่าไดรั้บการตอบสนอง
แลว้ความตอ้งการระดบัสูงกจ็ะเรียกร้องใหมี้การตอบสนองทนัที 

 ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดับขั้นของมนุษย ์แบ่งความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 
ระดบั ความคิดส าคญัของทฤษฎีน้ี ก็คือ ความตอ้งการส่วนใหญ่ในระดบัท่ีต ่ากว่าตอ้งไดรั้บการ
ตอบสนองก่อนท่ีความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึนไปจะเกิดข้ึน อย่างไรก็ดี ทั้งน้ีมิไดห้มายความว่า
ความว่าตอ้งการมากกว่าหน่ึงระดับไม่อาจเกิดข้ึนในเวลาเดียวกนั ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็น
จุดเร่ิมตน้ของการจูงใจ มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมท่ีมีความตอ้งการไม่ส้ินสุด ตั้งแต่เกิดจนตายมนุษยทุ์ก
คนมีความตอ้งการตลอดเวลา และจะตอ้งการมากข้ึนเร่ือยไป ความตอ้งการของมนุษยจ์ดัเป็น
ขั้นตอนตามความส าคญัจากต ่าไปสูง ซ่ึงเรียกว่า ความตอ้งการมูลฐาน 5 ขั้น มาสโลวจ์ดัล าดบัขั้น
ความตอ้งการของมนุษยไ์วอ้ยา่งมีระเบียบเรียกว่า Hierarchy of human needs เรียงล าดบัขั้นจากต ่า
ไปสูง ถา้ความตอ้งการในขั้นแรกๆ ยงัไม่ได้รับการตอบสนอง ก็ยงัไม่มีความตอ้งการในขั้นสูง
ถดัไป ดงัน้ี 
             1. ความต้อ งก ารพื้ น ฐ านท างส รีระ  (Basic physiological needs or 
Biological Needs , Physical Needs) คือความต้องการบ าบัดความหิวกระหาย ต้องการพักผ่อน 
ตอ้งการเร่ืองกามารมณ์ ตอ้งการบ าบดัความเจบ็ปวดและ ความไม่สมดุลทางร่างกายต่างๆ 
   2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs and security) คือ ตอ้งการ
ความมัน่คง ตอ้งการการป้องกนั อนัตราย ตอ้งการระเบียบ ตอ้งการท านายอนาคต 

3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love and Belonging  
Needs or Social Needs) คือ ตอ้งการเพื่อน ตอ้งการผูร่้วมงาน ตอ้งการครอบครัว ตอ้งการเป็นท่ี
ยอมรับของกลุ่ม ตอ้งการใกลชิ้ดกบัเพศตรงขา้ม 

4. ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs, Self-Esteem Needs)  
คือ ตอ้งการความนับถือ ตอ้งการความมัน่คงซ่ึงอยู่บนพื้นฐานของความเห็นของคนโดยทัว่ไป 
ตอ้งการความพอใจ ชมเชย นิยม ตอ้งการความมัน่ใจในตนเอง ตอ้งการคุณค่าในตนเอง 
  5. ความต้องการความสมหวงัในชีวิต (Self-Actualization Needs, Self-
realization , Self-fulfillment Needs) คือตอ้งการไปให้ถึงความสามารถสูงสุดของตนเอง ตอ้งการท่ี
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จะพฒันาศกัยภาพของตน ตอ้งการท าส่ิงท่ีเหมาะสมท่ีสุด ตอ้งการความงอกงามและขยายความ
ตอ้งการใหถึ้งท่ีสุด คน้พบความจริง สร้างสรรคค์วามงาม ส่งเสริมความยติุธรรม สร้างระเบียบ 

 
    

ภาพท่ี 2.1 ความตอ้งการมูลฐาน 5 ขั้น มาสโลว ์
ท่ีมา : https://th.wikipedia.org/wiki/ ) 
 
 3.3 ทฤษฎีความต้องการตามแนวความคดิของเมอร์เรย์ (Murray) 

 เมอร์เรยมี์ความคิดเห็นวา่ ความตอ้งการเป็นส่ิงท่ีบุคคลไดส้ร้างข้ึนก่อใหเ้กิด 
ความรู้สึกซาบซ้ึง ความต้องการน้ีบางคร้ังเกิดข้ึนเน่ืองจากแรงกระตุ้นภายในของบุคคล และ
บางคร้ังอาจเกิดความตอ้งการเน่ืองจากสภาพสังคมก็ได ้หรืออาจกล่าวไดว้่า ความตอ้งการเป็นส่ิงท่ี
เกิดข้ึนเน่ืองมาจากสภาพทางร่างกายและสภาพทางจิตใจนัน่เอง ทฤษฎีความตอ้งการตามหลกัการ
ของเมอร์เรยส์ามารถสรุปไดด้งัน้ี (โยธิน ศนัสนยทุธ , 2530 : 36) 
 3.3.1 ความต้องการที่ จะเอาชนะด้วยการแสดงออกความก้าวร้าว (Need for 
Aggression) ความตอ้งการท่ีจะเอาชนะผูอ่ื้น เอาชนะต่อส่ิงขดัขวางทั้งปวงดว้ยความรุนแรง มีการ
ต่อสู ้การแกแ้คน้ การท าร้ายร่างกาย หรือฆ่าฟันกนั เช่น การพดูจากระทบกระแทกกบับุคคลท่ีไม่ 
 3.3.2  ความต้องการที่จะเอกชนะฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ (Need for Counteraction) 
ความตอ้งการท่ีจะเอาชนะน้ีเป็นความตอ้งการท่ีจะฟันฝ่าอุปสรรค ความลม้เหลวต่างๆ ดว้ยการ
สร้างความพยายามข้ึนมา เช่น เม่ือไดรั้บค าดูถูกดูหม่ิน ผูไ้ดรั้บจะเกิดความพากเพียรพยายามเพื่อ
เอาชนะค า สบประมาทจนประสบความส าเร็จเป็นตน้ 
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 3.3.3 ความต้องการที่จะยอมแพ้ (Need for Abasement) ความต้องการชนิดน้ีเป็น
ความตอ้งการท่ีจะยอมแพ ้ยอมรับผิด ยอมรับค าวิจารณ์ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เช่น การเผาตวั
ตายเพื่อประทว้งระบบการปกครอง พนัทา้ยนรสิงห์ไม่ยอมรับอภยัโทษ ตอ้งการจะรับโทษตาม
กฎเกณฑ ์เป็นตน้ 
 3.3.4 ความต้องการที่จะป้องกันตนเอง (Need for Defendant) เป็นความตอ้งการท่ีจะ
ป้องกนัตนเองจากค าวิพากยว์ิจารณ์ การต าหนิติเตือน ซ่ึงเป็นการป้องกนัทางดา้นจิตใจ พยายามหา
เหตุผลมาอธิบายการกระท าของตน มีการป้องกนัตนเองเพื่อให้พน้ผดิจากการกระท าต่างๆ เช่น ให้
เหตุผลว่าสอบตกเพราะครูสอนไม่ดี ครู อาจารยท่ี์ไม่มีวิญญาณครู ข้ีเกียจอบรมสั่งสอนศิษย ์หรือ
ประเภท “ร าไม่ดีโทษปีโทษกลอง” 
 3.3.5 ความต้องการเป็นอิสระ (Need for Autonomy) ความตอ้งการชนิดน้ีเป็นความ
ตอ้งการท่ีปรารถนาจะเป็นอิสระจากส่ิงกดข่ีทัง่ปวง ตอ้งการท่ีจะต่อสูด้ิ้นรนเพื่อเป็นตวัของตวัเอง 

3.3.6 ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) คือ ความต้องการท่ีจะ
กระท าส่ิงต่างๆ ท่ียากล าบากให้ประสบความส าเร็จจากการศึกษาพบว่า เพศชายจะมีระดบัความ
ตอ้งการความส าเร็จมากกวา่เพศหญิง 
 3.3.7 ความต้องการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน (Need for Affiliation) เป็นความ
ตอ้งการท่ีจะท าใหผู้อ่ื้นรักใคร่ ตอ้งการรู้จกัหรือมีความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ตอ้งการเอาอกเอกใจ มี
ความซ่ือสตัยต่์อเพื่อนฝงู พยายามสร้างความสมัพนัธ์ใกลชิ้ดกบับุคคลอ่ืน 

 3.3.8 ความต้องการความสนุกสนาน (Need for Play) เป็นความต้องต้องการท่ีจะ
แสดงความสนุกสนาน ตอ้งการหัวเราะเพื่อการผ่อนคลายความตึงเครียดมีการสร้างหรือเล่าเร่ือง
ตลกขบขนั เช่น มีการพกัผอ่นหยอ่นใจมีส่วนร่วมในเกมกีฬาเป็นตน้ 
 3.3.9 ความต้องการแยกตนเองออกจากผู้ อ่ืน (Need for Rejection) บุคคลมกัจะมีความ
ปรารถนาในการท่ีจะแยกตนเองออกจากผูอ่ื้น ไม่มีความรู้สึกยนิดียนิร้ายกบับุคคลอ่ืน ตอ้งการเมิน
เฉยจากผูอ่ื้น ไม่สนใจผูอ่ื้น 
 3.3.10 ความต้องการความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succorance) ความ
ตอ้งการประเภทน้ีจะเป็นความตอ้งการให้บุคคลอ่ืนมีความสนใจ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารใน
ตนเอง ตอ้งการไดรั้บความช่วยเหลือการดูแล ใหค้  าแนะน าดูแลจากบุคคลอ่ืนนัน่เอง 

 3.3.11 ความต้องการทีจ่ะให้ความช่วยเหลอืต่อบุคคลอ่ืน (Need for Nurture) เป็น 
ความต้องการท่ีจะเขา้ร่วมในการท ากิจกรรมในการท ากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการให้ความ
ช่วยเหลือใหบุ้คคลอ่ืนพน้จากภยัอนัตรายต่างๆ 
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 3.3.12 ความต้องการทีจ่ะสร้างความประทบัใจให้กบัผู้ อ่ืน (Need for Exhibition) 
 เป็นความตอ้งการท่ีจะให้บุคคลอ่ืนไดเ้ห็น ไดย้ินเก่ียวกบัเร่ืองราวของตนเอง ตอ้งการให้ผูอ่ื้นมี
ความสนใจ สนุกสนาน แปลกใจ หรือตกใจในเร่ืองราวของตนเอง เช่น เล่าเร่ืองตลกขบขนัใหบุ้คคล
อ่ืนฟังเพื่อบุคคลอ่ืนจะเกิดความประทบัใจในตนเอง เป็นตน้ 
 3.3.13 ความต้องการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance) เป็นความ 
ตอ้งการท่ีจะให้บุคคลอ่ืนมีการกระท าตามค าสั่งหรือความคิด ความตอ้งการของตน ท าให้เกิด
ความรู้สึกวา่ตนมีอิทธิพลเหนือกวา่บุคคลอ่ืน 
 3.3.14 ความต้องการที่จะยอมรับนับถือผู้อาวุโสกว่า (Need for Deference) เป็นความ
ต้องการท่ียอมรับนับถือผูท่ี้อาวุโสกว่าด้วยความยินดี รวมทั้ งนิยมชมช่ืนในบุคคลท่ีมีอ านาจ
เหนือกวา่ พร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือกบับุคคลดงักล่าวดว้ยความยนิดี 
 3.3 .15  ความ ต้องการหลีก เลี่ ย งความ รู้ สึ ก ล้ม เหลว  (Need for Avoidance of 
Inferiority) ความตอ้งการจะหลีกเล่ียงให้พน้จากความอบัอายทั้งหลาย ตอ้งการหลีกเล่ียงการดูถูก 
หรือการกระท าต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความละอายใจ รู้สึกอบัอายลม้เหลว พา่ยแพ ้
 3.3.16 ความต้องการที่จะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Avoidance Harm) ความ
ตอ้งการน้ีเป็นความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความเจ็บปวดทางด้านร่างกาย ต้องการได้รับความ
ปลอดภยัจากอนัตรายทั้งปวง 
 3.3.17  ความต้องการที่จะหลีกเลี่ยงจากการถูกต าหนิหรือถูกลงโทษ (Need for 
Avoidance of Blame) เป็นความตอ้งการท่ีจะหลีกเล่ียงการลงโทษดว้ยการคลอ้ยตามกลุ่ม หรือยอม
นบัค าสัง่หรือปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัของกลุ่มกฎเกณฑเ์พราะกลวัถูกลงโทษ 
 3.3.18 ความต้องการความเป็นระเบียบเรียบร้อย (Need for Orderliness) เป็นความ
ตอ้งการท่ีจะจดัส่ิงของต่างๆ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความประณีต งดงาม 
 3.3.19 ความต้องการที่จะรักษาช่ือเสียง เป็นความตอ้งการท่ีจะรักษาช่ือเสียงของตนท่ี
มีอยูไ่วจ้นสุดความสามารถ เช่น การไม่ยอมขโมย แมว้่าตนเองจะหิว หรือไม่ยอมท าความผดิ ไม่คด
โกงผูใ้ดเพื่อช่ือเสียงวงศต์ระกลู เป็นตน้ 

 3.3.20 ความต้องการให้ตนเองมีความแตกต่างจากบุคคลอ่ืน (Need for Contrariness) 
เป็นความตอ้งการท่ีอยากจะเด่น น าสมยั ไม่เหมือนใคร 
 สรุปไดว้า่ ทฤษฎีความตอ้งการท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้กบัการก่อหน้ีสินของ 
ขา้ราชการครูมีความเก่ียวขอ้งกัน เพราะมนุษยทุ์กคนย่อมมีความตอ้งการตามธรรมชาติ ความ
ตอ้งการของมนุษยเ์กิดข้ึนโดยไม่มีท่ีส้ินสุด ตราบใดท่ียงัมีส่ิงกระตุน้ ส่ิงเร้าและมีความจูงใจให้เกิด
ความตอ้งการ ครูก็เป็นอีกบุคคลหน่ึงท่ีมีความตอ้งการเช่นเดียวกบัมนุษยท์ัว่ไป ท่ีตอ้งการซ้ือส่ิงท่ี
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จะมาอ านวยความสะดวกตามยุคสมยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตอ้งการบา้นหรือรถยนต ์
เป็นตน้ แต่เม่ือความตอ้งการมีมากและไม่สามารถท่ีจะตอบสนองความตอ้งการท่ีมีมากได ้เน่ืองจาก
เงินเดือนท่ีไดรั้บในแต่ละเดือนไม่เพียงพอกบัความตอ้งการในการจ่าย จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งไป
กูย้ืมเงินเพื่อมาตอบสนองต่อความตอ้งการเหล่านั้น ปัญหาท่ีตามมาก็คือ ครูตอ้งประสบกบัปัญหา
หน้ีสินอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ 
 

4. แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรม 
 

4.1 ความหมายของพฤติกรรม 
      พฤติกรรม (Behavior) คือ กริยาอาการท่ีแสดงออกหรือปฏิกิริยาโตต้อบเม่ือเผชิญกบัส่ิง

เร้า (Stimulus) หรือสถานการณ์ต่าง ๆ อาการแสดงออกต่าง ๆ เหล่านั้น อาจเป็นการเคล่ือนไหวท่ี
สังเกตไดห้รือวดัได ้เช่น การเดิน การพูด การเขียน การคิด การเตน้ของหัวใจ เป็นตน้ ส่วนส่ิงเร้า
ท่ีมากระทบแลว้ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมกอ็าจจะเป็น  
 4.1.1 ส่ิงเร้าภายใน (Internal Stimulus)  ได้แก่ ส่ิงเร้าท่ีเกิดจากความต้องการทาง
กายภาพ เช่น ความหิว ความกระหาย ส่ิงเร้าภายในน้ีจะมีอิทธิพลสูงสุดในการกระตุน้เด็กให้แสดง
พฤติกรรม และเม่ือเด็กเหล่าน้ีโตข้ึนในสังคม ส่ิงเร้าใจภายในจะลดความส าคญัลง ส่ิงเร้าภายนอก
ทางสังคมท่ีเด็กได้รับรู้ในสังคมจะมีอิทธิพลมากกว่าในการก าหนดว่า บุคคลควรจะ แสดง
พฤติกรรมอยา่งใดต่อผูอ่ื้น 
 4.1.2 ส่ิงเร้าภายนอก (External Stimulus) ได้แก่ ส่ิงกระตุน้ต่าง ๆ ส่ิงแวดลอ้มทาง
สังคมท่ีสามารถสัมผสัไดด้ว้ยประสาททั้ง 5  คือ หู ตา คอ จมูก การสัมผสัส่ิงเร้าท่ีมีอิทธิพลท่ีจะจูง
ใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรม ไดแ้ก่ ส่ิงเร้าท่ีท าให้บุคคล เกิดความพึงพอใจท่ีเรียกว่า การเสริมแรง 
(Reinforcement) ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) คือ 
ส่ิงเร้าท่ีพอใจท าให้บุคคลมีการแสดงพฤติกรรมเพิ่มข้ึน เช่น ค าชมเชย การยอมรับของเพื่อน ส่วน
การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) คือ ส่ิงเร้าท่ีไม่พอใจหรือไม่พึงปรารถนาน ามาใช้
เพื่อลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาให้น้อยลง เช่น การลงโทษเด็กเม่ือลกัขโมย การปรับเงินเม่ือผู ้
ขบัข่ียานพาหนะไม่ปฏิบติัตามกฎจราจร เป็นตน้  มนุษยโ์ดยทัว่ไปจะพึงพอใจกบัการไดรั้บการ
เสริมแรงทางบวกมากกวา่การเสริมแรงทางลบ ซ่ึงวิธีการเสริมแรงทางบวก กระท าไดด้งัน้ี 
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 1) การใหอ้าหาร น ้ า เคร่ืองยงัชีพ เป็นตน้ 
     2) การใหแ้รงเสริมทางสงัคม เช่น การยอมรับ การยกยอ่ง การชมเชย  
     3) การใหร้างวลั คะแนน แตม้ ดาว เป็นตน้ 

4) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ( Information Feedback ) เช่น การรับแจง้วา่ 
พฤติกรรมท่ีกระท านั้น ๆ เหมาะสม 

     5) การใชพ้ฤติกรรมท่ีชอบกระท ามากท่ีสุดมาเสริมแรงพฤติกรรมท่ีชอบ 
กระท านอ้ยท่ีสุดเป็นการวางเง่ือนไข เช่น เม่ือท าการบา้นเสร็จแลว้จึงอนุญาตใหดู้ทีวี เป็นตน้ 

4.2 ประเภทของพฤติกรรมมนุษย์ 
         นกัจิตวิทยาแบ่งพฤติกรรมมนุษยอ์อกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

  4.2.1 พฤติกรรมที่มีมาแต่ก าเนิด ซ่ึงเกิดข้ึนโดยไม่มีการเรียนรู้มาก่อนไดแ้ก่ ปฏิกิริยา
สะทอ้นกลบั (Reflect action) เช่นการกระพริบตา และสัญชาตญาณ (Instinct) เช่นความกลวั การ
เอาตวัรอดเป็นตน้ 
 4.2.2 พฤติกรรมที่เกิดจากอิทธิพลของกลุ่ม ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเกิดจากการท่ีบุคคล
ติดต่อสังสรรคแ์ละมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในสังคม การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษยใ์ห้
เหมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้มแบ่งออกไดเ้ป็น 4  ลกัษณะ คือ 

1) การปรับเปล่ียนทางดา้นของสรีระร่างกาย เช่น การปรับปรุงบุคลิกภาพ การ 
แต่งกาย การพดู 
 2) การปรับเปล่ียนทางดา้นอารมณ์และความรู้สึกนึกคิด ใหมี้ความ 
สัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ปรับอารมณ์ความรู้สึก ให้สอดคลอ้งกบับุคคลอ่ืน รู้จกัการยอมรับผิด 
                     3) การปรับเปล่ียนทางดา้นสติปัญญา เช่น การศึกษาคน้ควา้เพื่อให้มีความรู้ท่ี
ทันสมัย  ทัน เห ตุการณ์  ก ารมีความ คิด เห็ นคล้อยตามความ คิด เห็ นของคน ส่วนให ญ่ 
                     4) การปรับเปล่ียนอุดมคติ หมายถึง การสามารถปรับเปล่ียนหลกัการ แนวทาง
บางส่วนบางตอนเพื่อให้เขา้กบัสังคมส่วนใหญ่ได ้โดยพิจารณาจากความจ าเป็น และเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย เป็นประโยชน์แก่ตนเอง เพื่อสวสัดิภาพของตนเองและของกลุ่ม 
 4.3 แนวคดิเกีย่วกบัทฤษฎีพฤติกรรมของซิกมันด์ ฟรอยด์   

         แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีพฤติกรรมท่ีส าคญัของ ซิกมนัด ์ฟรอยด ์ เช่ือว่าพฤติกรรมส่วน
ใหญ่ของมนุษย ์มีแรงจูงใจมาจากจิตไร้ส านึก ซ่ึงมกัจะผลกัดนัออกมาในรูปความฝัน การพูดพลั้ง
ปาก หรืออาการผดิปกติทางดา้นจิตใจในดา้นต่างๆ เช่น โรคจิต โรคประสาท เป็นตน้ นอกจากน้ียงั
เช่ือเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษยว์่ามนุษยเ์กิดมาพร้อมกับแรงขบัทางสัญชาตญาณ (Instinctual 
drive) และแรงขบัดงักล่าวเป็นพลงังานท่ีสามารถเปล่ียนแปลง และเคล่ือนท่ีได ้จิตจึงเป็นพลงังาน
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รูปหน่ึงท่ีสามารถเปล่ียนแปลง และไม่หยุดน่ิง (Psycho-Dynamic) สัญชาตญาณดังกล่าว ได้แก่ 
สัญชาตญาณแห่งการมีชีวิต (Eros or Life) เป็นสัญชาตญาณท่ีแสดงออกมาในรูปแบบของ
สัญชาตญาณทางเพศ (Sexual Instinct) แต่ฟรอยด์ไม่ไดห้มายถึง ความตอ้งการทางเพศ ตามความ
เรียกร้องทางด้านสรีระเท่านั้ น แต่ยงัรวมถึงสัญชาตญาณ ท่ีติดตัวมนุษยม์าตั้ งแต่เกิด และเป็น
สัญชาตญาณ ท่ีแสดงให้เห็นถึงความปรารถนา และความตอ้งการ ท่ีจะได้รับความพึงพอใจ ใน
รูปแบบต่างๆ และสัญชาตญาณในการป้องกนัตนเอง อนัเป็นสัญชาตญาณท่ีท าให้มนุษยแ์สวงหา
ความพึงพอใจให้แก่ตนเอง และสัญชาตญาณแห่งความตาย (Thanatos or Death instinct) ท่ีแสดง
ออกมาในรูปของสัญชาตญาณในการท าลายหรือความกา้วร้าว ( Destructive instinct or aggressive 
instinct ) ฟรอยด์มองธรรมชาติในแง่ลบ (Pessimism) กล่าวคือ มนุษยไ์ม่มีเหตุผล (Irrational) ไม่มี
การขดัเกลา (Unsocialized) โดยมุ่งท่ีจะตอบสนอง และแสวงหาความพึงพอใจให้กบัตนเองเป็น
ส าคญั (Self-gratification) นอกจากน้ี ฟรอยดย์งัไดอ้ธิบายวา่สัญชาตญาณจะแสดงออกมาในรูปของ
พลงัทางจิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงัขบัทางเพศเรียกว่า พลงัลิบิโด (Libido)เป็นพลงัท่ีท าใหม้นุษย ์มีความ
ปรารถนา และความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความพึงพอใจในรูปแบบต่างๆ ท่ีสามารถเคล่ือนท่ี เปล่ียน
รูป และสามารถจะเคล่ือนท่ีไปตามส่วนต่างๆ ของร่างกาย ตามระยะเวลาของพฒันาการจากขั้นหน่ึง
ไปสู่อีกขั้นหน่ึง และยงัสามารถเคล่ือนท่ีไปยงัวตัถุ หรือบุคคลนอกตวัเราได ้เช่น หากพลงัลิบิโด 
เคล่ือนไปอยูท่ี่แม่ กจ็ะท าใหเ้ดก็เกิดความรัก และความหวงแหนแม่ เป็นตน้ 
ฟรอยดไ์ดแ้บ่งจิตของมนุษยอ์อกเป็น 3 ระดบั คือ  

4.3.1 จิตไร้ส านึก ( Unconscious Mind ) เป็นส่วนท่ีมีบทบาทส าคัญในการแสดง
พฤติกรรมของมนุษยโ์ดยเฉพาะพฤติกรรมบางอยา่งท่ีบุคคลแสดงออกไปโดยไม่รู้ตวั ท่ีเกิดมาจาก
พลงัของจิตไร้ส านึกซ่ึงท าหนา้ท่ีกระตุน้ให้บุคคลแสดงออกไปตามหลักแห่งความพึงพอใจของตน 
และการท างานของจิตไร้ส านึก เกิดจากความปรารถนา หรือความตอ้งการของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในวยั
เด็ก ท่ีไม่ไดรั้บการยอมรับ เช่น การถูกห้าม หรือถูกลงโทษ จะถูกเก็บกดไวใ้นจิตส่วนน้ี ซ่ึงเป็น
กระบวนการปรับตวั เม่ือเกิดความขดัแยง้ทางจิตท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษยท่ี์
แสดงออกมาโดยไม่รู้ตวั เช่น การพูดพลั้งปาก ความฝัน เป็นตน้ นอกจากน้ี ส่ิงท่ีเก็บกดไวใ้นจิตไร้
ส านึกอาจมีอิทธิพลต่อการท างานของร่างกาย ท าใหร่้างกายไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีไปตามแรงกระตุน้ เช่น 
เด็กท่ีเก็บกดความรู้สึกมุ่งร้ายในเร่ืองเพศในวยัเด็ก เม่ือเติบโตข้ึนก็อาจหมดความรู้สึกทางเพศได ้
ส่วนจิตไร้ส านึก อาจเปรียบเสมือนกอ้นน ้ าแขง็ ส่วนใหญ่ท่ีอยูใ่ตผ้ิวน ้ า โดยมีจิตส านึก (Conscious 
Mind) เป็นส่วนของน ้าแขง็ท่ีอยูเ่หนือน ้า ท่ีมีอยูเ่พียงเลก็นอ้ย 
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4.3.2 จิตส านึก ( Conscious Mind ) ซ่ึงเป็นสภาวะท่ีบุคคลรับรู้ตามประสาทสมัผสั 
ทั้งห้า ท่ีบุคคลจะมีการรู้ตวัตลอดเวลาว่าก าลงัท าอะไรอยู่ คิดอะไรอยู่ คิดอย่างไรเป็น การรับรู้
โดยทั่วไปของมนุษย ์ท่ีควบคุมการกระท าส่วนใหญ่ให้อยู่ในระดับรู้ตัว (Awareness) และเป็น
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา โดยมีเจตนา และมีจุดมุ่งหมายจิตส านึกเป็นส่วนท่ีท าให้บุคคลมี
พฤติกรรมสอดคลอ้งกบัหลกัความเป็นจริงในสถานการณ์ต่างๆ โดยอาศยัหลกัแห่งเหตุผล และ
ศีลธรรมท่ีตนเองเช่ือถือเพื่อเป็นแนวทางในการแสดงพฤติกรรม 

4.3.3 จิตก่อนส านึก ( Preconscious Mind) เป็นส่วนของประสบการณ์ท่ีสะสมไว ้
แต่มีลกัษณะเลือนๆ เม่ือถูกสภาวะ หรือส่ิงกระตุน้ท่ีเหมาะสม หรือเม่ือบุคคลตอ้งการ น ากลบัมาใช้
ใหม่ ก็สามารถระลึกได ้และสามารถน ากลบัมาใชใ้นระดบัจิตส านึกได ้และเป็นส่วนท่ีอยู่ใกลชิ้ด
กบัจิตรู้ส านึกมากกวา่จิตไร้ส านึก 
               จะเห็นไดว้า่การท างานของจิตทั้ง 3 ระดบัจะมาจากทั้งส่วนของจิตไร้ส านึกท่ีมีพฤติกรรม
ส่วนใหญ่เป็นไปตามกระบวนการขั้นปฐมภูมิ(Primary Process)เป็นไปตามแรงขบัสัญชาตญาณ
(Instinctual Drives ) และเม่ือมีการรับรู้กวา้งไกลมากข้ึนจากตนเองไปยงับุคคลอ่ืน และส่ิงแวดลอ้ม
พลงัในส่วนของจิตก่อนส านึก และจิตส านึกจะพฒันาข้ึนเป็นกระบวนการขั้นทุติยภูมิ (Secondary 
Process) 
                เน่ืองจากระดบัจิตส านึกเป็นระดบัท่ีผูแ้สดงพฤติกรรมทราบ และรู้ตวัส่วนเน้ือหาของ
ระดับ จิตก่อนส านึก เป็นส่ิงท่ีจะดึงข้ึนมาอยู่ในระดบัจิตส านึกไดง่้ายถา้หากมีความจ าเป็นหรือ
ตอ้งการระดบัจิตไร้ส านึกเป็นระดบัท่ีอยูใ่นส่วนลึกภายในจิตใจจะดึงข้ึนมาถึงระดบัจิตส านึกไดย้าก
แต่ส่ิงท่ีอยูใ่นระดบัไร้ส านึก ก็มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ฟรอยด์เป็นคนแรกท่ีไดใ้ห้ความคิดเก่ียวกบั
แรงผลกัดนัไร้ส านึก (Unconscious drive) หรือแรงจูงใจไร้ส านึก (Unconscious motivation) ว่าเป็น
สาเหตุส าคญัของพฤติกรรม และมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพของมนุษย ์ ฟรอยด์กล่าวว่า มนุษยเ์รามี
สญัชาติญาณติดตวัมาแต่ก าเนิด และไดแ้บ่งสญัชาติญาณออกเป็น 2 ชนิดคือ                      

 1) สัญชาติญาณเพื่อการด ารงชีวิต (Life instinct) 
 2) สัญชาติญาณเพื่อความตาย (Death instinct) 

              สัญชาตญาณบางอย่าง จะถูกเก็บกดไว้ในจิตไร้ส านึก ฟรอยด์ได้อธิบายเก่ียวกับ
สัญชาตญาณเพื่อการด ารงชีวิตไวอ้ย่างละเอียดไดต้ั้ งสมมติฐานว่า มนุษยเ์รามีพลงังานอยู่ในตวั
ตั้งแต่เกิดเรียกพลงังานน้ีว่า "Libido" เป็นพลงังานท่ีท าให้คนเราอยากมีชีวิตอยู่ อยากสร้างสรรค ์
และอยากจะมีความรัก มีแรงขบัทางดา้นเพศ หรือกามารมณ์ (Sex) เพื่อจุดเป้าหมาย คือ ความสุข
และความพึงพอใจ (Pleasure)  
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4.4 บุคลกิภาพ 

         4.4.1 Id  เป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพท่ีติดตวัเรามาตั้งแต่เกิดแต่เป็นส่วนท่ีจิตไร้ 
ส านึกมีหลกัการท่ีจะสนองความตอ้งการของตนเองเท่านั้น เอาแต่ไดอ้ยา่งเดียว และจุดเป้าหมาย ก็
คื อ  หลักความพึ งพอใจ  (Pleasure Principle) Id จะผลักดัน ให้  Ego ประกอบใน ส่ิ งต่ างๆ 
ตามท่ี Id ตอ้งการ 
 4.4.2 Ego  เป็นส่วนของบุคลิกภาพ ท่ีพัฒนามาจากการท่ีทารกได้ติดต่อ หรือมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัโลก ภายนอกบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพปกติ คือ บุคคลท่ี Ego สามารถท่ีปรับตวัให้เกิด
สมดุลระหว่างความตอ้งการของ Idโลกภายนอก และ Superego หลกัการท่ี Ego ใช้คือหลกัแห่ง
ความเป็นจริง (Reality Principle) 
 4.4.3 Superego  เป็นส่วนของบุคลิกภาพท่ีเกิดข้ึนในระยะท่ี 3 ของพฒันาการท่ีช่ือ
ว่า "Phallic Stage" เป็นส่วนของบุคลิกภาพท่ีตั้ งมาตรการของพฤติกรรมให้แต่ละบุคคลโดยรับ
ค่านิยมและมาตรฐานจริยธรรมของบิดามารดาเป็นของตนโดยตั้งเป็นมาตรการความประพฤติ 
มาตรการน้ีจะเป็นเสียงแทนบิดามารดาคอยบอกว่าอะไรควรท า หรือไม่ควรท า มาตรการของ
พฤติกรรมโดยมากไดม้าจากกฎเกณฑต่์างๆท่ีพ่อแม่สอนมกัจะเป็นมาตรฐานจริยธรรม และค่านิยม
ต่างของพ่อแม่ ฟรอยด์ กล่าวว่า เป็นผลของการปรับของ  Oedipus และ Electra Complex ซ่ึง
นอกจากท าให้เด็กชายเลียนแบบพฤติกรรมของผูช้ายจากบิดา และเด็กหญิงเลียนแบบพฤติกรรม
ของผูห้ญิงจากมารดาแล้วยงัยึดถือหลักจริยธรรม ค่านิยมของบิดามารดาเป็นมาตรการของ
พฤติกรรมดว้ยองคป์ระกอบท่ีมีส่วนพฒันาการทางบุคลิกภาพมีหลายอย่างซ่ึงฟรอยด์ไดก้ล่าวไว้
ดงัต่อไปน้ี 

1) วฒิุภาวะ ซ่ึงหมายถึงขั้นพฒันาการตามวยั 
   2) ความคบัขอ้งใจ ท่ีเกิดจากความสมหวงัไม่สมหวงั เม่ือมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ส่ิงแวดลอ้มภายนอก 
3) ความคบัขอ้งใจ เน่ืองมาจากความขดัแยง้ภายใน 
4) ความไม่พร้อมของตนเอง ทั้งทางดา้นร่างกาย ดา้นเชาวน์ปัญญา  

และการขาดประสบการณ์ 
5) ความวิตกกงัวล เน่ืองมาจากความกลวั หรือความไม่กลา้ของตนเอง 

ฟรอยด์เช่ือว่า ความคบัขอ้งใจ เป็นพื้นฐานส าหรับพฒันาการทางบุคลิกภาพแต่ตอ้งมี
จ านวนพอเหมาะท่ีจะช่วยพฒันา Ego แต่ถา้มีความคบัขอ้งใจมากเกินไปก็จะเกิดมีปัญหา และท าให้
เกิดกลไกในการป้องกนัตวั (Defense Mechanism) ซ่ึงเป็นวิธีการปรับตวัในระดบัจิตไร้ส านึกกลไก
ในการป้องกนัตวัมกัจะเป็นส่ิงท่ีคนทัว่ไปน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัของบุคคลปกติทุกวยัตั้งแต่



26 
 

อนุบาลจนถึงวยัชรา  กลไกในการป้องกันตัว (Defense Mechanism) ฟรอยด์และบุตรีแอนนา 
ฟรอยด ์ไดแ้บ่งประเภทกลไกในการป้องกนัตวัดงัต่อไปน้ี 

(1) การเกบ็กด (Repression) หมายถึง การเก็บกดความรู้สึกไม่สบายใจ หรือ
ความรู้สึกผิดหวงัความคบัข้องใจไวใ้นจิตใตส้ านึก จนกระทั่งลืมกลไกป้องกันตวัประเภทน้ีมี
อันตราย เพราะถ้าเก็บกดความรู้สึกไวม้ากจะมีความวิตกกังวลใจมาก และอาจท าให้เป็นโรค
ประสาทได ้
 (2) การป้ายความผิดให้แก่ผูอ่ื้น (Projection) หมายถึง การลดความวิตก
กงัวลโดยการป้ายความผิด ให้แก่ผูอ่ื้น ตวัอย่าง ถา้ตนเองรู้สึกเกลียด หรือไม่ชอบใครท่ีตนควรจะ
ชอบก็อาจจะบอกว่าคนนั้นไม่ชอบตน เด็กบางคนท่ีโกงในเวลาสอบก็อาจจะป้ายความผิด หรือใส่
โทษวา่เพื่อโกง 
 (3) การหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเอง (Rationalization) หมายถึง การปรับตวัโดย 
การหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเองโดยใหค้  าอธิบายท่ีเป็นท่ียอมรับส าหรับคนอ่ืน ตวัอยา่งเช่น พอ่แม่ท่ีตีลูก
มกัจะบอกว่าการตีท าเพื่อเด็ก เพราะเด็กตอ้งไดรั้บการท าโทษเป็นบางคร้ังจะไดเ้ป็นคนดี พ่อแม่จะ
ไม่ยอมรับว่าตี เพราะโกรธลูก นักเรียนท่ีสอบตกก็อาจจะอา้งว่าไม่สบาย แทนท่ีจะบอกว่าไม่ไดดู้
หนังสือบางคร้ังจะใชเ้หตุผลแบบ "องุ่นเปร้ียว" เช่น นักเรียนอยากเรียนแพทยศาสตร์ แต่สอบเขา้
ไม่ได ้ไดว้ิศวกรรมศาสตร์ อาจจะบอกว่าเขา้แพทยไ์ม่ไดก้็ดีแลว้ เพราะอาชีพแพทยเ์ป็นอาชีพท่ี
เหน็ดเหน่ือยไม่มีเวลาของตนเองเป็นวิศวกรดีกว่า เพราะเป็นอาชีพอิสระ "การหาเหตุผลเขา้ขา้ง
ตนเอง" แตกต่างกบัการโกหก เพราะผูแ้สดงพฤติกรรมไม่รู้สึกวา่ตนเองท าผดิ 
 (4) การถดถอย (Regression) หมายถึง การหนีกลบัไปอยูใ่นสภาพอดีตท่ีเคย 
ท าให้ตนมีความสุข ตวัอย่างเช่น เด็ก 2-3 ขวบ ท่ีช่วยตนเองไดมี้นอ้งใหม่เห็นแม่ให้ความเอาใจใส่
กบัน้องมีความรู้สึกว่าแม่ไม่รัก และไม่สนใจตนเท่าท่ีเคยไดรั้บจะมีพฤติกรรมถดถอยไปอยู่ในวยั
ทารกท่ีช่วยตนเองไม่ไดต้อ้งใหแ้ม่ท าใหทุ้กอยา่ง 
 (5) การแสดงปฏิกิริยาตรงข้ามกับความปรารถนาท่ีแท้จริง (Reaction 
Formation) หมายถึง กลไกป้องกนัตนโดยการทุ่มเทในการแสดงพฤติกรรมตรงขา้มกบัความรู้สึก
ของตนเองท่ีตนเองคิดว่าเป็นส่ิงท่ีสังคมอาจจะไม่ยอมรับ ตวัอย่างแม่ท่ีไม่รักลูกคนใดคนหน่ึง
อาจจะมีพฤติกรรมตรงขา้มโดยการแสดงความรักมากอย่างผิดปกติ หรือเด็กท่ีมีอคติต่อนักเรียน
ต่างชาติท่ีอยู่โรงเรียนเดียวกนัการจะแสดงพฤติกรรมเป็นเพื่อนท่ีดีต่อนักเรียนผูน้ั้นโดยท าตนเป็น
เพื่อนสนิท เป็นตน้ 
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(6) การสร้างวิมานในอากาศ หรือการฝันกลางวัน  (Fantasy หรือ  Day 
dreaming) กลไกป้องกันตวัประเภทน้ีเป็นการสร้างจินตนาการ หรือมโนภาพเก่ียวกับส่ิงท่ีตนมี
ความตอ้งการแต่เป็นไปไม่ไดฉ้ะนั้นจึงคิดฝัน หรือสร้างวิมานในอากาศข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการ
ชัว่ขณะหน่ึง เป็นตน้วา่ นกัเรียนท่ีเรียนไม่ดี อาจจะฝันว่าตนเรียนเก่งมีมโนภาพว่าตนไดรั้บรางวลัมี
คนปรบมือใหเ้กียรติ เป็นตน้ 
 (7) การแยกตวั (Isolation) หมายถึง การแยกตนให้พน้จากสถานการณ์ท่ีน า
ความคบัขอ้งใจมาให้โดยการแยกตนออกไปอยู่ตามล าพงั ตวัอย่างเช่น เด็กท่ีคิดว่าพ่อแม่ไม่รัก
อาจจะแยกตนปิดประตูอยูค่นเดียว 

 (8) การหาส่ิงมาแทนท่ี (Displacement) เป็นการระบายอารมณ์โกรธ หรือ 
คบัขอ้งใจต่อคน หรือส่ิงของท่ีไม่ไดเ้ป็นตน้เหตุของความคบัขอ้งใจ เป็นตน้ว่า บุคคลท่ีถูกนายข่มขู่ 
หรือท าให้คบัขอ้งใจเม่ือกลบัมาบา้นอาจจะใช้ภรรยา หรือลูกๆ เป็นแพะรับบาป เช่น อาจจะมี
พฤติกรรมกา้วร้าวต่อภรรยา และลูก ๆ นกัเรียนท่ีโกรธครูแต่ท าอะไรครูไม่ไดก้็อาจจะเลือกส่ิงของ 
เช่น โตะ๊เกา้อ้ีเป็นส่ิงแทนท่ี เตะโตะ๊ เกา้อ้ี 
 (9) การเลียนแบบ (Identification) หมายถึง การปรับตวัโดยการเลียนแบบ
บุคคลท่ีตนนิยมยกย่อง ตวัอย่างเช่น เด็กชายจะพยายามท าตวัให้เหมือนพ่อ เด็กหญิงจะท าตวัให้
เหมือนแม่ ในพฒันาการขั้นฟอลลิคของฟรอยด์ การเลียนแบบนอกจากจะเปล่ียนพฤติกรรมให้
เหมือนบุคคลท่ีตนเลียนแบบแมย้งัจะยึดถือค่านิยม และมีความรู้สึกร่วมกับผูท่ี้เราเลียนแบบใน
ความส าเร็จ หรือลม้เหลวของบุคคลนั้น การเลียนแบบไม่จ าเป็นจะตอ้งเลียนแบบจากบุคคลจริงๆ 
แต่อาจจะเลียนแบบจากตวัเอกในละครโทรทศัน์ ภาพยนตร์ โดยมีความรู้สึกร่วมกบัผูแ้สดง เม่ือ
ประสบความทุกข ์ความเศร้าโศกเสียใจ หรือเม่ือมีความสุขกจ็ะพลอยเป็นสุขไปดว้ย 
                     กลไกในการป้องกนัตวั เป็นวิธีการท่ีบุคคลใชใ้นการปรับตวั เม่ือประสบปัญหา
ความคบัขอ้งใจ การใช้กลไกป้องกนัจะช่วยยืดเวลาในการแกปั้ญหา เพราะจะช่วยให้ผ่อนคลาย
ความเครียด ความไม่สบายใจ ท าใหคิ้ดหาเหตุผล หรือแกไ้ขปัญหาได ้
  กล่าวโดยสรุป การก่อหน้ีสินของขา้ราชการครูและพฤติกรรมมีความเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กนั เพราะพฤติกรรม เป็นการกระท าท่ีแสดงออกเพื่อตอบสนองส่ิงเร้าต่างๆ หรือปฏิกิริยา
ตอบสนองท่ีไดเ้ลือกสรรแลว้ว่าเหมาะสมกบัสถานการณ์หน่ึงๆ พฤติกรรมท่ีแสดงออกไปนั้นมีทั้ง
รู้สึกตวัหรือท่ีไม่รู้สึกตวั สามารถสงัเกตเห็นไดด้ว้ยตนเองหรือผูอ่ื้น และสามารถใชเ้คร่ืองมือในการ
สังเกตได ้พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นมาทั้งจากความตอ้งการ ค่านิยมและแรงผลกัดนัภายในตวัของครู
เอง ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีส่งผลใหค้รูมีปัญหาเร่ืองหน้ีสินได ้
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5. ทฤษฎกีารบริโภค และทฤษฎอีรรถประโยชน์ 
 

5.1 ทฤษฎีการบริโภค 
         การบริโภคในทางเศรษฐศาสตร์ หมายถึง การใชป้ระโยชน์จากสินคา้และบริการเพื่อ

สนองความตอ้งการของมนุษย์ รวมถึงการน าสินคา้และบริการมาใช้ประโยชน์เพื่อการผลิตเป็น
สินคา้และบริการอ่ืนๆ การบริโภคไม่ไดห้มายความถึงการรับประทานอาหารอยา่งท่ีคนทัว่ไปเขา้ใจ
แต่เพียงอย่างเดียว การใช้สินคา้อ่ืนๆ และการใช้บริการอย่างใดอย่างหน่ึงก็คือการบริโภคด้วย
เช่นกัน เช่น การไปพบแพทย์เม่ือยามเจ็บป่วย การพักโรงแรม การท่องเท่ียว การขนส่ง การ
ประกันภยั ฯลฯ จึงสรุปได้ว่าการกระท าทั้ งหลายอนัท าให้สินคา้หรือบริการอย่างใดอย่างหน่ึง
ส้ินเปลืองไปเพื่อเป็นประโยชน์แก่มนุษย ์ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม ถือเป็นการบริโภค
ทั้งส้ิน 
ประเภทของการบริโภค  การแบ่งประเภทของการบริโภคตามลกัษณะของสินคา้สามารถแบ่งเป็น 2 
ประเภท คือ  
 5.1.1 การบริโภคสินค้าไม่คงทน  (nondurable goods consumption) คือการบริโภค
ส่ิงของชนิดใดชนิดหน่ึงแลว้ส่ิงของชนิดนั้นจะส้ินเปลืองหรือใช้หมดไป การบริโภคลกัษณะน้ี
เรียกวา่ destruction เช่น การบริโภคน ้า อาหาร ยารักษาโรค น ้ามนัเช้ือเพลิง ฯลฯ  
 5.1.2 การบริโภคสินค้าคงทน (durable goods consumption) คือการบริโภคส่ิงของ
อย่างใด อย่างหน่ึงโดยส่ิงของนั้นยงัคงใชไ้ดอี้ก การบริโภคลกัษณะน้ีเรียกว่า diminution เช่น การ
อาศยับา้นเรือน การใชร้ถยนต ์พดัลม โทรทศัน์ ฯลฯ อย่างไรก็ตาม ถึงแมว้่าสินคา้คงทนเหล่าน้ีจะ
ใช้แล้วไม่หมดไปในทีเดียว แต่ก็จะค่อยๆสึกหรอไป จนในท่ีสุดจะไม่สามารถน ามาใช้ได้อีก  
ถึงแมว้่าความตอ้งการบริโภคสินคา้หรือบริการของผูบ้ริโภคแต่ละรายจะมีความแตกต่างกนั แต่ก็
พอจะสรุปไดว้่าตวัก าหนดการบริโภคหรือปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้และ
บริการโดยรวมมีดงัน้ี  

 1) รายไดข้องผูบ้ริโภค ระดบัรายไดเ้ป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก 
บริโภคสินคา้หรือบริการของผูบ้ริโภคโดยมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั คือ ผูบ้ริโภคท่ีมีรายได้
มากจะบริโภคมาก ถา้มีรายได้น้อยก็จะบริโภคน้อยจะเห็นได้ว่าระดับรายได้เป็นปัจจยัท่ีมีผล
โดยตรงต่อระดบัของการบริโภค  
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 2) ราคาของสินคา้และบริการ เน่ืองจากระดบัราคาของสินคา้และบริการเป็น
ตวัก าหนดอ านาจซ้ือของเงินท่ีมีอยูใ่นมือของผูบ้ริโภค นัน่คือ ถา้ราคาของสินคา้หรือบริการสูงข้ึน
จะท าใหอ้  านาจซ้ือของเงินลดลงส่งผลใหผู้บ้ริโภคบริโภคสินคา้หรือบริการไดน้อ้ยลง เน่ืองจากเงิน
จ านวนเท่าเดิมซ้ือหาสินคา้หรือบริการไดน้อ้ยลง ในทางกลบักนัถา้ราคาของสินคา้หรือบริการลดลง
อ านาจซ้ือของเงินจะเพิ่มข้ึน ส่งผลให้ผูบ้ริโภคสามารถบริโภคสินคา้หรือบริการไดม้ากข้ึนดว้ย
เหตุผลท านองเดียวกนักบัขา้งตน้  
 3) ปริมาณเงินหมุนเวียนท่ีอยูใ่นมือ กล่าวคือ ถา้ผูบ้ริโภคมีเงินหมุนเวียนอยูใ่น
มือมากจะจูงใจให้ผูบ้ริโภคบริโภคมากข้ึน และถา้มีเงินหมุนเวียนอยู่ในมือน้อยก็จะบริโภคได้
นอ้ยลง  

4) ปริมาณของสินคา้ในตลาด ถา้สินคา้หรือบริการในทอ้งตลาดมีปริมาณมาก  
ผูบ้ริโภคจะมีโอกาสในการจบัจ่ายใชส้อยหรือบริโภคไดม้าก ในทางกลบักนั ถา้มีนอ้ยก็จะบริโภค
ไดน้อ้ยตาม  

5) การคาดคะเนราคาของสินคา้หรือบริการในอนาคต จะมีผลต่อการตดัสินใจ 
ของผูบ้ริโภค กล่าวคือ ถา้ผูบ้ริโภคคาดว่าในอนาคตราคาของสินคา้หรือบริการจะสูงข้ึน ผูบ้ริโภค
จะเพิ่มการบริโภคในปัจจุบนั (ลดการบริโภคในอนาคต) ตรงกนัขา้ม ถา้คาดว่าราคาของสินคา้หรือ
บริการจะลดลงผูบ้ริโภคจะลดการบริโภคในปัจจุบนัลง  (เพิ่มการบริโภคในอนาคต) จะเห็นไดว้่า
การคาดคะเนราคาของสินคา้หรือบริการในอนาคตจะมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการ
ตดัสินใจเลือกบริโภคหรือระดบัการบริโภคในปัจจุบนั และจะมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั
การตดัสินใจเลือกบริโภคหรือระดบัการบริโภคในอนาคต  

 6) ระบบการคา้และการช าระเงิน  เป็นปัจจัยส าคญัปัจจัยหน่ึงท่ีก าหนดการ
ตดัสินใจในการเลือกบริโภคของผูบ้ริโภค กล่าวคือ ถา้เป็นระบบการซ้ือขายดว้ยเงินผอ่น ดาวน์ต ่า 
ผอ่นระยะยาว จะเป็นการเพิ่มโอกาสในการบริโภคใหก้บัผูบ้ริโภคมากข้ึน นัน่คือ ผูบ้ริโภคสามารถ
บริโภคโดยไม่ตอ้งช าระเงินในงวดเดียว มีเงินเพียงส่วนหน่ึงในการดาวน์ก็สามารถซ้ือหาสินคา้และ
บริการมาบริโภคได ้โดยเฉพาะสินคา้หรือบริการท่ีมีราคาสูง เช่น บา้น รถยนต ์ฯลฯ ตรงกนัขา้ม ถา้
ไม่มีระบบการซ้ือขายแบบเงินผ่อน คือผูบ้ริโภคจะตอ้งช าระเงินค่าสินคา้ตามราคาในงวดเดียว 
ผูบ้ริโภคอาจไม่สามารถซ้ือหาหรือบริโภคสินคา้หรือบริการนั้นๆได ้ 

นอกจากท่ีกล่าวขา้งตน้ ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆอีกมากท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกบริโภคของ
ผูบ้ริโภค ไม่ว่าจะเป็นเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ฤดูกาล เทศกาล รสนิยมหรือความชอบส่วนตวัของ
ผูบ้ริโภค ตวัอย่างเช่น ในเทศกาลกินเจถา้ผูบ้ริโภครับประทานอาหารเจ ผูบ้ริโภคจะไม่บริโภค
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เน้ือสัตว ์โดยจะหนัมาบริโภคพืชผกัผลไมแ้ทน หรือในวยัเด็ก ส่วนใหญ่เด็กๆมกัจะชอบบริโภคลูก
อม ลูกกวาด ขนม มากกวา่เม่ือโตเป็นผูใ้หญ่ (อาย)ุ เป็นตน้ 

5.2 ทฤษฎีอรรถประโยชน์ (Utility Theory)  
                      อรรถประโยชน์ (Utility) หมายถึง ความพอใจท่ีผูบ้ริโภคไดรั้บจากการบริโภคสินคา้
หรือบริการชนิดนั้นๆ สินคา้หรือบริการจะใหอ้รรถประโยชน์มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัระดบัความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภคท่ีมีต่อสินคา้หรือบริการนั้น ถา้มีความตอ้งการมาก สินคา้หรือบริการจะให้
อรรถประโยชน์จากการบริโภคมาก ตรงกนัขา้ม ถา้มีความตอ้งการน้อย สินคา้หรือบริการจะให้
อรรถประโยชน์จากการบริโภคนอ้ย 

         กล่าวโดยสรุป การศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคเป็นการศึกษาพฤติกรรมในการตดัสินใจ
เลือกซ้ือสินคา้และบริการต่างๆ เพื่อใหไ้ดรั้บความพอใจสูงสุดจากงบประมาณท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั แต่
ดว้ยพฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษยท่ี์มีความตอ้งการอยา่งไม่ส้ินสุด ตอ้งการมีหนา้มีตาทดัเทียมกบั
คนอ่ืนในสงัคม ดว้ยปัจจยัเหล่าน้ีจึงกระตุน้ใหค้รูซ่ึงเป็นมนุษยธ์รรมดาคนหน่ึงเกิดความอยาก ครูจึง
ตอ้งกูย้ืมเงินเพื่อมาใชจ่้ายเพื่อให้ไดส่ิ้งท่ีตนเองตอ้งการ แนวคิดขา้งตน้น้ีจึงอธิบายพฤติกรรมการ
บริโภคของครูท่ีน าไปสู่การเป็นหน้ีสินไดอ้ยา่งชดัเจน 

 

6. ทฤษฎกีารออม (Saving)  
 

การออมจะมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกับรายได้ท่ีสามารถจบัจ่ายใช้สอยได้จริง และการ
บริโภคของครัวเรือนอย่างมาก ดว้ยเหตุท่ีว่าหลงัจากท่ีครัวเรือนไดรั้บรายไดม้าแลว้ เม่ือน าไปหัก
ภาษีออก รายไดด้งักล่าวถือวา่เป็นรายไดท่ี้ครัวเรือนสามารถนาไปจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริง ครัวเรือนจะ
จดัสรรรายไดส่้วนน้ีไปใชเ้พื่อการบริโภค ส่วนท่ีเหลือค่อยเก็บออมไวเ้ป็นเงินสะสม เรียกการออม
เงินส่วนท่ีเหลือน้ีว่า “การออมทรัพย”์ หากพิจารณาดูจะพบว่าการออมเปรียบเสมือนส่วนร่ัวของ
วงจรการหมุนเวียนของกระแสรายไดซ่ึ้งเป็นผลให้กระแสรายไดใ้นช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึงมีค่า
ไม่เท่ากบักระแสรายจ่ายในช่วงเวลานั้น สามารถเขียนสมการแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างรายไดท่ี้
สามารถจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริง ค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภค และปริมาณการออมได ้ดงัน้ี  

Y = S + C  
Y = รายไดท่ี้สามารถจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริง  
S = ปริมาณการออม  
C = ค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภค 
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การออมกบัทฤษฎีการบริโภค  

 การออม (Saving) หมายถึง การน ารายไดส่้วนท่ีเหลือจากการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคมาเก็บ
ออมไว้เพื่อเป็นเงินออมในอนาคต  หรือเพื่อใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน  สามารถเขียนอยู่ในรูป
ความสัมพนัธ์ ไดด้งัน้ี  ฟังกช์นัการออม (Saving Function)  
                                               S   =   f(Yd)  
 โดยท่ี  S    =   จ านวนเงินออม  
           Yd  =   รายไดสุ้ทธิส่วนบุคคล  
สมการการออม                        
                                                Yd   =  S + C 
                                                 S    =   Yd – C 
 

7. ทฤษฎกีารบริโภคข้ามช่วงเวลา (Intertemporal Consumption) 
 

เป็นทฤษฎีท่ีศึกษาถึงความสัมพนัธ์ ระหว่างการบริโภคและการออมในช่วงเวลาต่างๆกนั
ของชีวิต ซ่ึงพฒนัาทฤษฎีมาจากทฤษฎี Hump Saving โดย Irvin Fisher และ Roy Harrod ซ่ึงทฤษฎี
น้ีกล่าววา่ คนเราจะมีการออมในช่วงวยักลางคนหรือช่วงกลางของชีวิต เพื่อเกบ็ไวใ้ชเ้ม่ือเกษียณอาย ุ
(เบญจมาภรณ์ อมรเลิศพานิช. 2551; อา้งอิงจาก Irving Fisher, & Roy Harrod. 1937) 

แนวคิดเก่ียวกบัการบริโภคขา้มเวลาน้ีเร่ิมจากความจริงท่ีว่า ผูบ้ริโภคทุกคนจะพยายาม
เลือกบริโภค เพื่อท าให้ตนเองไดรั้บอรรถประโยชน์สูงสุดภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่าผลรวมของปัจจุบนั
ของค่าใชจ่้ายในการบริโภคตลอดช่วงชีวิต จะตอ้งไม่เกินมูลค่าปัจจุบนัของรายไดท่ี้เขาไดรั้บจาก
การท างานตลอดช่วงชีวิต โดยมีสมมติฐานว่าบุคคลไดรั้บรายไดม้าจากการท างานเท่านั้นหรือกล่าว
อีกนัยหน่ึงได้ว่าบุคคลไม่มีทรัพยสิ์น ดังนั้ น รายได้จากทรัพยสิ์นจะมีค่าเท่ากับศูนยผ์ูบ้ริโภค
สามารถน าเอารายไดท้ั้งหมดท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการท างานตลอดช่วงชีวิตมาจดัสรร เพื่อใชเ้ป็น
ค่าใชจ่้ายในการบริโภคตลอดชีวิต โดยอาจจะใชว้ิธีการกูย้มื (Borrowing) จากช่วงเวลาอ่ืนมาบริโภค
ล่วงหน้าในช่วงเวลาน้ี หรือลดการบริโภคในช่วงเวลาน้ีเวลาน้ีแลว้ให้ยืม (Lending) ไปบริโภคใน
ช่วงเวลาอ่ืน ทั้งน้ี ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัของค่าใชจ่้ายในการบริโภคตลอดช่วงชีวิต จะตอ้งไม่
เกินมูลค่าปัจจุบนัของรายไดท่ี้เขาไดรั้บจากการท างานตลอดช่วงชีวิต 
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จากภาพเป็นการแสดงการบริโภค  2 ช่วงเวลา คือ ช่วงเวลาท่ี 1 และช่วงเวลาท่ี 2 โดย
สมมติให้รายไดใ้นช่วงเวลาท่ี 1 เท่ากบั Y1 และรายไดใ้นช่วงเวลาท่ี 2 เท่ากบั  Y2 และสมมติให้
ราคาสินคา้เท่ากับ 1 บาท แสดงว่ามีรายได้เท่าใดก็บริโภคเท่านั้ น ถ้าไม่มีการบริโภคขา้มเวลา 
ในช่วงเวลาท่ี 1จะบริโภคเท่ากบั Y1 และช่วงเวลาท่ี 2 จะบริโภคเท่ากบั Y2 โดยใชง้บประมาณ ณ 
จุด A จุดเดียว  แต่ถา้มีการบริโภคขา้มเวลา คือ ผูบ้ริโภคสามารถออมเงิน  ณ เวลาปัจจุบันไวใ้ช้
บริโภคในอนาคต หรือกูย้ืมมาเพื่อบริโภคในปัจจุบนั เส้นงบประมาณจะเป็นดงัเส้น MN โดยท่ีจุด 
N หมายถึง ผูบ้ริโภคจะบริโภคทั้งหมดในช่วงเวลาท่ี 1 ณ จุด N โดยจะมีการบริโภค ณ ช่วงเวลาท่ี 1 
คือ Y2+Y1 / (1+r) เท่ากบัรายไดปั้จจุบนั รวมกบัการกยูมืเงินในอนาคตมาใช ้คือ Y2 เป็นรายไดข้อง
ช่วงเวลาถดัไป และหารดว้ย 1 + r โดยท่ี r  หมายถึง อตัราดอกเบ้ีย  จุด M หมายถึง การบริโภค
ช่วงเวลาท่ี 2 เท่านั้น โดยบริโภคเท่ากบั Y2 + Y1 (1 + r) แสดงว่าออมเงินทั้งหมดท่ีไดใ้นช่วงเวลาท่ี 
1 ไปบริโภคในช่วงเวลาท่ี 2 การบริโภคทั้งหมดเท่ากบั Y2 + Y1 (1 + r) การออมเงินเพื่อไปบริโภค
ในช่วงเวลาท่ี 2 จะไดเ้ส้น Intertemporal Budget Constrain เป็นเส้นงบประมาณระหว่างเวลา ณ จุด 
A โดยท่ีถา้ผูบ้ริโภคเลือกบริโภคอยูใ่นนช่วง AN แสดงว่าผูบ้ริโภคท าการกูย้ืมมาบริโภค และหาก
ผูบ้ริโภคเลือกบริโภคช่วง AM แสดงวา่ ผูบ้ริโภคออมเงินในช่วงเวลาท่ี 1 ไวใ้ชบ้ริโภคในอนาคต 

 
 

ภาพท่ี 2.2  การก าหนดอตัราดอกเบ้ียดุลภาพของการใหเ้งินกู ้
ท่ีมา: Irving Fisher Roy Harrod. (1937). Intertemporal Consumption.p.n.d 
 
 
 
 



33 
 

8. งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 จากการทบทวนเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อหน้ีสินของครู ไดมี้ผูศึ้กษา
เก่ียวกบัเร่ืองหน้ีสินของครู ดงัน้ี 
  เยาวพา ค าฟ ู (2555)  ศึกษาภาวะหน้ีสินของขา้ราชการ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
อุตรดิตถใ์นปี 2555  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ การเก็บแบบสอบถาม พบว่า ขา้ราชการส่วนใหญ่
มีหน้ีสินในระบบ โดยกูเ้งินจากธนาคาร ซ่ึงวงเงินท่ีกูส่้วนใหญ่กูใ้นจ านวนเงิน 500,000 –1,000,000 
บาท เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม ทางดา้นปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อการเกิดภาวะหน้ีสิน 
พบว่า ขา้ราชการส่วนใหญ่ มีสาเหตุในการกูย้มืเงิน เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางดา้นสรีระ อาทิ
เช่น การซ้ือ/เช่าท่ีอยูอ่าศยั มากท่ีสุด รองลงมาคือ กูม้าเพื่อการน าไปลงทุนท าธุรกิจต่างๆ ท่ีจะท าให้
มีรายรับเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจากตอ้งการมีฐานะท่ีมัน่คง ซ่ึงเป็นการตอบสนองค่านิยมทางเศรษฐกิจ 
อีกปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อการกูย้ืมเงิน คือ กูเ้พื่อน ามาศึกษาต่อเพื่อตอบสนองความตอ้งการทางดา้น
ศกัยภาพ และเพื่อตอบสนองค่านิยมทางสังคม ซ่ึงจากการศึกษาพบว่าถึงจะมีภาวะหน้ีสินเช่นไรก็
ตาม ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุตรดิตถ ์ก็สามารถผ่อนช าระได ้และมีเงินเหลือใชต่้อ
เดือน 1 ถึง 5,000 บาท จะพบเพียง 24 คน จากประชากรทั้งหมด 123 คนเท่านั้น ท่ีพบว่า มีปัญหา
เงินไม่พอใชจ่้ายต่อเดือน และเม่ือตรวจสอบพบว่า จ านวน 14 คน มีการกูย้มืเงินเพื่อใชใ้นการศึกษา
ต่อในระดบัปริญญาโท จ านวน 7 คน มีการกูเ้งินเพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัการผอ่นบา้น 
จ านวน 3 คน กูเ้งินเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการซ้ือหรือซ่อมแซมยานพาหนะ จากปัญหาท่ีพบสามารถ
จ าแนกสาเหตุได ้2 ดา้น คือ 1. ปัจจยัดา้นการศึกษาต่อ ซ่ึงจากการศึกษาพบว่าขา้ราชการในองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัอุตรดิตถ ์มีความคิดเห็นในการศึกษาต่อ ดงัน้ี การศึกษาท าให้มีงานและมีรายได้
เพิ่มข้ึน ทางเลือกในชีวิตมากข้ึนและการศึกษาท าใหไ้ดรั้บการยอมรับจากสังคม  
 วรวรรณ  หฤษฎีเกรียง (2552)  ศึกษาภาระหน้ีสินของครูโรงเรียนสังกัดส านักงาน
การศึกษากรุงเทพมหานคร ในเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขตการปกครองเขตคลองเตย ใน
ปี 2552 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ การเก็บแบบสอบถามปลายเปิดและปลายปิด พบว่าครูมีภาระ
หน้ีสินสูงถึงร้อยละ 78 และไม่มีภาระหน้ีสินร้อยละ22 แหล่งบริการหน้ีสินท่ีใช้บริการอยู่ใน
ปัจจุบนัส่วนใหญ่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย ์ครูร้อยละ 58 รองลงมาเป็นธนาคาร/สถาบนัการเงินร้อย
ละ 28 นอกระบบเช่น ญาติพี่น้อง นายทุน ร้อยละ 11 ส าหรับสาเหตุท่ีท าให้เกิดภาระหน้ีสินส่วน
ใหญ่เป็นสาเหตุรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวคิดเป็นร้อยละ42 ส าหรับ
วตัถุประสงคใ์นการกูย้ืมเป็นวตัถุประสงคเ์พื่อใชห้มุนเวียนในชีวิตประจ าวนัร้อยละ 32 เพื่อใชใ้น
การก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยั/ต่อเติมท่ีอยูอ่าศยั ร้อยละ 27 เพื่อใชใ้นการศึกษาต่อของตนเอง/ของบุตร ร้อย
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ละ 14 และส าหรับจานวนเงินกูท่ี้ใชบ้ริการส่วนใหญ่อยู่ในช่วงน้อยกว่า 500,000 บาทมีจานวน 42 
คนคิดเป็นร้อยละ 59 โดยจ านวนวงเงินกูท่ี้มากท่ีสุด 2,700,000 บาท จ านวน 1 คน ส าหรับวงเงินกู้
คงเหลือในปัจจุบนัของกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีมีผูต้อบมากท่ีสุดอยูใ่นช่วงนอ้ยกว่า 400,000 บาท จ านวน 
44 คิดเป็นร้อยละ 62  

สมมาตุ มหารักษ์ (2545)  ศึกษาภาวะหน้ีสิน และปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของ
บุคลากรมหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ.2545 โดยมุ่งศึกษาการใชจ่้ายในการครองชีพและหน้ีสิน เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจัย คือ การเก็บแบบสอบถาม จากผลการศึกษาพบว่า ภาวะหน้ีสินของบุคลากร
มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ.2545 ร้อยละ60 เป็นผูมี้หน้ีสิน โดยมีหน้ีสินเฉล่ียคนละ 146,312.2 บาท 
สาเหตุส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดหน้ีสินคือการซ้ือหรือสร้างบา้นท่ีอยูอ่าศยั รองลงมาคือการใชจ่้ายเพื่อด ารง
ชีพประจ าวนั ประเภทบุคลากรอายุ จ านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ และรายได ้ท าให้ภาวะหน้ีสินแตกต่าง
กนั บุคลากรท่ีมีอายุ 30-39 ปี และอายุ 40-49 ปี มีภาวะหน้ีสินสูงกว่าบุคลากรท่ีมีอายตุ  ่ากว่า 30 ปี ผู ้
ท่ีมีผูอ้ยู่ในอุปการะ 5คนข้ึนไป มีภาวะหน้ีสินสูงกว่าผูท่ี้มีผูอุ้ปการะไม่เกิน 2 คน และผูท่ี้มีรายได ้
10,000 – 20,000 บาทมีภาวะหน้ีสินสูงกวา่ผูมี้รายไดต้  ่ากวา่ 10,000 บาท 
 นันทรัตน์ จิโรภาส (2552)  ศึกษาภาวะหน้ีสินของขา้ราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา หาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการมีภาวะหน้ีสิน และผลกระทบจาก
การมีภาวะหน้ีสินของขา้ราชการครู ในปี 2552  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ การเก็บแบบสอบถาม 
ผลการศึกษาพบว่า ขา้ราชการครูมีหน้ีสินมากกว่า 1,000,000 บาท มากท่ีสุดร้อยละ 34.8 โดยการ
กูย้มืเงินจากสหกรณ์ออมทรัพยค์รู ร้อยละ 39.1 ผอ่นช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 1,500 บาท  
ร้อยละ 42.5  ขา้ราชการครูส่วนใหญ่ยงัคงมีรายรับเพียงพอกับรายจ่าย ร้อยละ 66 ดา้นปัจจยัท่ีมี
ความสัมพันธ์กับภาวะหน้ีสิน เช่น การเล่นการพนัน การซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อน ค่า
รักษาพยาบาล การท าประกนัชีวิต ซ่ึงภาวะหน้ีสินจะส่งผลกระทบในดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อาการนอน
ไม่หลับ ด้านจิตใจ มีอาการเครียด ด้านสังคม ท าให้ประสิทธิภาพและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานลดลง ด้านเศรษฐกิจพบว่า หลังจากช าระหน้ีสินแล้ว ข้าราชการครูส่วนใหญ่จะมี
เงินเดือนเหลือไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตประจ าวนั หรือมีเหลือพอใชแ้ต่ไม่เหลือเกบ็ 
 นฤมล  อินทโฉม (2554)  ศึกษาผลกระทบต่อภาระหน้ีสินของทหารชั้นประทวน สังกดั 
กรมสนบัสนุนกองพลทหารราบท่ี 9 ในปี 2554  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ การเกบ็แบบสอบถาม 
กลุ่มตวัอย่าง คือ นายทหารชั้นประทวน สังกดั กรมสนับสนุนกองพลทหารราบท่ี 9  จ  านวน 240 
นาย  ผลการวิจยัพบว่า ทหารชั้นประทวน สังกดั กรมสนบัสนุนกองพลทหารราบท่ี 9 มีผลกระทบ
ต่อภาระหน้ีสินในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยตามด้าน
ผลกระทบต่อภาระหน้ีสิน คือ ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ ตามล าดับ และมีความ
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แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติไปตาม ความตอ้งการดา้นสวสัดิภาพ พฤติกรรมการบริโภค
อาหาร พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข และพฤติกรรมการเท่ียว 

ศิริวรรณ คงศิลา (2552)  ศึกษาภาวะหน้ีสินของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษา
ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานเขตตล่ิงชนั ทวีวฒันา และบางกอกนอ้ย ศึกษาสถานะ
ทางการเงิน สภาพหน้ีสิน และปัจจยัท่ีส่งผลต่อปริมาณเงินกูย้มืของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร ทั้ง 
3 เขต  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ การเกบ็แบบสอบถาม ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือขา้ราชการ
กรุงเทพมหานคร 3 ส านักงานเขต  จ  านวน 410 คน ประกอบดว้ย ส านักงานเขตตล่ิงชัน 133 คน  
ส านักงานเขตทวีวฒันา 145 คน และส านักงานเขตบางกอกน้อย 132 คน   จากการศึกษาพบว่า 
ขา้ราชการส านกัเขตตล่ิงชนัส่วนใหญ่ ร้อยละ 54.9  มีหน้ี ซ่ึงเป็นหน้ีในระบบ ร้อยละ 95.9 และเป็น
หน้ีนอกระบบร้อยละ 4.1  ขา้ราชการส านกังานเขตทวีวฒันาส่วนใหญ่ ร้อยละ 49.6 มีหน้ีซ่ึงเป็นหน้ี
ในระบบทั้งหมด ขา้ราชการส านกังานเขตบางกอกนอ้ยส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.3 มีหน้ี และเป็นหน้ีใน
ระบบทั้งหมด ขา้ราชการทั้ง 3  ส านักเขตส่วนใหญ่มีหน้ีมากกว่า 150,000 บาท ส่วนใหญ่เป็นหน้ี
เพื่อซ้ือ หรือซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยัมากท่ีสุด รองลงมาเป็นหน้ีเพื่อซ้ือ หรือซ่อมแซมยานพาหนะ ปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อปริมาณเงินกูย้ืมเงินของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 เขต ไดแ้ก่ (1) รายไดร้วมหลงั
หักภาษีของขา้ราชการและคู่สมรส (2) รายจ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคของขา้ราชการเฉล่ียต่อเดือน 
(3) สถานะความเป็นเจา้ของท่ีพกั (4) สถานภาพการสมรส ส่วนระดบัการศึกษาไม่มีผลต่อปริมาณ
เงินกูย้ืมเงินของขา้ราชการกรุงเทพมหานครส านักงานเขตทวีวฒันาและบางกอกน้อย แต่มีผลต่อ
ปริมาณเงินกูย้มืเงินของขา้ราชการกรุงเทพมหานครส านกังานเขตตล่ิงชนั 

กนัต ์อินทุวงศ ์(2552)  ศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
อย่างย ั่งยืนของข้าราชการครู  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการในเขตภาคเหนือตอนล่าง 10 จงัหวดั   ในปี 2552  เขต  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วิจยั คือ การเก็บแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า มูลเหตุ และสภาวะหน้ีสิน ของขา้ราชการครูเร่ิม
มีหน้ีสินหลงัจากเขา้รับราชการ คิดเป็น ร้อยละ 68.5 และมีสาเหตุการเกิดหน้ีสิน เน่ืองมาจากสาเหตุ 
3 ขอ้ตามล าดบัดงัน้ี คือ (1) ซ้ือหรือผอ่นรถยนตห์รือจกัรยานยนต ์(2) การน าไปใชจ่้ายเพื่อด ารงชีพ
ในชีวิตประจ าวนั (3) ซ้ือหรือสร้างท่ีอยูอ่าศยั โดยมีแหล่งหน้ีสินมาก 3 อนัดบัแรก คือ (1) สหกรณ์
ออมทรัพยค์รู (2) ธนาคารของรัฐ (3) สวสัดิการคุรุสภา โดยมีภาระหน้ีสินรวมจากทุกแหล่งทุนส่วน
ใหญ่อยูร่ะหว่าง 100,000 – 1,000,000 บาท  ระยะเวลาการผอ่นช าระหน้ี 16-20 ปีข้ึนไป และกรณีมี
หน้ีสินคา้งช าระคิดเป็นร้อยละ 31 มีสาเหตุ 3 ขอ้ตามล าดบัท่ีท าให้คา้งชาระ ดงัน้ี คือ (1) มีหน้ีสิน
อ่ืนหลายทาง (2) ค่าใชจ่้ายในครัวเรือนสูงเกินไป (3) รายไดต่้อเดือนลดลงมีระยะเวลาการมีภาระ
หน้ีคา้งช าระส่วนใหญ่ 1-10 ปี และการตดัสินใจในการกูย้ืมมาจากตวัเองส่วนใหญ่มีสัญญากูแ้ละ
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หลกัทรัพยค่์าประกนั มีความตอ้งการกูเ้งินเพียงพอ และในรอบ 1 ปีมีขา้ราชการครูท่ีกูคิ้ดเป็นร้อย
ละ 36.6 และส่วนใหญ่มีสภาวะหน้ีสินอยู่ในระดบัภาวะหน้ีสินปกติและท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 
คิดเป็นร้อยละ 74.4 และมีขา้ราชการครูกลุ่มหน่ึงท่ีภาระหน้ีถึงข้ึนวิกฤต คิดเป็นร้อยละ 6.7 รวมแลว้
ขา้ราชการครูมีหน้ีสินคิดเป็นร้อยละ 81.1 ของขา้ราชการครูท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด ความ
ตอ้งการในการแกไ้ขหน้ีสินของขา้ราชการครูมีความคิดเห็นเฉล่ียในระดบั “ตอ้งการมาก” จากการ
วิจัยพบว่าด้าน ท่ี มีความต้องการแก้ไขปัญหามากท่ี สุดในกลุ่มตามล าดับ  คือด้านพัฒนา
ความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู คิดเป็นค่าเฉล่ียคะแนน 4.36 ดา้นการจดัหารายไดเ้สริม คิดเป็นร้อยละ 
4.22 ดา้นการลดภาระหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 4.15 และสุดทา้ย ดา้นการส่งเสริมสวสัดิการ คิดเป็น
ร้อยละ 4.11 โดยจากผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการในการแกไ้ขหน้ีสินของขา้ราชการครูท่ีอยูใ่น
ระดบั “ตอ้งการมากท่ีสุด” มีอยู ่2 ขอ้ ความตอ้งการ การส่งเสริมการพฒันาผลงานทางวิชาการเพื่อ
ใชป้ระกอบการเล่ือนต าแหน่งให้ไดรั้บเงินเดือนสูงข้ึน คิดเป็นร้อยละ 4.51 และ ความตอ้งการเพิ่ม
อตัราเงินเดือนให้เหมาะสมกบัภาวะค่าครองชีพ คิดเป็นร้อยละ 4.50 ขอ้เสนอแนะ แนวทางการ
แกไ้ขปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครูท่ีส าคญัมีดงัส้ี (1) กิจกรรมเพื่อสร้างค่านิยมใหก้บัขา้ราชการครูให้
มีความพอเพียงโดยการส่งเสริมการน าหลกัแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชเ้พื่อปลูกฝัง
แนวคิดในการใชชี้วิตประจ าวนั (2) ควรมีการส่งเสริมให้ครูมีผลตอบแทนในวิชาชีพครูสูงข้ึนจาก
การท าต าแหน่งทางวิชาการ (3) มีการเล่ือนต าแหน่งและเงินเดือนใหสู้งข้ึนตามต าแหน่งวิชาการและ
มีการพฒันาวิชาชีพท่ีเป็นรายไดพ้ิเศษให้เหมาะสมกบัเศรษฐกิจปัจจุบนั (4) ควรจดัให้มีการเจรจา
ประนอมหน้ีและลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูใ้ห้ต  ่าลง (5) จดัหาเงินในการกูย้ืมในอตัราดอกเบ้ียต ่าและ
เพิ่มระยะเวลาในการผ่อนชาระหน้ีให้แก่ขา้ราชการครู (6) ควรมีสวสัดิการเบิกค่าเล่าเรียนบุตรให้
มากข้ึน (7) เพิ่มสวสัดิการท่ีอยู่อาศยัในการเช่าซ้ือ และการกูซ้ื้อเพื่อปลูกสร้างในอตัราดอกเบ้ียต ่า 
(8) จดักิจกรรมรณรงคท์างดา้นการเปล่ียนความคิด รู้จกัประหยดั อยู่อยา่งพอเพียงและพยายามลด
ค่าใชจ่้ายของครูโดยการเปล่ียนความคิด (9) จดักิจกรรมการอบรมให้ความรู้ในเร่ืองการส่งเสริม
รายไดใ้ห้ครอบครัวของครูเพื่อให้มีรายไดเ้พิ่มข้ึน (10) พยายามลดแหล่งเงินกูใ้นสถาบนัอ่ืน ๆ ท่ี
สามารถเขา้มามีบทบาทในการท่ีใหข้า้ราชการครูกูเ้พิ่ม 
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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปและมูลเหตุ 
จูงใจหน้ีสิน เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสิน และเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา
การก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ซ่ึงใชว้ิธีการเกบ็ขอ้มูลเชิง
ปริมาณ โดยใช้แบบสอบถาม (questionnaire) โดยผูศึ้กษาได้จ  าแนกการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน และขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหา  
 

1. ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 
 1.1 ประชากร 
                    ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูชั้นประถมศึกษา ในเขต  อ าเภอเมือง จงัหวดั
นนทบุรี จ านวน  22  แห่ง โดยมีครูทั้งหมด 1,355  คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี) 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูชั้นประถมศึกษา ในเขต  อ าเภอเมือง จงัหวดั 
นนทบุรี โดยสุ่มตวัอย่างแบบการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ดงัน้ี แบ่งต าบล
ภายใน อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ออกเป็น 10 ต าบล ไดแ้ก่  ต  าบลสวนใหญ่  ต าบลไทรมา้  ต  าบล
ตลาดขวญั ต าบลท่าทราย  ต าบลบางรักนอ้ย  ต าบลบางเขน  ต าบลบางศรีเมือง ต าบลบางไผ ่ ต  าบล
บางกระสอ ต าบลบางกร่าง  หลงัจากนั้นแบ่งโรงเรียนประถมศึกษาตามต าบล แลว้แจกแจงจ านวน
ประชากรในแต่ละโรงเรียน เทียบสดัส่วนจ านวนประชากรกบัขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ในแต่ละโรงเรียน
มีจ านวนครู ชาย และหญิงไม่เท่ากนั จึงใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple  Random Sampling)  โดย
วิธีการจบัฉลาก (นนัทรัตน์  จิโรภาส,2552) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีกระจาย  และการก าหนดขนาด
ตวัอยา่งใชสู้ตรยามาเน่ (Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%  (Yamane ,2008 อา้งอิงใน นนัทรัตน์ จิ
โรภาส 2552) 
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2)(1 eN

N
n


  

 
เม่ือ  n     =   ขนาดตวัอยา่ง 
  N     =   ขนาดประชากร 
            e     =   ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้(0.05) 
 

             แทนค่า   
2)05.0(13551

1355


n  

 

        =   
3875.4

1355  

 
        =   308.831 
 
เพื่อใหผ้ลการศึกษามีความน่าเช่ือถือมากข้ึนจึงก าหนดกลุ่มตวัอยา่งให ้เท่ากบั  320  คน 
 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
 

2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนีเ้ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูศึ้กษาไดส้ร้าง 
ข้ึน และน าไปทดสอบ (Pre-test) จ  านวน 3 ส่วน  โดยแบบสอบถาม 
    ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ค าถามเก่ียวกบั  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  
รายไดท้ั้งหมด อายงุาน  ฯลฯ ซ่ึงลกัษณะขอ้ค าถามเป็นขอ้ค าถามแบบสอบถามรายการ (check list) 
   ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน ประกอบดว้ย ค าถามเก่ียวกบั  จ  านวนหน้ีสิน  
แหล่งเงินกู ้ รายจ่ายหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือน ฯลฯ ซ่ึงลกัษณะขอ้ค าถามเป็นขอ้ค าถามแบบสอบถาม
รายการ (check list) 
    ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสิน ลกัษณะเป็นค าถาม
แบบสอบถามรายการ (Check list) คือ ความตอ้งการท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการก่อหน้ีสิน และค่านิยม
ท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อการก่อหน้ีสิน  
  ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหาหน้ีสิน 
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 2.2 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  อาศยัแบบจ าลองทางเศรษฐมิติจะใช้วิธีการของสมการ
ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression) ซ่ึงเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ
หรือตวัแปรตน้ท่ีท าหนา้ท่ีพยากรณ์ตั้งแต่  2  ตวัข้ึนไป กบัตวัแปรตาม  1  ตวั   
สมการถดถอยแบบพหุคูณ 
 
       Y    =    a + b1X1 + b2X2 +… + bkXk 
 
 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  จะตอ้งค านวณหาค่า  a  และ  b1  b2 … bk  เพื่อน ามา
แทนค่าลงในสมการ  โดยถือหลกัการท่ีวา่  ค่า  b  ทุกตวัตอ้งเป็นค่าท่ีท าใหส้มการพยากรณ์มีความ
คลาดเคล่ือนในการพยากรณ์นอ้ยท่ีสุด  นอกจากจะหาค่า  a  และ  b  แต่ละตวัแลว้ควรทดสอบ
นยัส าคญัของค่า  b  แต่ละตวัดว้ย 
 จุดประสงคห์ลกัของการวิเคราะห์การถดถอย  คือ  เพื่อพยากรณ์ตวัแปรหน่ึง โดยใช้
ค่าท่ีทราบของตวัแปรอีกตวัหน่ึง  การพยากรณ์น้ีอาศยัหลกัการ  เช่น  Y  =  a  +  bX  ซ่ึงมีไวเ้พื่อ
ประมาณค่าของตวัแปรท่ีไม่ทราบค่า  Y  เม่ือทราบค่าของตวัแปร  X 
 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งออกเป็นสองส่วนซ่ึงแสดงรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) จะใชแ้บบสอบถามเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  320 
คน  ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนท่ี 1 เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  เช่น  เพศ  อาย ุ ระดบั 
การศึกษา  รายไดท้ั้งหมด อายงุาน  ฯลฯ 
 ส่วนท่ี 2 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน  เช่น  จ  านวนหน้ีสิน  แหล่งเงินกู ้ รายจ่าย 
หน้ีสินเฉล่ียต่อเดือน  ฯลฯ 
 ส่วนท่ี 3 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสิน ลกัษณะค าถาม 
เป็นแบบประเมินค่า (rating scale) 5 ระดบั คือ  

  1 หมายถึง ส่งผลกระทบนอ้ยท่ีสุด  
  2 หมายถึง ส่งผลกระทบนอ้ย  
  3 หมายถึง ส่งผลกระทบปานกลาง  
  4 หมายถึง ส่งผลกระทบมาก  
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  5 หมายถึง ส่งผลกระทบมากท่ีสุด 
                ในการแปรความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียของผูต้อบแบบสอบถาม ก าหนดช่วง
คะแนนเฉล่ีย โดยใชเ้กณฑข์องเบส (Best, 1970: 175 อา้งอิงใน นนัทรัตน์  จิโรภาส 2552) ดงัน้ี 
   คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.0    หมายถึง   ผลกรทบอยูใ่นระดบัมากสุด 
   คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50   หมายถึง   ผลกรทบอยูใ่นระดบัมาก 
   คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50   หมายถึง   ผลกรทบอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50   หมายถึง   ผลกรทบอยูใ่นระดบันอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50   หมายถึง   ผลกรทบอยูใ่นระดบันอ้ยสุด 

ส่วนท่ี 4 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหา ลกัษณะแบบสอบถามแบบปลายเปิด
ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางดา้นหน้ีสินจากเอกสารงานวิจยั 
เช่น ขอ้มูลสถิติของส านกังานสถิติแห่งชาติ  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ
แหล่งสารสนเทศทางอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 

 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 4.4 การวเิคราะห์ข้อมูล  

  ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม มาท าการวิเคราะห์และอภิปราย  
    4.4.1 ผลข้อมูลทั่วไป และการก่อหน้ีสินของครู โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) บรรยายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งในรูปค่าร้อยละ (Percentage)  
     4.4.2 การวิ เคราะห์ปัจจัยที่ มีความสัมพันธ์ต่อการมีภาวะหน้ี สินของครูช้ัน
ประถมศึกษา ในเขต  อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี อาศยัแบบจ าลองทางเศรษฐมิติจะใชว้ิธีการของ
สมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆกบั
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการมีภาวะหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขต  อ าเภอเมือง จงัหวดั
นนทบุรี  ในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  ซ่ึงตัวแปรอิสระประกอบด้วย  เพศ อายุ  ระดับ
การศึกษา รายได้ อาชีพ สถานภาพครอบครัว อาชีพคู่สมรส รายได้คู่สมรส จ านวนบุตร ระดับ
การศึกษาของบุตร และค่าใช้จ่ายการศึกษาบุตร กบัตวัแปรตาม  คือ ปริมาณหน้ีสิน จะช่วยให้ได้
สมการพยากรณ์เชิงเสน้ตรง ดงัน้ี  

 
                                 Y    =    a + b1X1 + b2X2 +… + bkXk + e  
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              Y                       แทน     มูลค่าการก่อหน้ีสิน 
              a                        แทน     ค่าคงท่ี 
              b1, b2 …bk       แทน     ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย  
              Gen                แทน     เพศ   

Age    แทน    อาย ุ  
Edu  แทน    ระดบัการศึกษา   
Inc  แทน     รายไดท้ั้งหมดต่อเดือน  (รวมเงินทุกประเภท)  
Job1  แทน     อาชีพ 

              Sta              แทน     สถานภาพสมรส   
Job2    แทน    อาชีพคู่สมรส 
Inc2  แทน    รายไดคู่้สมรส 

              Son  แทน จ านวนบุตร 
Eduson  แทน     การศึกษาบุตร 
Coson  แทน     รายจ่ายการศึกษาบุตร 
Loan  แทน     หน้ีสินคู่สมรส 

 e       แทน     ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้(0.05) 
 
จะไดส้มการดงัน้ี 
 
        Y    =    a + b1 Gen + b2 Age + b3 Edu + b4 Inc + b5 Job1+ b6 Sta + b7 Job2+ b8 Inc2+ b9 Son + 
b10 Eduson + b11 Coson + b112 Loan + e  

 



บทที ่ 4 

ผลการศึกษา 
 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะหน้ีสิน ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับภาวะ
หน้ีสิน และผลกระทบจากจากการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
นนทบุรี โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์เชิงพรรณนา และการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ ซ่ึงใชก้ารเก็บแบบสอบถาม และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหูคูณ โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่ง
แบบการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ดงัน้ี แบ่งต าบลภายใน อ าเภอเมือง จงัหวดั
นนทบุรี ออกเป็น 10 ต าบล ไดแ้ก่  ต  าบลสวนใหญ่  ต าบลไทรมา้  ต  าบลตลาดขวญั ต าบลท่าทราย  
ต าบลบางรักนอ้ย  ต าบลบางเขน  ต าบลบางศรีเมือง ต าบลบางไผ ่ ต  าบลบางกระสอ ต าบลบางกร่าง  
หลงัจากนั้นแบ่งโรงเรียนประถมศึกษาตามต าบล แลว้แจกแจงจ านวนประชากรในแต่ละโรงเรียน 
เทียบสัดส่วนจ านวนประชากรกบัขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ในแต่ละโรงเรียนมีจ านวนครู ชาย และหญิง
ไม่เท่ากนั จึงใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple  Random Sampling)  โดยวิธีการจบัฉลาก (นนัทรัตน์  จิ
โรภาส,2552) เพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีกระจาย กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชด้ าเนินการศึกษา จ านวน  320  คน  
ผลจากการศึกษา แบ่งเป็น 3 ส่วน  เพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 
 1. สภาพทัว่ไปและมูลเหตุจูงใจหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
นนทบุรี 
 2. ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษาปีในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี 

  3. เสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี 
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ตารางท่ี 4.1  จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งของครูแบ่งตามโรงเรียน 
 

ต าบล โรงเรียน 
จ านวน

ประชากร (คน) 
จ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่ง (คน) 

ร้อยละ 

ตลาดขวญั โรงเรียนวดัลานนาบุญ  76 18 5.61 
ตลาดขวญั โรงเรียนการัญศึกษา 101 24 7.45 
บางกระสอ โรงเรียนวดับวัขวญั 45 11 3.32 
ท่าทราย โรงเรียนท่าทรายประชาอุปถมัภ ์ 32 8 2.36 
ท่าทราย โรงเรียนวดัต าหนกัใต ้ 53 13 3.91 
ท่าทราย โรงเรียนทานสมัฤทธ์ิวิทยา 69 16 5.09 
ท่าทราย โรงเรียนประชาอุปถมัภ ์ 95 22 7.01 
ไทรมา้ โรงเรียนชุมชนวดัไทรมา้ 56 13 4.13 
บางกระสอ โรงเรียนวดัแจง้ศิริสัมพนัธ์ 44 10 3.25 
บางกระสอ โรงเรียนชุมชนวดัสมรโกฏิ 53 13 3.91 
บางกระสอ โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ 220 52 16.24 
บางกร่าง โรงเรียนวดับางระโหง 38 9 2.80 
บางกร่าง โรงเรียนวดัปราสาท 23 5 1.70 
บางกร่าง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  61 14 4.50 
บางเขน โรงเรียนวดัฝาง 21 5 1.55 
บางเขน โรงเรียนวดัทางหลวงโพธ์ิทอง 54 13 3.99 
บางไผ ่ โรงเรียนวดัโชติการาม 34 8 2.51 
บางศรีเมือง โรงเรียนวดัพฒิุปรางคป์ราโมทย ์ 48 11 3.54 
บางศรีเมือง โรงเรียนวดัเฉลิมพระเกียรติ 46 11 3.39 
สวนใหญ่ โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี 59 14 4.35 
สวนใหญ่ โรงเรียนกลาโหมอุทิศ 83 20 6.13 
สวนใหญ่ โรงเรียนวดัปากน ้า 44 10 3.25 

รวม 1,355 320 100.00 
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพทัว่ไป และมูลเหตุจูงใจหนีสิ้นของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการ 
              วจิยัสภาพทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 
              ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จ านวน และร้อยละจากขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างครู 
จ านวน 320 คน  รายละเอียดดงัแสดงตามตารางท่ี 4.2 – 4.12 
 
ตารางท่ี 4.2  ครูชั้นประถมศึกษาจ าแนกตามเพศ 
 

 (เพศ) 
ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 
ชาย 75 23.43 
หญิง 245 76.56 
รวม 320 100 

หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.2  พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจ านวน 245 คน คิดเป็นร้อย
ละ 76.56  และเป็นเพศชายจ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 23.43 
 
ตารางท่ี 4.3  อายขุองครูชั้นประถมศึกษา  
 

 (อาย)ุ 
ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 
           ต  ่ากวา่  30 ปี 67 20.94 
           30 – 40  ปี 104 32.50 
           41 – 50  ปี 85 26.56 
           51 – 60  ปี 64 20.00 

รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.3  พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อายุ 30 – 40  ปี  มีจ านวน 104 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.50  รองลงมาอายุ  41 – 50  ปี  จ  านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 26.56   อายตุ  ่ากว่า  30 ปี  
จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 20  และอาย ุ 51 – 60  ปี  จ  านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 

ตารางท่ี 4.4  ระดบัการศึกษาของครูชั้นประถมศึกษา  
 

 (ระดบัการศึกษา) 
ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 
        ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 49 15.31 
        ปริญญาตรี 245 76.56 
        ปริญญาโท 16 5.00 
        สูงกวา่ปริญญาโท 10 3.12 

รวม 320 100 

หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
  

 ตารางท่ี 4.4 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  จ านวน 245 
คน คิดเป็นร้อยละ 76.56   การศึกษาระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 15.31 
การศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5  และการศึกษาระดบัสูงกว่าปริญญา
โท จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.12 
 

ตารางท่ี 4.5  ระดบัเงินเดือนของครูชั้นประถมศึกษา  
 

 (ระดบัเงินเดือน) 
ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 
ต ่ากวา่ 10,000  บาท 6 1.87 

      10,001 – 15,000  บาท 65 20.31 
      15,001 – 20,000  บาท 115 35.94 
      20,001 – 25,000  บาท 66 20.62 
      25,001 – 30,000  บาท 44 13.75 
      30,000  บาท ข้ึนไป 24 7.50 

รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.5  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับเงินเดือนอยู่ระหว่าง 15,001 – 
20,000  บาท  จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 35.94  ระดบัเงินเดือนอยูร่ะหว่าง 20,001 – 25,000  
บาท จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 20.62 ระดับเงินเดือนอยู่ระหว่าง  10,001 – 15,000  บาท 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 20.31  ระดบัเงินเดือนอยู่ระหว่าง 25,001 – 30,000  บาท  จ านวน 
44 คน คิดเป็นร้อยละ 13.75  ระดบัเงินเดือน 30,000  บาท ข้ึนไป จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.50  และระดบัเงินเดือนต ่ากวา่ 10,000  บาท  จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.87 
 

ตารางท่ี 4.6  อายงุานของครูชั้นประถมศึกษา  
 

 (อายงุาน) 
ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 
            ต  ่ากวา่ 10  ปี 180 56.25 
            10 – 15  ปี 44 13.75 
            16 – 20  ปี 21 6.56 
            มากกวา่ 20 ปี 75 23.44 
            รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 

 ตารางท่ี 4.6 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายงุานต ่ากว่า 10  ปี  จ านวน 180  คน คิด
เป็นร้อยละ 56.25   อายงุานมากกว่า 20  ปี จ  านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 23.44  อายงุานระหว่าง 
10 – 15  ปี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 13.75  และอายงุานระหวา่ง  16 – 20  ปี  จ  านวน 21  คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.56 
 

ตารางท่ี 4.7 สถานภาพการสมรสของครูชั้นประถมศึกษา  
 

 (สถานภาพ) 
ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 
โสด 160 50.00 
สมรส 132 41.25 
หยา่ 28 8.75 
รวม 320 100 

หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.7 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 160  คน คิดเป็นร้อย
ละ 50  สถานภาพสมร จ านวน 132  คน คิดเป็นร้อยละ 41.25  และสถานภาพหยา่  จ านวน 28  คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.44  
 

ตารางท่ี 4.8  อาชีพคู่สมรสของครูชั้นประถมศึกษา  
 

 (อาชีพคู่สมรส) 
ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 
          รับราชการ 42 13.13 
          พนกังานรัฐวสิาหกิจ 11 3.44 
          คา้ขาย 7 2.19 
          ท างานบริษทั 183 57.19 
          แม่บา้น/พอ่บา้น 6 1.88 
          อ่ืนๆ (ไม่ระบุ) 71 22.19 
          รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 

 ตารางท่ี 4.8 พบว่า อาชีพคู่สมรสส่วนใหญ่ คือ ท างานบริษทั จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.19       รับราชการ  จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 13.13  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  จ านวน 11 คน คิด
เป็นร้อยละ 3.44  คา้ขาย  จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.19  แม่บา้น หรือพ่อบา้น  จ านวน 6  คน คิด
เป็นร้อยละ 1.88  และอ่ืนๆ (ไม่ระบุ)  จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 22.19 
 

ตารางท่ี 4.9  รายไดคู่้สมรสของครูชั้นประถมศึกษา  
 

 (รายไดคู่้สมรส) 
ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 
ต ่ากวา่ 10,000  บาท 4 1.25 

      10,001 – 15,000  บาท 64 20.00 
      15,001 – 20,000  บาท 117 36.56 
      20,001 – 25,000  บาท 75 23.44 
      25,001 – 30,000  บาท 40 12.50 
      30,000  บาท ข้ึนไป 19 5.94 
      รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.9 พบว่า รายไดคู่้สมรสส่วนใหญ่อยูร่ะหว่าง 15,001 – 20,000  บาท  จ านวน 
117 คน คิดเป็นร้อยละ 36.56   รองลงมาอยู่ระหว่าง  20,001 – 25,000  บาท  จ านวน 75 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.44   อยู่ระหว่าง  10,001 – 15,000  บาท  จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 20   อยู่
ระหว่าง  25,001 – 30,000  บาท จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50  อยู่ระหว่าง 30,000  บาท 
ข้ึนไป  จ านวน 19  คน คิดเป็นร้อยละ 5.94  และต ่ากว่า 10,000  บาท  จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.25 
 
ตารางท่ี 4.10  จ านวนบุตรของครูชั้นประถมศึกษา  
 

(จ านวนบุตร) 
ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 
          ไม่มีบุตร 169 52.81 
          1  คน 80 25.00 
          2  คน 59 18.43 
          มากกวา่ 3 คน 12 3.75 
          รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 ตารางท่ี 4.10 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีบุตรสองคน จ านวน 169  คน คิดเป็นร้อย
ละ 52.81  จ  านวนบุตรหน่ึงคน  จ านวน 80  คน คิดเป็นร้อยละ 25  ไม่มีบุตรสองคน  จ านวน 59  
คน  คิดเป็นร้อยละ 18.43  และจ านวนบุตรมากกวา่สามคน  จ านวน 12  คน คิดเป็นร้อยละ 3.75    
  
ตารางท่ี 4.11  การศึกษาของบุตรของครูชั้นประถมศึกษา  
 

 (การศึกษาของบุตร) 
ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 
          ศึกษา 187 58.43 
          ไม่ศึกษา 74 23.12 
           ไม่มีบุตร 59 18.43 
          รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.11  พบว่า การศึกษาของบุตรส่วนใหญ่ คือ ศึกษา  จ านวน 187  คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.43  บุตรไม่ศึกษา จ านวน 74  คน คิดเป็นร้อยละ 23.12  และไม่มีบุตร จ านวน 59  คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.43 
 
ตารางท่ี 4.12  รายจ่ายการศึกษาบุตรของครูชั้นประถมศึกษา  
 

สถานภาพส่วนบุคคล 
(รายจ่ายการศึกษาบุตร) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ต  ่ากวา่ 10,000  บาท 31 9.61 
      10,001 – 15,000  บาท 238 74.38 
      15,001 – 20,000  บาท 15 4.69 
          รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.12 พบว่า รายจ่ายการศึกษาบุตรส่วนใหญ่อยูร่ะหว่าง  10,001 – 15,000 บาท  
จ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 74.38   รองลงมาคือต ่ากว่า 10,000  บาท  จ านวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.69   และอยูร่ะหวา่ง 15,001 – 20,000  บาท จ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 4.69 
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ตอนที่ 2 การก่อหนีสิ้นของครู 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จ านวน และร้อยละจากขอ้มูลการก่อนหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่ง
ครู จ านวน320 คน  รายละเอียดดงัแสดงตามตารางท่ี 4.13  - 4.16 
  
ตารางท่ี 4.13 จ  านวนหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา  
 

การก่อหน้ีสินของครู 
(จ านวนหน้ีสิน) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ต  ่ากวา่ 10,000  บาท 4 1.25 
      10,001 – 15,000  บาท 1 0.31 
      15,001 – 20,000  บาท 4 1.25 
      20,001 – 25,000  บาท 3 0.94 
      25,001 – 30,000  บาท 162 50.63 
      30,000  บาท ข้ึนไป 141 44.06 
      รวม 320 100 
หมายเหตุ :  จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.13 พบว่า จ  านวนหน้ีสินของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ อยู่ระหว่าง  25,001 – 
30,000  บาท จ านวน 162  คน คิดเป็นร้อยละ 50.63  รองลงมาต ่า  30,000  บาท ข้ึนไป  จ านวน 
141  คน คิดเป็นร้อยละ 44.06  อยู่ระหว่าง  15,001 – 20,000  บาท  และต ่ากว่า 10,000  บาท มี
จ านวนเท่ากนั คือ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25   อยูร่ะหวา่ง  20,001 – 25,000  บาท  จ  านวน  
3  คน คิดเป็นร้อยละ 0.94  และอยูร่ะหว่าง 10,001 – 15,000  บาท  จ านวน 1  คน คิดเป็นร้อยละ 
0.31   
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ตารางท่ี 4.14  แหล่งการเงินท่ีกูย้มืของครูชั้นประถมศึกษา  
 

การก่อหน้ีสินของครู 
(แหล่งการเงินท่ีกูย้มื)  

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รู 148 46.25 
โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกปั้ญหาหน้ีสินครู 15 4.68 
ธนาคารของรัฐ ไดแ้ก่ ธนาคารออมสิน 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

103 32.18 

ธนาคารพาณิชยต่์างๆ 39 12.18 
บุคคลทัว่ไป 43 13.43 
บตัรเครดิต 32 10.00 
      รวม 320 100 

หมายเหตุ : จากการส ารวจ  
 

 ตารางท่ี 4.14  พบว่า แหล่งการเงินท่ีกูย้มืของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คือ  สหกรณ์ออม
ทรัพยค์รู จ านวน  148  คน คิดเป็นร้อยละ 46.25  รองลงมา คือ  ธนาคารของรัฐ ไดแ้ก่ ธนาคาร
ออมสิน ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอาคารสงเคราะห์  จ านวน  103  คน คิดเป็นร้อยละ 32.18  
กู้ยืมจากบุคคลทั่วไป  จ านวน 43  คน คิดเป็นร้อยละ 13.43  กู้ยืมจากธนาคารพาณิชยต่์างๆ  
จ านวน 39  คน  คิดเป็นร้อยละ 12.18  จากบตัรเครดิต  จ านวน 32  คน  คิดเป็นร้อยละ 10  และ
จากโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกปั้ญหาหน้ีสินครู จ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 4.68  
 

ตารางท่ี 4.15  การผอ่นช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือนของครูชั้นประถมศึกษา  
 

การก่อนหน้ีสินของครู 
(การผอ่นช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือน) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ต ่ากวา่ 5,000  บาท 49 12.18 
      5,001 – 10,000  บาท 71 21.87 
      10,001 – 15,000  บาท 15 4.37 
      15,000  บาท ข้ึนไป 54 16.87 
      ช าระหน้ีคร้ังเดียว 131 44.68 
      รวม 320 100 

หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.15  พบว่า การผ่อนช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ 
คือ ช าระหน้ีคร้ังเดียว จ านวน 131  คน คิดเป็นร้อยละ 44.68  ช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือนอยู่
ระหว่าง  5,001 – 10,000  บาท  จ านวน 71  คน คิดเป็นร้อยละ 21.87  รองลงมา  15,000  บาท ข้ึน
ไป  จ านวน 54  คน คิดเป็นร้อยละ 16.87 การผอ่นช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือนของครูต ่ากวา่  5,000  
บาท  จ านวน 49  คน คิดเป็นร้อยละ  12.18 อยู่ระหว่าง  และอยู่ระหว่าง 10,001 – 15,000  บาท  
จ  านวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ 4.37 
 
ตารางท่ี 4.16  สภาพรายรับกบัรายจ่ายของครูชั้นประถมศึกษา  
 

การก่อนหน้ีสินของครู 
 (สภาพรายรับกบัรายจ่าย) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

     รายรับเพียงพอกบัรายจ่าย 75 23.43 
     รายรับไม่เพียงพอกบัรายจ่าย 245 76.56 
      รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.16  พบว่า สภาพรายรับกบัรายจ่ายของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ คือ รายรับ
ไม่เพียงพอกับรายจ่าย จ านวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 76.56  และรายรับเพียงพอกับรายจ่าย 
จ านวน 75  คน คิดเป็นร้อยละ 23.43  กล่าวคือ อาชีพครูถือเป็นอาชีพท่ีมีเครดิตการเขา้ถึงแหล่ง
เงินต่างๆไดง่้าย กูง่้าย ดอกเบ้ียต ่า และใชค้นค ้าประกนันอ้ย เรียกไดว้่าครูท่ีเพิ่งถูกบรรจุจบใหม่
ไม่นานก็มีเครดิตท่ีสามารถกูเ้งินไดห้ลกัแสน ถึงหลกัลา้น และกลายเป็นหน้ีกนัตั้งแต่เร่ิมเขา้
ท างานเลย  ครูบางคนเป็นหน้ีมาตลอดชีวิตก็ว่าได ้เพราะกูม้าเพื่อเรียนต่อ  เพื่อมายงัชีพ  เพื่อมี
ทัดเทียมกับผูอ่ื้น ต้องมีรถ โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ ฯลฯ  หรือครูบางท่านมี
ครอบครัว  มีบุตร  จึงท าให้รายจ่ายในชีวิตเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ  เม่ือถึงบั้นปลายของชีวิตอาจมีหน้ีสิน
เป็นลา้นบาท ตอ้งไปช าระต่อในช่วงเกษียณอายุ มีครูอีกไม่น้อยกูเ้งินมาท าธุรกิจเพื่อยกระดบั
ฐานะของตนเอง มีทั้งร้านอาหาร  รีสอร์ต สวนยางพารา ฯลฯ แต่ดว้ยสภาพเศรษฐกิจ การแข่งขนั
ไปจนถึงความสามารถในการบริหาร ท าใหธุ้รกิจลม้เหลวกลายเป็นหน้ีกอ้นใหญ่มากข้ึน 
 
 
 



53 
 

ตอนที่ 3 ปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อการก่อหนีสิ้นของครู 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จ านวน และร้อยละจากขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการ 
ก่อหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่งครู จ านวน 320 คน  รายละเอียดดงัแสดงตามตารางท่ี 4.17 – 4.31 
 
ตารางท่ี 4.17  อาหารประจ าวนัท่ีรับประทานท่ีบา้นของครูชั้นประถมศึกษา 
 

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร  (อาหารประจ าวนั 
ท่ีท่านรับประทานท่ีบา้นส่วนใหญ่) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน(คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ปรุงอาหารเอง 130 40.62 
      ซ้ืออาหารส าเร็จรูป 167 52.18 
      อาหารป่ินโต 23 7.18 
      รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.17  พบว่า พฤติกรรมการบริโภคอาหารของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คือ ซ้ือ
อาหารส าเร็จรูป จ านวน 167  คน คิดเป็นร้อยละ 52.18  ปรุงอาหารเอง จ านวน 130  คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.62  และอาหารป่ินโต  จ านวน 23  คน คิดเป็นร้อยละ 7.18  
 
ตารางท่ี 4.18  จ านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับรับประทานอาหารท่ีบา้นต่อวนัของครูชั้นประถมศึกษา  
 

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร (จ านวนเงินท่ี
จ่ายส าหรับรับประทานอาหารท่ีบา้นต่อวนั) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ต  ่ากวา่  200  บาท 225 70.31 
      200 – 400  บาท 64 20.00 
      401 – 600  บาท 29 9.06 
      มากกวา่ 1,000  บาท 2 0.62 
      รวม 320 100 
ท่ีมา : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.18  พบว่า จ านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับรับประทานอาหารต่อวนัของกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่ต ่ากว่า  200  บาท  จ านวน 225  คน คิดเป็นร้อยละ 70.31 รองลงมาอยู่ระหว่าง  200 – 400  
บาท  จ านวน 64  คน คิดเป็นร้อยละ  20.00 อยูร่ะหวา่ง  401 – 600  บาท  จ านวน 29  คน คิดเป็นร้อยละ  
9.06 และมากกวา่ 1,000  บาท  จ านวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ 0.62 
 

ตารางท่ี 4.19 การรับประทานอาหารนอกบา้นของครูชั้นประถมศึกษา  
 

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร (การรับประทาน
อาหารนอกบา้นในระยะเวลา 6 เดือน ท่ีผา่นมา) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ไม่เคยรับประทานอาหารนอกบา้นเลย 21 6.56 
      ทุกวนั 28 8.75 
      สปัดาห์ละวนั 28 8.75 
      สปัดาห์ละ 3 – 5 วนั 32 10.00 
     ไม่แน่นอน 211 65.93 
      รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 

 ตารางท่ี 4.19  พบว่า การรับประทานอาหารนอกบา้นในระยะเวลา 6 เดือน ท่ีผ่านมาของ
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่ค่อยแน่นอน  จ านวน 211  คน คิดเป็นร้อยละ 65.93 รองลงมา  สัปดาห์ละ 3 – 
5 วนั  จ านวน 32  คน คิดเป็นร้อยละ  10.00  ทุกวนั  หรือสัปดาห์ละวนั เท่ากนั คือ  จ านวน 28  คน คิด
เป็นร้อยละ  8.75 และไม่เคยรับประทานอาหารนอกบา้นเลย  จ านวน 21  คน คิดเป็นร้อยละ 6.56 
 

ตารางท่ี 4.20  ประเภทของร้านอาหารท่ีชอบใชบ้ริการของครูชั้นประถมศึกษา  
 

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร (ประเภทของ
ร้านอาหารท่ีชอบใชบ้ริการบ่อยท่ีสุด)  

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ฟาส์ตฟู้ ด/อาหารจานด่วน 74 23.12 
      ร้านอาหารบุพเฟ่ต ์ 90 28.12 
      ร้านอาหารตามสัง่/ร้านทัว่ไป 164 51.25 
      ภตัตาคาร/ร้านอาหารขนาดใหญ่ 26 8.12 
      ศูนยอ์าหาร 50 15.62 
      สุก้ี/หมูกระทะ 27 8.43 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.20 พบว่า ประเภทของร้านอาหารท่ีชอบใช้บริการบ่อยท่ีสุดของกลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ คือ ร้านอาหารตามสั่ง หรือร้านทัว่ไป  จ านวน 164  คน คิดเป็นร้อยละ 51.25  
รองลงมา คือ  ร้านอาหารบุพเฟ่ต์  จ  านวน  90  คน  คิดเป็นร้อยละ  28.12  ร้านฟาส์ตฟู้ ด หรือ
อาหารจานด่วน  จ านวน 74  คน คิดเป็นร้อยละ 23.12  ศูนยอ์าหาร จ านวน 50  คน คิดเป็นร้อยละ 
15.62    สุก้ี หรือหมูกระทะ จ านวน 27  คน คิดเป็นร้อยละ 8.43  และภตัตาคาร หรือร้านอาหาร
ขนาดใหญ่  จ านวน 26  คน คิดเป็นร้อยละ 8.12 
 
ตารางท่ี 4.21 จ านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับการรับประทานอาหารนอกบา้นของครูชั้นประถมศึกษา  
 

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร (จ านวนเงินท่ี
จ่ายส าหรับการรับประทานอาหารนอกบา้นต่อ
คร้ัง) 

ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ต  ่ากวา่  500  บาท 94 29.37 
      500 – 1,000  บาท 151 47.18 
      1,001 – 1,500  บาท 47 14.68 
      1,501 – 2,000  บาท 19 5.93 
      มากกวา่  2,000  บาท 9 2.81 
      รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.21  พบว่า จ  านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับการรับประทานอาหารนอกบา้นต่อคร้ัง
ของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยูร่ะหว่าง  500 – 1,000  บาท  จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 47.18
รองลงมาต ่ากว่า  500  บาท  จ านวน 94  คน คิดเป็นร้อยละ  29.37 อยู่ระหว่าง 1,001 – 1,500  
บาท  จ านวน 47  คน  คิดเป็นร้อยละ 14.68 อยูร่ะหว่าง  1,501 – 2,000  บาท  จ านวน 19  คน คิด
เป็นร้อยละ  5.93 และมากกวา่  2,000  บาท  จ านวน 9  คน คิดเป็นร้อยละ 2.81 
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ตารางท่ี 4.22 จ านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับการการเท่ียวเตร่ของครูชั้นประถมศึกษา 
  

พฤติกรรมการเท่ียวเตร่ 
(จ านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับการการเท่ียวเตร่ต่อคร้ัง) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ต  ่ากวา่  500  บาท 81 25.31 
      500 – 1,000  บาท 95 29.68 
      1,001 – 1,500  บาท 49 15.31 
      1,501 – 2,000  บาท 43 13.43 
      มากกวา่  2,000  บาท 52 16.25 
      รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.22  พบว่า จ  านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับการการเท่ียวเตร่ต่อคร้ังของกลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง  500 – 1,000  บาท  จ  านวน  95   คน คิดเป็นร้อยละ 29.68  ต  ่ากว่า  
500  บาท  81  คน คิดเป็นร้อยละ 25.31  รองลงมา   มากกว่า  2,000  บาท  จ านวน 52  คน คิด
เป็นร้อยละ  16.25  อยู่ระหว่าง 1,001 – 1,500  บาท  จ านวน 49  คน  คิดเป็นร้อยละ 15.31  และ
อยูร่ะหวา่ง  1,501 – 2,000  บาท  จ านวน 43  คน คิดเป็นร้อยละ  13.43 
  
ตารางท่ี 4.23  การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่นของครูชั้น  
 

พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น (การ
ซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่นในระยะเวลา 6 เดือน
ท่ีผา่นมา) 

ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ไม่เคยซ้ือ 212 66.25 
      ซ้ือ 108 33.75 
      รวม 320 100 
ท่ีมา :  จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.23  พบว่า การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อนในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผ่านมา
ของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ คือ ไม่เคยซ้ือ  จ  านวน 212  คน คิดเป็นร้อยละ 66.25 และซ้ือด้วย
ระบบเงินผอ่น  จ านวน 108  คน คิดเป็นร้อยละ 33.75 
 
ตารางท่ี 4.24  ประเภทของสินคา้ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่นของครูชั้นประถมศึกษา  
 

พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 
(ประเภทของสินคา้ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น)                     

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      รถยนต ์ 61 19.06 
      จกัรยานยนต ์ 14 4.37 
      โทรทศัน์ 20 6.25 
      วีดีโอ/สเตอริโอ   5 1.56 
       คอมพิวเตอร์ 23 7.18 
       ตูเ้ยน็ 24 7.5 
      เคร่ืองซกัผา้   23 7.18 
      เคร่ืองดูดฝุ่ น   2 0.62 
      เคร่ืองท าน ้ าอุ่น   5 1.56 
      เคร่ืองปรับอากาศ 18 5.62 
      โทรศพัทมื์อถือ   63 19.68 
      อ่ืนๆ (ไม่ระบุ) 16 5.00 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.24  พบว่า ประเภทของสินคา้ท่ีซ้ือด้วยระบบเงินผ่อนของกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่ คือ  โทรศพัทมื์อถือ  จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 19.68  ซ้ือรถยนต ์ จ  านวน 61  คน  
คิดเป็นร้อยละ 19.06  ซ้ือตูเ้ยน็  จ  านวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.5   ซ้ือคอมพิวเตอร์  หรือเคร่ือง
ซกัผา้ จ  านวนเท่ากนั คือ จ านวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.18  ซ้ือโทรทศัน์ จ  านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ  6.25  ซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ  จ านวน 18  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.62   อ่ืนๆ (ไม่ระบุ) จ านวน 
16  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ซ้ือจกัรยานยนต ์จ านวน 14  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.37  ซ้ือวีดีโอ สเตอริ
โอ หรือเคร่ืองท าน ้ าอุ่น จ านวน 5  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.56  และซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่ น  จ  านวน 2  คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.62 
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ตารางท่ี 4.25  จ านวนเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือนของครูชั้นประถมศึกษา  
 

พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น  
(จ านวนเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน)                     

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน)  ร้อยละ (n = 320) 

      ต  ่ากวา่  2,000  บาท 59 18.43 
      2,000 – 5,000  บาท 105 32.81 
      5,001 – 8,000  บาท 97 30.31 
      8,001 – 10,000  บาท 26 8.12 
      มากกวา่  10,000  บาท 33 10.31 
      รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.25  พบว่า จ  านวนเงินผ่อนเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่
ระหว่าง  2,000 – 5,000  บาท จ านวน 105  คน คิดเป็นร้อยละ 32.81 รองลงมาอยูร่ะหว่าง 5,001 – 
8,000  บาท  จ านวน  97  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.31 ต  ่ากว่า  2,000  บาท จ านวน  59  คน คิดเป็น
ร้อยละ  18.43  มากกว่า  10,000  บาท  จ านวน 33  คน คิดเป็นร้อยละ  10.31 และอยู่ระหว่าง  
8,001 – 10,000  บาท  จ านวน  26  คน คิดเป็นร้อยละ  8.12 
 
ตารางท่ี 4.26  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินของครูชั้น 
                       ประถมศึกษา ในภาพรวม 
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน 
ครูชั้นประถมศึกษา 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั 
      ดา้นร่างกาย 2.64 0.93 ปานกลาง 
      ดา้นจิตใจ 2.06 0.90 นอ้ย 
      ดา้นสังคม 1.97 0.70 นอ้ย 
      ดา้นเศรษฐกิจ 2.59 0.95 ปานกลาง 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.26  ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน เม่ือจ าแนกตามรายด้าน พบว่า 
ผลกระทบด้านร่างกาย และผลกระทบด้านเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ียในระดับปานกลาง ส่วน
ผลกระทบด้านจิตใจ และผลกระทบด้านสังคม  มีค่าเฉล่ียในระดับน้อย ซ่ึงในการจัดล าดับ
ผลกระทบ พบว่ามีผลกระทบด้านร่างกายมีค่าเฉล่ียสูงสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.64 ในขณะท่ี
ผลกระทบดา้นสังคมมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 1.97 
 
ตารางท่ี 4.27  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดา้นร่างกายของ 
                       ครูชั้นประถมศึกษา จ าแนกรายขอ้ 
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน
ดา้นร่างกาย 

ครูชั้นประถมศึกษา 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั 

ท่านรู้สึกเหน่ือยลา้ อ่อนเพลีย ไม่
กระฉบักระเฉงในการปฏิบติังาน 

2.61 1.01 ปานกลาง 

ท่านรู้สึกกลา้มเน้ือตึงตามคอ ไหล่  
ห ลั ง  ป วด เม่ื อ ย ท่ี ค อ  ใน ขณ ะ
ปฏิบติังานหรือท าการสอน 

2.73 1.12 ปานกลาง 

ขณะปฏิบติังานท่านเคยปวดหัวขา้ง
เดียว หรือปวดบริเวณขมบัทั้ง 2 ขา้ง 

2.59 1.11 ปานกลาง 

หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.27  ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดา้นร่างกาย เม่ือจ าแนกตามขอ้ พบว่า
ลว้นมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ กลา้มเน้ือตึง
ตามคอ ไหล่  หลัง ปวดเม่ือยท่ีคอ ในขณะปฏิบัติงานหรือท าการสอน ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.73  
รองลงมา คือ ครูรู้สึกเหน่ือยลา้ อ่อนเพลีย ไม่กระฉับกระเฉงในการปฏิบติังาน  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.61  และท่ีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ขณะปฏิบติังานท่านเคยปวดหัวขา้งเดียว หรือปวดบริเวณขมบั
ทั้ง 2 ขา้ง  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.59 
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ตารางท่ี 4.28  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดา้นจิตใจ ของครู 
                       ชั้นประถมศึกษา จ าแนกรายขอ้ 
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน
ดา้นจิตใจ 

ครูชั้นประถมศึกษา 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั 

ท่านมกัขาดสมาธิในการปฏิบติังาน 2.02 0.93 นอ้ย 
ท่านรู้สึกท้อแท้ ส้ินหวังหดหู่ใจ 
ซึมเศร้าบ่อยๆ 

2.11 1.05 นอ้ย 

หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 

 ตารางท่ี 4.28  ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดา้นจิตใจ  เม่ือจ าแนกตามขอ้ พบว่า
ลว้นมีค่าเฉล่ียในระดบัน้อยเช่นเดียวกนั โดยค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูรู้สึกทอ้แท ้ส้ินหวงัหดหู่ใจ 
ซึมเศร้าบ่อยๆ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.11  และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ครูมกัขาดสมาธิในการปฏิบติังาน  
มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่  2.02 
 

ตารางท่ี 4.29  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดา้นสงัคมของครู 
                       ชั้นประถมศึกษา จ าแนกรายขอ้ 
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดา้น
สังคม 

ครูชั้นประถมศึกษา 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั 

ท่านขาดขวญั และก าลงัใจในการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

2.43 1.19 นอ้ย 

ท่านอุทิศเวลาใหร้าชการนอ้ยลง 1.95 0.93 นอ้ย 
ท่านไม่สามารถวิเคราะห์ และแกปั้ญหา
ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานได ้

1.97 0.89 นอ้ย 

การปฏิบัติงานของท่านมีข้อผิดพลาด 
และล่าชา้ 

1.86 0.83 นอ้ย 

ท่านใช้เวลาราชการบางส่วนเพื่อแก้ไข
ปัญหาภาระหน้ีสินของท่าน 

1.68 0.83 นอ้ย 

หมายเหตุ : จากการส ารวจ 



61 
 

 ตารางท่ี 4.29  ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดา้นสงัคม  เม่ือจ าแนกตามขอ้ พบวา่ลว้น
มีค่าเฉล่ียในระดบัน้อยเช่นเดียวกนั โดยค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูท่านขาดขวญั และก าลงัใจในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.43  รองลงมา คือ ครูไม่สามารถวิเคราะห์ และแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบติังานได ้ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.97    ครูอุทิศเวลาใหร้าชการนอ้ยลง  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.95   
การปฏิบติังานของครูมีขอ้ผิดพลาด และล่าชา้ ค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.86   และค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
ครูใชเ้วลาราชการบางส่วนเพื่อแกไ้ขปัญหาภาระหน้ีสิน  มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่  1.68 
 
ตารางท่ี 4.30 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดา้นเศรษฐกิจของ 
                      ครูชั้นประถมศึกษา จ าแนกรายขอ้ 
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน
ดา้นเศรษฐกิจ 

ครูชั้นประถมศึกษา 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั 

ภาระหน้ีสินของท่านมีผลกระทบ  
ต่อการเงินในครอบครัว 

2.32 1.22 นอ้ย 

หลงัจากหักช าระหน้ีสิน เงินเดือน
ท่ าน เห ลื อ ไ ม่ พี ย งพ อส าห รับ
ค่าใชจ่้ายในแต่ละเดือน 

2.60 1.22 ปานกลาง 

กรณีท่ีเงินเดือนเหลือไม่เพียงพอ 
ห ลั ง จ า ก หั ก ช า ร ะ ห น้ี  ท่ า น
จ าเป็นตอ้งกูย้ืมเงินเพื่อมาใชจ่้ายใน
ครอบครัว 

2.45 1.19 นอ้ย 

ท่านต้องเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
โดยการลดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการซ้ือ
สินคา้อุปโภคบริโภค 

2.80 1.10 ปานกลาง 

ท่านตอ้งชะลอการซ้ือเคร่ืองอ านวย
ความสะดวกต่างๆ เช่น  รถยนต ์
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่างๆ 

2.78 1.21 ปานกลาง 

หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.30 ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินด้านเศรษฐกิจ เม่ือจ าแนกตามขอ้ 
พบว่าลว้นมีค่าเฉล่ียในระดบันอ้ย 2 ขอ้  คือ  กรณีท่ีเงินเดือนเหลือไม่เพียงพอ หลงัจากหักช าระ
หน้ี ครูจ าเป็นตอ้งกูย้ืมเงินเพื่อมาใชจ่้ายในครอบครัว  และภาระหน้ีสินของครูมีผลกระทบต่อ
การเงินในครอบครัว  โดยมีค่าเฉล่ีย 2.45  และ  2.32  ตามล าดบั  ส าหรับค่าเฉล่ียท่ีอยู่ในระดบั
ปานกลาง  3  ขอ้  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ หลงัจากหกัช าระหน้ีสิน เงินเดือนครูเหลือไม่พียง
พอส าหรับค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน มีค่าเฉล่ีย 2.60  ซ่ึงข้อท่ีมี ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูต้อง
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยการลดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภค  มีค่าเฉล่ีย 2.80 
 

ตารางท่ี 4.31  ความสมัพนัธ์ระหวา่งการก่อหน้ีสินกบัผลกระทบจากการก่อหน้ีสิน 
 

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
อาหารประจ าวนัท่ีท่านรับประทานท่ีบา้นส่วนใหญ่ 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน(คน) ร้อยละ (n=320) 

      ปรุงอาหารเอง 130 40.62 
      ซ้ืออาหารส าเร็จรูป 167 52.18 
      อาหารป่ินโต 23 7.18 
Chi-Square =   3.467                               df  =  4                        Significant =  0.006* 
จ านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับรับประทานอาหารท่ีบา้นต่อวนั 
      ต  ่ากวา่  200  บาท 225 70.31 
      200 – 400  บาท 64 20.00 
      401 – 600  บาท 29 9.06 
      มากกวา่ 1,000  บาท 2 0.62 
Chi-Square =   3.22                               df  =  2                            Significant =  0.016 
การรับประทานอาหารนอกบา้นในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมา 
      ไม่เคยรับประทานอาหารนอกบา้นเลย 21 6.56 
      ทุกวนั 28 8.75 
      สัปดาห์ละวนั 28 8.75 
      สัปดาห์ละ 3 – 5 วนั 32 10.00 
     ไม่แน่นอน 211 65.93 
Chi-Square =   3.22                               df  =  12                            Significant =  0.268 
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ตารางท่ี 4.31 (ต่อ) 
 

   พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
อาหารประจ าวนัท่ีท่านรับประทานท่ีบา้นส่วนใหญ่ 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน(คน) ร้อยละ (n=320) 

ประเภทของร้านอาหารท่ีชอบใชบ้ริการบ่อยท่ีสุด  
      ฟาส์ตฟู้ ด/อาหารจานด่วน 74 23.12 
      ร้านอาหารบุพเฟ่ต ์ 90 28.12 
      ร้านอาหารตามสัง่/ร้านทัว่ไป 164 51.25 
      ภตัตาคาร/ร้านอาหารขนาดใหญ่ 26 8.12 
      ศูนยอ์าหาร                                                                                       50                     15.62 
      สุก้ี/หมูกระทะ                                                                                  27                     8.43        
  Chi-Square =   3.233                               df  =  4                           Significant =  0.003*           
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
เงินส าหรับการรับประทานอาหารนอกบา้นต่อคร้ัง 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

      ต  ่ากวา่  500  บาท 81 25.31 
      500 – 1,000  บาท 95 29.68 
      1,001 – 1,500  บาท 49 15.31 
      1,501 – 2,000  บาท 43 13.43 
      มากกวา่  2,000  บาท 52 16.25 
Chi-Square =   3.591                               df  =  8                            Significant =  0.646  
พฤติกรรมการเทีย่วเตร่ 
จ านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับการการเท่ียวเตร่ต่อคร้ัง 
      ต  ่ากวา่  500  บาท                                                                               81                    25.31 
      500 – 1,000  บาท                                                                               95                    29.68 
      1,001 – 1,500  บาท            49         15.31 
      1,501 – 2,000  บาท            43         13.43 
      มากกวา่  2,000  บาท                                                                         52                   16.25 
 Chi-Square =   3.38                                df  =  4                            Significant =  0.837 
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ตารางท่ี 4.31 (ต่อ) 
 

   พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
อาหารประจ าวนัท่ีท่านรับประทานท่ีบา้นส่วนใหญ่ 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน(คน) ร้อยละ (n=320) 

พฤตกิรรมการซ้ือสินค้าด้วยระบบเงนิผ่อน 
การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่นในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมา 
      ไม่เคยซ้ือ                                                                                     212              66.25 
       ซ้ือ                                                                                              108              33.75  
Chi-Square =   3.266                               df  =  4                            Significant =  0.001* 
ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น 
      รถยนต ์     61 19.06 
      จกัรยานยนต ์    14 4.37 
      โทรทศัน์    20 6.25 
      วีดีโอ/สเตอริโอ     5 1.56 
       คอมพิวเตอร์   23 7.18 
       ตูเ้ยน็   24 7.5 
      เคร่ืองซกัผา้     23 7.18 
พฤตกิรรมการซ้ือสินค้าด้วยระบบเงนิผ่อน 
 ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น                                              

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน)       ร้อยละ (n = 320) 

      เคร่ืองท าน ้ าอุ่น   5 1.56 
      เคร่ืองปรับอากาศ 18 5.62 
      โทรศพัทมื์อถือ   63 19.68 
      อ่ืนๆ (ไม่ระบุ) 16 5.00 
Chi-Square =   3.235                               df  =  4                            Significant =  0.003* 
รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน 
      ต  ่ากวา่  2,000  บาท 59 18.43 
      2,000 – 5,000  บาท 105 32.81 
      5,001 – 8,000  บาท 97 30.31 
      8,001 – 10,000  บาท 26 8.12 
      มากกวา่  10,000  บาท 33 10.31 
Chi-Square =   3.627                               df  =  6                            Significant =  0.741 
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จากตารางท่ี 4.31  กล่าวโดยสรุปไดว้่า ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
เลือกพฤติกรรมการใช้ชีวิตท่ีประหยดัมากข้ึน โดยการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลดรายจ่ายท่ีไม่
จ าเป็น  อาทิเช่น การปรุงอาหารทานเองท่ีบา้น ลดการเท่ียวเตร่ ลดการทานอาหารนอกบา้น ลด
พฤติกรรมการซ้ือส้ินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น และพยายามหารายไดเ้สริม เพื่อมาทดแทนรายจ่าย 
 

ตอนที่ 3 การวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 
 
  การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อปริมาณหน้ีสิน ใชว้ิธีการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ  
เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ และตวัแปรตามว่ามีความสัมพนัธ์กนัมากนอ้ย
เพียงใด ซ่ึงจากผลการศึกษาพบว่าถา้สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคูณ (Multiple correlation ) หรือ
ค่า R 2  เท่ากบั 0.468 แสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทั้งหมด คือ เพศ อายุ  ระดบั
การศึกษา รายได ้อาชีพ สถานภาพครอบครัว อาชีพคู่สมรส รายไดคู่้สมรส จ านวนบุตร ระดบั
การศึกษาของบุตร และค่าใชจ่้ายการศึกษาบุตร กบัตวัแปรตาม  คือ ปริมาณหน้ีสิน โดยส่วนค่า 
F-Statistic เท่ากบั 7.190  และค่า Prob. (F-Statistic) เท่ากบั 0.000 แสดงวา่ ค่าสมัประสิทธ์ิของตวั
แปรอิสระในสมาการจะมีอย่างนอ้ย 1 ค่า ท่ีมีผลกระทบต่อปริมาณหน้ีสิน ซ่ึงตวัแปรอิสระบาง
ตัวท่ีส่งผลต่อปริมาณหน้ีสินยงัมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  ได้แก่ การศึกษา รายได้คู่สมรส 
ค่าใชจ่้ายการศึกษาบุตร และหน้ีสินคู่สมรส   รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.32 
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ตารางท่ี 4.32   ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อปริมาณหน้ี 
 

จากตารางท่ี 4.32 สามารถสร้างตวัแบบความสมัพนัธ์ ไดด้งัน้ี  
 Y = 0.004(Gen) – 0.095(Age) - 0.109(Edu)* + 0.106(Inc) + 0.048(job1) + 0.010(Sta) – 
0.003(job2) - 0.266(inc2)* + 0.132(Son) + 0.002(Eduson) – 0.232(Cosson)* + 0.285(loan1)*      
    

ปัจจยั 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

Constant (ค่าคงท่ี)  -315684.378 289459.976 .000 -1.091 .276 

Gen (เพศ) 5981.825 82222.683 .004 .073 .942 
Age (อาย)ุ -5391.104 4763.559 -.095 -1.132 .259 
Edu (การศึกษา) -90207.129 46084.283 -.109 -1.957 .051

* 
Inc (รายได)้ 9.233 10.295 .106 .897 .370 
job1 (อาชีพ) 2585.370 4184.956 .048 .618 .537 
Sta (สถานภาพ) 9966.186 75519.879 .010 .132 .895 
job2 (อาชีพคู่สมรส) -1431.320 22419.930 -.003 -.064 .949 
inc2 (รายไดคู่้สมรส) -24.443 10.754 -.266 -2.273 .024

* 
Son (จ านวนบุตร) 90355.330 64272.723 .132 1.406 .161 
Eduson (การศึกษาบุตร) 1280.324 67851.803 .002 .019 .985 
Cosson (ค่าใชจ่้ายบุตร) -25.243 10.611 -.232 -2.379 .018

* 
loan1 (หน้ีสินคู่สมรส) 395905.954 73020.729 .285 5.422 .000

* 
R Square = 0.219               Adjusted R Square  = 0.189 
Std. Error of the Estimate  = 5.67238E5    F-Statistic  =  7.190            Prob. (F-Statistic) = 
0.000             
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จากสมการอธิบายไดว้า่   
 การศึกษามีความสัมพนัธ์ผกผนั (-) กับปริมาณหน้ีสิน เน่ืองจากผลการวิเคราะห์
พบว่าเม่ือการศึกษาสูงข้ึน จะท าให้ปริมาณหน้ีสินลดลง เม่ือครูมีการศึกษาสูงข้ึนครูไดป้รับวุฒิ
การศึกษา และไดค่้าตอบแทนท่ีดีข้ึน 
            รายไดคู่้สมรสมีความสัมพนัธ์ผกผนั (-) กบัปริมาณหน้ีสิน เน่ืองจากผลการวิเคราะห์
พบว่าเม่ือรายไดคู่้สมรสเพิ่มข้ึนจะท าให้ปริมาณหน้ีสินลดลง เน่ืองจากครูอาจจะน ารายไดข้องคู่
สมรสมาช าระหน้ีสิน หรือ ทั้งครอบครัวอาจจะน าเงินมารวมกนัแลว้ใชจ่้ายร่วมกนั หรือปริมาณ
หน้ีสินอาจจะเป็นหน้ีสินทั้งครอบครัวกไ็ด ้
      จ  านวนค่าใช้จ่ายบุตรความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกัน (+) กับปริมาณหน้ีสิน 
เน่ืองจากผลการวิเคราะห์พบว่า เม่ือจ านวนค่าใชจ่้ายบุตรเพิ่มข้ึน  จะท าใหป้ริมาณหน้ีสินเพิ่มข้ึน 
เน่ืองจากครูเห็นความส าคญัการศึกษาของบุตร จึงยนิยอมท่ีจะเป็นหน้ีเพื่อไปใชใ้นการศึกษา 
       หน้ีสินคู่สมรสมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั (+) กบัปริมาณหน้ีสิน เน่ืองจาก
ผลการวิเคราะห์พบว่า เม่ือหน้ีสินคู่สมรสเพิ่มข้ึนจะท าให้ปริมาณหน้ีสินเพิ่มข้ึน เน่ืองจากครู
อาจจะน ารายไดข้องตนเองมาช าระหน้ีสิน หรือ ทั้งครอบครัวอาจจะน าเงินมารวมกนัแลว้ใชจ่้าย
ร่วมกนั 
      ในสภาพเศรษฐกิจท่ีเป็นบริโภคนิยมมากข้ึน ครูเป็นบุคคลหน่ึงในสังคม  ก็ต้อง
พยายามด ารงชีวิตใหส้มกบัฐานะในสังคม  ครูตอ้งรับผดิชอบต่อภาระครอบครัว  หรือมีส่วนร่วม
ในสังคมโรงเรียน  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นท าให้ครูมีรายจ่ายท่ีสูงเม่ือเปรียบเทียบกบัรายได ้ รวมถึง
ความฟุ้ งเฟ้อต่างๆ และความอยากได้อยากมี ก็เป็นอีกสาเหตุหลกัท่ีท าให้บรรดาครูหลายคน
ตดัสินใจกู ้เช่น ซ้ือบา้น ซ้ือท่ีดิน ซ้ือรถ หรือซ้ือโทรศพัทมื์อถือ เน่ืองจากเห็นเพื่อนครูดว้ยกนัมี
จึงอยากมีบา้ง การกูย้ืมโดยไม่มีความจ าเป็น และไม่ไดค้  านึงถึงสถานะการเงินของตนเองว่ามี
ความสามารถในการช าระหน้ีมากน้อยแค่ไหน  ประกอบกบัการเขา้ถึงสินเช่ือของครูท าไดง่้าย 
เพราะเป็นอาชีพท่ีมัน่คง และมีรายไดป้ระจ า เป็นท่ีน่าเช่ือถือ น่ีกจึ็งเป็นอีกหน่ึงสาเหตุส าคญัท่ีท า
ใหค้รูมีหน้ีสินผกูพนั หรืออีกประเดน็อาจกล่าวไดว้่าฐานเงินเดือนยงัไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์
ในปัจจุบนัท่ีรายได้ไม่เพียงพอกบัรายจ่าย ส่งผลให้การอุทิศตนต่อการปฏิบติัหน้าท่ีครูท าไดไ้ม่
เตม็ท่ี ขาดการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ ท าใหผ้ลการเรียนการสอนลดลง ครูบางคนตอ้งคิดหา
รายไดพ้ิเศษเพิ่มข้ึนท าใหเ้กิดผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู   
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        ความกา้วหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ ท าให้ครูตอ้งปรับกระบวนการเรียน  การสอน 
ให้ทนัสมยั ครูจ าเป็นตอ้งมีส่ือ มีเคร่ืองมือ ประกอบการสอนมากข้ึน แต่โรงเรียนส่วนใหญ่ยงั
ขาดส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั ขาดงบประมาณ  ค่าใชจ่้ายในการผลิตส่ือ ถา้ครู
จะท ากต็อ้งหาเอง ออกค่าใชจ่้ายเอง น่ีกค็งจะเป็นอีกสาเหตุหน่ึงของการเพิ่มค่าใชจ่้ายใหก้บัครู 
 

ตอนที่ 4  แนวทางการแก้ไขปัญหาการก่อหนีสิ้นของครู 
 
 จากการเก็บแบบสอบถามจ านวน 320 ฉบบั  มีผูต้อบแบบสอบขอ้มูลสาเหตุการก่อ
หน้ีสินของครู จ านวน 320 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00  มีผูต้อบขอ้มูลภาระหน้ีสินสามารถแกไ้ข
ไดห้รือไม่ จ านวน 320  คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00  มีผูต้อบ ภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วมในการแกไ้ขหรือช่วยเหลือปัญหาภาระหน้ีสินหรือไม่ จ านวน 320 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100.00  และมีผูต้อบแนวทางแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน จ านวน 320 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ผลการ
วิเคราะห์ดงัรายละเอียดดงัแสดงตามตารางท่ี 4.33 – 4.36 
 
ตารางท่ี 4.33 สาเหตุของการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา จ าแนกตามสาเหตุของภาระ 
                      หน้ีสิน 
 

แนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครู 
(สาเหตุของการก่อหน้ีสิน) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

ความตอ้งการส่วนตวั    119 37.18 
รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย 35 10.93 
ใชจ่้ายในครอบครัว หรือ ใชจ่้ายในการศึกษาบุตร 96 30.00 
ท่ีอยูอ่าศยั 29 9.06 
ขาดการวางแผนการใชเ้งิน 17 5.31 
ค่ารักษาพยาบาล 24 7.50 
      รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.33 พบว่า สาเหตุของภาระหน้ีสินตามความคิดเห็นของครูส่วนใหญ่  คือ 
ความต้องการส่วนตัว   จ  านวน 119  คน คิดเป็นร้อยละ 37.18 รองลงมาเป็นการใช้จ่ายใน
ครอบครัว หรือ ใชจ่้ายในการศึกษาบุตร  จ านวน 96  คน คิดเป็นร้อยละ  30.00 รายไดไ้ม่เพียงพอ
ต่อราจ่าย  จ  านวน 35  คน คิดเป็นร้อยละ  10.93 เร่ืองท่ีอยู่อาศยั  จ านวน 29  คน  คิดเป็นร้อยละ 
9.06 ขาดการวางแผนการใช้เงิน  จ านวน  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.31  และค่ารักษาพยาบาล 
จ านวน 24  คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 
 

ตารางท่ี 4.34  ความสามารถในการแกไ้ขหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา  
 

แนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครู 
(ภาระหน้ีสินสามารถแกไ้ขไดห้รือไม่) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

ได ้   296 92.50 
ไม่ได ้ 20 6.25 
ไม่แน่ใจ 4 1.25 
      รวม 320 100 
หมายเหตุ : จากการส ารวจ 
 

 ตารางท่ี 4.34  พบว่า ครูส่วนใหญ่คิดเห็นว่าภาระหน้ีสินสามารถแกไ้ขได ้ จ  านวน  
296  คน คิดเป็นร้อยละ 92.50  คิดเห็นว่าภาระหน้ีสินไม่สามารถแกไ้ขได ้ จ  านวน  20  คน คิด
เป็นร้อยละ  6.25   และไม่แน่ใจ  จ  านวน  4  คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 
 

ตารางท่ี 4.35  ภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการแกไ้ขหรือช่วยเหลือการ 
                       ก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา  
 

แนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครู 
(ภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ
แกไ้ขหรือช่วยเหลือปัญหาภาระหน้ีสินหรือไม่) 

ครูชั้นประถมศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

มี (แต่ช่วยไดน้อ้ย) 238 74.37 
ไม่มี 116 36.25 
 รวม 320 100 
ท่ีมา :  จากการส ารวจ 
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 ตารางท่ี 4.35  พบว่า ครูส่วนใหญ่คิดเห็นว่าภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขหรือช่วยเหลือปัญหาภาระหน้ีสิน  จ านวน 238  คน คิดเป็นร้อยละ 74.37 
คิดเห็นวา่ไม่สามารถแกไ้ขได ้ จ  านวน 116  คน คิดเป็นร้อยละ  36.2 
 
ตารางท่ี 4.36  แนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา  
 

แนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครู 
(แนวทางแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน) 

ครูชั้นประถมศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละ (n = 320) 

หารายไดเ้สริม หรือใชเ้งินใหป้ระหยดั 15 4.68 
วางแผนการใชจ่้าย หรือจดัท ารายรับรายจ่าย  2 0.62 
ใหรั้ฐช่วยปล่อยเงินกูด้อกเบ้ียต ่า หรือไม่คิดดอกเบ้ีย 132 41.25 
ข้ึนเงินเดือน หรือเพิ่มค่าตอบแทน 167 52.18 
ลดราคาของอุปโภคบริโภคท่ีแพงเกินไป 4 1.25 
      รวม 320 100 
ท่ีมา :  จากการส ารวจ 
 
 ตารางท่ี 4.36  พบว่า แนวทางแกไ้ขปัญหาหน้ีสินตามความคิดเห็นของครูส่วนใหญ่  
คือ ข้ึนเงินเดือน หรือเพิ่มค่าตอบแทน  จ านวน  167  คน คิดเป็นร้อยละ 52.18  รองลงมาคือการ
ให้รัฐบาลช่วยปล่อยเงินกูด้อกเบ้ียต ่า หรือไม่คิดดอกเบ้ีย  จ  านวน 132  คน คิดเป็นร้อยละ  41.25  
ควรหารายไดเ้สริม หรือใชเ้งินให้ประหยดั  จ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ  4.68  ลดราคาของ
อุปโภคบริโภคท่ีแพงเกินไป จ านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.25  และวางแผนการใชจ่้าย หรือ
จดัท ารายรับรายจ่าย จ านวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ  0.62 
 อาชีพครูเม่ือเปรียบเทียบกับวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีรับผิดชอบต่ออนาคตและความสงบ
เรียบร้อยของคนในชาติ ถือไดว้า่ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีต ่า ผลการส ารวจในปี พ.ศ. 2539 พบว่ามีครู
เพียงร้อยละ 50 ท่ีสามารถอยู่ได้อย่างประหยดัด้วยเงินเดือนครู (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2539) จากการส ารวจของกระทรวงศึกษาธิการ (2539) พบว่า 95% ของครู
ไทยเป็นหน้ีและภาวะหน้ีสินน้ี ส่งผลให้ครูขาดขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานและมีผลกระทบ
ต่อการเรียนการสอนของตน รวมทั้ ง การท่ีรัฐไม่สามารถปรับ เงินเดือนข้าราชการครูให้
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าให้ครูส่วนใหญ่มีปัญหาทาง
เศรษฐกิจอนัเน่ืองมาจากรายได้น้อยแต่ค่าครองชีพสูง ครูบางส่วนตอ้งหารายได้เพิ่มจากการ
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ประกอบอาชีพเสริมต่าง ๆ ซ่ึงบางคร้ังเป็นการ เบียดบงัเวลางาน และส่งผลใหค้รูเอาใจใส่ต่อการ
เรียนการสอนน้อยลง นอกจากน้ี ครูท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีห่างไกลความเจริญยงัตอ้งเสียสละ
เงินเดือนบางส่วนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนและซ้ืออุปกรณ์การเรียนการสอนด้วย (ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา และกรมการฝึกหัดครู, 2536) วิชาชีพครูจึงไม่ไดรั้บความสนใจจากคนทัว่ไป 
แมก้ระทัง่ผูท่ี้เป็นครูหากมีทางเลือกอ่ืนกเ็ลือกท่ีจะไม่ประกอบอาชีพครู 
 โดยครูส่วนใหญ่เลือกท่ีจะแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นด้วยตนเองโดยการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการบริโภค มีการวางแผนการใชจ่้าย การท ารายรับรายจ่าย หรือการหารายไดเ้สริม แต่
ก็ยงัมีครูอีกจ านวนมากท่ียงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาหน้ีสินน้ีได ้ ปัจจุบนัหน้ีสินครูจึงยงัคงเป็น
ปัญหาท่ีส าคญัอยู่ เพราะครูเป็นบุคลากรส าคญัต่อสังคม เป็นผูท่ี้ดูแลให้เด็กและเยาวชนเติบโต
อยา่งมีคุณภาพทั้งสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสุขภาพดว้ย ดงันั้นครูจึงมีความส าคญัมาก ครูจะ
ท าหน้าท่ีไดดี้ก็ต่อเม่ือครูมีสุขภาพดีทั้งกายและใจ มีชีวิตมัน่คง มีจิตใจมัน่คง ท าหน้าท่ีไดอ้ย่าง
เต็มท่ี ครูควรจะเป็นตวัอยา่งท่ีดีไม่ใช่เฉพาะค าสอน แต่ตอ้งเป็นแบบอยา่งในการด าเนินชีวิต ครู
ควรจะเป็นผูท่ี้ประสบความส าเร็จกบัชีวิต จึงจะเป็นตวัอย่างให้กบัเยาวชนซ่ึงเป็นรากฐานของ
การพฒันาประเทศ และแน่นนอนว่าระบบการศึกษาจะไดรั้บการพฒันาในระดบัจุลภาคไปสู่
ระดบัมหาภาค และเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนือยา่งต่อเน่ืองดว้ย 
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สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจเพื่อศึกษาการก่อหน้ีสิน ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อ
การก่อหน้ีสิน ศึกษาผลกระทบ และเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาจากการก่อหน้ีสินของครูชั้น
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี รายละเอียดไดก้ล่าวเป็นล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 

1. สรุปการวจิยั 
 
 จากการศึกษาสามารถจ าแนกผลการศึกษาออกเป็นประเด็นต่างๆตามวตัถุประสงคข์อง
การศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 1.1 ข้อมูลสภาพทัว่ไป 
     พบว่าครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 76.56  อายุเฉล่ียอยู่ท่ี 41.91 ปี  มี
การศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 76.56  ระดบัเงินเดือนเฉล่ียอยูท่ี่ 21,000  บาท คิดเป็นร้อย
ละ 35.94  มีอายงุานเฉล่ียอยูท่ี่ 14 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.25    
   สถานภาพของครูส่วนใหญ่ คือ โสด คิดเป็นร้อยละ 50  อาชีพคู่สมรสส่วนใหญ่ คือ 
ท างานบริษทั คิดเป็นร้อยละ 57.19  โดยรายไดคู่้สมรสเฉล่ียอยูท่ี่ 21,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 36.56  
ครูมีบุตรเฉล่ียอยู่ท่ี 3 คน คิดเป็นร้อยละ 52.81  การศึกษาของบุตรส่วนใหญ่ คือ ศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ 75.66   รายจ่ายการศึกษาบุตรเฉล่ียอยูท่ี่ 5,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 74.38 
 1.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลสภาพทัว่ไปกบัการก่อหนีสิ้น 
     ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลสภาพทั่วไปกับการก่อหน้ีสิน จากการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) พบว่าตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อปริมาณหน้ีสิน
ของครูชั้นประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่  
   การศึกษามีความสัมพนัธ์ผกผนั (-) กับปริมาณหน้ีสิน เน่ืองจากผลการวิเคราะห์
พบว่าเม่ือการศึกษาสูงข้ึน จะท าให้ปริมาณหน้ีสินลดลง เม่ือครูมีการศึกษาสูงข้ึนครูได้ปรับวุฒิ
การศึกษา และไดค่้าตอบแทนท่ีดีข้ึน 



73 
 

             รายไดคู่้สมรสมีความสัมพนัธ์ผกผนั (-) กบัปริมาณหน้ีสิน เน่ืองจากผลการวิเคราะห์
พบว่าเม่ือรายไดคู่้สมรสเพิ่มข้ึนจะท าให้ปริมาณหน้ีสินลดลง เน่ืองจากครูอาจจะน ารายไดข้องคู่
สมรสมาช าระหน้ีสิน หรือ ทั้งครอบครัวอาจจะน าเงินมารวมกนัแลว้ใชจ่้ายร่วมกนั หรือปริมาณ
หน้ีสินอาจจะเป็นหน้ีสินทั้งครอบครัวกไ็ด ้
 จ านวนค่าใช้จ่ายบุตรความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกัน (+) กับปริมาณหน้ีสิน 
เน่ืองจากผลการวิเคราะห์พบว่า เม่ือจ านวนค่าใชจ่้ายบุตรเพิ่มข้ึน  จะท าให้ปริมาณหน้ีสินเพิ่มข้ึน 
เน่ืองจากครูเห็นความส าคญัการศึกษาของบุตร จึงยนิยอมท่ีจะเป็นหน้ีเพื่อไปใชใ้นการศึกษา 
            หน้ีสินคู่สมรสมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน (+) กับปริมาณหน้ีสิน 
เน่ืองจากผลการวิเคราะห์พบว่า เม่ือหน้ีสินคู่สมรสเพิ่มข้ึนจะท าให้ปริมาณหน้ีสินเพิ่มข้ึน เน่ืองจาก
ครูอาจจะน ารายไดข้องตนเองมาช าระหน้ีสิน หรือ ทั้งครอบครัวอาจจะน าเงินมารวมกนัแลว้ใชจ่้าย
ร่วมกนั    
                1.3 การก่อหนีสิ้นของครู   
    การก่อหน้ีสินของครู  พบวา่จ านวนหน้ีสินของครูส่วนใหญ่ อยูร่ะหวา่ง  25,001 – 
30,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 50.63 โดยแหล่งการเงินท่ีกูย้มืของครูส่วนใหญ่ คือ  สหกรณ์ออมทรัพย์
ครู คิดเป็นร้อยละ 46.25  การผอ่นช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือนของครูส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 5,001 – 
10,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 39.54  และสภาพรายรับกบัรายจ่ายของครูส่วนใหญ่ คือ รายรับไม่
เพียงพอกบัรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 76.56 
                1.4 ปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อการก่อหนีสิ้นของครู  
     ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครู  พบว่าพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ของครูส่วนใหญ่ คือ ซ้ืออาหารส าเร็จรูป คิดเป็นร้อยละ 52.18  จ  านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับรับประทาน
อาหารต่อวนัของครูส่วนใหญ่ต ่ากวา่  200  บาท  คิดเป็นร้อยละ 47.01   
     การรับประทานอาหารนอกบา้นในระยะเวลา 6 เดือน ท่ีผ่านมาของครูส่วนใหญ่ไม่
ค่อยแน่นอนคิดเป็นร้อยละ 64.72  ประเภทของร้านอาหารท่ีชอบใชบ้ริการบ่อยท่ีสุดของครูส่วน
ใหญ่ คือ ร้านอาหารตามสั่ง หรือร้านทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 51.25   จ  านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับการ
รับประทานอาหารนอกบา้นต่อคร้ังของครูส่วนใหญ่อยูร่ะหว่าง  500 – 1,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ 
53.68  จ านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับการการเท่ียวเตร่ต่อคร้ังของครูส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง  500 – 1,000  
บาท คิดเป็นร้อยละ 36.84   
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      ส าหรับการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อนในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผ่านมาของครูส่วน
ใหญ่ พบว่า ไม่เคยซ้ือ  คิดเป็นร้อยละ 64.35  และซ้ือด้วยระบบเงินผ่อน คิดเป็นร้อยละ 35.64  
ประเภทของสินคา้ท่ีซ้ือด้วยระบบเงินผ่อนของครูส่วนใหญ่ คือ โทรศพัท์มือถือ คิดเป็นร้อยละ 
19.68  จ  านวนเงินผ่อนเฉล่ียต่อเดือนของครูส่วนใหญ่อยูร่ะหว่าง  2,000 – 5,000  บาท คิดเป็นร้อย
ละ 35.29   
  ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน เม่ือจ าแนกตามรายด้าน พบว่า ผลกระทบด้าน
ร่างกาย และผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง ส่วนผลกระทบดา้นจิตใจ และ
ผลกระทบดา้นสังคม มีค่าเฉล่ียในระดบัน้อย อาจกล่าวไดว้่า ครูถึงแมว้่าจะมีภาระหน้ีสิน รวมถึง
การผ่อนช าระหน้ีสินเป็นจ านวนมาก แต่ภาระดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อครูในระดบัมากถึงมาก
ท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของนนัทรัตน์ จิโรภาส (2552) 
 1.5 แนวทางการแก้ไขปัญหาการก่อหนีสิ้นของครู 

  แนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครู สาเหตุของภาระหน้ีสินตามความ 
คิดเห็นของครูส่วนใหญ่  คือ ความตอ้งการส่วนตวั คิดเป็นร้อยละ 46.38  รองลงมาเป็นการใชจ่้าย
ในครอบครัว หรือ ใชจ่้ายในการศึกษาบุตร คิดเป็นร้อยละ  36.50  รายไดไ้ม่เพียงพอต่อราจ่าย  คิด
เป็นร้อยละ  9.50  เร่ืองท่ีอยูอ่าศยั คิดเป็นร้อยละ 3.42 
   พบว่า ครูส่วนใหญ่คิดเห็นว่าภาระหน้ีสินสามารถแกไ้ขได ้คิดเป็นร้อยละ 92.50  ครู
ส่วนใหญ่คิดเห็นว่าภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการแกไ้ขหรือช่วยเหลือปัญหา
ภาระหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 85.34   แนวทางแกไ้ขปัญหาหน้ีสินตามความคิดเห็นของครูส่วนใหญ่  
คือ ข้ึนเงินเดือน หรือเพิ่มค่าตอบแทน คิดเป็นร้อยละ 52.18  รองลงมาคือการให้รัฐบาลช่วยปล่อย
เงินกูด้อกเบ้ียต ่า หรือไม่คิดดอกเบ้ีย คิดเป็นร้อยละ  41.25  
 

2. อภปิรายผล 
 
 จากการศึกษาศึกษาภาวะหน้ีสิน ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสิน และผลกระทบ
จากการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี  พบวา่  

2.1 เม่ือระดบัรายไดคู่้สมรสเพิ่มข้ึนส่งผลใหป้ริมาณหน้ีสินลดลง อาจสนันิษฐานไดว้า่ 
ครูอาจจะน ารายไดข้องคู่สมรสมาช าระหน้ีสิน หรือ ทั้งครอบครัวอาจจะน าเงินมารวมกนัแลว้ใชจ่้าย
ร่วมกนั หรือปริมาณหน้ีสินอาจจะเป็นหน้ีสินทั้งครอบครัวก็ได ้ยิ่งเป็นการตอกย  ้าของทฤษฏีว่า 
ปริมาณหน้ีสินมีความสัมพนัธ์ผกผนักบัรายได ้ซ่ึงสัมพนัธ์กบัผลการศึกษาของ ศิริวรรณ คงศิลา  
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(2552) ท่ีพบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อปริมาณเงินกูข้องขา้ราชการกรุงเทพมหานครทั้ง 3 เขต คือ รายได้
หลงัหกัภาษีของขา้ราชการและคู่สมรส    

2.2 จากการศึกษาพบวา่ค่าใชจ่้ายการศึกษาบุตรมี ความสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั 
กบัปริมาณหน้ีสิน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูต้อบแบบสอบถามเห็นความส าคญัการศึกษาของบุตร จึง
ยินยอมท่ีจะเป็นหน้ีเพื่อไปใชใ้นการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วรวรรณ หฤษฏีเกรียง 
(2552) ท่ีพบว่าวตัถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการศึกษาต่อของตนเอง และบุตร และ
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เยาวพา ค าฟู (2555) ท่ีพบว่ากูย้ืมเงินเพื่อน ามาศึกษาต่อเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการทางดา้นศกัยภาพ และเพื่อตอบสนองค่านิยมทางสงัคม 
 2.3 การศึกษาพบวา่ หน้ีสินคู่สมรสกมี็ผลต่อปริมาณหน้ีสินเช่นกนั กล่าวคือ ตามกฎหมาย 
ไดก้ าหนดว่าหน้ีสินท่ีหากสามี หรือภริยาไปก่อใหเ้กิดข้ึน อีกฝ่ายหน่ึงก็ตอ้งร่วมกนัรับผดิต่อเจา้หน้ี
ดว้ย อาจสนันิษฐานไดว้า่ครูกูย้มืเงินมาเพื่อช าระหน้ีสินของคู่สมรส  
ท่ีมา : http://www.thailaws.com/aboutthailaw/knowledge_10.htm  
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 
พบวา่สาเหตุของการก่อหน้ี คือ ความตอ้งการส่วนตวั การใชจ่้ายในการศึกษาบุตร และรายไดไ้ม่
เพียงพอต่อรายจ่าย ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี     
 3.1 ครูควรมีการวางแผนการเงิน เช่น การท ารายรับรายจ่าย การวางแผนการออมเงิน การ
วางแผนลงทุนต่างๆ รวมถึงการเตรียมความพร้อมเม่ือเกษียณอายกุารท างาน 
 3.2 ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชจ่้ายทั้งของตนเอง และคนในครอบครัว ภาระหน้ีเป็นส่ิง
ท่ีคนในครอบครัวควรจะไดรั้บรู้ และใหค้วามร่วมมือกนัในการปลดภาระหน้ีสิน เลิกพฤติกรรมการ
ซ้ือสินคา้เงินผอ่น เลิกนิสยัฟุ้ งเฟ้อ เลิกใชเ้งินเกินตวั แต่ควรเสริมสร้างนิสยัรักการออมเงิน ประหยดั      
                3.3 รัฐบาลควรเปิดคลีนิคทางการเงินเพื่อให้ค  าแนะน าเร่ืองการออมเงินและการปรับ
สภาพหน้ีสิน เพื่อให้บริการค าแนะน าเร่ืองปัญหาหน้ีสินของครู  จดัโครงการสัมมนาแก่ครูทั่ว
ประเทศเพื่อใหค้วามรู้ และจดัท าคู่มือเก่ียวกบัค าถาม-ตอบในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง  
               3.4 ครูควรหารายไดเ้สริม เช่น การสอนพิเศษ  
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แบบสอบถาม 

 
เร่ือง  ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขต อ าเภอเมือง  

 จงัหวดันนทบุรี 
 
 แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใช้ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ของ นางสาวรุ่งทิวา  
เน ต ร หิ น  นั ก ศึ ก ษ าป ริญ ญ าโท  ส าข า เศ ร ษ ฐ ศ าส ต ร์ ธุ ร กิ จ  ค ณ ะ เศ รษ ฐ ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อให้ทราบถึงการก่อหน้ีสิน ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อ
หน้ีสิน และแนวทางการแก้ไขปัญหาการก่อหน้ีสินของครูชั้นประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการกรอกแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
และตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ซ่ึงค าตอบท่ีไดรั้บจากท่านในคร้ังน้ีจะน าไปวิเคราะห์ใน
การท าวิทยานิพนธ์ โดยคาดหวงัว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาครู รวมถึงผูท่ี้สนใจทัว่ไป ผูว้ิจยั
จะน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวม และขอ้มูลของท่านจะไดรั้บการรักษาเป็นความลบั ซ่ึงจะไม่
กระทบต่อสถานภาพของท่าน และหน่วยงานแต่ประการใด 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
 ตอนท่ี 2  การก่อหน้ีสินของครู 
 ตอนท่ี 3  ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครู 
 ตอนท่ี 4  แนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครู 
 
ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากทุกท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
     
        ผูท้  าการวิจยั 
                รุ่งทิวา   เนตรหิน 

          นกัศึกษาปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
            คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน  หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งตรงตามความเป็นจริง 

1.  เพศ   
  1. ชาย       2. หญิง 
 

2.  อาย ุ    ............................................ ปี  
3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 
                        1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี    2. ตรี                 
                        3. ปริญญาโท    4. สูงกวา่ปริญญาโท 
 

4.  รายไดข้องท่านต่อเดือน  (รวมเงินทุกประเภท)  ............................................ บาท 

5.  อายงุาน/อายรุาชการ  ............................................ ปี  

6.  สถานภาพสมรส 
              1. โสด           2. สมรส (จดทะเบียน) 
             3.  แยกกนัอยู/่หมา้ย/หยา่                 

7.  อาชีพคู่สมรส 
              1. รับราชการ           2. พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
              3. คา้ขาย                        4. ท างานบริษทั 

              5.  แม่บา้น/พอ่บา้น          6. อ่ืนๆ ระบุ.......................      
                   
8.  รายไดคู่้สมรสทั้งหมดต่อเดือน (รวมเงินทุกประเภท)  ............................................  บาท 

 
9.  จ านวนบุตร  ............................................  คน  
10. บุตรของท่านก าลงัศึกษาอยูห่รือไม่ 

               ไม่ศึกษา                       ศึกษาระดบั........................... 
 

 11. ท่านมีรายจ่ายเก่ียวกบัการศึกษาบุตรเฉล่ียต่อเดือน   ............................................  บาท/เดือน 
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ตอนท่ี 2  การก่อหน้ีสินของครู 
ช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

1. ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินหรือไม่ และเป็นจ านวนเงินเท่าไหร่ 
  1. ไม่มี                  

               2.  มี รวม   ............................................  บาท  
2. ประเภทของหน้ีสิน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  1. ท่ีอยูอ่าศยั          
          2. ยานพาหนะ              
   3. การอุปโภคบริโภค (สินคา้เงินผอ่น) 

  4. การศึกษา 
  5. การลงทุนท าธุรกิจ 
  6. ใชจ่้ายส่วนตวั 
  7. ค่ารักษาพยาบาล 
  8. อ่ืนๆ โปรดระบุ ........................................................ 

3. จากขอ้ 2 อะไรเป็นเหตุจูงใจใหท่้านตดัสินใจก่อหน้ีสิน 
  1. รายรับไม่เพียงพอกบัรายจ่าย        2. ความจ าเป็น 
  3. ความตอ้งการส่วนตวั            4.ตอ้งการมีใหท้ดัเทียมกบัสงัคม 
  5. สร้างความมัน่คงใหก้บัตนเอง        6.อ่ืนๆโปรดระบุ ...................... 

4. ท่านมีหน้ีสินจากแหล่งการเงินท่ีใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  1. สหกรณ์ออมทรัพยค์รู          

          2. โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกปั้ญหาหน้ีสินครู                
   3. ธนาคารของรัฐ ไดแ้ก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย และธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ 

  4. ธนาคารพาณิชยต่์างๆ 
  5. บุคคลทัว่ไป 
  6. อ่ืนๆ ระบุ ........................................................ 
 

5. ท่านผอ่นช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือน ............................................  บาท  
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ตอนท่ี 3  ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ีสินของครู 
ใหท่้านอ่านหวัขอ้ขา้งล่างน้ีแลว้ส ารวจวา่ในระยะเวลาประมาณ 6 เดือนท่ีผา่นมา มีเหตุการณ์ใดเกิด
ข้ึนกบัตวัท่านบา้ง ถา้เหตุการณ์ใดเกิดข้ึนกบัตวัท่าน ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ตรงช่องตามท่ีท่าน
ประเมิน โดยแต่ละช่องตามตวัเลขมีความหมายดงัน้ี 
 5 หมายถึง  มีผลกระทบมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีผลกระทบมาก 
 3 หมายถึง  มีผลกระทบปานกลาง 

2 หมายถึง  มีผลกระทบนอ้ย 
1 หมายถึง  มีผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 
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ขอ้ ปัจจยัท่ีผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
 (4) 

ปากลาง 

(3) 
นอ้ย 
 (2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

(1) 

ส าหรับ
ผูว้ิจยั 

1. 
1. ด้านร่างกาย 

ท่านรู้สึกเหน่ือยลา้ อ่อนเพลีย ไม่กระฉบักระเฉงใน
การปฏิบติังาน 

      

2.  ท่านรู้สึกกลา้มเน้ือตึงตามคอ ไหล่  หลงั ปวดเม่ือย
ท่ีคอ ในขณะปฏิบติังานหรือท าการสอน 

      

3.  ขณะปฏิบติังานท่านเคยปวดหวัขา้งเดียว หรือปวด
บริเวณขมบัทั้ง 2 ขา้ง 

      

 
4. 

2. ด้านจิตใจ 
ท่านมกัขาดสมาธิในการปฏิบติังาน 

      

5. ท่านรู้สึกทอ้แท ้ส้ินหวงัหดหู่ใจ ซึมเศร้าบ่อยๆ       
 
6. 

3. ด้านสังคม 
ท่านขาดขวญั และก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

      

7. ท่านอุทิศเวลาใหร้าชการนอ้ยลง       
8. ท่านไม่สามารถวิเคราะห์ และแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบติังานได ้
      

9. การปฏิบติังานของท่านมีขอ้ผดิพลาด และล่าชา้       
10. ท่านใชเ้วลาราชการบางส่วนเพื่อแกไ้ขปัญหาภาระ

หน้ีสินของท่าน 
      

 
11. 

4. ด้านเศรษฐกจิ 
ภาระหน้ีสินของท่านมีผลกระทบต่อการเงินใน
ครอบครัว 

      

12. หลงัจากหกัช าระหน้ีสิน เงินเดือนท่านเหลือไม่
เพียงพอส าหรับค่าใชจ่้ายในแต่ละเดือน 

      

13. กรณีท่ีเงินเดือนเหลือไม่เพียงพอ หลงัจากหกัช าระหน้ี 
ท่านจ าเป็นตอ้งกูย้มืเงินเพื่อมาใชจ่้ายในครอบครัว 

      

14. ท่านตอ้งเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยการลด
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภค 

      

15. ท่านตอ้งชะลอการซ้ือเคร่ืองอ านวยความสะดวก
ต่างๆ เช่น รถยนต ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่างๆ 
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ปัจจยัดา้นพฤติกรรมท่ีมีส่งผลกระทบต่อการมีภาวะหน้ีสิน 
ขอใหท่้านท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องส่ีเหล่ียม (  ) ของค าตอบในแต่ละขอ้ตามความเป็นจริง 

1.1 พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
(1) โดยส่วนใหญ่อาหารประจ าวนัท่ีท่านรับประทานท่ีบา้นไดม้าจาก 
  1. ปรุงอาหารเอง                 2. ซ้ืออาหารส าเร็จรูป 
  3. อาหารป่ินโต            4. อ่ืนๆ ระบุ............................. 
 

(2) ท่านจ่ายเงินส าหรับอาหารรับประทานท่ีบา้นวนัละเท่าใด  ............................................  
บาท 

(3) ท่านรับประทานอาหารนอกบา้นบ่อยแค่ไหน 
  1. ไม่เคยเลย                  2. ทุกวนั 
  3. สัปดาห์ละวนั           4. สัปดาห์ละ 3-5 วนั 
  4. ไม่แน่นอน 

(4) ประเภทร้านอาหารท่ีท่านชอบใชบ้ริการบ่อยท่ีสุด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  1. ฟาส์ตฟู้ ด/อาหารจานด่วน        2. ร้านอาหารบุพเฟ่ต ์
  3. ร้านอาหารตามสัง่/ร้านทัว่ไป        4. ภตัตาคาร/ร้านอาหารขนาดใหญ่ 
  5. ศูนยอ์าหาร            6. สุก้ี/หมูกระทะ 
  7. สวนอาหาร                       8. อ่ืนๆ ระบุ…………………….. 
 

(5) ท่าจ่ายเงินส าหรับการรับประทานอาหารนอกบา้นคร้ังละเท่าใด.................... บาท 
 

       2.2  พฤติกรรมการเท่ียวเตร่     
       (1)  ค่าใชจ่้ายเม่ือท่านไปเท่ียวสถานท่ีต่างๆ (ต่อคร้ัง)  ............................................  บาท 
       2.3 พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 
       (1) ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมาท่านซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่นหรือไม่ 

  1. ไม่เคยซ้ือ                      2. ซ้ือ 
(ถา้ตอบวา่ไม่เคยซ้ือใหข้า้มไปตอบตอนท่ี 4 แนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครู) 
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       (2)  สินคา้ประเภทไหนบา้งท่ีท่านซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  1. รถยนต ์       2. จกัรยานยนต ์  
  3. โทรทศัน์             4. วีดีโอ/สเตอริโอ   
  5. คอมพวิเตอร์     6. ตูเ้ยน็      
  7. เคร่ืองซกัผา้       8. เคร่ืองดูดฝุ่ น           
  9. เคร่ืองท าน ้ าอุ่น      10. เคร่ืองปรับอากาศ   
 11. โทรศพัทมื์อถือ       12. อ่ืนๆ ระบุ………………… 
     

       (3)  เม่ือรวมสินคา้ทั้งหมดแลว้ ท่านมีรายจ่ายเงินผอ่นต่อเดือนเฉล่ียเท่าใด.................  บาท 
 
ตอนท่ี 4  แนวทางการแกไ้ขปัญหาการก่อหน้ีสินของครู 

 
1. ท่านคิดวา่ภาระหน้ีสินท่ีท่านก าลงัประสบอยู ่มีสาเหตุมาจากอะไร และเพราะอะไร 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 

 
2. ท่านคิดวา่ภาระหน้ีสินท่ีท่านก าลงัประสบอยูส่ามารถแกไ้ขไดห้รือไม่ 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3. ท่านคิดวา่ ภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขหรือช่วยเหลือ

ปัญหาภาระหน้ีสินของท่านอยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

4. ท่านคิดวา่ จะเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาหน้ีสินอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
******************************* ขอบพระคุณอยา่งสูง ****************************** 
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ภาคผนวก ข 
ผลการทดสอบ T-test 
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  REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT loan 

  /METHOD=ENTER gen age edu inc job1 sta job2 inc2 son eduson cosson loan1. 

 

 

Regression 

 

Notes 

Output Created 25-พ.ย.-2560, 10 นาฬิกา 2 นาที 

Comments  

Input Data C:\Users\Administrator\Desktop\Thesis\Run_SP

SS\sec2.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 320 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on cases with no missing 

values for any variable used. 

Syntax REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT loan 

  /METHOD=ENTER gen age edu inc job1 sta 

job2 inc2 son eduson cosson loan1. 

 

Resources Processor Time 00 นาฬิกา 0 นาที 

Elapsed Time 00 นาฬิกา 0 นาที 

Memory Required 6188 bytes 

Additional Memory Required for 

Residual Plots 
0 bytes 
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[DataSet1] C:\Users\Administrator\Desktop\Thesis\Run_SPSS\sec2.sav 

 

Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 loan1, age, gen, 

job2, edu, inc2, sta, 

son, job1, cosson, 

eduson, inca 

. Enter 

a. All requested variables entered. 
 

b. Dependent Variable: loan 
 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .468a .219 .189 5.67238E5 

a. Predictors: (Constant), loan1, age, gen, job2, edu, inc2, sta, son, job1, cosson, 

eduson, inc 

 

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2.776E13 12 2.313E12 7.190 .000a 

Residual 9.878E13 307 3.218E11 
  

Total 1.265E14 319 
   

a. Predictors: (Constant), loan1, age, gen, job2, edu, inc2, sta, son, job1, cosson, eduson, inc 

b. Dependent Variable: loan 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -315684.378 289459.976 
 

.000 -1.091 .276 

gen 5981.825 82222.683 .004 .073 .942 

age -5391.104 4763.559 -.095 -1.132 .259 

edu -90207.129 46084.283 -.109 -1.957 .051 

inc 9.233 10.295 .106 .897 .370 

job1 2585.370 4184.956 .048 .618 .537 

sta 9966.186 75519.879 .010 .132 .895 

job2 -1431.320 22419.930 -.003 -.064 .949 

inc2 -24.443 10.754 -.266 2.273 .024 

son 90355.330 64272.723 .132 1.406 .161 

eduson 1280.324 67851.803 .002 .019 .985 

cosson -25.243 10.611 -.232 -2.379 .018 

loan1 395905.954 73020.729 .285 5.422 .000 

a. Dependent Variable: loan 
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ประวตัผู้ิวจิยั 
 
 
ช่ือ นางสาวรุ่งทิวา   เนตรหิน 
วนั เดือน ปีเกดิ 12  มีนาคม  2532 
สถานที่เกดิ อ าเภอเมือง   จงัหวดันนทบุรี 
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สถานที่ท างาน บริษทัระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 
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