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บทคัดย่อ  
 

  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) สภาพพ้ืนฐานทางดา้นสังคม เศรษฐกิจบางประการของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี  (2) ศึกษาการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานและแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี (3) ศึกษาความรู้เก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี (4) ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
อุบลราชธานี (5) ศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัอุบลราชธานี    

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี จ  านวน  
2,699 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร Yamane ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 348 คน 
คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสัมภาษณ์ จดัเก็บขอ้มลู น ามา
วเิคราะห์ขอ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษา พบวา่ (1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมากเป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 34.53 ปี ประมาณ
คร่ึงหน่ึงจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส่วนมากสมรสแลว้ มากกวา่คร่ึงด ารงต าแหน่งคณะกรรมการหมู่บา้น 
และทั้งหมดเป็นเกษตรหมู่บา้น รับรู้ขอ้มลูข่าวสารจากส่ือบุคคล เช่น เจา้หนา้ท่ีเกษตร ผูน้  าหมู่บา้นในระดบัมากท่ีสุด รับรู้
ขอ้มลูข่าวสารจากส่ือมวลชน คือวทิยโุทรทศัน์ในระดบัปานกลาง ประกอบอาชีพท านาเป็นอาชีพหลกั  มีรายไดค้รัวเรือน
เฉล่ีย 114,669.54 บาทต่อปี มาจากการท านามากท่ีสุด มีพ้ืนท่ีถือครองเฉล่ีย 26.51 ไร่  (2) ไดรั้บการสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานดา้นการใหค้วามรู้  วสัดุอุปกรณ์ในดา้นการถ่ายทอดความรู้และปัจจยัการผลิตในระดบัมาก ส าหรับแรงจูงใจใน
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีแรงจูงใจท่ีไม่เป็นตวัเงินมากกวา่แรงจูงใจท่ีเป็นตวัเงิน 
โดยแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากท่ีสุด คือ การไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร รองลงมาคือ มี
ความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือทางราชการ และมีโอกาสในการพฒันาชุมชนของตนเอง (3) มีความรู้ ความเขา้ใจในการในการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี แต่มีบางส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจท่ีมาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น วาระการด ารงต าแหน่ง สิทธิ
ประโยชน์และบทบาทหนา้ท่ีดา้นการจดัเก็บขอ้มลูพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น (4) มีการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีทั้งดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และ
การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (5) มีปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัปานกลาง และเสนอแนะ
ใหมี้การกระตุน้และสนบัสนุนความรู้ดา้นการเกษตร และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี โดยออกไปใหค้ าแนะน า
ปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด และต่อเน่ือง  
ค าส าคัญ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี อุบลราชธานี 
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Abstract 

 

 

The purposes of this research were to  (1) study certain socio-economic 

conditions of  village agricultural volunteers in Ubonratchathani Province (2) study role 

performance support and operational motivation of  village agricultural volunteers in 

Ubonratchathani Province (3) study knowledge regarding village agricultural volunteers and 

role performance (4) study role performance of village agricultural volunteers in 

Ubonratchathani Province (5) study problems and suggestions in role performance of village 

agricultural volunteers in Ubonratchathani Province.  

The research population was a number of 2,699 village agricultural volunteers in 

Ubonratchathani Province.  The formula of Tao Yamene at 95% confidence was used to 

identify sample group and a number of 348 samples were identified by multi-stage random 

sampling.  Interview form was the research tool to collect data which was analyzed later by 

computer program.  Statistics used were frequency, percentage, mean, maximum value, 

minimum value and standard deviation.   

From the study, it was discovered as follows.  (1) Most of the village agricultural 

volunteers were male with their average age at 34.53 years.  Approximately half of them 

completed lower secondary school and were married.  Over half of them served in village 

committee position and all of them were village agricultural volunteers.  They learned 

updated information from individual media i.e. agricultural extensionists, village leaders at 

the highest level, learned from mass media i.e. radio and television at medium level.  Rice 

farming was their main occupation. Their average household income was 114,669.54 

baht/year apparently earning from rice farming at the most.  Their average occupied area was 

26.51 rai.  (2) They received support in role performance at high level in terms of knowledge 

enhancement, materials for knowledge transfer and production factors.  Their operational 

motivation was rated at medium level.  Their motivation was found in the form of non-

payment rather than payment. Their most found operational motivation was obtaining 

agricultural knowledge, the second was their pride in helping the government and opportunity 

to develop their own community.  (3)  They acquired knowledge and understanding in role 

performance while some of them did not understand the background of village agricultural 

volunteers, term of service, benefit and role performance in the aspect of demographic data 

storage of village agriculture.  (4) In role performance, they had collected demographic data 

of village agriculture, worked with village committee and relevant work offices to prepare the 

agricultural development plan at village level, coordinated in knowledge transfer mission, 

solved farmers’ problems, followed up agricultural situation in their village and reported 

emergency case to relevant work offices.  (5) Problem in role performance was found at 

medium level.  It was suggested to encourage and enhance agricultural knowledge as well as 

role performance by site visit to provide advice closely and continuously.     
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจและบทบาทหนา้ท่ีครอบคลุมงานดา้น
การเกษตรทุกดา้น งานแต่ละดา้นมีหน่วยงานภายในสังกดั รับผดิชอบดูแลเพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปดว้ยดี อยา่งมีประสิทธิภาพตามนโยบายของรัฐบาล แต่ในปัจจุบนัอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีมีจ  านวนลดนอ้ยลงทุกปี ท าใหไ้ม่สามารถดูแล
เกษตรกรไดอ้ยา่งทัว่ถึงเม่ือเปรียบเทียบกบัจ านวนเกษตรกรท่ีมีอยูท่ ัว่ประเทศ ดงันั้นส่วนราชการ
และรัฐวสิาหกิจสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงไดมี้การรับสมคัรและคดัเลือกตวัแทน
เกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขา เพื่อเป็นอาสาสมคัรเกษตรช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยแีละประชาสัมพนัธ์งานนโยบายของส่วนราชการ ใน
รูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่าง ๆ ต่อมากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดมี้นโยบายให้
งานอาสาสมคัรเกษตรเกิดการบูรณาการท่ีมีความเขา้ใจและเก้ือหนุนการท างานร่วมกนั ซ่ึงจะ
ก่อใหเ้กิดการเช่ือมโยงในการท างานท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั จึงไดอ้อกระเบียบกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตร พ.ศ. 2548 และไดมี้การ 
ปรับปรุงแกไ้ขในปี 2551 เป็นระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการบริหารงาน
อาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและสามารถขบัเคล่ือนการปฏิบติังาน
อาสาสมคัรเกษตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  แต่การปฏิบติังานในเชิง
บูรณาการตามระเบียบดงักล่าว ยงัขาดการประสานงานระหวา่งอาสาสมคัรดว้ยกนัเองภายใน
หมู่บา้น และขาดผูป้ระสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัต าบล คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) กลุ่ม/เครือข่ายเกษตรกร และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(อบต.)  ปี 2554  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น โดยมอบหมายใหก้รมส่งเสริมการเกษตรด าเนินการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
(อกม.) และด าเนินการจดัท าคู่มือการด าเนินงานโครงการส่งเสริมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
โดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2554 และส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี ได้
ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีการเลือกตั้งอาสาสมคัรเกษตร
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หมู่บา้นจากอาสาสมคัรเกษตรทั้ง 13 สาขา ไดแ้ก่ อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝน
หลวง อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี ประมงอาสา อาสาปศุสัตว ์หมอดินอาสา เกษตรหมู่บา้น 
อาสาสมคัรสหกรณ์ อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า อาสาพฒันายางพารา และผูแ้ทนเกษตรกรตาม พ.ร.บ.สภา
เกษตรกร พ.ศ. 2553 ด าเนินการเลือกตั้งทุกหมู่บา้น จ านวน 2,699 หมู่บา้น ๆ ละ1 คน รวม 2,699 
คน เพื่อปฏิบติังานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรให้บรรลุเป้าหมายตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
 จากการปฏิบติังานท่ีผา่นมา ยงัเป็นขอ้สงสัยว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถ
ปฏิบติังานของตนเองไดอ้ยา่งเบด็เสร็จ ครบถว้น และต่อเน่ืองหรือไม่ อยา่งไร ในการเป็นผูป้ระสาน
และเป็นตวัแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับหมู่บ้านตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายหรือไม่ อย่างไร ดังนั้ นจึงจ าเป็นต้องศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อท่ีจะใชข้อ้มูลดงักล่าวเป็นแนวทางในการพฒันาการการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในงานส่งเสริมการเกษตร อนัจะน าไปสู่การ
พฒันาการเกษตรโดยเกษตรกรมีส่วนร่วมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
  

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาท หนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี                                                         

2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ บางประการของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี 

2.2 เพื่อศึกษาการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานและแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี 

2.3 เพื่อศึกษาความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี 

2.4 เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัอุบลราชธานี   

2.5 เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี  
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
  
 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้ศึกษา สามารถก าหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
อุบลราชธานี ไดด้งัน้ี 
 3.1 สภาพทางสังคม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวน
สมาชิกในครัวเรือน ต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม เหตุผลการเขา้มาเป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การด ารงต าแหน่งอาสาสมคัรเกษตรต่าง ๆ และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
 3.2 สภาพทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ จ  านวนแรงงานในครัวเรือน  อาชีพในครัวเรือน 
รายไดใ้นครัวเรือน รายไดใ้นภาคเกษตร รายไดน้อกภาคเกษตร รายจ่ายภาคเกษตร หน้ีสินและพื้นท่ี
ถือครองท่ีดิน   
 3.3 การสนบัสนุนการปฏิบติังานและแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น 
 3.4 ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 3.5 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่  
        1) การรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการ เกษตรของหมู่บา้น 
        2) การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
        3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บา้น 
        4) การติดตามและรายงานสถานการณ์การเกษตรฉุกเฉินเร่งด่วนในหมู่บา้นต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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                                                                ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

 

 
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ในจงัหวดัอุบลราชธานี 

 
1.การรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น 
2.การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้นร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้น
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.การประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้และการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น 
4.การติดตามและรายงานสถานการณ์
การเกษตรฉุกเฉินเร่งด่วนในหมู่บา้นต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

การสนบัสนุนการปฏิบติังาน 
- ความรู้ 
- วสัดุอุปกรณ์ 
- งบประมาณ 
- หน่วยงาน 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน  
- เป็นตวัเงิน 
- ไม่เป็นตวัเงิน 

ความรู้เก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
และบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 
  

 
สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
- การประกอบอาชีพ 
- รายได ้
- พื้นท่ีถือครองดา้นการเกษตร 
- ต าแหน่งผูน้ าในชุมชน 
- การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
- การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ี 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

 4.1 ขอบเขตเชิงเนือ้หำ การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวจิยัการ 
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในดา้นการรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้น
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น การติดตามและรายงานสถานการณ์การเกษตรฉุกเฉินเร่งด่วนในหมู่บา้นต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4.2 ขอบเขตเชิงพืน้ที่ การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี  
  4.3 ขอบเขตเชิงเวลำ  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจัยการศึกษาการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2557 

  

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 5.1 อำสำสมัคร คือผูท่ี้สมคัรใจท างานเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและสังคมโดย
ไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

5.2 อำสำสมัครเกษตร หมายถึง เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บคดัเลือกหรือสมคัรใจ
เขา้เป็นอาสาสมคัรภายใตห้ลกัเกณฑว์ธีิการและเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด เพื่อ
เป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งงานของชุมชนซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัการเกษตรหรือสหกรณ์ เรียกโดยยอ่วา่ “ อกษ.” ทั้งน้ีให้อาสาสมคัรเกษตรของทุกหน่วยงานใน
สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมีอยูเ่ดิม เช่น หมอดินอาสา ครูบญัชีอาสา ฯลฯ ข้ึนทะเบียน
เพื่อเป็นอาสาสมคัรเกษตร  
   5.3 อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทน 
เกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัรเกษตรและ
ผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท าหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขา
ต่าง ๆ เกษตรกร องคก์รเกษตรกร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น เรียกโดยยอ่วา่ “อกม.” อยู่
ในวาระคราวละ 4 ปี 
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5.4 บทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน หมำยถึง การปฏิบติังานในดา้น
การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกับกรรมการหมู่บา้นและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ตลอดจนติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น
และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.5 กำรปฏิบัติงำน หมายถึง การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร 
หมู่บา้นตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมาย ไดแ้ก่ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ตลอดจนติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.6 กำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน หมายถึง การท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บ
การสนบัสนุนและพฒันาในดา้นการใหค้วามรู้ วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.7 แรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นเงิน เช่น มีโอกาสไดรั้บ
ค่าตอบแทน และแรงจูงใจท่ีไม่เป็นตวัเงิน เช่น การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนบา้นและหน่วยงาน มี
โอกาสในการพฒันาตนเองและชุมชน  มีโอกาสได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ได้เขา้ร่วม
โครงการต่าง ๆ การได้รับความรู้และได้รับการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ และมีความภูมิใจท่ีได้
ช่วยเหลือทางราชการ  
  5.8 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล หมายถึง การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น เช่น การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.)  
  5.9 กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรเกษตร หมายถึง การรวบรวมขอ้มูล ปัญหาความ
ตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น รวมทั้งการเขา้ร่วมเวทีการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล 
  5.10 กำรประสำนงำน หมายถึง การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการ
ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น   
  5.11 กำรติดตำมและรำยงำนสถำนกำรณ์กำรเกษตร หมายถึง การเฝ้าระวงัและแจง้
เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด และภยัพิบติัจากธรรมชาติ การส ารวจพื้นท่ีประสบภยั และ
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
 



 7 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1 ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน า 
ผลการวิจยัไปใช้ในการก าหนดแนวทางในการพฒันางานส่งเสริมการเกษตร โดยการมีส่วนร่วม
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
     6.2 น าขอ้มูลไปพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและปรับปรุงการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานีใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

           6.3 ในส่วนของจงัหวดัอ่ืน ๆ สามารถน าผลการวิจยัไปไปรับใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันางานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อไป 
       

  
  

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
  การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเร่ือง  การ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี ได้ท าการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่าง ๆ เพื่อน ามาใชส้ าหรับก าหนดกรอบแนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อการ
วเิคราะห์ และอภิปรายผลการศึกษา ประกอบดว้ยสาระส าคญั  ดงัน้ี 
  1. แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  
     1.1 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท 
     1.2 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
           1.3 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ  
  2. แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
  3. สภาพทัว่ไปของจงัหวดัอุบลราชธานี 
  4. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง  
 

1.1 แนวคิด และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบับทบาท 

   1.1.1 ความหมายของบทบาท   
               ราชบณัฑิตยสถาน (2542: 602) ไดอ้ธิบายความหมายวา่ “บทบาท” คือ การท า
ตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้เช่น บทบาทของพอ่แม่ บทบาทของครู 
              รุจ ศิริสัญลักษณ์ และคณะ (2544:179) ให้ความหมายของบทบาท หมายถึง 
การกระท าหรือพฤติกรรมของบุคคลท่ีอยู่ในสถานภาพนั้น ๆ นัน่ก็คือบทบาทเป็นการกระท าหรือ
พฤติกรรมตามสถานภาพนั่นเอง เช่น นายณรงค์มีสถานภาพเป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ก็
จะตอ้งมีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกร หรือนางมุกดา เป็นประธานกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรก็จะตอ้งมีบทบาทในการบริหารงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใหบ้รรลุผล เป็นตน้  



 9 

             ศศิธร หุ่นทอง (2555:7) ให้ความหมายของบทบาท หมายถึง การแสดงออก
ของบุคคล ซ่ึงปฏิบติัไปตามท่ีสังคมคาดหวงัว่าจะตอ้งปฏิบติัตามต าแหน่งหรือสถานภาพท่ีสังคม
เป็นผูก้  าหนด 
            วีณา พงศ์พฒันานนท์ (2551:9) ให้ความหมายของบทบาท คือ พฤติกรรมของ
บุคคลท่ีแสดงออกมาตามต าแหน่งหน้าท่ีทางสังคมท่ีตนด ารงอยู่ โดยเป็นการผสมผสานระหว่าง
ระดบัความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เจตคติ พื้นฐานความเช่ือ ค่านิยม ความตอ้งการส่วนตวั 
และความตอ้งการทางสังคม 
     ธงชัย สันติวงษ์ และชัยยศ สันติวงษ์ (2548: 163) กล่าวว่า บทบาทเป็นส่ิงท่ี
เช่ือมโยงระหวา่งตวับุคคลกบัองคก์าร  แสดงถึงพฤติกรรมของตนในองคก์ารท่ีคาดวา่จะแสดงออก  
บทบาทเกิดจากผลของการเก่ียวขอ้งกนัขององค์การท่ีเป็นทางการ เทคนิควิทยาการ องค์การท่ีไม่
เป็นทางการ และความคาดหวงัของบุคคลในงานท่ีท า ระบบของบทบาทจึงเป็นเสมือนสนามท่ี
ก าหนดข้ึนเพื่อให้แสดงออกถึงความคาดหมายและพฤติกรรมของผูป้ฏิบติัหรือบรรดาสมาชิก
ภายในองคก์าร  การแสดงออกมาในลกัษณะของการติดต่อส่ือสารท่ีเป็นถอ้ยค าและท่ีไม่เป็นถอ้ยค า  
การแสดงออกถึงอารมณ์  การแสดงออกถึงการตดัสินใจ ระบบของบทบาทจะเปล่ียนแปลงไปอยู่
ตลอดเวลา  การท่ีจะอธิบายระบบของบทบาทจึงเป็นเร่ืองยาก จะอธิบายได้เพียงชั่วขณะหน่ึงท่ี
ระบบของบทบาทนั้นแสดงอยูเ่ท่านั้น เม่ือเวลาผา่นไประบบของบทบาทก็จะแตกต่างออกไป 
            ชดั ข าเอ่ียม (2544:18) สรุปความหมายและแนวคิดเก่ียวกบับทบาทวา่ หมายถึง 
การปฏิบติัตามหนา้ท่ีและภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงอยูใ่นขอบเขตของฐานะหรือต าแหน่งท่ีบุคคล
นั้นด ารงอยู ่โดยอาจจะเป็น “บทบาทท่ีเป็นจริง” ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยแต่ละคนกระท า
จริงในต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู ่หรือ “บทบาทท่ีคาดหวงั” ซ่ึงเป็นการกระท าท่ีควรปฏิบติัในการด ารง
ต าแหน่งนั้น ๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม ซ่ึงควรจะสัมพนัธ์กบั
ความตอ้งการของบุคคลนั้นดว้ย ดงันั้นจึงตอ้งรู้ว่าความรู้และทกัษะอะไรท่ีช่วยให้การท างานของ
ตนมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยงัต้องรู้จักบทบาทและภารกิจของผูร่้วมงานคนอ่ืนด้วย ซ่ึง
รายละเอียดบทบาทและภารกิจท่ีชัดเจนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติังาน 
         ช านาญ เมืองลอง (2556:10) สรุปความหมายของบทบาทวา่ หมายถึง พฤติกรรม
ของบุคคลซ่ึงแสดงออกมาตามต าแหน่งหนา้ท่ีทางสังคมท่ีด ารงอยู ่
                 จากความหมายของบทบาทท่ีกล่าวมาแล้วนั้ น สรุปได้ว่า บทบาท หมายถึง 
พฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคลท่ีควรกระท าหรือควรแสดงออกตามสิทธิและหน้าท่ีท่ี
รับผดิชอบ ตามท่ีสังคมก าหนดสถานภาพไว ้เพื่อให้มีการกระท าระหวา่งกนัในสังคม ช่วยให้สังคม
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สามารถอยู่ร่วมกนัได้ ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกนัออกไป ข้ึนกบัว่าบุคคลนั้น
ก าลงัสวมบทบาทอยา่งไร 
 

1.1.2 ประเภทของบทบาท 
     ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร 2542:172 อา้งถึงใน รุจ ศิริสัญลกัษณ์ และคณะ (2544:179) 
กล่าววา่ บทบาท มี 3 ลกัษณะ คือ 

1. บทบาทท่ีถูกคาดหวงั เป็นบทบาทท่ีเกิดจากความคาดหวงัของตนเองใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น บทบาทในขณะท่ีเป็นประธานกลุ่ม เป็นสมาชิกกลุ่ม เป็นตน้ 

2. บทบาทท่ีรับรู้จากต าแหน่ง เป็นบทบาทท่ีคนรับรู้จากต าแหน่งของตนเองใน
ขณะท่ีปฎิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เช่น เม่ือเป็นพ่อ แม่ ผูน้  า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร สมาชิกกลุ่ม เป็น
ตน้ 

         3. บทบาทของคนในสังคมก าหนดข้ึน เป็นบทบาทท่ีบ่งบอกพฤติกรรมอนัแน่ชดั
ของบุคคล เช่น เป็นครูจะตอ้งท าหน้าท่ีในการสอนหนังสือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจะตอ้ง
ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรทัว่ไป หรือผูน้ าเกษตรกรจะต้องให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร เป็นตน้ 

         โดยทัว่ไปแล้วบุคคลจะมีสถานภาพและบทบาทหลายอย่างภายในตวับุคคล
เดียวกนั เช่น นายด าเป็นเกษตรกร หัวหน้าครอบครัว และเป็นประธานกลุ่มเกษตรกร ซ่ึงแต่ละ
บุคคลจะแสดงบทบาทไปตามสถานภาพท่ีเขาครอบครองอยู่ เม่ือเป็นเช่นน้ีจึงเกิดเหตุการณ์ใน 2 
ลกัษณะ คือ 

         1. ความคาดหวงัในบทบาท ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกลุ่มสมาชิกโดยทัว่ไปรับรู้หรือตั้ง
ความหวงักบับุคคลท่ีครอบครองสถานภาพอยูว่า่ควรจะมีการกระท า แรงจูงใจ ความเช่ือ ความรู้สึก 
และทศันคติ หรือค่านิยมอยา่งไร ซ่ึงโดยทัว่ไปมกัจะไม่ไดเ้ขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่วา่จะอยู่
ในความคิดค านึงมากกวา่  

         2. ความขดัแยง้ทางบทบาท การท่ีบุคคลมีหลายบทบาท อาจจะท าให้บุคคลนั้น
เกิดความขดัแยง้หรือล าบากใจในสถานภาพต่าง ๆ ได ้

         มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2544:78) อา้งถึงใน ศศิธร หุ่นทอง (2555:8-9) ได้
จ  าแนกบทบาทออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
          1. บทบาทในอุดมคติ (ideal role) ไดแ้ก่บทบาทท่ีก าหนดไวต้ามความคาดหวงั
บุคคลทัว่ไปในสังคมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัเป็นแบบฉบบัท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงผูมี้สถานภาพนั้น ๆ 
ควรถูกกระท า แต่อาจไม่มีใครท าตามนั้นก็ได ้
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          2. บทบาทท่ีบุคคลเขา้ใจหรือรับรู้ (perceived role) เป็นหนา้ท่ีท่ีบุคคลคาดหวงั 
คิดดว้ยตวัเองวา่ควรเป็นอย่างไร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัทศันคติ ค่านิยม บุคลิกภาพ และประสบการณ์ของ
แต่ละบุคคลดว้ย 
                 3. บทบาทหนา้ท่ีแสดงออกจริง (actual หรือ enacted role) เป็นการกระท าท่ี
บุคคลปฏิบติัจริง ๆ ข้ึนอยูก่บัเหตุการณ์เฉพาะหนา้ในขณะนั้นดว้ย จึงท าใหก้ารแสดงบทบาท
แตกต่างกนัไป 
                              วนิิจ เกตุข า และ ค าเพชร ฉตัรศุภสกุล (2522: 63) อา้งถึงใน สุวสิาห์ กนัตอนนัต
พร (2554:15) ไดแ้บ่งประเภทของบทบาทออกเป็น 2 ประเภท ใหญ่ๆ คือ  
                              1. บทบาทท่ีเขา้กนัไดก้บับุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึงบทบาทท่ี
แสดงออกมาแลว้สอดคลอ้งกบัความรู้สึกของตนเอง และสอดคลอ้งกบัความคาดหมายของสังคมท่ี
ก าหนดวา่ เขาควรมีบทบาทเช่นไร  
                              2. บทบาทท่ีเขา้กนัไม่ไดก้บับุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึงบทบาทท่ี
แสดงออกมาแลว้ขดักบัความรู้สึกของตนเองและผดิไปจากความคาดหมายของสังคมท่ีก าหนดวา่ 
เขาควรมีบทบาทเช่นไร  
                             ชุดา จิตพิทกัษ ์(2528:39) อา้งถึงใน ช านาญ เมืองลอง (2556:11) ไดท้  าการศึกษา
บทบาทใน 3 แง่มุม เพื่อให้เขา้ใจถึงความขดัแยง้ทางบรรทดัฐานของสังคม และสามารถมองเห็น
ความสัมพนัธ์ทางสังคม ดงัน้ี 
                 1. ความคาดหวงัในบทบาท (role expactation) แสดงใหเ้ห็นถึงโครงสร้างของ
ความรู้ ความเขา้ใจ 2 ประการ ประการแรก ดา้นการเร้าจากการติดต่อเก่ียวขอ้งกบับุคคลกบั
พฤติกรรมปกติของบุคคลอ่ืน ประการท่ีสอง ในดา้นการตอบสนองจากแนวโนม้ของการแสดงออก
ของบุคคลนั้น กบัลกัษณะการแสดงออกตามต าแหน่งเฉพาะในสังคม 
               2. การรับรู้ในบทบาท (role perception) บทบาทแต่ละบทบาทมีความสัมพนัธ์กนั
ในระบบสังคม การกระท าตามบทบาทนั้นข้ึนอยูก่บัความเขา้ใจของปัจเจกบุคคล การแปล
ความหมาย รวมทั้งคุณสมบติัส่วนตวัของบุคคล ส่ิงเหล่าน้ีก าหนดใหบุ้คคลรับรู้หรือแสดงบทบาท
แตกต่างกนัไปตามลกัษณะอุปนิสัย ความคิด ความรู้ ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ ประสบการณ์เดิม 
การฝึกอบรม ฝึกฝน ความพึงพอใจ ตลอดจนรวมถึงสภาพทางกายและจิตใจของบุคคลท่ีด าเนินตาม
บทบาทนั้น 
              3. การขดัแยง้ในบทบาท (rolr conflict) บุคคลท่ีมีสถานภาพมากกวา่หน่ึง
สถานภาพในสถานการณ์หน่ึง ๆ บทบาทท่ีตอ้งกระท ามีมากกวา่หน่ึงบทบาท ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความ
ยุง่ยากได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากบทบาททั้งหลายนั้นขดัแยง้กนั   
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1.1.3  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาท   
                   รุจ ศิริสัญลกัษณ์ และคณะ (2544:180) รวบรวมทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวกบั
บทบาทท่ีส าคญั ไวด้งัน้ี 
                1. ทฤษฎีของลินตนั (Linton, 1945) ลินตนั ไดก้ล่าววา่ สถานภาพหรือต าแหน่ง
เป็นตวัก าหนดบทบาทให้แก่บุคคล ดงันั้นเม่ือก าหนดต าแหน่งใดข้ึนก็จ  าเป็นตอ้งมีบทบาทหรือ
ภาระหนา้ท่ีก ากบัต าแหน่งนั้นเสมอ (ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร 2542:172) เช่น สถานภาพของสมาชิก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ก็จะตอ้งก าหนดบทบาทใหช้ดัเจนวา่จะตอ้งมีบทบาทใดบา้ง อาทิเช่น จะตอ้ง
เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม หากเป็นเหรัญญิกก็จะตอ้งมี
หนา้ท่ีควบคุมดูแลบญัชีรายรับรายจ่ายของกลุ่ม เป็นตน้ 
                2. ทฤษฎีของพาร์สัน (Parson) พาร์สัน ไดก้ล่าววา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
ท าใหแ้ต่ละคนมีบทบาทเพิ่มข้ึน เพราะจะตอ้งติดต่อและท าความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั ตาม
ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น ทรงวฒิุอยูท่ี่บา้นมีบทบาทเป็นพอ่ และในสังคมเขายงัมีสถานภาพใน
การเป็นก านนั ประธานกลุ่มเกษตรกร สมาชิกกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพยด์ว้ย จะเห็นวา่ทรงวฒิุมีหลาย
สถานภาพ ดงันั้นเขาก็ยอ่มจะตอ้งแสดงบทบาทเพิ่มข้ึนเป็นเงาตามตวั 
                3. ทฤษฎีของฮอร์แมนส์ (Homanns) ฮอร์แมนส์ ไดก้ล่าววา่ ต าแหน่งท าใหมี้
ความสัมพนัธ์กนักบัผูอ่ื้น และเป็นส่ิงจูงใจใหเ้กิดการกระท าต่าง ๆ ซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ซ่ึงบุคคลจะเปล่ียนบทบาทไปตามต าแหน่งเสมอ เช่น ทรงวฒิุเม่ืออยูบ่า้นก็จะมีบทบาทในการอบรม
บุตร เพราะมีต าแหน่งเป็นพอ่ และเม่ือมีการประชุมกลุ่มเกษตรกรเขาก็จะตอ้งเป็นประธานในท่ี
ประชุม เพราะเขามีต าแหน่งเป็นประธานกลุ่ม เป็นตน้  
                4. ทฤษฎีของนาเดล (Nadel, 1957) นาเดล ไดก้ล่าววา่ บทบาทประกอบดว้ย
ส่วนประกอบท่ีส าคญัต่อพฤติกรรมหลายลกัษณะ (ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร 2542:173) เช่น  
      1) ส่วนประกอบท่ีเสริมบทบาท เช่น เป็นวทิยากรจะตอ้งพดูเก่ง มีทกัษะในการ
ถ่ายทอดความรู้  สามารถอุทิศเวลาวา่งในการถ่ายทอดความรู้ใหเ้กษตรกรท่ีสนใจได ้เป็นตน้ 
      2) ส่วนประกอบท่ีเป็นตวัส าคญัหรือแกนของบทบาท ซ่ึงจะขาดไม่ได ้เช่น เป็น
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรก็จะตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชา มีเกษตรกร หรือเป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์ ก็
จะตอ้งมีประธานกลุ่ม มีเลขานุการกลุ่ม เป็นตน้ 
      3) ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เช่น เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์ ก็จะตอ้ง
จดทะเบียนเป็นสมาชิกสหกรณ์ ตอ้งเปิดบญัชีสหกรณ์อยา่งต ่า 100 บาท เป็นตน้  
   โดยนาเดลไดส้ร้างทฤษฎีของบทบาทโดยสร้างในรูปสมการ ดงัน้ี 
  p = a, b, c, ….. n 
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  เม่ือ p หมายถึง บทบาทของบุคคลท่ีแสดงออก 
  a, b, c, …… n หมายถึง ส่วนประกอบท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
  จากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมขา้งตน้ ทั้ง 4 ทฤษฎีน้ี จะเห็นไดว้า่การท่ีแต่ละ
คนจะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกมานั้น ยอ่มเป็นไปตามบทบาทท่ีตอ้งแสดงออกตามสถานภาพหรือ
ต าแหน่งหนา้ท่ีนั้น ๆ และบุคคลคนหน่ึงก็อาจจะมีหลายสถานภาพก็ไดท้  าใหต้อ้งแสดงออกหลาย
บทบาท ซ่ึงในบางสถานการณ์การท่ีบุคคลมีหลายสถานภาพอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ในบทบาท
ข้ึนได ้ยกตวัอยา่งท่ีเห็นไดช้ดั เช่น นายบวรเป็นต ารวจ แต่ลูกชายขายยาเสพติด โดยตามบทบาทแลว้
นายบวรตอ้งจบัลูกชายเขา้คุก แต่นายบวรก็รักและเป็นห่วงลูก นายบวรก็อาจเกิดความขดัแยง้ใน
บทบาทข้ึนไดว้า่เขาควรจะท าอยา่งไร เป็นตน้ 
   จากแนวคิดทฤษฎีบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้า่ การแสดงบทบาทของแต่ละคน
นั้นจะตอ้งมีสถานภาพหรือต าแหน่งทางสังคมเป็นตวัก าหนด ซ่ึงแต่ละคนอาจมีหลายบทบาทท่ี
สัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นหรือมีส่ิงจูงใจใหแ้สดงบทบาทนั้น แต่บางสถานการณ์อาจท าให้เกิดความขดัแยง้ใน
การแสดงบทบาทข้ึนได ้

1.2 แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน 
        พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน(2546: 647) อธิบายความหมายของค าว่า 
“ปฏิบติั” หมายถึง การด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบติัราชการ, กระท าเพื่อให้เกิด
ความช านาญ เช่น ภาคปฏิบติั; กระท าตาม เช่น ปฏิบติัตามสัญญา; ประพฤติ เช่น ปฏิบติัสมณธรรม 
ปฏิบติัต่อกนั; ปรนนิบติัรับใช ้เช่น ปฏิบติับิดามารดา ปฏิบติัครูบาอาจารย ์  
         เกษมธิดา สพสมยั (2536:24) อา้งถึงใน สุวิสาห์ กนัตอนนัตพร (2554:12)  ได้
กล่าวถึง การปฏิบติังาน ว่าหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นความสามารถ โดยการน าความรู้
ความเขา้ใจ ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในสถานการณ์จริง และในชีวิตประจ าวนัอยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม  
        สมศกัด์ิ สมบูรณ์ (2546:10) กล่าวว่า การปฏิบติังาน หมายถึง การท่ีบุคคลท างาน
ตามต าแหน่ง ตามภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้งานเกิดผล
ส าเร็จตามหนา้ท่ีแต่ละกลุ่มแต่ละองค์กรไดก้ าหนดและตรงกบัความตอ้งการของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
ดว้ย  

กู๊ด (Good 1973: 414) อา้งถึงใน สมศกัด์ิ สมบูรณ์ (2546:9)  :10ไดใ้หค้วามหมาย 
ของการปฏิบติังานไวว้า่ “การปฏิบติังาน” (Performance) หมายถึง การท างานอยา่งเตม็
ความสามารถเพื่อผลส าเร็จอยา่งดีท่ีสุดของงาน 

       จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน สรุปไดว้า่ การปฏิบติังาน คือ การ 
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ท างานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จตามท่ีก าหนดและตรงกบัความตอ้งการของบุคคล
หรือองคก์ร 

1.3 แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจ   
รุจ ศิริสัญลกัษณ์ และคณะ (2544:170-171) กล่าวถึงการจูงใจ ดงัน้ี 
การจูงใจ เป็นกระบวนอยา่งหน่ึงท่ีช่วยกระตุน้ใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติัในบางส่ิง 

บางอยา่งท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ การกระตุน้น้ีเรียกวา่ การจูงใจ  
การจูงใจ คือ กระบวนการชกัจูงใจ ส่ิงเร้าท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคล และท าใหอ้ยากท า 

พฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา โดยท่ีตนเองอยากท าตามท่ีตนเองปรารถนา หรือท าพฤติกรรมท่ีผูจู้งใจ
อยากใหท้ าก็ได ้

แรงจูงใจ คือ พลงัแรงภายในของบุคคล (สัตว)์ ท าใหค้นเรา (หรือสัตว)์ เกิด 
พฤติกรรมและควบคุมแนวทางของพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ประเภทของแรงจูงใจ 
1. แรงจูงใจภายใน (instinsic motivation หรือ self motivation) คือ แรงจูงใจท่ี 

เกิดข้ึนภายในตนเองมีผลท าใหค้นเราแสดงพฤติกรรมออกไป  เช่น เราชอบสุนขั เราก็มกัจะหาซ้ือ
สุนขัมาเล้ียงไวท่ี้บา้น เป็นตน้  

2. แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) คือ แรงจูงใจท่ีเกิดจากการไดรั้บ 
ส่ิงจูงใจภายนอกตวัเรา ดว้ยความมุ่งหมายท่ีจะใหเ้ราท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น รางวลั 
เป็นส่ิงจูงใจใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างานร่วมกนัของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อท่ีจะไดรั้บรางวลั
กลุ่มยวุเกษตรกรดีเด่น เป็นตน้  

สมพงษ ์เกษมสิน (2523: 320) อา้งถึงในสุวสิาห์ กนัตอนนัตพร (2554:19)    ได ้
กล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีจะสร้างส่ิงจูงใจในการท างาน ประกอบดว้ย  

1. ส่ิงจูงใจท่ีเป็นเงิน (Financial Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อ 
ผูป้ฏิบติังานโดยตรง ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1.1 ส่ิงจูงใจทางตรง (Direct Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีผลโดยตรงต่อ ผลผลิต 
หรือผลงานของผูป้ฏิบติังาน เช่น การจ่ายค่าจา้งใหสู้งข้ึนเม่ือผลการปฏิบติังานสูงกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ 
   1.2 ส่ิงจูงใจทางออ้ม (Indirect Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีผลในทางสนบัสนุน
หรือส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานทางานไดดี้ข้ึน เช่น การจ่ายบ าเหน็จบ านาญ ค่ารักษาพยาบาล ฯลฯ  
  2.  ส่ิงจูงใจท่ีไม่ใช่ตวัเงิน (Non- Financial Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีส่วนใหญ่
มกัจะสนองตอบต่อความตอ้งการดา้นจิตใจ เช่น การยกยอ่งชมเชย การยอมรับวา่ เป็นส่วนหน่ึงของ
หมู่คณะ โอกาสความกา้วหนา้ และความมัน่คงในงาน 
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  รุจ ศิริสัญลกัษณ์ และคณะ (2544:171-173)  ได้รวบรวมทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ี
ส าคญัเก่ียวกบัการจูงใจ ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีความสัมพนัธ์ระหวา่งความตอ้งการแรงขบัและส่ิงล่อใจ (The need  
drive-incentive theories) เม่ือบุคคลขาดความสมดุลภายในร่างกายจะท าให้เกิดแรงขบั (Drive) นั้นก็
คือความตอ้งการทางร่างกายจะท าให้เกิดแรงขบัข้ึน และแรงขบัเหล่าน้ีจะเป็นตวักระตุน้ให้เกิด
กิจกรรมหรือการกระท าต่าง ๆ เพื่อไปสู่จุดหมายปลายทางหรือส่ิงท่ีเป็นส่ิงล่อใจนั้น ๆ เม่ือถึง
จุดหมายปลายทางแลว้แรงขบัก็ลดลง 

2. ทฤษฎีการจูงใจของเฮอร์ซเบิร์ก (Frederick Herzberg) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั 
แรงจูงใจและได้สรุปว่าความพอใจในงานท่ีท าเกิดจากปัจจยั 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัจูงใจ (motivator 
factor) และปัจจยัค ้าจุน (hygiene factor) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี (สงวน สิทธิเลิศอรุณ 2529:117)  

2.1 ปัจจยัจูงใจ (motivator factor) ท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน  
โดยเรียงตามล าดบัความส าคญั ดงัน้ี 

2.1.1 ความส าเร็จของงาน 
2.1.2 การไดรั้บการยกยอ่ง 
2.1.3 ความกา้วหนา้ 
2.1.4 ลกัษณะของงาน 
2.1.5 โอกาสท่ีจะกา้วหนา้  
2.1.6 สภาพการท างาน 
2.2  ปัจจยัค ้าจุน (hygiene factor) ซ่ึงเรียงตามล าดบัความส าคญั ดงัน้ี 
2.1.1 นโยบายการบริหารงาน 
2.2.2 เงินเดือน 
2.2.3 การบงัคบับญัชาหรือนิเทศงาน 
2.2.4 ความมัน่คงของงาน 
2.2.5 ความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน 
2.2.6 สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 
3. ทฤษฎีการจูงใจของแอดคินสัน (Atkinson, 1953) แอดคินสัน ได้เสนอเป็น
ทฤษฎีไวว้า่ ในการท างานใด ๆ คนเรามีแนวโนม้อยู ่2 ทาง คือ  
3.1 องคป์ระกอบท่ีจะท าใหบุ้คคลประสบผลส าเร็จปราศจากความลม้เหลว มีอยู ่3  

ประการ คือ การจูงใจ สถานการณ์ และทศันคติ 
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3.2 ความคาดหวงัท่ีจะส าเร็จและการท างาน ซ่ึงแอดคินสัน ไดต้ั้งขอ้สังเกตไว ้3  
ประการ ดงัน้ี 

3.2.1 เม่ือบุคคลท างานส าเร็จความคาดหวงัในการท างานคร้ังต่อไปจะมีมากข้ึน แต่ 
ถา้ลม้เหลวความคาดหวงัในการท างานคร้ังต่อไปจะลดลง 

3.2.2 การท่ีบุคคลท างานนั้นซ ้ าอีกหรือไม่ ภายหลงัจากท่ีไดรั้บความส าเร็จแลว้ 
ยอ่มข้ึนอยูก่บัความคาดหวงัใหม่ของแต่ละบุคคล 

3.2.3 การเปล่ียนแปลงความคาดหวงั เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงแรงจูงใจ 
ณฐัพล ขนัธไชย (2526: 12) อา้งถึงในสุวสิาห์ กนัตอนนัตพร (2554:19)  กล่าววา่  

ส่ิงจูงใจในการปฏิบติังาน จะมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานเป็นอยา่งมาก กล่าวคือ ถา้บุคลากรใน
องคก์ารมีความพึงพอใจในงานสูง ยอ่มน าไปสู่การปฏิบติังาน อยา่งมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารควรมุ่ง
ใหค้วามสนใจท่ีจะปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน โดยจดัหาองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ
หน่วยส่ิงจูงใจ เช่น สภาพการปฏิบติังาน สวสัดิการในหน่วยงาน ค่าจา้งค่าตอบแทน เพื่อให้
ผูป้ฏิบติังาน เกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน และเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดการปฏิบติังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 

2. แนวคดิเกีย่วกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 
 2.1 แนวความคิดเกีย่วกบัอาสาสมัคร 
        มงักร บุญค า (2543:8) อา้งถึงใน ช านาญ เมืองลอง (2556:15) ได้ให้ความหมาย
ของค าวา่อาสาสมคัร หมายถึง  
  1. ผูไ้ม่ใช่ผูมี้วชิาชีพในเร่ืองนั้นโดยเฉพาะ 
  2. เป็นผูท่ี้ไม่ไดรั้บเงินเดือน ค่าจา้งหรือค่าเบ้ียเล้ียงใด ๆ เป็นค่าตอบแทนในการ
ปฏิบติังานนั้น แต่อาจจะไดรั้บค่าพาหนะเดินทาง ค่าอาหารส าหรับรับประทานหรือค่าใชจ่้ายในการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมอบรมต่าง ๆ  
  3. มีความรับผดิชอบแตกต่างจากเจา้หนา้ท่ีประจ า คือ 
  3.1 ไม่ตอ้งรับผดิชอบในโปรแกรมและการจดัการใด ๆ ท่ีฝ่ายบริหารไดด้ าเนินการ
ไป  เวน้แต่จะไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์รนั้น ๆ  
  3.2 อาสาสมคัรจะมีการแสดงตวัเองว่ามีความผูกพนัธ์กับองค์กรหรือชุมชน
แตกต่างไปจากเจา้หนา้ท่ีประจ า ซ่ึงโดยทัว่ไปยอ่มหวงัความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานและ
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จะนึกถึงจุดหมายปลายทางและบริการท่ีจะให้ชุมชน โดยมีการเสียสละเวลา สติปัญญา และอ่ืน ๆ 
โดยไม่หวงัผลประโยชน์ตอบแทน 
  ค าวา่ “อาสาสมคัร” มีผูใ้หค้  านิยามและความหมายไวเ้ป็นจ านวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่
แลว้จะมีความหมายท่ีใกลเ้คียงกนั ดงัน้ี 
  1. ผู ้ท่ีสมัครใจท างานเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและสังคม โดยไม่หว ัง
ผลตอบแทนเป็นเงินหรือส่ิงอ่ืนใด ผลตอบแทนท่ีอาสาสมคัรไดรั้บ คือ ความสุข ความภูมิใจท่ีได้
ปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
  2. ผูท่ี้สมคัรใจท างานเพื่อประโยชน์สาธารณะ โดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน
หรือส่ิงอ่ืนใด 
  3. บุคคลท่ีอาสาเขา้มาช่วยเหลือสังคมดว้ยความสมคัรใจ เสียสละ เพื่อช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น ป้องกนัแกไ้ขปัญหาและพฒันาสังคม โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 
  4. บุคคลท่ีมีใจอาสาเขา้มาช่วยเหลือ หรือเยียวยาสังคมด้วยความสมคัรใจ ดว้ย
ความเสียสละ เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นในการดูแลป้องกัน แก้ปัญหา พัฒนาสังคม ผลตอบแทนท่ี
อาสาสมคัรไดรั้บเป็นความสุข ความปิติ ความภาคภูมิใจ 
  5. การให้แรงกาย แรงใจ แรงสติปัญญา ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูล อาสาท าความดี
เพื่อสังคม บ าเพญ็ตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ดว้ยความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีอยา่งจริงใจ 
 2.2  ความหมายและความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
        ความหมายของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554:4) ได้ให้ความหมายของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน หมายถึง อาสาสมัครเกษตรหรือผู ้แทนเกษตรกรระดับหมู่บ้านท่ีได้รับการคัดเลือก 
(หมู่บา้นละ 1 คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น เพื่อท าหนา้ท่ี
ประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่าง ๆ เกษตรกร องคก์รและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ “อกม. อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2555:14) ไดร้ะบุความหมายของอาสาสมคัรเกษตร
วา่หมายถึง เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บคดัเลือกหรือสมคัรใจเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใต้ หลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งงานของชุมชน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร หรือสหกรณ์ เรียก
โดยยอ่วา่ “ อกษ.” 
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  ความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   
  ประวชิ  จรด า  (2556) กล่าวถึงความเป็นมาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดงัน้ี
  ปี 2520-2523 กรมส่งเสริมการเกษตรไดก้ าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
คดัเลือกเกษตรกรผูน้ าทางการเกษตร จ านวนร้อยละ 10 ของครอบครัวเกษตรในหมู่บา้น เพื่อเป็น
แกนกลางในการรับความรู้จากเจา้หนา้ท่ี และกระจายความรู้ไปยงัเกษตรกรรายอ่ืน ๆ ต่อไป เพื่อให้
เกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บค าแนะน าอยา่งทัว่ถึงในระยะเวลาอนัสั้น โดยใชว้ธีิการสอบถามบุคคล
ส าคญัในหมู่บา้นวา่เกษตรกรมกัจะไปขอค าแนะน าหรือความรู้จากใครในหมู่บา้นน้ีมากท่ีสุด บุคคล
ท่ีไดรั้บการเอ่ยช่ือมากท่ีสุดจะไดรั้บการพิจารณาใหเ้ป็นเกษตรกรผูน้ า  
            ปี 2523-2527 ไดก้ าหนดใหมี้การคดัเลือกเกษตรกรผูน้ าโดยวธีิสังคมมิติ 
(Sociometry) โดยมีหลกัการคือสอบถามเกษตรกรทุกครอบครัววา่เกษตรกรไปขอค าปรึกษาหรือ
ค าแนะน าทางการเกษตรจากใครมากท่ีสุด เกษตรกรท่ีไดรั้บระบุช่ือบ่อยคร้ัง ถือวา่เป็นเกษตรกร
ผูน้ า  
            ปี 2526 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยการก าหนดบทบาท
หนา้ท่ีของเกษตรกรผูน้ า และเกษตรหมู่บา้น พ.ศ. 2526 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2526  ต่อมา
หน่วยงานภายใตส้ังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดมี้การคดัเลือกผูแ้ทนเกษตรกรในทอ้งถ่ิน 
ตามความช านาญเฉพาะสาขา เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเกษตร และมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยแีละประชาสัมพนัธ์งาน
นโยบายในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่าง ๆ โดยมีรูปแบบการบริหารงานและก าหนด
ส่ิงตอบแทนและส่ิงจูงใจแตกต่างกนัไป ดงันั้นเพื่อใหก้ารด าเนินงานเกิดความเป็นเอกภาพเป็นไป
ในแนวทางเดียวกนั กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงไดมี้การออกระเบียบและด าเนินการดงัน้ี  
            ปี 2548  ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัร
เกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตร พ.ศ.2548  เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2548 และเม่ือไดมี้การด าเนินงาน
มาระยะหน่ึง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดพ้ิจารณายกเลิกระเบียบฉบบัน้ีเพื่อใหค้วามเหมาะสม
และความคล่องตวัในการปฏิบติังาน  
            ปี 2551 ออกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการบริหารงาน
อาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2551 และยงัคงใชอ้ยูจ่นถึงปัจจุบนั เพื่อ
จดัระบบโครงสร้างการบริหารและเครือข่ายการปฏิบติังานท่ีเป็นเอกภาพรวม ทั้งการดูแลดา้น
สวสัดิการและส่ิงตอบแทนแก่อาสาสมคัรเกษตรใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั  
            ปี 2553 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ออกประกาศเร่ืองบตัรประจ าตวัอาสาสมคัร
และอาสาสมคัรเกษตรเม่ือวนัท่ี  26 สิงหาคม 2553 
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            ปี 2553  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ออกประกาศเร่ืองประเภทคุณสมบติัและ
การข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ เม่ือวนัท่ี 8  กนัยายน 2553โดยก าหนดให้มีอาสาสมคัร
เกษตร จ านวน 13 ประเภท 
            ปี 2554  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จดัท าโครงการส่งเสริมอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น โดยมอบหมายใหก้รมส่งเสริมการเกษตรด าเนินการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อก
ม.) และด าเนินการจดัท าคู่มือการด าเนินงานโครงการส่งเสริมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  
โดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2554 และประเมินผลการปฏิบติังานในเดือนกุมภาพนัธ์ 
2555 หากผลการด าเนินการผา่นการประเมิน ก็จะด าเนินการดูแลดา้นสวสัดิการและส่ิงตอบแทนแก่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ใหม้ากยิง่ข้ึน โดยมีแนวทางท่ีจะก าหนดใหมี้ค่าตอบแทนแก่อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) เช่นเดียวกนักบั อสม.  
   2.3  การขึน้ทะเบียนอาสาสมัครเกษตร และอาสาสมัครเกษตรกติติมศักดิ์ 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดอ้อกประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง 
ประเภท คุณสมบัติ และการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร และอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ  
เพื่อให้การบริหารงานเก่ียวกับอาสาสมัครเกษตรเป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดย
ก าหนดให้มีอาสาสมคัรเกษตรท่ีปฏิบติังานในสาขาต่าง ๆ ตามความถนดัของอาสาสมคัรเกษตร 
รวม 13 สาขา คือ อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  
ประมงอาสา อาสาปศุสัตว์ หมอดินอาสา เกษตรหมู่บ้าน อาสาสมัครสหกรณ์อาสาสมัคร
ชลประทาน  เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนา
ชั้นน า  และอาสาพฒันายางพารา ไดก้ าหนดคุณสมบติัอาสาสมคัรเกษตรไวด้งัน้ี (ประกาศกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ลงวนัท่ี 8 กนัยายน 2553) 
   1)  มีความรู้ ความสามารถและเช่ียวชาญ ดา้นการเกษตรอนัเป็นประโยชน์ต่อ
เกษตรกรและสังคม 
   2) มีภูมิล าเนาหรือประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพื้นท่ีท่ีสมคัร 
   3) มีสุขภาพแข็งแรงและมีความสนใจและกระตือรือร้นในงานด้านการ
พฒันาการเกษตร 
   4) เป็นผูมี้ความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู 
   5) มีความประพฤติดีและเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรในชุมชน 
   6) สามารถติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีและเกษตรกรภายในพื้นท่ีไดเ้ป็น
อยา่งดี 
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   7) สามารถน าความรู้เทคโนโลยแีละขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บการถ่ายทอดสู่ 
เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได ้
 
   2.4 ความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ต่อการพัฒนาการเกษตรของ
ประเทศ 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2555:4) ไดร้ะบุความส าคญัของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นต่อการพฒันาการเกษตรของประเทศ ดงัน้ี 
   1) เป็นผูรู้้จกัพื้นท่ีและมีความเขา้ใจเกษตรกร รู้ปัญหาและขีดความสามารถใน
การพฒันาภาคการเกษตรของแต่ละหมู่บา้นเป็นอยา่งดี 
   2) เป็นผูท่ี้ได้รับความไวว้างใจทั้งจากเกษตรกร อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) 
สาขาต่าง ๆ และจากทางราชการ ใหเ้ป็นผูแ้ทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าหมู่บา้น 
   3) เป็นผูเ้ช่ือมประสานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตร (อกษ.) ทุกสาขา รวมทั้งหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ฯลฯ ให้
สามารถร่วมกนัพฒันาการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งเกษตรกร ชุมชน และประเทศชาติ  
 2.5  วธีิการสรรหาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ลงวนัท่ี 
24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2554 ใหอ้าสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้นและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้นท่ีปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชี
รายช่ือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือกตามพระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
พ.ศ. 2553 เลือกในระหวา่งกนัเองให้ไดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน กรณี
หมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวให้ถือวา่อาสาสมคัร
เกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้นเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยให้นายทะเบียน
อาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดัคือเกษตรจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี หรือให้ส้ินสุดสถานภาพการ
เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
   1) ตาย 
   2) ลาออก 
   3) ถูกศาลสั่งใหเ้ป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 
   4) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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   5) ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกและถูกจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
   6) คณะกรรมการ อกษต. ในต าบลนั้นมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 2.6  บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (2555:6-11) ไดก้  าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มี 4 บทบาท ดงัน้ี 
   2.6.1 จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
  1) การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีหน้าท่ี
ประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจากการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร  คุณสมบติัเกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกร เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียน
เกษตร และวนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกร นอกจากน้ียงัมีหน้าท่ีช่วยเจา้หนา้ท่ีรับข้ึน
ทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูล โดยช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน และตรวจสอบ
ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
   2) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีหนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทราบในเร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจาก
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  คุณสมบติัเกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกร
ผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใช้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) และวนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การรับข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) โดยช่วยเจา้หน้าท่ีรับค าร้องและตรวจสอบเอกสาร และ 
ตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ การท าประชาคม โดยช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และ เขา้
ร่วมให้ขอ้มูลและตรวจสอบในเวทีประชาคม และร่วมกบัเจา้หน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของ
เกษตรกรดว้ย 
  2.6.2 ร่วมกับกรรมการหมู่ บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน 
  1) รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และ
เกษตรกรในหมู่บา้น 
   2) เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล และเสนอ
ขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผน 
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  2.6.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน 
   1) ส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 
และเกษตรกรในหมู่บา้น 
  2) ช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากร 
   3) เชิญเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ 
  2.6.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่ บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
    1) เฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัยจากโรคแมลงศัตรูพืชระบาด และภัยพิบัติ
ธรรมชาติ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีหน้าท่ีจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การ
ระบาด ประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) แจง้เตือนภยัผา่นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/อบต./
เสียงตามสาย/วทิยชุุมชน ฯลฯ และติดตามขอ้มูลข่าวสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรม 
อุตุนิยมวทิยา ฯลฯ 
    2) ส ารวจพื้นท่ีประสบภยัระหวา่งเกิดภยั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหนา้ท่ี                  
ประสานงานเจ้าหน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวข้องและให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียม
เอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 
    3) การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหนา้ท่ี
ช่วยแจง้นดัหมายเกษตรกร ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่
เจา้หนา้ท่ี 
 2.7 แนวทางพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
       ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2556:19) ไดใ้ห้ความส าคญักบัอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นบุคคลท่ีมีส่วนส าคญัในการพฒันาการเกษตรใน
หมู่บา้น  เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากทุกฝ่ายใหเ้ป็นผูป้ระสานเช่ือมโยงการท างาน
ของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร  องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น  เพื่อให้
เกิดการบูรณาการการท างานพฒันาดา้นการเกษตร  ซ่ึงอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูท่ี้รู้จกัพื้นท่ี  
มีความเขา้ใจปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นอยา่งดี  ท าให้เกิดการพฒันาการ
เกษตรท่ีตรงกับปัญหา  ความต้องการ  และศักยภาพของเกษตรกรในหมู่บ้านกรมส่งเสริม
การเกษตร ได้เล็งเห็นความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจึงได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดการขบัเคล่ือนอย่างต่อเน่ือง ในดา้นองค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และ
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เครือข่าย โดยพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
  1. พฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามภารกิจหลกั 4 เร่ือง ได้แก่ การจดัเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น การจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน การถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน 
โดยมีการพฒันาต่อเน่ืองอยา่งเป็นระบบ 
  2. พฒันาระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านให้มีคุณภาพ เพื่อเป็น
ฐานขอ้มูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และพฒันาระบบการจดัเก็บ การบนัทึกและ
รายงานขอ้มูลการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหมี้คุณภาพและสะดวกต่อการใชง้าน  
  3. พฒันากระบวนการท างานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยมีการประสานงาน
เช่ือมโยงกบัระบบงานอ่ืน ๆ ของกรมส่งเสริมการเกษตร และก าหนดแนวทางการบูรณาการ การ
ท างานกบัหน่วยงานภาคีใหมี้ความชดัเจน รวมทั้งมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบั 
  4. สนับสนุนให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีบทบาทมากข้ึนในการพฒันาการ
เกษตร โดยร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ ร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร มี
บทบาทเป็นผูน้ าในดา้นการเกษตรของหมู่บา้นมากข้ึน และเสริมสร้างความภาคภูมิใจในการเป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  ปี 2557 กรมส่งเสริมการเกษตร ไดก้  าหนดใหทุ้กจงัหวดัด าเนินการโครงการ
พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตร เพื่อใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดรั้บการพฒันาทกัษะ
และศกัยภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และสามารถปฏิบติังานสนบัสนุนภารกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  รวมถึงใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดมี้ความสามารถใน
การเป็นวทิยากรเกษตรกร สามารถร่วม จดัท าฐานขอ้มูลทางการเกษตร แผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น และถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนมีทกัษะในการพยากรณ์การระบาดของโรคและแมลงศตัรูพืช 
ส่งเสริมและพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสู่ความเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) ดว้ย 
(ท่ีมา:ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี) 

 
3. สภาพทัว่ไปของจังหวดัอบุลราชธานี   
 

 ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2556:4)ไดอ้ธิบายวา่จงัหวดัอุบลราชธานี 
ตั้งอยูท่างดา้นตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  อยูร่ะหวา่งเส้นรุ้งท่ี  16  องศา  10  ลิปดา  ถึง 
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16 องศา  15 ลิปดาเหนือ  และเส้นแวงท่ี 104  องศา  32 ลิปดาตะวนัออก  ถึงเส้นแวงท่ี 105 องศา  
24  ลิปดาตะวนัออก  มีพื้นท่ีใหญ่เป็นอนัดบั 2 ของภาค และเป็นอนัดบัท่ี 3 ของประเทศ  อยูห่่างจาก
กรุงเทพมหานครทางรถยนตป์ระมาณ  630  กิโลเมตร  มีพื้นท่ีทั้งหมด 16,112 ตารางกิโลเมตร 
  ทิศเหนือ ติดต่อ จังหวดัอ านาจเจริญ ยโสธร และสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
  ทิศใต ้ติดต่อ ประเทศกมัพชูาประชาธิปไตย  และจงัหวดัศรีสะเกษ 
  ทิศตะวนัออก  ติดต่อ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศตะวนัตก  ติดต่อ จงัหวดัศรีสะเกษ และยโสธร 
 

ลกัษณะภูมิประเทศ จงัหวดัอุบลราชธานี ตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีเรียกวา่ แอ่งโคราช  
(Korat basin) สูงเหนือระดบัน ้าทะเลปานกลาง 120  เมตร  ลกัษณะโดยทัว่ไปเป็นท่ีสูงๆ ต ่าๆ สลบั
กบัท่ีราบสูงลาดเอียงไปทางตะวนัออก มีแม่น ้าโขงเป็นแนวเขตกั้นจงัหวดัอุบลราชธานี กบั
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  มีแม่น ้าไหลผา่นท่ีส าคญั  คือ  แม่น ้าโขง แม่น ้ ามูล  แม่น ้า
ชี  ล าเซบก ล าเซบาย  ล าโดมใหญ่ ล าโดมนอ้ย และมีภูเขาสลบัซบัซอ้นหลายแห่งทางบริเวณ
ชายแดนตอนใตท่ี้ส าคญัคือ เทือกเขาบรรทดัและเทือกเขาพนมดงรัก ซ่ึงกั้นอาณาเขตระหวา่งจงัหวดั
อุบลราชธานี กบัสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและกมัพชูาประชาธิปไตย 
   การใช้พื้นท่ีเพื่อการเกษตร จงัหวดัอุบลราชธานี มีพื้นท่ีทั้งหมด ประมาณ 10 ลา้นไร่  เป็น
พื้นท่ีเพื่อการเกษตรทั้งหมด  5,634,596  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  55.95  ของพื้นท่ีจงัหวดั  โดยแยกตาม
ลกัษณะการใชท่ี้ดินพื้นท่ีเพื่อการเกษตร  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  2.1  แสดงการใชพ้ื้นท่ีเพื่อการเกษตร 
 

พื้นท่ีเพื่อการเกษตร ขนาดพื้นท่ี (ไร่) ร้อยละของพื้นท่ีการเกษตร 
พื้นท่ีนา 4,077,121 72.36 
พื้นท่ีไร่ 672,645 11.94 
พื้นท่ีไมผ้ลไมย้นืตน้ 403,705 7.16 
พื้นท่ีพืชผกัและไมด้อกไมป้ระดบั 35,010 0.62 
พื้นท่ีการเกษตรอ่ืนๆ 446,115 7.92 
รวม 5,634,596 100 
ท่ีมา : ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2556:4) 
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ขอ้มูลดา้นสังคม  การปกครอง จงัหวดัอุบลราชธานี  แบ่งการปกครองออกเป็น   

25 อ าเภอ   219  ต าบล   2,699  หมู่บา้น การปกครองทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั 1 แห่ง   เทศบาล 27 แห่งองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน (อบต.)  211   แห่ง 
 

ประชากร จากขอ้มูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ปี 2555  จงัหวดั 
อุบลราชธานีมีครัวเรือนทั้งหมด  507,544 ครัวเรือน  มีประชากรทั้งหมด  1,816,057  คน  แยกเป็น  
ชาย  911,101  คน  หญิง  904,956  คน จากข้อมูลของส านักงานเกษตรจังหวดั  ปี  2555 จังหวดั
อุบลราชธานี มีครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมด  298,148   ครัวเรือน  (คิดเป็นร้อยละ 58.74  ของครัวเรือนทั้ง
จงัหวดั)  ประชากรในภาคเกษตรทั้งหมด 1,192,592  คน  (คิดเป็นร้อยละ 65.66  ของประชากรทั้งจงัหวดั)  
แยกเป็นชาย  645,248  คน  หญิง  619,944  คน 
  ส านักงานเกษตรจังหวดัอุบลราชธานี  มีการด าเนินงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร โดยการแบ่งเขตส่งเสริมการเกษตรตามพื้นท่ีอ าเภอออกเป็นเขตส่งเสริมการเกษตร 
จ านวน 4 เขต แต่ละเขตประกอบดว้ยอ าเภอต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2.2 เขตส่งเสริมการเกษตรของจงัหวดัอุบลราชธานี 
 
เขตส่งเสริมการเกษตร สัญญลกัษณ์ อ าเภอ 

เขต A A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 

ตระการพืชผล 
เขมราฐ 

ศรีเมืองใหม่ 
กุดขา้วปุ้น 
โพธ์ิไทร 
นาตาล 

เขต B B1 
B2 
B3 
B4 
B5 
B6 

เมืองอุบลราชธานี 
วารินช าราบ 
ม่วงสามสิบ 
เข่ืองใน 

ดอนมดแดง 
เหล่าเสือโกก้ 



 26 

ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 
เขตส่งเสริมการเกษตร สัญญลกัษณ์ อ าเภอ 

เขต C C1 
C2 
C3 
C4 

เดชอุดม 
น ้ายนื 

นาจะหลวย 
บุณฑริก 

 
 

C5 
C6 
C7 

ส าโรง 
ทุ่งศรีอุดม 
น ้าขุ่น  

เขต D D1 
D2 
D3 
D4 
D5 
D6 

พิบูลมงัสาหาร 
ตาลสุม 
โขงเจียม 
สิรินธร 
นาเยยี 

สวา่งวรีะวงศ ์
 
 ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี ไดด้ าเนินการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ครบทุกหมู่บา้น รวมทั้งหมด 2,699 หมู่บา้น ๆ ละ 1 
คน รวม 2,699 คน โดยคดัเลือกจากอาสาสมคัรเกษตร ทั้ง 13 สาขา ในหมู่บ้านนั้น ๆ เพื่อเป็น
ตวัแทนในการประสานงานหน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระหวา่งอาสาสมคัร
เกษตรของแต่ละหน่วยงาน และเกษตรกรภายในหมู่บา้น ตามบทบาทหน้าท่ี ซ่ึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัจงัหวดั อ าเภอ และต าบลข้ึนดว้ย ปัจจุบนักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไดใ้ห้ความส าคญักบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างต่อเน่ือง โดยไดม้อบหมายให้
ด าเนินการโครงการส าคญัของรัฐบาล เช่น โครงการส ามะโนการเกษตร การข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ เป็นตน้ (ท่ีมา : ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี : 
2555) 
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ตารางท่ี  2.3 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี  
 

 
ท่ี 

 
อ าเภอ 

จ านวน 
หมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (คน) 

1 เมืองอุบลราชธานี 155 155 
2 วารินช าราบ 192 192 
3 พิบูลมงัสาหาร 180 180 
4 เข่ืองใน 182 182 
5 ม่วงสามสิบ 158 158 
6 ตระการพืชผล 234 234 
7 ตาลสุม 59 59 
8 กุดขา้วปุ้น 75 75 
9 โพธ์ิไทร 71 71 
10 เขมราฐ 123 123 
11 โขงเจียม 52 52 
12 ศรีเมืองใหม่ 121 121 
13 สิรินธร 76 76 
14 ดอนมดแดง 47 47 
15 สวา่งวรีะวงศ ์ 57 57 
16 เหล่าเสือโกก้ 55 55 
17 นาตาล 64 64 
18 เดชอุดม 243 243 
19 ส าโรง 108 108 
20 ทุ่งศรีอุดม 52 52 
21 น ้ายนื 101 101 
22 น ้าขุ่น 55 55 
23 นาจะหลวย 78 78 
24 บุณฑริก 126 126 
25 นาเยยี 35 35 

 รวม 2,699  2,699  



 28 

  ส านักงานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี เป็นหน่วยงานท่ีใกล้ชิดกับอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น และได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อให้เกิดการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี (ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี:2557) 
  1. ให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเป็นตัวแทนของเกษตรจังหวดัในหมู่บ้าน
เปรียบเสมือนวา่มีเกษตรจงัหวดัประจ าทุกหมู่บา้น 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัจงัหวดั อ าเภอ และต าบล และมี
การประชุมอยา่งต่อเน่ือง 
  3. จดัประกวดอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดีเด่นเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ เป็นประจ าทุกปี 
  4. จดังานวนัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านได้มา
พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
  5. จดัท าบตัรประจ าตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทุกคน 
  6. ฝึกอบรมให้ความรู้ จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ และต าบลเป็นประจ า
ทุกเดือน 
  7. ผลกัดนัให้เกิดโครงการกองทุนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั 
  8. พฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหเ้ป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) 

  
4.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง     
 
 4.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิ 

4.1.1 เพศ   
           สุวสิาส์ กนัตอนตัพร (2554: 77) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ เกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
สอดคลอ้งกบั ช านาญ เมืองลอง (2555:90) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย เช่นเดียวกบัศศิธร หุ่นทอง  (2555:56) ไดท้  าการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาใน
การส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสา
อาสาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  และพชัราภรณ์ แกว้น ้ าใส (2546:31) ไดท้  าการศึกษาบทบาทของอาสา
พฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัอ่างทอง พบว่า อาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ าหมู่บา้น เกือบ
ทั้งหมดเป็นเพศชาย   
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 4.1.2  อาย ุ  
            สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554:77)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ เกษตรหมู่บา้น มีอายเุฉล่ีย 
51 ปีในขณะท่ีการศึกษาของช านาญ เมืองลอง (2555:90) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น มีอายเุฉล่ีย 48.08 ปี และจรูญ นาประเสริฐ (2533:80) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ เกษตรหมู่บา้นมีอายเุฉล่ีย 47.02 ปี  
    4.1.3 การศึกษา   

         สุวิสาส์  กนัตอนันตพร (2554:77) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี เกือบคร่ึงจบการศึกษาระดับประถมศึกษา แตกต่างจากศศิธร หุ่นทอง  (2555:56) ได้
ท าการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษา
จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษา เช่นเดียวกบั
ช านาญ เมืองลอง (2555:90) ได้ศึกษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริม
การเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า (ปวช.)    

 4.1.4  จ านวนแรงงานในครัวเรือน  
           สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554:77) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี มีแรงงานในครัวเรือน เฉล่ีย  2 คน ในขณะท่ีกมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 31) ท าการศึกษาปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบวา่อาสา
พฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น ร้อยละ 51.5 มีจ  านวนสมาชิกท่ีใชแ้รงงานในครอบครัวอยูใ่นช่วง  3-4 
คน มีแรงงานในครอบครัวโดยเฉล่ีย 3.7 คน   
   4.1.5  การประกอบอาชีพ  
             สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 77) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี  เกือบทั้ งหมดมีอาชีพหลักทางการเกษตร สอดคล้องกับศศิธร หุ่นทอง  (2555:41) ได้
ท าการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษา
จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสาอาสาส่วนใหญ่ มีอาชีพท านา ในขณะท่ีจรูญ นาประเสริฐ 
(2533:80) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี พบว่า 
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เกษตรหมู่บา้นส่วนมากประกอบอาชีพหลกัคือท านา และช านาญ เมืองลอง (2555:90) ไดศึ้กษาเร่ือง
บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์
พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาเช่นเดียวกนั 
  4.1.6 รายได้ 
           สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 77) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี  มีรายไดจ้ากอาชีพทางการเกษตรเฉล่ีย  376,212.40 บาทต่อปี ในขณะท่ีช านาญ เมืองลอง 
(2555:52) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทอง
แสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 245,000 
บาทต่อปี และศศิธร หุ่นทอง  (2555:41) ไดท้  าการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้
ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสาอาสา มีรายไดภ้าค
การเกษตรเฉล่ีย 84,786.67 บาท  
  4.1.7 พืน้ทีถ่อืครองด้านการเกษตร 
           ช านาญ เมืองลอง (2555:90) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
มีพื้นท่ีถือครองท าการเกษตรรวมทั้งหมดเฉล่ีย 33.92 ไร่  สอดคลอ้งกบัธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์
(2552: 95) ท าการศึกษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นในการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน ศึกษากรณีอ าเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดิน
อาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี มีพื้นท่ีถือครองเฉล่ีย  33.72 ไร่ ในขณะท่ีการศึกษาของ
ฉลองชยั ชุ่มช่ืน (2556:90) ท าการศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการส่งเสริมการผลิตพืช
อาหารสัตวภ์ายใตโ้ครงการวิจยัและทดสอบพนัธ์ุกระบือของศูนยว์จิยัและบ ารุงพนัธ์ุสัตวสุ์รินทร์ 
พบวา่ เกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการมีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรรวมทั้งหมดเฉล่ีย 24.71 ไร่  
          4.1.8  ต าแหน่งผู้น าในชุมชน 
            สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 47) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรีเกือบคร่ึงมีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น สอดคลอ้งกบักมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 31) 
ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดั
อุดรธานี  พบวา่ อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น ร้อยละ 47.3 มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการ
หมู่บา้น และธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2552: 69) ท าการศึกษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน ศึกษากรณีอ าเภอ 
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ไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี ร้อยละ 44.4  
เป็นกรรมการหมู่บา้นหรือ อบต. รองลงมาคือ กรรมการกลุ่มเกษตรกร ก านนั ผูใ้หญ่บา้น หรือ 
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ตามล าดบัในขณะท่ี เกษร สวนศรี (2552: 45) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่หมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 53.3 ไดรั้บคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งในชุมชน โดยส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง
อาสาพฒันาชุมชน รองลงมาด ารงต าแหน่งเกษตรหมู่บา้น  ผูใ้หญ่บา้น  ประธานกลุ่มเกษตรกร  
ประธานกองทุนหมู่บา้น 

  4.1.9 การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
            สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 47) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี ร้อยละ90.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร  โดยเกินคร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  เป็นสมาชิก
สภาเกษตรกร  เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  และสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ตามล าดบั  สอดคลอ้ง
กบัทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 49) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในจงัหวดันครพนม  พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 56.10 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนั
เกษตรกร  โดยส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรและรองลงมาเป็นสมาชิกธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์   
  4.1.10 การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
                   สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 77) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี รับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรทางส่ือมวลชนท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสารและติดตาม
เป็นประจ า คือ ส่ือวทิยุโทรทศัน์ ส่วนส่ือบุคคลท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บเป็นประจ า คือ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร  ในขณะท่ีกมัป์พล แกว้มีศรี (2545: 42) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี พบวา่อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ า
หมู่บา้นส่วนใหญ่  ร้อยละ 88.7 ไดรั้บความรู้ ขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีปศุสัตว ์ รองลงมาไดรั้บ
ความรู้โดยการเขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม    

 4.2  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
   สุวิสาส์  กันตอนันตพร (2554: 56) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรีมีระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนปฏิบติังานจากหน่วยงานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
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เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01
สอดคล้องกับสมปอง จนัทะศรี และนพดล จนัทร์เพ็ญ (2554:บทความ) ได้ศึกษาถึงสภาพและ
ปัญหาการด าเนินงานตามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรแรงงานในเขตพื้นท่ี
จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า อาสาสมคัรแรงงงานส่วนใหญ่ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจาก
เจา้หน้าท่ีดา้นขอ้มูลข่าวสารจากส านกังานแรงงานจงัหวดัโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงแสดง
ให้เห็นว่าหน่วยงานยงัไม่มีความต่อเน่ืองในการส่งขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานตาม
ภารกิจหนา้ท่ีของอาสาสมคัรแรงงาน ในขณะท่ีช านาญ เมืองลอง (2555:92) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาท
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากส านกังานเกษตรอ าเภอ  
(กรมส่งเสริมการเกษตร) มากท่ีสุด 

 4.3  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
             สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 58) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรีมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยแรงจูงใจในการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีในระดบัมากท่ีสุด คือ การเป็นเกษตรหมู่บา้น 
ท าใหมี้โอกาสในการพฒันาตนเอง รองลงมา คือ มีความภูมิใจท่ีไดเ้ขา้มาท าหนา้ท่ีเกษตรหมู่บา้น 
การท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรในหมู่บา้น
ของท่านอยา่งเตม็ท่ี เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของเอกรินทร์ โปตะเวช (2551:81) ท่ีไดท้  าการศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นใน
อ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย พบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก    
      4.4 ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
        สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 77) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรีโดยเฉล่ียมีความรู้ในการปฏิบติังานในระดบัมาก หวัขอ้ความรู้ท่ีเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มี
ความรู้ในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง คือ การแปลงหน่วยผลผลิตพืช การระบาดศตัรูพืช บทบาทหนา้ท่ี
ของเกษตรหมู่บา้น ประเภทของพืช แมลงศตัรูพืช สอดคลอ้งกบัศศิธร หุ่นทอง  (2555:44) ได้
ท าการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ กรณีศึกษา
จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสาอาสาทั้งหมดทราบความหมายค าวา่หมอดินอาสา หนา้ท่ีท่ี
ใหค้  าแนะน าเผยแพร่ความรู้ เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรอินทรียล์ดการใชส้ารเคมีทางการเกษตร และการ
จดัตั้งแปลงสาธิตศูนยเ์ทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน 
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  4.5 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ 
       สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554:78) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรีมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบั นฏัจภสั มธุรส  
(2549: 70) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นใน
ค่ายนวมินทราชินี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุข ในพื้นท่ี
ค่ายนวมินทราชินี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี มีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
สาธารณสุข อยูใ่นเกณฑมี์ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง และสมศกัด์ิ สมบูรณ์  
(2546:52-56) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในการ
ด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพื้นท่ีความรับผดิชอบของศูนยช่์วยเหลือทางวชิาการพฒันา
ชุมชนเขตท่ี 7 พบวา่ การปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในการด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั ในขณะท่ีวรรณรวี โสภา และคณะ (2551:บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยป์ระสานงานองคก์ร
ชุมชนระดบัต าบล พื้นท่ีจงัหวดัหนองคาย พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยป์ระสานงานองคก์รชุมชนระดบัต าบล อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัช านาญ 
เมืองลอง (2555:92) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรใน
อ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นวา่ปฏิบติังานในระดบั
มาก คือ การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนเกษตรกร
ผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การร่วมเวทีประชาคมจดัท า
แผนพฒันาการเกษตร การเสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นใหก้รรมการหมู่บา้นและหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัท าแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือนการระบาด  
การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ น ้าท่วม ฝนแลง้ น ้าเสีย การรายงานสินคา้เกษตรตกต ่า 

4.6  ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ 
         สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 68) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานท่ี
พบมากท่ีสุดร้อยละ 36.6  คือกิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
เกษตรกร  รองลงมาคือการท่ีหน่วยงานไม่มีแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลการผลิตพืชและก าหนด
รายงานท่ีชดัเจนมี ขอ้เสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน คือใหมี้การฝึกอบรมเกษตร
หมู่บา้นบ่อยคร้ังและต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอใหมี้ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน ในขณะท่ี
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ช านาญ เมืองลอง (2555:93) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริม
การเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยภาพรวม 

มีระดบัของปัญหา/อุปสรรคดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติังานาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความสามารถท่ีใชส่้งเสริมแนะน าต่อเกษตรกร ดา้นงบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์
ดา้นความร่วมมือของเกษตรกรในหมู่บา้น ดา้นเวลาในการปฏิบติังานอาสา ดา้นงานเร่งด่วนท่ีตอ้ง
เก็บขอ้มูลส่ง ดา้นการกรอกขอ้มูลท่ีผดิพลาด ดา้นสภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออ านวย ดา้นความไม่เขา้ใจ
กนัไม่เปิดใจกวา้ง ดา้นการส่ือสารไม่เขา้ใจกนั ดา้นค าสั่งนโยบายไม่ชดัเจน ดา้นภาระหนา้ท่ีไม่
ชดัเจน ดา้นภาระงานท่ีรับผดิชอบมากเกินไป และดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอ้เสนอแนะโดยใหมี้ค่าตอบแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นพอเป็นขวญัก าลงัใจในการท างาน ให้
ช่วยเหลือภยัธรรมชาติอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นช่วยตรวจสอบขอ้มูลภยั
ธรรมชาติอยา่งละเอียดเพื่อป้องกนัการทุจริตและมีการเฝ้าระวงัภยัเป็นประจ าทุกเดือน ต่ืนตวัอยู่
เสมอฝึกอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพิ่มความรู้เพิ่มทกัษะเพื่อถ่ายทอดต่อเกษตรกรไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง อธิบายแบบฟอร์มในการเก็บขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเขา้ใจเพื่อการเก็บขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง จดั
ประชุมสัมมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศเพื่อแลกเปล่ียนแนวความคิดการท างาน และ
ใหป้ระสานงานรวมกบัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเขา้ร่วมการจดัท าแผนพร้อมกนัจะไดเ้สนอ
ของบประมาณไดต้ามเป้าหมาย และเกษร สวนศรี (2552: 58) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่ปัญหาในการ
ปฏิบติังานท่ีพบมาก คือไม่มีการอบรมใหค้วามรู้อยา่งต่อเน่ือง  รองลงมาคือไม่มีค่าตอบแทนในการ
ปฏิบติังาน  ขอ้เสนอแนะคือ ใหค้ดัเลือกเกษตรกรท่ีมีความรู้ และสมคัรใจ  มีจุดเรียนรู้ศึกษาดูงาน  
และการไดรั้บฟังค าบรรยายความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
      

  
 
 
 
  
 
  
 
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
  
 การวจิยัเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
อุบลราชธานี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ บางประการของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานและแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ตลอดจนปัญหา
และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
อุบลราชธานี วธีิการวิจยัเก่ียวขอ้งกบัประชากร กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกรที่ศึกษำ คืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงไดรั้บคดัเลือกและแต่งตั้งเป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 2,699  หมู่บา้น ๆ ละ 1 คน รวม 2,699 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ผูว้จิยัใชว้ธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจาก  2,699 
คน ดงัน้ี 

1.2.1 ก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำง ขนำดของตัวอย่ำง (Simple size) โดยใชสู้ตร  

การประมาณขนาดตวัอยา่งของ Taro Yamane   คือ   
21 Ne

N
n


  

โดยท่ี     n  =  ขนาดของตวัอยา่ง 
    N =  ขนาดของประชากร 
    e  =  ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีผูว้ิจยัยอมรับได ้ 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัก าหนดค่า      e =  0.05 หรือ 5 % 
 

  แทนค่า    205.0699,21

699,2


n  

   
              =  348  
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                            1.2.2 กำรสุ่มตัวอย่ำง  สุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน  (Multi-Stage Sampling)  ดงัน้ี 
                                     1) สุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีศึกษา แบ่งออกเป็น 4 เขต ตามเขตส่งเสริม
การเกษตร คือ  

เขต A ประกอบดว้ยอ าเภอตระการพืชผล กุดขา้วปุ้น เขมราฐ โพธ์ิไทร  
นาตาล และศรีเมืองใหม่ 
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในเขตส่งเสริมการเกษตร เขต A 
 

ล ำดับ อ ำเภอ จ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (คน) 
1 ตระการพืชผล  234 
2 กุดขา้วปุ้น 75 
3 เขมราฐ 123 
4  โพธ์ิไทร  71 
5  นาตาล  64 
6  ศรีเมืองใหม่  121 

รวม  688 
 
เขต B ประกอบดว้ยอ าเภอเมืองอุบลราชธานี วารินช าราบ เข่ืองใน  

ม่วงสามสิบ เหล่าเสือโกก้ และดอนมดแดง   
 
ตารางท่ี 3.2 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในเขตส่งเสริมการเกษตร เขต B 
 

ล ำดับ อ ำเภอ จ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (คน) 
1 เมืองอุบลราชธานี  155 
2 วารินช าราบ 192 
3 เข่ืองใน 182 
4  ม่วงสามสิบ  158 
5  ดอนมดแดง  47 
6  เหล่าเสือโกก้ 55 

รวม  789 
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เขต C ประกอบดว้ยอ าเภอเดชอุดม บุณฑริก นาจะหลวย ทุ่งศรีอุดม  
ส าโรง น ้ายนื และน ้าขุ่น  
 
ตารางท่ี 3.3 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในเขตส่งเสริมการเกษตร เขต C 
 

ล ำดับ อ ำเภอ จ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (คน) 
1 เดชอุดม  243   
2  บุณฑริก  126 
3  นาจะหลวย  78 
4   ทุ่งศรีอุดม  52 
5   ส าโรง   108 
6 
7 

 น ้ายนื 
น ้าขุ่น 

  101 
55 

รวม   763 
 

เขต D ประกอบดว้ยอ าเภอพิบูลมงัสาหาร สิรินธร โขงเจียม ตาลสุม  
นาเยยี และสวา่งวรีะวงศ ์ 
 
ตารางท่ี 3.4  จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในเขตส่งเสริมการเกษตร เขต D 
 

ล ำดับ อ ำเภอ จ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (คน) 
1 พิบูลมงัสาหาร   180 
2  สิรินธร  76 
3  โขงเจียม  52 
4   ตาลสุม   59 
5  นาเยยี   35 
6  สวา่งวรีะวงศ ์  57 

รวม  459  
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                                     2) สุ่มโดยการจบัสลาก การคดัเลือกอ าเภอในเขตส่งเสริมการเกษตร 4 เขต 
อตัราส่วนเขต : อ าเภอ = 2 : 1 รวม 12 อ  าเภอ ไดแ้ก่ เขต A อ าเภอตระการพืชผล เขมราฐ โพธ์ิไทร 
เขต B อ าเภอวารินช าราบ ดอนมดแดง เหล่าเสือโกก้ เขต C อ าเภอเดชอุดม นาจะหลวย น ้ายนื เขต C 
อ าเภอพิบูลมงัสาหาร สิรินธร นาเยยี 
                                    3) สุ่มคนโดยการจบัฉลากอาสาสมคัรหมู่บา้นในอ าเภอเป้าหมาย อ าเภอละ 
29 คน รวม 348 คน  
 
ตารางท่ี 3.5 จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

สำย จ ำนวนประชำกร (คน) อ ำเภอ จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
A ( 6 อ าเภอ) 688 ตระการพืชผล 29 

  เขมราฐ 29 
  โพธ์ิไทร 29 

B (6 อ าเภอ) 789 วารินช าราบ 29 
  ดอนมดแดง 29 
 

C (7 อ าเภอ) 
 
 

D (6 อ าเภอ) 

 
763 

 
 

459 
 

เหล่าเสือโกก้ 
เดชอุดม 

นาจะหลวย 
น ้ายนื 

พิบูลมงัสาหาร 
สิรินธร 
นาเยยี 

29 
29 
29 
29 
29 
29 
29 

รวม 2,699 12  348  

 
2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1 ใช้แบบสัมภำษณ์  จ  านวน 348 ชุด ประกอบดว้ย 5 ตอน คือ   

ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตอนท่ี 2 การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน และแรงจูงใจในการปฏิบติังาน  
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ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตอนท่ี 3 ความรู้เก่ียวกับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน และบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตอนท่ี 4 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

   ตอนท่ี 5 ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
        2.2  กำรทดสอบเคร่ืองมือ เม่ือสร้างแบบสัมภาษณ์แลว้ น าไปทดสอบกบั 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 20 คน แลว้น ามาตรวจสอบความถูกตอ้งตรง
ตามเน้ือหา และน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูศึ้กษาวิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 348 คน  
เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี  
ในระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์-เมษายน 2557 ดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

3.1 ประสำนงำนผู้ที่เกี่ยวข้อง  ผูว้ิจยัไดป้ระสานงานนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นระดบัอ าเภอ  ทั้ง 12 อ  าเภอ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการวิจยั
และขอความร่วมมือในการนดัหมายอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อจดัเก็บขอ้มูล 

3.2 ช้ีแจงรำยละเอียดกำรวิจัย  แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  เพื่อ
ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของงานวจิยั 

3.3  เร่ิมด ำเนินกำรสัมภำษณ์ ตามแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนดไว ้ 
3.4  ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ของข้อมูล  เพื่อให้ข้อมูลมีความ

ครบถว้นสมบูรณ์ก่อนน ามาใช ้
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

เม่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาไดแ้ลว้ จดัท า 
รหัสขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้สถิติพรรณนา ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด 
(maximum) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ดงัน้ี 
 4.1 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยพืน้ฐำนส่วนบุคคล ปัจจัยทำงสังคม ปัจจัยเศรษฐกิจ วิเคราะห์
โดยใช้ค่าความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: 
S.D.) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 4. 2 ข้อมูลกำรได้รับกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  และแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน     
  4.2.1 กำรได้รับกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  เป็นค าถามเก่ียวกับระดับความ
คิดเห็นต่อการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน โดยมีมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5 = มากท่ีสุด 
   4 = มาก 
   3 = ปานกลาง 
   2 = นอ้ย 
   1 = นอ้ยท่ีสุด  
          การแปลความหมายระดับของความคิดเห็นต่อการได้รับการสนับสนุนการ
ปฏิบติังาน   โดยใชว้ธีิน าคะแนนเฉล่ียมาเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00 หมายถึง  ไดรั้บการสนบัสนุนมากท่ีสุด 
          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20 หมายถึง  ไดรั้บการสนบัสนุนมาก 
          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40 หมายถึง  ไดรั้บการสนบัสนุนปานกลาง 
          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60 หมายถึง  ไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ย 
          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80 หมายถึง  ไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ยท่ีสุด 
  4.2.2 แรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที ่ เป็นค าถามเก่ียวกบัระดบัความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน โดยมีมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5 =  มากท่ีสุด 
   4 =  มาก 
   3 =  ปานกลาง 
   2 =  นอ้ย 
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         1  =   นอ้ยท่ีสุด  
          การแปลความหมายระดับของแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  โดยใชว้ธีิน าคะแนนเฉล่ียมาเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล  ดงัน้ี 
         คะแนนเฉล่ียระหว่าง  4.21 – 5.00  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบัมากท่ีสุด 
         คะแนนเฉล่ียระหว่าง  3.41 – 4.20  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบัมาก 
         คะแนนเฉล่ียระหว่าง  2.61 – 3.40  หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบัปานกลาง 
         คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.81 – 2.60  หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบันอ้ย 
         คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.00 – 1.80 หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4.3 ข้อมูลควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน และบทบำทหน้ำที่ของ
อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน เป็นค าถามเก่ียวกบัความหมายและสิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแสดงความคิดเห็นถูกหรือผิด และใชร้้อยละ
ในการแปลความหมาย 
   4.4 ข้อมูลกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำทีข่องอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  เป็นค าถาม
เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ไดแ้ก่ การจดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัระดบัการปฏิบติังาน โดยมีมาตรประมาณค่า  2 ระดบั ดงัน้ี 
     0 =  ไม่ปฏิบติั 
     1 =   ปฏิบติั 
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  การแปลความหมายระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ใชร้้อยละ
ในการแปลความหมาย 
 4.5  ปัญหำในกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำทีข่องอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 
   ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านระบุปัญหาในแต่ละบทบาทหน้าท่ีท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติังาน โดยมีมาตรประมาณค่า 3 ระดบั ดงัน้ี 
    3 = มาก 
    2 = ปานกลาง 
    1 = นอ้ย   
     การแปลความหมายระดับปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยใช้วิธีน าคะแนนเฉล่ียมาเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย
ขอ้มูล  ดงัน้ี 
    คะแนนเฉล่ียระหว่าง  2.34 - 3.00  หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบติังานในระดบั
มาก 
    คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.67 - 2.33 หมายถึง  มีปัญหาในการปฏิบติังานในระดบั
ปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 1.66 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบติังานในระดบั
นอ้ย 
 4.6 ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำทีข่องอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 
   ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
มีลกัษณะเป็นค าถามแบบปลายเปิด เพื่อเปิดโอกาสใหเ้สนอขอ้เสนอแนะไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 
   
 
 
 

 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 ในการเสนอผลการวจิยัเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี ใชแ้บบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วธีิการบรรยายประกอบ
ตารางตามล าดบัดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ตอนท่ี  2  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ตอนท่ี  3  ความรู้เก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และบทบาทหนา้ท่ีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น 
 ตอนท่ี  4  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 ตอนท่ี 5  ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น 
 

1.  สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 
 1.1  สภาพทางสังคม ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จากการสัมภาษณ์เก่ียวกบั เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การด ารงต าแหน่งผูน้ าใน
ชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ  การด ารงต าแหน่งอาสาสมคัรเกษตร การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร โดย
แสดงเป็นค่าสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูล
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปรากฏผล และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.1,4.2 
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ตารางท่ี 4.1  สภาพทางสังคม ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
n = 348 

สภาพทางสังคม จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

อายุ 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
Minimum  = 36 
Maximum = 43 
Mean         = 34.53 
S.D.           = 5.78 

สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรส 
หมา้ยหรือหยา่ร้าง 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา  
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา ปวส. 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
2-3 คน 
4-5 คน 
Minimum  = 2  
Maximum = 5 
Mean         = 3.32 
S.D.           = .83 

 
284 
64 

 
120 
169 
59 

 
    
 
 
 

25 
308 
15 

 
104 
175 
64 
5 
 

207 
141 

     

 
81.6 
18.4 

 
34.49 
48.56 
16.95 

 
 
 
 
 

7.2 
88.5 
4.3 

 
29.9 
50.3 
18.4 
1.4 

 
59.48 
40.52 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
n = 348 

สภาพทางสังคม จ านวน ร้อยละ 
ต าแหน่งทางสังคม * 

คณะกรรมการหมู่บา้น 
สมาชิก อบต./เทศบาล 
ไม่ด ารงต าแหน่งผูน้ าในชุมชน 

การเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ*   
ธ.ก.ส. 
กองทุนหมู่บา้น 
สหกรณ์การเกษตร 

 ต าแหน่งอาสาสมัครเกษตรต่างๆ*    
เกษตรหมู่บา้น 
หมอดินอาสา 
ผูแ้ทนเกษตรกร 
อาสาสมคัรเศรษฐกิจการเกษตร 
อาสาสมคัรชลประทาน 

 
180 

1 
167 

 
348 
348 
311 

 
348 
57 
40 
34 
28 

 
51.7 
0.3 

48.0 
 

100 
100 

89.37 
 

100 
16.4 
11.5 
9.8 
8.0 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 1.1.1  เพศ  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมาก (ร้อยละ 
81.6) เป็นเพศชาย และร้อยละ  18.4 เป็นเพศหญิง 
 1.1.2  อาย ุ จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประมาณหน่ึงในสาม 
(ร้อยละ 34.53) มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี ร้อยละ 34.49 มีอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี และร้อยละ 
16.59 มีอาย ุ41-50 ปี สมาชิกมีอายเุฉล่ีย 34.53   
 1.1.3  สถานภาพการสมรส  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ส่วนมาก (ร้อยละ 88.5) สมรสแลว้ และร้อยละ 7.2 เป็นโสด มีเพียงร้อยละ 4.3 เป็นหมา้ยหรือหยา่ร้าง 
 1.1.4  ระดับการศึกษา  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประมาณ
คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 50.3) จบมธัยมศึกษาตอนตน้ รองลงมาร้อยละ 29.9 จบประถมศึกษา และร้อยละ 
18.4 จบมธัยมศึกษาตอนปลายหรือป.ว.ช มีเพียงร้อยละ 1.4 ท่ีจบอนุปริญญา  
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 1.1.5  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมากกวา่คร่ึง (ร้อยละ 59.48) มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 2-3 คน รองลงมาคือร้อยละ 
40.52 มีสมาชิกครัวเรือน ระหวา่ง 4-5 คน มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.32    
 1.1.6  การด ารงต าแหน่งผู้น าในชุมชน  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมากกวา่คร่ึง (ร้อยละ 51.7) ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการหมู่บา้น และร้อยละ 0.3 ด ารง
ต าแหน่งสมาชิก อบต. ร้อยละ 48 ไม่ด ารงต าแหน่งผูน้ าในชุมชน 

 1.1.7  การเป็นสมาชิกกลุ่ม  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ทั้งหมด (ร้อยละ 100.00)  เป็นสมาชิก ธ.ก.ส. และกองทุนหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 89.37 เป็น
สมาชิกสหกรณ์การเกษตร 

  1.1.8  การด ารงต าแหน่งอาสาสมัครในปัจจุบัน  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นทั้งหมดเป็นเกษตรหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 11.5 เป็นผูแ้ทนเกษตร และร้อยละ 9.8 
เป็นอาสาเศรษฐกิจเกษตร 
 
ตารางท่ี 4.2  การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 348 
   การไดรั้บและระดบัการไดรั้บ   

แหล่งรับรู้ 
ขอ้มลูข่าวสาร 

ไม่ไดรั้บ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

นอ้ยท่ีสุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

นอ้ย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด
จ านวน 
(ร้อยละ) 

เฉล่ีย 
S.D. 

ความหมาย 

ส่ือบุคคล 
ผูน้ าหมู่บา้น 
 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 
เจา้หนา้ท่ีเกษตร 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
20 
(5.7) 
24 
(6.9) 
17 
(4.9) 

 
162 
(46.6) 
163 
(46.8) 
176 
(50.6) 

 
147 
(42.2) 
138 
(39.7) 
119 
(34.2) 

 
19 
(5.5) 
23 
(6.6) 
36 

(10.3) 

 
3.47 

0.689 
3.46 

0.721 
3.50 

0.746 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
n = 348 

   การไดรั้บและระดบัการไดรั้บ   

แหล่งรับรู้ 
ขอ้มลูข่าวสาร 

ไม่ไดรั้บ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

นอ้ยท่ีสุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

นอ้ย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด
จ านวน 
(ร้อยละ) 

เฉล่ีย 
S.D. 

ความหมาย 

ส่ือมวลชน 
วทิยกุระจายเสียง 
 
วทิยโุทรทศัน์ 
 
อินเตอร์เน็ต 

 
93 

(26.7) 
- 
 

48 
(13.8) 

 
 155 
(44.5) 

10 
(2.9) 
117 
(33.6) 

 
100 
(28.7) 
108 
(31.0) 
138 
(39.7) 

 
 - 
 

146 
(42.0) 

45 
(12.9) 

 
- 
 

53 
(15.2) 

- 
 

 
 - 
 

31 
(8.9) 

- 
 

 
1.02 

0.746 
2.96 

0.967 
1.52 

0.887 

 
นอ้ยท่ีสุด 

 
นอ้ยท่ีสุด 

 
นอ้ยท่ีสุด 

 

 
 1.1.10  การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
รับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือบุคคล คือ เจา้หนา้ท่ีเกษตร ผูน้ าหมู่บา้น และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  ในระดบั
มาก  (เฉล่ีย 3.50, 3.47 และ 3.46 ตามล าดบั) รับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือมวลชน คือส่ือวิทยโุทรทศัน์ 
ในระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 2.96) ส่ืออินเตอร์เน็ตและส่ือวทิยกุระจายเสียง ในระดบันอ้ยท่ีสุด (เฉล่ีย 
1.52 และ 1.02 ตามล าดบั)  ตามรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 
 
 1.2  สภาพทางเศรษฐกจิ ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จากการสัมภาษณ์
เก่ียวกบั จ านวนแรงงาน การประกอบอาชีพ รายไดข้องครัวเรือน รายไดภ้าคเกษตร รายไดน้อกภาค
เกษตร รายจ่ายภาคเกษตร  หน้ีสินและพื้นท่ีถือครอง โดยแสดงเป็น ค่าสถิติค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปรากฏผล 
และรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3,4.4,4.5,4.6,4.7  
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ตารางท่ี 4.3  จ  านวนแรงงาน และการประกอบอาชีพของครัวเรือน 
n = 348 

สภาพทางเศรษฐกิจ จ านวน (คน) ร้อยละ 
จ านวนแรงงาน 

1 คน 
2 คน 
3 คน 
4 คน 
Minimum = 1   
Maximum = 4 
Mean        = 2.53 
S.D.         = 0.627 

การประกอบอาชีพ*   
ท านา 
ท าไร่ 
ท าสวน 
เล้ียงสัตว ์
คา้ขาย 

     รับจา้ง  

 
6 

169 
154 
19  

 
               
 
 
 

348 
116 
53 
15 
2 

14 

 
 1.7 
48.6 
44.3 
5.5 

 
 
 
 
 

100 
33.33 
15.22 
4.31 
0.6 

4.02 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 1.2.1  จ านวนแรงงานในครัวเรือน  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นเกือบคร่ึง (ร้อยละ 48.6 และ 44.3) มีแรงานในครัวเรือน  2 และ 3 คน ตามล าดบั และร้อยละ 
5.5 และ 1.7  มีแรงงานในครัวเรือน  1 และ 4 คน ตามล าดบั เฉล่ียอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
แรงงานในครัวเรือน  2.53 คน ( x = 2.53 คน) 
 1.2.2  การประกอบอาชีพ  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ทั้งหมด (ร้อยละ 100.00) ประกอบอาชีพท านา รองลงมา ร้อยละ 33.33 ประกอบอาชีพท าไร่ และ 
ร้อยละ 15.22 ,4.31 ,4.02, 0.6 ประกอบอาชีพท าสวน เล้ียงสัตว ์รับจา้ง และคา้ขายตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4  รายไดภ้าคเกษตร รายไดน้อกภาคเกษตร และรายไดค้รัวเรือน 
n = 348 

รายได ้ ค่าต ่าสุด 
(Minimum) 
(บาท) 

ค่าสูงสุด  
(Maximum) 

(บาท) 

ค่าเฉล่ีย 

x  
(บาท) 

ค่า S.D  

 รายได้ภาคเกษตร 
ท านา 
ท าไร่ 
ท าสวน 
เล้ียงสัตว ์

 
รายได้นอกภาคเกษตร 

รับจา้ง 
คา้ขาย 
บุตรหลานส่งให้ 
  

 รายได้รวมครัวเรือน 

50,000 
50,000 
30,000 
20,000  

         30,000 
 

10,000 
20,000 
10,000 
10,000  

             
50,000 

325,000 
120,000 
250,000 
70,000 
50,000 

 
35,000 
35,000 
50,000 
35,000 

  
325,000 

113,074.71 
71,278.74 
42,604.23 
42,169.81 
39,666.67 

 
25,000 

24,642.86 
30,000 
21,250 

  
114,669.54 

58,068.33 
13,911.61 
10,047.14 
13,319.64 
 6,672.61 

 
6,708.20 
6,033.33 

28,284.27  
8,762.74 

  
56,789.38 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 1.2.3  รายได้ภาคเกษตร  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีรายได้
จากการท านามากท่ีสุดเฉล่ีย  71,278.74 บาท  รองลงมาไดแ้ก่  รายไดจ้ากการท าไร่ เฉล่ีย 42,604.23 
บาท  รายไดจ้ากการท าสวน เฉล่ีย 42,169.81  บาท และรายไดจ้ากการเล้ียงสัตว ์เฉล่ีย 39,666.67  
บาท   
 1.2.4  รายได้รวมภาคเกษตร  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มี
รายไดใ้นภาคการเกษตร ต ่าสุด 50,000 บาท สูงสุด 325,000 บาท  เฉล่ีย 113,074.71   
 1.2.5  รายได้นอกภาคเกษตร  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มี
รายไดน้อกภาคเกษตรจากการรับจา้ง ต ่าสุด 20,000 บาท สูงสุด 35,000 บาท เฉล่ีย 24,642.86 บาท 
มีรายไดจ้ากการคา้ขาย ต ่าสุด 10,000 บาท สูงสุด 50,000 บาท เฉล่ีย 30,000 บาท และมีรายไดจ้าก
บุตรหลานส่งให ้ ต ่าสุด 10,000 บาท สูงสุด 35,000 บาท  เฉล่ีย 21,250 บาท 
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 1.2.6  รวมรายได้นอกภาคเกษตร  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
มีรายไดน้อกภาคเกษตรรวม ต ่าสุด 10,000 บาท สูงสุด 35,000 บาท เฉล่ีย 25,000 บาท 
 1.2.7  รายได้รวมครัวเรือน   จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
รายไดค้รัวเรือนรวมทั้งหมด  ต ่าสุด 50,000 บาท สูงสุด 325,000 บาท เฉล่ีย 114,669.54 บาท 
  
ตารางท่ี 4.5  รายจ่ายภาคเกษตร   

n = 348 
รายจ่าย ค่าต ่าสุด 

(Minimum) 
(บาท) 

ค่าสูงสุด  
(Maximum) 

(บาท) 

ค่าเฉล่ีย 

x  
(บาท) 

ค่า S.D  

 รายจ่ายภาคเกษตร 
ท านา 
ท าไร่ 
ท าสวน 
เล้ียงสัตว ์

5,000 
5,000 

10,000 
6,500  

           5,000 

95,000 
50,000 
55,000 
30,000 
30,000 

36,584.77 
21,988.51 
33,965.52 
17,669.81 

14,200 

21,304.92 
9,436.87 
9,985.14 
5,478.05 
6,773.89 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 1.2.8  รายจ่ายภาคเกษตร  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มี
รายจ่ายในการท านา ต ่าสุด 5,000 บาท สูงสุด 50,000 บาท เฉล่ีย 21,988.51 บาท รายจ่ายจากการท า
ไร่ ต ่าสุด 10,000 บาท สูงสุด 55,000 บาท เฉล่ีย 33,965.52 บาท  รายจ่ายในการท าสวน ต ่าสุด 6,500 
บาท สูงสุด 30,000 บาท เฉล่ีย 17,669.81 บาท และรายจ่ายในการเล้ียงสัตว ์ต ่าสุด 5,000 บาท สูงสุด 
30,000 บาท เฉล่ีย 14,200 บาท   
 1.2.9  รายจ่ายรวมภาคเกษตร  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มี
รายจ่ายในภาคการเกษตร ต ่าสุด 5,000 บาท  สูงสุด  95,000 บาท เฉล่ีย 36,584.77 บาท  
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ตารางท่ี 4.6 หน้ีสินอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
n = 348 

หน้ีสิน* จ านวน (คน) 
 (ร้อยละ) 

ค่าต ่าสุด 
(Minimum) 
(บาท) 

ค่าสูงสุด 
(Maximum) 

(บาท) 

ค่าเฉล่ีย 

x   

ค่า S.D 

ธ.ก.ส. 
 
สหกรณ์การเกษตร 
 
กองทุนหมู่บา้น 
 
ญาติ/เพื่อนบา้น 
 
นายทุน 

  

209 
(60.16) 

149 
(42.82) 

81 
(23.28) 

11 
(3.16) 

9 
(2.59) 

20,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

30,000 
 

50,000 
 

150,000 
 

50,000 
 

20,000 
 

80,000 
 

100,000 
  

56,315.79 
 

30,442.95 
 

15,740.74 
 

51,818.18 
 

73,333.33 
  

25,721.62 
 

12,361.33 
 

4,880.51 
 

20,889.32 
 

16,583.12 
 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 1.2.10  หน้ีสินอาสาสมัครเกษตรหมู่บา้น  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นสองในสาม (ร้อยละ 60.16) เป็นหน้ี  ธ.ก.ส. โดยมีจ านวนเงินท่ีเป็นหน้ี เฉล่ีย 56,315.79 
บาท รองลงมา ร้อยละ 42.82 เป็นหน้ีสหกรณ์การเกษตร โดยมีจ านวนเงินท่ีเป็นหน้ี เฉล่ีย 30,442.95 
บาท ร้อยละ 23.28 เป็นหน้ีกองทุนหมู่บา้นโดยมีจ านวนเงินท่ีเป็นหน้ี เฉล่ีย 15,740.74 บาท ร้อยละ 
3.16 เป็นหน้ีญาติหรือเพื่อนบา้น โดยมีจ านวนเงินท่ีเป็นหน้ี เฉล่ีย 51,818.18 บาท และร้อยละ 2.59  
เป็นหน้ีนายทุน โดยมีจ านวนเงินท่ีเป็นหน้ี เฉล่ีย 73,333.33 บาท 
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ตารางท่ี 4.7  พื้นท่ีถือครองท่ีดิน 
n = 348 

พื้นท่ีถือครองท่ีดิน (ไร่) จ านวน (คน) ร้อยละ  
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15   
16 - 20   
21 - 25  
26 - 30  
31 - 35  
36 - 40  
41 - 45  
Minimum = 12 
Maximum = 45 
Mean        = 26.51 
S.D           = 8.292 

20 
100 
102 
54 
21 
29 
22  

 

5.75 
28.74 
29.31 
15.52 
6.03 
8.33 
6.32 

 

 
 1.2.12  พืน้ทีถ่อืครองท่ีดิน  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบ
หน่ึงในสาม (ร้อยละ 29.31 ) มีพื้นท่ีถือครองท่ีดิน  ระหวา่ง 21-25 ไร่  รองลงมาร้อยละ 28.74 และ 
15.52  มีพื้นท่ีถือครองท่ีดิน ระหวา่ง 16-20 ไร่ และระหวา่ง 26-30 ไร่ ตามล าดบั  ถือครองท่ีดิน
ต ่าสุด 12 ไร่  และถือครองท่ีดินสูงสุด  45 ไร่ เฉล่ีย 26.51 ไร่   
 

2.  การได้รับการสนับสนุนการปฏบัิติงาน แรงจูงใจในการปฏบัิติงานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน 

 
 2.1  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่จากการสัมภาษณ์
เก่ียวกบั การสนบัสนุนความรู้ วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ และหน่วยงานท่ีสนบัสนุน วเิคราะห์หาค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดให้  ปรากฏผล และ
รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.8,4.9 
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ตารางท่ี 4.8  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
n = 348 

การไดรั้บการ
สนบัสนุน 

ไม่ไดรั้บ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ไดรั้บและระดบัการไดรั้บสนบัสนุน 

ความ 
หมาย 

นอ้ยท่ีสุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

นอ้ย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 
จ านวน 
(ร้อย
ละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

เฉล่ีย 
(S.D.) 

การให้ความรู้       
3.48 

(0.719) 
มาก 

-การฝึกอบรม - - 
24 
(6.9) 

163 
(46.8) 

138 
(39.7) 

23 
(6.6) 

3.46 
(0.721) 

มาก 

-การเยีย่ม
เยยีน 

- - 
19 
(5.5) 

171 
(49.1) 

135 
(38.8) 

23 
(6.6) 

3.47 
(0.701) 

มาก 

-ทศันศึกษา 
ดูงาน 

- - 
27 
(7.8) 

140 
(40.2) 

158 
(45.4) 

23 
(6’6) 

3.52 
(0.734) 

มาก 

วสัดุอุปกรณ์       
3.49 

(0.698) 
มาก 

-ถ่ายทอด
ความรู้ 

- - 
18 
(5.2) 

164 
(47.1) 

144 
(41.4) 

22 
(6.3) 

3.49 
(0.694) 

มาก 

-ปัจจยัการ
ผลิต 

- - 
21 
(6.0) 

161 
(46.3) 

145 
(41.7) 

21 
(6.0) 

3.48 
(0.702) 

มาก 

งบประมาณ       
1.15 

(0.499) 
น้อยทีสุ่ด 

-ค่าจดัท า
แปลงสาธิต 

16 
(4.6) 

236 
(67.8) 

96 
(27.6) 

- - - 
1.23 

(0.519) 
นอ้ยท่ีสุด 

-ค่าน ้ ามนั
เช้ือเพลิง 

19 
(5.5) 

238 
(68.4) 

91 
(26.1) 

- - - 
1.21 

(0.524) 
นอ้ยท่ีสุด 

-ค่าเบ้ียเล้ียง 
34 
(9.8) 

276 
(79.3) 

38 
(10.9) 

- - - 
1.01 

(0.455) 
นอ้ยท่ีสุด 

 รวม                                                                                                                    2.61         ปานกลาง  
                                                                                                                          (0.639)         
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ตารางท่ี 4.9  หน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุนการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
n = 348 

การใหก้าร
สนบัสนุน 

 ได้รับและระดบัการได้รับสนบัสนุน 
ความ 
หมาย 

ไม่ไดรั้บ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

นอ้ยท่ีสุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

นอ้ย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

เฉล่ีย 
(S.D.) 

- อบต./
เทศบาล 

16 
(4.6) 

231 
(66.4) 

95 
(27.3) 

6 
(1.7) 

- - 
1.26 

(0.566) 
นอ้ยท่ีสุด 

-ส านกังาน
เกษตรอ าเภอ 

- - 
21 
(6.0) 

166 
(47.7) 

139 
(39.9) 

22 
(6.3) 

3.47 
(0.705) 

มาก 

-มหาวทิยาลยั 
17 
(4.9) 

262 
(75.3) 

69 
(19.8) 

- - - 
1.15 

(0.475) 
นอ้ยท่ีสุด 

-องคก์ร
เอกชน 

36 
(10.3) 

250 
(71.8) 

62 
(17.8) 

- - - 
1.07 

(0.526) 
นอ้ยท่ีสุด 

รวม                                                                                                                     1.74         น้อยทีสุ่ด 
                                                                                                                          (0.772)         

 
 จากตารางท่ี 4.8 และ 4.9 การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  
จากการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานในดา้นการให้
ความรู้ วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ ในระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 2.61) และไดรั้บการสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานจากหน่วยงาน ในระดบันอ้ยท่ีสุด (เฉล่ีย 1.74)  เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้น 
ดงัน้ี   
 2.1.1  การให้ความรู้  จากการศึกษาพบวา่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการ
สนบัสนุนการใหค้วามรู้โดยรวมในระดบัมาก (เฉล่ีย 3.48)  เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
ไดแ้ก่  การทศันศึกษาดูงาน การเยีย่มเยยีนใหค้  าปรึกษา และการฝึกอบรม (เฉล่ีย 3.52, 3.47 และ 
3.46 ตามล าดบั)  
 2.1.2  วัสดุอุปกรณ์  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการ
สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้ และปัจจยัการผลิตในระดบัมาก (เฉล่ีย 3.49  และ 
3.48 ตามล าดบั) 
 2.1.3  งบประมาณ  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการ
สนบัสนุนงบประมาณโดยรวมในระดบันอ้ยท่ีสุด (เฉล่ีย 1.15) ทั้ง 3 ประเด็น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย



55 
 

มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ค่าจดัท าแปลงสาธิต ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง และค่าเบ้ียเล้ียง (เฉล่ีย 1.23, 1.21 และ 
1.01 ตามล าดบั) 
  2.1.4  หน่วยงานทีใ่ห้การสนับสนุน  จากการศึกษาพบวา่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานโดยรวมในระดบันอ้ยท่ีสุด (เฉล่ีย 1.74)  เม่ือ
พิจารณาประเด็นยอ่ยทั้ง 4 หน่วยงาน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานจากส านกังานเกษตรอ าเภอในระดบัมาก (เฉล่ีย 3.47) ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
จากหน่วยงานในระดบันอ้ยท่ีสุด 3 หน่วยงาน เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่   องคก์าร
บริหารส่วนต าบล/เทศบาล มหาวทิยาลยั และองคก์รเอกชน (เฉล่ีย 1.26, 1.15 และ 1.07 ตามล าดบั) 
  
  2.2  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จาก
การสัมภาษณ์เก่ียวกบัแรงจูงใจท่ีเป็นตวัเงิน คือการมีโอกาสไดรั้บค่าตอบแทน  และแรงจูงใจท่ีไม่
เป็นตวัเงิน คือการไดรั้บการยอมรับนบัถือจากเพื่อนบา้น   ไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานราชการ   
มีโอกาสในการพฒันาตนเอง มีโอกาสในการพฒันาชุมชนของตนเอง ไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร   
มีโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานดา้นการเกษตร มีความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือทางราชการ       
มีโอกาสร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ กบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร รายละเอียด  ดงัตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี 4.10  แรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 348 

ประเด็นจูงใจ 

ระดบัความคดิเห็น 

ความหมาย นอ้ยท่ีสุด 
จ านวน 
 (ร้อยละ) 

นอ้ย
จ านวน 
(ร้อยละ)  

ปานกลาง 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน  
(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด
จ านวน 
(ร้อยละ)  

เฉล่ีย 
(S.D.) 

แรงจูงใจทีเ่ป็นตวัเงนิ        
-มีโอกาสไดรั้บ
ค่าตอบแทน 

- 
75 

(21.6) 
173 
(49.7) 

83 
(23.9) 

17 
(4.9) 

3.12 
(0.798) 

ปานกลาง 

แรงจูงใจทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ      
3.15 

(0.869) 
ปานกลาง 

-ไดรั้บการยอมรับนบัถือ
จากเพื่อนบา้น 

- 
92 

(26.4) 
161 
(46.3) 

47 
(13.5) 

48 
(13.8) 

3.15 
(0.966) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
n = 348 

ประเด็นจูงใจ 

ระดบัความคดิเห็น 

ความหมาย นอ้ยท่ีสุด 
จ านวน 
 (ร้อยละ) 

นอ้ย
จ านวน 
(ร้อยละ)  

ปานกลาง 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน  
(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด
จ านวน 
(ร้อยละ)  

เฉล่ีย 
(S.D.) 

-ไดรั้บการยอมรับจาก
หน่วยงานราชการ   

- 
77 

(22.1) 
161 
(46.3) 

96 
(27.6) 

14 
(4.0) 

3.14 
(0.801) 

ปานกลาง 

-มีโอกาสในการพฒันา
ตนเอง 

- 
99 

(28.4) 
157 
(45.1) 

43 
(12.4) 

49 
(14.1) 

3.12 
(0.980) 

ปานกลาง 

-มีโอกาสในการพฒันา
ชุมชนของตนเอง 

- 
76 

(21.8) 
169 
(48.6) 

72 
(20.7) 

31 
(8.9) 

3.17 
(0.869) 

ปานกลาง 

-ไดรั้บความรู้ดา้น
การเกษตร 

- 
65 

(18.7) 
175 
(50.3) 

66 
(19.0) 

42 
(12.1) 

3.24 
(0.895) 

ปานกลาง 

-มีโอกาสในการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานดา้น
การเกษตร 

- 
74 

(21.3) 
178 
(51.1) 

78 
(22.4) 

18 
(5.2) 

3.11 
(0.795) 

ปานกลาง 

-มีความภูมิใจท่ีได ้
ช่วยเหลือทางราชการ 

- 
74 

(21.3) 
166 
(47.7) 

80 
(23.0) 

28 
(8.0) 

3.18 
(0.857) 

ปานกลาง 

-มีโอกาสร่วมโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ กบั
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

- 
81 

(23.3) 
160 
(46.0) 

86 
(24.7) 

21 
(6.0) 

3.14 
(0.840) 

ปานกลาง 

-ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์จากเจา้หนา้ท่ี 
ส่งเสริมการเกษตร 

- 
81 

(23.3) 
162 
(46.6) 

90 
(25.9) 

15 
(4.3) 

3.11 
(0.808) 

ปานกลาง 

รวม                                                                                                                        3.15       ปานกลาง 
                                                                                                                            (0.861) 

 
 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  ผลการ
วิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ ผล
การศึกษาพบวา่ มีประเด็นต่าง ๆ เป็นแรงจูงใจอยูใ่นระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 3.15) โดยมีรายละเอียด
ในแต่ละดา้น ดงัน้ี   
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  2.2.1  แรงจูงใจท่ีเป็นตวัเงิน คือการมีโอกาสไดรั้บค่าตอบแทน พบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นเห็นวา่เป็นแรงจูงใจในระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 3.12)   
  2.2.2  แรงจูงใจท่ีไม่เป็นตวัเงิน คือการไดรั้บการยอมรับนบัถือจากเพื่อนบา้น   
ไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานราชการ  มีโอกาสในการพฒันาตนเอง มีโอกาสในการพฒันาชุมชน
ของตนเอง ไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร  มีโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานดา้นการเกษตร มี
ความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือทางราชการ  มีโอกาสร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ กบักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร พบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นเห็นวา่ประเด็นต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นแรงจูงใจในระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 3.15) เม่ือพิจารณา
ประเด็นยอ่ยทั้ง 9 ประเด็น ประเด็นเหล่าน้ีเป็นแรงจูงใจโดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่  แรงจูงใจในการไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร (เฉล่ีย 3.24) มีความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือทาง
ราชการ (เฉล่ีย 3.18) มีโอกาสในการพฒันาชุมชนของตนเอง (เฉล่ีย 3.17) ไดรั้บการยอมรับนบัถือ
จากเพื่อนบา้น (เฉล่ีย 3.15) มีโอกาสร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานราชการ (เฉล่ีย 3.14)  มีโอกาสในการพฒันาตนเอง 
(เฉล่ีย 3.12) มีโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานดา้นการเกษตร และไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (เฉล่ีย 3.11)  

   
3.  ความรู้เกีย่วกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน และบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร 
     หมู่บ้าน  
 จากการสัมภาษณ์ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็น
ขอ้มูลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปรากฏผล และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11  ความรู้เก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และบทบาทหนา้ท่ี 
                                                                                                                                                 n = 348 

 
ประเด็นความรู้ความเขา้ใจ 

 
เฉลย 

 

ตอบถูกตอ้ง 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ทีม่าของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)   
-อกม.หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ี
ไดรั้บคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัรเกษตรหรือ
ผูแ้ทนเกษตรหมู่บา้น 

ถูก 235 
(67.5) 

-อกม.อยูใ่นต าแหน่งคราวละ 2 ปี ผดิ 343 
(98.6)  

-สิทธิประโยชน์ของ อกม.คือการมีบตัรประจ าตวัเท่านั้น ผดิ 81 
(23.3)  

-สิทธิประโยชน์ของ อกม.จะไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรม
กบัหน่วยงานต่าง ๆ  

ถูก 270 
(77.6) 

     การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน   

-ผูรั้บข้ึนทะเบียนหมายถึงขา้ราชการ/พนกังานราชการหรือพนกังาน
รัฐวสิาหกิจ หรือลูกจา้งประจ า หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย สังกดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายทะเบียนหรือผูช่้วยนาย
ทะเบียนแลว้ 

ถูก 269 
(77.3) 

-แบบ ทบก.01 หมายถึงแบบค าร้องส าหรับเกษตรกร ใชใ้นการแจง้ขอ้มูล
ขอข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

ถูก 271 
(77.9) 

-ครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สามารถขอข้ึนทะเบียนเกษตรกรไดห้ลาย
คน 

ผดิ 342 
(98.3)  

-การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นไม่ใช่
บทบาทภารกิจของ อกม. 

ผดิ 339 
(97.4)  
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ตารางท่ี 4.11  (ต่อ) 
n = 348  

 
ประเด็นความรู้ความเขา้ใจ 

 
เฉลย 

ตอบถูกตอ้ง
จ านวน 
(ร้อยละ)  

   การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

   

-การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น เป็นบทบาทภารกิจของ อกม. 

ถูก 348 
(100.0)  

-อกม.ตอ้งเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/
ต าบล 

ถูก 348 
(100.0) 

-ขอ้มูล/ปัญหาการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรไดม้าจากอาสาสมคัร
เกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น 

ถูก 348 
(100.0) 

-อกม.ตอ้งรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร
และเกษตรกรในหมู่บา้นก่อนการจดัท าแผน  

ถูก 348 
(100.0) 

    การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บ้าน 

  

-การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นหนา้ท่ีของ เจา้หนา้ท่ี
ไม่ใช่บทบาทของ อกม. 

ผดิ 348 
(100.0) 

-อกม.มีหนา้ท่ีช่วยประสานงานวทิยากรและเชิญเกษตรกรเขา้ร่วมรับ
การถ่ายทอดความรู้ 

ถูก 348 
(100.0) 

-การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นหนา้ท่ีของ 
อกม. 

ถูก 348 
(100.0) 

-การส ารวจความตอ้งการความรู้ของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา เป็น
บทบาทหนา้ท่ีของ อกม. 

ถูก 348 
(100.0) 
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ตารางท่ี 4.11  (ต่อ) 
n = 348  

 
ประเด็นความรู้ความเขา้ใจ 

 
เฉลย 

ตอบถูกตอ้ง
จ านวน 
(ร้อยละ)  

    การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

   

-การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ใช่บทบาทภารกิจของ อกม. 

ผดิ 348 
(100.0) 

-การส ารวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติไม่ใช่บทบาทภารกิจของ อกม. ผดิ 348 
(100.0) 

-อกม.ควรจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาด
ศตัรูพืช 

ถูก 348 
(100.0) 

-อกม.มีบทบาทภารกิจช่วยเจา้หนา้ท่ีรวบรวมใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและ
ตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้กรณีเกิดภยัพิบติัต่าง ๆ  

ถูก 348 
(100.0) 

 
 จากตารางท่ี 4.11  พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พิจารณารายละเอียด
ตามประเด็น ดงัน้ี 
 3.1.  ทีม่าของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 98.6) ตอบถูกตอ้ง ประเด็น อกม.อยูใ่นต าแหน่งคราวละ 2 ปี  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมาก (ร้อยละ 76.7) ตอบถูกตอ้ง ประเด็นสิทธิประโยชน์ของ อกม.จะ
ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกวา่สอง
ในสาม (ร้อยละ 67.5) ตอบถูกตอ้ง ประเด็นความหมาย อกม.หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทน
เกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัรเกษตรหรือ
ผูแ้ทนเกษตรหมู่บา้น  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นนอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (ร้อยละ 23.3) ตอบ
ถูกตอ้ง ประเด็นสิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นคือมีบตัรประจ าตวัเท่านั้น   

 3.2  การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 98.4 และร้อยละ 97.3) ตอบถูกตอ้ง ประเด็นการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัร
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เกษตรหมู่บา้น และประเด็นครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สามารถขอข้ึนทะเบียนไดห้ลายคน  
ตามล าดบั และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมาก (ร้อยละ 77.9 และร้อยละ 77.3) ตอบถูกตอ้ง 
ประเด็นแบบ ทบก.01 หมายถึง แบบค าร้องส าหรับเกษตรกร ใช้ในการแจง้ขอ้มูลเพื่อขอข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร  และประเด็นผูรั้บข้ึนทะเบียน หมายถึง ขา้ราชการ พนกังานราชการ หรือ
พนกังานรัฐวสิาหกิจ หรือลูกจา้งประจ า หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย สังกดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายทะเบียนหรือผูช่้วยนายทะเบียนแลว้ ตามล าดบั   
 3.3  ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการจัดท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน   จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด (ร้อยละ 100.0)
ตอบถูกตอ้ง ประเด็นการน าเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น
เป็นบทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ประเด็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งเขา้ร่วม
จดัเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล  ประเด็นขอ้มูล/ปัญหาการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรไดม้าจากอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น  และประเด็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งรวบรวมความตอ้งการ/ปัญหาก่อนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร   
 3.4 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน    
จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) ตอบถูกตอ้ง ประเด็นการ
แกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีไม่ใช่บทบาทของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  ประเด็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหนา้ท่ีช่วยประสานงานวทิยากรและเชิญเกษตรกรเขา้
ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้  ประเด็นการส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรในหมู่บา้นและ
อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขาในหมู่บา้นเป็นบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    
 3.5 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) ตอบ
ถูกตอ้ง ประเด็นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประเด็นการส ารวจ
พื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติไม่ใช่บทบาทภากิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นควรจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาดศตัรูพืช  และประเด็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีบทบาทภารกิจช่วยเจา้หนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูล ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและ
ตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้กรณีเกิดภยัพิบติัต่าง ๆ   
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4.  การปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 
 จากการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นปรากฏผล และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.12 
 

ตารางท่ี 4.12  การปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
n = 348 

บทบาทอาสาสมคัรเกษตร การปฏิบติั 
ไม่ปฏิบติั 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปฏิบติั 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน   
-การรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกรภายใน
หมู่บา้น  

8 
(2.3) 

340 
(97.7) 

-การช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐานการรับข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูล 

8 
(2.3) 

340 
(97.7) 

-การช่วยประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นทราบเร่ืองการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

- 348 
(100.0) 

-การช่วยเจา้หนา้ท่ีรับค าร้องและตรวจเอกสารการรับข้ึนทะเบียนผูป้ลูก
พืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

- 348 
(100.0) 

จัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้านร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  

  

-การด าเนินการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัร
เกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 

- 348 
(100.0) 

-การเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล 
และเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผน 

- 348 
(100.0) 
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 
n = 348 

บทบาทอาสาสมคัรเกษตร การปฏิบติั 
ไม่ปฏิบติั 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปฏิบติั 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

-การเสนอแผนงานและปัญหาทางดา้นการเกษตรในเวทีประชาคมจดัท า
แผนพฒันาหมู่บา้น 

- 348 
(100.0) 

ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บ้าน 

  

-การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 
สาขาและเกษตรกรในหมู่บา้น 

- 348 
(100.0) 

-การช่วยประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี/วทิยากร มาให้ความรู้กบัเกษตรกร
ในหมู่บา้น 

- 348 
(100.0) 

-การเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้จาก
นกัวชิาการและวทิยากร 

- 348 
(100.0) 

ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

  

-การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด ภยัจากภยั
พิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น 

- 348 
(100.0) 

-การประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งและใหค้  าแนะน าปรึกษา
แก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ
และส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 

- 348 
(100.0) 

-การด าเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยการใหข้อ้มูลแก่เจา้หนา้ท่ีและ
รวบรวมหลกัฐานเบ้ืองตน้ 

10 
(2.9) 

338 
(97.1) 

 
  จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
พิจารณารายละเอียดตามประเด็น ดงัน้ี 
 4.1 การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน จากการศึกษา พบวา่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) ช่วยประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นทราบ
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เร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และช่วยเจา้หนา้ท่ีรับค าร้องและตรวจ
เอกสารการรับข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมาก (ร้อย
ละ 97.7) มีการรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกรภายในหมู่บา้น และการช่วย
ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐานการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูล   
  4.2 จัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้านร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้อง จากการศึกษาพบวา่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) ด าเนินการ
รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น เขา้
ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล และเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวที
จดัท าแผน เสนอแผนงานและปัญหาทางดา้นการเกษตรในเวทีประชาคมจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น 
 4.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน    
จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) ด าเนินการส ารวจความ
ตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขาและเกษตรกรในหมู่บา้น ช่วย
ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี/วิทยากร มาใหค้วามรู้กบัเกษตรกรในหมู่บา้น และเชิญเกษตรกรใน
หมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้จากนกัวชิาการและวทิยากร 
 4.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด ร้อยละ 100.0) มีการ
เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น และ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งและใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียม
เอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั  และอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นเกือบทั้งหมด  (ร้อยละ 97.1) ด าเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยการใหข้อ้มูลแก่เจา้หนา้ท่ี
และรวบรวมหลกัฐานเบ้ืองตน้     
 

5.  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร 
     หมู่บ้าน 
 
 5.1  ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จาก
การสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ประเด็นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น การร่วมกบัคณะกรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การประสานงาน
ในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์
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การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการวเิคราะห์ 
ดงัรายละเอียดตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13  ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 348 
 

ประเดน็ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มีปัญหา/ระดบัปัญหา  

x  
ความหมาย 
 

นอ้ย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้าน
การเกษตรของหมู่บ้าน 

    1.49 
น้อย 

-การรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูล
ทะเบียนเกษตรกรภายในหมู่บา้น 

71 
(20.4) 

277 
(79.6) 

 
- 

 
- 

1.00 
นอ้ย 

-การตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร
หลกัฐานการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและ
ปรับปรุงขอ้มูล 

74 
(21.3) 

 

273 
(78.4) 

 

1 
(0.3) 

 

 
- 

1.00 
นอ้ย 

 

-การประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรใน
หมู่บา้นทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

 
- 

67 
(19.3) 

 

205 
(58.9) 

 

76 
(21.8) 

 

2.03  
ปานกลาง 

 

-การรับค าร้องและตรวจเอกสารการรับข้ึน
ทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

- 86 
(24.7) 

200 
(57.5) 

62 
(17.8) 

1.93  
ปานกลาง 

การร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บ้านและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

     
1.95 

ปานกลาง 

-การด าเนินการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความ
ตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 
และเกษตรกรในหมู่บา้น  

 
- 

80 
(23.0) 

 

207 
(59.5) 

 

61 
(17.5) 

 

1.95  
ปานกลาง 

 

 -การเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล และเสนอ
ขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผน 

 
- 

83 
(23.9) 

 

205 
(58.9) 

 

60 
(17.2) 

 

1.93  
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 
      n = 348 

 
ประเดน็ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มีปัญหา/ระดบัปัญหา  

x  
ความหมาย 
 

นอ้ย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

-การเสนอแผนงานและปัญหาทางดา้น
การเกษตรในเวทีประชาคมจดัท า
แผนพฒันาหมู่บา้น 

 
- 

73 
(21.0) 

 

214 
(61.5) 

 

61 
(17.5) 

 

1.97 
ปานกลาง 

ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการ
แก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

    1.93 
ปานกลาง 

-การส ารวจความตอ้งการความรู้ของ
เกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 
และเกษตรกรในหมู่บา้น    

6  
(1.7) 

89 
(25.6) 

195 
(56.0) 

58 
(16.7) 

1.91 
ปานกลาง 

-การประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี/วทิยากร มา
ใหค้วามรู้กบัเกษตรกรในหมู่บา้น 

- 86 
(24.7) 

200 
(57.5) 

62 
(17.8) 

1.93 
ปานกลาง 

-การเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการ
ถ่ายทอดความรู้จากนกัวชิาการและวทิยากร 

2 
(0.6) 

86 
(24.7) 

190 
(54.6) 

70 
(20.1) 

1.95 
ปานกลาง 

 การติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

     
1.92 

ปานกลาง 

-การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลง
ศตัรูพืชระบาด  ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติใน
หมู่บา้น   

1 
(0.3) 

91 
(26.1) 

194 
(55.7) 

62 
(17.8) 

1.92 
ปานกลาง 

-การประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียว 
ขอ้งและใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบ 
ภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับ
ความช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 

1 
(0.3) 

89 
(25.6) 

198 
(56.9) 

60 
(17.2) 

1.92 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 
      n = 348 

 
ประเดน็ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มีปัญหา/ระดบัปัญหา  

x  
ความหมาย 
 

นอ้ย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

-การด าเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดย
การใหข้อ้มูลแก่เจา้หนา้ท่ีและรวบรวม
หลกัฐานเบ้ืองตน้ 

1 
(0.3) 

94 
(27.0) 

191 
(54.9) 

62 
(17.8) 

1.91 
ปานกลาง 

รวม                                                                       1.82 
                                                                 ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 4.13 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นต่าง ๆ  ผลการวิเคราะห์หาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ผลการศึกษาพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีใน
ภาพรวมระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 1.82)  เม่ือพิจารณาปัญหาในแต่ละดา้นของการปฏิบติังานปรากฏผล 
ดงัน้ี 
 5.1.1  การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  จากการศึกษา
พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในภาพรวมระดบันอ้ย (เฉล่ีย  1.49)  เม่ือพิจารณาในแต่ละ
ประเด็นยอ่ย พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 2.03  และ 1.93) ใน
การประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) และการรับค าร้องและตรวจเอกสารการรับข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ตามล าดบั  
และมีปัญหาในระดบันอ้ย (เฉล่ีย 1.00) ในการรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร
ภายในหมู่บา้น และการตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐานการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร
และปรับปรุงขอ้มูล    
 5.1.2  การร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดท า

แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาใน
ภาพรวมระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 1.95)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นยอ่ย พบวา่ ประเด็นการเสนอ
ขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผนการเสนอแผนงานและปัญหาทางดา้นการเกษตรในเวทีประชาคม
จดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น การด าเนินการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 
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13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น และการเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น/ต าบล อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในการปฏิบติังานระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 1.97, 
1.95 และ 1.93 ตามล าดบั) 
 5.1.3  ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในภาพรวมระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 
1.93)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นยอ่ย พบวา่ ประเด็นการเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการ
ถ่ายทอดความรู้จากนกัวชิาการและวทิยากร การประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี/วทิยากร มาใหค้วามรู้กบั
เกษตรกรในหมู่บา้น และการส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 
สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในการปฏิบติังานระดบัปานกลาง 
(เฉล่ีย 1.95, 1.93 และ 1.91 ตามล าดบั) 
  5.1.4 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในภาพรวม
ระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 1.92)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นยอ่ย พบวา่ ประเด็นการเฝ้าระวงัและ
แจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด  ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น และการ
ประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งและใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียม
เอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
ปัญหาในการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 1.92) ประเด็นการด าเนินการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัโดยการใหข้อ้มูลแก่เจา้หนา้ท่ีและรวบรวมหลกัฐานเบ้ืองตน้  อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีปัญหาในการปฏิบติังานระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 1.91) 
 5.2  ข้อเสนอแนะ เพื่อใหก้ารท างานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน กรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรสนับสนุนเร่ืองใดบ้าง สามารถสรุป
รวบรวมค าตอบจากการสัมภาษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นซ่ึงไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะจ านวน  136 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 39.08 ดงัรายละเอียดตารางท่ี 4.14  
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ตารางท่ี 4.14 ขอ้เสนอแนะ 
      n = 136 

ขอ้เสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
- ควรมีการสนบัสนุนค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะ ค่าอาหารและ
ค่าถ่ายเอกสาร เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

97 27.30 

- ควรมีการสนบัสนุนความรู้ดา้นการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง เช่น การ
ฝึกอบรม ทศันศึกษาดูงาน และเอกสารวชิาการต่าง ๆ 

41 11.78 

- ควรมีการสนบัสนุนปัจจยัการผลิต เช่น เมล็ดพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ 
ปุ๋ย และเงินทุน   

32 9.20 

- ควรมีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เช่น เคร่ือง
คอมพิวเตอร์  กลอ้งถ่ายรูป 

8 2.30 

- ควรมีการสนบัสนุนการฝึกอาชีพ จดัประชุมเป็นประจ าทุกเดือน 
และสนบัสนุนสวสัดิการ 

5 1.48 

 
 จากตารางท่ี 4.14 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดใ้หข้อ้เสนอแนะโดยแยกเป็นขอ้ยอ่ย ๆ 
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  ดงัน้ี อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 27.30  ให้ขอ้เสนอแนะควรมี
การสนบัสนุนค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะ ค่าอาหารและค่าถ่ายเอกสาร เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ
ในการปฏิบติังาน  รองลงมา ร้อยละ 11.78 และ 9.20 ให้ขอ้เสนอแนะควรมีการสนบัสนุนความรู้
ดา้นการเกษตรอย่างต่อเน่ือง เช่น การฝึกอบรม ทศันศึกษาดูงาน และเอกสารวิชาการต่าง ๆ  และ
ควรมีการสนับสนุนปัจจยัการผลิต เช่น เมล็ดพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ ปุ๋ย และเงินทุน ตามล าดบั และ
ร้อยละ 2.30 และ 1.48 ให้ขอ้เสนอแนะควรมีการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน เช่น เคร่ือง
คอมพิวเตอร์  กลอ้งถ่ายรูป  และควรมีการสนบัสนุนการฝึกอาชีพ จดัประชุมเป็นประจ าทุกเดือน 
และสนบัสนุนสวสัดิการแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตามล าดบั    
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
  
 ในบทน้ี ผูว้จิยัไดน้ ำเสนอในประเด็นส ำคญั ซ่ึงจ ำแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปกำร
วจิยั อภิปรำยผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
  
  1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

กำรวิจยัเร่ือง  กำรปฏิบติังำนตำมบทบำทหน้ำท่ีของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นใน
จงัหวดัอุบลรำชธำนี มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1.1.1 เพื่อศึกษำสภำพพื้นฐำนทำงด้ำนสังคม เศรษฐกิจบำงประกำรของ
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นในจงัหวดัอุบลรำชธำนี 

1.1.2 เพื่อศึกษำกำรได้รับกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและแรงจูงใจในกำร
ปฏิบติังำนของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นในจงัหวดัอุบลรำชธำนี 

1.1.3 เพื่อศึกษำควำมรู้เก่ียวกบัอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นและกำรปฏิบติังำนตำม
บทบำทหนำ้ท่ี 

1.1.4 เพื่อศึกษำกำรปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น
ในจงัหวดัอุบลรำชธำนี 

1.1.5 เพื่อศึกษำปัญหำ และขอ้เสนอแนะในกำรปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีของ
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นในจงัหวดั 

 
1.2 วธีิการด าเนินการวจัิย  

1.2.1 ประชากรในการวิจัย ประชำกรท่ีใชใ้นกำรศึกษำคือ อำสำสมคัรเกษตร
หมู่บำ้นในจงัหวดัอุบลรำชธำนี จ ำนวน 2,699 คน ก ำหนดกลุ่มตวัอยำ่งโดยใชสู้ตร Yamane ท่ีระดบั
ควำมเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอยำ่งจ ำนวน 348 คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยำ่งโดยกำรสุ่มแบบหลำย
ขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวจิยัเป็นแบบสัมภำษณ์ จดัเก็บขอ้มูล น ำมำวเิครำะห์ขอ้มูลดว้ย
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นกำรวเิครำะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่ำควำมถ่ี ค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย 
ค่ำสูงสุด ค่ำต ่ำสุด และค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน      

1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  ในกำรวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชแ้บบ
สัมภำษณ์ เป็นเคร่ืองมือในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ  ตอนท่ี 1 สภำพทำง
สังคมและเศรษฐกิจของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น ตอนท่ี 2 กำรไดรั้บสนบัสนุนกำรปฏิบติังำน 
และแรงจูงใจในกำรปฏิบติังำนของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น ตอนท่ี 3 ควำมรู้เก่ียวกบัอำสำสมคัร
เกษตรหมู่บำ้น และบทบำทหนำ้ท่ีของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น ตอนท่ี 4 กำรปฏิบติังำนตำม
บทบำทหนำ้ท่ีของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น  ตอนท่ี 5 ปัญหำ และขอ้เสนอแนะในกำรปฏิบติังำน
ตำมบทบำทหนำ้ท่ีของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น 

1.2.3 การทดสอบแบบสัมภาษณ์ เป็นกำรทดสอบควำมตรงของเน้ือหำ โดยน ำไป
ทดสอบกบัอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยำ่ง แลว้น ำมำปรับปรุงแกไ้ขและน ำไปใชใ้น
กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

1.2.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูศึ้กษาวจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง
จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 348 คน  เพื่อศึกษาการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี  ในระหวา่งเดือน
กุมภาพนัธ์-เมษายน 2557  น ำขอ้มูลมำแยกประเภท จดัหมวดหมู่และลงรหสัขอ้มูล เพื่อใชใ้นกำร
วเิครำะห์ขอ้มูลต่อไป 

1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ในกำรวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัวเิครำะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป วเิครำะห์ทำงสถิติโดยกำรแจกแจงควำมถ่ี ค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ค่ำสูงสุด ค่ำ
ต ่ำสุด ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน 

 
1.3 ผลการวจัิย 

        1.3.1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
             สภาพทางสังคม พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นส่วนมำก เป็นเพศชำย มี
อำยเุฉล่ีย 34.53 ปี  ประมำณคร่ึงหน่ึงจบกำรศึกษำระดบัชั้นมธัยมศึกษำตอนตน้ ส่วนมำกสมรสแลว้ 
มีจ ำนวนสมำชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.32 คน อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งหมดเป็นสมำชิก ธกส. 
และกองทุนหมู่บำ้น และส่วนมำกเป็นสมำชิกสหกรณ์กำรเกษตรดว้ย อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น
มำกกวำ่คร่ึงด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรหมู่บำ้น และอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งหมดยงัด ำรง
ต ำแหน่งเกษตรหมู่บำ้นดว้ย  อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรจำกส่ือบุคคล เช่น 
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เจำ้หนำ้ท่ีเกษตร ผูน้ ำหมู่บำ้นและเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐในระดบัมำก และรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรจำก
ส่ือมวลชน  คือส่ิอวทิยุโทรทศัน์ในระดบัปำนกลำง  
            สภาพทางเศรษฐกิจ พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งหมดประกอบ
อำชีพท ำนำ รองลงมำคือท ำไร่ ท ำสวน และเล้ียงสัตว ์ตำมล ำดบั มีแรงงำนในครัวเรือนเฉล่ีย 2.53 
คน รำยไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 114,669.54 บำท โดยมีรำยไดจ้ำกกำรท ำนำมำกท่ีสุด ส ำหรับรำยจ่ำยใน
ภำคกำรเกษตรเฉล่ียครัวเรือนละ 36,584.77 บำท เป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำนำมำกท่ีสุด รองลงมำคือ
รำยจ่ำยในกำรท ำไร่ หน้ีสินของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นเฉล่ีย 58,909.66 บำท โดยอำสำสมคัร
เกษตรหมู่บำ้นสองในสำม เป็นหน้ี ธกส. รองลงมำคือ สหกรณ์กำรเกษตรและกองทุนหมู่บำ้น  โดย
มีพื้นท่ีถือครอง เฉล่ีย 26.51 ไร่  
    1.3.2 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงาน แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
            การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี พบวำ่ 
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นไดรั้บกำรสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนภำพรวมในระดบัปำนกลำง โดยไดรั้บ
กำรสนบัสนุนในระดบัมำก  ในดำ้นกำรใหค้วำมรู้ ไดแ้ก่ กำรสนบัสนุนควำมรู้ดำ้นกำรทศันศึกษำดู
งำน กำรเยีย่มเยยีนใหค้  ำปรึกษำ และกำรฝึกอบรม  กำรสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้และปัจจยักำรผลิต อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น แต่ดำ้นงบประมำณจดัท ำแปลงสำธิต ค่ำน ้ำมนั
เช้ือเพลิงและค่ำเบ้ียเล้ียง อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นไดรั้บกำรสนบัสนุนในระดบันอ้ยท่ีสุด  ส ำหรับ
กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำน พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นไดรั้บกำรสนบัสนุนกำรปฏิบติังำน
จำกหน่วยงำนในระดบัมำก คือ ส ำนกังำนเกษตรอ ำเภอ ส่วนองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
มหำวทิยำลยั  และหน่วยงำนเอกชนนั้น อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นไดรั้บกำรสนบัสนุนกำร 
ปฏิบติังำนในระดบันอ้ยท่ีสุด  

             แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นมีแรงจูงใจท่ีไม่เป็นตวัเงินมำกกวำ่ แรงจูงใจท่ีเป็นตวัเงิน คือกำรมี
โอกำสไดรั้บค่ำตอบแทน   ส ำหรับแรงจูงใจในกำรปฏิบติังำนของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นท่ีไม่เป็น
ตวัเงินในระดบัมำกท่ีสุด คือ กำรไดรั้บควำมรู้ดำ้นกำรเกษตร   มีควำมภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือทำง
รำชกำร มีโอกำสในกำรพฒันำชุมชนของตนเอง ไดรั้บกำรยอมรับนบัถือจำกเพื่อนบำ้น มี โอกำส
ร่วมโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และไดรั้บกำรยอมรับจำก
หน่วยงำนรำชกำร มีโอกำสในกำรพฒันำตนเอง  มีโอกำสในกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนดำ้น
กำรเกษตร และไดรั้บกำรสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์จำกเจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมกำรเกษตร ตำมล ำดบั 
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      1.3.3 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและบทบาทของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
             ด้านท่ีมาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตร
หมู่บำ้นกวำ่สองในสำมมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจประเด็นควำมหมำย อกม.วำ่หมำยถึง อำสำสมคัรเกษตร
หรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บำ้นท่ีไดรั้บคดัเลือก หมู่บำ้นละ 1 คน จำกกำรประชุมอำสำสมคัร
เกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรหมู่บำ้น   นอกจำกน้ีอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นเกือบทั้งหมดมีควำมรู้ควำม
เขำ้ใจประเด็น อกม.อยูใ่นต ำแหน่งครำวละ 2 ปี  และอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นส่วนมำกมีควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจประเด็น สิทธิประโยชน์ของ อกม.จะไดรั้บโอกำสเขำ้ร่วมโครงกำรและกิจกรรมกบั
หน่วยงำนต่ำง ๆ   
            ด้านการจัดเกบ็รวบรวมข้อมลูพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน พบวำ่ 
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นส่วนมำก มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ ควำมหมำยของผูรั้บข้ึนทะเบียน วำ่
หมำยถึง ขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำร หรือพนกังำนรัฐวสิำหกิจ หรือลูกจำ้งประจ ำ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมำย สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกนำยทะเบียนหรือผูช่้วย 
นำยทะเบียนแลว้   และประเด็นแบบ ทบก.01 หมำยถึง แบบค ำร้องส ำหรับเกษตรกร ใชใ้นกำรแจง้
ขอ้มูลเพื่อขอข้ึนทะเบียนเกษตรกร   และอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นเกือบทั้งหมด มีควำมรู้ควำม
เขำ้ใจประเด็นครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สำมำรถขอข้ึนทะเบียนไดห้ลำยคน และประเด็นกำร
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐำนดำ้นกำรเกษตรของหมู่บำ้นไม่ใช่บทบำทภำรกิจของอำสำสมคัร
เกษตรหมู่บำ้น    
            ด้านการร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งหมดมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
ประเด็นกำรน ำเสนอขอ้มูลกำรเกษตรในเวทีจดัท ำแผนพฒันำกำรเกษตรระดบัหมู่บำ้นเป็นบทบำท
ภำรกิจของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น  ประเด็นอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นตอ้งเขำ้ร่วมจดัเวทีกำร
จดัท ำแผนพฒันำกำรเกษตรระดบัหมู่บำ้น/ต ำบล  ประเด็นขอ้มูล/ปัญหำกำรจดัท ำแผนพฒันำ
กำรเกษตรไดม้ำจำกอำสำสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บำ้น  และประเด็นอำสำสมคัรเกษตร
หมู่บำ้นตอ้งรวบรวมควำมตอ้งกำร/ปัญหำก่อนกำรจดัท ำแผนพฒันำกำรเกษตร   
            ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บ้าน พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งหมดมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจประเด็นกำร
แกไ้ขปัญหำของเกษตรกรในหมู่บำ้นเป็นหนำ้ท่ีของเจำ้หนำ้ท่ีไม่ใช่บทบำทของอำสำสมคัรเกษตร
หมู่บำ้น   ประเด็นอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นมีหนำ้ท่ีช่วยประสำนงำนวทิยำกรและเชิญเกษตรกรเขำ้
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ร่วมรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้  ประเด็นกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรควำมรู้ของเกษตรกรในหมู่บำ้นและ
อำสำสมคัรเกษตร 13 สำขำในหมู่บำ้นเป็นบทบำทหนำ้ท่ีของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น   
                  ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งหมดมีควำมรู้ควำม
เขำ้ใจ ประเด็นกำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรเกษตรในหมู่บำ้นและรำยงำนเหตุกำรณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน
ต่อหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ใช่บทบำทภำรกิจของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น ประเด็นกำรส ำรวจ
พื้นท่ีประสบภยัธรรมชำติไม่ใช่บทบำทภำรกิจของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น  ประเด็นอำสำสมคัร
เกษตรหมู่บำ้นควรจดัท ำแปลงพยำกรณ์เพื่อติดตำมสถำนกำรณ์กำรระบำดศตัรูพืช  และประเด็น
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นมีบทบำทภำรกิจช่วยเจำ้หนำ้ท่ีรวบรวมขอ้มูล ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและ
ตรวจสอบหลกัฐำนเบ้ืองตน้กรณีเกิดภยัพิบติัต่ำง ๆ   
     1.3.4 การปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
             ด้านการจัดเกบ็รวบรวมข้อมลูพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน พบวำ่ 
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งหมดช่วยประชำสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บำ้นทรำบเร่ืองกำรข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และช่วยเจำ้หนำ้ท่ีรับค ำร้องและตรวจเอกสำรกำรรับ
ข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นส่วนมำกมีกำรรับข้ึนทะเบียน
และปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกรภำยในหมู่บำ้น และกำรช่วยตรวจสอบควำมครบถว้นของ
เอกสำรหลกัฐำนกำรรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูล   
              ด้านการร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน  พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งหมดด ำเนินกำรรวบรวม
ขอ้มูลปัญหำควำมตอ้งกำรของอำสำสมคัรเกษตร 13 สำขำ และเกษตรกรในหมู่บำ้น เขำ้ร่วมเวทีกำร
จดัท ำแผนพฒันำกำรเกษตรระดบัหมู่บำ้น/ต ำบล และเสนอขอ้มูลกำรเกษตรในเวทีจดัท ำแผน เสนอ
แผนงำนและปัญหำทำงดำ้นกำรเกษตรในเวทีประชำคมจดัท ำแผนพฒันำหมู่บำ้น 
             ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บ้าน พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งหมดด ำเนินกำรส ำรวจควำมตอ้งกำร
ควำมรู้ของเกษตรกรจำกอำสำสมคัรเกษตร 13 สำขำและเกษตรกรในหมู่บำ้น ช่วยประสำนงำนกบั
เจำ้หนำ้ท่ี/วทิยำกร มำใหค้วำมรู้กบัเกษตรกรในหมู่บำ้น และเชิญเกษตรกรในหมู่บำ้นเขำ้ร่วมรับกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้จำกนกัวชิำกำรและวทิยำกร 
             ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งหมดมีกำรเฝ้ำระวงัและ
แจง้เตือนภยัจำกโรคแมลงศตัรูพืชระบำด  ภยัจำกภยัพิบติัธรรมชำติในหมู่บำ้น และประสำนงำนกบั
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เจำ้หนำ้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งและใหค้  ำแนะน ำปรึกษำแก่ผูป้ระสบภยัในกำรเตรียมเอกสำรหลกัฐำนกำร
ขอรับควำมช่วยเหลือและส ำรวจพื้นท่ีประสบภยั  และอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นเกือบทั้งหมด  
ด ำเนินกำรช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยกำรใหข้อ้มูลแก่เจำ้หนำ้ท่ีและรวบรวมหลกัฐำนเบ้ืองตน้     
      1.3.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่อง
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
              ด้านจัดเกบ็รวบรวมข้อมลูพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน พบวำ่ 
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นมีปัญหำในภำพรวมระดบันอ้ย โดยมีปัญหำในกำรปฏิบติัระดบัปำนกลำง  
ในประเด็นกำรประชำสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บำ้นทรำบเร่ืองกำรข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) และกำรรับค ำร้องและตรวจเอกสำรกำรรับข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
และมีปัญหำในระดบันอ้ย  ในประเด็นกำรรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร
ภำยในหมู่บำ้น และกำรตรวจสอบควำมครบถว้นของเอกสำรหลกัฐำนกำรรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร
และปรับปรุงขอ้มูล  
             ด้านการร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการ
จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นมีปัญหำในระดบัปำน
กลำงในประเด็นกำรเสนอขอ้มูลกำรเกษตรในเวทีจดัท ำแผนกำรเสนอแผนงำนและปัญหำทำงดำ้
กำรเกษตรในเวทีประชำคมจดัท ำแผนพฒันำหมู่บำ้น   กำรด ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูลปัญหำควำม
ตอ้งกำรของอำสำสมคัรเกษตร 13 สำขำ และเกษตรกรในหมู่บำ้น   และกำรเขำ้ร่วมเวทีกำรจดัท ำ
แผนพฒันำกำรเกษตรระดบัหมู่บำ้น/ต ำบล  
             ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บ้าน พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นมีปัญหำในระดบัปำนกลำง   ในประเด็นกำร
เชิญเกษตรกรในหมู่บำ้นเขำ้ร่วมรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกนกัวชิำกำรและวทิยำกร กำร
ประสำนงำนกเัจำ้หนำ้ท่ี/วทิยำกร มำใหค้วำมรู้กบัเกษตรกรในหมู่บำ้น และกำรส ำรวจควำมตอ้งกำร
ควำมรู้ของเกษตรกรจำกอำสำสมคัรเกษตร 13 สำขำ และเกษตรกรในหมู่บำ้น  
             ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นมีปัญหำในระดบัปำนกลำง    
ในประเด็นกำรเฝ้ำระวงัและแจง้เตือนภยัจำกโรคแมลงศตัรูพืชระบำด  ภยัจำกภยัพิบติัธรรมชำติใน
หมู่บำ้น และกำรประสำนงำนเจำ้หนำ้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งและใหค้  ำแนะน ำปรึกษำแก่ผูป้ระสบภยัใน
กำรเตรียมเอกสำรหลกัฐำนกำรขอรับควำมช่วยเหลือและส ำรวจพื้นท่ีประสบภยั กำรด ำเนินกำร
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยกำรใหข้อ้มูลแก่เจำ้หนำ้ท่ีและรวบรวมหลกัฐำนเบ้ืองตน้  
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  1.2.6 ข้อเสนอแนะ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
             1) ควรมีกำรสนบัสนุนค่ำตอบแทน ค่ำเบ้ียเล้ียง พำหนะ ค่ำอำหำรและค่ำ
ถ่ำยเอกสำร เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจในกำรปฏิบติังำน  
             2) ควรมีกำรสนับสนุนควำมรู้ด้ำนกำรเกษตรอย่ำงต่อเน่ือง เช่น กำร
ฝึกอบรม ทศันศึกษำดูงำน และเอกสำรวชิำกำรต่ำง ๆ   
             3) ควรมีกำรสนบัสนุนปัจจยักำรผลิต เช่น เมล็ดพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ ปุ๋ย และ
เงินทุน   
            4) ควรมีกำรสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ส ำนักงำน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
กลอ้งถ่ำยรูป   
            5) ควรมีกำรสนับสนุนกำรฝึกอำชีพ จดัประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน และ
สนบัสนุนสวสัดิกำรแก่อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นดว้ย 
 

2. อภิปรายผล 
 

 กำรปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นในจงัหวดั
อุบลรำชธำนี ปรำกฏผล ดงัน้ี 

2.1 สภาพพืน้ฐานทางด้านสังคม เศรษฐกจิ บางประการของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน  

2.1.1 สภาพพืน้ฐานทางด้านสังคม  ผลกำรศึกษำในภำพรวม พบวำ่ อำสำสมคัร
เกษตรหมู่บำ้นส่วนมำกเป็นเพศชำย อำยเุฉล่ีย 34.53 ปี สอดคลอ้งกบักำรวจิยัของสุวสิำส์ กนัตอนนัต
พร (2554:81) ท่ีไดศึ้กษำปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำนของเกษตรหมู่บำ้นในจงัหวดัชลบุรี คือ 
เกษตรหมู่บำ้นส่วนมำกเป็นเพศชำย  กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำร ผลกำรศึกษำพบวำ่อำสำสมคัรเกษตร
หมู่บำ้นรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรจำกส่ือบุคคล เช่น เจำ้หนำ้ท่ีเกษตร ผูน้ ำหมู่บำ้นและเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐใน
ระดบัมำก และรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรจำกส่ือมวลชน คือ ส่ือวิทยโุทรทศัน์ในระดบัปำนกลำง ส่ือ
อินเตอร์เน็ตและส่ือวทิยกุระจำยเสียงในระดบันอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ีอำจเป็นเพรำะวำ่วถีิชีวติของเกษตรกร
ยงัเป็นแบบดั้งเดิม ใหค้วำมส ำคญัและใหค้วำมเช่ือถือกบัเจำ้หนำ้ท่ีและผูน้ ำชุมชนซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ค ำขวญัของกรมส่งเสริมกำรเกษตรท่ีวำ่ กรมส่งเสริมกำรเกษตรมีคนอยูท่ ัว่ทิศ เป็นมิตรแทข้อง
เกษตรกร  
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2.1.2 สภาพพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกจิ  พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นประกอบ
อำชีพกำรเกษตรเป็นหลกั คือท ำนำ มีแรงงำนในครัวเรือนเฉล่ีย 2.53 คน กำรท ำนำเป็นอำชีพท่ีส ำคญั
ส ำหรับเกษตรกรจงัหวดัอุบลรำชธำนี แต่ปัจจุบนัแรงงำนดำ้นกำรเกษตรลดนอ้ยลง ท ำใหต้อ้งมีกำร
จำ้งแรงงำน เป็นกำรเพิ่มตน้ทุนกำรผลิตใหสู้งข้ึน ดงันั้นหำกมีกำรรณรงคฟ้ื์นฟูประเพณีวฒันธรรม
กำรลงแขกข้ึนมำจะสำมำรถช่วยลดตน้ทุนกำรผลิตลงได ้และยงัเป็นกำรสร้ำงควำมสำมคัคีใน
ชุมชนอีกดว้ย   

2.2 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงาน แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

2.2.1 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน พบวำ่ 
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นไดรั้บกำรสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนภำพรวมในระดบัปำนกลำง โดยไดรั้บ
กำรสนบัสนุนในระดบัมำก  ในดำ้นกำรใหค้วำมรู้ ไดแ้ก่ กำรสนบัสนุนควำมรู้ดำ้นกำรทศันศึกษำดู
งำน กำรเยีย่มเยยีนใหค้  ำปรึกษำ และกำรฝึกอบรม  กำรสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้และปัจจยักำรผลิต อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น แต่ดำ้นงบประมำณจดัท ำแปลงสำธิต ค่ำน ้ำมนั
เช้ือเพลิง และค่ำเบ้ียเล้ียง อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นไดรั้บกำรสนบัสนุนในระดบันอ้ยท่ีสุด  ทั้งน้ี
อำจเป็นเพรำะวำ่กำรใหค้วำมรู้เป็นส่ิงส ำคญัท่ีจะช่วยพฒันำควำมคิด และเพิ่มประสิทธิภำพกำร
แข่งขนั สอดคลอ้งกบัภำรกิจของกรมส่งเสริมกำรเกษตรในกำรถ่ำยทอดควำมรู้สู่เกษตรกรและ
องคก์รเกษตรกรโดยใชก้ระบวนกำรท ำงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร ใชก้ำรจดักำรควำมรู้เป็น
เคร่ืองมือในกำรขบัเคล่ือนกำรพฒันำ เพื่อแกไ้ขปัญหำกำรลดอตัรำก ำลงั กำรสนบัสนุนงบประมำณ
ท่ีลดลง และมีปริมำณงำนเพิ่มข้ึน ส ำหรับกำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำน พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตร
หมู่บำ้นไดรั้บกำรสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนจำกหน่วยงำนในระดบัมำก คือ ส ำนกังำนเกษตรอ ำเภอ 
ส่วนองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล มหำวทิยำลยั  และหน่วยงำนเอกชนนั้น อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น
ไดรั้บกำรสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนในระดบันอ้ยท่ีสุด  ทั้งน้ีอำจเป็นเพรำะวำ่ อำสำสมคัรเกษตร
หมู่บำ้น เป็นตวัแทนของภำคประชำชนท่ีเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรช่วยท ำหนำ้ท่ีส่งเสริมกำรเกษตร
ในระดบัพื้นท่ีจึงไดรั้บกำรสนบัสนุนจำกภำครัฐมำกกวำ่ภำคเอกชน 

2.2.2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   
พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นมีแรงจูงใจในกำรไดรั้บควำมรู้ดำ้นกำรเกษตร มีควำมภูมิใจท่ีได้
ช่วยเหลือทำงรำชกำร มีโอกำสในกำรพฒันำชุมชนของตนเอง ไดรั้บกำรยอมรับนบัถือจำกเพื่อน
บำ้น มีโอกำสร่วมโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และไดรั้บกำร
ยอมรับจำกหน่วยงำนรำชกำร มีโอกำสในกำรพฒันำตนเอง มีโอกำสในกำรฝึกอบรมและศึกษำดู
งำนดำ้นกำรเกษตร ไดรั้บกำรสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์จำกเจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมกำรเกษตร  และมีโอกำส
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ไดรั้บค่ำตอบแทน อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นมีแรงจูงใจในระดบัปำนกลำง โดยกำรปฏิบติังำนอำจ
ไม่จ  ำเป็นตอ้งไดรั้บค่ำตอบแทนเป็นตวัเงินเสมอไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมพงษ ์เกษมสิน (2523: 320) 
อำ้งถึงในสุวสิำห์ กนัตอนนัตพร ท่ีไดก้ล่ำวถึงองคป์ระกอบท่ีจะสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
ประกอบดว้ย ส่ิงจูงใจท่ีเป็นเงิน (Financial Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อผูป้ฏิบติังำน
โดยตรง ซ่ึงสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ส่ิงจูงใจทำงตรง (Direct Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมี
ผลโดยตรงต่อ ผลผลิต หรือผลงำนของผูป้ฏิบติังำน เช่น กำรจ่ำยค่ำจำ้งใหสู้งข้ึนเม่ือผลกำร
ปฏิบติังำนสูงกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนดไว ้และส่ิงจูงใจทำงออ้ม (Indirect Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมี
ผลในทำงสนบัสนุนหรือส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังำนทำงำนไดดี้ข้ึน เช่น กำรจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญ ค่ำ
รักษำพยำบำล ฯลฯ ส่ิงจูงใจท่ีไม่ใช่ตวัเงิน (Non- Financial Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีส่วนใหญ่
มกัจะสนองตอบต่อควำมตอ้งกำรดำ้นจิตใจ เช่น กำรยกยอ่งชมเชย กำรยอมรับวำ่ เป็นส่วนหน่ึงของ
หมู่คณะ โอกำสควำมกำ้วหนำ้ และควำมมัน่คงในงำน ดงันั้นเพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจในกำรปฏิบติังำน
ของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงควรสนบัสนุนในดำ้นกำรยอมรับ 
กำรยกยอ่งชมเชย หรือกำรจดัตั้งกองทุนเพื่อเป็นสวสัดิกำรแก่อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นดว้ย 

2.3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและบทบาทของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน  พบว่ำ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีเป็น
ส่วนใหญ่ มีเพียงบำงส่วนท่ียงัไม่เขำ้ใจเก่ียวกบัท่ีมำของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น สิทธิประโยชน์
ของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น และกำรจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐำนดำ้นกำรเกษตรของหมู่บำ้น สอดคลอ้ง
กบักำรวิจยัของสุวิสำส์ กนัตอนนัตพร (2554:82) ท่ีพบว่ำ ในกำรปฏิบติังำนตำมบทบำทหน้ำท่ีของ
เกษตรหมู่บำ้นในจงัหวดัชลบุรี เกษตรหมู่บำ้นโดยเฉล่ียมีควำมรู้ในกำรปฏิบติังำนมำก 

2.4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน พบวำ่อำสำสมคัร
เกษตรหมู่บำ้นส่วนใหญ่ มีกำรช่วยเจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบติังำนครบทุกดำ้น สอดคลอ้ง
กบัช ำนำญ เมืองลอง (2555:92) ไดศึ้กษำเร่ืองบทบำทอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นต่อกำรส่งเสริม
กำรเกษตรในอ ำเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวำ่ อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นเห็นวำ่
ปฏิบติังำนในระดบัมำก ทั้งดำ้นกำรจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐำนกำรเกษตรของหมู่บำ้น กำร
ร่วมกบัคณะกรรมกำรหมู่บำ้นและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรจดัท ำแผนพฒันำกำรเกษตรระดบั
หมู่บำ้น กำรประสำนงำนในกำรถ่ำยทอดควำมรู้และแกไ้ขปัญหำของเกษตรกรในหมู่บำ้น และกำร
ติดตำมสถำนกำรณ์กำรเกษตรในหมู่บำ้นและรำยงำนเหตุกำรณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยไม่มีค่ำตอบแทนเป็นตวัเงิน 
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 2.5 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
พบวำ่ กำรปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้งในดำ้นกำรจดัเก็บและ
รวบรวมขอ้มูล ดำ้นกำรจดัท ำแผนพฒันำกำรเกษตร กำรประสำนงำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ และกำร
ติดตำมสถำนกำรณ์ดำ้นกำรเกษตรในหมู่บำ้น มีปัญหำในกำรปฏิบติังำนระดบัปำนกลำง ทั้งน้ีอำจ
เป็นเพรำะวำ่อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นเป็นบุคคลท่ีคลุกคลีอยูใ่นพื้นท่ี เขำ้ใจปัญหำและควำม
ตอ้งกำรของเกษตรกรเป็นอยำ่งดี และเจำ้หนำ้ท่ีมีกำรช้ีแจงท ำควำมเขำ้ใจก่อนกำรปฏิบติังำนอยู่
เสมอ 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้   
  3.1.1 อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นใหค้วำมส ำคญักบัเจำ้หนำ้ท่ี รับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรจำก
เจำ้หนำ้ท่ีเป็นหลกั ดงันั้นเจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมกำรเกษตรควรศึกษำ และติดตำมขอ้มูลข่ำวสำรโครงกำร
หรือกิจกรรมต่ำง ๆ ทำงรำชกำรเป็นอยำ่งดีก่อนท่ีจะน ำไปถ่ำยทอดสู่เกษตรกร ใหเ้กษตรกรยอมรับ
และปฏิบติัตำม ซ่ึงจะมีผลท ำใหก้ำรพฒันำกำรเกษตรของประเทศเป็นไปไดร้วดเร็วและย ัง่ยนื  
  3.1.2 ถำ้จะส่งเสริมใหอ้ำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีใหดี้ 
ภำครัฐควรสร้ำงแรงจูงใจโดยกำรสนบัสนุนควำมรู้ และเทคโนโลยใีหม่ ๆ อยูเ่สมอ จดัตั้งกองทุน
เพื่อเป็นสวสัดิกำร หรือให้รำงวลัโดยกำรยกยอ่ง ชมเชย เป็นเกษตรกรตวัอยำ่งในพื้นท่ี   
  3.1.3 หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งจ ำเป็นตอ้งใหค้วำมรู้แก่อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นทั้ง
ควำมรู้ดำ้นกำรเกษตรและควำมรู้เก่ียวกบัอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นและกำรจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐำน
กำรเกษตรของหมู่บำ้น เช่น ควำมหมำยของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น วำระกำรอยูใ่นต ำแหน่งของ
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น สิทธิประโยชน์ของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น ควำมหมำยของผูรั้บข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร  ตลอดจนควำมรู้เก่ียวกบักำรข้ึนทะเบียนเกษตรกรและกำรจดัเก็บขอ้มูลพื้นดำ้น 
กำรเกษตร 

  3.1.4 เจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมกำรเกษตรและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งนบัวำ่มีส่วนส ำคญัใน
กำรขบัเคล่ือนกำรปฏิบติังำนของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น โดยตอ้งใหค้วำมส ำคญักบัอำสำสมคัร
เกษตรหมู่บำ้นใหม้ำกข้ึน ให้ควำมใกลชิ้ด ใหค้วำมรู้ เป็นพี่เล้ียงใหค้  ำแนะน ำปรึกษำ มีกำรช้ีแจงท ำ
ควำมเขำ้ใจขั้นตอนต่ำง ๆ ก่อนกำรปฏิบติังำนอยำ่งครบถว้น  มีกำรพบปะเยีย่มเยยีนอยำ่งต่อเน่ือง 
สม ่ำเสมอ เพื่อขบัเคล่ือนให้อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นสำมำรถปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่ง
มีประสิทธิภำพต่อไป 
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3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรศึกษำเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติังำนของอำสำสมคัรเกษตร

หมู่บำ้นในจงัหวดัอุบลรำชธำนี   
3.2.2 ควรศึกษำเก่ียวกบัควำมคิดเห็นของหน่วยงำนสังกดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ในกำรสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น 
3.2.3 ควรศึกษำดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นในกำร

ปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ี    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม



82 
 

บรรณานุกรม  
 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2553) “คู่มือสรุปการจดัการความรู้ของกรมส่งเสริมการเกษตร ระหวา่งปี        
                      2547-2553” คน้วนัท่ี 10 สิงหาคม 2557 จาก http://km.doae.go.th/webkm         
                      . (2554) “สมุดประจ าตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)”  
                      กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั 
                     . (2555) “คู่มืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)” กรุงเทพมหานคร  
 โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2551) “คู่มือส าหรับอาสาสมคัรเกษตร” กรุงเทพมหานคร 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตร 
                     . (2551) “ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัร

เกษตร พ.ศ. 2551” ประกาศ ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2551 
                     . (2553)  “ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง ประเภท คุณสมบติั และการข้ึน

ทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ” ประกาศ ณ วนัท่ี 8 
กนัยายน 2553 

                     . (2554) “ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” ประกาศ ณ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2554  

กมัป์พล  แกว้มีศรี (2545)  “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ า
หมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิา 

 ส่งเสริมการเกษตรสาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยั  
 ธรรมาธิราช 
เกสร  สวนศรี (2552) “ปัจจยัท่ีเก่ียงขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ า

หมู่บา้นจงัหวดัสิงห์บุรี” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิา
ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

จรูญ นาประเสริฐ (2533) “การปฏิบติังานตามบทบาทของเกษตรหมู่บา้นในจงหวดอุทยัธานี”  
                     วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาส่งเสริม   
                      การเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

  

http://km.doae.go.th/web


83 
 
ฉลองชยั ชุ่มช่ืน (2556) “ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการส่งเสริมการผลิตพืชอาหารสัตวภ์ายใต ้
                      โครงการวจิยัและทดสอบพนัธ์ุกระบือของศูนยว์จิยัและบ ารุงพนัธ์ุสัตวสุ์รินทร์”  
                      วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตรและ 
                       สหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ชดั ข าเอ่ียม (2544) “บทบาทของวทิยากรเกษตรกรจุดสาธิตการเกษตรของศูนยบ์ริการและถ่ายทอด 
                      เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในจงัหวดัชยันาท” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตร 
                      ศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์                     
                      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ช านาญ เมืองลอง (2555) “บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอ

ทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ”์  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนง
วชิาส่งเสริมการเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
นครพนม” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริม
การเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ธงชยั  สันติวงษ ์และ ชยัยศ สันติวงษ ์(2548) “พฤติกรรมบุคคลภายในองคก์ร” พิมพค์ร้ังท่ี 7 
กรุงเทพมหานคร ส านกัพิมพป์ระชุมช่าง 

ธวชัชยั กฤตรัชตนนัท ์(2552) “การพฒันาศกัยภาพหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นในการปฏิบติังาน 
                     ตามบทบาทหนา้ท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน กรณีศึกษาอ าเภอไทรโยค จงัหวดั 
                     กาญจนบุรี” วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการ 
                     พฒันา มหาวทิยาลยัราชภฎักาญจนบุรี 
นฏัจภสั มธุรส (2549) “การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า

หมู่บา้นในค่ายนวมินทราชินี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี” ปัญหาพิเศษปริญญา                           
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขานโยบายสาธารณะ วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวทิยาลยับูรพา 

ประวชิ  จรด ำ (2555) “ควำมเป็นมำของอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น” เอกสำรประกอบกำรอบรม
เจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบงำนอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น ส ำนกัพฒันำเกษตรกร กรม
ส่งเสริมกำรเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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พจนำนุกรมฉบบัรำชบณัฑิตยสถำน (2542) “ควำมหมำยของบทบำท” คน้คืนวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 

2556 จำก http://www.rirs3.royin.go.th/word1/word-1-ao.asp 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546) “ความหมายของค าวา่ปฏิบติั”  กรุงเทพมหานคร 

ส านกัพิมพน์านมีบุคส์พบัลิเคชัน่   
พชัราภรณ์  แกว้น ้าใส (2546)  “ บทบาทของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัอ่างทอง” 

วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตรสาขาวชิา 
ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รุจ ศิริสัญญลกัษณ์ และคณะ (2544) “ทฤษฎีทำงจิตวทิยำท่ีส ำคญัในงำนส่งเสริมกำรเกษตร” ใน
เอกสารการสอนชุดวิชาการเป็นผู้น า มนุษย์สัมพันธ์และจิตวิทยาส าหรับเกษตรกร 
หน่วยท่ี 12 หนำ้ 149-190 นนทบุรี มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช สำขำวชิำส่งเสริม
กำรเกษตรและสหกรณ์ 

วรรณรว ีโสภำ และคณะ (2551) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีของคณะ
กรรมกำรบริหำรศูนยป์ระสำนงำนองคก์รชุมชนระดบัต ำบล พื้นท่ีจงัหวดัหนองคำย” 
วทิยำนิพนธ์รัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต สำขำรัฐประศำสนศำสตร์ คณะมนุษย์
ศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฎัมหำสำรคำม 

วณีำ พงษพ์ฒันำนนท ์(2551) “บทบำทในกำรจดัท ำแผนชุมชนของเจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมกำรเกษตร
ประจ ำต ำบลในเขตภำคกลำง” วทิยำนิพนธ์เกษตรศำสตรมหำบณัฑิต แขนงวชิำ
ส่งเสริมกำรเกษตร สำขำวชิำเกษตรศำสตร์และสหกรณ์ 
มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช 

ศศิธร หุ่นทอง (2555) “บทบำทหมอดินอำสำในกำรส่งเสริมกำรใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภำพ 
กรณีศึกษำจงัหวดัอุบลรำชธำนี” วทิยำนิพนธ์เกษตรศำสตรมหำบณัฑิต แขนงวชิำ
ส่งเสริมกำรเกษตร สำขำวชิำเกษตรศำสตร์และสหกรณ์ 
มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช 

สมปอง จนัทะศรี และนภดล จนัทร์เพญ็ (2554) “สภำพและปัญหำกำรด ำเนินงำนตำมปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำนของอำสำสมคัรแรงงำนในเขตพื้นท่ีจงัหวดัอุบลรำชธำนี” 
บทควำมวทิยำนิพนธ์ มหำวิทยำลยัรำชภฎัอุบลรำชธำนี 

สมศกัด์ิ สมบูรณ์ (2546) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติังำนของผูน้ ำอำสำพฒันำชุมชนในกำร
ด ำเนินงำนพฒันำส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพื้นท่ีควำมรับผดิชอบของศูนยช่์วยเหลือทำง
วชิำกำรพฒันำชุมชน เขตท่ี 7” วทิยำนิพนธ์ศิลปศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวชิำ
สังคมศำสตร์เพื่อกำรพฒันำ” สถำบนัรำชภฎันครปฐม 

http://www.rirs3.royin.go.th/word1/word-1-ao.asp
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สุวสิาห์ กนัตอนนัตพร (2544) “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร

หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี” วทิยานิพนธ์เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริม
การเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2554) “เอกสารประกอบการอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
                    (อกม.) โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)” อุบลราชธานี กรม 
                    ส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                     . (2555) “ทะเบียนอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นจงัหวดัอุบลรำชธำนี” (อดัส ำเนำ)   
                     . (2556) “คู่มือกำรปฏิบติังำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร    
                    ปีงบประมำณ 2556” กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                     . (2557) “แนวทำงกำรขบัเคล่ือนอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นจงัหวดัอุบลรำชธำนี”  
                      (อดัส ำเนำ)   
เอกรินทร์  โปตะเวช (2551)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทหนา้ท่ี

ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย” 
วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขานโยบายสาธารณะ  
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ 
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เลขท่ีแบบสัมภาษณ์........   
แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง   การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัอุบลราชธานี 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน............................................ หมู่ที ่............... ต าบล ............................. 
อ าเภอ................................... โทรศัพท์ ................................... 

 
ค าช้ีแจง  :        1. แบบสัมภาษณ์การวจิยัน้ีตอ้งการทราบขอ้มูลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี เพื่อน าไปใชใ้นการจดัท าวทิยานิพนธ์เท่านั้น ไม่มีเง่ือนไข
ผกูพนัอ่ืนและไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายใดๆ  

2. ค าตอบจากการสัมภาษณ์จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการศึกษาเท่านั้น ขอความร่วมมืออาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น กรุณาใหค้วามอนุเคราะห์และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในคร้ังน้ีดว้ย   
   3. แบบสัมภาษณ์การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี   

ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตอนท่ี 2 การไดรั้บสนบัสนุนการปฏิบติังาน และแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น  
ตอนท่ี 3 ความรู้เก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 
ตอนท่ี 4 การน าบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไดรั้บ ไปปฏิบติัจริงในพื้นท่ี  
ตอนท่ี 5 ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 
  4. ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามใหผู้ต้อบฟัง แลว้ผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง (…….) 
หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการหรือเติมขอ้ความในช่องวา่งท่ีก าหนดให้ 
  5. ผูว้จิยัขอขอบพระคุณอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ท่ีกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ และใหค้วาม
ร่วมมืออยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  

 
 
 

นางวไิล  อุตส่าห์ 
ผูว้จิยั 
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ตอนท่ี  1  สภาพทางสังคม และเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
1. เพศ       (......) 1. ชาย  (......) 2. หญิง      [A1] 
2. อาย ุ...................ปี         [A2] 
3. สถานภาพสมรส         [A3] 

( ......) 1. โสด          (......) 2. สมรส         (......) 3. หยา่/หมา้ย 
4. ระดบัการศึกษา         [A4] 

( ......) 1. ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ  ( ......) 2. ชั้นประถมศึกษา 
( ......) 3. ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ( ......) 4. ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
( ......) 5. อนุปริญญา/ปวส. ( ......) 6. ปริญญาตรี  
( ......) 7. สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป  

5. จ  านวนสมาชิกในครัวเรือนของท่าน………………คน     [A5] 
6. แรงงานในครัวเรือน………………………………คน     [A6] 
7. การประกอบอาชีพของครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 ( ......) 1. ท านา          [A71] 

( ......) 2. ท าไร่          [A72] 
( ......) 3. ท าสวน          [A73] 
( ......) 4. เล้ียงสัตว ์         [A74] 
( ......) 5. คา้ขาย          [A75] 
( ......) 6. รับจา้ง          [A76] 
( ......) 7. รับราชการ         [A77] 
( ......) 8. อ่ืนๆ ระบุ         [A78] 

8. รายไดข้องครัวเรือนจากภาคการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
( ......) 1. รายไดจ้ากการท านา………………………..บาท     [A81] 
( ......) 2. รายไดจ้ากการท าไร่………………………..บาท     [A82] 
( ......) 3. รายไดจ้ากการท าสวน……………………...บาท     [A83] 
( ......) 4. รายไดจ้ากการการเล้ียงสัตว…์……………..บาท     [A84] 
( ......) 7. รายไดจ้ากอ่ืนๆ ……………………………บาท     [A85] 

9. รวมรายไดข้องครัวเรือนภาคการเกษตร…………………บาท    [A9] 
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10. รายไดข้องครัวเรือนนอกภาคการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
( ......) 1. รับจา้ง……………………..……..บาท      [A101] 
( ......) 2. รับราชการ……………………….บาท      [A102] 
( ......) 3. บุตร/หลานส่งให…้……….……..บาท      [A103] 
( ......) 4. คา้ขาย…………………………....บาท      [A104] 
( ......) 5. รายไดอ่ื้นๆ ระบุ…………………บาท      [A105] 

11. รวมรายไดข้องครัวเรือนนอกภาคการเกษตร………………บาท   [A11] 
12. รวมรายไดท้ั้งหมดของครัวเรือน………………...…………บาท   [A12] 
13. รายจ่ายของครัวเรือนจากภาคการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)                                        [A13] 

( ......) 1. รายจ่ายจากการท านา………………………..บาท     [A131] 
( ......) 2. รายจ่ายจากการท าไร่………………………..บาท     [A132] 
( ......) 3. รายจ่ายจากการท าสวน………………….….บาท     [A133] 
( ......) 4. รายจ่ายจากการเล้ียงสัตว…์…………………บาท     [A134] 
( ......) 5. รายจ่ายจากอ่ืนๆ ระบุ……………………….บาท     [A135] 

14. รวมรายจ่ายของครัวเรือนภาคการเกษตร………………..บาท    [A14] 
15. สภาวะหน้ีสินของครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)                                                           [A15] 

( ......) 1. สหกรณ์……………………………….……บาท     [A151] 
( ......) 2. กองทุนหมู่บา้น…………………………….บาท     [A152] 
( ......) 3. ธ ก ส/สถาบนัการเงิน………………………บาท     [A153] 
( ......) 4. ญาติหรือเพื่อนบา้น…………………………บาท     [A154] 
( ......) 5. นายทุน……………………………………...บาท     [A155] 
( ......) 6. หน้ีอ่ืนๆ …………………………………….บาท     [A156] 

16. รวมหน้ีสินของครัวเรือน……………………….บาท     [A16] 
17. ลกัษณะพื้นท่ีการถือครองในการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

( ......) 1. เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ จ  านวน………………………..ไร่    [A171] 
( ......) 2. พื้นท่ีเช่า จ  านวน……………………….......................ไร่    [A172] 
( ......) 3. พื้นท่ีบุคลอ่ืนใหท้ ากินเปล่า จ านวน…………………..ไร่    [A173] 

18. รวมพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรทั้งหมด………………….………ไร่   [A18] 
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19. ท่านด ารงต าแหน่งผูน้ าชุมชนใดบา้งในหมู่บา้น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)                           [A19] 
( ......) 1. ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั     [A191] 
( ......) 2. สมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล     [A192] 
( ......) 3. คณะกรรมการหมู่บา้น        [A193] 
( ......) 4. ไม่ด ารงต าแหน่งผูน้ า        [A194] 

20. ท่านเป็นสมาชิกกลุ่มใดบา้งในสังคม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)                                             [A20] 
( ......) 1. กลุ่มสหกรณ์         [A201] 
( ......) 2. กองทุนหมู่บา้น         [A202] 
( ......) 3. กลุ่มลูกคา้ ธ ก ส        [A203] 
( ......) 4. กลุ่มต่างๆ ในหมู่บา้น เช่น วสิาหกิจชุมชน กลุ่มสตรี    [A204] 
( ......) 5. ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ       [A205]  

21.ปัจจุบนัท่านเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแลว้ท่านยงัเป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืนๆ ใดบา้ง  
     (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)                                                                                                        [A21] 

( ......) 1.เกษตรหมู่บา้น         [A211] 
( ......) 2.ประมงอาสา         [A212] 
( ......) 3.อาสาปศุสัตว ์         [A213] 
( ......) 4.อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี       [A214] 
( ......) 5.อาสาสมคัรสหกรณ์        [A215] 
( ......) 6.อาสาสมคัรฝนหลวง        [A216] 
( ......) 7.เศรษฐกิจการเกษตรอาสา        [A217] 
( ......) 8.อาสาสมคัรชลประทาน        [A218] 
( ......) 9.หมอดินอาสา         [A219] 
( ......) 10.อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม       [A2110] 
( ......) 11.อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า        [A2111] 
( ......) 12.อาสาพฒันายางพารา        [A2112] 
( ......) 13.อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์       [A2113] 
( ......) 14.สภาเกษตรกร         [A2114] 
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22. ท่านไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารทางการเกษตรจากแหล่งใดบา้ง และระดบัความรู้ท่ีท่านไดรั้บในระดบัใด   
1 = นอ้ยท่ีสุด  2 =  นอ้ย   3 = ปานกลาง           4 = มาก  5 = มากท่ีสุด  

 
 

ประเภทของส่ือ 

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและระดบัความรู้ท่ีไดรั้บ 
 

ไม่ได้
รับ 
(0) 

ไดรั้บ 
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1. ส่ือมวลชน 
1.1 วทิยกุระจายเสียง      [B1] 
1.2 วทิยโุทรทศัน์      [B2] 
1.3 อินเทอร์เน็ต      [B3] 
2.ส่ือบุคคล 
2.1 ผูน้ าชุมชน ผูใ้หญ่บา้น ก านนั 
อบต. 

     [B4] 

2.2 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร      [B5] 
2.3 เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เช่น ครู,กศน.      [B6] 
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ตอนท่ี  2  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน และแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  
2.1 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัใดบา้ง 

1 = นอ้ยท่ีสุด  2 =  นอ้ย   3 = ปานกลาง           4 = มาก  5 = มากท่ีสุด 
 

การ
สนบัสนุน 

 
ประเด็น 

 
ไม่ได้
รับ 
(0) 

ไดรั้บ 
ระดบัการไดรั้บการสนบัสนุน 

นอ้ย 
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

ใหค้วามรู้ 1.การฝึกอบรม  
2.การเยีย่มเยยีน พดูคุย ใหค้  าแนะน า
ปรึกษา 
3.ทศันศึกษาและดูงานการพฒันาดา้น
การเกษตร 

     [C1] 
[C2] 

 
[C3] 

วสัดุ
อุปกรณ์ 

1.วสัดุอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้  
2.ปัจจยัการผลิตในการจดัท าแปลงเรียนรู้ 

 
 

    [C4] 
[C5] 

งบประมาณ 
 

1.ค่าจดัท าแปลงเรียนรู้  
2.ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 
3.ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะ 

 
 
 

    [C6] 
[C7] 
[C8] 

หน่วยงานท่ี
ใหก้าร
สนบัสนุน 

1.องคก์ารบริหารส่วนต าบล/เทศบาล   
2.ส านกังานเกษตรอ าเภอ 
3.มหาวทิยาลยั 
4.องคก์รเอกชน 

     [C9] 
[C10] 
[C11] 
[C12] 
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2.2 ท่านมีความคิดเห็นวา่ท่านมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร  
หมู่บา้นอยา่งไร 

1 = นอ้ยท่ีสุด  2 =  นอ้ย   3 = ปานกลาง           4 = มาก  5 = มากท่ีสุด 
 

ขอ้ท่ี 
 

แรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
ระดบัความคิดเห็น 

นอ้ย
ท่ีสุด  
(1) 

 นอ้ย 
(2) 

ปาน
กลาง  
(3) 

มาก  
(4) 

มาก
ท่ีสุด  
(5) 

 
1 

แรงจูงใจทีเ่ป็นตัวเงิน 
ท่านมีโอกาสไดรั้บค่าตอบแทน 

     
[D1] 

 
2 

แรงจูงใจทีไ่ม่เป็นตัวเงิน 
ท่านไดรั้บการยอมรับนบัถือจากเพื่อนบา้น 

     
[D2] 

3 ท่านไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานราชการ     [D3] 
4 ท่านมีโอกาสในการพฒันาตนเอง     [D4] 
5 ท่านไดมี้โอกาสในการพฒันาชุมชนชองตนเอง     [D5] 
6 ท่านไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร     [D6] 
7 ท่านมีโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

ดา้นการเกษตร 
    [D7] 

8 ท่านมีความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือทางราชการ     [D8] 
9 ท่านมีโอกาสเชา้ร่วมโครงการและกิจกรรม 

ต่าง ๆ ชองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    [D9] 

10 ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์จากเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร 

    [D10] 
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ตอนท่ี 3 ความรู้เก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ขอ้ความ ถูก ผดิ 

ความหมายและสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   
1.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกร
เกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัร
เกษตรหรือผูแ้ทนหมู่บา้น 

 [E1] 

2.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นวาระคราวละ 2 ปี  [E2] 
3.สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) คือการมีบตัรประจ าตวัเท่านั้น  [E3] 
4.สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จะไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการ
และกิจกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

 [E4] 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน   
5.ผูรั้บข้ึนทะเบียนเกษตรกร หมายถึง ขา้ราชการ พนกังานราชการ หรือพนกังาน
รัฐวสิาหกิจ หรือลูกจา้งประจ า หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย สังกดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายทะเบียนหรือผูช่้วยนายทะเบียนแลว้ 

 [E5] 

6.แบบ ทบก.01 หมายถึง แบบค าร้องส าหรับเกษตรกร ใชใ้นการแจง้ขอ้มูลเพื่อขอข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร 

 [E6] 

7.ครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สามารถขอข้ึนทะเบียนเกษตรกรไดห้ลายคน  [E7] 
8.การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไม่ใช่บทบาทภารกิจของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

 [E8] 

ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน 

  

9.การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น เป็น
บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

 [E9] 

10.อกม.ตอ้งเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล  [E10] 
11.ขอ้มูล/ปัญหาการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรไดม้าจากอาสาสมคัรเกษตรและ
เกษตรกรในหมู่บา้น 

 [E11] 

12.อกม.ตอ้งรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรใน
หมู่บา้นก่อนการจดัท าแผน 

 [E12] 
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ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน   
13.การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีไม่ใช่บทบาทของ 
อกม. 

 [E13] 

14.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีหนา้ท่ีช่วยประสานงานวทิยากรและเชิญ
เกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ 

 [E14] 

15.การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นบทบาทหนา้ท่ีของ อกม.  [E15] 
16.การส ารวจความตอ้งการความรู้ของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา เป็นบทบาทหนา้ท่ี
ของ อกม. 

 [E16] 

ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

  

17.การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

 [E17] 

18.การส ารวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  

 [E18] 

19.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ควรจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์
การระบาดศตัรูพืช 

 [E19] 

20.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีบทบาทภารกิจช่วยเจา้หนา้ท่ีรวบรวม ใหข้อ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้กรณีเกิดภยัพิบติัต่าง ๆ  

 [E20] 
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ตอนท่ี 4 ท่านไดป้ฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในพื้นท่ีหรือไม่ 
 

 บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

1.จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน   
1.1 ท่านรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกรภายในหมู่บา้น  [F1] 
1.2 ท่านช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐานการรับข้ึนทะเบียน
เกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูล 

 [F2] 

1.3 ท่านช่วยประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

 [F3] 

1.4  ท่านช่วยเจา้หนา้ท่ีรับค าร้องและตรวจเอกสารการรับข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

 [F4] 

2.ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการจัดท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน 

  

2.1 ท่านด าเนินการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 
สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 

 [F5] 

2.2 ท่านเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล และเสนอ
ขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผน 

 [F6] 

2.3 ท่านเสนอแผนงานและปัญหาทางดา้นการเกษตรในเวทีประชาคมจดัท า
แผนพฒันาหมู่บา้น 

 [F7] 

3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน   
3.1 ท่านส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 
และเกษตรกรในหมู่บา้น 

 [F8] 

3.2 ท่านช่วยประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี/วทิยากร มาใหค้วามรู้กบัเกษตรกรในหมู่บา้น  [F9] 

3.3 ท่านเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้จากนกัวิชาการและ
วทิยากร 

 [f10] 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

  

4.1 ท่านเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด  ภยัจากภยัพิบติั
ธรรมชาติในหมู่บา้น 

 [F11] 
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 บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

4.2 ท่านประสานงานเจ้าหน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวข้องและให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่
ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ี
ประสบภยั 

 [F12] 

4.3 ท่านด าเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยการให้ขอ้มูลแก่เจา้หนา้ท่ีและรวบรวม
หลกัฐานเบ้ืองตน้ 

 [F13] 

 
ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
5.1 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
 

ประเด็นปัญหา  
 
ไม่
มี 

มี (ระดบัปัญหา)  
ขอ้เสนอแนะ นอ้ย ปาน

กลาง 
มาก 

1.การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของ
หมู่บ้าน 

     

1.1 การรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียน
เกษตรกรภายในหมู่บา้น 

    [G1] 
 

1.2 การตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐานการ
รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูล 

 
 

   [G2] 

1.3 การประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นทราบเร่ือง
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

 
 

   [G3] 

1.4  การรับค าร้องและตรวจเอกสารการรับข้ึนทะเบียนผู ้
ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

    [G4] 
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ประเด็นปัญหา  

 
ไม่
มี 

มี (ระดบัปัญหา)  
ขอ้เสนอแนะ นอ้ย ปาน

กลาง 
มาก 

2.การร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่
เกีย่วข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

 
 

    

2.1 การด าเนินการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของ
อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 

    [G5] 

2.2 การเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น/ต าบล และเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท า
แผน 

    [G6] 

2.3 การเสนอแผนงานและปัญหาทางดา้นการเกษตรใน
เวทีประชาคมจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น 

    [G7] 

3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

     

3.1 การส ารวจความต้องการความรู้ของเกษตรกรจาก
อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 

    [G8] 

3.2 การประสานงานกบัเจา้หน้าท่ี/วิทยากร มาให้ความรู้
กบัเกษตรกรในหมู่บา้น 

 
 

   [G9] 

3.3 การเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอด
ความรู้จากนกัวชิาการและวทิยากร 

    [G10] 

4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

     

4.1 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช
ระบาด  ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น 

    [G11] 

4.2 การประสานงานเจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งและให้
ค  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภัยในการเตรียมเอกสาร
หลักฐานการขอรับความช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ี
ประสบภยั 

    [G12] 
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ประเด็นปัญหา  

 
ไม่
มี 

มี (ระดบัปัญหา)  
ขอ้เสนอแนะ นอ้ย ปาน

กลาง 
มาก 

4.3 การด าเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยการให้ขอ้มูล
แก่เจา้หนา้ท่ีและรวบรวมหลกัฐานเบ้ืองตน้ 

    [G13] 

 
5.2 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
                          - เพื่อใหก้ารท างานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีประสิทธิภาพมากข้ึน กรมส่งเสริม
การเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนเร่ืองใดบา้ง 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
เฉลยตอนท่ี 3  
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ตอนท่ี 3 ความรู้เก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ขอ้ความ ค าตอบ 

ความหมายและสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
1.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกร
เกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บคดัเลือก หมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัร
เกษตรหรือผูแ้ทนหมู่บา้น 

ถูก 

2.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นวาระคราวละ 2 ปี ผดิ 
3.สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) คือการมีบตัรประจ าตวัเท่านั้น ผดิ 
4.สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จะไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการ
และกิจกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

ถูก 

การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  
5.ผูรั้บข้ึนทะเบียนเกษตรกร หมายถึง ขา้ราชการ พนกังานราชการ หรือพนกังาน
รัฐวสิาหกิจ หรือลูกจา้งประจ า หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย สังกดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายทะเบียนหรือผูช่้วยนายทะเบียนแลว้ 

ถูก 

6.แบบ ทบก.01 หมายถึง แบบค าร้องส าหรับเกษตรกร ใชใ้นการแจง้ขอ้มูลเพื่อขอข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร 

ถูก 

7.ครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สามารถขอข้ึนทะเบียนเกษตรกรไดห้ลายคน ผดิ 
8.การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไม่ใช่บทบาทภารกิจของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ผดิ 

ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน 

 

9.การเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น เป็น
บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ถูก 

10.อกม.ตอ้งเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล ถูก 
11.ขอ้มูล/ปัญหาการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรไดม้าจากอาสาสมคัรเกษตรและ
เกษตรกรในหมู่บา้น 

ถูก 

12.อกม.ตอ้งรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรใน
หมู่บา้นก่อนการจดัท าแผน 

ถูก 



103 
 

 

ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน ต าตอบ 
13.การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีไม่ใช่บทบาทของ 
อกม. 

ผดิ 

14.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีหนา้ท่ีช่วยประสานงานวทิยากรและเชิญ
เกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ 

ถูก 

15.การส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นบทบาทหนา้ท่ีของ อกม. ถูก 
16.การส ารวจความตอ้งการความรู้ของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา เป็นบทบาทหนา้ท่ี
ของ อกม. 

ถูก 

ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

 

17.การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

ผดิ 

18.การส ารวจพื้นท่ีประสบภยัธรรมชาติไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  

ผดิ 

19.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ควรจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์
การระบาดศตัรูพืช 

ถูก 

20.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีบทบาทภารกิจช่วยเจา้หนา้ท่ีรวบรวม ใหข้อ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้กรณีเกิดภยัพิบติัต่าง ๆ  

ถูก 
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