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20,668.85 บาท/ปี รายจ่ายภาคการเกษตรเฉล่ีย 20,604.91 บาท/ปี หน้ีสินเฉล่ีย 94,347.54 บาท/ครัวเรือน (2) แนว
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ผลประโยชน์ใหก้บัชุมชน ดา้นการตลาด ตอ้งมีการปรับปรุงผลิตภณัฑใ์หท้นัสมยัตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ 
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บริเวณโดยรอบสะอาด ไม่มีน ้ าขงัแฉะและสกปรก พ้ืนฝาผนงัและเพดานของอาคารท่ีท าก่อดว้ยวสัดุท่ีคงทนเรียบ
ท าความสะอาดและซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีตลอดเวลา ภาชนะหรืออุปกรณ์ในการท าท่ีสัมผสักบัผลิตภณัฑท์ า
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ขอ้ก าหนด (4) ปัญหาในการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม
การใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพ และการตลาด โดยมีข้อเสนอแนะ ให้มีการจัดสรร
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to study (1) socio-economic backgrounds of 

thee committees of the groups of processing Hom Mali rice products, (2) developmental 

guidelines for the groups of processing Hom Mali rice products, (3) opinion of the committee 

regarding the use of production technology and production quality control, (4) problems and 

suggestions for development of Hom Mali Rice processing. 

 Population in this research comprised the groups of processing Hom Mali rice 

products.  A number of 305 farmers were selected by purposive sampling.  Structured 

interview was instrument for data collection.  Data were analyzed by computerized program 

using the following statistics: percentage, mean, maximum value, minimum value and 

standard deviation.   

Research findings were indicated that: (1) The average age of the committee was 

45.03 years.  Most of them were married and completed primary education.  Most of them 

were rice farmers.  The average annual income from agricultural sector was 84,822.95 baht.  

The average annual income from non-agricultural sector was 20,668.85 baht.  The average 

annual expense on agricultural sector was 20,604.91 baht.  Theiaverage debt was 94,347.54 

baht/household. (2) The guidelines for the groups development, in terms of groups 

management, group leaders and groups members should have meeting regularly to identify 

goals of the groups, regulations, and criteria for the groups which should be flexible to suit 

with changing situation; to identify activities desired by groups members, to keep in touch 

and share information among groups members, to provide welfare for groups members 

including sharing benefits to community.  In terms of marketing, improvement of products to 

be up-to-date in line with customers’ desire, precise cost calculation to identify goods pricing, 

selling products in goods exhibition fairs, goods advertisement and public relations campaign 

via diverse media.(3) Opinions of the committees, regarding the use of production technology 

and production quality control, their agreement at high level revealed that there must be a 

building and clean surroundings, not wet an dirty area, wall and ceiling made from smooth 

and durable materials under well maintenance.  Containers or equipment used with products 

should have smooth surface and stainless for easy cleaning.  Rice grains should be selected as 

specified regulations. (4) Problems in developing the processing group, group management 

problems were that none of benefit allotment and unfair benefit sharing, the use of production 

technology problem and quality control, low quality goods due to adulterated thing in some 

steps of production process, and marketing problem due to no secondary market for their 

products.  They suggested that the groups should manage the benefits, official work units 

concerned should establish a center for collecting and selling the products.  
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
  จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นแหล่งผลิตขา้วท่ีส าคญัของประเทศแห่งหน่ึง โดยเฉพาะ
ขา้วหอมมะลิซ่ึงมีพื้นท่ีปลูก 4.3 ลา้นไร่ มีผลผลิตรวม 1.7 ลา้นตนั มูลค่ากว่า 25,500 ลา้นบาท 
(ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี : 2555) ซ่ึงโดยภาพรวมการส่งออกขา้วไทยมีการขยายตวั
อตัราต ่า เกิดจากการแข่งขนัในการส่งออกกบัต่างประเทศท่ีมีตน้ทุนต ่ากว่า รวมทั้งเกิดการแข่งขนั
กนัเองของผูส่้งออกขา้วหอมมะลิภายในประเทศ ส่วนใหญ่ประเทศไทยส่งขา้วคุณภาพดีร้อยละ 55 
แต่ปัจจุบนัการแข่งขนัในตลาดโลก ขา้วคุณภาพต ่าและปานกลางมีแนวโนม้สูงข้ึน จึงจ าเป็นอยา่งยิ่ง
ตอ้งเพิ่มประสิทธิภาพในการแปรรูปขา้วให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนไดเ้ปอร์เซ็นต์ตน้ขา้วสูงและได้
คุณภาพตามมาตรฐาน GMP เพิ่มความหลากหลายของการแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์จากขา้วหอมมะลิ
คุณภาพใหม้ากยิง่ข้ึน พฒันาคุณภาพของผลิตภณัฑใ์หไ้ดม้าตรฐาน สุขอนามยั สร้างความเช่ือมัน่ให้
ผูบ้ริโภค โดยเฉพาะผลิตภณัฑ์ขา้วกลอ้งงอก (Gaba Rice) ประการส าคญักระบวนการงานกิจกรรม
ดงักล่าวจะไปขบัเคล่ือนเช่ือมโยงระบบตลาดซ่ึงเป็นการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาการผลิตขา้ว
หอมมะลิใหไ้ดป้ริมาณเพิ่มข้ึนและคุณภาพเป็นท่ีตอ้งการของตลาด 
  จงัหวดัอุบลราชธานีไดด้ าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ ปี 2553 – 2555 จ านวน 312 กลุ่ม ๆ ละ 30 ราย รวม 9,360 ราย เป็นกลุ่มท่ี
จดัตั้งข้ึนอยา่งเป็นทางการเพื่อรองรับโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปและพฒันาผลิตภณัฑ์
ขา้วหอมมะลิ ปี 2555 ซ่ึงการรวมกลุ่มมีความส าคญักบัเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการเพราะการ
รวมกลุ่มของเกษตรกรเกิดจากเกษตรกรมีปัญหาเดียวกนัมารวมกลุ่มกนัเพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกัน และบัดน้ีได้ส้ินสุดระยะเวลาของโครงการแล้ว จากผลการติดตาม
ประเมินผลโครงการพบว่ากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิ(ข้าวกล้องงอก) มีการด าเนิน
กิจกรรมไม่ต่อเน่ืองเม่ือปัจจยัการผลิตท่ีทางราชการสนบัสนุนหมดกลุ่มก็ไม่ไดด้ าเนินการต่อ ส่วน
กลุ่มท่ีด าเนินการต่อมีประมาณ 30 % ของกลุ่มเป้าหมาย และบางกลุ่มมีการด าเนินกิจกรรมเฉพาะ
คณะกรรมการโดยท่ีสมาชิกกลุ่มไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม และปัญหาอุปสรรคท่ีจะตอ้ง
แก้ไขในการส่งเสริมการแปรรูป คือ สมาชิกกลุ่มประกอบอาชีพด้านการเกษตรเป็นหลกั ดงันั้น
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ในช่วงฤดูการเพาะปลูกสมาชิกส่วนใหญ่ไม่มีเวลามาร่วมในกิจกรรมการผลิตของกลุ่ม ขาดแคลน
เงินทุนในการด าเนินงานและกลุ่มท่ีเขา้ร่วมโครงการ 61 กลุ่ม มีสถานภาพกลุ่มระดบัดี 3 กลุ่ม ระดบั
ปานกลาง 31 กลุ่ม ระดบัตอ้งปรับปรุง 27 กลุ่ม และผา่นการตรวจรับรองคุณภาพขา้วกลอ้งงอกหอม
มะลิตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 53 กลุ่ม จาก 61 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 86.9 
จึงท าให้ต้องการศึกษาแนวทางการพัฒนากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิในจังหวัด
อุบลราชธานี อยา่งเป็นระบบและเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 
 ดงันั้นการศึกษาเก่ียวกบัสภาพสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่ม การบริหาร
จดัการกลุ่ม การตลาด การใชเ้ทคโนโลยีดา้นการผลิตและการควบคุมคุณภาพการผลิต ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะ ของกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิจะเป็นแนวทางในการพฒันากลุ่มแปรรูป
ผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน รวมทั้งน าไปประยุกตใ์ชใ้นงานส่งเสริมการเกษตร
กบัโครงการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้ว
หอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูป
ผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีดา้นการผลิต
และการควบคุมคุณภาพการผลิต 
 2.4 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอม
มะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลกัษณะส่วนบุคคล 
    1.1 เพศ 
    1.2 อาย ุ
    1.3 สถานภาพการสมรส 
    1.4 ระดบัการศึกษา 
    1.5 สมาชิกในครัวเรือน 
2. ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
    2.1 แรงงานในครัวเรือน 
    2.2 การประกอบอาชีพของ
ครัวเรือน 
    2.3 รายไดข้องครัวเรือน 
    2.4 รายจ่ายของครัวเรือน 
    2.5 สภาวะหน้ีสินของครัวเรือน 
    2.6 ลกัษณะพ้ืนท่ีการถือครองใน
การเกษตร 
3. ปัจจยัทางสงัคม 
    3.1 สถานภาพภายในกลุ่ม 
    3.2 ต าแหน่งทางสงัคม 
    3.3 การเป็นสมาชิกกลุ่มในสงัคม 
    3.4 การอบรมการแปรรูปผลิตภณัฑ์
ขา้วหอมมะลิ 
    3.5 การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
    3.6 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม
แปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ 
    3.7 ประสบการณ์ในการแปรรูปขา้ว
กลอ้งงอก 

แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์
ขา้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
1. ดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม 
    1.1 ผูน้ ากลุ่ม 
    1.2 สมาชิกกลุ่ม 
    1.3 จุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
    1.4 กฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม 
    1.5 กิจกรรมและแผนงาน 
    1.6 การส่ือสาร 
    1.7 การจดัสรรผลประโยชน ์
2. ดา้นการตลาด 
    2.1 สินคา้ 
    2.2 ราคา 
    2.3 การจดัจ าหน่าย 
    2.4 การส่งเสริมการขาย 

    
 
  
ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์
ขา้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 1. ดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม 

1.1 ผูน้ ากลุ่ม 
1.2 สมาชิกกลุ่ม 

        1.3 จุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
1.4 กฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม 
1.5 กิจกรรมและแผนงาน 
1.6 การส่ือสาร 
 1.7 การจดัสรรผลประโยชน ์

 2. ดา้นการตลาด 
    2.1 สินคา้                       
    2.2 ราคา    
    2.3 การจดัจ าหน่าย 
    2.4 การส่งเสริมการขาย 

 
 

การใชเ้ทคโนโลยดีา้นการ
ผลิตและการควบคุมคุณภาพ
การผลิต 
1. สถานท่ีตั้งและอาคารท่ีท าการ 
2. เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ในการท า 
3. การควบคุมกระบวนการ
ท างาน 
4. การสุขาภิบาล การ
บ ารุงรักษาและการท าความ
สะอาด 
5. บุคลากรและสุขลกัษณะ
ของผูท้  า 
6. การบนัทึกขอ้มูล 
 
  

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 4.1  ขอบเขตเชิงเนือ้หำ 

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาแนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอม
มะลิของเกษตรกรผูร่้วมโครงการท่ีเป็นคณะกรรมการกลุ่มท่ีจดัตั้งข้ึนตามโครงการ ท่ีมีต่อโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปและพฒันาผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ ปี 2555 ประกอบดว้ย ด้านการ
บริหารจดัการ ดา้นการตลาด และดา้นการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพการผลิต 

      4.2  ของเขตเชิงพืน้ที ่
           การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกลุ่ม

จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอ านาจเจริญ) 
      4.3  ขอบเขตเชิงเวลำ 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาแนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอม

มะลิ ของเกษตรกรผูร่้วมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปและพฒันาผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ 
ปี 2555  
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 กำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้ำวหอมมะลิ หมายถึง ขา้วเปลือกท่ีผา่นกระบวนการท าให้
เมล็ดขา้วเกิดตุ่มงอกแลว้น าไปน่ึงชะลอการงอกผึ่งแดดให้แห้งแลว้น าไปสีเอาเปลือกขา้วออกโดยท่ี
จมูกของขา้วและเยือ่หุม้เมล็ดขา้วท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการสูงมีประโยชน์ต่อร่างกายไม่หลุดร่อนออก 

5.2 กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้ำวหอมมะลิ หมายถึง กลุ่มแปรรูปขา้วหอมมะลิเป็นขา้ว
กลอ้งงอก 

5.3 กำรพัฒนำกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้ำวหอมมะลิ หมายถึง การพฒันาในด้านการ
บริหารจดัการกลุ่มและการตลาด 

5.4 กำรใช้เทคโนโลยีกำรผลิตและกำรควบคุมคุณภำพ หมายถึง สถานท่ีตั้งและอาคาร
ท่ีท าการ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการท า การควบคุมกระบวนการท างาน การสุขาภิบาล
บุคลากรและสุขลกัษณะของผูท้  า การบนัทึกขอ้มูล 
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5.5 โครงกำร หมายถึง โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปและพฒันาผลิตภณัฑ์
ขา้วหอมมะลิ ปี 2555 ซ่ึงไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากกลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอ านาจเจริญ) 

5.6 คณะกรรมกำรกลุ่ม หมายถึง สมาชิกกลุ่มผูผ้ลิตขา้วกลอ้งงอกท่ีไดรั้บเลือก หรือ
แต่งตั้ งให้เป็นคณะกรรมการกลุ่ม ได้แก่ ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และ
ประชาสัมพนัธ์ 

5.7 กำรบริหำรจัดกำรกลุ่ม หมายถึง การบริหารจดัการ ด้านการด าเนินการ ดา้นการ
ผลิต ดา้นการตลาด ดา้นการเงิน และดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์
ขา้วหอมมะลิ 

5.8 กำรผลิต หมายถึง การแปรรูปขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิและการใช้เทคโนโลยีดา้น
การผลิตและการควบคุมคุณภาพ 

5.9 กำรท ำงำนกลุ่ม หมายถึง การท ากิจกรรมร่วมกนัของสมาชิกกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์
ขา้วหอมมะลิ เพื่อใหกิ้จกรรมของกลุ่มบรรลุผลส าเร็จมีการแบ่งหนา้ท่ีและความรับผดิชอบร่วมกนั 

5.10 กำรควบคุมคุณภำพกำรผลติ หมายถึง การควบคุมคุณภาพการแปรรูปผลิตภณัฑ์ 
ขา้วหอมมะลิตั้งแต่การคดัเลือกวตัถุดิบ สถานท่ีผลิต และกระบวนการผลิต 

5.11 กำรจัดสรรผลประโยชน์ หมายถึง ส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มไดรั้บในรูปแบบต่าง ๆ กนั
และก่อให้เกิดความพึงพอใจจากส่ิงท่ีได้รับนั้นทางตรงและทางอ้อม โดยจะต้องมีการจดัสรร
ผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรม 

5.12 กำรมีประสบกำรณ์ หมายถึง ผูท่ี้ผา่นการอบรมการผลิตขา้วกลอ้งงอกท่ีส านกังาน
เกษตรจงัหวดัอุบลราชธานีไดจ้ดัอบรมและสามารถผลิตขา้วกลอ้งงอกได ้
 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1 น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาประกอบในการวางแผนพัฒนากลุ่มแปรรูป  
ผลิตภัณฑ์ขา้วหอมมะลิ 

6.2 น าผลการศึกษาไปก าหนดแนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ 
ในจงัหวดัอุบลราชธานีและน าไปใชใ้นการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ 

6.3 ใช้ขอ้มูลดา้นปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มในการพฒันากลุ่ม
แปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี ในการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี
ผูว้จิยัไดศึ้กษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 7 ประเด็น ดงัน้ี 

1. ความหมาย แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการพฒันา 
2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่ม การบริหารจดัการ 
3. การผลิตและการควบคุมคุณภาพการผลิตผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ 
4. แนวคิดการตลาด 
5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปและพฒันาผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิกลุ่มจงัหวดัภาค 

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
6. สถานการณ์กลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ ปี 2555 
7. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. ความหมาย แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการพฒันา 
 

1.1 ความหมายการพฒันา 
  นิรันดร์ จงวุฒิเวย์ และศิริณา จิตต์จรัส (2554: 10) กล่าวว่า การพฒันามี

ความหมายเป็นไปตามค่านิยมและกระบวนการบรรลุถึงค่านิยม ทางการพัฒนานั้ นจ าต้อง
เปล่ียนแปลงสังคมท่ีส าคญั คือ การเปล่ียนแปลงระบบการจดัสรร หรือการกระจายทรัพยากรทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงผลของการพฒันาดงักล่าวจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางสังคม ฉะนั้นการ
เป็นผูน้ าทางการเมืองจึงมีความส าคญัยิง่ท่ีจะส่งเสริมหรือขดัขวางกระบวนการพฒันา 
   จ ารัส นวลน่ิม 2540: 7 (อา้งใน นิยม กล่อมวิเศษ 2546: 9) ไดใ้ห้ความหมาย
ของการพฒันาวา่ เป็นกระบวนการในอนัท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงโดยการจดัสรรทรัพยากร
ทางสังคมเพื่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะให้บรรลุเป้าหมายท่ีสังคมไดเ้ลือกสรรแลว้ ดว้ยการควบคุมการ
เปล่ียนแปลงใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  สรุปไดว้า่ การพฒันาเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นกระบวนการจากระดบัหน่ึงไปสู่
อีกระดบัหน่ึงท่ีมีคุณค่าสูงข้ึน และเป็นการกระจายทรัพยากรทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม โดย
ผา่นการวางแผน การก าหนดทิศทาง การเปล่ียนแปลงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

1.2 แนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันากลุ่ม 

1.2.1  ความเป็นมาของแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา 
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ และศิริณา จิตต์จรัส (2554: 7-11)  ได้สรุป  

ความเป็นมาของแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการพฒันา ดงัน้ี 
   1)  แนวคิดแบบวิวัฒนาการ (evolution) นักสังคมศาสตร์และนักสังคม
วิทยาในศตวรรษท่ี 19 ใชค้  าวา่ การพฒันาเพื่ออธิบายประวติัศาสตร์ของมนุษย ์(human  history)
เพราะเช่ือวา่มนุษยช์าติเคล่ือนยา้ยจากภาวะหน่ึงไปสู่อีกภาวะหน่ึงท่ีสูงกวา่ (higher  stage) วนทิศทางเดียวกนั 
(uni-directional) และการเคล่ือนยา้ยดงักล่าวท าให้มนุษยมี์ความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนร ่ ารวยข้ึนทั้ง
ทางวตัถุ ทางวฒันธรรมมีเหตุผลมากข้ึน 
   2)  แนวความคิดแบบการเปล่ียนแปลงทางสังคม (social  change) นกั
สังคมศาสตร์ในศตวรรษท่ี 20 เร่ิมละทิ้งค าว่าการพฒันาและความกา้วหน้าและหนัมาใชค้  าวา่การ
เปล่ียนแปลงทางสังคม เพราะมีความหมายเป็นกลางกว่าการพฒันา คือ ไม่เก่ียวขอ้งกบัอดีตและ
อนาคตอนัรุ่งโรจน์ แต่สนใจศึกษาการเปล่ียนแปลงของปรากฎการณ์ (phenomena) เช่น การจดัชน
ชั้นทางสังคม เพื่อหาสาเหตุของการเปล่ียนแปลงไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลงภายในสังคม
(changein society) หรือการเปล่ียนแปลงทั้งสังคม (change of society) 
   3)  แนวคิดแบบเศรษฐศาสตร์ (economic) เพื่อใชส้ าหรับจ าแนกประเทศ
ต่าง ๆ ตามดัชนี (index) บางตัว เช่น รายได้ประชาชาติ กล่าวคือ การเรียกประเทศท่ีมีรายได้
ประชาชาติสูงกวา่วา่เป็นประเทศพฒันาแลว้ และเรียกประเทศมีรายไดป้ระชาชาติต ่ากวา่วา่ประเทศ
ดอ้ยพฒันาหรือก าลงัพฒันา ดงันั้น การพฒันาจึงหมายถึง การเพิ่มค่าของกลุ่มดชันีบางตวัท่ีใชว้ดัจึง
แทบจะมีความหมายเดียวกบัค าวา่ ความเป็นอุตสาหกรรม (industrialization) ความทนัสมยั 
(modernization) หรือความจ าเริญทางเศรษฐกิจ (economic  growth) 
   4)  แนวความคิดแบบการปฏิบัติการทางสังคม (social  action) การพฒันา
ในระยะต่อมาไม่เพียงเก่ียวพนักบัเศรษฐศาสตร์ ยงัเก่ียวพนักบัการปฏิบติัการทางสังคมมากข้ึน
เพราะทุกสังคมโดยเฉพาะฝ่ายรัฐบาลต่างเพียรพยายามปรับปรุงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม
(economic and social conditions) 
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   5)  แนวความคิดแบบความขัดแย้งทางสังคม (social  conflict) เม่ือการ
พฒันาเป็นผลทางการปฏิบติัการทางสังคมผลของการพฒันาจึงก่อให้เกิดความตึงเครียดและความ
ขดัแยง้ (tension and conflict) ความขดัแยง้ทุกรูปแบบมีสหสัมพนัธ์ต่อกนั (interrelated) และมี
ผลกระทบ (impact) ต่อกนัมากนอ้ยต่างกนั แนวความคิดดงักล่าวเป็นพื้นฐานของแนวความคิดใน
การพฒันาประเทศแบบสังคมนิยมท่ีใช้ทฤษฎีว่าด้วยความขดัแยง้มาเปล่ียนแปลงโครงสร้างมา
เปล่ียนแปลงสังคม 

1.2.2  แนวความคิดการพฒันา ได้แก่ 
1)   การพัฒนาในความหมายของการวางแผน  การพัฒนา หมายถึง

กระบวนการเคล่ือนยา้ยจาก “การดอ้ยพฒันา” (underdevelopment) ให้หลุดพน้จากความยากจนซ่ึง
จะแสวงหาและบรรลุถึงได้อย่างแท้จริงโดยวิธี “การวางแผนเพื่อการพฒันา” (planning for 
development) การพฒันาจึงเป็นการวางแผนเพื่อหามาตรการให้หลุดพน้จากความทุกข์ยากท่ีไม่พึง
ปรารถนา 
 2)  การพัฒนาในความหมายเก่ียวกับการปฏิบัติ การพฒันาเป็นเร่ืองเก่ียวกบั
การชกัชวนหรือกระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง (induced or instigated change) เป็นความพยายามท่ี
ตั้งใจกระท าเพื่อเปล่ียนโครงสร้างสังคมของประชากรเป้าหมายโดยโครงการท่ีวางข้ึนเพื่อปฏิบติั
การณ์ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย (towards a mission or hoal) ดว้ยกลวิธีการท างานพฒันาต่างๆ และ
โครงการดงักล่าว ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขนาดของหน่วยสังคมเป้าหมาย 
 3)  การพัฒนาในความหมายเก่ียวกับเทคโนโลยี  การพฒันามีลกัษณะของ
การปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยีการผลิตและการแบ่งชนชั้นทางสังคม (Norowitz: 1966) ฉะนั้นการ
พฒันาจึงครอบคลุมไม่เพียงแต่การปรับตวัในระบบสังคม แต่ยงัครอบคลุมถึงการเปล่ียนแปลงทั้ง
สังคมไปสู่รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงของรูปแบบอ่ืน บนพื้นฐานของการเปล่ียนแปลงน้ีคือ การ
เปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของระบบอุตสาหกรรม และการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมซ่ึงเป็นผลตามมา (Jayamaman: 1973) 
 4) สมมติฐานของการพัฒนา 
   - การพฒันาเป็นแนวความคิดเก่ียวกบัค่านิยม (a value concept) ข้ึนอยูก่บั
การประเมินคุณค่าของความเป็นมนุษย ์โดยท่ีมนุษยแ์ต่ละคนมีค่านิยมท่ีไม่มีมาตรฐานเดียวกนัจึง
ตอ้งมีการเปรียบเทียบเม่ือเปรียบเทียบแลว้ส่ิงท่ีไม่ดีก็ตอ้งมีการปรับปรุง (improvement) 
   - การพฒันาเป็นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางสังคม (a social structural 
change) เพื่อให้บรรลุถึงค่านิยมทางการพฒันาดงักล่าว สังคมตอ้งเปล่ียนโครงสร้างไปในทางท่ีให้
โอกาสในการท างานเพื่อใหบ้รรลุผลตามค่านิยมทางการพฒันามีความเป็นไปไดม้ากยิง่ข้ึน 
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     - การพฒันาเป็นการเปล่ียนแปลงการจดัสรรและการกระจายทรัพยากร
ของสังคม ลกัษณะของโครงสร้างสังคมท่ีส าคญัต่อการพฒันาคือ การจดัสรรทรัพยากร หรือระบบ
การกระจายทรัพยากรทางสังคม 
      - การพฒันาข้ึนอยูก่บัผูน้  าทางการเมือง ปัจจยัส าคญัท่ีสามารถส่งเสริม
หรือขดัขวางขบวนการพฒันา คือ การเป็นผูน้ าทางการเมือง (political leadership) เพราะมีอ านาจ
ควบคุมพลงัในสังคม และมีอ านาจในการตดัสินใจ ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อความขดัแยง้ทางสังคมท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการพฒันาได ้
  สรุปได้ว่าแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา มีความหมายตามค่านิยมและ
กระบวนการและบรรลุถึงค่านิยมทางการพฒันานั้น จ าต้องเปล่ียนแปลงสังคมท่ีส าคญัคือการ
เปล่ียนแปลงระบบการจดัสรรหรือการกระจายทรัพยากรทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

2. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบักลุ่มและการบริหารจัดการ 
 
 2.1  ความหมายของกลุ่ม 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2540 ก: 4) ให้ความหมายของกลุ่มไวว้่า กลุ่ม หมายถึงการ
รวมตวักนัของบุคคลท่ีมีการพบปะสังสรรค ์หรือมีปฏิกิริยาสัมพนัธ์กนัแบบซ่ึงหนา้แต่ละบุคคลต่าง
ตระหนกัถึงสมาชิกภาพของตนเองและของบุคคลอ่ืนภายในกลุ่ม และต่างคนไดรั้บความพึงพอใจ
จากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม 
  นที ขลิบทอง (2545: 64) กล่าวว่า “กลุ่ม” หมายถึง บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปท่ีมี
ความสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั และมีพฤติกรรมตลอดจนการกระท าของแต่ละบุคคลเพื่อไปสู่
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวร่้วมกนั 
 
  สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 256) ไดใ้ห้ความหมายของกลุ่ม หมายถึง การรวมตวักนัของ
บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั เพื่อความส าเร็จในเป้าหมายร่วมกนั เช่น กลุ่ม
สามี-ภรรยา กลุ่มเพื่อนนกัศึกษา กลุ่มพนกังาน และกลุ่มเลขานุการ เป็นตน้ 
  จากแนวคิดเก่ียวกบัความหมายของกลุ่ม สรุปไดว้่า กลุ่ม คือ การท่ีบุคคลตั้งแต่สองคน
ข้ึนไปมารวมตวักนัเพื่อท ากิจกรรมร่วมกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยมีเป้าหมายท่ีวา่งไวร่้วมกนั 
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2.2  ความส าคัญของการรวมกลุ่ม 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2545: 1) สรุปความส าคญัของการรวมกลุ่มว่าเม่ือเกษตรกร

ตดัสินใจเปล่ียนวิธีการผลิตทางการเกษตร เพื่อให้ไดผ้ลผลิตท่ีมีปริมาณและคุณภาพเป็นท่ีน่าพอใจ
เกษตรกรจะตอ้งพบกบัส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ จากการท่ีเกษตรกรมีวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไปจากเดิมจะพบ
กบัปัญหาใหม่ ๆ ท่ีไม่สามารถแกไ้ขดว้ยตนเองไดโ้ดยล าพงั จ าเป็นตอ้งพูดคุยสอบถามเพื่อนบา้นท่ี
มีอาชีพอยา่งเดียวกนัก่อนจะรอความช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีอยา่งเดียวคงไม่ทนักาล ดงันั้นเกษตรกร
จะตอ้ง “ช่วยตนเอง” และ “ช่วยกนั” มากข้ึนจึงจ าเป็นตอ้ง “รวมกลุ่ม” โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในปัจจุบนั
ท่ีเป็นยุคของการแข่งขนัทุก ๆ ด้าน ท าให้เกิดการรวมตวักันของกลุ่มองค์กรต่าง ๆมากมายเพื่อ
ปกป้องผลประโยชน์ของตนเอง โดยอาศยัพลงัของกลุ่ม ดงันั้นกลุ่มใดมีการรวมตวักนัอยา่งเหนียว
แน่นจะมีพลงัอ านาจในการต่อรองสูงกว่ากลุ่มท่ีอยู่กนัหลวม ๆ ดงัปรัชญาของการรวมกลุ่มท่ีว่า
เสริมสร้างพลงัเพื่อการพึ่งพาตนเอง 
 นอกจากน้ีกรมส่งเสริมการเกษตร (2540 ก: 1) ยงัอธิบายให้เห็นความส าคญัของการ
รวมกลุ่มว่า การรวมตวักนัเท่านั้นจึงจะสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ และตอ้งให้เขาเช่ือว่าการ
รวมกลุ่มน้ีแหละ คือ การแก้ไขปัญหาท่ีทุกคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องกับหลัก
ประชาธิปไตย 
 ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2544: 263) ไดพ้ยายามสะทอ้นให้เห็นถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นในการรวมกลุ่มวา่ คนท่ีอยูใ่นปัจจุบนัมีปัญหาหรือมีความตอ้งการท่ีมีความจ าเป็นแต่ยงั
ไม่ได้รับการตอบสนองได้ครบ ซ่ึงคนเหล่าน้ีก็ได้ใช้ความพยายามท่ีจะแก้ไขมาแล้วระดับหน่ึง
ประสบผลส าเร็จบา้งและไม่ประสบผลส าเร็จบา้ง รูปธรรม คือ สถานการณ์ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและ
ดูเหมือนว่าหากเป็นคนจน (ซ่ึงจนทุกอย่างทุกดา้น) หรือดอ้ยโอกาสมากเท่าใดก็ยิ่งจะตอ้งมาร่วม
พลงักนัเพื่อแกไ้ขปัญหามากข้ึนเท่านั้น และการร่วมพลงัน้ีอาจตอ้งร่วมกบัคนอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่ญาติพี่
นอ้งหรือคนในครอบครัวเดียวกนั (เพราะปกติก็พยายามช่วยกนัอยู่แลว้แต่ยงัไม่ส าเร็จ) เพื่อจะได้
เพิ่มโอกาสในการแกไ้ขปัญหาเพราะคนอ่ืน ๆ อาจมีความสามารถท่ีแตกต่างออกไปหากน ามาใชถู้ก
วธีิ กาลเทศะ ก็อาจน าไปสู่การแกปั้ญหาได ้
 จากแนวความคิดเก่ียวกับความส าคญัของการรวมกลุ่ม สรุปได้ว่า การรวมกลุ่มมี
ความส าคัญโดยท าให้สมาชิกกลุ่มท่ีมีปัญหาได้มาร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัท าใหมี้อ านาจในการต่อรอง 
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 2.3 ทีม่าของกลุ่ม 
  นที ขลิบทอง (2545: 64) กล่าววา่ โดยทัว่ไปนั้นการเกิดกลุ่มจะมีท่ีมาจาก 2 สาเหตุ คือ 
  1.  การบงัคบัหรือการก าหนดให้เกิดกลุ่ม หมายถึง การท่ีบุคคลจ านวนหน่ึงตอ้งถูก
ก าหนดหรือบงัคบัให้อยูร่วมกนั ท ากิจกรรมร่วมกนั มีการปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัแมว้า่แต่ละบุคคลจะมี
หรือไม่มีความต้องการเช่นนั้นก็ตาม ลกัษณะกลุ่มดงักล่าวจะเกิดอยู่บ่อย ๆ ในการเกิดกลุ่มใน
องคก์ร โดยองคก์รบงัคบัหรือก าหนดใหมี้ข้ึน เช่น องคก์รก าหนดสายงานแลว้ให้บุคคลจ านวนหน่ึง
ตอ้งไปท างานร่วมกนัในสายงานนั้น ๆ หรือองคก์รก าหนดให้หน่วยงานสร้างกลุ่มข้ึนมาเพื่อรองรับ
นโยบายในการปฏิบัติงานเป็นต้น ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากท่ีองค์กรก าหนดดังกล่าวก็คือ กลุ่มอาจ
ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเตม็ใจหรือไม่เตม็ใจก็ได ้
  2.  เกิดข้ึนโดยธรรมชาติแห่งความตอ้งการของมนุษย ์หมายถึง การท่ีมนุษยมี์ความ
ตอ้งการท่ีจะรวมกนัตามธรรมชาติอยูแ่ลว้ก็จะเกิดการรวมกนัตามความตอ้งการหรือความสมคัรใจ
โดยบุคคลท่ีมารวมไดม้กัจะมีหลายส่ิงหลายอยา่งคลา้ยกนั เช่น มีสภาพพื้นฐาน อาทิ การศึกษาฐานะ
ทางเศรษฐกิจศาสนา ฐานะทางสังคม หน้าท่ีการงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั
หรือมีความตอ้งการบางส่ิงบางอยา่งเหมือน ๆ กนัก็จะมารวมกนัเพื่อให้สามารถไดรั้บส่ิงตองสนอง
ความตอ้งการมากข้ึน เช่น ชอบกีฬาหรือดนตรีเหมือนกนัก็จะเกิดกลุ่มกีฬาหรือดนตรีท่ีจะเล่นหรือ
สนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือขอ้มูลข่าวสารในเร่ืองท่ีชอบเหมือนกนัต่อไป กลุ่มท่ีเกิดข้ึนใน
ลกัษณะน้ีมกัจะประกอบดว้ยสมาชิกกลุ่มท่ีเตม็ใจและตั้งใจเขา้รวมกลุ่มอยา่งแทจ้ริง 
 2.4  องค์ประกอบของกลุ่ม 
  เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2554: 11-22-11-23) กล่าวถึง องค์ประกอบส าคญัของกลุ่มว่า
ประกอบดว้ย 
  1.  คนตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไป ซ่ึงไม่จ  ากดัในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา และเพศ มารวมกนัมา
ปรึกษาหารือกนัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเพื่อท่ีจะแกไ้ขหรือขจดัขอ้ขดัขอ้งในเร่ืองนั้น ๆ หรือปัญหา
นั้นๆ ใหห้มดไป หรือใหบ้รรลุถึงวตัถุประสงคข์องตนเองท่ีมีจุดมุ่งหมายเอาไว ้
  2.  ความสนใจร่วมกนั ซ่ึงมกัจะแสดงออกไดจ้ากวตัถุประสงค์ของกลุ่ม กลุ่มทุกกลุ่ม
ท่ีตั้งข้ึนมาจะตอ้งมีวตัถุประสงค์ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีสมาชิกทุกคนตอ้งการจะให้บรรลุ ความสนใจ
ร่วมกนัน้ีจะเป็นแรงดึงดูดให้สมาชิกมารวมกลุ่มกนั เพื่อไดรั้บผลประโยชน์จากความสนใจนั้น ๆ 
ถา้หากกลุ่มไม่สามารถด าเนินไปสู่วตัถุประสงคไ์ด ้กลุ่มก็จะเร่ิมสลายตวัแตกแยก 
  3.  การปฏิบติัต่อกนั องค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีสุดก็คือ สมาชิกภายในกลุ่มนั้นจะตอ้งมี
ความสัมพนัธ์กนัเป็นพิเศษ และมีปฏิกิริยาโตต้อบซ่ึงกนัและกนัมากกวา่ท่ีจะมีต่อบุคคลภายนอกกลุ่ม ในกลุ่ม
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สมาชิกจะมีความรู้สึกรับรู้ต่อสมาชิกอ่ืน ๆ  ท่ีร่วมอยู่ในท่ีเดียวกนั และให้ความส าคญัต่อสมาชิกนั้น ๆ  ตาม
บทบาทและฐานะ 
  อยา่งไรก็ดี องคป์ระกอบส าคญัของกลุ่มในการพฒันาชุมชนเกษตร ประกอบดว้ย 
6 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
  1.  เป้าหมายของกลุ่ม หรือความสนใจร่วมกนั จากการอธิบายความหมายของกลุ่มในการ
พฒันาชุมชนดงักล่าว จะเห็นว่าลกัษณะการรวมตวักนัของบุคคลในชุมชน มีพื้นฐานมาจากการท่ี
ชุมชนมีปัญหาหรือความต้องการบางอย่างท่ีคล้ายคลึงกัน เม่ือมารวมกันเป็นกลุ่ม จึงได้มีการ
ก าหนดเป้าหมายและการด าเนินการบางอยา่งร่วมกนั 
  2.  สมาชิก ซ่ึงมีจ านวนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป จนถึงขนาดเท่าใดก็ได ้แลว้แต่ความจ าเป็นใน
การรวมกลุ่ม เพื่อแกไ้ขปัญหาร่วมท่ีคลา้ยคลึงกนั สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติับางอยา่งท่ีคลา้ยคลึงกนั มี
ความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั เช่ือมัน่หรือมัน่ใจในตนเองและกลุ่ม และมีความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั ท่ีจะ
ประสานการท ากิจกรรมร่วมกนัใหเ้กิดพลงัในการพฒันาตามจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
  3.  ผูน้ ากลุ่ม เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหนือสมาชิก ซ่ึงเป็นตวัแทนของสมาชิกท่ี
อาจมาจากการเสนอตวัเองหรือการเลือกของสมาชิกให้เขา้ไปท าหน้าท่ีในการบริหารจดัการกลุ่ม
หรือท าหน้าท่ีบางอย่างแทนสมาชิก เช่น เป็นตวัแทนในการสะทอ้นปัญหาและความตอ้งการของ
สมาชิกสู่สาธารณะเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดโครงการพฒันา 
  4.  กฎระเบียบ การอยู่ร่วมกนัของสมาชิกในกลุ่ม ยอ่มตอ้งมีการก าหนดกฎระเบียบเพื่อ
เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของสมาชิก อนัจะท าให้กลุ่มสามารถด าเนินกิจกรรมไดอ้ย่าง
ราบร่ืน บรรลุเป้าหมายตามท่ีกลุ่มไดก้ าหนดไว ้
  5.  กิจกรรมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มนั้นจะต้องมีกิจกรรมท่ีท าร่วมกัน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไวร่้วมกัน ในการท ากิจกรรมร่วมกันสมาชิกจะมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกันและมี
ปฏิกิริยาโต้ตอบซ่ึงกันและกันมากกว่าท่ีจะมีต่อบุคคลภายนอกกลุ่ม และยงัให้ความส าคญัต่อ
สมาชิกนั้น ๆ ตามบทบาทและฐานะ 
  6.  เงินทุนกลุ่ม ถือเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของกลุ่มเช่นกนั เพราะกลุ่มจ าเป็นตอ้งมี
เงินทุนไวใ้ช้ในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ซ่ึงอาจได้จากการระดมหุ้นจากสมาชิกหรือการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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  ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2544: 259) กล่าวถึง องคป์ระกอบของกลุ่มวา่จะตอ้ง
ประกอบไปดว้ย 
  1.  สมาชิก ซ่ึงมีขนาดเท่าใดก็ได้ แล้วแต่ความจ าเป็นในการรวมพลงัเพื่อแก้ไข
ปัญหานั้น ๆ ส่ิงส าคญัท่ีพึงมีในสมาชิก ก็คือ คุณสมบติับางอยา่งท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัความไวเ้น้ือ
เช่ือใจกนั ความเช่ือมัน่หรือความมัน่ใจในตนเองและกลุ่มและความเป็นน ้าหน่ึงในเดียวกนั 
  2.  คณะผูแ้ทน ท่ีมีความรู้ ความสามารถบางประการท่ีเหนือกวา่สมาชิกซ่ึงสมาชิก
จะตอ้งไตร่ตรองพิจารณา และเสนอเลือกผูแ้ทนของตนเขา้ไปท าหน้าท่ีบางอย่างแทนตนเอง ซ่ึง
ตนเองนั้นไม่สามารถกระท าได ้
  3.  คณะจดัการ เป็นคณะท่ีจะด าเนินการท่ีจะท าให้ปัญหา ความตอ้งการของกลุ่ม
ไดรั้บการด าเนินการแกไ้ข ซ่ึงในกลุ่มท่ีมีขนาดเล็ก บุคคลท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นคณะจดัการ อาจเป็น
ผูแ้ทนบางคน หรือบางคร้ังอาจเป็นสมาชิกก็ไดท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีน้ี 
 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2540 ก: 4) กล่าววา่ จากการท่ีบุคคลตอ้งติดต่อพบปะหารือ
และมีกิจกรรมร่วมกนั ท าใหเ้กิดสภาพเป็นกลุ่มและท่ีมีลกัษณะในการด าเนินงานในรูปกลุ่มอนัเป็น
ท่ีมาของกลุ่มชนและกิจกรรมในสังคมซ่ึงแตกต่างกนัไปแลว้แต่ละชนิด ประเภทและวตัถุประสงค์
นั้น จะตอ้งมีองคป์ระกอบ 5 ประการ ไดแ้ก่ 
     1. วตัถุประสงคข์องกลุ่ม 
     2. สมาชิกกลุ่ม 
     3. ผูน้ าดา้นต่าง ๆ ในกลุ่ม 
     4. กฎระเบียบหรือขอ้ตกลงร่วม 
     5. กิจกรรมของกลุ่ม 
หากพิจารณาจากองคป์ระกอบ 5 ประการขา้งตน้ ความแขง็แรงของโครงสร้างกลุ่มหรือประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานของกลุ่มท่ีสามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมชดัเจน กลุ่มท่ีดีตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
     1. วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกลุ่มชดัเจน สามารถวดัผลไดแ้ละสามารถน าไป
ปฏิบติัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
     2. สมาชิกกลุ่มท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อกนั เขา้ใจ และเห็นประโยชน์ของเป้าหมายและ
วตัถุประสงค์กลุ่มร่วมกนั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินให้บรรลุเป้าหมายร่วมกนัและมีความสามารถ
พร้อมท่ีจะด าเนินการเพื่อบรรลุตามเป้าหมายนั้น ๆ 
     3. กลุ่มมีผูน้ าตามลกัษณะกิจกรรม ผูน้ ากลุ่มเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและมี
ความถนดัในกิจกรรมนั้น ๆ และไดรั้บการยอมรับนบัถือจากสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มอย่างแทจ้ริง
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ผูน้ ากลุ่มท่ีมาจากการแต่งตั้งหรือไดรั้บเลือกตั้งจากส่วนนอ้ยของกลุ่ม โดยมีความรู้ความสามารถไม่
เพียงพอ จะไม่ไดรั้บการยอมรับจากส่วนใหญ่ และมกัจะเป็นสาเหตุในการด าเนินงานประสบความ
ลม้เหลวในท่ีสุด 
     4. กฎเกณฑต่์าง ๆ ภายในกลุ่มตอ้งเป็นขอ้ตกลงร่วมของสมาชิกทุกคนสมาชิกตอ้ง
รู้บทบาท หน้าท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่มและจะตอ้งปฏิบติั โดยอิงกฎระเบียบอนัจะเป็น
ขอ้ตกลงร่วมกนัดงักล่าว 
     5. การตดัสินใจด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มจะตอ้งเกิดจากการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกทุกคน ในกระบวนการตดัสินใจของกลุ่มนั้นสมาชิกจะตอ้งเขา้ใจว่าความขดัแยง้หรือขอ้
โต้แยง้ใด ๆ ก็ตามท่ีมีข้ึนจะเป็นหนทางไปสู่ข้อตกลงหรือแผนการท่ีดีกว่า มิใช่น าไปสู่ความ
แตกแยกนอกจากนั้นสมาชิกจะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของการแบ่งแยกหนา้ท่ีเพื่อให้แต่ละคน
ไดด้ าเนินการตามท่ีตนเองถนดั การกระจายผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมร่วมกนัตอ้งเป็นไป
อย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม กลุ่มเองก็ตอ้งด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองโดยท่ีกิจกรรมแต่ละอย่าง
สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามสถานการณ์ท่ีเป็นจริงในแต่ละช่วงเวลา 
 
     กรมส่งเสริมการเกษตร (2541: 3) กล่าวถึง องค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพของกลุ่มตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี คือ 
     1. ผูน้ ากลุ่ม หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทชัดเจนในกลุ่มท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นวิทยากร พี่เล้ียง
นกัพฒันาและผูป้ระสานเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดผูน้ า
จะตอ้งสามารถแสดงบทบาทไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัขั้นตอนการพฒันาของกลุ่มและสถานการณ์ของ
กลุ่มในขณะนั้นจนเป็นท่ียอมรับของสมาชิกส่วนมาก 
     2. สมาชิกกลุ่ม หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในกิจกรรม
กลุ่ม และพฤติกรรมให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ช่องทางการส่ือสารของกลุ่มสมาชิกจะต้องมี
พฤติกรรมส่งเสริมความสัมพนัธ์ของบุคคลในกลุ่มและงานหรือกิจกรรมของกลุ่ม แสดงความพึง
พอใจ ความสามารถและอุทิศตนเองใหก้บัเป้าหมายของกลุ่ม 
     3. จุดมุ่งหมายของกลุ่ม คือ ส่ิงท่ีสมาชิกส่วนใหญ่เขา้ใจตรงกนัวา่เป็นความส าเร็จท่ี
คนในกลุ่มตอ้งการใหเ้กิดขั้นภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวจุ้ดมุ่งหมายของกลุ่มท่ีดี คือ จุดมุ่งหมายท่ี
สมาชิกของกลุ่มพึงพอใจเช่ือมัน่วา่กลุ่มจะท าไดส้ าเร็จ สอดคลอ้งกบัแรงจูงใจของตนในการเขา้เป็น
สมาชิก 
     4. กฎเกณฑ์ คือ แนวทางหรือเคร่ืองมือท่ีใช้สร้างความสัมพนัธ์และปฏิบติัตน
ระหว่างบุคคลในกลุ่มท่ีสมาชิกเขา้ใจตรงกันและถือปฏิบติัเป็นระเบียบข้อบงัคบัเหมือน ๆ กัน
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กฎเกณฑ์ท่ีดี คือ ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดข้ึน ยอมรับและปฏิบติั
ตามอยา่งเคร่งครัด 
    5. กิจกรรมและแผนงาน คือ ส่ิงท่ีสมาชิกก าหนดข้ึนในรูปของงานท่ีกลุ่มจะตอ้งท า
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม และมีการก าหนดวิธีการปฏิบติัไวเ้ป็นขั้นตอนท่ีกลุ่มสามารถท าให้
ส าเร็จไดผ้ลตามเป้าหมายและก่อใหเ้กิดความพึงพอใจในสมาชิกกลุ่ม 
    6. การส่ือสาร คือ การติดต่อแลกเปล่ียนข่าวสารกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่มใน
ทุกรูปแบบจนเกิดความเขา้ใจกนัในหมู่สมาชิกการส่ือสารท่ีดี คือ การส่ือสารแบบสองทางระหวา่ง
บุคคลในกลุ่มท่ีทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกนัในช่องทาง และรูปแบบของการส่ือสารท าให้การรับ
และถ่ายทอดข่าวสารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     7. ผลประโยชน ์คือ ส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มไดรั้บในรูปแบบต่าง ๆ กนั และก่อให้เกิดความ
พึงพอใจจากส่ิงท่ีไดรั้บนั้นทางตรงและทางออ้ม โดยจะตอ้งมีการจดัสรรผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรม 
 
  พิเชษฐ์ มานูญวงศ์ (2542: 12) ได้กล่าวว่า ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ
จะตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  1. สมาชิกกลุ่มมีความส าคญัต่อการจดัตั้งกลุ่ม คือ คุณสมบติัของสมาชิกท่ีดีจะตอ้ง
ประกอบดว้ย 5 ส. ดงัน้ี 
       1.1 สมคัรดว้ยใจจริง การเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มตอ้งสมคัรดว้ยเหตุผลของตนเองมี
ความเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละนโยบายของกลุ่มอยา่งชดัเจน การสมคัรโดยไม่เป็นการบงัคบั 
       1.2 สัจจะ สมาชิกกลุ่มตอ้งมีขอ้ตกลงท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อกลุ่มเม่ือไดต้กลงกบักลุ่ม
ไวอ้ยา่งไรจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นโดยเคร่งครัด 
      1.3 สุจริต กลุ่มจะมัน่คงด ารงอยูไ่ดก้็ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต หากสมาชิกหวงัจะ
กอบโกยเอาประโยชน์จากกลุ่มแต่เพียงอยา่งเดียวกลุ่มจะตอ้งตั้งอยูไ่ม่ได ้
      1.4 เสียสละ การเขา้เป็นสมาชิกของกลุ่มทุกคนจะตอ้งหวงัผลประโยชน์จากกลุ่ม
แต่เพื่อให้สมาชิกกลุ่มทุกคนสามารถด ารงชีวิตอยู่ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั ผูมี้ความเดือดร้อนน้อยกว่า
จะตอ้งเสียสละให้สมาชิกท่ีเดือดร้อนมากกวา่หรือสมาชิกทุกคนจะตอ้งเสียสละเพื่อกลุ่มทั้งในดา้น
ความคิดเวลาแรงงานและแม้แต่รายได้บางส่วนอ่ืน ๆ เป็นต้น ทั้ งน้ีก็เพื่อให้กลุ่มนั้นสามารถ
ด าเนินงานต่อไปได ้
      1.5 สามคัคี การท่ีกลุ่มจะด ารงอยู่ได้มัน่คงสมาชิกทุกคนจะตอ้งมีความพร้อม
เพรียงทั้งในดา้นการปฏิบติัต่อกลุ่มและความเขา้ใจในวตัถุประสงค์นโยบายของกลุ่มไปในทิศทาง
เดียวกนัไม่มีความขดัแยง้ 
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  2. ผูน้ าหรือคณะกรรมการบริหารกลุ่ม จดัเป็นมันสมองของกลุ่มจะมีความ
เคล่ือนไหวไปในทิศทางท่ีเส่ือมหรือเจริญก้าวหน้าอยู่ท่ีตวัผูน้  าหรือคณะกรรมการบริหารกลุ่มท่ี
ประกอบดว้ยคุณสมบติั 5 ร. เพิ่มเติม คือ 
      2.1 มีความคิดริเร่ิม การด าเนินกิจกรรมใดหากผูน้ าไม่มีการคิดค้นคิดริเร่ิม
สร้างสรรคห์าแนวทางใหมี้ส่ิงใหม่ ๆ เกิดข้ึนกิจการนั้นจะอยูก่บัท่ีไม่ทนัต่อเหตุการณ์และผลสุดทา้ย
ก็จะตอ้งลา้หลงักิจการอ่ืน 
      2.2 มีความรอบรู้ ผูน้ านอกจากจะมีความรอบรู้ในงานหนา้ท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ
และนโยบายกิจการท่ีตนเองมีส่วนบริหารงานอยู่แล้วต้องมีความรู้ในกิจการของกลุ่มอ่ืนหรือ
สถานการณ์ทัว่ไปดว้ยเพื่อประกอบในการพิจารณาขยายกิจการใหก้า้วหนา้ต่อไป 
      2.3 มีความรับผดิชอบ ผูน้ าท่ีดีจะตอ้งมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
      2.4 มีศกัด์ิศรี รักเกียรติ ผูน้  าท่ีดีจะตอ้งมีความรักช่ือเสียงสร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนใน
สมาชิกกลุ่มและกลุ่มขา้งเคียง 
      2.5 ให้ความร่วมมือไม่ขดัขวาง ผูน้ านอกจากจะรับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเอง
แล้วจะต้องให้ความร่วมมือหรือประสานงานกับหน่วยงานข้างเคียงด้วยเพื่อให้การท างานให้
สอดคลอ้งต่อเน่ืองไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีก าหนดไว ้
  3. ระเบียบขอ้บงัคบัหรือกติกา เป็นเร่ืองก าหนดแนวทางการด าเนินงานก าหนด
หนา้ท่ีของคณะกรรมการและสมาชิกไวพ้ร้อมหากการด าเนินการของกลุ่มใดไม่มีระเบียบขอ้บงัคบั
จะท าให้การท างานของกลุ่มนั้ นไม่มีจุดหมายปลายทางดังนั้ นระเบียบข้อบังคับท่ีดีจะต้อง
ประกอบดว้ยหลกัเกณฑส์ าคญั ดงัน้ี 
      3.1 ระเบียบขอ้บงัคบัตอ้งมาจากมติของสมาชิกหรือใหส้มาชิกยอมรับ 
      3.2 ระเบียบขอ้บงัคบัตอ้งละเอียดรอบคอบ 
      3.3 ระเบียบขอ้บงัคบัตอ้งยดืหยุน่เปล่ียนแปลงแกไ้ขใหท้นัเหตุการณ์ได ้
      3.4 ระเบียบขอ้บงัคบัตอ้งใหส้มาชิกปฏิบติัตามได ้
  4. ตอ้งมีกิจกรรม การจดัตั้งกลุ่มถา้มีกิจกรรมกลุ่มจดัตั้งก็ไม่มีประโยชน์ กลุ่มท่ี
จดัตั้งข้ึนถา้จะใหรั้บประโยชน์อยา่งแทจ้ริงจะตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
      4.1 กิจกรรมนั้นสมาชิกตอ้งมีส่วนร่วมในการวางแผน 
      4.2 กิจกรรมนั้นตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์แน่นอน 
      4.3 กิจกรรมนั้นตอ้งใหส้มาชิกมีบทบาทหนา้ท่ีร่วม 
      4.4 กิจกรรมนั้นตอ้งท าประโยชน์ให้เกิดแก่สมาชิก กิจกรรมนั้นต้องสามารถ
ติดตามประเมินผล ตรวจสอบแกไ้ขไดทุ้กขั้นตอนหรือสามารถขยายผลได ้
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      4.5 มีผลประโยชน์ร่วมกนั กลุ่มท่ีจดัตั้งข้ึนตอ้งให้ผลประโยชน์แก่สมาชิกโดย
ผลประโยชน์เป็นสินน ้ าใจในรูปของความสนใจความห่วงใยความร่วมมือความช่วยเหลือตลอดจน
ถา้มีผลประโยชน์ก็ปันกนัและผลประโยชน์ท่ีเป็นเงินตราเพื่อช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อน
เฉพาะหนา้ช่วยเหลือสมาชิกเม่ือตอ้งการเงินลงทุน 
  จากแนวความคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของกลุ่ม สรุปไดว้า่ กลุ่มประกอบดว้ย ผูน้ า
กลุ่ม สมาชิกกลุ่ม จุดมุ่งหมายกลุ่ม กฎระเบียบกลุ่ม กิจกรรมและแผนงาน การส่ือสาร และ
ผลประโยชน์ของกลุ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบันิยามศพัทก์ารบริหารจดัการ หมายถึง การบริหารจดัการ
ดา้นการด าเนินการ ดา้นการผลิต ด้นการตลาด ดา้นการเงิน และดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ 
 

3. การผลติและการควบคุมคุณภาพการผลติผลติภัณฑ์ข้าวหอมมะล ิ
 

 เกศินี จนัทรโสภณ (2555: 5-11) กล่าวถึง ขา้วกลอ้งงอก (Germinated brown rice) เป็น
การน าขา้วเปลือกหรือขา้วกลอ้งมาแช่น ้ าให้อ่ิมตวั น าไปผา่นกระบวนการท าให้ส่วนท่ีเป็นจมูกขา้ว
เกิดการงอกออกมาเป็นตุ่มเล็ก ๆ จากนั้นหยุดปฏิกิริยาการงอกก่อนท่ีตุ่มงอกนั้นจะยาวออกมาเป็น
รากโดยการลวกหรือน่ึงผ่านความร้อนอย่างรวดเร็ว ถา้เป็นขา้วกล้องท่ีน ามาผ่านการท าให้งอกก็
น าไปแปรรูปต่อหรือท าให้แห้งเก็บไวรั้บประทานต่อไป กรณีท่ีเป็นขา้วเปลือกน ามาท าให้งอก
หลงัจากหยุดปฏิกิริยาการงอกแล้ว จะตอ้งน าไปท าให้แห้งพกัตวัให้ความช้ืนของเมล็ดขา้วเขา้สู่
สมดุลอย่างน้อย 7 วัน จึง สีข้าวกล้องงอกออกมาไว้แปรรูปต่อไป ประชากรทางภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือนิยมเรียกขา้วเปลือกงอกลกัษณะแบบน้ีวา่ ขา้วฮางงอก ในขณะท่ีผูช่้วยศาสตร
จารยย์พุกนิษฐ์ พ่วงวีระกุล อาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงเป็นอีกผูห้น่ึงท่ีไดศึ้กษาและวิจยัเร่ือง
น้ี จะเรียกขา้วเปลือกงอกลกัษณะน้ีวา่ขา้วกลอ้ง (ยุพกนิษฐ์ พ่วงวีระกุลและวาสนา กลา้หาญ, 2554)
การท่ีขา้วเกิดตุ่มงอกนั้นท าให้เรียกขา้วลกัษณะน้ีวา่ GABA-rice เน่ืองจากในตุ่มงอกท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีการสร้างสาระส าคญัหลายชนิดโดยเฉพาะสาร Gamma-aminobutyric acid(GABA)
ซ่ึงเป็นสารท่ีมีบทบาทส าคญัต่อร่างกายหลายอย่างและจะกล่าวถึงต่อไป นอกจากน้ีในขา้วกลอ้ง
งอกยงัมีสารอาหารส าคญัท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพอีกหลายอยา่ง Latifah และคณะ (2010)รายงาน
ว่าระหว่างกระบวนการงอกของข้าวกล้องงอกนั้น ได้ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงของปริมาณ
สารอาหารในขา้วกลอ้งงอกโดยมีการเพิ่มข้ึนของสารกาบา ใยอาหาร อินอซิทอล กรดเฟอรูริก กรด
ไฟติก โทโคไตรอีนอล แมกนีเซียม โปแตสเซียม สังกะสีและแกมมา-ออไรซานอล เม่ือเปรียบเทียบ
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สารอาหารบางชนิดระหวา่งขา้วกลอ้งงอกกบัขา้วกลอ้งพบวา่ในขา้วกลอ้งงอกมีปริมาณกรดเฟอรูริก
มากข้ึนร้อยละ 126 ปริมาณใยอาหารเพิ่มข้ึนร้อยละ 145 ปริมาณใยอาหารท่ีละลายน ้าไดเ้พิ่มข้ึน 
ร้อยละ 120 ปริมาณใยอาหารท่ีไม่ละลายน ้าเพิ่มข้ึนร้อยละ 150 
 จาก คู่ มือการผลิตข้าวกล้องงอกหอมมะลิจากข้าว เปลือกก ลุ่มจังหวัดภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (เกศินี จนัทรโสภณ,2554) ไดร้วบรวมการรายงานเก่ียวกบัคุณประโยชน์ของ
สารอาหารท่ีส าคญัในขา้วกลอ้งงอกและการผลิตขา้วกลอ้งงอกไว ้ดงัน้ี 
  3.1  คุณประโยชน์ของสารอาหารทีส่ าคัญในข้าวกล้องงอก 

   3.1.1  มีสารต้านอนุมูลอิสระกลุ่มฟิโนลิค (phenolic compounds) ท่ีตา้นทาน
จุลินทรียก่์อโรคบางชนิดได ้การตา้นอนุมูลอิสระของสารกลุ่มน้ีในร่างกายสามารถช่วยชะลอความแก่ได ้
   3.1.2  สารแกมมา-ออริซานอล (Gamma-oryzanal) เป็นสารกลุ่มท่ีช่วยควบคุม
และลดอาการผิดปกติของวยัทอง ปรับโฮโมนเพศชายวยัทอง ปรับโฮโมนเพศหญิงวยัหมด
ประจ าเดือน ส่งเสริมการดูดซึมแคลเซียม มีคุณสมบติัตา้นอนุมูลอิสระ ชะลอการเส่ือมสภาพของ
เซลล ์ลดคอเลสเตอรอลในเส้นเลือด กระตุน้การสร้างอินซูลินในตบั 
   3.1.3  สารกาบา (GABA)  เป็นสารส่ือประสาทหรือ neurotransmitter รักษา
โรคเก่ียวกบัระบบประสาท เช่น โรควิตกกงัวล โดยจะลดความเครียดวิตกกงักล ท าให้จิตใจสงบ ลดอาการนอนไม่
หลบั ลดความดนัโลหิต ยบัย ั้งและป้องกนัโรคต่าง ๆ ได ้เช่น โรคลมชกั โรคมะเร็งโรคเบาหวาน
ควบคุมน ้าหนกัตวั บ ารุงเซลลป์ระสาท ท าใหส้มองเกิดการผอ่นคลาย ป้องกนัการท าลายสมอง(โรคสูญเสียความ
ทรงจ าหรืออลัไซเมอร์) 
   3.1.4  เยื่อใยอาหาร (food fiber) ควบคุมระดบัน ้ าตาลในเลือด ป้องกนัมะเร็ง
ล าไส้และลดอาการทอ้งผกู 
   3.1.5  วิตามินอี (vitamin E) ลดการเห่ียวยน่ของผวิ 
  3.2  กระบวนการผลติและควบคุมคุณภาพข้าวกล้องงอก 
   ในการผลิตขา้วกลอ้งงอกนั้นมีกรรมวิธีการผลิตหลกัอยู ่2 แบบ คือ แบบผลิต
ขา้วกลอ้งงอกจากขา้วเปลือกและแบบผลิตขา้วกลอ้งงอกจากขา้วกลอ้งท่ีสีไม่เกิน 2 สัปดาห์ ในท่ีน้ี
เลือกการผลิตขา้วกลอ้งงอกจากขา้วเปลือก เน่ืองจากเป็นกรรมวิธีท่ีท าให้ไดส้าระส าคญัท่ีมีคุณค่า
ทางอาหาร เช่น สารกาบาสูง เพราะขา้วเปลือกเกือบทุกเมล็ดสามารถงอกเป็นตุ่มท่ีสร้างสารน้ีไดใ้น
ขณะท่ีหากเป็นขา้วกลอ้งท่ีผ่านกระบวนการสีแลว้ ขา้วส่วนหน่ึงจะมีการหกัหรือเกิดความเสียหาย
จากการสี ท าให้โอกาสท่ีจะสร้างตุ่มงอกท่ีมีสาระส าคญัต ่าลงกว่าในขา้วเปลือก นอกจากน้ีการท่ี
เมล็ดข้าวงอกยงัคงอยู่ในเปลือกขา้ว จะเป็นการป้องกันการสูญเสียสารอาหาร โดยเฉพาะกลุ่ม
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วิตามินอีกหลายชนิด แต่หากขา้วสีออกจากเปลือกแลว้สารอาหารบางส่วนจะสูญเสียไปกบัน ้ าท่ี
น ามาลา้ง แช่ และเพาะงอกได ้
   3.2.1  ข้อก าหนดกระบวนการผลิตข้าวกล้องงอกหอมมะลิจากข้าวเปลือก 
     ขั้นตอนการผลิตข้าวกล้องงอกหอมมะลิ ให้มีสาระส าคัญสูงและมี
รสชาติดีโดยเฉพาะขา้วเปลือกหอมมะลิให้งอกเป็นตุ่มขนาดไม่เกิน 1 มิลลิเมตร อบแห้ง และสีขา้ว
กลอ้ง มีดงัน้ี 
     1)  การเตรียมข้าวเปลือก 
      ชั่งข้าวเปลือกหอมมะลิที่จะน า เข้าผลิต ท าความสะอาดข้าว
แบบแห้ง  คือ ร่อนหรือฝัดเพื่อแยกส่ิงปนเป้ือน เช่น เมล็ดพืช ก่ิงไม ้ฟาง ใบไม ้เชือก เมล็ดลีบ 
จากนั้นจึงท าความสะอาดแบบเปียก คือ ลา้งดว้ยน ้ าในถงัน ้ าสะอาดคร้ังท่ี 1 ส่วนท่ีเป็นหิน กรวด 
ทราย หรือส่ิงท่ีหนกักวา่จะแยกจมลงไปท่ีกน้ถงั ถ่ายขา้วไปลา้งดว้ยน ้ าสะอาดคร้ังท่ี 2 กดขา้วให้จม
อยู่ใตน้ ้ าสักระยะหน่ึงจะพบว่า ส่วนท่ีเป็นเมล็ดลีบ เมล็ดพืชอ่ืน ๆ  ท่ีเบากว่าจะลอยข้ึนให้ช้อนแยกส่ิงเหล่าน้ี
ออกไป 

2)  การแช่ข้าวเปลือก 
        น าขา้วเปลือกท่ีลา้งสะอาดดีแลว้แช่ในน ้ าสะอาด โดยให้ขา้วเร่ิมตน้
มีปริมาณขา้วไม่เกิน 1 ใน 3 ของถงัหรือภาชนะท่ีน ามาแช่ใส่น ้ าสะอาดให้ท่วมขา้วข้ึนมาประมาณ 
1-2ฝ่ามือ หรือไม่เกิน 2 ใน 3 ของถงัหรือภาชนะท่ีน ามาแช่ จบัเวลาในการแช่นาน 6 ชัว่โมง จึง
เปล่ียนน ้ าแช่ โดยจะพบว่าข้าวมีการดูดน ้ าไปเก็บไวใ้ห้แช่โดยใส่น ้ าสะอาดให้ท่วมข้าวข้ึนมา
ประมาณ 1-2ฝ่ามือเช่นเดิม จบัเวลาในการแช่นาน 6 ชัว่โมง เมล็ดขา้วเปลือกจึงจะดูดน ้ าเขา้ไปไดจ้น
อ่ิมตวัทัว่ถึงกนัดี จากนั้นจึงถ่ายน ้ าออกและลา้งขา้วเปลือกอีกคร้ังเพื่อลดกล่ินเหม็นเปร้ียวหรือกล่ิน
บูดเน่าท่ีอาจเกิดข้ึนไดจ้ากจุลินทรียท่ี์เจริญข้ึน และสะเด็ดน ้าประมาณ 20-30 นาที 

3)  การเพาะงอกข้าวเปลือก 
      น าขา้วเปลือกท่ีสะเด็ดน ้ าดีแล้วบรรจุในภาชนะเพาะงอก อาจเป็น
กระสอบขา้วท่ีท าจากป่านหรือกระสอบผา้ดา้ยดิบ แลว้น าไปวางในภาชนะถงัท่ีมีฝาปิดเพื่อบงัแสง
และควบคุมอุณหภูมิภายใน นอกจากน้ีตอ้งมีรูระบายน ้าส่วนเกินทิ้งไดเ้พื่อบ่มให้ขา้วเปลือกถูกเพาะ
เป็นตุ่มงอกออกมาภายในเวลา 20-36 ชัว่โมง โดยระหว่างน้ีอาจมีการพ่นฝอยดว้ยน ้ าสะอาดใส่ใน
ภาชนะเป็นระยะ (3-6 ชัว่โมงต่อคร้ัง) เพื่อรักษาระดบัความช้ืนและควบคุมอุณหภูมิในภาชนะเพาะ
งอก ในระยะแรกท่ียงัไม่คุน้กบัการผลิตและยงัไม่มีประสบการณ์ในการเพาะขา้วงอกอาจตอ้งใช้
เวลาในการสังเกตตุ่มงอกของขา้วเปลือกอยา่งใกลชิ้ดจนกว่าจะมีประสบการณ์ในการกะประมาณ
เวลาในการงอกไดแ้ม่นย  าก็จะจดัเวลาในการติดตามการงอกได้อย่างลงตวัและไม่เหน่ือยมากซ่ึง
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สุดทา้ยของระยะน้ีจะไดข้า้วเปลือกหอมมะลิท่ีมีตุ่มงอกขนาดโดยประมาณ 1 มิลลิเมตร ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 ให้ลา้งขา้วเปลือกงอกอีก 2 คร้ังเพื่อลดกล่ินหมกั ลดยางเมือก และกล่ินไม่พึงประสงคท่ี์
อาจเกิดข้ึนไดแ้ละสะเด็ดน ้าประมาณ 20-30 นาที 

4)   หยดุปฏิกิริยาการงอก 
     น าขา้วเปลือกหอมมะลิท่ีเพาะงอกแลว้ไปหยุดปฏิกิริยาการงอกโดยน าไป
น่ึงในซ้ึงท่ีน่ึงอดัไอน ้ าเดือดนาน 7 นาที วิธีการน่ึงโดยใชห้วดหรือใช้ลงัถึงหรือซ่ึงน่ึงขา้ว กรณีท่ี
เป็นหวดขา้ว ใหน้ าขา้วเปลือกหอมมะลิเพาะงอกใส่หวดขา้วเกือบเตม็และใชมื้อควา้นตรงกลางหวด
ขา้วใหเ้ป็นหลุมเพื่อใหข้า้วเปลือกเป็นชั้นหนานอ้ยลง ตั้งหมอ้น่ึงเพื่อน่ึงน ้ าเปล่าให้เกิดการอดัไอน ้ า
เดือดก่อนสักครู่ (มีฝาปิดอดัไอ) จากนั้นจึงน าหวดขา้วท่ีใส่ขา้วเปลือกเตรียมไวแ้ลว้ไปน่ึงโดยปิดฝา
อดัไอน ้ าเดือดนาน 4 นาที กลบัขา้ว ปิดฝา และน่ึงอดัไอต่ออีก 3 นาที จึงน าขา้วเปลือกหอมมะลิ
เพาะงอกท่ีผา่นการน่ึงอดัไอแลว้ไปผึ่งให้ไอน ้ าระเหยออกมากท่ีสุดก่อนน าไปอบหรือตากแห้งดว้ย
แสงแดด 
     กรณีท่ีใชล้งัถึงหรือซ้ึงน่ึงขา้วใหน้ าขา้วเปลือกหอมมะลิเพาะงอกใส่ในชั้น
ลงัถึงหรือซ้ึงท่ีรองดว้ยผา้ขาวบางให้ขา้วเกือบเต็ม และใช้มือควา้นตรงกลางลงัถึงหรือซ้ึงให้เป็น
หลุมเพื่อให้ขา้วเปลือกเป็นชั้นหนานอ้ยลง ตั้งหมอ้น่ึงเพื่อน่ึงน ้ าเปล่าให้เกิดการอดัไอน ้ าเดือดก่อน
สักครู่ (มีฝาปิดอดัไอ) จากนั้นจึงน าลงัถึงหรือซ้ึงท่ีใส่ขา้วเปลือกเตรียมไวแ้ลว้ไปน่ึงโดยปิดฝาอดัไอ
น ้าเดือดนาน 4 นาที กลบัขา้ว ปิดฝา และน่ึงอดัไอต่ออีก 3 นาที จึงน าขา้วเปลือกหอมมะลิเพาะงอก
ท่ีผา่นการน่ึงอดัไอแลว้ไปผึ่งใหไ้อน ้าระเหยออกมากท่ีสุดก่อนน าไปอบหรือตากแหง้ดว้ยแสงแดด 

5)  การท าแห้งและพักข้าว 
     น าข้าวเปลือกหอมมะลิเพาะงอกท่ีผ่านการน่ึงอดัไอแล้วไปใส่ภาชนะ
ส าหรับท าแห้ง ซ่ึงอาจท าแห้งดว้ยตูอ้บลมร้อนท่ี 50 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 15 ชัว่โมง หรือตาก
แห้งดว้ยแสงแดดให้แห้งเป็นเวลา 2 วนั ระหว่างการท าแห้งมีการกลบัหรือเกล่ียขา้วในภาชนะท า
แหง้ใหแ้หง้สม ่าเสมอ สุดทา้ยใหข้า้วเหลือความช้ืนไม่เกินร้อยละ 13 ขา้วไม่ควรแห้งหรือช้ืนเกินไป
ซ่ึงจะท าให้เกิดขา้วหกัสูง และความช้ืนท่ีสูงเกินไปยงัท าให้เกิดการเจริญของจุลินทรีย ์ซ่ึงนอกจาก
ท าให้มีการผลิตสารพิษโดยเฉพาะอะฟลาทอกซินแล้ว ยงัท าให้มีกล่ินท่ีไม่พึงประสงค์อีกด้วย
ขา้วเปลือกหอมมะลิเพาะงอกท่ีผ่านการท าแห้งใหม่นั้นยงัไม่ควรรีบสีขา้ว ควรมีการพกัข้าวใน
ภาชนะเก็บท่ีเก็บไวใ้นสถานท่ีควบคุมความช้ืน เพื่อให้ปริมาณความช้ืนท่ีเหลืออยู่ในขา้วเกิดการ
แลกเปล่ียนถ่ายเทใหแ้ก่กนัและกนัจนเขา้สู่สภาวะท่ีสมดุลพอดีกนั โดยใชเ้วลาช่วงน้ีประมาณ 7 วนั
เป็นอยา่งนอ้ย 
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6)  การสีข้าว 
     ข้าวเปลือกหอมมะลิเพาะงอกท่ีผ่านการท าแห้งและพกัตัวจนปริมาณ
ความช้ืนเข้าสู่สภาวะท่ีสมดุลพอดีกันแล้วจึงสามารถน าไปสีได้ โดยใช้เคร่ืองสีข้าวกล้องงอก
โดยเฉพาะจึงจะท าให้ได้ขา้วเต็มเมล็ดท่ีมีจมูกขา้วงอกโตจากการเกิดตุ่มงอกท่ีสมบูรณ์ ควบคุม
ความช้ืนของเมล็ดขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิท่ีสีออกมาแลว้ไม่ให้เกิน 13 % โดยการควบคุมความช้ืน
ของหอ้งท่ีใชสี้ขา้วและห้องบรรจุ กรณีท่ีมีเมล็ดหกั เมล็ดเสีย เมล็ดพืชอ่ืนปนให้ท าการคดัแยกออก
โดยค านึงถึงสุขลกัษณะท่ีดีของการผลิตอาหาร เพื่อไม่ใหเ้กิดการปนเป้ือนจากจุลินทรียท่ี์อาจมาจาก
ภาชนะท่ีใชห้รือตวัผูค้ดั 
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ชัง่ขา้วเปลือก 

 
ลา้งขา้วในถงัน ้าสะอาด 

 
แช่ใหน้ ้าท่วมขา้ว 2-3 ฝ่ามือในถงัน ้าท่ีมีฝาปิด 

 
น าขา้วเปลือกไปลา้งน ้าสะอาด  สะเด็ดน ้า 20-30 นาที 

 
เพาะใหง้อกในถงัมีฝาปิดและมีรูระบายน ้าทิ้ง 

 
เกิดตุ่มงอกท่ีจมูกขา้วขนาดไม่เกิน 1 มิลลิเมตร ≥ 80 % 

 
ลา้งซาวน ้าใหส้ะอาด 2 น ้า 

 
หยดุปฏิกิริยาการงอก 

 
 

ผึ่งขา้วเปลือกงอกใหไ้อน ้าระเหยออกมากท่ีสุดก่อนน าไปท าแหง้ 
 

มีการกลบั/เกล่ียขา้วในถาดใหแ้หง้สม ่าเสมอใหข้า้วเหลือความช้ืนไม่เกิน 13 % 
 

พกัใหข้า้วเปลือกเยน็ตวัลงในภาชนะและหอ้งท่ีควบคุมความช้ืน 
 

สีขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิ ควบคุมความช้ืนไม่เกิน 13 % 
 

บรรจุถุงละ 1,000 ± 10 กรัม ผนึกสุญญากาศ 2 ชั้น 
 

กระจายสินคา้และจดัจ าหน่าย 
ภาพท่ี 2.1 ขั้นตอนการผลิตขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิแบบขา้วเปลือกงอก 

 แยกส่ิงสกปรก  เมล็ดลีบ/ลอย/ไม่สมบูรณ์  

ทิ้งไวท่ี้อุณหภูมิหอ้ง 12 ชัว่โมง โดยเปล่ียนน ้าทุก 6 ชัว่โมง 
 
 
 
f 

บรรจุขา้วในกระสอบขา้ว 

บ่มนาน 20-36 ชัว่โมง พน่ฝอยดว้ยน ้าสะอาดทุก 3-6 ชัว่โมง 

ไม่ใหมี้กล่ินหมกัหรือเกิดเมือก 

โดยน่ึงในซ้ึงท่ีอดัไอน ้าเดือด 7 นาที หรือน่ึงในหวดท่ีอดัไอน ้าเดือด 4 นาที 
กลบัขา้วและน่ึงอดัไอต่ออีก 3 นาที 

อบท่ี 50 องศาเซลเซียส 15 ชัว่โมง หรือตากดว้ยแสงแดดเป็นเวลา 2 วนั 

เก็บในกระสอบรอการสีใหเ้ป็นขา้ว
กลอ้ง 

เก็บในภาชนะทึบแสง (กล่องกระดาษ) 



 23 

7)  การบรรจุหีบห่อและกระจายสินค้า 
     การบรรจุหีบห่อ วสัดุใชหี้บห่อสะอาด ป้องกนัการปนเป้ือนจากภายนอก
ได ้ทนทานต่อการขนส่ง บรรจุภณัฑ์เรียบร้อยไม่มีต าหนิ ปิดผนึกแข็งแรงในสภาพสุญญากาศท า
โดยบรรจุขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิในถุงพลาสติกโพลีเอธิลีน (ถุงเยน็) ชนิดหนาพิเศษถุงละ 1,000 ± 10 กรัม
จากนั้นข้ึนรูปตามขอ้ก าหนดของกลุ่มจงัหวดัท่ีก าหนดให้ข้ึนรูปตามบล็อกส่ีเหล่ียม ก่อนท าการ
ผนึกดว้ยเคร่ืองผนึกสุญญากาศ เก็บในภาชนะทึบแสง 
 

4. แนวคดิการตลาด 
 

ฐิติรัตน์ มีมาก ฉตัยาพร เสมอใจ และคมกฤช ปิติฤกษ ์(2552: 240-323) กล่าววา่ ส่วน 
ประสมทางการตลาด (Marketing Mix) หรือ 4 P’s หมายถึง ตวัแปรทางการตลาดท่ีควบคุมได้
ประกอบดว้ย ผลิตภณัฑ์ (product) ราคา (price) การจดัจ าหน่าย (place) และการส่งเสริมการตลาด
(promotion) ซ่ึงเรียกว่าเป็น “เคร่ืองมือทางการตลาด (Marketing Tools)” ท่ีผูบ้ริหารและนกัการ
ตลาดน ามาใช้ในการวางแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการตลาดของธุรกิจ ไดแ้ก่ การสร้าง การ
รู้จกัตวัผลิตภณัฑ ์การกระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการ และการสร้างยอดขาย ส่วนประสมทางการตลาด
แต่ละดา้นมีความหมายและรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ผลติภัณฑ์ (product) หมายถึง ความตอ้งการของผูบ้ริโภคหรือลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย
เพื่อให้ลูกคา้เกิดความพึงพอใจ ธุรกิจจ าเป็นต้องผลิตและน าเสนอสินคา้หรือบริการท่ีสามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาด คุณภาพของผลิตภณัฑ์ควรเหมาะสมกบัความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภค ท่ีเน้นค าว่าเหมาะสมเน่ืองจากถา้ผลิตภณัฑ์นั้นมีคุณสมบติัหรือคุณภาพท่ีดีเกินไป เกิน
ความจ าเป็นส าหรับลูกคา้ก็จะท าให้ตน้ทุนสูง ในทางตรงกนัขา้มหากคุณสมบติัหรือคุณภาพดอ้ย
กว่ามาตรฐานท่ีลูกค้าคาดหวงัถึงแม้จะมีราคาถูกก็อาจก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจได้และถ้ามี
ทางเลือกอ่ืน ลูกคา้ก็มกัจะเลือกในส่ิงท่ีตอ้งการและท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพของตนเอง ผลิตภณัฑ์จะ
ประกอบดว้ย ประเภทผลิตภณัฑ ์ตราผลิตภณัฑ ์การบรรจุภณัฑ ์ป้ายฉลาก 

2. ราคา (Price) หมายถึง มูลค่าท่ีก าหนดข้ึนมาใหก้บัผลิตภณัฑ ์ราคาเป็นปัจจยัส าคญั
ประการหน่ึงในการตดัสินใจซ้ือของลูกคา้ ซ่ึงอาจดึงดูดลูกคา้ใหต้ดัสินใจซ้ือไดท้นัที หรือชะลอการ
ซ้ือของลูกคา้ก็ไดเ้ช่นกนั ประกอบดว้ย การตั้งราคา การใหเ้ครดิต ส่วนลด และส่วนยอมให ้

3. การจัดจ าหน่าย (Place) หมายถึง วธีิการท่ีจะท าใหผ้ลิตภณัฑไ์ปถึงมือลูกคา้ไดม้าก
ท่ีสุด ซ่ึงส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีตอ้งค านึงถึงในการบริหารการจดัจ าหน่ายคือ ความสะดวกสบายของ
ลูกคา้ ธุรกิจตอ้งพิจารณาวา่จะบริหารการจดัจ าหน่ายอยา่งไรให้ลูกคา้สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่าย ซ่ึง
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หนา้ท่ีในการบริหารการจดัจ าหน่ายมีอยู ่2 หนา้ท่ี คือ หนา้ท่ีในการบริหารช่องทางการจดัจ าหน่าย
และหน้าท่ีในการกระจายตวัผลิตภณัฑ์ ช่องทางในการจดัจ าหน่ายแบ่งออกเป็น ช่องทางตรง คือ
ธุรกิจผูผ้ลิตท าการจดัจ าหน่าย ผลิตภณัฑโ์ดยตรงถึงกลุ่มผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ์คนสุดทา้ย และช่องทางออ้ม
คือธุรกิจน าคนกลางเขา้มาช่วยในการจดัจ าหน่ายและกระจายตวัผลิตภณัฑ์ซ่ึงแบ่งออกเป็นหลาย
ประเภท ไดแ้ก่ นายหนา้/ตวัแทนจ าหน่าย เป็นตวัแทนของผูผ้ลิตหรือผูซ้ื้อในการติดต่อและเจรจา
ต่อรองในการซ้ือขาย ขอ้ดี การมีตวัแทนจ าหน่ายน้อยรายควบคุมดูแลได้ง่ายกว่า ขอ้เสียกระจาย
สินคา้ไดน้อ้ยกวา่ ผูค้า้ส่งจะท าหนา้ท่ีซ้ือสินคา้จากผูผ้ลิตหลายรายและขายต่อให้แก่ร้านคา้ปลีกขอ้ดี
มีกระจายอยูท่ ัว่ไป ช่วยคลงัสินคา้ ลดค่าใชจ่้ายในการขนส่ง ขอ้เสีย มีสินคา้ อ่ืน ๆ ท่ีเป็นคู่แข่ง และ
จะพยายามเนน้ขายสินคา้ของผูผ้ลิตท่ีให้ผลประโยชน์มากกวา่ ผูค้า้ปลีก จะท าการขายสินคา้ให้กบั
ผูบ้ริโภคคนสุดทา้ย ผูค้า้ปลีกมีกระจายอยูท่ ัว่ไป การเลือกผูค้า้ปลีกเขา้มาช่วยในการกระจายสินคา้ 

4. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) การส่งเสริมการตลาดเป็นกระบวนการท่ีใชใ้น
การติดต่อส่ือสารกบักลุ่มเป้าหมาย เพื่อกระตุน้ให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการกระท าตามท่ีเราปรารถนา
ตั้งแต่การสร้างความตระหนกัและเขา้ใจในผลิตภณัฑ์ เกิดความชอบ ตอ้งการใช้ และจูงใจให้ซ้ือ
สินคา้หรือบริการ ซ่ึงการส่งเสริมการตลาดท่ีนิยมใช้ในปัจจุบนัมี 6 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ การ
โฆษณา การประชาสัมพนัธ์ การขายโดยใชพ้นกังานขาย การส่งเสริมการขาย การตลาดทางตรงและ
การตลาดเชิงกิจกรรม รวมเรียกวา่ ส่วนประสมทางการส่งเสริมการตลาด (Promotion Mix) 

4.1 การโฆษณา (Advertising) การโฆษณาเป็นการเสนอข่าวสารเ ก่ียวกับ  
รายละเอียดของผลิตภณัฑ์ บุคคล หรือองคก์ร โดยสร้างสรรค์งานโฆษณาและท าการโฆษณาผา่น
ส่ือต่าง ๆ เช่น โทรทศัน์ วทิย ุส่ิงพิมพต่์าง ๆ ส่ือเคล่ือนท่ีต่าง ๆ และป้ายโฆษณา เป็นตน้ 

4.2 การประชาสัมพนัธ์ (Public Relation; PR) การประชาสัมพันธ์สามารถสร้าง 
ความเข้าใจอันดีระหว่างกลุ่มเป้าหมาย บุคคลท่ีเก่ียวข้อง และธุรกิจ ถึงเจตนารมณ์ของธุรกิจ
ภาพลักษณ์ของผลิตภณัฑ์ และขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และธุรกิจ ถ้าหากด าเนินการตั้งแต่
เร่ิมตน้จะก่อให้เกิดความเขา้ใจอนัดีและเป็นการรักษาสัมพนัธภาพให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง แต่เม่ือ
เกิดปัญหา สามารถใชก้ารประชาสัมพนัธ์ในการแกไ้ขใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีดีข้ึนไดเ้ช่นกนั 

4.3 การขายโดยใช้พนักงานขาย (Personal  Selling) เป็นรูปแบบการส่งเสริมการ  
ตลาดโดยใช้พนักงานขายท าหน้าท่ีในการแสวงหาลูกคา้ ติดต่อท าการเสนอขาย และกระตุน้ให้
ลูกคา้เกิดความตอ้งการ ตลอดจนให้ค  าแนะน า ตอบขอ้สงสัยหรือซักถาม ท าให้สามารถแกปั้ญหา
ขอ้ขดัแยง้ในใจของลูกคา้และท าใหลู้กคา้ตดัสินใจซ้ือ 
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4.4 การส่งเสริมการขาย (Sales  Promotion) การส่งเสริมการขายเป็นกิจกรรมท่ีใช ้
ในการกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจ และการตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑ์ โดยการเสนอ
ผลประโยชน์ใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายเพื่อใหเ้กิดการซ้ือ 

4.5  การตลาดทางตรง (Direct  Marketing) เป็นการติดต่อส่ือสารกบักลุ่มเป้า 
หมายโดยตรง เพื่อกระตุน้ให้เกิดการตดัสินใจไดท้นัที ซ่ึงสามารถติดต่อผ่านส่ือไดห้ลายรูปแบบ
ไดแ้ก่ การขายทางโทรศพัท์ การขายโดยใช้แคตาล็อก การขายตรงโดยการโฆษณาผ่านส่ือ ไดแ้ก่
โทรทศัน์ วทิย ุหรือส่ือส่ิงพิมพ ์การขายโดยใชจ้ดหมายตรง และการขายทางอินเตอร์เน็ต 

4.6 การตลาดเชิงกจิกรรม (Event  Marketing) หมายถึง การจดักิจกรรมทางการ  
ตลาดให้สอดคล้องกับสถานการณ์พิเศษท่ีอยู่ในความสนใจของผูค้น หรือสร้างกิจกรรมทาง
การตลาดให้เป็นเหตุการณ์พิเศษเพื่อเป็นการกระตุน้ให้กลุ่มคนเป้าหมายเกิดความสนใจและเขา้
มาร่วมกิจกรรม 
 

สมชาย หิรัญกิตติ และศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2542: 128-153) กล่าววา่ ส่วนประสมทาง 
การตลาด (Marketing  Mix) หรือ 4 P’s ประกอบดว้ย 

1. ผลติภัณฑ์ (Product) เป็นหวัใจส าคญัของส่วนประสมทางการตลาดท่ีสามารถ 
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้ผลิตภณัฑป์ระกอบดว้ย สินคา้และบริการ 

2. การตั้งราคา (Price) เป็นคุณค่าของผลิตภณัฑใ์นรูปของตวัเงิน คุณค่าของผลิตภณัฑจ์ะ 
ข้ึนกบัผลประโยชน์ท่ีได้รับเม่ือเปรียบเทียบกับค่าของเงิน ราคาเป็นส่วนประสมทางการตลาด
ประการหน่ึงท่ีธุรกิจขนาดย่อมตอ้งให้ความส าคญัเน่ืองจากราคาจะตอ้งเป็นการยอมรับของลูกคา้
ราคาไม่ส าคญัวา่จะสูงหรือต ่าแต่ตอ้งเป็นราคาท่ีลูกคา้พึงพอใจ เห็นคุณค่า สามารถท ายอดขาย และ
ก าไรให้แก่ธุรกิจได ้แมว้า่ราคาเป็นส่วนประสมการตลาดท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดง่้ายท่ีสุดแต่ก็มี
อันตรายท่ีจะปรับราคาให้สูงหรือลดลง ถ้าผู ้บริโภคซ้ือสินค้า เพราะราคาไม่ใช่ คุณภาพ
ผูป้ระกอบการอาจสามารถตั้งราคาสินคา้ให้สูงได ้ดงันั้นจึงตอ้งตั้งราคาให้เป็นท่ียอมรับของลูกคา้ผู ้
ท่ีซ้ือผลิตภณัฑคุ์ณค่าสูงจะรับรู้ผลประโยชน์ของผลิตภณัฑใ์นระดบัสูง นอกจากนั้นธุรกิจจะตอ้งส่ง
มอบผลิตภณัฑ์โดยมีตน้ทุนท่ีสูงข้ึนส าหรับผูบ้ริโภคท่ีไม่ตอ้งการผลิตภณัฑ์ท่ีมีราคาถูกแต่ตอ้งการ
ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพดีท่ีสุด และในราคาท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3. การจัดจ าหน่าย (Place ordistribution) ในบรรดา 4 P’s ของส่วนประสมทาง  
การตลาด การจดัจ าหน่ายมีความส าคญัมากส าหรับธุรกิจขนาดยอ่ม เพราะวา่ระบบการจดัจ าหน่ายท่ี
มีประสิทธิผลจะท าใหธุ้รกิจขนาดยอ่มสามารถขายสินคา้ไดง่้ายข้ึน เน่ืองจากแมว้า่จะใชก้ารรณรงค์
การโฆษณาและส่งเสริมการตลาดไดอ้ย่างมากมายเพียงใดถา้สินคา้นั้นไม่ดีมีวางจ าหน่ายแลว้ก็จะ
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ท าให้เกิดปัญหาข้ึนได ้ จึงเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งพิจารณาถึงช่องทางการจดัจ าหน่ายควบคู่
ไปดว้ย 

4. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) เป็นการส่ือสารทางการตลาด เพื่อแจง้ข่าวสาร 
เพื่อจูงใจให้เกิดพฤติกรรมการซ้ือ ตลอดจนเตือนความทรงจ าของผูบ้ริโภคเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ของ
บริษทั ธุรกิจขนาดย่อมใช้การส่งเสริมการตลาดได้หลายระดบัซ่ึงสามารถเลือกใช้ได้จากหลาย
เคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การโฆษณา การขายโดยใช้พนกังาน การส่งเสริมการขาย การ
ประชาสัมพนัธ์ ดงัน้ี 
  4.1  การโฆษณา (Advertising) การโฆษณาเป็นวิธีการที่จะสร้างให้เ กิดการ
รู้จักผลิตภณัฑห์รือธุรกิจ โดยการพิมพเ์ผยแพร่หรือกระจายข่าวสารไปยงัชุมชนโดยใชส่ื้อต่าง ๆ 
  4.2  การขายโดยใช้พนักงานขาย (Personal Selling) เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอ
ขายโดยใช้พนกังานขายโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อกระตุน้ให้เกิดความตอ้งการและสร้างความสัมพนัธ์
กบัลูกคา้ เหมาะส าหรับผลิตภณัฑ์ท่ีลูกคา้ยงัไม่เห็นความจ าเป็น การเสนอขายโดยใชพ้นกังานขาย
จะตอ้งพยายามใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ 
   4.2.1  การก าหนดความต้องการของลูกค้า 

   4.2.2  การเสนอผลิตภัณฑ์เพือ่ให้ตอบสนองความต้องการน้ัน 
   4.2.3  การแสดงให้ทราบว่าผลิตภัณฑ์สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ 
  4.3  การส่งเสริมการขาย (Sales Promotion) เป็นกิจกรรมท่ีเร่งรัดและกระตุน้ให้
เกิดยอดขาย กิจกรรมท่ีใชไ้ดแ้ก่การจดัแสดงสินคา้ในร้านคา้ การแจกของตวัอยา่ง การแข่งขนั การ
จดัโชวท์างการคา้ จ  าหน่ายคูปอง การแจกของแถม การแลกซ้ือ กิจกรรมเหล่าน้ีไม่สามารถแทนการ
โฆษณา หรือการขายโดยใชพ้นกังานขายได ้แต่จะมีประสิทธิผลสูงสุดเม่ือใชใ้นช่วงระยะเวลาหน่ึง
เน่ืองจากการตอบสนองของลูกคา้จะลดลงเม่ือเวลาผา่นไป 
  4.4  การประชาสัมพันธ์ (Public Relation;PR) จะเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการส่งเสริม
เพื่อออกแบบช่วยสร้างและรักษาค่านิยมระหวา่งธุรกิจและลูกคา้ พนกังาน ผูข้ายสินคา้ผูล้งทุน 
 

5. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการแปรรูปและพฒันาผลติภัณฑ์ข้าวหอมมะล ิ
    จังหวดัอบุลราชธานี 
 
 การด าเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปและพฒันาผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ
จงัหวดัอุบลราชธานี ปี 2555 มีกลุ่มเป้าหมายและกระบวนการด าเนินงาน (ส านกังานเกษตรจงัหวดั
อุบลราชธานี: 2555) ดงัน้ี 
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 5.1  กลุ่มเป้าหมาย จ  านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 30 คน รวม 1,830 คน 
 5.2  กระบวนการด าเนินงาน 

  5.1.1  กจิกรรมฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
  1)  อบรมเจ้าหน้าท่ี/ผู้ประกอบการ/กลุ่มเครือข่าย จ  านวน 200 คน 
  2)  อบรมเตรียมความพร้อมเกษตรกร จ  านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 30 คน รวม1,830 คน 
จ านวน 1 วนั หลกัสูตรในการอบรม ประกอบดว้ย 
  (1)  สถานการณ์การตลาดขา้วหอมมะลิและผลิตภณัฑ์แปรรูปขา้วหอมมะลิ 
  (2)  การตรวจรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑข์า้วกลอ้งงอก 
  (3)  แนวทางการแปรรูปและการพฒันาผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ 
  (4)  การเช่ือมโยงกลุ่มเครือข่ายการแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ 
  3)  อบรมเกษตรกรหลักสูตรการแปรรูประดับหมู่บ้าน จ  านวน 61 กลุ่ม 
กลุ่มละ 30 คน รวม 1,830 คน จ านวน 1 วนั หลกัสูตรในการอบรม ประกอบดว้ย 
  (1)  ความรู้เบ้ืองตน้ในการผลิตขา้วกลอ้งงอก 
  (2)  การวเิคราะห์จุดวกิฤติในกระบวนการผลิตขา้วกลอ้งงอก 
  (3)  ฝึกปฏิบติัการผลิตขา้วกลอ้งงอก 
  (4)  บรรจุภณัฑ ์การตลาด และแนวทางการบริหารจดัการกลุ่ม 
  4)  อบรมเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณภาพข้าวกล้องงอก (ชุดคิวซี) จ  านวน 80 ราย 
   5.1.2  กจิกรรมการแปรสภาพข้าวหอมมะลิคุณภาพ จ  านวน 1 กลุ่ม สนบัสนุน 
  1)  เคร่ืองคัดแยกสี (sorter) ขนาด 80 ช่อง ไม่นอ้ยกวา่ 4 ตนั/วนั จ านวน 1 เคร่ือง 
  2)  ลานตากขนาด 30 x 30 เมตร จ านวน 1 ลาน 
  5.1.3  กจิกรรมสนับสนุนครุภัณฑ์ จ  านวน 61 กลุ่ม 
  1)  กลุ่มต้นแบบ จ  านวน 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
   (1)  เคร่ืองสีข้าวกล้องขนาดใหญ่ จ  านวน 4 เคร่ือง 
   (2)  เคร่ืองผนึกสุญญากาศ จ  านวน 4 เคร่ือง 
   (3)  เคร่ืองอบข้าวกล้องงอก จ  านวน 4 เคร่ือง 
   (4)  โรงเรือนพร้อมระบบไฟฟ้า จ  านวน 4 เคร่ือง 
   (5)  โต๊ะผิวหน้าหุ้นสแตนเลส จ  านวน 4 กลุ่ม ๆ  ละ 4 ตวั รวม 16 ตวั 
  2)  กลุ่มพืน้ฐาน จ  านวน 57 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
   (1)  เคร่ืองผนึกสุญญากาศขนาดเลก็ จ  านวน 57 เคร่ือง 
   (2)  เคร่ืองสีข้าวกล้องขนาดเลก็ จ  านวน 57 เคร่ือง 
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  5.1.4  กจิกรรมสนับสนุนปัจจัยการผลิต จ  านวน 61 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
   1)  ถงัแก๊ส ขนาด 1.5 กก. พร้อมแก๊ส จ านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 1 ถงั 
   2)  เตาแก๊ส ขนาด 1 หวัจ่ายพร้อมอุปกรณ์ จ านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 1 ชุด 
   3)  เคร่ืองช่ังดิจิตอล ขนาด 1 กก. จ านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 1 เคร่ือง 
   4)  ลังถึง ขนาดใหญ่ 3 ชั้นวาง จ านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 1 ชุด 
   5)  กะละมงั ขนาดใหญ่ จ านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 2 ใบ 
   6)  เข่งพลาสติกสาน จ  านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 2 เข่ง 
   7)  ตาข่ายไนล่อน จ  านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 1 มว้น 
   8)  ตะแกรงตากแบบขาตั้ง จ  านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 3 อนั 
   9)  ถงัน า้พลาสติกบรรจุ 200 ลิตร จ านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 2 ใบ 
   10)  โต๊ะผิวหน้าหุ้มสแตนเลส จ  านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 3 ตวั 
   11)  ถาดสแตนเลส จ  านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 2 ใบ 
  5.1.5  กจิกรรมตรวจรับรองมาตรฐาน/บรรจุภัณฑ์/ตราสินค้า 
   การตรวจรับรอง จ านวน 61 ตวัอยา่ง รายการตรวจ ประกอบดว้ย น ้ าหนกั
สุทธิ บรรจุภณัฑแ์ละการบรรจุหีบห่อ ลกัษณะทัว่ไปของเมล็ดขา้วตามมาตรฐานขา้วกลอ้งความช้ืน
กล่ิน ยสีตแ์ละรา จ านวนจุลินทรียท์ั้งหมด การปนเป้ือน 
  5.1.6  กจิกรรมจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์จากข้าวหอมมะลิและข้าวหอมมะลิGAP 
      

6.สถานการณ์กลุ่มแปรรูปผลติภัณฑ์ข้าวหอมมะล ิปี 2555 
 

จงัหวดัอุบลราชธานีไดด้ าเนินการแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ  ปี 2555 งบพัฒนา  
กลุ่มจงัหวดัไดด้ าเนินการส่งเสริมการผลิตขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิให้แก่เกษตรกรให้มีมูลค่าเพิ่มข้ึน
และมีคุณค่าทางอาหารสูงกวา่ขา้วสาร  พฒันาศกัยภาพสหกรณ์ท่ีมีโรงสีขา้วให้สามารถใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ  และพฒันาศกัยภาพการแปรรูปขา้วสารสู่ระดบัคุณภาพ GMP ตามมาตรฐานสากล
สร้างความหลากหลายของผลิตภณัฑจ์ากขา้วหอมมะลิคุณภาพให้มีมูลค่าและเพิ่มมูลค่าเพิ่มข้ึนผา่น
กระบวนการช้ีแจงจากเจา้หน้าท่ี  คดัเลือกกลุ่มเป้าหมายจากเกษตรกรผูผ้ลิตขา้วหอมมะลิ องค์กร
เกษตรกรและผูป้ระกอบการเก่ียวกบัการแปรรูป อบรมเตรียมความพร้อมเกษตรกร อบรมเจา้หนา้ท่ี
ชุดตรวจสอบคุณภาพขา้วกลอ้งงอก และอบรมเกษตรกรหลกัสูตรการแปรรูประดบัหมู่บา้น ภายใต้
การด าเนินงานมีการสนบัสนุนครุภณัฑ ์ปัจจยัการผลิต การตรวจรับรองมาตรฐาน และบรรจุภณัฑ์ 
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 จงัหวดัอุบลราชธานี ได้ด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปและพฒันา
ผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ งบพฒันากลุ่มจงัหวดั ปี 2555 ในพื้นท่ี 8 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอสิรินธร อ าเภอ
สวา่งวรีะวงศ ์อ าเภอนาเยยี อ าเภอม่วงสามสิบ อ าเภอส าโรง อ าเภอเหล่าเสือโกก้ อ าเภอดอนมดแดง
และอ าเภอพิบูลมงัสาหาร มีเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 61 กลุ่ม ๆ ละ 30 คน รวม 1,830 คน
มีสถานภาพกลุ่มระดบัดี 3 กลุ่ม ระดบัปานกลาง 31 กลุ่ม ระดบัตอ้งปรับปรุง 27 กลุ่ม และผา่นการ
ตรวจรับรองคุณภาพขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิของจงัหวดัอุบลราชธานีตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 53 กลุ่ม จาก 61 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 86.9 ตามตารางในภาคผนวก 
 
ตารางท่ี 2.1 คุณลกัษณะท่ีตอ้งการของขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิส าหรับกลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออก 
                   เฉียงเหนือตอนล่าง 2 
 

รายการ คุณภาพขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิ 
 เกณฑ ์ ท่ีมาของเกณฑ์ 
1. น ้าหนกัสุทธิ 
2. ขา้วมีจมูก 
3. เมล็ดไม่เตม็/ปน 
 
 
 
 
 
 
 
4. เมล็ดขา้วงอกกาบา 

1,000 กรัม 
มากกวา่ร้อยละ 80 
ไม่เกินร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
มากกวา่ร้อยละ 60 

ก าหนดน ้ าหนักบรรจุจากส านัก งาน ท่ี
ตอ้งการจ าหน่ายถุงละ 1 กิโลกรัม มกอช.
4001-2551 ก าหนดขา้วหอมชั้นคุณภาพให้
เป็นไปตาม มกอช. ก าหนดในชั้นคุณภาพ
ขา้วกล้องร้อยละ 100 ก าหนดให้มีขา้วเต็ม
เมล็ดมากกว่าร้อยละ 80 และขา้วหกัไม่เกิน
ร้อยละ 4.5 เพื่อให้ระดับคุณภาพของขา้ว
กลอ้งงอกไดม้าตรฐาน มกอช. และดีกวา่ใน
ส่วนของขา้วปน จึงก าหนดควบรวมส่วนน้ี
เป็นเมล็ดไม่เตม็/ปน ไม่เกินร้อยละ 5 
ตวัขา้วท่ีส่งไปวเิคราะห์ฉลากโภชนาการเป็น
ตวัอย่างขา้วกล้องงอกอยู่ท่ีร้อยละ 60 เพื่อ
เป็นการรับรองการใชฉ้ลากโภชนาการฉบบั
เ ดี ยวกันได้ จึ งก าหนดให้ เ กณฑ์ ส่ วน น้ี
มากกวา่ร้อยละ 60 ซ่ึงท าให้มีปริมาณสารกา
บาไม่นอ้ยกวา่ท่ีแสดงในฉลาก 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

รายการ คุณภาพขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิ 
 เกณฑ ์ ท่ีมาของเกณฑ์ 
5. ความช้ืน 
 
 
 
 
 
6. จุลินทรียท์ั้งหมด 
 
 
7. ยสีตแ์ละรา 
 
 
 
 
 
8. กล่ิน 
9. การปนเป้ือนของแมลง
และไรท่ีมีชีวติและส่ิง
แปลกปลอม 
 

ไม่เกินร้อยละ 13 
 
 
 
 
 
ไม่เกิน 1 x 10 โคโลนี 
ต่อตวัอยา่ง 1 กรัม 
 
ไม่เกิน 100 โคโลนีต่อ
ตวัอยา่ง 1 กรัม 
 
 
 
 
หอมตามธรรมชาติ 
ไม่พบ 

ก าหนดเกณฑ์ท่ีสูงกวา่มาตรฐานของ มกอช.
ท่ีเป็นไม่เกินร้อยละ 14 เน่ืองจากความช้ืน
เป็นปัจจัยท่ีสามารถใช้คาดคะเนจ านวน
จุลินทรีย์และยีสต์ราได้โดยทางอ้อม หาก
ต้องการควบคุมจุลินทรีย์และยีสต์ราได้
ความช้ืนควรอยูท่ี่ไม่เกินร้อยละ 13 
ใชเ้กณฑ ์มผช. ของขา้วกลอ้งผง เพื่อเขม้งวด
ในส่วนจุลินทรีย์ทั้ งหมดและยีสต์ราท่ีไม่
ตรวจเอสเซอริเซียโคไล 
แ ต่ ห า ก เ ป็ น เ ก ณ ฑ์ ข้ า ว ก ล้ อ ง ข อ ง
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์จะก าหนด
จุลินทรียท์ั้งหมดเป็น 1 x 10 โคโลนีต่อ
ตวัอยา่ง 1 กรัม ยีสตร์าเป็น 500 โคโลนีต่อ
ตวัอยา่ง 1 กรัม และ Bacillus cereus เป็น  
1x 10 โคโลนีต่อตวัอยา่ง 1 กรัม 
ก าหนดเกณฑม์าตรฐานของ มกอช. 
ก าหนดเกณฑม์าตรฐานของ มกอช. 
 

 
ท่ีมา: ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2555: 16) 
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7. งานวจิัยและผลงานทีเ่กีย่วข้อง 
 

7.1  สภาพสังคมและเศรษฐกจิ 
  นวลศรี คณะเมือง (2553: 29) ได้ท าการศึกษาสภาพสังคมและเศรษฐกิจของ
สมาชิกกลุ่มอาชีพการผลิตขา้วกลอ้งงอกบา้นห้วยหินสอง หมู่ท่ี 1 ต าบลหนองแวง อ าเภอวานร
นิวาส จงัหวดัสกลนคร พบว่า สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 40–50 ปี ระดบั
การศึกษาอยูร่ะหวา่ง ป.4–ป.7 มีอาชีพเกษตรกร และมีรายไดม้ากกวา่ 20,000 บาทต่อปี 
  ภาคภูมิ จงปัตนา (2550: 66-67) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของสมาชิกและกรรมการ
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอขามทะเลสอ จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ สมาชิกส่วนใหญ่อายุระหวา่ง
41–50 ปี เฉล่ีย 47.68 ปี ส่วนใหญ่สมรสแล้ว จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนตน้จ านวน
สมาชิกในครัวเรือนอยูร่ะหวา่ง 3–4 คน เฉล่ีย 4.54 คน เป็นสมาชิกกลุ่มกองทุนหมู่บา้นต าแหน่งทาง
สังคมส่วนมากเป็นกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร สมาชิกส่วนมากมีอาชีพท านา มีแรงงานใน
ครัวเรือนอยู่ระหวา่ง 3–4 คน เฉล่ีย 2.87 คน มีรายไดท้ั้งหมดในครัวเรือน 114,652.1 บาทต่อปี
รายได้ในภาคเกษตร 60,208.49 ต่อปี รายได้นอกภาคเกษตร 56,874.48 บาทต่อปี รายจ่ายใน
ครัวเรือน 76,260.17 บาท เฉล่ีย 117,038 บาทต่อปี แหล่งเงินทุนส่วนมากกูเ้งินจากกองทุนหมู่บา้น
รองลงมากูเ้งินจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
  บุญเตือน กอกุลจนัทร์ (2555: 58-59) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนอ าเภอดอนเจดีย ์จงัหวดัสุพรรณบุรี พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 50.9 ปี
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา สมาชิกทั้งหมดรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัวิสาหกิจชุมชนจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เพราะเกษตรอ าเภอเป็นนายทะเบียนในการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน
และมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้ค  าแนะน าในการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน การเป็นวิสาหกิจ
ชุมชนส่วนใหญ่มีระยะการเป็นสมาชิก 5.32 ปี สมาชิกวิสาหกิจชุมชนทั้งหมดเคยเขา้อบรมความรู้
เก่ียวกบัวสิาหกิจชุมชน จ านวนการเขา้รับการอบรมเฉล่ีย 2.37 คร้ัง/ปีสมาชิกในครัวเรือนจ านวน 3-
5 ราย มีการประกอบอาชีพหลกัของครัวเรือน  เกือบทั้งหมดประกอบอาชีพท าการเกษตรซ่ึงส่วน
ใหญ่ท านา  สมาชิกมีรายไดเ้ฉล่ีย 174,607.14 บาท/ปี/ครัวเรือน สมาชิกส่วนใหญ่มีการรวมทุน/หุ้น
นอ้ยกวา่ 100 บาท สวสัดิการกูย้ืมเงินนอ้ยกวา่ 5,000 บาท การช าระเงินคืนส่วนใหญ่ช าระเงินคืน
คร้ังเดียว สวสัดิการในชุมชนส่วนใหญ่มีการท าบุญเล้ียงพระเทศกาลส าคญัประโยชน์ท่ีไดรั้บจาก
วิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐบาลและเอกชน เพราะการจด
ทะเบียนวสิาหกิจชุมชนจะไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 7.2  แนวทางการพฒันากลุ่ม 
  นวลศรี คณะเมือง (2553: 31-34) ไดท้  าการศึกษาแนวทางการพฒันากลุ่มอาชีพการ
ผลิตขา้วกลอ้งงอกบา้นห้วยหินสอง หมู่ท่ี 1 ต าบลหนองแวง อ าเภอวานรนิวาส จงัหวดัสกลนคร
พบวา่ ลกัษณะการบริหารจดัการกลุ่มอาชีพการผลิตขา้วกลอ้งงอกมีการบริหารงานท่ีชดัเจนแต่ยงั
ไม่มีการตั้งสัจจะออมทรัพย์และสวสัดิการกลุ่ม ด้านการผลิต วตัถุดิบในท้องถ่ินมีจ านวนมาก
เพียงพอต่อการผลิตตลอดเวลา มีขั้นตอนในการผลิตแต่ยงัไม่ไดท้  าคู่มือในการผลิต ดา้นการตลาด
ทางกลุ่มไดน้ าสินคา้ไปแสดงตามงานสินคา้ต่าง ๆ เพื่อเป็นการโฆษณาสินคา้และมีการตรวจสอบ
สภาวะทางการตลาด ดา้นการท างานเป็นกลุ่ม กลุ่มมีความสามคัคีไวว้างใจกนัดีไม่มีปัญหาดา้นการ
ท างาน ดา้นผลประโยชน์ทางกลุ่มมีการจดัสรรและแบ่งปันผลประโยชน์ดว้ยความเป็นธรรมและไม่
พบปัญหาในเร่ืองของผลประโยชน์ แนวทางในการปรับปรุง องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวง
พิจารณาอนุมติังบประมาณในการฝึกอบรมให้ความรู้กบัสมาชิกในเร่ืองการพฒันาผลิตภณัฑ์โดย
การแปรรูปขา้วกลอ้งงอกเป็นผลิตภณัฑต์วัใหม่ข้ึน เช่น การท าขา้วแต๋นจากขา้วกลอ้ง การท าน ้ าขา้ว
กลอ้งงอกเพื่อสุขภาพบรรจุขวดพร้อมด่ืม และใหก้ลุ่มอาชีพจดัท าโครงการเสนอขอความร่วมมือกบั
ศูนยอ์าหารของโรงเรียนหรือโรงพยาบาลเพื่อจ าหน่ายขา้วกลอ้งงอก เพื่อให้เด็กนกัเรียนหรือผูป่้วย
ไดรั้บสารอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพอนามยั 
  กานต์ ศรีโสภณ (2553: 73-75) ไดท้  าการศึกษาแนวทางการพฒันากลุ่มส่งเสริม
อาชีพการท าดอกไมป้ระดิษฐ์ หมู่ท่ี 1 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร จงัหวดั
สุโขทยั พบว่า 1. การบริหารจดัการ ไดแ้ก่ ดา้นความสนใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม ดา้นผลประโยชน์
ดา้นสถานท่ี ดา้นการผลิต ดา้นจ าหน่าย ดา้นราคา ดา้นการสนองตอบความตอ้งการของสมาชิกกลุ่ม
เช่น รายได ้การไดรั้บข่าวสาร การไดรั้บการฝึกอบรม ความช่วยเหลือจากรัฐบาลและเอกชน ดา้น
การตลาด และดา้นการด าเนินงาน 2. ดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ดา้นเงินทุน ดา้นการผลิต
ดา้นการตลาด และดา้นการด าเนินงาน 
  นิรมล ไชยสถิตวานิช (2549: 49-50) ไดท้  าการศึกษาแนวทางการพฒันากลุ่มทอผา้
บา้นแม่วงัชา้ง ต าบลพระธาตุขิงแกง อ าเภอจุน จงัหวดัพะเยา พบวา่ แนวทางการพฒันากลุ่มทอผา้
บา้นวงัชา้งกลุ่มจะตอ้งมีการพฒันาการทอผา้ให้มีลวดลายตรงตามความตอ้งการของลูกคา้เป็นลาย
เอกลกัษณ์ มีการเพิ่มปริมาณผลผลิตให้มากข้ึน ตอ้งลงทุนในการท าก่ีทอผา้ขนาดใหญ่เพื่อทอผา้ได้
ผืนใหญ่ท่ีสามารถตดัเป็นเส้ือหรือผา้ซ่ินได้ และควรมีศูนย์ท่ีท  าการถาวรเพื่อให้สอดคล้องกับ
ระเบียบของทางราชการในการหางบประมาณหรือโครงการมาสนบัสนุนอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง
ซ่ึงสมาชิกกลุ่มตอ้งมีความกระตือรือร้นหรือพฒันาตนเองในการประกอบอาชีพการทอผา้ให้เป็น
อาชีพหลกัมากกว่าน้ี โดยการกระตุน้ให้สมาชิกไปศึกษาดูงานในพื้นท่ีอ่ืน ๆ หรือเขา้รับการอบรม
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เพื่อให้เกิดการต่ืนตวัอนัจะน าไปสู่การพฒันาอาชีพของตนให้เป็นจริงมากข้ึน ทั้งน้ีกลุ่มควรไดรั้บ
การช่วยเหลือจากหน่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง คือ พฒันาชุมชน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน องค์การ
บริหารส่วนต าบล โรงเรียนท่ีมีโครงการวิทยาศาสตร์เก่ียวกบัการยอ้มสีดว้ยวสัดุจากธรรมชาติและ
อ าเภอจุน ในดา้นงบประมาณการลงทุนแบบธุรกิจชุมชนหรือนโยบายหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์
ส่วนหน่ึงให้หรือหาผูส้นบัสนุน (เป็นผูล้งทุน) ให้ ตลอดจนจดัท าโครงการพฒันาฝีมือการท าผา้ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดและพฒันาศกัยภาพของสมาชิกแต่ละคนให้มีศกัยภาพดา้น
การผลิต และการประกอบอาชีพเชิงธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ืองจนกว่าสมาชิกจะ
เขม้แข็งและสร้างกลุ่มท่ีเขม้แข็งเป็นล าดบัต่อไปและสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง “เศรษฐกิจ
แบบพอเพียง” เพื่อไม่ใหเ้กิดสภาพการลงทุนท่ีเกินตวัหรือการลงทุนท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจในการ
ประกอบธุรกิจมิฉะนั้นจะเป็นผลกระทบท่ีตามมา เช่น การเป็นหน้ี การเขา้สู่ระบบทุนนิยมมาก
เกินไป 
 7.3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพฒันากลุ่ม 
  นวลศรี คณะเมือง (2553: 30-35) ไดท้  าการศึกษาปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ
ดา้นการบริหารจดัการกลุ่มอาชีพการผลิตขา้วกลอ้งงอกบา้นห้วยหินสอง หมู่ท่ี 1 ต าบลหนองแวง
อ าเภอวานรนิวาส จงัหวดัสกลนคร พบว่า ปัญหาทางด้านการผลิตขาดอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัในการ
จดัการ ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการจดัการ สถานท่ีประกอบการไม่ได้มาตรฐาน การโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์สินคา้น้อยและไม่ต่อเน่ืองและตลาดจ าหน่ายผลผลิตไม่กวา้ง ไม่มีกลุ่มสัจจะออม
ทรัพยแ์ละสวสัดิการกลุ่ม 
  นอกจากน้ีจากการศึกษายงัมีขอ้เสนอแนะหลายประการ ไดแ้ก่ 

1. ควรตั้งสัจจะออมทรัพย ์เพื่อเป็นกองทุนหมุนเวยีนใหก้บักลุ่มอาชีพ สมาชิก  
สามารถกูย้มืได ้

2. ด้านการตลาด ควรหาวิธีการเพิ่มมูลค่าของสินค้าให้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของลูกคา้ การส ารวจตรวจสอบตลาด หาตลาดเพิ่มเติมและปรับปรุงผลิตภณัฑ์ให้ได้
มาตรฐาน คุณภาพจะตอ้งดีและเป็นท่ีเช่ือถือได ้หีบห่อหรือบรรจุภณัฑ์สวยงามมีความคงทนจดัเก็บ
ไดน้าน การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ควรท าอยา่งต่อเน่ืองเพื่อท่ีจะสร้างภาพลกัษณ์ของสินคา้ให้เป็น
ท่ีรู้จกัและจ าไดง่้ายส าหรับลูกคา้ 

3. ทางกลุ่มควรท่ีจะขอความร่วมมือหรือท าโครงการขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มอาชีพ
กบัศูนยจ์  าหน่ายอาหารของทางโรงเรียนเพื่อจ าหน่ายขา้วกลอ้งงอก โดยทางโรงเรียนให้เด็กนกัเรียน
ไดรั้บประทานขา้วกลอ้งงอกสัปดาห์ละ 3-3 วนั 
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4. จดัท าคู่มือและขั้นตอนในการผลิตให้เรียบร้อยดูดีสามารถ ที่จะแจกจ่า ย
ให้กับลูกคา้ท่ีแวะเขา้ชมกิจการหรือมาศึกษาดูงานท่ีกลุ่มได ้

5. ทางกลุ่มควรท่ีจะหาแหล่งเงินทุนจากหน่วยง าน อื่นน อก เหนือ จ า ก
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นตน้วา่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรหรือธนาคาร
ออมสินเพื่อเป็นทุนหมุนเวยีนในกลุ่มและจดัหาเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัผลิตให้ทนัต่อความตอ้งการของ
ตลาด 

6. เสนอให้หน่วยงานทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มอาชีพควรเอาใจ
ใ ส่คอยก ากับดูแลและเป็นพี่เล้ียงให้กบักลุ่มอาชีพได้มีการพฒันากลุ่มให้มีความเข้มแข็งและมี
เสถียรภาพในการบริหารจดัการต่อไป 
  นนัทิดา ไชยลาภ (2553: 51) ไดศึ้กษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
กลุ่มอาชีพขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบาละ อ าเภอกาบงั จงัหวดัยะลา พบวา่ ปัญหาและความ
ตอ้งการของทั้ง 13 กลุ่มอาชีพ ยงัไม่มีตลาดรองรับสินค้าท่ีแน่นอน ขาดการสนับสนุนในด้าน
การตลาดอยา่งต่อเน่ือง ปัญหาต่อมา คือ ปัญหาดา้นเงินลงทุน กลุ่มมีเงินทุนหมุนเวียนนอ้ย ถึงแมว้า่
จะได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการแต่ทุนหรืองบประมาณท่ีได้มานั้นน้อยมากซ่ึงไม่
เพียงพอกบัความตอ้งการของกลุ่ม และมีการสนบัสนุนไม่ต่อเน่ือง จึงท าให้การบริหารงานและการ
ผลิตล่าช้าลง เพราะไม่มีเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานส่วนปัญหาในเร่ืองรูปแบบผลิตภณัฑ์
ส่วนใหญ่จะมีปัญหาในด้านรูปแบบสินคา้ไม่ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ เพราะว่ากลุ่มผลิต
สินคา้ในรูปแบบเดิม ถา้หากจะผลิตสินคา้ในรูปแบบใหม่จะท าให้เกิดความล่าชา้และใชทุ้นเพิ่ม ซ่ึง
ก็เป็นปัญหาอีกประการหน่ึง กลุ่มมีความตอ้งการได้รับความรู้ในเร่ืองการตลาด คุณภาพสินค้า
มาตรฐานสินคา้ การบริหารจดัการกลุ่ม รูปแบบสินคา้ ให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ พร้อมทั้ง
ตอ้งการให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการบริหารงานกลุ่มให้เป็นระบบ ส าหรับปัญหาในเร่ือง
สถานท่ีการผลิตและจ าหน่ายสินคา้ส่ิงเหล่าน้ีช้ีให้เห็นวา่กลุ่มยงัไม่มีความเขม้แข็งพอท่ีจะพึ่งตนเอง
ได้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการขาดผูน้ ากลุ่มท่ีมีความเขา้ใจและมีทกัษะในการจดัการธุรกิจชุมชน
ดงันั้น คณะกรรมการกลุ่มควรศึกษางานดา้นธุรกิจชุมชนใหเ้ขา้ใจโดยอาศยัขอ้มูลและประสบการณ์
ของกลุ่มต่าง ๆ ท่ีได้รับความส าเร็จแล้วเป็นตัวอย่าง ควรศึกษากลยุทธ์ของการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  ศราวุธ ดีมาก (2549: 97-98) ได้ท าการศึกษาปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพบา้นสะพานหิน หมู่ท่ี 9 ต าบลท่าฉนวน อ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท พบวา่ 
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  1. ดา้นการบริหารงานกลุ่มไม่มีระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ขาดการ
ประชุมและการประสานงานอย่างต่อเน่ือง ท าให้การด าเนินงานของกลุ่มบางกิจกรรมไม่สามารถ
สนองความตอ้งการของกลุ่มและสมาชิกกลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
  2. ดา้นทุน มีปัญหาขาดเงินทุน หน้ีสินจากการประกอบอาชีพหลกัและวตัถุดิบบาง
ชนิดท่ีตอ้งสั่งมาจากนอกชุมชนมีราคาสูง ขาดอุปกรณ์ในการผลิต 
  3. ดา้นนวตักรรม คือ ขาดทกัษะและการจดัท าแผนการตลาด ขาดทกัษะดา้นการ
บนัทึกความรู้ดา้นการพฒันาการผลิต 
  4. ดา้นการมีส่วนร่วม คือ สมาชิกขาดความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นเพื่อ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน สมาชิกขาดการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานของ
กลุ่ม  สมาชิกขาดการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจัยเร่ืองน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนากลุ่มแปรรูป
ผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงไดด้ าเนินการวจิยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1  ประชำกร 
  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ เกษตรกรท่ีร่วมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การแปรรูปและพฒันาผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิจังหวดัอุบลราชธานี ตั้ งแต่ปี 2553-2555 ซ่ึงเป็น
โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกลุ่มจังหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
(อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอ านาจเจริญ) มีจ านวน 312 กลุ่ม ประกอบดว้ย ปี 2553 จ านวน
170 กลุ่ม ปี 2554 จ านวน 81 กลุ่ม และ ปี 2555 จ  านวน 61 กลุ่ม 

1.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
   คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลือกกลุ่มท่ีเขา้
ร่วมโครงการ ปี 2555 ซ่ึงมีจ านวน 61 กลุ่ม และท าการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง คณะกรรมการกลุ่ม
ละ 5 คน ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์ รวม 305 คน 
ตารางท่ี 3.1 รายช่ือกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิท่ีเขา้ร่วมโครงการ ปี 2555 
 

ช่ือกลุ่ม จ านวนสมาชิก จ านวนตวัอยา่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นปากกุ่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นใหม่ภูทอง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นป่ากุง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสวนสน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสุขส าราญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค า 

30 
30 
30 
30 
30 
30 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ช่ือกลุ่ม จ านวนสมาชิก จ านวนตวัอยา่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค ากลาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกฝางเทิง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนจิก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นใหม่นาค า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองพรานคาน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นใหม่สารภี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสวา่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาค า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค าหมากอ่อน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาเยยี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกศูนยข์า้วชุมชนบา้นนาเยยี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนงาม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาเรือง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาดี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นพระโรจน์ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นน ้าค  าแดง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นทุ่งมณี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองฮาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนแดงใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสมบูรณ์พฒันา 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองไข่นก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นน ้าออ้ม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองขุ่น 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสร้างม่ิง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นพรสวรรค์ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นคุม้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองหวา้ 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ช่ือกลุ่ม จ านวนสมาชิก จ านวนตวัอยา่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโปร่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นผ  า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนพิกุล 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนสวรรค ์
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองไฮ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบอน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบอน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองบก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแสงนอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาไผ ่
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเหล่าเสือโกก้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค าไหล 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนสวาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองหิน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นวาปี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกุดกัว่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาโพธ์ินอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นม่วงฮี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นอ่างหินสามคัคี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนพะยอม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนหวาย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสร้างแกว้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาคลอง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนโด่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นวงัดู่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโพธ์ิศรีใต ้
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนศิริ  
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured 
interview) ประกอบด้วย ค าถามแบบปลายปิด (close-ended question) และค าถามแบบปลายเปิด(open-
ended question) โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์และการตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ดงัน้ี 

2.1  กำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์ โดยก าหนดตวัแปรขอ้มูลท่ีตอ้งการตามวตัถุประสงค์ของ
การวิจยั แลว้จึงก าหนดตวัช้ีวดัและมาตรวดัตวัแปรจากนั้นจึงสร้างค าถาม ตามตวัแปรท่ีก าหนดซ่ึง
เป็นค าถามทั้งชนิดปลายปิด (close-end question) และค าถามปลายเปิด (open-end question) แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน คือ 
    ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่มกลุ่มแปรรูป
ผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ 
    ตอนท่ี 2 แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิในจงัหวดั
อุบลราชธานี 
    ตอนท่ี 3 การใชเ้ทคโนโลยดีา้นการผลิตและการควบคุมคุณภาพการผลิต 
    ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มในการพฒันากลุ่ม
แปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 2.2  กำรตรวจสอบแบบสัมภำษณ์ หลงัจากสร้างแบบสัมภาษณ์เสร็จแลว้ไดท้  าการ
ตรวจสอบแบบสัมภาษณ์เพื่อหาความถูกตอ้ง (validity) และความน่าเช่ือถือได ้(reliability) แลว้จึง
แกไ้ขก่อนน าแบบสัมภาษณ์ไปใชจ้ริง ดงัน้ี 
  2.2.1  ตรวจสอบความถูกต้อง โดยการน าแบบสัมภาษณ์ฉบบัร่างมาพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอ้งในเน้ือหา (content validity) แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษา
ร่วม เพื่อพิจารณาและขอค าแนะน าแล้วน ามาแก้ไขปรับปรุงแล้วจึงน าไปทดสอบสัมภาษณ์
คณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ ซ่ึงมีลกัษณะใกล้เคียงกบัประชากรท่ีศึกษา
จ านวน 20 ราย ไดแ้ก่ กลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิอ าเภอวารินช ารา  จงัหวดัอุบลราชธานี
และแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี จากนั้นจึงน าแบบ
สัมภาษณ์มาพิจารณาแก้ไขปรับปรุงอีกคร้ังหน่ึง เพื่อให้สมบูรณ์และมีความถูกตอ้งตามเน้ือหาท่ี
ตอ้งการวดัใหม้ากท่ีสุด 
  2.2.2  การตรวจสอบความเช่ือถอืได้  ไดท้  าการตรวจสอบความเช่ือถือไดข้องแบบ
สัมภาษณ์ ในตอนท่ี 2 แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ โดยการน าขอ้มูลจาก
การสัมภาษณ์คณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิอ าเภอวารินช าราบและอ าเภอเมือง



 40 

อุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 20 ราย มาทดสอบหาความน่าเช่ือถือ (reliability analysis) 
โดยใช้วิธีการวดัความสอดคล้องภายในตามวิธีการของ cronbach‘s โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปไดค้่า
ความน่าเช่ือถือไดข้องแนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ เท่ากบั= 0.97 แสดง
วา่เคร่ืองมือมีความเช่ือถือได ้
 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างเป็นรายบุคคล
ดว้ยตนเอง ระหวา่งเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน 2556 โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  จดัท าแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ ปี 2555
ในจงัหวดัอุบลราชธานี ทั้งหมด 61 กลุ่ม 
 2.  ประสานกบัเกษตรอ าเภอท่ีเป็นอ าเภอเป้าหมายให้แจง้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ประจ าต าบลท่ีมีกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิตั้งอยู ่นดัหมายวนั เวลา คณะกรรมการกลุ่มเพื่อ
รับการสัมภาษณ์จากผูว้จิยั ณ ท่ีท าการกลุ่ม 
 3.  เม่ือถึงวนั เวลา นัดหมาย ผู ้วิจ ัยเดินทางถึงท่ีท าการกลุ่มตามก าหนด ช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการวจิยัแก่คณะกรรมการกลุ่ม และขอความร่วมมือในการใหข้อ้มูล 
 4.  ผูว้ิจยัสัมภาษณ์คณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ ประกอบดว้ย
ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์ โดยการสัมภาษณ์รายบุคคลดว้ย
ตนเองทุกคน จนครบทั้งหมด 61 กลุ่ม จ านวน 305 คน 
 5.  ผูว้ิจยัตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ทุกฉบบัอีกคร้ัง เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีมีความสมบูรณ์
มากท่ีสุด 
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 เม่ือด าเนินการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ลงรหสัในแบบสัมภาษณ์ 
 2.  จดัท าแบบกรอกรหสัขอ้มูลและกรอกรหัสขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ลงในแบบกรอก
รหสัขอ้มูล 
 3.  สร้างแฟ้มขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ ดว้ยโปรแกรมวเิคราะห์ขอ้มูลส าเร็จรูป 
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 4.  ป้อนขอ้มูลจากแบบกรอกรหัสขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูล
ส าเร็จรูป และท าการวเิคราะห์ขอ้มูลหาค่าสถิติต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ 
 5.  ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติต่าง ๆ ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิในจังหวัด
อุบลราชธานี 
  ส าหรับการหาค่าเฉล่ียผู ้ศึกษาได้ก าหนดเกณฑ์ น ้ าหนักเฉล่ียและการแปร
ความหมาย เป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  1.00 – 1.80  หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 
  1.81 – 2.60  หมายถึง   นอ้ย 
  2.61 – 3.40  หมายถึง   ปานกลาง 
  3.41 – 4.20  หมายถึง   มาก 
  4.21 – 5.00  หมายถึง   มากท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 การใชเ้ทคโนโลยีดา้นการผลิตและการควบคุมคุณภาพการผลิตส าหรับ
การหาค่าเฉล่ียผูศึ้กษาไดก้ าหนดเกณฑ ์น ้าหนกัเฉล่ียและการแปรความหมาย เป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  1.00 – 1.80  หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 
  1.81 – 2.60  หมายถึง   นอ้ย 
  2.61 – 3.40  หมายถึง   ปานกลาง 
  3.41 – 4.20  หมายถึง   มาก 
  4.21 – 5.00  หมายถึง   มากท่ีสุด 
  ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มในการพฒันากลุ่มแปรรูป
ผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
 
 

 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
  การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิในจงัหวดั
อุบลราชธานี เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์คณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอม
มะลิ ปี 2555 ในพื้นท่ี 8 อ าเภอ จ านวน 305 คน ระหวา่งเดือนมีนาคม – เมษายน 2557 ไดแ้บ่งผล
การศึกษาและการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์
ขา้วหอมมะลิ 
  ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิในจังหวัด
อุบลราชธานี 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีด้านการผลิตและการควบคุม
กระบวนการผลิตของคณะกรรมการกลุ่มในการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ข้าวหอมมะลิใน
จงัหวดัอุบลราชธานี 
  ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มในการพฒันากลุ่มแปร
รูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 

ตอนที่ 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าว
หอมมะลใินจังหวดัอบุลราชธานี 

 
  สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอม
มะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน แรงงานในครัวเรือน การประกอบอาชีพของครัวเรือน รายได้ของครัวเรือนนอกภาค
เกษตร รวมรายได้ของครัวเรือนนอกภาคเกษตร รวมรายได้ทั้ งหมดของครัวเรือน รายจ่ายของ
ครัวเรือนจากภาคการเกษตร รวมรายจ่ายของครัวเรือนภาคการเกษตร ลกัษณะพื้นท่ีการถือครองใน
การเกษตร รวมพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรทั้งหมด การด ารงต าแหน่งในกลุ่ม ต าแหน่งทางสังคม
การเป็นสมาชิกกลุ่มในสังคม สภาวะหน้ีสินของครัวเรือน รวมหน้ีสินของครัวเรือน การไดรั้บการ
อบรมการแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ(ขา้วกลอ้งงอก) การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม ระยะเวลาการ
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เป็นสมาชิกกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ ประสบการณ์ในการแปรรูปขา้วกล้องงอก การ
ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการแปรรูปขา้วกลอ้งงอก 

1. ลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกลุ่ม ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาสภาพทางสังคม
ของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน แรงงานในครัวเรือน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกลุ่ม 

n = 305 
ลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 
 

ต ่าสุด สูงสุด X   S.D. 
 

1.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
2.  อายุ 
     ≤ 30  ปี 
     31-40  ปี 
     41-50  ปี 
     51-60  ปี 
    ≥ 60  ปี 
3.  สถานภาพการสมรส 
    โสด 
    สมรส 
    หยา่/หมา้ย 
 

 
47 

258 
 

17 
84 

131 
65 
8 
 

11 
284 
10 

 

 
15.4 
84.6 

 
5.57 

22.54 
42.96 
21.31 
2.62 

 
3.6 

93.1 
3.3 

 

 
  

 
21 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
75 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
45.03 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
8.97 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
n = 305 

ลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

ต ่าสุด 
 

สูงสุด  X  
 

 S.D. 
 

4.  ระดับการศึกษา 
     ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 
     ต  ่ากวา่ประถมศึกษาปีท่ี 4 
     จบประถมศึกษาปีท่ี 4 
     จบประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือ 7 
     จบมธัยมศึกษาตอนตน้(ม.3  
     หรือ ม.ศ. 3) 
     จบมธัยมศึกษาตอนปลาย 
     (ม.6 หรือ ม.ศ. 5) 
     อนุปริญญา/ปวส. 
     ปริญญาตรีข้ึนไป 
5.  สมาชิกในครัวเรือน 
     ≤  2 คน 
     3-4  คน 
     5-6  คน 

     7-8  คน 

     > 8  คน 

 
2 

11 
79 

111 
44 

 
42 

 
12 
4 

 
35 

133 

115 

18 

4 
 

 
0.7 
3.6 

25.9 
36.4 
14.4 

 
13.8 

 
3.9 
1.3 

 
11.5 
43.6 
37.7 
5.9 
1.3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกลุ่ม ปรากฏผลการ
วเิคราะห์ ดงัน้ี 
  เพศ จากการศึกษา พบว่า คณะกรรมการกลุ่มส่วนใหญ่ (ร้อยละ 84.6) เป็นเพศ
หญิงและร้อยละ  15.4 เพศชาย 
 อายุ จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมากกวา่หน่ึงในสาม (ร้อยละ 42.96)
มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี รองลงมาร้อยละ 22.54 มีอายุระหวา่ง 31-40 ปี และมีเพียงส่วนนอ้ยร้อยละ
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2.62 ท่ีมีอายุมากกวา่หรือเท่ากบั 60 ปี โดยคณะกรรมการกลุ่มมีอายุต ่าสุด 21 ปี อายุ สูงสุด 75 ปี 
และอายเุฉล่ีย 45.03 ปี 
 สถานภาพการสมรส จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มส่วนมาก (ร้อยละ
93.1) มีสถานภาพสมรสแลว้ ร้อยละ 3.6 มีสถานภาพเป็นโสด และมีเพียงร้อยละ 3.3 มีสถานภาพ
หยา่หรือหมา้ย 
 ระดับการศึกษา จากการศึกษา พบว่า คณะกรรมการกลุ่มมากกว่าหน่ึงในสาม
(ร้อยละ 36.4)  จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือ 7 รองลงมา ร้อยละ 25.9 จบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 และส่วนนอ้ย ร้อยละ 1.3 และ 0.7 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป
และไม่ไดเ้รียนหนงัสือ ตามล าดบั 
 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมากกวา่หน่ึง
ในสาม (ร้อยละ 43.6) มีจ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 3-4 คน รองลงมาร้อยละ 37.7 มีจ านวนสมาชิก
ในครัวเรือน 5-6 คน และ ร้อยละ 1.3 มีจ  านวนสมาชิกมากกว่า 8 คน โดยมีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนต ่าสุด 1 คน มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนสูงสุด 11 คน และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
เฉล่ีย 4.45 คน 

2. สถานภาพทางเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่ ม ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพทาง
เศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่ม ประกอบดว้ย การประกอบอาชีพของครัวเรือน 

รายได้ของครัวเรือนจากภาคการเกษตร รวมรายได้ของครัวเรือนภาคการเกษตร รายได้ของ
ครัวเรือนนอกภาคการเกษตร รวมรายไดข้องครัวเรือนนอกภาคการเกษตร รวมรายไดท้ั้งหมดของ
ครัวเรือน รายจ่ายของครัวเรือนจากภาคการเกษตร รวมรายจ่ายของครัวเรือนภาคการเกษตร พื้นท่ี
การถือครองในการเกษตร รวมพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร หน้ีสินของครัวเรือน รวมหน้ีสินของ
ครัวเรือน  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 สถานภาพทางเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่ม 
                         n = 305 

สถานภาพทางเศรษฐกิจ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

ต ่าสุด สูงสุด  X  
 

 S.D. 
 

1. แรงงานในครัวเรือน 

    1-2  คน 

    3-4 คน 

    5-6  คน 

2. การประกอบอาชีพ 
    ท านา 
    ท าไร่ 
    ท าสวน 
    เล้ียงสัตว ์
    ประมง  
    คา้ขาย 
    รับจา้ง 
    รับราชการ 
    เพาะเห็ด  

 
131 
137 
37 

 
287 
59 
45 
65 
6 

54 
132 

3 
5 

 

 
42.95 
44.92 
12.13 

 
94.1 
19.3 
14.8 
21.3 
2.0 

17.7 
43.3 
1.0 
1.6 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.97 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่ม ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
1. แรงงานในครัวเรือน จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มเกือบคร่ึง (ร้อยละ 44.92) 

มีแรงงาน 3-4 คน ร้อยละ 42.95  มีแรงงาน 1-2 คน และ ร้อยละ 12.13 มีแรงงาน 5-6 คน โดยมี
แรงงานสูงสุด 6 คน ต ่าสุด 1 คน และเฉล่ีย 2.97 คน 

2. การประกอบอาชีพของครัวเรือน จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มก่ึงหน่ึง (ร้อย 
ละ 43.3) รับจา้ง ร้อยละ 21.3 เล้ียงสัตว ์ร้อยละ 19.3 ท าไร่ ร้อยละ 17.7 คา้ขาย ร้อยละ 14.8 ท าสวน
ร้อยละ 5.9 ท านา ร้อยละ 2.0 ท าประมง ร้อยละ 1.6 ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ และร้อยละ 1.0 รับราชการ 
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ตารางท่ี 4.3 รายไดข้องครัวเรือนจากภาคการเกษตร 
    n = 305 

รายไดจ้ากภาคการเกษตร จ านวน 
(ร้อละ) 

ต ่าสุด สูงสุด  X   S.D. 
 

ท านา 
 
ท าไร่ 
 
ท าสวน 
 
เล้ียงสตัว ์
 
ประมง 
 
ไมด้อกไมป้ระดบั 
 
 

301 
(98.69) 

56 
(18.36) 

49 
(16.06) 

58 
(19.01) 

6 
(1.97) 

3 
(0.99) 

 

5,000 
 

3,500 
 

3,000 
 

1,000 
 

5,000 
 

24,000 
 
 

180,000 
 

80,000 
 

220,000 
 

110,000 
 

30,000 
 

50,000 
 
 

87,822.95 
 

5,662.29 
 

3,527.21 
 

4,904.91 
 

360.65 
 

406.55 
 
 

142,985.55 
 

15,051.57 
 

15,387.00 
 

13,258.59 
 

2,930.29 
 

4,263.36 
 
 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

จากตารางท่ี 4.3 จากการศึกษา พบว่า คณะกรรมการกลุ่มมีรายไดข้องครัวเรือนจากภาค
การเกษตร (ร้อยละ 98.69) มีรายไดจ้ากการท านา โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย 87,822.95 บาท ร้อยละ 19.01 มี
รายไดจ้ากการท าไร่ โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย 5,662.29 บาท ร้อยละ 18.36 มีรายไดจ้ากการท าไร่ โดยมี
รายไดเ้ฉล่ีย5,662.29 บาท ร้อยละ 16.06 มีรายไดจ้ากการท าสวน โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย 3,527.21 บาท 
ร้อยละ 1.97 มีรายไดจ้ากการประมง โดยมีมีรายไดเ้ฉล่ีย 360.65 บาท และ ร้อยละ 0.99 มีรายไดจ้าก
ไมด้อกไมป้ระดบั โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย 406.55 บาท ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4 รายจ่ายของครัวเรือนจากภาคการเกษตร 
n = 305 

รายจ่ายของครัวเรือนจาก
ภาคการกษตร 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ต ่าสุด สูงสุด X   S.D. 
 

ท านา 
 
ท าไร่ 
 
ท าสวน 
 
เล้ียงสัตว ์
 
ไมด้อกไมป้ระดบั  

288 
(94.43) 

60 
(19.67) 

37 
(12.13) 

48 
(15.74) 

16 
(5.24) 

1,500 
 

500 
 

1,300 
 

700 
 

2,800 

200,000 
 

31,940 
 

50,000 
 

40,000 
 

20,000 
 

20,604.91 
 

2,025.37 
 

1,193.50 
 

1,402.17 
 

376.39 

19,532.79 
 

5,284.30 
 

4,871.46 
 

4,691.05 
 

1,871.38 
 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
จากตารางท่ี 4.4 จากการศึกษา พบว่า คณะกรรมการกลุ่ม (ร้อยละ 94.43) มีรายจ่ายของ

ครัวเรือนจากภาคการเกษตร โดยมีรายจ่ายจากการท านา เฉล่ีย 20,604.91 บาทต่อปี ร้อยละ 19.67
โดยมีรายจ่ายจากการท าไร่ เฉล่ีย 5,284.30 บาทต่อปี ร้อยละ 15.74 โดยมีรายจ่ายจากการเล้ียงสัตว์
เฉล่ีย1,402.17 บาทต่อปี ร้อยละ 12.13 โดยมีรายจ่ายจากการท าสวน เฉล่ีย 1,193.50 บาทต่อปี  
ร้อยละ 5.24 โดยมีรายจ่ายจากไมด้อกไมป้ระดบั เฉล่ีย 376.39 บาทต่อปี ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.5 สภาวะหน้ีสินของครัวเรือน 
n = 305 

สภาวะหน้ีสินของ
ครัวเรือน 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ต ่าสุด สูงสุด X    S.D. 
 

สหกรณ์ 
 
กองทุนหมู่บา้น 
 
ธ.ก.ส. สถาบนัการเงิน 
 
ญาติหรือเพื่อนบา้น 
 
นายทุน  
 
บริษทั หา้ง ร้าน 

82 
(26.89) 

137 
(44.92) 

154 
(50.49) 

19 
(6.23) 

2 
 (0.70) 

10 
(3.28) 

10,000 
 

2,000 
 

12,000 
 

5,000 
 

100,000 
 

20,000 

300,000 
 

200,000 
 

1,500,000 
 

300,000 
 

450,000 
 

950,000 
 

14,095.08 
 

11,878.68 
 

53,226.23 
 

3,231.11 
 

1,803.27 
 

7,118.03 

37,203.83 
 

18,945.60 
 

142,720.39 
 

24,921 
 

26,377.08 
 

61,918.02 
 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

จากตารางท่ี 4.5 จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีสภาวะหน้ีสินของครัวเรือน ร้อย
ละ 50.49 มีหน้ีสิน ธ.ก.ส. สถาบนัการเงิน โดยมีหน้ีสินเฉล่ีย 53,226.23 บาทต่อปี ร้อยละ 44.92 มี
หน้ีสินกองทุนหมู่บา้น โดยมีหน้ีสินเฉล่ีย 11,878.68 บาทต่อปี ร้อยละ 26.89 มีหน้ีสินสหกรณ์ โดย
มีหน้ีสินเฉล่ีย 14,095.08 บาทต่อปีร้อยละ 6.23 มีหน้ีสินญาติหรือเพื่อนบา้น โดยมีหน้ีสินเฉล่ีย
3,231.11 บาทต่อปี ร้อยละ 3.28 มีหน้ีสินบริษทัหา้ง ร้าน โดยมีหน้ีสินเฉล่ีย 7,118.03 บาทต่อปี และ
ร้อยละ 0.70 มีหน้ีสินนายทุน โดยมีหน้ีสินเฉล่ีย 1,803.27 บาทต่อปี 
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ตารางท่ี 4.6 ลกัษณะพื้นท่ีการถือครองในการเกษตร 
n=305 

พื้นท่ีถือครอง 
จ านวน 

ร้อยละ 
ขนาดพื้นท่ี  (ไร่) 

(คน) ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด X  S.D. 

1. ลกัษณะพื้นท่ีการ
ถือครองในการเกษตร     
   1.1 เป็นเจา้ของ
กรรมสิทธ์ิ 

       - ไม่เป็น 

          - เป็น 

             < 10 
          11-20 
          21-30 
          31-40 
          >40 

 

 
 
 

7 
298 
77 

120 
66 
23 
12 

 
 

 

 
2.30 

97.70 
25.24 
39.34 
21.64 
7.54 
3.94 

 
 

 2 

 
 

55 

 
 

18.88 

 
 

11.21 

    1.2 พื้นท่ีเช่า 
           - ไม่มี 
           - มี 
              ≤ 5 
              6-10 
              > 10 

  
297 

8 
2 
4 
2    

 
97.38 
2.62 
0.65 
1.32 
0.65 

5 
 
 
 
 

 

17 
 
 
 
 

 

0.24 
 
 
 
 
 

1.70 

    1.3 พื้นท่ีบุคคลอ่ืน   
          ใหท้  ากินเปล่า 
           - ไม่มี 
           - มี 
              ≤ 5 
              6-10 
              > 10 

 
 

278 
27 
17 
7 
3  

 
 

91.15 
8.85 
5.57 
2.30 
0.98 

1 
 

33   0.64 3.14 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ)  
n=305 

พื้นท่ีถือครอง 
จ านวน 

ร้อยละ 
ขนาดพื้นท่ี  (ไร่) 

(คน) ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด X  S.D. 

2. รวมพื้นท่ีถือครอง
ทางการเกษตรทั้งหมด 

     - ไม่มี 
     - มี 
        ≤ 10 
        11-20 
        21-30 
        30-40 
         > 40 

 
 

1 
304 
75 

117 
72 
28 
13 

 
 

0.33 
99.67 
25.59 
38.36 
36.61 
9.18 
4.26 

 
 

3 

 
 

55.00 

 
 

19.81 

 
 

10.89 

       

 

จากตารางท่ี 4.6 ลกัษณะการถือครองพื้นท่ีการเกษตร ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

1. ลกัษณะการถือครองพื้นท่ีการเกษตร 
1.1 เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีพื้นท่ีการถือ

ครองสูงสุด 55 ไร่ และพื้นท่ีการถือครองเฉล่ีย 18.88 ไร่ เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า
คณะกรรมการเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 97.70) เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ โดย ร้อยละ 39.34 มี 11-20 ไร่
รองลงมาร้อยละ 25.24 มีนอ้ยกวา่ 10 ไร่ และ ร้อยละ 7.54 และ 3.94 มี 31-40 ไร่ และมากวา่ 40 ไร่
ตามล าดบั และส่วนนอ้ยร้อยละ 2.30 ไม่เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 

1.2 พื้นท่ีเช่า จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีพื้นท่ีเช่าสูงสุด 17 ไร่และ
พื้นท่ีถือครองเฉล่ีย 0.24 ไร่ เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่คณะกรรมการเกือบทั้งหมด (ร้อยละ
97.38) ไม่มีพื้นท่ีเช่า และส่วนนอ้ยมีพื้นท่ีเช่า โดยร้อยละ 1.32 มี 6-10 ไร่ และร้อยละ 0.65 มีมากกวา่
10 ไร่ และเท่ากบั 5 ไร่หรือนอ้ยกวา่ 

1.3 พื้นท่ีบุคคลอ่ืนใหท้ ากิน จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีพื้นท่ีบุคคล
อ่ืนใหท้ ากินสูงสุด 33ไร่ และพื้นท่ีบุคคลอ่ืนใหท้ ากินเฉล่ีย 0.64ไร่ เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่
คณะกรรมการเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 91.15) ไม่มีพื้นท่ีบุคคลอ่ืนให้ท ากินเปล่า และส่วนนอ้ยมีพื้นท่ี
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บุคคลอ่ืนใหท้ ากินเปล่า โดยร้อยละ 5.57  มีเท่ากบั 5 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ รองลงมาร้อยละ 2.30  มี 6-10
ไร่ และร้อยละ 0.98  มีมากวา่ 10 ไร่ ตามล าดบั 

2. รวมพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีพื้นท่ี 
ถือครองทางการเกษตรทั้งหมดสูงสุด 55 ไร่ และมีค่าเฉล่ีย 19.81ไร่ เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่ คณะกรรมการเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 38.36) มี 10-20 ไร่ รองลงมาร้อยละ 36.61  มี 21-30 ไร่
และร้อยละ 9.18 และ4.26 มี 30-40 ไร่ และมากกวา่ 40 ไร่ ตามล าดบั และมีเพียง ร้อยละ 0.33 ไม่มี
พื้นท่ีถือครองรวมทางการเกษตร 
 3.  สถานภาพทางสังคมของคณะกรรมการกลุ่ม 
  การศึกษาสถานภาพทางสังคมของคณะกรรมการกลุ่ม ไดแ้ก่ การด ารงต าแหน่ง
ในกลุ่ม ต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มในสังคม การอบรมการแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอม
มะลิ การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ประสบการณ์ในการแปรรูป การ
รับรองมาตรฐานการแปรรูปของกลุ่ม ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้สถิติ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏดงัตารางท่ี 4.7 
 
ตารางท่ี 4.7 สถานภาพทางสังคมของคณะกรรมการกลุ่ม 

n = 305 
ปัจจยัทางสังคม จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. ต าแหน่งทางสังคม 
    ไม่มีต าแหน่งทางสังคม 
    ก านนั 

   ผูใ้หญ่บา้น 

    ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

    สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

    อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
    อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 

 
115 
0.0 
8 

14 
5 

81 
14 

 

 
37.7 
0.0 
2.6 
4.6 
1.6 

26.6 
4.6 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
n = 305 

ปัจจยัทางสังคม จ านวน(คน) ร้อยละ 
2. การเป็นสมาชิกกลุ่มในสังคม 

    ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่ม 
    กลุ่มสหกรณ์ 

    กองทุนหมู่บา้น 

    กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. 
    กลุ่มสตรี,กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
    โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน 
    ออมทรัพย ์
3. การอบรมการแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ 

     (ขา้วกลอ้งงอก) 
      ไดรั้บการอบรม 

      ไม่ไดรั้บการอบรม 

4. การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

      ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

      ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

5. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอม
มะลิ 

      1 ปี 

      2 ปี 

6. ประสบการณ์ในการแปรรูปขา้วกลอ้งงอก 

   1 ปี 

    2 ปี 

 

 
22 
87 

155 
177 
108 
14 
2 
 
 

305 
0 
 

305 
0 
 
 

27 
278 

 
59 

246 
 

 
7.2 

28.5 
50.8 
58.0 
35.4 
4.6 
0.7 

 
 

100 
0.0 

 
100 
0.0 

 
 

8.9 
91.1 

 
19.3 
80.7 
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จากตารางท่ี 4.7 สภาพทางสังคมของคณะกรรมการกลุ่ม ปรากฏผลการวเิคราะห์  

ดงัน้ี 
 1. สถานภาพภายในกลุ่ม จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่ม (ร้อยละ 20.0)
เป็นประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์ 
 2. ต าแหน่งทางสังคม จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มหน่ึงในสาม  
(ร้อยละ 37.7) ไม่มีต าแหน่งทางสังคม และคณะกรรมการกลุ่มอีกสองในสามมีต าแหน่งทางสังคม 
โดยร้อยละ 26.6 เป็น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 4.6 เป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นและ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 2.6 เป็นผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 1.6 เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 3. การเป็นสมาชิกกลุ่มในสังคม จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมากกวา่
คร่ึง (ร้อยละ 58.0) เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. รองลงมาร้อยละ 50.8 เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น
ร้อยละ 35.4 เป็นสมาชิกกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ร้อยละ 28.5 เป็นสมาชิกลุ่มสหกรณ์ ร้อย
ละ 4.6 เป็นสมาชิกลุ่มโครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน(กขคจ.) และ ส่วนนอ้ย ร้อยละ 7.2 ไม่ได้
เป็นสมาชิกลุ่ม ตามล าดบั 
 4. การอบรมการแปรรูปผลิตภณัฑ์ข้าวหอมมะลิ(ขา้วกลอ้งงอก) จากการศึกษา
พบว่า คณะกรรมการกลุ่มทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) ไดรั้บการอบรมการแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอม
มะลิ (ขา้วกลอ้งงอก) 
 5. การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มทั้งหมด(ร้อยละ
100.0) ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ จากการศึกษา
พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มส่วนใหญ่ (ร้อยละ 91.1) เป็นสมาชิกกลุ่ม 2 ปี และ (ร้อยละ 8.9) เป็นสมาชิก
กลุ่ม 1 ปี ตามล าดบั 
 7. ประสบการณ์ในการแปรรูปขา้วกลอ้งงอก จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการ
กลุ่มส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80.7) มีประสบการณ์ในการแปรรูปขา้วกลอ้งงอก 2 ปี และ ร้อยละ 19.3 มี
ประสบการณ์ในการแปรรูปขา้วกลอ้งงอก 1 ปี ตามล าดบั 
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ตอนที ่2  แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลติภัณฑ์ข้าวหอมมะลใินจังหวดัอบุลราชธานี 
 
 ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิในจังหวัด
อุบลราชธานี 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

 2.1  ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม มี 7 ประเด็น คือ ผูน้ ากลุ่ม สมาชิกกลุ่ม จุดมุ่งหมายของ
กลุ่ม กฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับกลุ่ม กิจกรรมและแผนงาน การส่ือสาร และการจัดสรร
ผลประโยชน ์
 2.2  ด้านการตลาด มี 4 ประเด็น คือ สินคา้ (Product) ราคา (Price) การจดัจ าหน่าย
(Place) และการส่งเสริมการขาย (Promotion) 
และการวเิคราะห์ผลขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.8 ต่อไปน้ี 
  จากตารางท่ี 4.8 แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิในจงัหวดั
อุบลราชธานี มีดงัต่อไปน้ี   
 2.1  ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม ประกอบดว้ย ผูน้ า สมาชิกกลุ่ม จุดมุ่งหมายของกลุ่ม
กฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้งบงัคบักลุ่ม กิจกรรมและแผนงาน การส่ือสาร การจดัสรรผลประโยชน์ผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม 
n = 305 

ประเด็น ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทาง 
การพฒันา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

1. ผู้น ากลุ่ม 
   1.1 จดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะ   
ความรู้ใหม่ใหก้บัผูน้ าตาม
ความตอ้งการ 
   1.2 จดัประชุมผูน้ าอยา่ง
สม ่าเสมอ 
   1.3 จดัทศันศึกษาใหผู้น้ า 
2. สมาชิกกลุ่ม 
   2.1 จดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะ
ความรู้ใหม่ใหก้บัสมาชิก
ตามความตอ้งการ 
   2.2 จดัประชุมสมาชิกกลุ่ม
อยา่งสม ่าเสมอ 
   2.3 จดัทศันศึกษาใหก้บั
สมาชิก 
 

 
26.9 

 
 

25.6 
 

24.9 
 

28.5 
 
 

24.6 
 

25.6 

 
34.4 

 
 

31.1 
 

31.5 
 

32.5 
 
 

35.1 
 

32.5 

 
38.0 

 
 

40.0 
 

23.6 
 

33.1 
 
 

32.8 
 

26.2 

 
0.7 

 
 

3.3 
 

11.8 
 

5.9 
 
 

7.5 
 

8.5 

 
0.0 

 
 

0.0 
 

8.2 
 

0.0 
 
 

0.0 
 

7.2 
 
 

3.73 
3.88 

 
 

3.79 
 

3.53 
3.74 
3.84 

 
 

3.77 
 

3.61 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 57 

ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทาง 
การพฒันา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

3. จุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
   3.1 มีการประชุมกลุ่มเพื่อ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
   3.2  มีการก าหนด
จุดมุ่งหมายของกลุ่มอยา่ง
ชดัเจน 
   3.3 มีการจดบนัทึก
จุดมุ่งหมายของกลุ่มไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
4. กฎเกณฑ์และระเบียบ
ข้อบังคับกลุ่ม 
   4.1 กฎเกณฑแ์ละระเบียบ
ขอ้บงัคบักลุ่มตอ้งมาจากมติ
ของสมาชิก 
   4.2 ก าหนดกฎเกณฑแ์ละ
ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มท่ี
สมาชิกปฏิบติัได ้
   4.3 ก าหนดกฎเกณฑแ์ละ
ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มท่ีมี
ความยดืหยุน่เปล่ียนแปลง
แกไ้ขใหท้นัเหตุการณ์ 

 
22.3 

 
 

24.9 
 

26.9 
 
 
 
 

29.8 
 
 

25.6 
 
 

24.6 
 

 
45.9 

 
 

24.9 
 

38.4 
 
 
 
 

43.0 
 
 

42.3 
 
 

45.6 
 
 
 

 

 
28.5 

 
 

30.5 
 

27.5 
 
 
 
 

24.9 
 
 

27.2 
 
 

23.0 

 
3.3 

 
 

3.3 
 

7.2 
 
 
 
 

2.3 
 
 

4.9 
 
 

6.2 

 
0.0 

 
 

0.0 
 

0.0 
 
 
 
 

0.0 
 
 

0.0 
 
 

0.7 

3.86 
3.87 

 
 

3.88 
 

3.85 
 
 

3.92 
 

4.0 
 
 

3.89 
 
 

3.87 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทาง 
การพฒันา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

5. กจิกรรมและแผนงาน 
   5.1 วางแผนการด าเนิน
กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกกลุ่ม 
5.2 ก าหนดกิจกรรมกลุ่มท่ีมา
จากความตอ้งการของ
สมาชิก 
5.3 ก าหนดกิจกรรมยอ่ย ๆ ท่ี
มีความเช่ือมโยงกนั 
6. การส่ือสาร 
   6.1 มีการติดต่อแลกเปล่ียน
ข่าวสารระหวา่งสมาชิก
ภายในกลุ่ม 
   6.2 มีการติดต่อแลกเปล่ียน
ข่าวสารกบัภายนอกกลุ่ม 

  

 
29.2 

 
 

22.6 
 
 

21.0 
 
 

21.3 
 
 

23.6 

 
41.0 
 
 
45.6 
 
 
45.2 
 
 
42.0 
 
 
36.1 

 
24.6 

 
 

23.0 
 
 

21.0 
 
 

31.1 
 
 

31.1 
 

 

 
4.6 

 
 

8.9 
 
 

12.1 
 
 

4.3 
 
 

7.9 
 

 

 
0.7 

 
 

0.0 
 
 

0.7 
 
 

1.3 
 
 

1.3 
 

3.83 
3.93 

 
 

3.82 
 
 

3.74 
 

3.75 
3.78 

 
 

3.73 
 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทาง 
การพฒันา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

7. การจัดสรรผลประโยชน์ 
   7.1 มีการก าหนดสัดส่วน
ในการจดัสรรผลประโยชน์ 
   7.2 มีสวสัดิการใหก้บั
สมาชิกกลุ่ม 
   7.3 มีการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ใหก้บัชุมชน 
   7.4 มีการจดัสรรรายได้
อยา่งเป็นระบบ 

ค่าเฉลีย่รวม 

 
33.4 

 
30.8 

 
28.5 

 
33.1 

 
37.0 
 
37.7 
 
37.7 
 
39.3 
 

 
24.6 

 
26.6 

 
24.3 

 
20.0 

 
4.9 

 
4.3 

 
9.5 

 
7.5 

 

 
0.0 

 
0.7 

 
0.0 

 
0.0 

3.94 
3.99 

 
3.94 

 
3.85 

 
3.98 

 
3.82 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
  
 จากตารางท่ี 4.8 แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ข้าวหอมมะลิในจังหวดั
อุบลราชธานี ดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม พบวา่ คณะกรรมการมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันาในประเด็นต่าง ๆ ดา้นการบริหารจดัการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (เฉล่ีย 3.82) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดใน 7 ดา้น พบว่า คณะกรรมการกลุ่มเห็นด้วยในระดบัมากกบัแนวทางการ
พฒันาทั้ง 5 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี การจดัสรรผลประโยชน์กฎเกณฑ์
และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม จุดมุ่งหมายของกลุ่ม กิจกรรมและแผนงาน การส่ือสาร สมาชิกกลุ่มและ
ผูน้ ากลุ่ม ตามล าดบั เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา
แต่ละดา้น ปรากฏผลดงัน้ี 
 1. ผูน้ ากลุ่ม จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่มของ
คณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.73) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละ
ขอ้ พบวา่ คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่มอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3
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ขอ้ ไดแ้ก่ จดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความรู้ใหม่ให้กบัผูน้ าตามความตอ้งการ ค่าเฉล่ีย 3.88 จดัประชุม
ผูน้ าอยา่งสม ่าเสมอ ค่าเฉล่ีย 3.79 และจดัทศันศึกษาใหผู้น้ า ค่าเฉล่ีย 3.53 
 2. สมาชิกกลุ่ม จากการศึกษา พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่ม
ของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.74) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่
ละขอ้ พบวา่ คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่มอยูใ่นระดบัมากทั้ง
3 ขอ้ ไดแ้ก่ จดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความรู้ใหม่ให้กบัสมาชิกตามความตอ้งการ ค่าเฉล่ีย 3.84 จดั
ประชุมสมาชิกกลุ่มอยา่งสม ่าเสมอ ค่าเฉล่ีย 3.77 และจดัทศันศึกษาใหส้มาชิก ค่าเฉล่ีย 3.61 

 3. จุดมุ่งหมายของกลุ่ม จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา
กลุ่มของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.86) เม่ือพิจารณารายละเอียด
ในแต่ละขอ้ พบว่า คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่มอยูใ่นระดบั
มากทั้ง 3 ขอ้ ไดแ้ก่ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่มอยา่งชดัเจน ค่าเฉล่ีย 3.88 มีการประชุมกลุ่ม
เพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่ม ค่าเฉล่ีย 3.87 และมีการจดบนัทึกจุดมุ่งหมายของกลุ่มไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ค่าเฉล่ีย 3.85 

 4. กฎเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
แนวทางการพฒันากลุ่มของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.92) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้ พบว่า คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันากลุ่มอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ขอ้ ไดแ้ก่ กฎเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มตอ้งมาจากมติของ
สมาชิก ค่าเฉล่ีย 4.0 ก าหนดกฎเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มท่ีสมาชิกปฏิบติัได ้ค่าเฉล่ีย 3.89
และก าหนดกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มท่ีมีความยดืหยุน่เปล่ียนแปลงแกไ้ขให้ทนัเหตุการณ์
ค่าเฉล่ีย 3.87 

 5. กิจกรรมและแผนงาน จากการศึกษา พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันากลุ่มของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.83) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละขอ้ พบวา่ คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่ม
อยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ขอ้ ไดแ้ก่ วางแผนการด าเนินกิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม
ค่าเฉล่ีย 3.93 ก าหนดกิจกรรมกลุ่มท่ีมาจากความตอ้งการของสมาชิก ค่าเฉล่ีย 3.82 และก าหนด
กิจกรรมยอ่ย ๆ ท่ีมีความเช่ือมโยงกนั ค่าเฉล่ีย 3.74 

 6. การส่ือสาร จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่มของ
คณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.75) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละ
ขอ้ พบวา่ คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่มอยูใ่นระดบัมากทั้ง 2
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ขอ้ ไดแ้ก่ มีการติดต่อแลกเปล่ียนข่าวสารระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม ร้อยละ 3.78 และมีการติดต่อ
แลกเปล่ียนข่าวสารกนัภายนอกกลุ่ม ค่าเฉล่ีย 3.73 

 7. การจดัสรรผลประโยชน์ จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันากลุ่มของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.94) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละขอ้ พบวา่ คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่ม
อยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ขอ้ ไดแ้ก่  มีการก าหนดสัดส่วนในการจดัสรรผลประโยชน์ ร้อยละ 3.99 มี
การจดัสรรรายไดอ้ยา่งเป็นระบบ ร้อยละ 3.98  มีการแบ่งปันผลประโยชน์ให้กบัชุมชน ร้อยละ 3.85
และมีสวสัดิการใหก้บัสมาชิกกลุ่ม ค่าเฉล่ีย 3.94 

2.2  ด้านการตลาด ประกอบดว้ย สินคา้ (Product) ราคา (Product) การจดัจ าหน่าย (Place) 
การส่งเสริมการขาย (Promotion) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาดา้นการตลาด 
n = 305 

ประเด็น  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทาง 
การพฒันา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

1. สินค้า (Product) 
    1.1 มีการปรับปรุง
ผลิตภณัฑใ์หท้นัสมยัตรง
ตามความตอ้งการของลูกคา้ 
    1.2  ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ
ไดม้าตรฐาน 
2. ราคา (Price) 
    2.1 มีการคิดตน้ทุนทุก
อยา่งถูกตอ้งเพื่อก าหนดราคา
สินคา้ 
  2.2  มีการบวกค่าแรงใน
ราคาสินคา้ 
  2.3  มีการส ารวจราคาใน
ทอ้งตลาดเพื่อน ามาก าหนด
ราคาสินคา้ 
3. การจัดจ าหน่าย (Place) 
    3.1 มีการน าสินคา้ไป
จ าหน่ายและจดัแสดงในงาน
แสดงสินคา้ต่าง ๆ 
   3.2 สร้างแบรนด์เนมของ
สินคา้ 
   3.3 มีการเพิ่มช่องทาง
การตลาดหลายรูปแบบ 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทาง 
การพฒันา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

4. การส่งเสริมการขาย 
(Promotion) 
     4.1 มีการประชาสัมพนัธ์
และโฆษณาสินคา้ผา่นส่ือ
ต่าง ๆ 
     4.2 มีการลดราคาสินคา้ 
    4.3 มีการแจกและแถม 

รวมค่าเฉล่ีย 
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 จากตารางท่ี 4.9  แนวทางการพัฒนากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิในจังหวัด
อุบลราชธานี ดา้นการตลาด พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (เฉล่ีย 3.85) เม่ือพิจารณารายละเอียดใน 4 ดา้น พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ดงัน้ี สินคา้ (Product) ราคา(Price) การจดั
จ าหน่าย (Place) และการส่งเสริมการขาย (Promotion) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาแต่ละดา้น ปรากฏผลดงัน้ี 

 1. ดา้นสินคา้ (Product) จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา
กลุ่มของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.92) เม่ือพิจารณารายละเอียด
ในแต่ละขอ้ พบว่า คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่มอยูใ่นระดบั
มากทั้ง 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน ค่าเฉล่ีย 3.93 และ มีการปรับปรุงผลิตภณัฑ์
ใหท้นัสมยัตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ค่าเฉล่ีย 3.92 ตามล าดบั 

 2. ดา้นราคา (Price) จากการศึกษา พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา
กลุ่มของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.97) เม่ือพิจารณารายละเอียด
ในแต่ละขอ้ พบว่า คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากลุ่มอยู่ใน
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ระดบัมากทั้ง 3 ขอ้ ไดแ้ก่ มีการคิดตน้ทุนทุกอยา่งถูกตอ้งเพื่อก าหนดราคาสินคา้ ค่าเฉล่ีย 4.03 มีการ
บวกค่าแรงในราคาสินคา้ ค่าเฉล่ีย 3.98 และ มีการส ารวจราคาในทอ้งตลาดเพื่อน ามาก าหนดราคา
สินคา้ ค่าเฉล่ีย 3.91 ตามล าดบั 

 3. ดา้นการจดัจ าหน่าย (Place) จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันากลุ่มของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.87) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละขอ้ พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา
กลุ่มอยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ขอ้ ไดแ้ก่ มีการน าสินคา้ไปจ าหน่ายและจดัแสดงในงานแสดงสินคา้
ต่างๆ ค่าเฉล่ีย 3.96 มีการเพิ่มช่องทางการตลาดหลายรูปแบบ ค่าเฉล่ีย 3.84 และสร้างแบรนด์เนม
ของสินคา้ ค่าเฉล่ีย 3.81 ตามล าดบั 

 4. ดา้นการส่งเสริมการขาย (Promotion) จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
แนวทางการพฒันากลุ่มของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.67) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า คณะกรรมการกลุ่มมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแนว
ทางการพฒันากลุ่มอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ขอ้ ไดแ้ก่ มีการประชาสัมพนัธ์/โฆษณาสินคา้ผา่นส่ือต่างๆ
ค่าเฉล่ีย 3.77 มีการลดราคาสินคา้ ค่าเฉล่ีย 3.71 และมีการแจกและแถม ค่าเฉล่ีย 3.53 ตามล าดบั 
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ตอนที่ 3  ด้านการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพ ประกอบดว้ย สถานท่ีตั้ง
และอาคารท่ีท าการ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการท า การควบคุมกระบวนการท างาน การ
สุขาภิบาล การบ ารุงรักษาและการท าความสะอาด บุคลากรและสุขลกัษณะของผูท้  า  การบนัทึก
ขอ้มูล ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัตารางท่ี 4.10 

 
ตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยดีา้นการผลิตและการควบคุมคุณภาพ 

n = 305 
ประเด็น ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ 

ใชเ้ทคโนโลย ี
คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

1. สถานทีต่ั้งและอาคารทีท่ า
การ 
   1.1 สถานท่ีตั้งตวัอาคารและ
ท่ีใกลเ้คียง 
      1.1.1 สถานท่ีตั้งตวัอาคาร
และบริเวณโดยรอบสะอาด ไม่
มีน ้าขงัแฉะและสกปรก 
     1.1.2 สถานท่ีตั้งตวัอาคาร
อยูห่่างจากบริเวณหรือสถานท่ี
ท่ีมีฝุ่ น เขม่าควนัมากผดิปกติ 
    1.1.3 สถานท่ีตั้งตวัอาคาร
ไม่อยูใ่กลเ้คียงกบัสถานท่ีน่า
รังเกียจ เช่น บริเวณเพาะเล้ียง
สัตว ์แหล่งเก็บหรือก าจดัขยะ 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช ้
เทคโนโลย ี

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

  1.2 ความเหมาะสมของ
อาคาร 
     1.2.1 พื้น ฝาฝนงั และ
เพดานของอาคารท่ีท า
ก่อสร้างดว้ยวสัดุท่ีคงทน 
เรียบ ท าความสะอาด และ
ซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี
ตลอดเวลา 
     1.2.2 อาคารแยกบริเวณท่ี
ท าออกเป็นสัดส่วน ไม่อยู่
ใกลห้อ้งสุขา ไม่มีส่ิงของท่ี
ไม่ใชแ้ลว้หรือไม่เก่ียวขอ้ง
กบัการท าอยูใ่นบริเวณท่ีท า 
     1.2.3 พื้นท่ีปฏิบติัไม่
แออดั มีแสงสวา่งเพียงพอ
และมีการระบายอากาศท่ี
เหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช ้
เทคโนโลย ี

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

2. เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ในการท า 
   2.1 ภาชนะหรืออุปกรณ์ใน
การท าท่ีสัมผสักบัผลิตภณัฑ์
ท าจากวสัดุมีผวิเรียบ ไม่เป็น
สนิม ลา้งท าความสะอาดได้
ง่าย 
   2.2 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ท่ีใช ้สะอาด
เหมาะสมกบัการใชง้าน ไม่
ก่อใหเ้กิดการปนเป้ือนติดตั้ง
ไดง่้าย 
   2.3 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ท่ีใช ้มีปริมาณ
เพียงพอ รวมทั้งท าความ
สะอาดไดง่้าย 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช ้
เทคโนโลย ี

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

3. การควบคุมกระบวนการ
ท างาน 
    3.1 คุณสมบติัของ
ขา้วเปลือกท่ีท า เป็น
ขา้วเปลือกหอมมะลิ 
          3.1.1 เลือกขา้วเปลือก
ท่ีมีคุณลกัษณะตรงตามพนัธ์ุ
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 
         3.1.2 เลือกขา้วเปลือกท่ี
มีร้อยละของการงอกไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 90 
      3.1.3 เลือกขา้วเปลือกท่ี
มีร้อยละของความช้ืน
ขา้วเปลือกไม่เกินร้อยละ 14 
    3.2 การเตรียมข้าวเปลอืก 
         3.2.1 มีการชัง่
ขา้วเปลือกก่อน 
         3.2.2 ท าความสะอาด
ขา้วแบบแหง้ คือ การร่อน
หรือฝัด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช ้
เทคโนโลย ี

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

3.3 การแช่ข้าวเปลอืก 
      3.3.1 ใส่น ้าท่วมขา้ว
ประมาณ 1 – 2 ฝ่ามือ 
      3.3.2 แช่นาน 20-24
ชัว่โมง เปล่ียนน ้าแช่ทุก 6
ชัว่โมง 
    3.3.3 ลา้งขา้วเปลือกเพื่อ
ลดกล่ินเปร้ียวและน าข้ึนให้
สะเด็ดน ้าประมาณ 20 – 30
นาที 
3.4 การเพาะงอกข้าวเปลอืก 
      3.4.1 ใชภ้าชนะเพาะงอก
กระสอบขา้วหรือกระสอบ
ป่าน 
     3.4.2 ใชเ้วลาในการเพาะ
งอก 20-36 ชัว่โมง 
    3.4.3 เพาะงอกขา้วเปลือก
ใหมี้ตุ่มงอกท่ีจมูกขา้วขนาด
ไม่เกิน 1 มิลลิเมตร แลว้ลา้ง
ขา้วเปลือกใหส้ะอาด 2 คร้ัง 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช ้
เทคโนโลย ี

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

3.5 การหยุดปฏิกิริยาการงอก 
      น่ึงในลงัถึงท่ีอดัไอน ้า
เดือด 7 นาที (น่ึงอดัไอน ้า
เดือด 4 นาที กลบัขา้วและน่ึง
ต่ออีก 3 นาที) 
3.6 การท าแห้งและพกัข้าว 
     3.6.1 น าขา้วเปลือกหอม
มะลิตากแหง้ดว้ยแสงแดด
เป็นเวลา 2 วนั 
     3.6.2 มีการกลบั
ขา้วเปลือกหรือเกล่ียขา้วใน
ภาชนะท าแหง้ใหแ้หง้
สม ่าเสมอในระหวา่งตาก
แหง้ใหเ้หลือความช้ืนไม่เกิน
ร้อยละ 13 
     3.6.3 พกัขา้วไวใ้นภาชนะ
เก็บท่ีเก็บไวใ้นสถานท่ี
ควบคุมความช้ืน อยา่งนอ้ย  
7 วนั 
  3.7 การสีข้าว 
       สีโดยใชเ้คร่ืองสีขา้ว
กลอ้งงอก 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช ้
เทคโนโลย ี

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

  3.8 การบรรจุหีบห่อ 
       3.8.1 ใชว้สัดุหีบห่อ
สะอาด ป้องกนัการปนเป้ือน
จากภายนอกได ้ทนทานต่อ
การขนส่ง 
     3.8.2 ใชว้สัดุหีบห่อท่ีปิด
ผนึกแขง็แรงในสภาพ
สุญญากาศ 
    3.8.3 ใชว้สัดุหีบห่อท่ี
บรรจุขา้วกลอ้งงอกถุงละ
1,000 ± 10 
    3.9 การเกบ็รักษา 
          3.9.1 สถานท่ีเก็บ
รักษาสะอาด อากาศถ่ายเท
สะดวก 
         3.9.2 สถานท่ีเก็บรักษา
สามารถป้องกนัสัตวพ์าหะ
น าโรคแมลง ศตัรูขา้ว
แสงแดด และน ้า 
       3.9.3 ไม่วางผลิตภณัฑ์
ขา้วกลอ้งงอกสัมผสักบัพื้น
โดยตรง 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช ้
เทคโนโลย ี

คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

  4. การสุขาภิบาล การ
บ ารุงรักษา และการท าความ
สะอาด 
     4.1 น ้าท่ีใชส้ะอาดและมี
ปริมาณเพียงพอท าความ
สะอาดเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร
อุปกรณ์ และมือของผูท้  า 
   4.2 มีวธีิการป้องกนัและ
ก าจดัสัตวน์ าเช้ือ แมลงและ
ฝุ่ นผง ไม่ใหเ้ขา้ในบริเวณท่ี
ท าตามความเหมาะสม 
   4.3 มีการก าจดัขยะ ส่ิง
สกปรก และน ้าทิ้ง อยา่ง
เหมาะสม เพื่อไม่ก่อให้เกิด
การปนเป้ือนกลบัลงสู่
ผลิตภณัฑ์ 
   4.4 ใชส้ารเคมีในปริมาณ
ท่ีเหมาะสม ในการลา้งท า
ความสะอาด และใชก้ าจดั
สัตวน์ าเช้ือและแมลง 
   4.5 เก็บแยกสารเคมีจาก
บริเวณท่ีท า เพื่อไม่ให้
ปนเป้ือนลงสู่ผลิตภณัฑไ์ด ้
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

n = 305 
ประเด็น ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช ้

เทคโนโลย ี
คะแนน 
เฉล่ีย 

ความหมาย 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  

5. บุคลากรและสุขลกัษณะ
ของผู้ท า 
   5.1 ผูท้  าทุกคนรักษาความ
สะอาดส่วนบุคคล เช่น สวม
เส้ือผา้ท่ีสะอาด  มีผา้คลุมผม
ไม่ไวเ้ล็บยาว 
   5.2 ผูท้  าทุกคนลา้งมือให้
สะอาดทุกคร้ังก่อน
ปฏิบติังานหลงัการใชห้อ้ง
สุขาและเม่ือมือสกปรก 
6. การบันทกึข้อมูล 
    มีการบนัทึกคุณภาพการ
ผลิตขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิ
ตามแบบบนัทึก 

รวมค่าเฉลีย่ 
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 จากตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพ
พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพ โดยภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.24) เม่ือพิจารณารายละเอียดใน 6 ด้าน พบว่า คณะกรรมการกลุ่มมี
ระดบัความคิดเห็นกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด 2 ดา้น
ดงัน้ีการบนัทึกข้อมูล และการควบคุมกระบวนการท างาน และอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน โดย
เรียงล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดงัน้ี การสุขาภิบาล การบ ารุงรักษาและการท าความสะอาด



 74 

บุคลากรและสุขลกัษณะของผูท้  า เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการท า และสถานท่ีตั้งและ
อาคารท่ีท าการเม่ือพิจารณาในรายละเอียดของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิต
และการควบคุมคุณภาพแต่ละดา้น ปรากฏผลดงัน้ี 

 1. สถานท่ีตั้งและอาคารท่ีท าการ จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้
เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 3.96) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยู่ในระดบัมากทั้ง 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ความ
เหมาะสมของอาคาร ค่าเฉล่ีย 3.97 และสถานท่ีตั้งและอาคารท่ีท าการ ค่าเฉล่ีย 3.95 ตามล าดบั โดย
รายละเอียดของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพ แต่ละ
ขอ้ ปรากฏผลดงัน้ี 

  1.1 สถานท่ีตั้งตวัอาคารและท่ีใกลเ้คียง จากการศึกษา พบว่า ระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้ พบว่า คณะกรรมการมีระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ขอ้
ได้แก่ สถานท่ีตั้งตวัอาคารและบริเวณโดยรอบ สะอาด ไม่มีน ้ าขงัแฉะและสกปรก ร้อยละ 3.99
สถานท่ีตั้งตวัอาคารอยูห่่างจากบริเวณหรือสถานท่ีท่ีมีฝุ่ น เขม่าควนั มากผิดปกติ ร้อยละ 3.94 และ
สถานท่ีตั้งตวัอาคารไม่อยูใ่กลเ้คียงกบัสถานท่ีน่ารังเกียจ เช่น บริเวณเพาะเล้ียงสัตว ์แหล่งเก็บหรือ
ก าจดัขยะ ร้อยละ 3.92 

  1.2 ความเหมาะสมของอาคาร จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 3.97) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ขอ้ ไดแ้ก่ พื้นท่ี
ปฏิบติัไม่แออดั มีแสงสว่างเพียงพอ และมีการระบายอากาศท่ีเหมาะสม ร้อยละ 4.00 อาคารแยก
บริเวณท่ีท าออกเป็นสัดส่วน ไม่อยูใ่กลห้้องสุขา ไม่มีส่ิงของท่ีไม่ใชแ้ลว้หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการท า
อยูใ่นบริเวณท่ีท า ร้อยละ 3.97 และพื้น ฝาผนงั และเพดานของอาคารท่ีท า ก่อสร้างดว้ยวสัดุท่ีคงทน
เรียบ ท าความสะอาด และซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีตลอดเวลา ร้อยละ 3.95 

 2. เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการท า จากการศึกษา พบว่า ระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.99) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้ พบว่า คณะกรรมการมีระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ขอ้
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ไดแ้ก่ ภาชนะหรืออุปกรณ์ในการท าท่ีสัมผสักบัผลิตภณัฑ์ท าจากวสัดุมีผิวเรียบ ไม่เป็นสนิม ลา้งท า
ความสะอาดไดง่้าย ร้อยละ 4.03 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีใช ้สะอาด เหมาะสมกบัการใช้
งาน ไม่ก่อให้เกิดการปนเป้ือนติดตั้งไดง่้าย และเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีใช้ มีปริมาณ
เพียงพอ รวมทั้งท าความสะอาดไดง่้าย ร้อยละ 3.97 

 3. การควบคุมกระบวนการท างาน จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้
เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.23) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้ พบวา่ คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทั้ง 2 ขอ้ ไดแ้ก่ การ
สีขา้ว ค่าเฉล่ีย 4.49 การหยุดปฏิกิริยาการงอก ค่าเฉล่ีย 4.27 การเพาะงอกขา้วเปลือก ค่าเฉล่ีย 4.23
และการบรรจุหีบห่อ ค่าเฉล่ีย 4.21 ตามล าดบั และอยูใ่นระดบัมาก 5 ขอ้ ไดแ้ก่ การแช่ขา้วเปลือก
ค่าเฉล่ีย 4.20 การท าแหง้และพกัขา้ว และการเตรียมขา้วเปลือก ค่าเฉล่ีย 4.19 การเก็บรักษา ค่าเฉล่ีย
4.16 และคุณสมบติัของขา้วเปลือกท่ีท าเป็นขา้วเปลือกหอมมะลิ โดยรายละเอียดของระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพแต่ละขอ้ ปรากฏผลดงัน้ี 

  3.1 คุณสมบติัของขา้วเปลือกท่ีท าเป็นขา้วเปลือกหอมมะลิ จากการศึกษา พบว่า
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการ
กลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.15) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า
คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพอยูใ่น
ระดบัมากทั้ง 3 ขอ้ ไดแ้ก่ เลือกขา้วเปลือกท่ีมีร้อยละของการงอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ค่าเฉล่ีย 
4.17 เลือกขา้วเปลือกท่ีมีคุณลกัษณะตรงตามพนัธ์ุไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 และ เลือกขา้วเปลือกท่ีมี
ร้อยละของความช้ืนขา้วเปลือกไม่เกินร้อยละ 14 ค่าเฉล่ีย 4.15 

  3.2 การเตรียมขา้วเปลือก จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้
เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 4.19) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.21 เลือก
ขา้วเปลือกท่ีมีร้อยละของการงอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.17 มีการชั่ง
ขา้วเปลือกก่อน 

  3.3 การแช่ขา้วเปลือก จากการศึกษา พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้
เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 4.20) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้ พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ขอ้ ได้แก่ 
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ค่าเฉล่ีย 4.22 ใส่น ้ าท่วมขา้วประมาณ 1 – 2 ฝ่ามือ และลา้งขา้วเปลือกเพื่อลดกล่ินเปร้ียวและน าข้ึน
ใหส้ะเดด็น ้าประมาณ 20 – 30 นาที และอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.18 
  3.4 การเพาะงอกขา้วเปลือก จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.23) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้ พบว่า คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ขอ้ ไดแ้ก่
ค่าเฉล่ีย 4.28 เพาะงอกข้าวเปลือกให้มีตุ่มงอกท่ีจมูกข้าวขนาดไม่เกิน 1 มิลลิเมตร แล้วล้าง
ขา้วเปลือกให้สะอาด 2 คร้ัง และ ค่าเฉล่ีย 4.23 ใชเ้วลาในการเพาะงอก 20-36 ชัว่โมง และอยูใ่น
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.19 ใชภ้าชนะเพาะงอกกระสอบขา้วหรือกระสอบป่าน 

  3.5 การหยดุปฏิกิริยาการงอก จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด(ค่าเฉล่ีย
4.27) น่ึงในลงัถึงท่ีอดัไอน ้าเดือด 7 นาที (น่ึงอดัไอน ้าเดือด 4 นาที กลบัขา้วและน่ึงต่ออีก 3 นาที) 
  3.6 การท าแหง้และพกัขา้ว จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้
เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 4.19) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้ พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.22 น า
ขา้วเปลือกหอมมะลิตากแห้งดว้ยแสงแดดเป็นเวลา 2 วนั และอยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย
4.19 พกัขา้วไวใ้นภาชนะเก็บท่ีเก็บไวใ้นสถานท่ีควบคุมความช้ืน อยา่งนอ้ย 7 วนั และ ค่าเฉล่ีย 4.18
มีการกลบัขา้วเปลือกหรือเกล่ียขา้วในภาชนะท าแห้งให้แห้งสม ่าเสมอในระหวา่งตากแห้ง ให้เหลือ
ความช้ืนไม่เกินร้อยละ 13 
  3.7 การสีขา้ว จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยี
การผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.49) สีโดย
ใชเ้คร่ืองสีขา้วกลอ้งงอก 

  3.8  การบรรจุหีบห่อ จากการศึกษา พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้
เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.21) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้ พบว่า คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ขอ้ ไดแ้ก่
ค่าเฉล่ีย 4.24 ใชว้สัดุหีบห่อท่ีบรรจุขา้วกลอ้งงอกถุงละ 1,000 ± 10 และ ค่าเฉล่ีย 4.23 ใชว้สัดุหีบห่อ
สะอาด ป้องกนัการปนเป้ือนจากภายนอกได ้ทนทานต่อการขนส่ง และอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย
4.18 ใชว้สัดุหีบห่อท่ีปิดผนึกแขง็แรงในสภาพสุญญากาศ 
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  3.9 การเก็บรักษา จากการศึกษา พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้
เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 4.16) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย
4.20 สถานท่ีเก็บรักษาสามารถป้องกนัสัตวพ์าหะน าโรคแมลง ศตัรูขา้ว แสงแดด และน ้ า ค่าเฉล่ีย
4.18 สถานท่ีเก็บรักษาสะอาด อากาศถ่ายเทสะดวก และ ค่าเฉล่ีย 4.12 ไม่วางผลิตภณัฑ์ขา้วกลอ้ง
งอกสัมผสักบัพื้นโดยตรง 
 4. การสุขาภิบาล การบ ารุงรักษา และการท าความสะอาด จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.20) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้ พบว่า คณะกรรมการมี
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3 ขอ้ ไดแ้ก่ ร้อยละ 4.03 มีวธีิการป้องกนัและก าจดัสัตวน์ าเช้ือ แมลงและฝุ่ นผง ไม่ให้เขา้ในบริเวณ
ท่ีท าตามความเหมาะสม และ ร้อยละ 4.21 น ้ าท่ีใช้สะอาดและมีปริมาณเพียงพอท าความสะอาด
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และมือของผูท้  า และใชส้ารเคมีในปริมาณท่ีเหมาะสม ในการลา้งท า
ความสะอาด และใชก้ าจดัสัตวน์ าเช้ือและแมลง และอยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ร้อยละ 4.20 เก็บ
แยกสารเคมีจากบริเวณท่ีท า เพื่อไม่ให้ปนเป้ือนลงสู่ผลิตภณัฑ์ได ้และ ร้อยละ 4.19 มีการก าจดัขยะ
ส่ิงสกปรก และน ้าทิ้ง อยา่งเหมาะสม เพื่อไม่ก่อใหเ้กิดการปนเป้ือนกลบัลงสู่ผลิตภณัฑ ์

 5. บุคลากรและสุขลกัษณะของผูท้  า จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้
เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 4.18) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า คณะกรรมการมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.22 ผูท้  า
ทุกคนลา้งมือให้สะอาดทุกคร้ังก่อนปฏิบติังานหลงัการใชห้้องสุขาและเม่ือมือสกปรก และ อยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.14 ผูท้  าทุกคนรักษาความสะอาดส่วนบุคคล เช่น สวมเส้ือผา้ท่ีสะอาด มีผา้คลุม
ผม ไม่ไวเ้ล็บยาว 
 6. การบนัทึกขอ้มูล จากการศึกษา พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการ
ผลิตและการควบคุมคุณภาพของคณะกรรมการกลุ่มอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.9) มีการ
บนัทึกคุณภาพการผลิตขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิตามแบบบนัทึก 

   
 



 78 

ตอนที่ 4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มในการพัฒนากลุ่มแปรรูป
ผลติภัณฑ์ข้าวหอมมะลใินจังหวดัอบุลราชธานี 

 
 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มในการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้ว
หอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัตารางท่ี 4.11 

 
ตารางท่ี 4.11 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิใน 
                      จงัหวดัอุบลราชธานี 

n = 305 
ประเด็น  ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ)  

  มาก ปานกลาง นอ้ย คะแนน
เฉล่ีย 

ความหมาย 

1. ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 
    1.1 ผู้น า 
          1.1.1 ผูน้ าไม่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของกลุ่ม 
       1.1.2 ผูน้ าไม่ใหค้วามส าคญัใน
การเขา้ร่วมประชุม 
    1.2 สมาชิกกลุ่ม 
          1.2.1 สมาชิกไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
        1.2.2 สมาชิกไม่ใหค้วามส าคญั
ในการเขา้ร่วมประชุม 
    1.3 จุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
      1.3.1 จุดมุ่งหมายของกลุ่มผูน้ า
เป็นผูก้  าหนด 

      1.3.2 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
 

 
 

 
  

89 
(29.2) 

66 
(21.1) 

  
102 
(33.4) 

79 
(28.5) 

  
106 
(34.8) 

94 
(30.8) 

 

 
  

75 
(24.6) 

95 
(31.1) 

  
61 

(20.0) 
87 

(28.5) 
  

58 
(19.0) 

67 
(22.0) 

  

 
  

61 
(20.0) 

63 
(20.7) 

  
66 

(21.6) 
62 

(20.3) 
  

61 
(20.0) 

63 
(20.7) 

  

1.65 
1.52 
1.57 

 
1.48 

 
1.58 
1.62 

 
1.55 

 
 1.59 
1.62 

 
1.57 

 
 

น้อยทีสุ่ด 
น้อยทีสุ่ด 
นอ้ยท่ีสุด 

 
นอ้ยท่ีสุด 

 
น้อยทีสุ่ด 
นอ้ยท่ีสุด 

 
นอ้ยท่ีสุด 

 
 น้อยทีสุ่ด 
นอ้ยท่ีสุด 

 
นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น  ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ)  
  มาก ปานกลาง นอ้ย คะแนน

เฉล่ีย 
ความหมาย 

    1.4 กฎเกณฑ์และระเบียบ
ข้อบังคับกลุ่ม 
      1.4.1 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมใน
การก าหนดกฎเกณฑ์และระเบียบ
ขอ้บงัคบักลุ่ม 
     1.4.2 สมาชิกไม่ปฏิบติัตาม
กฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม 

    1.5 กจิกรรมและแผนงาน 
      1.5.1 สมาชิกไม่มีความรู้เร่ือง
การวางแผนกิจกรรมของกลุ่ม 
      1.5.2 แผนการผลิตและแผน
กิจกรรมของกลุ่มไม่ชดัเจน 
      1.5.3 วตัถุดิบไม่เพียงพอในการ
ผลิต 
    1.6 การส่ือสาร 
      1.6.1 ไม่มีการส่ือสารระหวา่ง
ผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 
      1.6.2 ไม่มีการส่ือสารกบั
ภายนอกกลุ่ม 
    1.7 การจัดสรรผลประโยชน์ 
      1.7.1 ไม่มีการจดัสรร
ผลประโยชน์ 
      1.7.2 การจดัสรรผลประโยชน์
ไม่เป็นธรรม 
 

 
 

 
 

112 
(36.7) 

 
107 
(35.1) 

 
115 
(37.7) 

84 
(27.5) 

93 
(30.5) 

  
117 
(38.4) 

95 
(31.1) 

  
129 
(42.3) 
114 
(37.4) 

 

 
 

64 
(15.1) 

 
54 

(17.7) 
 

67 
(22.0) 

93 
(30.5) 

97 
(31.8) 

  
66 

(21.6) 
90 

(29.5) 
  

68 
(22.3) 

71 
(23.3) 

  

 
 

63 
(20.7) 

 
67 

(22.0) 
 

53 
(17.4) 

63 
(20.7) 

54 
(17.7) 

  
59 

(19.3) 
55 

(18.0) 
  

51 
(16.7) 

58 
(19.0) 

  

1.62 
 

1.61 
 
 

1.63 
 

1.70 
1.74 

 
1.64 

 
1.73 

 
1.74 
1.78 

 
1.70 

 
1.83 
1.88 

 
1.78 

 

น้อยทีสุ่ด 
 

นอ้ยท่ีสุด 
 
 

นอ้ยท่ีสุด 
 

น้อยทีสุ่ด 
นอ้ยท่ีสุด 
 
นอ้ยท่ีสุด 
 
นอ้ยท่ีสุด 
 
น้อยทีสุ่ด 
นอ้ยท่ีสุด 
 
นอ้ยท่ีสุด 
 
น้อย 
นอ้ย 
 
นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
n = 305 

ประเด็น  ระดบัปัญหา(จ านวน/ร้อยละ)  
  มาก ปานกลาง นอ้ย คะแนน

เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

2. ด้านการตลาด 
    2.1 ขาดการประชาสัมพนัธ์ 
    
    2.2 ไม่มีแผนการตลาด 

 
    2.3 สินคา้ไม่เพียงพอต่อความ
ตอ้งการของตลาด 
    2.4 ไม่มีตลาดรองรับสินคา้ 
 
3. ด้านการใช้เทคโนโลยกีารผลติและ
การควบคุมคุณภาพ 
   3.1 ตน้ทุนการผลิตสูง 
 
   3.2 สินคา้ไม่มีคุณภาพ 
 
   3.3 สินคา้ไม่มีเคร่ืองหมายรับรอง
คุณภาพ 
   3.4 วตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตไม่
เพียงพอ 
   3.5 อาคารท่ีใชใ้นการผลิตไม่ได้
มาตรฐาน 
   3.6 ไม่มีแผนในการผลิตสินคา้ 
 
 

   
128 
(42.0) 
126 
(41.3) 
104 
(34.1) 
145 
(47.5) 

 
 

143 
(46.9) 
113 
(37.0) 
129 
(42.3) 
124 
(40.7) 
120 
(39.3) 
128 
(42.0) 

  
87 

(42.0) 
105 
(34.4) 

94 
(30.8) 

71 
(23.3) 

 
 

74 
(24.3) 

66 
(21.6) 

74 
(24.3) 

71 
(23.3) 

91 
(29.8) 

85 
(27.9) 

  
62 

(20.3) 
50 

(16.4) 
75 

(24.6) 
64 

(21.0) 
 
 

32 
(10.5) 

54 
(17.7) 

51 
(16.7) 

55 
(18.0) 

57 
(18.7) 

53 
(17.4) 

2.02 
2.03 

 
2.09 

 
1.89 

 
2.10 

 
1.91 

 
2.00 

  
1.72 

 
1.92 

 
1.87 

 
1.96 

 
1.99 

น้อย 
นอ้ย 
 
นอ้ย 
 
นอ้ย 
 
นอ้ย 
 
น้อย 
 
นอ้ย 
  
นอ้ยท่ีสุด 
 
นอ้ย 
 
นอ้ย 
 
นอ้ย 
 
นอ้ย 
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 จากตารางท่ี 4.11 จากการศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มในการ
พฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ 

1.ปัญหาด้านการบริหารจัดการกลุ่ม จากการศึกษา พบว่า คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหา
เก่ียวกบัการบริหารจดัการกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.65) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละขอ้พบว่าคณะกรรมการกลุ่มมีระดบัปัญหาด้านการบริหารจดัการกลุ่มอยู่ใน
ระดบันอ้ย 1 ขอ้ คือ การจดัสรรผลประโยชน์ และอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 6 ขอ้ ไดแ้ก่ การส่ือสาร 
(ค่าเฉล่ีย 1.74) กิจกรรมและแผนงาน (ค่าเฉล่ีย 1.70) กฎเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 
1.62) จุดมุ่งหมายของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 1.59) สมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 1.58) และ ผูน้ ากลุ่มตามล าดบั 
(ค่าเฉล่ีย 1.52) 
      1.1  ปัญหาเกี่ยวกับผู้น า คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย
1.57) ในประเด็น ผูน้ าไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบั
นอ้ย (ค่าเฉล่ีย) 1.48) ในประเด็นผูน้ าไม่ใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุม 
    1.2  ปัญหาสมาชิกกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย
1.62) ในประเด็นสมาชิกไม่ให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่มมี
ปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.55) ในประเด็นสมาชิกไม่ใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุม 
       1.3  ปัญหาจุดมุ่งหมายของกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด
(ค่าเฉล่ีย 1.62) ในประเด็นจุดมุ่งหมายของกลุ่มผูน้ าเป็นผูก้  าหนดและคณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.57) ในประเด็นสมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
      1.4  ปัญหากฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาใน
ระดับน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.61) ในประเด็นสมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดกฎเกณฑ์และ
ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มและคณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.63) ในประเด็น
สมาชิกไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม 
  1.5  ปัญหากิจกรรมและแผนงาน คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด
(ค่าเฉล่ีย 1.75) ในประเด็นสมาชิกไม่มีความรู้เร่ืองการวางแผนกิจกรรมของกลุ่ม คณะกรรมการ
กลุ่มมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.64) ในประเด็นแผนการผลิตและแผนกิจกรรมของกลุ่ม
ไม่ชดัเจนและคณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.73) ในประเด็นวตัถุดิบไม่
เพียงพอในการผลิต 

1.6  ปัญหาการส่ือสาร คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบัน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย
1.78) ในประเด็นไม่มีการส่ือสารระหว่างผูน้ าและสมาชิกกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.70) ในประเด็นไม่มีการส่ือสารกบัภายนอกกลุ่ม 
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  1.7  ปัญหาการจัดสรรผลประโยชน์ คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด
(ค่าเฉล่ีย 1.88) ในประเด็นไม่มีการจดัสรรผลประโยชน์และคณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบั
นอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.88) ในประเด็นการจดัสรรผลประโยชน์ไม่เป็นธรรม 
 2.ปัญหาด้านการตลาด 
  1.  ขาดการประชาสัมพันธ์ จากการศึกษา พบว่า คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาใน
ระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.03) 
  2.  ไม่มีแผนการตลาด จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบั
นอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.09) 
  3.  สินค้าไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาด  จากการศึกษา พบว่า
คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.89) 
  4.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้า จากการศึกษา พบว่าคณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาใน
ระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.10) 

3.ปัญหาด้านการใช้เทคโนโลยกีารผลติและการควบคุมคุณภาพ 
  1.  ต้นทุนการผลิตสูง จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบั
นอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.0) 
  2.  สินค้าไม่มีคุณภาพ จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาในระดบั
นอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.72) 
  3.  สินค้าไม่มีเคร่ืองหมายรับรองคุณภาพ จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่ม
มีปัญหาในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.92) 
  4.  วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตไม่เพียงพอ จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมี
ปัญหาในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.87) 
  5.  อาคารทีใ่ช้ในการผลติไม่ได้มาตรฐาน จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่ม
มีปัญหาในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.96) 
  6.  ไม่มีแผนในการผลติสินค้า จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการกลุ่มมีปัญหาใน
ระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.99) 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิในจังหวัด
อุบลราชธานี ผูว้ิจยัได้น าเสนอในประเด็นส าคญัจ าแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปผลการวิจยั
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดั 

อุบลราชธานี ดงัน้ี 
1.1.1 สภาพสังคมและเศรษฐกจิ 

1.1.2 แนวทางการพฒันากลุ่ม 
1.1.3 การใช้เทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพ 

1.14 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1.2 วธีิการด าเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ไดแ้ก่ เกษตรกรท่ีร่วมโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการแปรรูปและพฒันาผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิจงัหวดัอุบลราชธานี ตั้งแต่ ปี 2553-
2555 ซ่ึงเป็นโครงการท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากกลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอ านาจเจริญ) จ านวน 312 กลุ่ม ๆ ละ 30 คน รวม
9,360 คน สุ่มแบบเจาะจงกลุ่มท่ีเขา้ร่วมโครงการในปี 2555 จ านวน 61 กลุ่มและสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
สมาชิกกลุ่มแบบเจาะจง โดยคดัเลือกเฉพาะเกษตรกรท่ีเป็นคณะกรรมการกลุ่ม ๆ ละ 5 คน
ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์ ได้กลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 305 คน 
  1.2.2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลใน
การวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured  interview) ประกอบดว้ย ค าถามแบบ
ปลายปิด (close-ended question) และค าถามแบบปลายเปิด (open-ended question) โดยแบ่ง
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ออกเป็น 3 ตอน คือ สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้ว
หอมมะลิ แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี การใช้
เทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพ และปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มใน
การพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
  1.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช ้คือ ความถ่ี
(frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 1.3  ผลการวจัิย 

  1.3.1  สภาพทางสังคมของคณะกรรมการกลุ่ม 
   คณะกรรมการกลุ่มท่ีด าเนินการแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิงอายเุฉล่ีย 45.03 ปี ส่วนมากมีสถานภาพสมรสแลว้ คณะกรรมการกลุ่มมากกวา่หน่ึงใน
สามจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือ 7 สมาชิกในครัวเรือนมากกวา่หน่ึงในสามมีจ านวน
3-4 คน 
  1.3.2  สถานภาพทางเศรษฐกจิของคณะกรรมการกลุ่ม 
   คณะกรรมการกลุ่มส่วนใหญ่มีอาชีพท านาใช้แรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย
2.97 คน มีรายได้ครัวเรือนจากภาคการเกษตรเฉล่ีย 84,822.95บาท และนอกภาคเกษตรเฉล่ีย
20,668.85 บาท รวมรายไดค้รัวเรือนทั้งหมดเฉล่ีย 134,200 บาท ส่วนรายจ่ายของครัวเรือนจากภาค
การเกษตรมีค่าเฉล่ียเพียง 20,604.91 บาท คณะกรรมการกลุ่มเกือบทั้งหมดเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิใน
พื้นท่ีการถือครองในการเกษตร ในขณะท่ีสภาวะหน้ีสินของครัวเรือนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 94,347.54
บาท 
  1.3.3  สถานภาพทางสังคมของคณะกรรมการกลุ่ม 
   คณะกรรมการกลุ่มมีสถานภาพภายในกลุ่ม ไดแ้ก่ ประธาน รองประธาน
เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์ คณะกรรมการกลุ่มหน่ึงในสามไม่มีต าแหน่งทางสังคม
และมากกวา่คร่ึงเป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. คณะกรรมการกลุ่มทั้งหมดไดรั้บการอบรมการแปร
รูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ(ขา้วกลอ้งงอก) และเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม มีประสบการณ์ในการแปรรูป
ส่วนใหญ่ 2 ปี และส่วนใหญ่กลุ่มไดรั้บการรับรองมาตรฐานการแปรรูปขา้วกลอ้งงอก 
  1.3.4  แนวทางการพัฒนากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิในจังหวัด
อุบลราชธานี 
   โดยภาพรวมคณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันาในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียดปรากฏ ดงัน้ี 
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   1)  ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาในประเด็นต่าง ๆ ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 
    (1)  ด้านผู้น ากลุ่ม คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิด 
เห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาผูน้ ากลุ่มระดบัมากทั้ง 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไป
น้อย ดังน้ี จดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความรู้ใหม่ให้กับผูน้ าตามความต้องการ จดัประชุมผูน้ าอย่าง
สม ่าเสมอ  และจดัทศันศึกษาใหก้บัผูน้ า 
    (2)  ด้านสมาชิก คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
แนวทางการพฒันาสมชิกกลุ่มระดบัมากทั้ง 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี 
จดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความรู้ใหม่ให้กบัสมาชิกตามความตอ้งการ จดัประชุมสมาชิกกลุ่มอย่าง
สม ่าเสมอและจดัทศันศึกษาใหก้บัสมาชิก 
    (3)  ด้านจุดมุ่ งหมาย คณะกรรมการกลุ่มมีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาดา้นจุดมุ่งหมายของกลุ่มระดบัมากทั้ง 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดังน้ี มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่มอย่างชัดเจน มีการประชุมกลุ่มเพื่อ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่มและมีการจดบนัทึกจุดมุ่งหมายของกลุ่มไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
    (4)  ด้านกฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับกลุ่มคณะกรรมการกลุ่ม
มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาด้านกฎเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มระดบัมาก
ทั้ง 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี กฎเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มตอ้ง
มาจากมติของสมาชิก ก าหนดกฎเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มท่ีสมาชิกกลุ่มปฏิบติัได้ และ
ก าหนดกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มท่ีมีความยดืหยุน่เปล่ียนแปลงแกไ้ขใหท้นัเหตุการณ์ 
    (5)  ด้านกิจกรรมและแผนงาน คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาดา้นกิจกรรมและแผนงานระดบัมากทั้ง 3 ประเด็นโดยเรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี วางแผนการด าเนินกิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิก ก าหนด
กิจกรรมกลุ่มท่ีมาจากความตอ้งการของสมาชิกและก าหนดกิจกรรมยอ่ย ๆ ท่ีมีความเช่ือมโยงกนั 
    (6)  ด้านการส่ือสาร คณะกรรมการกลุ่มมีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาด้านการส่ือสารระดบัมากทั้ง 2 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมาก
ไปนอ้ย ดงัน้ี มีการติดต่อแลกเปล่ียนข่าวสารระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่มและมีการติดต่อแลกเปล่ียน
ข่าวสารกบัภายนอกกลุ่ม 
    (7)  ด้านการจัดสรรผลประโยชน์  คณะกรรมการกลุ่มมีระดับ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ระดบัมากทั้ง 4 ประเด็นโดย
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดงัน้ี มีการก าหนดสัดส่วนในการจดัสรรผลประโยชน์ มีการ
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จดัสรรรายไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีสวสัดิการให้กบัสมาชิกกลุ่มและมีการแบ่งปันผลประโยชน์ให้กบั
ชุมชน 
   2)  ด้านการตลาด คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนว
ทางการพฒันาในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ 
    (1)  สินค้า (Product) คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
แนวทางการพฒันาในระดบัมากทั้ง 2 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ผลิตสินคา้ท่ีมี
คุณภาพไดม้าตรฐานและมีการปรับปรุงผลิตภณัฑใ์หท้นัสมยัตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ 
    (2)  ราคา (Price) คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนว
ทางการพฒันาในระดบัมากทั้ง 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดงัน้ี มีการคิด
ตน้ทุนทุกอยา่งถูกตอ้งเพื่อก าหนดราคาสินคา้ มีการบวกค่าแรงในราคาสินคา้ และมีการส ารวจราคา
ในทอ้งตลาดเพื่อน ามาก าหนดราคาสินคา้ 
    (3)  การจัดจ าหน่าย (Place) คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาในระดบัมากทั้ง 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี 
มีการน าสินคา้ไปจ าหน่ายและจดัแสดงในงานแสดงสินคา้ต่าง ๆ มีการเพิ่มช่องทางการตลาดหลาย
รูปแบบและสร้างแบรนดเ์นมของสินคา้ 
    (4)  การส่งเสริมการขาย (Promotion) คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาในระดบัมากทั้ง 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไป
นอ้ย ดงัน้ี  มีการประชาสัมพนัธ์และโฆษณาสินคา้ผา่นส่ือต่าง ๆ มีการลดราคาสินคา้และมีการแจก
และแถม 
  1.3.5  ด้านการใช้เทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพ คณะกรรมการกลุ่มมี
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุดเม่ือ
พิจารณาในรายละเอียด พบวา่ 
    1)  ด้านสถานท่ีตั้งและอาคารท่ีท าการ คณะกรรมการกลุ่มมีระดมความคิด
เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดับมากทั้ง 2 ประเด็น โดย
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดงัน้ี ความเหมาะสมของอาคารและสถานท่ีตั้งตวัอาคารและท่ี
ใกลเ้คียงซ่ึงในแต่ละประเด็นมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   (1)  สถานท่ีตั้งตัวอาคารและท่ีใกล้เคียง คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความ 
คิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากทั้ง 3 ประเด็น โดย
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี สถานท่ีตั้งอาคารและบริเวณโดยรอบสะอาด ไม่มีน ้ าขงัแฉะ
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และสกปรก สถานท่ีตั้งตวัอาคารอยูใ่กลเ้คียงกบัสถานท่ีน่ารังเกียจ เช่น บริเวณเพาะเล้ียงสัตว ์แหล่ง
เก็บหรือก าจดัขยะ 
   (2)  ความเหมาะสมของอาคาร คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดับมากทั้ง 3 ประเด็น โดย
เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี พื้นท่ีปฏิบติัไม่แออดั มีแสงสวา่งเพียงพอและมีการระบายอากาศท่ี
เหมาะสม อาคารแยกบริเวณท่ีท าออกเป็นสัดสวน ไม่อยู่ใกล้ห้องสุขา ไม่มีส่ิงของท่ีไม่ใช้แล้ว
หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการท าอยูใ่นบริเวณท่ีท าและพื้น ฝาพนงัและเพดานของอาคารท่ีท าก่อสร้างดว้ย
วสัดุท่ีคงทน เรียบ ท าความสะอาดและซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีตลอดเวลา 
   2)  ด้านเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ในการท า คณะกรรมการกลุ่มมี
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากทั้ง 3
ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ภาชนะหรืออุปกรณ์ในการท าท่ีสัมผสักบัผลิตภณัฑ์ท า
จากวสัดุมีผิวเรียบไม่เป็นสนิมลา้งท าความสะอาดได้ง่าย  เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใช้
สะอาดเหมาะสมกบัการใชง้าน ไม่ก่อให้เกิดการปนเป้ือนติดตั้งไดง่้า  และเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ท่ีใชมี้ปริมาณเพียงพอรวมทั้งท าความสะอาดไดง่้าย 
   3)  ด้านการควบคุมกระบวนการท างาน คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียด พบวา่ 
   (1)   ด้านคุณสมบั ติของข้าวเปลือกท่ีท า เ ป็นข้าวเปลือกหอมมะลิ 
คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพ
ในระดบัมากทั้ง 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี เลือกขา้วเปลือกท่ีมีร้อยละของการ
งอกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 เลือกขา้วเปลือกท่ีมีคุณลกัษณะตรงตามพนัธ์ุไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 และ
เลือกขา้วเปลือกท่ีมีร้อยละของความช้ืนขา้วเปลือกไม่เกินร้อยละ 14 
   (2)  ด้านการเตรียมข้าวเปลือก คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็นและระดบั
มาก 1 ประเด็น ส าหรับประเด็นท่ีคณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยี
การผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด คือ ท าความสะอาดขา้วแบบแห้งคือการร่อน
หรือฝัด และประเด็นท่ีคณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาในระดบัมาก คือ 
มีการชัง่ขา้วเปลือกก่อน 
   (3)  ด้านการแช่ข้าวเปลือก  คณะกรรมการกลุ่มมีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด 2 ประเด็น โดยมี
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ค่าเฉล่ียเท่ากนั ดงัน้ี ใส่น ้าท่วมขา้วประมาณ 1-2 ฝ่ามือ และลา้งขา้วเปลือกเพื่อลดกล่ินเปร้ียวและน า
ข้ึนใหส้ะเด็ดน ้าประมาณ 20-30 นาที และระดบัมาก 1 ประเด็น คือ แช่นาน 20-24 ชัว่โมง เปล่ียนน ้ า
แช่ทุก 2 ชัว่โมง 
   (4)  ด้านการเพาะงอกข้าวเปลือก คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด 2 ประเด็น โดย
เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี เพาะงอกขา้วเปลือกใหมี้ตุ่มงอกท่ีจมูกขา้วขนาดไม่เกิน 1 มิลลิเมตร 
แลว้ลา้งขา้วเปลือกให้สะอาด 2 คร้ัง และใช้เวลาในการเพาะงอก 20-36 ชัว่โมงและระดบัมาก 1 
ประเด็น คือ ใชภ้าชนะเพาะงอกกระสอบขา้วหรือกระสอบป่าน 
   (5)  ด้านการหยุดปฏิกิริยาการงอก  คณะกรรมการกลุ่มมีระดับความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด คือ น่ึงในลงัถึง
ท่ีอดัไอน ้าเดือด 7 นาที (น่ึงอดัไอน ้าเดือน 4 นาที กลบัขา้วและน่ึงต่ออีก 3 นาที) 
   (6)  ด้านการท าแห้งและพักข้าว คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น คือ น าขา้ว
เปือกหอมมะลิตากแห้งดว้ยแสงแดดเป็นเวลา 2 วนั และระดบัมาก 2 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจาก
มากไปนอ้ย ดงัน้ี พกัขา้วไวใ้นภาชนะเก็บท่ีเก็บไวใ้นสถานท่ีควบคุมความช้ืนอยา่งนอ้ย 7 วนัและมี
การกลบัขา้วเปลือกหรือเกล่ียขา้วในภาชนะท าแห้งให้แห้งสม ่าเสมอในระหว่างตากแห้ง ให้เหลือ
ความช้ืนไม่เกินร้อยละ 13 
   (7)  ด้านการสีข้าว คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้
เทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด คือ สีโดยใชเ้คร่ืองสีขา้วกลอ้งงอก 
   (8)  ด้านการบรรจุหีบห่อ คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
การใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด 2 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจาก
มากไปนอ้ย ดงัน้ี ใชว้สัดุหีบห่อท่ีบรรจุขา้วกลอ้งงอกถุงละ 1,000 ± 10 และใชว้สัดุหีบห่อสะอาด
ป้องกนัการปนเป้ือนจากภายนอกได ้ทนทานต่อการขนส่ง และระดบัมาก 1 ประเด็นคือ ใชว้สัดุหีบ
ห่อท่ีปิดผนึกแขง็แรงในสภาพสุญญากาศ 
   (9)  ด้านการเก็บรักษา คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
การใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากทั้ง 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจาก
มากไปนอ้ย ดงัน้ี สถานท่ีเก็บรักษาสามารถป้องกนัสัตวพ์าหนะน าโรคแมลง ศตัรูขา้ว  แสงแดดและ
น ้า และไม่วางผลิตภณัฑข์า้วกลอ้งงอกสัมผสักบัพื้นโดยตรง 
  4)  ด้านการสุขาภิบาล การบ ารุงรักษาและการท าความสะอาดคณะกรรมการ
กลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมาก
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ท่ีสุด 3 ประเด็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี มีวิธีการป้องกนัและก าจดัสัตวน์ าเช้ือ แมลง
และฝุ่ นผง ไม่ให้เขา้ในบริเวณท่ีท าตามความเหมาะสม น ้ าท่ีใช้สะอาดและมีปริมาณเพียงพอท า
ความสะอาดเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และมือของผูท้  า และใชส้ารเคมีในปริมาณท่ีเหมาะสมใน
การลา้งท าความสะอาดและใชก้ าจดัสัตวน์ าเช้ือและแมลง และระดบัมาก 2 ประเด็นโดยเรียงล าดบั
จากมากไปนอ้ย ดงัน้ี เก็บแยกสารเคมีจากบริเวณท่ีท าเพื่อไม่ใหป้นเป้ือนลงสู่ผลิตภณัฑไ์ดแ้ละมีการ
ก าจดัขยะ ส่ิงสกปรกและน ้าทิ้งอยา่งเหมาะสม เพื่อไม่ก่อใหเ้กิดการปนเป้ือนกลบัลงสู่ผลิตภณัฑ ์
  5)  ด้านบุคลากรและสุขลักษณะของผู้ท า คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด คือ ผูท้  าทุกคน
ลา้งมือให้สะอาดทุกคร้ังก่อนปฏิบติังานหลงัการใช้ห้องสุขาและเม่ือมือสกปรก และในระดบัมาก 
คือ ผูท้  าทุกคนรักษาความสะอาดส่วนบุคคล เช่น สวมเส้ือผา้ท่ีสะอาด มีผา้คลุมผม ไม่ไวเ้ล็บยาว 
  6)  ด้านการบันทึกข้อมูล คณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพในระดบัมาก คือ มีการบนัทึกคุณภาพการผลิตขา้ว
กลอ้งงอกหอมมะลิตามแบบบนัทึก 
  1.3.6  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิใน
จังหวัดอุบลราชธานี 
   1)  ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 
    (1)  ปัญหาด้านผู้น า พบว่า ในภาพรวมอยู่ระดบัน้อยท่ีสุด โดยในดา้นผูน้ า
ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม ผูน้ าไม่ใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุม 
    (2)  ปัญหาด้านสมาชิก พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด โดยในดา้น
สมาชิกไม่ให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม สมาชิกไม่ให้ความส าคญัในการเขา้ร่วม
ประชุม 
    (3)  ปัญหาด้านจุดมุ่งหมายของกลุ่ม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย
ท่ีสุด 
โดยในดา้นจุดมุ่งหมายของกลุ่มผูน้ าเป็นผูก้  าหนด สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของกลุ่ม 
    (4)  ปัญหาด้านกฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับกลุ่ม พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบันอ้ยท่ีสุด โดยในดา้นสมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดกฎเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม 
สมาชิกไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม 
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    (5)  ปัญหาด้านกิจกรรมและแผนงาน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย
ท่ีสุด โดยในด้านสมาชิกไม่มีความรู้เร่ืองการวางแผนกิจกรรมของกลุ่ม แผนการผลิตและแผน
กิจกรรมของกลุ่มไม่ชดัเจน วตัถุดิบไม่เพียงพอในการผลิต 
    (6)  ปัญหาด้านการส่ือสาร พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด โดยใน
ดา้นไม่มีการส่ือสารระหวา่งผูน้ าและสมาชิก ไม่มีการส่ือสารกบัภายนอกกลุ่ม 
    (7)  ปัญหาด้านการจัดสรรผลประโยชน์ พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย
โดยในดา้นไม่มีการจดัสรรผลประโยชน์ การจดัสรรผลประโยชน์ไม่เป็นธรรม 
   2)  ปัญหาด้านการตลาด พบวา่ ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย โดยในดา้นขาด
การประชาสัมพนัธ์ ไม่มีแผนการตลาด สินคา้ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของตลาด ไม่มีตลาด
รองรับสินคา้ 
   3)  ปัญหาด้านการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพ พบวา่ ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย โดยในดา้นตน้ทุนการผลิตสูง สินคา้ไม่มีคุณภาพ สินคา้ไม่มีเคร่ืองหมาย
รับรองคุณภาพวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตไม่เพียงพอ อาคารท่ีใชใ้นการผลิตไม่ไดม้าตรฐาน ไม่มีแผน
ในการผลิตสินคา้ 
  1.3.7  ข้อเสนอแนะ 
    จากผลการสัมภาษณ์คณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิใน
จงัหวดัอุบลราชธานี มีขอ้เสนอแนะในการพฒันากลุ่ม  ดงัน้ี 
    1)  ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกรสมาชิก 
     ควรมีการพฒันาและเพิ่มสมาชิก ให้โอกาสสมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม จดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความรู้ใหม่ให้สมาชิกตามความตอ้งการและ
สนบัสนุนสมาชิกเขา้เป็นกรรมการและพฒันาเป็นผูน้ าของกลุ่ม 
    2)  ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
     เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรเขา้ไปพบปะและเยี่ยมเยียนกลุ่มให้
สม ่าเสมอครอบคลุมทุกกลุ่ม  สนบัสนุนเอกสารความรู้ทางวิชาการเพิ่มเติมรวมทั้งความรู้ใหม่ ๆ 
อาจจะเป็นส่ือทางโทรทศัน์หรืออินเตอร์เน็ต และมีการแนะน าให้กลุ่มสามารถวิเคราะห์ปัญหาเพื่อ
คน้หาจุกอ่อนจุดแขง็ในการน ามาวางแผนของกลุ่มก็จะท าใหก้ลุ่มมีความเขม้แขง็มากข้ึน 
    3)  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 
      หน่วยงานภาครัฐควรสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ
ใหต่้อเน่ืองและจดัหาตลาดในการจ าหน่ายสินคา้ใหก้บักลุ่ม รวมทั้งการใหสิ้นเช่ือกลุ่ม 
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2. อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้ว 
หอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี  แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิในจงัหวดั
อุบลราชธานี  ตลอดจนปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มในการพฒันากลุ่มแปรรูป
ผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี  มีส่ิงท่ีควรอภิปราย  ดงัต่อไปน้ี 
 2.1  แนวทางการพฒันากลุ่ม 

 2.1.1  ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม จากการศึกษา พบวา่ ในภาพรวมคณะกรรมการกลุ่ม
มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพฒันากลุ่มด้านการบริหารจดัการกลุ่มในระดับมาก
เน่ืองจากแนวทางการพฒันากลุ่มดา้นการบริหารจดัการกลุ่มตอ้งมีการจดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความรู้
ใหม่ให้กบัผูน้ าและสมาชิกกลุ่มตามความตอ้งการ เพื่อน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน หรือคน้ควา้จากแหล่งต่าง ๆ มาพฒันากลุ่มของตนเอง ตอ้งมีการจดบนัทึกจุดมุ่งหมายของกลุ่ม
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อป้องกนัการลงลืมเม่ือเวลาผ่านไปหลายปี การก าหนดกฎเกณฑ์และ
ระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่มตอ้งมาจากมติความเห็นชอบของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม จึงจะมี
การปฏิบติัตามเพราะตนเองเป็นผูก้  าหนด  มีการจดัสรรผลประโยชน์ใช้กบัสมาชิกอย่างเป็นธรรม
เพื่อเป็นแรงจูงใจใหก้บัสมาชิกในการเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มและมีรายไดใ้ชจ่้ายในครอบครัว ถา้
ไม่มีการจดัสรรรายไดใ้หก้บัสมาชิกกลุ่มก็จะท าให้สมาชิกกลุ่มไม่อยากเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กลุ่มหรือไม่ให้ความร่วมมือ รวมทั้งเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต้องเข้าไปเยี่ยมเยียนและให้
ค  าแนะน าเร่ืองการรวมกลุ่ม การบริหารจดัการกลุ่มอยา่งไรใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื 
 2.1.2  ด้านการตลาด จากการศึกษา พบวา่ ในภาพรวมคณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางดา้นการตลาดในระดบัมาก  เน่ืองจากมีความจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาดา้น
การตลาดโดยการก าหนดแหล่งจ าหน่ายสินคา้ของกลุ่มก่อนการผลิตสินคา้ในแต่ละคร้ังเพื่อป้องกนั
สินค้าตกค้างในกลุ่ม มีการลดตน้ทุนการผลิตโดยการใช้วตัถุดิบท่ีมีในท้องถ่ิน มีการปรับปรุง
ผลิตภณัฑ์ให้ทนัสมยัตรงตามความตอ้งการของลูกคา้และสินคา้ตอ้งมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
เน่ืองจากปัจจุบนัผูบ้ริโภคตอ้งการซ้ือสินคา้ท่ีมีคุณภาพและปลอดภยั  ถ้าสินคา้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานก็จะท าใหก้ลุ่มสามารถจ าหน่ายสินคา้ไดเ้พิ่มข้ึนท าให้กลุ่มมีรายไดเ้พิ่มมากข้ึนและมีก าไร
ท่ีจะน าไปจดัสรรให้กบัสมาชิกกลุ่มรวมทั้งการสร้างแบรนด์ของสินคา้ก็มีความส าคญัและจ าเป็น
เพื่อให้ผูบ้ริโภคสามารถจดจ าสินคา้ของกลุ่มไดง่้ายข้ึน อีกทั้งการประชาสัมพนัธ์ก็เป็นแนวทางใน
การพฒันากลุ่มท่ีส าคญัอีกช่องทางหน่ึงโดยการผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซด ์แผน่พบั วทิย ุฯลฯ 
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  2.1.3  ด้านการใช้เทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพ จากการศึกษา  พบวา่
ในภาพรวมคณะกรรมการกลุ่มมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและ
การควบคุมคุณภาพในระดับมากท่ีสุด  ต้องคัดเลือกข้าวเปลือกท่ีจะน ามาใช้แปรรูปต้องมี
คุณลกัษณะตรงตามพนัธ์ุมีเปอร์เซ็นตค์วามงอกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 เน่ืองจากพนัธ์ุขา้วและความ
งอกมีผลต่อการเพาะงอกขา้ว เพราะขา้วกลอ้งงอกท่ีมีคุณภาพตอ้งมีเปอร์เซ็นตค์วามงอกไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 และตุ่มงอกท่ีจมูกขา้วเวลาเพาะงอกตอ้งมีขนาดไม่เกิน 1 มิลลิเมตร ถา้ยาวกวา่น้ีจะท าให้
สารกาบาลดลงและจะท าให้ขา้วมีรสขมและการหยุดปฏิกิริยาการงอกของขา้วก็มีความส าคญัโดย
การน าไปน่ึงอดัไอน ้ าเดือด 7 นาที เพื่อยบัย ัง่การงอกของขา้ว การน าขา้วท่ีน่ึงแลว้ไปตากแดดให้
แห้งอยา่งนอ้ย 2 แดด หรือมีความช่ืนไม่เกินร้อยละ 13 ก็มีผลต่อคุณภาพของขา้วกลอ้งงอกดว้ย ถา้
ขา้วมีความช้ืนมากก็จะท าใหข้า้วเก็บไวไ้ดไ้ม่นาน อีกทั้งการสีขา้วกลอ้งงอกตอ้งน าขา้วไปสีโดยใช้
เคร่ืองสีขา้วกลอ้งเท่านั้น 
  2.1.4  ปัญหาของคณะกรรมการกลุ่มในการพัฒนากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอม
มะลิในจังหวัดอุบลราชธานี 
   1)  ด้านการบริหารจัดการกลุ่ ม  พบว่า ไม่มีการจัดสรรผลประโยชน์
เพราะวา่กลุ่มไม่สามารถจ าหน่ายสินคา้ของกลุ่มไดจึ้งไม่สามารถจดัสรรผลประโยชน์ใหก้บัสมาชิกได ้
   2)  ด้านการใช้เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพ พบว่า สินคา้
ไม่มีคุณภาพ เพราะบางกลุ่มผลิตสินคา้ไม่ถูกตอ้งตามกระบวนการผลิต บางขั้นตอนอาจท าให้มีส่ิง
ปลอมปนจึงท าใหสิ้นคา้ไม่มีคุณภาพ 
   3)  ด้านการตลาด พบวา่ สินคา้ของกลุ่มไม่มีตลาดรองรับสินคา้ ควรจดัหา
สถานท่ีในการจ าหน่ายสินคา้ใหก้บักลุ่ม 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
  จากการศึกษาปัญหาในการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ข้าวหอมมะลิใน
จงัหวดัอุบลราชธานี มีขอ้พิจารณาน ามาเสนอแนะ ดงัน้ี 
   3.1.1  ควรให้เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งช้ีแจงท าความเขา้ใจให้คณะกรรมการกลุ่ม
และสมาชิกทราบถึงความส าคญัของกระบวนการพฒันาผูน้ า สมาชิก จุดมุ่งหมายของกลุ่มกฎเกณฑ์
และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม กิจกรรมและแผนงาน การส่ือสาร และการจดัสรรผลประโยชน์ ซ่ึงจะท า
ให้กลุ่มมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ หากขาดประเด็นใดประเด็นหน่ึงก็จะท าให้กลุ่มด าเนิน
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กิจกรรมไม่ต่อเน่ืองและย ัง่ยืน นอกจากน้ีการพฒันาผูน้ าและสมาชิก สมารถด าเนินการโดยวิธีการ
จดัประชุมฝึกอบรม และทศันศึกษาดูงานกลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จเพื่อน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับปรุง 
กลุ่มของตนเอง 
   3.1.2  ควรให้หน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้องจัดให้มีศูนย์รวบรวมและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ทั้งในระดบัอ าเภอและระดบัจงัหวดั เพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นการตลาด ท าให้กลุ่มสามารถ
ด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นหนทางท่ีได้มาซ่ึงผลก าไรของกลุ่มน าไปจดัสรรให้กบั
สมาชิก คณะกรรมการกลุ่ม กลุ่ม รวมถึงชุมชน ท าใหมี้ก าลงัใจในการพฒันากลุ่มต่อไป 
   3.1.3  แนะน าใหก้ลุ่มใชเ้ทคโนโลยีดา้นการผลิตและการควบคุมคุณภาพอยา่ง
ถูกต้องทุกขั้นตอนกระบวนการซ่ึงแต่ละขั้นตอนมีความส าคัญหากด าเนินการขาดขั้นตอนใด
ขั้นตอนหน่ึงก็จะท าใหก้ารผลิตขา้วกลอ้งงอกไม่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   3.1.4  ควรส่งเสริมให้กลุ่มมีการระดมหุ้นจากสมาชิกเพื่อเป็นทุนส ารองและ
พฒันาเป็นกองทุนเพื่อช่วยเหลือสมาชิกภายในกลุ่มในโอกาสต่อไป 
   3.1.5  ควรจดัฝึกอบรมการจดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย เพื่อให้กลุ่มสามารถท า
บญัชีรายรับ-รายจ่าย ของกลุ่มไดอ้ยา่งถูกวธีิ 
   3.1.6  ควรแนะน าให้กลุ่มมีการประเมินผลการด าเนินงานทุกระยะเน่ืองจากการ
ประเมินผลมีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานเพราะจะท าให้กลุ่มทราบกิจกรรมท่ีกลุ่มด าเนินการนั้น
บรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด 
   3.1.7  แนะน าใหก้ลุ่มมีการจดบนัทึกในกิจกรรมต่าง ๆ ใหม้ากข้ึนและต่อเน่ือง 

3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรท าวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของกลุ่มในการพฒันากลุ่มแปรรูป
ผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
  3.2.2  ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มใน
การด าเนินงานของกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
  3.2.3  ควรมีการศึกษาการพฒันาเทคโนโลยีของกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้ว
หอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม  
 
กรมส่งเสริมการเกษตร  (2545)  คู่มือการท างานกลุ่มส าหรับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย  จ  ากดั 
กรมส่งเสริมการเกษตร  (2541)  คู่มือการด าเนินงานกระบวนการกลุ่มและการสร้างกองทุนของ

เกษตรกร  กรุงเทพมหานคร  โรงพมิพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย  จ  ากดั 
กรมส่งเสริมการเกษตร  (2540 ก)  คู่มือการด าเนินงานสถาบันเกษตรกร  กรุงเทพมหานคร   

โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย  จ  ากดั 
กานต ์ ศรีโสภณ  (2553)  “แนวทางการพฒันากลุ่มส่งเสริมอาชีพการท าดอกไมป้ระดิษฐ ์หมู่ท่ี 1 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีนคร  อ าเภอศรีนคร  จงัหวดัสุโขทยั”  รายงาน 
                      การศึกษาคน้ควา้อิสระปริญญารัฐประศาสนศาตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการปกครอง 
                      ทอ้งถ่ิน  วทิยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
เกศินี  จนัทรโสภณ  (2555)  “การพฒันาผลิตภณัฑข์า้วกลอ้งงอกหมกัโพรไบโอติก”  รายงานการ

วจิยั  สาขาวชิาจุลชีววทิยา  คณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัอุบลราชธานี 
จ ารัส  นวลน่ิม  (2540)  การศึกษากับการพัฒนาประเทศ:แนวคิดและวิธีปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร

ส านกัพิมพโ์อเดียนสโตร์ 
ฐิติรัตน์  มีมาก, ฉตัยาพร  เสมอใจและคมกฤช  ปิติฤกษ ์ (2552)  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม

กรุงเทพมหานคร  บริษทั  ซีเอด็ยเูคชัน่  จ  ากดั (มหาชน) 
นวลศรี  คณะเมือง  (2553)  “แนวทางการพฒันากลุ่มอาชีพการผลิตขา้วกลอ้งงอกบา้นหว้ยหินสอง  

หมู่ท่ี 1  ต าบลหนองแวง  อ าเภอวานรนิวาส  จงัหวดัสกลนคร”  รายงานการศึกษา 
  อิสระปริญญารัฐประศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการปกครองทอ้งถ่ิน 
  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
นที  ขลิบทอง  (2545)  “กลุ่ม  กระบวนการกลุ่มและพฤติกรรมกลุ่ม”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชา

องค์กรพัฒนาเพ่ือการส่งเสริมการเกษตร  หน่วยท่ี 8  หนา้ 64-65 นนทบุรี 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 

นนัทิดา  ไชยลาภ  (2553)  “แนวทางการพฒันากลุ่มอาชีพขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบาละ
อ าเภอกาบงั  จงัหวดัยะลา”  รายงานการศึกษาอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตร 

  มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการปกครองทอ้งถ่ิน  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
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นิรันดร์  จงวฒิุเวศย ์ และศิริณา  จิตตจ์รัส  (2554) “แนวคิดเชิงวเิคราะห์เก่ียวกบัการพฒันา” 

ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนา หน่วยท่ี 1 หนา้  7-11 
  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
นิรมล  ไชยสถิตวานิช  (2549)  “แนวทางการพฒันากลุ่มทอผา้บา้นแม่วงัชา้ง  ต าบลพระธาตุขิงแกง

อ าเภอจุน  จงัหวดัพพะเยา”  การคน้ควา้แบบอิสระ  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาวชิาอาชีวศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

บุญเตือน  กอกุลจนัทร์  (2555)  “การด าเนินงานวสิาหกิจชุมชนอ าเภอดอนเจดีย ์ จงัหวดัสุพรรณบุรี”
วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร 
 สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ  (2554)  “ผูน้ า  กลุ่มและเครือข่ายในการพฒันาชุมชนเกษตร”  ใน ประมวล
สาระชุดวิชาการพัฒนาชุมชนเกษตร  หน่วยท่ี 11  หนา้  22-23  นนทบุรี 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 

ปาริชาติ  วลยัเสถียรและคณะ  (2543)  กระบวนการและเทคนิคการท างานของนกัพฒันา
กรุงเทพมหานคร  ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั(สกว.) 

พิเชษฐ ์ มานูญวงศ ์ (2542)  “การพฒันาอาชีพตามแนวทางพฒันาชุมชน”  วารสารพัฒนาชุมชน
(สิงหาคม): 113-115 

ภาคภูมิ  จงปัตนา  (2550)  “การด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอ าเภอขามทะเลสอ  จงัหวดั
นครราชสีมา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาส่งเสริม 

  การเกษตร   สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ศราวธุ  ดีมาก  (2549)  “การพฒันากลุ่มอาชีพบา้นสะพานหิน  หมู่ท่ี 9  ต าบลท่าฉนวน 

อ าเภอมโนรมย ์ จงัหวดัชยันาท”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
  สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, จ ารัส  ดว้งสุวรรณและฐิติพงษ ์ ธรรมานุสรณ์  (2522)  จิตวิทยาสังคม

กรุงเทพมหานคร  ชยัศิริการพิมพ ์
สมชาย  หิรัญกิตติและศิริวรรณ  เสรีรัตน์  (2542)  การบริหารธุรกิจขนาดย่อม  พิมพค์ร้ังท่ี 2

กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ ์ ธีระฟิลม์และไซเทก็ซ์ 
สายสวาท  สงวนใจ  (2550)  “การส่งเสริมและพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรภายใตโ้ครงการสายใย

รักแห่งครอบครัว  ในต าบลบา้นธิ  อ าเภอบา้นธิ  จงัหวดัล าพนู”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
  เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตร 
  และสหกรณ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ 
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ล าดบัท่ีของแบบสัมภาษณ์ 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจยั 
เร่ือง  แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 

............................................................. 
  
 ค าช้ีแจง 
  1. แบบสัมภาษณ์น้ีใชส้ าหรับสัมภาษณ์เกษตรกรท่ีเป็นคณะกรรมการกลุ่มแปรรูป
ผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ   
  2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์คณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ
แต่ละคนถือเป็นความลบัและจะน าไปใช้เฉพาะการวิจยัประกอบการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา
ส า ข า วิ ช า ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์  แ ข น ง วิ ช า ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ก ษ ต ร
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยสรุปเป็นขอ้มูลรวมของจงัหวดัอุบลราชธานี 
  3. แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น  4 ตอน  คือ 
  ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์
ขา้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
  ตอนท่ี 2 แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ข้าวหอมมะลิในจงัหวดั
อุบลราชธานี 
  ตอนท่ี 3 การใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและการควบคุมคุณภาพ 
  ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มในการพฒันากลุ่มแปร
รูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................................ ผูส้ัมภาษณ์ 
     (.........................................................................) 
     .................../................................../.................. 
 



100 
 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจัิย 
เร่ือง  แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลติภัณฑ์ข้าวหอมมะลใินจังหวดัอุบลราชธานี 

.................................................................................. 
 
ค าแนะน า 

ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามใหผู้ต้อบฟังแลว้ผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องท่ีตอ้งการและเติม
ขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีก าหนดใหเ้กษตรกรผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 
วนัท่ีสัมภาษณ์ : วนัท่ี ............................ เดือน .............................................. พ.ศ.  2557 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ : ช่ือ .............................................................................................. บา้นเลขท่ี............... 
หมู่ท่ี.................ช่ือบา้น............................................................... ต าบล.............................................
อ าเภอ ............................................ จงัหวดัอุบลราชธานีโทรศพัท.์.................................................... 
กลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิบา้น ........................................................................................... 
ประเภทกลุ่ม (............) 1. กลุ่มพื้นฐาน (................) 2. กลุ่มตน้แบบ 
 
ตอนที ่1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของคณะกรรมการกลุ่มแปรรูปผลติภัณฑ์ข้าวหอมมะลใิน
จังหวดัอุบลราชธานี 
1.  เพศ  (     )  1.  ชาย   (     )  2.หญิง 
2.  อาย.ุ........................... ปี 
3.  สถานภาพการสมรส 
     (     ) 1.โสด  (     ) 2.สมรส  (     ) 3.หยา่/หมา้ย 
4.  ระดบัการศึกษา 
 (     ) 4.1 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 
 (     )  4.2 ต ่ากวา่ประถมศึกษาปีท่ี 4 
 (     )  4.3จบประถมศึกษาปีท่ี 4 
 (     )  4.4จบประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือ 7 
 (     )  4.5จบมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม. 3 หรือ ม.ศ.3) 
 (     )  4.6จบมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 หรือ ม.ศ.5) 
 (     )  4.7 อนุปริญญา/ปวส. 
 (     ) 4.8  ปริญญาตรีข้ึนไป 
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5.  จ  านวนสมาชิกในครัวเรือนของท่าน............................คน  
6.  แรงงานในครัวเรือนของท่าน.......................................คน  
7.  การประกอบอาชีพของครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
 (     ) 7.1 ท านา 
 (     ) 7.2 ท าไร่ 
 (     ) 7.3 ท าสวน  
 (     ) 7.4 เล้ียงสัตว ์

(     ) 7.5 ประมง 
 (     ) 7.6 คา้ขาย 
 (     ) 7.7 รับจา้ง 
 (     ) 7.8 รับราชการ 
 (     ) 7.9 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................... 
8.  รายไดข้องครัวเรือนจากภาคการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (     ) 8.1 รายไดจ้ากการท านา............................................................. บาท 
 (     ) 8.2 รายไดจ้ากการท าไร่............................................................. บาท 
 (     ) 8.3 รายไดจ้ากการท าสวน.......................................................... บาท 
 (     ) 8.4 รายไดจ้ากการเล้ียงสัตว.์....................................................... บาท 
 (     ) 8.5 รายไดจ้ากการผลิตไหม........................................................ บาท 
 (     ) 8.6 รายไดจ้ากการประมง........................................................... บาท 
 (     ) 8.7 รายไดจ้ากอ่ืน ๆ ระบุ............................................................ บาท 
9.  รวมรายไดข้องครัวเรือนภาคการเกษตร....................................................... บาท 
10.  รายไดข้องครัวเรือนนอกภาคการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (     ) 1. ไม่มีรายได ้
 (     )  2. มีรายได ้
 (     )  3. รับจา้ง................................................................................. บาท 
 (     )  4. รับราชการ.......................................................................... บาท 
 (     )  5.  บุตรหลานส่งมาให.้............................................................ บาท 
 (     )  6. คา้ขาย................................................................................. บาท 
 (     )  7. รายไดอ่ื้น ๆ ระบุ................................................................ บาท 
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11.  รวมรายไดข้องครัวเรือนนอกภาคการเกษตร............................................. บาท 
12.  รวมรายไดท้ั้งหมดของครัวเรือน................................................................ บาท 
13.  รายจ่ายของครัวเรือนจากภาคการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (     ) 13.1 รายจ่ายจากการท านา........................................................... บาท 
 (     ) 13.2 รายจ่ายจากการท าไร่............................................................ บาท 
 (     ) 13.3 รายจ่ายจากการท าสวน........................................................ บาท 
 (     ) 13.4 รายจ่ายจากการเล้ียงสัตว.์..................................................... บาท 
 (     ) 13.5 รายจ่ายจากอ่ืน ๆ ระบุ.......................................................... บาท 
14.  รวมรายจ่ายของครัวเรือนภาคการเกษตร.................................................... บาท 
15.  ลกัษณะพื้นท่ีการถือครองในการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (     ) 15.1 เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ  จ  านวน............................................. ไร่ 
 (     ) 15.2 พื้นท่ีเช่า  จ  านวน.................................................................. ไร่ 
 (     ) 15.3 พื้นท่ีบุคคลอ่ืนให้ท ากินเปล่า  จ  านวน.................................. ไร่ 
16.  รวมพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรทั้งหมด.................................................... ไร่ 
17.  ปัจจุบนัท่านด ารงต าแหน่งใดในกลุ่ม 
 (     ) 1. ประธาน 
 (     ) 2. รองประธาน 
 (     ) 3.  เลขานุการ 
 (     ) 4.  เหรัญญิก 
 (     ) 5. ประชาสัมพนัธ์ 
18.  ต าแหน่งทางสังคมของท่าน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (     ) 18.1 ไม่มีต าแหน่งทางสังคม 
 (     ) 18.2 ก านนั 
 (     ) 18.3 ผูใ้หญ่บา้น 
 (     ) 18.4 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
 (     ) 18.5 สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 (     )  18.6 อสม. 
 (     ) 18.7 อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................... 
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19.  ท่านเป็นสมาชิกกลุ่มใดบา้งในสังคม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (     ) 19.1 ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่มใด 
 (     ) 19.2  กลุ่มสหกรณ์ 
 (     ) 19.3  กองทุนหมู่บา้น 
 (     ) 19.4  กลุ่มลูกคา้  ธ.ก.ส. 
 (     ) 19.5  กลุ่มต่าง ๆในหมู่บา้น เช่น กลุ่มสตรี,กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 (     ) 19.6  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน (กข.ค.จ.) 
 (     ) 19.7  อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................... 
20.  สภาวะหน้ีสินของครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (     ) 20.1 ไม่มีหน้ีสิน...................................................................... บาท 
 (     ) 20.2 สหกรณ์........................................................................... บาท 
 (     ) 20.3 กองทุนหมู่บา้น............................................................... บาท 
 (     ) 20.4 ธ.ก.ส. สถาบนัการเงิน.................................................... บาท 
 (     ) 20.5 ญาติหรือเพื่อนบา้น......................................................... บาท 
 (     ) 20.6 นายทุน............................................................................ บาท 
 (     ) 20.7 บริษทั หา้ง ร้าน............................................................... บาท 
 (     ) 20.8  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน (กข.ค.จ.)................. บาท 
 (     ) 20.9 อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................ บาท 
21.  รวมหน้ีสินของครัวเรือน........................................................................ บาท 
22.  ท่านไดรั้บการอบรมการแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ(ขา้วกลอ้งงอก) หรือไม่ 
 (     ) 22.1  ไดรั้บการอบรม 
 (     ) 22.2  ไม่ไดรั้บการอบรม 
23.  ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มหรือไม่ 
 (     ) 23.1  ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 (     ) 23.2  ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
24.  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ................. ปี 
25.  ท่านมีประสบการณ์ในการแปรรูปขา้วกลอ้งงอก.................................. ปี 
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ตอนที ่2  แนวทางการพฒันากลุ่มแปรรูปผลติภัณฑ์ข้าวหอมมะลใินจังหวดัอุบลราชธานี 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย      ลงในช่องท่ีตรงตามความเป็นจริงเก่ียวกบัองคก์รของท่าน 

ท่านเห็นว่าควรพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ(ขา้วกล้องงอกหอมมะลิ) ใน
ประเด็นต่อไปน้ีระดบัใด 
 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 = นอ้ย  1 = นอ้ยท่ีสุด 
2.1 ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 
 

ประเด็น 5 4 3 2 1 

1. ผู้น ากลุ่ม 
    1.1 จดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความรู้ใหม่ใหก้บัผูน้ าตามความตอ้งการ 

     

    1.2 จดัประชุมผูน้ าอยา่งสม ่าเสมอ      
    1.3 จดัทศันศึกษาใหผู้น้ า      
    1.4  อ่ืน ๆ ระบุ................................................................................................      
2. สมาชิกกลุ่ม 
    2.1 จดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความรู้ใหม่ใหก้บัสมาชิกตามความตอ้งการ 

     

    2.2 จดัประชุมสมาชิกกลุ่มอยา่งสม ่าเสมอ      
    2.3 จดัทศันศึกษาใหส้มาชิก      
    2.4  อ่ืน ๆ ระบุ.............................................................................................      
3.จุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
    3.1 มีการประชุมกลุ่มเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 

     

    3.2 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่มอยา่งชดัเจน      
    3.3 มีการจดบนัทึกจุดมุ่งหมายของกลุ่มไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร      
    3.4  อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................      
4. กฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับกลุ่ม 
   4.1 กฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มตอ้งมาจากมติของสมาชิก 

     

   4.2 ก าหนดกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มท่ีสมาชิกปฏิบติัได ้      
   4.3 ก าหนดกฎเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มท่ีมีความยืดหยุน่เปล่ียนแปลง
แกไ้ขใหท้นัเหตุการณ์  

     

   4.4  อ่ืน ๆ ระบุ..............................................................................................      
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5. กจิกรรมและแผนงาน 
   5.1 วางแผนการด าเนินกิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 

     

   5.2 ก าหนดกิจกรรมกลุ่มท่ีมาจากความตอ้งการของสมาชิก      
   5.3 ก าหนดกิจกรรมยอ่ย ๆ ท่ีมีความเช่ือมโยงกนั      
   5.4  อ่ืน ๆ ระบุ.............................................................................................      
6. การส่ือสาร 
    6.1 มีการติดต่อแลกเปล่ียนข่าวสารระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 

     

    6.2 มีการติดต่อแลกเปล่ียนข่าวสารกบัภายนอกกลุ่ม      
    6.3  อ่ืน ๆ ระบุ..........................................................................................      
7. การจัดสรรผลประโยชน์ 
   7.1 มีการก าหนดสัดส่วนในการจดัสรรผลประโยชน์  

     

   7.2 มีสวสัดิการใหก้บัสมาชิกกลุ่ม      
   7.3 มีการแบ่งปันผลประโยชน์ใหก้บัชุมชน      
   7.4 มีการจดัสรรรายไดอ้ยา่งเป็นระบบ      
   7.5  อ่ืน ๆ ระบุ...........................................................................................      

 
2.2 ด้านการตลาด 
 

ประเด็น 5 4 3 2 1 
1. สินค้า (Product) 
    1.1 มีการปรับปรุงผลิตภณัฑใ์หท้นัสมยัตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ 

     

    1.2ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน      
    1.3  อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................      
2. ราคา (Price) 
    2.1 มีการคิดตน้ทุนทุกอยา่งถูกตอ้งเพื่อก าหนดราคาสินคา้ 

     

    2.2  มีการบวกค่าแรงในราคาสินคา้      
    2.3 มีการส ารวจราคาในทอ้งตลาดเพื่อน ามาก าหนดราคาสินคา้      
    2.4  อ่ืน ๆ ระบุ.............................................................................................      
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3. การจัดจ าหน่าย (Place) 
    3.1 มีการน าสินคา้ไปจ าหน่ายและจดัแสดงในงานแสดงสินคา้ต่าง ๆ 

     

    3.2 สร้างแบรนดเ์นมของสินคา้      
    3.3 มีการเพิ่มช่องทางการตลาดหลายรูปแบบ      
    3.4  อ่ืน ๆ ระบุ.............................................................................................      
4. การส่งเสริมการขาย (Promotion) 
    4.1 มีการประชาสัมพนัธ์/โฆษณาสินคา้ผา่นส่ือต่าง ๆ 

     

    4.2 มีการลดราคาสินคา้      
    4.3 มีการแจกและแถม      
    4.4  อ่ืน ๆ ระบุ.............................................................................................      
 
ตอนที ่3  ด้านการใช้เทคโนโลยกีารผลติและการควบคุมคุณภาพ 

ประเด็น 5 4 3 2 1 

1. สถานทีต่ั้งและอาคารทีท่ าการ 
    1.1 สถานท่ีตั้งตวัอาคารและท่ีใกลเ้คียง 
          1.1.1 สถานท่ีตั้งตวัอาคารและบริเวณโดยรอบ สะอาด ไม่มีน ้าขงัแฉะและ
สกปรก 

     

          1.1.2 สถานท่ีตั้งตวัอาคารอยูห่่างจากบริเวณหรือสถานท่ีท่ีมีฝุ่ น เขม่าควนั
มากผดิปกติ 

     

          1.1.3 สถานท่ีตั้ งตวัอาคารไม่อยู่ใกล้เคียงกับสถานท่ีน่ารังเกียจ เช่น 
บริเวณเพาะเล้ียงสัตว ์แหล่งเก็บหรือก าจดัขยะ 

     

1.2 ความเหมาะสมของอาคาร 
         1.2.1 พื้น ฝาผนงั และเพดานของอาคารท่ีท า ก่อสร้างดว้ยวสัดุท่ีคงทน
เรียบ ท าความสะอาด และซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีตลอดเวลา 

     

         1.2.2 อาคารแยกบริเวณท่ีท าออกเป็นสัดส่วน ไม่อยู่ใกล้ห้องสุขา ไม่มี
ส่ิงของท่ีไม่ใชแ้ลว้หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการท าอยูใ่นบริเวณท่ีท า 

     

         1.2.3 พื้นท่ีปฏิบติัไม่แออดั มีแสงสวา่งเพียงพอ และมีการระบายอากาศท่ี
เหมาะสม 
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2. เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ในการท า 
    2.1 ภาชนะหรืออุปกรณ์ในการท าท่ีสัมผสักบัผลิตภณัฑ์ท าจากวสัดุมีผิวเรียบ
ไม่เป็นสนิม ลา้งท าความสะอาดไดง่้าย 

     

    2.2 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีใช้ สะอาด เหมาะสมกบัการใชง้าน 
ไม่ก่อใหเ้กิดการปนเป้ือนติดตั้งไดง่้าย  

     

    2.3 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีใช้ มีปริมาณเพียงพอ รวมทั้งท าความ
สะอาดไดง่้าย 

     

3. การควบคุมกระบวนการท างาน 
    3.1 คุณสมบัติของข้าวเปลอืกทีท่ าเป็นขา้วเปลือกหอมมะลิ 
         3.1.1 เลือกขา้วเปลือกท่ีมีคุณลกัษณะตรงตามพนัธ์ุไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

     

         3.1.2 เลือกขา้วเปลือกท่ีมีร้อยละของการงอกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90      

         3.1.3 เลือกขา้วเปลือกท่ีมีร้อยละของความช้ืนขา้วเปลือกไม่เกินร้อยละ 14      

   3.2 การเตรียมข้าวเปลอืก 
        3.2.1 มีการชัง่ขา้วเปลือกก่อน 

     

        3.2.2 ท าความสะอาดขา้วแบบแหง้ คือ การร่อนหรือฝัด      

   3.3 การแช่ข้าวเปลอืก 
      3.3.1 ใส่น ้าท่วมขา้วประมาณ 1 – 2 ฝ่ามือ 

     

      3.3.2 แช่นาน  20-24  ชัว่โมงเปล่ียนน ้าแช่ทุก 6 ชัว่โมง      

     3.3.3  ลา้งขา้วเปลือกเพื่อลดกล่ินเปร้ียวและน าข้ึนใหส้ะเด็ดน ้าประมาณ 
20 – 30 นาที 

     

   3.4 การเพาะงอกข้าวเปลอืก 
      3.4.1 ใชภ้าชนะเพาะงอกกระสอบขา้วหรือกระสอบป่าน 

     

      3.4.2 ใชเ้วลาในการเพาะงอก 20-36 ชัว่โมง      
      3.4.3 เพาะงอกขา้วเปลือกให้มีตุ่มงอกท่ีจมูกขา้วขนาดไม่เกิน 1 มิลลิเมตร
แลว้ลา้งขา้วเปลือกใหส้ะอาด 2 คร้ัง 
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   3.5 การหยุดปฏิกริิยาการงอก 
          3.5.1 น่ึงในลงัถึงท่ีอดัไอน ้ าเดือด 7 นาที (น่ึงอดัไอน ้ าเดือด 4 นาที กลบั
ขา้วและน่ึงต่ออีก 3 นาที) 

     

   3.6 การท าแห้งและพกัข้าว 
       3.6.1 น าขา้วเปลือกหอมมะลิตากแหง้ดว้ยแสงแดดเป็นเวลา 2 วนั 

     

       3.6.2 มีการกลับข้าวเปลือกหรือเกล่ียข้าวในภาชนะท าแห้งให้แห้ง
สม ่าเสมอในระหวา่งตากแหง้ ใหเ้หลือความช้ืนไม่เกินร้อยละ 13 

     

       3.6.3 พกัขา้วไวใ้นภาชนะเก็บท่ีเก็บไวใ้นสถานท่ีควบคุมความช้ืน อย่าง
นอ้ย 7 วนั 

     

   3.7 การสีข้าว 
      3.7.1 สีโดยใชเ้คร่ืองสีขา้วกลอ้งงอก 

     

   3.8 การบรรจุหีบห่อ 
      3.8.1 ใช้วสัดุหีบห่อสะอาด ป้องกนัการปนเป้ือนจากภายนอกได ้ทนทาน
ต่อการขนส่ง 

     

      3.8.2 ใชว้สัดุหีบห่อท่ีปิดผนึกแขง็แรงในสภาพสุญญากาศ      
      3.8.3 ใชว้สัดุหีบห่อท่ีบรรจุขา้วกลอ้งงอกถุงละ 1,000± 10      

   3.9 การเกบ็รักษา 
         3.9.1 สถานท่ีเก็บรักษาสะอาด อากาศถ่ายเทสะดวก  

     

         3.9.2 สถานท่ีเก็บรักษาสามารถป้องกนัสัตวพ์าหะน าโรคแมลง 
ศตัรูขา้ว แสงแดด และน ้า 

     

         3.9.3ไม่วางผลิตภณัฑข์า้วกลอ้งงอกสัมผสักบัพื้นโดยตรง      

4. การสุขาภิบาล การบ ารุงรักษา และการท าความสะอาด 
    4.1 น ้าท่ีใชส้ะอาดและมีปริมาณเพียงพอท าความสะอาดเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
อุปกรณ์ และมือของผูท้  า  

     

   4.2 มีวธีิการป้องกนัและก าจดัสัตวน์ าเช้ือ แมลงและฝุ่ นผง ไม่ให้เขา้ในบริเวณ
ท่ีท าตามความเหมาะสม 

     

   4.3 มีการก าจดัขยะ  ส่ิงสกปรก และน ้ าทิ้ง อยา่งเหมาะสม เพื่อไม่ก่อให้เกิด
การปนเป้ือนกลบัลงสู่ผลิตภณัฑ ์

     



109 
 

ประเด็น 5 4 3 2 1 
   4.4 ใชส้ารเคมีในปริมาณท่ีเหมาะสม  ในการลา้งท าความสะอาด และใชก้ าจดั
สัตวน์ าเช้ือและแมลง  

     

   4.5 เก็บแยกสารเคมีจากบริเวณท่ีท า  เพื่อไม่ใหป้นเป้ือนลงสู่ผลิตภณัฑไ์ด ้      

5. บุคลากรและสุขลกัษณะของผู้ท า 
    5.1 ผูท้  าทุกคนรักษาความสะอาดส่วนบุคคล เช่น สวมเส้ือผา้ท่ีสะอาด มีผา้
คลุมผม ไม่ไวเ้ล็บยาว 

     

   5.2 ผูท้  าทุกคนลา้งมือให้สะอาดทุกคร้ังก่อนปฏิบติังานหลงัการใชห้้องสุขา
และเม่ือมือสกปรก 

     

6. การบันทกึข้อมูล 
   6.1 มีการบนัทึกคุณภาพการผลิตขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิตามแบบบนัทึก 

     

 
ตอนที่ 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกลุ่มในการพัฒนากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าว
หอมมะลใินจังหวดัอุบลราชธานี 
 การพฒันากลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้วหอมมะลิ(ขา้วกลอ้งงอกหอมมะลิ) ของท่านมีปัญหา
และขอ้เสนอแนะการพฒันากลุ่มในประเด็นต่อไปน้ีระดบัใด 
 3 = มาก       2 = ปานกลาง       1 = นอ้ย 
 

ประเด็น ไม่มี
ปัญหา 

ระดับปัญหา ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 

1. ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 
1.1 ผู้น า 
      1.1.1 ผูน้ าไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม 

     

      1.1.2 ผูน้ าไม่ใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุม      
      1.1.3 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................... 
..................................................................................................... 
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ประเด็น ไม่มี
ปัญหา 

ระดับปัญหา ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 

1.2 สมาชิกกลุ่ม 
       1.2.1 สมาชิกไม่ใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

     

       1.2.2 สมาชิกไม่ใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุม      
       1.2.3  อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................... 
...................................................................................................... 

     

1.3 จุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
     1.3.1 จุดมุ่งหมายของกลุ่มผูน้ าเป็นผูก้  าหนด 

     

     1.3.2 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่ม      

     1.3.3 อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................... 
...................................................................................................... 

     

1.4 กฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับกลุ่ม 
      1.4.1 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดกฎเกณฑ์และ
ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม 

     

     1.4.2 สมาชิกไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบั
กลุ่ม 

     

      1.4.3 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................... 
...................................................................................................... 

     

1.5 กจิกรรมและแผนงาน 
      1.5.1 สมาชิกไม่มีความรู้เร่ืองการวางแผนกิจกรรมของกลุ่ม 

     

      1.5.2 แผนการผลิตและแผนกิจกรรมของกลุ่มไม่ชดัเจน      

      1.5.3 วตัถุดิบไม่เพียงพอในการผลิต      

      1.5.4 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................... 
...................................................................................................... 
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ประเด็น ไม่มี
ปัญหา 

ระดับปัญหา ข้อเสนอแนะ 

1.6 การส่ือสาร 
      1.6.1 ไม่มีการส่ือสารระหวา่งผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 

     

      1.6.2 ไม่มีการส่ือสารกบัภายนอกกลุ่ม      

      1.6.3 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................... 
...................................................................................................... 

     

1.7 การจัดสรรผลประโยชน์ 
      1.7.1 ไม่มีการจดัสรรผลประโยชน์ 

     

      1.7.2 การจดัสรรผลประโยชน์ไม่เป็นธรรม      

      1.7.3 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................... 
...................................................................................................... 

     

2. ด้านการตลาด 
    2.1 ขาดการประชาสัมพนัธ์ 

     

    2.2 ไม่มีแผนการตลาด      

    2.3 สินคา้ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของตลาด      

    2.4 ไม่มีตลาดรองรับสินคา้      

    2.5  อ่ืน ๆ ระบุ.......................................................................... 
………………………………………………….......................... 
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ประเด็น ไม่มี
ปัญหา 

ระดับปัญหา ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 

3. ด้านการผลติและการควบคุมคุณภาพ 
    3.1 ตน้ทุนการผลิตสูง 

     

    3.2 สินคา้ไม่มีคุณภาพ      

    3.3 สินคา้ไม่มีเคร่ืองหมายรับรองคุณภาพ      

    3.4 วตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตไม่เพียงพอ      

    3.5 อาคารท่ีใชใ้นการผลิตไม่ไดม้าตรฐาน      

    3.6 ไม่มีแผนในการผลิตสินคา้      

    3.7 อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................... 
…………………………………………….........................……. 

     

 
ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
1. ขอ้เสนอแนะต่อเกษตรกรสมาชิก
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………….………....…
……………………….………………………………………………………………………............ 
………………………………………………………………………………………….……....…… 
2. ขอ้เสนอแนะต่อเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
............................................................................................................................................................. 
…………………………………………………............……………………………………….……
………………………………………………………….……………………………………………
……………….……………………………………………………………………………………… 
3. ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงาน 
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………….........................
........................………........................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………….…………… 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิ  จงัหวดัอุบลราชธานี 
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รายช่ือกลุ่มแปรรูปผลติภัณฑ์ข้าวหอมมะล ิ จังหวัดอบุลราชธานี  ปี 2553 – 2555 
 
ตารางท่ี 1. รายช่ือกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิท่ีเขา้ร่วมโครงการ ปี 2553 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 
เมืองอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดชอุดม 

ปะอาว 
ปะอาว 
ปะอาว 
ปะอาว 
ปะอาว 
ปะอาว 
ปะอาว 
ปะอาว 
หนองขอน 
หนองขอน 
โพนงาม 
บวังาม 
กลาง 
กลาง 
กุดประทาย 
กุดประทาย 
ค าคร่ัง 
เมืองเดช 
ท่าโพธ์ิศรี 
แกง้ 
สมสะอาด 
สมสะอาด 
นาส่วง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

12 
13 
3 
3 
5 
9 
1 
4 
2 

30 
6 
4 
7 

10 
10 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นข่าโคม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นข่าโคม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นปะอาว 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นปะอาว 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นปะอาว 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นปะอาว 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสร้างหมากแขง้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นทุ่งนาเพียง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองไหล 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นพรานบุญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนสวา่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบวังาม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนสวรรค ์
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบวัเทียม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนขาม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนกอย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค าคร่ัง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนเสาโฮง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นวารีอุดม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นยาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นม่วง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนสนาม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาส่วง 
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ตารางท่ี 1. (ต่อ) 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 
เดชอุดม 

 
 
 
 
 
 

ม่วงสามสิบ 

นากระแซง 
ป่าโมง 
นาเจริญ 
ตบหู 
ตบหู 
ทุ่งเทิง 
โนนสมบูรณ์ 
ดุมใหญ่ 
ดุมใหญ่ 
ดุมใหญ่ 
ดุมใหญ่ 
ดุมใหญ่ 
ยางสักโพหลุ่ม 
ยางสักโพหลุ่ม 
ยางสักโพหลุ่ม 
ยางสักโพหลุ่ม 
ยางสักโพหลุ่ม 
หนองฮาง 
หนองฮาง 
หนองฮาง 
หนองฮาง 
หนองฮาง 
ยางโยภาพ 
ยางโยภาพ 
ยางโยภาพ 
 

6 
2 
8 
1 
2 

12 
2 
1 
6 
7 
8 

13 
2 
3 
5 
8 
9 

3,9 
4 
5 
8 
9 
1 

2,7 
4 

 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหมอ้ทอง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นป่าโมงใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาเจริญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโพธ์ิไทร 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนแคน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นทุ่งเจริญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาแก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดงยาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดุมใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นท่าลาด 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบวัยาง 
 กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองแสง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาดี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองบวัแดง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองแฝก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นยางเทิง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นยางเครือ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาดีและนาห่อม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นก่อฮาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองสุ่ม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเหล่าบาก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาห่อม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นน ้าออ้ม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นผกักระยา่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นยางโยภาพ 
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ตารางท่ี 1. (ต่อ) 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 
 ม่วงสามสิบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิบูลมงัสาหาร 
 

ยางโยภาพ 
ยางโยภาพ 
ไผใ่หญ่ 
ไผใ่หญ่ 
ไผใ่หญ่ 
ไผใ่หญ่ 
ไผใ่หญ่ 
หนองเมือง 
หนองเมือง 
หนองเมือง 
หนองเมือง 
หนองเมือง 
ดอนจิก 
ดอนจิก 
ดอนจิก 
โพธ์ิศรี 
โพธ์ิศรี 
โพธ์ิศรี 
กุดชมภู 
กุดชมภู 
กุดชมภู 
ทรายมูล 
โนนกลาง 
ระเว 
ระเว 
 

5,10 
11 

1,8,10 
3,12 
4,11 

5 
7 

1,2 
3 
4 
5 
6 
9 

10 
13 
2 
9 

11 
3 
6 

13 
2 

11 
1 

11 
 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองสองห้อง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองขุ่น 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นไผใ่หญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแสงไผ ่
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนรังใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองมะทอ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเหล่าสูง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสอนงวั 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นคึห์ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองเมือง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาขาม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสร้างม่ิง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหว้ยแดง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแก่งยาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนข่า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโพธ์ิศรีใต ้
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนผาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโชคอ านวย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหินลาด 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนเจริญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นทรายมูล 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนกลาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาแก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นระเวใหม่ 
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ตารางท่ี 1. (ต่อ) 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 
พิบูลมงัสาหาร 

  
 
 
 
 
 

ดอนมดแดง 
 
 
 
 
 

เหล่าเสือโกก้ 
 
 
 
 
สวา่งวรีะวงศ ์
 
 
ตระการพืชผล 

 
 

ไร่ใต ้
หนองบวัฮี 
อ่างศิลา 
โนนกาหลง 
บา้นแขม 
บา้นแขม 
นาโพธ์ิ 
ท่าเมือง 
ท่าเมือง 
ท่าเมือง 
ท่าเมือง 
ดอนมดแดง 
ดอนมดแดง 
โพนเมือง 
โพนเมือง 
โพนเมือง 
เหล่าเสือโกก้ 
เหล่าเสือโกก้ 
ท่าชา้ง 
ท่าชา้ง 
ท่าชา้ง 
เกษม 
กุศกร 
นาสะไม 
เป้า 
 

4 
6 
7 
6 
4 
6 
7 
3 

1,9 
2,10 
6,8 
8  

14 
1 
2 
7 
2 
7 
4 

12 
19 
5 
1 
9 
6 
 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นไร่ใต ้
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดูกอ่ึง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นราษฎร์เจริญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโคกเลียบ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองคูณ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแขมใต ้
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาโพธ์ินอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกโอด 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นท่าเมือง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นยางกระเดา 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนสวางและหนองยาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นวงัไทร 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองสิม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโพนเมือง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นธรรมละ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นรังแร้ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเหล่าเสือโกก้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเหล่าแค 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบวัเทิง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค านกเปลา้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองพรานคาน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกอก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโคกจาน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโพนงาม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาง้ิว 
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ตารางท่ี 1. (ต่อ) 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 

ตระการพืชผล 
 
 
 
 
 
วารินช าราบ 
 
 
 
 
 
เข่ืองใน 
 

เซเป็ด 
หนองเต่า 
กุดยาลวน 
บา้นแดง 
กระเดียน 
ค าเจริญ 
หนองกินเพล 
หนองกินเพล 
เมืองศรีไค 
เมืองศรีไค 
สระสมิง 
สระสมิง 
ชีทวน 
ชีทวน 
ชีทวน 
ชีทวน 
ชีทวน 
ชีทวน 
ชีทวน 
ท่าไห 
ท่าไห 
ท่าไห 
ท่าไห 
ท่าไห 
ท่าไห 

2 
3 
2 
5 
9 
2 
3 
8 

6,9 
8 
5 

12 
3 
4 
5 
7 
8 
9 

11 
3 
5 
6 
7 
8 
9 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเซเป็ด 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเขืองใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกุดเมก็ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นทม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเวยีงสวรรค ์
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นฮี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองกินเพล 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองกินเพลใต ้
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นมดง่ามเหนือ-ใต ้
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นอุดมชาติ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาชุม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกนาโหนนใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นชีทวน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นท่าศาลา 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นท่าศาลา 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองแคน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองฮี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นมะพริก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองโน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นท่าไห 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นท่าคอ้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองแสง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนจาน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนจาน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นใหม่ท่าไห 
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ตารางท่ี 1. (ต่อ) 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 

เข่ืองใน ท่าไห 
ท่าไห 
ท่าไห 
คอ้ทอง 
คอ้ทอง 
คอ้ทอง 
คอ้ทอง 
คอ้ทอง 
คอ้ทอง 
คอ้ทอง 
นาค าใหญ่ 
นาค าใหญ่ 
นาค าใหญ่ 
นาค าใหญ่ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 
สร้างถ่อ 

11 
12 
13 
1 
2 
5 
6 
7 
9 

10 
1 
3 
5 
8 
1 
2 
3 
4 
7 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
16 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นท่าไห 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นท่าไห 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นใหม่พฒันา 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองขุ่น 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหวัทุ่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นส้มป่อย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกลางนอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแกง้โพธ์ิ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองขุ่น 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาโพธ์ิ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาค าใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสระพงั 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นป่าข่า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาค าใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสร้างถ่อ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสร้างถ่อ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกุดตากลา้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกุดตากลา้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนเชียงโท 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองหลุ่ม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองเซียมลุ่ม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นศรีบวั 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นศรีบวั 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองเชือมเทิง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นขามป้อม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสร้างถ่อ 
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ตารางท่ี 1. (ต่อ) 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 

เข่ืองใน โนนรัง 
โนนรัง 
โนนรัง 
ธาตุนอ้ย 
ธาตุนอ้ย 
ธาตุนอ้ย 
ธาตุนอ้ย 
ธาตุนอ้ย 
ธาตุนอ้ย 
หวัดอน 
หวัดอน 
หวัดอน 
หวัดอน 
หวัดอน 
หวัดอน 
หวัดอน 
สหธาตุ 
สหธาตุ 
สหธาตุ 
แดงหมอ้ 
แดงหมอ้ 
 

4 
5 
6 
3 
4 
5 
6 
9 

10 
1 
3 
4 
5 
6 

10 
11 
1 
3 
6 
1 
2 
 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นขวาว 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาผาย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแสนส าราญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดินด า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค าไฮ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นธาตุนอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นธาตุนอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นทนั 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นธาตุนอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหวัดอน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหวัดูน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นท่าวารี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแขม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเสียม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเสียม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแขม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นธาตุเทิง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นธาตุกลาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนก๊อก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแดงหมอ้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแดงหมอ้ 
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ตารางท่ี 2. รายช่ือกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิท่ีเขา้ร่วมโครงการ ปี 2554 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 
ส าโรง 
 
 
 
 
 
วารินช าราบ 

 
 
 

 
 
เข่ืองใน 
 

ส าโรง 
โนนกาเล็น 
โนนกลาง 
คอ้นอ้ย 
โคกสวา่ง 
โคกก่อง 
โนนโหนน 
คูเมือง 
ธาตุ 
โนนผึ้ง 
บุ่งหวาย 
ท่าลาด 
บา้นกอก 
บา้นกอก 
บา้นกอก 
เข่ืองใน 
เข่ืองใน 
ก่อเอ ้
ก่อเอ ้
ก่อเอ ้
ก่อเอ ้
ศรีสุข 
ศรีสุข 
ศรีสุข 
กลางใหญ่ 
กลางใหญ่ 

 

9 
4 
6 
2 
3 
6 
3 

11 
8 
7 

10 
6 
4 
5 
6 
7 
8 
4 
7 

11 
12 
2 
4 
8 
2 
4 
 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบูรพา 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบุ่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนสัง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนทรายโหง่น 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโคกสวา่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองจ านกั 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นคอนสาย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนเมืองนอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนกลางใต ้
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นผึ้งออก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนบอน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นท่าลาดตก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกอก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกอก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกอก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาดูน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นจานเข่ือง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นพบั 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนามน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดงยาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นศรีสุข 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเคง็ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกลางใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นไผ ่
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ตารางท่ี 2. (ต่อ) 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 
เข่ืองใน 
 
 
 
 
 
เขมราฐ 

 
 

ตระการพืชผล 
 
 

กลางใหญ่ 
กลางใหญ่ 
หวัดอน 
หนองเหล่า 
หนองเหล่า 
หนองเหล่า 
หนองสิม 
หนองนกทา 
เจียด 
เกษม 
ขหุลุ 
ตากแดด 
ท่าหลวง 
ตระการ 
นาสะไม 
กระเดียน 
โคกจาน 
โพธ์ิไทร 
โพธ์ิไทร 
ส าโรง 
ส าโรง 
ส าโรง 
พงัเคน 
พะลาน 
พะลาน 
นาตาล 

 

9 
11 
9 
1 

10 
11 
4 

4,5 
6 
9 
7 
7 
1 
2 
3 
7 
9 
7 

10 
3 
4 
5 

13 
2 
5 
5 
 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกลางใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโคก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นมะพริก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองเหล่า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองเหล่า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองเหล่า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นวงัม่วง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นป่าต้ิวและโนนสูง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนแสนพนั 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเกษม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นศรีหลกัชยั 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองบวั 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเอ็นอา้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค าผกัแวน่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นชาติ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนสวา่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค ามณี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาหวา้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาขาม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นส าโรง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบ๋าหลวง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาทราย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโพนแพง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนากลาง 
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ตารางท่ี 2. (ต่อ) 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 
ตาลสุม 
 
 
 
เมือง 

นาคาย 
ตาลสุม 
จิกเทิง 
ส าโรง 
ขามใหญ่ 
หวัเรือ 
ข้ีเหล็ก 
ไร่นอ้ย 
หนองขอน 
หนองบ่อ 
ท่าโพธ์ิศรี 
กุดประทาย 
นากระแซง 
โนนสมบูรณ์ 
นาเจริญ 
นาส่วง 
ป่าโมง 
ตบหู 
ค าคร่ัง 
สมสะอาด 
แกง้ 
ขา้วปุ้น 
โนนสวาง 
แก่งเคง็ 
แก่งเคง็ 
 

6 
9 
1 
8 
9 
7 
7 

14 
10 
7 
3 

15 
2 
9 
4 
5 
3 
4 
6 
8 
6 

15 
1 
7 
8 

 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนหวาย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแก่งกบ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นจิกเทิง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นทุ่งเจริญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองหวา้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นส าราญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค าเจริญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นทุ่งสวา่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองขอน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโพนงาม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโพธ์ิสง่า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกุดเจริญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนากระแซง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนงาม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นห่องค า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นม่วง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นป่าโมงนอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นพนัโต 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาประดู่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสวนฝ้าย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหว้ยส าราญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโคกเลาะ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนสวาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นตาดโตน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองบวั 
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ตารางท่ี 2. (ต่อ) 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม 
ทุ่งศรีอุดม 
 
 
 
 

หนองอม้ 
หนองอม้ 
หนองอม้ 
หนองอม้ 
 

4 
5 
2 
3 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเบญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกหนองสีขา 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองข้ีเห็น 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกหนองอม้ 

 

 
ตารางท่ี 3. รายช่ือกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑข์า้วหอมมะลิท่ีเขา้ร่วมโครงการและผา่นเกณฑม์าตรฐาน ปี 2555 
 
อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม ผลตรวจ สถานภาพ 

สิรินธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวา่งวรีะ
วงศ ์
 
 

คนัไร่ 
คนัไร่ 
คนัไร่ 
ค าเข่ือนแกว้ 
ค าเข่ือนแกว้ 
นิคมล าโดมนอ้ย 
ฝางค า 
ฝางค า 
ฝางค า 
ฝางค า 
ท่าช่าง 
 
ท่าชา้ง 
สวา่ง 
แก่งโดม 
แก่งโดม 

4 
15 
7 
7 
16 
9 
1 
2 
2 
3 
19 
 
3 
8 
3 
5 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นปากกุ่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นใหม่ภูทอง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นป่ากุง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสวนสน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้น 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสุขส าราญ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค ากอ้ม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค ากลาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนจิก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนอง
พรานคาน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นใหม่สารภี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสวา่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาค า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค าหมาก
อ่อน 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
 
ไม่ผา่น 
ไม่ผา่น 
ผา่น 
ไม่ผา่น 
 

ตอ้งปรับปรุง 
ตอ้งปรับปรุง 
ตอ้งปรับปรุง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ตอ้งปรับปรุง 
ตอ้งปรับปรุง 
ปานกลาง 
ตอ้งปรับปรุง 
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ตารางท่ี 3. (ต่อ) 
 
อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม ผลตรวจ สถานภาพ 

นายยี 
 
 
 
 
 
ม่วง 
สามสิบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าโรง 

นาเยยี 
นาเยยี 
 
นาเรือง 
นาเรือง 
นาดี 
หนองชา้งใหญ่ 
เตย 
นาเลิง 
หนองฮาง 
หนองเหล่า 
 
โพนแพง 
 
หนองไข่นก 
 
ยางโยภาพ 
ยางโยภาพ 
หนองเมือง 
คอ้นอ้ย 
โคกสวา่ง 
โคกสวา่ง 
ขามป้อม 
โคกก่อง 
โคกก่อง 
 

4 
4 
 
9 
4 
4 
8 
5 
8 
1 
2 
  
8 
  
1 
  
11 
1 
7 
17 
9 
4 
4 
4 
11 
 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาเยยี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกศูนยข์า้วชุมชน
บา้นนาเยยี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาเรือง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนงาม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาดี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นพระโรจน์ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นน ้าค  าแดง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นทุ่งมณี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองฮาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนแดง
ใหญ่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสมบูรณ์
พฒันา 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนอง 
ไข่นก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองขุ่น 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นน ้าออ้ม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสร้างม่ิง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นพรสวรรค ์
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองหวา้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นคุม้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโปร่ง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นผ  า 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอกพิกุล 
 

ผา่น 
ผา่น 
 
ไม่ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
  
ผา่น 
  
ผา่น 
  
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ตอ้งปรับปรุง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ดี 
ตอ้งปรับปรุง 
ปานกลาง 
ตอ้งปรับปรุง 
  
ตอ้งปรับปรุง 
  
ปานกลาง 
  
ปานกลาง 
ตอ้งปรับปรุง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ตอ้งปรับปรุง 
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ตารางท่ี 3. (ต่อ) 
 

อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม ผลตรวจ สถานภาพ 
ส าโรง  
 
 
 
 
เหล่าเสือ
โกก้ 
 
 
 
 
ดอนมด
แดง 
 
 
 
พิบูลมงั
สาหาร 
 

ส าโรง 
  
หนองไฮ 
บอน 
บอน 
หนองบก 
แพงใหญ่ 
เหล่าเสือโกก้ 
เหล่าเสือโกก้ 
 
โพนเมือง 
ค าไฮใหญ่ 
ค าไฮใหญ่ 
ท่าเมือง 
เหล่าแดง 
ดอนมดแดง 
นาโพธ์ิ 
 
ดอนจิก 
อ่างศิลา 
 
หนองบวัฮี 
 
ระเว 
โพธ์ิไทร 
ไร่ใต ้

12 
 
3 
1 
2 
3 
11 
3 
6 
 
3 
9 
7 
6 
10 
3 
7 
 
8 
4 
 
14 
 
5 
8 
12 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนน
สวรรค ์
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองไฮ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบอน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นบอน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองบก 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นแสงนอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาไผ ่
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นเหล่าเสือ
โกก้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นค าไหล 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองหิน 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นหนองแสง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนสวาง 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นวาปี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นกุดกัว่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาโพธ์ิ
นอ้ย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นม่วงฮี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นอ่างหิน
สามคัคี 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนน
พะยอม 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนหวาย 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นสร้างแกว้ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นนาคลอง 

ผา่น 
 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
 
ผา่น 
ไม่ผา่น 
ไม่ผา่น 
ผา่น 
ไม่ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
 
ไม่ผา่น 
ผา่น 
 
ผา่น 
 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

ตอ้งปรับปรุง 
 
ตอ้งปรับปรุง 
ตอ้งปรับปรุง 
ตอ้งปรับปรุง 
ตอ้งปรับปรุง 
ดี 
ตอ้งปรับปรุง 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
ตอ้งปรับปรุง 
ตอ้งปรับปรุง 
ปานกลาง 
ตอ้งปรับปรุง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ตอ้งปรับปรุง 
ปานกลาง 
 
ตอ้งปรับปรุง 
 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ตอ้งปรับปรุง 
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ตารางท่ี 3. (ต่อ) 
 
อ าเภอ ต าบล หมู่ท่ี ช่ือกลุ่ม ผลตรวจ สถานภาพ 

พิบูลมงั
สาหาร 
 
 
 

โนนกาหลง 
กุดชมพ ู
โพธ์ิศรี 
โนนกลาง 

5 
16 
9 
10 
 

กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นดอนโด่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นวงัดู่ 
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโพธ์ิศรีใต ้
กลุ่มแปรรูปขา้วกลอ้งงอกบา้นโนนศิริ 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
 

ตอ้งปรับปรุง 
ตอ้งปรับปรุง 
ตอ้งปรับปรุง 
ดี 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ นางนิภาพร คานทอง 
วนั เดือน ปีเกดิ 30 สิงหาคม 2514 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี 
ประวตัิการศึกษา ปริญญาตรีคหกรรมศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัครูนครราชสีมา พ.ศ.2537 
สถานทีท่ างาน ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี 
 อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 


