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บทคัดย่อ 

 

 โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้านั้นเป็นโครงการก่อสร้างระบบคมนาคมขนาดใหญ่ และใช้

บุคลากรสายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวนมาก ทั้งยงัตั้งอยูใ่นกลางเมืองของกรุงเทพมหานคร มีการ

ใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกลหนัก ซ่ึงอาจก่อให้เกิดอุบติัเหตุ และอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัของ

พนักงานในโครงการ และประชาชนในพื้นท่ีใกลเ้คียงได้ การศึกษาน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อจดัทาํ

คู่มือการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสําหรับงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม 

ตะวนัออก เพื่อเป็นแนวทางในการลดอุบติัเหตุและความสูญเสียภายในโครงการ 

 วิธีดาํเนินการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัในการทาํงานก่อสร้าง และขั้นตอนปฏิบติังานด้านวิศวกรรมระบบรางรถไฟฟ้า 

กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัในแต่

ละขั้นตอนการทาํงาน การสัมภาษณ์พนกังานระดบัต่าง ๆ ภายในโครงการนาํมาจดัทาํเป็นคู่มือก่อน

จะทาํการตรวจสอบเน้ือหาความถูกต้องของคู่มือโดยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในงานท่ี

เก่ียวข้องจาํนวน 3 ท่านรวมถึงผูใ้ช้งานภายในโครงการ จาํนวน 3 ท่าน และปรับปรุงเน้ือหาให้

นาํไปใชง้านไดจ้ริงอยา่งมีประสิทธิภาพตรงตามความวตัถุประสงคท่ี์ไดก้าํหนดไว ้

 คู่มือการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัสําหรับงานวางรางรถไฟฟ้าสายสี

ส้ม ตะวนัออก มีเน้ือหาทั้งหมด 6 บท ประกอบดว้ย 1)โครงสร้างองค์กรและหน้าท่ีดา้นอาชีวอนา

มยัและความปลอดภยัในการทาํงาน 2) ขอ้ปฏิบติัโดยทัว่ไปดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 3) 

การวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั 4) แนวทางการจดัการงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

และ 5) การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และแนวปฏิบติัเม่ือเกิดอุบติัเหตุ อคัคีภยั หรือภาวะฉุกเฉิน 
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Abstract 
 
 
 Mass Rapid Transit (MRT)system is a transportation megaproject that needs 
personnel from various fields. As it is located in downtown Bangkok and requires 
heavy construction machines which possibly cause accidents and health hazards to 
workers, this study thus aimed to prepare a manual on occupational health and safety 
management for track works of the MRT Orange Line (East)  as a guideline for 
accident and loss reduction under the project. 
 The study involved the collection of data/information on occupational health 
and safety for track construction, track system engineering practices as well as relevant 
laws, standards and literature, job safety analysis and interviews with employees of the 
project. Based on such data or information, a draft manual was prepared. Then the draft 
manual’s content validity was verified by three experts with relevant experiences and 
three users. Eventually, the manual was finalized for it to be efficiently used accordance 
with the desired objective.     
 The manual on occupational health and safety management for track works 
of the MRT Orange Line (East)  contains five chapters as follows: (1) organization 
structure and occupational health and safety; (2) general practices for occupational 
health and safety; (3) job safety analysis; (4) guidelines on occupational health and 
safety management; and (5) first aid and practices for accidents, fires and 
emergencies.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Management manual, Occupational health and safety,Track works   



บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมา และความสําคญัของปัญหา 

 

 ปัจจุบนัโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้านั้นไดมี้การขยายงานก่อสร้างไปในหลายเส้นทาง

ทัว่กรุงเทพมหานครโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก เป็นหน่ึงในโครงการนั้นซ่ึงมี

ทั้งช่วงงานก่อสร้างท่ีเป็นทางวิง่ยกระดบัโดยลกัษณะของงานก่อสร้างส่วนใหญ่จะสร้างไปตามแนว

เกาะกลางของถนน และช่วงงานก่อสร้างท่ีเป็นอุโมงค์ทางวิ่งใตดิ้นท่ีมีการเจาะลึกลงไปตั้งแต่ 10 

เมตร ถึง 30 เมตรจากผวิดิน โดยบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานนั้นมีตั้งแต่ระดบับริหารโครงการ 

วิศวกร หัวหน้าช่าง พนกังานทัว่ไปทั้งส่วนของผูรั้บเหมาหลกัรวมไปถึงผูรั้บเหมารายย่อยท่ีหมุ่น

เวียนเขา้มาทาํงานตามลกัษณะของงานก่อสร้างท่ีเปล่ียนไป มีการใชเ้คร่ืองมือช่างทัว่ไป เคร่ืองมือ

ช่างเฉพาะงาน และเคร่ืองจกัรหนกัจาํนวนมากเขา้มาทาํงานเพื่อทุ่นแรง และกระชบัเวลาให้เป็นไป

ตามเป้าหมายของงานท่ีไดมี้การวางแผนไว ้หากมองถึงผลสาํเร็จของงานแลว้นั้นการสร้างรถไฟฟ้า

ถือว่าได้สร้างระบบคมนาคมพื้นฐานท่ีเป็นประโยชน์กับประเทศ และคนหมู่มากให้ได้มีความ

สะดวกในการเดินทาง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน แต่ในทางกลบักนัหากมองยอ้นไปถึงช่วงเวลาท่ีกาํลงั

ดาํเนินการก่อสร้างอยูน่ั้นวา่ไดมี้เหตุการณ์ หรือปัญหาในเร่ืองใดท่ีไดส้ร้างผลกระทบกบับุคคลากร

ท่ีทาํงานภายในโครงการ หรือบุคคลภายนอกโครงการท่ีได้รับผลกระทบจากการสร้างรถไฟฟ้า

นอกเหนือจากงานดา้นวิศวกรรมแลว้ปัญหาท่ีสําคญัท่ีสุดคือ เร่ืองอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

 จากการศึกษา และเก็บขอ้มูลสถิติด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในช่วงหน่ึง

สัญญาจา้งของโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า สายสีนํ้ าเงิน ท่ีมีลกัษณะการก่อสร้างใกล้เคียงกนักับ

โครงการท่ีไดด้าํเนินการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี ตั้งแต่ พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2562 เป็นระยะเวลา 4 ปี 

ในระหว่างท่ีดําเนินการก่อสร้างนั้ นเกิดอุบัติเหตุ 186 คร้ัง แบ่งเป็น อุบัติเหตุท่ีทาํให้ทรัพย์สิน

เสียหายทั้งกบับุคคลภายนอก และภายในโครงการ (Property damage only) 142 คร้ัง อุบติัเหตุท่ีตอ้ง

ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ (First aid injury) 35 คร้ัง อุบติัเหตุถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วนั (Serious injury) 

10 คร้ัง อุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต (Fatal accident) 0 คร้ัง (สถิติความปลอดภัยโครงการก่อสร้าง

รถไฟฟ้า สายสีนํ้ าเงิน ,2562) ซ่ึงใน พ.ศ.2561 เป็นช่วงท่ีมีการเร่งงานก่อสร้างนั้นเป็นปีท่ีมีสถิติ
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อุบติัเหตุมากท่ีสุดถึง 82 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 57.7 ของสถิติ และพ.ศ.2562 เป็นปลายโครงการสถิติ

การเกิดอุบติัเหตุนอ้ยท่ีสุด 11 คร้ังคิดเป็นร้อยละ 7.7 ของสถิติ  

 เห็นไดว้่าเม่ือมีการเร่งงานก่อสร้างเพื่อให้ไดเ้ป้าหมายของงานวิศวกรรมให้แลว้เสร็จ 

งานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัจะถูกละเลย ขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างทัว่ถึงจากฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยั เช่น ขาดการวางแผนงานดา้นอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยัท่ีครอบคลุมกบักิจกรรมงานท่ีทาํอยู่ พนกังานขาดความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี ดา้นอาชี

วอนามัย และความปลอดภัยท่ีต้องทาํควบคู่กับหน้าท่ีด้านวิศวกรรมโดยคิดว่าเป็นหน้าท่ีของ

เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการทาํงานตอ้งดูแล ขาดการสนบัสนุนจากฝ่ายบริหาร หรือแมก้ระทัง่การ

ขาดความเขา้ใจในงานของตวัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานเอง เป็นตน้ 

 ดงันั้นคู่มือการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัสําหรับงานวางรางรถไฟฟ้า

สายสีส้ม ตะวนัออก จึงมีความสําคญั และมีบทบาทเป็นอย่างมากในการใช้เป็นแนวทางในการ

ควบคุมความสูญเสียทุกรูปแบบภายในโครงการไม่ให้เกิดข้ึน หรือเกิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด โดยใชก้ฎหมาย 

และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มาใช ้ร่วมกบัการวางแผนงานซ่ึงจะทาํให้การทาํงานนั้นถูกกาํหนดให้

ดาํเนินตามมาตรการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัก่อนเร่ิมกิจกรรมการทาํงานทุกคร้ัง  

 

2. วตัถุประสงค์ในการศึกษา 

 

เพื่อจดัทาํคู่มือการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัสาํหรับงานวางรางรถไฟฟ้า

สายสีส้ม ตะวนัออก และนาํไปใชก้บัสภาพงานจริงภายในโครงการฯ 

 
 

3. ขอบเขตของการศึกษา 

 

 การศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ีครอบคลุมเน้ือหาการจดัการด้านอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยัภายในโครงการงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก ในส่วนของผูรั้บเหมาหลกัของ

งานเท่านั้นโดยไม่ไดร้วมไปถึงงานติดตั้งรางท่ีสามสาํหรับปล่อยกระแสไฟใหร้ถไฟฟ้า  

 ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องตั้งแต่ เดือนมิถุนายน - 

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 และระยะเวลาในการเรียบเรียงจดัทาํคู่มือ วิเคราะห์ และสรุปผล ตั้งแต่

เดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน พ.ศ.2563 
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4. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 เพื่อใหเ้ขา้ใจความหมายของคาํท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ตรงกนั ผูว้จิยัจึงไดนิ้ยาม

ความหมายของคาํต่าง ๆ ไวด้งัน้ี 

4.1 ความปลอดภยัในการทาํงาน หมายถึง การปฏิบติังานภายในโครงการฯใหส้าํเร็จ 

ลุล่วงตามเป้าหมาย โดยไม่ก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีทาํให้พนกังานเกิดความเสียหายทั้งตวับุคคล และ

ทรัพยสิ์น ปราศจากการบาดเจบ็ หรือป่วยเป็นโรคจนถึงขั้นเสียชีวติ 

4.2 อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ร้ายท่ีเกิดข้ึน โดยมิไดมี้การวางแผนไวล่้วงหนา้โดย 

เหตุการณ์ร้ายนั้นส่งผลกระทบต่อร่างกาย และทรัพยสิ์น ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ แมก้ระทัง่ส่งผลต่อ

จิตใจ ของพนกังานภายในโครงการฯ 

4.3 งานยก หมายถึง การยกวสัดุ หรือช้ินงาน ท่ีมีนํ้าหนกัมากโดยใชเ้คร่ืองจกัรทุ่นแรง 

4.4 สถานท่ีอบัอากาศ หมายถึง สถานีใตดิ้น และอุโมงคร์ถไฟฟ้าใตดิ้นท่ีอยูใ่นระหวา่ง 

ก่อสร้าง และพื้นท่ีอ่ืนตามนิยามท่ีกฎหมายกาํหนด 

4.5 งานวางรางรถไฟฟ้า หมายถึง การติดตั้งรางสาํหรับเป็นทางวิง่ของรถไฟฟ้าเขา้กบั 

โครงสร้างรองรับรางรถไฟฟ้าตามหลกัวศิวกรรมท่ีไดอ้อกแบบไว ้

4.6 การเช่ือมรางดว้ยกระแสไฟฟ้า หมายถึง การเช่ือมต่อรางรถไฟฟ้าโดยใชก้ระแสไฟฟ้า

ดว้ยเคร่ืองมือเช่ือมเฉพาะ 

4.7 การเช่ือมรางดว้ยกระบวนการทางเคมี หมายถึง การเช่ือมต่อรางรถไฟฟ้าโดยใช ้

4.8 ส่วนผสมของโลหะออกไซด ์และอลูมินัม่ 

4.9 ชุดอุปกรณ์รองรับราง หมายถึง ชุดอุปกรณ์รองรับรางในการติดตั้งรางรถไฟฟ้า 

4.10 ชุดอุปกรณ์ยึดราง หมายถึง ชุดอุปกรณ์ยึดรางในการติดตั้งรางรถไฟฟ้า 

4.11 หมอนรางรถไฟฟ้า หมายถึง หมอนคอนกรีตสาํหรับรางรถไฟฟ้า 

4.12 โครงสร้างรองรับรางรถไฟฟ้า หมายถึง พื้นคอนกรีตรองรับรางรถไฟฟ้า 

 

5. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

5.1 พนกังานทุกระดบัในโครงการมีความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี มีความ

ตระหนกัในเร่ืองอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการทาํงาน 

5.2 พนกังานทุกระดบัภายในโครงการมีสุขภาพ อนามยัท่ีดี  

5.3 โครงการฯมีคู่มือการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัสาํหรับงานวาง 
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รางรถไฟฟ้า รวมทั้งนาํไปพฒันาต่อยอดกบัโครงการท่ีมีลกัษณะการทาํงานท่ีใกลเ้คียงกนัไดใ้น

อนาคต 

5.4 สามารถควบคุมไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุขั้นรุนแรงกบัพนกังาน และบุคคลภายนอกท่ี 

สัญจรไปมาบนทอ้งถนนได ้

5.5 ชุมชนโดยรอบไดรั้บผลกระทบจากการทาํงานของโครงการฯนอ้ยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่2  

ทบทวนวรรณกรรม 

 

ในการศึกษาคน้ควา้เพื่อจดัทาํคู่มือจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัสาํหรับ

โครงการก่อสร้าง งานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้เอกสาร และงานวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้งซ่ึงสามารถสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. ความสาํคญัของงานอาชีวอนามยั และความปลอดภยัภายในโครงการก่อสร้างงานวาง

รางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2. ขั้นตอนในการทาํงานติดตั้งรางรถไฟฟ้า 

3. เคร่ืองมือ และเคร่ืองจกัรท่ีเก่ียวขอ้งในการทาํงานติดตั้งรางรถไฟฟ้า 

4. ปัญหาดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในโครงการงานก่อสร้างรางรถไฟฟ้า 

5. กฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานติดตั้งรางรถไฟฟ้า 

6. การบริหารความปลอดภยัสมยัใหม่เพื่อควบคุมความสูญเสีย 

7. ขอ้มูลทัว่ไปของโครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก  

8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  ความสําคัญของงานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยภายในโครงการก่อสร้างงานวางราง

รถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

ในการทาํงานวางรางรถไฟฟ้านั้นมีการนําเทคโนโลยี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร รวมทั้งอุปกรณ์

สนบัสนุนต่าง ๆ เขา้มาใชใ้นกระบวนการก่อสร้าง ตอ้งทาํงานแข่งกบัเวลาเพื่อให้งานสําเร็จไดต้าม

เป้าหมายท่ีวางไว ้ทาํให้ในบางคร้ังพนกังานไดล้ะเลยไม่ไดใ้ห้ความสําคญัในเร่ืองความปลอดภยั 

มุ่งเน้นแต่ความสะดวกรวดเร็วในการทาํงาน อนัเป็นสาเหตุท่ีทาํให้ประสบกบัอุบติัเหตุจากการ

ทาํงานขั้นเล็กน้อยถึงขั้นรุนแรง เกิดการบาดเจ็บต่อร่างกาย หรือเส่ียงต่อการเกิดโรคภยัไขเ้จ็บจาก

การทาํงาน ส่งผลกระทบในระยะยาวถึงครอบครัว สังคม และองค์กร การให้ความสําคญักบังาน

ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการทาํงานจึงเป็นเร่ืองท่ีจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกฝ่ายจะตอ้ง

ผลกัดนั สนบัสนุน ใหเ้ดินคู่กนัไปกบัการทาํงานของโครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม 

ตะวนัออก 

ความสําคญัของงานอาชีวอนามยั และความปลอดภยันั้นมีทั้งประโยชน์โดยตรง และโดยออ้ม

ซ่ึงอาจกล่าวไดบ้างส่วนดงัน้ี 
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1) ช่วยป้องกนั และควบคุมใหเ้กิดสภาพความปลอดภยัในการทาํงาน 

2) ช่วยลดความสูญเสียท่ีเกิดกบัโครงการเน่ืองมาจากการเกิดอุบติัเหตุ 

3) ช่วยลดผลกระทบทางสังคมทั้งภายใน และภายนอก 

4) ช่วยให้พนกังานไดรั้บการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ไม่ขดัต่อหลกัมนุษยธรรม เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน 

ในการทาํงานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยันั้นจาํเป็นตอ้งมีการศึกษา วเิคราะห์ และนาํ

ขอ้มูลท่ีไดม้าประเมินเพื่อหามาตรการ และวิธีการในการควบคุมท่ีตน้เหตุของการเกิดอุบติัเหตุเพื่อ

ไม่ให้เกิดผลกระทบ หรือให้เกิดผลกระทบน้อยท่ีสุดกบัโครงการ และบุคคลภายนอก สาเหตุท่ีทาํ

ใหเ้กิดอุบติัเหตุในการทาํงานนั้นเกิดมาจากหลากหลายปัจจยัซ่ึงอาจจาํแนกไดด้งัน้ี 

2.1.1 สาเหตุโดยทัว่ไปของการเกดิอุบัติเหตุ  

สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัในการทาํงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถมัภ ์ไดส้รุปสาเหตุ

โดยทัว่ไปของการเกิดอุบติัเหตุไว ้6 สาเหตุ (กว ีหวงันิเวศน์กุล ,2559) ไดแ้ก่ 

1) ความรู้เท่าไม่ถงึการณ์ 

มกัเกิดกบัพนกังานท่ีเขา้ทาํงานใหม่ๆ หรือเขา้ทาํงานกบัเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรใหม่ โดยท่ีไม่ได้

รับคาํอธิบายถึงการปฏิบติั และการทาํงานของเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรโดยละเอียด จึงทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุ

ข้ึนบ่อยคร้ังกบัพนกังาน เช่น  

(1) การอบรมช้ีแจงเร่ืองความปลอดภยั ไม่จริงจงั และไม่ต่อเน่ือง 

(2) กฎความปลอดภยั บงัคบัใชไ้ม่จริงจงั หรือหวัหนา้งานไม่เขม้งวด 

(3) ไม่ไดว้างแผนงานความปลอดภยัไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของงาน 

(4) จุดอนัตรายต่าง ๆ ไม่ไดท้าํมาตรการป้องกนัท่ีถูกตอ้ง 

(5) ไม่จดัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัให้กบัพนกังาน หรือพนกังานไม่ใส่ใจท่ีจะ

ใช ้

(6) ขาดความรู้อนัตราย หรือไม่ไดต้ระหนกัในเร่ืองความปลอดภยั 

2) ความประมาท 

(1) เกิดจากมีความเช่ือมัน่ หรือความเคยชินมากเกินไป เน่ืองจากการทาํงานมานานจึง

ละเลยกฎความปลอดภยั 

(2) การละเลยไม่เอาใจใส่ หรือมีทศันคติผดิๆในเร่ืองความปลอดภยั เช่น การ

ลอกเลียนแบบจากหวัหนา้งานท่ีไม่ใสใจเร่ืองความปลอดภยั การใชเ้ส้นสายใน

การฝ่าฝืนกฎระเบียบ 

(3) อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย หรือการ์ดป้องกนัจดัไวใ้ห ้แต่ไม่ใช ้หรือถอดออก 
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(4) ใช้เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ไม่ถูกตอ้งกบัลกัษณะของงานท่ีทาํ ถึงแมว้า่จะมีเคร่ืองมือท่ี

ถูกตอ้งใหเ้ลือกใชไ้ดเ้หมาะสมแลว้ก็ตาม 

(5) ยกของหนกัดว้ยวธีิผดิๆไม่ถูกตอ้งตามหลกัการยศาสตร์ จนทาํใหเ้กิดอนัตราย 

(6) อริยาบถในการเคล่ือนไหวไม่ถูกตอ้ง จนทาํให้เกิดอนัตราย เช่น การเดิน การวิง่ 

การกระโดด การกา้ว หรือการปีนป่าย 

(7) การหยอกลอ้ หรือลอ้เล่น ในระหวา่งการทาํงานโดยท่ีมีเคร่ืองจกัรกลอนัตรายอยู่

ใกล ้

3) สภาพร่างกายของบุคคล 

(1) อ่อนเพลีย เน่ืองจากไม่สบาย พกัผอ่นไม่เพียงพอ เป็นไขแ้ลว้เขา้ทาํงานหนกั 

(2) ร่างกายไม่สมบูรณ์บางส่วน เช่น หูหนวก สายตาสั้น พิการบางส่วน ฯลฯ 

(3) มีโรคประจาํตวัเช่น โรคหวัใจ โรคลมชกั โรคภูมิแพ ้ฯลฯ 

(4) สภาพร่างกายไม่เหมาะกบังาน เช่น ผอมมากไปสาํหรับงานหนกั หรือเต้ียเกินไป

สาํหรับงานยกส่ิงของข้ึนชั้นวางท่ีสูงๆ อว้นเกินไปในการทาํงานในท่ีแคบ ฯลฯ 

4) สภาพจิตใจของบุคคล 

(1) ขาดความตั้งใจในการทาํงาน ใจลอย กงัวลเร่ืองส่วนตวัต่าง ๆ 

(2) ขาดความสามารถในการควบคุมอารมณ์ในขณะทาํงาน เป็นคนใจร้อน ข้ีโมโห 

(3) เป็นคนท่ีต่ืนเตน้ง่าย ขวญัอ่อน ตกใจง่าย 

(4) ขาดแรงจูงใจในการทาํส่ิงต่าง ๆ 

5) อุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร มีข้อบกพร่องจากสาเหตุต่าง ๆ 

(1) ใชเ้คร่ืองมือไม่ถูกขนาด ทาํใหเ้คร่ืองมือแตกกระเด็น หรือช้ินงานกระเด็น 

(2) ใชเ้คร่ืองมือท่ีชาํรุด ท่ือ หรือหกั ทาํใหเ้คร่ืองมือสะบดั หรือช้ินงานสะบดั 

(3) ใช้เคร่ืองมือท่ีปราศจากดา้ม หรือท่ีจบัท่ีเหมาะสม ทาํให้ล่ืนหลุดมือ หรือบาดมือ

ได ้

(4) เคร่ืองป้องกนัอนัตรายไม่มีเน่ืองจากชาํรุด แต่ก็ตอ้งทาํเพื่อเร่งงาน หรือหน่วยงาน

ไม่ใส่ใจ 

(5) สายไฟอุปกรณ์ชาํรุด วางไปกบัพื้น แช่ในนํ้าขงั 

(6) ละเลยต่อการบาํรุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ในการทาํงาน  

6)  สภาพบริเวณปฏิบัติงานไม่ปลอดภัย 

(1) แสงสว่างไม่เพียงพอ  มองช้ินงาน และพื้นท่ีทาํงานได้ไม่ชัดเจนจนเคร่ืองจกัร 

อุปกรณ์ ชนกระแทกไดรั้บบาดเจบ็ 
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(2) เสียงดงัจากเคร่ืองจกัรมากเกินไป ไม่มีอุปกรณ์อุดหู ครอบหูป้องกนัเสียง 

(3) การระบายอากาศท่ีไม่เหมาะสม อาจจะร้อนจดัจนหายใจไม่ทนัหรือเป็นลม 

(4) ความสกปรกของพื้นท่ี พื้นท่ีล่ืนเน่ืองจากคราบนํ้ ามัน หลุม และส่ิงกีดขวาง

ทางเดิน ลว้นทาํให้เกิดการปฏิบติังานเส่ียงต่อการหกลม้ และเกิดอุบติัเหตุร้ายแรง

ทั้งคน และส่ิงของ 

(5) บริเวณท่ีคับแคบ ส่งผลต่อการลําเลียงช้ินงานได้ยากลําบาก เส่ียงต่อการเกิด

อุบติัเหตุไดง่้าย 

(6) มีสารเคมี และเช้ือเพลิง ถา้ไม่จดัเก็บใหเ้ป็นสัดส่วนก็มีโอกาสเกิดอนัตรายได ้

(7) ทาํงานกลางแจง้ทาํใหร่้างกายไดรั้บความร้อนมากเกินไปทาํใหเ้ป็นลมแดด 

2.1.2 สาเหตุสําคัญหลัก ๆ ของการเกดิอุบัติเหตุ 

สาเหตุสาํคญัหลกัๆของการเกิดอุบติัเหตุ 2 สาเหตุสาํคญั (กว ีหวงันิเวศน์กุล ,2559)  คือ 

1) การกระทําที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Acts) เป็นสาเหตุหลกัท่ีก่อให้เกิดอุบติัเหตุเป็นส่วน

ใหญ่ถึงร้อยละ 85 ของการเกิดอุบติัเหตุทั้งหมด เช่น 

(1) พนักงานไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยัในการทาํงาน ขาดความรู้ขาด 

การอบรม 

(2) พนกังานใชเ้คร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ไม่เหมาะกบังาน หรือใชเ้คร่ืองมือท่ีชาํรุด  

(3) พนกังานมีนิสัยชอบเส่ียง ความประมาท มกัง่าย ไม่ตระหนกัในอนัตราย เช่น การ

ทาํงานดว้ยความคึกคะนองไม่สนในเพื่อนร่วมงาน 

(4) พนกังานไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนการทาํงานท่ีถูกวิธี หรือการทาํงานลดัขั้นตอนเพื่อ

ความสะดวกสบายของตน 

(5) การแต่งกายไม่เหมาะสมไม่รัดกุม รุ่มร่าม ไม่เหมาะกบัการทาํงาน 

(6) การถอดเคร่ืองกาํบงัส่วนอนัตรายของเคร่ืองจกัรออก ด้วยความรู้สึกว่ารําคาญ 

หรือคิดวา่จะทาํงานไม่สะดวก หรือถอดออกไปเพื่อซ่อมแซมแลว้ยงัไม่ใส่กลบัคืน

สภาพเดิม 

(7) การทาํงานโดยท่ีร่างกาย และจิตใจยงัไม่พร้อม เช่น เป็นไข ้ยงัเมาคา้งอยู ่มีปัญหา

จิตใจเหม่อลอย 

(8) การเล่นกนัหรือหยอกลอ้กนั ในระหวา่งการทาํงาน 

(9) พนักงานไม่สวมใส่อุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal 

protective equipment ;PPE) ตามลกัษณะงานท่ีเป็นอนัตราย 
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2) สภาพ การณ์ที่ ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) เป็นสาเหตุรองลงมาเกิดข้ึนได้

ประมาณ ร้อยละ 15 ของการเกิดอุบติัเหตุทั้งหมด เช่น 

(1) ระบบไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้า ชาํรุดบกพร่อง ขาดการซ่อมแซมแกไ้ขใหป้ลอดภยั 

(2) สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีไม่ปลอดภยัหรือไม่ถูกสุขอนามยั เช่น แสงสวา่งไม่

เพียงพอเสียงดงัเกินควร ความร้อนสูง ฝุ่ นละออง  ระบบถ่ายเทอากาศ 

(3) เคร่ืองจกัรกล หรืออุปกรณ์ชาํรุดบกพร่อง ขาดการซ่อมแซมหรือบาํรุงรักษาอยา่ง

เหมาะสม 

(4) ไม่มีความเป็นระเบียบในการจดัเก็บวสัดุส่ิงของเคร่ืองมือให้เรียบร้อย และความ

สะอาด 

(5) ส่วนท่ีเป็นอนัตรายของเคร่ืองจกัร ไม่มีเคร่ืองกาํบงั หรืออุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 

(6) การทาํงานบนท่ีสูง การทาํงานในท่ีอบัอากาศ การทาํงานยกวสัดุส่ิงของโดยใช้

เคร่ืองจกัรหนกั  

2.1.3 การเกดิอุบัติเหตุจําแนกตามประเภทพนักงาน 

ลกัษณะของอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนจาํแนกตามประเภทของพนกังานแบ่งออกได ้2 ประเภท (กว ีหวงั

นิเวศน์กุล ,2559) 

1) การเกดิอุบัติเหตุจําแนกตามประเภทพนักงานทีท่าํงานมานาน 

พนกังานเก่า หรือคนงานท่ีทาํงานกนัมานานหลายปี แต่เป็นคนท่ีขาดความรับผิดชอบต่องาน 

ลกัษณะของคนประเภทน้ีมกัจะเกิดอุบติัเหตุใหเ้พื่อนผูร่้วมงานตอ้งรับเคราะห์ในลกัษณะต่าง ๆ เช่น 

(1) มกัจะถอดอุปกรณ์ครอบนิรภยั(การ์ด)ของเคร่ืองจกัรออกด้วยเหตุผลว่า เกะกะ 

หนกั ไม่สะดวก 

(2) มกัจะถอดระบบควบคุม หรือระบบสัญญาณเตือนภยัออก เพื่อให้ไดป้ริมาณงานท่ี

มาก และไม่ติดขดั แต่ไม่ใส่ประกอบเขา้อยา่งเดิมเม่ือเลิกงาน 

(3) มกัจะซ่อมแซมเคร่ืองจกัร หรือเปล่ียนช้ินส่วนอะไหล่เอง โดยท่ีตวัเองไม่มีความรู้

ท่ีแท้จริง ทาํให้ระบบเคร่ืองจกัรทาํงานผิดพลาด หรือใช้งานเสียหาย หรือเกิด

อุบติัเหตุข้ึนได ้

(4) มกัจะถอดป้ายหมายเลขเคร่ือง หรือแผงวงจรควบคุมออก เพราะมัน่ใจวา่ตวัเองรู้ดี 

แต่ถา้เป็นคนงานอ่ืนเขา้มาทาํ ก็จะเกิดปัญหาข้ึนหรือทาํให้ระบบเคร่ืองจกัรสับสน

ได ้
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(5) มักจะสวมใส่ เส้ือผ้าท่ีไม่ ถูกต้อง หรือสวมใส่อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน ตามท่ี

หน่วยงานกาํหนดให้ใชใ้นขณะปฏิบติังานท่ีมีสภาพความเส่ียง หรือเป็นตวัอยา่งท่ี

ไม่ดีต่อพนกังานใหม่ 

(6) กลุ่มคนงานท่ีไม่ค่อยรับผิดชอบต่องานถ้าเป็นกลุ่มใหญ่ ก็อาจเป็นตวัชักนําให้

คนงานหน้าใหม่ๆท่ีปฏิบัติตามระเบียบหน่วยงานดีอยู่แล้ว เร่ิมเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมกลายเป็นผูไ้ม่ปฏิบติัตามขั้นตอนของกฎความปลอดภยัไปในท่ีสุด 

 

 

2) การก่ออุบัติเหตุจําแนกตามประเภท พนักงานใหม่ 

พนักงานใหม่ หรือคนงานใหม่ มกัจะเป็นคนก่อให้เกิดอุบติัภยัได้ง่าย และบาดเจ็บอยู่เสมอ 

เพราะยงัไม่มีทกัษะ ยงัไม่รู้ขั้นตอนท่ีชดัเจน ประมาณหรือรีบร้อนในการทาํงานนาน ๆ ก่อให้เกิด

อุบติัเหตุจากพนกังานใหม่ มีอยูห่ลายประการเช่น 

(1) พนกังานใหม่ส่วนใหญ่ จะมีความตั้งใจในการทาํงานมาก จนเกิดอาการประหม่า

และลืมขั้นตอนปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยั ทาํให้มีโอกาสเส่ียงต่อการ

เกิดอุบติัภยั 

(2) พนกังานใหม่ อาจจะทาํความเขา้ใจในเคร่ืองจกัรแต่ละรุ่น หรืออ่านแบบระบบผงั

เคร่ืองจกัรกลไม่เขา้ใจ ก็มีโอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัภยั 

(3) พนกังานใหม่บางคน อาจไม่มีความตั้งใจทาํงานเท่าท่ีควร หรือเปิดเคร่ืองจกัรลอง

ผิดลองถูกเอาเอง โดยท่ีหัวหน้างานยงัไม่ได้อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติ หรือ

มอบหมายงานใหท้าํ อาจทาํใหช้ิ้นงาน หรือเคร่ืองจกัรชาํรุดเสียหาย 

(4) พนักงานใหม่บางคน อาจขาดปฏิภาณไหวพริบในการประเมินสถานการณ์ เช่น 

เคร่ืองจกัรอาจมีเสียงผดิปกติ แต่ถา้ไม่สังเกตก็อาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุตามมาได ้

(5) พนกังานใหม่ ยงัมีทกัษะน้อยทาํให้ตอ้งทุ่มเทกาํลงัผลิตผลงานจนเม่ือยลา้ ทาํให้

หลงลืมเลยขา้มขั้นตอนท่ีสาํคญัท่ีควรระมดัระวงัจนนาํไปสู่ความเส่ียงอุบติัภยัได ้

(6) พนักงานในบางคน อาจจาํเป็นต้องละเลยกฎระเบียบวินัย และกฎแห่งความ

ปลอดภยัของการปฏิบติังานเน่ืองจากมีกลุ่มพนักงานเก่าท่ีขาดระเบียบวินยัคอย

ช้ีแนะอยูต่ลอด 

2.1.4 ความสูญเสียจากการเกดิอุบัติเหตุ 

การเกิดอุบัติเหตุใด ๆ ย่อมก่อให้เกิดความสูญเสียได้หลากหลาย เช่น อาจจะบาดเจ็บ 

เจ็บป่วย หรือเสียชีวิต หรือทรัพย์สิน เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เกิดความเสียหายต้องเสีย
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ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมแกไ้ข และทาํให้ตอ้งหยุดงานเกิดการสูญเสียรายได ้และสูญเสียเวลาใน

การทาํงานใหส้าํเร็จ ในขณะท่ีค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ของโครงการยงัคงสูญเสียอยา่งต่อเน่ือง 

ความสูญเสียท่ีเกิดข้ึน สามารถแยกออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  

 

1) ความสูญเสียทางตรง (Direct Lost) 

หมายถึง การสูญเสียท่ีพนักงานได้รับบาดเจ็บ พิการ หรือตาย และอาจมีบุคคลภายนอก

ไดรั้บอนัตรายดว้ย หรือ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ทรัพยสิ์น ชาํรุดเสียหาย การสูญเสียน้ีคิดเป็นมูลค่าเงิน

ท่ีโครงการ หรือ ผูรั้บเหมาช่วงตอ้งจ่ายโดยตรง ให้แก่ผูท่ี้ได้รับอุบติัเหตุจากการทาํงาน เช่น ค่า

รักษาพยาบาล ค่าทาํศพ ค่าทาํขวญั ค่าประกนัชีวติ ค่าทดแทนจากการบาดเจบ็ เป็นตน้ 

2) การสูญเสียโดยทางอ้อม (Indirect Referrals) 

การสูญเสียท่ีเกิดข้ึนทางตรงนั้ น ยงัมีค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆท่ีแฝงอยู่กับการสูญเสียนั้ น ๆอีก

มากมาย ซ่ึงยงัไม่ไดน้าํมาคิดคาํนวณพิจารณา ซ่ึงเรียกวา่ เป็นค่าการสูญเสียทางออ้ม เช่น 

(1) เม่ือพนกังานไดรั้บบาดเจ็บ ก็ตอ้งสูญเสียแรงงานไปเพราะตอ้งใชเ้วลาพกัรักษาตวั

จนกวา่จะหาย 

(2) เม่ือพนกังานไดรั้บบาดเจ็บ เพื่อนร่วมงานก็ตอ้งหยุดชะงกัชัว่คราว ตอ้งช่วยเหลือ

ผูบ้าดเจ็บโดยการปฐมพยาบาลหรือนําส่งโรงพยาบาล หรืออยากรู้อยากเห็น

วพิากษ ์วจิารณ์ ความต่ืนตกใจในเหตุการณ์ 

(3) เม่ือลูกจา้งไดรั้บบาดเจ็บ ตอ้งเสียเวลาของหวัหนา้งานจากการช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บ 

ตอ้งใชเ้วลาสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ บนัทึก และจดัทาํรายงานการ

เกิดอุบติัเหตุ 

(4) ตอ้งเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรกล เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีได้รับความ

เสียหาย 

(5) เคร่ืองจกัรหยุดทาํงาน เป้าหมายของงานลดลง หรือทาํเป้าไดไ้ม่ทนัเวลา สูญเสีย

โอกาสในการทํากําไร เป็นผลให้เงินรางวลั ค่าสวสัดิการ โบนัสประจาํปีลด

นอ้ยลงไป 

(6) สูญเสียเวลาในการจดัหาคนงานทดแทน หรือต้องฝึกอบรมให้คนงานใหม่ให้

สามารถเขา้ทาํงานแทนผูบ้าดเจบ็ไดโ้ดยเร็ว 

(7) พนักงานท่ีได้รับบาดเจ็บ โครงการ หรือผู ้รับเหมาช่วงยงัคงต้องแบกภาระ

ค่าใชจ่้ายค่าแรงเป็นปกติ ซ่ึงผูบ้าดเจ็บยงักลบัมาทาํงานให้ไดไ้ม่เตม็ท่ี หรือยงัหยุด

พกัรักษาตวัอยู ่
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(8) การเกิดอุบติัเหตุร้ายแรง อาจทาํใหพ้นกังานเสียขวญั ขวญัผวา หวาดกลวั ส่งผลให้

ประสิทธิภาพในการทาํงานลดลง 

(9) ถ้าพนักงานเป็นหัวหน้าครอบครัว ครอบครัวก็ต้องสูญเสียกําลังหลัก สูญเสีย

รายได ้

(10) การเกิดอุบติัเหตุส่งผลเสียต่อช่ือเสียง และภาพพจน์ของโครงการ ตอ้งสร้างความ

เช่ือมัน่กบัเจา้ของงานอีกเป็นเวลานาน 

นอกจากน้ีผูบ้าดเจ็บจนถึงขั้นพิการ หรือทุพพลภาพ อาจจะกลายเป็นภาระของสังคม เป็น

บุคคลท่ีไม่มีงานทาํซ่ึงจะกลายเป็นปัญหาสังคมท่ีทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อไป จะเห็น

ไดว้า่ความสูญเสียทางออ้มจึงมีปริมาณค่าความสาํคญัมากกวา่ความสูญเสียทางตรงอยูม่าก 

2.1.5 แนวทางการป้องกนัการประสบอันตรายเน่ืองจากการทาํงาน 

เม่ือพิจารณาจากสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุแล้วนั้ นทาํให้เห็นได้ชัดว่า อุบัติเหตุเป็นส่ิงท่ี

สามารถป้องกนัได ้อุบติัเหตุมีท่ีมาท่ีไปไม่ใช่เร่ืองเกิดข้ึนเอง การป้องกนัอุบติัเหตุจึงตอ้งอาศยัความ

ร่วมมือจากทุกฝ่ายในโครงการฯใหมี้ส่วนร่วมกนัตระหนกั โดยมีแนวคิดหลกัท่ีสาํคญัอยู ่3 ประการ

คือ 

1) การป้องกนัทีต้่นเหตุ หรือแหล่งทีก่่อให้เกดิอันตราย 

เป็นวิธีการควบคุมท่ีแหล่งต้นเหตุท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เช่นเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ

อุปกรณ์ต่าง ๆ วสัดุส่ิงของ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสภาพแวดลอ้มทางชีวภาพ แนวทางการ

ป้องกนั ไดแ้ก่ 

(1) การออกแบบดาํเนินการติดตั้ง การบาํรุงรักษา การร้ือถอน เคร่ืองจกัรในการใชง้าน

ตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนด เม่ือครบรอบการซ่อมบาํรุง หรือ

เปล่ียนอะไหล่ก็ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐาน 

(2) การติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนั(การ์ด)ส่วนท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายให้สมบูรณ์ หรือจดั

ให้เคร่ืองจกัรมีความอนัตรายสูงแยกไวใ้นพื้นท่ีควบคุมต่างหาก เฉพาะผูท่ี้ชาํนาญ 

และไดรั้บอนุญาตเท่านั้นจึงจะมีสิทธ์ิใชง้าน 

(3) เลือกใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัลกัษณะงาน  

(4) การจดัเก็บวสัดุส่ิงของให้เป็นระเบียบ มีตูเ้ก็บอุปกรณ์เคร่ืองมือต่าง ๆอย่างเป็น

ระเบียบ หรือมีวสัดุปิดปกคลุมเม่ือเสร็จงานทุกคร้ัง 

(5) การตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 

2) การป้องกนัทีท่างผ่าน 
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เป็นการป้องกนัควบคุมส่ิงท่ีเป็นอนัตรายจากแหล่งกาํเนิด ซ่ึงจะเป็นทางผ่านไม่ให้มาถึง

พนกังานท่ีกาํลงัปฏิบติังานอยู ่แนวทางการป้องกนั ไดแ้ก่ 

(1) การปิดกั้นเส้นทางเดินท่ีอาจมีอนัตราย โดยการติดตั้งตาข่ายรองรับวสัดุ ราวกนัตก 

หรือคนงานท่ีอาจร่วงลงมาจากท่ีสูง 

(2) กาํหนดขั้นตอนการทาํงานท่ีปลอดภยัเป็นขอ้ระเบียบปฏิบติั 

(3) งานเช่ือมโลหะต้องจดัหาหน้ากากสําหรับงานเช่ือมเพื่อป้องกนัแสงจา้จากการ

เช่ือม ขอใหเ้กิดอนัตรายต่อดวงตา และผูอ้ยูใ่กลเ้คียง 

(4) บริเวณพื้นท่ีท่ีปฏิบติังานท่ีมีสายไฟฟ้า สารเคมี นํ้ ามันหล่อล่ืน ต้องได้รับการ

เข้มงวดกวดขันตรวจตราให้จัดเก็บรักษาวสัดุเคร่ืองมือต่าง ๆให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อยตามตาํแหน่งท่ีกาํหนดไว ้

(5) การทาํงานในท่ีโล่งแจง้ร้อนอบอ้าว ต้องจดัให้มีท่ีพกัให้พนักงานได้หลบแดด

คลายร้อน หรือพื้นท่ีทาํงานบริเวณใดแสงสว่างไม่เพียงพอต้องทาํงานในเวลา

กลางคืน ตอ้งจดัใหมี้ไฟฟ้าแสงสวา่งใหเ้พียงพอ 

(6) จดัหาท่ีพกัทานขา้ว นํ้าด่ืม และหอ้งนํ้าใหเ้พียงพอต่อพนกังาน 

3) การป้องกนัทีตั่วบุคคล 

เป็นวิธีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทาํงานของบุคคล ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีตอ้งหาทางแกไ้ขอยู่

เร่ือย ๆไม่ส้ินสุด เน่ืองจากมักมีพนักงานเขา้-ออกเป็นระยะ ๆ ก็ต้องอบรมช้ีแจง ให้ความรู้ถึง

อนัตรายเป็นรุ่นไป เพื่อลดความรุนแรงของอนัตรายท่ีจะมาถึงพนกังานการกระทาํหรือพฤติกรรม

ของพนกังานเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีสําคญัประการหน่ึงท่ีก่อให้เกิดอนัตรายได ้การป้องกนัจะตอ้งอาศยั

มาตรการเก่ียวกบัการให้ความรู้ท่ีถูกตอ้ง และมาตรการบงัคบั หรือจงใจให้ปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

หรือมาตรฐานความปลอดภยัอ่ืน ๆ ผูบ้ริหารระดับสูงต้องใช้ภาวะการเป็นผูน้ํา ในการกาํหนด

นโยบายภารกิจ และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดาํเนินต่าง ๆ โดยความร่วมมือของพนักงานทุก

ระดบั และทุกคนแนวทางป้องกนั ไดแ้ก่ 

(1) กาํหนดกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัของโครงการฯเป็นขอ้ปฏิบติัในการทาํงาน 

(2) จดัใหมี้การฝึกอบรมจดักิจกรรม รณรงคด์า้นความปลอดภยั มีรางวลัจูงใจแก่

พนกังานท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

(3) การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) และต้องจดัให้อยู่ใน

กฎระเบียบปฏิบติัของโครงการฯอยา่งเคร่งครัด 

(4) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และคู่มือการทาํงาน 

(5) การกาํหนด และลงโทษกบัผูท่ี้ฝ่าฝืนกฎระเบียบอยา่งตรงไปตรงมา 
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2.2 ข้ันตอนในการทาํงานติดตั้งรางรถไฟฟ้า 

งานวางรางรถไฟฟ้านั้นเป็นงานวศิวกรรมเฉพาะทางซ่ึงมีขั้นตอน และรายละเอียดในการ

ทาํงานแตกต่างออกไปจากงานก่อสร้างทัว่ไปสภาพพื้นท่ีทาํงานจะเปล่ียนแปลงตลอดเวลาตาม

ความกา้วหนา้ของงาน รวมทั้งยงัเป็นงานท่ีกินระยะทางท่ียาวหลายกิโลเมตรจึงมีความ

จาํเป็นตอ้งศึกษาวธีิการทาํงานอยา่งละเอียดเพื่อท่ีจะไดรู้้วา่ในแต่ละกิจกรรมของงานวางรางนั้น

มีอนัตรายอะไรแฝงอยูใ่นเน้ืองานบา้งโดยขั้นตอนในการทาํงานติดตั้งรางรถไฟฟ้า (Method 

Statement for Track Slab Construction on Elevated and Depot Platform ,2562) รายละเอียด

ขั้นตอน ดงัภาพท่ี 2.1  
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ภาพที ่2.1 ข้ันตอนในการทาํงานติดตั้งรางรถไฟฟ้า 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.1 การขนส่งวัสดุ และการจัดเก็บ (Storage / Delivery) 

  รางรถไฟฟ้าจะถูกขนส่งจากสโตร์กลางมาสู่พื้นท่ีทาํงานดว้ยรถเทรลเลอร์ และจะ

ทาํการยกลงโดยรถเครน (mobile crane) ไวท่ี้สโตร์ชัว่คราวเพื่อรอการเช่ือมต่อรางดว้ย

วธีิการเช่ือมโดยใชก้ระแสไฟฟ้า (flash butt welding) ต่อไปดงัภาพท่ี 2.2 

  อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

(1) เคร่ืองจกัร รถเครน รถเทรลเลอร์ขดัขอ้งขณะทาํงาน 

(2) อุปกรณ์การยก สลิง สเก็น ขาดขณะทาํการยกวสัดุ 

(3) รางรถไฟฟ้ากระแทกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไดรั้บบาดเจ็บ 

(4) กองรางสูงเกนไปทาํใหล้ม้ได ้

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ภาพ 2.2 การขนส่งรางรถไฟฟ้า และการจดัเก็บรางรถไฟฟ้าบริเวณพื้นท่ีทาํงาน 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

 

2.2.2 การสํารวจตําแหน่งระดับ (Survey Setting Out) 
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ในการสาํรวจตาํแหน่ง และใหร้ะดบัเพื่อทาํการติดตั้งรางรถไฟฟ้าจะดาํเนินการ

ตามแบบก่อสร้างและขั้นตอนการทาํงานท่ีไดร้ะบุไวใ้นขั้นตอนการทาํงาน (Method 

Statement) 

 อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

  (1) เป็นลมแดด 

  (2) เดินสะดุดกองวสัดุ 

  (3) ขาตั้งกลอ้งลม้โดนร่างกาย 

 

   

  

 

 

 

ภาพ 2.3 การสาํรวจตาํแหน่งและใหร้ะดบั 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.3 การยกรางรถไฟฟ้ายาว 25 เมตร ข้ึนด้านบนทางวิ่ง (Loading 25 m. Rail) 

ทาํการยกรางรถไฟฟ้าข้ึนดา้นบนทางวิง่โดยใชร้ถเครน (mobile crane) ขนาด 50 

ตนั ขนาดความยาวของรางจะอยูท่ี่เส้นละ 25 เมตร ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.4 

 อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

 (1) เคร่ืองจกัร รถเครน รถเทรลเลอร์ขดัขอ้งขณะทาํงาน 

 (2) อุปกรณ์การยก สลิง สเก็น ขาดขณะทาํการยกวสัดุ 

 (3) รางรถไฟฟ้ากระแทกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไดรั้บบาดเจบ็ 

 (4) รถเครนลม้จากพื้นทรุด  

  (5) รถเครนลม้จากนํ้าหนกัช้ินงานเกิน 
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ภาพท่ี 2.4 การยกรางรถไฟฟ้าข้ึนบนทางวิง่โดยใชร้ถเครน 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.4 การเช่ือมรางโดยใช้กระแสไฟฟ้า (Flash – Butt Welding) 

รางรถไฟฟ้าจะถูกลาํเลียงไปยงัตาํแหน่งเช่ือมรางท่ีหนา้งาน จากนั้นจะทาํการเช่ือม

แบบใชก้ระแสไฟฟ้า (flash butt welding) ใหไ้ดค้วามยาวตามตอ้งการท่ี 200 เมตร

โดยประมาณ (Method Statement for Flash butt Welding and Grinding ,2562) ดงัลูกศรช้ี

ในภาพท่ี 2.5 

อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

  (1) ไดรั้บสัมผสัเสียงดงัจากเคร่ืองจกัรเกินค่ามาตรฐานท่ีกฎหมายกาํหนด 

  (2) ถูกไฟฟ้าดูด 

  (3) ถูกความร้อนลวก 

  (4) สะเก็ดไฟเช่ือมกระเด็นโดนร่างกาย 

  (5) สะเก็ดจากการตดัเจียรโดนร่างกาย ใบหนา้ เขา้ตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.5 การเช่ือมดว้ยวธีิ Flash – Butt Welding 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.5 การเช่ือมเทอร์มิท (Aluminothermic welding) 

 การเช่ือมเทอร์มิทจะใชใ้นกรณีท่ีการเช่ือมแบบใชก้ระแสไฟฟ้า(flash butt welding) 

เขา้ถึงไดไ้ม่สะดวก เช่น รางขาดชาํรุดตอ้งทาํการตดั และเช่ือมใหม่แต่ระยะทางอยูไ่กล (Method 

Statement for Aluminothermic Welding and Grinding ,2562) ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.6 

อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

 1) ถูกความร้อนลวก 
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  (2) สูดดมควนัสารเคมีจากการเช่ือม 

  (3) สะเก็ดไฟเช่ือมกระเด็นโดนร่างกาย 

  (4) สะเก็ดจากการตดัเจียรโดนร่างกาย ใบหนา้ เขา้ตา 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6 การเช่ือมแบบเทอร์มิท 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.6 การเคลื่อนย้ายรางยาวหลังจากทาํการเช่ือม (Long Welded Rail (LWR) 

Distribution  

ภายหลงัจากทาํการเช่ือมแบบใชก้ระแสไฟฟ้า (flash butt welding) จะทาํการ

ลาํเลียงรางไปยงัจุดเก็บ หรือตาํแหน่งติดตั้งดว้ยรถยก (forklift) โดยใชไ้มห้นุนดา้นล่าง

เพื่อให้รอยเช่ือมไม่บิดโกง หรือขยายตวั ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.7 

อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

  (1) รางพลิกทบัขาพนกังานขณะลากรางไปยงัจุดกองราง 

  (2) สลิงท่ีใชล้ากรางขาดขณะทาํงาน 

  (3) รถลากรางเคร่ืองจกัรขดัขอ้งขณะทาํงาน 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.7 การเคล่ือนยา้ยรางยาวหลงัจากทาํการเช่ือมแลว้ 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.7 การติดต้ังเหล็กรับแรงเฉือน (Installation of  Shear Connector) 
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(1) ทีมสาํรวจใหต้าํแหน่งโดยอา้งอิงตามขั้นตอนท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ 

(2) ทาํเคร่ืองหมายระบุตาํแหน่ง เพื่อจะทาํการเจาะรูวางเหล็กรับแรงเฉือน 

(3) ตรวจเช็คเพื่อหาระยะเหล็กภายในคอนกรีตท่ีจะเจาะดว้ยวิธีสแกน 

(4) เจาะรูดว้ยสวา่นไฟฟ้าใหมี้ขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลาง 40 มม. และลึก 170 มม. 

(5) เป่าทาํความสะอาดภายในรูไม่ใหมี้เศษคอนกรีต หรือนํ้าอยูภ่ายในรู 

(6) ผสมอีพอ็กซ่ีตามอตัราส่วนแลว้เติมลงไปภายในรูท่ีเจาะไวด้ว้ยหวัฉีดโดย

ระมดัระวงัไม่ให้เกิดฟองอากาศภายในรู 

(7) ทาํความสะอาดเหล็กรับแรงเฉือน แลว้กดลงไปพร้อมหมุนเพื่อให้อีพอ็กซ่ีลน้

ออกมาดา้นบนของรูในการใส่จะทาํจ๊ิกกาํหนดความลึกไวใ้หค้วามลึกเท่ากนัทุก

ตวั 

(8) ทิ้งไวใ้หอี้พอ็กซ่ีแหง้ตามระยะเวลาท่ีกาํหนดโดยหา้มขยบัหรือกระทาํการใด ๆ

ก่อนท่ีอีพอ็กซ่ีจะแหง้สนิท 

อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

 (1) ฝุ่ นจากการเจาะพื้นเขา้สู่ร่างกายผา่นระบบหายใจ 

 (2) ร่างกายไดรั้บแรงสั่นสะเทือนจากการเจาะพื้น 

 (3) เป็นลมแดด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.8 การติดตั้ง Shear Connector 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.8 วางหมอนคอนกรีต และติดต้ังแผ่นรองราง (Pre-stressed Concrete Sleeper 

Laying  & Baseplate Pad Distribution Installation ) 
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ทาํการกระจายหมอนคอนกรีตบนตะแกรงเหล็ก (wire mesh) และทาํการติดตั้ง

แผน่รองรางรถไฟฟ้า ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.9 

อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

 (1) หมอนคอนกรีตร่วงหล่นขณะขนส่งสู่จุดติดตั้ง 

 (2) ถูกรถยกหมอนคอนกรีตเฉ่ียวชนขณะทาํงาน 

 (3) ถูกหมอนคอนกรีตทบัส่วนต่าง ๆ ของร่างกายขณะติดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.9 การวางหมอนคอนกรีต 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.9 ติดต้ังราง และชุดยดึราง  (LWR & Fastening Installation) 

ทาํการติดตั้งรางรถไฟฟ้าเขา้ตาํแหน่งตามแบบท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้จากนั้นจึงใส่

ชุดยดึราง (fastening ) เพื่อไม่ใหร้างขยบั (Method Statement for Rail Enbedded 

Installation ,2562) ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.10 

อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

 (1) รางรถไฟฟ้าหลุดจากอุปกรณ์ยก 

 (2) อุปกรณ์ติดตั้งชุดยดึรางหลุดมือกระแทกใบหนา้. 
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ภาพท่ี 2.10 งานติดตั้งรางยาว และชุดยดึราง 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.10 ติดต้ังประแจรางรถไฟ (Turnout Rail Installation)   

ติดตั้งตามตาํแหน่ง และวธีิการท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้ (Method Statement for 

Track Slab Construction on Elevated and Depot Platform ,2562) 

อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

 (1) เคร่ืองจกัร รถเครน รถเทรลเลอร์ขดัขอ้งขณะทาํงาน 

 (2) อุปกรณ์การยก สลิง สเก็น ขาดขณะทาํการยกวสัดุ 

 (3) รางรถไฟฟ้ากระแทกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไดรั้บบาดเจบ็ 

  (4) รถเครนลม้จากพื้นทรุด  

  (5) รถเครนลม้จากนํ้าหนกัช้ินงานเกิน 

 

    

 

 

 

ภาพท่ี 2.11 การติดตั้งประแจรางรถไฟ (Turnout) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.11 ติดต้ังเหล็กเสริมคอนกรีต (Reinforcement Wall Installation) 

หลงัจากติดตั้งหมอนคอนกรีต และทาํการวางรางแลว้จะทาํการติดตั้งเหล็กเสริม

คอนกรีตก่อนจะทาํการเขา้แบบ และเทคอนกรีตผสานใหเ้ป็นฐานรองรับรางรถไฟฟ้า 

(Method Statement for Trackwork Concrete Structure Repairing ,2562) ดงัลูกศรช้ีในภาพ

ท่ี 2.12 

อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

 (1) ถูกของมีคม เหล็กเส้น ท่ิมแทง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไดรั้บบาดเจบ็ 

 (2) ถูกทบั ถูกกระแทก ดว้ยวสัดุท่ีกองอยูใ่นพื้นท่ีการทาํงาน 

 (3) เป็นลดแดด 

  (4) ไฟฟ้าดุดจากอุปกรณ์ชาํรุด 
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ภาพท่ี 2.12 การติดตั้งเหล็กคํ้าระดบัราง 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.12 ปรับระดับและเข้าแบบหล่อ (Formwork Installation and Alignment adjusting) 

แบบหล่อจะถูกติดตั้งตามแบบก่อสร้าง และมีการติดตั้งค ํ้ายนัดา้นขา้งเพื่อความ

แขง็แรง ป้องกนัตาํแหน่งรางใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งท่ีกาํหนดไว ้ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.13 

อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

 (1) ถูกของมีคม เหล็กเส้น ท่ิมแทง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไดรั้บบาดเจบ็ 

 (2) ถูกทบั ถูกกระแทก ดว้ยวสัดุท่ีกองอยูใ่นพื้นท่ีการทาํงาน 

 (3) เป็นลดแดด 

  (4) ไฟฟ้าดุดจากอุปกรณ์ชาํรุด 

 

   

 

 

 

 

  

ภาพท่ี 2.13 การปรับระดบัและเขา้แบบหล่อ 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

 

2.2.13 เทคอนกรีต (Track Slab Concreting) 

เม่ือมีการปรับระดบั และไลน์จนสมบูรณ์แลว้จึงทาํการตรวจสอบความถูกตอ้งอีก

คร้ังโดยท่ีปรึกษาโครงการก่อนท่ีจะทาํการเทคอนกรีตลงในแบบหล่อใหไ้ดร้ะดบั และทาํ

การแต่งผวิหนา้ให้เรียบตามท่ีกาํหนดไวใ้นขั้นตอนการก่อสร้าง (Method Statement for 

Trackwork Concrete Structure Repairing ,2562) ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.14 
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อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

 (1) นํ้าปูนกระเด็นเขา้ตา 

 (2) ท่อส่งคอนกรีตระเบิด 

 (3) รถบุคคลภายนอกเฉ่ียวชนรถขนส่งคอนกรีตขณะเขา้ – ออกไซดง์าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.14 การเทคอนกรีต  

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.2.14 การถอดแบบหล่อ  (Removal of Formwork) 

 ทาํการถอดแบบหล่อหลงัจากครอบ 24 ชัว่โมง เสร็จแลว้ทาํความสะอาดเศษปูน 

และลา้งแบบเพื่อนาํไปใชห้ล่อ Track Slab อ่ืนต่อไป ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.15 

 อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงานมีดงัต่อไปน้ี 

 (1) ถูกของมีคม เหล็กเส้น ท่ิมแทง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไดรั้บบาดเจบ็ 

 (2) ถูกทบั ถูกกระแทก ดว้ยวสัดุท่ีกองอยูใ่นพื้นท่ีการทาํงาน 

 (3) เป็นลดแดด 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.15 การถอดแบบหล่อ 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 
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2.2.15 การบ่มคอนกรีต (Concrete Curing) 

 หลงัจากถอดแบบหล่อแลว้จะมีการบ่มคอนกรีตการคลุมดว้ยกระสอบแลว้รดนํ้าให้

ชุ่ม หรือใชน้ํ้ายาบ่มคอนกรีต เพื่อป้องกนัไม่ใหน้ํ้าในคอนกรีตระเหยออกเร็วเกินไปจนทาํ

ใหเ้กิดการแตกร้าว จากนั้นจะมีการปรับสมดุลความเครียดของรางตามขั้นตอนทาง

วศิวกรรม 

 

2.3 เคร่ืองมือ และเคร่ืองจักรทีเ่กี่ยวข้อง 

ในโครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก นั้นมีการใช้

เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรในการทุ่นแรง อาํนวยความสะดวกในการทาํงาน เพื่อใหก้ารทาํงาน

เป็นไปอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงเคร่ืองจกัรบางชนิดเป็นเคร่ืองจกัรเฉพาะท่ีสามารถพบในงานวาง

รางเท่านั้น เคร่ืองจกัรบางชนิดก็จะคุย้เคยกนัเป็นอยา่งดีเพราะสามารถเห็นไดใ้นงาน

ก่อสร้างทัว่ไป (Method Statement for Track Slab Construction on Elevated and Depot 

Platform ,2562) 

2.3.1 รถป้ันจ่ันล้อยาง (Mobile Crane) 

ใชใ้นการยกยา้ยวสัดุส่ิงของท่ีมีนํ้าหนกัมากไม่สามารถใชแ้รงงานคนยกยา้ยได ้

เช่น การยกหมอนคอนกรีตลงจากรถขนส่ง การยกรางรถไฟฟ้าข้ึนบนทางยกระดบั หรือ

การยกยา้ยวสัดุอ่ืนท่ีมีนํ้าหนกัรวมเยอะๆ จาํนวนมาก ๆ ขนาดท่ีใชข้ึ้นอยูก่บันํ้าหนกัวสัดุท่ี

จะยก และแผนการยกท่ีไดค้าํนวณไวแ้ลว้  

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.16 รถป้ันจัน่ลอ้ยาง (Mobile Crane) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.3.2 ป้ันจ่ันขาสูง (Gantry Crane) 

ใชย้กยา้ยรางเขา้พื้นท่ีเจียรหวั และทา้ยรางเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ทาํการ

เช่ือมรางดว้ยเคร่ือง Flash Butt ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.17 
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ภาพท่ี 2.17 ป้ันจัน่ขาสูง (Gantry Crane) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.3.3 รถขนส่งราง (High Rail)  

สามารถวิง่ไดท้ั้งบนถนนปกติ และบนรางรถไฟ ใชส้าํหรับขนส่งรางรถไฟฟ้า 

และอุปกรณ์ส่วนประกอบต่างๆไปยงัตาํแหน่งท่ีมีระยะทางไกล 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.18 รถขนส่งราง (High Rail) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

 

 

2.3.4 ล้อเลื่อนขนส่งราง และอุปกรณ์(Panel Transport Trolley) 

ใชส้าํหรับบรรทุก ขนส่งอุปกรณ์วิง่ไปบนรางรถไฟดว้ยแรงคน หรือเคร่ืองจกัร 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.19 ลอ้เล่ือนขนส่งอุปกรณ์ (Panel Transport Trolley) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.3.5 รถยก (Fork Lift) 

รถยกวสัดุ อุปกรณ์ หรือท่ีเรียกกนัทัว่ไปวา่ รถโฟร์คลิฟท ์ใชใ้นการยกยา้ยวสัดุ 

และลากรางเขา้ตาํแหน่ง เน่ืองจากมีขนาดเลก็คล่องตวัสามารถเขา้ไปในพื้นท่ีท่ีจาํกดัได ้
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ภาพท่ี 2.20 รถยก (Fork Lift) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

 

2.3.6 เคร่ืองเช่ือมรางแบบใช้กระแสไฟฟ้า (Flash Butt Welding Machine) 

ใชใ้นงานเช่ือมรางใหมี้ขนาดยาวตามท่ีตอ้งการโดยการใชก้ระแสไฟฟ้าจากเคร่ือง

กาํเนิดไฟฟ้าแบบใชน้ํ้ามนัดีเซลเป็นเช้ือเพลิงท่ีอยูภ่ายในเคร่ือง 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.21 เคร่ืองเช่ือมรางแบบใชก้ระแสไฟฟ้า (Flash Butt Welding Machine) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.3.7 อุปกรณ์การเช่ือมแบบเทอร์มิท (Thermite Welding Equipment) 

ใชใ้นงานเช่ือมรางในพื้นท่ีจาํกดั ท่ีไม่สามารถนาํเคร่ืองเช่ือมรางแบบใช้

กระแสไฟฟ้า (flash butt welding) เขา้ไปไดโ้ดยใชค้วามร้อน และการหลอมละลายของ

โลหะเขา้ไปเช่ือมรอยต่อของราง 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.22 อุปกรณ์งานเช่ือมแบบใชโ้ลหะออกไซด ์และอลูมินมั (Thermite Welding Equipment) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.3.8 อุปกรณ์ช่วยในการยก (Lifting Gear) 

ไดแ้ก่อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการช่วยยกยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ยกหมอนรถไฟฟ้า 

ยกรางข้ึนลงจากรถขนส่ง หรือยกรางเขา้ในตาํแหน่งติดตั้งราง ไดแ้ก่  คานอุปกรณ์ช่วยยก 
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(spreader beam) ,แคม้ป์ยกยา้ยราง (multi rail clamp) ,อุปกรณ์ยกยา้ยติดตั้งราง (lifting rail 

changer) เป็นตน้ ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.23 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.23 อุปกรณ์ช่วยในการยก (Lifting Gear) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.3.9 อุปกรณ์ปรับระดับ และล็อคราง (Jack , Fish-Plates and C-Clamp) 

อุปกรณ์สาํหรับปรับระดบัให้รางอยูใ่นแนวระดบัท่ีไดใ้หไ้วต้ามแบบก่อสร้าง และ

อุปกรณ์สาํหรับจบัล็อคราง ดงัลูกศรช้ีในภาพท่ี 2.24 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.24 อุปกรณ์ปรับระดบั และล็อคราง (Jack , Fish-Plates and C-Clamp) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.3.10 เคร่ืองตัดราง และเคร่ืองเจียรราง (Rail Cutting Machine and Grinding Machine) 

เคร่ืองตดัรางใชใ้นการตดัรางรถไฟฟ้าเพื่อเตรียมเช่ือม หรือใชต้ดัจุดท่ีไม่

เป้นไปตามขอ้กาํหนดเพื่อทาํการเช่ือมใหม่ ส่วนเคร่ืองเจียรนั้นจะใชเ้จียรเก็บรอย

เช่ือมใหเ้รียบ ดงัภาพท่ี 2.25 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.25 เคร่ืองตดัราง และเคร่ืองเจียรราง (Rail Cutting Machine and Grinding Machine) 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 
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2.4 ปัญหาด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในโครงการงานก่อสร้างรถไฟฟ้าในปัจจุบัน 

 จากการศึกษา และเก็บขอ้มูลสถิติดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในช่วงหน่ึงสัญญา

จา้งของโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า สายสีนํ้าเงิน ท่ีมีลกัษณะการก่อสร้างใกลเ้คียงกนักบัโครงการท่ี

ไดด้าํเนินการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี (โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า สายสีนํ้าเงิน ,2562) พบวา่สาเหตุ

สาํคญัของการเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานของพนกังาน และอุบติัเหตุท่ีกระทบกบับุคคลภายนอกนั้น

เกิดจาก 3 ปัจจยัหลกั คือ การบริหารจดัการภายในองคก์ร การบริการจดัการดา้นวศิวกรรม และการ

บริหารจดัการดา้นความปลอดภยั  

2.4.1 ปัญหาการบริหารจัดการภายในองค์กร 

   เป็นปัญหาท่ีสําคญัท่ีสุดท่ีส่งผลต่อการจดัการในแต่ละดา้นภายในองคก์ร 

ร่วมทั้งส่วนงานแต่ละโครงการฯ เน่ืองจากการตดัสินใจในระดับบริหารน้ีจะมี

ส่วนในการสนับสนุนงานด้านต่าง ๆ รวมทั้งงานด้านอาชีวอนามัย และความ

ปลอดภยัดว้ยอาจสรุปโดยรวมดงัน้ี 

1) การเล็งเห็นเร่ืองผลได ้และกาํไรมาก่อนอ่ืนใด 

2) การไม่ใหอ้าํนาจตดัสินใจกบัส่วนงานต่าง ๆ 

3) การสนบัสนุน หรืออนุมติัท่ีล่าชา้ 

2.4.2 ปัญหาการบริหารจัดการด้านวิศวกรรม 

   การท่ีหัวหน้างานระดับสูงมีความเช่ือมั่นในตวัเองมากเกินไปจนไม่

ยอมรับฟังความคิดเห็นของลูกทีม และผูมี้ระดับตํ่ากว่า หลายๆคร้ังท่ี หลายๆ

เหตุการณ์ท่ีเกิดอุบติัเหตุข้ึนจากการทาํงานก่อสร้างรถไฟฟ้า สรุปโดยรวมดงัน้ี 

1) ขาดการวางแผนงาน  

2) การใชค้วามเคยชิน และประสบการณ์ในการทาํงานท่ีผา่นมาสั่งงานแบบผดิ ๆ 

3) การไม่ยอมรับฟังปัญหาจากส่วนงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

4) การใชเ้ส้นสายภายในสายงานบงัคบับญัชาในการฝ่าฝืนกฎระเบียบโครงการฯ 

2.4.3 ปัญหาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

   การขาดการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร และการจดัการดา้นวิศวกรรมจะ

ส่งผลกระทบกบัการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัโดยตรง แต่ทั้งน้ีทั้งนั้นหาก

มีการสนบัสนุนจากฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่ก็ยงัพบปัญหาในการบริหารจดัการดา้น

ความปลอดภยัอยู ่เช่น  

1) ไม่มีการตรวจสอบดา้นความปลอดภยัตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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2) การวางแผนงานด้านความปลอดภยัไม่สอดคล้องกับงานด้านวิศวกรรมท่ี

ดาํเนินการอยู ่ 

3) ขาดการประยุกตใ์ชก้ฎหมายความปลอดภยัเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดใน

การทาํงาน  

4) ความเข้าใจในเน้ืองานด้านวิศวกรรมของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ

ทาํงานระดบัต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งนาํไปวางแผน ตรวจสอบ และประเมินความเส่ียง

ของงาน หากไม่มีความเขา้ใจในงานก็อาจจะทาํใหก้ารวางแผน การตรวจสอบ 

และประเมินความเส่ียงไม่ครอบคลุมจนเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีทาํให้เกิดความ

สูญเสียตามมา  

 

2.5 กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

เพื่อเสริมสร้างใหส้ภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีความปลอดภยัไดม้าตรฐานตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดไว ้และเพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมีสุขภาพกาย และใจท่ีดีในงานก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสาย

สีส้ม ตะวนัออก ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเรียงตามลาํดบัท่ีปฏิบติัโดยจะข้ึนหวัเร่ืองดว้ย

กฎหมายแม่ และแทรกดว้ยกฎหมายลูกท่ีตอ้งทาํในเร่ืองนั้น ๆไว ้ดงัน้ี 

2.5.1 พระราชบัญญติัความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 

 สาระสาํคญั กาํหนดใหน้ายจา้งตอ้งจดัใหมี้มาตรฐานในการบริหารและ

การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใน

สถานประกอบการของตนเอง ร่วมทั้งลูกจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งใหค้วามร่วมมือกบั

นายจา้ง  

ใหผู้รั้บเหมาชั้นตน้และผูรั้บเหมาช่วงตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง

แรงงานมีหนา้ท่ีดาํเนินการดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานของลูกจา้งเช่นเดียวกบันายจา้ง 

ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นผูรั้บเหมาช่วง  และมีผูรั้บเหมาช่วงถดัข้ึนไป  ให้

ผูรั้บเหมาช่วงถดัข้ึนไปตลอดสายจนถึงผูรั้บเหมาชั้นตน้ท่ีมีลูกจา้งทาํงานในสถาน

ประกอบกิจการเดียวกนั  มีหนา้ท่ีร่วมกนัในการจดัสถานท่ีทาํงานใหมี้สภาพการ

ทาํงานท่ีปลอดภยั  และมีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีถูกสุขลกัษณะเพื่อใหเ้กิด

ความปลอดภยัแก่ลูกจา้งทุกคน  
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ผูใ้ดฝ่าฝืนมีโทษปรับ จาํคุก หรือทั้งจาํทั้งปรับตามพระราชบญัญติั

ดงักล่าวมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ.2554  

2.5.2 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2549 

สาระสาํคญั จดัทาํขอ้บงัคบัและคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยัในการทาํงาน

ประจาํโครงการ  

แต่งตั้งลูกจา้งระดบัหวัหนา้งานท่ีมีคุณสมบติัตามกฎกระทรวงน้ี และผา่น

การอบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ระดบัหวัหนา้งาน 

แต่งตั้งลูกจา้งระดบัหวัหนา้งานท่ีมีคุณสมบติัตามกฎกระทรวงน้ี และผา่น

การอบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ระดบัเทคนิค ตามเกณฑท่ี์กาํหนดเป็น 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัเทคนิค 

แต่งตั้งลูกจา้งระดบับริหารท่ีมีคุณสมบติัตามกฎกระทรวงน้ี และผา่นการ

อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ระดบับริหาร ตามเกณฑท่ี์กาํหนดเป็น เจา้หนา้ท่ี

ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบับริหาร 

แต่งตั้งลูกจา้งท่ีมีคุณสมบติัตามกฎกระทรวงน้ี และจบการศึกษาปริญญา

ตรีดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั หรือผา่นการอบรมเจา้หนา้ท่ีความ

ปลอดภยั ระดบัวชิาชีพ ตามเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนดเป็น เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ในการทาํงาน ระดบัวชิาชีพ 

จดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานตามสัดส่วนท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงน้ี 

1) ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานเร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเง่ือนไขการฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2555  

สาระสาํคญั ใหน้ายจา้งจดัให้มีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื่อใหบ้ริหารจดัการและดาํเนินการดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั

ใหแ้ก่ลูกจา้งระดบับริหาร หวัหนา้งาน และลูกจา้งทุกคน  

กรณีลูกจา้งเขา้ทาํงานใหม่ เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานท่ีทาํงาน หรือ

เปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ ซ่ึงอาจทาํใหลู้กจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต 
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ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การฝึกอบรมลูกจา้งทุกคน

ก่อนการเร่ิมทาํงาน 

กรณีท่ีนายจา้งไม่สามารถจดัใหมี้การฝึกอบรมใหแ้ก่บุคคลตามวรรคหน่ึง

และวรรคสองให้นายจา้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวเขา้รับการฝึกอบรมกบัสถาบนั

ส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน หรือ

หน่วยงานท่ีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกาํหนดหรือยอมรับ 

2.5.3 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอา

ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2553 

สาระสาํคญั กาํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จดัใหมี้โครงสร้างการบริหารดา้นความปลอดภยั อา

ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานภายในโครงการ 

2.5.4 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีย่วกบังานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

สาระสาํคญั ใหน้ายจา้งจดัให้มีการดาํเนินการจดัการตามกฎกระทรวงน้ี

โดยแบ่งเป็น เขตก่อสร้าง งานไฟฟ้าและการป้องกนัอคัคีภยั เคร่ืองจกัรและป้ันจัน่ 

เชือก ลวดสลิง และรอก การทาํงานในสถานท่ีท่ีมีอนัตรายจากการตกจากท่ีสูง 

การพงัทลาย และการกระเด็นหรือตกหล่นของวสัดุ การใชน้ัง่ร้าน บนัได ขาหย ัง่ 

และมา้ยนื งานอุโมงค ์การคุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ซ้ึงไดก้าํหนด

มาตรฐานไวใ้นแต่ละเร่ืองอยา่งชดัเจนวา่ตอ้งทาํอะไรบา้ง 

2.5.5 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีย่วกบัเคร่ืองจักร ป้ันจ่ัน และหม้อ

น้ํา พ.ศ. 2552 

สาระสาํคญั กาํหนดการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานไวเ้ป็นหวัขอ้อยา่งชดัเจนในเร่ืองของ เคร่ืองจกัร 

เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้าและเคร่ืองเช่ือมก๊าซ รถยก ป้ันจัน่แต่ละชนิด อุปกรณ์ท่ีใช้

เก่ียวกบัป้ันจัน่ การคุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการอบรม

หลักสูตรการปฏิบัติหน้าทีผู่้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับ ผู้ยดึเกาะ

วัสดุ ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน พ.ศ.2554 
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สาระสาํคญั ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัป้ันจัน่ทุกชนิดท่ีมีขนาดพิกดัการยก

อยา่งปลอดภยั (Safe working load) ตามท่ีผูผ้ลิตกาํหนดตั้งแต่ 1 ตนัข้ึนไป 

ตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรมหลกัสูตรการปฏิบติัหนา้ท่ีผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูใ้ห้

สัญญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูย้ดึเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการใชป้ั้นจัน่ และการ

อบรมทบทวนการทาํงานเก่ียวกบัป้ันจัน่ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ หลกัสูตรการ

ฝึกอบรมและวทิยากรฝึกอบรมท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศน้ี 

2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ การ

ใช้เชือก ลวดสลิง และรอก พ.ศ. 2553 

สาระสาํคญั การใชเ้ชือก ลวดสลิง และรอก ใหเ้ป็นไปตามคุณลกัษณะ

และขอ้กาํหนดของการใชง้านท่ีผูผ้ลิตหรือวศิวกรกาํหนด และตอ้งมีค่าความ

ปลอดภยัตามประกาศน้ี 

3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจ่ัน พ.ศ.2554 

สาระสาํคญั ไดแ้บ่งการทดสอบเป็น ป้ันจัน่ท่ีใชใ้นงานก่อสร้าง และ

ป้ันจัน่ท่ีใชง้านอ่ืน ๆ การทดสอบการรับนํ้าหนกัไดแ้บ่งเป็นป้ันจัน่ใหม่ ก่อน

จะนาํมาใชง้าน และป้ันจัน่ท่ีใชง้านแลว้ ในกรณีไม่มีพิกดัยกอยา่งปลอดภยัท่ี

ผูผ้ลิตกาํหนด ใหท้ดสอบการรับนํ้าหนกัตามท่ีวศิวกรกาํหนด เม่ือมีการ

ทดสอบแลว้ตอ้งปฏิบติัตามคาํแนะนาํ วธีิการแกไ้ขขอ้บกพร่องของโครงสร้าง 

หรือส่วนประกอบของป้ันจัน่ส่วนใดส่วนหน่ึง หรือทั้งหมด หรือความไม่

สมบูรณ์เชิงวศิวกรรมตามบนัทึกของวศิวกรผูท้ดสอบ 

4) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง กาํหนดรูปภาพการใช้

สัญญาณมือในการส่ือสารระหว่างผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัป้ันจ่ัน พ.ศ. 2553 

สาระสาํคญั กาํหนดการใหส้ัญญาณป้ันจัน่โดยแบ่งเป็น ประเภทป้ันจัน่

เหนือศีรษะ ป้ันจัน่ขาสูง ป้ันจัน่หอสูง (ป้ันจัน่ชนิดอยูก่บัท่ี) และประเภทรถ

ป้ันจัน่ เรือป้ันจัน่ (ป้ันจัน่ชนิดเคล่ือนท่ี)  

2.5.6 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริการ จัดการ และดําเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกี่ยวกบัทีอั่บอากาศ พ.ศ. 

2562 

สาระสาํคญั กล่าวถึงระบบการขออนุญาตเขา้ทาํงานในท่ีอบัอากาศ การ

กาํหนดหนา้ท่ีของผูท่ี้จะเขา้ไปทาํงานในท่ีอบัอากาศท่ีตอ้งมีผูอ้นุญาต ผู ้
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ควบคุม ผูช่้วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานใหค้รบโดยตอ้งผา่นการอบรมการทาํงาน

ในท่ีอบัอากาศตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง 

หลกัเกณฑ ์วธีิการ และหลกัสูตรการฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานใน

ท่ีอบัอากาศ พ.ศ. 2549 

 ตอ้งมีการตรวจวดัคุณภาพอากาศก่อนเขา้ไปทาํงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน หากมีสภาพอากาศท่ีเป็นอนัตรายตอ้งทาํการกาํจดัโดยวธีิการ

ระบายอากาศ หรือวธีิใด ๆใหไ้ม่เป็นอนัตรายต่อผูท่ี้เขา้ไปทาํงาน  

การตรวจวดัอากาศตอ้งทาํทั้งก่อน และระหวา่งท่ีมีผูท้าํงานอยูใ่นท่ีอบั

อากาศเป็นระยะโดยเก็บผลการตรวจวดัไวเ้พื่อใหต้รวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ปี 

หากพบวา่มีค่าอากาศไม่เป็นไปตามท่ีกาํหนดตอ้งทาํการหยดุงาน และอพยพ

พนกังานออกจากท่ีอบัอากาศนั้นทนัที  

ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉินสาํหรับการทาํงานในท่ีอบัอากาศ ควบคุมการใช้

อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล อุปกรณ์ช่วยเหลือ และช่วยชีวติท่ี

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน  

ควบคุมการใชอุ้ปกรณ์ท่ีก่อใหเ้กิดประกายไฟ และไม่อนุญาตใหผู้ท่ี้เป็น

โรคเก่ียวกบัทางเดินหายใจ โรคหวัใจ หรือโรคอ่ืนซ่ึงแพทยเ์ห็นวา่การเขา้ไป

ในท่ีอบัอากาศอาจเป็นอนัตรายต่อบุคคลดงักล่าวเขา้ไปทาํงาน 

1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ

หลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทาํงานในทีอั่บอากาศ พ.ศ. 2549 

สาระสาํคญั ใหมี้การฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานในท่ีอบัอากาศ

ใหก้บัผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบในการอนุญาต ผูค้วบคุมงาน ผูช่้วยเหลือและ

ผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ หลกัสูตรการฝึกอบรมและ

วทิยากรฝึกอบรมท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศน้ี 

กรณีท่ีนายจา้งไม่สามารถจดัใหมี้การฝึกอบรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานใน ท่ีอบัอากาศใหแ้ก่บุคคลตามวรรคหน่ึง ให้นายจา้งจดัใหบุ้คคล

ดงักล่าวเขา้รับการฝึกอบรมกบัหน่วยงานของกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงาน หรือหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานในท่ีอบัอากาศท่ี

ข้ึนทะเบียนไวก้บักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

2.5.7 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกี่ยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
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สาระสาํคญั กาํหนดใหมี้ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเก่ียวกบัไฟฟ้า โดยใหมี้

มาตรฐานไม่ตํ่ากวา่ท่ีกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวงน้ีเพื่อใหลู้กจา้งปฏิบติัตาม 

จดัใหมี้การฝึกอบรมใหก้บัลูกจา้งซ่ึงปฏิบติังานเก่ียวกบัไฟฟ้าใหมี้ความรู้

ความเขา้ใจ และทกัษะท่ีจาํเป็นในการทาํงานอยา่งปลอดภยัตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศกาํหนด 

หา้มใหลู้กจา้งปฏิบติังานเก่ียวกบัไฟฟ้าเขา้ใกลห้รือนาํส่ิงท่ีเป็นตวันาํ

ไฟฟ้าท่ีไม่มีท่ีถือหุม้ดว้ยฉนวนไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกบัแรงดนัไฟฟ้าเขา้ใกลส่ิ้งท่ีมี

กระแสไฟฟ้าในระยะท่ีนอ้ยกวา่ระยะห่างตามมาตรฐานของสมาคมวศิวกรรม

สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์หากยงัไม่มีมาตรฐานดงักล่าวใหใ้ช้

มาตรฐานตามท่ีการไฟฟ้าประจาํทอ้งถ่ินกาํหนด เวน้แต่นายจา้งจะไดด้าํเนินการ

ดงัต่อไปน้ี   

ใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีเป็น

ฉนวนไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกบัแรงดนัไฟฟ้า หรือนาํฉนวนไฟฟ้าท่ีสามารถป้องกนั

แรงดนัไฟฟ้านั้นไดม้าหุม้ส่ิงท่ีมีกระแสไฟฟ้า และจดัใหมี้วศิวกร หรือกรณีการ

ไฟฟ้าประจาํทอ้งถ่ินอาจจดัใหผู้ท่ี้ไดรั้บการรับรองเป็นผูค้วบคุมงานจากการไฟฟ้า

ประจาํทอ้งถ่ินดงักล่าว เพื่อควบคุมการปฏิบติังานของลูกจา้ง 

การติดตั้งบริภณัฑไ์ฟฟ้า ใหน้ายจา้งปฏิบติัตามมาตรฐานของสมาคม

วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์หากยงัไม่มีมาตรฐาน

ดงักล่าวใหใ้ชม้าตรฐานตามท่ีการไฟฟ้าประจาํทอ้งถ่ินกาํหนด 

2.5.8 กฎกระทรวงกาํหนดหลักเกณฑ์ และวิธีตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผลการ

ตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 

สาระสาํคญั ใหมี้การตรวจสุขภาพของลูกจา้งท่ีทาํงานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง

โดยแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรมดา้น

อาชีวเวชศาสตร์ หรือท่ีผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือท่ีมีคุณสมบติั

ตามท่ีอธิบดีประกาศกาํหนด โดยตรวจสุขภาพลูกจา้งคร้ังแรกใหเ้สร็จส้ินภายใน 

30 วนันบัแต่วนัท่ีรับลูกจา้งเขา้ทาํงาน และตรวจสุขภาพลูกจา้งคร้ังต่อไปอยา่งนอ้ย

ปีละ 1 คร้ัง 
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ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงนั้น มีความ

จาํเป็นตอ้งตรวจสุขภาพตามระยะเวลาอ่ืน ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพของ

ลูกจา้งตามระยะเวลานั้น 

ในกรณีนายจา้งเปล่ียนงานของลูกจา้งท่ีมีอนัตรายแตกต่างไปจากเดิม ให้

นายจา้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพของลูกจา้งทุกคร้ังใหเ้สร็จส้ินภายใน 30 วนันบั

แต่วนัท่ีเปล่ียนงาน 

ใหน้ายจา้งเก็บบนัทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง รวมทั้งขอ้มูล

สุขภาพอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และพร้อมท่ีจะใหพ้นกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได้

ตลอดเวลา โดยใหเ้ก็บไว ้ณ ท่ีทาํการของนายจา้งไม่นอ้ยกวา่สองปีนบัแต่วนั

ส้ินสุดของการจา้งแต่ละราย เวน้แต่มีการร้องทุกขว์า่นายจา้งไม่ปฏิบติัตาม

กฎหมายหรือมีการฟ้องร้องคดีเก่ียวกบัโรคหรืออนัตรายอยา่งใดต่อสุขภาพของ

ลูกจา้งแมจ้ะพน้เวลาท่ีกาํหนด  

ใหน้ายจา้งเก็บรักษาเอกสารนั้นไวจ้นกวา่จะมีคาํสั่งหรือคาํพิพากษาถึง

ท่ีสุดเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวทั้งน้ี มิใหน้ายจา้งนาํขอ้มูลนั้นไปใชใ้นทางท่ีเป็นโทษ

แก่ลูกจา้งโดยไม่มีเหตุอนัสมควร และมอบสมุดสุขภาพประจาํตวัให้แก่ลูกจา้งเม่ือ

ส้ินสุดการจา้ง 

2.5.9 กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. 2548 

สาระสาํคญั ใหมี้การจดัสวสัดิการพื้นฐานใหก้บัลูกจา้งไม่นอ้ยไปกวา่

กฎกระทรวงกาํหนด โดยตอ้งจดัใหมี้นํ้าด่ืม จดัใหมี้ห้องนํ้ า และหอ้งส้วมแยก

สาํหรับชายและหญิง  

สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ตอ้งจดัใหมี้เวชภณัฑ ์

และยาอยา่งนอ้ย 29 รายการ  

สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งทาํงานในขณะเดียวกนัตั้งแต่ 200 คนข้ึนไป 

ตอ้งจดัใหมี้ห้องพยาบาลพร้อมเตียงคนไขอ้ยา่งนอ้ย 1 เตียง มีพยาบาลอยา่งนอ้ย 1 

คน ประจาํตลอดเวลาทาํงาน และมีแพทยอ์ยา่งนอ้ย 1 คน ปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่

สัปดาห์ละ 2 คร้ัง โดยไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละ 6 ชัว่โมง 

สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งทาํงานในขณะเดียวกนัตั้งแต่ 1000 คนข้ึน

ไป ตอ้งจดัใหมี้หอ้งพยาบาลพร้อมเตียงคนไขอ้ยา่งนอ้ย 2 เตียง มีพยาบาลอยา่ง

นอ้ย 2 คน ประจาํตลอดเวลาทาํงาน และมีแพทยอ์ยา่งนอ้ย 1 คน ปฏิบติังานไม่

นอ้ยกวา่สัปดาห์ละ 3 คร้ัง โดยไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละ 12 ชัว่โมง 
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นายจา้งอาจทาํความตกลงกบัสถานพยาบาลท่ีเปิด 24 ชัว่โมง และสามารถ

นาํส่งผูป่้วยไดส้ะดวกและรวดเร็ว แทนการจดัใหมี้พยาบาลและแพทยต์ามไดโ้ดย

ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอธิบดี 

 

 

 

2.6 การบริหารความปลอดภัยสมัยใหม่เพือ่ควบคุมความสูญเสีย 

การบริหารท่ีดีถึงแมว้า่มีการเปล่ียนแปลงตวัผูบ้ริหารระบบก็จะยงัคงอยู ่และรักษาความ

ต่อเน่ืองในการบริหารไวไ้ดร้ะบบการบริหารเพื่อควบคุมความสูญเสียท่ีดีจะเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงการส่ือสาร และทาํใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนด  

การบริหารเพื่อควบคุมความสูญเสียใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดมีแนวทางการดาํเนินการท่ี

สาํคญั 5 ขั้นตอน (สวินทร์ พงษเ์ก่า ,2551) ดงัน้ี  

2.6.1 ค้นหาช้ีบ่งความสูญเสียทีจ่ะเกดิข้ึนทัง้หมด (Identify all Less Exposures)  

องคก์รจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งคน้หา ช้ีบ่ง และจาํแนกความสูญเสียทั้งหมดท่ีองคก์รเผชิญ

อยูโ่ดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัญหาวิกฤต (Critical Problem) ท่ีจะก่อใหเ้กิดความสูญเสียอยา่งร้ายแรง

ในการคน้หาช้ีบ่งความสูญเสียสามารถทาํไดโ้ดยวธีิการดงัน้ี  

1) ทบทวนอุบติัเหตุและความสูญเสียท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตทั้งในองคก์รขยงตนเองรวม

ไปถึงในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัรวมไปถึงพิจารณาจากรายงานการ

คน้หาสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน   

2) ทบทวนจากบญัชีรายการส่ิงวกิฤตทั้งหมด งาน เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ พื้นท่ี กิจกรรม 

และอ่ืน ๆ 

3) ทบทวนจากบนัทึกผลการตรวจสอบความปลอดภยั  

4) ทบทวนรายงานการปฐมพยาบาล  

5) ใชป้ระสบการณ์ของผูเ้ช่ียวชาญในการช้ีบ่ง 

6) ทบทวนกระบวนการผลิตและขั้นตอนการปฏิบติังาน 

2.6.2 ประเมินผลความเส่ียงในแต่ละความสูญเสียทีอ่าจเกดิข้ึน (Evaluate the Risk in 

Each Exposure) 

หลงัจากไดมี้การคน้หา และช้ีบ่งความสูญเสียทั้งหมดแลว้จะตอ้งมีการประเมิน

ความเส่ียงในแต่ละความสูญเสียท่ีองคก์รจะตอ้งเผชิญใหช้ดัเจน เพื่อท่ีจะไดท้ราบวา่เร่ือง

ใดมีความเส่ียงสูง ปานกลาง และตํ่าตามลาํดบัในการประเมินจะใชต้วัแปร 3 ตวั ดงัน้ี  
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1) ความรุนแรง (Severity) ถา้ส่ิงท่ีจะเกิดมีผลทาํใหเ้กิดความสูญเสีย ความรุนแรงของ

ความสูญเสียจะเป็นเท่าใด  

2) ความถ่ี (Frequency) เกิดข้ึนบอยคร้ังเพียงใดท่ีคน อุปกรณ์ วสัดุ ตอ้งเกิดความเส่ียง  

3) โอกาสท่ีจะเกิด (Probability) พิจารณาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ไดแ้ก่ คน อุปกรณ์ 

วสัดุ ส่ิงแวดลอ้มวา่มีความน่าจะเป็นมากนอ้ยเพียงใดท่ีจะเกิดความสูญเสียข้ึน  

2.6.3 จัดทาํแผนควบคุม (Developing Plan) 

จากการประเมินความเส่ียงอยา่งเป็นระบบแลว้จะตอ้งดาํเนินการจดัทาํแผน

ควบคุมความเส่ียงตามความเหมาะสมซ่ึงแผนควบคุมนั้นจะมีอยู ่4 ลกัษณะ คือ 

1) ขจัดทิง้ (Terminate) เป็นการควบคุมความเส่ียงไดอ้ยา่งสมบูรณ์เพราะเป็นการขจดั

ปัจจยัเส่ียงออกไปจากกระบวนการทาํงาน เช่น การใชส้ารเคมีท่ีไม่เป็นพิษแทน

สารก่อมะเร็ง การผลิตดว้ยระบบอตัโนมติัแทนการใชค้น แต่การขจดัทิ้งความเส่ียง

มกัจะพบขอ้จาํกดั เช่น ตอ้งใชก้ารลงทุนท่ีสูงมากในการดาํเนินการ หรือไม่

สามารถหาวตัถุดิบ หรือเคร่ืองจกัรทดแทนของเดิมไดอ้นัเน่ืองมาจากมีขอ้จาํกดัใน

ดา้นเทคโนโลย ีอยา่งไรก็ตามการจดัทาํแผนควบคุมเพื่อขจดัทิ้งควรนาํมาพิจารณา

เป็นประเด็นแรกในทุกโอกาสถา้สามารถดาํเนินการได ้ 

2) จัดการ (Treat) อนัตรายหลายอยา่งสามารถจดัการแกไ้ข และลดความเส่ียงท่ีมีอยู่

ในกระบวนการผลิตใหน้อ้ยลง และใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีควบคุมได ้เช่น การใชฉ้นวน

ความร้อนปิดคลุมท่อลมร้อน เพื่อป้องกนัมิใหค้วามร้อนออกมาจากกระบวนการ

ผลิต การใชว้สัดุดูดซบัเสียงหุม้เคร่ืองจกัรในจุดท่ีมีเสียงดงั การกาํหนดขั้นตอน

การปฏิบติังานขอ้ควรปฏิบติั และกฎขอ้บงัคบัเพื่อใชใ้นการควบคุมความสูญเสีย  

3) ยอมรับในความเส่ียง (Tolerate) ความเสียงบางอยา่งผูบ้ริหารจะตอ้งตดัสินใจวา่

ความเส่ียงลกัษณะใด และเม่ือใดท่ีองคก์รสามารถยอมรับความเส่ียงได ้บางคร้ัง

จะตอ้งจดัการความเส่ียงเพื่อท่ีจะทาํใหร้ะดบัความเส่ียงลดลงมาใหอ้ยูใ่นระดบั

ยอมรับได ้และบางคร้ังความเส่ียงก็ไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งจดัการใด ๆถา้พิจารณาแลว้

เห็นวา่ยอมรับความเส่ียงเหล่านั้นได ้

4) ถ่ายโอนความเส่ียง (Transfer) ความเส่ียงบางอยา่งถึงแมอ้งคก์รมีการบริหาร

จดัการแลว้ก็ยงัอาจจะตอ้งมีการถ่ายโอนความเส่ียง ซ่ึงการประกนัภยัท่ีถือวา่เป็น

วธีิการถ่ายโอนความเส่ียงบางประการออกไป แต่ไม่สามารถถ่ายโอนความ

รับผดิชอบทางกฎหมาย และทางการเงินไดท้ั้งหมด สินไหมทดแทนอาจจะทาํให้

เบ้ียประกนัภยัสูงข้ึนรวมทั้งองคก์รจะตอ้งจ่ายเงินไปก่อนท่ีจะไดรั้บเบ้ียประกนัภยั



38 
 

จากบริษทัประกนัภยั การจา้งเหมานบัวา่เป็นการถ่ายโอนความเสียงอีกรูปแบบ

หน่ึงแต่ผูถ่้ายโอนก็จะตอ้งมีการประเมินผูรั้บเหมาก่อนวา่เขามีความสามารถ และ

ศกัยภาพท่ีจะรับความเส่ียงท่ีองคก์รไดถ่้ายโอนไปใหไ้ดดี้เพียงใด 

หลงัจากท่ีไดพ้ิจารณาทั้ง 4 วิธีการแลว้ อาจจาํเป็นท่ีองคก์รจะตอ้งใชรู้ปแบบทั้งหมด

ร่วมกนัอยา่งผสมผสานในการวางแผนควบคุมจากแบบจาํลองสาเหตุ และครองความ

สูญเสียจะแบ่งการควบคุมเป็น 3 ขั้นตอน คือการควบคุมก่อนการสัมผสั การควบคุมเม่ือ

สัมผสั การควบคุมหลงัการสัมผสั 

1) การควบคุมก่อนการสัมผัส (Pre-Contact Control)  

เป็นขั้นตอนซ่ึงรวมเอาระบบ / กิจกรรมในการควบคุมความสูญเสีย เพื่อมุ่งเนน้ใน

การป้องกนัก่อนท่ีจะสัมผสักบัความเสียง เช่น การเสริมสร้างจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั 

การฝึกอบรมการตรวจสอบความปลอดภยัการวิเคราะห์งาน และกาํหนดขั้นตอนการ

ทาํงาน การส่งเสริมสุขภาพอนามยั เป็นตน้  

2) การควบคุมเมื่อสัมผัส (Contact Control)  

อุบติัเหตุจะมีความเก่ียวโยงกบัการสัมผสักบัแหล่งพลงังาน หรือสสารท่ีมีค่าเหนือ

ขีดความทนทาน (Threshold Limit) ของร่างกาย หรือโครงสร้างมาตรการในการควบคุม

เม่ือสัมผสั ไดแ้ก่ การเปล่ียนรูปแบบพลงังานการลดจาํนวนพลงังานการใชส้ารเคมีท่ีมี

ความเป็นพิษนอ้ยกวา่แทนสารเคมีอนัตรายการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั

ส่วนบุคคล การเพิ่มความแข็งแรงแก่รางกาย หรือโครงสร้างอาคาร เป็นตน้ 

3) การควบคุมหลังการสัมผัส (Post / Contact Control) 

 เป็นการดาํเนินการเม่ือมีอุบติัเหตุเกิดข้ึนดงันั้นระบบ / กิจกรรมจะเป็นลกัษณะ

เพื่อลด หรือบรรเทาความสูญเสียใหต้ํ่าท่ีสุด เช่น การเตรียมการรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน

การคน้หาสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ / อุบติัการณ์ และการปฐมพยาบาล เป็นตน้  

 

 

2.6.4 การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ (Implementation)  

เม่ือมีการวางแผนควบคุมความสูญเสียอยา่งเป็นระบบแลว้แผนจะสัมฤทธ์ิผลไดก้็

ต่อเม่ือไดน้าํไปสู่การปฏิบติัซ่ึงหลกัการท่ีสาํคญัในการบริหารงานก็คือการกาํหนด

เป้าหมาย และวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนตลอดจนการกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการปฏิบติัตาม

แผน  

2.6.5 การตรวจติดตามผลอย่างต่อเน่ือง (Monitoring)  
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เป็นการตรวจวตัประเมินผล และใหข้อ้แนะนาํเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุง 

และพฒันาระบบควบคุมความสูญเสียใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

2.7 ข้อมูลทัว่ไปของโครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก  

ในส่วนของผูรั้บเหมาหลกันั้นมีพนกัรวมทั้งโครงการอยูท่ี่ประมาณ 197 คน แบ่งเป็น

พนกังานชายสัญชาติไทย 100 คน พนกังานชายสัญชาติเมียนมาท่ีเขา้มาอยา่งถูกกฎหมาย 50 คน 

และพนกังานหญิงสญัชาติไทย 47 คน เป็นพนกังานประจาํชายไทย 35 คน พนกังานประจาํ

หญิง 15 คน โดยเวลาการทาํงานจะแบ่งเป็นกะกลางวนั 8.30 – 17.30 น. และเวลากลางคืน 

20.00 – 05.00 น. ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะการทาํงานโดยอาจทาํต่อเน่ืองเกินเวลาทาํงานปกติท่ี

ระบุไว ้และจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาเป็นค่าตอบแทน  

การงานวางรางรถไฟฟ้านั้นมีทั้งพนกังานไทย และพนกังานต่างดา้วในการส่ือสารจะมีล่าม

แปลภาษาสาํหรับพนกังานต่างดา้วเพื่อให้เกิดความเขา้ใจ และปฏิบติัไปในทิสทางเดียวกนัใน 

โครงสร้างองคก์รในงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก จะแบ่งเป็นส่วนใหญ่ ๆดงัน้ี 

1) สํานักงานใหญ่ มีหนา้ท่ีสาํคญัดา้นการวางแผนงาน การประเมินราคา การ

วางแผน ระยะเวลาในการก่อสร้าง การจดัระบบการบริหารจดัการ การจดัวาง

บุคลากรในหน่วยงานตลอดจนการวางแผนงานดา้นความปลอดภยัในการ

ทาํงาน เป็นตน้ 

2) ส่วนงานกลาง มีหนา้ท่ีเป็นจุดศูนยก์ลางในการรวบรวมขอ้มูลแต่ละ

โครงการฯท่ีผูรั้บเหมาหลกัก่อสร้างอยู ่ประสานงานระหวา่งหน่วยงานแต่ละ

โครงการฯ ประชุมหารือวางแผนงานเพื่อใหแ้ต่ละโครงการฯสาํเร็จตาม

เป้าหมาย สนบัสนุนส่วนงานโครงการต่าง ๆในเร่ืองบุคลากร เคร่ืองจกัร 

เคร่ืองมือ เป็นตน้ 

3) สํานักงานสนาม  หนา้ท่ีดาํเนินการจดัการใหง้านก่อสร้างแลว้เสร็จไดต้าม

แผนงานท่ีวางไว ้โดยตอ้งควบคุมเรืองเวลาในการก่อสร้าง ราคางาน เทคนิค

การก่อสร้าง และควบคุมดูแลความปลอดภยัในการทาํงานควบคู่กนัไป 

ทั้งน้ีจุดประสงคเ์พือ่ใหเ้กิดการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยไดจ้ดัตั้งศูนยก์ลางในการ

รับ และกระจายงานไวท่ี้ส่วนกลาง ดูแลโดยผูบ้ริหารระดบัสูงของแต่ละฝ่ายจึงทาํใหผู้บ้ริหารไดรั้บ

ทราบขอ้มูลจากส่วนโครงการไดอ้ยา่งทนัท่วงที และสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆไดร้วดเร็ว  

ดงัภาพท่ี 2.26 
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ภาพท่ี 2.26 โครงสร้างภายในองคก์ร 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

 

แต่อยา่งไรก็ตามในเร่ืองของการจดัการงานตามโครงสร้างองคก์รนั้นยงัพบปัญหา และ

อุปสรรคอยูเ่ป็นระยะในเร่ืองของการผสานงานระหวา่งหน่วยงานภายในซ่ึงตอ้งรอการอนุมติั

จากส่วนกลางโดยผูบ้ริหารระดบัสูงทาํใหใ้นบางคร้ังการทาํงานเกิดความล่าชา้ และไม่สามารถ

ดาํเนินการไดท้นัทีในบางเร่ือง เช่น การจดัซ้ือ จดัจา้ง ธุรการ รวมถึงการสนบัสนุนงานดา้นอาชี

วอนามยั และความปลอดภยั เป็นตน้ 

2.7.1 โครงสร้างการจัดการภายในโครงการฯ 

จากภาพท่ี 2.26 การจะผสานงานขอการสนบัสนุนงานดา้นอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยัภายในองคก์รนั้น โครงการก่อสร้างงานวางรางจะตอ้งขออนุมติัภายในก่อน จากนั้น

จะตอ้งส่งเร่ืองผา่นโครงการก่อสร้างงานโยธา เพือ่ส่งไปยงัส่วนกลางการพิจารณาอนุมติัทาํให้

ใชเ้วลามาก หากเป็นการแกปั้ญหาท่ีเร่งด่วนจะไม่สามารถจดัการไดท้นัที อีกทั้งโครงสร้าง

ภายในโครงการก่อสร้างงานวางรางนั้นยงัตอ้งใชบุ้คลากรร่วมกบัโครงการก่อสร้างงานโยธา  

เช่น ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายควบคุมคุณภาพ และบางส่วนของฝ่ายงานวศิวกรรม 

โครงสร้างหลกัในการจดัการงานภายในของโครงการงานวางราง ดงัภาพท่ี 2.27  
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ภาพท่ี 2.27 โครงสร้างการจดัการภายในโครงการฯ 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.7.2 หน้าที ่และความรับผิดชอบภายในโครงการฯ 

1) หน้าที ่และความรับผิดชอบของผู้จัดการโครงการ (Project Manager)  

(1) กาํหนดนโยบายดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายหลกัขององคก์รหรือบริษทั และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอาชีวอนา

มยั และความปลอดภยัของโครงการท่ีเจา้ของงานไดก้าํหนดใหเ้ป็นเป้าหมาย  

(2) สนบัสนุน ควบคุม และติดตามความกา้วหนา้ของงาน เพื่อใหง้านสาํเร็จ

ลุล่วงไปตามเป้าหมายดว้ยคุณภาพ และปลอดภยั  

(3) ผูจ้ดัการโครงการเป็นผูก้าํหนดใหพ้นกังานระดบับริหารทุกระดบั มีส่วน

รับผดิชอบดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของพนกังานทุกคน  

(4) จดัสรร และอนุมติังบประมาณในการดาํเนินกิจกรรมดา้นอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยัในโครงการ  

(5) มีส่วนร่วมใน กิจกรรมอาชีวอนามยั และความปลอดภยัท่ีสาํคญัๆทั้งภายใน

โครงการ และภายนอกโครงการ  

(6) การติดตามผลการดาํเนินงานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัโดยบรรจุ

ระเบียบวาระดงักล่าวในการประชุม ประจาํสปัดาห์และประจาํเดือนของ

โครงการ  

(7) ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัพนกังานทุกระดบัในดา้นอาชีวอนามยั 

และความปลอดภยั  

(8) รับรอง และลงนามรายงานอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของโครงการ 

(9) มีบทบาทเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร 

2) หน้าที ่และความรับผิดชอบของผู้จัดการหน่วยก่อสร้าง (Construction Manager)  

(1) วางแผนงานทาํงาน เพื่อความกา้วหนา้ของงานร่วมกบัทีมงานก่อสร้าง ในแต่ละ

พื้นท่ีโดยใหส้อดคลอ้งตามแผนงานอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของ

โครงการ 
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(2) ควบคุมและติดตามความกา้วหนา้ของงาน และถ่ายทอดนโยบายในการทาํงาน

ดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของโครงการใหห้วัหนา้งานทุก ๆ คนเขา้ใจ

และปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

(3)  ควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงานหลกัท่ีวางไว ้ทั้งน้ีโดยไม่ก่อให้เกิด

ผลกระทบดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยักบัพนกังาน 

(4) ควบคุมทีมก่อสร้างใหป้ฏิบติังานภายใตม้าตรฐานการก่อสร้างวธีิ (Procedures / 

Method Statement) 

(5) กาํหนดวธีิปฏิบติังาน และขั้นตอนการทาํงานท่ีเหมาะสม ควบคุมและการแบ่ง

งาน หนา้ท่ีรับผดิชอบใหแ้ก่ผูรั้บเหมาช่วง รวมทั้งงานดา้นอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยั เพื่อควบคุมอนัตรายท่ีไม่คาดคิดในพื้นท่ีทาํงานของผูรั้บเหมาช่วง  

(6) ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัพนกังานทุกระดบัในดา้นอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยั 

(7) มีบทบาทเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร 

3) หน้าที ่และความรับผดิชอบของวศิวกรโครงการ (Site Engineer) 

(1) ควบคุมและติดตามความกา้วหนา้ของงาน และถ่ายทอดนโยบายในการทาํงาน

ดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของโครงการใหห้วัหนา้งานทุก ๆ คนเขา้ใจ

และปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

(2)  ควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงานหลกัท่ีวางไว ้ทั้งน้ีโดยไม่ก่อให้เกิด

ผลกระทบดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยักบัพนกังาน 

(3) ควบคุมทีมก่อสร้างใหป้ฏิบติังานภายใตม้าตรฐานการก่อสร้างวธีิ (Procedures / 

Method Statement) 

(4) กาํหนดวธีิปฏิบติังาน และขั้นตอนการทาํงานท่ีเหมาะสม ควบคุมและการแบ่ง

งาน หนา้ท่ีรับผดิชอบใหแ้ก่ผูรั้บเหมาช่วง รวมทั้งงานดา้นอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยั เพื่อควบคุมอนัตรายท่ีไม่คาดคิดในพื้นท่ีทาํงานของผูรั้บเหมาช่วง  

(5) ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัพนกังานทุกระดบัในดา้นอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยั 

(6) มีบทบาทเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหนา้งาน 

4) หน้าที ่และความรับผดิชอบของผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย (Safety Manager)  

(1) สนบัสนุน จดัทาํ ทบทวน ตรวจสอบเอกสาร และขั้นตอนการปฏิบติังานต่าง ๆ 

ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของโครงการ  
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(2) กาํกบัตรวจสอบการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน และวธีิปฏิบติัของ

โครงการอยา่งเคร่งครัด  

(3) จดัใหมี้การดาํเนินการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีทั้งในการปฏิบติังานภายใน

โครงการ และชุมชนใกลเ้คียง  

(4) จดัทาํระบบงานของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีปลอดภยั  และไม่มีเป็นความเส่ียง 

หรืออนัตรายท่ีคุกคามต่อสุขภาพของพนกังาน  

(5) ตรวจสอบ ทบทวนวธีิปฏิบติังาน และขอ้ควรระวงัต่าง ๆ อยา่งรอบคอบก่อน

สั่งงาน และอนุญาตใหที้มงานลงมือปฏิบติังาน  

(6) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัท่ีโครงการจดั

ข้ึน  

(7) ใหค้วามร่วมมือ และสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยัอยา่งเตม็ท่ี  

(8) มีบทบาทเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพ  

(9) ร่วมสอบสวน และรายงานการเกิดอุบติัเหตุภายในโครงการเพื่อหามาตรการ

ป้องกนัแกไ้ข  

(10) ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัพนกังานทุกระดบัในดา้นอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยั 

(11) มีหนา้ดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5) หน้าที ่และความรับผดิชอบของหัวหน้างาน (Supervisor / Foreman)  

(1) รับผดิชอบความปลอดภยัของผูไ้ดบ้งัคบับญัชา และประชาชนโดยรอบพื้นท่ี

ก่อสร้าง 

(2)  การทาํความเขา้ใจขอ้กาํหนด และขั้นตอนท่ีสาํคญัของงานโดยศึกษาจาก

แผนการก่อสร้างแต่ละงานอยา่งละเอียดรอบคอบหากไม่เขา้ใจตอ้งสอบถามจาก

วศิวกรควบคุมงาน  

(3) การจดัและดาํเนินการสร้างสภาพแวดลอ้ม ,ระบบงานท่ีดีและปลอดภยัสาํหรับ

การปฏิบติังานไม่มีความเส่ียงหรืออนัตรายต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังานและ

ประชาชนรอบพื้นท่ีก่อสร้าง  

(4) จดัเตรียมพื้นท่ีทาํงานเพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดโดย

ลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดกบัพนกังาน และประชาชนโดยรอบพื้นท่ีก่อสร้างให้นอ้ย

ท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้  
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(5) จดัการเคล่ือนยา้ยและนาํส่งวสัดุต่าง ๆเพื่อหลีกเล่ียงอนัตรายต่อบุคคลการจดัเก็บ

และจดัวางในตาํแหน่งท่ีถูกตอ้งและใหแ้น่ใจวา่เคร่ืองจกัรกลเคร่ืองจ่ายไฟฟ้าถูก

ติดตั้งและบาํรุงรักษาโดยไม่เป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานและประชาชนโดยรอบ

พื้นท่ีก่อสร้าง   

(6) กาํกบัตรวจสอบการปฏิบติังานของทีมงานและใหมี้การจดัและรักษาพื้นท่ีทาํงาน

ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยอยูเ่สมอ 

(7) มีบทบาทเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหนา้งาน 

6) หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานทัว่ไป (General Employee)  

(1) พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติังานตามมาตรฐานวธีิปฏิบติั โดยคาํแนะนาํของ

หวัหนา้งาน โดยพนกังานตอ้งเอาใจใส่ ใหค้วามสาํคญั และปฏิบติัตาม

กฎระเบียบความอาชีวอนามยั และปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด  

(2) พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามคาํแนะนาํดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

จากหวัหนา้งาน และ จป. อยา่งเคร่งครัด  

(3) พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งจดัการ และดูแลรักษาพื้นท่ีทาํงานใหเ้ป็น

ระเบียบเรียบร้อยอยูเ่ป็นประจาํสมํ่าเสมอ  

(4) พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยัทั้งของตนเอง และเพื่อนร่วมงาน  

(5) พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีอาจก่อใหเ้กิด

อุบติัเหตุกบัตนเอง และเพือ่นร่วมงาน ต่อหวัหนา้งานผูเ้ก่ียวขอ้ง  

(6) พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมสนทนาความปลอดภยั และนาํไป

ปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ  

(7) พนกังานทุกคนในโครงการตอ้งผา่นการอบรมความปลอดภยัก่อนเร่ิมงาน 

 

2.7.3 เป้าหมาย และตัวช้ีวดัด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยภายใน

โครงการฯ (Key Performance Indicator : KPI) 

สาํหรับโครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก มีการกาํหนด KPI ไว้

ใหส้อดคลอ้งกบัเจา้ของงาน คือ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (HSE Monthly 

Report E.6 Month: December 26,2019 – January 25,2020) เป้าหมายท่ี 1,000,000 ชัว่โมง

การทาํงานตอ้งไม่มีการเกิดอุบติัเหตุท่ีทาํเกิดความสูญเสียโดยกาํหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

อุบติัเหตุถึงขั้นเสียชีวติเป็นศูนย ์ (Zero Fatalities)        0 
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อุบติัเหตุถึงขั้นหยุดงาน   (Serious Accident ;SI)  <  0.5 

อุบติัเหตุถึงขั้นปฐมพยาบาล (First Aid Injury ;FI)  <  0.5 

ทรัพยสิ์นเสียหาย  (Property Damage ;PD)  <  0.5 

   

 ซ่ึงโครงการฯจะตอ้งดาํเนินการจดัการงานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั

อยา่งเคร่งครัดเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

1) ตอ้ง ไม่

เกิดอุบติัเหตุ จาก

การทาํงาน ถึง 

“ขั้นเสียชีวติ” 

2) อตัราความรุนแรงของอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงานเกิน 3 วนั (Serious Accident ;SI) ซ่ึง 

KPI โครงการฯกาํหนดไวท่ี้ไม่เกิน 0.5 คาํนวณไดจ้าก 

 

 

 

 

3)อตัราความถ่ีในการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นบาดเจบ็ (First Aid Injury ;FI) ซ่ึง KPI 

โครงการฯกาํหนดไวท่ี้ไม่เกิน 0.5 คาํนวณไดจ้าก 

 

 

 

4)อตัราความถ่ีของการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นทรัพยสิ์นเสียหาย (Property Damage 

;PD) ซ่ึง KPI โครงการฯกาํหนดไวท่ี้ไม่เกิน 0.5 คาํนวณไดจ้าก 

 

 

 

 

จาํนวนลูกจา้งท่ีเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน × 200,000 

ชัว่โมงการทาํงานของลูกจา้งทั้งหมด 

จาํนวนลูกจา้งท่ีบาดเจบ็จากการทาํงาน × 200,000 

ชัว่โมงการทาํงานของลูกจา้งทั้งหมด 

จาํนวนรายอุบติัเหตุท่ีทาํใหท้รัพยสิ์นเสียหาย × 200,000 

ชัว่โมงการทาํงานของลูกจา้งทั้งหมด 
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2.7.4 นโยบายความปลอดภัยโครงการฯ 

 โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออกนั้นมีการบริหารจดัการในเร่ืองของ

งานดา้นวศิวกรรม งานอาชีวอนามยั และความปลอดภยัควบคู่กนัไปโดยใหค้วามสาํคญักบังานดา้น

อาชีวอนามยั และความปลอดภยัมาเป็นอนัดบัแรก ตามท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงไดใ้ห้นโยบายไวอ้ยา่ง

ครอบคลุม และเหมาะสมกบัประเภทธุรกิจองคก์ร ดงัภาพท่ี 2.28 
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ภาพท่ี 2.28 นโยบายความปลอดภยัภายในโครงการฯ 

ท่ีมา : โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2.7.5 งานด้านวศิวกรรมทีเ่กีย่วข้องกบังานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

1)โครงสร้างใต้ดิน 

โดยทัว่ไปแลว้ การก่อสร้างแนวเส้นทางท่ีเป็นโครงสร้างใตดิ้น มีลกัษณะเป็นการขดุเจาะ

อุโมงคคู์่ขนานกนั ท่ีมีขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลางของอุโมงคป์ระมาณ 6.30 เมตร และอุโมงคมี์

ระยะห่างกนัประมาณ 6.30 เมตร หากในพื้นท่ีบางแห่งท่ีฐานรากของสะพานขา้มคลอง หรือขา้ม

ถนนท่ีมีอยูไ่ปกีดขวางการขุดเจาะอุโมงค ์หรือมีพื้นท่ีจาํกดัสาํหรับงานขดุเจาะอุโมงค ์ลกัษณะการ

ก่อสร้างแนวเส้นทางในพื้นท่ีดงักล่าว อาจเป็นการขดุเจาะอุโมงคคู่์ซอ้นกนั หรือก่อสร้างเป็น

โครงสร้างรูปกล่อง (Cut & Cover Structure) ดงัภาพท่ี 2.29 และภาพท่ี 2.30 
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ภาพท่ี 2.29 อุโมงคคู์่ขนานแบบขา้งเคียง และ อุโมงคคู์่ขนานแบบซอ้นกนัในแนวด่ิง 

ท่ีมา : 31http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.30 อุโมงคโ์ครงสร้างรูปกล่อง แบบขดุแลว้กลบกลบั 

ท่ีมา : http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

2)โครงสร้างยกระดับ 

การก่อสร้างโครงสร้างยกระดบั มีลกัษณะเป็นสะพานยกระดบัสาํหรับวางรางรถไฟฟ้า 

และมีเสารองรับสะพานยกระดบัทุกระยะ 30 -40 เมตร โดยส่วนของตวัสะพานเป็นโครงสร้างท่ีใช้

วธีิการก่อสร้างแบบช้ินส่วนหล่อสาํเร็จรูปในโรงงาน แลว้นาํมาประกอบติดตั้งในพื้นท่ีก่อสร้าง 

เพื่อใหง้านก่อสร้างสามารถดาํเนินการไดร้วดเร็ว ดงัภาพท่ี 2.31 และภาพท่ี 2.32 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure
http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure
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ภาพท่ี 2.31 โครงสร้างยกระดบับนเสาตอม่อเด่ียว 

ท่ีมา : 31http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.32 โครงสร้างยกระดบับนเสาตอม่อคู่ 

ท่ีมา : http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

3)โครงสร้างสถานี 

โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก ช่วงศูนยว์ฒันธรรมแห่งประเทศไทย – มีนบุรี  

(สุวนิทวงศ)์ มีรูปแบบสถานีรถไฟฟ้าทั้งแบบสถานีใตดิ้น และสถานียกระดบั โดยสถานีใตดิ้น มี

จาํนวน 10 สถานี และสถานียกระดบั มีจาํนวน 7 สถานี 

สถานีใตดิ้น การออกแบบสถานีใตดิ้น มีรูปแบบท่ีแตกต่างกนัตามลกัษณะของชั้นชาน

ชาลาสาํหรับผูโ้ดยสาร ซ่ึงมีรูปแบบท่ีสาํคญั 3 ประเภท คือ 

1) ชานชาลากลาง ไดแ้ก่ สถานีท่ีมีชานชาลาเดียว โดยมีแนวรถไฟฟ้าอยูแ่ต่ละดา้นของ

ชานลา และมีชั้นจาํหน่ายตัว๋โดยสารท่ีเป็นชั้นชานพกัเดียวท่ีอยูเ่หนือข้ึนไป ซ่ึงรูปแบบ

น้ีเป็นรูปแบบทัว่ไปของสถานีใตดิ้น ดงัภาพท่ี 2.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure
http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure


50 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.33 ชานชาลากลาง 

ท่ีมา : http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

2) ชานชาลาซ้อนกนั ไดแ้ก่ สถานีท่ีมีชานชาลาซอ้นกนั 2 ชั้น และมีชั้นจาํหน่ายตัว๋

โดยสารท่ีเป็นชั้นชานพกัเดียวท่ีอยูเ่หนือข้ึนไป ซ่ึงรูปแบบน้ีเป็นรูปแบบสาํหรับการ

ก่อสร้างท่ีมีส่ิงกีดขวางการขุดเจาะอุโมงค ์หรือมีพื้นท่ีจาํกดั ทาํใหต้อ้งก่อสร้างแนว

เส้นทางเป็นแบบอุโมงคคู์่ซอ้นกนั ดงัภาพท่ี 2.34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.34 ชานชาลาซอ้นกนั 

ท่ีมา : http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

3) ชานชาลาข้าง ไดแ้ก่ สถานีท่ีมีชานชาลา 2 ขา้งของแนวรถไฟฟ้า และมีชั้นจาํหน่ายตัว๋

โดยสารท่ีเป็นชั้นชานพกัเดียวท่ีอยูเ่หนือข้ึนไป ซ่ึงรูปแบบน้ีเป็นรูปแบบสาํหรับบริเวณ

ท่ีก่อสร้างอุโมงคเ์ป็นโครงสร้างรูปกล่อง (Cut & Cover) ดงัภาพท่ี 2.35 

 

 

http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure
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ภาพท่ี 2.35 ชานชาลาขา้ง 

ท่ีมา : http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

4)ปล่องระบายอากาศ 

ปล่องระบายอากาศ มีหนา้ท่ีหลกัคือใชเ้ป็นจุดระบายแรงดนัอากาศภายในอุโมงคท์างวิง่

ออกสู่ภายนอก เน่ืองจากอุโมงคท์างวิง่มีขนาดใหญ่กวา่ตวัรถไฟฟ้าเล็กนอ้ย เม่ือรถไฟฟ้าวิง่อยู่

ภายในอุโมงคจึ์งมีลกัษณะคลา้ยกระบอกสูบท่ีเกิดแรงดนัอากาศข้ึน จาํเป็นตอ้งระบายแรงดนัอากาศ

ท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวออกสู่ภายนอก นอกจากนั้นในดา้นความปลอดภยั เม่ือตาํแหน่งสถานีใตดิ้นอยูห่่าง

กนัมากกวา่ 1 กิโลเมตร จาํเป็นตอ้งมีทางออกฉุกเฉินอยา่งนอ้ย 1 แห่ง เพื่อใชเ้ป็นจุดอพยพผูโ้ดยสาร

กรณีท่ีเกิดเหตุขดัขอ้งจากการเดินรถ ซ่ึงปล่องระบายอากาศก็ถูกใชใ้นกรณีเช่นน้ี 

ตามแนวสายทางท่ีเป็นแบบอุโมงคใ์ตดิ้นของโครงการฯ มีจาํนวนปล่องระบายอากาศตั้งอยูร่วม

ทั้งส้ิน 11 แห่ง ดงัภาพท่ี 2.36 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.36 ปล่องระบายอากาศ 

ท่ีมา : http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

5)สถานียกระดับ 
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สถานียกระดบัเกือบทุกแห่ง มีรูปแบบสถานีเป็นแบบชานชาลาขา้ง และมีโครงสร้างสถานี

เป็น 2 ชั้น ไดแ้ก่ ชั้นจาํหน่ายตัว๋โดยสารท่ีเป็นชั้นชานพกั สูงจากระดบัถนนประมาณ 8 เมตร เหนือ

ข้ึนไปเป็นชั้นชานชาลา สูงจากระดบั ถนนประมาณ 15 เมตร และตวัสถานีมีความยาวประมาณ 150 

เมตร และมีความกวา้งประมาณ 25 เมตร ซ่ึงตวัสถานีรองรับดว้ยเสาโครงสร้างท่ีตั้งอยูบ่นเกาะกลาง

ถนนทุกระยะประมาณ 30 เมตร 

ทางข้ึน–ลงของสถานียกระดบั โดยทัว่ไปมีจาํนวน 4 แห่ง ตั้งอยูทุ่กมุมของสถานี และทางข้ึน–

ลง ท่ีอยูต่รงขา้มกนั ยงัใชเ้ป็นทางขา้มถนนของประชาชนไดด้ว้ย ดงัภาพท่ี 2.37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.37 สถานียกระดบั 

ท่ีมา : http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

6)ระบบราง 

รถไฟฟ้าของโครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนยว์ฒันธรรมแห่งประเทศไทย - มีนบุรี  

(สุวนิทวงศ)์ ประกอบดว้ยวสัดุหลกัท่ีใช ้ดงัน้ี 

(1) รางรถไฟฟ้า 

มี 2 แบบ คือ รางมาตรฐานสําหรับทางตรง และ รางท่ีมีความแขง็ของส่วนหวัรางสาํหรับ

ช่วงท่ีรับแรงเบรก หรือแรงเสียดทานช่วงโคง้ ดงัภาพท่ี 2.38 
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ภาพท่ี 2.38 รางมาตรฐาน และ รางท่ีมีความแขง็ของส่วนหวัราง 

ท่ีมา : http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

(2) หมอนคอนกรีตรองราง 

โครงการน้ีใชห้มอนรองรางเป็นคอนกรีตมีนํ้าหนกัช้ินละประมาณ 200 กิโลกรัม 

 ดงัภาพท่ี 2.39   

(3) เคร่ืองยดึเหน่ียวราง 

เป็นวสัดุท่ีใชใ้นการยดึรางรถไฟฟ้ากบัหมอนคอนกรีตรองราง โดยมีจาํนวนท่ีใชเ้ท่ากบั

จาํนวนหมอนคอนกรีตรองราง ดงัภาพท่ี 2.39 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.39 หมอนคอนกรีตรองราง และเคร่ืองยดึเหน่ียวราง 

ท่ีมา : http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

(4) ประแจ 

เป็นวสัดุท่ีติดตั้งไวท่ี้รางรถไฟฟ้า สาํหรับใหร้ถไฟฟ้าเคล่ือนท่ีเบ่ียงออกจากแนวทางเดิมได้

ตามตอ้งการ หรือเรียกทัว่ไปวา่สับรางนัน่เองส่วนใหญ่จะติดตั้งไวก่้อนเขา้ตวัสถานี และโรงจอด

รถไฟฟ้า ดงัภาพท่ี 2.40 
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ภาพท่ี 2.40 ประแจ 

ท่ีมา : 31http://www.mrta-orangelineeast.com/th/structure 

2.8 31งานวจัิยท่ีเก่ียวข้อง 

31กญัจนา ไปรยาดาร์ชาน่ี, กายาน่ี คารุนาเซนา่ และซาจาน่ี จายาสริุยา (2556) ได้ศกึษา

เก่ียวกบักรอบการประเมินความปลอดภยัสําหรับการก่อสร้างเพ่ือการพฒันาประเทศ : 

กรณีศกึษาประเทศศรีลงักา กลา่ววา่ ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความปลอดภยัในการก่อสร้างมาจาก

หลายสาเหต ุหนึง่ในนัน้มาจากผู้บริหารโครงการ หรือผู้จดัการโครงการในการให้การสนบัสนนุ

โดยสว่นสําคญัคือนโยบายความปลอดภยั และข้อกําหนดในเร่ืองความปลอดภยัตามขัน้ตอน

การทํางาน การเกิดเหตสุว่นใหญ่มาจากการฝ่าฝืนไมป่ฏิบตัติามขัน้ตอน มาตรการความ

ปลอดภยั 

31 ธีรวฒุิ ชภูกัดี และวฒันา ทรงนิสยั (2560) ได้วิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีใช้เพิ่มความปลอดภยั

ในงานก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีแดงในเขตจตจุกัร กรุงเทพมหานครฯ จากการวิจยัพบว่าปัจจยัท่ีท่ีใช้

เพิ่มความปลอดภยัท่ีสําคญัมี 4 ด้าน คือ1) ด้านการบริหารจดัการความปลอดภยั  ผู้ปฏิบตังิาน

ได้รับการอบรมด้านความปลอดภยัสําหรับงานก่อสร้างภายในโครงการ 2) ด้านนโยบายความ

ปลอดภยั ผู้ปฏิบตังิานได้รับความรู้ความเข้าใจในเร่ืองความปลอดภยั และต้องปฏิบตัิตามนโยบาย

ความปลอดภยัของโครงการ 3) ด้านมาตรการความปลอดภยั ผู้ปฏิบตังิานสวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภยัสว่นบคุคลได้ถกูต้องเหมาะสมกบัลกัษณะงาน และด้านแนวทางป้องกนัอบุตัเิหต ุ

ต้องมีการวางแผนงานการป้องกนัอบุตัเิหตท่ีุอาจจะเกิดขึน้ 

31 จตพุล พิสิฏฐ์ศกัดิ์, เมธี พรมศลิา และก่ิงกาญจน์ กิตตสินุทโรภาศ (2560) ได้ศกึษา

เก่ียวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยักบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการทํางานของแรงงาน

ก่อสร้าง พบวา่ การเสริมสร้างความปลอดภยัอยา่งมีประสิทธิภาพต้องยึดหลกั 3E ได้แก่ E ตวัแรก 

Engineering วิศวกรรมศาสตร์ คือ การใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ในการคํานวณออกแบบ

เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรให้มีประสิทธิภาพใช้งานปลอดภยัท่ีสดุ มีการติดตัง้เคร่ืองป้องกนัอนัตรายแก่

สว่นท่ีเคล่ือนไหวหรืออนัตรายของเคร่ืองจกัร การวางผงัโรงงาน แสงสวา่ง เป็นต้น E ตวัท่ีสอง 
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Education การศกึษา คือ ให้การศกึษา การฝึกอบรม แนะนําแรงงาน ตลอดจนผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้มี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการป้องกนัอบุตัเิหตแุละเสริมสร้างความปลอดภยัในการทํางาน ให้รู้ว่า

อบุตัเิหตท่ีุเกิดขึน้สามารถป้องกนัได้อย่างไรและทํางานวิธีใดจะปลอดภยัท่ีสดุ E ตวัสดุท้าย 

Enforcement การออกกฎข้อบงัคบั คือ การกําหนดวิธีการทํางานอยา่งปลอดภยัและมาตรการ

บงัคบัควบคมุให้แรงงานปฏิบตัิตาม เป็นระเบียบปฏิบตัิประกาศให้ทราบทัว่กนั หากผู้ ใดฝ่าฝืน ไม่

ปฏิบตัิตามจะต้องถกูลงโทษเพ่ือให้เกิดความสํานกึ โดยหลีกเล่ียงการทํางานท่ีไมถ่กูต้องหรือเป็น

อนัตราย ดงันัน้หลกัการ 3E ต้องดําเนินการพร้อมกนัจงึทําให้การป้องกนัอบุตัเิหตแุละการ

เสริมสร้างความปลอดภยัในการทํางานมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

31 สนิุสา ชายเกลีย้ง ,สดุปรารถนา จารุกขมลู และวิภารัตน์ โพธ์ิขี (2560) ได้ศกึษาเร่ืองการ

สํารวจด้านความปลอดภยั และการชีบ้ง่อนัตรายตอ่สขุภาพในคนงานก่อสร้าง : กรณีศกึษาบริษัท

ก่อสร้างท่ีพกัอาศยัในจงัหวดัขอนแก่น กลา่ววา่ ท่ีผา่นมาพบวา่การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบตังิาน 

ระบบการป้องกนั และควบคมุด้านความปลอดภยัการ จดัการด้านความปลอดภยั และบทบาท

หน้าท่ีในการจดัการ เป็นปัจจยัในการควบคมุการเกิดอบุตัเิหต ุการควบคมุสาเหตขุองการเกิด

อบุตัเิหตโุดยการลดความเส่ียงชว่ยลดปัญหางานก่อสร้างลา่ช้ากวา่แผนเพิ่มคณุภาพของงาน เพิ่ม

ความปลอดภยั และเพิ่มประสิทธิผลของงานก่อสร้างได้กิจกรรมการสํารวจด้านความปลอดภยัใน

งานก่อสร้างนัน้จะทําให้ทราบสถานการณ์ด้านความปลอดภยั และนําไปสู่การป้องกนัอบุตัเิหตไุด้

ตรงจดุโดยสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการชีบ้ง่อนัตรายได้ 

31  จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบวา่ การจดัการด้านอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยัในการทํางานนัน้มีหลายปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง ต้องอาศยัความร่วมมือ และการสนบัสนนุจาก

ทกุฝ่าย รวมทัง้ต้องมีการให้ความรู้ในเร่ืองตา่ง ๆท่ีเก่ียวข้องอยา่งสม่ําเสมอ ปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสดุ คือ 

การสนบัสนนุจากฝ่ายบริหารทัง้ในรูปแบบของนโยบายด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยัใน

การทํางานท่ีชดัเจน การสนบัสนนุด้านงบประมาณในการจดัการตามแผนงานท่ีได้จดัทําขึน้ โดย

หากได้รับการสนบัสนนุจากฝ่ายบริหารแล้ว จะทําให้การจดัการด้านอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยัในการทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ในด้าน การฝึกอบรมให้ความรู้ตา่ง ๆกบั

พนกังาน การควบคมุท่ีต้นเหตขุองการเกิดอบตัเิหต ุการกําหนดมาตรการด้านความปลอดภยั และ

การบงัคบัใช้บทลงโทษผู้ผ่าผืนระเบียบอย่างตรงไปตรงมา  

 



บทที ่3  

วธีิดําเนินการศึกษา 

 

ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัทาํ คู่มือการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยัสาํหรับงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก โดยวธีิดาํเนินการศึกษาตามลาํดบั 

ดงัต่อไปน้ี 

1. การศึกษาและเกบ็รวบรวมข้อมูลในการบริหารจัดการงานด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยภายในโครงการฯ 

2. การศึกษาในแต่ละข้ันตอนการทาํงานโดยละเอียดเพื่อประเมินความเส่ียง หรืออุบติัเหตุ

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนพร้อมทั้งศึกษาปัญหาดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัท่ีผา่นมา 

รวมทั้งอุตสาหกรรมท่ีใกลเ้คียงกนั 

3. การศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากกฎหมายและมาตรฐานที่เกีย่วข้อง ไดแ้ก่ 

3.1 พระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 

3.2 กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549 

3.3 กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอา

ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 

3.4 กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเก่ียวกบังานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

3.5 กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้

นํ้า พ.ศ. 2552 

3.6 ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการอบรม

หลกัสูตรการปฏิบติัหนา้ท่ีผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูใ้หส้ัญญาณแก่ผูบ้งัคบั ผูย้ดึเกาะวสัดุ 

ควบคุมการใชป้ั้นจัน่ พ.ศ.2554 

3.7 ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ การใช้

เชือก ลวดสลิง และรอก พ.ศ. 2553 

3.8 ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการทดสอบ

ส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจัน่ พ.ศ.2554 
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3.9 ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง กาํหนดรูปภาพการใชส้ัญญาณ

มือในการส่ือสารระหวา่งผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัป้ันจัน่ พ.ศ. 2553 

3.10 กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริการ จดัการ และดาํเนินการดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเก่ียวกบัท่ีอบัอากาศ พ.ศ. 

2562 

3.11 ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ ์วธีิการ และ

หลกัสูตรการฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานในท่ีอบัอากาศ พ.ศ. 2549 

3.12 กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเก่ียวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 

2558 

3.13 กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิตรวจสุขภาพของลูกจา้งและส่งผลการ

ตรวจแก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 

4. การสอบถาม สัมภาษณ์ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการโครงการ 

วศิวกรโครงการ หวัหนา้งาน และพนกังานระดบัปฏิบติัการ 

5.  การดําเนินการจัดทาํ คู่มือการจัดการด้าน อาชีวอนามัย และความปลอดภัยสําหรับ

งานวางรางรถไฟฟ้า สายสีส้ม ตะวนัออก โดยการบูรณาการขั้นตอนการทาํงาน 

กฎหมายความปลอดภยัและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม 

เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงานของผูป้ฏิบติังานทุกระดบัภายในโครงการ โดย

มีหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) โครงสร้างองคก์ร และหนา้ท่ีดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการทาํงาน 

โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2) ขอ้ปฏิบติัโดยทัว่ไปดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัภายในโครงการก่อสร้าง

งานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

3) การวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัโครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสี

ส้ม ตะวนัออก  

4) แนวทางการจดัการงานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัภายในโครงการ

ก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

5) การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้  

6) แนวปฏิบติัเม่ือเกิดอุบติัเหตุ อคัคีภยั หรือภาวะฉุกเฉิน  
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6. ตรวจสอบเนือ้หาคู่มือ โดยอาจารย์ทีป่รึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน (ภาคผนวก ง) ท่ี

มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญดา้นความปลอดภยัในโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า 

ประกอบดว้ย 

6.1 ผูท้รงคุณวุฒิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

จาก การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชลแห่งประเทศไทย 

6.2 ผูท้รงคุณวุฒิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

จากบริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) 

6.3 ผูท้รงคุณวุฒิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

จาก บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 

7. การประเมินการใช้งานคู่มือ 

7.1 การเลือกเคร่ืองมือ  

เลือกเคร่ืองมือท่ีมีอยูแ่ลว้มาใช ้คือ แบบประเมินการใชง้านคู่มือการจดัการดา้นอา

ชีวอนามยั และความปลอดภยัท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ และใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา

ตรวจสอบเคร่ืองมือ  

7.2 การนําเคร่ืองมือที่ผ่านการตรวจสอบไปใช้  

การนาํแบบประเมินการใชง้านคู่มือการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยัท่ีผา่นการตรวจสอบแลว้ใหผู้ท้รงคุณวุฒิจาํนวน 3 คน และผูใ้ชง้าน 3 คน 

ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายก่อสร้าง หวัหนา้งาน และพนกังานผูป้ฏิบติังาน ในโครงการฯ

ประเมินการใชง้านคู่มือการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัสาํหรับ

งานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก  

7.3 เคร่ืองมือแบบประเมินการใช้งานคู่มือ 

7.3.1 ส่วนที ่1 สําหรับผู้ทรงคุณวุฒิในอุตสาหกรรมก่อสร้างรถไฟฟ้าโดยตรง 

แบบประเมินใหร้ะดบัคะแนน 5 ระดบั (Rating Scale) ระดบัคะแนน 

ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงคะแนนของแต่ละ

ขอ้เท่ากบั 1 คะแนน และนาํผลรวมของระดบัคะแนนมาแปลผลเป็น

จาํนวน และร้อยละ ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้ดงัน้ี 

1)  รูปแบบของคู่มือฯเหมาะสมต่อการใชง้าน 

2)  ความสมบูรณ์ของเน้ือหา 

3)  การเรียงลาํดบัเน้ือหา 
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4)  ความง่ายในการเขา้ใจเน้ือหา 

5)  ประโยชน์ในการนาํไปใช ้

ส่วนที ่2 แบบประเมินใหข้อ้เสนอแนะ และบรรยาย 

7.3.2 ส่วนที ่2 สําหรับผู้ใช้งานภายในโครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสาย

สรส้ม ตะวนัออก แบบประเมินใหร้ะดบัคะแนน 5 ระดบั (Rating Scale) 

ระดบัคะแนน ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ซ่ึง

คะแนนของแต่ละขอ้เท่ากบั 1 คะแนน และนาํผลรวมของระดบัคะแนน

มาแปลผลเป็นจาํนวน และร้อยละ ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้ดงัน้ี 

1) รูปแบบของคู่มือฯเหมาะสมต่อการใชง้าน 

2) ความสมบูรณ์ของเน้ือหา 

3) การเรียงลาํดบัเน้ือหา 

4) ความง่ายในการเขา้ใจเน้ือหา 

5) ประโยชน์ในการนาํไปใช ้

ส่วนที ่2 แบบประเมินใหข้อ้เสนอแนะ และบรรยาย 

 เกณฑใ์นการแปลขอ้มูลสถิติในการประเมินการใชง้านคู่มือจดัระดบัค่าเฉล่ียออกเป็น

ช่วง ดงัต่อไปน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ ,2560) 

 ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด  หรือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก   หรือ เห็นดว้ย 

 ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง  หรือ ไม่แน่ใจ 

 ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย  หรือ ไม่เห็นดว้ย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยท่ีสุด   หรือ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

8. ผู้ศึกษาปรับปรุงแก้ไขคู่มือตามความเห็นของอาจารย์ทีป่รึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

ผู้ใช้งาน 

9. นําคู่มือไปเผยแพร่ใช้งานภายในโครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม 

ตะวนัออก 

 
 

 

 

 



บทที ่4 

ผลการศึกษา 

 

 เน่ืองจากผู ้ศึกษาปฏิบัติงานในโครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม 

ตะวนัออก มาตั้งแต่ตน้ และมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกบัการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยั โครงการจึงไดมี้โอกาสจดัทาํแลว้นาํเน้ือหาคู่มือฉบบัร่าง อบรม แจกจ่ายแก่พนกังาน 

และผูรั้บเหมาช่วงบางกลุ่มในการอบรมพนกังานใหม่ก่อนเร่ิมงาน หรือการอบรมความปลอดภยั

เฉพาะงานต่าง ๆ ปรากฏว่ามีผลตอบรับในทางท่ีดี ผูจ้ดัทาํไดค้าํนึงถึงการใช้งานไดจ้ริงกบัองค์กร

โดยไดจ้ดัทาํเน้ือหาของคู่มือตามแนวทางการปฏิบติั และมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน

ให้สอดคลอ้งกบัท่ีกฎหมายกาํหนดดว้ย จึงนับไดว้่าเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งการศึกษา และการ

ปฏิบติังานภายในโครงการฯโดยมีเน้ือหาทั้งหมด 6 บทดงัต่อไปน้ี 

1) โครงสร้างองคก์ร และหนา้ท่ีดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการทาํงาน 

โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

2) ขอ้ปฏิบติัโดยทัว่ไปดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัภายในโครงการก่อสร้าง 

งานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

3) การวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัโครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม  

ตะวนัออก  

4) แนวทางการจดัการงานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัภายในโครงการ 

ก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

5) การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้  

6) แนวปฏิบติัเม่ือเกิดอุบติัเหตุ อคัคีภยั หรือภาวะฉุกเฉิน  

 สรุปผลการประเมินคู่มือการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัสําหรับงาน

วางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก โดยผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 3 คน ท่ีไดท้าํการประเมินในระหวา่ง

การจดัทาํคู่มือฉบบัร่าง และผูใ้ช้งานภายในโครงการฯ 3 คน ท่ีไดท้าํการประเมินการใช้งานคู่มือ

ภายหลงัจากการแกไ้ขคู่มือฉบบัร่างแลว้ ผลการประเมินดงัตารางท่ี 4.1 และตารางท่ี 4.2 

1) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(1) หวัหนา้แผนกบริหารงานอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการทาํงาน  

ระดบั 9 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชลแห่งประเทศไทย 

(2) ผูจ้ดัการความปลอดภยั บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) 
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(3) ผูจ้ดัการความปลอดภยั บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมน้ต ์จาํกดั (มหาชน) 

2) ผู้ใช้งานภายในโครการฯ 

(1)  ผูจ้ดัการงานก่อสร้างโครงการฯ 

(2) หวัหนา้งานท่ีรับผดิชอบงานวางรางภายในโครงการฯ 

(3)  พนกังานระดบัปฏิบติัการภายในโครงการฯ 

 

ตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินการใชง้านโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 

 

 

หัวข้อการประเมิน 

ส่วนที่1  

จํานวนผู้ทรงคุณวุฒิ (3คน) 

การแปลผล 

มากที่สุด

(5) 

มาก

(4) 

ปานกลาง

(3) 

น้อย

(2) 

น้อยที่สุด

(1) 

 

ผลรวม 

 

ค่าเฉลีย่ 

 

ระดับ 

1.รูปแบบของคู่มอืฯ เหมาะสมต่อ

การใช้งาน 

3 

 

0 0 0 0 3 5 มากท่ีสุด 

2.ความสมบูรณ์ของเนือ้หา 2 1 0 0 0 3 4.6 มาก 

3.การเรียงลาํดบัเนือ้หา 3 0 0 0 0 3 5 มากท่ีสุด 

4.ความง่ายในการเข้าใจเนือ้หา 2 1 0 0 0 3 4.6 มาก 

5.ประโยชน์ในการนําไปใช้ 3 0 0 0 0 3 5 มากท่ีสุด 

สรุปคะแนนรวม 13 2 0 0 0 15 4.8 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินการใชง้านคู่มือฯโดยผูท้รงคุณวฒิุ 

 หวัขอ้การประเมินท่ีไดร้ะดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ รูปแบบของคู่มือฯ เหมาะสมต่อการใช้

งาน การเรียงลาํดบัเน้ือหา และประโยชน์ในการนาํไปใช ้

 หวัขอ้ท่ีประเมินท่ีไดร้ะดบัมาก ไดแ้ก่ ความสมบูรณ์ของเน้ือหา และความง่ายในการ

เขา้ใจเน้ือหา  

 สรุปผลการประเมินการใชง้านคู่มือฯ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินการใชง้านโดยผูใ้ชง้านภายในโครงการฯ 

 

 

 

หัวข้อการประเมิน 

ส่วนที่1  

จํานวนผู้ใช้งานภายในโครงการฯ (3คน) 

การแปลผล 

มากที่สุด

(5) 

มาก

(4) 

ปานกลาง

(3) 

น้อย

(2) 

น้อยที่สุด

(1) 

 

ผลรวม 

 

ค่าเฉลีย่ 

 

ระดับ 

1.รูปแบบของคู่มอืฯ เหมาะสมต่อ

การใช้งาน 

3 

 

0 0 0 0 3 5 มากท่ีสุด 

2.ความสมบูรณ์ของเนือ้หา 2 1 0 0 0 3 4.6 มาก 

3.การเรียงลาํดบัเนือ้หา 3 0 0 0 0 3 5 มากท่ีสุด 

4.ความง่ายในการเข้าใจเนือ้หา 2 0 1 0 0 3 4.3 มาก 

5.ประโยชน์ในการนําไปใช้ 3 0 0 0 0 3 5 มากท่ีสุด 

สรุปคะแนนรวม 13 1 1 0 0 15 4.78 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินการใชง้านคู่มือฯโดยผูใ้ชง้านภายในโครงการ 

 หัวขอ้การประเมินท่ีไดร้ะดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ รูปแบบของคู่มือฯ เหมาะสมต่อการใช้

งาน การเรียงลาํดบัเน้ือหา และประโยชน์ในการนาํไปใช ้

 หวัขอ้ท่ีประเมินท่ีไดร้ะดบัมาก ไดแ้ก่ ความสมบูรณ์ของเน้ือหา  

 หวัขอ้ท่ีประเมินท่ีไดร้ะดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความง่ายในการเขา้ใจเน้ือหา 

 สรุปผลการประเมินการใชง้านคู่มือฯ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 

3) ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีดงัน้ี 

(1) ขอ้เสนอแนะ จากผูท้รงคุณวฒิุภายนอกโครงการฯท่านท่ี 1ใหเ้พิ่มเติมเน้ือหา 

เร่ืองการจดัการเพื่อควบคุมการสูญเสียโดยใชแ้นวคิดใน เร่ืองการบริหารงานอยา่งมืออาชีพมาใชใ้น

การควบคุมงานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั  

(2)  ขอ้เสนอแนะ จากผูท้รงคุณวฒิุภายนอกโครงการฯท่านท่ี 2 การใชภ้าษาวชิาการ  

หรือศพัท์เทคนิคในเน้ือหาตอ้งคาํนึงถึงความเขา้ในของผูอ่้าน ให้อธิบายขยายความให้ชดัเจน การ

เวน้วรรค คาํยอ่ และสัญลกัษณ์ใหถู้กตอ้ง 

(3)  ขอ้เสนอแนะ จากผูท้รงคุณวฒิุภายนอกโครงการฯท่านท่ี 3 ใหเ้พิ่มเติมเน้ือหาใน 

ส่วนของการดบัเพลิงเบ้ืองตน้ และการประยกุตใ์ชก้ฎหมายความปลอดภยักบัสภาพงานจริง จึงจะมี

ประสิทธิภาพ 
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4) ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานคู่มือในโครงการฯ 

(1) ผูจ้ดัการฝ่ายก่อสร้างโครงการ ฯ เสนอแนะใหท้าํเป็นคู่มือฉบบัพกพาแจก 

พนกังาน และมีความคิดเห็นวา่เป็นคู่มือท่ีเป็นประโยชน์กบัการดาํเนินงานของโครงการฯเป็นอยา่ง

มากเน่ืองจากยงัไม่มีผูจ้ดัทาํใหเ้ป็นแนวทางท่ีชดัเจนมาก่อน พร้อมร่วมมือ และสนบัสนุนอยา่งเตม็

ความสามารถเพื่อประโยชน์ของทุกคนในโครงการฯ  

(2) หวัหนา้งาน พึงพอใจท่ีไดรั้บความรู้ และเขา้ใจในการเตรียมงาน การป้องกนั  

การประสานงานก่อนการทาํงาน ระหวา่งการทาํงาน รวมทั้งในกรณีฉุกเฉิน และเสนอแนะใหมี้การ

อบรมใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยักบัพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

(3) พนกังาน มีความรู้ความเขา้ใจ และเทคนิคการทาํงานท่ีปลอดภยัมากข้ึนในการ 

เตรียมพร้อมก่อนทาํงาน การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั รวมทั้งมีทศันคติท่ีดีข้ึนในเร่ืองของ

การทาํงานอย่างปลอดภยั และเสนอให้จดัทาํเป็นภาษาอ่ืนด้วย เช่น ภาษาพม่า ภาษากมัพูชา และ

ภาษาลาว เพื่อใหเ้ขา้กบัลกัษณะของพนกังานภายในโครงการฯ 

 

 
 



บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการศึกษา 

 

 จากการศึกษาค้นควา้ในคร้ังน้ีทาํให้ได้คู่มือการจดัการด้านอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยั สําหรับงานวางรางรถไฟฟ้าท่ีสามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริงภายในโครงการ โดยพนกังาน

ทุกระดบัได้ให้ความร่วมมือ และตอบรับไปในทางท่ีดี  ในระดบับริหารไดใ้ห้การสนบัสนุนดา้น

ความปลอดภยัมากข้ึน ระดบับงัคบับญัชาไดช่้วยดูแล รวมทั้งให้ความสําคญักบังานดา้นอาชีวอนา

มยั และความปลอดภยัของพนกังานยิ่งข้ึน การปฏิบติัตามคู่มือฉบบัร่างท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในการ

อบรมพนกังานนั้นทาํให้พนกังานระดบัปฏิบติัการเกิดความตระหนกัในอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การทาํงานภายในโครงการ และทาํการป้องกันก่อนท่ีจะเกิดอนัตรายข้ึน โดยอา้งอิงได้จากสถิติ

ความปลอดภยัของโครงการตั้งแต่ มกราคม - มิถุนายน พ.ศ. 2563 ระยะเวลา 6 เดือนหลงัจากมีการ

เผยแพร่คู่มือฉบบัร่างแลว้ยงัไม่มีอุบติัเหตุเกิดข้ึนภายในโครงการ 

 ในส่วนของคู่มือก่อนท่ีจะมีการใช้งานเป็นฉบบัจริงได้มีการตรวจสอบเน้ือหาโดย

ผูท้รงคุณวุฒิในสายงานก่อสร้างรถไฟฟ้า และไดมี้การประเมินโดยผูใ้ชง้านจริงภายในโครงการซ่ึง

ไดผ้ลอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีเน้ือหาเหมาะสม และสามารถใชง้านไดจ้ริง 

 

2. การอภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ีพบวา่ 

 2.1  การจัดการด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภยัจะสําเร็จไดน้ั้นมีหลายปัจจยัท่ี

เก่ียวข้องซ่ึงปัจจยัหลักได้แก่ การสนับสนุนจากฝ่ายบริหารโดยท่ีสําคญั คือ นโยบายด้านความ

ปลอดภยั ท่ีจะนาํไปสู่การวางแผนงานให้สอดคลอ้งกบันโยบาย มาตรการความปลอดภยัในงานต่าง ๆ 

ภายในโครงการ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยั เร่ืองปัจจัยท่ีใช้เพิ่มความปลอดภัยในงานก่อสร้าง

รถไฟฟ้าสายสีแดงในเขตจตุจกัร กรุงเทพมหานครฯ ของ ธีรวุฒิ ชูภกัดี และวฒันา ทรงนิสัย (2560)  

วา่ปัจจยัท่ีท่ีใชเ้พิ่มความปลอดภยัท่ีสําคญัมี 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการบริหารจดัการความปลอดภยั  2) 

ดา้นนโยบายความปลอดภยั  3) ดา้นมาตรการความปลอดภยั 4) ดา้นแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ  
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 2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละส่วนต้องศึกษา และทาํความเขา้ใจในงานวศิวกรรม

โยธา และวิศวกรรมระบบราง ควบคู่กนัไปดว้ยเพราะในการสัมภาษณ์วิศวกร หัวหน้างาน รวมถึง

ผูป้ฏิบติังานจาํเป็นจะตอ้งใช้ศพัทท่ี์ตรงกนัในการส่ือสาร ดงันั้นจึงตอ้งศึกษาให้ดีก่อนเพื่อท่ีจะได้

ขอ้มูลท่ีเป็นจริงท่ีสุด ขั้นตอนการทาํงานนั้นเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะตอ้งทราบเพื่อท่ีจะลาํดบัเน้ือหาท่ีใช้

จดัทาํคู่มือ จึงตอ้งมีการแปลจากขั้นตอนการทาํงานท่ีเป็นภาษาองักฤษ และใช้การสังเกตจากการ

ทาํงานของฝ่ายก่อสร้างในแต่ละวนัควบคู่กนัไปจนไดข้อ้มูลท่ีครบถว้น ในการศึกษาขั้นตอนการ

ทาํงานจากงานจริงนั้นจะทาํใหเ้กิดประสบการณ์ท่ีสามารถนาํไปอบรมให้ความรู้พนกังาน  กาํหนด

มาตรการ และขอ้บงัคบัภายในโครงการได ้ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยั เร่ืองปัจจยัเสริมสร้างความ

ปลอดภยักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของแรงงานก่อสร้าง ของ จตุพล พิสิฏฐ์ศกัด์ิ ,

เมธี พรมศิลา และก่ิงกาญจน์ กิตติสุนทโรภาศ (2560) ได้วิจัยเก่ียวกับปัจจัยเสริมสร้างความ

ปลอดภยักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทางานของแรงงานก่อสร้าง พบวา่ การเสริมสร้างความ

ปลอดภยัอยา่งมีประสิทธิภาพตอ้งยึดหลกั 3E คือ E ตวัแรก Engineering วิศวกรรมศาสตร์ คือ การ

ใช้ความรู้ดา้นวิศวกรรมศาสตร์ในการคาํนวณออกแบบเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรให้มีประสิทธิภาพใช้

งานปลอดภัยท่ีสุด มีการติดตั้ งเคร่ืองป้องกันอันตรายแก่ส่วนท่ีเคล่ือนไหวหรืออันตรายของ

เคร่ืองจกัร การวางผงัโรงงาน แสงสว่าง เป็นตน้ E ตวัท่ีสอง Education การศึกษา คือ ให้การศึกษา 

การฝึกอบรม แนะนําแรงงาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวข้องให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกัน

อุบติัเหตุและเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน ให้รู้ว่าอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนสามารถป้องกนัได้

อยา่งไร และทาํงานวิธีใดจะปลอดภยัท่ีสุด E ตวัสุดทา้ย Enforcement การออกกฎขอ้บงัคบั คือ การ

กาํหนดวธีิการทาํงานอยา่งปลอดภยั และมาตรการบงัคบัควบคุมใหแ้รงงานปฏิบติัตาม  

 2.3 ในด้านแรงงานก่อสร้างในปัจจุบันน้ันยังขาดแคลนแรงงานอยู่เป็นจํานวนมาก จึงมี

การใช้แรงงานต่างดา้วเขา้มาเสริมโดยส่วนใหญ่จะเป็นชาวเมียนมา ลาว และกมัพูชา ท่ีเขา้มาอยา่ง

ถูกกฎหมาย แรงงานส่วนน้ีส่วนใหญ่จะขาดทกัษะในการทาํงาน และมีปัญหาด้านการส่ือสาร 

ดงันั้นจึงตอ้งมีล่ามแปลภาษาในการอบรมให้ความรู้ และทาํกิจกรรมอ่ืน ๆ ภายในโครงการ ซ่ึง

อาจจะมาจากแรงงานต่างดา้วท่ีสามารถส่ือสารภาษาไทยไดเ้น่ืองจากทาํงานอยูใ่นประเทศไทยเป็น

เวลานานเพื่อให้แรงงานต่างดา้วไดมี้ส่วนร่วมกบังานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัภายใน

โครงการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ สุนิสา ชายเกล้ียง ,สุดปรารถนา จารุกขมูล และวิภารัตน์ 

โพธ์ิขี เร่ืองการสํารวจด้านความปลอดภยั และการช้ีบ่งอนัตรายต่อสุขภาพในคนงานก่อสร้าง : 

กรณีศึกษาบริษทัก่อสร้างท่ีพกัอาศยัในจงัหวดัขอนแก่น กล่าววา่ ท่ีผา่นมาพบวา่การมีส่วนร่วมของ

ผูป้ฏิบติังาน ระบบการป้องกนั และควบคุมดา้นความปลอดภยัการ จดัการดา้นความปลอดภยั และ

บทบาทหน้าท่ีในการจัดการ เป็นปัจจัยในการควบคุมการเกิดอุบัติเหตุ การสํารวจด้านความ
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ปลอดภยัในงานก่อสร้างนั้นจะทาํให้ทราบสถานการณ์ดา้นความปลอดภยั และนาํไปสู่การป้องกนั

อุบติัเหตุไดต้รงจุดโดยสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการช้ีบ่งอนัตรายได ้

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประโยชน์ในการใชง้านคู่มือการจดัการดา้นอาชีวอนามยั 

และความปลอดภยั สาํหรับงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก และเป็นแนวทางในการพฒันา

คู่มือต่อไปในอนาคต ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 3.1 ในการจดัทาํคู่มือเพื่อเผยแพร่นั้นควรจะตอ้งทาํเพิ่มในส่วนภาษาต่างดา้วเพื่อเป็น

การส่ือสารให้กับแรงงานต่างด้าวได้เข้าใจในเน้ือหาภายในคู่มือได้ดียิ่งข้ึน โดยอาจจดัทาํเป็น

รูปแบบเล่มรวม 4 ภาษา ไทย เมียนมา ลาว และกมัพชูา หรือแยกเป็นแต่ละภาษาก็ได ้

 3.2 ในการพัฒนาทําคู่มือต่อไปควรศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของรางท่ี 3 ท่ีใช้ปล่อย

กระแสไฟฟ้าให้กบัตวัรถไฟฟ้าไดว้ิ่งบนราง เพื่อให้เกิดความต่อเน่ือง และความสมบูรณ์ในเน้ือหา

มากยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก  

แบบประเมินการใชง้านคู่มือ 
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แบบประเมินการใช้งาน  

คู่มือการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  สําหรับงานวางรางรถไฟฟ้า สายสีส้ม

ตะวนัออก 

 

 ช่ือ...................................................................ตาํแหน่ง................................................................. 

หน่วยงาน  ..................................................................................................................................... 

ส่วนที ่1 สําหรับผู้ทีเ่ช่ียวชาญในอุตสาหกรรมก่อสร้างรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

มาก

ทีสุ่ด 

 

มาก 

ปาน

กลาง 

 

น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.รูปแบบของคู่มือฯ เหมาะสมต่อการ 

ใชง้าน 

      

2.ความสมบูรณ์ของเน้ือหา       

3.การเรียงลาํดบัเน้ือหา       

4.ความง่ายในการเขา้ใจเน้ือหา       

5.ประโยชน์ในการนาํไปใช ้       
 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ส่วนที ่2 สําหรับผู้ใช้งานคู่มือภายในโครงการฯ 

 

 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

มาก

ทีสุ่ด 

 

มาก 

ปาน

กลาง 

 

น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.รูปแบบของคู่มือฯ เหมาะสมต่อการใช้

งาน 

      

2.ความสมบูรณ์ของเน้ือหา       

3.การเรียงลาํดบัเน้ือหา       

4.ความง่ายในการเขา้ใจเน้ือหา       

5.ประโยชน์ในการนาํไปใช ้       

 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบฟอร์มขออนุญาตเขา้ทาํงาน 

แบบตรวจสอบความปลอดภยั 
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รายนาม และประวติัผูท้รงคุณวฒิุ 
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    โทร. 065-520-3140 

      ท่ีบา้น    : 123/141 หมู่ 3 ต.บ่อวนิ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230 โทร. 065-520-3140 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิ วชิาเอก สถาบัน ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี ศศ.บ การเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง 

2533 

อ่ืนๆ ปวส. อิเล็คทรอนิกส์ วทิยาลยัเทคนิคลาํปาง 2528 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ช่ือ – สกุลผู้ทรงคุณวุฒิ  นายพิคิด  วาโยพดั 

ตําแหน่งทางบริหาร  ผูจ้ดัการความปลอดภยั 

สถานทีต่ิดต่อ 

    ท่ีทาํงาน : บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมน้ต ์จาํกดั (มหาชน)                       

     โทร. 02-7161600-700 

 ท่ีบา้น    : 69 หมู่ 8 บา้นพกั อิตาเลียนไทย ซอยเกสร ถ.วดัศรีวารีนอ้ย ต.บางโฉลง อ.บางพลี  

 จ.สมุทรปราการ 10540 โทร. 086-5005497 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิ วชิาเอก สถาบัน ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี สถ.บ สถาปัตยกรรม เทคโนโลยรีาชมงคล 2539 

ปริญญาโท วศ.ม ความปลอดภยั มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร์ 

2543 

ปริญญาเอก วศ.ด อุตสาหการ หมาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอม

เกลา้พระนครเหนือ 

กาํลงัศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รายนาม และประวติัผูใ้ชง้านคู่มือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวตัิผู้ใช้งานคู่มอื 

1. ช่ือ – สกุลผู้ใช้งานคู่มือ  นายปฏิพทัธ์ ประเทศ 

ตําแหน่ง ผูจ้ดัการงานก่อสร้าง  

สถานทีต่ิดต่อ 

    ท่ีทาํงาน : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก                        

     โทร. 090-090-1832 

ท่ีบา้น    : 99/389 ม.2 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง ปทุมธานี 12120   

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิ วชิาเอก สถาบัน ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี วศ.บ โยธา หมาวทิยาลยั

เชียงใหม ่

2547 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 

พ.ศ. 2548 - 2557 

ตาํแหน่ง : เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม/คุณภาพ ,วศิวกรสนาม ,วศิวกรระบบราง 

ท่ีทาํงาน : บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557 – 2561 

ตาํแหน่ง : วศิวกรระบบราง 

ท่ีทาํงาน : บริษทัฯ อลัสตอม ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จาํกดั) 

พ.ศ. 2561 – 2562 

ตาํแหน่ง : วศิวกรระบบราง 

ท่ีทาํงาน : บริษทัฯ ตงั เชียง ออง จาํกดั 

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบนั 

ตาํแหน่ง : ผูจ้ดัการงานก่อสร้างระบบราง 

ท่ีทาํงาน : บริษทัยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

 



2. ช่ือ – สกุลผู้ใช้งานคู่มือ   นายกนัหา เกษมสุข 

ตําแหน่ง หวัหนา้ควบคุมงานก่อสร้างระบบราง  

สถานทีต่ิดต่อ 

    ท่ีทาํงาน : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก                        

     โทร. 098-319-1080 

ท่ีบา้น    : 39 หมู่ท่ี 6 บา้นคึม ต.โพนแพง อ.อากาศอาํนวย จ.สกลนคร 47170    

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิ วชิาเอก สถาบัน ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

มธัยมศึกษาตอนตน้ ม.3 - - - 
 

ประสบการณ์การทาํงาน 

พ.ศ. 2547 – 2558 

Project  :   Down Town Line 1,2 and 3 

Project  :   Circle line Extension 1 and 2 

ประเทศสิงคโปร์ 

พ.ศ. 2558 – ปัจจุบนั 

โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีเขียว 

โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีนํ้าเงิน 

โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟทางคู่ จิระ - ขอนแก่น 

โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

 

 

 

 

 

 

 



3. ช่ือ – สกุลผู้ใช้งานคู่มือ  นายจิราย ุทองสัมฤทธ์ิ 

ตําแหน่ง พนกังานวางรางรถไฟฟ้า  

สถานทีต่ิดต่อ 

    ท่ีทาํงาน : โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก                        

ท่ีบา้น    :   20 หมู่ 11 ต.ละหานนา อ.แวงนอ้ย จ.ขอนแก่น  

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิ วชิาเอก สถาบัน ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

มธัยมศึกษาตอนตน้ ม.3 - - - 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 

โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีเขียว 

โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีนํ้าเงิน 

โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

ช่ือ   นายวรีเดช  ทะลือ 

วนั เดือน ปีเกดิ   12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2525 

สถานทีเ่กดิ   พะเยา 

ประวตัิการศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย พ.ศ. 2547 

   วท.บ. (เทคโนโลยเีซรามิกส์) 

   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2554 

   สบ. (อาชีวอนามยั และความปลอดภยั) 

สถานทีท่าํงาน   โครงการก่อสร้างงานวางรางรถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัออก 

   บริษทั ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่ง   ผูจ้ดัการความปลอดภยั  
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