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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษา (1) ขอ้มูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลพ้ืนฐานทางสงัคมและขอ้มูลพ้ืนฐานอ่ืนๆของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (2) ความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  (3) ระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  (4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ประชากรในการศึกษาคือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัยะลา จ านวน 381 คน กลุ่มตวัอยา่ง 
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด และการจดัอนัดบั 
 ผลการวิจยัพบว่า  (1) อาสาสมคัรเกษตรกรหมู่บา้น ร้อยละ 65.1 เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 46.04  ปี 
สถานภาพสมรสแลว้ ร้อยละ 87.2 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวนแรงงานในครัวเรือน
เฉล่ีย 2.63 คน   มีรายไดร้วมของครัวเรือนเฉล่ีย 189,213.70 บาท/ปี มีพ้ืนท่ีท าการเกษตรรวมเฉล่ีย 15.57 ไร่ มี
ต าแหน่งเป็นผูน้ าในชุมชนต าแหน่งคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
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หมู่บา้นแหล่งความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรได้รับในระดบัมากจากคู่มือการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร การประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา  แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บในระดบันอ้ย คือ ความรู้จากอินเตอร์เน็ต        
การไดรั้บการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานภาพรวม
ไดรั้บระดบัปานกลาง ส่วนดา้นการประสานงาน งบประมาณ ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิงและเบ้ียเล้ียงไดรั้บในระดบันอ้ย  
(2) มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานในระดับเห็นด้วย  (3) การมีส่วนร่วมการด าเนินงานด้านการติดตาม
สถานการณ์การเกษตร การรายงานผลการปฏิบติังาน การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาอยู่
ในระดบัมากและมีส่วนร่วมดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตร การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
อยูใ่นระดบัปานกลาง (4)  ปัญหาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บความร่วมมือจากเกษตรกรและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน ขาดความมัน่ใจในการถ่ายทอดความรู้ การปฏิบติังานใน
พ้ืนท่ีไม่มีความปลอดภยัเน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบ ขอ้เสนอแนะควรใหก้ารสนบัสนุนค่าตอบแทน ปัจจยั
การผลิต ค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นส่ิงจูงใจ   ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทัศนศึกษาดูงาน มีสวสัดิการและควรมีการ
ประชาสมัพนัธ์ใหท้ัว่ถึงและมากข้ึน เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการปฏิบติังานใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อไป 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to study  (1) fundamental personal 

socio-economic data and other fundamental data of agricultural village volunteers                    

(2) opinions towards operation of agricultural village volunteers (3) level of 

participation of agricultural village volunteers (4) problems and suggestions for 

operation of agricultural village volunteers. 

 The population in this study was a number of 381 agricultural village 

volunteers in Yala Province.  Samples were 195 volunteers simple random sampling.  

Data was collected by interview form and analyzed by computer program.  Statistics 

used in data analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, 

maximum value, minimum value and ranking.  

 Findings were as follows.  (1) 65.1% of agricultural village farmers were 

male with their average age at 46.04 years. Most of them completed lower secondary 

school.  Their average number of household labor was 2.63 persons.  Their average  

total household income was 189,21.70 baht/year.  Their average total agricultural area 

was 15.57 rai.  As community leaders, they served as committee of Tambon 

Agricultural Technology Transfer and Service Center. Mostly they belonged to the 

groups promoting agricultural occupation.  They also joined to be volunteers in other 

areas of agriculture.  The most found was agricultural village volunteer.  In terms of 

source of agricultural information or knowledge,  they received at high level from 

agricultural extension agents’ work manual, meeting, training, workshop and seminar 

while they received at low level from internet. Training attendance was at medium 

level.   Overall support for operation from other organizations was at medium level.  

Apparently, coordination, budget for fuel and allowance received by them at low level. 

(2) Opinions toward operation were found in agreed-with level (3)  Operational 

participation of agricultural village volunteers in follow-up agricultural situation, report 

of work results,coordination in knowledge transfer and problem solution was at high 

level. Meanwhile their participation in collecting fundamental agricultural data, 

developing agricultural development plan was at medium level. (4) Problems; most of 

them did not get poor cooperation from farmers and relevant work offices.  They did 

not receive remuneration for their work, without self-confidence to transfer 

knowledge and no safety in operation area due to unrest situation.  Suggestions; 

support them with remuneration, production factors, money as incentive, training to 

enhance their ability in knowledge transfer, study visit, good welfare, more and 

widely public relations to ensure their confidence in operation as agricultural village 

volunteers.   
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจและบทบาทหนา้ท่ีในการพฒันาการเกษตรของ
ประเทศให้สามารถด าเนินไปในทิศทางท่ีตอบสนองต่อการพฒันาทอ้งถ่ินและชุมชนให้มีความ
เขม้แข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือ จากภาคส่วน โดยเฉพาะ
เกษตรกรและบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถในสาขาต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วม ในการขบัเคล่ือน การ
พฒันาการเกษตรให้บรรลุตามเป้าหมาย แต่ในปัจจุบนัสภาวะแวดลอ้มและปัจจยัเอ้ืออ านวยต่อการ
ด าเนินงานเปล่ียนไป อตัราก าลงั เจา้หนา้ท่ีภาครัฐถูกปรับลดตามนโยบายปฏิรูประบบราชการท าให้
อตัราส่วนเจ้าหน้าท่ีไม่สมดุลกับจ านวนเกษตรกรท่ีจ าเป็นต้องได้รับการบริการอย่างทัว่ถึงและ
ยทุธศาสตร์การบริหารราชการแนวใหม่ ก าหนดใหเ้กษตรกรและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการคิด 

 ดงันั้นส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  จึงไดมี้การรับ
สมคัรและคดัเลือกตวัแทนเกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขา  เพื่อเป็นอาสาสมคัร
เกษตรช่วยเหลือการปฏิบติังานเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและประชาสัมพนัธ์งานตาม
นโยบายของส่วนราชการในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่างๆ โดยแต่ละหน่วยงานมีการ
บริหารงาน ส่ิงตอบแทนและแรงจูงใจแตกต่างกนัไป 

การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายให้การด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตร
ทุกสาขาเกิดการบูรณา การมีความเขา้ใจและเก้ือหนุนการท างานร่วมกนั ซ่ึงก่อให้เกิดการเช่ือมโยง 
ในการท างานท่ีเป็นแนวทางเดียวกนัจึงได้ออกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าดว้ยการ
บริหารอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยุวเกษตร พ .ศ. 2548 และไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขในปี 
2551 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2551) กล่าวถึง ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าดว้ย
การบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตร ท่ีมีอยูห่ลากหลายสาขาได้
ผนึกก าลังเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาของเกษตรกร แต่การปฏิบัติงานในเชิงบูรณาการตามระเบียบ
ดงักล่าว ยงัขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรดว้ยกนัเองภายในหมู่บา้น รวมทั้งขาด       
ผูป้ระสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรกบัองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร
ระดบัต าบล คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล กลุ่ม/
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เครือข่ายเกษตรกรและองคก์ารบริหารส่วนต าบล จึงก าหนดให้มีผูแ้ทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นๆ
ละ 1 คน เรียกว่า “อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.)”  ท าหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมัครเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกรในหมู่บ้านและการประสานงานกับหน่วยงาน               
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เกิดการบูรณาการงานพฒันาการเกษตรตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ในหมู่บา้นอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากข้ึน 
 จงัหวดัยะลาได้ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท าการ
เลือกตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หมู่บ้านละ 1 คน เพื่อปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมายตามประกาศส านกังานเกษตรจงัหวดัยะลา เร่ืองแต่งตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.) 
เม่ือวนัท่ี   11  เมษายน  2554  และประกาศปรับปรุงแก้ไขเม่ือวนัท่ี   22  สิงหาคม  พ.ศ. 2555 
(ส านกังานเกษตรจงัหวดัยะลา: 2555) 
 จากการด าเนินงานพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลาท่ี
ผ่านมา ปรากฏว่ายงัปฏิบติังานได้ไม่ครอบคลุมตามบทบาทหน้าท่ี อาจเน่ืองมาจากปัจจยับาง
ประการรวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดงักล่าว  จึง
ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ยะลา”  เพื่อน าผลการศึกษาท่ีได้มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการก าหนดแนวทาง
สนบัสนุนให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาการเกษตรในพื้นท่ีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งย ัง่ยนืและรวมทั้งเผยแพร่ผลการศึกษาแก่หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม              
การด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัยะลา โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

2.1 เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคมและขอ้มูล
พื้นฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 

2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 

2.3 เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น                           
2.4 เพื่อศึกษาถึงปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย  
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนในร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา ดงักรอบแนวคิดตามภาพท่ี 1.1 ดงัน้ี 

 

 
 
 

                                                                            
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล 
  - เพศ 

  - อาย ุ

  - สถานภาพการสมรส 

  - ระดบัการศึกษา 

 

ข้อมูลพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 

  - จ านวนแรงงานท าการเกษตรในครัวเรือน 

  - รายไดข้องครัวเรือน 

  -  พ้ืนท่ีท าการเกษตร 

 

ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคม  
  - การเป็นผูน้ าชุมชน 

  - การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 

  -  การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ 

  - แหล่งความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารดา้น 

    การเกษตร 

 

ข้อมูลพืน้ฐานอืน่ๆ 

  - การไดรั้บการฝึกอบรมตามบทบาทหนา้ท่ี 
  - การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

      จากหน่วยงาน   

การมส่ีวนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านตามบทบาทหน้าที ่ ได้แก่ 
- การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้น 

   การเกษตรของหมู่บา้น 
- การร่วมในการจดัท าแผนพฒันา   
  การเกษตรระดบัหมู่บา้น 
- การประสานงานในการถ่ายทอด 

   ความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 

- การติดตามสถานการณ์การเกษตร 

- การรายงานผลการปฏิบติังาน 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

ความคดิเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาท

หน้าที ่

- การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้น
การเกษตร 

- การร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้น 

- การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้
และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 

- การติดตามสถานการณ์การเกษตร 

- การรายงานผลการปฏิบติังาน 
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4. ขอบเขตของการวจิัย 
 

การวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา                   
มีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

4.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา  ท าการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดงัน้ี 

4.1.1 การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
4.1.2 การร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
4.1.3 การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และแก้ไขปัญหาของเกษตรกร                   

ในหมู่บา้น 
4.1.4 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1.5 การรายงานผลการปฏิบติังาน 

4.2 ขอบเขตด้านพืน้ที่   ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมการด าเนินงาน ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา จ านวน 379 หมู่บา้น 2 ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัยะลา ท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งใหเ้ป็นอาสาสมคัรหมู่บา้น ตามประกาศส านกังานเกษตร จงัหวดัยะลา ปี 2554 และประกาศ
แต่งตั้งใหม่เม่ือ วนัท่ี 22  สิงหาคม 2555  เร่ือง แต่งตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.) จงัหวดั
ยะลา หมู่บา้นละ 1 คน รวม 381 คน  ซ่ึงปฏิบติังานในปัจจุบนั โดยสุ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
คร้ังน้ีจ  านวน 195 คน 

4.3 ขอบเขตด้านเวลา  ท าการศึกษา การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัร 
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา ปี 2556 
 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ  
 

5.1 อาสาสมัครเกษตร หมายถึง เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกหรือสมคัรใจ
เขา้เป็นอาสาสมคัรภายใตห้ลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด 
เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือ การปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งงานของชุมชน ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการเกษตรหรือสหกรณ์ เรียกโดยยอ่วา่ “อกษ.” ซ่ึงมี 13 สาขา ไดแ้ก่ อาสาสมคัรเกษตร



5 

และสหกรณ์อาสาสมัครฝนหลวง อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ประมงอาสา อาสาปศุสัตว ์                   
หมอดินอาสาเกษตรหมู่บา้นอาสาสมคัรสหกรณ์ อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา                     
อาสาสมัครปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมัครชาวนาชั้ นน า อาสาสมัครยางพาราและ                     
ผูแ้ทนเกษตรกรตาม พ.ร.บ.สภาเกษตรกร พ.ศ. 2553 ในการวิจยัคร้ังน้ี คือเกษตรกรหรือบุคคลท่ี
ได้รับค าสั่งการแต่งตั้งจากจงัหวดัยะลา ให้ด ารงต าแหน่งอาสาสมคัรเกษตรปฏิบติังานในพื้นท่ี
จงัหวดัยะลา 

5.2 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบั 
หมู่บา้น ท่ีไดรั้บการคดัเลือกหมู่บา้นละ 1 คน  จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดับหมู่บ้าน เพื่อท าหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมัครเกษตรสาขาต่างๆ 
เกษตรกร องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียงขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ “อกม.” อยูใ่นวาระ 4 ปี ซ่ึงใน
งานวจิยัน้ี อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น คือเกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัยะลาและยงัคงปฏิบติังานอยู ่

5.3 ข้อมูลพืน้ฐานอืน่ๆ   หมายถึง การไดรั้บการฝึกอบรมและการไดรั้บการสนบัสนุน 
การปฎิบติังานจากหน่วยงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

5.4 การมีส่วนร่วม   หมายถึง การเขา้ร่วมในการด าเนินงานตามกิจกรรมบทบาทและ 
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

5.5 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน   หมายถึง ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตร 
หมู่บา้นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในดา้นการจดัรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐาน ดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ดา้น
การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ดา้นการติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและ
ดา้นการรายงานผลการปฏิบติังาน 

5.6 การด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  หมายถึง  การปฏิบติังานตาม 
บทบาทและหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีระบุไวใ้นประกาศกระทรวงเกษตรและ              
สหกรณ์ ไดแ้ก่ 

      5.6.1   จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
5.6.2   จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

       5.6.3   ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น 
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                          5.6.4    ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          5.6.5  รายงานผลการปฏิบติังาน  
 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

6.1 เป็นแนวทางในการพฒันาและสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัยะลา ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

6.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูส้นใจสามารถน าผลการศึกษาเป็นขอ้มูลน าไปปรับใช้
และเป็นแนวทางในการพฒันาและสนบัสนุนการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตร สาขาอ่ืนๆใน
จงัหวดัยะลาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

6.3 น าข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะท่ีได้รับเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
ขอ้บกพร่องต่างๆในการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
  การวิจัยเร่ืองการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านใน
จงัหวดัยะลา เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสาระของงานวิจยั ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแหล่งขอ้มูลทุติภูมิ จากเอกสาร
วชิาการ ต ารา บทความ วารสาร ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 
  1. แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม 
  2. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
  3. แนวคิดเก่ียวกบัผูน้ าเกษตรกร 
  4. อาสาสมคัรเกษตร 
  5. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
  6. สภาพทัว่ไปและสภาพการเกษตรของจงัหวดัยะลา 
  7. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

1. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการมส่ีวนร่วม 

 
 1.1  แนวคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
  แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมจะกล่าวถึง ความหมาย ประเภท พฤติกรรม 
ความส าคญั ระดบัการมีส่วนร่วมและขั้นตอนการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
  1.1.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม 
       การมีส่วนร่วม (participation)  มีผูใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมไวต่้าง
แง่มุมกันแตกต่างกันไป แล้วแต่เป้าหมายและลักษณะของงานท่ีเก่ียวข้องและข้ึนอยู่กับผูท่ี้ให้
ความหมายจะมีการปรับใช ้การมีส่วนร่วมไปสู่สาขาใด อย่างไรก็ตามการอธิบายความหมายของ
การมีส่วนร่วมท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการเกษตร ซ่ึงจะกล่าวถึงการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดงัมีผูใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมไวห้ลายท่าน ขอยกมากล่าวเป็น
แนวทางไว ้ดงัน้ี 

    กรมส่งเสริมกรเกษตร (2556:112) ในคู่มือการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
แบบมีส่วนร่วม ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม (participation) หมายถึง การท่ีผูมี้ส่วนร่วม
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เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ ทุกฝ่ายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน โดยมีส่วนคิด
ร่วมตดัสินใจร่วมด าเนินการและร่วมรับผล 
       นอกจากน้ีกรมส่งเสริมการเกษตร (2556: 28-29) ในคู่มือการพฒันาองค์กร
เกษตรวสิาหกิจชุมชนและเครือข่าย ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม คือ การท่ีประชาชน ชุมชน
หรือกลุ่มคนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการคิดตดัสินใจในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางพฒันาและมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการบริการรวมทั้ งมีส่วนร่วมในการควบคุมประเมินผล 
แผนงานโครงการต่างๆของกลุ่มหรือองคก์ร ดงัน้ี 
      1) การมีส่วนร่วมในการคน้หา ปัญหาและสาเหตุของปัญหา เพื่อคน้หาปัญหา
และสาเหตุของปัญหาขององค์กรหรือกลุ่ม ถา้ไม่ทราบถึงปัญหาและเขา้ใจถึงสาเหตุของปัญหาจะ
ท าใหก้ารแกไ้ขไร้ประโยชน์ 
      2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม การวางแผนจะช่วยให้องคก์ร
หรือกลุ่มรู้จกัวธีิคิดการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล รู้จกัการน าเอาปัจจยัข่าวสารขอ้มูลต่างๆมาใชใ้นการ
วางแผน 
      3) การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบติังานสมาชิกขององคก์รหรือกลุ่ม
อาจมีฐานะท่ีแตกต่างกันแต่อาจมีแรงงานของตนท่ีสามรถใช้เข้าร่วมได้ การร่วมลงทุนและ
ปฏิบติังานจะท าใหอ้งคก์ร หรือกลุ่มสามารถคิดตน้ทุน ด าเนินงานไดด้ว้ยตนเอง ท าให้ไดเ้รียนรู้การ
ด าเนินกิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด 
      4) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน การติดตามและประเมินผล
งานเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาองคก์รหรือกลุ่ม ถา้หากการติดตามประเมินผลขาดการมีส่วนร่วม
จะท าให้ไม่ทราบดว้ยตนเองว่างานท่ีท าเป็นอย่างไร  หรือไดรั้บผลประโยชน์หรือไม่อย่างไรการ
ด าเนินกิจกรรมอยา่งเดียวกนัในโอกาสต่อไป จึงอาจจะประสบความยากล าบาก 

    นิรันดร์  จงวุฒิเวศย ์(2555: 30) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมหมายถึง การ
เขา้ไปเก่ียวขอ้งทางความคิดจิตใจ อารมณ์และทางกาย การมีส่วนร่วมมีความหมายทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพครอบคลุมทั้งมิติ ดา้นความสามารถ เวลาและโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมซ่ึงเป็นการกระท า  
(action) จึงมีทั้งผูก้ระท า (the acton) ผูถู้กกระท าหรือผูรั้บผล ( the recipient) และสาธารณชน                                            
(the public)  ผูเ้ป็นบริบทของการกระท าการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของชุมชนนั้น เป็น
ทั้งวิธีการและจุดหมายของการพฒันาชนบทและจุดหมายของการพฒันานั้นคือ การพึ่งตนเองได้
ของชนบทในการปกครองและพฒันาตนเองและวิธีการพฒันาก็ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมในกิจการ
ต่างๆของชุมชนท าใหเ้กิดการเรียนรู้ การเรียนรู้ท าใหเ้กิดการพฒันา 
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    เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ (2555: 281) ไดส้รุปประเด็นส าคญัของความหมายได้
วา่ การมีส่วนร่วมทางส่งเสริมการเกษตรท่ีเนน้ถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลต่างๆทางส่งเสริม
การเกษตรซ่ึงได้แก่ เกษตรกร แม่บ้านเกษตรกร เยาวชนเกษตรกร และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมี
ประเด็นส าคญัๆ (key word) ท่ีเหมือนกนัและแตกต่างอยูห่ลายประการ ดงัน้ี 
   1)  เป็นการกระจายอ านาจในการตดัสินใจ (decision-making) ใหก้ลุ่มบุคคล
ต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรไดมี้โอกาสร่วมคิด ตดัสินใจ เลือกแนวทางในการพฒันา ซ่ึงจะมีผล
ท าใหเ้กิดการสร้างพลงัอ านาจ (empowerment) ใหเ้กิดข้ึนกบักลุ่มบุคคลต่างๆ เหล่าน้ี 

     2) เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรไดเ้ขา้มามีส่วน
เก่ียวขอ้งในการท ากิจกรรม (activity involvement) ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนกรพฒันา 
ตลอดจนมีส่วนเป็นเจา้ของและรับผดิชอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา 

       3) เป็นการท าใหเ้กิดความเสมอภาคหรือความเท่าเทียมกนั (equity) ในดา้น
ต่างๆ ใหเ้กิดข้ึนในกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตร โดยท าใหก้ลุ่มบุคคลต่างๆเหล่าน้ีทุก
คนมีส่วนในการคิดคน้หาปัญหาของตวัเองและชุมชน หาแนวทางในการแกปั้ญหาเหล่านั้นในฐานะ
ท่ีเท่าเทียมกนั ตลอดจนมีความเสมอภาคในการร่วมรับผลประโยชน์และร่วมรับผิดชอบก ัผลท่ี
เกิดข้ึน 

     4) เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรไดมี้โอกาสพฒันาขีด
ความสามารถของตนเองในการคิดริเร่ิม การจดัการการควบคุมการใชแ้ละกระจายทรัพยากรและ
ปัจจยัการผลิตท่ีมีอยูใ่นชุมชนใหเ้กิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวติทางเศรษฐกิจและสังคม ตามความ
จ าเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะสมาชิกของชุมชน 

    5) เป็นการท่ีบุคคลเป้าหมายในงานส่งเสริมการเกษตรจะตอ้งมีส่วนร่วมใน
การจดัสรรผลประโยชน์ต่างๆ และรับสภาพถึงผลเสียท่ีเกิดข้ึน โดยถือวา่บุคคลเป้าหมายนั้นเป็นผูมี้
ส่วนไดเ้สีย (stakeholder) ในการด าเนินการพฒันา ดว้ยความรู้สึกผกูพนัถึงความเป็นเจา้ของ 
(ownership) หรือ หุน้ส่วน (partnership) 

    เมตต์  เมตต์การุณ์จิต (2547:16) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมคือ การเปิด
โอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ใน
ลกัษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตามผล การเปิดโอกาสให้เขา้ร่วม
กิจกรรม จะได้รับประโยชน์ในดา้นการน าเอาความรู้ ความสามารถ (talents) และทกัษะ (skills) 
ของคนในองคก์รหรือทอ้งถ่ินแลว้แต่กรณี มาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อสังคม นอกจากน้ี การเขา้มามี
ส่วนร่วม จะช่วยให้ผูเ้ขา้ร่วมมีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีศกัด์ิศรี อีกทั้งจะกระตุน้ให้ทุกฝ่าย
ไดส้ านึกในหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ผูท่ี้ละเลยหรือเฉยเมยไม่เขา้ร่วมจะดว้ยเหตุใดก็ตาม ยอ่มท า
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ให้มีอ านาจดอ้ยกว่าผูท่ี้เขา้ร่วมในกิจกรรมหรือกล่าวไดว้่า ความละเลยไม่สนใจเป็นภาวะท่ีบุคคล
ปลีกตวัเองออกจากสังคมนัน่เอง 

อรทยั  ก๊กผล (2546:2) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ กระบวนการ
ซ่ึงประชาชนหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดมี้โอกาสแสดงทศันะแลกเปล่ียนขอ้มูลความคิดเห็น เพื่อ
แสวงหาทางเลือกและการตดัสินใจต่างๆเก่ียวกบัโครงการท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับร่วมกนัทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจึงควรเขา้ร่วมในกระบวนการน้ี ตั้งแต่เร่ิมจนกระทัง่ถึงการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและการรับรู้-เรียนรู้ การปรับเปล่ียนโครงการร่วมกนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ
ทุกฝ่าย 
     จากความหมายของการมีส่วนร่วมท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม 
คือการท่ีประชาชนหรือเกษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆในลกัษณะของการ
ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมศึกษาวิเคราะห์ปัญหาในการวางแผนก าหนด
แนวทาง การพฒันาชุมชนให้ตรงกบัความตอ้งการของตนเองและชุมชน การจดัสรรทรัพยากรการ
กระตุน้ การท างาน การประสานาน การประเมินผลและการเขา้ร่วมในการรับผลประโยชน์ จากการ
มีส่วนร่วมนั้น 
  1.1.2  ประเภทของการมีส่วนร่วม 
           Cohen และ Uphoff (1980:219-222 อา้งในสุกญัญา องคววิธิสวร (2550:8-9)             
ไดจ้  าแนกประเภทของการมีส่วนร่วมตามขั้นตอนของกระบวนการวางแผนมี 4 ประเภท คือ 
        1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (decision making) ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน คือ ริเร่ิมตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจและตดัสินใจปฏิบติัการ 
       2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ (implementation) ประกอบด้วยการ
สนบัสนุนดา้นทรัพยากร การบริหารและการประสานขอความร่วมมือ 
      3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (benefits) ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์
ทางดา้น วตัถุ ผลประโยชน์ทางสังคมหรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
       4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (evaluation)  
   ในขณะท่ี ชุชาติ พ่วงสมจิตร (2540:28 - 29) สรุปว่าการมีส่วนร่วมอาจ
พิจารณาไดใ้นมติต่างกนั กล่าวคือ  
           (1) การจ าแนกประเภทของการมีส่วนร่วมโดยพิจารณาถึงระดับการ
อาสาสมคัรเขา้มามีส่วนร่วม เป็นการจ าแนกท่ีอยู่บนพื้นฐานของความเต็มใจ ไม่มีการบงัคบัและ
การเขา้มามีส่วนร่วม โดยการถูกบงัคบัใหเ้ขา้ร่วม 
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         (2) การจ าแนกประเภทของการมีส่วนร่วมตามวิธีการท่ีเข้าไปเก่ียวข้อง
จ าแนกได ้ 2 ประเภท คือการเขา้ร่วมโดยตรง (direct participation) เช่น  การเขา้ร่วมประชุม การ
แสดงความคิดเห็น ร่วมสละแรงกาย ร่วมสละเวลาและการมีส่วนร่วมโดยอ้อม ( indirect 
participation) 
                                (3) จ  าแนกประเภทของการมีส่วนร่วมท่ีเก่ียวข้องกับขั้นตอนต่างๆของ
กระบวนการวางแผนพฒันา การจ าแนกลกัษณะน้ีจะสัมพนัธ์กบัขั้นตอนของกระบวนการจดัท า
แผนพฒันา 
  จากการจ าแนกประเภทของการมีส่วนร่วม กล่าวไดว้า่ การมีส่วนร่วมตามขั้นตอน
กระบวนการวางแผน เร่ิมจากการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ                   
ในผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล การเขา้มามีส่วนร่วมดว้ยความเต็มใจไม่มีการ
บังคับและการเข้าร่วมโดยตรงและการเข้าร่วมโดยอ้อม ซ่ึงเป็นประเภทของการมีส่วนของ
ประชาชน  ในการเขา้มามีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมการพฒันา 
   1.1.3  พฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
          Dussledrop (1981:34) อา้งถึงในเบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ( 2555: 294 ) กล่าว
ว่า การมีส่วนร่วมเป็นการแสดงพฤติกรรมท่ีปรากฏให้เห็น หรือกลุ่มของพฤติกรรมท่ีสามารถ
สังเกตเห็น      ได้และท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัการพฒันาสามารถแบ่งพฤติกรรมการมีส่วนร่วมไว ้     
6 ประเด็นดงัน้ี 
       1) การรวมกลุ่มและเขา้ไปเป็นสมาชิกกลุ่ม 
        2) การเขา้ไปร่วมใหค้วามคิดเห็นต่อกลุ่ม 
        3) การเขา้ไปร่วมในกระบวนการต่างๆขององคก์ร 
        4) การท าในส่ิงท่ีสามารถท าได ้
        5) การมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ โดยออกความคิดเห็นหรืออก
เสียงในเร่ืองต่างๆ 
        6) การมีส่วนร่วมไดรั้บผลประโยชน์จากการด าเนินงานกลุ่ม 
 จากแนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการมีส่วนร่วม กล่าวไดว้า่ การเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานพฒันาการเกษตรนั้น เป็นการเขา้มาโดยเป็นสมาชิกในกลุ่มหรือเครือข่าย มีการแสดง
ความคิดเห็นต่อกลุ่ม เขา้ร่วมด าเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งการไดรั้บ
ผลตอบแทนหรือผลประโยชน์ จากการด าเนินงานกลุ่มดว้ย 
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           1.1.4  ความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
        กรมส่งเสริมการเกษตร (2556:113) ในคู่มือปฏิบติังานเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม  กล่าวถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วม
ไวด้งัน้ี 
        1) เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของและผกูมดักบัเร่ืองนั้นๆ 
        2) เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั รู้จกัคิดวเิคราะห์และติดตามสถานการณ์ 
        3) เกิดผูน้ าท่ีมีคุณภาพในชุมชน 
        4) เกิดการรวมกลุ่มและเช่ือมโยงเครือข่ายในระดบัต่างๆ 
        5) ชุมชนพฒันาการรับรู้ สติปัญญาและความสามารถในการตัดสินใจ
ก าหนดชีวติดว้ยตนเอง 
        6) ชุมชนมีความเขม้แขง็ พึ่งตนเองและเกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
      การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วม ส่วนส าคญัของการท าให้เกิดการมีส่วนร่วม คือ
การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฝ่ายต่างๆ ดงันั้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม คือ 
การสร้างใหเ้กิดโอกาสในการติดต่อส่ือสารสร้างความเขา้ใจร่วมกนัและพฒันาไปสู่การร่วมคิด ร่วม
ตดัสินใจ ร่วมด าเนินการและร่วมรับผลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการหรือตามท่ีก าหนดไว ้
ทั้งน้ีกระบวนการมีส่วนร่วมอาจจะตอ้งมีแรงกระตุน้จากภายนอกและตอ้งสร้างส านึกและแรงจูงใจ
ใหต้ระหนกัถึงการเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา อนัจะเป็นการพฒันา ท่ีสามารถพึ่งพาตนเองและ
เกิดความย ั้งยนื 
    1.1.5  ระดับการมีส่วนร่วม 
         กรมส่งเสริมการเกษตร (2556:112)   ในคู่มือปฏิบติังานเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม กรมส่งเสริมการเกษตร (2556:112)  
กล่าววา่กระบวนการมีส่วนร่วมของชาวบา้นในการพฒันามี 5 ระดบั คือ 
        1) ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหา การพิจารณาปัญหาและจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา 

      2) ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุแห่งปัญหา 
        3) ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการคน้หาและพิจารณาแนวทางวิธีการในการ
แกปั้ญหา 
        4) ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อแกปั้ญหา 
        5) ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการประเมินผลของกิจกรรมการพฒันา 
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   ในขณะท่ี สมาคมสาธารณสุขของอเมริกา (1983:36)  อา้งในนิรันดร์  จงวุฒิเวศย ์
(2555:31)  ไดจ้  าแนกการมีส่วนร่วมเป็น 3 ระดบั คือ 
      1) ระดบัการตดัสินใจ (decision - making) ในระดบัน้ีประชาชนจะเขา้มาส่วน
ในการวางแผนและจดัการกบักิจกรรมการพฒันาดว้ยตวัของเขาเอง ดงันั้นจึงถือว่าการมีส่วนร่วม
ระดบัน้ีเป็นระดบัการรับผดิชอบดว้ยตนเอง (level of responsibility by themselves)  
      2) ระดับการร่วมมือ (Cooperation) ในระดับน้ีประชาชนจะให้ความร่วมมือ                 
ต่อแผนงานท่ีจะเร่ิม โดยเจา้หน้าท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงอาจตอ้งการความเสียสละจากชุมชน                
ในด้านเวลา ทรัพยสิ์นและแรงงาน เพื่อช่วยให้โครงการประสบความส าเร็จ  การมีส่วนร่วมใน
ระดบัน้ีถือวา่ เป็นการมีส่วนร่วมในระดบัท่ียอมรับได ้(acceptable level of participation) 
      3) ระดบัการใช้ประโยชน์ (utilization) ในระดบัน้ีประชาชนจะยอมรับและ                 
ใชป้ระโยชน์จากบริการท่ีวางโครงการไวใ้ห้ เป็นการมีส่วนร่วมในระดบัการยอมรับบริการเท่านั้น 
เช่น การเขา้ร่วมในโครงการวางแผนครอบครัว ซ่ึงบางกิจกรรมหรือบางโครงการมีความ   พึงพอใจ 
แต่ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในระดบัน้ีเท่านั้น 
  ดงันั้นจึงกล่าวโดยสรุปไวว้า่ ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน เร่ิมตั้งแต่ระดบัการ
ตดัสินใจ ระดบัการร่วมมือและระดบัการใช้ประโยชน์ในกระบวนการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ประกอบดว้ย ระดบัการมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหา คน้หาสาเหตุแห่งปัญหาและระดบัการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผลของกิจกรรมการพฒันานั้น 
            1.1.6  ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม 
           เบญจมาศ  อยู่ประเสริฐ (2555:291) กล่าวถึงการจ าแนกประเภทของการมี
ส่วนร่วมท่ีเก่ียวขอ้งกับขั้นตอนต่างๆของกระบวนการวางแผนพฒันา การจ าแนกลกัษณะน้ีจะ
สัมพนัธ์กบัขั้นตอนของกระบวนการจดัท าแผนพฒันา ซ่ึงจ าแนกออกเป็น 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
       1) การมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน                     
บุคคลเป้าหมายของการพฒันา ไดมี้ส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและความตอ้งการของตวัเองและ
ชุมชน แลว้น าไปก าหนดเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันา 
       2) การมีส่วนร่วมในการวิจัยและเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากบุคคล
เป้าหมายของการพฒันาจดัเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจในสถานการณ์ของตวัเองและชุมชนดีท่ีสุด 
ดงันั้นบุคคลเหล่าน้ีจึงเป็นผูท่ี้มีสมควรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ตลอดจนร่วมเก็บข้อมูลและ
ตีความถึงปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชนดว้ยทศันะของพวกเขาเอง เพราะถา้ขาดการมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนน้ีแลว้ เจา้หนา้ท่ีหรือผูว้ิจยัอาจตีความขอ้มูลจากทศันะท่ีแตกต่างกนั ท าให้ไดผ้ลท่ีจะน าไป
ก าหนดเป้าหมายการพฒันาผดิพลาดไปดว้ย 
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        3) การมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบติังาน เป็นการมีส่วนร่วมของบุคคล
เป้าหมายในการจดัท าแผนปฏิบติังานโดยเฉพาะอยา่งยิง่แผนการปฏิบติังานในระดบัชุมชน 
        4) การมีส่วนร่วมในการยอมรับแผนเม่ือแผนงานถูกก าหนดข้ึน โดยคนใน
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดแผนโดยตรง การน าแผนไปปฏิบติัจ าเป็นตอ้งใชง้บประมาณ
วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ซ่ึงอาจตอ้งการสนับสนุนภายนอก ดงันั้นจึงควรให้หน่วยงานสนบัสนุนได ้มี
ส่วนร่วมในการยอมรับแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัด้วย โดยอาจตอ้งด าเนินงานผ่านองค์การใน
ระดบัต่างๆ ทั้งระดบัทอ้งถ่ินจนถึงส่วนกลาง 
        5) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผน เป็นการมีส่วนร่วมของบุคคล
เป้าหมายในการพฒันาท่ีเขา้ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันา 
                                6) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นการท่ีบุคคลเป้าหมายของการ
พฒันาไดเ้ขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งหรือร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา 

   ในขณะท่ี บ าเพญ็  เขียวหวาน (2534: 132)  กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการเลือก
แนวทางแกไ้ขปัญหาและการวางแผน ไดส้รุปการมีส่วนร่วมเป็นขั้นตอนดงัน้ี 
                                 1)  ใหค้วามส าคญัน าภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินมาใชใ้นการวิเคราะห์
แนวทางแกไ้ขปัญหา 
                   2) การจะเลือกแนวทางและจดัท าแผนเพื่อแกไ้ขปัญหาควรน ากระบวนการ
วเิคราะห์การเรียนรู้อยา่งชดัเจนก่อน โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
                                 3) ให้ชาวบ้านได้เลือกแนวทางแก้ไขท่ีเป็นประเด็นท่ีชาวบ้านสนใจ                 
มีความส าคญัท่ีเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มและชุมชน 
     4)  เสนอแนะและร่วมวิเคราะห์ให้ความส าคญัประเด็นท่ีชาวบา้นสามารถ
ท าไดด้ว้ยตวัเอง 
    5)  เจา้หนา้ท่ีควรใหค้วามส าคญักบัแผนของชาวบา้นโดยไม่แยกวา่เป็นแผน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีโดยตรงของหน่วยงานหรือไม่ ซ่ึงเจา้หน้าท่ีควรเขา้ไปมีบทบาทในการติดต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้นๆ ไม่ใช่มุ่งแต่เอางานของกรมไปลงหมู่บา้น 
    6)  เจา้หน้าท่ีควรเสริมขอ้มูลทางเลือกแก่ชาวบา้น โดยพิจาณาใช้ส่ือต่างๆ
ประกอบตามความเหมาะสม ทั้งส่ือวดีีทศัน์ ภาพน่ิงหรือส่ือบุคคล โดยแสวงหาและประสานงานน า
ชาวบา้นและองค์กรชาวบา้นท่ีประสบความส าเร็จหรือมีประสบการณ์ในการแกปั้ญหาในประเด็น
นั้นๆมาร่วมเสนอทางเลือกใหก้บัชาวบา้น 
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    7) กระตุน้ใหช้าวบา้นจดัท าแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจน ไม่วา่จะเป็นแผน
ในระดบัรายบุคคล แผนกลุ่มหรือแผนชุมชน มีการบนัทึกเพื่อใช้ในการติดตามประเมินผลร่วม                     
กนัต่อไป 
                           ส่วนเจิมศกัด์ิ  ป่ินทอง (2534: 272-273) แยกขั้นตอนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไว ้ 4  ขั้นตอน คือ 
    1)  การมีส่วนร่วมในการคน้ปัญหาและสาเหตุของปัญหาของชาวชนบท 
    2)  มีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม 
    3)  มีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบติัการ 
    4)  มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
      นอกจากน้ี ยุวฒัน์  วุฒิเมธี (2526:20) กล่าวถึงขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานวา่ควรมี 3 ขั้นตอน สรุปไดด้งัน้ี 

1)  การมีส่วนร่วมในความคิดริเร่ิม 
2)  การมีส่วนร่วมในการพิจารณาตดัสินใจ 
3)  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั 

                         จากทศันะของนกัวิชาการท่ีกล่าวมา พอสรุปไดว้า่ ขั้นตอนการมีส่วนร่วมเร่ิมตั้งแต่ 
การก าหนดวตัถุประสงค์ การประสานงาน การศึกษาปัญหาและความตอ้งการ การวางแผนการ
ปฏิบัติตามแผน รวมทั้ งการติดตามประเมินผลและมีส่วนร่วมในความคิดริเร่ิม การพิจารณา
ตดัสินใจและมีส่วนร่วมปฏิบติั จึงน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานพฒันาการเกษตรและ
ศึกษาวจิยัในเร่ืองน้ี 
          1.2 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการมีส่วนร่วม 
       การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับศาสตร์หลายแขนง ดังนั้ นจึงมีทฤษฏีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาวจิยั การมีส่วนร่วมหลายทฤษฎีดว้ยกนั กล่าวพอสังเขป ไดด้งัน้ี 
        1.2.1 ทฤษฎกีารกระท าทางสังคม 

       Parson (1951:279) อา้งในสุกญัญา  องควิวิธสวร (2550:16) ไดส้ร้างทฤษฎี
การกระท าทางสังคม โดยอธิบายการกระท าของมนุษยว์่าการกระท าใดๆ ของมนุษยจ์ะข้ึนอยู่กบั
บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ระบบสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู ่วฒันธรรมในสังคมท่ีบุคคลนั้น
เป็นสมาชิกอยู่ ซ่ึงวฒันธรรมเป็นตวัก าหนดเก่ียวกบัความคิดหรือความเช่ือ ความสนใจและระบบ
ค่านิยมของบุคคล 
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                      1.2.2  ทฤษฎกีารจูงใจ 

    Maslow (1954: 90) อา้งในสุกญัญา  องควิวิธสวร (2550: 16-17)  ศึกษา
เก่ียวกับแรงจูงใจ(motivation) ของการกระท าของมนุษย์ไว้หลายประการและได้อธิบายถึง
พฤติกรรมของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการพื้นฐานซ่ึงเกิดข้ึนจากความพึงพอใจ ความตอ้งการ
เหล่านั้น ถูกจ ากดัล าดบัชั้นของความตอ้งการจากน้อยไปหามาก เม่ือความตอ้งการใดเกิดข้ึนแล้ว
ไม่ไดรั้บการบ าบดัเพียงพอ ความตอ้งการเหล่านั้นก็ยงัคงอยู่และจะเป็นแรงขบัท่ีมีพลงัผลกัดนัให้
บุคคลมีพฤติกรรมโนม้ไปทางท่ีจะบ าบดัความตอ้งการเหล่านั้นอยูเ่สมอ ซ่ึงความตอ้งการพื้นฐานท่ี
ท าใหค้นเราแสดงพฤติกรรมต่างๆ มีอยู ่5 ประการดว้ยกนั และแยกออกเป็นระดบัต่างๆ ไดด้งัน้ี 

 1)  ความตอ้งการทางร่างกาย (physiological need) ถือเป็นความตอ้งการขั้น
แรกสุด 

 2)  ความตอ้งการความมัน่คง ปลอดภยั (safety need) 
 3)  ความตอ้งการทางสังคม (social need) เป็นความตอ้งการ ความรัก และ

การยอมรับเขา้เป็นส่วนหน่ึงในสังคม 
 4)  ความตอ้งการมีเกียรติยศช่ือเสียง (self-esteem need)  เป็นความตอ้งการ            

ยกยอ่งนบัถือจากคนอ่ืนหรือเกียรติในสังคม 
 5)  ความตอ้งการประสบความส าเร็จ (self-actualization need) ตอ้งการแสดง

ความสามารถของตนเองใหป้ระจกัษแ์ก่ผูอ่ื้น 
  1.2.3  ทฤษฏีการแลกเปลี่ยนทางสังคม 
        Second และ Bachman (1964:94) อา้งในสุกญัญา องควิวิธสวร (2550:17) 

อธิบายเก่ียวกบัทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมวา่บุคคลจะเลือกสมาคมหน่ึงสมาคมใดหรือไม่นั้น
ข้ึนอยู่กบัว่าเขาได้รับประโยชน์อะไรและจะต้องเสียอะไรและในท่ีสุดเขาจะเลือกเขา้สมาคมก็
ต่อเม่ือผลท่ีไดรั้บมากกวา่ผลเสีย 

 กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมท่ียกมากล่าวขา้งตน้มีทฤษฎี
การกระท าทางสังคม ทฤษฎีการจูงใจและทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมเป็นเพียงบางส่วนท่ียกมา
เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการวจิยัการมีส่วนร่วม การด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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2.  แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
 
 แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น จะกล่าวถึงความหมายความส าคญัของความคิดเห็น 
องคป์ระกอบของความคิดเห็น ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นและการวดัความคิดเห็น ดงัน้ี 
 2.1  ความหมายของความคิดเห็น 
        ความคิดเห็น (opinion) ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของความคิดเห็นไว ้                    
หลากหลาย ดงัน้ี  
         ปทานุกรมสังคมวทิยาฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2532:246) อธิบายความหมายของ                 
ค  าวา่ “ความคิดเห็น” หมายถึง 
         1)  ขอ้พิจารณาเห็นวา่เป็นความจริง จากการใชปั้ญญาความคิดประกอบ ถึงแมจ้ะ
ไม่ไดอ้าศยัหลกัฐานพิสูจน์ยนืยนัไดเ้สมอไปก็ตาม 
  2) ทศันะหรือประมาณการเก่ียวกบัเน้ือหาหรือประเด็นใดประเด็นหน่ึง 
  3) ค าแถลงท่ียอมรับนับถือกนัว่าเป็นผูเ้ช่ียวชาญในหัวขอ้ปัญหาท่ีมีผูน้ ามาขอ
ปรึกษาค าว่าความคิดเห็นมีความหมายใกล้เคียงกบัค าว่า เจตคติ ซ่ึงมีค าอธิบายไวว้่าแนวโน้มท่ี
บุคคลได้รับมาหรือเรียนรู้มาและกลายเป็นแบบอย่างในการแสดงปฏิกิริยาสนับสนุนหรือเป็น
ปฏิปักษต่์อบางส่ิงบางอยา่งหรือต่อบุคคลบางคน 
     Webster’s New Twentieth Century Dictionary (1968: 1254  อา้งใน โสพล                 
ไกยะสินธ์ุ  2546: 35) ไดใ้หค้วามหมายความคิดเห็น (opinion) วา่หมายถึง การประเมินค่าการแสดง
ความรู้สึกหรือคาดการณ์ในเร่ืองคุณภาพหรือคุณค่าในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของบุคคลและการท่ียอมรับ
ความคิดนั้นๆ ตอ้งมีการพิจารณาหรือถกเถียง เพื่อหาขอ้สรุปของความแตกต่างในเร่ืองทรรศนะ
และความเช่ือมัน่นั้นก่อน   
      Carter V.Good (1973:339 อา้งใน โสพล ไกยะสินธ์ุ 2546:36) ให้ความหมาย ความ
คิดเห็นไวว้่า หมายถึง ความนึกคิดความรู้สึกประทบัใจ ความเช่ือ และการตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง ซ่ึงไม่อาจบอกไดว้า่เป็นการถูกตอ้งหรือไม่ 
  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ และคณะ (2522:22) กล่าววา่ ความคิดเห็นคือการแสดงออก
ซ่ึงวจิารณญาณท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ ความคิดเห็นมีความหมายท่ีแคบกวา่เจตคติ เพราะ
ความคิดเห็นของบุคคลเปล่ียนแปลงไปตามขอ้เท็จจริง (Fact) และเจตคติ (Attitude) ของบุคคลและ
เม่ือคนนั้นถูกถามว่าท าไมจึงมีความคิดเห็นอย่างนั้น เขาจะพยายามให้เหตุผลไปตามท่ีเขาคิด 
ในขณะท่ีเจตคติแสดงสภาพความรู้สึกทัว่ๆไปเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความคิดเห็นจะเป็นการอธิบาย
เหตุผลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยเฉพาะ 
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 เจตคติ 
 
     
        ความคิดเห็น               การแสดงเหตุผล 
 
  
 ขอ้เทจ็จริง 

 

 
ภาพท่ี 2.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติ การแสดงเหตุผลและขอ้เทจ็จ 

ท่ีมา : สงวน  สุทธิเลิศอรุณ และคณะ (2522) จิตวิทยาสังคม  หนา้ 93 
 
จากการให้ความหมายของความคิดเห็นของหลายท่าน สรุปความหมายของความ

คิดเห็นคือ การแสดงออกถึงความรู้สึกทศันคติ ความเช่ือ และค่านิยมของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อบุคคล 
ส่ิงของ เร่ืองราว หรือสถานการณ์ ต่างๆ ท่ีประสบในสังคม โดยมีพื้นฐานมาจากภูมิหลงัทางสังคม                      
ความรู้ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มต่างๆของบุคคลนั้นๆ โดยไม่มีกฎเกณฑต์ายตวั 
 2.2  ความส าคัญของความคิดเห็น  
                            Feldman (1971: 53) อา้งในโสพล ไกยะสินธ์ุ (2546: 37)  กล่าวไวว้า่   การส ารวจ
ความคิดเห็น เป็นการศึกษา ความรู้สึกของบุคคลกลุ่มคนท่ีมี ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง แต่ละคนจะแสดง
ความเช่ือและความรู้สึกใดๆออกมาโดยการพูด การเขียน เป็นตน้ การส ารวจความคิดเห็นจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวางนโยบายต่างๆ การเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือการเปล่ียนแปลงระบบงาน 
รวมทั้งในการฝึกหัดการท างานด้วย เพราะจะท าให้เกิดการด าเนินงานต่างๆ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเป็นไปดว้ยความพอใจของผูร่้วมงาน 
 2.3  องค์ประกอบของความคิดเห็น 
   ธิดา  โมสิกรัตน์ (2547:56) กล่าววา่ความคิดเห็นของบุคคลส่ือถึงกระบวนการคิด 
ทกัษะ ภาษา ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 3 ส่วน ดงัน้ี 
  1.  ทีม่า  โดยปกติคนเราจะส่ือสารดว้ยความคิดเห็น แต่จะแสดงความคิดเห็นเม่ือมี
เหตุการณ์ เร่ืองราว หรือมี “ท่ีมา” ซ่ึงกระทบความรู้สึก อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด ฯลฯ ก่อนเป็นสาร     
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ท่ีกระตุ้นความคิดกระทบอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด เป็นปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนและต้องการแสดง                              
ใหค้นอ่ืนทราบ 
  2. ข้อสนับสนุน  สารท่ีเป็นความคิด จะมีขอ้มูลรายละเอียดต่างๆ จากประสบการณ์ 
ความรู้สึกนึกคิดของตน หรือเป็นขอ้สรุปของคนอ่ืน ซ่ึงน ามาเป็นขอ้มูลประกอบหรือใชส้นบัสนุน
ความคิดเห็น ซ่ึงอาจจะกลายเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีควรเช่ือถือต่อไปก็ได ้
  3. ข้อสรุป  เป็นขอ้เสนอแนะ วินิจฉัย สันนิฐาน คาดคะเน หรือประเมินค่า เพื่อ
สรุปเป็นความคิดเห็นใหย้อมรับหรือน าไปปฏิบติัต่อไป 
 2.4 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น 
   Oskamp (197:119-133)  อา้งในพฒัน์นรี   จิตร์มงคลสุข (2552: 8-9)  ไดส้รุป
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดเห็น ดงัน้ี 
    1. ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย (Genetic and physiological factors) เป็น
ปัจจยัตวัแรกท่ีไม่ค่อยจะได้พูดถึงมากนัก โดยมีการศึกษาพบว่าปัจจยัด้านพนัธุกรรมจะมีผลต่อ
ระดบัความกา้วร้าวของบุคคล ซ่ึงจะมีผลต่อการศึกษา เจตคติ หรือความคิดเห็นของบุคคลนั้นๆได ้
ปัจจยัดา้นร่างกาย เช่น เพศ อาย ุเป็นตน้ 
   2. ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล (Direct personal experience) คือบุคคลไดรั้บ
ความรู้สึกและความคิดเห็นต่างๆ จากประสบการณ์โดยตรง เป็นการกระท าหรือพบเห็นต่อส่ิงต่างๆ
โดยตนเอง ท าใหเ้กิดเจตคติหรือความคิดเห็นจากประสบการณ์ท่ีตนไดรั้บ 
   3. อิทธิพลจากครอบครัว (Parental influence)  เป็นปัจจยัท่ีบุคคลเม่ือเป็นเด็กจะ
ไดรั้บอิทธิพลจากการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่และครอบครัว ทั้งน้ีเม่ือตอนเป็นเด็กเล็กๆ จะไดรั้บ
การอบรมสั่งสอน ทั้งในดา้นความคิด การตอบสนองความตอ้งการทางดา้นร่างกาย การให้รางวลั
และการลงโทษ ซ่ึงเด็กจะไดรั้บจากครอบครัวและจากประสบการณ์ท่ีตนเองไดรั้บมา 
   4. เจตคติและความคิดเห็นของกลุ่ม (Group determinants of attitude) เป็นปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลอย่างมากต่อความคิดเห็นหรือเจตคติและเห็นเจตคติต่างๆ จะได้รับการถ่ายทอดและมี
แรงผลกัดนัจากกลุ่มไม่ว่าจะเป็นเพื่อนในโรงเรียน  กลุ่มอา้งอิงต่างๆ ซ่ึงท าให้เกิดความคลอ้ยตาม
เป็นไปตามกลุ่มได ้
   5. ส่ือมวลชน (Mass media) เป็นส่ือต่างๆท่ีบุคคลไดรั้บส่ือเหล่าน้ีไม่ว่าจะเป็น
หนงัสือพิมพ ์ภาพยนตร์ วทิย ุโทรทศัน์ จะมีผลท าให้บุคคลมีความคิดเห็น มีความรู้สึกต่างๆเป็นไป
ตามขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บจากส่ือ 
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 2.5  การวดัความคิดเห็น 
   ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2551:252-259) กล่าววา่   การวดัเจคตินั้นไม่สามารถ
จะวดัได้โดยตรง แต่วดัได้จากแนวโน้มของบุคคลท่ีแสดงออกทางภาษาและวดัในรูปของความ
คิดเห็น โดยแบบวดัหรือเคร่ืองมือท่ีนกัจิตวทิยานิยมใชมี้หลายวธีิ สรุปไดด้งัน้ี 
   1. วิธีของเธอร์สโตน (Thurstone’s Equal Appearing Interval Scale 1929)                     
มีหลกัการวา่ขอ้ความท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองวดัแต่ละขอ้ความจะแทนความมากนอ้ยของเจตคติในเร่ืองนั้นๆ
และช่วงระหว่างขอ้ความมีระยะห่างๆกนัตามแบบวดัโดยทฤษฎีน้ีถ้าคนๆหน่ึงยอมเห็นด้วยกับ
ขอ้ความใดบางขอ้แลว้สามารถบอกไดว้า่เจตคติของเขาอยู ่ณ ท่ีใดในแบบวดัเจตคตินั้น 
   2. วิธีการของลิเคริร์ท (Likert’s Summated Rating Scale 1932)  มีหลกัการสร้าง
วา่การจดัให้มีขอ้ความท่ีแสดงเจตคติต่อท่ีหมายในทิศทางใดทิศทางหน่ึงแลว้ให้ผูต้อบแสดงความ
คิดเห็น ค าตอบของแต่ละขอ้ความจะมีให้เลือกตอบ 5 ช่วง ตั้งแต่เห็นดว้ยอยา่งมาก เห็นดว้ย เฉยๆ 
ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งมากและมีการใหน้ ้าหนกัคะแนนของความเห็นในแต่ละระดบั โดย
การหาวา่บุคคลใดมีเจตคติอยา่งไรก็ใชว้ธีิการรวมน ้ าหนกัหรือคะแนนจากการตอบทุกขอ้ความของ
แต่ละคน ถ้าน ้ าหนักรวมจากการตอบขอ้ความทั้งหมดมีค่าสูงหรือได้คะแนนสูง แสดงว่าระดับ                 
เจตคติของบุคคลนั้นมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น หรือมีความพอใจในส่ิงนั้น 
   3. วิธีการของออสกูด (Osgood’s Semantic differential Scale 1955)  มีแนวคิดวา่
ความคิดรวบยอดต่างๆมีความหมาย ความหมายของความคิดรวบยอดประกอบด้วยสัญลักษณ์
ส าคญัท่ีจะบรรยายความคิดรวบยอดนั้นๆ หลายลกัษณะดว้ยกนั ความคิดรวบยอดมีหลายมิติเขาจึง
สร้างแบบวดัข้ึนโดยใชค้วามหมายทางภาษาท่ีเป็นค าคุณศพัทต่์างๆ เช่น ดี-เลว สวย-น่าเกลียด เป็น
ตน้ การอธิบายความคิดรวบยอดของแต่ละบุคคลในแต่ละช่วงการวดัจะมีลกัษณะเป็นมิติเดียวและ
ไม่ข้ึนอยูก่บัช่วงการวดัอ่ืนๆ การตอบสนอง หรือการประเมินแต่ละบุคคลท่ีมีความคิดรวบยอดใน
แต่ละช่วงการวดัจะอยูใ่นช่วง 1-7  ท่ีอยูร่ะหวา่งคุณสมบติัหรือลกัษณะท่ีตรงขา้มนั้น 
   4. วิธีเปรียบเทียบคู่ของเฟคเนอร์ (Fechner’s Method of Paired Comparison 
1954)   ไดส้ร้างแบบวดัเจตคติเก่ียวกบัการเลือกสรรและการจดัอนัดบัความชอบ เร่ิมจากการทดลอง
โดยใชต้วัอย่างรูปส่ีเหล่ียมขนาดต่างๆกนั แลว้ให้บุคคลจดัอนัดบัความชอบในรูปส่ีเหล่ียมนั้นและ
หาระดับความชอบจริงของแต่ละรูปและวิธี เปรียบเทียบคู่โดยเปรียบเทียบเป็นคู่ๆไปการ
เปรียบเทียบคู่ใช้ในกรณีท่ีมีส่ิงน ามาเปรียบเทียบคู่กนัไม่เกิน 10 ส่ิง ถา้มากกว่าน้ีใช้วิธีจดัอนัดบั
ต าแหน่ง 
   5. วิธีแบบคิวของสตีเฟนสัน (Stephenson’s Q-technique 1953)  เป็นวิธีศึกษา
ความคิดเห็น ท่าที และลกัษณะทางจิตวิทยาของบุคคล โดยใชว้ิธีแยกบตัรเป็นกองๆแต่ละกองจะมี
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คะแนนประจ าใช้คะแนนน้ีเป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์และแปลความหมายต่อไป เป็นวิธีวดัอนัดบั
ส่ิงเร้าโดยใชผู้ถู้กทดสอบตดัสินวา่เห็นดว้ย -ไม่เห็นดว้ย  ชอบ – ไม่ชอบ  
   6.  แบบวดัระยะทางสังคมของโบการ์ดสั (Bogar-dus’s Social Distance Scale 
1925)  เป็นการวดัเจตคติต่อคน โดยมีขอ้ความท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์และความรู้สึกของบุคคล                
ผูท่ี้เป็นท่ีหมายของเจตคติ 7 ขอ้ความ แต่ละขอ้ความจะบ่งบอกความสัมพนัธ์ในทางชิดใกลเ้ป็น                
เจตคติทางบวกไปจนถึงเจตคติทางลบและให้ผู ้ตอบบอกถึงว่าตนมีเจตคติอยู่ในระดับใด                       
จาก 7 ระดบั 
   7. แบบวดัสะสมของกทัแมน (Guttmen’s Cumulative Scale 1950) เป็นการวดั
โดยมีข้อความชุดหน่ึง ซ่ึงแต่ละข้อความจะแสดงเจตคติในทิศทางเดียวกันแต่มีความเข้ม                       
หรือปริมาณของความรู้สึกแตกต่างกัน ข้อความชุดน้ีจะจัดเรียงล าดับความเข้มของเจตคติ                            
ท่ีมีอยู่ในแต่ละข้อความไว้แล้วให้ผู ้ตอบเลือกตอบด้วยข้อความใดข้อความหน่ึงโดยถือว่า                      
ค  าตอบท่ีผูต้อบเลือกจะเป็นการยืนยนัค าตอบด้วยขอ้ความใดข้อความหน่ึงท่ีแสดงความเขม้ใน
ระดับรองลงไปด้วย แบบวัดเจตคติของกัทแมนได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ว่าละทิ้งปัญหา                                
ท่ีแทจ้ริงในการถาม เน่ืองจากไม่ครอบคลุมค าตอบได ้
  อญัชลี  แจ่มเจริญ (2530: 26-27)  กล่าวว่า การวดัเจตคติและความคิดเห็นอาจ
ประเมินไดห้ลายวิธี เช่น การใชค้วามคิดเห็นส่วนตวั การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ท างานบางชนิด นอกจากน้ีนิยมใชแ้บบส ารวจความคิดเห็น 2 ชนิด คือ 
   1. Attitude Scales ของ Likert เรียกวา่ Likert type of scales ซ่ึงหวัขอ้เร่ืองแต่ละ
หวัขอ้ท่ีใชใ้นการส ารวจมีช่องวา่งใหเ้ลือกห้าช่อง แต่ละช่องจะบอกปริมาณความความเห็นท่ีผูต้อบ
มีต่อขอ้ความนั้น โดยค าตอบเหล่าน้ีจะก าหมดคะแนน 5 4 3 2 1  ตามล าดบัตั้งแต่เห็นดว้ยอยา่งมาก
ไปจนถึงไม่เห็นดว้ย 
   2. Opinion Surveys  เป็นแบบส ารวจความคิดเห็น โดยส่งแบบสอบถามไปให้
พนกังานกรอกโดยไม่ตอ้งระบุช่ือผูก้รอก เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ค าตอบนั้นๆจะไม่เป็นอนัตรายต่อ
ตนเองในภายหลงั ค าถามท่ีใช้ในแบบส ารวจนิยมใช้ค  าง่ายๆเพียง ใช่ ไม่ใช่ หรือขีดเคร่ืองหมาย
ถูกผดิตรงตรงขอ้ความท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 
  จากการวดัความคิดเห็นท่ีนกัวิชาการกล่าวไวห้ลายท่าน พอสรุปไดว้่า การแสดง
ความคิดเห็น โดยมีค าตอบให้เลือก 5 ช่วง ตั้งแต่เห็นดว้ยอย่างมาก เห็นดว้ย เฉยๆ ไม่เห็นดว้ย และ
ไม่เห็นดว้ยอย่างมาก โดยหาว่าบุคคลใดมีเจตคติอย่างไรและใช้วิธีให้ตอบค าถามแบบง่ายเพียงใช้
ค  าตอบใช่,ไม่ใช่ หรือเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย ในการวดัระดบัความคิดเห็นของบุคคล 
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3.  แนวคดิเกีย่วกบัผู้น าเกษตรกร 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัผูน้ าเกษตรกร จะกล่าวถึงความหมายความส าคญัของผูน้ า ประเภทผูน้ า 
ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูน้ าและกระบวนการสร้างผูน้ า  ดงัน้ี 
 3.1 ความหมายของผู้น าเกษตรกร 
                           มนสันนัท ์ หตัถศกัด์ิ (2552: 77)  กล่าววา่ผูน้ า คือ ผูท่ี้มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้นในกลุ่ม
เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการจูงใจคน มีความริเร่ิมสร้างสรรค์ รับผิดชอบในหน้าท่ี ช่วยเหลือ
ส่งเสริมเห็นอกเห็นใจผูร่้วมงาน ร่วมแรงร่วมใจในการท างาน มีความพากเพียรอดทน กลา้ตดัสินใจ 
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงแก้ไขส่ิงท่ียงับกพร่องอยู่เข้ากบัผูอ่ื้น สนับสนุนการปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
สมาชิกในกลุ่ม 
       เนตร์พณัณา  ยาวิราช (2552: 6)  กล่าวว่าผูน้  า หมายถึงบุคคลท่ีได้รับการยอมรับ
และยกยอ่งจากบุคคลอ่ืนๆ หมายถึงบุคคลซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนมา หรือไดรั้บการยกย่องให้เป็น
หวัหนา้  ในการด าเนินงานต่างๆ ในองคก์รต่างๆตอ้งอาศยับุคคลท่ีเป็นผูน้ าจึงจะท าให้องคก์รด าเนิน
ไปอยา่งบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และน าพาหน่วยงานไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ 
        สุนทร  วงศ์ไวศยวรรณ และวราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ (2554: 5-5)  กล่าวว่าผูน้  า
หมายถึง บุคคลทีมีบทบาทเหนือผูอ่ื้นท าให้ผูอ่ื้นยอมรับปฏิบติัตาม ผูน้ าในองคก์ารต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นกลุ่มท่ีไม่เป็นทางการ องคก์ารราชการ องคก์ารรัฐวิสาหกิจ หรือองคก์ารธุรกิจก็ตามจะสามารถ
น าบุคคลต่างๆไปสู่เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของกลุ่มหรือขององค์การเพียงใดก็ข้ึนอยู่กบัภาวะ
ผูน้ าหรือความเป็นผูน้ า โดยผูน้ าตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
     1. เป็นบุคคล 
     2. มีบทบาทเหนือผูอ่ื้น 
     3. มีผูต้าม 
  สมชาติ  กิจยรรยง (2555: 17) ไดส้รุปเก่ียวกบัผูน้ า วา่ ผูน้  า คือคนท่ี 
     1. มีอิทธิพลชกัน า  หรือโนม้น าใหค้นอ่ืนท าตาม 
     2. เป็นผูท่ี้ก าจิตใจลูกนอ้งไวไ้ด ้
     3. ไดรั้บความนิยมเช่ือฟัง  เคารพนบัถือ  ศรัทธา  รักและย  าเกรง 
     4. มีศิลปะในการจูงใจให้ลูกนอ้งปฏิบติัตามความประสงคข์องตนเองดว้ยความ
เตม็ใจท่ีจะปฏิบติัตามค าสั่งโดยไม่มีขอ้แมจ้นบรรลุภารกิจ 
     5. ผูน้ าเป็นศูนยร์วมพลงั 
     6. มีศิลปะในการน าคน  ไม่ใช่ขบัไล่คน 
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    7. ผูน้  าเป็นประดุจดวงประทีปของหน่วยงาน 
    8. ผูน้  าเป็นสัญลกัษณ์  และหลกัชยัแห่งการด าเนินงาน 

     นที   ขลิบทอง (2556: 10 - 15)  กล่าววา่  ผูน้  าเกษตรกร หมายถึงบุคคลท่ีสามารถ
ท าใหเ้กษตรกรยอมรับและคลอ้ยตามทั้งความคิดและการปฏิบติัในการประกอบอาชีพ 

      จินดา   ขลิบทอง (2555: 6 -7)  ได้ให้ความหมายของผูน้ าในงานส่งเสริม
การเกษตร หมายถึง ผูน้  าท่ีตอ้งใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ เพื่อบริหารจดัการในส่ิงต่างๆท่ีก าหนดไว้
บรรลุเป้าหมาย นั้นคือให้กลุ่มหรือบุคคลเป้าหมายเกิดการเปล่ียนแปลงไปในท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะตวั
เกษตรกร ครอบครัวและชุมชน 

    สรุปได้ว่า ผูน้  าเกษตรกร หมายถึงบุคคลท่ีได้รับการยอมรับและยกย่องจาก
เกษตรกรในทอ้งถ่ินให้มีการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมและแนวความคิดดา้นการเกษตรเพื่อการ
พฒันาการเกษตรของส่วนรวมไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

         3.2  ความส าคัญของผู้น า 
         จินดา  ขลิบทอง (2556: 3 – 11 ถึง 3 - 12) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของผูน้ าในงาน
ส่งเสริมการเกษตร ดงัน้ี 

   1. เป็นศูนย์กลางในการรับความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม                        
จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมและกระจายไปสู่เกษตรกรรายอ่ืนในชุมชน เกิดการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ในชุมชนเดียวกันและชุมชนอ่ืน ท าให้งานส่งเสริมการเกษตรแพร่ขยายและพัฒนาไปได ้                     
อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      2. เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม
ใหแ้ก่เกษตรกรทัว่ไปในชุมชน ทั้งน้ีวิทยากรเกษตรกรจะท าการถ่ายทอดความรู้ในดา้นใดจะข้ึนอยู่
กบัความตอ้งการของชุมชน 
      3. เป็นท่ีปรึกษาแนะน าให้ความช่วยเหลือในการประกอบอาชีพการเกษตรแก่
เกษตรกรแลละชุมชน เช่น เม่ือเกษตรกรมีปัญหาในการท าการเกษตรก็มกัจะไปขอค าแนะน าจาก
ผูน้ าเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จหรือเป็นผูรู้้ในอาชีพการเกษตร 

 4. เป็นผูช่้วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม  เช่น การด าเนินการ     
จดักิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  ผูน้  าเกษตรกรจะเป็นผูช่้วยในการนดัหมาย  จดัสถานท่ีนดัพบเกษตรกร  
หรือช่วยในการด าเนินการจดัท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม  เป็นตน้ 

 5. เป็นตวัแทนของเกษตรกรในทอ้งถ่ินท่ีช่วยสะทอ้นถึงปัญหาและความตอ้งการ           
ของคนในทอ้งถ่ินใหก้บัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม  เพื่อจะไดด้ าเนินการส่งเสริมใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและ
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ความตอ้งการ  เป็นการแกปั้ญหาท่ีถูกจุดท าให้เกษตรกรเกิดความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ตามเป้าหมายของงานส่งเสริมท่ีไดก้ าหนดไว ้

 6. ช่วยกระตุน้ให้เกษตรกรทัว่ไปเกิดความกระตือรือร้น  มีความคิดริเร่ิมในการ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาและด าเนินกิจกรรมในการประกอบอาชีพการเกษตร  ทั้ งของตนเองและ
เกษตรกรในชุมชน 

 7. รับผิดชอบส่ิงต่างๆ ท่ีหน่วยงานหรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมจะน าเขา้มาส่งเสริมและ
บริการแก่คนในชุมชน  เช่น เป็นผูรั้บผิดชอบจดัท าแปลงสาธิต  แปลงทดสอบ  และแปลงส่งเสริม
การเกษตรดา้นต่างๆ ท่ีหน่วยงานน าเขา้มา  เป็นตน้ 

 8. เป็นแบบอยา่งหรือแม่แบบในการน าเทคโนโลยีหรือวิธีการผลิตใหม่มาใชท้  าให้
งานส่งเสริมการเกษตรสามารถด าเนินการขยายเครือข่ายไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 3.3  ประเภทผู้น าเกษตรกร 
   นที  ขลิบทอง (2556: 10-16 ถึง 10-17) กล่าววา่ มีการแบ่งผูน้ าเกษตรกรออกเป็น
ประเภทต่างๆ แตกต่างกนัไป โดยถา้แบ่งตามลกัษณะงาน  สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท  คือ 
  1. ผูน้  าเกษตรกรในดา้นกิจกรรม  หมายถึง ผูน้  าเกษตรกรท่ีรับผิดชอบหรือมีส่วน
ช่วยงานส่งเสริมการเกษตรในดา้นกิจกรรมพิเศษหรือเหตุการณ์พิเศษ  เช่นผูน้ าเกษตรกรท่ีช่วยใน
การจดัท าแปลงสาธิต  แปลงทดสอบ  แปลงขยายพนัธ์ุ  การจดังานวนัสาธิต  การจดังานวนัเกษตร  
หรือการจดัทศันศึกษา เป็นตน้ 
  2. ผู ้น าเกษตรกรในการจัดตั้ งกลุ่ม/สถาบัน หมายถึง ผูน้  าเกษตรกรท่ีมีส่วน
รับผดิชอบหรือช่วยเหลือในการรวบรวมเกษตรกรหรือแม่บา้นเกษตรกรหรือยุวเกษตรกร เพื่อจดัตั้ง
เป็นกลุ่มหรือสถาบนัต่างๆ   ท่ีจะรองรับการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรในทอ้งถ่ิน 
  3. ผูน้  าเกษตรกรทางวิชาการ  หมายถึง ผูน้ าเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพการเกษตร
และประสบความส าเร็จในอาชีพจนเป็นท่ียอมรับ  เช่ือถือ  และศรัทธาของผูป้ระกอบอาชีพ
การเกษตรทัว่ไป   ให้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตลอดจนแนะน าช่วยเหลือให้สามารถ
ประกอบอาชีพไดดี้ข้ึน   
  4. ผูน้  าเกษตรกรในการวางแผนและจดัท าโครงการ  หมายถึง ผูน้ าเกษตรกรท่ีมี
ส่วนรับผดิชอบหรือร่วมงานส่งเสริมการเกษตรในทอ้งถ่ิน  ในดา้นการวางแผนและจดัท าโครงการ
พฒันาในรูปแบบต่างๆ 
  จินดา  ขลิบทอง (2556: 3-18 ถึง 3-20) ไดจ้  าแนกประเภทของผูน้ าในงานส่งเสริม
การเกษตร ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
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  1. ผู้น าในงานส่งเสริมการเกษตรทีเ่ป็นทางการ  หมายถึงผูน้ าเกษตรกรท่ีมีต าแหน่ง
รองรับ  มีการระบุหนา้ท่ีใหต้อ้งรับผดิชอบในการปฏิบติังานทางดา้นส่งเสริมการเกษตรอยา่งชดัเจน  
โดยมีการก าหนดพฤติกรรมในการปฏิบติังานตลอดจนถูกควบคุมพฤติกรรมการปฏิบติังาน และ
ผลส าเร็จของงานจากหน่วยงานตน้สังกดั มีรายไดต้อบแทนในเชิงเศรษฐกิจ ผูน้ าในงานส่งเสริม
การเกษตรแบบเป็นทางการแยกออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
          1.1 ผู้น าทีป่ฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรโดยตรง  ไดแ้ก่ 
    1.1.1 ผู ้น าท่ีได้รับการแต่งตั้ งจากทางราชการให้ท าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรใหแ้ก่เกษตรกรโดยตรง  ไดแ้ก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
    1.1.2  ผูน้ าท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากสถาบนัเกษตรกรท่ีจดทะเบียนถูกตอ้ง
ตามกฎหมายให้เป็นประธานกลุ่ม  โดยไดมี้การแต่งตั้งให้ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนในการบริหารและ
จดัการกิจการต่างๆ ในนามของสมาชิกตามระเบียบขอ้บงัคบั 
         1.2 ผู้น าทีป่ฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรโดยออ้มเป็นผูน้ าท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การส่งเสริมการเกษตรใหแ้ก่เกษตรกรในชุมชน  ซ่ึงไดแ้ก่  ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น และพฒันาการ  ซ่ึงมี
หนา้ท่ีดูแลและแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่คนในชุมชนรวมถึงการประกอบอาชีพการเกษตรในชุมชนดว้ย 
  2. ผู้น าในงานส่งเสริมการเกษตรที่ไม่เป็นทางการ  หมายถึง ผูน้  าเกษตรกรท่ีไม่มี
ต าแหน่งรองรับ เป็นบุคคลท่ีคนในชุมชนยอมรับหรือถูกเลือกให้เป็นผูน้ ากนัเองภายใตส้ถานการณ์
ใดสถานการณ์หน่ึงตามความสามารถของบุคคลนั้นและตามความตอ้งการของคนในชุมชนโดยแบ่ง
ผูน้ าในงานส่งเสริมการเกษตรประเภทท่ีไม่เป็นทางการออกไดเ้ป็น 3 ประเภท  คือ 
   2.1 ผูน้  าท่ีเกิดจากความรู้ความสามารถของบุคคลนั้น  จดัเป็นผูน้ าเกษตรกรท่ี
เกิดจากการท่ีบุคคลนั้นมีความรู้ความสามารถเฉพาะต่อการประกอบอาชีพการเกษตรโดยส่วนตวั 
และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมในชุมชน  จนกระทัง่ไดรั้บการยอมรับยกย่องนบัถือมากข้ึน  
จนถือเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัในชุมชน  บางคร้ังอาจเรียกผูน้ าประเภทน้ีว่าปราชญ์ชาวบ้าน                         
ซ่ึงเป็นผูรู้้ในชุมชนหรือผูน้ าตามธรรมชาติ 
   2.2 ผูน้  าท่ีได้รับการเลือกตั้งแต่งตั้ งข้ึนมาโดยอิทธิพลของบุคคลภายนอก                 
หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงให้รับผิดชอบเป็นผูป้ระสานงานทางการเกษตรดา้นใดดา้นหน่ึง 
เช่น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเลือกเกษตรกรจากชุมชนมาเป็นผูน้ าเกษตรกรรับผิดชอบโดยการ
ส่งเสริมการเกษตรในชุมชนนั้น  เป็นผูน้ าท่ีท ากิจกรรมพิเศษดา้นต่างๆ เช่น แปลงสาธิต  แปลง
ทดสอบและแปลงขยายพันธ์ุพืช ฯลฯ  ผู ้น าประเภทน้ี ได้แก่ ผู ้น ากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร                               
ผูน้  าเยาวชนเกษตร 
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   2.3 ผูน้ าท่ีมีอิทธิพลท าใหเ้กษตรกรเช่ือถือ  คลอ้งตาม  เน่ืองจากมีอิทธิพลทาง
การเมืองหรือทางเศรษฐกิจ  แต่จะมีอิทธิพลทางดา้นการเกษตรมากน้อยไปตามสถานการณ์ เช่น                   
ผูมี้อิทธิพลในชุมชน 

3.4  ลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้น าเกษตรกร 
  สุนทร  วงศไ์วศยวรรณ และวราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ  (2554: 5-9 ถึง 5-10) กล่าววา่
ผูน้ าท่ีดีตอ้งเก่งหรือมีทกัษะในหลายๆ ดา้น เพื่อท่ีจะสามารถโนม้นา้วชกัจูงให้ผูอ่ื้นท างานให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว ้ โดยสรุปทกัษะท่ีผูน้ าควรมี  ไดแ้ก่ 
                         3.4.1  ทักษะทางด้านการจัดการ เช่น ทกัษะในการวางแผน การประสานงาน     
การควบคุมงาน 
                          3.4.2  ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์  การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีจะช่วยให้ผูร่้วมงานหรือ
ผู ้ใต้บังคับบัญชา รู้สึก ช่ืนชม  ประทับใจ  อยากคบค้าสมาคมหรืออยากเป็นเพื่ อนด้วย                             
เกิดความคุน้เคยและเป็นกนัเองในระยะเวลาอนัสั้น  ช่วยให้ผูน้  าไดรั้บความร่วมมือ ช่วยเหลือจาก
บุคคลต่างๆ ท าใหก้ารประสานประโยชน์หรือขจดัขอ้ขดัแยง้กระท าไดง่้ายข้ึน   
                         3.4.3  ทักษะด้านการจูงใจ  เน่ืองจากผูน้ าตอ้งท าหน้าท่ีชกัจูงและกระตุน้ให้เพื่อน
ร่วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุ่มเทการท างานให้แก่หน่วยงาน  โดยการจูงใจท่ีกระท าไปดว้ยความ
จริงใจและเหมาะสมจะช่วยให้ผู ้ร่วมงานหรือผู ้ใต้บังคับบัญชาเกิดขวัญก าลังใจ ไม่ท้อแท ้                      
เบ่ือหน่าย  เห็นความส าคญัของตนเองและงานท่ีท า  เกิดพลงัและความตั้งใจท่ีจะเอาชนะปัญหาและ
อุปสรรคต่อไป  ซ่ึงจะท าใหผู้ป้ฏิบติังานท างานไดส้ าเร็จสมตามความมุ่งหวงัท่ีผูน้  าคาดหวงัไว ้
                          3.4.4  ทักษะด้านการติดต่อส่ือสาร  เป็นความสามารถพื้นฐานท่ีผูน้ าจะตอ้งมีอยู่
ก่อนจะเกิดทกัษะอ่ืนๆ ได ้เพราะในการเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นนั้นแรกๆ ท่ีมกัจะจูงใจหรือสร้าง
ความศรัทธาให้เกิดข้ึน คือการส่ือสารให้ผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจในหลกัการความคิด 
เป้าหมาย  และความตอ้งการของตวัผูน้ าเองซ่ึงดึงดูดใหผู้ต้ามเกิดการยอมรับและให ้การสนบัสนุน 
                          3.4.5 ทักษะด้านการตัดสินใจ  หมายถึงความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา สืบ
คน้หาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขพร้อมทั้งตดัสินใจแกปั้ญหาโดยเลือกแนวทางท่ีจะเป็นประโยชน์แก่
องค์กรมากท่ีสุด  ทักษะทางด้านน้ีจึงต้องอาศัยทั้ งสติปัญญาความรู้  และการฝึกฝนจาก
ประสบการณ์จนเกิดความช านาญ 
                          3.4.6  ทักษะด้านเทคโนโลยี   หมายถึงความสามารถในการน าเทคโนโลย ี                
ท่ีทนัสมยัมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพของหน่วยงาน และตอ้งติดตามการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยแีละน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัหน่วยงาน   
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                           3.4.7  ทักษะในการเจรจาต่อรอง   หมายถึงความสามารถในการต่อรอง                    
ไกล่เกล่ีย และจดัสรรผลประโยชน์ระหว่างบุคคลและหน่วยงานต่างๆ  เพื่อให้พอใจหรือผิดหวงั
นอ้ยท่ีสุด  ทกัษะในการเจรจาต่อรองจึงเป็นเร่ืองส าคญักระทบถึงขวญัก าลงัใจของผูป้ฏิบติังาน 

 จินดา  ขลิบทอง (2556: 3-32) กล่าวว่าบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าเกษตรกรไดดี้  
นอกจากจะตอ้งมีคุณลกัษณะทัว่ไปของผูน้ า คือ ลกัษณะดา้นกายภาพ  สติปัญญา  อารมณ์  นิสัย  
ศีลธรรม แลว้ ผูน้  าในงานส่งเสริมการเกษตรยงัตอ้งมีคุณลกัษณะเฉพาะ ดงัน้ี 

1)  มีความรู้ความสามารถทางด้านการเกษตรท่ีเป็นท่ียอมรับของเกษตรกรอ่ืน                 
ในทอ้งถ่ิน 

2) มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตรและต่อตวัเกษตรกร 
3)  มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร  ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรทัว่ไปได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4) สามารถติดตามช่วยเหลือใหค้  าแนะน า  หรือตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาให้แก่

เกษตรกรในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รวดเร็ว  ตรงกบัความตอ้งการดว้ยความเอาใจใส่ 
5) คอยติดตามการท างานของเกษตรกรอยูเ่สมอ 
6) ผูน้ าทางการเกษตรตอ้งมีความเขา้ใจและมัน่ใจ 
7) มีความศรัทธาเช่ือมัน่ในการบริการด้านการส่งเสริมการเกษตรอย่างจริงจงั 

พร้อมท่ีจะให้การสนบัสนุน  ขณะเดียวกนัผูน้ าเกษตรกรตอ้งเป็นผูรั้บการส่งเสริมท่ีดี มีคุณภาพ 
พร้อมกบัการเป็นผูถ่้ายทอด  เผยแพร่ส่ิงท่ีตวัเองไดรั้บใหแ้ก่เกษตรกรรายอ่ืนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

8) ผูน้ าเกษตรกรต้องมีความสามารถในการท างานด้านต่างๆ ให้เกิดผลส าเร็จ                     
มีความกา้วหนา้ท่ีเป็นตวัอยา่งให้บุคคลอ่ืนเช่ือถือศรัทธาไดโ้ดยรักษาไวซ่ึ้งความยุติธรรมในการท่ี
จะบริการเกษตรกรทุกคนอยา่งทดัเทียมกนั 

3.5   กระบวนการสร้างผู้น าเกษตรกร 
     นที   ขลิบทอง (2556 : 10-25 ถึง 10-34) ได้กล่าวว่ากระบวนการสร้างผู ้น า
เกษตรกรหมายถึง กระบวนการท่ีจะท าให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินสามารถกา้วข้ึนมาท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ า
เกษตรกรในลักษณะต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบในทอ้งถ่ินควรเป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินการตามกระบวนการดงักล่าว 
ซ่ึงประกอบดว้ย  การคดัเลือก  การสร้างเสริม และการประเมินผล โดยสามารถสรุปรายละเอียดของ
กระบวนการสร้างผูน้ าเกษตรกรไดด้งัน้ี 
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3.5.1  การคัดเลือกผู้น าเกษตรกร  โดยมีหลักการท่ีส าคัญในการคัดเลือกผูน้ า
เกษตรกร  ดงัน้ี 

1)  ตอ้งก าหนดคุณสมบติัของบุคคลท่ีตอ้งการให้ชดัเจนแลว้เลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัตรงหรือใกลเ้คียงกบัคุณสมบติัท่ีก าหนดไวใ้หไ้ดม้ากท่ีสุด 

2)  คดัเลือกบุคคลท่ีจะมาเป็นผูน้ าเกษตรกรจากบุคคลท่ีมีความใกลชิ้ดและมี
สภาพพื้นฐานใกล้เคียงกบัเกษตรกรเป้าหมายส่วนใหญ่  เพื่อให้ไดบุ้คคลท่ีรู้จกัปัญหาและความ
ตอ้งการของเกษตรกรในทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง 

3)  คดัเลือกบุคคลท่ีจะมาเป็นผูน้ าเกษตรกรโดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
บทบาทหนา้ท่ี เพราะผูน้ าเกษตรกรในแต่ละต าแน่งจะมีบทบาทหนา้ท่ีแตกต่างกนั  ซ่ึงแต่ละบทบาท
หนา้ท่ีอาจมีความตอ้งการบุคคลท่ีมีคุณสมบติับางอยา่งแตกต่างกนัออกไป 

4)  คดัเลือกบุคคลท่ีจะมาเป็นผูน้ าเกษตรกรในลกัษณะผลดัเปล่ียนหมุนเวียน 
เพื่อเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรในทอ้งถ่ินไดมี้โอกาสพฒันาตนเองและพฒันาทอ้งถ่ินโดยส่วนรวมตาม
ความพร้อม 

5)  ตอ้งให้บุคคลท่ีจะคดัเลือกมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของผูน้ า
เกษตรกรท่ีจะปฏิบติัเพื่อให้บุคคลเหล่านั้นไดส้ ารวจและยืนยนัความพร้อมของตนเองท่ีจะปฏิบติั
หนา้ท่ีดงักล่าว 

6)  ตอ้งระวงัไม่ให้เกิดปัญหาความแตกแยกของเกษตรกรหรือประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน  เน่ืองจากผลกระทบจากการคดัเลือก  โดยตอ้งอธิบายให้เห็นเหตุผลและ    ความเหมาะสม
อยา่งชดัเจนวา่ท าไมจึงเลือกบุคคลนั้นเป็นผูน้ าเกษตรกร 

7)  เปิดโอกาสให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินไดมี้โอกาสในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะ
ข้ึนมาท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าเกษตรกรของทอ้งถ่ินมากท่ีสุด 

8)  ใหเ้กษตรกรในทอ้งถ่ินเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการมีผูน้ า
เกษตรกร  ตลอดจนบทบาทและหนา้ท่ีของผูน้ าเกษตรกรท่ีมีต่อเกษตรกรและทอ้งถ่ินอยา่งถ่องแท ้ 
เพื่อใหเ้กษตรกรในทอ้งถ่ินไดมี้แนวทางในการเลือกบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

9)  ก าหนดขั้นตอนและวิธีการคัดเลือกอย่างชัดเจนโปร่งใสโดยต้องมี
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกท่ีเหมาะสมและมีระยะเวลาในการด าเนินการพอควร 

3.5.2 การสร้างเสริมความเป็นผู้น า  หมายถึง การด าเนินการท่ีจะท าให้บุคคลท่ี
ได้รับการคัดเลือกให้ เป็นผู ้น าเกษตรกรมีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี                      
ไดอ้ยา่ง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ไดแ้ก่ 
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1) การสร้างเสริมความรู้ความสามารถ  เพื่อให้ผูน้ าเกษตรกรมีความสามารถ
ท่ีจะปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ไดแ้ก่ 
    (1) การเสริมสร้างด้านความรู้  เป็นการให้ความรู้ท่ีผูน้ าเกษตรกรควร
จะตอ้งทราบและเขา้ใจ  เพื่อน าไปปฏิบติั  ทั้งน้ีเพื่อให้ผูน้  าเกษตรกรมีความมัน่ใจในการปฏิบติั
หน้าท่ีและสามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์  ซ่ึงการสร้างเสริมดา้นความรู้สามารถกระท าไดห้ลายวิธี  ไดแ้ก่ การจดัอบรมเฉพาะกิจ  
จดัท าแปลงส่งเสริม  จดัทศันศึกษา  จดัสาธิต  และถ่ายทอดความรู้ผา่นส่ืออ่ืน 
     (2) การปลูกฝังดา้นทศันคติ  เพราะทศันคติท่ีดีจะช่วยท าให้ผูน้  าเกษตรกร
มีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานเพื่อไปสู่ความส าเร็จยิ่งข้ึน โดยทศันคติท่ีควรปลูกฝังให้ผูน้  าเกษตรกร คือ 
ทศันคติท่ีดีต่อตนเอง ทศันคติท่ีดีต่อการเป็นผูน้ า ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตรกรรม  ทศันคติท่ีดีต่อ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เกษตรกรเป้าหมายและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทศันคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบติังานในฐานะผูน้ าเกษตรกร  ทศันคติท่ีดีต่อทอ้งถ่ินและการพฒันาทอ้งถ่ิน   
    (3) การเพิ่มพูนทกัษะ  เป็นการสร้างเสริมความรู้ความสามารถของผูน้ า
เกษตรกรทางด้านทกัษะ  โดยให้เกษตรกรสามารถปฏิบติัหน้าท่ีท่ีตอ้งการได้อย่างช านาญเป็นท่ี
ยอมรับ  ส าหรับทักษะท่ีควรเน้นให้ผู ้น า เกษตรกร ได้แ ก่  ทักษะในการติดต่อ ส่ือสาร                  
ทกัษะในการส่งเสริมการเกษตร  ทกัษะในการตดัสินใจ  ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา  ทกัษะในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทกัษะในการเป็นผูน้ า  และทกัษะในการพฒันาตนเอง 

2) การสนับสนุนการท างาน   หมายถึง การช่วยเหลือให้ผู ้น าเกษตรกร
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างราบร่ืน  ทั้ งน้ีเพื่อให้เกิดก าลังใจและ
ประสบการณ์ในการท างานอนัจะน ามาซ่ึงประสิทธิภาพในการท างานระยะต่อไป  ซ่ึงสามารถ
ด าเนินการไดห้ลายลกัษณะไดแ้ก่  สนบัสนุนทรัพยากร  ช่วยเหลือประสานงาน  การให้ค  าปรึกษา  
ช่วยประชาสัมพนัธ์  เปิดโอกาสให้ปฏิบติัหน้าท่ีต่างๆ ให้ค  าแนะน าปรึกษา  แสดงการยอมรับ  
ติดตามเยี่ยมเยียนอย่างสม ่าเสมอ  จดัรูปแบบและโครงสร้างการท างานท่ีสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 
เป็นตน้ 

3) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายผู้น าเกษตรกร เพื่อให้ผูน้ าเกษตรกรไดมี้
โอกาสพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์  และเรียนรู้การท างานและความเป็นผูน้ า
ซ่ึงกนัและกนั  รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูน้  าเกษตรกรไดมี้โอกาสฝึกงานและช่วยเหลือการท างาน
ซ่ึงกนัและกนั  รวมทั้งสร้างพลงัในการท างานร่วมกนัไปพร้อมกนั 

4) การท างานร่วมกับผู้ น า เกษตรกร   คือการให้ผู ้น า เกษตรกรได ้                     
มีโอกาสท างานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในฐานะเป็นผูช่้วยเหลือและเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
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การเกษตรเป็นพี่เล้ียงให้ค  าแนะน าปรึกษาและช่วยเหลือในการท างานไปพร้อมกนั  ช่วยให้ผูน้  า
เกษตรกรไดเ้รียนรู้การท างานจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยตรง 

3.5.3   การประเมินผลการสร้างผู้น าเกษตรกร  เป็นส่วนท่ีช้ีให้เห็นวา่กระบวนการ
สร้างผูน้ าเกษตรกรท่ีด าเนินการมาประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวม้ากนอ้ย
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการอยา่งไร  และมีส่วนท่ีควรแกไ้ขปรับปรุงต่อไปอยา่งไร
บา้ง  โดยมีหลกัในการประเมินผล  ดงัน้ี 

1)  ตอ้งด าเนินการประเมินผลอย่างเป็นระบบ  โดยประกอบไปดว้ยขอ้มูล
และวธีิการท่ีเช่ือถือได ้

2)  ตอ้งมีเกณฑ์ หรือมาตรฐานตลอดจนตวัช้ีวดัส าหรับการประเมินผลท่ี
ชดัเจน  เพื่อใหส้ามารถอธิบายเหตุผลในการประเมินผลใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้

3)  ตอ้งด าเนินการรวบรวมขอ้มูลอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์  เพื่อให้ได้ผลการ
ประเมินท่ีน าไปใชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง 

4)  ตอ้งมีความเป็นกลางในการประเมินผล โดยไม่มีอคติหรือใช้อารมณ์
ส่วนตวัประกอบการสรุปผลการประเมิน 

5)  การประเมินผลเป็นการศึกษาแนวทางท่ีจะแกไ้ขปรับปรุง การด าเนินงาน
ท่ีผา่นมาใหดี้ข้ึน  มิใช่เป็นการจบัผดิหรือประจานความลม้เหลวในการด าเนินงานท่ีผา่นมา 
 จากแนวคิดเก่ียวกบัผูน้ าเกษตรกร ท าให้ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ผูน้  าเกษตรกรมีส่วนส าคญัใน
การส่งเสริมและพฒันาการเกษตรในพื้นท่ีจากการรับความรู้และเทคโนโลยีการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรไปถ่ายทอดสู่เกษตรกรในชุมชนช่วยเหลือการปฏิบติังานต่างๆ ของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร  อีกทั้งช่วยสะทอ้นปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรกลบัมายงัเจา้หน้าท่ี
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกร  ดงันั้นควรมีการสร้างผูน้ าเกษตรกรใน
ทอ้งถ่ินข้ึนโดยคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมทั้งด้านความรู้ ทกัษะและมีทศันคติท่ีดีต่องาน
ส่งเสริมการเกษตร  เพื่อมารับการพฒันาความเป็นผูน้ าให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะสามารถ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
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4.  อาสาสมคัรเกษตร 
 

ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551            
ไดก้ล่าวอธิบายความหมายความเป็นมาของอาสาสมคัรเกษตร คุณสมบติั หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรและหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไวด้งัน้ี 

4.1  ความหมายของอาสาสมัครเกษตร 
        กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2551) ไดร้ะบุความหมายของอาสาสมคัรเกษตร 
หมายถึงเกษตรกรหรือบุคคลท่ีได้รับคดัเลือกหรือสมคัรใจเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใตห้ลกัเกณฑ์  
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดเพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือ                 
การปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆรวมทั้งงานของชุมชนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรหรือสหกรณ์                  
เรียกโดยยอ่วา่ “อกษ.” 
 4.2  ความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตร 
       ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดมี้การคดัเลือก
ตัวแทนเกษตรกรในท้องถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขา เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร ตอ้งการให้อาสาสมคัรเกษตรเป็นตวัแทนของเกษตรกร     
ในชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา และด าเนินกิจกรรมทางการเกษตร                 
เป็นผูป้ระสานงานระหว่างเกษตรกรกับเกษตรกรหรือเกษตรกรกับภาครัฐ ช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี ซ่ึงมีจ านวนไม่สมดุลกบัเกษตรกร เน่ืองจากการปรับลดอตัราก าลงัของ
ภาครัฐและเป็นศูนยร์วมของเกษตรกรท่ีมีบทบาทสนบัสนุนงานแก่หน่วยงานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรไว ้2 ระดบั คือ การท างาน
ของอาสาสมัครเกษตรเป็นรายบุคคลและ และในรูปแบบของคณะกรรมการ เพื่อให้งาน                    
อาสาสมคัรเกษตรเกิดการบูรณา  การมีความเขา้ใจ และเก้ือหนุนการท างานร่วมกนั เช่ือมโยงการ
ท างานเป็นแนวเดียวกนั จึงได้ออกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน
อาสาสมัครเกษตรและอาสายุว เกษตรกร พ.ศ. 2548 และได้ปรับปรุงแก้ไขใช้ระเบียบ                     
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 
 4.3  คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตร 
         กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดร้ะบุไวคุ้ณสมบติัของอาสาสมคัรเกษตร ไว ้ดงัน้ี 
       4.3.1  มีความสมคัรใจและมีความรู้เฉพาะดา้นสาขาท่ีสมคัร 
  4.3.2  มีหน่วยงานรับรองความสามารถ 
  4.3.3  มีภูมิล าเนาท าการเกษตรในพื้นท่ีท่ีสมคัร 
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  4.3.4  ตอ้งมีความเสียสละ มีสุขภาพแขง็แรง 
  4.3.5  มีความรู้อ่านออก เขียนได ้
  4.3.6  มีความสนใจและกระตือรือร้นในงานดา้นการพฒันาการเกษตร 
  4.3.7  เป็นท่ียอมรับและไดรั้บการคดัเลือกจากชุมชน 
  4.3.8  สามารถติดต่อประสานงานและส่ือสารปัญหาต่างๆระหว่างเจา้หน้าท่ีกบั
เกษตรกรภายในพื้นท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอยา่งดี 
  4.3.9  สามารถถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารความรู้และเทคโนโลยีท่ีไดรั้บสู่เกษตรกร 
ภายในพื้นท่ีไดห้มายเหตุ ผูท่ี้เป็นอาสาสมคัรเกษตรอยา่งนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติั ตามขอ้ 1-3 
  4.4  หน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตร 
  อาสาสมคัรเกษตรตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  4.4.1  ประชาสัมพันธ์งานหรือโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                        
ให้ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมรวมทั้งให้ขอ้มูลและแจง้เตือนภยัธรรมชาติ                     
แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4.4.2  ประสานงานช่วยเหลือและใหข้อ้เสนอแนะแก่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นหรือชุมชนนั้น 
  4.4.3  ถ่ายทอดความรู้ให้ค  าแนะน าให้ค  าปรึกษาดา้นการเกษตรและเป็นวิทยากร
เกษตรหรือสหกรณ์ 
  4.4.4  ปฏิบติังานใดๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชนหรือตามท่ีกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ขอความช่วยเหลือ 
 4.5  คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร 
        ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมคัร
เกษตร พ.ศ. 2551 เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสามารถขบัเคล่ือนการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ก าหนดให้มีการบริหารงานในรูปของ
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัต่างๆรวมทั้งส้ิน 5 ระดบั (คณะกรรมการทุกระดบัมีวาระใน
การด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี) ดงัภาพท่ี 2.2 
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ภาพท่ี 2.2  โครงสร้างคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร 
ท่ีมา : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์(2551) ระเบียบวา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร                               
          พ.ศ. 2551 

 

อกษ.กษ. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผู้แทน อกษจ.76 จงัหวดั ๆ ละ 1 คน เลอืกไม่เกนิ 19 คน + ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน + ทีป่รึกษา 2 คน 

 
อกษจ./อกษกทม. 

คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรจงัหวดั 
ผู้แทน อกษอ. ทุกอ าเภอ ๆ ละ 1 คน + ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน + ทีป่รึกษา 2 คน 

 

อกษอ./อกษข. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรอ าเภอ 

ผู้แทน อกษต. ทุกต าบล ๆ ละ 1 คน + ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน + ทีป่รึกษา 2 คน 

 

อกษต. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรต าบล 

ผู้แทน อกษ. ในต าบล หมู่บ้านละ 1 คน เลอืกไม่เกนิ 11 คน + ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน+ทีป่รึกษา 2 คน 

 

อกษม. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ผู้แทน อกษ. ในหมู่บ้านไม่เกนิ 11 คน + ผู้ทรงคุณวุฒ ิ2 คน + ทีป่รึกษา 2 คน 

อกษ. 
อาสาสมคัรเกษตร 
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 4.6  หน้าทีข่องหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
        หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีหน้าท่ีให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรท่ีรับผิดชอบและบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรเกิดความเป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ไดแ้ก่ 
         1)  พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตร 
         2)  การปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลอาสาสมคัรเกษตร 
         3)  การจดัประชุมคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรในระดบัต่างๆ 
         4)  การสนบัสนุนการจดัสวสัดิการของอาสาสมคัรเกษตรในรูปแบบต่างๆ เช่น                  
การจดัตั้งกองทุนสวสัดิการ อาสาสมคัรเกษตร ชมรมอาสาสมคัรเกษตร การประกวดอาสาสมคัร
เกษตรท่ีมีผลงานดีเด่น 
         5)  การสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตร 
         6)  สนบัสนุนการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตร 
    ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า อาสาสมคัรเกษตรเป็นเกษตรกรหรือบุคคลท่ีได้รับคดัเลือกหรือ
สมคัรใจเป็นตวัแทนของเกษตรกรในชุมชน ในการประสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเกษตรกรและ
เกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีภาครัฐช่วยเหลือเจา้หน้าท่ีปฏิบติังาน เพื่อพฒันาการเกษตรในชุมชนเป็น
บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญดา้นการเกษตรสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค  าปรึกษา
แนะน าและช่วยแกไ้ขปัญหาแก่เกษตรกรในชุมชนได ้
 

5. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
  
 5.1   ความหมายของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
        กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554:4) อธิบายเก่ียวกบัความหมายของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ไวด้งัน้ี  
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบั
หมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก (หมู่บา้นละ 1คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้น เพื่อท าหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆเกษตรกร 
องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ “อกม.” อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี 
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  สาเหตุทีต้่องมีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554:5) ได้กล่าวถึงสาเหตุท่ีต้องมีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นไวด้งัน้ี 
  1) เพื่อให้มีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ท าหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของ
อาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร  องคก์ร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในหมู่บา้น 
  2) เพื่อใหเ้กิดงานพฒันาการเกษตรของหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
    5.2   ความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
           กรมส่งเสริมการเกษตร (2555:1-2) อธิบายเก่ียวกบัความเป็นมาของอาสาสมคัร
เกษตรไวว้า่หน่วยงานภายใตส้ังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดมี้การคดัเลือกตวัแทนเกษตรกร
ในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขาและเป็นเกษตรกรท่ีมีจิตอาสา เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังาน
ของจา้หนา้ท่ีไดแ้ก่   การเผยแพร่ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยีและประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
การเกษตร  ในรูปแบบของอาสาสมัครเกษตรสาขาต่างๆ เช่น เกษตรหมู่บ้าน หมอดินอาสา              
ประมงอาสา เป็นตน้ 
           ต่อมากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ออกระเบียบว่าด้วยการบริหารงาน
อาสาสมคัรเกษตร  พ.ศ. 2551 เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรทุกสาขาสามารถบูรณาการปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพจึงก าหนดให้มีผูแ้ทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นละ 1 คน เรียกวา่ “อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.)”  โดยท าหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร               
สาขาต่างๆ  เกษตรกรในหมู่บา้นและการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดการบูรณา
การงานพัฒนาการเกษตรตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในหมู่บ้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5.3   ความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
         กรมส่งเสริมการเกษตร (2555:3-4) กล่าวไวว้า่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
(อกม.)   มีความส าคญัต่อการพฒันาการเกษตรเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากเป็นผูแ้ทนจากการเลือกตั้ง
ของอาสาสมคัรเกษตรทั้ง 13 สาขา ได้แก่ อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง 
อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี ประมงอาสา อาสาปศุสัตว ์หมอดินอาสา เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัร
สหกรณ์ อาสาสมคัรชลประทาน  เศรษฐกิจการเกษตรอาสา อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
อาสาสมัครชาวนาชั้นน า อาสาพฒันายางพารา และผูแ้ทนเกษตรกรตามพรบ.สภาเกษตรกร               
พ.ศ.2553  ซ่ึงมีความส าคญัต่อการพฒันาการเกษตรของประเทศ ดงัน้ี 
     5.3.1  เป็นผูรู้้จกัพื้นท่ีและมีความเขา้ใจเกษตรกร รู้ปัญหา และขีดความสามารถ 
ในการพฒันาภาคการเกษตรของแต่ละหมู่บา้นเป็นอยา่งดี 



36 
 
     5.3.2  เป็นผูท่ี้ได้รับความไวว้างใจทั้งจากเกษตรกร อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.)                 
สาขาต่างๆและจากทางราชการ ใหเ้ป็นผูแ้ทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าหมู่บา้น 
       5.3.3  เป็นผูเ้ช่ือมประสานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตรทุกสาขา รวมทั้งหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐเอกชน สถาบนัการศึกษาฯลฯ ให้สามารถ
ร่วมกนัพฒันาการเกษตรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งเกษตรกร ชุมชนและประเทศชาติ โดยภาครัฐ
ได้ก าหนดไวใ้นนโยบายท่ีแถลงต่อรัฐสภา เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2555 ให้มีอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  เพื่อสนบัสนุนการท างานของภาครัฐ โดยให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นตวัแทนของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดบัหมู่บา้นและ ปี 2555  ให้เป็นปีแห่งการพฒันาองค์ความรู้               
แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 5.4  สิทธิประโยชน์ทีอ่าสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจะได้รับ 
       กรมส่งเสริมการเกษตร (2555: 5) ระบุไวด้งัน้ี 
    1)  มีบตัรประจ าตวัและไดรั้บเกียรติบตัร 
    2) ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆ  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   3) ได้รับโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ดา้นการพฒันาการเกษตรและการสหกรณ์ ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์               
จดัข้ึน 
                       4) ได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ เพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการนโยบายาสาสมคัร
เกษตร(คน.กษ.) ก าหนด 
 5.5  บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2555: 6-11)  ไดก้ล่าวถึงบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นไวด้งัน้ี 
  1.การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไดแ้ก่ 
     1) จดัเก็บตามแบบการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) โดยการประชาสัมพนัธ์                        
ให้เกษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการข้ึนทะเบียนเกษตรกร คุณสมบติัของ
เกษตรกร เอกสารส าคญั วนั เวลา สถานท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกรและการรับข้ึนทะเบียนและ
ปรับปรุงข้อมูลโดยการช่วยตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบข้อมูล
เบ้ืองตน้ใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 
     2) จัดเก็บตามแบบการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู ้ปลูกพืชเศรษฐกิจ(ทพศ.)                    
พืช 3ชนิด  คือ ขา้ว ข้าวโพด มนัส าปะหลงั  โดยประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิ
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ คุณสมบติั เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียน วนั เวลา สถานท่ี รับข้ึน 
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และการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ โดยการช่วยเจา้หนา้ท่ีรับค าร้องและตรวจสอบ
เอกสารขอ้มูลเบ้ืองตน้ การท าประชาคมช่วยปิดประกาศและเขา้ร่วมให้ขอ้มูลและตรวจสอบในเวที
ประชาคมร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่ม ตรวจสอบแปลงของเกษตรกร 
   2.การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้านได้แก่รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของอาสาสมคัรเกษตรและ
เกษตรกรในหมู่บา้นและเขา้ร่วมเวทีประชาคมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล
เสนอขอ้มูลการเกษตรปัญหา/ความตอ้งการในเวทีประชาคม 
  3.การประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น            
ได้แก่ ส ารวจรวบรวมความต้องการความรู้ของอาสาสมัครเกษตรและเกษตรกรในหมู่บ้าน 
ประสาน/อ านวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เชิญเกษตรกรเข้าร่วมรับการ
ถ่ายทอดความรู้และประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
  4.การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยั ภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด 
ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ ส ารวจพื้นท่ีประสบภยั ประสานงานเจา้หน้าท่ีและผูเ้ก่ียวข้องและให้
ค  าแนะน าปรึกษาแก่ผู ้ประสบภัยในการเตรียมเอกสารหลักฐานการขอรับความช่วยเหลือ                       
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยแจง้นดัหมายเกษตรกรและใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ี 
     ดงันั้น จึงกล่าวไดว้่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น                      
มีความส าคญัต่อการพฒันาการเกษตรเป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีได้รับความไวว้างใจ 
เลือกตั้งให้เป็นผูแ้ทนด้านการเกษตรในหมู่บา้น ท าหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงการปฏิบติังานกับ
อาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆเกษตรกรองค์กรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในหมู่บา้น เพื่อให้เกิด
การบูรณาการท างานพฒันาด้านการเกษตร ซ่ึงอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูรู้้จกัพื้นท่ี มีความ
เขา้ใจปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นอย่างดี ท าให้เกิดการพฒันาการเกษตร   
ท่ีตรงปัญหาความตอ้งการและศกัยภาพของเกษตรกรในหมู่บา้น 
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6. สภาพทัว่ไปและสภาพการเกษตรของจังหวดัยะลา 
 
  จงัหวดัยะลา (2556:7-20) กล่าวถึงประวติัความเป็นมา อาณาเขตติดต่อ ลกัษณะ                  
ภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ การเมืองการปกครอง โครงสร้างเศรษฐกิจและการเกษตรกรรมไวด้งัน้ี 

จงัหวดัยะลา เป็นจงัหวดัชายแดนใตสุ้ดของประเทศไทย มีอาณาเขตติดต่อกับ
ประเทศมาเลเซีย เน้ือท่ีทั้งหมดประมาณ 4,832.171 ตารางกิโลเมตรหรือ 2,825673.75 ไร่ ประชากร                    
จ  านวน502,342 คน แยกเป็นชาย 249,278 คน หญิง 253,064 คน จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 145,759
ครัวเรือน ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลาม 79.75% ศาสนาพุทธ 19.85% และศาสนาคริสต ์0.301%
และเป็นจงัหวดัเดียวในจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้ไม่มีพื้นท่ีติดทะเล  
 6.1  ประวตัิความเป็นมาของจังหวดัยะลา 

ค าว่า “ค าว่ายะลา” ซ่ึงแปลว่า แห ความประวติัตั้งแต่สมยัสุโขทยั ถึงตอนตน้                            
กรุงรัตนโกสินนั้ น “เมืองยะลา” เป็นส่วนหน่ึงของเมืองมณฑล ปัตตานี ต่อมาในสมัยของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลท่ี 5 ได้ทรงโปรดเกลา้ให้มีการปรับปรุงการ
ปกครอง ส่วนภูมิภาคให้เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาลและในปีพุทธศกัราช 2476 ได้มีการ                
ยบุเลิกมณฑลปัตตานีและไดมี้การจดัระเบียบราชาการบริหารส่วนภูมิภาคจงัหวดั อ าเภอ ต าบล และ
หมู่บา้น“เมืองยะลา” จึงเป็นจงัหวดัหน่ึงของประเทศไทยในปัจจุบนัไดโ้ยกยา้ยท่ีตั้งมาแลว้ 4 คร้ัง 
ในสมยัอ ามาตยโ์ทพระรัฐกิจวิจารณ์  สวาสด์ิ ณ นคราผูว้่าราชาการจงัหวดัคนท่ี 10 (พ.ศ.2456-   
2458 ) ไดว้างผงัเมืองดว้ยการหาจุดศูนยก์ลางใจเมือง โดยการปักหลกัไวแ้ละเอากอ้นหินไวเ้ป็น
เคร่ืองหมายเรียกวา่ “กิโลศูนย”์ และลากเส้นเป็นชั้นๆ มีถนนรองเป็นตาข่าย ลกัษณะใยแมงมุมใน
เขตเทศบาลยะลา   จนไดรั้บการช่ืนชมเป็นเทศบาล ซ่ึงจดัวางผงัเมืองแบบใยแมงมุมท่ีสวยงามท่ีสุด
ของประเทศและไดรั้บรางวลัชนะเลศการประกวดความสะอาด 3 ปีซ้อน  (พ.ศ. 2528-2530) และ  
ในปี 2540  ได้รับการการคดัเลือกจากองค์กรการอนามยัโลกยกให้เป็น 1 ใน 5 เมืองของ                    
ประเทศไทยในโครงการเมืองน่าอยูท่ ัว่โลก 
 6.2  อาณาเขตติดต่อกบัจังหวดัและประเทศ 
  ทศิเหนือ   จดอ าเภอสะบา้ยอ้ย จงัหวดัสงขลาและอ าเภอโคกโพธ์ิ  
     จงัหวดัปัตตานี 
  ทศิตะวนัออก จดอ าเภอบาเจาะ อ าเภอรือเสาะ จงัหวดันราธิวาส รัฐเปรัค  
     ประทศมาเลเซีย 
  ทศิใต้  รัฐเปรัค ประเทศมาเลเซีย 
  ทศิตะวนัตก จดจงัหวดัสงขลา และรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 
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 6.3  ลกัษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
  ภูมิประเทศโดยทัว่ไปของจงัหวดัยะลา มีลกัษณะเป็นภุเขา เนินเขาและหุบเขา                  
ตั้งแต่ตอนกลางจนถึงใตสุ้ดของจงัหวดั มีท่ีราบบางส่วนทางตอนเหนือของจงัหวดัไดแ้ก่บริเวณท่ี
ราบแม่น ้ าปัตตานีและแม่น ้ าสายบุรีไหลผา่นอยูสู่งกวา่ระดบัน ้ าทะเลปานกลางถึงสูงมาก โดยเฉล่ีย
ระหว่าง 100-200 เมตร พื้นท่ีส่วนใหญ่ปกคลุมดว้ยป่าดงดิบและสวนยางพารา มีเทือกเขาท่ีส าคญั 
อยู่สองเทือกเขา คือ เทือกเขาสันการาคีรี เร่ิมจากอ าเภอเบตงเป็นแนวยาวกั้นพรมแดนระหว่าง
ประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย และเทือกเขาปิโล  ซ่ึงเป็นเทือกเขาอยู่ภายในจงัหวดั ในเขต                
ต าบลบุดี   บนันงัสาเรงของอ าเภอเมืองยะลา อ าเภอกรงปินงัและอ าเภอรามนั และลกัษณะภูมิอากาศ 
จงัหวดัยะลาตั้งอยูใ่นเขตมรสุมตะวนัออกเชียงเหนือและมรสุมตะวนัตกเฉียงใตท้  าให้มีสภาพอากาศ
แบบร้อนช้ืน มี 2 ฤดู คือ    ฤดูร้อนเร่ิมตั้ งแต่เดือน กุมภาพนัธ์-พฤษภาคม ฤดูฝนเร่ิมตั้ งแต่
พฤษภาคม-กุมภาพนัธ์ อุณหภูมิต าสุดเฉล่ียประมาณ 28.20 องศาเซลเซียสและสูงสุดเฉล่ีย 34.50 
องศาเซลเซียส ปริมาณน ้ าฝนเฉล่ีย 1,712.1 มิลลิเมตรต่อปี มีฝนตกเฉล่ีย 148 วนัต่อปี เดือนตุลาคม-
พฤศจิกายน มีฝนตกชุกท่ีสุด 
 6.4  การเมืองการปกครอง 
  จงัหวดัยะลาแบ่งการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 58 ต าบล 381 หมู่บา้น   หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค 34 หน่วยงานส่วนกลาง 71 หน่วยงาน  หน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินมีองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั  1 แห่ง เทศบาล 15 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 48 แห่ง ในการเลือกตั้งปี พ.ศ. 2554 
แบ่งเขตการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรเป็น 3 เขต มีสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจ านวน 3 คน 
 6.5  โครงสร้างเศรษฐกจิ 
  จังหวดัยะลาส่วนใหญ่ข้ึนอยู่กับสาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้                 
ร้อยละ44.9 รองลงมาเป็นสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใชส่้วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 11.6 สาขาการบริหารราชการและการป้องกนัประเทศรวมทั้งการ
ประกนัสังคมภาคบงัคบั ร้อยละ 11.3 และสาขาอ่ืนๆ ร้อยละ 32.2 เศรษฐกิจโดยทัว่ไปของจงัหวดั
ข้ึนอยู่กบัภาคการเกษตรโดยเฉพาะผลผลิตยางพาราเป็นส าคญั รายได้เฉล่ียต่อหัวของประชากร          
ในปี 2553 เท่ากบั 76,657 บาท ต่อคนต่อปี  (อา้งอิง ปี 2553: ส านกังานคลงัจงัหวดัยะลา) 
 6.6  การเกษตรกรรม 
  พื้นท่ีถือครองเพื่อการเกษตรอยู่ในอ าเภอรวม 1,784,596 ไร่ หรือร้อยละ 62.41              
ของพื้นท่ีทั้งหมดส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีปลุกยางพารา จ านวน 11,452,212 ไร่  รองลงมาเป็นพื้นท่ี            
ปลูกขา้วจ านวน55,688 ไร่  ทุเรียนจ านวน 51,869 ไร่  ลองกอง จ านวน 47,354 ไร่  พืชเศรษฐกิจ
หลกัท่ีท ารายไดแ้ละช่ือเสียงใหแ้ก่จงัหวดัยะลามากไดแ้ก่ยางพารา ทุเรียน ลองกอง และส้มโชกุน 
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 6.7  การด าเนินงานเกีย่วกบัอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านของจังหวดัยะลา 

  6.7.1   การด าเนินการคัดเลือกและแต่งต้ังอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
    ส านักงานเกษตรจังหวดัยะลา (2554) ได้ด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงมอบหมายให้กรมส่งเสริมการเกษตรด าเนินการคัดเลือก
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หมู่บา้นละ  1 คน ในพื้นท่ี 8 อ าเภอ 58 ต าบล 379 หมู่บา้น  2 ชุมชน            
ไดป้ระกาศแต่งตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   (อกม.) จ  านวน 381 คน ลงวนัท่ี 11 เมษายน 2554 
ต่อมาได้ ปี 2555  ได้ยกเลิกประกาศฉบบัดงักล่าว  เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางราย              
มีรายช่ือไม่ถูกตอ้งไม่เป็นปัจจุบนั ไม่ไดอ้ยู่ในพื้นท่ีและไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้จึงไดป้ระกาศ
แต่งตั้ งอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านใหม่ตามประกาศส านักงานเกษตรจังหวดัยะลา ประกาศ                            
ณ  วนัท่ี 22 สิงหาคม 2555   โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่น
พื้นท่ีอ าเภอต่างๆ   ตามภาพท่ี 2.3  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2.1  จ  านวนต าบล หมู่บา้น/ชุมชนและอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรายอ าเภอในพื้นท่ี     
                     จงัหวดัยะลา 
 

     อ าเภอ              จ านวนต าบล       จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน                    จ านวนอาสาสมัคร                            
                                                                                                                    เกษตรหมู่บ้าน (คน) 

     เมืองยะลา                    14    82    82 
     รามนั            16    90    90 
     ยะหา                 7    49    49 
     กาบงั    2    18    18 
     กรงปินงั    4    23    23 
    ธารโต    4    37    37 
     เบตง    5    32    32 
    บนันงัสตา   6    50    50 

       รวม      58   381    381 

   ท่ีมา: ส านกังานเกษตรจงัหวดัยะลา (2555) ประกาศเร่ืองการแต่งตั้งอาสาสมคัรเกษตร                     
            หมู่บา้น (อกม.) จงัหวดัยะลา 
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  6.7.2   การด าเนินงานพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
    ส านักงานเกษตรจงัหวดัยะลา ได้ด าเนินการพฒันาอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตรและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตั้ งแต่                            
ปี 2555 - ปัจจุบนัมีดงัน้ี 
 

1) อบรมถ่ายทอดความรู้ในเร่ือง บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร 
หมู่บา้น จ านวน 381 คน 

2)  อบรมถ่ายทอดความรู้เร่ืองเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุน
ปัจจยัการผลิตต่างๆ เช่น ต้นพนัธ์ุไม้ผล เมล็ดพนัธ์ุพืชผกั ปุ๋ยอินทรีย ์ให้กับอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น จ านวน 381 คน  เพื่อเป็นแปลงเรียนรู้ตน้แบบแก่เกษตรกรในหมู่บา้น  

3) อบรมถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการจดัเก็บข้อมูลพื้นฐานกรเกษตรแก่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจ านวน 381 คน 

4) จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในระดบัอ าเภอ
จ านวน 381 ราย ระดบัจงัหวดัจ านวน 50 ราย 

5) ส่งเสริมและพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้เป็นตน้แบบการผลิต
ระดบัหมู่บา้น จ านวน 40 ราย 

6) ส่งเสริมและพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านสู่ความเป็นเกษตรกร
ปราดเปร่ือง (Smart Farmer) คือมีรายไดไ้ม่ต  ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปีและมีความรู้ความ
เขา้ใจในการประกอบอาชีพ มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ ตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความ
ปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม และความภาคภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร 
 ดงันั้น จึงสรุปได้ว่าส านักงานเกษตรจงัหวดัยะลา ได้ด าเนินการพฒันาอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตรและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในดา้นการ
ถ่ายทอดความรู้ จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ส่งเสริมและพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตน้แบบ 
ส่งเสริมและพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสู่ความเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer)  
เพื่อเป็นแบบอยา่งแก่เกษตรกรในการพฒันาการเกษตรต่อไป 
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7. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ยะลา  ผูว้จิยัไดร้วบรวมผลงานต่างๆ สรุปไดด้งัน้ี 

    7.1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล 

       7.1.1  เพศ 
        สุวิสาส์   กันตอนันตพร (2554 :42) ได้ศึกษาปัจจัยท่ี เ ก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบวา่ เกษตรหมู่บา้น
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เช่นเดียวกบั พชัราภรณ์ แกว้น ้ าใส (2546:31) ไดศึ้กษาวิจยั เร่ืองบทบาทของ
อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บ้าน ในจงัหวดัอ่างทอง พบว่า อพปม.เกือบทั้งหมดเป็นเพศชาย 
นอกจากน้ี เอกรินทร์ โปตะเวช (2551 :82) ได้ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น พบว่า เพศมีผลต่อการปฏิบติังาน ซ่ึงแตกต่างจาก ชาตรี 
จนัทร์ตา (2552:79) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น เทศบาลต าบลหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า เพศไม่มีผลต่อการปฏิบติังาน
สาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

     7.1.2   อาย ุ
                วิโรจน์  ศรีผุดผอ่ง (2552:68)  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตาม

บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย                 
(อสม.กฟผ.)   ผลการศึกษาพบว่า อายุมีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานของอสม.กฟผ. อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงต่างจากชาตรี จนัทร์ตา (2552:79) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติังานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเทศบาลต าบลหางดง จงัหวดัเชียงใหม่                   
ผลการศึกษา พบว่า อายุไม่มีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านและศิริศักด์ิ  จันทร์ดี (2550 :94) ได้ศึกษาพฤติกรรมการควบคุม                  
การป้องกนัโรคไขห้วดันกของอาสาสมคัรสาธารณสุขอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จงัหวดัเพชรบูรณ์              
ผลการศึกษาพบวา่ อายไุม่มีความสัมพนัธ์กบัการป้องกนัตนเองจากโรคไขห้วดันกหรือการควบคุม
โรคในคนแต่อยา่งใด 

     7.1.3  สถานภาพการสมรส 
                สุกญัญา  องควิวิธสวร (2550: 44)  ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

พฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 9 พบวา่ หมอดิน
อาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ร้อยละ 91.1 มีสถานภาพสมรสแล้ว รองลงมาร้อยละ 7.1                       
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มีสถานภาพโสดและมีเพียงร้อยละ 1.8 มีสถานภาพหม้าย สอดคล้องกับโสพล  ไกยะสินธ์ุ                  
(2546: 52)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการปฏิบติังาน ของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น
ในจงัหวดัร้อยเอ็ด พบว่า หมอดินอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 92.4 มีสถานภาพแต่งงานแลว้ รองลงมา
ร้อยละ 4.5  มีสถานภาพโสดและมีเพียงร้อยละ 2.8 มีสถานภาพหม้าย และร้อยละ 0.3                      
สถานภาพอยา่ร้าง 

         7.1.4  ระดับการศึกษา 
               สมศกัด์ิ  สมบูรณ์ (2546: 57) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้ า

อาสาพัฒนาชุมชนในการด าเนินงานพัฒนาส่ิงแวดล้อมชุมชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบของ         
ศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7  พบวา่ ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์ในทางบวก
ต่อการปฏิบัติงานของผูน้ าอาสาพัฒนาชุมชน แต่จากการศึกษาของ สุวิสาส์  กันตอนันตพร                  
(2554: 42)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้าน                 
ในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ปัจจยัระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
ของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี 
                 7.2 ข้อมูลพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 

          7.2.1  จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
            สุกัญญา  องควิวิธสวร (2550: 48) ได้ศึกษา การมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของส านักงานพฒันาท่ีดิน เขต 9  
พบว่า หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 40.3 มีแรงงานในครัวเรือน 1-2 คน  สอดคล้องกบัผล
การศึกษาของ   สุวิสาส์ กนัตอนนัตพร  (2554:  45) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีพบว่า เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 46.9 มีจ านวน
แรงงานภายในครัวเรือนเฉล่ีย 2 คน  ต่างจาก กมัป์พล  แก้วมีศรี (2545:31) ได้ศึกษาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นจงัหวดัอุดรธานี พบว่าอาสาปศุสัตว ์
ร้อยละ 51.5  มีแรงงานในครัวเรือน 3 - 4  คน โดยแรงงานเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบั
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาปศุสัตว ์ คือการมีจ านวนแรงงาน ในครอบครัวเพิ่มข้ึนส่งผล
ใหป้ระสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาปศุสัตวล์ดลง 
   7.2.2  รายได้ของครัวเรือน 
        พชัราภรณ์  แก้วน ้ าใส (2546: 31) ได้ศึกษาบทบาทของอาสาพฒันาปศุ
สัตวป์ระจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัอ่างทองพบวา่ อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น มีรายไดเ้ฉล่ียต่อปี                       
150,001 – 200,000  บาท และสุกญัญา  องควิวิธสุวร (2550:  48) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของส านักงานพฒันาท่ีดินเขต 9  
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พบว่า หมอดินอาสาประจ าต าบลมีรายได้ของครัวเรือนเฉล่ีย 171,259.43 บาทต่อปี และสมศกัด์ิ  
สมบูรณ์ (2546: 52) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนการ
ด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันา
ชุมชนเขตท่ี 7 พบว่า รายได้ต่อเดือน มีความสัมพนัธ์ในทางบวกต่อการปฏิบติังานของผูน้ าอาสา
พฒันาชุมชนในการด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนยช่์วยเหลือ
ทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 ซ่ึงแตกต่างจากชาตรี  จนัทร์ตา (2552 :79) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยั                 
ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเทศบาลต าบลหางดง                          
จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจัย พบว่า รายได้ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
      7.2.3  พืน้ทีท่ าการเกษตร 
          โสพล  ไกยะสิทธ์ิ (2546: 54)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการ
ปฏิบติัของหมอดินอาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัร้อยเอด็พบวา่ หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น
มีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร เฉล่ีย 18.97 ไร่ และเทวนิทร์  รวมสุขนิรันดร (2546:41)  ศึกษาเร่ืองการมี
ส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ าต าบล ในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัแพร่พบว่า หมอดิน
อาสาประจ าต าบล มีพื้นท่ีท าการเกษตรเป็นของตนเองเฉล่ีย 12.53 ไร่  ส่วนสุวิสาส์  กนัตอนนัตพร 
(2554: 45)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านใน
จงัหวดัชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นมีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 28.85 ไร่  ในขณะท่ีเกสร  
สวนศรี (2552:45)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ า
หมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองต ่ากวา่ 10 ไร่
และเช่าพื้นท่ีมากกว่า 6 ไร่ โดยพื้นท่ีท าการเกษตร มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของหมอดิน
อาสาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
           7.3 ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคม 

     7.3.1  ความเป็นผู้น าชุมชน 
        สุวิสาส์   กนัตอนนัตพร (2554:47) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัชลบุรี  พบว่าเกษตรหมู่บ้านร้อยละ 48.5  มี
ต าแหน่งคณะกรรมการหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 30.2 มีต าแหน่งเป็นก านัน ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้นและสารวตัรก านัน ซ่ึงสอดคล้องกบั กมัป์พล   แก้วมีศรี (2545:31,78) ศึกษาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี พบว่า อาสา
พฒันาปศุสัตว ์    ส่วนใหญ่ ร้อยละ 47.3 มีต าแหน่งเป็นกรรมการหมู่บา้นและมีต าแหน่งทางสังคม 
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1-3 ต าแหน่งซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั ประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาปศุสัตว์
ประจ าหมู่บา้น 

      7.3.2  การเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบันเกษตรกร  
               สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554:47) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี พบว่า เกษตรหมู่บ้านร้อยละ 90.8 เป็น
สมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร เกินคร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่ม
เกษตรกร  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุกญัญา  องคววิธิสวร (2550:44) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
พฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 9  ผลการศึกษา
พบว่า หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ร้อยละ 93.9  เป็นสมาชิกกลุ่ม โดยร้อยละ68.2                    
เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธกส.รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  

      7.3.3  การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ 
    สุวิสาส์  กันตอนันตพร (2554 :47) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นเกินคร่ึง คือ
ร้อยละ 57.7 ไม่ไดเ้ป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆรองลงมาเป็นหมอดินอาสา เศรษฐกิจการเกษตร                        
อาสา  ปศุสัตวอ์าสา อาสาสมคัรด้านบญัชี   ประมงอาสา   อาสาสมคัรสหกรณ์และอาสาสมคัร
ชลประทาน ตามล าดบั  ซ่ึงสอดคล้องกบัสมศกัด์ิ  เผ่าสอน (2548:57) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกของอาสาสมัครสาธารณสุขอ าเภอศีขรภูมิ                    
จงัหวดัสุรินทร์ พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขส่วนใหญ่ร้อยละ 48.8 ไม่ได้ด ารงต าแหน่งอ่ืนๆ                    
ในหมู่บา้น 

          7.3.4  แหล่งความรู้หรือข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร   
                    อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554:43)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดัเชียงราย พบว่า หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่                      
ร้อยละ 76.4 ไดรั้บ ความรู้จากคู่มือพฒันาท่ีดินรองลงมาไดรั้บความรู้จากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน
และสุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554:52)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า เกษตรหมู่บา้นไดรั้บความรู้จากส่ือมวลชน ส่วนใหญ่  
จากส่ือวิทยุ โทรทัศน์และส่ือบุคคลจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงการได้รับความรู้มี
ความสัมพนัธ์ในทางบวก ในขณะท่ีกมัป์พล  แกว้มีศรี (2545:42)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี พบว่าอาสาพฒันาปศุสัตว ์ส่วนใหญ่
ร้อยละ 88.7 ได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีปศุสัตว์  รองลงมาได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรม 
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 7.4  ข้อมูลพืน้ฐานด้านอืน่ๆ 

      7.4.1  การได้การฝึกอบรม  
   ทศันีย ์  บุญเคลา้ (2554:62)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอ

ดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสา
ประจ าต าบลในระดบัมาก คือการไดเ้ขา้รับการอบรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมศกัด์ิ  สมบูรณ์ (2546:54)   
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้ าอาสาสมคัรพฒันาชุมชนในการด าเนินงานพฒันา
ส่ิงแวดล้อมชุมชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 
พบว่า การไดรั้บการฝึกอบรมมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในเชิง
บวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

      7.4.2   การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน 
          สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 56) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า เกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุน
การปฏิบติังานจากหน่วยงานระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเอกรินทร์  โปตะเวช (2551: 82) 
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น พบว่าได้รับการ
สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์และงบประมาณการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานมีผลต่อการปฏิบติังาน
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น โดยเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 7.5   ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 
         โสพล  ไกยะสินธ์ุ (2546: 99) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิผลการ
ปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการศึกษา พบว่า หมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นมีทศันคติในระดบัเห็นดว้ยมากต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า
หมู่บา้นซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุพิน  วฒันา (2551: 69) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการมี
ส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขในการจดัการขยะมูลฝอย เขตเทศบาลต าบลแม่สายอ าเภอแม่
สาย จงัหวดัเชียงราย  พบว่ากลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมาก ในเร่ืองการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัขยะมูล
ฝอย การจดัตั้งธนาคารขยะและการน าขยะมาใชใ้หม่ 

 7.6   ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
          สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554:68) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดร้อยละ 36.6 คือ
กิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร รองลงมาคือการท่ี
หน่วยงานไม่มีแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลการผลิตพืชและก าหนดรายงานท่ีชัดเจนและมี
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ขอ้เสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน คือให้มีการฝึกอบรมเกษตรหมู่บา้นบ่อยคร้ังและ
ต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอให้มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกสร สวนศรีและ             
สุกญัญา  องควิวิธสวร (2550:98) ศึกษา การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดิน
อาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 9 พบวา่ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
พฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลยงัไม่พบปัญหาในระดบัมากท่ีสุดและระดบัมากมีเพียง
ปัญหาระดับปานกลาง 5 ประเด็น ได้แก่ การรวบรวมปัญหาความต้องการของเกษตรกร               
การถ่ายทอดความรู้ด้านการพฒันาท่ีดิน ด้านการจดัท าศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดินประจ าต าบล  
ดา้นการปฏิบติังานคลินิกดินเคล่ือนท่ีและดา้นการายงานผลปฏิบติังาน ภาพรวมของปัญหาเก่ียวกบั
การมีส่วนร่วมมีการด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดิน  อาสาประจ าต าบล มีในระดบัปานกลางมี
ขอ้เสนอแนะคือ หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความตอ้งการสนับสนุนปัจจยัในการด าเนินงานใน
ระดับมาก 5 ประเด็น ได้แก่ การศึกษาดูงาน การอบรม   การสนับสนุนข้อมูลข่าวสารวิชาการ                
การเพิ่มค่าตอบแทนและสนบัสนุนสารเร่ง พ.ด. 1-7  ภาพรวมขอ้เสนอแนะของความตอ้งการไดรั้บ
สนบัสนุนในระดบัมาก  

 จากการท่ีผูว้ิจยัไดร้วบรวมผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของหลายท่านตามกรอบแนวคิดใน
ด้านข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล ข้อมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคมและข้อมูลพื้นฐานด้านอ่ืนๆ          
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาและ
รวบรวมเพื่อใชป้ระกอบในการวจิยัในคร้ังน้ีใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

การวจิยัเร่ืองการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ยะลา  เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (survey research) มีรายละเอียดในการศึกษา ดงัน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1  ประชากร         
    ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ของจังหวดัยะลา โดยส านักงานเกษตรจังหวดัยะลา ได้คัดเลือกและแต่งตั้ งข้ึนทะเบียนเป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและปฏิบติัหนา้ท่ีอยูจ่  านวนทั้งส้ิน 381 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง                                                                                                                     
 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรในการ 

ค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ   Taro Yamane  ( Yamane 1973 :1088  อา้งใน   จินดา ขลิบ
ทอง  2555: 19 )  

n  =                        N 
                    1 + Ne2 

         n  =   ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีค  านวณได ้
        N  =  จ านวนประชากรท่ีทราบค่า 
         e  =  ความคลาดเคล่ือนท่ีจะยอมรับให ้
                               ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัก าหนดระดับนัยส าคทัท่ี .0.5  โดยยอมให้เกิดความ
คลาดเคล่ือนไดร้้อยละ  5   ท าใหไ้ดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

        ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง      =           381 
                                                         1+ ( 381(0.05 )2 
                                                                      =     195.13 
          กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั (n) =    195  คน 
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      ดังนั้ น ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีมีจ  านวน 195 คน คิดเป็น                   
ร้อยละ 51018 ของประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัทั้งหมด 

       เน่ืองจากจ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ของแต่ละอ าเภอมีจ านวนไม่เท่ากนั              
ผูว้ิจยัจึงก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างในแต่ละอ าเภอตามจ านวนร้อยละของตวัอย่าง คือ ร้อยละ 51 
ของแต่ละอ าเภอจากนั้น จึงใชสุ่้มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีการจบัสลาก
รายช่ือของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้ได้กลุ่มตวัอย่างตามจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละอ าเภอ               
จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ตามตารางท่ี 301 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 3.1 จ  านวนประชากรอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

 

ล าดับ อ าเภอ จ านวนประชากร  
(คน) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เมืองยะลา 82 42 
2 รามนั 9. 46 
3 ยะหา 49 25 
4 กาบงั 18 9 
5 กรงปินงั 23 12 
6 ธารโต 37 19 
7 เบตง 32 16 
8 บนันงัสตา 5. 26 

 

รวม                                                                  381                                  195 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี ใชแ้บบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลมีลกัษณะค าถามทั้ง
แบบปลายปิด (Closed- ended questions) และแบบปลายเปิด (open- ended questions) มีขั้นตอนใน                              
การด าเนินงาน ดงัน้ี 

2.1 วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
2.1.1  ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ท าการวิจัย   เพื่อศึกษาแนวคิด

ทฤษฎี  และผลงานวจิยัต่างๆ ส าหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 
2.1.2  ก าหนดกรอบของเน้ือหาและข้อค าถาม   ให้สอดคล้องกับแนวคิดและ

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
2.1.3  น าเคร่ืองมือที่จัดท าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบให้ความคิดเห็น  จากนั้นน าเคร่ืองมือดงักล่าวมาปรับปรุงแกไ้ข  ตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ใหค้วามเห็น และขอ้แนะน าไว ้

2.2  รายละเอยีดของเคร่ืองมือ 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ มีลกัษณะค าถามทั้งแบบปลายปิด 
และปลายเปิดซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ตอน  ดงัน้ี 
   ตอนที่ 1  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล  ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคมและ
ข้อมูลพื้นฐานอ่ืนๆของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   ได้แก่  เพศ อายุ สถานภาพการสมรส                        
ระดับการศึกษา จ านวนแรงงานท าการเกษตรในครัวเรือน  รายได้รวมของครัวเรือน  พื้นท่ีท า
การเกษตร  การเป็นผูน้ าในชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร การเป็นอาสาสมคัรเกษตร
สาขาอ่ืนๆ  โดยขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิดเพื่อให้เลือกตอบหรือให้เติม
ขอ้ความลงในช่องวา่ง      
  การได้รับการฝึกอบรม  แหล่งความรู้หรือข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและ                
การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ซ่ึงเป็นค าถามให้เลือกตอบ แบ่งเป็น 2 ส่วน 
คือ ไม่ได้รับ และ ได้รับ ผูท่ี้ตอบไดรั้บให้เลือกตอบ 5 ระดบั ใช้การลงรหัสขอ้มูลในเชิงปริมาณ 
ก าหนดค่าของขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ โดยค่าคะแนนท่ีได ้ดงัน้ี 
   ไม่ไดรั้บ  ระดบัคะแนน        เท่ากบั     . 
   ไดรั้บนอ้ยท่ีสุด ระดบัคะแนน     เท่ากบั     1 
   ไดรั้บนอ้ย  ระดบัคะแนน        เท่ากบั     2 
   ไดรั้บปานกลาง ระดบัคะแนน        เท่ากบั     3 
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   ไดรั้บมาก               ระดบัคะแนน       เท่ากบั      4 
   ไดรั้บมากท่ีสุด        ระดบัคะแนน       เท่ากบั     5 
            ตอนที่ 2   ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน           
ซ่ึงเป็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็น แบ่งค าตอบให้เลือกเป็น 5 ระดบั การลงรหัสขอ้มูลในเชิง
ปริมาณ ก าหนดค่าของขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ โดยค่าคะแนนท่ีได ้ดงัน้ี 
   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ระดบัคะแนน      เท่ากบั     1 
   ไม่เห็นดว้ย               ระดบัคะแนน        เท่ากบั     2 
   ไม่แน่ใจ  ระดบัคะแนน        เท่ากบั     3 
               เห็นดว้ย  ระดบัคะแนน        เท่ากบั     4 
                                  เห็นดว้ยอยา่งยิง่       ระดบัคะแนน        เท่ากบั     5 
               ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน              
การมีส่วนร่วมด้านการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตร  ด้านการร่วมในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตร  ดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัทหาของเกษตรกร 
ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรและดา้นการรายงานผลการปฏิบติังานลกัษณะค าถามให้ตอบ
แบ่งเป็น 2 ส่วน  คือไม่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วม ผูท่ี้ตอบมีส่วนร่วมให้เลือกตอบ 5 ระดบั  ใชก้าร
ลงรหสัขอ้มูลในเชิงปริมาณก าหนดค่าของขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ โดยค่าคะแนนท่ีไดด้งัน้ี 
 

   ไม่มีส่วนร่วม  ระดบัคะแนน     เท่ากบั      . 
   มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  ระดบัคะแนน    เท่ากบั     1 
   มีส่วนร่วมนอ้ย  ระดบัคะแนน     เท่ากบั     2 
   มีส่วนร่วมปานกลาง  ระดบัคะแนน     เท่ากบั     3 
   มีส่วนร่วมมาก  ระดบัคะแนน     เท่ากบั     4 
   มีส่วนร่วมมากท่ีสุด  ระดบัคะแนน   เท่ากบั     5 

 
 

   ตอนที่ 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะ     เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม การด าเนินงาน
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ลักษณะของค าถามเก่ียวกับปัทหาและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานดา้นการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานการเกษตรของหมู่บา้น ไดแ้ก่ การข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
การข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ด้านการ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัทหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน ด้านการติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงานและด้านอ่ืนๆ  เป็นแบบสัมภาษณ์โดยให้ระบุถึงปัทหาและ
ขอ้เสนอแนะลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้
  2.3   การทดสอบเคร่ืองมือ 

         2.3.1  การตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองมือ (Content  Validity) เพื่อ
ตรวจสอบวา่แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนมานั้น สามารถวดัไดต้รงตามท่ีตอ้งการและวดัไดค้รอบคลุม
ขอบเขตเน้ือหาการศึกษาโดย 

1)  ผูศึ้กษาทดสอบ ตรวจสอบความสมบูรณ์ ดว้ยตนเองในขั้นตน้ 
2)  น าแบบสัมภาษณ์ไปใหค้ณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาท 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและใหค้  าแนะน าแกไ้ข 
3)  น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะอาจารย ์                   

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ใหส้มบูรณ์ก่อนท่ีจะน าไปทดสอบกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อไป 
2.3.2  การทดสอบความเช่ือถือได้ของเคร่ืองมือ (reliability) โดยน าแบบสัมภาษณ์            

ท่ีผ่านการตรวจสอบแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาทและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้ว
น าไปทดสอบกับกลุ่มประชากรท่ีไม่ใ ช่ เ ป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาจากอ า เภอยะรัง                         
จังหวดัปัตตานี จ านวน 20  คน น าผลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง 
(reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of alpha หรือ 
Cronbach’s alpha) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ดงัน้ี 

ปัจจยัการไดรั้บการฝึกอบรม     เท่ากบั  0.897 
 แหล่งความรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร   เท่ากบั   0.875 
 การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน    เท่ากบั   .0823 
การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เท่ากบั   0.972 
ซ่ึงเป็นค่าท่ียูใ่นเกณฑสู์งจึงสามารถน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจริงขอ้มูลต่อไป   
 

 
 
 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเก็บรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 195 คน โดยการ
สัมภาษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทุกอ าเภอจงัหวดัยะลา ในระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ 2557  –  
เมษายน 2557 ขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
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 301  ท าหนงัสือขอความร่วมมือจากเกษตรอ าเภอทุกอ าเภอทั้ง 8 อ าเภอ ในการนดัหมาย
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อเก็บขอ้มูลตามแผนท่ีก าหนดไว ้
 302  ใชว้ธีิการจบัสลากกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัตามจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละอ าเภอ 
 303   ช้ีแจงรายละเอียด วตัถุประสงคแ์ละความส าคทัของงานวิจยัแก่อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นด าเนินการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 
 304   ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลในแบบสัมภาษณ์ ทุกขอ้ดว้ย
ตนเองก่อนน ามาใช ้
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

   วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อวเิคราะห์ทางสถิติ ดงัน้ี 
4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพทางเศรษฐกจิและสังคมของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โดยการแจกแจงความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percent) ค่าเฉล่ีย 
(arithmetic mean )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)  ค่าสูงสุด (maximum) และค่า
ต ่าสุด (minimum) 

   4.2 การวเิคราะห์การได้รับการฝึกอบรม แหล่งความรู้หรือข้อมูลข่าวสารด้าน
การเกษตรการได้รับการการสนับสนุน การปฏิบัติงานจากหน่วยงาน ความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงาน โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ซ่ึงเป็นเกณฑใ์นการแปลความหมายดงัน้ี 

 

   ช่วงคะแนน    =     คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด 
                                            

                                                                                            จ านวนระดบั 
        =  5  -  1 
           5 
        =     4 
           5 
        =         0.80 
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                  ดงันั้น ค่าน ้าหนกัคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 
     1000 – 108.  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด     หรือ     ระดบัไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
     1081 – 206.   หมายถึง  ระดบันอ้ย       หรือ     ระดบัไม่เห็นดว้ย 
     2061 – 304.   หมายถึง  ระดบัปานกลาง    หรือ     ระดบัไม่แน่ใจ 
     3041 – 402.     หมายถึง  ระดบัมาก          หรือ     ระดบัเห็นดว้ย 
     4021 – 50..  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด     หรือ     ระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 

4.3  ปัญหาและข้อเสนอแนะ  เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา โดยสรุปประเด็นปัญหาใชค้่าร้อยละและการจดัอนัดบั  
 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
                                                                                                                   
 

 การวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัยะลา 
ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ตอนดงัน้ี 

  ตอนที ่ 1  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลพื้นฐาน
สังคมและขอ้มูลพื้นฐานอ่ืนๆของอาสาสมคัรเกษตร  หมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 

  ตอนที ่ 2   ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 
               ตอนที ่3  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัยะลา 
               ตอนที ่4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น                     
ในจงัหวดัยะลา 

 

ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล  ข้อมูลพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ ข้อมูลพืน้ฐานทาง     
สังคมและข้อมูลพืน้ฐานอืน่ๆ 

 
 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย 1) ขอ้มูลพื้นฐาน
ส่วนบุคคล 2) ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ และ 3) ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคมและ 4) ขอ้มูลพื้นฐาน
อ่ืนๆของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 1.1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล 
  การศึกษาเก่ียวกับข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
ประกอบดว้ย  เพศ  อายุ  สถานภาพการสมรส และระดบัการศึกษา ไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงั
รายละเอียดในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

                                                                                                                        n = 195 

                           ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ    
      ชาย  127 65.1 
      หญิง  68 34.9 
2. อายุ (ปี)    
      นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40   61 31.3 
      41 – 50  74 37.9 
      51 – 60  45 23.1 
      มากกวา่ 60  15 7.7 

ค่าต ่าสุด = 27   : ค่าสูงสุด = 82 : ค่าเฉลีย่ = 46.04 

3. สถานภาพการสมรส 
      โสด 
      สมรส 
      หมา้ย-หยา่ร้าง 

  
16 

170 
9 

 
8.2 

87.2 
4.6 

4. ระดับการศึกษา 
      ประถมศึกษา 
      มธัยมศึกษาตอนตน้ 
      มธัยมศึกษาตอนปลาย,ปวช 
      อนุปริญญา,ปวส 
      ปริญญาตรี 
      อ่ืนๆ (ดา้นศาสนาอิสลาม) 

  
41 
61 
59 
17 
15 
2 

 
21.0 
31.3 
30.3 
8.7 
7.7 
1.0 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผลการวิจยั

พบวา่ 
            1.1.1  เพศ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่คือร้อยละ 65.1 เป็นเพศชาย และ 

34.9 เป็นเพศหญิง 
            1.1.2  อาย ุ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 37.9  มีอายุระหวา่ง 41 - 50 

ปี รองลงมาร้อยละ 31.3  มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 40  ร้อยละ 23.1 มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี                 
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ร้อยละ 7.7   มีอายุมากกว่า 60 ปี ตามล าดบั โดยมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอายุน้อยท่ีสุด  27 ปี 
มากท่ีสุด 82 ปี และมีอายเุฉล่ีย 46.04  ปี 

            1.1.3  สถานภาพการสมรส   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วนใหญ่คือร้อยละ 87.2                
มีสถานภาพสมรส รองลงมาร้อยละ 8.2 มีสถานภาพโสด และ ร้อยละ 4.6 มีสถานภาพ                             
หมา้ย-หยา่ร้าง 

            1.1.4  ระดับการศึกษา  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่ร้อยละ 31.13 จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รองลงมาร้อยละ 30.3 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา                   
ตอนปลาย,ปวช. ร้อยละ 21.0   จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 8.7  จบการศึกษาระดบั
อนุปริญญา,ปวส. ร้อยละ 7.7  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และอ่ืนๆร้อยละ 1.0   จบการศึกษา
ระดบัอ่ืนๆ(ดา้นศาสนาอิสลาม)  
 1.2 ข้อมูลพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 

            การศึกษาเก่ียวกับข้อมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
ประกอบดว้ยจ านวนแรงงานในครัวเรือน รายได้รวมของครัวเรือนต่อปี พื้นท่ีท าการเกษตร ไดผ้ล
การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.2 – 4.4 

 
ตารางท่ี 4.2  ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  (ดา้นจ านวนแรงงานในครัวเรือน) 
                                       n = 195 

ข้อมูลพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.จ านวนแรงงานในครัวเรือน(คน) 
      1 
      2 
      3 
      4 
     มากกวา่ 4                                                    

 
21 
108 
23 
24 
19 

 
10.8 
55.4 
11.8 
12.3 
9.7 

 

ค่าต ่าสุด  = 1  : ค่าสูงสุด = 8  : ค่าเฉล่ีย = 2.63 

   
 จากตารางท่ี 4.2   ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ (ดา้นจ านวนแรงงานในครัวเรือน) 
ผลการวจิยั พบวา่ 
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     1.2.1  จ ำนวนแรงงำนในครัวเรือน  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ร้อยละ 55.4 
มีแรงานในครัวเรือน 2 คน รองลงมาร้อยละ 12.3  มีแรงงานในครัวเรือน 4 คน ร้อยละ 11.8                        
มีแรงงานในครัวเรือน 3 คน  ร้อยละ 10.8  มีรายงานในครัวเรือน 1 คน และร้อยละ 9. 7  มีแรงงาน
ในครัวเรือนมากกวา่ 4 คน โดยมีแรงงานในครัวเรือนนอ้ยท่ีสุด 1 คน มากท่ีสุด 8 คน มีแรงงานใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 2.63 คน 
 
ตารางท่ี 4.3  ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ (ดา้นรายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี) 
                                                                                                                                             n = 195 

   
 

ข้อมูลพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ X  สูงสุด ต า่สุด 

2. รายได้รวมของครัวเรือน (บาท/ปี) 
    2.1 รายไดจ้ากภาคการเกษตร(บาท/ปี) 
                                 ≤    100,000 
                 100,001    –    200,000 
                 200,001    –    300,000 

  300,001    –    400,000 
                >    400,000 

      2.2 รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร(บาท/ปี) 
           ไม่มีรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร                        
            มีรายได ้
                                 ≤    50,000 
                   50,001    –    100,000 

  100,001    –    150,000 
  150,001    –    200,000 
                   >    200,000 

2.3 รวมรายไดท้ั้งหมดของครัวเรือน(บาท/ปี) 
                                 ≤    100,000 
                   100,001    –    200,000 
                   200,001    –    300,000 

   300,001    –    400,000 
                    >    400,000 

 
 
101 
68 
15 
7 
4 
 
 

44 
151 
47 
72 
19 
6 
7 
 
 
 
 
 
 

26 
106 
40 
16 
7 

 
 
51.8 
34.9 
7.7 
3.6 
2.0 
 
 

22.6 
77.4 
24.1 
36.9 
9.7 
3.1 
3.6 
 
 
 
 
 
 

13.3 
54.4 
20.5 
8.2 
3.6 

 
129,822.70 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

76,629.54 
 
 
 
 
 
 
 

189,213.70 

 
600,000 

 
 
 
 
 

 
 
 

390,000 
 
 
 
 
 
 
 

650,000 

 
16,200 

 
 
 
 
 

 
 

 

7,200 
 
 
 
 
 
 
 

53,200 
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 จากตารางท่ี 4.3   ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ (ดา้นรายไดข้องครัวเรือนต่อปี)  
ผลการวจิยัพบวา่ 
  1.2.2  รายได้จากภาคการเกษตร   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ร้อยละ 51.8  
มีรายไดจ้ากภาคการเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากบั100,000 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 34.9  มีรายได้
ระหว่าง 100,001 -  200,000 บาท/ปี ร้อยละ 7.7 มีรายไดร้ะหว่าง 200,001 - 300,000 บาท/ปี                 
ร้อยละ 3.6 มีรายได้ระหว่าง 300,001 - 400,000 บาท/ปี และมีเพียงร้อยละ 2.0 มีรายไดม้ากว่า 
400,000 บาท/ปี  โดยมีรายไดจ้ากภาคการเกษตรสูงสุด 600 ,000 บาท/ปี ต ่าสุด 16,200 บาท/ปี และ 
มีรายได ้เฉล่ีย 129,822.70  บาท/ปี  
                         1.2.3  รายได้จากนอกภาคการเกษตร   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 36.9                  
มีรายไดจ้ากนอภาคการเกษตรระหวา่ง 50,001 - 100,000 บาท/ปี  รองลงมา ร้อยละ 24.1  มีรายได้
น้อยกว่าหรือเท่ากบั 50,000 บาท/ปี  ร้อยละ 9.7  มีรายได้ระหว่าง 100,001 - 150,000 บาท/ปี              
ร้อยละ 3.6  มีรายไดม้ากกวา่ 200,000 บาท/ปี ร้อยละ 3.1 มีรายไดร้ะหวา่ง 150,001 -200,000 บาท/ปี
และ ร้อยละ 22.6  ไม่มีรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร โดยมีรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตรสูงสุด 
390,000 บาท/ปี  ต ่าสุด  7,200 บาท/ปี และมีรายไดเ้ฉล่ีย 76,629 บาท/ปี 
                         1.2.4  รวมรายได้ทั้งหมดของครัวเรือน    อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่                
ร้อยละ54.4   มีรายได้รวมทั้งหมดของครัวเรือนระหว่าง 100,001 - 200,000 บาท/ปี รองลงมา               
ร้อยละ20.5  มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 200,001 - 300,000 บาท/ปี  ร้อยละ 13.3  มีรายได้น้อยกว่าหรือ
เท่ากบั 100,000 บาท/ปี ร้อยละ 8.2 มีรายได้ระหว่าง 300,001- 400,000 บาท/ปี บาท/ปี และ                     
ร้อยละ 3.6  มีรายได้มากว่า 300,000 บาท/ปี โดยมีรายได้รวมทั้ งหมดของครัวเรือนสูงสุด                  
650,000 บาท/ปี ต ่าสุด 53,200 บาท/ปี และมีรายไดร้วมเฉล่ีย 189,213.70  บาท/ปี 
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ตารางท่ี 4.4  ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ (ดา้นพื้นท่ีท าการเกษตร) 

       n = 195 
ข้อมูลทางเศรษฐกจิ จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ X      สูงสุด ต า่สุด 

3.พ้ืนท่ีท าการเกษตร(ไร่)         
    3.1 พ้ืนท่ีท าการเกษตรรวม(ไร่) 
                           1 - 10 
                           11 - 20 
                           21 - 30 

 
 
94 
69 
15 

 
 

48.2 
35.4 
7.7 

 
15.57 

 
180 

 
1 
 

                              31- 40                                                       9                 4.6 
                                >  40                                                       8                 4.1 
    3.2  พ้ืนท่ีท าการเกษตรของตนเอง(ไร่) 
                           1  -  10 
                           11-  20 
                           21 - 30  
                          31 - 40 
                              >  40 

 
90 
61 
16 
7 
7 

 
46.1 
31.3 
8.2 
3.6 
3.6 

14.55 105 1 

3.3  พ้ืนท่ีท าการเกษตรโดยการเช่า(ไร่) 
                           1  -  3 
                           4  -  6 
                           7  -  9  
                          10 - 12 
                              >  12 

 
6 
8 
1 
3 
1 

 
3.1 
4.1 
0.5 
1.5 
0.5 

 5.79   13 2 

    3.4 พ้ืนท่ีท าการเกษตรอาศยัผูอ่ื้นท า(ไม่มีค่าเช่า) 
                           1 - 5 
                           6 - 10 
                         11 - 15 
                         16 - 20 
                            >  20 

 
21 
5 
1 
0 
2 

 
10.8 
2.6 
0.5 
0.0 
1.0 

9.71 100 1 

 
 จากตารางท่ี 4.4  ขอ้มูลทางเศรษฐกิจ (ดา้นพื้นท่ีท าการเกษตร) ผลการวจิยัพบวา่  
                         1.2.5  พื้นที่ท าการเกษตรรวม   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ร้อยละ 48.2             
มีพื้นท่ีท าการเกษตรรวมระหว่าง 1- 10 ไร่  รองลงมาร้อยละ 35.4  มีพื้นท่ีอยู่ระหว่าง 11 – 20 ไร่  
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ร้อยละ 7.7  มีพื้นท่ีระหว่าง 21 – 30 ไร่  ร้อยละ 4.6 มีพื้นท่ีอยู่ระหว่าง 31 – 40 ไร่และร้อยละ 4.1          
มีพื้นท่ี มากกว่า 40 ไร่ โดยมีพื้นท่ีรวมสูงสุด 180 ไร่ ต ่ าสุด 1 ไร่และมีพื้นท่ีท าการเกษตร                    
รวมเฉล่ีย  15.57 ไร่ 
                         1.2.6  พื้นที่ท าการเกษตรของตนเอง    อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่               
ร้อยละ 46.1  มีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองระหว่าง 1 – 10  ไร่  รองลงมาร้อยละ 31.3  มีพื้นท่ี
ระหว่าง 11 – 20  ไร่ ร้อยละ 8.2  มีพื้นท่ีอยู่ระหว่า 21 – 30 ไร่ และร้อยละ 3.6 มีพื้นท่ีอยู่ระหว่าง            
31 – 40 ไร่  และมากกวา่ 40 ไร่ โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองสูงสุด 105 ไร่ ต ่าสุด 1 ไร่ และมี
พื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 14.55 ไร่ 
                         1.2.7   พื้นที่ท าการเกษตรโดยการเช่า     อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านร้อยละ 4.1           
มีพื้นท่ีท าการเกษตรโดยการเช่า ระหวา่ง 4-6 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 3.1 มีพื้นท่ีท าการเกษตรโดยการ
เช่า ระหว่าง 1-3 ไร่ ร้อยละ 1.5 มีพื้นท่ีท าการเกษตรโดยการเช่าระหว่าง 10-12 ไร่และมีเพียง               
ร้อยละ 0.5  มีพื้นท่ีท าการเกษตรโดยการเช่าระหว่าง 7-9 ไร่ และมากกว่า 12 ไร่ มีพื้นท่ีท า
การเกษตรโดยการเช่าสูงสุด 13 ไร่ ต ่าสุด 2 ไร่ มีพื้นท่ีท าการเกษตรโดยการเช่าเฉล่ีย 5.79 ไร่ 
                         1.2.8  พื้นที่ท าการเกษตรอาศัยผู้ อ่ืนท าโดยไม่มีค่าเช่า   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น                 
ร้อยละ 10.8 มีพื้นท่ีท าการเกษตรอาศยัผูอ่ื้นท าโดยไม่มีค่าเช่าระหวา่ง 1-5 ไร่ ร้อยละ 2.6 มีพื้นท่ีท า
การเกษตรอาศยัผูอ่ื้นท าโดยไม่เสียค่าเช่าระหว่าง 6-10 ไร่ ร้อยละ 1.0 มีพื้นท่ีท าการเกษตรอาศยั
ผูอ่ื้นท าโดยไม่มีค่าเช่ามากวา่ 20 ไร่ และมีเพียงร้อยละ 0.5 มีพื้นท่ีท าการเกษตรอาศยัผูอ่ื้นท า โดยไม่
มีค่าเช่าระหวา่ง 11-15 ไร่ มีพื้นท่ีท าการเกษตรอาศยัผูอ่ื้นท าโดยไม่มีค่าเช่าสูงสุด 100 ไร่ ต ่าสุด 1 ไร่            
มีพื้นท่ีเฉล่ีย 9.71 ไร่ 
 1.3  ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคม 
        การศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัทางสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบด้วย 
ความเป็นผูน้ าในชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่ม / สถาบนัเกษตรกร การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขา
อ่ืนๆ และแหล่งความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดใน                  
ตารางท่ี 4.5 – 4.9 
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ตารางท่ี 4.5  ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคม (ความเป็นผูน้ าในชุมชน) 
                                                                                                                                             n = 195 

ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคม จ านวน(คน) ร้อยละ 
ความเป็นผู้น าในชุมชน 
    ไม่เป็นผูน้ าในชุมชน 
     เป็นผูน้ าในชุมชน* 
          ก านนั / ผูใ้หญ่บา้น 
          ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น / สารวตัรก านนั 
          สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน อบต. / เทศบาล 
          คณะกรรมการหมู่บา้น 
          คณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 
          ประจ าต าบล 
          อ่ืนๆ(อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น) 

 
32 
163 

 13 
34 
 9 
87 
90 
 

39 

 
16.4 
83.6 

 6.7 
17.4 
 4.6 
44.6 
46.2 

 
20.0 

*ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้ 
 
 จากตารางท่ี 4.5  ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคม (ความเป็นผูน้ าในชุมชน) ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นผลการวจิยัพบวา่ 
  1.3.1  ความเป็นผู้น าในชุมชน  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 16.4 ไม่มี
ต าแหน่งเป็นผูน้ าในชุมชน ร้อยละ 83.6 มีต าแหน่งเป็นผูน้ าในชุมชน ซ่ึงได้รับการคดัเลือกหรือ
แต่งตั้งให้เป็นผูน้ าในชุมชน ส่วนใหญ่ร้อยละ 46.2 มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล รองลงมา ร้อยละ 44.6 มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการ
หมู่บา้นร้อยละ 20.0 มีต าแหน่งอ่ืนๆเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 17.4 เป็น
ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน/สารวตัรก านัน ร้อยละ 6.7 เป็นก านัน/ผูใ้หญ่บ้านและมีเพียงร้อยละ 4.6 เป็น
สมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล 
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ตารางท่ี 4.6  ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคม (การเป็นสมาชิกกลุ่ม / สถาบนัเกษตรกร) 
               n  = 195 

ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคม จ านวน(คน) ร้อยละ 

การเป็นสมาชิกกลุ่ม / สถาบันเกษตรกร 
        ไมเ่ป็นสมาชิกกลุ่ม / สถาบนัเกษตรกร 
         เป็นสมาชิกกลุ่ม / สถาบนัเกษตรกร* 
             กลุ่มเกษตรกร 
             วสิาหกิจชุมชน 
             กลุ่มสหกรณ์การเกษตร 
             กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
             กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
             กลุ่ม ธ.ก.ส. 
             อ่ืนๆ(กลุ่มสตรี) 

 
44 
151 

48 
28 
26 
27 
78 
44 
  4 

 
22.6 
77.4 

24.6 
14.4 
13.3 
13.8 
40.0 
22.6 
   2.1 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 จากตารางท่ี 4.6  ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคม (การเป็นสมาชิกกลุ่ม / สถาบนัเกษตรกร)        
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผลการวจิยัพบวา่ 
       1.3.2  การเป็นสมาชิกกลุ่ม / สถาบันเกษตรกร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 
22.6 ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ร้อยละ 77.4 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร  โดย
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 40.0  เป็นสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรรองลงมา ร้อยละ 24.6  เป็น
สมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 22.6  เป็นสมาชิกกลุ่มธกส. ร้อยละ 14.4 เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน ร้อยละ13.8  เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ร้อยละ 13.3 เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์
การเกษตรและมีเพียงร้อยละ 2.1  เป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืนๆเป็นสมาชิกกลุ่มสตรี 
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ตารางท่ี 4.7  ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคม (การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ) 
                n  = 195 

ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคม จ านวน(คน) ร้อยละ 

การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอืน่ๆ* 
     อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ 
     อาสาปศุสัตว ์
     อาสาพฒันายางพารา 
     ประมงอาสา 
     อาสาสมคัรสหกรณ์ 
     เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 
     เกษตรหมู่บา้น 
     อาสาสมคัรชลประทาน 
     อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี 
     หมอดินอาสา 
     อาสาสมคัรฝนหลวง 
     อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 
     อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตรกรรม 
     ผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น 

 
28 
16 
16 
17 
  7 
  7 

169 
  4 
  4 
37 
  0 
  1 
  1 
 42 

 
14.4 
  8.2 
  8.2 
  8.7 
  3.6 
  3.6 
86.7 
  2.1 
  2.1 
19.0 
0.00 
 0.5 
 0.5 
21.5 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 จากตารางท่ี 4.7   ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคม (การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ)             
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผลการวจิยัพบวา่  
  1.3.3  การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่                 
ร้อยละ 86.7  เป็นเกษตรหมู่บา้น รองลงมา ร้อยละ 21.5 เป็นผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น                        
ร้อยละ 19.0  เป็นหมอดินอาสา ร้อยละ 14.4  เป็นอาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ ร้อยละ 8.7                        
เป็นประมงอาสา ร้อยละ 8.2  เป็นอาสาปศุสัตว์และอาสาพฒันายางพารา ร้อยละ 3.6  เป็น
อาสาสมคัรสหกรณ์และเศรษฐกิจการเกษตรอาสา ร้อยละ 2.1  เป็นอาสาสมคัรชลประทานและ
อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชีร้อยละ0.5  เป็นอาสาสมคัรชาวนาชั้นน าและอาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดิน   
เพื่อการเกษตรกรรม ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.8   แหล่งความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร 

          n  = 195 
 

ประเภทแหล่งความรู้ด้าน
การเกษตร 

ระดบัการได้รับความรู้หรือข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 
 
 
 
 

S.D 

 
 
 
 
 
 
 
 

แปลความ 1 2 3 4 5 X  
1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 8 

(4.1) 
13 
(6.7) 

57 
(29.2) 

92 
(47.2) 

25 
(12.8) 

3.57 0.94 มาก 

2. เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืน 
 

33 
(16.9) 

47 
(24.1) 

73 
(37.4) 

30 
(15.4) 

12 
(6.2) 

2.69 1.11 ปานกลาง 

3. การประชุม / ฝึกอบรม /  
    สมัมนา 

7 
(3.6) 

20 
(10.3) 

74 
(37.9) 

72 
(36.9) 

22 
(11.3) 

3.42 0.94 มาก 

4. ศึกษาดูงาน 22 
(11.3) 

29 
(14.9) 

65 
(33.3) 

55 
(28.2) 

24 
(12.3) 

3.15 1.16 ปานกลาง 

5.คู่มือการปฏิบติังานอาสา สมคัร 
   เกษตรหมู่บา้น 

10 
(5.1) 

24 
(12.3) 

59 
(30.3) 

64 
(32.8) 

38 
(19.5) 

3.63 2.37 มาก 

6.เอกสารทางวชิาการ / วารสาร /  
   แผน่พบั / โปสเตอร์ 

21 
(10.8) 

45 
(23.1) 

70 
(35.9) 

52 
(26.7) 

7 
(3.6) 

2.89 1.03 ปานกลาง 

7.หนงัสือพิมพ ์ 38 
(19.5) 

51 
(26.2) 

69 
(35.4) 

35 
(17.9) 

2 
(1.0) 

2.63 1.72 ปานกลาง 

8. ผูน้ าชุมชน 30 
(15.4) 

43 
(22.1) 

68 
(34.9) 

44 
(22.6) 

10 
(5.1) 

2.80 1.11 ปานกลาง 

9. เพื่อนอาสาสมคัรเกษตร /  
    อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

10 
(5.1) 

24 
(12.3) 

77 
(39.5) 

69 
(35.4) 

15 
(7.7) 

3.28 0.95 ปานกลาง 

10. วทิย ุโทรทศัน ์ 34 
(17.4) 

34 
(17.4) 

69 
(35.4) 

44 
(22.6) 

14 
(7.2) 

2.84 1.16 ปานกลาง 

11. วทิยกุระจายเสียง 59 
(30.3) 

40 
(20.5) 

56 
(28.7) 

33 
(16.9) 

7 
(3.6) 

2.43 2.00 ปานกลาง 

12. อินเตอร์เน็ต 85 
(43.6) 

34 
(17.4) 

37 
(19.0) 

27 
(13.8) 

12 
(6.1) 

2.25 1.50 นอ้ย 

              รวม                                                                                                                                                             2.96     1.33       ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.8   แหล่งความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรท่ีอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นไดรั้บ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดรั้บความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร จาก
คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและการประชุม/
ฝึกอบรม/สัมมนา ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.63  3.57  3.42  ตามล าดบั ส่วนแหล่งความรู้หรือขอ้มูล
ข่าวสารดา้นการเกษตรจากเพื่อนอาสาสมคัรเกษตร/อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ศึกษาดูงาน เอกสาร
ทางวิชาการ/วารสาร/แผ่นพบั/โปสเตอร์ วิทยุโทรทศัน์ ผูน้  าชุมชน เจา้หน้าท่ีหน่วยงานอ่ืนและ
วิทยุกระจายเสียงในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.28  3.15  2.89  2.84  2.80  2.69  2.63  2.43  
ตามล าดบั และไดรั้บความรู้ ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร  จากอินเตอร์เน็ตใน  ระดบัน้อยโดยมี
ค่าเฉล่ีย  2.25  
 ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร             
จากแหล่งความรู้ต่างๆในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.96 
    1.4  ข้อมูลพืน้ฐานอื่นๆที่เกีย่วข้องกบัการด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
                       การศึกษาข้อมูลพื้นฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของอาสาสมัคร
เกษตรกรหมู่บา้นประกอบดว้ย การไดรั้บการฝึกอบรมและการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
จากหน่วยงานโดยน าผลการวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดง                                         
ในตารางท่ี  4.9 - 4.10 
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ตารางท่ี 4.9 การไดรั้บการฝึกอบรมในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี 
                                                                                                                                            n=195 

 
การได้รับการฝึกอบรม 
ตามบทบาทหน้าท่ี 

ระดับการได้รับการฝึกอบรม  
 
 

S.D  
 

 

1 2 3 4 5 X  แปลความ 

1. บทบาทหนา้ท่ีและความส าคญั        
    ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

2. การข้ึนทะเบียน เกษตรกร(ทบก.) 
 

 
3. การข้ึนทะเบียน เกษตรกรผูป้ลูก 
    พืชเศรษฐกิจ(ทพศ.) 
 

4. การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 
    ระดบัหมู่บา้น 
 

5.เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 
 
 

6.การส ารวจเฝ้าระวงัและ 
   แจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช 
 

7. การใหค้วามช่วยเหลือ 
    ผูป้ระสบภยัพิบติั 
    ธรรมชาติ 

2 
(1.0) 

 
 

 
 

3 
(1.5) 

 
 

 

18 
(9.2) 
9 

(4.6) 
11 
(5.6) 

 
 

7 
(3.6) 
6 

(3.1) 

9 
(4.6) 

 
 

 
 

16 
(8.2) 

 
 

 

31 
(15.9) 
24 

(12.3) 
37 

(19.0) 

 
 

28 
(14.4) 
27 

(13.8) 

50 
(25.6) 

 
 

 
 

71 
(36.4) 

 
 

 
 

71 
(36.4) 
85 

(43.6) 
98 

(50.3) 

 
 

77 
(39.5) 
73 

(37.4) 

110 
(56.4) 

 
 

 
 

88 
(45.1) 

 
 

 
 

65 
(33.3) 
69 

(35.4) 
42 

(21.5) 
 
 

73 
(37.4) 
80 

(41.0) 

24 
(12.3) 

 
 

 
 

17 
(8.7) 

 
 

 
 

10 
(5.1) 
8 

(4.1) 
7 

(3.6) 

 
 

10 
(5.1) 
9 

(4.6) 

3.74 
 
 

 

 
 

3.51 
 
 
 

 
 

3.09 

 
 

 
 
 

 

3.22 
 
 
 
 
 
 
 

2.98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.26 
 
3.30 

0.77 
 
 
 

 
 

0.82 
 
 
 

 
 

1.03 
 
 

 
 
 
 

 

0.88 
 
 
 
 
 
 

 
 

0.88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.89 
 
0.87 

 

มาก 
 
 

 

 
 

มาก 
 
 
 

 
 

ปานกลาง 
 
 

 
 
 
 

 

ปานกลาง 
 

 
 
 
 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
 

                            รวม                                                             3.30      0.87      ปานกลาง 

   
 จากตารางท่ี 4.9    การได้รับการฝึกอบรมในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบว่า  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นได้รับการฝึกอบรม ในเร่ืองบทบาท
หน้าท่ีและความส าคญัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การข้ึนทะเบียนเกษตรกร(ทบก.) ในระดบั
มากค่าเฉล่ีย 3.74  3.51 ตามล าดับ ส่วนการได้รับการฝึกอบรมในเร่ืองการให้ความช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัพิบติัธรรมชาติ การส ารวจ เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช การจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจและเทคนิค                
การถ่ายทอดความรู้ ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.30  3.26  3.22  3.09  2.98   ตามล าดบั 
 ในภาพรวมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับการฝึกอบรมในการด าเนินงานตาม
บทบาทหนา้ท่ีในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.30 
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ตารางท่ี 4.10   การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจาหน่วยงาน 

 

 
กจิกรรมทีส่นบัสนุน 

ระดบัการได้รับการสนับสนุน 
 

 

 
 

X  

 
 
 
 
 
 
 
 

S.D 

 
 
 
 
 

แปล
ความ 

0 1 2 3 4 5 

1. การฝึกอบรม 0 
(0.0) 

9 
(4.6) 

16 
(8.2) 

55 
(28.2) 

81 
(41.5) 

34 
(17.4) 

3.58 1.01 มาก 

2. การศึกษาดูงาน 2 
(1.0) 

23 
(11.8) 

29 
(14.9) 

49 
(25.1) 

61 
(31.3) 

31 
(15.9) 

3.56 3.34 มาก 

3. การเขา้ร่วมโครงการและ 
    กิจกรรม 

2 
(1.0) 

6 
(3.1) 

29 
(14.9) 

63 
(32.3) 

67 
(34.4) 

28 
(14.4) 

3.84 4.22 มาก 
 

4. ปัจจยัการผลิตต่างๆ 0 
(0.0) 

9 
(4.6) 

33 
(16.9) 

79 
(40.5) 

58 
(29.7) 

16 
(8.2) 

3.20 0.97 ปาน
กลาง 

5. ขอ้มูลข่าวสารดา้น 
    การเกษตร 

0 
(0.0) 

10 
(5.1) 

18 
(9.2) 

56 
(28.7) 

90 
(46.2) 

21 
(10.8) 

3.48 0.98 มาก 

6. การประกวดอาสาสมคัร 
    หมู่บา้นท่ีมีผลงานดีเด่น 

0 
(0.0) 

55 
(28.2) 

31 
(15.9) 

53 
(27.2) 

40 
(20.5) 

16 
(8.2) 

2.64 1.30 ปาน
กลาง 

7. งบประมาณในการ 
    ด าเนินงาน 

1 
(0.5) 

70 
(35.9) 

38 
(19.5) 

35 
(17.9) 

38 
(19.5) 

13 
(6.7) 

2.43 1.35 นอ้ย 

8. สนบัสนุนช่วยเหลือในการ 
    ประสานงานกบัหน่วยงาน 
     ภาครัฐและเอกชน 

0 
(0.0) 

60 
(30.8) 

35 
(17.9) 

53 
(27.2) 

37 
(19.0) 

10 
(5.1) 

2.49 1.24 นอ้ย 

9. การจดัเวทีแลกเปล่ียน 
    เรียนรู้กบัเพ่ือนอาสาสมคัร 
    เกษตรหมู่บา้น 

1 
(0.5) 

33 
(16.9) 

38 
(19.5) 

79 
(40.5) 

33 
(16.9) 

11 
(5.6) 

2.84 1.76 ปาน
กลาง 

10.วสัดุอุปกรณ์ในการ 
     ปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

21 
(10.8) 

41 
(21.0) 

75 
(38.5) 

41 
(21.0) 

17 
(8.7) 

2.95 1.09 ปาน
กลาง 

11. ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง                   
     เบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

96 
(49.2) 

28 
(14.4) 

41 
(21.0) 

22 
(11.3) 

8 
(4.1) 

2.06 1.23 นอ้ย 

12. การติดตามประเมินผล    
      การด าเนินงาน 

0 
(0.0) 

11 
(5.6) 

38 
(19.5) 

90 
(46.2) 

45 
(23.1) 

11 
(5.6) 

3.03 0.93 ปาน
กลาง 

รวม                                                                                          3.00    1.61    ปานกลาง 



69 
 
 จากตารางท่ี 4.10  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจาหน่วยงาน พบว่า 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังาน ด้านการเข้าร่วมโครงการและ
กิจกรรม การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.84  
3.58  3.56  3.48  ตามล าดับ ส่วนการได้รับการสนับสนุนด้านปัจจยัการผลิตต่างๆ การติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อน
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน การประกวดอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีมีผลงานดีเด่น ในระดับ              
ปานกลางมีค่าเฉล่ีย  3.20  3.03  2.95  2.84  2.64  ตามล าดบัและอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการ
สนับสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน งบประมาณใน                      
การด าเนินงาน ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน ในระดบัน้อยมีค่าเฉล่ีย 2.49  2.43                     
2.06  ตามล าดบั  
 ในภาพรวมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจาก
หน่วยงานในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.00 
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ตอนที ่2  ความคดิเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร           
               หมู่บ้าน ในจังหวดัยะลา 
 

             ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน
ประกอบด้วย 5  ด้าน  1)  การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน                      
2)  การร่วมกบักรรมการหมู่บา้น และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น   3)  การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น                
4)  การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง  5)  การรายงานผลการปฏิบติังานโดยน าผลการวเิคราะห์ หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลาแต่ละดา้นดงัแสดงในตารางท่ี 4.11 
 

ตารางท่ี 4.11  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

 
บทบาทหน้าที ่

ระดบัความคดิเห็น   
 

X  
 

S.D. 
 

แปล
ความ 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

1.การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พ้ืนฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น 
1.1 ช่วยเจา้หนา้ทีรับข้ึน 
    ทะเบียนเกษตรกร(ทบก.) 

 
 
 
8 

(4.1) 

 
 
 
6 

(3.1) 

 
 
 
83 

(42.6) 

 
 
 
80 

(41.0) 

 
 
 
18 
(9.2) 

 
 
 

3.48 

 
 
 

0.86 

 
 
 

เห็นดว้ย 

1.2 ช่วยรับข้ึนทะเบียน 
    เกษตรกรผูป้ลูก 
    พืชเศรษฐกิจ(ทพศ.) 

6 
(3.1) 

15 
(7.7) 

93 
(47.7) 

70 
(35.9) 

11 
(5.6) 

3.33 0.82 ไม่แน่ใจ 

1.3 ร่วมท าประชาคม 
    เกษตรกรผูป้ลูกพืช 
    เศรษฐกิจ 

6 
(3.1) 

17 
(8.7) 

48 
(24.6) 

71 
(36.4) 

53 
(27.2) 

3.75 1.04 เห็นดว้ย 

1.4 ร่วมสุ่มตรวจสอบพ้ืนท่ี  
     แปลงปลูกพืชเศรษฐกิจ 

10 
(5.1) 

20 
(10.3) 

56 
(28.7) 

79 
(40.5) 

30 
(15.4) 

3.50 1.03 เห็นดว้ย 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

 
บทบาทหน้าที ่

ระดบัความคดิเห็น   
 

X  
 

S.D. 
 

แปล
ความ 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

2.การร่วมกบักรรมการหมู่บ้าน
และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใน
การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บ้าน 
2.1 รวบรวมขอ้มูลปัญหา 
      ความตอ้งการดา้น 
      การเกษตร 
 

 
 
 

 
4 

(2.1) 

 
 
 

 
13 
(6.7) 

 
 
 

 
83 

(42.6) 

 
 
 

 
75 

(38.5) 

 
 
 

 
20 

(10.3) 

 
 
 

 
3.48 

 
 
 

 
0.84 

 
 
 

 
เห็นดว้ย 

2.2 เขา้ร่วมเวทีการจดัท า 
      แผนพฒันาการเกษตร 
      ระดบัหมู่บา้น / ต าบล 
3.การประสานงานในการ
ถ่ายทอดความรู้และแก้ไข 
 

ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 

     8 
(4.1) 

    7 
(3.6) 

84 
(43.1) 

73 
(37.4) 

23 
(11.8) 

3.64 2.36   เห็นดว้ย 

   3.1 ประสานงาน     
        เจา้หนา้ท่ี /วทิยากรใน 
        การถ่ายทอดความรู้ 

6 
(3.1) 

8 
(4.1) 

95 
(48.7) 

66 
(33.8) 

20 
(10.3) 

3.42 0.87 เห็นดว้ย 

   3.2. เป็นผูเ้ผยแพร่ความรู้ 
         ข่าวสารดา้นการเกษตร 

3 
(1.5) 

11 
(5.6) 

88 
(45.1) 

76 
(39.0) 

17 
(8.7) 

3.47 0.79 เห็นดว้ย 

3.3 ประสานงานในการ 
       แกไ้ขปัญหาของ

เกษตรกร 
 

2 
(1.0) 

11 
(5.6) 

84 
(43.1) 

79 
(40.5) 

19 
(9.7) 

3.52 0.78 เห็นดว้ย 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

 
บทบาทหน้าที ่

ระดบัความคดิเห็น  
 
 
 
 
 

X  
 

S.D. 
 

แปลความ ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

4.การตดิตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บ้านและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

        

   4.1 เฝ้าระวงัและแจง้เตือน 
         ภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช 
         ท่ีระบาด และภยัจากภยั 
         พิบติัธรรมชาติ 

6 
(3.1) 

8 
(4.1) 

77 
(39.5) 

82 
(42.1) 

22 
(11.3) 

3.54 0.86 เห็นดว้ย 

   4.2  ร่วมส ารวจพ้ืนท่ี    
         ประสบภยัและใหค้วาม 
          ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

7 
(3.6) 

4 
(2.1) 

84 
(43.1) 

81 
(41.5) 

19 
(9.7) 

3.51 0.83 เห็นดว้ย 

 5.การรายงานผลการ      
    ปฎบิัตงิาน   
       - จดัท าและส่งรายงาน 
         สรุปผลการปฏิบติังาน 
         ทุกเดือน 

 
 
5 

(2.6) 

 
 
7 

(3.6) 

 
 
84 

(43.1) 

 
 
77 

(39.5) 

 
 
22 

(11.3) 

 
 

3.53 

 
 

0.83 

 
 

เห็นดว้ย 

                  รวม                                                                3.51     0.99       เห็นด้วย 

                                                            

 จากตาราง ท่ี  4.11  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ใน 5 ดา้น  พบวา่  
 1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อ การร่วมท าประชาคมเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ ร่วมสุ่มตรวจสอบ
พื้นท่ีแปลงปลูกพืชเศรษฐกิจและช่วยเจา้หนา้ท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร(ทบก.) ในระดบัเห็นดว้ย มี
ค่าเฉล่ีย 3.75  3.50  3.48 ตามล าดบั ส่วนการช่วยรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ(ทพศ.)                  
ในระดบัไม่แน่ใจมีค่าเฉล่ีย 3.33  
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 2. การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บ้านอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมเวทีการจดัท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/ต าบลและการรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการ                      
ดา้นการเกษตรในระดบัเห็นดว้ยมีค่าเฉล่ีย 3.64  3.48  ตามล าดบั  
 3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีความคิดเห็นต่อการประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร เป็น 
ผูเ้ผยแพร่ความรู้ข่าวสารด้านการเกษตรและประสานงานเจ้าหน้าท่ี/วิทยากรในการถ่ายทอด               
ความรู้อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมีค่าเฉล่ีย 3.52  3.47  3.42  ตามล าดบั  
 4. การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน              
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยั
โรคแมลงศตัรูพืชระบาดและภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติและร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยัและให้ความ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ีย 3.54  3.51  ตามล าดบั 
 5. การายงานผลการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นเร่ืองจดัท าและ            
ส่งรายงานสรุปผลการปฏิบติังานในระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ีย 3.53 
 ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาท
หนา้ท่ีในระดบัเห็นดว้ยมีค่าเฉล่ีย 3.51 

 
ตอนที ่3 การมส่ีวนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัยะลา 
  
    การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลาตาม
บทบาทหน้าท่ี ประกอบด้วย 5 ด้าน   1) การจดัเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของ
หมู่บ้าน  2) การร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพฒันา
การเกษตร   ระดับหมู่บ้าน  3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น  4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   5) การรายงานผลการปฏิบติังานโดยน าผลการวิเคราะห์หาค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลาในแต่ละดา้น ดงัแสดงในตารางท่ี  4.12-4.17 
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ตารางท่ี 4.12   การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 

                                         n = 195 

กจิกรรมตามบทบาทหน้าที่    X  
 

S.D. 
 

แปลความ 
1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

2. การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง               
    ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

3.40 
3.27 

 

1.23 
2.18 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข 
    ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

3.41 1.03 มาก 

4. การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น 
    และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. การรายงานผลการปฏิบติังาน 

3.52 
 

3.49 

1.87 
 

1.17 

มาก 
 
มาก 

                               รวม 3.42 1.50 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.12   การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตาม
บทบาทหน้าท่ี พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วมดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตร
ในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกร                      
ในหมู่บา้นในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.52  3.49  3.42  ตามล าดบั  และมีส่วนร่วมดา้นการจดัเก็บขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นและการร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.40  3.27   ตามล าดบั 
  โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วมการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ี
ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.42  ตามรายประเด็นยอ่ย ดงัน้ี    
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ตารางท่ี  4.13   การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 
                                                                                                                                           n = 195 

 
กจิกรรมตามบทบาทหน้าที ่

            ระดบัการมส่ีวนร่วม 
 

1 2 3 4 5 X  S.D แปลความ 
 

1.การจดัเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  พืน้ฐานด้านการเกษตร  
  ของหมู่บ้าน 
   1.1 ช่วยเจา้หนา้ท่ีใน 
         การข้ึนทะเบียน  
         เกษตรกร (ทบก.) 

 
 
 
6 

(3.1) 

 
 
 
14 
(7.2) 

 
 
 
40 

(20.5) 

 
 
 
76 

(39.0) 

 
 
 
59 

(30.3) 

 
 
 

3.86 
 

 
 
 

1.02 

 
 
 

มาก 

   1.2 ช่วยเจา้หนา้ท่ีใน 
         การข้ึนทะเบียน  
         เกษตรกรผูป้ลูกพืช  
         เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

6 
(3.1) 

17 
(8.7) 

48 
(24.6) 

71 
(36.4) 

53 
(27.2) 

3.75 1.04 มาก 

   1.3 ร่วมท าประชาคม 
         เกษตรกรผูป้ลูกพืช 
         เศรษฐกิจ 

51 
(26.2) 

13 
(6.7) 

34 
(17.4) 

63 
(32.3) 

34 
(17.4) 

3.08 1.46 ปานกลาง 

   1.4 ร่วมสุ่มตรวจสอบ 
         พ้ืนท่ีแปลงปลูก 
         พืชเศรษฐกิจ 

52 
(26.7) 

21 
(10.8) 

42 
(21.5) 

52 
(26.7) 

28 
(14.4) 

2.91 1.42 ปานกลาง 

               รวม                                                    3.40       1.23        ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.13    การมีส่วนร่วมการด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วน
ร่วมช่วยเจ้าหน้าท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร(ทบก.) เจ้าหน้าท่ีในการข้ึนทะเบียนผู ้ปลูก                        
พืชเศรษฐกิจ  ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.86  3.75  ตามล าดับ และการมีส่วนร่วมท าประชาคม
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ(ทพศ.)  ร่วมสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงปลูกพืชเศรษฐกิจ ในระดับ                
ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.08  2.91  ตามล าดบั 
 ในภาพรวมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีส่วนร่วมการด าเนินงานด้านการจัดเก็บ
รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นในระดบัปานกลางโดยมีค่าเฉล่ีย 3.40  
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ตารางท่ี 4.14   การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น 
                                                                                                                                           n = 195 

 
กจิกรรมตามบทบาทหน้าที ่

          ระดบัการมส่ีวนร่วม 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

1 2 3 4 5 X  S.D แปลความ 

2.การร่วมกบักรรมการหมู่บ้าน
และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บ้าน 

        

  2.1 รวบรวมขอ้มูล      
        ปัญหาความตอ้งการ 
        ดา้นการเกษตร 

30 
(15.4) 

23 
(11.8) 

54 
(27.7) 

67 
(34.4) 

21 
(10.8) 

3.13 1.22 ปานกลาง 

  2.2 เขา้ร่วมเวทีการ 
        จดัท าแผนพฒันาการเกษตร 
        ระดบัหมู่บา้น/ต าบล 

26 
(13.3) 

22 
(11.3) 

56 
(28.7) 

70 
(35.9) 

21 
(10.8) 

3.41 3.14 มาก 

รวม                                                              3.27    2.18      ปานกลาง 

       
 จากตารางท่ี  4.14   การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน              
ดา้นการร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้น พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น/ต าบล ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.41  และมีส่วนร่วม
รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการดา้นการเกษตรในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.13  
 ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วมการด าเนินงานร่วมกบัคณะกรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ในระดบัปาน
กลาง มีค่าเฉล่ีย 3.27  
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ตารางท่ี 4.15   การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
 

                                                                                                                                          n = 195 
 

กจิกรรมตามบทบาทหน้าที ่
 

การมส่ีวนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แปลความ 

 
1 2 3 4 5 X          S.D 

3.การประสานงาน 
ในการถ่ายทอดความรู้ 
และแก้ไขปัญหาของ 
เกษตรกรในหมู่บ้าน 
    3.1 ประสานงาน      
          เจา้หนา้ท่ี/วทิยากร  
         ในการถ่ายทอดความรู้ 

16 
(8.2) 

21 
(10.8) 

55 
(28.2) 

77 
(39.5) 

26 
(13.3) 

3.38 1.10 ปานกลาง 

    3.2 เผยแพร่ความรู้/ 
          ข่าวสารดา้นการเกษตร 
         ในหมู่บา้น 

10 
(5.1) 

20 
(10.3) 

56 
(28.7) 

79 
(40.5) 

30 
(15.4) 

3.50 1.03 มาก 

    3.3 ประสานงาน  
          ในการแกไ้ขปัญหา 
          ของเกษตรกรใน 
          หมู่บา้น 

9 
(4.6) 

24 
(12.3) 

68 
(34.9) 

73 
(37.4) 

21 
(10.8) 

3.37 0.98 ปานกลาง 

รวม                                     3.42       1.03         มาก 

         
 จากตารางท่ี 4.15   การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้น
การประสานงานการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น พบวา่ อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วม เผยแพร่ความรู้ข่าวสารดา้นการเกษตรในหมู่บา้นในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
3.50  และประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ ประสานงานในการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้นในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.38  3.37  ตามล าดบั 
 ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วมการด าเนินงานประสานแผนในการ
ถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.42    
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ตารางท่ี  4.16   การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
                                                                                                                                           n = 195 

 
กจิกรรมตามบทบาทหน้าที ่

ระดบัการมส่ีวนร่วม 
จ านวน (ร้อยละ) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

S.D 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แปลความ 1 2 3 4 5 X  
4.การตดิตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บ้านและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 
     4.1 เฝ้าระวงัและแจง้ 
           เตือนภยัจากโรคแมลง   
          ศตัรูพืชระบาดในหมู่บา้น 

 
 
 
 
 
16 
(8.2) 

 
 
 
 
 
16 
(8.2) 

 
 
 
 
 
53 

(27.2) 

 
 
 
 
 
78 

(40.0) 

 
 
 
 
 
32 

(16.4) 

 
 
 
 
 

3.48 

 
 
 
 
 

1.11 

 
 
 
 
 

มาก 

    4.2 การเฝ้าระวงัและแจง้ 
          เตือนภยัจากภยัพิบติั 
          ธรรมชาติในหมู่บา้น 

9 
(4.6) 

30 
(15.4) 

58 
(29.7) 

67 
(34.4) 

31 
(15.9) 

3.41 1.07 มาก 

   4.3 ใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ 
         ผูป้ระสบภยัในการเตรียม 
         เอกสารหลกัฐานการ 
         ขอรับความช่วยเหลือ 

17 
(8.7) 

22 
(11.3) 

60 
(30.8) 

77 
(39.5) 

19 
(9.7) 

3.74 4.24 มาก 

    4.4 ร่วมส ารวจพ้ืนท่ี 
          ประสบภยักบัเจา้หนา้ท่ี 

14 
(7.2) 

24 
(12.3) 

56 
(28.7) 

79 
(40.5) 

22 
(11.3) 

3.57 
 

3.02 มาก 

    4.5 ช่วยเหลือการปฏิบติังาน 
          ของเจา้หนา้ท่ีในการให ้
         ความช่วยเหลือ 
         ผูป้ระสบภยั 

10 
(5.1) 

25 
(12.8) 

59 
(30.3) 

78 
(40.0) 

23 
(11.8) 

3.40 1.02 ปานกลาง 

                   รวม                                                                     3.52      1.87        มาก 

         

  
 
  



79 
 
 จากตารางท่ี 4.16  การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาเกษตรหมู่บ้านด้านการ
ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วม ให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการ
เตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ ร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักบัเจา้หนา้ท่ี เฝ้าระวงั
และแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระเบิดในหมู่บา้นและการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยั
ธรรมชาติในหมู่บา้น ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.74  3.57  3.48  3.41  ตามล าดบั และมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีในการให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในระดบัปานกลาง       
มีค่าเฉล่ีย 3.40   
 ในภาพรวม อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีส่วนร่วมการด าเนินงานด้านการติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง                    
ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.52     
 
ตารางท่ี  4.17  การรายงานผลการปฏิบติังาน 
                                                                                                                                           n = 195 

 
กจิกรรมตามบทบาทหน้าที ่

ระดบัการมส่ีวนร่วม 
 

 
 

 1  2    3   4    5 X            S.D 
 

แปลความ 

5.การรายงานผลการ
ปฏิบัตงิาน 
     5.1 จดัท าและส่ง   
           รายงานสรุปผล 
           การปฏิบติังาน 
           ทุกเดือน 

 
 
 16 

 (8.2) 

 
 
20 

(10.3) 

 
 
53 

(27.2) 

 
 
 64 

(32.8) 

 
 
42 

(21.5) 

 
 
3.49 

 
             
1.17 

 
 
มาก 

รวม                                                                       3.49       1.17       มาก 

           
 จากตารางท่ี 4.17  การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นการ
รายงานผลการปฏิบติังาน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วมจดัท าและส่งรายงานสรุปผล
การปฏิบติังานทุกเดือนในระดบัมากค่าเฉล่ีย 3.49    
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ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร   
                เกษตรหมู่บ้านในจังหวดัยะลา 
 
 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ผูว้ิจยัได้ก าหนดประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะไว ้6 ขอ้ ได้แก่ ด้านการจดัเก็บขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ด้านการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ด้านการ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน ด้านการติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ดา้นการรายงานผลปฏิบติังานและดา้นอ่ืนๆ ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.18  ปัญหาดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
            n = 195 

ปัญหา จ านวน   (คน) ร้อยละ 

1.ด้านการจัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐาน ด้านการเกษตรของ 
   หมู่บ้าน 

109 55.9 

   1.1 การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 68 34.9 
        - เกษตรกรไม่ใหค้วามส าคญัในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
        - เกษตรกรน าเอกสารในการข้ึนทะเบียนมาไม่ครบตาม   
          หลกัเกณฑ ์
        - แบบการข้ึนทะเบียนมีรายละเอียดมากและไม่ชดัเจน 
        - ไม่มีงบประมาณในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

27 
21 

 
13 
7 

13.8 
10.8 

 
6.7 
3.6 

     1.2 การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ(ทพศ.) 
        - เกษตรกรน าเอกสารในการยืน่ขอข้ึนทะเบียนมาไม่ครบ 
          ตามหลกัเกณฑ์ 
        - เกษตรกรแจง้ขอ้มูลไม่ตรงกบัความเป็นจริง 
        - แบบการข้ึนทะเบียน(ทพศ.) มีรายละเอียดและขั้นตอน 
          มาก 
        - ขาดความรู้เร่ืองเอกสารสิทธิท่ีดิน 

41 
17 

 
12 
7 
 
5 

21.0 
8.7 

 
6.1 
3.6 

 
2.6 
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  จากตารางท่ี 4.18  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 55.9 มีปัญหาในการ
ด าเนินงานจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 34.9 
ปัญหาเกษตรกรไม่ให้ความส าคญัในการข้ึนทะเบียนมากท่ีสุดร้อยละ 13.8  รองลงมา คือเกษตรกร
น าเอกสารในการข้ึนทะเบียนมาไม่ครบตามหลักเกณฑ์ร้อยละ 10.8 แบบการข้ึนทะเบียน                  
มีรายละเอียดมากและไม่ชัดเจนร้อยละ 6.7 และไม่มีงบประมาณในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร                      
ร้อยละ 3.6 
  ปัญหาการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นร้อยละ 21.0 พบวา่ ปัญหามากท่ีสุดร้อยละ 8.7 เกษตรกรน าเอกสารในการยืน่ขอข้ึนทะเบียน
มาไม่ครบตามหลักเกณฑ์ รองลงมาร้อยละ 6.1 เกษตรกรแจ้งข้อมูลไม่ตรงกับความเป็นจริง                 
ร้อยละ 3.6  แบบการข้ึนทะเบียน (ทพศ.) มีรายละเอียดและขั้นตอนมากและร้อยละ 2.6 ขาดความรู้
เร่ืองเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน 
 

 
ตารางท่ี 4.19  ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
                              n = 195 

ข้อเสนอแนะ จ านวน   (คน) ร้อยละ 

1.ด้านการจัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐาน ด้านการเกษตรของหมู่บ้า 
        1.1 การข้ึนทะเบียนเกษตรกร(ทบก.)  
         - ควรประชาสัมพนัธ์เร่ืองสิทธิประโยชน์ใหเ้กษตรกร 
            ทราบอยา่งทัว่ถึง  
         - ควรช้ีแจงหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขใหเ้กษตรกรเขา้ใจ 
         - ควรมีการปรับปรุงแกไ้ขแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียน 
            เกษตรกร 
         - ขอสนบัสนุนงบประมาณจากอปท.และหน่วยงานท่ี 
             เก่ียวขอ้ง 

74 
49 
23 

 
15 
7 
 
4 
 

37.9 
25.1 
11.8 

 
7.7 
3.6 

 
2.0 
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ตารางท่ี 4.19  (ต่อ) 

                                n = 195 

ข้อเสนอแนะ จ านวน   (คน) ร้อยละ 
  1.2 การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ(ทพศ.) 
         - ควรประชาสัมพนัธ์ช้ีแจงหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขให้ 
           เกษตรกรทราบทัว่กนั 
         - ควรช้ีแจงใหเ้กษตรกรทราบถึงความผดิตามประมวล 
           กฎหมายอาญา 
         - ควรใหค้วามรู้ เร่ืองเอกสารสิทธ์ิ 
         - ควรมีการปรับปรุงแกไ้ขแบบฟอร์มและขั้นตอนการ 
           ข้ึนทะเบียนเกษตรกรปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)                     
           ใหช้ดัเจนมากข้ึน 
 

25 
11 

 
7 
 
4 
3 

12.8 
5.6 

 
3.6 

 
2.1 
1.5 

 
 จากตารางท่ี 4.19  ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร
ของหมู่บา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 37.9 มีขอ้เสนอแนะ เร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกร
(ทบก.) ร้อยละ 25.1 คือ ควรประชาสัมพนัธ์เร่ืองสิทธิประโยชน์ให้เกษตรกรทราบอย่างทัว่ถึง               
มากท่ีสุดร้อยละ11.8  รองลงมาควรช้ีแจงหลกัเกณฑ์เง่ือนไขให้เกษตรกรเขา้ใจ ร้อยละ 7.7  ควรมี
การปรับปรุงแกไ้ข แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนเกษตรกรร้อยละ 3.6   และขอสนบัสนุนงบประมาณ
จากอปท. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร้อยละ 2.0 ส่วนขอ้เสนอแนะเร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกร                
ผู ้ปลูกพืชเศรษฐกิจ(ทพศ.)ร้อยละ 12.8  คือ ควรประชาสัมพันธ์ช้ีแจงหลักเกณฑ์เ ง่ือนไข                       
ให้เกษตรกรทราบทัว่กันมากท่ีสุด 5.6   รองลงมาควรช้ีแจงให้เกษตรกรทราบถึงความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาร้อยละ 3.6  ควรให้ความรู้เร่ืองเอกสารสิทธ์ิร้อยละ 2.1 และควรมีการ
ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์มและขั้นตอนการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ(ทพศ.)                      
ใหช้ดัเจนมากข้ึนร้อยละ 1.5  
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 ตารางท่ี 4.20  ปัญหาดา้นการจดัท าแผนการพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

           n = 195  

ปัญหา จ านวน   (คน) ร้อยละ 

2.ด้านการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 62 31.8 
   - ขาดความร่วมมือจากเกษตรกร  
   - อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้เร่ืองการจดัท า   
     แผนพฒันาการเกษตรนอ้ย 
   - องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่ 
      เห็นความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตร  
   - ขาดการบูรณาการระหวา่งองคก์รต่างๆในหมู่บา้น 
   - แผนพฒันาการเกษตรไม่ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ 

 

29 
14 

 
10 

 
6 
3 

14.9 
7.2 

 
5.1 

 
3.1 
1.5 

 

 จากตารางท่ี 4.20  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 31.8  มีปัญหาจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น พบปัญหาขาดความร่วมมือจากเกษตรกรมากท่ีสุดร้อยละ 14.9 รองลงมา 
คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้เร่ืองการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรนอ้ย ร้อยละ 7.2  องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็นความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตรร้อยละ 
5.1 ขาดการบูรณาการระหว่างองค์กรต่างๆในหมู่บ้าน และร้อยละ3.1 ปัญหาเร่ืองแผนพฒันา
การเกษตรไม่ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ ร้อยละ 1.5 
 
ตารางท่ี 4.21  ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
            n = 195  

ข้อเสนอแนะ จ านวน   (คน) ร้อยละ 

2. ด้านการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
    - ควรช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัเกษตรกรใหม้ากข้ึน 
    - ควรจดัอบรมเร่ืองหลกัการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรแก่ 
       อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
    - ควรเสนอแผนพฒันาการเกษตรเขา้บรรจุในแผนพฒันา 
       ต  าบลใหท้นัตามก าหนดเวลา 
     - หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัท าแผนพฒันาการเกษตรร่วมกนั 
     - ควรมีการทบทวนแผนพฒันาการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 

39 
15 
9 
 
8 
 
5 
2 

20.0 
7.7 
4.6 

 
4.1 

 
2.6 
1.0 
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 จากตารางท่ี 4.21  ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น คือ
ร้อยละ 20.0 ควรช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัเกษตรกรให้มากข้ึนมากท่ีสุดร้อยละ 7.7   รองลงมาจดั
อบรมเร่ืองหลกัการท าแผนพฒันาการเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 4.6 ควรเสนอ
แผนพฒันาการเกษตรเขา้บรรจุในแผนพฒันาต าบลให้ทนัตามก าหนดเวลา ร้อยละ 4.1 หน่วยงาน               
ท่ีเก่ียวข้องจัดท าแผนพฒันาการเกษตรร่วมกันร้อยละ 2.6 และควรมีการทบทวนแผนพฒันา
การเกษตรอยา่งต่อเน่ืองร้อยละ 1.0 

 
ตารางท่ี 4.22   ปัญหาดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร                  

ในหมู่บา้น 
                   n = 195 

ปัญหา จ านวน   (คน) ร้อยละ 

3. ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 
    - ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในการเขา้ร่วมรับการ 
      ถ่ายทอดความรู้ 
   - เกษตรกรมีความตอ้งการความรู้ท่ีหลากหลาย 
   - ขาดความรู้และวชิาการดา้นการเกษตรในบางเร่ือง 
   - ไม่มีความมัน่ใจในการเป็นวทิยากร 
   - ปัญหาการเดินทางในการติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี/ 
      วทิยากร 
   - ปัญหาบางอยา่งเกินความสามารถของอาสาสมคัรเกษตร 
     หมู่บา้น 
 

51 
 
21 

 
12 
7 
5 
3 
 
3 

26.2 
 

10.8 
 

6.2 
3.6 
2.6 
1.5 

 
1.5 

    
 จากตารางท่ี  4.22  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านร้อยละ 26.2  มีปัญหาด้านการ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาเกษตรกรในหมู่บา้น พบปัญหา ขาดความ
ร่วมมือจากเกษตรกรในการเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้มากท่ีสุดร้อยละ 10.8  รองลงมาเกษตรกร
มีความตอ้งการความรู้ท่ีหลากหลาย ร้อยละ 6.2  ขาดความรู้และวิชาการดา้นการเกษตรในบางเร่ือง 
ร้อยละ 3.6 ไม่มีความมัน่ใจในการเป็นวิทยากรร้อยละ 2.6 และมีปัญหาการเดินทางในการติดต่อ
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ประสานงานกบัเจา้หน้าท่ี /วิทยากรกบัปัญหาบางอย่างเกินความสามารถของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ 1.5 
 
ตารางท่ี 4.23   ขอ้เสนอแนะดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของ  

เกษตรกรในหมู่บา้น 
        n = 195  

ข้อเสนอแนะ จ านวน   (คน) ร้อยละ 

3. ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 
    - ควรจดัอบรมถ่ายทอดความรู้ใหเ้กษตรกรแกนน าและ 
       ผูส้นใจก่อน 
   - ควรจดักลุ่มความตอ้งการความรู้ 
   - ควรจดัฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรแก่ 
      อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
   - ควรจดัอบรมหลกัสูตรการเป็นวทิยากรใหอ้าสาสมคัร 
      เกษตรหมู่บา้น 
   - ควรใชก้ารติดต่อประสานงานโดยใชก้ารส่ือสารท่ีทนัสมยั 
   - ผูน้  าและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรร่วมแกไ้ขปัญหา 
 

32 
 
12 

 
7 
5 
 
4 
 
2 
2 

16.4 
 

6.2 
 

3.6 
2.6 

 
2.0 

 
1.0 
1.0 

 
 จากตารางท่ี 4.23   ขอ้เสนอแนะดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 16.4  มีขอ้เสนอแนะว่า ควรจดั
อบรมถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรแกนน าและผูส้นใจก่อนมากท่ีสุด ร้อยละ  6.2  รองลงมาควรจดั
กลุ่มความตอ้งการความรู้ ร้อยละ 3.6 ควรจดัฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรแก่อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 2.6   ควรจดัอบรมหลกัสูตรการเป็นวิทยากรให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ร้อยละ 2.0  และมีขอ้เสนอแนะควรใชก้ารติดต่อประสานงาน โดยใชก้ารส่ือสาร ท่ีทนัสมยักบัผูน้ า
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรร่วมแกไ้ขปัญหาร้อยละ 1.0 
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ตารางท่ี 4.24  ปัญหาดา้นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
                 n = 195 

ปัญหา จ านวน   (คน) ร้อยละ 

4. ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและ 
   รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
   4.1 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช  
         ระบาดและภยัจากพิบติัธรรมชาติ 
         - อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้เร่ืองโรคแมลง 
           ศตัรูพืช 
         - ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
   4.2  การส ารวจพื้นท่ี 
         -  เกษตรกรแจง้ขอ้มูลพื้นท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริง 
   4.3 การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
         - เกษตรกรมีเอกสารหลกัฐานการขอความช่วยเหลือ 
           ไม่ครบตามหลกัเกณฑ ์
         - การไดรั้บความช่วยเหลือล่าชา้ 
 

38 
 
18 

 
10 

 
8 
10 
10 
10 
6 
 
4 

19.5 
 

9.2 
 

5.1 
 

4.1 
5.1 
5.1 
5.1 
3.1 

 
2.0 

 
 จากตารางท่ี 4.24 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 19.5 มีปัญหาด้านการติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง             
แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ การเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาดและ                 
ภยัจากภยั พิบติัธรรมชาติ การส ารวจพื้นท่ีและการช่วยเหลือเกษตรกรผูป้ระสบภยั ผลการวจิยัพบวา่ 
  ปัญหาการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัโรคแมลงศตัรูพืชระบาดและภยัจากภยัพิบติั
ธรรมชาติอาสาสมคัรเกษตรกรหมู่บา้นร้อยละ 9.2 พบปัญหาขาดความรู้เร่ืองโรคแมลงศตัรูพืช                  
มากท่ีสุดร้อยละ 5.1 รองลงมาขาดวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน ร้อยละ 4.1 
  ปัญหาการส ารวจพื้นท่ี คือ เกษตรกรแจ้งข้อมูลพื้นท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริง               
ร้อยละ 5.1 ปัญหาการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัร้อยละ 5.1 เกษตรกรมีเอกสารหลกัฐานการขอความ
ช่วยเหลือไม่ครบตามหลกัเกณฑ์ มากท่ีสุดและร้อยละ 3.1 รองลงมาการไดรั้บการช่วยเหลือล่าช้า 
ร้อยละ 2.0  
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ตารางท่ี 4.25   ขอ้เสนอแนะดา้นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
                 n = 195 

ข้อเสนอแนะ จ านวน   
(คน) 

ร้อยละ 

4.ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
    4.1 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช 
          ระบาดและภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ 
       - ควรถ่ายทอดความรู้เร่ืองโรคแมลงศตัรูพืชใหแ้ก่ 
          อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
       - หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนงบประมาณและวสัดุ 
         อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
    4.2 การส ารวจพื้นท่ี 
        - ควรช้ีแจงใหเ้กษตรกรทราบถึงความผดิตามประมวล 
           กฎหมายอาญา 
   4.3 ควรช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
       - ควรประชาสัมพนัธ์ช้ีแจงหลกัเกณฑใ์หเ้กษตรกร   
          เขา้ใจมากข้ึน 

- หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการช่วยเหลือเร่งด่วน 
 

29 
 
15 

 
8 
 
7 
 
6 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
5 
 
3 

14.9 
 

7.7 
 

4.1 
 

3.6 
 

3.1 
3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 
2.6 

 
1.5 

 
 จากตารางท่ี 4.25  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมี ข้อเสนอแนะด้านการติดตาม
สถานการณ์ดา้นการเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ร้อยละ 14.9 แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช
ระบาดและภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ การส ารวจพื้นท่ีและการช่วยเหลือเกษตรกรผูป้ระสบภยั ดงัน้ี 
 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาดและภยัพิบติัธรรมชาติ  
ร้อยละ 7.7 มีข้อเสนอแนะ ควรถ่ายทอดความรู้เร่ืองโรคแมลงศตัรูพืชให้แก่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมากท่ีสุด ร้อยละ 4.1 รองลงมาหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนงบประมาณและวสัดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน ร้อยละ 3.6   
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 การส ารวจพื้นท่ีมีขอ้เสนอแนะควรช้ีแจงให้เกษตรกรทราบถึงความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาร้อยละ 3.1 
 การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ร้อยละ 4.1 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะ ควร
ประชาสัมพนัธ์ช้ีแจงหลกัเกณฑใ์หเ้กษตรกรเขา้ใจมากข้ึน มากท่ีสุดร้อยละ 2.6 รองลงมา หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งควรด าเนินการช่วยเหลือเร่งด่วนร้อยละ 1.5 
 
ตารางท่ี 4.26   ปัญหาดา้นการรายงานผลการปฏิบติังาน 
            n = 195  

ปัญหา จ านวน   (คน) ร้อยละ 

5.ปัญหาด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน    
    -  แบบรายงานมีความละเอียดมากเกินไป 
    -  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวกและไม่ปลอดภยั 
 

29 
21 
8 
 

14.9 
10.8 
4.1 

 
 จากตารางท่ี 4.26  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 14.9 มีปัญหาดา้นการรายงานผล
การปฏิบติังาน พบว่า แบบรายงานมีความละเอียดมากเกินไปมากท่ีสุด ร้อยละ 10.8 รองลงมา 
เส้นทางคมนาคมไม่สะดวกและไม่ปลอดภยั ร้อยละ 4.1  
 
ตารางท่ี 4.27  ขอ้เสนอแนะดา้นการรายงานผลการปฏิบติังาน 
               n = 195 

ปัญหา จ านวน   (คน) ร้อยละ 

5.ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน    
    -  ควรปรับปรุงแบบรายงานใหม่ใหเ้ขา้ใจง่าย 
    - ควรการอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เร่ืองการส่ง 
      รายงานทางส่ือระบบสารสนเทศ 

21 
14 
7 

10.8 
7.2 
3.6 
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 จากตารางท่ี 4.27  ข้อเสนอแนะด้านการรายงานผลการปฏิบัติอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ 10.8   มีขอ้เสนอแนะควรปรับปรุงแบบรายงานใหม่ให้เขา้ใจง่ายมากท่ีสุดร้อยละ 
7.2 รองลงมา ควรอบรมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เร่ืองการจดัส่งรายงานผ่านทางส่ือระบบ
สารสนเทศ ร้อยละ 3.6   
 
ตารางท่ี 4.28   ปัญหาดา้นอ่ืนๆ 
            n = 195  

ปัญหา จ านวน   (คน) ร้อยละ 

6.ด้านอืน่ๆ    
    -  ไม่มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน 
    -  ขาดความมัน่ใจในการถ่ายทอดความรู้ 
    -  เกษตรกรไม่รู้วา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีบทบาท  
       หนา้ท่ีอะไร 
    -  เกษตรกรไม่เช่ือมัน่ในตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
    -  การปฏิบติังานในพื้นท่ีไม่มีความปลอดภยัเน่ืองจาก 
        สถานการณ์ไม่สงบ 
    -  ไม่มีการสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่ง 
        อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
     -  ยงัไม่เป็นตน้แบบแก่เกษตรกรในหมู่บา้น 
     -  ขาดความสนใจจากหน่วยงานองคก์รและเกษตรกร 
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 จากตารางท่ี 4.28  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 45.1  มีปัญหาดา้นอ่ืนๆ พบวา่ มี
ปัญหาไม่มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังานมากท่ีสุด ร้อยละ 17.9  รองลงมาขาดความมัน่ใจในการ
ถ่ายทอดความรู้ ร้อยละ 7.2  เกษตรกรไม่รู้วา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีบทบาทหนา้ท่ีอะไร  
ร้อยละ 5.6  เกษตรกรไม่เช่ือมั่นในตัวอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 4.1  การปฏิบติังาน                  
ในพื้นท่ีไม่มีความปลอดภยั เน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบร้อยละ 3.6 ไม่มีการสร้างเครือข่าย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและยงัไม่เป็นตน้แบบแก่เกษตรกรในหมู่บา้น 
ร้อยละ 2.6  และขาดความสนใจจากหน่วยงาน/องคก์รและเกษตรกร ร้อยละ 1.5 
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ตารางท่ี 4.29   ขอ้เสนอแนะดา้นอ่ืนๆ 
                n = 195 

ข้อเสนอแนะ จ านวน   (คน) ร้อยละ 

6.ด้านอืน่ๆ    
    -  ควรสนบัสนุนค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน 
    -  ควรจดัอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยดีา้นการเกษตรให ้ 
       อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง 
    - ควรจดัทศันศึกษาดูงานใหแ้ก่อกม.เพื่อน าความรู้ท่ีไดม้า 
      ปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
    -  ควรประชาสัมพนัธ์แนะน าตวัใหม้ากข้ึน 
    - ควรจดัใหมี้สวสัดิการช่วยเหลืออาสาสมคัรเกษตร 
       หมู่บา้น 
    - ควรจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย 
      อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในระดบัอ าเภอ ,จงัหวดั 
    - ควรจดัอบรมพฒันาความรู้และบุคลิกภาพใหเ้ป็นผูน้ า 
      ตน้แบบแก่เกษตรกร 
    - ควรเขา้ร่วมกิจกรรมของหน่วยงานองคก์รเพื่อเป็นการ 
      ประชาสัมพนัธ์ใหม้ากข้ึน 
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 จากตารางท่ี 4.29 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 57.4 มีขอ้เสนอแนะ ดา้นอ่ืนๆ วา่
ควรสนบัสนุนค่าตอบแทนในการปฎิบติังานมากท่ีสุดร้อยละ 24.1 รองลงมาควรจดัอบรมถ่ายทอด
เทคโนโลยดีา้นการเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง ร้อยละ 9.7 ควรจดัทศันศึกษา
ดูงาน เพื่อน าความรู้ท่ีไดม้าปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ร้อยละ 7.2 ควรมีการประชาสัมพนัธ์แนะน าตวั
ให้มากข้ึนร้อยละ 6.1  ควรจดัให้มีสวสัดิการช่วยเหลืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 4.1  ควร
จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ในระดบัอ าเภอ จงัหวดั  
ร้อยละ 2.6  ควรจดัอบรมพฒันาความรู้และบุคลิกภาพใหเ้ป็นผูน้ าและตน้แบบแก่เกษตรกร ร้อยละ 2.1 
และควรเขา้ร่วมกิจกรรมของหน่วยงานองคก์รและเกษตรกร เพื่อเป็นการสัมพนัธ์ใหม้ากข้ึนร้อยละ 1.5  
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจัยเ ร่ืองการมีส่วนร่วมการด า เนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านใน                   
จงัหวดัยะลา  สรุปผลการวจิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
  
 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
        การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล  ขอ้มูลพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคม และขอ้มูลพื้นฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเพื่อให้ทราบถึง
ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 
 1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 

         1.2.1  ประชากร 
          ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของ 
จงัหวดัยะลา    รวม  8 อ าเภอ จ านวน 381 คน 
         1.2.2  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
            ขนาดของกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ีมีจ  านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.18 ของประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัทั้งหมดซ่ึงใชสู้ตรในการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ                  
ทาโร่ ยามาเน่  โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.08  ด าเนินการสุ่มตวัอยา่งตามจ านวนร้อยละ
ของแต่ละอ าเภอใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยวธีิการจบัสลากใหไ้ดจ้  านวนตวัอยา่งตามก าหนด 
                      1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยและคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย 
         การวิจัยคร้ังน้ีใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูลมี
ลกัษณะ ค าถาม ทั้งแบบปลายปิดและปลายเปิด โดยน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ขอค าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประเด็นหรือขอ้ความท่ีเพิ่มเติมหรือแกไ้ขและตรวจสอบ
ความเช่ือถือได ้(reliability) โดยการน าไปสัมภาษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง                
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จากอ าเภอยะรัง จังหวดัปัตตานี  จ  านวน 20 ราย  จากนั้นจึงน าผลท่ีได้มาทดสอบหาค่าความ
เท่ียงตรงตามวิธีการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ได้ค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา คือ ปัจจยัการไดรั้บการฝึกอบรม เท่ากบั 0.897   แหล่งความรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ดา้นการเกษตรเท่ากบั 0.875  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน เท่ากบั 0.823   การมีส่วนร่วม
การด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเท่ากบั 0.972 
        1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
         การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดข้อความร่วมมือจากเกษตรอ าเภอทุกอ าเภอนดัหมาย
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั พร้อมอธิบายแบบสัมภาษณ์แล้ว
ด าเนินการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 195 คน  
        1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
        ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใชว้ธีิทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
เป็นเคร่ืองมือ สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

   1) การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
สังคม โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุดและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   2) การวิเคราะห์ข้อมูลแหล่งความรู้หรือข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร  
การไดรั้บการฝึกอบรม การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงาน ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะโดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการจดัอนัดบั 
 1.3 ผลการวจัิย 
       จากการวจิยั เร่ืองการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัยะลา สรุปผลการวจิยั ดงัน้ี 
          1.3.1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล ข้อมูลพืน้ฐานทางเศรษฐกจิและสังคมของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ผลการศึกษาพบวา่ 
        1)  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นเพศชาย
มากกวา่เพศหญิงมีอายุเฉล่ีย 46.04 ปี สถานภาพสมรสแลว้ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ 
       2)  ข้อมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน มีจ านวน
แรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.63 คน มีรายไดจ้ากภาคการเกษตร เฉล่ีย 129,822.70 บาท/ปี รายไดจ้าก
นอกภาคการเกษตร เฉล่ีย 76,629.54 บาท/ปีและมีรายไดร้วมของครัวเรือนเฉล่ีย 189,213.70 บาท/ปี 
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มีพื้นท่ีท าการเกษตรรวมเฉล่ีย 15.57 ไร่ เป็นพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเอง เฉล่ีย 14.55 ไร่ พื้นท่ีท า
การเกษตรโดยการเช่าเฉล่ีย 5.79 ไร่ พื้นท่ีท าการเกษตรอาศยัผูอ่ื้นท าโดยไม่มีค่าเช่า เฉล่ีย 9.71 ไร่ 
    3)  ข้อมูลพื้นฐานทางสังคม  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่มี
ต าแหน่งเป็นผูน้ าชุมชนในต าแหน่งคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลส่วนการเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรและเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ คือ เป็นเกษตรหมู่บา้น ส่วนแหล่งความรู้หรือ
ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นการเกษตรอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่  ไดรั้บความรู้หรือขอ้มูลข่าวสาร
ดา้นการเกษตร จากแหล่งต่างๆ ภาพรวมในระดบัปานกลาง 8 แหล่งไดแ้ก่  เพื่อนอาสาสมคัรเกษตร/
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ศึกษาดูงาน เอกสารทางวิชาการ/วารสาร/แผ่นพบั/โปสเตอร์ วิทยุ
โทรทศัน์ ผูน้  าชุมชนเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ หนงัสือพิมพแ์ละวทิยุกระจายเสียง นอกจากน้ีมีแหล่ง
ความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บในระดบัมาก 3 แหล่ง 
ไดแ้ก่คู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและการประชุม/
ฝึกอบรม/สัมมนา ส่วนแหล่งความรู้หรือข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรท่ีได้รับในระดับน้อย                
จากอินเตอร์เน็ต 
                            4)  ข้อมลูพืน้ฐานด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน ผลการศึกษาพบว่า  
          (1)  การได้รับการฝึกอบรมในการด าเนินงาน ตามบทบาทหน้าท่ีใน
ภาพรวมระดบัปานกลาง 5 เร่ือง ไดแ้ก่ เร่ือง การให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัธรรมชาติ การ
ส ารวจเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภยัจากโรคแมลงศัตรูพืช การจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บา้น การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้และมีเร่ืองท่ี
ไดรั้บการอบรมในระดบัมากอยูเ่พียง 2 เร่ือง คือ เร่ืองบทบาทหนา้ท่ีและความส าคญัของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น การข้ึนทะเบียนเกษตรกร(ทบก.)   
         (2) ส่วนการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานส่วนใหญ่
ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบั
ปานกลาง  5 ด้าน ได้แก่  สนับสนุนปัจจยัการผลิตต่างๆ การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน              
วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน  การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ
สนับสนุนให้มีการประกวดอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีมีผลงานดีเด่น นอกจากน้ีได้รับการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบัมาก 4 ดา้น ไดแ้ก่   สนบัสนุนการเขา้ร่วมโครงการ
และกิจกรรมการฝึกอบรม การศึกษาดูงานและสนบัสนุนด้านขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรและ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงานระดับน้อย                        
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ดา้นการสนบัสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐและอกชนงบประมาณในการ
ด าเนินงานและค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน 
                         1.3.2  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหน้าของอาสาสมัครเกษตร

หมู่ บ้านในจังหวัดยะลา  พบว่า  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน                
ตามบทบาทหน้าท่ีในภาพรวมระดับเห็นด้วย ตามความคิดเห็นต่อการด าเนินงานใน 5 ด้าน                   
ปรากฏผล ดงัน้ี 
         1)  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรในภาพรวมอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วย ต่อการร่วมท าประชาคมเกษตรกรผู ้ปลูกพืช
เศรษฐกิจ ร่วมสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงปลูกพืชเศรษฐกิจและช่วยเจา้หนา้ท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร
(ทบก.) และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) ในระดบัไม่แน่ใจ 
          2)  การร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีความคิดเห็นใน               
ระดับเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมเวที  การจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ต าบล และ                  
การรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการดา้นการเกษตร 
                                 3)  การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกร                  
ในหมู่บ้านในภาพรวมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วย ต่อการ
ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร เป็นผูเ้ผยแพร่ความรู้ ข่าวสารด้านการเกษตรและ
ประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรในการถ่ายทอดความรู้ 
                                 4)  การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีความมีความคิดเห็น                        
ในระดับเห็นด้วยต่อการเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัยโรคแมลงศัตรูพืชระบาดและจากภัยพิบัติ
ธรรมชาติและร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยัและใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
                                 5)  การรายงานผลการปฏิบติังาน  ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
ความคิดเห็นต่อการจดัท าและส่งรายงานสรุปผลการปฏิบติังานทุกเดือนในระดบัเห็นดว้ย 
                         1.3.3  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านในจังหวัด
ยะลา พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วมการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีในภาพรวม
ระดบัมากและระดบัการมีส่วนร่วมการด าเนินงานใน 5 ดา้น พบวา่ 
         1)  ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านมีส่วนร่วมการด าเนินงานในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ ช่วยเจ้าหน้าท่ีข้ึนทะเบียน
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เกษตรกร(ทบก.) และช่วยเจา้หนา้ท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ(ทพศ.)   มีส่วน
ร่วมในระดบัปานกลาง  2 ประเด็น ไดแ้ก่ ร่วมท าประชาคมเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจและร่วมสุ่ม
ตรวจสอบพื้นท่ีแปลงปลูกพืชเศรษฐกิจ ทั้งน้ีในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วมการ
ด าเนินงานดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นในระดบัปานกลาง 
         2)  ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน               
ระดบัมากในการเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล และมีส่วนร่วม
ระดับปานกลาง ในการรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการด้านการเกษตร  ทั้ งน้ีในภาพรวม
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ด้านการร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นในระดบัปานกลาง 
                                  3)  ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วมในระดบัมากในประเด็นเผยแพร่ความรู้/
ข่าวสารด้านการเกษตรในหมู่บ้านและมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง  2  ประเด็น ได้แก่   
ประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตร
ในหมู่บ้าน ทั้ งน้ีในภาพรวมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีส่วนร่วม การด าเนินงานด้านการ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นในระดบัมาก 
         4)  ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีส่วนร่วมในระดับมาก                        
5 ประเด็น ได้แก่   ให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับ
ความช่วยเหลือ ร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักบัเจา้หน้าท่ีเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลง
ศตัรูพืชระบาดในหมู่บา้นและการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้นและ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง ได้แก่ ประเด็นช่วยเหลือการปฏิบติังาน
ของเจา้หน้าท่ีในการให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ทั้งน้ีในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น              
มีส่วนร่วมการด าเนินงานดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัมาก 
         5)   ดา้นการรายงานผลการปฏิบติังาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีส่วนร่วม        
ในระดบัมากในประเด็นจดัท าและรายงานสรุปผลการปฏิบติังานทุกเดือน 
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                         1.3.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้านในจังหวัดยะลา 
        1)  ปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
          (1)  ปัญหาด้านการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของ
หมู่บา้น  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความเห็นวา่ปัญหาท่ีพบไดแ้ก่ เกษตรกร ไม่ให้ความส าคญัใน
การข้ึนทะเบียนต่างๆเกษตรกรน าเอกสารในการข้ึนทะเบียนมาไม่ครบตามหลกัเกณฑ์แบบการข้ึน
ทะเบียนมีรายละเอียดมากและไม่ชัดเจนเกษตรกรแจ้งข้อมูลไม่ตรงกับความเป็นจริงไม่มี
งบประมาณในการข้ึนทะเบียนเกษตรกรและขาดความรู้เร่ืองเอกสารสิทธ์ิ 
          (2)  ปัญหาดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีความเห็นว่า ปัญหาท่ีพบไดแ้ก่ขาดความร่วมมือจากเกษตรกร อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านมีความรู้เร่ืองการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรน้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่เห็นความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตร ขาดการบูรณาการระหว่าง
องคก์รต่างๆในหมู่บา้นและปัญหาเร่ืองแผนพฒันาการเกษตรไม่ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ 
           (3)  ปัญหาดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีความเห็นว่าปัญหาท่ีพบได้แก่ ขาดความ
ร่วมมือจากเกษตรกรในการเข้าร่วมรับการถ่ายทอดความรู้  เกษตรกรมีความต้องการความรู้                   
ท่ีหลากหลาย ขาดความรู้และวิชาการด้านการเกษตรในบางเร่ือง ไม่มีความมัน่ใจในการเป็น
วทิยากร ปัญหาการเดินทางในการติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรและปัญหาบางอยา่งเกิน
ความสามารถของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
          (4) ปัญหาดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความเห็นว่าปัญหา                
ท่ีพบ ไดแ้ก่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ขาดความรู้เร่ืองโรคแมลงศตัรูพืช ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังาน เกษตรกรแจง้ขอ้มูลพื้นท่ีไม่ตรงความเป็นจริง เกษตรกรมีเอกสารหลกัฐานการขอความ
ช่วยเหลือไม่ครบตามหลกัเกณฑแ์ละการไดรั้บความช่วยเหลือล่าชา้ 
          (5)  ปัญหาดา้นการรายงานผลการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น             
มีความเห็นว่าปัญหาท่ีพบได้แก่ แบบรายงานมีความละเอียดมากเกินไปและเส้นทางคมนาคม              
ไม่สะดวกและไม่ปลอดภยั 
           (6)  ปัญหาดา้นอ่ืนๆ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความเห็นวา่ปัญหาท่ีพบ
ไดแ้ก่ ไม่มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน ขาดความมัน่ใจในการถ่ายทอดความรู้ เกษตรกรไม่รู้ว่า
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีบทบาทหน้าท่ีอะไร เกษตรกรไม่เช่ือมัน่ในตวัอาสาสมัครเกษตร
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หมู่บา้น  การปฏิบติังานในพื้นท่ีไม่มีความปลอดภยัเน่ืองจากสถานการณ์ไม่สงบไม่มีการสร้าง
เครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัไม่เป็นตน้แบบแก่เกษตรกรใน
หมู่บา้นและขาดความสนใจจากหน่วยงานองคก์รและเกษตรกร 
             2)   ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน 
                  (1)  ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีเสนอแนะ ไดแ้ก่ ควรประชาสัมพนัธ์เร่ืองสิทธิประโยชน์ให้แก่
เกษตรกรอย่างทัว่ถึง ควรแจ้งหลักเกณฑ์เง่ือนไขให้เกษตรกร เข้าใจ ควรมีการปรับปรุงแก้ไข
แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนเกษตรกรต่างๆ แจง้ให้เกษตรกรทราบถึงความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา  ควรให้ความรู้เร่ืองเอกสารสิทธ์ิและขอสนับสนุนงบประมาณจากอปท.และหน่วยงาน                    
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                    (2)  ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะไดแ้ก่ ควรช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัเกษตรกรใหม้ากข้ึน ควร
จัดอบรมเร่ืองหลักการจัดท าแผนพัฒนากรเกษตรแก่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ควรเสนอ
แผนพฒันาเขา้บรรจุในแผนพฒันาต าบลให้ทนัตามก าหนดเวลา  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรร่วมกนัและควรมีการทบทวนแผนพฒันาการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 
                    (3)  ขอ้เสนอแนะดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีข้อเสนอแนะได้แก่ ควรจดัอบรม
ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรแกนน าและผูส้นใจก่อนควรจดักลุ่มความต้องการความรู้ ควรจัด
ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ควรจดัอบรมหลกัสูตรการ
เป็นวิทยากรให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ควรใช้การติดต่อประสานงานโดยใช้การส่ือสารท่ี
ทนัสมยัและผูน้ าและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรร่วมแกไ้ขปัญหา 
                    (4)  ขอ้เสนอแนะดา้นติดตามสถานการณ์กรเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะวา่ควร
ถ่ายทอดความรู้ เร่ืองโรคแมลงศตัรูพืชใหแ้ก่ อกม. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนงบประมาณ
และวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน ควรช้ีแจงให้เกษตรกรทราบถึงความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา ควรประชาสัมพนัธ์ช้ีแจงหลกัเกณฑใ์ห้เกษตรกรเขา้ใจมากข้ึน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควร
ด าเนินการช่วยเหลือเร่งด่วน 
                     (5)  ขอ้เสนอแนะด้านการรายงานผลการปฏิบติังาน อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะไดแ้ก่ ควรปรับปรุงแบบรายงานใหม่ให้เขา้ใจง่ายและควรอบรมอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นเร่ืองการส่งรายงานทางระบบสารสนเทศ 
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                    (6)  ขอ้เสนอแนะดา้นอ่ืนๆ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดเ้สนอแนะวา่ควร
สนับสนุนค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน ควรจัดอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างต่อเน่ือง ควรจดัทศันศึกษาดูงานให้แก่อกม.เพื่อน าความรู้ท่ีไดม้า
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ ควรมีการประชาสัมพนัธ์แนะน าตวัให้มากข้ึน ควรจดัให้มีสวสัดิการ
ช่วยเหลืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ควรจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายอกม. ในระดบั
อ าเภอ จงัหวดั ควรจดัอบรมพฒันาความรู้และบุคลิกภาพให้เป็นผูน้ าตน้แบบแก่เกษตรกรและควร
เขา้ร่วมกิจกรรมของหน่วยงานองคก์รและเกษตรกรเพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ใหม้ากข้ึน 

 
2. การอภิปราย 
 
 2.1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นร้อยละ 65.1 เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 46.04 ปี มีสถานภาพสมรสแล้ว               
ร้อยละ 87.2 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น สอดคล้องกับผลการศึกษาของ                 
สุวิสาส์  กนัตอนตัพร (2554:42)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
เกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี พบว่าเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรีส่วนใหญ่ คือร้อยละ 75                
เป็นเพศชายมีอายุเฉล่ีย 51 ปี และจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาทั้งน้ี  อาจเป็นเพราะว่าเพศชาย           
มีความสะดวกในการปฏิบติัมากกวา่เพศหญิง และสอดคลอ้งกบัสุกญัญา องคว์ิวิธสุวร  (2550:44)    
ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินเขต9  พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 91.1 มีสถานภาพสมรสแลว้ 
    2.2  ข้อมมูลพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น มีแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.63 คน มีรายไดจ้ากภาคการเกษตรเฉล่ีย 129,822.70 บาท/ปี 
รายได้นอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 76,629 .54  บาท/ปี และมีรายได้รวมของครัวเรือนเฉล่ีย                  
189,213.70 บาท/ปี    มีพื้นท่ีท าการเกษตรรวมเฉล่ีย 15.57 ไวเ้ป็นพื้นท าการเกษตรของตนเอง เฉล่ีย 
14.55 ไร่  พื้นท่ีท าการเกษตรโดยการเช่าผูอ่ื้นเฉล่ีย 5.79 ไร่ พื้นท่ีท าการเกษตรอาศยัผูอ่ื้นท าโดยไม่
มีค่าเช่าเฉล่ีย  9.71 ไร่  อาจเน่ืองมาจากเกษตรกรในจังหวดัยะลา มีพื้นท่ีท าสวนยางพารา                           
ไม้ผลมากเกษตรกรจึงมีรายได้จากภาคเกษตรสูงกว่านอกภาคการเกษตร ซ่ึงสอดคล้องกับ                                           
สุกญัญา  องควิวิธสุวร (2550:48)  ไดศึ้กษาการ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอ
ดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 9  พบว่าหมอดินประจ าต าบล                     
มีแรงงานในครัวเรือน 1-2 คน  และสอดคลอ้งกบัพชัราภรณ์   แกว้น าใส (2546:3) ไดศึ้กษาบทบาท
ของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นในจงัหวดัอ่างทองพบว่าอาสาพฒันาปศุสัตวมี์รายไดเ้ฉล่ีย 
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ต่อปี 150,001 – 200,000 บาท  และสอดคลอ้งกบั โสพล  ไกยะสิทธ์ิ (2546:54) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของหมอดินอาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัร้อยเอ็ด 
พบว่า หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้านมีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 18.99 ไร่ อาจเน่ืองมาจาก
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแต่ละรายมีรายไดแ้ละพื้นท่ีท าการเกษตรท่ีแตกต่างกนัออกไป 
    2.3  ข้อมูลพื้นฐานทางสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นร้อยละ 46.2  มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบล 
รองลงมาร้อยละ 44.6   มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น นอกจากน้ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ร้อยละ 77.4   เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกรร้อยละ 40.0    เป็นสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพและ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านยงัมีต าแหน่งเป็นเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 86.7   รองลงมาร้อยละ 21.5         
เป็นผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น การท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นด ารงต าแหน่งในหมู่บา้น
หลายต าแหน่งอาจเน่ืองมาจากมีลกัษณะความเป็นผูน้ า มีความรู้ ความสามารถและความเสียสละ    
ท าให้ไดรั้บคดัเลือกให้เป็นตวัแทนของหมู่บา้นในการปฏิบติังานต่าง ๆและระดบัการไดรั้บความรู้
หรือขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากแหล่งต่าง ๆ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่  ไดรั้บความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากคู่มือการปฏิบติังาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร การประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนาในระดบัมาก 
อาจเน่ืองมาจากกรมส่งเสริมการเกษตรมีเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบระดบัต าบล ท าให้มีความใกลชิ้ดกบั
เกษตรกร  นอกจากน้ีมีระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารความรู้ในระดับน้อยจากอินเตอร์เน็ต                       
อาจเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีอายุเฉล่ียเกิน 45 ปี ท าให้ไม่สามารถใช้คอมพิวเตอร์             
ในการคน้หาขอ้มูลไดส้อดคลอ้งกบั กมัป์พล  แกว้มีศรี (2545:31,78)   ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการปฏิบัติงานของอาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ าหมู่บ้าน จงัหวดัอุดรธานี พบว่าอาสาพฒันา                 
ปศุสัตว์ประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่ได้รับต าแหน่งทางสังคม โดยร้อยละ 47.3  มีต าแหน่งเป็น                   
คณะกรรมหมู่บา้น และส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางสังคม 1-3 ต าแหน่ง ซ่ึงต าแหน่งทางสังคมเป็น
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ า
หมู่บ้านและสอดคล้องกับสุวิสาส์  กันตอนันตพร (2554:47)  ศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นร้อยละ 90.8  
เป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกรเกินคร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน รองลงมาเป็นสมาชิก              
กลุ่มเกษตรกร 
                      2.4  ข้อมูลพืน้ฐานอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
       การไดรั้บการฝึกอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองต่าง ๆ               
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัปานกลางในเร่ืองการไดรั้บการฝึกอบรม
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เร่ืองการให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัธรรมชาติการส ารวจเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรค
แมลงศตัรูพืช การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ อาจเน่ืองมาจากบางพื้นท่ีไม่ได้รับผลกระทบจากโรค
แมลงศตัรูพืชระบาดและไม่เกิดภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติตลอดจนบางพื้นท่ีไม่มีพื้นท่ีปลูกพืช
เศรษฐกิจและไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังานให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทุกคนใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานและมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบต าบลให้ค  าแนะน า  การได้รับการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดรั้บการสนบัสนุน
การปฏิบัติงานในระดับปานกลาง โดยได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงานใน                
ระดบัมาก ด้านการเข้าร่วมโครงการกิจกรรมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเกษตร และไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
งบประมาณในการด าเนินงาน  ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังานในระดับน้อยซ่ึง
สอดคลอ้งกบั เอกรินทร์  โปตะเวช  (2551:82)   ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น พบวา่ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณการปฏิบติังาน 
สาธารณสุขมูลฐาน มีผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นโดยเป็นปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 2.5  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตมบทบาทหน้าที่   พบว่า อาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น เร่ืองการช่วย
เจา้หน้าท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร(ทบก.)และร่วมท าประชาคมเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจใน
ระดับเห็นด้วย ส่วนเร่ืองช่วยรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร พืชปลูกพืชเศรษฐกิจ(ทพศ.) อาสา                      
สมคัรเกษตรมีความคิดเห็นในระดบัไม่แน่ใจ อาจเน่ืองจากในพื้นท่ี 3 อ าเภอ ไดแ้ก่อ าเภอธารโต 
อ าเภอกาบงัและอ าเภอเบตง ไม่มีพื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจ คือพื้นท่ีปลูกขา้ว จึงไม่มีการช่วยเหลือ
เจา้หน้าท่ีรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ ในด้านการประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น
และรายงานเหตุการณ์เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและด้านการรายงานผลการปฏิบติังาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
ลกัษณะเป็นผูน้ าเกษตรกรท่ีพึงประสงค์และมีความส าคญัในงานส่งเสริมการเกษตร ท่ีสามารถ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับ                            
โสพล ไกยะสินธ์ุ (2546:99)    ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิผลการปฏิบติังานของหมอดิน
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อาสาประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัร้อยเอ็ด พบว่าหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นมีทศันคติในระดบัเห็น
ดว้ยมากต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
 2.6  การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัดยะลา              
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านพบว่าโดย
ภาพรวมมีส่วนร่วมการด าเนินงานในระดบัมาก ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมติดตามสถานการณ์การเกษตร
ในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การรายงานผล                      
การปฏิบัติงานและการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้นและมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง ดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตร       
ของหมู่บา้น  การร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน อาจเน่ืองจากอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเป็นผู ้ท่ีมีความส าคัญตาม
กระบวนการมีส่วนร่วม เป็นผูท่ี้ตระหนกัถึงการเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการเกษตรให้เกิด
ความย ัง่ยืนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุกญัญา   องควิวิธสุวร (2550:64)   ศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 9 พบวา่
ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นการพฒันาท่ีดินในภาพรวมระดบัปานกลาง  
 2.7  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านในจังหวัดยะลา   ปัญหาในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านเกิดจากหลายสาเหตุโดยส่วนใหญ่เกิดจากการไม่ได้รับความร่วมมือจากเกษตรกรและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เอกสารหลกัฐานประกอบการข้ึนทะเบียนไม่ครบ  การแจง้เตือนภยัต่าง ๆ อีก
ทั้งอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านขาดความรู้ด้านการเกษตรในบางเร่ืองส่งผลต่อความน่าเช่ือถือ                
ของเกษตรกรท าใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นด าเนินงานไดไ้ม่เตม็ความสามารถ 
  ขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วม การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ส่วนใหญ่ คือเร่ืองค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน รองลงมาคือ ให้มีการจดัอบรม
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรแก่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านอย่างต่อเน่ืองและให้มีการ
ประชาสัมพันธ์แนะน าตัวของอาสาสมัคร เกษตรหมู่บ้านให้มาก ข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับ                                          
สุวิสาส์    กนัตอนนัตพร (2554:68)   ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัชลบุรี พบว่า ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด ร้อยละ 36.6 คือกิจกรรม
พฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร รองลงมาคือ ไม่มีแบบฟอร์ม
การจดัเก็บขอ้มูลและก าหนดรายงานท่ีชดัเจน มีขอ้เสนอแนะให้มีการฝึกอบรมแก่เกษตรหมู่บา้น 
รองลงมา คือเสนอใหมี้การตอบแทนในการปฏิบติังาน 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
  3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
                            จากผลการวิจยัการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัยะลา ผลการวิเคราะห์จากประชากร คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจ านวน 195 คน รวมทั้ง
ประสบการณ์ของผูว้ิจ ัยซ่ึงท างานร่วมกับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน จึงได้เสนอแนะ เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาและสนับสนุนการด า เนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ดงัน้ี 

                        3.1.1  จากผลการวิจัย พบว่า ด้านการจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตร

ของหมู่ บ้าน  เกษตรกรไม่ให้ความส าคญัในการข้ึนทะเบียนต่างๆ น าเอกสารมาไม่ครบตาม
หลกัเกณฑ ์แบบการข้ึนทะเบียนมีรายละเอียดมากและไม่ชดัเจน มีขอ้เสนอแนะ 

          1)  ควรประชาสัมพนัธ์เร่ืองสิทธิประโยชน์ หลกัเกณฑ์และขั้นตอนใน
การข้ึนทะเบียนต่างๆ ให้เกษตรกรได้ทราบและเข้าใจอย่างทัว่ถึง โดยกรมส่งเสริมการเกษตร
สนบัสนุนงบประมาณในการจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ เช่น ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ ไดแ้ก่ แผน่พบั แผ่น
ปลิว โปสเตอร์และให้มีการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือมวลชน ไดแ้ก่ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ 
หนังสือพิมพ์ ประชาสัมพนัธ์ทางผูน้ าชุมชน อาสาสมคัรเกษตร/อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในช่วงระยะเวลาของการข้ึนทะเบียนต่างๆ 

          2)  กรมส่งเสริมการเกษตรควรมีการก าหนดแบบและมีการปรับปรุง
แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนต่างๆ ให้ชดัเจนและเขา้ใจง่าย เพื่อให้เกษตรกรสามารถกรอกขอ้มูลได้
ถูกตอ้งและตรงตามความตอ้งการของหน่วยงาน 

          3)  ส านักงานเกษตรจังหวดั/อ าเภอประสานงานองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ขอสนบัสนุนงบประมาณในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น
ใหแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
                             3.1.2  จากผลการวิจัย พบว่า ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร  อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีความรู้เร่ืองการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรนอ้ย องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่ให้ความส าคญั ขาดการบูรณาการระหวา่งองคก์รต่างๆภายในหมู่บา้นและ
แผนพฒันาการเกษตรไม่ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ มีขอ้เสนอแนะ  
          1)  กรมส่งเสริมการเกษตรควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ตามล าดับ เพื่อให้แผนพฒันา
การเกษตรมีความสมบูรณ์ถูกตอ้งและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากข้ึน 
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          2)  เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลควรให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ในการประสานเกษตรกร ผู ้น าชุมชน คณะกรรมการ
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล จดัท าเวทีประชาคมแล้วจดัล าดับ
ความส าคญัของปัญหารวบรวมเป็นแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล เสนอเขา้บรรจุใน
แผนพฒันาต าบลใหท้นัตามก าหนดเวลา เพื่อขอรับสนบัสนุนงบประมาณโครงการต่อไป 

          3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรให้ความส าคัญของแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยเปิดโอกาสให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรในทุกระดับ เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านการเกษตรท่ี
สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ี 

          4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรให้การ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตามบทบาทหนา้ท่ีใหม้ากข้ึน 

                             3.1.3  จากผลการวิจัยพบว่า ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และ

แก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ขาดความรู้วิชาการดา้นการเกษตร
ในบางเร่ือง ไม่มีความมั่นใจในการเป็นวิทยากรและปัญหาบางเร่ืองไม่สามารถแก้ไขได ้                          
มีขอ้เสนอแนะ  
          1)  ส านักงานเกษตรจังหวดั/อ าเภอ  ควรจัดให้มีการพฒันาศักยภาพ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่การฝึกอบรมให้ความรู้ดา้นการเกษตร  เสริมสร้าง
ทกัษะการเป็นผูน้ าเกษตรกร  จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตั้งแต่
ระดบัต าบล  อ าเภอ จงัหวดั 

          2)  จดัท าคู่มือการปฏิบติังานของอาสาสมคัรหมู่บา้นท่ีมีรายละเอียดใน
การปฏิบติังานอย่างชัดเจน มีขนาดกะทดัรัดสามารถพกพาได้สะดวก ให้แก่อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นเพื่อใชป้ระกอบในการปฏิบติังาน 
          3)  กรมส่งเสริมการเกษตรควรสนับสนุนงบประมาณประจ าปี ให้น า
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านไปทัศนศึกษาดูงาน เกษตรกรต้นแบบ  อาสาสมัครหมู่บ้านท่ี                     
ประสบความส าเร็จและเทคโนโลยีการเกษตรใหม่ๆ เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบติังาน               
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

          4)  ส่งเสริมและพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทุกคนให้เป็นเกษตรกร
ปราดเปร่ือง (Smart Farmer) ตามคุณลกัษณะท่ีก าหนดไว ้โดยตั้งเป้าหมายให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรประจ าต าบลด าเนินการ ให้ชดัเจนและเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึนเพื่อพฒันาอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นใหเ้ป็นตน้แบบในการผลิตระดบัหมู่บา้นต่อไป 
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          5)  สนับสนุนให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านรวมตัวกันสร้างเครือข่าย
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นระดบัต าบล อ าเภอและจงัหวดั เพื่อสร้างความแข็งแรง ในการด าเนินงาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหม้ากยิง่ข้ึน 
                            3.1.4  จากผลการวิจัยพบว่า ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและ

รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาสาสมคัรขาดความรู้เร่ืองโรคแมลง
ศตัรูพืช  ขาดวสัดุอุปกณ์ เกษตรกรแจง้ขอ้มูลพื้นท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริง มีขอ้เสนอแนะ  
         1)  ส านักงานเกษตรจงัหวดั/อ าเภอ ควรให้ความส าคญัในการด าเนินการ
จดัตั้ งศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชนในระดับต าบล อ าเภอ จังหวดั โดยก าหนดเป็นตัวช้ีวดัในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกคน  
         2)  กรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้การสนับสนุน
งบประมาณวสัดุอุปกรณ์  ในการจดัตั้ งศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
พยากรณ์ เร่ืองโรคแมลงศตัรูพืชในต าบล อ าเภอ จงัหวดั ไดดี้ยิง่ข้ึน   
         3)  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต้องก าหนดหลักเกณฑ์การให้ความ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัธรรมชาติ เร่ืองเอกสารสิทธ์ิต่างๆและระบุความผดิทางประมวลกฎหมาย
อาญา กรณีแจง้ขอ้มูลไม่ตรงตามความเป็นจริง และการขอรับความช่วยเหลือ ควรก าหนดให้ใชส้มุด
ทะเบียนเกษตรกรเป็นหลกัฐานในการขอรับบริการดา้นการเกษตรทุกคร้ัง 

                            3.1.5  จากผลการวิจัยพบว่า การรายงานผลการปฏิบัติงาน   แบบรายงานมีความ
ละเอียดมากเกินไปและไม่ชดัเจน มีขอ้เสนอแนะ   
          1)  เจา้หนา้ท่ี ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ควรใหค้  าอธิบายแบบฟอร์ม
และวธีิการจดัท าสรุปผลการปฏิบติังานใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเขา้ใจใหม้ากยิง่ข้ึน  
          2) ควรมีการติดตามประเมินผลและดูแลการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นหลงัจากด าเนินงานทุกกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ระดบัต าบล อ าเภอ จงัหวดั เขต 
กรม   เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและน ามาปรับปรุงแกไ้ขในการด าเนินงาน                
คร้ังต่อไป 

                            3.1.6  จากผลการวิจัยการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
พบว่า ด้านอ่ืนๆ   ได้แก่  ไม่มีค่าตอบในการปฏิบัติงานและการปฏิบติังานในพื้นท่ีไม่มีความ
ปลอดภยั มีขอ้เสนอแนะ  
          1)  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรสนบัสนุน
ค่าตอบแทนปัจจยัการผลิต ค่าใชจ่้ายหรือส่ิงจูงใจแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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         2)  ควรก าหนดให้มีสวสัดิการช่วยเหลืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ กรณีไดรั้บบาดเจบ็หรือเสียชีวติจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 
                 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าการวจัิยคร้ังต่อไป 

                      3.2.1  ควรศึกษาถึงความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน เพื่อน าผลการวิจยัมาใช้เป็นแนวทางปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่เกษตรกร 

                      3.2.2  ควรศึกษาการบริหารเครือข่ายของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อศึกษาการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างเป็นระบบและน าผลการศึกษามาพฒันาการสร้าง
เครือข่ายอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหมี้ความเขม้แขง็ใชป้รับปรุงแกไ้ขกระบวนการท างานและการ
มีส่วนร่วมใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม  
 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555)  คู่มืออาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน(อกม.)  กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  พ.ศ. 2555 กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง ประเทศ
ไทยจ ากดั 

                  . (2555) “ยกร่างกรอบหลักสูตรอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน”  (อดัส าเนา) 
                  .  (2556) “การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม” กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ์

ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากดั 
                   . (2556) “การพัฒนาองค์กรเกษตรกรวิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย” กรุงเทพมหานคร              

โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากดั 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2549)  หลักสูตรกลางส าหรับอบรมอาสาสมัครเกษตรและ

อาสาสมัคร   ยุวเกษตรกร  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากดั 

                  . (2551)  ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร 
พ.ศ. 2551  (อดัส าเนา) 

                  . (2554)  สมดุประจ าตัวอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน(อกม.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากดั 

กมัป์พล  แกว้มีศรี  (2545)  "ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ า         
                    หมู่บา้นจงัหวดัอุดรธานี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิา  
                    ส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์    
                    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เกษร  สวนศรี  (2552)  "ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ า  
                     หมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิา   
                     ส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เกรียงไกร  ไชยโพธ์ิ  (2552)  "การศึกษาสภาพปัญหาและการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ า  
                     ต  าบลในจงัหวดัขอนแก่น"  รายงานการศึกษาอิสระปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต   
                     มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร ส านกังานเกษตรจงัหวดัยะลา (2555)  “การด าเนินงานอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น” (อดัส าเนา) 
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จินดา  ขลิบทอง  (2555) "กระบวนการวจิยัทางส่งเสริมการเกษตร ใน ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัย   
                    เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการเกษตร หน่วยท่ี 1 หน้า 19 นนทบุรี"  สาขาวิชาส่งเสริม 

การเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                  .  (2555)  “ ผูน้  าในงานส่งเสริมการเกษตร ”  ในเอกสารการสอนชุดวชิา   
                    ประสบการณ์วชิาชีพส่งเสริมการเกษตร  หน่วยท่ี 6 หนา้ 7  นนทบุรี  มหาวทิยาลยั 
                    สุโขทยัธรรมธิราช  
                  . (2556)  “แนวคิดเก่ียวกบัผูน้ าในงานส่งเสริมการเกษตร”  ในเอกสารการสอน ชุด  
                    วชิาการเป็นผูน้ า มนุษยสัมพนัธ์ และจิตวทิยาส าหรับเกษตรกร  หน่วยท่ี 3  หนา้ 11-12   
                     นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช  สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์     
จงัหวดัยะลา  (2556)  ยะลา 2556 YALA PROVINCE 2013 จังหวดัยะลา  ร้านมีเดียเฮา้ส์จดัพิมพ ์  
ชาตรี  จนัทร์ตา  (2552) "ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
                     เทศบาลต าบลหางดง จงัหวดัเชียงใหม่"  การคน้ควา้อิสระรัฐประศาสนศาสตร  
                     มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
เทวนิทร์   รวมสุขนิรันดร  (2546)  "การมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ าต าบลในการด าเนินงาน 
                     พฒันาท่ีดินจงัหวดัแพร่ " วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต                                       

แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ทศันีย ์ บุญเคลา้  (2554)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั 
นครพนม”  วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร์มหาบณัฑิต  แขนงวิชาส่งเสริม
การเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

นิรันดร์  จงวฒิุเวศย ์ (2555)  "แนวคิดเชิงวเิคราะห์เก่ียวกบัการพฒันา"  ใน  ประมวลสาระชุด 
                    วิชาการส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนา หน่วยท่ี 1หนา้ 30-31 นนทบุรี  สาขาส่งเสริม 
                     การเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
นที    ขลิบทอง  (2555)  “ผูน้ าในงานส่งเสริมการเกษตร”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาการ 
                     ส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนา  หน่วยท่ี 10  หนา้ 15 นนทบุรี  สาขาวชิาส่งเสริม 
                     การเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เนตร์พณัณา  ยาวริาช (2552)  ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยทุธ์  พิมพค์ร้ังท่ี 7  กรุงเทพมหานคร                        
                     ศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ  (2555)  "การวจิยัการมีส่วนร่วมทางการส่งเสริมการเกษตร"  ใน ประมวล  
                    สาระชุดวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการเกษตร หน่วยท่ี 9 หนา้ 281,291-294  
                    นนทบุรี สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
บ าเพญ็  เขียวหวาน  (2534)  "รายงานการวจิยัเชิงปฏิบติัการ การมีส่วนร่วมขององคก์รชาวบา้นใน 
                    การพฒันางานส่งเสริมการเกษตร พงังา ส านกังานเกษตรจงัหวดัพงังา 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2551)  จิตวิทยาการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  บริษทัพิมพดี์ จ  ากดั   
พรชุลีย ์ นิลวเิศษ  (2545)  "ผูน้ าและการเป็นผูน้ าในองคก์ร"  อา้งใน พชัราภรณ์  แกว้น ้ าใส  (2546)  

“บทบาทของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัอ่างทอง”  วิทยานิพนธ์
ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตร  สาขาวิชาส่งเสริม
การเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พิมลรัตน์  ใจบุญลือ  (2545)  "การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในโครงการศูนยส่์งเสริมแลผลิตภณัฑ ์
                    ขา้วชุมชน อ าเภอบรรพตพิสัย จงัหวดันครสวรรค"์  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร 
                    มหาบณัฑิต  สาขาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
พชัราภรณ์  แกว้น ้าใส  (2546)  "บทบาทของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัอ่างทอง"   
                     วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร    
                     สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
เมตต ์ เมตตก์ารุณ์จิต  (2547)  “การบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของประชาชน องคก์รส่วน  

ทอ้งถ่ินและราชการ”  กรุงเทพมหานคร  บุค๊พอยท ์  
มนสันนัท ์ หตัถศกัด์ิ  (2552)  กระบวนการกลุ่ม พิมพค์ร้ังท่ี 7 ปทุมธานี ส านกัพิมพ ์                              

มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
รัตติยา  โตศรีพลบั  (2548)  "การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลในจงัหวดันครปฐม" วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต                              
สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม 

วรจิตร    หนองแก  (2558)  "ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุข มูลฐานตามชนบทของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัขอนแก่น"  วทิยานิพนธ์สังคมวทิยา
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น    

วกิีพีเดียสารานุกรมเสรี  (2556)  “คู่มืออาสาสมคัรเกษตรส าหรับเจา้หนา้ท่ี”  คน้คืนวนัท่ี 12 
กรกฎาคม 2556  จาก  http://www.asakaset.doae.go.th/knowleage/2.pdf 

วกิีพีเดียสารานุกรมเสรี  (2556)  “คู่มือส าหรับอาสาสมคัรเกษตร”  คน้คืนวนัท่ี 1 สิงหาคม 2556  
จาก  http://www.asakaset.doae.go.th/knowleage/1pdf 
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ศิริศกัด์ิ    จนัทร์ดี  (2550) "พฤติกรรมการควบคุมและป้องกนัโรคไขห้วดันกของอาสาสมคัร
สาธารณสุขอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จงัหวดัเพชรบูรณ์" วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาส่ิงแวดลอ้มศึกษามหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

สุกญัญา   องคววิธิสุวร  (2550) "การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา 
                    ประจ าต าบลในพื้นท่ีของส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 9 "   
 วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร  
 สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สุนทร   วงศไ์วศยวรรณ และวราภรณ์ รุ่งเรืองกลกิจ  (2554) “ผูน้ าและการจูงใจ” ใน เอกสารการ 
                    สอน ชุดวิชาองค์การและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ หน่วยท่ี 5 หนา้ 5-6 นนทบุรี                                         
                    สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ส านกังานเกษตรจงัหวดัยะลา  (2556)  “ขอ้มูลพื้นฐานการเกษตร”  คน้คืนวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2556  

จาก  http://www.yala.doae.go.th 
สมศกัด์ิ    สมบูรณ์  (2546)  "ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูท้  าอาสาพฒันาชุมชนในการ 

ด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพื้นท่ีความรับผดิชอบของศูนยช่์วยเหลือทาง    
วชิาการพฒันาชุมชนเขต 7"  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต                              
สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันาบณัฑิต  วทิยาลยัสถาบนัราชภฏันครปฐม 

สุพิน   วฒันา  (2551)  "ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร 
                     สาธารณสุขในการจดัการขยะมูลฝอย เขตเทศบาลต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จงัหวดั 
                     เชียงราย"  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 
                     มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ จ ารัส  ดว้งสุวรรณและฐิติพงษ ์ธรรมานุสรณ์  (2522)  จิตวทิยาสังคม                                   
                     พิมพค์ร้ังท่ี  2  นนทบุรี ชยัศิริการพิมพ ์
สุรินทร์  สุริยงค ์ (2551)  "ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขในการในงาน

ส่งเสริมการเกษตรของเกษตรหมู่บา้น ในอ าเภอวิเศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง"  
วทิยานิพนธ์ปริญญาส่งเสริมการเกษตรมหาบณัฑิต  สาขาส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ์   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สุวสิาส์   กนัตอนนัตพร (2554)  "ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี" วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต                    
แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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โสพล   ไกยะสินธ์ุ  (2546)  "ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของหมอดินอาสา 
                    ประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัร้อยเอ็ด"วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต                               
                    แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์      
                     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
อรทยั  ก๊กผล  (2546)  คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชน  มูลนิธิปริญญาโทนกับริหารรัฐกิจ 

กรุงเทพมหานคร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
อรวรรณ  จินะใจหาญ  (2554)  "การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน   

จงัหวดัเชียงราย"  วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร์มหาบณัฑิต  แขนงวิชาส่งเสริม
การเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เอกรินทร์   โปตะเวช  (2551)  "ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอศรีเชียงใหม่จงัหวดัหนองคาย"  
วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

แอนนา   หงส์สามสินเจด็ (2546) "การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา
ขององค์การบริหารส่วนต าบล จงัหวดัแพร่"  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

Carter V.Good (1973) Dictionary of education. 3rded. New York:McGraw-Hill.  อา้งใน โสพล                  
                    ไกยะสินธ์ุ (2546) "ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของหมอดินอาสา              
                     ประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัร้อยเอด็" วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต                
                     แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์      
                     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
Maslow, Abraham M. (1954)  Motivational  and Persunality. New York:Harper and Brother  
  อา้ง ใน สุกญัญา  องคววิธิสุวร  (2550) ) "การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดิน    
                     ของหมอดินอาสาประจ า ต าบลในพื้นท่ีของส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 9 "  วทิยานิพนธ์    
                       ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตร สาขาวิชาส่งเสริม   

การเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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Oskamp, S  (1977)  “Attitudes and Opinions”  New Jersey : Prentice-Hall Inc  อา้งใน พฒัน์นรี                 
                     จิตร์มงคลสุข  (2552)  “ความคิดเห็นของชาวญ่ีปุ่นท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวฒันธรรมการ    
                     ท างานแบบญ่ีปุ่นของพนกังานชาวไทย : กรณีศึกษาบริษทัลูกคา้ของบริษทัโอมิคอร์                             
                     ปอเรชัน่จ  ากดั”  วทิยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  แขนงวชิาบริหารธุรกิจ      
                     สาขาวทิยาการจดัการ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
Parson , Talcott and Edward, Shill A. (1951) Toward General Theory of Social Action.New 

York:Haward University Press  อา้งใน สุกญัญา  องคววิธิสุวร  (2550) “ การมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลในพื้นท่ีของ
ส านกังานพฒันาท่ีดินเขต ” วิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาตรมหาบณัฑิต                              
แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

Van Dussledrop,D.B.W.M. (1981)  Participation in Planing Development Influenced By   
                     Governments of Developing Countries at Local Level in Rural Areas อา้งใน  
                      เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ  (2555)  “การวจิยัการมีส่วนร่วมทางการส่งเสริมการเกษตร”  
                     ใน ประมวลสาระชุดวชิาการวิจยั เพื่อพฒันาการส่งเสริมการเกษตรหน่วยท่ี 9  หนา้  
                      294  นนทบุรี  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
                      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช          
Webster’s New Twentieth CenturyDictionary  (1968) อา้งใน โสพล  ไกยะสินธ์ุ (2546) )   "ปัจจยั 
                    ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นในจงัหวดั

ร้อยเอด็"  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร 
สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช                  
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ภาคผนวก 
แบบสัมภาษณ์ 
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                                                                           แบบสัมภาษณ์เลขที่     
 

แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิัย 
เร่ือง การมส่ีวนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัยะลา 

  
 

ค าช้ีแจง: 
1.แบบสัมภาษณ์น้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัยะลา  ทั้งน้ีเพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาศึกษา 
2.แบบสัมภาษณ์น้ีมีจ านวน 4 ตอน ประกอบดว้ย 

 

   ตอนที ่1   ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลพื้นฐานสังคมและ 
                   ขอ้มูลพื้นฐานอ่ืนๆของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

 ตอนที ่2  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 
 

 ตอนที ่3  การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 

 

 ตอนที ่4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 

              3.แบบสัมภาษณ์น้ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ทั้งน้ีค  าตอบของท่านจะน ามา
ประมวลผลและสรุปเสนอเป็นการวจิยัเท่านั้น โดยจ าน าเสนอขอ้มูลในภาพรวมและจะปกปิดขอ้มูล
ส่วนบุคคลเป็นความลบั โดยจะไม่เกิดผลเสียต่อตวัท่านแต่อยา่งใด 
 
 

        นางสมใจ      ทองวเิศษ  
                                                                          นกัศึกษาปริญญาโทสาขาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
                                                                                        มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที1่ ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคมและขอ้มูล
พื้นฐานดา้นอ่ืนๆของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่าง  หน้าขอ้ความท่ีตอ้งการและเติมขอ้ความลงใน
(.....................)   ช่องวา่งท่ีก าหนดใหต้ามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

1. เพศ     1. ชาย             2. หญิง 
2. อาย ุ                                               ปี 
3. สถานภาพการสมรส 

         1.โสด                  2. สมรส                   3. หมา้ย/ หยา่ร้าง 

4. ระดบัการศึกษา 
    1. ประถมศึกษา                   4. อนุปริญญา, ปวส. 

                 2. มธัยมศึกษาตอนตน้                             5 .ปริญญาตรี 

                 3. มธัยมศึกษาตอนปลาย,ปวช.                6. อ่ืนๆ (ระบุ)                           .         

          5. จ  านวนแรงงานท าการเกษตรในครัวเรือน                              คน 
      6. รายไดข้องครัวเรือนในรอบปี 2556 (ไม่หกัค่าใชจ่้าย) 

  6.1 รายไดจ้ากภาคการเกษตร                                                                                                                                                                                                     บาท/ปี   
  6.2 รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร                                          บาท/ปี 

        6.3    รวมรายไดท้ั้งหมด                                                                                บาท/ปี 

7. พื้นท่ีท าการเกษตร                                                            ไร่ 

      1. เป็นของตนเอง                                                   ไร่    2. เช่า                                          ไร่ 

        3. อาศยัผูอ่ื้นท า (ไม่มีค่าเช่า)                               ไร่ 

8. ปัจจุบนัท่านเป็นผูน้ าในชุมชนต าแหน่งใดบา้ง 

        1.ไม่เป็น 

           2. เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 

                  2.1 ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น                     2.2 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั           
                  2.3 สมาชิกองคก์ารปกครอง              2.4 คณะกรรมการหมู่บา้น 
                           ส่วนทอ้งถ่ิน อบต. /เทศบาล 

                          2.5 คณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
                2.6 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................... 
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 9. ท่านเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกรใดบา้ง  

      1.ไม่เป็น 
      2. เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

                         2.1 กลุ่มเกษตรกร                    2.4 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร        
 

                         2.2 วสิาหกิจชุมชน                           2.5 กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
                                                                                                                                                                                   2.3 กลุ่มสหกรณ์การเกษตร               2.6  กลุ่ม ธกส. 
                        2.7  อ่ืนๆ ระบุ                                . 

 

10. นอกจากการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมุ่บา้น(อกม.) ปัจจุบนัท่านเป็นอาสาสมคัรเกษตร    
      สาขาใดอีกบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   1. อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์             8. อาสาสมคัรชลประทาน                         
   2. อาสาปศุสัตว ์                                        9. อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี 

         3. อาสาพฒันายางพารา                            10. หมอดินอาสา  
        4. ประมงอาสา                                          11. อาสาสมคัรฝนหลวง 

   5. อาสาสมคัรสหกรณ์                              12. อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า  
   6. เศรษฐกิจการเกษตรอาสา                     13. อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม                                                                                     
   7. เกษตรหมู่บา้น                                       14. ผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น  
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11. ท่านไดรั้บความรู้หรือขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตรจากแหล่งต่างๆในระดบัใด 
 

                       0   =   ไม่ไดรั้บ                  1   =   ไดรั้บนอ้ยท่ีสุด            2   =   ไดรั้บนอ้ย                                                 
   3   =   ไดรั้บปานกลาง       4   =   ไดรั้บมาก                     5   =   ไดรั้บมากท่ีสุด 

 
 
 
 

ประเภทแหล่งความรู้ด้านการเกษตร 
ไม่ได้
รับ 

ระดับการได้รับความรู้               
ข้อมูลข่าวสาร 

0 1 2 3 4 5   

 1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร(เกษตรต าบล/เกษตรอ าเภอ) 
 

      
  

 2. เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ       
  

 3. การประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา       
  

 4. ศึกษาดูงาน       
  

 5. คู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น       

ท่านไดรั้บความรู้หรือขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตรจากแหล่งต่างๆในระดบัใด (ต่อ) 
 
 
 

ประเภทแหล่งความรู้ด้านการเกษตร 
ไม่ได้
รับ 

ระดับการได้รับความรู้               
ข้อมูลข่าวสาร 

0 1 2 3 4 5 
 6. เอกสารทางวชิาการ/วารสาร/แผน่พบั/โปสเตอร์       
 7. หนงัสือพิมพ ์       
 8. ผูน้ าชุมชน       
 9. เพื่อนอาสาสมคัรเกษตร/อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น       
 10. วทิยโุทรทศัน์       
 11. วทิยกุระจายเสียง       
 12. อินเทอร์เน็ต       
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12. ตั้งแต่เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่านคิดวา่ท่านไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อปฏิบติังานตาม 
บทบาทหนา้ท่ีในระดบัใด        

 

                0   =   ไม่ไดรั้บ            1   =   ไดรั้บนอ้ยท่ีสุด       2   =   ไดรั้บนอ้ย                                                 
                3   =   ไดรั้บปานกลาง        4   =   ไดรั้บมาก                5   =   ไดรั้บมากท่ีสุด  
 

 
 

ตามบทบาทหน้าทีก่ารได้รับการฝึกอบรม 
ไม่ได้
รับ 

การได้รับการฝึกอบรม 

 

0 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 1.บทบาทหนา้ท่ีและความส าคญัของอาสาสมคัรเกษตร  
    หมู่บา้น 

      

    

 2. การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 
      

   

 3.การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
 

      
     

 4. การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น       

 5. เทคนิคการถ่ายทอดความรู้       

 6. การส ารวจเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลง
ศตัรูพืช 

      

 7. การใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัธรรมชาติ       
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13. การเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ท่านไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานท่ี   
เก่ียวขอ้งในกิจกรรมต่อไปน้ีหรือไม่และอยูใ่นระดบัใด 
 
 
 

    0   =   ไม่ไดรั้บ                      1   =   ไดรั้บนอ้ยท่ีสุด              2   =   ไดรั้บนอ้ย                                               
                       3   =   ไดรั้บปานกลาง           4   =   ไดรั้บมาก                      5   =   ไดรั้บมากท่ีสุด 
 

 
 

กจิกรรมทีส่นับสนุน 
ไม่ได้
รับ 

 

ระดับทีไ่ด้รับการสนับสนุน 

0 1 2 3 4 5 
 1. การฝึกอบรม  

 

      

 2. การศึกษาดูงาน  

 

      

 3. การเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรม  

 

      

 4. ปัจจยัการผลิตต่างๆ 

 

      

 5. ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร 

 

      

 6. การประกวดอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมี  
     ผลงานดีเด่น 

      

 7. งบประมาณในการด าเนินงาน       
 8. สนบัสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบั 
     หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

      

 9. การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อน  

     อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

 

      

 10. วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน  

 

      

 11. ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน  

 

      

 12. การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
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ตอนที ่2  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  √  ในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

 

 
 

บทบาทหน้าที่ 
ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

 

 1.การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้าน    
    การเกษตรของหมู่บ้าน 
   1.1 ช่วยเจา้หนา้ท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกร  (ทบก.) 

     

 

1.2 ช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ   
(ทพศ.) 

 

     

  

1.3 ร่วมท าประชาคมเกษตรกรผูป้ลูกพืช    
 เศรษฐกิจและร่วมสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลง
ปลุกพืชเศรษฐกิจ 

 

     

 

 2.การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่ 
   เกีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตร 
   ระดับหมู่บ้าน 
     2.1 รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการดา้น    
            การเกษตร 
 

     

  

     2.2 เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร     
           ระดบัหมู่บา้น/ต าบล  

     

  

 3.ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไข 
    ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 
     3.1 ประสานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรในการถ่ายทอด    
           ความรู้ 
 

     

  

     3.2 เป็นผูเ้ผยแพร่ความรู้ข่าวสารดา้นการเกษตร 
 

     

     3.3 ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของ  
           เกษตรกร 
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ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(ต่อ) 
 

กจิกรรมตามบทบาทหน้าที่ 
ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

4.การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง    
 

   4.1 เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลง 
         ศตัรูพืชระบาดและภยัพิบติัธรรมชาติใน 
         หมู่บา้น 

     

     

4.2   ร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยัและใหค้วาม
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  

     

5.การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

 

   จดัท าและส่งรายงานสรุปผลการปฏิบติังานทุก 
   เดือน 
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ตอนที ่3  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัยะลา 
 

 

ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อไปน้ีในระดบัใด 
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  √  ในช่องระดบัการมีส่วนร่วมโดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี 
                  0   =  ไม่มีส่วนร่วม               1  =   มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด        2   =   มีส่วนร่วมนอ้ย                                                  
                  3   =   มีส่วนร่วมปานกลาง    4  =   มีส่วนร่วมมาก   5   =   มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 

 
 

กจิกรรมตามบทบาทหน้าที่ 

ไม่มี ระดับการมีส่วนร่วม 
 

0 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

 1.การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของ  
   หมู่บ้าน    

     1.1 ช่วยเจา้หนา้ท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร(ทบก.)  

 

      

    

   1.2 ช่วยเจา้หนา้ท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช 
         เศรษฐกิจ (ทพศ.)  

 

      

   1.3 ร่วมท าประชาคมเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ  

 

      

   1.4 ร่วมสุ่มตรวจสอบพื้นท่ีแปลงปลูกพืชเศรษฐกิจ  

 

      

2.การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง              
   ในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน    

   2.1 รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการดา้นการเกษตร  

 

      

 

   2.2 เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 
         ระดบัหมู่บา้น/ต าบล  

 

      

 

3.การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหา 
   ของเกษตรกรในหมู่บ้าน    

   3.1 ประสานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรในการถ่ายทอดความรู้  

 

      

   

   3.2 เผยแพร่ความรู้/ข่าวสารดา้นการเกษตรในหมู่บา้น  

 
 

      

   3.3 ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร                     
         ในหมู่บา้น 
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กจิกรรมตามบทบาทหน้าที่ 

ไม่มี ระดับการมีส่วนร่วม 

 

0 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

4.การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน 
   เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง    
 

   4.1 เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืช  
         ระบาดในหมู่บา้น 

      

 

  4.2 การเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ           
        ในหมู่บา้น  

      

   
 

  4.3 ใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียม 
        เอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือ 

      

     

  4.4  ร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักบัเจา้หนา้ท่ี        
   

  4.5 ช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการใหค้วาม 
        ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

      

5.การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

 

   จดัท าและส่งรายงานสรุปผลการปฏิบติังานทุกเดือน 
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ตอนที ่4  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน ในจังหวดัยะลา 

 

 

ด้าน ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
1. การจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานการเกษตร  
    ของหมู่บา้น 
   1.1 การข้ึนทะเบียนเกษตรกร(ทบก.)  
   1.2 การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูก  
         พืชเศรษฐกิจ(ทพศ.) 

 . 
............................................................................................ 
 
............................................................................................ 
 
............................................................................................ 
 
............................................................................................ 
 
. 

 
................................................................................... 
 
................................................................................... 
 
...................................................................................     
 
...................................................................................
... 

2. การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 
   ระดบัหมู่บา้น   

  
............................................................................................ 
 
............................................................................................ 
 
 

 
................................................................................... 
 
.................................................................................. 
 
 

3. การประสานงานในการถ่ายทอด     
   ความรู้และแกไ้ขปัญหาของ  
   เกษตรกรในหมู่บา้น 

 
............................................................................................ 
 
............................................................................................ 
 
........................................................................................... 

 
................................................................................... 
 
.................................................................................. 
 
................................................................................. 
 

4. การติดตามสถานการณ์การเกษตร    
    ในหมู่บา้นและรายงานสถานการณ์ 
    ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงาน                      
    ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
............................................................................................ 
 
............................................................................................ 
 
............................................................................................ 

 
................................................................................... 
 
...................................................................................
.. 
................................................................................... 

5. การรายงานผลการปฏิบติังาน .. 
.......................................................................................... 
 
............................................................................................ 
 
........................................................................................... 
 

.. 

...................................................................................

.. 

................................................................................... 
 
...................................................................................
.. 

 

6. อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................... 
 

.............................................................................................................

. 

ฃ 

 

..................................................................................... 
 
........................................................................................... 

.. 

 

...................................................................................

. 

...................................................................................

.. 
 

 

ขอขอบพระคุณอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทุกท่าน ท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
    เพื่อการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นอยา่งดียิง่ 

นางสมใจ  ทองวเิศษ     ผูว้ิจยั 
 

 



125 

ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ     นางสมใจ   ทองวเิศษ 
วนั เดือน ปีเกดิ   29  เมษายน  2503 
สถานทีเ่กดิ    อ าเภอค่ายบางระจนั  จงัหวดัสิงห์บุรี 
ประวตัิการศึกษา   สส.บ.(ส่งเสริมการเกษตร) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2530 
สถานทีท่ างาน   ส านกังานเกษตรอ าเภอเมืองยะลา  จงัหวดัยะลา  กรมส่งเสริมการเกษตร 
ต าแหน่ง    เกษตรอ าเภอ : นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 

 
 
 

 


