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บทคดัย่อ  

 
 การวิจัยเชิงส ารวจน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็ก
นักเรียนประถมศึกษา (2) ปัจจัยส่วนบุคคล การเสริมพลงัอ านาจ และการสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย  
(3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมพลงัอ านาจ และการสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย กบัการ
ด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา และ (4) ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา เขตสุขภาพท่ี 6 
 ประชากรท่ีศึกษา คือเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานประจ าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ในเขตสุขภาพท่ี 6  จ านวน 334 คน กลุ่มตัวอย่าง 200 คน ได้จากการสุ่มแบบชั้นภูมิตามสัดส่วนของ 
เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขในแต่ละจงัหวดั  เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามท่ีมีความเท่ียง เท่ากบั 0.97 วิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยสถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบไคสแควร์ 
 ผลการวิจยัพบวา่ (1) การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบัสูง  
(2) ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 30.97 ปี การศึกษาอยู่ใน
ระดบัปริญญาตรี ปฎิบติังานในต าแหน่งขา้ราชการ ไดรั้บการฝึกอบรมในรอบ 1 ปี ร้อยละ 40.0  การเสริมพลงัอ านาจ
และการสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย อยู่ในระดับปานกลาง (3) ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ การเสริมพลงัอ านาจ  
และการสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย และ (4) ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพ 
ในเด็กนักเรียนประถมศึกษาตามมุมมองของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 ท่ีส าคญั คือ การกรอก
ขอ้มูลซ ้ าซ้อน ระบบการเก็บขอ้มูลไม่เป็นมาตรฐาน ผูช่้วยงานทนัตกรรมมีจ านวนไม่เพียงพอ และให้ขอ้เสนอแนะ  
วา่ควรมีโปรแกรมในการเก็บขอ้มูลงานท่ีมีมาตรฐาน และจดัสรรงบประมาณในการท าเร่ืองจา้งผูช่้วยงานทนัตกรรม 
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Abstract 

 
The objectives of this survey research was: (1) to study dental health promotion 

implementation in primary schools students; to identify  personal characteristics, work 

empowerment, and support from hospital network; (3) to study relationship between 

personal characteristics, work empowerment; support from hospital network, and dental 

health promotion implementation in primary schools students of dental assistants; and 

(4) to find out problems, obstacles and suggestions regarding on dental health promotion 

implementation in primary schools students in health region 6. 

The study population were 334 dental assistants who working in health region 6, 

200 sample were stratified random sampling by proportion of dental assistants in each 

provinces. The structured questionnaire was used for data collection with reliability  

of 0.97. Statistic used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, 

chi-square test.  

The resulted revealed that: (1) the dental health promotion implementation 

in primary schools students was at a high level,  (2) personal characteristics of dental 

assistants were mostly female with average age 30.97 years, finished a bachelor’s 

degree level , most of position were civil servants, 40.0% of them were  trained in 1 

year, received work empowerment and support from hospital network at the moderate 

levels, (3) factors related to the dental health promotion implementation in primary 

schools of dental assistants with statistic significant at 0.05 were work empowerment 

and support from hospital network; and (4) problems and obstacles of dental health 

promotion implementation in primary schools in health region 6 was repeated data 

collection, no standard of data collecting system, and  not enough dental assistants, 

their suggestions were supporting standard program for data collection and plan budget 

allocation of dental assistants. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาเป็นอยา่งยิ่งจาก รองศาสตราจารย ์
ดร.นิตยา เพ็ญศิรินภา อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  และรองศาสตราจารยพ์รทิพย ์กีระพงษ์
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  ท่ีกรุณาแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์อยา่งใกลชิ้ดตั้งแต่แรกเร่ิม
จนส าเร็จอยา่งสมบูรณ์ ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความเมตตา กรุณาและอุเบกขาของอาจารยเ์ป็นอยา่งยิ่ง
และขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.สุลี  ทองวเิชียร ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ท่ีได้
ให้ค  าแนะน า ช้ีน าข้อบกพร่องในการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้ งขอขอบพระคุณคณาจารยป์ระจ า 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีไดป้ระสิทธิประสาทวิชาความรู้
แก่ผูว้จิยั 
 ขอขอบคุณทนัตแพทยห์ญิงองัคณา มากมาย ทนัตแพทยช์ านาญการพิเศษ  ส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัชลบุรี ทนัตแพทยห์ญิงจารุวรรณ สุทธิประภาภรณ์ ทนัตแพทยช์ านาญการพิเศษ
โรงพยาบาลบา้นบึงและนางสาวสมพิศ ทองสุก เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขช านาญงาน ส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัชลบุรี ผูท้รงคุณวุฒิท่ีกรุณาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือและใหข้อ้เสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจยั ขอขอบพระคุณนายแพทยว์ิศิษฎ์ ผลสวสัด์ิ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
เกาะจันทร์ท่ีให้การสนับสนุน รวมทั้ งขอขอบคุณทันตแพทย์ ทันตาภิบาล หัวหน้าฝ่ายทันต
สาธารณสุข ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ในเขตสุขภาพ 6 ทุกท่านท่ีช่วยประสานงานในการเก็บ
ขอ้มูลให้แก่ผูว้ิจยั และพี่ๆน้องๆเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ในเขตสุขภาพท่ี 6 ทุกท่านท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการท าแบบสอบถามและให้ขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ท่ีอบรมเล้ียงดูสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาอย่างดี  
อีกทั้งพี่ชาย นอ้งชาย และนอ้งสาว ท่ีใหก้ าลงัใจและสนบัสนุนในการท างานวิจยั 
 คุณค่าและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากวิทยานิพนธ์น้ี ผูว้ิจยัขอมอบความดีให้กบัผูอ้ยูเ่บ้ืองหลงั
ความส าเร็จทุกท่านทั้งท่ีไดก้ล่าวถึงและไม่ไดก้ล่าวถึงไว ้ณ  ท่ีน้ี 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนเป็นงานหน่ึงท่ีมีความส าคญัในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)  เน่ืองจากปัญหาทนัตสุขภาพช่องปากเป็นปัญหาท่ีส าคญัในกลุ่ม
นกัเรียนชั้นประถมศึกษา จากการส ารวจสภาวะทนัตสุขภาพช่องปากแห่งชาติ คร้ังท่ี 8 ในปี พ.ศ. 
2560 พบวา่สภาวะทนัตสุขภาพช่องปากในเด็กอาย ุ12 ปี มีความชุกของโรคฟันผ ุร้อยละ 52.0 โดยมี
ค่าเฉล่ียฟันผ ุถอน อุด 1.4 ซ่ี/คน ซ่ึงใกลเ้คียงกบัการส ารวจคร้ังท่ี 7 พ.ศ. 2555  ท่ีมีความชุกของโรค
ฟันผุร้อยละ 52.3  ค่าเฉล่ียฟันผุ ถอน อุด 1.3 ซ่ี/คน ตามล าดบั การส ารวจสภาวะทนัตสุขภาพช่อง
ปากแห่งชาติ คร้ังท่ี 8 ยงัพบว่าเด็กอายุ 12 ปี มีสภาวะเหงือกอกัเสบสูงกว่าการส ารวจในคร้ังท่ี 7  
จากร้อยละ 50.3 เป็นร้อยละ 66.3  จากการส ารวจพบการแปรงฟันหลังอาหารกลางวนัของเด็ก
นกัเรียนกลุ่ม 12 ปีลดนอ้ยลงจากร้อยละ 53.9  เป็นร้อยละ 44.7   แต่พฤติกรรมการบริโภคขนมกรุบ
กรอบทุกวนัยงัพบร้อยละ 32.6 ลดนอ้ยลงจากการส ารวจคร้ังท่ี 7 (กรมอนามยั, 2561)    นกัเรียนช่วง
อายุ 6-12 ปี เป็นวยัท่ีมีฟันแทข้ึ้นใหม่ ลกัษณะรูปร่างฟันมีหลุมร่องลึกท าให้เกิดโรคฟันผุไดง่้าย 
ตลอดจนความสามารถในการดูแลสุขภาพช่องปากดว้ยตนเองไม่มีประสิทธิภาพ ลว้นเป็นสาเหตุ
หน่ึงท่ีท าใหเ้กิดโรคในช่องปาก  ทั้งน้ีโรคในช่องปากเป็นโรคท่ีสามารถป้องกนัไดแ้ละสามารถดูแล
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหากเร่ิมตน้ส่งเสริมทนัตสุขภาพตั้งแต่ในวยัเด็กโดยการฝึกให้เด็กมีทศันคติ
ความรู้ต่อทนัตสุขภาพท่ีดี การส่งเสริมและป้องกนัรวมทั้งการบ าบดัรักษาในระยะเร่ิมแรกของการ
เป็นโรคซ่ึงจะช่วยป้องกนั ควบคุมโรคในช่องปากของเด็กได ้อยา่งไรก็ตามหากละเลยใหเ้กิดโรคใน
ช่องปากจะก่อให้เกิดผลกระทบมากข้ึน ท าให้เกิดความเจ็บปวด มีผลต่อการด าเนินชีวิตของเด็กท า
ใหเ้ด็กตอ้งหยุดเรียนบ่อย ส่งผลถึงน ้าหนกั การเจริญเติบโต และบุคลิกภาพของเด็ก โดยพบวา่เด็กท่ี
มีอาการปวดฟัน จะขาดเรียนเฉล่ีย 2.52 วนั/ปี (กรมอนามยั, 2552)   จึงเห็นไดว้า่โรคฟันผเุป็นปัญหา
อนัดบัตน้ๆของเด็กนกัเรียนประถมศึกษา การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนเป็น
กิจกรรมท่ีมีความส าคญัในการส่งเสริมใหเ้ด็กมีสุขภาพช่องปากท่ีดีและเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีสภาวะ
ช่องปากท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ 
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 สถานบริการหลกัในการให้บริการทางทนัตกรรมในเด็กประถมศึกษาคือสถานบริการ
ภาครัฐ ไดแ้ก่โรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงการ
ท างานดา้นทนัตสาธารณสุขในกลุ่มนกัเรียน ตอ้งเนน้การให้ทนัตสุขศึกษา การส่งเสริมการแปรงท่ี
ถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ หลงัรับประทานอาหารกลางวนั ส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดลอ้มเพื่อเอ้ือ
ให้เกิดพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากและพฤติกรรมบริโภคอาหารท่ีมีคุณภาพทั้งในโรงเรียน
และชุมชน  จากการส ารวจสุขภาพช่องปากเด็กนกัเรียนอายุ 12 ปี ของเขตสุขภาพท่ี  6 ปี 2560  พบ
อตัราปราศจากฟันผุมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 39.39 เป็นร้อยละ 44.31 (รายงานการตรวจ
ราชการระดบัเขตสุขภาพ 6, 2560)โดยเป้าหมายของประเทศก าหนดให้เด็กอาย ุ 12 ปี ปราศจากฟัน
ผุร้อยละ 52 ค่าเฉล่ียฟันผุ ถอน อุด (DMFT) ของเด็กอายุ 12 ปี ลดลงจาก 1.87 ซ่ีต่อคน เป็น 1.53 ซ่ี
ต่อคน แต่ยงัสูงกวา่เป้าหมายของประเทศท่ีก าหนดใหไ้ม่เกิน 1.5 ซ่ีต่อคน โดยจงัหวดัท่ีเกิดโรคฟันผุ
สูงท่ีสุด คือ ชลบุรี ปราจีนบุรีและสมุทรปราการ ตามล าดบั (รายงานการตรวจราชการระดบัเขต
สุขภาพ 6, 2560) 
 นโยบายทางดา้นสาธารณสุขเพื่อใหก้ารบริการดา้นสาธารณสุขระดบัปฐมภูมิมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงไดมี้การยกระดบัสถานีอนามยัให้เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล โดยเนน้การให้บริการดา้นการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชนทุกระดบัมากกวา่การรักษา
แบบตั้งรับเพื่อลดความแออดัและปริมาณการรับบริการท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย ดงันั้นบทบาทหนา้ท่ี
หลกัอย่างท่ีส าคญัของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล คือ การสร้างเสริมสุขภาพประชาชน
รวมทั้งการดูแลสุขภาพช่องปากทุกกลุ่มวยั โดยการให้บริการทนัตสาธารณสุขเร่ิมขยายลงสู่ระดบั
ต าบลเม่ือ พ.ศ. 2535 และปี พ.ศ. 2537 มีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขไปปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลเฉลิมพระเกียรติ  หลงัจากนั้นจึงมีการบรรจุเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขจบ
ใหม่ไปอยู่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในปี  พ.ศ. 2544  มีเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข
กระจายไปอยูใ่นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลละ 1 คน    รวม 700 แห่ง    จนถึงปี พ.ศ. 2552  มี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ท่ีมีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 1,408 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.6  
ซ่ึงในเขตสุขภาพท่ี 6 ประกอบดว้ย 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสมุทรปราการ   ชลบุรี   ระยอง  จนัทบุรี 
ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และสระแกว้   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีเจา้พนกังานทนัต
สาธารณสุข ประจ าจ านวน 334  แห่ง จากทั้งหมด 773  แห่งเท่ากบัร้อยละ 43.21 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการให้บริการทันตกรรมของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและกระทรวง
สาธารณสุขท่ีก าหนดเกณฑใ์หป้ระชากรทุกๆ 10,000 คนควรมีคลินิกทนัตกรรมอยา่งนอ้ย 1 แห่ง   
 ระบบทันตสาธารณสุขของประเทศไทยผูใ้ห้บริการทางทนัตกรรมประกอบด้วย  
ทนัตแพทย ์เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขและผูช่้วยทนัตแพทย ์ทนัตแพทยเ์ป็นวิชาชีพท่ีขาดแคลน 
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เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขจึงมีบทบาทส าคญัในการช่วยเติมเต็มในงานด้านทนัตสาธารณสุข
ระดบัปฐมภูมิ ดว้ยการปฏิบติังาน 4 ดา้นคือ ดา้นงานส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพโรคในช่องปาก 
ดา้นการบริการทนัตกรรม ดา้นงานทนัตกรรมเชิงรุกและการบูรณาการตามกลุ่มวยัและด้านงาน
บริหารจดัการวชิาการ  
 บทบาทหน้าท่ีส าคญัของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุขในการด าเนินงานส่งเสริม 
ทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วยการจัดท าฐานข้อมูลสุขภาพช่องปาก
นักเรียนประถมศึกษา 1-6   บูรณาการงานสุขภาพช่องปากจดังานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษาโดยนกัเรียนประถมศึกษา 1-6 ไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปาก  ไดรั้บบริการทนัตก
รรมป้องกนัรักษาตามความจ าเป็น ไดแ้ก่ เคลือบหลุมร่องฟัน เคลือบฟลูออไรด์  การบูรณฟันดว้ยเร
ซินเพื่อการป้องกนั (Preventive Resin Restoration : PRR)  ถอนฟัน  อุดฟัน   ขูดหินน ้ าลาย มีการ
ประสานและส่งต่อนกัเรียนท่ีมีความจ าเป็นในการรักษาทางทนัตกรรมกบัโรงพยาบาลข่ายเพื่อเขา้
รับบริการทนัตกรรม   สนบัสนุนครูอนามยัให้จดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพ  และประสานงาน
ขอ้มูล ส่ือดา้นทนัตสุขภาพของนกัเรียน ครูในกิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียน 
 จากการศึกษาข้อมูลด้านการผลิตการสูญเสียและการคงอยู่ของเจ้าพนักงานทนัต
สาธารณสุข (หมออนามยั, 2554) พบว่า ระหว่างปี พ.ศ. 2512-2542  มีผูส้ าเร็จการศึกษาจ านวน 
2,695 คน คงอยูใ่นระบบ 2,340 คน มีการสูญเสีย 355 คน ร้อยละ 13.17 ต่อมาระหวา่ง ปี พ.ศ. 2543-
2549  มีผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน 1,780 คน คงอยูใ่นระบบ 1,357 คน มีการสูญเสียจ านวน 423 คน 
ร้อยละ 23.76 และระหว่างปี พ.ศ. 2550-2552  มีผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน 930 คน คงอยู่ในระบบ 
703 คน มีการสูญเสีย จ านวน 227 คน ร้อยละ 24.42 จะเห็นไดว้า่อตัราการสูญเสียเจา้พนกังานทนัต
สาธารณสุข มีแนวโนม้สูงข้ึนเร่ือยๆ อยา่งต่อเน่ืองจากการลาออกและยา้ยสายงาน  
 จากเหตุผลเร่ืองภาระงานท่ีมาก การคงอยู่ในระบบมีแนวโน้มลดลงเร่ือยๆ ผูว้ิจยัใน
ฐานะเป็นทนัตแพทย ์เช่ือวา่หากผูบ้ริหาร เสริมสร้างพลงัอ านาจโดยจดัส่ิงแวดลอ้มในการท างานให้
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขไดรั้บอ านาจ ดว้ยการใหไ้ดรั้บขอ้มูลข่าวสาร  ใหก้ารสนบัสนุนและให้
ไดรั้บทรัพยากร รวมทั้งการให้ไดรั้บโอกาส ดว้ยการให้มีความกา้วหน้าในการท างาน ไดรั้บการ
ส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและการให้ไดรั้บการยกยอ่งชมเชยและการยอมรับ  จะช่วยให้
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพเพื่อส่งผลให้การ
ด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กมีประสิทธิภาพ  
 การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงาน 
ทนัตสาธารณสุข นอกจากจะเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัขา้งต้นแล้วยงัข้ึนอยู่กบัปัจจยัต่างๆ อีกมากมาย  
โดยแนวคิดทฤษฎีของ Schemerhorn  Osbon (2003) เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
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ปฏิบติังานของบุคคล (Individual  Perormance  Factor)  มีอยู ่3 ประการ  คือ  1) ลกัษณะทางสังคม
ประชากร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุเช้ือชาติ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม สถานท่ี และขนาดของครอบครัว  2) 
ความรู้ความสามารถ (Competency Characteristic) เป็นส่ิงท่ีส าคญัในการเลือกคนเพื่อมาปฏิบติังาน  
และ3) การสนบัสนุนจากองคก์ร (Organization  Support)  การปฏิบติังานของบุคคลจ าเป็น จะตอ้ง
ไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รท่ีปฏิบติัอยู ่บุคคลท่ีมีลกัษณะตรงกบัความจ าเป็นของงาน ไดรั้บการ
จูงใจในระดบัสูง  อาจไม่เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีดี หากไดรั้บการสนบัสนุนไม่เพียงพอจากองค์กรซ่ึง
ไดแ้ก่  คน (Man) วสัดุส่ิงของ (Material)  วิธีการจดัการ (Method)   และ เงิน (Money)  หรือเรียกวา่ 
4 M's (ทองหล่อ  เดชไทย, 2545, น. 33-35) 
 ดังนั้ นผู ้วิจ ัยจึงสนใจศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถมศึกษาของ เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6   ท่ีปฏิบติังานประจ าท่ีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเร่ือง ระดบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจ การสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย   
และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมสร้างพลงัอ านาจ และการสนบัสนุนของ
โรงพยาบาลแม่ข่ายกบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา  ซ่ึงผลท่ีได้
จากการวจิยั จะน ามาใชป้ระโยชน์ในการพฒันางานทนัตสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป
อนัจะส่งผลใหเ้ด็กนกัเรียนประถมศึกษามีสภาวะทนัตสุขภาพท่ีดีต่อไป 
 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
 2.1  เพื่อศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา ของเจา้
พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 
 2.2  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมพลงัอ านาจ และการสนบัสนุนของโรงพยาบาล
แม่ข่าย ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 
 2.3  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมพลงัอ านาจ และการ
สนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา
ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 
 2.4  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ ในการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา เขตสุขภาพท่ี 6 
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 3.  ค ำถำมกำรวจิัย 
 
 3.1  การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา ของเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุขเขตสุขภาพ  ท่ี 6 อยูใ่นระดบัใด 
 3.2  ปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมพลงัอ านาจ และปัจจยัสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย
ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขเขตสุขภาพท่ี 6 อยูใ่นระดบัใด 
 3.3  ปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมพลงัอ านาจ และปัจจยัสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย 
มีความสัมพนัธ์กับการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา ของเจ้า
พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6  หรือไม่  
 3.4  ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ ในการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก
นกัเรียนประถมศึกษา ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 มีอะไรบา้ง 
 

4.  สมมติฐำนกำรวจิยั 
  
 5.1  ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา  ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 
 5.2  การเสริมพลงัอ านาจของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข มีความสัมพนัธ์กบัการ
ด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา  ของเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข   
เขตสุขภาพท่ี 6 
 5.3  การสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา  ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขเขตสุขภาพท่ี 6 
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5.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
                ตัวแปรต้น                                                                                              ตัวแปรตำม 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      
                                                     
                                             

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 

ปัจจยัส่วนบุคคลของเจ้ำพนักงำนทนัต
สำธำรณสุข 
- อาย ุ
- ต าแหน่ง 
- การศึกษาสูงสุด 
- การไดรั้บการฝึกอบรม 

กำรเสริมพลงัอ ำนำจ 
การไดรั้บอ านาจ 
- การไดรั้บทรัพยากร 
- การไดรั้บการสนบัสนุน 
การไดรั้บโอกาส 
- ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 
- การไดรั้บการเพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ 
การท างาน 
- การไดรั้บรางวลัและการยกยอ่งชมเชย 
 
 

 กำรด ำเนินงำนส่งเสริมทนัตสุขภำพในเดก็ 
นักเรียนประถมศึกษำ 
1. จดัท าฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนกัเรียน
ประถมศึกษา 
2. บูรณาการงานสุขภาพช่องปากกบังานส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนประถมศึกษา 
- นกัเรียนประถมศึกษา 1-6 ไดรั้บการตรวจสุขภาพ

ช่องปาก  
- นกัเรียนประถมศึกษา 1-6 ไดรั้บบริการทนัตกรรม

ป้องกนัและรักษาตามความจ าเป็นใน ไดแ้ก่ เคลือบหลุม
ร่องฟัน เคลือบฟลูออไรด ์ PRR  ถอนฟัน อุดฟัน ขดูหิน
น ้ าลาย 
 - การส่งต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหาทนัตสุขภาพเพ่ือรับบริการ

ทนัตกรรม 
3. สนบัสนุนครูอนามยัใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในโรงเรียน 

- การส่งเสริมการแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั 
- จดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียน 

4. ประสานงานส่ือสารขอ้มูลดา้นทนัตสุขภาพของ
นกัเรียนกบัครูในการสนบัสนุนกิจกรรมทนัตสุภาพใน
โรงเรียน 

กำรสนับสนุนของโรงพยำบำลแม่ข่ำย 
- ดา้นก าลงัคน 
- ดา้นงบประมาณ 
- ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ดา้นการจดัการ 
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6.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

 6.1  ศึกษำตัวแปร ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขประกอบดว้ย อายุ 
ต  าแหน่ง การศึกษาสูงสุด และการไดรั้บการฝึกอบรม การเสริมพลงัอ านาจ ประกอบดว้ย การไดรั้บ
อ านาจและการได้รับโอกาส  การสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย ประกอบดว้ย ดา้นก าลงัคน 
ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นการจดัการ 
 6.2  ประชำกรในกำรศึกษำคร้ังนี้ คือ เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุขท่ีอยู่ประจ าใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเขตสุขภาพท่ี 6 ประกอบด้วย 8 จังหวดั ได้แก่ จังหวดั
สมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง จนัทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแกว้ จ  านวน 334  แห่ง  
 6.3  ช่วงเวลำทีเ่กบ็ข้อมูล เดือน 1 ตุลาคม 2562 
 

7.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 7.1  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล (รพ.สต.) หมายถึง หน่วยบริการสาธารณสุข
ปฐมภูมิในระดับต าบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ในเขตสุขภาพท่ี 6  จ  านวน 8 จังหวัด 
ประกอบดว้ยจงัหวดัสมุทรปราการ  ชลบุรี  ระยอง  จนัทบุรี  ตราด  ฉะเชิงเทรา   ปราจีนบุรี และ
สระแกว้    จ  านวน 334  แห่ง  
 7.2  เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข หมายถึง เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขท่ีส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาทันตสาธารณสุข (4 ปี) หรือส าเร็จการศึกษาวุฒิ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข  ประกาศนียบตัรสาธารณสุขศาสตร์ (ทนัตกรรม)  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงและท าการศึกษาต่อเน่ืองในระดบัปริญญาตรี 2 ปี ท่ีปฏิบติังานประจ า
ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตสุขภาพท่ี 6  
 7.3  เด็กนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษำ  หมายถึง  นักเรียนชั้นประถมศึกษา 1-6 ทั้ง
โรงเรียนรัฐบาลและเอกชน ในเขตรับผดิชอบของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6 
 7.4  ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง คุณสมบติัอนัเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลของ
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ไดแ้ก่ อาย ุต าแหน่ง ประสบการณ์ท างาน การศึกษาสูงสุด 
  7.4.1  อายุ หมายถึง อายุเป็นปีเต็มของเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขจนถึงวนัท่ี
ตอบแบบสอบถาม 
  7.4.2  ระดับการศึกษาสูงสุด หมายถึง คุณวฒิุดา้นการศึกษาท่ีสูงท่ีสุด ของเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุขไดแ้ก่ ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี และปริญญาโทหรือสูงกวา่ 
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  7.4.3  ต าแหน่ง หมายถึง ต าแหน่งงานของเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข ได้แก่ 
ลูกจา้งชัว่คราว พนกังานราชการและขา้ราชการ  
  7.4.4  การได้รับการฝึกอบรม หมายถึง การเคยไดเ้ขา้รับการอบรม ประชุม สัมมนา
เก่ียวกบังานทนัตกรรม ในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาหรือท่ีเก่ียวขอ้งของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 
ในรอบ 1 ปี 
 7.5  กำรเสริมพลังอ ำนำจ หมายถึง สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานท่ีท าให้เจา้พนักงาน
ทนัตสาธารณสุขมีความสามารถในการปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมาย โดยวดัจากการรับรู้ของ เจา้
พนักงานทนัตสาธารณสุขต่อสภาพแวดล้อมในการปฏิบติังานท่ีท าให้บุคลากรได้รับอ านาจและ
ไดรั้บโอกาส 
  7.5.1  การได้รับอ านาจ หมายถึง การท่ีเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขได้รับการ
สนบัสนุนจาก ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในดา้นการไดรั้บทรัพยากรและการ
ไดรั้บการสนบัสนุน              
   1)  การได้รับทรัพยากร หมายถึง ส่ิงสนับสนุนและส่ิงเอ้ืออ านวยความ
สะดวกวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ในการปฏิบติังานรวมถึงการจดัสรรบุคลากร เวลา สถานท่ี ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา ท่ีเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข
ไดรั้บจากผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
   2)  การได้รับการสนับสนุน หมายถึง การท่ีเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข
ได้รับการส่งเสริมจากผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ให้มีความสามารถในการ
ตดัสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง แสดงความคิดริเร่ิมใหม่ๆ มีการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัโรงพยาบาล 
แม่ข่ายเพื่อใชใ้นการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาและไดรั้บการแจง้
ผลการประเมิน 
  7.5.2  การได้รับโอกาส หมายถึง การท่ีผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ไดใ้หโ้อกาสแก่เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในการเติบโต พฒันาและมีความกา้วหนา้ในการ
ท างาน ไดเ้พิ่มพูน ความรู้ความสามารถและทกัษะใหดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงครอบคลุมถึง  
   1)  การได้รับความก้าวหน้า หมายถึง เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ไดรั้บ
การเล่ือนต าแหน่งหน้าท่ีการงานให้สูงข้ึนไดรั้บผิดชอบงานท่ีทา้ทายความสามารถการได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบท่ียุติธรรมเหมาะสม และการมีโอกาสไดเ้ลือกปฏิบติังานท่ีตนชอบหรือมี
ความถนดั               
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   2)  การได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะการท างาน หมายถึง การท่ีเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุข มีโอกาสได้เขา้ร่วมรับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเขา้ร่วมประชุมวิชาการ 
ไดรั้บอนุญาตใหล้าศึกษาต่อทั้งหลกัสูตรระยะสั้นและระยะยาว 
   3)  การได้รับรางวัลและการยกย่องชมเชย  หมายถึง การท่ีเจ้าพนักงาน 
ทนัตสาธารณสุข ไดรั้บค ายกย่องชมเชย หรือไดรั้บรางวลัตอบแทนจากผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล อนัเน่ืองจากสัมฤทธ์ิผลในงาน รวมถึงการพิจารณาเร่ืองค่าตอบแทน และการ
ไดรั้บการยอมรับในความสามารถ 
 7.6  กำรสนับสนุนของโรงพยำบำลแม่ข่ำย หมายถึง การท่ีโรงพยาบาลประจ าจงัหวดั 
โรงพยาบาลประจ าอ าเภอท่ีเป็นหน่วยงานสนบัสนุน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบลของ
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ให้การสนบัสนุนการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขไดแ้ก่ ดา้นก าลงัคน งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นการจดัการ ประกอบดว้ยการสนบัสนุนปัจจยัดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
  7.6.1  ปัจจัยด้านก าลังคน หมายถึง โรงพยาบาลแม่ข่ายสนบัสนุนบุคลากร วางแผน
ก าลงัคน  ฝึกอบรมเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพื่อด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 
  7.6.2  ปัจจัยด้านงบประมาณ หมายถึง โรงพยาบาลแม่ข่ายสนบัสนุนงบประมาณ
ดว้ยความเหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบติังานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา
และเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขมีส่วนร่วมในการวางแผนงบประมาณ ควบคุมก ากบัและการ
เบิกจ่ายเวชภณัฑท์างทนัตกรรม 
  7.6.3  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การท่ีโรงพยาบาล
แม่ข่ายใหก้ารสนบัสนุนเคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละวสัดุอุปกรณ์ รวมถึงการจดัหาเทคโนโลยสีารสนเทศ
เช่นคอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอมีประสิทธิภาพ และทนัสมยั อย่างเหมาะสมในงานส่งเสริมทนัต
สุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา รวมถึงการส ารวจความตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ การดูแลรักษา
วสัดุอุปกรณ์และการจดัท าทะเบียนครุภณัฑ ์เพื่อป้องกนัการสูญหาย 
  7.6.4  ปัจจัยด้านการจัดการ หมายถึง การท่ีโรงพยาบาลแม่ข่ายให้ค  าแนะน า ร่วมคิด
หาแนวทางการปฏิบติังาน กระบวนการท างาน เพื่อให้การท างานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ของงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา  
 7.7  กำรด ำเนินงำนส่งเสริมทันตสุขภำพ หมายถึง การปฏิบติังานของเจ้าพนักงาน 
ทนัตสาธารณสุข ดา้นทนัตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาตามคู่มือการด าเนินงานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ประกอบดว้ย กิจกรรมดงัต่อไปน้ี 
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  7.7.1  ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนักเรียนประถมศึกษา 
หมายถึง การท่ีเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข บนัทึกขอ้มูลสุขภาพช่องปากของเด็กนักเรียนและ
วเิคราะห์ขอ้มูลสุขภาพช่องปากของนกัเรียนในพื้นท่ีรับผิดชอบและมีการจดัท าขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั         
  7.7.2  บูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากจัดงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากใน
โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง การท่ีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขมีการจดักิจกรรมตรวจสุขภาพ
ช่องปากนกัเรียนทุกคนปีละ 1 คร้ัง เคลือบหลุมร่องฟัน ฝึกทกัษะการแปรงฟัน การประสานงานส่ง
ต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหาทนัตสุขภาพท่ีซบัซ้อนให้ไปรับการรักษาต่อท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย การกระตุน้
ให้โรงเรียนจดัการส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อสุขภาพช่องปาก ไดแ้ก่ การมีนโยบายจ ากดัอาหารเส่ียงต่อ
สุขภาพช่องปาก ใหค้  าปรึกษาค าแนะน าใหส้ามารถจดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียน  
  7.7.3  ด าเนินการสนับสนุนครูอนามัยให้จัดกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพใน

โรงเรียน หมายถึง การท่ีเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขฝึกทกัษะครูในการตรวจฟันและแนะน า
วิธีการแปรงฟันท่ีถูกตอ้งแก่นกัเรียน มีกิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั ควบคุมการจ าหน่าย
อาหารเคร่ืองด่ืมท่ีมีโทษต่อฟัน การตรวจฟลูออไรดใ์นน ้าและการอบรมผูน้ านกัเรียน 
  7.7.4  ประสานงานข้อมูลด้านทันตสุขภาพของนักเรียนแก่ครู เพื่อสนับสนุนการ

ส่งเสริมทนัตสุขภาพ หมายถึง การท่ีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขประสานงานกบัครูเพื่อพฒันาและ
ผลิตส่ือชุดความรอบรู้ด้านทนัตสุขภาพ ประสานงานและร่วมสร้างกระแสการแปรงฟัน ส่งเสริม
ประสานงานเพื่อผลิตนวตักรรมส่งเสริมเด็กวยัเรียนไร้ฟันผ ุ
 

8.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 8.1  ท าให้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
เด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 
 8.2  น าผลการศึกษามาพฒันา ปรับปรุงงานส่งเสริมทนัตสาธารณสุขทั้งในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และโรงพยาบาลแม่ข่าย ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้การ
ด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 โดยผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้ 
ต ารา เอกสาร แนวคิดทฤษฎีและผลงานการวจิยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชก้ าหนดแนวคิด ตวัแปร 
สมมุติฐาน การวจิยั และสร้างเคร่ืองมือ โดยใหมี้ความครอบคลุมในประเด็นดงักล่าว โดยมีล าดบัเน้ือหา
ดงัน้ี 

 1.  ปัญหาทนัตสุขภาพในนกัเรียนประถมศึกษา 
 2.  การส่งเสริมทนัตสุขภาพในวยัเรียน 
 3.  การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล 
 4.  การสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย 
 5.  การเสริมพลงัอ านาจ 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  ปัญหาทนัตสุขภาพในนักเรียนประถมศึกษา 
 
 วยัเรียน (School age) หมายถึง เด็กท่ีมีอายุระหวา่ง 6-12 ปี เป็นช่วงท่ีเด็กเรียนหนงัสือ
ในช่วงชั้นประถมศึกษา เด็กจะมีการเปล่ียนแปลงอย่างมากทางด้านสติปัญญาและสังคม มีการ
เปล่ียนแปลงแบบแผนการด าเนินชีวิตประจ าวนั จากการใชชี้วิตในครอบครัวออกสู่สังคมภายนอก 
ใช้เวลาเต็มวนัอยู่ท่ีโรงเรียน ผูกพนักับเพื่อน ครูท่ีโรงเรียน เร่ิมห่างเหินจากพ่อแม่ เด็กจะให้
ความส าคญักบัเร่ืองการเรียน ในช่วงตน้อารมณ์ยงัเปล่ียนแปลงง่าย ช่วงวยัน้ีเด็กจะมีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบ และยึดถือปฏิบติัตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด เด็กวยัเรียนจึงเป็นวยัท่ีเหมาะสมท่ีจะ
ปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อให้มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง มีพฒันาการด้านต่างๆ เต็มตาม
ศกัยภาพ พร้อมท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ (สกุณา บุญนรากร, 2551) 
 1.1  ปัญหาสุขภาพช่องปากที่พบบ่อยเด็กนักเรียนประถมศึกษา  
  เด็กวยัเรียนปัญหาสุขภาพช่องปากท่ีพบบ่อย ไดแ้ก่ ฟันผ ุโรคปริทนัต ์



12 

  1.1.1  โรคฟันผุ 
   โรคฟันผุเป็นโรคท่ีเกิดจากปัจจยัหลายอย่างร่วมกนั ไดแ้ก่ปัจจยัภายในตวั
บุคคลเองหรือปัจจยัจากฟัน น ้ าลาย แผ่นคราบจุลินทรีย ์  โรคฟันผุ หมายถึง สภาวะท่ีฟันมีการ
สูญเสียชั้นเคลือบฟันและเน้ือฟัน ท าให้ผิวฟันเกิดเป็นหลุมหรือโพรงเรียกวา่ รูผุของฟัน โรคฟันผุ
เป็นปัญหาท่ีพบมากในประชากรตั้งแต่วยัเด็ก และเป็นปัญหาสุขภาพส าคญัของประชากรกลุ่มวยัน้ี 
ฟันท่ีผุแลว้ไม่อาจกลบัคืนมาเป็นฟันปกติ แต่สามารถยบัย ั้งไม่ให้การผลุุกลาม และบูรณะใหใ้ชง้าน
ได ้ส าหรับวยัท างานและผูสู้งอาย ุอตัราฟันผใุหม่จะนอ้ยลง ฟันท่ีผสุ่วนใหญ่จะเป็นฟันท่ีผสุะสมมา
ก่อนหนา้ และพบการผบุริเวณรากฟันเพิ่มข้ึน 
   1)  สาเหตุของการเกิดโรคฟันผุ ฟันผุเกิดจากแบคทีเรียท่ีรวมกลุ่มกนัอยู่บน 
ผิวฟัน ท่ีเรียกวา่คราบจุลินทรีย ์หรือข้ีฟัน แบคทีเรียยอ่ยสลายอาหารจ าพวกแป้งและน ้ าตาล ท าให้
เกิดกรด ไปท าปฏิกิริยากบัแร่ธาตุท่ีอยูใ่นฟัน ท าให้สูญเสียแร่ธาตุออกไปจากฟัน หากสภาพความเป็น
กรดเกิดข้ึนต่อเน่ืองจะท าให้ฟันสูญเสียแร่ธาตุมากจนเคลือบฟันและเน้ือฟันอ่อนตวัหลุดไป เกิดรูผุ
ข้ึน หากผวิฟันท่ีสะอาดไม่มีคราบจุลินทรียจ์ะไม่เกิดฟันผ ุ
   2)  กระบวนการเกิดโรคฟันผุ  เกิดจากชั้นผวิเคลือบฟันเกิดการเปล่ียนแปลง
จากแลว้เสียสมดุล โดย ค่าความเป็นกรดบริเวณผิวฟันต ่ากวา่ 5.5 จะมีการสูญเสียแร่ธาตุออกไปจาก
ผิวฟัน (demineralization) แต่ในช่องปากมีน ้ าลายท่ีช่วยเจือจาง และปรับระดบัความเป็นกรดด่าง 
(buffer) ช่วยปรับระดบัค่ากรดด่างให้เพิ่มสูงข้ึน เม่ือค่ากรดด่างบริเวณผิวฟันสูงกว่า 5.5 จะเกิด
กระบวนการคืนกลบัของแร่ธาตุกลบัมาท่ีผิวฟัน (remineralization) ฟันแต่ละซ่ีจะมีการสูญเสียและ
การคืนกลบัของแร่ธาตุตลอดเวลา หากอยูใ่นภาวะสมดุลจะไม่เกิดเป็นรูผุข้ึน แต่ถา้สภาพความเป็น
กรดเกิดข้ึนซ ้ าๆ ต่อเน่ือง สมดุลน้ีจะเสียไป มีการสูญเสียแร่ธาตุมากกว่าการคืนกลบั ในท่ีสุดก็จะ
เกิดรูผุข้ึน ภาวะเสียสมดุลน้ีพบไดบ้่อยในคนท่ีชอบรับประทานจุบจิบ หรือไม่ท าความสะอาดช่อง
ปากหลงัรับประทานอาหาร ท าใหมี้แป้งและน ้าตาลตกคา้งในช่องปาก จุลินทรียจึ์งมีแป้งและน ้าตาล
มาใชผ้ลิตกรดไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
   3)  ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับโรคฟันผุ โอกาสท่ีจะเกิดฟันผุยากหรือง่ายใน
แต่ละบุคคลอาจพิจารณา ไดจ้ากลกัษณะขององคป์ระกอบ และสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งไดด้งัน้ี  
    (1)  ฟัน ผิวฟันบริเวณท่ีมีหลุมร่องลึกเช่น ด้านบดเค้ียว ผิวฟันบริเวณ
ด้านประชิด และฟันท่ีข้ึน ซ้อนเก เป็นบริเวณท่ีขจดัคราบจุลินทรียไ์ด้ไม่ดี และมกัมีเศษอาหาร
ตกคา้ง จึงเป็นบริเวณท่ีเกิดฟันผุได้ง่าย ฟันท่ีผิวฟันไม่แข็งแรง เน่ืองจากการสะสมแร่ธาตุยงัไม่
สมบูรณ์ เช่น ฟันท่ีเพิ่งข้ึนมาในช่องปากใหม่ๆ หรือ ฟันท่ีมีความผิดปกติในการสร้างจะผุได้ง่าย 
ส่วนฟันท่ีข้ึนมาในช่องปากระยะหน่ึง มีการสะสมแร่ธาตุท่ี ผิวฟันสมบูรณ์ รวมทั้งไดรั้บฟลูออไรด์ 
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ผวิฟันจะแขง็แรง มีความทนต่อการกดักร่อนของกรดไดม้ากข้ึน การเคลือบหลุมร่องลึกท่ีผวิฟัน การ
ท าใหฟั้นสะอาด และการท าใหผ้วิเคลือบฟันแข็งแรงทนต่อการกดักร่อน ของกรดดว้ยการแปรงฟัน
ท่ีผสมฟลูออไรด์หรือการใช้ฟลูออไรด์วานิชร่วม เป็นวิธีการท่ีน ามาใชใ้นการป้องกนัการเกิดโรค
ฟันผ ุ 
    (2)  จุลินทรีย์และอาหารท่ีตกค้างในช่องปาก จุลินทรีย์ในช่องปากท่ี
พบวา่สัมพนัธ์กบัการเกิดโรคฟันผุ คือเช้ือ Mutans Streptococci และ Lactobacilli การรับประทานแป้ง 
และน ้าตาลบ่อยๆ (กินจุบจิบ) การปล่อยใหมี้คราบจุลินทรียบ์นผวิฟัน และมีอาหารตกคา้งในช่องปาก 
จะท าให้เช้ือจุลินทรียส์ร้างกรดไดต้ลอดเวลา จึงมีการสูญเสียแร่ธาตุจากผิวฟันมากกวา่การคืนกลบั 
การลดความถ่ีในการบริโภคแป้งและน ้ าตาล การขจดัเศษอาหารท่ีตกคา้งในช่องปาก และขจดัคราบ
จุลินทรียจ์ากผวิฟัน ช่วยลดปริมาณเช้ือจุลินทรีย ์และลดการสร้างกรด จึงลดการเกิดฟันผไุด ้ 
    (3)  สภาพแวดลอ้มในช่องปาก น ้ าลายมีคุณสมบติัในการเจือจาง และ
สะเทินความเป็นกรด (buffer) รวมทั้งยงัเป็นแหล่งของแร่ธาตุท่ีจะคืนกลบัสู่ผิวฟัน คนท่ีปากแห้ง
น ้าลายนอ้ยจะเกิดฟันผไุดง่้าย ในภาวะร่างกายขบัน ้าลายออกมานอ้ย เช่นขณะหลบั หากมีเศษอาหาร
ตกคา้งในช่องปาก กรดท่ีจุลินทรีย ์สร้างข้ึนจะไม่ถูกเจือจาง และคงอยูใ่นช่องปากเป็นเวลานานข้ึน 
จึงท าใหเ้กิดฟันผกุารแปรงฟันก่อนและหลงัอาหาร จึงมีความส าคญัมากต่อการป้องกนัการเกิดฟันผ ุ 
    (4)  แบบแผนพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้อง แม้ว่ากลไกทางชีวเคมีเป็นแบบ
เดียวกนัในทุกช่วงวยั แต่เน่ืองจากลกัษณะสภาพช่องปาก ลกัษณะของอาหาร และรูปแบบการเกิด
โรคฟันผุของบุคคลแต่ละช่วงวยัแตกต่างกนั จึงท าให้ปัญหาฟันผุในแต่ละช่วงวยัมีลกัษณะเฉพาะ  
มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งเชิงพฤติกรรมทางสังคมแตกต่างกนั  
   4)  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและป้องกันโรคฟันผุในแต่ละช่วงวัย  จึง
ตอ้งพิจารณาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และวางแนวทางป้องกนัแกไ้ขให้ สอดคลอ้งเหมาะสม การป้องกนั
โรคฟันผุ จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบและปัจจยัแวดลอ้มท่ีเป็นสาเหตุโรคฟันผกุารป้องกนัท าได้
หลายแนวทาง เช่น การท าให้ฟัน และ ผิวเคลือบฟันสมบูรณ์แข็งแรงยากต่อการกดักร่อนของกรด 
การลดปริมาณเช้ือจุลินทรียท่ี์อยูใ่นช่องปาก และผวิฟัน การลดโอกาสในการสร้างกรดของจุลินทรีย ์
หรือการท าให้สภาพความเป็นกรดเกิดเพียง ช่วงสั้นๆ แลว้กลบัคืนสู่ภาวะปกติ รวมทั้งการแก้ไข
ปัญหาปากแห้งน ้ าลายน้อยในบางคน ซ่ึงโดยรวมแล้ว ปัจจยัเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมส่วน
บุคคล 2 ประการคือ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร และพฤติกรรมการดูแลรักษาอนามยัช่องปาก 
ดงันั้นแนวทางการป้องกนัฟันผท่ีุส าคญัจึงตอ้งสร้างเสริมและพฒันา พฤติกรรมทั้งสองประการน้ี  
   5)  เทคโนโลยีท่ีใช้ป้องกันฟันผุ เช่น การใชฟ้ลูออไรด์ และการเคลือบหลุม 
ร่องฟัน เป็นมาตรการเสริมเพื่อให้การป้องกนัฟันผุ ในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ มีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  
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ในอนาคตอาจมีเทคโนโลยีอ่ืนๆ ท่ีน ามาใชใ้นการป้องกนัฟันผุ เช่น นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยี
ดา้นพนัธุวิศวกรรม อย่างไรก็ตามในปัจจุบนัการใช้ฟลูออไรด์ และ การเคลือบหลุมร่องฟัน เป็น
มาตรการเสริมเพื่อป้องกนัฟันผุท่ีมีประสิทธิผล และได้รับการยอมรับให้มีการ ด าเนินการอย่าง
กวา้งขวาง การใชฟ้ลูออไรดเ์พื่อป้องกนัฟันผ ุฟลูออไรดเ์ป็นสารท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติ เขา้สู่ร่างกายได้
จากการด่ืมน ้ าท่ีมีฟลูออไรด์ และจากการรับประทานอาหารท่ีท าจากผกับางชนิด เช่น กุยช่าย มะระ 
ยอ แครอท กะหล ่าปลี ใบชา และปลาทะเล ฟลูออไรดช่์วยป้องกนัโรคฟันผ ุโดยยบัย ั้งการสร้างกรด
ของ เช้ือจุลินทรีย ์ช่วยเพิ่มความตา้นทานต่อกรดให้แก่เคลือบฟัน ชะลอการย่อยสลายของแร่ธาตุ 
และ เสริมกระบวนการคืนกลบัของแร่ธาตุบนผวิเคลือบฟัน  
    การใช้ฟลูออไรด์เพื่อป้องกนัฟันผุ มี 2 แบบ คือ หน่ึงการใช้ทางระบบ 
โดยรับประทานยาน ้ าหรือยาเม็ดฟลูออไรด์ ด่ืมน ้ าหรือนมท่ีเติม ฟลูออไรด์ ฟลูออไรด์จะถูกดูดซึม
เขา้สู่กระแสโลหิต และน าไปเก็บสะสมไวท่ี้กระดูกและฟัน การให้ฟลูออไรด์วิธีน้ีจะไดผ้ลเฉพาะ
ในฟันท่ียงัไม่ข้ึน จึงใช้ในระยะท่ีร่างกายก าลงัสร้างฟัน คือตั้งแต่แรกเกิดจนถึง อายุ 14 ปี การให้
ฟลูออไรด์ทางระบบจะตอ้งปรับขนาดของยา โดยพิจารณาปริมาณฟลูออไรด์ท่ีเด็กอาจได้ รับจาก
ทางอ่ืนดว้ย เช่น จากแหล่งน ้ าท่ีเด็กใชบ้ริโภค ดงันั้นการให้ยาน ้ าหรือยาเม็ดฟลูออไรด์รับประทาน
จึง มีรายละเอียดมาก และควรอยูใ่นดุลพินิจของแพทยห์รือทนัตแพทย ์ในการสั่งจ่ายและปรับขนาด
ยา และสองการใชเ้ฉพาะท่ี โดยให้ฟลูออไรด์สัมผสักบัผิวฟัน ไดแ้ก่การใชย้าสีฟันผสมฟลูออไรด์ 
และ น ้ายาบว้นปากผสมฟลูออไรด ์การทาฟลูออไรดเ์จล ฟลูออไรดว์านิช บนผวิฟัน  
    ฟลูออไรด์ท่ีดูดซึมเขา้สู่ร่างกาย หากไดรั้บมากเกินไปจะมีโทษ ซ่ึงพบได ้ 
2 ลกัษณะ คือ การเป็น พิษแบบเฉียบพลนั และการเป็นพิษแบบเร้ือรัง พิษแบบเฉียบพลนัเกิดจาก
การไดรั้บฟลูออไรด์ปริมาณ สูงมากในคร้ังเดียว ท าให้มีอาการคล่ืนไส้ อาเจียน ปวดทอ้ง ทอ้งเสีย 
(ปริมาณท่ีสูงมากๆ จะมีผลต่อระบบ หวัใจท าให้เสียชีวิตได)้ ส่วนพิษแบบเร้ือรังเกิดจากการได้รับ
ฟลูออไรด์ในขนาดท่ีสูงกว่าระดับท่ีเหมาะสม ต่อเน่ืองเป็นเวลาหลายปี ท าให้ฟันตกกระ และ
กระดูกผดิปกติ ดงันั้นการใชฟ้ลูออไรดท์างระบบจึงใชเ้ฉพาะ ในพื้นท่ีท่ีพบเด็กมีฟันผสูุง และแหล่ง
น ้ าท่ีเด็กบริโภคไม่มีฟลูออไรด์ หรือมีฟลูออไรด์ต ่ามาก (< 3 ppm.) เท่านั้น ไม่แนะน าให้ใชท้ัว่ไป 
ส่วนการใชแ้บบเฉพาะท่ีมีขอ้ควรระวงัในการใชก้บัเด็กท่ียงัควบคุม การกลืนไม่ได ้ซ่ึงอาจกลืนยาสี
ฟัน และท าใหไ้ดรั้บฟลูออไรดม์ากเกินไป ดงันั้นในเด็กเล็กจึงควรใชย้าสีฟัน ส าหรับเด็กท่ีมีปริมาณ
ฟลูออไรด์น้อยกว่า และใช้ยาสีฟันในปริมาณท่ีก าหนด การเคลือบหลุมร่องฟันเพื่อป้องกนั ฟันผุ 
(Sealant) เป็นการใชส้ารจ าพวกเรซ่ินเคลือบ ปิดร่องลึกบนผิวฟัน เพื่อป้องกนัไม่ให้คราบจุลินทรีย ์
เขา้ไปอาศยัและสร้างกรดมาท าลายผิวฟัน การเคลือบหลุมร่องฟันเป็นการป้องกนัฟันผุบน ดา้นบด
เค้ียว ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีเกิดฟันผุไดง่้าย และ เป็นบริเวณท่ีเกิดฟันผุมากท่ีสุด การเคลือบหลุมร่องฟัน
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นิยมท าในฟันเด็ก เน่ืองจากฟันท่ีข้ึนมาใหม่ มกัมีหลุมร่องลึก และเด็กยงั แปรงฟันไม่ทัว่ถึง ควร
แนะน าใหผู้ป้กครองพาเด็กไปเคลือบหลุมร่องฟัน  
   6)  การวินิจฉัยความรุนแรงของโรคฟันผุ แบ่งตามการลุกลามของโรคฟันผุ 
เป็น 3 ระยะ ดงัน้ี  
    ระยะท่ี 1 การผใุนชั้นเคลือบฟัน จะเห็นเคลือบฟันเป็นรอยขุ่นขาว ไม่มีรู
ผ ุผูป่้วยยงัไม่มี อาการใดๆ หากหยดุย ั้งปัจจยัท่ีท าให้เกิดฟันผ ุและเสริมการคืนกลบัของแร่ธาตุท่ีผิว
ฟัน รอยโรคจะหยุด และกลบัไปมีลกัษณะเหมือนเคลือบฟันปกติ หรือเป็นสีขาว หรือสีน ้าตาล ควร
ไปรับการตรวจและเคลือบหลุมร่องฟันจาก ทนัตบุคลากรก่อนท่ีฟันเด็กจะผุ โดยเฉพาะอยา่งยิง่เม่ือ
มีฟันกรามแทข้ึ้น หรือ เม่ือเด็กมีอายปุระมาณ 6 ปี การเคลือบหลุมร่องฟันบนดา้นบดเค้ียว  
    ระยะท่ี 2 การผถึุงชั้นเน้ือฟัน แต่ไม่ถึงโพรงประสาทฟัน เป็นระยะท่ีเห็น
รอยโรคชดัเจน เพราะเกิดหลุมหรือโพรงบนผิวฟันและเน้ือฟัน ซ่ึงอาจเห็นไดโ้ดยตรง หรือเป็นเงามืด
ใตเ้คลือบฟัน ผูป่้วย อาจไม่มีอาการ หรือมีอาการเสียวฟัน ปวดฟันบา้ง เป็นระยะท่ีตอ้งไดรั้บการ
รักษาโดยวธีิอุดฟันเพื่อใหฟั้นใชง้านไดต้ามปกติ และหยดุการลุกลามของโรคฟันผุ  
    ระยะท่ี 3 การผุลุกลามถึงโพรงประสาทฟัน ผูป่้วยจะมีอาการปวดฟัน
มาก เช้ือโรคอาจ ลุกลามเกิดฝีท่ีปลายรากฟัน รวมทั้งอาจลุกลามไปยงัเน้ือเยื่อและอวยัวะขา้งเคียง 
ท าให้ใบหนา้ ล าคอบวม เจ็บปวดมาก บางคร้ังอาจเป็นอนัตรายถึงชีวิต การรักษาเพื่อเก็บฟันไวใ้ช้
งานตอ้งรักษารากฟัน และท าครอบฟัน ซ่ึงยุ่งยาก เสียเวลา และมีค่าใชจ่้ายสูง หรือบางคร้ังอาจท า
ไม่ได ้ตอ้งถอนฟันซ่ีนั้นทิ้ง เพราะการผลุุกลามถึงโพรง ประสาทฟัน รอยผถึุงชั้นเน้ือฟัน  
   7)  การดูแลรักษาโรคฟันผ ุ  แบ่งเป็น 3 ระยะดงัน้ี  ระยะท่ี 1 เป็นการผใุนชั้น
เคลือบฟัน หากตรวจพบควรแนะน าให้ใส่ใจดูแลรักษา ความสะอาดช่องปากให้มากข้ึน โดยแปรง
ฟันอยา่งสม ่าเสมอทุกวนั วนัละ 2 คร้ังดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ กรณีท่ีรอยขุ่นใชฟ้ลูออไรด์วานิช
ทาบริเวณนั้น ผวิฟันจะกลบัแขง็แรงข้ึนและหยุดการลุกลามของโรคได ้นอกจากน้ีควรใหค้  าแนะน า
พฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสมด้วย เช่น ลด ละ เลิก การรับประทานจุบจิบ ขนมหวานควร
รับประทานพร้อมอาหารม้ือหลกั แล้วแปรงฟันให้สะอาดและแนะน าให้รับประทานผลไมเ้ป็น
อาหารว่าง เพื่อลดโอกาสท่ีฟันจะผุเพิ่มข้ึน  ฟันผุระยะท่ี 2 และ 3 เป็นระยะท่ีเกิดรูผุแลว้ บางคร้ัง
เห็นเป็นรูผชุดัเจน บางคร้ังเห็นเป็น รอยด า และอาจลุกลามจนทะลุโพรงประสาทฟันแลว้ หากตรวจ
พบฟันผุระยะน้ี แต่ผูป่้วยยงัไม่มีการอกัเสบ รุนแรง ควรกระตุน้ให้ผูป่้วยรีบเขา้รับการรักษาจาก
ทนัตบุคลากร เพราะหากทิ้งไวก้ารผุจะลุกลามจนตอ้ง ถอนฟันทิ้ง หรืออาจเกิดการอกัเสบท่ีรุนแรง
ได ้ในรายท่ีผูป่้วยมีอาการปวด ควรให้การดูแลช่วยเหลือเบ้ืองตน้ โดยเข่ียเศษอาหารออกจากรูผุ  
ให้ผูป่้วยบว้นน ้ าให้สะอาด ใช้ส าลีสะอาดป้ันเป็นก้อนเล็กๆ ซับน ้ าในรูผุให้แห้ง แล้วใช้ส าลีชุบ
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น ้ ามนักานพลู (clove oil) พอหมาดๆ ใส่ฟันท่ีผุแลว้ไปรับการรักษาต่อ หากพบการอกัเสบติดเช้ือ
ควรให ้ยาปฏิชีวนะ ในผูป่้วยท่ีไม่มีประวติัแพย้า ใหจ่้ายยา Amoxycillin 500 มิลลิกรัม วนัละ 4 คร้ัง 
เน่ืองจาก ใชไ้ดผ้ลดีกบัการติดเช้ือในช่องปาก นอกจากใหก้ารดูแลรักษาเบ้ืองตน้แลว้เม่ืออาการดีข้ึน
ควรไปรับการรักษาต่อกบัทนัตบุคคลากรและควรไดรั้บการแนะน าการดูแลสุขภาพช่องพฤติกรรม
การบริโภคท่ีเหมาะสมดว้ย 
   8)  สาเหตุของโรคฟันผใุนเดก็ โรคฟันผ ุเกิดจากหลายปัจจยัร่วมกนั ไดแ้ก่  
    (1)  ปัจจยัดา้นการรับประทานอาหาร พฤติกรรมการบริโภคโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการรับประทานอาหารท่ีท าให้เกิดฟันผุง่ายหรือยากและความเส่ียงต่อการผุ (ชุติมา  
ไตรรัตน์วรกุล, 2551) จากการศึกษาของ อญัชลี มะเหศวร (2550) ซ่ึงไดศึ้กษาถึงสาเหตุของโรคฟัน
ผใุนนกัเรียนประถมศึกษาอายุ 9 ปี และ 12 ปี พบวา่ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร เป็นปัจจยัส าคญั
ในการก่อเกิดโรค นกัเรียนท่ีบริโภคอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรตในปริมาณมากและมีความถ่ีใน
การบริโภคอาหารวา่งระหวา่งม้ือบ่อยคร้ัง จะเกิดโรคฟันผุไดม้ากกวา่นกัเรียนท่ีบริโภคในปริมาณ
ต ่าและความถ่ีน้อยคร้ัง ในการศึกษาของ Mello T. และคณะ (2008) พบว่า การบริโภคน ้ าอดัลม
มากกว่า 2 คร้ังต่อสัปดาห์ เป็นสาเหตุท่ีท าให้เกิดโรคฟันผุได้ง่ายและท าให้เกิดฟันผุในระดับท่ี
รุนแรงในกลุ่มเด็กนกัเรียนประถมศึกษา การศึกษาของ Fujiwara A. และ Takeda F. (2010) พบวา่ 
ความถ่ีในการรับประทานขนมคุกก้ี และลูกอมมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดโรคฟันผใุนฟันกรามแทซ่ี้
ท่ีหน่ึงของเด็กนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 3-6 ดว้ย  นอกจากน้ีมีการศึกษาของ สุบิน สุนนัต๊ะ (2551) 
ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารและความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า แหล่งความรู้ท่ีนักเรียนได้รับมากท่ีสุดคือ ครู 
รองลงมา คือ มารดา  ถา้ผูป้กครองไม่เคยซ้ือลูกอมขนมหวาน ชอกโกแลตให้เด็กเลยจะท าให้เด็กมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีดีข้ึน 
    (2)  ปัจจยัด้านการดูแลทนัตสุขภาพ  พฤติกรรมท่ีใส่ใจต่อสุขภาพ ซ่ึง
สะทอ้นถึงนิสัยการดูแลอนามยัช่องปากพบวา่การลดอุบติัการณ์โรคฟันผุโดยยาสีฟันท่ีมีส่วนผสม
ฟลูออไรด์ (ชุติมา ไตรรัตน์วรกุล, 2551) การศึกษาของ Fujiwara A. และ Takeda F. (2010) พบวา่ 
ความถ่ีในการแปรงฟันในแต่ละวนัมีความสัมพนัธ์กับการเกิดฟันผุในฟันกรามแท้ซ่ีท่ีหน่ึงใน
นกัเรียนประถมศึกษา จึงแนะน าวา่ควรให้ความส าคญักบัการแปรงฟัน เพื่อป้องกนัโรคฟันผุในฟัน
แทร้ะหวา่งการเรียนในชั้นประถมศึกษา การศึกษาของ Elaine P. และคณะ (2008) ในเด็กนกัเรียน
อายุ 6-8 ปีในประเทศบราซิล พบวา่ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดฟันผุท่ีสูง คือ ความถ่ีของการ
แปรงฟัน (OR=0.37) และ Al-Samadani KH. และ Ahmad MS. (2012) รายงานวา่เด็กท่ีเคยไดรั้บการ
แนะน าเร่ืองสุขภาพช่องปาก  การท าความสะอาดฟันหลงัจากการรับประทานอาหารหรือเคร่ืองด่ืม
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ท่ีมีน ้าตาลจากทนัตแพทยห์รือผูป้กครอง จะมีฟันกรามแทซ่ี้ท่ี 1 ผนุอ้ยกวา่เด็กท่ีไม่ไดรั้บค าแนะน าเลย  
นอกจากน้ีในการศึกษาของ สุภทัรา สิทธิเศวต (2551) พบวา่ ความรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปากของ
ผูป้กครอง มีความสัมพนัธ์กบัโรคฟันผุในเด็ก  การท่ีเด็กอยากรับประทานขนมหวานทุกคร้ังเป็น
ปัจจยัเส่ียงท่ีท าใหเ้ด็กเกิดโรคฟันผ ุ 
    (3)  ปัจจัยด้านสังคมและครอบครัว  สถานะทางเศรษฐกิจสังคมมี
ความสัมพนัธ์กับการเกิดฟันผุ โรคฟันผุจะต ่าในคนท่ีมีระดับสังคมสูง ปัจจยัทางสังคม ได้แก่
การศึกษา อาชีพ และสุขภาพช่องปากเด็ก บ่งบอกถึงการดูแลของผูป้กครอง ซ่ึงผูอ้พยพมีฟันผสูุงข้ึน
เพราะนิสัยการรับประทานอาหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มอาหารว่างรับประทานระหวา่งม้ือท่ี
เป็นน ้าตาล (ชุติมา ไตรรัตน์วรกุล, 2551) 
   9)  ระบาดวิทยาของโรคฟันผุ  Bagramian RA. และคณะ (2009) ได้ศึกษา
ขอ้มูลระบาดวิทยาเก่ียวกบัความชุกของโรคฟันผุ พบวา่ในหลายประเทศทัว่โลกมีความชุกของโรค
ฟันผุเพิ่มข้ึน โดยพบมากในพื้นท่ีเมืองมากกวา่ชนบท ซ่ึงการเพิ่มข้ึนของโรคฟันผุเป็นสัญญาณของ
การเกิดวิกฤติทางสาธารณสุข เน่ืองจากค่าใช้จ่ายในการรักษาท่ีสูง และมีการศึกษาของ Al-Samadani 
KH. และ Ahmad MS. (2012) ไดท้  าการประเมินความชุกของโรคฟันผุในฟันกรามแทซ่ี้ท่ีหน่ึงของ
เด็กอาย ุ9-12 ปี ซ่ึงเป็นกลุ่มเด็กนกัเรียนประถมศึกษา ในประเทศซาอุดิอาระเบียพบวา่ ความชุกของ
โรคฟันผใุนฟันกรามแทซ่ี้ท่ี 1 จะสูงและเพิ่มข้ึนตามอายท่ีุเพิ่มข้ึน 
  1.1.2  โรคปริทันต์ 
   โรคปริทนัต ์หรือเรียกวา่ "โรคเหงือก โรคร ามะนาด"  "ปริ" แปลวา่ "รอบ ๆ" 
"ทนัต์" แปลว่า "ฟัน" ดงันั้นโรคปริทนัต์จึงหมายถึง โรคท่ีเกิดกบัอวยัวะบริเวณรอบฟัน นั่นคือ
เหงือกและกระดูกเบา้ฟันเป็นโรคท่ีพบมากเป็นโรคเร้ือรัง อาการของโรคปริทนัตจ์ะค่อยเป็นค่อยไป
ระยะเร่ิมแรกจะไม่มีอาการเจบ็ปวดแต่ถา้หากไม่ไดรั้บการรักษาอาการจะรุนแรงมากข้ึนท าใหป้วดได ้
   1)  สาเหตุของการเกิดโรคเหงือกอักเสบ  
    เกิดจากสารพิษของจุลินทรียท่ี์ขบัออกมาจากคราบจุลินทรียท่ี์ยึดรอบๆ
บริเวณตวัฟันคอฟัน จะมีผลท าให้เกิดเหงือกอกัเสบบวมแดงบริเวณเน้ือเยื่อท่ียึดติดกบัฟันท่ีอกัเสบ 
และในคราบน ้ าลายจะมี แร่ธาตุแคลเซียมและฟอสฟอรัสในปริมาณมากน้อยแตกต่างกนัข้ึนกบั 
การสะสมอยู่ และจะท าให้ตกตะกอนเปล่ียนจากหินปูนน่ิมเป็นตะกอนแข็ง ข้ึนตามระยะเวลา 
จนกลายเป็นหินปูนหรือหินน ้ าลาย ความแข็งของหินปูน จะท าให้เหงือกบาดเจ็บจนอาจท าให้เกิด
เหงือกอกัเสบได ้เม่ือมีอาการอกัเสบมากๆก็จะกลายเป็นหนอง ท าให้เยื่อยึดรากฟันและกระดูกหุ้ม
รากฟันถูกท าลายกลายเป็นโรคปริทนัต ์
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    (1)  กลไกการท าอนัตราย จะเกิดไดจ้าก  
- ผลของสารพิษเช้ือจุลินทรีย ์ทั้งสารพิษปล่อยนอกตวั  
- ผลของสารน ้ายอ่ยหรือเอนไซม ์ 
- ผลของสารต่อตา้นแบคทีเรีย  
- ผลของส่ิงท่ีเป็นของเสียท่ีปล่อยออกมาจากเช้ือจุลินทรียไ์ดแ้ก่ ของ

เสียพวกแอมโมเนียและไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด ์ 
    ซ่ึงจะเห็นไดว้่าสาเหตุของการเกิดโรค ท่ีเกิดจากเช้ือจุลินทรียค์่อนขา้ง
ซับซ้อน และความรุนแรงของโลกยงัข้ึนกบัจ านวนและชนิดของเช้ือจุลินทรียใ์นคราบจุลินทรีย ์
นอกจากน้ียงัข้ึนอยูก่บัความตา้นทานของร่างกายอีกดว้ย 
   2)  การป้องกันโรคเหงือกอักเสบ การป้องกนัโรคเหงือกอกัเสบมีหลกัการท่ี
แนะน าดงัน้ี 
    (1)  การแปรงฟันควรท าความสะอาดฟันและเหงือก ทุกคร้ังหลงัรับประทาน
อาหาร ควรแปรงฟันให้ทัว่ทั้งฟันและเหงือกเพดานล้ินดว้ย กรณีท่ีคนไขไ้ม่มีฟันเหลือในช่องปาก  
ก็ควรใชแ้ปรงขนอ่อนๆแปรงท่ีสันเหงือกเพดานและล้ินเป็นการนวดเหงือกไปในตวั  
    (2)  การบว้นปากควรท าทุกคร้ัง หลงัรับประทานอาหาร ถา้ไม่สามารถ
แปรงฟันหลงัอาหารทุกม้ือได ้ 
    (3)  การใช้เส้นใยท าความสะอาดซอกฟันจะท าให้ซอกฟันและเหงือก
สะอาดและเป็นการกระตุน้เหงือกใหแ้ขง็แรงดว้ย  
    (4)  ไม้กระตุ้นเหงือก ส่วนใหญ่มักออกแบบเป็นรูปไม้สามเหล่ียม  
ท าดว้ยไมห้รือพลาสติก ใชก้ าจดัจุลินทรีย ์บริเวณซอกฟัน แต่ไม่ควรใชใ้นเหงือกร่น 
    (5)  การนวดเหงือก ใชน้ิ้วมือนวดตามบริเวณคอฟัน  
    (6)  รับประทานผกัผลไมเ้พื่อกระตุน้เหงือกและขากรรไกรใหแ้ขง็แรง 
    (7)  พบทนัตแพทยทุ์ก 6 เดือน เพื่อตรวจดูวา่มีคราบจุลินทรียแ์ละหินปูน
ท่ีหลงเหลือจากการท าความสะอาดเองหรือไม่ มีฟันผหุรือไม่ จะไดรั้บการรักษาไดใ้นระยะเร่ิมแรก 
 1.2  สภาวะทนัตสุขภาพในประเทศไทย  
                     การส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปากระดบัประเทศ คร้ังท่ี 7 พ.ศ. 2555 ในประเทศไทย 
(ส านกัทนัตสาธารณสุข กรมอนามยั, 2556) ซ่ึงท าการส ารวจสภาวะโรคฟันผุในฟันแทใ้นเด็กอายุ 
12 ปี   เป็นช่วงวยัเร่ิมตน้ของการเป็นเยาวชนซ่ึงจะมีการเปล่ียนแปลงสภาวะต่างๆ ทั้งดา้นกายภาพ
และสังคม พบวา่ร้อยละ 52.3 ของเด็กมีโรคฟันผุ ค่าเฉล่ียฟันผุ ถอน อุด (DMFT) เท่ากบั 1.3 ซ่ี/ คน 
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เด็กภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออายุ 12 ปี พบโรคฟันผุสูงกว่าภาคอ่ืนๆ โดยค่าเฉล่ีย DMFT สูงถึง  
1.8 ซ่ี/คน  โดยมีความชุกร้อยละ 56.9   
  1.2.1  สาเหตุสภาวะทนัตสุขภาพทีสู่ง 
   1)  พฤติกรรมการบริโภคขนมและเคร่ืองด่ืม 
    พฤติกรรมท่ีพบส่วนใหญ่ในเด็กกลุ่มอายุ 12 ปีคือการบริโภคน ้ าอดัลม 
น ้าหวาน ซ่ึงในน ้าอดัลมเป็นเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนประกอบหลกัคือน ้าตาล ซ่ึงเป็นสาเหตุหลกัในการท า
ให้เกิดฟันผุ ในน ้ าอดัลมยงัประกอบไปดว้ยกรดท่ีสูงท าให้เกิดฟันสึกกร่อนไดง่้าย จากสถิติพบวา่
เด็กอายุ 12 ปีด่ืมน ้ าอดัลมเป็นบางวนัร้อยละ 48.9 ด่ืมน ้ าอดัลมเป็นประจ าทุกวนัร้อยละ 9.6 และเด็ก
ท่ีไม่เคยด่ืมน ้ าอดัลมเลยร้อยละ 6.6  โดยพบวา่เด็กทั้งในเขตชนบทและในเขตเมืองมีพฤติกรรมการ
ด่ืมน ้ าอดัลม น ้ าหวานไม่แตกต่างกนั และพบวา่ร้อยละ 14 เด็กนกัเรียนในกรุงเทพมหานคร มีอตัรา
การด่ืมน ้ าอดัลมเป็นประจ ามากกวา่เด็กในภาคอ่ืนๆ ส่วนพฤติกรรมการด่ืมน ้ าหวาน น ้ าผลไม ้ซ่ึงมี
ส่วนประกอบหลกัเป็นน ้ าตาล มีแนวโน้มและความถ่ีของการด่ืมในลกัษณะเดียวกนักบัน ้ าอดัลม  
การกินลูกอม การบริโภคขนมถุงกรุบกรอบ ซ่ึงมีส่วนผสมของแป้งและน ้ าตาลเป็นส่วนประกอบ
หลัก เป็นอีกพฤติกรรมหน่ึงท่ีท าให้เกิดภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรคฟันผุ จากการส ารวจพบว่า 
พฤติกรรมการกินลูกอม ส่วนใหญ่จะกินแบบนานๆ คร้ังหรือบางวนั ในขณะท่ีพฤติกรรมการ
บริโภคขนมกรุบกรอบมีการกินเพิ่มข้ึนอย่างมาก ท าให้อัตราส่วนมากกว่าการด่ืมน ้ าอัดลม  
โดยพบวา่ร้อยละ 38.9 ของเด็กอาย ุ12 ปี  บริโภคขนมเหล่าน้ีทุกวนั โดยพฤติกรรมการบริโภคขนม
กรุบกรอบมีแนวโนม้ใกลเ้คียงกนัทุกภาคซ่ึงในภาคใตจ้ะมีค่าน้อยท่ีสุด จากพฤติกรรมการบริโภค
ขนมและเคร่ืองด่ืมของเด็ก ท่ีมีค่าเฉล่ียเงินค่าขนมและเคร่ืองด่ืมเฉพาะวนัท่ีไปโรงเรียน ในเด็กอายุ 
12 ปี เพิ่มข้ึน จาก 25.27 บาท เป็น 32.64 บาท ในกลุ่มอายุ 15 ปี พบวา่เด็กในเขตชนบทจะมีค่าขนม
ไปโรงเรียนนอ้ยกว่าเด็กในเขตเมือง และเด็กในกรุงเทพมหานครมีเงินค่าขนมสูงสุดโดยเฉพาะใน
เด็กอาย ุ12 ปี ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นการเขา้ถึงและก าลงัซ้ือของเด็กท่ีเพิ่มข้ึน  
   2)  การแปรงฟันและการเลือกยาสีฟัน 
    เด็กอายุ 12 ปีมีพฤติกรรมการแปรงฟันหลงัจากต่ืนนอนตอนเช้าทุกวนั
หรือเกือบทุกวนัพบร้อยละ 92.6 ส่วนการแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัท่ีโรงเรียนทุกวนัพบร้อยละ 
17.8  แปรงบา้ง ร้อยละ 36.1 และไม่เคยแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั ร้อยละ 46.1 ซ่ึงบ่งช้ีได้ว่า
กิจกรรมการแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัของนักเรียนลดน้อยลง ช่วงเวลาท่ีส าคญัท่ีสุดในการ
ป้องกนัโรคฟันผใุนเด็กอาย ุ12 ปีคือการแปรงฟันก่อนเขา้นอน พบร้อยละ 57.8 แปรงฟันทุกวนัก่อน
เขา้นอน ซ่ึงเด็กนกัเรียนในกรุงเทพแปรงฟันก่อนนอนทุกวนัมากสุด และพบวา่มีนกัเรียนร้อยละ 9.5 
ท่ีไม่เคยแปรงฟันก่อนเข้านอน นอกจากน้ียงัพบว่าหลงัแปรงฟันเด็กร้อยละ 18.9 มีการบริโภค



20 

อาหารซ ้ าและไม่แปรงฟันอีกคร้ัง ซ่ึงเป็นขอ้บ่งช้ีถึงความเขา้ใจและความรู้สุขภาพช่องปากของเด็ก
นกัเรียนยงันอ้ยมาก  
   3)  ผลกระทบจากการมโีรคในช่องปาก 
    การมีโรคในช่องปากในเด็กนกัเรียนอาย ุ12 ปีพบวา่ส่งผลกระทบคือการ
เจ็บปวด ปวดฟันซ่ึงส่งผลต่อการเรียนของเด็กนกัเรียนโดยพบวา่เด็กนกัเรียนหยดุเรียนจากการปวด
ฟันร้อยละ 6.3 เฉล่ียหยดุเรียน 1.3 วนัโดยพบเด็กนกัเรียนภาคใตมี้อตัราการหยุดเรียนบ่อยท่ีสุด 
   4)  การรับบริการทันตกรรม 
    การใหบ้ริการทนัตสาธารณสุขในโรงเรียนในกลุ่มเด็กนกัเรียนอาย ุ12 ปี
จากการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่านักเรียนได้รับการตรวจฟันจากทันตบุคลากรร้อยละ 90.5 และมี
นกัเรียนเพียง ร้อยละ 9.5 ท่ีไดรั้บการตรวจโดยครูอนามยัซ่ึงแสดงถึงการเขา้ถึงดา้นการส่งเสริมทนัต
สุขภาพในเด็กนกัเรียน โดยท่ีเด็กนกัเรียนวยั 12 ปี สถานพยาบาลท่ีเด็กไปใช้บริการมากท่ีสุดคือ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือโรงพยาบาลของรัฐ รองลงมาคือสถานพยาบาลภาคเอกชน 
เป็นร้อยละ 76.9  และ 23.1 ตามล าดบั แต่ท่ีเห็นความแตกต่างชดัเจนคือ เด็กในเขตกรุงเทพมหานคร 
อาย ุ12 ปี ส่วนใหญ่ ร้อยละ 54.4 จะไปรับการรักษาฟันและเหงือกจากสถานพยาบาลภาคเอกชน  
    การส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปากระดบัประเทศ คร้ังท่ี 8 ปี 2560 ส ารวจ
สภาวะฟันผุเน่ืองมาจากปัญหาฟันผุในเด็กมีสาเหตุหลกัมาจากพฤติกรรมการบริโภคของเด็กท่ีนิยม
กินอาหารหรือขนมท่ีหาซ้ือไดง่้าย เช่น เคร่ืองด่ืมรสหวาน น ้ าอดัลม ขนมกรุบกรอบโดยขอ้มูลจาก
ส านกังานสถิติแห่งชาติ ปี 2559 โดยพบวา่ เด็กอายุ 12 ปี ร้อยละ 70 มีพฤติกรรมกินขนมกรุบกรอบ 
และกินเฉล่ียวนัละ 1 คร้ัง พฤติกรรมเหล่าน้ีท าให้เกิดปัญหาฟันผุในเด็กแล้ว ยงัก่อให้เกิดความ
เจบ็ปวด การติดเช้ือ และสร้างปัญหาการบดเค้ียวอาหารแก่เด็ก และมีผลต่อน ้าหนกั การเจริญเติบโต
บุคลิกภาพของเด็ก ท่ีส าคญัคือส่งผลกระทบต่อการเรียน ท าใหเ้ด็กหยดุเรียน ปัญหาฟันผนุ าไปสู่การ
สูญเสียฟันในวยัเด็ก ซ่ึงอาจสะสมจนตอ้งสูญเสียฟันทั้งปากในวยัผูใ้หญ่ตามมา 
 

2.  การส่งเสริมทนัตสุขภาพในวยัเรียน 
  
 2.1  ความหมายการส่งเสริมทนัตสุขภาพในวยัเรียน 
  การส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการเพิ่มความสามารถของคนเรา ในการ
ควบคุมดูแล และพฒันาสุขภาพของตนเองให้ดีข้ึน (WHO, 1986 อา้งใน พิสมยั จนัทวิมล, 2541) 
หรือ การส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการทางสังคมและการเมืองแบบเบ็ดเสร็จ ไม่เพียงแต่
ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ท่ีมุ่งเร่งรัดการเพิ่มทกัษะและความสามารถของปัจเจกบุคคล หากรวมถึง
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กิจกรรมท่ีมุ่งไปสู่การเปล่ียนแปลงสภาวะทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และเศรษฐกิจ เพื่อท่ีจะบรรเทา
ผลกระทบท่ีมีต่อสุขภาพของสาธารณชนและปัจเจกบุคคล การส่งเสริมสุขภาพจึงเป็นกระบวนการ
ปลูกฝังให้คนเรามีความสามารถท่ีจะควบคุมปัจจยัต่างๆ ท่ีเป็นตวัก าหนดสุขภาพ เพื่อช่วยให้
สุขภาพดีข้ึน การมีส่วนร่วมมีความจ าเป็นในการสร้างความย ัง่ยืนของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
(พิสมยั จนัทวิมล, 2541) การส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ยการท่ีสังคมมีจิตส านึกหรือจินตนาการ
ใหม่ในเร่ืองสุขภาพดี และเกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ทั้งในระดบัปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
โรงเรียน สถานท่ีท างาน ระบบบริการสังคม ส่ือมวลชน ตลอดจนนโยบาย (ประเวศ วะสี, 2541) 
การส่งเสริมสุขภาพ เป็นองคป์ระกอบส าคญัของงานสาธารณสุข เป็นงานท่ีลงทุนนอ้ยมากเม่ือเทียบ
กบังานรักษาพยาบาลอ่ืนๆ แต่ไดผ้ลลพัธ์ท่ีคุม้ค่า (ลกัษณา เติมศิริกุลชยั และสุชาดา ตั้งทางธรรม, 2541) 
  วยัเรียนช่วงวยัน้ีส่ิงท่ีส าคญัท่ีตอ้งด าเนินการคือ การจดักระบวนการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบติั เพื่อเสริมสร้างและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อให้เกิดเป็นความเคยชินและเป็นลกัษณะ
นิสัยท่ีติดตวัไปตลอดชีวิต เด็กวยัเรียนเป็นช่วงวยัท่ีมีการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
และสังคม อยา่งมากดา้นร่างกายจะมีระบบกลา้มเน้ือท่ีพฒันาจนเกือบสมบูรณ์ มีฟันถาวรซ่ึงเป็นฟัน
ธรรมชาติชุดสุดทา้ยข้ึนมาในช่องปาก ด้านสติปัญญา อารมณ์และสังคม เด็กจะมีการเรียนรู้การ
ปรับตวัในสังคม รู้จกัใชเ้หตุผลและท าตามกติกาของสังคมได ้ซ่ึงวยัน้ีเพื่อนจะมีความส าคญัต่อการ
ด าเนินชีวิตมากข้ึน เด็กมกัท าตามกระแสสังคมและแรงโฆษณาซ่ึงจะมีอิทธิพลทั้งทางบวกและ 
ทางลบ ท่ีส าคญัคือช่วงวยัน้ีเป็นช่วงวยัของการพฒันาวินยั บุคลิกภาพ และพฤติกรรม เป็นช่วงวยั 
ท่ีเหมาะสมแก่การฝึกทกัษะ และปลูกสร้างลกัษณะนิสัยท่ีดีให้เกิดข้ึน เป็นช่วงเวลาท่ีส าคญัต่อการ
พฒันาพฤติกรรมสุขภาพ ซ่ึงตอ้งมีการพฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยเนน้คุณภาพ เพื่อการ
ดูแลสุขภาพเด็กประถมศึกษาควรฝึกทกัษะต่างๆ ดงัน้ี 
  2.2.1  วิธีแปรงฟัน โดยฝึกวิธีการแปรงฟันแบบ ขยบั-ปัด (Modified Bass Technique) 
ซ่ึงเป็นวิธีท่ีแนะน าส าหรับเด็กท่ีมีอายุมากกว่า 6 ปี และในผูใ้หญ่ การฝึกเด็กนกัเรียนให้แปรงฟัน  
ส่ิงท่ีตอ้งให้ความส าคญั คือ การแปรงฟันอยา่งมีคุณภาพ ซ่ึงหมายถึง แปรงไดส้ะอาด (คราบจุลินทรีย์
เหลือน้อยท่ีสุด) แปรงได้ทัว่ถึง  แปรงนาน 2 นาทีเพื่อให้ฟลูออไรด์ท่ีมีอยู่ในยาสีฟันส่งผลใน 
การป้องกนัฟันผุ และแปรงสม ่าเสมอทุกวนัอย่างน้อยวนัละ 2 คร้ัง ไม่รับประทานหลงัแปรงฟัน 
ควรเลือกใช้แปรงสีฟันท่ีมีขนแปรงนุ่มหรือนุ่มพิเศษเพื่อป้องกนัเหงือกและฟันได้รับอนัตราย  
ในการฝึกเด็กนักเรียนให้แปรงฟัน ควรมีการตรวจสอบคุณภาพการแปรงฟันโดยใช้สียอ้มคราบ
จุลินทรียเ์พื่อให้เด็กรู้ว่าแปรงฟันได้สะอาดมากน้อยเพียงใด สียอ้มจะท าให้เห็นคราบจุลินทรีย์  
ท  าให้รู้ว่าควรมีการแปรงฟันเพิ่มเติมบริเวณไหนบา้งสียอ้มฟันท าจากสีผสมอาหารขององค์การ
เภสัชกรรม ใชสี้ชมพู 1 ซอง (1 กรัม) ใส่ในน ้าสะอาด 25 มิลลิลิตร บรรจุสีท่ีผสมแลว้ในขวดทึบแสง 
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เก็บไวใ้ชย้อ้มสีฟันไดห้ลายคร้ัง และสามารถใชสี้ยอ้มฟันไดท้ั้งช่วงก่อนหรือหลงัการฝึกแปรงฟัน 
(ปัจจุบนัมีโรงเรียนบางแห่งพฒันาสียอ้มฟันจากดอกอญัชนัซ่ึงรายงานว่าใช้ไดผ้ลดีเช่นเดียวกัน)  
นอกจากการแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัของเด็กท่ีโรงเรียนแลว้ ควรเน้นก าชบัเด็กและมีระบบ
ติดตามใหเ้ด็กนกัเรียนแปรงฟันทุกวนัโดยเฉพาะก่อนนอน           
  2.1.2  การตรวจฟันด้วยตนเอง ให้เด็กฝึกตรวจฟันตนเองเพื่อให้ทราบวา่แปรงฟัน
สะอาดหรือไม่ ตรวจวา่มีฟันผหุรือเหงือกอกัเสบหรือไม่หรือส่ิงผดิปรกติอ่ืนๆ วธีิตรวจฟันตนเองท า
ดงัน้ี 
   1)  ตรวจฟันด้านนอก ตรวจฟันหน้าให้ยืนยิงฟันหน้ากระจก ตรวจฟันทั้ง
ฟันบนฟันล่างใหท้ัว่ทั้งปาก 
   2)  ตรวจฟันด้านใน โดยเงยหนา้ข้ึนอา้ปากกวา้งๆเอียงซา้ยขวา  
  2.1.3  การบริโภคอาหารและการควบคุมการบริโภคอาหาร โดยฝึกและสร้างความ
เคยชินใหเ้ด็กมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสม ดงัน้ี 
   1)  บริโภคอาหารหลัก 3 มือ้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่อาหารม้ือเชา้ซ่ีงมีความส าคญั 
อาหารวา่งรับประทานไดไ้ม่เกินวนัละ 2 ม้ือ อาหารหลกัจดัให้เด็กไดรั้บสารอาหารท่ีครบถว้นและ
เหมาะสม เนน้เร่ืองความสะอาดของอาหารและภาชนะบรรจุ รวมทั้งจดัผกัและผลไมใ้ห้เด็กได้รับ
ประทานเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง 
   2)  ไม่รับประทานจุบจิบ ของหวานควรกินในม้ืออาหาร หลีกเล่ียงการกิน
ขนมกรุบกรอบเพราะท าให้เกิดฟันผไุดม้าก และมกัมีปริมาณโซเดียมสูง ท าใหเ้กิดปัญหาต่อสุขภาพ
ร่างกาย ชนิดอาหารว่างควรเป็นผลไมห้รืออาหารจ าพวกโปรตีนและธัญพืช เช่น แซนวิชไส้ไก่ 
ซาลาเปา ถัว่เขียวตม้น ้าตาลฯลฯส่วนเคร่ืองด่ืมควรด่ืมน ้าสะอาดเป็นหลกั  
   3)  ฝึกนิสัยรักความสะอาด ลา้งมือให้สะอาดก่อนรับประทานอาหาร และ
ท าความสะอาดช่องปากหลงัการรับประทานอาหารหรือของวา่ง โดยการแปรงฟันหรือบว้นปาก  
 2.2  กจิกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  ปัจจุบนั มีการด าเนินกิจกรรมทนัตสุขภาพในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 5 เร่ือง คือ 
  2.2.1  การจัดให้นักเรียนแปรงฟันหลังอาหารกลางวันด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์

ทุกวัน เพื่อฝึกใหน้กัเรียนแปรงฟันอยา่งถูกตอ้ง กิจกรรมน้ีควรจูงใจครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วม
ปฏิบติัดว้ย เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็ก 
  2.2.2  การจัดการส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพช่องปาก โรงเรียนควรจดัน ้ าสะอาด
ให้นกัเรียนด่ืมอยา่งเพียงพอ มีการจดัระเบียบร้านคา้ในโรงเรียน และก าหนดพื้นท่ีโรงเรียนเป็นเขต
ปลอดน ้าอดัลม งดการขายอาหารท่ีไม่เอ้ือต่อสุขภาพช่องปาก เช่นลูกอม ขนมหวาน น ้าอดัลม 
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  2.2.3  การบูรณาการความรู้และกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพ ในหลกัสูตรการ
เรียนรู้ของนกัเรียน ซ่ึงส านกัทนัตสาธารณสุขกรมอนามยัไดป้ระสานกบัส านักงานการศึกษาขั้น
พื้นฐานจดัท าองคค์วามรู้ดา้นทนัตสุขภาพบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจดัเป็นกิจกรรม
ภายใตช้มรมต่างๆ 
  2.2.4  การจัดระบบบริการดูแลรักษาสุขภาพช่องปากเด็กนักเรียน โดยทันต
บุคลากรร่วมกบัทนัตบุคลากรในการตรวจฟัน รักษาและฟ้ืนฟูท่ีเหมาะสมแต่ละบุคคล  
  2.2.5  การจัดการด้านข้อมูลสุขภาพช่องปากของเด็กนักเรียน โดยจดัเก็บและจดัท า
รายงานขอ้มูลสุขภาพช่องปากของเด็กนกัเรียนเพื่อใชใ้นการวางแผนและประเมินผล 
 

3.  การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล  
  
 การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพช่องปากในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับ
ต าบล หมายถึง การส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในประชาชนโดยดูแลแบบองค์รวมทุกมิติ ไดแ้ก่ 
การส่งเสริม การรักษา การป้องการและการฟ้ืนฟูทั้งส่วนบุคคลและครอบครัว โดยมีการดูแลแบบ
องคร์วมตามหลกัเวชศาสตร์ครอบครัว โดยครอบคลุม ทั้งกายใจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  
 3.1  เป้าหมายการด าเนินงานสุขภาพส่งเสริมทันตสุขภาพช่องปาก 
  เป้าหมายการด าเนินงานสุขภาพส่งเสริมทนัตสุขภาพช่องปากในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพระดบัต าบล คือการเพิ่มการครอบคลุมการให้บริการทนัตกรรม ของประชาชนในพื้นท่ีท่ีเจา้
พนกังานทนัตสาธารณสุขรับผดิชอบโดย 
  3.1.1  การดูแลทันตสุขภาพของประชาชนโดยดูแลแบบองค์รวมและต่อเน่ืองตั้งแต่
แรกเกิดจนวยัผูสู้งอาย ุ
  3.1.2  พัฒนาศักยภาพและเพิ่มทักษะการดูแลสุขภาพช่องปากด้วยตนเอง  
โดยครอบคลุมทุกระดบัทั้งส่วนบุคคล ครอบครัวและในชุมชน  
 3.2  บทบาทหน้าที่ของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับ
ต าบล  หนา้ท่ีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบลมีการใหบ้ริการ 
2 ลกัษณะคือ 
  3.2.1  การจัดบริการทนัตสุขภาพตามกลุ่มวัย 
   1)  กลุ่มสตรีตั้งครรภ์ 
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   2)  กลุ่มเดก็อาย ุ0-3 ปี 
   3)  กลุ่มผู้สูงอาย ุ
  3.2.2  การจัดบริการทนัตสุขภาพในสถานการศึกษา 
   1)  ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็  
   2)  โรงเรียนอนุบาล 
   3)  โรงเรียนประถมศึกษา 
 3.3  การจัดบริการสุขภาพช่องปากในสถานการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบดว้ย
กิจกรรมดงัน้ี 
  3.3.1  จัดท าฐานข้อมูลทนัตสุขภาพในกลุ่มนักเรียนประถมศึกษา 
  3.3.2  บูรณาการงานส่งเสริมทันตสุขภาพตามหลักการของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โดยมีกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 
   1)  ตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียน 2 คร้ังต่อปี เป็นงานเฝ้าระวงัทางทนัตกรรม 
   2)  ส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพช่องปากโดยจะไดรั้บการรักษาทางทนั
ตกรรมท่ีเหมาะสม 
   3)  ให้ค าปรึกษาครูอนามยั ในดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนเพื่อ
การจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
   4)  ด าเนินการสนับสนุนครูอนามัยให้จัดกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพใน
โรงเรียน ไดแ้ก่ นโยบายอาหารท่ีไม่เอ้ือต่อสุขภาพช่องปาก การมีส่วนร่วมในการจดัส่ิงแวดลอ้มให้
เหมาะสมกบัสุขภาพช่องปากของเด็กโดยผูป้กครองและชุมชน                    
   5)  ติดตามก ากับควบคุมเดก็นักเรียนโดยเขา้ร่วมกบัการเยีย่มบา้นของโรงเรียน 
  3.3.3  การจัดกจิกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียน เจา้หนา้ท่ีร่วมสนบัสนุนให้
ค าแนะน าครูอนามยั รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อทนัตสุขภาพ โดยมีกิจกรรม ตรวจสุขภาพ
ช่องปาก การสอนการแปรงฟันท่ีถูกวิธี  การจ าหน่ายขนม ลูกอม น ้ าอดัลม ท่ีไม่มีประโยชน์ต่อ
สุขภาพฟัน การตรวจหาปริมาณฟลูออไรดใ์นน ้า การอบรบผูน้ านกัเรียน เป็นตน้ 
  3.3.4  ประสานงาน ขอ้มูลดา้นทนัตสุขภาพของนกัเรียนกบัครูในการสนับสนุน
กิจกรรมทนัตกรรม   
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขประจ า 
จดัให้บริการทนัตกรรมเบ้ืองต้น เช่น การตรวจสุขภาพช่องปากปีละ 1 คร้ัง ขูดหินปูน ขดัฟัน  
เคลือบหลุมร่องฟัน อุดฟัน การทาฟลูออไรด์วานิช  ในกลุ่มนกัเรียนท่ีมีปัญหาทนัตสุขภาพรุนแรง 
มีระบบติดตามอย่างเหมาะสม  ส าหรับโรงพยาบาลแม่ข่าย มีแผนรองรับการส่งต่อของนักเรียน  
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จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือจดับริการทนัตกรรมเคล่ือนท่ีท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลใหค้ าปรึกษา 
 3.4  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่างๆ 
  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อเพิ่มโอกาสเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ประกอบดว้ย  
  3.4.1  โครงการพฒันาการขับเคลื่อนสุขภาพเด็กวัยเรียนโดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน 

  3.4.2  โครงการสร้างกระบวนการประกนัคุณภาพโรงเรียนต้นแบบสุขภาพเด็กวัยเรียน 
         3.4.3  โครงการพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี สุขภาพดี เพื่อเพิ่มศกัยภาพ
และประสิทธิภาพภาคีเครือข่ายเพื่อการพฒันาสุขภาพเด็ก  เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีสุขภาพดี  
โดยมีผลิตชุดความรอบรู้และการส่ือสารสังคมเพื่อการส่งเสริมสุขภาพเด็กวยัเรียน การจดัท าส่ือ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ จดัท าส่ือตน้ฉบบัเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเด็กวยัเรียน 
ทดลองใชแ้ละ ติดตามประเมินผลการน าส่ือไปทดลองใช ้  สร้างกระแสและขบัเคล่ือนรณรงค์การ
แปรงฟัน 222 การประกวดกิจกรรมรณรงค์แปรงฟันผา่นการแต่งเพลง จดัท าส่ือ VCD เพลงแปรงฟัน 
ท่ีชนะการประกวด  
  3.4.4  โครงการนมฟลูออไรด์ป้องกันฟันผุในประเทศไทย เพื่อพฒันาองค์ความรู้ 
ควบคุมก ากบั เฝ้าระวงัให้เกิดความปลอดภยั  ส่งเสริมให้ผลิตนมฟลูออไรด์ให้อยูใ่นมาตรฐาน สุ่มตรวจ
และประเมินปริมาณฟลูออไรดใ์นนมจากโรงงานผลิตนม  
  3.4.5  โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อพฒันาโรงเรียน
ตน้แบบสุขาภิบาลสุขอนามยัเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร โดยมีการพฒันางานดา้นสุขภาพเด็ก 
และเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร จดัท าส่ือชุดความรู้ สุขอนามยัเด็กในถ่ินทุรกนัดาร 
  

4.  แนวคดิการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย 
 
 การสนับสนุนจากองค์กรนั้น นักวิชาการได้ให้ความหมายท่ีคล้ายคลึงดังน้ีในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลให้มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์กรโดยอาศยั
ปัจจยัพื้นฐานท่ีใชใ้นการบริหารไวห้ลายท่านดงัน้ี  ทองหล่อ เดชไทย ไดก้ล่าวไวว้า่ความส าเร็จจาก
การด าเนินงานมีปัจจยัพื้นฐานท่ีใช้ในการบริหารท่ีส าคญั 4 ประการคือ คน (Man) เงิน (Money) 
วสัดุส่ิงของ (Material) และวธีิการจดัการ(Method) ทองหล่อ เดชชยั ไดก้ล่าววา่ความส าเร็จของการ
บริหารหรือปัจจยัพื้นฐานท่ีใชใ้นการบริหารงานมี 4 ประการ คือ คน เงิน วสัดุส่ิงของ และวธีิการจดัการ 
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หรือเรียกสั้ นๆว่า 4 M’s การท่ีจดัว่าปัจจยัทั้ง 4 เป็นปัจจยัพื้นฐานในการบริหารเพราะว่าในการ
บริหารเกือบทุกประเภทจ าเป็นต้องอาศยัคน เงิน ส่ิงของและวิธีการ องค์ประกอบส าคญัในว่า 
การบริหารนั้นจะเป็นการบริหารราชการการหรือธุรกิจก็ตาม เพ็ญจนัทร์ เมตุลา (2544) ได้ให้
ความหมายการสนับสนุนจากองค์การหมายถึงการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับโครงการให้การ
สนับสนุนการด าเนินงานท่ีเป็นภายนอกท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีมีต่อสังคมแสดง
ความรู้สึกรับผิดชอบต่อการยอมรับบรรทดัฐานขององค์การ การรับรู้ของผูป้ฏิบติังานเก่ียวกับ
องคก์ารและใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานท่ีเป็นบทการปฏิบติังานของบุคคลจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ
สนบัสนุนจากองค์การท่ีปฏิบติังานอยู่บุคคลท่ีมีตรงกบัความจ าเป็นของงานและได้รับการจูงใจสูง  
อาจไม่เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีดี หากไดรั้บการสนบัสนุนท่ีไม่เพียงพอ จากหน่วยงาน ท่ีเรียกวา่ขอ้จ ากดั
ดา้นสถานการณ์ เงิน  วสัดุอุปกรณ์ ท่ีจ  ากดั การส่ือสารท่ีไม่ชดัเจนส่งผลต่อการปฏิบติังาน ดงันั้น
ปัจจยัการบริหารหรือทรัพยากรการบริหารจึงมีความส าคญัต่อการบริหารงาน หรือการปฏิบติังาน
ของบุคคลเป็นอยา่งมากไม่วา่การบริหารนั้นจะเป็นการบริหารราชการหรือบริหารธุรกิจก็ตามเพราะ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร ข้ึนอยู่กบัความสมบูรณ์และคุณภาพของปัจจยัการ
บริหารหรือทรัพยากรการบริหาร ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1  ปัจจัยด้านก าลงัคน 
  บุคลากรหรือก าลงัคนหมายถึงจ านวนบุคคลซ่ึงปฏิบติังานในหน่วยงานมีจ านวน
เพียงพอมีความรู้มีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบในหน้าท่ี ซ่ึงจะส่งผลต่อการ
ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จได้ตามวตัถุประสงค์ของหน่วยงาน จากการศึกษาปัจจยัด้านก าลงัคน
พบวา่องคป์ระกอบดา้นก าลงัพลถือไดว้า่มีความส าคญัเป็นอยา่งมากเพราะบุคคลเป็นผูก้  าหนดเป็น 
ผูจ้ดัหาและใชท้รัพยากรบริหารอ่ืนๆไม่วา่จะเป็นเงินอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ภายในส านกังาน
ดงันั้นหน่วยงานเร่ิมตน้ด้วยการมีบุคลากรท่ีมีความสามารถยอดเยี่ยมแลว้ปัจจยัอ่ืนๆก็จะตามมา 
จะท าใหป้ฏิบติังานส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 4.2  ปัจจัยด้านงบประมาณ 
        ปัจจยัด้านงบประมาณมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งส าหรับการบริหารงานและการ
ปฏิบติังานเพราะการปฏิบติังานจะด าเนินไปไม่ไดห้ากขาดการสนบัสนุนทางการเงินและงบประมาณ
ซ่ึงเป็นทรัพยากรการบริหารท่ีท าให้เกิดความคล่องตวัและเป็นการสนบัสนุนการปฏิบติั งานของ
บุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.3  ปัจจัยด้านวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  วสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้อาจเรียกรวมกนัว่า พสัดุซ่ึงหมายถึงส่ิงท่ีจ  าเป็น
ทั้งหมดท่ีมีไวใ้นงานเพื่อใช้ในการปฏิบติังานแบ่งเป็นสองประเภทคือครุภณัฑ์หมายถึง อุปกรณ์
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เคร่ืองใช้ส่ิงของท่ีมีอายุการใช้งานนานเป็นส่ิงท่ีใช้ทนและถาวรมีราคาแพง วสัดุ คือเคร่ืองมือ 
ส่ิงของส้ินเปลืองมีอายุการใช้งานระยะสั้ นราคาไม่แพงเม่ือเทียบกับราคาหน่วย ปัจจัยด้านน้ี 
มีความส าคญัต่อการปฏิบติังานหากองคก์รจดัวสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอท าใหมี้มีผลต่อการด าเนินงาน
ดังนั้ นพื่อให้บรรลุสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไวปั้จจัยด้านวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงมีความส าคญั    
 4.4  ปัจจัยด้านการจัดการ 
  ถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อการปฏิบติังาน คูนซ์และคณะไดแ้บ่งกระบวนการ
บริหารไวด้งัน้ี 
  4.4.1  การวางแผน เป็นการตดัสินใจในการเลือกกระท าหรือปฏิบติักิจกรรมว่าจะ
ท าอะไรเม่ือไหร่ใครเป็นคนท าการวางแผนจึงเป็นเหมือนทิศทางท่ีองค์การต้องการให้เป็นใน
อนาคตหากไม่มีการวางแผนการปฏิบติังานของคนก็มีแนวโนม้ท่ีไร้เป้าหมาย 
  4.4.2  การจัดการองค์การ จะเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดบทบาทของสมาชิกองค์การ
ได้อย่างเหมาะสมก าหนดคนให้ได้อย่างเหมาะสมกับงานตามความรู้ความสามารถและการจดั
องคก์ารจะเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมท่ีตอ้งการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการรวมกลุ่มในกิจกรรม
ต่างๆกนักิจกรรมนั้นให้ผูบ้ริหารงานหาแนวทางแกปั้ญหากิจกรรมและสารสนเทศทั้งแนวด่ิงและ
แนวหนา้ราบ 
  4.4.3  การบริหารงานบุคคล เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรและรักษาบุคคลต าแหน่งให้
เป็นไปตามโครงการขององค์การการจดัสรรต าแหน่งและมีการประเมินบุคคลการการเลือกสรร
บุคคลการทดแทน การฝึกอบรมรูปแบบต่าง 
  4.4.4  การเป็นผู้น าหรืออ านวยการ หมายถึงการมีอิทธิพลของผูน้ าเพื่อชกัจูงให้
ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏิบติังานตามเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์การ ผูใ้ต้บังคับบัญชามีแนวโน้ม 
จะท าตามเกิดความพอใจมีความหวงัและนอกจากน้ีองค์การตอ้งการผูน้ าท่ีมีลกัษณะภาวะผูน้ าท่ีดี
และมีการติดต่อส่ือสารประสานงานท่ีดี 
  4.4.5  การควบคุมก ากับ เป็นการวดัและตรวจสอบกิจกรรมเพื่อให้มัน่ใจได้ว่า
กิจกรรมต่างๆไดด้ าเนินไปตามแผนกิจกรรมการควบคุมมกัจะเก่ียวพนักบัการวดัความส าเร็จบาง
ความหมายอาจหมายถึงการควบคุมงบประมาณตรวจบนัทึกและบนัทึกชัว่โมงการท างานท่ีเส่ียงสูง 
   เขตสุขภาพท่ี 6 โรงพยาบาลแม่ข่ายไดจ้ดัสรรแบ่งงบประมาณโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลตามหัวประชากรท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดูแลซ่ึงการเบิกวสัดุ 
ทนัตกรรมสามารถเบิกเป็นรอบเช่นเดียวกบัการเบิกยา 



28 

  กล่าวโดยสรุปการสนบัสนุนองคก์ารเป็นบทบาทภายนอกท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของบุคคลโดยผูป้ฏิบติังานจะรับรู้เก่ียวกบัองคก์ารวา่ให้การสนบัสนุนการด าเนินงานทั้งดา้นบุคคลากร 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และวิธีการจดัการหรือกระบวนการบริหารซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีสนใจศึกษา 
ปัจจยัทั้ง 4 ดา้น  
 

5.  แนวคดิการเสริมพลงัอ านาจ 
 
 การเสริมสร้างพลงัอ านาจ เป็นแนวคิดท่ีมีหลายมิติการเสริมพลงัอ านาจท่ีใช้ส าหรับ
การท างาน สร้างเสริมแรงจูงใจในการท างานรวมทั้งเพื่อให้เห็นสมรรถนะความสามารถของตวัเอง
ในการท างานโดยแนวความคิดท่ีประยุกตจ์ากหลายสาขาเพื่อน ามาใช้เสริมพลงัอ านาจในในระบบ
บริการ  
 5.1  การเสริมสร้างพลงัอ านาจ 
  การเสริมสร้างพลังอ านาจ (Empowerment) หมายถึง การเพิ่มศักยภาพของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยเป็นกระบวนการท่ีผูบ้งัคบับญัชาสนบัสนุนความสามารถและรู้สึกมีประสิทธิภาพ 
(Chandler,1992)  นอกจากน้ีมีนักวิชาการได้ให้ความหมายไวห้ลายแนว เช่น กรีสเลย์ และคิง 
(Greasley & King, 2005) การเสริมสร้างพลงัอ านาจหมายถึง การมีส่วนร่วมกบัแนวคิดของอ านาจ  
(Concept of power)  โดยท่ีแนวคิดน้ีจะเน้นถึง การควบคุม การควบคุมอย่างเคร่งคัด  และการ
ปกครอง ในดา้นองค์กรการเสริมสร้างพลงัอ านาจหมายถึง การให้อ านาจและให้ความรับผิดชอบ
งานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รู้สึกเห็นคุณค่าตวัเองส่งผลให้
งานมีคุณภาพทั้งตวัเองและองค์กร  (Tebbitt, 1993) และเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและความสามารถ 
ของเจา้หน้าท่ีการจดัเคร่ืองมือและทรัพยากรมีความส าคญั  (Hawks, 1992) คอนเจอร์ และคานูโก 
(Conger & Kanungo, 1988) แนวคิดน้ีเน้นด้านจิตใจโดยเสริมความมัน่ใจให้บุคคลโดยขจดัความ 
ไม่มีอ านาจออกส่งผลให้มีความเช่ือมัน่ในการท างาน กิบสัน (Gibson, 1991) ให้ความหมายการ
เสริมสร้างพลงัอ านาจ เป็น กระบวนการเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบับุคคล ทางสังคม เป็นการแสดงถึงการ
ช่ืนชม ยอมรับ การพฒันาและส่งเสริม โทมสั และ เวลเฮ้าส์ (Thomas & Velhouse, 1990)  และ  
สปรีสเซอร์ (Spreitzer, 1995) ให้ความเห็นว่าการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  เป็นการเพิ่มแรงจูงใจ 
ใหก้บัการท างานท าใหเ้กิดความมัน่ใจในตนเองส่งผลใหก้ารท างานส าเร็จไดดี้ 
  สรุป การเสริมสร้างพลงัอ านาจ หมายถึงการถ่ายโอนอ านจของผูบ้งัคบับญัชา  
เป็นการเพิ่มศกัยภาพของบุคคล โดยท่ีถ่ายโอนอ านาจ ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอิ้สระในการตดัสินใจ  
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การจดัหาทรัพยากรในการปฏิบติังาน การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน รวมถึงการส่งเสริม
ใหผู้ป้ฎิบติังานสามารถท างานและแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ 
 5.2  ความส าคัญของการเสริมสร้างพลงัอ านาจ 
  การเสริมสร้างพลงัอ านาจมีวตัถุประสงค์เพื่อบุคคลท่ีท างานร่วมกนั ท างานไดถึ้ง
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวข้ององค์การนอกจากน้ียงัน ามาปรับใช้กบัผูป่้วยโรคเร้ือรัง การเสริมพลงั
อ านาจเป็นกลยทุธ์หน่ึงในการใชบ้ริหารงานท่ีผูบ้งัคบับญัชาควรให้ความส าคญัเพื่อให้เกิดการพฒันา
ทั้งระบบ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายขององคก์ร (Wilson & Laschinger, 1994) 
  5.2.1  ความส าคัญต่อบุคคลในองค์กร แบ่งเป็น ดงัน้ี 
   1)  การเสริมพลังอ านาจผู้ ใต้บังคับบัญชา  คือ การท่ีให้ผูใ้ต้บงัคบับญัชา
สามารถตดัสินใจร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาในการท างานโดยการได้รับโอกาสให้แสดงความคิดเห็น
และร่วมตดัสินใจท าให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสามารถท างานได้อย่างเต็มท่ีเหมือนมีแรงจูงใจในการ
ท างานซ่ึงไดแ้ก่การไดรั้บสนบัสนุน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและไดรั้บทรัพยากร (Kanter, 1997)  
   2)  การเสริมสร้างพลังอ านาจระดับผู้บังคับบัญชา คือผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูใ้ห้
การเสริมพลงัอ านาจน้ีกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ท าใหก้ารท างานถึงจุดหมาย (Puetz, 1988) เป็นเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการบริหารงานของผูบ้งัคบับญัชา (Honold, 1997)                       
  5.2.2  ความส าคัญต่อทีมงาน  คือ การท างานเป็นหมู่คณะสมาชิกในทีมอาจพบ
ปัญหาความไม่เขา้ใจตรงกนั การเก่ียงการท างาน การขาดความสามคัคีในการท างาน  ท าใหก้ารท างาน
ไม่ราบร่ืน การได้รับการเสริมพลงัอ านาจอย่างต่อเน่ืองทั้งด้านการประสานงาน การติดต่อส่ือสาร 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ท าให้การท างานในทีมมีประสิทธิภาพส่งผลต่อผลผลิตในการท างาน (ยงยุทธ  
เกษสาคร, 2541) 
  5.2.3  ความส าคัญต่อระดับองค์กร  เป็นแนวคิดท่ีใช้พฒันาบุคลากรและทีมงาน
โดยการส่งเสริมพฒันาด้านการเรียนรู้ส าหรับองค์กร ท าให้องค์กรบรรลุเป้าประสงค์ท่ีตั้ งไว ้
(Kinlaw, 1995)   การส่งเสริมให้มีการพฒันางานให้มีประสิทธิภาพและมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง  
ก็จะส่งผลให้เกิดประสิทธิผลขององค์กร  นอกจากองค์กรจะได้งานตามท่ีตั้ งเป้าหมายไวแ้ล้ว  
การร่วมมือร่วมใจกันท างานขององค์กรท าให้เกิดขวญัและก าลังใจในการท างานอย่างต่อเน่ือง 
(McDermott, Laschinger, & Shamian, 1996; Wilson & Laschinger, 1994)  
 5.3  ทฤษฎกีารเสริมสร้างพลังอ านาจในองค์กร ของแคนเตอร์ 
  ทฤษฎีโครงสร้างอ านาจในองค์กร(Theory of Structural Power in Organization) 
ของแคนเตอร์ (Kanter, 1979) กล่าวถึงประสิทธิภาพการท างานของบุคคลเป็นผลมาจากส่ิงแวดลอ้ม
ในการท างาน ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามต าแหน่งโดยต าแหน่งนั้นจะตอ้งถูกจดัวางให้สามารถ
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เขา้ถึงไดโ้อกาส คือ การไดรั้บการช่วยเหลือสนบัสนุน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารการไดรั้บทรัพยากร 
รวมถึงความสามารถในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ารและโอกาสในท่ีน้ีหมายถึง 
การไดรั้บความกา้วหนา้ในการท างานการไดรั้บการส่งเสริมความรู้ความสามารถ และทกัษะในการ
ปฏิบติังานท าใหบุ้คลากรเกิดแรงจูงใจในการท างานมากข้ึน สามารถปฏิบติังานไดเ้ต็มศกัยภาพและ
ส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน 
  โครงสร้างการเสริมพลงัอ านาจของแคนเตอร์ประกอบดว้ย แบ่งไดเ้ป็น 2 ท่ีมาคือ        
  5.3.1  อ านาจที่เป็นทางการ (Formal power)  เป็นอ านาจท่ีพบไดใ้นการท างานท่ีมี
รูปแบบท่ีชดัเจน  
  5.3.2  อ านาจทีไ่ม่เป็นทางการ (Informal power)  เป็นอ านาจท่ีมาจากความสัมพนัธ์
ท่ีพฒันาของเจา้หนา้ท่ีในองคก์ร   
   การเสริมสร้างพลงัอ านาจ ประกอบ 4  ขอ้คือ 
   1)  การได้รับทรัพยากร หมายถึงการจดัหาส่ิงของท่ีจ าเป็นต่อการท างานเพื่อ
ใชส้นบัสนุนการท างานใหง้านส าเร็จตามท่ีตอ้งการโดยแบ่งเป็นปัจจยัและ ปัจจยัภายใน ดงัน้ี 
    (1)  ปัจจยัภายนอก คือ เงินทุน  วสัดุอุปกรณ์  ขอบเขต และเวลา  เงินทุน  
หมายถึง งบประมาณท่ีองคก์ารให้ในการใชใ้นการท างานของแต่ฝ่าย  วสัดุอุปกรณ์ หมายถึง อาคาร
สถานท่ี เพื่อความสะดวกหรือเอ้ือต่อการท างาน  รวมทั้งเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมให้การ
ปฏิบติังานบรรลุเป้าหมาย   ขอบเขต หมายถึง การท่ีเจา้หนา้ท่ีสามารถท างานไดอ้ย่างเต็มท่ีโดยให้
ความอิสระเพิ่มข้ึน ส่วนเวลา หมายถึง การใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่าในการท างานของเจา้หนา้ท่ี   
    (2)  ปัจจยัภายใน  ประกอบดว้ยคุณสมบติัของบุคคล ซ่ึงเป็นทรัพยากร
ส่วนบุคคลท่ีมีความส าคญั เช่นกัน (Hirayama & Cetingok, 1988) ได้แก่ แนวคิดเก่ียวกับตนเอง 
ในดา้นบวก ทกัษะการรับรู้ ภาวะสุขภาพท่ีดี ความสามารถในการ ปรับตวั ความกลา้หาญอดทน 
ความรู้สึกเป็นอันหน่ึงอนัเดียว หรือความยึดมั่นต่อกันในกลุ่ม ปัจจยั ภายในเหล่าน้ี เป็นส่ิงท่ี
ผูบ้ริหารองค์การควรสนบัสนุนและสร้างสรรให้เกิดแก่ผูป้ฏิบติังาน เพื่อให้มีความสามารถระดม
ทรัพยากรภายนอก ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ความส าเร็จ ตามเป้าหมายขององคก์าร ทรัพยากร
ภายในและภายนอกจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นในการท างานและมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงผูบ้ริหาร
องค์การควรตระหนักถึงและให้การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นแก่ผูป้ฏิบติังาน เพราะถ้าหาก
ปราศจากส่ิงเหล่าน้ีแลว้ บุคลากรจะเกิดความรู้สึกกลวั ไม่มัน่ใจ และมีความยึดมัน่ผูกพนัต่อองคก์
รนอ้ยลง ไม่มีผูป้ฏิบติังานรู้สึกสุขสบายในส่ิงแวดลอ้ม การท างานถา้ผูป้ฏิบติัไม่ไดรั้บการสนบัสนุน
ทรัพยากร ทั้งในบทบาทการท างานและในส่วนบุคคล (Porter-O’Grady, 1986) ระบบการสนบัสนุน
ทรัพยากร จึงเป็นส่ิงส าคญัในการอ านวยความสะดวกต่อการปฏิบติังานในหน้าท่ี ถา้ผูป้ฏิบติังาน
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ไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรท่ีช่วยให้พบกบัความส าเร็จ ก็จะท าให้เกิดความรู้สึกผูกพนักบังาน
และยินดีเป็นส่วนหน่ึงขององค์การ ความรู้สึกนั้ นยงั ผูกมัดเข้ากับผู ้น าขององค์การอีกด้วย  
การเสริมสร้างพลงัอ านาจในงานจึงเป็นการเช่ือมโยงบุคคลเข้ากบัทรัพยากร ท่ีไหนขาดแคลน
ทรัพยากรการเสริมสร้างพลงัอ านาจก็จะล าบาก  
   2)  การได้รับการสนับสนุน หมายถึง การท่ีผูบ้งัคบับญัชาให้การรับรองใน
ส่ิงท่ี ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าอยู ่การใหก้ารสนบัสนุนอยูเ่บ้ืองหลงั (backing) การใหก้ารยอมรับ (approval) 
และการใหค้วามเห็นชอบตามกฎหมาย (legitimacy) (Kanter, 1983 cited in Chally, 1992) การช่วยเหลือ
สนับสนุนท่ีช่วยให้งานมีคุณภาพมากข้ึน (Porter-O’Grady, 1986) เช่น ส่งเสริมให้มีนวตกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบังาน ให้โอกาสแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน การให้ความ
รับผดิชอบในการแกปั้ญหา             
   3)  ด้านการได้รับข้อมูลข่าวสาร ซ่ึงได้แก่ ข่าวสารความรู้ทางเทคนิค  
ความเช่ียวชาญในการท างาน ความรู้ท่ีผูบ้งัคบับญัชาควรแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นส่ิงท่ีช่วย 
ในการตดัสินใจ ท าใหง้านมีประสิทธิภาพมากข้ึน (Gunden & Crissman, 1992)  ถา้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ไม่พึงพอใจระบบการท างานของผูบ้งัคบับญัชาจะส่งผลให้การท างานดอ้ยประสิทธิภาพเกิดความ
ไม่พึงพอใจในองคก์ร 
   4)  การได้รับโอกาส ไดแ้ก่  การไดรั้บความกา้วหนา้ในการท างาน (Advancement) 
หมายถึง การท่ี ผูบ้งัคบับญัชา ส่งเสริมหรือให้โอกาสกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีเท่าท่ีจะเป็นไปได้
ตามขอบเขตของงาน  รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบท่ียุติธรรมเหมาะสม  และการมีโอกาส
ไดเ้ลือกปฏิบติังาน ในแผนกท่ีผูป้ฏิบติัชอบและมีความถนดั  ซ่ึงการไดรั้บโอกาสดงักล่าว ยอ่มส่งผล
ใหเ้กิดก าลงัใจและความ ทุ่มเทพยายาม ความรักในองคก์าร และเป็นการลดปัญหาการลาออกจากงาน  
การไดรั้บโอกาส แบ่งเป็น 3 ดา้น (Kanter, 1977)  คือ 
    (1)  การได้รับความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน (Advancement) การท่ี
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดรั้บโอกาสในการสนบัสนุนและส่งเสริมในการท างานไดรั้บการเล่ือนต าแหน่ง 
มีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานเพิ่มข้ึน  
    (2)  การไดรั้บความเพิ่มพูนทกัษะความสามารถ (Competence and skill)   
การท่ีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดรั้บโอกาสไปประชุม อบรม ศึกษาดูงานและลาเรียนต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิให้
สูงข้ึน 
    (3)  การไดรั้บการยกยอ่งชมเชยและการยอมรับ (Reward and recognition)    
การท่ีผูบ้งัคบับญัชาให้ความส าคญักบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีมีผลงานดี โดยมีการช่ืนชมยินดี ยกย่อง 
ยอมรับผลงานและมอบรางวลัผลงานดีเด่นเพื่อให้เกิดขวญัก าลงัใจในการท างานและเกิดเห็นคุณค่า 
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การเสริมพลงัอ านาจในวงการธุรกิจเป็นการพฒันาศกัยภาพมนุษยใ์นการท างานให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อผลผลิตขององค์กร สร้างความรักและยึดมัน่ผูกพนัต่อหน่วยงานของตนเอง ต่อมาไดมี้ใช้การ
เสริมพลงัอ านาจมากในการเพิ่มประสิทธิภาพเร่ืองต่างๆเช่นการพฒันาความเขม้แข็งของบุคคลท่ี
ได้รับเช้ือโรคเอดส์ให้มีพลงัในการด าเนินชีวิตและน าไปสู่ความรู้สึกมีคุณค่าแห่งตน ความรู้สึก 
มีประโยชน์ และน าไปสู่พฤติกรรมในทางบวก ซ่ึงถือเป็นการเสริมพลงัอ านาจในตวับุคคลช่วยให้
บุคคลมีความแข็งแรง เขา้ใจชีวิต เขา้ใจเศรษฐกิจและสังคมได้ดี อนัจะน าไปสู่การแก้ปัญหาท่ีดี 
ใหส้ าเร็จ 
 

 6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผลปรากฏวา่ยงัไม่มีการวิจยัเร่ือง
การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพท่ี 6 แต่มีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและใกลเ้คียง ผูว้จิยัจึง
ขอน าเสนอเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาคร้ังน้ีดงัต่อไปน้ี 
 6.1  คุณลกัษณะส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 

  6.1.1  เพศ 
   ในการศึกษาของรติ บุญมาก (2551) ศึกษาแรงจูงใจและการสนบัสนุนจาก
องคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ในศูนยสุ์ขภาพชุมชน ในจงัหวดัหนองบวัล าพู พบว่า เพศมีความส าพนัธ์ทางลบระดบัต ่ากบัการ
ปฏิบติังานการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพ
ชุมชน จงัหวดัหนองบวัล าพูซ่ึงสอดคลอ้งกบั พิชิต แสนเสนา (2549) และมะณู บุญศรีมณีชยั (2548)  
ศึกษาบทบาทในการประสานงานของหัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชนในจังหวดัขอนแก่นศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขกับการพฒันาตามมาตรตราฐานศูนย์
สุขภาพชุมชน ในจงัหวดัหนองคาย พบว่า เพศมีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาตามมาตรฐานศูนย์
สุขภาพชุมชน ในจงัหวดัหนองคาย  แต่แตกต่างกบัการศึกษาของคุณากร สุวรรณพนัธ์ุ (2550) ศึกษา 
แรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการ
สาธารณสุขระดบัต าบล จงัหวดัหนองคาย พบว่า เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของนกัวชิาการสาธารณสุขระดบัต าบล ในจงัหวดัหนองคายเช่นเดียวกบั งานวจิยัของ
สาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชนในจงัหวดัพิษณุโลก และคิดชนก อนุชาญ (2546)  ศึกษาแรงจูงใจ
ของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในการพฒันาสถานีอนามยัซ่ึงเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่ายของ
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โรงพยาบาลหาดใหญ่ เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในการพฒันา
สถานีอนามยัเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่ายในโรงพยาบาลหาดใหญ่ 
   กล่าวโดยสรุป คุณลักษณะส่วนบุคคลด้านเพศ โดยเพศมีความหมาย
สัมพนัธ์กับการศึกษากรณีต่างๆ ข้ึนอยู่กับปัจจยัท่ีต้องการศึกษาว่าเก่ียวข้องกับเร่ืองใด ดังนั้น 
จ าเป็นตอ้งมีการส ารวจความสัมพนัธ์ดา้นเพศกบัลกัษณะส่วนบุคคลดา้นเพศว่ามีความสัมพนัธ์กบั
ความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 หรือไม่ 
  6.1.2  อาย ุ
   ในการศึกษาของ วรพล คนใจบุญ (2548) ศึกษาปัจจยัการบริหารกระบวนการ
การบริหารท่ีมีผลต่อการบริการของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชน ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
พบว่า อายุมีความสัมพนัธ์กบัการบริการ ของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ เช่นเดียวกบั  คิดชนก อนุชาญ และคณะ (2546) ศึกษาแรงจูงใจของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ในการพฒันาสถานีอนามยัเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่ายโรงพยาบาลหาดใหญ่ พบว่า อายุมี
ความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในการพฒันาสถานีอนามยัเป็นหน่วยบริการ
ปฐมภูมิเครือข่ายโรงพยาบาลหาดใหญ่ และขวญัราตรี ไชยแสง (2544) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัส่วนบุคคลและแรงจูงใจกบัการด าเนินงานของพยาบาลวิชาชีพในโครงการพฒันาและรับรอง
คุณภาพในโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชในเขตตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่อายมีุความสัมพนัธ์กบั
การด าเนินงานของพยาบาลวิชาชีพ ในโครงการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล แต่แตกต่าง
กบัการศึกษาของคุณากร สุวรรณพนัธ์ุ (2550) ศึกษาแรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผล
ต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของนักวิชาการสาธารณสุขระดับต าบล จงัหวดัหนองคาย 
พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี เช่นเดียวกบั ศึกษาแรงจูงใจและการ
สนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานเมืองไทยแข็งแรง ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในศูนย์
สุขภาพชุมชน ในจงัหวดัขอนแก่นของวีระวฒัน์ หม่ืนมา (2550)  พบวา่ อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การปฏิบติังานของเมืองไทยแข็งแรงของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดัขอนแก่น 
เช่นเดียวกบั การศึกษาปัจจยัและกระบวนการบริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานโครงการเมืองไทย
แข็งแรงของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชนจงัหวดัสกลนครของพงษ์ศกัด์ิ ราชโสภา 
(2550)  พบวา่อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานโครงการเมืองไทยแข็งแรงของเจา้หน้าท่ีสา
ธารสุขสาธารสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดัสกลนคร เช่นเดียวกบั พชรพร ครองยุทธ (2549) 
ศึกษา แรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการประสานงาน
สาธารณสุขระดบัอ าเภอ ในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานเช่นเดียวกบั    
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อินทิรา ปัญโญวฒัน์ (2548) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพในศูนยสุ์ขภาพ
ชุมชน จงัหวดัขอนแก่น พบว่าไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพในศูนย์
สุขภาพในศูนยชุ์มชนในจงัหวดัขอนแก่น และในการศึกษาของอมรศกัด์ิ โพธ์ิอ ่า (2548) ท่ีศึกษาปัจจยั
การบริหารและกระบวนการบริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานสร้างสุขภาพของเจา้หน้าท่ีสาธารสุข 
ในศูนยชุ์มชน จงัหวดัพิษณุโลก พบว่าอายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานสร้างสุขภาพของ 
เจา้หนา้สาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชนในจงัหวดัพิษณุโลก  
   กล่าวโดยสรุป คุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นอายุ พบว่าการศึกษากรณีต่างๆ 
ข้ึนอยู่กับปัจจัยท่ีต้องการศึกษาว่าเก่ียวข้องกับเร่ืองใด ดังนั้ นจ าเป็นต้องมีการส ารวจลักษณะ 
ส่วนบุคคลดา้นอายุว่ามีความสัมพนัธ์กบัความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
เด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 หรือไม่       
  6.1.3  ต าแหน่ง 
   ในการศึกษาของวีระวฒัน์ หม่ืนมา (2550) ศึกษา แรงจูงใจและการสนบัสนุน
จากองค์การท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานเมืองไทยแข็งแรง ของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพ
ชุมชน จงัหวดัขอนแก่น พบว่า ต าแหน่งมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานเมืองไทยแข็งแรงของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชนจงัหวดัของแก่นเช่นเดียวกบั พชรพร ครองยุทธ (2549) 
ศึกษาแรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการประสานงาน
สาธารณสุขระดบัอ าเภอ จงัหวดัขอนแก่น จะพบวา่ ต าแหน่งมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอ จงัหวดัขอนแก่น เช่นเดียวกบั ดรุณ บุญหนา 
(2548) ศึกษาปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์กบัการขอยา้ย ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชน
ในจงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารงานสาธารณสุขมีความสัมพนัธ์เชิงผกผนักบัการ
ขอยา้ยของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชนในจงัหวดัชยัภูมิ เช่นเดียวกบันงนุช หลอม
ประโคน (2546) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามการด าเนินกิจกรรมพฒันาและ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาลของเจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลชุมชน ในจงัหวดับุรีรัมย ์พบว่า ต าแหน่ง 
มีความสัมพนัธ์กับการด าเนินกิจกรรมพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลของเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลชุมชน ในจงัหวดับุรีรัมย ์เช่นเดียวกบัอุทยั นิปัจการสุนทร (2546) ศึกษาคุณภาพชีวิต
การท างานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ระดบัต าบล จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ ต าแหน่งมีความสัมพนัธ์
กบัคุณภาพชีวติการท างานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ระดบัต าบล จงัหวดัอุบลราชธานีและการศึกษา
ของขวญัราตรี ไชยแสง (2544) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล และจูงใจกบัการ
ด าเนินงานของพยาบาลวิชาชีพ ในโครงการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ ต าแหน่งในการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน
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ของพยาบาลวชิาชีพโครงการพฒันารับรองคุณภาพโรงพยาบาลแต่แตกต่างกบัการศึกษาของศศิวิมล 
ทองพั้ว (2548) ซ่ึงศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะในการปฏิบติังานของเภสัชกรโรงพยาบาลชุมชน 
สาธารณสุขเขต 6 พบวา่ ต าแหน่งทางการบริหารไม่มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะในการปฏิบติังาน
ของเภสัชกรในโรงพยาบาลชุมชน สาธารณสุขเขต 6 เช่นเดียวกบัอภิญญา อิสโม (2547) ศึกษาปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ ศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดัพทัลุง พบวา่ ต าแหน่งไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานทุกดา้นของพยาบาลวิชาชีพศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดัพทัลุง และ
การศึกษาของสดช่ืน กองผล (2552, น. 49-63) ต าแหน่งไม่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน 
ทนัตสุขภาพในโรงเรียนของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดันครศรีธรรมราช 
เน่ืองจากการศึกษาน้ีผูรั้บผิดชอบงานไม่ใช่ทนัตบุคลากรโดยตรงท าให้ต าแหน่งมีผลต่อหน้าท่ี
รับผิดชอบอ่ืนนอกเหนือจากงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจึงส่งผลต่อ
การปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
   กล่าวโดยสรุป คุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นต าแหน่งในการปฏิบติังานนั้นทั้ง
มีและไม่มีความสัมพนัธ์กบัการศึกษากรณีต่าง ๆ ข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีตอ้งการศึกษาวา่เก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ใด ดงันั้น จ  าเป็น ตอ้งมีการส ารวจลกัษณะส่วนบุคลากรดา้นต าแหน่งในเร่ืองการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 หรือไม่ 
  6.1.4  ระดับการศึกษา 
   ในการศึกษาของมณู บุญศรีมณีชัย (2548) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
แรงจูงใจของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขกบัการพฒันาตามมาตรฐานสุขภาพชุมชน จงัหวดัหนองคาย 
พบวา่ ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัพฒันาตามมาตราฐานศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดัหนองคาย 
เช่นเดียวกบัวรพล คนใจบุญ (2548) ศึกษาปัจจยัการบริหารและกระบวนการบริหารท่ีมีผลต่อการ
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชมชน จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์
กับการบริการ ของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในศูนย์สุขภาพชุมชน จงัหวดักาฬสินธ์ุ เช่นเดียวกับ 
คิดขนก อนุชาและคณะ (2546)  ศึกษาแรงจูงใจของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในการพฒันาสถานีอนามยั
เป็นหน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่ายโรงพยาบาลหาดใหญ่ พบวา่ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบั
แรงจูงใจของเจา้หนา้ท่ีในการพฒันาสถานีอนามยัเป็นหน่วยปฐมภูมิเครือข่ายโรงพยาบาลหาดใหญ่ 
   โดยรวมคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษานั้ นทั้ งมีและไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการศึกษากรณีต่างๆข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีตอ้งการศึกษาว่าเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดดงันั้น
จ าเป็นตอ้งมีการส ารวจลกัษณะส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษาวา่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 
หรือไม่ 



36 

 6.2  งานวจัิยอ่ืนๆทีเ่กีย่วข้อง 
  จากการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล และการเสริมสร้างพลงั
อ านาจในงานกบัความยึดมัน่ผูกพนัต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลกองทพับกภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือของ พนัโทหญิงขนิษฐา แกว้กลัยา พบว่า ดา้นการได้รับอ านาจ  การได้รับ
ขอ้มูลข่าวสาร อยู่ในระดบัมาก มีการกระจายขอ้มูล ข่าวสารให้ทุกคนในหน่วยงานได้รับทราบ 
อย่างทัว่ถึงซ่ึงจากการวิจยัพบว่าพยาบาลวิชาชีพไดรั้บขอ้มูลข่าวสารอยู่ในระดบัมากร้อยละ 79.1  
(𝑥 =0.45, SD=0.45) ผูบ้งัคบับญัชาได้มีการแจง้ให้ทุกคนทราบถึงนโยบายต่างๆของหน่วยงาน 
และทราบถึงขอบเขตการปฏิบติังานของตนเป็นอย่างดี เม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล ข่าวสารใน
โรงพยาบาลผู ้บังคับบัญชาก็มีการแจ้งให้ทราบทันที นอกจากน้ีข้อมูลเก่ียวกับวิชาการ เช่น 
ความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพก็ไดรั้บทราบเช่นกนั และรวมถึงการมีแหล่งขอ้มูลสนบัสนุน  
การพฒันาวิชาการดว้ย จะเห็นไดว้า่พยาบาลวิชาชีพไดรั้บขอ้มูลข่าวสารอยา่งครบถว้นและรวดเร็ว  
การได้รับทรัพยากร จากผลการวิจยัพบว่า การได้รับทรัพยากรอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 69.85  
(𝑥  =4.08, SD=0.55) พยาบาลไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรท่ีช่วยให้การบริหารจดัการและการ
ปฏิบติัการพยาบาล เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการบริการผูป่้วย บุคลากร 
ค่าเวร อย่างเหมาะสม การไดรั้บโอกาส ผลการวิจยัพบว่า การยกย่อง ชมเชยและยอมรับ พยาบาล
วิชาชีพมีการไดรั้บโอกาสดา้นการยกย่อง ชมเชย อยูใ่นระดบัมากคิดเป็นร้อยละ 70.4   (𝑥 = 3.96, 
SD = 0.54) รองลงมาเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถอยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 58.8 (𝑥 =4.20, 
SD = 0.04) และมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัความยดึมัน่ผกูพนั (r = .881 P – value < .001) 
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 มีวธีิการด าเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขผูรั้บผิดชอบงานทนัต
สาธารณสุขท่ีปฏิบติังานประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพท่ี 6  โดยศึกษาหน่วย
ประชากร (Total Population) จ านวน 8 จงัหวดั ประกอบดว้ย จงัหวดัสมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง จนัทบุรี 
ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแกว้ จ  านวน 334  แห่ง ซ่ึงมีเกณฑ์คดัเขา้ (inclusion criteria) ดงัน้ี 
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีท างานประจ าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเขตสุขภาพท่ี 6 
ทั้งเพศชายและเพศหญิง ปฏิบติังานตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป 
 กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี ค  านวณโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane 
 
                       n     =      N             =          334             =    182 คน 
                                    1+N(e)2              1+375(0.05)2 
 เม่ือ n  =  ขนาดตวัอยา่ง 
  e  =  ความคลาดเคล่ือนของสัดส่วนท่ีไดจ้ากตวัอยา่ง = ร้อยละ 5 (0.05) 
  N =  คือ ทันตบุคลากรผู ้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานประจ า
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพท่ี 6 จ านวน 334  คน 
 เม่ือไดจ้  านวน n น ามาบวกเพิ่มร้อยละ 10 เท่ากบั 200 คน 
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ตารางท่ี 3.1  จ  านวนเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขและจ านวนตวัอยา่งท่ีค านวณตามสัดส่วนแต่ละ
จงัหวดั 

 
ล าดบั จงัหวดั ประชากรเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 

ใน รพ.สต. (คน) 
จ านวนตวัอยา่งท่ีค านวณ

ตามสัดส่วน (คน) 
1 สมุทรปราการ 47 28 
2 ชลบุรี 41 25 
3 ระยอง 29 17 
4 จนัทบุรี 43 26 
5 ตราด 18 11 
6 ฉะเชิงเทรา 53 32 
7 ปราจีนบุรี 44 26 
8 สระแกว้ 59 35 

 รวม 334 200 

 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ก็บรวบรวมข้อมูลและใช้แบบสอบถามจากการ
ทบทวนแนวคิดทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยก าหนดแบบสอบถามให้สอดคล้องกับตวัแปร 
แต่ละตวัในกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา มีรายละเอียดดงัน้ี 
 แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ย 5 ส่วน ดงัน้ี 
 2.1  ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกับคุณลักษณะส่วนบุคลคล ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ต  าแหน่ง การศึกษาสูงสุด การไดรั้บการฝึกอบรม โดยลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิด
สามารถเติมขอ้ความปัจจยัส่วนบุคคล มีจ านวนขอ้ค าถาม 6 ขอ้  
 2.2  ส่วนที่  2  เป็นค าถามเก่ียวกับการเสริมสร้างพลังอ านาจของเจ้าพนักงาน 
ทนัตสาธารณสุข ใช้แนวคิดของแคนเตอร์ (Kanter, 1997) เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
คร้ังน้ี ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 19 ขอ้ แบ่งเป็น 2 ดา้น คือ 
  2.2.1  การได้รับอ านาจ จ  านวน 9 ขอ้ ประกอบดว้ย 
   การไดรั้บการสนบัสนุน      จ  านวน  4 ขอ้ 
   การไดรั้บทรัพยากร             จ  านวน  5 ขอ้ 
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  2.2.2  การได้รับโอกาส จ  านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย 
   ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน จ านวน 2 ขอ้ 
   การเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ การท างาน จ านวน 4 ขอ้ 
   การไดรั้บรางวลัและการยกยอ่งชมเชย จ านวน 4 ขอ้ 
   การจดัระดบัการไดรั้บการเสริมพลงัอ านาจโดยการรวมคะแนนในภาพรวม
แลว้น ามาจดักลุ่มเป็น 3 กลุ่มแต่เน่ืองจากกลุ่มนอ้ยมากมีจ านวนนอ้ยมากจึงจดัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
  ในกรณีท่ีตอ้งการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของตวัแปรท่ีวดัจ านวนขอ้ไม่เท่ากนัได้
มีการหาค่าเฉล่ียออกมาโดยน าคะแนนรวมมาหารจ านวนขอ้ท าให้คะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง  1-5  
และแบ่งระดบัเป็น 3 ระดบั (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2543, น. 131)  คือ  
  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด    =      5 – 1    =   1.33 
         จ  านวนชั้นท่ีตอ้งการ            3  
  ระดบัต ่า   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33 
  ระดบัปานกลาง หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  
  ระดบัสูง   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 
 2.3  ส่วนที่ 3  ค าถามเก่ียวกับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย ประกอบด้วย 
ปัจจยัดา้นก าลงัคน ปัจจยัดา้นงบประมาณ ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปัจจยัดา้นการจดัการประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ 
  ซ่ึงค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีขอ้ค าถามทั้งหมด 14 ขอ้ 
มีใหเ้ลือกตอบ 5 ระดบั คือ ไดรั้บการสนบัสนุนมากท่ีสุด ไดก้ารสนบัสนุนมาก ไดรั้บการสนบัสนุน
ปานกลาง ไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ย ไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ยท่ีสุด โดยใชต้ามแบบวดัของลิเคอร์ท 
(Likert Scale) ซ่ึงก าหนดเกณฑใ์หค้ะแนน 5 ระดบัดงัน้ี 
  5 หมายถึง ไดรั้บการสนบัสนุนมากท่ีสุดมากกวา่ร้อยละ 80      ให ้5 คะแนน 
  4 หมายถึง ไดก้ารสนบัสนุนมากคิดเป็นร้อยละ 60-79     ให ้4 คะแนน 
  3 หมายถึง ไดรั้บการสนบัสนุนปานกลางคิดเป็นร้อยละ 40-59  ให ้3 คะแนน 
  2 หมายถึง ไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ยคิดเป็นร้อยละ 20-39      ให ้2 คะแนน
  1 หมายถึง ไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ยท่ีสุดคิดเป็นนอ้ยกวา่ร้อยละ 20  ให ้1 คะแนน 
  การจดัระดบัการได้รับการการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย โดยการรวม
คะแนนในภาพรวมแลว้น ามาจดักลุ่มเป็น 3 กลุ่มแต่เน่ืองจากกลุ่มนอ้ยมากมีจ านวนน้อยมากจึงจดั 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
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  ในกรณีท่ีตอ้งการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของตวัแปรท่ีวดัจ านวนขอ้ไม่เท่ากนัได้
มีการหาค่าเฉล่ียออกมาโดยน าคะแนนรวมมาหารจ านวนขอ้ท าให้คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1-5  และ
แบ่งระดบัเป็น 3 ระดบั (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2543, น. 131)  คือ     
  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด    =      5 – 1    =   1.33 
         จ  านวนชั้นท่ีตอ้งการ            3  
  ระดบัต ่า   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33 
  ระดบัปานกลาง หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  
  ระดบัสูง   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 
 2.4  ส่วนที ่4  การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้
พนกังานทนัตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ตามบทบาทท่ีก าหนดหรือตามแนว
กระทรวงสาธารณสุข ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 13 ขอ้  
แบ่งเป็น ระดบัการปฏิบติังานของท่าน 
  5 หมายถึง ปฏิบติังานมากท่ีสุด คือ  ร้อยละ 80-100 ของเป้าหมาย  
  4 หมายถึง ปฏิบติังานมาก คือ  ร้อยละ 60-79 ของเป้าหมาย 
  3 หมายถึง ปฏิบติังานปานกลาง คือ  ร้อยละ 40-59 ของเป้าหมาย 
  2 หมายถึง ปฏิบติังานนอ้ย คือ  ร้อยละ 20-39 ของเป้าหมาย 
  1 หมายถึง ปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด คือ  นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย 
 
  การจดัระดบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของ
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข โดยการรวมคะแนนในภาพรวมแลว้น ามาจดักลุ่มเป็น 3 กลุ่มแต่เน่ืองจาก
กลุ่มนอ้ยมากมีจ านวนนอ้ยมาก จึงจดัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
  ในกรณีท่ีตอ้งการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของตวัแปรท่ีวดัจ านวนขอ้ไม่เท่ากนัได้
มีการหาค่าเฉล่ียออกมาโดยน าคะแนนรวมมาหารจ านวนขอ้ท าให้คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1-5  และ
แบ่งระดบัเป็น 3 ระดบั (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2543, น. 131)  คือ 
  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด    =      5 – 1    =   1.33 
         จ  านวนชั้นท่ีตอ้งการ            3  
  ระดบัต ่า   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33 
  ระดบัปานกลาง หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  
  ระดบัสูง   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 
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 2.5  ส่วนที ่5 เป็นค าถามเก่ียวกบั ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 
เป็นค าถามปลายเปิดซ่ึงเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ขอ้ 
 

3.  กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ แบบสอบถำมโดยกำรตรวจสอบควำมตรงเชิงเน้ือหำ 
(content validity)  
 
 โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูท้รงคุณวุฒิและมีการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ 
โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’Alpha Coeffient) หลงัจากการ
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเรียบร้อยแล้ว ได้ท าการปรับปรุงคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยั 
อีกคร้ัง เพื่อใหเ้หมาะสมในการใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลมากท่ีสุด 
 3.1  กำรหำควำมตรงตำมเน้ือหำ (Content validity) น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน  
ซ่ึงผา่นการแกไ้ขในขั้นตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษา ให้ผูท้รงคุณวุฒิดา้นทนัตกรรม และจากส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดั  3 ท่านตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ความเหมาะสม ถูกตอ้ง ความครอบคลุม
ทางเน้ือหาและภาษา เกณฑก์ารใหค้ะแนน การแปลผล และความถูกตอ้งของการวดั และน าขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ ท่ีไดรั้บมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา ก่อนน าไปทดลองใช ้ไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ (Item Objective Congruence Index ; IOC ) 
ค่า IOC เฉล่ีย 0.84 โดยทุกขอ้ไดค้่าสูงกวา่ 0.5  
 3.2  กำรหำควำมเที่ยง (Reliability) น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแล้ว   
ไปทดลองใช้ (Tryout)  กบัเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนักบักลุ่มตวัอย่างท่ี
ก าหนดไว ้ไดแ้ก่เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีท างานประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จ านวน 30 คน และน ามาค านวณหาค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชส้ัมประสิทธ์ิ
อลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซ่ึงค านวณดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป น าผลการ
วิเคราะห์ท่ีไดจ้ากการ ทดลองใชเ้คร่ืองมือปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบปรับปรุงขอ้ค าถาม 
ให้มีความสมบูรณ์ เหมาะสมอีกคร้ังก่อนจะน าไปใชจ้ริง โดยมีค่าความเท่ียง (Reliability)  จากการ
ทดสอบแบบสอบถาม ทั้งฉบบัไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)             
เท่ากบั 0.975  ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี 3.2  
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ตารางท่ี 3.2  ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามจากการทดสอบแบบสอบถาม (Try out)  
 

ค่าความเท่ียง ทดลองใช ้
การเสริมพลงัอ านาจ 0.951 
การสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย 0.956 
การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 0.971 
แบบสอบถามทั้งฉบบั 0.975 

 

4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  4.1  ท ำหนังสือถึงส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี เพื่อขอพิจารณาจริยธรรมการ
วิจยัในมนุษยแ์ละน าเสนอโครงร่างงานวิจยัแก่คณะกรรมการพิจารณางานจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์
ท่ีส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัชลบุรี และน ามาปรับแกผ้า่นการรับรอง รหสัโครงการ เลขท่ี 17/62R1 
ลงวนัท่ี 4 กนัยายน พ.ศ. 2562  
 4.2  ท ำหนังสือถึงมหำวทิยำลยัสุโขทัยธรรมำธิรำช  เพือ่ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
ในการเก็บขอ้มูลจากบณัฑิตวทิยาลยั ถึงส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัชลบุรี  
 4.3  ท ำหนังสือจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี ถึงส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดในเขตสุขภำพที่ 6 ทุกจังหวัด เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามจากเจา้
พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 200 คน     
 4.4  ส่งแบบสอบถำมไปให้กลุ่มเป้ำหมำยท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดว้ยระบบ
ออนไลน์ โดยใช ้google form ส่งไปยงัหวัหนา้ทนัตสาธารณสุขประจ าจงัหวดันั้น ตามจ านวนท่ีสุ่ม
ไดร้วม จ านวน 200 ฉบบั โดยใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถาม 1 เดือน  
 4.5  รวบรวมแบบสอบถำม และตรวจสอบควำมถูกต้องของแบบสอบถำม    
 4.6  กำรพิทักษ์สิทธิในกำรวิจัยคร้ังนี้ ผูว้ิจยัได้มีค  าช้ีแจงในแบบสอบถามกบัผูต้อบ
แบบสอบถามให้ทราบถึงวตัถุประสงค ์ประโยชน์ของการวิจยัและขอ้พึงระวงัท่ีอาจเกิดข้ึนขณะท า
แบบสอบถามงานวิจยัข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลับ การน าเสนอ
ผลงานวิจยัเป็นภาพรวมไม่ระบุช่ือ สกุลของผูต้อบแบบสอบถามและผูต้อบจะไม่เกิดผลเสียหาย
เกิดข้ึนต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีทางราชการ 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 กลุ่ม
ตวัอยา่งคือเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข จ านวน 200 ราย เก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงวนัท่ี 1 ตุลาคม 
2562 ถึง 1 พฤศจิกายน 2562  ได้รับแบบสอบถามตอบกลับ 200 ราย การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่ง
ออกเป็น 4 ตอนดงัน้ี 
  1.  ปัจจยัส่วนบุคคลของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล เขตสุขภาพท่ี 6   
  2.  การเสริมพลงัอ านาจ การสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย และการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 
  3.  ความสัมพนัธ์ระหว่าง ปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมพลงัอ านาจ การสนบัสนุน
ของโรงพยาบาลแม่ข่าย กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้
พนกังานทนัตสาธารณสุข  เขตสุขภาพท่ี 6 
  4.  ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ ในการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ ใน
เด็กนกัเรียนประถมศึกษา เขตสุขภาพท่ี 6 
 

1.  ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล เขตสุขภาพที ่6   
 
 ผูว้ิจยัไดก้  าหนดตวัแปรท่ีเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 
ประกอบดว้ย อายุ  ต  าแหน่ง  ระดบัการศึกษาสูงสุด  การไดรั้บการฝึกอบรม โดยใชส้ถิติเชิงพรรณา
น าเสนอในรูปของจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุดและค่า
ต ่าสุด ดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  จ  านวนและร้อยละของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลเขตสุขภาพท่ี 6  จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล (n = 200) 

 
ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
ชาย  18 9.00 
หญิง  182 91.00 
รวม  200 100.00 

อายุ   
21-25 ปี  58 29.00 
26-30 ปี  67 33.50 
31-35 ปี  22 11.00 
36-40 ปี  19 9.50 
41-45 ปี  25 12.50 
>45  ปี                               9 4.50 
𝑥 =   30.97 ปี   S.D. 7.44   Min = 22 ปี   Max = 57 ปี   

ระดับการศึกษา   
ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                                53 26.50 
ปริญญาตรี                                141 70.50 
ปริญญาโท                                      6 3.00 

ต าแหน่งงาน   
ลูกจา้งชัว่คราว 48 24.00 
พนกังานราชการ 48 24.00 
ขา้ราชการ 104 52.00 

การได้รับการฝึกอบรม.ในรอบ 1 ปี   
ไม่เคยเขา้รับการอบรม 55 27.50 
เขา้รับอบรม 1 คร้ัง                              80 40.00 
เขา้รับอบรม 2 คร้ัง 50 25.00 
เขา้รับอบรม 3 คร้ัง                                5 2.50 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
เขา้รับอบรม 4 คร้ัง 10 5.00 
𝑥 =   1.17 คร้ัง   S.D. 1.01   Min = 0 คร้ัง  Max = 4  คร้ัง   

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 91.00 มีอายุเฉล่ีย 
30.97 ปี โดยร้อยละ 33.5 มีอายุอยูร่ะหวา่งช่วง 26-30 ปีมากท่ีสุด ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยูใ่นระดบั
ปริญญาตรี ร้อยละ 70.5 ปฏิบติังานในต าแหน่งขา้ราชการมากท่ีสุดร้อยละ 52.0  การได้รับการ
ฝึกอบรมในรอบ 1 ปี พบวา่เขา้รับการอบรม 1 คร้ังต่อปีมากท่ีสุด คือร้อยละ 40.00 เฉล่ีย 1.17 คร้ัง 
(S.D.= 1.01) 
 

2.  ตอนที่ 2 การเสริมพลงัอ านาจ การสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย และการด าเนินงาน
ส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   
เขตสุขภาพที ่6 
 
 2.1  การเสริมพลงัอ านาจ  
  ผูว้ิจ ัยได้ก าหนดตัวแปรการเสริมพลังอ านาจซ่ึงมี 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  
การได้รับอ านาจและการได้รับโอกาส โดยใช้สถิติพรรณนาน าเสนอในรูปของจ านวน ร้อยละ 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุดและค่าต ่าสุด ดงัตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  ระดบัความคิดเห็นต่อการเสริมพลงัอ านาจของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพท่ี 6 จ าแนกรายดา้นและโดยรวม (n = 200)    
 

การเสริมพลงัอ านาจ 𝑥 S.D. ระดบั 
การไดรั้บอ านาจ                                              3.84 0 .63 สูง 
การไดรั้บโอกาส                                               3.47 0. 63 ปานกลาง 
รวม                                                3.65 0.57 ปานกลาง 
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  จากตาราง 4.2 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บในการเสริมพลงัอ านาจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (𝑥  = 3.65  S.D. = 0.57)  โดยการเสริมพลังอ านาจด้านการได้รับอ านาจอยู่ใน
ระดบัสูง  (𝑥  = 3.84  S .D. = 0.63)  การเสริมพลงัอ านาจดา้นการไดรั้บโอกาสอยู่ในระดบัปานกลาง  
(𝑥 = 3.47  S.D. = 0.63) 
 
ตารางท่ี 4.3  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัการเสริมพลงัอ านาจของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ าแนกรายขอ้ (n=200) 
 

องคป์ระกอบของการเสริมพลงัอ านาจ 𝑥 S.D. ระดบั 
1. การได้รับอ านาจ    
1.1การได้รับทรัพยากรต่อการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถมศึกษา 

   

1.1.1.ท่านไดรั้บวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์จาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  อยา่งเพียงพอ 

3.75 0.89 สูง 

1.1.2.ท่านไดรั้บการจดัสรร งบประมาณจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของท่านเพียงพอ 

3.61 0.84 ปานกลาง 

1.1.3 ผอ.รพ.สต.ช่วยจดัสรรบุคลากรท่ีมีความ
เหมาะสมกบังานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก
นกัเรียนประถมศึกษา 

3.76 0.89 สูง 

1.1.4 ผอ.รพ.สต. ใหท้่านสามารถจดัเวลาในการ
ปฏิบติังานของท่านไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.02 0.77 สูง 

1.1.5 ผอ.รพ.สต.จดัสรรส่ิงอ านวยความสะดวก 
(รถ สถานท่ี) ในการปฏิบติังาน 

3.48 1.17 ปานกลาง 

1.2 การได้รับการสนับสนุนจากผอ.รพ.สต.    
1.2.1 ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหส้ามารถตดัสินใจ
แกปั้ญหาในการปฏิบติังานส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาดว้ยตวัของท่านเอง 

4.14 0.74 สูง 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบของการเสริมพลงัอ านาจ 𝑥 S.D. ระดบั 
1.2.2 ผอ.รพ.สต. แจง้ผลการประเมินการปฏิบติั                                                           
ของท่านดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก
ประถมศึกษาใหท้่านไดท้ราบทุกคร้ัง 

3.80 0.85 สูง 

1.2.3 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
กบังานทนัตสาธารณสุขของโรงพยาบาลแม่ข่าย
เพื่อสร้างสัมพนัธภาพกนัในรูปแบบต่างๆ 

3.97 0.83 สูง 

1.2.4 ท่านไดรั้บการเปิดโอกาสจาก ผอ.รพ.สต.ให้
แสดงความคิดเห็นริเร่ิมสร้างสรรคใ์นดา้นงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

4.08 0.75 สูง 

2. การได้รับโอกาส    
2.1 ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน    
2.1.1 ท่านไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นหรือเล่ือน
ต าแหน่งงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

3.45 1.04 ปานกลาง 

2.1.2 ผอ.รพ.สต.ให้โอกาสท่านไดเ้ลือกปฏิบติังาน
ท่ีท่านชอบหรือมีความถนดั 

3.67 0.90 สูง 

2.2 การได้รับการเพิม่พูนความรู้ความสามารถ
และทกัษะ 

   

2.2.1 ท่านไดรั้บโอกาส เขา้ประชุมวชิาการดา้น
งานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาท่ีจดัโดยหน่วยงานต่างๆ 

3.67 0.84 สูง 

2.2.2 ท่านไดรั้บโอกาสใหมี้การเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 

3.66 0.82 ปานกลาง 

2.2.3 ท่านไดรั้บโอกาส ใหไ้ดเ้รียนรู้ประสบการณ์
ปฏิบติังานใหม่ในหน่วยงานต่างๆท่ีท่านสนใจ 

3.62 0.85 ปานกลาง 

2.2.4 ท่านไดรั้บการเปิดโอกาสใหไ้ดศึ้กษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน  

3.42 1.03 ปานกลาง 
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 ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบของการเสริมพลงัอ านาจ 𝑥 S.D. ระดบั 
2.3 การได้รับรางวลั การยกย่องชมเชยและการ
ยอมรับ 

   

2.3.1 หน่วยงานของท่านมีการยกยอ่งชมเชยท่านท่ี
ปฏิบติังานดีเด่น ดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
เด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

3.31 0.81 ปานกลาง 

2.3.2 ท่านไดรั้บส่ิงตอบแทนอยา่งคุม้ค่ากบัความ
พยายามในการท างานดา้นทนัตกรรมของท่าน 

3.12 0.96 ปานกลาง 

2.3.3 ผอ.รพ.สต.ของท่านยอมรับความสามารถใน
การปฏิบติังานดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
เด็กนกัเรียนประถมศึกษาของท่านจากผลงานการ
ปฎิบติังานท่ีดีข้ึน 

3.74 0.74 สูง 

2.3.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของท่าน 
มีระบบการประกาศเกียรติคุณผูท่ี้มีความประพฤติ
และผลงานดีเด่นอยา่งสม ่าเสมอ 

3.04 1.01 ปานกลาง 

 
  จากตารางท่ี 4.3  การแยกรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัปานกลางคือ การจดัสรร
งบประมาณจากโรงพยาบาล  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจดัสรรส่ิงอ านวยความ
สะดวก การพิจารณาเล่ือนขั้นหรือเล่ือนต าแหน่ง การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้านงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาอย่างสม ่าเสมอ  การได้รับโอกาสให้ได้เรียนรู้
ประสบการณ์ปฏิบติังานใหม่ในหน่วยงานต่างๆท่ีสนใจ  การไดรั้บการเปิดโอกาสใหไ้ดศึ้กษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน  การยกยอ่งชมเชยท่านท่ีปฏิบติังานดีเด่น การไดรั้บส่ิงตอบแทนอยา่งคุม้ค่ากบัความ
พยายามในการท างาน  และการประกาศเกียรติคุณผูท่ี้มีความประพฤติและผลงานดีเด่นอย่าง
สม ่าเสมอ 
 2.2  ปัจจัยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย  
  ปัจจัยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบัติงาน 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านก าลังคน ด้านงบประมาณ ด้านวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการจัดการ  
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โดยใช้สถิติพรรณนาน าเสนอในรูปของจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค่าสูงสุดและค่าต ่าสุด ดงัตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัการสนบัสนุนจาก

โรงพยาบาลแม่ข่าย  ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล เขตสุขภาพท่ี 6  จ  าแนกรายดา้นและโดยรวม  (n = 200) 

 
ปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย 

ในการปฏิบติังาน 
𝑥 S.D. ระดบั 

1. ดา้นก าลงัคน 3.57 0.76 ปานกลาง 
2. ดา้นงบประมาณ 3.56 0.68 ปานกลาง 
3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ                       3.70 0 .67 สูง 
4. ดา้นการจดัการ                                                                                                                   3.69 0.71 สูง 
รวม 3.62 0.59 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 4.4  เม่ือพิจารณาปัจจยัการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการ
ปฏิบติังาน 4 ดา้นภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (𝑥  = 3.62  S.D. = 0.59) โดยปัจจยัการสนบัสนุน
จากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบติังานดา้นก าลงัคนอยู่ในระดบัปานกลาง (𝑥=  3.57  S.D.=  0.76) 
ปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบติังานดา้นงบประมาณอยูใ่นระดบัปานกลาง  
(𝑥  = 3.56 S.D.=  0.68)  ปัจจยัการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบติังานด้านวสัดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศอยูใ่นระดบัสูง (𝑥 = 3.70  S.D.=  0.67)  ปัจจยัการสนบัสนุนจาก
โรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบติังานดา้นการจดัการอยูใ่นระดบัสูง (𝑥  = 3.69 S.D.=  0.71)  
 2.3  การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงาน
ทนัตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพที ่6   
  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดตวัแปรย่อยไว ้4 ดา้น วิเคราะห์โดยใชส้ถิติพรรณนาน าเสนอในรูป
ของจ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุดและค่าต ่าสุด ดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นต่อการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพท่ี 6  จ  าแนกรายดา้นและโดยรวม (n = 200) 

 
การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก                                 

นกัเรียนประถมศึกษา 
𝑥 S.D. ระดบั 

1.จดัท าฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนกัเรียน
ประถมศึกษา 

4.16 0.57 สูง 

2.บูรณการงานสุขภาพช่องปากจดังานส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียน 

4.23 0.60 สูง 

3.สนบัสนุนครูอนามยัจดักิจกรรมส่งเสริมทนัต
สุขภาพในโรงเรียน 

3.78 0.77 สูง 

4.ประสานงานส่ือสารขอ้มูลดา้นทนัตสุขภาพของ
นกัเรียนกบัครูในการสนบัสนุนกิจกรรมทนัตสุภาพ
ในโรงเรียน 

3.80 0.74 สูง 

รวม 4.04 0 .55 สูง 
 
  จากตาราง 4.5  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีผลจากการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
เด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ภาพรวม   อยู่ในระดบัสูง (𝑥= 4.04  S.D.= 0.55) โดยด้านจดัท าฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากกลุ่ม
นกัเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบัสูง (𝑥 = 4.16  S.D.= 0.57)  ดา้นบูรณการงานสุขภาพช่องปากจดั
งานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบัสูง (𝑥 = 4.23  S.D.= 0.60)  ดา้นสนบัสนุน
ครูอนามยัให้จดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนอยู่ในระดบัสูง (𝑥 = 3.78  S.D.= 0.77)   
ดา้นประสานงานส่ือสารขอ้มูลดา้นทนัตสุขภาพของนกัเรียนกบัครูในการสนบัสนุนกิจกรรมทนัต
สุภาพในโรงเรียน อยูใ่นระดบัสูง (𝑥 = 3.80  S.D.= 0.74)    
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3.  ตอนที่ 3  ความสัมพนัธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วนบุคคล  การเสริมพลงัอ านาจ การสนับสนุน
ของโรงพยาบาลแม่ข่าย กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา
ของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที ่6 
 
 3.1  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข กับการ
ด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  
ในเขตสุขภาพที ่6 
  ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ ไดแ้บ่งกลุ่มของคะแนนการการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 
ระดบัต ่าและปานกลาง คะแนน 13- 48  กลุ่มท่ี 2 ระดบัสูง คะแนน 49-65 เพื่อน ามาทดสอบความสัมพนัธ์
ดว้ยไคสแควร์ 
   
ตารางท่ี 4.6  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 

กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6  (n =200) 

 
ปัจจยัส่วนบุคคล การปฎิบติังาน 𝛘 2 df p-value 

ต ่าและปานกลาง สูง    
จ านวน (ร้อยละ) จ  านวน (ร้อยละ)    

เพศ      
ชาย 16 (88.9) 2  (11.1)  1 0 .372 a 
หญิง                                                                 141 (77.5) 41  (22.5)    

อายุ      
ต  ่ากวา่ 25 ปี 47 (75.8) 15 (24.2) 1.402 2 0 .496 
26-35 ปี 67 (77.0) 20 (23.0)    
มากกวา่ 35 ปี 43 (84.3) 8 (15.7)    

ต าแหน่งงาน      
ลูกจา้งชัว่คราว 33 (68.8) 15 (31.3) 3.557 1 0.059 
พนกังานราชการและขา้ราชการ                124 (81.6) 28 (18.4)    
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล การปฎิบติังาน 𝛘 2 df p-value 
ต ่าและปานกลาง สูง    
จ านวน (ร้อยละ) จ  านวน (ร้อยละ)    

ระดับการศึกษาสูงสุด      
ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                                              40 (75.5) 13 (24.5) 0 .392 1 0.328 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา่                     117 (79.6) 30 (20.4)    

การได้รับการฝึกอบรม      
ไม่ไดรั้บการฝึกอบรมรอบ 1 ปี                     45 (81.8) 10 (18.2) 0.822 2 0.663 

   ไดรั้บการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี                            63 (78.8) 17 (21.3)    
ไดรั้บการฝึกอบรม > 1 คร้ัง/ปี                     48 (75.0) 16 (25.0)    

a = Fisher’s Exact test 
   
  ความสัมพนัธ์ระหว่าง เพศ อายุ ต  าแหน่งงาน การศึกษาสูงสุดและการไดรั้บการ
ฝึกอบรม กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัต
สาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6 ท่ีปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล พบว่า  เพศ อายุ 
ต  าแหน่งงาน การศึกษาสูงสุดและการได้รับการฝึกอบรม  ไม่มีความสัมพนัธ์ กบัการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 
6 ท่ีปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
  สรุปปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นเพศ อายุ ต  าแหน่งงาน การศึกษาสูงสุดและ
การไดรั้บการฝึกอบรม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ท่ีปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
ในเขตสุขภาพท่ี 6 
 3.2  ความสัมพันธ์ระหว่างการเสริมพลังอ านาจ กับการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพ
ในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที ่6 
  การวิเคราะห์เพื่ออธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการเสริมพลงัอ านาจ ซ่ึงเป็นตวั
แปรตน้ กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัต
สาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6 ซ่ึงมีการกระจายของขอ้มูลไม่ปกติ จึงปรับให้เป็นตวัแปรตามท่ีมี
ระดบัการวดัเป็นนามมาตรา จดักลุ่มระดบัการเสริมพลงั ตามค่าเฉล่ีย ดงัน้ี คะแนนเฉล่ีย 19 - 69   
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เท่ากบั กลุ่มไดรั้บการเสริมพลงัน้อย  คะแนนเฉล่ีย 70 – 95 เท่ากบั กลุ่มไดรั้บการเสริมพลงัมาก 
และใชส้ถิติทดสอบไคสแควร์ ( Chi –Square) 
 
ตารางท่ี 4.7  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเสริมพลงัอ านาจ กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก 

นกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6  (n =200) 
 

การเสริมพลงัอ านาจ การปฎิบติังาน 𝛘 2 df p-value 
ต ่าและปานกลาง สูง    
จ านวน (ร้อยละ) จ  านวน (ร้อยละ)    

ไดรั้บการเสริมพลงันอ้ย 92 (89.3) 11 (10.7) 14.7 1 <0.001   
ไดรั้บการเสริมพลงัมาก 65 (67.0) 32 (33.0)    

 
  ผลการวิเคราะห์พบวา่การเสริมพลงัอ านาจ มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ จากการวิเคราะห์พบว่าคนท่ีได้รับการเสริมพลงัน้อยจะมีการปฏิบติังานต ่าถึง
ปานกลางร้อยละ 89.3 ปฏิบติังานระดบัสูงร้อยละ 10.7 ถา้ไดรั้บการเสริมพลงัมากจะมีการปฏิบติังาน
ต ่าถึงปานกลางรร้อยละ 67.0 ปฏิบติังานระดบัสูงร้อยละ 33.0  หรือเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ี
ได้รับการเสริมพลงัมากจะปฏิบติัระดบัสูงมีสัดส่วนมากกว่าคนท่ีได้รับการเสริมพลงัน้อยซ่ึงมี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เป็นไปตามสมมุติฐาน ท่ี 2 ของงานวจิยัท่ีตั้งไว ้
 3.3  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย กับการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที ่6 
  การวเิคราะห์เพื่ออธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาล
แม่ข่าย ซ่ึงเป็นตวัแปรตน้ กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของ
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6 ซ่ึงมีการกระจายของขอ้มูลไม่ปกติ จึงปรับให้เป็น
ตวัแปรตามท่ีมีระดบัการวดัเป็นนามมาตรา จดักลุ่มระดบัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายใน
การปฏิบติังาน ตามค่าเฉล่ีย ดงัน้ี คะแนนเฉล่ีย 14 - 52  เท่ากบั กลุ่มไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาล
แม่ข่ายนอ้ย (ระดบัต ่าและปานกลาง)  คะแนนเฉล่ีย 53 - 70  เท่ากบั  กลุ่มไดรั้บปัจจยัการสนบัสนุน
จากโรงพยาบาลแม่ข่ายมากหรือในระดบัสูง  และใชส้ถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi –Square) 
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ตารางท่ี 4.8  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบติังาน 
กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 6 (n =200) 

 
ปัจจยัการสนบัสนุนจาก
โรงพยาบาลแม่ข่าย 
ในการปฏิบติังาน 

การปฎิบติังาน 𝛘 2 df p-value 
ต ่าและปานกลาง สูง    
จ านวน (ร้อยละ) จ  านวน (ร้อยละ)    

ไดก้ารสนบัสนุนนอ้ย 94 (86.2) 15 (13.8) 8.5 1 0.003 
ไดก้ารสนบัสนุนมาก 63 (69.2) 28 (30.8)    

 
  ผลการวเิคราะห์พบวา่ปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย มีความสัมพนัธ์
กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข
ในเขตสุขภาพท่ี 6 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ พบวา่คนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย
น้อยจะมีการปฏิบติังานต ่าถึงปานกลางร้อยละ 86.2 ปฏิบติังานระดบัสูงร้อยละ 13.8 ถา้ไดรั้บการ
สนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายมากจะมีการปฏิบติังานต ่าถึงปานกลางร้อยละ 69.2 ปฏิบติังาน
ระดบัสูงร้อยละ 30.8  หรือเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย
มากจะปฏิบติัระดบัสูงมีสัดส่วนมากกวา่คนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายนอ้ยซ่ึงมี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เป็นไปตามสมมุติฐานท่ี 3 ของงานวจิยัท่ีตั้งไว ้
 

4.  ตอนที ่4 ปัญหา อปุสรรคและข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ ใน
เด็กนักเรียนประถมศึกษา ในเขตสุขภาพที ่6 
 
 จากการรวบรวมปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ 
ในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา ในเขตสุขภาพท่ี 6 โดยใช้แบบสอบถามดว้ยระบบ ออนไลน์โดยใช้ 
google form พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาไดเ้สนอปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ มีรายละเอียดตาม
ตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.9  จ  านวนและร้อยละของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข จ าแนกตามปัญหาอุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะ (n =200) 

 
ปัญหา n 

(%) 
ขอ้เสนอแนะ n 

(%) 
1.จดัท าฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากกลุ่ม
นกัเรียนประถมศึกษา 
- การกรอกขอ้มูลซ ้ าซอ้นกบัการลงผล
ท่ีส่งจงัหวดั  
- ระบบการเก็บขอ้มูลไม่เป็นมาตรฐาน 

50 
(25.0) 

1.จดัท าฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปาก
กลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา 
- ใหมี้โปรแกรมท่ีมีมาตรฐานเป็น
รูปแบบเดียวกนัและใชไ้ดทุ้กงานเพื่อ
ไม่ใหก้ารเก็บและส่งขอ้มูลซ ้ าซอ้น 

7 
(3.5) 

2.บูรณาการงานสุขภาพช่องปากจดังาน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
- การใหค้วามร่วมมือจากโรงเรียนยงั
ไม่ไดเ้ท่าท่ีควร โรงเรียนบางแห่งมีครู
นอ้ยจึงท าใหไ้ม่มีเวลาช่วยดูแลดา้น
สุขภาพและทนัตกรรม 
- งบประมาณ บุคลากร ช่วยปฏิบติั
หนา้ท่ีนอ้ย   
- โรงเรียนขายขนม น ้าอดัลม ขนมกรุบ
กรอบ 

42 
(21.0) 

2.บูรณาการงานสุขภาพช่องปากจดั
งานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
- การด าเงินงานกิจกรรมตอ้งมีการใช้
งบประมาณ ใหเ้พียงพอควรมีงบส่วน
น้ีท่ีแยกชดัเจน 
- ควรมีนโยบายอาหารปลอดสุขภาพ
ในโรงเรียน 

6 
(3.0) 

3. สนบัสนุนครูอนามยัใหมี้ส่วนร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
โรงเรียน 
- การเปล่ียนหนา้ท่ีของครูอนามยัท าให้
การท างานไม่ต่อเน่ือง 
- วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเอ้ือกบัการแปรงฟัน
เด็กนกัเรียนจ ากดั หรือไม่มี 

40 
(20.0) 

 

3. สนบัสนุนครูอนามยัใหมี้ส่วนร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
โรงเรียน 
- ควรมีผูรั้บผดิชอบประจ าและส่งต่อ
งาน งบหรือโครงการการแปรงฟัน
หลงัอาหารกลางวนัส าหรับเด็ก
นกัเรียนเช่นงบจากเทศบาลในการ
สร้างอ่างแปรงฟัน 

6 
(3.0) 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

ปัญหา n 
(%) 

ขอ้เสนอแนะ n 
(%) 

4. การไดรั้บทรัพยากร การไดรั้บการ
สนบัสนุน  การไดรั้บการเพิ่มพูนความรู้ 
ทกัษะ การท างาน การไดรั้บรางวลัและ
การยกยอ่งชมเชย จาก ผอ. รพ. สต. 
- ไม่มีผูช่้วย มีปัญหาเร่ืองการเดินทาง 
- บุคลากรไม่เพียงพอต่องาน 
งบประมาณในการกิจกรรมไม่เพียงพอ
วสัดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอระบบ
ฐานขอ้มูล การลงขอ้มูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซ ้ าซอ้น 
-เงินนอ้ยและต าแหน่งไม่กา้วหนา้ 

36 
(18.0) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. การไดรั้บทรัพยากร การไดรั้บการ
สนบัสนุน  การไดรั้บการเพิ่มพูน
ความรู้ ทกัษะ การท างาน การไดรั้บ
รางวลัและการยกยอ่งชมเชย จาก ผอ. 
รพ. สต. 
-จดัสรรงบประมาณในการท าเร่ืองจา้ง
ผูช่้วยท าฟันให ้
-มีแผนส่งเรียนต่อระยะยาวเพิ่อเพิ่ม
คุณวฒิุ 
 
 

4 
(2.0) 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.ปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาล
แม่ข่ายในการปฏิบติังาน 
-ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นการจดัการ 
ไม่มีงบประมาณในการจดัซ้ือเคร่ืองมือ
ทางทนัตกรรม  
- ตอ้งการวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเพิ่ม 
- ก าลงัคน เจา้พนกังานทนัต
สาธารณสุขบางส่วนตอ้งท าภาระงาน
อ่ืนๆท่ีไม่ใช่งานทนัตกรรม 
ดา้นการจดัการ : ควรชดัเจนกบั
ระบบงาน เพราะการท างานข้ึนตรงกบั
หลายแห่งทั้งทาง สสจ. รพ.แม่ข่าย และ
สสอ. จึงควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและ
ตรงกนั เพื่อการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

48 
(24.0) 

5.ปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาล
แม่ข่ายในการปฏิบติังาน 
-ควรมีประชุมร่วมกนัทั้งหวัหนา้และ
ลูกนอ้งหาขอ้ตกลงร่วมกนั 
-จดัสรรงบประมาณในการท าเร่ืองจา้ง
ผูช่้วยทนัตกรรม 
- จดังบประมาณใหม้ากข้ึน 

8 
(4.0) 
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 จากตารางท่ี 4.9  พบวา่ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอมากท่ีสุด 
คือ ด้านการจดัท าฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนักเรียนประถมศึกษา ร้อยละ 25.0  ปัจจยัการ
สนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบติังานร้อยละ 24.0 
 4.1  การจัดท าฐานข้อมูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนักเรียนประถมศึกษา 
         ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ พบว่ามีการมีการกรอกขอ้มูลซ ้ าซ้อนระหว่าง
การรักษาและการลงผลงาน เด็กนกัเรียนขาดบ่อยท าให้ผลการตรวจไม่สมบูรณ์ จ านวนนกัเรียนมาก
ไม่สัมพนัธ์กบัผูใ้ห้บริการ ระบบการเก็บข้อมูลไม่เป็นมาตรฐาน เสนอแนะ ให้มีโปรแกรมท่ีมี
มาตรฐานเป็นรูปแบบเดียวกนัและใชไ้ดทุ้กงานเพื่อสะดวกต่อการท างาน 
 4.2  การบูรณาการงานสุขภาพช่องปากจัดงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
  งานท่ีตอ้งด าเนินการคือ 
  4.2.1  นกัเรียนประถมศึกษา ไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปาก ปีละ1 คร้ัง 
  4.2.2  นกัเรียนประถมศึกษา ไดรั้บบริการเคลือบหลุมร่องฟัน การส่งต่อประสานงาน
นกัเรียนประถมศึกษาท่ีมีปัญหาใหไ้ดรั้บการรักษาท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 
  4.2.3  การกระตุน้ให้โรงเรียนจดัการส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อสุขภาพช่องปาก  
  4.2.4  ใหค้  าปรึกษาค าแนะน าใหเ้พื่อใหเ้กิดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียน 
  ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ คือ ยงัไม่ไดรั้บความร่วมมือจากโรงเรียนเท่าท่ีควร 
โรงเรียนบางแห่งมีครูนอ้ย ครูอนามยัไม่มีเวลาดูแลดา้นสุขภาพและทนัตกรรมของนกัเรียนไดเ้ต็มท่ี  
งบประมาณจ ากัด โรงเรียนส่วนใหญ่ขายขนม น ้ าอดัลม ท่ีไม่เอ้ือต่อทนัตสุขภาพของนักเรียน 
เสนอแนะ การด าเนินงานกิจกรรมตอ้งมีการใชง้บประมาณเพื่อให้เพียงพอควรมีการแยกงบส่วนน้ี
ใหช้ดัเจนและควรมีนโยบายอาหารปลอดสุขภาพในโรงเรียน 
 4.3  การสนับสนุนครูอนามัยให้จัดกจิกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน 
  การฝึกทกัษะครูอนามยัให้สามารถตรวจฟันและแนะน าการแปรงฟันท่ีถูกวิธี 
แก่เด็กนกัเรียนประถมศึกษา  การสนบัสนุนและมีส่วนร่วมใหค้รูอนามยัและโรงเรียนท่ีรับผดิชอบมี
กิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัในโรงเรียน  การมีส่วนช่วยสนบัสนุนครูอนามยัและโรงเรียน
ใหมี้การตรวจวดัปริมาณฟลูออไรดใ์นน ้าและแนะน ารูปแบบการใชฟ้ลูออไรด ์
  ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  โรงเรียนบางแห่งสภาพแวดลอ้มไม่เอ้ือต่อการ
ด าเนินการเช่นขาดสถานท่ีแปรงฟัน มีน ้ าอดัลมจ าหน่าย ขาดความต่อเน่ืองในกิจกรรมการส่งเสริม
ทนัตสุขภาพเน่ืองจากไม่มีครูอนามยัท่ีรับผิดชอบงานทนัตสาธารณสุขประจ าและต่อเน่ือง ครูอนามยั
ภาระงานมากท าใหไ้ม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมทนัตสาธารณสุขได ้ 
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  ขอ้เสนอแนะควรมีครูอนามยัประจ าและส่งต่องานกนัอย่างเป็นระบบ มีงบหรือ
โครงการแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัส าหรับเด็กนกัเรียนหรืองบช่วยเหลือจากส่วนราชการหรือ
เทศบาลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.4  การได้รับทรัพยากร  การได้รับการสนับสนุน การได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
การท างาน  การได้รับรางวลัและการยกย่องชมเชย จากผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางแห่งไม่มี
ผูช่้วยทนัตกรรมประจ า การเดินทางไปโรงเรียนเพื่อด าเนินกิจกรรมทนัตสาธารณสุขมีอุปสรรค   
งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ วสัดุ อุปกรณ์ไม่พอใช ้ ระบบฐานขอ้มูล การลงขอ้มูล
เทคโนโลยสีารสนเทศ ซ ้ าซอ้น ค่าตอบแทนนอ้ยและต าแหน่งไม่กา้วหนา้ เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข
ท าภาระงานอ่ืนๆท่ีไม่ใช่งานทนัตกรรม 
  ขอ้เสนอแนะ ควรจดัสรรงบประมาณในการท าเร่ืองจา้งผูช่้วยทนัตกรรม โดยจดั
งบประมาณให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมากข้ึน มีแผนส่งเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข
เรียนต่อระยะยาวเพื่อเพิ่มคุณวฒิุ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจและความกา้วหนา้แก่บุคลากร 
 4.5  ปัจจัยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบัติงาน ด้านก าลังคน ด้าน
งบประมาณ 
  ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  ดา้นก าลงัคน ดา้นงบประมาณ ไม่เพียงพอใน
การจดัซ้ือเคร่ืองมือทางทนัตกรรม เคร่ืองมือไม่พอใช ้ไม่สัมพนัธ์กบัปริมาณงาน ก าลงัคนไม่เพียงพอ
ปริมาณงานมาก ไม่มีโรงพยาบาลแม่ข่ายมาช่วยสนบัสนุน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบาง
แห่งไม่มีผูช่้วยทนัตกรรมท าใหก้ารท างานไม่มีคุณภาพและล่าชา้ 
  ข้อเสนอแนะ ควรมีการประชุมร่วมกันทั้งโรงพยาบาลแม่ข่ายกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดัเพื่อหาขอ้ตกลงร่วมกนัในอ าเภอท่ีมีปริมาณงานมาก เสนอจดัสรร
งบประมาณในการท าเร่ืองจา้งผูช่้วยทนัตกรรมให้มีทุกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เสนอจดั
งบประมาณดา้นทนัตกรรมใหม้ากข้ึนตามปริมาณงาน 
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

  
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ( Survey Research) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมพลงัอ านาจ และการสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย กบัการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6  
 

1.  สรุปผลการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมพลงัอ านาจ และปัจจยั
สนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 
ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 6  
 1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุขท่ีปฏิบติังาน
ประจ า ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพท่ี 6 ประกอบดว้ย 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดั
สมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง จนัทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแกว้ จ  านวน 334 แห่ง  ขนาด
กลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรค านวณ ตวัอย่างของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamana)  ได้จ  านวน 200 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม ซ่ึงผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา
โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน ไดค้่า  IOC เฉล่ีย 0.84  และทดสอบความเท่ียงไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
อลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  เท่ากบั 0.975 เก็บรวบรวมขอ้มูล เก็บขอ้มูล 
ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 1 พฤศจิกายน 2562  วเิคราะห์ขอ้มูลโดย ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบไคสแควร์  
 1.3  ผลการวจัิย ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
  1.3.1  ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข 
   ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขจากการส ารวจกลุ่ม
ตวัอยา่ง 200 คน พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ร้อยละ 91.0  อายตุ  ่าสุด 22 ปีและสูงสุด 
57 ปี มีอายุอยู่ในช่วง 26-35 ปีมากท่ีสุดร้อยละ 87.0  อายุเฉล่ียของเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข 
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30.97 ปี  ปฏิบติังานต าแหน่งขา้ราชการมากท่ีสุดร้อยละ 52 ลูกจา้งชั่วคราวร้อยละ 24 พนักงาน
ราชการร้อยละ 24.0  การศึกษามีระดบัการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุดคือร้อยละ 70.5 ต ่ากวา่ปริญญา
ตรีร้อยละ 26.5  ปริญญาโทร้อยละ 3.0  การไดรั้บการฝึกอบรม พบวา่เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข
อบรม 1 คร้ัง/ปี มากท่ีสุดร้อยละ 40.0  อบรบมากกวา่ 2 คร้ัง/ปี ร้อยละ 32.5 ไม่เคยอบรมในรอบ 1 ปี 
ร้อยละ 27.5 
  1.3.2  การเสริมพลังอ านาจจากผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
   ผลการศึกษาพบวา่การเสริมพลงัอ านาจรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (𝑥  =3.65 
S.D. = 0.57) 
   การไดรั้บอ านาจ ไดแ้ก่ การไดรั้บทรัพยากร การไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยูใ่นระดบัสูง (𝑥 = 3.84  S.D.= 0.63) 
   การได้รับโอกาส ได้แก่ การได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ การท างาน  
การไดรั้บรางวลัและการยกย่องชมเชยผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยูใ่นระดบั
ปานกลาง (𝑥 =  3.47  S.D.= 0.63) 
   เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าดา้นการไดรั้บส่ิงตอบแทนอย่างคุม้ค่ากบัความ
พยายามในการท างานดา้นทนัตกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (𝑥 =  3.12  S.D.= 0.96) 
ตามดว้ยดา้นหน่วยงานมีการยกย่องชมเชยการปฏิบติังานดีเด่นดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (𝑥 =  3.31  S.D.= 0.81) 
   ดา้นการเปิดโอกาสให้ไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนอยู่ในระดบัปานกลาง 
(𝑥 =  3.42  S.D.= 1.03)                     
   ดา้นการพิจารณาเล่ือนขั้นหรือเล่ือนต าแหน่งงานตามระยะเวลาท่ีก าหนดอยู่
ในระดบัปานกลาง (𝑥 =  3.45  S.D.= 1.04) 
   ดา้นผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล.มีการจดัสรรส่ิงอ านวย
ความสะดวก (รถ สถานท่ี) ในการปฏิบติังานการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง (𝑥 =  3.48  S.D.= 1.17) 
   ดา้นไดรั้บโอกาส ให้ไดเ้รียนรู้ประสบการณ์ปฏิบติังานใหม่ในหน่วยงานท่ี
สนใจอยูใ่นระดบัปานกลาง (𝑥 =  3.62  S.D.= 0.85) 
   ดา้นไดรั้บโอกาสให้มีการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ดา้นงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพอยา่งสม ่าเสมออยูใ่นระดบัปานกลาง  (𝑥 = 3.66  S.D.= 0.82) 
   จะเห็นได้ว่าผูบ้ริหารหรือผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ควรเสริมพลังอ านาจด้านการได้รับส่ิงตอบแทนอย่างคุ้มค่ากับความพยายามในการท างาน 
ด้านทนัตกรรมมีการให้รางวลั การยกย่องชมเชยเพื่อให้งานเป็นท่ียอมรับ เม่ือเจา้พนักงานทนัต
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สาธารณสุขท างานไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละตวัช้ีวดัของจงัหวดันอกจากน้ีควรเปิดโอกาสให้
ไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนซ่ึงพบวา่เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีจบการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี
มีร้อยละ26.5 ซ่ึงจะมีผลต่อความกา้วหนา้ทางอาชีพ ทั้งดา้นต าแหน่ง เงินเดือนและความภาคภูมิใจ
ซ่ึงจะส่งผลต่อการท างานท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
  1.3.3  การสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย 
   ดา้นก าลงัคนไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายอยู่ในระดบัปาน
กลาง (𝑥 = 3.57  S.D.= 0.76)  ดา้นงบประมาณ ไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.56 S.D.= 0.68 )  ดา้นวสัดุอุปกรณ์ไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย
อยูใ่นระดบัสูง (𝑥 = 3.70 S.D.= 0.67)  ดา้นการจดัการไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย
อยู่ในระดับสูง (𝑥 = 3.69  S.D.= 0.71)  การสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่ายรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (𝑥 = 3.62  S.D.= 0.59)  
   โรงพยาบาลแม่ข่ายควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นก าลงัคน ดา้นงบประมาณและ
ดา้นวสัดุอุปกรณ์แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  1.3.4  การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของ 
เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
   ผลการวิเคราะห์พบว่าการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัสูง (𝑥 = 4.04  S.D.=  0.55 ) โดยดา้นจดัท าฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา
อยูใ่นระดบัสูง (𝑥 = 4.16  S.D.=  0.57 )  ดา้นบูรณการงานสุขภาพช่องปากจดังานส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนประถมศึกษาอยู่ในระดบัสูง (𝑥 = 4.23 S.D.=  0.60)  ด้านสนับสนุนครูอนามยัให้จดั
กิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนอยูใ่นระดบัสูง (𝑥 = 3.78    S.D.= 0.77 )  ดา้นประสานงาน
ส่ือสารขอ้มูลดา้นทนัตสุขภาพของนกัเรียนกบัครูในการสนบัสนุนกิจกรรมทนัตสุภาพในโรงเรียน 
อยู่ในระดบัสูง (𝑥 = 3.80  S.D.=  0.74)  พบว่าการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยูใ่นระดบัสูง
ทั้งหมดเน่ืองจากเป็นงานประจ าท่ีตอ้งท า   
  1.3.5  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
กบั การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา  
   ผลการวิเคราะห์พบว่าปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 
อาย ุ ต าแหน่ง การศึกษาสูงสุดและการไดรั้บการฝึกอบรม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 
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  1.3.6  ความสัมพนัธ์ระหว่างการเสริมพลังอ านาจ กบั การด าเนินงานส่งเสริมทันต

สุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา  
   ผลการวิเคราะห์พบการเสริมพลงัอ านาจ มีความสัมพนัธ์กบัการการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติโดยผูท่ี้ไดรั้บการเสริม
พลงัมากจะมีสัดส่วนการด าเนินงานในระดบัสูงมากกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการเสริมพลงันอ้ย เป็นไปตาม
สมมติฐาน ขอ้2 ของงานวจิยัท่ีตั้งไว ้
  1.3.7  ความสัมพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่ายกบัการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา   
   ผลการวิเคราะห์พบการสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย มีความสัมพนัธ์
กบัการการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
กลุ่มท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายมากจะมีสัดส่วนการด าเนินงานในระดบัสูงมากกวา่
กลุ่มท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายน้อยเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 3  ของงานวิจยั
ท่ีตั้งไว ้
  1.3.8  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพใน

เด็กนักเรียนประถมศึกษา ในเขตสุขภาพที ่6  
   ผลการวิเคราะห์พบวา่กลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ
มากท่ีสุดดา้น จดัท าฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา ร้อยละ 25.0  ปัจจยัการ
สนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบติังานร้อยละ 24.0  ประกอบดว้ย การกรอกขอ้มูลซ ้ าซ้อน  
ระบบการเก็บขอ้มูลไม่เป็นมาตรฐาน ผูช่้วยทนัตกรรมมีจ านวนไม่เพียงพอ และขอ้เสนอแนะ ควรมี
โปรแกรมในการเก็บขอ้มูลท่ีมีมาตรฐาน และจดัสรรงบประมาณในการท าเร่ืองจา้งผูช่้วยทนัตกรรม 
 

2.  อภิปรายผลการวจิัย 
  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการ
ด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา ของเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข  
เขตสุขภาพท่ี 6 ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูลในบทท่ี 4 ส าหรับการอภิปรายผลการวิเคราะห์
และสรุปผลการวเิคราะห์ ผูว้จิยัเสนอประเด็นส าคญัดงัน้ี 
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 2.1  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขกับการ
ด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา 
  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลของเจ้าพนักงานทนัต
สาธารณสุข กบั การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา โดยใชก้ารทดสอบ
ไคสแควร์ (Chi-Square) พบว่า อายุ  ต  าแหน่งการศึกษาสูงสุดและการไดรั้บการฝึกอบรม ซ่ึงเป็น
ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ท าให้ผลท่ีไดไ้ม่
เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ของการวจิยัท่ีตั้งไว ้
  2.1.1  อายุ  ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นอายุเป็นตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 
เขตสุขภาพท่ี 6 ท่ีเป็นเช่นน้ีอธิบายได้ว่าการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถมศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข เป็นงาน
พื้นฐานท่ีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขจะตอ้งด าเนินงาน ตามบทบาทท่ีไดรั้บมอบหมายไม่ว่าจะมี
อายุมากหรือน้อยซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของใจดาว คฒัทะจนัทร์ (2553) ไดท้  าการศึกษาการ
สนบัสนุนจากองคก์าร ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในจงัหวดัร้อยเอ็ด
พบวา่อายุไม่มีความสัมพนัธ์ กบัการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข
ในจงัหวดัร้อยเอ็ดอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   เช่นเดียวกบัดาวรุ่ง ดอนสมจิตร (2551)  
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานสร้างสุขภาพ พบว่าอายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัสร้าง
สุขภาพ   
  2.1.2  ต าแหน่ง  ปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านต าแหน่งเป็นตัวแปรท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา ของเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 ท่ีเป็นเช่นน้ีอธิบายไดว้า่การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก
นักเรียนประถมศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข  
เป็นงานพื้นฐานท่ีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข จะตอ้งด าเนินงาน ตามบทบาทท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ไม่ว่าจะมีระดบัต าแหน่งมากหรือน้อย ต าแหน่งงานของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ท่ีแตกต่างกนั 
บ่งบอกถึงความมั่นคงในอาชีพสวสัดิการและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแต่เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุขมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี การปฏิบติังานจึงไม่แตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ   วิราภรณ์ วิริยะวงศ ์(2552)  ศึกษาเร่ืองการด าเนินงานทนัตสาธารณสุขของบุคลากร
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัชยัภูมิ คุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นต าแหน่ง 
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานทนัตสาธารณสุขของบุคลากรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และ



64 

การศึกษาของมัลลิกา เทพอ่อน (2554)  พบว่าเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบลเขตสาธารณสุขท่ี 11 คุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นต าแหน่ง
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานทนัตสาธารณสุข อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.1.3  การศึกษาสูงสุด ปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านการศึกษาสูงสุดเป็น 
ตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา  
ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 ท่ีเป็นเช่นน้ีอธิบายไดว้า่การด าเนินงานส่งเสริม 
ทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของเจา้พนักงาน 
ทนัตสาธารณสุข เป็นงานพื้นฐานท่ีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขจะตอ้งด าเนินงาน ตามบทบาทท่ี
ไดรั้บมอบหมายไม่วา่จะมีการศึกษาสูงสุดซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
การ ปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
จงัหวดักาญจนบุรี ของนางสาวนฤมล เอ่ียมพงษไ์พบูลย ์(2553) พบวา่ระดบัการศึกษา เป็นตวัแปร 
ท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขของบุคลากรสาธารณสุขผูรั้บผิดชอบงาน
ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดักาญจนบุรี 
  2.1.4  การได้รับการฝึกอบรม ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลการไดรั้บการฝึกอบรม
เป็นตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 
ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 ท่ีเป็นเช่นน้ีอธิบายไดว้า่การด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของเจา้พนักงาน 
ทนัตสาธารณสุข เป็นงานพื้นฐานท่ีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขจะตอ้งด าเนินงาน ตามบทบาทท่ี
ไดรั้บมอบหมายไม่วา่จะมีการไดรั้บการอบรมหรือไม่ไดอ้บรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจากการศึกษาปัจจยั
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในสถานบริการ
สาธารณสุข เขตตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขท่ี 17 ของ  นางจิลาวณัย ์ช่ืนรุ่งโรจน์ (2555) พบวา่ 
การฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆของกระทรวงสาธารณสุข มีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
ด าเนินงานวิจยัของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดั อุทยัธานี ของหน่ึงฤทยั 
จันทนารี (2553) พบว่าการฝึกอบรมด้านงานวิจัยมีความสัมพันธ์กับการด าเนินงานวิจัยของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชนในจงัหวดัอุทยัธานี จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัการปฏิบติัตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของพยาบาลโรงพยาบาลโรงพยาบาล
มหาราชนครศรีธรรมราช ของนางอาภรณ์ ฉิมมี (2551) พบวา่การไดรั้บอมรมไม่มีความสัมพนัธ์กนั
กบัการปฏิบติัตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
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 2.2  ความสัมพนัธ์ระหว่างการเสริมพลงัอ านาจกบัการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพ
ในเด็กนักเรียนประถมศึกษา 
  ผลการวิเคราะห์พบวา่การเสริมพลงัอ านาจ มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6 อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยพบวา่การเสริมพลงัอ านาจมากการปฏิบติังานจะมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของนายวศกร แกว้ทิพย ์(2551) เร่ืองปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมสร้างพลงัอ านาจในงาน
และความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในภาคใตพ้บวา่ปัจจยัการเสริมสร้าง
พลงัอ านาจในงานมีความสัมพนัธ์กบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 2.3  ความสัมพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่ายกบัการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา 
  ผลการวเิคราะห์พบวา่ปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย มีความสัมพนัธ์
กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 
ในเขตสุขภาพท่ี 6 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เม่ือมีการสนับสนุนท่ีดีมากการปฏิบติังานดีมาก  
ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ ส าราญ ปิตากลุดิลก (2556)  พบว่าการสนับสนุนจากองค์กร
ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ในเครือข่ายบริการ ท่ี 11 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เช่นเดียวกบัแนวคิด เก่ียวกบั
การสนบัสนุนจากองคก์ารของ ทองหล่อ เดชไทย (2545) ไดก้ล่าววา่ การท างานไดบ้รรลุเป้าหมาย
ตอ้งมีปัจจยัพื้นฐานท่ีใชใ้นการด าเนินงาน ท่ีประกอบดว้ย 4 ปัจจยัหลกัคือคือ คน เงิน วสัดุ ส่ิงของ   
และวธีิการจดัการ ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อการท างานและการไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
        ผลการวิเคราะห์พบวา่การเสริมพลงัอ านาจ มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 อยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติ โดยพบว่าการเสริมพลงัอ านาจมากการปฏิบติังานจะมากข้ึน ดงันั้นผูบ้ริหาร 
และ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ควรมีการเสริมพลงัอ านาจแก่เจา้พนักงาน 
ทันตสาธารณสุขอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนความก้าวหน้าส่งเสริมการศึกษาหรือการอบรม  
เพื่อน าไปพฒันาการปฏิบติังาน ผลการวิเคราะห์พบว่าปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย  
มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนักงาน
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ทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือมีการสนบัสนุนท่ีดีมาก การปฏิบติังาน
ดีมาก ดงันั้นโรงพยาบาลแม่ข่ายควรให้การสนบัสนุนดา้นดา้นก าลงัคน ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ ดา้นการจดัการ โดยเฉพาะดา้นก าลงัคนโรงพยาบาลแม่ข่ายอาจตอ้งหมุนเวยีนเจา้หนา้ท่ีไป
ช่วยในพื้นท่ี ท่ีมีนกัเรียนมากโดยบริหารจดัการภาพรวมรายอ าเภอ  
  ขอ้เสนอแนะ จากส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค ในการปฏิบติังานของเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุข ส่วนใหญ่ ท่ีไดใ้ห้ขอ้คิดเห็น เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ และลดปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังาน ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  3.1.1  ต าแหน่งงานของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข เป็นสายงานท่ีไม่มีความกา้วหนา้
โดยเฉพาะ เม่ือเทียบกบัสายงานอ่ืนๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างาน ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงพยาบาลแม่ข่ายจึงควรสนบัสนุน ให้โอกาสความกา้วหน้า แก่บุคลากร
เหล่าน้ี เช่น สนับสนุนให้อบรมหรือลาศึกษาต่อ รวมถึงการยกย่องชมเชยให้การยอมรับนับถือ 
เม่ือปฏิบติังานส าเร็จ ตามเป้าหมาย 
  3.1.2  การปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข เป็นงานท่ีตอ้งมีเคร่ืองมือ ครุภณัฑ์ เฉพาะ
จ านวนมาก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีควรสนับสนุน วสัดุอุปกรณ์ครุภณัฑ์ทนัตกรรม ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมกบัการใชง้าน 
  3.1.3  การบริการทันตกรรม เป็นงานท่ียุง่ยากซบัซ้อนๆตอ้งใชค้วามละเอียด ประณีต
เพื่อเป็นการควบคุมคุณภาพบริการจึงควรสนบัสนุนให้มีผูช่้วยงานทนัตกรรมประจ าโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล  
 3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
  3.2.1  จากการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ขอ้มูลไม่กระจายซ่ึงการวิจยัคร้ังต่อไปอาจตอ้งให้
ความส าคญัในการเก็บขอ้มูลและเพิ่มจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.2.2  ควรมุ่งประเด็นไปท่ีการน าผลการศึกษาคร้ังน้ี ไปใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา  
การสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย การเสริมพลงัอ านาจจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
โดยใชว้ธีิการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งตรงจุดและตอบสนองความตอ้งการ
ของผูป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1.  นาวสาวองัคณา  มากมาย  
ต าแหน่ง  ทนัตแพทยช์ านาญการพิเศษ 

ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัชลบุรี  
วฒิุการศึกษา สาธารณสุขศาสตร์มหาบณัฑิตมหาวทิยาลยับูรพา 

ทนัตแพทยศาสตร์บณัฑิตมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 2546 
 

2.  นางสาวจารุวรรณ  สุทธิประภาภรณ์  
ต าแหน่ง  ทนัตแพทยช์ านาญการพิเศษ 
วฒิุการศึกษา สาธารณสุขศาสตร์มหาบณัฑิต (สม) มหาวทิยาลยับูรพา 

ทนัตแพทยศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก
สาขาศลัยศาสตร์ช่องปากและแมก็ซิลโลเฟเชียล 
(Oral and Maxillofacial Surgery) 
 

3.  นางสาวสมพศิ ทองสุก 
ต าแหน่ง  เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขช านาญงาน 

ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัชลบุรี 
วฒิุการศึกษา สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิตมหาวทิยาลยับูรพา 2551 

วทิยาศาสตรบณัฑิต สถาบนัราชภฏัฉะเชิงเทรา 2539 
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยับูรพา 2556 
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แบบสอบถามท่ีใชใ้นงานวจิยั 
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แบบสอบถามเร่ือง 
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของ      

เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 
 
ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามท่ีจดัท าข้ึนน้ี มีวตัถุประสงคคื์อ 
 เพื่อศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในกลุ่มเด็กนกัเรียนประถมศึกษา และหา
อิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมพลงัอ านาจ และปัจจยัสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย  
ต่อการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา นอกจากน้ียงัศึกษาปัญหา 
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ ในการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ ในเด็กนักเรียนประถมศึกษา  
ในเขตสุขภาพท่ี 6 ของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 6  เพื่อน ามาใชพ้ฒันาระบบ
รูปแบบการบริการใหดี้ข้ึน 
 เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการท างานวิจยั ขอให้ท่านกรุณาตอบค าถามให้ตรงกบัความ
เป็นจริง ท่ีตรงกับความรู้สึกของท่านมากท่ีสุดและขอให้ตอบให้ครบทุกข้อเพราะค าตอบและ
ขอ้คิดเห็นของท่านจะมีประโยชน์และมีคุณค่ายิ่ง ขอ้มูลท่ีไดน้ี้ผูศึ้กษาวิจยัจะเก็บเป็นความลบัโดย
ค าตอบทุกขอ้จะน ามาวิเคราะห์เป็นภาพรวม จึงจะไม่กระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน อีกทั้งยงัได้
ประโยชน์น ามาวางแผนพฒันาการด าเนินงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 1.  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ทนัตบุคลากรท่ีปฏิบติังานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
 2.  แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ส่วน 
  ส่วนท่ี 1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล  จ  านวน 6 ขอ้ 
  ส่วนท่ี 2 การเสริมพลงัอ านาจในการปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
จ านวน 19 ขอ้ 
  ส่วนท่ี 3 การสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย ในการด าเนินงานทนัตสาธารณสุข 
จ านวน 14 ขอ้ 
  ส่วนท่ี 4 การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้
พนกังานทนัตสาธารณสุข ใน รพ.สต. จ านวน 13 ขอ้ 

        ส่วนท่ี 5 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ในด าเนินงานทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ใน รพ.สต. จ านวน 5 ขอ้ 
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 ขอขอบคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามร่วมมือและเสียสละในการตอบแบบสอบถามน้ี 
 

นางสาวอญัชนา  กิจแกว้ 
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์ วชิาเอกบริหารโรงพยาบาล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ส่วนที ่1  แบบสอบถามลกัษณะส่วนบุคคลของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข  

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน (  ) หรือเติมตวัเลข หรือขอ้ความลงในช่องวา่งท่ี
ก าหนดใหต้ามความเป็นจริง 

1. เพศ  (  ) 1. ชาย   (  ) 2. หญิง 
2. ขณะน้ีท่านอาย ุ.............  ปี (นบัปีเตม็) 
3. ต าแหน่งปัจจุบนัในการปฏิบติังาน 

(  ) ลูกจา้งชัว่คราว 
(  ) พนกังานราชการ  
(  ) ขา้ราชการ  
(  ) อ่ืนๆ.......................................... 

4.  ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน 
(  ) 1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์  

(ทนัตสาธารณสุข) 
(  ) 2. ปริญญาตรี สาขาวชิาทนัตสาธารณสุขหรืออ่ืนๆ 
(  ) 3. ปริญญาโท 
(  ) 4. ปริญญาเอก 

5.  ท่านท างานท่ี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแห่งน้ีมานาน..............  ปี (นบัปีเต็ม) 
6.  ในรอบ 1 ปีท่านเคยเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาเก่ียวกับงานทนัตกรรม ทนัต

สุขภาพ หรือแนวการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา หรือท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือไม่ 

(  ) 1. ไม่เคย 
(  ) 2. เคย จ านวน.............. คร้ัง 
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ส่วนที่ 2  แบบสอบถามการเสริมพลังอ านาจในการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กนักเรียน
ประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 19 ข้อ 

การเสริมพลังอ านาจหมายถึงการรับรู้ของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข ท่ีมีผลต่อการ
ส่งเสริมหรือการสนบัสนุนจากผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพื่อให้เจา้พนักงาน
ทนัตสาธารณสุข สามารถปฏิบติังานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาได้ตาม
เป้าหมาย 
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 19 ขอ้ 
2. โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องใหต้รงกบัความคิดเห็นของ

ท่านมากท่ีสุดขอ้ละหน่ึงค าตอบโดยท่ี 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด    หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความในค าถามขอ้นั้นทั้งหมด 
เห็นดว้ยมาก            หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความในค าถามขอ้นั้นเป็นส่วนใหญ่ 
เห็นดว้ยปานกลาง   หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความในค าถามขอ้นั้นฟันกาม 
เห็นดว้ยนอ้ย           หมายถึง  ท่านไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความในค าถามขอ้นั้นเป็นส่วนใหญ่ 
ไม่เห็นดว้ย              หมายถึง  ท่านไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความในค าถามขอ้นั้นทั้งหมด 

 

ขอ้ท่ี การเสริมพลงัอ านาจ 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็นดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

ไม่
เห็น
ดว้ย 

 
 
 
 

1 

1. การได้รับอ านาจ 
1.1 การไดรั้บทรัพยากร ส าหรับการด าเนินงาน

ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษา 

ท่านไดรั้บวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์จากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล อยา่งเพียงพอ 

     

2 ท่านไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลของท่านเพียงพอต่อการ
ด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษา 
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ขอ้ท่ี การเสริมพลงัอ านาจ 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็นดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

ไม่
เห็น
ดว้ย 

3 ผอ.รพ.สต.ของท่านช่วยจดัสรรบุคลากรท่ีมีความ
เหมาะสมกบังานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษา 

     

4 ผอ.รพ.สต. ใหท่้านสามารถจดัเวลาในการปฏิบติังาน
ของท่านไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

5 ผอ.รพ.สต.ของท่านจดัสรรส่ิงอ านวยความสะดวก
(รถ สถานท่ี) ในการปฏิบติังานการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา  

     

 
6 

1.2 การไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนจาก ผอ.รพ.สต 
ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหส้ามารถตดัสินใจแกปั้ญหา
ในการปฏิบติังานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาดว้ยตวัของท่านเอง 

     

7 ผอ.รพ.สต. ของท่านแจง้ผลการประเมินการปฏิบติั
ของท่านดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก
ประถมศึกษาใหท่้านไดท้ราบทุกคร้ัง 

     

8 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบังาน
ทนัตสาธารณสุขของโรงพยาบาลแม่ข่ายเพื่อสร้าง
สมัพนัธภาพกนัในรูปแบบต่างๆ 

     

9 ท่านไดรั้บการเปิดโอกาสจาก ผอ.รพ.สต.ใหแ้สดง
ความคิดเห็นริเร่ิมสร้างสรรคใ์นดา้นงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 
 

     

 
 

10 

2. การได้รับโอกาส 
2.1 ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 
ท่านไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นหรือเล่ือนต าแหน่ง
งานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

     

11 ผอ.รพ.สต.ของท่านใหโ้อกาสท่านไดเ้ลือก
ปฏิบติังานท่ีท่านชอบหรือมีความถนดั 
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ขอ้ท่ี การเสริมพลงัอ านาจ 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็นดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

ไม่
เห็น
ดว้ย 

 
 

12 

2.2 การไดรั้บการเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถและ
ทกัษะ 
ท่านไดรั้บโอกาส เขา้ประชุมวชิาการดา้นงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาท่ี
จดัโดยหน่วยงานต่างๆ 

     

13 ท่านไดรั้บโอกาสใหมี้การเพ่ิมพนูความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก
นกัเรียนประถมศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 

     

14 ท่านไดรั้บโอกาส ใหไ้ดเ้รียนรู้ประสบการณ์
ปฏิบติังานใหม่ในหน่วยงานต่างๆท่ีท่านสนใจ 

     

15 ท่านไดรั้บการเปิดโอกาสใหไ้ดศึ้กษาต่อในระดบัท่ี
สูงข้ึน 

     

 
16 

2.3 การไดรั้บรางวลั การยกยอ่งชมเชยและการยอมรับ 
หน่วยงานของท่านมีการยกยอ่งชมเชยท่านท่ี
ปฏิบติังานดีเด่น ดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก
นกัเรียนประถมศึกษา 

     

17 ท่านไดรั้บส่ิงตอบแทนอยา่งคุม้คา่กบัความพยายาม
ในการท างานดา้นทนัตกรรมของท่าน 

     

18 ผอ.รพ.สต.ของท่านยอมรับความสามารถในการ
ปฏิบติังานดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก
นกัเรียนประถมศึกษาของท่านจากผลงานการ
ปฎิบติังานท่ีดีข้ึน 

     

19 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของท่านมีระบบ
การประกาศเกียรติคุณผูท่ี้มีความประพฤติและ
ผลงานดีเด่นอยา่งสม ่าเสมอ 
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ส่วนที่ 3  แบบสอบถามการสนับสนุนจาก โรงพยาบาลแม่ข่าย ในการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพ 
ในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
จ านวน 14 ข้อ 

การสนบัสนุนของโรงพยาบาลแม่ข่าย หมายถึง การท่ีโรงพยาบาลประจ าจงัหวดั โรงพยาบาล
ประจ าอ าเภอใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของ          
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข  

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 14 ขอ้ 
2. โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องใหต้รงกบัความคิดเห็นของ

ท่านมากท่ีสุดขอ้ละหน่ึงค าตอบโดยท่ี 
ไดรั้บการสนบัสนุนมากท่ีสุด  หมายถึง  ท่านไดรั้บการสนบัสนุนมากท่ีสุด  
ไดก้ารสนบัสนุนมาก              หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความในค าถามขอ้นั้นเป็นส่วนใหญ่ 
ไดก้ารสนบัสนุนปานกลาง     หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความในค าถามขอ้นั้นปานกลาง 
ไดก้ารสนบัสนุนนอ้ย             หมายถึง  ท่านไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความในค าถามขอ้นั้นเป็นส่วนใหญ่ 
ไดก้ารสนบัสนุนนอ้ยท่ีสุด     หมายถึง  ท่านไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความในค าถามขอ้นั้นทั้งหมด 

ขอ้
ท่ี 

ปัจจยัการสนบัสนุนจาก
โรงพยาบาลแม่ข่ายในการ

ปฏิบติังาน 4 ดา้น 

ระดบัความคิดเห็น 
ไดรั้บการ
สนบัสนุน
มากท่ีสุด 

ไดก้าร
สนบัสนุน

มาก 

ไดก้าร
สนบัสนุน 
ปานกลาง 

ไดก้าร
สนบัสนุน 

นอ้ย 

ไดก้าร
สนบัสนุน 
นอ้ยท่ีสุด 

 
1 

1. ด้านก าลงัคน 
โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านมีการ
วางแผนก าลงัคนท่ีจะมาสนบัสนุน
งานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็ก
นกัเรียนประถมศึกษาใหมี้ความ
เหมาะสมกบัปริมาณงาน 

     

2 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านมีการ
จดัสรรบุคลากรท่ีจะมาปฏิบติังาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษา 

     

3 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรท่ี
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ขอ้
ท่ี 

ปัจจยัการสนบัสนุนจาก
โรงพยาบาลแม่ข่ายในการ

ปฏิบติังาน 4 ดา้น 

ระดบัความคิดเห็น 
ไดรั้บการ
สนบัสนุน
มากท่ีสุด 

ไดก้าร
สนบัสนุน

มาก 

ไดก้าร
สนบัสนุน 
ปานกลาง 

ไดก้าร
สนบัสนุน 

นอ้ย 

ไดก้าร
สนบัสนุน 
นอ้ยท่ีสุด 

มอบหมายใหม้าช่วยงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กประถมศึกษา
ของ รพ.สต.อยา่งชดัเจน 

4 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านสนบัสนุน
ใหท่้านไดรั้บการอบรมดา้นงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือการ
พฒันางาน 

     

 
5 

2.  ด้านงบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรั้บการสนบัสนุน
จากโรงพยาบาลแม่ข่ายในแต่ละ
ปีงบประมาณเพียงพอต่อการท างาน 

     

6 การจดัสรรงบประมาณในการ
บริหารงานส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
เด็กนกัเรียนประถมศึกษาไดรั้บงบ
การสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย 

     

7 ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผน
งบประมาณของโรงพยาบาลแม่ขา่ย
ท่ีจะสนบัสนุนงานส่งเสริมทนัต
สุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

     

8 การเบิกจ่ายและควบคุมเวชภณัฑ์
ทางทนัตกรรมของโรงพยาบาลแม่
ข่ายส าหรับใชท่ี้ รพ.สต. มีความ
คล่องตวัเอ้ือต่อการท างาน 

     

 
 

9 

3.ด้านวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านมีการ
ส ารวจความตอ้งการใชว้สัดุอุปกรณ์
ในการท างาน 
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ขอ้
ท่ี 

ปัจจยัการสนบัสนุนจาก
โรงพยาบาลแม่ข่ายในการ

ปฏิบติังาน 4 ดา้น 

ระดบัความคิดเห็น 
ไดรั้บการ
สนบัสนุน
มากท่ีสุด 

ไดก้าร
สนบัสนุน

มาก 

ไดก้าร
สนบัสนุน 
ปานกลาง 

ไดก้าร
สนบัสนุน 

นอ้ย 

ไดก้าร
สนบัสนุน 
นอ้ยท่ีสุด 

10 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านมีการ
วางแผนในการจดัหาวสัดุอุปกรณ์
ใหต้รงตามความตอ้งการใช ้

     

11 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านมีการ
จดัหาและจดัสรรวสัดุอุปกรณ์ให้
เพียงพอเพ่ือการใชง้านส่งเสริมทนัต
สุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

     

12 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านจดัหา
หรือสนบัสนุนโปรแกรม
สารสนเทศท่ีเอ้ือต่องานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษา 

     

 
13 

4. ด้านการจดัการ 
โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านให้
ค  าแนะน า ร่วมวางแผนแนวทางการ
ปฏิบติังาน กระบวนการท างาน 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์รือ
เป้าหมายในงานงานส่งเสริมทนัต
สุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

     

14 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านไดมี้
โอกาสใหท่้านเสนอปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบติังาน 
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ส่วนที ่4  การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษาของเจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข ใน รพ.สต. 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 13  ขอ้ 
2. โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องใหต้รงกบัความคิดเห็นของ

ท่านมากท่ีสุดขอ้ละหน่ึงค าตอบโดยท่ี แบ่งเป็น ระดบัการปฏิบติังานของท่าน 
5 หมายถึง ปฏิบติังานมากท่ีสุด    คือ ร้อยละ 80-100 ของเป้าหมาย  
4 หมายถึง ปฏิบติังานมาก            คือ ร้อยละ 60-79 ของเป้าหมาย 
3 หมายถึง ปฏิบติังานปานกลาง   คือ ร้อยละ 40-59 ของเป้าหมาย 
2 หมายถึง ปฏิบติังานนอ้ย           คือ ร้อยละ 20-39 ของเป้าหมาย 
1 หมายถึง ปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด   คือ นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย 

 
ขอ้ท่ี การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน

ประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข  
ระดบัการปฏิบติังานของท่าน 

1 2 3 4 5 
 

1 
1. จดัท าฐานข้อมูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา 
ท่านไดบ้นัทึกขอ้มูลสุขภาพช่องปากของเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ 

     

2 ท่านไดว้เิคราะห์ขอ้มูลสุขภาพช่องปากของเด็กนกัเรียนท่ีท่าน
รับผิดชอบและสามารถสะทอ้นสภาพปัญหาทนัตสุขภาพของ
นกัเรียนใหโ้รงเรียนและผูป้กครองรับทราบปัญหาได ้

     

3 ท่านไดจ้ดัท าฐานขอ้มูลทนัตสุขภาพช่องปากนกัเรียน
ประถมศึกษาใหเ้ป็นปัจจุบนัและสะดวกต่อการใชป้ระโยชน ์

     

 
 

4 

2. บูรณการงานสุขภาพช่องปากจดังานส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนประถมศึกษา 
ท่านไดต้รวจสุขภาพช่องปากนกัเรียนระดบัประถมศึกษาใน
โรงเรียนท่ีรับผิดชอบทุกคนปีละอยา่งนอ้ย 1 คร้ังและฝึก
ทกัษะการแปรงฟัน 

     

5 ท่านไดเ้คลือบหลุมร่องฟันนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา ใน
โรงเรียนท่ีรับผิดชอบ 

     

6 ท่านไดมี้การส่งต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหาทนัตสุขภาพหรือกลุ่ม
เส่ียงใหไ้ปรับการรักษาทางทนัตกรรมท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 
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ขอ้ท่ี การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข  

ระดบัการปฏิบติังานของท่าน 
1 2 3 4 5 

7 ท่านมีส่วนร่วมกระตุน้ใหโ้รงเรียนท่ีท่านรับผดิชอบจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อสุขภาพช่องปากนกัเรียน ไดแ้ก่ การมี
นโยบายปลอดอาหาร ขนม น ้ าอดัลมท่ีเส่ียงต่อการเกิดโรคฟันผ ุ
โรคอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

8 ท่านสามารถใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าแก่ครูและโรงเรียน 
ใหส้ามารถจดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนท่ีท่าน
รับผิดชอบ 

     

 
 

9 

3. สนับสนุนครูอนามยัให้จดักจิกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
โรงเรียน 
ท่านไดมี้การฝึกทกัษะครูใหส้ามารถตรวจฟันและแนะน าการ
แปรงฟันท่ีถูกวธีิแก่เด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

     

10 ท่านสนบัสนุนและมีส่วนร่วมใหค้รูและโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ
มีกิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัในโรงเรียน 

     

11 ท่านมีส่วนช่วยสนบัสนุนครูและโรงเรียนใหมี้การตรวจ
ปริมาณฟลูออไรดใ์นน ้ าและแนะน ารูปแบบการใชฟ้ลูออไรด ์

     

 
 

12 

4. ประสานงานส่ือสารข้อมูลด้านทนัตสุขภาพของนักเรียนกบั
ครูในการสนบัสนุนกจิกรรมทนัตสุภาพในโรงเรียน 
 ท่านประสานกบัครูและโรงเรียนเพ่ือพฒันาและผลิตส่ือ
ความรู้ดา้นทนัตสุขภาพเช่น การประสานงานในการจดัหาส่ือ
ทนัตสุขศึกษาใหก้บัโรงเรียน 

     

13 ท่านประสานกบัครูและโรงเรียนเพ่ือการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆในโรงเรียนเพ่ือด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาเช่นเป็นวทิยากรในการอบรม  
จดักิจกรรมพิเศษร่วมกบัโรงเรียน 
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ส่วนที่ 5  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในด าเนินงานทันตสุขภาพในเด็กนักเรียนประถมศึกษา
ของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข ใน รพ.สต. 
ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านในส่ิงท่ีท่านเห็นว่าเป็นปัญหาและอุปสรรคพร้อมทั้ง
ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ขในการด าเนินงานทนัตสาธารณสุขในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 
1. จดัท าฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา 
       ไม่มี    มี 
    โปรดระบุปัญหาอุปสรรคขอ้เสนอแนะแกไ้ขและแนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. บูรณาการงานสุขภาพช่องปากจดังานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
      ไม่มี    มี 
    โปรดระบุปัญหาอุปสรรคขอ้เสนอแนะแกไ้ขและแนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………. 
3. สนบัสนุนครูอนามยัใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียน 
      ไม่มี    มี 
  โปรดระบุปัญหาอุปสรรคขอ้เสนอแนะแกไ้ขและแนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………. 
4. การไดรั้บทรัพยากร /การไดรั้บการสนบัสนุน / การไดรั้บการเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ การท างาน / 
การไดรั้บรางวลัและการยกยอ่งชมเชย จาก ผอ. รพ. สต. 
      ไม่มี    มี 
  โปรดระบุปัญหาอุปสรรคขอ้เสนอแนะแกไ้ขและแนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………. 
5. ปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบติังาน 4 ดา้น  1. ดา้นก าลงัคน  
    2. ดา้นงบประมาณ   3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ   4. ดา้นการจดัการ 
      ไม่มี    มีดา้น     1. ดา้นก าลงัคน  2. ดา้นงบประมาณ  3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  4. ดา้นการจดัการ เลือกดา้นไดม้ากกวา่  1 ดา้น 

   โปรดระบุปัญหาอุปสรรคขอ้เสนอแนะแกไ้ขและแนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแยกรายดา้น 
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ตารางท่ี 1  จ  านวนร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัการเสริมพลงัอ านาจในการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกรายดา้น 

 
องคป์ระกอบ 

การเสริมพลงัอ านาจ 
𝑥 S.D. ระดบั 

1. การได้รับอ านาจ 
1.1 การได้รับทรัพยากร  

   

1.1.1 ท่านไดรั้บวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์จากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล  อยา่งเพียงพอ 

3.75 0.89 สูง 

1.1.2 ท่านไดรั้บการจดัสรร งบประมาณจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลของท่านเพียงพอตอ่การด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในเด็กนกัเรียนประถมศึกษ 

3.61 0.84 ปานกลาง 

1.1.3 ผอ.รพ.สต.ของท่านช่วยจดัสรรบุคลากรท่ีมีความเหมาะสม
กบังานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเดก็นกัเรียนประถมศึกษา 

3.76 0.89 สูง 

1.1.4 ผอ.รพ.สต. ใหท่้านสามารถจดัเวลาในการปฏิบติังานของท่าน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.02 0.77 สูง 

1.1.5 ผอ.รพ.สต.ของท่านจดัสรรส่ิงอ านวยความสะดวก (รถ สถานท่ี) 
ในการปฏิบติังานการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษา 

3.48 1.17 ปานกลาง 

1.2 การได้รับการสนับสนุนจากผอ.รพ.สต    
1.2.1 ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหส้ามารถตดัสินใจแกปั้ญหาในการ

ปฏิบติังานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาดว้ยตวั
ของท่านเอง 

4.14 0.74 สูง 

1.2.2 ผอ.รพ.สต. ของท่านแจง้ผลการประเมินการปฏิบติัของท่าน
ดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กประถมศึกษา ใหท่้านไดท้ราบทุกคร้ัง 

3.80 0.85 สูง 

1.2.3 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบังานทนัต
สาธารณสุขของโรงพยาบาลแม่ขา่ยเพ่ือสร้างสมัพนัธภาพกนัใน
รูปแบบต่างๆ 

3.97 0.83 สูง 

1.2.4 ท่านไดรั้บการเปิดโอกาสจาก ผอ.รพ.สต.ใหแ้สดงความ
คิดเห็นริเร่ิมสร้างสรรคใ์นดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษา 

4.08 0.75 สูง 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ 
การเสริมพลงัอ านาจ 

𝑥 S.D. ระดบั 

2. การได้รับโอกาส 
2.1 ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน 

   

2.1.1 ท่านไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นหรือเล่ือนต าแหน่งงานตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

3.45 1.04 ปานกลาง 

2.1.2 ผอ.รพ.สต.ของท่านใหโ้อกาสท่านไดเ้ลือกปฏิบติังานท่ีท่าน
ชอบหรือมีความถนดั 

3.67 0.90 สูง 

2.2 การได้รับการเพิม่พูนความรู้ความสามารถและทกัษะ    
      2.2.1 ท่านไดรั้บโอกาส เขา้ประชุมวชิาการดา้นงานส่งเสริมทนัต
สุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาท่ีจดัโดยหน่วยงานต่างๆ 

3.67 0.84 สูง 

2.2.2 ท่านไดรั้บโอกาสใหมี้การเพ่ิมพนูความรู้และประสบการณ์ 
ดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ           

3.66 0.82 ปานกลาง 

2.2.3 ท่านไดรั้บโอกาส ใหไ้ดเ้รียนรู้ประสบการณ์ปฏิบติังานใหม่
ในหน่วยงานต่างๆท่ีท่านสนใจ 

3.62 0.85 ปานกลาง 

2.2.4 ท่านไดรั้บการเปิดโอกาสใหไ้ดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน                                                                                                                         3.42 1.03 ปานกลาง 
2.3 การได้รับรางวลั การยกย่องชมเชยและการยอมรับ    

2.3.1 หน่วยงานของท่านมีการยกยอ่งชมเชยท่านท่ีปฏิบติังาน ดีเด่น 
ดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

3.31 0.81 ปานกลาง 

2.3.2 ท่านไดรั้บส่ิงตอบแทนอยา่งคุม้ค่ากบัความพยายามในกาท างาน
ดา้นทนัตกรรมของท่าน 

3.12 0.96 ปานกลาง 

2.3.3 ผอ.รพ.สต.ของท่านยอมรับความสามารถในการปฏิบติังาน
ดา้นงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของท่านจาก
ผลงานการปฎิบติังานท่ีดีข้ึน 

3.74 0.74 สูง 

2.3.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของท่านมีระบบการ
ประกาศเกียรติคุณผูท่ี้มีความประพฤติ และผลงานดีเด่นอยา่งสม ่าเสมอ 

3.04 1.01 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 2  จ  านวนร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการด าเนินงาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข  
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกรายดา้น 

 
องคป์ระกอบ 

ปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบติังาน 
𝑥 S.D. ระดบั 

1. ด้านก าลงัคน    
1.1 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านมีการวางแผนก าลงัคนท่ีจะมาสนบัสนุน
งานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาใหมี้ความ
เหมาะสมกบัปริมาณงาน 

3.53 0.87 ปานกลาง 

1.2 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านมีการจดัสรรบุคลากรท่ีจะมาปฏิบติังาน
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

3.61 0.87 ปานกลาง 

1.3 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรท่ี
มอบหมายใหม้าช่วยงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กประถมศึกษาของ 
รพ.สต.อยา่งชดัเจน 

3.62 0.86 ปานกลาง 

1.4 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านสนบัสนุนใหท่้านไดรั้บการอบรมดา้น
งานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือ
การพฒันางาน 

3.55 0.83 ปานกลาง 

2.  ด้านงบประมาณ    
2.1 งบประมาณท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในแต่ละ
ปีงบประมาณเพียงพอต่อการท างาน 

3.54 0.76 ปานกลาง 

2.2 การจดัสรรงบประมาณในการบริหารงานส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
เด็กนกัเรียนประถมศึกษาไดรั้บงบการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่าย 

3.52 0.78 ปานกลาง 

2.3 ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนงบประมาณของโรงพยาบาลแม่
ข่ายท่ีจะสนบัสนุนงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

3.49 0.86 ปานกลาง 

2.4 การเบิกจ่ายและควบคุมเวชภณัฑท์างทนัต กรรมของโรงพยาบาล
แม่ข่ายส าหรับใชท่ี้ รพ.สต. มีความคล่องตวัเอ้ือต่อการท างาน 

3.68 0.79 สูง 

3. ด้านวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลย ีสารสนเทศ    
3.1 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านมีการส ารวจความตอ้งการใชว้สัดุ
อุปกรณ์ในการท างาน 

3.78 0.77 สูง 

3.2 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านมีการวางแผนในการจดัหาวสัดุอุปกรณ์
ใหต้รงตามความตอ้งการใช ้

3.73 0.79 สูง 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ 
ปัจจยัการสนบัสนุนจากโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบติังาน 

𝑥 S.D. ระดบั 

3.3 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านมีการจดัหาและจดัสรรวสัดุอุปกรณ์ให้
เพียงพอเพ่ือการใชง้านส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

3.76 0.75 สูง 

3.4 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านจดัหาหรือสนบัสนุนโปรแกรม
สารสนเทศท่ีเอ้ือต่องานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

3.54 0.78 ปานกลาง 

4. ด้านการจดัการ    
4.1 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านใหค้  าแนะน า ร่วมวางแผนแนวทางการ
ปฏิบติังานกระบวนการท างาน เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย
ในงานงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

3.67 0.75 สูง 

4.2 โรงพยาบาลแม่ข่ายของท่านไดมี้โอกาสใหท่้านเสนอปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบติังาน 

3.71 0.77 สูง 

 
ตารางท่ี 3  จ  านวนร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน

ประถมศึกษาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ใน รพ.สต. ของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกรายดา้น 
 

องคป์ระกอบ 
ระดบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ 

𝑥 S.D. ระดบั 

1. จดัท าฐานข้อมูลสุขภาพช่องปากกลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา    
1.1 ท่านไดบ้นัทึกขอ้มูลสุขภาพช่องปากของเด็กนกัเรียนประถมศึกษา
ในโรงเรียนท่ีรับผดิชอบ 

4.41 0.68 สูง 

1.2 ท่านไดว้เิคราะห์ขอ้มูลสุขภาพช่องปากของเด็กนกัเรียนท่ีท่าน
รับผิดชอบและสามารถสะทอ้นสภาพปัญหาทนัตสุขภาพของนกัเรียน
ใหโ้รงเรียนและผูป้กครองรับทราบปัญหาได ้

4.02 0.67 สูง 

1.3 ท่านไดจ้ดัท าฐานขอ้มูลทนัตสุขภาพช่องปากนกัเรียนประถมศึกษา
ใหเ้ป็นปัจจุบนัและสะดวกต่อการใชป้ระโยชน ์

4.07 0.67 สูง 

2. บูรณการงานสุขภาพช่องปากจดังานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

   

2.1 ท่านไดต้รวจสุขภาพช่องปากนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียน
ท่ีรับผดิชอบทุกคนปีละอยา่งนอ้ย 1 คร้ังและฝึกทกัษะการแปรงฟัน 

4.54 0.61 สูง 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ 
ระดบัการด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ 

𝑥 S.D. ระดบั 

2.2 ท่านไดเ้คลือบหลุมร่องฟันนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา ในโรงเรียน
ท่ีรับผดิชอบ 

4.41 0.72 สูง 

2.3 ท่านไดมี้การส่งต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหาทนัตสุขภาพหรือกลุ่มเส่ียงให้
ไปรับการรักษาทางทนัตกรรมท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 

4.01 0.92 สูง 

2.4 ท่านมีส่วนร่วมกระตุน้ใหโ้รงเรียนท่ีท่านรับผิดชอบจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อสุขภาพช่องปากนกัเรียน ไดแ้ก่ การมีนโยบาย
ปลอดอาหาร ขนม น ้ าอดัลมท่ีเส่ียงต่อการเกิดโรคฟันผ ุโรคอว้นในเด็ก
นกัเรียน 

4.00 0.79 สูง 

2.5 ท่านสามารถใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าแก่ครูและโรงเรียน ให้
สามารถจดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนท่ีท่านรับผดิชอบ 

4.20 0.69 สูง 

3. สนับสนุนครูอนามยัให้จดักจิกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียน    
3.1 ท่านไดมี้การฝึกทกัษะครูใหส้ามารถตรวจฟันและแนะน าการแปรง
ฟันท่ีถูกวธีิแก่เด็กนกัเรียนประถมศึกษา 

3.81 0.89 สูง 

3.2 ท่านสนบัสนุนและมีส่วนร่วมใหค้รูและโรงเรียนท่ีรับผดิชอบมี
กิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัในโรงเรียน 

4.07 0.73 สูง 

3.3 ท่านมีส่วนช่วยสนบัสนุนครูและโรงเรียนใหมี้การตรวจปริมาณ
ฟลูออไรดใ์นน ้ าและแนะน ารูปแบบการใชฟ้ลูออไรด ์

3.46 1.10 ปานกลาง 

4. ประสานงานส่ือสารข้อมูลด้านทนัตสุขภาพของนักเรียนกบัครูใน
การสนับสนุนกจิกรรมทนัตสุภาพในโรงเรียน 

   

4.1 ท่านประสานกบัครูและโรงเรียนเพ่ือพฒันาและผลิตส่ือความรู้ดา้น
ทนัตสุขภาพเช่น การประสานงานในการจดัหาส่ือทนัตสุขศึกษาใหก้บั
โรงเรียน 

3.71 0.84 สูง 

4.2 ท่านประสานกบัครูและโรงเรียนเพ่ือการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆในโรงเรียนเพ่ือด าเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษา เช่น เป็นวทิยากรในการอบรม จดักิจกรรมพิเศษร่วมกบั
โรงเรียน 

3.90 0.79 สูง 
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ประวตัิผู้วจิัย 
  
  

ช่ือ นางสาวอญัชนา  กิจแกว้  
วนั เดือน ปีเกดิ 11 พฤษภาคม 2516  
สถานทีเ่กดิ อ าเภอเมือง นครราชสีมา  
ประวตัิการศึกษา ปริญญาทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2547  

ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูงวทิยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก 
สาขาวชิาปริทนัตวทิยา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ปีการศึกษา 2551  

สถานทีท่ างาน โรงพยาบาลเกาะจนัทร์  
ต าแหน่ง ทนัตแพทยช านาญการพิเศษ  หวัหนา้กลุ่มงานทนัตกรรม 
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