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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study (1) fundamental socio -

economic characteristic of Community Rice Center members (2) opinions of members 

towards the operation of Community Rice Center under the Developmemt and 

Enhancing of Community Rice Center Project (3) problems and suggestions of 

members towards the activities of Community Rice Center. 

 Population in this study was a number of 160 Community Rice Center 

members who joined the Development and Enhancing of Community Rice Center 

Project in 2011-2012.  Data was collected by structured interview and analyzed by 

computer program using the following statistics i.e. frequency, percentage, minimum 

value, maximum value, mean and standard deviation.  

 Findings from the research: (1) The average age of Community Rice 

Center members was 51.04 years. They completed primary education. Almost three -

fourths of them did not hold any social position.  Their average length of Community 

Rice Center membership was 8.42 years.  Their average experience in rice cultivation 

was 26.40 years. Nearly all of them joined membership of Community Rice Center 

because they wanted to have good quality rice seeds for their own cultivation. They 

received information and news from agricultural extension agents. Their average plots 

land was 11.55 rai. Their average yield was 915.75 kg./rai.  The average rice seed 

kept for next planting was 831.74 kg. More than half slightly of them sold rice seeds 

to rice mill.  Their average income from selling rice seeds was 112,990 baht.            

(2) On average, members agreed to a large extent with the operation of Community 

Rice Center as a whole. By considering the opinions of the members on the operation 

of Community Rice Center in each aspect, it was found that members agree on the 

highest level in the objectives of Community Rice Center. And agree on high levels in 

the role of Community Rice Center and Committees the Community Rice Center. 

And the activities of the Community Rice Center. (3) Problems and suggestions, only 

a few members stated the area of seed production plot was far from water resource 

and some area was drainage floods.  They suggested area selection should be taken 

for serious consideration. To achieve target, appropriate area should be selected for 

seed production plots and distribution purpose.    
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 ญ 

สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพท่ี 1.1 แบบจ าลองกรอบแนวคิดการวจิยั   4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 1 

บทน า 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

 ส า นั ก วิ จั ย แ ล ะ พัฒ น า ข้ า ว ( http://www.brrd.in.thmain/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=824:-2555-2556 ค้นคืนวนัท่ี 15 ตุลาคม 56) กล่าวว่า ข้าวเป็นสินค้า
เกษตรหลกัท่ีส าคญัของประเทศ โดยเป็นอาหารหลกัของคนในชาติ ประเทศไทยเป็นแหล่งผลิตขา้ว
ท่ีส าคญัแหล่งหน่ึงของโลก ในปี 2555 มีเน้ือท่ีเพาะปลูกขา้วรวมทั้งประเทศ 65.158 ลา้นไร่ ลดลง 
จากปีท่ีแลว้ 0.310 ลา้นไร่ หรือร้อยละ 0.47 ผลผลิตรวมทั้งประเทศ 27.008 ลา้นตนัขา้วเปลือก 
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีแล้ว 1.076 ล้านตนัขา้วเปลือก หรือร้อยละ 4.15 ผลผลิตต่อไร่ทั้งประเทศ 414 
กิโลกรัม เพิ่มข้ึนจากปีท่ีแลว้ 18 กิโลกรัม หรือร้อยละ 4.55  
 กรมการขา้ว (2556: 1) กล่าวว่า การท่ีจะปลูกขา้วให้ได้ผลดีมีปัจจยัหลายอย่าง ทั้ง
คุณภาพของดิน ปริมาณน ้ า และเทคโนโลยี แต่ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก็คือ พนัธ์ุดีท่ีเหมาะสมกบัสภาพ
พื้นท่ี ใหผ้ลผลิตเฉล่ียสูง ตา้นทานต่อโรค แมลงศตัรูพืช และไดเ้มล็ดขา้วท่ีมีคุณภาพดีตรงกบัความ
ตอ้งการของตลาด ปัญหาท่ีพบในปัจจุบนัก็คือ ชาวนาขาดแคลนเมล็ดพนัธ์ุ (seed) คุณภาพดี แมว้า่
จะมีชนิดพนัธ์ุ (variety) ท่ีดีใชแ้ลว้ก็ตาม เพราะชาวนามกัจะใชเ้มล็ดพนัธ์ุท่ีเก็บไวใ้ชเ้องต่อเน่ืองกนั
หลายปี ท าใหเ้มล็ดพนัธ์ุไม่บริสุทธ์ิ โดยเฉพาะชาวนาท่ีไม่ทราบวิธีการคดัเลือก และเก็บรักษาเมล็ด
พนัธ์ุอย่างไม่ถูกวิธี ในขณะท่ีชาวนาบางรายซ้ือเมล็ดพนัธ์ุจากภาคเอกชน ซ่ึงก็ยงัไม่สามารถจะ
วางใจไดว้า่เป็นเมล็ดพนัธ์ุคุณภาพดีหรือไม่  
 กรมการขา้วและกรมส่งเสริมการเกษตรจึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพ
ศูนยข์า้วชุมชนข้ึน เพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว โดยการจดัตั้ง “ศูนยข์า้วชุมชน” ข้ึน โดยมีแนวคิดท่ีจะ
ให้ชาวนาท่ีอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกนั รวมกลุ่มกนัผลิตเมล็ดพนัธ์ุจ  าหน่ายในชุมชน หรือจ าหน่าย
ทัว่ไป โดยกรมการขา้วจะท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการเก่ียวกบัการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ และ
ควบคุมคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุ ตลอดจนกระบวนการผลิต รวมทั้งสนบัสนุนปัจจยัการผลิตและอุปกรณ์
ท่ีจ าเป็นบางส่วนแต่ให้ชาวนาในชุมชนบริหารจดัการกันเอง  การด าเนินงานตามแนวทางน้ี 
นอกจากจะเป็นการแกไ้ขปัญหาขาดแคลนเมล็ดพนัธ์ุดีแลว้ ชาวนาผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุยงัจะมีรายได้
เพิ่มข้ึนจากการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุดี แทนการจ าหน่ายในรูปแบบของขา้วเปลือกตามปกติ ขณะท่ี
ชาวนาบริเวณขา้งเคียงก็จะไดเ้มล็ดพนัธ์ุดีในราคาถูกลง ช่วยสร้างเสริมความเขม้แข็งและเพิ่มขีด

http://www.brrd.in.th/main/index.php?option=com_content&view=article&id=824:-2555-2556
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ความสามารถในการพึ่งพาตนเองของชาวนา รวมทั้งช่วยประหยดังบประมาณของรัฐบาลซ่ึง
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีศูนยข์า้วชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้ว
ชุมชนในปี 2554 จ านวน 3 ศูนย ์ ปี 2555 จ านวน 5 ศูนย ์และปี 2556 จ านวน 1 ศูนย ์รวมจ านวน  
9 ศูนย ์ด าเนินการในพื้นท่ี 6 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอดอนเจดีย ์อ าเภอหนองหญา้ไซ อ าเภอเมือง อ าเภอ
เดิมบางนางบวช อ าเภอสามชุก และอ าเภอสองพี่น้อง แต่ในการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนใน
จงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีผ่านมาประสบปัญหาในด้านสภาพพื้นท่ีในการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
เน่ืองจากพื้นท่ีใน 6 อ าเภอท่ีด าเนินการ มีสภาพพื้นท่ีท่ีแตกต่างกนั บางพื้นท่ีเป็นพื้นท่ีลุ่ม เกิดน ้ า
ท่วมขงั บางพื้นท่ีอยูน่อกเขตชลประทาน ท าให้เกิดปัญหาในเร่ืองการส่งน ้ าในการจดัท าแปลงผลิต
เมล็ดพนัธ์ุ จึงท าให้การด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนบางกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ และส่งผลต่อ
การจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ไม่สามารถผลิตเมล็ดพนัธ์ุได้และกระจายพนัธ์ุได้ตามเป้าหมาย 
ดงันั้น จึงศึกษาการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยศึกษาความคิดเห็น 
ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน ปัญหา และขอ้เสนอแนะ  
จากสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลไปพฒันาการด าเนินของศูนยข์า้วชุมชนต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 2.1  เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนใน
จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 2.2  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์้าวชุมชน
ภายใตโ้ครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 2.3  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของ 
ศูนยข์า้วชุมชนภายใตโ้ครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย  
 
 ในการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน
ภายใตโ้ครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน จงัหวดัสุพรรณบุรี  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้
เอกสารและผลงานวจิยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 
 3.1  สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิ  

  3.1.1  สภาพทางสังคม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพทางสังคม  
ประสบการณ์ในการท านา ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิก 
ศูนยข์า้วชุมชน และแหล่งความรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 

3.1.2  สภาพทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก่  พื้นท่ีในการท านา พื้นท่ีจดัท าแปลงผลิต 
เมล็ดพนัธ์ุ พนัธ์ุขา้วท่ีใชผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ ผลผลิตต่อไร่ การเก็บเมล็ดพนัธ์ุ และการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ 
 3.2  ความคิดเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน ได้แก่  
  3.2.1  ความคิดเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัวัตถุประสงค์การจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชน  
  3.2.2  ความคิดเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของศูนย์ขา้วชุมชนและ
คณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชน  
  3.2.3  ความคิดเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรมของศูนยข์า้วชุมชน  
7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการ ดา้นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ดา้นการกระจายพนัธ์ุ ดา้นการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ดา้นองคก์รบริหารและชุมชน ดา้นกองทุนหมุนเวียน และดา้นการตลาดและ
อ่ืนๆ แสดงดงัภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1 แบบจ าลองกรอบแนวคิดการวจิยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สภาพทางสังคม  
- เพศ 
- อายุ 
- การศึกษา 
- สถานภาพทางสังคม 
- ประสบการณ์ในการท านา 
- ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนยฯ์ 
- เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกศูนยข์า้วฯ 
- แหล่งความรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการ
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
2. สภาพทางเศรษฐกจิ 
- พื้นท่ีในการท านา 
- พื้นท่ีท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
- พนัธ์ุขา้วท่ีผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
- ผลผลิตต่อไร่ 
- การเก็บเมล็ดพนัธ์ุ 
- การจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ 
 
 
 
 
 
 

3. ความคิดเห็นของสมาชิกเกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน 
  3.1 ด้านวตัถุประสงค์ของศูนย์ข้าวชุมชน 
  3.2 ด้านบทบาทหน้าที่ 
         - ศูนยข์า้วชุมชน 
         - คณะกรรมการ 
  3.3 ด้านการด าเนินกจิกรรมของ 
ศูนย์ข้าวชุมชน 
         - ดา้นการเตรียมการ  
         - ดา้นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ   
         - ดา้นการกระจายพนัธ์ุ       
         - ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลย ี  
         - ดา้นองคก์รบริหารและชุมชน       
         - ดา้นกองทุนหมุนเวยีน 
         - ดา้นการตลาดและอ่ืนๆ 

4. ปัญหา ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 
 



 5 

4. ขอบเขตของการวจิัย 
 
 การวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกับการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน
ภายใตโ้ครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน จงัหวดัสุพรรณบุรี คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนด
ขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

4.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที ่การวจิยัคร้ังน้ี ศึกษาศูนยข์า้วชุมชน จ านวน 8 ศูนย ์ในพื้นท่ี  
6 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอดอนเจดีย ์ อ าเภอหนองหญา้ไซ อ าเภอเมือง อ าเภอเดิมบางนางบวช อ าเภอ
สามชุก และอ าเภอสองพี่นอ้ง 

4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหา การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
เก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งศูนยข์า้ว
ชุมชน ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของศูนยข์า้วชุมชนและคณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชน และดา้นการด าเนิน
กิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 7 ดา้นย่อย ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการ ดา้นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ด
พนัธ์ุ ดา้นการกระจายพนัธ์ุ ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลย ี ดา้นองคก์รบริหารและชุมชน ดา้นกองทุน
หมุนเวยีน และดา้นการตลาดและอ่ืน ๆ 
 4.3  ขอบเขตเชิงเวลา การวจิยัในคร้ังน้ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2557 
ถึงกรกฎาคม 2557 
 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

5.1  ศูนย์ส่งเสริมและผลิตพันธ์ุข้าวชุมชน หรือ ศูนย์ข้าวชุมชน หมายถึง ศูนยข์า้ว
ชุมชนในจงัหวดัสุพรรณท่ีไดข้ึ้นทะเบียนเป็นศูนยข์า้วชุมชนกบักรมการขา้ว โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีและกระจายเมล็ดพนัธ์ุขา้วพนัธ์ุดีสู่ชาวนาอยา่งทัว่ถึงและ
ต่อเน่ือง  

5.2  สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน หมายถึง เกษตรกรท่ีมีอาชีพท านาในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีมี
ความสมคัรใจและสนใจในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว เขา้ร่วมเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในการจดัท า
แปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ  
 5.3  การด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน หมายถึง การด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนใน
จงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้โดยมีการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้น
วตัถุประสงค์การจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชน ด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนยข์า้วชุมชนและคณะกรรมการ
ศูนยข์า้วชุมชน และการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการ  
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ดา้นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ดา้นการกระจายพนัธ์ุ ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี ดา้นองคก์ร
บริหารและชุมชน ดา้นกองทุนหมุนเวยีน และดา้นการตลาดและอ่ืนๆ 

  5.4  โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพศูนย์ข้าวชุมชน หมายถึง โครงการท่ีจดัตั้งข้ึน
เพื่อใหช้าวนาท่ีอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกนัรวมกลุ่มกนัผลิตเมล็ดพนัธ์ุจ  าหน่ายในชุมชน หรือจ าหน่าย
ทัว่ไป โดยมีกรมการขา้วท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ดา้นวิชาการเก่ียวกบัการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ และ
ควบคุมคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุตลอดจนกระบวนการผลิต รวมทั้งสนบัสนุนปัจจยัการผลิตและอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นบางส่วน แต่ใหช้าวนาในชุมชนบริหารจดัการกนัเอง  
 5.5  การเตรียมการ หมายถึง การประชุมช้ีแจงและประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรในพื้นท่ี
จงัหวดัสุพรรณบุรีทราบ และมีการคดัเลือกพื้นท่ีท่ีมีความเหมาะสมในการจดัท าแปลงผลิตเมล็ด
พนัธ์ุขา้ว ไม่เส่ียงต่อภาวะฝนแล้งหรือน ้ าท่วม โดยคดัเลือกจากเกษตรกรท่ีมีความสมคัรใจและ
สนใจในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วเขา้ร่วมจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
 5.6  การจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพันธ์ุ หมายถึง ศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีมี
การวางแผนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้กบัสมาชิก และมีการจดัตั้งคณะกรรมการในการควบคุมและ
ตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ และสุ่มตัวอย่างเมล็ดพนัธ์ุท่ีผลิตได้ของสมาชิกแต่ละรายส่ง
วเิคราะห์คุณภาพ ก่อนจ าหน่ายหรือกระจายไปในชุมชน 
 5.7  การกระจายพนัธ์ุ หมายถึง ศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีมีการวางแผนการ
กระจายพนัธ์ุในแต่ละปี และน าเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีสมาชิกผลิตไดจ้ากแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุของศูนย์
ขา้วชุมชนไปใหเ้กษตรกรทั้งในและนอกชุมชนใชป้ลูกต่อ โดยศูนยข์า้วชุมชนจะบริหารจดัการตาม
ความเห็นชอบของชุมชนหรือเกษตรกรเป้าหมายผูเ้ป็นสมาชิก โดยการจ าหน่าย การแลกเปล่ียน 
หรือการใหย้มื แลว้คืนภายหลงั  
 5.8  การถ่ายทอดเทคโนโลยี หมายถึง ศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีมีการจดัท า
แปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุส าหรับให้สมาชิกเรียนรู้ อบรม สาธิต และฝึกฝนทกัษะ และมีการถ่ายทอด
ความรู้สู่ชาวนาในพื้นท่ีกระจายพนัธ์ุ  
 5.9  องค์กรบริหารและชุมชน หมายถึง เกษตรกรในจงัหวดัสุพรรณบุรีรวมกลุ่มกนั
ประมาณ 10 - 20 คน โดยจดัตั้งเป็นศูนยข์า้วชุมชน มีการคดัเลือกประธาน รองประธาน เลขานุการ 
เหรัญญิก และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ร่วมเป็นเจา้ของศูนยข์า้วชุมชนเพื่อด าเนินงานร่วมกนั โดยมี
การก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั รวมทั้งขอ้ปฏิบติัอ่ืน ๆ ในการบริหารศูนยข์า้วชุมชน 
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 5.10  กองทุนหมุนเวยีน หมายถึง เงินทุนของศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีได้
จากการผลิต การจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุขา้ว การการระดมหุ้นจากสมาชิก รวมทั้งท่ีเก็บคืนจากสมาชิก
หรือในส่วนของปัจจยัการผลิตท่ีไดรั้บจากทางราชการหรือเงินท่ีไดม้าจากแหล่งอ่ืน ๆ โดยศูนยฯ์ 
มีการท าบญัชีรายรับ - รายจ่าย เงินกองทุน และมีการปันผลคืนใหก้บัสมาชิกทุกปี 
   

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 6.1  ผลการวิจยัสามารถน าไปใช้เป็นขอ้มูลประกอบในการวางแผนและพฒันาการ
ด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน และใช้เป็นแนวทางในการพฒันาศูนยข์า้วชุมชนให้สามารถผลิต
เมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี และกระจายเมล็ดพนัธ์ุสู่ชาวนาอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง 
 6.2  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานของ
ศูนยข์า้วชุมชน และน ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน มีความเขม้แขง็ สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และเป็นประโยชน์ต่อ 
ศูนยข์า้วชุมชนอ่ืนๆต่อไป  
 6.3  ผลการวิจยัสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลทางวิชาการในการท าวิจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง
ต่อไป 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 

 การวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน
ภายใตโ้ครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน จงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้ิจยัได้ศึกษาและ
รวบรวมเอกสารต ารา งานวจิยั และวทิยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นพื้นฐานและแนวทางการวจิยั  
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 1.  สถานการณ์การผลิตขา้วของประเทศและจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัศูนยข์า้วชุมชน 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัโครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน  
 4.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4.1  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่ม 

  4.2  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น  
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  สถานการณ์การผลติข้าวของประเทศและจังหวดัสุพรรณบุรี 
 

1.1 สถานการณ์การผลติและการใช้เมลด็พนัธ์ุข้าวของประเทศไทย 

1.1.1 สถานการณ์การผลิตข้าวของประเทศไทย 
    ส านกัวิจยัและพฒันาขา้ว (http://www.brrd.in.th/main/index.php?option=  
com_content&view=article&id=824:-2555-2556 คน้คืนวนัท่ี 15 ตุลาคม 56) กล่าวถึงสถานการณ์
การผลิตข้าวว่า ประเทศไทยเป็นแหล่งผลิตข้าวท่ีส าคญัแหล่งหน่ึงของโลกในปี 2555 มีเน้ือท่ี
เพาะปลูกขา้วรวมทั้งประเทศ 65.158 ลา้นไร่ ลดลงจากปีท่ีแลว้ 0.310 ลา้นไร่ หรือร้อยละ 0.47 
ผลผลิตรวมทั้งประเทศ 27.008 ลา้นตนัขา้วเปลือก เพิ่มข้ึนจากปีท่ีแลว้ 1.076 ลา้นตนัขา้วเปลือก 
หรือร้อยละ 4.15 ผลผลิตต่อไร่ทั้งประเทศ 414 กิโลกรัม เพิ่มข้ึนจากปีท่ีแลว้ 18 กิโลกรัมหรือ 
ร้อยละ 4.55  
 
 
 

http://www.brrd.in.th/main/index.php?option=com_content&view=article&id=824:-2555-2556
http://www.brrd.in.th/main/index.php?option=com_content&view=article&id=824:-2555-2556


 9 

1.1.2 สถานการณ์การผลิตเมล็ดพนัธ์ุข้าวของประเทศไทย 
  1)  สถานการณ์การผลิตและกระจายเมลด็พันธ์ุของภาครัฐ 

         กรมการขา้ว (http://brs.ricethailand.go.th/images/pdf/55-59.pdf 
คน้คืนวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557) กล่าววา่ การผลิตเมล็ดพนัธ์ุของภาครัฐ โดยเฉพาะกรมการขา้ว  
ซ่ึงมีส านกัวจิยัและพฒันาขา้วเป็นผูอ้นุรักษแ์ละพฒันาพนัธ์ุขา้ว โดยมีศูนยว์จิยัขา้ว 27 แห่ง  
ท าหน้าท่ีพฒันาปรับปรุงพนัธ์ุข้าวเพื่อผลิตเมล็ดพนัธ์ุคดัและพนัธ์ุหลักมากกว่า 50 พนัธ์ุ ปีละ
ประมาณ 3,000 ตนั ซ่ึงเป็นปริมาณท่ีเพียงพอส าหรับการผลิตเมล็ดพนัธ์ุชั้นพนัธ์ุขยายและชั้นพนัธ์ุ
จ  าหน่าย อย่างไรก็ตามความตอ้งการของชาวนาท่ีตอ้งการทั้งชนิดพนัธ์ุและปริมาณในแต่ละปีเป็น
เร่ืองยากยิง่ท่ีจะผลิตเมล็ดพนัธ์ุไดต้รงกบัความตอ้งการของชาวนา ในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุมีศูนยเ์มล็ด
พนัธ์ุขา้วจ านวน 23 ศูนย ์กระจายอยูท่ ัว่ประเทศในแหล่งเพาะปลูกขา้วของประเทศ ไดเ้พิ่มก าลงัการ
ผลิตจากเดิมประมาณปีละ 70,000 ตนั เพิ่มข้ึนเป็น 100,000 ตนั แต่ความตอ้งการซ้ือหาเมล็ดพนัธ์ุ
ข้าวในตลาดมีมากถึง 60 ,000 ตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของปริมาณความต้องการใช้เท่านั้ น 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมล็ดพนัธ์ุขา้วเจา้ไม่ไวต่อช่วงแสง มีความตอ้งการในปริมาณมาก อยา่งไรก็ดีการ
กระจายเมล็ดพนัธ์ุของภาครัฐยงัไม่มีความคล่องตวัเท่าท่ีควร เน่ืองจากภารกิจหลกัของกรมการขา้ว
ไม่ใช่มีหนา้ท่ีจ  าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุขา้ว ส่วนใหญ่มีการจ าหน่ายใหแ้ก่ โครงการต่าง ๆ ของทางราชการ 
ตวัแทนจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุขา้วของกรมการขา้ว เกษตรกรและประชาชนทัว่ไป โดยมีแผนการผลิต
เมล็ดพนัธ์ุเพื่อสนองความตอ้งการทางการตลาด ปี 2555 - 2559 ดงัตารางท่ี 2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 แผนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ปี 2555 - 2559 
 
หน่วยงานผลิตเมล็ด
พนัธ์ุขา้ว 

ปี 2555 
(ตนั) 

ปี 2556 
(ตนั) 

ปี 2557 
(ตนั) 

ปี 2558 
(ตนั) 

ปี 2559 
(ตนั) 

กรมการขา้ว 95,000 80,000 75,000 70,000 60,000 
สหกรณ์การเกษตร 24,000 30,000 36,000 38,000 40,000 
ศูนยข์า้วชุมชน 120,000 150,000 160,000 173,000 200,000 
ผู ้ประกอบการผลิต
เมลด็พนัธ์ุ 

175,000 190,000 22,000 260,000 300,000 

รวม 414,000 450,000 491,000 541,000 600,000 

 
ท่ีมา: กรมการขา้ว (http://brs.ricethailand.go.th/images/pdf/55-59.pdf  
         คน้คืนวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557) 
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 2)  สถานการณ์การผลิตและกระจายเมลด็พันธ์ุขององค์กรเกษตรกรและ 
ชุมชน 
    (1)  สหกรณ์กรการเกษตร มีโรงงานปรับปรุงสภาพเมล็ดพนัธ์ุขนาด 2 ตนั
ต่อชัว่โมง จ านวน 64 โรง ท าให้มีศกัยภาพในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วไดปี้ละประมาณ 40,000 ตนั 
โดยส านกัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว กรมการขา้วให้การสนบัสนุนเมล็ดพนัธ์ุขา้วชั้นพนัธ์ุขยายเพื่อเป็นหวัเช้ือ
ส าหรับผลิตเมล็ดพนัธ์ุชั้นพนัธ์ุจ  าหน่ายใหแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ อยา่งไรก็ตามการผลิตเมล็ดพนัธ์ุยงัไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย โดยผลิตได้ประมาณ 25 ,000 ตัน เห็นสมควรให้การสนับสนุนในการ
พฒันาการผลิตและรับรองมาตรฐานระบบการผลิตและคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุขา้วต่อไป 
    (2)  ศูนย์ข้าวชุมชน  ซ่ึงเป็นองค์กรชาวนาท่ีรวมตัวกันเพื่อผลิตและ
กระจายเมล็ดพนัธ์ุข้าวให้กบัชุมชน ภายใตค้  าแนะน าของเจา้หน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรและ
เจา้หนา้ท่ีกรมการขา้ว ซ่ึงปัจจุบนัมีศูนยข์า้วชุมชนอยูจ่  านวน 2,015 ศูนย ์มีศกัยภาพในการผลิตเมล็ด
พนัธ์ุดีไดโ้ดยเฉล่ียศูนยล์ะ 50 ตนั รวมจะผลิตเมล็ดพนัธ์ุไดป้ระมาณ 100,750 ตนั แต่ถา้หากสามารถ
ใหก้ารสนบัสนุนและจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชนใหมี้ครอบคลุมทั้งประเทศ จ านวน 4,000 ศูนย ์จะผลิต 
เมล็ดพนัธ์ุไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 200,000 ตนั  
    (3)  การผลิตเมลด็พันธ์ุข้าวของผู้ประกอบการผลิตเมลด็พันธ์ุข้าว 
    ปัจจุบนัมีผูป้ระกอบการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วทั้งในรูปผูป้ระกอบการ 
รายใหญ่และผูป้ระกอบการรายยอ่ย มีก าลงัการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วจ าหน่ายให้แก่ชาวนาทัว่ไปปีละ
ประมาณ 150,000 ตนั ซ่ึงสามารถจดักลุ่มผูป้ระกอบการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว ไดเ้ป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ 
ดงัน้ี 
    กลุ่มท่ี  1 ด าเนินการทุกขั้นตอนตั้ งแต่การวิจัยและพัฒนาพันธ์ุ 
ด าเนินการผลิตและปรับปรุงสภาพเมล็ดพนัธ์ุตลอดจนส่งเสริมการตลาด  
    กลุ่มท่ี 2 ด าเนินการในดา้นการผลิตและการตลาด โดยรับเมล็ดพนัธ์ุ
หลกัหรือพนัธ์ุขยายไปท านาการผลิตเป็นเมล็ดพนัธ์ุชั้นพนัธ์ุจ  าหน่าย ซ่ึงผูป้ระกอบการในกลุ่มน้ีมี
หลายรูปแบบตั้งแต่บริษทั ร้านคา้ โรงสี ผูป้ระกอบการรายยอ่ยและชาวนากา้วหนา้ รวมถึงศูนยข์า้ว
ชุมชน ส่วนใหญ่การผลิตเมล็ดพนัธ์ุยงัไม่มีระบบควบคุมคุณภาพท่ีชดัเจน อยา่งไรก็ดี ส่วนใหญ่มี
การบรรจุถุงและมีตราเคร่ืองหมายของผูผ้ลิต 
    กลุ่มท่ี 3 ด าเนินการเฉพาะดา้นการตลาด โดยรวบรวมเมล็ดพนัธ์ุหรือ
เป็นตวัแทนจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ ซ่ึงปัจจุบนัมีตวัแทนจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุขา้วเป็นจ านวนมากท่ีรับ 

เมล็ดพนัธ์ุทั้งจากผูป้ระกอบการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วและของทางราชการไปจ าหน่าย  
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1.1.3  สถานการณ์การใช้เมล็ดพนัธ์ุของประเทศไทย 
   1)  ความส าคัญของเมลด็พันธ์ุ 

    กรมการขา้ว (2553: 1) กล่าววา่ เมล็ดพนัธ์ุเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญั 
ในการผลิตพืชและพฒันาการเกษตรของประเทศ การเพิ่มผลผลิตต่อพื้นท่ีโดยใชเ้ทคโนโลยีการ
ผลิตท่ีเหมาะสมเป็นส่ิงจ าเป็นในสภาปัจจุบนัและอนาคต ในบรรดาเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสม 
เช่น การใชพ้นัธ์ุพืชท่ีดี ปุ๋ยเคมี ยาเคมี การเขตกรรมต่าง ๆ นั้น การเลือกใชพ้นัธ์ุท่ีดี เป็นวิธีท่ีจะเพิ่ม
ผลผลิตของชาวนา โดยเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยท่ีสุด และเหมาะสมกบัสภาพ ชาวนาไทยซ่ึงส่วนใหญ่ยงัมี
ขอ้จ ากดัในการลงทุน นอกจากน้ีพนัธ์ุพืชท่ีดียงัมีผลให้คุณภาพของผลผลิตท่ีดีข้ึน ท าให้ชาวนา
จ าหน่ายไดใ้นราคาท่ีสูงข้ึนไปดว้ย  
    2)  สถานการณ์การใช้เมลด็พันธ์ุของประเทศไทย 
    การปลูกขา้วนาปรัง ปี 2555 คาดวา่จะมีเน้ือท่ีปลูกขา้วทั้งส้ินประมาณ  
16 ลา้นไร่ โดยภาคเหนือจะมีเน้ือท่ีปลูกขา้ว 6 ลา้นไร่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3.2 ลา้นไร่  
ภาคกลาง 6.4 ลา้นไร่ และภาคใต ้4 แสนไร่ ทั้งน้ี เน่ืองจากมีปริมาณน ้าในเข่ือน และน ้ าในคลองมาก 
ท าใหช้าวนาตอ้งใชเ้มล็ดพนัธ์ุขา้วส าหรับเพาะปลูกทั้งส้ิน 160,000 ตนั โดยเมล็ดพนัธ์ุท่ีจะใชป้ลูกน้ี
จ านวนประมาณ 40,000 ตนั เป็นเมล็ดพนัธ์ุท่ีชาวนาไดม้าจากเก็บไวใ้ชเ้อง ดงันั้น ปริมาณเมล็ดพนัธ์ุ
ขา้วท่ีชาวนาตอ้งการซ้ือหรือหามาใชเ้พาะปลูก เป็นจ านวนทั้งส้ิน 120,000 ตนั  
       กรมการขา้วไดมี้การส ารวจปริมาณเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีสามารถให้ชาวนา
น าไปเพาะปลูกในฤดูนาปรัง ปี 2555 ของแหล่งผลิตและจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุขา้วทัว่ประเทศแลว้  
มีปริมาณทั้งส้ิน 128,600 ตนั จากแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี  
    1)  กรมการขา้ว (ศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้ว) จ านวน 45,000 ตนั  
    2)  ศูนยข์า้วชุมชน จ านวน 30,000 ตนั  
    3)  สหกรณ์ จ านวน 5,600 ตนั  
    4)  เกษตรและกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ จ  านวน 8,000 ตนั  
    5)  เอกชน จ านวน 40,000 ตนั  
    ปริมาณเมล็ดพนัธ์ุขา้วของแหล่งผลิตและจ าหน่ายน้ี คาดวา่จะเพียงพอต่อความ
ตอ้งการของชาวนาท่ีจะซ้ือหรือหามาใชเ้พาะปลูก ปี 2555 นอกจากน้ีเพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจ
ในคุณภาพของเมล็ดพนัธ์ุขา้ว และป้องกนัการเอาเปรียบของผูป้ระกอบการท่ีจะข้ึนราคาจ าหน่าย
เมล็ดพนัธ์ุขา้ว (http://www.ricethailand.go.th/rice%20web/Rice%20Situation/2554/2554-
round2.pdf คน้คืนวนัท่ี 16 ตุลาคม 2556) 
 

http://www.ricethailand.go.th/rice%20web/Rice%20Situation/2554/2554-round2.pdf%20ค้นคืนวันที่%2016%20ตุลาคม%202556
http://www.ricethailand.go.th/rice%20web/Rice%20Situation/2554/2554-round2.pdf%20ค้นคืนวันที่%2016%20ตุลาคม%202556
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1.2  สถานการณ์การผลติและการใช้เมลด็พนัธ์ุข้าวของจังหวดัสุพรรณบุรี 

 1.2.1  สภาพทัว่ไปของจังหวัดสุพรรณบุรี 
      ส านักงานเศรษฐกิจการ เกษตร ( http://www.oae.go.th/zone7/images/ 
stories/mixsupanburi.pdf คน้คืนวนัท่ี 15 ตุลาคม 2556) กล่าววา่ จงัหวดัสุพรรณบุรีตั้งอยูใ่นเขตภาค
กลางด้านตะวนัตกของประเทศไทย มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 5,358.01 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 3.3 ลา้นไร่ คิดเป็นร้อยละ 5.2 ของพื้นท่ีภาคกลาง อยูห่่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 
107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 340) โดยทางรถไฟประมาณ 142 กิโลเมตร 
มีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง คือ 
   - ทิศเหนือ ติดต่อกบัจงัหวดัอุทยัธานีและชยันาท 

   - ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัจงัหวดัสิงห์บุรี อ่างทองและพระนครศรีอยธุยา 
   - ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัจงัหวดักาญจนบุรี และอุทยัธานี 

   - ทิศใต ้ติดต่อกบัจงัหวดันครปฐม และกาญจนบุรี 
   จงัหวดัสุพรรณบุรี มีลักษณะพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่ มีพื้นท่ี
บางส่วนเป็นท่ีราบสูง โดยมีความลาดเท พื้นท่ีส่วนใหญ่ของจงัหวดัสุพรรณบุรีใชท้  านาขา้วมีแม่น ้ า
ล าคลองหนองบึงอยูท่ ัว่ไป แม่น ้าสายส าคญัท่ีไหลผา่นจากเหนือสุดถึงใตสุ้ดไดแ้ก่ แม่น ้ าท่าจีนหรือ
แม่น ้าสุพรรณบุรี  
  1.2.2  สถานการณ์การผลิตข้าวในจังหวัดสุพรรณบุรี 
      ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (http://www.oae.go.th/zone7/ images/ 
stories/mixsupanburi.pdf ค้นคืนวนัท่ี 15 ตุลาคม 2556) กล่าวว่า จังหวดัสุพรรณบุรีมีพื้นท่ีท า
การเกษตร 2,121,426 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 63.45 ของพื้นท่ีทั้งหมด ดว้ยลกัษณะภูมิประเทศของ
จงัหวดัเป็นท่ีราบลุ่มท่ีเอ้ือแก่การเพาะปลูก จึงท าใหจ้งัหวดัสุพรรณบุรีมีพื้นท่ีท าการเกษตรอยูใ่น 
ทุกอ าเภอ มีขา้วเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีมีพื้นท่ีเพาะปลูกและปริมาณผลผลิตมากท่ีสุด โดยมีการ
เพาะปลูกขา้วนาปีและขา้วนาปรังทัว่ทุกอ าเภอ พื้นท่ีเพาะปลูกขา้วนาปี 1,058,739 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 
658 กิโลกรัมต่อไร่ พื้นท่ีเพาะปลูกขา้วนาปรัง 1,023,436 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 565 กิโลกรัมต่อไร่ 
  1.2.3  สถานการณ์การผลิตและการใช้เมล็ดพนัธ์ุข้าวในจังหวัดสุพรรณบุรี 
      ศูนย์วิจัยข้าวสุพรรณบุรี (http://spr.brrd.in.th/web/index.php/2009-10-05-
15-12-45/118 คน้คืนวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557) กล่าวว่า การขยายเมล็ดพนัธ์ุเป็นการขยายหรือเพิ่ม
ปริมาณเมล็ดพนัธ์ุดี เพื่อให้มีมากเพียงพอต่อความตอ้งการใช้เมล็ดพนัธ์ุ โดยทางศูนยว์ิจยัขา้ว
สุพรรณบุรีรับผิดชอบการผลิตเมล็ดพนัธ์ุชั้นพนัธ์ุคดัและชั้นพนัธ์ุหลกั แลว้ส่งมอบให้ศูนยเ์มล็ด

http://spr.brrd.in.th/web/index.php/2009-10-05-15-12-45/118
http://spr.brrd.in.th/web/index.php/2009-10-05-15-12-45/118
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พนัธ์ุขา้ว เพื่อน าไปขยายต่อเป็นเมล็ดพนัธ์ุชั้นขยายและเมล็ดพนัธ์ุชั้นจ าหน่าย โดยทางศูนยว์ิจยัขา้ว
สุพรรณบุรีไดก้ าหนดเป้าหมายการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ปี 2556 ดงัตารางท่ี 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2  เป้าหมายการผลิตเมล็ดพนัธ์ุจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 
ชนิดพนัธ์ุ พนัธ์ุคดั (ตนั) พนัธ์ุหลกั (ตนั) รวม (ตนั) 
สุพรรณบุรี 1 3.6 50 53.6 
สุพรรณบุรี 2 0.2 - 0.2 
สุพรรณบุรี 3 0.4 6 6.4 
กข 31 3.6 50 53.6 
กข 41 3.6 50 53.6 
กข 43 0.4 4 4.4 
ขา้วเจา้หอมสุพรรณบุรี 0.2 - 0.2 
รวม 12 160 172 

 
ท่ีมา: ศูนยว์จิยัขา้วสุพรรณบุรี (http://spr.brrd.in.th/web/index.php/2009-10-05-15-12-45/118  
         คน้คืนวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557)  
 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัศูนย์ข้าวชุมชน 

 
 2.1  ความเป็นมาและความส าคัญ 

      กรมการขา้ว (2556: 1) กล่าวว่า กรมการขา้วและกรมส่งเสริมการเกษตรไดร่้วม
ด าเนินการจดัตั้ง “ศูนยข์า้วชุมชน”ข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว
คุณภาพดีและกระจายเมล็ดพนัธ์ุขา้วพนัธ์ุดีสู่ชาวนาอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง และพฒันาชาวนาและ
องค์กรชาวนาให้มีความเขม้แข็ง โดยให้ชาวนาท่ีอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกนัรวมกลุ่มกนัผลิตเมล็ด
พนัธ์ุจ  าหน่ายในชุมชน หรือจ าหน่ายทัว่ไป โดยกรมการขา้วจะท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ด้าน
วิชาการเก่ียวกบัการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ และควบคุมคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุตลอดจนกระบวนการผลิต 
รวมทั้งสนบัสนุนปัจจยัการผลิตและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นบางส่วน แต่ใหช้าวนาในชุมชนบริหาร 
จดัการกนัเอง 

http://spr.brrd.in.th/web/index.php/2009-10-05-15-12-45/118
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  บรรพต เช้ือเพชร (2551: 34) กล่าววา่ ศูนยข์า้วชุมชนก่อตั้งข้ึนโดยมีสาเหตุมาจาก
การขาดแคลนเมล็ดพนัธ์ุดี ท าให้การท านาไดผ้ลผลิตขา้วต่อไร่ต ่า คุณภาพไม่ดี และขายไม่ไดร้าคา 
นอกจากน้ีเกษตรกรยงัใชเ้ทคโนโลยีการผลิตท่ีไม่ถูกตอ้งหรือเหมาะสม ท าให้มีตน้ทุนการผลิตสูง 
ขายข้าวเปลือกได้ก าไรน้อย ดงันั้นหน่วยงานราชการจึงตอ้งการให้ชุมชนโดยเกษตรกรผูท้  านา 
จดัตั้งกลุ่มหรือองคก์รผลิตเมล็ดพนัธ์ุดีเพื่อใชใ้นชุมชน เนน้ให้มีการบริหารจดัการเพื่อให้เกิดความ
ต่อเน่ืองย ัง่ยนื มีเมล็ดพนัธ์ุดีใชต้ลอดไป รวมทั้งเป็นแหล่งสาธิต ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตขา้ว 
ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมใหก้บัเกษตรกรในชุมชน 
 2.2 วตัถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์ข้าวชุมชน กรมการขา้ว (2553:3) กล่าวถึงวตัถุประสงค์
การจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชน วา่ 
  2.2.1 เพือ่ส่งเสริมให้ชาวนามีการผลิตและกระจายเมล็ดพนัธ์ุข้าวพนัธ์ุดี ไวใ้ช ้
อยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง 
  2.2.2 เพือ่เป็นศูนย์กลางในการพฒันาการผลิตข้าว และพฒันาชาวนาใหมี้
ความสามารถในการผลิตและการจดัการผลผลิตขา้ว รวมทั้งสร้างเครือข่ายท่ีเขม้แขง็  
 2.3  องค์ประกอบของศูนย์ข้าวชุมชน กรมการขา้ว (2553: 3) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบ
ของศูนยข์า้วชุมชน ดงัน้ี 
  2.3.1 แปลงผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าว 200 ไร่ เป็นแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุเพื่อใชใ้นชุมชน
และการใชส้าธิตเทคโนโลยกีารผลิตขา้วท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
  2.3.2 สถานทีต้ั่งศูนย์ข้าวชุมชน/อุปกรณ์การผลิตเมล็ดพนัธ์ุข้าว เป็นพื้นท่ีมีบริเวณ
กวา้งขวางพอสมควร ใชเ้ป็นแหล่งรวบรวมผลผลิตและกระจายพนัธ์ุขา้วท่ีไดจ้ากแปลง  
200 ไร่ อาจมีอุปกรณ์การผลิตเมล็ดพนัธ์ุอย่างง่ายๆอาจเป็นสถานท่ีท างานของคณะกรรมการ
สถานท่ีจดัประชุมสมาชิก หรือเป็นโรงเรียนเกษตรกร 
  2.3.3 ชุมชน/เกษตรกรสมาชิก/คณะกรรมการ เป็นเจ้าของศูนย์ข้าวชุมชน
ด าเนินงานร่วมกนัโดยจดัตั้งเป็นองค์กรท่ีมีคณะกรรมการท าหน้าท่ีบริหาร/จดัการบริหารงานผลิต
และตลาดเพื่อชุมชน 
  2.3.4 กองทุนการผลิต คือ เงินทุนท่ีไดรั้บจากการบริหารงานผลิตและกระจายเมล็ด
พนัธ์ุขา้วรวมทั้งท่ีเก็บคืนจากเกษตรกรสมาชิกในส่วนของปัจจยัการผลิตท่ีไดรั้บจากทางราชการ
หรือเงินท่ีไดม้าจากแหล่งอ่ืน ๆ 
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 2.4  บทบาทและภารกิจศูนย์ข้าวชุมชน กรมการขา้ว (2553: 4) ไดก้ าหนดบทบาทและ
ภารกิจของศูนยข์า้วชุมชน ดงัน้ี 
  2.4.1 เป็นแหล่งผลิตและกระจายพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีไปสู่ชาวนาในชุมชน 
  2.4.2 เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขา้ว โดยมีชาวนาชั้นน าเป็น
วทิยากรอาสาสมคัร (อาสาสมคัรเกษตรดา้นขา้ว) 
  2.4.3 จดัหาและบริการปัจจยัการผลิต 
  2.4.4 เป็นแหล่งรวบรวมผลผลิตในชุมชนเพื่อการจ าหน่าย 
  2.4.5 รวมศูนยใ์กลเ้คียงเป็นกลุ่ม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจดัการ 
  2.4.6 เป็นเครือข่ายสนบัสนุนการท างานของกรมการขา้วและกรมส่งเสริม 
การเกษตรเช่นงานสถานการณ์การผลิต ขอ้มูลเตือนภยั เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
  ดงันั้น ศูนยข์า้วชุมชนจึงเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาการผลิต การตลาดขา้ว และ
สังคมชาวนา เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวคิดในการถ่ายโอนอ านาจจากภาครัฐไปสู่ทอ้งถ่ิน ซ่ึงชุมชน
จะเป็นแกนหลกัส าคญัต่อการพฒันาการผลิตและการตลาดขา้ว โดยรัฐจะเป็นเพียงผูส้นบัสนุนและ
อ านวยความสะดวก 
 2.5  แนวทางการด าเนินงานศูนย์ข้าวชุมชน 
  กรมการขา้ว (2553: 5) ไดก้ล่าวถึงวธีิการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชน ไวว้า่ ศูนยข์า้ว
ชุมชน เป็นศูนยก์ลางชาวนาในดา้นการผลิตและกระจายเมล็ดพนัธ์ุท่ีดีไปสู่ชาวนาในชุมชน รวมทั้ง
เป็นจุดสาธิตเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าว มีขอบเขตแต่ละศูนย์ประมาณ 8,000 ไร่ 
ด าเนินการโดยชุมชนเพื่อชุมชน และไดรั้บการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีทุกระดบัทั้งต าบล อ าเภอ 
จงัหวดั ตลอดจนจากศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วและศูนยว์จิยัขา้ว มีเป้าหมายในการขยายผลท่ีชดัเจน ดงัน้ี 
  1) ด้านการกระจายพันธ์ุ ปีละอยา่งนอ้ย 50 ตนั เพื่อกระจายพนัธ์ุไปสู่พื้นท่ี  
2,600 ไร่ ในฤดูกาลปลูกต่อไป  
  2) ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี ถ่ายทอดสู่ชาวนาท่ีรับการกระจายพนัธ์ุในพื้นท่ี 
2,600 ไร่ ต่อปี ครบ 3 ปี ชาวนาในพื้นท่ีของศูนย ์8,000 ไร่ ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ในการผลิตขา้ว 
  3) ด้านการจัดการองค์กร ตอ้งมีการด าเนินงานท่ีต่อเน่ืองและย ัง่ยืนถาวร โดย
ชาวนาท่ีรวมตวักนัเป็นองคก์รเป็นผูรั้บผิดชอบบริหารจดัการและเป็นผูรั้บผลประโยชน์ 
  กรมการขา้ว (2553: 6-39) ในการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
กรมการขา้วจึงไดมี้การด าเนินการจดัชั้นมาตรฐานศูนยข์า้วชุมชน เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา 
ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของศูนยข์า้วชุมชนและกระตุน้ใหศู้นยข์า้วชุมชนมีการยกระดบัตนเอง 
ในอนาคต ซ่ึงในการด าเนินงานในแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
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  2.5.1  ด้านการเตรียมการ 
      การพิจารณาคดัเลือกพื้นท่ีตั้งศูนยข์า้วชุมชน พิจารณาจากต าบลท่ีมีความ
พร้อมทั้งในส่วนของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและชุมชน เป็นแหล่งปลูกขา้วท่ีส าคญั มีพื้นท่ี
ติดต่อกนั และมีความเหมาะสมทางดา้นพื้นท่ี คือ สภาพดินดีและมีน ้ าดีพอสมควร ส่วนชุมชนหรือ
ชาวนาตอ้งมีความสนใจและสมคัรใจ พร้อมท่ีจะเขา้ร่วม โดยเขา้ใจในหลกัวิธีการและเป้าหมายของ
โครงการอย่างแทจ้ริง ทั้งน้ี ในการเร่ิมตน้ควรประชุมช้ีแจงกบัคณะกรรมการองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล เพื่อมีส่วนร่วมในการก าหนดองค์กรชาวนา และเป้าหมายพื้นท่ีกระจายพนัธ์ุ โดยพิจารณา 
ดงัน้ี 

    1) เป็นแหล่งเพาะปลูกข้าวท่ีส าคัญ  มีพื้นท่ีนาขนาดใหญ่ 8,000 ไร่ 
ติดต่อกนั ถา้อยูใ่นขอบเขตต าบลเดียวกนัจะช่วยใหเ้ป้าหมายชดัเจนมากยิง่ข้ึน   
    2) ความเหมาะสมทางด้านพืน้ท่ี คือ สภาพดินดีและมีน ้าเพียงดีพอสมควร 
    3) ชุมชนหรือชาวนาต้องมีความสนใจและสมัครใจ พร้อมท่ีจะเขา้ร่วม
โดยเขา้ใจหลกัวิธีการและเป้าหมายของโครงการอยา่งแทจ้ริง ทั้งน้ี ในการเร่ิมตน้ควรประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อมีส่วนร่วมในการก าหนดองคก์รชาวนา และเป้าหมาย
พื้นท่ีกระจายพนัธ์ุ 
    4)ควรมีพื้นท่ีตั้งศูนย์ฯ มีบริเวณพื้นท่ีกว้างขวางพอ ท่ีจะเป็นสถานท่ี
รวบรวมผลผลิต ปรับปรุงสภาพและเก็บรักษาเมล็ดพนัธ์ุ ตลอดจนเป็นสถานท่ีจดัประชุม บริหาร
จดัการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขา้วแก่ชาวนาเป้าหมาย นอกจากน้ี อาจเตรียมไวเ้พื่อการ
จดัหาวสัดุอุปกรณ์อ่ืนๆ เคร่ืองอบลดความช้ืน เคร่ืองบรรจุ เคร่ืองคดัแยกท าความสะอาด ฯลฯ 
  2.5.2  ด้านการจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
      วตัถุประสงคใ์นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว มี 2 ประการ คือ ผลิต
เมล็ดพนัธ์ุขา้วเพื่อใช้ในชุมชนและสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขา้วท่ีถูกตอ้งเหมาะสม
ใหแ้ก่เกษตรกรเป้าหมายในพื้นท่ี 7,800 ไร่ ในการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุมีหลกัในการพิจารณา 
ดงัน้ี 

1) การเลือกชนิดพันธ์ุข้าว เพื่อจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว ควรเป็นการ
ตดัสินใจของชุมชน คือ โดยค าแนะน าจากเจ้าหน้าท่ี พิจารณาจากพื้นท่ีและตลาด ส่วนการใช้
เทคโนโลยีควรมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กรมพัฒนาท่ีดิน เพื่อให้ได้
เทคโนโลยท่ีีถูกตอ้งเหมาะสมกบัพื้นท่ีอยา่งแทจ้ริง 
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    2)  การปรับปรุงสภาพเมลด็พันธ์ุ น ามาตากใหแ้หง้ บนลานตากหรือวสัดุ 
รองตากท่ีสะอาด ไดแ้ก่ ตาข่ายไนล่อนปูพื้นท่ีรองตากหรือใชอุ้ปกรณ์อ่ืนๆ และควรจะตอ้งมีการท า
ความสะอาดเพื่อเป็นเมล็ดพนัธ์ุท่ีดีได้มาตรฐาน ทั้งน้ี ควรสุ่มตวัอย่างเมล็ดพนัธ์ุส่งให้ศูนยเ์มล็ด
พนัธ์ุขา้ตรวจสอบมาตรฐานดว้ย รายละ 1 ตวัอยา่ง โดยจะวิเคราะห์หาพนัธ์ุปน ส่ิงเจือปน ความช้ืน 
ความงอก ให้ไดม้าตรฐานเมล็ดพนัธ์ุชั้นพนัธ์ุจ  าหน่ายท่ีก าหนดให้มีพนัธ์ุปนไดไ้ม่เกินร้อยละ 0.5 
ส่ิงเจือปนไม่เกินร้อยละ 2 ความช้ืนไม่เกินร้อยละ14 ความงอกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
    3)  การตรวจรับรองระบบการผลิตเมลด็พันธ์ุข้าว กรมการขา้วให้บริการ
การตรวจรับรองระบบการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วของศูนยข์า้วชุมชนและให้การรับรอง โดยมีเป้าหมาย
เบ้ืองตน้ร้อยละ10 ของศูนยข์า้วชุมชนท่ีมีการส่งเสริมในแต่ละปี เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ศูนยท่ี์มีการ
ด าเนินงานท่ีดี ไดก้ารรับรองระบบการผลิตเมล็ดพนัธ์ุท่ีมีตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน เพื่อประกอบในการสร้าง
ความมัน่ใจของผูซ้ื้อเมล็ดพนัธ์ุในชุมชน โดยมีการรับรองในระบบกลุ่ม 

  2.5.3  ด้านการกระจายพนัธ์ุ 
    1)  แผนการกระจายพันธ์ุ เมล็ดพนัธ์ุท่ีผลิตไดร้้อยละ 50 กระจายในพื้นท่ี
เป้าหมาย 2,600 ไร่ ดงัน้ี 

    ปีท่ี 1 พื้นท่ีกระจายพนัธ์ุดีจากแปลง 200 ไร่ จ  านวน 2,600 ไร่ 
    ปีท่ี 2 พื้นท่ีกระจายพนัธ์ุดีจากแปลง 200 ไร่ จ  านวน 2,600 ไร่ 
    ปีท่ี 3 พื้นท่ีกระจายพนัธ์ุดีจากแปลง 200 ไร่ จ  านวน 2,600 ไร่ 
    ในปีท่ี 4 ผลผลิตจากแปลง 200 ไร่ จะตอ้งกระจายพนัธ์ุเร่ิมตน้ในพื้นท่ี
กระจายไปแลว้ในปีท่ี 1 หมุนวนใหม่ เท่ากบัเกษตรกรสมาชิกจะไดรั้บการส่งเสริมพนัธ์ุขา้วใหม่
ทุกๆ 3 ปี ตามหลกัวชิาการ 
    2)  วิธีการกระจายพันธ์ุ เช่น การจ าหน่าย การแลกเปล่ียน การให้ยืม ไปปลูก
แลว้คืนภายหลงัพร้อมดอกเบ้ีย ทั้งน้ี แลว้แต่ว่าศูนยข์า้วชุมชนจะบริหารจดัการตามความเห็นชอบ
ของชุมชนหรือเกษตรกรเป้าหมายผูเ้ป็นสมาชิก 

    3)  การกระจายพันธ์ุ 
    - เม่ือผลิตเมล็ดพนัธ์ุไดแ้ลว้กระจายไปสู่ชาวนาเป้าหมาย (พื้นท่ีไข่ขาว) 
ทนัทีและ (พื้นท่ีไข่ขาว) เม่ือถึงฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป กรณีน้ี ภาระในการเก็บรักษาเมล็ดพนัธ์ุจะ
เป็นของศูนยข์า้วชุมชนหรือชาวนาผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ (พื้นท่ีไข่แดง) 
    - การกระจายพนัธ์ุโดยการจดัตั้งกองทุนเมล็ดพนัธ์ุขา้วประจ าหมู่บา้น 
โดยการขอสนบัสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล ผ่านโครงการ SML โครงการ
กองทุนหมู่บา้น หรือองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัตั้งกองทุนเมล็ดพนัธ์ุประจ าหมู่บา้น 
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เพื่อจดัหาเมล็ดพนัธ์ุขา้วจากศูนยข์า้วชุมชนท่ีผลิตได้หมู่บา้นละ 5-10 ตนั ซ่ึงหากได้รับครบทุก
หมู่บา้นก็จะไม่มีปัญหาขาดแคลนเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีอีกต่อไป และสามารถพฒันาอาชีพการ
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุใหก้บัชาวนาไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและชุมชนพึ่งพาตนเองได ้ 
  2.2.4  ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
     ในการด าเนินงานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าวท่ีถูกต้อง
เหมาะสมให้แก่ชาวนาเป้าหมายในพื้นท่ีเป้าหมาย 7,800 ไร่ โดยกรมการขา้วจะพิจารณาสร้าง
ชาวนาชั้นน าจากสมาชิกศูนยท่ี์มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการพฒันาเป็นวิทยากรชาวนา และมีความ
เสียสละในการท างานให้กบัส่วนรวม ศูนยล์ะ 5 คน โดยมีหน้าท่ีหลกัในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่
ชาวนาสมาชิกในอตัรา 1:10 คนต่อปี โดยอาศยักระบวนการโรงเรียนเกษตรกร การสาธิตและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อใหเ้กษตรกรเป้าหมายรับไปปฏิบติัตาม มีจุดมุ่งหมาย คือ เพิ่มผลผลิตขา้วต่อ
ไร่ใหสู้งข้ึน เพิ่มคุณภาพขา้วโดยการเพิ่มเปอร์เซ็นตต์น้ขา้ว และไดผ้ลผลิตขา้วท่ีถูกสุขอนามยั และ 
ลดตน้ทุนการผลิตขา้ว 
    ซ่ึงในแต่ละพื้นท่ีมีการก าหนดเป้าหมายในการพฒันาท่ีชดัเจน เช่น  
เพิ่มผลผลิตขา้วจาก 400 เป็น 430 กิโลกรัมต่อไร่ โดยพิจารณาจากผลผลิตฐานเดิมท่ีอยูใ่นปัจจุบนั
หรือเพิ่มเปอร์เซ็นตต์น้ขา้วจาก 35 เปอร์เซ็นต ์เป็น 40 เปอร์เซ็นต ์หลงัจากนั้นก็ประเมินวา่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ เพราะเหตุใด โดยให้แปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุท าหน้าท่ีเป็นแปลง
สาธิตเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเฉพาะพื้นท่ีของชุมชน แลว้เชิญชวนพี่นอ้งเกษตรกรในพื้นท่ีใกลเ้คียง
ใหม้าเรียนรู้ โดยมีชาวนาชั้นน าท าหนา้ท่ีเป็นวทิยากร 
  2.5.5  ด้านองค์กรบริหารและชุมชน 

    ชาวนาท่ีเขา้ร่วมจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 200 ไร่ (พื้นท่ีไข่แดง) จะตอ้งมี
การรวมกลุ่มกันประมาณ 10-20 คน โดยจดัตั้ งเป็นองค์กรมีต าแหน่งประธาน รองประธาน 
เลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ท าหน้าท่ีวางแผนและด าเนินการจดัท าแปลงผลิต
เมล็ดพนัธ์ุ 200 ไร่ และผลิตเมล็ดพนัธ์ุ กระจายเมล็ดพนัธ์ุ ตลอดจนด าเนินธุรกิจดา้นเมล็ดพนัธ์ุขา้ว
ภายใตค้  าแนะน าของต าบล อ าเภอ จงัหวดั รวมทั้งศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วและศูนยว์ิจยัขา้ว ทั้งน้ี โดยให้
คณะกรรมการชุดน้ีเป็นกรรมการบริหารศูนย ์ โดยมีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัรวมทั้งขอ้ปฏิบติั
อ่ืนๆ เช่น การคดัเลือกต าแหน่งต่างๆ วาระการด ารงต าแหน่ง วาระการประชุม การอนุมติัอนุญาต 
การจดัซ้ือจดัจา้ง การจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ การบริหารงานทัว่ไป ตลอดจนการบริหารเงินกองทุนท่ีได้
จากการด าเนินธุรกิจเมล็ดพนัธ์ุและการจดัสรรประโยชน์ ทั้งน้ี ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรเป้าหมาย
ท่ีเป็นสมาชิกและผูน้ าสมาชิกทอ้งถ่ินเขา้ร่วมดว้ย 
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  2.5.6  ด้านกองทุนหมุนเวียน  
    1)  ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

   (1)  กรมการข้าวสนับสนุนปัจจัยการผลิต ไดแ้ก่ เมล็ดพนัธ์ุ จ  านวน 
 3 ปี ผ่านศูนยข์า้วชุมชน ซ่ึงมีผูจ้ดัท าแปลงพนัธ์ุขา้วประมาณ 20 คน เพื่อน าไปผลิตเมล็ดพนัธ์ุใน
พื้นท่ี 200 ไร่ ศูนยข์้าวชุมชนได้รับการสนับสนุนควบคุม ก ากบั ดูแล จากศูนย์เมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
ศูนยว์จิยัขา้ว ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
และหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
    (2)  คัดเลือกเกษตรกรผู้จัดท าแปลง 200 ไร่ หรือเกษตรกรสมาชิก เป็น
คณะกรรมการบริหารเงินท่ีไดจ้ากการกูย้ืมปัจจยัการผลิต ก าหนดหลกัเกณฑ์เรียกคืน เพื่อจดัตั้งเป็น
กองทุนศูนยข์า้วชุมชน โดยคณะกรรมการท าหนา้ท่ีบริหารกองทุนหมุนเวยีนศูนยข์า้วชุมชนดว้ย 
    (3)  น าปัจจัยการผลิตไปให้สมาชิกกู้ ยืม เพื่อน าไปผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว
สนบัสนุนชุมชน ซ่ึงไดผ้ลผลิตประมาณ 100 ตนั เมล็ดพนัธ์ุจ  านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 จะตอ้ง
น าไปปรับปรุงใหเ้ป็นเมล็ดพนัธ์ุคุณภาพดี เพื่อน าไปเพาะปลูกในพื้นท่ีไม่ต ่ากวา่ 2,600 ไร่ และเรียก
เก็บคืนเป็นเงินหรือเป็นปัจจยัการผลิต เพื่อน าเขา้กองทุนหมุนเวียน ด าเนินการในลกัษณะเดียวกนัน้ี
ติดต่อกนั 3 ปี จะท าใหส้ามารถมีแหล่งผลิตขา้วพนัธ์ุดีไม่ต ่ากวา่ 7,800 ไร่  
    (4)  เปิดโอกาสให้เกษตรกรในพืน้ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม เช่น  
ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือสมาชิก ร่วมถือหุน้ ร่วมออกความคิดเห็น ร่วมรับผลประโยชน์และดา้น
อ่ืน ๆ หรืออยา่งนอ้ยควรมีตวัแทนหมู่บา้นในต าบลเขา้มาเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนดว้ย 
    2)  การบริหารเงินกองทุน 
    (1)  การเกบ็รักษา 
     - ควรมีการตั้งคณะกรรมการท าหน้าท่ีเก็บรักษาเงินสดของ
กองทุน และให้น าไปฝากเข้าบัญชีธนาคารของกองทุนหมุนเวียนศูนย์ข้าวชุมชน และต้อง
ก าหนดใหผู้มี้สิทธ์ิเบิกเงินจากบญัชีจ านวน 3 คน ใหท้ าการเบิกเงินได ้ 
     - มีผูจ้ดัท าบญัชีรายรับ - จ่าย กองทุนใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกเดือน 
     - ตอ้งมีการลงนามผูรั้บ ผูจ่้าย ทุกคร้ัง 
    (2)  การให้กู้ ยืมเงิน/ปัจจัยของกองทุน 
     - ก าหนดการให้กูย้ืมเงิน/ปัจจยั ให้สอดคลอ้งกบัแผนการผลิต
พนัธ์ุขา้วของชุมชน 
     - สมาชิกยื่นค า ร้องขอกู้ยืมเ งิน/ปัจจัย  พร้อมทั้ งแสดง
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย การน าไปใชอ้ยา่งชดัเจน  
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     - สมาชิกกูเ้งิน/ปัจจยั ใหท้  าสัญญากูไ้วเ้ป็นหลกัฐานกบักองทุน 

    (3)  การคืนเงิน/ปัจจัยกองทุน 
     - การส่งคืนเงิน/ปัจจยั ควรระบุใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ี
สมาชิกขายผลผลิตได ้
     - ก่อนถึงก าหนดส่งคืน ควรมีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบผลผลิตของสมาชิก เพื่อวางแผนช่วยเหลือในดา้นการจ าหน่ายและการปรับปรุงเมล็ด
พนัธ์ุขา้ว 
     - การเก็บเงินคืนกองทุน ควรท าทนัทีท่ีสมาชิกจ าหน่ายผลผลิตได ้
เพื่อหมุนเวยีนใหส้มาชิกรายอ่ืนมีโอกาสกูย้มืบา้ง 
     - กรณี สมาชิกไม่สามารถน าเงินส่งคืนได ้ให้อยูใ่นดุลพินิจของ
คณะกรรมการท่ีจะเรียกมาท าสัญญาพกัหน้ี หรือผอ่นผนั เป็นราย ๆไป ตามแต่จะเห็นควร 
     - จดัท าบญัชีการรับคืนใหถู้กตอ้ง หากไม่มีการกูย้มืใหรี้บน าฝาก 
    (4)  การจัดท าระเบียบกองทุน คือ ขอ้ก าหนดบทบาทและวิธีการปฏิบติั
ของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนทุกคนจะตอ้งถือปฏิบติัร่วมกนัในการท างานของกองทุน 
เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ทั้งน้ี ควรจดัท าขอ้บงัคบั
ในเชิงลงโทษสมาชิกผูท่ี้ละเลยไม่ปฏิบติัตามเล่ือนไขหลกัเกณฑ์ไวด้ว้ย เพื่อป้องกนัมิให้กองทุน
สลายตวัลง 
  2.5.7  ด้านการตลาดและอ่ืน ๆ 
    ศูนยข์า้วชุมชนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาการผลิต การตลาดขา้ว เพื่อให้
สอดคล้องกับแนวคิดในการถ่ายโอนอ านาจลงสู้ท้องถ่ิน ซ่ึงชุมชนเป็นแกนหลักส าคญัต่อการ
พฒันาการผลิตและการตลาดขา้ว ดงันั้น ศูนยแ์ต่ละศูนยจ์ะตอ้งเช่ือมโยงกบัองค์กรบริหารส่วน
ต าบล และเป็นจุดท่ีภาครัฐจะน าเอาโครงการต่างๆ ลงไปด าเนินงานร่วมกนั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการ
พฒันาการผลิต การตลาดขา้ว ตลอดจนชีวติความเป็นอยูข่องชาวนาผูป้ลูกขา้ว 
    1)  การสร้างเครือข่ายศูนย์ข้าวชุมชน เป็นการเช่ือมโยงศูนยข์า้วชุมชนของ
แต่ละอ าเภอ/จงัหวดั เพื่อพบปะแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ดา้นการผลิต การบริหารจดัการ 
เพื่อสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงในการพฒันาความรู้ การผลิตเมล็ดพนัธ์ุท่ีมีคุณภาพ เพื่อความเป็นผูน้ า
ในดา้นการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีมีคุณภาพ ใหเ้ป็นท่ียอมรับของชุมชนทัว่ไป 
   2)  การสร้างเครือข่าย เพ่ือเช่ือมโยงผู้ มีส่วนได้เสียเร่ืองข้าว  ได้แก่ สหกรณ์
การเกษตร โรงสี พอ่คา้ปัจจยัการผลิต ผูส่้งออก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อการเช่ือมโยง  
ทั้งกิจกรรมสนบัสนุนการผลิตและการตลาดขา้วเปลือก 
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    3)  การเพ่ิมมูลค่าผลผลิต ในกรณีศูนย์ข้าวชุมชนไม่สามารถปรับปรุง
สภาพเมล็ดพนัธ์ุได ้ศูนยฯ์ควรจะประสานกบัสหกรณ์การเกษตรในพื้นท่ี โรงสี พอ่คา้เมล็ดพนัธ์ุ 
(ถุงขาว) ในการเขา้ร่วมโครงการ โดยด าเนินการเป็นคู่สัญญา ให้เขา้มารับซ้ือขา้วเปลือกหลงัจาก
การเก็บเก่ียว แลว้น าไปตากลดความช้ืน และปรับปรุงสภาพให้มีมาตรฐานแลว้บรรจุถุง หรือศูนยฯ์
จา้งใหด้ าเนินการแลว้น าเมล็ดพนัธ์ุมาจ าหน่ายใหก้บัสมาชิกในพื้นท่ีไข่ขาวในราคาท่ีก าหนด 
 2.6  ปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินงานศูนย์ข้าวชุมชน 
  กรมการขา้ว (2555: 40-41) กล่าวถึงปัจจยัความส าเร็จของการด าเนินงานศูนยข์า้ว
ชุมชนไวด้งัน้ี 
  2.6.1  ด้านการจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
    1)  ควรเลือกพื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ ไม่เส่ียงต่อภาวะน ้ าท่วมหรือฝน
แลง้ โดยควรอยูใ่กลแ้หล่งน ้า ไม่เป็นท่ีลุ่มหรือท่ีดอนจนเกินไป 
    2)  ควรใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจดัท าแปลง การปลูกเป็นแถว โดย
วธีินาด าหรือนาหยอดหรือโรยเป็นแถว เพื่อความสะดวกในการก าจดัพนัธ์ุปน 
    3)  มีการใช้เมล็ดพนัธ์ุขา้วอย่างน้อยชั้นพนัธ์ุขยายในการจดัท าแปลงพนัธ์ุ 
เพื่อใหมี้ความมัน่ใจในดา้นมาตรฐานของแปลง  
    4)  มีแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุรวมของศูนย ์
    5)  ปรับปรุงบ ารุงดิน โดยการปลูกพืชปุ๋ยสด ไถกลบตอฟาง ปลูกพืช
หมุนเวยีน 
    6)  ควรมีการตดัพนัธ์ุปนสม ่าเสมอต่อเน่ือง 
    7)  มีการบนัทึกขอ้มูลการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
    8)  ควรท าความสะอาดเคร่ืองเก่ียวนวด เพื่อป้องกนัการปนเป้ือนของ 
เมล็ดพนัธ์ุชนิดอ่ืน 
    9)  การลดตน้ทุนการผลิต เช่น การลดใช้ปุ๋ยเคมี การใช้ปุ๋ยอินทรีย ์ปุ๋ยน ้ า
ชีวภาพ สารสกดัสมุนไพรไล่แมลง 
  2.6.2  ด้านคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุ 
    1)  มีการติดตามในการตรวจแปลงใหไ้ดม้าตรฐาน ไม่มีพนัธ์ุปน โดยการตั้ง
คณะกรรมการตรวจแปลงภายในกลุ่ม และมีการตรวจแปลงโดยเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2)  สนบัสนุนให้ศูนยข์า้วชุมชนจดัหาอุปกรณ์ในการปรับปรุงสภาพเมล็ด
พนัธ์ุใหไ้ดม้าตรฐาน เช่น เคร่ืองท าความสะอาดและคดัเมล็ดพนัธ์ุอยา่งง่าย เช่น กรใชร้ถนวดขา้วใน
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การเป่าท าความสะอาดเมล็ดพนัธ์ุหรือเคร่ืองสีฝัดขา้ว เป็นตน้ นอกจากน้ี ควรจดัหาวสัดุรองตากขา้ว 
กระสอบบรรจุ เคร่ืองเยบ็กระสอบ 
    3)  การสุ่มตวัอย่างเมล็ดพนัธ์ุท่ีผลิตได้ของสมาชิกแต่ละรายส่งวิเคราะห์
คุณภาพก่อนจ าหน่ายหรือกระจายไปในชุมชน 
  2.6.3  ด้านการกระจายเมล็ดพนัธ์ุและการตลาด 
    1)  ควรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดชนิดและคุณภาพของเมล็ดพนัธ์ุ
ขา้วท่ีด าเนินการผลิตและก าหนดเป้าหมายการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปีใหช้ดัเจน 
    2)  ปรับปรุงคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุใหไ้ดม้าตรฐานและประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชน
รับทราบ 
    3)  ส่งเสริมให้ศูนยข์้าวชุมชนจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน เพื่อจดัหา
แหล่งเงินทุนในการรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุคืนจากสมาชิก 
    4)  ส่งเสริมการกระจายพนัธ์ุขา้วให้หลากหลาย เช่น การขาย แลกเปล่ียน 
ใหย้มื หรือเงินเช่ือ 
    5)  จัดหาพันธมิตรในการรับซ้ือเมล็ดพันธ์ุจากสมาชิก เช่น โครงการ
ส่งเสริมของ อบต. หรือทอ้งถ่ิน สหกรณ์การเกษตร และภาคเอกชน 
    6)  การรวมกลุ่มกนัขายโดยศูนยข์า้วชุมชน 
    7)  การจดัหาถุงบรรจุเมล็ดพนัธ์ุและเคร่ืองเยบ็ถุงบรรจุโดยศูนยข์า้วชุมชน 
    8)  การตั้งคณะกรรมการดูแลดา้นการกระจายพนัธ์ุและการตลาด 
    9)  การประชาสัมพนัธ์ทางส่ือต่างๆ เช่น วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว หรือ
การจดังานวนัแลกเปล่ียนพนัธ์ุขา้ว 
   10)  มีการจดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการตลาดกบัสมาชิก 
  2.6.4.  ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
    1) พฒันาสมรรถภาพของเจา้หนา้ท่ีใหมี้ความพร้อมในการปฏิบติังาน 
    2) ก าหนดตวัช้ีวดัท่ีชดัเจนในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
    3) สร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานตามผลการท างาน 
  2.6.5  ด้านการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริหารศูนย์ข้าวชุมชน 
    1)  พฒันาสมรรถภาพของคณะกรรมการบริหารศูนยข์า้วชุมชนและสร้าง
ความเขา้ใจในแนวทางการด าเนินงาน 
    2)  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหวา่งศูนยข์า้วชุมชนกบัชุมชน และระหวา่ง
ศูนยข์า้วชุมชน 
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    3)  ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์ โดยการน าไปดูงานศูนยข์า้วชุมชนท่ี
ประสบผลส าเร็จ 
    4)  การติดตามใหค้  าแนะน าอยา่งสม ่าเสมอของเจา้หนา้ท่ี 
  2.6.6  ด้านการพฒันากลุ่มและบริหารกลุ่ม 
    1)  การรวมกลุ่มใหเ้ขม้แขง็ 
   2)  การประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ในในอุดมการณ์ของศูนยข์า้วชุมชนให้
สมาชิกเขา้ใจ 
    3)  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนอย่าง
ต่อเน่ือง 
   4)  การจดัการประชุมศูนยข์้าวชุมชนสม ่าเสมอ ก าหนดเวลาการประชุม
อยา่งต่อเน่ือง 
   5)  การเลือกตั้งคณะกรรมการท่ีเป็นคนดี มีความสามารถ และเป็นท่ียอมรับ 
และมีวาระการด ารงต าแหน่งท่ีชดัเจน มีกรรมการดูงานในดา้นต่างๆ เหมาะสม 
   6)  มีการปรับปรุงกฎระเบียบขอ้บงัคบัใหเ้หมาะสมและมีการน าไปใช้  
    7)  การบริหารงานเป็นระบบและตรวจสอบได ้
  2.6.7  ด้านการพฒันาการบริหารจัดการกองทุน\ 
   1)  การเพิ่มกองทุน เช่น การระดมหุ้น ขายหุ้น หรือยืม อบต. โดยปลอด
ดอกเบ้ีย  
   2)  การบริหารกองทุนมีระบบตรวจสอบโปร่งใส 
   3)  มีการปันผล 
   4)  มีการวางแผนการบริหารเงินกองทุนเป็นงบประมาณในดา้นต่างๆ 
    5)  ส่งเสริมใหส้มาชิกกูย้มืเพื่อการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
    6)  การน ากองทุนไปลงทุน 
  2.6.8  ด้านการเสริมสร้างการเรียนรู้ 
    1)  มีการจดัสรรงบประมาณเพื่อการเรียนรู้จากเงินกองทุน 
    2)  มีนาแปลงรวมส าหรับการเรียนรู้ อบรม สาธิต และฝึกฝนทกัษะ 
ความช านาญ 
    3)  มีการจดัท าแผนการเรียนรู้ในแต่ละปี 
    4)  มีการศึกษางานกบักลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ 
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    5)  มีการสรุปและถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน การพฒันาศูนยข์า้ว
ชุมชนใหส้มาชิกทราบ 
 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัโครงการพฒันาและเพิม่ศักยภาพศูนย์ข้าวชุมชน 

 
 3.1  ความเป็นมา  

  กรมการขา้ว (2555: 1) กล่าวถึงความเป็นมาของโครงการฯ ไวด้งัน้ี ขา้วเป็นสินคา้
เกษตรหลกัท่ีส าคญัของประเทศ โดยเป็นอาหารหลกัของคนในชาติ ในปีเพาะปลูก 2554/55 มีพื้นท่ี
ปลูกประมาณ 78 ลา้นไร่ แบ่งเป็นนาปี 61.1 ลา้นไร่ นาปรังประมาณ17 ลา้นไร่ และประมาณเกือบ
คร่ึงหน่ึงของพื้นท่ีการเกษตร มีเกษตรกรท่ีเป็นชาวนาประมาณ 3.76 ลา้นครัวเรือน หรือประมาณ
ร้อยละ 65 ของเกษตรกรทั้งประเทศ การท่ีจะปลูกขา้วให้ไดผ้ลดีมีปัจจยัหลายอยา่ง ทั้งคุณภาพของ
ดิน ปริมาณน ้า และเทคโนโลย ีแต่ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก็คือ พนัธ์ุดีท่ีเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี ให้ผลผลิต
เฉล่ียสูง ตา้นทานต่อโรค แมลงศตัรูพืช และไดเ้มล็ดขา้วท่ีมีคุณภาพดีตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาด  
  เพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าวกรมการขา้ว จึงไดด้ าเนินการจดัตั้ง “ศูนยข์า้วชุมชน”  
ข้ึน โดยมีแนวคิดท่ีจะใหช้าวนาท่ีอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกนั รวมกลุ่มกนัผลิตเมล็ดพนัธ์ุจ  าหน่าย 
ในชุมชน หรือจ าหน่ายทัว่ไป โดยกรมการขา้วจะท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ดา้นวิชาการเก่ียวกบัการ
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ และควบคุมคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุตลอดจนกระบวนการผลิต รวมทั้งสนบัสนุนปัจจยั
การผลิตและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นบางส่วน แต่ใหช้าวนาในชุมชนบริหารจดัการกนัเอง  
  กรมการขา้วได้เห็นความส าคญัของการส่งเสริมการผลิตและกระจายเมล็ดพนัธ์ุ
ขา้วในชุมชน การใช้เทคโนโลยีท่ีถูกตอ้ง การบริหารจดัการร่วมกนัของชาวนา เพื่อให้ชาวนามี
รายไดเ้พิ่มข้ึน สร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาอาชีพและคุณภาพชีวิต
ของชาวนาในอนาคต จึงไดจ้ดัท าคู่มือโครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชนข้ึน โดยมี
การด าเนินงานแบบบูรณาการ เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งไดศึ้กษาและใชป้ระกอบเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงาน รวมทั้งสร้างความเขา้ใจในการปฏิบติังานตามโครงการ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
 3.2 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
  3.2.1  เพื่อส่งเสริมการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี และกระจายเมล็ดพนัธ์ุขา้ว
พนัธ์ุดีสู่ชาวนาอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง 
  3.2.2  เพื่อเป็นศูนยก์ลางการพฒันาขา้วของชุมชน 
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  3.2.3  เพื่อพฒันาชาวนาและองคก์รชาวนาใหมี้ความเขม้แขง็ 
 3.3  เป้าหมายของโครงการ 

  3.3.1  เป้าหมายด้านผลผลิต (Output) มีเป้าหมายหลกัๆ คือ 
    การจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ จ  านวน 350 แปลง จ านวน 70,000 ไร่ การ
ถ่ายถ่ายทอดความรู้ให้ชาวนาผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุและชาวนาผูผ้ลิตขา้วคุณภาพดี จ านวน 14,000 คน 
และการสร้างความเขม้แขง็ใหศู้นยข์า้วชุมชน จ านวน 350 ศูนย ์
  3.3.2  เป้าหมายด้านผลลัพธ์ (Outcome) มีเป้าหมายหลกัๆ คือ 
    สามารถผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วได ้จ านวน 17,500 ตนั และเกษตรกรมีความรู้ใน
การผลิตเมล็ดพนัธ์ุคุณภาพดี รวม 14,000 คน 

 3.4  วธีิการด าเนินงาน 

  3.4.1  การคัดเลือกพืน้ทีด่ าเนินงาน 

    1)  จะคัดเลือกพืน้ท่ีศูนย์ข้าวชุมชนเก่า ท่ีด าเนินการต่อเน่ืองปี 2553 และ  
ปี 2554 โดยให้เจา้หน้าท่ีศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วร่วมกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประเมินผลการ
ด าเนินงานและเตรียมความพร้อมของชุมชนและความต้องการของสมาชิก หากไม่เหมาะสม
สามารถขอยกเลิกการด าเนินการได ้
   2)  พืน้ท่ีใหม่ ให้พิจารณาคดัเลือกพื้นท่ีและชุมชนท่ีเหมาะสมและมีความ
พร้อมในการด าเนินงาน โดยมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก ดงัน้ี 
   (1)  เกษตรกรตอ้งมีความพร้อมในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุเพื่อจ าหน่าย 
   (2)  ตอ้งมีพื้นท่ีเหมาะสมในการเพาะปลูกขา้ว 
   (3)  มีหน่วยงานต่างๆสนบัสนุนในการด าเนินงาน    
   (4)  มีการด าเนินงานดา้นอ่ืนๆมาก่อนและมีการรวมกลุ่มท่ีเขม้แขง็ 
   3)  การก าหนดลักษณะของศูนย์ข้าวชุมชน โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
   (1)  เป็นศูนยข์า้วชุมชนท่ีมีความพร้อมในการด าเนินงานธุรกิจ สามารถ
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุไดจ้  านวนมาก เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดเทคโนโลย ี  
 
   (2)  เป็นศูนย์ข้าวชุมชนท่ีมีความพร้อมในการด าเนินงานบางส่วน 
สามารถด าเนินการเป็นผูจ้ดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ แต่ขาดความสามารถดา้นปรับปรุงสภาพ 
เมล็ดพนัธ์ุและการตลาด    
   (3)  เป็นศูนย์ข้าวชุมชนท่ีมีก าลังการผลิตเมล็ดพนัธ์ุไม่มากนัก แต่
สามารถผลิตและใหย้มืแลกเปล่ียนได ้ 
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  3.4.2  การผลิตและกระจายเมล็ดพนัธ์ุดี 
    1)  การผลิตเมลด็พันธ์ุ 
   (1)  การถ่ายทอดความรู้ในการผลิตเมลด็พันธ์ุ โดย 
    ก. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) ส าหรับชาวนาผูจ้ดัท าแปลงผลิต
เมล็ดพนัธ์ุ (Seed producer) ศูนยล์ะ 20 ราย ด าเนินการโดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าบล
เป็นผูจ้ดัเวทีและมีเจา้หนา้ท่ีศูนยว์จิยัขา้วหรือศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วร่วมเป็นวทิยากร 
    ข.  การจัดท าคู่มือประกอบการด าเนินงานโครงการและส่ือเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ 
   (2) จัดท าแปลงผลิตเมล็ดพันธ์ุดี ขนาด 200 ไร่ (ชาวนาไข่แดง) โดย
พิจารณาคดัเลือกพื้นท่ีท่ีมีความเหมาะสมในการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว โดยคดัเลือกจาก
เกษตรกรท่ีมีความสมคัรใจและสนใจในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว โดยกรมการขา้วมีการสนบัสนุน
ปัจจยั ดงัน้ี 
    ก.  การสนับสนุนเมลด็พันธ์ุ ดงัน้ี 
    - ศูนยข์า้วชุมชน ส าหรับศูนยท่ี์เปิดด าเนินการใหม่ใน ปี 2555
สนบัสนุน ศูนยล์ะ 3 ตนั  
    - ศูนยข์า้วชุมชนท่ีไดส้นบัสนุนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
2554 สนบัสนุน ศูนยล์ะ 2 ตนั และศูนยข์า้วชุมชนจดัหาสมทบ จ านวน 1 ตนั 
    - ศูนยข์า้วชุมชนท่ีไดส้นบัสนุนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
2553 สนบัสนุน ศูนยล์ะ 2 ตนั และศูนยข์า้วชุมชนจดัหาสมทบ จ านวน 2 ตนั 
    ข.  สนับสนุนกระสอบบรรจุเมล็ดพันธ์ุ ส าหรับศูนยใ์หม่ ศูนยล์ะ 
800 ใบ เพื่อเป็นตวัอยา่งในการพฒันาการบรรจุหีบห่อ  
    ค.  สนับสนุนมุ้งตาข่ายไนล่อนในการรองตากเมล็ดพนัธ์ุขา้วเพื่อลด
ความช้ืนใหไ้ดต้ามมาตรฐานเมล็ดพนัธ์ุ ส าหรับศูนยใ์หม่ ศูนยล์ะ 5 มว้น ๆ ละ 30 เมตร 
   (3)  สนับสนุนเคร่ืองคัดและท าความสะอาดเมลด็พันธ์ุ โดยคดัเลือก
ศูนยข์า้วชุมชนท่ีมีศกัยภาพในการผลิตและจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุเอง สนบัสนุนเคร่ืองคดัและท าความ
สะอาดเมล็ดพนัธ์ุจ านวน 10 ศูนย ์
    (4)  การควบคุมคุณภาพ จะมีการด าเนินการตรวจสอบ ดงัน้ี 
    ก.  การตรวจสอบและรับรองคุณภาพเมลด็พันธ์ุ โดยติดตามให้
ค  าแนะน าและตรวจสอบ และรับรองระบบผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้ไดม้าตรฐาน จ านวนร้อยละ 10 ของ
จ านวนศูนยท่ี์ด าเนินการ และตรวจติดตามศูนยท่ี์ผา่นการรับรอง  
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    ข.  การวิเคราะห์คุณภาพเมล็ดพันธ์ุ โดยแนะน าให้เกษตรกร
ผูจ้ดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ สุ่มเก็บตวัอย่างเมล็ดพนัธ์ุหลงัจาก ปรับปรุงสภาพเมล็ดพนัธ์ุแล้ว 
จ านวน รายละ 1 ตวัอยา่ง ส่งให้ศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วในพื้นท่ีเป้าหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพเมล็ด
พนัธ์ุจากสมาชิก 
    2)  การกระจายเมลด็พันธ์ุ 
    (1)  ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวและศูนย์วิจัยข้าวด าเนินจัดประชุมประธาน
ศูนย์ข้าวชุมชนและผู้ประกอบการ และผู้เก่ียวข้อง เพื่อร่วมวางแผนแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาการ
สร้างเครือข่ายระหว่างศูนย์ขา้วชุมชนและองค์กรต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งในระดับจงัหวดั รวมทั้งการ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีสนับสนุนการด าเนินงานและการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ โดยจดัระดับ
จงัหวดั ๆ ละ 1 คร้ัง รวม 62 จงัหวดั ระยะเวลา 1 วนั 
    (2) ศูนย์ เมล็ดพันธ์ุข้าวและศูนย์วิจัยข้าวด า เนินการจัดประชุม
คณะกรรมการศูนย์ข้าวชุมชน ร่วมกบัผูน้ าในชุมชน เพื่อวางแผนการกระจายเมล็ดพนัธ์ุในชุมชน 
    (3) ศูนย์ เมล็ดพันธ์ุข้าวและศูนย์วิจัยข้าวร่วมกับจังหวัด /อ าเภอ 
ด าเนินการประสานงานกบัหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินเพื่อขอความร่วมมือในการสนบัสนุนการกระจาย
เมล็ดพนัธ์ุขา้วในชุมชน 
   3.4.3  พฒันาศักยภาพชาวนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
    1)  การพัฒนาชาวนา 
    (1)  จัดอบรมเกษตรกร โดยหลกัสูตร “การพฒันาศกัยภาพแกนน า
ชาวนา” จ านวน 400 คน โดยให้สถาบนัการศึกษา ด าเนินการฝึกอบรมเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชนท่ีได้จดัตั้งไปแลว้ และเคยผ่านการอบรมชาวนาชั้นน าของกรมการขา้ว เพื่อเพิ่มพูน
สมรรถนะความรู้ในด้านข้าวและด้านการส่งเสริมให้สามารถท าหน้าท่ีในพื้นท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยอบรมรุ่นละ 5 วนั 
    (2)  จัดอบรมเกษตรกร หลกัสูตร “การสร้างชาวนาชั้นน าเพื่อเป็น
วทิยากรขา้วประจ าทอ้งถ่ิน” จ านวน 700 คน ด าเนินการฝึกอบรมสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนท่ีจดัตั้งใหม่
ในปี 2555 ด าเนินการฝึกอบรมรุ่นละ 3 วนั  
    (3)  จัดการประชุมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านข้าว จ  านวน 14,000 คน 
โดยให้ศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้ว/ศูนยว์ิจยัขา้ว ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนท่ี
จดัตั้งใหม่ในปี 2555 และศูนยข์า้วชุมชนต่อเน่ืองปีท่ี 1 และ 2 โดยด าเนินการร่วมกบัชาวนาชั้นน า 
ถ่ายทอดความรู้เกษตรกรสมาชิกผูใ้ชเ้มล็ดพนัธ์ุในศูนยข์า้วชุมชนแห่งละ 40 คน โดยเน้นความรู้
ดา้นการปลูกขา้วตามระบบการรับรองการผลิตขา้ว (GAP) ทั้งแบบรายแปลงและแบบกลุ่ม  
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    (4) การประชุมสัมมนาคณะกรรมการบริหารศูนย์ข้าวชุมชน 
ระดบัประเทศ ปีละ 1 คร้ัง และสัมมนาสร้างเครือข่ายประธานศูนยข์า้วชุมชน 2,015 ศูนย ์เพื่อเป็น
การวางแผนการด าเนินงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพฒันาการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชน 
    2)  การพัฒนาเจ้าหน้าท่ี 
    (1) จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีกรมการข้าว เพื่อพฒันาทกัษะการเป็นวิทยากร
ดา้นการส่งเสริม จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน เพื่อเตรียมความพร้อมเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ
การท าหนา้ท่ีวทิยากร  
    (2) การจัดประชุมสัมมนาเจ้าหน้าท่ีผู้ เก่ียวข้อง  เพื่อช้ีแจงการด าเนินงาน
โครงการ รวมทั้งร่วมจดัท าแผนปฏิบติังานและแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการด าเนินงาน ดงัน้ี  
    ก) ระดับส่วนกลาง จ  านวน 1 คร้ัง โดยจดัสัมมนาเจา้หน้าท่ี
ผูรั้บผดิชอบโครงการระดบัจงัหวดั ทั้งจากกรมส่งเสริมการเกษตรและกรมการขา้ว  
    ข) ระดับภูมิภาค จ  านวน 1-2 คร้ัง โดยให้จงัหวดัจดัประชุม
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าบลเพื่อวางแผนการด าเนินงาน และติดตามความกา้วหนา้ใน
การด าเนินงาน 
    (3)  การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
    ก)  การจัดท าส่ือส าหรับเจ้าหน้าท่ีและชาวนาช้ันน า เพื่อให้ไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสาร และเทคโนโลยีดา้นขา้วอย่างต่อเน่ืองและทัว่ถึง โดยจดัท าส่ือ 5 ประเภท ไดแ้ก่ 
จดหมายข่าวศูนยข์า้วชุมชน ปีละ 6 ฉบบั ชุดส่ือวีดิทศัน์ และชุดโปสเตอร์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดา้นการผลิตขา้ว ชุดส่ือผา่นระบบอิเลคโทรนิค และโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 
    ข)  จัดงานรณรงค์การส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีข้าว 
จ  านวน 2 คร้ัง เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหช้าวนาชั้นน า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เกษตรกรท่ีสนใจ และ
วทิยากรของกรมการขา้วในสังกดัศูนยว์ิจยัขา้ว ศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้ว ไดมี้โอกาสเผยแพร่ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ เทคโนโลย ีตลอดจนภูมิปัญญาดา้นขา้ว  
   3.4.4  การก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน 
    1)  การประชุมติดตามความก้าวหน้าและสรุปผลการด าเนินงาน โดยจดั
ประชุมเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในระดบัภูมิภาค 4 ภาคๆ ละ 2 คร้ัง รวม 8 คร้ัง  
    2) การติดตามให้ค าแนะน าในการจัดท าแปลงผลิตเมลด็พันธ์ุ และ
ติดตามการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชน  
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     (1)  จัดจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ี เพื่อช่วยในการปฏิบติังานโครงการดา้น
การติดตามนิเทศงาน การจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล รวมทั้งประสานงานการด าเนินงานโครงการใน
ส่วนกลาง 
    (2)  การติดตามให้ค าแนะในการด าเนินงาน ติดตามให้ค  าแนะน าใน
การผลิตเมล็ดพนัธ์ุและการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขา้ว ฤดูละ 3-5 คร้ัง ด าเนินการโดย ศูนย์
เมล็ดพนัธ์ุขา้ว/ศูนยว์จิยัขา้ว และติดตามการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชน ในระดบัอ าเภอ ระดบัจงัหวดั 
เพื่อใหค้  าแนะน าในการพฒันาศูนยข์า้วชุมชน ด าเนินงานโดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในระดบั
จงัหวดั และอ าเภอ 
    (3)  การติดตาม นิเทศงาน และรายงานผล การติดตามนิเทศงาน 
เพื่อใหค้  าแนะน าและแกไ้ขปัญหาในการด าเนินงาน และรายงานผล โดยการจดัท าระบบฐานขอ้มูล 
และการรายงานผลการด าเนินงานร่วมกบัระบบรายงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 3.5  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

  3.5.1  มีเมล็ดพนัธ์ุดี จ  านวน ศูนยล์ะ 50 ตนั ส าหรับกระจายพนัธ์ุในฤดูต่อไป พื้นท่ี 
2,600 ไร่ คิดเป็นมูลค่าท่ีมีเงินหมุนเวียนในชุมชน 750,000 บาท/ศูนย ์ปี 2555 ด าเนินการ 350 ศูนย ์
มูลค่ารวม 262,500,000 บาท (คิดเป็นราคากิโลกรัมละ 15 บาท) และชาวนาได้รับประโยชน์
ประมาณ 24,500 ครัวเรือน มีเมล็ดพนัธ์ุดีใชใ้นปีต่อไป 
  3.5.2  ชาวนาท่ีผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี จ านวน 20 ราย มีรายไดเ้พิ่มข้ึนรายละ 
 5,000 บาท (คิดจากรายละ 2.5 ตนั ราคา 100,000 บาท/ศูนย ์และในปี 2555 ด าเนินการ 350 ศูนย ์คิด
เป็นมูลค่าเพิ่มรวม 35,000,000 บาท (เพิ่มข้ึนตนัละ 2,000 บาท) 
  3.5.3  ชาวนาสามารถผลิตขา้วเปลือกคุณภาพดี จ านวน ศูนยล์ะ 20 ราย มีการผลิต
ขา้วไดต้น้ทุนต ่าและขา้วเปลือกมีคุณภาพดี  
  3.5.4  องคก์รเกษตรกรผูป้ลูกขา้วมีความเขม้แข็งจากการบริหารกิจกรรมศูนยข์า้ว
ชุมชน และจดัการวางแผนแกไ้ขปัญหาและพฒันาการผลิตขา้วร่วมกนั จ านวน 350 แห่ง 
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4.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วเกีย่วข้อง 

                                                                                                                          
 4.1  แนวคิดเกีย่วกบัความคิดเห็น 
  4.1.1  ความหมายของความคิดเห็น   
    ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัความคิดเห็นไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
    ประวติร ชูศรี (2542: 14) กล่าววา่ ความคิดเห็น หมายถึง เป็นการแสดงออก
ถึงความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ และการตดัสินใจในการพิจารณาขอ้เท็จจริงอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือ
ประเด็นส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดนอาศยัพื้นฐานความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม 
    ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2556: 9) อา้งถึงใน ประหยดั ไชยสิงห์ (2551: 11) 
กล่าววา่ ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกดา้นความรู้สึกต่อส่ิงใดๆ ของแต่ละบุคคล ขอ้เท็จจริง 
อยา่งใดอย่างหน่ึง หรือการประเมินผลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามความรู้สึกส่วนตวัของแต่ละบุคคล ท่ี
เห็นวา่น่าจะเป็นจริง ซ่ึงแสดงออกมาทางดา้นการพูด การเขียนโดยอาศยัความรู้ หรือประสบการณ์
ในการช่วยตดัสินใจ 
   ดงันั้น สรุปได้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้สึกของ
บุคคล ในดา้นความคิด ความเช่ือ และการตดัสินใจ จึงแสดงออกมาทางการพูด การเขียน โดยอาศยั
ความรู้หรือประสบการณ์ในการช่วยตดัสินใจ คนส่วนใหญ่มกัจะถือวา่ส่ิงท่ีมนุษยแ์สดงออกมานั้น
เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นถึงความในใจ 
  4.1.2  การวัดความคิดเห็น 

    ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2556: 11) อา้งถึงใน วิเชียร เกตุสิงห์ (2541: 94-
97) กล่าววา่ การใชแ้บบสอบถามในการวดัระดบัความคิดเห็น จะตอ้งให้ผูต้อบวา่เห็นดว้ยหรือไม่
เห็นดว้ย กบัขอ้ความท่ีก าหนดให ้แบบสอบถามประเภทน้ีนิยมสร้างตามแนวคิดของลิเคริท ์(Likert) 
ซ่ึงแบ่งน ้าหนกัของความคิดเห็นโดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ส่วนการใหค้ะแนนนั้นข้ึนอยูก่บัใจความวา่จะเป็นทางปฏิฐาน 

    นิตยา ตั้งศุภธวชั (2550: 28) อา้งถึงใน ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526: 46-48) 
กล่าวว่า การวดัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทศัคติและความคิดเห็นนั้น เป็นส่ิงท่ีแสดงออกถึง
ความรู้สึก ความเช่ือ และความพร้อมท่ีจะกระท าของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงท่ีเราตอ้งการวดั ซ่ึงบอกไดโ้ดย
การให้ผูต้อบแสดงความรู้สึกวา่ เห็นดว้ยอยา่งมาก เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่ง
มาก กบัขอ้ความ (statement)ท่ีแสดงถึงความรู้สึก ความเช่ือ และความพร้อมท่ีกระท า ทฤษฎีพื้นท่ี
ฐานจะเป็นหลกัในการสร้างขอ้ความ โดยสร้างขอ้ความใหค้ลุมส่ิงท่ีเราตอ้งการวดัและเก่ียวเน่ืองกบั
ความเช่ือ ความรู้สึก และพร้อมท่ีจะกระท า  
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 4.2  แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่ม 

  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบักลุ่มไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

  บณัฑิตา ศรีมูลชยั (2547: 22) กล่าววา่ กลุ่ม คือ การรวมตวักนัของบุคคลตั้งแต่  
2 คนข้ึนไป โดยมีวตัถุประสงคท่ี์แน่ชดัและมีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั ตลอดจนมีบรรทดัฐานท่ี
กลุ่มได้ก าหนดข้ึนมา เพื่อให้สมาชิกถือปฏิบติั มีความสามคัคีกนั มีความผูกพนักนั มีการแสดง
พฤติกรรมตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิก และมีโครงสร้างกลุ่มท่ีชดัเจน ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการ
ติดต่อกนัและการนปฏิบติัระหวา่งสมาชิก  
  สุชา จนัทร์เอม (2533: 236-237) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบักลุ่มไว ้ดงัน้ี 

   1) การรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีส่ิงเร้าและสนใจตรงกนั หรือร่วมกิจกรรมใน
เวลาและสถานท่ีเดียวกนั 

   2) กลุ่ม คือ การวมของบุคคลตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไป มีจุดประสงค ์กิจกรรมและ
มาตรฐานของพฤติกรรมร่วมกนั 

   3) สมาชิกของกลุ่มจะต้องมีความรู้สึก มีทัศนคติ และเป้าหมายเป็นกลุ่ม 
ไม่ใช่เป็นของบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
   4) กลุ่มจะตอ้งมีการจดัระเบียบและโครงสร้างท่ีแน่นอน 

  ปาริชาติ อาภรณ์วชิานพ (2556: 12) อา้งถึงใน ณัฐพนัธ์ เขจรนนัท์ และคณะ (2545 
: 77) กล่าววา่ การด าเนินการ หมายถึง กระบวนการในการสร้างคุณค่า ใหแ้ก่ปัจจยัน าเขา้ (input)  
ให้เป็นผลลพัธ์ (output) ท่ีมีราคา ซ่ึงถือไดว้า่เป็นวตัถุประสงคห์ลกัของทุกองคก์รในการท่ีจะผลิต
และพฒันาสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพออกสู่ตลาดและเขา้ถึงมือผูบ้ริโภค โดยเราสามารถกล่าวได้
วา่ เป้าหมายหลกัของการจดัการดา้นการด าเนินงาน คือ การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 
หรือการเพิ่มผลิตภาพ (productivity) และการปรับปรุงคุณภาพ ซ่ึงน าไปสู่การเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขนั และความพอใจของลูกคา้ 
  ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ ความหมายกลุ่ม หมายถึง การรวมตวักนัของบุคคลตั้งแต่  
2 คนข้ึนไป มีความสามคัคีกนั มีความผูกพนักนั มีการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหน้าท่ี โดยมี
จุดประสงคท่ี์แน่ชดั และเป้าหมายเป็นกลุ่ม ไม่ใช่เป็นของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ร่วมกิจกรรมในเวลา
และสถานท่ีเดียวกนั และจะตอ้งมีการจดัระเบียบและโครงสร้างท่ีแน่นอน 
 4.3  แนวคิดเกีย่วกบัความส าเร็จของกลุ่ม 
  ฤกษช์ยั  คุณูปการ และคณะ (2546: 142) กล่าวถึง องค์ประกอบของกลุ่มท่ีท าให้
กลุ่มท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกล่าวถึงสมาชิกและกลุ่ม ดงัน้ี 
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   1) สมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั 
   2) สมาชิกกลุ่มมีความสัมพนัธ์กนัดี มีความคุน้เคยกนัสนิทสนมกนัเหมือน
เป็นพวกเดียวกนั 
   3) มีมาตรฐานกลางท่ีกลุ่มก าหนดเป็นแนวปฏิบติัเหมือนกนั 
   4) มีผูน้  ากลุ่มท่ีทุกคนในกลุ่มยอมรับ 
  การพฒันาคนในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพบุคคลตอ้งเขา้ใจกลุ่มธรรมชาติของ
พฤติกรรมกลุ่ม และการท างานเป็นทีม โดยตระหนกัถึงความส าคญัของกลุ่ม ดงัน้ี 
   1) ช่วยในการกระตุน้การท างานท่ีมีประสิทธิภาพพึ่งกนัและกนั 
   2) ช่วยตรวจสอบ และลดความผดิพลาดของการท างาน ท าให้เกิดความมัน่ใจ
ในการตดัสินมากยิง่ข้ึน 
   3) มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีของบุคคลภายในกลุ่มสร้างความอบอุ่น 
   4) ช่วยประเมินงานและพฒันางานร่วมกนั ลดเวลาการนิเทศงาน 
   5) ช่วยเพิ่มผลผลิตในองคก์าร 
   6) มีโครงสร้าง วฒันธรรม ประเพณีใชภ้ายในกลุ่ม 
  บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์ (2537: 50-51) กล่าวถึง ลกัษณะกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินงาน ไวด้งัน้ี 
   1) บรรยากาศในการท างานมีลกัษณะไม่เป็นทางการ มีความสะดวกสบาย
และไม่ตรึงเครียด 
   2) สมาชิกในกลุ่มทุกคนร่วมอภิปรายถึงปัญหาหรืองานของกลุ่ม 
   3) สมาชิกทุกคนในกลุ่มยอมรับแผนงานกลุ่ม 
   4) สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกนั ดงันั้น
แนวความคิดต่างๆจึงเป็นท่ีเปิดเผยในกลุ่ม 
  ดงันั้น จึงสรุปไดว้่า ความส าเร็จของกลุ่ม คือ การท างานร่วมกนัของกลุ่มและ
สมาชิก จะตอ้งมีมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั มีความสัมพนัธ์กนัดี และมีความคุน้เคยกนัสนิทสนมกนั 
ท างานร่วมกันในกลุ่ม ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และต้องมีผูน้ ากลุ่มท่ีทุกคนในกลุ่ม
ยอมรับ จึงจะท าใหก้ลุ่มท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



 33 

5.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 5.1  สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 
  วิภา จิระวฒัน์ (2554: บทคดัยอ่) ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ศูนยข์า้วชุมชนในอ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  
จบการศึกษาประถมศึกษา อายเุฉล่ีย 52.33 ปี มีพื้นท านาเฉล่ีย 37.14 ไร่ มีพื้นท่ีร่วมโครงการฯ 
โดยเฉล่ีย 5.98 ไร่ 
  ชลธิชา เช่ียวชาญ (2555: 71-74) ความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ของศูนยข์า้วชุมชน จงัหวดัราชบุรี พบว่า เกษตรกรส่วนมาเป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 49.61 ปี จบ
การศึกษาอยูใ่นระดบัต ่ากวา่หรือเท่ากบัประถมศึกษา มีขนาดพื้นท่ีการเพาะปลูกขา้วเฉล่ีย 23.35 ไร่ 
มีรายไดจ้ากการเพาะปลูกขา้วเฉล่ีย 287,893.40 บาท/ปี และเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทาง
สังคม 
  เกียรติพร ศรีชนะ (2545: 34-39) ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการด าเนินงาน
โครงการศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่เป็น 
เพศชาย มีอายุเฉล่ีย 51.44 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา เกษตรกรมากกวา่คร่ึงหน่ึง
ไม่มีต าแหน่งทางสังคม มีประสบการณ์ในการท านา เฉล่ีย 31.85 ปี และมีพื้นท่ีท านาทั้งหมด  
เฉล่ีย 22.58 ไร่ พื้นท่ีท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ เฉล่ีย 7.71 ไร่  
 5.2  ความคิดเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน 
  วิภา จิระวฒัน์ (2554: บทคดัยอ่) ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ศูนยข์า้วชุมชนในอ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน เห็นดว้ยมากกบัการด าเนินงาน ไดแ้ก่ ดา้นนโยบาย 
คณะกรรมการ การปฏิบติังานตามโครงการฯ สมาชิกผูร่้วมโครงการฯ และเห็นดว้ยปานกลางใน
ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนในการด าเนินการโครงการฯของภาครัฐ   
  ชลธิชา เช่ียวชาญ (2555: 87-88) ความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ของศูนยข์า้วชุมชน จงัหวดัราชบุรี พบว่า เกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยข์า้ว
ชุมชน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น ดงัน้ี ด้านการด าเนินงานผลิตและ
กระจายพนัธ์ุขา้ว เกษตรกรเห็นด้วยในระดบัมาก คือ การถ่ายทอดเทคโนโลยีตามกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร เป็นการฝึกให้เกษตรกรได้มีโอกาสคิดและตดัสินใจได้ด้วยตนเอง ด้านการ
บริหารศูนยข์า้วชุมชน เกษตรกรเห็นดว้ยในระดบัมาก คือ การจดัเวทีชุมชน โดยมีผูเ้ขา้ร่วมจาก 
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ทุกภาคส่วน ท าให้มีการระดมความคิดได้อย่างครอบคลุมทุกประเด็น ด้านการด าเนินกองทุน
หมุนเวียนศูนยข์า้วชุมชน  เกษตรกรเห็นดว้ยในระดบัมาก คือ การจดัท าบญัชีควบคุมการรับ-จ่าย 
ของกองทุนหมุนเวยีนใหเ้ป็นปัจจุบนั และดา้นการสร้างเครือข่ายศูนยข์า้วชุมชน เกษตรกรเห็นดว้ย
ในระดบัมาก คือ การสร้างเครือข่าย เป็นการเช่ือมโยงแหล่งผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วชนิดต่าง ๆ เพื่อการ
พฒันาเป็นธุรกิจเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี 
  เกียรติพร ศรีชนะ (2545: 57-66) ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการด าเนินงาน
โครงการศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ การจดัตั้งองคก์รเกษตรกร 
เกษตรกรเห็นดว้ยมาก คือ การก าหนดให้เกษตรกรเป็นผูย้กร่างระเบียบขอ้บงัคบัข้ึนใชเ้องในศูนย์
ผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน การด าเนินงานกองทุนหมุนเวียน เกษตรกรเห็นดว้ยมาก  คือ ทางราชการมอบ
ให้เกษตรกรสมาชิกศูนยฯ์เป็นผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว และเกษตรกรสมาชิกศูนยฯ์จะตอ้งช าระหน้ี
ให้แก่กองทุนศูนยฯ์ร้อยละ 20 ของผลผลิต องคป์ระกอบของศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน 
เกษตรกรเห็นดว้ยมาก คือ การใชแ้ปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วของศูนยฯ์เป็นแปลงสาธิต และใชศู้นยฯ์
เป็นแหล่งผลิตเมล็ดพนัธ์ุดีในทอ้งถ่ิน การคดัเลือกพื้นท่ีและเกษตรกร เกษตรกรเห็นดว้ยมาก คือ 
คดัเลือกจากความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ีเป็นอนัดบัแรก การรวบรวมผลิตผล เกษตรกรเห็น
ดว้ยมาก คือ การมอบให้เกษตรกรรวบรวมผลิตผลเขา้กองทุนศูนยฯ์และ การเก็บรักษาเมล็ดพนัธ์ุ
โดยศูนยฯ์ วธีิการกระจายพนัธ์ุ เกษตรกรเห็นดว้ยมาก คือ การจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ ช่วงระยะเวลาการ
กระจายพนัธ์ุ เกษตรกรเห็นดว้ยมาก คือ ศูนยเ์ก็บรวบรวมเมล็ดพนัธ์ุไวก่้อนเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
เมล็ดพนัธ์ุ การถ่ายทอดเทคโนโลยี เกษตรกรเห็นดว้ยมาก คือ การเลือกใชพ้นัธ์ุ การจดัการน ้ า และ
การเตรียมเมล็ดพนัธ์ุขา้วก่อนปลูก การด าเนินงานโรงเรียนเกษตรกร เกษตรกรเห็นดว้ยมาก คือ 
โรงเรียนเกษตรกรสอนใหรู้้จกัส ารวจแปลงนา น าตวัอยา่งของจริงมาพิสูจน์ทราบ และการถ่ายทอด
ความรู้โดยน าเอากระบวนการโรงเรียนเกษตรกรไปใช ้และการด าเนินงานของศูนยข์ยายพนัธ์ุพืช 
เกษตรกรเห็นดว้ยมาก คือ ความรู้ท่ีไดรั้บเก่ียวกบัการตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุจากศูนยข์ายพนัธ์ุ
พืชหรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร   
 5.3  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  วิภา จิระวฒัน์ (2554: บทคดัยอ่) ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ศูนยข์า้วชุมชนในอ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ สมาชิกมีปัญหาดา้นการบริหารจดัการ
กลุ่มของคณะกรรมการโดยเฉพาะการรวบรวมผลผลิตเพื่อกระจายพนัธ์ุ โรคและแมลง  
ภยัธรรมชาติ และมีขอ้เสนอแนะวา่ ควรมีการสนบัสนุนกิจกรรมของศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้ว
ชุมชน โดยมีการประสานงานและบูรณาการกบัองคก์รทอ้งถ่ิน  
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  ชลธิชา เช่ียวชาญ (2555:113-114) ความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ของศูนยข์า้วชุมชน จงัหวดัราชบุรี พบวา่ ปัญหาดา้นการด าเนินงานผลิตและกระจายพนัธ์ุขา้ว คือ 
ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการผลิตข้าว เช่น ลานตากขา้ว โรงอบเมล็ดพนัธ์ุ เคร่ืองคดัเมล็ดพนัธ์ุ และ
เทคโนโลยีการผลิตขา้วต่างๆ ปัญหาดา้นการบริหารศูนยข์า้วชุมชน คือ การจดัเวทีชุมชนของศูนย์
ขา้วชุมชนยงัน้อยเกินไป ท าให้การพฒันาศูนยข์า้วชุมชนและการประสานงานระหว่างเกษตรกร
และเจา้หนา้ท่ีของรัฐเป็นไปอยา่งไม่ต่อเน่ือง ปัญหาดา้นการด าเนินกองทุนหมุนเวยีน 
ศูนยข์า้วชุมชน คือ ปัจจยัการผลิตมีราคาสูง และเงินทุนหรืองบประมาณจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อ
ความตอ้งการ เพื่อใชใ้นการซ้ือปัจจยั  เช่น ปุ๋ย หรือสารเคมี และปัญหาดา้นการสร้างเครือข่าย 
ศูนยข์า้วชุมชน คือ คณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชนไม่ไปอบรม และไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ได ้
ดงันั้น เกษตรกรเสนอแนะว่า ควรให้เจา้หน้าท่ีหรือวิทยากรทางดา้นการตลาด ดา้นการผลิตเมล็ด
ขา้วพนัธ์ุดี เขา้มาดูแลให้ค  าแนะน าและอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัพนัธ์ุขา้วใหม่ ๆ ท่ีมีความตา้นทาน
โรค การรักษาโรคและแมลงศตัรูขา้ว และสนบัสนุนงบประมาณแก่ศูนยข์า้วชุมชนเพิ่มมากข้ึนแลว้
กลบัมาเป็นกองทุนหมุนเวยีน รวมทั้งสนบัสนุนปัจจยัการผลิต และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการ
ผลิตและขยายพื้นท่ีในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วพนัธ์ุดี  
  เกียรติพร ศรีชนะ (2545: 57-66) ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการด าเนินงาน
โครงการศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ปัญหาส าคญัของเกษตรกร 
คือ ปัญหาเก่ียวกบัราขา้วตกต ่า และราคาไม่แน่นอน ซ่ึงสาเหตุมากจากขา้วมีคุณภาพต ่า  ดงันั้น
เกษตรกรเสนอแนะวา่ ควรมีการแกไ้ขปัญหาดา้นขา้วมีคุณภาพต ่า โดยการเขา้มาตรวจสอบคุณภาพ
เมล็ดพนัธ์ุขา้วของเกษตรกรสมาชิกศูนยฯ์ทุกปี หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัท ากระสอบบรรจุเมล็ด
พนัธ์ุขา้วเพื่อบริการ โดยวิธีจ  าหน่ายให้แก่ศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน มีการบูรณาการใน
การปฏิบติังานร่วมกนัระหว่างภาครัฐ คือ เกษตรจงัหวดั และพาณิชยจ์งัหวดั ในการซ้ือ - ขายขา้ว 
และมีการประชาสัมพนัธ์ทุกระดบั ไดแ้ก่ ระดบัจงัหวดั อ าเภอ และต าบล  
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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 การวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกับการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน
ภายใตโ้ครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน จงัหวดัสุพรรณบุรี  มีวิธีการด าเนินการวิจยั
เก่ียวกับประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1  ประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาและ
เพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน ในปี 2554 - 2556 จ านวน 9 ศูนย์ๆ  ละ 20 คน จ านวน 180 คน 
ด าเนินงานในพื้นท่ี 6 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมือง อ าเภอหนองหญา้ไซ อ าเภอดอนเจดีย ์อ าเภอ 
สองพี่นอ้ง อ าเภอเดิมบางนางบวช และอ าเภอสามชุก ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1  รายช่ือศูนยข์า้วชุมชน และจ านวนประชากร 
 

อ าเภอ กลุ่ม 
จ านวนสมาชิก 
(คน) 

อ าเภอเมือง ศูนยข์า้วชุมชนหวัไมซุ้ง 20 

 ศูนยข์า้วชุมชนสวนแตง 20 

 ศูนยข์า้วชุมชนหนองขาม 20 

อ าเภอหนองหญา้ไซ ศูนยข์า้วชุมชนหนองจิกยาว 20 

 ศูนยข์า้วชุมชนบ่อหวา้ 20 

อ าเภอดอนเจดีย ์ ศูนยข์า้วชุมชนรักษด์อนเจดีย ์ 20 

อ าเภอสองพี่นอ้ง ศูนยข์า้วชุมชนนิคมการเกษตรขา้วสุพรรณบุรี 20 

อ าเภอเดิมบางนางบวช ศูนยข์า้วชุมชนขุ๋ยโพธ์ิ 20 

อ าเภอสามชุก ศูนยข์า้วชุมชนดงนุ่น 20 

รวม 9  ศูนย ์ 180 
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 1.2  กลุ่มตัวอย่าง งานวิจยัน้ีท าการสุ่มตวัอยา่งตามวตัถุประสงค ์(purposive sampling) 
เน่ืองจาก ศูนย์ขา้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีเขา้ร่วมโครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้ว
ชุมชนในปี 2554 - 2556  จ  านวน 9 ศูนย ์แต่มีเพียง 8 ศูนย ์ท่ีสามารถให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี เน่ืองจากมีการด าเนินงานมาแลว้อยา่งครบวงจร ส่วนอีก 
1 ศูนย ์คือ ศูนยข์า้วชุมชนหนองขาม อ าเภอเมือง เพิ่งเขา้ร่วมโครงการฯในปี 2556 ซ่ึงเร่ิมมีการ
ด าเนินงาน จึงก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งเพียง 8 ศูนย ์เท่านั้น ไดส้มาชิกกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  
160 คน ดงัตารางท่ี 3.2           
 
ตารางท่ี 3.2  รายช่ือศูนยข์า้วชุมชนและจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

อ าเภอ กลุ่ม 
จ านวนสมาชิก 
(คน) 

อ าเภอเมือง ศูนยข์า้วชุมชนหวัไมซุ้ง 20 

 ศูนยข์า้วชุมชนสวนแตง 20 

อ าเภอหนองหญา้ไซ ศูนยข์า้วชุมชนหนองจิกยาว 20 

 ศูนยข์า้วชุมชนบ่อหวา้ 20 

อ าเภอดอนเจดีย ์ ศูนยข์า้วชุมชนรักษด์อนเจดีย ์ 20 

อ าเภอสองพี่นอ้ง ศูนยข์า้วชุมชนนิคมการเกษตรขา้วสุพรรณบุรี 20 

อ าเภอเดิมบางนางบวช ศูนยข์า้วชุมชนขุ๋ยโพธ์ิ 20 

อ าเภอสามชุก ศูนยข์า้วชุมชนดงนุ่น 20 

รวม 8  ศูนย ์ 160 

  

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยมีขั้นตอนการ
สร้างแบบสัมภาษณ์และการตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 2.1  การสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยก าหนดข้อมูลท่ีต้องการในประเด็นต่างๆ ตาม
วตัถุประสงคก์ารวิจยั ประกอบดว้ยค าถามปลายปิด (close-ended question) และปลายเปิด (open-
ended question) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
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  ตอนที่ 1  ลักษณะพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 
ไดแ้ก่ค าถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพทางสังคม ประสบการณ์ในการท านา ระยะเวลา
การเป็นสมาชิกศูนย์ขา้วชุมชน เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกศูนยข์า้วขา้วชุมชน การรับข่าวสารทาง
การเกษตร พื้นท่ีในการปลูกขา้ว พื้นท่ีจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ พนัธ์ุขา้วท่ีใช้ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
ผลผลิตต่อไร่ การเก็บเมล็ดพนัธ์ุ การจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ และรายไดจ้ากการขายเมล็ดพนัธ์ุ 

  ตอนที ่2 ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน ไดแ้ก่ 
ค  าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นดา้นวตัถุประสงค์การจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชน ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของศูนย์
ขา้วชุมชนและคณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชน และดา้นการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนซ่ึง 
ประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการ ดา้นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ดา้นการกระจาย
พนัธ์ุ ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี ดา้นองคก์รบริหารและชุมชน ดา้นกองทุนหมุนเวียน และดา้น
การตลาดและอ่ืนๆ โดยใหส้มาชิกศูนยฯ์ แสดงความคิดเห็นวา่เห็นดว้ยหรือไม่ในระดบัใดต่อค าถาม
แต่ละขอ้ โดยแบ่งระดบัการเห็นดว้ยเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5 คะแนน = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  4 คะแนน = เห็นดว้ยมาก 
  3 คะแนน = เห็นดว้ยปานกลาง 
  2 คะแนน = เห็นดว้ยนอ้ย 
  1 คะแนน = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
  ตอนที่ 3 ปัญหา และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 
เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรม
ของศูนยข์า้วชุมชน ในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยมีค าถามเก่ียวกบัปัญหาในดา้นการเตรียมการ ดา้น
การจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ดา้นการกระจายพนัธ์ุ ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี ดา้นองค์กร
บริหารและชุมชน ดา้นกองทุนหมุนเวยีน และดา้นการตลาดและอ่ืน ๆ เป็นลกัษณะค าถามท่ีก าหนด
ไวล่้วงหน้าให้เลือกตอบ ลกัษณะค าถามแบบปลายปิด และค าถามปลายเปิด เพื่อให้สมาชิกตอบ
ค าถามสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 2.2  การตรวจสอบและปรังปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ หลงัจากสร้างแบบสัมภาษณ์แลว้ 
ไดท้  าการตรวจสอบแบบสัมภาษณ์เพื่อหาความถูกตอ้งของเน้ือหา (content validity) และปรับปรุง
แกไ้ขเน้ือหาในแบบสัมภาษณ์ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจ และมีการปรับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน า 
  2.2.1  น ำแบบสัมภำษณ์ที่แก้ไขแล้วไปทดสอบ โดยการน าแบบสัมภาษณ์ไป
ทดสอบกบัสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนหนองขาม อ าเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีเขา้ร่วมโครงการ
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พฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 20 คน เพื่อทดสอบความ
เช่ือมัน่ (reliability) ของแบบสัมภาษณ์ในส่วนของตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน ไดค้่าความเช่ือมัน่ท่ี 0.9650 ซ่ึงเป็นค่าท่ีอยูใ่นเกณฑสู์ง  
  2.2.2  น ำแบบสัมภำษณ์เสนออำจำรย์ทีป่รึกษำพิจำรณำอีกคร้ัง ซ่ึงไดรั้บค าแนะน า
ในการแกไ้ขแบบสัมภาษณ์จนสมบูรณ์ และมีความถูกตอ้ง จึงน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป  
 

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 160 ราย โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นรายบุคคล ณ ศูนยข์า้วชุมชน จ านวน  
8 ศูนย ์ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 3.1  ติดต่อประสานงานกับส านักงานเกษตรอ าเภอ เพื่อขอความร่วมมือในการก าหนด
นดักบัสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีสัมภาษณ์ 
 3.2  จัดเตรียมแบบสัมภาษณ์ วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีตอ้งใชใ้นการสัมภาษณ์ 
 3.3  ด าเนินการสัมภาษณ์ โดยแนะน าตวั ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ของการวิจยั 
เพื่อใหเ้กษตรกรร่วมมือในการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและครบถว้น และกล่าวขอบคุณเม่ือส้ินสุด 
การสอบถาม 

3.4  ด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล ตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม  2557  
เก็บรวบรวมขอ้มูลไดค้รบถว้น จ านวน 160 ราย 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้รวบรวมขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง สมบูรณ์ จดัหมวดหมู่ และลงรหัสข้อมูลเพื่อประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิก 
ไดแ้ก่ เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพทางสังคม ประสบการณ์ในการท านา ระยะเวลาการเป็น
สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกศูนยข์า้วขา้วชุมชน การรับข่าวสารดา้นการผลิตเมล็ด
พนัธ์ุ พื้นท่ีในการท านา พื้นท่ีจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ พนัธ์ุขา้วท่ีใชผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ ผลผลิตต่อไร่ 
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การเก็บเมล็ดพนัธ์ุ การจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ และรายได้จากการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ ใช้ค่าความถ่ี 
(frequencies) ค่าร้อยละ(percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) และค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด(maximum) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation, S.D.)       
 4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์
ข้าวชุมชน ไดแ้ก่ ดา้นวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชน ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของศูนยข์า้วชุมชน
และคณะกรรมการ และดา้นการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน ซ่ึงประกอบดว้ย 7 ดา้น คือ  
ดา้นการเตรียมการ ดา้นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ดา้นการกระจายพนัธ์ุ ดา้นการถ่ายทอด
เทคโนโลย ีดา้นองคก์รบริหารและชุมชน ดา้นกองทุนหมุนเวยีน และดา้นการตลาดและอ่ืนๆ  
ใชค้่าความถ่ี (frequencies) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation, S.D.)โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑ์ในการแปลความหมายขอ้มูลเก่ียวกบั
ระดบั “เห็นดว้ย” ดงัน้ี  
       

ช่วงคะแนน =         
        
     =            5 - 1 
       5 
     =  4 
       5  
     =             0.80 
 

  ระดบั 4.21 - 5.00 หมายถึง สมาชิกมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยข์า้ว
ชุมชน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  ระดบั 3.41 - 4.20 หมายถึง สมาชิกมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยข์า้ว
ชุมชน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
  ระดบั 2.61 - 3.40 หมายถึง สมาชิกมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยข์า้ว
ชุมชน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ระดบั 1.81 - 2.60 หมายถึง สมาชิกมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยข์า้ว
ชุมชน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ย  

   ระดบั 1.00 - 1.80 หมายถึง สมาชิกมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยข์า้ว
ชุมชน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

 จ  านวนระดบั 
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 4.3  ปัญหา ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน ไดแ้ก่ การด าเนิน
กิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการ ดา้นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
ดา้นการกระจายพนัธ์ุ ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี ดา้นองค์กรบริหารและชุมชน ดา้นกองทุน
หมุนเวยีน และดา้นการตลาดและอ่ืน ๆ วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ีและร้อยละ  
 
 

 
 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกับการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน 
ภายใต้โครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนย์ข้าวชุมชน จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยการสัมภาษณ์
สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน จ านวน 8 ศูนย ์ๆ ละ 20 คน รวม 160 คน ผูว้ิจยัไดร้วบรวม และวิเคราะห์
ขอ้มูลตามขั้นตอนต่าง ๆ โดยแบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 

 ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของ 
ศูนยข์า้วชุมชน 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 

 
 1.1  สภาพทางสังคมของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 ต าแหน่งทางสังคม ต าแหน่งในศูนยข์า้วชุมชน ผลการ
วเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ประสบการณ์ในการท านา 
ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.3 เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ผลการวิเคราะห์
ปรากฏดงัตารางท่ี 4.4  
 
ตารางท่ี 4.1  เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
                     n=160 

เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 
จ า น ว น
(ราย) 

ร้อยละ 

1.  เพศ   
    ชาย   81 50.6 
    หญิง 79 49.4 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  
                    n=160 

เพศ อาย ุ และระดบัการศึกษา 
จ านวน  
(ราย) 

ร้อยละ Min Max x̄   S.D. 

2. อายุ (ปี)   28 74 51.04 8.848 
   นอ้ยกวา่ 36   10 6.2     
    36 - 45 32 20.0     
    46 - 55 67 41.9     
    56 - 65 43 26.9     
    มากกวา่ 65 8 5.0     
3. ระดบัการศึกษา       
    ประถมศึกษา 123 76.9     
    มธัยมศึกษาตอนตน้ 18 11.2     
    มธัยมศึกษาตอนปลาย 12 7.5     
    อนุปริญญา 4 2.5     
    ปริญญาตรี 2 1.2     
    สูงกวา่ปริญญาตรี 1 0.6     

 
 จากตารางท่ี 4.1 เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 เพศ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนประมาณคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 50.6) เป็นเพศชาย และท่ีเหลือ
สมาชิกร้อยละ 49.4 เป็นเพศหญิง 
 อายุ  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเกือบคร่ึง (ร้อยละ 41.9) มีอายุระหวา่ง 46-55 ปี  รองลงมา 
(ร้อยละ 26.9) มีอายุระหวา่ง 56-65 ปี  ร้อยละ 20.0 มีอายุระหวา่ง 36 - 45 ปี ร้อยละ 6.2 มีอายุนอ้ย
กวา่ 36 ปี และสมาชิกเพียงร้อยละ 5.0 มีอายุมากกวา่ 65 ปีข้ึนไป ตามล าดบั โดยสมาชิกมีอายุนอ้ย
ท่ีสุด 28 ปี มากท่ีสุด 74 ปี และอายเุฉล่ีย 51.04 ปี   
 ระดับการศึกษา  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมากกวา่สามในส่ีเล็กนอ้ย (ร้อยละ 76.9)  
จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา รองลงมา (ร้อยละ 11.2) จบการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 
7.5 จบการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 2.5 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญา และมีสมาชิก
เพียงร้อยละ 1.2 และ ร้อยลิ 0.6 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี ตามล าดบั 
 

 



 44 

ตารางท่ี 4.2  ต าแหน่งทางสังคม และต าแหน่งในศูนยข์า้วชุมชนของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 

                    n=160 
ต าแหน่งทางสังคมและต าแหน่งในศูนยข์า้วชุมชน จ านวน  

(ราย) 
ร้อยละ 

1. ต าแหน่งทางสังคม   
    ไม่มตี าแหน่ง 118 73.8 
    มตี าแหน่ง* 42 27.4 
       คณะกรรมการหมู่บา้น 
       ก านนั 
       สมาชิก อ.บ.ต 
       ผูใ้หญ่บา้น 
       ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
       อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
       หมอดินอาสา 

    22 
     2 
    2 
    1 
    5 
    7 
   5 

           13.8 
             1.2 
             1.2 
             0.6 
             3.1 
            4.4 
            3.1 

2. ต าแหน่งในศูนย์ข้าวชุมชน   
    ไม่มตี าแหน่ง 107 66.9 
    มตี าแหน่ง 53 33.2 
      ประธาน   7         4.4 
      รองประธาน  6         3.8 
      เลขานุการ  5        3.1 
     เหรัญญิก  3        1.9 
     ประชาสมัพนัธ ์  5         3.1 
    คณะกรรมการ 27       16.9 

หมายเหตุ :  * ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

 จากตารางท่ี 4.2 ต าแหน่งทางสังคม และต าแหน่งในศูนยข์า้วชุมชนของสมาชิก 
ศูนยข์า้วชุมชน ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 ต ำแหน่งทำงสังคม สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเกือบสามในส่ี (ร้อยละ 73.8)ไม่มีต าแหน่ง
ทางสังคม และสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 27.4 มีต าแหน่งทางสังคม โดยสมาชิกร้อยละ 13.8 
เป็นคณะกรรมการหมู่บา้น ร้อยละ 4.4 เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 3.1 เท่ากนั เป็นผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้นและหมอดินอาสา และสมาชิกเพียงร้อยละ 1.2 เท่ากนั และร้อยละ 0.6 เป็นก านนัและ
สมาชิก อ.บ.ต และผูใ้หญ่บา้น ตามล าดบั 
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 ต าแหน่งในศูนย์ข้าวชุมชน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนประมาณสองในสาม (ร้อยละ 66.9) 
ไม่มีต าแหน่งในศูนยข์า้วชุมชน และสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 33.2 มีต าแหน่งในศูนยข์า้ว
ชุมชน โดยสมาชิกร้อยละ 16.9 เป็นคณะกรรมการ ร้อยละ 4.4 เป็นประธาน ร้อยละ 3.8 เป็น 
รองประธาน ร้อยละ 3.1 เท่ากนั เป็นเลขานุการและประชาสัมพนัธ์ และสมาชิกเพียงร้อยละ 1.9 
 เป็นเหรัญญิก 
 
ตารางท่ี 4.3  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน และประสบการณ์ในการท านา  
                    ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน  
                    n=160 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
และประสบการณ์ในการท านา 

จ านวน ร้อยละ Min Max x̄   S.D. 

(ราย)      
1. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนย์ฯ (ปี)     2 16 8.42 4.958 
    นอ้ยกวา่ 4 60 37.5     
     4 - 8 12 7.5     
    9 - 13 50 31.2     
    มากกวา่ 13 38 23.8     
2. ประสบการณ์ในการท านา   (ปี)       10 55 26.40 10.366 
    นอ้ยกวา่ 11 13 8.1     
    11 - 20 51 31.9     
    21 - 30 48 30.0     
    31 - 40 41 25.6     
    มากกวา่ 40 7 4.4     

 
 จากตารางท่ี 4.3  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน และประสบการณ์ในการ 
ท านาของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน มีสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมากกวา่หน่ึงในสาม
เล็กนอ้ย (ร้อยละ 37.5) เป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนนอ้ยกวา่ 4 ปี รองลงมา (ร้อยละ 31.2) เป็นสมาชิก
ศูนยข์า้วชุมชนระหวา่ง 9 - 13 ปี ร้อยละ 23.8 เป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมากกวา่ 13 ปี และสมาชิก
เพียงร้อยละ 7.5 เป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนอยูร่ะหวา่ง 4 - 8 ปี ตามล าดบั โดยระยะเวลาการเป็น
สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนนอ้ยท่ีสุด 2 ปี มากท่ีสุด 16 ปี และระยะเวลาเฉล่ีย 8.42 ปี 
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 ประสบการณ์ในการท านา  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเกือบหน่ึงในสาม (ร้อยละ 31.9) 
 มีประสบการณ์ในการท านาระหวา่ง 11- 20 ปี รองลงมา ร้อยละ 30.0 มีประสบการณ์ในการท านา
ระหว่าง 21 - 30 ปี ร้อยละ 25.6 มีประสบการณ์ในการท านาระหวา่ง 31 - 40 ปี ร้อยละ 8.1 มี
ประสบการณ์ในการท านานอ้ยกว่า 11 ปี และสมาชิกเพียงร้อยละ 4.4 มีประสบการณ์ในการท านา
มากกวา่ 40 ปี ตามล าดบั โดยสมาชิกมีประสบการณ์ในการท านานอ้ยท่ีสุด 10 ปี มากท่ีสุด 55 ปี 
และประสบการณ์ในการท านาเฉล่ีย 26.40 ปี    
 
ตารางท่ี 4.4  เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน * 
                    n=160 

เหตุผล 
จ านวน ร้อยละ 
(ราย)  

    ตอ้งการมีเมลด็พนัธ์ุคุณภาพดีไวป้ลูก 135 84.4 
    ตอ้งการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุไดร้าคาสูง 97 60.6 
    ตอ้งการมีเมลด็พนัธ์ุคุณภาพดี ไดม้าตรฐาน 94 58.8 
    รวมกนัซ้ือปัจจยัการผลิตทางการเกษตร 40 25.0 
    ไดรั้บความรู้และข่าวสาร 83 51.9 

 

หมายเหตุ : * ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
  จากตารางท่ี 4.4  เหตุผลท่ีเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน  
ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 เหตุผลที่เป็นสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน จากการสัมภาษณ์สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน โดย
สมาชิกอาจตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่ (ร้อยละ 84.4) เขา้เป็นสมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชนเพราะตอ้งการมีเมล็ดพนัธ์ุคุณภาพดีไวป้ลูกเอง รองลงมา (ร้อยละ 60.6) ตอ้งการจ าหน่าย
ผลผลิตไดใ้นราคาสูง ร้อยละ 58.8 ตอ้งการมีเมล็ดพนัธ์ุคุณภาพดีไดม้าตรฐาน ร้อยละ 51.9 ตอ้งการ
อยากไดค้วามรู้และรับข่าวสาร และสมาชิกร้อยละ 25.0 ตอ้งการรวมกนัเพื่อซ้ือปัจจยัการผลิตทาง
การเกษตร 
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ตารางท่ี 4.5  แหล่งความรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ *    
                              n=160 

แหล่งความรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
จ านวน 

(ราย) 
ร้อยละ 

    เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 138 86.2 
    เจา้หนา้ท่ีจากศูนยว์จิยัขา้ว 136 85.0 
    วารสาร 36 22.5 
    เอกสาร/แผน่พบั/ใบปลิว   36 22.5 
   อินเทอร์เน็ต 11 6.9 
   หนงัสือพิมพ ์ 11 6.9 
    การฝึกอบรม 92 57.5 
    การทศันศึกษาดูงาน 63 39.4 
    วทิยกุระจายเสียง 12 7.5 
    โทรทศัน์ 27 16.9 
    การเขา้ชมนิทรรศการ 44 27.5 

 

หมายเหตุ : * ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 จากตารางท่ี 4.5  แหล่งความรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการผลิตเมล็ดพนัธ์ุของสมาชิก
ศูนยข์า้วชุมชน  
 แหล่งความรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการผลิตเมล็ดพันธ์ุ จากการสัมภาษณ์ สมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชน โดยสมาชิกอาจตอบได้มากกว่า 1 ขอ้ พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่ (ร้อยละ 86.2) ได้รับ
ข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร รองลงมา (ร้อยละ 85.0) ไดรั้บข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีจาก
ศูนย์วิจัยข้าว ร้อยละ 57.5 ได้รับข่าวสารจากการฝึกอบรม ร้อยละ 39.4ได้รับข่าวสารจากการ      
ทศันศึกษา ร้อยละ 27.5 ไดรั้บข่าวสารจากการเขา้ชมนิทรรศการ ร้อยละ 22.5 เท่ากนั ไดรั้บข่าวสาร
จากวารสารและเอกสาร/แผ่นพบั/ใบปลิว ร้อยละ 16.9 ได้รับข่าวสารจากโทรทศัน์ ร้อยละ 7.5 
ได้รับข่าวสารจากวิทยุกระจายเสียง และสมาชิกเพียงร้อยละ 6.9 เท่ากัน ได้รับข่าวสารจาก
อินเทอร์เน็ตและหนงัสือพิมพ ์ 
 1.2  ข้อมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน ผูว้ิจยัได้ศึกษาขอ้มูล
พื้นฐานทางเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ประกอบดว้ย พื้นท่ีท านา พื้นท่ีจดัท าแปลงผลิต
เมล็ดพนัธ์ุ ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.6 พนัธ์ุขา้วท่ีใชผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ ผลการวิเคราะห์
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ปรากฏดงัตารางท่ี 4.7 และผลผลิตขา้วเฉล่ีย การเก็บเมล็ดพนัธ์ุขา้วไวท้  าพนัธ์ุ การจ าหน่ายเมล็ด
พนัธ์ุ และรายไดจ้าการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.8      
 
ตารางท่ี 4.6  พื้นท่ีท านาและพื้นท่ีจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน  
                                 n=160 
พ้ืนท่ีท านาและพ้ืนท่ีจดัท าแปลง 
ผลิตเมลด็พนัธ์ุ 

จ านวน ร้อยละ Min Max x̄   S.D. 

(ราย)      
1. พืน้ทีท่ านา (ไร่)   10 70 27.03 15.352 
    นอ้ยกวา่ 16 53 33.1     
    16 - 30 57 35.6     
    31 - 45 27 16.9     
    มากกวา่ 45 23 14.4     
   1.1 พืน้ทีข่องตนเอง        
         ไม่ม ี 30 18.8     
        ม ี(ไร่) 130 81.2 2 70 20.66 14.029 
           นอ้ยกวา่ 11       49           30.6     
         11 - 20       30          18.7     
           21 - 30       28          17.5     
           มากกวา่ 30      23          14.4     
    1.2 พืน้ทีเ่ช่า        
          ไม่ม ี 76 47.5     
          ม ี(ไร่) 84 52.5 4 64 19.39 13.121 
            นอ้ยกวา่ 11     34           21.3     
          11 - 20     25          15.6     
            21 - 30    13            8.1     
            มากกวา่ 30    12           7.5     
2. พืน้ทีจ่ดัท าแปลงผลติเมลด็พนัธ์ุ(ไร่)     2 48 11.55 9.272 
    นอ้ยกวา่ 11 120 75.0     
    11 - 20 21 13.1     
    21 - 30 12 7.5     
   มากกวา่ 30 7 4.4     
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 จากตารางท่ี 4.6  พื้นท่ีท านาและพื้นท่ีจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุของสมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชน ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 พืน้ทีท่ านา  พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมากกวา่หน่ึงในสามเล็กนอ้ย (ร้อยละ 35.6)  
มีพื้นท่ีท านาทั้งหมด16 - 30 ไร่ รองลงมา (ร้อยละ 33.1) มีพื้นท่ีท านาทั้งหมดนอ้ยกวา่ 16 ไร่   
ร้อยละ 16.9 มีพื้นท่ีท านา ทั้งหมดระหวา่ง 30 - 45 ไร่ และสมาชิกร้อยละ 14.4 มีพื้นท่ีท านาทั้งหมด
มากกวา่ 45 ไร่ โดยสมาชิกมีพื้นท่ีท านานอ้ยท่ีสุด 10 ไร่ มากท่ีสุด 70 ไร่ และพื้นท่ีท านาเฉล่ีย  
27.03 ไร่ 
 พืน้ทีท่ านาทีเ่ป็นของตนเอง  พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 81.2) 
มีพื้นท่ีของตนเองส าหรับการท านาโดยสมาชิกฯมากกวา่หน่ึงในสามเล็กนอ้ย (ร้อยละ 37.7) มีพื้นท่ี
ท านาท่ีเป็นของตนเองน้อยกว่า 11 ไร่ รองลงมา (ร้อยละ 23.1) มีพื้นท่ีท านาท่ีเป็นของตนเอง
ระหวา่ง 11 - 20 ไร่ ร้อยละ 21.5 มีพื้นท่ีท านาท่ีเป็นของตนเองระหวา่ง 21 - 30 ไร่ และสมาชิกร้อย
ละ 17.7 มีพื้นท่ีท านาท่ีเป็นของตนเองมากกวา่ 30 ไร่ โดยสมาชิกมีพื้นท่ีท านาท่ีเป็นของตนเองนอ้ย
ท่ีสุด 2 ไร่ มากท่ีสุด 70 ไร่ และพื้นท่ีท านาท่ีเป็นของตนเองเฉล่ีย 20.66 ไร่ 
 พืน้ที่ท านาที่เป็นพืน้ที่เช่า พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมากกว่าคร่ึงเล็กน้อย (ร้อยละ 
52.5) เช่าพื้นท่ีส าหรับการท านา โดยสมาชิกฯมากกวา่หน่ึงในสามเล็กน้อย (ร้อยละ 40.5) เช่าพื้นท่ี
ในการท านานอ้ยกวา่ 11 ไร่ รองลงมา (ร้อยละ 29.8) เช่าพื้นท่ีในการท านาระหวา่ง 11 - 20 ไร่  
ร้อยละ 15.5 เช่าพื้นท่ีในการท านาระหวา่ง 21 - 30 ไร่ และสมาชิกร้อยละ 14.3 เช่าพื้นท่ีในการท านา
มากกวา่ 30 ไร่ โดยพื้นท่ีท านาท่ีเป็นพื้นท่ีเช่านอ้ยท่ีสุด 4 ไร่ มากท่ีสุด 64 ไร่ และพื้นท่ีเฉล่ีย  
19.39 ไร่ 
 พื้นที่ในการจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพันธ์ุ พบว่า ในฤดูกาลท่ีผ่านมาสมาชิกศูนย์ข้าว
ชุมชนสามในส่ี (ร้อยละ 75.0) มีพื้นท่ีในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ นอ้ยกวา่ 11 ไร่ รองลงมา (ร้อยละ 13.1) 
มีพื้นท่ีในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 11-20 ไร่ สมาชิกร้อยละ 7.5 มีพื้นท่ีในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 21-30 ไร่ 
และมีเพียงร้อยละ 4.4 มีพื้นท่ีทั้งหมดในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุมากกวา่ 30 ไร่ข้ึนไป ตามล าดบั   
โดยสมาชิกมีพื้นท่ีทั้งหมดในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุน้อยท่ีสุด 2 ไร่ มากท่ีสุด 48 ไร่ และพื้นท่ีเฉล่ีย 
11.55 ไร่ 
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ตารางท่ี 4.7  พนัธ์ุขา้วท่ีใชผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน   
                 n=160 

พนัธ์ุขา้วท่ีใชผ้ลิตเมลด็พนัธ์ุ 
จ านวน ร้อยละ 
(ราย)  

    กข31 59 36.9 
    กข41 37 23.1 
    กข47 39 24.4 
    กข49 7 4.4 
    ปทุมธานี1 9 5.6 
    พิษณุโลก2 9 5.6 

 
 จากตารางท่ี 4.7  พนัธ์ุขา้วท่ีใช้ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ปรากฏผล
การวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 พันธ์ุข้าวที่ใช้ผลิตเมล็ดพันธ์ุ พบว่า สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนมากกว่าหน่ึงในสาม
เล็กนอ้ย (ร้อยละ 36.9) ใชพ้นัธ์ุ กข 31 รองลงมา (ร้อยละ 24.4) ใชพ้นัธ์ุ กข 47 ร้อยละ 23.1 ใชพ้นัธ์ุ  
กข 41 ร้อยละ 5.6 เท่ากนั ใชพ้นัธ์ุปทุมธานี 1 และพนัธ์ุพิษณุโลก 2 และสมาชิกเพียงร้อยละ 4.4  
ใชพ้นัธ์ุกข 49     
 
ตารางท่ี 4.8  ผลผลิตขา้วเฉล่ีย การเก็บเมล็ดพนัธ์ุขา้วไวท้  าพนัธ์ุ การจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ รายไดจ้าก
 การจ าหน่ายเมล็ดพนัธุ ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
 
ผลผลิตขา้วเฉล่ีย การเก็บเมลด็พนัธ์ุขา้ว 
ไวท้ าพนัธ์ุ การจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ  
และรายไดจ้าการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ 

จ านวน ร้อยละ Min Max x̄   S.D. 

(ราย)      

1. ผลผลติข้าวเฉลีย่(กโิลกรัม/ไร่)   700 1,100 915.75 101.464 
    นอ้ยกวา่ 800 52 32.5     
    801 - 900 29 18.1     
    901 – 1,000 68 42.5     
    มากกวา่ 1,000 11 6.9     

 
 
 



 51 

ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
                      n=160 
ผลผลิตขา้วเฉล่ีย การเก็บเมลด็พนัธ์ุขา้ว 
ไวท้ าพนัธ์ุ การจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ  
และรายไดจ้าการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ 

จ านวน ร้อยละ Min Max    x̄   S.D. 

(ราย)      

2. การเกบ็เมลด็พนัธ์ุข้าวไว้ท าพนัธ์ุ         
ในปีต่อไป        
    ไม่ได้เกบ็ 71 44.4     
    เกบ็ (กโิลกรัม) 89 55.6 250 2,500 831.74 542.800 
      นอ้ยกวา่ 501     35       21.9     
      501 - 1,000     36       22.5     
      มากกวา่ 1,000     18      11.2     
3. การจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ       
    ไม่จ าหน่าย 0.0 0.0     
    จ าหน่าย*   160.0 100.0     
      ศูนยข์า้วชุมชน     27       16.9     
      สมาชิกในกลุ่ม    50       31.2     
      โรงสี    93      58.1     
       ร้านจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ     5       3.1     
       เกษตรกรในชุมชน    7      4.4     
      ศูนยเ์มลด็พนัธ์ุ   1      0.6     
4. รายได้จากการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ(บาท)   20,000 380,000 112,990 87,155 
    นอ้ยกวา่ 50,001 45 28.1     
    50,001 - 100,000 47 29.4     
    100,001 - 150,000 32 20.0     
    150001 - 200,000 17 10.6     
     มากกวา่ 200,000 19 11.9     

 

หมายเหตุ : * ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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   จากตารางท่ี 4.8 ผลผลิตขา้วเฉล่ีย การเก็บเมล็ดพนัธ์ุขา้วไวท้  าพนัธ์ุ การจ าหน่ายเมล็ด
พนัธ์ุ รายไดจ้าการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 ผลผลติข้าวเฉลีย่ (กโิลกรัม/ไร่) พบวา่ ในฤดูกาลท่ีผา่นมาสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน  
เกือบคร่ึง (ร้อยละ 42.5) มีผลผลิตขา้วเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 901 - 1,000 กิโลกรัมต่อไร่ รองลงมา  
(ร้อยละ 32.5) มีผลผลิตขา้วเฉล่ียนอ้ยกวา่ 801 กิโลกรัมต่อไร่ ร้อยละ 18.1 มีผลผลิตขา้วเฉล่ีย 801 - 
900 กิโลกรัมต่อไร่ และสมาชิกเพียงร้อยละ 6.9 มีผลผลิตขา้วเฉล่ียมากกวา่ 1,000 กิโลกรัมต่อไร่ ข้ึน
ไป ตามล าดบั โดยสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมีผลผลิตขา้วนอ้ยท่ีสุด 700 กิโลกรัมต่อไร่ มากท่ีสุด 1,100 
กิโลกรัมต่อไร่ และผลผลิตขา้วเฉล่ีย 915.75 กิโลกรัมต่อไร่ 
 การเก็บเมล็ดพันธ์ุข้าวไว้ท าพันธ์ุ ในปีต่อไป พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเกือบคร่ึง 
(ร้อยละ 44.4) ไม่เก็บเมล็ดพนัธ์ุไวท้  าพนัธ์ุในปีต่อไป แต่มีสมาชิกศูนย์ขา้วชุมชนมากกว่าคร่ึง
เล็กนอ้ย (ร้อยละ 55.6) เก็บเมล็ดพนัธ์ุไวท้  าพนัธ์ุในปีต่อไป โดยสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 22.5  
มีการเก็บพนัธ์ุไวท้  าพนัธ์ุในปีต่อไป ระหว่าง 501 -1,000 กิโลกรัม รองลงมา (ร้อยละ 21.9) มีการ
เก็บพนัธ์ุไวท้  าพนัธ์ุในปีต่อไป นอ้ยกวา่ 501 กิโลกรัม และร้อยละ 11.25 มีการเก็บพนัธ์ุไวท้  าพนัธ์ุ 
ในปีต่อไป มากกวา่ 1,000 กิโลกรัม โดยสมาชิกมีการเก็บพนัธ์ุไวท้  าพนัธ์ุในปีต่อไป นอ้ยท่ีสุด 
 250 กิโลกรัม มากท่ีสุด 2,500 กิโลกรัม และเก็บพนัธ์ุเฉล่ีย 831.74 กิโลกรัม 
 การจ าหน่ายเมล็ดพันธ์ุ พบว่า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมากกว่าคร่ึงเล็กน้อย (ร้อยละ 
58.1) จ  าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุให้กบัโรงสี รองลงมา (ร้อยละ 31.2) จ  าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุให้กบัสมาชิกใน
ศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ 16.9 จ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุใหก้บัศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ 4.4 จ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ
ให้กบัเกษตรกรในชุมชน สมาชิกเพียงร้อยละ 3.1 และ 0.6 จ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุให้กบัร้านจ าหน่าย
เมล็ดพนัธ์ุและจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุใหก้บัศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุ ตามล าดบั  
 รายได้จากการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ  พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเกือบหน่ึงในสาม 

(ร้อยละ 29.4) มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ ระหวา่ง 50,001-100,000 บาท รองลงมา (ร้อยละ 
28.1) มีรายได้จากการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุน้อยกว่า 50,001 บาท ร้อยละ 20.0 มีรายได้จากการ
จ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ ระหวา่ง100,001-150,000 บาท ร้อยละ 11.9 มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ 
มากกว่า 200,000 บาท และสมาชิกเพียงร้อยละ 10.6 มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุระหว่าง 
150,001 - 200,000 บาท โดยสมาชิกมีรายไดจ้ากการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุนอ้ยท่ีสุด 20,000 บาท 
มากท่ีสุด 380,000 บาท และรายไดเ้ฉล่ีย 112,990 บาท 
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  ตอนที ่2  ความคดิเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน 
 
 ผูว้ิจยัได้ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกับการด าเนินงานของศูนย์ขา้วชุมชน 
ภายใตโ้ครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน จงัหวดัสุพรรณบุรีใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่  
  2.1  ความคิดเห็นดา้นวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏ 
ดงัตารางท่ี 4.9       
 2.2  ความคิดเห็นดา้นบทบาทหน้าท่ีของศูนยข์า้วชุมชนและคณะกรรมการศูนยข์า้ว
ชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.10      
 2.3  ความคิดเห็นดา้นการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน ซ่ึงแบ่งเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ 
ความคิดเห็นดา้นการเตรียมการ ความคิดเห็นดา้นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ความคิดเห็นดา้น
การกระจายพนัธ์ุ ความคิดเห็นดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี ความคิดเห็นดา้นองค์กรบริหารและ
ชุมชน ความคิดเห็นด้านกองทุนหมุนเวียน และความคิดเห็นด้านการตลาดและอ่ืนๆ ผลการ
วเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.11      
 

ตารางท่ี 4.9  ความคิดเห็นดา้นวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชน 

                            n = 160 
 

ความคดิเห็นด้านวตัถุประสงค์การจดัตั้ง 
ศูนย์ข้าวชุมชน 

 

ไม่เห็นดว้ย เห็นดว้ย ระดบัความคดิเห็น 
จ านวน จ านวน 

x̄   
(S.D.) 

ความหมาย (ราย) (ราย) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

   4.29 
(0.767) 

เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

1. จดัตั้งเพื่อผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วคุณภาพดี 
ไวใ้ชเ้อง 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.33 
(0.759) 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 2. จดัตั้งเพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีการกระจาย
พนัธ์ุขา้วคุณภาพดีสู่เกษตรกรดว้ยกนัเอง 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.27 
(0.784) 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 3. จัดตั้ งเพ่ือเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาการ
ผลิตขา้วคุณภาพดี 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.36 
(0.723) 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 4 .  จัดตั้ ง เ พ่ือ เ ป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
เกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตเมล็ด
พนัธ์ุขา้ว 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.21 
(0.803) 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.9  ความคิดเห็นดา้นวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชน  
ปรากฏผลดงัน้ี  
 ความคิดเห็นด้านวัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์ข้าวชุมชน ปรากฏวา่ในภาพรวม พบว่า 
สมาชิกศูนย์ขา้วชุมชนเห็นด้วยทั้งหมดและเห็นด้วยในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.29) และเม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 4 ประเด็น คือ (1) 
ศูนยข์า้วชุมชนจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาการผลิตขา้วคุณภาพดี (ค่าเฉล่ีย 4.36) (2) 
ศูนยข์า้วชุมชนจดัตั้งข้ึนเพื่อผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพไวใ้ชเ้อง (ค่าเฉล่ีย 4.33) (3) ศูนยข์า้วชุมชน
จดัตั้งข้ึนเพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีการกระจายพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีสู่เกษตรกรดว้ยกนัเอง (ค่าเฉล่ีย 
4.27) และ (4) ศูนยข์า้วชุมชนจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาเกษตรกรให้มีความสามารถ
ในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว (ค่าเฉล่ีย 4.21)   
 

ตารางท่ี 4.10  ความคิดเห็นดา้นบทบาทหนา้ท่ีของศูนยข์า้วชุมชนและคณะกรรมการ 
            n=160       

ความคิดเห็นด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์ขา้ว
ชุมชนและคณะกรรมการ 

ไม่เห็นดว้ย เห็นดว้ย ระดบัความคดิเห็น 
จ านวน จ านวน 

x̄   
(S.D.) 

ความหมาย (ราย) (ราย) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

   1.  ศูนย์ข้าวชุมชน   
4.17 

(0.830) 
เห็นด้วยมาก 

      1.1 เป็นแหล่งผลิตพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี 
0 

(0.0) 
160 

(100.0) 
4.33 

(0.776) 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

      1.2 เป็นแหล่งกระจายพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี
ไปสู่เกษตรกรในชุมชน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.31 
(0.728) 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

      1.3 เป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารผลิตขา้ว 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.21 
(0.811) 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

      1.4 เป็นแหล่งจดัหาปัจจยัการผลิตใหก้บั
สมาชิก 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.08 
(0.885) 

เห็นดว้ยมาก 

      1.5 เป็นแหล่งรวบรวมผลผลิตเพ่ือจ าหน่าย 
0 

(0.0) 
160 

(100.0) 
3.97 

(0.910) 
เห็นดว้ยมาก 

      1.6 เป็นเครือข่ายสนบัสนุนการท างานของ
หน่วยงานราชการ การรายงานสถานการณ์ 
การผลิต ขอ้มูลเตือนภยั เผยแพร่ขอ้มูล 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.15 
(0.850) 

เห็นดว้ยมาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
            n=160       

ความคิดเห็นด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์ขา้ว
ชุมชนและคณะกรรมการ 

ไม่เห็นดว้ย เห็นดว้ย ระดบัความคดิเห็น 
จ านวน จ านวน 

x̄   
(S.D.) 

ความหมาย (ราย) (ราย) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

2.  คณะกรรมการศูนย์ข้าวชุมชน   
4.01 

(0.915) 
เห็นด้วยมาก 

   2.1 ก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับในการ
ด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.07 
(0.879) 

เห็นดว้ยมาก 

   2.2 ก าหนดแผน เป้าหมาย ในการปฏิบติังาน
ของศูนยข์า้วชุมชน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.00 
(0.907) 

เห็นดว้ยมาก 

   2.3 จดัหาแหล่งเงินทุนในการสนบัสนุน 
การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.97 
(0.91) 

เห็นดว้ยมาก 

   2. 4  ก าหนดระ เ บี ยบกอง ทุน  เ พ่ือส ร้ า ง
หลกัเกณฑใ์นการใชป้ระโยชน์กองทุน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.01 
(0.904) 

เห็นดว้ยมาก 

   2.5 วางแผนการกระจายพนัธ์ุ ในแต่ละปี  
มีการประชาสมัพนัธ์ และจดัหาตลาด 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.95 
(0.927) 

เห็นดว้ยมาก 

   2.6 วางแผนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ทั้ งชนิดและ
ปริมาณการผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความ 
ตอ้งการตลาด 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.01 
(0.967) 

เห็นดว้ยมาก 

   2.7 ตรวจสอบแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุและ
คุณภาพเมลด็พนัธ์ุ ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไข 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.06 
(0.902) 

เห็นดว้ยมาก 

   2.8 จดัท าทะเบียนสมาชิกผูจ้ดัท าแปลงผลิต
เมลด็พนัธ์ุ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.07 
(0.928) 

เห็นดว้ยมาก 

 

 จากตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นดา้นบทบาทหนา้ท่ีของศูนยข์า้วชุมชนและคณะกรรมการ
ศูนยข์า้วชุมชน ปรากฏผลดงัน้ี  
 ความคิดเห็นด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์ข้าวชุมชนและคณะกรรมการ ปรากฏว่าใน
ภาพรวม พบว่า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยทั้งหมดและเห็นด้วยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) 
เม่ือพิจารณารายประเด็น ปรากฏผลดงัน้ี 
 ความคิดเห็นด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์ข้าวชุมชน ปรากฏว่าในภาพรวม พบว่า 
สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า 
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สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เห็นด้วยในระดบัมากท่ีสุดใน 3 ประเด็น คือ (1) เป็นแหล่งผลิตพนัธ์ุขา้ว
คุณภาพดี (ค่าเฉล่ีย 4.33) (2) เป็นแหล่งกระจายพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีไปสู่เกษตรกรในชุมชน (ค่าเฉล่ีย 
4.31) และ (3) เป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขา้ว (ค่าเฉล่ีย 4.21) และสมาชิก
เห็นดว้ยในระดบัมาก 3 ประเด็น คือ (1) เป็นเครือข่ายสนบัสนุนการท างานของหน่วยงานราชการ 
ในการรายงานสถานการณ์การผลิต ขอ้มูลเตือนภยั เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร (ค่าเฉล่ีย 4.15) (2) เป็น
แหล่งจดัหาปัจจยัการผลิตให้กบัสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 4.08) และ (3) เป็นแหล่งรวบรวมผลผลิตเพื่อ
จ าหน่าย (ค่าเฉล่ีย 3.97) 
 ความคิดเห็นด้านบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการศูนย์ข้าวชุมชน ปรากฏว่าใน
ภาพรวม พบว่า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.01) และเม่ือพิจารณาราย
ประเด็น พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เห็นดว้ยในระดบัมากทุกประเด็น คือ (1) ก าหนดกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัในการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน และ(2) จดัท าทะเบียนสมาชิกผูจ้ดัท าแปลงผลิตเมล็ด
พนัธ์ุ ตามล าดบั (ค่าเฉล่ีย 4.07 เท่ากนั) (3) ตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุและคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุ 
ให้เป็นไปตามเง่ือนไข (ค่าเฉล่ีย 4.06) (4) ก าหนดระเบียบกองทุนเพื่อสร้างหลกัเกณฑ์ในการใช้
ประโยชน์กองทุน และ (5) วางแผนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุทั้งชนิดและปริมาณการผลิตใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ ตามล าดบั (ค่าเฉล่ีย 4.01 เท่ากนั) (6) ก าหนดแผน เป้าหมายในการปฏิบติังานของ
ศูนยข์า้วชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.00) (7) จดัหาแหล่งเงินทุนในการสนับสนุนการด าเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.97) และ (8) วางแผนการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปี มีการประชาสัมพนัธ์ และ
จดัหาตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.95)  
 
ตารางท่ี 4.11  ความคิดเห็นดา้นการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 

            n=160  

ความคิดเห็นดา้นการด าเนินกิจกรรมของ 
ศูนยข์า้วชุมชน 

ไม่เห็นดว้ย เห็นดว้ย ระดบัความคดิเห็น 
จ านวน จ านวน 

x̄   
(S.D.) 

ความหมาย (ราย) (ราย) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ด้านการเตรียมการ   4.10 
(0.890) 

เห็นด้วยมาก 

    1.1 พ้ืนท่ีท่ีจดัท าแปลงตอ้งเป็นแหล่ง
เพาะปลูกขา้วท่ีส าคญั มีพ้ืนท่ีติดต่อกนั 

2 
(1.2) 

158 
(98.7) 

3.97 
(0.957) 

เห็นดว้ยมาก 

   1.2 พ้ืนท่ีท่ีจดัท าแปลงตอ้งมีสภาพดินดี มีน ้ า
ชลประทาน ไหลผา่น ไม่เกิดภาวะน ้ าท่วม 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.16 
(0.853) 

เห็นดว้ยมาก 
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ตารางท่ี 4.11  (ต่อ) 
            n=160  

ความคิดเห็นดา้นการด าเนินกิจกรรมของ 
ศูนยข์า้วชุมชน 

ไม่เห็นดว้ย เห็นดว้ย ระดบัความคดิเห็น 
จ านวน จ านวน 

x̄   
(S.D.) 

ความหมาย (ราย) (ราย) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

   1.3 พ้ืนท่ีท่ีจดัท าแปลง ชุมชน เกษตรกร  
ตอ้งมีความสนใจ พร้อมท่ีจะเขา้ร่วมโครงการ 
เพ่ือจดัท าแปลงตามเป้าหมายพ้ืนท่ีท่ีก าหนด 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.20 
(0.876) 

เห็นดว้ยมาก 

   1.4 พ้ืนท่ีท่ีจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชนจะตอ้งมี
บริเวณกวา้งขวางสามารถเก็บรวบรวมผลผลิต 
ตลอดจนเป็นท่ีประชุม และถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตขา้วแก่เกษตรกรเป้าหมาย 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.05 
(0.874) 

เห็นดว้ยมาก 

2. ด้านการจดัท าแปลงผลติเมลด็พนัธ์ุ   4.06 
(0.875) 

เห็นด้วยมาก 

    2.1 มีการจดัตั้งคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุ 

1 
(0.6) 

159 
(99.3) 

4.13 
(0.921) 

เห็นดว้ยมาก 

    2.2 มีการก าหนดแผนในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพพ้ืนท่ี 

1 
(0.6) 

159 
(99.3) 

4.01 
(0.907) 

เห็นดว้ยมาก 

    2.3 มีการวางแผนการจัดอบรมการจัดท า
แปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุใหก้บัสมาชิกผูจ้ดัท าแปลง   

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.11 
(0.831) 

เห็นดว้ยมาก 

    2.4  มีการก าหนดพ้ืนท่ีและคดัเลือกสมาชิก
ผูจ้ดัท าแปลง 

1 
(0.6) 

159 
(99.3) 

3.96 
(0.886) 

เห็นดว้ยมาก 

    2.5 มีการควบคุมและตรวจสอบแปลงผลิต
เมลด็พนัธ์ุ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.05 
(0.877) 

เห็นดว้ยมาก 

    2.6 มีการสุ่มตวัอยา่งเมล็ดพนัธ์ุท่ีผลิตไดข้อง
สมาชิกแต่ละรายส่งวิเคราะห์คุณภาพก่อน
จ าหน่ายหรือกระจายไปในชุมชน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.10 
(0.833) 

เห็นดว้ยมาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
            n=160       

ความคิดเห็นดา้นการด าเนินกิจกรรมของ 
ศูนยข์า้วชุมชน 

ไม่เห็นดว้ย เห็นดว้ย ระดบัความคดิเห็น 
จ านวน จ านวน 

x̄   
(S.D.) 

ความหมาย (ราย) (ราย) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

3. ด้านการกระจายพนัธ์ุ   3.98 
(0.942) 

เห็นด้วยมาก 

   3.1 มีการก าหนดเป้าหมายการกระจายพนัธ์ุ 
ในแต่ละปีใหช้ดัเจน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.08 
(0.853) 

เห็นดว้ยมาก 

   3.2 มีการวางแผนการกระจายพนัธ์ุ 
0 

(0.0) 
160 

(100.0) 
4.06 

(0.847) 
เห็นดว้ยมาก 

   3.3 มีการจัดตั้ งคณะกรรมการดูแลด้านการ
กระจายพนัธ์ุ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.04 
(0.878) 

เห็นดว้ยมาก 

   3.4 มีการจดัท าทะเบียนเกษตรกรเป้าหมายใน
พ้ืนท่ีกระจายพนัธ์ุ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.95 
(0.967) 

เห็นดว้ยมาก 

   3.5 มีการกระจายพนัธ์ุหลากหลายวธีิ เช่น การ
จ าหน่าย การแลกเปล่ียน การใหย้มืไปปลูก แลว้
คืนภายหลงั 

1 
(0.6) 

159 
(99.3) 

3.90 
(1.068) 

เห็นดว้ยมาก 

   3.6 มีการส ารวจความตอ้งการใชเ้มลด็พนัธ์ุ 
0 

(0.0) 
160 

(100.0) 
4.00 

(0.958) 
เห็นดว้ยมาก 

   3.7 มีการประชาสมัพนัธ์เพื่อการกระจายเมล็ด
พนัธ์ุดี ผา่น อบต.หรือผูน้ าทอ้งถ่ิน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.85 
(1.026) 

เห็นดว้ยมาก 

4. ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลย ี   3.91 
(0.962) 

เห็นด้วยมาก 

    4.1 ศูนยข์า้วชุมชนมีแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุ
ส าหรับการเรียนรู้ อบรม สาธิต และฝึกฝน
ทกัษะ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.96 
(0.970) 

เห็นดว้ยมาก 

    4.2 มีการจดัท าแผนการเรียนรู้ในแต่ละปี
ใหก้บัสมาชิก 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.83 
(0.972) 

เห็นดว้ยมาก 

    4.3 มีการน าสมาชิกศึกษาดูงานกับกลุ่มท่ี
ประสบผลส าเร็จ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.95 
(0.923) 

เห็นดว้ยมาก 

    4.4 มีการถ่ายทอดความรู้การผลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ใหก้บัสมาชิกผูจ้ดัท าแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.95 
(0.973) 

เห็นดว้ยมาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
            n=160   

ความคิดเห็นดา้นการด าเนินกิจกรรมของ 
ศูนยข์า้วชุมชน 

ไม่เห็นดว้ย เห็นดว้ย ระดบัความคดิเห็น 
จ านวน จ านวน 

x̄   
(S.D.) 

ความหมาย (ราย) (ราย) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

    4.5 มี ถ่ ายทอดความ รู้ สู่ชาวนาใน พ้ืน ท่ี
กระจายพนัธ์ุ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.90 
(0.972) 

เห็นดว้ยมาก 

5. ด้านองค์กรบริหารและชุมชน 
  

4.09 
(0.877) 

เห็นด้วยมาก 

     5.1 มีการคดัเลือกประธานและ
คณะกรรมการ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.20 
(0.852) 

เห็นดว้ยมาก 

     5.2 มีการตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆในการ
ปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.18 
(0.817) 

เห็นดว้ยมาก 

     5.3 มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการ ในการปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.05 
(0.855) 

เห็นดว้ยมาก 

     5.4 มีการก าหนดแผนการปฏิบติังานของ
ศูนยข์า้วชุมชน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.96 
(0.954) 

เห็นดว้ยมาก 

    5.5 มีการก าหนดระเบียบ ขอ้บังคบัในการ
บริหารศูนยข์า้วชุมชน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.05 
(0.909) 

เห็นดว้ยมาก 

6. ด้านกองทุนหมุนเวยีน   4.09 
(0.948) 

เห็นด้วยมาก 

    6.1 มีการจดัตั้งคณะกรรมการในการบริหาร
กองทุน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.14 
(0.930) 

เห็นดว้ยมาก 

    6.2 มีการก าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบัในการ
บริหารกองทุน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.09 
(0.969) 

เห็นดว้ยมาก 

    6.3 มีการวางแผนการบริหารเงินกองทุน  
เป็นงบประมาณในดา้นต่างๆ เพื่อใชใ้นศูนยข์า้ว
ชุมชน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.04 
(0.892) 

เห็นดว้ยมาก 

    6.4 มีการการระดมหุน้จากสมาชิก  
เพ่ือเพ่ิมเงินกองทุน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.91 
(0.990) 

เห็นดว้ยมาก 

    6.5 มีการท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย เงินกองทุน 
0 

(0.0) 
160 

(100.0) 
4.28 

(0.885) 
เห็นดว้ยมาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
            n=160   

ความคิดเห็นดา้นการด าเนินกิจกรรมของ 
ศูนยข์า้วชุมชน 

ไม่เห็นดว้ย เห็นดว้ย ระดบัความคดิเห็น 
จ านวน จ านวน 

x̄   
(S.D.) 

ความหมาย (ราย) (ราย) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

   6.6 มีการปันผลคืนใหก้บัสมาชิก 
0 

(0.0) 
160 

(100.0) 
4.00 

(1.015) 
เห็นดว้ยมาก 

   6.7 มีการใช้ประโยชน์จากเงินกองทุน เพื่อ
น าไปซ้ือเมลด็พนัธ์ุ ปัจจยัการผลิต ให ้
สมาชิกกูย้มื 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.18 
(0.957) 

เห็นดว้ยมาก 

7. ด้านการตลาดและอืน่ๆ   4.00 
(0.969) 

เห็นด้วยมาก 

    7.1 มีการจัดท าแผนในการจ าหน่ายเมล็ด
พนัธ์ุ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.02 
(0.944) 

เห็นดว้ยมาก 

    7.2 มีวธีิการขายเมลด็พนัธ์ุขา้วหลากหลายวิธี 
เช่น เงินสด ใหย้มื แลกเปล่ียน  
ขายเงินเช่ือ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.92 
(0.974) 

เห็นดว้ยมาก 

     7.3 มีการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุโดยศูนยข์า้ว
ชุมชนดว้ยกนัเอง 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.01 
(0.928) 

เห็นดว้ยมาก 

     7.4 มีการประสานงานกบัหน่วยงานราชการ
ท่ีเก่ียวขอ้งในการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.05 
(0.933) 

เห็นดว้ยมาก 

    7.5 มีการจัดหาแหล่งรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุขา้ว
จากสมาชิก เช่น โครงการส่งเสริมของ อบต. 
ห รื อท้อ ง ถ่ิ น  สหกร ณ์ก า ร เ กษต ร  แ ล ะ
ภาคเอกชน 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

3.84 
(0.948) 

เห็นดว้ยมาก 

    7.6 มีการน าถุงบรรจุเมล็ดพนัธ์ุก่อนน าไป
จ าหน่าย 

0 
(0.0) 

160 
(100.0) 

4.04 
(1.089) 

เห็นดว้ยมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.11  ความคิดเห็นดา้นการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน  
ปรากฏผลดงัน้ี  
 ความคิดเห็นด้านการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน ปรากฏวา่ในภาพรวม พบวา่ 
สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นปรากฏผลดงัน้ี  
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 ความคิดเห็นด้านการเตรียมการ ปรากฏวา่ในภาพรวม พบว่า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน
เห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) และมีสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไม่เห็นดว้ยจ านวน 2 ราย  
(ร้อยละ 1.2) และเห็นด้วยจ านวน 158 ราย (ร้อยละ 98.7) เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า 
สมาชิกโดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 4 ประเด็น คือ 
(1) พื้นท่ีท่ีจดัท าแปลง ชุมชน เกษตรกรตอ้งมีความสนใจ พร้อมท่ีจะเขา้ร่วมโครงการ เพื่อจดัท า
แปลงตามเป้าหมาย (ค่าเฉล่ีย 4.20) (2) พื้นท่ีท่ีจดัท าแปลงตอ้งมีสภาพดินดี มีน ้ าชลประทาน ไม่เกิด
ภาวะน ้าท่วม (ค่าเฉล่ีย 4.16) (3) พื้นท่ีท่ีจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชนจะตอ้งมีบริเวณกวา้งขวาง สามารถเก็บ
รวบรวมผลผลิตตลอดจนเป็นท่ีประชุมและถ่ายทอดเทคโนโลยี (ค่าเฉล่ีย 4.03) และ (4) พื้นท่ีท่ี
จดัท าแปลงตอ้งเป็นแหล่งเพาะปลูกขา้วท่ีส าคญัมีพื้นท่ีติดต่อกนั (ค่าเฉล่ีย 3.97)  
 ความคิดเห็นด้านการจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพันธ์ุ ปรากฏว่าในภาพรวม พบวา่ สมาชิก
ศูนยข์า้วชุมชนเห็นด้วยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.06) และมีสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไม่เห็นด้วย
จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 0.6) และเห็นดว้ยจ านวน 159 ราย (ร้อยละ 99.3) เม่ือพิจารณาในประเด็นยอ่ย 
พบวา่ สมาชิกโดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 
 6 ประเด็น คือ (1) มีการจดัตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 4.13) 
ซ่ึงพบวา่ มีสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 ราย (ร้อยละ 0.6) และเห็นดว้ยจ านวน 159 
ราย (ร้อยละ 99.3) (2) มีการวางแผนการจดัอบรมการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้กบัสมาชิก 
(ค่าเฉล่ีย 4.11) (3) มีการสุ่มตวัอยา่งเมล็ดพนัธ์ุท่ีผลิตของสมาชิกแต่ละรายส่งวิเคราะห์คุณภาพก่อน
จ าหน่ายหรือกระจายไปในชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.10) (4) มีการควบคุมและตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ด
พนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 4.05) (5) มีการก าหนดแผนในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 4.01) และ(6) มีการก าหนดพื้นท่ีและคดัเลือกสมาชิกผูจ้ดัท าแปลง (ค่าเฉล่ีย 3.96)  
 ความคิดเห็นด้านการกระจายพนัธ์ุ ปรากฏวา่ในภาพรวม พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน
เห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.98) และมีสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 ราย (ร้อยละ 
0.6) และเห็นดว้ยจ านวน 159 ราย (ร้อยละ 99.3) เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า สมาชิกโดย
เฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน  7 ประเด็น คือ (1) มีการ
ก าหนดเป้าหมายการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปีใหช้ดัเจน (ค่าเฉล่ีย 4.08) (2) มีการวางแผนการกระจาย
พนัธ์ุ  (ค่าเฉล่ีย 4.06) (3) มีการจดัตั้งคณะกรรมการดูแลดา้นการกระจายพนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 4.04) (4) มี
การส ารวจความตอ้งการใชเ้มล็ดพนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 4.00) (5) มีการจดัท าทะเบียนเกษตรกรเป้าหมายใน
พื้นท่ีกระจายพนัธ์ุของแต่ละปี (ค่าเฉล่ีย 3.95) และ(6) มีการกระจายพนัธ์ุหลากหลายวิธี เช่น การ
จ าหน่าย การแลกเปล่ียน การให้ยืม แลว้คืนภายหลงั (ค่าเฉล่ีย 3.96) และ(7) มีการประชาสัมพนัธ์
เพื่อการกระจายเมล็ดพนัธ์ุดี ผา่น อบต. หรือผูน้ าทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 3.85) 
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 ความคิดเห็นด้านการถ่ายทอดเทคโนโลย ีปรากฏวา่ในภาพรวม พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบวา่ สมาชิกโดยเฉล่ีย
เห็นดว้ยในระดบัมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 5 ประเด็น คือ (1) มีแปลงผลิต
เมล็ดพนัธ์ุส าหรับการเรียนรู้ อบรม สาธิต และฝึกฝนทกัษะ (ค่าเฉล่ีย 3.96) (2) มีการน าสมาชิก
ศึกษาดูงานกบักลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ และ (3) มีการถ่ายทอดความรู้การผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้กับ
สมาชิกผูจ้ดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 3.95 เท่ากนั) (4) มีการถ่ายทอดความรู้สู่ชาวนาใน
พื้นท่ีกระจายพนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 3.90) และ (5) มีการจดัท าแผนการเรียนรู้ในแต่ละปีให้กับสมาชิก 
(ค่าเฉล่ีย 3.83) 
 ความคิดเห็นด้านองค์กรบริหารและชุมชน ปรากฏว่าในภาพรวม พบวา่ สมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า สมาชิกโดย
เฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 5 ประเด็น คือ (1) มีการ
คดัเลือกประธานและคณะกรรมการ (ค่าเฉล่ีย 4.20) (2) มีการตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการ
ปฏิบติังาน (3) มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการในการปฏิบติังานและ (4) มีการ
ก าหนดระเบียบ ข้อบงัคบัในการบริหารกองทุน (ค่าเฉล่ีย 4.05เท่ากัน) และ (5) มีการก าหนด
แผนการปฏิบติังานของศูนยข์า้วชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.96)  
 ความคิดเห็นด้านกองทุนหมุนเวียน ปรากฏว่าในภาพรวม พบว่า สมาชิกศูนย์ข้าว
ชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า สมาชิกโดยเฉล่ีย
เห็นดว้ยในระดบัมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 7 ประเด็น คือ (1) มีการท าบญัชี
รายรับ - รายจ่าย เงินกองทุน (ค่าเฉล่ีย 4.28) (2) มีการใช้ประโยชน์จากเงินกองทุนเพื่อน าไปซ้ือ
เมล็ดพนัธ์ุ ปัจจยัการผลิต ให้สมาชิกกู้ยืม(3) มีการจัดตั้ งคณะกรรมการในการบริหารกองทุน 
(ค่าเฉล่ีย 4.14 (4) มีการก าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการบริหารกองทุน (ค่าเฉล่ีย 4.09 (5) มีการวาง
แผนการบริหารเงินกองทุน เป็นงบประมาณในดา้นต่างๆ เพื่อใชใ้นศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 4.04) (6) มีการ
ปันผลคืนให้กบัสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 4.00) และ(7) มีการระดมหุ้นจากสมาชิก เพื่อเพิ่มเงินกองทุน 
(ค่าเฉล่ีย 3.91) 
 ความคิดเห็นด้านการตลาดและอื่นๆ ปรากฏว่าในภาพรวม พบว่า สมาชิกศูนย์ขา้ว
ชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า สมาชิกโดยเฉล่ีย
เห็นด้วยในระดบัมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 6 ประเด็น คือ (1) มีการ
ประสานงานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 4.05) (2) มีการน า
ถุงบรรจุเมล็ดพนัธ์ุก่อนน าไปจ าหน่าย(ค่าเฉล่ีย 4.04) (3) มีการจดัท าแผนในการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ 
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(ค่าเฉล่ีย 4.02) (4) มีการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุโดยศูนยข์า้วชุมชนดว้ยกนัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.01) (5) มีการ
ขายเมล็ดพนัธ์ุขา้วหลากหลายวธีิ เช่น เงินสด ใหย้มื แลกเปล่ียน ขายเงินเช่ือ (ค่าเฉล่ีย 3.92) และ 
(6) มีการจดัหาแหล่งรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุขา้วจากสมาชิก เช่น โครงการส่งเสริมของ อบต. หรือทอ้งถ่ิน 
สหกรณ์การเกษตรและภาคเอกชน (ค่าเฉล่ีย 3.84) 
 

ตอนที ่3  ปัญหา ข้อเสนอแนะ ของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนเกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรม     
                ของศูนย์ข้าวชุมชน 
 
 3.1  ปัญหาของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน 
จากการสัมภาษณ์สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในเร่ืองของปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้ว
ชุมชนใน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการ ดา้นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ดา้นการกระจายพนัธ์ุ 
ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านองค์กรบริหารและชุมชน ด้านกองทุนหมุนเวียน และด้าน
การตลาดและอ่ืนๆ ผลการวิเคราะห์ปัญหาในการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนในแต่ละดา้น 
ปรากฏดงัตารางท่ี 4.13 ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.13  ปัญหาของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 

         n=160 
ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.  การเตรียมการ   
    พ้ืนท่ีท่ีจดัท าแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุของสมาชิกไกลจากแหล่งน ้ าชลประทาน 27 16.9 
    พ้ืนท่ีท่ีจดัท าแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุของสมาชิกเกิดน ้ าท่วมขงั 22 13.8 
    พ้ืนท่ีท่ีตั้งศูนยข์า้วชุมชนไม่มีบริเวณเพียงพอในการรวบรวมผลผลิตของสมาชิก 18 11.2 
    ชุมชนไม่ใหค้วามสนใจในการเขา้ร่วมโครงการในการจดัท าแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุ 11 6.9 
    พ้ืนท่ีท่ีจดัท าแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุของสมาชิกไม่มีพ้ืนท่ีติดต่อกนั   4 2.5 
2.  การจดัท าแปลงผลติเมลด็พนัธ์ุ   
    ไม่มีการก าหนดแผนการผลิตเมลด็พนัธ์ุใหก้บัสมาชิกในแต่ละฤดูกาล 16 10.0 
    ไม่มีการควบคุมคุณภาพการผลิตเมลด็พนัธ์ุตามหลกัวชิาการใหก้บัสมาชิก 10 6.2 
    ไม่มีการก าหนดพ้ืนท่ีและสมาชิก ในการจดัท าแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุ 5 3.1 
    ไม่มีการติดตามตรวจสอบแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุของสมาชิก 5 3.1 
    ไม่มีการสุ่มตวัอยา่งเมลด็พนัธ์ุของสมาชิกส่งวเิคราะห์คุณภาพเมลด็พนัธ์ุ 5 3.1 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ)           
                             n=160 
ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

3.  การกระจายพนัธ์ุ   
    ไม่มีการก าหนดเป้าหมายในการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปีใหก้บัสมาชิก 19 11.9 
    ไม่มีการส ารวจความตอ้งการการใชเ้มลด็พนัธ์ุของชุมชน เกษตรกรในพ้ืนท่ีก่อน 13 8.1 
    ไม่มีการก าหนดแผนในการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปีใหช้ดัเจน 7 4.4 
    ไม่มีการจดัท าทะเบียนเกษตรกรเป้าหมายในการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปี 7 4.4 
    ไม่สามารถผลิตเมลด็พนัธ์ุไดต้ามเป้าหมายและกระจายพนัธ์ุไดต้ามแผน 7 4.4 
4.  การถ่ายทอดเทคโนโลย ี   
    มีงบประมาณไม่เพียงพอในการน าสมาชิกไปศึกษาดูงาน 21 13.1 
    ไม่มีการน าสมาชิกศึกษาดูงานกบักลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ 18 11.2 
    ไม่มีการน าสมาชิกไปศึกษาดูงาน 10 6.2 
    ไม่มีการจดัท าแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุส าหรับการเรียนรู้ใหก้บัสมาชิก 9 5.6 
    ขาดการจดัท าแผนการเรียนรู้ในแต่ละปีใหก้บัสมาชิก 8 5.0 
5.  องค์กรบริหารและชุมชน   
    ไม่มีการประชุมสมาชิกเพ่ือพบปะหารือประเด็นต่างๆ 8 5.0 
    ไม่มีการก าหนดแผนการปฏิบติังานท่ีชดัเจน ง่านต่อการท างาน 4 2.5 
    ไม่มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีการท างานท่ีชดัเจน 3 1.9 
6.  กองทุนหมุนเวยีน   
    ไม่มีการน าเงินกองทุนเพ่ือน ามาใหส้มาชิกกูย้มื 6 3.8 
    ไม่มีการระดมทุนจากสมาชิก 4 2.5 
    ไม่มีการปันผลหุน้ใหก้บัสมาชิก 3 1.9 
    ไม่มีการจดัท าท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย เงินกองทุน 3 1.9 
7.  การตลาดและอืน่ๆ   
    ไม่มีการจดัหาแหล่งรับซ้ือเมลด็พนัธ์ุใหก้บัสมาชิก 15 9.4 
    ไม่มีถุงบรรจุเมลด็พนัธ์ุส าหรับการจ าหน่าย 14 8.8 
    ไม่ประสานงานกบัศูนยข์า้วชุมชนดว้ยกนัเองในการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ 8 5.0 
    ไม่ประสานงานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ 7 4.4 
    ไม่มีการรวมกลุ่มกนัขายโดยศูนยข์า้วชุมชนดว้ยกนัเอง 6 3.8 
    ไม่มีการจดัท าแผนการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ 4 2.5 
    ไม่มีการรวบรวมเมลด็พนัธ์ุจากสมาชิกเพื่อจ าหน่าย 2 1.2 
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 จากตารางท่ี 4.13  ปัญหาของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนย์
ขา้วชุมชน ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 ด้ำนการเตรียมการ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนนอ้ยกวา่หน่ึงในส่ี (ร้อยละ 16.9) ระบุวา่  
มีปัญหาในเร่ืองพื้นท่ีท่ีจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุของสมาชิกไกลจากแหล่งน ้ าชลประทาน สมาชิก
ร้อยละ 13.8 ระบุว่ามีปัญหาในเร่ืองพื้นท่ีท่ีจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุของสมาชิกเกิดน ้ าท่วมขงั 
สมาชิกร้อยละ 11.2 ระบุว่า มีปัญหาในเร่ืองพื้นท่ีท่ีตั้งศูนยข์า้วชุมชนไม่มีบริเวณเพียงพอในการ
รวบรวมผลผลิตของสมาชิก และสมาชิกเพียงเล็กนอ้ยร้อยละ 6.9 และ 2.5 ระบุวา่ มีปัญหาในเร่ือง
ชุมชนไม่ให้ความสนใจในการเขา้ร่วมโครงการในการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุและพื้นท่ีท่ีจดัท า
แปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุของสมาชิกไม่มีพื้นท่ีติดต่อกนัตามล าดบั  
 ด้ำนการจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพันธ์ุ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนนอ้ยกวา่หน่ึงในส่ี (ร้อยละ 
10.0) ระบุวา่ มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการก าหนดแผนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้กบัสมาชิกในแต่ละฤดูกาล 
สมาชิกร้อยละ 6.2 ระบุว่า มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการควบคุมคุณภาพการผลิตเมล็ดพนัธ์ุตามหลกั
วชิาการให้กบัสมาชิก และสมาชิกเพียงเล็กนอ้ยร้อยละ 3.1 เท่ากนั ระบุวา่ มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการ
ก าหนดพื้นท่ีและสมาชิก ในการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ไม่มีการติดตามตรวจสอบแปลงผลิต
เมล็ดพนัธ์ุของสมาชิก และพื้นท่ีท่ีจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุของสมาชิกไม่มีพื้นท่ีติดต่อกัน 
ตามล าดบั  
 ด้ำนการกระจายพันธ์ุ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนนอ้ยกวา่หน่ึงในส่ี (ร้อยละ 11.9) ระบุวา่ 
มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการก าหนดเป้าหมายในการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปีใหก้บัสมาชิก สมาชิก 
ร้อยละ 8.1 ระบุว่า มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการส ารวจความต้องการการใช้เมล็ดพนัธ์ุของชุมชน 
เกษตรกร ในพื้นท่ีก่อน และสมาชิกเพียงเล็กนอ้ยร้อยละ 4.4 เท่ากนั ระบุวา่ มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการ
ก าหนดแผนในการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปีให้ชดัเจน ไม่มีการจดัท าทะเบียนเกษตรกรเป้าหมายใน
การกระจายพนัธ์ุในแต่ละปี และไม่สามารถผลิตเมล็ดพนัธ์ุไดต้ามเป้าหมายและกระจายพนัธ์ุได ้
ตามแผน ตามล าดบั  
 ด้ำนการถ่ายทอดเทคโนโลยี สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนน้อยกว่าหน่ึงในส่ี (ร้อยละ 13.1) 
ระบุว่า มีปัญหาในเร่ืองมีงบประมาณไม่เพียงพอในการน าสมาชิกไปศึกษาดูงาน สมาชิกร้อยละ 
11.2 ระบุวา่ มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการน าสมาชิกศึกษาดูงานกบักลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ และสมาชิก
เพียงเล็กนอ้ยร้อยละ 6.2, 5.6 และ 2.5 ระบุวา่ มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการน าสมาชิกไปศึกษาดูงาน  
ไม่มีการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุส าหรับการเรียนรู้ให้กบัสมาชิก และขาดการจดัท าแผนการ
เรียนรู้ในแต่ละปีใหก้บัสมาชิก ตามล าดบั 
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 ด้ำนองค์กรบริหารและชุมชน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเพียงเล็กน้อย (ร้อยละ 5.0, 2.5 
และ 1.9) ระบุวา่ มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการประชุมสมาชิกเพื่อพบปะหารือประเด็นต่างๆ ไม่มีการ
ก าหนดแผนการปฏิบติังานท่ีชัดเจน ง่านต่อการท างาน และไม่มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีการ
ท างานท่ีชดัเจน ตามล าดบั  
 ด้ำนกองทุนหมุนเวียน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเพียงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 3.8, 2.5 และ 1.9) 
เท่ากนั ระบุวา่ มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการน าเงินกองทุนเพื่อน ามาให้สมาชิกกูย้ืม ไม่มีการระดมทุน
จากสมาชิก ไม่มีการปันผลหุ้นให้กับสมาชิก และไม่มีการจัดท าท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
เงินกองทุน ตามล าดบั 

 ด้านการตลาดและอืน่ๆ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเพียงเล็กนอ้ย (ร้อยละ 9.4) ระบุวา่  
มีปัญหาในเร่ืองไม่มีการจดัหาแหล่งรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุใหก้บัสมาชิก สมาชิกร้อยละ 8.8 ระบุวา่  
มีปัญหาในเร่ืองไม่มีถุงบรรจุเมล็ดพนัธ์ุส าหรับการจ าหน่าย และสมาชิกเพียงเล็กนอ้ยร้อยละ 5.0, 
4.4, 3.8, 2.5 และ 1.2 ระบุวา่มีปัญหาในเร่ืองไม่ประสานงานกบัศูนยข์า้วชุมชนดว้ยกนัเองในการ
จ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ ไม่ประสานงานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ  
ไม่มีการรวมกลุ่มกนัขายโดยศูนยข์า้วชุมชนดว้ยกนัเอง ไม่มีการจดัท าแผนการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ
และไม่มีการรวบรวมเมล็ดพนัธ์ุจากสมาชิกเพื่อจ าหน่าย ตามล าดบั  
 3.2  ข้อเสนอแนะของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าว
ชุมชน จากการสัมภาษณ์สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในเร่ืองขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรม
ของศูนยข์า้วชุมชนใน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการ ดา้นการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ดา้นการ
กระจายพนัธ์ุ ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี ดา้นองคก์รบริหารและชุมน ดา้นกองทุนหมุนเวียน และ
ดา้นการตลาดและอ่ืนๆ ผลการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 
ในแต่ละดา้น ปรากฏดงัตารางท่ี 4.14 ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.14  ขอ้เสนอแนะของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของ 
                      ศูนยข์า้วชุมชน 

          n=160              
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 
 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.   ด้านการเตรียมการ   
      ควรมีการคดัเลือกพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมแก่การเพาะปลูก มีแหล่งน ้ า ชลประทาน
ไหลผา่น ไม่เกิดภาวะน ้ าท่วมขงั  

47 29.4 

      ควรประชุมช้ีแจงกบัชุมชน เกษตรกร เพ่ือท าความเขา้ใจถึงเป้าหมาย 
การเขา้ร่วมโครงการ 

47 29.4 

      ควรมีพ้ืนท่ีท่ีตั้งศูนยฯ์ท่ีมีบริเวณกวา้งขวางเป็นท่ีรวบรวมผลผลิต เก็บรักษาเมล็ด
พนัธ์ุ ตลอดจนเป็นสถานท่ีจดัประชุม และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตขา้ว  

28 17.5 

2.   ด้านการจดัท าแปลงผลติเมลด็พนัธ์ุ   
      ควรมีการก าหนดแผนการผลิตเมลด็พนัธ์ุใหก้บัสมาชิกในแต่ละฤดูกาลเพาะปลูก 35 21.9 
      ควรมีการก าหนดพ้ืนท่ีและสมาชิก เพ่ือผลิตเมลด็พนัธ์ุในแต่ละฤดูกาลเพาะปลูก 28 17.5 
      ควรให้คณะกรรมการเขา้มาตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้กบัสมาชิกอย่าง
ต่อเน่ือง 

28 17.5 

       ควรมีการสุ่มตวัอยา่งเมลด็พนัธ์ุของสมาชิกส่งวเิคราะห์คุณภาพ 23 14.4 
3.   ด้านการกระจายพนัธ์ุ   
       ควรมีการส ารวจความตอ้งการการใชเ้มลด็พนัธ์ุของชุมชน เกษตรกรในพ้ืนท่ีก่อน 29 18.1 
       ควรมีการก าหนดเป้าหมายการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปีใหช้ดัเจน 28 17.5 
       ควรมีการกระจายพนัธ์ุใหห้ลากหลายวธีิมากข้ึน เช่น การขาย แลกเปล่ียน  28 17.5 
ใหย้มืหรือเงินเช่ือ   
       ควรมีการวางแผนการกระจายพนัธ์ุใหก้บัสมาชิกในแต่ละปี 23 14.4 
       ควรมีการจดัท าทะเบียนเกษตรกรเป้าหมายในการกระจายพนัธ์ุ  16 10.0 
4.   ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลย ี   
       ควรมีการจดัท าแผนการศึกษาดูงานใหก้บัสมาชิก เพ่ือการเรียนรู้ในแต่ละปี และมี
การน าความรู้จากการศึกษาดูน ามาปรับใชใ้นการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 

41 25.6 

       ควรมีการน าสมาชิกไปศึกษาดูงานกบักลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน
ศูนยข์า้วชุมชน 

38 23.8 

       ควรมีแปลงรวมของศูนยฯ์ส าหรับการเรียนรู้ สาธิต และฝึกฝนทกัษะความช านาญ 32 20.0 
       ควรมีการจดัสรรงบประมาณส าหรับไวศึ้กษาดูงานนอกสถานท่ี 31 19.4 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ)         
                                                                                                                  n=160              
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 
 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

5.   ด้านองค์กรบริหารและชุมชน   
       ควรมีการประชุม พบปะหารือในประเด็นต่างๆอยา่งสม ่าเสมอ 28 17.5 
       ควรมีการก าหนดแผนการปฏิบติังานใหช้ดัเจน เพ่ือง่ายต่อการท างาน 15 9.4 
       ควรมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการท างานของแต่ละบุคคลใหช้ดัเจน 5 3.1 
6.   ด้านกองทุนหมุนเวยีน   
       ควรมีการน าเงินจากกองทุนใหส้มาชิกสามารถกูย้มืเพ่ือการผลิตเมลด็พนัธ์ุ 27 16.9 
       ควรมีการน าเงินจากกองทุนน าไปซ้ือปัจจยัการผลิตเพ่ือแจกจ่ายใหก้บัสมาชิก 18 11.2 
       ควรมีการปันผลเงินกองทุนใหก้บัสมาชิกทุกปี 14 8.8 
       ควรมีการก าหนดระเบียบข้อบังคับของกองทุน ในการน าเงินกองทุนไปใช้
ประโยชน์ในดา้นต่างๆ 

2 1.2 

7.   ด้านการตลาดและอืน่ๆ   
       ควรมีการรวมกลุ่มกนัเพ่ือขายเมลด็พนัธ์ุโดยศูนยฯ์ดว้ยกนัเอง 29 18.1 
       ควรมีการจัดหาแหล่งรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุจากสมาชิก เช่นโครงการส่งเสริมของ 
อบต. หรือทอ้งถ่ินสหกรณ์การเกษตร และภาคเอกชน 

27 16.9 

       ควรมีการจดัหาถุงขาวเพ่ือน ามาบรรจุเมลด็พนัธ์ุในการจ าหน่าย 26 16.2 
       ควรมีการจดัท าแผนในการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุใหก้บัสมาชิก 24 15.0 
       ควรมีประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชน ศูนยข์า้วฯ และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง
รับทราบ 

21 13.1 

       ควรส่งเสริมให้ศูนยฯ์จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน เพ่ือจดัหาแหล่ง เงินทุนใน
การรับซ้ือเมลด็พนัธ์ุคืนจากสมาชิก 

20 12.5 

       ควรมีการประชาสมัพนัธ์การจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ ทางส่ือต่างๆ เช่น วทิยชุุมชน  
หอกระจายข่าว 

13 8.1 

  
 จากตารางท่ี 4.14  ขอ้เสนอแนะของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรม
ของศูนยข์า้วชุมชนปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 ด้านการเตรียมการ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเกือบหน่ึงในสาม (ร้อยละ 29.4 เท่ากนั)
เสนอแนะวา่ ควรมีการคดัเลือกพื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ สภาพดินดี เหมาะแก่การเพาะปลูก  
มีแหล่งน ้ า ชลประทานไหลผา่น ไม่เกิดภาวะน ้ าท่วมขงั และควรประชุมช้ีแจงกบัชุมชน เกษตรกร 
เพื่อท าความเขา้ใจถึงเป้าหมายการเขา้ร่วมโครงการ และสมาชิกร้อยละ 17.5 เสนอแนะว่า ควรมี
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พื้นท่ีท่ีตั้งศูนยฯ์ ท่ีมีบริเวณกวา้งขวางเป็นท่ีรวบรวมผลผลิต เก็บรักษาเมล็ดพนัธ์ุ ตลอดจนเป็น
สถานท่ีจดัประชุม และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตขา้ว  
 ด้านการจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพันธ์ุ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนนอ้ยกวา่หน่ึงในส่ีเล็กนอ้ย 
(ร้อยละ 21.9) เสนอแนะวา่ ควรมีการก าหนดแผนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้กบัสมาชิกในแต่ละฤดูกาล
เพาะปลูก รองลงมา (ร้อยละ 17.5 เท่ากนั) เสนอแนะวา่ ควรมีการก าหนดพื้นท่ีและสมาชิก เพื่อผลิต
เมล็ดพนัธ์ุในแต่ละฤดูกาลเพาะปลูกและควรใหค้ณะกรรมการเขา้มาตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ให้กบัสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง และสมาชิก ร้อยละ 14.4 เสนอแนะว่า ควรมีการสุ่มตวัอยา่งเมล็ดพนัธ์ุ
ของสมาชิกส่งวเิคราะห์คุณภาพ 
 ด้านการกระจายพันธ์ุ สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนน้อยกว่าหน่ึงในส่ี (ร้อยละ 18.1) 
เสนอแนะว่า ควรมีการส ารวจความตอ้งการการใช้เมล็ดพนัธ์ุของชุมชน เกษตรกร ในพื้นท่ีก่อน 
รองลงมา (ร้อยละ 17.5 เท่ากนั) เสนอแนะวา่ ควรมีการก าหนดเป้าหมายการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปี
ใหช้ดัเจนและควรมีการกระจายพนัธ์ุให้หลากหลายวิธีมากข้ึน เช่น การขาย แลกเปล่ียน ให้ยืมหรือ
เงินเช่ือ สมาชิกร้อยละ 14.4 เสนอแนะวา่ ควรมีการวางแผนการกระจายพนัธ์ุใหก้บัสมาชิกในแต่ 
ละปี และสมาชิกร้อยละ 10.0 เสนอแนะวา่ ควรมีการจดัท าทะเบียนเกษตรกรเป้าหมายในการ 
กระจายพนัธ์ุ  
  ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนหน่ึงในส่ี (ร้อยละ 25.6) เสนอแนะ
วา่ ควรมีการจดัท าแผนการศึกษาดูงานให้กบัสมาชิก เพื่อการเรียนรู้ในแต่ละปี และมีการน าความรู้
จากการศึกษาดูน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน รองลงมา (ร้อยละ 23.8) 
เสนอแนะวา่ ควรมีการน าสมาชิกไปศึกษาดูงานกบักลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานศูนย์
ขา้วชุมชน สมาชิกร้อยละ 20.0 และ 19.4 เสนอแนะวา่ ควรมีแปลงรวมของศูนยฯ์ส าหรับการเรียนรู้ 
สาธิต และฝึกฝนทกัษะความช านาญ และควรมีการจดัสรรงบประมาณส าหรับไวศึ้กษาดูงานนอก
สถานท่ี ตามล าดบั 
  ด้านองค์กรบริหารและชุมชน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนนอ้ยกวา่หน่ึงในส่ี (ร้อยละ 17.5) 
เสนอแนะวา่ ควรมีการประชุม พบปะหารือในประเด็นต่างๆอยา่งสม ่าเสมอ รองลงมา (ร้อยละ 9.4) 
เสนอแนะวา่ควรมีการก าหนดแผนการปฏิบติังานให้ชดัเจน เพื่อง่ายต่อการท างาน และสมาชิกเพียง
ร้อยละ 3.1 เสนอแนะวา่ ควรมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการท างานของแต่ละบุคคลให้ชดัเจน 
ตามล าดบั 
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  ด้านกองทุนหมุนเวียน สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนน้อยกว่าหน่ึงในส่ี (ร้อยละ 16.9) 
เสนอแนะวา่ ควรมีการน าเงินจากกองทุนให้สมาชิกสามารถกูย้ืมเพื่อการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ รองลงมา 
(ร้อยละ 11.2) เสนอแนะว่า ควรมีการน าเงินจากกองทุนน าไปซ้ือปัจจยัการผลิตเพื่อแจกจ่ายให้กบั
สมาชิก สมาชิก ร้อยละ 8.8 เสนอแนะวา่ ควรมีการปันผลเงินกองทุนใหก้บัสมาชิกทุกปี และสมาชิก
เพียงร้อยละ 1.2 เสนอแนะวา่ ควรมีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนในการน าเงินกองทุน
ไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ตามล าดบั 

  ด้านการตลาดและอื่นๆ สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนน้อยกว่าหน่ึงในส่ี (ร้อยละ 18.1)
เสนอแนะวา่ ควรมีการรวมกลุ่มกนัเพื่อขายเมล็ดพนัธ์ุโดยศูนยข์า้วชุมชนดว้ยกนัเอง รองลงมา 
(ร้อยละ 16.9) เสนอแนะวา่ ควรมีการจดัหาแหล่งรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุจากสมาชิก เช่นโครงการส่งเสริม
ของ อบต. หรือทอ้งถ่ินสหกรณ์การเกษตรและภาคเอกชน สมาชิกร้อยละ 16.23 เสนอแนะวา่ ควรมี
การจดัหาถุงขาวเพื่อน ามาบรรจุเมล็ดพนัธ์ุในการจ าหน่าย ตามล าดบั สมาชิกร้อยละ 15.0 และ 13.1 
เสนอแนะวา่ ควรมีการจดัท าแผนในการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุใหก้บัสมาชิก และ ควรมีประชาสัมพนัธ์
ให้ชุมชน ศูนยข์า้วชุมชน และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบ และสมาชิกเพียงร้อยละ 12.5 
และ 8.1 เสนอแนะวา่ ควรส่งเสริมใหศู้นยข์า้วชุมชนจดทะเบียนเป็นวสิาหกิจชุมชน เพื่อจดัหาแหล่ง 
เงินทุนในการรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุคืนจากสมาชิก และ ควรมีการประชาสัมพนัธ์การจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ 
ทางส่ือต่าง ๆ เช่น วทิยชุุมชน หอกระจายข่าว ตามล าดบั 
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สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเร่ือง  ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกับการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน
ภายใต้โครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนย์ข้าวชุมชน จังหวดัสุพรรณบุรี ผูว้ิจยัได้น าเสนอ
ประเด็นส าคญั  จ  าแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1  เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
  1.1.2  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกับการด าเนินงานของศูนย์ข้าว
ชุมชนภายใตโ้ครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
  1.1.3  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรม
ของศูนยข์า้วชุมชนภายใตโ้ครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 1.2  วธีิการด าเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากรที่ศึกษาและกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนท่ีเขา้ร่วม
โครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน ในปี 2554 - 2556 ในจงัหวดัสุพรรณบุรี จ านวน  
9 ศูนย ์ๆ ละ 20 คน จ านวน 180 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง โดยท าการสุ่มตวัอย่างตาม
วตัถุประสงค ์(purposive sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 160 คน   
  1.2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึง
ค าถามประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ คือ ค าถามแบบปลายปิดและค าถามแบบปลายเปิด ประกอบดว้ย  
3 ขั้นตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ตอนท่ี 2 
ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน และตอนท่ี 3 ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน   
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  1.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ คือ  
ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าต ่ าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย  
(mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation : S.D.) 
   1.3  ผลการวจัิย 

  1.3.1  สภาพพืน้ฐานทางสังคมของสมาชิก 
      1)  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน พบวา่ สมาชิก 
คร่ึงหน่ึงเป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 51.04 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  
    2)  ขอ้มูลดา้นสังคมของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน พบวา่ สมาชิกเกือบสามในส่ี
ไม่มีต าแหน่งทางสังคม และสมาชิกประมาณสองในสามไม่มีต าแหน่งในศูนยข์า้วชุมชน และเป็น
สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเฉล่ีย 8.42 ปี มีประสบการณ์ในการท านาเฉล่ีย 26.40 ปี สมาชิกเกือบทั้งหมด
เขา้เป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เพื่อตอ้งการมีเมล็ดพนัธ์ุคุณภาพดีไวป้ลูกเอง และสมาชิกส่วนใหญ่
ไดรั้บแหล่งความรู้ขอ้มูลข่าวสารการผลิตเมล็ดพนัธ์ุจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเจา้หนา้ท่ี
จากศูนยว์จิยัขา้ว 
  1.3.2  สภาพทางเศรษฐกจิของสมาชิก 
      สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน มีพื้นท่ีในการท านาเฉล่ีย 27.03 ไร่ เป็นพื้นท่ีท านา
ของตนเองเฉล่ีย 20.66 ไร่ เป็นพื้นท่ีเช่าท านา เฉล่ีย 19.99 ไร่ มีพื้นท่ีในการจดัท าแปลงผลิตเมล็ด
พนัธ์ุเฉล่ีย 11.55 ไร่ ส่วนพนัธ์ุขา้วท่ีใชผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุมากกวา่หน่ึงในสามเล็กนอ้ยใชพ้นัธ์ุ กข 31 
ไดผ้ลผลิตขา้วเฉล่ีย (กิโลกรัมต่อไร่) เฉล่ีย 915.75 กิโลกรัมต่อไร่ มีการเก็บเมล็ดพนัธ์ุขา้วไวท้  าพนัธ์ุ
ในปีต่อไป เฉล่ีย 831.74 กิโลกรัม สมาชิกมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ยจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุใหก้บัโรงสี และ 
มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ เฉล่ีย 112,990 บาท  
  1.3.3  ความคิดเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน  
     1)  ความคิดเห็นด้านวัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์ข้าวชุมชน พบว่า สมาชิก
ศูนย์ข้าวชุมชนเห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด ในประเด็นทั้ง 4 ประเด็น คือ (1) จดัตั้ งข้ึนเพื่อเป็น
ศูนยก์ลางในการพฒันาการผลิตขา้วคุณภาพดี (2) จดัตั้งข้ึนเพื่อผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี 
ไวใ้ช้เอง  (3) จดัตั้งข้ึนเพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีการกระจายพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีสู่เกษตรกรด้วย
กนัเอง และ (4) จดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาเกษตรกรใหมี้ความสามารถในการ 
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว  
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    2)  ความคิดเห็นด้านบทบาทหน้าท่ี  
    (1)  ศูนย์ข้าวชุมชน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
 3 ประเด็น คือ (1) เป็นแหล่งผลิตพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี (2) เป็นแหล่งกระจายพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีไปสู่
เกษตรกรในชุมชน และ (3) เป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขา้ว และสมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมาก 3 ประเด็น คือ (1) เป็นเครือข่ายสนบัสนุนการท างานของหน่วยงาน
ราชการ ในการรายงานสถานการณ์การผลิต ขอ้มูลเตือนภยั เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร (2) เป็นแหล่ง
จดัหาปัจจยัการผลิตใหก้บัสมาชิก และ (3) เป็นแหล่งรวบรวมผลผลิตเพื่อจ าหน่าย  
    (2)  คณะกรรมการ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เห็นดว้ยในระดบัมาก  
8 ประเด็น คือ (1) ก าหนดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน และ(2) จดัท า
ทะเบียนสมาชิกผูจ้ดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ (3) ตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุและคุณภาพเมล็ด
พนัธ์ุ ให้เป็นไปตามเง่ือนไข (4) ก าหนดระเบียบกองทุนเพื่อสร้างหลกัเกณฑ์ในการใช้ประโยชน์
กองทุน และ (5) วางแผนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุทั้งชนิดและปริมาณการผลิตให้สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการ ตามล าดบั (6) ก าหนดแผน เป้าหมายในการปฏิบติังานของศูนยข์า้วชุมชน (7) จดัหาแหล่ง
เงินทุนในการสนบัสนุนการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม และ (8) วางแผนการกระจายพนัธ์ุในแต่
ละปี มีการประชาสัมพนัธ์ และจดัหาตลาด  
    3)  ความคิดเห็นด้านการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน  
     (1)  ด้านการเตรียมการ พบว่า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไม่เห็นด้วย
จ านวน 2 ราย คือ กิจกรรมการคดัเลือกพื้นท่ีท่ีจดัท าแปลงตอ้งเป็นแหล่งเพาะปลูกขา้วท่ีส าคญั มี
พื้นท่ีติดต่อกัน และสมาชิกโดยเฉล่ียเห็นด้วยในระดับมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์้าว
ชุมชนใน 4 ประเด็น คือ (1) พื้นท่ีท่ีจดัท าแปลง ชุมชน เกษตรกรตอ้งมีความสนใจ พร้อมท่ีจะเขา้
ร่วมโครงการ เพื่อจัดท าแปลงตามเป้าหมาย (2) พื้นท่ีท่ีจัดท าแปลงต้องมีสภาพดินดี มีน ้ า
ชลประทาน ไม่เกิดภาวะน ้าท่วม (3) พื้นท่ีท่ีจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชนจะตอ้งมีบริเวณกวา้งขวาง สามารถ
เก็บรวบรวมผลผลิตตลอดจนเป็นท่ีประชุมและถ่ายทอดเทคโนโลยี และ (4) พื้นท่ีท่ีจดัท าแปลงตอ้ง
เป็นแหล่งเพาะปลูกขา้วท่ีส าคญัมีพื้นท่ีติดต่อกนั   
    (2)  ด้านการจัดท าแปลงผลิตเมลด็พันธ์ุ พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน
ไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 ราย คือ กิจกรรมการจดัตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ด
พนัธ์ุ จ  านวน 1 ราย คือ กิจกรรมการก าหนดแผนในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้เหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี 
และจ านวน 1 ราย คือ กิจกรรมการก าหนดพื้นท่ีและคดัเลือกสมาชิกผูจ้ดัท าแปลง และสมาชิกโดย
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เฉล่ียเห็นดว้ยในระดบัมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 6 ประเด็น คือ (1) มีการ
จดัตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ (2) มีการวางแผนการจดัอบรมการจดัท า
แปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้กบัสมาชิก (3) มีการสุ่มตวัอย่างเมล็ดพนัธ์ุท่ีผลิตของสมาชิกแต่ละรายส่ง
วเิคราะห์คุณภาพก่อนจ าหน่ายหรือกระจายไปในชุมชน (4) มีการควบคุมและตรวจสอบแปลงผลิต
เมล็ดพนัธ์ุ 5) มีการก าหนดแผนในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้เหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี และ(6) มีการ
ก าหนดพื้นท่ีและคดัเลือกสมาชิกผูจ้ดัท าแปลง  
    (3)  ด้านการกระจายพันธ์ุ พบว่า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไม่เห็นดว้ย
จ านวน 1 ราย คือ กิจกรรมการกระจายพนัธ์ุหลากหลายวธีิ เช่น การจ าหน่าย การแลกเปล่ียน  
การให้ยืมไปปลูก แล้วคืนภายหลัง และสมาชิกโดยเฉล่ียเห็นด้วยในระดับมากกับการด าเนิน
กิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 7 ประเด็น คือ (1) มีการก าหนดเป้าหมายการกระจายพนัธ์ุในแต่ละ
ปีให้ชดัเจน (2) มีการวางแผนการกระจายพนัธ์ุ (3) มีการจดัตั้งคณะกรรมการดูแลดา้นการกระจาย
พนัธ์ุ (4) มีการส ารวจความตอ้งการใชเ้มล็ดพนัธ์ุ (5) มีการจดัท าทะเบียนเกษตรกรเป้าหมายในพื้นท่ี
กระจายพนัธ์ุของแต่ละปี (6) มีการกระจายพนัธ์ุหลากหลายวิธี เช่น การจ าหน่าย การแลกเปล่ียน 
การให้ยืม แลว้คืนภายหลงั และ (7) มีการประชาสัมพนัธ์เพื่อการกระจายเมล็ดพนัธ์ุดี ผ่าน อบต. 
หรือผูน้ าทอ้งถ่ิน  
    (4)  ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี พบวา่ สมาชิกโดยเฉล่ียเห็นดว้ยใน
ระดบัมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 5 ประเด็น คือ (1) มีแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ส าหรับการเรียนรู้ อบรม สาธิต และฝึกฝนทกัษะ (2) มีการน าสมาชิกศึกษาดูงานกบักลุ่มท่ีประสบ
ผลส าเร็จ (3) มีการถ่ายทอดความรู้การผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้กบัสมาชิกผูจ้ดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ (4) 
มีการถ่ายทอดความรู้สู่ชาวนาในพื้นท่ีกระจายพนัธ์ุ และ (5) มีการจดัท าแผนการเรียนรู้ในแต่ละปี
ใหก้บัสมาชิก  
    (5)  ด้านองค์กรบริหารและชุมชน พบวา่ สมาชิกโดยเฉล่ียเห็นดว้ยใน
ระดบัมากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 5 ประเด็น คือ (1) มีการคดัเลือกประธาน
และคณะกรรมการ (2) มีการตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการปฏิบติังาน (3) มีการก าหนดบทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการในการปฏิบติังาน (4) มีการก าหนดระเบียบ ข้อบงัคบัในการบริหาร
กองทุนและ (5) มีการก าหนดแผนการปฏิบติังานของศูนยข์า้วชุมชน  
    (6)  ด้านกองทุนหมุนเวียน พบวา่ สมาชิกโดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบั
มากกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนใน 7 ประเด็น คือ (1) มีการท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย 
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เงินกองทุน (2) มีการใชป้ระโยชน์จากเงินกองทุนเพื่อน าไปซ้ือเมล็ดพนัธ์ุ ปัจจยัการผลิต ให้สมาชิก
กูย้มื (3) มีการจดัตั้งคณะกรรมการในการบริหารกองทุน (4) มีการก าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการ
บริหารกองทุน (5) มีการวางแผนการบริหารเงินกองทุน เป็นงบประมาณในด้านต่างๆ เพื่อใช้ใน
ศูนยฯ์ (6) มีการปันผลคืนใหก้บัสมาชิก และ (7) มีการระดมหุน้จากสมาชิก เพื่อเพิ่มเงินกองทุน  
    (7)  ด้านการตลาดและอ่ืนๆ พบวา่ สมาชิกโดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบั
มากกับการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ขา้วชุมชนใน 6 ประเด็น คือ (1) มีการประสานงานกับ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ (2) มีการน าถุงบรรจุเมล็ดพนัธ์ุก่อนน าไป
จ าหน่าย (3) มีการจดัท าแผนในการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ (4) มีการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุโดยศูนยข์า้ว
ชุมชนดว้ยกนัเอง  (5) มีการขายเมล็ดพนัธ์ุขา้วหลากหลายวธีิ เช่น เงินสด ใหย้มื แลกเปล่ียน ขายเงิน
เช่ือ และ(6) มีการจดัหาแหล่งรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุขา้วจากสมาชิก เช่น โครงการส่งเสริมของ อบต. 
หรือทอ้งถ่ิน สหกรณ์การเกษตรและภาคเอกชน 

  1.3.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินกจิกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน  
    1)  ปัญหาในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน ประกอบดว้ยปัญหาใน
การด าเนินกิจกรรม 7 ดา้น ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
    (1)  ด้านการเตรียมการ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ระบุวา่ มีปัญหาเร่ืองพื้นท่ี
จดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุไกลจากแหล่งน ้ า น ้ าท่วมขงั พื้นท่ีท่ีตั้งศูนยฯ์ไม่มีบริเวณในการรวบรวม
ผลผลิต ชุมชนไม่สนใจเขา้ร่วมโครงการ และพื้นท่ีจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุไม่ติดต่อกนั เน่ืองจาก 
พื้นท่ีท านาของจงัหวดัสุพรรณบุรี ส่วนใหญ่เป็นท่ีลุ่ม จึงท าให้บางฤดูกาลเพาะปลูกตอ้งประสบ
ปัญหาน ้ าท่วม แต่มีบางพื้นท่ีท่ีประสบปัญหาจากการส่งน ้ า ซ่ึงฤดูกาลท่ีผา่นมาจงัหวดัสุพรรณบุรี
ประสบปัญหาการส่งน ้ า เน่ืองจากชลประทานจะก าหนดส่งน ้ าเป็นช่วง โดยให้เกษตรสูบน ้ าในการ
ท าการเกษตรเป็นช่วง เกษตรกรจึงประสบปัญหาเร่ืองน ้ าท านา เพราะเกษตรกรท่ีอยู่ต้นคลอง
ชลประทานสูบน ้าหมดก่อน จึงท าใหเ้กษตรกรท่ีอยูท่า้ยคลองชลประทานน ้าไปไม่ถึง   

    (2)  ด้านการจัดท าแปลงผลิตเมลด็พันธ์ุ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ระบุวา่ มี
ปัญหาเร่ืองขาดแผนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุไม่มีการตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุ ไม่มีการก าหนดพื้นท่ี
และสมาชิก ไม่มีการติดตามตรวจแปลง และไม่มีการสุ่มตวัอยา่งเมล็ดพนัธ์ุของสมาชิกส่งวิเคราะห์
คุณภาพ เน่ืองจาก ฤดูกาลท่ีผา่นมามีโครงการรับจ าน าขา้วเปลือกของรัฐบาล  จึงท าให้เกษตรกรไม่
เห็นความส าคญัของการผลิตเมล็ดพนัธ์ุมากนกั และสมาชิกไม่เช่ือมัน่วา่ผลิตเมล็ดพนัธ์ุไปแลว้  
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ศูนยข์า้วชุมชนของตนเองจะรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุไดห้รือไม่ จึงท าให้สมาชิกบางส่วนหนัไปปลูกขา้ว
เพื่อขายผลผลิตใหก้บัโครงการรับจ าน าขา้วของรัฐบาล เพราะราคาสูงกวา่  
    (3)  ด้านการกระจายพันธ์ุ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ระบุวา่ มีปัญหาเร่ืองไม่
มีการก าหนดเป้าหมายในการกระจายพนัธ์ุ ไม่มีการส ารวจความตอ้งการใช้เมล็ดพนัธ์ุ ไม่มีการ
วางแผนการกระจายพนัธ์ุ ไม่มีการจดัท าทะเบียนเกษตรกรเป้าหมายในการกระจายพนัธ์ุ และไม่มี
การกระจายพนัธ์ุหลากหลายวิธี เน่ืองจาก ศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่ไม่มีการก าหนดเป้าหมายการ
กระจายพนัธ์ุท่ีชดัเจน เพราะในฤดูกาลท่ีผา่นมีโครงการรับจ าน าขา้วของรัฐบาล ท าให้สมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชนส่วนใหญ่จดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุนอ้ยลง และหันไปท านาเพื่อจ าหน่ายผลผลิตให้กบั
โรงสีจึงไม่สามารถกระจายพนัธ์ุไดต้ามแผน และเกษตรกรไม่มีความเช่ือถือในคุณภาพของเมล็ด
พนัธ์ุท่ีศูนยข์า้วชุมชนผลิตได ้
    (4)  ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ระบุวา่ มีปัญหา
เร่ืองขาดงบประมาณในการศึกษาดูงาน ไม่มีการศึกษาดูงานกบักลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ ไม่มีการน า
สมาชิกไปศึกษาดูงาน ไม่มีแปลงเรียนรู้ส าหรับสมาชิก และขาดการจดัท าแผนการเรียนรู้ในแต่ละปี
เน่ืองจาก ศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่ไม่มีงบประมาณในการน าสมาชิกไปศึกษาดูงาน และไม่มีการ
จดัท าแผนการเรียนรู้ใหก้บัสมาชิกในการศึกษาดูงานดา้นการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน  
    (5)  ด้านองค์กรบริหารชุมชน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ระบุวา่ มีปัญหาเร่ือง  
ไม่มีการประชุมเพื่อพบปะหารือประเด็นต่าง ๆ ไม่มีการก าหนดแผนการปฏิบติังาน และไม่มีการ
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีการท างานท่ีชดัเจน เน่ืองจาก การนดัประชุมในแต่ละคร้ัง ตอ้งใชเ้วลานาน 
ในการประชุม ท าใหส้มาชิกส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาเขา้ร่วมประชุม เพราะมีภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งท า  
จึงท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายท าไดไ้ม่เตม็ท่ี  
    (6)  ด้านกองทุนหมนุเวียน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ระบุวา่ มีปัญหาเร่ืองไม่
มีเงินกองทุนใหส้มาชิกกูย้มื ไม่มีการระดมทุนจากสมาชิก ไม่มีการท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย และไม่มี
การปันผลหุน้ใหก้บัสมาชิก เน่ืองจาก ศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่ไม่มีการระดมหุ้นจากสมาชิก จึงท า
ใหไ้ม่มีเงินกองทุนจ านวนมาก จึงไม่มีการน าเงินกองทุนมาใหส้มาชิกกูย้มื หรือปันผลให้กบัสมาชิก 
โดยเงินกองทุนส่วนใหญ่จะมาจากก าไรท่ีขายเมล็ดพนัธ์ุไดก้็จะเก็บไวเ้ป็นเงินกองทุน เพื่อน ามาใช้
จ่ายเล็กๆนอ้ยในการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน   
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     (7)  ด้านการตลาดและอ่ืน ๆ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ระบุวา่ มีปัญหาเร่ือง
ไม่มีแหล่งรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุ ไม่มีถุงบรรจุเมล็ดพนัธ์ุในการจ าหน่าย ขาดการประสานงานกบัศูนย์
ขา้วชุมชนดว้ยกนัเอง ขาดการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่มีการรวมกลุ่มกนัขายโดย 
ศูนยข์า้วชุมชนดว้ยกนัเอง ขาดแผนการจ าหน่าย และไม่มีการรวบรวมเมล็ดพนัธ์ุจากสมาชิกเพื่อ
จ าหน่าย เน่ืองจาก ศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่ขาดการรวมกลุ่มเพื่อจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ และไม่มีการ
ประสานกบัศูนยข์า้วชุมชนดว้ยกนัเองในการผลิตและจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ 
   2)  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน  ประกอบด้วย
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรม 7 ดา้น ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
    (1)  การเตรียมการ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเสนอแนะวา่ ควรมีการคดัเลือก
พื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ สภาพดินดี เหมาะแก่การเพาะปลูก มีแหล่งน ้า ชลประทานไหลผา่น  
ไม่เกิดภาวะน ้ าท่วมขงั ควรมีการประชุมช้ีแจงกบัชุมชน เกษตรกร เพื่อท าความเขา้ใจถึงเป้าหมาย
การเขา้ร่วมโครงการ และควรมีพื้นท่ีท่ีตั้งศูนยฯ์ท่ีมีบริเวณกวา้งขวางเป็นท่ีรวบรวมผลผลิต เก็บ
รักษาเมล็ดพนัธ์ุ ตลอดจนเป็นสถานท่ีจดัประชุม และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตขา้ว 
    (2)  การจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพันธ์ุ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเสนอแนะว่า 
ควรมีการก าหนดแผนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้กบัสมาชิกในแต่ละฤดูกาลเพาะปลูก ควรมีการก าหนด
พื้นท่ีและสมาชิกในการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ เพื่อผลิตเมล็ดพนัธ์ุในแต่ละฤดูกาลเพาะปลูก 
ควรใหค้ณะกรรมการเขา้มาควบคุมและตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้กบัสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง 
และควรมีการสุ่มตวัอยา่งเมล็ดพนัธ์ุของสมาชิกส่งวเิคราะห์คุณภาพ 
    (3)  การกระจายพันธ์ุ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเสนอแนะว่า ควรมีการ
ส ารวจความตอ้งการการใชเ้มล็ดพนัธ์ุของชุมชน เกษตรกร ในพื้นท่ีก่อน ควรมีการก าหนดเป้าหมาย
การกระจายพนัธ์ุในแต่ละปีใหช้ดัเจน ควรมีการกระจายพนัธ์ุให้หลากหลายวิธีมากข้ึน เช่น การขาย 
แลกเปล่ียนใหย้มื หรือเงินเช่ือ ควรมีการวางแผนการกระจายพนัธ์ุใหก้บัสมาชิกในแต่ละปี และ 
ควรมีการจดัท าทะเบียนเกษตรกรเป้าหมายในการกระจายพนัธ์ุ 
    (4)  การถ่ายทอดเทคโนโลยี สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเสนอแนะว่า ควรมี
การจดัท าแผนการศึกษาดูงานให้กับสมาชิก เพื่อการเรียนรู้ในแต่ละปี และมีการน าความรู้จาก
การศึกษาดูน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน ควรมีการน าสมาชิกไปศึกษาดูงาน
กบักลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชน ควรมีแปลงรวมของศูนยฯ์ส าหรับการ
เรียนรู้  
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สาธิต และฝึกฝนทกัษะความช านาญ และควรมีการจดัสรรงบประมาณส าหรับไวศึ้กษาดูงาน 
นอกสถานท่ี 
    (5)  องค์กรบริหารชุมชน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเสนอแนะว่า ควรมีการ
ประชุม พบปะหารือในประเด็นต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ ควรมีการก าหนดแผนการปฏิบติังานให้
ชดัเจน เพื่อง่ายต่อการท างาน และควรมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการท างานของแต่ละบุคคล 
ใหช้ดัเจน  
    (6)  กองทุนหมุนเวียน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเสนอแนะวา่ ควรมีการน า
เงินจากกองทุนใหส้มาชิกสามารถกูย้มืเพื่อการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ควรมีการน าเงินจากกองทุนน าไปซ้ือ
ปัจจยัการผลิตเพื่อแจกจ่ายให้กบัสมาชิก ควรมีการปันผลเงินกองทุนให้กบัสมาชิกทุกปี และควรมี
การก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุน ในการน าเงินกองทุนไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่าง ๆ 
    (7)  การตลาดและอ่ืน ๆ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเสนอแนะว่า ควรมีการ
รวมกลุ่มกนัเพื่อขายเมล็ดพนัธ์ุโดยศูนยฯ์ ดว้ยกนัเอง ควรมีการจดัหาแหล่งรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุจาก
สมาชิก เช่นโครงการส่งเสริมของ อบต. หรือทอ้งถ่ินสหกรณ์การเกษตร และภาคเอกชน ควรมีการ
จดัหาถุงขาวเพื่อน ามาบรรจุเมล็ดพนัธ์ุในการจ าหน่าย ควรมีการจดัท าแผนในการจ าหน่ายเมล็ด
พนัธ์ุใหก้บัสมาชิก ควรมีประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชน ศูนยข์า้วชุมชน และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง
รับทราบ ควรส่งเสริมให้ศูนยข์า้วชุมชนจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน เพื่อจดัหาแหล่งเงินทุนใน
การรับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุคืนจากสมาชิก และควรมีการประชาสัมพนัธ์ทางส่ือต่าง ๆ เช่น วทิยชุุมชน  
หอกระจายข่าว 
 

2.  อภิปรายผล 
 

 จากผลการวิจยัความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 
ภายใตโ้ครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยศึกษาจากสภาพ
พื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
ศูนยข์า้วชุมชน สามารถน ามาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

 2.1 ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคมของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 

       สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนคร่ึงหน่ึงเป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 51.04 จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา สมาชิกเกือบสามในส่ีไม่มีต าแหน่งทางสังคม สอดคลอ้งกบัวิภา จิระวฒัน์ (2554: 



79 
 

 
 

บทคดัยอ่) พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จบการศึกษาประถมศึกษา อายุเฉล่ีย 52.33 ปี และ
สอดคลอ้งกบัชลธิชา เช่ียวชาญ (2555: 71) พบวา่ เกษตรกรส่วนมากเป็นเพศชาย จบการศึกษาอยูใ่น
ระดบัต ่ากวา่หรือเท่ากบัประถมศึกษา และเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทางสังคม  
      จะเห็นไดว้า่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมีอายุเฉล่ียค่อนขา้งสูง ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคต่อ
การท านาและการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน สมาชิกส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
แสดงวา่พื้นฐานทางการศึกษาของเกษตรกรไม่สูง อาจจะเป็นขอ้จ ากดัในการยอมรับความรู้ในการ
น าไปพฒันาการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน  
 2.2 ข้อมูลพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 

    สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน มีพื้นท่ีในการท านา เฉล่ีย 27.03 ไร่ สอดคลอ้งกบั 

ชลธิชา เช่ียวชาญ (2555: 73) พบวา่ เกษตรกรมีขนาดพื้นท่ีการเพาะปลูกขา้วเฉล่ีย 23.35 ไร่  
และสอดคลอ้งกบัเกียรติพร ศรีชนะ (2545: 37) พบวา่ มีพื้นท่ีท านาทั้งหมด เฉล่ีย 22.58 ไร่  
 2.3 ความคิดเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน พิจารณาเป็น
รายประเด็น ไดด้งัน้ี 

     1) ความคิดเห็นตามวตัถปุระสงค์การจัดต้ังศูนย์ข้าวชุมชน พบวา่ สมาชิก 
ศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 4 ประเด็น คือ ศูนยข์า้วชุมชนจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นศูนยก์ลาง
ในการพฒันาการผลิตขา้วคุณภาพดี เป็นแหล่งกระจายพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีไปสู่เกษตรกรในชุมชน 
และเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตขา้ว เน่ืองจาก สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนให้ความ
สนใจและให้ความส าคญัของการจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชนข้ึน และพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมโครงการ โดย
เขา้ใจในหลกัวธีิการและเป้าหมายของโครงการ ซ่ึงจะท าใหก้ารด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 

บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
   2) ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีของศูนย์ข้าวชุมชนและคณะกรรมการ 
ศูนย์ข้าวชุมชน พบวา่ 
    (1)  บทบาทหน้าท่ีของศูนย์ข้าวชุมชน พบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เห็นดว้ย 
ในระดบัมากท่ีสุดใน 3 ประเด็น คือ เป็นแหล่งผลิตพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี เป็นแหล่งกระจายพนัธ์ุขา้ว
คุณภาพดีไปสู่เกษตรกรในชุมชน และเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขา้ว ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั กรมการขา้ว (2553: 4) ไดก้  าหนดบทบาทและภารกิจของศูนยข์า้วชุมชนไวว้่า ศูนย์
ขา้วชุมชนเป็นแหล่งผลิตและกระจายพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีไปสู่ชาวนาในชุมชน และเป็นศูนยก์ลาง
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การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตขา้ว โดยมีชาวนาชั้นน าเป็นวทิยากรอาสาสมคัร (อาสาสมคัรเกษตร
ดา้นขา้ว)   
       (2)  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการศูนย์ข้าวชุมชน  พบว่า สมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชนให้ความส าคญัต่อการบริหารศูนยข์า้วชุมชนของคณะกรรมการ กล่าวคือ สมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชนเห็นดว้ยในระดบัมากในประเด็น ก าหนดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในการด าเนินงานของศูนยข์า้ว
ชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรมการขา้ว (2553: 22-23) กล่าวไวใ้นบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการไว้
วา่ คณะกรรมการบริหารศูนยข์า้วชุมชนท าหนา้ท่ีในการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั รวมทั้งขอ้ปฏิบติั
อ่ืนๆ และท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจกรรมต่างๆ ของศูนยข์า้วชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพและมีส่วน
ร่วมของสมาชิก  
 2.4 ความคิดเห็นด้านการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน โดยแยกเป็นประเด็น 
ดังนี ้
  1)  ด้านการเตรียมการ จากการศึกษาพบว่า สมาชิกศูนยข์้าวชุมชนเห็นด้วยใน
ระดบัมากในประเด็น พื้นท่ีท่ีจดัท าแปลง ชุมชน เกษตรกรตอ้งมีความสนใจ พร้อมท่ีจะเขา้ร่วม
โครงการ เพื่อจดัท าแปลงตามเป้าหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกียรติพร ศรีชนะ (2545: 60) พบวา่ การ
คดัเลือกพื้นท่ีและเกษตรกร เกษตรกรเห็นดว้ยมาก คือ คดัเลือกจากความตอ้งการของเกษตรกร 
ในพื้นท่ีเป็นอนัดบัแรก แต่จากการศึกษามีสมาชิกศูนยฯ์ ไม่เห็นดว้ยจ านวน 2 ราย กบัการด าเนิน
กิจกรรมการคดัเลือกพื้นท่ีท่ีจดัท าแปลงตอ้งเป็นแหล่งเพาะปลูกขา้วท่ีส าคญั มีพื้นท่ีติดต่อกนั ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะ สมาชิกผูจ้ดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุไม่ไดค้  านึงถึงพื้นท่ีว่าจะตอ้งมีพื้นท่ีติดต่อกนั 
เน่ืองจากสมาชิกบางรายตอ้งเช่าพื้นท่ีในการท านา และมีการเปล่ียนพื้นท่ีในการจดัท าแปลงผลิต
เมล็ดพนัธ์ุ ซ่ึงไม่ใช่พื้นท่ีของตนเอง พื้นท่ีอาจอยู่คนละต าบล ซ่ึงมีสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมากกว่า
คร่ึงเล็กน้อยเช่าพื้นท่ีส าหรับการท านา แต่ในการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนการคดัเลือกพื้นท่ี
เป็นขั้นตอนแรกท่ีมีความส าคญัมากต่อกิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ของศูนยข์้าวชุมชน ดังนั้น ศูนย์ขา้ว
ชุมชนควรให้ความส าคญัในการคดัเลือกพื้นท่ีให้มากข้ึน เพราะจะส่งผลถึงการผลิตและกระจาย
เมล็ดพนัธ์ุได ้
  2)  ด้านการจัดท าแปลงผลิตเมลด็พันธ์ุ จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน
เห็นด้วยในระดับมากในประเด็น มีการสุ่มตัวอย่างเมล็ดพนัธ์ุท่ีผลิตของสมาชิกแต่ละรายส่ง
วเิคราะห์คุณภาพก่อนจ าหน่ายหรือกระจายไปในชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรมการขา้ว (2553: 7-10) 
กล่าวว่า การจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพันธ์ุควรสุ่มตัวอย่างเมล็ดพันธ์ุส่งให้ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าว
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ตรวจสอบมาตรฐาน รายละ 1 ตวัอยา่ง และการตรวจรับรองระบบการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว กรมการ
ขา้วให้บริการการตรวจรับรองระบบการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วของศูนยข์า้วชุมชนและให้การรับรอง 
โดยมีการรับรองในระบบกลุ่ม  
  3)  ด้านการกระจายพันธ์ุ จากการศึกษาพบว่า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยใน
ระดบัมากในประเด็น มีการกระจายพนัธ์ุหลากหลายวธีิ เช่น การจ าหน่าย การแลกเปล่ียน การให้ยืม 
แลว้คืนภายหลงั แต่จากการศึกษามีสมาชิกศูนยฯ์ไม่เห็นดว้ยจ านวน 1 ราย กบัการด าเนินกิจกรรม
การกระจายพนัธ์ุหลากหลายวธีิ เช่น การจ าหน่าย การแลกเปล่ียน การใหย้มืไปปลูก 
แลว้คืนภายหลงั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ในการด าเนินงานท่ีผา่นมาของศูนยฯ์ อยูใ่นช่วงมีโครงการ 
รับจ าน าขา้วของรัฐบาล สมาชิกอาจจะไม่ให้ความส าคญักบัการผลิตเมล็ดพนัธ์ุเพื่อจ าหน่ายให้กบั
ศูนยฯ์ จาการศึกษาพบวา่ มีสมาชิกศูนยฯ์ สามในส่ี มีพื้นท่ีในจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุนอ้ยกวา่  
11 ไร่ และมีพื้นท่ีจดัท าแปลงน้อยท่ีสุด 2 ไร่ ซ่ึงสมาชิกมีพื้นท่ีในการจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ
นอ้ยลง ซ่ึงจะส่งผลต่อการกระจายพนัธ์ุของศูนยฯ์ ดงันั้น ศูนยฯ์ควรก าหนดเป้าหมายการกระจาย
พนัธ์ุในแต่ละปีใหช้ดัเจน มีการส ารวจความตอ้งการการใชเ้มล็ดพนัธ์ุของชุมชน เกษตรกรในพื้นท่ี 
ก่อน และควรมีการกระจายพนัธ์ุไปสู่เกษตรกรให้หลากหลายวิธีมากข้ึน เพื่อให้กระจายพนัธ์ุให้ได้
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 
  4)  ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี จากการศึกษาพบว่า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็น
ด้วยในระดบัมากในประเด็น มีแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุส าหรับการเรียนรู้ อบรม สาธิต และฝึกฝน
ทกัษะ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สอดคลอ้งกบัเกียรติพร ศรีชนะ (2545: 63) ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อ
การด าเนินงานโครงการศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ องคป์ระกอบ
ของศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน เกษตรกรเห็นดว้ยมาก คือ การใช้แปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ขา้วของศูนยข์า้วชุมชนเป็นแปลงสาธิต 
  5) ด้านองค์กรบริหารและชุมชน จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็น
ด้วยในระดับมากในประเด็น การคัดเลือกประธานและคณะกรรมการ มีการก าหนดระเบียบ 
ขอ้บงัคบัในการบริหารศูนยข์า้วชุมชน และมีการตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการปฏิบติังาน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั กรมการขา้ว (2553:21) กล่าวว่า การบริหารจดัการศูนยฯ์โดยการคดัเลือกต าแหน่ง
ต่างๆ วาระการด ารงต าแหน่ง โดยจดัตั้งเป็นองค์กรมีต าแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการ 
เหรัญญิก มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั รวมทั้งขอ้ปฏิบติัอ่ืนๆ และมีการตั้งกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
ในการบริหารศูนยข์า้วชุมชน 
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  6)  ด้านกองทุนหมุนเวียน จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยใน
ระดบัมากในประเด็น การท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย เงินกองทุน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบั  
ชลธิชา เช่ียวชาญ (2555: 88) ความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 
จงัหวดัราชบุรี พบวา่ เกษตรกรมีความคิดเห็นต่อดา้นการด าเนินกองทุนหมุนเวยีนศูนยข์า้วชุมชน 
ในระดบัมาก คือ การจดัท าบญัชีควบคุมการรับ - จ่าย ของกองทุนหมุนเวียนให้เป็นปัจจุบนัและ
กรมการขา้ว (2553:29-31) กล่าววา่ การบริหารเงินกองทุนตอ้งมีผูจ้ดัท าบญัชีรายรับ - จ่าย กองทุน
ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกเดือน และตอ้งมีการลงนามผูรั้บ ผูจ่้าย ทุกคร้ัง 
  7)  ด้านการตลาดและอ่ืน ๆ จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยใน
ระดบัมากในประเด็น มีการประสานงานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในการจ าหน่าย 
เมล็ดพนัธ์ุ จากการศึกษามีสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมากกว่าคร่ึงเล็กน้อยจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุให้กบั
โรงสี ซ่ึงหากเกษตรกรยงัผลิตเมล็ดพนัธ์ุแล้วน าไปจ าหน่ายให้กบัโรงสีเพิ่มมากข้ึน จะส่งผลต่อ
โครงการฯและศูนยข์า้วชุมชน ดงันั้น ศูนยข์า้วชุมชน ควรมีการประชาสัมพนัธ์และประสานงาน 
กบัหน่วยงานราชการและศูนย์ข้าวชุมชนในการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุให้มากข้ึน ควรมีการสร้าง
เครือข่ายศูนยข์า้วชุมชนและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นหน่วยงานสนบัสนุน และจดัหาแหล่ง
รับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุจากสมาชิก เช่น ศูนยข์า้วชุมชน องคก์ารบริหารส่วนต าบล และภาคเอกชน   
เพื่อเพิ่มช่องทางการตลาดขา้วเพิ่มมากข้ึน  
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 
จงัหวดัสุพรรณบุรี มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  ศูนย์ข้าวชุมชน  
    1)  ด้านวตัถปุระสงค์การจัดต้ังศูนย์ข้าวชุมชน จากการศึกษาพบวา่ ศูนยข์า้ว
ชุมชนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาการผลิตขา้วคุณภาพดีและผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีไวใ้ชเ้อง  
ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการกระจายพนัธ์ุข้าวคุณภาพดีสู่เกษตรกรดว้ยกนัเอง และเป็นศูนยก์ลางใน
การพฒันาเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว  แต่ในการด าเนินงานศูนยข์า้ว
ชุมชนมีกิจกรรมและขั้นตอนในการปฏิบติัหลากหลาย เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน 
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ดงันั้น ศูนยข์า้วชุมชนควรสร้างความเขา้ใจกบัสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในแนวทางการด าเนินงาน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้มากข้ึน มีการประชาสัมพนัธ์โครงการฯให้กบัชุมชน เกษตรกร องคก์ารบริหาร
ส่วนทอ้งถ่ิน สหกรณ์การเกษตร และภาคเอกชน เพื่อสร้างเครือข่ายในการด าเนินงานใหก้วา้งข้ึน 

   2)  ด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์ข้าวชุมชนและคณะกรรมการศูนย์ข้าวชุมชน 
จากการศึกษาพบวา่ บทบาทของศูนยข์า้วชุมชนและคณะกรรมการมีความส าคญัต่อการด าเนินงาน
ของศูนยข์า้วชุมชน ดงันั้น ศูนยข์า้วชุมชนและคณะกรรมการควรให้ความส าคญักบัการด าเนินงาน
ให้มากข้ึน มีการประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ในในอุดมการณ์ของศูนยข์า้วชุมชนให้สมาชิกเขา้ใจ 
ส่วนการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนทุกขั้นตอนสมาชิกตอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง มีการจดัการประชุมศูนยข์า้วชุมชนสม ่าเสมอ ก าหนดเวลาการประชุมอยา่งต่อเน่ือง โดยมี
การก าหนดกฎระเบียบขอ้บงัคบัให้เหมาะสมและมีการน าไปใช้ และบริหารงานเป็นระบบและ
ตรวจสอบได ้
   3)  ด้านการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน  
    จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยกบักิจกรรมของศูนย์
ข้าวชุมชนในระดับมาก 7 ด้าน แต่มีบางกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชนท่ีสมาชิกไม่เห็นด้วย คือ 
กิจกรรมการคดัเลือกพื้นท่ีจดัท าแปลงตอ้งเป็นแหล่งเพาะปลูกขา้วท่ีส าคญั มีพื้นท่ีติดต่อกนั การ
จดัตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ การก าหนดแผนในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ี และการกระจายพนัธ์ุหลากหลายวธีิ ดงันั้น ศูนยข์า้วชุมชนควรให้ความส าคญั
กบัการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ขา้วชุมชนมากข้ึน และท าความเขา้ใจกับสมาชิกในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนยข์า้วชุมชน เพราะถา้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการจะส่งผลต่อ 
การผลิตและการกระจายเมล็ดพนัธ์ุของศูนยฯ์ โดยเนน้การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกกิจกรรม  
การร่วมมือกนั มีการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั และเร่งสร้างเครือข่ายศูนยข์า้วชุมชน โดย
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เครือข่ายระหวา่งศูนยข์า้วดว้ยกนัเอง เครือข่ายดา้นการตลาด 
และมีการประชาสัมพนัธ์ศูนย์ข้าวชุมชนให้เป็นท่ีรู้จกักวา้งขวางข้ึน เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทาง
การตลาดเมล็ดพนัธ์ุขา้ว เพื่อใหก้ารด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนประสบความส าเร็จ 
  3.1.2  เจ้าหน้าทีข่องศูนย์วิจัยข้าวหรือส านักงานเกษตรอ าเภอ  
     1)  ด้านวตัถปุระสงค์การจัดต้ังศูนย์ข้าวชุมชน จากการศึกษาพบวา่ ศูนยข์า้ว
ชุมชนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาการผลิตขา้วคุณภาพดีและผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีไวใ้ชเ้อง  
ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการกระจายพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีสู่เกษตรกรดว้ยกนัเอง และเป็นศูนยก์ลางใน
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การพฒันาเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว  เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของ
ศูนยข์า้วชุมชน ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีของศูนยว์จิยัขา้วหรือส านกังานเกษตรอ าเภอควรใหค้วามส าคญั 
กบัการจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชนข้ึน และช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัศูนยฯ์และสมาชิกถึงหลกัวิธีการและ
เป้าหมายของโครงการในการด าเนินงานของศูนยฯ์ เพื่อให้ศูนยข์า้วชุมชนมีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานมากยิ่งข้ึน มีความเขม้แข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้อยา่งย ัง่ยืน และติดตามให้ค  าแนะน า
อยา่งสม ่าเสมอจากเจา้หนา้ท่ี 
   2)  ด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์ข้าวชุมชนและคณะกรรมการศูนย์ข้าวชุมชน  
มีความส าคญัต่อการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชน ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีของศูนยว์ิจยัขา้วหรือส านกังาน
เกษตรอ าเภอควรพฒันาสมรรถภาพของศูนยข์า้วชุมชนและคณะกรรมการบริหารศูนยข์า้วชุมชน
และสร้างความเขา้ใจในแนวทางการด าเนินงานใหม้ากข้ึน ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหวา่ง 
ศูนยข์า้วชุมชนกบัชุมชนและระหวา่งศูนยข์า้วชุมชน และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์ โดยการ
น าคณะกรรมการไปศึกษาดูงานศูนยข์า้วชุมชนท่ีประสบผลส าเร็จ  
   3)  ด้านการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน  
     จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยกบักิจกรรมของศูนย์
ข้าวชุมชนในระดับมาก 7 ด้าน แต่มีบางกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชนท่ีสมาชิกไม่เห็นด้วย คือ 
กิจกรรมการคดัเลือกพื้นท่ีจดัท าแปลงตอ้งเป็นแหล่งเพาะปลูกขา้วท่ีส าคญั มีพื้นท่ีติดต่อกนั การ
จดัตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ การก าหนดแผนในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ให้เหมาะสมกบัพื้นท่ี และการกระจายพนัธ์ุหลากหลายวิธี ดงันั้น เจา้หน้าท่ีของศูนยว์ิจยัขา้วหรือ
ส านกังานเกษตรอ าเภอควรเร่งท าความเขา้ใจกบัศูนยข์า้วชุมชนและสมาชิกถึงกิจกรรมต่าง ๆ ใน
การด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน และท าความเขา้ใจถึงเป้าหมายโครงการ เพื่อให้ศูนยข์า้วชุมชน
และสมาชิกเข้าใจวตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานของศูนย์  ฯ 
ด าเนินงานต่อไป และเจา้หนา้ท่ีควรเขา้มาติดตามและใหค้ าแนะน าการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ  
 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

  จากผลการวจิยัพบวา่   
  3.2.1  การด าเนินโครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพศูนย์ข้าวชุมชน ท่ีผา่นมาอยู่
ในช่วงท่ีมีโครงการรับจ าน าขา้วของรัฐบาล ซ่ึงราคาขา้วมีผลต่อการด าเนินโครงการดงักล่าว  ซ่ึง
เป็นโครงการท่ีจูงใจเกษตรกรในการจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุขา้ว ซ่ึงท าให้สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไม่เห็น
ความส าคญัและความจ าเป็นในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุและจ าหน่ายให้กบัศูนยข์า้วชุมชนและสมาชิก
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ดว้ยกนัเอง อาจเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานโครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน และ
การพฒันาการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน ดงันั้น ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของ
โครงการฯ เพื่อใหโ้ครงการฯ สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
  3.2.2  สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนคร่ึงหน่ึงขายเมล็ดพันธ์ุให้กับโรงสี เน่ืองจากการ
ด าเนินงานท่ีผา่นมานั้น อยูใ่นช่วงโครงการรับจ าน าขา้วของรัฐบาล จึงท าให้เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิก
ศูนยข์า้วชุมชนจดัท าแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุเขา้ร่วมโครงการฯน้อยลงและจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุขา้ว
ให้กบัโรงสี  ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชนและส่งผลต่อการการพฒันาการ
ด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน ดงันั้น ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน
ของศูนยข์า้วชุมชน เพื่อให้การด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนด าเนินการต่อไป และสามารถผลิต
และกระจายเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีไดอ้ยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ
สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  
    3.2.3  เน่ืองจากการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการด าเนินงานของ

ศูนย์ข้าวชุมชน เป็นการศึกษาเฉพาะสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการพฒันาและเพิ่ม
ศกัยภาพศูนยข์า้วชุมชน ในปี 2554 - 2556 ซ่ึงเก็บขอ้มูลเฉพาะศูนยข์า้วชุมชน จ านวน 8 ศูนย ์ 
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดงันั้น ควรมีการศึกษาศูนยข์า้วชุมชนอ่ืน ๆ ในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีเขา้ร่วม
โครงการในปีต่อไปและศูนยข์า้วชุมชนท่ีส้ินสุดโครงการ เพื่อศึกษาปัญหาในดา้นต่าง ๆ ในการ
ด าเนินงานต่อไป 
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 สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตร บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
นิตยา ตั้งศุภธวชั (2550)  “ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานวสิาหกิจชุมชนใน 
 อ าเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  

แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์ (2537) จิตวิทยาองค์กร กรุงเทพมหานคร ส านกัพิมพโ์อเดียนสโตร์ 
บณัฑิตา ศรีมูลชยั (2547)  “การพฒันาแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานวสิาหกิจชุมชน 
 กลุ่มทอผา้ หมู่ท่ี 4 ต าบลโคกเจริญ อ าเภอโคกเจริญ จงัหวดัลพบุรี” 
 วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขายทุธศาสตร์การพฒันา  
 มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
บรรณศกัด์ิ วรรณะเดชะ (2553) “รายงานผลการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชนต าบลหนองหญา้ปลอ้ง 
 อ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย”  ส านกังานเกษตรอ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย 
 

 

http://www.ricethailand.go.th/
http://www.ricethailand.go.th/rice%20web/Rice%20Situation/2554/2554-round2.pdf
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ประวติร ชูศรี (2542) “ความรู้ความคิดเห็นของผูป้ระกอบการเก่ียวกบัการก าจดัขยะมูลฝอย 
 บริเวณชายหาดชะอา จงัหวดัเพชรบุรี”  ปริญญาสังคมศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาส่ิงแวดลอ้มศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัมหิดล 
ฤกษช์ยั คุณูปการ และคณะ (2546) “พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน” ใน เอกสารประกอบการ 
 เรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป หนา้ 142  ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั 
วภิา จิระวฒัน์ (2554) “ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชน 
 ในอ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต 

 แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ศูนยว์จิยัขา้วสุพรรณบุรี  “งานผลิตเมล็ดพนัธ์ุ”  คน้คืนวนัท่ี  27 สิงหาคม 2557  
  จาก http://spr.brrd.in.th/web/index.php/2009-10-05-15-12-45/118 
สุชา จนัทร์เอม (2533)  จิตวิทยาท่ัวไป  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพไ์ทยวฒันาพานิช  
ส านกัวจิยัและพฒันาขา้ว  “ผลการพยากรณ์การผลิตขา้วนาปรัง ปี 2555 (ปีการเพาะปลูก 
  2555/2556)”  วารสารพยากรณ์ผลผลิตการเกษตร 4 (ธนัวาคม): 2  
  คน้คืนวนัท่ี 15 ต.ค. 56 จาก http://www.brrd.in.th/main/index. 
  php?option=com_content&view=article&id=824:-2555-2556 
ส านกัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว  กรมการขา้ว  (2555)  “ยทุธศาสตร์การผลิตและกระจายเมล็ดพนัธ์ุขา้ว  
  ปี 2555 – 2559” คน้คืนวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557 
  จาก http://brs.ricethailand.go.th/images/pdf/55-59.pdf 
ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร (2556)  “ขอ้มูลพื้นฐานทางการเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี” 
  คน้คืนวนัท่ี 15 ตุลาคม 2556 
  จาก http://www.oae.go.th/zone7/images/stories/mixsupanburi.pd 
 

http://www.brrd.in.th/main/index
http://www.brrd.in.th/main/index.php?option=com_content&view=article&id=824:-2555-2556
http://www.oae.go.th/zone7/images/stories/mixsupanburi.pd


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แบบสัมภาษณ์ 
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     แบบสมัภาษณ์เลขท่ี  
วนั/เดือน/ปีท่ีสมัภาษณ์........../............/............. 

 
แบบสัมภาษณ์การวจิยั 

เร่ือง 
ความคดิเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชนภายใต้ 

โครงการพฒันาและเพิม่ศักยภาพศูนย์ข้าวชุมชน จงัหวดัสุพรรณบุรี 
............................................................................................................................................................. 

ค าช้ีแจง  : แบบสัมภาษณ์ ม ี3 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนท่ี 1 สภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชน 
 ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 
 
ตอนที ่1  สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง (     ) หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการ หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง  
 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของสมาชิก 
1.  เพศ  (     ) 1. ชาย      (     ) 2. หญิง 
2. ปัจจุบนัอาย.ุ..............................ปี     
3.  ระดบัการศึกษา 
 (     )  1.  ไม่ไดรั้บการศึกษา   (     )  2.  ประถมศึกษา  
 (     )  3.  มธัยมศึกษาตอนตน้    (     )  4.  มธัยมศึกษาตอนปลาย  
 (     )  5.  อนุปริญญา      (     )  6. ปริญญาตรี   
 (     )  7.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
ข้อมูลด้านสังคมของสมาชิก 
4. ต าแหน่งทางสงัคมในปัจจุบนัของท่าน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (     ) 1. ไม่มีต าแหน่ง    (     ) 2. คณะกรรมการหมู่บา้น 
 (     ) 3. ก านนั      (     ) 4. สมาชิก อ.บ.ต. 
 (     ) 5. ผูใ้หญ่บา้น     (     ) 6. ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  
 (     ) 7. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  (     ) 8. หมอดินอาสา  
 (     ) 9. อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................... 
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5. ท่านมีต าแหน่งใดในศูนยข์า้วชุมชน 

 (     ) 1. ไม่มีต าแหน่ง    (     ) 2. ประธาน    
 (     ) 2. รองประธาน     (     ) 3. เลขานุการ    

 (     ) 4. เหรัญญิก      (     ) 5. ประชาสมัพนัธ์   

 (     ) 6. คณะกรรมการ    (     ) 7. อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. 
6. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน…………ปี (นบัถึงปี 2556 มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
7. ท่านมีประสบการณ์ในการท านามาแลว้…………..ปี (นบัถึงปี 2556 มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
8. เหตผุลท่ีท่านเขา้เป็นสมาชิกในโครงการศูนยข์า้วชุมชน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (     ) 1. ตอ้งการมีเมลด็พนัธ์ุคุณภาพดีไวป้ลูกเอง (     ) 2. ตอ้งการจ าหน่ายผลผลิตไดร้าคาสูง  
 (     ) 3. ตอ้งการมีเมลด็พนัธ์ุคุณภาพดีไดม้าตรฐาน (     ) 4. รวมกนัซ้ือปัจจยัการผลิตทางการเกษตร 
 (     ) 5. ไดรั้บความรู้และข่าวสาร   (     ) 4. อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................. 
9. ในรอบปีท่ีผา่นมาท่านไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัการผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วและการบริหารงานศูนยฯ์จากแหล่งต่างๆ 
ต่อไปน้ีหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 (     ) 1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  (     ) 2. เจา้หนา้ท่ีจากศูนยว์จิยัขา้ว กรมการขา้ว  
 (     ) 3. วารสาร      (     ) 4. เอกสาร/แผน่พบั/ใบปลิว   
 (     ) 5. อินเทอร์เน็ต     (     ) 6. หนงัสือพิมพ ์   
 (     ) 7. การฝึกอบรม     (     ) 8. การทศันศึกษาดูงาน   
 (     ) 9. วทิยกุระจายเสียง   (     ) 10.โทรทศัน ์  
 (     ) 11. การเขา้ชมนิทรรศการ   (     ) 12. อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................... 
ข้อมูลด้านเศรษฐกจิของสมาชิก 
10. มีพ้ืนท่ีท านาทั้งหมด จ านวน..................... ไร่ 
 (     ) 1. เช่า จ านวน..................... ไร่  (     ) 2. ท่ีดินของตวัเอง จ านวน..................... ไร่ 
11. ฤดูกาลท่ีผา่นมา ท่านมีพ้ืนท่ีนาท่ีจดัท าแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้ว จ านวน……………ไร่ 
12. ฤดูกาลท่ีผา่นมา ท่านผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วพนัธ์ุอะไร…………………… 
13. ฤดูกาลท่ีผา่นมา ท่านไดผ้ลผลิตขา้วเฉล่ีย จ านวน…………………กิโลกรัม/ไร่ 
14. ฤดูกาลท่ีผา่นมา ท่านเก็บเมลด็พนัธ์ุขา้วไวท้ าพนัธ์ุในปีต่อไปหรือไม่ 
  (     ) 1. ไม่ไดเ้ก็บ      (     ) 2. เก็บ จ านวน..................... กิโลกรัม 
15. ฤดูกาลท่ีผา่นมา ท่านมีการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุขา้วดว้ยหรือไม่  
 (     ) 1. ไม่ไดจ้ าหน่าย    (     ) 2. จ าหน่าย 
16. ฤดูกาลท่ีผา่นมา ท่านจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุขา้วท่ีไหน (ส าหรับผูท่ี้ตอบขอ้ 15 วา่ จ าหน่าย)  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (     ) 1. จ าหน่ายใหศู้นยข์า้วชุมชน  (     ) 2. จ าหน่ายใหส้มาชิกในกลุ่ม  
 (     ) 3. จ าหน่ายโรงสี    (     ) 4. อ่ืนๆ( ระบุ )……………………………….. 
17. ฤดูกาลท่ีผา่นมา ท่านมีรายไดจ้ากการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุขา้ว จ านวน……………………บาท 
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ตอนที ่2 ความคดิเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนนิงานของศูนย์ข้าวชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องตารางท่ีตรงกบัความคิดเห็นของเกษตรกร 
               5  = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4 = เห็นดว้ยมาก  3 = เห็นดว้ยปานกลาง 

                       2 = เห็นดว้ยนอ้ย   1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
ท่านเห็นดว้ยเพียงใดกบัการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนในประเด็นต่อไปน้ี 

ประเดน็การด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน ไม่เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

5 4 3 2 1 

1. วตัถุประสงค์การจดัตั้งศูนย์ข้าวชุมชน       
     1.1 จดัตั้งข้ึนเพ่ือผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วคุณภาพดี 
ไวใ้ชเ้อง 

      

     1.2 จดัตั้งเพ่ือส่งเสริมใหเ้กษตรกรมีการกระจาย 
พนัธ์ุขา้วคุณภาพดีสู่เกษตรกรดว้ยกนัเอง  

      

     1.3 จดัตั้งเพื่อเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาการ
ผลิตขา้วคุณภาพดี  

      

    1.4 จดัตั้งเพื่อเป็นศูนยก์ลางในการพฒันา
เกษตรกรใหมี้ความสามารถในการผลิต 
เมลด็พนัธ์ุขา้ว  

      

2. บทบาทหน้าที ่       

     2.1 บทบาทของศูนย์ข้าวชุมชน       
            2.1.1 เป็นแหล่งผลิตพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี        
            2.1.2 เป็นแหล่งกระจายพนัธ์ุขา้วคุณภาพดี 
ไปสู่เกษตรกรในชุมชน  

      

            2.1.3 เป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารผลิตขา้ว  

      

            2.1.4 เป็นแหล่งจดัหาปัจจยัการผลิต 
ใหก้บัสมาชิก  

      

            2.1.5 เป็นแหล่งรวบรวมผลผลิตเพ่ือ
จ าหน่าย  

      

            2.1.6 เป็นเครือข่ายสนบัสนุนการท างาน
ของหน่วยงานราชการในการรายงานสถานการณ์
การผลิต ขอ้มูลเตือนภยั เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  
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ตอนที ่2 ความคดิเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนนิงานของศูนย์ข้าวชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี (ต่อ)       
         

ประเดน็การด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน ไม่เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

5 4 3 2 1 

     2.2 บทบาทของคณะกรรมการศูนย์ข้าวชุมชน       
            2.2.1 ก าหนดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในการ
ด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 

      

            2.2.2 ก าหนดแผน เป้าหมาย ในการ
ปฏิบติังานของศูนยข์า้วชุมชน  

      

            2.2.3 จดัหาแหล่งเงินทุนในการสนบัสนุน
การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

      

            2.2.4 ก าหนดระเบียบกองทุน  
เพื่อสร้างหลกัเกณฑใ์นการใชป้ระโยชน์กองทุน  

      

            2.2.5 วางแผนการกระจายพนัธ์ุในแต่ละปี 
มีการประชาสมัพนัธ์ และจดัหาตลาด  

      

            2.2.6 วางแผนการผลิตเมลด็พนัธ์ุ ทั้งชนิด
และปริมาณการผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ตลาด 

      

            2.2.7 ตรวจสอบแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุและ
คุณภาพเมลด็พนัธ์ุ ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไข 

      

            2.2.8 จดัท าทะเบียนสมาชิกผูจ้ดัท าแปลง
ผลิตเมลด็พนัธ์ุ 

      

3. การด าเนินกจิกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน       

     3.1 การเตรียมการ       
           3.1.1 พ้ืนท่ีท่ีจดัท าแปลงตอ้งเป็นแหล่ง
เพาะปลูกขา้วท่ีส าคญั  

      

          3.1.2 พ้ืนท่ีท่ีจดัท าแปลงตอ้งมีสภาพดินดี  
มีน ้ าชลประทาน ไหลผา่น ไม่เกิดภาวะน ้ าท่วม  

      

          3.1.3 พ้ืนท่ีท่ีจดัท าแปลง ชุมชน เกษตรกร 
ตอ้งมีความสนใจ พร้อมท่ีจะเขา้ร่วมโครงการเพ่ือ
จดัท าแปลงตามเป้าหมายพ้ืนท่ีท่ีก าหนด 

      

          3.1.4 พ้ืนท่ีท่ีจดัตั้งศูนยข์า้วชุมชนจะตอ้งมี
บริเวณกวา้งขวางสามารถเก็บรวบรวมผลผลิต 
ตลอดจนเป็นท่ีประชุม และถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
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ตอนที ่ 2  ความคดิเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนนิงานของศูนย์ข้าวชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี (ต่อ)          
 

ประเดน็การด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน ไม่เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

5 4 3 2 1 

     3.2 การจดัท าแปลงผลติเมลด็พนัธ์ุ       
           3.2.1 จดัตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบ
แปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุ  

      

           3.2.2 ก าหนดแผนในการผลิตเมลด็พนัธ์ุให้
เหมาะสมกบัสภาพพ้ืนท่ี  

      

          3.2.3 วางแผนการจดัอบรมการจดัท าแปลง
ผลิตเมลด็พนัธ์ุใหก้บัสมาชิกผูจ้ดัท าแปลง   

      

          3.2.4 ก าหนดพ้ืนท่ีและคดัเลือกสมาชิก
ผูจ้ดัท าแปลง  

      

          3.2.5 ควบคุมและตรวจสอบแปลง 
ผลิตเมลด็พนัธ์ุ  

      

         3.2.6 สุ่มตวัอยา่งเมลด็พนัธ์ุท่ีผลิตไดข้อง
สมาชิกแต่ละรายส่งวเิคราะห์คุณภาพก่อนจ าหน่าย
หรือกระจายไปในชุมชน 

      

    3.3 การกระจายพนัธ์ุ       
          3.3.1 ก าหนดเป้าหมายการกระจายพนัธ์ุ ใน
แต่ละปีใหช้ดัเจน  

      

          3.3.2 วางแผนการกระจายพนัธ์ุ        
          3.3.3 จดัตั้งคณะกรรมการดูแลดา้นการ
กระจายพนัธ์ุ  

      

         3.3.4 จดัท าทะเบียนเกษตรกรเป้าหมายใน
พ้ืนท่ีกระจายพนัธ์ุของแต่ละปี  

      

         3.3.5 มีการกระจายพนัธ์ุหลากหลายวธีิ เช่น 
การจ าหน่าย การแลกเปล่ียน การใหย้มืไปปลูก 
แลว้คืนภายหลงั  

      

         3.3.6 ส ารวจความตอ้งการใชเ้มลด็พนัธ์ุ        
         3.3.7 ประชาสมัพนัธ์เพื่อการกระจายเมลด็
พนัธ์ุดี ผา่น อบต. หรือผูน้ าทอ้งถ่ิน  
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ตอนที ่ 2  ความคดิเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนนิงานของศูนย์ข้าวชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี (ต่อ)        
 

ประเดน็การด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน ไม่เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

5 4 3 2 1 

    3.4 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี       
          3.4.1 มีแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุส าหรับการ
เรียนรู้ อบรม สาธิต และฝึกฝนทกัษะ  

      

          3.4.2 จดัท าแผนการเรียนรู้ในแต่ละปีใหก้บั
สมาชิก 

      

           3.4.3 น าสมาชิกศึกษาดูงานกบักลุ่มท่ี
ประสบผลส าเร็จ 

      

           3.4.4 ถ่ายทอดความรู้การผลิตเมลด็พนัธ์ุ
ใหก้บัสมาชิกผูจ้ดัท าแปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุ  

      

           3.4.5 ถ่ายทอดความรู้สู่ชาวนาในพ้ืนท่ี
กระจายพนัธ์ุ 

      

    3.5 องค์กรบริหารและชุมชน       
          3.5.1 คดัเลือกประธานและคณะกรรมการ        
          3.5.2 ตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆในการ
ปฏิบติังาน 

      

          3.5.3 ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการ ในการปฏิบติังาน  

      

         3.5.4 ก าหนดแผนการปฏิบติังานของศูนยข์า้ว
ชุมชน 

      

        3.5.5 ก าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบัในการบริหาร
ศูนยข์า้วชุมชน 

      

    3.6 กองทุนหมุนเวยีน       
          3.6.1 ตั้งคณะกรรมการในการบริหารกองทุน        
          3.6.2 ก าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบัในการ
บริหารกองทุน 

      

          3.6.3 วางแผนการบริหารเงินกองทุน เป็น
งบประมาณในดา้นต่างๆ เพื่อใชใ้นศูนยฯ์ 

      

          3.6.4 ระดมหุน้จากสมาชิกเพ่ือเพ่ิม
เงินกองทุน 
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ตอนที ่ 2 ความคดิเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนนิงานของศูนย์ข้าวชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี (ต่อ)        
 

ประเดน็การด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน ไม่เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

5 4 3 2 1 
          3.6.5 ท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย เงินกองทุน       
          3.6.6 ปันผลคืนใหก้บัสมาชิก        
          3.6.7 ใชป้ระโยชนจ์ากเงินกองทุน เพื่อน าไป
ซ้ือเมลด็พนัธ์ุ ปัจจยัการผลิต ใหส้มาชิกกูย้มื  

      

     3.7 การตลาดและอืน่ๆ       
           3.7.1จดัท าแผนในการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ        
           3.7.2 มีวธีิการขายเมลด็พนัธ์ุขา้ว 
หลากหลายวธีิ เช่น เงินสด ใหย้มื แลกเปล่ียน  
ขายเงินเช่ือ  

      

           3.7.3 ศูนยข์า้วชุมชนมีการจ าหน่ายเมลด็
พนัธ์ุโดยศูนยข์า้วชุมชนดว้ยกนัเอง  

      

           3.7.4 ศูนยข์า้วชุมชนมีการประสานงานกบั
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในการจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุ  

      

           3.7.5 ศูนยข์า้วชุมชนมีการจดัหาแหล่งรับซ้ือ
เมลด็พนัธ์ุขา้วจากสมาชิก เช่น โครงการส่งเสริม
ของ อบต. หรือทอ้งถ่ิน สหกรณ์การเกษตร และ
ภาคเอกชน 

      

           3.7.6 ศูนยข์า้วชุมชนมีการน าถุงบรรจุเมลด็
พนัธ์ุก่อนน าไปจ าหน่าย 
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ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรมของศูนย์ข้าวชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ค าช้ีแจง  ท่านมีปัญหาและขอ้เสนอแนะในแต่ละดา้นต่อไปน้ีหรือไม่ หากมีโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  

ดา้นหนา้ขอ้ความ เพ่ือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
 

การด าเนินกจิกรรม
ของศูนย์ข้าวชุมชน 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการเตรียมการ  ไม่มีปัญหา  ควรมีการคดัเลือกพ้ืนท่ี 
   พ้ืนท่ีท่ีจดัท าแปลงไม่ติดต่อกนั ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ สภาพดินดี 
  พ้ืนท่ีจดัท าแปลง มีน ้ าท่วมขงั เหมาะแก่การเพาะปลูก มีแหล่งน ้า 
  พ้ืนท่ีจดัท าแปลงไกลจากแหล่งน ้ า ชลประทานไหลผา่น ไม่เกิดภาวะ 
  ชุมชนไม่ใหค้วามสนใจในการเขา้

ร่วมโครงการ 
ควรประชุมช้ีแจงกบัชุมชน 

เกษตรกร เพื่อท าความเขา้ใจถึง 
  เกษตรกรไม่สนใจเขา้ร่วมโครงการ เป้าหมายการเขา้ร่วมโครงการ 
  พ้ืนท่ีท่ีตั้งศูนยข์า้วฯไม่มีบริเวณใน

การรวบรวมผลผลิตของสมาชิก 
ควรมีพ้ืนท่ีท่ีตั้งศูนยฯ์ท่ีมีบริเวณ 
กวา้งขวางเป็นท่ีรวบรวมผลผลิต 

  อ่ืนๆ(ระบุ)…………………… เก็บรักษาเมลด็พนัธ์ุ ตลอดจนเป็น 
  สถานท่ีจดัประชุม และถ่ายทอด 
  เทคโนโลยกีารผลิตขา้ว 
  อ่ืนๆ(ระบุ)……………………. 
2. ด้านการจดัท า
แปลงผลติเมลด็พนัธ์ุ 

 ไม่มีปัญหา 
ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดูแลดา้นการตรวจแปลง 

 ไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจ ควรมีการก าหนดแผนการผลิต 
 สอบแปลง เมลด็พนัธ์ุใหก้บัสมาชิกในแต่ละ 
 ขาดแผนการผลิตเมลด็พนัธ์ุ ฤดูกาลเพาะปลูก 
 ไม่มีการก าหนดพ้ืนท่ีและสมาชิก ควรมีการก าหนดพ้ืนท่ีและ 
 ไม่มีการติดตามในการตรวจแปลง สมาชิก เพื่อผลิตเมลด็พนัธ์ุในแตล่ะ 
 ไม่มีการควบคุมคุณภาพการผลิต ฤดูกาลเพาะปลูก 

 เมลด็พนัธ์ุตามหลกัวชิาการ ควรใหค้ณะกรรมการเขา้มาตรวจสอบ 
 ไม่มีการสุ่มตวัอยา่งเมลด็พนัธ์ุของ แปลงผลิตเมลด็พนัธ์ุใหก้บัสมาชิก 
 สมาชิกส่งวเิคราะห์คุณภาพเมลด็พนัธ์ุ อยา่งต่อเน่ือง 
 อ่ืนๆ(ระบุ)………………………...  ควรมีการสุ่มตวัอยา่งเมลด็พนัธ์ุ 
  ของสมาชิกส่งวเิคราะห์คุณภาพ 
  อ่ืนๆ(ระบุ)……………………. 
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ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรมของศูนย์ข้าวชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 

การด าเนินกจิกรรม
ของศูนย์ข้าวชุมชน 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการกระจาย
พนัธ์ุ 

ไม่มีปัญหา 
ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดูแลดา้นการกระจายพนัธ์ุ 

 ไม่มีการตั้งคณะกรรมการ ควรมีการวางแผนการกระจาย 
 ขาดแผนการกระจายพนัธ์ุ พนัธ์ุใหก้บัสมาชิกในแต่ละปี 
 ไม่มีการก าหนดเป้าหมายในการ  ควรมีการก าหนดเป้าหมายการ 
 กระจายพนัธ์ุ 

ไม่มีการจดัท าทะเบียนเกษตรกร 
กระจายพนัธ์ุในแต่ละปีใหช้ดัเจน 
ควรมีการจดัท าทะเบียนเกษตรกร 

 เป้าหมาย 
ไม่มีการส ารวจความตอ้งการใช ้

เป้าหมายในการกระจายพนัธ์ุ 
ควรมีการส ารวจความตอ้งการ 

 เมลด็พนัธ์ุ 
 ไม่สามารถกระจายพนัธ์ุไดต้ามแผน 

การใชเ้มลด็พนัธ์ุของชุมชน เกษตรกร 
ในพ้ืนท่ีก่อน 
ควรมีการกระจายพนัธ์ุ 

 อ่ืนๆ(ระบุ)……………………….... ใหห้ลากหลายวธีิมากข้ึน เช่น การขาย 
  แลกเปล่ียน ใหย้มืหรือเงินเช่ือ 
  อ่ืนๆ(ระบุ)…………………… 
4. ด้านการถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

ไม่มีปัญหา 
ควรมีการจดัท าแผนการศึกษา 
ดูงานใหก้บัสมาชิก เพ่ือการเรียนรู้ 

 
ขาดการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
ในแต่ละปี 

ในแต่ละปี และมีการน าความรู้ 
จากการศึกษาดูน ามาปรับใชใ้นการ 

 ขาดงบประมาณในการศึกษาดูงาน ด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 
 ไม่มีการศึกษาดูงานกบักลุ่มท่ี

ประสบผลส าเร็จ 
 ควรมีการจดัสรรงบประมาณ 
ส าหรับไวศึ้กษาดูงานนอกสถานท่ี 

 ไม่มีการน าสมาชิกไปศึกษาดูงาน  ควรมีการน าสมาชิกไปศึกษา 
 ไม่มีแปลงเรียนรู้ส าหรับสมาชิก ดูงานกบักลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จใน 
 อ่ืนๆ(ระบุ)…………………...… การด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชน 
   ควรมีแปลงรวมของศูนยฯ์ 
  ส าหรับการเรียนรู้ สาธิต และ 
  ฝึกฝนทกัษะความช านาญ 
  อ่ืนๆ(ระบุ)…………………… 
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การด าเนินกจิกรรม
ของศูนย์ข้าวชุมชน 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

5. ด้านองค์กรบริหาร 
และชุมชน 

ไม่มีปัญหา  ควรมีการก าหนดระเบียบ 
ขอ้บงัคบัใหเ้หมาะสมและมีการ 

 ไม่มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั น าไปใช ้
 ไม่มีการคดัเลือกประธาน 

คณะกรรมการ 
 ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ฝ่ายต่างๆ อยา่งเหมาะสม มีวาระการด ารง 

 ไม่มีการตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ต าแหน่งท่ีชดัเจน 

 
 ไม่มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีการ
ท างาน 

 ควรมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
ในการท างานของแต่ละบุคคลใหช้ดัเจน 

 ไม่มีการก าหนดแผนการปฏิบติังาน  ควรมีการก าหนดแผนการปฏิบติั 

 
ไม่มีการประชุมเพ่ือพบปะหารือ
ประเด็นต่างๆ 

งานใหช้ดัเจน เพ่ือง่ายต่อการท างาน 
 ควรมีการประชุม พบปะหารือใน 

 อ่ืนๆ(ระบุ)………………..…… ประเด็นต่างๆอยา่งสม ่าเสมอ 
  อ่ืนๆ(ระบุ)…………………… 
6. ด้านกองทุน
หมุนเวยีน 

ไม่มีปัญหา 
 ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดูแลดา้นกองทุนของศูนยฯ์ 

 ไม่มีการตั้งคณะกรรมการ  ควรมีการก าหนดระเบียบ 
 ไม่มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้บงัคบัของกองทุน ในการน าเงิน 
 ไม่มีการปันผลใหก้บัสมาชิก กองทุนไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นตา่งๆ 
 ไม่มีการท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย  ควรมีการปันผลเงินกองทุน 
 ไม่มีการน าไปซ้ือเมลด็พนัธ์ุ ใหก้บัสมาชิกทุกปี 
 ไม่มีการระดมทุนจากสมาชิก  ควรมีการน าเงินจากกองทุน 

 
ไม่มีการน าเงินกองทุนให ้
สมาชิกกูย้มื 

น าไปซ้ือปัจจยัการผลิตเพ่ือแจกจ่ายใหก้บั
สมาชิก 

 อ่ืนๆ(ระบุ)…………………….…  ควรมีการน าเงินจากกองทุนให ้
  สมาชิกสามารถกูย้มืเพ่ือการผลิต 
  เมลด็พนัธ์ุ 
  อ่ืนๆ(ระบุ)…………………… 

 
 
 



 100 

ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรมของศูนย์ข้าวชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 

การด าเนินกจิกรรม
ของศูนย์ข้าวชุมชน 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

7. ด้านการตลาด 
และอืน่ๆ 

 ไม่มีปัญหา 
 ควรมีการจดัท าแผนในการ 
จ าหน่ายเมลด็พนัธ์ุใหก้บัสมาชิก 

  ไม่มีการจดัท าแผนการจ าหน่าย  ควรมีการจดัหาแหล่งรับซ้ือ 
  ไม่มีแหล่งรับซ้ือเมลด็พนัธ์ุ เมลด็พนัธ์ุจากสมาชิก เช่นโครงการ  
  ไม่มีการรวบรวมเมลด็พนัธ์ุ

จ าหน่าย 
ส่งเสริมของ อบต. หรือทอ้งถ่ิน 
สหกรณ์การเกษตร และภาคเอกชน 

   ขาดการประสานงานกบัหน่วยงาน  ควรมีประชาสมัพนัธ์ใหชุ้มชน 
 ท่ีเก่ียวขอ้ง ศูนยข์า้วฯ และหน่วยงานราชการ 
  ขาดการประสานงานกบัศูนยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบ  
 ดว้ยกนัเอง  ควรมีการประชาสมัพนัธ์ทาง 
  ไม่มีการรวมกลุ่มกนัขายโดย 

ศูนยฯ์ขา้วดว้ยกนัเอง 
ส่ือต่างๆ เช่น วทิยชุุมชน หอกระจายข่าว 
 ควรส่งเสริมใหศู้นยฯ์จดทะเบียน 

  ไม่มีถุงบรรจุเมลด็พนัธ์ุในการ เป็นวสิาหกิจชุมชน เพ่ือจดัหาแหล่ง 
 จ าหน่าย เงินทุนในการรับซ้ือเมลด็พนัธ์ุคืนจาก 
  อ่ืนๆ(ระบุ)…………………… สมาชิก 
   ควรมีการรวมกลุ่มกนัเพ่ือ 
  ขายเมลด็พนัธ์ุโดยศูนยฯ์ดว้ยกนัเอง 
   ควรมีการจดัหาถุงขาวเพื่อน ามา 
  บรรจุเมลด็พนัธ์ุในการจ าหน่าย 
  อ่ืนๆ(ระบุ)…………………… 
   

 
 
 

****************************************** 
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