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บทคดัย่อ 
  
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ (2) การสนบัสนุนการ
ปฏิบติังาน (3) ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี (4) การปฏิบติังาน (5) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการปฏิบติังาน และ  
(6) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี จ านวน 1,009 ราย 
สุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่าย จ านวน 287 ราย และนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลผูดู้แลการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 66 ราย เพ่ือประเมินการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เคร่ืองมือท่ี
ใชเ้ป็นแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั วิเคราะห์ความแตกต่างของ
ปัจจยัโดยใชส้ถิติ T-test  และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัโดยใช้
สถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั  
 ผลการวจิยัพบวา่  (1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 50.15 ปี เกือบทั้งหมด
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่มีรายไดอ่ื้นนอกจากการเกษตร และส่วนใหญ่มีต าแหน่งผูน้ าทางสังคม เกือบ
ทั้งหมดเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทเกษตรหมู่บา้น และมากกวา่คร่ึงเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ   (2) การสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก โดยไดรั้บการสนบัสนุนดา้นการติดตามของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมากเป็นล าดบั
ท่ีหน่ึง  (3) ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง  (4) การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก โดยมีการ
ปฏิบติังานการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นมากเป็นล าดบัหน่ึง (5) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อ
การปฏิบติังาน ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพเกษตรกรรม การเป็นผูน้ าทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/
วิสาหกิจชุมชน   การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทครูบัญชีอาสา ประมงอาสา หมอดินอาสา และอาสาปศุสัตว ์     
การสนบัสนุนการปฏิบติังานและความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี (6) ปัญหาท่ีพบในการปฏิบติังานส่วนใหญ่ เป็นการ
ปฎิบติังานดา้นการจัดเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน คือ เกษตรกรให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น      
จากผลการศึกษาไดเ้สนอแนะให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นควรเป็นบุคคลท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม และเป็นอาสาสมคัร
เกษตรท่ีมีประสบการณ์การท างานในพ้ืนท่ี การสนบัสนุนดา้นต่างๆ ควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบั
บริบทชุมชน เพื่อใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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Abstract 

 

The purposes of this research were to study (1) socio-economic circumstance 

(2) support for work performance (3) opinion towards role and duty (4) work performance 

(5) factors relating to work performance and (6) problems and suggestions for work 

performance of village agricultural volunteers in Suphan Buri Province. 

The research population was a number of 1,009 village agricultural volunteers 

in Suphan Buri Province.  By simple random sampling, a number of 287 out of them were 

selected and also selected was a number of 66 Tambon agricultural extension agents who 

looked after work performance of village agricultural volunteers in order to evaluate work 

performance of those village agricultural volunteers.  The instrument for data collection was 

questionnaire form.  The data collected was analyzed by statistical computer program that 

used for data analysis i.e. mean, maximum value, minimum value, frequency, percentage, 

standard deviation and ranking.  T-test was employed for analysis of factors difference.  

Analysis of one-way ANOVA and analysis of factors correlation were conducted by 

Pearson correlation coefficient 

From the study it was found: (1) Most of the village agricultural volunteers 

were male with their average age at 50.15 years.  Almost all of them made their living as 

farmer.  Apart from agricultural sector, most of them also earned income from other 

sources.  They held social leader position as village agricultural volunteers.  Over half of 

them became members of various groups. (2) Support for work performance was at high 

level, receiving support in terms of monitoring by agricultural extension agents, ranking as 

high as the first. (3) Opinion towards role and duty was apparently found at quite-agreed 

level.  (4) Work performance was at high level.  The work performance on collecting 

villages’ fundamental data on agriculture was found ranking as much as the first.(5) Factors 

relating to work performance for example, agricultural occupation, social leadership, 

agricultural group/community enterprise membership, agricultural volunteers; accountant 

teacher volunteer, fishery volunteer, soil doctor volunteer and livestock volunteer.  On 

support for work performance and opinion towards role and duty (6) Most of problems was 

found from work. The work performance on collecting villages’ fundamental data on 

agriculture was farmers to give incomplete information, from the study results, it was 

suggested village agricultural volunteer should be those who engaged in agriculture as their 

occupation with work experience in the area.  Support on many aspects should be enhanced 

continuously in line with community context that would enable village agricultural 

volunteers to run their work efficiently. 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เป็นองค์กรขนาดใหญ่มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับการ

เกษตรกรรม การจดัหาแหล่งน ้าและพฒันาระบบชลประทาน ส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร ส่งเสริม
และพฒันาระบบสหกรณ์ รวมทั้ งกระบวนการผลิตและสินค้าเกษตรกรรม และราชการอ่ืนท่ี
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีหน่วยงาน ภายใต้
สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับผิดชอบงานดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  และในอดีตหน่วยงาน
ต่างๆ  เหล่านั้น ไดมี้การคดัเลือกเกษตรกรในพื้นท่ีเพื่อเป็นตวัแทนและช่วยเหลืองานของหน่วยงาน
นั้นๆ  เป็นผลใหใ้นปี พ.ศ. 2551 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดจ้ดัให้มีอาสาสมคัรเกษตร จ านวน
13 สาขาข้ึน  ทั้งน้ีการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา ยงัขาดการเช่ือมโยงและบูรณาการ
ระหว่างกนั  ดงันั้นในปี พ.ศ. 2554 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ก าหนดให้กรมส่งเสริม
การเกษตร โดยส านักงานเกษตรจังหวดัคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน หรือ อกม. จาก
อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดับหมู่บา้น หมู่บา้นละหน่ึงคน เพื่อท า
หนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกรในหมู่บา้น และ
การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้กิดการบูรณาการงานพฒันาการเกษตรตามภารกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในหมู่บา้นอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกบัปัจจุบนัอตัราก าลงัของ
ขา้ราชการท่ีท างานในพื้นท่ีลดลง ท าใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือน
การพฒันาต่างๆ ในพื้นท่ี โดยเฉพาะดา้นการเกษตร ดงันั้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น นอกเหนือจาก
การเป็นผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
แลว้ ยงัมีบทบาทเป็นผูส้นบัสนุนการด าเนินงานการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีอีกดว้ย  

ในปี พ.ศ.2555 และ ปี พ.ศ.2556 ส านักงานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรีได้ด าเนินการ
พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยประกอบดว้ย 1) การอบรมยกระดบัความรู้ความ 
สามารถของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการเกษตรของ
จงัหวดัสุพรรณบุรี  2) การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อวิเคราะห์การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานในพื้นท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
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อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาการเกษตรในพื้นท่ี รวมถึงจะ
ก่อให้เกิดการท างานอย่างมีส่วนร่วมโดยชุมชนอย่างแทจ้ริง แต่ในจงัหวดัสุพรรณบุรียงัไม่มีการ
ศึกษาวิจยัการปฏิบติังาน และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานของ อกม. ดงันั้นงานวิจยัน้ี
มุ่งจะศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อ
น าผลการศึกษาวิจยั เป็นแนวทางในการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ให้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและสนบัสนุนงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรใน
พื้นท่ีไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์จริงอยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการวางแผนการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

 2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 2.2 เพื่อศึกษาการสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
สุพรรณบุรี 
 2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
สุพรรณบุรี 

2.4 เพื่อศึกษาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 2.5 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
สุพรรณบุรี 
 2.6 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี  

 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

จากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษาเอกสารจากแหล่งต่างๆ สามารถก าหนดประเด็น
การวจิยั ไดด้งัน้ี 
 3.1 ปัจจยัพื้นฐานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย อาย ุเพศ และระดบั
การศึกษา 
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 3.2 ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ประกอบด้วย 
ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตร ประสบการณ์ดา้นการเกษตร (ระยะเวลา) การประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตร รายได้รวมของครัวเรือน/ปี การเป็นผูน้ าในสังคม การเป็นอาสาสมัครเกษตร
ประเภทอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/วสิาหกิจชุมชน และช่องทางการรับข่าวสาร 
 3.3 การสนับสนุนการปฏิบติังาน ประกอบด้วย การฝึกอบรม การสนับสนุนวสัดุ
อุปกรณ์ การติดตามของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 3.4 ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย ความ
คิดเห็นต่อ (1) การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน (2) การร่วมกับ
กรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน        
(3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และ (4) การ
ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 3.5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ประจ าต าบลผูดู้แลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเก่ียวกบัการพฒันาอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น 
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3. การสนับสนุนการปฏบิัตงิาน 
- การฝึกอบรม  
- การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์  
- การติดตามของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
- การใหค้วามร่วมมือจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
 

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

การปฏบิัตงิานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
  - การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐาน
ดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
- การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมูบ่า้น 
- การประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บา้น  
- การติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ความคดิเห็นต่อบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน  
- การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมูบ่า้น  
- การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
- การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
- การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. ปัจจยัพืน้ฐาน  
- อาย ุ    - เพศ     - ระดบัการศึกษา  
2. ปัจจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกจิและสังคม  
-ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตร  
- ประสบการณ์ดา้นการเกษตร  
- การประกอบอาชีพดา้นเกษตรกรรม 
- รายไดร้วมของครัวเรือน/ปี  
- การเป็นผูน้ าในสงัคม  
- การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ  
- การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/วสิาหกิจชุมชน  
- ช่องทางการรับข่าวสาร 
 

ตวัแปรอสิระ 

ตวัแปรตาม 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
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4.  สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

4.1 ปัจจยัพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั การปฏิบติังานแตกต่างกนั 
4.2 การสนบัสนุนการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน 
4.3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน 

 

5.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวข้องต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านใน
จงัหวดัสุพรรณบุรี มีขอบเขตดงัน้ี 

5.1  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  
  5.1.1 ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีก าหนด 
ไว ้ โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2555 ประกอบดว้ย บทบาทหนา้ท่ี 4 ดา้น ดงัน้ี  

  ดา้นท่ี 1 การจดัเก็บรวบรวบขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  
  ดา้นท่ี 2 การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการท า

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  
  ด้านท่ี 3 การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของ

เกษตรกรในหมู่บา้น 
   ดา้นท่ี 4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.1.2 ศึกษาการสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นต่างๆ 
ประกอบด้วย การอบรมให้ความรู้ การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน การติดตามของ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร และการใหค้วามร่วมมือจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  5.1.3 ศึกษาความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง 4 ดา้น 
ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ในขอ้ 5.1.1  

5.2  ขอบเขตด้ำนพืน้ที่  ศึกษาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี จ านวน 
1,009 ราย โดยสุ่มตวัอยา่งในการวจิยั จ  านวน 287 ราย 
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6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 อำสำสมัครเกษตร หรือ อกษ. หมายถึง เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือก
หรือสนใจสมคัรเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใตห้ลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ก าหนด เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งงาน
ของชุมชนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรหรือสหกรณ์ โดยอาสาสมคัรเกษตร มี 13 สาขา ประกอบดว้ย 
1) อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ 2) อาสาสมคัรฝนหลวง 3) อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี 4) 
ประมงอาสา 5) อาสาปศุสัตว ์6) หมอดินอาสา 7) เกษตรหมู่บา้น 8) อาสาสมคัรสหกรณ์ 9) 
อาสาสมคัรชลประทาน 10) เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 11) อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 12) 
อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า และ 13) อาสาพฒันายางพารา 

6.2 อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน หรือ อกม.  หมายถึง ผูแ้ทนกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ระดบัหมู่บา้น หมู่บา้นละ 1 คน ท่ีมาจากการคดัเลือกผูแ้ทนอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 
หรือผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น  

6.3 ระยะเวลำกำรเป็นอำสำสมัครเกษตร หมายถึงระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตร 
(อกษ.) โดยนบัจากปี พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ืองอาสาสมคัรเกษตร 
พ.ศ. 2551 ถึง ปี พ.ศ. 2556 ท่ีไดท้  าการจดัเก็บขอ้มูลการวจิยั 

6.4 บทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน หมายถึง บทบาทหรือภารกิจท่ี
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งปฏิบติั ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด ประกอบด้วย      
4 ด้าน คือ (1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน (2) การร่วมกับ
กรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน         
(3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และ (4) การ
ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

6.5 กำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน หมายถึง การได้รับสนับสนุนในเร่ืองต่างๆ จาก
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ อบรมให้ความรู้ การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ การติดตามของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และความร่วมมือจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    
 6.6 ควำมคิดเห็นต่อบทบำทหน้ำที่ หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น  การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
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ระดบัหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
และ การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

7.  ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 

ผลการศึกษาเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น และการพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อให้เกิดการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรอยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของพื้นท่ียิง่ข้ึน 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดั
สุพรรณบุรี ไดด้ าเนินตรวจเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองต่างๆ 5 ส่วน ดงัน้ี 
 1. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

1.1 บทบาท 
  1.2 การปฏิบติังาน 
  1.3 ความคิดเห็น 
  1.4 ผูน้ าในการส่งเสริมการเกษตร 
 2. อาสาสมคัรเกษตร 

3. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
4. ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี 

  4.1 การส่งเสริมการเกษตรของส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี 
4.2 การด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
1.  แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร 
     หมู่บ้าน 
 
 1.1  บทบาท  

  1.1.1 ความหมายของบทบาท 
   ไพบูลย ์ ช่างเรียน (2516 อา้งถึงใน รัฐประศาสนศาสตร์ (ออนไลน์))ไดอ้ธิบายถึง 
“บทบาท” ในทางสังคมวา่ บทบาทโดยทัว่ไปอาจมีความหมายได ้2 ความหมาย ดงัน้ี 
   ความหมายแรก พิจารณาด้านโครงสร้างสังคม บทบาท หมายถึง ต าแหน่ง
ทางสังคมท่ีมีช่ือเรียกต่างๆ ซ่ึงจะแสดงลักษณะโดยคุณสมบติัและกิจกรรมของบุคคลท่ีครอง
ต าแหน่ง  
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   ความหมายท่ีสอง พิจารณาในดา้นการแสดงบทบาท หรือการสังสรรค์ของ
สังคม บทบาท หมายถึงผลต่อเน่ือง ท่ีมีแบบแผนการกระท าท่ีเกิดจากการเรียนของบุคคลท่ีอยู่ใน
สถานการณ์ของการสังสรรค ์
   ราชบณัฑิตยสถาน (2542: 602)  ไดอ้ธิบายความหมาย  “บทบาท”  คือ การท า
ตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้เช่น บทบาทของพอ่แม่ บทบาทของครู 
   จนัทร์เพ็ญ  อมรเลิศวิทย์ (2543: 26-27) อธิบายถึงความหมายของบทบาท 
โดยแบ่งตามต าแหน่งสถานภาพต่างๆ ในโครงสร้างทางสังคม ซ่ึงประกอบดว้ยบรรทดัฐานหรือ
ความคาดหวงัท่ีผกูติดอยูก่บัสถานภาพ  โดยความหมายแรก  “บทบาท” คือ ส่ิงท่ีเขาแสดงออกตาม
ความคาดหวงัของคนอ่ืนๆ และความหมายท่ีสอง “บทบาท” คือ สิทธิ หน้าท่ี อ านาจความ
รับผดิชอบท่ีตามมากบัต าแหน่งเสมอ การแสดงสิทธิ หนา้ท่ี อ านาจความรับผิดชอบให้ปรากฏ หรือ
พฤติกรรมท่ีคาดหมายเม่ืออยูใ่นสถานภาพนั้นๆ   
  1.1.2 ประเภทของบทบาท 

  โคเอน็ (Cohen, 1979 : 35) อา้งใน ทศันีย ์บุญเคลา้ (2554: 9) ไดเ้สนอเก่ียวกบั
ลกัษณะของบทบาทไวด้งัน้ี  

1)  บทบาทท่ีถูกก าหนด เป็นบทบาทท่ีสังคมก าหนดไวใ้หต้อ้งปฏิบติัตาม
บทบาทใดบทบาทหน่ึง แมว้า่บุคคลบางคนจะไม่ไดป้ฏิบติัตามบทบาทท่ีคาดหวงัโดยผูอ่ื้น เราก็
ยงัคงยอมรับวา่บุคคลจะตอ้งปฏิบติัไปตามบทบาทท่ีสังคมก าหนด  

2)  บทบาทท่ีปฏิบติัจริง เป็นวธีิการท่ีบุคคลไดแ้สดงหรือปฏิบติัออกมาจริง
ตามต าแหน่ง  

3)  บทบาทท่ีกระท าจริง เป็นบทบาทท่ีเจา้ของสถานภาพไดก้ระท าจริง ซ่ึง
อาจเป็นบทบาทท่ีสังคมคาดหวงั หรือเป็นบทบาทท่ีตนเองคาดหวงั หรืออาจเป็นบทบาทตามท่ี
สังคมคาดหวงัและตนเองคาดหวงัดว้ย 
  1.1.3 การขัดแย้งทางบทบาท 
   จนัทร์เพญ็  อมรเลิศวิทย ์ (2543: 28-30) โดยสรุปวา่ การขดัแยง้ทางบทบาท 
อาจเกิดจากบุคคลหน่ึงมีสถานภาพต่างกนั ในขณะใดขณะหน่ึง จึงท าให้บุคคลดงักล่าวมีความไม่
สอดคล้องหรือขดัแยง้กนัอยู่ในตวั นักสังคมวิทยาเรียกปรากฏการณ์น้ีว่า “บทบาทขดักนั” หรือ 
“ความขดัแยง้ทางบทบาท” ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลตอ้งเผชิญความคาดหวงัต่างๆ ท่ีขดักนั โดยมี
หลายลกัษณะ คือ 
   1) บุคคลหน่ึงคาดหวงัจากบุคคลอ่ืนในลกัษณะท่ีขดัแยง้กนั 
   2) หลายคนหรือกลุ่มมีความคาดหวงัในตวับุคคลท่ีแตกต่างกนั 
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   3) การขดัแยง้ระหวา่งบทบาท 
   4) ผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งหรือสถานภาพนั้นไม่สามารถท าตามบทบาทได ้หรือท า
ไดย้าก 
   ชุดา  จิตพิทกัษ์ (2525 อา้งถึงใน รัฐประศาสนศาสตร์ (ออนไลน์)) กล่าวว่า 
การศึกษาบทบาทเพื่อให้เขา้ใจถึงความขดัแยง้ทางบรรทดัฐานของสังคม และสามารถมองเห็น
ความสัมพนัธ์ทางสังคม จึงควรท าความเขา้ใจบทบาท 3 ประการ คือ 
   ประการท่ี 1 ความคาดหมายในบทบาท แสดงใหเ้ห็นถึงโครงสร้างของความรู้ 
ความเขา้ใจ 2 ด้าน คือ ดา้นการเร้าจากการติดต่อท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลกบัพฤติกรรมท่ีปกติของ
บุคคลอ่ืน และดา้นการตอบสนองจากแนวโนม้ของการแสดงออก 
   ประการท่ี 2 การรับรู้ในบทบาท คือ บทบาทแต่ละบทบาทมีความสัมพนัธ์กนั
ในระบบสังคม การกระท าตามบทบาทนั้นข้ึนอยู่กับความเข้าใจของปัจเจกบุคคล การแปล
ความหมาย รวมทั้งคุณสมบติัท่ีเป็นส่วนบุคคล ส่ิงเหล่าน้ีก าหนดให้บุคคลแสดงบทบาทต่างกนัไป 
ตามลักษณะ อุปนิสัย ความรู้ มูลเหตุจูงใจ ประสบการณ์เดิม การอบรมฝึกฝน ความพึงพอใจ 
ตลอดจนรวมถึงสภาพทางกายและจิตใจของบุคคลท่ีด าเนินบทบาทนั้น  
   ประการท่ี 3 การขดัแยง้ในบทบาท คือ การท่ีบุคคลมีสถานภาพมากกว่า 1 
สถานภาพ ในสถานการณ์หน่ึง บทบาทท่ีจะตอ้งกระท าจึงมากกว่าหน่ึงบทบาท จึงก่อให้เกิดความ
ยุง่ยากส าหรับเขาโดยเฉพาะเม่ือบทบาททั้งหลายขดัแยง้กนั 
   ทัศนา  บุญทอง (อ้างถึงใน รัฐประศาสนศาสตร์  (ออนไลน์) )  ได้ให้
แนวความคิด ในเร่ืองมโนทัศน์ของทฤษฏีบทบาทหน้าท่ีตามต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง ท่ีถูก
คาดหวงัจากสังคมรอบดา้น เช่น จากผูอ้ยู่ต  าแหน่งอ่ืนๆ รอบตวั รวมถึงตวัเราเอง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเกิด
จากกระบวนการท่ีเรียกวา่ “กระบวนการทางสังคม” ถา้ความคาดหวงัจากทุกฝ่ายไม่ตรงกนั และผู ้
ด ารงต าแหน่งอยูใ่นบทบาท ไม่สามารถปรับให้มีความพอดี จะเกิดปัญหาต่อตา้นขดัแยง้ในบทบาท 
และผลท่ีตามมา คือ ความลม้เหลวของงาน ดงันั้นการแสดงบทบาทของบุคคลตามต าแหน่งหนา้ท่ี
จะเป็นไปไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมเพียงใด ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง ท่ีส าคญั คือ 

1) ความเขา้ใจในบทบาทท่ีตอ้งแสดงหรือปฏิบติั 
2) ประสบการณ์ของผูแ้สดงบทบาท 
3) บุคลิกภาพของผูแ้สดงบทบาท  
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  1.1.4 ความคลุมเครือในบทบาท 
  ความคลุมเครือในบทบาทเกิดจากบทบาทท่ีขาดความชดัเจน และจะน าไปสู่

ความตึง-เครียดของบุคคลท่ีตอ้งแสดงบทบาทนั้นๆ หากเกิดข้ึนสูงและต่อเน่ืองก็จะส่งผลกระทบต่อ          
การปฏิบติังาน เช่นเดียวกบัความขดัแยง้ในบทบาท ซ่ึงท่ีมาของการขาดความชัดเจนนั้น มีสาม
ประการ คือ 

1)  จากความใหม่ของบทบาท ซ่ึงท าให้บุคคลต้องค้นหาวิธีการปฏิบติัท่ี
ถูกตอ้งดว้ยตวัเอง ทั้งน้ีการขาดความชดัเจนในบทบาทก็อาจจะน าไปสู่ความตึงเครียดในบทบาท 

2)  จากการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมและสังคมอยา่งรวดเร็ว ท าให้บทบาท
ขาดความชดัเจนและน าไปสู่ความตึงเครียดได ้

3)  จากความไม่ต่อเน่ืองหรือการมีช่องวา่งท่ีมีอยูใ่นความคาดหวงัท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือสัมพนัธ์กบัการเปล่ียนแปลงจากบทบาทหน่ึงไปสู่อีกบทบาทหน่ึง 

  จากการศึกษาเร่ืองของบทบาท ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัสุพรรณบุรี สามารถสรุปไดว้่า บทบาท หมายถึง 
ต าแหน่งทางสังคมท่ีแสดงคุณสมบติัและกิจกรรมของบุคคลท่ีครองต าแหน่ง และเม่ือพิจารณาดา้น
โครงสร้างทางสังคม บทบาท คือ ส่ิงท่ีแสดงออกตามความคาดหวงั หรือสิทธิ อ านาจ หน้าท่ี ท่ีมา
พร้อมกบัต าแหน่งเสมอ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีถูกคาดหมายเม่ืออยูใ่นต าแหน่งนั้นๆ  

  บุคคลอาจแสดงบทบาทตามท่ีสังคมก าหนดไวใ้ห้ต้องปฏิบติัตาม แต่การ
กระท าของบุคคลอาจกระท าตามส่ิงท่ีสังคมก าหนด หรือกระท าตามท่ีผูก้ระท าคาดหวงั หรือทั้งสอง
อยา่งก็ได ้

  ทั้งน้ี ส่ิงท่ีท าให้บุคคลแสดงบทบาทต่างกนัออกไป คือ ลกัษณะและอุปนิสัย
ส่วนบุคคล เหตุจูงใจ ประสบการณ์เดิม การอบรมฝึกฝน ความพึงพอใจ สภาพทางกายและจิตใจ  

1.2 การปฏิบัติงาน 

  1.2.1 ความหมายของการปฏิบัติงาน 
   เกษมธิดา  สพสมยั (2536 อา้งถึงใน สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร  2554: 12) ได้
กล่าวถึง การปฏิบติังาน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นความสามารถ โดยการน าความรู้ความ
เขา้ใจ ท่ีมีอยูม่าใช้ในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในสถานการณ์จริง และในชีวิตประจ าวนัอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 
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  1.2.2 ความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 
   ความพึงพอใจในการปฏิบติังานเป็นส่ิงจ าเป็นต่อความส าเร็จของการท างาน 
ทั้งต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน รวมถึงการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมาย
ขององคก์ร  
   ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (อา้งถึงใน เอกรินทร์  โปตะเวช 2551: 33) กล่าวถึง
ความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน หมายถึง ความรู้สึกร่วมของบุคคลท่ีมีต่อการท างาน
ในทางบวก ความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบติังานและไดรั้บผลตอบแทน คือผลท่ีเป็นความ
พึงพอใจท่ีท าใหบุ้คคลรู้สึกมุ่งมัน่และอยากท่ีจะท างาน 
  1.2.3 อิทธิพลต่อความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 

  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ (2541: 102) ไดส้รุปถึงส่ิงท่ีช่วยตดัสินดา้นความ
พอใจ     ในงาน ไดแ้ก่ งานท่ีทา้ทายระดบัสติปัญญา ความเสมอภาคในการรับรางวลั การให้การ
สนบัสนุนช่วยเหลือเก่ียวกบังาน และการช่วยเหลือสนบัสนุนของเพื่อนร่วมงาน 
    NovaBizz (http://www.novabizz.com/NovaAce/Manage/satisfaction.htm) กล่าวถึง 
ความพึงพอใจในงาน โดยสรุปว่า “ความพอใจ” (Satisfaction) เป็นทศันคติอย่างหน่ึง และเป็น
ทศันคติในทางบวก ท่ีบุคคลมีต่องานท่ีท า และความพอใจในงานเกิดข้ึนเฉพาะตวับุคคลเพียงคน
เดียว ความพอใจในงาน เก่ียวขอ้งอยู่กบัปัจจุบนัและส่ิงท่ีผ่านมาในอดีตเสียมากกวา่ คนท างานจะ
ตดัสินระดบัความพอใจในงานของตนจากประสบการณ์ และส่ิงท่ีเป็นอยูจ่ริงในขณะนั้น ทั้งน้ีปัจจยั
ดา้นบุคคลท่ีส าคญั ท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นบุคคล 
ปัจจยัดา้นงาน และปัจจยัดา้นการจดัการ ดงัน้ี 

1)  ปัจจยัดา้นบุคคล ประกอบดว้ย  
(1) ประสบการณ์ในการท างาน กล่าวคือ เม่ือบุคคลท างานมานาน จนมี

ความรู้ความช านาญในงานนั้ น จะเกิดความพึงพอในกับงานท่ีท า  หรืองานท่ีใกล้เคียงกับ
ประสบการณ์เดิม 

(2) เพศ โดยจะเก่ียวข้องกับลักษณะงานท่ีท า รวมทั้ งระดับความ
ทะเยอทะยานและความตอ้งการทางดา้นการเงิน เพศหญิงมีความอดทนท่ีจะท างานท่ีตอ้งใช้ฝีมือ 
และงานท่ีตอ้งการความละเอียดอ่อนมากกวา่ชาย 

(3) กลุ่มสมาชิกในความรับผิดชอบหรือกลุ่มท่ีท างานดว้ยกนั โดยกลุ่ม
จะมีผลต่อความพึงพอใจในการท างานงานซ่ึงตอ้งการความสามารถหลายอย่างประกอบกนั ตอ้งมี
สมาชิกท่ีมีทักษะในงานหลายด้าน และความสามัคคีปรองดองกันของสมาชิก จะน าไปสู่
ความส าเร็จในการท างาน 
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(4) อายุ โดยอาจจะมีผลต่อการท างานไม่เด่นชัด แต่อายุเก่ียวข้องกับ
ระยะเวลาและประสบการณ์ในการท างาน ซ่ึงผูท่ี้มีอายุมากจะมีประสบการณ์ในการท างานนั้นมาก 
จะพอใจงานเดิมและไม่ชอบเปล่ียนงาน 

(5) เวลาในการท างาน โดยงานท่ีท าในเวลาปกติ จะสร้างความพึงพอใจ
ในการท างานมากกวา่งานท่ีตอ้งท าในเวลาท่ีบุคคลอ่ืนไม่ตอ้งท างาน เพราะขดักบัความตอ้งการเวลา
ส่วนตวัเพื่อพกัผอ่นและสังสรรค ์

(6) เชาวน์ปัญญา โดยข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ และลกัษณะงานท่ีท า  
(7) การศึกษา โดยมีผลต่อการวจิยัไม่เด่นชดันกั แต่มกัจะข้ึนอยูก่บังานท่ี

ท าวา่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของเขาหรือไม่ 
(8) บุคลิกภาพ โดยคนท่ีมีความวิตกกังวลสูงมักจะไม่พอใจในการ

ท างานมากกวา่คนปกติ  
(9) ระดบัเงินเดือน โดยเงินเดือนท่ีมากพอแก่การด ารงชีพตามสภาพ 

ดงันั้นผูท่ี้มีเงินเดือนสูงจึงมีความพึงพอใจในการท างานมากกวา่ผูท่ี้มีเงินเดือนต ่า 

(10)  แรงจูงใจในการท างาน โดยเฉพาะแรงจูงใจจากความคิดส่วนตวั
ของผูท้  างานเองมีความมุ่งมัน่ความส าเร็จก็จะสร้างความพึงพอใจในการท างาน 

(11)  ความสนใจในงานเฉพาะด้าน โดยบุคคลท่ีสนใจในงาน และได้
ท างานท่ีตนเองถนดัและพอใจ จะมีความสุขและพึงพอใจในการท างานมากกวา่บุคคลท่ีมีศูนยค์วาม
สนใจในชีวติไม่ไดอ้ยูท่ี่งาน 

2)  ปัจจยัดา้นงาน ประกอบดว้ย 
(1) ลกัษณะงาน ไดแ้ก่ ความน่าสนใจ ความทา้ทาย ความแปลก โอกาส

ท่ีจะไดเ้รียนรู้และศึกษางาน โอกาสท่ีจะท าให้งานนั้นส าเร็จ การรับรู้หนา้ท่ีรับผิดชอบ การควบคุม
การท างานและวธีิการท างาน การท่ีผูท้  างานมีความรู้สึกต่องานท่ีท าอยู ่วา่เป็นงานท่ีสร้างสรรค ์เป็น
ประโยชน์ทา้ทาย ส่ิงเหล่าน้ี ท าใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความพึงพอใจในการท างาน มีความตอ้งการท่ีจะ
ปฏิบติังานนั้นๆ และเกิดความผกูพนัต่องาน 

(2) ขนาดของหน่วยงาน โดยความพึงพอใจในการท างานกบัขนาดของ
หน่วยงานแต่ละคนจะแตกต่างกนั ตามทศันคติหรือและคิดเห็นส่วนตวั ถา้ตอ้งการความมีศกัด์ิศรี
และช่ือเสียง บุคคลนั้นจะพอใจเลือกท างานกบัหน่วยงานใหญ่ แต่ถา้มุ่งความสัมพนัธ์ บุคคลนั้นจะ
พอใจท างานในหน่วยงานขนาดเล็ก 
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(3) ความห่างไกลของบา้นและท่ีท างาน โดยการท่ีบา้นอยูห่่างไกลจากท่ี
ท างานการเดินทางไม่สะดวก ตอ้งต่ืนแต่เช้ามืด รถติดและเหน็ดเหน่ือยจากการเดินทาง มีผลต่อ
ความพึงพอใจในการท างาน 

(4) สภาพทางสังคม โดยในแต่ละทอ้งถ่ินแต่ละพื้นท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบั
ความพึงพอใจในการท างาน คนท างานในเมืองใหญ่ มีความพึงพอใจในงาน นอ้ยกวา่คนท่ีท างานใน
เมืองเล็ก ทั้งน้ีเน่ืองจากความคุน้เคย ความใกลชิ้ดระหว่างคนงานในเมืองเล็กมีมากกว่า   ในเมือง
ใหญ่ ท าใหเ้กิดความอบอุ่นและมีความสัมพนัธ์กนั 

(5) โครงสร้างของงาน หมายถึงความชดัเจนของงาน ท่ีสามารถอธิบาย
ช้ีแจงเป้าหมายของงาน รายละเอียดของงาน ตลอดจนมาตรฐานในการปฏิบติังาน ความชดัเจนบอก
ใหรู้้วา่จะท าอะไร และด าเนินการอยา่งไร  

3)  ปัจจยัดา้นการจดัการ ประกอบดว้ย 
(1) ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ โดยในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั  ท่ีค่า

ครองชีพสูง ค่าตอบแทนหรือรายรับเป็นความส าคญัอนัดบัแรก  
(2) โอกาสกา้วหนา้  
(3) อ านาจตามต าแหน่งหน้าท่ี หมายถึงอ านาจท่ีหน่วยงานมอบให้ตาม

ต าแหน่งเพื่อควบคุมสั่งการ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือผูร่้วมงานให้ปฏิบติังานท่ีมอบหมายให้ส าเร็จ งาน
บางอยา่งมีอ านาจตามต าแหน่งท่ีเด่นชดั  

(4) สภาพการท างาน  
(5) เพื่อนร่วมงาน ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเพื่อนร่วมงานท าให้คนเรามี

ความสุข และพอใจในการท างาน 
(6) ความรับผิดชอบต่องาน เป็นทศันคติส่วนตวัของบุคคล ผูท่ี้มีความ

รับผิดชอบสูงจะมีความพอใจในการท างาน ถึงแมจ้ะเป็นงานท่ียากล าบาก มากกวา่บุคคลท่ีมีความ
รับผดิชอบต่องานต ่า 

(7) การนิเทศงาน คือการช้ีแนะในการท างานจากหน่วยงาน หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญในหน่วยงาน ถา้ผูนิ้เทศมีศิลปะในการช้ีแนะจะสร้างความพอใจให้ผูป้ฏิบติังานทั้งใน
ภาพรวมท่ีมีต่อองคก์ารดว้ย  

(8) การส่ือสารกบัผูบ้งัคบับญัชา ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้พนกังาน 
มีโอกาสส่ือสารกบัตนบา้ง พยายามเขา้ใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาคิดอะไร จะสร้างความเขา้ใจอนัดี
ระหวา่งผูบ้ริหารกบัพนกังาน  
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(9) ความศรัทธาในตวัผูบ้ริหาร ความประพฤติ ความสามารถ และความ
ตั้งใจ ท่ีผูบ้ริหารมีต่อหน่วยงาน ท าใหพ้นกังานเกิดความศรัทธา (ผูน้  า:ท าตนเป็นตวัอยา่ง) ช่วยสร้าง
ความพึงพอใจในการท างานและพนกังานจะท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
    จากการศึกษาเร่ืองการปฏิบติังาน ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี สามารถสรุปไดว้่า 
อิทธิพลหน่ึงท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน คือ ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ซ่ึงเกิดจาก 1) การไดรั้บ
การสนบัสนุนช่วยเหลือเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั 2) ปัจจยัดา้นบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย ประสบการณ์ 
เพศ กลุ่มท่ีท างานร่วมกนั อายุ การศึกษา และความสนใจในงาน 3) ปัจจยัดา้นงาน ประกอบดว้ย 
ลกัษณะงาน และโครงสร้างของงาน และ 4) ปัจจยัดา้นการจดัการ ประกอบดว้ย การนิเทศงาน และ
การส่ือสารกบัผูบ้งัคบับญัชา 
 1.3  ความคิดเห็น 

  1.3.1 ความหมายของความคิดเห็น 
   โสภา  ชูพิกุลชยั (2521: 160) ไดก้ล่าวถึงความแตกต่างระหวา่งความคิดเห็น
และทศันคติวา่ไม่สามารถช้ีใหเ้ห็นเด่นชดัได ้โดยฮอร์แลนดแ์ละเคลเลย ์ไดใ้ห้ความหมายของความ
คิดเห็น คือ บางอย่างซ่ึงเป็นความคาดหวงัหรือการคาดคะเน ไม่ได้เป็นความชอบพอ โดยความ
คิดเห็นนั้นสามารถแปลมาเป็นค าพดูได ้
   โรเบิรต ์ อี. (2524: 393) กล่าวถึงความคิดเห็น ในมุมของนกัจิตวิทยาวา่ เป็น
ความเช่ืออยา่งอ่อนๆ โดยความคิดเห็นอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 
  1.3.2 ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 
   โอส์แคมป์ (Oskamp) (1977 อา้งถึงใน ศกัดา  ปัญญา 2550: 17-18) ไดส้รุป
ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความคิดเห็น ดงัน้ี 

1) ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย (Genetic and Physiological Factors) 
เป็นปัจจยัตวัแรกท่ีไม่ค่อยจะไดพู้ดถึงมากนกั โดยมีการศึกษาพบว่า ปัจจยัดา้นพนัธุกรรม จะมีผล
ต่อระดบัความกา้วร้าวของบุคคล ซ่ึงจะมีผลต่อการศึกษา เจตคติหรือความคิดเห็นของบุคคลนั้นๆ 
ได ้ปัจจยัดา้นร่างกาย เช่น อายุ ความเจ็บป่วย และผลกระทบจากการให้ยาเสพยติ์ดจะมีผลต่อความ
คิดเห็นและเจตคติของบุคคล เช่น คนท่ีมีความคิดอนุรักษนิ์ยมมกัจะเป็นคนท่ีมีอายมุาก เป็นตน้ 

2) ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล (Direct Personal Experience) คือ บุคคล
ได้รับความรู้สึกและความคิดต่างๆ จากประสบการณ์โดยตรง เป็นการกระท าหรือพบเห็นต่อส่ิง
ต่างๆโดยตนเอง ท าใหเ้กิดเจตคติหรือความคิดเห็นจากประสบการณ์ท่ีตนเองไดรั้บ  
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3) อิทธิพลจากครอบครัว (Parental Influence) เป็นปัจจยัท่ีบุคคลเม่ือเป็นเด็ก
จะได้รับอิทธิพลจากการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่และครอบครัว ทั้งน้ีเม่ือตอนเป็นเด็กเล็กๆ ท่ีจะ
ไดรั้บการอบรมสั่งสอน ทั้งในดา้นความคิด การตอบสนองความตอ้งการทางดา้นร่างกาย การให้
รางวลัและการลงโทษ ซ่ึงเด็กจะไดรั้บจากครอบครัวและจากประสบการณ์ท่ีตนเองไดรั้บมา 

4) เจตคติและความคิดเห็นของกลุ่ม (Group Determinants of Attitude) เป็น
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อความคิดเห็นหรือเจตคติของแต่ละบุคคล เน่ืองจากบุคคลจะตอ้งมี
สังคมและอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม ดงันั้นความคิดเห็นและเจตคติต่างๆ จะไดรั้บการถ่ายทอด และมีแรง
กดดนัจากกลุ่มไม่วา่จะเป็นเพื่อนในโรงเรียน กลุ่มอา้งอิงต่าง ๆ ซ่ึงท าให้เกิดความคลอ้ยตามเป็นไป
ตามกลุ่มได ้

5) ส่ือมวลชน (Mass Media) เป็นส่ือต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดรั้บส่ือเหล่าน้ีไม่วา่จะ
เป็นหนงัสือพิมพ ์ภาพยนตร์ วิทยุ โทรทศัน์ จะมีผลท าให้บุคคลมีความคิดเห็นมีความรู้สึกต่าง ๆ 
เป็นไปตามขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บจากส่ือ 
 1.4  การวดัความคิดเห็น 
  เบสท ์(Best) (1977 อา้งถึงใน ศกัดา  ปัญญา 2550: 18) กล่าววา่ การวดัความคิดเห็น 
โดยทัว่ไปจะตอ้งมี องคป์ระกอบ 3 อยา่งคือ บุคคลท่ีจะถูกวดั ส่ิงเร้าท่ีมีการตอบสนองซ่ึงจะออกมา
ในระดบัสูงต ่า มากนอ้ย วิธีวดัความคิดเห็นนั้น โดยมากจะใชต้อบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์
โดยใหผู้ท่ี้ตอบค าถามเลือกตอบแบบสอบถาม และผูถู้กวดัจะเลือกตอบตามความคิดเห็นของตนใน
เวลานั้น การใช้แบบสอบถามส าหรับวดัความคิดเห็นนั้นใช้การวดัแบบลิเคอร์ท โดยเร่ิมดว้ยการ
รวบรวม หรือเรียบเรียงขอ้ความท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นและระบุให้ผูต้อบ ตอบวา่เห็นดว้ย หรือไม่
เห็นดว้ย เก่ียวกบัขอ้ความท่ีก าหนดให้ ซ่ึงขอ้ความแต่ละขอ้ความจะมีความคิดเห็นเลือกตอบ โดย
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  จากการศึกษาเร่ืองความคิดเห็น ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี คือ การวดัความคิดเห็น โดย
วธีิการวดัความคิดเห็นจะใชแ้บบสอบถามโดยใชก้ารวดัแบบลิเคอร์ท   
 1.5 ผู้น าในการส่งเสริมการเกษตร 

 จินดา  ขลิบทอง (2555: 5-45) กล่าวถึงผูน้ าในการส่งเสริมการเกษตร ในเร่ืองของ
ความหมาย คุณลกัษณะ และการเสริมสร้างผูน้ าในการส่งเสริมการเกษตร โดยสรุป ดงัน้ี 
  1.5.1 ความหมาย  
   ผู้น า  คือ ผูท่ี้สามารถมีอิทธิพล เหนือพฤติกรรมผูอ่ื้น โดยเสนอแนวทางและ
ลงมือท า สร้างใหเ้กิดความศรัทธา แรงจูงใจ และสมคัรใจท าตาม หรืออีกนยัหน่ึง หมายถึง บุคคลท่ี
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ได้รับการยอมรับจากสมาชิกของกลุ่มให้เป็นผูแ้ทน และเป็นผูด้  าเนินการวางแผน ตัดสินใจ 
อ านวยการประสานงานและควบคุมการปฏิบัติของสมาชิกในกลุ่ม ให้ไปสู่วตัถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีตอ้งการโดยผูน้ าจะตอ้งมีอิทธิพลท าให้บุคคลอ่ืนคลอ้ยตาม ทั้งในดา้นความคิดและการ
ปฏิบติั 
   ผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ผูท่ี้ท  าให้บุคคลอ่ืนต้องการเปล่ียนแปลง 
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน เพราะโดยทัว่ไปบุคคลไม่ชอบการเปล่ียนแปลง ผูน้ าการเปล่ียนแปลง
จึงมีบทบาทส าคญัในการท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
   ผู้น าในการส่งเสริมการเกษตร จึงหมายถึง บุคคลผูซ่ึ้งตอ้งใชศ้าสตร์และศิลป์ 
เพื่อบริหารจดัการส่ิงต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้ห้บรรลุเป้าหมาย นั่นคือกลุ่มบุคคลเป้าหมายเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะตวัเกษตรกร ครอบครัวและชุมชน 
  1.5.2 คุณลักษณะของผู้น าการส่งเสริมการเกษตร 
   โดยสรุป ผูน้ าการส่งเสริมการเกษตรควรมีลกัษณะโดยภาพรวม 3 ส่วนส าคญั 
ดงัน้ี 

1)  คุณลกัษณะภายในของผูน้ า ประกอบดว้ย ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความ-
ยติุธรรม ความช่ือสัตย ์ความเสียสละ ความกระตือรือร้น ความจริงใจ และความคิดสร้างสรรค ์

2)  ความสามารถในการท างานเป็นผู ้น าในการส่งเสริมการเกษตร  
ประกอบด้วย การพูด การเขียน การตดัสินใจ การแก้ปัญหา การวางแผน การถ่ายทอด การให้
ค  าปรึกษา การประสานงาน การจูงใจ และการวางตวั 

3)  ความพร้อมในการพฒันาและร่วมแกไ้ขปัญหาของชุมชน เน่ืองจากผูน้ า
การส่งเสริมการเกษตรจะเป็นท่ีพึ่ งของสมาชิกและชุมชน จึงต้องมีความพร้อมในด้านต่างๆ 
ประกอบดว้ย อาชีพ ความรู้ สุขอนามยั การเงินและครอบครัว 
  1.5.3 การเสริมสร้างผู้น าในการส่งเสริมการเกษตร 
   การเสริมสร้างผูน้ าในการส่งเสริมการเกษตรจะมีวธีิการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
   1) การเสริมสร้างความรู้ความสามารถ เน่ืองจากผูน้ าเกษตรกรในการส่งเสริม
การเกษตร ตอ้งมีความรู้ความสามารถ ความเสียสละและความอดทนเป็นอย่างมาก ดงันั้นจึงควร
เสริมสร้างความรู้ความสามารถดา้นความรู้ ทศันคติ และทกัษะในการท างานในฐานะผูน้ าเกษตรกร 
โดยแบ่งออกเป็นสามดา้น คือ  

(1)  การเสริมสร้างด้านความรู้ เป็นการให้ความรู้ท่ีผูน้ าเกษตรกรควร
ทราบเพื่อน าไปปฏิบติั และเพื่อให้ผูน้  าเกษตรกรมีความมัน่ใจในการปฏิบติัหน้าท่ี และสามารถ
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ปฏิบติังานเพื่อตอบสนองบทบาทหนา้ท่ีท่ีได้รับมอบหมายไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยความรู้ท่ีเสริมสร้าง
ควรมีความรู้ดา้นการเป็นผูน้ า ดา้นการเกษตรและการส่งเสริมการเกษตร รวมทั้งความรู้อ่ืนๆ 

(2)  การปลูกฝังด้านทศันคติ เน่ืองจากงานดา้นส่งเสริมการเกษตร เป็น
งานท่ีหนกั และเกษตรกรเป้าหมายในการพฒันาลว้นแต่เป็นบุคคลท่ีตอ้งการการช่วยเหลืออยูม่าก 
เม่ือเปรียบเทียบผูน้ าเกษตรกรกบัเกษตรกรเป้าหมาย การพฒันามกัจะมีสภาพพื้นฐานไม่ต่างกนันกั 
ทั้งยงัไม่ได้ผลตอบแทนจากการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างชัดเจน ฉะนั้นจึงพบว่าเม่ือเกษตรกรผูน้ าถูก
คดัเลือก และปฏิบติัหน้าท่ีไประยะหน่ึงแล้ว จะรู้สึกทอ้แท้ เบ่ือหน่าย ไม่อยากปฏิบติัหน้าท่ีอีก
ต่อไป ถา้ไม่ไดรั้บการกระตุน้ดูแลจากเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งพอเพียง ดงันั้นเพื่อป้องกนัปัญหา
ดังกล่าว จึงควรปลูกฝังทศันคติท่ีดีแก่เกษตรกรผูน้ าตั้ งแต่ระยะเร่ิมต้น โดยควรประกอบด้วย 
ทศันคติท่ีดีต่อตวัเอง ทศันคติท่ีดีต่อการเป็นผูน้ า ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตรกรรม ทศันคติท่ีดีต่อ
นกัส่งเสริมการเกษตร เกษตรกรเป้าหมายและบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน
ในฐานะผูน้ าเกษตรกร และทศันคติท่ีดีต่อชุมชนและการพฒันาชุมชน 

(3)  การเพิ่มพูนทกัษะ เป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางดา้น
ทกัษะ โดยให้ผูน้ าเกษตรกรสามารถปฏิบติัหน้าท่ีท่ีตอ้งการได้อย่างช านาญเป็นท่ียอมรับ  ทั้งน้ี 
ทกัษะท่ีควรเน้นให้ผูน้  าเกษตรกร ประกอบดว้ย ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ทกัษะในการส่งเสริม
การเกษตร ทกัษะในการตดัสินใจ ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา ทกัษะในการประกอบอาชีพเกษตร 
ทกัษะในการเป็นผูน้ า และทกัษะในการพฒันาตนเอง 
   2) การสนบัสนุนการท างานของเกษตรกรผูน้ านั้น หมายถึงการช่วยเหลือให้
ผูน้  าเกษตรกรสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งราบร่ืน ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดก าลงัใจและประสบการณ์ในการ
ท างานและน ามาซ่ึงประสิทธิภาพการท างานในระยะต่อไป โดยการสนบัสนุนการท างานมีไดห้ลาย
ลกัษณะ ดงัน้ี  

(1) สนบัสนุนทรัพยากร 
(2) ช่วยเหลือประสานงาน 
(3) ช่วยประชาสัมพนัธ์ 
(4) เปิดโอกาส โดยช่วยให้ผูน้  าเกษตรกรไดมี้โอกาสในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ตามความเหมาะสม รวมทั้งการไดรั้บความรู้หรือวทิยาการใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ก่อนบุคคลอ่ืน ซ่ึง
จะช่วยใหผู้น้  าเกษตรกรเป็นท่ียอมรับมากข้ึน 

(5) ให้ค  าแนะน าปรึกษา โดยคอยติดตามช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
อุปสรรคท่ีผูน้ าเกษตรกรพบอยา่งใกลชิ้ด 
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(6) แสดงการยอมรับ โดยการให้เกียรติ รับฟังความคิดเห็น การยก-ย่อง
ในท่ีประชุม รวมทั้งการแต่งตั้งหรือท างานร่วมกนัอยา่งเป็นทางการ 

(7) ติดตามเยี่ยมเยียน โดยหมัน่พบปะพูดคุยอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูน้ า
เกษตรกรเกิดความเช่ือมัน่ และก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

(8) จดัรูปแบบและโครงสร้างการท างานท่ีสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 
    จากการศึกษาเร่ืองผูน้ าในการส่งเสริมการเกษตร ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
สามารถสรุปไดว้่า คุณลกัษณะของผูน้ าการส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย คุณลกัษณะภายใน 
ความสามารถในการท างานเป็นผูน้ า และความพร้อมในการพฒันาและร่วมแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
ทั้งน้ีในการเสริมสร้างความสามารถของผูน้ าในการส่งเสริมการเกษตร จึงควรเสริมสร้าง 3 ดา้น คือ 
ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นทศันคติ และการเพิ่มพนูทกัษะ  
    ดังนั้ น เม่ืออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านซ่ึงถือเป็นหน่ึงในผู ้น าในการ
ส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบนั จะปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพไดน้ั้น การพฒันาการเป็นผูน้ าจึง
เป็นประเด็นหน่ึงในการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดว้ย โดยประกอบด้วย การพฒันาด้าน
ความรู้ความสามารถในอาชีพการเกษตร ความสามารถในการถ่ายทอดและการเป็นวิทยากร 
ทศันคติท่ีดีต่อการเป็นอาสาสมคัรเกษตร ความสามารถในการติดต่อส่ือสารและประสานงาน และ
ทกัษะการเป็นผูน้ าเกษตรกร 
    การสนบัสนุนการท างานของผูน้ าเกษตรกร จะท าให้ผูเ้กษตรกรสามารถ
ปฏิบติังานอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ ดงันั้นในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
การสนบัสนุนการปฏิบติังานต่างๆ  คือ การสนับสนุนทรัพยากร การประสานงาน การอบรมให้
ความรู้ท่ีจ  าเป็น การติดตาม เยี่ยมเยียนและให้ค  าปรึกษาของหน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง  
 

2.  อาสาสมคัรเกษตร 
 

2.1 ความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตร 
 นายประวิช  จรด า (http://asakaset.doae.go.th/a/history.html) กล่าวว่า ในปี พ.ศ. 

2520  กรมส่งเสริมการเกษตรได้ด าเนินการคดัเลือกเกษตรกรผูน้ าทางการเกษตร โดยคดัเลือก
จ านวน ร้อยละ 10 ของครอบครัวเกษตรกรในหมู่บา้น เพื่อเป็นแกนกลางในการรับความรู้จาก
เจา้หนา้ท่ี และกระจายความรู้ไปยงัเกษตรกรรายอ่ืน เพื่อใหเ้กษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บค าแนะน าอยา่ง
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ทัว่ถึง ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 ไดมี้การคดัเลือกเกษตรกรผูน้ า และในปี พ.ศ. 2526 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรกรผูน้ าและเกษตรหมู่บา้น   
พ.ศ. 2526 ต่อมาหน่วยงานภายใตส้ังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดค้ดัเลือกผูแ้ทนเกษตรกรใน
ทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขา เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเกษตร และมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและประชาสัมพนัธ์งาน
นโยบายในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่างๆ โดยมีรูปแบบการบริหารงานและก าหนด
ส่ิงตอบแทนและส่ิงจูงใจแตกต่างกนัไป  

 ดังนั้ นเพื่อจัดระบบโครงสร้างการบริหารและเครือข่ายการปฏิบัติงานท่ีเป็น
เอกภาพ รวมทั้งการดูแลดา้นสวสัดิการและส่ิงตอบแทนแก่อาสาสมคัรเกษตรให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดมี้การออกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการ
บริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551  และต่อมา ในปี พ.ศ. 2553 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ไดอ้อกประกาศเพิ่มเติม เร่ืองประเภทคุณสมบติัและการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ 
โดยไดก้ าหนดใหมี้อาสาสมคัรเกษตร จ านวน 13 ประเภท  

 ทั้งน้ี “อาสาสมคัรเกษตร” ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดจ้ดัตั้งข้ึน เพื่อเป็น
ตวัแทนของหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 13 สาขา ประกอบดว้ย อาสาสมคัร
เกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี ประมงอาสา อาสาปศุสัตว ์
หมอดินอาสา เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรสหกรณ์ อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตร
อาสา อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า และอาสาพฒันายางพารา เพื่อ
ปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรและใหมี้ส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอด
เทคโนโลยี ในรวมถึงประชาสัมพนัธ์งานดา้นการเกษตรระดบัครัวเรือนและหมู่บา้น โดยอาสาสมคัร
เกษตรสาขาท่ีเป็นตวัแทนของกรมส่งเสริมการเกษตร คือ เกษตรหมู่บา้น 

2.2 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตร 
 ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง ประเภทคุณสมบติัและการข้ึน

ทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ ก าหนดให้บุคคลท่ีจะสมคัรเป็น
อาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา มีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1) มีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญเก่ียวกบัดา้นการเกษตร อนัเป็น
ประโยชน์ต่อเกษตรกรและสังคม 

2) มีภูมิล าเนาหรือประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพื้นท่ีท่ีสมคัร 
3) มีสุขภาพแข็งแรงและมีความสนใจ และกระตือรือร้นในงานดา้นการพฒันา 

การเกษตร 
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4) เป็นผูมี้ความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู 
5) มีความประพฤติดี และเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรในชุมชน 
6) สามารถติดต่อประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีและเกษตรกรภายในพื้นท่ีได้เป็น

อยา่งดี 
7) สามารถน าความรู้ เทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการถ่ายทอด           

สู่เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได ้
 

3.  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
 

3.1 ความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2554) กล่าวว่า ในปี 2551 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรทั้ง 13 
สาขา สามารถบูรณาการการปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรในแต่ละสาขา ยงัขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรในแต่ละสาขา 
และผูท่ี้จะประสานงานระหว่างอาสาสมัครเกษตรกับองค์กรท่ีเก่ียวข้อง เช่น คณะกรรมการ
อาสาสมคัรเกษตรระดบัต าบล คณะกรรมการบริหารศูนยแ์ละองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.)  

 ในปี 2554 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ก าหนดให้มีการคดัเลือกผูแ้ทน
อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น หมู่บา้นละ 1 คน และเรียกผูไ้ดรั้บการ
คดัเลือกว่า “อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น” หรือเรียกโดยย่อว่า อกม. เพื่อท าหน้าท่ีประสานงานกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในปี 2555 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดก้ าหนดให้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นเป็นตวัแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดบัหมู่บา้น 

3.2 ความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2554) ได้กล่าวถึงความส าคญัของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นไว ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี  
 ลกัษณะท่ีหน่ึง คือ ความส าคญัในฐานะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น คือ เป็น

ก าลงัส าคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดบัหมู่บา้น และมีความส าคญักบัการพฒันาการ
เกษตรในปัจจุบนั เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจะเป็นผูป้ระสานงานระหว่างเกษตรกรกบั
ส่วนราชการในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้การช่วยเหลือและการพฒันาตรงกับ
ความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ี และสามารถช่วยแกปั้ญหาและเฝ้าระวงัสถานการณ์ฉุกเฉินของ
พื้นท่ี เช่น ภยัธรรมชาติ การระบาดของโรคและแมลงศตัรูพืช  
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 ลกัษณะท่ีสอง คือ ความส าคญัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการพฒันาการ
เกษตรของประเทศ เน่ืองจาก 
  1) เป็นผูรู้้จกัพื้นท่ีและเขา้ถึงเกษตรกร รู้ปัญหาและขีดความสามารถของเกษตรกร
ในการพฒันาการเกษตรของหมู่บา้นเป็นอยา่งดี  
  2) เป็นผูไ้ดรั้บความไวว้างใจจากเกษตรกร อาสาสมัครเกษตรสาขาต่างๆ และจาก
ทางราชการใหเ้ป็นผูแ้ทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าหมู่บา้น 
  3) เป็นผูเ้ช่ือมประสานการปฏิบติังานด้านการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตรทุกสาขา รวมทั้ งหน่วยงานของรัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ฯลฯ ให้สามารถร่วมกัน
พฒันาการเกษตรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 3.3 สิทธิประโยชน์ทีอ่าสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจะได้รับ 

 สิทธิประโยชน์ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จะไดรั้บจากกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มีดงัน้ี 

1) มีบตัรประจ าตวัและไดรั้บเกียรติบตัร 
2) ได้รับโอกาสเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 
3) ไดรั้บโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ดา้นการพฒันาการเกษตรและการสหกรณ์ ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จดัข้ึน 

4) ไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ เพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัร-
เกษตร (คน.กษ) ก าหนด 
 3.4 การคัดเลอืกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดก้  าหนดใหมี้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หรือ อกม. 
เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนและเป็นผูป้ระสานระหว่างอาสาสมคัรเกษตร 13 ประเภท จึงได้ก าหนด 
การคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดงัน้ี 

1) ใหแ้ต่ละหมู่บา้นมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หรือ อกม. หมู่บา้นละ 1 ราย 
2) ให้นายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดั (เกษตรจงัหวดัโดยต าแหน่ง) 

ด าเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) โดย 
3) อาสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในหมู่บา้น (แต่ละหมู่บา้นอาจมีไม่ครบทั้ง 13 

ประเภท) และผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น ด าเนินการคดัเลือกกนัเอง ให้ได้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน 
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4) นายทะเบียนอาสาสมัครเกษตรประจ าจงัหวดัเป็นผูมี้อ านาจในการลงนาม
แต่งตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  

5) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ท่ีไดรั้บเลือก อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
ยกเวน้แต่กรณี ดงัต่อไปน้ี  
    (1) ตาย 

 (2) ลาออก 
 (3) ถูกศาลสั่งใหเ้ป็นเสมือนคนไร้ความสามารถ 
 (4) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

    (5) ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกและถูกจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
   (6) คณะกรรมการ อกษต. ในต าบล มีมติให้ออก ดว้ยคะแนนเสียง  ไม่น้อย
กวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 3.5 บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย 4 บทบาทหลกั คือ 
  1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ซ่ึงประกอบดว้ย 
การข้ึนทะเบียนเกษตรกร และการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ ซ่ึงหนา้ท่ีท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ตอ้งปฏิบติั คือ การประชาสัมพนัธ์ การอธิบายแบบฟอร์ม การร่วมกบัเจา้หน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล และประสานงาน/เข้าร่วมการจดัประชาคมในส่วนของการข้ึนทะเบียนพืช
เศรษฐกิจ  
  2) การร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บา้น ซ่ึงหน้าท่ีท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านต้องปฏิบติั คือ การ
รวบรวมปัญหาจากอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บ้าน การร่วมประชุมในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นเพื่อน าเสนอแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น 
  3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ซ่ึงหน้าท่ีท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งปฏิบติั คือ การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ 
การประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
  4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหนา้ท่ีท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งปฏิบติั คือ การเฝ้าระวงั
และเตือนภัยจากโรค แมลงศัตรูพืชและภัยพิบัติธรรมชาติ  ส ารวจพื้นท่ีประสบภัย และการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั   
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4.  ส านักงานเกษตรจังหวดัสุพรรณบุรี 
 

4.1 ส านักงานเกษตรจังหวดัสุพรรณบุรี 
 สุพรรณบุรีเป็นจงัหวดัท่ีอยู่ในเขตภาคกลางด้านทิศตะวนัตกของประเทศไทย 

ตั้งอยู่บริเวณท่ีราบลุ่มแม่น ้ าท่าจีนหรือแม่น ้ าสุพรรณบุรี มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 5,358.01 ตาราง-
กิโลเมตร หรือประมาณ 3.3 ล้านไร่ มีลกัษณะพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่ แม่น ้ าท่าจีนเป็น
แม่น ้าสายหลกั แบ่งสภาพพื้นท่ีออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนท่ี 1 คือ ฝ่ังตะวนัออกของแม่น ้ าท่าจีน จะมี
ลกัษณะราบลุ่ม มีน ้ าท่วมขงัในฤดูน ้ าหลาก เป็นประจ าทุกปี โดยเฉพาะในเขตอ าเภอบางปลามา้ 
อ าเภอสองพี่น้อง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี อ าเภอเดิมบางนางบวช อ าเภอสามชุก และอ าเภอ            
ศรีประจนัต์ ส่วนท่ี 2 คือ ฝ่ังตะวนัตกของแม่น ้ าท่าจีน จะมีพื้นท่ีราบลุ่มจนถึงพื้นท่ีดอนแห้งแลง้ 
และพื้นท่ีภูเขา ไดแ้ก่ เขตอ าเภออู่ทอง ดอนเจดีย ์ด่านชา้ง หนองหญา้ไซ ดว้ยเหตุน้ีในแต่ละปี มกัจะ
ประสบปัญหาภัยธรรมชาติอยู่เป็นประจ า ทั้ งภัยจากภาวะฝนแล้งและภัยจากภาวะน ้ าท่วม  
ส านกังานจงัหวดัสุพรรณบุรี (ออนไลน์) 
 4.2  สินค้าเกษตรทีส่ าคัญของจังหวดัสุพรรณบุรี 

 คณะท างานจดัท าฐานขอ้มูลดา้นการเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี (2556: 46) ไดแ้บ่ง
สินคา้เกษตรท่ีส าคญัของจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยแบ่งเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 
  1) พืชไร่ สินคา้เกษตรประกอบดว้ย ขา้วนาปี ขา้วนาปรัง ออ้ย ขา้วโพดเล้ียงสัตว์
มนัส าปะหลงั และสับปะรด 
  2) พืชสวน สินคา้เกษตรประกอบดว้ย ยางพารา ล าไย มะพร้าว ฝร่ัง มะนาว และ 
มะม่วง 
  3) พืชผกั สินคา้เกษตรประกอบดว้ย หน่อไมฝ้ร่ัง กระเจ๊ียบเขียว คะน้า ขา้วโพด-
หวาน พริกข้ีหนูเมด็ใหญ่ แตงโมเน้ือ ผกับุง้น ้า ถัว่ฝักยาว ผกัค่ึนฉ่าย และผกักวางตุง้  
  4) ปศุสัตว ์สินคา้เกษตรประกอบดว้ย ไก่เน้ือ ไก่ไข่ ไก่พื้นเมือง ไข่เป็ด และโค-เน้ือ 
  5) ประมง สินคา้เกษตรประกอบดว้ย สัตวน์ ้าจืด และปลานิล  
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 4.3  การส่งเสริมการเกษตรของส านักงานเกษตรจังหวดัสุพรรณบุรี 
 ส านักงานเกษตรจังหวดัสุพรรณบุรี  (2555) กล่าวถึงการพฒันาการส่งเสริม

การเกษตรของจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยด าเนินการภายใตพ้นัธกิจ 4 ขอ้ คือ 
 ขอ้ท่ี 1 ส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรใหมี้ความเขม้แขง็และสามารถพึ่งพาตนเองได ้
 ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตและจดัการ

สินคา้เกษตรตามความตอ้งการของตลาด 
 ขอ้ท่ี 3 ให้บริการทางการเกษตรและผลิตปัจจยัทางการเกษตร เพื่อสนบัสนุนและ

จ าหน่ายแก่เกษตรกรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ขอ้ท่ี 4 ศึกษา วจิยัและพฒันางานดา้นการส่งเสริมการเกษตรและบูรณาการท างาน

กบัทุกภาคส่วน 
 และงานตามภารกิจของส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี ด าเนินการส่งเสริม

การเกษตร ภายใตห้ลกัการส าคญั 6  ประเด็น ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ี 1 การจดัการขอ้มูล โดยส านักงานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี มุ่งเน้น

จดัการสถิติขอ้มูลการเกษตรในเชิงคุณภาพ โดยค านึงถึงความถูกตอ้ง รวดเร็ว และแม่นย  าของขอ้มูล 
ซ่ึงขอ้มูลท่ีส าคญั ได้แก่ ขอ้มูลดา้นกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการปกครอง 
ทั้งน้ีขอ้มูลท่ีจดัท าข้ึนจะตอ้งสามารถแสดงให้เห็นสภาพความเป็นจริงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน
จากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยใีนการผลิตสินคา้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 ประเด็นท่ี 2 ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เป็นแหล่งท่ีใชใ้นการ
รวบรวมขอ้มูล เทคโนโลยีและเผยแพร่นวตักรรมท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จในแต่ละสาขาอาชีพดา้นการเกษตรและอ่ืนๆ  

 ประเด็นท่ี 3 การสร้างเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร โดยเครือข่ายของส านกังาน
เกษตรจังหวดัสุพรรณบุรี ประกอบด้วย อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และสมาชิกสภา
เกษตรกร 

 ประเด็นท่ี 4 แผนพฒันาการเกษตร โดยเน้นให้มีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
โดย เนน้ให้มีการจดัท าแผนพฒันาดา้นการเกษตรโดยใชผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูลให้ครอบคลุมดา้น
กายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจและสังคม และการเมืองการปกครอง โดยท าเป็นแผนปฏิบติังาน (Action 
Plan) รายปี และแผน 4 ปี ทั้งในระดบัต าบล อ าเภอและจงัหวดั ทั้งน้ีสาระส าคญัของแผนด าเนินการ
ในแต่ละระดบัจะตอ้งมุ่งเน้นในการพฒันา สร้างความเขม้แข็ง และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน
และไดรั้บการรับรองความถูกตอ้งผา่นเวทีประชาคมทุกระดบั  
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 ประเด็นท่ี 5 ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน โดยเน้นการพฒันาให้กลุ่มเกษตรกร
สามารถจดัการศตัรูพืชโดยการผลิตและใชส้ารชีวภาพ ชีวภณัฑ์ 

 ประเด็นท่ี 6 งานบริการ ประกอบดว้ย ภยัธรรมชาติ การจดทะเบียนพืชเศรษฐกิจ 
การใหค้  าแนะน าเกษตรกร ประชาสัมพนัธ์สินคา้วสิาหกิจชุมชนผา่น E-catalog และคลินิกเกษตร 
 4.4  การด าเนินงานการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจังหวดัสุพรรณบุรี 

 ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี ด าเนินการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
หรือ อกม.  เม่ือปี พ.ศ. 2554 โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไดรั้บคดัเลือกหมู่บา้นละ 1 ราย รวม
จ านวน 1,009 ราย  จ  าแนกเป็นรายอ าเภอ ดงัน้ี  
  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จ านวน 124 ราย 
  อ าเภอเดิมบางนางบวช จ านวน 121 ราย 

  อ าเภอด่านชา้ง  จ  านวน 93 ราย 
  อ าเภอบางปลามา้ จ านวน 126 ราย 
  อ าเภอศรีประจนัต์ จ  านวน 64 ราย 
  อ าเภอดอนเจดีย ์  จ  านวน 50 ราย 
  อ าเภอสองพี่นอ้ง  จ  านวน 143 ราย 

 อ าเภอสามชุก  จ านวน 68 ราย 
 อ าเภออู่ทอง  จ านวน 154 ราย  

  อ าเภอหนองหญา้ไซ จ านวน 66 ราย 
1) ปี พ.ศ. 2554 ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี จดังาน “รวมพลงัเครือข่าย

อาสาสมคัเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี ปี 2554”  เพื่อเพิ่มศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตร ให้มีความรู้ความ
เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง และภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรในดา้นต่างๆ และความรู้
ดา้นการเกษตรท่ีส าคญั รวมถึงเป็นการเช่ือมโยงเครือข่ายอาสาสมคัรเกษตรของจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2) ตามคู่มือโครงการและงบประมาณ พ.ศ. 2555 (2555: 65-67) ส านกังานเกษตร
จงัหวดัสุพรรณบุรี เร่ิมด าเนินงานการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประจ าปีงบประมาณ 2555 
โดยด าเนินกิจกรรมการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 4 กิจกรรม ดงัน้ี 

  กิจกรรมท่ี 1 แต่งตั้งและจดัประชุมคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบั
จงัหวดั เพื่อหาแนวทางการพฒันาและขับเคล่ือนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัสุพรรณบุรี 
โดยจากการประชุมคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรจังหวดัสุพรรณบุรี ได้ก าหนดให้การ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัสุพรรณบุรี  อยู่ภายใตเ้ป้าหมายการส่งเสริม
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และพฒันาการเกษตร 4 ข้อ คือ การส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิต การส่งเสริมการรวมกลุ่ม       
การส่งเสริมการผลิตเพื่อการแข่งขนัและการส่งเสริมการผลิตสินคา้ปลอดภยั  

  กิจกรรมท่ี 2 การจดัท าบตัรประจ าตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  กิจกรรมท่ี 3 การอบรมพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  กิจกรรมท่ี 4 การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยมี

การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และการระดมความ
คิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้งน้ีประเด็นท่ีใชใ้นการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นไปตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น คือ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร
ของหมู่บ้าน การร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพฒันา
การเกษตร การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และ
การติดตามสถานการณ์การเกษตรของหมู่บา้นและการรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง  

3) ตามคู่มือโครงการและงบประมาณ พ.ศ. 2556 (2556: 68-70) ส านกังานเกษตร 
จงัหวดัสุพรรณบุรีไดด้ าเนินการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดงัน้ี 

  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัจงัหวดั เพื่อขบัเคล่ือน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัสุพรรณบุรี 

  กิจกรรมท่ี 2 พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยการน าอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านดีเด่นระดบัอ าเภอ ปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 ไปศึกษาดูงานการบูรณาการ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ณ จงัหวดัสมุทรสงคราม 

  กิจกรรมท่ี 3 จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ทั้งน้ีรูปแบบและประเด็นการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯ ได้มีการก าหนดข้ึนจากการ
ประชุมคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัจงัหวดั คร้ังท่ี 1 ปี 2556 ประกอบดว้ย การจดัสถานี
เรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงอยู่ภายใตก้รอบของ
ภารกิจและเป้าหมายการส่งเสริมการเกษตรของจงัหวดัสุพรรณบุรี คือ การลดตน้ทุนการผลิตพืช 
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร การจดัการศตัรูพืชและการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชน และการ
ระดมความคิด เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร        
ในพื้นท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

4) การคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดีเด่นระดบัอ าเภอ และมอบเกียรติบตัร
เชิดชูเกียรติเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไดป้ฏิบติังานสนบัสนุนงาน
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ส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี โดยด าเนินการคดัเลือก คร้ังแรก ในปี พ.ศ. 2555 และ คร้ังท่ี 2 ในปี 
พ.ศ. 2556   
 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น มีดงัน้ี 

สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 6 - 9) ท าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ เกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
เกือบทั้งหมดมีอาชีพหลกัเป็นอาชีพเกษตรกรรม จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2 คน และเกษตร
หมู่บา้นเกือบทั้งหมดเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  และเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร แต่
เกษตรหมู่บา้นนอ้ยกวา่คร่ึงท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืนดว้ย  ทั้งน้ียงัพบอีกวา่  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 คือ 
การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานและแรงจูงใจในการปฏิบติังาน และท่ีระดบั 0.05 คือ อาย ุ
รายได ้และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือมวลชน 

วิวฒัน์  ภู่พร้อม (2555: 1323 – 1331) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในอ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี 
ได้ศึกษา เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท าการเกษตร ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร 
จ านวนแรงงาน รายไดจ้ากการท าการเกษตร การเขา้รับการฝึกอบรม การติดต่อเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ความเป็นผูน้ าทางสังคม การรับรู้ข่าวสาร ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตร และทศันคติต่อการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร โดยพบว่า การปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร คือ ทศันคติและความเป็นผูน้ าทางสังคม   
 ช านาญ  เมืองรอง (2556: 5 – 10) ไดศึ้กษาวิจยัในเร่ือง บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
และความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก แต่การทดสอบสมมุติฐานการวิจยั โดยมีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ อายุ จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีการเกษตรเป็นของตนเอง ขนาด
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พื้นท่ีท าการเกษตรทั้ งหมด รายได้รวมทั้ งหมด พบว่าไม่มีตัวแปรใดมีความสัมพันธ์กับการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

ทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 69) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดิน
อาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม โดยสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของหมอดินอาสา
ท่ีท าการศึกษา ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัการเกษตร ต าแหน่งทาง
สังคม อาชีพหลกั อาชีพรอง แรงงานภาคการเกษตรในครัวเรือน จ านวนคนในครัวเรือน พื้นท่ีถือ
ครอง พื้นท่ีท าการเกษตร รายได ้รายจ่าย  และแหล่งการรับความรู้ดา้นข่าวสาร โดยพบวา่ หมอดิน
อาสาส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้ ข่าวสารทางการเกษตรบ่อยๆ จากโทรทศัน์ และจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 จากการทบทวนแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ พบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี ดงัน้ี  

1) ปัจจยัพื้นฐาน ประกอบดว้ย อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา  
2) ปัจจยัพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดว้ย ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

เกษตร ประสบการณ์ดา้นการเกษตร การประกอบอาชีพดา้นเกษตรกรรม รายไดร้วมของครัวเรือน/
ปี การเป็นผูน้ าในสังคม การเป็นอาสาสมคัรเกษตรอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร/
วสิาหกิจชุมชน ช่องทางการรับข่าวสารดา้นการเกษตร  

3) การสนบัสนุนการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย การสนบัสนุนดา้นการฝึกอบรม การ
สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ การติดตามของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร และความร่วมมือจากองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีอยูใ่นพื้นท่ีและมีบทบาทในการสนบัสนุนแผนพฒันา 

4) ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
5) การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 4 ดา้น คือ (1) การ

จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น (2) การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการแกษตรระดบัหมู่บา้น (3) การประสานงานในการ
ถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น (4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 



 
 

บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน 
จงัหวดัสุพรรณบุรี”  ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิการด าเนินการวจิยัไว ้ดงัน้ี 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร ในการศึกษาคร้ังน้ีมีประชากร 2 ประเภท ดงัน้ี 
1.1.1 อาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านของจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ียงัปฏิบัติงานอยู่ 10 

อ าเภอ โดยมีจ านวนทั้งส้ิน 1,009  ราย 
1.1.2 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล  ในจงัหวดัสุพรรณบุรีซ่ึงเป็นผู ้

ท  างานร่วมกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 10 อ าเภอ จ านวน 66 ราย ศึกษาทั้งหมด 
1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  

  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสุ่มจากประชากรโดยใชสู้ตรค านวณการประมาณขนาด
ตวัอยา่งของ Taro Yamane 1973 (อา้งถึงใน จินดา ขลิบทอง 2554: 19) โดยสมมติค่าความคลาด
เคล่ือนท่ีจะยอมรับไดเ้ท่ากบั 0.05 และท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%   

  n  =               N  
        1 + Ne2  

  โดย  n = ขนาดตวัอยา่งท่ีค  านวณได ้ 
   N = จานวนประชากรท่ีทราบค่า  
   e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีจะยอมรับได ้(allowable error)  
   ก าหนดระดบัความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 5% จะใชค้่า 0.05 แทนค่าในสูตร  
     ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง =   1,009/(1 + (1,009(0.05)2)  
          =   286.48  หรือเท่ากบั 287 ราย  คิดเป็นร้อยละ    
               28.44 ของอาสาสมคัรเกษตร หมู่บา้นทั้งหมด 
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  สุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่ายตามสัดส่วนของอ าเภอ เม่ือไดจ้  านวน
ตวัอยา่งของแต่ละอ าเภอแลว้จึงสุ่มตวัอย่าง โดยวิธีการจบัสลากจากรายช่ือของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ตามจ านวนในแต่ละอ าเภอดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ล ำดับที ่ อ ำเภอ จ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
1 เมืองสุพรรณบุรี 124 35 
2 เดิมบางนางบวช 121 34 
3 ด่านชา้ง 93 27 
4 บางปลามา้ 126 36 
5 ศรีประจนัต ์ 64 18 
6 ดอนเจดีย ์ 50 14 
7 สองพี่นอ้ง 143 41 
8 สามชุก 68 19 
9 อู่ทอง 154 44 

10 หนองหญา้ไซ 66 19 
รวม 1,009 287 

  

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็ข้อมูลคร้ังนี ้คือ แบบสอบถามแบบปลายปิดและปลายเปิด 
จ านวนสองชุด ดงัน้ี  

  แบบสอบถำมชุดที่ 1 ใช้ส าหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น แบ่งออกเป็น 4 ส่วน
ดงัน้ี 
  ส่วนที่ 1 สภำพพืน้ฐำนทำงสังคมและเศรษฐกิจของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 
เป็นค าถามแบบปลายปิด ประกอบด้วย การเว้นช่องว่างให้เติมและแบบตรวจสอบรายการ
(checklist)  
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  ส่วนที่ 2 กำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน เป็นค าถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 5 ระดบั และก าหนดน ้าหนกั ดงัน้ี  
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 1 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 2 หมายถึง ระดบันอ้ย 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 3 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 4 หมายถึง ระดบัมาก 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 5 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
  ส่วนที ่3 ควำมคิดเห็นต่อบทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน เป็นค ำถำม
แบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบัและก าหนดน ้าหนกั ดงัน้ี 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 4 หมายถึง เห็นดว้ย 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 5 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  ส่วนที ่4 ปัญหำและข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน
จังหวดัสุพรรณบุรี เป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ(checklist) และแบบปลายเปิด 
  แบบสอบถำมชุดที ่2  ใชส้ าหรับนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล
ผูรั้บผดิชอบอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เป็น
ค าถามแบบปลายเปิด 
  ส่วนที ่2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน เป็นค าถาม
แบบมาตราส่วน เป็นการประมาณค่า 5 ระดบั ก าหนดน ้าหนกั ดงัน้ี 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 1 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 2 หมายถึง ระดบันอ้ย 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 3 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 4 หมายถึง ระดบัมาก 
  ค่าน ้าหนกัของตวัเลือก 5 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน เป็นแบบสอบถาม
แบบปลายเปิด  
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2.2 กำรทดสอบเคร่ืองมือ 
  ด าเนินการทดสอบแบบสอบถามทั้ งสองชุดกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านใน
จงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 40 ราย และนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ า
ต าบลท่ีดูแลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในพื้นท่ีอ่ืนๆ จ านวน 10 ราย  และน าผลท่ี
ไดไ้ปทดสอบความน่าเช่ือถือ ผลท่ีไดด้งัน้ี 
  2.2.1 แบบสอบถำมชุดที่ 1 ส่วนท่ี 2 การสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากบั  0.937 และส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากบั  0.954 
  2.2.2 แบบสอบถำมชุดที่ 2 ส่วนท่ี 2 การประเมินผลการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากบั 0.970    
 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการเก็บแยกกนัระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล โดยมีวธีิการดงัน้ี 
 3.1  อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน ด าเนินการ นัดหมายกลุ่มตวัอย่าง จดัเตรียมสถานท่ี
ส าหรับท าแบบสอบถาม อธิบายแบบสอบถาม ให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถาม จัดเก็บ
แบบสอบถามคืนครบ จ านวน 287 ชุด และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 
 3.2  นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรประจ ำต ำบล ด าเนินการแจกแบบสอบถาม อธิบาย
แบบสอบถาม ให้เวลาท าแบบสอบถาม เก็บแบบสอบถามคืนครบ จ านวน 287 ชุด และตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้มูล 

 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  
 4.1 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติ 
และสถิติท่ีใช ้คือ สถิติพรรณนา และสถิติอนุมาน ดงัน้ี 
  4.1.1 การอธิบายลกัษณะของขอ้มูล โดยใชค้่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าความถ่ี          
ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั ทั้งน้ีในส่วนของขอ้มูลรายไดร้วม/ปี จากภาค
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การเกษตรและนอกภาคการเกษตร ผูว้จิยัไดน้ าเสนอขอ้มูลโดยใชค้่ามธัยฐานแทนค่าเฉล่ีย เน่ืองจาก
มีขอ้มูลรายไดข้องกลุ่มตวัอยา่งบางรายท่ีสูงกวา่กลุ่มของขอ้มูลรายอ่ืนๆ มาก 
  4.1.2 สถิติ T-Test ใช้ในการหาความแตกต่างผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ของตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย เพศ  การประกอบอาชีพเกษตรกรรม การเป็นผูน้ า
ในสังคม การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผ่านส่ือมวลชน ส่ือบุคคลและการประชุม/อบรม การเป็น
อาสาสมคัรเกษตรประเภทต่างๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/วสิาหกิจชุมชน  
  4.1.3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) ใชใ้นการ
หาความแตกต่างผลการปฏิบติังาน ของตวัแปรอิสระโดยการจดักลุ่มของตวัแปรแต่ละตวั ดงัน้ี กลุ่ม
อายุ ระดบัการศึกษา กลุ่มระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตร กลุ่มประสบการณ์ดา้นการเกษตร 
กลุ่มรายไดร้วมดา้นการเกษตร/ปี และกลุ่มรายไดร้วมนอกภาคการเกษตร/ปี   
  4.1.4 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันใชใ้นการหาความสัมพนัธ์ของตวัแปร
อิสระ คือ การสนบัสนุนการปฏิบติังานและความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี กบัตวัแปรตาม คือ การ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 4.2  ค  าถามท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ใชว้ธีิการแทนค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

 ช่วงคะแนน   เท่ากบั   ค่าน ้าหนกัสูงสุด  -  ค่าน ้าหนกัต ่าสุด 
          จ  านวนระดบั 
     
 ช่วงคะแนน  จึงเท่ากบั  5     -    1  เท่ากบั  0.8 
           5      
 ดงันั้นค่าน ้าหนกัเฉล่ียส าหรับค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าจึงแปลไดว้า่ 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดบันอ้ย  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัปานกลาง  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดบัมาก  
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 

 4.3  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน จะใช้วิธีการ
วเิคราะห์เน้ือหา จดัหมวดหมู่ และอธิบายขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ความถ่ีและค่าเฉล่ีย 
 4.4  ขอ้เสนอแนะของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลจะใชว้ิธีการวิเคราะห์
เน้ือหาและสรุปประเด็น น ามาจดัหมวดหมู่ความส าคญัแบบความเรียง 
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 4.5  การทดสอบสมมุติฐาน การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมุติฐานและท าการทดสอบ
สมมุติฐานโดยเลือกใชส้ถิติตามคุณลกัษณะของตวัแปร ดงัน้ี 
  4.5.1 สมมุติฐานท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนัการปฏิบติั 
งานแตกต่างกนั  

1)  ใชส้ถิติ T-Test ในการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียผลการปฏิบติั 
งานของตวัแปรท่ีจดัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ  การท าอาชีพเกษตรกรรม  การเป็นผูน้ าในสังคม  
การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน  การรับข่าวสารด้านการเกษตรผ่าน
ส่ือมวลชน ส่ือบุคคล การประชุม/อบรม  และการเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่างๆ   

2) ใชส้ถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
ในการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียผลการปฏิบติังานของตวัแปรท่ีจดัแบ่งมากกวา่ 2 กลุ่ม  
ไดแ้ก่ กลุ่มอายุ  ระดบัการศึกษา กลุ่มระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตร กลุ่มประสบการณ์ดา้น
การเกษตร กลุ่มรายไดร้วมดา้นการเกษตร และกลุ่มรายไดร้วมนอกภาคการเกษตร  
  4.5.2 สมมุติฐานท่ี 2 การสนบัสนุนการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติั 
งาน โดยใช้สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานกบัผลการปฏิบติังาน 
  4.5.3 สมมุติฐานท่ี 3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติั 
งานโดยใช้สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของความ
คิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีผลการปฏิบติังาน  
 



 

 
 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 
 การวิจัยเ ร่ืองปัจจัยท่ีเก่ียวข้องต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน            
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 
287 ราย และแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 
287 ราย น าขอ้มูลจากการสอบถามมาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์โดยใชค้่าสถิติเป็นตารางแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบสมมุติฐานโดยใช้สถิติ T-Test การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว        
(One way ANOVA) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน แบ่งเป็น 5  ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั 
สุพรรณบุรี 
 ตอนท่ี 2 การสนบัสนุนการปฏิบติังานและความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร 
เกษตรหมู่บา้น 
 ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร 
เกษตรหมู่บา้น 
 ตอนท่ี 5 การทดสอบสมมติฐาน 
 

ตอนที ่ 1   ปัจจัยพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  ในจังหวดัสุพรรณบุรี 
 

1.1 ปัจจัยพืน้ฐาน ปัจจยัพื้นฐานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ เพศ อายุ และ
ระดบัการศึกษา ผลการศึกษาขอ้มูลแสดงดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี  4.1  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 287 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
224 
63 

 
78.0 
22.0 

2. อายุ (ปี) 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 
41 – 50 
51 – 60 
มากกวา่หรือเท่ากบั 61  

 
39 

110 
107 
31 

 
13.6 
38.3 
37.3 
10.8 

ค่าต ่าสุด = 26 : ค่าสูงสุด = 79 : ค่าเฉล่ีย = 50.15 : ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 8.776 
3. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3)  
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
สายอาชีพ(ปวช./ปวส.) 
ปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี 

 
105 
46 
77 
29 
30 

 
36.6 
16.0 
26.8 
10.1 
10.5 

 
 จากตารางท่ี  4.1  ปัจจยัพื้นฐานบางประการของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผลการศึกษา 
พบวา่ 
 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.0  เป็นเพศชาย  และร้อยละ 38.3 มีอายุ
อยูร่ะหวา่ง 41 – 50  ปี  รองลงมา ร้อยละ 37.3  มีอายุระหวา่ง 51 – 60 ปี ทั้งน้ีส่วนนอ้ยมีอายุนอ้ย
กวา่หรือเท่ากบั 40 ปี  และอายุมากกวา่หรือเท่ากบั 61 ปี ร้อยละ 13.6  และ 10.8 ตามล าดบั โดยมี
อายนุอ้ยท่ีสุด 26 ปี อายมุากสุด 79 ปี และอายเุฉล่ียเท่ากบั 50.15  ปี   
 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 36.6 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา รอง 
ลงมา จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  และจบการศึกษาระดบัมธัยมตน้ (ม.3) คือ 
ร้อยละ 26.8 และ 16.0  ตามล าดบั ทั้งน้ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางส่วนจบการศึกษา สาย-อาชีพ 
(ปวช./ปวส.) และระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ ในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั คือ ร้อยละ 10.1 และ 10.5 
ตามล าดบั    
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 1.2  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจยัทางเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ได้แก่    
การประกอบอาชีพด้านการเกษตร รายได้รวมของครัวเรือน/ปี ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงด้วย
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด  ค่าเฉล่ียหรือค่ามธัยฐาน และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 287 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 

1. อาชีพด้านการเกษตร* 
    ไม่ประกอบอาชีพดา้นการเกษตร 
    ประกอบอาชีพดา้นการเกษตร  

พืชไร่ 
พืชผกั 
พืชสวน 
ปศุสัตว ์
ประมง 

           เกษตรผสมผสาน 

 
     4 
     283 

260 
57 
56 
29 
24 

4 

 
     1.4 
     98.6 

90.6 
19.9 
19.5 
10.1 

8.4 
1.4 

2. รายได้ของครัวเรือนต่อปี (บาท)   
    2.1 รายไดจ้ากภาคการเกษตร 

ไม่มีรายไดจ้ากภาคการเกษตร 
 มีรายไดจ้ากภาคการเกษตร 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 100,000  
100,001 – 250,000 
250,001 – 500,000 
มากกวา่หรือเท่ากบั  500,001 

 
     4 
     283 

28 
116 

99 
40 

 
     1.4 
     98.6 

9.8 
40.4 
34.5 
13.9 

ค่าต ่าสุด = 30,000 : ค่าสูงสุด =3,000,000 : ค่ามธัยฐาน= 250,000 : ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 316,246.864 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

n = 287 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
2.2 รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร 

ไม่มีรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร 
มีรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร 

 
     71 
     216 

 
     24.7 
     75.3 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 
50,001 – 75,000  
75,001 – 100,000 
มากกวา่หรือเท่ากบั 100,001  

69 
48 
56 
43 

24.1 
16.7 
19.5 
15.0 

ค่าต ่าสุด = 9,000 : ค่าสูงสุด = 2,000,000 :  ค่ามธัยฐาน= 54,000 : ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 89,881.818 
* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
  จากตารางท่ี 4.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ผลการศึกษาพบวา่ 
  1.2.1 การประกอบอาชีพด้านการเกษตร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด
ประกอบอาชีพดา้นการเกษตร คือ ร้อยละ  98.6 โดยปลูกพืชไร่ พืชผกั พืชสวน ปศุสัตว ์ประมง 
และเกษตรผสมผสาน คือ ร้อยละ 90.6  19.9  19.5  10.1  8.4 และ 1.4  ตามล าดบั  
  1.2.2 รายได้รวมของครัวเรือน/ปี จากภาคการเกษตร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ร้อยละ 98.6 มีรายไดจ้ากภาคการเกษตร รายไดร้วมดา้นการเกษตรส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 100,001 – 
250,000 บาท/ปี คือ ร้อยละ 40.4 รองลงมา อยูร่ะหวา่ง 250,001 – 500,000 บาท/ปี  และมากกวา่ 
500,000 บาท/ปี คือ ร้อยละ 34.5 และ 13.9 ตามล าดบั ทั้งน้ี ร้อยละ 9.8  มีรายไดร้วมดา้นการเกษตร
ต่อปี ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 100,000 บาท และรายไดจ้ากภาคการเกษตรต ่าสุด เท่ากบั 30,000 บาท/ปี 
สูงสุดเท่ากบั 3,000,000 บาท/ปี และมีค่ามธัยฐาน 250,000 บาท/ปี  
  1.2.3 รายได้รวมของครัวเรือน/ปี จากนอกภาคการเกษตร  อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ 75.3  มีรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร โดยส่วนใหญ่มีรายไดน้อ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
50,000 บาท/ปี คือ ร้อยละ 24.1 รองลงมา รายไดร้วมอยูร่ะหวา่ง 75,001 – 100,000 บาท/ปี คือ ร้อยละ 
19.5 รายไดร้วมอยูร่ะหวา่ง 50,001 – 75000 บาท/ปี คือ ร้อยละ 16.7 และรายไดร้วมมากกวา่ 100,000 
บาท/ปี คือ ร้อยละ 15.0 และรายไดต้ ่าสุด เท่ากบั 9,000 บาท/ปี สูงสุดเท่ากบั 2,000,000  บาท/ปี  
และค่ามธัยฐานเท่ากบั 54,000 บาท/ปี 
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 1.3  ปัจจัยทางสังคม ปัจจยัทางสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ ระยะเวลา
การเป็นอาสาสมคัรเกษตร ประสบการณ์การประกอบอาชีพเกษตรกรรม การด ารงต าแหน่งผูน้ าทาง
สังคม การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน และช่องทางการไดรั้บข่าวสาร   ผล
การวิเคราะห์ข้อมูลแสดงด้วยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.3 ถึงตารางท่ี 4.6  

 
ตารางท่ี 4.3 ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตรและประสบการณ์การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

n = 287 

ปัจจัยทางสังคม จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 

1. ระยะเวลาการเป็นอาสาสมัครเกษตร 
1 – 2 ปี  
3 – 4  ปี 
5 – 6  ปี 

 
34 

144 
109 

 
11.8 
50.2 
38.0 

ค่าต ่าสุด = 1 : ค่าสูงสุด = 6 : ค่าเฉล่ีย = 4.13 : ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.509 
2. ประสบการณ์การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ไม่มีประสบการณ์ 
นอ้ยกวา่เท่ากบั 10 ปี 
11 – 20 ปี 
21 – 30 ปี 
มากกวา่ 30 ปี 

 
4 

57 
69 
89 
68 

 
1.4 

19.9 
24.0 
31.0 
23.7 

ค่าต ่าสุด = 2 : ค่าสูงสุด = 60 : ค่าเฉล่ีย = 24.28 : ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 11.938 

 
  จากตารางท่ี 4.3 ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตรและประสบการณ์การ
ประกอบอาชีพเกษตร ผลการศึกษาพบวา่ 
  1.3.1 ระยะเวลาการเป็นอาสาสมัครเกษตร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นคร่ึงหน่ึง     
มีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตร อยูร่ะหวา่ง  3 - 4 ปี คือ ร้อยละ 50.2 รองลงมาอยูร่ะหวา่ง       
5 – 6  ปี และ 1 – 2 ปี   คือ ร้อยละ 38.0  และ 11.8 ตามล าดบั และค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 ปี  
  1.3.2 ประสบการณ์ด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากเป็นล าดบัท่ีหน่ึง อยูใ่นช่วงระยะเวลา 21 – 30 
ปี  คือ ร้อยละ 31.0  รองลงมา คือ ช่วงระยะเวลา 11 – 20 ปี มากกวา่ 30 ปี และนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
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10 ปี คือ ร้อยละ 24.0  23.7 และ 19.9  ตามล าดบั และไม่มีประสบการณ์ คือ ร้อยละ 1.4 โดยมี
ประสบการณ์ต ่าสุด 2 ปี สูงสุด 60 ปี และค่าเฉล่ีย 24.28  ปี 
 
ตารางท่ี 4.4 การเป็นผูน้ าในสังคม อาสาสมคัรเกษตรอ่ืนๆ และสมาชิกกลุ่มต่างๆ 

n = 287 

ปัจจัยทางสังคม จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 

3. การเป็นผู้น าในสังคม * 
ไม่มีต าแหน่งผูน้ าทางสังคม 
มีต าแหน่งผูน้ าทางสังคม  

สมาชิกสภาเกษตรกร 
กรรมการหมู่บา้น 
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น 
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล/เทศบาล 
ก านนั 

 
     35 
     252 

171 
166 

67 
45 
19 

6 

 
     12.2 
     87.8 

59.6 
57.8 
23.3 
15.7 

6.6 
2.1 

4. การเป็นอาสาสมัครเกษตรอืน่ๆ * 
เกษตรหมู่บา้น 
หมอดินอาสา 
อาสาสมคัรเกษตรดา้นครูบญัชีอาสา 
อาสาสมคัรชลประทาน 

 
         255 
          57 
         24 
         20 

 
          98.6 
         19.9 
          8.4 
         7.0 

ประมงอาสา 
อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 
อาสาปศุสัตว ์
อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
อาสาสมคัรฝนหลวง 
อาสาสมคัรสหกรณ์ 
เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 

        12 
        11 
       6 
       6 
       4 
      4 
      4 

         4.2 
        3.8 
        2.1 
        2.1 
       1.4 
      1.4 
      1.4 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

n = 287 

ปัจจัยทางสังคม จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 

5. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร/วสิาหกจิชุมชน* 
ไม่เป็นสมาชิกกลุ่มฯ ใดๆ 
เป็นสมาชิกกลุ่มฯ 

กลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
กลุ่มเกษตรกร 
วสิาหกิจชุมชน 
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
กลุ่มอ่ืนๆ(สหกรณ์การเกษตร สตรีอาสา) 

 
     101 
     186 

106 
64 
49 
17 

8 

 
     35.2 
     64.8 

36.9 
22.3 
17.1 

5.9 
2.8 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
  จากตารางท่ี 4.4 การเป็นผูน้ าในสังคม อาสาสมคัรเกษตรอ่ืนๆ และสมาชิกกลุ่ม
ต่างๆผลการศึกษาพบวา่ 
  1.3.3 การเป็นผู้น าในสังคม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 87.8        
มีต าแหน่งผูน้ าทางสังคม และด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาเกษตรกรและกรรมการหมู่บา้นมากเป็น
ล าดบัหน่ึงและสองในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั คือ ร้อยละ 59.6 และ 57.8 ตามล าดบั รองลงมาเป็นผูช่้วย 
ผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั ผูใ้หญ่บา้น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล และก านนั 
คือ ร้อยละ 23.3  15.7  6.6  และ 2.1 ตามล าดบั 
  1.3.4 การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาต่างๆ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบ
ทั้งหมดเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 98.6  รองลงมาเป็นอาสาสมคัรเกษตร
ประเภทหมอดินอาสา ร้อยละ 19.9  และเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ ในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียง
กนั ดงัน้ี อาสาสมคัรเกษตรดา้นครูบญัชี อาสาสมคัรชลประทาน ประมงอาสา อาสาสมคัรชาวนาชั้น
น า อาสาปศุสัตว ์อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรสหกรณ์ 
และเศรษฐกิจการเกษตรอาสา ร้อยละ 8.4  7.0  4.2  3.8  2.1  2.1  1.4  1.4 และ1.4 ตามล าดบั ทั้งน้ี
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นหน่ึงรายสามารถเป็นอาสาสมคัรเกษตรไดม้ากกวา่หน่ึงประเภท 
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  1.3.5 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ 64.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่ม
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ คือ ร้อยละ 36.9 รองลงมา เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจ
ชุมชน และแม่บา้นเกษตรกร คือ ร้อยละ 22.3 17.1  และ 5.9 ตามล าดบั และมีส่วนนอ้ยท่ีเป็นสมาชิก
กลุ่มอ่ืนๆ ไดแ้ก่ สหกรณ์การเกษตรและสมาชิกกลุ่มสตรีอาสา คือ ร้อยละ 2.8    
 
ตารางท่ี 4.5 การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผา่นทางส่ือมวลชน 

n = 287 

การรับข่าวสารทางส่ือมวลชน* จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
ไม่ไดรั้บ 
ไดรั้บ 

โทรทศัน์ 
หนงัสือพิมพ ์  
วทิยกุระจายเสียง 
วารสารการเกษตร 
แผน่พบั/โปสเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต 

     1 
     286 

224 
196 
173 
140 
118 

72 

     0.3 
     99.7 

78.0 
68.3 
60.3 
48.8 
41.1 
25.1 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 จากตารางท่ี 4.5 การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผา่นทางส่ือมวลชน ผลการศึกษาพบวา่ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารทางการเกษตรผ่านโทรทศัน์มากท่ีสุด คือ ร้อยละ 78.0  
รองลงมา คือ รับรู้ข่าวสารทางเกษตรผา่นหนงัสือพิมพ ์วิทยุกระจายเสียง วารสารการเกษตร แผน่-
พบั/โปสเตอร์ และอินเทอร์เน็ต คือ ร้อยละ 68.3  60.3  48.8  41.1  และ  25.1 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.6 การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผา่นทางส่ือบุคคล 

n = 287 

การรับข่าวสารทางส่ือบุคคล* จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
ไม่ไดรั้บ 
ไดรั้บ 

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
ผูน้ าชุมชน 

     3 
     284 

256 
163 

     1.0 
     99.0 

89.2 
56.8 

เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน 
นกัวชิาการเกษตร (สถานีพฒันาท่ีดิน) 
นกัวชิาการเกษตร (ศูนยว์ิจยัขา้ว) 
อ่ืนๆ (กศน. ธกส. ประมง ปศุสัตว ์พฒันาชุมชน 
อาสาสมคัรเกษตร สมาชิกสภาเกษตร อบต.) 

93 
38 
22 
27 

 

32.4 
13.2 

7.7 
9.4 

 
* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 จากตารางท่ี 4.6 การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผา่นทางส่ือบุคคล ผลการศึกษาพบว่า 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่รับข่าวสารทางการเกษตร จากนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
คือ ร้อยละ 89.2 รองลงมา จากผูน้ าชุมชน คือ ร้อยละ 56.8 และจากเจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน นกัวิชา 
การเกษตร (สถานีพฒันาท่ีดิน) นกัวิชาการเกษตร (ศูนยว์ิจยัขา้ว) คือ ร้อยละ 32.4  13.2  และ 7.7 
ตามล าดบั ทั้งน้ีมีการรับข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือบุคคลอ่ืนๆ ไดแ้ก่  กศน. ธกส. ประมง ปศุสัตว ์
พฒันาชุมชน อาสาสมคัรเกษตร สมาชิกสภาเกษตร และ อบต. คือ ร้อยละ 9.4 
 
ตารางท่ี 4.7 การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผา่นการประชุม/อบรม 

n = 287 

การรับข่าวสารผ่านการประชุม/อบรม* จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
ไม่ไดรั้บ 
ไดรั้บ 

ส านกังานเกษตรอ าเภอ/เกษตรจงัหวดั 
สถานีพฒันาท่ีดิน 
เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั 

     1 
     286 

279 
129 

83 

       0.3 
     99.7 

97.2 
44.9 
28.9 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

n = 287 

การรับข่าวสารผ่านการประชุม/อบรม* จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 

           ส านกังานปศุสัตว ์
ศูนยว์จิยัขา้ว 
ส านกังานประมง 
สหกรณ์จงัหวดั 

40 
38 
35 
33 
20 

13.9 
13.2 
12.2 
11.5 

7.0 
สภาเกษตรกร 
ส านกังานปฏิรูปท่ีดิน 
ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร 

14 
8 
6 

4.9 
2.8 
2.1 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 จากตารางท่ี 4.7 การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผ่านการประชุม/อบรม ผลการศึกษา
พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับข่าวสารด้านการเกษตรผ่านการประชุมหรืออบรม               
จากหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี ส่วนใหญ่ไดรั้บทราบจากส านกังานเกษตรจงัหวดั/อ าเภอ คือ ร้อยละ 97.2   
รองลงมาเป็น สถานีพฒันาท่ีดิน และส านกังานเกษตรและสหกรณ์ คือ ร้อยละ 44.9 และ 28.9 ตาม 
ล าดับ นอกจากน้ียงัได้รับข่าวสารด้านการเกษตรจากหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในสัดส่วนท่ี
ใกลเ้คียงกนั ดงัน้ี ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ ส านกังานปศุสัตว ์ ศูนยว์ิจยัขา้ว ส านกังานประมง 
ส านักงานสหกรณ์จงัหวดั สภาเกษตรกร ส านักงานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม และส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ร้อยละ 13.9  13.2  12.2  11.5  7.0  4.9  2.8 และ 2.1 ตามล าดบั 
 

ตอนที ่ 2  การสนับสนุนการปฏบัิติงานและความคดิเห็นต่อบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร  
 เกษตรหมู่บ้าน 
 

2.1 การสนับสนุนการปฏิบัติงานไดศึ้กษาการสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นดา้นต่างๆ ดงัน้ี ดา้นการฝึกอบรม ดา้นการสนบัสนุนวสัดุ-อุปกรณ์ ดา้นการติดตาม
ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และดา้นการให้ความร่วมมือจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงั
แสดงในตารางท่ี 4.8 – 4.12 
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ตารางท่ี 4.8 การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นการอบรมใหค้วามรู้ 

n =  287 
 

การสนับสนุนการปฏบิัตงิาน 
จ านวนการได้รับการสนบัสนุน(ร้อยละ) 

x̄   S.D. 
แปล
ความ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. การสนับสนุนการปฏบิัตงิาน (ด้านการอบรมให้ความรู้) 3.68 0.580 มาก 
    1.1 การอบรมและใหค้วามรู้วชิาการ
ดา้นการเกษตรจากส านกังานเกษตร
จงัหวดั/เกษตรอ าเภอ 

38 
(13.2) 

153 
(53.3) 

92 
(32.1) 

4 
(1.4) 

0 
(0.0) 

3.78 0.681 มาก 

    1.2 การอบรมและใหค้วามรู้วชิาการ
ดา้นการเกษตรจากหน่วยงานอ่ืนๆ 

14 
(4.9) 

102 
(35.5) 

116 
(40.4) 

51 
(17.8) 

4 
(1.4) 

3.25 0.852 ปาน
กลาง 

    1.3 การอบรมและใหค้วามรู้เร่ือง
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 

37 
(12.9) 

154 
(53.7) 

80 
(27.9) 

15 
(5.2) 

1 
(0.3) 

3.74 0.762 มาก 

    1.4 การอบรมและใหค้วามรู้เร่ือง 
การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

63 
(22.0) 

176 
(61.3) 

41 
(14.3) 

7 
(2.4) 

0 
(0.0) 

4.03 0.679 มาก 

    1.5 การอบรมและใหค้วามรู้เร่ือง 
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

57 
(19.9) 

164 
(57.1) 

47 
(16.4) 

14 
(4.9) 

5 
(1.7) 

3.89 0.839 มาก 

    1.6 การอบรมและใหค้วามรู้เร่ือง 
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น 

24 
(8.4) 

130 
(45.3) 

104 
(36.2) 

23 
(8.0) 

6 
(2.1) 

3.50 0.840 มาก 

    1.7 การอบรมและใหค้วามรู้เร่ือง 
การส ารวจและเฝ้าระวงัศตัรูพืช 

37 
(12.9) 

146 
(50.9) 

86 
(30.0) 

15 
(5.2) 

3 
(1.0) 

3.69 0.800 มาก 

    1.8 การอบรมและใหค้วามรู้เร่ือง 
การใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยั
ธรรมชาติ 

30 
(10.5) 

142 
(49.4) 

86 
(30.0) 

22 
(7.7) 

7 
(2.4) 

3.58 0.869 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.8 การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นการอบรมให้ความรู้ ผลการศึกษาพบว่า 

โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นการอบรมให้ความรู้
ในระดบัมาก  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 โดยไดรั้บการอบรมและให้ความรู้เร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกร
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(ทบก.) มากเป็นล าดบัหน่ึง รองลงมา ไดแ้ก่ การอบรมและให้ความรู้เร่ืองการข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.)  ใหค้วามรู้ดา้นการเกษตรจากส านกังานเกษตรจงัหวดัหรือส านกังานเกษตรอ าเภอ 
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การส ารวจและเฝ้าระวงัศตัรูพืช การใหค้วามช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยมีค่าเฉล่ีย 4.03  3.89  3.78  
3.74  3.69  3.58 และ 3.50 ตามล าดบั และความรู้วิชาการดา้นการเกษตรจากหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.25  
 
ตารางท่ี 4.9 การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวสัดุ – อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 

n =  287 
 

การสนับสนุนการปฏบิัตงิาน 
จ านวนการได้รับการสนบัสนุน(ร้อยละ) 

x̄   S.D. 
แปล
ความ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

2. การสนับสนุนการปฏบิัตงิาน (ด้านวสัดุ-อุปกรณ์ในการปฏิบตังิาน) 3.09 0.965 ปาน
กลาง 

    2.1 การสนบัสนุนวสัดุ-อุปกรณ์ 
ในการปฏิบติังานจากส านกังานเกษตร
อ าเภอ/เกษตรจงัหวดั 

32 
(11.1) 

113 
(39.4) 

88 
(30.7) 

33 
(11.5) 

21 
(7.3) 

3.36 1.061 ปาน
กลาง 

    2.2 การสนบัสนุนวสัดุ-อุปกรณ์ 
ในการปฏิบติังานจากหน่วยงานอ่ืนๆ 
ภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

9 
(3.1) 

71 
(24.7) 

101 
(35.3) 

71 
(24.7) 

35 
(12.2) 

2.82 1.039 ปาน
กลาง 

 
จากตารางท่ี 4.9 การไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุ-อุปกรณ์ในการปฏิบติังานผลการศึกษา

พบวา่ โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุ-อุปกรณ์ ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09 โดยไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัปานกลาง คือ จากส านกังานเกษตรอ าเภอหรือ
เกษตรจงัหวดั และจากหน่วยงานอ่ืนๆ ภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.36 และ 
2.82 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.10 การไดรั้บการสนบัสนุนการติดตามของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

n =  287 
 

การสนับสนุนการปฏบิัตงิาน 
จ านวนการได้รับการสนบัสนุน(ร้อยละ) 

x̄   S.D. 
แปล
ความ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

3. การสนับสนุนการปฏบิัตงิาน (ด้านการตดิตามของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร) 3.92 0.656 มาก 
    3.1 การติดตามดูแลของนกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตร โดยท่านสามารถ 
ขอค าปรึกษาได ้

73 
(25.4) 

173 
(60.3) 

35 
(12.2) 

4 
(1.4) 

2 
(0.7) 

4.08 0.700 มาก 

    3.2 การติดตามดูแลของนกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตร โดยช่วยเหลือท่าน
ในการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ  

49 
(17.1) 

157 
(54.7) 

77 
(26.8) 

2 
(0.7) 

2 
(0.7) 

3.87 0.717 มาก 

    3.3 การติดตามดูแลของนกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตร โดยใหค้  าแนะน า
และช่วยแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน
ของท่าน 

57 
(19.9) 

166 
(57.9) 

44 
(15.3) 

17 
(5.9) 

3 
(1.0) 

3.90 0.821 มาก 

    3.4 การติดตามดูแลของนกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตร โดย ติดต่อ เยีย่ม
เยยีนและดูแลการปฏิบติังานของท่าน 

50 
(17.4) 

150 
(52.3) 

76 
(26.5) 

8 
(2.8) 

3 
(1.0) 

3.82 0.784 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.10 การไดรั้บการสนบัสนุนการติดตามของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

ผลการศึกษาพบวา่ โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการติดตามของนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 โดยไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัมาก ไดแ้ก่ สามารถ
ขอค าปรึกษาได้  การให้ค  าแนะน าและช่วยแก้ไขปัญหาในการปฏิบติังาน การช่วยเหลือในการ
ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ  และการติดต่อเยี่ยมเยียนและดูแลการปฏิบติังาน โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.08 3.90 3.87 และ 3.82 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.11 การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความร่วมมือจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

n =  287 
 

การสนับสนุนการปฏบิัตงิาน 
การได้รับการสนับสนุน(ร้อยละ) 

x̄   S.D. 
แปล
ความ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยทีสุ่ด 

4. การสนับสนุนการปฏบิัตงิาน (ด้านความร่วมมอืจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 2.92 1.070 ปาน
กลาง 

    4.1 ความร่วมมือจากองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน โดยช่วยเหลือการ
ปฏิบติังาน 

16 
(5.6) 

90 
(31.4) 

90 
(31.4) 

57 
(19.8) 

34 
(11.8) 

2.99 1.101 ปาน
กลาง 

    4.2 ความร่วมมือจากองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน โดยสนบัสนุนแผนพฒันา
การเกษตรของหมู่บา้น  

23 
(8.0) 

84 
(29.3) 

78 
(27.2) 

69 
(24.0) 

33 
(11.5) 

2.98 1.148 ปาน
กลาง 

    4.3 ความร่วมมือจากองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน โดยสนบัสนุนวสัดุ-
อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 

16 
(5.6) 

67 
(23.4) 

87 
(30.3) 

77 
(26.8) 

40 
(13.9) 

2.80 1.116 ปาน
กลาง 

 
จากตารางท่ี 4.11 การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ดา้นความร่วมมือจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92 โดยไดรั้บ
การสนับสนุนในระดับปานกลาง ได้แก่ การช่วยเหลือการปฏิบัติงาน สนับสนุนแผนพฒันา
การเกษตรของหมู่บา้น และสนบัสนุนวสัดุ-อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน โดยมีค่าเฉล่ีย 2.99  2.98 และ 
2.80 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.12 ภาพรวมการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

n =  287 

การสนับสนุนการปฏิบัติงาน x̄   S.D. 
แปล
ความ 

1. การสนบัสนุนดา้นการอบรมใหค้วามรู้ 3.68 0.580 มาก 

2. การสนบัสนุนวสัดุ-อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 3.09 0.965 ปาน
กลาง 

3. การติดตามของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 3.92 0.656 มาก 

4. การสนบัสนุนดา้นความร่วมมือจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 2.92 1.070 ปาน
กลาง 

รวม      3.53 0.581 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.12 ภาพรวมการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน ผลการศึกษาพบว่า 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  3.53  โดยไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานในระดบัมาก จ านวน 2 ดา้น คือ การติดตาม
ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร และการอบรมใหค้วามรู้ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.92 และ 3.68 ตามล าดบั 
และไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัปานกลาง จ านวน 2 ดา้น คือ การสนบัสนุนวสัดุ-อุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังาน และความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.09 และ 2.92 ตาม 
ล าดบั 

2.2 ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ความคิดเห็นของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อบทบาทหนา้ท่ี 4 ดา้น ดงัน้ี ดา้นท่ี 1 การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐาน
ดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ดา้นท่ี 2 การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ดา้นท่ี 3 การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข 
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และดา้นท่ี 4 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน 
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการศึกษาแสดงดว้ยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.13 ถึง ตารางท่ี 4.17 
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ตารางท่ี 4.13 ความคิดเห็นต่อการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

n = 287 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน 

ความคดิเห็น(ร้อยละ) 

x̄  S.D. 
แปล
ความ 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ 
ใจ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

อย่างยิง่ 

1. การจดัเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 4.26 0.439 เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

    1.1 การประชาสมัพนัธ์การ 
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

75 
(26.1) 

199 
(69.4) 

13 
(4.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.22 0.511 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

    1.2 การช้ีแจงรายละเอียดการ 
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

85 
(29.6) 

193 
(67.3) 

9 
(3.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.26 0.508 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

    1.3 การร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ของขอ้มูลการเกษตรท่ีเกษตรกรใน
หมู่บา้นมาแจง้ข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) 

103 
(35.9) 

170 
(59.3) 

12 
(4.2) 

1 
(0.3) 

1 
(0.3) 

4.30 0.598 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

    1.4 การประชาสมัพนัธ์การข้ึน
ทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

68 
(23.7) 

208 
(72.5) 

11 
(3.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.20 0.486 เห็นดว้ย 

    1.5 การช้ีแจงรายละเอียดการข้ึน
ทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

86 
(30.0) 

184 
(64.1) 

17 
(5.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.24 0.550 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

    1.6 การร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลการเกษตรท่ีเกษตรกรใน
หมู่บา้นมาแจง้ข้ึนทะเบียนพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

102 
(35.5) 

168 
(58.6) 

14 
(4.9) 

2 
(0.7) 

1 
(0.3) 

4.28 0.621 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

    1.7 การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบแปลงของเกษตรกร 
ท่ีข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

107 
(37.3) 

165 
(57.5) 

11 
(3.8) 

2 
(0.7) 

2 
(0.7) 

4.30 0.643 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

  
 จากตารางท่ี 4.13 ความคิดเห็นต่อการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ในภาพรวมท่ีระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 โดยมี
ความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ ไดแ้ก่ การร่วมตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลการเกษตรท่ี
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เกษตรกรในหมู่บา้นมาแจง้ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีสุ่มตรวจสอบแปลง
ของเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การร่วมตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
การเกษตรท่ีเกษตรกรในหมู่บา้นมาแจง้ข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  การช้ีแจงรายละเอียดการ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) การช้ีแจงรายละเอียดการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และการ
ประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) โดยมีค่าเฉล่ีย 4.30 4.30 4.28 4.26 4.24 และ 4.22 
ตามล าดบั และมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย คือ การประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20 
 
ตารางท่ี 4.14 ความคิดเห็นต่อการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า 
  แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

n = 287 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน 

ความคดิเห็น(ร้อยละ) 

x̄  S.D. 
แปล
ความ 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ 
ใจ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

2. การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บ้าน 

4.10 0.480 เห็นด้วย 

    2.1 การเป็นผูร้วบรวมปัญหาและ
ความตอ้งการดา้นการเกษตรใน
หมู่บา้น 

58 
(20.2) 

208 
(72.5) 

21 
(7.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.13 0.509 เห็นดว้ย 

    2.2 การร่วมเวทีการจดัท าแผน 
พฒันาการเกษตรระดบัต่างๆ 

52 
(18.1) 

207 
(72.2) 

27 
(9.4) 

1 
(0.3) 

0 
(0.0) 

4.08 0.533 เห็นดว้ย 

 
จากตารางท่ี 4.14 ความคิดเห็นต่อการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
ความคิดเห็นต่อการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น ในภาพรวมท่ีระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 โดยมีความคิดเห็นท่ี
ระดบัเห็นดว้ย ในเร่ืองการเป็นผูร้วบรวมปัญหาและความตอ้งการดา้นการเกษตรในหมู่บา้น และ
การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต่างๆ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.13 และ 4.08 ตามล าดบั  

 



53 
 
ตารางท่ี 4.15 ความคิดเห็นต่อการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 
  ในหมู่บา้น 

n = 287 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน 

ความคดิเห็น(ร้อยละ) 

x̄  S.D. 
แปล
ความ 

เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ 
ใจ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 4.12 0.391 เห็น
ด้วย 

    3.1 การรวบรวมปัญหาและความ
ตอ้งการทางดา้นการเกษตรจาก
เกษตรกรและประสานหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

57 
(19.9) 

214 
(74.5) 

16 
(5.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.14 0.485 เห็น
ดว้ย 

    3.2 การเป็นผูป้ระสานเจา้หนา้ท่ี 
หรือวทิยากรในการถ่ายทอดความรู้ 
ดา้นการเกษตรใหก้บัเกษตรกร  

51 
(17.8) 

216 
(75.3) 

19 
(6.6) 

1 
(0.3) 

0 
(0.0) 

4.10 0.516 เห็น
ดว้ย 

     3.3 การมีส่วนร่วมหรือเป็นวทิยากร
ในการถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตร
ใหก้บัเกษตรกร 

34 
(11.8) 

220 
(76.8) 

29 
(10.1) 

3 
(1.0) 

1 
(0.3) 

3.99 0.542 เห็น
ดว้ย 

    3.4 การช่วยเหลือเกษตรกรแกไ้ข
ปัญหาดา้นการเกษตร 

72 
(25.1) 

196 
(68.3) 

19 
(6.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.18 0.533 เห็น
ดว้ย 

    3.5 การประสานงานการปฏิบติังาน 
ดา้นการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตรทุกสาขาและหน่วยงานต่าง  ๆ

39 
(13.6) 

231 
(80.5) 

16 
(5.6) 

1 
(0.3) 

0 
(0.0) 

4.07 0.448 เห็น
ดว้ย 

    3.6 การเผยแพร่ความรู้และข่าวสาร
ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น  

70 
(24.4) 

210 
(73.3) 

5 
(1.7) 

1 
(0.3) 

1 
(0.3) 

4.21 0.514 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

 
จากตารางท่ี 4.15 ความคิดเห็นต่อการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข

ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อการ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ในภาพรวมท่ีระดบั
เห็นด้วย ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.12 โดยมีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยอย่างยิ่ง ในเร่ืองการเผยแพร่
ความรู้และข่าวสารดา้นการเกษตรในหมู่บา้น มีค่าเฉล่ีย 4.21 และมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย 
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ได้แก่ การช่วยเหลือเกษตรกรแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตร การรวบรวมปัญหาและความตอ้งการ
ทางด้านการเกษตรจากเกษตรกรและประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การเป็นผูป้ระสาน
เจา้หนา้ท่ีหรือวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรให้กบัเกษตรกร การประสานงานการ
ปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรทุกสาขาและหน่วยงานต่างๆ และการมี
ส่วนร่วมหรือเป็นวทิยากรในการถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรให้กบัเกษตรกร โดยมีค่าเฉล่ีย 4.18 
4.14  4.10  4.07 และ 3.99 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.16 ความคิดเห็นต่อการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ 
  ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

n = 287 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน 

ความคดิเห็น(ร้อยละ) 

x̄  S.D. 
แปล
ความ 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ 
ใจ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

4. การตดิตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน
ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

4.28 0.482 เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

    4.1 การติดตามสถานการณ์ดา้นการ
ระบาดของแมลงศตัรูพืช โดยการจดัท า
แปลงพยากรณ์การระบาด 

85 
(29.6) 

187 
(65.2) 

12 
(4.2) 

2 
(0.7) 

1 
(0.3) 

4.23 0.588 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

    4.2 การประชาสมัพนัธ์แจง้เตือนการ
ระบาดของแมลงศตัรูพืช 

91 
(31.7) 

191 
(66.6) 

5 
(1.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.30 0.496 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

    4.3 การส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยัและ
รายงานเจา้หนา้ท่ี เม่ือเกิดภยัธรรมชาติ 

95 
(33.1) 

185 
(64.5) 

6 
(2.1) 

0 
(0.0) 

1 
(0.3) 

4.30 0.543 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

n = 287 

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน 

ความคดิเห็น(ร้อยละ) 

x̄  S.D. 
แปล
ความ 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ 
ใจ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
    4.4 การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีเกษตรกรแจง้
ขอความช่วยเหลือเม่ือเกิดภยัธรรมชาติ 

97 
(33.8) 

180 
(62.8) 

7 
(2.4) 

2 
(0.7) 

1 
(0.3) 

4.29 0.582 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

    4.5 การใหค้  าแนะน าและค าปรึกษา
ต่อเกษตรกรผูป้ระสบภยั ในการเตรียม
เอกสารหลกัฐานในการขอรับความ
ช่วยเหลือ 

88 
(30.7) 

194 
(67.6) 

4 
(1.4) 

0 
(0.0) 

1 
(0.3) 

4.28 0.523 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

 
จากตารางท่ี 4.16 ความคิดเห็นต่อการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน 

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
ความคิดเห็นต่อการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในภาพรวมท่ีระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 โดยมีความคิดเห็น
ในระดบัเห็นด้วยอย่างยิ่ง ได้แก่ การประชาสัมพนัธ์แจง้เตือนการระบาดของแมลงศตัรูพืช การ
ส ารวจพื้นท่ีประสบภยัและรายงานเจา้หนา้ท่ีเม่ือเกิดภยัธรรมชาติ การร่วมกบัเจา้หน้าท่ีตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีเกษตรกรแจง้ขอความช่วยเหลือเม่ือเกิดภยัธรรมชาติ การให้ค  าแนะน าและ
ค าปรึกษาต่อเกษตรกรผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานในการขอรับความช่วยเหลือ การ
ติดตามสถานการณ์   ดา้นการระบาดของแมลงศตัรูพืชโดยการจดัท าแปลงพยากรณ์การระบาด โดย
มีค่าเฉล่ีย 4.30  4.30  4.29 และ 4.28 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.17 ภาพรวมความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 287 
บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

 
x̄  S.D. 

แปล
ความ 

1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 4.26 0.439 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

2. การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

4.10 0.480 เห็นดว้ย 

3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 4.12 0.391 เห็นดว้ย 

4. การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.28 0.482 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

รวม      4.21 0.371 เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

 
 จากตารางท่ี 4.17 ภาพรวมความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีในภาพรวม ท่ีระดบั
เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 โดยมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง จ  านวนสอง
บทบาทหนา้ท่ี คือ การติดตามสถานการณ์ดา้นการเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.28 และ 4.26 ตามล าดบั และมีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยจ านวนสองบทบาท คือ การ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน และการร่วมกับ
กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.12 และ 4.10 ตามล าดบั  
  

ตอนที ่ 3   การปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 
 3.1  การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จากการประเมิน
ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ีดูแลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในประเด็น
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 การจดัเก็บ
รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ดา้นท่ี 2 การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงาน 
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ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ด้านท่ี 3 การประสานงานในการ
ถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และด้านท่ี 4 การติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดว้ยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.18 ถึง 
ตารางท่ี 4.122 
 
ตารางท่ี 4.18 ผลการปฏิบติังานในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

n = 287  

การปฏบิัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่อง
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ผลการปฏบิัตงิาน(ร้อยละ) 

x̄  S.D. 
แปล
ความ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. การจดัเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 3.94 0.788 มาก 

    1.1 ประชาสมัพนัธ์การข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) 

88 
(30.7) 

125 
(43.5) 

53 
(18.5) 

19 
(6.6) 

2 
(0.7) 

3.97 0.906 มาก 

    1.2 ช้ีแจงรายละเอียดการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) 

61 
(21.3) 

134 
(46.7) 

69 
(24.0) 

17 
(5.9) 

6 
(2.1) 

3.79 0.915 มาก 

    1.3 ร่วมตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ขอ้มูลการเกษตรท่ีเกษตรกรในหมู่บา้นมา
แจง้ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

66 
(23.0) 

130 
(45.2) 

63 
(22.0) 

24 
(8.4) 

4 
(1.4) 

3.80 0.934 มาก 

    1.4 ประชาสมัพนัธ์การข้ึนทะเบียนพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

93 
(32.4) 

136 
(47.4) 

41 
(14.3) 

14 
(4.9) 

3 
(1.0) 

4.05 0.869 มาก 

    1.5 ช้ีแจงรายละเอียดการข้ึนทะเบียนพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

65 
(22.6) 

143 
(49.9) 

61 
(21.3) 

17 
(5.9) 

1 
(0.3) 

3.89 0.835 มาก 

    1.6 ร่วมตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ขอ้มูลการเกษตรท่ีเกษตรกรในหมู่บา้นมา
แจง้ข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

91 
(31.7) 

125 
(43.5) 

53 
(18.5) 

16 
(5.6) 

2 
(0.7) 

4.00 0.889 มาก 

    1.7 การร่วมสุ่มตรวจสอบแปลงเกษตรกร
ท่ีข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

93 
(32.4) 

137 
(47.8) 

40 
(13.9) 

14 
(4.9) 

3 
(1.0) 

4.06 0.867 มาก 
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จากตารางท่ี 4.18 ผลการปฏิบติังานในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร
ของหมู่บา้น ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดป้ฏิบติังานในการจดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 โดยมี
การปฏิบติังานในระดับมาก ดังน้ี การร่วมสุ่มตรวจสอบแปลงของเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) ประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลการเกษตรท่ีเกษตรกรในหมู่บา้นมาแจง้ข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ประชาสัมพนัธ์
การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ช้ีแจงรายละเอียดการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  ร่วม
ตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูลการเกษตรท่ีเกษตรกรในหมู่บา้นมาแจง้ข้ึนทะบียนเกษตรกร 
(ทบก.) และช้ีแจงรายละเอียดการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) โดยมีค่าเฉล่ีย 4.06  4.05  4.00  3.97  
3.89  3.80 และ 3.79 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.19 ผลการปฏิบติังานในการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ 
  จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

n = 287  

การปฏบิัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่อง
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ผลการปฏบิัตงิาน(ร้อยละ) 

x̄  S.D. 
แปล
ความ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

2. ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บ้าน 

3.73 0.842 มาก 

    2.1 เป็นผูร้วบรวมปัญหาและความ
ตอ้งการดา้นการเกษตรในหมู่บา้น 

61 
(21.3) 

112 
(39.0) 

96 
(33.4) 

14 
(4.9) 

   4 
(1.4) 

3.74 0.896 มาก 

    2.2 ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต่างๆ  

58 
(20.3) 

112 
(39.0) 

98 
(34.1) 

16 
(5.6) 

3 
(1.0) 

3.72 0.885 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.19 ผลการปฏิบติังานในการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านได้ปฏิบติังานในการร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 โดยมีการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก คือ การเป็นผูร้วบรวมปัญหาและความตอ้งการดา้นการเกษตรในหมู่บา้น 
และร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต่างๆ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.74 และ 3.72 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.20 ผลการปฏิบติังานในการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของ 
  เกษตรกรในหมู่บา้น 

n = 287  

การปฏบิัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่อง
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ผลการปฏบิัตงิาน(ร้อยละ) 

x̄  S.D. 
แปล
ความ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 3.70 0.860 มาก 

    3.1 รวบรวมปัญหาและความตอ้งการ
ดา้นการเกษตรจากเกษตรกร และ
ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

63 
(22.0) 

119 
(41.5) 

85 
(29.6) 

15 
(5.2) 

5 
(1.7) 

3.77 0.911 มาก 

    3.2 เป็นผูป้ระสานเจา้หนา้ท่ีหรือ
วทิยากรในการถ่ายทอดความรู้ดา้น
การเกษตรใหก้บัเกษตรกร  

68 
(23.7) 

111 
(38.7) 

73 
(25.4) 

27 
(9.4) 

8 
(2.8) 

3.71 1.019 มาก 

    3.3 มีส่วนร่วมหรือเป็นวทิยากรในการ
ถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรใหก้บั
เกษตรกร 

45 
(15.7) 

97 
(33.8) 

104 
(36.2) 

30 
(10.5) 

11 
(3.8) 

3.47 1.003 มาก 

    3.4 ช่วยเกษตรกรแกไ้ขปัญหาดา้น
การเกษตร 

60 
(20.9) 

121 
(42.1) 

84 
(29.3) 

16 
(5.6) 

6 
(2.1) 

3.74 0.922 มาก 

    3.5 ประสานงานการปฏิบติังานดา้นการ
พฒันาการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตร
ทุกสาขาและหน่วยงานต่างๆ  

57 
(19.9) 

118 
(41.1) 

82 
(28.6) 

20 
(7.0) 

10 
(3.4) 

3.67 0.985 มาก 

    3.6 เผยแพร่ความรู้และข่าวสาร 
ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น 

73 
(25.4) 

122 
(42.6) 

73 
(25.4) 

13 
(4.5) 

6 
(2.1) 

3.85 0.926 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.20 ผลการปฏิบติังานในการประสานงานการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข

ปัญหาของเกษตรในหมู่บา้น ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นได้ปฏิบติังานในการ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 โดยมีการปฏิบติังานในระดบัมากทุกเร่ือง ดงัน้ี เผยแพร่ความรู้และ
ข่าวสารดา้นการเกษตรในหมู่บา้น รวบรวมปัญหาและความตอ้งการดา้นการเกษตรจากเกษตรกร
และประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ประสานงานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตรของ
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อาสาสมคัรเกษตรทุกสาขาและหน่วยงานต่างๆ และมีส่วนร่วมหรือเป็นวิทยากรในการถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการเกษตรให้กบัเกษตรกร โดยมีค่าเฉล่ีย 3.85  3.77  3.74  3.71  3.67 และ 3.47 
ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.21 ผลการปฏิบติังานในการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน 
  เหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

n = 287  

การปฏบิัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่อง
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ผลการปฏบิัตงิาน(ร้อยละ) 

x̄  S.D. 
แปล
ความ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

4. การตดิตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

3.74 0.842 มาก 

    4.1 ติดตามสถานการณ์ดา้นการระบาด
ของแมลงศตัรูพืชโดยการจดัท าแปลง
พยากรณ์ หรือประชาสมัพนัธ์แจง้เตือน
การระบาด 

44 
(15.3) 

136 
(47.4) 

78 
(27.2) 

17 
(5.9) 

12 
(4.2) 

3.64 0.954 มาก 

    4.2 ติดตามสถานการณ์การเกษตรเม่ือ
เกิดภยัธรรมชาติ โดยการส ารวจพ้ืนท่ี
ประสบภยัและรายงานเจา้หนา้ท่ี  

61 
(21.3) 

141 
(49.1) 

61 
(21.3) 

19 
(6.6) 

5 
(1.7) 

3.82 0.903 มาก 

    4.3 ติดตามสถานการณ์การเกษตรเม่ือ
เกิดภยัธรรมชาติ โดยร่วมตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีเกษตรกรแจง้ขอความ
ช่วยเหลือ 

61 
(21.3) 

138 
(48.1) 

64 
(22.3) 

19 
(6.6) 

5 
(1.7) 

3.80 0.907 มาก 

    4.4 ใหค้  าแนะน าและค าปรึกษาต่อ
เกษตรกรผูป้ระสบภยั ในการเตรียม
เอกสารหลกัฐานในการขอรับความ
ช่วยเหลือ 

44 
(15.3) 

145 
(50.6) 

75 
(26.1) 

19 
(6.6) 

4 
(1.4) 

3.72 0.853 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.22 ผลการปฏิบติังานในการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น

และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นไดป้ฏิบติังานในการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
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ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 โดยมีการปฏิบติังานใน
ระดบัมากทุกเร่ือง ดงัน้ี ติดตามสถานการณ์การเกษตรเม่ือเกิดภยัธรรมชาติโดยการส ารวจพื้นท่ี
ประสบภยัและรายงานเจ้าหน้าท่ี ติดตามสถานการณ์การเกษตรเม่ือเกิดภยัธรรมชาติโดยร่วม
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีเกษตรกรแจง้ขอความช่วยเหลือ ให้ค  าแนะน าและค าปรึกษาต่อ
เกษตรกรผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลักฐานในการขอรับความช่วยเหลือ และติดตาม
สถานการณ์ดา้นการระบาดของแมลงศตัรูพืช   โดยการจดัท าแปลงพยากรณ์หรือประชาสัมพนัธ์
แจง้เตือนการระบาด โดยมีค่าเฉล่ีย 3.82  3.80  3.72 และ 3.64 ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4.22  สรุปผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 287  

การปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน x̄  S.D. 
แปล
ความ 

1. การจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 3.94 0.788 มาก 

2. ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา 
    การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

3.73 0.842 มาก 

3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 3.70 0.860 มาก 

4. การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อ 
    หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.74 0.842 มาก 

รวม 3.80 0.796 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.22 สรุปผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 
โดยการปฏิบติังานในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมากทั้งส้ิน ดงัน้ี การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น โดยมีค่าเฉล่ีย  3.94  3.74  3.73  และ 3.70 ตามล าดบั 

 

  



62 
 

ตอนที ่ 4   ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าทีข่อง 
 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 

4.1 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ประกอบดว้ยปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    
4 ดา้น คือ 1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 2) การร่วมกบักรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 3) การประสาน 
งานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 4) การติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการศึกษา
ขอ้มูลแสดงดว้ยค่าความถ่ี และร้อยละ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.23 
 
ตารางท่ี 4.23 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 287 

ปัญหาในการปฏิบัติงาน จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
1. การจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

เกษตรกรใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น 
เกษตรกรไม่สนใจในข่าวสารประชาสัมพนัธ์ 

    พื้นท่ีรับผดิชอบกวา้งท าใหป้ระชาสัมพนัธ์ข่าวสารไม่ทัว่ถึง 
     รายละเอียดและขั้นตอนการข้ึนทะเบียนไม่ชดัเจน 
     ไดรั้บแจง้ข่าวสารล่าชา้  
     เกษตรกรไม่เขา้ใจในข่าวสารท่ีประชาสัมพนัธ์ 

 
33 
28 
23 
15 
11 
7 

 
11.5 
9.8 
8.0 
5.2 
3.8 
2.4 

2. การร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการ  
    จัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

  

   เกษตรกรไม่เห็นความส าคญัในแผนพฒันาการเกษตร 
ผูน้ าชุมชนไม่ใหค้วามร่วมมือ 
หน่วยงานท่ีใหก้ารสนบัสนุนแผนไม่เห็นความส าคญัของ
แผนพฒันาการเกษตร 
เกษตรกรไม่เขา้ใจในการท าแผนพฒันาการเกษตร 

29 
24 
20 

 
15 

10.1 
8.4 
6.9 

 
5.2 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 

n = 287 

ปัญหาในการปฏิบัติงาน จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลไม่สอดคลอ้ง 
ขั้นตอนการท าแผนพฒันาฯ มากเกินไป 

4 
3 

1.4 
1.0 

3. การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ปัญหาของ 
    เกษตรกรในหมู่บ้าน 

การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งยาก 
การรวมตวักนัของเกษตรกรยาก 
เกษตรกรไม่ยอมรับความรู้ท่ีน ามาถ่ายทอด 
ขาดปัจจยัสนบัสนุนในการถ่ายทอดความรู้ 
เกษตรกรขาดความเช่ือมัน่ในการยอมรับเทคโนโลยใีหม่ 
ความรู้ในการถ่ายทอดไม่ตรงตามความตอ้งการ 
ช่วงเวลาการถ่ายทอดไม่ตรงตามความตอ้งการ 
เกษตรกรแจง้ปัญหาล่าชา้ 
การแกไ้ขปัญหาจากหน่วยงานไม่ตรงตามความตอ้งการ 

 
 

19 
16 
13 
13 
11 
10 
9 
5 
3 

 
 

6.6 
5.6 
4.5 
4.5 
3.8 
3.5 
3.1 
1.7 
1.1 

4. การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน 
    เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

ไม่มีการก าหนดแบบฟอร์มการรายงานท่ีชดัเจน 
ไดรั้บแจง้ข่าวสารล่าชา้ 
เกษตรกรแจง้การเกิดภยัล่าชา้ 

 
 

21 
18 
13 

 
 

7.3 
6.3 
4.5 

 
  จากตารางท่ี 4.23 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นผลการศึกษาพบวา่   
  4.1.1 การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นร้อยละ 11.5 มีปัญหาเร่ืองเกษตรกรให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น  ร้อยละ 9.8 มีปัญหาเร่ือง
เกษตรกรไม่สนใจในข่าวสารท่ีประชาสัมพนัธ์ ร้อยละ 8.0 มีปัญหาเร่ืองพื้นท่ีรับผิดชอบกวา้งท าให้
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารไม่ทัว่ถึง ร้อยละ 5.2  มีปัญหาเร่ืองรายละเอียดและขั้นตอนการข้ึนทะเบียน   
ไม่ชดัเจน ร้อยละ 3.8 มีปัญหาเร่ือง ไดรั้บแจง้ข่าวสารล่าชา้ และร้อยละ 2.4  มีปัญหาเร่ืองเกษตรกร
ไม่เขา้ใจในข่าวสารท่ีประชาสัมพนัธ์    
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  4.1.2 การร่วมกับกรรมการหมู่ บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา

การเกษตรระดับหมู่ บ้าน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 10.1 มีปัญหาเร่ืองเกษตรกรไม่เห็น
ความส าคญัในแผนพฒันาการเกษตร ร้อยละ 8.4 มีปัญหาเร่ืองผูน้ าชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ ร้อยละ 
6.9  มีปัญหาเร่ืองหน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุนแผนไม่เห็นความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตร 
ร้อยละ 5.2 มีปัญหาเร่ืองเกษตรกรไม่เขา้ใจในการท าแผนพฒันาการเกษตร ร้อยละ 1.4  มีปัญหา
เร่ืองระยะเวลาการเก็บขอ้มูลไม่สอดคลอ้ง และร้อยละ 1.0 มีปัญหาเร่ืองขั้นตอนการท าแผนพฒันา
การเกษตรมากเกินไป 
  4.1.3 การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกร อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 6.6  มีปัญหาเร่ืองการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งยาก ร้อยละ 
5.6 มีปัญหาเร่ืองการรวมตวักนัของเกษตรกรยาก ร้อยละ 4.5 มีปัญหาเร่ืองเกษตรกรไม่ยอมรับความรู้
ท่ีน ามาถ่ายทอด ร้อยละ 4.5 มีปัญหาเร่ืองขาดปัจจยัสนบัสนุนในการถ่ายทอด ร้อยละ 3.8  มีปัญหา
เร่ืองเกษตรกรขาดความเช่ือมัน่ในการยอมรับเทคโนโลยีใหม่  ร้อยละ 3.5 มีปัญหาเร่ืองความรู้ใน
การถ่ายทอดไม่ตรงตามความตอ้งการ ร้อยละ 3.1 มีปัญหาเร่ืองช่วงเวลาในการถ่ายทอด ไม่ตรงตาม
ความตอ้งการ ร้อยละ1.7 มีปัญหาเร่ืองเกษตรกรแจง้ปัญหาล่าชา้ และร้อยละ 1.1 มีปัญหาเร่ืองการ
แกไ้ขปัญหาจากหน่วยงานไม่ตรงตามความตอ้งการ 
  4.1.4 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 7.3 มีปัญหาเร่ืองไม่มีการ
ก าหนดแบบฟอร์มและการรายงานท่ีชดัเจน ร้อยละ 6.3 มีปัญหาเร่ืองไดรั้บแจง้ข่าวสารล่าช้า และ
ร้อยละ4.5 มีปัญหาเร่ืองเกษตรกรแจง้การเกิดภยัล่าชา้ 

4.2 ข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  ประกอบดว้ย 1) ความตอ้งการการ
พฒันาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติม 2) การสนบัสนุนจากกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการศึกษาขอ้มูลแสดงดว้ยค่าความถ่ี และร้อยละ          
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.24 
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ตารางท่ี 4.24 ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

n = 287 

ข้อเสนอแนะ จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
1. ความต้องการการพฒันาหรือฝึกอบรมเพิม่เติม 

อบรมวชิาการดา้นการเกษตรท่ีใหม่และทนัต่อสถานการณ์ 
การลดตน้ทุนการผลิต 

 
      37 
      17 

 
  12.9 
    5.9 

การใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยต่ีางๆ เช่น Gps 
การผลิตและใชส้ารชีวภาพชีวภณัฑ ์
การป้องกนัก าจดัโรคและแมลงศตัรูพืช 
การเป็นวทิยากร 
การผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
การปฏิบติัตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
การแปรรูปผลิตภณัฑ์ 
การท าเกษตรอินทรีย ์

16 
15 
13 
6 
5 
5 
3 
2 

5.6 
5.2 
4.5 
2.1 
1.7 
1.7 
1.0 
0.7 

2. การสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานที่ 
    เกีย่วข้องเพือ่ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ค่าตอบแทน 
วสัดุอุปกรณ์และส่ือในการปฏิบติังาน 
การศึกษาดูงาน 
สวสัดิการ 
ประชาสัมพนัธ์และสร้างภาพลกัษณ์ใหก้บั อกม. 
สนบัสนุนแผนพฒันาการเกษตร 
ขอ้มูลวชิาการ 
วทิยากรในการฝึกอบรม 
การท าแปลงสาธิต 
เอกสารวชิาการ 

 
 

75 
43 
26 
21 
16 
14 
9 
7 
6 
6 

 
 

26.1 
15.0 
9.1 
7.3 
5.6 
4.9 
3.1 
2.4 
2.1 
2.1 

 
  จากตารางท่ี 4.24  ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรรเกษตรหมู่บา้น ผลการศึกษาพบวา่  
  4.2.1 ความต้องการการพัฒนาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ร้อยละ 12.9 เสนอแนะให้มีการอบรมวิชาการดา้นการเกษตรท่ีใหม่และทนัต่อสถานการณ์  ร้อยละ 
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5.9 เสนอแนะให้อบรมการลดตน้ทุนการผลิต ร้อยละ 5.6 เสนอแนะให้อบรมการใช้เทคโนโลยี
ต่างๆ เช่น Gps ร้อยละ 5.2 เสนอแนะให้อบรมการผลิตและใชส้ารชีวภาพชีวภณัฑ์ ร้อยละ 4.5 เสนอแนะ 
ให้อบรมการป้องกนัก าจดัโรคและแมลงศตัรูพืช ร้อยละ 2.1 เสนอแนะให้อบรมการเป็นวิทยากร 
ร้อย 1.7 เสนอแนะให้อบรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ร้อยละ 1.7 เสนอแนะให้อบรมการปฏิบติัตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 1.0 เสนอแนะให้อบรมการแปรรูปผลิตภณัฑ์ และร้อยละ 0.7 
เสนอแนะใหอ้บรมการท าเกษตรอินทรีย ์
  4.2.2 การสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 26.1 เสนอแนะให้
สนบัสนุนค่าตอบแทน ร้อยละ 15.0 เสนอแนะให้สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์และส่ือในการปฏิบติังาน 
ร้อยละ 9.1 เสนอแนะให้สนบัสนุนการศึกษาดูงาน ร้อยละ 7.3 เสนอแนะให้สนบัสนุนสวสัดิการ 
ร้อยละ 5.6 เสนอแนะให้มีการประชาสัมพนัธ์และสร้างภาพลกัษณ์ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ร้อยละ 4.9 เสนอะแนะใหมี้การสนบัสนุนแผนพฒันาการเกษตร ร้อยละ 3.1 เสนอแนะให้สนบัสนุน
ข้อมูลวิชาการ ร้อยละ2.4 เสนอแนะให้สนับสนุนวิทยากรในการฝึกอบรม และร้อยละ 2.1 
เสนอแนะใหส้นบัสนุนการท าแปลงสาธิต และเสนอแนะใหส้นบัสนุนเอกสารวชิาการ 

4.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่ดูแลการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ได้มีการเสนอแนะให้อบรมวิชาการเน้นหนักในเร่ืองการผลิตข้าว
คุณภาพดี และการลดตน้ทุนและเพิ่มผลผลิตในการผลิตพืช(ขา้ว มะม่วง ผกั) เพื่อเพิ่มเติมความรู้
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อบรมวิธีการเป็นวิทยากรเกษตรกร การพูดในท่ีสาธารณะ และการ
ใชส่ื้อต่างๆ เพื่อถ่ายทอดความรู้ การสร้างทศันคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมถึงการ
เสียสละเพื่อชุมชน และควรมีการอบรมทกัษะการเป็นผูน้ าใหแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    
 

ตอนที ่ 5  การทดสอบสมมติฐาน  
 

ในการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัสุพรรณบุรีคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาความเก่ียวขอ้งระหวา่ง เพศ การท าอาชีพเกษตรกรรม การ
เป็นผูน้ าในสังคม การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผ่านส่ือมวลชน ส่ือบุคคล การประชุม/อบรม การ
เป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ กลุ่มอายุ ระดับการศึกษา กลุ่ม
ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตร กลุ่มประสบการณ์ดา้นการเกษตร กลุ่มรายไดด้า้นการเกษตร 
กลุ่มรายไดน้อกภาคการเกษตร การสนบัสนุนการปฏิบติังาน และความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี กบั 
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมและรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่ 1) จดัเก็บ



67 
 
รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 2) ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ 
และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และ 4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1. สมมุติฐานปัจจยัพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนัมีการปฏิบติังาน
แตกต่างกนั โดยผลการทดสอบสมมุติฐาน ดงัน้ี  
  5.1.1 การทดสอบสมมติุฐานโดยใช้สถิติ T-Test   

  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมี เพศ การท าอาชีพเกษตรกรรม การเป็นผูน้ าใน
สังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ การรับข่าวสารด้านการเกษตรผ่านส่ือมวลชน ส่ือบุคคล การ
ประชุม/อบรม และการเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่างๆ แตกต่างกนัมีการปฏิบติังานแตกต่าง
กนั ผลการทดสอบสมมุติฐานดงัตารางท่ี 4.25 ถึง 4.29   
 
ตารางท่ี 4.25 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานทางสังคมกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
  เกษตรหมู่บา้น 
 

ปัจจัย 
ผลการปฏิบัติงาน  

t 
Sig. 

(2-tailed) 
1. เพศ -0.117 0.502 
2. การท าอาชีพเกษตรกรรม 2-885 0.036* 
3. การเป็นผูน้ าในสังคม 2.172 0.031* 
4. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/วสิาหกิจชุมชน 2.019 0.044* 
5. การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผา่นส่ือมวลชน 0.767 0.444 
6. การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผา่นส่ือบุคคล 1.336 0.183 
7. การรับข่าวสารดา้นการเกษตรผา่นการประชุม/อบรม -0.261 0.794 
*  นยัส าคญัทางสถิติ 0.05     

 
 จากตารางท่ี 4.25 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่ การท าอาชีพเกษตรกรรม การเป็น
ผูน้ าในสังคม และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน ต่างกนัมีการปฏิบติังานใน
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ภาพรวมท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานรายดา้น ผลการทดสอบสมมุติฐานเป็นตามตารางท่ี 4.26 
 
ตารางท่ี 4.26 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานทางสังคมกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
  เกษตรหมู่บา้นรายดา้น 
 

ปัจจยั 

ผลการปฏบิัตงิานรายด้าน 
การจดัเกบ็

รวบรวมข้อมูล
พืน้ฐานฯ 

การจดัท า
แผนพฒันา

การเกษตรระดบั
หมู่บ้านฯ 

การประสานงานใน
การถ่ายทอดความรู้ฯ 

การตดิตาม
สถานการณ์
การเกษตรใน
หมู่บ้านฯ 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
t 

Sig. 
(2-tailed) 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
t 

Sig. 
(2-tailed) 

1. เพศ -0.700 0.484 -0.443 0.658 -0.941 0.347 -0.107 0.915 
2. การท าอาชีพเกษตรกรรม 0.567 0.571 -0.052 0.959 2.418 0.066 7.038 0.000** 
3. การเป็นผูน้ าในสงัคม 2.153 0.032* 1.176 0.240 2.226 0.027* 1.892 0.060 
4. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร 
     เกษตรกร/วสิาหกิจชุมชน 

1.527 0.128 1.478 0.140 1.994 0.047* 2.375 0.019* 

5. การรับข่าวสารดา้น 
    การเกษตรผา่นส่ือมวลชน 

0.463 0.643 0.866 0.387 0.816 0.415 0.885 0.377 

6. การรับข่าวสารดา้น 
    การเกษตรผา่นส่ือบุคคล 

1.441 0.151 1.509 0.132 1.196 0.233 0.849 0.397 

7. การรับข่าวสารดา้น 
    การเกษตรผา่นการประชุม 
    /อบรม 

-0.081 0.936 -0.323 0.747 -0.348 -0.728 -0.304 0.761 

*  นยัส าคญัทางสถิติ 0.05    **  นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

 
 จากตารางท่ี 4.26 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่ 
 - อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีการท าอาชีพเกษตรกรรมต่างกนั มีการปฏิบติังานดา้น
การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
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 - อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีมีการเป็นผูน้ าในสังคมต่างกัน มีการปฏิบติังานการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น และการประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 - อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน
ต่างกนั มีการปฏิบติังานการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บ้าน และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

 
ตารางท่ี 4.27 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่างๆ กบัการปฏิบติังานของ 
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

อาสาสมัครเกษตรประเภทต่างๆ  
ผลการปฏิบัติงานในภาพรวม 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
1. อาสาสมคัรฝนหลวง 0.593 0.553 
2. อาสาสมคัรเกษตรดา้นครูบญัชีอาสา 2.889 0.004** 
3. ประมงอาสา 7.026 0.000** 
4. อาสาปศุสัตว ์ 2.562 0.011* 
5. หมอดินอาสา 2.677 0.009** 
6. เกษตรหมู่บา้น -1.297 0.196 
7. อาสาสมคัรสหกรณ์ 1.285 0.200 
8. อาสาสมคัรชลประทาน 0.351 0.726 
9. เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 0.283 0.777 
10. อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 1.725 0.086 
11. อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 0.818 0.414 

*  นยัส าคญัทางสถิติ 0.05    **  นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4.27 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็น
อาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ ต่างกนั คือ อาสาปศุสัตว ์มีการปฏิบติังานในภาพรวม แตกต่างกนัท่ี
ระดับนัยส าคัญ 0.05 และในส่วนของการเป็นอาสาสมัครเกษตรประเภทอ่ืนๆ ต่างกัน ได้แก่ 
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อาสาสมคัรเกษตรดา้นครูบญัชีอาสา ประมงอาสา และหมอดินอาสา มีการปฏิบติังานในภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน
รายดา้น  ผลการทดสอบสมมุติฐานเป็นตามตารางท่ี 4.28 
 
ตารางท่ี 4.28 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่างๆ กบัการปฏิบติังานของ 
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรายดา้น   
 

อาสาสมคัรเกษตร 
ประเภทต่างๆ  

ผลการปฏบิัตงิานรายด้าน 

การจดัเกบ็
รวบรวมข้อมูล
พืน้ฐานฯ 

การจดัท า
แผนพฒันา

การเกษตรระดบั
หมู่บ้านฯ 

การประสานงานใน
การถ่ายทอด
ความรู้ฯ 

การตดิตาม
สถานการณ์
การเกษตรใน
หมู่บ้านฯ 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
t 

Sig. 
(2-tailed) 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
t 

Sig. 
(2-tailed) 

1. อาสาสมคัรฝนหลวง 0.527 0.598 1.249 0.213 0.602 0.547 0.164 0.870 
2. อาสาสมคัรเกษตรดา้นครู
บญัชีอาสา 

2.886 
 

0.004** 
 

2.172 
 

0.031* 
 

2.849 
 

0.005** 
 

2.335 
 

0.020* 
 

3. ประมงอาสา 2.440 0.015* 4.341 0.001** 6.555 0.000** 7.344 0.000** 
4. อาสาปศุสตัว ์ 2.313 0.021* 2.286 0.023* 2.649 0.009** 2.114 0.035* 
5. หมอดินอาสา 2.028 0.045* 1.141 0.255 2.468 0.014* 3.177 0.002** 
6. เกษตรหมู่บา้น -1.372 0.171 -1.158 0.248 -0.997 0.320 -1.271 0.205 
7. อาสาสมคัรสหกรณ์ 0.893 0.373 1.551 0.122 1.485 0.139 1.062 0.289 
8. อาสาสมคัรชลประทาน -0.423 0.672 1.222 0.223 0.804 0.422 0.377 0.706 
9. เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 0.619 0.537 0.649 0.517 0.407 0.684 -0.733 0.464 
10. อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดิน
เพื่อเกษตรกรรม 

1.098 
 

0.273 
 

2.286 
 

0.023* 
 

1.992 
 

0.047* 
 

1.492 
 

0.137 
 

11. อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า 1.335 0.183 0.909 0.364 0.938 0.349 -0.523 0.601 

*  นยัส าคญัทางสถิติ 0.05    **  นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

  
 จากตารางท่ี 4.28 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็น
อาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ ต่างกนั มีผลต่อการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ต่างกนั ไดแ้ก่ 
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  - อาสาสมัครเกษตรด้านครูบัญชีอาสา มีการปฏิบัติงานการร่วมกับกรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และการติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และในส่วนของการปฏิบติังานการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น และการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
  - ประมงอาสา มีการปฏิบติังานการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร
ของหมู่บา้น แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และการปฏิบติังานการร่วมกบั
กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน และการติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
  - อาสาปศุสัตว ์มีการปฏิบติังานการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร
ของหมู่บ้าน การร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น  และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และการ
ปฏิบติังานการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
  - หมอดินอาสา มีการปฏิบติังานการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร
ของหมู่บา้น และการปฏิบติังานการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และการปฏิบติังานการ
ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
  - อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม มีการปฏิบติังานการร่วมกบักรรมการ
หมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และการ
ปฏิบติังานการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  5.1.2 การทดสอบสมมุติฐานโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One way ANOVA)   
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  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีกลุ่มอายุ ระดบัการศึกษา กลุ่มระยะเวลาการ
เป็นอาสาสมคัรเกษตร กลุ่มประสบการณ์ดา้นการเกษตร กลุ่มรายไดร้วมดา้นการเกษตร และกลุ่ม
รายไดร้วมนอกภาคการเกษตรแตกต่างกนัมีการปฏิบติังานแตกต่างกนั ผลการทดสอบสมมุติฐาน
ตามตารางท่ี 4.29 และ 4.30  

 
ตารางท่ี 4.29 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
  เกษตรหมู่บา้น  
 

ปัจจัย 
การปฏิบัติงานในภาพรวม 
F Sig. 

1. กลุ่มอาย ุ 1.060 0.375 
2. ระดบัการศึกษา 0.883 0.703 
3. กลุ่มระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตร 0.906 0.661 
4. กลุ่มประสบการณ์ดา้นการเกษตร 0.896 0.679 
5. กลุ่มรายไดร้วมดา้นการเกษตร 0.802 0.834 
6. กลุ่มรายไดร้วมนอกภาคการเกษตร 1.160 0.241 

 
 จากตารางท่ี 4.29 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมี กลุ่ม
อายุ ระดบัการศึกษา กลุ่มระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตร กลุ่มประสบการณ์ดา้นการเกษตร 
กลุ่มรายไดร้วมดา้นการเกษตร และกลุ่มรายไดร้วมนอกภาคการเกษตรท่ีต่างกนั มีการปฏิบติังานไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณาปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ กบัการ
ปฏิบติังานรายดา้น ผลการศึกษาตามตารางท่ี 4.30  
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ตารางท่ี 4.30 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
  เกษตรหมู่บา้นรายดา้น 
 

ปัจจยั 

ผลการปฏบิัตงิานรายด้าน  

การจดัเกบ็
รวบรวมข้อมูล

พืน้ฐาน 

การจดัท า
แผนพฒันา

การเกษตรระดบั
หมู่บ้าน 

การประสานงานใน
การถ่ายทอดความรู้ 

การตดิตาม
สถานการณ์
การเกษตร 
ในหมู่บ้าน 

f Sig. f Sig. f Sig. f Sig. 
1. กลุ่มอาย ุ 0.787 0.758 0.306 0.951 0.864 0.638 0.624 0.845 
2. ระดบัการศึกษา 1.075 0.372 0.812 0.578 1.474 0.086 0.708 0.766 
3. กลุ่มระยะเวลาการเป็น 
    อาสาสมคัรเกษตร 

0.756 0.795 0.488 0.843 1.636 0.042* 1.190 0.282 

4. กลุ่มประสบการณ์ดา้น 
    การเกษตร 

0.640 0.908 0.642 0.721 1.074 0.377 1.672 0.061 

5. กลุ่มรายไดร้วมดา้น 
    การเกษตร/ปี 

0.768 0.781 0.906 0.502 1.156 0.291 1.314 0.198 

6. กลุ่มรายไดร้วมนอกภาค 
    การเกษตร/ปี 

1.055 0.400 1.212 0.298 1.273 0.197 0.748 0.714 

*  นยัส าคญัทางสถิติ 0.05     

  
 จากตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมี กลุ่ม
ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรเกษตรท่ีต่างกนั มีการปฏิบติังานการประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในพื้นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

5.2. สมมุติฐานการสนับสนุนการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน และ
สมมุติฐานความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน ผลการทดสอบ
สมมุติฐานโดยใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน เป็นตามตารางท่ี 4.31  
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ตารางท่ี 4.31 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการสนบัสนุนการปฏิบติังานและความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี  
  กบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

 การ
สนับสนุน

การ
ปฏิบัตงิาน 

ความ
คดิเห็นต่อ
บทบาท
หน้าที ่

การจดัเกบ็
รวบรวม
ข้อมูล

พืน้ฐานฯ 

การจดัท า
แผนพฒันา
การเกษตร

ระดบัหมู่บ้านฯ 

การ
ประสานงานใน
การถ่ายทอด
ความรู้ฯ 

การตดิตาม
สถานการณ์
การเกษตรใน
หมู่บ้านฯ 

ความคดิเห็นต่อบทบาท
หน้าที ่

0.361**      

การจดัเกบ็รวบรวมข้อมูล
พืน้ฐานฯ 

0.243** 0.197**     

การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บ้านฯ 

0.272** 0.170** 0.774**    

การประสานงานในการ
ถ่ายทอดความรู้ฯ 

0.272** 0.178** 0.838** 0.793**   

การตดิตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บ้านฯ 

0.277** 0.227** 0.787** 0.709** 0.839**  

การปฏบิัตงิานในภาพรวม 0.283** 0.209** 0.944** 0.851** 0.954** 0.905** 

** ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4.31 การทดสอบสมมุติฐานพบวา่การสนบัสนุนการปฏิบติังาน และความ
คิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน มีความสัมพนัธ์กับการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และเม่ือพิจารณาราย
ดา้นพบวา่ มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บ้าน การร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรในหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านใน
จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิจยัโดยจ าแนกเป็นสามส่วน คือ 
สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดยมีรายะเอียดดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ 
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี 2) เพื่อศึกษาการสนบัสนุนการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี 4) เพื่อศึกษาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี 5) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านในจังหวดัสุพรรณบุรี 6) เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี  
 1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 
  1.2.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
   1) ประชากรกลุ่มท่ี 1 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี จ านวน 
1,009 ราย สุ่มกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 287 ราย โดยการสุ่มแบบง่าย  
   2) ประชากรกลุ่มท่ี 2 นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลท่ีดูแลการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(กลุ่มตวัอยา่ง) จ านวน  66 ราย ศึกษาทั้งหมด 
  1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

   เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดและปลายปิด จ านวนสองชุด 
ดงัน้ี 
   1) แบบสอบถามชุดท่ี 1 ส าหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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   2) แบบสอบถามชุดท่ี 2 ส าหรับนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลท่ี
ดูแลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 1.3  สรุปผลการวจัิย ผลการวจิยัสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 

  1.3.1 ปัจจัยพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิ 
   1) ปัจจยัพื้นฐาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 
50.15 ปี และส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  
   2) ปัจจัยทางเศรษฐกิจ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เกือบทั้ งหมดมีการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยท าการเกษตรประเภทพืชไร่มากถึงร้อยละ 90.6 และรายไดร้วมของ
ครัวเรือน/ปี จากการท าการเกษตรมีค่ากลางอยู่ท่ี 250,000 บาท/ปี มีรายไดสู้งสุดเท่ากบั 3,000,000 
บาท/ปี รายไดต้  ่าสุดเท่ากบั 30,000 บาท/ปี   ส่วนใหญ่ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีรายไดอ่ื้น
นอกจากท าการเกษตร โดยรายได้รวมของครัวเรือน/ปี จากนอกภาคการเกษตรมีค่ากลางอยู่ท่ี 
54,000 บาท/ปี รายไดสู้งสุดเท่ากบั 2,000,000 บาท/ปี และรายไดต้  ่าสุดเท่ากบั 9,000 บาท/ปี 
   3) ปัจจยัทางสังคม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นคร่ึงหน่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตร
(อกษ.) มาเป็นระยะเวลา 3 – 4 ปี มีประสบการณ์ดา้นการเกษตรโดยเฉล่ียเท่ากบั 24.28  ปี ส่วนใหญ่
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการด ารงต าแหน่งผูน้ าทางสังคม ทั้งน้ีโดยส่วนใหญ่ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นเป็นผูแ้ทนสภาเกษตรกรและกรรมการหมู่บา้น ในด้านการเป็นอาสาสมคัรเกษตร
ประเภทอ่ืนๆ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทเกษตร
หมู่บา้น รองลงมาคือ หมอดินอาสา และมีบางส่วนเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ ดว้ย และใน
ดา้นของการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/วสิาหกิจชุมชน พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกิน
คร่ึงเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์มากท่ีสุด  รองลงมา คือ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน แม่บา้นเกษตรกร และอ่ืนๆ
(สหกรณ์การเกษตร และสตรีอาสา) ตามล าดบั     
   4) ปัจจยัทางสังคม (ช่องทางการรับข่าวสารดา้นการเกษตร)  
    (1) จากส่ือมวลชน พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดมีการรับ
ข่าวสารดา้นการเกษตรจากทางส่ือมวลชน โดยไดรั้บข่าวสารดา้นการเกษตรจากทางโทรทศัน์ มาก
ท่ีสุด  รองลงมา คือ ไดรั้บข่าวสารการเกษตรผา่นหนงัสือพิมพ ์วทิยุกระจายเสียง วารสารการเกษตร 
และแผน่พบั/โปสเตอร์ ตามล าดบั ทั้งน้ีมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 25 ท่ีสามารถรับข่าวสาร
ดา้นการเกษตรผา่นทางอินเทอร์เน็ตได ้  
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(2) จากส่ือบุคคล พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดมีการรับ
ข่าวสารด้านการเกษตรจากส่ือบุคคล โดยเกือบทั้ งหมดรับข่าวสารทางด้านการเกษตรจาก
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร และคร่ึงหน่ึงของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านรับข่าวสารด้าน
การเกษตรจากผูน้ าชุมชน  
    (3) จากการประชุม/อบรม พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด
รับข่าวสารดา้นการเกษตรจากการประชุม/อบรม โดยเกือบทั้งหมดรับทราบข่าวสารดา้นการเกษตร
จากการประชุม/อบรมของส านกังานเกษตรอ าเภอหรือเกษตรจงัหวดั รองลงมาเป็นอนัดบัสองและ
สาม คือ จากสถานีพฒันาท่ีดิน และส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ตามล าดบั 
  1.3.2 การสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก      
โดยไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัมาก ในดา้นการติดตามของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เป็น
ล าดบัท่ีหน่ึง รองลงมาคือ การอบรมให้ความรู้ และไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัปานกลางในดา้น
การสนบัสนุนวสัดุ – อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน และในดา้นความร่วมมือขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ตามล าดบั  

  1.3.3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง โดยมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ในการติดตามสถานการณ์ดา้น
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นล าดบัหน่ึง 
รองลงมา คือ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร และมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย 
ในการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น เป็นล าดบัหน่ึง 
รองลงมา คือ การร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น   
  1.3.4 การปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี อยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมากทุกบทบาท ตามล าดบัดงัน้ี การจดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และการประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  
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  1.3.5 ปัญหาในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   ปัญหาในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
พบปัญหาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
   1) การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น พบวา่ปัญหา
ท่ีส าคญัตามล าดบั ไดแ้ก่ เกษตรกรให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น เกษตรกรไม่ให้ความสนใจในข่าวสารท่ี
ประชาสัมพนัธ์ พื้นท่ีรับผิดชอบกวา้งท าให้ปฏิบติังานไม่ทัว่ถึง รายละเอียดและขั้นตอนการข้ึน
ทะเบียนไม่ชดัเจน ไดรั้บแจง้ข่าวสารล่าชา้ และเกษตรกรไม่เขา้ใจในข่าวสารท่ีประชาสัมพนัธ์  
   2) การร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน พบว่าปัญหาท่ีส าคัญตามล าดับ ได้แก่ เกษตรกรไม่เห็น
ความส าคญัในแผนพฒันาการเกษตร ผูน้ าชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ  หน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุน
แผนไม่เห็นความส าคัญของแผนพฒันาการเกษตร เกษตรกรไม่เข้าใจในการท าแผนพฒันา
การเกษตร ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลไม่สอดคลอ้ง และขั้นตอนในการท าแผนพฒันาการเกษตร
มากเกินไป  
   3) การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น พบว่าปัญหาส าคญัตามล าดับ คือ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งยาก 
เกษตรกรรวมตวักนัยาก เกษตรกรไม่ยอมรับความรู้ท่ีน ามาถ่ายทอด ขาดปัจจยัสนบัสนุนในการ
ถ่ายทอด เกษตรกรขาดความเช่ือมัน่ในการยอมรับเทคโนโลยีใหม่ ความรู้ท่ีถ่ายทอดไม่ตรงตาม
ความตอ้งการ ช่วงเวลาในการถ่ายทอดไม่ตรงตามความตอ้งการ เกษตรกรแจง้ปัญหาล่าชา้ และ การ
แกไ้ขปัญหาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่ตรงตามความตอ้งการ 
   4) การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ปัญหาท่ีส าคญัตามล าดบั คือ ไม่มีการก าหนดแบบฟอร์มและ
รายงานท่ีชดัเจน ไดรั้บแจง้ข่าวสารล่าชา้ และเกษตรกรแจง้การเกิดภยัล่าชา้ 
  1.3.6 ข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
   1) ความตอ้งการการพฒันาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
ขอ้เสนอแนะให้มีการอบบรมเพิ่มเติมในด้านต่างๆ ตามล าดับ คือ วิชาการด้านการเกษตรและ
เทคโนโลยีการผลิตท่ีใหม่และทันต่อสถานการณ์  การอบรมการลดต้นทุนการผลิต การใช้
เทคโนโลยีต่างๆ ในการปฏิบติังาน เช่น เคร่ือง GPS การผลิตและใชส้ารชีวภาพ – ชีวภณัฑ์ การใช้
สารเคมีในการป้องกันและก าจดัโรคและแมลงศัตรูพืชอย่างถูกวิธี การพฒันาให้เป็นวิทยากร
เกษตรกร การผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์ การปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การแปรรูป
ผลิตภณัฑ ์และการท าเกษตรอินทรีย ์
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   2) การสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั คือ ควรมีการสนับสนุนค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน ควรสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์และส่ือต่างๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานให้มากข้ึน ควรมี
การศึกษาดูงาน ควรมีการสนบัสนุนสวสัดิการต่างๆ  ควรมีการประชาสัมพนัธ์และสร้างภาพลกัษณ์
ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ควรมีการสนับสนุนแผนพฒันาการเกษตรให้มากข้ึน ควรมีการ
สนบัสนุนขอ้มูลทางวชิาการ ใหมี้การสนบัสนุนวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้  การท าแปลงสาธิต 
และควรสนบัสนุนเอกสารทางวชิาการ 
  1.3.7 ข้อเสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล  
   นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลไดมี้ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น คือ ให้มีการอบรมวิชาการดา้นการเกษตรท่ีเนน้หนกัเร่ืองการลดตน้ทุน
และเพิ่มผลผลิตของพืชประเภท ขา้ว พืชผกัและมะม่วง อบรมวิธีการพูดหรือการเป็นวิทยากร
เกษตรกร สร้างทศันคติใหรั้กอาชีพเกษตรกรรมและเสียสละเพื่อชุมชน และพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ า  
  1.3.8 การทดสอบสมมุติฐาน 
   1) สมมุติฐานท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั การ
ปฏิบติังานแตกต่างกนั ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่  

  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีการท าอาชีพเกษตรกรรม การเป็นผูน้ าใน
สังคม และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน การเป็นอาสาสมัครเกษตร
ประเภทต่างๆ คือ อาสาปศุสัตวท่ี์ต่างกนั การปฏิบติังานโดยภาพรวม แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 และในส่วนของการเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภท อาสาสมคัรเกษตรดา้นครูบญัชี
อาสา ประมงอาสา  และหมอดินอาสาต่างกนั การปฏิบติังานโดยภาพรวม แตกต่างกันท่ีระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 เม่ือพิจารณาการปฏิบติังานรายดา้น พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราย
ดา้นทั้ง 4 ดา้น แตกต่างกนั ดงัน้ี  
    (1) การเป็นผูน้ าในสังคม การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทประมงอาสา 
ปศุสัตวอ์าสา และหมอดินอาสาท่ีต่างกนั การปฏิบติังานการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้าน
การเกษตรของหมู่บา้น แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 และในส่วนของการเป็นอาสาสมคัร
เกษตรประเภท อาสาสมคัรเกษตรดา้นครูบญัชีอาสาท่ีต่างกนั การปฏิบติังานดงักล่าว แตกต่างกนัท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.01 
    (2) การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภท อาสาสมคัรเกษตรด้านครูบญัชี
อาสา อาสาปศุสัตว ์และอาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมท่ีต่างกนั การปฏิบติังานการร่วมกบั
กรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
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แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และในส่วนของการเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภท 
ประมงอาสาท่ีต่างกนั การปฏิบติังานดงักล่าว แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
    (3) การเป็นผูน้ าในสังคม  เป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร/วิสาหกิจ
ชุมชน การเป็นอาสาสมัครเกษตรประเภท หมอดินอาสา และอาสาสมัครปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม และกลุ่มระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตรท่ีต่างกนั การปฏิบติังานการประสานงาน
ในการถ่ายทอดความรู้และแกปั้ญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 และในส่วนของการเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภท อาสาสมคัรเกษตรด้านครูบญัชีอาสา 
ประมงอาสา และอาสาปศุสัตวท่ี์ต่างกนั การปฏิบติังานดงักล่าว แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 0.01  
    (4) การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน การเป็น
อาสาสมคัรเกษตรประเภท อาสาสมคัรเกษตรดา้นครูบญัชีอาสา และอาสาปศุสัตวท่ี์ต่างกนั การ
ปฏิบติังานการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และในส่วนของการท าอาชีพเกษตรกรรม 
การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภท ประมงอาสา และหมอดินอาสาท่ีต่างกนั การปฏิบติังานดงักล่าว 
แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 0.01  
   2) สมมุติฐานท่ี 2 การสนบัสนุนการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน 
โดยผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่ การสนบัสนุนการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานในการจดัเก็บรวบรวบขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น การร่วมกบักรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การประสานงาน
ในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน และการติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 ทั้งน้ีการสนบัสนุนการปฏิบติังานยงัมีความสัมพนัธ์ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกบั
การปฏิบติังานทั้งในภาพรวม และการปฎิบติังานทั้งส่ีดา้น 
   3) สมมุติฐานท่ี 3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน 
โดยผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่ ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
มีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมี
ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานในการจดัเก็บรวบรวบขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และการ
ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทั้ งน้ีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ียงัมีความสัมพนัธ์ท่ี
เป็นไปในทิศทางเดียวกบัการปฏิบติังานทั้งในภาพรวม และการปฎิบติังานทั้งส่ีดา้น 

 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัสุพรรณบุรี ปรากฏผลดงัน้ี 
 2.1  ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิ 

  2.1.1 ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคม ผลการศึกษาพบวา่ คร่ึงหน่ึงของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรีเป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 50.15 ปี และส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดบั
ประถมศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของววิฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 1323) ท่ีไดท้  าการศึกษา 
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอ าเภอ
โพธาราม จงัหวดัราชบุรี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายุระหวา่ง 41 
– 50 ปี และจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  
  2.1.2 ข้อมูลทางเศรษฐกจิ ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
สุพรรณบุรีเกือบทั้งหมดท าการเกษตร โดยปลูกพืชไร่ มีรายไดจ้ากภาคการเกษตรโดยเฉล่ียเท่ากบั 
352,544.17 บาท/ปี และส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตรดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ช านาญ เมืองรอง และคณะ (2556: 5) ท่ีไดท้  าการศึกษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วน
ใหญ่มีอาชีพหลกัท านา มีรายไดจ้ากภาคการเกษตรของครัวเรือน/ปี เฉล่ีย 245,000 บาท รายไดจ้าก
นอกภาคการเกษตรของครัวเรือนเฉล่ีย/ปี 119,000 บาท/ปี  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นผูน้ าทางสังคมท าใหมี้รายไดเ้พิ่มนอกจากการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  

2.1.3 ข้อมูลทางสังคม ผลการศึกษาพบวา่  
    1) คร่ึงหน่ึงของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัดสุพรรณบุรี เป็น
อาสาสมคัรเกษตรมาเป็นระยะเวลา 3 - 4 ปี และมีประสบการณ์ดา้นการเกษตรโดยเฉล่ียเท่ากบั 
24.28 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิวฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 1323) ท่ีไดท้  าการศึกษา
ปัจจยั ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านใน
อ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีประสบการณ์ในการท าการเกษตร
มากกวา่ 20 ปี ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรี ส่วนใหญ่มีอายุ
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ระหวา่ง 41 – 50 ปี และท าการเกษตรมาตั้งแต่เร่ิมตน้อาชีพ ท าให้มีค่าเฉล่ียของประสบการณ์ดา้น
การเกษตรสูง   
    2) การมีต าแหน่งต่างๆ ทางสังคม พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
สุพรรณบุรีส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นสมาชิกสภาเกษตรกรมากท่ีสุด รองลงมาเป็นกรรมการหมู่บา้น 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิวฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 1323) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กับการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในอ าเภอโพ
ธาราม จงัหวดัราชบุรี พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นผูน้ าทางสังคม และในส่วนของ
การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ พบว่า เกือบทั้งหมดของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัสุพรรณบุรีเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทเกษตรหมู่บา้น และมีบางส่วนท่ีเป็นอาสาสมคัร
เกษตรประเภทอ่ืนๆ แต่ไม่มีอาสาพฒันายางพารา และอาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของช านาญ  เมืองรอง และคณะ (2556: 5) ท่ีไดท้  าการศึกษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นทั้งหมดเป็นเกษตรหมู่บา้น  
    3) ข้อมูลการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน พบว่า 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสุพรรณบุรีเกินคร่ึง เป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ และส่วนใหญ่เป็น
สมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ รองลงมาคือ กลุ่มเกษตรกร และบางส่วนเป็น
สมาชิกวสิาหกิจชุมชนและแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 77) 
ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร  
    4) ข้อมูลการรับข่าวสารด้านการเกษตร ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัสุพรรณบุรีมีการรับข่าวสารด้านการเกษตรผ่านส่ือสามประเภท คือ     
ส่ือมวลชน ส่ือบุคคล และการประชุม/อบรม โดยทางส่ือมวลชน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน
ใหญ่รับทราบข่าวสารผ่านโทรทศัน์ รองลงมาคือ วิทยุกระจายเสียง และบางส่วนรับข่าวสารทาง
การเกษตรผา่นอินเทอร์เน็ต ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางส่วนเป็นเกษตรกร
รุ่นใหม่ท่ีสามารถเขา้ถึงเทคโนโลยี และในส่วนของส่ือบุคคลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรับทราบ
ข่าวสารผ่านทางนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของสุวิสาส์     
กนัตอนนัตพร (2554: 77) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ส่ือมวลชนท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสารดา้นการเกษตร
และติดตามเป็นประจ า คือ ส่ือวิทยุโทรทศัน์ และส่ือบุคคลท่ีเกษตรหมู่บ้านได้รับข่าวสารด้าน
การเกษตรเป็นประจ าคือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  และในส่วนของการประชุม/อบรม พบว่า 
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รับทราบข่าวสารทางการเกษตรจากการร่วมประชุม/อบรมกบัส านกังานเกษตรอ าเภอหรือเกษตร
จงัหวดัมากท่ีสุด และจากหน่วยงานอ่ืนๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น สถานีพฒันาท่ีดิน 
ส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ส านกังานตรวจบญัชี และศูนยว์ิจยัขา้ว เป็นบางส่วน  ดงันั้น
ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานท่ีมีการอบรมและด าเนินงานเก่ียวข้องกบัตวัอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ ส านกังานเกษตรอ าเภอ/จงัหวดั สถานีพฒันาท่ีดิน ส านกังานเกษตร
และสหกรณ์จงัหวดั ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ และศูนยว์จิยัขา้ว  
 2.2 การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บ
การสนบัสนุนการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก โดยไดรั้บการสนบัสนุนในการติดตามของนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรมากเป็นล าดบัท่ีหน่ึง รองลงมาคือ การสนบัสนุนดา้นการอบรมให้ความรู้ และ
ไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัปานกลาง คือ การสนบัสนุนดา้นวสัดุ-อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน และ
ความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามล าดับ ทั้ งน้ีเน่ืองจากนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรมีบทบาทท่ีตอ้งติดตาม ดูแลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รวมถึงกรม
ส่งเสริมการเกษตรมีโครงการอบรมและพฒันาความรู้ให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยู่ตลอด 
ในขณะท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยงัไม่มีบทบาทในการสนับสนุนการปฏิบติังานหรือให้
ความส าคญักบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากนกั  
 2.3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ผลการศึกษาพบว่า 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความเห็นด้วยกับบทบาทหน้าท่ีท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ก าหนดให้ โดยระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง โดยมีความเห็นดว้ยอย่างยิ่งในการ
ติดตามสถานการณ์ดา้นการเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นล าดบัหน่ึง รองลงมา คือ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร และมีความ
คิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย ในการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 
และการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของช านาญ  เมืองรอง และคณะ (2556: 5) ท่ีไดท้  าการ 
ศึกษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดั
อุตรดิตถ ์พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีโดยรวมมากท่ีสุด เน่ืองจาก อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความเห็นดว้ยในบทบาท
หน้าท่ีตามล าดบัขา้งตน้ อยู่ในระดบัเห็นด้วยอย่างยิ่งและเห็นด้วย ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นผูน้ าชุมชนและประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าให้มีความคิดเห็นใน
ระดบัท่ีสูงกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพของตนเอง และสามารถลดผลกระทบโดยตรงกบั
การเกษตรและชุมชนมากท่ีสุดเป็นล าดบัแรกๆ  



84 
 
 2.4 การปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงไม่สอดคล้องกบังานวิจยัของวิวฒัน์  ภู่พร้อม 
และคณะ (2555: 1323) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร 
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ียงัพบอีกวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
มีระดบัการปฏิบติังานในดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นอยู่ใน
ระดับมากเป็นอันดับหน่ึง อาจเน่ืองมาจากงานด้านน้ีเป็นงานนโยบาย และมีค าสั่งแต่งตั้ งให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปฏิบติังาน จึงเป็นผลให้มีการปฏิบติังานท่ีสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ และในส่วน
ของการปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ ท่ีมีผลอยู่ในระดับมากนั้ น อาจเน่ืองมาจากการสนับสนุนการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง เม่ืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานท่ีดี ประกอบกบัมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานย่อมส่งผลให้พึงพอใจท่ีจะ
ปฏิบติังานเช่นกนั 
 2.5 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  2.5.1 ปัจจัยพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิ ผลการศึกษาพบวา่  
   1) การประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และมีผลต่อการปฏิบติังานในดา้นการติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีท า
การเกษตรจะมีการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกบัท่ีไม่ท าการเกษตร โดยพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ท่ีท าการเกษตรจะมีค่าเฉล่ียของการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ท่ีไม่ท า
การเกษตร ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เป็นบทบาทท่ีท่ีมี
ความสอดคลอ้งกบัอาชีพเกษตรกรรม ดงันั้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นเกษตรกรจะมีความ
เขา้ใจ และเห็นความส าคญัของการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากกว่า จึงมีการปฏิบติังานได้
มากกวา่ 
   2) การเป็นผูน้ าในสังคม เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และมีผลต่อการปฏิบติังานการจดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น และการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของววิฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 1330) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
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ปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในอ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี โดย
พบวา่ ความเป็นผูน้ าทางสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานการ
ส่งเสริมการเกษตรในเชิงผกผนั ทั้งน้ีการท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นผูน้ าทางสังคม มีผลการ
ปฏิบติังานท่ีแตกต่างจากท่ีไม่เป็นผูน้ าทางสังคมนั้น อาจเน่ืองมาจากบทบาทหน้าท่ีสัมพนัธ์กับ
บทบาทหนา้ท่ีของต าแหน่งผูน้ า ท าใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีต าแหน่งผูน้ าทางสังคมสามารถ
ปฏิบติังานได้อย่างไม่ขดัแยง้กบับทบาทหน้าท่ีของผูน้ า ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดการขดัแยง้ทาง
บทบาทท่ีไดศึ้กษาไวใ้นการทบทวนวรรณเบ้ืองตน้  
   3) การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทครูบญัชีอาสา ประมงอาสา และหมอ
ดินอาสา เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ อาสาปศุสัตว ์
ซ่ึงไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิสาส์  กันตอนันตพร (2554: 64) ท่ีได้ท าการศึกษาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า การเป็น
อาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
เกษตรหมู่บา้นอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตรประเภทดงักล่าว
ขา้งตน้ เป็นอาสาสมคัรเกษตรของหน่วยงานท่ีมีการติดตามดูแล และสนบัสนุนสวสัดิการต่างๆ ใน
การปฏิบติังาน เช่น การฝึกอบรม การพาศึกษาดูงาน และวสัดุอุปกรณ์ อยา่งต่อเน่ืองนบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2551 ท่ีมีการจดัใหมี้อาสาสมคัรเกษตรเป็นตน้มา ซ่ึงไดส้อดคลอ้งกบัแนวคิด เร่ืองความพึงพอใจใน
การปฏิบติังาน ท่ีไดท้บทวนวรรณกรรมไวใ้นเบ้ืองตน้ ดงันั้นการด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรของ
หน่วยงานดงักล่าวขา้งตน้ ถือเป็นการสร้างทศันท่ีดีต่อการเป็นอาสาสมคัรเกษตรและส่งผลถึงการ
ปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงเป็นลกัษณะงานท่ีคลา้ยคลึงกนั ท าให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทดงักล่าวขา้งตน้ สามารถปฏิบติังานไดแ้ตกต่างจาก
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไม่ไดเ้ป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทดงักล่าวขา้งตน้  
   4) การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน เป็นปัจจยัท่ีมีผลกบั
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ มีค่าเฉล่ียของการปฏิบติังานมากกว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ ในการปฏิบติังานทั้งส่ีดา้น ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 64) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั 
งานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า การเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ เป็น
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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   5) ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตรท่ีต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติังานการ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ท่ีแตกต่างท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก อาสาสมคัรเกษตรท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังาน
ต่างกนัจะมีความสนิทสนม คุน้เคย และมีประสบการณ์ในการท างานดา้นอาสาสมคัรเกษตรร่วมกบั
หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ ต่างกนัท าใหส้ามารถประสานงานหน่วยงานต่างๆ ไดต่้างกนั  
  2.5.2 การสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
   1) การสนับสนุนการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กับการปฏิบติังานอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 64) ท่ี
ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี พบว่าการได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01  ทั้งน้ีการศึกษาน้ีพบว่า การสนบัสนุนการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งในภาพรวม และรายดา้นทั้งส่ีดา้น ซ่ึงผลท่ีไดส้อดคลอ้ง
กบัการทบทวนวรรณกรรมเบ้ืองตน้ ในเร่ืองอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังาน  
  2.5.3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน มีความ สัมพนัธ์ 
กับการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วิวฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 1330) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีความ 
สัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอ าเภอโพธาราม 
จงัหวดัราชบุรี โดยพบวา่ ทศันคติของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรในเชิงบวก ทั้ งน้ีจากการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นมีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในทิศทางเดียวกนั ทั้งการปฏิบติังานในภาพรวม และราย
ดา้นทั้ง 4 ดา้น  
 2.6 ปัญหาในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  2.6.1 การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ปัญหาท่ีอาสาสมคัร 
เกษตรหมู่บา้นพบส่วนใหญ่ คือ เกษตรกรให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น เน่ืองจากการแจง้ขอ้มูลในการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรเกษตรกรจะใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น ท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งตรวจสอบ
และแกไ้ขขอ้มูลอยูบ่่อยคร้ัง ปัญหาเกษตรกรไม่สนใจในข่าวสารท่ีประชาสัมพนัธ์ และเกษตรกรไม่
เขา้ใจข่าวสารท่ีประชาสัมพนัธ์ เน่ืองจากเกษตรกรมกัจะเตรียมหลกัฐานมาไม่ครบหรือเตรียมมาผิด 
ซ่ึงอาจเกิดจากการไม่เขา้ใจในรายละเอียด ปัญหาพื้นท่ีรับผิดชอบกวา้งท าให้ปฏิบติังานไม่ทัว่ถึง 
เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นหน่ึงรายรับผิดชอบพื้นท่ีหน่ึงหมู่บา้น และพื้นท่ีหมู่บา้นกวา้ง
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มาก ท าใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่สามารถปฏิบติังานไดท้ัว่ถึง จากอุปสรรคหลายๆ ดา้น อาทิ 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางซ่ึงอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งรับผิดชอบเอง ปัญหารายละเอียดขั้นตอน
การข้ึนทะเบียนไม่ชัดเจน ได้รับแจ้งข่าวสารล่าช้า เน่ืองจากหลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียนมีการ
ปรับเปล่ียนบ่อยคร้ัง ท าใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นช้ีแจงรายละเอียดการข้ึนทะเบียนไม่ทนัต่อการ
ปรับเปล่ียนของหลกัเกณฑ ์
  2.6.2 การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผน 
พฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ปัญหาท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน พบคือ เกษตรกรไม่เห็น
ความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตรและผูน้ าชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ เน่ืองจากเกษตรกรไม่ค่อย
แสดงความตอ้งการหรือเขา้ร่วมการประชาคมแผนพฒันาการเกษตร และสนใจในแผนพฒันาดา้น
สาธารณูปโภคมากกว่า ถ้าตอ้งเลือกเกษตรกรจะเลือกพฒันาด้านสาธารณูปโภคเป็นล าดบัตน้ๆ 
ปัญหาหน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุนแผนไม่เห็นความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตร เน่ืองจาก
แผนส่วนใหญ่ท่ีหน่วยงานระดับท้องถ่ินให้การสนับสนุนจะเป็นแผนด้านอ่ืนๆ อาทิ ด้าน
สาธารณูปโภค ปัญหาเกษตรกรไม่เขา้ใจในการท าแผนพฒันาการเกษตรและขั้นตอนในการท า
แผนพฒันาการเกษตรมากเกินไป เน่ืองจากการท าแผนพฒันาของแต่ละหน่วยงานมีกระบวนการ
ขั้นตอนหลายขั้นตอนท าให้เกษตรกรหรืออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านบางรายไม่ เข้าใจใน
กระบวนการท าแผนของแต่ละหน่วยงาน ปัญหาระยะเวลาการจดัเก็บขอ้มูลไม่สอดคลอ้ง เน่ืองจาก
ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งจดัเก็บขอ้มูลเพื่อเตรียมท าแผนพฒันาการเกษตรนั้นเป็นช่วงเวลาท่ีเกษตรกร
ส่วนใหญ่ตอ้งท าการเกษตรท าใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมได ้ 
  2.6.3 การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
ปัญหาท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นพบ คือ ปัญหาการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ยาก เน่ืองจากหลายหน่วยงานไม่มีเจา้หน้าท่ีในระดบัพื้นท่ีท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นติดต่อ
ประสานงานไดย้าก ทั้งน้ีอาสาสมคัรเกษตรบางรายก็ใชว้ิธีการประสานงานกบันกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรแทน ปัญหาเกษตรกรรวมตวักนัยาก เกษตรกรไม่ยอมรับความรู้ท่ีน ามาถ่ายทอด  ความรู้
ท่ีถ่ายทอดไม่ตรงตามความตอ้งการ และเกษตรกรขาดความเช่ือมัน่ในการยอมรับเทคโนโลยีใหม่ 
เน่ืองจากเกษตรกรบางรายมีประสบการณ์การท าเกษตรแบบเดิมมาเป็นระยะเวลานานถ่ายทอดจาก
รุ่นสู่รุ่น ท าใหก้ารยอมรับการเปล่ียนแปลงเป็นไปไดย้าก ดงันั้นการปรับเปล่ียนเกษตรกรกลุ่มน้ีตอ้ง
อาศยัเวลาและการจูงใจรวมถึงมืออาชีพในการเปล่ียนแปลงมิใช่ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน
ด าเนินการเพียงฝ่ายเดียว ต้องมีเจ้าหน้าท่ีผูเ้ช่ียวชาญเข้าร่วมเพื่อสร้างความเช่ือมัน่และท าให้
เกษตรกรกล้าท่ีจะปรับเปล่ียน  ปัญหาช่วงเวลาการถ่ายทอดไม่ตรงตามความตอ้งการ และปัญหา
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เกษตรกรแจง้ปัญหาล่าชา้ เน่ืองจากงบประมาณของหน่วยงานมีขอ้จ ากดั  มีก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ท าใหช่้วงของการด าเนินการไม่ตรงกบัช่วงเวลาท่ีเกษตรกรตอ้งการ  
  2.6.4 การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ปัญหาท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านพบ คือ ไม่มีการก าหนด
แบบฟอร์มและรายงานท่ีชดัเจน เน่ืองจากหน่วยงานมีการปรับเปล่ียนแบบในการรายงานบ่อยคร้ัง
ท าใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสับสนในการรายงาน ปัญหาไดรั้บแจง้ข่าวสารล่าชา้ และเกษตรกร
แจ้งการเกิดภัยช้า เน่ืองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือเกษตรกรในพื้นท่ีแจ้งข่าวสารให้กับ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นชา้ ท าใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประสานงานเกษตรกรหรือหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งไม่ทนัต่อเวลา 
 2.7  ข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีขอ้เสนอแนะให้มีการอบบรมเพิ่มเติม ใน
ดา้นวิชาการดา้นการเกษตรและเทคโนโลยีการผลิตท่ีใหม่และทนัต่อสถานการณ์  การอบรมเร่ือง
การลดตน้ทุนการผลิต การใชเ้ทคโนโลยีต่างๆ ในการปฏิบติังาน เช่น เคร่ือง GPS การผลิตและใช้
สารชีวภาพ – ชีวภณัฑ์ การใชส้ารเคมีในการป้องกนั – ก าจดัโรคและแมลงศตัรูพืชอยา่งถูกวิธี การ
พฒันาให้เป็นวิทยากรเกษตรกร การผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์ การปฏิบติัตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง การแปรรูปผลิตภณัฑ์ และการท าเกษตรอินทรีย ์และเสนอแนะให้หน่วยงานต่างๆ ให้การ
สนับสนุนค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน วสัดุ - อุปกรณ์และส่ือต่างๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
การศึกษาดูงาน สวสัดิการต่างๆ  การประชาสัมพนัธ์และสร้างภาพลกัษณ์ให้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน การสนับสนุนแผนพฒันาการเกษตรให้มากข้ึน การสนับสนุนขอ้มูลทางวิชาการ ให้มี
วิทยากรในการถ่ายทอดความรู้  ท าแปลงสาธิต และเอกสารทางวิชาการ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจากนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงเสนอแนะ
ใหมี้การพฒันาในดา้นวชิาการดา้นการเกษตรท่ีเนน้หนกัเร่ืองการลดตน้ทุนและเพิ่มผลผลิต ของพืช
ประเภท ขา้ว พืชผกัและมะม่วง ซ่ึงเป็นพืชหลกัของพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี อบรมวิธีการพูดหรือ
การเป็นวทิยากรเกษตรกร สร้างทศันคติใหรั้กอาชีพเกษตรกรรมและเสียสละเพื่อชุมชน และพฒันา
ทกัษะการเป็นผูน้ า  
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3.   ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย  

 จากการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดให้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย การประกอบอาชีพเกษตรกรรม การเป็น
ผูน้ าในสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ และการเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่างๆ ได้แก่ 
อาสาสมคัรเกษตรด้านครูบญัชีอาสา ประมงอาสา อาสาปศุสัตว ์หมอดินอาสา และอาสาสมคัร
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม และระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรเกษตร อีกทั้งการสนับสนุนการ
ปฏิบติังาน และความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ดังนั้นผูว้ิจยัจึงได้เสนอแนะแนว
ทางการด าเนินงานเพื่อพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้สามารถปฏิบติังานไดมี้ประสิทธิภาพ
มากข้ึน ดงัภาพท่ี 5.1   
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ภาพท่ี 5.1  แผนภาพตน้ไมก้ารพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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  จากภาพท่ี 5.1 แผนภาพตน้ไม้การพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สามารถ
อธิบายแนวทางและเป้าหมายการพฒันาไดด้งัน้ี 
  3.1.1 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องและแนวทางการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ประกอบดว้ย  
   1) บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ควรมีอาชีพเกษตรกรรม 
มีความเป็นผูน้ าในสังคม และเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่างๆ ท่ีมีการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี 
ซ่ึงจะท าให้การเขา้ถึงเกษตรกรและหน่วยงานต่างๆ เพื่อการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
บทบาทหน้าท่ีท่ีสามารถเก้ือหนุนกนัได ้ทั้งน้ีควรมีประสบการณ์ด้านการเป็นอาสาสมคัรเกษตร 
เพื่อใหมี้ความคุน้เคยกบัการท างานจิตอาสาดา้นการเกษตร และคุน้เคยกบัหน่วยงานในพื้นท่ีนั้น จะ
ท าให้สามารถประสานงานในการถ่ายทอดความรู้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดดี้ และการท าอาชีพ
เกษตรกรรมอยู่แล้ว จะท าให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านสามารถให้ค  าปรึกษาและช่วยเหลือ
เกษตรกรในพื้นท่ีเพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรได้ รวมถึงสามารถเป็นต้นแบบในการท า
การเกษตรไดอี้กดว้ย  
   2) การสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ควรมีการ
สนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  
       (1) การให้ความรู้ดา้นการเกษตรและดา้นต่างๆ ท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงตอ้งค านึงถึงบริบทดา้นการเกษตรของพื้นท่ีเป็นส าคญั เพื่อให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ เป็นตน้แบบ
และให้ค  าปรึกษาหรือช่วยเหลือเกษตรกรในพื้นท่ีได ้ และวิธีการให้ความรู้ควรเป็นการอบรมโดย
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาการดา้นนั้นๆ โดยตรง  
       (2) การติดตามดูแลการปฏิบติังานโดยนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  
       (3) การสนบัสนุนวสัดุ-อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น ส่ือท่ีจะใชใ้นการถ่ายทอด คู่มือ
วชิาการ รวมถึงงบประมาณสนบัสนุนการปฏิบติังาน   
       (4) หน่วยงานระดับท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องควรมีการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุน
แผนพฒันาการเกษตร ซ่ึงจะเป็นผลใหเ้กิดการพฒันาดา้นการเกษตร  
   3) ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยควรมี
การประชาสัมพนัธ์บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน
เกษตรกร รวมถึงหน่วยงานต่างๆ รู้จกัและเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น และเพื่อเป็นการสร้างเจตคติท่ีดีต่อบทบาทหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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  3.1.2 เป้าหมายการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน คือ การพฒันาเพื่อให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
   1)  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านสามารถจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บา้น ซ่ึงเป็นแผนท่ีเกิดจากชุมชนโดยแท้จริง และได้รับการสนับสนุนแผนจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
   2) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านสามารถเป็นผูป้ระสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้หรือเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ให้กบัชุมชนและเกษตรกรรายอ่ืนๆ ไดโ้ดยจะตอ้งสามารถติดต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ได ้ 
   3) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้เพียงพอท่ีจะเป็นต้นแบบในการท า
การเกษตรท่ีเหมาะสม หรือเป็นแหล่งแพร่กระจายเทคโนโลยีการเกษตรในพื้นท่ีและสามารถ
ช่วยเหลือ ใหค้  าปรึกษาดา้นการเกษตรเบ้ืองตน้กบัชุมชนหรือเกษตรกรรายอ่ืนๆ ท่ีสนใจได ้
 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ควรวิจยัเก่ียวกบัความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
เกษตรในพื้นท่ี เพื่อผลการวิจยัท่ีแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ท่ีได้ต่อพื้นท่ีจากการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  3.2.2 ควรวิจยัเก่ียวกบัแนวทางการสร้างเครือข่ายอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อ
ปฏิบติัหนา้ท่ีสนบัสนุนงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 
  3.2.3 ควรวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
เพื่อสนบัสนุนงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี   
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 หน่วยท่ี 6  หนา้ 5-46  นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาส่งเสริม 
 การเกษตรและสหกรณ์ 
จนัทร์เพญ็  อมรเลิศวทิย ์(2543)  “โครงสร้างทางสังคม : รูปแบบหน่ึงของการจดัระเบียบ” ในการ 

 จดัองคก์ารทางสังคม  คน้คืนวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2556 จาก http://e-book.ram.edu/e- 
 book/s/SO383/so383-2.pdf 

ช านาญ  เมืองรอง และคณะ (2556)  “บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตร 
 ในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ”์ ใน การประชุมเสนอผลงานวจิยัระดบั 
 บณัฑิตศึกษา มสธ. คร้ังท่ี 3  วนัท่ีคน้คืน 20 ธนัวาคม 2556  จาก 
 http://www.stou.ac.th/thai/grad_stdy/Masters/ฝสส/research/3nd/FullPaper/ST/  
 Oral/O-ST%20072%20นายช านาญ%20%20เมืองลอง.pdf 
ทศันีย ์ บุญเคลา้  (2554)  "ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล ในจงัหวดั 
 นครพนม"  เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต (ส่งเสริมการเกษตร) แขนงวชิาส่งเสริม 
 การเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธราช 

http://e-book.ram.edu/e-
http://www.stou.ac.th/thai/grad_stdy/Masters/ฝสส/research/3nd/FullPaper/ST/
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นายประวชิ  จรด า (2556) “ความเป็นมาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น” สาระสังเขป ออนไลน์  
 คน้คืนวนัท่ี 25 ตุลาคม 2556 จาก http://asakaset.doae.go.th/a/history.html 
ราชบณัฑิตยสถาน  (2542)  พจนำนุกรม ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานคร   
 นานมีบุค๊ส์ พบัลิเคชัน่ส์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ (2557) “ตอนท่ี 108 ทฤษฎีบทบาท” สาระสังเขป ออนไลน์ คน้คืนวนัท่ี 5  
 มกราคม 2557 จาก (http://writer.dekd.com/plugna99/story/viewlongc.php?  
 id=675528&chapter=108) 
โรเบิรต ์อี. ซิลเวอร์แมน สุปาณี สนธิรัตน์ และคณะ (2524) จิตวทิยาทัว่ไป ส านกัคณะกรรมการวจิยั  
 แห่งชาติ ศูนยส์ารสนเทศการวจิยั  
ววิฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของ 
 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในอ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี”  ใน การประชุมวชิาการ 
 แห่งชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน คร้ังท่ี 9  คน้คืนวนัท่ี 7  
 มกราคม 2557 จาก http://photharam.ratchaburi.doae.go.th/primages/o_ag_ext01.pdf 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ (2541) พฤติกรรมองค์กำร กรุงเทพมหานคร ธีระฟิลม์ 
ศกัดา  ปัญญา  (2550)  “บทบาทท่ีปฏิบติัจริงและบทบาทท่ีตอ้งการตามความคิดเห็นของกรรมการ 
 และพนกังานของสหกรณ์ภาคการเกษตรต่อการบริหารจดัการ ส านกังานสหกรณ์ 
 จงัหวดัอุตรดิตถ์” วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยั 
 ราชภฏัอุตรดิตถ์ 
สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร  (2554)  "ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร 
 หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี" วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต (ส่งเสริม 
 การเกษตร)  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี (2555) คู่มือโครงกำรและงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2555   
 . (2555)  แผนยทุธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตร ส ำนักงำนเกษตรจังหวดั 
 สุพรรณบุรี ปี พ.ศ. 2555 – 56    
ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี (2556) คู่มือโครงกำรและงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556   
ส านกังานจงัหวดัสุพรรณบุรี “สภาพทัว่ไปจงัหวดั” สาระสังเขป ออนไลน์  คน้คืนวนัท่ี 7 กนัยายน  
 2556 จาก http://www.suphanburi.go.th/suphan/ProvinceGeneral.php 
โสภา  ชูพิกุลชยั (2521)  จิตวิทยำท่ัวไป พิมพค์ร้ังท่ี 1   กรุงเทพมหานคร  ไทยวฒันาพานิช 

http://writer.dekd.com/plugna99/story/viewlongc.php
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เอกรินทร์  โปตะเวช (2551)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทหนา้ท่ี 
 ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย”  
 วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขานโยบายสาธารณะ  
 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
Novabizz  “ทศันคติและความพึงพอใจในการท างาน” สาระสังเขป  ออนไลน์  คน้คืนวนัท่ี 7  
 กนัยายน 2556  จาก ( http://www.novabizz.com/NovaAce/Manage/satisfaction.htm) 
 
 

http://www.novabizz.com/NovaAce/Manage/satisfaction.htm
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามชุดท่ี 1  
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แบบสอบถามชุดท่ี 1  
แบบสอบถามอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

เลขท่ี........................ 
วนัท่ี......................... 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่ 

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านจังหวดัสุพรรณบุรี 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามส าหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.) ในจงัหวดั

สุพรรณบุรีเป็นผูต้อบ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.) ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2. แบบสอบถามน้ี มี 4 ส่วน จ านวน 9 หนา้ ประกอบดว้ย 
 ส่วนท่ี 1  สภาพพื้นทางทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 ส่วนท่ี 2 การสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ส่วนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดั
  สุพรรณบุรี 

3. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีท าใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดั
สุพรรณบุรีปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีค  าตอบของท่านจะน าไปใชป้ระมวลผล
และสรุปผลการวจิยัเท่านั้น โดยจะน าเสนอขอ้มูลในภาพรวม และจะปกปิดขอ้มูลเป็น
ความลบั 
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ส่วนที ่1  สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ค ำช้ีแจง : ใหท้่านเติมขอ้ความ หรือตวัเลขลงในช่องวา่ง .................. หรือใส่เคร่ืองหมาย  √  ลงใน  
  หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัความจริงท่ีสุด 

1. เพศ    ชาย    หญิง  
2. อาย ุ  ..........................ปี  
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
  ประถมศึกษา      มธัยมศึกษาตอนตน้(ม.3)  
  มธัยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)    ปวส.    
  ปวช.       ปริญญาตรี    
  ปริญญาโท      อ่ืน(ระบุ)...................................... 

4. ระยะเวลาท่ีท่านเป็นอาสาสมคัรเกษตร..................................ปี  (เร่ิมนบัจากปี 2551)  
5. ประสบการณ์ท่ีท่านท าการเกษตร....................................................ปี 
6. ท่านไดป้ระกอบอาชีพดา้นการเกษตรหรือไม่ 
  ไม่ไดท้  าการเกษตร    
  ท าการเกษตร (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     
    พืชไร่     พืชสวน 
    พืชผกั     ประมง 
    ปศุสัตว ์     อ่ืนๆ ระบุ..................................... 

7. รายไดข้องครัวเรือนต่อปี (เป็นรายไดท่ี้ไม่หกัค่าใชจ่้าย) 
1) รายไดจ้ากการท าอาชีพในภาคการเกษตร............................... บาทต่อปี 
2) รายไดจ้ากการประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตร..............บาทต่อปี(ถา้มี) 

8. การด ารงต าแหน่งทางสังคม 
1) ปัจจุบนัท่านไดด้ ารงต าแหน่งผูน้ าทางชุมชนหรือไม่  
  ไม่เป็น    
  เป็น  ต าแหน่ง (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     
    ก านนั  
    ผูใ้หญ่บา้น     
    ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั 
    สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล / เทศบาล 
   กรรมการหมู่บา้น 
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2) ท่านเป็นสมาชิกสภาเกษตรกรหรือไม่ 
  เป็น    ไม่ เป็น  

3) ท่านเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทใด(เลือกไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ) 
  อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์    อาสาสมคัรฝนหลวง   
  อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี    ประมงอาสา    
  อาสาปศุสัตว ์     หมอดินอาสา    
  เกษตรหมู่บา้น     อาสาสมคัรสหกรณ์    
   อาสาสมคัรชลประทาน   เศรษฐกิจการเกษตรอาสา   
  อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม    อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า  
  อาสาพฒันายางพารา 

4) ท่านเป็นการเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร หรือไม่  
  ไม่เป็น    
  เป็น (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ) 
    กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร    วสิาหกิจชุมชน   
    กลุ่มเกษตรกร 
    กลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  
    อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................... 

9. ท่านไดรั้บทราบข่าวสาร / ขอ้มูลดา้นการเกษตรจากแหล่งใดบา้ง(เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  ส่ือมวลชน 
   หนงัสือพิมพ ์   วารสารการเกษตร   แผน่พบั/โปสเตอร์ 
   อินเทอร์เน็ต   วทิยกุระจายเสียง   โทรทศัน์ 
  ส่ือบุคคล 
   นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร   ผูน้  าชุมชน 
   เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน 
   เจา้หนา้ท่ีภาครัฐอ่ืนๆ (ระบุ)............................................ 
  อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................... 
  การประชุม / อบรม โดยหน่วยงานต่างๆ  
   เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั    ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
   ส านกังานประมง     ส านกังานปศุสัตว ์
   สถานีพฒันาท่ีดิน     สหกรณ์จงัหวดั 
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   ส านกังานเกษตรอ าเภอ/ เกษตรจงัหวดั     ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร 
   ส านกังานปฏิรูปท่ีดิน(ส.ป.ก.)   ศูนยว์จิยัขา้ว 
    อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................... 
 

ส่วนที ่2  การสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
ค าแนะน า : โปรดใส่เคร่ืองหมาย √  ลงในช่องวา่งดา้นขวามือ ท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 
ค าถาม :  ตั้งแต่ท่านเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่านไดรั้บการสนบัสนุนดา้นต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่านในระดบัใดบา้ง (ระดบัการใหค้ะแนน คือ นอ้ยท่ีสุด = 1, 
นอ้ย = 2, ปานกลาง = 3, มาก = 4, มากท่ีสุด = 5) 

 

การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน 
ระดับการได้รับการสนับสนุน 

น้อย 

ทีสุ่ด 

น้อย 

 

ปาน
กลาง 

มาก 

 

มาก
ทีสุ่ด 

1. การอบรมและให้ความรู้      

1.1 วชิาการดา้นการเกษตรจากส านกังานเกษตรจงัหวดัหรือ 
       เกษตรอ าเภอ 

     

1.2 วชิาการดา้นการเกษตรจากหน่วยงานอ่ืนๆ      
1.3 เร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น      
1.4 เร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)      

1.5 เร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)      
1.6 เร่ืองการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น      
1.7 เร่ืองการส ารวจและเฝ้าระวงัศตัรูพืช      
1.8 เร่ืองการใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ      
2. การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน      

2.1 จากส านกังานเกษตรจงัหวดั หรือเกษตรอ าเภอ       
2.2 จากหน่วยงานอ่ืนๆ ภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์      
2.3 ท่านสามารถขอค าปรึกษาได ้      
2.4 ช่วยเหลือท่านในการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ       
2.5 ใหค้  าแนะน าและช่วยแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานของท่าน      
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การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน 
ระดับการได้รับการสนับสนุน 

น้อย 

ทีสุ่ด 

น้อย 

 

ปาน
กลาง 

มาก 

 

มาก
ทีสุ่ด 

2.6 ติดต่อ เยีย่มเยยีน และดูแลการปฏิบติังานของท่าน      
2.7 ช่วยเหลือในการปฏิบติังาน      
2.8 สนบัสนุนแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น      
2.9 สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน      
 
ส่วนที ่3 ความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าทีอ่าสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ค าแนะน า : โปรดใส่เคร่ืองหมาย √  ลงในช่องวา่งดา้นขวามือท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน 
       มากท่ีสุด 
ค าถาม : ท่านมีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีต่างๆของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดข้ึน อยูใ่นระดบัใด (ระดบัการให้คะแนน คือ  
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ = 1, ไม่เห็นดว้ย = 2, ไม่แน่ใจ = 3, เห็นดว้ย = 4,เห็นดว้ยอยา่งยิง่ = 5) 

 
 

บทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 
 

ระดับควำมคิดเห็น 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่ำงยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่ำงยิง่ 

1.  กำรจัดเกบ็รวมรวมข้อมูลพืน้ฐำนด้ำนกำรเกษตรของหมู่บ้ำน 
1.1 การประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)      
1.2 การช้ีแจงรายละเอียดการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)      
1.3 การร่วมตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลการเกษตรท่ี 
      เกษตรกรในหมู่บา้นมาแจง้ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

     

1.4 การประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)      
1.5 การช้ีแจงรายละเอียดการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)      

1.6 การร่วมตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลการเกษตรท่ี 
      เกษตรกรในหมู่บา้นมาแจง้ข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

     

1.7 การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีสุ่มตรวจสอบแปลงของเกษตรกรท่ี 
      ข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)    
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บทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 
 

ระดับควำมคิดเห็น 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่ำงยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่ำงยิง่ 

2. ร่วมกบักรรมกำรหมู่บ้ำนและหน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องในกำรจัดท ำแผนพฒันำกำรเกษตรระดบัหมู่บ้ำน 
2.1 การเป็นผูร้วบรวมปัญหา และความตอ้งการดา้นการเกษตรใน 
        หมู่บา้น 

     

2.2 การร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต่างๆ   
 

     

3. กำรประสำนงำนในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำรแก้ไขปัญหำของเกษตรกรในหมู่บ้ำน 
3.1 การรวบรวมปัญหาและความตอ้งการทางดา้นการเกษตร 
      จากเกษตรกร และประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

3.2. การเป็นผูป้ระสานเจา้หนา้ท่ีหรือวทิยากรในการถ่ายทอด 
       ความรู้ดา้นการเกษตรให้กบัเกษตรกร 

     

3.3 การมีส่วนร่วมหรือเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 
      ดา้นการเกษตรใหก้บัเกษตรกร 

     

3.4 การช่วยเกษตรกรแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตร 
 

     

3.5 การประสานงานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตร 
      ของอาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา และหน่วยงานต่างๆ   

     

3.6 การเผยแพร่ความรู้และข่าวสารดา้นการเกษตรในหมู่บา้น 
 

     

4. กำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรเกษตรในหมู่บ้ำนและรำยงำนเหตุกำรณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้อง 
4.1 การติดตามสถานการณ์ดา้นการระบาดของแมลงศตัรูพืช  
     โดยการจดัท าแปลงพยากรณ์การระบาด 

     

4.2 การประชาสัมพนัธ์แจง้เตือนการระบาดของแมลงศตัรูพืช 
 

     

4.3 การส ารวจพื้นท่ีประสบภยัและรายงานเจา้หนา้ท่ี เม่ือเกิด 
      ภยัธรรมชาติ 
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บทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 
 

ระดับควำมคิดเห็น 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่ำงยิง่ 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่ำงยิง่ 
4.4 การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ี 
      เกษตรกรแจง้ของความช่วยเหลือ เม่ือเกิดภยัธรรมชาติ 

     

4.5 การใหค้  าแนะน าและค าปรึกษาต่อเกษตรกรผูป้ระสบภยั  
      ในการเตรียมเอกสารหลกัฐานในการขอรับความช่วยเหลือ 

     

 
ส่วนที ่4   ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านของจังหวดั
สุพรรณบุรี 
ค าแนะน า : โปรดใส่เคร่ืองหมาย √  ลงใน  ท่ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด และถา้มีปัญหา 
       ในการปฏิบติังานโปรดระบุหรือให้รายละเอียดเก่ียวกบัปัญหาท่ีท่านพบ 
ค าถาม : 4.1 ในการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ท่านพบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร  
 

4.1.1. การมีส่วนร่วมในการขึน้ทะเบียนเกษตรกรและการขึน้ทะเบียนพชืเศรษฐกจิ 
  ไม่พบปัญหา 
  พบปัญหา (โปรดระบุปัญหาท่ีพบ)
1)………………………………………………………………………………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
2)…………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
3)…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….… 
4)…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….… 
5)…………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
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4.1.2. ร่วมกบักรรมกำรหมู่บ้ำนและหน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องในกำรจัดท ำแผนพฒันำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน 
  ไม่พบปัญหา 
1)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
2)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
3)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
4)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
5)………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………. 
4.1.3. กำรประสำนงำนในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำรแก้ไขปัญหำของเกษตรกรในหมู่บ้ำน 
  ไม่พบปัญหา 
  พบปัญหา (โปรดระบุปัญหาท่ีพบ) 
1)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
2)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
3)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
4)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
5)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
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4.1.4. กำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรเกษตรในหมู่บ้ำนและรำยงำนเหตุกำรณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงำนทีเ่กีย่วข้อง 
  ไม่พบปัญหา 
  พบปัญหา (โปรดระบุปัญหาท่ีพบ) 
1)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
2)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
3)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
4)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
5)………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….… 
 
ค าแนะน า : โปรดให้ขอ้เสนอแนะในประเด็นต่อไปน้ี เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการ 

      ด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ค าถาม : 4.2 ในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่านมีขอ้เสนอแนะหรือไม่ อยา่งไร ในการ 
 ด าเนินงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของกรมส่งเสริมการเกษตร  
 

4.2.1 ความต้องการการพฒันาหรือฝึกอบรมเพิม่เติม
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................... 
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4.2.2 เพือ่ให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีประสิทธิภาพมากขึน้ กรมส่งเสริม
การเกษตรและหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องควรให้การสนับสนุนด้านใดบ้าง
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................... 
 

ผูว้จิยัตอ้งขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ีเป็นอยา่งดียิง่ 
นางสาวณราภรณ์  กล ่าแสง 

             ผูว้จิยั 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามชุดท่ี 2  
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แบบสอบถามชุดท่ี 2 
แบบสอบถามนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

เลขท่ี........................ 
วนัท่ี......................... 

 
แบบสอบถามเพือ่การวจิัยชุดที ่2 

เร่ือง ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านจังหวดัสุพรรณบุรี 

 
ค  าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามส าหรับประเมินผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรผูดู้แลอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นเป็นผูต้อบ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อทราบถึงผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ของจงัหวดัสุพรรณบุรี ทั้งน้ีค  าตอบของท่านจะน าไปใชป้ระมวลผลและสรุปผลการวจิยั

เท่านั้น โดยจะน าเสนอขอ้มูลในภาพรวม และจะปกปิดขอ้มูลเป็นความลบั 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านทีป่ระเมินผลการปฏิบัติงาน   
 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หมู่ท่ี...................ต าบล.......................................... 
    อ าเภอ........................................................................จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ส่วนที ่2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ค าแนะน า : โปรดใส่เคร่ืองหมาย √  ลงในช่องวา่งดา้นขวามือ ท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 
ค าถาม :  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่านน้ี มีระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัใด (ระดบัการให ้
  คะแนน คือ นอ้ยท่ีสุด = 1, นอ้ย = 2, ปานกลาง = 3, มาก = 4, มากท่ีสุด = 5) 

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน 

ระดับการปฏิบัติงาน 

น้อย 

ทีสุ่ด 

น้อย 

 

ปาน
กลาง 

มาก 

 

มาก
ทีสุ่ด 

1.  กำรจัดเกบ็รวมรวมข้อมูลพืน้ฐำนด้ำนกำรเกษตรของหมู่บ้ำน      
1.1 ประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)      
1.2 ช้ีแจงรายละเอียดการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)      
1.3 ร่วมตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลการเกษตรท่ี 
      เกษตรกรในหมู่บา้นมาแจง้ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

     

1.4 ประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)      

1.5 ช้ีแจงรายละเอียดการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)      
1.6 ร่วมตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลการเกษตรท่ี 
      เกษตรกรในหมู่บา้นมาแจง้ข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

     

1.7 การร่วมสุ่มตรวจสอบแปลงของเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนพืช 
      เศรษฐกิจ (ทพศ.)    

     

 2. กำรร่วมกบักรรมกำรหมู่บ้ำนและหน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องในกำรท ำแผนพฒันำกำรเกษตรของหมู่บ้ำน 
2.1 เป็นผูร้วบรวมปัญหา และความตอ้งการดา้นการเกษตรใน 
      หมู่บา้น 

     

2.2 ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต่างๆ        

3. กำรประสำนงำนในกำรถ่ำยทอดควำมรู้และแก้ไขปัญหำของเกษตรกรในหมู่บ้ำน 
3.1 รวบรวมปัญหาและความตอ้งการทางดา้นการเกษตรจาก 
      เกษตรกร และประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน 

ระดับการปฏิบัติงาน 

น้อย 

ทีสุ่ด 

น้อย 

 

ปาน
กลาง 

มาก 

 

มาก
ทีสุ่ด 

3.2. เป็นผูป้ระสานเจา้หนา้ท่ีหรือวทิยากรในการถ่ายทอด 
       ความรู้ดา้นการเกษตรให้กบัเกษตรกร 

     

3.3 มีส่วนร่วมหรือเป็นวทิยากรในการถ่ายทอดความรู้ดา้น 
      การเกษตรใหก้บัเกษตรกร 

     

3.4 ช่วยเกษตรกรแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตร      
3.5 ประสานงานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตรของ 
      อาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา และหน่วยงานต่างๆ   

     

3.6 เผยแพร่ความรู้และข่าวสารดา้นการเกษตรในหมู่บา้น      
4. กำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรเกษตรและรำยงำนในหมู่บ้ำนและแก้ไขปัญหำของเกษตรกรในหมู่บ้ำน 
4.1 ติดตามสถานการณ์ดา้นการระบาดของแมลงศตัรูพืช โดย 
      การจดัท าแปลงพยากรณ์หรือประชาสัมพนัธ์แจง้เตือนการ    
      ระบาด 

     

4.2 ติดตามสถานการณ์การเกษตรเม่ือเกิดภยัธรรมชาติ โดยการ 
      ส ารวจพื้นท่ีประสบภยัและรายงานเจา้หนา้ท่ี 

     

4.3 ติดตามสถานการณ์การเกษตรเม่ือเกิดภยัธรรมชาติ โดยร่วม 
      ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีเกษตรกรแจง้ของความ 
      ช่วยเหลือ 

     

4.4 ใหค้  าแนะน าและค าปรึกษาต่อเกษตรกรผูป้ระสบภยั ในการ 
       เตรียมเอกสารหลกัฐานในการขอรับความช่วยเหลือ 
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ส่วนที ่3  ข้อเสนอแนะในการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่านนี ้
ค าถาม :  เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่านน้ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  ท่านคิดวา่ควรไดรั้บการพฒันาเพิ่มเติมในเร่ืองใดบา้ง ในประเด็นดงัต่อไปน้ี 
 3.1 ความรู้ความสามารถด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 1)....................................................................................................................................... 
 2)....................................................................................................................................... 
 3)....................................................................................................................................... 
 

 3.2 ความสามารถด้านการถ่ายทอดและการเป็นวิทยากรเกษตรกร 
 1)....................................................................................................................................... 
 2)....................................................................................................................................... 
 3)....................................................................................................................................... 
 

 3.3 ทศันคติต่อการปฏิบัติงานในฐานะอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 1)....................................................................................................................................... 
 2)....................................................................................................................................... 
 3)....................................................................................................................................... 
 

 3.4 ความสามารถด้านการติดต่อส่ือสารและการประสานงาน 
 1)....................................................................................................................................... 
 2)....................................................................................................................................... 
 3)....................................................................................................................................... 
 

 3.5 ทกัษะในการเป็นผู้น าเกษตรกร 
 1)....................................................................................................................................... 
 2)....................................................................................................................................... 
 3)....................................................................................................................................... 
 

ผูว้จิยัตอ้งขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ีเป็นอยา่งดียิง่ 
นางสาวณราภรณ์  กล ่าแสง 

ผูว้จิยั 
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ประวตัิผู้วจิัย 
/ 

ช่ือ นางสาวณราภรณ์  กล ่าแสง 
วนั เดือน ปีเกดิ วนัท่ี 29 สิงหาคม 2525 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (วทิยาการคอมพิวเตอร์) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 2551 
 วทิยาศาสตรบณัทิต (เกษตรศาสตร์) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2548 
สถานทีท่ างาน กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


