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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ขอ้มูลพ้ืนฐานทัว่ไปของโรงเรียนท่ีมีกลุ่มยวุ
เกษตรกรในโรงเรียน (2) วิธีการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน (3) ศึกษาความตอ้งการใน
การพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน (4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร ใน
โรงเรียน  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ กรรมการและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดั
อุบลราชธานี จ านวน 112 ราย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง คือ ผูป้กครอง โรงเรียน ครูท่ีปรึกษาและเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามจดัเก็บ น ามาวิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด  
ค่าต ่าสุด และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษาพบวา่ (1) คณะกรรมการและสมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย มีอายุ
เฉล่ีย 11.55 ปี ก าลงัศึกษาในระดบัชั้น ป. 4-ป. 6 ส่วนใหญ่เขา้ร่วมท ากิจกรรมการเกษตรในโรงเรียนโดยมี
เจา้หนา้ท่ีและครูแนะน า และมีความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร ดา้นเคหกิจเกษตรในระดบัปานกลาง 
ส่วนความตอ้งการในระดบัมาก คือความตอ้งการฝึกปฏิบติังานดา้นการเกษตร ส่วนปัญหามีอยูใ่นระดบั
ปานกลาง คือไม่มีสินเช่ือการเกษตร และไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั (2) ผูป้กครองยวุเกษตรกรส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย และเป็นเกษตรกร โดยทราบและสนบัสนุนใหบุ้ตรหลานเป็นสมาชิกยวุเกษตรกร มีความ
ตอ้งการใหบุ้ตรหลานไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร ส่วนโรงเรียน และครูท่ีปรึกษาสนบัสนุนกิจกรรมยุว
เกษตรกรเป็นประจ าทุกปี มีความตอ้งการปัจจยัการผลิตและการฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร ปัญหา คือการ
ประสานงาน และไม่มีวสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร (3) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
อายเุฉล่ีย 44.55 ปีจบการศึกษาวิชาเอกคหกรรมศาสตร์  มีประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานยวุเกษตรกร 
16 ปี รับผิดชอบกิจกรรมดา้นการเกษตร มีความตอ้งการปัจจยั และการประสานงานในระดบัต่าง ๆ 

 
 
 

ค าส าคัญ  กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี 



จ 
 
Thesis title: The Operations of School 4-H Clubs in Ubon Ratchathani Province 

Researcher: Mrs. Darunee  Songserm;  ID: 2549001143; 

Degree: Master of Agriculture (Agricultural Extension and Development); 

Thesis advisors: (1) Dr. Sunun  Seesang, Associate Professor; 

(2) Dr. Jinda Khlibtong; Associate Professor;  Academic year: 2013 

 

 

Abstract 

 

The purposes of this research were to study (1) basic information of school 

4-H clubs in schools, (2) school operational approaches of school 4-H clubs, (3) needs 

for operational development of school 4-H clubs, (4) problems and suggestions for 

development of Schools 4-H clubs.  The studied population composed of 112 

committees and members of school 4-H clubs in schools of Ubon Ratchathani 

Province including people concerned, such as guardians, schools, teacher advisors and 

agricultural extension agents.  For data collection, the research instrument was 

questionnaire.  Data analysis by computer programs and statistics used were 

frequency, percentage, mean, maximum value, minimum value, and standard 

deviation. 

Results from the study were as follows.  (1) Most of the committees and 

members were male with the average age at 11.55 years, finished lower or higher 

primary education.  Most of them joined agricultural activity on invitation by teachers 

and agricultural extension agents.  They wished to learn about agricultural knowledge.  

Home agriculture was at “medium” level while needs at high level included 

agricultural practical training, whereas problems at “medium” level were 

unavailability of agricultural loan and no practical skills.  (2) Most of their guardians 

were male being farmers who had learned and supported their children to be member 

of school 4-H clubs and wishing them to learn about agricultural fields.  In addition, 

both schools and teacher advisors supported schools 4-H clubs every year.  What they 

needed were production factors and agricultural practical trainings.  Their problems 

were work coordination, unavailability of agricultural equipment.  (3) Most of the 

agricultural extension agents were female with the average age at 44.55 years, 

completed home economics as their major and 16 years of experience in schools 4-H 

clubs, responsible for agricultural activities.  Factors and work coordination with 

different echelons were also in needs.   
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

กลุ่มยวุเกษตรกรเป็นหน่ึงในองคก์รเกษตร ท่ีตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบั กลุ่มเกษตรกร 
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เน่ืองจากการสร้างเกษตรกรท่ีดีในอนาคตตอ้งสร้างและพฒันาท่ีเด็กและ
เยาวชนท่ีมีกิจกรรมดา้นการเกษตรตั้งแต่ยงัเป็นเด็ก ซ่ึงกลุ่มยวุเกษตรกรเดิมเป็นบุตรหลานของ
เกษตรกรในทอ้งถ่ินชนบท แต่เม่ือความเจริญทางวตัถุมากข้ึนการขยายเมืองเพิ่มข้ึน พื้นท่ีทาง
การเกษตรลดนอ้ยลง บุตรหลานเกษตรกรเหล่านั้น ซ่ึงไม่ไดศึ้กษาต่อก็อพยพยา้ยถ่ินฐานเพื่อไป
ท างานดา้นอ่ืน ท าให้การสืบทอดการท าการเกษตรลดลง  และในปัจจุบนั การส่งเสริมและพฒันา
กลุ่มยวุเกษตรกรตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรใน
จงัหวดัอุบลราชธานี  เป็นไปไดย้ากและไม่ต่อเน่ือง สาเหตุก็มาจากการรวมตวักนัของเยาวชน
ลูกหลานเกษตรกรท่ีไม่ไดศึ้กษาต่อ และระยะเวลาการเป็นกลุ่มสั้น ประมาณ 3-4 ปี  เพราะสมาชิก 
มีอายมุากข้ึน  ไม่มีเวลามาร่วมกิจกรรม มีครอบครัวหรือไปรับจา้งท างานท่ีอ่ืน ท าใหก้ลุ่มยวุ
เกษตรกรท่ีเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปพฒันาไม่ต่อเน่ือง  ในดา้นกิจกรรมท่ีด าเนินการในรูปกิจกรรมรายบุคคล
หรือกิจกรรมรวม  ซ่ึงปัญหาดงักล่าวท าใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 
ท่ีรับผดิชอบเขา้ไปส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ี ตอ้งปรับมาเนน้การส่งเสริมและ
พฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนเพิ่ม ซ่ึงจะดูแลและควบคุมง่ายกวา่กลุ่มยวุเกษตรกรนอก
โรงเรียน เน่ืองจากในโรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนในวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยซ่ึีงจะมีวชิาเกษตรอยูใ่นกลุ่มวชิาน้ีดว้ย ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียน มีความรู้ ความเขา้ใจ 
มีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถน าความรู้เก่ียวกบั
การด ารงชีวติไปประยกุตใ์ช ้และเม่ือน ากระบวนการการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรมาร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงตอ้งฝึกและพฒันาใหส้มาชิกมีกิจกรรมดา้นการเกษตร เพื่อด าเนิน
กิจกรรมต่อเน่ือง โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบติัจริง ใหมี้ความรู้ความสามารถ และ
พร้อมท่ีจะท างานดา้นการเกษตรต่อไป  

ดงันั้น ในการส่งเสริมและพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี 
ดงักล่าว จ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาวิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อน ามาวางแผนการแกไ้ข
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ปัญหาอย่างเป็นกระบวนการและเป็นระบบ เพื่อให้การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรบรรลุตาม
วตัถุประสงคอ์ยา่งท่ีตั้งใจ ซ่ึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนท่ีมีกลุ่มยุวเกษตรกร 
และปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจของของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบงานกลุ่มยุว
เกษตรกร และแนวคิดต่อการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัอุบลราชธานีให้ประสบผลส าเร็จ
ต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 2.1  เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปของโรงเรียนท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 2.2  เพื่อศึกษาวธีิการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัอุบลราชธานี 
  2.3  เพื่อศึกษาถึงความตอ้งการในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดั
อุบลราชธานี 
 2.4  ศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดั
อุบลราชธานี 
 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
 กรอบแนวคิดการวจิยัเร่ือง “การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดั
อุบลราชธานี” ผูท้  าการศึกษา จะไดน้ าเสนอรายละเอียดปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานของกลุ่ม
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี มี 4 หวัขอ้ใหญ่ ๆ ดงัน้ี 1) ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียน
ท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกร 2) ปัจจยัดา้นสังคมและ เศรษฐกิจ ของยวุเกษตรกรและ ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัยวุ
เกษตรกร ประกอบไปดว้ย  ผูป้กครอง  ครูท่ีปรึกษา  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบงาน
กลุ่มยวุเกษตรกร ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา วฒุการศึกษาท่ีจบ อายรุาชการ จ านวน
กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผดิชอบ 3) ปัจจยัอ่ืน ๆ เช่นการไดรั้บการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  
4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่าง ๆปัจจยัทั้งส่ีหวัขอ้ใหญ่ ๆ น้ีเป็นตวัแปรอิสระ ท่ีมีผลต่อการ
พฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงเป็นตวัแปรตาม  
ดงัภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

4. ขอบเขตของการวจิัย 
 
 4.1  ยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 112 คน 
 4.2  ผู้ทีเ่กีย่วข้องกบัยุวเกษตรกร ไดแ้ก่ โรงเรียน (ผูบ้ริหาร) จ านวน 112 คน 
ผูป้กครองจ านวน 112  คน ครูท่ีปรึกษา จ านวน 112 คน และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร จ ำนวน 
23 คน 

สภาพทัว่ไปของ
โรงเรียน 
 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
1. สมาชิกยวุเกษตรกร 
2. ผูป้กครอง 
3. ผูบ้ริหารโรงเรียน 
4. ครูท่ีปรึกษา 
5. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
การเกษตร 

 
 

การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
ในโรงเรียน 

1. งานกิจกรรม ดา้นการเกษตร,เคหกิจ
เกษตร,ซ่อมเคร่ืองจกัรกลการเกษตร,
งานดา้นอนุรักษธ์รรมชาติ 
2. การจดบนัทึกการปฏิบติังาน 
3.  การประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร 

 
 

ความตอ้งการ 
1. ความรู้ดา้นการเกษตร,เคห
กิจเกษตร 
2. การฝึกปฏิบติัดา้น
การเกษตร,เคหกิจเกษตร 
3. ปัจจยัดา้นการเกษตร,เคห
กิจเกษตร 
 

 
 

ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะ 
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 4.3  โรงเรียนประถมศึกษา ท่ีจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร  จ  านวน  112  โรงเรียน 
 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1 ยุวเกษตรกร  หมายถึง  เด็กและเยาวชนท่ีมีอายรุะหวา่ง 10 – 25 ปี ท่ีสนใจอาชีพ
การเกษตร รวมตวักนัเพื่อรับบริการความรู้ดา้นการเกษตร เคหกิจเกษตร จากส านกังานเกษตรอ าเภอ
ในทอ้งถ่ินท่ีอยู ่
 5.2  กลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง กลุ่มท่ีจดัตั้งตามนโยบายและการสนบัสนุนจากกรม
ส่งเสริมการเกษตร 
 5.3  กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง กลุ่มท่ีจดัตั้งตามนโยบายและการสนบัสนุน
จากกรมส่งเสริมการเกษตรด าเนินกิจกรรมในโรงเรียน 
 5.4  กจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง กิจกรรมท่ีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรด าเนินการ
อยู ่เช่น ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์แปรรูปอาหาร เป็นตน้ 
 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 6.1  ใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับโรงเรียน ในการส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียน ให้ต่อเน่ือง 
 6.2  ใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับผูบ้ริหาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการส่งเสริม
และพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   จงัหวดัอุบลราชธานี ในการวางแผนแกไ้ขปัญหาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรต่อไป 
 6.3  ใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบงานกลุ่ม
ยุวเกษตรกร ในการวางแผนการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จังหวัด
อุบลราชธานี 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวิจยัเร่ือง “การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี” 
ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาค้นควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยั ทั้งจากเอกสาร ต ารา บทความ 
วารสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  การศึกษา การประกอบอาชีพการเกษตร และประชากรในจงัหวดัอุบลราชธานี  
 2.  ความตอ้งการและทฤษฏีเก่ียวกบัความตอ้งการ 
 3.  การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี 
 4.  ผลงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. การศึกษา การประกอบอาชีพการเกษตร และประชากรในจังหวดัอบุลราชธานี 
 
 1.1  การศึกษา 
  จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นศูนยก์ลางการศึกษาของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ซ่ึงนอกจากจะใหบ้ริการดา้นการศึกษา ในจงัหวดัแลว้ ยงัใหบ้ริการแก่ ผูอ้ยูใ่นจงัหวดั
ใกลเ้คียงดว้ย มีการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา จนถึงระดบัอุดมศึกษา มีหน่วยงาน ท่ี
ท าหนา้ท่ี ใหก้ารศึกษาทุกระดบัในจงัหวดัอุบลราชธานี ดงัน้ี  
  1)  ระดบัประถมศึกษา มีโรงเรียนในสังกดัสถานศึกษาของรัฐ ทั้งส้ิน 1,094 
โรงเรียน จ านวนครู-อาจารยท์ั้งส้ิน 11,613 คน และนกัเรียน 249,888 คน และสถานศึกษาของ
เอกชน ระดบัประถมศึกษาอีก จ านวน 36 โรงเรียน มีครู-อาจารย ์จ านวน 375 คน และมีนกัเรียน 
จ านวน 7,453 คน 
  2)  ระดบัมธัยมศึกษา มีโรงเรียนในสังกดัสถานศึกษาของรัฐ ทั้งส้ิน 74 โรงเรียน มี
ครู-อาจารย ์รวม 3,085 คน และมีนกัเรียน จ านวน 67,562 คน 
  3)  ระดบัอาชีวศึกษา  มีสถานศึกษา สังกดักระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่ง มี
จ านวนครู-อาจารย ์ทั้งส้ิน 426 คน และมีนกัเรียน  จ านวน 11,767 คน 
  4)  ระดบัอุดมศึกษา  มีสถานศึกษา ท่ีให้บริการการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา  แก่
นกัศึกษาในจงัหวดัอุบลราชธานี และจงัหวดัใกลเ้คียง จ านวน  3 แห่ง ประกอบดว้ย  มหาวิทยาลยั
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ราชภฏัอุบลราชธานี มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  และวิทยาลยัเทคโนโลยีราชธานี (เอกชน) โดย
สถาบนัทั้ง 3 แห่งน้ี เปิดสอนในระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท 
 1.2 เขตพืน้ทีก่ารศึกษาในจังหวดัอุบลราชธานี ทั้งหมด 5 เขตพื้นท่ีการศึกษา ดงัน้ี  
  1)  เขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประกอบไปดว้ย อ าเภอเมือง
อุบลราชธานีอ าเภอเข่ืองใน อ าเภอม่วงสามสิบ อ าเภอดอนมดแดง  อ าเภอเหล่าเสือโกก้ 
  2)  เขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ประกอบไปดว้ย อ าเภอ ตระการพืชผล 
อ าเภอนาตาล อ าเภอโพธ์ิไทร  อ าเภอกุดขา้วปุ้น อ าเภอเขมราฐ 
  3)  เขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ประกอบไปดว้ย อ าเภอศรีเมืองใหม่ 
อ าเภอโขงเจียม อ าเภอสิรินธร อ าเภอตาลสุม อ าเภอพิบูลมงัสาหาร 
  4)  เขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ประกอบไปดว้ยอ าเภอส าโรง อ าเภอวา
รินช าราบ  อ าเอนาเยยี  อ าเภอสวา่งวรีะวงศ ์
  5)  เขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ประกอบไปดว้ยอ าเภอเดชอุดม อ าเภอ
นาจะหลวย  อ าเภอน ้ายนื  อ าเภอน ้าขุ่น  อ าเภอบุณฑริก อ าเภอทุ่งศรีอุดม 
 1.3  หลกัสูตรการเรียนการสอน 
  หลกัสูตรการเรียนการสอนใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551  ของกระทรวงศึกษาธิการ (2555: 8) ทุกชั้นวยั ซ่ึงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ก าหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ดงัน้ี 
  1)  ภาษาไทย 
  2)  คณิตศาสตร์ 
  3)  วทิยาศาสตร์ 
  4)  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  5)  สุขศึกษาและพลศึกษา 
  6)  ศิลปะ 
  7)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  8)  ภาษาต่างประเทศ 
 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าคญัของ
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัได ้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นอกจากน้ี มาตรฐานการเรียนรู้ ยงัเป็นกลไกลส าคญั ในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ 
เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้งใหท้ราบวา่ ตอ้งการอะไร ตอ้งสอนอะไร จะสอนอยา่งไร และ
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ประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพื่อการประกนัคุณภาพภายนอกซ่ึงรวมถึง
การทดสอบระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกนัคุฯณภาพดงักล่าวเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วย
สะทอ้นภาพการจดัการศึกษาวา่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนด
เพียงใด 
 ในการวจิยัเร่ืองการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี จะขอ
กล่าวถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีซ่ึงวตัถุประสงคใ์นการเรียนตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ (2555 : 204) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  เป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพฒันาใหผู้เ้รียน มีความรู้ 
ความเขา้ใจ มีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถน า
ความรู้เก่ียวกบัการด ารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการท างานอยา่งมีความคิด
สร้างสรรค ์และแข่งขนัในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน 
และมีเจตคติท่ีดีในการท างาน สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียงและมีความสุข 
 1.4  การประกอบอาชีพการเกษตร 
  จงัหวดัอุบลราชธานี มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 10 ลา้นไร่ เป็นพื้นท่ีเพื่อการเกษตร
ทั้งหมด  5,849,799 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 58.90 ของพื้นท่ีจงัหวดั โดยแยกตามลกัษณะการใชท่ี้ดิน 
ดงัตารางท่ี 2.1 และ 2.2 
 
ตารางท่ี  2.1  พื้นท่ีแยกตามลกัษณะการใชดิ้นของประชากรจงัหวดัอุบลราชธานี 
 

รายการ พืน้ที ่(ไร่) ร้อยละของพืน้ที่ 
ทั้งจังหวดั 

พื้นท่ีทั้งหมด 
พื้นท่ีนา 
พื้นท่ีไร่ 
ไมผ้ล-ไมย้นืตน้ 
พืชผกั-ไมป้ระดบั 
เกษตรอ่ืนๆ 

10,070,000 
4,292,324 
672,645 
403,705 
35,010 
446,115 

100 
42.26 
6.67 
4.00 
0.34 
4.43 

รวม 5,849,799 58.90 
ท่ีมา : ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2554: 7) 
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ตารางท่ี 2.2  การประกอบอาชีพของประชากรจงัหวดัอุบลราชธานี 
 

การประกอบอาชีพ จ านวนครัวเรือน 
อาชีพหลกั อาชีพรอง รายไดห้ลกั รายไดร้อง 

ประกอบการเกษตร 284,280 13,104 279,334 16,010 
มีเงินเดือนประจ า 5,126 3,281 5,411 3,182 
รับจา้งทางการเกษตร 298 10,069 1,468 9,507 
ประกอบธุรกิจการคา้ 3,537 10,008 4,080 9,484 
รับจา้งทัว่ไป 3,885 100,961 6,359 96,833 
อ่ืน ๆ 1,356 

0 
52,377 1,830 55,807 

ไม่มีอาชีพรอง 108,682 0 107,659 
 
 1.5  ประชากร 
  จากขอ้มูลจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ปี 2554   จงัหวดั
อุบลราชธานีมีครัวเรือนทั้งหมด  522,752  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งหมด  1,832,541  คน  แยกเป็น
ชาย  918,754  คน  หญิง  913,787  คน 
  จากขอ้มูลของส านกังานเกษตรจงัหวดั  ปี  2554  จงัหวดัอุบลราชธานี มีครัวเรือน
เกษตรกรทั้งหมด 297,384   ครัวเรือน  (คิดเป็นร้อยละ 56.88  ของครัวเรือนทั้งจงัหวดั)  ประชากรในภาค
เกษตรทั้งหมด 1,265,191  คน  (คิดเป็นร้อยละ 70.84  ของประชากรทั้งจงัหวดั)  แยกเป็นชาย  645,248  คน  
หญิง  619,944  คน 
 

2. ความต้องการและทฤษฏเีกีย่วกบัความต้องการ 
 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2526:  323) กล่าววา่ “ความตอ้งการ”  
วา่ หมายถึง ความอยากได ้ใคร่ไดห้รือประสงคจ์ะได ้และเม่ือเกิดความรู้สึกดงักล่าวจะท าใหร่้างกายเกิด
การขาดความสมดุล เน่ืองมาจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน ท าใหร่้างการไม่อาจอยูน่ิ่งตอ้ง
พยายามด้ินรน และแสวงหาเพือ่ตอบสนองความตอ้งการนั้น  ๆ เม่ือร่างกายไดรั้บตอบสนองแลว้ ร่างกาย
มนุษยก์็กลบัสู่สภาวะสมดุลอีกคร้ังหน่ึง  และก็เกิดความตอ้งการใหม่ ๆ  เกิดข้ึนมา ทดแทนวนเวยีนอยูไ่ม่มี
ท่ีส้ินสุด 
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 ธรรมชาติและความตอ้งการของมนุษย ์วราภรณ์ ตระกลูสฤษด์ิ ไดก้ล่าววา่ ในการ
ท างานกบัมนุษย ์ เราจะตอ้งเรียนรู้และพยายามเขา้ใจถึง การกระท าและการแสงดของเขา เกิด
เน่ืองจาก “ความเป็นมนุษยที์มีความตอ้งการ” เช่นเดียวกนั  ซ่ึงการศึกษาเร่ืองธรรมชาติและความ
ตอ้งการของมนุษยจ์ะช่วยใหเ้ราเขา้ใจตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้น ไดดี้ข้ึน และน าไปสู่การยอมรับความ
แตกต่างของมนุษยไ์ด ้เพื่อจะไดอ้ยูร่่วมกบัมนุษยใ์นสังคมอยา่งมีความสุข  รู้และเขา้ใจความมีอยูเ่ป้
นอยูจ่ริงตามธรรมชาติของมนุษย ์ซ่ึงจะช่วยใหเ้ราสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูอ่ื้น ได้
อยา่งถูกตอ้ง อนัน าไปสู่ความสัมพนัธ์ท่ีดีและมีมนุษยส์ัมพนัธ์ต่อกนั (http://www.kmutt.ac.th) 
 ความแตกต่างระหวา่งบุคคล มนุษยเ์รามีความคลา้ยคลึงกนัอยูห่ลายประการ เช่น ต่างก็
มีความตอ้งการ มีความรู้สึก  มีอารมณ์ แต่ในขณะเดียวกนับุคคลแต่ละคนก็มีความแตกต่างจากคน
อ่ืน  ๆ ไดห้ลายประการ เช่น มีรูปร่างต่างกนั มีสีของตา สีของผมต่างกนั บางคนมีความฉลาด บาง
คนโง่ เขลาแมแ้ต่คู่แฝดยงัมี ความแตกต่างกนั  เช่น ความแตกต่างกนัในความคิด อารมณ์  ฉะนั้นเรา
อาจกล่าวไดว้า่ ไม่มีผูใ้ดจะมีความเหมือนกนัเสียทุกส่ิงทุกอยา่ง (http://socialscience.igetweb.com) 
 อบัราฮมั  มาสโลว ์นกัจิตวทิยา เห็นวา่ความตอ้งการของบุคคลมี 5 กลุ่ม จดัไดเ้ป็น 5 
ระดบัจากระดบัต ่าไปสูง ดงัน้ี 
 1)  ความตอ้งการทางร่างกาย  เป้นความตอ้งการล าดบัต ่าสุดและเป็นพื้นฐานของชีวติ เป็น
แรงผลกัดนัทางชีวภาพ เช่น ความตอ้งการอาหาร น ้า อากาศ ท่ีอยูอ่าศยั 
 2)  ความตอ้งการความปลอดภยั  เป้นความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนหลงัจากท่ีความตอ้งการทาง
ร่างกายไดรั้บการตอบสนองอยา่งไม่ขาดแคลนแลว้ หมายถึง ความตอ้งการ สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดจาก
อนัตรายทั้งทางกายและจิตใจ ความมัน่คงในงาน ในชีวติและสุขภาพ 
 3)  ความตอ้งการทางสังคม  เม่ือมีความปลอดภยัในชีวติและมัน่คงในการงานแลว้ คนเราจะ
ตอ้งการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิ้ด ผกูพนั ตอ้งการเพื่อน การมีโอกาสเขา้สมาคมสังสรรคก์บัผูอ่ื้น 
ไดรั้บการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หรือหลายกลุ่ม 
 4)  ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง เม่ือความตอ้งการทางสังคมไดรั้บการตอบสนองแลว้ 
คนเราจะตอ้งการสร้างสถานภาพตวัเองใหสู้งเด่น มีความภูมิใจและสร้างการนบัถือตนเอง ช่ืนชมใน
ความส าเร็จของงานท่ีท า ความรู้สึกมัน่ใจในตนเองและเกียรติยศ 
 5)  ความตอ้งการเติมความสมบรูณ์ใหชี้วติ  เป็นความตอ้งการระดบัสูงสุด ตอ้งการ
ความส าเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุดของตนเอง  ความเจริญกา้วหนา้ การพฒันาทกัษะความสามารถใหถึ้งขีด
สูงสุด มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจและการคิดสร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ  
 
 

http://socialscience.igetweb.com/
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3.  การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
 
 3.1  กลุ่มยุวเกษตรกร 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2554: 1-2) ใหค้วามหมายกลุ่มยวุเกษตรกร คือ “เด็กและ
เยาวชนท่ีมีอายุระหวา่ง 10-25 ปี  มีความสนใจดา้นการเกษตร สมคัรเป็นสมาชิกลุ่มยวุเกษตรกร 
เพื่อพฒันาความรู้และประสบการณ์ดา้นการเกษตร การเสริมสร้างทกัษะอาชีพและทกัษะการด าเนิน
ชีวติ 
  สาราณุกรมเสรี (2555) ยวุเกษตรกร ในประเทศไทย หมายถึงเด็กและเยาวชน อาย ุ
10 25 ปีท่ีสนใจการเกษตร รวมตวักนัขอจดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกรต่อส านกังานเกษตรอ าเภอและ
จงัหวดั เพื่อรับบริการความรู้จากโครงการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี ส่วนใหญ่เป็นโครงการอบรม
ความรู้ท่ีเหมาะสมกบัอาชีพการเกษตรในทอ้งถ่ิน 
 3.2  ประเภทของกลุ่มยุวเกษตรกร 
  กรมส่งเสริมการเกษตรไดแ้บ่งประเภทของกลุ่มยวุเกษตรกร ไดเ้ป็น 3 ประเภท  คือ 
  1)  กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  เป็นกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีสมาชิกทั้งหมดเป็น
นกัเรียนท่ีก าลงัเรียนอยู ่กลุ่มยวุเกษตรกรประเภทน้ีส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นโรงเรียน 
  2)  กลุ่มยวุเกษตรกรนอกโรงเรียน  เป็นกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีสมาชิกทั้งหมดพน้จาก
การเป็นนกัเรียนแลว้ 
  3)  กลุ่มยวุเกษตรกรแบบผสม  เป็นกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีประกอบดว้ยสมาชิกทั้งท่ี
เป็นนกัเรียนและท่ีพน้จากการเป็นนกัเรียนแลว้ 
 3.3  การจัดตั้ง 
  การจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรอาจริเร่ิมโดยบุคคลผูท่ี้อยูใ่นทอ้งถ่ินหรือเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรก็ได ้ซ่ึงอาจด าเนินการไดต้ามแนวทางดงัต่อไปน้ี 
  1)  ขั้นเตรียมการ 
   (1)  ส ารวจจ านวนเยาวชนชาย-หญิง อายุระหวา่ง 10- 25 ปี ในทอ้งถ่ินนั้น 
เพื่อทราบจ านวนเยาวชนท่ีอยูใ่นข่ายรับผดิชอบเขา้เป็นสมาชิก ตลอดตนส ารวจสภาพส่ิงแวดลอ้ม
และทรัพยากรในทอ้งถ่ินท่ีจะช่วยสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
   (2)  แจงเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์วธีิการด าเนินงาน และประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
ใหแ้ก่ผูท่ี้จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ผูป้กครอง ผูน้ าทอ้งถ่ิน และบุคคลอ่ืน ๆ ใหเ้ขา้ใจ เพื่อจะได้
ช่วยเหลือสนบัสนุนการด าเนินงาน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%99
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   (3)  พิจารณาบุคคลในทอ้งถ่ินท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เป็นท่ีปรึกษายวุ
เกษตรกรประจ าทอ้งถ่ิน  เพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาตามวธีิการในขั้นท่ี  2 
   (4)  เตรียมเอกสารและแบบพิมพต่์าง ๆ ท่ีตอ้งใชใ้นการด าเนินงาน ไดแ้ก่ ใบ
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกยวุเกษตรกร สมุดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 
ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เพื่อการนดัประชุมคร้ังแรกใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง ผูส้นใจทราบ และใหไ้ปร่วม
ประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั 
  2)  ข้ันจัดการประชุมช้ีแจงผู้เกีย่วข้อง 
   (1)  ประชุมเยาวชนชาย-หญิง ผูป้กครอง และบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีสนใจตามท่ีได้
ด าเนินการไวใ้นขั้นเตรียมการ 
   (2)  ช้ีแจงวตัถุประสงค ์หลกัเกณฑ ์วธีิการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
ประโยชน์ท่ีทอ้งถ่ินจะไดรั้บ คุณสมบติัท่ีผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิก งานและกิจกรรมของสมาชิกให้
เขา้ใจอยา่งละเอียด แลว้เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ประชุมไดซ้กัถาม อยา่ลืมเนน้และท าความเขา้ใจวา่การ
ท างานของสมาชิกเป็นวตัถุประสงคข์องงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
   (3)  เสนอบุคคลท่ีเห็นสมควร เป็นท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ ากลุ่ม ใหท่ี้
ประชุมพิจารณาคดัเลือก 
   (4)  แจกใบสมคัรแก่ผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิก  ช้ีแจงวธีิการกรอกใบสมคัร 
เพื่อใหผู้ท่ี้จะเป็นสมาชิกน ากลบัไปกรอกท่ีบา้น พร้อมขอความเห็นชอบจากผูป้กครองเก่ียวกบัการ
น าไปส่งใหก้บัท่ีปรึกษาตามก าหนดเวลา และนดัประชุมคร้ังต่อไปดว้ย 
  3)  ข้ันจัดประชุมเพือ่จัดต้ังกลุ่ม 

   หากประชาชนในทอ้งถ่ินเป็นผูริ้เร่ิมจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร การประชุมคร้ังน้ี
จะตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูด้  าเนินการเขา้ประชุมดว้ย  การประชุมคร้ังน้ีผูเ้ขา้ประชุม คือ เยาวชนท่ี
ส่งใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และบุคคลอ่ืนท่ีสนใจ ซ่ึงตอ้งด าเนินการประชุม
ตามแนวทาง ต่อไปน้ี 
   (1)  เจา้หนา้ท่ีช้ีแจงวกีารด าเนินงาน บทบาท และหนา้ท่ีของสมาชิก ของท่ี
ปรึกษา ของคณะกรรมการสภากลุ่มยวุเกษตรกร วธีิการด าเนินการประชุม และวธีิเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภากลุ่มยวุเกษตรกร 
   (2)  ช้ีแจงท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสมาชิก
จะเลือกท าตามความสมคัรใจ และสมุดบนัทึกท่ีสมาชิกจ าเป็นตอ้งใช้ 
   (3)  ตั้งช่ือกลุ่มยวุเกษตรกรตามความเห็นชอบของท่ีประชุม 
   (4)  เลือกตั้งคณะกรรมการสภากลุ่มยวุเกษตรกร 
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   (5)  ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชุมคร้ังต่อไป ซ่ึงถือวา่เป็นการประชุม
ประจ าเดือน คร้ังแรกของกลุ่มยวุเกษตรกร 
   (6)  ใหเ้จา้หนา้ท่ีร่วมกบัท่ีปรึกษายวุเกษตรกร และคณะกรรมการสภากลุ่มยวุ
เกษตรกร จดัท ารายงานการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร  ประกอบดว้ย รายกงานการประชุม ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนหุน้ (ถา้มี) เพื่อขอข้ึนทะเบียนจดัตั้ง 
   (7)  ส านกังานเกษตรอ าเภอ เม่ือไดรั้บค าร้องขอข้ึนทะเบียนจดัตั้งกลุ่มยวุ
เกษตรกรแลว้ ใหต้รวจสอบความถูกตอ้งแลว้รับจดทะเบียนให ้โดยออกใบประกาศนียบตัร
รับรองการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรให ้แลว้รายงานใหจ้งัหวดัทราบ 

ส านกังานเกษตรจงัหวดัรายงานการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรใหก้รมส่งเสริมการเกษตรแลว้น าส าเนา
ใหส้ านกังานส่งเสริมแลพฒันาการเกษตรเขตทราบ 
   (8)  ส านกังานเกษตรจงัหวดัรายงานการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรใหก้รมส่งเสริม
การเกษตรแลว้น าส าเนาใหส้ านกังานส่งเสริมแลพฒันาการเกษตรเขตทราบ 
 3.4  การส่งเสริมและพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  การส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรหรือเยาวชนเกษตร โดยกรมส่งเสริม
การเกษตรไดด้ าเนินการร่วมกบั กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงก็มีความส าคญัท่ีจะตอ้ง
พฒันาความรู้ ทกัษะอาชีพ การเกษตร การด าเนินชีวติในสังคม การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
เพื่อใหย้วุเกษตรกรมีความสามารถ และความพร้อมในการสืบทอดอาชีพการเกษตรและเป็น
พลเมืองท่ีดีของประเทศ (กรมส่งเสริมการเกษตร: 2554) 
  การพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในปัจจุบนั มียทุธศาสตร์ก าหนดไวเ้พื่อเป็นกรอบใน
การด าเนินงาน โดยมุ่งใหค้วามส าคญักบัการพฒันายวุเกษตรกรและกลุ่มยวุเกษตรกร เนน้ให้
เจา้หนา้ท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ปรับกิจกรรมยวุเกษตรกรให้สอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ปัจจุบนั น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นทิศทางในการพฒันาดา้นกิจกรรมของ
กลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรเขม้แขง็ ส่งเสริมการสร้างกลุ่มเครือข่ายทั้งในและค่าง
ประเทศ ตลอดจนการสร้างและพฒันายวุเกษตรกรไปสู่การเป็นมืออาชีพทางดา้นการเกษตร มี
วตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
  1)  เพื่อปลูกผงัใหเ้ด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตร ยอมรับในคุณค่า
ความส าคญัของการเกษตรต่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์และวฒันธรรมท่ีสืบทอดในสังคม 
  2)  เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถดา้นเทคโนโลยกีารเกษตร  
วทิยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต 
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 3)  เพื่อการรวมกลุ่มของเด็กและเยาวชนโดยใชก้ระบวนการ กลุ่มยวุเกษตรกร ในการ
พฒันาภาวะผูน้ า การอยูร่่วมกนัในสังคม การบริหารจดัการ และการพฒันาอาชีพ เพื่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 แผนผงัแนวทางการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ท่ีมา  กรมส่งเสริมการเกษตร (2550: 10) 
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 3.4  การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

  3.4.1  งานและกจิกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 
   งานและกิจกรรมในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร มีความแตกต่างกนั 
ในลกัษณะของผลท่ีเกิดข้ึน  ผลท่ียวุเกษตรกรไดรั้บจากการท ากิจกรรมจะเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมส่ิงท่ียวุ
เกษตรกรไดรั้บจากการปฏิบติังาน งานจึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญัหลกัท่ียวุเกษตรกรทุกคนจะตอ้งยดึถือ
ปฏิบติั หากตอ้งการกระตุน้หรือเพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ใหม้ากข้ึน ยวุเกษตรกรจะตอ้งท า
กิจกรรมเสริมต่าง ๆ ควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานของตนเอง 
   การฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของยวุเกษตรกร นอกจากเป็นการหวงัผลเพื่อ
การเรียนรู้ของตวัยวุเกษตรกรเองแลว้  ยงัตอ้งการใหเ้กิดผลส าเร็จแก่งานและกิจกรรมนั้น ๆ อีกดว้ย 
ไม่วา่จะเป็นงานทางดา้นการเกษตร เคหกิจเกษตร และอ่ืน ๆการปฏิบติังานใหไ้ดป้ระสบผลส าเร็จ ผู ้
ท่ีเป็นยวุเกษตรกรจะตอ้งใชค้วามมานะพยายามมากกวา่ปกติ  
   1)  งานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  หมายถึงงานท่ีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
ทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติั  ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ คือ 

    (1) งานเก่ียวกบัการเกษตร  เช่น การเล้ียงสัตวต่์าง ๆ การปลูกพืชไร่ การ
ปลูกผกั การเพาะเห็ดฟาง  และการปลูกพืชอ่ืน ๆ 

    (2)  งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร  เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร 
และการประกอบอาหาร  การตดัเยบ็เส้ือผา้ การเยบ็ปักถกัร้อย และการจดัการบา้นเรือน 
    (3)  งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร  เช่น การซ่อมบ ารุง  การ
ประหยดัพลงังาน การประดิษฐเ์คร่ืองยนต์ 
    (4)  งานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ  เช่น การปลูกป่า การอนุรักษดิ์น 
น ้า ป่าไม ้ตน้น ้าล าธาร การตบแต่งภูมิทศัน์ 

  การก าหนดใหส้มาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติังานอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงตามความสนใจและความสมคัรใจของตนเองนั้น ก็เพื่อใหทุ้กคนมีโอกาสหาความรู้ ความ
ช านาญ ประสบการณ์ จากการปฏิบติัจริง อนัอาจจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนั
ขา้งหนา้ งานของสมาชิกกกลุ่มยวุเกษตรกร แบ่งไดเ้ป็น 3 ส่วนไดแ้ก่ 

   ก.  งานส่วนบุคคล คืองานท่ีสมาชิกทุกคนสนใจเลือกท าตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้ โดยแยกเป็นสัดส่วนจากผูป้กครอง อาจจะท าท่ีบา้นหรือท่ีหน่ึงท่ีใดตามความเหมาะสม  
งานส่วนบุคคลน้ีจะช่วยฝึกใหส้มาชิกรู้จกัรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม เรียนรู้ในวชิาการดว้ยการท า
จริง  เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนัขา้งหนา้  
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   ข.  งานกลุ่มยอ่ย  คืองานท่ีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมกนัปฏิบติัและ
รับผดิชอบ แยกจากงานส่วนบุคคลและงานรวมของกลุ่ม เป็นการฝึกปฏิบติัตามสาขาวิชาท่ีสมาชิก
นั้น ๆ สนใจ สร้างความสนิทสนมระหวา่งสมาชิกยิง่ข้ึน 

   ค.  งานรวม  คืองานท่ีสมาชิกทั้งหมดร่วมกนัปฏิบติัและรับผดิชอบ  สถานท่ี
ด าเนินการอาจเป็นท่ีโรงเรียน บา้นสมาชิกคนใดคนหน่ึง  ท่ีสาธารณประโยชน์ในหมู่บา้น  การท า
ใหส้มาชิกไดร่้วมกนัปฏิบติันั้น เพราะมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกนัเป็น
หมู่คณะ มีความสมคัรสามคัคีในหมู่คณะสมาชิกดว้ยกนั ผลหรือรายไดท่ี้เกิดจากงานรวมอาจ
พิจารณาแบ่งบนักนัในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรืออาจรวบรวมเป็นเงินรายไดข้องกลุ่มเพื่อใช้
ประโยชน์ในดา้นสวสัดิการ นนัทนาการ บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ 
  2)  กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร  กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร หมายถึง  การ
ปฏิบติัท่ีเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และเกิดการพฒันาจากการร่วมด าเนินงานท่ี 
ส าคญั ๆ  นอกจากการปฏิบติัในงานหรือโครงการ ดงัต่อไปน้ี 

   (1)  การจดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม การจดบนัทึกเป็นส่ิงส าคญั
และจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อยวุเกษตรกร  เพราะใชเ้ป็นแนวทางนากรเรียนรู้ขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการ
ฝึกปฏิบติังาน และกิจกรรมของตนเอง  ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนงานล่วงหนา้  การปฏิบติังาน
ตามแผนท่ีก าหนดไว ้การจดัท าบญัชีรายรับรายจ่าย การจดัท ารายงานการประชุมของกลุ่มยวุ
เกษตรกร และการบนัทึกทะเบียนประวติั หรือขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัของกลุ่ม โดยในการดก าเนินงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรจะมีสมุดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม ส าหรับใหย้วุเกษตรกรไดใ้ชเ้พื่อ
ฝึกหดัการจดบนัทึกดว้ย 
   (2)  การประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของ
กลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อตกลงร่วมกนัระหวา่งแผนงาน รานละเอียดของการด าเนินงานและกิจกรรม 
สมาชิกยวุเกษตรกรจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และเรียนรู้การยอมรับความคิดเห็น และเรียนรู้
การยอมรับเหตุผลของส่วนรวม  ซ่ึงเป็นการฝึกลกัษณะความเป็นผูน้ าดา้นหน่ึงใหก้บัยวุเกษตรกร 
โดยปกติกลุ่มยวุเกษตรกรจะมีการประชุมเดือนละ 1  คร้ัง เพื่อใหก้ารด าเนินงานเกิดความต่อเน่ือง 
ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจะออกมาเยีย่มหรือนิเทศงานกลุ่มในโอกาสน้ีดว้ย 
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   ภาพท่ี 2.2 โครงสร้างการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
ท่ีมา  กรมส่งเสริมการเกษตร (2550: 3) 

 
 กลุ่มยวุเกษตรกร ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร  รวม  5 คน  ดงัน้ี 

1. ประธาน 
2. รองประธาน 
3. ปฏิคม 
4. เหรัญญิก 
5. เลขานุการ 
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 3.5  กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนจังหวดัอุบลราชธานี 
  ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี ไดด้ าเนินการพฒันาสถาบนัเกษตรกร ตาม
นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร  จากผลการด าเนินงานโครงการ ปี 2554  งบกรมส่งเสริมการเกษตร 
ของส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี กิจกรรมส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร สรุปไดด้งัน้ี 
  3.5.1  ผลการด าเนินงาน 

   1)  ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรระดบัจงัหวดั 
ระหวา่งวนัท่ี 10-11 มีนาคม 2554 
   2)  ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 50 คน ประกอบดว้ย ประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรระดบัอ าเภอๆละ 2 คน  เน้ือหาในการจดัประชุม 
    (1)  ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรระดบัจงัหวดัเตม็
รูปแบบ 
    (2)  บรรยายเร่ืองการบริหารจดัการองคก์ร/กิจกรรมกระบวนการพฒันากลุ่ม 
    (3)  บรรยายเร่ืองการจดัท าบญัชีกลุ่ม 
    (4)  บรรยายเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
   3)  คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรระดบัจงัหวดัจดัท าแผนการด าเนินงานกลุ่ม 
  3.5.2  ผลผลิต 

   1)  กลุ่มยุวเกษตรกร จ านวน 550 ราย มีการรวมกลุ่มเพื่อเช่ือมโยงเครือข่าย
การประกอบอาชีพการเกษตรและการแปรรูปผลผลิตเกษตร 
   2)  เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพฒันาเคร่ืองมือการเสริมสร้าง
ความรู้และทกัษะการประกอบอาชีพ 
  3.5.3  ผลลัพธ์ 

   1)  กลุ่มยุวเกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาความรู้และทกัษะในการ
สร้างเครือข่ายเพื่อพฒันาเช่ือมโยงการประกอบอาชีพทางการเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 
   2)  ได้ผูน้  ายุวเกษตรกรท่ีมีความสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้การ
ประกอบอาชีพการเกษตรและเคหกิจเกษตรให้แก่ครอบครัวเกษตรกรและชุมชนสามารถน าไป
ปฏิบติัได ้
  3.5.3  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

     1)  กลุ่มยุวเกษตรกรและเครือข่ายเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มและ
ก่อใหเ้กิดการเสริมสร้างการบริหารจดัการกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   2)  ผูน้  ากลุ่มยุวเกษตรกรได้รับการพฒันาให้มีความรู้ความสามารถในการ
เช่ือมโยงเครือข่ายใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันาการประกอบอาชีพ 
   3)  เกิดการพฒันาองคค์วามรู้ท่ีจ  าเป็นในดา้นการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 
 

4. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 งานวจิยัเก่ียวกบักลุ่มยวุเกษตรกร ไดมี้ผูศึ้กษาไวพ้อสรุปได ้ ดงัน้ี 
 ชุมพร พวงประยงค ์ (2543)  ศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลส าเร็จการด าเนินงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรภาคตะวนัตก  ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกส่วนใหญ่เป็นชายอายรุะหวา่ง 16-25 ปี 
จบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษา อาชีพหลกั ท าสวน ระยะเวลาเป็นสมาชิกไม่เกิน 2 ปี คณะกรรมการ
ปัจจุบนัทั้งหมดเป็นกรรมการมาแลว้มากกวา่ 1 ปี สมาชิกรับทราบและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
กิจกรรมของกลุ่ม กิจกรรมกลุ่มท่ีกลุ่มด าเนินการตรงกบัปัญหาความตอ้งการและเป็นประโยชน์ 
ไดแ้ก่ การใหค้วามรู้แก่สมาชิกและการส่งเสริมการผลิตและแปรรูปผลิตภณัฑท์างการเกษตร การ
ด าเนินงานกลุ่มประสบความส าเร็จในระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานกลุ่ม 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สมาชิกตอ้งมีส่วนร่วมด าเนินงานกิจกรรมของกลุ่ม 
คณะกรรมการตอ้งซ่ือสัตย ์เสียสละ มีความรู้ความสามารถในการบริหารและจดัการและเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐตอ้งใหค้วามร่วมมือในการใหค้  าแนะน าส่งเสริมอยา่งใกลชิ้ด ปัญหาหลกัในการด าเนินงาน 
คือ ขาดเงินทุน สมาชิกขาดประสบการณ์และความช านาญดา้นการเกษตร คณะกรรมการยงัมี
ประสบการณ์ในการบริหารและจดัการนอ้ย การพฒันากลุ่มใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ควรพฒันา
คณะกรรมการใหมี้ความรู้ดา้นการบริหารและจดัการ สมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินงานกิจกรรมของ
กลุ่มงานกิจกรรมของกลุ่มตรงกบัความตอ้งการของสมาชิก และเป็นกิจกรรมเพิ่มผลผลิตและแปร
รูปเชิงธุรกิจเพื่อเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิก ทั้งน้ีรัฐจะตอ้งใหก้ารสนบัสนุนความรู้ดา้น
เทคโนโลยกีารเกษตร โครงการเงินทุนหมุนเวยีนและสินเช่ืออตัราดอกเบ้ียต ่า ส่วนเอกชนรับซ้ือ
ผลผลิต/ผลิตภณัฑ ์ของกลุ่มในราคายติุธรรม สนบัสนุนเงินทุนสินเช่ือดอกเบ้ียต ่า เช่นกนั รวมทั้ง
ปรึกษาและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุน ใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการและสมาชิกของกลุ่ม 
 นิตยา ธะณีสัน (2547) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลส าเร็จการด าเนินงานกลุ่มยวุ
เกษตรกร กรณีศึกษา : กลุ่มยวุเกษตรกรบา้นหนองไผ ่ ผลการศึกษามีดงัน้ี สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
ดีเด่นและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรก าลงัพฒันา ส่วนใหญ่เป็นชาย อายรุะหวา่ง16 - 20 ปี จบ
การศึกษาในระดบัประถมศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 4 - 6 คน สมาชิกสมคัรเขา้กลุ่มเพราะ
ตอ้งการความรู้ทางการเกษตร ครัวเรือนของสมาชิกส่วนใหญ่มีพื้นท่ีท าการเกษตรเป็นของตนเอง 
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เฉล่ีย 16-25 ไร่ ส่วนใหญ่ ครัวเรือนมีการอพยพแรงงานไปรับจา้งต่างถ่ิน และสมาชิกมีรายไดส่้วน
ใหญ่มาจากนอกภาคการเกษตร ท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตกรรดีเด่น ส่วนใหญ่เป็นชาย อายุอยูใ่นวยั
กลางคน ส าเร็จการศึกษาสูงกวา่ระดบัมธัยมศึกษา อาชีพรับราชการและเป็นท่ีปรึกษากลุ่มยวุ
เกษตรกร มามากกวา่ 5 ปี ส่วนท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรก าลงัพฒันามีชายและหญิงเท่ากนั อายอุยู่
ในวยัหนุ่มสาว ส าเร็จการศึกษาสูงกวา่ระดบัมธัยมศึกษา มีอาชีพเป็นเกษตรกร เป็นท่ีปรึกษากลุ่มยวุ
เกษตรกรมานอ้ยกวา่ 5 ปี ขอ้เสนอแนะ กลุ่มยวุเกษตรกรก าลงัพฒันาควรมีการปรับปรุง ในเร่ือง
ต่อไปน้ี 1) ควรกระตุน้ใหพ้่อแม่ใหค้วามส าคญัดว้ยการสนบัสนุนดา้นเงินทุน และเขา้ร่วมกิจกรรม
กลุ่มเพิ่มข้ึน 2) เจา้หนา้ท่ี ส่งเสริมการเกษตร ควรเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม และสนบัสนุนโครงการแก่
กลุ่มเพิ่มข้ึน 3) คณะกรรมการกลุ่มควรไดรั้บการพฒันาดา้นความเป็นผูน้ า และความรู้ความสามารถ
ดา้นการจดัการกลุ่มเพิ่มข้ึน 4) ควรมีการอบรมสมาชิกในดา้นธุรกิจการตลาดและการจดัท าบญัชีจด
บนัทึกกิจกรรม และควรติดตามการจดัท ากิจกรรมของสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง 5) การด าเนินงานของ
กลุ่มควรส่งเสริมการจดัท ากิจกรรมกลุ่ม และกิจกรรมของสมาชิก ท่ีใหผ้ลตอบแทนในดา้น
เศรษฐกิจ และ 6) ดา้นท่ีปรึกษากลุ่มควรคดัเลือกบุคคลทีเป็นเพศเดียวกนักบัสมาชิกส่วนใหญ่ของ
กลุ่มเป็นผูท่ี้มีอายอุยูใ่นวยักลางคน และควรสร้างแรง จูงใจเพื่อส่งเสริมใหท่ี้ปรึกษา ปฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งต่อเน่ืองมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 
 สุปราณี ดว้งค าจนัทร์ (2548) ไดศึ้กษาถึงความตอ้งการส่งเสริมการเกษตรของสมาชิก
กลุ่มยวุ เกษตรกรก่ิงอ าเภอซ าสูง จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มยวุเกษตรกรจดัตั้งเม่ือปี 
พ.ศ. 2547 เป็นกลุ่มในโรงเรียน มีสมาชิกจ านวน ทั้งส้ิน 26 คน มีผูถื้อหุน้ 132 หุน้ เป็นเงิน 1,320 
บาท มีคณะกรรมการบริหารกลุ่ม จ านวน 5 คน ด าเนินกิจกรรมทางการเกษตร ในลกัษณะกลุ่มรวม 
ในเขตพื้นท่ีโรงเรียน จ านวน 6 ไร่ คือ ท านา 5 ไร่ เล้ียงปลาในกระชงั และ ปลูกกระเจ๊ียบ 1 ไร่ ผล
การด าเนินงานจ าหน่ายขา้วเปลือก ไดเ้งิน 7,000 บาท ปันผลก าไร ใหก้บัสมาชิก ตามหน่วยการ
ปฏิบติังาน หน่วยละ 30 บาท และปันผลหุน้ละ 10 บาท มีปัญหา คือ การแบ่งหนา้ท่ี ความ
รับผดิชอบในการปฏิบติังานยงัไม่ชดัเจน เก่ียงงาน ขาดความรู้ และประสบการณ์ และประสบภยั
ธรรมชาติ ส าหรับขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมบางประการ ของสมาชิกกลุ่ม ส่วนใหญ่ 
เป็นเพศ ชาย มีอายเุฉล่ีย 16.5 ปี ก าลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา เป็นสมาชิกนานเฉล่ีย 1.4 ปี ผูท่ี้
ช่วยตดัสินใจในการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่ม ส่วนใหญ่ คือ ครู คาดหวงัวา่ จะน าความรู้เพื่อไป
ประกอบอาชีพ ไดรั้บความรู้ทางการเกษตร จากคณะกรรมการกลุ่ม ส่ือท่ีใหค้วามรู้และข่าวทาง
การเกษตรมากท่ีสุด ไดแ้ก่โทรทศัน์ สมาชิกกลุ่ม ส่วนใหญ่ด าเนินกิจกรรมในรูปแบบกลุ่มรวม เพียง
อยา่งเดียว ใชเ้วลาท ากิจกรรมกลุ่มรวม เฉล่ีย 1.4 ชัว่โมง มีรายไดเ้ฉล่ีย 197.8 บาท สมาชิกกลุ่ม ส่วน
นอ้ยมีกิจกรรมส่วนบุคคล ไดแ้ก่ การเล้ียงโค และไก่ โดยมีรายไดม้ากท่ีสุด 40,000 บาท และนอ้ย
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ท่ีสุด 100 บาท สมาชิกกลุ่ม มีความตอ้งการดา้นการพฒันาการเกษตรและเคหกิจเกษตร ในระดบั
มาก จ านวน 9 ประเด็น อาทิเช่น ใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มรวม การรับความรู้ในเร่ือง
พืชจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร สมาชิกมีความตอ้งการในระดบันอ้ย 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การ
ถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรไปสู่บุคคลภายในและนอกชุมชนและการรับความรู้ในเร่ืองสัตวจ์าก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความตอ้งการดา้นการพฒันาสังคม ในระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น อาทิ
เช่น กลุ่มมีการติดต่อประสานงานกบัท่ีปรึกษากลุ่ม กลุ่มมีการติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี มี
ความตอ้งการพฒันาดา้นเศรษฐกิจในระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็นคือ กลุ่มมีการใหบ้ริการเก่ียวกบั
เคร่ืองมือในการเกษตร และกลุ่มใหบ้ริการดา้นการเงินแก่สมาชิก และมีความตอ้งการระดบันอ้ย 
จ านวน 1 ประเด็น คือ กลุ่มมีการติดต่อกบัหน่วยงานภายนอกเก่ียวกบัการตลาดหรือเครดิตใน
การเงินและสินคา้ มีความตอ้งการการสนบัสนุนจากผูป้กครอง ในระดบัมาก ทั้ง 3 ประเด็น อาทิ
เช่น การไดรั้บการสนบัสนุนพื้นท่ีท าการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การเกษตร 
และการไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุน มีความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน จากท่ีปรึกษากลุ่ม ทั้ง 5 
ประเด็น อาทิเช่น การไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุนในการท ากิจกรรม การไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์การเกษตร มีความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ทั้ง 5 
ประเด็น อาทิเช่น การไดรั้บการสนบัสนุนพื้นท่ีท าการเกษตร การไดรั้บการสนบั สนุนดา้นวชิาการ
ความรู้ทางการเกษตร เคหกิจเกษตร 
 พนูศรี สุภรณ์  (2547)  ไดศึ้กษาถึง แนวทางการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ของ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุรินทร์  ผลการวิจยัพบวา่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วน
ใหญ่ เป็นชาย มีอายเุฉล่ีย 43.2 ปี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี อายุราชการเฉล่ีย 20.1 ปี รับผดิชอบ
งานศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลย ีการเกษตรประจ าต าบลเฉล่ีย 1.3 ศูนย ์รับผดิชอบกลุ่มเกษตรกร เฉล่ีย 
1.7 กลุ่ม กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เฉล่ีย 3.2 กลุ่ม กลุ่มยวุเกษตรกร เฉล่ีย 1.5 กลุ่ม กลุ่มส่งเสริมอาชีพ 
เฉล่ีย 5.5 กลุ่มเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหค้วามส าคญัในระดบัมากกบัการท างานแบบมีส่วน
ร่วมของกลุ่มเยาวชนเกษตรในขั้นตอน ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ และให้
ความส าคญัระดบัปานกลางในขั้นตอนร่วมประเมินผล ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานกลุ่มเยาวชน เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเห็นดว้ยมากในทุกปัจจยั คือความรู้
ความสามารถของประชาชน ความรู้ดา้นธุรกิจและการจดัการของคณะกรรมการ การบริหารงาน 
ความซ่ือสัตย ์ความเสียสละ ในการท างานของคณะกรรมการ และการมีส่วนร่วมของสมาชิก การ
ด าเนินงาน/กิจกรรมของกลุ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการด าเนินงานมากท่ีสุด คือ 
คณะกรรมการ แนวทางการก าหนดนโยบายส่วนใหญ่ตอ้งเป็นนโยบายท่ีชดัเจน ให้ด าเนินการได้
เป็นรูปธรรม ส่วนการจดัท าโครงการกิจกรรมส่วนใหญ่ตอ้งเป็นโครงการท่ีเกิดจากความตอ้งการ
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ของสมาชิก เหมาะสมกบัพื้นท่ี เง่ือนไขการด าเนินงานนอ้ย ใหก้ารติดตามนิเทศงานอยา่งต่อเน่ือง
ดว้ย ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มเยาวชนเกษตร ไดแ้ก่ เยาวชนเกษตรไม่ใหค้วามส าคญัในการ
ประกอบอาชีพการเกษตร มีค่านิยมในเมือง การรวมกลุ่มไม่แน่น ยุง่ยากขาดความมัน่ใจในการ
รวมกลุ่ม ขาดการสนบัสนุนงบประมาณโครงการ กิจกรรมของกลุ่มไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้กลุ่มล่ม
สลายง่าย กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง มีการอพยพแรงงานไปท างานเพื่อหารายได ้ขาดการสนบัสนุน
วชิาการ ขาดการติดตามนิเทศ ผูป้กครองไม่สนบัสนุน ท่ีปรึกษาไม่สนใจ สมาชิกมีการเปล่ียน
สถานภาพ โดยการสมรส ขาดความย ัง่ยนื ไม่มีความช านาญดา้นการตลาด ผลิตแลว้จ าหน่ายไม่ได ้
ขาดทุน หมดก าลงัใจ ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข ควรใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณ โครงการ 
กิจกรรมใหม้ากกวา่ปัจจุบนัและต่อเน่ือง สนบัสนุนทกัษะ ความรู้ มีการติดตามนิเทศงานอยา่ง
ต่อเน่ือง นโยบายท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม มีการประชาสัมพนัธ์ใหช้ดัเจนและเป็นระบบ จดัหาตลาด
จ าหน่ายผลผลิตของกลุ่มให้มีความแน่นอน 
 นครินทร์ บุญกอแกว้ (2536) ไดศึ้กษาถึง ความตอ้งการของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรใน
จงัหวดัศรีสะเกษ  ผลการวจิยัพบวา่ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรร้อยละ 57.5 เป็นเพศหญิง สมาชิกกลุ่ม
ยวุเกษตรกรมีอายเุฉล่ีย 19.0 ปี สมาชิกร้อยละ 70.0 จบการศึกษาภาคบงัคบั และส่วนใหญ่มีจ านวน
สมาชิกในครอบครัว 5-6 คน สมาชิกส่วนใหญ่เขา้ร่วมกลุ่มเพราะตอ้งการความรู้ทางการเกษตรเพื่อ
น าไปประกอบอาชีพ โดยมีผูป้กครองท่ีมีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรนอ้ยกวา่ 11 ไร่ สมาชิกกลุ่ม
ยวุเกษตรกรร้อยละ 90.4 ไม่มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรเป็นของตนเอง สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
ร้อยละ 58.1 เคยไปท างานต่างจงัหวดั สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรร้อยละ 58.1 คิดวา่จะไปท างาน
ต่างจงัหวดั โดยเป็นหญิงมากกวา่ชาย สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรร้อยละ 83.8 ตอ้งการประกอบอาชีพ
การเกษตร สมาชิกร้อยละ 61.1 มีงานท าเป็นของตนเอง งานท่ีท าคืองานรับจา้งทัว่ไปและเป็นงานท่ี
ท าในลกัษณะชัว่คราว ความตอ้งการท่ีส าคญัของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ ความ
ตอ้งการเร่ืองการน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัและใชใ้นการประกอบอาชีพตอ้งการให้
ผูป้กครองใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการท ากิจกรรมทางการเกษตร ตอ้งการให้ผูน้ าชุมชนและชุมชนใน
ทอ้งถ่ินช่วยประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ตอ้งไดท่ี้ปรึกษาท่ีเป็นเพศชายหรือหญิงก็
ได ้ท่ีปรึกษาควรมีอายไุม่เกิน 40 ปี มีอาชีพเกษตรและเป็นโสด ตอ้งการเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรท่ีเป็นเพศชายหรือหญิงก็ได ้อายไุม่เกิน 40 ปี เป็นโสด มีภูมิล าเนาอยูภ่าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ตอ้งการใหส้นบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรและตอ้งการใหเ้จา้หนา้ท่ี
เยีย่มกลุ่มเดือนละ 1-2 วนั เม่ือเปรียบเทียบความตอ้งการของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ท่ีมีลกัษณะ
พื้นฐานแตกต่างกนัแลว้ พบวา่ สมาชิกท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 16 ปี ตอ้งการให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรเยีย่มกลุ่ม 3-8 วนัต่อเดือนมากกวา่สมาชิกท่ีมีอายมุากกวา่ 16 ปี สมาชิกท่ีมีจ านวนสมาชิก
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ในครอบครัวมากกวา่ 6 คน มีความตอ้งการไปฝึกงานในฟาร์ม ตอ้งการใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์
และตอ้งการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในงานและกิจกรรมของกลุ่ม มากกวา่สมาชิกท่ีมีจ านวน
สมาชิกในครอบครัวนอ้ยกวา่ 6 คน สมาชิกท่ีมีผูป้กครองท่ีมีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรมากกวา่ 
25 ไร่ มีความตอ้งการใหผู้ป้กครองสนบัสนุนพื้นท่ีทางการเกษตรและใหมี้ส่วนร่วมในงานและ
กิจกรรมกลุ่ม มากกวา่สมาชิกท่ีมีผูป้กครองท่ีมีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรนอ้ยกวา่ 11 ไร่ สมาชิก
ท่ีจะประกอบอาชีพการเกษตร มีความตอ้งการท่ีปรึกษาท่ีมีอาชีพการเกษตร มากกวา่สมาชิกท่ีคิดวา่
จะประกอบอาชีพอ่ืน สมาชิกท่ีคิดวา่จะไม่ไปท างานต่างจงัหวดั มีความตอ้งการน าความรู้ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัและใชใ้นการประกอบอาชีพของตนเอง ตอ้งการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ตอ้งการให้ผูป้กครองสนบัสนุนพื้นท่ีทางการเกษตร ตอ้งการใหผู้น้  าชุมชนและชุมชนในทอ้งถ่ิน
สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตร ใหมี้ส่วนร่วมในงานและกิจกรรมของกลุ่ม และตอ้งการให้
ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากกวา่สมาชิกท่ีคิดวา่จะไปท างานต่างจงัหวดั 
ขอ้เสนอแนะเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรให้ความรู้เพื่อใชใ้นชีวติประจ าวนัและใชใ้นการ
ประกอบอาชีพไดแ้ก่สมาชิก ควรส่งเสริมใหผู้ป้กครองและผูน้ าชุมชนใหค้  าแนะน าในการท า
กิจกรรมทางการเกษตร สนบัสนุนพื้นท่ีทางการเกษตรและส่วนร่วมในงานและกิจกรรมของกลุ่ม
มากข้ึน ควรคดัเลือกท่ีปรึกษาท่ีมีอายไุม่เกิน 40 ปี มีอาชีพการเกษตรและเป็นโสดท ากิจกรรมกบั
กลุ่ม เจา้หนา้ท่ีท่ีจะท างานกบักลุ่มควรมีอายไุม่เกิน 40 ปี เป็นโสดและมีภูมิล าเนาอยูภ่าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเยีย่มกลุ่มเดือนละ 1-2 วนั และควรเยีย่มสมาชิก
กลุ่มท่ีมีอายนุอ้ยบ่อยคร้ังกวา่สมาชิกกลุ่มอายมุาก 



  

บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การวจิยัเร่ือง การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี มี
วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน มีวธีิการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัยวุ
เกษตรกรในโรงเรียน และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล  
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา  กลุ่มตวัอยา่งประกอบไปดว้ย 
 1)  นกัเรียนท่ีเป็นผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี  จ  านวน  
112  คน 
 2)  ผูป้กครองเด็กยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี  จ  านวน  112  คน 
 3)  ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี  112  คน  
 4)  ครูท่ีรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จ  านวน  112  คน  
 5)  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบงานงานยวุเกษตรกรในระดบัอ าเภอ 
จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน  23  คน 
 ผูว้จิยัใชจ้ากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด จ านวน  471  คน  ตามตาราง  ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนตวัอยา่งท่ีใชก้ารศึกษา 
 

 
ท่ี อ าเภอ จ านวน

โรงเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง ตวัอยา่ง

รวม 
   ยวุ

เกษตรกร 
ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร 

โรงเรียน 
ครู 

ท่ีปรึกษา 
นวส.  

1 นาตาล 7 7 7 7 7 1 29 
2 นาเยยี 5 5 5 5 5 1 21 
3 น ้าขุ่น 3 3 3 3 3 1 13 
4 สวา่งวรีะวงค ์ 3 3 3 3 3 2 13 
5 กุดขา้วปุ้น 3 3 3 3 3 2 13 
6 เขมราฐ 7 7 7 7 7 1 29 
7 เข่ืองใน 3 3 3 3 3 2 13 
8 โขงเจียม 4 4 4 4 4 1 17 
9 ดอนมดแดง 6 6 6 6 6 1 25 
10 เดชอุดม 11 11 11 11 11 1 45 
11 ตระการ ฯ 7 7 7 7 7 1 29 
12 ตาลสุม 4 4 4 4 4 1 17 
13 ทุ่งศรีอุดม 6 6 6 6 6 1 25 
14 นะจะหลวย 2 2 2  2 1 9 
15 น ้ายนื 3 3 3 3 3 2 13 
16 พิบูล ฯ 11 11 11 11 11 1 45 
17 โพธ์ิไทร 3 3 3 3 3 2 13 
18 ม่วง ฯ 6 6 6 6 6 1 25 
19 เมือง ฯ 4 4 4 4 4 1 17 
20 วาริน ฯ 3 3 3 3 3 2 13 
21 ศรีเมืองใหม่ 7 7 7 7 7 1 29 
22 ส าโรง 3 3 3 3 3 2 13 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 
ท่ี อ าเภอ จ านวน

โรงเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง ตวัอยา่งรวม 

 ยวุ 
เกษตรกร 

ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร 
โรงเรียน 

ครูท่ี
ปรึกษา 

นวส.  

23 สิริธร 2 2 2 2 2 1 9 
รวม  112 112 112 112 112 23 471 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 2.1  วธีิสร้างเคร่ืองมือ 

2.1.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวิจยั งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยดู
วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษาเพื่อเป็นกรอบเน้ือหาของแบบสอบถาม   

2.1.2 จดัท าแบบสอบถามใหค้รอบคลุมกบัวตัถุประสงค ์วา่ตอ้งการทราบเร่ือง
อะไร 

2.1.3 น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ และปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

2.1.4 น าแบบสอบถามไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  20 คน เพื่อดูความยาก
ง่าย ความเหมาะสม  

2.1.5 ปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม แลว้น าเสนอต่ออาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
ก่อนน าไปเก็บขอ้มูล 
 2.2  รายละเอยีดของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีเป็นค าถามปลายปิด (Close1-
ended question) เพื่อใหเ้ลือกตอบ และค าถามปลายเปิด (Open -ended question) เพื่อใหผู้ต้อบตอบ
ไดเ้ตม็ท่ี  โดยแบบสอบถาม มีทั้งหมด 5 ชุด เป็นแบบสอบถามส าหรับคณะกรรมการและสมาชิกยวุ
เกษตรกร ผูป้กครอง ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูรั้บงานกลุ่มยวุ นกัวชิาการส่งเสริมการกษตร ตามล าดบั
ดงัน้ี 
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  ชุดที ่1  เป็นแบบสอบถามนักเรียนทีเ่ป็นยวุเกษตรกร ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1  เป็นค าถามขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ประกอบไปดว้ย  เพศ อาย ุ 
ระดบัการศึกษา  จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพบิดา มารดา  การประกอบอาชีพของบิดามารดา  
อาชีพในอนาคต การด าเนินกิจกรรมส่วนรวม ส่วนตวั 
   ตอนท่ี 2  เป็นค าถามเก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการและ
สมาชิกยวุเกษตรกร 

  ตอนท่ี 3  เป็นค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการของคณะกรรมการและสมาชิก
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน ประกอบไปดว้ยความตอ้งการดา้นการเกษตร ดา้นเคหกิจเกษตร  ความ
ตอ้งการฝึกปฏิบติั ความตอ้งการปัจจยัการผลิต ความตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ ความตอ้งการสินเช่ือ 

  ตอนท่ี 4  เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
ของกลุ่มของคณะกรรมการและสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
 ชุดที ่2  เป็นแบบสอบถามส าหรับผู้ปกครองเด็กยวุเกษตรกรในโรงเรียน มีทั้งหมด 
3 ตอน ดงัน้ี  
   ตอนท่ี 1  เป็นค าถามขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล  ของผูป้กครองของเด็กยวุ
เกษตรกรในโรงเรียน  ประกอบไปดว้ย  เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส  อาชีพ ระดบัการศึกษา  
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  จ านวนแรงงานในครัวเรือน พื้นท่ีทางการเกษตร 
   ตอนท่ี 2  เป็นค าถามขอ้มูลความตอ้งการในการส่งเสริมและสนบัสนุน
กิจกรรมยวุเกษตรกร ประกอบไปดว้ยความตอ้งการดา้นการเกษตร ดา้นเคหกิจเกษตร  ความ
ตอ้งการฝึกปฏิบติั ความตอ้งการปัจจยัการผลิต ความตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ ความตอ้งการสินเช่ือ
   ตอนท่ี 3  เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
 ชุดที ่3  เป็นแบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียนทีม่ีกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน โดยมี
ทั้งหมด 3  ตอนคือ 
    ตอนท่ี 1  เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลของโรงเรียน ท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียน  
    ตอนท่ี 2  เป็นค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการของโรงเรียนในการสนบัสนุน
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
    ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
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 ชุดที ่4  เป็นแบบสอบถามส าหรับครูที่รับผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
โดยมีทั้งหมด  3 ตอน  ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1  เป็นค าถามขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ส าหรับครูท่ีรับผดิชอบงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียน  ระดบัการศึกษาสูงสุด  วชิาเอกท่ีจบ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียน   

  ตอนท่ี 2  เป็นค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการของโรงเรียนในการสนบัสนุน
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

  ตอนท่ี 3  เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

ชุดที ่5  เป็นแบบสอบถามส าหรับเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรทีรั่บผิดชอบงาน
ส่งเสริมยวุเกษตรกรในระดับอ าเภอ มีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 เป็นค าถามขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล  ของนกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบงานส่งเสริมยวุเกษตรกรในระดบัอ าเภอ ประกอบไปดว้ย เพศ อาย ุ
สถานภาพการสมรส ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา วชิาเอกท่ีจบ กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผดิชอบ 
การมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  

  ตอนท่ี 2  เป็นค าถามความตอ้งการในการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุ
เกษตรกรของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

  ตอนท่ี 3  เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

 ซ่ึงในแบบสอบท่ีเป็นค าถามเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการจะแบ่งออกเป็น 3 
ระดบั ดงัน้ี 

ตอ้งการมาก  = 3 
ตอ้งการปานกลาง = 2 
ตอ้งการนอ้ย  = 1 

และแบบสอบถามท่ีเป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาจะแบ่งระดบัปัญหาออกเป็น 3 
ระดบัดงัน้ี 

ปัญหามาก  = 3 
ปัญหาปานกลาง = 2 
ปัญหานอ้ย  = 1 
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 2.3  การทดสอบเคร่ืองมือ 
  1)  การตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา เพื่อตรวจสอบวา่แบบสอบถามท่ีสร้าง
ข้ึนมา สามารถวดัไดต้รงตามความตอ้งการ และครอบคลุมเน้ือหาหรือไม่ โดยน าเอาแบบสอบถาม
ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ และขอรับค าแนะน าเก่ียวกบัประเด็นค าถามต่างๆท่ีควรเพิ่มเติม
แกไ้ข และน าเอาแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อ
ขอรับค าแนะน าไปแกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ก่อนท่ีจะน าไปทดสอบต่อไป 
  2)  การตรวจสอบความเช่ือถือได้ของแบบสอบถาม ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผา่น
การตรวจสอบแกไ้ขแลว้ ไปทดลองสอบถามประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนักบัประชากรท่ีใช้
ศึกษา จ านวน 20 คนโดยใชแ้บบสอบถามจ านวน 3 ตอน คือ ชุดท่ี 1 ตอนท่ี 3,4 ระดบัความตอ้งการ
และปัญหาในการด าเนินการงาน ชุดท่ี 2,3,4,5 ตอนท่ี 3,4 ระดบัความตอ้งการ และปัญหา มา
วเิคราะห์ทางสถิติ เพื่อหาค่าความน่าเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม โดยวธีิหาสัมประสิทธ์แอลฟ่าของ 
(Cronbach alpha) พบวา่มีค่าดงัน้ี 
   ชุดท่ี 1  ระดบัความตอ้งการ 
    (1)  ระดบัความตอ้งการไดค้่า alpha  =  .859 
     (2)  ระดบัปัญหาไดค้่า alpha  =  .812 
   ชุดท่ี 2  ระดบัความตอ้งการ 
    (1)  ระดบัความตอ้งการไดค้่า alpha  =  .820   
    (2)  ระดบัปัญหาไดค้่า alpha  =  .786 
   ชุดท่ี 3  ระดบัความตอ้งการ 
    (1)  ระดบัความตอ้งการไดค้่า alpha  =  .910   
    (2)  ระดบัปัญหาไดค้่า alpha  =  .928 
   ชุดท่ี 4  ระดบัความตอ้งการ 
    (1)  ระดบัความตอ้งการไดค้่า alpha  =  .898 
     (2)  ระดบัปัญหาไดค้่า alpha  =  .826 
   ชุดท่ี 5  ระดบัความตอ้งการ 
    (1)  ระดบัความตอ้งการไดค้่า alpha  =  .822 
     (2)  ระดบัปัญหาไดค้่า alpha  =  .805 
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3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถาม ทั้งหมด  112  ชุดใหญ่ ใน 1 ชุดใหญ่มี
แบบสอบถาม 4 ชุดยอ่ย ส าหรับ 1 โรงเรียน ประกอบไปดว้ย แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร
โรงเรียน ครูท่ีรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เด็กนกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียน รวม
ทั้งหมด 471 ตวัอยา่ง ซ่ึงผูว้จิยัไดข้อความร่วมมือกบันกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรแต่ละอ าเภอ ในการส่งแบบสอบถามใหท้างโรงเรียน และรวบรวมส่งคืนมา โดยใช้
ระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ ถึงเดือนเมษายน 2556 
 ส าหรับแบบสอบถามของนกัวชิาการท่ีรับผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ผูว้จิยัไดส่้งโดยตรงใหผู้รั้บผิดชอบ ทั้งหมด  23 ชุด ๆ ละ 1 คน ต่อ 1 อ าเภอ แลว้รวบรวมขอ้มูลมา
วเิคราะห์  
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้ ไดท้  าการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลของกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมดแลว้น าขอ้มูลมาบนัทึกลงรหสั และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป และท าการวเิคราะห์ทางสถิติโดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
 1)  การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสังคม เศรษฐกิจ ลกัษณะทัว่ไป สภาพการด าเนินงานกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร ความตอ้งการและขอ้เสนอแนะ วิเคราะห์โดยใชส้ถิติ คือ ค่าความถ่ี  (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าต ่าสุด (Minimum) และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2)  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการและปัญหาการด าเนินงานไดน้ าคะแนน
แต่ละระดบัมาหาค่าน ้าหนกัเฉล่ีย และจดัช่วงคะแนนเพื่อใหเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินระดบัปัญหาใน
ด าเนินงาน โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
  อนัตรภาคชั้น      =          พิสัย 
              จ  านวนชั้น 
     =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
            จ  านวนชั้น 
      =           3 – 1    =   0.66 
         3 
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  จะไดร้ะดบัคะแนนของระดบัปัญหาในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
     1.00 – 1.66  คะแนนระดบันอ้ย 
     1.67 – 2.33  คะแนนระดบัปานกลาง 
     2.34 – 3.00  คะแนนระดบัมาก 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
  การเสนอผลการวจิยัเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จงัหวดั
อุบลราชธานี    ใชแ้บบสอบถาม แบบมีโครงสร้างเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ทั้งหมด 
5  ตอน ดว้ยกนั คือ ตอนท่ี  1) แบบสอบถามส าหรับคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  
ตอนท่ี  2) แบบสอบถามของผูป้กครองยวุเกษตรกร ตอนท่ี  3) แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร
โรงเรียนท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกร  ตอนท่ี   4) แบบสอบถามส าหรับครูท่ีรับผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียน ตอนท่ี  5)  แบบสอบถามส าหรับเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบงานกลุ่มยวุ
เกษตรกรในโรงเรียน    วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม  SPSS  for  Windows  และน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ธีิการบรรยายประกอบตาราง  ตามล าดบัดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลผูแ้ทนกลุ่มยุวเกษตรกร 
 ตอนท่ี  2  ขอ้มูลผูป้กครองของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร 
 ตอนท่ี  3  ขอ้มูลโรงเรียน 
 ตอนท่ี  4  ขอ้มูลครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
 ตอนท่ี  5  ขอ้มูลเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลผู้แทนกลุ่มยุวเกษตรกร 
 
 1.1  สภาพทางทางสังคมและเศรษฐกจิของผู้แทนกลุ่มยุวเกษตรกร 

  1.1.1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร  ไดแ้ก่  เพศ อาย ุ 
ระดบัการศึกษา  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ  ผลการศึกษาแสดง
ใหเ้ห็นขอ้มูลของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผล และ
รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.1 
   1)  เพศ  จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ 55.40 เป็นเพศ
ชาย ร้อยละ 44.60 เป็นเพศหญิง   
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   2)  อาย ุ จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรส่วนใหญ่มีอาย ุ 12 – 13 
ปี  มีจ  านวน  59  คน  คิดเป็นร้อยละ 52.7  รองลงมายวุเกษตรกรท่ีมีอาย ุ 11  ปีหรือนอ้ยกวา่  มี
จ  านวน  52  คน  คิดเป็นร้อยละ  46.40  และผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีมีอาย ุ 14  ปี หรือมากกวา่  
มีจ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.9  (  = 11.55  ปี , S.D. = .55083 ปี ) 
   3)  ระดับการศึกษา  จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 98.20  ก าลงัศึกษาในระดบัชั้น ประถมศึกษาปีท่ี  4 - 6  รองลงมาคือ ร้อยละ 1.80  ก าลงั
ศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
   4)  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร 
ร้อยละ 40.20 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 4 คน  ร้อยละ 35.70 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3 คน
ร้อยละ 21.4 มีสมาชิกครัวเรือน 5 คน  และร้อยละ  0.90 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนจ านวน 2  คน  
6  คน  และ  7  คน (  = 3.88  คน   , S.D. = .84625  ปี) 
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ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร 

n = 112 
ขอ้มูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
อายุ 
    11  ปี 
    12  ปี 
    14  ปี 
    Minimum =  11 
    Mean =  11.55 
ระดบัการศึกษา 
    ประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
    มธัยมศึกษาตอนตน้ 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
    2 คน 
    3  คน 
    4  คน 
    5  คน 
  มากกวา่  5  คน 
    Minimum =  2 
    Mean =  3.88 

 
62 
50 
 

52 
59 
1 

Maximum =  14 
S.D =  .55 

110 
2 
 
 
1 
40 
45 
24 
2 

Maximum =  7 
S.D =  .84 

 
55.4 
44.6 

 
46.4 
52.7 
0.9 

 
 

98.2 
1.8 

 
 

0.9 
35.8 
40.1 
21.4 
1.8 

 
 

   
  1.1.2  การประกอบอาชีพของครอบครัวผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร  จาก
แบบสอบถามอาชีพบิดา มารดา พื้นท่ีทางการเกษตรของครอบครัวยวุเกษตรกร โดยแสดงเป็น 
ค่าสถิติ ค่าร้อยละ ผลการศึกษา ปรากฏผล รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี ไดแ้ก่ 
   1)  อาชีพบิดา จากการศึกษาพบวา่ บิดาของยวุเกษตรกร ร้อยละ 96.4  เป็น
เกษตรกร  ร้อยละ  2.7  อาชีพรับจา้ง  และร้อยละ 0.9  อาชีพรับราชการ 
   2)  อาชีพมารดา จากการศึกษาพบวา่ มารดาของยวุเกษตรกร ร้อยละ 95.5 
เป็นเกษตรกร  ร้อยละ  2.7  อาชีพคา้ขาย  และร้อยละ  0.9  อาชีพรับราชการ 
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   3)  การมีพืน้ท่ีทางการเกษตร จากการศึกษาพบวา่ ครอบครัวของยวุเกษตรกร 
ร้อยละ  99.1  มีพื้นท่ีทางการเกษตรเป็นของตนเอง  และมีเพียงร้อยละ  0.9  ไม่มีพื้นท่ีทาง
การเกษตรเป็นของตนเอง 
 
ตารางท่ี 4.2 การประกอบอาชีพของครอบครัวผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร 

n=112 
การประกอบอาชีพ จ านวน ร้อยละ 

อาชีพบิดา 
    เกษตรกร 
    รับจา้ง 
    รับราชการ 
อาชีพมารดา 
    เกษตรกร 
    รับจา้ง 
    คา้ขาย 
    รับราชการ 
การมีพืน้ทีถ่ือครองทาง

การเกษตรของบิดาหรือมารดา 
    มี 
    ไม่มี 

 
108 

3 
1 
 

107 
1 
3 
1 
 
 

111 
1 

 
96.4 
2.7 
0.9 

 
95.5 
0.9 
2.7 
0.9 

 
 

99.1 
0.9 

 
  1.1.3  ความต้องการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร  จาก
แบบสอบถามการประกอบอาชีพในอนาคต โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ ผลการศึกษา 
ปรากฏผล รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผูแ้ทนยวุเกษตรกร ร้อยละ  99.1  ในอนาคตอยากรับ
ราชการ  ร้อยละ  25  อยากเป็นเกษตรกร  ร้อยละ  4.5  ในอนาคตอยากมีอาชีพคา้ขาย  และอยาก
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ อีก ร้อยละ  0.9 
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ตารางท่ี 4.3  ความตอ้งการประกอบอาชีพในอนาคตของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร   

n=112 
ความตอ้งการประกอบอาชีพ จ านวน ร้อยละ 
ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้  
    เกษตรกร 
    รับราชการ 
    คา้ขาย 
    อ่ืน ๆ  

 
28 

111 
5 
1 

 
25.0 
99.1 
4.5 
0.9 

 
  1.1.4  เหตุผลของการสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  จากแบบสอบถาม
เหตุผลของการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ ผลการศึกษา 
ปรากฏผล รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.4 พบวา่ คณะกรรมการและสมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ  70.5  
เหตุผลเพราะตอ้งการความรู้เพื่อประกอบอาชีพ  ร้อยละ 95.5  เหตุผลเพราะมีเจา้หนา้ท่ีและครู
แนะน า  ร้อยละ  70.5  เหตุผลเพราะตอ้งการความรู้เพื่อประกอบอาชีพ  ร้อยละ  6.2  สมคัรเพราะ
เพื่อนชกัชวน  และร้อยละ  1.8  ผูป้กครองแนะน า 
 
ตารางท่ี 4.4  เหตุผลของการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

n=112 
เหตุผล จ านวน ร้อยละ 

ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้  
  ตอ้งการความรู้เพ่ือประกอบอาชีพ 

 
79 

 
70.5 

  เจา้หนา้ท่ี/ครูแนะน า 
  เพ่ือนชกัชวน 
  ผูป้กครองแนะน า 

107 
7 
2 

95.5 
6.2 
1.8 

 
1.1.5  การเข้าร่วมท ากจิกรรมส่วนรวมของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร  จาก

แบบสอบถามการเขา้ร่วมท ากิจกรรมส่วนรวม ชนิดกิจกรรม การเขา้ร่วมประชุมกลุ่ม โดยแสดงเป็น 
ค่าสถิติ ค่าร้อยละ ผลการศึกษา ปรากฏผล รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.5 ดงัน้ี 
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1)  การเข้าร่วมท ากิจกรรมส่วนรวมของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร  จาก
แบบสอบถามการเขา้ร่วมท ากิจกรรมส่วนรวม  จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ 
84.8  เขา้ร่วมท ากิจกรรมเป็นประจ า  และร้อยละ  15.2  เขา้ร่วมท ากิจกรรมเป็นบางคร้ัง 

2)  ชนิดกิจกรรมท่ีเข้าร่วมท าของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร  จากแบบสอบถาม
ชนิดของกิจกรรมส่วนรวม  จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ 98.2  เขา้ร่วม
กิจกรรมทางการเกษตร  ร้อยละ  47.3  เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร   

3)  การเข้าร่วมประชุมกลุ่มของผู้แทนกลุ่มกลุ่มยวุเกษตรกร  จากแบบสอบถาม
การเขา้ร่วมประชุมกลุ่ม  จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ  68.8  เขา้ร่วมประชุม
เป็นประจ า  ร้อยละ  31.2  เขา้ร่วมประชุมเป็นบางคร้ัง 

 
ตารางท่ี 4.5 การเขา้ร่วมท ากิจกรรมส่วนรวมของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร 

n=112 
การเขา้ร่วมท ากิจกรรม จ านวน ร้อยละ 

การเข้าร่วมท ากจิกรรมส่วนรวม  
   เขา้ร่วมท ากิจกรรมเป็นประจ า 
   เขา้ร่วมท ากิจกรรมเป็นบางคร้ัง 

 
95 
17 

 
84.8 
15.2 

ชนิดกิจกรรมที่เข้าร่วม 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ) 

  

  กิจกรรมดา้นการเกษตร 
  กิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร 
การเข้าร่วมประชุมกลุ่ม 
  เขา้ร่วมประชุมเป็นประจ า 
  เขา้ร่วมประชุมเป็นบางคร้ัง 

110 
53 

 
77 
35 

98.2 
47.3 

 
68.8 
31.2 

 
1.1.6  การได้รับผลตอบแทนจากการท ากจิกรรมของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร  จาก

แบบสอบถามการไดรั้บผลตอบแทนจากการท ากิจกรรมส่วนรวมและกิจกรรมส่วนตวั โดยแสดง
เป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ ผลการศึกษา ปรากฏผล รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.6 ดงัน้ี  

1)  ผลตอบแทนจากการท ากิจกรรมส่วนรวม จากแบบสอบถามประเภท
ของผลตอบแทน  จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร ส่วนใหญ่ร้อยละ96.4  ไดรั้บความรู้
ดา้นการเกษตร ร้อยละ 55.4  ไดรั้บความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร  ร้อยละ  54.5  ไดรั้บอาหารกลางวนั
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เป็นผลตอบแทน  ร้อยละ  11.6  ไดรั้บเงินเป็นผลตอบแทน  และร้อยละ  6.2  ไดรั้บผลผลิตเป็น
ผลตอบแทนจากการเขา้ร่วมท ากิจกรรมกลุ่ม 

2)  การด าเนินกิจกรรมส่วนตัว จากแบบสอบถามของการด าเนินกิจกรรม
ส่วนตวั  จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ  54.5  มีกิจกรรมส่วนตวั และร้อยละ 
45.5  ไม่มีกิจกรรมส่วนตวั  

3)  ประเภทของกิจกรรมส่วนตัว จากแบบสอบถามประเภทของกิจกรรม
ส่วนตวั  จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ 55.4  มีงานดา้นการเกษตรเป็น
กิจกรรมส่วนตวั  และร้อยละ  1.8  มีงานดา้นเคหกิจเป็นกิจกรรมส่วนตวั  และร้อยละ  0.9  มีงาน 
อ่ืน ๆ เป็นกิจกรรมส่วนตวั   

4)  ผลตอบแทนจากการท ากิจกรรมส่วนตัว จากแบบสอบถามผลตอบแทน
ของกิจกรรมส่วนตวั   จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ 52.7  ไดรั้บความรู้ดา้น
การเกษตรเป็นผลตอบแทนจากการท ากิจกรรมส่วนตวั  ร้อยละ  25 ไดรั้บความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร
เป็นผลตอบแทน ร้อยละ  8  ไดผ้ลผลิตเป็นผลตอบแทน และร้อยละ  2.7  ไดเ้งินเป็นผลตอบแทน
จากการท ากิจกรรมส่วนตวั   
 
ตารางท่ี 4.6 การไดรั้บผลตอบแทนจากการท ากิจกรรมของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร   

n=112 
การไดรั้บผลตอบแทน จ านวน ร้อยละ 

ประเภทของผลตอบแทนส่วนรวม 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  เงิน 
  ผลผลิต 
  อาหารกลางวนั 
  ความรู้ดา้นการเกษตร 
  ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร 
การด าเนินกจิกรรมส่วนตวั 
  มีกิจกรรมส่วนตวั 
  ไม่มีกิจกรรมส่วนตวั 

 
 

13 
7 

61 
108 
62 
 

61 
51 

 
 

11.6 
6.2 
54.5 
96.4 
55.4 

 
54.5 
45.5 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อป 

n=112 
การไดรั้บผลตอบแทน จ านวน ร้อยละ 

ประเภทของกจิกรรมส่วนตวั 
(ตอบไดม้ากกวา่  1 ขอ้) 
  งานดา้นการเกษตร 
  งานดา้นเคหกิจเกษตร 
  งานดา้นอ่ืน ๆ 
ประเภทของผลตอบแทนส่วนตวั 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ) 
  เงิน 
  ผลผลิต 
  ความรู้ดา้นการเกษตร 
  ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร 

 
 

62 
2 
1 
 
 
3 
9 

59 
28 

 
 

55.4 
1.8 
0.9 

 
 

2.7 
8.0 
52.7 
25.0 

 
 1.2  การด าเนินงานของผู้แทนกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
   การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร  ไดก้ าหนดระดบัการ
มีส่วนร่วมออกเป็น 3 ระดบั  คือ ประจ า บางคร้ังและไม่เขา้ร่วม  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูล
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของของผูแ้ทนยวุเกษตรกร โดยเรียงล าดบัการเขา้ร่วมประจ า ดงัน้ี  
การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการเกษตร  การท ากิจกรรมมีเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วม  การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนท ากิจกรรม  การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการ  การจดบนัทึกกิจกรรม  การเขา้
ร่วมประชุมกลุ่มในโรงเรียน  การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร  การเขา้ร่วมประชุมในระดบั
อ าเภอ  การเสนอแกไ้ขปัญหาร่วมกนัระหวา่งสมาชิก  การน าความรู้ดา้นการเกษตรไปปฏิบติั  การ
ออมเงิน การถือหุน้  การเขา้ร่วมประชุมกลุ่มในระดบัจงัหวดั  การไดรั้บผลตอบแทนจากการท า
กิจกรรม  และการน าความรู้ดา้นเคหกิจไปปฏิบติัเป็นประจ า รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.7   
  



39 
 
ตารางท่ี  4.7  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร 

 n=112 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ระดบัการมีส่วนร่วม 

ประจ า 
(ร้อยละ) 

บางคร้ัง 
(ร้อยละ) 

ไม่เขา้ร่วม 
(ร้อยละ) 

เขา้ร่วมประชุมกลุ่มในโรงเรียน 
เขา้ร่วมประชุมกลุ่มในโรงเรียนระดบัอ าเภอ 
เขา้ร่วมประชุมกลุ่มในระดบัโรงเรียนระดบัจงัหวดั 
การจดบนัทึกกิจกรรมท่ีท า 
กิจกรรมการออมเงิน 
กิจกรรมการถือหุน้ 
การมีส่วนร่วมในการวางแผนในการก าหนดกิจกรรม 
การด าเนินกิจกรรมมี จนท.เขา้ร่วม 
การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการเกษตร 
การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร 

77(68.8) 
54(48.2) 
24(21.4) 
81(72.3) 
32(28.6) 
32(28.6) 

110(98.2) 
111(99.1) 
111(99.1) 
58(51.8) 

35(31.2) 
45(40.2) 
22(19.6) 
29(25.9) 
22(19.6) 
24(21.4) 

2(1.8) 
1(0.9) 
1(0.9) 

36(32.1) 

0(0.0) 
13(11.6) 
66(58.9) 

2(1.8) 
58(51.8) 
56(50.0) 

0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 

18(16.1) 
การน าความรู้ดา้นการเกษตรไปปฏิบติั 
การน าความรู้ดา้นเคหกิจเกษตรไปปฏิบติั 
การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการกลุ่มฯ 
การไดรั้บผลตอบแทนจากการท ากิจกรรม 
การเสนอแนะแกไ้ขปัญหาร่วมกนัระหวา่ง-
คณะกรรมการและสมาชิก 

47(42.0) 
19(17.0) 

109(97.3) 
23(20.5) 
48(42.9) 

 

64(57.1) 
82(73.2) 

2(1.8) 
20(17.9) 
41(36.6) 

1(0.9) 
11(9.8) 
1(0.9) 

69(61.6) 
23(20.5) 

 
 1.3  ความต้องการของผูแ้ทนยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

  1.3.1  ความต้องการความรู้เกี่ยวกบัด้านการเกษตรของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร  
โดยแบ่งความตอ้งการออกเป็น 3 ระดบั คือ 

 ตอ้งการมาก  = 2.34 – 3.00 
 ตอ้งการปานกลาง  = 1.67 – 2.33 
 ตอ้งการนอ้ย  = 1.00 – 1.66 
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 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นความตอ้งการของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร 
เรียงล าดบัไดด้งัน้ี ความตอ้งการความรู้ดา้นการซ่อมเคร่ืองจกัรกลการเกษตร ไร่นาสวนผสม การท า
สวน  การเพาะเห็ด  การเพาะพนัธ์ุกลา้ไม ้การเล้ียงสัตวน์ ้า  การปลูกผกั  การปลูกไมด้อกไมป้ระดบั  
การเล้ียงสัตวบ์ก การท านา  การท าไร่  และตามดว้ยการปลูกไมผ้ล ค่าเฉล่ียความตอ้งการอยูใ่น
ระดบัปานกลางทั้งหมด ยกเวน้ความรู้เก่ียวกบัการซ่องเคร่ืองจกัรกลเกษตร และความตอ้งการอ่ืนๆ 
ซ่ึงอยูใ่นระดบันอ้ย รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.8    
 
ตารางท่ี  4.8  ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตรของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร 

 n=112 
 

ความตอ้งการความรู้ 
ระดบัความตอ้งการ ค่าเฉล่ีย 

แปลผล มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

นอ้ย 
(ร้อยละ) 

  ความรู้เก่ียวกบัการท านา 
  ความรู้เก่ียวกบัการท าสวน 
  ความรู้เก่ียวกบัการท าไร่ 
  ความรู้เก่ียวกบัการปลูกผกั 
  ความรู้เก่ียวกบัการปลูกไมผ้ล 
  ความรู้เก่ียวกบัการปลูกไมด้อกไมป้ระดบั 
  ความรู้เก่ียวกบัการท าไร่สวนผสม 
  ความรู้เก่ียวกบัการเพาะพนัธ์ุกลา้ไม ้
  ความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงสตัวบ์ก 
  ความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงสตัวน์ ้ า 
  ความรู้เก่ียวกบัการเพาะเห็ด 
  ความรู้เก่ียวกบัการซ่องเคร่ืองจกัรกลเกษตร 
  ความตอ้งการอ่ืน ๆ  

10(8.9) 
29(25.9) 

9(8.0) 
18(16.1) 

8(7.1) 
17(15.2) 
35(31.2) 
23(20.5) 
15(13.4) 
20(17.9) 
24(21.4) 
36(32.1) 

0(0.0) 

88(78.6) 
61(54.5) 
83(74.1) 
82(73.2) 
85(75.9) 
78(69.6) 
66(58.9) 
78(69.6) 
75(67.0) 
70(62.5) 
70(62.5) 
56(50.0) 
3(2.7) 

14(12.5) 
22(19.6) 
20(17.9) 
12(10.7) 
19(17.0) 
17(15.2) 
11(9.8) 
11(9.8) 
22(19.6) 
22(19.6) 
18(16.1) 
20(17.9) 

109(97.3) 

2.06 ปานกลาง 
1.90 ปานกลาง 
2.05 ปานกลาง 
1.90 ปานกลาง 
2.00 ปานกลาง 
2.21 ปานกลาง 
2.10 ปานกลาง 
1.93 ปานกลาง 
1.98 ปานกลาง 
2.05 ปานกลาง 
2.14 ปานกลาง 

1.02 นอ้ย 
1.03 นอ้ย 

 
1.3.2  ความต้องการความรู้ของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกรด้านเคหกจิการเกษตรและ

การฝึกปฏิบัติ  มีดงัน้ี 
1) ความต้องการความรู้เก่ียวกับด้านเคหกิจเกษตร ความตอ้งการเรียงล าดบั

ได ้ดงัน้ี การแปรรูปอาหาร  การถนอมอาหาร  การประกอบอาหาร  งานศิลปะประดิษฐ ์ และงาน
หตัถกรรม  เยบ็ปักถกัร้อย  ตามล าดบั   
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2) ความต้องการของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติ เรียงล าดบั
ไดด้งัน้ี  ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบังานเคหกิจเกษตร  ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบังานเกษตร  ส่วนความตอ้งการปัจจยั
การผลิต  ความตอ้งการวสัดุอุปกรณ์การเกษตร และความตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร   
รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี  4.9  ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัดา้นการเคหกิจเกษตรและการฝึกปฏิบติัของผูแ้ทนกลุ่ม

ยวุเกษตรกร 
n=112 

ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ ค่าเฉล่ีย 
แปลผล มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

นอ้ย 
(ร้อยละ) 

ความต้องการความรู้เกีย่วกบัด้านเคหกจิเกษตร 
  ความรู้เก่ียวกบัการแปรรูปอาหาร 
  ความรู้เก่ียวกบัการถนอมอาหาร 
  ความรู้เก่ียวกบัการประกอบอาหาร 
  ความรู้เก่ียวกบัการเยบ็ปัก ถกัร้อย 
  ความรู้เก่ียวกบังานหตัถกรรม 
  ความรู้เก่ียวกบังานศิลปประดิษฐ ์
  ความตอ้งการอ่ืน ๆ  

 
59(52.7) 
57(50.9) 
39(34.8) 
6(5.4) 
9(8.0) 
10(8.9) 
0(0.0) 

 
34(30.4) 
35(31.2) 
53(47.3) 
73(65.2) 
69(61.6) 
69(61.6) 
4(3.6) 

 
19(17.0) 
20(17.9) 
20(17.9) 
33(29.5) 
34(30.4) 
33(29.5) 
108(96.4) 

 
2.35 มาก 

2.33 ปานกลาง 
2.16 ปานกลาง 
1.75 ปานกลาง 
1.77 ปานกลาง 
1.79 ปานกลาง 

1.03 นอ้ย 

ความต้องการฝึกปฏิบตั ิ
  ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการเกษตร 
  ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบังานเคหกิจเกษตร 
  ความตอ้งการปัจจยัการผลิต 
  ความตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์การเกษตร 
  ความตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์เคหกิจเกษตร 

 
80(71.4) 
83(74.1) 
80(71.4) 
79(70.5) 
79(70.5) 

 
32(28.6) 
29(25.9) 
32(28.6) 
33(29.5) 
33(29.5) 

 
0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 

 
2.71 มาก 
2.74 มาก 
2.71 มาก 
2.70 มาก 
2.70 มาก 

 
1.4.  ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  ประกอบไปปัญหาดา้นต่าง ๆ ปัญหา
การด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม โดยแบ่งระดบัของปัญหาออกเป็น 3 ระดบั คือ 

 ปัญหามาก  = 2.34 – 3.00 
 ปัญหาปานกลาง = 1.67 – 2.33 
 ปัญหานอ้ย  = 1.00 – 1.66 
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ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลปัญหาของผูแ้ทนกลุ่มกลุ่มยวุเกษตรกร  
ปรากฏผล เรียงล าดบัได ้ ดงัน้ี  ไม่มีวสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร  ไม่มีปัจจยัการผลิต ไม่มีวสัดุ
อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร  ไม่มีความรู้ดา้นการเกษตร  ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั  ไม่มีความรู้
ดา้นเคหกิจเกษตร  ปัญหาการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม  ปัญหาความรับผดิชอบต่อกลุ่ม  ปัญหา
การช่วยเหลือช่ึงกนัและกนั   ปัญหาไม่มีสินเช่ือปัญหาไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี  ตามล าดบั  
รายละเอียด ดงัตารางท่ี  4.10  
 
ตารางท่ี  4.10  ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

                   n = 112 
 ระดบัของปัญหา ค่าเฉล่ีย 

แปลผล ลกัษณะของปัญหา มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

นอ้ย 
(ร้อยละ) 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

ปัญหาความต้องการด้านต่าง ๆ 
  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัการเกษตร 
  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
  ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั 
  ไม่มีปัจจยัการผลิต 
  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นการเกษตรกร 
  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตรกร 
  ไม่มีสินเช่ือการเกษตรกร 
ปัญหาการด าเนินกจิกรรมของกลุ่ม 
  ไม่เขา้ใจวตัถุประสงคใ์นการท างานเป็น 
   กลุ่ม 
  การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในกลุ่ม 
  ความรับผิดชอบต่อกลุ่ม 
  ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
  การเขา้มาทีส่วนร่วมในการวางแผนท า 
  กิจกรรม 

 
17(15.2) 
10(8.9) 
10(8.9) 
56(50.0) 
68(60.7) 
41(36.6) 
3(2.7) 

 
1(0.9) 

 
3(2.7) 
3(2.7) 
2(1.8) 
4(3.6) 

 

 
89(79.5) 
96(85.7) 
98(87.5) 
50(50.0) 
39(34.8) 
65(58.0) 
99(88.4) 

 
9(8.0) 

 
7(6.2) 
8(7.1) 
5(4.5) 
7(6.2) 

 

 
5(4.5) 
4(3.6) 
3(2.7) 
4(3.6) 
3(2.7) 
3(2.7) 
5(4.5) 

 
93(83) 

 
93(83) 
93(83) 

81(72.3) 
90(80.4) 

 

 
0(0.0) 
2(1.8) 
1(0.9) 
2(1.8) 
2(1.8) 
3(2.7) 
5(4.5) 

 
9(8.0) 

 
9(8.0) 
8(7.1) 

24(21.4) 
11(9.8) 

 

 
2.08 ปานกลาง 
2.01 ปานกลาง 
2.04 ปานกลาง 
2.42 มาก 
2.54 มาก 
2.28 ปานกลาง 
1.89 ปานกลาง 
 
1.21 นอ้ย 
 
1.31 นอ้ย 
1.35 นอ้ย 
1.26 นอ้ย 
1.33 นอ้ย 
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ตอนที ่ 2  ข้อมูลผู้ปกครองของผู้แทนกลุ่มยุวเกษตรกร 
 
 2.1  ข้อมูลทางสังคมและเศรษฐกจิของผู้ปกครองของผู้แทนกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน   

  2.1.1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ปกครองของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ สถานภาพการสมรส  โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็น
ขอ้มูลของผูป้กครองของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผล และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 

4.11 
   1)  เพศ  จากการศึกษาพบวา่ ผูป้กครองยวุเกษตรกร ร้อยละ 54.5  เป็นเพศ
ชาย และร้อยละ45.5  เป็นเพศหญิง  
   2)  อาย ุ จากการศึกษาพบวา่ ผูป้กครองยวุเกษตรกรท่ีมีอาย ุ23  ปี หรือ 
นอ้ยกวา่  มีจ  านวน 1   คน  คิดเป็นร้อยละ 0.9  ผูป้กครองยวุเกษตรกรท่ีมีอาย ุ 24-30 ปี  มีจ  านวน  6  
คน  คิดเป็นร้อยละ 5.4  ผูป้กครองยวุเกษตรกรท่ีมีอาย ุ 31-40  ปี  มีจ  านวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ 
33.9   และผูป้กครองท่ีมีอายุ 41 -50 ปี มีจ  านวน  61  คน  คิดเป็นร้อยละ  54.5  ผูป้กครองท่ีมีอาย ุ 51  
ปี  หรือมากกวา่  มีจ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.4 
   3)  สถานภาพการสมรส  จากการศึกษาพบวา่ ผูป้กครองของผูแ้ทนกลุ่มยวุ
เกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 99.1  มีสถานภาพสมรสท่ีมีจ านวนถึง  111  คน  และมีเพียงร้อยละ  0.9  
ท่ีสถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง ท่ีมีเพียง  1  คน 
 
ตารางท่ี  4.11  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป้กครองผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร  
                            n = 112 

ขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
อายุ 
  23  ปี  หรือนอ้ยกวา่ 
  24-30  ปี 
  31  ปี-40  ปี 
  41  ปี-50  ปี 
  51  ปีหรือมากกวา่ 

 
61 
51 

 
1 
6 
38 
61 
6 

 
54.5 
45.5 

 
 

5.4 
33.9 
54.5 
5.4 
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ตารางท่ี  4.11  (ต่อ) 
                            n = 112 

ขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
สถานภาพการสมรส 
  โสด 
  สมรส 
  หมา้ย/หยา่ร้าง 

 
 

111 
1 

 
 

99.1 
0.9 

 
  2.1.2  ความเกีย่วข้อง อาชีพ และระดับการศึกษาของผู้ปกครองผู้แทนกลุ่มยวุ
เกษตรกรในโรงเรียน  ไดแ้ก่ ฐานะความเก่ียวขอ้งกบัยวุเกษตรกร อาชีพ  ระดบัการศึกษาสุงสุด  โดย
แสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลของผูป้กครองผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียน ปรากฏผล และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.12 
   1)  ความเก่ียวข้องกับยวุเกษตรกร  จากการศึกษาพบวา่  ร้อยละ  54.5  เป็น
บิดา และร้อยละ  44.6  เป็นมารดา และอ่ืน ๆ ร้อยละ 0.9   
   2)  อาชีพผู้ปกครอง   จากการศึกษาพบวา่  ร้อยละ  89.3  เป็นเกษตรกร  
ร้อยละ  4.5  อาชีพรับราชการ ร้อยละ3.6  คา้ขาย  และร้อยละ  2.7  อาชีพรับจา้ง 
   3)  ระดับการศึกษาสูดของผู้ปกครองผู้แทนกลุ่มยวุเกษรกร   จากการศึกษา
พบวา่  ร้อยละ  38.4  จบชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.   ร้อยละ  27.7 จบชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  ร้อยละ21.4  วฒุอนุปริญญา/ปวส.  วฒิุประถมศึกษา  8.9  และร้อยละ  3.6  จบปริญญาตรี
ข้ึนไป 
 
ตารางท่ี 4.12  ความเก่ียวขอ้ง อาชีพ และระดบัการศึกษาของผูป้กครองผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรใน

โรงเรียน   
                           n = 112 
ความเก่ียวขอ้งและอาชีพ จ านวน ร้อยละ 

ความเกีย่วข้องกบัยุวเกษตรกร 
  บิดา 
  มารดา 
  อ่ืน ๆ  

 
61 
50 
1 

 
54.5 
44.6 
0.9 
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ตารางท่ี  4.12  (ต่อ)   

                     n = 112 
ความเก่ียวขอ้งและอาชีพ จ านวน ร้อยละ 

อาชีพผู้ปกครอง 
  เกษตรกร 
  รับจา้ง 
  คา้ขาย 
  รับราชการ 
ระดับการศึกษาสูงสุด 
  ประถมศึกษา 
  มธัยมศึกษาตอนตน้ 
  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
  อนุปริญญา/ปวส. 
  ปริญญาตรีข้ึนไป 

 
100 

3 
4 
5 
 

10 
31 
43 
24 
4 

 
89.3 
2.7 
3.6 
4.5 

 
8.9 

27.7 
38.4 
21.4 
3.6 

 
  2.1.3  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน แรงงาน และพืน้ทีท่ าการเกษตรของผู้ปกครอง

ผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  ไดแ้ก่ จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน  จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
จ านวนพื้นท่ีทางการเกษตร โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลของ
ผูป้กครองผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผล และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.13 
   1)  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  จากการศึกษาพบวา่  พบวา่ร้อยละ 0.9 มี
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 2 คนหรือนอ้ยกวา่  รองลงมา ร้อยละ98.0  มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
3-5  และมีเพียงร้อยละ 0.9  ท่ีมีสมาชิกครัวเรือน 7 หรือมากกวา่ 
   2)  จ านวนแรงงานในครัวเรือน   จากการศึกษาพบวา่  ร้อยละ  88.4  มีจ านวน
แรงงานในครัวเรือน 2 คนหรือนอ้ยกวา่  และร้อยละ 8.9  มีจ  านวนแรงงานในครัวเรือน 3-4 คน และ 
ร้อยละ  2.7  มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 5 คนหรือมากกวา่ 
    3)  จ านวนพืน้ท่ีทางการเกษตร ของผู้ปกครองผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร   จาก
การศึกษาพบวา่  ร้อยละ  41.6   มีพื้นท่ีท านา  6-10  ไร่ ร้อยละ  31.4  มีพื้นท่ีท านา  31.4  ไร่  ร้อยละ  
13.5 มีพื้นท่ีท านา 5  ไร่ หรือนอ้ยกวา่  ร้อยละ 9.6  มีพื้นท่ีท านา  21-30  ไร่  และร้อยละ  3.6  มีพื้นท่ี
ท านา 31  ไร่ หรือมากกวา่  พื้นท่ีท าไร่  จากการศึกษาพบวา่  ร้อยละ  96.4  มีพื้นท่ีท าไร่  2  ไร่หรือ
นอ้ยกวา่  ร้อยละ  1.8  มีพื้นท่ีท าไร่  3- 5  ไร่  ร้อยละ 0.9  มีพื้นท่ีท าไร่  6-10  ไร่  และ  10  หรือ
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มากกวา่  ตามล าดบั  พื้นท่ีท าสวน  ร้อยละ  80.4 มีพื้นท่ีท าสวน  2  ไร่  หรือนอ้ยกวา่  ร้อยละ  13.4  
มีพื้นท่ีท าสวน  3-5  ไร่  ร้อยละ  4.5  มีพื้นท่ีท าสวน6-10  ไร่  และร้อยละ  1.8  มีพื้นท่ีท าสวน  11  
ไร่หรือมากกวา่ ตามล าดบั  รวมพื้นท่ีทางการเกษตรทั้งหมด  จากการศึกษาพบวา่  ร้อยละ  46.4 มี
พื้นท่ีทางการเกษตรรวม  6-10  ไร่  ร้อยละ  19.7  มีพื้นท่ีทางการเกษตร  11-20  ไร่  ร้อยละ  15.1   
มีพื้นท่ีทางการเกษตร  5  ไร่  หรือนอ้ยกวา่  ร้อยละ   12.5  มีพื้นท่ีทางการเกษตร 21-30  ไร่  ร้อยละ  
4.4  มีพื้นท่ีทางการเกษตร  31-40  ไร่  และร้อยละ  2.0  มีพื้นท่ีทางการเกษตรรวมทั้งหมด  41  ไร่ 
หรือมากกวา่  
 
ตารางท่ี 4.13 จ  านวนสมาชิก แรงงาน และพื้นท่ีการเกษตรของผูป้กครองผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร 

          n = 112 
ขอ้มูล จ านวน ร้อยละ 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
  2 คนหรือนอ้ยกวา่ 
  3-5  คน 
  6 คนหรือมากกวา่ 

 
1 

110 
1 

 
1.0 

98.0 
1.0 

จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
  2 คน หรือนอ้ยกวา่ 
  3-4 คน 
  5 คนหรือมากกวา่ 
จ านวนพืน้ที่ทางการเกษตร 

  พืน้ทีท่ านา 
    5 ไร่หรือนอ้ยกวา่ 
    6-10 ไร่ 
    11-20 ไร่ 
    21-30 ไร่ 
    31 ไร่ หรือมากกวา่ 

 
99 
10 
3 
 
 

35 
47 
15 
11 
4 

 
88.4 
8.9 
2.7 

 
 

31.4 
41.6 
13.5 
9.9 
3.6 

  



47 
 
ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 

          n = 112 
ขอ้มูล จ านวน ร้อยละ 

  พืน้ทีท่ าไร่ 
    2 ไร่หรือนอ้ยกวา่ 
    3 – 5  ไร่ 
    6 – 10  ไร่ 
    10  ไร่หรือมากกวา่ 

 
108 

2 
1 
1 

 
96.4 
1.8 
0.9 
0.9 

  พืน้ทีท่ าสวน 
    2  ไร่หรือนอ้ยกวา่ 
    3-5  ไร่ 
    6-10  ไร่ 
    11  ไร่  หรือมากกวา่ 

 
90 
15 
5 
2 

 
80.4 
13.4 
4.7 
1.8 

พืน้ทีร่วมทางการเกษตร 
5  ไร่หรือนอ้ยกวา่ 
    6-10  ไร่ 
    11-20  ไร่ 
    21-30  ไร่ 
    31-40  ไร่ 
    41  ไร่หรือมากกวา่ 

 
17 
52 
22 
14 
5 
2 

 
15.1 
46.4 
19.6 
12.5 
4.5 
1.8 

 

 2.1.4  การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียน  ไดแ้ก่ การสนบัสนุนการเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร การไดรั้บประโยชน์จากการเป็น
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลของ
ผูป้กครองผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผล และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.14 
   1)  การทราบการเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรของบุตร/หลาน  จากการศึกษา
พบวา่  พบวา่ร้อยละ 100   ผูป้กครองสนบัสนุนใหบุ้ตรหลานเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
   2)  การสนับสนุนให้บุตร/หลานเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร   จากการศึกษา
พบวา่  ผูป้กครองทั้งหมดในตวัอยา่ง ทราบวา่บุตรหลานของตนเองเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
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   3)  การได้รับประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรของผูป้กครอง  
จากการศึกษาพบวา่  ร้อยละ  90.2 บุตรหลานของตนเองไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร  ร้อยละ 62.5  
ไดรั้บความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร ร้อยละ 82.1 ไดฝึ้กปฏิบติัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมยวุเกษตรกร  
ร้อยละ  88.4  ไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ และร้อยละ 1 ไดป้ระโยชน์ดา้นอ่ืน ๆ  
 
ตารางท่ี  4.14  การสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูป้กครองผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   

n = 112 
การสนบัสนุน จ านวน ร้อยละ 

การทราบการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร   
  ผูป้กครองทราบ 
การสนับสนุนให้เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
  สนบัสนุน 
การได้รับประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร 
  ไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร 
  ไดรั้บความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร 
  ไดฝึ้กปฏิบติัในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
  ไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์
  ไดป้ระโยชน์ดา้นอ่ืน ๆ  

 
112 

 
112 

 
 

101 
70 
92 
99 
1 

 
100.0 

 
100.0 

 
 

90.2 
62.5 
82.1 
88.4 
0.9 

 
 2.2  ความต้องการในการสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร  ประกอบไปดว้ยความตอ้งการดา้น
การเกษตร  ดา้นเคหกิจเกษตร  ความตอ้งการฝึกปฏิบติั ความตอ้งการปัจจยัการผลิต ความตอ้งการ
วสัดุอุปกรณ์ ความตอ้งการสินเช่ือ โดยแบ่งความต้องการออกเป็น 3 ระดับ คือ 

  ตอ้งการมาก  =  2.34 – 3.00 
  ตอ้งการปานกลาง =  1.67 – 2.33 
  ตอ้งการนอ้ย  =  1.00 – 1.66 
ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลความตอ้งการของผูป้กครองกลุ่มยวุเกษตรกร  

ปรากฏผล รายละเอียด ดงัตารางท่ี  4.15   ดงัน้ี 
2.2.1  ความต้องการความรู้ทางการเกษตร  ผลการศึกษาเรียงความตอ้งการระดบั

มาก ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการท าไร่สวนผสม และการปลูกไมด้อกไมป้ระดบั ส่วนความตอ้งการ
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ความรู้ในระดบัปานกลาง เรียงตามล าดบัไดด้งัน้ี การท านา การท าไร่ การเล้ียงสัตวน์ ้า การเพาะเห็ด 
การปลูกผกั เคร่ืองจกัรกลเกษตร การเพาะพนัธ์ุกลา้ไม ้การปลูกไมผ้ล และการเล้ียงสัตวบ์ก 
ตามล าดบั  ส่วนความตอ้งการดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบันอ้ย 

2.2.2  ความต้องการความรู้ด้านเคหกจิเกษตร  ผลการศึกษาเรียงความตอ้งการได้
ดงัน้ี การแปรรูป  ศิลปประดิษฐ ์การถนอมอาหาร  การประกอบอาหาร การเยบ็ปักถกัร้อย การ
หตัถกรรม ตามล าดบั โดยความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ความตอ้งการดา้นอ่ืนๆ อยูใ่น
ระดบันอ้ย 

2.2.3  ความต้องการฝึกปฏิบัติ  ผลการศึกษาเรียงความตอ้งการไดด้งัน้ี ดา้นเคหกิจ
เกษตร การเกษตร  อุปกรณ์การเกษตร ปัจจยัการผลิต  และอุปกรณ์เคหกิจ ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี  4.15  ความตอ้งการในการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของผูป้กครอง

ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร         
                      n = 112 

ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ ค่าเฉล่ีย 
มาก ปานกลาง นอ้ย แปลผล 

ความต้องการความรู้เกีย่วกบัด้านการเกษตร 
  ความรู้เก่ียวกบัการท านา 
  ความรู้เก่ียวกบัการท าสวน 
  ความรู้เก่ียวกบัการท าไร่ 
  ความรู้เก่ียวกบัการปลูกผกั 
  ความรู้เก่ียวกบัการปลูกไมผ้ล 
  ความรู้เก่ียวกบัการปลูกไมด้อกไมป้ระดบั 
  ความรู้เก่ียวกบัการท าไร่สวนผสม 
  ความรู้เก่ียวกบัการเพาะพนัธ์ุกลา้ไม ้
  ความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงสัตวบ์ก 

 
41(36.6) 
36(32.1) 
33(29.5) 
26(23.2) 
21(18.8) 
54(48.2) 
58(51.8) 
23(20.5) 
20(17.9) 

 
69(61.6) 
75(67.0) 
79(70.5) 
86(76.8) 
80(71.4) 
55(49.1) 
49(43.8) 
77(68.8) 
84(75.0) 

 
2(1.8) 
1(0.9) 
0(0.0) 
0(0.0) 

11(9.8) 
3(2.7) 
5(4.5) 

12(10.7) 
8(7.1) 

 
2.33 ปานกลาง 
2.31 ปานกลาง 
2.29 ปานกลาง 
2.23 ปานกลาง 
2.08 ปานกลาง 
2.45 มาก 
2.47 มาก 
2.09 ปานกลาง 
2.10 ปานกลาง 

  ความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงสัตวน์ ้า 
  ความรู้เก่ียวกบัการเพาะเห็ด 
  ความรู้เก่ียวกบัการซ่องเคร่ืองจกัรกลเกษตร 
  ความตอ้งการอ่ืน ๆ  

32(28.6) 
30(26.8) 
29(25.9) 

9(8.0) 

72(64.3) 
78(69.6) 
74(66.1) 
10(8.9) 

8(7.1) 
4(3.6) 
9(8.0) 

93(83.0) 

2.21 ปานกลาง 
2.23 ปานกลาง 
2.17 ปานกลาง 
1.25 นอ้ย 
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ตารางท่ี  4.15  (ต่อ) 

         n = 112 
ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ ค่าเฉล่ีย 

มาก ปานกลาง นอ้ย แปลผล 
ความต้องการความรู้ด้านเคหกจิเกษตร 
  ความรู้เก่ียวกบัการแปรรูปอาหาร 
  ความรู้เก่ียวกบัการถนอมอาหาร 
  ความรู้เก่ียวกบัการประกอบอาหาร 
  ความรู้เก่ียวกบัการเยบ็ปัก ถกัร้อย 
  ความรู้เก่ียวกบังานหตัถกรรม 
  ความรู้เก่ียวกบังานศิลปะประดิษฐ์ 
ความต้องการฝึกปฏิบัติ 
  ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการเกษตร 
  ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบังานเคหกิจเกษตร 
ความตอ้งการปัจจยัการผลิต 
  ความตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์การเกษตร 
  ความตอ้งการวสัดุอุปกรณ์เคหกิจเกษตร 
  ความตอ้งการสินเช่ือการเกษตร 
  ความตอ้งการอ่ืน ๆ 

 
34(30.4) 
10(8.9) 
10(8.9) 
8(7.1) 
6(5.4) 

12(10.7) 
 

85(75.9) 
86(76.8) 

103(92.0) 
104(92.9) 
75(67.0) 
78(69.6) 

9(8.0) 

 
71(63.4) 

102(91.1) 
98(87.5) 
86(76.8) 
80(71.4) 
83(74.1) 

 
25(22.3) 
25(22.3) 

9(8.0) 
8(7.1) 

37(33.0) 
33(29.5) 

3(2.7) 

 
7(6.2) 
0(0.0) 
4(3.6) 

18(16.1) 
26(23.2) 
17(15.2) 

 
2(1.8) 
1(0.9) 
0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 
1(0.9) 

100(89.3) 

 
2.20 ปานกลาง 
2.08 ปานกลาง 
2.05 ปานกลาง 
1.91 ปานกลาง 
1.82 ปานกลาง 
1.95 ปานกลาง 
 
2.74 มาก 
2.75 มาก 
2.91 มาก 
2.92 มาก 
2.66 มาก 
2.68 มาก 
1.18 นอ้ย 

 
2. 3  ปัญหาในการด าเนินงานของผู้แทนกลุ่มยุวเกษตรกร 

ปัญหาการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม โดยแบ่งระดบัของปัญหาออกเป็น 4 ระดบั คือ 
 ปัญหามาก  =  2.34 – 3.00 
 ปัญหาปานกลาง =  1.67 – 2.33 
 ปัญหานอ้ย  =  1.00 – 1.66 
ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร  ปรากฏผล 

รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.16 ไดแ้ก่ ไม่มีปัจจยั  ไม่มีอุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร  ไม่มีอุปกรณ์ดา้น
การเกษตร  กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง  ขาดการร่วมมือ  ขาดการเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน  ขาด
ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร  ขาดความรู้ดา้นการเกษตร  ไม่เขา้ใจวตัถุประสงค ์ และอ่ืน ๆ ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4.16  ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรของผูป้กครองยวุเกษตรกร 

n = 112 
ลกัษณะของปัญหา ระดบัของปัญหา ค่าเฉล่ีย 

แปลผล มาก ปานกลาง นอ้ย ไม่มี 
ปัญหาความต้องการด้านต่าง ๆ 
  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัการเกษตร 
  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
  ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั 
  ไม่มีปัจจยัการผลิต 
  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นการเกษตรกร 
  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตรกร 
  ปัญหาอ่ืน ๆ  
ปัญหาการด าเนินกจิกรรมของกลุ่ม 
  ขาดการประสานความร่วมมือในระดบั
ต่างๆ 

  ขาดการเขา้มาทีส่วนร่วมในการวางแผนท า 
  กิจกรรม 

 
4(3.6) 
4(3.6) 
4(3.6) 

29(25.9) 
15(13.4) 
17(15.2) 

3(2.7) 
 

5(4.5) 
 

5(4.5) 

 
25(22.3) 
90(80.4) 
70(62.5) 
52(46.4) 
73(65.2) 
71(63.4) 
37(33.0) 

 
76(67.9) 

 
78(69.6) 

 
56(50.0) 
15(13.4) 
22(19.6) 
21(18.8) 
20(17.9) 
20(17.9) 
54(48.2) 

 
25(22.3) 

 
24(21.4) 

 
27(24.1) 
3(2.7) 

16(14.3) 
10(18.9) 
4(3.6) 
4(3.6) 

18(16.1) 
 

6(5.4) 
 

5(4.5) 
 

 
1.05 นอ้ย 
1.84 ปานกลาง 
1.55 นอ้ย 
1.89 ปานกลาง 
1.88 ปานกลาง 
1.90 ปานกลาง 
1.22 นอ้ย 
 
1.71 ปานกลาง 
 
1.74 ปานกลาง 
 

  ไม่เขา้ใจวตัถุประสงคข์องกิจกรรมยวุ 
  เกษตรกร 
  ความไม่ต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม 
  ร่วมกนั 

3(2.7) 
 

11(9.8) 
 

7(6.2) 
 

70(62.5) 
 

91(81.2) 
 

29(25.9) 
 

11(9.8) 
 

2(1.8) 
 

1.01 นอ้ย 
 
1.80 ปานกลาง 
 

 

ตอนที ่3  ข้อมูลโรงเรียน 
 
 3.1  ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะพืน้ฐานโรงเรียน 

  3.1.1  ข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียน ไดแ้ก่ ตน้สังกดัของโรงเรียน การสนบัสนุน
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร รูปแบบการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ 
ค่าร้อยละ ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนส าหรับผูบ้ริหาร ปรากฏผล และ
รายละเอียด ดงัตารางท่ี  4.17  ดงัน้ี 
   1)  ระดับการศึกษาของโรงเรียน  จากการศึกษาพบวา่  ร้อยละ 98.2  โรงเรียน
ท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกร  เป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดั สพฐ. ร้อยละ 0.9 เป็นโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัสพม.  และ ร้อยละ 0.9 เช่นกนั เป็นโรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
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   2)  จ านวนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จากการศึกษาพบวา่  ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ  86.6 .ในแต่ละโรงเรียน มีกลุ่มยวุเกษตรกร  2  กลุ่มหรือนอ้ยกวา่  ร้อยละ  10.8  ในโรงเรียน
มีกลุ่มยวุเกษตรกร  จ  านวน  3- 5  กลุ่มและร้อยละ  2.6  มีกลุ่มยวุเกษตรกร มากกวา่  6  กลุ่ม 
   3)  การสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จากการศึกษาพบวา่  
ร้อยละ  63.4  โรงเรียนมีการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรทุกปี    และร้อยละ  36.6  โรงเรียน
มีการสบบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นบางปี 
 
ตารางท่ี  4.17  ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียน 

                         n = 112 
ขอ้มูลโรงเรียน จ านวน ร้อยละ 

ต้นสังกดัของโรงเรียน 
โรงเรียนประถม สพฐ. 
โรงเรียนมธัยม สพม. 
โรงเรียนสังกดั อบจ. 
จ านวนกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  2  กลุ่มหรือนอ้ยกวา่ 
  3-5  กลุ่ม 
  6  กลุ่ม หรือมากกวา่ 
การสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร 
  ท ากิจกรรมทุกปี 
  ท ากิจกรรมบางปี 

 
110 

1 
1 
 

97 
12 
3 
 

71 
41 

 
98.2 
0.9 
0.9 

 
86.6 
1.8 
2.6 

 
63.4 
36.6 

 
 3.1.2  รูปแบบการสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ  
ค่าร้อยละ  จากการศึกษาพบวา่โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนในการอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตร 
ทั้งหมด จากตวัอยา่ง 112  โรงเรียน ไดรั้บการสนบัสนุนในการอบรมใหค้วามรู้ดา้นเคหกิจเกษตร  
ร้อยละ 82.1  ไดรั้บการสนบัสนุนปัจจยัดา้นปัจจยักาผลิต ร้อยละ 86.6   ไดรั้บสนบัสนุนสินเช่ือ
ใหแ้ก่สมาชิกกลุ่ม  ร้อยละ  45.5  และไดรั้บสนบัสนุนดา้นอ่ืน ๆ อีก ร้อยละ  0.9 
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ตารางท่ี  4.18  รูปแบบการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร   

                        n = 112 
รูปแบบการสนบัสนุน จ านวน ร้อยละ 

  ไดรั้บการอบรมความรู้ดา้นการเกษตร 
  ไดรั้บการอบรมความรู้ดา้นเคหกิจเกษต 

112 
92 

100.0 
82.1 

  ไดรั้บการสนบัสนุนปัจจยัดา้นการผลิต 
  ไดรั้บสินเช่ือใหแ้ก่สมาชิกกลุ่ม 
  อ่ืน ๆ 

97 
51 
1 

86.6 
45.5 
0.9 

 
  3.2  ความต้องการของโรงเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกจิกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรรกร
ในโรงเรียน 

ประกอบไปดว้ยความตอ้งการดา้นการเกษตร  ดา้นเคหกิจเกษตร  ความตอ้งการฝึก
ปฏิบติั ความตอ้งการปัจจยัการผลิต การประสานงาน   โดยแบ่งความตอ้งการออกเป็น 3 ระดบั คือ 

 ตอ้งการมาก  =  2.34 – 3.00 
 ตอ้งการปานกลาง  =  1.67 – 2.33 
 ตอ้งการนอ้ย  =  1.00 – 1.66 

 ผลการศึกษา เรียงล าดบัไดด้งัน้ี  ความร่วมมือและประสานงานในการท ากิจกรรม  
สนบัสนุนปัจจยัการผลิต  การฝึกปฏิบติัดา้นเคหกิจเกษตร  ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร  ฝึกปฏิบติัดา้น
การเกษตร  ความรู้ดา้นการเกษตร ตามล าดบั  ซ่ึงความตอ้งการทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 4.19  ความตอ้งการของโรงเรียนในการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 

                   n = 112 
ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ ค่าเฉล่ีย 

มาก ปานกลาง นอ้ย ไม่ตอ้งการ 
ความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
ความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
การฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร 

58(51.8) 
72(64.3) 
72(64.3) 

39(34.8) 
40(35.7) 
16(14.3) 

15(13.4) 
0(0.0) 

24(21.4) 

0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 

2.38 มาก 
2.64 มาก 
2.42 มาก 

การฝึกปฏิบติัดา้นเคหกิจเกษตร 
ปัจจยัการผลิต 
การประสานงาน 
อ่ืน ๆ 

73(65.2) 
80(71.4) 

0(0.0) 
86(76.8) 

31(27.7) 
32(28.6) 
29(25.9) 
23(20.5) 

8(7.1) 
0(0.0) 

83(74.1) 
1(0.9) 

0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 
2(1.8) 

2.58 มาก 
2.71 มาก 
2.74 มาก 
2.72 มาก 

 
 3.3  ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

ประกอบไปปัญหาดา้นต่าง ๆ และปัญหาการประสานความร่วมมือ  โดยแบ่ง
ระดบัของปัญหาออกเป็น 4 ระดบั คือ 

 ปัญหามาก  = 2.34 – 3.00 
 ปัญหาปานกลาง = 1.67 – 2.33 
 ปัญหานอ้ย  = 1.00 – 1.66 
ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  

ปรากฏผล รายละเอียด ดงัตารางท่ี  4.20   ดงัน้ี 
3.3.1  ปัญหาความต้องการด้านต่าง ๆ   เรียงล าดบัได ้ ดงัน้ี  ไม่มีปัจจยัดา้นการ

ผลิต  ไม่มีวสัดุอุปกรณ์การเกษตร  ไม่มีวสัดุอุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร  ไม่มีทกัษะการฝึกปฏิบติั  
ปัญหาอ่ืน ๆ ปัญหาดา้นการเกษตร  และปัญหาดา้นเคหกิจเกษตร ตามล าดบั  โดยปัญหาทั้งหมดอยู่
ในระดบัปานกลาง 

3.3.2  ปัญหาการประสานความร่วมมือ  เรียงล าดบัไดด้งัน้ี  ความไม่ต่อเน่ืองใน
การด าเนินกิจกรรมร่วมกนั ขาดการเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน และขาดการประสานงาน 
ตามล าดบั โดยอยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้ ปัญหาในเร่ืองไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองและ
ปัญหาอ่ืนๆ อยูใ่นระดบันอ้ย 
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ตารางท่ี 4.20  ปัญหาของโรงเรียนเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

n = 112 
ลกัษณะของปัญหา ระดบัของปัญหา ค่าเฉล่ีย 

 มาก ปานกลาง นอ้ย ไม่มี 
ปัญหาความต้องการด้านต่าง ๆ 
  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
  ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั 
  ไม่มีปัจจยัการผลิต 
  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นการเกษตร 
  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร 
  ปัญหาอ่ืน ๆ  

 
16(14.3) 
9(8.0) 

20(17.9) 
36(32.1) 
35(31.2) 
28(25.0) 
20(17.9) 

 
64(57.1) 
75(67.0) 
54(48.2) 
49(43.8) 
53(47.3) 
60(53.6) 
60(53.6) 

 
28(25.0) 
28(25.0) 
38(33.9) 
27(24.1) 
24(21.4) 
24(21.4) 
31(27.7) 

 
4(3.6) 
0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 
1(0.9) 

 
1.82 ปานกลาง 
1.83 ปานกลาง 
1.83 ปานกลาง 
2.08 ปานกลาง 
2.09 ปานกลาง 
2.03 ปานกลาง 
1.88 ปานกลาง 

ปัญหาการประสานความร่วมมอื 
  ขาดการประสานความร่วมมือ 
  ขาดการเขา้มาทีส่วนร่วมในการ 
  วางแผนท ากิจกรรม 
  ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
  ความไม่ต่อเน่ืองในการด าเนิน    
กิจกรรมร่วมกนั 

  ปัญหาอ่ืน ๆ 

 
17(15.2) 
17(15.2) 

 
0(0.0) 

32(28.6) 
 

0(0.0) 

 
53(47.3) 
39(34.8) 

 
44(39.3) 
36(32.1) 

 
43(38.4) 

 
24(21.4) 
31(27.7) 

 
51(45.5) 
27(24.1) 

 
34(30.4) 

 
18(16.1) 
25(22.3) 

 
17(15.2) 
17(15.2) 

 
35(31.2) 

 
1.61 ปานกลาง 
1.42 ปานกลาง 
 
1.24 นอ้ย 
1.74 ปานกลาง 
 
1.07 นอ้ย 

 

ตอนที ่ 4  ข้อมูลครูทีป่รึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 
 
 4.1  ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไป 

  4.1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของครูทีป่รึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ประสบการณ์ในการรับผดิชอบงานกลุ่ม  ระดบัการศึกษา  วชิาเอกท่ีจบ    โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ  
ค่าร้อยละ  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผล 
และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.21 
   1)  เพศ  จากการศึกษาพบวา่ ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ 57.1  เป็น
เพศชาย ร้อยละ 42.9 เป็นเพศหญิง   
   2)  อาย ุ จากการศึกษาพบวา่ ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ท่ีมีอาย ุ 29 ปี  
หรือนอ้ยกวา่มีจ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.1  ครูท่ีมีอาย ุ 30-40  ปี มีจ  านวน  28  คน  คิดเป็น
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ร้อยละ  25  ครูท่ีมีอาย ุ 41-50  ปี  มีจ  านวน  50  คน  คิดเป็น  44.7  และครูท่ีมีอาย ุ 51  ปี  หรือ
มากกวา่  มีจ  านวน  26  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.2 
   3)  ประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานกลุ่ม  จากการศึกษาพบวา่ ครูท่ีปรึกษา
กลุ่มยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 67.9  มีประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร  5  
ปี หรือนอ้ยกวา่  ร้อยละ  20.5  มีประสบการณ์  6-10  ปี  ร้อยละ  10.7  มีประสบการณ์  11- 20  ปี  
และร้อยละ  .9  หรือจ านวน  1 คน  มีประสบการณ์ในการรับผดิชอบงานกลุ่ม  21  ปี  หรือมากกวา่ 

 
ตารางท่ี 4.21  ขอ้มูลส่วนบุคคลของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 

n=112 
ขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
อายุ 
  29  ปี  หรือนอ้ยกวา่ 
  30 -40   ปี 
  41 - 50   ปี   
  51  ปี  หรือมากกวา่ 
ประสบการณ์ในการ
รับผดิชอบงานกลุ่มยุว
เกษตรกร 
  5  ปี  หรือนอ้ยกวา่ 
  6 – 10  ปี 
  11 – 20  ปี 
  21  ปี  หรือมากกวา่ 

 
64 
48 

 
8 

28 
50 
26 

 
 

76 
23 
12 
1 

 
57.1 
42.9 

 
7.1 

25.0 
44.7 
23.2 

 
 

67.9 
20.5 
10.7 
0.9 

 
4.1.2  วุฒิการศึกษาของครูที่ปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  ระดบัการศึกษา  

วชิาเอกท่ีจบ    โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลของครูท่ีปรึกษา
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผล และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.22 
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1)  ระดับการศึกษาสูงสุด จากการศึกษาพบวา่ ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
ร้อยละ  94.6  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  และร้อยละ  5.4  จบการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

2)  วิชาเอกท่ีจบ  จากการศึกษาพบวา่ ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ  
28  จบสังคมศึกษา  ร้อยละ 22  จบเกษตร  ร้อยละ  20  จบภาษาไทย ร้อยละ  16  จบประถมศึกษา 
ร้อยละ  14  จบวทิยาศาสตร์ และร้อยละ  5.4  จบพลศึกษาและบริหารการศึกษา 

 
ตารางท่ี 4.22  วฒิุการศึกษาของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 

n=112 
วฒิุการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  
  ปริญญาตรี 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 
วชิาเอกทีจ่บ 
  สังคมศึกษา 
  ภาษาไทย 
  เกษตร 
  พลศึกษา 
  บริหารการศึกษา 
  ประถมศึกษา 
  วทิยาศาสตร์ 

 
106 

6 
 

28 
20 
22 
6 
6 

16 
14 

 
94.6 
5.4 

 
25.0 
17.0 
19.6 
5.4 
5.4 

14.3 
12.5 

 
4.1.3  การมีส่วนร่วมในการก าหนดกจิกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรของครูที่ปรึกษากลุ่ม

ยวุเกษตรกร ประกอบดว้ย ระดบัการมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร และ
ประเภทของกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ  โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ  
ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผล และ
รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.23 

1)  ระดับการมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  จาก
การศึกษาพบวา่ ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ  98.2  มีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม  
ร้อยละ  92.9  มีส่วนร่วมในการอบรมใหค้วามรู้  ร้อยละ  96.4  มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบติั  และ
ร้อยละ  83  มีส่วนร่วมในเร่ืองอ่ืน ๆ  
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2)  ประเภทของกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ     
จากการศึกษาพบวา่ ร้อยละ  89.3  เป็นโรงเรียนท่ีมีกิจกรรมดา้นการเกษตร  และร้อยละ  98.2  เป็น
โรงเรียนท่ีมีกิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร  และๆ ร้อยละ  17กิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ  
 
ตารางท่ี 4.23  การมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุ

เกษตรกร 
           n=112 

การมีส่วนร่วม จ านวน ร้อยละ 
การมีส่วนร่วมในการก าหนดกจิกรรม 
(ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 
  วางแผนท ากิจกรรม 
  อบรมใหค้วามรู้ 
  ฝึกปฏิบติั 
  กิจกรรมอ่ืน ๆ  
ประเภทของกจิกรรม 
(ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 
  ดา้นการเกษตร 
  ดา้นเคหกิจเกษตร 
  ดา้นอ่ืน ๆ 

 
 

110 
104 
108 
83 

 
 

100 
110 
19 

 
 

98.2 
92.9 
96.4 
74.1 

 
 

89.3 
98.2 
17.0 

 
 4.2  ความต้องการของครูทีป่รึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน   

  4.2.1  ความต้องการของครูที่ปรึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มยวุ

เกษตรรกรในโรงเรียน ประกอบไปดว้ยความตอ้งการดา้นการเกษตร  ดา้นเคหกิจเกษตร  ความ
ตอ้งการฝึกปฏิบติั ความตอ้งการปัจจยัการผลิต การประสานงาน   โดยแบ่งความต้องการออกเป็น 4 
ระดับ คือ 

 ตอ้งการมาก  = 2.34 – 3.00 
 ตอ้งการปานกลาง  = 1.67 – 2.33 
 ตอ้งการนอ้ย  = 1.00 – 1.66 

  ผลการศึกษา  ดงัน้ี  ความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร  ความตอ้งการความรู้ดา้น
เคหกิจเกษตร  ความตอ้งการฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร  ความตอ้งการฝึกปฏิบติัดา้นเคหกิจเกษตร 
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ความตอ้งการปัจจยัการผลิต  และความตอ้งการความร่วมมือต่าง  โดยอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 
ตามล าดบั  โดยความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 
 
ตารางท่ี 4.24  ความตอ้งการของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 

         n=112 
ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ  

ค่าเฉล่ีย มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

นอ้ย 
(ร้อยละ) 

ไม่ตอ้งการ 
(ร้อยละ) 

ความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร 
ความตอ้งการความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร 
ความตอ้งการการสนบัสนุนการฝึกปฏิบติั
ดา้นการเกษตร 
ความตอ้งการการสนบัสนุนการฝึกปฏิบติั
ดา้นเคหกิจเกษตร 
ความตอ้งการการสนบัสนุนปัจจยัการ
ผลิต 
ความตอ้งการการประสานความร่วมมือ
ต่าง ๆ 

68(60.7) 
59(52.7) 
84(75.0) 

 
68(60.7) 

 
68(60.7) 

 
68(60.7) 

 

24(21.4) 
35(31.2) 
28(25.0) 

 
24(21.4) 

 
24(21.4) 

 
24(21.4) 

 

20(17.9) 
18(16.1) 

0(0.0) 
 

20(17.9) 
 

20(17.9) 
 

0(0.0) 
 

0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 

 
0(0.0) 

 
0(0.0) 

 
22(17.9) 

2.42 มาก 
2.36 มาก 
2.75 มาก 

 
2.42 มาก 

 
2.42 มาก 

 
2.42 มาก 

 
 4. 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

  4.3.1  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  ประกอบไปด้วย
ปัญหาด้านต่าง ๆ ปัญหาการประสานความร่วมมือ โดยแบ่งระดบัของปัญหาออกเป็น 4 ระดบั คือ 

 ปัญหามาก  = 2.34 – 3.00 
 ปัญหาปานกลาง = 1.67 – 2.33 
 ปัญหานอ้ย  = 1.00 – 1.66 
 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะของครูท่ีปรึกษากลุ่ม

ยวุเกษตรกร ดา้นต่าง ๆ   ปรากฏผล รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.25   ดงัน้ี 
  1)  ปัญหาด้านต่าง ๆ ของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร  ผลการศึกษา  

ดงัน้ี  ไม่มีอุปกรณ์การเกษตร  ไม่มีปัจจยัการผลิต  ไม่มีอุปกรณ์เคหกิจเกษตร  ไม่มีความรู้ดา้นเคห
กิจเกษตร  ไม่มีทกัษะการฝึกปฏิบติั  ไม่มีความรู้ดา้นการเกษตร  อ่ืน ๆ ตามล าดบั 
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  2)  ปัญหาการประสานความร่วมมือ  ของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร  
ผลการศึกษา  ดงัน้ี  ความไม่ต่อเน่ือง  ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี  ขาดการวางแผนท ากิจกรรม  ขาดการ
ประสาน  อ่ืน ๆ ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี  4.25  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในการด าเนินงานของกลุ่ม 
                        ยวุเกษตรกร 

 n=112 
ลกัษณะของปัญหา ระดบัของปัญหา ค่าเฉล่ีย 

 มาก ปานกลาง นอ้ย ไม่มี 
ปัญหาความต้องการด้านต่าง ๆ 
  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจ
เกษตร 
  ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั 
  ไม่มีปัจจยัการผลิต 
  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นการเกษตร 
  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร 
ปัญหาการประสานความร่วมมอื 
  ขาดการประสานความร่วมมือใน
ระดบั ต่างๆ 
  ขาดการเขา้มาทีส่วนร่วมในการ
วางแผนท ากิจกรรม 
  ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
  ความไม่ต่อเน่ืองในการด าเนิน  
กิจกรรมร่วมกนั 

 
0(0.0) 

44(39.3) 
42(37.5) 
83(74.1) 
84(75.0) 
83(74.1) 

 
1(0.9) 

 
1(0.9) 

 
0(0.0) 

10(8.9) 
 

 
57(50.9) 
28(25.0) 
68(60.7) 
28(25.0) 
27(24.1) 
23(20.5) 

 
26(23.2) 

 
21(18.8) 

 
2(1.8) 

40(35.7) 
 

 
55(49.1) 
40(35.7) 
2(1.8) 
1(0.9) 
1(0.9) 
1(0.9) 

 
50(44.6) 

 
54(48.2) 

 
59(52.7) 
42(37.5) 

 

 
0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 
0(0.0) 
5(4.5) 

 
35(31.2) 

 
36(32.1) 

 
51(45.5) 
20(17.9) 

 

 
1.50 ปานกลาง 
2.03 ปานกลาง 
2.35 มาก 
2.73 มาก 
2.74 มาก 
2.64 มาก 
 
1.33 นอ้ย 
 
1.18 นอ้ย 
 
1.06 นอ้ย 
1.38 นอ้ย 
 

 
ตอนที ่ 5  ข้อมูลเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทีรั่บผิดชอบงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
 
 5.1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล   

  5.1.1  ข้อมูลทัว่ไปของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบงานกลุ่มยวุ
เกษตรกร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ สถานภาพการสมรส ต าแหน่ง  ประสบการณ์ในการด าเนินงานกลุ่มยวุ
เกษตรกร  ระดบัการศึกษา  วชิาเอก  โดยแสดงเป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็น
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ขอ้มูลของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผล 
และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.26 
   1)  เพศ  จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมฯ ร้อยละ 95.7 เป็นเพศหญิง  
ร้อยละ 4.3  เป็นเพศชาย  
   2)  อาย ุ จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมฯ ท่ีมีอาย ุ 35 ปีหรือนอ้ยกวา่  
มีจ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.6  อาย ุ 35-45  ปี  มีจ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.4  อาย ุ 
46-55  ปี มีจ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  39.1  และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมฯ ท่ีมีอาย ุ 56  ปีหรือมากกวา่    
มีจ  านวน  2  คน  คิดเป็น  8.69   
   3)  สถานภาพการสมรส  จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมฯ ส่วนใหญ่
ร้อยละ 82  มีสถานภาพสมรส  ร้อยละ  8.7  มีสถานภาพโสด และหมา้ย/อยา่ร้าง อยา่งละ  2  คน 
 
ตารางท่ี 4.26  ขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

          N = 23 
ขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
อายุ 
  35  ปี  หรือนอ้ยกวา่ 
  36 -45  ปี 
  46 -55  ปี 
  56  ปี  หรือมากกวา่ 
สถานภาพการสมรส 
  โสด 
  สมรส 

 
1 

22 
 

5 
7 
9 
2 
 

2 
19 

 
4.3 

95.7 
 

21.6 
30.4 
39.1 
8.7 

 
8.7 

82.6 
  หมา้ย/หยา่ร้าง 2 8.7 
 

5.1.2  วุฒิการศึกษาและหน้าทีก่ารงานของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรไดแ้ก่ 
ระดบัการศึกษา วชิาเอก ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร โดยแสดง
เป็น ค่าสถิติ ค่าร้อยละ ผลการศึกษาแสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.27 
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   1)  ระดับการศึกษา  จากการศึกษาพบวา่นกัวชิาการส่งเสริมฯส่วนใหญ่   
ร้อยละ  87  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  ร้อยละ  8.7  จบการศึกษาระดบัอนุปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  และร้อยละ  4.3  จบการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 
   2)  วิชาเอก  จากการศึกษาพบว่านักวิชาการส่งเสริมฯ ร้อยละ  60.9   
จบเอกคหกรรมร้อยละ  26.1   จบเอกเกษตร  และร้อยละ  13.0  จบสาขาวชิาอ่ืน ๆ  
   3)  ต าแหน่ง  จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 60.9   
ต าแหน่งนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  ร้อยละ  5.00  ต าแหน่งนกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตรปฏิบติัการ  และร้อยละ  4.00  ต าแหน่งเจา้พนกังานการเกษตร/เคหกิจเกษตรช านาญงาน 
   4)  ประสบการณ์ในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  จากการศึกษาพบวา่  
นกัวชิาการส่งเสริมฯร้อยละ  30.43  มีประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยวุเกษตรกร 16-25   ปี   
ร้อยละ  26.08 มีประสบการณ์ 5  ปีหรือนอ้ยกวา่  ร้อยละ  21.78  มีประสบการณ์ 26  ปีหรือมากกวา่   
และ  ร้อยละ  21.73  มีประสบการณ์ 6-15  ปี 
 
ตารางท่ี 4.27  วฒิุการศึกษาและหนา้ท่ีการงานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

          N= 23 
ขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 
วชิาเอก 
  คหกรรม 
  เกษตร 
  สาขาอ่ืน ๆ 

 
2 

20 
1 
 

14 
6 
3 

 
8.7 
87 
4.3 

 
60.9 
26.1 
13.0 

ต าแหน่ง 
  เจา้พนกังานการเกษตร/เคหกิจเกษตร 
  นวส.ช านาญการ 
  นวส.ปฏิบติัการ 

 
4 

14 
5 

 
17.4 
60.9 
21.7 
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ตารางท่ี 4.27  (ต่อ) 

          N= 23 
ขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการด าเนินงาน 
  5  ปี  หรือนอ้ยกวา่ 
  6 - 15  ปี 
  16 – 25  ปี 
  26  ปี  หรือมากกวา่ 

 
6 
5 
7 
5 

 
26.1 
21.7 
30.4 
21.7 

 
5.1.3  ข้อมูลเกีย่วกบัลักษณะพืน้ฐานส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรท่ี

รับผดิชอบ  จ านวนกลุ่มท่ีรับผดิชอบ  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร โดยแสดงเป็น 
ค่าสถิติ ค่าร้อยละ  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบ
งานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผล และรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.28 
   1)  กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ  จากการศึกษาพบวา่ นกัวชิาการ
ส่งเสริมฯ ร้อยละ 87  รับผดิชอบกิจกรรมดา้นการเกษตร  ร้อยละ  82.6  รับผดิชอบกิจกรรมดา้นเคห
กิจเกษตร  และร้อยละ   13  รับผดิชอบกิจกรรมยวุเกษตรกรดา้นอ่ืน ๆ  
   2)  จ านวนกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ  จากการศึกษาพบวา่ นกัวชิาการ
ส่งเสริมฯ ร้อยละ 47.82    มีกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผดิชอบ จ านวน  3 -5  กลุ่ม  ร้อยละ 26  มีกลุ่มยวุ
เกษตรกรท่ีรับผิดชอบ จ านวน  6 -8  กลุ่ม  ร้อยละ 13.04    มีกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผดิชอบ จ านวน  
9  กลุ่มหรือมากกวา่ และ 2  กลุ่มหรือนอ้ยกวา่   
   3)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  จากการศึกษาพบวา่ 
นกัวชิาการส่งเสริมฯ ทั้งหมด  มีส่วนร่วมในการวางแผนท ากิจกรรม  ร้อยละ  95.7  มีส่วนร่วมใน
การอบรมใหค้วามรู้  และมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบติั   
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ตารางท่ี 4.28  กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม 
                       ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

N = 23 
สถานภาพทางสังคม จ านวน ร้อยละ 

กจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรที่รับผดิชอบ   
(ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 
  กิจกรรมดา้นการเกษตร 
  กิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร 
  กิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ 
จ านวนกลุ่มยุวเกษตรกรที่รับผดิชอบ   
  1-2  กลุ่ม 

 
 

20 
19 
3 
 

3 

 
 

87.0 
82.6 
13.0 

 
13.0 

  3-5  กลุ่ม 
  6-8  กลุ่ม 
  9  กลุ่ม หรือมากกวา่ 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร 
(ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 
  วางแผนท ากิจกรรม 
  อบรมใหค้วามรู้ 
  ฝึกปฏิบติั 

11 
6 
3 
 
 

23 
22 
22 

47.8 
26.0 
13.0 

 
 

100.0 
95.7 
95.7 

 
5.2  ความต้องการในการสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  ของ

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

  5.2.1  ความต้องการในการสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  ของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  ประกอบไปดว้ยความตอ้งการดา้นการเกษตร  ดา้นเคหกิจเกษตร  
ความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร เคหกิจเกษตร งบประมาณสนบัสนุน ปัจจยัการผลิต การ
ประสานความร่วมมือ โดยแบ่งความต้องการออกเป็น 4 ระดับ คือ 

 ตอ้งการมาก  =    2.34 – 3.00 
 ตอ้งการปานกลาง  =    1.67 – 2.33 
 ตอ้งการนอ้ย  =    1.00 – 1.66 
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 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลความตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงาน
กลุ่มยวุเกษตรกร เก่ียวกบัดา้นการเกษตร เรียงล าดบัได ้ดงัน้ี  ตอ้งการปัจจยัการผลิต  ตอ้งการการ
ร่วมมือประสานงานในการท ากิจกรรม  ความตอ้งการงบประมาณ ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร และ
ความรู้ดา้นการเกษตร  อ่ืนๆ ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.29  ความตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

N = 23 
ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ ค่าเฉล่ีย 

แปลผล มาก ปานกลาง นอ้ย ไม่ตอ้งการ 
ความรู้ดา้นการเกษตร 
ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร 
งบประมาณสนบัสนุนกลุ่ม 

12(52.2) 
13(56.5) 
16(69.6) 

5(21.7) 
6(26.1) 
7(30.4) 

2(8.7) 
4(17.4) 
0(0.0) 

4(17.4) 
0(0.0) 
0(0.0) 

2.38 มาก 
2.39 มาก 
2.69 มาก 

ปัจจยัการผลิต 
การประสานงาน 

21(91.3) 
17(73.9) 

1(4.3) 
4(17.4) 

1(4.3) 
2(8.7) 

0(0.0) 
0(0.0) 

2.86 มาก 
2.65 มาก 

 
 5.3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

5.3.1  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  ประกอบไป
ปัญหาดา้นต่าง ๆ ปัญหาการประสานความร่วมมือ โดยแบ่งระดับของปัญหาออกเป็น 4 ระดับ คือ 

 ปัญหามาก  = 2.34 – 3.00 
 ปัญหาปานกลาง = 1.67 – 2.33 
 ปัญหานอ้ย  = 1.00 – 1.66 
 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลของเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบกลุ่มยวุเกษตรกร  

ปรากฏผล รายละเอียด ดงัตารางท่ี  4.30  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  4.30  ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

N = 23 
 ระดบัของปัญหา ค่าเฉล่ีย 

ลกัษณะของปัญหา มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

นอ้ย 
(ร้อยละ) 

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

แปลผล 

ปัญหาความต้องการด้านต่าง ๆ 
  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
  ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั 
  ไม่มีปัจจยัการผลิต 
  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นการเกษตรกร 
  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตรกร 

 
2(8.7) 

5(21.7) 
2(8.7) 

16(69.6) 
12(52.2) 
15(65.2) 

 
10(43.5) 
6(26.1) 
11(47.8) 
4(17.4) 
6(26.1) 
5(21.7) 

 
9(39.1) 
8(34.8) 
5(21.7) 
2(8.7) 
5(21.7) 
3(13.0) 

 
2(8.7) 

4(17.4) 
5(21.7) 
1(4.3) 
0(0.0) 
0(0.0) 

 
1.52 นอ้ย 
1.52 นอ้ย 
1.43 นอ้ย 
2.52 มาก 
2.30 ปานกลาง 
2.52 มาก 

ปัญหาการประสานความร่วมมอื 
  ขาดการประสานความร่วมมือในระดบั
ต่างๆ 
  ขาดการเขา้มาทีส่วนร่วมในการวางแผนท า 
  กิจกรรมร่วมกนั 
  ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
  ความไม่ต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม 
  ร่วมกนั 

 
5(21.7) 

 
3(13.0) 

 
1(4.3) 

10(43.5) 

 
10(43.5) 

 
14(60.9) 

 
4(17.4) 
7(30.4) 

 

 
7(30.4) 

 
4(17.4) 

 
14(60.9) 
3(13.0) 

 
1(4.3) 

 
2(8.7) 

 
4(17.4) 
3(13.0) 

 

 
1.82 ปานกลาง 
 
1.78 ปานกลาง 
 
1.08 นอ้ย 
2.04 ปานกลาง 
 

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  การวจิยัเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใรงเรียน  จงัหวดัอุบลราชธานี  
มีวตัถุประสงค ์  ดงัน้ี 

  1.1.1  เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปของโรงเรียนท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกร 
  1.1.2  เพื่อศึกษาวธีิการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
  1.1.3  เพื่อศึกษาถึงความตอ้งการในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
  1.1.4  ศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
 1.2  วธีิการด าเนินการวจัิย 

1.2.1  ประชากรในการวิจัย  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  ประกอบไปดว้ย   
    1)  นกัเรียนท่ีเป็นผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จงัหวดั
อุบลราชธานี  จ  านวน  112  คน  
    2)  ผูป้กครองเด็กของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดั
อุบลราชธานี    จ  านวน  112  คน   
    3)  ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดั
อุบลราชธานี    112  คน    
    4)  ครูท่ีรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จ  านวน  112  คน    
    5)  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบงานงานยวุเกษตรกรในระดบั
อ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี  จ  านวน  23 คน รวมประชากรทั้งหมด จ านวน  471  คน  

1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล  ในการวจิยัคร้ังน้ีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีเป็นค าถามปลายปิด (close-ended question) เพื่อใหเ้ลือกตอบ และ
ค าถามปลายเปิด (0pen -ended question) เพื่อให้ผูต้อบตอบไดเ้ตม็ท่ี  โดยแบบสอบถาม มีทั้งหมด  
5 ชุด  ดงัน้ี   
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ชุดท่ี 1  แบบสอบถามส าหรับผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน มี
ทั้งหมด  4  ตอน  คือ   

ตอนท่ี   1  เป็นค าถามขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล  ของยวุ
เกษตรกร  ประกอบไปดว้ย  เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา  จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพบิดา 
มารดา  การประกอบอาชีพของบิดามารดา  อาชีพในอนาคต การด าเนินกิจกรรมส่วนรวม ส่วนตวั    

ตอนท่ี  2  เป็นค าถามเก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการ
และสมาชิกยวุเกษตรกร    

ตอนท่ี  3  เป็นค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการของผูแ้ทนกลุ่มยวุ
เกษตรกรในโรงเรียน   

ตอนท่ี  4  เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
ด าเนินงานของกลุ่มของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน    

ชุดท่ี  2  แบบสอบถามส าหรับผู้ปกครองเดก็ยวุเกษตรกรในโรงเรียน    
มีทั้งหมด  3  ตอน  ดงัน้ี    ตอนท่ี 1 เป็นค าถามขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล  ของผูป้กครองของเด็กยวุ
เกษตรกรในโรงเรียน  ประกอบไปดว้ย  เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส  อาชีพ ระดบัการศึกษา  
จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน  จ านวนแรงงานในครัวเรือน พื้นท่ีทางการเกษตร  ตอนท่ี 2  เป็นค าถาม
ขอ้มูลความตอ้งการในการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมยวุเกษตรกร ประกอบไปดว้ยความ
ตอ้งการดา้นการเกษตร ดา้นเคหกิจเกษตร  ความตอ้งการฝึกปฏิบติั ความตอ้งการปัจจยัการผลิต 
ความตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ ความตอ้งการสินเช่ือ   ตอนท่ี  3  เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   

ชุดท่ี 3  แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
โดยมีทั้งหมด  3  ตอน  คือ  

ตอนท่ี 1  เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลของโรงเรียน ท่ีมีกลุ่มยวุ
เกษตรกรในโรงเรียน  

ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการของโรงเรียนในการ
สนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน      

ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   

ชุดท่ี  4  เป็นแบบสอบถามส าหรับครูท่ีรับผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียน โดยมีทั้งหมด  3 ตอน  ดงัน้ี    
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ตอนท่ี  1  เป็นค าถามขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ส าหรับครูท่ี
รับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุประสบการณ์ในการรับผดิชอบงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  ระดบัการศึกษาสูงสุด  วชิาเอกท่ีจบ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน     

ตอนท่ี  2  เป็นค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการของโรงเรียนในการ
สนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน     

ตอนท่ี  3  เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน     

ชุดท่ี  5  เป็นแบบสอบถามส าหรับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบงานส่งเสริมยวุเกษตรกรในระดับอ าเภอ  มีทั้งหมด  3  ตอน  ดงัน้ี   

ตอนท่ี 1 เป็นค าถามขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล  ของนกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบงานส่งเสริมยวุเกษตรกรในระดบัอ าเภอ  ประกอบไปดว้ย  เพศ อาย ุ 
สถานภาพการสมรส  ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา วชิาเอกท่ีจบ กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผดิชอบ 
การมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน      

ตอนท่ี 2  เป็นค าถามความตอ้งการในการสนบัสนุนกิจกรรม
กลุ่มยวุเกษตรกรของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร    

 ตอนท่ี  3  เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   
  1.2.3  การทดสอบแบบสอบถาม  โดยการทดสอบความตรงของเน้ือหา และความ
เช่ือมัน่โดยน าไปทดสอบสอบถามประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนักบัประชากรท่ีใชศึ้กษาจ านวน 
20 คนในอ าเภอนาเยยี 
  1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถาม 
ทั้งหมด  112  ชุดใหญ่ ใน  1  ชุดใหญ่มีแบบสอบถาม 4 ชุดยอ่ย ส าหรับ  1  โรงเรียน ประกอบไป
ดว้ย แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูท่ีรับผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เด็ก
นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียน รวมทั้งหมด  471  ตวัอยา่ง  ซ่ึงผูว้จิยัไดข้อความร่วมมือกบั
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรแต่ละอ าเภอ ในการส่ง
แบบสอบถามใหท้างโรงเรียน และรวบรวมส่งคืนมา โดยใชร้ะยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่เดือน
กุมภาพนัธ์ 2556  ถึงเดือน เมษายน  2556 

1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล  การวเิคราะห์ขอ้มูล  วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม 
SPSS สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เป็นสถิติแบบพรรณนา  เพื่อบรรยายลกัษณะต่างๆ ของขอ้มูล 
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ประกอบดว้ย  การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสังคม เศรษฐกิจ ลกัษณะทัว่ไป ความรู้พื้นฐานกลุ่มยวุ
เกษตรกรในโรงเรียน  ปัญหาและขอ้เสนอแนะ ใชส้ถิติค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) สถิติค่ามชัฌิมเลขคณิตหรือค่าเฉล่ีย (arithmetic mean) เพื่อหาค่าเฉล่ียของ     ขอ้มูล
ระดบัอนัตรภาค (interval scale) และระดบัอตัราส่วน (ratio scale) เพื่อวดัแนวโนม้เขา้สู่ ส่วนกลาง 
เช่น ค่าเฉล่ียของอาย ุจ  านวนแรงงาน 
 1.3  ผลการวจัิย 
  1.3.1  ผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
   1) สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร 
    (1)  สภาพทางสังคม พบวา่ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นเพศชาย ร้อยละ 
55.40 และร้อยละ 44.60 เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีอาย ุ 12 – 13 ปี  มีจ  านวน  59  คน  คิดเป็นร้อยละ 
52.7  รองลงมายวุเกษตรกรท่ีมีอาย ุ 11  ปีหรือนอ้ยกวา่  มีจ  านวน  52  คน  คิดเป็นร้อยละ  46.40 มี
อายเุฉล่ีย 11.5536 ปี ปีก าลงัศึกษาในระดบัชั้น ประถมศึกษาปีท่ี  4 - 6 จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน  
เฉล่ีย3.8839 คน บิดาและมารดา มีอาชีพเป็นเกษตรกร  และส่วนใหญ่มีเน้ือท่ีการเกษตรเป็นของ
ตนเอง 
    (2) สภาพทางเศรษฐกิจ ผูแ้ทนสมาชิกยวุเกษตรกร ในอนาคตตอ้งการ
ประกอบอาชีพรับราชการ  เหตุผลของการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  ส่วนใหญ่ร้อยละ 
95.5  มีเจา้หนา้ท่ีและครูแนะน า  รองลงมาคือตอ้งการความรู้เพื่อประกอบอาชีพ  การเขา้ร่วมท า
กิจกรรมส่วนรวมของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  ร้อยละ 84.8  เขา้ร่วมท ากิจกรรม
เป็นประจ า  ชนิดกิจกรรมท่ีเขา้ร่วมท าของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  ร้อยละ 98.2  
เขา้ร่วมกิจกรรมทางการเกษตร  รองลงมา ร้อยละ  47.3  เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร 
    (3) สภาพทางเศรษฐกิจของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
ผลตอบแทนจากการท ากิจกรรมส่วนรวม ส่วนใหญ่ร้อยละ 96.4  ไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร  
รองลงมา คือไดรั้บความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร  มีกิจกรรมส่วนตวั ร้อยละ  54.5  และไดค้วามรู้เป็น
ผลตอบแทนจากการท ากิจกรรมส่วนตวั 
   2)  การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   
    (1)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร ส่วน
ใหญ่ ระดบัการมีส่วนร่วมท่ีท าประจ า คือเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการเกษตรและการท ากิจกรรมโดยมี
เจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมท ากิจกรรม เท่ากนั  คือ ร้อยละ  99.1  รองลงมาคือ  การมีส่วนร่วมในการวางแผน
ท ากิจกรรม  ร้อยละ  98.2 
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   3)  ความต้องการของผู้แทนกลุ่มยวุเกษตรกร   
    (1)  ดา้นการเกษตร  ส่วนใหญ่มีความตอ้งการในระดบัปานกลางสูงสุดท่ี
ร้อยละ  78.6  คือตอ้งการความรู้ในการท านา  รองลงมาคือตอ้งการความรู้เร่ืองปลูกไมผ้ล  ในระดบั
ปานกลางสูงสุดท่ีร้อยละ  75.9   
    (2)  ดา้นเคหกิจเกษตร  ส่วนใหญ่ตอ้งการในระดบัปานกลางสูงสุดท่ี 
ร้อยละ  65.2 คือการเยบ็ปักถกัร้อย  รองลงมาคือ  ตอ้งการความรู้เก่ียวกบังานหตัถกรรม งานศิลป
ประดิษฐ ์ เท่ากนัท่ีร้อยละ  61.6  ระดบัความตอ้งการในระดบันอ้ยสุด  คือตอ้งการความรู้เร่ืองการ
แปรรูปอาหารต ่าสุดท่ีร้อยละ  17 
    (3)  ดา้นฝึกปฏิบติั  ส่วนใหญ่ตอ้งการฝึกปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตร
ระดบัความตอ้งการมากสูงสุดท่ีร้อยละ  74.1    รองลงมาคือฝึกปฏิบติังานดา้นการเกษตรความ
ตอ้งการในระดบัมากท่ีร้อยละ  71.4   
    (4)  ความตอ้งการอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรมีความตอ้งการ
ในระดบัมากสุดดา้นปัจจยัการผลิต ท่ีร้อยละ 71.4    รองลงมาคือ  ตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ ในระดบั
มากสุดท่ีร้อยละ  70.5   
   4) ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
    (1)  ดา้นการเกษตรและเคหกิจเกษตร ผลการศึกษาส่วนใหญ่เลือกใน
ระดบัปานกลางสูงสุด คือ ไม่มีสินเช่ือการเกษตร  ร้อยละ  88.4 ลองลงมาคือ ไม่มีทกัษะดา้นการฝึก
ปฏิบติั เลือกในระดบัปานกลางสูงสุด ร้อยละ 87.5   
    (2)  การด าเนินกิจกรรม ผลการศึกษาส่วนใหญ่เลือกในระดบันอ้ย ท่ี 
ร้อยละ  83 เท่ากนั คือปัญหาการไม่เขา้ใจวตัถุประสงคใ์นการท างานเป็นกลุ่ม การช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั ความรับผดิชอบต่อกลุ่ม 
   5) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
    (1)  ตอ้งการความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 
    (2)  ควรมีความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม และการประสานงานกนั
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั 
    (3)  ควรมีการประชุม และด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
    (4)  ตอ้งการท ากิจกรรมดา้นต่าง ๆ หลากหลาย เป็นประจ า 
    (5)  ตอ้งการฝึกปฏิบติั กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง เป็นประจ า  
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  1.3.2  ผู้ปกครองยวุเกษตรกร   
   1) สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของผู้ปกครองยวุเกษตรกร 
   (1)  สภาพทางสังคม พบวา่ผูป้กครองยวุ  ร้อยละ 54.5  เป็นเพศชาย และ 
ร้อยละ 45.5  เป็นเพศหญิง  มีอายเุฉล่ีย 41.2589 ปี อายตุ  ่าสุด  23  ปี สูงสุดคือ  56  ปี  ผูป้กครอง
สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 99.1  มีสถานภาพสมรส  ผูป้กครองยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ 
ร้อยละ  54.5  เป็นบิดา และร้อยละ  44.6  เป็นมารดา  อาชีพผูป้กครอง   ส่วนใหญ่  ร้อยละ  89.3  
เป็นเกษตรกร   ระดบัการศึกษาสูดของผูป้กครองยวุเกษรกร   ส่วนใหญ่  ร้อยละ  38.4  จบชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.   รองลงมา ร้อยละ  27.7 จบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  จากการศึกษา
พบวา่  ส่วนใหญ่ร้อยละ  98.2  มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3-5  คน เฉล่ีย  3.8750 คน  ผูป้กครอง
ทั้งหมด   สนบัสนุนใหบุ้ตรหลานเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  และทราบวา่บุตรหลานเป็นสมาชิก
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  และไดรั้บประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  และร้อยละ  
90.2 บุตรหลานของตนเองไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร ร้อยละ  88.4 รองลงมาคือไดใ้ชเ้วลาวา่งให้
เกิดประโยชน์ ร้อยละ 82.1   
   (2)  ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจของผูป้กครองคณะกรรมการและสมาชิก
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จ านวนพื้นท่ีทางการเกษตร ของผูป้กครองยวุเกษตรกร   จาก
การศึกษาพบวา่  ร้อยละ  41.6   มีพื้นท่ีท านา  6-10  ไร่ และรองลงมาร้อยละ 31.4   มีพื้นท่ีท านา  5  
ไร่หรือนอ้ยกวา่  ค่าเฉล่ีย  10.5536 ไร่   ส่วนพื้นท่ีท าไร่  จากการศึกษาพบวา่  ส่วนใหญ่ร้อยละ  
96.4  มีพื้นท่ีท าไร่  2  ไร่หรือนอ้ยกวา่ รองลงมา ร้อยละ  1.8  มีพื้นท่ีท าไร่  3- 5  ค่าเฉล่ีย  0.4018 ไร่  
พื้นท่ีท าสวน  ผลการศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ  80.4  มีพื้นท่ีท าสวน  2  ไร่หรือนอ้ยกวา่  รองลงมาคือ
ร้อยละ  13.4  มีพื้นท่ีท าสวน  3-5  ไร่  ค่าเฉล่ีย 1.5625 ไร่ รวมพื้นท่ีทางการเกษตรทั้งหมด  จาก
การศึกษาพบวา่  ร้อยละ  46.4  มีพื้นท่ีทางการเกษตรรวม  6-10  ไร่  รองลงมาร้อยละ 19.6  มีพื้นท่ี
ทางการเกษตร  11-20  ไร่  ค่าเฉล่ีย 12.5714 ไร่   
  2)  ข้อมลูความต้องการในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 
   (1) ดา้นการเกษตร ผูป้กครองยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ มีความตอ้งการไดรั้บ
การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัปานกลางมากสุด คือ ความรู้เก่ียวกบั
การเล้ียงสัตว ์ท่ีร้อยละ 75.0  และรองลงมา คือความรู้เก่ียวกยัการปลูกไมผ้ล ท่ีร้อยละ 71.4  
   (2) ดา้นเคหกิจเกษตร ผูป้กครองยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ มีความตอ้งการไดรั้บ
การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัปานกลางมากสุด คือ ความรู้เก่ียวกบั
การถนอมอาหารร้อยละ 91.1 และรองลงมา คือ ตอ้งการความรู้เก่ียวกบัการประกอบอาหาร ท่ี 
ร้อยละ 81.5  
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 (3) ดา้นอ่ืน ๆ ผูป้กครองยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ มีความตอ้งการในระดบัมาก
สุด คือ ตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร ร้อยละ 92.9 และรองลงมาคือตอ้งการปัจจยั ท่ี 
ร้อยละ 92  

3)  ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
 (1) ปัญหาดา้นการเกษตร  ของผูป้กครองส่วนใหญ่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปาน

กลางมากสุด คือ ไม่มีความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร ร้อยละ 80.4 รองลงมาคือ ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้น
การเกษตร ท่ีร้อยละ 65.2  

 (2) ปัญหาการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีปัญหาอยูใ่น
ระดบัปานกลางมากสุด คือปัญหาขาดการเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนท ากิจกรรม ท่ีร้อยละ 69.6 
รองลงมา คือ ขาดการประสานความร่วมมือในระดบัต่าง ๆ ท่ีร้อยละ 67.9 

4)  ข้อเสนอแนะ 
 (1) ตอ้งการความต่อเน่ือง ในการด าเนินกิจกรรมใหก้ลุ่มยวุเกษตรกร 
 (2) ตอ้งการใหมี้การถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติม ใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรอยา่ง

ต่อเน่ืองเป็นประจ า 
 (3) ตอ้งการใหมี้การสนบัสนุนปัจจยัการผลิตแก่กลุ่มยวุเกษตรกรอยา่ง

ต่อเน่ือง เป็นประจ า 
 1.3.3  ข้อมูลโรงเรียน   
  1) สภาพทางสังคมและลักษณะพืน้ฐานของโรงเรียน 
   (1) โรงเรียนสังกดั  จากการศึกษาพบวา่  ส่วนใหญ่ร้อยละ  98.2  โรงเรียนท่ีมี
กลุ่มยวุเกษตรกร สังกดั โรงเรียนประถม สพฐ.  รองลงมาร้อยละ  0.9  สังกดั โรงเรียนมธัยม สพม.  
   (2) จ  านวนกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จากการศึกษาพบวา่  ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ  86.6  มีกลุ่มยวุเกษตรกร 2 กลุ่มหรือนอ้ยกวา่  รองลงมาคือ ร้อยละ 10.8 มีกลุ่มยวุเกษตรกร  
จ านวน  3 - 5  กลุ่มต ่าสุด คือ 1 กลุ่ม สูงสุด คือ 6 กลุ่ม  
   (3) การสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จากการศึกษาพบวา่  
ร้อยละ  63.4  โรงเรียนมีการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรทุกปี    และร้อยละ  36.6  โรงเรียน
มีการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นบางปี 
   (4) รูปแบบการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  จากการศึกษาพบวา่
โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนในการอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตร ทั้งหมด จากตวัอยา่ง 112  
โรงเรียน รองลงมาคือ ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นปัจจยักาผลิต ร้อยละ 86.6 
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  2)  ข้อมลูความต้องการในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  

 (1) ความตอ้งการของโรงเรียน ในการส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานของ
กลุ่มยวุเกษตรกร มีความตอ้งการในระดบัมากทั้งหมด เร่ืองแรกคือ ตอ้งการปัจจยั ร้อยละ71.4 และ
ตอ้งการฝึกปฏิบติัดา้นเคหกิจเกษตร ร้อยละ 65.2 
  3)  ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  

 (1) ปัญหาดา้นการเกษตร ระดบัปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ปัญหาไม่มี
ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร ร้อยละ 65 รองลงมา คือไม่มีความรู้ดา้นการเกษตร 57.1 

 (2) ปัญหาการประสานความร่วมมือ  ระดบัปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ 
ขาดการประสานงานร้อยละ 47.3 รองลงมา คือ ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ร้อยละ 37.3   

4)  ข้อเสนอแนะ 
 (1) ทางโรงเรียนตอ้งการความต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในการด าเนินกิจกรรม

เพื่อพฒันางานกลุ่มยวุเกษตรกรใหเ้จริญกา้วหนา้ เพื่อเป็นตวัอยา่งในระดบัต่าง ๆ  
 (2) ทางโรงเรียนตอ้งการงบประมาณเพิ่มเติมในการด าเนินงานกลุ่มยวุ

เกษตรกร และความต่อเน่ืองในการการด าเนินกิจกรรม ในทุกระดบั 
 (3) ทางโรงเรียนตอ้งการการประสานงาน ในการด าเนินกิจกรรมในทุกระดบั 
 (4) ทางโรงเรียนตอ้งการการเยีย่ม/นิเทศ และช่วยเหลือและสนบัสนุน

กิจกรรมเป็นประจ า 
(5)  ทางโรงเรียนตอ้งการความรู้ดา้นต่างๆ ดา้นเกษตร เพื่อถ่ายทอดใหเ้ด็กยวุ

เกษตรกร เป็นประจ าและต่อเน่ือง 
 1.3.4  ข้อมูลครูทีป่รึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
  1) ข้อมลูพืน้ฐานทางด้านสังคมและเศรษฐกิจของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
   (1)  ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นสังคมของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ 57.1  เป็นเพศชาย ร้อยละ 42.9 เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีอาย ุ 
ระหวา่ง  41-50  ปี  รองลงมา มีอายรุะหวา่ง 30- 40 ปี เฉล่ียอาย ุ 43.3750 ปี  และส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร 5 ปี หรือนอ้ยกวา่  ร้อยละ  67.9 รองลงมา มี
ประสบการณ์  6-10  ปี  ร้อยละ  20.5  เฉล่ีย  5.6071 ปี  
   (2) ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นสังคมของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
ระดบัการศึกษา  ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ  94.6  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  และ
ร้อยละ  5.4  จบการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี ส่วนวชิาเอกท่ีจบ  จากการศึกษาพบวา่ ครูท่ี
ปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ  28.0  จบสาขาสังคมศึกษา  ร้อยละ 22.0  จบสาขาเกษตร   
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   (3) ขอ้มูลพื้นฐานทางดา้นสังคมของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   
การมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ  98.2  
มีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม  รองลงมาร้อยละ  92.9  มีส่วนร่วมในการอบรมให้ ความรู้ ส่วน
ประเภทของกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ  98.2  เป็น
โรงเรียนท่ีมีกิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตรรองลงมา ร้อยละ  89.3 เป็นโรงเรียนท่ีมีกิจกรรมดา้น
การเกษตร 
  2) ความต้องการของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   

 (1) ความตอ้งการของครูท่ีปรึกษาในการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุ
เกษตรรกรในโรงเรียน มีความตอ้งการระดบัมากสุด ตอ้งการฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตรร้อยละ 75
รองลงมาคือตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร 60.7  
  3) ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของครูท่ีปรึกษากลุ่ม
ยวุเกษตรกร 

 (1) ปัญหาดา้นการเกษตร ของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ระดบัของปัญหา
อยูใ่นระดบัมากสูงสุด คือไม่มีอุปกรณ์การเกษตร ร้อยละ 75 รองลงมา คือ ไม่มีปัจจยัการผลิต  
ร้อยละ 74.1    

 (2) ปัญหาการประสานความร่วมมือ  ของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร ส่วน
ใหญ่ระดบัของปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  4)  ข้อเสนอแนะ 

 (1) ทางโรงเรียนตอ้งการความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติม สม ่าเสมอ เพื่อพฒันากลุ่มยวุ
เกษตรกร 

 (2) ทางโรงเรียนตอ้งการผูเ้ช่ียวชายท่ีมีความรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้อยา่ง
สม ่าเสมอและเป็นประจ า 

 (3) ทางโรงเรียนตอ้งการรับทราบขอ้มูลข่าวสาร ความเคล่ือนไหว เร่ือง
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอและเป็นประจ า 

 (4) ทางโรงเรียน ตอ้งการความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม 
 (5) ทางโรงเรียน ควรไดรั้บการประสานความร่วมมือในทุกระดบั 

 1.3.5 ข้อมูลเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรทีรั่บผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
  1) สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของเจ้าหน้าท่ีเสริมการเกษตร 
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   (1) ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะพื้นฐานส่วนบุคคล  ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมฯ ร้อยละ 95.7 เป็นเพศหญิง  ร้อยละ 4.3  เป็นเพศชาย และมีอายสุ่วนใหญ่ 
46-55  ปี มีจ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  39.1 รองลงมา อาย ุ36-45 ปี มีจ  านวน 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 30 อายเุฉล่ีย  44.3478  ปี และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมฯ ส่วนใหญ่ร้อยละ 82  มีสถานภาพสมรส  
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 60.9   ต าแหน่งนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ และ
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  16-25   ปี  เฉล่ีย 16  ปี 
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  ร้อยละ  87.0  และวชิาเอกท่ีจบ พบวา่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมฯร้อยละ  
60.9  จบเอกคหกรรม 
   (2) ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะพื้นฐานส่วนบุคคล  กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรท่ี
รับผดิชอบ  จากการศึกษาพบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมฯ ร้อยละ 87  รับผิดชอบกิจกรรมดา้น
การเกษตร  มีกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ จ านวน  3 -5  กลุ่ม  เฉล่ีย 5.1304 กลุ่ม และมีส่วนร่วม
ในการวางแผนท ากิจกรรม  ร้อยละ  95.7   
  2)  ความต้องการในการสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่มีความตอ้งการในระดบัมาก เร่ืองปัจจยัการผลิต  รองลงมา
คือตอ้งการการร่วมมือประสานงานในการท ากิจกรรม   
  3)  ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่มีปัญหาในระดบัมาก เร่ืองไม่มีปัจจยัการผลิต  รองลงมาคือไม่มีวสัดุ
อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร ส่วนปัญหาการประสานความร่วมมือ   ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คือขาดการเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน  และปัญหาระดบัมาก คือเร่ืองความไม่ต่อเน่ืองในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกนั 
  4)  ข้อเสนอแนะ 
   (1)  เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัตอ้งใหค้วามส าคญัในการด าเนินงานร่วมกนั 
   (2)  ควรจดัใหมี้ชัว่โมงในการเรียนรู้ เสริมเป็นกิจกรรมในโรงเรียน 
   (3)  ควรมีการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง จากทุกหน่วยงาน
ตั้งแต่ระดบัในพื้นท่ี และระดบัสูงขั้นไป 
   (4)  ควรมีการประสานความร่วมมือในทุกระดบั ตั้งแต่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ
ในระดบัต าบลและระดบัอ าเภอในการวางแผนกิจกรรมร่วมกนั  และหน่วยงานอ่ืน  
   (5)  ควรมีการประชุม สัมมนาท่ีปรึกษายวุเกษตรกรในระดบัจงัหวดั 
   (6)  ควรมีการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตแก่กลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง ใน
รุ่นต่อ ๆ ไป 
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   (7)  การจดัตั้งกลุ่มควรเกิดจากความตอ้งการและความสนใจจริง ๆ ของเด็ก 
   (8)  ตอ้งการใหมี้การจดัเวทีเรียนรู้ ส าหรับกลุ่มยวุเกษตรกร ในระดบัอ าเภอ 

2.  อภิปรายผล 
 

2.1  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนทีม่ีกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
จากการศึกษาพบวา่ โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนประถมศึกษา ผูแ้ทนยวุ

เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายรุะหวา่ง 12 – 13  ปี บิดามารดาประกอบอาชีพการเกษตร มี
พื้นท่ีทางการเกษตรเป็นของตนเอง โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรทุกปี 
รูปแบบการไดรั้บการสนบัสนุนจะอยูใ่นรูปแบบการอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตร และเคหกิจ
เกษตร ส่วนครูท่ีรับผดิชอบเป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 43  ปี มีประสบการณ์ในการท างานรับผดิชอบ
งานยวุเกษตรกร  5 ปี สาขาวชิาท่ีจบคือ สังคมศึกษา และเกษตร ส่วนเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ท่ีรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  อายเุฉล่ีย  44.34 ปี มีประสบการณ์ในการ
ท างานรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร 16   ปี  และจบระดบัปริญญาตรี เอกคหกรรมศาสตร์ เป็น
ส่วนใหญ่ 

2.2  การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกรเขา้ร่วมท ากิจกรรมดา้นการเกษตร

เป็นประจ า ผลตอบแทนท่ีได ้คือไดรั้บความรู้ และส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนด
กิจกรรมโดยมีเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมในการด าเนินกิจกรรม กิจกรรมท่ีท าประจ าคือกิจกรรมดา้น
การเกษตร และเคหกิจเกษตร มีการจดบนัทึกการท ากิจกรรมเป็นประจ า กิจกรรมท่ีไม่เขา้ร่วมหรือ
ท านอ้ยคือ กิจกรรมการออม กิจกรรมการถือหุน้ และกิจกรรมท่ีท านอ้ยมากคือ การร่วมประชุมกลุ่ม
ยวุเกษรกรในระดบัจงัหวดั 

2.3  ความต้องการในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร 
จากการศึกษาพบวา่ ผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร มีความตอ้งการความรู้ดา้น

การเกษตรและเคหกิจเกษตรอยูใ่นระดบัปานกลาง ในเร่ือง การท านา ปลูกไมผ้ล งานเยบ็ปักถกัร้อย 
และงานหตัถกรรม และตอ้งการฝึกปฏิบติังานดา้นเคหกิจเกษตรเป็นส่วนใหญ่ คือ แปรรูปอาหาร 
การประกอบอาหาร ส่วนผูป้กครองยวุเกษตรกร ตอ้งการใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรไดรั้บการสนบัสนุน
ดา้นการเล้ียงสัตว ์ และรองลงมาคือการ ปลูกไมผ้ล  ส่วนโรงเรียน ตอ้งการปัจจยัสนบัสนุนกิจกรรม
กลุ่มยวุเกษตรกร และการฝึกปฏิบติัดา้นเคหกิจเกษตร ซ่ึงต่างจากครูท่ีปรึกษา ซ่ึงตอ้งการการฝึก
ปฏิบติัดา้นการเกษตร  ส าหรับเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความตอ้งการปัจจยัการผลิต และการ
ประสานงานในการด าเนินกิจกรรม 
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2.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
จากการศึกษาพบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่ ของผูแ้ทนกลุ่มยวุเกษตรกร คือไม่มีสินเช่ือ

การเกษตร และไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั ส่วนผูป้กครองมีปัญหาเร่ืองไม่มีความรู้ดา้นเคหกิจ
เกษตรและ การเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั ส าหรับโรงเรียน คือปัญหาไม่มี
ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร และการประสานงาน และครูท่ีปรึกษา ปัญหาส่วนใหญ่ คือไม่มีอุปกรณ์
การเกษตร ส าหรับเจา้หนา้ท่ีปัญหาท่ีพบคือ ไม่มีปัจจยัการผลิต และอุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 

3.1.1  ด้านการด าเนินกจิกรรมของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
    จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน  ด าเนินกิจกรรมดา้น
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ และตอ้งการความรู้ ดา้นต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั และการ
ประกอบอาชีพ ดงันั้น  กิจกรรมท่ีควรส่งเสริมและสนบัสนุน ควรเป็นกิจกรรมท่ีสามารถประยกุต์
และน าไปประกอบเป็นอาชีพไดใ้นอนาคต เช่นการแปรรูป ถนอมอาหาร การเล้ียงสัตว ์การซ่อม
เคร่ืองจกัรกลการเกษตร 

3.1.2  ด้านการประสานความร่วมมือในการด าเนินกจิกรรม 
    1)  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทุกระดบัตอ้งใหค้วามร่วมมือ และประสานงาน
กนัในการประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั และควรมียวุเกษตรกรร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น เสนอความตอ้งการในการท ากิจกรรม  เพื่อใหต้รงตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของยวุ
เกษตรกร 
    2)  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร ตอ้ง
หมัน่เยีย่มเยยีน ใหค้  าแนะน า ประกวด และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
    3)  ควรมีการจดัประชุม หรือจดัเวทีแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ 
ในการด าเนินกิจกรรมยวุเกษตรกรในโรงเรียน กบัผูเ้ก่ียวขอ้งในระดบัต่าง ๆ  
    4)  นโยบายจากภาครัฐ ควรสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง   

3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรศึกษาปัจจยัท่ีท าใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน
ประสบผลส าเร็จ มีความเขม้แขง็  เพื่อเป็นตวัอยา่ง แก่กลุ่มยวุเกษตรกรกลุ่มอ่ืน ๆ  
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  3.2.2  ควรมีการศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร ประเภทอ่ืนดว้ย คือ 
กลุ่มยวุเกษตกรนอกโรงเรียน และกลุ่มยวุเกษตกรผสม ปัจจยัท่ีท าใหก้ารด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตกร
ประเภทอ่ืน ๆ ประสบความส าเร็จ 
  3.2.3  ควรมีการวางแผนการจดัเก็บขอ้มูลของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ใหต้รง
กบัช่วงเปิดเรียน 
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 สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2525 (2525)  “ความตอ้งการ”  สาระสังเขป  ออนไลน์    

คน้คืนวนัท่ี  26  สิงหาคม  2555  จาก http://guru.google.co.th/guru/thread 
วราภรณ์  ตระกลูสฤษด์ิ (2555) “ธรรมชาติและความตอ้งการของมนุษย”์ สาระสังเขป  ออนไลน์ คน้

คืนวนัท่ี  26  สิงหาคม  2555  จาก  
http://www.kmutt.ac.th/organization/ssc334/assetl.html 

 

http://ecoplant.doae.go.th/center/index.php
http://farmgroup.doae.go.th/app/
http://guru.google.co.th/guru/thread
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สราวฒิุ  ช่างถม  (2543) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตกรรในจงัหวดั
ร้อยเอด็”  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2555)  สรุปรายงานประจ าปี  2554   ออนไลน์ คน้คืนวนัท่ี  26  
สิงหาคม  2555  สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี  26  มกราคม  2555  จาก  
http://www.ubonratchathani.doae.go.th/ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555)  “ส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา”  
ออนไลน์ คน้คืนวนัท่ี  26  สิงหาคม  2555  สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี  26  มกราคม  
2555  จาก  http://www.obec.go.th/ 

ส านกังานสถิติจงัหวดัอุบลราชธานี (2555)  “ขอ้มูลการศึกษา”  ออนไลน์ คน้คืนวนัท่ี  26  สิงหาคม  
2555  สาระสังเขป คน้คืนวนัท่ี  26  มกราคม  2555  จาก 
http://ubon.nso.go.th/ubon/abouthttp 

http://www.ubonratchathani.doae.go.th/
http://ubon.nso.go.th/ubon/abouthttp


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

แบบสอบถามคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
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แบบสอบถามการวจิยั 

เร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  จังหวดัอบุลราชธานี 
ส าหรับคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

************************ 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามชุดน้ีตอ้งการวิจยัศึกษาและส ารวจขอ้มูลของการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียน ในจงัหวดัอุบลราชธานี เท่านั้น ไม่มีเง่ือนไขผกูพนัอ่ืนและไม่ท าใหเ้กิดผล
เสียหายกบับุคคลอ่ืนใด 

2. ค าตอบจากแบบสอบถามจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการศึกษาวจิยัเท่านั้น ขอความร่วมมือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร กรุณาให้ความอนุเคราะห์และใหข้อ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์ในคร้ังน้ีดว้ย 

3. แบบสอบถามชุดน้ี เป็นแบบสอบถามคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน  มีทั้งหมด 4  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะพื้นฐานส่วนบุคคล 
ตอนท่ี  2 การด าเนินงานของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

ในโรงเรียน 
ตอนท่ี  3  ความตอ้งการของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรใน 

โรงเรียน 
ตอนท่ี  4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มของคณะกรรมการและ

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
4. โปรดท าเคร่ืองหมาย  (ถูก) ลงในช่อง (   ) หนา้ขอ้ความ และ/หรือเติมขอ้ความลงใน

ช่องวา่งท่ีก าหนดให ้  ตามความเป็นจริง ท่ีเก่ียวขอ้ง   
5. ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   ท่ีกรุณา

ตอบแบบสอบถาม  และใหค้วามร่วมมืออยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี 
 

นางดรุณี   ส่งเสริม 
         ผูว้จิยั 

  โทร.  089 865 6510 
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แบบสอบถาม เลขท่ี............................ 
แบบสอบถามคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
เร่ือง การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จังหวดัอุบลราชธานี 

 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามชุดน้ีมี 4 ตอน โปรดท าเคร่ืองหมาย (ถูก) ใน (   )  หรือเติม 

ขอ้ความลงในช่องวา่ง ใหต้รงกบัความเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะพืน้ฐานส่วนบุคคล  
ต าแหน่งในกลุ่ม (   )  กรรมการ  (   )  สมาชิก 
1. เพศ   (   )  1.ชาย (   )  2.หญิง      (a1) 
2. ปัจจุบนัท่านอาย.ุ............................ปี                                                      (a2) 
3. ปัจจุบนัท่านก าลงัศึกษาชั้น                                                                      (a3) 

(   )  1.  ป 4 – ป 6  (   )   2.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 
(   )  3.  มธัยมศึกษาตอนปลาย (   )   4.  มธัยมศึกษาตอนปลาย 

4. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน................................คน                                (a4) 
5. อาชีพบิดา                  (a5)    

(   )  1. เกษตรกร  (   )  2. รับจา้ง 
(   )  3. คา้ขาย  (   )  4. รับราชการ 
 (   )  5. อ่ืน ๆ (ระบุ................................................... 

6. อาชีพมารดา          (a6) 
(   )  1. เกษตรกร  (   )  2. รับจา้ง 
(   )  3. คา้ขาย  (   )  4. รับราชการ 
(   )  5. อ่ืน ๆ (ระบุ...................................................) 

7.  ถา้บิดาหรือมารดาเป็นเกษตรกร มีพื้นท่ีท าการเกษตรเป็นของตนเอหรือไม่ ( a7) 
(   )  1. มี  (   )  2. ไม่มี 
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8. ท่านคิดวา่ในอนาคตท่านจะประกอบอาชีพอะไร(ตอบไดม้ากกวา่ 1 )  

(   )  1.  ท าการเกษตร      (a81) 
(   )  2.  รับราชการ      (a82) 
(   )  3.  รับจา้ง      (a83) 
(   )  4.  คา้ขาย      (a84)  
(   )  5.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ...................................................  (a85) 

9. ท่านสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร เพราะเหตุใด(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
(   )   1.  ตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร เพื่อน าไปประกอบอาชีพ  (a91) 
(   )   2.  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร/ครูแนะน า   (a92) 
(   )   3.  เพื่อนชกัชวน      (a93) 
(   )   4.  ผูป้กครองแนะน า      (a94) 
(   )  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................................)  (a95) 

10.ในรอบปีท่ีผา่นมาท่านไดเ้ขา้ร่วมท ากิจกรรมส่วนรวมกบักลุ่มยวุเกษตรกรหรือไม่ (a10) 
(   )  1. เขา้ร่วมท ากิจกรรมเป็นประจ า 
(   )  2. เขา้ร่วมท ากิจกรรมเป็นบางคร้ัง  
 (   )  3. ไม่ไดเ้ขา้ร่วมท ากิจกรรม 

11. ในรอบปีท่ีผา่นมาท่านไดเ้ขา้ร่วมด าเนินกิจกรรมยวุเกษตรกรกิจกรรมใดบา้ง 
 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   

 (   )  1.  กิจกรรมดา้นการเกษตร (ปลูกพืช เล้ียวสัตว ์ประมง)   (a111)   
                   (   )  2.  กิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปประดิฐษ)์  (a112) 
                   (   ) 3.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................                 (a113)  
12. ในรอบปีท่ีผา่นมาท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนหรือไม่   (a12) 

(   )  1. เขา้ร่วมประชุมเป็นประจ า 
(   )  2.  เขา้ร่วมประชุมเป็นบางคร้ัง  
(   )  3. ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
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13. ในรอบปีท่ีผา่นมาท่านไดรั้บผลตอบแทนจากการท ากิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรส่วนรวมใน 

รูปแบบใดบา้ง    (ตอบไดม้ากกวา่  1 ขอ้)  
(   )  1.  เงิน         (a131)  
(   )  2.  ผลผลิต (โปรดระบุ............................................)    (a132) 
(   )   3.  อาหารกลางวนั          (a133) 
(   )   4.  ความรู้ดา้นการเกษตร(ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง)     (a134) 
(   )   5.  ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์)   (a135) 
(   )   6.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.................................................)              (a136) 

14.  นอกจากกิจกรรมส่วนรวมแลว้ ท่านมีกิจกรรมส่วนตวัหรือไม่     (a14) 
(   )  1.  มี   
(   )  2. ไม่มี 

15.  ถา้มีกิจกรรมส่วนตวัเป็นงานอะไร(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(   )   1.  งานดา้นการเกษตร(โปรดระบุ....................................................)  (a151) 
(   )   2.  งานดา้นเคหกิจเกษตร (โปรดระบุ................................................)   (a152) 
(   )  3.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ..........................................................................)   (a153) 

16.  ท่านไดรั้บผลตอบแทนจากการท ากิจกรรมส่วนตวั ในรูปแบบใดบา้ง(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ )  
(   )  1.   เงิน               (a161) 
(   ) 2.   ผลผลิต (โปรดระบุ.........................................)          (a162) 
(   )   3.  อาหารกลางวนั                      (a163) 
(   )  4.  ความรู้ดา้นการเกษตร(ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง)                       (a164) 
(   )   5.  ความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปประดิษฐ)์  (a165) 
(   )  6.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.................................................)                        (a166) 
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ตอนที ่ 2  การด าเนินงานของคณะกรรมการและสมาชิกลุ่มยุวเกษตรกร 
ค าแนะน า  ใหท้  าเคร่ืองหมาย        ลงในช่องระดบัการมีส่วนร่วม ในแต่ละหวัขอ้    เพียงขอ้ละ  1    
ระดบั    2  = ประจ า  1  =  บางคร้ัง  0 = ไม่เขา้ร่วม 
 

การด าเนินงาน ระดบัการมีส่วนร่วม รหสั 
ประจ า 
(2) 

บางคร้ัง 
(1) 

ไม่เขา้
ร่วม 
(0) 

1. การเขา้ร่วมประชุมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
2. การเขา้ร่วมประชุมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนระดบัอ าเภอ 
3.  การเขา้ร่วมประชุมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนระดบั

จงัหวดั 
4.  การจดบนัทึกกิจกรรมท่ีท า 
5. กิจกรรมการออมเงินกบัสมาชิกในกลุ่ม 
6. กิจกรรมการถือหุน้กบัสมาชิกในกลุ่ม 
7. การมีส่วนร่วมในการวางแผนในการก าหนดกิจกรรม 
8. การด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของท่านมี

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย 
9. การเขา้ร่วมท ากิจกรรมดา้นดา้นเกษตร(ปลูกพืช เล้ียงสตัว ์

ประมง) 
10. การเขา้ร่วมท ากิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอม

อาหาร ศิลปประดิษฐ)์ 
11. การน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมดา้นการเกษตรไป

ปฏิบติั 
12.  การน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมดา้นเคหกิจเกษตรไป

ปฏิบติั 
13.  การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการกลุ่มยวุ

เกษตรกร 
14.  การไดรั้บผลตอบแทนจากการท ากิจกรรมยวุเกษตรกร 
15. การเสนอแนะและแกไ้ขปัญหาร่วมกนัระหวา่ง

คณะกรรมการและสมาชิก 

   (b1) 
(b2) 
(b3) 
 
(b4) 
(b5) 
(b6) 
(b7) 
(b8) 
 
(b9) 
 
(b10) 
 
(b11) 
 
(b12) 
 
(b13) 
 
(b14) 
(b15) 
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ตอนที ่ 3  ความต้องการของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ค  าแนะน า  ให้ท า
เคร่ืองหมาย        ลงในช่องระดบัการความตอ้งการของท่านในแต่ละหวัขอ้     
3  = มาก 2  =  ปานกลาง   1 = นอ้ย 

ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ รหสั 
มาก 
(3) 

ปาน
กลาง  
(2) 

นอ้ย 
(1) 

1. ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
1.1 ความรู้เก่ียวกบัการท านา 
1.2 ความรู้เก่ียวกบัการท าสวน 
1.3  ความรู้เก่ียวกบัการท าไร่ 
1.4   ความรู้เก่ียวกบัการท าปลูกผกั 
1.5   ความรู้เก่ียวกบัการปลูกไมผ้ล 
1.6  ความรู้เก่ียวกบัการปลูกไมด้อก ไมป้ระดบั 
1.7  ความรู้เก่ียวกบัการท าไร่นาสวนผสม 
1.8  ความรู้เก่ียวกบัการเพาะพนัธ์ุกลา้ไม ้
1.9   ความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงสตัวบ์ก 
1.10 ความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงสตัวน์ ้ า 
1.11 ความรู้เก่ียวกบัการเพาะเห็ด 
1.12 ความรู้เก่ียวกบัการซ่อม  เคร่ืองจกัรกล

การเกษตร 
1.13 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ........................ 

2.   ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
2.1 ความรู้เก่ียวกบัการแปรรูปอาหาร 
2.2  ความรู้เก่ียวกบัถนอมอาหาร 
2.3  ความรู้เก่ียวกบัประกอบอาหาร 
2.4 ความรู้เก่ียวกบัการเยบ็ปัก ถกัร้อย  
2.5  ความรู้เก่ียวกบังานหตัถกรรม 
2.6 ความรู้เก่ียวกบังานศิลปประดิษฐ ์
2.7 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................) 

      
(c11) 
(c12) 
(c13) 
(c14) 
(c15) 
(c16) 
(c17) 
(c18) 
(c19) 
(c110) 
(c111) 
(c112) 
(c113) 
 
 
 (c21) 
 (c22) 
 (c23) 
 (c24) 
 (c25) 
 (c26) 
 (c27) 
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ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ รหสั 
มาก 
(3) 

ปาน
กลาง  
(2) 

นอ้ย 
(1) 

3  ความตอ้งการฝึกปฏิบติั 
3.1 ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการเกษตร 
3.2 ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบังานเคหกิจเกษตร 

4.  ความตอ้งการปัจจยัการผลิต 
5.  ความตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์การเกษตร 
6.  ความตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์เคหกิจเกษตร 
7.  ความตอ้งการสินเช่ือการเกษตร 

     8.  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ...............................................) 

      
(c31) 
(c32) 
(c4) 
(c5) 
(c6) 
(c7) 
(c8) 
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ตอนที ่ 4  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มยุว

เกษตรกร 
    ค าแนะน า  ใหท้  าเคร่ืองหมาย        ลงในช่องระดบัของปัญหาของท่านในแต่ละหวัขอ้     

3  = มาก 2  =  ปานกลาง   1 = นอ้ย  0  =  ไม่มี 
 

ลกัษณะของปัญหา ระดบัของปัญหา รหสั 
มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

นอ้ย 
(1) 

ไม่มี 
(0) 

 

1. ปัญหาความตอ้งการดา้นต่าง ๆ 
1. 1 ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
1. 2.  ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
1.3.  ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั 
1.4.  ไม่มีปัจจยัการผลิต 

       1.5  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นการเกษตร 
       1.6  ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร 

1.7 ไม่มีสินเช่ือการเกษตร 
1.8  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ......................................) 

2. ปัญหาการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
2.1 ไม่เขา้ใจวตัถุประสงคใ์นการท างานเป็นกลุ่ม 
2.2 การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในกลุ่ม 
2.3 ความรับผดิชอบต่อกลุ่ม 
2.4 ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
2.5 การเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนท า

กิจกรรมร่วมกนั 
3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.................................................) 

     
 (d11) 
 (d12) 
 (d13) 
 (d14) 
 (d15) 
 (d16) 
 (d17) 
 (d18) 
 
 (d21) 
 
 (d22) 
 (d23) 
 (d24) 
 (d25) 
 
 (d26) 
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ข้อเสนอแนะในการด าเนินกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามผูป้กครองยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
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แบบสอบถาม เลขท่ี............................ 
แบบสอบถามแบบสอบถามผู้ปกครองยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

เร่ือง การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จังหวดัอุบลราชธานี 
 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามชุดน้ีมี 3 ตอน โปรดท าเคร่ืองหมาย ใน (   )  หรือเติมขอ้ความ 
ลงในช่องวา่ง ใหต้รงกบัความเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
 ตอนที ่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล 
1. เพศ   (   )  1. ชาย (   ) 1.  หญิง    (a1) 
2. อาย.ุ........................ปี      (a2) 
3. สถานภาพการสมรส        (a3) 

 (   )  1.โสด   (   )  2. สมรส (   )  3. หมา้ย/  หยา่ร้าง           
4.  ท่านมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัยวุเกษตรกรในฐานะใด    (a4) 

(   )  1. บิดา (  )  2. มารดา   (   )  3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ...........................)  
5. ปัจจุบนัอาชีพ        (a5) 

(   )  1.  เกษตรกร (   )  2.  รับจา้ง 
(   )  3.  คา้ขาย  (   )  4. รับราชการ 
(   )  5. อ่ืน ๆ (ระบุ...................................................                            

6. ระดบัการศึกษาสูงสุด        (a6)  
(   )  1. ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 
(   )  2. ประถมศึกษา 
(   )  3. มธัยมศึกษาตอนตน้ 
(   )  4. มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
(   )  5. อนุปริญญา/ปวส. 
(   )  6. ปริญญาตรีข้ึนไป 

7. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน.......................................คน   (a7) 
8. จ านวนแรงงานในครัวเรือน...................................... คน   (a8) 
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9. ถา้เป็นเกษตรกรมีพื้นท่ีการเกษตรก่ีไร่      

(   )  1.  พื้นท่ีท านา...........................................ไร่    (a91)  
(   )  2. พื้นท่ีท าไร่............................................ไร่    (a92)  
(   )  3. พื้นท่ีท าสวน.........................................ไร่    (a93)  
(   )  4. อ่ืน ๆ (ระบุ)..........................................ไร่    (a94)  
(   )  5. รวมทั้งหมด...........................................ไร่    (a95)  

10. ท่านทราบหรือไม่วา่บุตร/ หลานของท่านเป็นสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน (a10) 
(   ) 1.  ทราบ (   )  2. ไม่ทราบ 

11. ท่านสนบัสนุนใหบุ้ตร/ หลานของท่านเป็นสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนหรือไม่ (a11) 
(   )  1. สนบัสนุน (   )  2. ไม่สนบัสนุน (   )  3. เฉย ๆ  

12. ท่านคิดวา่บุตร/ หลานของท่านไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมยวุเกษตรกร
ในโรงเรียน(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(   )  1.  ไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร(ปลูกพืช เล้ียวสัตว ์ประมง)   (a121) 
(   )   2.  ไดรั้บความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร (แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปประดิษฐ์)  (a122) 
(   )  3.  ไดฝึ้กปฏิบติัในการท ากิจกรรมยวุเกษตรกร    (a123)                
 (   )  4.  การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์     (a124) 
 (   )  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ........................................................)   (a125)             
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ตอนที ่ 2  ข้อมูลความต้องการในการส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมยุวเกษตรกร 
                    ค  าแนะน า  ใหท้  าเคร่ืองหมาย        ลงในช่องระดบัการความตอ้งการของท่านในแต่
ละหวัขอ้     

3  = มาก 2  =  ปานกลาง   1 = นอ้ย 
 

ความตอ้งการ 
ระดบัความตอ้งการ รหสั 

มาก 
(3) 

ปานกลาง  
(2) 

นอ้ย 
(1) 

1. ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
1.1   ความรู้เก่ียวกบัการท านา 
1.2  ความรู้เก่ียวกบัการท าสวน 
1.3  ความรู้เก่ียวกบัการท าไร่ 
1.4    ความรู้เก่ียวกบัการท าปลูกผกั 
1.5   ความรู้เก่ียวกบัการปลูกไมผ้ล 
1.6   ความรู้เก่ียวกบัการปลูกไมด้อก ไมป้ระดบั 
1.7  ความรู้เก่ียวกบัการท าไร่นาสวนผสม 
1.8   ความรู้เก่ียวกบัการเพาะพนัธ์ุกลา้ไม ้
1.9   ความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงสตัวบ์ก 
1.10 ความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงสตัวน์ ้ า 
1.11 ความรู้เก่ียวกบัการเพาะเห็ด 
1.12  ความรู้เก่ียวกบัการซ่อมเคร่ืองจกัรกลการเกษตร 
1.13 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................................) 

2.    ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
2.1    ความรู้เก่ียวกบัการแปรรูปอาหาร 
2.2  ความรู้เก่ียวกบัถนอมอาหาร 
2.3  ความรู้เก่ียวกบัประกอบอาหาร 
2.4  ความรู้เก่ียวกบัการเยบ็ปัก ถกัร้อย  
2.5  ความรู้เก่ียวกบังานหตัถกรรม 
2.6  ความรู้เก่ียวกบังานศิลปประดิษฐ ์
2.7  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ..............................................) 

      
 (b11) 
(b12) 
(b13) 
(b14) 
(b15) 
(b16) 
(b17) 
(b18) 
(b19) 
(b110) 
(b111) 
(b112) 
(b113) 
 
(b21) 
(b22) 
(b23) 
(b24) 
(b25) 
(b26) 
(b27) 
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ความตอ้งการ 

ระดบัความตอ้งการ รหสั 
มาก 
(3) 

ปานกลาง  
(2) 

นอ้ย 
(1) 

3.  ความตอ้งการฝึกปฏิบติั 
3.1 ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการเกษตร 
3.2 ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร 

4. ความตอ้งการปัจจยัการผลิต 
5. ความตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์การเกษตร 
6. ความตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์เคหกิจเกษตร 
7. ความตอ้งการสินเช่ือการเกษตร 
8. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ.............................................................) 

      
(b31) 
(b32) 
(b4) 
(b5) 
(b6) 
(b7) 
(b8) 
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   ตอนที ่ 3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

ค าแนะน า  ใหท้  าเคร่ืองหมาย        ลงในช่องระดบัของปัญหาของท่านในแต่ละหวัขอ้     
3  = มาก 2  =  ปานกลาง   1 = นอ้ย  0  =  ไม่มี 

ลกัษณะของปัญหา ระดบัของปัญหา รหสั 
มาก
(3) 

ปาน
กลาง
(2) 

นอ้ย
(2) 

ไม่มี
(0) 

1. ปัญหาความตอ้งการดา้นต่าง ๆ  
2. ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
2.   ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
3.   ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั 
4.   ไม่มีปัจจยัการผลิตในการสนบัสนุนกิจกรรม 
5.   ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์การเกษตร 
6. ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร 
7. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ................................................) 

     
(c11) 
(c12) 
(c13) 
(c14) 
(c15) 
(c16) 
(c17) 

2. ปัญหาการประสานความร่วมมือ 
1. ขาดการประสานความร่วมมือในระดบัต่าง ๆ 
2. ขาดการเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนท า

กิจกรรมร่วมกนั 
3. ไม่เขา้ใจวตัถุประสงคข์องกิจกรรมยวุเกษตรกร 
4. ความไม่ต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ..............................................) 

     
 (c21) 
(c22)  

 
(c23) 
(c24) 
(c25) 

 
 
ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินกิจกรรมยุวเกษตรกร 
1.  ดา้นการด าเนินกิจกรรมส่วนตวัของยวุเกษตรกร 

........................................................................................................................................ 
2.  ดา้นการประสานความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 

........................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียน 
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แบบสอบถาม เลขท่ี............................ 
 

แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน 
เร่ือง การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จังหวดัอุบลราชธานี 

 
ค าแนะน า  แบบสอบถามชุดน้ีมี 3 ตอน โปรดท าเคร่ืองหมาย ใน (   )  หรือเติมขอ้ความลงใน
ช่องวา่ง ใหต้รงกบัความเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียน  
1.  โรงเรียนของท่านสังกดั                      (a1) 
 (   )  1. โรงเรียนประถม สพฐ. 

(   )  2. โรงเรียนมธัยม สพม. 
(   )  3. โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
(   )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

2. ถา้โรงเรียนของท่านมีกิจกรรมยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปัจจุบนัโรงเรียนของท่าน 
มีกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนจ านวน.......................กลุ่ม       (a2) 

3. โรงเรียนของท่านสนบัสนุนกิจกรรมยวุเกษตรกรในโรงเรียนมากนอ้ยแค่ไหน     (a3) 
(   )  1. ท ากิจกรรมทุกปี    

        (   )  2. ท ากิจกรรมเป็นบางปี    
4. โรงเรียนของท่านไดรั้บการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในรูปแบบใดบา้ง  

  (ตอบได ้ มากกวา่ 1 ขอ้ ) 
    (   )  1.  การอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตร(ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง)    (a41)  
   (   )  2.  การอบรมใหค้วามรู้ดา้นเคหกิจเกษตร      (a42) 
                (แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปประดิษฐ์)            
    (   )  3.  การสนบัสนุนปัจจยัดา้นการผลิต      (a43)  
    (   )  4.  การใหสิ้นเช่ือแก่กลุ่มและสมาชิก       (a44)  
    (   )  5.  อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)...............................       (a45)   
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ตอนที ่ 2  ความต้องการของโรงเรียนในการสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ค าแนะน า  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความตอ้งการท่ีท่านตอ้งการ  
ในแต่ละหวัขอ้ เพียงขอ้ละ  1 ระดบั 
3  = มาก 2  =  ปานกลาง   1 = นอ้ย  0 = ไม่ตอ้งการ 

ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ รหสั 
มาก 

 
(3) 

ปาน
กลาง 
(2) 

นอ้ย 
 

(1) 

ไม่
ตอ้งการ
(0) 

1. ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนความรู้เก่ียวกบั
ดา้นการเกษตร(ปลูกพืช เล้ียวสัตว ์ประมง) 

2. ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนความรู้เก่ียวกบั
ดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปประ
ดิฐษ)์ 

3.  ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนการฝึกปฏิบติัดา้น
การเกษตร(ปลูกพืช เล้ียวสัตว ์ประมง) 

4. ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนการฝึกปฏิบติัดา้น
เคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปประดิฐษ)์ 

5. ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนเก่ียวกบัปัจจยัการ
ผลิต 

6. ความตอ้งการการร่วมมือและประสานงานในการท า
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

7. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ...............................................) 

      (b1) 
 

(b2) 
 
 

(b3) 
 

(b4) 
 

(b5) 
 

(b6) 
 

(b7) 
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ตอนที ่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ค าแนะน า  ใหท้  าเคร่ืองหมาย        ลงในช่องระดบัของปัญหาของท่านในแต่ละหวัขอ้     
3  = มาก 2  =  ปานกลาง   1 = นอ้ย  0  =  ไม่มี 

ลกัษณะของปัญหา ระดบัของปัญหา รหสั 
มาก 
(3) 

ปาน
กลาง 
(2) 

นอ้ย 
(1) 

ไม่ 
ตอ้งการ
(0) 

 

1. ปัญหาความตอ้งการดา้นต่าง ๆ  
3. ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
2.   ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
3.   ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั 
4.   ไม่มีปัจจยัการผลิตในการสนบัสนุนกิจกรรม 
5.   ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์การเกษตร 
8. ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร 
9. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ.................................................) 

2. ปัญหาการประสานความร่วมมือ 
1. ขาดการประสานความร่วมมือในระดบัต่าง ๆ 
2. ขาดการเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนท า

กิจกรรมร่วมกนั 
3. ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
4. ความไม่ต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.................................................) 

     
(c11) 
(c12) 
(c13) 
(c14) 
(c15) 
(c16) 
(c17) 
 
(c21) 
(c22) 

 
(c23) 
(c24) 
(c25) 

 
ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
1. ดา้นการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

........................................................................................................................................ 
2.  ดา้นการประสานความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 

........................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามครูท่ีรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
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บบสอบถาม เลขท่ี............................ 
 

แบบสอบถามครูที่รับผดิชอบงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
เร่ือง การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จังหวดัอุบลราชธานี 

 
ค าแนะน า  แบบสอบถามชุดน้ีมี 3 ตอน โปรดท าเคร่ืองหมาย ใน (   )  หรือเติมขอ้ความลงใน
ช่องวา่ง ใหต้รงกบัความเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะพืน้ฐานส่วนบุคคล  
1. เพศ   (   )  1. ชาย (   )  2. หญิง    (a1)      
2. อาย.ุ........................ปี                                (a2)  
3. ประสบการณ์ในการรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร..............ปี   (a3)   
4. ระดบัการศึกษาสูงสุด       (a4)   

  (   )  1.  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
(   )  2.  ปริญญาตรี 
(   )  3.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
(   )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................) 

5.  วชิาเอกท่ีจบ (โปรดระบุ)..................................................................   (a5)        
6. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนในเร่ืองใดบา้ง 
       (ตอบไดม้ากกวา่  1 ขอ้)  

(   )  1.  วางแผนท ากิจกรรม      (a61)    
(   )  2.  อบรมใหค้วามรู้      (a62)  

       (   )  3.  ฝึกปฏิบติั       (a63)  
        (   )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ..............................................)   (a64) 
7. ปัจจุบนัโรงเรียนของท่านด าเนินกิจกรรมยวุเกษตรกรประเภทใด(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (   ) 1.   กิจกรรมดา้นการเกษตร (ปลูกพืช เล้ียวสัตว ์ประมง)                  (a71)   
       (   )  2.  กิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปประดิษฐ์)     (a72)   
       (   ) 3.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................                                   (a73) 
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ตอนที ่ 2 ความต้องการในการสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ค าแนะน า  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความตอ้งการท่ีท่านตอ้งการ ในแต่ละหวัขอ้
เพียงขอ้ละ  1 ระดบั 
3  = มาก 2  =  ปานกลาง   1 = นอ้ย  0 = ไม่ตอ้งการ 

ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ รหสั 
มาก 

 
(3) 

ปาน
กลาง 
(2) 

นอ้ย 
 

(1) 

ไม่ 
ตอ้งการ
(0) 

1.  ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนความรู้เก่ียวกบั
ดา้นการเกษตร(ปลูกพืช เล้ียวสัตว ์ประมง) 
2.  ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนความรู้เก่ียวกบั
ดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปประดิฐษ)์ 
3.   ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนการฝึกปฏิบติั
ดา้นการเกษตร(ปลูกพืช เล้ียวสัตว ์ประมง) 
4.  ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนการฝึกปฏิบติัดา้น
เคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปประดิฐษ)์ 
5.  ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนเก่ียวกบัปัจจยัการ
ผลิต 
6.  ความตอ้งการการร่วมมือและประสานงานในการท า
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
7  .อ่ืนๆ  (โปรดระบุ......................................................) 

      (b1) 
 

(b2) 
 

(b3) 
 

(b4) 
 

(b5) 
 

(b6) 
(b7) 
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    ตอนที ่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
    ค  าแนะน า  ใหท้  าเคร่ืองหมาย        ลงในช่องระดบัของปัญหาของท่านในแต่ละหวัขอ้     

3  = มาก 2  =  ปานกลาง   1 = นอ้ย  0  =  ไม่มี 
ลกัษณะของปัญหา ระดบัของปัญหา รหสั 

มาก 
(3) 

ปาน
กลาง 
(2) 

นอ้ย 
(1) 

ไม่มี 
(0) 

1. ปัญหาความตอ้งการดา้นต่าง ๆ  
4. ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
2.   ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
3.   ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั 
4.   ไม่มีปัจจยัการผลิตในการสนบัสนุนกิจกรรม 
5.   ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์การเกษตร 
10. ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร 
11. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ.................................................) 

2. ปัญหาการประสานความร่วมมือ 
2. ขาดการประสานความร่วมมือในระดบัต่าง ๆ 
3. ขาดการเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนท า

กิจกรรมร่วมกนั 
4. ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
5. ความไม่ต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................) 

 

     
(c11) 
(c12) 
(c13) 
(c14) 
(c15) 
(c16) 
(c17) 

 
(c21) 
(c22) 

 
(c23) 
(c24) 
(c25) 

ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
1.  ดา้นการด าเนินงานของกลุ่ม 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
2.  ดา้นการประสานความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 

........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถาม เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
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แบบสอบถาม เลขที.่........................... 
แบบสอบถามเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรที่รับผดิชอบงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

เร่ือง การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จังหวดัอุบลราชธานี 
 
ค าแนะน า  แบบสอบถามชุดน้ีมี 3 ตอน โปรดท าเคร่ืองหมาย ใน (   )  หรือเติมขอ้ความลงใน
ช่องวา่ง ใหต้รงกบัความเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล  
1. เพศ   (   )  1. ชาย (   ) 2.  หญิง                 (a1) 
2. อาย.ุ........................ปี      (a2) 
3. สถานภาพการสมรส                    (a3) 

 (   )  1. โสด   (   )  2. สมรส (   )  3. หมา้ย/  หยา่ร้าง 
4. ปัจจุบนัต าแหน่ง.......................................................................     (a4) 
5.  ประสบการณ์ในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร.......................ปี   (a5) 
6. ระดบัการศึกษาสูงสุด                  (a6) 

(   )  1.  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
(   ) 2.   ปริญญาตรี 
(   )  3.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
(   )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................) 

7. วชิาเอกท่ีจบ(โปรดระบุ)..........................................................................    (a7) 
8. กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนท่ีท่านรับผิดชอบ  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ) 
 (   )  1. กิจกรรมดา้นการเกษตร (ปลูกพืช เล้ียวสัตว ์ประมง)           (a81) 
 (   ) 2.  กิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร ศิลปประดิษฐ)์    (a82)  
         (   ) 3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................                           (a83) 
9. ปัจจุบนัมีกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีท่านรับผดิชอบ จ านวน....................กลุ่ม           (a9) 
10.  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนในเร่ืองใดบา้ง 

(ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้ ) 
(   ) 1.  วางแผนท ากิจกรรม       (a101) 
(   )  2.  อบรมใหค้วามรู้       (a102) 
 (   )  3.  ฝึกปฏิบติั         (a103) 
  (   )  4.  อ่ืน ๆ (ระบุ..............................................)                 (a104) 
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ตอนที ่ 2  ความต้องการในการสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรของนักวชิาการส่งเสริ 
การเกษตร ในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ค าแนะน า  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความตอ้งการท่ีท่านตอ้งการ ในแต่ละหวัขอ้   

3  = มาก 2  =  ปานกลาง   1 = นอ้ย  0 = ไม่ตอ้งการ 
ความตอ้งการ ระดบัความตอ้งการ รหสั 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 2 

นอ้ย
1 

ไม่
ตอ้งการ 

0 

1. ความตอ้งการความรู้เพิ่มเติมดา้นการเกษตร 
2. ความตอ้งการความรู้เพิ่มเติมดา้นเคหกิจเกษตร 
3. ความตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนกิจการกลุ่ม

ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
4. ความตอ้งการปัจจยัการผลิตในการสนบัสนุน

กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
5. ความตอ้งการการร่วมมือและประสานงานในการ

ท ากิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

      (b1) 
(b2) 
(b3) 
 
(b4) 
 
(b5) 
 
(b6) 
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 ตอนที ่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ค าแนะน า  ใหท้  าเคร่ืองหมาย        ลงในช่องระดบัของปัญหาของท่านในแต่ละหวัขอ้     
3  =  มาก 2  =  ปานกลาง   1 = นอ้ย  0  =  ไม่มี 

ลกัษณะของปัญหา ระดบัของปัญหา รหสั 
มาก 
(3) 

ปาน
กลาง 
(2) 

นอ้ย 
(1) 

ไม่มี 
(0) 

 

5. ปัญหาความตอ้งการดา้นต่าง ๆ  
5.1 ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
5.2 ไม่มีความรู้เก่ียวกบัดา้นเคหกิจเกษตร 
5.3  ไม่มีทกัษะดา้นการฝึกปฏิบติั 
5.4  ไม่มีปัจจยัการผลิตในการสนบัสนุน

กิจกรรม 
5.5 ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์การเกษตร 
5.6 ไม่มีวสัดุ อุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร 
5.7 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ...............................) 

6. ปัญหาการประสานความร่วมมือ 
6.1  ขาดการประสานความร่วมมือในระดบั

ต่าง ๆ 
6.2  ขาดการเขา้มามีส่วนร่วมในการ

วางแผนท ากิจกรรมร่วมกนั 
6.3 ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
6.4 ความไม่ต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม

ร่วมกนั 
6.5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.............................) 

     
(c11) 
(c12) 
(c13) 
(c14) 
 
(c15) 
(c16) 
(c17) 
 
(c21) 
 
(c22) 
 
(c23) 
(c24) 
 
 (c25) 

ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
1. ดา้นการด าเนินงานของกลุ่ม 

........................................................................................................................................ 
2.  ดา้นการประสานความร่วมมือในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

........................................................................................................................................ 



112 
 

ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ นางดรุณี  ส่งเสริม 
วนั เดือน ปีเกดิ 6 เมษายน 2514 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอวารินช าราบ  จงัหวดัอุบลราชธานี 
ประวตัิการศึกษา คหกรรมศาสตรบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ. 2536 
สถานทีท่ างาน ส านกังานเกษตรอ าเภอนาเยยี  จงัหวดัอุบลราชธานี 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 


