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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study: 1) social and economic 

backgrounds of soil improvement volunteers, 2) knowledge in the roles of soil 

improvement volunteers, 3) the roles of soil improvement volunteers in the extension of 

biotechnology substance utilization, and 4) problems and suggestions of soil 

improvement volunteers in the extension of biotechnology substance utilization. 

 The population in this study included 191 sub-district soil improvement 

volunteers, 150 samples were selected by simple random sampling method.  The data 

were collected by using a interviewed questionnaire and analyzed by statistical methods, 

such as frequency, percentage, mean, standard deviation, minimum and maximum values. 

 The research results were found that 1) the majority of soil improvement 

volunteers were male, graduated in secondary education, and age average was 55.55 

years.  The average of family member was 4.77 persons.  On the other hands, more than 

fifty percent of them had role as village committee member.  The main occupation was 

rice farming with income averages of agricultural and non agricultural sectors were 

84,786.67 baht/year and 24,515.73 baht/year, respectively.  All of them had debts, and the 

majority of them had loans from Bank for Agriculture and Agricultural Co-operatives.    

2) Soil improvement volunteers had good knowledge in most aspects that involved their 

role performance with accounting for 90 percent of them, except three topics that some of 

them didn’t understand correctly.  3) As considering the roles of soil improvement 

volunteers in coordination with government officials, activity participation, and extension 

of biotechnology substance utilization, about a half of them performed the roles 

regularly while the rest of them played the roles occasionally.  4) Some of soil 

improvement volunteers had problems as following: lack of continuous activities in the 

extension of biotechnology substance utilization, changes of Land Development 

Department agriculturalist frequently, and less training sessions.  They suggested that 

soil improvement volunteers and government officials should have coordination 

regularly, Land development Department should not rotate agriculturalists frequently, 

and the training session should be conducted at least twice a year. 
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา   
  

ทรัพยากรดินเป็นปัจจยัพื้นฐานทางการผลิตท่ีส าคญัของภาคเกษตร แต่ปัจจุบนั 
มีการเส่ือมโทรมของทรัพยากรดิน สาเหตุหลกัคือการใชป้ระโยชน์ท่ีดินอยา่งไม่เหมาะสม และยงัขาด
การปรับปรุงบ ารุงดินอยา่งถูกวธีิ หรือแมก้ระทัง่การใชส้ารเคมีสะสมเป็นเวลานาน ท าให้ดิน 
เส่ือมโทรมอยา่งรุนแรง 

กรมพฒันาท่ีดิน (2551: 5) เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีหนา้ท่ีในการแกไ้ขปัญหาและดูแล
ทรัพยากรดินเพื่อการผลิตของประเทศ จึงมีบทบาทและภารกิจท่ีส าคญัยิง่ในการวางแผนและใช้
ประโยชน์ท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม เห็นความส าคญัในการส่งเสริมการใชส้ารอินทรีย ์เพื่อลดการใช้
สารเคมีทางการเกษตร และสนบัสนุนการขบัเคล่ือนเกษตรอินทรีย์ โดยมียทุธศาสตร์ในการสร้าง
นวตักรรมใหม่ดา้นการวจิยั พฒันา และถ่ายทอดเทคโนโลย ีดา้นการจดัการดิน น ้า พืช และ
เทคโนโลยชีีวภาพ ยทุธศาสตร์การส่งเสริมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์และขยายผลใหเ้ขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมาย  

กรมพฒันาท่ีดิน (2547: 1) มีจ  านวนขา้ราชการท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีจ  านวนนอ้ย  
ไม่สามารถครอบคลุมพื้นท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบกบัภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมายมีเป็นจ านวนมาก กรมพฒันาท่ีดินจึงมีนโยบายจดัตั้งหมอดินอาสาข้ึน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 
เพื่อเป็นเครือข่ายปฏิบติังานดา้นการพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี ซ่ึงเป็นเกษตรกรผูท่ี้อาสาช่วยงาน 
กรมพฒันาท่ีดิน ในการปรับปรุงดูแลรักษาทรัพยากรดินของทอ้งถ่ินตนเอง รวมทั้งช่วยเผยแพร่
ความรู้ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีชีวภาพไดต้ามบทบาทหนา้ท่ี เคียงคู่ไปกบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
กรมพฒันาท่ีดิน (2555: 158)  ปี พ.ศ. 2555 รายงานวา่มีหมอดินอาสาจ านวน 82,935 คน ทัว่ประเทศ 
จ าแนกเป็น หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 74,778 คน หมอดินอาสาประจ าต าบล 7,186 คน หมอดิน-
อาสาประจ าอ าเภอ 894 คน และหมอดินอาสาประจ าจงัหวดั 77 คน 

จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นแหล่งผลิตสินคา้เกษตรท่ีส าคญั คือ ขา้ว มนัส าปะหลงั และ
ยางพารา ในพื้นท่ียงัมีการใชปุ๋้ยเคมีและสารเคมีทางเกษตรในการผลิต กรมพฒันาท่ีดิน (2555: 123) 
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ด าเนินการผลิต ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ ซ่ึงปี พ.ศ. 2555 มี  9 ผลิตภณัฑ ์เพื่อเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร ประกอบไปดว้ย ผลิตภณัฑจุ์ลินทรีย ์และ ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูงสูตรกรมพฒันาท่ีดิน  
จึงท าใหเ้กษตรกรมีความสนใจลดใชปุ๋้ยเคมีและสารเคมีทางการเกษตร โดยมีหมอดินอาสาท่ีไดรั้บ
การฝึกอบรมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ เป็นผูส่้งเสริมและถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร 

ผูท่ี้มีความสนใจในการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพในการท าการเกษตร 
ซ่ึงจะเห็นวา่บทบาทหมอดินอาสามีความส าคญัมาก จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ ท่ีจะศึกษาบทบาท

หมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
เตม็ประสิทธิภาพ  และ เพื่อใชป้รับปรุงกลยทุธ์ในการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการ
ปฏิบติังานต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

2.1  เพื่อศึกษาสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของหมอดินอาสาในจงัหวดัอุบลราชธานี 
2.2  เพื่อศึกษาความรู้ของหมอดินอาสาในระเบียบกรมพฒันาท่ีดินวา่ดว้ยการบริหารงาน

หมอดินอาสา พ.ศ. 2553 
2.3  เพื่อศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ  
2.4  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์

เทคโนโลยชีีวภาพ 
 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 

 
การศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์

เทคโนโลยชีีวภาพในจงัหวดัอุบลราชธานี ดงันั้นผูว้ิจยั จึงศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง แลว้น ามาก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยัได ้ดงัแสดงใน ภาพท่ี 1.1 
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สภาพทางสังคม 
        -   เพศ 
        -  อายุ 
         - ระดบัการศึกษา 
         - จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 
           ต  าแหน่งทางสังคม 
สภาพทางเศรษฐกจิ 
          - อาชีพหลกั 
         - รายไดใ้นภาคการเกษตร 
         - รายไดน้อกภาคการเกษตร 
         - ภาวะหน้ีสิน 
         - แหล่งหน้ีสิน 
 
  

บทบาทหมอดินอาสาในการ
ส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์
เทคโนโลยชีีวภาพ 
-ดา้นส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์
เทคโนโลยชีีวภาพ 
-ดา้นการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี 
-ดา้นการร่วมกิจกรรม 
 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 

ความรู้ความเข้าใจ 
        -  เก่ียวกบับทบาทหมอดินอาสา 
        - เก่ียวกบัการส่งเสริมใชผ้ลิตภณัฑ์
เทคโนโลยชีีวภาพ 
 
 
  ปัญหาและข้อเสนอแนะของหมอดินอาสาเกีย่วกบั
การส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 
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4.  ขอบเขตของการวจิัย  
 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์

เทคโนโลยชีีวภาพ  เป็นการศึกษาหมอดินอาสาประจ าต าบล ซ่ึงไดรั้บคดัเลือกแต่งตั้งและข้ึน
ทะเบียนโดยสถานีพฒันาท่ีดินอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2555 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1  บทบาท หมายถึง การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของหมอดินอาสาในจังหวดั
อุบลราชธานี 
 5.2  หมอดินอาสา  หมายถึง เกษตรกรท่ีสนใจงานพัฒนาท่ีดินและสมัครใจเป็น
อาสาสมัครของกรมพฒันาท่ีดินพร้อมท่ีจะท าการเกษตร โดยใช้เทคโนโลยี และผลิตภณัฑ์
ของกรมพฒันาท่ีดินและใหค้  าแนะน าแก่เกษตรกรทัว่ไป 
 5.3  ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ หมายถึง ผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ท่ีมีการเผยแพร่
และส่งเสริม ของกรมพฒันาท่ีดิน ได้แก่ กรมพฒันาท่ีดิน (2554ก: 85-94)                              

5.3.1  2  สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 ส าหรับผลิตปุ๋ยหมกั คือ กลุ่มจุลินทรียท่ี์ 
ทนอุณหภูมิสูงประกอบดว้ย จุลินทรีย ์ยอ่ยเซลลูโลส 6 สายพนัธ์ุและจุลินทรียย์อ่ยไขมนั 2 สายพนัธ์ุ  
มีประสิทธิภาพในการยอ่ยสารประกอบเซลลูโลสและไขมนัในวสัดุหมกัท่ียอ่ยสลายยาก ผลิตเป็น
ปุ๋ยหมกัในเวลารวดเร็ว 

5.3.2  สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 ส าหรับผลิตน ้าหมกัชีวภาพ คือ กลุ่มจุลินทรีย ์ท่ีมี
สมบติัในการหมกัและยอ่ยวสัดุ ท่ีมีลกัษณะสด อวบน ้าหรือมีความช้ืนสูง ประกอบดว้ยจุลินทรีย ์5 
กลุ่ม ไดแ้ก่ ยสีต ์แบคทีเรียผลิตกรดแลคติก แบคทีเรียยอ่ยสลายโปรตีน แบคทีเรียยอ่ยสลายไขมนั 
และแบคทีเรียสลายสารประกอบฟอสเฟต 

5.3.3    สารเร่งซุปเปอร์ พด.3 ส าหรับผลิตจุลินทรียค์วบคุมเช้ือสาเหตุโรคพืช 
 กรมพฒันาท่ีดิน (2551ค: 8) ประกอบดว้ยเช้ือราไตรโคเดอร์มา (Trichoderma sp.) และบาซิลลสั 
(Bacillus sp.)   จุลินทรียท์ั้งสองชนิด มีคุณสมบติัเด่นในการควบคุมเช้ือสาเหตุโรครากเน่า โคนเน่า
ในดิน สามารถควบคุมเช้ือสาเหตุโรคพืช 

5.3.4  สารเร่ง พด.6 ส าหรับผลิตสารบ าบดัน ้าเสียและขจดักล่ิน คือ จุลินทรียท่ี์มี
คุณสมบติัในการเพิ่มประสิทธิภาพ การหมกัและยอ่ยสลายเศษอาหาร หรือขยะสด ประกอบดว้ย  
จุลินทรีย ์4 สายพนัธ์ุ ไดแ้ก่ ยสีตส์กุล Saccharomyces ผลิตแอลกอฮอลแ์ละกรดอินทรีย ์แบคทีเรีย
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สกุล  Lactobacillus   ผลิตกรดแลคติก แบคทีเรียสกุล Bacillus ผลิตเอนไซมโ์ปรทีเอส ยอ่ยสลาย
โปรตีน และแบคทีเรียสกุล  Bacillus ผลิตเอนไซมไ์ลเปส ยอ่ยสลายไขมนั จึงมีคุณสมบติัในการ
ช่วยบ าบดัน ้าเสีย และลดกล่ินเหมน็ตามท่อระบายน ้า 

5.3.5  สารเร่งซุปเปอร์ พด.7 ส าหรับผลิตสารควบคุมแมลงศตัรูพืช คือ สารเร่งท่ี
ประกอบดว้ยจุลินทรีย ์3 ชนิด กรมพฒันาท่ีดิน ( 2555: 124 ) เป็นเช้ือจุลินทรียมี์คุณสมบติัในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการหมกั และยอ่ยสลายวสัดุเหลือใชจ้ากพืชสมุนไพรชนิดต่างๆ เพื่อผลิตสาร
ควบคุมแมลงศตัรูพืช  

5.3.6   สารเร่งซุปเปอร์ พด.9 เพิ่มความเป็นประโยชน์ของฟอสฟอรัสในดินกรด  
ดินเปร้ียว  ประกอบดว้ย แบคทีเรียสกุล Burkholderia  2 สายพนัธ์ุ ช่วยเพิ่มความเป็นประโยชน์ของ
ฟอสฟอรัสในดินกรด ดินเปร้ียว มีค่า Solubilzation efficiency สูงสุดท่ีมีความเป็นกรดเป็นด่างของ
อาหารเล้ียงเช้ือ 4.5,5.0 และ 6.0 คือ 450,550 และ 385 มิลลิกรัม/ลิตร ตามล าดบั การละลายฟอสเฟต
ในรูปเหล็ก อลูมินมั และแคลเซียมฟอสเฟตสูงสุดในอาหารเล้ียงเช้ือ 300 , 600 และ 850 มิลลิกรัม/
ลิตร ตามล าดบั  

5.3.7  จุลินทรีย ์พด.11 ส าหรับพืชปรับปรุงบ ารุงดิน ประกอบดว้ยจุลินทรีย ์ 
กลุ่มไรโซเบียม ท่ีอาศยัอยูใ่นปมรากและล าตน้ของพืชปรับปรุงบ ารุงดินแบบพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั
สามารถตรึงไนโตรเจนจากอากาศ ใหอ้ยูใ่นรูปท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืช และแบคทีเรียผลิต 
กรดอินทรีย ์Burkholderia sp. ท่ีช่วยละลายสารประกอบอนินทรียฟ์อสเฟต ใหอ้ยูใ่นรูปท่ีพืชใชไ้ด้
เป็นจุลินทรียท่ี์เขา้มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ใหก้บัพืชปรับปรุงบ ารุงดิน 2 ชนิด ไดแ้ก่ ปอเทือง  
และโสนอฟัริกนั 

5.3.8  ปุ๋ยชีวภาพ พด.12  เป็นกลุ่มจุลินทรีย ์ท่ีสร้างธาตุอาหารหรือช่วยให้ 
ธาตุอาหารเป็นประโยชน์กบัพืช เพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ใหก้บัดินและสร้างฮอร์โมนส่งเสริม 
การเจริญเติบโตของพืช ประกอบดว้ยจุลินทรีย ์4 ประเภท ไดแ้ก่ จุลินทรียท่ี์ใหธ้าตุไนโตรเจน  
จุลินทรียท่ี์ใหธ้าตุฟอสฟอรัส จุลินทรีย ์ท่ีใหธ้าตุโพแทสเซียม และจุลินทรียท่ี์สร้างสารกระตุน้การ
เจริญเติบโตหรือฮอร์โมนพืช ช่วยกระตุน้การเจริญของรากขนอ่อนช่วยเพิ่มพื้นท่ี 
ผวิราก ท าใหมี้ความสามารถในการดูดน ้าและธาตุอาหารเพิ่มมากข้ึน 

5.3.9  ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูง  โดยใชส้ารเร่ง พด. เป็นปุ๋ยอินทรียท่ี์ไดจ้ากการน า
วสัดุอินทรียแ์ละหรืออนินทรียธ์รรมชาติทางการเกษตรท่ีมีธาตุอาหารสูง มาผา่นการหมกัจน
สลายตวัสมบูรณ์ หรือการน าปุ๋ยอินทรียท่ี์ผา่นการสลายตวัสมบูรณ์แลว้ผสมกบัวสัดุอินทรียแ์ละหรื
ออนินทรียธ์รรมชาติทางการเกษตรท่ีมีธาตุอาหารสูง ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูง มีอยูด่ว้ยกนั 3 ประเภท  

(1) ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูง สูตรกรมพฒันาท่ีดิน มีทั้งหมด 5 สูตร 
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(2) ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูง สูตรไนโตรเจน 
  (3) ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูง สูตรฟอสฟอรัส 
5.4  บทบาทของหมอดินอาสาในการส่งเสริม   หมายถึง การท่ีหมอดินอาสา 

ด าเนินการส่งเสริมเกษตรกรในพื้นท่ีเก่ียวกับงานพัฒนาท่ีดิน การประสานงานเช่ือมโยง
ระหว่างเกษตรกรกับเจ้าหน้าท่ีกรมพฒันาท่ีดิน ให้ค  าแนะน าเผยแพร่ความรู้และ
ประชาสัมพนัธ์ให้เพื่อนบ้านไปศึกษางานแปลงสาธิตจุดเรียนรู้ รวบรวมปัญหาความ
ต้องการของเกษตรกร  แจกจ่ายให้เกษตรกร  รวมถึงการสาธิตการใช้ผลิตภัณฑ์
เทคโนโลยีชีวภาพ  ให้แก่เกษตรกรได้รับทราบวิธีการใช้และประโยชน์ 

5.5  ต าแหน่งทางสังคม  หมายถึง การด ารงต าแหน่ง  สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  สมาชิกสภาเทศบาล ก านัน  ผูใ้หญ่บ้าน ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน  กรรมการหมู่บ้าน  
อสม.  อพปร.  

5.6  อาชีพ หมายถึง งานประจ าเพื่อเป็นรายได้หลักของครอบครัว  
5.7  รายได้ในภาคการเกษตร   หมายถึง  รายได้ทั้ งหมดของครอบครัวท่ีเกิด

จากอาชีพภาคการเกษตรในรอบปีท่ีผ่านมา 
5.8  รายได้นอกภาคการเกษตร  หมายถึง รายได้ทั้ งหมดของครอบครัวท่ีไม่ได้

เกิดจากอาชีพภาคการเกษตร 
5.9  แหล่งหนี้สิน  หมายถึง สถานท่ีท่ีเกษตรกรไปกู้ยืม เช่นธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร กองทุนหมูบ้าน 
 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

6.1  ผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการ
ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติังานในการส่งเสริมเก่ียวกบัการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 

6.2  ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  สามารถน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์นการ
ปฏิบติังานในพื้นท่ี  และก าหนดกลยทุธ์ในการถ่ายทอดเทคโนโลย ีเพื่อใหห้มอดินอาสา ซ่ึงเป็น
แกนน าในการถ่ายทอดเทคโนโลยสู่ีเกษตรกร 

6.3  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการติดตามผลการด าเนินงาน 
และการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของสถานีพฒันาท่ีดิน และการเขา้ถึงหมอดินอาสา
ท่ีมีปัญหาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานต่อไป 
 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%AA&source=web&cd=9&ved=0CG8QFjAI&url=http%3A%2F%2Fth.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25E0%25B8%2598%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25B7%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2581%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2593%25E0%25B9%258C%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25A3&ei=r1nyT5iCEcqJrAe83s29DQ&usg=AFQjCNE1gtALAawQbJbVnIF9hklLzNezIw&cad=rja
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%AA&source=web&cd=9&ved=0CG8QFjAI&url=http%3A%2F%2Fth.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25E0%25B8%2598%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25B7%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2581%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2593%25E0%25B9%258C%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25A3&ei=r1nyT5iCEcqJrAe83s29DQ&usg=AFQjCNE1gtALAawQbJbVnIF9hklLzNezIw&cad=rja


 
 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

ในการวจิยัเร่ือง “บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 
กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี” ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

1.  แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบับทบาท 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัหมอดินอาสา  
3.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
4.  แนวคิดเก่ียวกบัเทคโนโลยชีีวภาพและผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 
5.  สภาพทัว่ไปของจงัหวดัอุบลราชธานี 

 6.  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท  
 
  1.1  ความหมายของบทบาท 
               พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2525   ใหค้วามหมาย   ค  าวา่ บทบาท   
ไวว้า่ “บทบาท  หมายถึงการท าตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้เช่น  บทบาทของพอ่ แม่  บทบาทของครู” 
        บุญลือ คชเสนีย ์(2544: 14) ใหค้วามหมายของบทบาทไวว้า่ บทบาท หมายถึง การ
กระท าหรือพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ท่ีแสดงออกมาตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ
ตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบอยู ่ซ่ึงการแสดงออกของบทบาทนั้น จะข้ึนอยูก่บัต าแหน่ง และจะตอ้งเป็น
ส่ิงท่ีสังคมยอมรับดว้ย 
        นริตา  ไตรสรณทูล (2546: 55) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง การประพฤติ การปฏิบติั 
การกระท า หรือการปฎิสังสรรคท์างสังคมของบุคคลตามสถานภาพ สิทธิ  ต าแหน่ง หนา้ท่ี 
        ฐิติชญาน์ เปรมกิจ (2552: 8) กล่าววา่ บทบาทคือพฤติกรรมของบุคคลท่ีปฏิบติัตาม
หนา้ท่ีท่ีสังคมก าหนดไว ้
        จากความหมายของบทบาทท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปความหมายไดว้า่ บทบาท
หมายถึง การแสดงออกของบุคคลซ่ึงปฏิบติัไปตามท่ีสังคมคาดหวงัวา่ จะตอ้งปฏิบติัตามต าแหน่ง
หรือสถานภาพท่ีสังคมเป็นผูก้  าหนด 
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   1.2  ประเภทของบทบาท   
    การท่ีบุคคลมีสถานภาพเหมือนกนัแต่แสดงบทบาทต่างกนั อาจน ามาพิจารณาได้
โดยจ าแนกบทบาทเป็น 3  ดา้น ไดแ้ก่  (มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2544: 78)   
 1.2.1 บทบาทในอุดมคติ (ideal role) ไดแ้ก่บทบาทท่ีก าหนดไวต้ามความคาดหวงั
บุคคลทัว่ไปในสังคมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัเป็นแบบฉบบัท่ีสมบูรณ์  ซ่ึงผูท่ี้มีสถานภาพ
นั้นๆควรถูกกระท า  แต่อาจไม่มีใครท าตามนั้นก็ได ้
       1.2.2 บทบาททีบุ่คคลเข้าใจหรือรับรู้ (perceived role)  เป็นหนา้ท่ีบุคคลคาดหวงั 
คิดดว้ยตวัเองวา่ควรเป็นอยา่งไร ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัทศันคติค่านิยม บุคลิกภาพและประสบการณ์ของแต่
ละบุคคลดว้ย 
                          1.2.3 บทบาทหน้าทีแ่สดงออกจริง ( actual หรือ enacted role )  เป็นการกระท าท่ี
บุคคลปฏิบติัจริงๆ ข้ึนอยูก่บัเหตุการณ์เฉพาะหนา้ในขณะนั้นดว้ย จึงท าใหก้ารแสดงบทบาท
แตกต่างกนัไป 

1.3  แนวคิดเกีย่วกบับทบาท   
   Allport 1973:89 อา้งถึงใน ฐิติชญาน์  เปรมกิจ (2552: 12) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบั
การแสดงบาบาทของบุคคลวา่ข้ึนอยูก่บัปัจจยั  4  ประการ  ดงัน้ี  
   1.3.1 ความคาดหวังเกีย่วกบับทบาท (role  expectation)  เป็นบทบาทตามความ
คาดหวงัของบุคคลอ่ืน หรือบทบาทท่ีสถาบนั  องคก์รหรือกลุ่มสังคมคาดหวงัใหบุ้คคลปฏิบติัตาม
สิทธิหนา้ท่ีท่ีบุคคลนั้นครองต าแหน่งอยู ่
   1.3.2 การรับรู้บทบาท (role conception) เป็นการรับรู้ในบทบาทของตนเองวา่ควร
จะมีบทบาทอยา่งไรและสามารถเห็นบทบาทของตนไดต้ามไดต้ามการรับรู้นั้น  ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กบัความตอ้งการของบุคคลนั้นเอง  ทั้งน้ีการรับรู้บทบาทและความตอ้งการของบุคคล
ยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะพื้นฐานส่วนบุคคล  ตลอดจนเป้าหมายในชีวติและค่านิยมของบุคคลท่ีสวม
บทบาทนั้น 
   1.3.3 การยอมรับบทบาทของบุคคล (role acceptance) ซ่ึงเกิดข้ึน  เม่ือมีความ
สอดคลอ้งกนัของบทบาท  ตามความคาดหวงัของสังคมและบทบาทท่ีตนเองรับรู้อยู ่ การยอมรับ
บทบาทน้ีเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจในบทบาทและการส่ือสารระหวา่งสังคมและบุคคลนั้น 
ทั้งน้ีเพราะบุคคลไม่ไดย้นิดียอมรับกบับทบาททุกบทบาทเสมอไป แมว้า่จะไดรั้บการคดัเอกหรือถูก
แรงผลกัดนัจากสังคม ให้รับต าแหน่งและมีบทบาทหนา้ท่ีปฏิบติัก็ตาม เพราะถา้หากวา่บทบาทท่ี
ไดรั้บนั้นท าใหไ้ดรั้บผลเสียหาย หรือเสียผลประโยชน์โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้ขดัแยง้กบัความตอ้งการ
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หรือค่านิยมหรือทศันคติของบุคคลนั้น ผูค้รองต าแหน่งอยูก่็พยายามหลีกเล่ียงบทบาทนั้นไม่ยอมรับ
บทบาทนั้น 
   1.3.4 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของบุคคล (role performance) เป็นบทบาทท่ี
เจา้ของสถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจจะเป็นการแสดงบทบาทท่ีสังคมคาดหวงั หรือเป็นการแสดง
บทบาทตามการรับรู้และตามความคาดหวงัของตนเอง  การท่ีบุคคลจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้เพียงใดนั้น
ก็ข้ึนอยูก่บัการยอมรับบทบาทนั้นๆ  ของบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอยู ่ ซ่ึงเน่ืองมาจากความสอดคลอ้ง
กนัของบทบาทตามความคาดหวงัของสังคมและการรับรู้บทบาทของตนเอง 

 1.4 ทฤษฏีเกี่ยบวกบับทบาท   
  บุญลือ คชเสนีย ์(2544: 16-17) ระบุวา่ ทฤษฏีของนกัสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา
ท่ีเก่ียวกบับทบาท  มีอยูห่ลายทฤษฏี  แต่ท่ีน่าสนใจมีดงัน้ี 
  1.4.1 ทฤษฏีของราล์ฟ  ลินตัน (Ralp Linton’s ROLE Theory) ลินตนั (Linton) 
เป็นนกัมานุษยวทิยาท่ีมีช่ือเสียงมาก เขากล่าววา่ “สถานภาพหรือต าแหน่งเป็นตวัก าหนดบทบาท
ใหแ้ก่บุคคล  สถานภาพเป็นนามธรรม  หมายถึงฐานะหรือต าแหน่ง  ดงันั้น  เม่ือก าหนดต าแหน่งใด
ข้ึนก็จ  าเป็นจะตอ้งมีบทบาทหรือภาระหนา้ท่ีก ากบัต าแหน่งนั้น 
เสมอไป” 
  1.4.2 ทฤษฏีของนาเดล (Nadel’s Role Theory) นาเดล  (Nadel) เป็นนกั
มานุษยวทิยา  กล่าววา่  บทบาทประกอบดว้ยตวัประกอบท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 3 ลกัษณะดงัน้ี 

1) ตวัประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท เช่น การพดูเก่ง การมีอารมณ์ขนั 
2) ตวัประกอบท่ีเป็นตวัส าคญัหรือแกนของบทบาทอนัขาดมิได ้เช่น เป็นครู

ตอ้งสอนหนงัสือ เป็นแพทยต์อ้งรักษาคนไข ้
3) ตวัประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เช่น ครูตอ้งเป็นสมาชิกคุรุสภาแพทย์

จะบ าบดัโรคไดต้อ้งมีใบประกอบโรคศิลป์ 
   ถา้ก าหนดให ้P หมายถึงบทบาทของบุคคล 
   A , b , c , … หมายถึง  ส่วนประกอบท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
      ดงันั้น P = a , b, c , …, n 
  1.4.3 ทฤษฏีของโฮมันน์ (Homann’s Role Theory)  โฮมนัน์ (Homann) เป็นนกั
สังคมวทิยา เขากล่าววา่ “บุคคลจะเปล่ียนบทบาทไปตามต าแหน่งเสมอ” เช่น ตอนกลางวนัแสดง
บทบาทสอนหนงัสือเพราะมีต าแหน่งเป็นครู  ตอนเยน็แสดงบทบาทเรียนหนงัสือ เพราะมีต าแหน่ง
เป็นนิสิตภาคสมทบ เป็นตน้ 
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  1.4.4 ทฤษฏีของพาร์สัน (Parson’s Role Theory)  พาร์สัน (Parson)  เป็นนกัสังคม
วทิยา เขากล่าววา่ “ความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยใ์นสังคม  ท าใหม้นุษยต์อ้งเพิ่มบทบาทของตน  
เช่น  บุคคลท่ีมีเพื่อนมากก็ตอ้งแสดงบทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตวั 

  1.4.5 ทฤษฏีของเมอร์ตัน ( Merton’s Role Theory)  เมอร์ตนั (Merton)  เป็นนกั
สังคมวทิยา  เขากล่าววา่ “ บุคคลแต่ละคนจะตอ้งมีต าแหน่งละบทบาทควบคู่กนัไปซ่ึงไม่
เหมือนกนั  บทบาทจะมีมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัลกัษณะของสังคมท่ีเขาสังกดัอยู ่ 
ตลอดจนลกัษณะของบุคคลในสังคมนั้น” 

  1.4.6 ทฤษฏีของกู๊ด (Good’s Role Theory)  กู๊ด (Good) เป็นนกัสังคมวทิยา  เขา
กล่าววา่ “ บทบาทคือแบบแผนของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีของแต่ละบุคคลและบทบาท
ดงักล่าว  ควรเป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อสังคมนั้นๆ” 
  1.4.7 ทฤษฏีของกสัคิน (Guskin’s Role Theory)  กสัคิน (Guskin)  เป็นนกัสังคม
วทิยา  กล่าววา่ “ พฤติกรรมของแต่ละคน  คือผลท่ีไดจ้ากต าแหน่งทางสังคมของเขานั้นเอง  และ
ทฤษฎีบทบาทจดัเป็นขอ้ตกลงประการแรกท่ีสถาบนัต่างๆในสังคมคาดหวงัวา่บุคคลท่ีไดรั้บ
ต าแหน่งต่างๆ ควรปฏิบติัอยา่งไรบา้ง” 
  จากแนวความคิดทั้ง 7 ทฤษฏีขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ทฤษฏีทุกทฤษฏีมีค่าน่าเป็นไป
ไดแ้ทบทั้งส้ิน  แลว้แต่วา่ทฤษฏีใดจะเนน้ถึงส่วนใดเป็นส าคญั  และจากแนวความคิดดงักล่าวผูว้จิยั
ขอสรุปไวด้งัน้ี  ทฤษฏีบทบาท เนน้ให้เห็นวา่ “ บทบาทคือการปฏิบติัหนา้ท่ีตามต าแหน่งหรือ
สถานภาพของบุคคลซ่ึงเป็นไปตามความคาดหวงัของสังคมหรือบุคคลทัว่ไป  ถา้ต าแหน่งหรือ
สถานภาพเปล่ียนไปบทบาทก็จะเปล่ียนตามไปดว้ย  และถา้บุคคลใดในสังคมมีความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลมากข้ึนเท่าใดบทบาทก็จะเพิ่มมากข้ึนเท่านั้น 
 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัหมอดินอาสา 
 
 กรมพฒันาท่ีดิน (2553: 228-235) ระบุถึง ความหมาย วตัถุประสงค ์สิทธิประโยชน์
และอ านาจหนา้ท่ีของหมอดินอาสาและ คุณสมบติั การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาในระดบัต่างๆ 
ไวด้งัน้ี 
 2.1  ความหมายของหมอดินอาสา 

ตามระเบียบกรมพฒันาท่ีดิน วา่ดว้ยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ.2553 ให้
ความหมายของหมอดินอาสา ดงัต่อไปน้ี 
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 2.1.1  หมอดินอาสาหรือหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน  หมายความวา่ เกษตรกรท่ี
สนใจในงานพฒันาท่ีดินและสมคัรใจเป็นอาสาสมคัรของกรมพฒันาท่ีดินพร้อมท่ีจะท าการเกษตร 
โดยใชเ้ทคโนโลยแีละผลิตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดิน และให้ค  าแนะน าแก่เกษตรกรทัว่ไปในหมู่บา้น 
 2.1.2  หมอดินอาสาประจ าต าบล หมายความวา่ หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ท่ี
ไดรั้บการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้  านวยการสถานีพฒันา
ท่ีดิน เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจ าต าบล 
 2.1.3  หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ หมายความวา่ หมอดินอาสาประจ าต าบล ท่ี
ไดรั้บการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าต าบลดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้  านวยการสถานีพฒันา
ท่ีดิน เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจ าอ าเภอ 
 2.1.4  หมอดินอาสาประจ าจังหวดั หมายความวา่ หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ ท่ี
ไดรั้บการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าอ าเภอดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้  านวยการสถานีพฒันา
ท่ีดิน เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจ าจงัหวดั 
 2.2  วตัถุประสงค์ สิทธิประโยชน์และอ านาจหน้าทีข่องหมอดินอาสา 

 ตามระเบียบกรมพฒันาท่ีดิน วา่ดว้ยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2553 ให้
ระเบียบเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์สิทธิประโยชน์และอ านาจหนา้ท่ีของหมอดินอาสา ดงัต่อไปน้ี 

2.2.1  วัตถุประสงค์ของการบริหารงานหมอดินอาสา 
1)  เพื่อใหห้มอดินอาสา ท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจ

ประสานเช่ือมโยงระหวา่งกรมพฒันาท่ีดินกบัเกษตรในระดบัต่างๆ ตามระเบียบน้ีก าหนด 
2)  เพื่อสร้างระบบเครือข่ายการประสานงานโดยใหห้มอดินอาสาเป็นผูรั้บ

และหรือแจง้ข่าวสารขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินใหแ้ก่เกษตรกรในเขตรับผิดชอบ ตลอดจนรับฟัง
ปัญหา ส ารวจขอ้มูล สอบถามความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในเขต
รับผดิชอบและแจง้ใหก้รมพฒันาท่ีดินไดรั้บทราบ 

3)  เพื่อใหมี้ระบบส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู้ทกัษะ ภูมิปัญญา 
และประสบการณ์ดา้นการพฒันาท่ีดินใหก้บัหมอดินอาสาในทุกระดบั มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ และเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการใหแ้ก่
เกษตรกรในทอ้งถ่ิน 

4)  เพื่อสร้างระบบการบริหารงานหมอดินอาสาของกรมพฒันาท่ีดินใหมี้
ความชดัเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2.2.2  หมอดินอาสาจะได้รับสิทธิประโยชน์และส่ิงตอบแทนจาก กรมพฒันาทีด่ิน 
1)  มีบตัรประจ าตวัหมอดินอาสา 
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2)  ไดรั้บการอบรมพฒันาศกัยภาพพฒันาการการเรียนรู้งานพฒันาท่ีดิน 
ไดรั้บข่าวสารและอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัหาใหต้ามความเหมาะสม 

3)  ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของกรมพฒันาท่ีดิน 
4)  ไดรั้บการประกาศยกยอ่ง เชิดชู ในกรณีท่ีมีผลงานช่วยเหลือทางราชการ

อยา่งดีเด่น โดยจะมีการคดัเลือกในระดบัจงัหวดัและระดบัเขต หมอดินอาสาท่ีผา่นการคดัเลือกแลว้ 
จะไดรั้บรางวลัโล่ประกาศเกียรติคุณ ยกยอ่งเชิดชูจากกรมพฒันาท่ีดิน และหมอดินอาสาดีเด่นของ
กรมจะไดรั้บสิทธิในการเสนอช่ือใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาคดัเลือกเป็นเกษตรกร
ดีเด่นแห่งชาติสาขาการพฒันาท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

5)  ไดรั้บค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่ายานพาหนะ จากภารกิจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากกรมพฒันาท่ีดินตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ีกรมพฒันาท่ีดินก าหนด และ
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

6)  ไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีอธิบดีกรมพฒันาท่ีดินก าหนด 
2.2.3  หน้าที่ของหมอดินอาสา 

1)  เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี 
2)  เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดิน 

และหมอดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3)  เป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก 

สถานีพฒันาท่ีดิน 
4) เป็นผูรั้บและหรือ แจง้ข่าวสารขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินใหแ้ก่เกษตรกร 

ในเขตรับผดิชอบตลอดจนรับฟังปัญหา ส ารวจขอ้มูล สอบถามความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในเขตรับผดิชอบและแจง้ให้กรมพฒันาท่ีดินไดรั้บทราบ 

5)  เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในดา้นการ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินแก่เกษตรกรในเขตรับผดิชอบ 

6)  เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้น ดา้น 
การพฒันาท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดใชส้ารเคมีทางการเกษตร จ านวนสมาชิกกลุ่มละ 50 คน 

7)  เป็นแกนน าเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัต่างๆ ท่ีรับผดิชอบ 
8)  รายงานผล การปฏิบติังานในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ถานีพฒันาท่ีดินทราบ 
9)  ร่วมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนาและ หรือ ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากกรมพฒันาท่ีดิน  
 2.3  คุณสมบัติ การคัดเลอืก แต่งตั้ง หมอดินอาสาในระดับต่างๆ 
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 ตามระเบียบกรมพฒันาท่ีดิน วา่ดว้ยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2553 ให้
คุณสมบติั การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาในระดบัต่างๆ ดงัน้ี 

 ก าหนดใหมี้คณะกรรมการหมอดินอาสาระดบัต าบล อ าเภอ และจงัหวดั แต่งตั้ง
โดยผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน โดยมีหมอดินอาสาประจ าต าบล หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ และ
หมอดินอาสาประจ าจงัหวดัเป็นประธาน มีกรรมการเป็นหมอดินอาสา ประจ าหมู่บา้น หมอดินอาสา
ประจ าต าบล และหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ และมีหน่วยพฒันาท่ีดินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก
ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินเป็นท่ีปรึกษา ส่วนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 
หมอดินอาสา ใหค้ดัเลือกมาจากกรรมการผูใ้ดผูห้น่ึงท่ีเหมาะสมโดยคณะกรรมการหมอดินอาสา 
ในแต่ละระดบั มีหนา้ท่ีบริหารเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบันั้นๆ ตามนโยบายของกรมพฒันาท่ีดิน 

2.3.1  คุณสมบัติของหมอดินอาสา 
1)  มีความสมคัรใจและเหมาะสมท่ีจะท างานเป็นหมอดินอาสา 
2)  มีภูมิล าเนาและตอ้งมีการท าการเกษตรอยูใ่นทอ้งท่ีนั้น 
3)  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 
4)  ไดรั้บความยินยอมจากคู่สมรส 
5)  มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 18 ปีบริบูรณ์ 
6)  เคยผา่นการอบรมความรู้การพฒันาท่ีดินจากกรมพฒันาท่ีดิน 

2.3.2  การคัดเลือก และ แต่งต้ัง หมอดินอาสาในระดับต่างๆ  
1)  การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น  
การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ใหห้วัหนา้หน่วยพฒันา

ท่ีดิน เป็นผูก้ลัน่กรองพิจารณาคุณสมบติัผูส้มคัรตามคุณสมบติัของหมอดินอาสา เสนอผูอ้  านวยการ 
สถานีพฒันาท่ีดินพิจารณาแต่งตั้ง โดยก าหนดใหห้มอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ี 
กรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้น ดา้นการพฒันาท่ีดิน การใชส้ารอินทรีย ์เพื่อลดใชส้ารเคมี 
ทางการเกษตร คือ หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 1 คน ดูแลเกษตรกรอยา่งนอ้ย กลุ่มละ 50 คน หาก
ในหมู่บา้นใดมีเกษตรกรจ านวนมาก สามารถจดัตั้งกลุ่มเกษตรกรในหมู่บา้นเพิ่มข้ึน มากกวา่ 1 กลุ่ม 
ก็ใหห้น่วยพฒันาท่ีดินพิจารณากลัน่กรองบุคคลภายในกลุ่มท่ีมีคุณสมบติัตามระเบียบของ 
หมอดินอาสา เสนอผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินพิจารณา แต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น
เพื่อดูแลเพิ่มข้ึนโดยหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ีแต่งตั้งเพิ่มข้ึนในหมู่บา้นมากกวา่ 1 คน ก็เรียกวา่ 
หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ี 1 หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ี 2 หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ี 3 
เร่ือยไป 

2)  การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาประจ าต าบล  
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     การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาประจ าต าบล ใหห้มอดินอาสาประจ า
หมู่บา้นในแต่ละต าบลคดัเลือกกนัเอง และเสนอรายช่ือให้หวัหนา้หน่วยพฒันาท่ีดินกลัน่กรองเสนอ
ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินแต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล และใหมี้หมอดินอาสา 
ประจ าต าบล ต าบลละ 1 คน โดยหมอดินอาสาประจ าต าบลยงัคงท าหนา้ท่ีเป็นหมอดินอาสา 
ประจ าหมู่บา้น ดว้ย 

3)  การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ  
     การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ ให้หมอดินอาสาประจ า

ต าบลในแต่ละอ าเภอคดัเลือกกนัเอง และเสนอรายช่ือใหห้วัหนา้หน่วยพฒันาท่ีดินกลัน่กรองเสนอ
ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินพิจารณาแต่งตั้ง เวน้แต่ในกรณีท่ีจ าเป็นและเร่งด่วน ใหห้วัหนา้หน่วย
พฒันาท่ีดินท าการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าต าบล ท่ีพิจารณาแลว้เหมาะสม เสนอให้
ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินแต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจ าอ าเภอก็ได ้และใหมี้หมอดินอาสา
ประจ าอ าเภอ อ าเภอละ 1 คน โดยหมอดินอาสาประจ าอ าเภอยงัคงท าหนา้ท่ีเป็นหมอดินอาสา 
ประจ าต าบลในต าบลของตนเองดว้ย 

4)  การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาประจ าจงัหวดั  
     การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาประจ าจงัหวดั ใหห้มอดินอาสาประจ า

อ าเภอในแต่ละจงัหวดัคดัเลือกกนัเอง และเสนอรายช่ือให้ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินพิจารณา
แต่งตั้ง เวน้แต่ในกรณีท่ีจ าเป็นและเร่งด่วน ใหผู้อ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินท าการคดัเลือกและ
แต่งตั้งจากหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ ท่ีพิจารณาแลว้เห็นวา่เหมาะสม ใหเ้ป็นหมอดินอาสาประจ า
จงัหวดัก็ได ้และใหมี้หมอดินอาสาประจ าจงัหวดั จงัหวดัละ 1 คน โดยหมอดินอาสาประจ าจงัหวดั
ยงัคงท าหนา้ท่ีเป็นหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ ในอ าเภอของตนเองดว้ย 
 2.4  การด ารงต าแหน่ง พ้นต าแหน่ง ของหมอดินอาสา 

 กรมพฒันาท่ีดิน (ม.ป.ป.)ระบุวา่ ตามระเบียบกรมพฒันาท่ีดิน วา่ดว้ยการ
บริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2553 ใหก้ารด ารงต าแหน่ง พน้ต าแหน่ง ของหมอดินอาสา ดงัน้ี 

ก าหนดใหห้มอดินอาสาประจ าจงัหวดั หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ และหมอดินอาสา
ประจ าต าบล มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี นบัแต่วนัท่ีมีค  าสั่งแต่งตั้ง โดยจะด ารง
ต าแหน่งติดต่อกนัก่ีวาระก็ได ้ถา้หมอดินอาสาดว้ยกนัใหก้ารยอมรับ และผา่นการเลือกตั้ง และ
แต่งตั้งอยา่งถูกตอ้ง หมอดินอาสาทุกระดบั สถานะจะส้ินสุดลงไดด้ว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัต่อไปน้ี 

1)  ตาย 
2)  ลาออก 
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3)  ยา้ยท่ีอยูไ่ปอยูห่มู่บา้นอ่ืน หรือไปท าการเกษตรนอกพื้นท่ีท่ีตนเองด ารง
ต าแหน่งอยู ่

4)  คณะกรรมการหมอดินอาสาในระดบัออกเสียงมากกวา่ 2 ใน 3 หรือ
ผูอ้  านวยการส านกังานพฒันาท่ีดินเขต เห็นวา่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของหมอดินอาสาได ้

5)  ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมประชุมหรือฝึกอบรมท่ีกรมพฒันาท่ีดินด าเนินการเกิน  
3 คร้ังติดต่อกนั โดยไม่ไดแ้จง้เหตุผลความจ าเป็นให้ผูอ้  านวยการสถานีพฒันาท่ีดินทราบ 

6)  ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกและถูกจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิ
โดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ  

เม่ือมีการส้ินสุดสถานะ หรือพน้ต าแหน่งของหมอดินอาสาทุกระดบั  
ใหส้ถานีพฒันาท่ีดินด าเนินการคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาในระดบัต่างๆตามระเบียบและวธีิการ
ท่ีกรมพฒันาท่ีดินก าหนด แต่ใหห้มอดินอาสาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ี
เหลืออยู ่ของผูท่ี้ตนด ารงต าแหน่งแทน 
 2.5  สถานการณ์ของหมอดินอาสา 

 กรมพฒันาท่ีดิน (2555: 157-158) กรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งหมอดินอาสาประจ า
หมู่บา้นข้ึน เพื่อเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในระดบัพื้นท่ี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 หมอดินอาสา
เหล่าน้ีคือ เกษตรกรท่ีมีความสนใจดา้นการพฒันาท่ีดิน อาสาเขา้มาปฏิบติัหนา้ท่ีเสมือนเจา้หนา้ท่ี
ของกรมพฒันาท่ีดินใหบ้ริการแก่เกษตรกรในพื้นท่ีเก่ียวกบังานพฒันาท่ีดิน โดยไม่ไดรั้บ
ผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนหรือเงินสมนาคุณจากทางราชการ ปัจจุบนั ปี พ.ศ. 2555 มีหมอดินอาสา
จ านวน 82,935 คน ทัว่ประเทศ จ าแนกเป็น หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 74,778 คน หมอดินอาสา
ประจ าต าบล 7,186 คน หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ 894 คน และหมอดินอาสาประจ าจงัหวดั 77 คน  

กรมพฒันาท่ีดิน (2547: 2) มีเป้าหมายของการจดัตั้งเครือข่ายหมอดินอาสา เพื่อ
มุ่งหวงัใหเ้ครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัต่างๆ ท่ีกรมพฒันาท่ีดินมีส่วนผลกัดนัจดัตั้งข้ึน  

1)  มีความเขา้ใจในปัญหาและมีส านึกในการแกไ้ขปัญหาทรัพยากรดินของทอ้งถ่ิน
ร่วมกนั 

2)  รับรู้เขา้ใจในทิศทางและจุดมุ่งหมายร่วมกนัระหวา่งสมาชิกกลุ่มเครือข่ายท่ีจะ
ด าเนินการสนบัสนุนรองรับการด าเนินงานของกรมพฒันาท่ีดินและเครือข่าย 

3)  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่าย ในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจและ
ร่วมมือกระท าอยา่งแขง็ขนัในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเครือข่ายด าเนินการร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

4)  ให้เครือข่ายหมอดินอาสามีเป้าหมายการท างาน การจดัสรรหนา้ท่ีระหวา่งสมาชิก
เครือข่าย มีการจดัโครงสร้างการท างานท่ีชดัเจน 
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5)  ให้เครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัต่างๆ แต่ละแห่งมีการติดต่อ ส่ือสาร  
พบปะ แลกเปล่ียน เรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งเครือข่ายหมอดินอาสาประจ าต าบลและอ าเภออ่ืนๆ  
 

3.  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 
 

 3.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
  มีนกัวชิาการใหค้วามหมายของการส่งเสริมการเกษตรไวด้งัน้ี 
  บุญธรรม จิตตอ์นนัต ์(2551: 72) กล่าววา่ การส่งเสริมการเกษตรหมายถึง การน า

ความรู้ วธีิการและเทคนิคใหม่ๆหรือเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรไปแนะน าเผยแพร่ให้
ประชาชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เกษตรกร แลว้ติดตามใหค้  าแนะน าช่วยเหลือในการปฏิบติัจนประสบ
ผลส าเร็จ 

 พงษศ์กัด์ิ  องักสิทธ์ (2551: 201) กล่าววา่ การส่งเสริมการเกษตรหมายถึง 
กระบวนการการพฒันาความรู้ของเกษตรกร จากการน าเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมผสมผสานกบัภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการพฒันา
รายได ้เศรษฐกิจ ท าใหชี้วิตครอบครัวเกษตรกรอยูพ่อดีกินพอดี และมีความสุขอนัเป็นผลต่อการ
พฒันาชุมชนชนบทใหมี้ความมัน่คงและมัง่คัง่ในท่ีสุด 

 พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ และสุรพล เศรษฐบุตร (2553: 11) กล่าววา่ การส่งเสริม
การเกษตร หมายถึง การบริการการศึกษาแบบเสริม หรือขยายออกไปสู่ประชาชนทัว่ไป เป็น
กระบวนการถ่ายทอดวชิาความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และการบริการอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการผลิตทาง
การเกษตร โดยอาศยัการใหก้ารศึกษา แก่เกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร และบุคคลอ่ืนท่ีสนใจ  
โดยวธีิการฝึกปฏิบติัจริง และเนน้ถึงการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อใหเ้กษตรกรสามารถช่วยเหลือตนเอง
ได ้ในการปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพในการผลิตและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนอยา่งย ัง่ยนื ทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม และสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพสังคมของเกษตรกร 
           กรมส่งเสริมการเกษตร (http://elearning.doae.go.th/courseware/doae/exe/__2.html)  
กล่าววา่ ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร หมายถึง เป็นกระบวนการถ่ายทอดวชิาความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ และการบริการอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการผลิตทางการเกษตรโดยอาศยัการให้
การศึกษาแบบนอกโรงเรียน แก่เกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร  และบุคคลอ่ืนท่ีสนใจ โดยวธีิการฝึก
ปฏิบติั และเนน้ถึงการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อใหเ้กษตรกรสามารถช่วยเหลือตนเองได ้ ในการ
ปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพในการผลิตและความเป็นอยูดี่ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวฒันธรรม  

http://elearning.doae.go.th/courseware/doae/exe/__2.html
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 ดงันั้น จึงกล่าวโดยสรุปวา่ การส่งเสริมการเกษตร คือ กระบวนการในการให้
การศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเป็นครูผูใ้หค้วามรู้  นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการน า
ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพทางการเกษตรไปสู่บุคคลเป้าหมายท่ีเป็น
เกษตรกรและครอบครัว โดยใหบุ้คคลเป้าหมายเหล่าน้ี เรียนรู้ โดยการกระท าดว้ยตนเองและช่วย
ตนเองเพื่อใหบ้รรลุถึงการกินดีอยูดี่ ของคนในชุมชนโดยส่วนรวม ทั้งน้ีโดยมีพื้นฐานตั้งอยูบ่นการ
พฒันาประชาชนในชุมชน   

 3.2 ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตร 
พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ และสุรพล เศรษฐบุตร (2553: 15) กล่าววา่ การส่งเสริม

การเกษตรมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย และมีความส าคญัในมิติการ
พฒันาการเกษตรของประเทศไทย ดงัน้ี 

1) การส่งเสริมการเกษตรมีความส าคญัต่อเกษตรกรในการพฒันาขีดความสามารถ
ในการผลิตของเกษตรกรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งน้ีโดยการน าเอาวทิยาการและเทคโนโลยท่ีี
เหมาะสมมาถ่ายทอด แนะน าส่งเสริมใหเ้กษตรกรไดน้ าไปปฏิบติั ซ่ึงยอ่มจะเกิดการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงการเกษตรใหดี้ยิ่งข้ึน 

2) การส่งเสริมการเกษตรมีความส าคญัต่อประเทศชาติในดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคม และในมิติการพฒันาการเกษตรของประเทศโดยเฉพาะในดา้นการแกไ้ขปัญหาหรือขจดั
ความยากจน และความอดยาก หิวโหยของประชากร โดยใหผ้ลผลิตการเกษตรมีพอเพียงต่อความ
ตอ้งการ ภายใตข้อ้จ ากดัทั้งในดา้นพื้นท่ีท าการเกษตรท่ีลดลง การลงทุนสูงข้ึน ปัญหาแรงงานเกษตร 
และราคาผลิตผลท่ีไม่เป็นธรรม การส่งเสริมการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพจะเป็นส่วนส าคญัในอนัท่ี
จะท าใหก้ารเกษตรของประเทศพฒันาข้ึน 

 3.3 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 
พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ (2551: 223-232) กล่าววา่ วธีิการส่งเสริมการเกษตร

(agricultural extension methods) เป็นกระบวนการของการน าความรู้ วชิาการและเทคโนโลยไีปสู่
เกษตรกร เป็นลกัษณะของการถ่ายทอด ซ่ึงอาจจะเรียกวา่เป็นวธีิการสอนหรือฝึกอบรม 
วตัถุประสงคมุ์่งท่ีจะใหเ้กษตรกรสามารถสร้างความสนใจ ความรู้และน าไปสู่การปฏิบติัของ
เกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวธีิการส่งเสริมการเกษตร มีดงัน้ี 

 3.3.1 วิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑ์ 
     1) วธีิการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล(individual method) ใหเ้กษตรกรหรือ
บุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ตนเองอยา่งเป็นอิสระ การถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกร 
โดยตรงเป็นรายบุคคล 
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    (1) การเยีย่มไร่นาและบา้นของเกษตรกร(farmer and home visit) 
เจา้หนา้ท่ีไปพบปะรับฟังปัญหาและถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา โดยจะเห็น
สภาพความเป็นจริงของเกษตรกร 
    (2) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านกังาน(office calls) เกษตรกร
มีความสนใจและเช่ือวา่เจา้หนา้ท่ีจะใหข้่าวสารหรือความรู้ได ้
    (3) การติดต่อทางโทรศพัท(์telephone calls) สามารถช่วยเหลือ แกไ้ข
ปัญหาไดร้วดเร็ว ลดเวลาและระยะทางในการติดต่อ 
    (4) การติดต่อทางจดหมายส่วนตวั(personal letter) เขียนจดหมายเม่ือเกิด
ปัญหาและตอ้งการค าตอบ หรือเพื่อแจง้ข่าวสาร ติดตามผลการส่งเสริม 
    (5) การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ(informal contact) ไดพ้บเกษตรกร โดย
บงัเอิญ เพื่อพูดคุยซกัถามปัญหา 
     2) วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล(group method) 
    (1)  การประชุมกลุ่ม(group meeting) ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ 
ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่างๆระหวา่งทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งท าใหผู้เ้ขา้ประชุมไดมี้โอกาส
ปรึกษาหารือกนั 
    (2)  การฝึกอบรม(training) ท าใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจและความช านาญ
เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้(learning) หรือเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค ์
    (3) การสาธิต(demonstration) ใชก้ารบรรยายประกอบการแสดง ท าให้
ผูเ้รียนไดฟั้งและไดเ้ห็นไปพร้อมกนั การสาธิตแบ่งเป็น 2 แบบ 
    ก. การสาธิตวธีิ(method  demonstration) เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึง
วธีิการปฏิบติัในแต่ละขั้นตอนเป็นล าดบัไป 
  ข. การสาธิตผล(result demonstration) การแสดงเพื่อพิสูจน์ใหเ้ห็นวา่
การปฏิบติัท่ีไดป้รับปรุงหรือท่ีไดมี้การวจิยัคน้ควา้ สามารถน าไปปฏิบติัไดใ้นทอ้งถ่ิน 

(4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี(field trip or study tour) มีโอกาสไดพ้บเห็น
ผลงานของผูอ่ื้นซ่ึงไดท้  าส าเร็จแลว้ มีผลในการเพิ่มความเช่ือมัน่ใหย้อมรับส่ิงใหม่มากข้ึน 
     3) การส่งเสริมแบบมวลชน(mass method) โดยส่ือสารมวลชนจะช่วยใน 
การส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม ใชก้บัคนจ านวนมากๆไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
     (1) เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่(printed metter) 
     (2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์(poster) 
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     (3) หนงัสือพิมพ ์(newspapers) 
     (4) วทิย ุ(radio) 
     (5) โทรทศัน์ (television) 
     (6) ภาพยนตร์(motion pictures) 
     (7) การจดันิทรรศการ(exhibition or exposition) 

3.3.2 วิธีการส่งเสริมโดยอิงวัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์ 
     1)  การส่งเสริมโดยการเลือกการส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว มีขอ้สมมุติวา่ถา้
ผูรั้บการเปล่ียนแปลงพบวา่เขาปฏิบติัไดผ้ลเป็นการง่ายท่ีจะยอมรับการเปล่ียนแปลงในเร่ืองอ่ืนๆ
ภายหลงั 
     2) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองท่ีจะส่งเสริมหลายๆเร่ืองเป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกนั ส่งเสริมใหผ้ลผลิตอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยการปรับปรุงปัจจยัการผลิตหลายๆอยา่งตาม
ความจ าเป็น 
     3) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบัฟาร์มและบา้นเรือน ค านึง
วา่ฟาร์มและบา้นรวมกนัเป็นหน่วยเดียว และค านึงวา่ท าอยา่งไรจึงจะท าใหฟ้าร์มและบา้นเรือนใน
ลกัษณะท่ีครอบครัวท่ีรายไดสุ้ทธิสูง 
     4) การส่งเสริมโดยการเลือกทอ้งท่ีใดทอ้งท่ีหน่ึงเป็นเป้าหมาย โดยการ
ส่งเสริมเนน้เฉพาะพื้นท่ีลกัษณะของการผลิตและการเกษตรท่ีเฉพาะพื้นท่ีนั้น 

3.3.3 วิธีการส่งเสริมโดยอิงเจ้าหน้าทีเ่ป็นเกณฑ์  
     1) การใช ้change agent ท่ีมีความรู้แบบกวา้ง โดยถ่ายทอดแบบทัว่ไปไม่เป็น
รายวชิา หรือเฉพาะอยา่ง 
     2) การใชที้มนกัวชิาการ(team approach) ประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร ท่ีเช่ียวชาญเฉพาะสาขาเขา้ไปในหมู่บา้นเป็นทีม 
     3) การใชเ้จา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวหลายหน่วย (interagency หรือ 
cooperative approach)  ร่วมกนัท างานพร้อมกนัหรือประสานกนัในการพฒันาการเกษตร 
     4) การใชเ้จา้หนา้ท่ีเป็นส่ือมวลชน(change agent as mass media approach) 
โดยการน าเอาส่ือมวลชนต่างๆ มาเป็นตวัก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในความคิดของเกษตรกร 

3.3.4  วิธีการส่งเสริมโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ(information technology 

oriented) ววิฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศจะเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายทอดและเป็นไปได้
อยา่งรวดเร็ว 
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3.3.5  วิธีการส่งเสริมโดยอ้างอิงชุมชนเป็นเกณฑ์ (communnity oriented)  การ
ประสานงานทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นลกัษณะผสมผสานกนัตามความตอ้งการและภูมิปัญญา
ของทอ้งถ่ิน ซ่ึงเรียกวา่ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร โดยจดัให้เป็นศูนยข์องการเรียนรู้ของ
เกษตรกร ตลอดจนผูส้นใจในการพฒันาเกษตรในลกัษณะครบวงจร 

3.4 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร 
 สมจิต โยธะคง และเฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2553: 4) สรุปรูปแบบการส่งเสริม

การเกษตรไดด้งัน้ี 
 3.4.1 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรแบบการฝึกอบรมและเยีย่มเยียน เป็นรูปแบบ

หรือรูปแบบแรกๆท่ีน ามาใชใ้นงานส่งเสริมการเกษตรทั้งในต่างประเทศและประเทศไทย รูปแบบน้ี
จะมีองคป์ระกอบส าคญัอยู ่2 ส่วน คือ การฝึกอบรม โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเกษตรในหลกัสูตรท่ี
ก าหนด และการเยีย่มเยยีน เจา้หนา้ท่ีออกเยีย่มเยยีนเกษตรถึงไร่นาเป็นรายปักษ ์รูปแบบน้ีไดรั้บการ
ปรับปรุงหลายคร้ังโดยกรมส่งเสริมการเกษตร 

   3.4.2 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรแบบการบริการเบ็ดเสร็จทีจุ่ดเดียว รูปแบบน้ี
เคยใชม้าแลว้ในประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศองักฤษท่ีเรียกกนัวา่การบริการเบด็เสร็จ คือการ
ท่ีเกษตรกรเขา้มารับบริการท่ีเดียวจะไดทุ้กๆอยา่งกลบัไปเบด็เสร็จ รูปแบบน้ีจะแฝงอยูท่ี่ศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอด เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลท่ีท าการอยูต่ามต าบลทัว่ประเทศ 

 3.4.3 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรแบบการมีส่วนร่วม รูปแบบน้ีกรมส่งเสริม
การเกษตรน ามาใชก้บัโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการพฒันา โดยการไดรั้บ
ค าแนะน าจากรัฐบาลเนเธอร์แลนด ์การมีส่วนร่วมเป็นการรวมตวัของกลุ่มคนเพื่อเขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันา ให้เกษตรกรเป็นศูนยก์ลางของการตดัสินใจผลลพัธ์ของการมีส่วนร่วม ท าใหเ้กิดการ
กระจายอ านาจการตดัสินใจไปสู่ผูป้ฏิบติัมากข้ึน ท าใหรู้้จกัการช่วยเหลือตวัเองมากข้ึน 

  3.4.4รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร แบบการบูรณาการ เป็นรูปแบบท่ีน ามาใชใ้น
การแกปั้ญหางานส่งเสริมท่ีใชเ้พียงรูปแบบเดียว แลว้มีขอ้จ ากดั เพราะการบูรณาการเป็นการท าส่ิงท่ี
เห็นวา่บกพร่องให้เกิดความสมบูรณ์ รูปแบบน้ีจะน ามาใชใ้นงานส่งเสริมการเกษตรโดยการ 
บูรณาการโครงการเขา้ดว้ยกนั ไม่วา่จะเป็นระบบโซ่เครือข่ายหรือระบบวงจร ผลของการใชรู้ปแบบ
น้ีกบังานส่งเสริมการเกษตรท าใหป้ระหยดัคน งบประมาณ และการลดความขดัแยง้ 
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4.  แนวคดิเกีย่วกบัเทคโนโลยชีีวภาพและผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 
 
 4.1  ความหมายของเทคโนโลยชีีวภาพ 
  ส านกังานนโยบายและแผนส่ิงแวดลอ้ม (2543: 3) ระบุวา่ เทคโนโลยชีีวภาพ 
หมายถึง การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีดๆ ซ่ึงใชร้ะบบชีววทิยา ใชส่ิ้งมีชีวติหรือส่วนท่ีแยกออกจาก
ส่ิงมีชีวติ เพื่อท าให้หรือเปล่ียนแปลงผลผลิตหรือกระบวนการส าหรับการใชท้างวทิยาศาสตร์ 
  เทคโนโลยชีีวภาพ (Biotechnology) เป็นความรู้ หรือ วชิาการท่ีสามารถน า
ส่ิงมีชีวติ หรือ ผลผลิตจากส่ิงมีชีวติมาใช ้หรือ มาปรับเปล่ียน และประยกุต ์เพื่อใชป้ระโยชน์  
(http://blog.eduzones.com/snowqueen/1063#) 
  วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี  ระบุวา่ เทคโนโลยชีีวภาพ คือ ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประยกุตใ์ชส่ิ้งมีชีวติ หรือผลิตภณัฑต่์างๆ ของส่ิงมีชีวิต เช่น เอนไซม ์หรือโปรตีนชนิดต่างๆ เป็น
ตน้ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์กบัมนุษยชาติ  (http://th.wikipedia.org/wiki ) 
  เทคโนโลยชีีวภาพ คือ เทคโนโลยซ่ึีงน าเอาความรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์
ประยกุตใ์ชก้บัส่ิงมีชีวติ หรือช้ินส่วนของส่ิงมีชีวิต หรือผลิตผลของส่ิงมีชีวติ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
มนุษยไ์ม่วา่จะเป็นการผลิตหรือกระบวนการ ของสินคา้หรือบริการ เพื่อใชป้ระโยชน์เฉพาะอยา่ง
ตามท่ีเราตอ้งการ โดยสามารถใชป้ระโยชน์ทางดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการเกษตร ดา้นอาหาร ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นทางการแพทย ์เป็นตน้ (http://www.thaibiotech.info/tag) 
  เทคโนโลยชีีวภาพ หมายถึง เทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีมีวทิยาศาสตร์เป็นรากฐาน 
ประกอบดว้ยหลายสาขาวชิาผสมผสานกนั ไดแ้ก่ สาขาชีววทิยา จุลชีววทิยา เคมี อณูพนัธุศาสตร์ท่ี
เก่ียวกบัส่ิงมีชีวติชนิดต่าง ๆ เช่น จุลินทรีย ์พืช และสัตวม์าใชป้ระโยชน์ เป็นสหวทิยาการท่ีน า
ความรู้พื้นฐานส่ิงมีชีวติไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ตั้งแต่เร่ืองการขยายและปรับปรุงพนัธ์ุส่ิงมีชีวติ
ทั้งหลาย การน าผลผลิตจากส่ิงมีชีวติไปแปรรูปเป็นอาหารหรือยา รวมถึงกระบวนการท่ีใชแ้ปรรูป
ผลผลิตในระดบัโรงงานและกระบวนการท่ีใชส่ิ้งมีชีวติ เช่น จุลชีพในการบ าบดัน ้าเสีย หรือ การน า
ของเสียไปใชป้ระโยชน์ เช่น น าไปใชท้  าปุ๋ย เป็นตน้ 
(http://www.baanjomyut.com/library/global_community/07_2.html) 
  เครือข่ายจดัการองคค์วามรู้ ระบุวา่ เทคโนโลยชีีวภาพ (Biotechnology) เป็น
ความรู้ หรือ วชิาการท่ีสามารถน าส่ิงมีชีวติ หรือ ผลผลิตจากส่ิงมีชีวติมาใช ้หรือ มาปรับเปล่ียน 
และประยกุต ์เพื่อใชป้ระโยชน์ เรารู้จกัการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพมานานแลว้ การท าน ้าปลา ซีอ๊ิว 
การหมกัอาหาร หมกัเหลา้ ลว้นเป็นเทคโนโลยชีีวภาพแบบดั้งเดิม เช่นเดียวกบั การปรับปรุงพนัธ์ุ

http://blog.eduzones.com/snowqueen/1063
http://www.thaibiotech.info/
http://www.baanjomyut.com/library/global_community/07_2.html
http://www.agro.cmu.ac.th/office/KMnetwork
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พืช สัตว ์ใหมี้ผลผลิตมากข้ึน มีคุณภาพดีข้ึน หรือ การน าสมุนไพรมาใชรั้กษาโรค บ ารุงสุขภาพ ก็
จดัวา่เป็นเทคโนโลยชีีวภาพแบบดั้งเดิม  ( http://www.agro.cmu.ac.th/office/KMnetwork/?p=314 ) 
  เทคโนโลยชีีวภาพ ( Biotechnology) คือ การใชค้วามรู้เก่ียวกบัส่ิงมีชีวติและ
ผลิตผลของส่ิงมีชีวติให้เป็นประโยชน์กบัมนุษย ์ไม่วา่จะเป็นการผลิตสินคา้ ไดแ้ก่ ผงซกัฟอกชนิด
ใหม่ท่ีมีเอนไซม ์การท าปุ๋ยไวใ้ชเ้องจากวสัดุเกษตรเหลือทิ้ง เช่น ฟางขา้ว มูลสัตว ์การขจดัปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรม เช่น ปัญหาน ้าทิ้งจากโรงงานอุสาหกรรม โดยการน าน ้าเสียไปใชป้ระโยชน์
แทนท่ีจะปล่อยทิ้งใหเ้น่าเหม็น รวมทั้งการถ่ายฝากตวัอ่อนสัตวเ์พื่อใหไ้ดส้ัตวพ์นัธ์ุดีไวใ้ชด้ว้ย
ตน้ทุนท่ีต ่ากวา่เดิม เป็นตน้
(http://studentwork.srp.ac.th/Website/Science/Project%20Biotechnology/part1/p2.html) 
  ดงันั้น กล่าวโดยสรุปไดว้า่ เทคโนโลยชีีวภาพ คือ การใชค้วามรู้เก่ียวกบัส่ิงมีชีวติ
และผลิตผลของส่ิงมีชีวติใหเ้ป็นประโยชน์กบัมนุษย ์หรือการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาส่ิงมีชีวติ
หรือช้ินส่วนของส่ิงมีชีวติมาพฒันาหรือปรับปรุงพืช สัตว ์และผลิตภณัฑอ่ื์นๆ เพื่อประโยชน์เฉพาะ
ตามท่ีเราตอ้งการ 
 4.2  ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ  
 กรมพฒันาท่ีดิน ( 2555: 122-124 ) ไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้วจิยั คดัเลือกจุลินทรีย์
ในประเทศไทยเพื่อใชป้ระโยชน์ทางการเกษตร รวมทั้งไดด้ าเนินการผลิตและส่งเสริมการใชส้าร
เร่งจุลินทรียม์าตั้งแต่ พ.ศ. 2529 ผลิตภณัฑน์วตักรรมสารเร่งจุลินทรียข์องกรมพฒันาท่ีดิน 
ผลิตภณัฑแ์รกไดแ้ก่ สารเร่ง พ.ด. 1 เป็นเช้ือจุลินทรียท่ี์มีคุณสมบติัในการผลิตปุ๋ยหมกัจากนั้นในอีก 
16 ปี จึงมีการพฒันาผลิตภณัฑจุ์ลินทรียเ์พิ่มอีก 2 ชนิด ไดแ้ก่ สารเร่ง พ.ด. 2 ในการท าน ้าหมกั
ชีวภาพ และสารเร่ง พ.ด. 3 ส าหรับผลิตเช้ือจุลินทรียค์วบคุมเช้ือสาเหตุโรคพืช จนปัจจุบนั ไดมี้การ
พฒันาผลิตภณัฑ์และมีผลิตภณัฑ์จุลินทรียเ์พิ่มมากข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของเกษตรกร
และประชาชนทัว่ไป ปัจจุบนัมีผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ ซ่ึงประกอบดว้ยผลิตภณัฑ์จุลินทรียท่ี์มี
การส่งเสริมและเผยแพร่ทั้งหมด รวมทั้งส้ิน 9 ผลิตภณัฑ์ 
  แบ่งได ้3 กลุ่ม ตามวตัถุประสงคก์ารน าไปใชป้ระโยชน์ 
  4.2.1  กลุ่มผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ด้านปรับปรุงบ ารุงดิน เพิ่มธาตุอาหารและฮอร์โมน
พืช ไดแ้ก่ สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 ส าหรับผลิตปุ๋ยหมกั  สารเร่งซุปเปอร์ พด. 2 ใชผ้ลิตน ้ าหมกัชีวภาพ 
สารเร่งซุปเปอร์ พด.9 ใชผ้ลิตจุลินทรียเ์พิ่มความเป็นประโยชน์ของฟอสฟอรัสในดินเปร้ียว 
จุลินทรียส์ าหรับพืชปรับปรุงดินพด.11 เพื่อเพิ่มมวลชีวภาพและธาตุอาหารของพืชปุ๋ยสด ปอเทือง 
และโสนอฟัริกนั และปุ๋ยชีวภาพ พด. 12 เพิ่มธาตุไนโตรเจน เพิ่มความเป็นประโยชน์ของ
ฟอสฟอรัส โพแทสเซียม และผลิตฮอร์โมนกระตุน้การเจริญของพืช  

http://www.agro.cmu.ac.th/office/KMnetwork/?p=314
http://studentwork.srp.ac.th/Website/Science/Project%20Biotechnology/part1/p2.html
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  4.2.2  กลุ่มผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ด้านควบคุมศัตรูพชื ไดแ้ก่ สารเร่งซุปเปอร์ พด.3 
ส าหรับผลิต จุลินทรียค์วบคุมเช้ือสาเหตุโรคพืช และ สารเร่งซุปเปอร์ พด.7 ส าหรับผลิตสารป้องกนั
แมลงศตัรูพืช  
  4.2.3  กลุ่มผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ด้านรักษาส่ิงแวดล้อม ไดแ้ก่ สารเร่ง พด.6 ใชผ้ลิต
สารบ าบดัน ้าเสียและขจดักล่ินเหมน็  
  กรมพฒันาท่ีดิน (2553ข: 78) กล่าววา่ผลิตภณัฑจุ์ลินทรียเ์หล่าน้ี สามารถใชเ้ป็น
ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรสนบัสนุนการผลิตพืชในระบบเกษตรอินทรีย ์และเกษตรกรท่ีตอ้งการ
ลดการใชปุ๋้ยเคมี และสารเคมีทางการเกษตร เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตใหมี้ความปลอดภยัทั้ง
ผลผลิตและสุขภาพของเกษตรกรเอง และสนองความตอ้งการของตลาดและผูบ้ริโภค เกษตรกร
สามารถเลือกใชผ้ลิตภณัฑจุ์ลินทรียด์งักล่าว ไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการใชป้ระโยชน์อยา่งเป็น
รูปธรรม 
 4.3  ความหมายของผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 
  กรมพฒันาท่ีดิน (2554ก: 85-94) ระบุวา่ 

4.3.1  สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 ส าหรับผลิตปุ๋ยหมัก  คือ กลุ่มจุลินทรียท่ี์ทนอุณหภูมิ
สูงประกอบดว้ย จุลินทรีย ์ยอ่ยเซลลูโลส 6 สายพนัธ์ุและจุลินทรียย์อ่ยไขมนั 2 สายพนัธ์ุ  
มีประสิทธิภาพในการยอ่ยสารประกอบเซลลูโลสและไขมนัในวสัดุหมกัท่ียอ่ยสลายยาก ผลิตเป็น
ปุ๋ยหมกัในเวลารวดเร็ว 

4.3.2  สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 ส าหรับผลิตน ้าหมักชีวภาพ คือ สารเร่งซุปเปอร์ พด.
2 ส าหรับผลิตน ้าหมกัชีวภาพ คือ กลุ่มจุลินทรีย ์ท่ีมีสมบติัในการหมกัและยอ่ยวสัดุ ท่ีมีลกัษณะสด 
อวบน ้าหรือมีความช้ืนสูง ประกอบดว้ยจุลินทรีย ์5 กลุ่ม ไดแ้ก่ ยสีต ์แบคทีเรียผลิตกรดแลคติก 
แบคทีเรียยอ่ยสลายโปรตีน แบคทีเรียยอ่ยสลายไขมนั และแบคทีเรียสลายสารประกอบฟอสเฟต 

4.3.3  สารเร่งซุปเปอร์ พด.3 ส าหรับผลิตจุลินทรีย์ควบคุมเช้ือสาเหตุโรคพชื 
ประกอบดว้ย เช้ือราไตรโคเดอร์มา (Trichoderma sp.) และบาซิลลสั (Bacillus sp.)   จุลินทรียท์ั้ง
สองชนิด มีคุณสมบติัเด่นในการควบคุมเช้ือสาเหตุโรครากเน่า โคนเน่าในดิน สามารถควบคุมเช้ือ
สาเหตุโรคพืชไดแ้ก่ Phytophthora palmivora,Alternaria sp., Collectotrichum sp., Pestalotiopsis 
sp. , Sclerotium rolfsii , Fusarium monilifome , และ Erwinia carotovora subsp. Carotovora  
กลไกควบคุมเช้ือสาเหตุของโรคพืชมี 3 ลกัษณะ คือ การแข่งขนั การเป็นปรสิต และการสร้างสาร
ปฏิชีวนะหรือสารพิษ 

4.3.4  สารเร่ง พด.6 ส าหรับผลิตสารบ าบัดน ้าเสียและขจัดกลิ่น คือ จุลินทรียท่ี์มี
คุณสมบติัในการเพิ่มประสิทธิภาพ การหมกัและยอ่ยสลายเศษอาหาร หรือขยะสด ประกอบดว้ย 
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จุลินทรีย ์4 สายพนัธ์ุ ไดแ้ก่ ยสีตส์กุล Saccharomyces ผลิตแอลกอฮอลแ์ละกรดอินทรีย ์แบคทีเรีย
สกุล  Lactobacillus   ผลิตกรดแลคติก แบคทีเรียสกุล Bacillus ผลิตเอนไซมโ์ปรทีเอส ยอ่ยสลาย
โปรตีน และแบคทีเรียสกุล  Bacillus ผลิตเอนไซมไ์ลเปส ยอ่ยสลายไขมนั จึงมีคุณสมบติัในการ
ช่วยบ าบดัน ้าเสีย และลดกล่ินเหมน็ตามท่อระบายน ้า 

4.3.5  สารเร่งซุปเปอร์ พด.7 ส าหรับผลิตสารควบคุมแมลงศัตรูพชื คือ สารเร่งท่ี
ประกอบดว้ยจุลินทรีย ์3 ชนิด คือ ยสีต ์Candida tropicalis ผลิตแอลกอฮอล์อยูใ่นช่วง 8-9 
เปอร์เซ็นต ์แอลกอฮอลท่ี์ผลิตไดใ้ชเ้ป็นตวัท าละลาย ในการสกดัสารออกฤทธ์ิจากพืชสมุนไพร 
แบคทีเรีย Gluconobacter oxydans เป็นจุลินทรียผ์ลิตกรดอะซิติก ไดป้ระมาณ 6-9 เปอร์เซ็นตช่์วย
ในการสกดัสารประกอบแอลคาลอยด ์และน ้ามนัหอมระเหย และแบคทีเรีย Lactobacillus 
fermentum  ผลิตกรดแลคติก ช่วยป้องกนัการปนเป้ือนจุลินทรีย ์จากภายนอกช่วยใหผ้ลิตภณัฑเ์ก็บ
ไวไ้ดเ้ป็นเวลานาน กรมพฒันาท่ีดิน ( 2555: 124 ) เป็นเช้ือจุลินทรียมี์คุณสมบติัในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการหมกั และยอ่ยสลายวสัดุเหลือใชจ้ากพืชสมุนไพรชนิดต่างๆ เพื่อผลิตสารควบคุม
แมลงศตัรูพืช 

4.3.6  สารเร่งซุปเปอร์ พด.9 เพิม่ความเป็นประโยชน์ของฟอสฟอรัสในดินกรด 

ดินเปร้ียว หมายถึง จุลินทรียท่ี์มีความสามารถในการละลายสารประกอบฟอสฟอรัสในสภาพดิน
เปร้ียวโดยการผลิตกรดอินทรียบ์างชนิดออกมาเพื่อละลายฟอสฟอรัสใหเ้ป็นประโยชน์ต่อพืชและ
ในดิน กลุ่มจุลินทรียป์ระกอบดว้ย แบคทีเรียสกุล Burkholderia  2 สายพนัธ์ุ ช่วยเพิ่มความเป็น
ประโยชน์ของฟอสฟอรัสในดินกรด ดินเปร้ียว มีค่า Solubilzation efficiency สูงสุดท่ีมีความเป็น
กรดเป็นด่างของอาหารเล้ียงเช้ือ 4.5,5.0 และ 6.0 คือ 450,550 และ 385 มิลลิกรัม/ลิตร ตามล าดบั การ
ละลายฟอสเฟตในรูปเหล็ก อลูมินมั และแคลเซียมฟอสเฟตสูงสุดในอาหารเล้ียงเช้ือ 300 , 600 และ 
850 มิลลิกรัม/ลิตร ตามล าดบั กรมพฒันาท่ีดิน (2551ค: 17) 

4.3.7  จุลินทรีย์ พด.11 ส าหรับพชืปรับปรุงบ ารุงดิน ประกอบดว้ยจุลินทรีย ์กลุ่ม
ไรโซเบียม ท่ีอาศยัอยูใ่นปมรากและล าตน้ของพืชปรับปรุงบ ารุงดินแบบพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั
สามารถตรึงไนโตรเจนจากอากาศ ใหอ้ยูใ่นรูปท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืช และแบคทีเรียผลิตกรด
อินทรีย ์Burkholderia sp. ท่ีช่วยละลายสารประกอบ อนินทรียฟ์อสเฟต ให้อยูใ่นรูปท่ีพืชใชไ้ดเ้ป็น
จุลินทรียท่ี์เขา้มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ใหก้บัพืชปรับปรุงบ ารุงดิน กรมพฒันาท่ีดิน ( 2554: 31) แบ่ง
ออกเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ และจุลินทรีย ์พด.11 ส าหรับโสนอฟัริกนัจุลินทรีย ์พด.11 ส าหรับปอเทือง 

4.3.8  ปุ๋ยชีวภาพ พด.12 เป็นกลุ่มจุลินทรีย ์ท่ีสร้างธาตุอาหารหรือช่วยใหธ้าตุ
อาหารเป็นประโยชน์กบัพืช เพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กบัดินและสร้างฮอร์โมนส่งเสริมการ
เจริญเติบโตของพืช ประกอบดว้ยจุลินทรีย ์4 ประเภท ไดแ้ก่ จุลินทรียท่ี์ใหธ้าตุไนโตรเจน 
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(Azotobacter tropicalis) จุลินทรียท่ี์ใหธ้าตุฟอสฟอรัส (Burkholderia unamae) จุลินทรีย ์ท่ีใหธ้าตุ
โพแทสเซียม (Baccillus subtilis) และจุลินทรียท่ี์สร้างสารกระตุน้การเจริญเติบโตหรือฮอร์โมนพืช 
( Azotobacter chroococcum) ช่วยกระตุน้การเจริญของรากขนอ่อนช่วยเพิ่มพื้นท่ีผวิราก ท าใหมี้
ความสามารถในการดูดน ้าและธาตุอาหารเพิ่มมากข้ึน 

4.3.9  ปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูง  โดยใชส้ารเร่ง พด. เป็นปุ๋ยอินทรียท่ี์ไดจ้ากการน า
วสัดุอินทรียแ์ละหรืออนินทรียธ์รรมชาติทางการเกษตรท่ีมีธาตุอาหารสูง มาผา่นการหมกัจน
สลายตวัสมบูรณ์ หรือการน าปุ๋ยอินทรียท่ี์ผา่นการสลายตวัสมบูรณ์แลว้ผสมกบัวสัดุอินทรียแ์ละหรื
ออนินทรียธ์รรมชาติทางการเกษตรท่ีมีธาตุอาหารสูง  กรมพฒันาท่ีดิน ( 2551ก: 88-89) เช่นการน า
ปุ๋ยหมกัท่ีเป็นแลว้ผสมกบัวสัดุอินทรียห์รืออนินทรียธ์รรมชาติทางการเกษตรท่ีมีธาตุอาหารสูงปุ๋ย
อินทรียคุ์ณภาพสูง เช่นกระดูกป่น มูลคา้งคาว หรือหินฟอสเฟต มีอยูด่ว้ยกนั 3 ประเภท  

1) ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูง สูตรกรมพฒันาท่ีดิน มีทั้งหมด 5 สูตร 
2) ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูง สูตรไนโตรเจน 
3) ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูง สูตรฟอสฟอรัส 

 
5.  สภาพทัว่ไปของจังหวดัอบุลราชธานี 
 
 5.1  จังหวดัอุบลราชานี 
  ศูนยป์ฏิบติัการจงัหวดัอุบลราชธานี ( http://www.ubonratchathani.go.th) ระบุถึง
สภาพทัว่ไป สภาพพื้นท่ีและเขตติดต่อ ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ
และอุตุนิยมวทิยา และหน่วยการปกครอง ไวด้งัน้ี 
  5.1.1  สภาพทัว่ไปของจังหวัดอุบลราชธานี 

         จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นจงัหวดัทางตะวนัออกสุดของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและของประเทศไทย ทั้งยงัเป็นต าบลท่ีตั้งของเส้นเวลาหลกัของประเทศ ท่ี
เส้นแวง 105 องศาตะวนัออก โดยเป็นจงัหวดัแรกท่ีไดเ้ห็นดวงอาทิตยก่์อนพื้นท่ีอ่ืน ๆ ทัว่ประเทศ 
  5.1.2  อาณาเขต  
            ทิศเหนือ ติดต่อกบัจงัหวดัอ านาจเจริญ และสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว และบางส่วนของจงัหวดัยโสธร 
                ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัจงัหวดัยโสธรและศรีสะเกษ 
                ทิศใต ้ติดต่อกบัพรมแดนราชอาณาจกัรกมัพชูา 

http://www.ubonratchathani.go.th/
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                ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีพื้นท่ี
บางส่วนมีแม่น ้าโขงไหลคัน่แนวพรมแดน ติดต่อกบัประเทศเพื่อนบา้น ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชาชนลาว และประเทศกมัพชูา รวมความยาวประมาณ 428 กม. 
            ติดต่อกบั สปปล. 361 กม. (จากอ าเภอเขมราฐ-อ าเภอน ้ายนื ติดต่อกบัแขวง 
สะหวนันะเขต แขวงสาละวนั และแขวงจ าปาสัก 
           ติดต่อกบั กมัพชูา 67 กม. (อ าเภอน ้ายนืติดต่อกบัจงัหวดัเขาพระวหิาร) 
  5.1.3  ลักษณะภูมิประเทศ 
           จงัหวดัอุบลราชธานี ตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีเรียกวา่ แอ่งโคราช (Khorat basin) 
โดยสูง จากระดบัน ้าทะเล เฉล่ีย ประมาณ 68 เมตร (227 ฟุต) ลกัษณะโดยทัว่ไปเป็นท่ีสูงต ่า เป็นท่ี
ราบสูงลาดเอียงไปทางตะวนัออกมีแม่น ้าโขงเป็นแนวเขตกั้นจงัหวดัอุบลราชธานีกบัสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีแม่น ้าชีไหลมาบรรจบกบั แม่น ้ามูลซ่ึงไหลผา่นกลางจงัหวดั จากทิศ
ตะวนัตกมายงัทิศตะวนัออกแลว้ไหลลงสู่แม่น ้าโขง ท่ีอ าเภอ โขงเจียม และมีล าน ้าใหญ่ ๆ อีกหลาย
สาย ไดแ้ก่ ล าเซบก ล าโดมใหญ่ ล าโดมนอ้ย และมีภูเขาสลบัซบัซอ้นหลายแห่ง ทางบริเวณ
ชายแดน ตอนใตท่ี้ส าคญัคือ เทือกเขาบรรทดัและเทือกเขาพนมดงรักซ่ึงกั้นอาณาเขตระหวา่ง 
จงัหวดัอุบลราชธานีกบัสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และกมัพชูา ลกัษณะภมิูสัณฐาน
ของ จงัหวดัอุบลราชธานี แบ่งออกโดยสังเขป ดงัน้ี 
   1)  บริเวณท่ีเป็นสันดินริมน า้ (river levee) เกิดจากตะกอนล าน ้าท่ีพดัพา
มาทบัถม สภาพพื้นท่ีเป็นเนิน สันดินริมฝ่ังแม่น ้าโขง และบาง บริเวณสัน ดินริมฝ่ังล าเซบาย 
   2)  บริเวณท่ีเป็นแบบลานตะพักล าน า้ (terrace) ท่ีเกิดจากการกระท าของ
ขบวน การของน ้านานมาแลว้ ประกอบดว้ยบริเวณท่ีเป็นลาน ตะพกัล าน ้าระดบัต ่า ระดบักลางและ
ระดบัสูง ลกัษณะพื้นท่ีท่ีมีทั้งท่ีเป็นท่ีราบแบบ ลูกคล่ืนลอนลาดจนถึงลูกคล่ืนลอนชนั จะอยูถ่ดัจาก
บริเวณ ท่ีราบลุ่ม น ้าท่วมถึงข้ึนมาพื้นท่ีเหล่าน้ีจะพบในบริเวณ ทัว่ไปของจงัหวดั กล่าวคือทางตอน
เหนือ ทางตะวนัออกและทางใตบ้างแห่งใชส้ าหรับท านาและบางแห่งใชส้ าหรับปลูกพืชไร่ 
   3)  บริเวณท่ีเป็นแอ่ง (depression) หรือท่ีราบต า่หลังแม่น า้ (back swamp) 
เกิดจากการกระท าของ ขบวนการของน ้า พบบางแห่งใน บริเวณ ริมแม่น ้าโขง แม่น ้าชี ล าเซบาย
และล าโดมใหญ่ จะมีน ้าแช่ขงันานในฤดูฝน 
   4)  บริเวณท่ีเป็นเนินตะกอนรูปพัด (coalescing fans) สภาพพื้นท่ีแบบน้ีมี
ลกัษณะเด่น คือ รูปร่างจะเป็นรูปพดั เกิดจากหินในบริเวณ เหล่านั้น ถูกท าใหแ้ตกหกัสะสมอยูก่บั
พวกท่ีมีอนุภาคละเอียดกวา่เม่ือฝนตกลงมาในปริมาณ มาก ก าลงัของน ้าจะมีมากจนสามารถพดัพา
เอาตะกอน เหล่านั้น ออกมานอกหุบเขาได ้เม่ือมาถึงนอกหุบเขาหรือเชิงเขา สภาพพื้นท่ีก็จะเป็นท่ี
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ราบทางน ้าไหลกระจายออกไป ท าใหก้ าลงัของน ้าลดลงก็จะ ตกตะกอนในบริเวณน ้าจะพบอยู ่ทาง
ตอนใตแ้ละทางตะวนัตกของจงัหวดั 
   5)  บริเวณท่ีเป็นเนินท่ีเกิดจากการไหลของธารลาวา (lava flow hill) เป็น
เนินเขา ท่ีเกิดจากการไหลของธารลาวา ดินบริเวณน้ีจะมี ศกัยภาพ ทางการเกษตรสูง ซ่ึงเป็นผลจาก
การสลายตวัผพุงัของหินบะชอลทบ์ริเวณน้ีจะพบอยูใ่นอ าเภอน ้ายนื 
   6)  บริเวณท่ีลาดเชิงเขา (foothill slope) เป็นท่ีลาดเชิงเขาท่ีตะกอนบริเวณ
ท่ีเกิด จากขบวนการของน ้า นานมาแลว้ทบัถมกนั บริเวณ น้ีจะพบ อยูใ่นอ าเภอโขงเจียม อ าเภอ
พิบูลมงัสาหาร อ าเภอศรีเมืองใหม่และอ าเภอตระการพืชผล 
   7)  บริเวณท่ี ลาดเชิงซ้อน (slope complex) ลกัษณะเป็นภูเขาหรือเทือกเขา
มีความลาดชนัมากกวา่ 35 เปอร์เซ็นตจ์ะพบบริเวณเทือกเขา พนมดงรักในอ าเภอน ้ายนือ าเภอนาจะ
หลวยและอ าเภอบุณฑริก อีกแห่งหน่ึง คือ เทือกเขาภูเขา ซ่ึงจะพบมากในอ าเภอโขงเจียม และอ าเภอ 
ศรีเมืองใหม่ 
  5.1.4  ลักษณะภูมิอากาศและอุตุนิยมวิทยา 
           จงัหวดัอุบลราชธานี อยูใ่นเขตท่ีมีปริมาณน ้าฝนค่อนขา้งสูง เม่ือเปรียบเทียบ
กบัปริมาณน ้าฝนเฉล่ีย ของจงัหวดัอ่ืน ๆ 
           ฤดูฝน จะเร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคมเร่ือยไป จนถึงปลายเดือนตุลาคม และมกั
ปรากฏเสมอวา่ฝนทิ้งช่วง ในเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม แต่ระยะเวลาการทิ้งช่วงมกัจะไม่
เหมือนกนัในแต่ละปี และในช่วงปลายฤดูฝน มกัจะมีพายดีุเปรสชัน่ฝนตกชุกบางปีอาจมีภาวะ น ้า
ท่วมแต่ภาวะการณ์ไม่รุนแรงนกั 
          ฤดูหนาว เน่ืองจากเป็นจงัหวดัท่ีตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกสุดของประเทศ ท า
ใหไ้ดรั้บอิทธิพลลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือก่อนภูมิภาคอ่ืน อุณหภูมิจะเร่ิมลดต ่าลงตั้งแต่เดือน
ตุลาคมและจะส้ินสุดปลายเดือนมกราคม 
          ฤดูร้อน ถึงแมว้า่เคยปรากฏบ่อยคร้ังวา่อากาศยงัคงหนาวเยน็ยดืเยื้อมาจนถึง
ปลายเดือน กุมภาพนัธ์ โดยส่วนใหญ่แลว้อากาศจะ เร่ิมอบอา้ว ในเดือนกุมภาพนัธ์ไปจนถึง
ประมาณตน้เดือนพฤษภาคมซ่ึงอาจจะมีฝน เร่ิมตกอยูบ่า้งในปลายเดือนเมษายน แต่ปริมาณน ้าฝน
มกัจะ ไม่เพียงพอ เพาะปลูก นอกจากนั้นลกัษณะภูมิอากาศทัว่ไป คลา้ยคลึงกบัจงัหวดัอ่ืน ๆ ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือคือ จะมีอากาศร้อนและค่อนขา้ง หนาวใน ฤดูหนาว ส่วนในฤดูฝนจะมีฝนตก
ชุก ในช่วงเดือน มกราคมถึงเดือน พฤศจิกายน 2541 มีฝนตก ประมาณ 106 วนั ปริมาณน ้าฝนวดัได ้
1,297.3 มิลลิเมตร 
  5.1.5  หน่วยการปกครอง 
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    จงัหวดัอุบลราชธานีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 25 อ าเภอ 219 ต าบล 
2,469 หมู่บา้น 

 5.1.6  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
1)  ทรัพยากรดิน จงัหวดัอุบลราชธานี มีพื้นท่ีประมาณ 9,828,206.41 ไร่ 

กรมพฒันาท่ีดิน (2551ข: 10-17 )มีสภาพดินและจ าแนกดินในพื้นท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี ออกเป็น
หลายกลุ่มชุดดิน มีพื้นท่ีมาก 3 อนัดบัแรกดงัน้ี (http://giswebldd.ldd.go.th/viewer.cfm  คน้คืนวนัท่ี 
4 มกราคม 2555) 
   (1) กลุ่มชุดดินท่ี 40 ลกัษณะโดยทัว่ไปเน้ือดินเป็นพวกดินร่วนปนทราย 
ดินสีน ้าตาลอ่อน สีเหลืองหรือแดง บางแห่งอาจพบจุดประสีในดินชั้นล่าง เกิดจากวตัถุตน้ก าเนิด
พวกตะกอนล าน ้าหรือจากการสลายตวัผพุงัของหินเน้ือหยาบ พบบริเวณพื้นท่ีค่อนขา้งราบเรียบ 
จนถึงพื้นท่ีลาดเชิงเขา ส่วนใหญ่มีความลาดชนัประมาณ 2 - 20 % และบางส่วนมีความลาดชนั
ประมาณ 20 - 35 % เป็นดินลึก มีการระบายน ้าดี ระดบัน ้าใตดิ้นอยูลึ่กกวา่ 1 เมตรตลอดปี มีความ
อุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต ่า pH 4.5 - 5.5 ไดแ้ก่ชุดดินสันป่าตอง เขาพลอง ชุดดินหุบกระพง และ
ชุดดินยางตลาด ชุมพาง ปัจจุบนับริเวณดงักล่าวใชป้ลูกพืชไร่ต่าง ๆ เช่น มนัส าปะหลงั ออ้ย ปอ 
ขา้วโพด และถัว่ บางแห่งมีสภาพเป็นป่าละเมาะ หรือทุ่งหญา้ธรรมชาติ  
            ปัญหาในการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน เน้ือดินเป็นทรายจดั น ้าซึมผา่นชั้น
ดินไดเ้ร็วมาก ดินอุม้น ้าต ่า ระดบัน ้าใตดิ้นต ่ามาก ดินมีการกดักร่อนในบริเวณท่ีมีความลาดชนัสูง 
ความอุดมสมบูรณ์ของดินต ่า ความเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช : กลุ่มชุดดินท่ี 40 มีความ
เหมาะสมในการปลูกพืชไร่ และไมผ้ล ค่อนขา้งไม่เหมาะสมท่ีจะน ามาปลูกพืชผกั และไม่เหมาะสม
ท่ีจะใชใ้นการท านา เน่ืองจากเน้ือดินค่อนขา้งเป็นทรายและสภาพพื้นท่ีไม่อ านวย แต่สามารถใช้
ประโยชน์ในการปลูกไมโ้ตเร็วและปลูกหญา้เล้ียงสัตวไ์ดดี้  
             การจดัการกลุ่มชุดดินท่ี 40 ปลูกพืชไร่ ปัญหาการชะลา้งพงัทลาย
ของดิน -ใชว้สัดุคลุมดิน เช่น ฟางขา้ว หรือ เศษพืชต่าง ๆ เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ม็ดฝนท่ีตกลงมา
กระทบผวิดิน โดยตรง -ไถพรวนดินและปลูกพืชไร่ขวางความลาดเทของพื้นท่ี โดยเฉพาะบริเวณท่ี
มีความลาดเทเกิน 5 % -สร้างส่ิงกีดขวางทิศทางการไหลของน ้าผวิดิน เม่ือฝนตกหนกั เช่น คนัดิน 
ร่องระบายน ้า คนัเบนน ้า บ่อดกัตะกอน หรือบ่อน ้าประจ าไร่นา -ปลูกแถบหญา้ เช่น หญา้แฝกสลบั
กบัพืชท่ีปลูกเป็นแถวขวางความลาดเทของพื้นท่ี  
             ปัญหาดินเป็นทรายค่อนขา้งจดัและมีความสามารถในการอุม้น ้าต ่า 
ใส่ปุ๋ยอินทรีย ์ไดแ้ก่ ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมกั หรือปุ๋ยเทศบาล อตัรา 2-3 ตนั/ไร่ หรือปลูกพืชปุ๋ยสด แลว้ไถ
กลบลงดินเม่ือปุ๋ยพืชสดอายุ 40-50 วนั หรือออกดอกไดป้ระมาณ 50 % พืชปุ๋ยสด 
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ท่ีแนะน า ไดแ้ก่ ปอเทือง ถัว่พุม่ ถัว่ด า โสนต่าง ๆ  
   (2) กลุ่มชุดดินท่ี 48 ลกัษณะโดยทัว่ไปเน้ือดินบนส่วนใหญ่เป็นดินร่วน
ปนทราย ส่วนดินล่างเป็นดินร่วนเหนียวปนเศษหินหรือปนกรวด กอ้นกรวดขนาดใหญ่เป็นหินกลม
มน ถา้เป็นดินปนเศษหินมกัพบชั้นหินพื้นต้ืน กวา่ 50 ซม. ดินเป็นสีน ้าตาล สีน ้าตาลปนแดง สีแดง
ปนเหลือง พบบริเวณพื้นท่ีเป็นลูกคล่ืนลอนลาดถึงเนินเขา มีความลาดชนัประมาณ 3 - 25 % เป็นดิน
ต้ืนมาก มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต ่า ระดบัน ้าใตดิ้นอยูลึ่กกวา่ 2 เมตร ตลอดปี pH 5.0-7.0 
ไดแ้ก่ชุดดินท่ายาง แม่ริม นาเฉลียง พะเยา น ้าขนุ ปัจจุบนับริเวณดงักล่าวเป็นป่าเบญจพรรณ ป่าเตง็
รัง ป่าละเมาะ และทุ่งหญา้ธรรมชาติ บางแห่งใชป้ลูกพืชไร่ หรือไมโ้ตเร็ว  

             ปัญหาในการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน ดินต้ืนมีกอ้นกรวดมาก ความอุดม
สมบูรณ์ต ่า มีการกดักร่อนของดินไดง่้ายท่ีความลาดชนัสูง สภาพพื้นท่ีเป็นลูกคล่ืนถึงเนินเขา  

            ความเหมาะสมส าหรับพืช โดยทัว่ไปแลว้กลุ่มชุดดินท่ี 48 มีศกัยภาพ
ไม่ค่อยเหมาะสมและไม่เหมาะสมท่ีจะใชใ้นการปลูกพืชไร่ พืชผกั และไมย้นืตน้ เน่ืองจากเป็นดิน
ต้ืนถึงต้ืนมากและมีกอ้นหิน หรือเศษหินท่ีหนา้ผวิดินไม่เหมาะสมท่ีจะน ามาใชใ้นการท านา 
เน่ืองจากสภาพพื้นท่ีสูงและดินเก็บกกัน ้าไม่อยู ่แต่มีศกัยภาพพอท่ีจะใชป้ลูกหญา้เล้ียงสัตวแ์ละปลูก
ไมโ้ตเร็วบางชนิด  

           การจดัการกลุ่มชุดดินท่ี 48 ปลูกพืชไร่ ปัญหาดินต้ืนมีลูกรังปนและ
ดินมีความช้ืนในดินต ่า เพิ่มอินทรียว์ตัถุในดิน ใส่อตัรา 1-3 ตนั/ไร่ หรือปลูกพืชปุ๋ยสดแลว้ไถกลบ
ลงดินเม่ือพืชปุ๋ยสดอายปุระมาณ 60 วนั ใชว้สัดุ เช่นฟางขา้ว เศษหญา้ ตอ หรืออยา่งอ่ืนคลุมดิน
ระหวา่งแถวพืชท่ีปลูก การไถเตรียมดิน ควรใหลึ้กไม่นอ้ยกวา่ 20 ซม. พร้อมกบัคลุกเคลา้กบัปุ๋ย
อินทรียห์รือวสัดุปรับปรุงดิน พฒันาแหล่งน ้าเสริมในการเพาะปลูก เลือกพนัธ์ุพืชรากต้ืนมาปลูก 
และมีหนา้ดินหนาไม่ต ่ากวา่ 15 ซม. ปัญหาดินเกิดการชะลา้ง-พงัทลาย (โดยเฉพาะชุดดินแม่ริม 
และท่ายาง ท่ีมีความลาดเทสูง) ปลูกพืชไร่ตามแนวระดบัขวางความลาดเทของพื้นท่ี ปลูกแถบหญา้ 
เช่น หญา้แฝกตามแนวระดบัขวางความลาดเทของพื้นท่ีเพื่อช่วยชะลอการไหลบ่าของน ้ าผวิดิน 
ปลูกพืชตระกลูถัว่แซมระหวา่งแถวพืชหลกัหรือปลูกพืชเหล่ือมฤดู บริเวณท่ีมีความลาดเทเกิน 5% 
ควรน ามาตรการทางวธีิกลมาใช ้เช่น คนัดิน คนัเบนน ้า ทางระบายน ้า บ่อดกัตะกอนหรือบ่อน ้าใน
ไร่นา  
    (3)  กลุ่มชุดดินท่ี 41 ลกัษณะโดยทัว่ไป เน้ือดินเป็นดินทรายหรือดินทราย
ปนดินร่วน ลึก 50 ซม. ดินชั้นถดัไปเป็น ดินร่วนเหนียวปนทราย ดินร่วน เป็นดินสีน ้าตาลเขม้ เกิด
จากตะกอนล าน ้าหรือวตัถุน ้า พามาจากบริเวณท่ีสูงทบัอยูบ่นชั้นดินท่ีสลายตวัผพุงัของหินพื้น หรือ
เกิดจากวตัถุตน้ก าเนิดต่างชนิดต่างยคุ พบบริเวณพื้นท่ีค่อนขา้งราบเรียบจนถึงลูกคล่ืนลอนลาดบน
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ลานตะพกัล าน ้าระดบักลาง มีความลาดชนัประมาณ 2 - 12 % เป็นดินลึก มีการระบายน ้าดีปานกลาง
ถึงดี ระดบัน ้าใตดิ้นอยูลึ่กกวา่ 3 เมตร ในฤดูแลง้มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ pH 6.0-8.0 
ไดแ้ก่ชุดดินก าบง ปัจจุบนับริเวณดงักล่าวใชป้ลูกพืชไร่ต่าง ๆ เช่น ปอแกว้ มนัส าปะหลงั ออ้ย ปอ 
ขา้วโพด ฝ้าย ถัว่ และยาสูบ บางแห่งเป็นป่าเตง็รัง  

           ปัญหาในการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน เน้ือดินเป็นทราย มีการอุม้น ้าต ่าถึง
ปานกลาง มีการกดักร่อนท่ีความลาดชนัสูง ความอุดมสมบูรณ์ของดินต ่า  
            ความเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช กลุ่มชุดดินท่ี 41 มีศกัยภาพ
เหมาะสมในการปลูกพืชไร่ ไมผ้ล ไมย้นืตน้ หรือไมผ้ลบางชนิด แต่ไม่เหมาะสมในการท านา 
เน่ืองจากสภาพพื้นท่ีและเน้ือดินไม่อ านวย  

           การจดัการกลุ่มชุดดินท่ี 41 ปลูกพืชไร่ มนัส าปะหลงั ดินเป็นทราย 
ความช้ืนในดินต ่า -เพิ่มอินทรียวตัถุในดิน โดยใส่ปุ๋ยหมกั ปุ๋ยคอก อตัรา 1-3 ตนั/ไร่ หรือใชปุ๋้ยพืช
สดตระกลูถัว่ ไดแ้ก่ ปอเทือง ถัว่พร้า หรือถัว่พุม่ อตัราเมล็ดพนัธ์ุ 3-5 กก./ไร่ ส าหรับถัว่พร้าใชเ้มล็ด
พนัธ์ุอตัรา 10-15 กก./ไร่ หวา่นใหท้ัว่แปลงในตอนตน้ฤดูฝนราวกลางเดือนเมษายนหรือตน้เดือน
พฤษภาคม เม่ือพืชปุ๋ยสดออกดอก 50 % หรือมีอายุ 60 วนั จึงท าการไถกลบคลุกเคลา้ใหเ้ขา้กบัดิน
พกัดินไว ้5-10 วนั จึงท าการปลูกมนัส าปะหลงั ปัญหาดินเกิดการชะลา้งพงัทลาย -ปลูกมนั
ส าปะหลงัตามแนวระดบัขวางความลาดเทของพื้นท่ีหรือใชร้ะบบการปลูกพืช โดยปลูกพืชตระกลู
ถัว่หมุนเวยีนหรือแซมในระหวา่งแถวของมนัส าปะหลงั  

2) ทรัพยากรน า้  ประกอบดว้ย  
     (1) แหล่งน า้ธรรมชาติ ไดแ้ก่ น ้าในแม่น ้าและล าน ้าต่างๆ จงัหวดั
อุบลราชธานีเป็นจงัหวดัปลายน ้า แม่น ้าท่ีส าคญัๆ ทุกสายของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือส่วนมากจะ
ไหลมาบรรจบกนัท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงมีแม่น ้าและล าน ้าท่ีส าคญั คือ 
          ก. แม่น ้าโขง เป็นแม่น ้าท่ีไหลผา่นหลายประเทศและไหลผา่นจงัหวดั
อุบลราชธานี ในทอ้งท่ีอ าเภอเขมราฐ อ าเภอศรีเมืองใหม่ ช่วงไหลผา่นจงัหวดัอุบลราชธานี มีความ
ยาวประมาณ 310 กิโลเมตร   แม่น ้าโขงเป็นเส้นกั้นเขตแดนระหวา่งประเทศไทยกบัสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
         ข. แม่น ้ามูล เฉพาะตอนท่ีไหลผา่นจงัหวดัอุบลราชธานี มีความยาว
ประมาณ 100 กิโลเมตร ไหลผา่นอ าเภอเมืองอุบลราชธานี  อ าเภอวารินช าราบ  อ าเภอพิบูลมงัสา
หาร และอ าเภอโขงเจียม ตั้งแต่อ าเภอพิบูลมงัสาหารเป็นตน้ไปแม่น ้ามูลไหลผา่นทิวเขา มีแก่งหิน
ขวางเกือบตลอดล าน ้า ท่ีรู้จกักนัดีคือ   แก่งสะพือ และแก่งตะนะ เป็นตน้ ซ่ึงแก่งเหล่าน้ีช่วยกั้นน ้า
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ในฤดูแลง้ ปัจจุบนัไดมี้การสร้างเข่ือนปากมูล   ท่ีปากแม่น ้ ามูล เพื่อใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้า  
และการชลประทาน 
          ค. แม่น ้าชี เป็นสาขาใหญ่ของแม่น ้ามูลไหลผา่นจงัหวดัอุบลราชธานี 
ในทอ้งท่ีอ าเภอเข่ืองใน ไหลผา่นไปบรรจบกบัแม่น ้ามูล แม่น ้าชีมีกระแสน ้าไหลอยูต่ลอดปี แต่ใน
หนา้แลง้น ้าจะเหลือนอ้ย จึงไม่เพียงพอต่อการท าชลประทานเพื่อการเกษตร 
          ง. ล าน ้าเซบก เป็นสาขาหน่ึงของแม่น ้ามูล มีความยาวประมาณ 150 
กิโลเมตร ไหลผา่นอ าเภออ านาจเจริญ อ าเภอม่วงสามสิบ และอ าเภอตระการพืชผล แลว้ไหลผา่นไป
บรรจบกบัแม่น ้ามูลท่ีเขตแดนระหวา่งอ าเภอเมืองอุบลราชธานี และอ าเภอพิบูลมงัสาหาร 
         จ. ล าน ้าเซบาย เป็นสาขาหน่ึงของแม่น ้ามูล มีความยาวประมาณ 200 
กิโลเมตร ไหลผา่นอ าเภอตระการพืชผล อ าเภอเข่ืองใน อ าเภอม่วงสามสิบ และอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี 
    (2) แหล่งน า้ชลประทาน ไดแ้ก่ 
         ก. ล าโดมใหญ่  เป็นสาขาหน่ึงของแม่น ้ามูล มีความยาวประมาณ 250 
กิโลเมตร ตน้น ้าอยูใ่นทอ้งท่ีอ าเภอน ้ายนืไหลไปทางทิศเหนือผา่นอ าเภอพิบูลมงัสาหาร ไปบรรจบ
กบัแม่น ้ามูลท่ีอ าเภอพิบูลมงัสาหาร 
          ข. ล าน ้าโดมนอ้ย เป็นสาขาหน่ึงของแม่น ้ามูล มีความยาวประมาณ 
150 กิโลเมตร ตน้น ้าอยูใ่นอ าเภอบุณฑริก ไหลผา่นบริเวณท่ีเป็นภูเขา การพลงังานแห่งชาติได้
ก่อสร้างเข่ือนขนาดใหญ่เพื่อเก็บกกัน ้าไวใ้นเข่ือน คือ เข่ือนล าโดมนอ้ยหรือเข่ือนสิรินธรตั้งอยูใ่น
เขตอ าเภอสิรินธร เพื่อใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้า  และการชลประทาน  
 5.2  สถานการณ์ของหมอดินอาสา จังหวดัอุบลราชธานี 

สถานีพฒันาท่ีดินอุบลราชธานี มีภารกิจหลกั ไดแ้ก่ ใหบ้ริการถ่ายทอด
เทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน ขอ้มูลดินและการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน และปรับปรุงบ ารุงดิน อนุรักษ์
ดินและน ้า เพื่อใหมี้การใชป้ระโยชน์อยา่งย ัง่ยนื และมีภารกิจรอง ไดแ้ก่ จดัฝึกอบรมหมอดินอาสา 
ผูน้ าเกษตรกร และเกษตรกรทัว่ไป  บริการแนะน า ส่งเสริม การเก็บตวัอยา่งดินเพื่อการวเิคราะห์ 
และปฏิบติังานร่วมกบั หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานกบัหน่วยราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือไดรั้บ
มอบหมาย 

สถานีพฒันาท่ีดินอุบลราชธานี มีหมอดินอาสาท่ีข้ึนทะเบียนในปีงบประมาณ  
พ.ศ 2555 ทั้งหมด จ านวน 2580 คน โดยแบ่งออกเป็น หมอดินอาสาประจ าจงัหวดั จ านวน 1 คน 
หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ จ านวน 25 คน หมอดินอาสาประจ าต าบล จ านวน 191 คน และหมอดิน
อาสาประจ าหมู่บา้น 2554 คน 
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6.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 เทวนิ  รวมสุขนิรันดร (2546: 32 – 52 )  ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัแพร่  พบวา่  หมอดินอาสาประจ าต าบลมีอายุเฉล่ีย  51.45  ปี  ร้อย
ละ  37.7  จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ  66.2  มีต าแหน่งทางสังคม และร้อยละ  89.6  
เป็นสมาชิกกลุ่ม  มีรายไดจ้ากภาคเกษตรกรรมเฉล่ีย 60,308 บาทต่อปี  รายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ีย  
48,329  บาทต่อปี  มีจ  านวนแรงงานท่ีใชใ้นท าการเกษตรเฉล่ียครอบครัวละ  2.25  คน  และมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินในกิจกรรมต่างๆ ของกรมพฒันาท่ีดินในระดบัปานกลาง 
 โสพล  ไกยสินธ์ (2546: บทคดัยอ่) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการปฏิบติังาน
ของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัร้อยเอ็ด  พบวา่  หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นมีอายเุฉล่ีย  
52  ปี  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  มีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย  18.97  ไร่ มีรายไดร้วม
เฉล่ีย  55,655.36  บาทต่อปี  มีทศันคติระดบัเห็นดว้ยต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี  มีประสบการณ์การเป็น
หมอดินอาสาเฉล่ีย  7  ปี  และการด าเนินกิจกรรมดา้นการพฒันาท่ีดินอยา่งต่อเน่ือง  หมอดินอาสา-
ประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บมอบหมายงานจากเจา้หนา้ท่ีและไดรั้บการสนบัสนุนปัจจยัในการ
ปฏิบติังานและมีความรู้พื้นฐานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดี  และจากการวเิคราะห์ปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น  ยงัพบอีกวา่หมอดินอาสา-
ประจ าหมู่บา้นมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดี  ในดา้นการจดัท าศูนยข์อ้มูลข่าวสารการพฒันา
ท่ีดินในหมู่บา้นและการถ่ายทอดความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินตามปัจจยัของชุมชน  มีผลการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัพอใชใ้นดา้นการร่วมกิจกรรมการพฒันาท่ีดินท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
เจา้หนา้ท่ี  การประชาสัมพนัธ์  การายงานผลและงานอ่ืนๆ  และยงัพบอีกวา่  มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติไดแ้ก่  ภาระหน้ีสิน  ทศันคติต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี   ระยะเวลาการ
เป็นหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น  การไดรั้บมอบหมายจากเจา้หนา้ท่ี  และจ านวนส่ิงท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุนการปฏิบติังาน 
 ประเสริฐ  เทพนรประไพ (2547: 29 – 43 ) ศึกษาการยอมรับปุ๋ยอินทรียน์ ้าท่ีผลิตจากสาร
เร่ง พด.2 ของหมอดินอาสาในจงัหวดันครปฐม  พบวา่  หมอดินอาสาส่วนใหญ่เป็นเพศชายจบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา  มีอายเุฉล่ีย  46.16 ปี  มีมากวา่คร่ึงเป็นสมาชิกกลุ่มหรือสถาบนั
เกษตรกร  หมอดินอาสามากกวา่สามในหา้  มีสถานภาพทางสังคมและส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกรรม  มีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย  4.81  คน  มีจ านวนสมาชิกท่ีเป็นรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 
3.11 คน รายไดเ้ฉล่ีย  139,524.05  บาทต่อปี  และหมอดินอาสาส่วนใหญ่ท าการเผยแพร่ปุ๋ยอินทรีย์
น ้าท่ีผลิตจากสารเร่ง พด.2 พบวา่ ส่วนใหญ่แนะน าความรู้เก่ียวกบัปุ๋ยอินทรียน์ ้าท่ีผลิตจากสารเร่ง 
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พด.2 แก่เพื่อนบา้นหรือผูส้นใจ  หมอดินอาสามากกวา่คร่ึงหน่ึง  สาธิตวธีิการใชปุ๋้ยแก่ผูส้นใจ และ
สาธิตวธีิท าแก่ผูส้นใจ ตามล าดบั  และหมอดินอาสาคร่ึงหน่ึง  ระบุวา่  เกษตรกรผูท่ี้ไดรั้บค าแนะน า
ส่วนใหญ่กลบัไปท าใชเ้อง  หมอดินอาสาเกือบคร่ึงหน่ึง  ระบุวา่  ท าปุ๋ยอินทรียน์ ้าท่ีผลิตจากสารเร่ง 
พด.2 แจกเพื่อนบา้นหรือผูส้นใจ 
 ศกัรินทร์  นนัทะจนัทร์ (2550: บทคดัยอ่) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งการยอมรับการใช้
เทคโนโลยชีีวภาพของหมอดินอาสาในอ าเภอก าแพงแสน  จงัหวดันครปฐม  พบวา่  หมอดินส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย  อายเุฉล่ีย  44.41  ปี  จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย  4.11  
คน  มีพื้นท่ีถือครองเฉล่ีย  7.18  ไร่  ส่วนใหญ่ปลูกพืชไร่  โดยปลูกขา้วโพดหวานและหน่อไมฝ้ร่ัง  
ในปีท่ีผา่นมามีรายไดจ้ากภาคการเกษตรเฉล่ีย  92,829.11  บาท  รายจ่ายเฉล่ีย  26,879  บาท  และ 
มีรายไดสุ้ทธิเฉล่ีย  65,949.36  บาท  มีความรู้เร่ืองการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพในระดบัมาก  ส่วนใหญ่
มีประสบการณ์ในการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ  เฉล่ีย  2.46  ปีไดรั้บข่าวสารเฉล่ีย  2.99  
รายการ  ในปีท่ีผา่นมาหมอดินอาสาเกือบทั้งหมดไดรั้บการฝึกอบรมการใชผ้ลิตภณัฑ์
เทคโนโลยชีีวภาพ  และทั้งหมดใชปุ๋้ยอินทรียแ์ละปุ๋ยเคมีร่วมกนัในการท าการเกษตร   
หมอดินอาสามีความคิดเห็นต่อความยากง่ายของเทคโนโลยใีนระดบัปานกลาง  และประโยชน์เชิง
เปรียบเทียบอยูใ่นระดบัมากดา้นการยอมรับการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพมีการยอมรับและน าไปปฏิบติั
มากท่ีสุด  ความรู้เร่ืองการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพ  ประสบการณ์ใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพ  และประโยชน์
เชิงเปรียบเทียบ  มีความสัมพนัธ์กบัการยอมรับการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพ  หมอดินอาสามีปัญหาการ
ท่ีตอ้งใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพบ่อย  ท าใหเ้สียเวลา  และการขาดแคลนวตัถุดิบในการผลิต   
หมอดินอาสาเสนอแนะใหก้รมพฒันาท่ีดินสนบัสนุนสารเร่งในการผลิต  ควรส่งเสริมการผลิตอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง  จดัใหมี้การพาไปศึกษาดูงาน  และรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัประโยชน์
ของการใชใ้หเ้พิ่มมากยิง่ข้ึน 
 ฐิติชญา  เปรมกิจ (2552: บทคดัยอ่) ศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชปุ๋้ย
พืชสดเพื่อปรับปรุงดินในจงัหวดักาญจนบุรี  พบวา่  หมอดินอาสาส่วนใหญ่  เป็นเพศชาย  มีอายุ
เฉล่ีย  51  ปี  เรียนจบระดบัประถมศึกษา  หมอดินอาสามากกวา่คร่ึงหน่ึงมีต าแหน่งทางสังคม  และ
ท าหนา้ท่ีอาสาสมคัรของหน่วยงานอ่ืนมีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย  4.37  คน  มีการใชแ้รงงานใน
ครัวเรือน  2.97  คน  มีอาชีพหลกัจากการท าไร่  ส่วนใหญ่มีอาชีพเสริม  มีรายไดจ้ากอาชีพหลกั
เฉล่ีย  139,000 บาท  และมีรายไดจ้ากอาชีพเสริมเฉล่ีย  5,450  บาท  ส่วนใหญ่มีการออมเงิน  
 มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง  31.78  ไร่  เช่าพื้นท่ีผูอ่ื้นเฉล่ีย  24.60  ไร่  มีรายจ่ายทางการเกษตรสูงสุด 
เป็นค่าปุ๋ยเฉล่ีย 19,200  หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีหน้ีสิน  แหล่งหน้ีสินส่วนใหญ่  คือ  ธกส.  และ
หน้ีสินส่วนใหญ่น าไปใชใ้นเร่ืองการประกอบอาชีพหลกั หมอดินอาสาทั้งหมด  รู้ความหมายค าวา่
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หมอดินอาสา  และหนา้ท่ีในเร่ืองประสานงานเช่ือมโยง  แต่หมอดินอาสาไม่ถึงคร่ึง  รู้สิทธิ
ประโยชน์และส่ิงตอบแทนท่ีหมอดินจะไดรั้บ การด าเนินงานในบทบาทของการส่งเสริมการใชปุ๋้ย
พืชสดเพื่อปรับปรุงดินของหมอดินอาสาโดยสรุปในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  โดยมีค่าเฉล่ีย  2.33  
พบวา่  หมอดินอาสาไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บเก่ียวกบัการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพื่อปรับปรุง
ดิน  อยูใ่นระดบันอ้ย  โดยมีค่าเฉล่ีย  1.84  ในดา้นการปฏิบติังานส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสด  อยูใ่น
ระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ีย  2.82 หมอดินอาสามีเพียงบางส่วนท่ีมีปัญหาดา้นการท าหนา้ท่ี 
หมอดินอาสา  ดา้นการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกร  ดา้นการท าแปลงสาธิต  ดา้นการไดรั้บการ
สนบัสนุนเมล็ดพนัธ์ุพืชเพื่อใชเ้ป็นปุ๋ยพืชสดจากสถานีพฒันาท่ีดินจงัหวดักาญจนบุรี  และดา้นการ
แจกเมล็ดพนัธ์ุพืชเพื่อใชเ้ป็นปุ๋ยพืชสดใหก้บัเกษตรกร 
 ประเสริฐ  รวยเลิศ (2552: 66) ศึกษาการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหมอดินอาสา  
ส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 4  กรมพฒันาท่ีดิน  พบวา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็น
ร้อยละ  97.9  เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  2.1  และมีช่วงอยูใ่นระหวา่ง  51 – 55  ปี  คิดเป็นร้อยละ  
28.4  ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  48.4  
รองลงมา  คือ  ระดบัประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  42.1  



 
 

บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

                    การวจิยัเร่ือง บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 
กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบการวจิยั อนัไดแ้ก่ 
ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั และเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์
ขอ้มูล  ดงัต่อไปน้ี 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (population and sample) 
 
 1.1  ประชากร ท่ีศึกษา คือ หมอดินอาสาประจ าต าบลจงัหวดัอุบลราชธานีซ่ึงไดรั้บ
คดัเลือกแต่งตั้งและข้ึนทะเบียนโดยสถานีพฒันาท่ีดินอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2555 รวมทั้งส้ิน  
191 คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง ด าเนินการคดัเลือกจากประชากรท่ีเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล 
โดยมีการด าเนินการดงัน้ี 

  1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
   ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการค านวณหาจ านวนตวัอยา่งของ 

Taro Yamane โดยยอมใหมี้ความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

สูตร  n =           N  
             1+Ne2 
 
เม่ือ n คือ จ านวนตวัอยา่ง หรือขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N           คือ จ านวนหน่วยทั้งหมด หรือ ขนาดของประชากรทั้งหมด 
  e คือ ความคลาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่ง  (sampling  error)  ในท่ีน้ี
จะก าหนดเท่ากบั + / - 0.05  ภายใตค้วามเช่ือมัน่ร้อยละ  95 จึงแทนค่าสูตรไดด้งัน้ี 

 แทนค่า   n =           191                  =    129.27 
           1+191(0.05)2 
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  แต่ผูว้จิยัสุ่มขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 78.95 
ของประชากรทั้งหมด 

  1.2.2 การสุ่มตัวอย่าง สุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรท่ีเป็นหมอดินอาสาประจ า
ต าบลจงัหวดัอุบลราชธานี ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย โดยการจบัสลาก เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่ม
ตวัอยา่ง  
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured interview) 
มีลกัษณะค าถามปลายปิด (close – end question) ท่ีก าหนดค าตอบให้เลือกตอบ เติมค าในช่องวาง 
และค าถามท่ีใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็น (open – end question) โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบ
สัมภาษณ์และการตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 2.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์ 

       2.1.1 ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง กบัเร่ืองท่ีจะวจิยั เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
ผลงานวจิยัต่าง ๆ ส าหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดการวจิยั 
      2.1.2 ก าหนดกรอบเน้ือหาและข้อค าถาม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดการวจิยัและ
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
       2.1.3 แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 4   ตอน มีรายละเอียดดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์เก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานส่วนตวั สภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจของหมอดินอาสา เป็นลกัษณะค าถามแบบปลายปิด มีค าตอบให้เลือกตอบและแบบเติมค า
ในช่องวา่ง 
   ตอนท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในบทบาทของ 
หมอดินอาสา ตามระเบียบกรมพฒันาท่ีดินวา่ดว้ยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ.  2553 โดยให้
หมอดินตอบวา่ถูกหรือผดิ โดยก าหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
    0 คะแนน  =  ตอบผดิ 
    1 คะแนน  =  ตอบถูก 
   ตอนท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการด าเนินงานในบทบาทของหมอดินอาสาใน
การส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ เป็นลกัษณะค าถามแบบปลายปิด มีค าตอบให้
เลือกตอบ   
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   ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสาเก่ียวกบัการด าเนินงานใน
บทบาทของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพ เป็นลกัษณะปลายเปิด โดยเวน้
ช่องวา่งใหเ้ติมปัญหาในแต่ละดา้นไว ้และเวน้ช่องวา่งใหเ้ติมขอ้เสนอแนะในแต่ละดา้นดว้ย เพื่อให้
ผูต้อบค าถามสามารถตอบค าถามไดโ้ดยเสรี 
 2.2 การทดสอบเคร่ืองมือ 

        2.2.1 การหาความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา (content validity) มีขั้นตอนดงัน้ี 
   1)  น าแบบสัมภาษณ์ใหค้ณะอาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา 
    2)  ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาให้

สมบูรณ์ ก่อนน าไปทดสอบ 
     3)  น าแบบสัมภาษณ์ไปสุ่มสอบกบักลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบั

ประชากรท่ีจะศึกษา  
 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามใชแ้บบสัมภาษณ์ท่ีผา่นการทดสอบและปรับปรุงแลว้
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  150   ราย ดว้ยตนเอง โดยก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลไวด้งัน้ี 

 3.1 ก าหนดแผนการสัมภาษณ์ 
 3.2 ติดต่อประสานงานกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี เพื่อสัมภาษณ์

เก็บขอ้มูลภาคสนาม 
 3.3 จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชเ้พื่อการสัมภาษณ์ 
 3.4 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามแผนท่ีก าหนดไว ้
 3.5 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555  

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง แลว้น ามาวิเคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
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 4.1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของหมอดินอาสา วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ  
ค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด  

 4.2  ความรู้ในบทบาทของหมอดินอาสา ตามระเบียบกรมพฒันาทีด่ินว่าด้วยการ
บริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ.  2553 วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี และร้อยละ 
 4.3  การด าเนินงานในบทบาทของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์-
เทคโนโลยชีีวภาพ วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี และร้อยละค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 4.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์-
เทคโนโลยชีีวภาพ วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี และร้อยละ 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
  การวจิยัเร่ืองบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ
กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี  ซ่ึงผูว้จิยัแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบของตารางขอ้มูล 
ประกอบขอ้ความ  โดยแบ่งออกเป็น ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1   สภาพทางสังคมและสภาพทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสา 
 ตอนท่ี 2   ความรู้ในบทบาทของหมอดินอาสาตามระเบียบกรมพฒันาท่ีดินวา่ดว้ยการ 

บริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2533 
 ตอนท่ี 3   การด าเนินงานในบทบาทของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์

เทคโนโลยชีีวภาพ 
 ตอนท่ี 4   ปัญหาและขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์

เทคโนโลยชีีวภาพ 
 

ตอนที ่1 สภาพทางสังคมและสภาพทางเศรษฐกจิของหมอดินอาสา 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางสังคมและทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสาใน
พื้นท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี ศึกษาเก่ียวกบั เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งทางสังคม จ านวน
สมาชิกในครัวเรือน อาชีพหลกั รายไดใ้นภาคการเกษตร รายไดน้อกภาคการเกษตร ภาวะหน้ีสิน 
และแหล่งหน้ีสิน ปรากฏผลการศึกษา ดงัน้ี 
 1.   ข้อมูลส่วนบุคคลของหมอดินอาสา จากตารางท่ี 4.1 แสดงวา่ 
  1.1 เพศ พบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 92.7  เป็นเพศชาย และร้อยละ 7.3  
เป็นเพศหญิง   
  1.2 อาย ุพบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ  46.7 มีอายรุะหวา่ง  51 – 60 ปี  
รองลงมาร้อยละ 28.6 มีอายมุากกวา่ 60 ปี ร้อยละ 20.0  มีอายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี และร้อยละ  4.7  มี
อายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40  หมอดินอาสามีอายตุ  ่าสุด  33 ปี  สูงสุด  70  ปี  อายเุฉล่ีย  55.5  ปี  
  1.3 ระดับการศึกษา พบวา่ หมอดินอาสาร้อยละ 49.3  เรียนจบ ระดบัมธัยมศึกษา/
ปวช./เทียบเท่า  รองลงมาร้อยละ 48.7  เรียบจบระดบัประถมศึกษา และร้อยละ  2.0  เรียนจบระดบั
อนุปริญญา/ปวส. /เทียบเท่า 
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  1.4 การด ารงต าแหน่งทางสังคม  หมอดินอาสาร้อยละ 26.7 ไม่มีต าแหน่งทาง
สังคม และร้อยละ 73.3 มีต าแหน่งทางสังคม โดยหมอดินอาสาร้อยละ 43.3 เป็นกรรมการหมู่บา้น 
รองลงมาร้อยละ 14.0 เป็น อปพร. ร้อยละ 11.3 เป็น อสม. ร้อยละ 10.0 เป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 
4.7 เป็นก านนัและเป็นผูใ้หญ่บา้นเท่ากนั และร้อยละ 0.7 มีต าแหน่งอ่ืนๆ คือ ประธานกองทุน
หมู่บา้น 
 
ตารางท่ี  4.1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของหมอดินอาสา 

                           n = 150 

สถานภาพ จ านวน(คน)                    ค่าร้อยละ 

เพศ   
      ชาย 139 92.7 
      หญิง 11  7.3 
อายุ  (ปี)   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40  7 4.7 
      41 – 50   30 20.0 
      51 – 60  
      มากกวา่ 60                                                                          

 70 
43 

46.7 
28.6 

  ค่าสูงสุด =  70          ค่าต ่าสุด = 33    
  ค่าเฉล่ีย  = 55.5        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน=7.569    
ระดับการศึกษา   
       ประถมศึกษา 73 48.7 
       มธัยมศึกษา/ปวช./เทียบเท่า 74 49.3 
       อนุปริญญา/ปวส./เทียบเท่า 3 2.0 
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ตารางท่ี  4.1 (ต่อ) 

                           n = 150 

สถานภาพ จ านวน(คน)                    ค่าร้อยละ 

 การด ารงต าแหน่งทางสังคม 
   (เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
ไม่มีต าแหน่งทางสังคม 
มีต าแหน่งทางสังคม* 

 
 

40                                         
110 

 
 

26.7 
73.3 

      กรรมการหมู่บา้น 
      อปพร. 
      อสม. 
      อบต. 
      ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
      ก านนั 
      ผูใ้หญ่บา้น 
      อ่ืนๆ 

65 
21 
17 
16 
15 

7 
7 
1 

43.3 
14.0 
11.3 
10.7 
10.0 

4.7 
4.7 
0.7 

 
 2.   ข้อมูลเกีย่วกบัครัวเรือนของหมอดินอาสา จากตารางท่ี 4.2 แสดงวา่ 
  2.1 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  หมอดินอาสาร้อยละ 52.7  มีจ  านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน  5 – 6 คน รองลงมา ร้อยละ 40.0 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3 – 4 คน ร้อยละ 6  มี
จ  านวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา่ 6 คน และ ร้อยละ1.3 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน นอ้ยกวา่
หรือเท่ากบั 2 คน โดยจ านวนสมาชิกในครัวเรือนต ่าสุด 2 คน สูงสุด 9 คน และ จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 4.77 คน 
  2.2 อาชีพของครัวเรือน  หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 96.7 มีอาชีพจากการท า
นา รองลงมา ร้อยละ 28.7 หมอดินอาสามีอาชีพท าไร่เท่ากบัมีอาชีพท าสวน ร้อยละ 19.3 มีอาชีพ
เล้ียงปศุสัตว ์ร้อยละ 17.3 มีอาชีพ รับจา้ง ร้อยละ 6.0 มีอาชีพคา้ขาย และร้อยละ 0.7 มีอาชีพอ่ืนๆ คือ
นวดแผนไทย 
 
 
 
 



 42 
 
ตารางท่ี 4.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัครัวเรือนของหมอดินอาสา 

n = 150 

สถานภาพ จ านวน(คน)                    ค่าร้อยละ 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 

  
2 

 
1.3 

      3 – 4 คน  60 40.0 
      5 – 6 คน 
      มากกวา่ 6 คน                                                                          

 79 
9 

52.7 
6 

  ค่าสูงสุด =  9          ค่าต ่าสุด = 2    
  ค่าเฉล่ีย  = 4.77      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.206.    
อาชีพของครัวเรือน  
      (เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      ท านา 
      ท าไร่ 
      ท าสวน 
      ปศุสัตว ์
      รับจา้ง 
      คา้ขาย 
      อ่ืนๆ 

 
 

145 
43 
43 
29 
26 

9 
1 

 
 

96.7 
28.7 
28.7 
19.3 
17.3 

6.0 
0.7 

 
 3.   รายได้ของครัวเรือน จากตารางท่ี 4.3 แสดงวา่  
   3.1 รายได้จากภาคการเกษตร  หมอดินอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 56.0 มีรายไดจ้ากใน
ภาคการเกษตรท่ีผา่นมา อยูร่ะหวา่ง 50,001-100,000 บาท รองลงมา ร้อยละ27.3 มีรายไดน้อ้ยกวา่
หรือเท่ากบั 50,000 บาท ร้อยละ 10 มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 100,001-150,000 บาท และร้อยละ 6.7 
รายไดม้ากกวา่ 150,000 บาท รายไดต้ ่าสุด 25,000 บาท รายไดสู้งสุด 350,000 บาท  เฉล่ีย  
84,786.67 บาท  

  3.2 รายได้นอกภาคการเกษตร  หมอดินอาสาร้อยละ 47.7 มีรายไดจ้ากนอกภาค
การเกษตรท่ีผา่นมา อยูร่ะหวา่ง 5,001-20,000 บาท รองลงมา ร้อยละ32.1 มีรายไดม้ากกวา่ 35,000 
บาท ร้อยละ 13.8 มีรายไดน้อ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 บาท และร้อยละ 6.4 รายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 
20,001-35,000 บาท รายไดต้ ่าสุด 1,000 บาท  รายไดสู้งสุด 200,000 บาท  เฉล่ีย  33,737.25 บาท  
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ตารางท่ี 4.3  รายไดข้องครัวเรือน 

n = 150 

รายได้ จ านวน(คน) ค่าร้อยละ 

รายได้ภาคการเกษตรในรอบปีทีผ่่านมา (บาท) (n = 150) 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 

  
41 

 
27.3 

      50,001-100,000  84 56.0 
      100,001-150,000 
      มากกวา่ 150,000 

 15 
10 

10.0 
6.7 

   ค่าสูงสุด = 350,000     ค่าต ่าสุด = 25,000   
   ค่าเฉล่ีย  = 84,786.67 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน=49,115.48 

   

รายได้นอกภาคการเกษตรในรอบปีที่ผ่านมา (บาท) (n = 109) 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 

  
15 

 
13.8 

      5,001-20,000  52 47.7 
      20,001-35,000 
      มากกวา่ 35,000 

 7 
35 

6.4 
32.1 

   ค่าสูงสุด =  200,000     ค่าต ่าสุด = 1,000   
   ค่าเฉล่ีย  =   33,737.25 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน=37,772.74 

   

 
 4.   ภาวะหนีสิ้นของครัวเรือน จากตารางท่ี 4.4 แสดงวา่  
  4.1 ภาวะหน้ีสิน  หมอดินอาสาทั้งหมด ร้อยละ 100 มีหน้ีสิน  
  4.2 แหล่งหน้ีสิน  หมอดินอาสา ร้อยละ 74.0 คือ ธกส./สถาบนัการเงิน รองลงมา     
ร้อยละ 61.3 กองทุนหมู่บา้น ร้อยละ 20.0 สหกรณ์/ กลุ่มเกษตรกร และร้อยละ 4.7 มาจากแหล่ง
หน้ีสินอ่ืนๆ คือเงินกูน้อกระบบ 
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ตารางท่ี 4.4  ภาวะหน้ีสินของครัวเรือน 

        n = 150 

สถานภาพ                 จ านวน(คน)                 ค่าร้อยละ 

ภาวะหนีสิ้น 
      มีหน้ีสิน 
แหล่งหนีสิ้น 
      (เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      ธกส./ สถาบนัการเงิน 
      กองทุนหมู่บา้น 
      สหกรณ์/ กลุ่มเกษตรกร 
      อ่ืนๆ  

 
150 

 
 

111 
92 
30 

7 

 
100 

 
 

74.0 
61.3 
20.0 

4.7 
 

ตอนที ่ 2  ความรู้ในบทบาทของหมอดินอาสา 
 
 การวจิยัเร่ืองน้ี ผูว้จิยัสัมภาษณ์หมอดินอาสาเร่ืองบทบาทหมอดินอาสา ตามระเบียบ 
กรมพฒันาท่ีดินวา่ดว้ยการ บริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2533 หมอดินอาสา มีความรู้ในบทบาท
ของหมอดินอาสา  
 ผลปรากฏดงัตารางท่ี 4.5 เป็นดงัน้ี หมอดินอาสาทั้งหมด ร้อยละ100 ทราบความหมาย
ค าวา่หมอดินอาสา ทราบหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าเผยแพร่ความรู้ ทราบวา่เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรอินทรีย์
ลดใชส้ารเคมีทางการเกษตร ทราบการจดัตั้งจดัตั้งแปลงสาธิต/ ศูนยเ์ทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน 
รองลงมา ร้อยละ  98.7 ทราบหนา้ท่ีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินเท่ากบัทราบวา่มีสิทธิ
ไดรั้บพิจารณาคดัเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่น ร้อยละ 98.0 ทราบวา่เป็นแกนน าในเครือข่ายระดบัต่างๆ 
ร้อยละ 97.3 ทราบวา่จ าแนกหมอดินได ้4 ประเภท ร้อยละ96.7 ทราบหนา้ท่ีประสานงานระหวา่ง
กรมพฒันาท่ีดินและเกษตรกรเท่ากบัทราบหนา้ท่ีในการแจง้ข่าวสารงานพฒันาท่ีดิน ร้อยละ 91.3 
ทราบวา่หมอดินต าบลท าหนา้ท่ีหมอดินหมู่บา้นดว้ยเท่ากบัทราบสิทธิค่าตอบแทน เบ้ียเล้ียง/
ยานพาหนะ ร้อยละ 85.3 ทราบวา่หมอดินไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 76.7 ทราบวา่ หมอ
ดินไม่ใช่เป็นแค่คราวละ 1 ปี  และร้อยละ 70.0 ทราบวา่หมอดินอาสาหมู่บา้นยา้ยหมู่บา้นพน้
ต าแหน่งทนัที  
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ตารางท่ี 4.5  ความรู้ในบทบาทของหมอดินอาสา 
             n = 150 

 
ความรู้ในบทบาทของหมอดินอาสา 

          จ านวนผู้ตอบถูกต้อง 

          จ านวน(คน)              ค่าร้อยละ 

ความหมายค าวา่หมอดินอาสา  
หนา้ท่ีใหค้  าแนะน าเผยแพร่ความรู้  
เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรอินทรียล์ดใชส้ารเคมีฯ 
จดัตั้งแปลงสาธิต/ ศูนยเ์ทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน 
หนา้ท่ีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน 
มีสิทธิไดรั้บพิจารณาคดัเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่น 
เป็นแกนน าในเครือข่ายระดบัต่างๆ 
จ าแนกหมอดินได ้4 ประเภท  
ประสานงานระหวา่งกรมพฒันาท่ีดินและเกษตรกร 
หนา้ท่ีในการแจง้ข่าวสารงานพฒันาท่ีดิน 
หมอดินต าบลท าหนา้ท่ีหมอดินหมู่บา้นดว้ย 
รู้สิทธิค่าตอบแทน เบ้ียเล้ียง/ยานพาหนะ  
หมอดินไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นผูใ้หญ่บา้น  
หมอดินไม่ใช่เป็นแค่คราวละ 1 ปี  
หมอดินอาสาหมู่บา้นยา้ยหมู่บา้นพน้ต าแหน่งทนัที 

100 
100 
100 
100 
148 
148 
147 
146 
145 
145 
137 
137 
128 
115 
105 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

98.7 
98.7 
98.0 
97.3 
96.7 
96.7 
91.3 
91.3 
85.3 
76.7 
70.0 

 

ตอนที ่ 3  การด าเนินงานในบทบาทของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์ 
    เทคโนโลยชีีวภาพ 

 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานในบทบาทของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการ
ใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ  3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑชี์วภาพ ดา้นการ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี และดา้นการร่วมกิจกรรม เป็นลกัษณะค าถามแบบปลายปิด มีค าตอบให้
เลือกตอบก าหนดระดบัการวดัไว ้3 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่ไดป้ฏิบติั ปฏิบติับางคร้ัง และปฏิบติัประจ า ผล
ปรากฏดงัน้ี 
 1.   การปฏิบัติงานส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ ด้านส่งเสริมการใช้
ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ ไดผ้ลปรากฏแสดงตามตารางท่ี 4.6 ดงัน้ี 
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  1.1 แนะน าการใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพให้แก่เกษตรกร หมอดินอาสาส่วน
ใหญ่ร้อยละ 55.3 มีการปฏิบติัเป็นประจ า  และร้อยละ 44.7 มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หมอดินอาสา
เกือบทั้งหมดมีการปฏิบติั 
  1.2 สาธิตการใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพแก่ผู้ทีส่นใจ  หมอดินอาสาส่วนใหญ่    
ร้อยละ 54.7 มีการปฏิบติัเป็นประจ า ร้อยละ 41.3 มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ังและ ร้อยละ 4.0 ไม่ได้
ปฏิบติั หมอดินอาสาเกือบทั้งหมดมีการปฏิบติั 
  1.3 ประชาสัมพนัธ์ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพผ่านส่ือเสียงตามสายหรือวิทยุ
ชุมชน หมอดินอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 54.7 มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ร้อยละ 41.3 มีการปฏิบติัเป็น
ประจ าและร้อยละ 4.0 ไม่ไดป้ฏิบติัประจ า เกือบทั้งหมดของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
  1.4 แจกจ่ายเอกสารแผ่นพบัโปสเตอร์เผยแพร่ความรู้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 
หมอดินอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 56.0 มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ร้อยละ 40.7 มีการปฏิบติัเป็นประจ า 
และ ร้อยละ 3.3 ไม่ไดป้ฏิบติั เกือบทั้งหมดของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
  1.5 ร่วมงานกบัหน่วยงานอ่ืนในการให้ความรู้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ หมอ
ดินอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 70.0 มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ร้อยละ 28.7 มีการปฏิบติัเป็นประจ า และ
ร้อยละ 1.3 ไม่ไดป้ฏิบติั เกือบทั้งหมดของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
 
ตารางท่ี 4.6  การปฏิบติังานส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ ดา้นส่งเสริมการใช ้  
                    ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 

      n = 150 

ประเด็น 

ระดับความถี่ 

ปฏิบัติเป็น
ประจ า 

ปฏิบัติเป็น
บางคร้ัง 

ไม่ได้
ปฏิบัติ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. แนะน าการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพใหแ้ก่ 
    เกษตรกร 

83 
(55.3) 

67 
(44.7) 

0 
(0.0) 

2. สาธิตการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพแก่ผูท่ี้ 
    สนใจ  

80 
(54.7) 

64 
(41.3) 

6 
(4.0) 

3. ประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพผา่นส่ือ 
    เสียงตามสายหรือวทิยชุุมชน 

62 
(41.3) 

82 
(54.7) 

6 
(4.0) 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

      n = 150 

ประเด็น 

ระดับความถี่ 

ปฏิบัติเป็น
ประจ า 

ปฏิบัติเป็น
บางคร้ัง 

ไม่ได้
ปฏิบัติ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

4. แจกจ่ายเอกสารแผน่พบัโปสเตอร์เผยแพร่ความรู้ 

    ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 
61 

(40.7) 
84 

(56.0) 
5 

(3.3) 

5. ร่วมงานกบัหน่วยงานอ่ืนในการใหค้วามรู้ 

    ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 
43 

(28.7) 
105 

(70.0) 
2 

(1.3) 

 
 2.   การปฏิบัติงานส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ ด้านการประสานงานกบั
เจ้าหน้าที ่ไดผ้ลดงัแสดงตามตารางท่ี 4.7 ดงัน้ี 
  2.1 ช่วยเหลือประสานงานกับเจ้าหน้าที่ทีเ่ข้ามาด าเนินงานในพืน้ที่ หมอดินอาสา
ส่วนใหญ่ร้อยละ 64.0 มีการปฏิบติัเป็นประจ า  และร้อยละ 36.0  มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง เกือบ
ทั้งหมดของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
  2.2 ประสานงานเจ้าหน้าทีส่ม ่าเสมอ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 64.7 มีการ
ปฏิบติัเป็นประจ า ร้อยละ 33.3  มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง และร้อยละ 2 ไม่ไดป้ฏิบติั เกือบทั้งหมด
ของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
  2.3 รับข้อมูลด้านการพฒันาทีด่ินจากเจ้าหน้าทีแ่ล้วแจ้งให้เกษตรกรในพืน้ทีท่ราบ 
หมอดินอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 54.0 มีการปฏิบติัเป็นประจ า  และร้อยละ 46.0 มีการปฏิบติัเป็น
บางคร้ัง เกือบทั้งหมดของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
  2.4 รับฟังปัญหาจากเกษตรกรแล้วแจ้งเจ้าหน้าที่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 
50.7 มีการปฏิบติัเป็นประจ า ร้อยละ 48.0  มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง และร้อยละ 1.3 ไม่ไดป้ฏิบติั
เกือบทั้งหมดหมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติั 
  2.5 ติดต่อขอรับผลิตภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพเพือ่ไปแจกจ่ายเกษตรกร หมอดิน
อาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 48.0 มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ร้อยละ 47.3 มีการปฏิบติัเป็นประจ า และร้อย
ละ 4.7 ไม่ไดป้ฏิบติั เกือบทั้งหมดของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
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ตารางท่ี 4.7  การปฏิบติังานส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ ดา้นการประสานงานกบั 
 เจา้หนา้ท่ี 

      n = 150 

ประเด็น 

ระดับความถี่ 

ปฏิบัติเป็น
ประจ า 

ปฏิบัติเป็น
บางคร้ัง 

ไม่ได้
ปฏิบัติ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ช่วยเหลือประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีเขา้มา
ด าเนินงานในพื้นท่ี 

96 
(64.0) 

54 
(36.0) 

0 
(0.0) 

2. ประสานงานเจา้หนา้ท่ีสม ่าเสมอ 97 
(64.7) 

50 
(33.3) 

3 
(2) 

3. รับขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินจากเจา้หนา้ท่ีแลว้แจง้
ใหเ้กษตรกรในพื้นท่ีทราบ 

81 
(54.0) 

69 
(46.0) 

0 
(0.0) 

4. รับฟังปัญหาจากเกษตรกรแลว้แจง้เจา้หนา้ท่ี 76 
(50.7) 

72 
(48.0) 

2 
(1.3) 

5. ติดต่อขอรับผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพเพื่อไป
แจกจ่ายเกษตรกร 

71 
(47.3) 

72 
(48.0) 

7 
(4.7) 

 
 3.   การปฏิบัติงานส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพด้านการร่วมกจิกรรม 
ไดผ้ลตามตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี 
  3.1 น าความรู้ทีไ่ด้จากการฝึกอบรมไปเผยแพร่ให้ชุมชนอย่างต่อเน่ือง หมอดิน
อาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 59.3 มีการปฏิบติัเป็นประจ า และร้อยละ 40.7 มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง เกือบ
ทั้งหมดของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
  3.2 มีความยนิดีให้พืน้ทีต่นเองเป็นแปลงสาธิตหรือศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
พฒันาทีด่ิน หมอดินอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 54.7 มีการปฏิบติัเป็นประจ า ร้อยละ 41.3 มีการปฏิบติั
เป็นบางคร้ัง และร้อยละ 4.0 ไม่ไดป้ฏิบติั เกือบทั้งหมดของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
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  3.3 ตลอดระยะเวลาย้อนหลัง3ปีได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรหมอดินอาสา 
หมอดินอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 53.3 มีการปฏิบติัเป็นประจ า  และร้อยละ 46.7  มีการปฏิบติัเป็น
บางคร้ัง เกือบทั้งหมดของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
  3.4 พยายามชักชวนให้เกษตรกรมารับบริการจากเจ้าหน้าที่ หมอดินอาสาส่วน
ใหญ่   ร้อยละ 52.7 มีการปฏิบติัเป็นประจ า และร้อยละ 47.3  มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง เกือบทั้งหมด
ของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
  3.5 ได้จัดท าเป็นแปลงสาธิตหรือศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพฒันาทีด่ิน หมอดิน
อาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 49.3 มีการปฏิบติัเป็นประจ า ร้อยละ 45.3  มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง และร้อย
ละ 5.3 ไม่ไดป้ฏิบติั เกือบทั้งหมดของหมอดินอาสามีการปฏิบติั 
 
ตารางท่ี 4.8 การปฏิบติังานส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ ดา้นการร่วมกิจกรรม 

    
 

n = 150 

ประเด็น 

ระดับความถี่ 

ปฏิบัติเป็น
ประจ า 

ปฏิบัติเป็น
บางคร้ัง 

ไม่ได้
ปฏิบัติ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. น าความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมไปเผยแพร่ใหชุ้มชน
อยา่งต่อเน่ือง 

89 
(59.3) 

61 
(40.7) 

0 
(0.0) 

2. มีความยนิดีใหพ้ื้นท่ีตนเองเป็นแปลงสาธิตหรือศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน 

82 
(54.7) 

62 
(41.3) 

6 
(4.0) 

3. ตลอดระยะเวลายอ้นหลงั 3 ปีไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
   หลกัสูตรหมอดินอาสา 

80 
(53.3) 

70 
(46.7) 

0 
(0.0) 

4. พยายามชกัชวนใหเ้กษตรกรมารับบริการจาก
เจา้หนา้ท่ี 

79 
(52.7) 

71 
(47.3) 

0 
(0.0) 

5. จดัท าเป็นแปลงสาธิตหรือศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยี
การพฒันาท่ีดิน 

74 
(49.3) 

68 
(45.3) 

8 
(5.3) 
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ตอนที ่4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์ 
    เทคโนโลยชีีวภาพ 

 
1. ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ  ผลปรากฏ

ดงัตารางท่ี 4.9 ดงัน้ี 
    1.1 ปัญหาของการส่งเสริมการใช้ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.7 ไม่มีปัญหาดา้น

การส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ และหมอดินอาสาร้อยละ 29.3 มีปัญหาดา้นการ
ส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์-เทคโนโลยชีีวภาพ ไดแ้ก่ ขาดการส่งเสริมเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง ขาด
ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพในพื้นท่ี ขาดปัจจยัการผลิต ในการสาธิตใหแ้ก่เกษตรกรท่ีสนใจ เม่ือ
ส่งเสริมแลว้เกษตรกรไม่กลา้ทดลองใช ้และขาดความรู้ใหม่ๆดา้นผลิตภณัฑ์-เทคโนโลยชีีวภาพ 
(ร้อยละ 10.7   6.7   6.0   4.0 และ 2.0  ตามล าดบั) 

    1.2 ข้อเสนอแนะของการส่งเสริมการใช้ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.7 ไม่มี
ขอ้เสนอแนะดา้นการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ และหมอดินอาสา ร้อยละ 31.3 มี
ขอ้เสนอแนะดา้นการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ ไดแ้ก่ ตอ้งติดต่อประสานงานกนั
อยา่งสม ่าเสมอ หากพื้นท่ีใดผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพหมด เจา้หนา้ท่ีควรเอ้ืออ านวยน าไปให้
หมอดิน  ควรมีการสนบัสนุนผลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพใหเ้พียงพอเจา้หนา้ท่ีควรร่วมใหค้วามรู้
ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ และควรเพิ่มงบประมาณสนบัสนุนในการสาธิตผลิตภณัฑ์
เทคโนโลยชีีวภาพ (ร้อยละ 12.0   8.7  5.3  3.3 และ 2.0 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.9 ปัญหาและขอ้เสนอแนะดา้นการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 

n = 150 

สถานภาพ จ านวน(คน) ค่าร้อยละ 

ปัญหาของการส่งเสริมการใช้ 
    ไม่มีปัญหา 
    มีปัญหา 
      -  ขาดการส่งเสริมเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง 
      -  ขาดผลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพในพื้นท่ี 
      - ขาดปัจจยัการผลิต ในการสาธิตใหแ้ก่เกษตรกรท่ีสนใจ 
      - ขาดความรู้ใหม่ๆดา้นผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 
      - เม่ือส่งเสริมแลว้เกษตรกรไม่กลา้ทดลองใช ้

 
106 

44 
16 
10 

9 
6 
3 

 
70.7 
29.3 
10.7 

6.7 
6.0 
4.0 
2.0 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

n = 150 

สถานภาพ จ านวน(คน) ค่าร้อยละ 

ข้อเสนอแนะของการส่งเสริมการใช้ 
    ไม่มีขอ้เสนอแนะ 
    มีขอ้เสนอแนะ 
      - ตอ้งติดต่อประสานงานกนัอยา่งสม ่าเสมอ 
      - หากกพื้นท่ีใด ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพหมด 
        เจา้หนา้ท่ีควรเอ้ืออ านวยน าไปใหห้มอดิน 
      - ควรมีการสนบัสนุนผลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 
        ใหเ้พียงพอ 
      - เจา้หนา้ท่ีควรร่วมให้ความรู้ผลิตภณัฑ์ เทคโนโลยชีีวภาพ 
       - ควรเพิ่มงบประมาณสนบัสนุนในการสาธิตผลิตภณัฑ ์
         เทคโนโลยชีีวภาพ 

 
103 

47 
18 
13 

 
8 

 
5 
3 

 

 
68.7 
31.3 
12.0 

8.7 
 

5.3 
 

3.3 
2.0 

 

 
2. ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการประสานงานกบัเจ้าหน้าที่  ผลปรากฏดงัตารางท่ี 4.10 

ดงัน้ี 
    2.1 ปัญหาด้านการประสานงานกบัเจ้าหน้าที่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 79.3ไม่มี

ปัญหาดา้นการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี และหมอดินอาสา ร้อยละ 20.7 มีปัญหาดา้นการ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี ไดแ้ก่ ขาดการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ขาดการติดต่อประสานงาน
กบัหมอดินในระดบัต่างๆ ขาดการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน 
มีนอ้ยเท่ากบัเจา้หนา้ท่ีเปล่ียนพื้นท่ีรับผดิชอบบ่อย ท าใหข้าดการติดต่อประสานงานต่อเน่ือง 
เกษตรกรบางคนไม่รู้จกัหมอดิน และขาดงบประมาณในการเขา้มาติดต่อเจา้หนา้ท่ี (ร้อยละ 5.3  4.7  
3.3  2.7  2.7  1.3  และ 0.7  ตามล าดบั) 
 2.2 ข้อเสนอแนะด้านการประสานงานกบัเจ้าหน้าที่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 
82.0 ไม่มีขอ้เสนอแนะดา้นการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี และหมอดินอาสาร้อยละ 18  มี 
ขอ้เสนอแนะดา้นการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี ไดแ้ก่ ไม่ควรเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีบ่อย เจา้หนา้ท่ีควรลง
พื้นท่ีบ่อยคร้ังมากข้ึนเพื่อให้การติดตามงานบรรลุผลดียิง่ข้ึน ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์
หน่วยงานกรมพฒันาท่ีดิน ควรมีหนงัสือแจง้การแต่งตั้งหมอดินอาสาส่งไป หน่วยงานทอ้งถ่ินและ
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หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  และควรจดัท าท าเนียบ หมอดินอาสาแจกจ่ายเพื่อความสะดวก ในการ
ติดต่อประสานงานระดบัต่างๆ ( ร้อยละ 7.3   4.7   2.7   2.0  และ 1.3 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.10 ปัญหาและขอ้เสนอแนะดา้นการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี 

n = 150 

สถานภาพ จ านวน(คน) ค่าร้อยละ 

ปัญหาด้านการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ 
    ไม่มีปัญหา 
    มีปัญหา 
      - ขาดการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน 
      - ขาดการติดต่อประสานงานกบัหมอดิน 
        ในระดบัต่างๆ 
      - ขาดการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ 
      - เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินมีนอ้ย 
      - เจา้หนา้ท่ีเปล่ียนพื้นท่ีรับผดิชอบบ่อย 
        ท าใหข้าดการติดต่อประสานงานต่อเน่ือง 
     - เกษตรกรบางคนไม่รู้จกัหมอดิน 
     - ขาดงบประมาณในการเขา้มาติดต่อเจา้หนา้ท่ี 

 
119 

31 
8 
7 

 
5 
4 
4 

 
2 
1 

 
79.3 
20.7 

5.3 
4.7 

 
3.3 
2.7 
2.7 

 
1.3 
0.7 

ข้อเสนอแนะด้านการประสานงานกบัเจ้าหน้าที่ 
    ไม่มีขอ้เสนอแนะ 
    มีขอ้เสนอแนะ 
      - ไม่ควรเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีบ่อย 
      -  เจา้หนา้ท่ีควรลงพื้นท่ีบ่อยคร้ังมากข้ึน 
        เพื่อใหก้ารติดตามงานบรรลุผลดียิง่ข้ึน 
      - ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์หน่วยงาน 
        กรมพฒันาท่ีดิน 
      -  ควรมีหนงัสือแจง้การแต่งตั้งหมอดินอาสาส่งไป 
        หน่วยงานทอ้งถ่ินและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
       - ควรจดัท าท าเนียบหมอดินอาสาแจกจ่ายเพื่อ 
        สะดวกความในการติดต่อประสานงานระดบั 
        ต่างๆ 

 
123 

27 
11 

7 
 

4 
 

3 
 

2 

 
82.0 

18 
7.3 
4.7 

 
2.7 

 
2.0 

 
1.3 
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3. ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการร่วมกจิกรรม  ผลปรากฏดงัตารางท่ี 4.11 ดงัน้ี 
    3.1 ปัญหาด้านการร่วมกจิกรรม  หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.0 ไม่มีปัญหาดา้น

การร่วมกิจกรรม และหมอดินอาสา ร้อยละ 22  มีปัญหาดา้นการร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ มีการอบรม
นอ้ยคร้ังเกินไป ขาดเงินทุนในการท าแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การพฒันาท่ีดิน/ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยี
การพฒันาท่ีดิน มีพื้นท่ีจ  ากดั และพื้นท่ีห่างไกลชุมชน (ร้อยละ 5.3   4.7  3.3  และ 2.7 ตามล าดบั) 

    3.2 ข้อเสนอแนะด้านการร่วมกจิกรรม หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.0 ไม่มี
ขอ้เสนอแนะดา้นการร่วมกิจกรรม และหมอดินอาสา ร้อยละ 30.0  มีขอ้เสนอแนะดา้นการร่วม
กิจกรรม ไดแ้ก่ ควรมีการจดัอบรมมากกวา่ 2 คร้ัง/ปี  มีการจดัสรรงบประมาณมาช่วยด าเนินการ
บางส่วน หากพื้นท่ีใดไม่เหมาะสมสามารถเลือกพื้นท่ีใกลเ้คียงได ้และเจา้หนา้ท่ีควรลงไปดูแปลง-
สาธิตจุดเรียนรู้การพฒันาท่ีดิน/ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดินสม ่าเสมอ (ร้อยละ 14.7   
8.7  4.0 และ 2.7 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.11  ปัญหาและขอ้เสนอแนะดา้นการร่วมกิจกรรม 

n = 150 

สถานภาพ                จ านวน(คน)         ค่าร้อยละ 

ปัญหาด้านการร่วมกจิกรรม 
    ไม่มีปัญหา 
    มีปัญหา 
      -  มีการอบรมนอ้ยคร้ังเกินไป 
      -  ขาดเงินทุนในการท าแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การ 
         พฒันาท่ีดิน/ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันา 
         ท่ีดิน 
      -  มีพื้นท่ีจ  ากดั 
      -  พื้นท่ีห่างไกลชุมชน 

 
117 

33 
8 
7 

 
 

5 
4 

 
78.0 

22 
5.3 
4.7 

 
 

3.3 
2.7 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

n = 150 

สถานภาพ            จ านวน(คน)     ค่าร้อยละ 

ข้อเสนอแนะด้านการร่วมกจิกรรม 
    ไม่มีขอ้เสนอแนะ 
    มีขอ้เสนอแนะ 
      -  ควรมีการจดัอบรมมากกวา่ 2 คร้ัง/ปี 
      -  มีการจดัสรรงบประมาณมาช่วยด าเนินการ 
         บางส่วน 
      -  หากพื้นท่ีใดไม่เหมาะสมสามารถเลือกพื้นท่ี 
         ใกลเ้คียงได ้
      - เจา้หนา้ท่ีควรลงไปดูแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การ 
        พฒันาท่ีดิน/ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันา 
         ท่ีดินสม ่าเสมอ 

 
105 

45 
22 
13 

 
6 

 
4 

 

 
70.0 
30.0 
14.7 

8.7 
 

4.0 
 

2.7 
 

 



บทที ่ 5 
สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
การวจิยัเร่ือง บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยี- 

ชีวภาพ  กรณีศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี  ผูว้ิจยัน าเสนอในประเด็นส าคญัจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ  
สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย   
 การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) สภาพทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจของ

หมอดินอาสาในจงัหวดัอุบลราชธานี  2) ความรู้ของหมอดินอาสาในระเบียบกรมพฒันาท่ีดินวา่ดว้ย
การบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2553  3) บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์
เทคโนโลยชีีวภาพ  และ 4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสา ในการส่งเสริมการใช้
ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 

1.2  วธีิด าเนินการวจัิย   
  1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ท่ีศึกษา คือ หมอดินอาสาประจ า
ต าบลจงัหวดัอุบลราชธานี กลุ่มตวัอยา่ง ด าเนินการคดัเลือกจากประชากรท่ีเป็นหมอดินอาสาประจ า
ต าบล ซ่ึงไดรั้บคดัเลือกแต่งตั้งและข้ึนทะเบียนโดยสถานีพฒันาท่ีดินอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2555 
รวมทั้งส้ิน 191 คน โดยมีการด าเนินการ ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการค านวณหา
จ านวนตวัอยา่งของ Taro Yamane โดยยอมใหมี้ความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5 สุ่มขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีท าการศึกษา จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 78.95 ของประชากรทั้งหมด สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
จากประชากรท่ีเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบลจงัหวดัอุบลราชธานี ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 
โดยการจบัสลาก เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์   
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช ้ คือ  ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุด  
  1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย และเกบ็รวบรวมข้อมูล  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
คร้ังน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้างโดยแบ่งเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์
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เก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานส่วนตวั สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของหมอดินอาสา เป็นลกัษณะค าถาม
แบบปลายปิด มีค าตอบให้เลือกตอบและแบบเติมค าในช่องวา่ง ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจใน
บทบาทของหมอดินอาสา ตามระเบียบกรมพฒันาท่ีดินวา่ดว้ยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ.  
2553 โดยใหห้มอดินตอบวา่ถูกหรือผดิ โดยก าหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 0 คะแนน  =  ตอบผดิ  1 
คะแนน  =  ตอบถูก  ตอนท่ี 3 การด าเนินงานในบทบาทของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้
ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ เป็นลกัษณะค าถามแบบปลายปิด มีค าตอบให้เลือกตอบ  ก าหนด
ระดบัการวดัไว ้3 ระดบั แต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 0 คะแนน  = ไม่ไดป้ฏิบติั 1 คะแนน =  ปฏิบติั
บางคร้ัง  3 คะแนน =  ปฏิบติัประจ า และตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสา
เก่ียวกบัการด าเนินงานในบทบาทของหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพ เป็น
ลกัษณะปลายเปิด โดยเวน้ช่องวา่งใหเ้ติมปัญหาในแต่ละดา้นไว ้และเวน้ช่องวา่งใหเ้ติม
ขอ้เสนอแนะในแต่ละดา้นดว้ย เพื่อใหผู้ต้อบค าถามสามารถตอบค าถามไดโ้ดยเสรี 
  1.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดย
ใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุดของขอ้มูล ค่าต ่าสุดของ
ขอ้มูล 

1.3  ผลการวจัิย 

 1.3.1  สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิ ของหมอดินอาสา 
  1) หมอดินอาสาส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 55.55 ปี หมอดินอาสา

ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 4.77 คน และหมอ
ดินอาสามากกวา่คร่ึงมีต าแหน่งทางสังคมเป็นกรรมการหมู่บา้น 

  2) หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีอาชีพหลกัคือท านา มีรายไดภ้าคการเกษตร 
เฉล่ีย 84,786.67 บาท/ปี และมีรายไดน้อกภาคการเกษตร เฉล่ีย 24,515.73 บาท/ปี หมอดินอาสาทุก
คนมีหน้ีสิน แหล่งหน้ีสินส่วนใหญ่ของหมอดินอาสา คือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร/สถาบนัการเงิน  

 1.3.2  ความรู้ในระเบียบกรมพฒันาทีด่ิน ว่าด้วยการบริหารงานหมอดินอาสา  

พ.ศ. 2553  หมอดินอาสาทั้งหมดทราบความหมายค าวา่หมอดินอาสา ทราบหนา้ท่ีใหค้  าแนะน า
เผยแพร่ความรู้ ทราบวา่เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรอินทรียล์ดใชส้ารเคมีทางการเกษตร และทราบหากมี
ความพร้อมจดัตั้งแปลงสาธิต/ ศูนยเ์ทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน ร้อยละ 89.7 ทราบหนา้ท่ีการ
ถ่ายทอดความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน เท่ากบัทราบวา่หากมีผลงานดีเด่นมีสิทธิไดรั้บพิจารณาคดัเลือก
เป็นเกษตรกรดีเด่น ร้อยละ 98.0 ทราบความเป็นแกนน าในเครือข่ายระดบัต่างๆ ร้อยละ 97.3 จ าแนก
หมอดินได ้4 ประเภท ร้อยละ 96.7 ประสานงานระหวา่งกรมพฒันาท่ีดินและเกษตรกรเท่ากบั 
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ทราบหนา้ท่ีในการแจง้ข่าวสารงานพฒันาท่ีดิน ร้อยละ 91.3 หมอดินต าบลท าหนา้หมอดินหมู่บา้น
ดว้ยเท่ากบัรู้สิทธิค่าตอบแทน เบ้ียเล้ียง/ยานพาหนะ ร้อยละ 85.3ทราบวา่การเป็นหมอดิน 
ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 76.7 ทราบวา่การเป็นหมอดินไม่ใช่เป็นแค่คราวละ 1 ปี  
ร้อยละ 70.0 ทราบวา่เม่ือหมอดินอาสาหมู่บา้นยา้ยหมู่บา้น จะพน้ต าแหน่งทนัที 

 1.3.3 บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ  
บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
                1) บทบาทหมอดินอาสา ด้านการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ 
เร่ืองแนะน าการใชผ้ลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพใหแ้ก่เกษตรกร โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วน
ใหญ่มีการปฏิบติัเป็นประจ า สาธิตการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพแก่ผูท่ี้สนใจ โดยภาพรวม
แลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติัเป็นประจ า  ประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ
ผา่นส่ือเสียงตามสายหรือวทิยชุุมชน โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติัเป็น
บางคร้ัง แจกจ่ายเอกสารแผน่พบัโปสเตอร์เผยแพร่ความรู้ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ โดย
ภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ร่วมงานกบัหน่วยงานอ่ืนในการให้
ความรู้ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีชีวภาพ โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติัเป็น
บางคร้ัง 
         2) บทบาทหมอดินอาสา ด้านการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี  ช่วยเหลือ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีเขา้มาด าเนินงานในพื้นท่ี โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการ
ปฏิบติัเป็นประจ า  ประสานงานเจา้หนา้ท่ีสม ่าเสมอ โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการ
ปฏิบติัเป็นประจ า รับขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินจากเจา้หนา้ท่ีแลว้แจง้ใหเ้กษตรกรในพื้นท่ีทราบ 
โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติัเป็นประจ า รับฟังปัญหาจากเกษตรกรแลว้แจง้
เจา้หนา้ท่ี โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติัเป็นประจ า ติดต่อขอรับผลิตภณัฑ์-
เทคโนโลยชีีวภาพเพื่อไปแจกจ่ายเกษตรกร โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติั
เป็นบางคร้ัง 
         3) บทบาทหมอดินอาสา ด้านการร่วมกิจกรรม น าความรู้ท่ีไดจ้ากการ
ฝึกอบรมไปเผยแพร่ใหชุ้มชนอยา่งต่อเน่ืองโดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติั
เป็นประจ า  มีความยนิดีใหพ้ื้นท่ีตนเองเป็นแปลงสาธิตหรือศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน
โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติัเป็นประจ า ตลอดระยะเวลายอ้นหลงั 3 ปีได้
เขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรหมอดินอาสาโดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติัเป็น
ประจ า พยายามชกัชวนใหเ้กษตรกรมารับบริการจากเจา้หนา้ท่ีโดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสา 



 58 

ส่วนใหญ่ มีการปฏิบติัเป็นประจ า ไดจ้ดัท าเป็นแปลงสาธิตหรือศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันา
ท่ีดิน โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่ มีการปฏิบติัเป็นประจ า 

 1.3.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของหมอดินอาสา จังหวัดอุบลราชธานี เกีย่วกบัการ

ส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 
ผลจากการศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาและขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีระบุปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

  1) ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์
เทคโนโลยีชีวภาพ หมอดินอาสาเพียงหน่ึงในหา้ระบุวา่ ท่ีมีปัญหาไดแ้ก่ ขาดการส่งเสริมเกษตรกร
อยา่งต่อเน่ือง ขาดผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพในพื้นท่ี ขาดปัจจยัการผลิต ในการสาธิตใหแ้ก่
เกษตรกรท่ีสนใจ เม่ือส่งเสริมแลว้เกษตรกรไม่กลา้ทดลองใช ้และขาดความรู้ใหม่ๆดา้นผลิตภณัฑ์
เทคโนโลยชีีวภาพ ส าหรับขอ้เสนอแนะนั้น หมอดินอาสาเพียงหน่ึงในหา้ระบุวา่ ท่ีมีขอ้เสนอแนะ
ไดแ้ก่  ตอ้งติดต่อประสานงานกนัอยา่งสม ่าเสมอ หากกพื้นท่ีใดผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพหมด
เจา้หนา้ท่ีควรเอ้ืออ านวยน าไปใหห้มอดิน ควรมีการสนบัสนุนผลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพให้
เพียงพอ เจา้หนา้ท่ีควรร่วมใหค้วามรู้ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ และควรเพิ่มงบประมาณ
สนบัสนุนในการสาธิตผลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 

  2) ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี  หมอดิน
อาสาเพียงหน่ึงในหา้ระบุวา่ ท่ีมีปัญหาไดแ้ก่ ขาดการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ขาดการติดต่อ
ประสานงานกบัหมอดินในระดบัต่างๆ ขาดการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ เจา้หนา้ท่ีกรม
พฒันาท่ีดินมีนอ้ยเท่ากบัเจา้หนา้ท่ีเปล่ียนพื้นท่ีรับผดิชอบบ่อย ท าใหข้าดการติดต่อประสานงาน
ต่อเน่ือง เกษตรกรบางคนไม่รู้จกัหมอดิน และขาดงบประมาณในการเขา้มาติดต่อเจา้หนา้ท่ี ส าหรับ
ขอ้เสนอแนะนั้น หมอดินอาสาเพียงหน่ึงในหา้ระบุวา่ ท่ีมีขอ้เสนอแนะแนะไดแ้ก่  ไม่ควรเปล่ียน
เจา้หนา้ท่ีบ่อยเจา้หนา้ท่ีควรลงพื้นท่ีบ่อยคร้ังมากข้ึนเพื่อใหก้ารติดตามงานบรรลุผลดียิง่ข้ึน ควรเพิ่ม
ช่องทางการประชาสัมพนัธ์หน่วยงานกรมพฒันาท่ีดิน ควรมีหนงัสือแจง้การแต่งตั้งหมอดินอาสา
ส่งไป หน่วยงานทอ้งถ่ินและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  และควรจดัท าท าเนียบหมอดินอาสาแจกจ่าย
เพื่อความสะดวก ในการติดต่อประสานงานระดบัต่างๆ 

   3) ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการร่วมกิจกรรม  หมอดินอาสาเพียงหน่ึง
ในหา้ระบุวา่ ท่ีมีปัญหาไดแ้ก่ มีการอบรมนอ้ยคร้ังเกินไป ขาดเงินทุนในการท าแปลงสาธิตจุดเรียนรู้
การพฒันาท่ีดิน/ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน มีพื้นท่ีจ  ากดั และพื้นท่ีห่างไกลชุมชน 
ส าหรับขอ้เสนอแนะนั้น มีขอ้เสนอแนะแนะไดแ้ก่  ควรมีการจดัอบรมมากกวา่ 2 คร้ัง/ปี  มีการ
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จดัสรรงบประมาณมาช่วยด าเนินการบางส่วน หากพื้นท่ีใดไม่เหมาะสมสามารถเลือกพื้นท่ีใกลเ้คียง
ได ้และเจา้หนา้ท่ีควรลงไปดูแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การพฒันาท่ีดิน/ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีาร
พฒันาท่ีดินสม ่าเสมอ 
 

2.  อภิปรายผล 
 

ผลการศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูล บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการ
ใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ  กรณีศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี ดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้ มีส่ิง
ท่ีควรน ามาอภิปรายผลการวิจยัไดด้งัต่อไปดงัน้ี 

2.1  สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของหมอดินอาสา 
2.1.1  สภาพทางสังคมของหมอดินอาสา ผลการศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาส่วน

ใหญ่ เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 55.55 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฐิติชญา เปรมกิจ (2552: บทคดัยอ่) ศึกษา
พบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 51 ปี และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เทวิน 
รวมสุขนิรันดร(2546: 32-52) ศึกษาพบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลมีอายเุฉล่ีย 51.45 ปี หมอดิน
อาสาส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ประเสริฐ รวยเลิศ 
(2552: 66) ศึกษาพบวา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา แต่ไม่สอดคลอ้งกบั 
โสพล ไกยะสินธ์ุ(2546: บทคดัยอ่) ศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา ผลการศึกษา ต าแหน่งหมอดินอาสาส่วนใหญ่ คือต าแหน่งกรรมการหมู่บา้น ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั ฐิติชญา เปรมกิจ (2552: 94) มีต าแหน่งทางสังคมท่ีหมอดินเป็นส่วนใหญ่ คือ
กรรมการหมู่บา้น 

2.1.2  สภาพทางเศรษฐกจิของหมอดินอาสา ผลการศึกษาพบวา่ อาชีพท านา 
รายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 84786.87 บาท รายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 24,515.73 บาท ซ่ึง
รายไดใ้นภาคการเกษตร สอดคลอ้งกบั ศกัรินทร์ นนัทะจนัทร์ (2550: บทคดัยอ่) มีรายไดใ้นภาค
การเกษตรเฉล่ีย 65,949.36 บาท หมอดิน-อาสามีหน้ีสิน แหล่งหน้ีสินส่วนใหญ่มาจากการกูเ้งิน 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์/สถาบนัการเงิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฐิติชญา เปรมกิจ (2552: 94) 
ศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีหน้ีสิน แหล่งหน้ีสินส่วนใหญ่คือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์ และก็สอดคลอ้งกบั ประเสริฐ  
เทพนรประไพ (2547: 29-43) ศึกษาพบวา่ หมอดินอาสา ร้อยละ 69.8 ท่ีกูเ้งินมาท าการเกษตรโดย 
กูเ้งินจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 2.2  ความรู้ในระเบียบกรมพัฒนาทีด่ิน ว่าด้วยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2553 



 60 

   หมอดินอาสาทั้งหมด ทราบความหมายค าวา่หมอดินอาสา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฐิติชญา  
เปรมกิจ (2552: 94) ศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาทั้งหมด ทราบความหมายค าวา่หมอดินอาสา  
ทราบหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าเผยแพร่ความรู้ ทราบวา่เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรอินทรียล์ดใชส้ารเคมี 

ทางการเกษตร และทราบหากมีความพร้อมจดัตั้งแปลงสาธิต/ ศูนยเ์ทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน  
หมอดินอาสาเกือบทั้งหมด ทราบหนา้ท่ีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน เท่ากบัทราบวา่หาก
มีผลงานดีเด่นมีสิทธิไดรั้บพิจารณาคดัเลือกเป็นเกษตรกร ทราบความเป็นแกนน าในเครือข่ายระดบั
ต่างๆ จ าแนกหมอดินได ้4 ประเภท ประสานงานระหวา่งกรมพฒันาท่ีดินและเกษตรกรเท่ากบั 
ทราบหนา้ท่ีในการแจง้ข่าวสารงานพฒันาท่ีดิน หมอดินต าบลท าหนา้หมอดินหมู่บา้นดว้ยเท่ากบั
ทราบสิทธิค่าตอบแทน เบ้ียเล้ียง/ยานพาหนะ ทราบวา่การเป็นหมอดินไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นผูใ้หญ่บา้น 
ทราบวา่การเป็นหมอดินไม่ใช่เป็นแค่คราวละ 1 ปี ทราบวา่เม่ือหมอดินอาสาหมู่บา้นยา้ยหมู่บา้น  
จะพน้ต าแหน่งทนัที 
 2.3 บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 
 ในการด าเนินงานในบทบาทของการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ  

ของหมอดินอาสา ในดา้นต่างๆ ผลการศึกษาพบวา่ ส่วนใหญ่หมอดินอาสามีการปฏิบติัในระดบั 
ปฏิบติัเป็นประจ า เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 
 2.3.1 บทบาทหมอดินอาสา ด้านการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ  เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดแลว้ พบวา่ แนะน าการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพใหแ้ก่เกษตรกร สาธิต
การใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพแก่ผูท่ี้สนใจ โดยภาพรวมแลว้หมอดิน-อาสาส่วนใหญ่มีการ
ปฏิบติัเป็นประจ า แต่ประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพผา่นส่ือเสียงตามสายหรือวทิยุ
ชุมชน แจกจ่ายเอกสารแผน่พบัโปสเตอร์เผยแพร่ความรู้ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ ร่วมงานกบั
หน่วยงานอ่ืนในการใหค้วามรู้ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพโดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่
มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ังซ่ึงสอดคลอ้งกบัฐิติชญา เปรมกิจ (2552: 76) ท่ีศึกษาพบวา่ หมอดินอาสา
ปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนเพื่อใหค้วามรู้ หมอดินอาสาท าการแจกจ่ายเอกสารแผน่พบัใหก้บั
เพื่อนบา้นและผูท่ี้สนใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2.3.2.บทบาทหมอดินอาสา ด้านการประสานงานกบัเจ้าหน้าที ่ เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดแลว้ พบวา่ โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติัเป็นประจ า  แต่การ
ติดต่อขอรับผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพเพื่อไปแจกจ่ายเกษตรกร หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการ
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ซ่ึงอาจมีขอ้จ ากดั ในเร่ืองการเดินทางมาติดต่อ เน่ืองจากท่ีตั้งของส านกังานจะตั้ง
ในระดบัจงัหวดั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรมพฒันาท่ีดิน (2553 ก: 18) การแบ่งงานส่วนราชการ  
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ส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 4 รับผดิชอบพื้นท่ี นครพนม ศรีสะเกษ มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอด็ 
อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี 
 2.3.3 บทบาทหมอดินอาสา ด้านการร่วมกจิกรรม เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแลว้ 
พบวา่ โดยภาพรวมแลว้หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการปฏิบติัเป็นประจ า แต่ไม่สอดคลอ้งกบั ฐิติชญา  
เปรมกิจ (2552: 78) ศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาน าความรู้ท่ีรับจากการอบรมไปเผยแพร่ต่อในชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง หมอดินอาสาพยายามชกัชวนใหเ้กษตรกรมารับบริการในพื้นท่ีของตนเองเป็นจุด
เรียนรู้ หรือศูนยเ์รียนรู้และหมอดินอาสาจดัท าแปลงสาธิตในพื้นท่ีของตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของหมอดินอาสา จังหวดัอุบลราชธานี เกีย่วกบัการส่งเสริม
การใช้ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 

ผลจากการศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีระบุปัญหาและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

2.4.1 ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ หมอ
ดินอาสาเพียงหน่ึงในหา้ระบุวา่ ท่ีมีปัญหาไดแ้ก่ ขาดการส่งเสริมเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง ขาด
ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพในพื้นท่ี ขาดปัจจยัการผลิต ในการสาธิตใหแ้ก่เกษตรกรท่ีสนใจ เม่ือ
ส่งเสริมแลว้เกษตรกรไม่กลา้ทดลองใช ้และขาดความรู้ใหม่ๆดา้นผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 
ส าหรับขอ้เสนอแนะในเร่ืองน้ี หมอดินอาสาเพียงหน่ึงในหา้ระบุวา่ ท่ีมีขอ้เสนอแนะแนะไดแ้ก่  
ตอ้งติดต่อประสานงานกนัอยา่งสม ่าเสมอ หากพื้นท่ีใดผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพหมดเจา้หนา้ท่ี
ควรเอ้ืออ านวยน าไปใหห้มอดิน ควรมีการสนบัสนุนผลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพใหเ้พียงพอ 
เจา้หนา้ท่ีควรร่วมใหค้วามรู้ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ และควรเพิ่มงบประมาณสนบัสนุนในการ
สาธิตผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ 

2.4.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการประสานงานกบัเจ้าหน้าที่  หมอดินอาสาเพียง
หน่ึงในหา้ระบุวา่ ท่ีมีปัญหาไดแ้ก่ ขาดการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ขาดการติดต่อ
ประสานงานกบัหมอดินในระดบัต่างๆ ขาดการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ เจา้หนา้ท่ีกรม
พฒันาท่ีดินมีนอ้ยเท่ากบัเจา้หนา้ท่ีเปล่ียนพื้นท่ีรับผดิชอบบ่อย ท าใหข้าดการติดต่อประสานงาน
ต่อเน่ือง เกษตรกรบางคนไม่รู้จกัหมอดินอาสา และขาดงบประมาณในการเขา้มาติดต่อเจา้หนา้ท่ี 
ส่วนขอ้เสนอแนะ หมอดินอาสาเพียงหน่ึงในหา้ระบุวา่ ท่ีมีขอ้เสนอแนะแนะไดแ้ก่  ไม่ควรเปล่ียน
เจา้หนา้ท่ีบ่อยเจา้หนา้ท่ีควรลงพื้นท่ีบ่อยคร้ังมากข้ึนเพื่อใหก้ารติดตามงานบรรลุผลดียิง่ข้ึน ควรเพิ่ม
ช่องทางการประชาสัมพนัธ์หน่วยงานกรมพฒันาท่ีดิน ควรมีหนงัสือแจง้การแต่งตั้งหมอดินอาสา
ส่งไป หน่วยงานทอ้งถ่ินและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  และควรจดัท าท าเนียบหมอดินอาสาแจกจ่าย
เพื่อความสะดวก ในการติดต่อประสานงานระดบัต่างๆ 
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 2.4.3 ปัญหาด้านการร่วมกจิกรรม  หมอดินอาสาเพียงหน่ึงในหา้ระบุวา่ ท่ีมีปัญหา
ไดแ้ก่ มีการอบรมนอ้ยคร้ังเกินไป ขาดเงินทุนในการท าแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การพฒันาท่ีดิน/ศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน มีพื้นท่ีจ  ากดั และพื้นท่ีห่างไกลชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้ง ฐิติชญาน์ 
เปรมกิจ (2552: 95) ศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาขาดเงินทุนในการท าแปลงสาธิต พื้นท่ีมีจ  ากดั พื้นท่ี
ไม่เหมาะสมอยูไ่กลชุมชน ในส่วนของขอ้เสนอแนะ หมอดินอาสาเพียงหน่ึงในหา้ระบุวา่ ท่ีมี
ขอ้เสนอแนะแนะไดแ้ก่  ควรมีการจดัอบรมมากกวา่ 2 คร้ัง/ปี  มีการจดัสรรงบประมาณมาช่วย
ด าเนินการบางส่วน หากพื้นท่ีใดไม่เหมาะสมสามารถเลือกพื้นท่ีใกลเ้คียงได ้และเจา้หนา้ท่ีควรลง
ไปดูแปลงสาธิตจุดเรียนรู้การพฒันาท่ีดิน/ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดินสม ่าเสมอ 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
  3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 

       3.1.1  หมอดินอาสามีความรู้ในระเบียบกรมพฒันาท่ีดิน วา่ดว้ยการบริหารงาน
หมอดินอาสา พ.ศ. 2553 ในระดบัมาก แต่ตอบถูกนอ้ยท่ีสุด คือ หมอดินอาสาประจ า-หมู่บา้น เม่ือ
ยา้ยไปอยูห่มู่บา้นอ่ืน จะพน้ต าแหน่งหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นทนัที รองลงไป คือ วาระการด ารง
ต าแหน่งหมอดินอาสา ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน  ควรส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ เก่ียวกบั
ระเบียบกรมพฒันาท่ีดิน วา่ดว้ยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2553 ใหแ้ก่ 
หมอดินอาสามากข้ึนโดยใชว้ธีิ ถ่ายทอดความรู้ โดยการจดัท าขอ้มูล เอกสาร ใหเ้พียงพอ ควรเขา้ไป 
เยีย่มเยยีน พบปะ ใหม้ากข้ึนและต่อเน่ือง  

      3.1.2  หมอดินอาสาสามารถปฏิบติัตามบทบาทของหมอดินอาสาในการ
ส่งเสริมใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพส่วนมาก ในระดบั การปฏิบติัประจ า  แต่จะร่วมงานกบั
หน่วยงานอ่ืนในการใหค้วามรู้ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ดงันั้น เจา้หนา้ท่ี
กรมพฒันาท่ีดิน ควรส่งเสริม ควรฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเป็นวทิยากรเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในตวั
หมอดินอาสา วา่มีความรู้เพยีงพอท่ีจะไปถ่ายทอดสู่บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานอ่ืนได ้
  3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
        3.2.1  ควรท าวจิยับทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑ์
เทคโนโลยชีีวภาพ ในจงัหวดัอ่ืนๆ เน่ืองจากการวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น 
หมอดินอาสาจงัหวดัอุบลราชธานี จึงควรศึกษาในจงัหวดัอ่ืนๆเพื่อเปรียบเทียบกนั 

                 3.2.3  ควรท าการวจิยัเก่ียวกบัเกษตรกร ในการรับรู้บทบาทของหมอดินอาสาใน
การส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ เน่ืองจากประชากรท่ีศึกษาในคร้ังน้ีคือหมอดินอาสา
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จงัหวดัอุบลราชธานี หากท าการวจิยัโดยประชากรท่ีศึกษาคือ เกษตรกร เพื่อตอ้งการทราบวา่หมอดินอาสา
ไดป้ฏิบติังานส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพใหก้บัเกษตรกรอยูร่ะดบัใด เพื่อจะไดใ้ห้
หน่วยงานปรับปรุงเก่ียวกบันโยบายของหน่วยงานและปรับปรุงในเร่ืองบทบาทของหมอดินอาสา ต่อไป 

                 3.2.3  ควรศึกษาในเร่ืองผลส าเร็จจากการยอมรับผลิตภณัฑ-์ 
เทคโนโลยชีีวภาพของกรมพฒันาท่ีดิน เช่น มีการใชม้ากข้ึนหรือไม่ ลดใชปุ๋้ยเคมี สารเคมีหรือไม่จาก
บทบาทของหมอดินอาสา เป็นตน้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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2551 หนา้ 70 กรุงเทพมหานคร 
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 .  (2554)  คู่มือการจัดการดินส าหรับเกษตรกรลดใช้สารเคมีทางการเกษตร  

กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั 
 .  (2551 ก)  คู่มือการจัดการอินทรีย์ยวตัถ ุเพ่ือปรับปรุงบ ารุงดินและเพ่ิมความอุดม

สมบูรณ์ของดิน กรุงเทพมหานคร 
 .  (2551 ข)  คู่มือการตรวจสอบดินและเกบ็ตัวอย่างดิน 1 ต าบล 1 ชุดดิน (สพข.4)  

กรุงเทพมหานคร 
 .  (2555)  ตามรอยพระบาท จอมปราชญ์ แห่งการพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 49 ปี 

กรุงเทพมหานคร 
 .  (2547)  บทบาทหมอดินอาสาในการปฏิบติังานร่วมกบักรมพฒันาท่ีดิน ประจ าปี

งบประมาณ 2547 กรุงเทพมหานคร  
 .  (2551 ค)  ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

กรุงเทพมหานคร  
 .  (ม.ป.ป)  “ระเบียบกรมพฒันาท่ีดิน วา่ดว้ยการบริหารงานหมอดินอาสา”  (แผน่พบั) 
 .  (2553 ก)  “รายงานประจ าปี 2553”  ส านกัเลขานุการ กรมพฒันาท่ีดิน กรุงเทพมหานคร 
 .  (2554 ก)  “แห่งการมุ่งมัน่ต้ังใจ สร้างองค์ความรู้ เคียงคู่การพัฒนา เพ่ือประชาชน” ท่ี

ระลึกวนัสถาปนากรมพฒันาท่ีดินครบรอบ 48 ปี  กรุงเทพมหานคร 
 .  (2553 ข)  “องค์ภูมินทร์ ฟ้ืนฟูถ่ิน ปฐพีไทย” ท่ีระลึกครบรอบ 47 ปี กรมพฒันาท่ีดิน 

กรุงเทพมหานคร 
กรมส่งเสริมการเกษตร  (2555)  “ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร”  คน้คืนวนัท่ี  2  มิถุนายน 
       2555   จาก  http://e-learning.doae.go.th/courseware/doae/exe/__2.html 
เครือข่ายจดัการองคค์วามรู้  (2555)  “เทคโนโลยชีีวภาพ” คน้คน้วนัท่ี 12 มกราคม 2555  จาก 
       (http://www.agro.cmu.ac.th/office/KMnetwork/?p=314) 
ฐิติชญาน์  เปรมกิจ  (2552)  “บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดิน 
      ในจงัหวดักาญจนบุรี” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริม 
      การเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

http://e-learning.doae.go.th/courseware/doae/exe/__2.html
http://www.agro.cmu.ac.th/office/KMnetwork
http://www.agro.cmu.ac.th/office/KMnetwork/?p=314
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เทวนิ  รวมสุขนิรันดร  (2546)  “การมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ าต าบลในงานพฒันาท่ีดิน 
      จงัหวดัแพร่”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริม    
      การเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ไทยไบเทค  (2555)  “เทคโนโลยชีีวภาพ” คน้คน้วนัท่ี 12 มกราคม 2555  จาก          
       (http://www.thaibiotech.info/tag7) 
นริตา  ไตรสรณทูล  (2546)  “บทบาทของกลุ่มตรีต่องานพฒันาชุมชน กรณีศึกษาบา้นนา  
      ต  าบลภูเงิน อ าเภอกนัทรลกัษณ์ จงัหวดัศรีษะเกษ” วทิยานิพนธ์ปริญญาคุรุศาสตร์-  
      มหาบณัฑิต สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา มหาวทิยาลยัราชฎชัอุบลราชธานี 
บา้นจอมยทุธ  (2555)  “เทคโนโลยชีีวภาพ” คน้คน้วนัท่ี 12 มกราคม 2555  จาก  
      (http://www.baanjomyut.com/library/global_community/07_2.html) 
บุญธรรม  จิตตอ์นนัต ์ (2545)  “แนวคิดและทฤษฎีการส่งเสริมการเกษตร”  ใน  ประมวลสาระชุด 

    วิชาการบริหารการส่งเสริมการเกษตร หน่วยท่ี 2 หนา้ 82-84  นนทบุรี     
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์               

บุญลือ  คชเสนีย ์ (2544)  “บทบาทท่ีคาดหวงัและบทบาทท่ีเป็นจริงของผูบ้ริหารโรงเรียน   
     มธัยมศึกษา เขตการศึกษา 5 เก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิรูปเรียนรู้”   
     วทิยานิพนธ์คุรุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการ บริหารการศึกษา สถาบนัราชฏชัเพชรบุรี 
ประเสริฐ  เทพนรประไพ  (2547)  “การยอมรับปุ๋ยอินทรียน์ ้า ท่ีผลิตจากสารเร่ง พด. 2  ของหมอดิน
    อาสาในจงัหวดันครปฐม” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิา  
    ส่งเสริมการเกษตร สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ประเสริฐ  รวยเลิศ  (2552)  “การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหมอดินอาสา ส านกังานพฒันาท่ีดิน
     เขต 4 กรมพฒันาท่ีดิน”  วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาตรมหาบณัฑิต แขนงวิชา
     บริหารรัฐกิจ สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์  (2551) “แนวคิดเชิงวเิคราะห์เก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร” ใน เอกสารการ  
                 สอนชุดวิชาการส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนา หน่วยท่ี 4 หนา้ 201-223 นนทบุรี  
     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ และสุรพล เศรษฐบุตร (2553)  “ แนวคิดและหลกัการส่งเสริมการเกษตร”ใน 
                  เอกสารการสอนชุดวิชาความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร หน่วยท่ี 3 หนา้ 15 
     นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 

http://www.thaibiotech.info/tag/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87
http://www.baanjomyut.com/library/global_community/07_2.html
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ระบบฐานขอ้มูลชุดดิน  (2555) “สรุปพื้นท่ีกลุ่มชุดดินอุบลราชธานี”  คน้คืนวนัท่ี 4 มกราคม 2555 
     จาก (http://giswebldd.ldd.go.th/viewer.cfm)   
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  (2555)  “เทคโนโลยชีีวภาพ” คน้คน้วนัท่ี 12 มกราคม 2555  จาก  
    (http://studentwork.srp.ac.th/Website/Science/Project%20Biotechnology/part1/p2.html) 
วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี  (2555)  “เทคโนโลยชีีวภาพ” คน้คน้วนัท่ี 11 มกราคม 2555  จาก              
     (http://th.wikipedia.org/wiki) 
ศูนยป์ฏิบติัการจงัหวดัอุบลราชธานี  (2555)  “ ขอ้มูลทัว่ไป”  คน้คืนวนัท่ี  2  มิถุนายน  2555  จาก
     (http://www.ubonratchathani.go.th) 
ศกัรินทร์  นนัทะจนัทร์  (2550)  “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งการยอมรับการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพของ 
    หมอดินอาสาในอ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร-
    มหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์     
    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สมจิต โยธะคงและเฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ  (2553)  “ รูปแบบการส่งเสริมเกษตร”ใน เอกสารการสอ 
    ชุดวิชาความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร หน่วยท่ี 7 หนา้ 4  นนทบุรี  
     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
โสพล  ไกยสินธ์ุ  (2546)  “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ า-
    หมู่บา้นในจงัหวดัร้อยเอด็” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  
    แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  

   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
http://blog.eduzones.com/snowqueen/1063#  “เทคโนโลยชีีวภาพ” คน้คน้วนัท่ี 12 มกราคม 2555 
 

http://studentwork.srp.ac.th/Website/Science/Project%20Biotechnology/part1/p2.html
http://www.ubonratchathani.go.th/
http://blog.eduzones.com/snowqueen/1063
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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์เลขที่.....................  
 

แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง  บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 

กรณศึีกษาจังหวดัอบุลราชธานี 
 

ค าช้ีแจง 
1.  แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นส่วนประกอบของการท าวททยานทพนธ์  เร่ือง บทบาทหมอดทนอาสาในการ
ส่งเสรทมการใชผ้ลทตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี ของหลกัสูตร 
ปรทญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑทต แขนงวทชาส่งเสรทมการเกษตร สาขาวทชาเกษตรศาสตร์และ
สหกรณ์   มหาวททยาลยัสุโขทยัธรรมาธทราช เพื่อใหก้ารด าเนทนการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์และเพื่อ
เป็นประโยชน์ในการน าไปใชต่้อไป จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านไดก้รุณาตอบค าถามทุกขอ้ 
ตามความเป็นจรทงและตามความคทดเห็นของท่าน   
 

ค าแนะน าส าหรับผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  
ท าเคร่ืองหมาย  (    )  ลงในช่องวา่งหนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจรทง 

 

ตอนที ่ 1   สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของหมอดินอาสา 
1. เพศ    (........) 1. หญทง         (.......) 2. ชาย   A1 
2. อาย ุ..................ปี     (มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี)  A2 
3. ระดบัการศึกษา 

 (......) 1.  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ       (.......) 2.  ประถมศึกษา  A3
 (......) 3.  มธัยมศึกษา/ปวช.         (.......) 4.  ปวส./อนุปรทญญา 
         (......) 5.  ปรทญญาตรี (.......) 6.  อ่ืนๆ  ระบุ…………………… 
4. จ  านวนสมาชทกในครัวเรือนทั้งหมด………………… คน     A4 
5. ท่านมีต าแหน่งทางสังคมใดบา้ง       
  (.......) 1. ไม่มี (.......) 2.มี(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)          A5 
     (.......) 2.1. อบต      A5.1 
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     (.......) 2.2 .ก านนั    A5.2
     (.......) 2.3  ผูใ้หญ่บา้น    A5.3 
     (.......) 2.4 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น       A5.4 
     (.......) 2.5 กรรมการหมู่บา้น   A5.5 
     (.......) 2.6   อสม.       A5.6 
     (.......) 7. อพปร.                  A5.7 
     (.......) 9 .อ่ืนๆ (ระบุ) ……   A5.8 
6. ปัจจุบนัท่านท าอาชีพประเภทใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)                      
 (.......) 1.  ท านา                                               A6.1
 (......) 2.  ท าไร่                                               A6.2
 (.......) 3.  ท าสวน                                               A6.3 
 (.......) 4.  รับจา้ง                                                                                    A6.4 
     (.......) 5.  คา้ขาย       A6.5 
                   (.......) 6.  ปศุสัตว ์       A6.6 
 (.......) 7.  อ่ืนๆ ระบุ……………………………………..       A6.7  
7. รายไดใ้นภาคการเกษตรรอบปีท่ีผา่นมา (ประมาณ) ..................................บาท         A7 
8. รายไดน้อกภาคการเกษตรรอบปีท่ีผา่นมา (ประมาณ )...............................บาท         A8 
9. มีหน้ีสทนหรือไม่        (........) 1.  มี                                     A9.1 
  (.......) 2.ไม่มี                            A9.2 
10. แหล่งหน้ีสทน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
 (........) 1.ธ.ก.ส / สถาบนัการเงทน                                                           A10.1 
 (........) 2. สหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร                                                        A10.2
 (........) 3. กองทุนหมู่บา้น                                                          A10.3 
 (........) 4. อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………                                   A10.4 
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ตอนที ่2  ความรู้  ในระเบียบกรมพฒันาทีด่ิน ว่าด้วยการบริหารงานหมอดินอาสา   
 พ.ศ.  2553 

 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่องค าตอบวา่ถูกหรือผทดเพียงค าตอบเดียวในแต่ละค าถาม 
 

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 
 1. หมอดทนอาสา  หมายความวา่  เกษตรกรท่ีสนใจงานพฒันาท่ีดทนและสมคัรใจ

เป็นอาสาสมคัรของกรมพฒันาท่ีดทน  พร้อมท่ีจะท าการเกษตร  โดยใชเ้ทคโนโลยี

และผลทตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดทนและใหค้  าแนะน าแก่เกษตรกรทัว่ไปในหมู่บา้น 

  

 2. หมอดทนอาสา  จ  าแนกได ้4  ประเภท  คือ  หมอดทนอาสาประจ าหมู่บา้น  หมอ
ดทนอาสาประจ าต าบล  หมอดทนอาสาประจ าอ าเภอ  หมอดทนอาสาประจ าจงัหวดั 

  

 3. หมอดทนอาสาเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดทน  ท าหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยง
ระหวา่งกรมพฒันาท่ีดทนกบัเกษตรกร 

  

 4. หมอดทนอาสาประจ าต าบล ท าหนา้ท่ีเป็นหมอดทนอาสาประจ าหมู่บา้นดว้ย   
 5. หมอดทนอาสาเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดทนอาสาในระดบัต่าง ๆ  ท่ีรับผทดชอบ   
 6. หมอดทนอาสามีสททธทจะไดรั้บค่าตอบแทน  เบ้ียเล้ียง/ยานพาหนะ จากภารกทจ
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากกรมพฒันาท่ีดทนตามหลกัเกณฑ ์

  

 7. บุคคลท่ีไดรั้บการพทจารณาแต่งตั้งเป็นหมอดทนอาสาจะตอ้งมีต าแหน่งเป็น
ผูใ้หญ่บา้น เท่านั้น 

  
 

 8. กรณีมีผลงานช่วยเหลือทางราชการดีเด่น มีสททธทไดรั้บคดัเลือกเป็นเกษตรกร
ดีเด่นแห่งชาตท สาขาการพฒันาท่ีดทนเพื่อการเกษตร 

  

 9. หมอดทนอาสา  มีหนา้ท่ีแจง้ข่าวสารงานพฒันาท่ีดทน  แจกเอกสารแผน่พบั  ตทด
โปสเตอร์หรือน าเทปออกรายการประชาสัมพนัธ์ตามหอกระจายข่าว 

  

 10. หมอดทนอาสา  มีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน า  เผยแพร่ความรู้และชกัชวนเพื่อนบา้นใน
เร่ืองการพฒันาท่ีดทนต่าง ๆ 
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 
11. หมอดทนอาสา  มีหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดทน  ไดแ้ก่  แนะน าการ
ใชปุ๋้ยแนะน าวทธีการแกไ้ขปัญหาพื้นท่ีดทนโดยผา่นส่ือต่าง ๆ 

  

 12. เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกร ท่ีกรมพฒันาท่ีดทนจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้น ดา้นการ
พฒันาท่ีดทน เช่นกลุ่มการใชส้ารอทนทรียเ์พื่อลดใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

  

13. เม่ือหมอดทนอาสามีความพร้อม  อาจจดัตั้งเป็นจุดเรียนรู้หรือศูนยเ์ทคโนโลยี
การพฒันาท่ีดทนได ้

  

 14. การด ารงต าแหน่งหมอดทนอาสา  สามารถเป็นไดเ้พียง 1 ปี  เท่านั้น   
15. หมอดทนอาสาประจ าหมู่บา้น  เม่ือยา้ยท่ีอยูไ่ปอยูห่มู่บา้นอ่ืน  จะพน้ต าแหน่ง
หมอดทนอาสาประจ าหมู่บา้นทนัที 

  

 

ตอนที ่3  การปฏบิัติตามบทบาทของหมอดินอาสาในการส่งเสริมใช้ผลติภัณฑ์
เทคโนโลยชีีวภาพ 
 
 ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน 
 

ขอ้ความ 
การปฏทบตัท 

ประจ า บางคร้ัง ไม่ไดป้ฏทบตัท 

ด้านการส่งเสริมการใช้ผลติภัณฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ    

1.ท่านไดร่้วมงานกบัหน่วยงานอ่ืนความรู้ดา้นการใชผ้ลทตภณัฑ์

เทคโนโลยชีีวภาพ   

   

2.ท่านไดท้  าการแจกจ่ายเอกสารแผน่พบัและโปสเตอร์เผยแพร่

ความรู้การใชผ้ลทตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 

   

3.ท่านไดป้ระชาสัมพนัธ์การใชผ้ลทตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ  

ผา่นส่ือเสียงตามสาย หรือวททยชุุมชน 
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ขอ้ความ 

การปฏทบตัท 

ประจ า บางคร้ัง ไม่ไดป้ฏทบตัท 

4.ท่านไดส้าธทตการใชผ้ลทตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพแก่ผูท่ี้สนใจ    

5.ท่านไดแ้นะน าการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพและแจกจ่าย

ผลทตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพใหก้บัเกษตรกรและผูส้นใจ 

   

ด้านการประสานงานกบัเจ้าหน้าที่    

6.ท่านไดด้ าเนทนการตทดต่อขอรับผลทตภณัฑ์เทคโนโลยชีีวภาพ 

เพื่อน าไปแจกจ่ายแก่เกษตรกรต่อไป 

   

7.ท่านรับฟังปัญหาจากเกษตรกร แลว้แจง้เจา้หนา้ท่ีทราบ    

8.ท่านประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ    

9.ท่านใหค้วามช่วยเหลือประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีในการเขา้มา

ด าเนทนการในพื้นท่ี 

   

10.ท่านไดท้  าหนา้ท่ีรับขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดทนจากเจา้หนา้ท่ี

และแจง้ข่าวสารใหก้บัเกษตรกรในพื้นท่ีทราบอยา่งต่อเน่ือง 

   

ด้านการร่วมกจิกรรม    

11.  3 ปี ท่ีผา่นมา ท่านไดเ้ขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรหมอดทนอาสา    

12.ท่านไดจ้ดัท าแปลงสาธทตการใชผ้ลทตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ

ในพื้นท่ีของตนเอง 
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ขอ้ความ 

การปฏทบตัท 

ประจ า บางคร้ัง ไม่ไดป้ฏทบตัท 

13.ท่านยทนดีใหพ้ื้นท่ีของตนเองเป็นแปลงสาธทตจุดเรียนรู้หรือ

ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดทน 

   

14.ท่านไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมของกรมพฒันาท่ีดทน

ไปเผยแพร่ต่อใหแ้ก่ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

   

15.ท่านไดพ้ยายามชกัชวนใหเ้กษตรกรในพื้นท่ีมารับบรทการ

แนะน าความรู้และบรทการจากเจา้หนา้ท่ี 

   

 

ตอนที ่ 4  ปัญหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
1. ปัญหาดา้นการส่งเสรทมการใชผ้ลทตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ             
 C1 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
ขอ้เสนอแนะ                   C1.1 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
2. ปัญหาดา้นการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี             C2 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอ้เสนอแนะ                   C1.2 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ปัญหาดา้นการร่วมกทจกรรม                                           C3 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอ้เสนอแนะ                     C3.1 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณหมอดินอาสาทีใ่ห้ความร่วมมือ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เฉลยตอนท่ี 2 
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ตอนที ่2  ความรู้  ในระเบียบกรมพฒันาทีด่ิน ว่าด้วยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ.  2553 
 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่องค าตอบวา่ถูกหรือผทดเพียงค าตอบเดียวในแต่ละค าถาม 
 

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 
. 1. หมอดินอาสา  หมายความวา่  เกษตรกรท่ีสนใจงานพฒันาท่ีดินและสมคัรใจ
เป็นอาสาสมคัรของกรมพฒันาท่ีดิน  พร้อมท่ีจะท าการเกษตร  โดยใชเ้ทคโนโลยี
และผลิตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดิน  และใหค้  าแนะน าแก่เกษตรกรทัว่ไปใน
หมู่บา้น 

 
 

 
 

2. หมอดทนอาสา  จ  าแนกได ้4  ประเภท  คือ  หมอดทนอาสาประจ าหมู่บา้น  หมอ
ดทนอาสาประจ าต าบล  หมอดทนอาสาประจ าอ าเภอ  หมอดทนอาสาประจ าจงัหวดั 

  

 3. หมอดทนอาสาเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดทน  ท าหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยง
ระหวา่งกรมพฒันาท่ีดทนกบัเกษตรกร 

  

 4. หมอดทนอาสาประจ าต าบล ท าหนา้ท่ีเป็นหมอดทนอาสาประจ าหมู่บา้นดว้ย   

 5. หมอดทนอาสาเป็นแกนน าเครือข่ายหมอดทนอาสาในระดบัต่าง ๆ  ท่ีรับผทดชอบ   

 6. หมอดทนอาสามีสททธทจะไดรั้บค่าตอบแทน  เบ้ียเล้ียง/ยานพาหนะ จากภารกทจ
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากกรมพฒันาท่ีดทนตามหลกัเกณฑ์ 

  

7.บุคคลท่ีไดรั้บการพทจารณาแต่งตั้งเป็นหมอดทนอาสาจะตอ้งมีต าแหน่งเป็น
ผูใ้หญ่บา้นเท่านั้น 

  

8. กรณีมีผลงานช่วยเหลือทางราชการดีเด่น  มีสททธทไดรั้บคดัเลือกเป็นเกษตรกร
ดีเด่นแห่งชาตท  สาขาการพฒันาท่ีดทนเพื่อการเกษตร 
 

  

9. หมอดทนอาสา  มีหนา้ท่ีแจง้ข่าวสารงานพฒันาท่ีดทน แจกเอกสารแผน่พบั ตทด
โปสเตอร์หรือน าเทปออกรายการประชาสัมพนัธ์ตามหอกระจายข่าว 

  

10. หมอดทนอาสา  มีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน า เผยแพร่ความรู้และชกัชวนเพื่อนบา้นใน
เร่ืองการพฒันาท่ีดทนต่างๆ 

  
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

11. หมอดทนอาสา  มีหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดทน ไดแ้ก่  แนะน าการ
ใชปุ๋้ยแนะน าวทธีการแกไ้ขปัญหาพื้นท่ีดทนโดยผา่นส่ือต่างๆ 

 
 

 
 

12. เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกร  ท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้น  ดา้นการ
พฒันาท่ีดิน  เช่น กลุ่มการใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

  

13. เม่ือหมอดทนอาสามีความพร้อม  อาจจดัตั้งเป็นจุดเรียนรู้หรือศูนยเ์ทคโนโลยี
การพฒันาท่ีดทนได ้

  

14. การด ารงต าแหน่งหมอดทนอาสา  สามารถเป็นไดเ้พียง 1 ปี เท่านั้น   

15. หมอดทนอาสาประจ าหมู่บา้น  เม่ือยา้ยท่ีอยูไ่ปอยูห่มู่บา้นอ่ืน  จะพน้ต าแหน่ง
หมอดทนอาสาประจ าหมู่บา้นทนัที 

  
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ นางสาวศศิธร  หุ่นทอง 
วนั เดือน ปีเกดิ 25 กนัยายน 2526 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอศีขรภูมิ จงัหวดัสุรินทร์ 
ประวตัิการศึกษา ส าเร็จปริญญาวทิยาศาสตรบณัฑิต (พืชศาสตร์) มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
สถานทีท่ างาน สถานีพฒันาท่ีดินอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี 
ต าแหน่ง นกัวชิาการเกษตร 


