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บทคดัย่อ 
  
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory research) วตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาปัจจยั
ทางการบริหารการวจิยั และสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 (2) ศึกษาอิทธิพลของปัจจยัท่ีร่วมพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 
  กลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มการพยาบาลมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุข ท่ี 17   ซ่ึงไดจ้ากสุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มแบบ Multi- stage sampling 
จ านวน 325 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ (1) ขอ้มูลส่วนบุคคล   (2) 
สมรรถนะดา้นการวิจยั (3) ปัจจยัทางการบริหารการวิจยั ซ่ึงผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ 5 
ท่าน ไดค้่า CVI= 0.94 และ วเิคราะห์ความเท่ียง ไดค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของคอนบราค เท่ากบั 0.94และ 0.95 ตามล าดบั. 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    และ สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ แบบเพ่ิมตวั
แปรเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
                    ผลการวจิยั พบวา่ (1) สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ในดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั และ
ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการท าวจิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง (X  =18.98,S.D = 2.00 และ X = 2.90,S.D = 0.75 ตามล าดบั) 
ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการท าวิจยัอยูใ่นระดบัดี ( X = 3.84, S.D = 0.53) (2) ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัโดยรวมมี
คะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.77, S.D. = 0.89) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีคะแนนอยูใ่น
ระดบัปานกลางโดยดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารดา้นวิชาการ มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด ( X  = 2.92, S.D. = 0.83) 
รองลงมาคือ ดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั ( X = 2.78,S.D. = 0.89) ส่วนดา้นการสนบัสนุนจาก
ผูบ้ริหาร ดา้นทรัพยากร มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X  = 2.60,S.D. = 0.94)  (3)  ตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์สมรรถนะดา้น
การวจิยัของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี17 ไดแ้ก่ ปัจจยัทางการบริหารการวิจยั ดา้น
การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารดา้นวชิาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจท่ีจะท างานวจิยัทางการพยาบาล ปัจจยัทางการบริหาร
การวิจยั ดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั และอายุของพยาบาลวิชาชีพ โดยทั้ง 5 ตวัแปร สามารถพยากรณ์
สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวิชาชีพไดร้้อยละ 31.00  ดงันั้นผูบ้ริหารควรสนบัสนุนให้พยาบาลวิชาชีพไดเ้พ่ิมพูน
สมรรถนะดา้นการวจิยั โดยการพฒันาความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั มีการก าหนดโครงสร้างและนโยบายการวิจยัท่ีดี
และชดัเจน  
ค าส าคญั   สมรรถนะดา้นการวจิยั  พยาบาลวชิาชีพ  โรงพยาบาลชุมชน 
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Abstract 
 

 The purposes of this explanatory research were:(1) to study research management 
organization and research competency of professional nurses at Community Hospitals in Public  
Health Inspection Region17and (2) to study factors influencing research competency of 
professional nurses at Community Hospitals in Public  Health Inspection Region 17 
 The sample of included 323 professional nurses who had worked at Community 
Hospitals in Public Health Inspection Region 17. They were selected by multi-stage random 
sampling technique. The research instruments were questionnaires and consisted of three sections: 
(1) personal data (2) research management and (3) research competency of professional nurses. 
The content validity of the tool was verified by five experts. The Cronbach’s alpha coefficients  of  
the  second  and  third  parts  were .94  and .95 respectively. Research data were   analyzed by 
descriptive statistics (percentage, mean, and  standard deviation) and stepwise multiple regression 
analysis. 
                       The results of this study were as follows (1) Professional nurses rated their research 
competency at the moderate level. (2) Factors influencing research competency of professional 
nurses at Community Hospitals in Public Health Inspection Region 17, organizational management 
of technical matter, education, research attention, organizational management of research structure 
and research policy and age of professional nurses. These predictors accounted for 31% (R2 = 
0.310) Therefore, administrators should be promote the training of nursing research and to settle 
organizational management of research structure and research policy certainly. 
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บทที ่1 

บทน า 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญั   
 
         งานวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของระบบความรู้ของชาติ ประเทศไทยเห็นความส าคญัของ
งานวิจยัมาเกือบ 50 ปี วา่เป็นส่วนหน่ึงของกลไกพฒันาความกา้วหนา้ของสังคมและเศรษฐกิจ แต่
ประเทศไทยยงัไม่เห็นความส าคญัของการจดัการงานวิจยั จนกระทัง่มีการก่อตั้งส านกังานกองทุน
สนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ข้ึนในปี พ.ศ.2536 ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั จึงไดพ้ฒันา
ทกัษะดา้นการจดัการงานวิจยั การใชแ้นวความคิดเก่ียวกบัการจดัการงานวิจยัจึงแพร่หลายมากข้ึน
ในประเทศไทย แต่ยงัอยู่ในวงจ ากดัและในบางกรณียงัมีการประยุกต์ใช้แบบไม่เขา้ใจหลกัการท่ี
แทจ้ริง ระบบงานวจิยัควรเป็นระบบท่ีส่วนใหญ่บูรณาการหรือฝังตวัอยูใ่นระบบต่าง ๆของประเทศ
ทั้งในภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาคองค์การเอกชนไม่แสวงหาก าไร ภาคการศึกษา และ
ภาครัฐ ระบบงานวิจยัท่ีแยกตวัออกมาต่างหากควรมีนอ้ยแต่เขม้แข็งและคุณภาพสูง ระบบงานวิจยั
ส่วนใหญ่ควรผูกพนัอยู่กบัชีวิตประจ าวนัของคนในสังคมและผกูพนัอยู่กบังานประจ าในองค์การ
ต่างๆ (วิจารณ์ พานิช 2554: 21) การวิจยัถือเป็นกิจกรรมพฒันาปัญญาเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจแก่มนุษยเ์พื่อน าไปปรับปรุงและพฒันาวิถีการด ารงชีวิตทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และวฒันธรรมให้ดีข้ึน ทั้งยงัใช้ในการปรับตวัเองให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติและ
อารยะธรรมของโลกท่ีเปล่ียนไปไดเ้ป็นอย่างดี การวิจยัไดมี้บทบาทต่อการพฒันาประเทศในดา้น
ต่าง ๆ ทั้งต่อการพฒันาในส่วนเฉพาะตวัมนุษยเ์องหรือแมแ้ต่ดา้นสังคม วฒันธรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีการคา้ระหวา่งประเทศ การเมืองการปกครอง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ผลการวจิยัท่ีผา่นมาช่วยท าใหป้ระเทศไทยสามารถพึ่งพาตนเองในทางปัญญาไปไดอี้กขั้นหน่ึง และ
ยงัเป็นการวางรากฐานของการพฒันาประชากรชาวไทยให้สามารถเขา้ใจปัญหาของประเทศและ
ร่วมมือกนัเพื่อแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่างๆ  
            การแพทยแ์ละสาธารณสุขมีความส าคญัมากอย่างหน่ึงในการพฒันาประเทศ  การวิจยั
ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข ช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามยัของคนในประเทศให้
ปลอดภยัจากโรคภยัไขเ้จ็บท่ีคุกคามชีวิตมนุษยอ์ยู่ตลอดเวลา ช่วยลดค่าใชจ่้ายในการดูแลสุขภาพ
จากโรคร้ายแรงบางอยา่งและทดแทนผลิตภณัฑ์ เทคโนโลยีดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขท่ีน าเขา้
จากต่างประเทศได้ด้วย เช่น การวิจยัผลิตภณัฑ์และเวชภณัฑ์ท่ีประเทศสามารถผลิตได้เอง การ
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ศึกษาวิจยัเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตผลิตภณัฑ์ดา้นสุขภาพและเทคโนโลยีสาธารณสุข  
เวชภณัฑ์และยาต่างๆ เป็นตน้ รวมทั้งการใชย้าอย่างปลอดภยั และมีประสิทธิภาพเพื่อให้ประเทศ
สามารถพึ่งตนเองได ้(บุญเฉิดโสภณ 2554: 4) ในสภาวการณ์ท่ีมีการต่ืนตวัในการพฒันาวิชาชีพการ
พยาบาลให้มีคุณภาพ ภายใตยุ้คของการปฏิรูปสุขภาพ ท่ีมุ่งเนน้ให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีแบบองค์
รวม ทั้งภาวะกาย จิต สังคม อารมณ์ และจิตวิญญาณ ตลอดจนการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การ
บริการพยาบาล ในเง่ือนไขของการเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการให้บริการพยาบาล 
การปฏิรูประบบราชการ ท่ีตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติในการพฒันาสังคม แกไ้ขปัญหาความยากจน 
และยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน การศึกษาวิจยั และสร้างองค์ความรู้ทางการพยาบาลเป็น
หน่ึงในภารกิจหลกัของแผนยุทธศาสตร์ชาติในการพฒันาสังคม  ยุทธศาสตร์การบริการพยาบาลท่ี
พยาบาลตลอดจนหน่วยงานบริการพยาบาลจะตอ้งน ามาประยุกต์ใช้ในการพฒันาบริการพยาบาล
อย่างเหมาะสม นอกจากน้ีองค์ความรู้ท่ีไดจ้ากงานวิจยั ยงัไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางในการ
เป็นความรู้ท่ีได้ผ่านกระบวนการสืบสวนอย่างมีเหตุผล ตามหลักการวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Inquiry) องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากผลการวิจยัจึงมีความน่าเช่ือถือ และน ามาใชเ้ป็นหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ในการปฏิบติัการพยาบาล (Evidence Based Practice in Nursing)ให้มีคุณภาพได ้(วิไลพรรณ สม
บุญตนนท ์ 2552)          
 การวจิยัท าใหค้น้พบองคค์วามรู้ใหม่ๆ มีผลท าใหว้ทิยาการและเทคโนโลยี กา้วหนา้เป็น
ล าดบั การพฒันาองค์ความรู้ของศาสตร์สาขาวิชาชีพพยาบาลนับว่ามีความส าคญัไม่น้อยไปกว่า
ศาสตร์สาขาวิชาชีพอ่ืนๆ เพื่อให้การบริการของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ์ 
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพในการพฒันาตนเอง และพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองตลอดจน
พฒันาสุขภาพของประชาชน สภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยไดต้ระหนกัถึงบทบาทของพยาบาล
วชิาชีพต่อการวิจยัทางการพยาบาลจึงประกาศก าหนดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพให้สมรรถนะ
ดา้นวิชาการและการวิจยัเป็นสมรรถนะหน่ึงใน 8 ด้านของพยาบาลวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีซ่ึงจะต้องพฒันาให้เกิดข้ึนในตนเอง ดังนั้นพยาบาลท่ีปฏิบติังานในต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ (Professional Nurse) ซ่ึงครอบคลุมต าแหน่งพยาบาลประจ าการ (Staff Nurse) 
พยาบาลผูช้  านาญการ (Expert Clinician) และพยาบาลผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง (Nurse Specialist) มี
หนา้ท่ีท าวจิยั หรือมีส่วนร่วมในการท าวจิยั รวมทั้งน าผลการวจิยัมาใชป้รับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
(บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร 2550: 4) การวิจยัเป็นความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพทุกคน ซ่ึงแต่ละ
คนจะเก่ียวข้องกบัการวิจยัอย่างหน่ึงอย่างใดเสมอ ตั้ งแต่เป็นผูอ่้านรายงานการวิจยัเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้หรือเป็นหวัหนา้โครงการวิจยั (principal investigator) ผูร่้วมวิจยั (co-investigator) ผูช่้วยวิจยั 
(research assistant) เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหรือเป็นตวัอยา่งวิจยั หรือเป็นผูท้บทวน (reviewer) รายงานการ
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วิจยัเพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่หรือทบทวนขอ้เสนอโครงการวิจยัเพื่อให้ขอ้เสนอแนะ เพื่ออนุมติัหรือ
ให้ทุนสนบัสนุนการวิจยั หรือร่วมในคณะกรรมการจริยธรรมของการวิจยั เป็นผูพ้ิทกัษสิ์ทธ์ิผูป่้วย 
เป็นผูใ้ชผ้ลงานวิจยัในการให้บริการสุขภาพ (evidence-based practice) (วิจิตร ศรีสุพรรณ 2552: 1) 
การศึกษาคน้ควา้หาวิธีการปฏิบติัวิชาชีพ หาความรู้ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองจะส่งผลให้วิชาชีพเป็น
พลวตั ก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดย ั้ง วิชาชีพการพยาบาลไทยจะน าตนเองเข้าสู่ระดับโลก ต้องมี
แนวทางปฏิบติัท่ีสอดคล้อง งานวิจยัจึงต้องเข้ามาอยู่ในงานประจ าของผูป้ระกอบวิชาชีพการ
พยาบาลทุกคน (พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ 2546: 106) พยาบาลจึงจ าเป็นตอ้งท าวิจยัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
ขยายองค์ความรู้ทางการพยาบาลและแสดงความเป็นเอกลกัษณ์ของวิชาชีพให้เด่นชดัหรือเป็นท่ี
ประจกัษข์องสังคม (ประณีต ส่งวฒันา 2552)สามารถยกระดบัวชิาชีพการพยาบาลใหเ้พิ่มสูงข้ึน 
          การพัฒนางานวิจัยทางการพยาบาลอาจมีเป้าหมายท่ีแตกต่างกันคือ การพัฒนา
กระบวนการวจิยัเพื่อสร้างนกัวจิยั การพฒันาคุณภาพการพยาบาลดว้ยงานวจิยัเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ในการปฏิบติัและพฒันาเครือข่ายการวิจยัและสร้างองคค์วามรู้เพื่อแกไ้ขปัญหาระดบัประเทศ การ
พฒันากระบวนการวิจยัเพื่อสร้างนกัวิจยั จากการส ารวจงานวิจยัทางการพยาบาลของประเทศไทย
ในยคุก่อนปี พ.ศ.2537 พบวา่ งานวิจยัทางการพยาบาลยงัมีนอ้ย จึงมีการเผยแพร่และน าผลการวิจยั
ไปใชน้อ้ยมาก และร้อยละ 80 เป็นงานวิจยัท่ีด าเนินการโดยมหาวิทยาลยั (ประณีต ส่งวฒันา 2552)  
และการเผยแพร่รวมทั้งการน าผลการวิจยัไปใช้ยงัมีน้อยมาก ผลการวิจยัยงัอยู่ในลกัษณะกระจดั
กระจายมีการศึกษาซ ้ าซ้อนในเร่ืองเดียวกนั หรือเร่ืองท่ีคล้ายคลึงกันโดยไม่มีการรวบรวมองค์
ความรู้ท่ีไดอ้ย่างเป็นระบบและขาดการประสานร่วมมือ (ชลิรสา อุณรุท 2543) งานวิจยัส่วนใหญ่
เป็นงานในระดบับณัฑิตศึกษาซ่ึงเนน้การพฒันากระบวนการวิจยัมากกวา่การสร้างองคค์วามรู้ การ
ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการพฒันางานวิจยัจากการปฏิบติัจึงเป็นเร่ืองส าคญั การแลกเปล่ียนความรู้
ทางการวจิยัขา้มสาขาหรือขา้มวชิาชีพเป็นส่ิงทา้ทายในอนาคตเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบคิด
ใหม่ ท าใหม่ และเป็นโครงการท่ีมีคุณภาพ การพฒันานกัวจิยัและโครงการวิจยัให้มีความเขม้แข็งจึง
มีความจ าเป็น(ประณีต ส่งวฒันา  2552) พยาบาลวิชาชีพทุกคนมีบทบาทในการเพิ่มคุณค่าและ
คุณภาพของการปฏิบติังานดว้ยการวิจยั   จากสถิติการท างานวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 พบวา่ตั้งแต่ปี 2553 -2555 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17  มีผลงานวิจยัจ านวน 15, 16, 29 เร่ือง ในปี 2553, 2554, 
2555 ตามล าดบั (โรงพยาบาลสุโขทยั  2556) ซ่ึงพบวา่พยาบาลวิชาชีพมีแนวโนม้ท่ีจะสนใจในการ
ท างานวิจยัมากข้ึนแต่ก็ยงัมีจ  านวนนอ้ยมากเม่ือเทียบกบัจ านวนพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และจากการท า Pilot study เพื่อศึกษาเก่ียวกบัการท าวิจยัและ
เหตุผลในการท าและไม่ท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน โดยใช้แบบสอบถาม
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ปลายเปิด สอบถามพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 2 แห่ง เลือกกลุ่มตวัอยา่ง
โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย พบว่าส่วนใหญ่ร้อยละ 48.19 ไม่เคยเก่ียวขอ้งกับการท าวิจยั โดยให้
เหตุผลว่า ไม่มีทกัษะ ไม่มีความรู้ ไม่มีท่ีปรึกษาด้านการวิจยั ไม่มีความสนใจท่ีจะท าวิจยั ไม่มี
งบประมาณ ไม่มีเวลาท าวิจยั และพบวา่ร้อยละ 38.55 ไม่ตอ้งการท างานวิจยั เน่ืองจากไม่มีความรู้ 
ไม่มีเวลา คิดวา่ยุง่ยาก 
                    ดงันั้นเม่ือศึกษางานวจิยัของนกัวชิาการและงานวิทยานิพนธ์ท่ีศึกษาเก่ียวกบัสมรรถนะ
ของพยาบาลวชิาชีพ สมรรถนะทางดา้นการวจิยั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวจิยัของพยาบาลวิชาชีพ  
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ  พบวา่จากการศึกษาของ เพชรนอ้ย 
สิงห์ช่างชยั และ สาลี เฉลิมวรรณพงศ ์(2539) ท่ีศึกษาปัจจยับางประการท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยั
ของพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลศูนย์ภาคใต ้พบวา่มี 4 ปัจจยั คือ ปัจจยัดา้นแหล่งงบประมาณ
สนบัสนุนการท าวิจยัทางการพยาบาล การมีท่ีปรึกษาช่วยท าวิจยั การมีนโยบายส่งเสริมการท าวิจยั
ของหน่วยงาน และปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั มีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของพยาบาล
วิชาชีพของโรงพยาบาลศูนยภ์าคใต ้การศึกษาของทิพยว์ดี บ าเพ็ญบุญ และคณะ (2542) ท่ีศึกษา
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัในโรงพยาบาลเบตง พบวา่ การมีท่ีปรึกษาช่วยท าวิจยัจะช่วยให้เกิด
สมรรถนะทางด้านการวิจยัเพิ่มข้ึน และจากการศึกษาของวิลาสินี ชวลิตด ารง (2552) ท่ีศึกษา
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการของโรงพยาบาลในสังกัดกรมการแพทย์ในเขต
กรุงเทพมหานครพบวา่สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพอยูใ่นระดบัต ่า จากการศึกษาของ
กุลวดี อภิชาตบุตร และ สมใจ ศิระกมล (2548) ท่ีศึกษาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ  การศึกษา
ของเตือนใจ พิทยาวฒันชัย (2548) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลยั และจากการศึกษาของมุกดา นาผล (2553) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ทั้ง 3 งานวิจยัเป็นการศึกษาในกลุ่มตวัอย่างคนละกลุ่มแต่พบว่าสมรรถนะ
ดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลางเหมือนกนั ซ่ึงการศึกษาของมุกดา นาผล              
( 2553) พบว่าพยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบติัการของโรงพยาบาลศูนยใ์นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
จ านวน 4 แห่ง เก่ียวกบัการรับรู้การปฏิบติับทบาททางด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ พบว่ามี
ปัญหาและอุปสรรคในดา้นต่างๆไดแ้ก่ โครงสร้างและนโยบายท่ีไม่ชดัเจน ผูป้ฏิบติัไม่ไดรั้บทราบ
นโยบายด้านการวิจัยท่ีชัดเจน ภาระงานท่ีหนัก ขาดการสนับสนุนด้านเวลาส าหรับการวิจัย                 
ขาดทรัพยากรสนบัสนุนทุนการวจิยัและท่ีปรึกษาดา้นการวิจยั ตลอดจนการไม่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร   
สมจิต หนุเจริญกุล (2539) และ Poster, Betz and Randell (1992 อา้งใน จรีรัตน์ ธาราสุข 2543: 3) 
กล่าวว่า การขาดทกัษะในการท าวิจยั ทั้งด้านความรู้ทางทฤษฎี ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะท าวิจยั 
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รวมทั้งความสามารถในการน ากระบวนการวิจยัมาใชเ้ป็นปัจจยัประการหน่ึงท่ีท าให้พยาบาลมีการ
ท าวจิยันอ้ย ส่วนทศันคติหรือความรู้สึกท่ีมีต่อการท าวิจยัทางการพยาบาล เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีผล
ต่อการวิจยัทางการพยาบาล คือ การมีทศันคติต่อการวิจยัทางการพยาบาลในทางลบ จะท าให้มี
ความรู้สึกท่ีไม่ดี มีความโนม้เอียงท่ีจะตอบสนองในทางท่ีไม่ชอบ และแสดงพฤติกรรมในลกัษณะท่ี
ไม่พึงพอใจต่อการวิจยัทางการพยาบาล ซ่ึงเป็นอุปสรรคส าคญัในการท าวิจยั ทั้งท่ีเป็นสมรรถนะท่ี
จ าเป็นของพยาบาลวชิาชีพทุกคน  
                   ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวา่พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 มีสมรรถนะด้านการวิจยัอยู่ในระดบัใด และปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลในการ
พยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ
และน าสู่การสร้างงานวิจยัทางการพยาบาล เพื่อพฒันาแนวทางการปฏิบติัการพยาบาลหรือสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ ๆ เป็นการพฒันาวิชาชีพพยาบาลให้มีความกา้วหน้าและเป็นผูน้ าทางการพยาบาล
ในระดบัชาติต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์ 
     
      การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 
        2.1 ปัจจยัทางการบริหารการวิจัย และสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17   
        2.2 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการร่วมพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 
 

3.  ประเด็นปัญหาการวจิัย 
 
        3.1 สมรรถนะดา้นการวจิยั ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 อยูใ่นระดบัใด 
        3.2 ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย อายุ ระดบัการศึกษา การไดรั้บการอบรมดา้นการ
วิจยั ความสนใจท่ีจะท าการวิจยั  และปัจจยัทางการบริหารการวิจยั ประกอบด้วย ปัจจยัด้าน
โครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั ปัจจยัด้านการสนับสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกับการวิจยั 
ไดแ้ก่ การสนบัสนุนดา้นวิชาการ และการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร มีอิทธิพลในการร่วมพยากรณ์



 6 

สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 
หรือไม่ ในระดบัใด 
 

4.  กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
         ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ไดศึ้กษาแนวคิดจาก เอกสารวิชาการ งานวิจยั ท่ีนกัวิชาการได้
เสนอไว้ พบว่าปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ  ปัจจัยท่ีจะ
สนับสนุนการเก่ียวข้องกบัการวิจยัทางการพยาบาล ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิจยั 
ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยัและการน าผลการวจิยัไปใช ้ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการวิจยั ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อความสามารถในการปฏิบติังานของบุคคล นักวิชาการมีข้อคิดเห็นท่ีคล้ายคลึงกัน ได้แก่ 1)  
ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ การศึกษา ความสนใจในการท าวิจยั และ 2)ปัจจยัทางการ
บริหารการวิจยั ประกอบด้วย ปัจจยัด้านโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั ปัจจยัด้านการ
สนับสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกับการวิจยั  การสนับสนุนด้านวิชาการ และการสนับสนุนด้าน
ทรัพยากร นโยบายส่งเสริมการท าวิจยั เวลาพอท่ีจะใชใ้นการท างานวิจยั เงินทุนสนบัสนุนการท า
วจิยัทางการพยาบาล มีผูเ้ช่ียวชาญให้ค  าปรึกษา และการมีเครือข่ายสนบัสนุน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการ
ท า Pilot study เพื่อศึกษาเก่ียวกบัการท าวจิยัและเหตุผลในการท าและไม่ท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิด สอบถามพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 2 แห่ง เลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย พบวา่ส่วนใหญ่ร้อย
ละ 48.19 ไม่เคยเก่ียวขอ้งกบัการท าวจิยั โดยใหเ้หตุผลวา่ ไม่มีทกัษะ ไม่มีความรู้ ไม่มีท่ีปรึกษาดา้น
การวจิยั ไม่มีความสนใจท่ีจะท าวิจยั ไม่มีงบประมาณ ไม่มีเวลาท าวิจยั และพบวา่ร้อยละ 38.55 ไม่
ตอ้งการท างานวิจยั เน่ืองจากไม่มีความรู้ ไม่มีเวลา คิดวา่ยุง่ยาก ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้ช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ  ดงัน้ี 
         4.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบดว้ย อายุ ระดบัการศึกษา การไดรั้บการอบรมดา้นการ
วจิยั ความสนใจท่ีจะท าการวจิยั  
           4.2 ปัจจัยทางการบริหารการวิจัย ประกอบด้วย ปัจจยัด้านโครงสร้างและนโยบาย
เก่ียวกบัการวิจยั ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจยั ไดแ้ก่ การสนบัสนุนดา้น
วชิาการ และการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร  
 
จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปเป็นกรอบแนวคิดไดด้งัน้ี 
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                                           ตวัแปรตน้ 
                
                                                                                                    ตวัแปรตาม 
       
 
       
 
 
 
 
 
                                                                                             
                                                                                      
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1   กรอบแนวคิดการวจิยั 

5.  สมมุติฐานการวจิัย 
        
              ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย อาย ุระดบัการศึกษา การไดรั้บการอบรมดา้นการวจิยั 
ความสนใจท่ีจะท าการวิจยั และปัจจยัทางการบริหารการวิจยั ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นโครงสร้าง
และนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั  ปัจจยัด้านการสนับสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจยั ได้แก่ การ
สนบัสนุนดา้นวิชาการ และการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร มีอิทธิพลในการร่วมพยากรณ์สมรรถนะ
ดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17   
 
 
 
 

สมรรถนะดา้นการวจิยั 
ของพยาบาลวชิาชีพ 
1. ความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 
2. ทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั 
3. ทศันคติเก่ียวกบัการวจิยั 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
1. อาย ุ
2. ระดบัการศึกษา 
3. การไดรั้บการอบรมดา้นการวจิยั 
4. ความสนใจท่ีจะท างานวจิยัทางการ    
    พยาบาล 
 ปัจจยัทางการบริหารการวจิยั 
1. ดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบั     
    การวจิยั                
2. ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร  
    เก่ียวกบัการวจิยั  ไดแ้ก่       
    2.1 การสนบัสนุนดา้นวชิาการ   
    2.2  การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร                              
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6.  ขอบเขตการวจิัย 
          
        6.1 ประชากรที่ศึกษาคร้ังนี้เป็นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีใน
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 17 ประกอบด้วย โรงพยาบาลชุมชน ใน 5 
จงัหวดัไดแ้ก่ ตาก สุโขทยั พิษณุโลก อุตรดิตถ ์และเพชรบูรณ์  
       6.2 ระยะเวลาในการศึกษา คือ ระหวา่งเดือนตุลาคม 2555 ถึง เดือนเมษายน 2556 
 

7. ค าจ ากดัความทีใ่ช้ในการวจิัย   
    
  7.1 สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ท่ีสะทอ้นถึงการมี
ความรู้ ทกัษะทางการวจิยั และการมีทศันคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการวิจยัทางการพยาบาล ตระหนกัใน
ความส าคญัของการท าวิจยัและการพฒันาความรู้ มีความรู้พื้นฐานในกระบวนการท าวิจยัและการ
จดัการความรู้ การพิจารณาการใช้ประโยชน์จากความรู้เชิงประจกัษ์ในการปฏิบติังาน และการ
เผยแพร่ความรู้ กบัทีมสุขภาพและสาธารณะ (สภาการพยาบาล 2552) รายละเอียด ดงัน้ี 
                      7.1.1 ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางการพยาบาล  หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั ความหมายของ
การวิจยัทางการพยาบาล บทบาทของพยาบาลกบัการวิจยั ประเภทของการวิจยัทางการพยาบาล 
กระบวนการวจิยัทางการพยาบาล และการใชป้ระโยชน์จากความรู้เชิงประจกัษใ์นการปฏิบติังาน 
        7.1.2 ทักษะทางการวิ จัยทางการพยาบาล  หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 มีความสามารถในการด าเนินการวิจยัทางการ
พยาบาลตามกระบวนการของการวิจยัในฐานะหัวหน้าทีมวิจยัหรือผูร่้วมทีม รวมทั้งสามารถน า
ความรู้ท่ีได้จากการสืบคน้งานวิจยัทางการพยาบาลไปประยุกต์ใช้เป็นแนวปฏิบติัการพยาบาล 
สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการวจิยัทางการพยาบาล และเป็นท่ีปรึกษาในการท าวิจยัทางการ
พยาบาล 
                     7.1.3 ทัศนคติเกี่ยวกับการวิจัยทางการพยาบาล  หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 มีความรู้สึก ความคิดเห็นเก่ียวกบัการวิจยั
ทางการพยาบาล แสดงออกมาโดยการยอมรับหรือปฏิเสธ และพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อการวิจยั
ทางการพยาบาลตามความรู้สึก ความคิดเห็นนั้น  
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          7.2 ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะบุคคล ซ่ึง
จะมีความแตกต่างกนั ส่งผลใหบุ้คคลมีพฤติกรรมการท างานท่ีแตกต่างกนัออกไป ส าหรับการศึกษา
คร้ังน้ี ไดแ้ก่  
                    7.2.1 อายุ หมายถึง อายุของพยาบาลวิชาชีพนับเป็นจ านวนปีจนถึงวนัท่ีตอบ
แบบสอบถาม ถา้เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี  
      7.2.2 ระดับการศึกษา  หมายถึง ระดับการศึกษาขั้นสูงสุดของพยาบาลวิชาชีพ 
แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และปริญญาโท หรือสูงกวา่ปริญญาโท 
                     7.2.3 การได้รับการอบรมด้านการวิจัย  หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพได้รับ
การศึกษา/อบรมเชิงปฏิบติัการในหลกัสูตรดา้นการวิจยั จนครบตามขั้นตอนของกระบวนการวิจยั
ทางการพยาบาล 
                   7.2.4 ความสนใจที่จะท างานวิจัย  หมายถึง ความสนใจหรือความต้องการของ
พยาบาลวชิาชีพท่ีจะท างานวจิยั เน่ืองจากเหตุผลใด ๆ ก็ตาม 
             7.3 ปัจจัยทางการบริหารการวิจัย หมายถึง ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร
โรงพยาบาลในดา้นต่างๆ ท่ีท าให้พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุข 
ท่ี 17 ไดรั้บการเอ้ืออ านวยและความสะดวกในการด าเนินการวิจยัทางการพยาบาล ช่วยให้งานดา้น
การวจิยัทางการพยาบาลสามารถประสบความส าเร็จได ้ประกอบดว้ย 
     7.3.1 ด้านโครงสร้างและนโยบายเกี่ยวกับงานวิจัย หมายถึง การก าหนดโครงสร้าง
และนโยบาย ท่ีสนับสนุนเอ้ือต่อการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โดยผูบ้ริหารโรงพยาบาลมีการ
ก าหนดโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบังานวจิยัไวอ้ยา่งชดัเจน  
                  7.3.2 ด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงพยาบาลเกี่ยวกับงานวิจัย หมายถึง การท่ี
พยาบาลวชิาชีพไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารโรงพยาบาล ให้ท างานวิจยัโดยการสนบัสนุนดา้น
วชิาการ และ การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร ดงัน้ี   
                            1)  การสนับสนุนด้านวิชาการ หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารโรงพยาบาลให้การ
สนบัสนุนแก่พยาบาลวชิาชีพ ดา้นเทคโนโลยต่ีางๆท่ีใชใ้นการสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบังานวิจยัทางการ
พยาบาล ส่งเสริมใหมี้การประชุม อบรมทางวชิาการเก่ียวกบัการวิจยั จดัหาผูเ้ช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา
ใหเ้ม่ือพยาบาลวิชาชีพตอ้งการท างานวิจยัทางการพยาบาล มีคณะกรรมการนิเทศและให้ค  าแนะน า
เก่ียวกับการน าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช้ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลผลการวจิยัและนวตักรรมทางการพยาบาล เป็นตน้ 
                            2)  การสนับสนุนด้านทรัพยากร หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารโรงพยาบาลให้การ
สนบัสนุนพยาบาลวชิาชีพ ดา้นทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยั ประกอบดว้ย การจดัอตัราก าลงั
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พยาบาลท่ีเพียงพอกับภาระงานเพื่อให้พยาบาลมีเวลา ศึกษา/ค้นควา้ เก่ียวกับการวิจยัทางการ
พยาบาล ลดภาระงานดา้นอ่ืนๆ ส าหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีก าลงัท างานวิจยั เพื่อให้มีเวลาท างานวิจยั 
จดัหาอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพื่อใชใ้นการวจิยั จดัตั้งงบประมาณเพื่อเป็นทุนสนบัสนุนการท าวิจยัทางการ
พยาบาล เป็นตน้ 
            7.4   พยาบาลวชิาชีพ หมายถึง พยาบาลท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ท่ีปฏิบติังานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไปในงานบริการพยาบาลท่ีข้ึนกบักลุ่มการพยาบาล สังกดัโรงพยาบาล
ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ประกอบดว้ย โรงพยาบาลชุมชนใน 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ ตาก 
สุโขทยั พิษณุโลก อุตรดิตถ ์และเพชรบูรณ์ 
   
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
         การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อ ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการวิจยั
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ได้ ศึกษาค้นควา้ 
ประมวลแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ จากเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาเป็นกรอบแนวคิดใน
การศึกษาโดยน าเสนอเน้ือหาครอบคลุมหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

            1. สมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพ 
                2. สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ 
                3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ  
                    3.1 ปัจจยัส่วนบุคคล 
                    3.2 ปัจจยัทางการบริหารการวจิยั 
               4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
สาระส าคญัและรายละเอียดมีดงัน้ี 

 

1. สมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพ 

     
         1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

                จากการทบทวนวรรณกรรม และเอกสารท่ีเ ก่ียวข้อง ค าว่า  สมรรถนะหรือ
สมรรถภาพ ตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า Ability หรือ Competence มีผูใ้ห้ความหมายของค าว่า 
สมรรถนะไวต่้าง ๆ ดงัน้ี 

                   ราชบณัฑิตยสถาน (2539: 798) ให้ความหมายของสมรรถนะหมายถึง ความสามารถ 
ซ่ึงมีความหมายวา่ มีคุณสมบติัเหมาะแก่การจดัท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดได ้
                   Boam and Sparrow (1992: 17) ให้ความหมายของสมรรถนะว่าหมายถึงรูปแบบ
พฤติกรรม ท่ีบุคคลตอ้งน าไปสู่ต าแหน่งเพื่อปฏิบติังาน และหนา้ท่ีดว้ยความสามารถ  
                  Terrence Hoffmann (1999: 276) ให้ความหมายของสมรรถนะวา่เป็นประสิทธิภาพ
การท างานท่ีสังเกตได้ เป็นมาตรฐานหรือคุณภาพของผลปฏิบติังานของบุคคล และคุณลกัษณะ
พื้นฐานของบุคคล 
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                   อานนท ์ ศกัด์ิวรวิชญ ์ (2547:  61) ให้ความหมายของสมรรถนะวา่ คือ คุณลกัษณะของ
บุคคล ซ่ึงได้แก่ ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณสมบติัต่างๆ อนัได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม 
บุคลิกภาพ คุณลกัษณะทางกายภาพ และอ่ืนๆ ซ่ึงจ าเป็นและสอดคลอ้งกบัความเหมาะสมกบัองคก์ร 
และความรู้ ทกัษะเป็นส่ิงท่ีสามารถสร้างเสริมได ้โดยผา่นการฝึกอบรมและการพฒันา                                
                  รัตนาภรณ์ ศรีพยคัฆ์ (2548) ให้ความหมายของของสมรรถนะ (Competency)  คือ 
“คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ/ความสามารถ และคุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีท า
ให้บุคคลสามารถสร้างผลงานไดโ้ดดเด่นกวา่เพื่อนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองคก์ร” กล่าวคือ การท่ีบุคคล
จะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหน่ึงไดม้กัจะตอ้งมีองคป์ระกอบของทั้งความรู้ ทกัษะความสามารถ 
และคุณลักษณะอ่ืนๆ ตวัอย่างเช่น สมรรถนะการบริการท่ีดี ซ่ึงอธิบายว่า “สามารถให้บริการท่ี
ผูรั้บบริการตอ้งการได”้ หากขาดองคป์ระกอบต่างๆ ไดแ้ก่ ความรู้ในงาน หรือทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
อาจตอ้งหาขอ้มูลจากคอมพิวเตอร์ และคุณลกัษณะของบุคคลท่ีเป็นคนใจเยน็  อดทน  ชอบช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นแล้ว บุคคลก็ไม่อาจจะแสดงสมรรถนะของการบริการท่ีดีด้วยการให้บริการท่ีผูรั้บบริการ
ตอ้งการได ้
                เพ็ญจันทร์ แสนประสาน (2549: 72) ให้ความหมายของของสมรรถนะหมายถึง 
พฤติกรรม การแสดงออกถึงความสามรถเก่ียวกบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เจตคติตลอดจน
บุคลิกลกัษณะของบุคคล 

                  สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549 : 17) ให้ความหมายของสมรรถนะ (Competency) 
หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristic or 
Attributes) ท่ีท าใหบุ้คคลนั้นท างาน ในความรับผดิชอบของตนไดดี้กวา่ผูอ่ื้น 
                ชูชยั สมิทธิไกร (2550: 27) ให้ความหมายของของสมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะท่ี
จ าเป็นในการปฏิบติังานของบุคคล ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะอ่ืนๆเช่น 
อุปนิสัย ทศันคติ บุคลิกภาพ เป็นต้น ซ่ึงสามารถวดัได้และต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
วสิัยทศัน์ ค่านิยม และเป้าหมายขององคก์ร เพื่อให้การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของบุคคลเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงตอ้งสามารถจ าแนกความแตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีมีผล
การปฏิบติังานสูงจากบุคคลท่ีมีผลการปฏิบติังานต ่าได ้
                  เท้ือน ทองแก้ว (2552)ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะว่าเป็น ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็นของบุคคลในการท างานให้ประสบความส าเร็จมีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือ
มาตรฐานท่ีก าหนดหรือสูงกวา่ 
            จากความหมายของสมรรถนะท่ีนกัวิชาการได้กล่าวมา สรุปไดว้่า สมรรถนะหมายถึง
พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความสามารถท่ีเก่ียวกบัความรู้ ทกัษะ ทศันคติ บุคลิกลกัษณะ
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ส่วนบุคคล ท่ีส่งผลต่อการปฏิบติับทบาทของแต่ละบุคคล สามารถวดั และ สังเกตเห็นได ้และความรู้ 
ทกัษะ เป็นส่ิงท่ีสามารถเสริมสร้างไดด้ว้ยการฝึกอบรม และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้
บุคคลปฏิบติังาน บรรลุผลส าเร็จตามมาตรฐานหรือสูงกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
 1.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
        สมรรถนะเป็นความสามารถท่ี เป็นปัจจัยผลักดันให้บุคคล ท างานป ระสบ
ความส าเร็จ โดยสมรรถนะมีองคป์ระกอบ  5  ส่วน ( เท้ือน ทองแกว้  2552) ไดแ้ก่ 
                       1.  ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเร่ืองท่ีตอ้งรู้ เป็นความรู้ เป็นสาระส าคญั 

                       2.  ทกัษะ (Skill) คือ ส่ิงท่ีตอ้งการใหท้ าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะท่ีเกิดไดน้ั้นมา
จากพื้นฐานทางความรู้ และความสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งคล่องแคล่ววอ่งไว 
   3.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง (Self - concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน หรือส่ิงท่ีบุคคลมีความคิดเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน หรือส่ิงท่ีบุคคล
เช่ือวา่ตนเองมี เช่น ความมัน่ใจในตนเอง เป็นตน้ 

       4.  บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คน
ท่ีน่าเช่ือถือและไวว้างใจได ้หรือมีลกัษณะเป็นผูน้ า เป็นตน้ 

                       5.  แรงจูงใจ หรือ เจตคติ (Attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงดนัภายใน ซ่ึงท าให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นตน้ 

              เพญ็จนัทร์ แสนประสาน (2549: 73) ไดอ้ธิบายถึงขององคป์ระกอบของสมรรถนะไว ้
ดงัน้ี 

                         1. ความรู้ (Knowledge) เป็นองค์ประกอบท่ีเป็นความรู้เฉพาะดา้นของบุคคล เช่น
ความรู้ภาษาองักฤษ ความรู้ดา้นการพยาบาล  
                2. ทกัษะ (Skill) คือความสามารถหรือ ส่ิงท่ีบุคคลกระท าไดดี้ เช่น ทกัษะในการ
ท างานเป็นทีม ทกัษะในการใหก้ารพยาบาลผูสู้งอายุ  
                         3.  ทศันคติ ค่านิยม ความคิดเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน (Self concept) หรือส่ิงท่ี
บุคคลเช่ือวา่ตนเองเป็น เช่น ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
                        4. บุคลิกประจ าตวัของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงอธิบายถึงบุคคลผูน้ั้น เช่น การเป็นคนท่ี
น่าเช่ือถือ และไวว้างใจได ้ 
                         5.  แรงขับภายใน (Motives) ซ่ึงท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่ส่ิงท่ีเป็น
เป้าหมาย เช่น บุคคลท่ีมุ่งผลส าเร็จ (Achievement Orientation) มกัชอบตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทาย และ
พยายามท างานส าเร็จตามเป้าท่ีตั้งไวต้ลอดจนพยายามปรับปรุงวธีิการท าของตนเองตลอดเวลา 
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                     Ganesh Shermon (2006: 75) กล่าวถึงองคป์ระกอบของสมรรถนะไว ้วา่ประกอบดว้ย 
   1.  ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ขอ้มูลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์  
                        2.  ความสามารถ (Ability) หมายถึง แรงขบัภายในบุคคลท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ 
                         3.  คุณสมบติัส่วนบุคคล (Personal Attributes) หมายถึง คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ค่านิยม แรงจูงใจและทศันคติ ท่ีบ่งบอกถึงพฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
                         4.  ทกัษะ (Skill) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลใช้ความรู้ ความสามารถ ปฏิบติัจนเกิดความ
ช านาญ 
               สุรพงษ ์มาลี (2549: 14-13) กล่าววา่ ปัจจุบนัมีความพยายามท่ีจะสร้างความชดัเจนวา่ 
สมรรถนะแตกต่างจากความรู้ ทกัษะ และทศันคติ/แรงจูงใจ หรือ ความรู้ ทกัษะท่ีบุคคลมีอยูถื่อเป็น
สมรรถนะหรือไม่ มีค  าอธิบายไวด้งัน้ี 

                        1. ความรู้อย่างเดียวไม่ถือเป็นสมรรถนะ เวน้แต่ความรู้ในเร่ืองนั้ นจะถูกน ามา
ประยกุตใ์นการท างานใหส้ าเร็จ จึงถือเป็นส่วนหน่ึงของสมรรถนะ 
                         2. ทกัษะอยา่งเดียวไม่ถือเป็นสมรรถนะ แต่ทกัษะก่อให้เกิดผลส าเร็จอยา่งชดัเจนถือ
เป็นสมรรถนะ 
                       3. สมรรถนะไม่ใช่แรงจูงใจหรือทศันคติ แต่เป็นแรงขบัภายในท่ีท าให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมท่ีตนมุ่งหวงัไปสู่ส่ิงท่ีเป็นเป้าหมาย 
     สรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคล ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ 
ทศันคติ  ค่านิยม บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล แรงจูงใจ หรือแรงผลกัดนัภายในท่ีเป็นปัจจยั
ส าคัญท่ีผลักดันให้บุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรมหรือแสดงออกถึงพฤติกรรมต่างๆท่ีมุ่งไปสู่
เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จไดอ้ยา่งเหมาะสม ท าใหบุ้คคลกลายเป็นผูท่ี้มีผลงานโดดเด่นได ้  
        1.3 แนวคิดเกีย่วกบัสมรรถนะ 

               เท้ือน ทองแกว้ (2552) แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะเร่ิมจากการน าเสนอบทความทาง
วิชาการของ เดวิด แมคเคิลแลนด์ (David C. Mc Clelland) นกัจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลยัฮาววาร์ด 
เม่ือปี ค.ศ.1960 ซ่ึงกล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะท่ีดีของบุคคล (excellent performance) 
ในองคก์าร กบัระดบัทกัษะ ความรู้ ความสามารถโดยกล่าววา่ การวดัIQ และ การทดสอบบุคลิกภาพ
ยงัไม่เหมาะสมในการท านายความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคลได้ เพราะไม่ได้สะท้อน
ความสามารถท่ีแทจ้ริงออกมาได ้

               ในปี ค.ศ.1970  US State Department ไดติ้ดต่อบริษทั Mc Ber ซ่ึงแมคเคิลแลนด์เป็น
ผูบ้ริหารอยู่  เพื่อให้หาเคร่ืองมือชนิดใหม่ท่ีสามารถท านายผลการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีไดอ้ย่าง
แม่นย  า  แทนแบบทดสอบเก่า  ซ่ึงไม่สัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังาน  เน่ืองจากคนได้คะแนนดีแต่
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ปฏิบติังานไม่ประสบผลส าเร็จ  จึงตอ้งเปล่ียนแปลงวิธีการใหม่  แมคเคิลแลนด์ได้เขียนบทความ 
“Testing  for  competence  rather  than  for  intelligence” ในวารสาร  American  Psychologist เพื่อ
เผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบประเมินแบบใหม่ท่ีเรียกวา่  Behavioral  Event  Interview (BEI) เป็น
เคร่ืองมือประเมินท่ีค้นหาผู ้ท่ี มีผลการปฏิบัติงานดี ซ่ึงแมคเคิลแลนด์ เ รียกว่า  สมรรถนะ 
(Competency)  
                     ในปี ค.ศ.1982 ริชาร์ดโบยาตซิส (Richard Boyatzis) ได้เขียนหนังสือช่ือ The 
Competen  Manager : A Model of  Effective Performance และไดนิ้ยามค าวา่ สมรรถนะ 
(competencies) ว่าเป็นความสามารถในงานหรือเป็นคุณลกัษณะท่ีอยู่ภายในบุคคลท่ีน าไปสู่การ
ปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

      จุดก าเนิดของแนวคิดเร่ืองสมรรถนะท่ีสามารถอธิบายบุคลิกลักษณะของคนว่า
เปรียบเสมือนกบัภูเขาน ้าแขง็ (Iceberg) 

ภาพท่ี 2.1  แบบจ าลองภูเขาน ้าแขง็ (The Iceberg Model) 
ท่ีมา (ชูชยั สมิทธิไกร 2550: 29) 
 

 จากภาพท่ี 2 สามารถอธิบายไดว้า่คุณลกัษณะของบุคคลนั้นเปรียบเสมือนภูเขาน ้ าแข็งท่ี
ลอยอยู่ในน ้ า โดยมีส่วนหน่ึงท่ีเป็นส่วนนอ้ยลอยอยูเ่หนือน ้ าซ่ึงสามารถสังเกตและวดัไดง่้าย ไดแ้ก่ 
ความรู้สาขาต่างๆ ท่ีไดเ้รียนมา (Knowledge) และส่วนของทกัษะ (Skill) ไดแ้ก่ ความเช่ียวชาญ ความ
ช านาญพิเศษดา้นต่างๆ ส าหรับส่วนของภูเขาน ้าแขง็ท่ีจมอยูใ่ตน้ ้ าซ่ึงเป็นส่วนท่ีมีปริมาณมากกวา่นั้น 
เป็นส่วนท่ีไม่อาจสังเกตได้ชัดเจนและวดัได้ยากกว่า และเป็นส่วนท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
บุคคลมากกวา่ ไดแ้ก่ บทบาทท่ีแสดงออกต่อสังคม (Social role) ภาพลกัษณ์ของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง 
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(Self- Image) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Traits) และแรงจูงใจ (Motives) ส่วนท่ีอยูเ่หนือน ้ าเป็นส่วนท่ี
มีความสัมพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาของบุคคล ซ่ึงการท่ีบุคคลมีความฉลาดสามารถเรียนรู้องค์ความรู้
ต่างๆ และทักษะได้นั้ นยงัไม่เพียงพอท่ีจะท าให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีโดดเด่นจึงจ าเป็นต้องมี
แรงผลักดันเบ้ืองลึก คุณลักษณะส่วนบุคคล ภาพลักษณ์ของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง และบทบาทท่ี
แสดงออกต่อสังคมอยา่งเหมาะสมดว้ย จึงจะท าใหบุ้คคลกลายเป็นผูท่ี้มีผลงานโดดเด่นได ้   
         1.4 ความหมายของสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 

                     ส าหรับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
                      ดนุลดา จามจุรี (2547) ให้ความหมายของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง
คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของพยาบาลท่ีเป็นผลมาจากความรู้ (Knowledge) ความสามารถ หรือ
ทกัษะ (Skills) และคุณลกัษณะ (Attributes) อ่ืนๆท่ีตอ้งการให้มี เพื่อให้การปฏิบติังานของพยาบาล
ช่วยใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และภารกิจขององคก์ร 
               บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร (2550: 213)ให้ความหมายของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
(Professional nurse competency) หมายถึง คุณลกัษณะ ความรู้ ความสามารถ ความถนดั และทกัษะ
การปฏิบติัการพยาบาลตามบทบาทหนา้ท่ีของพยาบาลวชิาชีพ 
               สภาการพยาบาล (2552) ให้ความหมายของสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง 
ความรู้ ความสามารถ และเจตคติของพยาบาลวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ท่ีจะท า
ให้สามารถปฏิบติัการพยาบาลไดต้ามขอบเขตของวิชาชีพอย่างปลอดภยั มีความรับผิดชอบ เป็น
ผูร่้วมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพในการพฒันาตนเอง และพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง เป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม 
                      Percival, Anderson & Lawson (1994) ในเพ็ญจนัทร์ แสนประสาน 2549: 72 ให้
ความหมายของสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลทั้งหมด
ของพยาบาล ซ่ึงมีความหมายมากกว่างานท่ีปฏิบติัหรือทกัษะทางเทคนิคแต่ประกอบดว้ย ความรู้ 
ทกัษะ ค่านิยม ความเช่ือและเจตคติท่ีสะทอ้นและวางรากฐานการปฏิบติัการพยาบาล 
               จากแนวคิดสมรรถนะและความหมายของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ สรุปได้ว่า
สมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถของพยาบาลวิชาชีพ 
ทางด้านความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ตลอดจนบุคลิกลกัษณะท่ีเหมาะสมในการปฏิบติับทบาทหน้าท่ี
ทางการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลลัพธ์ท่ีดีของการปฏิบติัการพยาบาลท่ีได้มาตรฐาน
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการสังคมและวชิาชีพ 
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         1.5 ประเภทของสมรรถนะ 
                การแบ่งประเภทของสมรรถนะไดมี้ผูแ้บ่งประเภทของสมรรถนะไวห้ลายดา้นข้ึนอยู่
กบัลกัษณะงานหรือเป้าหมายของงาน ดงัน้ี 

                     ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2547: 10 -11) ไดแ้บ่งสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
                     1. สมรรถนะหลกั (Core competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้นให้
เห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยของคนในองค์การโดยรวมท่ีจะช่วยสนบัสนุน
ใหอ้งคก์ารบรรลุเป้าหมายตามวสิัยทศัน์ได ้

                     2.  สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ี
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริมใหค้นนั้นๆ สามารถ
สร้างผลงานในการปฏิบติังานต าแหน่งนั้นๆ ไดสู้งกวา่มาตรฐาน 

                     3.  สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ี
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และ อุปนิสัยท่ีท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถใน
การท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดโ้ดดเด่นกวา่คนทัว่ไป เช่น สามารถอาศยัอยูก่บัแมงป่องหรืออสรพิษได ้เป็น
ตน้ ซ่ึงเรามกัจะเรียกสมรรถนะส่วนบุคคลวา่ความสามารถพิเศษส่วนบุคคล 
              สุรพงษ ์ มาลี (2549: 14-16) กล่าววา่การจดัประเภทของสมรรถนะตามลกัษณะของ
งานอาจพิจารณาถึงมิติท่ีเก่ียวขอ้งกบัล าดบัชั้นของงาน แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

                      1. สมรรถนะหลกั (Core Competency) คือสมรรถนะท่ีผูป้ฏิบติังานในทุกต าแหน่ง
งานและในทุกระดบัในองค์กรตอ้งมี ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกขององค์กร ซ่ึงมีภารกิจส าคญั คือการ
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์องคก์รไปสู่ความส าเร็จ หรือ พนัธกิจในการสร้างคุณค่าใหก้บัองคก์ร 
                      2. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Job Family Competency) คือ สมรรถนะท่ีผูป้ฏิบติังาน 
ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มงาน กลุ่มต าแหน่ง หรือสายงานเดียวกนั จ าเป็นตอ้งมี เพื่อให้การท างานตามบทบาทใน
กลุ่มงาน หรือสายงานนั้นบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
                      3. สมรรถนะเฉพาะหนา้ท่ี (Job Specific Competency) คือสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งและ
จ าเป็นโดยตรงต่อการปฏิบติัหน้าท่ี หรือกิจกรรมส าคญัในกระบวนงาน (Key Result Areas) ให้
ไดผ้ล 
                      จิรประภา อคัรบวร (2549: 68) กล่าววา่ สมรรถนะในต าแหน่งหน่ึงๆ จะประกอบไป
ดว้ย 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
                       1. สมรรถนะหลกั (Core competency) คือ พฤติกรรมท่ีดีท่ีทุกคนในองค์การตอ้งมี 
เพื่อแสดงถึงวฒันธรรมและหลกันิยมขององคก์าร 
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               2. สมรรถนะบริหาร (Professional competency) คือ คุณสมบติัความสามารถดา้นการ
บริหารท่ีบุคลากรในองคก์ารทุกคนจ าเป็นตอ้งมีในการท างาน เพื่อให้งานส าเร็จ และสอดคลอ้งกบั
แผนกลยทุธ์ วสิัยทศัน์ ขององคก์าร 
               3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) คือทกัษะดา้นวิชาชีพท่ีจ าเป็นใน
การน าไปปฏิบติังานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยจะแตกต่างกนัตามลกัษณะงาน โดยสามารถจ าแนกได ้2 
ส่วนยอ่ย ไดแ้ก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลกั (Core technical competency) และสมรรถนะเชิงเทคนิค
เฉพาะ (Specific technical competency) 
                     สมรรถนะส าหรับขา้ราชการพลเรือนไทย (2548) ประกอบไปดว้ย สมรรถนะ 2 ส่วน 
คือ   
                       1. สมรรถนะหลกั คือ คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของต าแหน่งขา้ราชการพลเรือน ทุก
ต าแหน่ง  ก าหนดข้ึนเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน  ประกอบด้วย
สมรรถนะ 5  ดา้น คือ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) การบริการท่ีดี (Service Mind)   
การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) จริยธรรม (Integrity) ความร่วมแรงร่วมใจ   
(Teamwork) 
                      2. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน คือ สมรรถนะท่ีก าหนดเฉพาะส าหรับแต่ละกลุ่มงาน
เพื่อสนับสนุนให้ขา้ราชการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมแก่หน้าท่ีและส่งเสริมให้สามารถปฏิบติั
ภารกิจในหนา้ท่ีไดดี้ยิง่ข้ึน  

                     ส าหรับสมรรถนะประจ ากลุ่มงานมีทั้งหมด 20 ดา้น  ประกอบดว้ย  การคิดวิเคราะห์ 
(Analytical Thinking)  การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) การพฒันาศกัยภาพคน  
(Caring & Developing) การสั่งการตามอ านาจหนา้ท่ี (Holding People Accountable) การสืบเสาะหา
ขอ้มูล (Information Seeking) ความเขา้ใจองคก์รและระบบราชการ  (Organizational Awareness)  
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(Pro activeness)  ความถูกตอ้งของงาน (Concern for Order) ความมัน่ใจใน
ตนเอง (Self Confidence) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) สภาวะผูน้ า (Leadership) และ
สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Quality) 
                     สมรรถนะมีหลายรูปแบบตามแนวคิด และการน าไปประยุกตใ์ช้ ข้ึนอยูก่บัเป้าหมาย
ขององค์การวา่เหมาะสมกบัรูปแบบใด  แต่รูปแบบท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานของโรงพยาบาล คือ 
รูปแบบของ Mc Clelland (เพ็ญจนัทร์ แสนประสาน 2549: 78) ซ่ึงประกอบดว้ย สมรรถนะหลกั 

สมรรถนะวชิาชีพ สมรรถนะเชิงเทคนิค มีรายละเอียด ดงัน้ี 
                     1.  สมรรถนะหลัก (Core competency) เป็นสมรรถนะหลักขององค์กรท่ีทุก
หน่วยงานตอ้งถือเป็นรูปแบบเดียวกนั เพื่อสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจขององคก์ร ไดแ้ก่  
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                           1.1  ความมุ่งมัน่สู่ความส าเร็จ (Achievement Orientation) คือความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี และปฏิบติังานให้ส าเร็จอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้
เง่ือนไขเวลาและงบประมาณท่ีก าหนด 
                           1.2  การติดต่อส่ือสาร (Communication)  คือความสามารถในการติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
                           1.3 การพฒันาอย่างต่อเน่ือง (Continuous Improvement) คือการพฒันาและ
ปรับปรุงการปฏิบติัหรือการท างานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อความกา้วหนา้ขององคก์รและหน่วยงาน 

                           1.4 การให้ความส าคญักบัลูกคา้ (Customer Focus) คือ ยึดลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง 
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหพ้ึงพอใจสูงสุด 

                           1.5 ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Integrity) ถือเป็นสมรรถนะท่ีส าคญัของบุคลากรใน
องค์กรท่ีตอ้งมี จริยธรรม คุณธรรม ความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตยต่์อตนเอง หน่วยงานและ
องคก์ร 
                           1.6  การคิดอยา่งเป็นระบบ (System Thinking) เป็นการคิดเชิงระบบท่ีจะเรียนรู้
จากประสบการณ์เพื่อน ามาสู่การตดัสินใจท่ีดี เป็นการคิดแบบเป็นเหตูเป็นผลหรือความคิดรวบยอด 

                           1.7  การท างานเป็นทีม (Team Work) คือการท่ีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ การเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีเหมาะสมเพื่อผลส าเร็จของงาน 
                       2.  สมรรถนะวิชาชีพ (Professional competency) เป็นสมรรถนะของแต่ละวิชาชีพ 
ซ่ึงก าหนดคุณลกัษณะท่ีตอ้งการ ไดแ้ก่ 
                           2.1  ความรู้ความขา้ใจเก่ียวกบัองค์กร (Organization Savvy) ความรู้เก่ียวกบั
หน่วยงาน องคก์ร 
                           2.2  การแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์(Creative Problem Solving) สามารถแกปั้ญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้ง 
     2.3 อดทนต่อความกดดนั (Tolerance for Stress) มีความอดทนต่อเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีวกิฤติ 

     2.4 การควบคุมตนเอง (Self Control) คือความสามารถควบคุมตนเองได้ทุก
สถานการณ์ 

                       3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) เป็นความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามลกัษณะเฉพาะแต่ละกิจกรรม ในการปฏิบติัการพยาบาลมีกิจกรรมต่างๆท่ีส าคญัและ
จ าเป็นในวชิาชีพ ไดแ้ก่ 
                            3.1 การคิดเชิงวเิคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นทกัษะของผูบ้ริหาร 
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                        3.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Application) ความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูล และเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

                        3.3 การใส่ใจในเร่ืองคุณภาพ (Quality Focus) การมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองคุณภาพ
เป็นอยา่งดี และสามารถพฒันาคุณภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

                        3.4  ความช านาญดา้นเทคนิค (Technical Expertise) เป็นความเช่ียวชาญพิเศษใน
การปฏิบติังานหรือการกระท า 
         1.6 สมรรถนะหลกัของพยาบาลวชิาชีพ                                                                                                                                                                                                                                                                             

    ในการปฏิบติังานการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ ตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 
และมีเจตคติท่ีดี ในการปฏิบติังานจึงจะสามารถปฏิบติัหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายได ้สมรรถนะจึงมี
ความส าคญัต่อพยาบาลวชิาชีพ ไดมี้ผูก้  าหนดสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพไว ้ดงัน้ี 

             สภาการพยาบาล (2547) กล่าวถึง สมรรถนะหลกัท่ีจ าเป็นของผูป้ระกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง ก าหนดไวว้่า ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
ตามความหมายของพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติมโดย พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2540 นั้ น 
หมายถึง บุคคลซ่ึงไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ ์จากสภาการพยาบาล ซ่ึงสภาการพยาบาลไดก้ าหนดสมรรถนะหลกัของผูป้ระกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและผดุงครรภ ์ชั้นหน่ึงไว ้14 สมรรถนะโดยก าหนด สมรรถนะท่ี 11 เป็นสมรรถนะดา้นการ
วิจยั คือมีการตระหนกัในความส าคญัของการวิจยัต่อการพฒันาการพยาบาล และสุขภาพ ไดแ้ก่ มี
ความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั ใชผ้ลการวจิยัในการปฏิบติัการพยาบาล ใหค้วามร่วมมือในการท าวิจยั 
ค  านึงถึงจรรยาบรรณนกัวจิยั และสิทธิมนุษยชน  
                   ต่อมาในปี พ.ศ. 2552 ได้มีการปรับแก้ไข สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพใหม่ให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั สภาการพยาบาล (2552)โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภา
การพยาบาลในการประชุมคร้ังท่ี 4/2552 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2552 ได้ออกประกาศก าหนด
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพไว ้ 8 สมรรถนะไดแ้ก่ 1) สมรรถนะดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
กฎหมาย 2) สมรรถนะดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 3) สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ
เชิงวชิาชีพ 4) สมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า การจดัการและการพฒันาคุณภาพ 5) สมรรถนะดา้นวิชาการ
และการวิจยั 6) สมรรถนะด้านการส่ือสารและสัมพนัธภาพ 7) สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 8) สมรรถนะดา้นสังคม โดย สมรรถนะท่ี 5 ซ่ึงเป็นสมรรถนะดา้นวิชาการและการวิจยั
นั้นไดก้ าหนดให้ พยาบาลวิชาชีพ ตระหนกัในความส าคญัของการท าวิจยัและการพฒันาความรู้  มี
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ความรู้พื้นฐานในกระบวนการท าวิจยัและการจดัการความรู้ การพิจารณาการใช้ประโยชน์จาก
ความรู้เชิงประจกัษใ์นการปฏิบติังาน และการเผยแพร่ความรู้ กบัทีมสุขภาพและสาธารณะ ดงัน้ี 
                     1. ตระหนกัรู้ในส่ิงท่ีตนไม่รู้ และมีค าถามท่ีเกิดจากการปฏิบติังานท่ีจะน าไปสู่การ
แสวงหาความรู้ 
                     2. สืบคน้ความรู้ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม สรุปประเด็นความรู้จาก ต ารา บทความ
วชิาการและงานวจิยัท่ีไม่ซบัซอ้นและสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้
                     3. สรุปประเด็นความรู้จากประสบการณ์ของตนเองได้ และสามารถถ่ายทอดความรู้
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้
                     4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ในการปฏิบติังาน กบัผูร่้วมงาน ผูเ้ก่ียวขอ้ง ในการพฒันา
งาน และแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน 
                     5. ให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชบ้ริการ หน่วยงาน 
และสังคม โดยไม่ละเมิดสิทธิของผูถู้กวจิยั และค านึงถึงจรรยาบรรณนกัวจิยั 
                     6. ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจยัในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาการปฏิบติัการ
พยาบาลปฏิบติัการพยาบาล การศึกษา และการวจิยั 
                     สรุปการก าหนดสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ เป็นการก าหนดสมรรถนะหลกัท่ีจ าเป็น
ของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง โดยสภาการพยาบาล ก าหนดให้การ
วจิยัเป็นหน่ึงในสมรรถนะท่ีจ าเป็นของพยาบาลวิชาชีพ ตอ้งตระหนกัในความส าคญัของการท าวิจยั
และการพฒันาความรู้ มีความรู้พื้นฐานในกระบวนการท าวิจยัและการจดัการความรู้ การพิจารณา
การใชป้ระโยชน์จากความรู้เชิงประจกัษใ์นการปฏิบติังาน และการเผยแพร่ความรู้ให้กบัทีมสุขภาพ
และสาธารณะ จากความส าคญัดงักล่าวในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสนใจศึกษาสมรรถนะดา้นการ
วจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17                        
 

 2. สมรรถนะด้านการวจิัยของพยาบาลวชิาชีพ 
                    
              แนวคิดและความหมายสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ 
               สมรรถนะด้านการวิจยัมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานของพยาบาล และวิชาชีพการ
พยาบาล  สมรรถนะดา้นการวจิยัเป็นความสามารถของบุคคลท่ีผลกัดนัให้เกิดการศึกษาคน้ควา้  การ
แสวงหาความรู้ และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท าให้เกิดองคค์วามรู้
ท่ีเป็นศาสตร์ทางการพยาบาล และยงัสามารถน าความรู้ใหม่ท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันาปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติการพยาบาล เป็นการแสดงออกถึงความสามารถของพยาบาลวิชาชีพ ก่อให้เกิด
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ประสิทธิภาพการท างาน บรรลุเป้าหมายในการประกอบวิชาชีพ เกิดประโยชน์ต่อสังคม ท าให้เกิด
ความเป็นอิสระในการปฏิบติังานและท าใหบ้ทบาทของพยาบาลวิชาชีพ มีความเด่นชดัข้ึนในทีมงาน
สุขภาพและระบบการบริการดูแลสุขภาพ เป็นการพัฒนาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ มีผูก้  าหนด
ความหมายและแนวคิดสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ ไวด้งัน้ี 
                   สภาการพยาบาล (2552) กล่าวถึงสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ  สมรรถนะด้านท่ี 5   
สมรรถนะดา้นวชิาการและการวจิยั คือ ตระหนกัในความส าคญัของการท าวจิยัและการพฒันาความรู้ 
มีความรู้พื้นฐานในกระบวนการท าวิจยั และการจดัการความรู้ การพิจารณาการใช้ประโยชน์จาก
ความรู้เชิงประจกัษใ์นการปฏิบติังาน และการเผยแพร่ความรู้ กบัทีมสุขภาพและสาธารณะ  
                   พนารัตน์ วิศวเทพนิมิต (2539) ได้ศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิตทางการ
พยาบาลในปี พ.ศ. 2544-2549 พบวา่สมรรถนะดา้นการวิจยั หมายถึง การสามารถน าผลการวิจยัมา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล สนบัสนุนและร่วมมือในการท าวิจยั รวมทั้งติดต่อและร่วมมือ
กบัผูท่ี้อยู่ในสาขาวิชาชีพอ่ืน เพื่อร่วมมือท าวิจยัอยา่งครบวงจร มีความสามารถในการท าวิจยั อ่าน
วเิคราะห์ผลการวจิยัได ้มีจรรยาบรรณของนกัวิจยั น าผลการวิจยัมาเผยแพร่ลงในวารสาร เสนอต่อท่ี
ประชุมทั้งในและนอกหน่วยงาน 
                   วิภาดา คุณาวิกติกุล และสุมิตรา เวฬุวนารักษ์ (2539) กล่าววา่ เพื่อให้การดูแลสุขภาพ
ของผูใ้ช้บริการครอบคลุมทุกด้าน พยาบาลวิชาชีพจะต้องมีสมรรถนะด้านการวิจยัได้แก่ การ
สนบัสนุนและร่วมมือในการท าวิจยั ร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพอ่ืนในการท าวิจยัครบวงจร อีกทั้ง
การน าผลการวจิยัไปใชย้งัเป็นความรับผดิชอบอยา่งหน่ึงของพยาบาลวชิาชีพ ซ่ึงพยาบาลวิชาชีพควร
จะมีความสามารถในการประยุกตห์รือดดัแปลงผลการวิจยัทางการพยาบาลหรืองานวิจยัอ่ืนๆไปใช้
ในการปฏิบติัการพยาบาลซ่ึงหากมีการน าผลการวิจยัทางการพยาบาลท่ีไดม้าใชเ้ป็นพื้นฐานส าหรับ
การตดัสินใจในการปฏิบติัการพยาบาลจะท าให้ผูรั้บบริการทางสุขภาพมัน่ใจไดว้่าไดรั้บบริการท่ีดี
เลิศ เพราะการใชผ้ลการวิจยัจะท าให้การประเมินและการพฒันาการปฏิบติัการพยาบาลเป็นไปอยา่ง
ต่อเน่ือง  มีการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลตลอดเวลาและเป็นการพฒันาวิชาชีพให้มีความ
แขง็แกร่งข้ึน 
 พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์(2546: 158) กล่าวว่า ความรู้ ความสามารถทางการวิจยัมีความ
เป็นสากลในตนเองระดบัโลกในทุกสาขาวชิาชีพ ตั้งแต่กระบวนการด าเนินการวิจยั การท าวิจยัตอ้งมี
การเผยแพร่ด้วยการเขียนบทความลงในวารสาร หรือน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการของวิชาชีพทั้ง
ระดบัชาติ นานาชาติ สามารถอา้งอิงได ้และน าไปใชไ้ดใ้นหลายๆแนวทาง เพื่อแสดงถึงการยอมรับ
บุคลากรทางการพยาบาลทุกคนจะตอ้งแสดงความสามารถน้ีออกมาให้ปรากฏได ้จึงจะแสดงถึงการ
พฒันาตนในแนวทางท่ีเป็นสากลอยา่งแทจ้ริง 
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                     วไิลพรรณ สมบุญตนนท ์(2552) กล่าววา่ พยาบาลวิชาชีพและบุคลากรพยาบาลจะตอ้ง
มีทกัษะ ความสามารถในการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ การตีความและแปลความหมายงานวิจยั
เพื่อน ามาใช้เป็นหลักฐานเชิงประจกัษ์ในการพฒันานวตักรรมทางการพยาบาล  รวมทั้งเปล่ียน
ทศันคติและมุมมองท่ีมีต่องานวจิยัและการท าวิจยัวา่เป็นเร่ืองท่ียุง่ยาก ซบัซ้อน มาเป็นส่ิงทา้ทายให้รู้
แจง้ทางปัญญา 
                    สรุปความหมายของสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง พยาบาล
วิชาชีพมีความตระหนกัในความส าคญัของการท าวิจยัและการพฒันาความรู้  มีความรู้พื้นฐานใน
กระบวนการท าวิจยั และการจดัการความรู้ สามารถอ่าน วิเคราะห์ผลการวิจยั สืบคน้หลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์ตีความและแปลความหมายงานวิจยัเพื่อพิจารณาการใช้ประโยชน์จากความรู้เชิงประจกัษ์
ในการปฏิบติังานการพยาบาลท าให้เกิดความเป็นอิสระในการปฏิบติังานและท าให้บทบาทของ
พยาบาลวิชาชีพ มีความเด่นชดัข้ึน รวมทั้งมีทศันคติท่ีดีต่องานวิจยั ให้การสนบัสนุนและร่วมมือใน
การท าวิจยั ร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพอ่ืนในการท าวิจยัอย่างครบวงจร  มีจรรยาบรรณของนกัวิจยั 
สามารถเผยแพร่งานวิจยัดว้ยการเขียนบทความลงในวารสาร หรือน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการของ
วิชาชีพทั้งระดบัชาติ นานาชาติ สามารถอ้างอิงได้ บุคลากรทางการพยาบาลทุกคนจะตอ้งแสดง
ความสามารถน้ีออกมาใหป้รากฏ จึงจะแสดงถึงการพฒันาตนในแนวทางท่ีเป็นสากลอยา่งแทจ้ริง 
 

 3.  ปัจจัยทีม่คีวามสัมพนัธ์ต่อสมรรถนะด้านการวจิัยของพยาบาลวชิาชีพ 
                 
                   จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสารวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง มีนกัวิชาการกล่าวถึงปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความสามารถและความส าเร็จในการท าวิจยัของบุคคลไวห้ลากหลายรวมทั้งมีผูศึ้กษา
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ และบุคคลไวด้งัน้ี 
 Linda R. Cronenwett. (1986: 11) กล่าววา่ บุคลากรทางการพยาบาล จะมีความพร้อมท่ี
จะสนบัสนุนการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ จะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร ไดแ้ก่ เวลา ความ
พร้อมด้านร่างกายจิตใจ ทีมผู ้ช่วยเหลือ แหล่งค้นคว้าข้อมูลวิชาการ ว ัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
งบประมาณ ผูเ้ช่ียวชาญใหค้ าปรึกษา และการมีเครือข่ายสนบัสนุน 
           จรัส สุวรรณเวลา (2534: 61) กล่าววา่ มีคณาจารยอี์กจ านวนมากท่ีเห็นความส าคญัและ
ความจ าเป็นของงานวิจยั แต่มิอาจด าเนินการวิจยัได้หรือด าเนินไปได้ไม่เต็มท่ีเพราะขาดความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ หรือการสนบัสนุนท่ีจะท าการวจิยั 
 ส่วนส่ิงจ าเป็นพื้นฐานในการท่ีจะให้เกิดการวิจยั เพิ่มปริมาณหรือปรับปรุงคุณภาพของ
งานวิจยัในมหาวิทยาลยันั้น การมีแต่ความคิดความหวงัหรือความตั้งใจคงไม่พอ จะตอ้งมีส่ิงจ าเป็น
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พื้นฐานท่ีเป็นปัจจยัส าคญัรองรับอยูจึ่งจะเกิดการพฒันาไดจ้ริง นอกจากนโยบายระบบ ก าลงัคน และ
ทุนแลว้ ส่ิงจ าเป็นพื้นฐานเพื่อพฒันาการวิจยัยงัมีฐานขอ้มูล ทั้งขอ้มูลทุติยภูมิและขอ้มูลปฐมภูมิใน
รูปของห้องสมุด ศูนยเ์อกสารและศูนยข์้อมูลต่างๆ ห้องปฏิบติัการ เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ และ
บริการคอมพิวเตอร์ 
                    พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์(2546: 316) กล่าววา่ การสร้างงานวิจยัของคณาจารย์ท่ีเกิดข้ึนได้
แต่ยงัไม่เป็นท่ีพอใจมีผลมาจากขาดบุคลากรสนบัสนุนดา้นการจดัการ ถา้ผูว้ิจยัตอ้งใช้เวลาในการ
ดูแลงานดา้นธุรการอยา่งมากมาย ยอ่มสร้างความเบ่ือหน่ายต่อการท างานวิจยัอยา่งมาก ผูบ้ริหารตอ้ง
มีวธีิการแกปั้ญหาน้ีใหไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
                 มาริสา ไกรฤกษ์ (2549) กล่าวว่าปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการน าผลการวิจยัไปใช้ ไดแ้ก่ ลกัษณะ
ของงานวิจยัทางการพยาบาล ลกัษณะของการส่ือสาร และการน าเสนอผลงานวิจยัทางการพยาบาล 
ลกัษณะของพยาบาล ลกัษณะขององคก์ร  
                  คนึงนิจ พงศถ์าวรกมล  (2552) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิจยั คือ 
การบริหารเวลา การท างานร่วมกบักลุ่มผูส้นใจหัวขอ้หรือการวิจยัในแนวเดียวกนั (Cluster) ความ
ตอ้งการผูต้รวจสอบภาษาองักฤษ และการเรียนรู้สถิติการวิจยั ความสะดวกในการขอจริยธรรมการ
วจิยัในคน มีการอบรมขอ้มูล และความรู้ใหม่ๆดา้นการวจิยัให้กบัอาจารย ์ระบบสนบัสนุนในการท า
วจิยั เช่น แหล่งขอ้มูล การให้ทุนในการท าวิจยัมากข้ึน และอ านวยขอ้มูลเร่ืองทุนวิจยัทั้งในและนอก
องคก์ร สร้างระบบการวจิยัท่ีดี เช่น มีพี่เล้ียง และท่ีปรึกษางานวจิยั 
                 ประภัสสร สุรวฒันาวรรณ (2552) กล่าวว่า ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการขยายงาน   
ประจ าสู่งานวจิยั (Routine to Research) คือ ความเขา้ใจหรือความเช่ือผิดๆ เช่น มองเร่ืองการวิจยัเป็น
เร่ืองยาก การขาดความรู้ หรือ ผูส้นบัสนุนทางวิชาการท่ีจ าเป็น ผูบ้ริหารบางหน่วยงานไม่เห็น
ความส าคญั และไม่สนบัสนุนการท าวจิยั 
                  วิจิตร ศรีสุพรรณ (2552: 3) กล่าววา่ ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา แมพ้ยาบาลจะมีความพยายาม
ท าวจิยักนัมากข้ึนแต่ก็ยงัมีจ  านวนนอ้ยเม่ือเทียบกบัจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู ่โดยเฉพาะอยา่งยิ่งอาจารย์
พยาบาลซ่ึงมีความรู้และทกัษะการท าวิจยัยงัมีงานสอนเป็นหลกัท าให้ไม่มีเวลาส าหรับงานวิจยั ขาด
ผูช่้วยงานวจิยัและทรัพยากรสนบัสนุนการวจิยั ผูบ้ริหารสถานศึกษาขาดความสามารถในการบริหาร
จดัการวิจยั เช่นเดียวกบัพยาบาลในสถานบริการสุขภาพท่ีให้บริการเป็นหลกัมีภาระงานท่ีหนกัและ
มากเกินไป งานวจิยัท่ีท ากระจดักระจายไม่ต่อเน่ือง การเผยแพร่และการน าผลการวจิยัไปใชย้งัมีนอ้ย   
  Mc Cormick & Ilgen (1985: 5 อา้งในอวยพร สมใจ 2548: 42) ไดเ้สนอแนวคิดโดยการ
จดัหมวดหมู่ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการปฏิบติังานของบุคคลไว ้2 ปัจจยั คือ ปัจจยั
ส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นสถานการณ์  
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                    1.  ปัจจยัส่วนบุคคล เป็น คุณลกัษณะท่ีแสดงความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะบุคคล จะมี
ความแตกต่างกนัในแต่ละบุคคล และเป็นสาเหตุภายในท่ีผลกัดนัให้แต่ละบุคคล มีพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย ความถนดั ลกัษณะทางบุคลิกภาพ ลกัษณะ
ทางกายภาพ ความสนใจ แรงจูงใจ อายุ เพศ การศึกษา ประสบการณ์ ความเช่ือ ค่านิยม ความนึกคิด 
ความสามารถในการเรียนรู้ และแรงจูงใจ เป็นตน้ 
 2. ปัจจยัดา้นสถานการณ์ หมายถึง เง่ือนไขของเหตุการณ์หรือลกัษณะของส่ิงแวดลอ้ม
นอกตวับุคคล ท่ีมีผลต่อการแสดงความสามารถในการปฏิบติังาน ประกอบด้วย ลักษณะงาน  
สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานและสังคม ลกัษณะโครงสร้างขององคก์าร เป็นตน้ 
                    จากการศึกษาเอกสารวิชาการ งานวิจยั ท่ีนกัวิชาการไดเ้สนอไว ้พบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความสามารถ และความส าเร็จในการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพและของบุคคล มีขอ้คิดเห็นท่ี
คลา้ยคลึงกนั และสอดคลอ้งกบัการท า Pilot study เพื่อศึกษาเก่ียวกบัการท าวจิยัและเหตุผลในการท า
และไม่ท าวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ซ่ึงในท่ีน้ีไดใ้ชเ้ป็นแนวทางก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิด ในการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 โดยสรุปไดว้่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้น
การวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ 2 ประการ คือ ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัทางการบริหารการวจิยั ดงัน้ี 
                 3.1 ปัจจัยส่วนบุคคล (Individual variables) ประกอบดว้ย 
                        3.1.1 อายุ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้คนมีความแตกต่างกนัในเร่ืองของความคิดเห็นและ
พฤติกรรม อายุมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัพฒันาการและระดบัวุฒิภาวะ เม่ืออายุมากข้ึนระดบัวุฒิ
ภาวะจะสูงข้ึนตามวยั ประสบการณ์มากข้ึน ความคิดและการมองปัญหาชดัเจนถูกตอ้งตามความเป็น
จริงมากข้ึนบุคลิกภาพทั้งดา้นความคิดและการกระท าจะค่อยๆปรับเปล่ียนไปตามวยั (ทศันา บุญทอง 
2532: 190) 
    3.1.2  ระดับการศึกษา การศึกษาสอนให้คนรู้จกัคิดอย่างมีเหตุผล ก่อให้เกิดความรู้
และความช านาญ เกิดการพฒันาตนเองและสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ 
การศึกษาเป็นปัจจยัหลกัในการท าให้บุคคล มีความรู้ความสามารถ มีการพฒันาสมรรถนะส าหรับ
การปฏิบติังาน การบริหารและการวิจยั การวิจยัท่ีมีคุณภาพจะเกิดข้ึนได้ต่อเม่ือนักวิจยัได้รับการ
เตรียมในปริญญาขั้นสูงจนถึงระดบัปริญญาเอก การสร้างให้พยาบาลมีความสามารถในการวิจยัดว้ย
การสร้างโอกาสในการศึกษาเพื่อปริญญาขั้นสูง (พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์ 2546: 90) ดงันั้นการศึกษา
น่าจะมีผลต่อสมรรถนะดา้นการวจิยั  
                      3.1.3 การได้รับการอบรมด้านการวิจัย สมรรถนะของบุคคลไม่ไดติ้ดตวัมาแต่ก าเนิด
แต่เป็นผลจากการอบรมและประสบการณ์ (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร 2550: 213) การอบรมเป็น
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กิจกรรมท่ีจัดข้ึนอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการ
ปฏิบติังาน (เอกลกัษณ์ นถัฤทธ์ิ 2551: 7-6) ก่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจและเกิดการปฏิบติัหรือ
สมรรถนะ ซ่ึงงานดา้นการวิจยัจ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้เร่ืองระเบียบวิธีวิจยั และ เม่ือบุคคลมีความรู้ 
ความเขา้ใจบุคคลจะเขา้มาเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัมากข้ึน 
                      3.1.4 ความสนใจที่จะท างานวิจัย เน่ืองจากงานวิจยัตอ้งมีความรู้พื้นฐานในสาขาวิชา
ท่ีท าการวิจยั ตอ้งใชค้วามอดทนและคุณสมบติัของนกัวิจยัตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความกระตือรือร้น มี
ความอยากรู้อยากเห็นในส่ิงต่างๆท่ีแวดลอ้มตน สนใจรักการคน้ควา้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เห็น
ความส าคญัของงานวิจยั และความสนใจถือเป็นคุณสมบติัส่วนบุคคล (นิภา ศรีไพโรจน์ 2556) 
ดงันั้นหากบุคคลใดมีความสนใจในงานวิจยั จะท าให้เกิดการคน้ควา้และเขา้มาเก่ียวข้องกบังาน 
ส่งผลใหเ้กิดสมรรถนะดา้นการวจิยัเพิ่มข้ึน 
                    3.2  ปัจจัยทางการบริหารการวิจัย หมายถึง การบริหารจดัการ หรือการปกครองใน
หน่วยงาน การบริหารมีส่วนส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันางานวิจยั การก าหนดทิศทาง การจดัสรร
ทรัพยากร การปรับระบบระเบียบ ตลอดจนการด าเนินการจดัการต่างๆ มีส่วนในการท าการวิจยั หรือ
การพฒันาการวจิยักา้วหนา้ไปตามเป้าหมาย (จรัส สุวรรณเวลา 2534: 111) การพฒันาการบริหารการ
พยาบาลโดยการจดัให้มีงานวิจยัทางการพยาบาล ซ่ึงเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรพยาบาลสร้าง
งานวจิยั พยาบาลผูท้  าวจิยัเกิดการเรียนรู้ และเม่ือเอาผลการวิจยัไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล ก็จะ
เกิดการพฒันาความสามารถและเจตคติข้ึนต่อไป (พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์2546: 245)  การสนบัสนุน
จากผูบ้ริหารมีความจ าเป็นมาก ผูบ้ริหารจะน านโยบายลงสู่การปฏิบติัและมีส่วนช่วยสนบัสนุนและ
ส่งเสริมให้พยาบาลมีการพฒันาความสามารถในการปฏิบติังาน รวมทั้งการสนบัสนุนด้านขอ้มูล
ข่าวสาร ซ่ึงขอ้มูลข่าวสารจะก่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจตรงกนั (ฟาริดา อิบราฮิม 2538) เพื่อให้ผู ้
ปฏิบติัไดรั้บรู้ทิศทางในการท างาน ขอ้มูลข่าวสารจึงมีความส าคญั ตลอดจนการสนบัสนุนทรัพยากร 
ทั้งในดา้นวสัดุอุปกรณ์ เวลา สถานท่ี บุคคล ซ่ึงจะมีส่วนส าคญัในการให้ความสะดวก  เกิดแรงจูงใจ
ในท างานดา้นการวจิยัไดส้ าเร็จ การบริหารการวจิยัประกอบดว้ย 
                          3.2.1 ด้านการก าหนดโครงสร้างและนโยบายเกี่ยวกับการวิจัย ประกอบดว้ย 3 ส่วน 
ท่ีเช่ือมโยงและควบคุมซ่ึงกนัและกนัได้แก่ ส่วนนโยบาย ส่วนจดัการทรัพยากรด้านการวิจยั และ
ส่วนปฏิบติัการวจิยั  (วจิารณ์ พานิช ม.ป.ป.: 21) ในการพฒันางานดา้นการวจิยั ควรมีการก าหนดเป็น
นโยบายของหน่วยงานในการพฒันาศกัยภาพของพยาบาลวิชาชีพในดา้นการวิจยั การท่ีหน่วยงานมี
โครงสร้างและมีนโยบายท่ีดีเก่ียวกบังานดา้นการวิจยัจะส่งผลให้พยาบาลรับรู้นโยบายอยา่งดี  เห็น
ความส าคญัและถือวา่งานดา้นการวิจยัเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งกระท าเช่นเดียวกบังานประจ า (เพชรนอ้ย 
สิงห์ช่างชยั และ สาลี เฉลิมวรรณพงศ์  2539) นโยบายการส่งเสริมการวิจยั ควรจดัการและมีกลไก
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ในการปรับปรุงเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ไดแ้ก่ขอ้มูล ศูนยเ์อกสารท่ีเป็นพื้นฐานในการวิจยั 
ห้องสมุดเพื่อการวิจยั การจดัการเร่ืองเคร่ืองมืออุปกรณ์เพื่อการวิจยั รางวลัและทุนวิจยั การพฒันา
บุคลากรดา้นการวจิยั การประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลการวจิยั (จรัส สุวรรณเวลา 2534 : 79)  
                     ดงันั้น แนวทางในการพฒันางานดา้นการวจิยั หน่วยงานควรก าหนดเป็นนโยบาย การมี
โครงสร้าง และมีนโยบายท่ีดีเก่ียวกบังานดา้นการวจิยัจะส่งผลใหพ้ยาบาลรับรู้นโยบายไดเ้ป็นอยา่งดี  
เห็นความส าคญัและถือวา่งานดา้นการวจิยัเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งกระท าเช่นเดียวกบังานประจ า เป็นการ
ส่งเสริมให้พยาบาลวิชาชีพสร้างผลงานวิจยั และน าผลงานวิจยัมาใช้พฒันาคุณภาพงานบริการ
พยาบาลต่อไป 
                         3.2.2 ด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารเกีย่วกบัการวิจัย มีความจ าเป็นมาก ปัจจยัส าคญั
ในความส าเร็จของการจดัการความรู้ ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทุกระดบั (ฉลองรัฐ 
อินทรีย ์และ คณะ 2009: 76)  อีกทั้งความอิสระและความร่วมมือ ไวว้างใจระหวา่งวิชาชีพของผูว้ิจยั  
ความอิสระในการเปล่ียนแปลง การเสริมแรงจูงใจในการท าวิจยั ให้การยอมรับหรือให้รางวลั  
องคก์รหรือผูบ้ริหารให้ความช่วยเหลือเพื่อให้เห็นว่างานวิจยัเป็นส่ิงส าคญัเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า เพื่อให้
บุคลากรพยาบาลมีขวญัก าลงัใจในการท างานวิจยั (เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั และ สาลี เฉลิมวรรณพงศ์
2539 ; ทิพยว์ดี บ าเพญ็บุญ และคณะ 2542) ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไดก้  าหนดให้การสนบัสนุนจาก
ผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย  
                            1) การสนับสนุนด้านวิชาการ  เป็นการช่วยเหลือทางด้านวิชาการและการ
ประสานงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวิจยั  ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้พยาบาลวิชาชีพ
อยากท างานวิจัย  การขาดแหล่งสนับสนุนด้านวิชาการ เป็นปัญหาอุปสรรคในการเสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบติังานมากท่ีสุด โดยปัญหาอุปสรรคท่ีพบ ไดแ้ก่ เอกสารวิชาการในห้องสมุด
ของโรงพยาบาลชุมชนมีน้อยและไม่ทนัสมยั โอกาสในการศึกษาหาความรู้ทาง Internet มีน้อย 
(อจัฉรา สุทธิพรมณี  2545: 79) ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการขยายงานประจ าสู่งานวิจยั (Routine to 
Research) คือความเขา้ใจหรือ ความเช่ือผดิ ๆ เช่น มองเร่ืองการวจิยัเป็นเร่ืองยากการขาดความรู้  ขาด
ผูส้นับสนุนทางวิชาการท่ีจ าเป็น  ผู ้บริหารบางหน่วยงานไม่เห็นความส าคัญไม่สนับสนุน   
(ประภสัสร สุรวฒันาวรรณ  2552) การมีท่ีปรึกษาใหค้  าปรึกษาในการท าวิจยั ความรู้เก่ียวกบัระเบียบ
วธีิวจิยัทางการพยาบาล และนโยบายส่งเสริมการวจิยัทางการพยาบาลของหน่วยงานมีอิทธิพลต่อการ
ท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย์ภาคใต้ (เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย และ สาลี เฉลิม
วรรณพงศ ์ 2539: 47) การประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการเผยแพร่ผลงานวิจยั การน าเสนองานวิจยั การ
ประชาสัมพนัธ์งานดา้นการวจิยั ตลอดจนการมีเวทีประกวดงานวจิยั แหล่งงบประมาณ เอกสาร ต ารา
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วิชาการใหม่ๆของหน่วยงานเก่ียวกบังานวิจยัจะกระตุน้ให้พยาบาลไดต้ระหนกัถึงความส าคญั เกิด
ความสนใจอยากท่ีจะเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัไดดี้ยิง่ข้ึน (มุกดา นาผล  2553: 91)   
                              2) การสนับสนุนด้านทรัพยากร  ทรัพยากรสนบัสนุนการวิจยัทางการพยาบาล 
คือ ทรัพยากรท่ีเอ้ืออ านวยความสะดวก ในการเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้ท าวิจยัได้
ส าเร็จ ทรัพยากรสนับสนุนการวิจยัทางการพยาบาลทั้ ง 5 ด้านได้แก่ เวลาส าหรับการวิจยั ทุน
สนบัสนุนการวิจยั การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร การสนบัสนุนจากผูเ้ช่ียวชาญการวิจยั แหล่งขอ้มูล 
เอกสารต าราท่ีใชใ้นการวิจยั (ดวงสมร บูชาชยั  2542: 25; วิจิตร ศรีสุพรรณ  2552: 3)  และปัจจยัท่ี
แสดงว่ามีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนย์ภาคใต้ คือการมีแหล่ง
งบประมาณสนบัสนุนการวิจยัทางการพยาบาล ซ่ึงปัจจยัน้ีถือวา่มีความจ าเป็นต่อการท าวิจยั (เพชร
นอ้ย สิงห์ช่างชยั และ สาลี เฉลิมวรรณพงศ ์ 2539: 49)  การน าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช้
พบวา่มี ปัจจยัท่ีมีผลต่อการน าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช ้มีหลากหลาย ไดแ้ก่ การไดรั้บการ
สนบัสนุนจากองคก์รในการใหเ้วลาท่ีจะใชง้านวจิยัและด าเนินงานวจิยั การมีพี่เล้ียงและความร่วมมือ
จากทีมและบุคลากรอ่ืนๆ การสนบัสนุนให้มีแหล่งทรัพยากรท่ีเพียงพอในการด าเนินการวิจยั การ
พฒันาบุคลากรให้มีความรู้ด้านงานวิจยั และการประเมินงานวิจยัเป็นส่วนท่ีช่วยเพิ่มทกัษะให้แก่
บุคลากร (ออ้มใจ อุปค า 2549: 17) การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและการสนบัสนุนดา้นทรัพยากรก็
เป็นปัจจยัท่ีมีส่วนส าคญัต่อสมรรถนะดา้นการวจิยัตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ ถา้ผูบ้ริหารมีการ
สนบัสนุนการท าวิจยัและมีการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั เช่น ห้องท างาน เคร่ืองใช ้
อุปกรณ์ส านกังาน คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ (มุกดา นาผล  2553: 94) ดงันั้นถา้ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคคล งบประมาณ เวลาและอุปกรณ์ต่างๆท่ีใช้ในงานดา้นการวิจยัท่ีเพียงพอจะ
เอ้ืออ านวยให้พยาบาลผูป้ฏิบติังานดา้นการวิจยัสามารถปฏิบติังานดา้นการวิจยัให้ประสบผลส าเร็จ
ได ้ (เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั และ สาลี เฉลิมวรรณพงศ ์ 2539; ดวงสมร บูชาชยั  2542 ) 
 

4. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
          
                     เพชรน้อย สิงห์ช่างชยั และ สาลี เฉลิมวรรณพงศ์ (2539) ศึกษาปัจจยับางประการท่ีมี 
อิทธิพลต่อการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยภ์าคใต้ เป็นการศึกษาเชิงส ารวจกลุ่ม
ตวัอยา่งคือ พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยภ์าคใตจ้  านวน 190 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถาม 
วเิคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณา คือ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถิติ
อา้งอิงคือ สถิติวิเคราะห์จ าแนกประเภท (Discriminated Analysis) ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยับาง
ประการท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยภ์าคใต ้มี 4 ปัจจยัคือ ปัจจยั
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ดา้นการมีแหล่งงบประมาณสนบัสนุนการท าวิจยัทางการพยาบาลการ มีท่ีปรึกษาช่วยท าวิจยั การมี
นโยบายส่งเสริมการท าวจิยัทางการพยาบาลของหน่วยงาน และปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธี
วิจยั มีอิทธิพลต่อการท าวิจยัทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยภ์าคใตอ้ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
                    สุมิตรา เวฬุวนารักษ ์(2539) ศึกษาการน าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช ้อุปสรรคใน
การน าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช้ ความสัมพนัธ์ระหว่างอุปสรรคกับการน าผลการวิจัย
ทางการพยาบาลไปใช้ และปัจจยัส่งเสริมการน าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช้ของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ์กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีเป็นผูบ้ริหาร 76 คนและพยาบาล
ประจ าการ 253 คน รวมจ านวน 328 คน ผลการศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารทางการพยาบาลและพยาบาล
ประจ าการ มีการน าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช้อยู่ในระดบัปานกลาง อุปสรรคในการน า
ผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช้อยู่ในระดบัปานกลาง อุปสรรคในการน าผลการวิจยัทางการ
พยาบาลไปใช ้ ดา้นลกัษณะของพยาบาลและลกัษณะขององคก์ร มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการน า
ผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใชข้องพยาบาลวิชาชีพและความสัมพนัธ์อยูร่ะดบัต ่า  ปัจจยัส่งเสริม
การน าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช้ท่ีสูงท่ีสุดตามความคิดเห็นของพยาบาลประจ าการ ไดแ้ก่ 
การท่ีพยาบาลคน้หาและวเิคราะห์ปัญหาท่ีพบจากการปฏิบติังาน 
                     ดวงสมร บูชาชยั (2542) ศึกษาทศันคติต่อการวจิยั การรับรู้เก่ียวกบัทรัพยากรสนบัสนุน
และการเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัทางการพยาบาลของหวัหน้าหอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยภ์าคเหนือ โดย
ใช้แนวคิดของโปสเตอร์ เบทซ์และแรนเดล (Poster,Betz,&Randell,1992)  ประชากรท่ีศึกษาคือ 
หวัหน้าหอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยภ์าคเหนือ 4 แห่งจ านวน 110 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็น
แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา่ หวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยภ์าคเหนือมีทศันคติท่ีเป็นกลาง 
ต่อการวิจยัทางการพยาบาล  การรับรู้เก่ียวกบัการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารอยู่ในระดบัสูง  ส่วนการ
รับรู้ด้านเวลาส าหรับการวิจยั ทุนสนับสนุนการวิจยั  การสนับสนุนจากผูเ้ช่ียวชาญการวิจยั แล ะ
แหล่งขอ้มูลเอกสารต าราท่ีใชใ้นการวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง  หวัหนา้หอผูป่้วยมีการเก่ียวขอ้งกบั
การวิจยัทางการพยาบาลโดยตรงอยู่ในระดบัมากและมีการเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัการ
วจิยัทางการพยาบาลอยูใ่นระดบัต ่า  ผลการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงส่วน พบวา่ ทศันคติ
ต่อการวจิยัมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัต ่ามากกบัการเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัทางการพยาบาล  การ
สนับสนุนจากผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับต ่ามากกับการเก่ียวข้องกับกิจกรรมท่ี
สัมพนัธ์กบัการวจิยัทางการพยาบาล การสนบัสนุนจากผูเ้ช่ียวชาญการวิจยัมีความสัมพนัธ์ทางลบใน
ระดบัต ่ามากกบัการเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัการวจิยัทางการพยาบาล   



 30 

                      ทิพยว์ดี บ าเพ็ญบุญ และคณะ (2542) ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการท าวิจยัของบุคลากรใน
โรงพยาบาลเบตงและปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวิจยัโรงพยาบาลเบตง กลุ่มตวัอย่างคือ บุคลากรใน
โรงพยาบาลเบตงท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน132 คน  ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่มีทศันคติด้านบวกในเร่ืองการท าวิจยั ปัจจยัด้านความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั การมีท่ี
ปรึกษาท าวิจยั และต าแหน่งมีผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรในโรงพยาบาลเบตง อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยกลุ่มท่ีมีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั มีท่ีปรึกษา และต าแหน่งสูง มีการ
ท าวจิยัมากกวา่กลุ่มท่ีไม่มีความรู้ ไม่มีท่ีปรึกษา และต าแหน่งต ่ากวา่ ตามล าดบั 
                     สมเกียรติ วรเดช (2545) ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการท าวิจัยของนักวิชาการด้าน
สาธารณสุขในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัพทัลุง พบวา่ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ กบัการท าวจิยั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ( p-value < 0.05) คือ ปัจจยัลกัษณะประชากรและสังคม ได้แก่ระดบั
ต าแหน่ง และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ปัจจยัพื้นฐานดา้นจิตวิทยา ไดแ้ก่ แรงจูงใจในการท า
วิจยั ส าหรับปัจจยัดา้นความรู้เร่ืองการวิจยั และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มไม่มีผลต่อการท าวิจยั ส่วนปัญหา
และอุปสรรคท่ีส าคญัในการท าวิจยัของนกัวิชาการดา้นสาธารณสุข ไดแ้ก่ การขาดประสบการณ์ใน
การท าวิจยั การมีภาระงานประจ ามาก การขาดทุนสนับสนุนในการท าวิจยั การขาดความรู้เร่ือง
ระเบียบวธีิวจิยัและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
                      เพชรดา หว้ยเรไร (2548: 79) ศึกษา ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะของพยาบาล
ห้องผ่าตดั โรงพยาบาลศูนย ์กระทรวงสาธารณสุข พบว่าพยาบาลห้องผ่าตดัโรงพยาบาลศูนยส่์วน
ใหญ่มีการพฒันาวชิาการจากประสบการณ์จากการปฏิบติังานพยาบาลผา่ตดั การประชุมวิชาการและ
การฝึกอบรมเฉพาะทางพยาบาลหอ้งผา่ตดั ท าใหป้ระเมินตนเองวา่มีสมรรถนะดา้นวชิาการเหล่าน้ีอยู่
ในระดบัสูง แต่ส าหรับสมรรถนะในด้านการวิจยั และน านวตักรรมใหม่ๆมาใช้ในการท างาน ท่ี
พบว่าการวิเคราะห์รายข้อ อยู่ในระดับปานกลาง และส่งผลให้ในภาพรวมของสมรรถนะด้าน
วิชาการและงานวิจยัอยู่ในระดับปานกลางด้วย อาจเน่ืองมาจากพยาบาลห้องผ่าตดัส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 93.6) มีส่วนน้อยท่ีจบปริญญาโทท าให้ขาดทกัษะในการวิจยั 
นอกจากน้ีลักษณะงานของพยาบาลห้องผ่าตดัจะเน้นเร่ืองการปฏิบติังานมากกว่าการศึกษาวิจยั 
ประกอบกบัปริมาณงานท่ีมากตอ้งปฏิบติังานอยา่งเต็มท่ีในเวรเชา้ และนอกเวลา ท าให้มีขอ้จ ากดัใน
เร่ืองการท าวจิยั 
                    วชัรีย ์แสงมณี และคณะ (2549) ศึกษาอุปสรรคในการใช้ผลงานวิจยัทางการพยาบาล
เปรียบเทียบอุปสรรคในการน าผลงานวิจยัทางการพยาบาลมาใช้ระหว่างระดบับริหารกบัระดับ
ปฏิบัติการ และระหว่างกลุ่มพยาบาลท่ีมีความแตกต่างในด้านประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
หน่วยงานท่ีสังกดั การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัวจิยั ประสบการณ์การท าวจิยัและประสบการณ์ในการน า
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ผลงานวิจยัทางการพยาบาลมาใช้ กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
จ านวน 221 คน ผลการศึกษาพบวา่ อุปสรรคในการน าผลงานวจิยัทางการพยาบาลมาใชข้องพยาบาล
วิชาชีพทั้งหมดอยู่ในระดบัปานกลาง อุปสรรคในการน าผลงานวิจยัทางการพยาบาลวิชาชีพมาใช้
ระหว่างกลุ่มระดบัผูบ้ริหารกบัระดบัปฏิบติัการกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้นการได้รับความรู้
เก่ียวกบัวิจยั ประสบการณ์การท าวิจยัและการมีประสบการณ์ในการน าผลงานวิจยัมาใช้ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยระดบัปฏิบติัการรับรู้อุปสรรคมากกวา่ระดบั
บริหาร ผู ้มีประสบการณ์การท าวิจัยและน าผลงานวิจัยมาใช้รับรู้อุปสรรคน้อยกว่าผู ้ไม่ มี
ประสบการณ์ ส่วนอุปสรรคในการน าผลงานวจิยัทางการพยาบาลมาใชข้องพยาบาลระหวา่งกลุ่มท่ีมี
ความแตกต่างกนัในดา้นประสบการณ์การท างาน หน่วยงานท่ีสังกดั ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
                    อวยพร สมใจ (2548) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะของหัวหน้าหอผูป่้วยใน
โรงพยาบาลจงัหวดัภาคใต้ตอนล่างของประเทศไทย พบว่าสมรรถนะโดยรวมและรายด้านทั้ ง
สมรรถนะดา้นบริหาร ดา้นบริการ ดา้นวิชาการและการวิจยัของหวัหนา้หอผูป่้วยอยูใ่นระดบัสูง แต่
เม่ือดูรายด้านจะพบว่าสมรรถนะด้านวิชาการและการวิจยัต ่ากว่าสมรรถนะด้านบริหารและด้าน
บริการ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะของหวัหนา้หอผูป่้วยอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.001 คือความ
พึงพอใจในงาน ระดบัการศึกษา ความปลอดภยัในชีวิต อายุ และการไดรั้บการอบรมดา้นสมรรถนะ 
โดยปัจจยัทั้งหา้สามารถร่วมกนัท านายความแปรปรวนของสมรรถนะไดร้้อยละ 36 
                     ศุภจรีย์ เมืองสุริยา (2549) ศึกษาการน าผลการวิจัยไปใช้และอุปสรรคในการน า
ผลการวจิยัไปใชข้องพยาบาลวชิาชีพชุมชน เขต 4 จงัหวดัเชียงราย จ านวน 152 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การศึกษาเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการน าผลการวิจยัไปใชต้ามแนวคิด Burn & Grove (1987) และ
อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใช ้ตามแนวคิดของ Funk, Champagne, Wiese & Tornquist  (1991) 
ผลการศึกษาพบวา่ พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชนเขต 4 จงัหวดัเชียงราย มีการน าผลการวิจยั
ไปใช้ระดับปานกลาง อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใช้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้าน
ลกัษณะงานวจิยัทางการพยาบาลและดา้นลกัษณะขององคก์รอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นลกัษณะ
ของพยาบาลมีอุปสรรคระดบันอ้ย 
                     ออ้มใจ อุปค า (2549) ศึกษาการน าผลการวิจยัไปใชแ้ละอุปสรรคในการน าผลการวิจยั
ไปใช้ ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขต 2 จงัหวดัเชียงราย เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา 
กลุ่มตวัอย่างคือ พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขต 2 จงัหวดัเชียงราย จ านวน 112 คน ผล
การศึกษาพบวา่ พยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชน เขต 2 จงัหวดัเชียงราย มีการน าผลการวิจยัไป
ใช้ในระดบัปานกลาง อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใช้อยู่ในระดบัปานกลางและอุปสรรคดา้น
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ลกัษณะการส่ือสารและการน าเสนองานวิจยัทางการพยาบาล ดา้นลกัษณะงานวิจยัทางการพยาบาล 
ดา้นลกัษณะองคก์รและดา้นลกัษณะของพยาบาล อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั 
                       ชรัสนิกูล  ยิ้มบุญณะ และคณะ (2550) ศึกษา การน าผลงานวิจยัมาใช้และอุปสรรค
ของการน าผลงานวจิยัมาใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อส ารวจการน าผลงานวิจยัมาใช้และอุปสรรคของการน าผลงานวิจยัมาใช้ในการ
ปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาล ฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช จ านวน 357 คน ผลการศึกษา
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเคยท าวิจยั ร้อยละ  26.1 และเคยน าผลงานวิจยัมาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติัการ
พยาบาล ร้อยละ  62.2 อุปสรรคของการน าผลงานวิจยัมาใช้ 10 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ส่วนใหญ่งานวิจยั
เขียนเป็นภาษาองักฤษ (ร้อยละ 70.0) ต าราหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัไม่ไดร้วบรวมไวใ้นท่ี
เดียวกนั (ร้อยละ 65.8)ไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการวิเคราะห์ทางสถิติ (ร้อยละ 64.4)ไม่มีโอกาสได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูร่้วมงานท่ีมีความรู้ดา้นการวิจยั (ร้อยละ 59.7) การลงพิมพเ์ผยแพร่
รายงานการวิจยัยงัไม่แพร่หลายและทนัต่อเหตุการณ์ (ร้อยละ 59.7) ไม่มีอ านาจเพียงพอท่ีจะ
เปล่ียนแปลงวิธีการดูแลผูป่้วยได้ (ร้อยละ 58.5) ขาดแหล่งสนบัสนุนในการน าผลงานวิจยัมาใชใ้น
การปฏิบติั (ร้อยละ 57.4) ไม่มีเวลาท่ีจะอ่านงานวิจยั (ร้อยละ 55.5) เวลาในการท างานมีไม่มาก
พอท่ีจะน าแนวคิดใหม่ไปลงมือปฏิบติั (ร้อยละ 54.3) การวิจยัรายงานไวไ้ม่ชดัเจนหรือเขา้ใจยาก 
(ร้อยละ 53.5) ขอ้เสนอแนะจากงานวิจยัน้ี ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนและช่วยให้เกิดการใชผ้ลงานวิจยั 
สร้างเสริมพลงัอ านาจให้พยาบาลมีเอกสิทธ์ิในการปฏิบติัการพยาบาล ส่งเสริมให้พยาบาลมีความรู้
และทกัษะดา้นการ อ่าน ประเมินงานวิจยัและภาษาองักฤษ จดัหาแหล่งสนบัสนุน ตลอดจนให้เวลา
ส าหรับการทบทวนงานวจิยัและน าผลการวจิยัไปใช้ 
                     พชัรา เปรมปราณี (2551) ศึกษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั
ของพยาบาลวิชา ชีพ  ในโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เขต
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่พยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์กระทรวง
สาธารณสุข เขตกรุงเทพมหานคร มีอายุเฉล่ีย 38.14 ปี ร้อยละ 85.1 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ร้อยละ 14.2 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท เคยท าการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั ร้อยละ 51.9 
ศึกษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั.005 ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา มีค่า Odd ratio =4.64 (95% CI 1.93-11.15) และทศันคติต่อการ
พฒันางานประจ าสู่งานวจิยัของ โดย มีค่า Odd ratio =2.93  (95% CI 1.24-6.91) ตามล าดบั 
                    วิภา แซ่เซ้ีย ประณีต ส่งวฒันาและคณะ (2551) ศึกษา สถานภาพการท าวิจยัและ
อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใช้ของพยาบาลหลงัจบการศึกษาในระดบัมหาบณัฑิต จากคณะ
พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่างประมาณร้อยละ 77 มี
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ประสบการณ์การท าวจิยั และร้อยละ 83 เคยน าผลงานวิจยัไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล อุปสรรค
ในการท าวจิยัท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีมากท่ีสุดคือ ไม่มีเวลาในการท าวิจยั คิดเป็นร้อยละ 78 ขณะท่ีประมาณ
ร้อยละ 60 มีการตอ้งการความช่วยเหลือในการท าวิจยัเร่ือง การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลวิจยัและการหา
แหล่งทุนวจิยั กลุ่มตวัอยา่งรับรู้อุปสรรคการน าผลงานวจิยัไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลตามล าดบั 
คือ อุปสรรคดา้นการเผยแพร่งานวิจยัและการเขา้ถึงดา้นการสนบัสนุนขององคก์ร ดา้นคุณภาพและ
ความเหมาะสมของงานวจิยัท่ีจะน าไปใช ้และดา้นพยาบาลผูใ้ชผ้ลงานวจิยั ผลการวจิยัน้ีแสดงให้เห็น
วา่อุปสรรคในการท าวจิยัและการน าผลการวจิยัไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลคือ การไม่มีเวลาและ
ขอ้จ ากดัของพยาบาลในการรับรู้ข่าวสารดา้นการวิจยั มีผลท าให้มีการน าผลวิจยัไปใชใ้นการปฏิบติั
พยาบาลนอ้ย ดงันั้นหน่วยงานหรือองคก์รควรหาแนวทางท่ีท าให้พยาบาลมีเวลาในการท าวิจยั และ
รับรู้ข่าวสารผลงานวจิยัไดง่้ายและสะดวกข้ึน 
                     ปัจฉิมา บัวยอมและแจ่มจันทร์ กิมาคม (2552) ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ
ประสบการณ์ด้านการวิจยัของบุคลากรสาธารณสุขในสังกดัส านกังานป้องกนัโรคท่ี 12 จงัหวดั
สงขลา พบวา่ คะแนนประสบการณ์ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า (u =8.31, SD =4.7) คะแนน
เต็ม 26 คะแนน ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ดา้นการวิจยั ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะดา้น
การวิจยั (r =.523) ระดบัการศึกษา (r =.382) และปัญหาอุปสรรคในการท าวิจยั (r = -321) ปัจจยัท่ี
สามารถพยากรณ์ประสบการณ์ดา้นการวิจยัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ความรู้และ
ทกัษะดา้นการวิจยัและระดบัการศึกษา โดยสามารถร่วมกนัพยากรณ์ประสบการณ์ดา้นการวิจยัได ้
ร้อยละ  32 
                       ดาราวดี เมธนาวิน (2552) ศึกษาการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทางการพยาบาลในการ
สร้างงานวิจยัจากงานประจ า โรงพยาบาลพะเยา จงัหวดัพะเยา พบว่า การวิเคราะห์ศกัยภาพในการ
วจิยั กลุ่มตวัอยา่งเป็นหวัหนา้หอผูป่้วยและพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 10 คน ด าเนินการประชุม 2 คร้ัง 
ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพในการวจิยัของบุคลากรทางการพยาบาล ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงัน้ี 
                        1. ดา้นนโยบายสนบัสนุนการวิจยั องคก์รยงัก าหนดทิศทางและแนวโน้มการวิจยัไม่
ชดัเจน อีกทั้งบุคลากรทางการพยาบาลมีความคุน้เคยกบัการใหบ้ริการรักษาพยาบาลท่ีเป็นการบริการ
เชิงวิชาชีพ ท่ีแต่ละคนมุ่งเนน้การปฏิบติัการพยาบาลให้กบัผูรั้บบริการแต่ละรายตามหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บ
มอบหมายในแต่ละหอผูป่้วยท่ีปฏิบติัอยูเ่ป็นหลกัไม่ไดมี้การเตรียมตวัในการท างานวจิยั 
          2. ด้านความรู้และทกัษะการวิจยั บุคลากรทางการพยาบาลขาดความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบวิธีวิจยั วิชาวิจยัท่ีเรียนมาในระดบัปริญญาตรี เป็นเร่ืองท่ีเขา้ใจยาก เป็นนามธรรม การมี
โอกาสเขา้รับการอบรมการวจิยัท่ีหน่วยงานจดัข้ึนมา 3-5 วนั เป็นเร่ืองแนวคิดและทฤษฎีทางวิชาการ
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มาก เม่ือการอบรมเสร็จไม่มีการติดตามผลการท าวิจยั และเห็นวา่เป็นเร่ืองยากโดยเฉพาะการใชส้ถิติ
ในการวจิยั 
          3. ดา้นการส่งเสริมแรงจูงใจในการท าวิจยั กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ผูบ้ริหารองคก์รและ
ผูบ้ริหารการพยาบาลมีบทบาทส าคญัในการสร้างบรรยากาศท่ีดีและจูงใจให้พยาบาลท าวิจยั ควรมี
กลุ่มงานท่ีรับผดิชอบงานวจิยั มีนโยบายในการส่งเสริมการท าวิจยัให้ชดัเจน มีการตั้งคณะกรรมการ
และผูเ้ช่ียวชาญเป็นพี่เล้ียงในการท าวจิยัรวมทั้งสนบัสนุนงบประมาณการท าวจิยัของแต่ละกลุ่ม 
                       มุกดา นาผล (2553) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดักระทรวงสาธารณสุขโดยใช้แนวคิดของ 
McCormick & Ilgen (1985) ก าหนดแนวคิดท่ีส่งผลต่องานดา้นการวิจยั 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัส่วน
บุคคล และปัจจยัดา้นสถานการณ์ กลุ่มตวัอยา่ง คือ พยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบติัการท่ีปฏิบติังานอยู่
ในโรงพยาบาลศูนย ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดักระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป ท่ีไดจ้าก
การสุ่มตวัอยา่งแบบมีระบบ จ านวน 250 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถาม  ผลการวิจยั
พบวา่   
                    1. สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
สังกดักระทรวงสาธารณสุขอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x  = 2.95, SD = 0.45) 
                    2. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ดา้นการวิจยั มีความสัมพนัธ์
ทางบวก ในระดบัปานกลางกบัสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวิชาชีพ(r = 0.485, r = 0.418) การ
น าเสนอผลงานวิจยั การอบรมดา้นการวิจยั ความสนใจท่ีจะท างานวิจยั มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่ากบั
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ (r = 0.290, r = 0.281, r = 0.266 ตามล าดบั) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 อายุและสถานท่ีปฏิบติังานไม่มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้นการ
วจิยัของพยาบาลวชิาชีพ  
                   3. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง 
กบัสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ (r = 0.433) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
ไดแ้ก่ การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร การสนบัสนุนด้านทรัพยากร ดา้นโครงสร้างและนโยบาย ดา้น
ขอ้มูลข่าวสาร (r = 0.411, 0.350, 0.341, 0.330 ตามล าดบั) 
               4. ตัวแปรท่ีสามารถร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ                        
โรงพยาบาลศูนย์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างมีนัยส าคัญ                     
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา (Beta = 0.441) ประสบการณ์ดา้นการวิจยั (Beta = 
0.212)  ความสนใจท่ีจะท างานวิจยั (Beta = 0.158) การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร (Beta  = 0.111) และ
การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร  (Beta = 0.0098) ซ่ึงร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัตามการ
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รับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลศูนย ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดักระทรวงสาธารณสุข ได้
ร้อยละ  42   
                    สุทธิดา รอดขนัเมือง (2553) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพห้องผา่ตดั
โรงพยาบาลศูนย ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่าสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดัโรงพยาบาล
ศูนย ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นการวิจยัเม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้พบว่าสมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดบัต ่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนสูงสุด คือ สามารถวิเคราะห์ผลงานการวิจยัและน าผลการวิจยัไปใช้
ในการปฏิบติัการพยาบาล ( X = 2.60) รองลงมา คือ สามารถอธิบายระเบียบวิธีวิจยัได ้สามารถท า
วจิยัและเผยแพร่ผลงานวจิยัได ้                     
                    ปัจจยัท่ีน ามาศึกษาในคร้ังน้ี จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าปัจจยัดา้นการมีแหล่ง
งบประมาณสนบัสนุนการท าวิจยัทางการพยาบาลการ มีท่ีปรึกษาช่วยท าวิจยั การมีนโยบายส่งเสริม
การท าวจิยัทางการพยาบาล และปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั ทกัษะและทศันคติเก่ียวกบั
การวิจัย ภาระงานประจ า ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารการวิจัย มี
ความสัมพนัธ์กับสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ทั้ งในระดับต ่า ระดับปานกลาง 
ระดบัสูง ซ่ึงมีการศึกษาในบริบทท่ีแตกต่างกนัไป การศึกษาคร้ังน้ีไดน้ าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย อายุ ระดับ
การศึกษา การไดรั้บการอบรมดา้นการวจิยั ความสนใจท่ีจะท างานวิจยั และปัจจยัทางการบริหารการ
วิจยั ประกอบด้วย ด้านโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั ด้านการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร
เก่ียวกบัการวจิยั ไดแ้ก่ การสนบัสนุนดา้นวชิาการ  การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร ในการศึกษาปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 ตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ และตวัแปรเหล่าน้ีมีอิทธิพลในการร่วมพยากรณ์
สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ได้
มากนอ้ยเพียงใด 



บทที ่3     

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory research) เพื่อศึกษาปัจจยั
ทางการบริหารการวิจยั ระดบัสมรรถนะดา้นการวิจยั และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการ
วจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.1 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นพยาบาลวิชาชีพ ท่ีปฏิบติังานในกลุ่มการพยาบาล

ไม่น้อยกว่า 1 ปี ในโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ใน 5 จงัหวดั ได้แก่
สุโขทยั เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ พิษณุโลก และตาก จ านวน 2,036 คน แบ่งเป็นโรงพยาบาลชุมชน
จงัหวดัสุโขทยั จ านวน 440 คน โรงพยาบาลชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 532 คน โรงพยาบาล
ชุมชนจงัหวดัอุตรดิตถ์ จ  านวน 303 คน โรงพยาบาลชุมชนจงัหวดัพิษณุโลกจ านวน 411 คน และ 
โรงพยาบาลชุมชนจงัหวดัตาก จ านวน 350 คน   

   1.2 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
     กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในกลุ่มการพยาบาลไม่น้อยกว่า 1 ปี  
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17  มีขั้นตอนในการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
    1.2.1 ส ารวจข้อมูลพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ

ราชการสาธารณสุข ที่ 17 มาไม่น้อยกว่า 1 ปี ใน 5 จังหวัด ได้แก่ สุโขทยั เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ ์
พิษณุโลก และตาก เม่ือ 19 กนัยายน 2555 ไดจ้  านวนทั้งส้ิน   2,036 คน 
     1.2.2 ค านวณหาขนาดตัวอย่างแบบประมาณค่าเฉลี่ยประชากร ใชสู้ตรดงัน้ี  
(วไิล กุศลวศิิษฎก์ุล 2549: 5-47) 
                                  n0     
           n   =       
                              1+   n0     
                                     N 

                            Z2
α S2      

            n0   =                          
                                d2  
 

2 
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       โดยท่ี 
 n     = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
        N     = ขนาดของประชากร คือ จ านวนพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
   เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 จ  านวน 2,036 คน 
      Zα/2 = ค่าสถิติมาตรฐานภายใตโ้คง้ปกติ ดงันั้น Zα/2 = 1.960 
 d =  ความคลาดเคล่ือนสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ียอมรับได ้ก าหนดไวท่ี้ 0.08 
       S2         =   ค่าความแปรปรวนของสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ ซ่ึงการศึกษาคร้ัง 
   น้ีใชข้อ้มูลจากการ Try-out เคร่ืองมือจากโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชหล่มเก่า 
      จ.เพชรบูรณ์ ไดค้่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม = 0.79 ดงันั้น 
แทนค่าในสูตรเพื่อหา    n0   

   
    n0   = (1.960)2 x  (0.79)2     
                            ( 0.08)2 
           =       3.8416 x 0.6241     
        0.0064 
    = 374.6093 
แทนค่าในสูตรเพื่อหา  n 
  n   =    374.6093 
        1 + 374.6093 
       2036 
  =    374.6093 
        1+ 0.1840 
                     =     374.6093 
                                1.1840 
  = 316.3929 
  = 316 
               ผลการค านวณไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 316 คน 
   1.2.3 ท าการสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบ Multi-stage random sampling โดยขั้นแรก
ท าการสุ่มแบบ cluster random sampling สุ่มเลือกจงัหวดัท่ีเป็นตวัแทน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 จาก 5 จงัหวดั ในสัดส่วน 2:1 ไดจ้งัหวดัท่ีเป็นตวัแทน 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ เพชรบูรณ์ 
พิษณุโลก และตาก โดยเลือกโรงพยาบาลชุมชนทุกโรงพยาบาลใน 3 จังหวัดเป็นตัวแทน
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โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ยกเวน้โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลท่ีทดลองใชเ้คร่ืองมือการวจิยั  
   1.2.4 ค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ

ราชการสาธารณสุขที ่17 แต่ละจังหวัด  
           ผลการค านวณไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 316 คนจากนั้นค านวณหาขนาด
กลุ่มตวัอย่างแต่ละจงัหวดั ตามสัดส่วนของประชากรของโรงพยาบาลชุมชนแต่ละจงัหวดั โดยใช้
สูตรดงัน้ี (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2553: 194) 
                             ni = Ni x n 
               N 
  โดยท่ี  ni     = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละจงัหวดั 
    Ni = ขนาดของประชากรของแต่ละจงัหวดั 
    n     = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
    N = ขนาดของประชากรทั้งหมดท่ีท าการศึกษา 
 แทนค่า   
 พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์   532 คน   =   532 x 316 
                                                                                    1293 
                                                                                                                   =  130.01     =   130  
 
ตารางท่ี 3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จงัหวดัเพชรบูรณ์ พิษณุโลก และตาก 
 

โรงพยาบาลชุมชนจังหวดั 
จ านวนพยาบาลวชิาชีพ

(ประชากร) 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

เพชรบูรณ์ 532 130 
พิษณุโลก 411 100 

ตาก 350 86 

รวม 1293 316 

 
 จากนั้นค านวณตวัอยา่งตามสัดส่วนของประชากรพยาบาลวชิาชีพในแต่ละโรงพยาบาล

ของแต่ละจงัหวดัไดจ้  านวนตวัอยา่งในแต่ละโรงพยาบาล  
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  ผลการค านวณไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจงัหวดัเพชรบูรณ์  จ  านวน 130 คนจากนั้น
ค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งแต่ละโรงพยาบาลตามสัดส่วนของประชากรของโรงพยาบาลชุมชน
แต่ละแห่งของจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใชสู้ตรดงัน้ี (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู  2553: 194) 
     
                                        ni = Ni x n 
                           N 
  โดยท่ี   
      ni  = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละโรงพยาบาล 
    Ni = ขนาดของประชากรของแต่ละโรงพยาบาล 
    n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
    N = ขนาดของประชากรทั้งหมดท่ีท าการศึกษา 
แทนค่า  
 พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลศรีเทพจงัหวดัเพชรบูรณ์   40 คน = 40 x 130      =   10 
                                                               532 
 

ตารางท่ี 3.2  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

 

โรงพยาบาลชุมชน 
                    จังหวดัเพชรบูรณ์ 

ขนาดโรงพยาบาล 
( จ านวนเตียง ) 

พยาบาลวชิาชีพ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1. โรงพยาบาลศรีเทพ 30 40 10 
2. โรงพยาบาลวเิชียรบุรี 150 90 22 
3. โรงพยาบาลบึงสามพนั 60 52 12 
4. โรงพยาบาลหนองไผ ่ 60 65 16 
5. โรงพยาบาลชนแดน 60 53 13 
6. โรงพยาบาลวงัโป่ง 30 30 7 
7. โรงพยาบาลเขาคอ้ 30 31 8 
8. โรงพยาบาลหล่มสัก 90 159 39 
9. โรงพยาบาลน ้าหนาว 10 12 3 

รวม  532 130 
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ตารางท่ี 3.3  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัพิษณุโลก 
 

 
ตารางท่ี 3.4  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัตาก 
 

 
 
 

โรงพยาบาลชุมชน 
จังหวดัพษิณุโลก 

ขนาดโรงพยาบาล 
( จ านวนเตียง ) 

พยาบาลวชิาชีพ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1. โรงพยาบาลบางระก า 30 53 13 
2. โรงพยาบาลวดัโบสถ ์ 30 46 11 
3. โรงพยาบาลชาติตระการ 30 42 10 
4. โรงพยาบาลพรหมพิราม 30 51 12 
5. โรงพยาบาลบางกระทุ่ม 30 54 13 
6. โรงพยาบาลเนินมะปราง 30 44 11 
7. โรงพยาบาลวงัทอง 30 60 15 
8. โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชนครไทย 60 61 15 

รวม  411 100 

โรงพยาบาลชุมชน 
จังหวดัตาก 

ขนาดโรงพยาบาล 
( จ านวนเตียง ) 

พยาบาลวชิาชีพ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1. โรงพยาบาลบา้นตาก 60 65 16 
2. โรงพยาบาลสามเงา 30 43 10 
3. โรงพยาบาลแม่ระมาด 60 62 15 
4. โรงพยาบาลท่าสองยาง 30 72 18 
5. โรงพยาบาลพบพระ 30 56 14 
6. โรงพยาบาลอุม้ผาง 30 52 13 

รวม  350 86 
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  1.2.5 เมื่อได้ขนาดตัวอย่างของแต่ละโรงพยาบาลชุมชน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ  

 ( systematic  sampling) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีกระจายในแต่ละหน่วยงาน  ค านวณช่วงท่ีจะใชใ้นการ
สุ่มตวัอยา่ง (sampling interval)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี (วไิล กุศลวศิิษฎก์ุล  2549: 5-25) 

 I = N 
                                          n 
   
โดยท่ี I  =   ช่วงท่ีจะใชใ้นการสุ่มตวัอยา่ง 
 N =   ขนาดของประชากรทั้งหมดท่ีท าการศึกษา 
 n    =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
        แทนค่า ไดด้งัน้ี 
   ช่วงท่ีจะใชใ้นการสุ่มตวัอยา่ง =  1293  =     4.09 
                                                         316 

 ดงันั้นช่วงท่ีจะใชใ้นการสุ่มตวัอยา่งการท าวจิยัในคร้ังน้ี คือ   4 
              
               จากนั้นสุ่มหมายเลขตั้งตน้ระหวา่งหมายเลข 1 ถึง 4  จ านวน 1 หมายเลขโดยวิธีการจบั
ฉลาก เพื่อน ามาเป็นหมายเลขตั้งตน้  ซ่ึงในการท าวิจยัคร้ังน้ีสุ่มไดห้มายเลข  2  จากนั้นท าการสุ่ม
ตวัอย่างจากประชากรของแต่ละโรงพยาบาลชุมชน โดยน าเลขล าดบัช่ือของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีระบุใน
ตารางเวรของแต่ละงานการพยาบาลในแต่ละโรงพยาบาล มาจดัเรียงในกรอบตวัอย่าง   และสุ่มขนาด
ตวัอยา่งตามสัดส่วนของพยาบาลพยาบาลวิชาชีพ ของแต่ละงานการพยาบาลให้ไดจ้  านวนขนาดตวัอยา่ง
ตามท่ีค านวณไดใ้นแต่ละโรงพยาบาล   โดยหมายเลขท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง คือ  2, 6, 10, 14, 18, ...........  ได้
ขนาดตวัอยา่งทั้งส้ิน 316  คน 
 

2. เคร่ืองมอืการวจิัย 
                
             เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนจากการทบทวน
แนวคิด และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน  คือ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ   มีขอ้ค าถาม จ านวน   4   ขอ้ประกอบดว้ย
ขอ้มูล อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด การไดรั้บการอบรมเชิงปฏิบติัการในหลกัสูตรดา้นการวิจยั   ความ
สนใจท่ีจะท างานวจิยัทางการพยาบาล ลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายปิดและปลายเปิด 
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     ส่วนที ่2   แบบประเมินสมรรถนะด้านการวิจัย ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 17 ใน 3 ด้าน ไดแ้ก่   1) ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั   2) ดา้นทกัษะ
เก่ียวกบัการวจิยั   และ 3) ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการวจิยั 
                   1.  ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยั มีขอ้ค าถาม จ านวน 26 ขอ้ 

           แบบสอบถามวดัความรู้เก่ียวกบัการวิจยั ลกัษณะเป็นค าถามให้เลือกตอบ ถูก หรือ 
ผดิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ ถา้ตอบ ถูก ให ้1 คะแนน ตอบผดิ ให ้0 คะแนน   

           คะแนนท่ีได้น ามาวิเคราะห์รายขอ้ และน ามาวิเคราะห์เป็นคะแนนรวมแต่ละคน 
ค านวณหา ร้อยละของคะแนนจากคะแนนเต็มทั้งหมด คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดักลุ่มใชก้ารอิงเกณฑ ์แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม  (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์
และ อุษาวดี จนัทรสนธิ  2534) ดงัน้ี 
      
 กลุ่มท่ีมีระดบัความรู้ดีมาก             หมายถึง   กลุ่มท่ีไดรั้บคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90-100  
                                                                         (คะแนนความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 23.40 -26.00)                
 กลุ่มท่ีมีระดบัความรู้ดี                   หมายถึง    กลุ่มท่ีไดรั้บคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80-89  
                                                                          (คะแนนความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 20.80 -23.39)                
 กลุ่มท่ีมีระดบัความรู้ปานกลาง      หมายถึง   กลุ่มท่ีไดรั้บคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70-79  
                                                                          (คะแนนความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 18.20 -20.79)                
 กลุ่มท่ีมีระดบัความรู้พอใช ้           หมายถึง   กลุ่มท่ีไดรั้บคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60-69  
                                                                          (คะแนนความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 15.60-18.19)                
 กลุ่มท่ีมีระดบัความรู้ตอ้งปรับปรุง หมายถึง  กลุ่มท่ีไดรั้บคะแนนต ่ากวา่ร้อยละ 60  
                                                                         (คะแนนความรู้เก่ียวกบัการวจิยั  < 15.60)                
                           
                 การแปลผลระดับความรู้เกีย่วกบัการวจัิย โดยน าคะแนนรวมเฉล่ียของสมรรถนะดา้นการ 
วจิยัของพยาบาลวชิาชีพ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั มาแบ่งระดบัออกเป็น  3  ระดบั  คือ  สูง  ปาน 
กลาง  และต ่า ใชเ้กณฑก์ารแบ่งของ  Daniel ( 1999 )  คือ 
         ช่วงของคะแนน    =    ค่าสูงสุด  – ค่าต ่าสุด      =       26 – 1   =   8.33 
                        จ  านวนชั้น                     3 
    

  คะแนนเฉล่ีย     17.67 - 26         หมายถึง    ระดบัสูง 
  คะแนนเฉล่ีย       9.34 - 17.66    หมายถึง    ระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย      1.00  -  9.33     หมายถึง    ระดบัต ่า 
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                 2.  ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั  มีขอ้ค าถาม จ านวน 21 ขอ้ ประกอบดว้ยความสามารถ 
เก่ียวกบัการวจิยั 
                           แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยมี
ความหมายของค าตอบและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 
ระดับทกัษะเกีย่วกบัการวจัิย                       ความหมายของค าตอบและเกณฑ์การให้คะแนน 
มากท่ีสุด                                    หมายถึง     การรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีกระท าได ้
                                                                      ในระดบัมากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน                     
มาก                                           หมายถึง      การรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีกระท าได ้        
                                                                      ในระดบัมาก  ให ้4 คะแนน                                                      
ปานกลาง                                  หมายถึง     การรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีกระท าได ้       
                                                                      ในระดบัปานกลาง  ให ้3 คะแนน                     

   นอ้ย                                          หมายถึง     การรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีกระท าได ้ 
                                                                        ในระดบันอ้ย ให ้2 คะแนน                                                         
  นอ้ยท่ีสุด                                  หมายถึง      การรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีกระท าได ้ 
                                                                     ในระดบันอ้ยท่ีสุด  ให ้1 คะแนน                     
                 การแปลผลคะแนน  ท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามประเมินสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาล
วชิาชีพ ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั มีเกณฑ ์ดงัน้ี   
                การแปลผลระดับทักษะเกีย่วกบัการวจัิย โดยน าคะแนนรวมเฉล่ียของสมรรถนะดา้นการ 
วจิยัของพยาบาลวชิาชีพ ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั มาแบ่งระดบัออกเป็น  3  ระดบั  คือ  สูง  ปาน 
กลาง  และต ่า ใชเ้กณฑก์ารแบ่งของ  Daniel ( 1999 )  คือ 
        ช่วงของคะแนน    =    ค่าสูงสุด  –   ค่าต ่าสุด   =    (21x5) – (21x1)      =   28 
                           จ  านวนชั้น                        3 
    

  คะแนนเฉล่ีย         77.01 -  105    หมายถึง     ระดบัสูง 
  คะแนนเฉล่ีย         49.01 -  77.00      หมายถึง     ระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย          21.00 - 49.00      หมายถึง     ระดบัต ่า 
                                         
           3. ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการวิจยั  มีขอ้ค าถาม จ านวน 16 ขอ้ ประกอบดว้ยความรู้สึก 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการวิจยั 
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                       แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยมี
ความหมายของค าตอบ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  
 ระดบัความคิดเห็น                       ความหมายของค าตอบ    
 มากท่ีสุด                   หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่าน    
                                                    ในระดบัมากท่ีสุด  ให ้5 คะแนน                          
     มาก                       หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่าน   
                                                     ในระดบัมาก     ให ้4 คะแนน                            

        ปานกลาง              หมายถึง   ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่าน   
                                                         ในระดบัปานกลาง   ให ้3 คะแนน                                               
        นอ้ย                      หมายถึง   ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่าน      
                                                     ในระดบันอ้ย       ให ้2 คะแนน                                
   นอ้ยท่ีสุด               หมายถึง    ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่าน  
                                                     ในระดบันอ้ยท่ีสุด    ให ้1 คะแนน      
                        
                  การแปลผลคะแนน  ท่ีไดรั้บจากแบบสอบถาม ประเมินสมรรถนะดา้นการวิจยัของ
พยาบาลวชิาชีพ ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการวจิยั มีเกณฑ ์ดงัน้ี   
               การแปลผลระดับทัศนคติเกีย่วกบัการวจัิย โดยน าคะแนนรวมเฉล่ียของสมรรถนะดา้น 
การวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการวจิยั มาแบ่งระดบัออกเป็น  3  ระดบั  คือ  สูง  
ปานกลาง  และต ่า ใชเ้กณฑก์ารแบ่งของ  Daniel ( 1999 )  คือ 
        ช่วงของคะแนน    =    ค่าสูงสุด  –  ค่าต ่าสุด       =      (16x5) – (16x1)    =   21.33 
                         จ  านวนชั้น                         3  
                      คะแนนเฉล่ีย        58.67 - 80  หมายถึง     ระดบัสูง 
                      คะแนนเฉล่ีย        37.34 - 58.66  หมายถึง    ระดบัปานกลาง 
                      คะแนนเฉล่ีย        16.00 - 37.33  หมายถึง     ระดบัต ่า 
     
 ส่วนที ่3    แบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจัยทางการบริหารการวจัิย   แบ่งเป็น   2   ดา้น ดงัน้ี  
          1.  ดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยั  มีขอ้ค าถาม จ านวน   9   ขอ้ 
           2.  ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวจิยั   ประกอบดว้ย        

                  2.1   การสนบัสนุนดา้นวชิาการ  มีขอ้ค าถาม จ านวน  12  ขอ้  
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                  2.2   การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร มีขอ้ค าถาม จ านวน  9  ขอ้ 
                    แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยมี

ความหมายของค าตอบ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 
 ระดบัความคิดเห็น             ความหมายของค าตอบและเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 มากท่ีสุด            หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด    ให ้  5  คะแนน                                                          
 มาก                    หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความเป็นจริงมาก            ให ้  4  คะแนน                                             

    ปานกลาง           หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง   ให ้  3  คะแนน                                                    
 นอ้ย                   หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย           ให ้  2  คะแนน                                            
 นอ้ยท่ีสุด           หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด    ให ้  1  คะแนน                                                
  
                 การแปลผลคะแนน  ท่ีไดรั้บจากแบบสอบถาม ประเมินสมรรถนะดา้นการวจิยัของ
พยาบาลวชิาชีพ เก่ียวกบัปัจจยัทางการบริหารการวิจยั ไดแ้ก่ ดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบั
การวจิยั ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวจิยั ประกอบดว้ย  การสนบัสนุนดา้นวชิาการ   
การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร  มีเกณฑ ์ดงัน้ี  
                 การแปลผลระดับ ด้านโครงสร้างและนโยบายเกีย่วกบัการวจัิย โดยน าคะแนนรวมเฉล่ีย 
ของสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวชิาชีพ ปัจจยัทางการบริหารการวิจยั ดา้นโครงสร้างและ 
นโยบายเก่ียวกบัการวจิยั มาแบ่งระดบัออกเป็น  3  ระดบั  คือ  สูง ปานกลาง  และต ่า ใชเ้กณฑก์าร 
แบ่งของ  Daniel ( 1999 )  คือ          
                ช่วงของคะแนน    =     ค่าสูงสุด  –  ค่าต ่าสุด     =     (9x5) – (9x1)   =   12 
                                  จ  านวนชั้น                3 
    

  คะแนนเฉล่ีย            33.01 - 45  หมายถึง      ระดบัสูง 
  คะแนนเฉล่ีย            21.01 - 33.00   หมายถึง      ระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย              9.00 - 21.00   หมายถึง      ระดบัต ่า 
 
                    การแปลผลระดับการสนับสนุนด้านวิชาการ โดยน าคะแนนรวมเฉล่ียของสมรรถนะ
ด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ปัจจยัทางการบริหารการวิจยั ด้านการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร
เก่ียวกบัการวิจยั การสนบัสนุนดา้นวิชาการ มาแบ่งระดบัออกเป็น  3 ระดบั คือ สูง ปานกลาง และ
ต ่า ใชเ้กณฑก์ารแบ่งของ Daniel (1999)   คือ 
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               ช่วงของคะแนน    =     ค่าสูงสุด  – ค่าต ่าสุด       =      (12 x5) – (12x1)    =   16 
                                  จ  านวนชั้น                    3 
    

  คะแนนเฉล่ีย        44.01 - 60  หมายถึง      ระดบัสูง 
  คะแนนเฉล่ีย        28.01 - 44.00      หมายถึง      ระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย        12.00 - 28.00   หมายถึง      ระดบัต ่า 
       
                 การแปลผลระดับการสนับสนุนด้านทรัพยากร โดยน าคะแนนรวมเฉล่ียของสมรรถนะ 
ดา้นการวิจยัของพยาบาลวชิาชีพ ปัจจยัทางการบริหารการวจิยั ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 
เก่ียวกบัการวจิยั การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร มาแบ่งระดบัออกเป็น  3  ระดบั  คือ  สูง ปานกลาง   
และต ่า ใชเ้กณฑก์ารแบ่งของ  Daniel ( 1999 )  คือ          
                ช่วงของคะแนน    =     ค่าสูงสุด –  ค่าต ่าสุด       =       (9x5) – (9x1)      =   12 
                                   จ  านวนชั้น                   3  
  คะแนนเฉล่ีย         33.01 - 45  หมายถึง       ระดบัสูง 
  คะแนนเฉล่ีย         21.01 - 33.00   หมายถึง      ระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย          9.00 - 21.00  หมายถึง       ระดบัต ่า 
                   
              ส่วนการแปลผลคะแนนรายข้อ  ท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามประเมินสมรรถนะดา้นการวิจยั 
ของพยาบาลวชิาชีพโดยน าคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ ดา้นทกัษะ 
เก่ียวกับการวิจัย ด้านทัศนคติเก่ียวกับการวิจัย และปัจจัยทางการบริหารการวิจัยได้แก่ ด้าน
โครงสร้างและนโยบายเก่ียวกับการวิจัย ด้านการสนับสนุนจากผู ้บริหารเก่ียวกับการวิจัย
ประกอบดว้ย การสนบัสนุนดา้นวชิาการ การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร ของแต่ละขอ้ค าถามมาแบ่ง 
ระดบัออกเป็น 3 ระดบั คือ  สูง ปานกลาง  และต ่า  ใชเ้กณฑก์ารแบ่งของ  Daniel (1999)  คือ    
 ช่วงของคะแนน    =     ค่าสูงสุด –  ค่าต ่าสุด      =        5 – 1     =   1.33 
                     จ  านวนชั้น            3 
    

  คะแนนเฉล่ีย         3.68  -  5   หมายถึง      ระดบัสูง 
  คะแนนเฉล่ีย         2.34  -  3.67   หมายถึง      ระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย         1.00  -  2.33   หมายถึง      ระดบัต ่า 
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3. การตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
        
            3.1   ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ( content  validity )โดยน าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนและได้รับการพิจารณาตรวจสอบ แก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วส่งให้
ผูท้รงคุณวุฒิทางการศึกษาพยาบาล และบริหารการพยาบาล จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ
สอดคลอ้ง ความถูกตอ้ง ความตรงตามเน้ือหาและความชดัเจนของภาษา ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุง  แกไ้ข  โดยก าหนดระดบัความคิดเห็นเป็น  4  ระดบั  คือ 1  2  3 และ 4  ซ่ึงแต่ละ
ระดบัมีความหมาย  ดงัน้ี 
 1   หมายถึง ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัค านิยามเลย (ตดัทิ้ง) 
 2   หมายถึง ค าถามตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงอยา่งมาก จึงจะมีความ 
                               สอดคลอ้งกบัค านิยาม ( ปรับปรุงมาก ) 
              3   หมายถึง ค าถามตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงเล็กนอ้ย จึงจะมีความ                    
                              สอดคลอ้งกบัค านิยาม ( ปรับปรุงเล็กนอ้ย ) 
              4   หมายถึง  ค  าถามมีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม ( ใชไ้ด ้) 
                ขอ้ค าถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้ความเห็นในระดบั 3 และ 4 ให้นบัเป็น 1 ส่วนขอ้ค าถามท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นระดบั 1 และ  2 ใหน้บัเป็น 0  
 รวบรวมความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมาแจกแจงตามระดบัความคิดเห็น 4 ระดบั  
คือ  1   2   3 และ 4   แลว้รวมจ านวนขอ้ค าถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญทุกคนให้ความเห็นในระดบั 3  และ 4 
และน าผลจากการตรวจสอบมาค านวณหาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (content  validity  index) 
หรือ  CVI ( บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู  2550:  224 - 225 )  ตามสูตร 
 
CVI  รายขอ้       =        จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีใหค้วามเห็นในระดบั 3 และ 4 ในขอ้นั้น 
                จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 
CVI ทั้งฉบบั      =     จ  านวนขอ้ค าถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญทุกคนใหค้วามเห็นวา่อยูใ่นระดบั 3 และ 4 

        จ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 
 

            ใชเ้กณฑ์การตดัสินคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีค่า ความตรงตามเน้ือหา = 0.80  ข้ึนไป ซ่ึง
เป็นค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือท่ียอมรับได ้(Davis 1992 ในบุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร 
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2550: 224) เม่ือไดรั้บการตรวจความตรงของเน้ือหาแลว้ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามพร้อมค าแนะน าจาก
ผูท้รงคุณวฒิุไปปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ัง ก่อนน าไปทดลองใช ้
   3.1.1 แบบสอบถามประเมินสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 17 ค่า CVIทั้งฉบบั = 0.87 ประกอบดว้ย ดา้นความรู้เก่ียวกบั
การวจิยั ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการวิจยั ค่า CVIรายดา้น = 0.80, 1.00 และ 
0.82 ตามล าดบั 
                     3.1.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารการวิจัย ค่า CVI ทั้งฉบบั = 0.82  
ประกอบดว้ย ดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั ค่า CVI = 0.90 ดา้นการสนบัสนุนจาก
ผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจยั มีค่า CVIรวม  = 1.00 ซ่ึงมี 2 ดา้นไดแ้ก่ การสนบัสนุนดา้นวิชาการ และ 
การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร ค่า CVI = 1.00 และ 1.00 ตามล าดบั                                   
                 3.2  การตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการน าเคร่ืองมือท่ีได้
จากการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) กบัพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชนท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา จ านวน 50 คนท่ีโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยพุราชหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ และน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ค่าความเท่ียงโดยแบบสอบถาม
ท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั หาค่าความเท่ียงโดยใช ้สูตรสัมประสิทธ์แอลฟาของครอ
นบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient ) ส่วนแบบสอบถามท่ีค าตอบให้ค่าคะแนนเป็น 1 และ 0 ใช้
สูตรคูเดอร์ริชาร์ดสัน 20 (Kuder-Richardson 20 หรือ KR 20) โดยมีเกณฑ์การพิจารณาค่าความเท่ียง
ท่ียอมรับไดค้วรมีค่า 0.80 ข้ึนไป แต่หากเป็นเคร่ืองมือใหม่ท่ีผูว้ิจยัริเร่ิมพฒันาข้ึน ควรมีค่า  0.70  
ข้ึนไป (บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากรู  2550: 232 )  ดงัน้ี                             
                       3.2.1 แบบสอบถามประเมินสมรรถนะด้านการวิ จัยของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 17 ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบบั
เท่ากบั 0.94 และรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั และดา้นทศันคติเก่ียวกบัการวิจยั ไดค้่า
ความเท่ียง เท่ากบั 0.98และ0.88 ตามล าดบั ส่วนดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยั ใชสู้ตรคูเดอร์ริชาร์ดสัน 
20 (Kuder-Richardson 20 หรือ KR 20) ไดค้่าความเท่ียง เท่ากบั 0.74 
                      3.2.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารการวิจัย ได้ค่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.95 และรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั 
ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวจิยั ไดค้่าความเท่ียง เท่ากบั 0.94 และ 0.97 ตามล าดบั  
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4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
               
           ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 โดยด าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
                 4.1 ขอเอกสารรับรอง การผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วจิยัในมนุษย ์สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                 4.2 ท า หนั ง สื อ จ า กป ระ ธ านก รรมก า รป ระ จ า ส า ข า วิ ช าพ ย าบ า ล ศ าสต ร์                                                                                      
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึง ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุข 
ท่ี 17 เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดส่งแบบสอบถามผ่านผูป้ระสานงานของแต่ละ
โรงพยาบาล 
                  4.3 เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้ ผูว้ิจยัด าเนินการติดต่อหวัหนา้กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล
ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 โดยการส่งหนงัสือเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั 
และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการท าวจิยัในคร้ังน้ี 
                   4.4 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการประสานงานโดยตรงกบัผูรั้บผิดชอบในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัของแต่ละโรงพยาบาลในการน าแบบสอบถามแจกให้แก่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
สุ่มได ้และเก็บรวบรวมกลบัคืนโดยก าหนดขอรับคืนภายใน 1 สัปดาห์และ จะติดตามแบบสอบถาม
ท่ีตกคา้งอีก 1 สัปดาห์ 
                   4.5 เก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2555 ถึง 24 ธนัวาคม 2555 จากกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด 316 คน และเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเพียงพอจึงส่งแบบสอบถามเพิ่มอีก ร้อยละ 10 รวม
เป็น 353 ฉบบั ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 347 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 98.30 แบบสอบถาม
ท่ีมีความสมบูรณ์ จ านวน 325 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 93.65 และน าแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ 
จ านวน 325 ฉบบั มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี 
 

5.  การพทิกัษ์สิทธ์กลุ่มตัวอย่าง 
                 
              ก่อนการด าเนินการศึกษาวจิยั ไดเ้สนอโครงร่างการวิจยัต่อคณะกรรมการจริยธรรม การ
วิจยัในมนุษยส์าขาวิชาพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช และไดรั้บความเห็นชอบ 
อนุมติัใหด้ าเนินการวจิยั ผูว้จิยัใหค้วามส าคญัต่อการปกป้องและคุม้ครองการตอบแบบสอบถามของ
กลุ่มตวัอย่าง โดยช้ีแจงรายละเอียดให้กบัพยาบาลวิชาชีพผูต้อบแบบสอบถามไดรั้บทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรว่าการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อตัวพยาบาลวิชาชีพ และ
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หน่วยงานในการปฏิบติังานแต่อยา่งใด กลุ่มตวัอยา่งมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธการตอบแบบสอบถามเม่ือใด
ก็ได้โดยไม่มีผลกระทบใดๆต่อการปฏิบติังานและถ้าร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ผูต้อบ
แบบสอบถาม ไม่ตอ้งใส่ช่ือ นามสกุล ในแบบสอบถามและขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามเก็บเป็น
ความลบั และน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น  
 

6. การวเิคราะห์ข้อมูล  
             
            หลังจากได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาผูว้ิจยัจะน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ และ
ความครบถว้นของแบบสอบถาม น าแบบสอบถามไปลงรหสั และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป ดงัน้ี  

  6.1 ข้อมูลทั่วไปซ่ึงเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา การไดรั้บการอบรมเชิง
ปฏิบติัการในหลักสูตรด้านการวิจยั ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล น ามาแจกแจง
ความถ่ี หาค่าร้อยละ ส่วนขอ้มูล อาย ุวเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  6.2 ปัจจัยสมรรถนะด้านการวิจัย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั ดา้นทกัษะ
เก่ียวกบัการวิจยั  ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการวิจยั  และ ปัจจยัทางการบริหารการวิจยั  2 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบังานวิจยั  และดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบังานวิจยั  
วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                 6.3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่สามารถร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 โดยใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

7. จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
 

  การวิจยัคร้ังน้ีผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  เม่ือวนัท่ี  2 ตุลาคม 2555 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
                การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory research) วตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางการบริหารการวิจยั และสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ ศึกษาอิทธิพลของปัจจยัท่ีร่วม
พยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ  โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17  น าเสนอผลการวจิยัโดยใชต้ารางประกอบค าบรรยายตามล าดบัดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพ 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวจิยั ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 มีการวเิคราะห์ จ าแนกเป็นรายดา้น ดงัน้ี  
                              2.1 จ  านวน ร้อยละ และระดบัของความรู้เก่ียวกบัการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17   
          2.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความรู้เก่ียวกบัการวิจยั 
ทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั ทศันคติเก่ียวกบัการวิจยั ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17   
                   ตอนท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัทางการบริหารการวิจยั
ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17   
                   ตอนท่ี  4 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาล
วชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพ 
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ  โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ

สาธารณสุขท่ี 17 จ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล  จ านวน (คน)  ร้อยละ 
จ านวนรวมทั้งส้ิน                                                                       325                              100 
อายุ (ปี) 
                    21 – 30                   76   23.40  
 31 – 40            117   36.00 
 41 – 50            110   33.80 
 > 50                                       22     6.80 
อายุ X = 38 .54, S.D. = 8.47, Minimum = 23, Maximum = 57  
ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ปริญญาตรี / เทียบเท่า               282   86.80 
 ปริญญาโท                  43   13.20 
การได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการในหลกัสูตรด้านการวจัิย 
      จนครบกระบวนการวจัิย 
 ไม่เคย             244   75.08 
  เคย               81   24.92 
           จ  านวนคร้ังท่ีไดรั้บการอบรมดา้นการวจิยั 
                1 คร้ัง                                                                             57                             70.37 
                2 คร้ัง                                                                             15                             18.53 
                3 คร้ัง                                                                              6                               7.41 
                4 คร้ัง                                                                              1                                1.23 
                5 คร้ัง                                                                              1                                1.23 
                6 คร้ัง                                                                              1                                1.23 
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ตารางท่ี  4.1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล  จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ความสนใจทีจ่ะท างานวจัิยทางการพยาบาล 
 ไม่สนใจ             85    26.15 
  สนใจ             240    73.85 
1. สนใจเพราะเหตุใด ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้   (n = 240) 
   1.1 ตระหนกัวา่เป็นสมรรถนะหลกั ของพยาบาลวชิาชีพ          127                              23.09 
   1.2 ตระหนกัวา่เป็นหนา้ท่ีของพยาบาลวชิาชีพ                           85                               15.45 
   1.3 สนใจใคร่รู้ในส่ิงท่ีตนไม่รู้/การแสวงหาความรู้                   181                               32.91 
   1.4 ตอ้งการสร้างผลงานทางวชิาการ                                         77                                14.00 
   1.5 ตอ้งการสร้างช่ือเสียงทางวชิาการ                                        24                                  4.36                  
    1.6 ตอ้งการท าผลงานขอเล่ือนต าแหน่งทางวชิาการ                  53                                 9.64 
    1.7 อ่ืน ๆ ระบุ                                                                            3                                   0.55 
         - ตอ้งการหาประสบการณ์ 
         -พฒันาองคค์วามรู้ดา้นวชิาการ                                               
         -น าผลของการวจิยัมาพฒันางานเพื่อใหเ้กิดผลงานดา้นบวกแลท างานอยา่งมีความสุข 
         -เป็นตน้แบบดา้นการพยาบาล 
 2. ไม่สนใจ เพราะเหตุใด ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้    (n = 85)                     
      2.1 ไม่ใช่งานในหนา้ท่ี                                                             9                                  3.05                               
      2.2 ไม่มีความรู้ดา้นวจิยั                                                           57                               19.32                                
      2.3 ไม่มีประสบการณ์ในการท า                                              50                               16.95                                   
      2.4 ไม่มีเวลาเน่ืองจากภาระงานมาก                                        49                               16.61                                   
      2.5 ไม่มีเวลาเน่ืองจากภาระครอบครัว                                     48                               16.27                                   
      2.6 ไม่มีทุน/ งบประมาณในการท าวจิยั                                   36                               12.20                                      
      2.7 ไม่มีท่ีปรึกษาดา้นการวจิยั                                                  29                                9.83                                      
     2.8 ไม่ไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนจากผูบ้ริหาร                     13                                 4.41                                                  
     2.9 อ่ืน ๆ ระบุ                                                                            4                                  1.36 
           -กระบวนการวจิยัและขั้นตอนการวิจยัยุง่ยากมาขั้นตอน 
           -ไม่ชอบเพราะคิดวา่ยุง่ยากซบัซอ้น    
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                     จากตารางท่ี 4.1 พบว่ากลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17 จ านวน  325  คน มีอายุต ่าสุด 23 ปี  อายุสูงสุด 57 ปี อายุเฉล่ีย  38.54  ปี 
(S.D. = 8.47) ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอายุระหวา่ง  31 - 40  ปี ร้อยละ 36.00  วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่อยู่
ในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 86.80  เคยไดรั้บการอบรมดา้นการวิจยั ร้อยละ 24.92 และมีความสนใจ
ท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล ร้อยละ 73.85 และเหตุผลในการสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการ
พยาบาลมากท่ีสุด คือสนใจใคร่รู้ในส่ิงท่ีตนไม่รู้/การแสวงหาความรู้ ร้อยละ 32.91 รองลงมา 
ตระหนกัวา่เป็นสมรรถนะหลกัของพยาบาลวชิาชีพ ร้อยละ 23.09 
 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะด้านการวจิัยของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน  
               เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17    
 
ตารางท่ี 4.2 จ านวน ร้อยละ และระดบัของความรู้เก่ียวกบัการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาล    
                    ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17   (n=325) 
 

ระดับความรู้                                                 จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ดีมาก       (คะแนน 23.40 -26.00)                        4                                         1.23                                                    
 ดี             (คะแนน 20.80 -23.39)                       62                                       19.08                                      
ปานกลาง (คะแนน 18.20 -20.79)                      133                                      40.92                               
 พอใช ้     (คะแนน 15.60 -18.19)                       110                                     33.85                                    
 ตอ้งปรับปรุง (คะแนน < 15.60)                         16                                        4.92   
    

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ความรู้เก่ียวการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขต
ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 40.92 รองลงมาอยูใ่นระดบั
พอใช ้ร้อยละ 33.85  
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ตารางท่ี 4.3   ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนต ่าสุด คะแนนสูงสุด ของสมรรถนะดา้น  
                      การวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17  
                      จ  าแนกเป็นรายดา้น (n = 325) 
 

สมรรถนะ
ด้านการวจัิย                           

X  S.D.            Minimum    Maximum           ระดับ  

ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั              18.98           2.00               11                    24                 ปานกลาง 
ทกัษะเก่ียวกบัการท าวจิยั          60.89  15.70              22        101          ปานกลาง 
ทศันคติเก่ียวกบัการท าวิจยั        61.38   8.53               32         80             สูง 

      
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่าสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ ในด้านความรู้
เก่ียวกบัการวิจยั และดา้นทกัษะเก่ียวกบัการท าวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 18.98, S.D. = 2.00 
และ X = 60.89, S.D. = 15.70 ตามล าดบั) ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการท าวิจยัอยูใ่นระดบัสูง (X = 
68.38, S.D. = 8.53)  
 
ตอนที ่3 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปัจจัยทางการบริหารการวจัิยของพยาบาล  
              วชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17   
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนต ่าสุด คะแนนสูงสุด และระดับของปัจจยั

ทางการบริหารการวจิยั จ  าแนกเป็นรายดา้นและโดยรวม (n = 325) 
     

สมรรถนะ
ด้านการวจัิย                           

X  S.D.            Minimum    Maximum           ระดับ  

1. ดา้นนโยบายและ 
    โครงสร้างเก่ียวกบัการวจิยั     25.03       7.97              9                    45             ปานกลาง 
 2. ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 
      เก่ียวกบัการวจิยั 
   -  การสนบัสนุนดา้นวชิาการ    35.09        9.94              13                  60              ปานกลาง 
   -  การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร      23.43        8.43                9                   45             ปานกลาง 
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                 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ พยาบาลวชิาชีพมีความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัทางการบริหารการวิจยั
ทุกดา้นมีคะแนนอยู่ในระดบัปานกลางโดยดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารดา้นวิชาการ มีคะแนน
เฉล่ียสูงสุด (X  = 35.09, S.D. = 9.94) รองลงมาคือ ดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั 
(X  = 25.03, S.D. = 7.97) ส่วนดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารดา้นทรัพยากร มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
(X  = 23.43, S.D. = 8.43) 

 
ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีร่่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวจัิยของพยาบาลวชิาชีพ   
              โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17 
 
               การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17   ด าเนินการวเิคราะห์ใน 2 ขั้นตอนคือ 
               1. วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนัและระหวา่งตวัแปร
อิสระกบัตวัแปรตาม เพื่อศึกษาว่าตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์พหุร่วมเชิงเส้น 
(Multicollinearity) หรือไม่โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรสัน (Pearson,s Product 
Moment Correlation Coefficient )   ผลวเิคราะห์แสดงในตารางท่ี  4.5  
               2. วิเคราะห์ปัจจัยท่ีร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 โดยใชส้ถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
เพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ผลวเิคราะห์แสดงในตารางท่ี 4.6     
                ในการวิเคราะห์ขอ้มูลตวัแปรตอ้งเป็นตวัแปรปริมาณ ในการศึกษาคร้ังน้ี ตวัแปรระดบั
การศึกษา การไดรั้บการอบรมดา้นการวิจยั ความสนใจท่ีจะท างานวิจยั เป็นตวัแปรคุณภาพ ตอ้งน า
ตวัแปรเหล่าน้ีมาสร้างเป็นตวัแปรหุ่น(dummy variable) แบบทวิ (binary) หรือมีค่า “0” และ “1”  
ใชส้ัญญาลกัษณ์ และก าหนดรหสั ดงัน้ี (เดชาวธุ นิตยสุทธิ  2549: 11-41) 
                 D1 = ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี = 0, ปริญญาโท = 1        
                 D2 = การไดรั้บการอบรมดา้นการวจิยั ไม่ได ้= 0, ไดรั้บ = 1 
                 D3 = ความสนใจท่ีจะท างานวจิยัทางการพยาบาล ไม่สนใจ = 0, สนใจ = 1 
                เพื่อความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้
ในการน าเสนอผลการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
                  1.   D1 หมายถึง ระดบัการศึกษา        
                  2.   D2 หมายถึง การไดรั้บการอบรมดา้นการวจิยั 
 3.   D3 หมายถึง ความสนใจท่ีจะท างานวจิยัทางการพยาบาล   
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                  4.   X1 หมายถึง การสนบัสนุนดา้นวชิาการ 
                  5.   X2 หมายถึง ปัจจยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยั 
                  6.   X3 หมายถึง อายขุองพยาบาลวชิาชีพ 
                  7.   X4 หมายถึง การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร   
                  8.   Y หมายถึง สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขต
ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17                  
 
ตารางท่ี 4.5 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งตวัแปรอิสระไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบ    
                     ดว้ย ระดบัการศึกษา การไดรั้บการอบรมดา้นการวจิยั ความสนใจท่ีจะท าการวจิยั อาย ุ   
                     ของพยาบาลวชิาชีพ ปัจจยัทางการบริหารการวจิยั ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นโครงสร้าง 
                     และนโยบายเก่ียวกบัการวจิยั ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวจิยั    
                    ไดแ้ก่การสนบัสนุนดา้นวชิาการ และการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร ท่ีใชพ้ยากรณ์  
                     สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ  
                     สาธารณสุขท่ี 17ในรูปตารางเมตริกสหสัมพนัธ์ (Correlation matrix)  
 
 ตวัแปร          D1 D2 D3 X1 X2 X 3 X4 Y 
   D1                 1 
  D2                0.536 **          1    
  D3                0.088           0.129*        1 
  X1                -0.105           0.105         0.102         1           
  X2              -0.136*           0.068        0.076        0.763**            1 
  X3               0.210**         0.095        0.037       -0.143**       -0.142*        1 
  X4              -0.078            0.076        0.051          0.843**        0.675**     -0.158**       1 
Y 0.216**          0.272**      0.245**      0.429**          0.392**      -0.112*       0.372**      1 

**.Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
  *.Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed) 
              จากตารางท่ี 4.5 จะพิจารณาความสัมพนัธ์ของตวัแปรแยกออกเป็น 2 ส่วน คือ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระทุกตวักบัตวัแปรตาม และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนั 
               1. ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทุกตวักับตวัแปรตามพบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์มีค่าระหว่าง -0.112 ถึง 0.429 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ตวัแปรท่ีมีค่า
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามสูงสุดคือ การสนบัสนุนดา้นวิชาการกบัสมรรถนะดา้นการ
วจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 (r = 0.492) ตวัแปรท่ี
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามต ่าสุดคือ อายขุองพยาบาลวชิาชีพกบัสมรรถนะดา้นการ
วจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 (r = -0.112)  

 2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนัพบวา่ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ทั้งหมด 
28 คู่ มีค่าระหวา่ง -0.078 ถึง 0.843 พบวา่ตวัแปรอิสระท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตวัแปรอิสระ
ดว้ยกนัสูงสุดคือ การสนบัสนุนดา้นวิชาการและการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร (r = 0.843) รองลงมา
คือ การสนบัสนุนดา้นวชิาการและปัจจยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั (r = 0.763) โดย
ภาพรวมจะเห็นได้ว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระด้วยกันมีค่าต ่ากว่า 0.85 

(Munro 2001ใน ปาริชาติ กู๊ซ 2556: 10-13)  แสดงวา่ไม่มีปัญหาความสัมพนัธ์พหุรวมเชิงเส้นระหวา่ง
ตวัแปรอิสระดว้ยกนั ตวัแปรอิสระทุกตวัจึงเหมาะสมท่ีจะน ามาวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปร
เป็นขั้นตอน  เพื่อพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17   ดงัแสดงในตารางท่ี  4.6    
 
ตารางท่ี 4.6 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) ระหวา่งตวัแปรท่ีถูกเลือกเขา้สู่สมการถดถอย   
                    อ านาจการพยากรณ์ (R2) และการทดสอบความมีนยัส าคญัของสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
                    ท่ีเพิ่มข้ึน (R2 change) ในการพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ 
                    โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 โดยวธีิการวเิคราะห์การถดถอย 
                        พหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน (Stepwise multiple regression Analysis)   (n = 325)      
 

ล าดบัขั้นตวัแปรพยากรณ์ R      R2               R2   change F change p – value 
1. การสนบัสนุนดา้นวชิาการ 0.429               0.184               0.184                     72.778                      0.000 
2. การสนบัสนุนดา้นวชิาการ   ระดบัการศึกษา                     0.503              0.253                0.069                        29.564                    0.000 
3. การสนบัสนุนดา้นวชิาการ ระดบัการศึกษา 
ความสนใจท่ีจะท างานวจิยั                        

0.533          0.284            0.031                   14.016                 0.000 

4. การสนบัสนุนดา้นวชิาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจ
ท่ีจะท างานวจิยัโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยั       

0.546           0.299            0.015                               6.743     0.012 

5. การสนบัสนุนดา้นวชิาการระดบัการศึกษา,ความสนใจ
ท่ีจะท างานวจิยั โครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยั 
อายขุองพยาบาลวชิาชีพ                                   

0.557           0.310             0.011                  5.298                0.022 
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                       จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน โดยน าตวั
แปรอิสระ 7 ตวัเขา้สู่การวเิคราะห์ พบวา่มีตวัแปรอิสระ 5 ตวั ท่ีเขา้สู่สมการพยากรณ์ตามล าดบั ดงัน้ี  
 1. ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนับสนุนจากผูบ้ริหารดา้นวิชาการ ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพเท่ากบั 0.429 (R=0.429) เขา้สู่
สมการเป็นตวัแปรแรก โดยพบว่าปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนับสนุนจากผูบ้ริหารทาง
วิชาการสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ได้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.184 (R2 = 0.184) แสดงวา่ปัจจยั
ทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนดา้นวิชาการ   สามารถพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของ
พยาบาลวชิาชีพได ้ร้อยละ 18.40 
 2. เม่ือเพิ่มตวัแปรพยากรณ์ คือ ระดบัการศึกษา เขา้ไปในสมการ พบวา่ค่าสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณ์เพิ่มข้ึนเป็น 0.253 (R2 = 0.253) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงวา่ ปัจจยัทางการ
บริหารการวิจยัด้านการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ และระดบัการศึกษา สามารถร่วมกนั
พยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพได ้ร้อยละ 25.30 โดยระดบัการศึกษา สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ได้เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.90 (R2 
change = 0.069) 
 3.  เม่ือเพิ่มตวัแปรพยากรณ์ คือ ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาลเขา้ไปในสมการ 
พบวา่ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เพิ่มข้ึนเป็น 0.284 (R2 = 0.284) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
แสดงวา่ ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ ระดบัการศึกษา และ
ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล สามารถร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจยัของ
พยาบาลวิชาชีพไดร้้อยละ 28.40 โดยความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ไดเ้พิ่มข้ึนร้อยละ 3.10  ( R2  change = 0.031) 
 4.  เม่ือเพิ่มตวัแปรพยากรณ์ คือ ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นโครงสร้างและนโยบาย
เก่ียวกบัการวิจยัเขา้สู่สมการ พบวา่ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เพิ่มข้ึนเป็น 0.299 (R2 = 0.299) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 แสดงวา่ ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร
ทางวชิาการ ระดบัการศึกษา   ความสนใจท่ีจะท างานท าวิจยัทางการพยาบาล และปัจจยัทางการบริหาร
การวิจยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั สามารถร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจยั
ของพยาบาลวิชาชีพได้ร้อยละ 29.90 โดยปัจจยัทางการบริหารการวิจยัด้านโครงสร้างและนโยบาย
เก่ียวกบัการวิจยัสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพได้
เพิ่มข้ึนร้อยละ1.50  (  R2 change = 0.015) 
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  5.  เม่ือเพิ่มตวัแปรพยากรณ์ คือ อายุของพยาบาลวิชาชีพเขา้สู่สมการ พบวา่ค่าสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์เพิ่มข้ึนเป็น 0.310 (R2 = 0.310) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  แสดงว่า ปัจจยั
ทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจท่ีจะ
ท างานวจิยัทางการพยาบาล  ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั  
และอายุของพยาบาลวิชาชีพ  สามารถพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพได้ร้อยละ  
31.00 โดยอายุของพยาบาลวิชาชีพสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะด้านการวิจยัของ
พยาบาลวชิาชีพ ไดเ้พิ่มข้ึนร้อยละ 1.10 ( R2  change =  0.011) 
 

ตารางท่ี 4.7 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาล 
                   วชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ในรูปคะแนนดิบ (b) และ 
                        คะแนนมาตรฐาน (Beta) ของสมการถดถอยพหุคูณท่ีไดจ้ากการคดัเลือกตวัแปรแบบเพิ่มตวั 
                        แปรเป็นขั้นตอน  (n = 325) 
 

ตวัแปรพยากรณ์ b Beta t p - value 
การสนบัสนุนดา้นวชิาการ                                                  0.582                    0.284                   3.925                  0.000 
ระดบัการศึกษา                                                                  16.678  0.278                   5.775                  0.000 
ความสนใจท่ีจะท างานวจิยัทางการพยาบาล                8.406                0.181               3.860                0.000  
 ปัจจยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยั       0.469                0.183               2.534             0.012 
 อายขุองพยาบาลวชิาชีพ                                                        -0.266               -0.110               -2.302              0.022  
Constant = 110.930      R= 0.557        R2=0.310              Overall F    =   28.668               p-value    <   0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.7  จากการวิเคราะห์การแปรปรวนของการถดถอยพหุคูณ  พบว่าค่าสถิติ
ทดสอบ  Overall F = 28.668 และ p – value  < 0.05  แสดงวา่สมการท่ีไดเ้ป็นสมการถดถอย  หรือการ
เปล่ียนแปลงของการมีสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17  สามารถอธิบายได้จากการเปล่ียนแปลงของปัจจยัทางการบริหารการวิจยัด้านการ
สนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล  ปัจจยั
ทางการบริหารการวิจยัดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั  และอายุของพยาบาลวิชาชีพ  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 และเม่ือพิจารณาการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยแต่ละค่าในช่อง t 
ของทุกตวัแปรอิสระท่ีเขา้สู่สมการพบวา่สัมประสิทธ์ิการถดถอยไม่เท่ากบัศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ( t = 3.925 , 5.775 , 3.860 , 2.534 และ -2.302) และ p – value  < 0.05  จึงสรุปไดว้า่  สมการ
ถดถอยท่ีไดส้ามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยสมการถดถอยสามารถสรุปได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ สมการใน
รูปของคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี 
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 1. สมการในรูปของคะแนนดิบ 
                     รูปแบบสมการในรูปคะแนนดิบ    y′ = a + b1 X1 + b2 X2+ b3 X3 + b4 X4+ b5 X5 

     สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวิชาชีพ = 110.930 + 0.582 (ปัจจยัทางการบริหารการ
วจิยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ) + 16.678 (ระดบัการศึกษา) + 8.406 (ความสนใจท่ีจะ
ท างานวิจยัทางการพยาบาล) + 0.469 (ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบั
การวจิยั) - 0.266 (อายขุองพยาบาลวชิาชีพ) 

   จากสมการพบว่า ตวัแปรอิสระท่ีเขา้สมการถดถอยมี  5  ตวัแปร  คือ ปัจจยัทางการ
บริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจท่ีจะท างาน
วจิยัทางการพยาบาล  ปัจจยัทางการบริหารการวจิยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั  และอายุ
ของพยาบาลวิชาชีพ โดยมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17  ซ่ึงอธิบายไดว้า่ เม่ือปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการ
สนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวชิาการ เพิ่มข้ึน 1 คะแนน สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ จะ
เพิ่มข้ึน 0.582 คะแนน เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนๆให้คงท่ี ถา้ระดบัการศึกษาเพิ่มข้ึนจากปริญญาตรีเป็น
ปริญญาโทจะท าให้สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ เพิ่มข้ึน 16.678 คะแนน เม่ือควบคุม
ตวัแปรอ่ืนๆให้คงท่ี ถ้าพยาบาลวิชาชีพมีความสนใจท่ีจะท างานวิจัยทางการพยาบาลจะท าให้
สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ เพิ่มข้ึน 8.406  คะแนน เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนๆให้คงท่ี ถา้
ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั เพิ่มข้ึน 1 คะแนน จะท าให้
สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวิชาชีพ เพิ่มข้ึน 0.469 คะแนน เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนๆให้คงท่ี ถา้
อายขุองพยาบาลวิชาชีพ เพิ่มข้ึน1 ปี จะท าให้สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ลดลง 0.266 
คะแนน เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนๆใหค้งท่ี   
          2. สมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
     รูปแบบสมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน Z′= B1 Z1 + B2 Z2 + B3 Z3 + B4 Z4+ B5 Z5 
     สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 = 0.284 (ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ) 
+ 0.278 (ระดบัการศึกษา) + 0.181 (ความสนใจในการท าวิจยัทางการพยาบาล) + 0.183(ปัจจยัทางการ
บริหารการวจิยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยั) -0.110 (อายขุองพยาบาลวชิาชีพ) 
    จากสมการอธิบายไดว้า่ หากปรับค่าตวัแปรทุกตวัแปรในสมการให้เป็นค่ามาตรฐาน  เม่ือ
คะแนน ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ เพิ่มข้ึน 1 หน่วย
มาตรฐาน  สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ จะเพิ่มข้ึน 0.284 หน่วยมาตรฐาน เม่ือระดบั
การศึกษา เพิ่มข้ึนจากปริญญาตรีเป็นปริญญาโท สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ จะเพิ่มข้ึน  
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0.278 หน่วยมาตรฐาน  เม่ือพยาบาลวิชาชีพมีความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล เพิ่มข้ึน 
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ จะเพิ่มข้ึน 0.181 หน่วยมาตรฐาน เม่ือปัจจยัทางการบริหาร
การวจิยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั เพิ่มข้ึน 1 หน่วยมาตรฐาน  สมรรถนะดา้นการวิจยั
ของพยาบาลวิชาชีพ จะเพิ่มข้ึน  0.183 หน่วยมาตรฐาน  และเม่ืออายุของพยาบาลวิชาชีพ เพิ่มข้ึน 1 ปี  
สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ  จะลดลง 0.110 หน่วยมาตรฐาน 
 กล่าวโดยสรุป ตวัแปรทั้ง 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุน
จากผูบ้ริหารทางวิชาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล ปัจจยัทางการ
บริหารการวิจยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั และอายุของพยาบาลวิชาชีพ สามารถใช้
เป็นตวัแปรพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 ได ้โดยมีสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ ร้อยละ 31.00 
 
  



บทที่  5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 คร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงอรรถาธิบาย  สรุปผลการวิจยั  อภิปราย
ผล และใหข้อ้เสนอแนะตามล าดบัดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
                     1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษา ปัจจยัทางการบริหารการวิจยั และสมรรถนะดา้น
การวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ ศึกษาอิทธิพล
ของปัจจยัท่ีร่วมพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17 
 1.2 สมมุติฐานการวจัิย        
                        ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบด้วย อายุ ระดบัการศึกษา การได้รับการอบรมด้านการวิจยั   
ความสนใจท่ีจะท าการวิจยั และ ปัจจยัทางการบริหารการวิจยั ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นโครงสร้าง และ
นโยบายเก่ียวกบัการวิจยั ปัจจยัด้านการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจยั ไดแ้ก่ การสนบัสนุน
ดา้นวชิาการ และการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร มีอิทธิพลในการร่วมพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของ
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17   
                     1.3 วธีิด าเนินงานวจัิย  ประชากรท่ีศึกษา  เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
ในกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ประกอบดว้ย โรงพยาบาล
ชุมชนใน 5 จงัหวดัไดแ้ก่ ตาก สุโขทยั พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และเพชรบูรณ์ รวมทั้งส้ิน 2036 คน  ก าหนด
กลุ่มตวัอยา่งโดยการค านวณหาขนาดตวัอยา่งแบบประมาณค่าสัดส่วนประชากร ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 
316 คน และท าการสุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มแบบ Multi-stage random sampling โดยขั้นแรกท าการสุ่ม
แบบ cluster random sampling สุ่มเลือกจงัหวดัท่ีเป็นตวัแทน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ใน
สัดส่วน 2:1 ไดจ้งัหวดัท่ีเป็นตวัแทน 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ เพชรบูรณ์ พิษณุโลก และตาก ค านวณตวัอย่าง
ตามสัดส่วนของประชากรในโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 แต่ละจงัหวดัท่ีสุ่ม 
เม่ือได้ขนาดตัวอย่างของแต่ละโรงพยาบาลชุมชน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ (systematic 
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sampling )  เพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีกระจายในแต่ละหน่วยงาน  ค านวณช่วงท่ีจะใช้ในการสุ่มตวัอย่าง 
(sampling interval) 
                         เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจ ัย สร้างข้ึนจากการทบทวน
แนวคิด และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 โดยแบบสอบถาม 1 ชุด แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูล
ส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ มีขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้ ส่วนท่ี 2 แบบประเมินสมรรถนะดา้นการวิจยั 
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี17 ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้
เก่ียวกบัการวิจยั มีขอ้ค าถามจ านวน 26 ขอ้  ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั มีขอ้ค าถาม จ านวน 21 ขอ้ และ 
ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการวิจยั มีขอ้ค าถาม จ านวน 16 ขอ้ ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางการ
บริหารการวิจยั ใน 2  ดา้นไดแ้ก่ ดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั มีขอ้ค าถามจ านวน 9 ขอ้ 
ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจยั  การสนบัสนุนดา้นวิชาการมีขอ้ค าถามจ านวน 12 ขอ้ 
การสนบัสนุนดา้นทรัพยากรมีขอ้ค าถามจ านวน 9 ขอ้  แบบสอบถามมีค่าความเท่ียง  0.74, 0.94  และ 
0.97 ตามล าดบั 
                       ขอ้มูลท่ีรวบรวมได้จากกลุ่มตวัอย่าง  น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ โดยค านวณหาค่าร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหาปัจจยัท่ีร่วมพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17โดยใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบเลือกตวัแปรเขา้และออกเป็นขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) ก าหนดค่านยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
                   ผลการวจัิย 

  1.4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่ มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี17 จ านวน 325 คน มีอายุต ่าสุด 23 ปี  อายุสูงสุด 57  ปี   
อายุเฉล่ีย  38.54  ปี (S.D. = 8.47) ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 31 - 40  ปี ร้อยละ 36.00 ระดบั
การศึกษา ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 86.80  เคยไดรั้บการอบรมเชิงปฏิบติัการในหลกัสูตร
ดา้นการวิจยัจนครบกระบวนการวิจยั ร้อยละ 24.92  และมีความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล 
ร้อยละ 73.85 และเหตุผลในการสนใจท่ีจะท าการวิจยัมากท่ีสุด คือสนใจใคร่รู้ในส่ิงท่ีตนไม่รู้/การ
แสวงหาความรู้ ร้อยละ 32.91 รองลงมา ตระหนกัว่าเป็นสมรรถนะหลกัของพยาบาลวิชาชีพ ร้อยละ 
23.09 
 1.4.2 สมรรถนะด้านการวิจัย ซ่ึงจ าแนกเป็นความรู้ ทกัษะ และทศันคติเก่ียวกบัการ
วิจยั ของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี17 จ านวน 325 
คน พบวา่ ดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวการวิจยัมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง (X =18.98, S.D. = 
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2.00 และ X = 60.89, S.D. = 15.70 ตามล าดบั) ส่วนดา้นทศันคติเก่ียวกบัการท าวิจยั มีคะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดบัสูง (X = 61.38, S.D. = 8.53) 

 1.4.3 ปัจจัยทางการบริหารการวิจัย ซ่ึงจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีคะแนน
เฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลางโดยดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจยัดา้นวิชาการ มีคะแนน
เฉล่ียสูงสุด (X  = 35.09, S.D. = 9.94) รองลงมาคือ ดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั (X  = 
25.03, S.D. = 7.97) ส่วนดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจยัดา้นทรัพยากร มีคะแนนเฉล่ีย
ต ่าสุด (X  = 23.43, S.D. = 8.43) 
   1.4.4 ปัจจัยที่ ร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิ จัยของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17 ผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
           1. ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณท่ีศึกษาในตวัแปรอิสระจ านวน 7 ตวั ไดแ้ก่ปัจจยั
ส่วนบุคคลประกอบดว้ย อายุของพยาบาลวิชาชีพ ระดบัการศึกษา  การไดรั้บการอบรมดา้นการวิจยั  
ความสนใจท่ีจะท างานวิจยั  ปัจจยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั ดา้นการสนบัสนุนจาก
ผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวจิยั การสนบัสนุนดา้นวชิาการ การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร  พบวา่มีตวัแปรอิสระ
ท่ีเขา้สู่สมการถดถอย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่  ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทาง
วิชาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้น
โครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยั และอายุของพยาบาลวิชาชีพ โดยทั้ง 5 ตวัแปร สามารถพยากรณ์
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพไดร้้อยละ 31.00  เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ
ในรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบวา่ ตวัพยากรณ์ท่ีมีอ านาจในการพยากรณ์สูงสุด 
คือ  ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัด้านการสนับสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ มีค่า Beta = 0.284  
รองลงมาคือระดบัการศึกษา  มีค่า Beta = 0.278 โดยสามารถสร้างสมการพยากรณ์สมรรถนะดา้นการ
วจิยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ไดด้งัน้ี   
                สมการในรูปคะแนนดิบ    y′ = a + b1 X1 + b2 X2+ b3 X3 + b4 X4+ b5 X5 

  สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 =110.930 + 0.582 (ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทาง
วิชาการ) + 16.678 (ระดบัการศึกษา) + 8.406 (ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล) + 0.469 
(ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั) - 0.266 (อายุของพยาบาล
วชิาชีพ) 

สมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน  Z′ = B1 Z1 + B2 Z2 + B3 Z3 + B4 Z4+ B5 Z5 
  สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 =  0.248 (ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ) + 
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0.278 (ระดบัการศึกษา) + 0.181 (ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล) + 0.183 (ปัจจยัทางการ
บริหารการวจิยัดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั) - 0.110 (อายขุองพยาบาลวิชาชีพ) 

 
2. อภิปรายผล 
  
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัอภิปรายผลการวจิยั จ  าแนกเป็นประเด็นส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 2.1 สมรรถนะด้านการวจัิยของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขที่ 17   ผลการศึกษาพบวา่  
                      ด้านความรู้เก่ียวกับการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17  อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 18.98, S.D. =2.00) อธิบายไดว้า่เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ี 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จบปริญญาตรี (ร้อยละ 86.80) อายุส่วนใหญ่ 31- 40 ปี และ 41- 50 ปี (ร้อยละ 36.0 
และ 33.8 ตามล าดบั) ซ่ึงส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี  แต่เดิมหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์ยงัมีการจดัให้นักศึกษาเรียนเก่ียวกับการวิจยัไม่มากนัก  ยงัไม่มีความทนัสมยัทาง
วิชาการ มีหลกัสูตรการเรียน การสอนตามสถานการณ์เป็นส่วนใหญ่ โดยมีหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิตจ านวนนอ้ยท่ีมีการจดัการศึกษาเพื่อการวิจยั (พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์  2546: 339)  จะเห็นวา่ก่อน
ปี พ.ศ.2537 งานวจิยัทางการพยาบาลยงัมีนอ้ย และร้อยละ 80 เป็นงานวิจยัท่ีด าเนินการโดยมหาวิทยาลยั 
(ประณีต ส่งวฒันา  2552 ) จากผลการศึกษาคร้ังน้ี เม่ือพิจารณาค าตอบในรายขอ้พบวา่ ขอ้ค าถามท่ีถาม
วา่ ตวัแปรอายุมีระดบัการวดัเป็นช่วงมาตรา (Interval scale) มีกลุ่มตวัอยา่งตอบถูกเพียง 57 คน คิดเป็น
ร้อยละ17.65 (n=325) และขอ้ค าถามท่ีถามวา่ ประชากรในการวิจยั หมายถึงตวัแทนของกลุ่มเป้าหมายท่ี
ผูว้ิจยัสนใจจะท าการศึกษา มีกลุ่มตวัอยา่งตอบถูกเพียง 40  คน คิดเป็นร้อยละ12.38 (n=325) กล่าวไดว้า่
ในระดบัปริญญาตรี พยาบาลวชิาชีพจ านวนนอ้ยท่ีจะไดรั้บความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวิจยั โดยเฉพาะใน
กลุ่มท่ีจบมานานกวา่ 10 ปี หรือไดรั้บความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวิจยั แต่ไม่ไดน้ าความรู้ดา้นการวิจยัมา
ใช้อย่างต่อเน่ือง ท าให้ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวิจยัท่ีได้เรียนมาเลือนหายไป  และจากการท า Pilot 
study พบว่าส่วนใหญ่ร้อยละ 48.19 ไม่เคยเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัโดยให้เหตุผลว่า ไม่มีทกัษะ ไม่มี
ความรู้ และการไดรั้บการอบรมเชิงปฏิบติัการในหลกัสูตรดา้นการวิจยั จนครบกระบวนการวิจยัเพิ่มเติม
ก็มีเพียง ร้อยละ 24.92 สอดคล้องกบัการศึกษาของมุกดา นาผล (2553) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดักระทรวง
สาธารณสุข พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นว่าตนเองมี ความรู้ดา้นการวิจยัอยู่ในระดบัปานกลาง และ
พบว่า พยาบาลไม่ค่อยมีเวลาในการอ่านงานวิจยั ขาดการเขา้ถึงงานวิจยั ขาดความรู้ในการน างานวิจยัท่ี
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คน้พบไปใช ้และขณะเรียนปริญญาตรีก็ไม่ไดใ้ส่ใจมากนกั ประกอบกบัไม่ค่อยไดรั้บการอบรมเพิ่มเติม
ดา้นการวจิยั  
  ด้านทักษะเก่ียวกับการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17 อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 60.89, S.D. =15.70) อธิบายไดว้า่ทกัษะ (Skill) ท่ี
เกิดไดน้ั้นมาจากพื้นฐานทางความรู้ และความสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งคล่องแคล่ววอ่งไว (เท้ือน ทองแกว้   
2552 )  ทกัษะเป็นส่ิงท่ีสามารถสร้างเสริมได ้โดยผา่นการฝึกอบรมและการพฒันา (อานนท ์ศกัด์ิวรวิชญ ์ 
2547: 61) ตอ้งฝึกปฏิบติัจึงเกิดความช านาญ จากการศึกษาพบวา่พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขต
ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บการอบรมเชิงปฏิบติัการในหลกัสูตรดา้นการวิจยั
จนครบกระบวนการวิจยั จ านวน  244  คน คิดเป็นร้อยละ 75.54 (n=325) ท าให้กลุ่มตวัอยา่งรับรู้ตนเอง
วา่มีทกัษะเก่ียวกบัการท าวิจยัอยู่ในระดบัปานกลาง  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ทิพยว์ดี บ าเพ็ญบุญ 
และคณะ (2542)  ท่ีศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการท าวิจยัและปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวิจยัในโรงพยาบาลเบตง 
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.2 ไม่เคยไดรั้บการอบรมหรือเขา้ร่วมประชุมวิชาการดา้น
การวจิยัจนครบหลกัสูตรในช่วง  2  ปีท่ีผา่นมา และส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ดา้นการวิจยั มีเพียงร้อย
ละ  33.2 ท่ีเคยมีประสบการณ์ดา้นการวิจยั และเคยเป็นหวัหนา้โครงการวิจยัร้อยละ 16.4 จึงอาจส่งผลท า
ให้พยาบาลวิชาชีพรับรู้ทกัษะทางดา้นการวิจยัของตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง  จากการวิจยัคร้ังน้ีเม่ือ
พิจารณาจากการตอบแบบสอบถามรายขอ้พบวา่ การเป็นท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าในการสร้างงานวิจยั มี
คะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสุด (X =2.46,S.D.= 1.04) อธิบายไดว้า่ การเป็นพี่เล้ียงหรือให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบังาน
ดา้นวิจยัทางการพยาบาลจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยัซ่ึงอาจเป็นเร่ืองยากส าหรับผู ้
ท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในการวิจยัหรือมีประสบการณ์ในการวิจยัเพียงเล็กนอ้ย (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร  
2550 ) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ มุกดา นาผล (2553) ท่ีพบวา่ทกัษะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลศูนย์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสาธารณสุขอยู่ในระดับปานกลาง และ
พิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความสามารถเป็นพี่เล้ียงหรือให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบังานดา้นวิจยั
ทางการพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด เช่นเดียวกนั 
       ด้านทศันคติเก่ียวกบัการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17 อยู่ในระดบัสูง (X = 61.38 , S.D. = 8.53) อธิบายไดจ้ากผลการศึกษา เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบว่าพยาบาลวิชาชีพมีความเห็นว่า การท าวิจยัทางการพยาบาลท าให้เกิดองค์ความรู้
ใหม่  ผลการวิจยัสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาคุณภาพบริการพยาบาลได ้ ( X = 4.10, S.D. = 0.71และ 
X = 4.06, S.D. =  0.71 ตามล าดบั) มีเพียงหน่ึงขอ้ค าถามเท่านั้นท่ีประเมินอยูใ่นระดบัปานกลางไดแ้ก่ 
การวิจยัไม่ไดท้  าให้ส้ินเปลืองงบประมาณและเวลาเพิ่มข้ึน (X = 3.04, S.D. =  0.94) แสดงให้เห็นไดว้า่ 
กลุ่มตวัอย่างมีทศันคติท่ีดีต่อการวิจยั  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เพชรน้อย สิงห์ช่างชยั และ สาลี 
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เฉลิมวรรณพงศ์ (2539) ท่ีศึกษาปัจจัยบางประการท่ีมี อิทธิพลต่อการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนย์ภาคใต้ พบว่าทศันคติของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ภาคใต้ต่อการท าวิจยั
ทางการพยาบาล ส่วนใหญ่มีทศันคติทางบวกต่อการท าวิจยัทางการพยาบาล ด้วยเหตุผลว่า การวิจยั
ทางการพยาบาลช่วยท าให้เกิดความกา้วหน้าในวิชาชีพ ควรท าวิจยัให้มากข้ึน สอดคลอ้งกบัการศึกษา 
ของ  ทิพย์วดี บ าเพ็ญบุญ และคณะ  (2542) ท่ีศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการท าวิจัยของบุคลากรใน
โรงพยาบาลเบตงและปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวิจยัโรงพยาบาลเบตง ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่มีทศันคติดา้นบวกในเร่ืองการท าวิจยั ปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั การมีท่ีปรึกษาท า
วจิยั ต าแหน่งมีผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรในโรงพยาบาลเบตงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยกลุ่มท่ีมีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั มีท่ีปรึกษา และต าแหน่งสูง มีการท าวิจยัมากกวา่กลุ่มท่ีไม่มี
ความรู้ ไม่มีท่ีปรึกษา และต าแหน่งต ่ากวา่ ตามล าดบั 

       2.2 การวิเคราะห์ปัจจัยทางการบริหารการวจัิย ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน
เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17  
        ผลการศึกษาพบวา่ พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 
17 ส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับปัจจยัทางการบริหารการวิจยั อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด แต่ยงัคงอยู่
ในระดบัปานกลาง (X = 35.09, S.D.= 9.94) อธิบายไดจ้ากผลการศึกษา เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่พยาบาล
วิชาชีพมีความเห็นในขอ้ค าถาม  การมีคณะกรรมการนิเทศและให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการน าผลการวิจยั
ทางการพยาบาลไปใช้ มีเครือข่ายท่ีสามารถขอความร่วมมือและแลกเปล่ียนขอ้มูลผลการวิจยัทางการ
พยาบาลใหม่ๆ   มีการจดัเก็บรวบรวมเอกสารหรือรายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัทางการพยาบาลไวอ้ยา่ง
เป็นระเบียบสามารถเขา้ถึงไดง่้าย  จดัหาผูเ้ช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษาให้เม่ือพยาบาลวิชาชีพตอ้งการท าวิจยั
ทางการพยาบาล มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัต ่า (X =2.52, S.D.=1.08, X =2.65,S.D.=1.04, X =2.68,S.D.= 
1.07, X =2.77, S.D.=1.03 ตามล าดบั) แสดงให้เห็นว่าพยาบาลวิชาชีพยงัได้รับการสนับสนุนจาก
ผูบ้ริหารทางวิชาการน้อยทั้งท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อการวิจยัซ่ึงจากการวิจยัคร้ังน้ีกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่ มีความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล ร้อยละ 73.85 (n=325) หากไดรั้บการสนบัสนุน
จากผูบ้ริหารทางวิชาการ โอกาสท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาลก็จะมีมากข้ึน ท าให้พยาบาลประเมิน
การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารดา้นวิชาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
                      รองลงมาคือดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยัอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 
25.03,  S.D. =7.97 ) อธิบายไดจ้ากผลการศึกษา เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ พยาบาลวิชาชีพประเมินการ
ก าหนดรูปแบบการบริหารจดัการงานวิจยัเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน  การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของผูรั้บผิดชอบหรือคณะกรรมการวิจยัไวอ้ยา่งชดัเจนมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (X =2.62, S.D.=  1.04, X = 
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2.67, S.D. = 1.05 ตามล าดบั) ท าให้ผลการประเมินดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยัอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เพราะการพฒันางานดา้นการวิจยั ควรมีการก าหนดเป็นนโยบายของหน่วยงานในการ
พฒันาศกัยภาพของพยาบาลวิชาชีพในด้านการวิจยั การท่ีหน่วยงานมีโครงสร้างและมีนโยบายท่ีดี
เก่ียวกบังานดา้นการวจิยัจะส่งผลใหพ้ยาบาลรับรู้นโยบายอยา่งดี  เห็นความส าคญัและถือวา่งานดา้นการ
วิจยัเป็นหน้าท่ีท่ีจะตอ้งกระท าเช่นเดียวกบังานประจ า  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ดาราวดี เมธนาวิน 
(2552) ท่ีศึกษาการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลในการสร้างงานวิจัยจากงานประจ า 
โรงพยาบาลพะเยา จงัหวดัพะเยา พบว่าการวิเคราะห์ศกัยภาพในการวิจยั กลุ่มตวัอย่างเป็นหัวหน้าหอ
ผูป่้วยและพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 10 คน ผลการวิเคราะห์ศกัยภาพในการวิจยัของบุคลากรทางการ
พยาบาล พบวา่ ดา้นนโยบายสนบัสนุนการวิจยั องคก์รยงัก าหนดทิศทางและแนวโนม้การวิจยัไม่ชดัเจน 
อีกทั้งบุคลากรทางการพยาบาลมีความคุน้เคยกบัการใหบ้ริการรักษาพยาบาลท่ีเป็นการบริการเชิงวิชาชีพ 
ท่ีแต่ละคนมุ่งเนน้การปฏิบติัการพยาบาลให้กบัผูรั้บบริการแต่ละรายตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่
ละหอผูป่้วยท่ีปฏิบติัอยูเ่ป็นหลกัไม่ไดมี้การเตรียมตวัในการท างานวจิยั 
                        และรองลงมา คือการสนับสนุนด้านทรัพยากรอยู่ในระดบัปานกลาง(X =23.43, S.D.= 
8.43) อธิบายไดจ้ากผลการศึกษา  เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอ้พบวา่ การลดภาระงานดา้นอ่ืน  ๆ
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีก าลงัท างานวิจยั  การจดัช่วงเวลาส าหรับการท าวิจยัทางการพยาบาลให้กบั
พยาบาลวิ ชา ชีพ ท่ี ได้ รั บอนุมั ติ ให้ ท าวิ จั ย  มี คะแนนเฉ ล่ี ยต ่ า สุ ดและอยู่ ในระดับน้ อย
(X =2.45,S.D.=1.04, X =2.48,S.D.=1.05 ตามล าดบั) จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนทุนการวิจยัทางการ
พยาบาลอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ  ก าหนดขั้นตอนการขอสนบัสนุนทุนการวิจยัทางการพยาบาลท่ีไม่
ยุง่ยาก มีคะแนนเฉล่ียต ่า อยู่ในระดบัปานกลาง (X =2.53,S.D.= 1.08 , X =2.53S.D.=1.02 ตามล าดบั)  
ทั้งท่ีการสนบัสนุนทรัพยากร ทั้งในดา้นวสัดุอุปกรณ์ เวลา สถานท่ี บุคคล ทุนสนบัสนุนการวิจยั มีส่วน
ส าคญัในการให้ความสะดวก  ท าให้เกิดแรงจูงใจในท างานดา้นการวิจยัไดส้ าเร็จ  ซ่ึงจากการศึกษาของ 
เพชรน้อย สิงห์ช่างชยั และ สาลี เฉลิมวรรณพงศ์ (2539) ท่ีพบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของ
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย์ภาคใต้ คือการมีแหล่งงบประมาณสนับสนุนการวิจยัทางการ
พยาบาล ซ่ึงปัจจยัน้ีถือวา่มีความจ าเป็นต่อการท าวจิยั 
   2.3 การศึกษาปัจจัยที่ร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวชิาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 17   

               เม่ือวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอนพบว่า ตวัแปรท่ีสามารถ
ร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี17  คือ  ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทางวิชาการ ระดบั
การศึกษา ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นโครงสร้างและ
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นโยบายเก่ียวกบัการวิจยั อายุของพยาบาลวิชาชีพ สามารถพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาล
วชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 โดยสามารถร่วมกนัอธิบายสมรรถนะดา้น
การวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ได้ร้อยละ 31.00 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  สอดคลอ้งกบัการศึกษา มุกดา นาผล (2553) ท่ี พบวา่ตวัแปรท่ี
สามารถร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดักระทรวงสาธารณสุข อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ระดบั
การศึกษา (Beta = 0.441) ประสบการณ์ดา้นการวิจยั (Beta = 0.212)  ความสนใจท่ีจะท างานวิจยั (Beta = 
0.158) การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร (Beta = 0.111) และการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร (Beta = 0.098) ซ่ึง
ร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจยัตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยภ์าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือสังกดักระทรวงสาธารณสุขได้ร้อยละ 42 และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
เพชรน้อย สิงห์ช่างชยั และ สาลี เฉลิมวรรณพงศ์ (2539) ท่ีพบว่ามี 4 ปัจจยั คือ ปัจจยัดา้นการมีแหล่ง
งบประมาณสนบัสนุนการท าวิจยัทางการพยาบาลการมีท่ีปรึกษาช่วยท าวิจยั การมีนโยบายส่งเสริมการ
ท าวจิยัทางการพยาบาลของหน่วยงาน และปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั มีอิทธิพลต่อการท า
วจิยัทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ์ภาคใตอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
และสอดคล้องกบัการศึกษา เตือนใจ  พิทยาวฒันชยั (2548) ท่ีศึกษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะ
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลมหาวทิยาลยั พบวา่ปัจจยัท่ีสามารถร่วมพยากรณ์สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลยัไดแ้ก่วุฒิการศึกษาและบรรยากาศองค์การดา้นการเปิดโอกาสให้เรียนรู้โดย
การทดลอง ดา้นความชดัเจนของเป้าหมายและนโยบาย  ดา้นโครงสร้างองค์การสามารถร่วมพยากรณ์
สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยัไดร้้อยละ 18.5  

จากวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอนพบวา่ 
   2.3.1 ปัจจัยทางการบริหารการวิจัย การสนับสนุนจากผู้บริหารทางวิชาการ เป็นตวั

แปรแรกท่ีถูกเลือกเขา้ สามารถพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ไดร้้อยละ 18.40  อธิบายไดว้่าการสนบัสนุนดา้นวิชาการ เป็นการ
ช่วยเหลือทางด้านวิชาการและการประสานงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจยั  ส่งเสริมและ
สร้างแรงจูงใจให้พยาบาลวิชาชีพอยากท างานวิจัย  หน่วยงานท่ีผูบ้ริหารไม่ให้การสนับสนุนทาง
วชิาการท่ีจ าเป็นแก่ผูป้ฏิบติังานจะท าให้เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบติังาน 
และการขยายงานประจ าไปสู่งานวิจยั (Routine to Research) (ประภสัสร สุรวฒันาวรรณ  2552)  ดงันั้น
การสนับสนุนจากผูบ้ริหารทั้งในด้านวิชาการ ด้านทรัพยากร เวลา จะมีส่วนส าคญัในการให้ความ
สะดวก  เกิดแรงจูงใจในท างานดา้นการวิจยัไดส้ าเร็จ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั 
และ สาลี เฉลิมวรรณพงศ์ (2539) ท่ีพบว่า การมีท่ีปรึกษาให้ค  าปรึกษาในการท าวิจยั ความรู้เก่ียวกบั
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ระเบียบวิธีวิจยัทางการพยาบาล และนโยบายส่งเสริมการวิจยัทางการพยาบาลของหน่วยงานมีอิทธิพล
ต่อการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยภ์าคใต ้และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของมุกดา นาผล 
(2553) ท่ีพบว่า การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการเผยแพร่ผลงานวิจัย การน าเสนองานวิจัย การ
ประชาสัมพนัธ์งานดา้นการวิจยั ตลอดจนการมีเวทีประกวดงานวิจยั แหล่งงบประมาณ เอกสาร ต ารา
วชิาการใหม่ๆของหน่วยงานเก่ียวกบังานวิจยัจะกระตุน้ให้พยาบาลไดต้ระหนกัถึงความส าคญั เกิดความ
สนใจอยากท่ีจะเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัไดดี้ยิ่งข้ึน  
                   2.3.2 ระดับการศึกษา เป็นตวัแปรท่ีถูกเลือกเขา้เป็นอนัดบั 2 และสามารถเพิ่มอ านาจ
ในการพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ไดอี้กร้อยละ 6.90  จากผลการศึกษาพบวา่ 
พยาบาลวิชาชีพกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.80 ( n = 325) และพบวา่กลุ่มตวัอยา่ง ตอบขอ้ค าถามความรู้เก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
ทางการพยาบาล ขอ้ค าถาม การอ่านและวิจารณ์งานวิจยัทางการพยาบาล ขอ้ค าถาม การเขียนโครงร่าง
การวิจยัทางการพยาบาล และขอ้ค าถาม การออกแบบการวิจยัทางการพยาบาลถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัปาน
กลาง (X = 2.78, S.D.= 0.89, X = 2.73, S.D.= 0.99, X = 2.81,S.D.= 1.10 และX = 2.82, S.D.= 0.93 
ตามล าดบั) อธิบายไดว้า่ระดบัการศึกษามีผลต่องานดา้นการวิจยั การสร้างให้พยาบาลมีความสามารถใน
การวิจยัจะเกิดข้ึนไดด้้วยการสร้างโอกาสในการศึกษาในระดบัปริญญาขั้นสูง การวิจยัท่ีมีคุณภาพจะ
เกิดข้ึนไดต่้อเม่ือนกัวิจยัไดรั้บการเตรียมในปริญญาขั้นสูงจนถึงระดบัปริญญาเอก (พวงรัตน์ บุญญานุ
รักษ์ 2546:90)  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เพชรน้อย สิงห์ช่างชยั และ สาลี เฉลิมวรรณพงศ ์(2539) ท่ี
ศึกษาปัจจยับางประการท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยภ์าคใต ้พบว่า 
ผลงานวิจยัทางการพยาบาลส่วนใหญ่จะเป็นวิทยานิพนธ์ระดบัมหาบณัฑิต อาจเป็นเพราะพยาบาล
วิชาชีพกลุ่มน้ีมีโอกาสเรียนรู้เก่ียวกบัศาสตร์ทางการพยาบาลมากข้ึน รวมทั้งไดศึ้กษาระเบียบวิธีวิจยั มี
ความชัดเจนและเข้าใจในการท าโครงการวิจยัมากข้ึน จึงท าให้เกิดทกัษะทางด้านวิจยัมากข้ึน ส่วน
พยาบาลท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือต ่ากว่า อาจมีขอ้จ ากดัในทกัษะ มีความรู้ไม่เพียงพอท่ีจะ
เข้าใจกระบวนการวิจยั  สอดคล้องกับการศึกษาของ เพชรดา ห้วยเรไร (2548) ท่ีศึกษา ปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กับสมรรถนะของพยาบาลห้องผ่าตดั โรงพยาบาลศูนย์ กระทรวงสาธารณสุข พบว่า
สมรรถนะดา้นวิชาการและงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเน่ืองมาจากพยาบาลห้องผา่ตดัส่วนใหญ่
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ93.6) มีส่วนน้อยท่ีจบปริญญาโทท าให้ขาดทกัษะในการวิจยั 
กล่าวไดว้า่การศึกษามีผลต่อสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพเป็นอยา่งมาก และสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ พชัรา เปรมปราณี (2551) ท่ีพบว่าระดบัการศึกษามีอิทธิพลต่อการพฒันางานประจ าสู่
งานวิจัยของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เขต
กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่า Odd ratio = 4.64 นัน่คือการท่ีพยาบาล
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วิชาชีพระดบัการศึกษาปริญญาโท มีโอกาสท าให้มีการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยัสูงกว่าพยาบาล
วชิาชีพระดบัการศึกษาปริญญาตรีถึง 4.64 เท่า 

      2.3.3 ความสนใจที่จะท างานวิจัยทางการพยาบาล เป็นตวัแปรท่ีถูกเลือกเขา้เป็นอนัดบั 
3 และสามารถเพิ่มอ านาจในการพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ไดอี้กร้อยละ 3.10  
ผลการศึกษา พบวา่พยาบาลวชิาชีพกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่มีความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล 
จ านวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 74.30 (n = 325) และพบวา่กลุ่มตวัอย่าง ตอบขอ้ค าถามถึงเหตุผลท่ีมี
ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล คือสนใจใคร่รู้ในส่ิงท่ีตนไม่รู้/การแสวงหาความรู้จ านวน 
181 คน คิดเป็นร้อยละ  32.91 และ  ตระหนกัวา่เป็นสมรรถนะหลกัของพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 127  คน 
คิดเป็นร้อยละ  23.09  อธิบายไดว้า่ ความสนใจท าให้เกิดทศันคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีบุคคลนั้นสนใจมากกว่า
เร่ืองอ่ืน อยากจะท างานท่ีตนเองสนใจก่อให้เกิดความส าเร็จของงาน นักวิจัยท่ีดี ต้องมีความ
กระตือรือร้นในการท างานวิจยัเพื่อหาความรู้ใหม่ๆตามท่ีตนเองสนใจ (นิภา ศรีไพโรจน์  2556 ) หาก
บุคคลใดมีความสนใจในงานวิจยั จะท าให้เกิดการคน้ควา้และเขา้มาเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ส่งผลให้เกิด
สมรรถนะด้านการวิจยัเพิ่มข้ึน  สอดคล้องกบัการศึกษา มุกดา นาผล (2553) ท่ีพบว่าตวัแปรหน่ึงท่ี
สามารถร่วมพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ คือความสนใจท่ีจะท างานวิจยั (Beta = 
0.158)  

 2.3.4 ปัจจัยทางการบริหาร ด้านโครงสร้างและนโยบายการวิจัย เป็นตวัแปรท่ีถูกเลือก
เขา้เป็นอนัดบั 4  สามารถเพิ่มอ านาจในการพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ไดอี้ก
ร้อยละ 1.50  อธิบายไดว้า่ การบริหารมีส่วนส าคญัอยา่งยิ่งในการพฒันางานวิจยั การมีโครงสร้างการ
บริหารและนโยบายท่ีชัดเจนจะช่วยให้มี การก าหนดทิศทาง การจดัสรรทรัพยากร การปรับระบบ
ระเบียบ ตลอดจนการด าเนินการจดัการต่างๆ ในการท าการวิจยั หรือการพฒันาการวิจยัให้กา้วหนา้ไป
ตามเป้าหมาย (จรัส สุวรรณเวลา  2534 : 111 ) การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารมีความจ าเป็นมาก ผูบ้ริหารจะ
น านโยบายลงสู่การปฏิบติัและมีส่วนช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมให้พยาบาลมีการพฒันาความสามารถ
ในการปฏิบติังาน รวมทั้งการสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงขอ้มูลข่าวสารจะก่อให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจตรงกัน (ฟาริดา อิบราฮิม  2538) เพื่อให้ผูป้ฏิบติัได้รับรู้ทิศทางในการท างาน การก าหนด
โครงสร้างและนโยบายการวิจยัท่ีดีและชดัเจน จะส่งผลให้พยาบาล เห็นความส าคญัและถือวา่งานดา้น
การวิจยัเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องกระท าเช่นเดียวกับงานประจ า เป็นการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้
พยาบาลวิชาชีพท างานดา้นการวิจยัไดส้ าเร็จ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย และ 
สาลี เฉลิมวรรณพงศ ์(2539) ท่ีพบวา่ นโยบายส่งเสริมการวิจยัทางการพยาบาลของหน่วยงาน มีอิทธิพล
ต่อการท าวจิยัของพยาบาลวิชาชีพ  
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2.3.5 อายุของพยาบาลวิชาชีพ ถูกเลือกเขา้เป็นอนัดบัสุดทา้ย และสามารถเพิ่มอ านาจ
ในการพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ไดเ้พียงร้อยละ 1.10 จากผลการวิจยัพบว่า 
เม่ืออายุของพยาบาลวิชาชีพ เพิ่มข้ึน 1 ปี สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพจะลดลง 0.110 
หน่วยมาตรฐาน (Bata= -0.110) อธิบายไดว้า่เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ี กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จบปริญญา
ตรี (ร้อยละ 86.80) อายุส่วนใหญ่ 31- 40 ปี และ41- 50 ปี (ร้อยละ 36.0 และ 33.8 ตามล าดบั) ซ่ึงส าเร็จ
การศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์และปฏิบติังานมาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี  แต่เดิมหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์
ยงัมีการจดัให้นกัศึกษาเรียนเก่ียวกบัการวิจยัไม่มากนกั มีหลกัสูตรการเรียน การสอนตามสถานการณ์
เป็นส่วนใหญ่ โดยมีหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตจ านวนนอ้ยท่ีมีการจดัการศึกษาเพื่อการวิจยั (พวง
รัตน์ บุญญานุรักษ ์ 2546: 339) และ สุชาดา เศรษฐีธร (2544 : 108)  กล่าววา่ ประสบการณ์หรือจ านวนปี
ในการท างานไม่ไดเ้ป็นตวัช้ีวดัว่า คนท่ีท างานนานจะมีความสามารถในการวิจยัสูงดว้ย เน่ืองจากการ
วิจยัเกิดจากการเรียนรู้และลงมือปฏิบติั ตอ้งใช้เวลาและความพยายาม ดงันั้นเม่ือกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ
มากข้ึน ส าเร็จการศึกษาและปฏิบติังานมานาน  ถึงแมจ้ะเคยไดรั้บการอบรมดา้นการวิจยั แต่ไม่ลงมือ
ปฏิบติัก็อาจจะไม่มีประสบการณ์ในการท าวิจยั และพยาบาลวิชาชีพท่ีไม่ไดรั้บการอบรมดา้นการวิจยั
เพิ่มเติม  ก็จะท าให้สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพลดลง สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พชัรา 
เปรมปราณี (2551) ท่ีพบว่า จ  านวนปีในการท างาน ไม่มีอิทธิพลต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยัของ
พยาบาลวชิาชีพ ในโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข เขตกรุงเทพมหานคร 

 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
         3.1 การเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

                3.1.1 การสนับสนุนด้านวิชาการ ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนให้พยาบาลวิชาชีพไดเ้พิ่มพูน
สมรรถนะดา้นการวจิยั โดยการฟ้ืนฟู พฒันาความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั จดัให้พยาบาลวิชาชีพได้
เขา้ร่วมประชุมวิชาการ อบรมเชิงปฏิบติัการในหลกัสูตรดา้นการวิจยัให้ครบกระบวนการวิจยั ซ่ึงจะท า
ให้พยาบาลวิชาชีพ เกิดความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบังานวิจยัและสามารถน าความรู้มาใชใ้นการ
ท างานวจิยั  
 3.1.2 การสนับสนุนให้มีการศึกษาเพิ่มเติม ผูบ้ริหารการพยาบาลควรมีการสนบัสนุน
พยาบาลวิชาชีพ ให้มีการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน เน่ืองจากพยาบาลท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาโท 
ปริญญาเอก จะเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์ในดา้นการท าวิจยั หรือเปิดโอกาสให้พยาบาล
วชิาชีพ ศึกษาดูงานหรือร่วมกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัการวิจยั จดัให้มีการอบรมเก่ียวกบักระบวนการวิจยั
ทางการพยาบาลอยา่งสม ่าเสมอ  
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 3.1.3 การก าหนดโครงสร้างและนโยบายเกี่ยวกับการวิจัย ผูบ้ริหารทางการพยาบาลมี
การก าหนดโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
ผูรั้บผิดชอบหรือคณะกรรมการวิจยัไวอ้ยา่งชดัเจน มีนโยบายให้พยาบาลวิชาชีพน าผลการวิจยัมาใชใ้น
การปฏิบติังานและการพฒันาคุณภาพบริการพยาบาล น าผลงานวิจยัมาใชป้ระกอบการพิจารณา ความดี
ความชอบ หรือเพื่อปรับต าแหน่งให้สูงข้ึน สนบัสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจยัทางการพยาบาล จดั
ให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับผลงานวิจยั มีเครือข่ายท่ีสามารถขอความร่วมมือและแลกเปล่ียน
ขอ้มูลผลการวจิยัทางการพยาบาลใหม่ๆ เพื่อส่งผลใหเ้กิดการท างานวิจยัทางการพยาบาลเพิ่มข้ึน       
 3.1.4 สนับสนุนให้พยาบาลที่สูงอายุเข้าร่วมทีมวิจัยกับพยาบาลรุ่นใหม่ๆเพื่อเพิ่มความ
สนใจและสมรรถนะในการท าวิจยั ให้การสนบัสนุนเม่ือพยาบาลท าวิจยั ไดแ้ก่ จดัหาผูเ้ช่ียวชาญเป็นท่ี
ปรึกษาให้เม่ือพยาบาลวิชาชีพท าวิจยัทางการพยาบาล ลดภาระงานดา้นอ่ืนๆส าหรับพยาบาลวิชาชีพท่ี
ก าลงัท างานวจิยั จดัช่วงเวลาส าหรับการท าวิจยัทางการพยาบาลให้กบัพยาบาลวิชาชีพท่ีไดรั้บอนุมติัให้
ท าวิจยั เป็นตน้  เพื่อให้พยาบาลสามารถท างานวิจยัไดส้ าเร็จ เป็นการเพิ่มประสบการณ์ดา้นการวิจยั ท า
ให้พยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะด้านการวิจยัท่ีสูงข้ึน ก่อให้เกิดการท าวิจยัทางการพยาบาลเพิ่มข้ึน 
น าไปสู่การพฒันาองคก์รและวชิาชีพพยาบาลต่อไป 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทางการบริหารการวิจัยด้านการสนับสนุนจาก
ผูบ้ริหารทางวิชาการ ระดบัการศึกษา  ความสนใจท่ีจะท างานวิจยัทางการพยาบาล ปัจจยัทางการบริหาร
การวิจัยด้านโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกับการวิจัย อายุของพยาบาลวิชาชีพ สามารถพยากรณ์
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17  โดย
สามารถร่วมกนัอธิบายสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 ได้ร้อยละ 31.00 แสดงว่า ยงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการวิจยัของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 อีก ร้อยละ 69.00 ดงันั้นจึงควรมี
การทบทวนเอกสารวิชาการต่างๆเพิ่มเติม เพื่อศึกษาว่าจะมีตวัแปรใดบา้งท่ีคาดว่าจะเป็นปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ  

3.2.2 ควรมีการศึกษาสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลระดบั
ต่างๆ เพื่อการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพได้ตรงตามต้องการ ได้แก่ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลยั โรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล เป็นตน้ 
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ชูชยั สมิทธิไกร (2550) การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร   
          พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2547) มารู้จัก COMPETENCY กันเถอะ กรุงเทพมหานคร เอช อาร์ เซ็น เตอร์ 
ดนุลดา จามจุรี (2547) “คู่มือการใชแ้บบประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ” คน้คืนเม่ือวนัท่ี   
         24 มกราคม2554 จาก http://part.sopmoei.com/nurse/files/pronerve.pdf    
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ดาราวดี เมธนาวนิ (2552) “ศึกษาการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทางการพยาบาลในการสร้างงานวจิยั    
          จากงานประจ า โรงพยาบาลพะเยา จงัหวดัพะเยา” วารสารกองการพยาบาล 36, 2      
 (พฤษภาคม- สิงหาคม): 51-55 
ดารุณี จนัฤาชยั (2550) “อิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคล และการเสริมสร้างพลงัอ านาจในงานต่อ          
          ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ 
          โรงพยาบาลชุมชน เขต 11” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนง 
           วชิาการบริหารการพยาบาล สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ดวงสมร บูชาชยั (2542) “ทศันคติต่อการวจิยั การรับรู้เก่ียวกบัทรัพยากรสนบัสนุนและการ      
          เก่ียวขอ้งกบัการวจิยัทางการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลศูนยภ์าคเหนือ”        
           วทิยานิพนธ์ พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  
 บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
เดชาวธุ นิตยสุทธิ (2549) “สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ตวัแปรหลายตวัแปรตวั 1” ใน ประมวลสาระชุด   
          วิชาการวิจัย ทางการพยาบาล สารสนเทศและสถิติ หน่วยท่ี 11 หนา้ 11-41 นนทบุรี    
           มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
เตือนใจ พิทยาวฒันชยั (2548) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาล 
          มหาวทิยาลยั” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการ                                                                                                                                     
          พยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ทศันา บุญทอง (2532) “พยาบาลกบัการพฒันาบุคลิกภาพ”ใน เอกสารการสอนชุดวิชา    

ประสบการณ์ วิชาชีพการพยาบาล หน่วยท่ี 5 หนา้ 175-234 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช นนทบุรี สาขาวชิาวทิยาสาสตร์สุขภาพ 

ทิพยว์ดี บ าเพญ็บุญ และคณะ (2542)“ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวจิยัในโรงพยาบาลเบตง”   
          วารสารวิชาการสาธารณสุข 8, 4: 497-506 
เทพพนม เมืองแมน และ สวงิ สุวรรณ  (2529) พฤติกรรมองค์การ กรุงเทพมหานคร  
          ไทยวฒันาพานิช  
เท้ือน  ทองแกว้ (2552)  “สมรรถนะ (Competency) หลกัการและแนวปฏิบติั” คน้คืนเม่ือวนัท่ี 
           20 มกราคม 2553 จาก http://www.competency.mju.ac.th/knowledge.php/sim2.pdf 
ทรงศรี สรณสถาพร (2552) การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective   
         Reading Writing English Texts) พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร ส านกัพิมพว์งัอกัษร 
ทองศรี อ่ิมรส  (2546) “อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใชใ้นการปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพ  
           โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก” วารสารกองการพยาบาล 30, 1:14-24  
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นิภา ศรีไพโรจน์ (2556)  “คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับนกัวจิยั”คน้คืนเม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2556  
          จาก http://www.watpon.com/Elearning/res10.htm 
บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู (2550) ภาวะผู้น าและกลยทุธ์การจัดการองค์กรพยาบาลในศตวรรษท่ี 21     
         กรุงเทพมหานคร  แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
________. (2550) ระเบียบวิธีวิจัยทางการพยาบาลศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 4   กรุงเทพมหานคร 
          ยแูอนดไ์อ อินเตอร์ มีเดีย 
_______.  (2553) ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 5 กรุงเทพมหานคร 
           ยแูอนดไ์อ อินเตอร์ มีเดีย 
บุญเฉิด โสภณ (ม.ป.ป ) “ความส าคญัของการวจิยั” คู่มือปฏิบัติงานวิจัยเบือ้งต้นส าหรับการท าวิจัย   
          คน้คืนวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2554 จากhttp://statistic.cad.go.th/download    
เบญจพร ปิยสิริวฒัน์ (2550) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพงานอุบติัเหตุ และ   
          ฉุกเฉินโรงพยาบาลชุมชนเขต 2 กระทรวงสาธารณสุข” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาล     
           ศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาลสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์        
           มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปัจฉิมา บวัยอม และแจ่มจนัทร์ กิมาคม (2552)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ดา้นการ  
          วจิยัของบุคลากรสาธารณสุข ในสังกดัส านกังานป้องกนัโรคท่ี 12 จงัหวดัสงขลา”  
 วารสารวิชาการเขต 12 จังหวดัสงขลา 20, 3 (กรกฎาคม –กนัยายน): 27-34  
ปภาวดี ประจกัษศุ์ภนิติ และ ก่ิงพร ทองใบ (2537) “ระบบและกระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
             ในองคก์ร” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ หน่วยท่ี  3    
              หนา้ 69-86 พิมพค์ร้ังท่ี 6 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
              สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
ประคอง  กรรณสูตร (2542) สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 3     
            กรุงเทพมหานคร  ด่านสุทธาการพิมพ ์
ประณีต ส่งวฒันา (2552) “สถานภาพและทิศทางการวจิยัทางการพยาบาล: มุมมองจากประสบการณ์” 
           วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 1, 1 (มกราคม-เมษายน): 21-27 
ประภสัสร สุรวฒันาวรรณ (2552) “R2R : Routine to Research R&D Newsletter” วารสารเพ่ือการ   
            วิจัยและพัฒนาองค์การเภสัชกรรม 16, 2 (เมษายน – มิถุนายน): 8-10  
ปาริชาติ กู๊ซ (2556) “สถิติวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณและโลจิสติก” ในประมวลสาระชุดวิชาการ  
           วิจัยทางการพยาบาลสถิติและเทคโนโลยี สารสนเทศ หน่วยท่ี 10 หนา้ 10-13 นนทบุรี    
            มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  
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ปรีชา คมัภีรปกรณ์ และกลา้ ทองขาว (2537) “การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ารโดยการศึกษา”  
         ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ หน่วยท่ี 7 หนา้ 305- 
 322  พิมพค์ร้ังท่ี 6 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
ปรเมษฐ ์โมลี (ม.ป.ป.) “สมรรถนะ (Competency): พลงัแห่งการพฒันางานสู่ความเป็นเลิศ”  
             คน้คืนเม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2554 จากwww.skn.ac.th/poramast/samata53.doc-Simila 
พชัรา เปรมปราณี (2551) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ   
           ในโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทยก์ระทรวงสาธารณสุข เขตกรุงเทพมหานคร”  
 วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล  
 สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
พุทธชาติ ล้ิมละมยั และ ณาตยา ขนุนทอง (2552) “การประเมินผลโครงการพฒันาคุณภาพบริการ 
          พยาบาล : Routine to Research กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลเจา้พระยายมราช  
 จงัหวดัสุพรรณบุรี” วารสารกองการพยาบาล 36, 3 (กนัยายน-ธนัวาคม): 133-145 
เพญ็จนัทร์ แสนประสาน (2549) การจัดการทางการพยาบาลสู่การเรียนรู้ พิมพค์ร้ังท่ี 2     
          กรุงเทพมหานคร สุขมุวทิการพิมพ ์
เพญ็ศรี แกลว้ทะนง (2543) “บทบาทการวจิยัของอาจารยพ์ยาบาลวทิยาลยัในเครือข่ายพฒันา  

การศึกษาพยาบาลและสาธารณสุขภาคใต้” สาระสังเขปออนไลน์ คน้คืนเม่ือวนัท่ี 25 
กนัยายน  2555 จาก 

 http://library.pi.ac.th/dublin.php?&f=dublin&ID=12471#.UGMvO65jkZ 

เพชรดา หว้ยเรไร (2548) “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะพยาบาลหอ้งผา่ตดั โรงพยาบาล ศูนย ์
          กระทรวงสาธารณสุข” วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิา   
           สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั และสาลี เฉลิมวรรณพงศ ์(2539) “ปัจจยับางประการท่ีมีอิทธิพลต่อการท า 
           วจิยัของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลศูนย ์ภาคใต”้ คณะพยาบาลศาสตร์      
           มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
พนารัตน์ วศิวเทพนิมิต (2539) “สมรรถนะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตทางการพยาบาลสาสตร์ใน  

     พ.ศ.2544-2549” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพยาบาลศึกษา   
           บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์(2546) ขมุปัญญาทางพยาบาลศาสตร์ กรุงเทพมหานคร พระราม 4 ปร้ินต้ิง  
ฟาริดา อิบราฮมั (2538) “เม่ือพยาบาลเป็นตวัแทนของผูป่้วย” วารสารการพยาบาล 44, 4: 247- 250     
        

http://www.google.com/search?hl=en&client=firefox-a&rls=org.mozilla:th:official&channel=np&biw=1016&bih=600&q=related:www.skn.ac.th/poramast/samata53.doc+%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99+%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0&tbo=1&sa=X&ei=CyzdTYyGOcXnrAef_8DfDg&ved=0CE0QHzAGOFo
http://library.pi.ac.th/dublin.php?&f=dublin&ID=12471#.UGMvO65jkZ
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ฟองค า ติลกสกุลชยั, พรทิพย ์อาปณกะพนัธ์ และดรุณี กาญจนคุณากร (2543) “การส ารวจการใช ้  
              ผลงานวจิยัในการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลในโรงพยาบาลสังกดั 
 ทบวงมหาวทิยาลยั”  วารสารการพยาบาลศาสตร์ 18, 3: 44-45 
มาริสา ไกรฤกษ ์(2549 ) “ปัจจยัและอุปสรรคของการน าผลการวจิยัทางการพยาบาลไปใช”้ 
           (Facilitators and Barriers of Nursing Research Utilization) คน้คืนเม่ือวนัท่ี 10 มกราคม  
 2553   จาก http://nu.kku.ac.th/site/researchnu/knowlegd/content_9.html   
มาริสา เชาวพ์ฤฒิพงศ ์(2548) “บทบาทของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21” คน้คืนเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม      
 2553 จาก http: // hrm.siamhrm.com /report /management_report.php?max=212.  
มุกดา นาผล (2553) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลศูนย ์
          ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดักระทรวงสาธารณสุข” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาล 

ศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

มุกดา ตนัชยั (2549) “สถิติท่ีใชศึ้กษาความสัมพนัธ์ของขอ้มูล” ในประมวลสาระชุดวิชาการวิจัย  
        ทางการพยาบาล สารสนเทศและสถิติ หน่วยท่ี 9 หนา้ 9-33 นนทบุรี    
         มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  
มุกดา หนุ่ยศรี (2550) “การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการท าวทิยานิพนธ์”ในประมวลสาระชุดวิชา 

วิทยานิพนธ์2  หน่วยท่ี 6 หนา้ 5-25 นนทบุรี พิมพค์ร้ังท่ี 2 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

มณฑาทิพย ์สุรินทร์อาภรณ์ (2549)  “สมรรถนะของอาจารยพ์ยาบาลในวทิยาลยัพยาบาลสังกดั       
          กระทรวงสาธารณสุข” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร   
          การพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ยวุดี วทิยพนัธ์ (2010) “ประสิทธิผลของการเรียนการสอนโดยใชก้ารวจิยัเป็นฐานต่อการเสริมสร้าง  
          สมรรถนะดา้นการปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพ: การศึกษาในนิสิตพยาบาลศาสตร์     
          มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ” Thai Pharmaceutical and Health Science Journal.5, 2      
          (April – June): 154-161  
ยวุดี ฦาชา และคนอ่ืนๆ (2543) วิจัยทางการพยาบาล พิมพค์ร้ังท่ี 7 กรุงเทพมหานคร สยามศิลป์ 
รัชตวรรณ ศรีตระกลู (2549) “สรรถนะพยาบาลวชิาชีพ: การพฒันาเคร่ืองมือในการประเมิน”     
          วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยข่อนแก่น 29, 1 (มกราคม-เมษายน): 69-77 
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รัชนีวรรณ วนิชยถ์นอม (2548) “สมรรถนะในระบบขา้ราชการพลเรือนไทย (Competency)”  
คน้คืนเม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2554 จาก 
http://www.competency.mju.ac.th/knowledge.php 

รัตนาภรณ์  ศรีพยคัฆ ์(2548)  “ขีดสมรรถนะ: การบริหารทรัพยากรบุคคล”   คน้คืนเม่ือวนัท่ี 
          5 พฤษภาคม 2554  จาก  www.kmsas.mju.ac.th /km/modules/AMS/visit.php?fileid=47 
ราชบณัฑิตยสถาน (2539) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 กรุงเทพมหานคร  
            อกัษรเจริญทศัน์  
ราณี อิสิชยักุล (2550) “การจูงใจและการส่ือสารในองคก์าร”ในประมวลสาระวิชาชุดการจัดการ 

องค์การและทรัพยากรมนุษย์ หน่วยท่ี 7 หนา้ 19-22 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   สาขาวชิาวทิยาการจดัการ   

เรณู พุกบุญมี (ม.ป.ป.) “การพฒันางานวจิยัในโรงพยาบาล: แนวคิดและแนวปฏิบติัการพฒันางาน    
          ประจ าสู่งานวจิยั” คน้คืนเม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2555 จาก               
           http://www.rtncn.ac.th/pdf/research/research3.pdf 
โรงพยาบาลสุโขทยั (2556) ข้อมลูองค์ความรู้/ นวตักรรม/งานวิจัยท่ีผลิตและพัฒนาขึน้ใน 

โรงพยาบาล เครือข่ายพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 2 
(เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 เดิม)    

ลดา สรณารักษ ์และคณะ (2549) “พยาบาลกบัการท าวจิยัและการน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ใน   
          โรงพยาบาลขอนแก่น จ.ขอนแก่น” กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแก่น 
วชัรีย ์แสงมณี และคนอ่ืนๆ (2549) “อุปสรรคในการใชผ้ลงานวจิยัทางการพยาบาลของพยาบาล    
           วชิาชีพโรงพยาบาลสงขลานครินทร์” สงขลานครินทร์เวชสาร 24, 6 (พฤศจิกายน- 
 ธนัวาคม):   537-547 
วาริณี เอ่ียมสวสัดิกุล (2550) “การน าเสนอผลการวจิยัในการท าวทิยานิพนธ์”ในประมวลสาระ     
         ชุดวิชาวิทยานิพนธ์2 หน่วยท่ี 8 หนา้ 4-79 นนทบุรี พิมพค์ร้ังท่ี 2     
         มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  
วาริณี เอ่ียมสวสัดิกุล และ วรรณิภา อศัวชยัสุวกิรม (2550) “เคร่ืองมือเพื่อการวทิยานิพนธ์ทางการ  
         พยาบาล”ในประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ์ 1 หน่วยท่ี 5 หนา้ 6-88 นนทบุรีพิมพ ์
 คร้ังท่ี 2  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์     
วารินทร์ โชติปฏิเวชกุล (2550)  “สมรรถนะหลกัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลแพร่”  
 การคน้ควา้อิสระ  พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล   
 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

http://www.kmsas.mju.ac.th/
http://www.rtncn.ac.th/pdf/research/research3.pdf
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วจิารณ์ พานิช (2547) “การจดัการความรู้คืออะไรไม่ท า-ไม่รู้”ในการประชุมวชิาการ พรพ.  
 คร้ังท่ี 5 เร่ือง การจดัการความรู้เพื่อคุณภาพท่ีสมดุล 17 มี.ค.47 ณ ศูนยก์ารประชุม  
 อิมแพค็  เมืองทองธานี คน้คืนเม่ือวนัท่ี 17มิถุนายน 2554 จาก  
           http://www.hkm.nu.ac.th/Document/KM2.pdf 
วจิารณ์ พานิช และ คนอ่ืนๆ (2551) R2R: Routine to Research สยบงานจ าเจดว้ยการวจิยั สู่โลก   
         ใหม่ของงานประจ า  นนทบุรี สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
________. (ม.ป.ป) “การจดัการความรู้” คน้คืนเม่ือวนัท่ี 14พฤษภาคม 2554 จาก    
            http://qa.siam.edu/KM/KM_Article4.pdf  
วจิิตร ศรีสุพรรณ (2552) การวิจัยทางการพยาบาล: หลักการและแนวปฏิบัติ พิมพค์ร้ังท่ี 4 เชียงใหม่ 
          นนัทพนัธ์พร้ินต้ิง 
วภิา แซ่เซ้ีย และคนอ่ืนๆ (2551) “สถานภาพการท าวจิยัและอุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใชข้อง     

พยาบาลหลงัจบการศึกษาในระดบัมหาบณัฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยั 
สงขลานครินทร์” สงขลานครินทร์เวชสาร 26, 5 (กนัยายน-ตุลาคม): 451-458  

  วภิาดา คุณาวกิติกุล (2548) “การวจิยัเชิงผลลพัธ์ทางการพยาบาล Outcome Research in Nursing”   
           พยาบาลสาร 32, 4 (ตุลาคม -ธนัวาคม): 1-6 
วไิล กุศลวศิิษฏก์ุล (2549) “การสุ่มตวัอยา่งและการหาขนาดตวัอยา่ง” ใน ประมวลสาระชุดวิชา การ 
          วิจัยทางการพยาบาลสารสนเทศและสถิติ หน่วยท่ี 5 หนา้ 4-67 นนทบุรี   
          มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  
วลิาสินี ชวลิตด ารง (2552) “สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพระดบัปฏิบติัการของโรงพยาบาลใน 

 สังกดักรมการแพทยใ์นเขตกรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตร์ 
 มหาบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวชิาเอกบริหารสาธารณสุข บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัมหิดล 

วไิลพรรณ สมบุญตนนท ์(2552) “การพฒันาคุณภาพการพยาบาลกบัการวจิยั”   คน้คืนวนัท่ี 
           2 กรกฎาคม 2553 จาก http://www.olms.moph.go.th/nurse/issue4_knowleolge3.html 
วณีา จีระแพทย ์(ม.ป.ป.) “บทบาทพยาบาลวชิาชีพกบัการวจิยัเพื่อพฒันานวตักรรมทางการ     
          พยาบาล” คน้คืนวนัท่ี 12 มิถุนายน 2554 จาก                     
            http://203.155.220.171/phn/index.php?option=com_docman&task. 
ศิริพร ขมัภลิขิต และคณะ (2550) “สมรรถนะดา้นวชิาการและการวจิยั” คน้คืนวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 
            2554  จากhttp: //www.nu.msu.ac.th/nu2007/newsin/news2008/6life.pdf  
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ศิริอร สินธุ และ เรณู พุกบุญมี  (2541) “การรับรู้อุปสรรคต่อการน าผลการวิจยัไปใชใ้นการปฏิบติั 
          การพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ” Thai J Nursing Research  5, 1: 71-84 
ศรีนวล สถิตวทิยานนัท ์ (2550) “กระบวนการท าวทิยานิพนธ์ทางการพยาบาลและจริยธรรมในการ    
          ท าวทิยานิพนธ์” ใน ประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ์ หน่วยท่ี 1 หนา้ 55-68 นนทบุรี  

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชบณัฑิตศึกษา สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
ศุภจรีย ์ เมืองสุริยา  (2549)  “การน าผลการวจิยัไปใชข้องพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน โซน 4  
          จงัหวดัเชียงราย”   การคน้ควา้แบบอิสระ ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา 
          การบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
สถาบนัด ารงราชานุภาพ (2553) “Competency: เคร่ืองมือในการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ”เอกสาร  
          ความรู้ สดร.ล าดบัท่ี 19/ปีงบประมาณ 2553 สถาบนัด ารงราชานุภาพ ส านกังาน  
          ปลดักระทรวงมหาดไทย คน้คืนเม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2554 จาก           
         http://www.stabundamrong.go.th/web/book/53/b19_53.pdf 
ส านกัการพยาบาล (2548) “หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกัและสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ กรมการแพทย ์  
          กระทรวงสาธารณสุข กนัยายน 2548 ” คน้คืนเม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2554 จาก   
 www.dms. moph.go.th 
ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (2555) “นโยบายและยทุธศาสตร์การวจิยัของชาติ 
           ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559)” กรุงเทพมหานคร ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ    
           ไทย จ ากดั 
ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั (2553) “รายงานเรืองตน้แบบสมรรถนะและการประเมิน  
           สมรรถนะของส านกังานปลกัระทรวงการคลงั” คน้คืนวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2554 
            จาก http://palad.mof.go.th/ind53/MOF%20Competency%20Report.pdf 
สภาการพยาบาล (2547) “สมรรถนะหลกัท่ีจ าเป็นของผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ”์         
 คน้คืนวนัท่ี 21 มีนาคม 2553 จาก http: //110.164.234/nurse/files/ethics04.pdf 
________.  (2552) “ประกาศสภาการพยาบาล เร่ือง สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ” คน้คืนเม่ือวนัท่ี   
          10 มกราคม 2553จาก http://www.tcn.or.th/file_attach/10Sep200928-Attach      
 file.1252569748.pdf  
สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ (2547)  “Competency: เคร่ืองมือการบริหารท่ีปฏิเสธไม่ได”้ วารสารเพ่ือ   
          การ เพ่ิมผลผลิต สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ  9, 63 (พฤศจิกายน-ธนัวาคม): 44-51 
________.  (2549) แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ด้วย Competency Based  Learning 
           พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร ศิริวฒันา อินเตอร์พร้ินท ์ 
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สุชาดา เศรษฐีธร(2544) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล การระบุสาเหตุการไดรั้บการ     
            เสริมสร้างพลงัอ านาจ กบัความสามารถในการวจิยัของหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาล  
             ชุมชน” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล   
              คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สุทธิดา รอดขนัเมือง (2553) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหอ้งผา่ตดัโรงพยาบาลศูนย ์  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
บริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

สุนนัท ์ปัณทุพา (2540) “สภาพแวดลอ้มการฝึกอบรมการวจิยั ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยัและ  
          คุณลกัษณะของนกัวจิยั ท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวจิยัของมหาบณัฑิต คณะครุศาสตร์   
          จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั” วทิยานิพนธ์ (ค.ม.) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั คน้คืนวนัท่ี 14    
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หนังสือแสดงความยนิยอมของประชากรทีศึ่กษา 
 

การวจัิยเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน    

                  เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17  

วนัท่ี…….เดือน……..พ.ศ.2555 
                ขา้พเจา้ ( นาย  นาง  นางสาว )……………..นามสกุล………………….. 
อยูบ่า้นเลขท่ี…หมู่…ถนน………ต าบล………อ าเภอ……จงัหวดั…………… 
               ก่อนจะลงนามยินยอมให้ท าการวิจยัน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้ิจยั ถึงวตัถุประสงค์
ของการวิจยัและวิธีวิจยัอย่างละเอียดและมีความเขา้ใจดีแล้ว ผูว้ิจยัรับรองจะตอบค าถามต่างๆ ท่ี
ขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซอ้นเร้น จนขา้พเจา้พอใจ 
                 ข้าพเจ้าเข้าร่วมโครงการวิจยัโดยความสมคัรใจ และมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกการเข้าร่วม
โครงการน้ีเม่ือใดก็ได ้ผูว้ิจยัรับรองวา่จะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้เป็นความลบั และจะเปิดเผย
เฉพาะในภาพรวมท่ีสรุปผลการวจิยัหรือเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานเท่านั้น 
               ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ จึงลงนามในใบยนิยอม 
 
 
                                                                          ลงนาม…………………………….ผูย้นิยอม 
                                                                                     (…………………………..) 
                                                                                 
                                                                           ลงนาม…………………………….ผูรั้บผติชอบวิจยั 
                                                                                             (…………………………..) 
 

 

 

 
 

 

 

 



 109 

แบบสอบถามการวจิัย 

  เร่ือง  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อสมรรถนะด้านการวจัิยของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
           เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 17 
   ค าช้ีแจง 
       1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ 
           1.1 ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางการบริหาร และระดับสมรรถนะด้านการวิจยัของ
พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17   
           1.2 ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยท่ีร่วมท านายสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 
      2. ผูต้อบแบบสอบถามมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจท่ีจะเขา้ร่วมหรือสามารถปฏิเสธการเขา้
ร่วมตอบแบบสอบถามเม่ือใดก็ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
       3. หากท่านยนิดีตอบแบบสอบถาม โปรดอ่านค าช้ีแจงก่อนตอบแบบสอบถาม และกรุณาตอบ
แบบสอบถามตรงตามความเป็นจริงใหค้รบทุกขอ้ เพื่อให้ไดค้วามสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
      4. ข้อมูลท่ีได้รับในการท าวิจัยในคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยจะเก็บไวเ้ป็นความลับไม่น าไปเผยแพร่เป็น
รายบุคคล แต่จะเสนอในภาพรวม ซ่ึงไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใดและน ามาใชเ้พื่อ
ประโยชน์ของการวจิยัเท่านั้น 
      5. แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน   ประกอบดว้ย 
ส่วนที ่1   แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพ         จ  านวน    4    ขอ้ 
ส่วนที ่2   แบบสอบถามเพื่อประเมินสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ  
                ใน 3 ดา้น ดงัน้ี 
                (1)   ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยั                                จ  านวน     26    ขอ้ 
                (2)   ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั                    จ  านวน     21    ขอ้ 
                (3)   ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการวจิยั                   จ  านวน     16    ขอ้ 
     
ส่วนที ่3   แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางการบริหารการวจิยั   ใน 2 ดา้น ดงัน้ี   
                (1)  ดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวจิยั     จ  านวน      9    ขอ้ 
               (2)  ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวจิยั         

                2.1   การสนบัสนุนดา้นวชิาการ                         จ  านวน     12    ขอ้   
                2.2   การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร                      จ  านวน      9     ขอ้ 
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  ผูว้จิยัขอขอบคุณพยาบาลวชิาชีพทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                                                     นางวริิยา  วริานนัท ์
                                                      นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
                                                      แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 
                                                       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                  
                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   กรุณาพลิกหนา้ต่อไป (ส่วนท่ี 1) 
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 ส่วนที ่1  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพ 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมค าในช่องวา่งหรือท าเคร่ืองหมาย       ลงในหนา้ค าตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
                                                                                                                                   ส าหรับผูว้จิยั                                                                    
                                                                                                                                                                               
  1.ปัจจุบนัท่านมีอาย ุ………..ปี (ถา้เกิน 6 เดือนให้นบัเพิ่มอีก 1 ปี)                          AA1 [      ]                                                                                            
   2. ระดบัการศึกษาสูงสุด                                                                                           AA2 [      ] 
            1. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
            2. ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 
3.ท่านเคยเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในหลกัสูตรดา้นการวจิยัจนครบกระบวน   AA3 [      ]                              
    การวจิยัหรือไม่   
           1.ไม่เคย 
          2.เคย ระบุ (จ านวน)………….. คร้ัง 
4.ท่านมีความสนใจท่ีจะท างานวจิยัทางการพยาบาลหรือไม่                                      AB1 [      ] 
          1.สนใจ   
           เพราะเหตุใด ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้                                                                                                                                                                   
                 1.1 ตระหนกัวา่เป็นสมรรถนะหลกั ของพยาบาลวชิาชีพ                          AB1.1                                                                                                                                       
                 1.2 ตระหนกัวา่เป็นหนา้ท่ีของพยาบาลวชิาชีพ                                         AB1.2                                    
                 1.3 สนใจ………………………………………………..                         AB1.3                                                                                                              
                1.4 ตอ้งการ……………………………………………..                          AB1.4                                           
                  1.7 อ่ืน ๆ ระบุ................................................................................          AB1.7                                          
       2.ไม่สนใจ                                                                                                           AB2 [      ] 
       เพราะเหตุใด ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้                                                                                                         
                2.1 ไม่ใช่งานในหนา้ท่ี                                                                               AB 2.1                                              
                 2.2 ไม่มีความรู้ดา้นวจิยั                                                                             AB 2.2                                   
                 2.3 ไม่มี………………………….                                                            AB 2.3                                                     
                2.8 ไม่ได…้………………………………….                                           AB 2.8                                                        
                  2.9 อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................              AB 2.9 
 
 

กรุณาพลิกหนา้ต่อไป (ส่วนท่ี 2)                                                                               
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ส่วนที ่2   แบบสอบถามเพื่อประเมินสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวชิาชีพ  
(1) ด้านความรู้เกีย่วกบัการวจัิย 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบวดัระดบัความรู้เก่ียวกบัการวิจยัของท่าน โปรดท าเคร่ืองหมาย 
ลง     
               ใน (   ) หนา้ขอ้ท่ีมีขอ้ความท่ี ถูกต้อง หรือ เคร่ืองหมาย X ลงใน (    )   หนา้ขอ้ท่ีมีขอ้ความ
ท่ี 
             ไม่ถูกต้อง ตามท่ีท่านพิจารณาแลว้วา่เป็นขอ้ความท่ีตรงกบัความรู้ความเขา้ใจของท่าน      
             ดงัต่อไปน้ี     
      
                                                                                                                                      ส าหรับผูว้ิจยั                                                                                                              
 (     ) 1.การวจิยัเป็นการคน้ควา้หรือแสวงหาความรู้ใหม่ โดยการใชก้ระบวนการ        KN 1 [      ]                        
              ทางวทิยาศาสตร์ในการศึกษาคน้ควา้ทุกขั้นตอน  
 (     ) 2.การวิจยัทางการพยาบาลเป็นวธีิการคน้ควา้หาค าตอบท่ีเป็นขอ้สงสัย หรือ      KN 2 [      ]                                                                               
              เป็นประเด็นปัญหาทางการพยาบาลโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์                                                                                                                           
 (     )  3……………………………………………………………………………      KN 3 [      ]                                                                               
 (     )  4…………………………………………………………………………          KN 4 [      ]                           
 (     ) 26.นกัวจิยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ทางวชิาการใน สาขาท่ีท าวจิยั                              KN 26 [      ] 
 
 
 ส่วนที ่2   แบบสอบถามเพื่อประเมินสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวชิาชีพ (ต่อ) 
    (2) ด้านทกัษะเกี่ยวกบัการวจัิย 
 ค าช้ีแจง โปรด ท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งตามท่ีท่านพิจารณาแลว้วา่เป็นขอ้ความ ทีต่รงกบั    
               ความสามารถของท่านในดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั แต่ละขอ้ให้เลือกตอบเพียง
ค าตอบ  
              เดียวจาก 5 ตวัเลือก ดงัต่อไปน้ี 
    มากท่ีสุด     หมายถึง การรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีกระท าไดม้ากท่ีสุด  
    มาก             หมายถึง การรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีกระท าไดม้าก 

       ปานกลาง    หมายถึง การรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีกระท าไดป้านกลาง 
    นอ้ย             หมายถึง การรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีกระท าไดน้อ้ย 
   นอ้ยท่ีสุด      หมายถึง การรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีกระท าไดน้อ้ยท่ีสุด 
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ขอ้ความ ระดบัความสามารถ ส าหรับผูว้ิจยั 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

ท่านสามารถ----------------------------------       

1.น าขอ้มลูท่ีเกบ็รวบรวมจากการปฏิบติังานมา   
พฒันาเป็นงานวิจยัได ้

     SK 1[      ] 

2. แสวงหาแหล่งสืบคน้ขอ้มลูเพ่ือทบทวน    
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในการวิจยั 

     SK 2 [      ] 

3…………………………………………       SK 3 [      ] 
4…………………………………………      SK 4 [      ] 
10.ออกแบบวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการ   
 วิจยัทางการพยาบาล 

     SK 10 [      ] 

ถา้ท่านมีโอกาสท างานวิจยั  
ท่านสามารถ-----------------------------------------
----- 

      

11.แปลผลการวิ เคราะห์ข้อมูลในการวิจัย
ทางการพยาบาล 

     SK 11 [      ] 

12……………………………………      SK 12 [      ]  
13…………………………………….      SK 13 [      ] 
14.เขียนบทความวิจยัเพ่ือตีพิมพ ์เผยแพร่      SK 14 [      ] 
ท่านสามารถ-----------------------------------------       
15.อ่านและวิจารณ์งานวิจยัทางการพยาบาล      SK 15 [      ] 
16.น าความรู้จากการวิจยัมาประยุกต์ใชใ้นการ
ปฏิบติัการพยาบาล 

     SK 16 [      ] 

17…………………………………………      SK 17 [      ] 
18……………………………………….      SK 18 [      ] 
21. เป็นท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าในการสร้าง
งานวิจยัทางการพยาบาล 

     SK 21 [      ] 

 
                                                                                                    กรุณาพลิกหนา้ต่อไป (ส่วนท่ี 2) 
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ส่วนที ่2   แบบสอบถามเพื่อประเมินสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวชิาชีพ (ต่อ)  
                (3)   ด้านทศันคติเกีย่วกบัการวจัิย  
ค าช้ีแจง โปรด ท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งตามท่ีท่านพิจารณาแลว้วา่เป็นขอ้ความทีต่รงกบั   
           ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านเก่ียวกบัการวิจยั แต่ละขอ้ใหเ้ลือกตอบเพียงค าตอบเดียว 
             จาก 5 ตวัเลือก ดงัต่อไปน้ี 
  มากท่ีสุด   หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด                                     
  มาก           หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านมาก                                     

     ปานกลาง  หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านปานกลาง                                     
  นอ้ย          หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านนอ้ย                                     
  นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านนอ้ยท่ีสุด                                     

 
ขอ้ความ 

ระดบัความสามารถ ส าหรับ 
ผูว้ิจยั มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอ้ย นอ้ย 

ท่ีสุด 
ท่านเช่ือวา่---------------------------------       

1.การท าวิจยัทางการพยาบาลท าใหเ้กิดองคค์วามรู้
ใหม่ 

     AT 1 [      ] 

2. แสวงหาแหล่งสืบคน้ขอ้มลูเพ่ือทบทวน    
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในการวิจยั 

     AT 2 [      ] 

3…………………………………………       AT 3 [      ] 
4…………………………………………      AT 4 [      ] 
12. การท าวิจยัทางการพยาบาลมีความเก่ียวขอ้งกบั
ความกา้วหนา้ของพยาบาลวิชาชีพ 

     AT12 [      ] 

ท่านรู้สึกวา่---------------------------------       
13.การอ่านและแปลผล การวิจยัทางการพยาบาล
เป็นเร่ืองท่ีพยาบาลวิชาชีพท าได ้

     AT13 [      ] 

14.การท าวิจยัทางการพยาบาลเป็นเร่ืองท่ีพยาบาล
วิชาชีพท าได ้

     AT14 [      ]  

15…………………………………….      AT15 [      ] 
16.การวิจยัไม่ไดท้ าให้ส้ินเปลืองงบประมาณและ
เวลาเพ่ิมข้ึน 

     AT16 [      ] 

                                                                                                    กรุณาพลิกหนา้ต่อไป (ส่วนท่ี 3) 
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ส่วนที ่3   แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางการบริหาร 
ค าช้ีแจง โปรด ท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งตามท่ีท่านพิจารณาแลว้เห็นว่าเป็นขอ้ความทีต่รง  
              กบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จริงตามการรับรู้ของท่าน แต่ละขอ้ใหเ้ลือกตอบเพียงค าตอบเดียว 
              จาก 5 ตวัเลือก ดงัต่อไปน้ี 
      มากท่ีสุด   หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด  
      มาก           หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความเป็นจริงมาก  

         ปานกลาง  หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง  
      นอ้ย          หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย  
      นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด  
 

 
ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเห็น ส าหรับ 
ผูว้ิจยั มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 
(1) ด้านนโยบายและโครงสร้างเกีย่วกบัการ วจิยั        
ผูบ้ริหารโรงพยาบาลของท่าน------------------------ 

      

1.มีการก าหนดนโยบายด้านการวิจัยไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

     ST 1  [      ] 

2……………………………………………………      ST 2 [      ] 
3……………………………………………………      ST 3 [      ] 
4.ก าหนดให้น าผลงานวิจัยมาใช้ประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือเพ่ือปรับต าแหน่งให้
สูงข้ึน 

     ST 4 [      ] 

                                                             
                                                                                                   กรุณาพลิกหนา้ต่อไป (ส่วนท่ี 3 ต่อ)            
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ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเห็น ส าหรับผูว้จิยั 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ท่ีสุด 

ผูบ้ริหารโรงพยาบาลของท่าน----------------------
-- 

      

5 . ม อ บ ห ม า ย ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห รื อ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบงานวจิยัอยา่งชดัเจน    

     ST 5 [      ] 

6.ก าหนดให้คณะกรรมการวิจยัอยูใ่นโครงสร้าง
การบริหารของฝ่ายวชิาการ 

     ST 6 [      ] 

7………………………………………….      ST 7 [      ] 
8…………………………………………      ST 8 [      ] 
9.มอบอ านาจในการตดัสินใจให้แก่ผูรั้บผิดชอบ
หรือคณะกรรมการวจิยัท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 

     ST 9 [      ] 

(2) ด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารเกี่ยวกับการ
วจิยั 
2.1การสนับสนุนด้านวชิาการ 
ผูบ้ริหารโรงพยาบาลของท่าน----------------------
---- 

      

1. แจ้งขอ้มูลข่าวสาร การประชุมวิชาการ เวที
การน า เสนอผลงานการวิจัยทั้ งภายในและ
ภายนอกโรงพยาบาลอยา่งสม ่าเสมอ 

     AC 1 [      ] 

2.สนบัสนุนให้พยาบาลวิชาชีพเขา้รับการอบรม
เชิงปฏิบติัการดา้นการวจิยั 

     AC 2 [      ] 

3……………………………………….      AC 3[      ] 

4……………………………………….      AC 4[      ] 
7 . จัด ให้ มี เ ว ที แลก เป ล่ี ยน เ รี ยน รู้ เ ก่ี ย วกับ
ผลงานวจิยัทางการพยาบาล 

     AC 7 [      ] 

โรงพยาบาลของท่าน------------------------------.       
8.มีอินเตอร์เน็ต ท่ีช่วยสืบคน้ขอ้มูลทางการวิจยั
ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว 

     AC 8 [     ] 

                                                                                                
กรุณาพลิกหนา้ต่อไป ส่วนท่ี 3 (ต่อ) 
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น ส าหรับ

ผูว้ิจยั มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

โรงพยาบาลของท่าน-----------------------------
-. 

      

9.ห้องสมุดมีหนังสือ ต ารา วารสารและ
เอกสารวิชาการ  เพียงพอในการสืบคน้ขอ้มูล
เก่ียวกบังานวิจยัทางการพยาบาล 

     AC 9 [     ] 

10……………………………………………      AC10 [    ]   
11………………………………………….      AC11[      ] 
12.มีเครือข่ายท่ีสามารถขอความร่วมมือและ
แลกเปล่ียนขอ้มูลผลการวิจยัทางการพยาบาล
ใหม่ๆ 

     AC12[      ] 

2.2 การสนับสนุนด้านทรัพยากร   
ผูบ้ริหารโรงพยาบาลของท่าน------------------
------- 

      

1.จัดอตัราก าลงัพยาบาลท่ีเพียงพอกบัภาระ
งานท าให้มีเวลา ศึกษา คน้ควา้ เก่ียวกบัการ
วิจยัทางการพยาบาล 

     MA1 [      ] 

2 .ลดภาระงานด้านอ่ืนๆ ส าหรับพยาบาล
วิชาชีพท่ีก าลงัท างานวิจยั 

     MA2 [      ] 

3……………………………………….      MA 3[      ] 

4……………………………………….      MA 4[      ] 
9. ประชาสัมพนัธ์การให้ทุนสนับสนุนการ
วิจัยของหน่วยงานต่างๆทั้ งภายในและ
ภายนอกองคก์ร อยา่งต่อเน่ือง 

     MA 9[      ] 
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ภาคผนวก จ   
 

ตารางแสดงการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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ตารางที ่1 จ านวน และร้อยละของความรู้เกีย่วกบัการวจิัยของพยาบาลวชิาชีพ 
                 โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17 จ าแนกเป็นรายข้อ 
 
สมรรถนะด้านการวจัิย จ านวนทีต่อบถูก        ร้อยละ       
                                                                          n = 325 
ด้านความรู้เกีย่วกบัการวจัิย 
 -การวจิยัเป็นการคน้ควา้หรือแสวงหาความรู้ใหม่                 275                      85.14           
    โดยการใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการศึกษา 
     คน้ควา้ทุกขั้นตอน  
 -การวจิยัทางการพยาบาลเป็นวธีิการคน้ควา้หาค าตอบ          301                     93.19            
    ท่ีเป็นขอ้สงสัย หรือเป็นประเด็นปัญหาทางการพยาบาล 
    โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์                                                                                                                           
-ขั้นตอนแรกของการท าวจิยัจะตอ้งมีการทบทวน                  197                  60.99 
   วรรณกรรมก่อน                                
-การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) หมายถึง          305                 94.43 
     การสืบคน้ขอ้มูล แนวคิด หรือ ทฤษฎี และเน้ือหาท่ี 
     เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวิจยั หรือหวัขอ้วิจยั 
-ปัญหาการวจิยั (Research Problem) คือปัญหาท่ีเกิดข้ึน         200                  61.92 
    ระหวา่งการท าวิจยัท่ีผูว้จิยัตอ้งรีบด าเนินการแกไ้ข 
-สมมุติฐานการวจิยั (Research Hypothesis) คือส่ิงท่ีผูว้จิยั      123                   38.08 
    คาดการณ์ค าตอบไว ้ล่วงหนา้โดยอาศยัประสบการณ์จาก 
    การท างาน 
-ประชากรในการวจิยั หมายถึงตวัแทนของกลุ่มเป้าหมาย       40                   12.38 
    ท่ีผูว้จิยัสนใจจะท าการศึกษา 
-เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูลวจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม           293                  90.71 
    แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต       
-เคร่ืองมือวจิยัท่ีดี มีคุณภาพ มีคุณสมบติัอยู ่2ประการคือ       299                  92.57 
    ความตรง(Validity)  และ ความเท่ียง (Reliability) 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
   สมรรถนะด้านการวจัิย        จ านวนทีต่อบถูก           ร้อยละ 
                                                                        N = 325 
ด้านความรู้เกีย่วกบัการวจัิย (ต่อ)   
-ความตรงของเคร่ืองมือวจิยั(Validity)  หมายถึง                277                       85.76 
   เคร่ืองมือ ท่ีใชว้ดัตวัแปร ไดต้รงตามมิติท่ีตอ้ง 
   การวดั 
-ความเท่ียงของเคร่ืองมือวจิยั (Reliability)                           298                      92.26 
   หมายถึง ความสม ่าเสมอ หรือ ความคงท่ี 
   ของค่าท่ีไดจ้ากการวดัของเคร่ืองมือวจิยั 
-ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity                      127                     39.32 
    Index = CVI) ของ เคร่ืองมือวจิยัท่ียอมรับได ้
    คือ .60 ข้ึนไป  
-การหาค่าความสอดคลอ้งภายในโดยใชสู้ตร                       108                       33.44     
   KR-20 (Kuder-Richardson 20) ใชไ้ดก้บัแบบ 
   สอบถามท่ีเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั เท่านั้น  
-ขอ้มูลท่ีรวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่ง มี 2 ประเภท                    303                       93.81 
   คือ ขอ้มูลเชิงคุณภาพ(Qualitative Data)  
    และขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data)    
-สถิติพรรณนา(Description statistic) เป็นสถิติท่ีใช ้             264                       81.73 
   วเิคราะห์ขอ้มูล และบรรยายลกัษณะขอ้มูล  
   ในงานวจิยัทัว่ๆไป ไดแ้ก่ การแจกจงความถ่ี  
    ร้อยละ สัดส่วน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
-ระดบัมาตรวดัตวัแปร (Levels of Measurement)                    276                     85.45 
    มี 4 ระดบัไดแ้ก่นามมาตรา (Norminal scale) 
    อนัดบัมาตรา (Ordinal scale) ช่วงมาตรา (Interval scale) 
    อตัราส่วนมาตรา (Ratio scale) 
- ตวัแปรอายมีุระดบัการวดัเป็น ช่วงมาตรา   (Interval scale)    57                      17.65 
-การแจกแจงความถ่ีหมายถึงการแยกประเภทขอ้มูล                268                     82.97 
   แลว้นบัจ านวนขอ้มูลประเภทเดียวกนัรวมไวด้ว้ยกนั 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
   สมรรถนะด้านการวจัิย              จ านวนทีต่อบถูก           ร้อยละ 
                        n = 325 
ด้านความรู้เกีย่วกบัการวจัิย (ต่อ) 
-ไคสแควร์ ( Chi Square) เป็นสถิติท่ีใชว้เิคราะห์ความ                 65                        20.12 
    สัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีระดบัการวดั เป็นช่วงมาตรา 
-สถิติทดสอบค่าที เป็นสถิติท่ีใชท้ดสอบนยัส าคญั                       287                       88.85 
    ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย                                                  
    ( Test for Significant Difference of Mean Score) 
-รายงานการวจิยั เป็นเอกสารท่ีรายงานขั้นตอนการ                      295                      91.33 
    ด าเนินการวจิยัและผลสรุปการวจิยั เพื่อน าไปเผยแพร่ 
-ขอ้มูลในการท าวิจยัท่ี ผูว้จิยัจะตอ้งเก็บไวเ้ป็น                             281                      87.00 
    ความลบัไม่น าไปเผยแพร่ในทางท่ีจะเกิดผลเสีย 
    ต่อกลุ่มตวัอยา่ง 
นกัวจิยัทางการพยาบาลไม่จ  าเป็นตอ้งปฏิบติั                                260                      80.50 
   ตามจรรยาบรรณของนกัวจิยัเน่ืองจากผูว้ิจยั  
   มีจรรยาบรรณของพยาบาลท่ีตอ้งปฏิบติัอยูแ่ลว้ 
-ผูว้จิยัตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณนกัวจิยัโดย                              317                      98.14 
   เคร่งครัด  
-การท าวจิยัจะตอ้งไม่ละเมิดสิทธิของกลุ่ม ตวัอยา่ง                      317                       98.14                                                                        
-นกัวจิยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ทางวชิาการใน สาขาท่ีท าวจิยั          293                       90.71 
 
 

จากตารางท่ี 1 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีผูต้อบถูกนอ้ยท่ีสุดคือ ตวัแปรอายุมีระดบั
การวดัเป็นช่วงมาตรา (Interval scale) และ ประชากรในการวิจยั หมายถึงตวัแทนของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีผูว้จิยัสนใจจะท าการศึกษา มีผูต้อบถูกคิดเป็นร้อยละ 17.65, 12.38 ตามล าดบั         
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ตารางที ่2  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ของสมรรถนะด้านการวจิัยของ
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17 
จ าแนกเป็นรายข้อในแต่ละด้าน (n = 325) 

 
สมรรถนะด้านการวจัิย    X        S.D.  ระดับ 

ด้านทกัษะเกีย่วกบัการท าวจัิย 
ท่านสามารถ……………. 
-น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากการปฏิบติังานมาพฒันา 3.49       0.95  ปานกลาง 
     เป็นงานวิจยัได ้
-แสวงหาแหล่งสืบคน้ขอ้มูลเพื่อทบทวนวรรณกรรม 3.25       0.89  ปานกลาง 
     ท่ีเก่ียวขอ้งในการวจิยั 
-ก าหนดหวัขอ้ในการท าวจิยั ทางการพยาบาล  3.12       0.89  ปานกลาง 
-ออกแบบการวจิยัทางการพยาบาล   2.82       0.93  ปานกลาง 
-ก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั  3.09       0.88  ปานกลาง        
     ทางการพยาบาล 
-เขียนโครงร่างการวิจยัทางการพยาบาล   2.81       1.10  ปานกลาง 
-สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัทางการพยาบาล  2.73       0.99  ปานกลาง 
-หาค่าความตรงและความเท่ียงของเคร่ืองมือวจิยัได ้ 2.73       1.03  ปานกลาง 
-เลือกใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูลไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 2.76        0.97 ปานกลาง 
     ท่ีตอ้งการศึกษา 
-ออกแบบวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั  2.83        0.94 ปานกลาง 
    ทางการพยาบาล 
ถา้ท่านมีโอกาสท างานวจิยั 
ท่านสามารถ……………. 
-แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัทางการพยาบาล 2.79       0.92  ปานกลาง 
-สรุปอภิปรายผลการวจิยัทางการพยาบาล   2.85       0.93  ปานกลาง 
-น าเสนอผลการวจิยัในการประชุมวชิาการ   2.82       0.94  ปานกลาง 
-เขียนบทความวิจยัเพื่อตีพิมพ ์เผยแพร่   2.67       0.98  ปานกลาง 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
สมรรถนะด้านการวจัิย    X        S.D.  ระดับ 

ด้านทกัษะเกีย่วกบัการท าวจัิย (ต่อ) 
ท่านสามารถ……………. 
-อ่านและวจิารณ์งานวจิยัทางการพยาบาล   2.78       0.89  ปานกลาง 
-น าความรู้จากการวิจยัมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 3.24       0.84  ปานกลาง 
-แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการวจิยักบัผูร่้วมงาน  3.00       0.85  ปานกลาง 
-ชกัชวนเพื่อนร่วมงานใหน้ าความรู้จากการวจิยัมาใช ้ 2.94       0.86  ปานกลาง 
    ในการปฏิบติัการพยาบาล 
-เป็นผูร่้วมทีมในการท าวจิยัทางการพยาบาล  3.18       0.92  ปานกลาง 
-เป็นหวัหนา้ทีมด าเนินการวิจยัทางการพยาบาล    2.53       0.98  ปานกลาง 
-เป็นท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการสร้างงานวจิยั  2.46       1.04  ต ่า 
ด้านทศันคติเกีย่วกบัการท าวิจัย 
ท่านเช่ือว่า………………..    
-การท าวจิยัทางการพยาบาลท าใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ 4.10       0.71  สูง 
-ผลการวจิยัสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาคุณภาพ  4.06       0.71  สูง 
    บริการพยาบาล 
-ผลการวจิยัทางการพยาบาลสามารถน ามาใชแ้กปั้ญหา 3.97       0.66  สูง 
     ในการปฏิบติังานการพยาบาลได ้
-ความรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยัจะช่วยเสริมสร้างคุณภาพ  4.02       0.67  สูง 
     ในการปฏิบติัการพยาบาล 
-การท าวจิยัช่วยใหผู้ว้ิจยัมีการพฒันากระบวนการคิด 4.04       0.67  สูง 
      ท่ีเป็นระบบมากข้ึน       
-การวจิยัช่วยใหไ้ดแ้นวทางในการแกปั้ญหาการปฏิบติัใหม่ๆ 3.94       0.67  สูง 
-การวจิยัช่วยพฒันางานประจ า    3.90       0.76  สูง 
-การวจิยัเป็นส่ิงท่ีพยาบาลวชิาชีพควรจะตอ้งท า  3.72       0.78  สูง 
-การสืบคน้ผลงานวจิยัทางการพยาบาลเป็นเร่ืองท่ี  3.73       0.72  สูง 
      พยาบาลวชิาชีพท าได ้
-การท าวจิยัจะส าเร็จไดถ้า้ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 4.00       0.81  สูง 
-นกัวจิยัตอ้งมีอิสระทางความคิด ปราศจากอคติ  4.10       0.75  สูง 



 124 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
สมรรถนะด้านการวจัิย    X        S.D.  ระดับ 

ท่านเช่ือว่า……………….. 
-การท าวจิยัทางการพยาบาลมีความเก่ียวขอ้งกบั  3.87       0.78  สูง 
   ความกา้วหนา้ของพยาบาลวชิาชีพ 
ด้านทศันคติเกีย่วกบัการท าวิจัย(ต่อ) 
ท่านรู้สึกวา่…………………… 
-การอ่านและแปลผล การวจิยัทางการพยาบาล  3.59       0.72  สูง 
       เป็นเร่ืองท่ีพยาบาลวชิาชีพท าได ้
-การท าวจิยัทางการพยาบาลเป็นเร่ืองท่ีพยาบาลวชิาชีพท าได้ 3.67       0.75  สูง 
-การท าวจิยัทางการพยาบาลสามารถท าควบคู่ไปกบั  3.65       0.82  สูง 
      การปฏิบติังานการพยาบาลได ้
-การวจิยัไม่ไดท้  าใหส้ิ้นเปลืองงบประมาณและเวลาเพิ่มข้ึน 3.04       0.94            ปานกลาง 
       โดยรวม                   3.37       0. 64           ปานกลาง  
 

จากตารางผนวกท่ี 2 ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง และพบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด คือ 
เป็นท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการสร้างงานวจิยั (X = 2.46, S.D. = 1.04) 

ส่วนด้านทศันคติเก่ียวกับการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17 ซ่ึงอยู่ในระดบัสูง และพบว่าขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด อยู่ในระดบัปาน
กลางคือ การวจิยัไม่ไดท้  าใหส้ิ้นเปลืองงบประมาณและใชเ้วลาเพิ่มข้ึน (X = 3.04, S.D. = 0.94) 
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ตารางที ่3 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปัจจัยทางการบริหาร จ าแนก
เป็นรายข้อในแต่ละด้าน (n = 325) 

     ปัจจัยทางการบริหารการวจัิย   X        S.D.  ระดับ 
ด้านนโยบายและโครงสร้างเกีย่วกบัการวจัิย 
ผูบ้ริหารโรงพยาบาลของท่าน………………………. 
-มีการก าหนดนโยบายดา้นการวจิยัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 2.93       1.07  ปานกลาง 
-ก าหนดใหพ้ยาบาลวชิาชีพตอ้งท าวจิยัทางการพยาบาล 2.71       1.01  ปานกลาง 
-มีนโยบายใหพ้ยาบาลวชิาชีพน าผลการวจิยัมาใชใ้นการ 3.08       0.94  ปานกลาง  
  ปฏิบติังานโดยเฉพาะอยา่งยิง่การพฒันาคุณภาพบริการพยาบาล 
-ก าหนดใหน้ าผลงานวจิยัมาใชป้ระกอบการพิจารณา 2.87       1.06  ปานกลาง 
       ความดีความชอบ หรือเพื่อปรับต าแหน่งใหสู้งข้ึน 
-มอบหมายผูรั้บผดิชอบหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ  2.73       1.03  ปานกลาง 
       รับผดิชอบงานวิจยัอยา่งชดัเจน    
-ก าหนดใหค้ณะกรรมการวจิยัอยูใ่นโครงสร้างการบริหาร 2.72       1.03  ปานกลาง 
       ของฝ่ายวชิาการ 
-ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผดิชอบหรือ  2.67       1.05  ปานกลาง 
       คณะกรรมการวจิยัไวอ้ยา่งชดัเจน 
-ก าหนดรูปแบบการบริหารจดัการงานวิจยัเป็น  2.62       1.04  ปานกลาง 
       ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 
-มอบอ านาจในการตดัสินใจใหแ้ก่ผูรั้บผดิชอบหรือ  2.69       1.05  ปานกลาง 
        คณะกรรมการวจิยัท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 
ด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารด้านเกีย่วกบัการวจัิย 
การสนับสนุนด้านวชิาการ 
ผูบ้ริหารโรงพยาบาลของท่าน………………………. 
-แจง้ขอ้มูลข่าวสาร การประชุมวชิาการ เวทีการน าเสนอ 3.06       0.98  ปานกลาง 
    ผลงานการวจิยัทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาลอยา่งสม ่าเสมอ 
-สนบัสนุนใหพ้ยาบาลวชิาชีพเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติั      3.04       1.04  ปานกลาง 
   การ ดา้นการวจิยั 
-จดัใหมี้การอบรมเก่ียวกบักระบวนการวจิยัทางการพยาบาล 2.84       1.08  ปานกลาง         
    ในการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งสม ่าเสมอ 



 126 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
ปัจจัยทางการบริหาร    X        S.D.  ระดับ 

ด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารด้านวชิาการ(ต่อ) 
ผูบ้ริหารโรงพยาบาลของท่าน………………………. 
-สนบัสนุนใหน้ าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช ้  3.09       0.94  ปานกลาง 
       ในการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งสม ่าเสมอ 
-จดัหาผูเ้ช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษาใหเ้ม่ือพยาบาลวชิาชีพ 2.77       1.03  ปานกลาง  
       ตอ้งการท าวจิยัทางการพยาบาล 
-สนบัสนุนใหมี้การเผยแพร่ผลงานวจิยัทางการพยาบาล 3.00       1.00  ปานกลาง 
-จดัใหมี้เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัผลงานวจิยั  2.82       1.04  ปานกลาง 
 
โรงพยาบาลของท่าน………………… 
-มีอินเตอร์เน็ต ท่ีช่วยสืบคน้ขอ้มูลทางการวจิยั  3.85       0.93  สูง 
       ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว 
-หอ้งสมุดมีหนงัสือ ต ารา วารสารและเอกสารวชิาการ   2.78       1.08  ปานกลาง 
        เพียงพอในการสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบังานวจิยัทางการพยาบาล 
-มีการจดัเก็บรวบรวมเอกสารหรือรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 2.68       1.07  ปานกลาง 
       กบัการวจิยัทางการพยาบาลไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ สามารถเขา้ถึงไดง่้าย 
-มีคณะกรรมการนิเทศและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบั  2.52       1.08  ปานกลาง 
       การน าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใช้ 
-มีเครือข่ายท่ีสามารถขอความร่วมมือและแลกเปล่ียน 2.65       1.04  ปานกลาง   
      ขอ้มูลผลการวจิยัทางการพยาบาลใหม่ๆ 
ด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารด้านทรัพยากร 
ผูบ้ริหารโรงพยาบาลของท่าน………………………. 
-จดัอตัราก าลงัพยาบาลท่ีเพียงพอกบัภาระงานท าใหมี้เวลา 2.55       1.05  ปานกลาง 
       ศึกษา คน้ควา้ เก่ียวกบัการวจิยัทางการพยาบาล 
-ลดภาระงานดา้นอ่ืนๆ ส าหรับพยาบาลวชิาชีพท่ีก าลงั 2.45       1.04  ต ่า 
        ท างานวจิยั 
-จดัช่วงเวลาส าหรับการท าวิจยัทางการพยาบาลใหก้บั 2.48       1.05  ต ่า 
      พยาบาลวชิาชีพท่ีไดรั้บอนุมติัใหท้  าวจิยั 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
ปัจจัยทางการบริหาร    X        S.D.  ระดับ 

 
   ผูบ้ริหารโรงพยาบาลของท่าน……………………….  
 -เปิดโอกาสใหพ้ยาบาลวชิาชีพเขา้ร่วมประชุม ศึกษาดูงาน 2.84       1.04  ปานกลาง 
    หรือร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการวจิยั 
ด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารด้านทรัพยากร(ต่อ) 
ผูบ้ริหารโรงพยาบาลของท่าน………………………. 
-จดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหเ้พื่อใชใ้นการท าวจิยั  2.73       1.13  ปานกลาง 
-สนบัสนุนกระดาษ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์อ่ืนท่ีจ าเป็น 2.76       1.12  ปานกลาง 
       ในการวจิยั 
-จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนทุนการวิจยัทางการพยาบาล 2.53       1.08  ปานกลาง 
       อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 
-ก าหนดขั้นตอนการขอสนบัสนุนทุนการวิจยั  2.53       1.02  ปานกลาง 
       ทางการพยาบาลท่ีไม่ยุง่ยาก 
-มีการประชาสัมพนัธ์การให้ทุนสนบัสนุนการวิจยัของ 2.57       1.05  ปานกลาง 
       หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร อยา่งต่อเน่ือง 
โดยรวม                     2.77          0. 88 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 3 
 ดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือมีนโยบายให้

พยาบาลวิชาชีพน าผลการวิจยัมาใช้ในการปฏิบติังานโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพฒันาคุณภาพบริการ
พยาบาล (X = 3.08, S.D. = 0.94) รองลงมา คือ มีการก าหนดนโยบายดา้นการวิจยัไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร (X = 2.93, S.D. =1.07) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด คือ ก าหนดรูปแบบการบริหารจดัการ
งานวจิยัเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน (X  = 2.62, S.D. =1.03) 
               ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจยัการสนบัสนุนดา้นวชิาการ  ขอ้ท่ีมีคะแนน
เฉล่ียสูงสุด คือ มีอินเตอร์เน็ต ท่ีช่วยสืบคน้ขอ้มูลทางการวิจยัไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว (X  = 3.85, 
S.D. = 0.93) รองลงมา คือ สนบัสนุนใหน้ าผลการวิจยัทางการพยาบาลไปใชใ้นการปฏิบติัการ
พยาบาลอยา่งสม ่าเสมอ (X = 3.09, S.D. = 0.94) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด คือ มีคณะกรรมการ
นิเทศและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการน าผลการวจิยัทางการพยาบาลไปใช ้(X = 2.52, S.D. = 1.08) 
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                              ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจยัการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร  ขอ้
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือเปิดโอกาสให้พยาบาลวิชาชีพเข้าร่วมประชุม ศึกษาดูงานหรือร่วม
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการวิจยั (X = 2.84, S.D. = 1.04) รองลงมา คือ สนบัสนุนกระดาษ เคร่ือง
เขียนและอุปกรณ์อ่ืนท่ีจ าเป็นในการวิจยั ( X = 2.76, S.D. = 1.12) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด คือ 
ลดภาระงานดา้นอ่ืนๆ ส าหรับพยาบาลวชิาชีพท่ีก าลงัท างานวจิยั (X = 2.45, S.D. = 1.04) 
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การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumption) ในการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
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การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น (Assumption) ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

          ในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ เพื่อให้เกิดความถูกตอ้งในการ
วิเคราะห์และผลท่ีไดมี้ความน่าเช่ือถือ ใกลเ้คียงความเป็นจริงมากท่ีสุด ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้
ตรวจสอบคุณสมบติัของขอ้มูลดงัน้ี 

 1. ตรวจสอบการแจกแจงความถ่ีของค่าความคาดเคล่ือนว่าปกติหรือไม่โดยการทดสอบ 
Normal Probability Plot ของค่า Standardized Residual พบวา่เป็นโคง้ปกติแสดงวา่สมรรถนะดา้น
การวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 มีการแจกแจง
แบบปกติดว้ย ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 3  
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ภาพท่ี 1 แผนภูมิฮิสโตแกรมการแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคล่ือน (Residual/Error) 
 

2. ตวัแปรความคาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกติ ตรวจสอบโดย plot graph: Normal 
Probability Plot (Normal P-P Plot) ของค่าท่ีปรับเขา้ฐานแลว้ (ZRESID) ซ่ึงแนวจุดตอ้งกระจายรอบ
เส้นทแยงมุม ในการศึกษาคร้ังน้ีภาพ Normal P-P Plot ของค่า ZRESID พบวา่จุดกระจายรอบเส้น
ทแยงมุม แสดงวา่ ความคาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกติ ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 4 
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: COMT

Observed Cum Prob
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ภาพท่ี 2   แผนภาพ Normal Probability Plot การแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคล่ือน 
 

3. ตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์พหุร่วมเชิงเส้นระหว่างตวัแปรอิสระ (Multicolinearity) โดย
พิจารณาจากค่า Tolerance และค่า VIF พบวา่ไม่มีปัญหาความสัมพนัธ์พหุเชิงเส้นระหวา่งตวัแปรอิสระ 
เน่ืองจาก ค่า Tolerance ไม่เขา้ใกล ้0 (ถา้เขา้ใกล ้0 มากเท่าระดบัความสัมพนัธ์ตวัแปร ยิ่งสูง) และค่า VIF 
ไม่สูง (ถา้สูงมากเท่าใดระดบัความสัมพนัธ์ตวัแปรยิ่งสูง ปกติค่าสูงสุดจะไม่เกิน 10) (เดชาวุธ นิตยสุทธิ 
2549: 11-43) ดงัแสดงในตารางผนวกท่ี 1 
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ตารางผนวกท่ี 1   แสดงค่า Tolerance และค่า VIF ระหวา่งตวัแปรอิสระ 
 

 Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 5%Confidence 
interval for B 

Collinearity 
Statistics 

Mode B Std 
Error 

Beta t Sig. Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Tolerance VIF 

1 
(Constant) 

110.930 6.123  18.118 .000 98.884 122.976   

 .582 .148 .284 3.925 .000 .290 .874 .414 2.416 
 16.678 2.888 .278 5.775 .000 10.996 22.360 .936 1.068 
 8.406 2.178 .181 3.860 .000 4.121 12.691 .979 1.022 
 .469 .185 .183 2.534 .012 .105 .833 .414 2.418 
 -.266 .116 -.110 -2.302 .022 -.493 -.039 .939 1.065 

a.Dependent Variable: Competency 
 

 

            4. ตรวจสอบค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนในการพยากรณ์ของตวัแปรพยากรณ์
ทุกตวัมีค่าคงท่ี (Homocedasticity) โดยพิจารณาจากภาพการกระจาย (Scatter plot) พบวา่ค่าความ
แปรปรวนของความคลาดเคล่ือนในการพยากรณ์ของตวัแปรพยากรณ์การะจายบริเวณค่าศูนย ์ 
ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 3 
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Scatterplot

Dependent Variable: COMT

Regression Standardized Predicted Value
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ภาพท่ี 3   ตรวจสอบค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนในการพยากรณ์ของตวัแปร 
 

5. ตรวจสอบความเป็นอิสระจากกนัของค่าความคลาดเคล่ือนระหวา่งตวัแปรพยากรณ์และ
ตวัแปรเกณฑ์ (Autocorrelation) โดยการทดสอบ Durbin-Watson ในการศึกษาคร้ังน้ีพบว่าค่า 
Durbin-Watson ในตาราง Model Summary =1.933 เม่ือเปรียบเทียบกบัตารางขอบเขตค่า Durbin-
Watson ท่ี α=.05 สรุปไดด้งัน้ี DU=1.858 < D=1.933 < 4 - DU , DL=2.142 ซ่ึงหมายความวา่ค่าความ
คลาดเคล่ือนระหวา่งตวัแปรพยากรณ์และตวัแปรเกณฑ ์ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ดงัตารางผนวกท่ี 2    

 
ตารางท่ี 2   ตรวจสอบความเป็นอิสระจากกนัของค่าความคลาดเคล่ือนระหวา่งตวัแปร 
        พยากรณ์และตวัแปรเกณฑ์ 

Model Summary 
 

Model R R square Adjusted R square Std. Error of the Estimate Durbin-Watson 
1 .557 .310 .229 17.07 1.933 
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ตารางท่ี 3   ตรวจสอบความเป็นอิสระจากกนัของค่าความคลาดเคล่ือนระหว่างตวัแปร
พยากรณ์และตวัแปรเกณฑ์ 
 

6. การตรวจสอบค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเท่ากบัศูนยพ์บวา่ค่า Standard Predicted  
Value = .000 และค่า Standard Residual = .000 ดงันั้นค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนเท่ากบัศูนย ์ดงั
ตารางท่ี 3 

Residuals Statistics 
 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 
Predicted Value 115.37 173.62 141.25 11.35 325 
Residual -47.43 53.11 1.66E-14 16.94 325 
Std. Predicted Value -2.280 2.851 .000 1.000 325 
Std. Residual -2.779 3.111 .000 1.003 325 
 
ตารางท่ี 3 การตรวจสอบค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเท่ากบัศูนย ์
 
         โดยสรุป ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ีส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นไปตามขอ้สมมุติ จึงสามารถน าสถิติ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณมาใชใ้นการวเิคราะห์ได้ 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ นางวริิยา  วิรานนัท ์
วนั เดือน ปีเกดิ 10 ธนัวาคม 2501 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอหล่มเก่า   จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ประวตัิการศึกษา ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภช์ั้นสูง 
                                      วทิยาลยัพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์พ.ศ. 2524 
สถานทีท่ างาน โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชหล่มเก่า  อ าเภอหล่มเก่า  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง           พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  หวัหนา้งานผูป่้วยนอก 
ผลการปฏิบัติราชการ/ความภาคภูมิใจ 
ปี พ.ศ. 2551                  - ไดรั้บคดัเลือกเป็นบุคลากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข ดีเด่น             
                                         สาธารณสุข เขต 2 สาขาพยาบาล ปี 2551  
                                      - ไดรั้บเกียรติบตัรจากส านกัวฒันธรรม จงัหวดัเพชรบูรณ์  

   โครงการเมืองไทย เมืองคนดี (ยกยอ่งเชิดชูคนดี) ปี 2551 
                                      -ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นผูป้ระนีประนอม ของศูนยไ์กล่เกล่ียศาลจงัหวดั  

  หล่มสัก (ธนัวาคม 2551 ถึง มีนาคม 2554) 
ปี พ.ศ. 2552                 - ไดรั้บการเสนอช่ือ เพื่อคดัเลือกพยาบาลดีเด่น เครือข่ายพฒันาคุณภาพ 
                                       การพยาบาล เขต 17 ปี 2552 
ปี พ.ศ. 2554                 -ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นผูป้ระนีประนอม ของศูนยไ์กล่เกล่ียศาลจงัหวดั  

 หล่มสัก (มีนาคม 2554 ถึง 31 ธนัวาคม 2555) 
ปี พ.ศ. 2555                 - ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ใหเ้ป็น ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี             
                                        พุทธศกัราช  2554   

 -ไดรั้บโล่รางวลั นกัศึกษาดีเด่น ดา้นความส าเร็จในอาชีพ  
   สร้างคุณประโยชน์แก่สังคมและสถาบนั ปี 2554                 

                                        จาก มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 


