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Abstract 
 

The objectives of the study of “Participation and Role of Members in Farm 
Women Group Operation in Mueang Mae Hong Son District of Mae Hong Son Province” 
were 1) to study economic and social fundamental state, including other factors of members 
of farm women groups in Mueang Mae Hong Son District of Mae Hong Son Province; 2) to 
study the level of their participation in activities of their farm woman group; 3) to study their 
attitude towards their role in the farm woman group operation; 4) to study factors relating to 
their participation in activities of their farm woman group; and 5) to study their problems, 
obstruction, and suggestions on the farm woman group operation. 

The samples in this study were 344 members of farm woman groups in Mueang 
Mae Hong Son District of Mae Hong Son Province who were recorded in the farmer institute 
data in IT system of the Department of Agricultural Extension in 2012. The data collecting 
process was interviewing by using an interview form. The statistical methodology used to 
analyze the data by computer programs were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, minimum value, maximum value, and multiple regression analysis. 

The findings of this study were as follows: The average age of the studied 
members of farm woman groups was 44.58 years. Most of them were not educated. The 
average frequency of their coming into contact with agricultural housing officials was 1.38 
times. The average duration of their being a member of a farm woman group was 8.43 years. 
The average frequency of their attending training courses in doing farming was 3.13 
times/year. Their accessibility of agricultural information was at medium level. Their 
knowledge and understanding of activities of their farm woman group was at the most level. 
The average income of their family was 5,095.68 Baht/month. The average size of their area 
used for agricultural sections was 3.83 Rai. The average quantity of labor in their family was 
2.12 persons. The level of their participation in activities of their farmer group was at much 
level. And their attitude towards their role in the farm woman group operation was at much 
level. The factors which correlated with their participation in activities of their farm woman 
group at 0.01 statistical significance were their age, the frequency of their attending 
agricultural training courses, their knowledge and understanding of activities of their farm 
woman group, the quantity of labor in their family, the size of their area used for agricultural 
sections, and their family income, while the factor which correlated with their participation in 
activities of their farm woman group at 0.05 statistical significance was their education level. 
They had problems in the aspect of the committee and members, the operation of their farm 
woman group, and agricultural extension officials at medium level. They suggested that field 
studies should have been set for them in order to develop their skills, they should have been 
appointed to participate in activities of their farmer group after their main work, and 
agricultural extension officials should have been local people. 
 
 
 
 
Keywords: Farm Woman Group, Participation, Role, Mueang Mae Hong Son District   
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บทที ่ 1 

บทนํา 
 
 

1.  ความสําคญัและทีม่าของปัญหา 
 

การพฒันาสตรีของไทยมีการพฒันาก้าวหน้าไปได้ระดับหน่ึง เม่ือเปรียบเทียบกับ
สถานการณ์ก่อนท่ีจะเร่ิมกิจกรรมการพฒันาสตรีตามแผนพฒันาสตรีฯ ฉบบัต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ผล
ท่ีเห็นเด่นชดัจากการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมการพฒันาสตรีในภาครัฐ และการต่ืนตวัขององคก์ร
พฒันาเอกชน รวมทั้งชุมชนระดบัต่างๆ ในปัจจุบนัประเทศไทยมีประชากรท่ีเป็นสตรีมากกว่าบุรุษ
เลก็นอ้ย และมีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มข้ึน จากความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และทางการแพทย ์ส่งผลให้
สตรีมีอายุขัยเพิ่มข้ึน อีกทั้ งการเปล่ียนแปลงทางสังคม จึงพบว่า มีจาํนวนสตรีท่ีเป็นหัวหน้า
ครัวเรือน หรือเป็นหมา้ยและสตรีสูงอายุเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง แต่การท่ีจาํนวนประชากรสตรีท่ีมี
มากกว่าบุรุษไม่ไดห้มายความถึงการท่ีสตรีจะไดรั้บโอกาสทางสังคม การศึกษา และการเขา้ไปมี
ส่วนร่วมทางการเมืองเท่าเทียมกบับุรุษแต่อย่างใด ในทางตรงกันขา้มสังคมไทยยงัคงเผชิญกับ
ปัญหาความไม่เสมอภาคระหวา่งหญิงชาย ซ่ึงยงัเป็นผลมาจากการท่ีคนในสงัคมบางส่วนยงัมีเจตคติ
ว่า สตรีมีความสามารถดอ้ยกว่าบุรุษ และปลูกฝังใหส้ตรีเป็นผูต้าม เป็นชา้งเทา้หลงัเสมอ ส่งผลให้
สตรีตกเป็นเหยื่อความรุนแรง ขาดโอกาส และการยอมรับในการเขา้ร่วมทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง โดยเฉพาะการเข้าสู่ต ําแหน่งทางการเมืองและตําแหน่งการตัดสินใจในระดับสูง 
นอกจากน้ียงัมีปัญหาใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกระแสการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ปัญหาความมัน่คง เทคโนโลยกีารติดต่อส่ือสาร และส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบต่อสวสัดิภาพ ความ
มัน่คงปลอดภยั โอกาส สิทธิและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และคุณภาพชีวิตของสตรี โดยเฉพาะสตรี
ในพื้นท่ีชนบท และสตรีท่ีจดัในกลุ่มเป้าหมายพิเศษต่างๆ (http://www.m-society.go.th/document/ 
news/news_6309.doc คน้คืนวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2556) 

กรมส่งเสริมการเกษตร มีนโยบายส่งเสริมและพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มาตั้งแต่  
ปี 2513 โดยส่งเสริมใหส้ตรีในภาคเกษตรรวมตวักนัเป็นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรตามความสมคัรใจ 
เพื่อให้รู้จกัทาํงานเป็นหมู่คณะภายใตก้ติกากลุ่ม โดยสมาชิกเพื่อสมาชิก มีการบริหารงานในรูป
คณะกรรมการ  ซ่ึงมีตั้งแต่ระดบัตาํบล อาํเภอ จงัหวดั เขต และระดบัประเทศ มีศกัยภาพในการ
ดาํเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงไปจนถึงวิสาหกิจชุมชนและเชิงธุรกิจ ทั้งยงัช่วยผลกัดัน
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นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตรและของรัฐบาลอยา่งไดผ้ลดี ซ่ึงก่อใหเ้กิดเครือข่ายความร่วมมือและ
การดาํเนินการเพื่อการพฒันาองคก์ร เกษตรกรใหเ้ขม้แขง็ (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2555 : คาํนาํ) 

อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอนเป็นอาํเภอหน่ึงในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มี 7 ตาํบล มีกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร 16 กลุ่ม มีสมาชิกจาํนวน 344 คน (http://farmgroup.doae.go.th/app/reportGroup 
DataPortal.php?gd=1 คน้คืนวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2556) จากการติดตามและการประเมินผลการ
ดําเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอนท่ีผ่านมาพบว่ากลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรประสบปัญหา คือ การดาํเนินงานกิจกรรมต่างๆ ภายในกลุ่มขาดความร่วมมือในการทาํ
กิจกรรมของสมาชิกภายในกลุ่มทาํใหก้ารดาํเนินการต่างๆ ขาดความต่อเน่ือง ทาํให้การส่งเสริมไม่
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละประสบความสาํเร็จเท่าท่ีควร 
 จากความเป็นมาดงักล่าว  ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน
ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ซ่ึงผลการวิจยัจะ
เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและคณะกรรมการของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  เจา้หน้าท่ีของสํานักงาน
เกษตรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ท่ีจะไดน้าํไปปรับใชเ้พื่อส่งเสริม/สนับสนุนการรวมกลุ่ม ให้เกิด
ความเขม้แข็งพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างย ัง่ยืน  นอกจากน้ียงัเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ชุมชนอ่ืนๆ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ท่ีจะไดน้าํเอาขอ้มูลน้ีไปใชใ้นการพฒันาตนเองและกลุ่มใหมี้
ความเขม้แขง็ต่อไป 
 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพพ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจ  สังคมและปัจจยัอ่ืนๆ ของสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
 2.2 เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
 2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อบทบาทการเขา้ร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรมของ
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
 2.4 เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรม
ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 2.5 เพื่อศึกษาปัญหา  อุปสรรค  และขอ้เสนอแนะ ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
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3.  กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

             ตวัแปรอิสระ 
 
  
                       ตวัแปรตาม 
                   
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

4.  สมมตฐิานการวจิยั 
 
 ปัจจยัดา้นสังคม ไดแ้ก่ อาย ุ ระดบัการศึกษา ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได ้ขนาด
พื้นท่ีทาํการเกษตร จาํนวนแรงงานในครัวเรือน และปัจจยัอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การดาํเนินงาน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ความถ่ีในการติดต่อกบัเจา้พนกังานเคหกิจเกษตร ระยะเวลา
การเป็นสมาชิกกลุ่มประสบการณ์การฝึกอบรม มีอย่างน้อยหน่ึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมี
ส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 

1. ปัจจยัดา้นสงัคม 
     1.1  อาย ุ
     1.2  ระดบัการศึกษา 
2. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
    2.1 รายไดค้รัวเรือน 
    2.2 ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร 
    2.3 จาํนวนแรงงานในครัวเรือน 
3. ปัจจยัอ่ืนๆ 
   3.1 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 
   3.2 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
   3.3 ความถ่ีในการติดต่อกบัเจา้พนกังานเคห 
กิจเกษตร 
   3.4 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
   3.5 ประสบการณ์การฝึกอบรม 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานใน
กิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร อําเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

- กิจกรรมการดาํเนินโครงการ 
- กิจกรรมการดาํเนินงานกลุ่ม 



4 

5.  ขอบเขตของการวจิยั 

 
 5.1 ขอบเขตเชิงเน้ือหาโดยทาํการศึกษาจากปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม
ในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร โดยจาํแนกออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี ปัจจยัดา้น
สังคม ไดแ้ก่ อาย ุ ระดบัการศึกษา ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได ้ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร 
จาํนวนแรงงานในครัวเรือน และปัจจยัอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 
การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ความถ่ีในการติดต่อกบัเจา้พนักงานเคหกิจเกษตร ระยะเวลาการเป็น
สมาชิกกลุ่มประสบการณ์การฝึกอบรม 
 5.2 ขอบเขตเชิงพื้นท่ีโดยทาํการศึกษาจากสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  โดยเป็นกลุ่มท่ีบนัทึกขอ้มูลลงระบบสารสนเทศขอ้มูลสถาบนั 
(3ก) กรมส่งเสริมการเกษตร ในปี 2555 และมีการดาํเนินงานของกลุ่มในปีท่ีผา่นมา รวมทั้งส้ินทั้ง 7 
ตาํบล คือ จองคาํ ปางหมู ผา่บ่อง หมอกจาํแป่ หว้ยโป่ง หว้ยผา และหว้ยปูลิง 
 

6.  นิยามศัพท์ 
 

6.1 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หมายถึง กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีมีทะเบียนกลุ่มอยูใ่นระบบ
สารสนเทศข้อมูลสถาบันเกษตรกร (3ก) แม่บ้านเกษตรกรของสํานักงานเกษตรอาํเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

6.2 สถานภาพภายในกลุ่ม หมายถึง ลกัษณะของผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นสมาชิกหรือตาํแหน่ง
ใดตาํแหน่งหน่ึง ในคณะกรรมการของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

6.3 คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หมายถึง บุคคลท่ีเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรท่ีถูกเลือกข้ึนมาประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธาน เลขานุการ 
เหรัญญิกและประชาสัมพนัธ์เพื่อทาํหน้าท่ีแทนสมาชิกในกลุ่ม ในดา้นการบริหารกลุ่มและการ
ตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ แทนสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

6.4 สมาชิกกลุ่ม หมายถึง บุคคลท่ีเขา้ร่วมสมคัรใจในการทาํกิจกรรมร่วมกนัมีแนวทาง
ในการทาํงานเดียวกนั มีจุดมุ่งหมายเดียวกนั 

6.5 การมีส่วนร่วม หมายถึงการท่ีสมาชิกกลุ่มมีโอกาสร่วมทาํกิจกรรมของกลุ่มไดแ้ก่ 
กิจกรรมการดาํเนินโครงการ และกิจกรรมการดาํเนินงานกลุ่ม 
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6.6 กิจกรรมกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หมายถึง กิจกรรมและโครงการท่ีสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรไดร่้วมดาํเนินการอยูใ่นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรของอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

6.7 ความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุ่ม หมายถึงการท่ีกลุ่มไดด้าํเนินงานและ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้กาํหนดออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัดี ระดบัปานกลาง และระดบั
ควรปรับปรุง 

6.8 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก หมายถึง จาํนวนปีของการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกและ
ดาํเนินกิจกรรมร่วมกนั 
 6.9 เจ้าหน้าที่เคหกิจเกษตร หมายถึง เจา้หนา้ท่ีจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอ มีหนา้ท่ี
รับผดิชอบกลุ่มแม่บา้นในระดบัอาํเภอในการใหค้วามรู้ดา้นแปรรูปและหตัถกรรม 

6.10 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร หมายถึง เจา้หนา้ท่ีจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอท่ีมี
หน้าท่ีจะตอ้งรับผิดชอบกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในตาํบลนั้นๆ คือ มีการจดัตั้งกลุ่ม มีการถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการเกษตรกบักลุ่ม 

 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

เพื่อจะเป็นประโยชน์ในการท่ีจะนาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนเพ่ือจดัทาํแผนงาน/
โครงการในการส่งเสริมการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ตลอดจนเพื่อเป็นฐานขอ้มูลใหแ้ก่
หน่วยงานราชการและภาคเอกชนอ่ืนๆ ท่ีจะไดว้างแผนให้การสนับสนุนในกิจกรรมของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรซ่ึงจะพฒันาใหเ้ป็นกลุ่มส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนต่อไป 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการมีส่วนร่วมและ
บทบาทของสมาชิกในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน (Participation and role of Member in Farm Woman Group Operation in Mueang 
District of Muang Mae Hong Son.) เพื่อนาํมาใชส้าํหรับการกาํหนดกรอบแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎี  
ตวัแปรของการศึกษา  รวมทั้งการกาํหนดประเด็นคาํถามในการสร้างเคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูล
เพื่อการวิเคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา  ประกอบดว้ยสาระสาํคญั 8 ส่วน  ดงัน้ี 

1. ความหมาย และแนวความคิดเก่ียวกบักลุ่ม 
2. ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
3. ความหมาย และแนวคิดเก่ียวกบับทบาท 
4. การดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
5. การพฒันาสตรีเกษตร 
6. บริบทอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
7. กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
8. ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.  ความหมายและแนวความคดิเกีย่วกบักลุ่ม 
 

มีนกัวิชาการและมีผูใ้หค้วามหมายไดเ้สนอแนวความคิดเก่ียวกบักลุ่ม พอสรุปไดด้งัน้ี 
รัตนวรรณ รุณภยั (2534 : 28) ไดใ้หค้วามหมายวา่ กลุ่ม หมายถึง บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 

รวมกนัมีวตัถุประสงคใ์นการเขา้มารวมกนัอย่างชดัแจง้และสมาชิกในกลุ่มมีกิจกรรมทาํร่วมกนั 
การรวมกลุ่มน้ีต่างคนต่างไดรั้บความพอใจ มีความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องการรวมกนั และมี
ความปรารถนาร่วมกนัในอนัท่ีจะแกไ้ขปัญหาต่างๆ เหล่านั้น 

ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร (2542: 39) ไดใ้ห้ความหมายของ กลุ่ม หมายถึง บุคคลซ่ึง
ประกอบดว้ยบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมาปฏิสัมพนัธ์กนั (Interaction) เพื่อปฏิบติัการอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงโดยใหก้ารปฏิบติันั้นๆ ของแต่ละบุคคลและกลุ่มบรรลุผลตามเป้าหมายของตนเองและกลุ่มนั้น
มีขนาดและลกัษณะท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงคข์องกลุ่ม การรวมตวักนันั้นจะตอ้งมี
ลกัษณะพื้นฐาน ดงัน้ี 

1. ประกอบดว้ยสมาชิกตั้งแต่สองคนข้ึนไป 
2. มีจุดหมายเฉพาะเพ่ือเป็นแนวทางสาํหรับพฤติกรรมของแต่ละบุคคลและกลุ่มท่ี

ดีตอ้งตอบสนอง ต่อความตอ้งการของกลุ่มและสมาชิกแต่ละคนในเวลาเดียวกนัได ้หรืออยา่งนอ้ย
ความตอ้งการของทั้งสองอยา่งจะตอ้งไม่ขดักนัจนยากแก่การรวมกลุ่ม 

3. มีโครงสร้างซ่ึงเกิดจากแบบแผนความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนประกอบย่อยๆ 
ซ่ึงแต่ละส่วนก็จะแสดงบทบาทท่ีเหมาะสมของตน ทุกคนในกลุ่มยอมรับการรวมกลุ่ม มีการ
ปฏิสมัพนัธ์กนัรู้วา่ใครเป็นคนในกลุ่มใครเป็นคนนอกกลุ่ม การคงทนอยูข่องกลุ่มจะช่วยตอบสนอง
ความตอ้งการหรือใหค้วามพอใจแก่สมาชิก 

ทรัพย ์สิมะวงศ ์(2546 : 10) ไดใ้ห้ความหมายของ กลุ่ม หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแต่ 
2 คนข้ึนไปมารวมกัน เกิดจาการเป็นผูท่ี้มีความใกล้ชิดกัน เป็นผูท่ี้มีความสนใจ ความเช่ือ 
มีวตัถุประสงค์ มีเป้าหมาย มีทศันคติท่ีคลา้ยกัน มีอาชีพเดียวกัน มีอายุท่ีอยู่ในวยัใกลเ้คียงกัน 
มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั มีการติดต่อส่ือสารกนั การรวมกลุ่มมีหลายลกัษณะ เช่น การรวมกลุ่ม
แบบไม่เป็นทางการเป็นกลุ่มเล็กๆ รวมกนัโดยความสมคัรใจ มีความสัมพนัธ์กนัอย่างแนบแน่นมี
ความเป็นกนัเอง ไม่มีกฎระเบียบท่ีชดัเจน และการรวมกลุ่มอยา่งเป็นทางการท่ีเกิดจากการจดัตั้งข้ึน
มีเป้าหมาย มีกิจกรรมมีแบบแผนการปฏิบติัมีโครงสร้าง มีการกาํหนดบทบาทท่ีชดัเจนของสมาชิก 

ลกัขณา สริวฒัน์ (2530 : 186) ไดก้ล่าวไวว้า่ กลุ่มหมายถึง การรวมของบุคคลท่ีมีความสาํเร็จ
และความสนใจตรงกนั หรือทาํกิจกรรมในเวลาและสถานท่ีเดียวกนั 
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ถวิช ธาราโภชน์ (2532 : 144) ไดก้ล่าวไวว้่า กลุ่มใดจะดาํเนินงานไปไดดี้มีความกา้วหนา้
สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีความร่วมมือกนัเป็นอยา่งดี และกต่็อเม่ือจุดมุ่งหมายของกลุ่มสามารถ
สนองความตอ้งการของสมาชิกทุกคนไดม้ากท่ีสุด ซ่ึงถา้ไดม้าจนกระทัง่เรียกไดว้่า จุดมุ่งหมายของ
กลุ่มคือจุดมุ่งหมายของสมาชิก (member goal) ก็ยิง่นบัว่าดี แต่โดยความเป็นจริงจะไม่มีจุดมุ่งหมาย
ของกลุ่มใดเลยท่ีจะสนองความตอ้งการของสมาชิกไดทุ้กคน ดงันั้น สมาชิกส่วนมากท่ีตั้งใจทาํงาน
ให้กลุ่มจึงมกัเป็นพวกท่ีมีผลประโยชน์ตามจุดมุ่งหมายของกลุ่มส่วนพวกท่ีไดรั้บผลประโยชน์จาก
จุดมุ่งหมายเพียงเลก็นอ้ย กม็กัจะไม่ใหค้วามร่วมมือ หรือ ใหค้วามร่วมมืออยา่งขอไปที 

รัตนวรรณ รุณภยั (2534:46) กลุ่มท่ีเกิดจากการรวมตวักนัของสมาชิกท่ีมีจุดประสงค์
ในการเขา้ร่วมกลุ่มเหมือนกนั เพื่อประโยชน์ของสมาชิกกลุ่ม สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั
ในกลุ่มยอ่มสามารถอาํนวยประโยชน์แก่สมาชิกไดห้ลายประการ ดงัน้ี 

1. กลุ่มสามารถเปล่ียนแปลงความประพฤติ ท่าที ทศันคติของบุคคลไปในทางท่ีดีข้ึน 
2. ช่วยส่งเสริมสนบัสนุนใหค้นถกเถียง อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพื่อไดเ้ป็น

แนวทางในการตดัสินใจแกปั้ญหา ใหไ้ดข้อ้สรุปในการดาํเนินงาน 
3. กลุ่มท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อทาํงานร่วมกนั มีประโยชน์และมีพลงัมากในการต่อสู ้

เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความตอ้งการของกลุ่ม 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2545 : 4) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์จากการรวมกลุ่มของเกษตรกร

ดงัน้ี 
1. สมาชิกกลุ่มสามารถร่วมกนัแกไ้ขปัญหาซ่ึงเดิมไม่อาจทาํไดโ้ดยลาํพงัคนใดคน

หน่ึง 
2. สามารถเรียนรู้จากกนัและกนัระหว่างสมาชิกในกลุ่ม และรับความรู้จากเจา้หนา้ท่ี

ร่วมกนั 
3. สามารถวางแผนการผลิต และแผนการจาํหน่ายผลผลิตหรือแผนการตลาดไดผ้ลดี

กวา่เดิม 
4. กลุ่มจะเป็นแหล่งรับความรู้และดาํเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ จากหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐบาลและเอกชนเพ่ือประโยชน์ของสมาชิกทุกคน 
5. กลุ่มจะเป็นองคก์ารประชาชนท่ีเขม้แขง็ในการเผยแพร่ความรู้ การใหบ้ริการต่างๆ 

รวมทั้งเป็นศูนยก์ลางในการช่วยเหลือเกษตรกรในทอ้งถ่ิน 
6. สามารถขยายกิจกรรมและธุรกิจให้ใหญ่และแพร่หลายมากข้ึนโดยการเช่ือม

ประสานกบักลุ่มอ่ืนๆ ท่ีมีธุรกิจและจุดประสงคร่์วมกนั 
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7. สามารถขอรับการสนบัสนุนจากหน่วยงานเก่ียวขอ้งต่างๆ ไดโ้ดยสะดวก และ
ไดรั้บความเช่ือถือมากกวา่การดาํเนินการโดยเกษตรกรเพียงผูเ้ดียว 

8. สามารถจดัหาปัจจยัการผลิตไดใ้นราคาท่ีถูกกวา่ปกติ 
9. สามารถจาํหน่ายผลิตผลไดร้าคาสูงกวา่ปกติ 

จากความหมายของกลุ่มดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า กลุ่ม หมายถึง บุคคลตั้งแต่ 2 คน
ข้ึนไปมาปฏิสัมพนัธ์กนั (Interaction) เพื่อปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึง โดยมีวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายในการทาํกิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั หรือทาํกิจกรรมในเวลาและสถานท่ีเดียวกนั เพื่อบรรลุผล
ตามเป้าหมายของตนเองและกลุ่ม ซ่ึงการรวมกลุ่มน้ีต่างคนต่างไดรั้บความพอใจ มีความเขา้ใจใน
วตัถุประสงคข์องการรวมกนั และมีความปรารถนาร่วมกนั 
 

2.  ความหมาย แนวคดิ และทฤษฎเีบือ้งต้นเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
 
2.1  ความหมาย และแนวคดิของการมีส่วนร่วม 

นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไวห้ลายลกัษณะพอท่ีจะประมวล
ได ้ดงัน้ี 

นาตญา พแดนนอก (2551 : 18) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม ว่า การท่ีบุคคล 
สมาชิกในชุมชนหรือสงัคม ไดมี้โอกาสเขา้ร่วมอยูใ่นสถานการณ์กลุ่มดว้ยความเตม็ใจ เป็นการร่วม
กระบวนการทุกขั้นตอนของการดาํเนินงาน การวิเคราะห์ สถานการณ์ แกปั้ญหาร่วมกนัในการออก
ความคิดสร้างสรรคร่์วมในกระบวนการตดัสินใจ ร่วมพฒันา ร่วมรับผดิชอบ การดาํเนินการต่างๆ 
ในชุมชนจนถึงการประเมินผลร่วมกนั 

บุญเทียน แกว้มงคล (2552 : 11) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม วา่  การท่ีประชาชน
ในชุมชนเขา้มามีเก่ียวขอ้งในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรม เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
หรือแนวทางท่ีวางไวด้ว้ยความสมคัรใจ และมีการปฏิบติัต่อกนัอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นธรรม
ในชุมชน 

บุญเล่ือน วงศห์าญ (2550 : 6) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วม คือ กลุ่มของประชาชน
เป้าหมายท่ีไดมี้โอกาสเขา้ไปมีส่วนร่วมในลกัษณะร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติังาน 
ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนัในการทาํกิจกรรม
ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการพฒันาดว้ยความสมคัรใจ และ เห็นพอ้งตอ้งกนัในเร่ืองท่ีจะตอ้ง
การแกไ้ขปัญหาท่ีตนประสบอยูใ่นชุมชน และดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งเป็น
อิสระ 
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ปาริชาติ วลยัเสถียร  (2543 : 138) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึงการใหป้ระชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาในลกัษณะการร่วมกนัคน้หาปัญหาการวางแผน การ
ตดัสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยใีนทอ้งถ่ิน การบริหารจดัการ การติดตามประเมินผล 
รวมทั้งการรับผลประโยชน์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวิต และ วฒันธรรมชุมชน 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2535: 121-122) ไดเ้สนอแนวความคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพฒันาชนบทดงัน้ี 

แนวคิดแรก เป็นการมีส่วนร่วมผา่นองคก์รในชนบท (through rural organization) โดย
ประชาชนในชนบทสามารถเขา้มามีบทบาทในการมีส่วนร่วมในโครงการพฒันาชนบทโดย 

1) เป็นผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ท่ีขององคก์รในชนบทต่างๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัโครงการ
พฒันาชนบท 

2) เป็นสมาชิกขององคก์รในชนบทต่างๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัโครงการพฒันาชนบท 
3) ไม่เป็นสมาชิกขององคก์รในชนบทแต่เป็นผูอ้อกแรงงาน เป็นผูส้นบัสนุนดา้น

วสัดุอุปกรณ์ ผูใ้ห้ความช่วยเหลือดา้นการเงิน หรือเป็นผูเ้ขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม สัมมนาหรือ
ประชุม รวมทั้งเป็นผูรั้บข่าวสารเก่ียวกบัโครงการพฒันาชนบท 

แนวความคิดท่ีสอง เป็นการมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการตดัสินใจในโครงการพฒันา
ชนบทสามารถเขา้มามีส่วนร่วมโดยอาศยับทบาทจาก 

1) ผูน้าํทอ้งถ่ิน ทั้งท่ีมาจากผูท่ี้มีความรู้มีการศึกษา และผูท่ี้มาจากการแต่งตั้ง
สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในขั้นตอนการวางแผนโครงการพฒันาชนบท รวมทั้งการสนับสนุน
ประชาชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในขั้นตอนการดาํเนินงาน 

2) ประชาชนบางส่วนอาจเขา้มามีส่วนในการตดัสินใจตลอดจนการคดัเลือกปัญหา
และโครงการทีเหมาะสม เพื่อแกไ้ขปัญหาในชนบทนั้น 

อรุณี เวียงแสงและคณะ (2548: 10-15) ไดก้ล่าวถึงฐานความเช่ือของนกัพฒันาสังคม
ในการทาํงานแบบมีส่วนร่วมกบัประชาชนไวด้งัน้ี 

1. เช่ือมัน่และเคารพศกัด์ิศรีของความเป็นคน ใหค้วามสาํคญักบัคนและเช่ือว่าคน
ภายในชุมชนมีความสามารถในการคิดและเรียนรู้สถานการณ์ท่ีแวดลอ้มตนเองไดดี้กว่านกัพฒันาท่ี
เปรียบเหมือนคนนอก 

2. เช่ือมัน่ในศกัยภาพขององคก์รชาวบา้น เช่ือว่าระบบความรู้หรือภูมิปัญญาของ
ชาวบา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินชีวิตนั้น สามารถนาํมาประยกุตใ์ชพ้ฒันาตนเองและชุมชนของตนได ้

3. เช่ือมัน่ในความร่วมมือและยอมรับในความหลากหลายทางความคิด (สหวิทยาการ) 
4. เช่ือมัน่ในแนวทางการพฒันาท่ียดึ “คน” และ “ทรัพยากรธรรมชาติ” เป็นสาํคญั 
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5. การศึกษาชุมชนเป็นขั้นตอนเร่ิมตน้ของกระบวนการทาํงานพฒันาอยา่งมีส่วน
ร่วมและยงัทาํใหเ้กิดความเขา้ใจกนัระหวา่งชาวบา้นกบันกัพฒันา 

และยงัให้ความสาํคญักบัการติดตามและประเมินผลขององคก์รพฒันาเอกชนและเห็น
ว่า มีความสัมพนัธ์กบักระบวนการพฒันาแบบมีส่วนร่วมเพราะการพฒันาท่ีเนน้ใหค้นเขา้มามีส่วน
ร่วมในกระบวนการพฒันาโครงการนั้น มีความสาํคญัในลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการทาํงานหรือ
วงจรท่ีเช่ือมโยงระหว่างการคิดและการปฏิบติั ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัแต่ละขั้นตอน และมี
การตรวจสอบการดาํเนินงานในแต่ละช่วง การติดตาม สรุปบทเรียน และการประเมินผล เป็น
กระบวนการท่ีเร่ิมตน้และส้ินสุดพร้อมกนักบักระบวนการพฒันาโครงการแบบมีส่วนร่วม และมี
ความสาํคญัท่ีช่วยสนบัสนุนใหก้ระบวนการทาํงานพฒันาใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด 

อคิน ระพีพฒัน์ (2527 : 320) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า หมายถึง
การให้ประชาชนเป็นผูคิ้ดคน้ปัญหา เป็นผูท่ี้ทาํทุกอย่างซ่ึงไม่ใช่การกาํหนดจากภายนอกว่าให้
ประชาชนมาร่วมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แต่ทุกอยา่งตอ้งเป็นเร่ืองของประชาชนท่ีคิดข้ึนมา 

ยวุฒัน์ วุฒิเมธี (2534 : 26) ไดอ้ธิบายความหมายของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม หมายถึง 
การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิมการพิจารณาตดัสินใจการร่วมปฏิบติั 
และการร่วมรับผดิชอบในเร่ืองต่างๆ อนัมีผลกระทบมาถึงตวัประชาชนเองและการท่ีจะสามารถทาํ
ใหป้ระชาชนเขา้มาร่วมในกิจกรรมเพ่ือแกปั้ญหาและนาํมาซ่ึงสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนแลว้ จาํเป็น
ท่ีตอ้งรับปรัชญาท่ีว่า มนุษยทุ์กคนต่างก็ปรารถนาท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเป็นสุขไดรั้บการปฏิบติั
อยา่งเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะอุทิศตนเพ่ือกิจกรรมกลุ่มขณะเดียวกนั
จะตอ้งยอมรับดว้ยความบริสุทธ์ิใจว่า มนุษยน์ั้นสามารถพฒันาไดถ้า้มีโอกาสและการช้ีแนะท่ี
ถูกตอ้ง 

เสน่ห์ จามริก และคณะ (2524 : 20) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไวส้รุปไดว้่า
การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และยงัเป็นพื้นฐานสาํหรับการพฒันาไปสู่การ
ปกครองของทอ้งถ่ิน โดยจุดเร่ิมตน้ของการมีส่วนร่วมเร่ิมจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของแต่ละคนท่ีมี
ผลประโยชน์เก่ียวขอ้งและสนใจเป็นเร่ือง ๆ ไป ท่ีสาํคญัคือกิจกรรมเหล่านั้นตอ้งสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการของตนเอง 

ชยัอนนัต ์สมุทวณิช (2527 : 29) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไวส้รุปไดว้่า คือ
การท่ีประชาชนหรือชุมชน มีส่วนเป็นเจา้ของทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นชุมชน ร่วมกนัมีส่วนร่วมในการ
แบ่งปันทรัพยากร ซ่ึงจะไดม้ากนอ้ยเพียงใดย่อมข้ึนอยู่กบัการมีอาํนาจและสถานภาพทางสังคม 
เศรษฐกิจหรือการมีความสามารถในการเขา้ถึงอาํนาจ การมีส่วนร่วมจึงมีความหมายครอบคลุมไป
ทุกๆ ส่วนของวิถีชีวิต 
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เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ (2544 : 280 - 282) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทาง
ส่งเสริมการเกษตร คือ การมีส่วนร่วมท่ีเน้นถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลต่างๆ ทางส่งเสริม
การเกษตร ซ่ึงไดแ้ก่ เกษตรกร แม่บา้นเกษตรกร เยาวชนเกษตร และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งนั้นมี
ประเดน็สาํคญั (key  word)  ท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนัอยูห่ลายประการ ดงัน้ี 

1. เป็นการกระจายอาํนาจในการตดัสินใจ (decision-making) ใหก้ลุ่มบุคคลต่างๆ 
ในงานส่งเสริมการเกษตรไดมี้โอกาสร่วมคิด  ตดัสินใจ  เลือกแนวทางในการพฒันา ซ่ึงจะมีผลทาํ
ใหเ้กิดการสร้างพลงัอาํนาจ (empowerment) ใหเ้กิดข้ึนกบักลุ่มบุคคลต่างๆ เหล่าน้ี 

2. เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรไดเ้ขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการทาํกิจกรรม (activity  involvement) ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการพฒันา ตลอดจนมี
ส่วนเป็นเจา้ของและรับผดิชอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา 

3. เป็นการทาํใหเ้กิดความเสอมภาพหรือความเท่าเทียมกนั (equity) ในดา้นต่างๆ 
ใหเ้กิดข้ึนในกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตร โดยทาํให้กลุ่มบุคคลต่างๆ เหล่าน้ีทุกคนมี
ส่วนในการคิดคน้หาปัญหาของตวัเองและชุมชน หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นในฐานะท่ี
เท่าเทียมกนั ตลอดจนมีความเสอมภาพในการร่วมรับผลประโยชน์และร่วมรับผิดชอบกบัผลท่ี
เกิดข้ึน 

4. เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรไดมี้โอกาสพฒันาขีด
ความสามารถของตนเองในการคิดริเร่ิม การจดัการ การควบคุมการใชแ้ละกระจายทรัพยากรและ
ปัจจยัการผลิตท่ีมีอยูใ่นชุมชนใหเ้กิดประโยชน์ต่อการดาํรงชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคม ตามความ
จาํเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะสมาชิกของชุมชน 

5. เป็นการท่ีบุคคลเป้าหมายในงานส่งเสริมการเกษตรจะตอ้งมีส่วนร่วมในการ
จดัสรรผลประโยชน์ต่างๆ และรับสภาพถึงผลเสียท่ีเกิดข้ึน โดยถือว่าบุคคลเป้าหมายนั้นเป็นผูมี้
ส่วนได้เสีย (stakeholder) ในการดาํเนินการพฒันา ด้วยความรู้สึกผูกพนัถึงความเป็นเจ้าของ 
(ownership) หรือ หุน้ส่วน (partnership) 

ดงันั้น  การวิจยัการมีส่วนร่วมทางส่งเสริมการเกษตร  จึงเป็นการศึกษาคน้ควา้ หา
ความรู้เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงไดแ้ก่ เกษตรกร 
แม่บ้านเกษตรกร เยาวชนเกษตรกร และเจ้าหน้าท่ีท่ีเ ก่ียวข้อง โดยอาศัยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เพื่อนาํไปสู่การแสวงหาคาํตอบในการแกไ้ขปัญหาทางส่งเสริมการเกษตร ตลอดจน
การวางแผนและกาํหนดแนวทางในการส่งเสริมการเกษตรไดย้า่งเหมาะสม 

จากความหมายของการมีส่วนร่วมดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า การมีส่วนร่วม หมายถึง 
การท่ีบุคคลหรือกลุ่มคนหรือประชาชนไดมี้โอกาสเขา้ร่วมเก่ียวขอ้งในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง
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หรือหลายกิจกรรม ไดแ้ก่ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติังาน ร่วมรับผลประโยชน์ 
และร่วมติดตามประเมินผลอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันในการทาํกิจกรรมในขั้นตอนต่างๆ 
เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคห์รือแนวทางท่ีวางไวด้ว้ยความสมคัรใจ และมีการปฏิบติัต่อกนัอยู่บน
พื้นฐานของความเป็นธรรม 

2.2  ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
นักวิชาการไดก้ล่าวถึงขั้นตอนของการมีส่วนร่วมไวห้ลายลกัษณะ ซ่ึงพอจะ

ประมวลไดด้งัน้ี 
ปาริชาติ วลยัเสถียร (2543 : 143) ไดแ้บ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ดงัน้ี 
1. การมีส่วนร่วมในการศึกษาคิดคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ตลอดจน

จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา 
2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยจะมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดแ้สดง

ความคิดเห็นเพื่อกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์ วิธีการ แนวทางการดาํเนินงานและทรัพยากรท่ี
จะตอ้งใช ้

3. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั โดยประชาชนเขา้ร่วมในการสนบัสนุนดา้นวสัดุ
อุปกรณ์แรงงาน เงินทุน หรือเขา้ร่วมบริหารงาน การใชท้รัพยากร การประสานงานและดาํเนินการ
ขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ เป็นการมีส่วนร่วมในการนาํเอากิจกรรม
มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ ทั้งดา้นวตัถุและจิตใจโดยอยูบ่นพื้นฐานของความเท่าเทียมกนัของบุคคล
และสงัคม 

5. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลเพื่อท่ีจะร่วมกนัแกไ้ขปัญหาต่างๆ
ท่ีเกิดข้ึน 

เจิมศกัด์ิ ป่ินทอง (2537 : 272 – 273) ไดแ้บ่งขั้นตอนของการมีส่วนร่วมไว ้ 4 
ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินการ 
3. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบติังาน 
4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
องคก์ารอนามยัโลก (WHO and UNICEF) (อา้งถึงในประวติั หนูแดง (2548 : 6)) 

ไดเ้สนอรูปแบบการมีส่วนร่วมท่ีดีวา่จะตอ้งประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ 
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1) การวางแผน ประชาชนจะตอ้งมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา จดัลาํดบั
ความสําคญัตั้งเป้าหมายกาํหนดการใชท้รัพยากร กาํหนดวิธีการติดตามและประเมินผล และ
ประการสาํคญัคือตอ้งตดัสินใจดว้ยตนเอง 

2) การดาํเนินกิจกรรม ประชาชนตอ้งมีส่วนร่วมในการดาํเนินการและบริหารการ
ใชท้รัพยากร มีความรับผดิชอบในการจดัสรรควบคุมทางการเงิน 

3) การใชป้ระโยชน์ ประชาชนตอ้งมีความสามารถในการนาํกิจกรรมมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ได ้ซ่ึงเป็นการเพิ่มระดบัการพึ่งตนเอง และควบคุมทางสงัคม 

4) การไดรั้บประโยชน์ ประชาชนตอ้งไดรั้บการแจกจ่ายประโยชน์จากชุมชนใน
พื้นท่ีเท่าเทียมกนั ซ่ึงอาจเป็นผลประโยชน์ส่วนตวั สงัคม หรือวตัถุกไ็ด ้

จากแนวคิดในหลายลกัษณะท่ีสาํคญัของขั้นตอนการมีส่วนร่วมดงักล่าว สามารถสรุป
ไดว้่า ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่ส้ินสุดการ
ดาํเนินการ สามารถสรุปไดว้า่ ขั้นตอนการมีส่วนร่วม มีดงัน้ี 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินงาน 
2. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
3. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 
4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์
2.3  ระดับการมีส่วนร่วม 

ณรงค ์มหรรณพ และดุสิต เวชกิจ (2534 : 28) ไดก้ล่าวถึง ระดบัการมีส่วนร่วม
ของประชาชนต่อองคก์ารประชาชนในทอ้งถ่ิน 7 ระดบั จากนอ้ยไปมาก ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 1 ไม่มีส่วนร่วมเลย ประชาชนเขา้มาร่วมโครงการเพราะถูกบงัคบั 
ระดบัท่ี 2 มีส่วนร่วมนอ้ยมาก ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม โดยการถูกล่อใจดว้ย

ผลประโยชน์บางอยา่ง 
ระดบัท่ี 3 มีส่วนร่วมนอ้ย ประชาชนจะถูกชกัชวนให้ความร่วมมือเพราะการ

โฆษณาการประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบต่างๆ ซ่ึงพยายามช้ีให้เห็นถึงความดีของโครงการให้
ประชาชนหลงเช่ือจนใหค้วามร่วมมือ 

ระดบัท่ี 4 มีส่วนร่วมปานกลาง ประชาชนจะถูกเรียกประชุมแลว้สอบถามหรือ
สมัภาษณ์วา่ มีปัญหาความตอ้งการอะไร และทางราชการจะเป็นผูห้าทางแกไ้ข วางแผนการปฏิบติัให ้

ระดบัท่ี 5 มีส่วนร่วมสูง ประชาชนเร่ิมเขา้ไปมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกบัการวางแผน และการดาํเนินการบา้ง แต่การตดัสินใจยงัเป็นของราชการ 
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ระดบัท่ี 6 มีส่วนร่วมสูง ประชาชนมีโอกาสในการใหค้าํปรึกษาหารืออยา่งใกลชิ้ด
มีโอกาสในการตดัสินปัญหา และหาทางแกไ้ขดว้ยตนเอง จนกระทัง่มีสิทธ์ิเสนอโครงการและเขา้
ร่วมปฏิบติัดว้ย 

ระดบัท่ี 7 มีส่วนร่วมในอุดมคติ ประชาชนจะเป็นหลกัสาํคญัของการตดัสินใจใน
ทุกเร่ือง ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบติัตามแผน การประเมินโครงการ 

สรุปไดว้า่ ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนระดบัต่างๆ ดงัน้ี 
ระดบั 1-3  เร่ิมจากไม่มีส่วนร่วมเลย จนถึงมีส่วนร่วมเลก็นอ้ย 
ระดบั 4-6  มีส่วนร่วมปานกลาง จนถึงระดบัสูง 
ระดบั 7 เป็นการมีส่วนร่วมในอุดมคติถา้ประชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมกบั

องค์การประชาชนจนถึงระดับน้ีการดาํเนินการดาํเนินงานส่งเสริมย่อมบรรลุวตัถุประสงค์ได้
โดยง่าย 
 

             มีโอกาสตดัสินใจดว้ยตนเอง 
           มีโอกาสเสนอโครงการ 

          มีโอกาสเสนอความคิดเห็น 
           ถูกสมัภาษณ์ความตอ้งการ 

          ถูกชกัชวน 
          ถูกล่อ 

          ถูกบงัคบั 
 

ภาพท่ี 2.1 ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ท่ีมา : ณรงค ์มหรรณพ และดุสิต เวชกิจ (2534 : 28) 

 
2.3  ทฤษฎเีบือ้งต้นเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 

 เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ (2544 : 299 - 302) กล่าวถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมี
ส่วนร่วม ดงัน้ี การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์หลายแขนง  จึงมีทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาวิจยัการมีส่วนร่วมหลายทฤษฎีดว้ยกนั  กล่าวพอสงัเขปไดด้งัน้ี   
 1) ทฤษฎีการกระทาํทางสังคม 
 Max  waber  ไดศึ้กษาเร่ืองการกระทาํของมนุษย ์(human  action) โดยใหค้าํ
จาํกดัความการกระทาํว่า  เป็นพฤติกรรมของมนุษยท์ั้งท่ีเป็นแบบเปิดเผยและลึกลบั  ซ่ึงบุคคลผู ้

1 1 

2 
3 

4 
5 

6 
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กาํหนดให้มีความหมายเป็นส่วนตวั การกระทาํทางสังคม มี 4 ขั้นตอน  คือ  การกระทาํท่ีมีเหตุผล
(rational) การกระทาํท่ีเก่ียวกบัค่านิยม (value) การกระทาํตามประเพณี (tradition) และการกระทาํท่ี
แฝงไวด้ว้ยความเสน่หา (affective) 
 Person ไดส้ร้างทฤษฎีการกระทาํทางสังคม  โดยอธิบายการกระทาํของมนุษยว์่า
การกระทาํใดๆ ของมนุษยจ์ะข้ึนอยู่กบับุคลิกภาพของแต่ละบุคคล  ระบบสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็น
สมาชิกอยู่  วฒันธรรมในสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู่  ซ่ึงวฒันธรรมเป็นตวักาํหนดเก่ียวกบั
ความคิดหรือความเช่ือ  ความสนใจและระบบค่านิยมของบุคคล 
 Reader  นกัสังคมวิทยา  ไดอ้ธิบายว่า  การกระทาํทางสังคมประกอบไปดว้ยกลุ่ม
ปัจจยัหลายประการไม่ไดจ้าํกดัอยู่เพียงปัจจยัใดปัจจยัหน่ึง  ซ่ึงเหตุผลในการกระทาํส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ของบุคคลข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายประการ ท่ีเรียกว่าความเช่ือหรือความไม่เช่ือ  โดยกล่าวว่า  การ
กระทาํของมนุษยใ์นเร่ืองใดก็ตามข้ึนอยูก่บัเป้าหมาย  ความเช่ือท่ีสืบทอดกนัมา  ค่านิยม  มาตรฐาน  
นิสยั  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ความคาดหมาย  ความผกูพนั  แรงเสริม  โอกาส  ความสามารถ  
และการสนบัสนุน 
 2) ทฤษฎีการจูงใจ 
 Maslow ไดศึ้กษาเก่ียวกบัแรงจูงใจ (motivation) ของการกระทาํของมนุษยไ์วห้ลาย
ประการและไดอ้ธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยท่ี์เก่ียวกบัความตอ้งการพ้ืนฐานซ่ึงเกิดข้ึนตากความ
พึงพอใจ  ความตอ้งการเหล่านั้นถูกจดัลาํดบัชั้นของความตอ้งการจากน้อยไปหามาก  เม่ือความ
ตอ้งการใดเกิดข้ึนแลว้ไม่ไดรั้บการบาํบดัเพียงพอ  ความตอ้งการเหล่านั้นก็ยงัคงอยูแ่ละจะเป็นแรง
ขบัท่ีมีพลงัผลกัดนัให้บุคคลมีพฤติกรรมโน้มไปทางท่ีจะบาํบดัความตอ้งการเหล่านั้นอยู่เสมอ 
ซ่ึงความตอ้งการพื้นฐานท่ีทาํใหค้นเราแสดงพฤติกรรมต่างๆ มีอยู ่5 ประการดว้ยกนั 
 3) ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคม 
 Second  และ  Backman  ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมว่า  
บุคคลจะเลือกสมาคมหน่ึงสมาคมใดหรือไม่นั้น  ข้ึนอยูก่บัว่าเขาไดรั้บประโยชน์อะไร  และจะตอ้ง
เสียอะไรและในท่ีสุดเขาจะเลือกเขา้สมาคมกต่็อเม่ือผลท่ีไดรั้บมากกวา่ผลเสีย 
 4) ทฤษฎีการยอมรับ 
 Roger  และ  Shoemaker  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการยอมรับวิทยาการใหม่ของบุคคล
จะตอ้งผา่นขั้นตอนต่างๆ 5  ขั้นตอน  คือ 

4.1 ขั้นการรับรู้ (awareness stage) คือ  การท่ีบุคคลไดรั้บวิทยาการใหม่หรือ
ความคิดใหม่เป็นคร้ังแรก  แต่ยงัขาดความรู้อย่างแจ่มแจ้งในวิทยาการใหม่นั้ น  เป็นการรับรู้
วทิยาการใหม่แต่ยงัไม่แสวงหาข่าวสารเพิ่มเติม 
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4.2 ขั้นความสนใจ (interest  stage) เป็นระยะท่ีบุคคลเร่ิมสนใจในความรู้ใหม่  
และพยายามเสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

4.3 ขั้นการประเมิน (evaluation  stage) เป็นระยะท่ีบุคคลคิดทบทวน
ไตร่ตรองถึงผลดีผลเสียของความรู้ใหม่อยูใ่นใจก่อนท่ีจะทดลองทาํหรือไม่ทาํต่อไป 

4.4 ขั้นการทดลอง (trial  stage) เป็นระยะท่ีบุคคลนาํความรู้ใหม่ไปปฏิบติัใน
ขนาดเลก็ เป็นการทดลองเพื่อดูผลก่อนจะตดัสินใจยอมรับต่อไป 

4.5 ขั้นยอมรับ (adoption  stage) เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลตกลงใจนาํวิทยาการ
ใหม่ไปปฏิบติัต่อไปอยา่งเตม็ท่ี  ซ่ึงเป็นการยอมรับผลการทดลองวา่ใชไ้ดผ้ล 

นอกจากนั้น  Roger ยงัได้ให้แนวคิดต่อไปอีกว่าจะมีปัจจยัอ่ืนๆ อีก  4  
ประการท่ีมีผลต่ออตัราการยอมรับคือ 

4.5.1  แบบของการตดัสินใจยอมรับวิทยาการใหม่ 
4.5.2  ช่องทางของการส่ือความรู้  ท่ีใชเ้ป็นตวัแพร่กระจายวิทยาการใหม่  

ซ่ึงมี หนา้ท่ีต่างๆ กนัในการกระบวนการตดัสินใจของผูย้อมรับวิทยาการใหม่ 
4.5.3  ลกัษณะธรรมชาติของระบบสงัคม 
4.5.4  ความเพียรพยายามของผูน้าํการเปล่ียนแปลง  ในการแพร่กระจาย

วิทยาการใหม่ท่ีมีผลต่ออตัราการยอมรับ  
5) ทฤษฎีการระดมสร้างขวัญของคนในชาติ 

 คนเรามีความตอ้งการทางกายและใจ  ถา้คนมีขวญัดีผลการทาํงานก็จะสูงตาม
ไปดว้ย แต่ถา้ขวญัไม่ดีผลงานก็จะตํ่าไปดว้ย  ทั้งน้ีเน่ืองจากขวญัเป็นสถานการณ์ทางจิตใจท่ี
แสดงออกในรูปพฤติกรรมต่างๆ นั่นเอง  การจะสร้างขวญัให้ดีตอ้งพยายามสร้างเจตคติท่ีดีต่อ
ผูร่้วมงาน  เช่น  การไม่เอารัดเอาเปรียบใหข้อ้เทจ็จริงเก่ียวกบังาน  เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น  
เป็นตน้  และเม่ือใดก็ตามถา้คนงานมีขวญัดีจะเกิดมีความสาํนึกในการรับผิดชอบ  อนัตจะเกิดผลดี
แก่หน่วยงานทัว่ในส่วนท่ีเป็นขวญัส่วนบุคคลและขวญัของกลุ่ม 

6) ทฤษฎีสร้างความรู้สึกชาตินิยม 
ปัจจยัประการหน่ึงท่ีนาํไปสู่การมีส่วนร่วมคือ  การสร้างความรู้สึกชาตินิยม

ให้เกิดข้ึน ซ่ึงหมายถึงความรู้สึกเป็นตวัเองท่ีจะอุทิศหรืเนน้ค่านิยมเร่ืองผลประโยชน์รวมของชาติ  
มีความพอใจในชาติของตวั  พอใจเกียรติภูมิ  จงรักภกัดีผกูพนัต่อทอ้งถ่ิน 

7) ทฤษฎีการสร้างผู้นาํ 
การสร้างผูน้าํจะช่วยใหป้ระชาชนทาํงานดว้ยความเตม็ใจ  เพื่อบรรลุเป้าหมาย  

หรือวัตถุประสงค์ร่วมกัน   ทั้ งน้ีเพราะผู ้นําเป็นปัจจัยของการรวมกลุ่มคน   จูงใยคนไปยัง
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เป้าประสงค ์ โดยทัว่ไปแลว้  ผูน้าํอาจจะทั้งผูน้าํท่ีดีเรียกว่า  ผูน้าํปฏิฐาน (positive  leader) ผูน้าํ
พลวตั (dynamic leader) คือ  เคล่ือนไหวทาํงานอยู่เสมอ  และผูน้ําทางไม่ดีคือ  ไม่มีผลงาน
สร้างสรรคท่ี์เรียกว่าผูน้าํนิเสธ (negative  leader) ผลของการใชท้ฤษฎีการสร้างผูน้าํ  จึงทาํใหเ้กิด
การระดมความร่วมมือปฏิบติังานอย่างมีขวญั  งานมีคุณภาพ  มีความคิดสร้างสรรค์  และร่วม
รับผดิชอบ  ดงันั้น  การสร้างผูน้าํท่ีดียอ่มจะนาํไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ดว้ยดีนัน่เอง 

8) ทฤษฎีการใช้วิธีและระบบทางการบริหาร 
การใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือ  เป็นวิธีหน่ึงท่ีง่ายเพราะใช้

กฎหมายระเบียบแบบแผนเป็นเคร่ืองมือในการดาํเนินการ  แต่อยา่งไรก็ตามผลของความร่วมมือยงั
ไม่มีระบบใดท่ีดีท่ีสุดในเร่ืองการใชก้ารบริหาร  เพราะธรรมชาติของคน  ถา้ทาํงานตามความสมคัร
ใจอยา่งตั้งใจ  ไม่มีใครบงัคบัก็จะทาํงานดว้ยความรัก  แต่ถา้ไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบาย
และความจาํเป็นร่วมกนัของรัฐ  เพราะการใชร้ะบบบริหารเป็นการให้ปฏิบติัตามนโยบายเพ่ือให้
บรรลุถึงเป้าหมาย 

 

3.  ความหมาย และแนวคดิเกีย่วกบับทบาท 
 

3.1  ความหมายของบทบาท 
นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของบทบาทไวห้ลายลกัษณะพอท่ีจะประมวลได ้ดงัน้ี 
กรองแกว้ อยูสุ่ข (2537 : 11) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาทไวว้่า หมายถึง แบบอยา่ง

ของพฤติกรรมท่ีคาดหวงัว่าบุคคลจะแสดงออกในกิจกรรมท่ีทาํร่วมกบัผูอ่ื้น บทบาทจะสะทอ้นให้
เห็นถึงตาํแหน่งในสงัคม รวมไปถึงหนา้ท่ี สิทธิ ความรับผดิชอบ และอิทธิพลของแต่ละบุคคลดว้ย 

สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2543 : 131) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า บทบาท หมายถึง ส่วน
หน่ึงท่ีเป็นพลวตัของสถานภาพ บุคคลจะไดรั้บมอบหมายใหด้าํรงสถานภาพ โดยมีความสัมพนัธ์
กบัสถานภาพอ่ืน เม่ือเขาใชสิ้ทธิและทาํหนา้ท่ีอนัเป็นส่วนต่างๆ ของสถานภาพก็แปลว่าเขาแสดง
บทบาท 

มัน่เกียรติ โกศลนิรัติวงษ ์ (2541 : 45) ไดก้ล่าวว่า บทบาท คือ องคป์ระกอบพื้นฐาน
ของโครงสร้างทางสังคม หรืออีกนัยหน่ึงหมายถึง แบบแผนของพฤติกรรมซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
ตาํแหน่งสังคม เช่น ชายคนหน่ึงอาจมีบทบาทไดห้ลายบทบาท คือ เป็นพ่อ เป็นครูเป็นนายจา้ง 
ตลาดจนเป็นคนใช ้ บทบาทในอุดมคตินั้นจะกาํหนดสิทธิ และหนา้ท่ีไวค้วบคุมกบัตาํแหน่งทาง
สังคมดว้ย บทบาท จะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีให้บุคคลผูด้าํรงตาํแหน่ง ไดรู้้ว่าเขาควรจะปฏิบติัตนเช่นไร 
ทั้งในแง่สิทธิ และหนา้ท่ี อยา่งไรก็ตามการแสดงออก หรือพฤติกรรมของบุคคลตามบทบาทท่ีเป็น
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จริงนั้น นอกจากจะไดรั้บอิทธิพลจากความคาดหวงัดงักล่าวแลว้ ยงัข้ึนอยูก่บัลกัษณะของสังคม 
และบุคลิกภาพบุคคลซ่ึงประกอบดว้ย 

จากความหมายของบทบาทดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า บทบาท หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีบุคคลจะแสดงออกในกิจกรรมท่ีทาํร่วมกบัผูอ่ื้น เช่น ตาํแหน่ง สิทธิ และหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากสังคม ซ่ึงเกิดจากความคาดหวงัของบุคคล กลุ่มคน และสังคมอนัเน่ืองมาจากการ
ปฏิสมัพนัธ์กนัทางสงัคม  
 3.2  ประเภทบทบาท 

นกัวิชาการไดแ้ยกประเภทบทบาทไวห้ลายลกัษณะพอท่ีจะประมวลได ้ดงัน้ี 
จาํนง อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ (2545 : 37-38) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบทบาทไว ้3 

ลกัษณะ คือ 
1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทท่ีกาํหนดไวเ้ป็นกฎหมาย หรือตาม

ความคาดหวงัของบุคคลทัว่ไปในสงัคม เป็นแบบฉบบัท่ีสมบูรณ์ซ่ึงผูมี้สถานภาพหน่ึงๆ ควรกระทาํ
แต่อาจไม่มีใครทาํตามนั้นกไ็ด ้

2. บทบาทท่ีบุคคลเขา้ใจ (Perceived Role) เป็นบทบาทท่ีข้ึนอยูก่บับุคคลนั้นๆ ท่ี
คาดคิดดว้ยตวัเองวา่ควรเป็นอยา่งไร ทั้งน้ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ทศันคติ บุคลิกภาพและประสบการณ์
ของแต่ละบุคคล 

3. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระทาํท่ีบุคคล
ปฏิบติัจริง ซ่ึงข้ึนอยู่กบัสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะนั้นดว้ย สถานการณ์ดงักล่าวอาจเป็น
สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติและทางสังคม เช่น การกดดนัของกลุ่มต่างๆ และบทบาทท่ีกระทาํจริง
อาจจะสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบับทบาทในอุดมคติหรือบทบาทท่ีบุคคลรับรู้กไ็ด ้

สงวนศรี วิรัชชยั (2527 : 23-24) ไดส้รุปลกัษณะของบทบาทไว ้5 ประการ คือ 
1. บทบาทตามท่ีกาํหนด (Prescribed Roles) หมายถึง บทบาทท่ีสังคม กลุ่มหรือ

องคก์รกาํหนดไวว้่าเป็นรูปแบบของพฤติกรรมประจาํตาํแหน่งต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นสังคม กลุ่มหรือ
องคก์รนั้นๆ 

2. บทบาทท่ีผูอ่ื้นคาดหวงั (Expected Roles) หมายถึง บทบาทหรือรูปแบบของ
พฤติกรรมท่ีคนอ่ืนๆ คาดหวงัวา่ผูอ้ยูใ่นตาํแหน่งจะถือปฏิบติั 

3. บทบาทตามความคิดของผูอ้ยูใ่นตาํแหน่ง (Subjective Roles) หมายถึง รูปแบบ
พฤติกรรมท่ีบุคคลผูอ้ยูใ่นตาํแหน่งคิด เช่ือวา่เป็นบทบาทของตาํแหน่งท่ีตนดาํรงอยู ่

4. บทบาทท่ีปฏิบติัจริง (Enacted Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ้ยูใ่น
ตาํแหน่งไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีแสดงออกมาให้เห็น ซ่ึงมกัจะเป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบับทบาทตาม
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ความคิดของผูอ้ยูใ่นตาํแหน่ง แต่อาจมีกรณีท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมคาดหวงัผูอ่ื้น ทั้ง ๆ ท่ีบทบาท
นั้นไม่ตรงกบับทบาทตามความคิดของตน 

5. บทบาทท่ีผูอ่ื้นรับรู้ (Perceived Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นไดรั้บ
ทราบเก่ียวกบัการปฏิบติับทบาทของผูอ้ยูใ่นตาํแหน่ง ซ่ึงโดยธรรมชาติการรับรู้ของคนเราจะมีการ
เลือกรับรู้ และมีการรับรู้ท่ีผดิพลาดไปจากความเป็นจริงไดด้ว้ยอิทธิพลจากประสบการณ์หลายอยา่ง 

 

4.  การดาํเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 

ประวตัิการดาํเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 1- 9) การดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  เร่ิมตน้ในปี 
พ.ศ.2510  ไดมี้พระราชกฤษฎีกา  จดัตั้งกรมส่งเสริมการเกษตรข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
งานส่งเสริมและจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดโ้อนมาเป็นภารกิจของกองพฒันาการบริหารงาน
เกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร ต่อมาในปี พ.ศ.2511 ภายใตก้ารดาํเนินงานส่งเสริมวิชาคหกรรม
ศาสตร์แก่แม่บา้นเกษตรกรและเยาวชนสตรีในกลุ่มชาวนา  กรมการขา้ว วิชาท่ีอบรมไดแ้ก่อาหาร
โภชนาการ ตดัเยบ็เส้ือผา้ และศิลปะประดิษฐ์ ท่ีศูนยส่์งเสริมกลุ่มชาวนา4 ศูนย ์คือ ศูนยอ์าํเภอ
กบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี ศูนยอ์าํเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ ศูนยอ์าํเภอพิมาย จงัหวดั
นครราชสีมา และศูนยอ์าํเภอเชียรใหญ่ จงัหวดันครศรีธรรมราช ใชง้บประมาณ ช่วยเหลือจาก เอไอดี 
สมาชิกท่ีผ่านการอบรมรวมตัวกันจัดตั้ งเป็น “กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร” คร้ังแรกปี พ.ศ.2513 ท่ี
หมู่บา้นป่าคา อาํเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ และในปี พ.ศ.2514 ไดจ้ดัตั้ง “งานกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร” ข้ึนรับผิดชอบการดาํเนินงาน โดยบรรจุเจา้หน้าท่ีเคหกิจเกษตรประจาํอาํเภอ และมี
นโยบายส่งเสริมใหส้ตรีในภาคเกษตรรวมตวักนัเป็นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรข้ึนในหมู่บา้นตาํบล 

วตัถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1. เพื่อให้แม่บา้นเกษตรกรรวมตวักนัเป็นกลุ่มใชพ้ลงัความคิด กาํลงักาย กาํลงัทรัพย ์

และจิตใจในการปรับปรุง ยกระดบัฐานะของสงัคมเกษตรใหดี้ข้ึนทุกวิถีทาง 
2. เพื่อให้แม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการเกษตรมีความรู้ด้านการผลิตการ

จดัการ สามารถเขา้ถึงบริการของรัฐ  
3. เพื่อใหแ้ม่บา้นเกษตรกรมีความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร ในการปรับปรุงความเป็นอยูข่อง

ครอบครัวใหดี้ข้ึน และเพิ่มรายไดใ้หค้รอบครัว 
4. เพื่อให้กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรช่วยกนัแกไ้ขปัญหาสังคมและดูแลส่ิงแวดลอ้มชุมชน

ใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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ประโยชน์ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1. ทาํใหมี้การรวมกลุ่มทาํงานกิจกรรมต่างๆ ไดผ้ลดียิง่ข้ึน 
2. ช่วยการตดัสินใจของแม่บา้นเกษตรกรและการมีส่วนร่วมในงานพฒันาอย่างเสมอ

ภาคและเท่าเทียมกนั 
3. ช่วยใหแ้ม่บา้นเกษตรกรไดพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพ สามารถสร้างสุขใหค้รอบครัวชุมชน

และสงัคม 
4. ไดรั้บความเช่ือถือจากองคก์รภาครัฐและเอกชน ในฐานะองคก์รตวัแทนของแม่บา้น

เกษตรกรมากกวา่โดยลาํพงั 
นโยบายในการจัดตั้งกลุ่ม 
กรมส่งเสริมการเกษตรมีนโยบายส่งเสริมสตรีในภาคเกษตรรวมตัวกันเป็นกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร ให้ทาํงานร่วมกนัและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายระดบัตาํบล อาํเภอ จงัหวดั ในการ
เสริมสร้างเศรษฐกิจครัวเรือนเกษตรกร พฒันาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม สามารถสร้างสุขให้
ครอบครัวชุมชนสงัคม 

การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
การจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เกิดข้ึนได ้๒ ทางคือ  
1.  จดัตั้งโดยความริเร่ิมของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

 1.1 เจา้หนา้ท่ีผูด้าํเนินงานจดัการประชุมช้ีแจงหัวหนา้ครอบครัว แม่บา้นเกษตรกร 
และบุตรหลานของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรถึงวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ผลประโยชน์ของสมาชิกท่ีไดรั้บ เป็นการหยัง่เสียงและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก และเปิด
โอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัต่างๆ จนเป็นท่ีแน่ใจวา่แม่บา้นเกษตรกรตอ้งการจดัตั้งกลุ่มข้ึน 
 1.2 แจกใบสมคัรแก่ผูส้นใจ อธิบายวิธีกรอบใบสมคัรและให้เวลาอย่างน้อย 1 
สปัดาห์ส่งใบสมคัร 
 1.3 การประชุมคร้ังต่อไป เป็นการประชุมเฉพาะผูส่้งใบสมคัรและผูส้นใจเขา้ร่วม
ประชุม และดาํเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 2.  การจดัตั้งโดยความริเร่ิมของแม่บา้นเกษตรกรเอง 

แม่บา้นเกษตรกรเป็นท่ียอมรับว่า มีบทบาทสําคญัทั้งในดา้นกาํลงัแรงงาน และ
ความคิดในการพฒันาการเกษตรและสังคมเกษตรกร ดงันั้น การจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจึงอาจ
เป็นความริเร่ิมของแม่บา้นเกษตรกรท่ีมองเห็นประโยชน์ของการรวมกลุ่ม ก่อนท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไป
ดาํเนินการจดัตั้งกลุ่ม และมกัจะเกิดข้ึนในพื้นท่ีท่ีมีการจดัตั้งอยูก่่อนแลว้ ซ่ึงแม่บา้นเกษตรกรไดรั้บ
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ประโยชน์จากการจดัตั้ง ยงัความสนใจแก่แม่บา้นเกษตรกรทัว่ไป จึงตอ้งการท่ีจะจดัตั้งกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรในหมู่บา้น ตาํบลของตนบา้ง 
 2.1 ผูริ้เร่ิมจะจดัประชุมหารือกนัเองเพื่อหยัง่เสียงกนัก่อนวา่สมควรจะจดัตั้งกลุ่มข้ึน 
จึงแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมาช่วยประชุมช้ีแจงรายละเอียดใหส้มาชิกทราบอีกคร้ังหน่ึง 
 2.2 เม่ือท่ีประชุมตกลงใจจะจดัตั้งกลุ่มข้ึน กใ็หเ้จา้หนา้ท่ีแจกใบสมคัรและ
ดาํเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

ขั้นตอนและวธีิการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1. แจกใบสมคัรแก่ผูส้นใจ อธิบายวิธีกรอกใบสมคัร ให้เวลาอย่างนอ้ย 1 สัปดาห์เพื่อ

การตดัสินใจและกรอกใบสมคัร 
2. รวบรวมใบสมคัร และเรียกประชุมผูส่้งใบสมคัรและผูส้นใจ ทั้งน้ี การจดัตั้งกลุ่ม

ควรใหมี้สมาชิก จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 10 คน 
3. ตั้งช่ือกลุ่มตามความเห็นชอบของสมาชิก ให้ข้ึนตน้ดว้ยคาํว่า “กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร” 

และอาจใหมี้คาํขวญัประจาํกลุ่ม 
4. เจา้หนา้ท่ีอธิบายหลกัและวิธีดาํเนินงาน ความสาํคญัของงานท่ีมีต่อทอ้งถ่ิน กิจกรรม

ท่ีสมาชิกจะเลือกทาํไดต้ามความตอ้งการและเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินและฐานะทางเศรษฐกิจ 
5. เลือกคณะกรรมการประกอบด้วยตาํแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการ 

เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์ โดยสมาชิกในกลุ่มเลือกกันเอง เพื่อเป็นตวัแทนของกลุ่มในการ
ติดต่อประสานงาน การดาํเนินงานต่างๆ กบัเจา้หนา้ท่ีผูด้าํเนินการ 

6. คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร กรอกขอ้มูลสมาชิกในทะเบียนสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร เพื่อเสนอขอจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอ 

7. การรับรองการจดัตั้งกลุ่ม โดยให้นายอาํเภอและเกษตรอาํเภอลงนามในหนังสือ
รับรอง แลว้มอบใหก้ลุ่มเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน และสาํเนา 1 ชุด เกบ็ไวท่ี้สาํนกังานเกษตรอาํเภอ 

8. สํานักงานเกษตรอาํเภอรายงานการจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ไปยงัจงัหวดัเพื่อ
รายงานกรมส่งเสริมการเกษตร ตามระบบการจดัเก็บและบนัทึกขอ้มูลสถาบนัเกษตรกร ภายใน
วนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

ระเบียบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1. เป็นสตรีในภาคเกษตร ภรรยาหรือบุตรหลานของเกษตรกร ถา้เป็นโสดจะตอ้งมีอาย ุ

20 ปีข้ึนไปและไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
2. สมคัรใจ ไม่มีการบงัคบั เช่ือมัน่ในพลงักลุ่มและเขา้ใจวตัถุประสงคข์องกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกร 
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3 .  ผู ้สมัครต้องกรอกแบบใบสมัครให้ เ รียบร้อย  ยื่นต่อท่ีปรึกษากลุ่ม  (ถ้ามี ) 
คณะกรรมการกลุ่มฯ หรือเจา้หนา้ท่ีผูด้าํเนินการ 

4. ผูส้มคัรทุกคนควรมีกิจกรรมเน้นหนักอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีสนใจ เช่น การปลูกพืช 
เล้ียงสตัว ์แปรรูปผลผลิตการเกษตร ตดัเยบ็เส้ือผา้ ศิลปประดิษฐ ์หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 
และพฒันาการครอบครัว 

5. ผูส้มคัรตอ้งเขา้อบรมตามเวลาท่ีกาํหนดและอาจจดัหาอุปกรณ์ในการฝึกหัดมาดว้ย
ตนเอง เม่ือเขา้รับการอบรมวิชาการต่าง ๆ จากทางราชการ  

6. ผูส้มคัรจะตอ้งร่วมมือร่วมใจ ทาํให้กลุ่มมัน่คง ร่วมกนัวางแผนการดาํเนินงานใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั ในการพฒันาการประกอบอาชีพเพิ่ม
รายไดแ้ละปรับปรุงความเป็นอยูข่องครอบครัวใหดี้ข้ึน 

7. ใหค้วามช่วยเหลือ และเผยแพร่ความรู้แก่ผูอ่ื้น 
8. ใหค้วามร่วมมือกบัทางราชการในโอกาสอนัสมควร 
สัญลกัษณ์ ความหมายกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานพัฒนากลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกร สํานักพฒันาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร ได้กําหนดสัญลักษณ์กลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรไว ้ดงัน้ี 

 

 

ภาพท่ี 2.2 สญัลกัษณ์กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ท่ีมา : กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 4) 

 
ความหมาย  แสดงแนวคิดในการพฒันาครอบครัวเกษตรกร แม่บา้นเกษตรกรจะเป็น

กญุแจสาํคญัในการบริหารและการจดัการทรัพยากรในครอบครัว ไดแ้ก่ แรงงาน ทุน เวลา เงิน วสัดุ
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อุปกรณ์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงจะทาํให้ครอบครัวเป็นสุข มีการกินดีอยูดี่ มีรายไดเ้พ่ิมจากการ
ประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1. คณะกรรมการของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
คณะกรรมการของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  คือ สมาชิก จาํนวน 5 คน ซ่ึงไดรั้บเลือก

จากสมาชิกกลุ่มนั้นๆ ให้เป็นตวัแทนในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีวาระดาํรง
ตาํแหน่ง 2 ปี  ประกอบดว้ย ตาํแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์ 
ดงันั้น กลุ่มจะมัน่คงและสาํเร็จผลแค่ไหน ข้ึนอยูก่บัคณะกรรมการคณะน้ี ท่ีจะตอ้งปฏิบติังานให้ดี
ท่ีสุด และตอ้งรู้หนา้ท่ีของตนเป็นอยา่งดี 

1.1  หน้าทีข่องประธาน 
1. กาํหนดเร่ืองท่ีจะเขา้ประชุมกาํหนดแผนการประชุมท่ีจะนาํเขา้ประชุมเพื่อให้

ไดม้ติ นโยบาย แผนการ วิธีการและขั้นตอนของการปฏิบติังาน 
 2. ควบคุมรับผดิชอบการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรให้

เป็นไปตามนโยบายและแผนการ วิธีการขั้นตอนและเป้าหมายของการปฏิบติังานในแต่ละเร่ือง
ตามท่ีประชุมไดล้งมติรับรองใหด้าํเนินการได ้

3. เป็นผูแ้ทนคณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ท่ีตนเป็นประธานอยู ่ในการ
ติดต่อประสานงานหรือปฏิบติังานอ่ืนใดกบัคณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัต่างๆ กบั
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมลงมติรับรอง
แลว้ และมอบหมายใหด้าํเนินการ 

 4. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีจาํเป็นเร่งด่วนท่ีไม่อาจขอมติท่ีประชุมได ้และหากไม่
ดาํเนินการดงักล่าว จะไดรั้บความเสียหายหรือเสียประโยชน์ต่อกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เม่ือประธาน
ดาํเนินการดงักล่าวแลว้ ตอ้งรายงานการดาํเนินการนั้นให้ท่ีประชุมไดรั้บทราบในการประชุมคร้ัง
ต่อไป 

1.2 หน้าทีข่องรองประธาน  
1. ติดต่อประสานงานและร่วมกบัประธานในการปฏิบติังานต่างๆ 
2. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีประธานหรือท่ีประชุมมอบหมาย 

1.3 หน้าทีข่องเลขานุการ  
1. ดาํเนินการติดต่อและบนัทึกเร่ืองราว รวบรวมขอ้มูลต่างๆ ในการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการ 
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2. รวบรวมเร่ืองต่างๆ ให้ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาหรือสั่งการให้นาํเขา้ท่ี
ประชุม 

3. จดรายงานการประชุม เสนอรายงานการประชุมให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ
ทุกคร้ัง 

4. ออกหนงัสือเชิญประชุม ประสานงานและจดัเตรียมสถานท่ีประชุม 
5. ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีประธาน หรือท่ีประชุมมอบหมาย 

1.4 หน้าทีข่องเหรัญญกิ  
1. จดัทาํทะเบียนต่างๆ หลกัฐานการรับ การจ่ายของคณะกรรมการหรือของ

ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
2. ดาํเนินการติดตามและควบคุมเก่ียวกบัการเงินและบญัชีของคณะกรรมการ 
3. รับผดิชอบการเกบ็รักษา และการจ่ายเงินในการดาํเนินการของคณะกรรมการ 
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีประธานหรือท่ีประชุมมอบหมาย 

1.5 หน้าทีข่องประชาสัมพนัธ์  
1. ดาํเนินการติดต่อประสานงานและออกข่าวสารหรือแจง้เร่ืองราวต่างๆ ซ่ึงท่ี

ประชุมไดล้งมติไวแ้ลว้ ใหค้ณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 
2. ดาํเนินการเพ่ือเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างคณะกรรมการหรือสมาชิก

ดว้ยกนั หรือกบัหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีประธานหรือท่ีประชุมมอบหมาย 

2. โครงสร้างคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับต่างๆ จะประกอบด้วย 
ตาํแหน่ง ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์ และกรรมการ มีจาํนวน 5 
ระดบั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัประเทศ 
2. คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัเขต 
3. คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัจงัหวดั 
4. คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัอาํเภอ 
5. คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัตาํบล 

 ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งของสมาชิก มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี แต่ไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกนัสาํหรับผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ 

บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
1. กระจายขอ้มูลข่าวสารไปสู่สมาชิกและใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
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2. เป็นแกนนาํกาํหนดแผนงานโครงการของกลุ่ม ในการพฒันาและแกไ้ขปัญหา
ของสมาชิก 

3. เป็นผูแ้ทนของกลุ่มในการนําเสนอปัญหาความต้องการของสมาชิก และ
ประสานกบัภาคราชการ หรือเอกชน ใหเ้ขา้มาสนบัสนุนการพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

4. สนับสนุนการจัดตั้ งกองทุนและเพิ่มเงินทุนเพ่ือพัฒนากิจกรรมของกลุ่ม 
ตลอดจนส่งเสริมดา้นการตลาด 

บทบาทและหน้าทีข่องสมาชิก 
1. เขา้ร่วมประชุมกลุ่มและแสดงความคิดเห็น 
2. ร่วมรู้ปัญหา รู้แผน/กิจกรรม เขา้ประชุม รับความรู้ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแกปั้ญหา

ในการทาํงานใหส้าํเร็จ 
3. เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกและคณะกรรมการ กฎระเบียบของกลุ่ม 

ตลอดจนวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกลุ่ม 
4. สมาชิกมีการพฒันาตนเอง ใฝ่หาความรู้และถ่ายทอดความรู้แก่ผูอ่ื้น 
5. กระตุน้ให้ผูน้าํกลุ่มและเพ่ือนสมาชิกปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคมและ

การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
6. ให้ความร่วมมือและสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเน่ืองหรือขยาย

กิจกรรมใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 
7. แนะนาํเพื่อนบา้นท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกให้เห็นคุณค่าความสาํคญัของการทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
8. ปฏิบติัตามมติและขอ้บงัคบัของกลุ่ม และให้ความร่วมมือกบัราชการในโอกาสอนั

สมควร 
9. ไม่กระทาํเร่ืองท่ีเส่ือมเสียแก่กลุ่มและสมาชิก 

โครงการของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 โครงการของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1. โครงการรวม 
2. โครงการส่วนบุคคล 
โครงการรวม คือ โครงการท่ีสมาชิกทั้งกลุ่ม โดยคณะกรรมการเป็นผูค้วบคุมเสนอ

โครงการ ร่วมกนัปฏิบติัและรับผิดชอบ อาจจะเป็นสถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึงของสมาชิก ท่ีสาธารณะ
ของหมู่บา้น หรือท่ีใดท่ีหน่ึงตามแต่พิจารณาเลือกตามความเหมาะสม โครงการรวมน้ีเป็นหัวใจใน
การดาํเนินงานของกลุ่มท่ีจะให้สมาชิกมีความสามคัคีกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เรียนรู้วิธีการ
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ทาํงานร่วมกนั มีผลหรือรายไดท่ี้เกิดจากมีโครงการร่วมกนั ซ่ึงอาจแบ่งปันในหมู่สมาชิกหรือใชเ้ป็น
เงินกองทุนของกลุ่ม ควรจะดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. จดัประชุมหารือกนัในกลุ่มใหท้ราบความตอ้งการของสมาชิก และทรัพยากรท่ีมี
อยูเ่พื่อวางแผนวา่จะดาํเนินการอะไรบา้งในรอบปี โดยสมาชิกเห็นชอบร่วมกนั 

2. รับความรู้ดา้นวิชาการจากเจา้หนา้ท่ี หรือใชภู้มิปัญญามาประยุกตใ์นการทาํ
กิจกรรม 

3. ขอคาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ีในการกาํหนดโครงการของกลุ่ม ให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสมาชิกและสภาพทอ้งถ่ิน 

4. คณะกรรมการกาํหนดโครงการของกลุ่มในรอบปี ซ่ึงไดจ้ากสมาชิกเห็นชอบ
ร่วมกัน อาจเป็นกิจกรรมในชีวิตประจาํวนั ครอบครัว ส่ิงแวดลอ้มและการประกอบอาชีพเพิ่ม
รายได ้

ตวัอยา่งโครงการรวม 
- กิจกรรมท่ีเกิดรายได ้ลดรายจ่าย เช่น แปรรูปผลผลิตเกษตร ประดิษฐ์ของใชจ้าก

วสัดุในทอ้งถ่ิน ปลูกพืช เล้ียงสตัว ์เป็นตน้ 
-  จดัตั้งร้านคา้ในชุมชน เพื่อจาํหน่ายเคร่ืองอุปโภคบริโภคใหส้มาชิกในราคาถูกกว่า

ทอ้งตลาด 
- ส่งเสริมการออมเงิน การจดัทาํบญัชีครัวเรือน 
- กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และรักษาส่ิงแวดลอ้ม เช่น กาํจดัขยะ รักษาแหล่ง

นํ้าใชไ้ม่ใหส้กปรก จดัเคหสถานใหถู้กสุขลกัษณะ เป็นตน้ 
โครงการส่วนบุคคล หรืองานกลุ่มย่อย คือ โครงการท่ีกลุ่มให้การสนบัสนุนตามความ

ถนัดของสมาชิก อาจเลือกโครงการเคหกิจเกษตรหรือการเกษตร ตามความสนใจ สมคัรใจ และ
เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจของแต่ละบุคคล อนัไดแ้ก่ การฝีมือ การถนอมอาหาร ทาํอาหาร การตดั
เยบ็เส้ือผา้ ทาํสวนครัว เล้ียงสัตว ์ปลูกไมด้อกและอ่ืน ๆ ทั้งน้ี เพื่อใหส้มาชิกมีความรู้ ความชาํนาญ
ในวิชาเฉพาะอย่างจริงจงั เพื่อให้มีความริเร่ิม ไดเ้รียนรู้วิชาการแผนใหม่ ตลอดจนให้รู้คุณค่าของ
การใช้แรงงานทรัพยากรในทอ้งถ่ิน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการหารายไดเ้พิ่ม เป็นการ
พฒันาอาชีพและเศรษฐกิจระดบัครัวเรือนเกษตรกรและสงัคมส่วนรวม 

การประชุมกลุ่ม 

 การประชุมเป็นส่ิงสาํคญัในการทาํงานเป็นทีม เพราะทุกคนจะไดมี้โอกาสแสดงความ
คิดเห็นความตอ้งการ การประชุมมีประโยชน์หลายประการ คือ 

- เป็นการระดมสมองและประสบการณ์ท่ีดีของสมาชิกมาใชป้ระโยชน์ 
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- สมาชิกจะไดรั้บความรู้ และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการปฏิบติังาน 
- ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
- ทาํให้เกิดความผูกพนั ร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพรียงและสามคัคีเป็นอนัหน่ึง

เดียวกนั 

หลกัในการประชุม 
- จดัเตรียมวาระ หรือหัวขอ้การประชุมไวล่้วงหน้า รวมทั้งเอกสารประกอบการ

ประชุม 
- กาํหนดและจดัเตรียมสถานท่ีใหพ้ร้อม 
- ควรเปิด – ปิด การประชุมใหต้รงเวลาตามท่ีกาํหนด 
- ผูน้าํกลุ่มหรือประธานในท่ีประชุมตอ้งเตรียมขอ้มูลใหดี้ 
- ผูน้าํกลุ่มหรือประธานในท่ีประชุม จะตอ้งควบคุมการอภิปรายและหลีกเล่ียงการ

โตเ้ถียงทะเลาะวิวาท รวมทั้งการพดูแบบผกูขาดคนเดียว งดการพดูนอกเร่ืองไม่เขา้ประเดน็ 
แนวทางการดาํเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1. จดัการประชุมกลุ่มเป็นประจาํ เพ่ือทราบปัญหาความตอ้งการของสมาชิกและสร้าง

ความร่วมมือในการทาํงาน 
2. มองการพฒันาให้รอบดา้นแบบสมดุลทั้งดา้นเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต และส่ิงแวดลอ้ม 

ไม่ใช่ท่ีดา้นใดดา้นเดียว 
 3. ใหมี้แผนงานประจาํปี และเป้าหมายของกลุ่มท่ีชดัเจนโดยสมาชิกเห็นชอบร่วมกนั 

4. รับความรู้วิชาการจากเจา้หนา้ท่ี และขอคาํแนะนาํในการเขียนโครงการของกลุ่มท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกและสภาพทอ้งถ่ิน 

5. ใหค้วามสาํคญักบัการเรียนรู้ของสมาชิก และสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
6. ให้มีกิจกรรมหลกัท่ีสร้างรายไดแ้ก่กลุ่ม และส่งเสริมกิจกรรมตามความถนัดของ

สมาชิก 
7. ให้มีกองทุนของกลุ่มเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและเอ้ือประโยชน์

ต่อสมาชิก 
8. ใหมี้ทะเบียนสมาชิก และขอ้ตกลงของกลุ่มท่ีสมาชิกทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั 
9. ประสานและร่วมมือกบักลุ่มองคก์รอ่ืนๆ เพื่อทราบความเป็นไปของโครงการต่างๆ และ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
10. ติดตาม ตรวจสอบ การดาํเนินงานและประเมินผลเพื่อการปรับปรุงงานใหดี้ยิง่ข้ึน 
11. ประชาสมัพนัธ์ผลงานและการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใหแ้พร่หลาย 
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องค์ประกอบการพฒันากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 การพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรให้ เ ป็นองค์กรท่ี เข้มแข็งพึ่ งพาตนเองได้จะ
ประกอบดว้ย การดาํเนินงานร่วมกนัโดยกระบวนการกลุ่ม การจดัทาํกิจกรรมร่วมกนัทั้งดา้นการ
พฒันาอาชีพ การพฒันาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการเงินทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3 องคป์ระกอบการพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ท่ีมา : กรมส่งเสริมการเกษตร (2555 : 9) 

 
บทบาทของเจ้าหน้าทีต่่องานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

 งานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจะดาํเนินไปดว้ยดี และไดรั้บผลดีตามเป้าหมายนั้นข้ึนอยูก่บั
เจา้หนา้ท่ีผูด้าํเนินการเป็นสาํคญั ฉะนั้น บทบาทสาํคญัของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังานส่งเสริมกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรมีหลกัสาํคญัดงัน้ี 

1. มีความรู้ และเขา้ใจแนวทางการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร สามารถถ่ายทอด
อธิบายใหแ้ก่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดเ้ป็นอยา่งดี 

2. ประเมินสถานการณ์ตาํบล อาํเภอ รู้ปัญหาความตอ้งการของสมาชิกและสภาพ
ทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง เพื่อช่วยแนะนาํแนวทาง และกาํหนดแผนงานโครงการของกลุ่มได ้

3. เป็นผูส้นับสนุนดา้นวิชาการ ขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลยีดา้นการเกษตร เคหกิจ
เกษตร และกระบวนการกลุ่มแก่สมาชิก 

4. เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการกลุ่มในการบริหาร และการดาํเนินงานกลุ่มให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์

5. ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้กระบวนการกลุ่ม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในทุกกิจกรรม 
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6. แสวงหาความร่วมมือจากภายนอกและประสานงานติดต่อกบัส่วนราชการต่างๆ ท่ี
จะดาํเนินการโครงการต่างๆ โดยผา่นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 

5.  การพฒันาสตรีเกษตร 
 

บทบาทสตรีเกษตรกรในดา้นสงัคมในอดีตสตรีไทยนบัวา่เป็นผูมี้บทบาทในดา้นสังคม
วฒันธรรม และเศรษฐกิจ มีการหล่อหลอมทางสังคม และรับภาระงานเฉพาะเพศมาโดยตลอด เช่น 
การใหก้าํเนิดบุตรธิดา การทาํงานบา้นและความไม่เท่าเทียมกนัทางกฎหมาย สตรีจึงมีส่วนร่วมใน
การใชแ้รงงานท่ีค่อนขา้งสูง เน่ืองจากผูช้ายวยัฉกรรจม์กัถูกเกณฑเ์ขา้รับราชการทหารภายใตร้ะบบ
ไพร่เป็นเวลานาน ดงันั้นสตรีจึงจาํเป็นตอ้งเขา้จดัการงานดา้นเกษตรกรรมและคา้ขาย ทั้งๆ ท่ีเขา
เหล่านั้นดอ้ยการศึกษา ขาดโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมเทคโนโลยแีละทกัษะต่างๆ (สุธีรา ทอมสัน
และเมธี พงษเ์วช , 2531 : 15) 

การพฒันาสตรีเกษตรในระบบส่งเสริมการเกษตรสตรีเกษตรไดรั้บการกาํหนดเป็น
กลุ่มเป้าหมายในระบบส่งเสริมการเกษตร ตั้งแต่ปี 2511 และไดมี้การรวมตวักนัจดัตั้งเป็นกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรคร้ังแรกในปี 2515 ท่ีหมู่บา้นป่าคา อาํเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ และในปี 
2519 ไดมี้การบรรจุเจา้พนกังานเคหกิจเกษตรประจาํอาํเภอ เพื่อให้ทาํงานควบคู่กบัเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรอ่ืนๆ เนน้การพฒันาสุขภาพอนามยัของครอบครัว ส่งเสริมใหแ้ม่บา้นเกษตรกรมี
ความรู้ด้านเคหกิจเกษตรและประกอบการเกษตรเพื่อหารายได้ให้แก่ครอบครัวปัจจุบนัมีกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรทัว่ประเทศ 12,626 กลุ่มสมาชิก 432,607 คน (กรมส่งเสริมการเกษตร,2546 : 4) 

สถานภาพกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ไม่มีกฎหมายรองรับ มีแต่เพียงกฎขอ้บงัคบัท่ีกาํหนด
กนัเองของกลุ่ม แต่มีผลงานมากมายฝ่ายเคหกิจเกษตร การท่ีจะส่งเสริมใหส้ตรีเกษตรไดมี้โอกาส
สูงข้ึนในการเพิ่มพนูความรู้และการพฒันาขีดความสามารถในดา้นการเกษตรนั้นนอกจากนโยบาย
โครงการต่างๆ ท่ีให้การสนบัสนุนอยูแ่ลว้ ความเขา้ใจอนัถูกตอ้งเก่ียวกบับทบาทสตรีเกษตรของ
เจา้หนา้ท่ีผูท้าํการส่งเสริมเกษตรกร ผูเ้ขา้รับความรู้และผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหลายเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญั
อยา่งยิ่ง บุคคลต่างๆ เหล่าน้ี ตอ้งมีความเขา้ใจตรงกนัในเร่ืองบทบาทของสตรีเกษตร และตอ้ง
ตระหนกัว่าการพฒันาการเกษตร จะไม่สามารถประสบความสาํเร็จไดอ้ยา่งน่าพอใจ ถา้ยงัยดึหลกั
เดิมว่าสตรีเกษตรมีบทบาทแต่เพียงการบา้นการเรือน และการเล้ียงดูบุตรเท่านั้น (กรมส่งเสริม
การเกษตร, 2528 : 4) 
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6.  บริบท อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.4 แผนท่ีตวัเมืองแม่ฮ่องสอน  
ท่ีมา : http://www.hotsia.com/thailandmap/maehongson2.shtml0 คน้คืนวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2556 



32 

6.1  ข้อมูลทัว่ไป 
คําขวัญอําเภอ หนาวสุดหนาว พนัเขาเคลา้ทะเลหมอก งามลํ้าถํ้าปลาน่ามอง ปาง

ตองครองสง่าคู่พระบารมี 
ประวตัิความเป็นมา 
เม่ือปี พ.ศ.2347 เจา้ผูค้รองนครเชียงใหม่ไดใ้ห้เจา้แกว้เมืองมาพร้อมดว้ยกาํลงัพล

ออกตรวจชายแดนดา้นตะวนัตก และจบัชา้งไวใ้ช้การ เจา้แกว้เมืองมาไดย้กขบวนมาทางทิศใต้
จนถึงสถานท่ีแห่งหน่ึงริมนํ้ าปาย เป็นท่ีทาํเลดีเหมาะแก่การตั้งบา้นเรือน จึงไดเ้รียกประชุมชาว
พื้นเมืองใหต้ั้งบา้นเรือนอยูเ่ป็นกลุ่ม และบุกเบิกไร่นา ณ ท่ีตรงนั้น และใหเ้รียกช่ือบา้นน้ีว่า "บา้น
โป่งหมู" หรือบา้นปางหมูในปัจจุบนั (เพราะลกัษณะเป็นพื้นท่ีป่าโปร่งมีหมูป่าลงมากินดินโป่งชุก
ชุม) จากนั้นเจา้แกว้เมืองมาไดย้กขบวนตรวจชายแดนและไล่คลอ้งชา้งต่อไปจนถึงลาํหว้ยแห่งหน่ึง 
ซ่ึงมีชา้งชุกชุมและคลอ้งชา้งไดห้ลายเชือกจึงไดห้ยดุพกัและตั้งคอกสอนชา้งท่ีริมห้วยนั้น และเม่ือ
ได้ตรวจพื้นท่ีโดยรอบแลว้เห็นว่ามีชัยภูมิกวา้งขวางเหมาะแก่การตั้งเป็นชุมชน หมู่บา้น จึงได้
รวบรวมผูค้นมาตั้งบา้นเรือนอยูเ่ป็นปึกแผน่และไดเ้รียกช่ือวา่ "บา้นแม่ร่องสอน" ซ่ึงต่อมาเพ้ียนเป็น 
"แม่ฮ่องสอน" สืบมาจนทุกวนัน้ี 

กระทรวงมหาดไทยได้มีประกาศ ลงวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2443 ยกฐานะเมือง
แม่ฮ่องสอนเป็นเจา้เมืองจตัวารวมอยูใ่นมณฑลพายพั จดัแบ่งการปกครองเป็น 4 อาํเภอ คือ อาํเภอ
ม่วยต่อ (อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอนปัจจุบนั) อาํเภอเมืองยวม (อาํเภอแม่สะเรียงปัจจุบนั) อาํเภอขนุยวม 
อาํเภอปาย 

 
 เนือ้ที/่พืน้ที ่ 2,483.115 ตร.กม. 
 สภาพภูมิอากาศโดยทัว่ไป ลกัษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม มี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน  
    เร่ิมประมาณตั้งแต่เดือนมีนาคม 

6.2  ข้อมูลการปกครอง 
ตาํบล  6 แห่ง 
หมู่บา้น  68 แห่ง 
เทศบาล  1 แห่ง 
อบต.  6  แห่ง 
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6.3  ข้อมูลด้านเศรษฐกจิ 
อาชีพหลกั ไดแ้ก่ เกษตรกรรม เช่น ทาํนา ทาํสวน ทาํไร่ 
อาชีพเสริม ไดแ้ก่ รับจา้งทัว่ไป ธุรกิจการท่องเท่ียว คา้ขาย  
จํานวนธนาคาร มี 10 แห่ง ไดแ้ก่ 1.ธนาคารทหารไทย จาํกดั 2.ธนาคารกรุงไทย 

จาํกดั 3.ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั 4.ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั 5.ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั 6.ธนาคาร
นครหลวงไทย จาํกัด 7.ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดย่อม จาํกดั (SME) 8.ธนาคารไทยพานิชย ์
จาํกดั 9.ธนาคารออมสิน 10.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

6.4  ข้อมูลด้านสังคม 
โรงเรียนมัธยม ไดแ้ก่ รร.หอ้งสอนศึกษา ,รร.ศึกษาสงเคราะห์ ,รร.เทศบาลเมือง

แม่ฮ่องสอน,รร.ชุมชนบา้นผาบ่อง, รร.ชุมชนบา้นหมอกจาํแป่, ศูนยก์ารศีกษานอกโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

มหาวิทยาลยับูรพา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติทีสํ่าคญัของอาํเภอ ป่าไม ้แหล่งนํ้า 

6.5  ข้อมูลด้านประชากร 
จาํนวนประชากรทั้งส้ิน   รวม 51,191 คน 
จาํนวนประชากรชาย   รวม 25,837 คน 
จาํนวนประชากรหญิง   รวม 25,354 คน 
ความหนาแน่นของประชากร  รวม 19 คน/ตร.กม. 

6.6  ข้อมูลด้านการคมนาคม 
ทางบก 
- รถยนต ์ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 108, 1095 
- สถานีขนส่ง หมายเลขโทรศพัท ์053-611318 
- สถานีรถไฟ หมายเลขโทรศพัท ์053-611499 
ทางนํา้ 
- 
ทางอากาศ 
- ท่าอากาศยาน หมายเลขโทรศพัท ์053-612221 

6.7  ข้อมูลด้านการเกษตร และอุตสาหกรรม 
ผลผลติทางการเกษตรทีสํ่าคญั ไดแ้ก่ ขา้ว กระเทียม ถัว่เหลือง งา 
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ช่ือแหล่งนํ้าที่สําคัญ (แม่นํ้า/บึง/คลอง) ไดแ้ก่ แม่นํ้ าปาย แม่นํ้ าแม่สะมาด แม่นํ้ า
แม่ฮ่องสอน แม่นํ้าแม่สะงา แม่นํ้าแม่สะงี แม่นํ้าแม่จ๋า แม่นํ้าของ 

 

7.  สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
 

กรมส่งเสริมการเกษตร มีนโยบายส่งเสริมและพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มาตั้งแต่ปี 
2513 โดยส่งเสริมให้สตรีในภาคเกษตรรวมตวักนัเป็นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรตามความสมคัรใจ 
เพื่อให้รู้จกัทาํงานเป็นหมู่คณะภายใตก้ติกากลุ่ม โดยสมาชิกเพื่อสมาชิก มีการบริหารงานในรูป
คณะกรรมการ ซ่ึงมีตั้งแต่ระดบัตาํบล อาํเภอ จงัหวดั เขต และระดบัประเทศ มีศกัยภาพในการ
ดาํเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงไปจนถึงวิสาหกิจชุมชนและเชิงธุรกิจ ทั้งยงัช่วยผลกัดัน
นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตรและของรัฐบาลอยา่งไดผ้ลดี ซ่ึงก่อใหเ้กิดเครือข่ายความร่วมมือและ
การดาํเนินการเพื่อการพฒันาองคก์ร เกษตรกรใหเ้ขม้แขง็ (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2555 : 1) 
 สํานักงานเกษตรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอนได้ส่งเสริมการดําเนินงานกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร และโดยมีการเร่ิมบนัทึกการดาํเนินงานของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรในระบบสารสนเทศขอ้มูลสถาบนัเกษตรกร ตั้งแต่ปี 2550  เป็นตน้มา  และใน
อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  โดยสาํนักงานเกษตรอาํเภอเมืองแม่อ่องสอน  ไดท้าํ
การบนัทึกการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรตั้งแต่ปี 2550 ถึง  ปี  2554  มีจาํนวน  16  กลุ่ม 
ดงัน้ี (http://farmgroup.doae.go.th/app/reportGroupDataPortal.php?gd=1 คน้คืนวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 
2556) 
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ตารางท่ี 2.1 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

ท่ี ช่ือกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ท่ีตั้งกลุ่ม จาํนวนสมาชิก 
1 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นท่าโป่งแดง บา้นเลขท่ี 14 หมู่ท่ี 5 ต. ผาบ่อง 17 
2 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรสามหมอก บา้นเลขท่ี 72 หมู่ท่ี 2 ต. จองคาํ  11 
3 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรปางหมู บา้นเลขท่ี 225 หมู่ท่ี 1 ต. ปางหมู 29 
4 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นแก่นฟ้า บา้นเลขท่ี 14 หมู่ท่ี 2 ต. หว้ยโป่ง 44 
5 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรทอผา้บา้นป่าลาน บา้นเลขท่ี 53/3 หมู่ท่ี 3 ต. หว้ยโป่ง 22 
6 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรทุ่งมะสา้น บา้นเลขท่ี - หมู่ท่ี 5 ต. หว้ยผา 25 
7 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรม่อนตะแลง บา้นเลขท่ี 4 หมู่ท่ี 11 ต. ผาบ่อง 18 
8 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นชานเมือง บา้นเลขท่ี 336 หมู่ท่ี 12 ต. ปางหมู 8 
9 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นกงุไมส้กั บา้นเลขท่ี 164 หมู่ท่ี 2 ต. ปางหมู 40 
10 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไมแ้งะ บา้นเลขท่ี 76 หมู่ท่ี 8 ต. ปางหมู 12 
11 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรสบสอย บา้นเลขท่ี 8/4 หมู่ท่ี 7 ต. ปางหมู 30 
12 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นหว้ยเสือเฒ่า บา้นเลขท่ี 99/1 หมู่ท่ี 8 ต. ผาบ่อง 10 
13 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นแม่สะกึด บา้นเลขท่ี 45 หมู่ท่ี 4 ต. ผาบ่อง 15 
14 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นหว้ยเด่ือ บา้นเลขท่ี 134 หมู่ท่ี 3 ต. ผาบ่อง 15 
15 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นหว้ยแกว้ บา้นเลขท่ี 70/4 หมู่ท่ี 7 ต. ผาบ่อง 28 
16 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในสอย(กลุ่ม

เศษฐกิจพอเพยีง) 
บา้นเลขท่ี 79/2 หมู่ท่ี 4 ต. ปางหมู 20 

 

ท่ีมา : http://farmgroup.doae.go.th/app/reportGroupDataPortal.php?gd=1 คน้คืนวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 
2556 

 
 การดําเนินงานและผลการดําเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอําเภอแม่ฮ่องสอน 
จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

การดาํเนินงานส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรของอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอนโดย
สํานักงานเกษตรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอนไดรั้บนโยบายเก่ียวกบัการดาํเนินงาน และจดัตั้งกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรจากสาํนกังานเกษตรจงัหวดั โดยกรมส่งเสริมการเกษตรไดม้อบนโยบายในการ
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จดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรให้แก่เกษตรตาํบลให้มีการจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ทุกตาํบลใน
พื้นท่ีตาํบลท่ีตนเองรับผดิชอบ 

ในการดาํเนินงานส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรของอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
เร่ิมมีการดาํเนินงานมาตั้งแต่ปี 2524 เป็นตน้มา และไดเ้ร่ิมดาํเนินการมาอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร ประกอบกบัการต่ืนตวัของสตรีเกษตรและสตรี
ทัว่ๆ ไปท่ีตอ้งการรวมตวักนัเป็นกลุ่มเพื่อรองรับการพฒันาอาชีพดา้นการเกษตร การส่งเสริมดา้น
เคหกิจเกษตร ปัจจุบนัสาํนกังานเกษตรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอนไดมี้การจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ท่ีข้ึนทะเบียนไวใ้นทาํเนียบกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ของอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน มีจาํนวน 16 กลุ่ม มี
จาํนวนสมาชิก 344 คน และสามารถจดัชั้นของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรของอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
ไดด้งัน้ี 

1. กลุ่มดี จาํนวน 0 กลุ่ม 
2. กลุ่มปานกลาง จาํนวน 0 กลุ่ม 
3. กลุ่มปรับปรุง จาํนวน 16 กลุ่ม 

 โดยการประเมินจัดชั้นของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรดังกล่าวประเมินจากหมวดการ
ดาํเนินงานดงัน้ี ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐาน สถานะทางการเงินและทรัพยสิ์น การดาํเนินงาน การจดัการ
ความรู้เพื่อพฒันาสมาชิกและเป็นแหล่งเรียนรู้ การประเมินการดาํเนินงานของกลุ่ม และการทาํ
ทะเบียนช่ือสมาชิก/ท่ีปรึกษา (http://farmgroup.doae.go.th/app/reportGroupDataPortal.php?gd=1 
คน้คืนวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2556) 

กิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรของอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอนมีหลากหลายกิจกรรม 
ซ่ึงกิจกรรมท่ีมีอยูใ่นกลุ่มเกิดข้ึน โดยการเสนอความตอ้งการของสมาชิกท่ีผา่นความเห็นชอบในท่ี
ประชุมกลุ่ม และมีมติให้มีกิจกรรมตามท่ีไดมี้สมาชิกเสนอ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัศกัยภาพตลอดจน
ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่น พื้นท่ีท่ีเป็นท่ีตั้งของกลุ่ม และบางกิจกรรมก็ไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุน
จากภาคราชการและ ภาคเอกชนและองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงกิจกรรมต่างๆ เหล่าน้ีสามารถ
แยกประเภทกิจกรรมต่างๆ ไดด้งัน้ี 

1. กิจกรรมการแปรรูปผลผลิตการเกษตร ประกอบดว้ย กิจกรรมการแปรรูปขนม
งา นํ้ามนังา ถัว่เหลืองคัว่ พริกกระเหร่ียง กลว้ยเบรกแตก  

2. กิจกรรมดา้นหตัถกรรมเกษตร ประกอบดว้ย จกัสานไมไ้ผ ่ไมก้วาด 
3. กิจกรรมดา้นการเกษตร ประกอบดว้ย ปลูกขา้ว ถัว่เหลือง งา ปลูกผกัปลอดภยั

จากสารพิษ 
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4. กิจกรรมการผลิตอาหารเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน ประกอบดว้ย การปลูก
พืชผกัสวนครัว  

5. กิจกรรมการผลิตผลิตภณัฑ ์ประกอบดว้ย นํ้ ายาลา้งจาน สบู่เหลว นํ้ ามนัเหลือง 
ยาหม่อง 

6. กิจกรรมการส่งเสริมเงินออมในกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเป็นการส่งเสริมให้
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรแต่ละกลุ่มไดมี้การออมเงินกนัภายในกลุ่ม จาํนวนเงินออมข้ึนอยูก่บั
มติของกลุ่มและศกัยภาพของสมาชิกภายในกลุ่ม 

กิจกรรมดงักล่าวขา้งตน้น้ี สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดมี้การร่วมกนัปฏิบติั ทั้ง
ท่ีเป็นกิจกรรม หรือโครงการส่วนบุคคล และท่ีเป็นโครงการหรือกิจกรรมท่ีสมาชิกทั้งกลุ่มร่วมกนั
ทาํและมีการแบ่งผลประโยชน์กนัตามมติท่ีไดต้กลงภายในกลุ่มเรียบร้อยแลว้ เงินทุนท่ีนาํมาใชใ้น
การดาํเนินกิจกรรมนั้นไดรั้บการสนบัสนุนจากภาคราชการองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ภาคเอกชน 
และการลงหุ้นเพื่อเป็นทุนของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร การไดรั้บความรู้ในการดาํเนินกิจกรรม
ต่างๆ เหล่าน้ี สมาชิกไดรั้บความรู้จากการเขา้รับการฝึกอบรมจากเจา้หนา้ท่ีของภาคราชการและ
ภาคเอกชน 
 

8.  ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรในอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ผูว้ิจยัไดร้วบรวมผลงานวิจยัต่างๆ นาํมา
กาํหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา  โดยมีตวัแปรอิสระประกอบดว้ย 

8.1 ปัจจัยทางด้านสังคม ประกอบดว้ย  อาย ุ และระดบัการศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบั
การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

8.1.1  อายุ  จากผลการวิจยัของ นิรันดร์ พิสิฐเสนีย ์(2555 : 68) พบว่า อาย ุมีผลต่อ
การตดัสินใจใชบ้ริการสินเช่ือเพื่อการเกษตรของ ธ.ก.ส. จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจใชบ้ริการสินเช่ือเพื่อการเกษตรของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา
เชียงใหม่ ซ่ึงสอดคลอ้งผลงานวิจยัของ พิมพิดา สนธิ (2554 : 51) ท่ีพบว่า อาย ุมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการซ้ือนํ้ ามนัปาลม์ของผูบ้ริโภค จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ซ้ือนํ้ ามนัปาลม์บรรจุขวดของผูบ้ริโภคในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ แต่การวิจยัของ ทินกร 
ศรียาบ (2549 : 71 – 73) พบว่า อาย ุไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก จากการศึกษา
เร่ืองการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการพฒันาสหกรณ์การเกษตรศุภนิมิตในจงัหวดัแพร่  
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8.1.2  ระดับการศึกษา  จากผลการศึกษาของ นิรันดร์ พิสิฐเสนีย ์(2555 : 68) พบว่า 
ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการใชสิ้นเช่ือระยะยาว จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจใชบ้ริการสินเช่ือเพื่อการเกษตรของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา
เชียงใหม่ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมโภชรัตน์ คุณภาพดีเลิศ (2553 : 71) พบว่า ระดับ
การศึกษาเป็นปัจจยัทางบวกท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการจดัการผลิต จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผล
ต่อประสิทธิภาพการจดัการผลิตปทุมมาของผูป้ลูกในจงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงต่างการวิจยัของ ทินกร 
ศรียาบ (2549 : 71 – 73) พบว่า ระดบัการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
จากการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการพฒันาสหกรณ์การเกษตรศุภนิมิตในจงัหวดั
แพร่ และการศึกษาของจุฑามาศ ปินทุกาศ (2552 : 78) พบว่า ระดบัการศึกษาไม่มีอิทธิพลต่อการ
ยอมรับการผลิตผกัปลอดสารพิษของเกษตรกรอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ี
มีผลต่อการยอมรับการผลิตผกัปลอดสารพิษของเกษตรกรในตาํบลช่อแล อาํเภอแม่แตง จงัหวดั
เชียงใหม่  

8.2  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  ประกอบดว้ย  รายได ้และขนาดพ้ืนท่ีทาํการ มีความสัมพนัธ์
กบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

8.2.1  รายได้  จากผลการศึกษาของ มนสัชนก ศรีอิสาณ (2547 : 75) ไดศึ้กษา
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในกองทุนหมู่บา้น 1 ลา้นบาทตามนโยบายของ
รัฐบาล:กรณีศึกษาเฉพาะเขตเทศบาล เมืองขลุง จงัหวดัจนัทบุรีพบวา่ รายไดร้วมของครอบครัว เป็น
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน และการวิจยัของ พิมพิดา สนธิ (2554 : 51) พบว่า 
รายได ้มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการซ้ือนํ้ ามนัปาลม์ของผูบ้ริโภค จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือนํ้ามนัปาลม์บรรจุขวดของผูบ้ริโภคในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
ซ่ึงในเร่ืองน้ี งามฉวี จนัเทพา (2552 : 121) พบว่า รายไดร้วมของครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการผลิตสับปะรดตามการเกษตรดีท่ีเหมาะสมของเกษตรกรในจงัหวดั
ลาํปาง 

8.2.2  ขนาดพืน้ที่ทําการเกษตร  จากผลการศึกษาของ เสาวณีย ์แสงจนัทร์ (2553 : 
89) พบว่า การเพิ่มขนาดพ้ืนท่ีทาํให้มูลค่าการผลิตเพ่ิมข้ึน จากการศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการจดัการการผลิตยาสูบพนัธ์ุเวอร์จิเนียของเกษตรกร ในจงัหวดัเชียงราย และการ
วิจยัของ ชนิตา วฒันมาลา (2549 : 65) พบว่า จาํนวนพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร เป็นปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจดัการแหล่งท่องเท่ียวทุ่งดอกบวัตองในตาํบลแม่อู
คอ อาํเภอขนุยวม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน แต่ในเร่ืองน้ี เยาวลกัษณ์ มากดี (2538 : 81) พบว่า ขนาดพื้นท่ี
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ทาํการท่ีแตกต่างกนั มีการเขา้ร่วมกิจกรรมไม่แตกต่างกนั ในศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม
ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม  

8.2.3  จํานวนแรงงานในครัวเรือน  จากผลการศึกษาของ ฐิตินนท ์ คชนิล (2551 : 
85) พบว่า จาํนวนแรงงานของเกษตรกรมีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัระดบัการยอมรับเทคโนโลยี
การปลูกยางพาราของเกษตรกรในจงัหวดัอุตรดิตถ ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ เสาวณีย ์ แสง
จนัทร์ (2553 : 88) พบวา่ แรงงานเป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทิศทางเดียวกนักบัมูลค่าการผลิตยาสูบ
พนัธ์ุเวอร์จิเนียของเกษตรกร ในจงัหวดัเชียงราย และการวิจยัของ ถาวร สุภาวงค ์(2550 : 88) พบว่า 
แรงงานท่ีใช้ในครัวเรือนมีความสัมพนัธ์กับการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มผลิตกาแฟคัว่บดอย่างมี
นยัสาํคญัท่ีระดบั 0.001 จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มผลิตกาแฟคัว่บด
ของเกษตรกรผูป้ลูกกาแฟอาราบีกา้ ตาํบลเทพเสดจ็อาํเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ แต่การศึกษา
ของ งามฉวี จนัเทพา (2552 : 121) พบว่า แรงงานในครัวเรือนท่ีช่วยดา้นการเกษตรไม่มี
ความสัมพนัธ์กับการตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการผลิตสับปะรดตามการเกษตรดีท่ีเหมาะสมของ
เกษตรกรในจงัหวดัลาํปาง 

8.3  ปัจจัยอื่นๆ ประกอบดว้ย  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงาน การไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสาร ความถ่ีในการติดต่อกบัเจา้พนักงานเคหกิจเกษตร ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
ประสบการณ์การฝึกอบรม และระยะเวลาการเขา้เป็นสมาชิก 

8.3.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน  จากผลการศึกษาของ ประภา
พรรณ เหล่าวีระกลุ (2554 : 90) พบวา่ ความรู้ความเขา้ใจต่อมาตรฐานการผลิตขา้วหอมมะลิอินทรีย ์
มีความสัมพนัธ์กบัโอกาสท่ีเกษตรกรจะผา่นการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์ อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการผลิตขา้วหอมมะลิอินทรียข์องเกษตรกร
ท่ีผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรียใ์นจงัหวดัอุบลราชธานี เช่นเดียวกับการวิจยัของ เอกนรินทร์ 
ปินทะนา (2550 : 71) พบว่า ความรู้ในการปลูกสตรอเบอร่ี การปลูกช่วงปลายฤดูปลูก มี
ความสัมพนัธ์กบัความสําเร็จในการปลูกสตรอเบอร่ีอย่างมีนัยสําคญั จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จในการปลูกสตรอเบอร่ี ในตาํบลบ่อแกว้ อาํเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ แต่
จากการศึกษาของ กาญจนา ทวีวฒัน์ (2542 : 82) พบว่า ความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานกลุ่ม ไม่มี
ความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการดํา เนินงานของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตของ
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต กรณีศึกษาอาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี 

8.3.2  การได้รับข้อมูลข่าวสาร  จากผลการศึกษาของ จุฑามาศ ปินทุกาศ (2552 : 
78) พบว่า จาํนวนคร้ังท่ีเกษตรกรท่ีไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเป็นปัจจยัท่ีทาํให้เกษตรกรเลือกระบบการ
ผลิตผกัปลอดสารพิษ จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับการผลิตผกัปลอดสารพิษของ
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เกษตรกรในตาํบลช่อแล อาํเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงการวิจยัของ ถาวร สุภาวงค ์(2550 : 88) 
พบวา่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองกาแฟ มีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มผลิตกาแฟคัว่
บดอย่างมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มผลิต
กาแฟคัว่บดของเกษตรกรผูป้ลูกกาแฟอาราบีกา้ ตาํบลเทพเสด็จอาํเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ 
เช่นเดียวกบัการวิจยัของ ชนิตา วฒันมาลา (2549 : 65) พบวา่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัแหล่ง
ท่องเท่ียว เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจดัการแหล่งท่องเท่ียวทุ่ง
ดอกบวัตองในตาํบลแม่อูคอ อาํเภอขนุยวม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

8.3.3  ความถีใ่นการติดต่อกบัเจ้าพนักงานเคหกจิเกษตร  จุฑามาศ ปินทุกาศ (2552 
: 78) พบว่า ความบ่อยในการพบปะเกษตรกรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นปัจจยัท่ีทาํให้
เกษตรกรเลือกระบบการผลิตผกัปลอดสารพิษ จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับการ
ผลิตผกัปลอดสารพิษของเกษตรกรในตาํบลช่อแล อาํเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ และการวิจยัของ 
ประภาพรรณ เหล่าวีระกุล (2554 : 91) พบว่า การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีดา้นการผลิตขา้วหอมมะลิ
อินทรีย ์มีความสัมพนัธ์กบัโอกาสท่ีเกษตรกรจะผ่านการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์ อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการผลิตขา้วหอมมะลิอินทรียข์อง
เกษตรกรท่ีผา่นมาตรฐานเกษตรอินทรียใ์นจงัหวดัอุบลราชธานี 

8.3.4  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม  จากผลการศึกษาของ กรณิศ  เช้ือศิริถาวร 
(2544 : 83) พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
อาํเภอกุดจบั จงัหวดัอุดรธานี ไดแ้ก่  ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกลุ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กิติพงศ ์
เฉลิมกิจ (2547 : 57) ท่ีพบว่า ระยะเวลาการเป็นสมาชิกมีความสัมพนัธ์ท่ีระดบั 0.01 กบัความสาํเร็จ
ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรทอผา้ตาํบลเวียง อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํพูน และการวิจยัของ ยุทธพงษ ์
ยอดชมพ ู(2552 : 82) พบวา่ ระยะเวลาท่ีรู้จกับริษทัมีความสมัพนัธ์กบัการตดัสินใจปลูกและไม่ปลูก
มะเขือม่วงญ่ีปุ่นแบบมีสัญญาผกูพนัของเกษตรกรท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.01 จากการศึกษาเร่ือง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจปลูกมะเขือม่วงญ่ีปุ่นแบบมีสัญญาผูกพนัของเกษตรกรในจังหวดั
เชียงใหม่ 

8.3.5  ประสบการณ์การฝึกอบรม  จากผลการศึกษาของ ประภาพรรณ เหล่าวีระกลุ 
(2554 : 90) พบว่า การเขา้รับการฝึกอบรมดา้นการผลิตขา้วหอมมะลิอินทรีย ์มีความสัมพนัธ์กบั
โอกาสท่ีเกษตรกรจะผา่นการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการผลิตขา้วหอมมะลิอินทรียข์องเกษตรกรท่ีผา่นมาตรฐานเกษตร
อินทรียใ์นจงัหวดัอุบลราชธานี และการวิจยัของ ถาวร สุภาวงค ์(2550 : 88) พบว่า ประสบการณ์
ความรู้การเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองกาแฟมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มผลิตกาแฟคัว่
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บดอย่างมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.01 จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มผลิต
กาแฟคัว่บดของเกษตรกรผูป้ลูกกาแฟอาราบีกา้ ตาํบลเทพเสด็จอาํเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ 
ซ่ึงต่างผลการวิจัยของ กิติพงศ์ เฉลิมกิจ (2547 : 57) ท่ีพบว่า ประสบการณ์การฝึกอบรมไม่มี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยทางสถิติกบัระดบัความสําเร็จของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรทอผา้ตาํบลเวียง 
อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํพนู 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 
 การวิจัยเร่ือง  การมีส่วนร่วมและบทบาทของสมาชิกในการดาํเนินงานของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน การศึกษาในคร้ังน้ีจะใชรู้ปแบบการ
วิจยัเชิงสาํรวจตามระเบียบวิธีการวิจยั  รายละเอียดมีดงัน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั 
 

1.1 ประชากร  ไดแ้ก่  แม่บา้นเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอ
เมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีบนัทึกขอ้มูลกลุ่มลงในระบบสารสนเทศขอ้มูลสถาบนั
เกษตรกรกรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2555 โดยสาํนกังานเกษตรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ทั้งหมด 16 
กลุ่ม จาํนวน 344 ราย 

1.2  กลุ่มตัวอย่าง   คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มท่ีมาดาํเนินการบนัทึกขอ้มูลลงใน
ระบบสารสนเทศขอ้มูลสถาบนัเกษตรกรกรมส่งเสริมการเกษตร ในปี 2555 ได้กาํหนดขนาด
ตวัอยา่ง (Sample size) ตามสูตรการหาขนาดตวัอยา่งของ Taro Yamane (1967) 

ไดก้าํหนดระดบั ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 โดยยอมใหมี้ความคลาดเคล่ือนไดร้้อยละ 
5 เม่ือแทนค่าในสูตร จะไดผ้ลดงัน้ี 
 

        สูตร     n     =             
                                                           
                      เม่ือ        n    =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 
                                    N   =   จาํนวนหน่วยประชากร (ราย) 
                                    e    =   ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ 
          แทนค่า      n     =              344 
            1 + 344(0.05)2 
         =          184.946    
    

     N 
   1+Ne2 
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 ดงันั้น จึงไดข้นาดตวัอยา่ง จาํนวน 185 คน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และวิธีการ
สุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยการจบัสลากจากรายช่ือประชากรทั้งหมด 
 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 
2.1 เคร่ืองมือในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างสําหรับ
กลุ่มตวัอยา่งตามจาํนวนของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรของแต่ละตาํบล โดยแบ่งแบบสัมภาษณ์
ออกเป็น 4 ส่วน คือ 
 

ตอนท่ี 1  สภาพพ้ืนฐานทางดา้นสงัคม  เศรษฐกิจ ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ตอนท่ี 2  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

 ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นต่อบทบาทการเขา้ร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรมของ
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   

ตอนท่ี 4  ปัญหา  อุปสรรค  และขอ้เสนอแนะในการทาํกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร 
 2.2  การสร้างและการทดสอบเคร่ืองมือ 
 ผูว้ิจัยได้ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือในลักษณะการใช้แบบสัมภาษณ์  สําหรับ
สมัภาษณ์สมาชิกแม่บา้นเกษตรกร  โดยมีขั้นตอนการดาํเนินงานดงัน้ี 

2.2.1  ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง   ได้แก่   ความหมาย  และ
แนวความคิดเก่ียวกับกลุ่ม ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเบ้ืองตน้เก่ียวกับการมีส่วนร่วม 
ความหมาย และแนวคิดเก่ียวกบับทบาท ความหมาย ความเป็นมา โครงสร้าง บทบาทและกิจกรรม
ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร การพฒันาสตรีเกษตร บริบทอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.2.2  การสร้างแบบสัมภาษณ์  นาํผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 1 มากาํหนดใน
การสร้างแบบสมัภาษณ์ไดอ้งคป์ระกอบของตวัแปร  ดงัน้ี 

1) ตวัแปรอิสระ 
(1) ปัจจยัสงัคม ประกอบดว้ย อาย ุ และระดบัการศึกษา 
(2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย รายได ้ ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร 

จาํนวนแรงงานในครัวเรือน 



44 

(3) ปัจจยัอ่ืนๆ ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงาน  
การได้รับขอ้มูลข่าวสาร ความถ่ีในการติดต่อกับเจา้พนักงานเคหกิจเกษตร ระยะเวลาการเป็น
สมาชิก ประสบการณ์การฝึกอบรม 

2) ตวัแปรตาม  คือ  การมีส่วนร่วมร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรมของ
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 2.2.3  การตรวจสอบความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์  เพื่อให้การวิจัยมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์  ผูว้ิจัยได้นําแบบสัมภาษณ์ไปให้คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสม  และใหค้าํแนะนาํแกไ้ข 
 2.2.4  ทดสอบความเช่ือม่ัน  โดยการนาํแบบสมัภาษณ์ไปทาํการทดสอบ (pre  test) 
กบัประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัจาํนวน  20  ราย  นาํผลการสัมภาษณ์
ตอนท่ี  2 การมีส่วนร่วมของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร  ไปทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (reliability 
consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of alpha หรือ  Cronbach) โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป   

1) การคาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเก่ียวกบัการรับขอ้มูลข่าวสาร ได้ค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.899 

2) การคาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ไดค่้าสมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.902 

3) การคาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อบทบาทของ
สมาชิกในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ไดค่้าสมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.946 

4) การคาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเก่ียวกบัปัญหาของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรในการทาํกิจกรรมของสมาชิก ไดค่้าสมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.876 
 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูลวจิยั 
 
 ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการสมัภาษณ์ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 3.1 ประสานนกัส่งเสริมวิชาการเกษตรประจาํตาํบลเพื่อทาํการนดัหมายสมาชิกแม่บา้น
เกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
 3.2 เตรียมแบบสัมภาษณ์ และอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นตอ้งใช้ในการสัมภาษณ์ เช่น ปากกา 
นํ้ายาลบคาํผดิ ฯลฯ เดินทางไปสมัภาษณ์ตามท่ีไดน้ดัหมาย  



45 

 3.3 ดาํเนินการสัมภาษณ์ตามแบบท่ีไดเ้ตรียมมา โดยทาํการเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือน
กมุภาพนัธ์ – เมษายน 2556 
 3.4 รวบรวมขอ้มูลเพื่อทาํการวิเคราะห์ต่อไป 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  และสถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ดาํเนินการดงัน้ี 

4.1 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  โดยใชโ้ปรแกรม
สาํเร็จรูป  

4.2 สถิติทีใ่ช้วเิคราะห์ข้อมูล   
4.2.1 อธิบายลกัษณะของข้อมูล  โดยใชค้่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  ค่าตํ่าสุด  ค่าสูงสุด  และการจดัอนัดบั 
4.2.2 ศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปร  โดยใชส้ถิติวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบ

ปกติ (Multiple  Regression) หาความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2554 : 173) 
โดยสมการวิเคราะห์มีดงัน้ี  
 

   Y  =  a  +  b1X1  +  b2X2  + ………..bnXn  +  e 
 

 โดยท่ี Y  =  ตวัแปรตาม 
   X  =  ตวัแปรอิสระ 
   a   =  ค่าคงท่ี (Constant) หรือส่วนตดัแกน  Y   
  b1  b2 …bn   =  ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอย (Regression  coefficient)   
   e   =  ความคลาดเคล่ือนอยา่งสุ่ม 

4.3 การกําหนดระดับการรับข้อมูลข่าวสาร ระดับความคิดเห็นต่อบทบาทการเข้าร่วม
ในการดําเนินงานกิจกรรมกลุ่ม  ระดับการมีส่วนร่วมของแม่บ้านเกษตรกรในการดําเนิน กิจกรรม
กลุ่ม และปัญหาของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทํากจิกรรมของสมาชิกโดยแบ่งออกเป็น  5  
ระดบั   
 ระดบัสภาพการดาํเนินงานและการมีส่วนร่วมใชม้าตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) ตามวิธีการของ Likert โดยกาํหนดช่วงการมีส่วนร่วมเป็น 5 ระดบั (บุญชุม ศรีสะอาด 2543 : 
99-103) ดงัน้ี 
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5 คะแนน หมายถึง มีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด 
4 คะแนน หมายถึง มีส่วนร่วมในระดบัมาก 
3 คะแนน หมายถึง มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 
1 คะแนน หมายถึง มีส่วนร่วมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล  ดงัน้ี 
 
 ช่วงคะแนน  =   
 
    =   
 
    = 
 

    =      0.80 
 
 ดงันั้นเกณฑเ์พื่อใชใ้นการประเมินค่าคะแนนเฉล่ียของระดบัการมีส่วนร่วม คือ 

คะแนนเฉล่ีย  4.21 – 5.00  หมายถึง  มีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย  3.41 - 4.20  หมายถึง  มีส่วนร่วมในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย  2.61 - 3.40  หมายถึง  มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.81 - 2.60  หมายถึง  มีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.80 หมายถึง  มีส่วนร่วมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

        คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
                   จาํนวนระดบั 

5 - 1 
   5 
4 
5 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยั เร่ือง การมีส่วนร่วมและบทบาทของสมาชิกในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้าร
บรรยายประกอบตารางตามลาํดบั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทางดา้นสังคม  เศรษฐกิจ ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใน
อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอ
เมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อบทบาทการเขา้ร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรมของสมาชิก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

 ตอนท่ี 4 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ตอนท่ี 5 ปัญหาในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ตอนท่ี 6 ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใน
อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานทางด้านสังคม  เศรษฐกจิ ของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 

1.1  ปัจจัยทางสังคม 

ปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก่  อายุ ระดบัการศึกษา การรับขอ้มูลข่าวสาร ความถ่ีในการ
ติดต่อเจา้พนกังานเคหกิจเกษตร  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ประสบการณ์การ
ฝึกอบรมดา้นการเกษตร และความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่ม ซ่ึงผลการวิเคราะห์ปัจจยัทางสังคม
ของแม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดงัตาราง ท่ี 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 และตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.1  อาย ุระดบัการศึกษา และความถ่ีในการติดต่อเจา้พนกังานเคหกิจ 
n =185 

รายการ จํานวน ร้อยละ 

อายุ (ปี)  
นอ้ยกวา่ และเท่ากบั 30   
31  -  40 

41  -  50 

51  -  60 

มากกวา่ และเท่ากบั 61   
(ตํ่าสุด = 22  สูงสุด = 61  = 44.58   S.D.= 9.012) 

 
20 
31 
92 
40 
2 

 
10.8 
16.8 
49.7 
21.6 
1.1 

ระดับการศึกษา 

ไม่ไดรั้บการศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 

ปริญญาตรี 

 
65 
38 
44 
10 
24 
1 
3 

 
35.1 
20.5 
23.8 
5.4 

13.0 
0.5 
1.6 

ความถ่ีในการติดต่อเจ้าพนักงานเคหกจิเกษตร (คร้ัง/เดือน ) 
ไม่ไดรั้บติดต่อ 
ไดรั้บติดต่อ 

1 
2 

(ตํ่าสุด = 1  สูงสุด =  2 = 1.38  S.D. = 0.488 ) 

 
80 
105 
65 
40 

 
43.2 
52.8 
61.9 
38.1 
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จากตารางท่ี 4.1 อายุ ระดับการศึกษา และความถ่ีในการติดต่อเจา้พนักงานเคหกิจ 
ปรากฏผลการวิเคราะห์ เป็นดงัน้ี 

อายุ 
จากการศึกษา พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 49.7 มีอายรุะหว่าง 

41 –50 ปี รองลงมาไดแ้ก่ ร้อยละ 21.6 มีอายรุะหว่าง 51 – 60 ปี และจาํนวนนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 1.1 มีอาย ุ
61 ปีข้ึนไป โดยแม่บา้นเกษตรกรมีอายสูุงสุด 61 ปี มีอายตุ ํ่าสุด 22 ปี และมีอายเุฉล่ีย 44.58 ปี 

การศึกษา 
จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 35.1 ไม่ไดรั้บ

การศึกษา รองลงมามีการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 23.8 และจาํนวนนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 
13.0 จบมัธยมศึกษาตอนต้อนหรือเทียบเท่า ร้อยละ 5.4 จบปริญญาตรี ร้อยละ 1.6 และจบ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) ร้อยละ 0.5 

ความถ่ีในการติดต่อเจ้าพนักงานเคหกจิเกษตร 
จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 43.2 ไม่ไดรั้บการ

ติดต่อเจา้พนกังานเคหกิจ และผูท่ี้ไดรั้บการติดต่อเจา้พนกังานเคหกิจสองในสามไดรั้บการติดต่อ 
เจา้พนกังานเคหกิจ 1 คร้ัง โดยเฉล่ียแลว้แม่บา้นเกษตรกรพบเจา้พนกังานเคหกิจ 1.38 คร้ัง/เดือน 
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ตารางท่ี 4.2  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และประสบการณ์การฝึกอบรมดา้น
การเกษตร 

n =185 

รายการ จํานวน ร้อยละ 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ปี ) 
นอ้ยกวา่ และเท่ากบั 5  
6 - 10 
11 - 15 
มากกวา่ และเท่ากบั 16 

(ตํ่าสุด = 2 สูงสุด = 20 =  8.43  S.D.= 4.273) 

 
42 
91 
43 
9 

 
22.7 
49.2 
23.2 
4.9 

ประสบการณ์การฝึกอบรมด้านการเกษตร (คร้ัง/ปี ) 
ไม่ไดรั้บการฝึกอบรม 
ไดรั้บการฝึกอบรม 

1 – 2 
3 – 4 
5 – 6 
มากกวา่ 6 

 (ตํ่าสุด = 1  สูงสุด = 10 = 3.13  S.D. =  2.192)  

 
34 
151 
96 
17 
24 
14 

 
18.4 
81.6 
63.5 
11.3 
15.9 
9.2 

 
 

จากตารางท่ี 4.2 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และประสบการณ์การ
ฝึกอบรมดา้นการเกษตร ปรากฏผลการวิเคราะห์ เป็นดงัน้ี 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 49.2 มีระยะเวลา
การเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นช่วง 6 – 10 ปี รองลงมาร้อยละ 23.2 มีระยะเวลาการเป็น
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นช่วง 11 - 15 ปี และจาํนวนท่ีนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 4.9 มีระยะเวลา
การเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 16 ปีข้ึนไป ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ตํ่าสุด 2 ปี ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรสูงสุด 20 ปี ระยะเวลาการเป็นสมาชิก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเฉล่ีย 8.43 ปี 
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ประสบการณ์การฝึกอบรมด้านการเกษตร 

จากการศึกษา พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 81.6) มีประสบการณ์
การฝึกอบรมดา้นการเกษตร โดยสองในสามมีประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตร 1 – 2 คร้ัง/
ปี ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตรตํ่าสุดคือ 1 คร้ัง/ปี ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้น
การเกษตรสูงสุด 10 คร้ัง/ปี ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตรเฉล่ีย 3.13 คร้ัง/ปี 
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ตารางท่ี 4.3  การรับขอ้มูลข่าวสารส่ือบุคคล 

 

แหล่งข้อมูล 

ระดบัการรับข้อมูลข่าวสาร 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

ส่ือบุคคล 
      1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรประจาํตาํบล/จพง.
เคหกิจเกษตร 
      2.  ผูน้าํทอ้งถ่ิน 
 

 
12 

(6.5) 
 

17 
(9.2)  

 
32 

(17.3) 
 
45 

(24.3) 

 
117 

(63.2) 
 

96 
(51.9) 

 
23 

(12.4) 
 

27 
(14.6) 

 
1 

(0.5) 
 
0 

(0) 

 
3.17 

(0.744) 
 
3.28 

(0.825) 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

      3. อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น(อกม.) 

  4. ประธานกลุ่มแม่บา้น / 
ประชาสัมพนัธ์กลุ่ม 
5. สมาชิกภายในกลุ่ม 
 
6.เพ่ือนบา้น 
 
7. เพ่ือน/ญาติพ่ีนอ้ง 
 
8. พนกังานขาย

บริษทัเอกชน (sale man) 
9. พอ่คา้ต่างถ่ิน 
 
10. เจา้หนา้ท่ีของ อบต. 
 
11. เจา้หนา้ท่ีของรัฐ

หน่วยงานอ่ืน 

34 
(18.4) 

6 
(3.2) 
8 

(4.3) 
8 

(4.3) 
5 

(2.7) 
0 

(0) 
0 

(0) 
6 

(3.2) 
22 

(21.9) 

78 
(42.2) 
147 

(79.5) 
49 

(26.5) 
112 

(60.5) 
90 

(48.9) 
3 

(1.6 
2 

(1.1) 
54 

(29.2) 
74 

(40.0) 

35 
(18.9) 

20 
(10.8) 
110 

(59.5) 
33 

(17.8) 
60 

(32.4) 
28 

(15.1) 
52 

(28.1) 
95 

(51.1) 
60 

(32.4) 

38 
(20.5) 

12 
(6.5) 
18 

(9.7) 
15 

(8.1) 
14 

(7.6) 
58 

(31.4) 
62 

(33.5) 
26 

(14.1) 
25 

(13.5) 

0 
(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
17 

(9.2) 
16 

(8.6) 
96 

(51.9) 
69 

(37.3) 
4 

(2.2) 
4 

(2.2) 

3.58 
(1.013) 
3.79 

(0.600) 
3.25 

(6.88) 
3.43 

(1.025) 
3.29 

(0.968) 
1.66 

(0.791) 
1.93 

(0.834) 
3.17 

(0.789) 
3.46 

(0.944) 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

นอ้ยท่ีสุด 
 

นอ้ย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 

เฉลีย่รวม 0 
(0) 

43 
(23.2) 

115 
(62.2) 

27 
(24.6) 

0 
(0) 

3.09 
(0.611) 

ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.3 การรับขอ้มูลข่าวสารส่ือบุคคล ปรากฏผลการวิเคราะห์ เป็นดงัน้ี 

จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรรับขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นส่ือบุคคลจะ
ไดรั้บอยูใ่นระดบัปานกลาง(คะแนนเฉล่ีย 3.09) โดยพิจารณาในรายละเอียดของส่ือบุคคลแลว้พบว่า 
ในส่ือบุคคลแหล่งท่ีเกษตรกรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารอยู่ในมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ประธานกลุ่มแม่บา้น / 
ประชาสมัพนัธ์กลุ่ม (คะแนนเฉล่ีย 3.79) รองลงมาไดแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) (คะแนน
เฉล่ีย 3.58) และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารส่ือบุคคลนอ้ยท่ีสุด คือ พนกังานขายบริษทัเอกชน (sale man) 
โดยมีคะแนนเฉล่ียเพียง 1.66 
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ตารางท่ี 4.4  การรับขอ้มูลข่าวสารส่ือมวลชน 

 

แหล่งข้อมูล 

ระดบัการรับรู้ข่าวสาร 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

ส่ือมวลชน 
      1. วทิย ุ
 
      2. โทรทศัน์ 
 
3. หอกระจายข่าว/เสียง

ตามสาย 
4. หนงัสือพิมพ ์
 
5. วารสาร 
 
6.ใบประกาศ 
 
7. การประชุม/นิทรรศการ 
8. อินเทอร์เน็ต 
 
9. ป้ายประกาศ 
 
10. รถโฆษณาเคล่ือนท่ี 
11. เอกสารของหน่วยงาน

ราชการอ่ืน 

 
33 

(17.8) 
57 

(30.8) 
37 

(20.0) 
47 

(25.4) 
22 

(21.9) 
2 

(1.1) 
16 

(8.6) 
0 

(0) 
1 

(0.5) 
1 

(0.5) 
23 

(12.4) 

 
55 

(29.7) 
81 

43.8() 
70 

(37.8) 
54 

(29.2) 
69 

(37.3) 
42 

(22.7) 
73 

(39.5) 
11 

(5.9) 
49 

(26.5) 
33 

(17.8) 
63 

(34.1) 

 
66 

(35.7) 
20 

(10.8) 
72 

(38.9) 
21 

(11.4) 
22 

(11.9) 
51 

(27.6) 
63 

(34.1) 
32 

(17.3) 
25 

(13.5) 
19 

(10.3) 
69 

(37.3)  

 
31 

(16.8) 
23 

(12.4) 
1 

(0.5) 
54 

(29.2) 
37 

(20.0) 
34 

(18.4) 
21 

(11.4) 
62 

(33.5) 
45 

(24.3) 
40 

(21.6) 
 28 

(15.1) 

 
0 

(0) 
4 

(2.2) 
5 

(2.7) 
9 

(4.9) 
35 

(18.9) 
56 

(30.3) 
12 

(6.5) 
80 

(43.2) 
65 

(35.1) 
92 

(49.7) 
2 

(1.1) 

 
3.49 

(0.973) 
3.89 

(1.049) 
3.72 

(0.883) 
3.41 

(1.279) 
3.03 

(1.347) 
2.46 

(1.175) 
3.32 

(1.007) 
1.86 

(0.910) 
2.33 

(1.222) 
2.14 

(1.629) 
3.42 

(0.929) 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
นอ้ย 

 
นอ้ย 

 
นอ้ย 

 
มาก 

 

เฉลีย่รวม 1 
(0.5) 

50 
(27.0) 

83 
(44.9) 

45 
(24.3) 

6 
(3.2) 

3.00 
(0.645) 

ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.4 การรับขอ้มูลข่าวสารส่ือมวลชน ปรากฏผลการวิเคราะห์ เป็นดงัน้ี 

จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรรับขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นมวลชน
บุคคลจะได้รับอยู่ในระดับปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 3.00) โดยพิจารณาในรายละเอียดของ
ส่ือมวลชนแลว้พบว่า ในส่ือมวลชนแหล่งท่ีเกษตรกรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารอยู่ในมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
โทรทศัน์ (คะแนนเฉล่ีย 3.89) รองลงมาไดแ้ก่ หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย (คะแนนเฉล่ีย 3.72) 
และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารส่ือมวลชนนอ้ยท่ีสุด อินเทอร์เน็ต (คะแนนเฉล่ีย 1.86) 
 

ตารางท่ี 4.5 ความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

 

การดําเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เฉลย 
จํานวนผู้ตอบถูก
ตามหลกัวชิาการ 

(ราย) 
ร้อยละ 

1. กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร คือ การรวมตวักนัของสตรีใน
ภาคเกษตร 

ถูก 185 100.0 

2. สมาชิกมีการทาํกิจกรรมตามฤดูกาลโดยไม่ตอ้งมีการ
วางแผนงาน และเป้าหมาย(ตอบ : ดาํเนินกิจกรรมโดยมี
การวางแผนงานประจําปี และเป้าหมายของกลุ่มท่ี
ชดัเจน) 

ผดิ 83 44.9 

3. กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดเ้ร่ิมดาํเนินการกิจกรรมกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510 

ถูก 120 64.9 

4. กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมการ
ดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

ถูก 178 96.2 

5. คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการ รองประธาน และเลขานุการ เท่านั้น
(ตอบ : ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และ
ประชาสมัพนัธ์) 

ผดิ 153 82.7 

6. สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีบทบาทใหค้วาม
ร่วมมือในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนาํไปสู่
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวร่้วมกนั 

ถูก 185 100.0 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

 

การดําเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เฉลย 
จํานวนผู้ตอบถูก
ตามหลกัวชิาการ 

(ราย) 
ร้อยละ 

7. ดา้นวิชาการ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรรับและถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการเกษตร และเคหกิจเกษตร เฉพาะสมาชิก
ภายในกลุ่ม(ตอบ : กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรรับและ
ถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตร และเคหกิจเกษตร ทั้ง
ภายในและภายนอกกลุ่ม) 

ผดิ 165 89.2 

8. บทบาทดา้นสงัคม กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีส่วนร่วม
ในการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารของทอ้งถ่ิน 

ถูก 149 80.5 

9. งานทะเบียน ประกอบดว้ยทะเบียนสมาชิกและ
ทะเบียนทรัพยสิ์นเป็นงานประเภทการบริหารงาน 

ถูก 185 100.0 

10. งานรวม เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกต้องร่วมกัน
ดาํเนินการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อร่วมกนัปฏิบติังานและ
ยอมรับวิธีการทาํงานเป็นกลุ่ม 

ถูก 185 100.0 
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ตารางท่ี 4.6 ระดบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

n=185 

 

จากตารางท่ี 4.6 ระดบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ปรากฏผลการวิเคราะห์ เป็นดงัน้ี 

ความรู้เกีย่วกบัการดําเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมากกว่าคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 53.0) มีระดบัความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 43.8 มีระดบั
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในระดบัมาก และร้อยละ 3.2 
มีระดบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในระดบัปานกลาง โดยมีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรตํ่าสุด 6 คะแนน  มีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรสูงสุด 10 คะแนน และมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเฉล่ีย 8.584 ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แสดงว่าโดยเฉล่ียแลว้
เกษตรกร มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในระดบัมากท่ีสุด 
โดยพิจารณาในรายละเอียดของความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
แลว้พบว่า ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับการดาํเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรด้านกิจกรรมการ
ดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรสูงสุด และความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการความหมายของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรตํ่าสุด 

1.2  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดข้องครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร และจาํนวน

แรงงานในครัวเรือน  
 

จํานวนประเดน็ทีต่อบถูก         จํานวน(ราย) ร้อยละ 
ระดบัความรู้ 
1 - 2 คะแนน (นอ้ยท่ีสุด) 

 
0 

 
0 

3 - 4 คะแนน (นอ้ย) 0 0 
5 - 6 คะแนน (ปานกลาง) 6 3.2 
7 - 8 คะแนน (มาก) 
9 - 10 คะแนน (มากท่ีสุด) 

81 
98 

43.8 
53.0 

(ตํ่าสุด = 6 สูงสุด = 10 = 8.584  S.D.= 1.244 ) 
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ตารางท่ี 4.7 รายไดค้รัวเรือน รายไดใ้นภาคเกษตร และรายไดน้อกภาคเกษตร 

n=185 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของเกษตรกร จํานวน ร้อยละ 

รายได้ครัวเรือน (บาท/เดือน) 
นอ้ยกวา่และเท่ากบั  4,000 

4,001  -  5,000 

5,001  -  6,000 

มากกวา่และเท่ากบั  6,001 

(ตํ่าสุด = 2,800 สูงสุด = 9,000 = 5,095.68 
S.D.=  1385.673) 
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47 
43 
33 

 

 

33.5 

25.4 

23.2 

17.8 

รายได้ในภาคการเกษตร (บาท/เดือน) 
ไม่มี 
มี 

นอ้ยกวา่และเท่ากบั 3,000 

3,001  -  4,000 

4,001  -  5,000 

มากกวา่และเท่ากบั 5,001 
 (ตํ่าสุด = 1,000 สูงสุด = 8,000 = 3,989.33 
S.D.= 1458.057 ) 

 
7 

178 
55 

52 

35 

36 

 
3.8 
96.2 
30.9 
29.2 
19.7 
20.2 

รายได้นอกภาคการเกษตร (บาท/เดือน) 
ไม่มี 
มี 

นอ้ยกวา่และเท่ากบั 1,000 

1,001  -  2,000 

มากกวา่และเท่ากบั 2,001 
 (ตํ่าสุด = 500 สูงสุด = 8,000 = 2,840.48 S.D.=  
2204.984) 

 

101 

84 

29 
13 
42 

 

54.6 

45.4 

34.5 

15.5 

50.0 
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จากตารางท่ี 4.7  รายไดค้รัวเรือน รายไดใ้นภาคเกษตร และรายไดน้อกภาคเกษตร 
ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 

รายได้ครัวเรือน 
จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรหน่ึงในสาม (ร้อยละ 33.5) มีรายได้

ครัวเรือนนอ้ยกว่าและเท่ากบั  4,000 บาทต่อเดือน รองลงมาร้อยละ 25.4 มีรายไดค้รัวเรือนระหว่าง 
4,001-5,000 บาทต่อเดือน และจาํนวนท่ีนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 17.8 มีรายไดค้รัวเรือนมากกว่าและเท่ากบั  
6,001 บาทต่อเดือนโดยเกษตรกรมีรายไดค้รัวเรือนตํ่าสุด 2,800 บาทต่อเดือนรายไดค้รัวเรือนสูงสุด 
9,000 บาทต่อเดือน และมีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 5,095.68 บาทต่อเดือน 

รายได้ในภาคการเกษตร  
จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรหน่ึงในสาม (ร้อยละ 30.9) มีรายได้

ครัวเรือนในภาคเกษตรน้อยกว่าและเท่ากบั 3,000 บาทต่อเดือน รองลงมาร้อยละ 29.2 มีรายได้
ครัวเรือนในภาคเกษตรระหว่าง 3,001-4,000 บาทต่อเดือน โดยแม่บา้นเกษตรมีรายไดค้รัวเรือนใน
ภาคเกษตรตํ่าสุดคือ 1,000 บาทต่อเดือน รายไดค้รัวเรือนในภาคเกษตรสูงสุด 8,000 บาทต่อเดือน 
และมีรายไดค้รัวเรือนในภาคเกษตรเฉล่ีย 3,989.33 บาทต่อเดือน 

รายได้นอกภาคการเกษตร 
จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรคร่ึงหน่ึง(ร้อยละ 54.6) ไม่มีรายได้

ครัวเรือนนอกภาคเกษตร และคร่ึงหน่ึง(ร้อยละ 50.0)ของผูท่ี้มีรายได้นอกภาคเกษตรมีรายได้
ครัวเรือนนอกภาคเกษตรมากกว่าและเท่ากบั  2,001 บาทต่อเดือน รองลงมาร้อยลพ 34.5 มีรายได้
นอ้ยกวา่และเท่ากบั  1,000 บาทต่อเดือน โดยแม่บา้นเกษตรมีรายไดค้รัวเรือนนอกภาคเกษตรตํ่าสุด
คือ 500 บาทต่อเดือน รายได้ครัวเรือนนอกภาคเกษตรสูงสุด 8,000 บาทต่อเดือน และมีรายได้
ครัวเรือนนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 2,840.48 บาทต่อเดือน 
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ตารางท่ี 4.8  ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร และการถือครองท่ีดิน 

 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของเกษตรกร จํานวน ร้อยละ 

ขนาดพืน้ทีท่าํการเกษตร (ไร่) 
ไม่มี 

มี 

1 – 2 

3 – 4 

5 – 6 

มากกวา่และเท่ากบั 7 
 (ตํ่าสุด = 1 สูงสุด =  15 =  3.83  S.D. =  2.521) 

 
35 

150 
61 
37 
33 
19 

 
18.9 
81.1 
40.7 
24.6 
22.0 
12.7 

โฉนดทีด่นิ  (ไร่) 
ไม่มี 

มี 

1 – 2 

3 – 4 

มากกวา่และเท่ากบั 5 

(ตํ่าสุด = 1 สูงสุด = 5 = 1.79  S.D. = 1.235) 

 
128 
57 
44 
8 
5 
 

 
69.2 
30.8 
77.2 
14.0 
8.8 

นส.3  (ไร่) 
ไม่มี 

มี 

1 – 2 

3 – 4 

มากกวา่และเท่ากบั 5  
(ตํ่าสุด = 1 สูงสุด = 5 = 2.65  S.D. = 1.232) 

 
111 
74 
44 
19 
11 
 

 
60.0 
40.0 
59.5 
25.6 
14.9 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 

 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของเกษตรกร จํานวน ร้อยละ 

สปก. (ไร่) 
ไม่มี 

มี 

1 – 2 

3 – 4 

มากกวา่และเท่ากบั 5  
(ตํ่าสุด = 1 สูงสุด = 5 = 3.8  S.D. = 1.643) 

 
180 
5 
1 
2 
2 

 
97.3 
2.7 

20.0 
40.0 
40.0 

ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ (ไร่) 
ไม่มี 

มี 

1 – 3 
4 – 6 

มากกวา่และเท่ากบั 7  
 (ตํ่าสุด = 2 สูงสุด = 15   = 4.61  S.D. = 2.813) 

 
129 
56 
26 
21 
9 

 
69.7 
30.3 
46.4 
37.5 
16.1 

 

จากตารางท่ี 4.8  ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร และการถือครองท่ีดิน ปรากฏผลการ
วิเคราะห์ ดงัน้ี 

 ขนาดพืน้ทีท่าํการเกษตร 

จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรหน่ึงในห้า (ร้อยละ 18.9) ไม่มีมี
พื้นท่ีทาํการเกษตร และร้อยละ 81.1 ของผูท่ี้มีพื้นท่ีทาํการเกษตร ร้อยละ 40.7 มีพื้นท่ีทาํการเกษตร 1 – 
2 ไร่ รองลงมาร้อยละ 24.6 มีพื้นท่ีทาํการเกษตร 3 – 4 ไร่ โดยจาํนวนพื้นท่ีทาํการเกษตรตํ่าสุดคือ 1 
ไร่ พื้นท่ีสูงสุด 15 ไร่ และมีพื้นท่ีทาํการเกษตรเฉล่ีย 3.83 ไร่ 

 โฉนดทีด่นิ   
จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรสองในสาม (ร้อยละ 69.2) ไม่มี

พื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็นโฉนดท่ีดิน  และผูท่ี้มีพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็นโฉนดท่ีดิน
ร้อยละ 77.2 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็นโฉนด 1 - 2 ไร่ รองลงมาร้อยละ 14.0 มีพื้นท่ีทาํ
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การเกษตรท่ีถือครองเป็นโฉนด 3 - 4 ไร่ โดยจาํนวนพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็นโฉนดท่ีดิน
ตํ่าสุดคือไม่มี พื้นท่ีสูงสุด 5 ไร่ และมีพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็นโฉนดท่ีดินเฉล่ีย 0.55 ไร่ 

 นส.3 
จากการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเกือบร้อยละ 60.0 ไม่มีพื้นท่ีทาํ

การเกษตรท่ีถือครองเป็นเป็น และคร่ึงหน่ึง(ร้อยละ 59.5)ของผูท่ี้มีพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็น 
นส.3 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็น นส.3 1 - 2 ไร่ รองลงมาร้อยละ 25.6 มีพื้นท่ีทาํการเกษตร
ท่ีถือครองเป็น นส.3 3 - 4 ไร่ โดยจาํนวนพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็น นส.3 ตํ่าสุดคือ 1 ไร่ 
พื้นท่ีสูงสุด 5 ไร่ และมีพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็น นส.3 เฉล่ีย 2.65 ไร่ 

 สปก. 
จากการศึกษา พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรร้อยละ 97.3 ไม่มีพื้นท่ีทาํการเกษตร

ท่ีถือครองเป็นเป็น สปก. และร้อยละ 2.7 ของผูท่ี้มีพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็นเป็น สปก. 
มีพื้นท่ีเฉล่ีย 3.8 ไร่ โดยพ้ืนท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองเป็น สปก. ตํ่าสุดคือ 1 ไร่ พื้นท่ีสูงสุด 5 ไร่ 
 ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ 

 จากการศึกษา พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรร้อยละ 69.7 ไม่มีพื้นท่ีทาํการเกษตร
ท่ีถือครองท่ีไม่มีเอกสารสิทธ์ิ และเกือบคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 46.4) ของผูท่ี้มีพื้นท่ีถือครองไม่มีเอกสาร
สิทธ์ิมีพื้นท่ี 1 – 3 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 37.5 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองไม่มีเอกสารสิทธ์ิ 4 - 6 ไร่ 
โดยจาํนวนพื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองไม่มีเอกสารสิทธ์ิตํ่าสุดคือ 2 ไร่ พื้นท่ีสูงสุด 15 ไร่ และมี
พื้นท่ีทาํการเกษตรท่ีถือครองไม่มีเอกสารสิทธ์ิเฉล่ีย 4.61 ไร่ 
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ตารางท่ี 4.9  จาํนวนแรงงานในครัวเรือน จาํนวนแรงงานชายในครัวเรือน 
 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของเกษตรกร จํานวน ร้อยละ 

จํานวนแรงงานในครัวเรือน (คน) 
นอ้ยกวา่และเท่ากบั  1 

2  -  3  

มากกวา่และเท่ากบั  4 
(ตํ่าสุด = 1 สูงสุด = 4   = 2.12  S.D. = 0.463) 

 
8 

175 
2 

 
4.3 
94.6 
1.1 

จํานวนแรงงานชายในครัวเรือน (คน) 
ไม่มี 

มี 

1 

2 
(ตํ่าสุด = 1 สูงสุด = 2   = 1.24  S.D. = 0.430) 

 
8 

177 
134 
43 

 

 
4.3 
95.7 
75.7 
24.3 

 

จํานวนแรงงานหญงิในครัวเรือน (คน) 
ไม่มี 
มี 

1 
2 

 (ตํ่าสุด = 1 สูงสุด = 3   = 1.18  S.D. = 0.479) 

 
15 
170 
147 
23 

 

 
8.1 

91.9 
86.5 
13.5 

 

 
จากตารางท่ี 4.9 จาํนวนแรงงานในครัวเรือน จาํนวนแรงงานชายในครัวเรือน และ

จาํนวนแรงงานชายในครัวเรือน ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 

จํานวนแรงงานในครัวเรือน  
 จากการศึกษา พบว่า ครอบครัวแม่บา้นเกษตรกรเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 94.6) มีสมาชิก
ในครัวเรือนระหว่าง 2-3 คน รองลงมา ร้อยละ 4.3 มีสมาชิกในครัวเรือนนอ้ยกว่าและเท่ากบั 1 คน  
และจาํนวนท่ีนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 1.1 โดยครัวเรือนแม่บา้นเกษตรกรมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนนอ้ย
ท่ีสุด 1 คน มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนมากท่ีสุด 4 คน และมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 2.12 คน 
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จํานวนแรงงานชายในครัวเรือน  
 จากการศึกษา พบว่า ครัวเรือนแม่บา้นเกษตรเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 95.7) มีจาํนวน
แรงงานสมาชิกชายในครัวเรือน โดยร้อยละ 75.7 มีจาํนวนแรงงานสมาชิกชายในครัวเรือน 1 คน 
และอีกร้อยละ 24.3 มีจาํนวนแรงงานสมาชิกชายในครัวเรือน 2 คน โดยครัวเรือนแม่บา้นเกษตรกร
มีจาํนวนสมาชิกเพศชายเฉล่ีย 1.24 คน 

จํานวนแรงงานหญงิในครัวเรือน  
จากการศึกษา พบวา่ ครัวเรือนแม่บา้นเกษตรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 91.9) มีจาํนวนแรงงาน

สมาชิกหญิงในครัวเรือน โดยร้อยละ 86.5 มีจาํนวนแรงงานสมาชิกหญิงในครัวเรือน 1 คน และอีก
ร้อยละ 13.5 มีจาํนวนแรงงานสมาชิกหญิงในครัวเรือน 2 คน โดยครัวเรือนแม่บา้นเกษตรกรมี
จาํนวนสมาชิกเพศหญิงเฉล่ีย 1.18 คน 
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ตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอําเภอ 
เมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอําเภอเมือง

แม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีการศึกษาวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  จาํนวน 185 ราย  โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลตามตารางท่ี 4.9 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.10  ระดบัการการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร 

n=185 

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 
 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

1. กจิกรรมการดําเนิน
โครงการ 

10 
(5.4) 

104 
(56.2) 

43 
(23.2) 

28 
(15.1) 

0 
(0) 

3.44 
(0.685) 

มาก 

  1.1 ประชุมหารือกนัในกลุ่ม
ใหท้ราบความตอ้งการของ
สมาชิก/การใชท้รัพยากร 

0 
(0) 

117 
(63.2) 

26 
(14.1) 

42 
(22.7) 

0 
(0) 

3.41 
(0.836) 

มาก 
 

  1.2 วางแผนการดาํเนินงาน
ในรอบปี 

0 
(0) 

117 
(63.2) 

34 
(18.4) 

34 
(18.4) 

0 
(0) 

3.45 
(0.786) 

มาก 
 

  1.3 ร่วมกิจกรรมกลุ่มท่ีเกิด
รายได ้ลดรายจ่าย เช่น แปร
รูปผลผลิตเกษตร ประดิษฐ์
ของใชจ้ากวสัดุในทอ้งถ่ิน 
ปลูกพืช เล้ียงสตัว ์เป็นตน้ 

14 
(7.6) 

103 
(55.7) 

40 
(21.6) 

23 
(12.4) 

5 
(2.7) 

3.53 
(0.903) 

มาก 

  1.4 รับคาํแนะนาํจาก
เจา้หนา้ท่ีในการกาํหนด
โครงการของกลุ่ม 

7 
(3.8) 

109 
(58.9) 

41 
(22.2) 

28 
(15.1) 

0 
(0) 

3.51 
(0.795) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 

 

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 
1.5 ส่งเสริมการออมเงิน การ
จดัทาํบญัชีครัวเรือน 

       

 

7 
(3.8) 

83 
(44.9) 

74 
(44.0) 

21 
(11.4) 

0 
(0) 

3.41 
(0.740) 

มาก 

  1.6 เรียนรู้วิชาการแผนใหม่ 
ตลอดจนใหรู้้คุณค่าของการใช้
แรงงานทรัพยากรในทอ้งถ่ิน 

3 
(1.6) 

99 
(53.5) 

60 
(32.4) 

23 
(12.4) 

0 
(0) 

3.44 
(0.729) 

มาก 

 1.7 กิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์และรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 

9 
(4.9) 

77 
(41.6) 

99 
(37.3) 

30 
(16.2) 

0 
(0) 

3.35 
(0.808) 

ปานกลาง 

2. การบริหารการดําเนินงาน
กลุ่ม 

21 
(11.4) 

69 
(37.3) 

82 
(44.3) 

13 
(7.0) 

0 
(0) 

3.49 
(0.593) 

มาก 

 2.1 ประชุมรับทราบปัญหา/
ความตอ้งการของกลุ่มและ
สร้างความร่วมมือในการ
ทาํงาน 

0 
(0) 

127 
(68.6) 

58 
(31.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.69 
(0.465) 

มาก 

 2.2 วางแผนประจาํปีและ
กาํหนดเป้าหมายการ
ดาํเนินงาน 

0 
(0) 

118 
(63.8) 

60 
(32.4) 

7 
(3.8) 

0 
(0) 

3.60 
(0.563) 

มาก 

 2.3 รับความรู้วิชาการ/
ขอ้เสนอแนะการเขียน
โครงการ 

11 
(5.9 

100 
(54.1) 

74 
(40.0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.66 
(0.588) 

มาก 

 2.4 เขา้ร่วมการเรียนรู้กิจกรรม
ต่างๆ ในการพฒันากลุ่ม 

5 
(2.7 

78 
(42.2) 

76 
(41.1) 

26 
(14.1) 

0 
(0) 

3.34 
(0.749) 

ปานกลาง 

 2.5 เขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีทางกลุ่มไดด้าํเนินการ 

12 
(6.5) 

102 
(55.1) 

65 
(35.1) 

6 
(3.2) 

0 
(0) 

3.65 
(0.652) 

มาก 



67 

ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 

 

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 
  2.6. รับทราบทะเบียนสมาชิก 
และขอ้ตกลงของกลุ่มและถือ
ปฏิบติั 

9 
(4.9) 

70 
(37.8) 

64 
(34.6) 

31 
(16.8) 

11 
(5.9) 

3.19 
(0.974) 

ปานกลาง 

  2.7 ประสานและร่วมมือกบั
กลุ่มองคก์รอ่ืนๆ เพื่อทราบ
ความเป็นไปของโครงการ
ต่างๆ 

12 
(6.5) 

69 
(37.3) 

60 
(32.4) 

33 
(17.8) 

11 
(5.9) 

3.21 
(1.006) 

ปานกลาง 

  2.8 ร่วมกองทุนของกลุ่มเพื่อ
สนบัสนุนการดาํเนินงาน 

16 
(10.3) 

65 
(35.1) 

76 
(41.1) 

25 
(13.5) 

0 
(0) 

3.42 
(0.851) 

มาก 
 

  2.9 ติดตาม ตรวจสอบ การ
ดาํเนินงานและประเมินผล 

7 
(3.8 

102 
(55.1 

49 
(26.5 

27 
(14.6 

0 
(0) 

3.48 
(0.788) 

มาก 

2.10 ประชาสมัพนัธ์ผลงาน
และการดาํเนินงานกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรใหแ้พร่หลาย 

12 
(6.5) 

106 
(57.3) 

61 
(33.0) 

6 
(3.2) 

0 
(0) 

3.67 
(0.646) 

มาก 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 10 
(5.4) 

94 
(50.8) 

67 
(36.2) 

14 
(7.6) 

0 
(0) 

3.47 
(0.569) 

มาก 

 
จากตารางท่ี 4.10  ระดบัระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกแม่บา้น

เกษตรกรเชิงความคิดเห็นปรากฏผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 

ในภาพรวมแม่บา้นเกษตรกรมีระดบัการการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิก
แม่บา้นเกษตรกรเชิงความคิดเห็น ระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.47) ถา้พิจารณาในแต่ละดา้นตามการ
ดาํเนินงานของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกรแลว้ระดบัการการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิก
แม่บา้นเกษตรกรดา้นกิจกรรมการดาํเนินโครงการอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.44) ซ่ึงแยกตาม
ประเด็นการมีส่วนร่วมดงัน้ี ไดร่้วมกิจกรรมกลุ่มท่ีเกิดรายได ้ลดรายจ่าย (ค่าเฉล่ีย 3.53) ไดร่้วมรับ
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คาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ีในการกาํหนดโครงการของกลุ่ม(ค่าเฉล่ีย 3.51) ไดร่้วมวางแผนการดาํเนินงาน
ในรอบปี (ค่าเฉล่ีย 3.45) ไดร่้วมเรียนรู้วิชาการแผนใหม่ ตลอดจนให้รู้คุณค่าของการใชแ้รงงาน
ทรัพยากรในทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 3.44) ไดร่้วมประชุมหารือกนัในกลุ่มให้ทราบความตอ้งการของ
สมาชิก/การใชท้รัพยากร ไดร่้วมส่งเสริมการออมเงิน การจดัทาํบญัชีครัวเรือน (ค่าเฉล่ีย 3.41) และ
ไดร่้วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และรักษาส่ิงแวดลอ้ม (ค่าเฉล่ีย 3.35) และดา้นกิจกรรมการ
ดาํเนินงานกลุ่มอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.49) ซ่ึงแยกตามประเด็นการมีส่วนร่วมดงัน้ี ไดร่้วม
ประชุมรับทราบปัญหา/ความตอ้งการของกลุ่มและสร้างความร่วมมือในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.69) 
ไดร่้วมประชาสมัพนัธ์ผลงานและการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใหแ้พร่หลาย (ค่าเฉล่ีย 3.67) 
ไดร่้วมรับความรู้วิชาการ/ขอ้เสนอแนะการเขียนโครงการ (ค่าเฉล่ีย 3.66) ไดเ้ขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีทางกลุ่มไดด้าํเนินการ (ค่าเฉล่ีย 3.65) ไดร่้วมวางแผนประจาํปีและกาํหนดเป้าหมายการ
ดาํเนินงาน (ค่าเฉล่ีย 3.60) ไดร่้วมติดตาม ตรวจสอบ การดาํเนินงานและประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 3.48) 
ไดร่้วมกองทุนของกลุ่มเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงาน (ค่าเฉล่ีย 3.42) ไดเ้ขา้ร่วมการเรียนรู้กิจกรรม
ต่างๆ ในการพฒันากลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.34) ไดร่้วมประสานและร่วมมือกบักลุ่มองคก์รอ่ืนๆ เพื่อทราบ
ความเป็นไปของโครงการต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.21) และไดร่้วมรับทราบทะเบียนสมาชิก และขอ้ตกลง
ของกลุ่มและถือปฏิบติั (ค่าเฉล่ีย 3.19) 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นต่อบทบาทในการดําเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
  อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 ความคิดเห็นต่อบทบาทในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จาํนวน  
185  ราย  โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลตาม
ตารางท่ี 4.11 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.11  ความคิดเห็นต่อบทบาทการเขา้ร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

n=185 

ประเด็น 

ระดับความคดิเห็น 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 
1. สมาชิกควรเขา้ร่วม
ประชุมกลุ่มและแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุม 

59 
(31.9) 

84 
(45.4) 

42 
(22.7) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.09 
(0.735) 

มาก 

2. สมาชิกควรร่วมกาํหนด
แนวทางแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีกลุ่มยกข้ึนมา 

67 
(36.2) 

89 
(48.1) 

22 
(11.9) 

7 
(3.8) 

0 
(0) 

4.17 
(0.780) 

มาก 

3. สมาชิกควรมีส่วนร่วม
ในการหาขอ้มูลข่าวสาร
หรือใหข้อ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ในการพฒันา
กลุ่ม 

56 
(30.3) 

89 
(48.1) 

40 
(21.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.09 
(0.717) 

มาก 

4. สมาชิกควรไดน้าํความรู้
ท่ีไดรั้บไปปรับปรุง
ครอบครัวและอาชีพรวมถึง
เผยแพร่แก่ผูอ่ื้น 

71 
(38.4) 

69 
(37.3) 

45 
(24.3) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.14 
(0.781) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ)    
 

ประเด็น 

ระดับความคดิเห็น 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 
5. สมาชิกควรกระตุน้ให้
ผูน้าํกลุ่มและเพื่อนสมาชิก
ปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีเกิด
ประโยชนแ์ก่สมาชิกส่วน
ใหญ่ 

59 
(31.9) 

110 
(59.2) 

16 
(8.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.23 
(0.594) 

มากท่ีสุด 

6. สมาชิกควรใหค้วาม
ร่วมมือและสนบัสนุนใน
การดาํเนินกิจกรรมของ
กลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 

52 
(28.1) 

105 
(56.8) 

21 
(11.4) 

7 
(3.8) 

0 
(0) 

4.09 
(0.735) 

มาก 

7. สมาชิกควรมีส่วนร่วม
ในการขยายกิจกรรมของ
กลุ่มใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 

52 
(28.1) 

104 
(56.2) 

22 
(11.9) 

7 
(3.85) 

0 
(0) 

4.09 
(0.739) 

มาก 

8. สมาชิกควรแนะนาํเพื่อน
บา้นท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกให้
เห็นคุณค่าความสาํคญัของ
การทาํงานกนัเป็นกลุ่ม 

44 
(23.8) 

112 
(60.5) 

26 
(14.1) 

3 
(1.6) 

0 
(0) 

4.06 
(0.664) 

มาก 

9. สมาชิกควรปฏิบติัตาม
มติและขอ้บงัคบักลุ่มและ
ใหค้วามร่วมมือกบัราชการ
ในโอกาสอนัสมควร 

56 
(30.3) 

105 
(56.8) 

24 
(13.0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.17 
(0.636) 

มาก 

10. สมาชิกควร
ประชาสมัพนัธ์ผลงานและ
การดาํเนินงานกลุ่มให้
แพร่หลาย 

64 
(34.6) 

97 
(52.4) 

17 
(9.2) 

7 
(3.8) 

0 
(0) 

4.18 
(0.749) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ)    
 

ประเด็น 

ระดับความคดิเห็น 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 66 
(35.7) 

93 
(50.3) 

26 
(14.1) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.13 
(0.627) 

มาก 

 
จากตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นต่อบทบาทการเขา้ร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรมของ

สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ปรากฏผลการวิเคราะห์ 
ดงัน้ี 

ในภาพรวมแม่บา้นเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อบทบาทการเขา้ร่วมในการดาํเนินงานใน
กิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.13) โดยความคิดเห็นต่อบทบาท
การเขา้ร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
สมาชิกควรกระตุน้ให้ผูน้าํกลุ่มและเพื่อนสมาชิกปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเกิดประโยชน์แก่สมาชิกส่วน
ใหญ่ (ค่าเฉล่ีย 4.23) และความคิดเห็นต่อบทบาทการเขา้ร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรมของ
สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับมาก ได้แก่ สมาชิกควรประชาสัมพันธ์ผลงานและการ
ดาํเนินงานกลุ่มใหแ้พร่หลาย (ร้อยละ 4.18) สมาชิกควรร่วมกาํหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ี
กลุ่มยกข้ึนมา สมาชิกควรปฏิบติัตามมติและขอ้บงัคบักลุ่มและใหค้วามร่วมมือกบัราชการในโอกาส
อนัสมควร (ร้อยละ 4.17) สมาชิกควรไดน้าํความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับปรุงครอบครัวและอาชีพรวมถึง
เผยแพร่แก่ผูอ่ื้น (ร้อยละ 4.14) สมาชิกควรเขา้ร่วมประชุมกลุ่มและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 
สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการหาขอ้มูลข่าวสารหรือให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันากลุ่ม 
สมาชิกควรใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สมาชิกควร
มีส่วนร่วมในการขยายกิจกรรมของกลุ่มใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน (ร้อยละ 4.09) และสมาชิกควรแนะนาํ
เพื่อนบา้นท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกใหเ้ห็นคุณค่าความสาํคญัของการทาํงานกนัเป็นกลุ่ม(ร้อยละ 4.06) 
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ตอนที่ 4 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน    
  เกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี ใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยพหุ เพ่ือหาความเก่ียวขอ้งระหว่างตวัแปรตาม
กบัตวัแปรอิสระหลายตวั วา่ ตวัแปรอิสระแต่ละตวัมีความเก่ียวขอ้งแบบใดหรือทิศทางใด (เชิงบวก
หรือเชิงลบ) กบัตวัแปรตาม และมีระดบัความเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรตามมากหรือนอ้ยเพียงใด  
 ผูว้ิจยัไดน้าํค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ตวั
แปรอิสระ 10 ตวัแปร และตวัแปรตาม 1 ตวัแปร ท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานการวิจยั มาแสดงไว้
ในตารางท่ี 4.12 
 

ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

 

ที ่ ตัวแปร   S.D. 
 
1 
2 
3 
 
4   
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 
 
 
1 

ตัวแปรอสิระ 
อาย ุ(ปี) 
จาํนวนปีท่ีศึกษา (ปี) 
การรับข้อมูลข่าวสาร ด้านการดําเนินงานกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร 
ความถ่ีในการติดต่อเจา้พนกังานเคหกิจเกษตร (คร้ัง/เดือน) 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ( ปี ) 
ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตร (คร้ัง/ปี) 
คะแนนความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการดําเนินงานกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร(คะแนน) 
รายไดค้รัวเรือน (บาท/เดือน) 
ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร (ไร่) 
จาํนวนแรงงานในครัวเรือน (คน) 
ตัวแปรตาม 
การมีส่วนร่วมในการดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร
อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
44.58    
4.63 
3.04 

 
1.38 
8.43 
3.13 

8.584 
 

5,095.68 
3.83 
2.12 

 
 
3.47 

 
9.012 
4.337 
0.457 

 
0.488 
4.273 
2.192 
1.244 

 
1385.673 

2.521 
0.463 

 
 

0.569 
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ตารางท่ี 4.13 เมตริกสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตวัแปรอิสระ 10 ตวัแปร ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมใน
การดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

ตัวแปร x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 

x1 1.000 -0.479** -0.103 0.313** 0.696** 0.478** 0.096 -0.014 0.187* 0.123 

x2   1.000 0.068 -0.058 -0.369** -0.376** -0.053 0.094 0.124 -0.129 

x3     1.000 0.173* -0.138 -0.070 0.169* 0.070 -0.139 0.043 

x4       1.000 0.180* 0.430** 0.204** -0.036 -0.148* 0.117 

x5         1.000 0.314** 0.013 0.000 0.377** 0.133 

x6           1.000 0.037 -0.025 -0.296** 0.328** 

x7             1.000 -0.308** 0.010 -0.386** 

x8               1.000 -0.105 0.372** 

x9                 1.000 -0.226** 

x10                   1.000 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระแต่ละคู่ไม่มีตวัแปรอิสระคู่ใด

มีความสมัพนัธ์กนัสูงกวา่ 0.80 อนัจะก่อใหเ้กิดการละเมิดขอ้สมมุติฐานของการวิเคราะห์ถดถอยพหุ 
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ตารางท่ี 4.14  สญัลกัษณ์ท่ีใชก้บัตวัแปร ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวั   
 แปรตาม 

 

ตัวแปรอสิระ 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 
X7 
X8 
X9 

X10 
ตัวแปรตาม 
Y 

 
อาย ุ(ปี) 
จาํนวนปีท่ีศึกษา (ปี) 
การรับขอ้มูลข่าวสาร ดา้นการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ความถ่ีในการติดต่อเจา้พนกังานเคหกิจเกษตร (คร้ัง/เดือน) 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ( ปี ) 
ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตร (คร้ัง/ปี) 
คะแนนความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร(คะแนน) 
รายไดค้รัวเรือน (บาท/เดือน) 
ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร (ไร่) 
จาํนวนแรงงานในครัวเรือน (คน) 
 
การมีส่วนร่วมในการดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  โดยการวิเคราะห์
ระหวา่งตวัแปรอิสระ 10 ตวั กบัตวัแปรตาม ปรากฏดงัตารางท่ี 4.15 
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ตารางท่ี 4.15 การวิเคราะห์ถดถอยพหุปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน
ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน (Y) 

 

ตัวแปร 
 

สัมประสิทธ์ิ
ถดถอย(b) 

ค่าสถิต ิ
(t) 

ค่านัยสําคญั 
(Sig) 

ค่าคงที ่ -0.226 -0.702 0.484 

1. อาย ุ 0.018 4.414** 0.000 

2. จาํนวนปีท่ีศึกษา 0.016 2.506* 0.013 

3. การรับขอ้มูลข่าวสารดา้นการดาํเนินงานกลุ่ม   
 แม่บา้น 

0.031 0.579 0.563 

4. ความถ่ีในการติดต่อเจา้พนกังานเคหกิจ 
    เกษตร 

0.050 1.435 0.153 

5. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้น 
    เกษตรกร 

0.012 1.426 0.156 

6. ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตร 0.051 3.718** 0.000 
7. คะแนนความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ 
   ดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

0.245 11.424** 0.000 

8. รายไดค้รัวเรือน -5.79E-05 -3.133** 0.002 
9. ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร -0.059 -5.417** 0.000 
10. จาํนวนแรงงานในครัวเรือน 0.395 6.396** 0.000 
R2 = 0.723    SEE = 0.308 F = 45.387 Sig of F = 0.000 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 
จากตางราง 4.14 แสดงผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ผลปรากฏว่า ไดค้่า  F = 45.387 Sig 

of F = 0.000 ซ่ึงหมายความวา่มีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามใน
รูปเชิงเส้น และเม่ือพิจารณาผลจากการวิเคราะห์ตวัแปรอิสระ 10 ตวั ปรากฏผลว่ามีตวัแปรอิสระ 3 
ตวั ท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กับตวัแปรตามอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ และมีตวัแปรอิสระ 7 ตวั ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยมีตวัแปร 6 ตวัแปรท่ีมีนยัสาํคญัยิ่งทาง
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สถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ อาย ุประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตร คะแนนความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จาํนวนแรงงานในครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร 
และรายไดค้รัวเรือน และมีตวัแปร 1 ตวัแปรท่ีมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ จาํนวนปีท่ี
ศึกษา สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตามไดร้้อยละ 72.3 (R2 = 0.723) โดยมีสมการ
ความถดถอยดงัน้ี 

Y = - 0.226 + 0.018X1+ 0.016X2 + 0.031X3 + 0.050X4 + 0.012X5 + 0.051X6 + 
0.245X7 - 5.79E-05X8 - 0.059X9+ 0.395X10 
 
  จากสมการ สรุปไดด้งัน้ี 

1. ค่า a คือ ค่าคงท่ี มีค่าเท่ากบั - 0.226 แสดงว่าเส้นกราฟตดักบัแกน Y ตํ่ากว่าเส้นแกน 
X ค่า a จึงมีค่าเป็นลบ 

2. ค่า b ท่ีเป็นค่า สัมประสิทธ์ิการถดถอยเป็นความชนัของเส้นกราฟ เป็นค่าท่ีแสดงถึง
การเปล่ียนแปลงของเส้นกราฟ เม่ือตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตน้ (X) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะ
ทาํใหต้วัแปร Y เปล่ียนแปลงไป b หน่วย 

2.1 เม่ืออายุ (X1) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะทาํให้การมีส่วนร่วมในการดาํเนิน
ของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.018 หน่วย โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกนั 

2.2 เม่ือจาํนวนปีท่ีศึกษา (X2) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะทาํใหก้ารมีส่วนร่วมใน
การดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.016 หน่วย โดยมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกนั 

2.3 เม่ือการรับขอ้มูลข่าวสารดา้นการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้น (X3) เปล่ียนแปลงไป
หน่ึงหน่วยจะทาํใหก้ารมีส่วนร่วมในการดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 
0.031 หน่วย โดยมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

2.4 เม่ือความถ่ีในการติดต่อเจา้พนักงานเคหกิจเกษตร (X4) เปล่ียนแปลงไปหน่ึง
หน่วยจะทาํใหก้ารมีส่วนร่วมในการดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.050 
หน่วย โดยมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

2.5 เม่ือระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (X5) เปล่ียนแปลงไปหน่ึง
หน่วยจะทาํใหก้ารมีส่วนร่วมในการดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.012 
หน่วย โดยมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
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2.6 เม่ือประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตร (X6) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วย
จะทาํใหก้ารมีส่วนร่วมในการดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.051 หน่วย 
โดยมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

2.7 เม่ือคะแนนความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (X7) 
เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะทาํให้การมีส่วนร่วมในการดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร (Y) 
เปล่ียนแปลงไป 0.245 หน่วย โดยมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

2.8 เม่ือรายไดค้รัวเรือน (X8) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะทาํใหก้ารมีส่วนร่วมใน
การดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.000005790 หน่วย โดยมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

2.9 เม่ือขนาดพ้ืนท่ีทาํการเกษตร (X9) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะทาํใหก้ารมีส่วน
ร่วมในการดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.059 หน่วย โดยมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

2.10 เม่ือจาํนวนแรงงานในครัวเรือน (X10) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะทาํใหก้ารมี
ส่วนร่วมในการดาํเนินของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.395 หน่วย โดยมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

 โดยมีค่า R2 = 0.723 คือ ความสามารถในการทาํนายของสมการ แสดงว่าจากสมการ
ดงักล่าวเม่ือแทนค่าตวัแปรอิสระ (X) ทั้งหมดสามารถอธิบายการผนัแปรของตวัแปรตาม (Y) ได้
ร้อยละ 72.3 
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ตอนที่ 5 ปัญหาในการดําเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอําเภอเมือง 
   แม่ฮ่องสอน จงัหวดั แม่ฮ่องสอน 

 

 ปัญหาในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จาํนวน 185 ราย โดย
ใชก้ารแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลตามตารางท่ี 4.15 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.16 ระดบัปัญหาในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอเมือง    
      แม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

ประเด็น 

ระดับปัญหา 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

1. ด้านคณะกรรมการและ
สมาชิกกลุ่ม 
   1.1 สมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรไม่ไดเ้ขา้ร่วมการ
จดัทาํแผนงานการทาํ
กิจกรรม จึงทาํใหส้มาชิก
มองไม่เห็นความสาํคญั
ของกิจกรรม 

0 
(0) 
6 

(3.2) 

14 
(7.6) 
45 

(24.3) 

126 
(68.1) 
102 

(55.1) 

45 
(24.3) 

18 
(9.7) 

0 
(0) 
14 

(7.6) 

2.86 
(0.465) 
3.06 

(0.880) 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

   1.2 กิจกรรมท่ีทางกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรกาํหนด
ไม่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสมาชิก 

2 
(1.1) 

36 
(19.5) 

116 
(62.7) 

16 
(8.6) 

5 
(8.1) 

2.97 
(0.807) 

ปานกลาง 

   1.3 สมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรบางรายมีภารกิจ
ของตนเองมากจึงไม่
สามารถเขา้ร่วมในกิจกรรม
กลุ่มได ้

9 
(4.9) 

65 
(35.1) 

111 
(60.0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.45 
(0.589) 

มาก 

n=185 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ)    
 

ประเด็น 

ระดับปัญหา 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 
   1.4 กลุ่มขาดการ
ประชาสมัพนัธ์จึงมีสมาชิก
บางคนไม่เขา้ใจ เป็นสาเหตุ
ใหไ้ม่เขา้ร่วมกิจกรรม 

7 
(3.8) 

48 
(25.9) 

111 
(60.0) 

19 
(10.3) 

0 
(0) 

3.23 
(0.680) 

ปานกลาง 

  1.5 คณะกรรมการกลุ่มไม่
เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี 
ของตนเอง 

0 
(0) 

39 
(21.1) 

91 
(49.2) 

36 
(19.5) 

19 
(10.3) 

2.81 
(0.886) 

ปานกลาง 

  1.6 สมาชิกภายในกลุ่ม
ขาดความสามคัคี 

9 
(4.9) 

14 
(7.6) 

72 
(38.9) 

15 
(8.1) 

75 
(40.5) 

2.28 
(1.210) 

นอ้ย 

  1.7 ขาดการพฒันาความรู้ 
/ ทกัษะของสมาชิกภายใน
กลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 

3 
(4.9) 

35 
(18.9) 

125 
(67.6) 

9 
(4.9) 

7 
(3.8) 

3.16 
(0.749) 

ปานกลาง 

 1.8 การดาํเนินงานของ
คณะกรรมการกลุ่มไม่ 
เขม้แขง็ 

0 
(0) 

17 
(9.2) 

69 
(37.3) 

23 
(12.4) 

76 
(41.1) 

2.15 
(1.066) 

นอ้ย 

  1.9 การทาํบญัชี / การเงิน
ไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร 

0 
(0) 

22 
(11.9) 

107 
(57.8) 

49 
(26.5) 

7 
(3.8) 

2.78 
(0.699) 

ปานกลาง 

  1.10 ขาดประสาน
กิจกรรมกลุ่มในเร่ืองต่างๆ 

0 
(0) 

39 
(21.1) 

93 
(50.3) 

39 
(21.1) 

14 
(7.6) 

2.85 
(0.840) 

ปานกลาง 

  1.11 สมาชิกภายในกลุ่ม
ไม่ปฏิบติัตามกฎกติกา / 
ระเบียบของกลุ่ม ท่ีวางไว้
อยา่งเคร่งครัด 

2 
(1.1) 

31 
(16.8) 

98 
(53.0) 

22 
(11.9) 

32 
(17.3) 

2.72 
(0.975) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ)    
 

ประเด็น 

ระดับปัญหา 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2. ด้านการดําเนินงาน 
 
    2.1 ขาดการวิเคราะห์
ปัจจยัต่างๆ สภาพปัญหาท่ี
ส่งผลต่อการผลิต 

0 
(0) 
0 

(0) 

24 
(13.0) 

26 
(14.1) 

117 
(63.2) 
106 

(57.3) 

39 
(21.1) 

53 
(28.6) 

5 
(2.7) 

0 
(0) 

2.82 
(0.515) 

2.85 
(0.639) 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

   2.2 ขาดการวางแผนใน
การพฒันาและกาํหนด
เป้าหมายการดาํเนินงาน 

3 
(1.6) 

12 
(6.5) 

131 
(70.8) 

39 
(21.1) 

0 
(0) 

2.89 
(0.574) 

ปานกลาง 

   2.3 ขาดงบประมาณใน
การสนบัสนุนโครงการจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 

24 
(13.0) 

59 
(31.9) 

65 
(35.1) 

28 
(15.1) 

9 
(4.9) 

3.33 
(1.040) 

ปานกลาง 

  2.4 ขาดแหล่งเงินทุน
สนบัสนุนกลุ่มในการ
ดาํเนินกิจกรรม 

24 
(13.0) 

54 
(29.2) 

82 
(44.3) 

25 
(13.5) 

0 
(0) 

3.42 
(0.881) 

มาก 

  2.5 ขาดส่งเสริมการตลาด
ใหก้บักลุ่มเพือ่จดัแสดง
และจาํหน่ายสินคา้, ตลาด
รับซ้ือท่ีแน่นอน 

30 
(16.2) 

62 
(33.5) 

75 
(40.5) 

6 
(3.2) 

12 
(6.5) 

3.50 
(1.017) 

มาก 

  2.6 ขาดการติดต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

26 
(14.1) 

43 
(23.2) 

82 
(44.3) 

29 
(15.7) 

5 
(2.7) 

3.30 
(0.986) 

ปานกลาง 

  2.7 ขาดการรวบรวมขอ้ 
มูลการดาํเนินงานกลุ่มใน
ดา้นอาชีพ/กิจกรรมกลุ่ม 

17 
(9.2) 

37 
(20.0) 

99 
(53.5) 

28 
(15.1) 

4 
(2.2) 

3.19 
(0.880) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ)    
 

ประเด็น 

ระดับปัญหา 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 
  2.8 ขาดการติดตาม
ประเมินงานโครงการกลุ่ม 

10 
(5.4) 

33 
(17.8) 

114 
(61.6) 

26 
(14.1) 

2 
(1.1) 

3.12 
(0.752) 

ปานกลาง 

  2.9 ขาดการ
ประชาสมัพนัธ์กิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ตลอดจน
ผลงานแก่บุคคลทัว่ไป 

10 
(5.4) 

14 
(7.6) 

26 
(68.1) 

33 
(17.8) 

2 
(1.1) 

2.98 
(0.718) 

ปานกลาง 

  2.10 สมาชิกขาดความรู้ / 
ทกัษะในการดาํเนิน
กิจกรรม 

3 
(1.6) 

28 
(15.1) 

128 
(69.2) 

23 
(12.4) 

3 
(1.6) 

3.03 
(0.638) 

ปานกลาง 

   2.11 ตน้ทุนการผลิตสูง 91 
(49.2) 

18 
(9.7) 

71 
(38.4) 

5 
(2.7) 

0 
(0) 

4.05 
(0.993) 

มาก 

   2.12 ผลผลิตไม่มีคุณภาพ 28 
(15.1) 

86 
(46.5) 

32 
(17.3) 

39 
(21.1) 

0 
(0) 

2.56 
(0.988) 

นอ้ย 

   2.13 ระยะทางในการ
จาํหน่ายสินคา้ไกลจาก
แหล่งผลิต และมีความ
ยากลาํบาก 

75 
(40.5) 

78 
(42.2) 

30 
(16.2) 

2 
(1.1) 

0 
(0) 

4.22 
(0.751) 

มากท่ีสุด 

3. ด้านเจ้าหน้าทีส่่งเสริม 
 
   3.1 เจา้หนา้ท่ีผูมี้หนา้ท่ี
รับผดิชอบใหค้วามเอาใจ
ใส่และไม่ปฏิบติังานอยา่ง
จริงจงั 

7 
(3.8) 

7 
(3.8) 

50 
(27.0) 

51 
(27.6) 

118 
(63.8) 
112 

(60.5) 

10 
(5.4) 
15 

(8.1) 

0 
(0) 
0 

(0) 

3.27 
(0.495) 
3.27 

(0.661) 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ)    
 

ประเด็น 

ระดับปัญหา 

  
(S.D) 

ความหมาย 
5 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

4 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

3 
จํานวน 

(ร้อยละ) 

2 
จํานวน 
(ร้อยละ) 

1 
จํานวน 

(ร้อยละ) 
   3.2 ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ / ทกัษะ
ของเจา้หนา้ท่ีไม่เพียงพอ 

9 
(4.9) 

36 
(19.5) 

119 
(64.3) 

21 
(11.4) 

0 
(0) 

3.18 
(0.688) 

ปานกลาง 

   3.3 ความรู้ท่ีเจา้หนา้ท่ี
ถ่ายทอดไม่สามารถนาํมา 
ใชป้ระโยชนไ์ด ้

7 
(3.8) 

40 
(21.6) 

87 
(47.0) 

42 
(22.7) 

9 
(4.9) 

2.97 
(0.890) 

ปานกลาง 

   3.4 ความถ่ีในการเขา้
ปฏิบติังานในพ้ืนท่ีขาด
ความต่อเน่ือง 

2 
(1.1) 

69 
(37.3) 

109 
(58.9) 

5 
(2.7) 

0 
(0) 

3.37 
(0.557) 

ปานกลาง 

  3.5 การเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบในพื้นท่ีบ่อย
เกินไป 

34 
(18.4) 

58 
(31.4) 

76 
(41.1) 

17 
(9.2) 

0 
(0) 

3.59 
(0.893) 

มาก 

  3.6 แนวคิดการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ีไม่สอดคลอ้ง
กบัการปฏิบติังานของกลุ่ม 

6 
(3.2) 

50 
(27.0) 

114 
(61.6) 

15 
(8.1) 

0 
(0) 

3.25 
(0.647) 

ปานกลาง 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 0 
(0) 

46 
(24.9) 

127 
(68.6) 

12 
(6.5) 

0 
(0) 

3.12 
(0.330) 

ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.16 ระดบัปัญหาในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 

ในภาพรวมแม่บ้านเกษตรกรมีปัญหาในการการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.12) โดยประเด็นปัญหาของแม่บา้นเกษตรกรในการ
ดาํเนินกิจกรรมพิจารณาแต่ละดา้น ดงัน้ี ดา้นคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม อยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.86) ซ่ึงประเดน็ปัญหามากท่ีสุดดา้นคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก (ร้อยละ 
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3.45) คือ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบางรายมีภารกิจของตนเองมากจึงไม่สามารถเขา้ร่วมในกิจกรรม
กลุ่มได ้รองลงมา คือกลุ่มขาดการประชาสัมพนัธ์จึงมีสมาชิกบางคนไม่เขา้ใจเป็นสาเหตุให้ไม่เขา้
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 3.23) ดา้นการดาํเนินงานกลุ่ม อยู่ในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.82) ซ่ึงประเด็นปัญหามากท่ีสุดดา้นการดาํเนินงานกลุ่มอยู่ในระดบัมากท่ีสุด(ร้อยละ 
4.22) คือ ระยะทางในการจาํหน่ายสินคา้ไกลจากแหล่งผลิต และมีความยากลาํบาก รองลงมา คือ
ขาดส่งเสริมการตลาดให้กบักลุ่มเพื่อจดัแสดงและจาํหน่ายสินคา้, ตลาดรับซ้ือที่แน่นอนอยู่ใน
ระดบัมาก (ร้อยละ 3.50) และดา้นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.12) ซ่ึงประเด็นปัญหามากท่ีสุดดา้นการดาํเนินงานกลุ่มอยู่ในระดบัมาก (ร้อยละ 3.59) คือ การ
เปล่ียนเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบในพื้นท่ีบ่อยเกินไป รองลงมา คือ ความถ่ีในการเขา้ปฏิบติังานในพ้ืนท่ี
ขาดความต่อเน่ืองอยูใ่นระดบัปานกลาง (ร้อยละ 3.37) 
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ตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอําเภอ 
               เมืองแม่ฮ่องสอนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

จากการสอบถามขอ้เสนอแนะในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
จาํนวน 185 คน ไดข้อ้เสนอ ดงัน้ี 

1. ด้านคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม 
ควรมีการพฒันาทกัษะความสามารถในการบริการจดัการคณะกรรมการกลุ่ม และ

สมาชิกวิสาหกิจชุมชนควรไดรั้บการพฒันาฝีมือใหเ้ป็นท่ียอมรับ โดยการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน
จุดท่ีประสบความสาํเร็จต่างจงัหวดัเพราะจะทาํให้รับรู้การพฒันาจากภายนอกท่ีแปลกออกไปเพ่ือ
กลบัมาประยกุตใ์ชก้บักลุ่ม 

2. ด้านการดําเนินงาน 
การดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ต่างคนต่างมีงานท่ีทาํ

ประจาํอยู่แลว้ ถา้หากท้ิงงานในไร่นาก็จะเสียเวลาเสียรายไดห้ลกัจากผลผลิตท่ีปลูกไวแ้ลว้ ทาํให้
การรวมตวัการทาํกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกมากนัไม่ครบ และไม่ต่อเน่ืองเท่าท่ีควร การทาํกิจกรรม
กลุ่มควรมีการนดัหมายในช่วงเวลาท่ีวา่งจากการทาํงานหลกั และสอดคลอ้งกบัการทาํการเกษตรซ่ึง
เป็นอาชีพหลกัอยูแ่ลว้ 

3. ด้านเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
เจา้หนา้ท่ีควรเป็นคนท่ีอาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีจงัหวดัแม่ฮ่องสอนเน่ืองจากท่ีผา่นมามีการ

เปล่ียนแปลงเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรบ่อย เน่ืองจากเจา้ท่ีท่ีเขา้มาปฏิบติังานเป็นคนต่างพื้นท่ีพอ
เขา้มาปฏิบติังานสกัพกักย็า้ยกลบัภูลาํเนาตวัเอง 

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยั เร่ือง การมีส่วนร่วมและบทบาทของสมาชิกในการดาํเนินงานของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอประเด็นสาํคญัโดย
จาํแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิยั 
 
 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 

การวิจยั เร่ือง การมีส่วนร่วมและบทบาทของสมาชิกในการดาํเนินงานของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถสรุปตามวตัถุประสงคข์อง
การวิจยัเพื่อศึกษา 1) สภาพพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ  สังคมและปัจจยัอ่ืนๆ ของสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้น อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 2) ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 3) ความคิดเห็นต่อ
บทบาทการเขา้ร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 4) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมร่วมในการดาํเนินงาน
ในกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 5) ปัญหา  
อุปสรรค  และขอ้เสนอแนะ ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

1.2 วธีิการดําเนินการวจัิย 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แม่บา้นเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีบนัทึกขอ้มูลกลุ่มลงในระบบสารสนเทศขอ้มูล
สถาบนัเกษตรกรกรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2555 โดยสํานักงานเกษตรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
ทั้งหมด 16 กลุ่ม จาํนวน 344 ราย โดยกลุ่มตวัอยา่งคดัเลือกตามสูตรการหาขนาดตวัอยา่งของ Taro 
Yamane โดยยอมใหมี้ความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5 ได ้185 ราย ซ่ึงวิธีการคดัเลือกทาํโดยวิธีการจบั
ฉลาก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแบ่งออกเป็น 4 ตอน การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยการออกสมัภาษณ์เกษตรกรอยา่งเป็นทางการการดว้ยตนเอง การวิเคราะห์ขอ้มูล 
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โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ค่าตํ่าสุด  ค่าสูงสุด การจดัอนัดบั และสถิติวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบปกติ (Multiple  
Regression) 
 1.3  ผลการวจัิย 

1.3.1  สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิ 
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ส่วนใหญ่แลว้มีอายเุฉล่ีย 44.58 ปี ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บการศึกษา ความถ่ีในการติดต่อ
เจา้พนกังานเคหกิจเกษตรเฉล่ีย 1.38 คร้ัง ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นช่วง
เฉล่ีย 8.43 ปี  ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตรเฉล่ีย 3.13 คร้ังต่อปี การรับขอ้มูลข่าวสาร
อยู่ในระดบัปานกลาง ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินกิจกรรมกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ พบว่า รายไดค้รัวเรือน ส่วนใหญ่ มีรายไดค้รัวเรือน
เฉล่ีย 5,095.68 บาท/เดือน มีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 3,989.33 บาท/เดือน มีรายไดน้อกภาค
การเกษตรเฉล่ีย 2,480.48 บาท/เดือน สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนมากมีขนาดพื้นท่ีทาํ
การเกษตรเฉล่ีย 3.83 ไร่ ส่วนใหญ่แลว้เป็นท่ีดินท่ีไม่มีเอกสารสิทธ์ิ และส่วนใหญ่ มีจาํนวนแรงงาน
ในครัวเรือนเฉล่ีย 2.12 คน แรงงานชายเฉล่ีย 1.24 คนต่อครัวเรือน แรงงานหญิง 1.18 คนต่อ
ครัวเรือน 

1.3.2  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานของลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมการดาํเนินงานของกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือถา้พิจารณาในแต่ละดา้นตามการดาํเนินงานของสมาชิก
แม่บา้นเกษตรกรแลว้ปรากฏผลต่อไปน้ี 

1)  ดา้นกิจกรรมการดาํเนินโครงการ พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการดาํเนินโครงการอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.44) โดยกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
มีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรกิจกรรมการดาํเนินโครงการอยู่ใน
ระดบัมาก 6 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ไดร่้วมกิจกรรมกลุ่มท่ีเกิดรายได ้ลดรายจ่าย 2) ไดร่้วมรับคาํแนะนาํ
จากเจา้หนา้ท่ีในการกาํหนดโครงการของกลุ่ม 3) ไดร่้วมวางแผนการดาํเนินงานในรอบปี 4) ไดร่้วม
เรียนรู้วิชาการแผนใหม่ ตลอดจนให้รู้คุณค่าของการใช้แรงงานทรัพยากรในทอ้งถ่ิน 5) ไดร่้วม
ประชุมหารือกนัในกลุ่มใหท้ราบความตอ้งการของสมาชิก/การใชท้รัพยากร 6) ไดร่้วมส่งเสริมการ
ออมเงิน การจดัทาํบญัชีครัวเรือน มีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรดา้น
กิจกรรมการดาํเนินโครงการอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ไดร่้วมกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
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2) ดา้นกิจกรรมการดาํเนินงานกลุ่ม พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการดาํเนินงานกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.49) โดยกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
มีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรดา้นกิจกรรมการดาํเนินงานกลุ่มอยูใ่น
ระดบัมาก 7 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ไดร่้วมประชุมรับทราบปัญหา/ความตอ้งการของกลุ่มและสร้าง
ความร่วมมือในการทาํงาน 2) ได้ร่วมประชาสัมพนัธ์ผลงานและการดาํเนินงานกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรใหแ้พร่หลาย 3) ไดร่้วมรับความรู้วิชาการ/ขอ้เสนอแนะการเขียนโครงการ 4) ไดเ้ขา้ร่วม
ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีทางกลุ่มไดด้าํเนินการ 5) ไดร่้วมวางแผนประจาํปีและกาํหนดเป้าหมายการ
ดาํเนินงาน 6) ไดร่้วมติดตาม ตรวจสอบ การดาํเนินงานและประเมินผล 7) ไดร่้วมกองทุนของกลุ่ม
เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงาน  มีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรดา้น
กิจกรรมการดาํเนินงานกลุ่มอยูใ่นระดบัดว้ยปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่  1) ไดเ้ขา้ร่วมการเรียนรู้
กิจกรรมต่างๆ ในการพฒันากลุ่ม 2) ไดร่้วมประสานและร่วมมือกบักลุ่มองคก์รอ่ืนๆ เพื่อทราบ
ความเป็นไปของโครงการต่างๆ 3) ไดร่้วมรับทราบทะเบียนสมาชิก และขอ้ตกลงของกลุ่มและถือ
ปฏิบติั 

1.3.3  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานของกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรในอําเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในเชิงความคิดเห็น ได้แก่ อายุ จาํนวนปีท่ีศึกษา 
ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตร คะแนนความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร และจาํนวนแรงงานในครัวเรือน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในเชิงความคิดเห็น ไดแ้ก่ 
รายไดค้รัวเรือน และขนาดพ้ืนท่ีทาํการเกษตร 

1.3.4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกในการดําเนินงานของลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร  

สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อบทบาทการเขา้ร่วมในการ
ดาํเนินงานในกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น อยูใ่นระดบัมาก ดว้ยคะแนนเฉล่ีย 4.13 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ความคิดเห็นต่อบทบาทการเขา้ร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรม
ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 1 ประเด็นไดแ้ก่ สมาชิกควรกระตุน้ให้
ผูน้าํกลุ่มและเพ่ือนสมาชิกปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเกิดประโยชน์แก่สมาชิกส่วนใหญ่  และความคิดเห็น
ต่อบทบาทการเขา้ร่วมในการดาํเนินงานในกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ระดบัมาก 
จาํนวน 9 ประเดน็ไดแ้ก่ 1) สมาชิกควรประชาสัมพนัธ์ผลงานและการดาํเนินงานกลุ่มใหแ้พร่หลาย 
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2) สมาชิกควรร่วมกาํหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีกลุ่มยกข้ึนมา 3) สมาชิกควรปฏิบติัตามมติ
และขอ้บงัคบักลุ่มและใหค้วามร่วมมือกบัราชการในโอกาสอนัสมควร 4) สมาชิกควรไดน้าํความรู้
ท่ีไดรั้บไปปรับปรุงครอบครัวและอาชีพรวมถึงเผยแพร่แก่ผูอ่ื้น 5) สมาชิกควรเขา้ร่วมประชุมกลุ่ม
และแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 6) สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการหาขอ้มูลข่าวสารหรือใหข้อ้มูล
ท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันากลุ่ม 7) สมาชิกควรให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการดาํเนิน
กิจกรรมของกลุ่มอย่างต่อเน่ือง 8) สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการขยายกิจกรรมของกลุ่มให้
กวา้งขวางยิง่ข้ึน 9) และสมาชิกควรแนะนาํเพื่อนบา้นท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกใหเ้ห็นคุณค่าความสาํคญั
ของการทาํงานกนัเป็นกลุ่ม 

1.3.5  ปัญหาในการดําเนินกจิกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีปัญหาในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิก

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือถา้พิจารณาในแต่ละดา้นตามการดาํเนิน
กิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรแลว้ปรากฏผลต่อไปน้ี 

1) ดา้นคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
มีปัญหาในการดาํเนินกิจกรรมดา้นคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
2.86) โดยประเดน็ปัญหาดา้นคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรบางรายมีภารกิจของตนเองมากจึงไม่สามารถเขา้ร่วมในกิจกรรมกลุ่มได ้ในระดบั
ปานกลาง 8 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) กลุ่มขาดการประชาสัมพนัธ์จึงมีสมาชิกบางคนไม่เขา้ใจ เป็นสาเหตุ
ให้ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม 2) ขาดการพฒันาความรู้ / ทกัษะของสมาชิกภายในกลุ่มอย่างต่อเน่ือง 
3) สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไม่ไดเ้ขา้ร่วมการจดัทาํแผนงานการทาํกิจกรรม จึงทาํให้สมาชิก
มองไม่เห็นความสาํคญัของกิจกรรม 4) กิจกรรมท่ีทางกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรกาํหนดไม่สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสมาชิก 5) ขาดประสานกิจกรรมกลุ่มในเร่ืองต่างๆ 6) คณะกรรมการกลุ่มไม่
เขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 7) การทาํบญัชี / การเงินไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร 8)สมาชิกภายใน
กลุ่มไม่ปฏิบติัตามกฎกติกา / ระเบียบของกลุ่ม ท่ีวางไวอ้ยา่งเคร่งครัด ระดบันอ้ย 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
1) สมาชิกภายในกลุ่มขาดความสามคัคี 2) การดาํเนินงานของคณะกรรมการกลุ่มไม่เขม้แขง็ 

2) ดา้นการดาํเนินงาน พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีปัญหาในการ
ดาํเนินกิจกรรมดา้นการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.82) โดยประเดน็ปัญหาดา้นการ
ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ประเดน็ ไดแ้ก่ ระยะทางในการจาํหน่ายสินคา้ไกลจากแหล่งผลิต 
และมีความยากลาํบาก ระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ตน้ทุนการผลิตสูง 2) ขาดส่งเสริมการตลาด
ให้กบักลุ่มเพ่ือจดัแสดงและจาํหน่ายสินคา้, ตลาดรับซ้ือท่ีแน่นอน 3) ขาดแหล่งเงินทุนสนบัสนุน
กลุ่มในการดาํเนินกิจกรรม ระดบัปานกลาง 8 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ขาดงบประมาณในการสนบัสนุน
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โครงการจากหน่วยงานต่างๆ 2) ขาดการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
3) ขาดการรวบรวมขอ้มูลการดาํเนินงานกลุ่มในดา้นอาชีพและกิจกรรมกลุ่ม 4) ขาดการติดตาม
ประเมินงานโครงการกลุ่ม 5) สมาชิกขาดความรู้ / ทักษะในการดําเนินกิจกรรม 6) ขาดการ
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม โครงการต่างๆ ตลอดจน 7) ขาดการวางแผนในการพฒันาและกาํหนด
เป้าหมายการดาํเนินงาน 8) ขาดการวิเคราะห์ปัจจยัต่างๆ สภาพปัญหาท่ีส่งผลต่อการผลิต ระดบันอ้ย 
1 ประเดน็ ไดแ้ก่ ผลผลิตไม่มีคุณภาพ 

3) ดา้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมี
ปัญหาในการดาํเนินกิจกรรมดา้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.27) 
โดยประเด็นปัญหาดา้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยู่ในระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การเปล่ียน
เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีบ่อยเกินไป ระดบัปานกลาง 5 ประเด็น ไดแ้ก่  1) ความถ่ีในการเขา้
ปฏิบติังานในพื้นท่ีขาดความต่อเน่ือง 2) เจา้หน้าท่ีผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบให้ความเอาใจใส่และไม่
ปฏิบติังานอย่างจริงจงั 3) แนวคิดการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานของ
กลุ่ม 4) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ / ทกัษะของเจา้หน้าท่ีไม่เพียงพอ และ5) ความรู้ท่ี
เจา้หนา้ท่ีถ่ายทอดไม่สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ได ้

1.3.6  ข้อเสนอแนะในการดําเนินกจิกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ด้านคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม พบว่า แม่บา้นเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ

ในประเด็นการพฒันาทกัษะความสามารถในการบริการจดัการคณะกรรมการกลุ่ม และสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนควรได้รับการพฒันาฝีมือให้เป็นท่ียอมรับ ด้านการดําเนินงาน พบว่า แม่บ้าน
เกษตรกรมีขอ้เสนอแนะในประเดน็การทาํกิจกรรมกลุ่มควรมีการนดัหมายในช่วงเวลาท่ีวา่งจากการ
ทาํงานหลงั และสอดคลอ้งกบัการทาํการเกษตรซ่ึงเป็นอาชีพหลกัอยู่แลว้ ด้านเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร พบว่า แม่บา้นเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะในประเด็นเจา้หน้าท่ีควรเป็นคนท่ีอาศยัอยู่ใน
พื้นท่ีจงัหวดัแม่ฮ่องสอนเน่ืองจากท่ีผ่านมามีการเปล่ียนแปลงเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรบ่อย 
เน่ืองจากเจา้ท่ีท่ีเขา้มาปฏิบติังานเป็นคนต่างพื้นท่ีพอเขา้มาปฏิบติังานสกัพกักย็า้ยกลบัภูลาํเนาตวัเอง 
 

2.  อภปิรายผล 
 
 จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระหลายตวักบัตวัแปรตาม ในเร่ือง
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในเชิงความคิดเห็นของ
แม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอนพบว่า ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกรในการดาํเนินกิจกรรมกลุ่มมี 7 ตวั
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แปร ไดแ้ก่ 1) อายุ 2) จาํนวนปีท่ีศึกษา 3) ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตร 4) คะแนน
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 5) รายไดค้รัวเรือน 6) ขนาดพื้นท่ี
ทาํการเกษตร 7) จาํนวนแรงงานในครัวเรือน ซ่ึงสามารถอภิปรายผลการศึกษา ไดด้งัน้ี 
 1)  อาย ุ

จากการศึกษาพบวา่มีความความสมัพนัธ์ในเชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
การดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงแสดงวา่แม่บา้นเกษตรกรท่ีมีอายมุากข้ึนการมีส่วนร่วม
ในการดาํเนินกิจกรรมกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเพิ่มสูงข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสมาชิกแม่บา้นเกษตรกรท่ีมี
อายมุากข้ึนไม่สามารถทาํงานหนกัในส่วนภาคการเกษตรซ่ึงเป็นอาชีพหลกัไดจึ้งเวลาว่างท่ีสามารถ
เขา้ในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของนิรันดร์ พิสิฐเสนีย ์
(2555 : 68) พบว่า อายุ มีผลต่อการตดัสินใจใชบ้ริการสินเช่ือเพื่อการเกษตรของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเชียงใหม่ และการวิจยัของ พิมพิดา สนธิ (2554 : 51) 
ท่ีพบวา่ อาย ุมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการซ้ือนํ้ามนัปาลม์ของผูบ้ริโภค จากการศึกษาเร่ืองปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือนํ้ ามนัปาลม์บรรจุขวดของผูบ้ริโภคในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดั
เชียงใหม่ 
  2)  การศึกษา 

จากการศึกษาพบว่ามีความความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงแสดงว่าแม่บา้นเกษตรกรท่ีไดรั้บการศึกษาท่ีสูงข้ึน
โอกาสท่ีจะพฒันาการดาํเนินกิจกรรมกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจึงเพิ่มสูงข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสมาชิก
แม่บา้นเกษตรกรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงจะความสนใจอ่านข่าวสาร และสามารถรับรู้ รับทราบและ
สร้างความเขา้ใจในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี และสามารถวิเคราะห์สถานการณ์กลุ่ม 
การสร้างโอกาสในการสร้างเครือข่ายไดเ้ป็นอย่างดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของนิรันดร์ พิสิฐ
เสนีย ์(2555 : 68) พบว่า ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการใชสิ้นเช่ือระยะยาว จากใชบ้ริการ
สินเช่ือเพื่อการเกษตรของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเชียงใหม่ และการ
วิจยัของ สมโภชรัตน์ คุณภาพดีเลิศ (2553 : 71) ท่ีพบวา่ ระดบัการศึกษาเป็นปัจจยัทางบวกท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการจดัการผลิตปทุมมาของผูป้ลูกในจงัหวดัเชียงใหม่ 
 3)  ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตร  

จากการศึกษาพบว่ามีความความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงแสดงว่าแม่บา้นเกษตรกรท่ีมีโอกาสได้รับการ
ฝึกอบรมดา้นการเกษตรทาํใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการทาํการเกษตรอยา่งถูกวิธีเพิ่มมากข้ึน ทาํให้
การดาํเนินกิจกรรมกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีสอดคลอ้งกบัพื้นฐานการเกษตรเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้ง
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กบัการศึกษาของประภาพรรณ เหล่าวีระกุล (2554 : 90) พบว่า การเขา้รับการฝึกอบรมดา้นการผลิต
ขา้วหอมมะลิอินทรีย  ์มีความสัมพนัธ์กบัโอกาสท่ีเกษตรกรจะผ่านการรับรองมาตรฐานเกษตร
อินทรีย ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการผลิตขา้วหอม
มะลิอินทรียข์องเกษตรกรท่ีผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรียใ์นจงัหวดัอุบลราชธานี และการวิจยัของ 
ถาวร สุภาวงค ์(2550 : 88) ท่ีพบว่า ประสบการณ์ความรู้การเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองกาแฟมี
ความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มผลิตกาแฟคัว่บดอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั 0.01 จาก
การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มผลิตกาแฟคัว่บดของเกษตรกรผูป้ลูกกาแฟ
อาราบีกา้ ตาํบลเทพเสดจ็อาํเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชียงใหม่ 
 4)  ระดบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

จากการศึกษาพบว่ามีความความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงแสดงว่าแม่บา้นเกษตรกรท่ีมีมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นระดบัสูง ทาํใหโ้อกาสการเขา้ร่วมในการดาํเนิน
กิจกรรมกลุ่มเพิ่มสูงข้ึนตามไปดว้ย เน่ืองจากสมาชิกแม่บา้นเกษตรกรท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การดาํเนินกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรยอ่มมองเห็นความสาํคญัและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ และมีแนวโนม้
ในการเขา้ร่วมมากข้ึน ซ่ึงตรงขา้มกบัสมาชิกแม่บา้นเกษตรกรไม่มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรหรือมีนอ้ยทาํให้การเขา้ร่วมการดาํเนินกิจกรรมกลุ่มนอ้ยตามไป
ดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของประภาพรรณ เหล่าวีระกลุ (2554 : 90) พบว่า ความรู้ความเขา้ใจ
ต่อมาตรฐานการผลิตขา้วหอมมะลิอินทรีย ์มีความสัมพนัธ์กบัโอกาสท่ีเกษตรกรจะผา่นการรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรีย ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การผลิตขา้วหอมมะลิอินทรียข์องเกษตรกรท่ีผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรียใ์นจงัหวดัอุบลราชธานี 
เช่นเดียวกบัการวิจยัของ เอกนรินทร์ ปินทะนา (2550 : 71) พบว่า ความรู้ในการปลูกสตรอเบอร่ี 
การปลูกช่วงปลายฤดูปลูก มีความสัมพนัธ์กบัความสําเร็จในการปลูกสตรอเบอร่ีอย่างมีนยัสําคญั 
จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จในการปลูกสตรอเบอร่ี ในตาํบลบ่อแกว้ อาํเภอ
สะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ 

5)  รายไดค้รัวเรือน 
จากการศึกษาพบวา่มีความความสมัพนัธ์ในเชิงลบกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน

การดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงแสดงวา่แม่บา้นเกษตรกรท่ีมีรายไดข้องครัวเรือนท่ีเพิ่ม
สูงข้ึนจากการประกอบอาชีพหลกัทาํให้สมาชิกแม่บา้นเกษตรกรตอ้งมุ่งใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการ
ประกอบอาชีพหลกัทาํใหโ้อกาสและเวลาในการเขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรนอ้ย
ตามลงไปดว้ย ซ่ึงต่างกบัการศึกษาของมนสัชนก ศรีอิสาณ (2547 : 75) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ



92 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในกองทุนหมู่บา้น 1 ลา้นบาทตามนโยบายของรัฐบาล:กรณีศึกษา
เฉพาะเขตเทศบาล เมืองขลุง จงัหวดัจนัทบุรีพบว่า รายไดร้วมของครอบครัว เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของประชาชน และการวิจยัของ พิมพิดา สนธิ (2554 : 51) พบว่า รายได ้มีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมการซ้ือนํ้ ามนัปาลม์ของผูบ้ริโภค จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การซ้ือนํ้ามนัปาลม์บรรจุขวดของผูบ้ริโภคในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 6)  ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร 

จากการศึกษาพบวา่มีความความสมัพนัธ์ในเชิงลบกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
การดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงแสดงว่าแม่บา้นเกษตรกรท่ีมีในการถือครองของ
สมาชิกแม่บ้านเกษตรกรเพิ่มข้ึนทาํให้ความรับผิดชอบและภาระการดาํเนินกิจกรรมหลกัทาง
การเกษตรเพิ่มมากข้ึน ทาํให้เวลาว่างในการดาํเนินกิจกรรมกลุ่มแม่บา้นเกษตรนอ้ยลง ซ่ึงต่างกบั
การศึกษาของเสาวณีย ์แสงจนัทร์ (2553 : 89) พบว่า การเพ่ิมขนาดพ้ืนท่ีทาํใหมู้ลค่าการผลิตเพิ่มข้ึน 
จากการศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการจัดการการผลิตยาสูบพนัธ์ุเวอร์จิเนียของ
เกษตรกร ในจงัหวดัเชียงราย และการวิจยัของชนิตา วฒันมาลา (2549 : 65) พบว่า จาํนวนพื้นท่ีถือ
ครองทางการเกษตร เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจดัการแหล่ง
ท่องเท่ียวทุ่งดอกบวัตองในตาํบลแม่อูคอ อาํเภอขนุยวม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน รวมถึงการศึกษาของ
เยาวลกัษณ์ มากดี (2538 : 81) พบว่า ขนาดพื้นท่ีทาํการท่ีแตกต่างกนั มีการเขา้ร่วมกิจกรรมไม่
แตกต่างกนั ในศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอ
เมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 
 7)  จาํนวนแรงงานในครัวเรือน 

จากการศึกษาพบว่ามีความความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในการดาํเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงแสดงว่าแม่บา้นเกษตรกรท่ีมีจาํนวนแรงงานใน
ครัวเรือนท่ีมากข้ึนทาํให้สมาชิกแม่บา้นเกษตรกรมีหน้าท่ีความรับผิดชอบจากการทาํงานหลกั
นอ้ยลง ทาํใหมี้โอกาสและเวลาในการเขา้ร่วมการดาํเนินกิจกรรมกลุ่มแม่บา้นเกษตรเพิ่มสูงข้ึนตาม
ไปดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของเสาวณีย ์แสงจนัทร์ (2553 : 88) พบว่า แรงงานเป็นปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกนักบัมูลค่าการผลิตยาสูบพนัธ์ุเวอร์จิเนียของเกษตรกร ในจงัหวดั
เชียงราย  แต่ต่างผลการศึกษาของฐิตินนท ์คชนิล (2551 : 85) พบว่า จาํนวนแรงงานของเกษตรกรมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัระดบัการยอมรับเทคโนโลยีการปลูกยางพาราของเกษตรกรในจงัหวดั
อุตรดิตถ ์
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3. ข้อเสนอแนะ 

 
3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ข้อเสนอแนะกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1) การวางแผนการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรควรพิจารณาจากตวั

แปรทั้ง 7 ตวัจากผลการศึกษาดงักล่าว ซ่ึงไดแ้ก่ 1) อายุ 2) จาํนวนปีท่ีศึกษา 3) ประสบการณ์การ
ฝึกอบรมดา้นการเกษตร 4) คะแนนความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
5) รายไดค้รัวเรือน 6) ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร 7) จาํนวนแรงงานในครัวเรือน และการคาํนึงถึง 
แหล่งเงินทุน การส่งเสริมดา้นการตลาด และตน้ทุนการผลิตสูงดว้ย 

2) ดา้นคณะกรรมการ ควรมีการนาํสมาชิกท่ีอยูใ่นวยัหนุ่มสาวเขา้มาร่วมใน
การดาํเนินงานเพราะสมาชิกท่ีมีอายไุม่มากมีความตอ้งการในการพฒันา และสามารถเรียนรู้ ยอมรับ
วิทยาการ เทคโนโลยีต่างๆ ได้ดีกว่าสมาชิกท่ีมีอายุมาก ซ่ึงจะเป็นตวัช่วยในการขบัเคล่ือนการ
ดาํเนินงานกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี และส่วนใหญ่สมาชิกท่ีมีอายนุอ้ยไดรั้บการศึกษาท่ีสูงกวา่ 

3) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรควรมีการจดัตั้งเครือข่ายและรวมกลุ่มกนัในการ
รวบรวมจดัซ้ือผลผลิตและการจดัส่งผลิตภณัฑไ์ปจาํหน่าย หรือทาํในรูปแบบสหกรณ์ ในการรวมตวักนั
เพื่อเช่ือมโยงวตัถุดิบและดา้นการตลาดในรูปแบบเครือข่าย ทั้งน้ีควรมีการจดัโครงสร้างเครือข่าย
และการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละส่วนใหช้ดัเจนทั้งน้ีเพื่อความเขม้แขง็ของเครือข่ายเอง 

4) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรควรเร่ิมตน้ดว้ยการรวมหุน้กนัหรือในรูปการรออม
ทรัพยเ์พื่อหาทุนเร่ิมตน้ในการนาํมาใชห้มุนเวียนและยดึเป็นขอ้กาํหนดพื้นฐานของกลุ่มในดา้นการ
ออมทรัพยข์องสมาชิกภายในกลุ่ม ซ่ึงโดยส่วนใหญ่แลว้กลุ่มท่ีมีพื้นฐานดา้นเงินทุนท่ีดีแลว้เป็นกลุ่ม
ท่ีมีความมัน่คงสูง 

5) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรควรมีการจดัทาํแผนการดาํเนินกิจกรรมหรือการ
กาํหนดเวรพลดัเปล่ียนกนัในการทาํกิจกรรมกลุ่มท่ีชดัเจนเพื่อท่ีสมาชิกจะไดรู้้และจะไดว้างแผน
งานของตนเองใหส้อดคลอ้งกบังานกิจกรรมของกลุ่มเพื่อไม่ให้ทบัซอ้นหรือเลือกทาํกิจกรรมอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงและขาดการทาํทาํกิจกรรมอีกอยา่งหน่ึงไป 

6) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรควรมีการใชว้ตัถุดิบในทอ้งถ่ินเป็นหลกัและมีการ
เช่ือมโยงกับผูป้ลูกหรือผูผ้ลิตในท้องถ่ินในการกาํหนดการรับซ้ือและมาตรฐานในการรับซ้ือ
วตัถุดิบตามท่ีตอ้งการ หากเป็นวตัถุดิบจาํเป็นท่ีนาํเขา้จากอ่ืนนั้นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรควรมีการวาง
แผนการจดัซ้ือเพื่อจดัซ้ือคราวละมากๆ เพื่ออาํนาจในการต่อรองและราคาต่อหน่วยท่ีถูกลง ทั้งน้ี
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ควรคาํนึงถึงสถิติการจาํหน่ายของผลิตภณัฑ์ในแต่ละช่วงเป็นหลกัว่าช่วงใดตลาดมีความตอ้งการ
มากนอ้ยอยา่งไรในการสตอ๊กวตัถุดิบไวไ้ม่มากเกินไปและไม่ขาดเกินความตอ้งการ 

3.1.2 เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรมีแผนการติดตามการดาํเนินกิจกรรม
ของกลุ่มอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง แผนการประชุมคณะกรรมการสภากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัตาํบล 
ระดบัอาํเภอ และระดบัจงัหวดัอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อทราบปัญหาและใหค้าํแนะนาํเพื่อการแกไ้ข 

2) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรมีการพฒันาและนําส่ือบุคคล ได้แก่ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.) ประธาน/ประชาสัมพนัธ์กลุ่ม เพื่อนบา้น และเจา้หน้าท่ีของรัฐ
หน่วยงานอ่ืน และส่ือมวลชน ไดแ้ก่ วิทยุ โทรทศัน์ หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย และเอกสาร
หน่วยงาน มาเป็นช่องทางในการส่งเสริมเก่ียวกบัการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกบัการดาํเนิน
กิจกรรมกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรสาํหรับเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

3) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรมีการส่งเสริมและใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ
ดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรดา้นความหมายและความเป็นมา
ของงานแม่บา้นเกษตรกร 

4) เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรมีการจดักิจกรรมเพื่อให้สมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรไดเ้ขา้มามีส่วนในกิจกรรมการติดตามประเมินผลงานกลุ่ม จดัหาทุนเพื่อเป็นแหล่ง
สนบัสนุนกลุ่มในการดาํเนินกิจกรรม จดัหาตลาดใหก้บักลุ่มเพื่อจดัแสดงและจาํหน่ายสินคา้ 

3.1.3 ข้อเสนอแนะหน่วยงานราชการ 

1) หน่วยงานราชการควรมีการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน สร้างเสริม
ประสบการณ์และทักษะให้แก่สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรโดยการนําสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรเดินทางไปชมหรือดูงานแหล่งเรียนรู้หรือจุดท่ีประสบผลสําเร็จเพื่อเป็นการจุดประกาย
ทางความคิดนอกกรอบของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร 

2) หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งควรให้การสนับสนุนและส่งเสริมอย่าง
ต่อเน่ือง และมีการวางโครงสร้างหลกัในการทาํงานไวเ้ป็นรูปแบบท่ีตายตวัเพื่อให้เจา้หน้าท่ีหรือ
ผูบ้ริหารใหม่ท่ีเขา้มาไดส้านต่อตามโครงสร้างเดิมท่ีไดว้างไว ้และท่ีสาํคญัการให้ความสาํคญัและ
บทบาทแก่ผูน้าํชุมชน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฯลฯ ไดเ้ขา้
มามีส่วนร่วมและลงมือปฏิบติัในการส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เพื่อท่ีจะสามารถ
เช่ือมโยงในการส่งเสริมงานแม่บา้นเกษตรกรได้ต่อเน่ือง โดยผูน้ําดังกล่าวจะสามารถอยู่และ
ดาํเนินการส่งเสริมกิจกรรมดงักล่าวต่อในระหวา่งท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
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3) การส่งเสริมการตลาดของผลิตภณัฑ์กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรหน่วยงาน
ราชการควรมีการเปิดโอกาสให้ผลิตภณัฑ์ของทางกลุ่มได้ไปแสดงในตลาดต่างพ้ืนท่ีเพื่อสร้าง
โอกาสให้แก่ทางกลุ่ม โดยการนาํกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไปจดัแสดงสินคา้และสร้างตราสินคา้ให้
เป็นท่ีรู้จกัแก่ตลาดต่างถ่ิน ควบคู่ไปการกบัส่งเสริมการควบคุมมาตรฐานสินคา้ เพื่อความเช่ือมัน่
ของลูกคา้และเป็นการรักษาระดบัการผลิตท่ีไดม้าตรฐานและสมํ่าเสมอ รวมทั้งการมองไปถึงการ
นาํผลิตภณัฑข์องกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเขา้สู่ตลาดประชาคมอาเซียน (Asean Economic Community 
(AEC)) และการสร้างการปรับตวัต่อมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับทั้งน้ีเม่ือเราเร่ิมก่อนโอกาสก็ย่อมจะ
เป็นของเราก่อน 
 3.2  ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการทาํวจัิยคร้ังต่อไป  

1) ควรมีการศึกษาถึงความยัง่ยืนและความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร ภายหลงัจากส้ินสุดโครงการส่งเสริมของทางราชการ เน่ืองจากผลการดาํเนินงาน
ต่างๆ ภายหลงัการส่งเสริมนั้นขาดความต่อเน่ืองและขาดหายไปเม่ือส้ินสุดโครงการ 

2) ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัส่ือท่ีเหมาะสมกบัการถ่ายทอด สาธิต แนะนาํ 
และการดาํเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานแม่บา้นเกษตรกร เพ่ือเป็นการถ่ายทอด
ความรู้สู่สมาชิกแม่บา้นเกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเขา้ถึงตวัสมาชิกไดม้ากยิง่ข้ึน 

3) ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบงานแม่บา้นเกษตรกรท่ีเปล่ียนจาก
เจา้พนกังานเคหกิจท่ีรับผดิชอบงานแม่บา้นเกษตรกรโดยตรงเปล่ียนเป็นนกัวิชาส่งเสริมการเกษตร
ท่ีรับผิดชอบงานโดยรวมทั้งหมด เพื่อทราบถึงความเหมือนหรือแตกต่างถึงผลการดาํเนินงาน
ส่งเสริมงานกลุ่มแม่บา้นเกษตร 

4) ควรมีการศึกษาปัจจยัและโอกาสทางการตลาดแก่กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีอยูใ่น
พื้นท่ีสูงและห่างไกลในการจาํหน่ายผลิตภณัฑก์ลุ่ม เพื่อเป็นการสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรในพื้นท่ีดงักล่าว 

5) ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจ และความพร้อมเก่ียวกบัการเปิด
ประชาคมอาเซียน Asean Economic Community (AEC) ของแม่บา้นเกษตรกร เพื่อเป็นช่องทางและ
โอกาสในการจาํหน่ายและผลิตสินคา้แปรรูปของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร รวมทั้งการรับข่าวสาร 
ความรู้ การเช่ือมโยงขอ้มูลมาตรฐานดา้นการผลิตท่ีเป็นท่ียอมรับ และแนวโนม้ความตอ้งการของ
ตลาดท่ีสามารถส่งออกไปยงักลุ่มเป้าหมายนอกประเทศ 
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คณะวิชาคุรุศาสตร์ สกลนคร สถาบนัราชภฎัสกลนคร 

งานฉวี จนัเทพา (2552) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการผลิตสบัปะรดตามการเกษตร
ดีท่ีเหมาะสมของเกษตรกรในจงัหวดัลาํปาง” การคน้ควา้แบบอิสระปริญญาวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต(เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาส่งเสริมเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

จาํนง อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ (2545) สังคมวิทยา พิมพค์ร้ังท่ี 10 กรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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จุฑามาศ ปินทุกาศ (2552) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับการผลิตผกัปลอดสารพิษของเกษตรกรใน
ตาํบลช่อแล อาํเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่” วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต
(เกษตรศาสตร์) สาขาเกษตรศาสตร์เชิงระบบ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

เจิมศกัด์ิ ป่ินทอง (2537) การบริหารการพฒันาชนบท  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพโ์อเดียนสโตร์ 
ชนิตา วฒันมาลา (2549) “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจดัการแหล่ง

ท่องเท่ียวทุ่งดอกบวัตองในตาํบลแม่อูคอ อาํเภอขนุยวม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน” 
วิทยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต(เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตร 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 

ชยัอนนัต ์สมุทวณิช (2527) ระบบราชการกับการมีส่วนร่วมของชุมชน : พิจารณาในแง่มหภาคใน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา กรุงเทพมหานคร ศูนยศึ์กษานโยบาย
สาธารณสุขมหาวิทยาลยัมหิดล 

 ฐิตินนท ์คชนิล (2551) “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับเทคโนโลยกีารปลูกยางพาราของเกษตรกร
ในจงัหวดัอุตรดิตถ”์ วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต(เกษตรศาสตร์) สาขา
ส่งเสริมการเกษตร บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ณรงค ์มหรรณพ และดุสิต เวชกิจ (2534) “องคก์รประชาชนในการส่งเสริมป่าไม”้ ใน เอกสารสอน
ชุดวิชาความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการส่งเสริมการป่าไม้ หน่วยท่ี 8-15 หนา้ท่ี 28 นนทบุรี 
สาขาวิชาการเกษตรและสหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ถวิช ธาราโภชน์ (2532) จิตวิทยาสังคม กรุงเทพมหานคร โรงพิมพโ์อเดียนสโตร์ 
ถาวร สุภาวงศ ์(2550) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มผลิตกาแฟคัว่บดของเกษตรกรผู ้

ปลูกกาแฟอาราบีกา้ ตาํบลเทพเสดจ็อาํเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชียงใหม่” การคน้ควา้
แบบอิสระปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต(เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาส่งเสริมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ทรัพย ์สิมะวงศ ์(2546) “ลกัษณะการรวมตวัของผูสู้งอายใุนชุมชนชานเมืองจงัหวดัเชียงใหม่” 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ  บณัฑิต
วิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ทินกร ศรียาบ (2549) “การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการพฒันาสหกรณ์การเกษตรศุภนิมิต ใน
จงัหวดัแพร่” การคน้ควา้แบบอิสระปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต(เกษตรศาสตร์) 
สาขาส่งเสริมการเกษตร บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
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นาตญา พแดนนอก (2551) “ผลของการใชแ้ผนปฏิบติัการจากเทคนิคเอไอซีต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการออกกาํลงักาย” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

นิรันดร์ พิสิฐเสนีย ์(2555) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจใชบ้ริการสินเช่ือเพ่ือการเกษตรของ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเชียงใหม่” การคน้ควา้แบบอิสระ
ปริญญา วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

บุญชุม ศรีสะอาด (2543) วิธีการทางสถิติสาํหนับการวิจัย คร้ังท่ี 6 กรุงเทพมหานคร สุรีริยาสาสน์
การพิมพ ์

บุญเทียน แกว้มงคล (2552) “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสริมการออกกาํลงักาย บา้นหว้ย
เก๋ียง ตาํบลหนองหาร อาํเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่” การคน้ควา้แบบอิสระ 
ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

บุญเล่ือน วงศห์าญ (2550) “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรต่อการดาํเนินงาน
กองทุนของกลุ่มในจงัหวดัตาก ปี 2550” เอกสารประกอบการประเมินบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 8ว กลุ่มส่งเสริมและพฒันา
เกษตรกร สงักดัสาํนกังานเกษตรจงัหวดัตาก 

เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ  (2544)  “แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัการมีส่วนร่วมทางส่งเสริมการเกษตร”  
ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการวิจัยเพ่ือการพัฒนา  หน่วยท่ี  9  หนา้ 280-282, 299 - 
302, 313 - 315 นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาส่งเสริม
การเกษตรและสหกรณ์ 

ประภาพรรณ เหล่าวีระกลุ (2554) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการผลิตขา้วหอมมะลิอินทรียข์องเกษตรกรท่ี
ผา่นมาตรฐานเกษตรอินทรียใ์นจงัหวดัอุบลราชธานี” การคน้ควา้แบบอิสระปริญญา 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ประวติั หนูแดง (2548) “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรในการดาํเนินงานพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจงัหวดัภูเกต็” รายงานการวิจยั 
สาํนกังานเกษตรจงัหวดัภูเกต็ กรมส่งเสริมการเกษตร 

ปาริชาติ วลยัเสถียร (2543) กระบวนการและเทคนิคการทาํงานของนักพัฒนา กรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั 
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พิมพิดา สนธิ (2554) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือนํ้ามนัปาลม์บรรจุขวดของผูบ้ริโภคใน
เขตอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่” การคน้ควา้แบบอิสระปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

มนสัชนก ศรีอิสาณ (2547) “ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในกองทุนหมู่บา้น 
1 ลา้นบาท ตามนโยบายของรัฐบาล:กรณีศึกษาเฉพาะเขตเทศบาล เมืองขลุง จงัหวดั
จนัทบุรี” วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

มัน่เกียรติ โกศลนิรัติวงษ ์(2541) ทฤษฎีการให้คาํปรึกษา กรุงเทพมหานคร สุวีริยาสาส์น 
ยทุธพงษ ์ยอดชมภู (2552) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจปลูกมะเขือม่วงญ่ีปุ่นแบบมีสญัญาผกูพนั

ของเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่” การคน้ควา้แบบอิสระปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต(เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาส่งเสริมเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ยวุฒัน ์วฒิุเมธี (2534) การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎีสู่ปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพบ์างกอก
บลอ็ก 

เยาวลกัษณ์ มากดี (2538) “การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใน
อาํเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม” วิทยานิพนธ์ปริญญาโท วิทยาศาสตร์
มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รัตนวรรณ รุณภยั (2534) เยาวชนชนบทกับการพัฒนา กรุงเทพมหานคร คณะเกษตร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ลกัขณา สิริวฒัน์ (2530) จิตวิทยาเบือ้งต้น กรุงเทพมหานคร โรงพิมพโ์อเดียนสโตร์ 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2535) การบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ: บทบาทขององค์กรใน

ท้องถ่ิน กรุงเทพมหานคร สาํนกัพิมพโ์อเดียนสโตร์ 
ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร (2542) ทฤษฎีลากรปฏิบัติทางจิตวิทยาสังคม ภาควิชาพืน้ฐานการศึกษา 
สงวนศรี วิรัชชยั (2527) จิตวิทยาเพ่ือการศึกษา กรุงเทพมหานคร ศึกษาพร 
สมโภชน์รัตน ์คุณภาพดีเลิศ (2553) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการประสิทธิภาพการจดัการการผลิตปทุมมา

ของผูป้ลูกในจงัหวดัเชียงใหม่” การคน้ควา้แบบอิสระปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

สญัญา สญัญาวิวฒัน ์(2543) การพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร  ไทยวฒันาพานิช 
สุธีรา ทอมสนั และเมธี พงษเ์วช (2531) บทบาทของสตรีไทยในการพัฒนาประเทศ

กรุงเทพมหานคร สถาบนัวิจยัเพ่ือการพฒันาประเทศไทย 
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เสน่ห์ จามริก และคณะ (2524) นโยบายในการพัฒนาชุมชนในชนบทไทย กรุงเทพมหานคร สาํนกั
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

เสาวนีย ์แสงจนัทร์ (2553) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการจดัการการผลิตยาสูบพนัธ์ุเวอร์จิเนีย
ของเกษตรกร ในจงัหวดัเชียงราย” การคน้ควา้แบบอิสระปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

อคิน รพีพฒัน ์(2527) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและวัฒนธรรม
ไทย กรุงเทพมหานคร ศกัด์ิโสภาการพิมพ ์

อรุณี เวยีงแสงและคณะ (2548) การติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม กรุงเทพมหานคร 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.) 

เอกนรินทร์ ปินทะนา (2550) “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จในการปลูกสตรอเบอร่ี ในตาํบลบ่อ
แกว้ อาํเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่” วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต
(เกษตรศาสตร์) สาขาส่งเสริมการเกษตร บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

http://farmgroup.doae.go.th/app/reportGroupDataPortal.php?gd=1  คน้คืนวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2556  
http://www.amphoe.com/menu.php?am=471&pv=43&mid=1  คน้คืนวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2556 
http://www.hotsia.com/thailandmap/maehongson2.shtml  คน้คืน 25 พฤษภาคม 2556 
http://www.m-society.go.th/document/news/news_6309.doc  คน้คืนวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2556 
Yamane, Taro  (1973)  Statistics: An Introductory Analysis 3 rd ed. Tokyo  Harpa.International 

Edition. 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
แบบสมัภาษณ์ท่ี …………. 

แบบสัมภาษณ์สําหรับโครงการวจิยั 
เร่ือง การมีส่วนร่วมและบทบาทในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

**************************************************** 
 

คําช้ีแจงแบบสัมภาษณ์การมีส่วนร่วมและบทบาทในการดําเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

วตัถุประสงค์ 
แบบสัมภาษณ์การมีส่วนร่วมและบทบาทในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอนน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อให้ทราบการมีส่วนร่วมและ
ความคิดเห็นต่อบทบาทในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ซ่ึงผลการวิจยัน่าจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและคณะกรรมการของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร  เจา้หนา้ท่ีของสาํนกังานเกษตรอาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ท่ีจะไดน้าํไปปรับใชเ้พ่ือ
ส่งเสริม/สนบัสนุนการรวมกลุ่ม ใหเ้กิดความเขม้แขง็พึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสมัภาษณ์มี 4 ตอน คือ 

ตอนที ่1 สภาพพื้นฐานบางประการดา้นสงัคมและเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร 

ตอนที ่2 การมีส่วนร่วมของท่านในกิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ตอนที ่4 ปัญหา และขอ้เสนอแนะ ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในการทาํกิจกรรมของ

สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
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ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานบางประการด้านสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
คาํช้ีแจง ใหผู้ส้มัภาษณ์ทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน � หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหต้รงกบัขอ้มูล

ของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
1. ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคม 

1.1 อาย…ุ……….ปี 
1.2 ระดบัการศึกษา 

1) � ไม่ไดรั้บการศึกษา   5) � ม.ปลาย หรือ เทียบเท่า (ปวช.) 
2) � ประถมศึกษาปีท่ี 4   6) � อนุปริญญา หรือ เทียบเท่า 

(ปวส.) 
3) � ประถมศึกษาปีท่ี 6   7) � ปริญญาตรี 
4) � ม.ตน้ หรือ เทียบเท่า  8) � อ่ืนๆ ระบุ.................... 

1.3 การรับขอ้มูลข่าวสาร 
 

ลาํดับที ่ แหล่งข้อมูล 
ระดับการรับข้อมูลข่าวสาร 

มาก
ทีสุ่ด (5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1)

 2.1 แหล่งข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นบุคคล      
1 เกษตรตาํบล / เจา้พนกังานเคหกิจเกษตร      
2 ผูน้าํทอ้งถ่ิน      
3 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม)      
4 ประธานกลุ่มแม่บา้น / ประชาสมัพนัธ์กลุ่ม      
5 สมาชิกในกลุ่ม      
6 เพื่อนบา้น      
7 เพื่อน, ญาติพีน่อ้ง      
8 พนกังานขายบริษทัเอกชน (sale man)      
9 พอ่คา้ต่างถ่ิน      
10 เจา้หนา้ท่ีของ อบต.      
11 เจา้หนา้ท่ีของรัฐหน่วยงานอ่ืน      
 2.2 แหล่งข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นส่ือมวลชน      
1 วิทย ุ      
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ลาํดับที ่ แหล่งข้อมูล 
ระดับการรับข้อมูลข่าวสาร 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1)

2 โทรทศัน์      
3 หอกระจายข่าว / เสียงตามสาย      
4 หนงัสือพิมพ ์      
5 วารสาร      
6 ใบประกาศ      
7 การประชุม / นิทรรศการ      
8 อินเทอร์เน็ต      
9 ป้ายโฆษณา      
10 รถโฆษณาเคล่ือนท่ี      
11 เอกสารของหน่วยงานราชการอ่ืนๆ      

 

1.4 ความถ่ีในการติดต่อเจา้พนกังานเคหกิจเกษตร.....................คร้ัง / เดือน 
1.5 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

เป็นเวลา…………….…..ปี ( เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 
1.6 ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นการเกษตร...........................คร้ัง / ปี 
1.7 ความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่ม 
 
 

ลาํดับที ่ การดําเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ถูก ผดิ 
 ความหมาย   
1 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร คือ การรวมตวักนัของสตรีในภาคเกษตร   
2 สมาชิกมีการทาํกิจกรรมตามฤดูกาลโดยไม่ตอ้งมีการวางแผนงาน 

และเป้าหมาย 
  

 ความเป็นมา   
1 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดเ้ร่ิมดาํเนินการกิจกรรมกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกรมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510 
  

2 กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมการดาํเนินงาน
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
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ลาํดับที ่ การดําเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ถูก ผดิ 
 โครงสร้าง   
1 คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ประกอบดว้ย ประธาน

กรรมการ รองประธาน และเลขานุการ เท่านั้น 
  

2 สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีบทบาทใหค้วามร่วมมือในการทาํ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนาํไปสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว้
ร่วมกนั 

  

 บทบาท   
1 ดา้นวิชาการ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรรับและถ่ายทอดความรู้ดา้น

การเกษตร และเคหกิจเกษตร เฉพาะสมาชิกภายในกลุ่ม 
  

2 บทบาทดา้นสงัคม กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความมัน่คงดา้นอาหารของทอ้งถ่ิน 

  

 กจิกรรม   
1 งานทะเบียน ประกอบดว้ยทะเบียนสมาชิกและทะเบียนทรัพยสิ์น

เป็นงานประเภทการบริหารงาน 
  

2 งานรวม เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกตอ้งร่วมกนัดาํเนินการ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือร่วมกนัปฏิบติังานและยอมรับวิธีการทาํงานเป็น
กลุ่ม 

  

 
2. สภาพทางเศรษฐกจิ 

1.8 รายไดข้องครัวเรือนเฉล่ีย.................................บาท / เดือน 
18.1 รายไดใ้นภาคการเกษตร.................................บาท / เดือน 
18.2 รายไดน้อกภาคการเกษตร.................................บาท / เดือน 

1.9 ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร………….…….ไร่  
� โฉนดท่ีดิน.................ไร่     � นส.3          .................ไร่   
� สปก.        ..................ไร่     � ไม่มีเอกสาร.................ไร่    
� อ่ืนๆ ระบุ................... 

1.10 จาํนวนแรงงานในครัวเรือน………….…..….คน (อายตุั้งแต่ 13 ปีข้ึนไป) 
� ชาย...................คน    
� หญิง..................คน 
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ตอนที ่2 การมีส่วนร่วมของท่านในกจิกรรมของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
คาํช้ีแจง ใหผู้ส้มัภาษณ์ทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องคาํตอบใหต้รงกบัขอ้มูลของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
 

ลาํดับที ่
ลกัษณะการมีการดําเนินงาน 
เกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1)

 2.1 กจิกรรมการดําเนินงานโครงการ      
1 ประชุมหารือกนัในกลุ่มใหท้ราบความ

ตอ้งการของสมาชิก/การใชท้รัพยากร 
     

2 วางแผนการดาํเนินงานในรอบปี      
3 ร่วมกิจกรรมกลุ่มท่ีเกิดรายได ้ลดรายจ่าย 

เช่น แปรรูปผลผลิตเกษตร ประดิษฐข์องใช้
จากวสัดุในทอ้งถ่ิน ปลูกพืช เล้ียงสตัว ์เป็น
ตน้ 

     

4 รับคาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ีในการกาํหนด
โครงการของกลุ่ม 

     

5 ส่งเสริมการออมเงิน การจดัทาํบญัชี
ครัวเรือน 

     

6 เรียนรู้วิชาการแผนใหม่ ตลอดจนใหรู้้
คุณค่าของการใชแ้รงงานทรัพยากรใน
ทอ้งถ่ิน 

     

7 กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 

     

 2.2 กจิกรรมการดําเนินงานกลุ่ม      
1 ประชุมรับทราบปัญหา/ความตอ้งการของ

กลุ่มและสร้างความร่วมมือในการทาํงาน 
     

2 วางแผนประจาํปีและกาํหนดเป้าหมายการ
ดาํเนินงาน 

     

3 รับความรู้วิชาการ/ขอ้เสนอแนะการเขียน
โครงการ 
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ลาํดับที ่
ลกัษณะการมีการดําเนินงาน 
เกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1)

4 เขา้ร่วมการเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ในการ
พฒันากลุ่ม 

     

5 เขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีทางกลุ่มได้
ดาํเนินการ 

     

6 รับทราบทะเบียนสมาชิก และขอ้ตกลงของ
กลุ่มและถือปฏิบติั 

     

7 ประสานและร่วมมือกบักลุ่มองคก์รอ่ืนๆ 
เพื่อทราบความเป็นไปของโครงการต่างๆ 

     

8 ร่วมกองทุนของกลุ่มเพื่อสนบัสนุนการ
ดาํเนินงาน 

     

9 ติดตาม ตรวจสอบ การดาํเนินงานและ
ประเมินผล 

     

10 ประชาสมัพนัธ์ผลงานและการดาํเนินงาน
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใหแ้พร่หลาย 
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ตอนที ่3 ความคดิเห็นต่อบทบาทของสมาชิกในการดําเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
คาํช้ีแจง ใหผู้ส้มัภาษณ์ทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องคาํตอบใหต้รงกบัขอ้มูลของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
 

ลาํดับที ่
ความคดิเห็นต่อการเข้าร่วมในการ
ดําเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1)

1 สมาชิกควรเขา้ร่วมประชุมกลุ่มและแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุม 

     

2 สมาชิกควรร่วมกาํหนดแนวทางแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีกลุ่มยกข้ึนมา 

     

3 สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการหาขอ้มูล
ข่าวสารหรือใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ใน
การพฒันากลุ่ม 

     

4 สมาชิกควรไดน้าํความรู้ท่ีไดรั้บไป
ปรับปรุงครอบครัวและอาชีพรวมถึง
เผยแพร่แก่ผูอ่ื้น 

     

5 สมาชิกควรกระตุน้ใหผู้น้าํกลุ่มและเพื่อน
สมาชิกปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีเกิดประโยชน์
แก่สมาชิกส่วนใหญ่ 

     

6 สมาชิกควรใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุน
ในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่มอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

7 สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการขยายกิจกรรม
ของกลุ่มใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 

     

8 สมาชิกควรแนะนาํเพื่อนบา้นท่ีไม่ไดเ้ป็น
สมาชิกใหเ้ห็นคุณค่าความสาํคญัของการ
ทาํงานกนัเป็นกลุ่ม 

     

9 สมาชิกควรปฏิบติัตามมติและขอ้บงัคบั
กลุ่มและใหค้วามร่วมมือกบัราชการใน
โอกาสอนัสมควร 

     



110 

ลาํดับที ่
ความคดิเห็นต่อการเข้าร่วมในการ
ดําเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1)

10 สมาชิกควรประชาสมัพนัธ์ผลงานและการ
ดาํเนินงานกลุ่มใหแ้พร่หลาย 

     

 
ตอนที่ 4 ปัญหา และข้อเสนอแนะ ของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทํากจิกรรมของสมาชิก
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
คาํช้ีแจง ใหผู้ส้มัภาษณ์ทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องคาํตอบใหต้รงกบัขอ้มูลของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
4.1 ปัญหาของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในการทาํกิจกรรมของสมาชิก 
 

ลาํดับที ่ ประเด็นปัญหา 
ระดับ 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1)

 ด้านคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม      
1 สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไม่ไดเ้ขา้ร่วม

การจดัทาํแผนงานการทาํกิจกรรม จึงทาํให้
สมาชิกมองไม่เห็นความสาํคญัของ
กิจกรรม 

     

2 กิจกรรมท่ีทางกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
กาํหนดไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สมาชิก 

     

3 สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบางรายมี
ภารกิจของตนเองมากจึงไม่สามารถเขา้
ร่วมในกิจกรรมกลุ่มได ้

     

4 กลุ่มขาดการประชาสมัพนัธ์จึงมีสมาชิก
บางคนไม่เขา้ใจ เป็นสาเหตุใหไ้ม่เขา้ร่วม
กิจกรรม 
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ลาํดับที ่ ประเด็นปัญหา 
ระดับ 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1)

5 คณะกรรมการกลุ่มไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี 
ของตนเอง 

     

6 สมาชิกภายในกลุ่มขาดความสามคัคี      
7 ขาดการพฒันาความรู้ / ทกัษะของสมาชิก

ภายในกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 
     

8 การดาํเนินงานของคณะกรรมการกลุ่มไม่ 
เขม้แขง็ 

     

9 การทาํบญัชี / การเงินไม่เป็นระบบ
เท่าท่ีควร 

     

10 ขาดประสานกิจกรรมกลุ่มในเร่ืองต่างๆ      
11 สมาชิกภายในกลุ่มไม่ปฏิบติัตามกฎกติกา / 

ระเบียบของกลุ่ม ท่ีวางไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
     

 ด้านการดําเนินงาน      
1 ขาดการวิเคราะห์ปัจจยัต่างๆ สภาพปัญหา

ท่ีส่งผลต่อการผลิต 
     

3 ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนโครงการ
จากหน่วยงานต่าง ๆ 

     

4 ขาดแหล่งเงินทุนสนบัสนุนกลุ่มในการ
ดาํเนินกิจกรรม 

     

5 ขาดการส่งเสริมการตลาดใหก้บักลุ่มเพื่อ
จดัแสดงและจาํหน่ายสินคา้, ตลาดรับซ้ือท่ี
แน่นอน 

     

6 ขาดการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

     

7 ขาดการรวบรวมขอ้มูลการดาํเนินงานกลุ่ม
ในดา้นอาชีพและกิจกรรมกลุ่ม 
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ลาํดับที ่ ประเด็นปัญหา 
ระดับ 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1)

8 ขาดการติดตามประเมินงานโครงการกลุ่ม
อยา่งต่อเน่ือง 

     

9 ขาดการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม โครงการ
ต่าง ๆ ตลอดจนผลงานแก่บุคคลทัว่ไป 

     

10 สมาชิกขาดความรู้ / ทกัษะในการดาํเนิน
กิจกรรม 

     

11 ตน้ทุนการผลิตสูง      
12 ผลผลิตไม่มีคุณภาพ      
13 ระยะทางในการจาํหน่ายสินคา้ไกลจาก

แหล่งผลิต และมีความยากลาํบาก 
     

 ด้านเจ้าหน้าทีส่่งเสริม      
1 เจา้หนา้ท่ีผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบใหค้วามเอา

ใจใส่และไม่ปฏิบติังานอยา่งจริงจงั 
     

2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ / 
ทกัษะของเจา้หนา้ท่ีไม่เพียงพอ 

     

3 ความรู้ท่ีเจา้หนา้ท่ีถ่ายทอดไม่สามารถ
นาํมา 
ใชป้ระโยชนไ์ด ้

     

4 ความถ่ีในการเขา้ปฏิบติังานในพื้นท่ีขาด
ความต่อเน่ือง 

     

5 การเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบในพื้นท่ี
บ่อยเกินไป 

     

6 แนวคิดการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีไม่
สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานของกลุ่ม 
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4.2 ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 

1. ด้านคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม 
ขอ้เสนอแนะ.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
2. ด้านการดําเนินงาน 
ขอ้เสนอแนะ.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
3. ด้านเจ้าหน้าทีส่่งเสริม 
ขอ้เสนอแนะ.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

วนั/เดือน/ปีท่ีเกบ็ขอ้มูล...................................... 
ผูเ้กบ็ขอ้มูล........................................................ 
                 (.....................................................) 
ตาํแหน่ง............................................................ 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 

 
ช่ือ นายศุภชยั ใจยอด 
วนั เดือน ปีเกดิ 5 กนัยายน 2526 
สถานทีเ่กดิ อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
ประวตัิการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ ปี 2549 
สถานทีท่าํงาน สาํนกังานเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 อาํเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ตําแหน่ง นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


