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บทคัดย่อ 

 
การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของคณะกรรมการศูนย์

คดัแยกผลไมชุ้มชน (2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน (3) ปัญหา
และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคือ คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน ในจงัหวดันราธิวาสจ านวน 25 
ศูนย ์ๆ ละ 15 คน รวม 375 คน สุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงศูนยล์ะ 5 คน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 125 ราย เก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยใชแ้บบสมัภาษณ์ท่ีมีค าตอบทั้งแบบปลายปิดและปลายเปิด วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี (1) คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 46.32  ปี
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. มีสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 4.94 คน  ระยะเวลาเป็น
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯเฉล่ีย 6.43 ปี ประสบการณ์ท าการเกษตรเฉล่ีย 17.90 ปี ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทาง
สังคม เป็นสมาชิกกลุ่มและองคก์รอ่ืนในสังคม เคยเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน และแรงจูงใจใน
การเขา้มาท าหน้าท่ีในบทบาทคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในภาพรวมระดบัปานกลาง  ส่วนใหญ่
ครัวเรือนมีอาชีพเกษตรกรรม แรงงานเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.74 คน ลกัษณะการถือครองท่ีดินเป็นของตนเอง 
รายไดจ้ากการประกอบอาชีพในครัวเรือนเฉล่ีย 148,911.04 บาท ใชทุ้นของตนเองในการประกอบอาชีพ และการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชนระดับมากท่ีสุดจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร (2) 
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีส่วนร่วมระดบัมากในการด าเนินงานในภาพรวมและการด าเนินงานอีก 3 ดา้น 
ได้แก่ การวางแผนพฒันา การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และการด าเนินกิจกรรม ยกเวน้ดา้นการรับ
ผลประโยชน์ ซ่ึงมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง (3) คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม
ระดับปานกลางและให้ขอ้เสนอแนะว่า คณะกรรมการ สมาชิก และเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ ควรติดตามและ
ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือแกไ้ขขอ้บกพร่อง   
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Abstract 
 

 

 The objectives of this study were study (1) economic and social situations of 

committees of the community fruit-sorting centers, (2) the operational participation of the 

committees; and (3) committees’ problems and suggestions on the operation of the center. 

 The population in this study was 375 committees of the community fruit-sorting 

center in Narathiwat Province from all of 25 centers, 15 committees each. The 125 samples 

were selected by using specific random sampling methodology, 5 committees from each 

center. The data collecting process was interviewing using an interview form with close-

ended and open-ended questions. The statistical methodology used to analyze the data by 

computer programs were frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, and 

standard deviation. 

 The findings of this study were as follows: (1) most of the studied committees 

were male, with average age at 46.32. They were educated at higher secondary level. The 

average quantity of members of their family was 4.94 persons. The average period of their 

being a committee of their center was 6.43 years. The average period of their experience in 

doing farming was 17.90 years. Most of them had no social position. They were a member of 

a farmer group and other social organizations. They used to participate in meetings, training 

courses, seminars, and field studies set by their center. Their motivation in playing role as a 

committee of their community fruit-sorting center was generally at medium level. The 

occupation of their family was mostly a farmer. The average quantity of the agricultural labor 

in their family was 2.74 persons. Their farming was on their own land. Their average family 

income obtaining from doing farming was 148,911.04 Baht. They used their own capital in 

doing farming. And they had received information about the community fruit-sorting center at 

the most level from agricultural extension officers. (2) The studied committees had 

participated at much level in general aspect along with the operation in 3 aspects, these were 

developing planning, following up and evaluating the operation of their center, and doing 

activities of their center, while their participation in taking profits was at medium level.  (3) 

The studied committees had problems of their participation in the operation at medium level, 

and they suggested that the committees, members, and the center officials who were 

responsible in the operation of the center should have followed up and evaluated the operation 

of the center continuously in order to correct the existing defects. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

พื้นท่ีการเกษตรในเขต 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ได้แก่ จงัหวดัยะลา ปัตตานี และ
นราธิวาส มีจ านวน 4,443,010 ไร่ โดยมียางพาราและไมผ้ลเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั ชนิดไมผ้ลท่ีมี
ปลูกมาก  ไดแ้ก่ ลองกอง ทุเรียน เงาะ และมงัคุด ตามล าดบั โดยมีพื้นท่ีปลูกรวม 3 จงัหวดั 319,799 
ไร่ คิดเป็นร้อยละ 7.2 ของพื้นท่ีการเกษตรทั้งหมดใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ให้ผลผลิต 169,037 
ตนั คิดเป็นมูลค่าผลผลิตประมาณ 2,900  ลา้นบาท (กรมส่งเสริมการเกษตร,2553 : 2 ) ซ่ึงผลไม้
หลายชนิดมีศกัยภาพและลู่ทางท่ีสดใสในการส่งออก เช่น มงัคุด ทุเรียน  อีกทั้งยงัมีผลไมอ่ื้น ๆ ท่ีมี
ศกัยภาพในดา้นคุณภาพ เช่น ลองกอง หากมีการพฒันาการผลิต และการจดัการผลผลิตของผลไม้
ในพื้นท่ี 3   จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างจริงจังจะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม และเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของผลไมท่ี้มีศกัยภาพ น ามาสู่รายไดท่ี้เพิ่มข้ึนของครอบครัวเกษตรกร 
ตลอดจนส่งเสริมการขยายตวัทางเศรษฐกิจในชุมชนอยา่งแทจ้ริง 

กรมส่งเสริมการเกษตรเล็งเห็นความจ าเป็นท่ีต้องเพิ่มศกัยภาพในด้านการพฒันา
คุณภาพของไมผ้ล รวมทั้งการบริหารจดัการของเกษตรกร จึงจดัท าโครงการศูนยค์ดัแยกผลไม้
ชุมชนเพื่อพฒันาคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างระบบการจดัการผลผลิตของผลไมใ้นพื้นท่ี 3 
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ซ่ึงมีการปลูกไมผ้ลเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัหลายชนิดในปริมาณมาก 
โดยเฉพาะ ลองกอง ทุเรียน เงาะ และมงัคุด อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัผลไมใ้น 3 
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

จงัหวดันราธิวาสไดรั้บงบประมาณจากกรมส่งเสริมการเกษตรในปี พ.ศ. 2547 ในการ
ด าเนินโครงการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนฯ มาอยา่งต่อเน่ือง จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2550 ไดมี้ศูนยค์ดั
แยกผลไมชุ้มชนฯ ของกรมส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดันราธิวาสทั้งส้ิน 25 ศูนย ์ซ่ึงเร่ิมด าเนินงาน
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 จ านวน 13 ศูนย ์จดัตั้งเพิ่มในปี พ.ศ. 2550 ข้ึนอีก 12 ศูนย ์เพื่อรองรับผลผลิต
ลองกองท่ีคาดวา่จะมีสูงถึง 44,000 ตนั (ส านกังานเกษตรจงัหวดันราธิวาส,2550 : 2) มีบทบาทใน
การจดัการผลผลิตโดยเฉพาะลองกองไดอ้ย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี และเกษตรกรสามารถจ าหน่าย
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ผลผลิตไดใ้นพื้นท่ีตลอดจนพฒันาเกษตรกรให้มีความรู้ความสามารถในการจดัการดา้นการตลาด 
การมีส่วนร่วมกบัชุมชนและพฒันาคุณภาพผลผลิตใหดี้ยิง่ข้ึน 

อย่างไรก็ตาม การด า เนินงานของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  จะได้รับผลดีมี
ประสิทธิภาพ ต้องอาศยัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ ตั้ งแต่ การ
วางแผน การด าเนินกิจกรรม การรับผลประโยชน์ และการติดตามประเมินผล  ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษา
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในจงัหวดันราธิวาส 
เพื่อเป็นขอ้มูลไปวางแผนและพฒันาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกผลไมชุ้มชนในจงัหวดันราธิวาสใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของคณะกรรมการศูนย์คดัแยกผลไม้
ชุมชน 

2.2. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไม้
ชุมชน 

2.3 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกผลไมชุ้มชน 
 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 

จากการทบทวนวรรณกรรมจากแหล่งต่างๆ จึงก าหนดกรอบแนวคิดการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในจงัหวดันราธิวาส ดงัภาพท่ี 1.1  
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
ผูว้ิจยัก าหนดขอบเขตการศึกษากบัคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนจงัหวดั

นราธิวาส จ านวน 25 ศูนย ์โดยใชว้ธีิเจาะจง ศูนยล์ะ 5 คน จ านวน 125 คน แบ่งตามต าแหน่ง ไดแ้ก่ 
ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์ กรรมการ โดยมีการด ารง

ต าแหน่งในช่วงปี 2555 
 

 

1.ปัจจยัทางสังคม 
  1.1 เพศ 
  1.2 อาย ุ
  1.3 ระดบัการศึกษา 
  1.4 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
  1.5 ต าแหน่งทางสงัคม 
  1.6 ต าแหน่งในศูนยค์ดัแยกฯ 
  1.7 ระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ 
  1.8 การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
  1.9 ประสบการณ์ดา้นการเกษตร 
 1.10 แรงจูงใจในการเป็นคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกฯ 
 1.11 แหล่งและระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
 
 2. ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
 2.1 อาชีพ  
 2.2 จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน 
 2.3 รายไดภ้าคเกษตร 
 2.4 รายไดน้อกภาคเกษตร 
 2.5 แหล่งเงินทุนทางการเกษตร 
 2.6 พ้ืนท่ีประกอบการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมส่ีวนร่วมในการด าเนนิงานของ
คณะกรรมการศูนย์คดัแยกผลไม้
ชุมชนในจงัหวดันราธิวาส 
1. การวางแผน 
2. การด าเนินงาน 
3. การรับผลประโยชน ์
4. การติดตาม และประเมินผล 
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5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
5.1  ศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน หมายถึง โครงการจดัตั้งศูนยโ์ดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ

สร้างระบบการจดัการผลผลิตของผลไมใ้นจงัหวดันราธิวาสอนัก่อใหเ้กิดมูลค่าเพิ่มและเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของผลไมท่ี้มีศกัยภาพน ามาสู่รายไดท่ี้เพิ่มข้ึนของครอบครัวเกษตรกร 

5.2  คณะกรรมกำรศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน หมายถึง คณะกรรมการบริหารจดัการ
ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์ กรรมการ 
โดยมีการด ารงต าแหน่งในช่วงปี 2555 

5.3  กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน หมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน ท่ีเก่ียวกับการวางแผน การการด าเนินงาน การรับ
ผลประโยชน์ และการติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  

5.4 แรงจูงใจ หมายถึง แรงกระตุน้ แรงผลกั ท่ีท าใหค้ณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไม ้
ชุมชน เขา้มามีบทบาทในการบริหารศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน าข้อมูลเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชนในจังหวดันราธิวาส  ไปพฒันาวิธีการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหาร ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

6.2 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรน าผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงวางแผน
พฒันาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
 
 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 

การวิจยัเร่ืองมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน
ในจงัหวดันราธิวาส เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสาระของงานวจิยั ผูว้จิยัไดศึ้กษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งใน 
4 ประเด็น ประกอบด้วย แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม โครงการศูนยค์ดัแยกผลไม้
ชุมชนเพื่อพฒันาคุณภาพ สภาพทัว่ไปของจงัหวดันราธิวาส และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
 
 

1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการมส่ีวนร่วม 
 
 1.1 แนวคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 

             1.1.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
                   การมีส่วนร่วม (participation) มีผูใ้ห้ความหมายค าว่าการมีส่วนร่วมไวต่้าง

แง่มุม อาจมีความหมายกวา้งและแตกต่างกนัไป แลว้แต่เป้าหมายและลกัษณะของงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
และบางคร้ังก็ข้ึนอยู่กบัผูท่ี้ให้ความหมายเอง ว่าจะมีการปรับใช้การมีส่วนร่วมไปสู่สาขาวิชาใด 
อยา่งไรก็ตาม การอธิบายความหมายของการมีส่วนร่วมท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี จะเนน้อธิบายประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเกษตรซ่ึงมกัเนน้ถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน
หรือชุมชนท่ีอาศยัอยู่ และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากงานส่งเสริมการเกษตรเป็นงานดา้นหน่ึง
ของการพฒันา ดังมีผูใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมไวห้ลายคน ซ่ึงขอยกมากล่าวพอเป็น
แนวทางไวด้งัน้ี 

เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2547: 281) สรุปประเด็นส าคญัของความหมายว่า 
การมีส่วนร่วมทางส่งเสริมการเกษตรท่ีเน้นถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทางส่งเสริม
การเกษตร ซ่ึงได้แก่ เกษตรกร แม่บ้านเกษตรกร เยาวชนเกษตรกร และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ประเด็นส าคญั ๆ ท่ีเหมือนกนัและและแตกต่าง ดงัน้ี 

1.  เป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจ (decision-making) ให้กลุ่มบุคคล
ต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรไดมี้โอกาสร่วมคิด ตดัสินใจ เลือกแนวทางในการพฒันา ซ่ึงจะมีผล
ท าใหเ้กิดการสร้างพลงัอ านาจ (empowerment) ใหเ้กิดข้ึนกบักลุ่มบุคคลต่าง ๆ เหล่าน้ี 
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2.  เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรได้เขา้มามีส่วน
เก่ียวข้องในการท ากิจกรรม (activity involvement) ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการพฒันา 
ตลอดจนมีส่วนเป็นเจา้ของและรับผดิชอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา 

3.  เป็นการท าให้เกิดความเสมอภาคหรือความเท่าเทียมกนั (equity) ในดา้น
ต่างๆ ใหเ้กิดข้ึนในกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตร โดยท าให้กลุ่มบุคคลต่างๆเหล่าน้ีทุก
คนมีส่วนในการคิดคน้หาปัญหาของตวัเองและชุมชน หาแนวทางในการแกปั้ญหาเหล่านั้นในฐานะ
ท่ีเท่าเทียมกนั ตลอดจนมีความเสมอภาคในการร่วมรับผดิชอบกบัผลท่ีเกิดข้ึน 

4.  เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรไดมี้โอกาสพฒันาขีด
ความสามารถของตนเองในการคิดริเร่ิม การจดัสรร การควบคุมการใช้และกระจายทรัพยากรและ
ปัจจยัการผลิตท่ีมีอยูใ่นชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคม ตามความ
จ าเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะสมาชิกของชุมชน 

5.  เป็นการท่ีบุคคลเป้าหมายในงานส่งเสริมการเกษตรจะตอ้งมีส่วนร่วมใน
การจดัสรรผลประโยชน์ต่างๆ และรับสภาพถึงผลเสียท่ีเกิดข้ึน โดยถือวา่บุคคลเป้าหมายนั้นเป็นผูมี้
ส่วนได้เสีย (stakeholder) ในการด าเนินการพฒันา ด้วยความรู้สึกผูกพนัถึงความเป็นเจ้าของ 
(ownership) หรือ หุน้ส่วน (partnership) 

เมตต ์เมตตก์ารุณ์จิต (2547: 16) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมคือ การเปิด
โอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ใน
ลกัษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตามผล การเปิดโอกาสให้เขา้ร่วม
กิจกรรม จะได้รับประโยชน์ในด้านการน าเอาความรู้ ความสามารถ (talents) และทกัษะ (skills) 
ของคนในองคก์รหรือทอ้งถ่ินแลว้แต่กรณี มาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อสังคม นอกจากน้ี การเขา้มามี
ส่วนร่วม จะช่วยให้ผูเ้ขา้ร่วมมีความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าและมีศกัด์ิศรี อีกทั้งจะกระตุน้ให้ทุกฝ่าย
ไดส้ านึกในหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ผูท่ี้ละเลยหรือเฉยเมยไม่เขา้ร่วมจะดว้ยเหตุใดก็ตาม ยอ่มท า
ให้มีอ านาจดอ้ยกว่าผูท่ี้เขา้ร่วมในกิจกรรมหรือกล่าวไดว้า่ ความละเลยไม่สนใจเป็นภาวะท่ีบุคคล
ปลีกตวัเองออกจากสังคมนัน่เอง 

ชูชาติ พ่วงสมจิตร (2540: 12) เห็นว่าการมีส่วนร่วมหมายถึง การเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนตดัสินใจในกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีผลกระทบถึงประชาชน 

Sheng (1990: 10 อา้งถึงในเบญจมาศ อยู่ประเสริฐ 2547: 279-280) สรุป
เก่ียวกบัความหมายของการมีส่วนร่วมในชุมชนวา่ ประกอบไปดว้ยประเด็นส าคญั ๆ ไดแ้ก่  

1.  เป็นการควบคุมโดยประชาชน (citizens control) หมายถึง ชุมชนมีอ านาจ
ในการตดัสินใจ 
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2. เป็นการกระจายอ านาจ (delegate power) หมายถึง การกระจายอ านาจ
หนา้ท่ีใหแ้ก่คนในชุมชน ภายใตข้อ้จ ากดัท่ีถูกก าหนดโดยอ านาจการบงัคบับญัชาของชุมชน 

3.  เป็นการก าหนดตวัแทนของชุมชน (community representation) ตวัแทน
ของชุมชนอาจจะเป็นคนส่วนใหญ่ หรือคนส่วนนอ้ยท่ีอยูใ่นรูปคณะกรรมการ หรือสมาชิกทั้งหมด
ของชุมชนท่ีมีความเสมอภาคในการเป็นตวัแทนชุมชน ซ่ึงสมาชิกทั้งหมดมีสิทธิและรับผดิชอบท่ี
เท่าเทียมกนั 

พิมลรัตน์ ใจบุญลือ (2545: 8) สรุปวา่ การมีส่วนร่วมของเกษตรกร หมายถึง 
การเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการคิด การพิจารณาตดัสินใจ จนเป็นผล
ของการน าไปปฏิบัติอย่างเปิดเผยและเต็มใจ โดยการร่วมรับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ อันจะมี
ผลกระทบมาถึงตวัของประชาชนเอง ซ่ึงจะท าให้เกิดความพอใจและลดความขดัแยง้ท่ีจะเกิดข้ึน 
ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีของรัฐกบัประชาชน จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีเกษตรกรเขา้มามีส่วนร่วม 

บุญเทียม องัสวสัด์ิ (2542: 18) ให้ความหมายการมีส่วนร่วมหมายถึง การเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการปฏิบติักิจกรรม โดยเร่ิมตั้งแต่การส ารวจสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา การก าหนดความตอ้งการ การตดัสินใจ ตลอดจนการติดตามผลการด าเนินงานนั้น
ดว้ย 

ดงันั้น จึงกล่าวโดยสรุปว่าการมีส่วนร่วมถึงแมจ้ะมีความแตกต่างกนัอยู่บา้ง 
ซ่ึงก็ข้ึนอยูก่บัทศันคติของแต่ละบุคคล แต่โดยทัว่ไปแลว้หมายถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดมี้
ส่วนในการร่วมคิด ร่วมศึกษา ร่วมวิเคราะห์ปัญหา และร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนให้ตรงกบั
ความตอ้งการของตนเองและชุมชน ซ่ึงจะท าให้เกิดความรัก ความผูกพนั ความรู้สึกในความเป็น
เจา้ของชุมชน และจะน าไปสู่ซ่ึงการปฏิบติัท่ีย ัง่ยนืต่อไป 

1.1.2  ลักษณะของการมีส่วนร่วม 
ลักษณะหรือรูปแบบของการเข้าไปมีส่วนร่วมนั้น สามารถพิจารณาได้

หลากหลายซ่ึงข้ึนอยูก่บัว่าจะสนใจดา้นใด บางท่านพิจารณาจากกิจกรรมท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วม เช่น 
การเลือกตั้ง การประชุม บางท่านก็พิจารณาในเชิงการบริหาร เช่น การมีส่วนร่วมในแนวราบ และ
การมีส่วนร่วมในแนวด่ิง เป็นตน้  
                              อมัสไตน์ (Amstien 1969: 215-217;ชูชาติ พ่วงสมจิตร 2540: 18 อา้งในถึงเมตต ์
เมตตก์ารุณ์จิต 2547: 19) เห็นวา่การมีส่วนร่วมจะมีลกัษณะมากนอ้ยเพียงใด ให้พิจารณาวา่ผูน้ าเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปร่วมในการใชอ้ านาจและมีบทบาทในการควบคุมไดเ้ท่าใด ซ่ึงเป็นขอ้บ่ง
บอกถึงภาวะผูน้ าท่ีเป็นประชาธิปไตย (democratic leadership) วา่มีสูงหรือต ่า อมัสไตน์ไดใ้ชอ้  านาจ
การตดัสินใจเป็นเกณฑใ์นการบ่งบอกการมีส่วนร่วม โดยจดัเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
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1)  การมีส่วนร่วมเทียม หรือไม่มีส่วนร่วม 
2)  การมีส่วนร่วมพอเป็นพิธี หรือร่วมเพียงบางส่วน 
3)  การมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง คือ มีอ านาจและบทบาทมาก 
ไพรัตน์ เตชะรินทร์ (2527: 13 อา้งถึงในพิมลรัตน์ ใจบุญลือ 2545: 12) 

กล่าวถึงลกัษณะของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชนบท ดงัน้ี 
1. ร่วมท าการศึกษา คน้ควา้ปัญหา และหาสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน

รวมตลอดถึงความตอ้งการของชุมชน  
2. ร่วมคิด สร้างรูปแบบ และวธีิการพฒันา เพื่อแกไ้ขและลดปัญหาของชุมชน

หรือเพื่อสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือสนองความตอ้งการของชุมชน 
3. ร่วมวางนโยบาย แผนงาน โครงการหรือ กิจกรรม เพื่อขจดัและแกไ้ข

ปัญหา และสนองความตอ้งการของชุมชน 
4. ร่วมการตดัสินใจ การใชท้รัพยากรท่ีมีจ ากดัให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5. ร่วมจดัหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
6. ร่วมลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง

และของหน่วยงาน 
7. ร่วมปฏิบติัตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม ใหบ้รรลุตาม

เป้าหมายท่ีวางไว ้
8. ร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วมบ ารุงรักษาโครงการหรือกิจกรรม

ท่ีไดท้  าโดยเอกชนและรัฐบาลใหใ้ชป้ระโยชน์ไดต้ลอดไป 
กรรณิกา ชมดี (2524 : 13) วิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีมีผลต่อ

การพฒันาทางเศรษฐกิจ ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภี ออกเป็น 10 รูปแบบ ดงัน้ี 
1.  การมีส่วนร่วมประชุม (attendance at meeting ) 
2.  การมีส่วนร่วมในการออกเงิน (financial on contribution) 
3.  การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ (membership committee) 
4.  การมีส่วนร่วมเป็นผูน้ า (position of leadership) 
5.  การมีส่วนร่วมสัมภาษณ์ (interviwer) 
6.  การมีส่วนร่วมเป็นผูช้กัชวน (solicitor) 
7.  การมีส่วนร่วมเป็นผูบ้ริโภค (customers) 
8.  การมีส่วนร่วมเป็นผูริ้เร่ิมหรือผูเ้ร่ิมการ (entrepreneurs) 
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9.  การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้ชแ้รงงาน (employers) 
10.  การมีส่วนร่วมออกวสัดุอุปกรณ์ (material contribution) 
นฤตพงษ ์ไชยวงศ ์(2540: 51-52 อา้งถึงในแอนนา หงส์สามสิบเจ็ด 2546: 14) 

สรุปลกัษณะการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนมีหลายประการ ดงัน้ี 
1. การร่วมประชุม (discussion) เป็นการร่วมถกปัญหาหรือเน้ือหาสาระของ

การวางแผน หรือการจดัท าแผนโดยตรงแบบ face-to-face ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือ
บุคคลภายนอกชุมชนกบัประชาชนในทอ้งถ่ินหรือชุมชน เพื่อสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 

2. การถกเถียง (debate) เป็นการแสดงความคิดเห็น โตแ้ยง้กนัแบบ
ประชาธิปไตย ใหท้ราบถึงผลดีผลเสียในกรณีต่างๆ 

3. การใหค้  าปรึกษาแนะน า (consultation) โดยท่ีประชาชนเขา้ร่วมเป็น
กรรมการในคณะกรรมการต่างๆ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ประชาชนท่ีไดรั้บผลกระทบมีส่วนรับรู้และมีส่วน
รับรู้และมีส่วนในการวางแผน 

4. การส ารวจ (survey) โดยการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ใหโ้อกาส
กบัประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นต่างๆ 

5. การประสานงานร่วมกนั (cooperation) เป็นการเขา้มีส่วนร่วมของ
ประชาชน ตั้งแต่การคดัเลือกตวัแทนกลุ่มเขา้ไปบริหารหรือจดัการ หรือเขา้ร่วมในคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาจากฝ่ายประชาชน 

6. การสัมภาษณ์หรือพดูคุยอยา่งไม่เป็นทางการ (key informants interview) 
ผูน้ าและประชาชนผูไ้ดรั้บประโยชน์ (beneficiaries) เพื่อหาขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นและความ
ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

7. การจดัทศันศึกษา (field trip) ไปยงับริเวณเป้าหมายเพื่อส ารวจตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงก่อนร่วมตดัสินใจ 

8. การไต่สวนสาธารณะ (public hearing) เป็นการไต่สวนขอ้มูลจาก
ประชาชนคือ การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทุกคนและทุกกลุ่มในสังคมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ต่อกฎระเบียบและนโยบายประเด็นต่างๆ ท่ีส าคญัๆ ของรัฐบาลท่ีมีผลกระทบต่อประชาชนโดยรวม 

9. การสาธิต (demonstration) เป็นการใชเ้ทคนิคการส่ือสารทุกรูปแบ เช่น 
โปสเตอร์ แผน่พบั โทรทศัน์ วทิย ุฯลฯ เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางราชการไปสู่ประชาชนอยา่ง
ทัง่ถึงกนั เพื่อกระตุน้แรงจูงใจใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

10. การลงคะแนนเสียง (voting) เป็นการออกเสียงเพื่อตดัสินใจเลือกในส่ิงท่ี
ประชาชนตอ้งการมากท่ีสุด 
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11. การประชามติ ( referendum) เป็นการตอบค าถามจากราชการ โดย
ประชาชนในสังคมทุกคนออกความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจ 

12. การรายงานผล (report back) เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของกรรมวิธีการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนและการจดัวางแผน ผลของการตดัสินใจในกระบวนการวางแผนจะส่งกลบัมาท่ี
ประชาชนในทอ้งถ่ิน เพื่อถามย  ้าความแน่ใจจากทอ้งถ่ินก่อนตดัสินใจ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน
ไดพ้ิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 

เมตต์ เมตต์การุณ์จิต (2541: 24-25 อ้างถึงในแอนนา หงส์สามสิบเจ็ด      
2546:  15) ไดส้รุปลกัษณะการมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 

1.  จ  าแนกตามกระบวนการบริหาร 
1.1  การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
1.2  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
1.3  การมีส่วนร่วมในการจดัองคก์าร 
1.4  การมีส่วนร่วมในการส่ือสาร 
1.5  การมีส่วนร่วมในการใชอิ้ทธิพล 
1.6  การมีส่วนร่วมในการประสานงาน 
1.7  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

2.  จ  าแนกตามประเภทของกิจกรรมท่ีเขา้ร่วม 
2.1  การมีส่วนร่วมประชุม 
2.2  การมีส่วนร่วมในการออกเงิน 
2.3  การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ 
2.4  การมีส่วนร่วมเป็นผูน้ า 
2.5  การมีส่วนร่วมเป็นผูช้กัชวน 
2.6  การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้ชแ้รงงาน 

3.  จ  าแนกตามระดบัความเขม้ของการมีส่วนร่วม 
3.1  ระดบัของการมีส่วนร่วมเทียม 
3.2  ระดบัการมีส่วนร่วมบางส่วน 
3.3  ระดบัของการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริง 

4.  จ  าแนกตามวธีิการมีส่วนร่วม 
4.1  การมีส่วนร่วมโดยตรง 
4.2  การมีส่วนร่วมโดยออ้ม 
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พิมลรัตน์ ใจบุญลือ (2545: 11-12) สรุปความหมายของลกัษณะการมีส่วน
ร่วม หมายถึง การท่ีประชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา วิเคราะห์ปัญหาเพื่อหา
สาเหตุและน าไปวางแผน แกไ้ข ปรับปรุง ด าเนินการ ตลอดจนติดตามประเมินผลตามลกัษณะของผู ้
เขา้มามีส่วนร่วมนั้น 

กล่าวสรุปได้ว่า ลักษณะการมีส่วนร่วมหมายถึง รูปแบบท่ีประชาชนใน
ทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา วิเคราะห์ปัญหาเพื่อ
หาสาเหตุและน าไปวางแผน แกไ้ข ปรับปรุง ด าเนินการ รับประโยชน์ร่วมกนั ตลอดจนติดตาม
ประเมินผลตามลกัษณะของผูเ้ขา้มามีส่วนร่วมนั้น  
        1.1.3  ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 

อคิน รพีพฒัน์ (2527: 100-101 และ เจิมศกัด์ิ ป่ินทอง 2527: 272-273 อา้งใน
เข็มเพชร แก่นสา 2543: 48-50) เสนอขั้นตอนของการมีส่วนร่วมจากประสบการณ์ภาคสนามใน
ประเทศไทยวา่ การมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงนั้นจะมี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการคน้ปัญหาและสาเหตุของปัญหาชาวชนบท 
ขั้นตอนน้ีเป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะถา้ชาวชนบทยงัไม่เขา้ใจปัญหาและคน้หาสาเหตุของปัญหา
ดว้ยของเขาเอง กิจกรรมต่างๆ ท่ีตามมาก็ไร้ประโยชน์เพราะชาวชนบทจะขาดความเขา้ใจและมอง
ไม่เห็นความส าคญัของกิจกรรมนั้น เน่ืองจากชาวชนบทเป็นผูอ้ยู่กบัปัญหาและรู้จกัปัญหาของ
ตนเองดีท่ีสุด แต่มนุษยจ์ะมองปัญหาของเขาไดเ้ด่นชดัยิ่งข้ึน เม่ือมีนมาช่วยเขาวิเคราะห์ถึงปัญหา
และสาเหตุของปัญหานั้น เจา้หนา้ท่ีหรือนกักีฬาน่ีเองท่ีท าหนา้ท่ีเสมือนเป็นกระจกเงาผูค้อยสะทอ้น
ภาพหรือเป็นจิตแพทยผ์ูค้อยชกัน าใหช้าวชนบทมองเห็นภาพของปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาดว้ยตวั
ของเขาเอง 

ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม เป็นขั้นตอนต่อไปท่ี
ขาดไม่ได ้เพราะหากเจา้หนา้ท่ีหรือนกัพฒันาตอ้งการแต่ผลงาน ก็จะด าเนินการวางแผนงานเองเสีย
ดว้ยตนเอง ผลท่ีตามมาก็คือ เม่ือขาดเจา้หนา้ท่ี ชาวชนบทก็จะไม่สามารถด าเนินการวางแผนงานได้
ดว้ยตนเอง ส่ิงน้ีอาจเป็นความยากล าบากท่ีจะผลกัดนัให้เจา้หน้าท่ีหรือนกัพฒันาท าหน้าท่ีแต่เพียง
เพื่อนของชาวชนบทในการช่วยกนัวางแผน เพราะชาวชนบทโดยทัว่ไปมีการศึกษาน้อย แต่เรา
ไม่ใหช้าชนบทไดมี้ส่วนร่วมในขั้นตอนน้ี โอกาสท่ีชาวชนบทจะไดรั้บการศึกษาและพฒันาตนเอง 

ในการวางแผนด าเนินงานก็หมดไป เจา้หนา้ท่ีหรือนกัพฒันาตอ้งท าให้ไดว้่า
การศึกษาใดก็ตาม ต้องเร่ิมความยากง่าย เร็วช้า จากระดับของผูรั้บการศึกษามิใช่จากความรู้
ความสามารถของผูใ้หศึ้กษา 
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ขั้นท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการลงทุน และการปฏิบติังาน ถึงแมว้า่ชาวชนบทจะ
ในการท าประโยชน์ให้แก่โครงการ โดการร่วมช่วยเหลือดา้นทุนทรัพย ์วสัดุอุปกรณ์และแรงงาน
หรือโดยการบริหารงานและประสานงานตลอดจนการด าเนินงาการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

ขั้นท่ี 4 การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินโครงการ เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการประเมินวา่ โครงการท่ีพวกเขาด าเนินการนั้นบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ 
การประเมินผลน้ีอาจเป็นการประเมินผลย่อย (formative evaluation) ซ่ึงเป็นการประเมินผล
ความก้าวหน้าของโครงการท่ีท ากันเป็นระยะๆ หรือเป็นการประเมินผลรวม (summative 
evaluation) ซ่ึงเป็นการประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการทั้งหมด 

กล่าวโดยสรุป ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมหมายถึงการเร่ิมตน้ตั้งแต่การจดัหา
ขอ้มูล การติดต่อ ประสานงาน การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกนั การศึกษาความตอ้งการในการแกไ้ข 
ปรับปรุง การวางแผนร่วมกนัเพื่อให้ตรงตามวตัถุประสงค์และการด าเนินการ ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลและการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

1.1.4  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วม 
พิมลรัตน์ ใจบุญลือ (2545: 14-15 สรุป จากทฤษฎีแนวความคิดและผลวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งท าให้ทราบว่าการมีส่วนร่วมของประชนในกิจกรรมต่าง ๆ นั้น ประกอบดว้ยปัจจยัหลาย
ประการ ซ่ึงสามารถจ าแนกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจ ในสังคมชนบทประชาชนทัว่ไปมกัมีอาชีพท่ี
คลา้ยคลึง คือ อาชีพเกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่จึงมีความสามารถจึงมีความสนใจในเร่ืองการ
ประกอบอาชีพเร่ืองการท ามาหากิน ดงันั้นถ้าโครงการต่างๆ สามารถตอบสนองความต้องการ
พื้นฐานของประชาชนในเร่ืองการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพก็จะส่งผลให้เศรษฐกิจดีข้ึนและเป็น
แรงจูงใจให้ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ มากข้ึน ดงัแนวคิดและผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจท่ีท าใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 

1.1  ปัจจยัพื้นฐาน เช่น อาชีพ ขนาดของท่ีดินท่ีถือครอง จ านวนแปลงท่ีถือ
ครอง 

1.2  ความคาดหวงัวา่จะมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
1.3  การไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนในส่ิงท่ีไดท้  าลงไป 
1.4  ความตอ้งการไดรั้บวสัดุอุปกรณ์ในการผลิต 

2.  ปัจจยัทางดา้นสังคม การท่ีบุคคลไดมี้โอกาสพบปะสมาคมกบัผูอ่ื้น ไดรั้บ
ความเคารพนับถือ ได้รับเกียรติ ย่อมเป็นส่ิงหน่ึงท่ีท าให้บุคคลนั้นมีความตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วม
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โครงการต่างๆ จากการศึกษาแนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ปัจจยัทางด้านสังคมท่ีท าให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 

2.1 ปัจจยัพื้นฐาน เช่น อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส 
ขนาดของครอบครัว ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นทอ้งถ่ิน  

2.2 ความตอ้งการไดรั้บความเคารพนบัถือ ไดรั้บเกียรติ 
2.3 การไดรั้บการบอกกล่าวหรือชกัชวนจากเพื่อน 
2.4 ความตอ้งการไดรั้บความรู้ในการประกอบอาชีพ 
2.5 ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บค าแนะน าทางดา้นวชิาการ เทคนิคใหม่ 
2.6 การไดรั้บความช่วยเหลือจากผูเ้ขา้ร่วมคนอ่ืนๆ 

3.  ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะของโครงการ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหป้ระชาชนเขา้
มามีส่วนร่วมในโครงการ 

3.1 ลกัษณะโครงการท่ีมีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบและเขา้ใจ 
3.2 เป็นโครงการท่ีตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
3.3 การเป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรม 
3.4 การไดรั้บข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในชุมชน 

ชูเกียรติ ภยัล้ี (2536: 52 อา้งถึงในพิมลรัตน์ ใจบุญลือ 2545: 14) กล่าวถึง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุเพศ 
2. ปัจจยัทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การศึกษา อาชีพ รายได ้และการ

เป็นสมาชิกกลุ่ม 
3. ปัจจยัทางดา้นการส่ือสาร ไดแ้ก่ การติดต่อส่ือสาร ส่ือสารมวลชนและส่ือ

บุคคล 
กล่าวสรุปวา่ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมคือ ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ 

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลบางประการ และปัจจยัทางดา้นการส่ือสาร 
 1.2  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการมีส่วนร่วม 
                        การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์หลายแขนงต่าง ๆ ดงันั้น จึงมีทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาวจิยัการมีส่วนร่วมหลายทฤษฎีดว้ยกนั กล่าวพอสังเขปไดด้งัน้ี 

1.2.1  ทฤษฎกีารกระท าทางสังคม 
Parson (1951: 279 อา้งถึงในเบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ 2547: 299) สร้างทฤษฎี

การกระท าทางสังคม โดยอธิบายการกระท าของมนุษยว์่าการกระท าใด ๆ ของมนุษยจ์ะข้ึนอยู่กบั
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บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ระบบสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู ่วฒันธรรมในสังคมท่ีบุคคลนั้น
เป็นสมาชิกอยู่ ซ่ึงวฒันธรรมเป็นตวัก าหนดเก่ียวกบัความคิดหรือความเช่ือ ความสนใจและระบบ
ค่านิยมของบุคคล 

1.2.2  ทฤษฎกีารจูงใจ 
Maslow (1954: 90 อา้งถึงในเบญจมาศ อยู่ประเสริฐ 2547: 300) ศึกษา

เก่ียวกบัแรงจูงใจ(motivation) ของการกระท าของมนุษยไ์วห้ลายประการและอธิบายถึงพฤติกรรม
ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการพื้นฐานซ่ึงเกิดข้ึนจากความพึงพอใจ ความตอ้งการเหล่านั้น
ถูกจ ากดัล าดบัชั้นของความตอ้งการจากนอ้ยไปหามาก เม่ือความตอ้งการใดเกิดข้ึนแลว้ไม่ไดรั้บการ
บ าบัดเพียงพอ ความต้องการเหล่านั้นก็ยงัคงอยู่และจะเป็นแรงขบัท่ีมีพลังผลักดันให้บุคคลมี
พฤติกรรมโน้มไปทางท่ีจะบ าบดัความตอ้งการเหล่านั้นอยูเ่สมอ ซ่ึงความตอ้งการพื้นฐานท่ีท าให้
คนเราแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ มีอยู ่5 ประการดว้ยกนั และแยกออกเป็นระดบัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  

1. ความตอ้งการทางร่างกาย (physiological need) ถือเป็นความตอ้งการขั้น
แรก 

2. ความตอ้งการความมัน่คง ปลอดภยั (safety need) 
3. ความตอ้งการทางสังคม (social need) เป็นความตอ้งการ ความรัก และการ

ยอมรับเขา้เป็นส่วนหน่ึงในสังคม  
4. ความตอ้งการมีเกียรติยศช่ือเสียง (self-esteem need)  เป็นความตอ้งการยก

ยอ่งนบัถือจากคนอ่ืนหรือมีเกียรติในสังคม 
5.  ความตอ้งการประสบความส าเร็จ (self-actualization need) ตอ้งการแสดง

ความสามารถของตนเองให้ประจกัษแ์ก่ผูอ่ื้น 
  1.2.3  ทฤษฎกีารแลกเปลี่ยนทางสังคม  

Second และ Backman (1964: 97 อา้งถึงในเบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ 2547: 
300) อธิบายเก่ียวกบัทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมวา่บุคคลจะเลือกสมาคมหน่ึงสมาคมใดหรือไม่
นั้น ข้ึนอยูก่บัวา่เขาไดรั้บประโยชน์อะไร และจะตอ้งเสียอะไรและในท่ีสุดเขาจะเลือกเขา้สมาคมก็
ต่อเม่ือผลท่ีไดรั้บมากกวา่เสีย  
                               1.2.4  ทฤษฎกีารยอมรับ  

Rogers และ Shoemaker (1971: 81-86 อา้งถึงในเบญจมาศ อยู่ประเสริฐ 
2547: 300) ศึกษาเก่ียวกับการยอมรับวิทยาการใหม่ของบุคคลจะต้องผ่านขั้นตอนต่าง ๆ                        
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
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1. ขั้นการรับรู้ (awareness stage) คือการท่ีบุคคลไดรั้บวิทยาการใหม่หรือ
ความคิดใหม่เป็นคร้ังแรก แต่ยงัขาดความรู้อยา่งแจ่มแจง้ในวทิยาการใหม่นั้น เป็นการรับรู้วทิยาการ
ใหม่แต่ยงัไม่แสวงหาข่าวสารเพิ่มเติม 

2. ขั้นความสนใจ (interest stage) เป็นระยะท่ีบุคคลเร่ิมสนใจในความรู้ใหม่
และพยายามเสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

3. ขั้นการประเมิน (evaluation stage) เป็นระยะท่ีบุคคลคิดทบทวนไตร่ตรอง
ถึงผลดีผลเสียของความรู้ใหม่อยูใ่นใจก่อนท่ีจะทดลองท าหรือไม่ท าต่อไป 

4. ขั้นการทดลอง (trial stage) เป็นระยะท่ีบุคคลน าความรู้ใหม่ไปปฏิบติัใน
ขนาดเล็กๆ เป็นการทดลองเพื่อดูผลก่อนจะตดัสินใจยอมรับต่อไป 

5. ขั้นยอมรับ (adoption stage) เป็นขั้นท่ีบุคคลตกลงใจน าวทิยาการใหม่ไป
ปฏิบติัต่อไปอยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงเป็นการยอมรับผลการทดลองวา่ใชไ้ดผ้ล 

นอกจากทฤษฎีดงักล่าวมาแลว้ อคิน รพีพฒัน์ (2527: 107-111 อา้งถึงในจินดา 
มณีเนตร 2540: 17-18) สรุปทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมไว ้คือ ทฤษฎีล าดบัท่ี 1.2.5 ถึงล าดบั
ท่ี 1.2.8 

1.2.5   ทฤษฎกีารระดมสร้างขวัญของคนในชาติ 
คนเรามีความตอ้งการทางกายและทางใจ ถา้คนมีขวญัดีผลการท างานก็จะ

สูงตามไปดว้ย แต่ถา้ขวญัไม่ดี ผลงานก็จะต ่าไปดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากขวญัเป็นสถานการณ์ทางจิตใจท่ี
แสดงออกในรูปพฤติกรรมต่าง ๆ นั่นเอง การจะสร้างขวญัให้ดีต้องพยายามสร้างเจตคติท่ีดีต่อ
ผูร่้วมงาน เช่น การไม่เอารัดเอาเปรียบ ให้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบังาน เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 
เป็นตน้ และเม่ือใดก็ตามถา้คนท างานมีขวญัดีจะเกิดมีความส านึกในการยอมรับผิดชอบ อนัจะเกิด
ผลดีแก่หน่วยงานทั้งในส่วนท่ีเป็นขวญัส่วนบุคคลและขวญักลุ่ม 

ดงันั้น จะเห็นไดว้่าขวญัของคนเราเป็นส่ิงส าคญั โดยเฉพาะคนท่ีมีขวญัดี
นั้นยอ่มเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีน าไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ไดเ้ช่นกนั 
                              1.2.6   ทฤษฎกีารสร้างความรู้สึกชาตินิยม 

หมายถึง ความรู้สึกเป็นตวัเองท่ีอุทิศหรือเนน้ค่านิยมเร่ืองผลประโยชน์รวม
ของชาติ พอใจเกียรติภูมิ จงรักภกัดีผกูพนัต่อทอ้งถ่ิน ปัจจยัประการหน่ึงท่ีน าไปสู่การมีส่วนร่วมคือ 
การสร้างความรู้สึกชาตินิยมใหเ้กิดข้ึน 
               1.2.7   ทฤษฎกีารสร้างผู้น า 

การสร้างผู ้น าจะช่วยให้ประชาชนท างานด้วยความเต็มใจ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ร่วมกนั ทั้งน้ีเพราะผูน้ าเป็นปัจจยัของการรวมกลุ่มคน จูงใจคนไปยงั
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เป้าประสงค ์โดยทัว่ไปแลว้ ผูน้  าอาจจะมีทั้งผูน้  าท่ีดีเรียกวา่ ผูน้  าปฏิฐาน (positive leader) ผูน้ าพล
วติั (dynamic leader) คือ เคล่ือนไหวท างานอยูเ่สมอ และผูน้ าทางไม่ดีคือ ไม่มีผลงานสร้างสรรคท่ี์
เรียกวา่ผูน้ านิเสธ (negative leader) ผลของการใชท้ฤษฎีการสร้างผูน้ า จึงท าให้เกิดการระดมความ
ร่วมมือปฏิบติังานอยา่งมีขวญั งานมีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค ์และร่วมรับผิดชอบ ดงันั้น การ
สร้างผูน้ าท่ีดียอ่มจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยดีนัน่เอง 
  1.2.8  ทฤษฎกีารใช้วิธีและระบบการบริหาร 

การใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือ เป็นวิธีหน่ึงท่ีง่ายเพราะใช้
กฎระเบียบแบบแผนเป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการ แต่อยา่งไรก็ตามผลของความร่วมมือยงัไม่มี
ระบบใดท่ีดีท่ีสุด ในเร่ืองการใชบ้ริการ เพราะธรรมชาติของคน ถา้ท างานตามสมคัรใจอย่างตั้งใจ 
ไม่มีใครบงัคบัก็ท างานดว้ยความรัก แต่ถา้ไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบายและความจ าเป็น
ร่วมกนัของรัฐ เพราะการใชร้ะบบบริหารเป็นการใหป้ฏิบติัตามนโยบายเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

กล่าวโดยสรุปว่าทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม เป็นการกระท าใดๆก็
ตามของมนุษยท่ี์อยู่ร่วมกนัในสังคมและเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพื่อบ าบดัความตอ้งการนั้นจะ
เป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรมต่าง ๆ ซ่ึงมีล าดบัชั้นและเป็นขั้นตอนของพฤติกรรม 
 

2. โครงการศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชนเพือ่พฒันาคุณภาพ 
 

แนวโน้มราคาผลผลิตลองกองต ่ าตั้ งแต่ปี  พ.ศ. 2545  เป็นต้นมา  ประกอบกับ
เหตุการณ์ความไม่สงบของพื้นท่ี  3  จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2547  ท าให้ทางราชการ
ตอ้งเขา้มามีบทบาทในดา้นการแทรกแซงราคาผลผลิตลองกอง  ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2547  โดยไดส่้งเสริม
ให้ชาวสวนลองกองรวมตวัสมาชิกจดัตั้งเป็นกลุ่ม  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรวบรวมผลผลิตและท า
การคดัแยกผลไมอ้อกตามคุณภาพ  ส่งไปจ าหน่าย  เรียกว่า  ศูนยค์ดัแยกผลไมเ้พื่อพฒันาคุณภาพ  
ซ่ึงไดรั้บงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการเกษตร  เพื่อใช้บริหารจดัการจดัซ้ือวสัดุ
อุปกรณ์  รวมทั้งรับซ้ือลองกองสมาชิกออกจ าหน่าย 

2.1  การแก้ไขปัญหาด้านการตลาดผลผลิตลองกองใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  
ฤดูกาลผลติปี  2550  จังหวดันราธิวาส 

สืบเน่ืองจากนายกรัฐมนตรี  (พลเอกสุรยุทธ์  จุลานนท์)  เดินทางมาประชุม
พิจารณาแนวทางการแกไ้ขปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ เม่ือวนัท่ี  13  พฤษภาคม  2550  และได้
เห็นชอบแนวทางการกระตุน้เศรษฐกิจ  3  จงัหวดัชานแดนภาคใต ้ ซ่ึงมีขอ้สั่งการเก่ียวกบัการแกไ้ข
ปัญหาราคาผลผลิตการเกษตรของพื้นท่ี  โดยมอบหมายให้  ศูนยอ์  านวยการบริหารจงัหวดัชายแดน
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ภาคใต ้ ร่วมกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  จดัท าแผนการตลาดรองรับ
ผลผลิตลองกองใน  3  จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ (ปัตตานี  ยะลา  นราธิวาส)  ในฤดูกาลผลิตปี  2550  
(ส านกังานเกษตรจงัหวดันราธิวาส 2550: 1-2 ) 

จังหวดันราธิวาสได้ด าเนินงานตามแผนการแก้ไขปัญหาด้านการตลาดผลผลิต
ลองกองฯ  เพื่อให้มีการกระจายผลผลิตลองกองออกสู่ตลาดอย่างรวดเร็ว  เกษตรกรไดรั้บราคาท่ี
เป็นธรรม  ซ่ึงไดม้อบหมายให้เกษตรและสหกรณ์จงัหวดันราธิวาสเพื่อเป็นศูนยป์ระสานงานดา้น
ขอ้มูลการแก้ไขปัญหาการตลาดผลผลิตลองกองปี  2550  โดยให้หน่วยงานในสังกดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  เขา้มาเป็นคณะกรรมการ  เช่น  ประมงจงัหวดั  ปศุสัตวจ์งัหวดั  ตรวจบญัชี
สหกรณ์จงัหวดั  ส านกังานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตรกรรมจงัหวดั  ฯล 

 2.2  แนวทางการด าเนินงานศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชนเพือ่พฒันาคุณภาพ 
     แนวทางการด าเนินงานศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนเพื่อพฒันาคุณภาพ  มีดงัน้ี  (กรม

ส่งเสริมการเกษตร 2547: 1-9) 
    1.  วตัถุประสงค ์

         1)  เพื่อสร้างระบบจดัการผลผลิตของผลไม ้ ในพื้นท่ี  3  จงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ ซ่ึงมีการปลูกไมผ้ลเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัหลายชนิดในปริมาณมาก  โดยเฉพาะลองกอง  
ทุเรียน  เงาะและมงัคุด 

2) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัผลไมใ้น 3  จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
   2.   เป้าหมาย 

1)  จดัตั้งศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนเพื่อพฒันาคุณภาพ  20  ศูนยใ์หเ้ป็นแหล่ง
ในการจดัการผลไมเ้พื่อจ าหน่ายในระดบัต่าง ๆ และเพื่อการส่งออก  รวมทั้งการบริหารและใช้
ประโยชน์จากศูนยฯ์ใหคุ้ม้ค่า 

2)  พฒันาคุณภาพผลไม ้ ตั้งแต่กระบวนการผลิตจนถึงการจดัการหลงัการเก็บ
เก่ียว  ดว้ยระบบการผลิตท่ีดีและเหมาะสม  (GAP)  เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีมีคุณภาพไม่นอ้ยกวา่    
ร้อยละ  60  จากผลผลิตท่ีผลิตไดท้ั้งหมด 

3.  วธีิการด าเนินงาน 
1)  ก าหนดจุดท่ีตั้งศูนยค์ดัแยกฯ  โดยพิจารณาพื้นท่ีท่ีมีการปลูกไมผ้ลเป็น

ส่วนใหญ่ 
2)  ก าหนดขอบเขตพื้นท่ีเป้าหมายท่ีคาดวา่เกษตรกรสามารถน าผลไมม้ายงัจุด

ท่ีตั้งของศูนยค์ดัแยกฯ  ไดส้ะดวก  โดยค านึงถึงเร่ืองการคมนาคมเป็นหลกั  ซ่ึงท าใหท้ราบถึง
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เป้าหมาย  จ  านวนหมู่บา้น  ต าบล  และจ านวนเกษตรกรผูป้ลูกไมผ้ล  โดยมีทั้งเกษตรกรทัว่ไป  และ
เกษตรกรท่ีรวมตวักนัเป็นกลุ่ม  หรือชมรมผูป้ลูกไมผ้ล 

3)  ประมาณการเม่ือทราบขอบเขตพื้นท่ี  และจ านวนเกษตรกรผูป้ลูกไมผ้ล  
จะท าใหส้ามารถประมาณการผลผลิตของผลไมใ้นแต่ละฤดูกาลได ้

4)  เกษตรกรผูป้ลูกไมผ้ลทุกคนมีสิทธ์ิในการใชบ้ริการ  และเป็นสมาชิกของ
ศูนยค์ดัแยกฯ อยา่งเท่าเทียมกนั  การด าเนินการของศูนยฯ์ จะบริหารจดัการโดยคณะกรรมการท่ี
ร่วมกนัคิดและตดัสินใจ  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหศู้นยฯ์ มีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผล  มีการพฒันาการผลิตการจดัการผลผลิต  เพื่อก่อใหเ้กิดมูลค่าเพิ่ม  ตลอดจนส่งเสริมการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจของผลไมใ้น  3  จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

5)  ศูนยฯ์ จดัท าแผนโดยการประชุมสมาชิก  เสนอแผนปฏิบติังานและแผน
เบิกจ่ายเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุน  ส่งส านกังานเกษตรจงัหวดั 

6)  จงัหวดัจดัอบรมสมาชิกกลุ่มและน าสมาชิกทศันศึกษาดูงาน  ฝึกปฏิบติั
เพื่อเพิ่มพนูทกัษะในการพฒันาและจดัการผลผลิต 

7)  จงัหวดัตรวจสอบแผนปฏิบติังานของศูนยฯ์ และด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณของศูนยฯ์ โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 

8)  ติดตามความกา้วหนา้  และประเมินผลการด าเนินงานของศูนยฯ์ 
9)  ประสานงานและเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตและการตลาดกบั

ศูนยฯ์ ทุกศูนยฯ์ 
10)  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

4.   บทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
1)  เจา้หนา้ท่ีและแกนน าเกษตรกรร่วมการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2)  คดัเลือกคณะกรรมการบริหารจดัการศูนยฯ์ ในต าแหน่งต่าง ๆ 

ประกอบดว้ย  ประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิกและคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อท าหนา้ท่ีวางแผน
และด าเนินการจดัการผลผลิต  ตลอดจนการจ าหน่ายผลไม ้ วาระการด ารงต าแหน่ง การอนุมติั  การ
จดัซ้ือจดัจา้งและการจ าหน่ายผลผลิต  การบริหารงานทัว่ไป 

3)  คณะกรรมการบริหารจดัการศูนยก์  าหนดหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขต่าง ๆ เช่น  
หลกัเกณฑก์ารรับสมาชิก  การบริการคดัแยกผลไม ้ การบริการเงินกองทุนหมุนเวยีน  การจดัสรร
ผลประโยชน์  การจดัการผลผลิต  ฯลฯ  เพื่อสร้างระบบการจดัการผลผลิต  และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดแก่ชุมชน 
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4)  คณะกรรมการบริหารจดัการศูนยฯ์ สร้างกลุ่มเครือข่ายของศูนยฯ์ โดย
เช่ือมโยงกลุ่มผูป้ลูกไมผ้ลในพื้นท่ี  ก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมและความเช่ือถือของสมาชิก 

5)  คณะกรรมการบริหารจดัการศูนยมี์หนา้ท่ีรวบรวมผลผลิต  จดัหาตลาดรับ
ซ้ือผลผลิตและก าหนดราคาจ าหน่ายใหแ้ก่สมาชิกศูนย ์

6)  จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการศูนยฯ์ และสมาชิกศูนยเ์พื่อแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ดา้นการผลิต  และสรุปผลความกา้วหนา้ของศูนย ์ รวมทั้งช่วยกนั
แกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการบริหารจดัการศูนย ์

7)  ประสานงานและเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตและการตลาดกบั
ศูนยอ่ื์น ๆ ทั้ง  3  จงัหวดั  คือ  ปัตตานี  ยะลา  นราธิวาส และหน่วยงานอ่ืน ๆ  

8)  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลผลิตท่ีไดรั้บการคดัแยกของศูนยแ์ละผลการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นท่ีรู้จกั 

5.   ผลผลิต  (Output)   
1)  เกษตรกรเกิดทกัษะในการผลิตจนกระทัง่การเก็บเก่ียวก่อใหเ้กิดผลผลิตท่ี

มีคุณภาพ 
2)  เกษตรกรมีการรวมกลุ่มในชุมชนเพื่อคดัแยกผลไมแ้ละพฒันาคุณภาพตาม

ความตอ้งการของตลาด 
3)  เกษตรกรเกิดความรู้และสามารถวางแผนการจดัการผลผลิต 

  6.    ผลลพัธ์  (Outcome)   
1)  เกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของศูนย์

คดัแยกฯ  
2)  ศูนยค์ดัแยกฯ มีเงินทุนหมุนเวยีน 
3)  มูลค่าเพิ่มของผลผลิต  เกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
4)  ชุมชนเขม้แขง็  เกิดความย ัง่ยนืและพึ่งพาตนเองได ้

 

3. สภาพทัว่ไปของจังหวดันราธิวาส 
 
   จงัหวดันราธิวาส (2554: 1-10) กล่าวถึงสภาพทัว่ไปของจงัหวดั ซ่ึงประกอบดว้ย 
ท่ีตั้งและอาณาเขต สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพการเกษตร และการปกครอง ไวด้งัน้ี 
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3.1  ทีต่ั้งและอาณาเขต 
จงัหวดันราธิวาส เป็นจงัหวดัชายแดน ตั้งอยู่บนฝ่ังทะเลดา้นตะวนัออกของ

แหลมมลาย ู ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต ์ ประมาณ 1,149 กิโลเมตร และทางรถไฟ 
ประมาณ 1,116 กิโลเมตร สุดชายแดนไทย-มาเลเซียท่ีสถานีรถไฟสุไหงโก-ลก ทิศเหนือจดจงัหวดั
ปัตตานีและอ่าวไทย ทิศใตจ้ดอ่าวไทยและประเทศมาเลเซียทิศตะวนัออกจดประเทศมาเลเซีย และ
ทิศตะวนัตกจดจงัหวดัยะลา  

จงัหวดันราธิวาส มีเน้ือท่ีทั้งหมด 4,475.43 ตารางกิโลเมตร  นอกจากนั้นเป็น
พื้นท่ีท่ีมีสภาพเป็นพื้นท่ีพรุทั้งหมดประมาณ 361,860 ไร่ 

3.2  สภาพเศรษฐกจิ 
เศรษฐกิจโดยทัว่ไปของจงัหวดันราธิวาส ข้ึนอยู่กบัผลผลิตทางดา้นการเกษตร

เป็นส าคญั อาชีพหลกัคือ การท าสวนยางพารา สวนมะพร้าวและผลไมต่้างๆ การท านา การประมง
และการเล้ียงสัตว ์ผลผลิตทางดา้นการเกษตรจึงท ารายไดใ้ห้จงัหวดัเป็นอนัดบัหน่ึง  การคา้ขายและ
การบริการ ท ารายไดใ้ห้จงัหวดัเป็นอนัดบัสองรองลงมา ซ่ึงมีรายได้ประชากร  หรือผลิตภณัฑ์
จงัหวดัต่อหวั (GPP per Capita) เท่ากบั 63,180 บาท 

3.3 สภาพการเกษตร 
จงัหวดันราธิวาส มีเน้ือท่ีทั้งหมด 2,856,177.63 ไร่ แบ่งเป็นเน้ือท่ีถือครอง 

1,804,558 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 63.18 ของเน้ือท่ีทั้งหมด ในจ านวนน้ีเป็นเน้ือท่ีถือครองเพื่อการเกษตร
1,612,364.50 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 56.58 ของเน้ือท่ีทั้งหมด และในจ านวนเน้ือท่ีถือครองเพื่อ
การเกษตรเป็นเน้ือท่ีท าการการเกษตรจ านวน 1,612,364.50ไร่ หรือร้อยละ 56.43 ของเน้ือท่ีทั้งหมด
และเน้ือท่ีอ่ืนๆจ านวน 1,051,919.63ไร่ คิดเป็นร้อยละ 36.83 ของเน้ือท่ีทั้งหมด พืชเศรษฐกิจท่ี
ส าคญัประกอบดว้ย ยางพารา ขา้ว ปาลม์น ้ามนั ลองกอง มงัคุด ทุเรียน และเงาะ 

3.4  การปกครอง 
                         จงัหวดันราธิวาสแบ่งการปกครองภูมิภาคเป็น 13 อ าเภอ การปกครองทอ้งท่ี 77 
ต าบล 590 หมู่บา้น และมีการจดัการปกครองทอ้งถ่ิน 3 รูปแบบ ดงัน้ี  

1) รูปแบบองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จ านวน 1 แห่ง โดยใชพ้ื้นท่ีทั้งจงัหวดั  
2) รูปแบบเทศบาล ใชพ้ื้นท่ีต าบลทั้งต าบล แต่เทศบาลบางแห่งใชพ้ื้นท่ีไม่ครบ

ทั้งพื้นท่ีต าบล ในปี 2554 มีจ านวน 14 เทศบาล แยกเป็นเทศบาลเมือง จ านวน 3  แห่ง และเทศบาล
ต าบล จ านวน 11  แห่ง  

3) รูปแบบองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใชพ้ื้นท่ีต าบลทั้งต าบล และบางแห่งรวม
พื้นท่ีต าบลอ่ืนหรือพื้นท่ีติดเขตเทศบาล มีจ านวน 74 แห่ง 
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4.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 

กรรณิกา ชมดี (2524: 108) ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีมีผลต่อการพฒันา
เศรษฐกิจ ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภี ต าบลท่าช้าง อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี 
พบวา่ เพสมีความสัมพนัธ์กบัการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 0.05 กล่าวคือ เพศชายมีส่วนร่วมในการพฒันามากกวา่เพศหญิง 

เยาวลักษณ์ มากดี (2528: 76-82) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของ
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม ผลการวิจยัพบว่า 
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม คือ การร่วมประชุมกลุ่มร้อยละ 92.43 
การร่วมปฏิบติังานกลุ่มร้อยละ 81.50 และการร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ร้อยละ 79.82 

เกษม ไตรพิจารณ์ (2545: 28) ไดศึ้กษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเร่ือง การมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลทบัยา อ าเภออินทร์บุรี 
จงัหวดัสิงห์บุรี ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนและเกษตรกร เขา้มามีส่วนร่วมในดา้นต่างๆ คือ การมี 
ส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ การมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมของกลุ่ม และการมีส่วนร่วมในการใชป้ระโยชน์ 

วิจิตร ช่วยพิทกัษ์ (2542: 39) ศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมของเกษตรกรท่ีมีต่อ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยน์ าร่อง จงัหวดั
สิงห์บุรี ต าบลท่าขา้ม อ าเภอค่ายบางระจนั จงัหวดัสิงห์บุรี พบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่เขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการใชป้ระโยชน์จากจุดสาธิต ส่งเสริมการปลูกขา้วพนัธ์ุดี การแปรรูปผลไมแ้ละการเพาะ
เห็ดฟางในโรงเรือนตามล าดบั 

สมคิด รัตนวงศ ์(2542: 96) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในภาคใต ้พบวา่  

1.  กรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในภาคใต ้ท่ีมีระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 5 ปีข้ึนไป มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานมากกวา่กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งต ่ากวา่ 5 ปี 

2.  กรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในภาคใต ้ท่ีมีสมาชิกครอบครัว 5 คน ข้ึนไป มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานมากกวา่ครอบครัวท่ีมีสมาชิกต ่ากวา่ 5 คน แสดงวา่ ขนาดของครอบครัว
มีผลต่อการมีส่วนร่วม 

กรณิศ เช้ือศิริถาวร (2544: 82) ศึกษาผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอกุดจบั จงัหวดัอุดรธานี ผล
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การศึกษาพบวา่ส่วนใหญ่มีระดบัการมีส่วนร่วมมากในกิจกรรมพิเศษ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมอ่ืนๆ การประชุมและงานรวม ตามล าดบั 

ประภาพร ศรีสถิตธรรม (2543: 179-184) ศึกษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดการส่ิงแวดล้อม ในเขตเทศบาลนคร จังหวัด
นครราชสีมา ผลการศึกษาพลว่า ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัสูง ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชน ไดแ้ก่ เพศ 
ต าแหน่ง การเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีมีกิจกรรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ความถ่ีในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม การไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และ
ผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

กล่าวโดยสรุปจากผลงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและ
คณะกรรมการ โดยทัว่ไปแล้วจะมีระดับความแตกต่างกันข้ึนอยู่กบัปัจจยัพื้นฐาน ประกอบกับ
แรงจูงใจ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ การมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับเจ้าหน้าท่ีของทางราชการ และ
ประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไม้
ชุมชนในจงัหวดันราธิวาส เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) โดยผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตาม
ขั้นตอน ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร คือ คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในจงัหวดันราธิวาส  จ านวน 
25 ศูนย ์จาก 13 อ าเภอ ศูนยล์ะ 15 คน รวม 375 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง เลือกคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในจงัหวดันราธิวาส  
จ านวน 25 ศูนย์ โดยใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ศูนยล์ะ 5 คน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 125 
คน แบ่งตามต าแหน่ง ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์ และกรรมการ 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

2.1   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
        ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล คือ แบบสัมภาษณ์ (interview  
form)  มีลกัษณะค าถามแบบปลายปิด (closed – ended question) และค าถามแบบปลายเปิด (open - 
ended question) โดยแบ่งแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยก
ผลไมชุ้มชน 

ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไม้
ชุมชนในจงัหวดันราธิวาส 

ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
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2.2   กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์  เพื่อสัมภาษณ์คณะกรรมการ

ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในจงัหวดันราธิวาส โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
2.2.1  ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ (1) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม (2) ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน (3) 
สภาพทัว่ไปของจงัหวดันราธิวาส (4) ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   

2.2.2  การสร้างแบบสัมภาษณ์  น าผลการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้  1  มาก าหนด
โครงสร้างแบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกฯ ประกอบดว้ย  เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน สถานภาพทางสังคม 
สถานภาพภายในศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน ระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ 
ประสบการณ์ในการประกอบการเกษตร การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน แรงจูงใจในการเป็น
คณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ  แหล่งและระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับศูนย์คัดแยกฯ
ต าแหน่งทางสังคม การเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และดูงานเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกฯ  อาชีพใน
ครัวเรือน จ านวนแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน การถือครองท่ีดิน พื้นท่ีท าการเกษตร รายได้
จากการประกอบอาชีพ และแหล่งทุนทางการเกษตร ลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบและเติมค า  

ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยก
ผลไมชุ้มชนใน จงัหวดันราธิวาส มีส่วนประกอบ  4  ประเด็น ดงัน้ี 

1) ดา้นการวางแผนพฒันาศูนยค์ดัแยกฯ ประกอบดว้ยประเด็นยอ่ย การหา
แนวทางในการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกฯ การวางแผนดา้นการเงินการลงทุนของศูนยค์ดัแยกฯ
การวางแผนพฒันาทกัษะ ความรู้ การตั้งกฎกติกาในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยกฯ การ
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการศูนย์คดัแยกฯ การวางแผนและจัดท าแผนการรับซ้ือ
ผลผลิต การคดัเลือกผูรั้บผดิชอบในกิจกรรมต่างๆของศูนยค์ดัแยกฯ การวางแผนดา้นการตลาด การ
วางแผนพัฒนาคุณภาพผลผลิตและบริก ารของศูนย์คัดแยกฯ และการวางแผนโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์ศูนยค์ดัแยกฯ 

2) ด้านการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยกฯ ประกอบดว้ยประเด็นย่อย 
การเข้าร่วมประชุม การจดัท าแผน การประมาณการผลผลิต การรับสมคัรสมาชิก การคดัเลือก
คณะกรรมการ การคดัเกรดผลผลิตและบรรจุหีบห่อ การเสนอแผนงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินท่ี
ไดรั้บการสนบัสนุน การอบรมสมาชิกกลุ่ม การทศันศึกษา/ดูงาน/ฝึกปฏิบติั การเช่ือมโยงขอ้มูล
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ข่าวสารกบัศูนยค์ดัแยกฯอ่ืน การจดังานวนัผลไมร้ะดบัจงัหวดั การน าผลผลิตเขา้ประกวด และการ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

3) ดา้นการรับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกฯ ประกอบดว้ยประเด็นย่อย 
การไดรั้บสวสัดิการ การไดรั้บผลก าไร/เงินปันผล การมีรายไดเ้พิ่มข้ึน การไดรั้บความรู้ ทกัษะ ใน
การพฒันาอาชีพ ความเป็นอยู ่การไดรั้บการยอมรับจากชุมชน และการมีเพื่อนเพิ่มข้ึน 

4) ด้านการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์คัดแยกฯ 
ประกอบดว้ยประเด็นยอ่ย การติดตามการรวบรวมผลผลิต การติดตามประเมินคุณภาพผลผลิตและ
การบริการ การติดตามการด าเนินงานด้านการตลาด การติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้าน
การเงิน/งบประมาณ การติดตามประเมินผลการบริหารหรือการท างานของคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกฯ และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกฯในภาพรวม 

ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในจงัหวดันราธิวาส เป็นการตั้งค  าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะใน
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ โดยขอ้เสนอแนะมีลกัษณะค าถาม
เป็นแบบปลายเปิดเพื่อเปิดกวา้งใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์สามารถตอบค าถามไดเ้ตม็ท่ี 

ลกัษณะของค าถามของระดับแรงจูงใจ ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ระดับการมีส่วนร่วม และระดับความรุนแรงของปัญหาเป็นแบบให้เลือกตอบ  ตามมาตรวดั
ประมาณค่า (rating scale)  5 ระดบั  ไดแ้ก่ 

ก าหนดคะแนน = 5 คะแนน หมายถึง มากท่ีสุด 
ก าหนดคะแนน = 4 คะแนน หมายถึง มาก 
ก าหนดคะแนน = 3 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
ก าหนดคะแนน = 2 คะแนน หมายถึง นอ้ย 
ก าหนดคะแนน = 1 คะแนน หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
2.2.3  การตรวจสอบความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์ (content  validity)  

เพื่อให้การวิจยัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์  ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณาตรวจความถูกตอ้งและใหค้  าแนะน าแกไ้ข 

2.2.4  ทดสอบแบบสัมภาษณ์  โดยการน าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแลว้ไป
ทดสอบเก็บขอ้มูลกบัคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ในจงัหวดันราธิวาส จ านวน 20 
ราย  น าผลการสัมภาษณ์ไปทดสอบหาความเช่ือถือไดต้ามวิธีCronbach’ alpha การหาค่าสัมประสิทธ์ิ
อลัฟา (alpha  coefficient)โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ผลการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิของ
ระดับแรงจูงใจเท่ากบั 0.633 ระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเท่ากับ 0.892 ระดับการมีส่วนร่วม
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เท่ากบั 0.918 และระดบัความรุนแรงของปัญหาเท่ากบั 0.892 ซ่ึงหมายถึง แบบสัมภาษณ์มีความ
น่าเช่ือถือได ้ผูว้จิยัไดแ้กไ้ขปรับปรุงแบบสัมภาษณ์เล็กนอ้ย แลว้น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ต่อไป    
 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บขอ้มูลก าหนดการเก็บจาก  2 แหล่งดว้ยกนั คือ ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็น
ขอ้มูลปฐมภูมิ (primary  data)  และขอ้มูลทุติยภูมิ (secondary  data)  เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้
เอกสาร   ซ่ึงการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  ผูว้ิจยัก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแบบ
สัมภาษณ์ไว ้4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
      3.1  ขั้นเตรียมกำรสัมภำษณ์  ผูว้ิจยัเตรียมการก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บขอ้มูลตาม
แบบสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 

3.1.1  การก าหนด วนั เวลา และสถานท่ีสัมภาษณ์  รวมทั้งมีการนดัหมายล่วงหนา้
กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

 3.1.2  การจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใช้เพื่อการสัมภาษณ์และการเดินทาง เช่น 
ดินสอ ปากกา  กระดาษช่วยบนัทึก  แบบสัมภาษณ์  และยานพาหนะ 

3.1.3  ประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขอความอนุเคราะห์และอ านวย
ความสะดวกในการนดัหมายบุคคลเป้าหมายกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใหส้ัมภาษณ์ 

3.2  ขั้นกำรสัมภำษณ์  การด าเนินการสัมภาษณ์ได้ก าหนดขั้นตอนการสัมภาษณ์ไว้
ดงัต่อไปน้ี 

3.2.1  แนะน าตวัใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์ทราบวา่  เป็นใคร มาจากไหน  มาท าอะไร  ก่อน
จะท าการสัมภาษณ์  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและเป็นกนัเองกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
             3.2.2  ช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั เป็นอย่างไร เก่ียวข้องกับผูใ้ห้สัมภาษณ์
อย่างไร  และช้ีแจงความส าคญัของขอ้มูลงานวิจยัแก่คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯผูใ้ห้สัมภาษณ์  
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและครบถว้น 
             3.2.3  เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์   ตามค าถามท่ีเตรียมไวโ้ดยใช้ค  าถามท่ีท าให้ผูใ้ห้
สัมภาษณ์ตอบอยา่งง่าย  พยายามใหผู้ส้ัมภาษณ์ตอบในประเด็นท่ีตอ้งการถามทุกขอ้ตามล าดบั 

3.3  บันทึกผลกำรสัมภำษณ์  ในขณะท่ีให้สัมภาษณ์จะตอ้งบนัทึกผลการสัมภาษณ์ไป
พร้อมกนัซ่ึงการบนัทึกมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

 3.3.1  บนัทึกผลทนัทีระหวา่งการสัมภาษณ์ ทั้งค  าถามปลายเปิดและปลายปิด 
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             3.3.2  บนัทึกผลตามความเป็นจริงโดยไม่มีอคติ  ขอ้มูลการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง
ตอ้งไดรั้บการบนัทึกตามความจริงโดยไม่มีอคติ 

3.4  ข้ันส้ินสุดของกำรสัมภำษณ์  มีแนวทางการปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
              3.4.1 การทบทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการ
สัมภาษณ์จากกลุ่มตวัอยา่ง  ตอ้งทบทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ 
          3.4.2 กล่าวขอบคุณ  กล่าวขอบคุณผูใ้ห้สัมภาษณ์และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีให้ความร่วมมือ
และสนบัสนุนการวจิยั 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมตามล าดบัดงัน้ี 
 1) ขอหนังสือจากเกษตรจงัหวดันราธิวาสเพื่อขอความร่วมมือไปยงัส านกังานเกษตร
อ าเภอทุกอ าเภอ เพื่อขอความร่วมมือในการนดัหมายคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ 
 2)  นัดหมายคณะกรรมการบริหารศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน เพื่อประชุมช้ีแจง
วตัถุประสงคแ์ลว้สัมภาษณ์ โดยนดัหมายอ าเภอละ 1 วนัระหวา่งเดือน เมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 
2556 
 3) เม่ือคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ให้สัมภาษณ์เรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัจะรวบรวมแบบ
สัมภาษณ์ทั้งหมดจ านวน 125 ชุด มาด าเนินการวเิคราะห์ต่อไป 
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 เม่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได ้ ด าเนินการลง
รหัสขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  วิเคราะห์ขอ้มูลทาง
สถิติ  ดงัน้ี 

4.1  อธิบายลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป  โดยใชค้่าการแจกแจงความถ่ี (frequency)  ค่าร้อยละ 
(percentage)  ค่าต ่ าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (standard  deviation)  

4.2  การก าหนดระดบัแรงจูงใจ ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ระดบัการมีส่วนร่วม
และระดบัความรุนแรงของปัญหาในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยน าคะแนนท่ีไดม้าแบ่งเป็นช่วงๆเพื่อพิจารณาระดบัการมีส่วนร่วมและปัญหาของคณะกรรมการ
ศูนยค์ดัแยกฯ โดยใชสู้ตรอนัตรภาคชั้น (class interval) ดงัน้ี 
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5-1 
 5 

อนัตรภาคชั้น     =   พิสัย (range) 
              จ  านวนชั้น  
        =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
           จ  านวนชั้น 

   แทนค่า   =   
                                                         =    4 
                                                               5 
                                                        =   0.80 
 ค่าอนัตรภาคชั้นท่ีไดน้ ามาก าหนดขอบเขตมธัยฐานหรือช่วงคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 0.80 
โดยมีเกณฑแ์ปรผลดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.21 – 5.00  หมายถึง ระดบัการแรงจูงใจ ระดับการได้รับขอ้มูลข่าวสาร    
ระดบัการมีส่วนร่วมและระดบัความรุนแรงปัญหามากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 3.41 – 4.20  หมายถึง ระดบัการแรงจูงใจ ระดับการได้รับขอ้มูลข่าวสาร    
ระดบัการมีส่วนร่วมและระดบัความรุนแรงปัญหามาก 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.61 – 3.40  หมายถึง ระดบัการแรงจูงใจ ระดับการได้รับขอ้มูลข่าวสาร    
ระดบัการมีส่วนร่วมและระดบัความรุนแรงปัญหาปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.81 – 2.60  หมายถึง ระดบัการแรงจูงใจ ระดับการได้รับขอ้มูลข่าวสาร    
ระดบัการมีส่วนร่วมและระดบัความรุนแรงปัญหานอ้ย 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00 – 1.80  หมายถึง ระดบัการแรงจูงใจ ระดับการได้รับขอ้มูลข่าวสาร    
ระดบัการมีส่วนร่วมและระดบัความรุนแรงปัญหานอ้ยท่ีสุด 
  
 

4.3  ขอ้เสนอแนะต่างๆ  ใชก้ารพรรณนาตามค่าความถ่ีและร้อยละ 
 
 
 
 



 
 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 
      การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกผลไมชุ้มชน ในจงัหวดันราธิวาส   เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์คณะกรรมการ
ศูนย์คดัแยกฯจ านวน 125 ราย  การวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  และ
น าเสนอขอ้มูลโดยใชว้ธีิการบรรยายประกอบตาราง  แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  
ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลทางสังคมและเศรษฐกจิของคณะกรรมการศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชน 

 
     1.1  ข้อมูลส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ  อายุ    และระดบัการศึกษา  ผลการศึกษาปรากฏในตาราง
ท่ี 4.1 
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ตารางท่ี  4.1 สถานภาพส่วนบุคคลของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
                                                                                                                                            n =125 

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
       ชาย     117     93.6 
       หญิง        8       6.4 
2. อายุ (ปี)   
       นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40      25     20.0 
       41 - 50     64      51.2 
       มากกวา่หรือเท่ากบั 51    36     28.8 
       Min   =     29            Max =   65         
       Mean =   46.32        S.D. =   6.859          
3. ระดับการศึกษา   
      ประถมศึกษาปีท่ี 4           8             6.4   
      ประถมศึกษาปีท่ี6          12             9.6 
      มธัยมศึกษาตอนตน้           34           27.2  
      มธัยมศึกษาตอนปลาย /ปวช.          50           40.0 
      อนุปริญญา/ปวส.          17              5.6   
      ปริญญาตรี          14             11.2 
 

จากตารางท่ี 4.1  การศึกษาปรากฏผลดงัน้ี 
1) เพศ  คณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ ในจังหวดันราธิวาส  ท่ีมีต าแหน่งประธาน  

เลขานุการ  เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์ กรรมการ ร้อยละ 93.6  เป็นเพศชาย และร้อยละ 6.4 เป็นเพศ
หญิง 

2) อายุ  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ  ร้อยละ 51.2 มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี  รองลงมาร้อย
ละ 28.8 มีอายมุากกวา่หรือเท่ากบั 51 ปี โดยมีอายตุ  ่าสุด 29 ปี สูงสุด 65 ปี และอายเุฉล่ีย 46.32 ปี 

3) ระดับการศึกษา  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ  ร้อยละ 40.0  จบการศึกษาในระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) รองลงมาร้อยละ 27.2   จบระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้หรือเทียบเท่า  ร้อยละ 11.2 จบระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 9.6 จบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  
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ร้อยละ 6.4 จบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4  และร้อยละ 5.6 จบระดบัอนุปริญญาหรือประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
 

1.2  ข้อมูลทางสังคม ของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
      การวิจัยเ ร่ืองน้ี  ศึกษาข้อมูลทางสังคม ได้แก่  จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน  
สถานภาพทางสังคม สถานภาพภายในศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  ระยะเวลาท่ีเป็นคณะกรรมการศูนย์
คดัแยกผลไมชุ้มชน  ประสบการณ์ในการประกอบการเกษตร  การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน  การเขา้ร่วม
ประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและดูงานเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  ปรากฏในตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลทางสังคมของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
                                                                                                                                         n =125 

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)   
      นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 8 6.4 
      4             39 31.2 
      5             44 33.2 
      มากกวา่หรือเท่ากบั 6              34 27.2 
              Min =   2                 Max =     10         
              Mean =   4.94         S.D. =  1.268 
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ตารางท่ี  4.2  (ต่อ) 
                                                                                                                                        n =125 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. สถานภาพทางสังคม   
      ไม่มีต าแหน่ง 99 79.2 
       มีต าแหน่ง 26 20.8 
                ผูใ้หญ่บา้น                       4                   3.2 
                ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น              14                  11.2 
                สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล                       8                    6.4 
3. ระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ (ปี)   
     3 - 4  9 7.2 
     5 - 6             67 53.6 
     มากกวา่หรือเท่ากบั 7             49 39.2 
            Min    =  3              Max =  9         
            Mean =  6.43          S.D. =  1.734              
4. ประสบการณ์ในการประกอบการเกษตร (ปี)   
       นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 13 10.4 
       11-20 79 63.2 
       มากกวา่หรือเท่ากบั 21 33            26.4 
            Min    =   8             Max  =  45   
            Mean  =  17.90       S.D.  =  5.932           
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)                          
                                                                                                                                        n =125 

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 

6.  การเป็นสมาชิกกลุ่มอื่น   
       ไม่เป็น    0 0.0 
       เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 125         100.0 
               กลุ่มเกษตรกร                107                   85.5 
               กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร                    3                  2.4 
               กลุ่มลูกคา้ ธกส.                 26         20.8 
               กลุ่มสหกรณ์การเกษตร                   5           4.0 
               กลุ่มกิจกรรมทางการเกษตร                25          20.0 
7.  การเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และดูงาน   
ไม่เคยเขา้ร่วม    0            0.0 
เคยเขา้ร่วม 125        100.0 
        ประชุม จ านวน (คร้ัง)         125    100.0 
         1               120           96.0 
         2            5              4.0 
            Min    =   1             Max  =  2   
            Mean  =  1.04         S.D.  =  0.197           
        ฝึกอบรม สัมมนา จ านวน (คร้ัง)     93             74.4 
         1             92           73.6 
         2               1             0.8 
            Min    =   1             Max  =  2   
            Mean  =   1.01        S.D.  =  0.452   
        ดูงาน จ านวน (คร้ัง) 3 2.4 
         1          3      2.4 
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จากตารางท่ี 4.2  ปรากฏผลดงัน้ี 
1)  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ 62..4  มีสมาชิกใน

ครัวเรือน มากกว่าหรือเท่ากบั 5 คน  รองลงมาร้อยละ 31.2  มีสมาชิกในครัวเรือน 4 คน และร้อยละ 
3.2 มีสมาชิกในครัวเรือน 3 คนและน้อยกว่าหรือเท่ากบั 2 คน  โดยมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
ต ่าสุด 2 คน  สูงสุด 10 คน  และจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.94 คน 

2)  สถานภาพทางสังคม  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ  ร้อยละ  79.2 ไม่มีต าแหน่งทาง
สังคม  และ ร้อยละ 20.8  มีต าแหน่งทางสังคม ไดแ้ก่  ร้อยละ 11.2 เป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 6.4 
เป็นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และร้อยละ 3.2 เป็นผูใ้หญ่บา้น 

3) ระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  คณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกฯ ร้อยละ 53.6 มีระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการ 5 -6 ปี  รองลงมาร้อยละ 39.2 เป็น
คณะกรรมการมีระยะเวลา มากกว่าหรือเท่ากับ 7 ปี และร้อยละ 7.2 มีระยะเวลาการเป็น
คณะกรรมการ  3-4 ปี  โดยมีระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการต ่าสุด 3 ปี สูงสุด 9  ปี  และมี
ระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการเฉล่ีย 6.43 ปี 

4) ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพการเกษตร  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ 
63.2 มีประสบการณ์ในการประกอบการเกษตร 11-20 ปี  รองลงมาร้อยละ 26.4 มีประสบการณ์ใน
การประกอบการเกษตร มากกว่าหรือเท่ากบั 21 ปี ร้อยละ 10.4 มีประสบการณ์ในการประกอบ
การเกษตร น้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ปี โดยมีประสบการณ์ในการประกอบการเกษตร ต ่าสุด 8 ปี  
สูงสุด 45 ปี  และมีประสบการณ์ในการประกอบการเกษตรเฉล่ีย 17.9 ปี 

5)  การเป็นสมาชิกกลุ่มและองค์กรอื่น  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯร้อยละ 100.0 เป็น
สมาชิกกลุ่มและองคก์รอ่ืน ไดแ้ก่ ร้อยละ 85.5 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 20.8 เป็นสมาชิก
กลุ่มลูกคา้ ธกส. ร้อยละ 20.0 เป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมทางการเกษตร ร้อยละ 4.0  เป็นสมาชิกกลุ่ม
สหกรณ์การเกษตรและร้อยละ 2.4  เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

6)  การเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและดูงานเกี่ยวกับศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน     
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯร้อยละ 100.0 เคยเขา้ร่วมเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน
เก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน ทั้งน้ีร้อยละ 96.0 เคยเขา้ร่วมประชุม 1 คร้ัง ร้อยละ 4.0  เคยเขา้ร่วม
ประชุม  2 คร้ัง ร้อยละ 74.4 เคยเขา้ร่วมฝึกอบรม สัมมนา โดยร้อยละ 73.6 เคยเขา้ร่วมฝึกอบรม 
สัมมนา 1 คร้ัง ร้อยละ 0.8  เคยเขา้ร่วมฝึกอบรม สัมมนา 2 คร้ัง  นอกจากนั้นคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกฯร้อยละ 2.4  เคยเขา้ร่วมดูงาน 1 คร้ัง 
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1.3  แรงจูงใจในการเป็นคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน    ผลปรากฏในตารางท่ี 
4.3 

    
ตารางท่ี  4.3  แรงจูงใจในการเป็นคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
 
โดย   5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด                            n =125 

ประเดน็ 

ระดบัแรงจูงใจ 
 

 
(S.D.) 

 

 
ความหมาย 

5 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 
1. ตอ้งการช่วยพฒันา
หมู่บา้นและชุมชน 

59 
(47.2) 

56 
(44.8) 

9 
(7.2) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

4.38 
(0.657) 

มากท่ีสุด 

2. ไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ 
จากชาวบา้น 

5 
(4.0) 

36 
(28.8) 

47 
(37.6) 

32 
(25.6) 

5 
(4.0) 

3.03 
(0.933) 

ปานกลาง 

3. มีต าแหน่งทางสงัคม 8 
(6.4) 

22 
(17.6) 

53 
(42.4) 

38 
(30.4) 

4 
(3.2) 

2.94 
(0.931) 

ปานกลาง 

4. เป็นตวัแทนของ
ชาวบา้น 

23 
(18.4) 

76 
(60.8) 

24 
(19.2) 

2 
(1.6) 

0 
(0.0) 

3.96 
(0.665) 

มาก 

5. มีความเสียสละ 37 
(29.6) 

72 
(57.6) 

12 
(9.6) 

2 
(1.6) 

2 
(1.6) 

4.12 
(0.768) 

มาก 

6. ไดรั้บเงินตอบแทน 2 
(1.6) 

13 
(10.4) 

29 
(23.2) 

52 
(41.6) 

29 
(23.2) 

2.26 
(0.983) 

นอ้ย 

7. ไดรั้บผลประโยชนท่ี์
ไม่ใช่ตวัเงินตอบแทน 

1 
(0.8) 

19 
(15.2) 

60 
(48.0) 

33 
(26.4) 

12 
(9.6) 

2.71 
(0.763) 

ปานกลาง 

               เฉลีย่รวม      3.34 
(0.469) 

ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.3  การศึกษาปรากฏผลดงัน้ี 
ระดบัแรงจูงใจในการเขา้มาท าหนา้ท่ีในบทบาทคณะกรรมการศูนย์คดัแยกผลไมชุ้มชน

ในภาพรวมระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.34)  เม่ือวเิคราะห์ในประเด็นยอ่ยพบวา่ แรงจูงใจท่ีท าให้เขา้
มาท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการศูนยค์ัดแยกผลไมชุ้มชนในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น คือ ตอ้งการ
ช่วยพฒันาหมู่บา้นและชุมชน (ค่าเฉล่ีย  4.38) รองลงมาแรงจูงใจระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่  มี
ความเสียสละ (ค่าเฉล่ีย  4.12) และตอ้งการเป็นตวัแทนของชาวบา้น (ค่าเฉล่ีย  3.96) แรงจูงใจระดบั
ปานกลาง 3 ประเด็นไดแ้ก่   ตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากชาวบา้น (ค่าเฉล่ีย  3.03)  ตอ้งการมี
ต าแหน่งทางสังคม (ค่าเฉล่ีย  2.94) และต้องการได้รับผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่ตัวเงินตอบแทน 
(ค่าเฉล่ีย  2.71)    และแรงจูงใจระดบัน้อย 1 ประเด็น คือ ตอ้งการได้รับเงินตอบแทน (ค่าเฉล่ีย  
2.26)     

 
1.4  แหล่งและระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชนของ

คณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ   
                     การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนของคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกฯ จากแหล่งต่าง ๆ 3 แหล่ง ไดแ้ก่  ส่ือมวลชน ส่ือบุคคล  ส่ือกิจกรรม ปรากฏผลในตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี  4.4  แหล่งและระดบัการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนของคณะกรรมการ 
                   ศูนยค์ดัแยกฯ 
 
โดย   5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด                              n =125 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสาร 

 
(S.D.) 

 

 
ความหมาย 

5 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

1. ส่ือมวลชน      2.16 
(0.658) 

น้อย 

    ส่ิงพิมพ ์ 12 
(9.6) 

40 
(32.0) 

50 
(40.0) 

19 
(15.2) 

4 
(3.2) 

2.70 
(0.951) 

ปานกลาง 

    วทิยกุระจายเสียง 1 
(0.8) 

14 
(11.2) 

20 
(16.0) 

65 
(52.0) 

25 
(20.0) 

2.21 
(0.918) 

นอ้ย 

   หอกระจายข่าว 1 
(0.8) 

5 
(4.0) 

18 
(14.4) 

68 
(54.4) 

33 
(26.4) 

1.98 
(0.803) 

นอ้ย 

   โทรทศัน ์ 1 
(0.8) 

10 
(8.0) 

25 
(20.0) 

57 
(45.6) 

32 
(25.6) 

2.13 
(0.916) 

นอ้ย 

   คอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ต 0 
(0.0) 

6 
(4.8) 

17 
(13.6) 

45 
(36.0) 

57 
(45.6) 

1.78 
(0.860) 

นอ้ยท่ีสุด 

2. ส่ือบุคคล      3.21 
(0.548) 

ปานกลาง 

  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 95 
    (76.0) 

27 
(21.6) 

0 
(0.0) 

18 
(6.8) 

238 
(90.2) 

4.70 
(0.635) 

มากท่ีสุด 

  เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน 4 
(3.2) 

13 
(10.4) 

31 
(24.8) 

57 
(45.6) 

20 
(16.0) 

2.39 
(0.983) 

นอ้ย 

  เพื่อนบา้น 4 
(3.2) 

20 
(160) 

70 
(56.0) 

26 
(20.8) 

5 
(4.0) 

2.94 
(0.811) 

ปานกลาง 

  ญาติพี่นอ้ง 3 
(2.4) 

18 
(14.4) 

68 
(54.4) 

24 
(19.2) 

12 
(9.6) 

2.81 
(0.886) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี  4.4 (ต่อ) 
n=125 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสาร 

 
(S.D.) 

 

 
ความหมาย 

5 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

3. ส่ือกจิกรรม      3.37 
(0.623) 

ปานกลาง 

  การศึกษาดูงานหรือการ
ทศันศึกษา 

9 
(7.2) 

49 
(39.2) 

33 
(26.4) 

29 
(23.2) 

5 
(4.0) 

3.22 
(1.015) 

ปานกลาง 

  การจดันิทรรศการ 0 
(0.0) 

55 
(44.0) 

35 
(28.0) 

28 
(22.4) 

7 
(5.6) 

3.22 
(0.747) 

ปานกลาง 

  การประชุม/สมันา  18 
(14.4) 

67 
(53.6) 

32 
(25.6) 

7 
(5.6) 

1 
(0.8) 

3.75 
(0.800) 

มาก 

  การอบรม 
 

14 
(11.2) 

82 
(65.6) 

20 
(16.0) 

8 
(6.4) 

1 
(0.8) 

3.80 
(0.751) 

มาก 

 งานวนัเกษตร 5 
(4.0) 

21 
(16.8) 

65 
(52.0) 

33 
(26.4) 

1 
(0.8) 

2.97 
(0.792) 

ปานกลาง 

เฉลีย่รวม 
 

     2.91 
(0.610) 

ปานกลาง 

 

 
จากตารางท่ี 4.4 ระดบัการได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนจาก

ส่ือมวลชน  ส่ือบุคคล  และส่ือกิจกรรม  ของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ  ในภาพรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  2.91) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1)  ส่ือมวลชน  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยก
ผลไมชุ้มชนจากส่ือมวลชน ประเภทส่ิงพิมพอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  2.70) รองลงมาไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารระดบันอ้ยจากวิทยุกระจายเสียง  โทรทศัน์  และหอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย  2.21  2.13  
และ 1.98 ตามล าดบั) และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารระดบัน้อยท่ีสุดจากอินเตอร์เน็ต (ค่าเฉล่ีย 1.78) ใน
ภาพรวมคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนจาก
ส่ือมวลชนระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย  2.16) 
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2)  ส่ือบุคคล คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไม้
ชุมชนจากส่ือบุคคล ประเภทเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย  4.70) 
รองลงมาส่ือบุคคลประเภทเพื่อนบา้นและญาติพี่นอ้งไดรั้บในระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  2.94  และ  
2.81  ตามล าดับ)  และเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนอยู่ในระดับน้อย  (ค่าเฉล่ีย  2.39) ในภาพรวม
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนย์คดัแยกผลไมชุ้มชนจากส่ือบุคคล
ระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  3.21)   

3) ส่ือกิจกรรม คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยก
ผลไมชุ้มชนจากส่ือกิจกรรม ประเภทการอบรม และการประชุม/สัมมนา อยู่ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย  
3.80 และ  3.75  ตามล าดบั)  รองลงมาส่ือกิจกรรมประเภทการศึกษาดูงานหรือการทศันศึกษา ซ่ึงเท่ากบั
การจดันิทรรศการ และงานวนัเกษตรกร ได้รับในระดับปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  3.22  3.22  และ  2.97 
ตามล าดบั)  ในภาพรวมคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไม้
ชุมชนจากส่ือกิจกรรมระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  3.37)   

 
1.5 ข้อมูลทางเศรษฐกจิของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน 

การวิจยัเร่ืองน้ีศึกษาขอ้มูลทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ อาชีพในครัวเรือน  จ านวนแรงงาน
ดา้นการเกษตร  การถือครองท่ีดิน (ท่ีดินเป็นของตนเอง ท่ีดินเช่า ท่ีดินท่ีให้ใชป้ระโยชน์โดยไม่เสีย
ค่าเช่า)  พื้นท่ีท าการเกษตร  รายไดจ้ากการประกอบอาชีพ รายไดจ้ากภาคการเกษตร  รายไดจ้าก
นอกภาคการเกษตร และแหล่งทุนทางการเกษตร  ผลการศึกษาปรากฏในตารางท่ี 4.5  
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ตารางท่ี  4.5 ขอ้มูลทางเศรษฐกิจของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
                                                                                                                                              n =125 

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.  อาชีพในครัวเรือน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
      เกษตรกรรม 125            100.0 
      รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ     1    0.8 
      รับจา้งทัว่ไป  73  58.4 
      คา้ขาย  41  32.8 
2. จ านวนแรงงานด้านการเกษตรในครัวเรือน (คน)   
      1    1  0.8 
      2 58 46.4 
      3 43 34.4 
      4 18 14.4 
      5  5   4.0 
             Min =    1                Max =        5        
             Mean = 2.74            S.D. =     0.860         
3. การถือครองทีด่ิน (ไร่) (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
  3.1 เป็นของตนเอง ( n=125)   
     1-10 61 48.8 
     11-20 46 36.8 
     มากกวา่หรือเท่ากบั 21 18 14.4 
          Min =   1            Max =   50          
          Mean =   12.81    S.D. =   8.462       
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
                                                                                                                                             n =125 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

   3.2 ทีด่ินเช่า (ไร่) (n=5)   
        2  1 0.8 
        3 1 0.8 
        5  3 2.4 
                Min =  2             Max =  5        
             Mean =    1.6      S.D. =  0.826          
   3.3 ทีด่ินให้ใช้ประโยชน์โดยไม่เสียค่าเช่า (ไร่) (n= 7)   
        1-2  3 2.4 
        3-4  3 2.4 
        มากกวา่หรือเท่ากบั 5  1 0.8 
               Min =    1              Max =     15     
             Mean =    2.3           S.D. =   0.756            
4.  พืน้ทีท่ าการเกษตร (ไร่)   
       1-10 65 52.0 
       11-20  47 37.6 
       มากกวา่หรือเท่ากบั 21  13 10.4 
             Min =    1                Max =     45     
             Mean =   12.07        S.D. =   7.597              
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ตารางท่ี  4.5 (ต่อ) 
                 n =125 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

5. รายได้จากการประกอบอาชีพในรอบ 1 ปี (บาท)   
     5.1 รายได้รวมจากการประกอบอาชีพในรอบ 1ปี (บาท)   
        นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 100,000   28 22.4 
        100,001 – 200,000  85 68.0 
        มากกวา่หรือเท่ากบั 200,001  12  9.6 
               Min = 60,000                Max = 632,000         
               Mean = 148,911.04       S.D. = 82,483.333               
    5.2 รายได้จากภาคการเกษตรในรอบ 1 ปี (บาท)   
       นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000  21 16.8 
       50,001 – 100,000 77 61.6 
       มากกวา่หรือเท่ากบั 100,001 27 21.6 
            Min    =  15,000                  Max =  510,000     
            Mean  =   91,784                S.D. =  70,053.043 
    5.3 รายได้จากนอกภาคการเกษตรในรอบ 1 ปี (บาท)    
       นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30,000  26           20.8 
       30,001 – 60,000 60   48.0 
       มากกวา่หรือเท่ากบั 60,001 39 31.2 
                    Min    =   18,000           Max =  200,000   
                     Mean =  56,679            S.D. =   39,070.2698   
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
               n =125 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

6. แหล่งทุนทางการเกษตร    
           ทุนของตนเอง          93 74.4 
            กู ้(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)         32 25.6 
              กูญ้าติ/เพื่อนบา้น 5               4.0 
              กูน้ายทุน 1                0.8 
              กูก้องทุนหมู่บา้น 17               13.6 
              กูธ้นาคารพาณิชย ์ 1                0.8 
              กู ้ธกส. 20               16.0 
              กูส้หกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 6                4.8 
                

จากตารางท่ี 4.5 การศึกษาปรากฏผลดงัน้ี 
1) อาชีพในครัวเรือน  คณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯร้อยละ 100.0 ประกอบอาชีพ

การเกษตร ร้อยละ 58.4  ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป รองลงมาร้อยละ 32.8 ประกอบอาชีพคา้ขาย  
และร้อยละ 0.8 ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ  

2) จ านวนแรงงานด้านการเกษตรในครัวเรือน   คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ  
46.4 มีแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือนจ านวน 2  คน  รองลงมาร้อยละ 34.4 มีแรงงานแรงงาน
ดา้นการเกษตรในครัวเรือนจ านวน 3 คน และร้อยละ 14.4 มีแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน
จ านวน 1 คน  โดยมีแรงงานท่ีเป็นสมาชิกในครัวเรือนต ่าสุด 1 คน สูงสุด 5 คน  และจ านวนแรงงาน
ดา้นการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.74 คน 

3) การถือครองทีด่ิน แบ่งเป็น 
3.1)  ขนาดพืน้ที่เป็นของตนเอง คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ  48.8  มีพื้นท่ี

เป็นของตนเองระหวา่ง  1 - 10  ไร่  รองลงมาร้อยละ  36.8  มีพื้นท่ีระหวา่ง  11-20  ไร่  และร้อยละ  
14.4     มีพื้นท่ีมากกวา่หรือเท่ากบั  21  ไร่ โดยมีพื้นท่ีเป็นของตนเองเฉล่ีย  12.81  ไร่  สูงสุด  50 ไร่  
และต ่าสุด  1  ไร่ 

3.2) ขนาดที่ดินที่เช่า  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ  2.4  มีท่ีดินเช่าจ านวน 5 
ไร่  รองลงมาร้อยละ  0.8  เท่ากนัมีพื้นท่ีเช่าจ านวน 2 ไร่  และ  1 ไร่  โดยมีพื้นท่ีเช่าเฉล่ีย  1.6  ไร่  
สูงสุด  5 ไร่  และต ่าสุด  2  ไร่ 
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3.3) ขนาดทีด่ินให้ใช้ประโยชน์โดยไม่เสียค่าเช่า คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ  
2.4  เท่ากนัมีพื้นท่ีการเกษตรท่ีท าโดยไม่เสียค่าเช่าระหวา่ง  1 - 2  ไร่  และ  3 - 4  ไร่  และร้อยละ  
0.8  มีพื้นท่ีมากกวา่หรือเท่ากบั  5  ไร่  โดยมีพื้นท่ีการเกษตรเฉล่ีย  2.3  ไร่  สูงสุด  15  ไร่  และ
ต ่าสุด  1  ไร่ 

4) พืน้ที่ท าการเกษตร  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ  52.0  มีพื้นที่การเกษตร
ระหวา่ง  1-10  ไร่  รองลงมาร้อยละ  37.6  มีพื้นที่ระหวา่ง  11-20  ไร่  และร้อยละ 10.2  มีพื้นท่ี
มากกวา่หรือเท่ากบั  21  ไร่  โดยมีพื้นท่ีการเกษตรเฉล่ีย  12.07  ไร่  สูงสุด   45  ไร่  และต ่าสุด  1  
ไร่ 

5) รายได้จากการประกอบอาชีพในรอบ 1 ปี แบ่งเป็น   
5.1) รายได้รวมจากการประกอบอาชีพในรอบ 1 ปี คณะกรรมการศูนย์คดัแยกฯ    

ร้อยละ  68.0  มีรายไดร้วมจากการประกอบอาชีพระหวา่ง  100,001 - 200,000  บาท  รองลงมา   
ร้อยละ  22.4  มีรายไดร้วมจากการประกอบอาชีพนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 100,000  บาท  และร้อยละ  
9.6  มีรายไดร้วมจากการประกอบอาชีพมากกว่าหรือเท่ากบั  200,001  บาท  โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย  
148,911.04  บาท  สูงสุด  632,000  บาท  และต ่าสุด  60,000  บาท   

5.2) รายได้จากภาคการเกษตรในรอบ 1 ปี  คณะกรรมการศูนยค์ดั   แยกฯร้อยละ  
61.6  มีรายไดจ้ากภาคการเกษตรระหวา่ง  50,001-100,000  บาท  รองลงมาร้อยละ  21.6  มีรายได้
จากภาคการเกษตรมากกวา่หรือเท่ากบั 100,001  บาท  และร้อยละ  16.8  มีรายไดจ้ากภาคการเกษตร
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000  โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย  91,784  บาท  สูงสุด  510,000  บาท  และต ่าสุด  
15,000  บาท 

5.3) รายได้จากนอกภาคการเกษตรในรอบ 1 ปี   คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ  
48.2  มีรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตรอยู่ระหว่าง 30,001-60,000 บาท  รองลงมาร้อยละ  31.2  
รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตรมากวา่หรือเท่ากบั 60,001  บาท  และร้อยละ  20.6  มีรายไดจ้ากนอก
ภาคการเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากบั  150,001  บาท  โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย  56,679  บาท  สูงสุด  
200,000  บาท  และต ่าสุด  18,000  บาท 

6) แหล่งเงินทุนทางการเกษตร  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ 74.4  ใช้เงินทุน
ของตนเอง  และร้อยละ 25.6 กูเ้งินจากแหล่งต่าง ๆ โดยร้อยละ  16.0  กูจ้ากธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)  ร้อยละ  13.6  กูจ้ากกองทุนหมู่บา้น  ร้อยละ  4.8 กูเ้งินทุนจาก
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  ร้อยละ  4.0  กูจ้ากญาติ/เพื่อนบา้น  และร้อยละ  0.8 เท่ากนั  กูจ้ากธนาคาร
พาณิชย ์ และจากนายทุน 
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ตอนที ่2  การมส่ีวนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชน 
 
        การวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไม้

ชุมชน  ประกอบไปดว้ย  การวางแผนพฒันาศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  การด าเนินกิจกรรมของศูนย์
คดัแยกผลไมชุ้มชน  การรับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  และการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  ผลปรากฏในตารางท่ี 4.6 
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ตารางท่ี 4.6 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
                                                                                                                                                       
โดย   5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด                           n =125 

ประเด็น 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

 
(S.D.) 

 

ความหมาย 
5 

จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 
1.การมีส่วนร่วมในการวางแผน
พฒันาศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชน 

     3.75 
(0.506) 

มาก 

1)การหาแนวทางในการด าเนินงาน
ของศูนยค์ดัแยกฯ 

24 
(19.2) 

80 
(64.0) 

20 
(16.0) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

4.02 
(0.622) 

มาก 

2)การวางแผนดา้นการเงินการลงทุน
ของศูนยค์ดัแยกฯ 

16 
(12.8) 

63 
(50.4) 

43 
(34.4) 

3 
(2.4) 

0 
(0.0) 

3.74 
(0.709) 

มาก 

3)การวางแผนพฒันาทกัษะ ความรู้ 11 
(8.8) 

51 
(40.8) 

56 
(44.8) 

7 
(5.6) 

0 
(0.0) 

3.53 
(0.736) 

มาก 

4)การตั้งกฎกติกาในการด าเนิน
กิจกรรมของศูนยค์ดัแยกฯ 

15 
(12.0) 

82 
(65.6) 

27 
(21.6) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

3.89 
(0.599) 

มาก 

5)การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ 

19 
(15.2) 

80 
(64.0) 

22 
(17.6) 

4 
(3.2) 

0 
(0.0) 

3.91 
(0.672) 

มาก 

6)การวางแผนและจดัท าแผนการรับ
ซ้ือผลผลิต 

23 
(18.4) 

69 
(55.2) 

28 
(22.4) 

5 
(4.0) 

0 
(0.0) 

3.88 
(0.747) 

มาก 

7)การคดัเลือกผูรั้บผิดชอบใน
กิจกรรมต่างๆของศูนยค์ดัแยกฯ 

17 
(13.6) 

76 
(60.8) 

29 
(23.2) 

3 
(2.4) 

0 
(0.0) 

3.86 
(0.668) 

มาก 

8)การวางแผนดา้นการตลาด 
 

8 
(6.4) 

49 
(39.2) 

61 
(48.8) 

6 
(4.8) 

1 
(0.8) 

3.46 
(0.724) 

มาก 

9)การวางแผนพฒันาคุณภาพผลผลิต
และบริการของศูนยค์ดัแยกฯ 

18 
(14.4) 

67 
(53.6) 

39 
(31.2) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

3.82 
(0.677) 

มาก 

10)การวางแผนโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ศูนยค์ดัแยกฯ 

11 
(8.8) 

41 
(32.8) 

64 
(51.2) 

9 
(7.2) 

0 
(0.0) 

3.43 
(0.755) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ)                                                                                                                  n=125 

ประเด็น 

                                ระดบัการมีส่วนร่วม 
5 

จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

       
(S.D.) 

 

ความหมาย 

2.การมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กจิกรรมของศูนย์คดัแยกผลไม้
ชุมชน 

     3.49 
(0.440) 

มาก 

1)การเขา้ร่วมประชุม 37 
(29.6) 

75 
(60.0) 

13 
(10.4) 

0 
(0) 

0 
(0.0) 

4.19 
(0.605) 

มาก 

2)การจดัท าแผน 18 
(14.4) 

70 
(56.0) 

37 
(29.6) 

0 
(0) 

0 
(0.0) 

3.85 
(0.648) 

มาก 

3)การประมาณการผลผลิต 16 
(12.8) 

80 
(64.0) 

25 
(20.0) 

3 
(2.4) 

0 
(0.0) 

3.90 
(0.670) 

มาก 

4)การรับสมคัรสมาชิก 15 
(12.0) 

59 
(47.2) 

42 
(33.6) 

7 
(5.6) 

2 
(1.6) 

3.62 
(0.830) 

มาก 

5)การคดัเลือกคณะกรรมการ 19 
(15.2) 

75 
(60.0) 

27 
(21.6) 

4 
(3.2) 

0 
(0.0) 

3.87 
(0.695) 

มาก 

6)การคดัเกรดผลผลิตและบรรจุหีบ
ห่อ 

17 
(13.6) 

81 
(64.8) 

25 
(20.0) 

2 
(1.6) 

0 
(0.0) 

3.90 
(0.628) 

มาก 

7)การเสนอแผนงบประมาณ 5 
(4.0) 

49 
(39.2) 

59 
(47.2) 

11 
(8.8) 

1 
(0.8) 

3.37 
(0.735) 

ปานกลาง 

8) ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ท่ี ได้ รั บ ก า ร
สนบัสนุน 

17 
(13.6) 

36 
(28.8) 

60 
(48.0) 

12 
(9.6) 

0 
(0.0) 

3.46 
(0.848) 

มาก 

9)การอบรมสมาชิกกลุ่ม 8 
(6.4) 

24 
(19.2) 

77 
(61.6) 

15 
(12.0) 

1 
(0.8) 

3.18 
(0.755) 

ปานกลาง 

10)การทศันศึกษา/ดูงาน/ฝึกปฏิบติั 2 
(1.6) 

34 
(27.2) 

59 
(47.2) 

24 
(19.20) 

6 
(4.8) 

3.02 
(0.852) 

ปานกลาง 

11)การเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารกบั
ศูนยค์ดัแยกฯอ่ืน 

5 
(4.0) 

22 
(17.6) 

46 
(36.8) 

50 
(40.0) 

2 
(1.6) 

2.82 
(0.880) 

ปานกลาง 

12)การจดังานวนัผลไมร้ะดบัจงัหวดั 11 
(8.8) 

24 
(19.2) 

56 
(44.8) 

32 
(25.6) 

2 
(1.6) 

3.08 
(0.930) 

ปานกลาง 

13)การน าผลผลิตเขา้ประกวด 16 
(12.8) 

42 
(33.6) 

41 
(32.8) 

23 
(18.4) 

3 
(2.4) 

3.36 
(1.003) 

ปานกลาง 

14)การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 6 
(4.8) 

42 
(33.6) 

10 
(48.0) 

17 
(13.6) 

0 
(0.0) 

3.30 
(0.762) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
                                                                                                                                       n =125        

ประเด็น 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

 
(S.D.) 

 
ความหมาย 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 
3.การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์
ของศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชน 

     3.12 
(0.409) 

ปานกลาง 

1)การไดรั้บสวสัดิการ 1 
(0.8) 

11 
(8.8) 

34 
(27.2) 

59 
(47.2) 

20 
(16.0) 

2.31 
(0.875) 

นอ้ย 

2)การไดรั้บผลก าไร/เงินปันผล 0 
(0) 

10 
(8.0) 

41 
(32.8) 

57 
(45.6) 

17 
(13.6) 

2.35 
(0.816) 

นอ้ย 

3)การมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 2 
(1.6) 

13 
(10.4) 

63 
(50.4) 

45 
(36.0) 

2 
(1.6) 

2.74 
(0.728) 

ปานกลาง 

4)การได้รับความรู้ ทักษะ ในการ
พฒันาอาชีพ ความเป็นอยู ่

7 
(5.6) 

76 
(60.8) 

37 
(29.6) 

3 
(2.4) 

2 
(1.6) 

3.66 
(0.695) 

มาก 

5)การไดรั้บการยอมรับจากชุมชน 9 
(7.2) 

71 
(56.8) 

40 
(32.0) 

5 
(4.0) 

0 
(0.0) 

3.67 
(0.801) 

มาก 

4. การมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม 

     3.50 
(0.530) 

มาก 

1)การติดตามการรวบรวมผลผลิต 6 
(4.8) 

72 
(57.6) 

41 
(32.8) 

6 
(4.8) 

0 
(0.0) 

3.62 
(0.656) 

มาก 

 2)การติดตามประเมินคุณภาพ
ผลผลิตและการบริการ 

3 
(2.4) 

67 
(53.6) 

51 
(40.8) 

3 
(2.4) 

1 
(0.8) 

3.54 
(1.016) 

มาก 

3)การติดตามการด าเนินงานด้าน
การตลาด 

4 
(3.2) 

49 
(39.2) 

61 
(48.8) 

11 
(8.8) 

0 
(0.0) 

3.37 
(0.690) 

ปานกลาง 

4)การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานดา้นการเงิน/งบประมาณ 

28 
(10.6) 

81 
(30.7) 

103 
(39.0) 

46 
(17.4) 

6 
(2.3) 

3.30 
(0.954) 

ปานกลาง 

5)การติดตามประเมินผลการบริหาร
หรือการท างานของคณะกรรมการ
ศูนยค์ดัแยกฯ 

5 
(4.0) 

65 
(52.0) 

47 
(37.6) 

8 
(6.4) 

0 
(0.0) 

3.54 
(0.679) 

มาก 

6)การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกฯใน
ภาพรวม 

5 
(4.0) 

64 
(51.2) 

50 
(40.0) 

6 
(4.8) 

0 
(0.0) 

3.54 
(0.654) 

 

มาก 

เฉลีย่รวม      3.47 
(1.471) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ)                                                                                                                      n =125        

ประเด็น 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

 
(S.D.) 

 
ความหมาย 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 
4. การมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม 

     3.50 
(0.530) 

มาก 

1)การติดตามการรวบรวมผลผลิต 6 
(4.8) 

72 
(57.6) 

41 
(32.8) 

6 
(4.8) 

0 
(0.0) 

3.62 
(0.656) 

มาก 

 2)การติดตามประเมินคุณภาพ
ผลผลิตและการบริการ 

3 
(2.4) 

67 
(53.6) 

51 
(40.8) 

3 
(2.4) 

1 
(0.8) 

3.54 
(1.016) 

มาก 

3)การติดตามการด าเนินงานด้าน
การตลาด 

4 
(3.2) 

49 
(39.2) 

61 
(48.8) 

11 
(8.8) 

0 
(0.0) 

3.37 
(0.690) 

ปานกลาง 

4)การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานดา้นการเงิน/งบประมาณ 

28 
(10.6) 

81 
(30.7) 

103 
(39.0) 

46 
(17.4) 

6 
(2.3) 

3.30 
(0.954) 

ปานกลาง 

5)การติดตามประเมินผลการบริหาร
หรือการท างานของคณะกรรมการ
ศูนยค์ดัแยกฯ 

5 
(4.0) 

65 
(52.0) 

47 
(37.6) 

8 
(6.4) 

0 
(0.0) 

3.54 
(0.679) 

มาก 

6)การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกฯใน
ภาพรวม 

5 
(4.0) 

64 
(51.2) 

50 
(40.0) 

6 
(4.8) 

0 
(0.0) 

3.54 
(0.654) 

 

มาก 

เฉลีย่รวม      3.47 
(1.471) 

มาก 
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เกณฑก์ารประเมินค่า  ช่วงคะแนนเฉล่ีย       4.21  -  5.00  หมายความวา่  มีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด 
     3.41  -  4.20  หมายความวา่  มีส่วนร่วมระดบัมาก 
     2.61  -  3.40  หมายความวา่  มีส่วนร่วมระดบัปานกลาง 
     1.81  -  2.60  หมายความวา่  มีส่วนร่วมระดบันอ้ย 
     1.00  -  1.80  หมายความวา่  มีส่วนร่วมระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
                    จากตารางท่ี 4.6  ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน คณะกรรมการศูนย์
คดัแยกฯ มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบัมาก ทั้ง 10 ประเด็น  
ได้แก่  การหาแนวทางในการด าเนินงานของศูนย์คัดแยกฯ  การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ  การตั้งกฎกติกาในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยก  การวางแผน
และจดัท าแผนการรับซ้ือผลผลิต  การคดัเลือกผูรั้บผิดชอบในกิจกรรมต่างๆของศูนยค์ดัแยกฯ  การ
วางแผนพฒันาคุณภาพผลผลิตและบริการของศูนยค์ดัแยกฯ  การวางแผนดา้นการเงินการลงทุนของ
ศูนยค์ดัแยกฯ  การวางแผนพฒันาทกัษะ ความรู้      การวางแผนดา้นการตลาด  และการวางแผน
โฆษณาประชาสัมพนัธ์ศูนยค์ดัแยกฯ (ค่าเฉล่ีย  4.02  3.91  3.89  3.88  3.86  3.82  3.74  3.53  3.46  
และ  3.43  ตามล าดบั)    ในภาพรวมคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา
ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย  3.75) 
 2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน คณะกรรมการ
ศูนยค์ดัแยกฯ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบัมาก 7 ประเด็น 
ไดแ้ก่  การเขา้ร่วมประชุม  การประมาณการผลผลิต  การคดัเกรดผลผลิตและบรรจุหีบห่อ  การ
คดัเลือกคณะกรรมการ  การจดัท าแผน  การรับสมคัรสมาชิก  และการเบิกจ่ายเงินท่ีได้รับการ
สนบัสนุน (ค่าเฉล่ีย  4.19  3.90  3.90  3.87  3.85  3.62  และ  3.46  ตามล าดบั)  และคณะกรรมการ
ศูนย์คดัแยกฯ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชนระดับปานกลาง 7 
ประเด็น ไดแ้ก่  การเสนอแผนงบประมาณ  การน าผลผลิตเขา้ประกวด  การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
การอบรมสมาชิกกลุ่ม  การจดังานวนัผลไมร้ะดบัจงัหวดั  การทศันศึกษา/ดูงาน/ฝึกปฏิบติั  และการ
เช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยค์ดัแยกฯอ่ืน (ค่าเฉล่ีย  3.37  3.36  3.30  3.18  3.08  3.02 และ  2.82  
ตามล าดบั)   ในภาพรวมคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดั
แยกผลไมชุ้มชนในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย  3.49) 
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 3) การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน คณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกฯ มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบัมาก 3 ประเด็น  ไดแ้ก่    
การมีเพื่อนเพิ่มข้ึน  การได้รับการยอมรับจากชุมชน  และการได้รับความรู้ ทกัษะ ในการพฒันา
อาชีพ ความเป็นอยู ่(ค่าเฉล่ีย  3.99  3.67 และ  3.66  ตามล าดบั) คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบัปานกลาง 1 ประเด็น คือ  การมี
รายไดเ้พิ่มข้ึน (ค่าเฉล่ีย  2.74)  และคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบันอ้ย  2 ประเด็น  ไดแ้ก่   การไดรั้บผลก าไร/เงินปันผล และการ
ไดรั้บสวสัดิการ (ค่าเฉล่ีย 2.35 และ  2.31  ตามล าดบั)  ในภาพรวมคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.12) 
 4) การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์คัดแยกผลไม้
ชุมชน  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดั
แยกผลไม้ชุมชนระดับมาก  4  ประเด็น  ได้แก่   การติดตามการรวบรวมผลผลิต  การติดตาม
ประเมินคุณภาพผลผลิตและการบริการ  การติดตามประเมินผลการบริหารหรือการท างานของ
คณะกรรมการศูนย์คดัแยกฯ   และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์คดัแยกฯใน
ภาพรวม  (ค่าเฉล่ีย  3.62  3.54  3.54  และ  3.54  ตามล าดบั) และคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีส่วน
ร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชนระดับปานกลาง 2 
ประเด็น  ไดแ้ก่  การติดตามการด าเนินงานดา้นการตลาด และการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ดา้นการเงิน/งบประมาณ  (ค่าเฉล่ีย  3.37  และ  3.30  ตามล าดบั)  ในภาพรวมคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกฯ มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย  3.50) 

ในภาพรวมระดบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน   การ
ด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  การรับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  
และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนอยูใ่นระดบั
มาก  (ค่าเฉล่ีย  3.47)   
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ตอนที ่3  ปัญหาและข้อเสนอแนะการมส่ีวนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการ  
ศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชน 

 
       3.1  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้

ชุมชน 
                 การวิจยัเร่ืองน้ี  ศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน ไดแ้ก่  การวางแผนพฒันาศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  การด าเนินกิจกรรม
ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  การรับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน   และการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  ผลปรากฏในตารางท่ี 4.7 
 
ตารางท่ี  4.7 ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
  โดย   5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด                        n =125 

ประเด็นปัญหา 

ระดบัความรุนแรงของปัญหา 
  

(S.D.) 
 

ความหมาย 
5 

จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 
1. ด้านการวางแผนพฒันาศูนย์คดั
แยกผลไม้ชุมชน 

     2.81 
(0.851) 

ปานกลาง 

1)คณะกรรมการขาดความรู้ความ
เขา้ใจดา้นการวางแผน 

3 
(2.4) 

30 
(24.0) 

54 
(43.2) 

36 
(28.8) 

2 
(1.6) 

2.97 
(0.832) 

ปานกลาง 

2)ขาดความร่วมมือในการวางแผน
จากคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ 

1 
(0.8) 

21 
(16.8) 

47 
(37.6) 

50 
(40.0) 

6 
(4.8) 

2.69 
(0.837) 

ปานกลาง 

3)ไม่มีการวดัความส าเร็จของ
แผนพฒันา 

4 
(3.2) 

22 
(17.6) 

46 
(36.8) 

49 
(39.2) 

4 
(3.2) 

2.78 
(0.885) 

ปานกลาง 

2. ด้านการด าเนินกจิกรรมของศูนย์
คดัแยกผลไม้ชุมชน 

 
 

    2.70 
(0.478) 

ปานกลาง 

1)การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานมี
ไม่บ่อยคร้ัง 

4 
(3.2) 

21 
(16.8) 

56 
(44.8) 

43 
(34.4) 

1 
(0.8) 

2.87 
(0.813) 

ปานกลาง 

2) ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการจดัท าแผน 1 
(0.8) 

9 
(7.2) 

60 
(48.0) 

51 
(40.8) 

4 
(3.2) 

2.62 
(0.705) 

ปานกลาง 

3)ศูนย์คัดแยกฯไม่มีการประมาณ
การผลผลิต 

0 
(0) 

5 
(4.0) 

47 
(37.6) 

54 
(43.2) 

19 
(15.2) 

2.30 
(0.855) 

นอ้ย 

4)ศูนย์คัดแยกฯ มีสมาชิกเข้าร่วม
นอ้ย 

0 
(0) 

10 
(8.0) 

41 
(32.8) 

65 
(52.0) 

9 
(7.2) 

2.42 
(0.743) 

นอ้ย 
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ตารางท่ี  4.7  (ต่อ)      
                                                                                                                     n =125 

ประเด็นปัญหา 

ระดบัความรุนแรงของปัญหา 
  

(S.D.) 
 

ความหมาย 
5 

จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 
5)ศูนย์คัดแยกฯไม่ มีการคัด เกรด
ผลผลิตและบรรจุหีบห่อ 

1 
(0.8) 

3 
(2.4) 

32 
(25.6) 

68 
(54.4) 

21 
(16.8) 

2.16 
(0.756) 

นอ้ย 

6) ศูนย์คัดแยกฯไม่มีการเสนอแผน
งบประมาณ 

1 
(0.8) 

15 
(12.0) 

54 
(43.2) 

52 
(41.6) 

3 
(2.4) 

2.67 
(0.749) 

ปานกลาง 

7)ศูนย์คดัแยกฯ มีปัญหาการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 

3 
(2.4) 

42 
(33.6) 

42 
(33.6) 

31 
(24.8) 

7 
(5.6) 

3.02 
(0.954) 

ปานกลาง 

8)สมาชิกศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ได้รับการ
อบรม 

2 
(1.6) 

15 
(12.0) 

63 
(50.4) 

37 
(29.6) 

8 
(6.4) 

2.73 
(0.817) 

ปานกลาง 

9)คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ได ้
จัดให้ มีการทัศนศึกษา/  ดูงาน/ฝึก
ปฏิบติั 

7 
(5.6) 

21 
(16.8) 

61 
(48.8) 

29 
(23.2) 

7 
(5.6) 

2.94 
(0.922) 

ปานกลาง 

10)ศูนย์คัดแยกฯ ขาดการเช่ือมโยง
ขอ้มูลข่าวสารกบั     ศูนยค์ดัแยกฯอ่ืน 

4 
(3.2) 

59 
(47.2) 

34 
(27.2) 

24 
(19.2) 

4 
(3.2) 

3.28 
(0.921) 

ปานกลาง 

11)ศูนย์คัดแยกฯไม่มีการจัดงานวัน
ผลไมร้ะดบัจงัหวดั 

3 
(2.4) 

11 
(8.8) 

68 
(54.4) 

38 
(30.4) 

5 
(4.0) 

2.75 
(0.769) 

ปานกลาง 

12)ศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ได้น าผลผลิตเข้า
ประกวด 

1 
(0.8) 

10 
(8.0) 

68 
(54.4) 

35 
(28.0) 

11 
(8.8) 

2.64 
(0.787) 

ปานกลาง 

13)ขาดการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
 

0 
(0) 

11 
(8.8) 

74 
(59.2) 

33 
(26.4) 

7 
(5.6) 

2.71 
(0.705) 

ปานกลาง 

3. ด้านการรับผลประโยชน์      3.18 
0.695 

ปานกลาง 

1)ได้รับความรู้ ทักษะ ในการพฒันา
อาชีพนอ้ย 

0 
(0) 

11 
 (8.8) 

46 
(36.8) 

51 
(40.8) 

17 
(13.6) 

2.41 
(0.834) 

นอ้ย 

2)ไม่มีสวสัดิการในรูปตวัเงินจากการ
เป็นคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ 

9 
(7.2) 

66 
(52.8) 

27 
(21.6) 

13 
(10.4) 

10 
(8.0) 

3.41 
(1.040) 

มาก 

3)ผลก าไรมีน้อย/ไม่มีเงินปันผลจาก
การร่วมด าเนินกิจกรรมศูนยค์ดัแยกฯ 

5 
(4.0) 

74 
(59.2) 

25 
(20.0) 

15 
(12.0) 

6 
(4.8) 

3.46 
(0.929) 

มาก 

4)ผลประกอบการของศูนยค์ดัแยกฯมี
นอ้ย 

2 
(1.6) 

73 
(58.4) 

35 
(28.0) 

11 
(8.8) 

4 
(3.2) 

3.46 
(0.809) 

มาก 
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ตารางท่ี  4.7   (ต่อ) 
                                                                                                                                                 n =125 

ประเด็นปัญหา 

ระดบัความรุนแรงของปัญหา 

 
(S.D.) 

 

ความหมาย 
5 

จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 
4. ด้านการติดตามประเมินผล      2.72 

(0.637) 
ปานกลาง 

1)คณะกรรมการไม่เห็นความส าคัญ
ของการประเมินผล 

0 
(0) 

24 
(19.2) 

56 
(44.8) 

41 
(32.8) 

4 
(3.2) 

2.80 
(0.783) 

ปานกลาง 

2)ขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการ
ติดตามประเมินผล 

0 
(0) 

25 
(20.0) 

47 
(37.6) 

50 
(40.0) 

3 
(2.4) 

2.75 
(0.800) 

ปานกลาง 

3)การติดตามประเมินผลไม่ครอบคลุม
ทุกดา้น 

4 
(3.2) 

23 
(18.4) 

54 
(43.2) 

40 
(32.0) 

4 
(3.2) 

2.86 
(0.865) 

ปานกลาง 

4)ไม่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วม
ในการติดตามประเมินผล 

0 
(0) 

18 
(14.4) 

48 
(38.4) 

54 
(43.2) 

5 
(4.0) 

2.63 
(0.778) 

ปานกลาง 

5) เจ้าหน้า ท่ีผู ้รับผิดชอบไม่ปฏิบัติ
หนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 

1 
(0.8) 

7 
(5.6) 

66 
(52.8) 

32 
(29.6) 

14 
(11.2) 

2.55 
(0.798) 

นอ้ย 

เฉลีย่รวม      2.85 
(0.665) 

ปานกลาง 

 
                  จากตารางท่ี  4.7 ผลการวิเคราะห์ระดบัปัญหาของคณะกรรมการศูนย์คดัแยกผลไม้
ชุมชน มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1) การวางแผนพัฒนาศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีปัญหา
ในการวางแผนพฒันาศูนยค์ดัแยกไมชุ้มชนระดบัปานกลางในประเด็นย่อยทั้ง   3  ประเด็น  
เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย  ไดแ้ก่   คณะกรรมการขาดความรู้ความเข้าใจดา้นการวางแผน (ค่าเฉล่ีย  
2.97)  ไม่มีการวดัความส าเร็จของแผนพฒันา (ค่าเฉล่ีย  2.78) และขาดความร่วมมือในการวางแผน
จากคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ (ค่าเฉล่ีย  2.69)  ในภาพรวมคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯมีปัญหา
ในการวางแผนพฒันาศูนยค์ดัแยกไมชุ้มชนในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  2.81) 

 2) การด าเนินกิจกรรมของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มี
ปัญหาในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชนระดับปานกลางในประเด็นย่อย 10 
ประเด็น ไดแ้ก่   ศูนยค์ดัแยกฯ ขาดการเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยค์ดัแยกฯอ่ืน (ค่าเฉล่ีย  3.28)  
ศูนย์คัดแยกฯ มีปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน  (ค่ า เฉ ล่ีย   3 .02)  
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ได ้จดัให้มีการทศันศึกษา/ ดูงาน/ฝึกปฏิบติั  (ค่าเฉล่ีย  2.94)  การ
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ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานมีไม่บ่อยคร้ัง  (ค่าเฉล่ีย  2.87)  ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการจดังานวนัผลไม้
ระดบัจงัหวดั  (ค่าเฉล่ีย  2.75)  สมาชิกศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ไดรั้บการอบรม  (ค่าเฉล่ีย  2.73)  ขาดการ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย  2.71)  ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการเสนอแผนงบประมาณ  (ค่าเฉล่ีย  
2.67)  ศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ไดน้ าผลผลิตเขา้ประกวด  (ค่าเฉล่ีย  2.64)  และศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการจดัท า
แผน  (ค่าเฉล่ีย  2.62)    และระดบันอ้ยในประเด็นยอ่ย  3  ประเด็น  ไดแ้ก่  ศูนยค์ดัแยกฯ มีสมาชิก
เขา้ร่วมนอ้ย  (ค่าเฉล่ีย  2.42)  ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการประมาณการผลผลิต  (ค่าเฉล่ีย  2.30)  และศูนย์
คดัแยกฯไม่มีการคดัเกรดผลผลิตและบรรจุหีบห่อ  (ค่าเฉล่ีย  2.16)  ในภาพรวมคณะกรรมการศูนย์
คดัแยกฯ มีปัญหาในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  
2.70) 

3) การรับผลประโยชน์ของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มี
ปัญหาในการรับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบัมากในประเด็น  3  ประเด็น   
ไดแ้ก่  ผลก าไรมีนอ้ย/ไม่มีเงินปันผลจากการร่วมด าเนินกิจกรรมศูนยค์ดัแยกฯ และผลประกอบการ
ของศูนยค์ดัแยกฯมีน้อย  (ค่าเฉล่ีย  3.46  เท่ากนั)  และไม่มีสวสัดิการในรูปตวัเงินจากการเป็น
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ  (ค่าเฉล่ีย  3.41)  และประเด็นไดรั้บความรู้ ทกัษะ ในการพฒันาอาชีพ
นอ้ยมีปัญหาในระดบันอ้ย  (ค่าเฉล่ีย  2.41)  ในภาพรวมคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีปัญหาในการ
รับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  3.18) 

4) การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  คณะกรรมการ
ศูนยค์ดัแยกฯ มีปัญหาในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบั
ปานกลางในประเด็นยอ่ย  4 ประเด็น  ไดแ้ก่  การติดตามประเมินผลไม่ครอบคลุมทุกดา้น  (ค่าเฉล่ีย  
2.86)  คณะกรรมการไม่เห็นความส าคญัของการประเมินผล  (ค่าเฉล่ีย  2.80)  ขาดความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองการติดตามประเมินผล (ค่าเฉล่ีย  2.75)  และไม่เปิดโอกาสใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล  (ค่าเฉล่ีย  2.63)  และประเด็นเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั
ระดับน้อย  (ค่าเฉล่ีย  2.55)  ในภาพรวมคณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ มีปัญหาในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  2.72) 
 ในภาพรวมระดบัปัญหาของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ในการด าเนินงานศูนยค์ดั
แยกผลไมชุ้มชน อยูใ่นระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย  2.85) 
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         3.2  ข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คัดแยก
ผลไม้ชุมชน 
 
ตารางท่ี  4.8  ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯในการด าเนินงานของคณะกรรมการ  

ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
                                                            n=125 

ขอ้เสนอแนะ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

การวางแผนพฒันาศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชน 
1. ควรตั้งกติกา ก าหนดระเบียบ ขอ้ปฏิบติั ใหช้ดัเจน และสมาชิกตอ้งถือ
ปฏิบติั เป็นขอ้ตกลงร่วมกนั 

2. ควรเพ่ิมการประชาสมัพนัธ์การบริการของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนผา่น  
ส่ือต่างๆ 

3. ควรมีการวางแผนดา้นการตลาดโดยจดัหาตลาดปลายทางรองรับผลผลิต
จากศูนยค์ดัแยกฯ 

การด าเนินกจิกรรมของศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชน   
1. หน่วยงานภาครัฐควรเร่งเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีสนบัสนุน 
2. ควรจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่ศูนยค์ดัแยกใหม้ากข้ึน เพ่ือใหจ้ดัซ้ือ 
    ลองกองไดไ้ม่จ ากดั 
การรับผลประโยชน์ของศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชน 
1. ควรใหส้มาชิกหมุนเวยีนปฏิบติังานโดยใหค้่าตอบแทน 
2. ควรจดัใหมี้การประชุมฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง ควรมีการศึกษาดูงานใน
ต่างพ้ืนท่ีตลอดจนการเช่ือมโยงกบัจงัหวดัอ่ืนๆ  

การตดิตามและประเมนิผล 
1. คณะกรรมการศูนยค์ดัแยก สมาชิก เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ ควรติดตามและ
ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
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2.4 

 
 

4.0 
1.6 
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จากตารางท่ี  4.8  ผลการเสนอแนะของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ  มีรายละเอียด

ดงัน้ี 
1) การวางแผนพัฒนาศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ  

4.0  เสนอแนะให้เพิ่มการประชาสัมพนัธ์การบริการของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนผ่านส่ือต่างๆ 
รองลงมาร้อยละ  3.2  เสนอแนะให้มีการตั้งกติกา ก าหนดระเบียบ ขอ้ปฏิบติั ให้ชดัเจน และสมาชิก
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ตอ้งถือปฏิบติั เป็นขอ้ตกลงร่วมกนั และร้อยละ  2.4  เสนอแนะให้มีการวางแผนดา้นการตลาดโดย
จดัหาตลาดปลายทางรองรับผลผลิตจากศูนยค์ดัแยกฯ 

2) การด าเนินกิจกรรมของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  คณะกรรมการศูนย์คดัแยกฯ   
ร้อยละ 5.6 เสนอแนะหน่วยงานภาครัฐควรเร่งเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีสนบัสนุน  และร้อยละ  2.4  
เสนอแนะใหจ้ดัสรรงบประมาณใหแ้ก่ศูนยค์ดัแยกใหม้ากข้ึน เพื่อใหจ้ดัซ้ือลองกองไดไ้ม่จ  ากดั 

3) การรับผลประโยชน์ของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน คณะกรรมการศูนย์คดัแยกฯ   
ร้อยละ  4.0  เสนอแนะให้สมาชิกหมุนเวียนปฏิบติังานโดยให้ค่าตอบแทน  และร้อยละ  1.6  
เสนอแนะจดัใหมี้การประชุมฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง ควรมีการศึกษาดูงานในต่างพื้นท่ี ตลอดจนการ
เช่ือมโยงกบัจงัหวดัอ่ืน ๆ  

4) การติดตามและประเมินผล   คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ร้อยละ  9.6    เสนอแนะ
ให้คณะกรรมการศูนย์คดัแยก สมาชิก เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ ควรติดตามและประเมินผลอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
   
 



 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไม้
ชุมชน ในจงัหวดันราธิวาส  ผูว้จิยัเสนอประเด็นส าคญัโดยจ าแนกออกเป็น  3  ส่วน  ไดแ้ก่  สรุป
การวจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1  วตัถุประสงค์ 
1.1.1  เพื่อศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยก

ผลไมชุ้มชน 
1.1.2  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยก

ผลไมชุ้มชน   
1.1.3  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
 1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 

ประชากรในการวิจยัเป็นคณะกรรมการศูนย์คดัแยกผลไม้ชุมชนในจงัหวดั
นราธิวาส จ านวน 25 ศูนย ์จาก 13 อ าเภอ ศูนยล์ะ 15 คน รวม 375 คน  สุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 
ศูนยล์ะ 5 คน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 125 คน แบ่งตามต าแหน่ง ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ 
เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์ และกรรมการ  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์  
ซ่ึงสร้างจากกรอบแนวคิดการวจิยั  แลว้น าไปทดสอบกบัคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  20  ราย  เพื่อทดสอบความเช่ือมัน่  โดยเลือกวิธีครอนบาค-อลัฟ่า 
(Cronbach,s  alpha)  และปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม แลว้น าไปใชส้ัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน   
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1.3  สรุปผลการวจัิย 

1.3.1  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคลและปัจจัยทางสังคมของเกษตรกร  ผลการศึกษา
พบวา่คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯท่ีศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย  46.32  ปี  จบการศึกษา
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)  มีสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย  4.94  
คน ไม่มีต าแหน่งทางสังคม  ระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯเฉล่ีย  6.43 ปี  
ประสบการณ์การท าการเกษตรเฉล่ีย  17.90  ปี  เป็นสมาชิกกลุ่มและองคก์รอ่ืนในสังคม เคยเขา้
เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน  และมีแรงจูงในการเขา้มาท าหน้าท่ีในบทบาท
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในระดบัปานกลาง โดยตอ้งการช่วยพฒันาหมู่บา้นและ
ชุมชนเป็นแรงจูงใจระดบัมากท่ีสุด  

1.3.2  แหล่งและระดับการได้รับความรู้เกี่ยวกับศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชนของ
คณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ  ในภาพรวมระดับปานกลาง โดยแหล่งความรู้ แบ่งเป็น   3  
ประเภท  ดงัน้ี 

1)  ส่ือมวลชน  ผลการศึกษาพบว่าคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ได้รับ
ความรู้จากส่ือมวลชนในภาพรวมระดบัน้อย ในระดบัปานกลางจากส่ิงพิมพ์ ในระดบัน้อยจาก
วทิยกุระจายเสียง  โทรทศัน์  และหอกระจายข่าว  และในระดบันอ้ยท่ีสุดจากอินเตอร์เน็ต 

2)  ส่ือบุคคล  ผลการศึกษาพบว่าคณะกรรมการศูนย์คดัแยกฯ  ได้รับ
ความรู้จากส่ือบุคคลในภาพรวมระดับปานกลาง ในระดับมากท่ีสุดจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ในระดบัปานกลางจากเพื่อนบา้นและญาติพี่น้อง และในระดบัน้อยจากเจา้หน้าท่ี
ภาคเอกชน   

3)  ส่ือกิจกรรม  ผลการศึกษาพบว่าคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ  ไดรั้บ
ความรู้จากส่ือกิจกรรมในภาพรวมระดบัปานกลาง  ในระดบัมากจากการอบรมและการประชุม/
สัมมนา และในระดบัปานกลางจากการศึกษาดูงานหรือการทศันศึกษา การจดันิทรรศการ และงาน
วนัเกษตร   

1.3.3 ปัจจัยทางเศรษฐกิจของเกษตรกร  ผลการศึกษาพบวา่คณะกรรมการศูนย์
คดัแยกฯ ส่วนใหญ่มีอาชีพในครัวเรือนคือ เกษตรกรรรม รองลงมาคือรับจา้งทัว่ไป  มีแรงงานดา้น
การเกษตรเฉล่ีย  2.74  คน  มีท่ีดินเป็นของตนเองเฉล่ีย  12.81  ไร่  ท่ีดินเช่าเฉล่ีย  1.6  ไร่  ท่ีดินให้
ใชป้ระโยชน์โดยไม่เสียค่าเช่าเฉล่ีย  2.3  ไร่  ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย  12.07  ไร่    รายไดจ้าก
การประกอบอาชีพเฉล่ีย  148,911.04  บาทต่อปี  แบ่งออกเป็นรายได้จากภาคการเกษตรเฉล่ีย  
91,784 บาทต่อปี  และรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตรเฉล่ีย  56,679  บาทต่อปี แหล่งเงินทุนทาง
การเกษตรส่วนใหญ่จะใชเ้งินทุนของตนเองในการประกอบอาชีพ 
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1.3.4  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้
ชุมชน   ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยการมีส่วนร่วม แบ่งเป็น  4  ดา้น  ดงัน้ี 

1)  การมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  ผล
การศึกษาพบว่าคณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ มีส่วนร่วมระดบัมากในภาพรวมและทั้ ง 10 
ประเด็น  ไดแ้ก่  การหาแนวทางในการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกฯ  การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ  การตั้งกฎกติกาในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยก  การ
วางแผนและจดัท าแผนการรับซ้ือผลผลิต  การคดัเลือกผูรั้บผิดชอบในกิจกรรมต่างๆของศูนยค์ดั
แยกฯ  การวางแผนพฒันาคุณภาพผลผลิตและบริการของศูนยค์ดัแยกฯ  การวางแผนดา้นการเงิน
การลงทุนของศูนยค์ดัแยกฯ  การวางแผนพฒันาทกัษะ ความรู้      การวางแผนดา้นการตลาด  
การวางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์ศูนยค์ดัแยกฯ  

2)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 

ผลการศึกษาพบว่าคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีส่วนร่วมระดับมาก ในภาพรวมและใน 7 

ประเด็น ไดแ้ก่  การเขา้ร่วมประชุม  การประมาณการผลผลิต  การคดัเกรดผลผลิตและบรรจุหีบ

ห่อ  การคดัเลือกคณะกรรมการ  การจดัท าแผน  การรับสมคัรสมาชิก  และการเบิกจ่ายเงินท่ี

ได้รับการสนับสนุน และมีส่วนร่วมระดับปานกลางใน 7 ประเด็น ได้แก่ การเสนอแผน

งบประมาณ  การน าผลผลิตเขา้ประกวด  การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  การอบรมสมาชิกกลุ่ม  

การจดังานวนัผลไมร้ะดบัจงัหวดั  การทศันศึกษา/ดูงาน/ฝึกปฏิบติั  และการเช่ือมโยงขอ้มูล

ข่าวสารกบัศูนยค์ดัแยกฯอ่ืน 

3)  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  ผล

การศึกษาพบวา่คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีส่วนร่วมในระดบัปานกลางในภาพรวม   โดยมี

ส่วนร่วมระดบัมาก ใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่  การมีเพื่อนเพิ่มข้ึน  การไดรั้บการยอมรับจากชุมชน  

และการได้รับความรู้ ทกัษะ ในการพฒันาอาชีพ ความเป็นอยู่ มีส่วนร่วมระดับปานกลาง 1 

ประเด็น คือ การมีรายไดเ้พิ่มข้ึน และมีส่วนร่วมระดบัน้อยใน 2 ประเด็น ได้แก่ การไดรั้บผล

ก าไร/เงินปันผล และการไดรั้บสวสัดิการ 

4)  การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดั

แยกผลไม้ชุมชน  ผลการศึกษาพบว่าคณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ มีส่วนร่วมระดับมากใน

ภาพรวมและใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่   การติดตามการรวบรวมผลผลิต  การติดตามประเมินคุณภาพ
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ผลผลิตและการบริการ  การติดตามประเมินผลการบริหารหรือการท างานของคณะกรรมการ

ศูนยค์ดัแยกฯ   และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกฯ และมีส่วนร่วมระดบั

ปานกลางใน 2 ประเด็น ได้แก่ การติดตามการด าเนินงานด้านการตลาด และการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงิน/งบประมาณ 

1.3.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน 

1)  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกผลไมชุ้มชน  ในภาพรวมระดบัปานกลาง  และเม่ือแยกเป็นปัญหาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานแต่ละดา้น  สรุปผลดงัน้ี 

(1)  ปัญหาในการวางแผนพฒันาศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบัปาน
กลางในภาพรวม  และใน 3 ประเด็น ได้แก่ คณะกรรมการขาดความรู้ความเข้าใจด้านการ
วางแผน ไม่มีการวดัความส าเร็จของแผนพฒันา และขาดความร่วมมือในการวางแผนจาก
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ 

(2)  ปัญหาในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบั

ปานกลางในภาพรวมและใน 10 ประเด็น ไดแ้ก่  ศูนยค์ดัแยกฯ ขาดการเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสาร

กับศูนย์คัดแยกฯอ่ืน  ศูนย์คดัแยกฯ มีปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน  

คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ไดจ้ดัใหมี้การทศันศึกษา/ ดูงาน/ฝึกปฏิบติั  การประชุมช้ีแจงการ

ด าเนินงานมีไม่บ่อยคร้ัง  ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการจดังานวนัผลไมร้ะดบัจงัหวดั  สมาชิกศูนยค์ดั

แยกฯ ไม่ไดรั้บการอบรม  ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการเสนอแผน

งบประมาณ  ศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ไดน้ าผลผลิตเขา้ประกวด  และศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการจดัท าแผน    

และระดบันอ้ยในประเด็นยอ่ย  3  ประเด็น  ไดแ้ก่  ศูนยค์ดัแยกฯ มีสมาชิกเขา้ร่วมนอ้ย  ศูนยค์ดั

แยกฯไม่มีการประมาณการผลผลิต  และศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการคดัเกรดผลผลิตและบรรจุหีบห่อ 

(3)  ปัญหาในการรับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนระดบั
ปานกลางในภาพรวม โดยมีปัญหาระดบัมากใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่  ผลก าไรมีนอ้ย/ไม่มีเงินปันผล
จากการร่วมด าเนินกิจกรรมศูนยค์ดัแยกฯ ผลประกอบการของศูนยค์ดัแยกฯมีน้อย  (ค่าเฉล่ีย  
3.46  เท่ากนั)  และไม่มีสวสัดิการในรูปตวัเงินจากการเป็นคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ   

(4)  ปัญหาในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยก
ผลไมชุ้มชนระดบัปานกลางในภาพรวมและใน 4 ประเด็น ได้แก่ การติดตามประเมินผลไม่
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ครอบคลุมทุกด้าน  คณะกรรมการไม่เห็นความส าคญัของการประเมินผล  ขาดความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองการติดตามประเมินผล  และไม่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล 

2)  ขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 

(1)  ข้อเสนอแนะในการวางแผนพฒันาศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  

ไดแ้ก่ ควรเพิ่มการประชาสัมพนัธ์การบริการของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนผา่นส่ือต่างๆ มีการ

ตั้งกติกา ก าหนดระเบียบ ขอ้ปฏิบติั ให้ชดัเจน และสมาชิกตอ้งถือปฏิบติั เป็นขอ้ตกลงร่วมกนั 

และมีการวางแผนดา้นการตลาดโดยจดัหาตลาดปลายทางรองรับผลผลิตจากศูนยค์ดัแยกฯ 

(2)  ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดั

แยกผลไมชุ้มชน ไดแ้ก่ หน่วยงานภาครัฐควรเร่งเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีสนบัสนุน และจดัสรร

งบประมาณใหแ้ก่ศูนยค์ดัแยกใหม้ากข้ึน เพื่อใหจ้ดัซ้ือลองกองไดไ้ม่จ  ากดั 

(3)  ขอ้เสนอแนะในการรับผลประโยชน์ของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  

ไดแ้ก่ ควรสมาชิกหมุนเวยีนปฏิบติังานโดยใหค่้าตอบแทน และให้มีการประชุมฝึกอบรมอยา่ง

ต่อเน่ือง ควรมีการศึกษาดูงานในต่างพื้นท่ีตลอดจนการเช่ือมโยงกบัจงัหวดัอ่ืนๆ  

(4)  ขอ้เสนอแนะในดา้นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ

ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน ไดแ้ก่ คณะกรรมการศูนยค์ดัแยก สมาชิก เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ ควร

ติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

2.  การอภิปรายผล 
 
 จากผลการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกผลไมชุ้มชนในจงัหวดันราธิวาส  สามารถน ามาอภิปรายผลการวจิยั  ดงัต่อไปน้ี 
 2.1  ปัจจัยด้านสังคม เศรษฐกิจ  จากการศึกษาพบวา่  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย  46.32 ปี ซ่ึงอยู่ในวยักลางคน จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายหรือปวช. ซ่ึงค่อนขา้งสูงกวา่เกษตรกรทัว่ไป เพราะเกษตรกรส่วนใหญ่จบการศึกษา
เพียงระดบัภาคบงัคบัชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ผลการศึกษายงัพบอีกว่าจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉล่ีย  4.94 คน จ านวนแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย  2.74 คน ซ่ึงครัวเรือน
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มีอาชีพเกษตรกรรม รองลงมารับจา้งทัว่ไป ซ่ึงเป็นอาชีพส่วนใหญ่ของเกษตรกรในจงัหวดั
นราธิวาส  และท าให้มีประสบการณ์ด้านการเกษตรเฉล่ีย  17.90 ปี  มีพื้นท่ีการเกษตรเฉล่ีย  
12.07  ไร่  และลกัษณะการถือครองส่วนใหญ่เป็นของตนเอง มีรายได้ภาคเกษตรเฉล่ียปีละ  
91,784 บาท มีรายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ียปีละ  56,679 บาท จะเห็นไดว้า่รายไดจ้ากภาคเกษตร
มากกว่านอกภาคเกษตรประมาณเฉล่ียปีละ 35,000 บาท ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าขนาดพื้นท่ีท า
การเกษตรเฉล่ีย  12.07  ไร่ มีลักษณะการถือครองส่วนใหญ่เป็นของตนเอง ซ่ึงถือได้ว่า
คณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ มีพื้นท่ีท ากินจ านวนค่อนข้างมาก สามารถท าการเกษตรได้
หลากหลายชนิดเพื่อสร้างรายได้ภาคเกษตรให้กบัครอบครัวไดม้าก จนสามารถใช้เป็นทุนของ
ตนเองในการประกอบอาชีพการเกษตร นอกจากนั้นแรงจูงใจในการเป็นคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกฯในระดบัมากท่ีสุดคือ  ตอ้งการช่วยพฒันาหมู่บา้นและชุมชน และในระดบัมาก  2 ประเด็น  
ไดแ้ก่  (1)  มีความเสียสละ  (2)  การเป็นตวัแทนชาวบา้น  และระดบันอ้ยในประเด็น การไดรั้บ
เงินตอบแทน แสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีความตอ้งการท่ีจะพฒันาหมู่บา้น
และชุมชนของตนเองและมีความเสียสละมากกวา่การหวงัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน  
  2.2  แหล่งและระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชนของ
คณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ 

ผลการศึกษาพบว่า  คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในระดบัมากท่ีสุดจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  และในระดบัน้อย
ท่ีสุดจากอินเตอร์เน็ต ซ่ึงอาจเป็นเพราะวา่คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ส่วนใหญ่อายุมากและไม่
มีความรู้ความสามารถในการค้นหาข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชนจาก
อินเตอร์เน็ต ประกอบกับการท างานมีความใกล้ชิดท่ีจะสอบถามหรือแสวงหาข้อมูลจาก
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้ง่ายกว่า จึงได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมใ้น
ระดบัมากท่ีสุด 
  2.3  ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้
ชุมชน ในจังหวดันราธิวาส  

ผลการศึกษาพบว่า  คณะกรรมการศูนย์คัดแยกฯ มีส่วนร่วมระดับมากใน
ภาพรวม 3 ดา้น ไดแ้ก่ การวางแผนพฒันา การด าเนินกิจกรรม และการติดตามและประเมินผล 
โดยดา้นการวางแผนมีส่วนร่วมในระดบัมากทั้ง 10 ประเด็น ไดแ้ก่  (1) การหาแนวทางในการ
ด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกฯ  (2) การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ   
(3) การตั้งกฎกติกาในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยก  (4) การวางแผนและจดัท าแผนการรับ
ซ้ือผลผลิต  (5) การคัดเลือกผูรั้บผิดชอบในกิจกรรมต่างๆของศูนย์คัดแยกฯ  (6) การวาง



64 
 

แผนพฒันาคุณภาพผลผลิตและบริการของศูนย์คดัแยกฯ  (7) การวางแผนดา้นการเงินการลงทุน
ของศูนยค์ดัแยกฯ  (8) การวางแผนพฒันาทกัษะ ความรู้ (9) การวางแผนดา้นการตลาด  และ(10) 
การวางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์ศูนยค์ดัแยกฯ ตามล าดบั ส่วนดา้นการด าเนินกิจกรรมของ
ศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนมีส่วนร่วมในระดบัมากทั้ง 7 ประเด็น ไดแ้ก่  (1) การเขา้ร่วมประชุม    
(2) การประมาณการผลผลิต  (3) การคัดเกรดผลผลิตและบรรจุหีบห่อ  (4) การคัดเลือก
คณะกรรมการ  (5) การจดัท าแผน  (6)  การรับสมคัรสมาชิก  และ(7) การเบิกจ่ายเงินท่ีไดรั้บการ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกรณิศ เช้ือศิริถาวร (2544: 82) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอกุดจบั จงัหวดัอุดรธานี พบวา่ส่วน
ใหญ่มีระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมพิเศษ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมอ่ืนๆ การ
ประชุม และงานรวม และยงัสอดคลอ้งกบัประภาพร ศรีสถิตธรรม (2543: 180) ศึกษาเร่ืองการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัการส่ิงแวดล้อมของชุมชนในเขตเทศบาลนคร
จังหวดันครราชสีมา พบว่าระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัสูง  

ส่วนการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยก
ผลไมชุ้มชนอยู่ในระดบัมาก  4  ประเด็น  ไดแ้ก่   (1) การติดตามการรวบรวมผลผลิต  (2) การ
ติดตามประเมินคุณภาพผลผลิตและการบริการ  (3) การติดตามประเมินผลการบริหารหรือการ
ท างานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ   และ (4)  การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
ศูนยค์ดัแยกฯ และการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกผลไม้
ชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น  ไดแ้ก่  (1) การติดตามการด าเนินงานดา้นการตลาด และ
(2) การติดตามประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงิน/งบประมาณ ทั้งน้ีใน 2 ประเด็นดงักล่าว 
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ เห็นวา่เป็นหนา้ท่ีของหน่วยงานภาครัฐ จึงให้ความส าคญัและมีส่วน
ร่วมในประเด็นดงักล่าวในระดบัปานกลาง ส่วนการรับผลประโยชน์มีส่วนร่วมระดบัปานกลาง 
โดยมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ระดบัมาก 3 ประเด็น  ไดแ้ก่    (1) การมีเพื่อนเพิ่มข้ึน  (2) การ
ไดรั้บการยอมรับจากชุมชน  และ(3)การไดรั้บความรู้ ทกัษะ ในการพฒันาอาชีพ ความเป็นอยู ่มี
ส่วนร่วมรับผลประโยชน์ระดบัปานกลาง 1 ประเด็น คือ การมีรายได้เพิ่มข้ึน และมีส่วนร่วม
ระดบันอ้ย 2 ประเด็น ไดแ้ก่  การไดรั้บผลก าไร/เงินปันผล และการไดรั้บสวสัดิการ ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
นอ้ยกวา่ประเด็นอ่ืน เน่ืองจากมีความสนใจและเห็นความส าคญัและตอ้งการพฒันาศูนยค์ดัแยก
ผลไมชุ้มชนมากกวา่การไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทน 
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2.4  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้
ชุมชน 

ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีความรุนแรงของปัญหาใน
ระดบัมาก  3 ประเด็นในการรับผลประโยชน์ ไดแ้ก่  (1) ผลก าไรมีนอ้ย/ไม่มีเงินปันผลจากการ
ร่วมด าเนินกิจกรรมศูนย์คัดแยกฯ (2) ผลประกอบการของศูนย์คัดแยกฯ มีน้อย (3) ไม่มี
สวสัดิการในรูปตวัเงินจากการเป็นคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ทั้งน้ีปัญหาผลก าไรนอ้ยไม่มีเงิน
ปันผลจากการด าเนินกิจกรรม และปัญหาผลประกอบการของศูนยค์ดัแยกฯ มีน้อย ซ่ึงอาจเกิด
จากการกระจายผลผลิตไปยงัตลาดปลายทางล่าชา้ ท าให้ศูนยค์ดัแยกฯ ตอ้งยอมขายผลผลิตใน
ราคาต ่า ทั้งน้ีเพราะผลผลิตท่ีไปถึงตลาดปลายทางบางพื้นท่ีมีราคาจ าหน่ายสูงกว่าราคาท่ีพ่อคา้
รับซ้ือในพื้นท่ี ท าใหพ้อ่คา้คนกลางไม่ยอมรับซ้ือผลผลิตจจากเกษตรกร ผลผลิตเร่ิมเน่าเสีย ศูนย์
คดัแยกฯ จึงจ าเป็นตอ้งขายในราคาต ่า ส่วนประเด็นปัญหาไม่มีสวสัดิการในรูปตวัเงินจากการ
เป็นคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ซ่ึงอาจเป็นเพราะศูนยค์ดัแยกฯ มีผลก าไรน้อย ท าให้มีเงินปัน
ผลตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯนอ้ยตามไปดว้ย 

2.5 ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คัดแยก
ผลไม้ชุมชน  

คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มีขอ้เสนอแนะวา่ ควรเพิ่มการประชาสัมพนัธ์การ
บริการของศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนผ่านส่ือต่างๆ ควรตั้งกติกา ก าหนดระเบียบ ขอ้ปฏิบติั ให้
ชัดเจนและสมาชิกตอ้งถือปฏิบติั เป็นขอ้ตกลงร่วมกนั ควรวางแผนด้านการตลาดโดยจดัหา
ตลาดปลายทางรองรับผลผลิตจากศูนยค์ดัแยกฯ ให้หน่วยงานภาครัฐเร่งเบิกจ่ายงบประมาณท่ี
สนบัสนุน จดัสรรงบประมาณให้แก่ศูนยค์ดัแยกฯ ให้มากข้ึน เพื่อให้จดัซ้ือลองกองไดไ้ม่จ  ากดั 
ควรให้สมาชิกหมุนเวียนปฏิบติังานโดยให้ค่าตอบแทน และให้มีการประชุม ฝึกอบรมอย่าง
ต่อเน่ือง และควรมีการศึกษาดูงานในต่างพื้นท่ี ตลอดจนการเช่ือมโยงกับจังหวดัอ่ืนๆ ซ่ึง
ขอ้เสนอแนะเหล่านั้นควรเสนอหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อวางแผนการด าเนินการเพื่อลดความ
รุนแรงของปัญหาลงไป 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน ใน
จงัหวดันราธิวาส  ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

3.1.1 คณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน ควรมีกิจกรรมต่อเน่ืองเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิกตลอดทั้งปี ให้สมาชิกเขา้มีส่วนร่วม โดยการถ่ายทอดความรู้ให้กบัสมาชิก 
เยาวชน และลูกหลาน เพื่อการดูแลรักษาลองกองอย่างถูกวิธี การลงหุ้นเพื่อซ้ือปัจจยัการผลิต
อ่ืนๆ จ าหน่ายสมาชิก เป็นตน้ จากผลการวจิยัพบวา่คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ เขา้มามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนในระดบัมาก  เพราะคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ มี
บทบาทส าคญัในการรวบรวมผลผลิต และคดัแยกคุณภาพลองกองส่งออกจ าหน่าย ศูนยค์ดัแยก
เกิดจากการรวมกลุ่มไมผ้ลท่ีเป็นหน่วยยอ่ย 

 3.1.2 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ควรให้ความส าคญัแก่ศูนยค์ดัแยกผลไม้
ชุมชนโดยมีแผนติดตามการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อทราบปัญหาและให้ค  าแนะน าเพื่อการ
แกไ้ขแก่คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ และควรมีการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่างๆ  อย่างทัว่ถึง  
เพื่อใหเ้กษตรกรไดรั้บรู้และเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  ดงันั้นจึงควรมีการจดัอบรม 
สัมมนา การศึกษาดูงานหรือการทศันศึกษาอย่างต่อเน่ือง แก่คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯและ
สมาชิก เกษตรกร เก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน เพราะคณะกรรมการรับทราบขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชนจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในระดบัมากท่ีสุด 

3.1.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จากผลการวิจยัพบวา่คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์   ในประเด็นการได้รับผลก าไร/เงินปันผล และการได้รับ
สวสัดิการ อยูใ่นระดบันอ้ย  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกท่ีเขา้มาท าหน้าท่ีใน
แต่ละวนั จะไดรั้บค่าตอบแทนเช่นเดียวกบัแรงงานท่ีปฏิบติังานภายในศูนยค์ดัแยก คือ ประมาณ
วนัละ 250 บาท และเม่ือส้ินสุดโครงการก็จะไดรั้บการแบ่งปันผลก าไรตามการปฏิบติังาน แต่
เน่ืองจากผลก าไรของศูนยค์ดัแยกมีน้อย ส่งผลให้คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกไดเ้งินปันผลน้อย 
ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัสวสัดิการแก่คณะกรรมการศูนยค์ดัแยก เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ
และเพิ่มแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยกฯ  
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3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยก

ผลไมชุ้มชน ในพื้นท่ีอ่ืนๆ 
3.2.2 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน ท่ีอาจจะมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน เพื่อให้ผลการการวิจยัสามารถน าไปใช้ไดอ้ย่างดียิ่งข้ึน  
เช่น ทศันคติ  ปัจจยัการผลิตท่ีคาดหวงั ฯลฯ 

3.2.3 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพในพื้นท่ีเพื่อน าผลมาเปรียบเทียบ  และจดัท า
เป็นผลสรุปร่วมกนัเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช ้
   

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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 วทิยานิพนธ์ ปริญญาคุรุศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั   

จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั 
บดินทร์ ศิริวงศ ์ (2552  “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
 เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลในอ าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน”  วทิยานิพนธ์
 ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
บุญเทียม องัสวสัด์ิ  (2542)  “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงานศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
 ในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา
 ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ  (2547)  “การวจิยัการส่งเสริมการเกษตรแบบมีส่วนร่วม”  ใน  ประมวล
 สาระชุดวิชาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการส่งเสริมการเกษตร  หน่วยท่ี 9  หนา้  276-333
 นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
ประภาพร ศรีสถิตยธ์รรม  (2543)  “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชน ในการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม : ศึกษาเฉพาะกรณีของชุมชนในเขตเทศบาลนคร จงัหวดันครราชสีมา”  
วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์   

พิมลรัตน์ ใจบุญลือ  (2545)  “การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในโครงการศูนยส่์งเสริมและผลิตภณัฑ์
 ขา้วชุมชน อ าเภอบรรพตพิสัย จงัหวดันครสวรรค์”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร 
 มหาบณัฑิต  สาขาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เมตต ์เมตตก์ารุณ์จิต  (2547)  การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ประชาชน องค์กรส่วน
 ท้องถ่ินและราชการ กรุงเทพมหานคร บุค๊พอยท์ 
เยาวลกัษณ์ มากดี  (2528)  “การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใน 

อ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัหมาสารคาม”  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต ภาควชิาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์การเกษตร บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์    
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วชิิตร ช่วยพิทกัษ ์ (2542)  “บทบาทการมีส่วนร่วมของเกษตรกรท่ีมีต่อศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
 เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยน์ าร่อง ต าบลท่าขา้ม อ าเภอ  
ค่ายบางระจนั จงัหวดัสิงห์บุรี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา
รัฐศาสตร์  คณะศิลปะศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

วศิิษฐ ์สิทธิเกสร  (2550) )  “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารในการด าเนินงานศูนยบ์ริการ
 และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลจงัหวดัอุทยัธานี”  วทิยานิพนธ์ปริญญา
 เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สมคิด รัตนวงศ ์ (2542)  “การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
 ภาคใต”้  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต วชิาเอกไทยศึกษา                     
                   บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
ส านกังานเกษตรจงัหวดันราธิวาส  (2554)  “ขอ้มูลพื้นฐานการเกษตรจงัหวดันราธิวาส”   
 คน้คืนวนัท่ี 1 สิงหาคม 2555  จาก  http://www.narathiwat.doae.go.th/indexnara.htm 
                   .(2550) “รายงานสถานการณ์ไมผ้ลจงัหวดันราธิวาส ปี 2550”  นราธิวาส  ส านกังาน 

เกษตรจงัหวดันราธิวาส  
แอนนา หงส์สามสิบเจด็  (2546)  “การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา
 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดัแพร่”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
 มหาบณัฑิต แขนงวชิาบริหารหารการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
                                               
 
  
 
 

http://www.narathiwat.doae.go.th/indexnara.htm
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ภาคผนวก 
แบบสัมภาษณ์
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เลขท่ีแบบสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์การวจัิย 

เร่ือง   การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน 
ในจังหวดันราธิวาส 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสัมภาษณ์ของนกัศึกษาปริญญาโท แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิา
เกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เร่ือง “ การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน ในจงัหวดันราธิวาส” เพื่อใหก้ารด าเนินการ
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใชต้่อไป จึงใคร่ขอความร่วมมือจาก
ท่านกรุณาตอบค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง และตามความคิดเห็นของท่าน ผูว้จิยัรับรองวา่จะน า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ไปใชป้ระโยชน์ในการวิจยัเท่านั้น 
 2. เลขท่ีแบบสัมภาษณ์มีไวเ้พื่อติดตามแบบสัมภาษณ์เท่านั้น 

3. แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจของคณะกรรมการศูนย์คดัแยก

ผลไมชุ้มชน 
   ตอนท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยค์ดัแยก

ผลไมชุ้มชน 
  ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน 
4. ค  าแนะน าส าหรับผูส้ัมภาษณ์ 
ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามให้ผูต้อบฟัง แล้วผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง  

หนา้ขอ้ความ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ตรงตามความเป็นจริง  
 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกจิของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน 
1.  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคลของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน 
 1.1 เพศ 

    1.  ชาย     2.  หญิง     A11 

 1.2 อาย.ุ................ปี (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1ปี)     A12 
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1.3  ระดบัการศึกษาสูงสุด        A13 
    1.  ไม่ไดรั้บการศึกษา   2.  ประถมศึกษาปีท่ี 4 
    3.  ประถมศึกษาปีท่ี 6   4.  มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
    5.  มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 
    6.  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 
    7.  ปริญญาตรี    8.  อ่ืนๆ (ระบุ)...................................... 

2. ปัจจัยด้านสังคมของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน   A2 

2.1 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน.................................คน   A21 

   2.2 สถานภาพทางสังคม       A22 
  1.  ไม่มี     4.  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
  2.  ก านนั     5.  แพทยป์ระจ าต าบล 
  3.  ผูใ้หญ่บา้น    6.  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  7. อ่ืน ๆ (ระบุ)................................ 

2.3 สถานภาพภายในศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  (ในช่วงปี พ.ศ.2555)  A23 
  1. ประธานกรรมการ 
  2.  เลขานุการ 
  3.  เหรัญญิก 
  4.  ประชาสัมพนัธ์ 
  5.  กรรมการ 

2.4 ระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน..................ปี   A24 

2.5 ประสบการณ์ในการประกอบการเกษตร..............................................ปี    A25 

2.6  การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน              A26 
  1.  ไม่เป็น   
  2.  เป็น โปรดระบุ จ านวน ..........................กลุ่ม  ดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

      1.  กลุ่มเกษตรกร      A261 

                                  2.  กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร     A262 

      3.  กลุ่มยวุเกษตรกร      A263 
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                                  4.  กลุ่มลูกคา้ ธกส.      A264 

      5.  กลุ่มสหกรณ์การเกษตร      A265 

                                  6.  กลุ่มกิจกรรมทางการเกษตร    A266 

      7.  อ่ืน ๆ (ระบุ).....................................    A267 
 

 2.7 แรงจูงใจในการเป็นคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน  A27 
กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องใดช่องหน่ึงของ 5 ระดบั ตามความคิดเห็น 
5 = ระดบัแรงจูงใจมากท่ีสุด 4 = ระดบัแรงจูงใจมาก 3 = ระดบัแรงจูงใจปานกลาง 
2 = ระดบัแรงจูงใจนอ้ย 1 = ระดบัแรงจูงใจนอ้ยท่ีสุด 

ประเด็น 
ระดับแรงจูงใจ 

ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
1.  ตอ้งการช่วยพฒันาหมู่บา้นและชุมชน      

 A271 
2.  ไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ จากชาวบา้น      

 A272 
3.  มีต าแหน่งทางสังคม      

 A273 
4.  เป็นตวัแทนของชาวบา้น      

 A324 
5.  มีความเสียสละ      

 A275 
6.  ไดรั้บเงินตอบแทน      

 A276 
7. ไดรั้บผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่ตวัเงินตอบแทน      

 A277 
8.  อ่ืน (ระบุ)...............................................       A278 
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 2.8 แหล่งและระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน A28 
       กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องใดช่องหน่ึงของ 5 ระดบั ตามความคิดเห็น 
       5 = ระดบัการรับรู้ข่าวสารมากท่ีสุด   4 = ระดบัการรับรู้ข่าวสารมาก     
       3 = ระดบัการรับรู้ข่าวสารปานกลาง  2 = ระดบัการรับรู้ข่าวสารนอ้ย                                 
       1 = ระดบัการรับรู้ข่าวสารนอ้ยท่ีสุด 

แหล่งรับข้อมูลข่าวสาร 
ระดับการได้รับข้อมูลข่าวสาร 

ส าหรับ 

ผู้วจัิย 
5 4 3 2 1  

1.  ส่ือมวลชน   

      1.1  ส่ิงพิมพ ์      
 A2811 

     1.2  วทิยกุระจายเสียง      
 A2812 

     1.3  หอกระจายข่าว      
 A2813 

     1.4  โทรทศัน์      
 A2814 

     1.5  คอมพิวเตอร์ / อินเตอร์เน็ต      
 A2815 

2.  ส่ือบุคคล   

     2.1  เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรใน
พื้นท่ี 

     
 A2821 

     2.2  เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน      
 A2822 

     2.3  เพื่อนบา้น      
 A2823 

     2.4  ญาติพี่นอ้ง      
 A2824 

3.  ส่ือกจิกรรม   

     3.1  การศึกษาดูงานหรือการทศันศึกษา      
 A2831 

     3.2  การจดันิทรรศการ      
 A2832 

     3.3  การประชุม /สัมมนา      
 A2833 

     3.4  การอบรม      
 A2834 

     3.5 งานวนัเกษตร        
 A2835 
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  2.9 การเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และดูงานเก่ียวกบัศูนยค์ดัแยกผลไมชุ้มชน ใน

ระหวา่งเดือนมกราคม 2555 ถึง มกราคม 2556       A29 
  1.  ไม่เคยเขา้ร่วม 
  2.  เคยเขา้ร่วมในลกัษณะ 

   1.  ประชุม  จ  านวน ...............................คร้ังต่อปี  A291 

   2.  ฝึกอบรม สัมมนา จ านวน...................คร้ังต่อปี  A292 

   3.  ดูงาน จ านวน...................................คร้ังต่อปี  A293 

   รวม....................................คร้ังต่อปี  A294 
 
3.  ปัจจัยด้านเศรษฐกจิของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  

 3.1 อาชีพในครัวเรือน (ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้)   A31 

   1. เกษตรกรรม       A311 

   2. หตัถกรรม               A312 

   3. รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ                      A313 

   4. พนกังานบริษทั       A314 

   5. รับจา้งทัว่ไป               A315 

   6. คา้ขาย        A316 

   7. อ่ืนๆ (ระบุ)       A317 

3.2  จ  านวนแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน....................คน                A32 
3.3  การถือครองท่ีดิน (ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้) 

    1.  เป็นของตนเอง จ านวน.................................ไร่   A331 

    2.  เช่า...................................................................ไร่   A332 

    3.  ใหใ้ชป้ระโยชน์โดยไม่เสียค่าเช่า....................ไร่   A333 

3.4  พื้นท่ีท าการเกษตร จ านวน.............................................ไร่   A34 
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3.5  รายไดจ้ากการประกอบอาชีพในรอบปีท่ีผา่นมา เป็นเงิน....................บาท A25 
    1.  ภาคการเกษตร...................................................บาท 
    2.  นอกภาคการเกษตร............................................บาท 

3.6  แหล่งทุนทางการเกษตร       A36 
    1.  ทุนของตนเอง 
    2.  กู ้   
       แหล่งเงินทุนท่ีกูย้มืมา (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1.  ญาติ / เพื่อนบา้น     A361 

 2.  นายทุน      A362 

 3.  กองทุนหมู่บา้น     A363 

 4.  ธนาคารพาณิชย ์     A364 

 5.  ธกส.      A365 

 6.  สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร    A366 

 7.  อ่ืน ๆ (ระบุ)...........................   A367 
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ตอนที ่2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ของคณะกรรมการศูนย์คัดแยก ผลไม้ชุมชนใน         
                จังหวดันราธิวาส 
ค าช้ีแจง     กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องใดช่องหน่ึงของ 5 ระดบั ตามความคิดเห็น 
              5 = ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด   4 = ระดบัการมีส่วนร่วมมาก     

       3 = ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง  2 = ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย                                 
       1 = ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 

2.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน    B1 

ประเด็น 
ระดับการมีส่วนร่วม 

ส าหรับ 

ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
1. การหาแนวทางในการด าเนินงานของศูนยค์ดัแยกฯ      

 B11 
2. การวางแผนดา้นการเงินการลงทุนของศูนยค์ดัแยกฯ      

 B12 
3. การวางแผนพฒันาทกัษะ ความรู้      

 B13 
4. การตั้งกฎกติกาในการด าเนินกิจกรรมของศูนยค์ดัแยกฯ      

 B14 
5. การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการศูนยค์ดั
แยกฯ 

     
 B15 

6. การวางแผนและจดัท าแผนการรับซ้ือผลผลิต      
 B16 

7. การคดัเลือกผูรั้บผิดชอบในกิจกรรมต่างๆของศูนยค์ดั
แยกฯ 

     
 B17 

8. การวางแผนดา้นการตลาด      
 B18 

9. การวางแผนพฒันาคุณภาพผลผลิตและบริการของศูนย์
คดัแยกฯ 

     
 B19 

10. การวางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์ศูนยค์ดัแยกฯ      
 B10 
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ตอนที ่2 (ต่อ)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน จังหวดั  
                         นราธิวาส 
ค าช้ีแจง     กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องใดช่องหน่ึงของ 5 ระดบั ตามความคิดเห็น 
              5 = ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด   4 = ระดบัการมีส่วนร่วมมาก     

       3 = ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง  2 = ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย                                 
       1 = ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 

2.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน  B2 

กจิกรรม 
ระดบัการมส่ีวนร่วม 

ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

5 4 3 2 1  
1. การเขา้ร่วมประชุม      B21 
2. การจดัท าแผน      B22 
3. การประมาณการผลผลิต      B23 
4. การรับสมคัรสมาชิก      B24 
5. การคดัเลือกคณะกรรมการ      B25 
6. การคดัเกรดผลผลิตและบรรจุหีบห่อ      B26 
7. การเสนอแผนงบประมาณ      B27 
8. การเบิกจ่ายเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุน      B28 
9. การอบรมสมาชิกกลุ่ม      B29 
10. การทศันศึกษา/ดูงาน/ฝึกปฏิบติั      B210 
11. การเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยค์ดัแยกฯอ่ืน      B211 
12. การจดังานวนัผลไมร้ะดบัจงัหวดั      B212 
13. การน าผลผลิตเขา้ประกวด      B213 
14. การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์      B214 
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ตอนที ่2 (ต่อ)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชนใน 
                           จังหวดันราธิวาส  
ค าช้ีแจง     กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องใดช่องหน่ึงของ 5 ระดบั ตามความคิดเห็น 
              5 = ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด   4 = ระดบัการมีส่วนร่วมมาก     

       3 = ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง  2 = ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย                                 
       1 = ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 

 2.3 การมีส่วนร่วมรับผล ประโยชน์ของศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน   B3 

ประเดน็ 
ระดบัการมส่ีวนร่วม 

ส าหรับ
ผู้วจิยั 

5 4 3 2 1  
1. การไดรั้บสวสัดิการ      B31 
2. การไดรั้บผลก าไร/เงินปันผล      B32 
3. การมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน      B33 
4. การไดรั้บความรู้ ทกัษะ ในการพฒันาอาชีพ ความเป็นอยู ่      B34 
5. การไดรั้บการยอมรับจากชุมชน      B35 
6. การมีเพ่ือนเพ่ิมข้ึน      B36 

2.4 การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม    B4 

ประเดน็ 
ระดบัการมส่ีวนร่วม ส าหรับ

ผู้วจิยั 5 4 3 2 1 
1. การติดตามการรวบรวมผลผลิต      B41 
2. การติดตามประเมินคุณภาพผลผลิตและการบริการ      B42 
3. การติดตามการด าเนินงานดา้นการตลาด      B43 
4. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงิน/งบประมาณ      B44 
5. การติดตามประเมินผลการบริหารหรือการท างานของ
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ 

     B45 

6. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์คัดแยกฯใน
ภาพรวม 

     B46 
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ตอนที ่3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชนใน 

  จังหวดันราธิวาส 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ือง  ในช่องท่ีตรงกบัระดบัปัญหา 
                    5 = ระดบัปัญหามากท่ีสุด    4 = ระดบัปัญหามาก     

      3 = ระดบัปัญหาปานกลาง   2 = ระดบัปัญหานอ้ย       1 = ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 

 3.1 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์คัดแยกฯ     C1 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัความรุนแรงของปัญหา ส าหรับ 

ผู้วจิยั 5 4 3 2 1 

1.  ด้านการวางแผนพฒันาศูนย์คดัแยกฯ  C11 
1.1 คณะกรรมการขาดความรู้ความเขา้ใจดา้นการวางแผน          C111 
1.2  ขาดความร่วมมือในการวางแผนจากคณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ          C112 

    1.3 ไม่มีการวดัความส าเร็จของแผนพฒันา          C113 
2. ด้านการด าเนินกจิกรรมของศูนย์คดัแยกฯ  C12 
     2.1 การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานมีไม่บ่อยคร้ัง          C121 
     2.2 ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการจดัท าแผน          C122 
     2.3 ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการประมาณการผลผลิต          C123 
     2.4 ศูนยค์ดัแยกฯ มีสมาชิกเขา้ร่วมนอ้ย          C124 
     2.5 ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการคดัเกรดผลผลิตและบรรจุหีบห่อ         C125 
     2.6 ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการเสนอแผนงบประมาณ          C126 
     2.7 ศูนย์คัดแยกฯ มีปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับการ
สนบัสนุน 

         C127 

     2.8 สมาชิกศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ไดรั้บการอบรม          C128 
     2.9 คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ได ้จดัให้มีการทศันศึกษา/ ดูงาน/
ฝึกปฏิบติั 

        C129 

    2.10 ศูนยค์ดัแยกฯ ขาดการเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยค์ดัแยกฯอ่ืน          C1210 
   2.11 ศูนยค์ดัแยกฯไม่มีการจดังานวนัผลไมร้ะดบัจงัหวดั          C1211 
   2.12 ศูนยค์ดัแยกฯ ไม่ไดน้ าผลผลิตเขา้ประกวด          C1212 
   2.13 ขาดการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์          C1213 
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ตอนที ่3  (ต่อ) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์คัดแยกผลไม้ 
                            ชุมชนในจังหวดันราธิวาส 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ือง  ในช่องท่ีตรงกบัระดบัปัญหา 
                    5 = ระดบัปัญหามากท่ีสุด    4 = ระดบัปัญหามาก     

      3 = ระดบัปัญหาปานกลาง   2 = ระดบัปัญหานอ้ย       1 = ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัความรุนแรงของปัญหา ส าหรับผู้วจิยั 

5 4 3 2 1 

3. ด้านการรับผลประโยชน์  C13 
.   3.1  ไดรั้บความรู้ ทกัษะ ในการพฒันาอาชีพนอ้ย          C131 
    3 .2  ไ ม่ มีสวัส ดิการใน รูปตัว เ งินจ ากการ เ ป็น
คณะกรรมการศูนยค์ดัแยกฯ 

         C132 

    3.3 ผลก าไรมีนอ้ย/ไม่มีเงินปันผลจากการร่วมด าเนิน
กิจกรรมศูนยค์ดัแยกฯ 

         C133 

    3.4 ผลประกอบการของศูนยค์ดัแยกฯมีนอ้ย          C134 
4. ด้านการตดิตามประเมนิผล  C14 
    4.1 คณะกรรมการไม่เห็นความส าคัญของการ
ประเมินผล 

         C141 

    4.2 ขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการติดตาม
ประเมินผล 

         C142 

    4.3 การติดตามประเมินผลไม่ครอบคลุมทุกดา้น          C143 
    4.4 ไม่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล 

         C144 

    4.5 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั          C145 
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3.2 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข 
 
  1.การมีส่วนร่วมในการวางแผน ………………………………………………….. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 

2.การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน……………………………………………....... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
   

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ …………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
  4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล…………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
นายมาโซ สะมะแอ 

 



85 
 

ประวตัิผู้วจิัย 
 

 
ช่ือ นายมาโซ สะมะแอ 
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ประวตัิการศึกษา วทบ. เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2546 
สถานทีท่ างาน ส านกังานเกษตรอ าเภอแวง้ อ าเภอแวง้ จงัหวดันราธิวาส 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


