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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) พฤติกรรมการออมของพนักงานคลงัสินคา้ 
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ความตอ้งการออมในระยะยาวแต่จ านวนเงินออมของผูอ้อมยงัต ่าอยู ่  2) ระดบัการศึกษาเป็นปัจจยัมี
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บาท  
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Abstract 
 

The purposes of this study were to: 1) study the saving behavior of warehouse 
employees in Boonthavorn Ceramic Company, Udon Thani branch and 2)  study the 
factors affecting savings of warehouse employees in Boonthavorn Ceramic Company, 
Udon Thani branch.  

This research is based on a qualitative and quantitative study. Through field 
survey, some 50 samples of interviewers were selected.  The statistics used in this 
research are basic statistics including linear regression equation. 

The results of this study found that 1) most of the warehouse employees had 
savings of less than 2,000 Baht (54.38%)  The majority of employees had objectives in 
saving for their personal business in the future, with the average score of 4.22.  The 
savings were also in need of long- term savings.  2)  Savings were certainly still low. 

Education was important factor to determine savings. A higher level of education led to 
increase in savings of 581.14 Baht.  Monthly net income increased by 1 Baht, resulting 
in an increase in savings of 0.3110 Baht.  
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

การออมคือการวางแผนสร้างความมัน่คงทางรายได ้เพื่อใช้ในการดาํรงชีวิตเก่ียวกบั

การอุปโภค และบริโภค ในชีวิตประจาํวนั หรือ การเก็บสะสมทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูงสามารถ

เปล่ียนแปลงเป็นเงินสดไดร้วดเร็ว ของผูท่ี้มีรายไดป้ระจาํจาก ค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าจา้ง 

เงินเดือน หรือ รายไดอ่ื้น ๆ  แต่อย่างไรก็ตาม ช่วงเวลาแห่งการทาํงานหารายไดส้ําหรับ บุคคลนั้น

ทาํไดเ้พียงช่วงระยะเวลาหน่ึงของชีวิตเท่านั้น หากเกิดอาการเจ็บป่วย ประสบอุบติัเหตุ หรือ พิการ 

หมดสภาพการจา้งงาน หรือ ออกจากงาน บุคคลก็ขาดรายไดท่ี้เป็นตวัเงินจากค่าจา้งหรือ เงินเดือน

อีกต่อไป แต่การใชจ่้ายในชีวติประจาํวนันั้นคงอยูเ่ช่นเดิม ดงันั้น เพื่อใหบุ้คคลสามารถดาํรงชีวติอยู่

ได้แม้ ไม่มีเงินเดือน จึงจาํเป็นตอ้งมีการจดัสรรและเก็บสะสมรายได้บางส่วนไวใ้ห้เพียงพอต่อ

ค่าใชจ่้ายในช่วงไม่มีรายได ้

สังคมปัจจุบนั บุคคล สามารถเขา้ถึงแหล่งการออมไดโ้ดยง่าย เน่ืองจากการรับรู้ขอ้มูล 

ข่าวสาร และผลประโยชน์ต่างๆ ผ่านทาง เวบ็ไซต์ ของธนาคาร ท่ีได้มีการบรรจุขอ้มูล ธุรกรรม

ต่างๆ เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้สําหรับ ศึกษาหาความรู้และเป็นส่วนสนบัสนุนการตดัสินใจเก่ียวกบัการ

เลือกออมกบัสถาบนัทางการเงินต่างๆ  สถาบนัการเงินในยุคปัจจุบนัน้ี มีการพฒันาระบบ ท่ีเรียกวา่ 

แอปพลิเคชั่น ต่างๆ ลงในมือถือ ทั้ งระบบ IOS และระบบ Android ท่ีมีทั้ งความสะดวก ใช้ง่าย 

เหมาะกบัคนในยุคใหม่ ทาํให้คนท่ีสนใจเก่ียวกบัการออมมีการหาขอ้มูลได้รวดเร็ว และสะดวก

มากกวา่ในอดีต ส่งผลใหค้นมีการออมในรูปแบบต่างๆ มากยิง่ข้ึน 

ภาพท่ี 1.1  ขา้งล่างแสดงถึง ระดบัการออมรวมของประเทศ (Gross Domestic Saving: 

GDS) ขอไทยในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2559 มีมูลค่าการออม รวมอยูท่ี่ 876,880 ลา้นบาท ขยายตวัร้อย

ละ 13.9 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สําหรับการออมรวมต่อ GDP ในไตรมาสท่ี 3 ของปี 

2559 อยูท่ี่ร้อยละ 25.0 ต่อ GDP ปรับตวัเพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนหนา้ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 24.2 ต่อ GDP 

โดยเป็นผลมาจาก การขยายตวัของรายไดข้องแรงงานนอกภาคเกษตรท่ียงัเติบโตไดต้ามจาํนวนผูมี้

งานทาํ นอกภาคเกษตรโดยเฉพาะการจา้งงานในสาขาก่อสร้าง การคา้ส่ง/คา้ปลีก และโรงแรม 

ภตัตาคาร ขณะท่ีรายไดข้องแรงงานในภาคเกษตรยงัขยายตวัไดแ้มว้า่จะมีจาํนวนผูมี้ งานทาํลดลง
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จากผลกระทบของอุทกภยัท่ีทาํให้พื้นท่ีเพาะปลูกไดรั้บความเสียหายและ เกษตรกรตอ้งเล่ือนการ

เพาะปลูกออกไป สะทอ้นจากรายไดเ้กษตรกรท่ีแทจ้ริงในไตรมาส ท่ี 3 ของปี 2559 ขยายตวัไดสู้ง

ถึงร้อยละ 11.0 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้าท่ีเติบโตไดเ้พียง

ร้อยละ 0.8 สาํหรับค่าใชจ่้ายการบริโภค ของภาคเอกชนในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2559 ขยายตวัไดร้้อย

ละ 3.9 เม่ือเทียบกบั ช่วงเดียวกนัของปีก่อน ขณะท่ีค่าใช้จ่ายการบริโภคของภาครัฐหดตวัร้อยละ     

-4.3 

 

 
 

ภาพท่ี 1.1  แสดงระดบัการออม และ การลงทุนของประเทศไทย 

 

ระดบัการลงทุนรวมของประเทศ (Gross Domestic Investment: GDI) ในไตรมาสท่ี 3 

ของปี 2559 มีมูลค่า การลงทุนรวมอยู่ท่ี 719,195 ลา้นบาท ขยายตวัเล็กน้อยท่ีร้อยละ 0.5 เม่ือเทียบ

กบั ช่วงเดียวกนัของปีก่อน แต่หดตวัร้อยละ -3.4 เม่ือเทียบกบัไตรมาสก่อนหนา้ สําหรับ การลงทุน

รวมต่อ GDP ในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2559 อยู่ท่ีร้อยละ 20.5 ต่อ GDP ปรับตวั ลดลงจากไตรมาส
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ก่อนหนา้ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 21.4 ต่อ GDP ซ่ึงมีผลมาจากการลงทุนภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชนท่ี

เติบโตร้อยละ 4.6 และ 0.5 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของ ปีก่อน ตามลาํดบั ชะลอลงจากไตรมาส

ก่อนหนา้ท่ีเติบโตไดร้้อยละ 10.8 และ 1.3 ตามลาํดบั 

 

 
 

ท่ีมา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและธนาคารแห่งประเทศ

ไทย 

 

ภาพท่ี 1.2 ระดบัการออมและการลงทุนของไทย ไตรมาสท่ี  1 ปี 2558 – ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 

 

ภาพท่ี 1.2 แนวโน้มของการออม การลงทุน และช่องว่างระหว่างการออมและการ

ลงทุนพบวา่ ช่องวา่งระหวา่งการออมและการลงทุนต่อ GDP ในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2559 อยูท่ี่ร้อย

ละ 4.5 ต่อ GDP ปรับตวัเพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนหนา้ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 2.8 ต่อ GDP ซ่ึง เป็นผลมาจาก

สถานการณ์ดา้นการออมท่ีขยายตวัดีข้ึนเป็นสาํคญั โดยเฉพาะการขยายตวั ของรายไดใ้นภาคเกษตร

ตามดชันีราคาสินคา้เกษตรท่ีปรับตวัสูงข้ึน 2 ไตรมาสติดต่อกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทิศทางของการ
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บริโภคภาคเอกชนท่ียงัคงขยายตวัได ้สําหรับภาพรวม ของการลงทุนรวมพบวา่ การลงทุนภาครัฐ

ขยายตัวได้ทั้ งในหมวดก่อสร้างและหมวดเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนมี

สัญญาณทรงตวัโดยเฉพาะการลงทุน ในหมวดเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ทั้งน้ี แนวโนม้ของการออมและ

การลงทุนคาดวา่ รายไดข้อง แรงงานในภาคเกษตรมีทิศทางการเติบโตดีข้ึนตามการปรับตวัสูงข้ึน

ของดัชนีราคาสินคา้ เกษตร และมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรทั้ งด้านการเงินและการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต เกษตรกรรายย่อยของรัฐบาล ขณะท่ีรายไดข้องแรงงานนอกภาคเกษตรยงัเติบโตได ้

ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจไทย ซ่ึงจะสนบัสนุนการขยายตวัของการบริโภคภาคเอกชน ในระยะ

ต่อไป  

การออมภาคครัวเรือนของไทย ไตรมาสท่ี  4 ปี 2559  สํานกังานสถิติแห่งชาติ (สสช.) 

จดัทาํการสํารวจพฤติกรรมการออมและการเขา้ถึงบริการทางการเงิน ภาคครัวเรือน มาแลว้ 3 คร้ัง 

โดยคร้ังท่ี 1 สํารวจเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2549 คร้ังท่ี 2 เดือนมกราคม - มีนาคม2553 คร้ังท่ี 3 

เดือนมกราคม - มีนาคม 2556 ในคร้ังน้ีเป็นการสํารวจคร้ังท่ี 4 ได้เปล่ียนช่ือการสํารวจเป็นการ

สํารวจการติดตามระดบัความรู้และการเข้าถึงบริการทางการเงินของประชาชน พ.ศ. 2559 โดย

สํารวจไปพร้อมกับการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและ  สังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2559 โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ดา้นการเงิน ไดแ้ก่ มูลค่าสินทรัพย ์หน้ีสิน แหล่งเงินกูย้ืม 

การเขา้ถึงบริการทางการเงิน ตลอดจน การวางแผนทางการเงินและพฤติกรรมการเก็บออม ของ

ประชาชน เป็นตน้ โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2559 จากครัวเรือนตวัอยา่ง 

ทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ ทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาล จาํนวน 13,000 ครัวเรือน สรุปผลการสาํรวจท่ี

สาํคญั ดงัน้ี 
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ท่ีมา : สาํนกังานสถิติแห่งชาติ (สสช.) 

 

ภาพท่ี 1.3  ร้อยละของหวัหนา้ครัวเรือน จาํแนกตามเพศ 

 

ภาพท่ี 1.3 ลกัษณะทัว่ไปของครัวเรือนไตสมาสท่ี 4 ปี 2559 เก็บรวบรวมขอ้มูลช่วง

เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559 จากผลการสํารวจครัวเรือนทัว่ประเทศ พบวา่หัวหน้าครัวเรือนส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย โดยเป็นเพศหญิงร้อยละ 59.9 และเพศชายร้อยละ 40.1 

 

 

ท่ีมา : สาํนกังานสถิติแห่งชาติ (สสช.) 
 

ภาพท่ี 1.4 ร้อยละการออมของครัวเรือนจาํแนกตามการจดัสรรเงินออม 
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ภาพท่ี 1.4 การออม และวิธีการจดัสรรกบัเงินออมของครัวเรือนไตสมาสท่ี 4 ปี 2559 

เก็บรวบรวมขอ้มูลช่วงเดือนตุลาคม – ธนัวาคม 2559 จากครัวเรือนทัว่ประเทศ พบวา่ครัวเรือนมีการ

ออมเงินสูงถึงร้อยละ 66.7 และอีกร้อยละ 33.3 ไม่มีเงินออม สําหรับครัวเรือนท่ีมีการออมจะมี

วิธีการจดัสรรกบัการออมเงินดงัน้ี โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 30.3 จะนาํเงินท่ีไดไ้ป จบัจ่ายใชส้อยก่อน

ถา้มีเหลือจึงจะเก็บออม รองลงมาร้อยละ 22.4 จะแบ่งส่วนของเงินออมไวก่้อน แลว้ถึง จะนาํเงิน

ส่วนท่ีเหลือไปจบัจ่ายใชส้อย และอีกร้อยละ 14.0 ยงัไม่แน่นอนวา่จะใชว้ธีิการใด 

 

 

ท่ีมา : สาํนกังานสถิติแห่งชาติ  

 

ภาพท่ี 1.5 ร้อยละการออมของครัวเรือน จาํแนกตามวตัถุประสงคข์องการออม 

 

ภาพท่ี 1.5 วตัถุประสงคห์ลกัของการออมไตสมาสท่ี 4 ปี 2559 เก็บรวบรวมขอ้มูลช่วง

เดือนตุลาคม – ธนัวาคม 2559 ครัวเรือนทัว่ประเทศใหค้วามสาํคญักบัการเก็บออมเพื่อไวใ้ชจ่้ายยาม

ชรา หรือเกษียณอายุเป็นลาํดบัแรก โดยมีสัดส่วนร้อยละ 31.0 รองลงมาเป็นการออมไวใ้ช้ในยาม

ฉุกเฉินหรือเม่ือเจ็บป่วย (ร้อยละ 22.2) บริหารรายรับ รายจ่ายตามฤดูกาล (ร้อยละ 5.0) การศึกษา

(ร้อยละ 3.0) และจดัหาเคร่ืองอาํนวยความสะดวกและ ยานพาหนะ(ร้อยละ 2.4) ท่ีเหลือออมดว้ย

เหตุผลอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 3.1 เช่น เพื่อมีบา้นเป็นของตนเอง คํ้าประกนัเงินกู ้เก็บไวเ้ป็นมรดก หรือ

ท่องเท่ียว เป็นตน้ 
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ท่ีมา : สาํนกังานสถิติแห่งชาติ  

 

ภาพท่ี 1.6 ร้อยละวธีิการเก็บเงินออมของครัวเรือน 

 

ภาพท่ี 1.6 วิธีการเก็บเงินออมของครัวเรือนไตรสมาสท่ี 4 ปี 2559 เก็บรวบรวมขอ้มูล

ช่วงเดือนตุลาคม – ธนัวาคม 2559ในรอบ 12 เดือนก่อนการสาํรวจ พบวา่ ครัวเรือนเก็บออมเป็นเงิน

สดสูงสุดคือร้อยละ 45.1 รองลงมา เก็บเงินไวใ้นธนาคารโดยร้อยละ 38.7 เก็บในบัญชีเงินฝาก

เดียวกบับญัชีเงินเดือนหรือบญัชีสําหรับไวใ้ชจ่้าย ร้อยละ 20.3 เก็บในบญัชีเพื่อออมเงินโดยเฉพาะ 

ส่วนการฝากเงินในสหกรณ์ กลุ่มออมทรัพย/์เล่นแชร์/ กองทุนหมู่บา้นฯ พบวา่มีร้อยละ 13.0 ส่วนท่ี

เหลืออีกร้อยละ 9.5 คือ ให้เงินแก่คนในครัวเรือนเก็บแทน นาํไปลงทุน ในผลิตภณัฑ์ทางการเงิน

ต่างๆ (พนัธบตัร หุน้ กองทุนรวม ไม่รวม กบข.) และไม่ไดอ้อมอยา่งจริงจงั เป็นตน้ 
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ท่ีมา : สาํนกังานสถิติแห่งชาติ  

 

ภาพท่ี 1.7 ร้อยละการออมของครัวเรือน จาํแนกตามแหล่งเงินออม 

 

ภาพท่ี 1.7 แหล่งเงินออมหลกัของครัวเรือนไตสมาสท่ี 4 ปี 2559 เก็บรวบรวมขอ้มูล

ช่วงเดือนตุลาคม – ธนัวาคม 2559 สําหรับแหล่งท่ีมาของเงินออม ท่ีมีสัดส่วนสูงเป็นลาํดบัหน่ึงคือ 

เงินเดือน/รายได้ประจาํ ท่ีเหลือ จากค่าใช้จ่ายร้อยละ 38.0 รองลงมากาํไรจากการประกอบการ

เกษตร(ร้อยละ 12.5) กาํไรจากการประกอบธุรกิจ (ร้อยละ 10.2) และการออมท่ีมาจากแหล่งอ่ืนๆ 

อีกร้อยละ 6.0 เช่น การขายท่ีดิน การขายสินทรัพย ์เงินมรดก เป็นตน้ 

ปัจจยัอนัดบัแรกท่ีมีผลต่อการออมของคนไทย คือภาวะเศรษฐกิจของประเทศ เม่ือ

ประชาชนมีอาชีพท่ีสร้างรายไดอ้ยา่งมัน่คง แนวโนม้การออมของภาคครัวเรือนก็น่าจะมี แนวโน้ม

ไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ประกอบกบัปัจจุบนัรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการออมในหลายช่องทาง โดย

การ ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ใหถึ้งประชาชนตระหนกัถึงความสําคญัของการออมเพื่อความเป็นอยู่

ท่ีดีข้ึนในอนาคต 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

2.1 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานคลังสินค้า บริษทั บุญถาวรเซรามิค 

สาขา อุดรธานี 

2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ การออมของพนักงานคลงัสินค้า บริษทั บุญ

ถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการออมของพนักงานคลงัสินค้า บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.8 กรอบแนวคิดในการวจิยั ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม ของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

 

 

 

 

 

ตัวแปรอสิระ 

ข้อมูลทัว่ไปข้อพนักงานคลงัสินค้า 

บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 - เพศ 

- อาย ุ

- สถานภาพการสมรส 

 - ระดบัการศึกษา 

- จาํนวนสมาชิกภายในครอบครัว 

ปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิและสังคม 

- อายกุารทาํงาน 

- ตาํแหน่งงาน 

- รายไดสุ้ทธิต่อเดือน 

- ค่าใชจ่้ายจาํเป็นต่อเดือน                                        

- ค่าใชจ่้ายส้ินเปลือง 

- ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ 

 

 

 

 

ตัวแปรตาม 

จาํนวนเงินออมของพนกังาน

คลงัสินคา้  

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี 
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พฤติกรรมการออมของพนักงานคลงัสินค้า บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.9  พฤติกรรมการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

 

4. สมมติฐานการวจิัย  

 

4.1 เพศมีผลต่อการออมของพนกังาน บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี โดยเพศ

หญิงจะมีแนวโนม้การออมมากกวา่เพศชาย ซ่ึงเพศหญิงจะมีผลต่อการออมในทางบวก 

4.2 อายุ ส่งผลต่อการออมของพนกังาน บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ในทาง

ดา้นบวก ซ่ึงอายเุพิ่มข้ึนจะมีแนวโนม้ท่ีจะเก็บออมมากข้ึน 

4.3 สถานะภาพการสมรส จะส่งผลต่อการออมของพนกังาน บริษทับุญถาวรเซรามิค 

สาขา อุดรธานี ในทางดา้นบวก 

 

พฤติกรรมการออม 

จํานวนเงินออม 

- จาํนวนเงินท่ีเก็บสะสมไวส้าํหรับการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

รูปแบบการออม 

1. การออมในสถาบนัการเงิน  

2. การออมในรูปแบบสินทรัพย ์ 

  วตัถุประสงค์ในการออม 

-  เพื่อใชเ้ป็นทุนประกอบธุรกิจส่วนตวัในอนาคต 

-  เพื่อซ้ือสินทรัพย ์

-  เพื่อเป็นทุนในการท่องเท่ียวภายในประเทศ / ต่างประเทศ 

-  เพื่อใชล้ดหยอ่นภาษี 

-  เพื่อเป็นทุนการศึกษา 
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4.4 ระดบัการศึกษา  จะส่งผลต่อการออมของพนกังาน บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี ในทางดา้นบวก 

4.5 ตาํแหน่งงาน พนกังานท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งงานระดบั ผูบ้งัคบับญัชา จะมีอตัรา

การออมมากกวา่ พนกังานท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งงานระดบั ปฏิบติัการ 

4.6 อายุงาน ส่งผลต่อการออมเงินของพนักงาน บริษัทบุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี ในทางดา้นบวก 

4.7 รายไดสุ้ทธิต่อเดือนส่งผลต่อการออมของพนกังาน บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานีในทางดา้นบวก 

4.8 ค่าใช้จ่ายจาํเป็น ส่งผลต่อจาํนวนเงินออมของพนักงาน บริษทับุญถาวรเซรามิค 

สาขา อุดรธานี ในทางดา้นลบ 

4.9 ค่าใช้จ่ายส้ินเปลือง ส่งผลต่อจํานวนเงินออมของพนักงาน บริษัทบุญถาวร

อุดรธานี ในทางดา้นลบ 

4.10 ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ส่งผลต่อจาํนวนเงินออมของพนักงาน บริษทับุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานี ในทางดา้นลบ 

 

5. ข้อจํากดัในการวจิัย  

 

5.1 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชท้าํการวิจยั ทางผูว้จิยั ไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นพนกังาน

คลงัสินคา้บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ซ่ึงเป็นสาขาต่างจงัหวดั ท่ีมีจาํนวนบุคลากร นอ้ย 

ซ่ึงอาจจะไม่ไดส้ะทอ้นถึงขอ้มูลท่ีแทจ้ริง ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค ทั้งหมด 

5.2 จาํนวนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ทาํการวิจยั ในคร้ังน้ี อาศยัอยู่ท่ีจงัหวดั อุดรธานี ดงันั้น 

อาจจะไม่ไดส้ะทอ้นถึงรายจ่ายต่อเดือนของประชากรทั้งหมด ท่ีอาศยัอยูก่รุงเทพมหานคร  

 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

6.1 พฤติกรรมการออม หมายถึง การกระทาํหรือลักษณะท่ีแสดงออกในรูปแบบ

จาํนวนเงินออม รูปแบบการออม และ วตัถุประสงคใ์นการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญ

ถาวรอุดรธานี ซ่ึงประกอบดว้ย 



 12 

6.1.1 จาํนวนเงินออม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีพนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร 

อุดรธานี เก็บสะสมไวส้าํหรับการออม 

6.1.2 รูปแบบการออม หมายถึง วิธีการเก็บสะสมเงินออม ในลกัษณะท่ีเป็นรูปตวั

เงิน และ ท่ีเป็นในลกัษณะ สินทรัพย ์

6.2 บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี หมายถึง บริษทัประกอบธุรกิจ ประเภทคา้

วสัดุก่อสร้าง กลุ่มงาน ตกแต่งภายในประกอบดว้ย กลุ่มกระเบ้ือง กลุ่มสุขภณัฑ์ ห้องนํ้ า / ห้องครัว 

และสินค้า ประเภท ดีไอวาย เฟอร์นิเจอร์ ไฟฟ้า ท่ีขายในพื้นท่ีจังหวดั อุดรธานี โดยมีพื้นท่ี

รับผิดชอบในการให้บริการกลุ่มลูกคา้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ เวียงจนัทน์ สปป.ลาว ซ่ึงถือ

ไดว้่า เป็น ร้านคา้วสัดุก่อสร้างท่ีใหญ่เป็นอนัดบั 1 ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของ บริษทั บุญ

ถาวรเซรามิค จาํกดั โดยกลุ่มบริษทั บุญถาวรเซรามิค จาํกดั มีทั้งหมด 13 สาขา ประกอบดว้ย 

1) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา รังสิต  

2) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา ป่ินเกลา้ 

3) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา สุวรรณภูมิ (บางนา-ตราด) 

4) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา พระราม 2 (ธนบุรี-ปากท่อ) 

5) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา พทัยา 

6) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา เกษตร –นวมินทร์ 

7) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา หวัหิน 

8) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา เชียงใหม่ 

9) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา สุราษฏร์ธานี 

10) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา รัชดา  

11) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา ศูนยก์ระจายสินคา้ รังสิต 

12) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา สาํนกังานใหญ่ 

13) บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

6.3 พนักงานคลงัสินค้า  หมายถึง พนกังานของบริษทั บุญถาวรเซรามิค จาํกดั ท่ีสังกดั

ในสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศและกระจ่ายสินค้า ฝ่าย โลจิสติกส์ ซ่ึงสามารถแบ่งแผนก

รับผิดชอบออกเป็น 5 แผนก ประกอบดว้ย หน่วยงานคลงัสินคา้ หน่วยงานรับสินคา้ หน่วยงานจ่าย

สินคา้ หน่วยงานจดัส่งสินคา้ และหน่วยงานตรวจนับสินคา้ โดยจะมีสายการบงัคบับญัชา ตั้งแต่ 

ผูจ้ดัการโลจิสติกส์สาขา หัวหน้าแผนก เจา้หน้าท่ีขอ้มูล เจา้หน้าท่ีเช็คเกอร์ เจา้หน้าท่ีคลงัสินค้า 

เจา้หนา้ท่ีส่งสินคา้ ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการสนบัสนุนงานขายของสาขาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายในสาขา 
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6.3.1 แผนกคลังสินค้า คือ หน่วยงานท่ีค่อยดูแลพื้นท่ี ภายในคลงัสินคา้ รับผิดชอบ 

การเบิกสินค้า และ จดัเก็บสินค้า เข้าตาํแหน่ง ในกรณี มีการคืนสินค้า จากลูกค้า เจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงานคลงัสินคา้ ประกอบดว้ย หวัหนา้คลงัสินคา้ ผูช่้วยหวัหนา้คลงัสินคา้ พนกังานคลงัสินคา้ 

6.3.2 แผนกรับสินค้า คือ หน่วยงานท่ีค่อยดูแล การรับสินคา้จากโรงงาน และ ศูนย์

กระจายสินคา้ รังสิต ในการตรวจสอบสินคา้จริงท่ีนาํมาส่งกบัเอกสาร ตกัเก็บสินคา้เขา้คลงัสินคา้ 

ติดต่อประสานงานกบัโรงงาน และศูนยก์ระจ่ายสินคา้ ในการทาํคืน หรือ ทาํลดหน้ีในกรณี สินคา้มี

ปัญหา เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานรับสินค้า ประกอบด้วย หัวหน้าแผนกข้อมูล เจา้หน้าท่ี ขอ้มูลรับ

สินคา้ เจา้หนา้ท่ีเช็คเกอร์  

6.3.3 แผนกจ่ายสินค้า คือ หน่วยงาน ท่ีค่อยดูแล เก่ียวกบัการจ่ายสินคา้หน้าร้าน 

การทาํคืนสินคา้จากลูกคา้ และติดต่อประสานงานกบัฝ่ายขายกรณีท่ีเกิดปัญหา หรือช่วยสนบัสนุน

การตรวจสอบสินคา้จริง เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานจ่ายสินคา้   ประกอบดว้ย หวัหนา้ขอ้มูล เจา้หน้าท่ี

ขอ้มูลจ่าย เจา้หนา้ท่ีเช็คเกอร์ 

6.3.4 แผนกจัดส่งสินค้า คือ หน่วยงานท่ีค่อยดูแลเก่ียวกบัการส่งสินคา้ให้ลูกคา้ 

ติดต่อประสานงานกบัลูกคา้ ฝ่ายขาย ในการนดัส่งสินคา้ และเล่ือนการส่ง เจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน

จดัส่งประกอบดว้ย หวัหนา้แผนกจดัส่ง เจา้หนา้ท่ีขอ้มูลจดัส่ง เจา้หนา้ท่ีเช็คเกอร์ และ เจา้หนา้ท่ีส่ง

สินคา้  

6.3.5 แผนกตรวจนับสินค้า คือ หน่วยงานตรวจสอบความถูกตอ้งของสต็อกสินคา้ 

สาขา มีหน้าท่ีดูแลตรวจนับ ปรับปรุงสต็อก สินคา้ เจา้หน้าท่ี ท่ีอยู่ในหน่วยงานตรวจสอบสินคา้ 

ประกอบดว้ย หวัหนา้แผนกตรวจนบัสินคา้ เจา้หนา้ท่ีขอ้มูล และเจา้หนา้ท่ีตรวจนบัสินคา้ 

6.3.6 แผนกโลจิสติกส์ คือ หน่วยงานควบคุมดูแลการปฏิบติังานของหน่วยงาน

ต่างๆ ท่ีอยู่ภายในคลังสินค้า เจ้าหน้าท่ี ท่ีอยู่ในในหน่วยงานโลจิติกส์ ประกอบด้วย ผูจ้ ัดการ

แผนกโลจิสติกส์สาขา 

6.3.7 ตาํแหน่งงานภายในสายการบังคับบัญชา ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการแผนกโลจิ

สติกส์ หัวหน้าแผนก เจา้หน้าท่ีขอ้มูล เจา้หน้าท่ีเช็คเกอร์ เจา้หน้าท่ีคลงัสินคา้ เจา้หน้าท่ีตรวจนับ 

และ เจา้หนา้ท่ีส่งสินคา้ 

1) ผู้ จัดการแผนกโลจิสติกส์ มีหน้าท่ีบริหาร ดูแล ควบคุมการทาํงานของ

แผนกต่าง ๆ ภายในคลงัสินคา้ ให้สามารถปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ

ทาํงานใหต้รงตามนโยบายของบริษทัท่ีกาํหนดไว ้

2) หัวหน้าแผนก มีหนา้ท่ีบริหารทีมงานในแผนกให้สามารถปฏิบติังานให้

ตรงตามเป้าหมายตามนโยบายของบริษทัท่ีไดก้าํหนดไว ้



 14 

3) เจ้าหน้าท่ีข้อมูล มีหน้าท่ีค่อยสนับสนุนงานด้านเอกสารต่าง ๆ ภายใน

คลงัสินคา้ และติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆทั้งภายในและภายนอกบริษทั 

4) เจ้าหน้าท่ี เช็คเกอร์ มีหน้าท่ี ตรวจสอบสินคา้กบัลูกคา้ และพนกังานขบั

รถ ก่อนจ่ายสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

5) เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า มีหนา้ท่ีเบิกสินคา้จ่ายสินคา้ ดูแลคลงัสินคา้ให้เป็น

ระเบียบ เรียบร้อยทั้งภายในคลงัสินคา้และภูมิทศัน์รอบนอกใหเ้รียบร้อยสวยงานอยูเ่สมอ 

6) เจ้าหน้าท่ีตรวจนับ มีหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของสต็อกสินค้า

ภายในคลงัสินคา้ ปรับปรุงระบบใหต้รงกบัยอดสินคา้จริง  

7) พนักงานส่งสินค้า มีหนา้ท่ีติดต่อประสานงานกบัลูกคา้ เพื่อนาํสินคา้ไป

ส่งถึงบา้นลูกคา้ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเง่ือนไข คือ ตรงต่อเวลา สินคา้ครบถว้น และบริการ

อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

7.1 เพื่อทาํให้ทราบถึงพฤติกรรมการออมของพนกังานคลงัสินคา้ของบริษทั บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานี ส่วนบุคคล เพื่อท่ีจะได้นาํไปวางแผนในการบริหาร รายไดสุ้ทธิต่อเดือน

และจดัสรรเงินออมของพนกังานคลงัสินคา้ของบริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีได ้

7.2 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารขององคก์ร ในการวางแผนส่งเสริมการออมใหแ้ก่

พนกังานภายในองคก์รเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ลูกจา้งภายในองคก์รได ้

7.3 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสถาบันการเงิน ทําให้ทราบถึงพฤติกรรมการออมของ

พนักงานคลงัสินค้า หรือ พนักงานระดบัปฏิบติัการ เพื่อนํามาใช้วางแผนนโยบายและแผนการ

กระตุน้การออมในรูปแบบต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มพนกังานระดบัปฏิบติัการได ้

7.4 เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง นําไปใช้ประโยชน์ในการ

วางแผน ส่งเสริมการออมของบุคคลท่ีปฏิบติังาน ในหน่วยงานคลงัสินคา้และโลจิสติกส์ ท่ีเป็น

บุคคลกรในภาคแรงงาน เพื่อใหมี้เงินออมไวใ้ชใ้นยามเกษียณอายไุด ้



 

 

บทที ่ 2 

ทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการออม

และปัจจยัท่ีมีผลต่อการออม โดยนาํเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี  

1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออม 

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

3. ลกัษณะการออมของประเทศไทย 

4. ประวติั บริษทั บุญถาวรเซรามิค จาํกดั 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการออม 

         

การออม (Saving) คือส่วนของรายไดท่ี้มิไดใ้ชห้มดไปกบัการบริโภค จากแนวคิดของ

นกัเศรษฐศาสตร์ สาํนกัเคนส์ ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ 

SCY +=  

CYS −=  

Y หมายถึง รายไดท่ี้สามารถจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริง 

C หมาถึง ค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภค 

S หมายถึง ปริมาณการออม 

อยา่งไรก็ตามการออมไม่ไดจ้าํเป็นตอ้งอยูใ่นรูปแบบของตวัเงินเสมอไป อาจจะอยูใ่น

ลกัษณะของผลผลิตใด ๆ ก็ได ้ตวัอยา่งเช่น เกษตรกรท่ีทาํนา ปลูกขา้วไม่ไดน้าํผลิตผลไปจาํหน่าย

หมด แต่ยงัเก็บไวบ้างส่วนเพื่อนาํมาบริโภคภายในครัวเรือน ลกัษณะน้ีก็ถือวา่ เป็นรูปแบบการออม

เช่นกนั ผูท่ี้เก็บออมอาจมีหลายฝ่าย และการออมสามารถเก็บออมไดห้ลายลกัษณะ คือ (ศกัด์ิชยั สห

กุลบุญรักษ ์,2548.) 

1.1 ประชาชนทัว่ไป เก็บออมโดยการงดเวน้ไม่นํารายได้ไปใช้จ่ายเพื่อการบริโภค

ทั้งหมด 

1.2 หน่วยผลิต สามารถเก็บออมได ้ คือ  
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1.2.1 เงินท่ีตั้งไวเ้ป็นค่าเส่ือมราคา 

1.2.2 เงินท่ีกนัไวจ้ากกาํไรโดยไม่ไดแ้บ่งเป็นเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 

1.2.3 รัฐบาลซ่ึงทาํการออมโดยการตั้งงบประมาณรายได้ให้สูงกว่างบประมาณ

รายจ่ายในระบบบุคคลเม่ือมีรายไดเ้พิ่มข้ึนจะเก็บออมในจาํนวนท่ีมากข้ึนและในอตัราท่ีสูงข้ึน ซ่ึง

ในดา้นวตัถุประสงค์การเก็บออมก็มิใช่เพื่อการลงทุนเสมอไปบางคนอาจจะออมไวเ้พื่อกรณีมีเหตุ

ฉุกเฉิน บางคนออมเพื่อการปล่อยกู ้บางคนเก็บออมเพือ่แสดงฐานะความมัน่คง เป็นตน้ 

 ส่ิงท่ีตอ้งพิจารณาเร่ืองการออมมี 3 ประการ คือ  

1)  ความโน้ม เอียงในการออมเม่ือรายได้เพิ่ ม ข้ึน  1 หน่วย (Marginal 

Propensity to Save : MPS) กล่าวคือ เม่ือรายได้ เพิ่มข้ึน MPC จะลดลงและ MPS จะเพิ่มข้ึน โดย 

YSMPS ∆∆= /  

2)  ความโน้มเอียงเฉล่ียในการออม (Average Propensity to Save : APS) 

หมายถึง อตัราส่วนระหวา่งจาํนวนเงินออมกบัรายได ้นัน่คือ YSAPS /=  

3)  เม่ือเพิ่มการออมอาจจะทาํให้ระดบัการออมท่ีแทจ้ริงลดลง นัน่คือ การท่ี

ประชาชนตอ้งการออมเงินมากข้ึนจะตอ้งลดการบริโภคลง เป็นผลใหร้ายไดป้ระชาชาติลดลง ทาํให้

ระดบัการลงทุนและการออมท่ีแทจ้ริงลดลงดว้ย 

                    จากการศึกษา (ณิชากมล ตนัติวณิชชานนท ์,2550.)ไดร้ะบุถึงปัจจยัท่ีเป็นตวักาํหนดการ

บริโภค (C) และการออม (S) ไวด้งัน้ี 

1.  รายไดท่ี้ใชจ่้ายได(้Disposable Income) ซ่ึงเป็นรายไดสุ้ทธิหลกัจากหกัภาษีแลว้ ถา้มี

การเพิ่มอตัราภาษีจะทาํใหร้ายไดท่ี้ใชจ่้ายไดล้ดลง และส่งผลให้การบริโภคลดลงและการออมลดลง

ดว้ย แต่ถา้มีการลดอตัราภาษีจะทาํให้รายได้ท่ีใช้จ่ายไดเ้พิ่มข้ึน ส่งผลให้การบริโภคและการออม

เพิ่มข้ึน 

2.  สินทรัพยส์ภาพคล่องท่ีผูบ้ริโภคถือครองอยู ่สภาพคล่องของสินทรัพยพ์ิจารณาจาก

ความยากง่ายและอตัราความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงเป็นเงินสด โดยเรียงลาํดบัสภาพคล่องจากสูง

ไปตํ่า ไดแ้ก่ เงินสด เงินฝากกระแสรายวนั เงินฝากประจาํ พนัธบตัร ทองคาํ หุ้น และท่ีดิน เป็นตน้ 

ถา้ผูบ้ริโภคถือสินทรัพยส์ภาพคล่องสูงไวเ้ป็นจาํนวนมาก เขาจะรู้สึกวา่ฐานะทางการเงินมัน่คงและ

สามารถใชจ่้ายเพื่อการบริโภคไดม้าก แต่ถา้ผูบ้ริโภคถือสินทรัพยส์ภาพคล่องตํ่าไวจ้าํนวนมาก เขา

จะไม่แน่ใจว่าสินทรัพย์นั้ นจะสามารถเปล่ียนเป็นเงินสดได้ทันเวลาท่ีต้องการใช้ หรือ หาก

เปล่ียนเป็นเงินสดไดท้นัเวลาก็อาจไม่ไดรั้บเงินสดตามมูลค่าท่ีตอ้งการ ทาํให้ผูบ้ริโภคไม่กลา้ใชจ่้าย

นกั 
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3. สินคา้ถาวรท่ีผูบ้ริโภคมีอยู่เป็นสินคา้ท่ีมีอายุการใช้งานนาน และมีราคาสูง จึงไม่

ค่อยซ้ือบ่อยคร้ัง นอกจากน้ีเม่ือสินคา้ถูกบริโภคแลว้จะมีมูลค่าลดลง เช่น รถยนต์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

เฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ถ้าผูบ้ริโภคครอบครองสินค้าถาวรท่ีสภาพดีไวเ้ป็นจาํนวนมาก เขาก็ไม่

จาํเป็นตอ้งใชจ่้ายเงิน เพื่อซ้ือสินคา้เหล่านั้นอีก  

4. การคาดการณ์ของผูบ้ริโภคในดา้นต่าง ๆ เช่น รายได ้ราคาสินคา้ และปริมาณสินคา้ 

เป็นตน้ ซ่ึงจะส่งผลต่อการตดัสินใจของผูบ้ริโภค คือ 

1) การคาดการณ์รายได ้หากผูบ้ริโภคคาดการณ์ว่าเขามีรายได้เพิ่มข้ึนในอนาคต 

เขาจะบริโภคมากข้ึนและออมนอ้ยลง แต่ถา้ผูบ้ริโภคคาดการณ์วา่เขาจะมีรายไดล้ดลงในอนาคต เขา

จะลดการบริโภค และเพิ่มการออมมากข้ึน เพื่อใชจ่้ายในยามจาํเป็น 

2) การคาดการณ์ราคาสินคา้ในอนาคต หากผูบ้ริโภคคาดการณ์ว่าในอนาคตราคา

สินค้าจะสูงข้ึน เขาจะเพิ่มการบริโภค ส่งผลให้การออมลดลง แต่หากผูบ้ริโภคคาดการณ์ว่าใน

อนาคตราคาสินคา้จะลดลง เขาจะลดการบริโภค ส่งผลใหก้ารออมเพิ่มข้ึน 

3)  การคาดการณ์ราคาสินคา้ในอนาคต หากผูบ้ริโภคคาดการณ์ว่าสินคา้จะมีมาก

หรือหาซ้ือไดง่้าย เขาจะซ้ือสินคา้น้อยลงและเก็บออมไวม้ากข้ึน แต่หากผูบ้ริโภคคาดว่าสินคา้ใน

ตลาดจะมีนอ้ยลงหรือจะไม่มีการผลิตอีก เขาจะซ้ือสินคา้กกัตุนไวเ้ป็นจาํนวนมากส่งผลให้การออม

ลดลง 

5. สินเช่ือเพื่อการบริโภค กรณีการให้สินเช่ือในรูปแบบของการจ่ายเงินดาวน์ตํ่า 

อตัราดอกเบ้ียตํ่าและระยะเวลาผ่อนชาํระนาน จะจูงใจให้บริโภคกูย้ืมและใชจ่้ายมากข้ึน ส่งผลให้

การออมเงินในปัจจุบนัและอนาคต 

6. ค่านิยมทางสังคม เป็นการกาํหนดส่ิงท่ีพึงปฏิบติัในแต่ละสังคม ซ่ึงอาจสอดคลอ้ง

เหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจในช่วงเวลานั้น ๆ หรือไม่ก็ได ้เช่น ในสังคมท่ีให้ความสําคญักบัวตัถุ

นิยม ส่ิงของภายนอก ท่ีจะเน้นความหรูหรา ฟุ่มเฟือย ผูบ้ริโภคจะเน้นใช้จ่ายเพื่อการซ้ือสินคา้ท่ีมี

ราคาแพง ทาํให้การบริโภคสูงส่งผลให้การออมตํ่า ซ่ึงตรงขา้มกบัสังคมท่ีเน้นการประหยดั คนใน

สังคมจะมีการบริโภคตํ่าและการออมสูง 

7. อตัราการเพิ่มของประชาชนและโครงสร้างอายขุองประชากร 

1)  การเพิ่มข้ึนของประชากรในประเทศใดอยูใ่นอตัราสูงก็จะทาํให้มีการใชจ่้ายเพื่อ

การบริโภคมากและเป็นสาเหตุทาํให้เงินออมลดลง ในทางกลบักนัถา้ประชากรมีอตัราการเพิ่มท่ีตํ่า 

อตัราการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคก็จะตํ่าและการออมจะสูง 
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2) โครงสร้างอายุของประชากร จะพิจารณาจากประชากรในวยัทาํงานเทียบกบั

จาํนวนประชากรทั้งหมด ถา้จาํนวนประชากรในวยัทาํงานมีสัดส่วนตํ่าแสดงวา่จาํนวนคนท่ีทาํงาน

นอ้ยกวา่คนท่ีไม่ทาํงาน ดงันั้นการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคก็จะมาก การออมจะตํ่า 

 

ฟังก์ชัน่การบริโภคและการออมแสดงให้เห็นว่ามีปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลต่อ

การบริโภคและการออม (วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน ,2549) สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

ฟังกช์ัน่การบริโภค (Consumption Function) 

             ,.......),,,( 321 AAAYfC d=  

            C  คือ รายจ่ายเพื่อการบริโภค 

            dY  คือ รายไดท่ี้ใชจ่้ายได ้

           1A   คือ สินทรัพยข์องผูบ้ริโภค 

           2Ä  คือ สินคา้คงทนท่ีผูบ้ริโภคมี 

          3Ä   คือ การคาดการณ์ของผูบ้ริโภค 

ทฤษีของเคนส์ อธิบายว่า รายได้ท่ีใช้จ่ายได้เป็นตวักาํหนดท่ีสําคญัท่ีสําคญัท่ีสุดใน

รายจ่ายเพื่อการบริโภคและการออม ดงันั้ นรายได้ท่ีใช้จ่ายได้จึงเป็นตวักาํหนดโดยตรง (Direct 

Determinant) ส่วนปัจจยัอ่ืน ๆ ถือวา่เป็นตวักาํหนดโดยออ้ม (Indirect Determinant) สมมุติวา่ปัจจยั

อ่ืน ๆ ท่ีเป็นตวักาํหนดโดยออ้มคงท่ี ฟังกช์นัการบริโภค คือ )( dYfC =  

จากการศึกษาพบวา่รายจ่ายเพื่อการบริโภคแปรผนัโดยตรงกบัรายไดท่ี้ใชจ่้ายได ้นัน่คือ 

เม่ือรายได้สูงข้ึน การบริโภคจะเพิ่มข้ึน และเม่ือรายได้ลดลง การบริโภคก็จะลดลง ขอ้สังเกตว่า 

แมว้่ารายไดจ้ะมีค่าเท่ากบัศูนย ์ก็ยงัคงมีการบริโภคเพื่อประทงัชีวิต โดยอาศยัสินคา้และบริการท่ี

สังคมอ่ืนบริจาคให้ อาจแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริโภคกบัรายไดท่ี้ใช้จ่ายไดใ้นรูปสมการ

เส้นตรง (Linear Equation) ดงัน้ี 

           dbyCC += 0  

          โดยท่ี      C  หมายถึง   ค่าใชจ่้ายในการบริโภค 

0C   หมายถึง การบริโภคอิสระ หรือ การบริโภคท่ีไม่ไดข้ึ้นกบัรายได ้(นัน่

คือค่าใชจ่้ายในการบริโภคขั้นตํ่าสุดท่ีจาํเป็น เพื่อใหด้าํรงชีวิตอยูไ่ดแ้มไ้ม่มี

รายไดเ้ลย) 

b   หมายถึง   ค่าความโนม้เอียงส่วนเพิ่มในการบริโภค (MPC) 

dy  หมายถึง  รายได้ท่ีสามารถใช้จ่ายได้ของบุคคล หรือ รายได้ท่ีอยู่ใน 

มือของบุคคลภายหลงัจากการหกัภาษี              
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ในกรณีท่ีระบบเศรษฐกิจมีเพียง 2 ภาคเศรษฐกิจ คือ ภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจ 

รายได้ท่ีใช้จ่ายได้(DI) เท่ากบัรายได้ประชาชาติ (NNP) และนําไปใช้จ่ายเพื่อการบริโภคและเก็บ

ออม นัน่คือ 

          SCYd +=   

           )( dYfS =  

           )( dadd bYCYCYS +−=−=  

          da YbCS )1( =+−=  

ความสัมพนัธ์ระหว่างการออมและรายไดก้็เช่นเดียวกบัการบริโภค นัน่คือ ระดบัการ

ออมแปรผนัโดยตรงกบัรายไดท่ี้ใชจ่้ายได ้สาํหรับ ความโนม้เอียงเฉล่ียและความโนม้เอียงส่วนเพิ่ม

ในการบริโภคและการออม 

1.  ความโน้มเอียงในการบริโภค(Average Propensity to Consumption : APC) คือ 

อตัราส่วนระหวา่งรายจ่ายเพื่อการบริโภคและรายไดท่ี้ใชจ่้ายได ้ YCAPC /=  

2.  ความโน้มเอียงเฉล่ียในการออม (Average Propensity to Save : APS) คืออตัราส่วน

ระหวา่งการออมและรายไดท่ี้ใชจ่้ายได ้ YSAPS /=  

3. ความโน้มเอียงส่วนเพิ่มในการบริโภค (Marginal Propensity to Consumption : 

MPC)  คื อ  ก า ร ว ัด ค่ า ก าร บ ริ โ ภ ค ท่ี เป ล่ี ย น แ ป ล ง ไ ป เม่ื อ ร า ย ไ ด้ เป ล่ี ย น แ ป ล ง   ห น่ ว ย 

YCMPC ∆∆= /  

4.  ความโน้มเอียงส่วนเพิ่มในการออม (Marginal Propensity to Save : MPS) คือการ

วดัค่าการออมท่ีเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของรายได ้1 หน่วย YSMPS ∆∆= /  
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C  

 

                                              B  

                                  A                        

                                                      C∆                        dfY=  

 

                                       Y∆  

                                                                                 dY  

                      0                                  E        F  

 

ท่ีมา: พฤทธ์สรรค ์สุทธิไชยเมธี  เศรษฐศาสตร์ทัว่ไป=Principle Economics-กรุงเทพฯ  : ซีเอด็ 

 ยเูคชัน่ 2556 

 

ภาพท่ี 2.1  หาค่า APC และ MPC โดยเส้นกราฟ 

 

จากภาพท่ี 2.1 แสดงเส้นการบริโภค ลากเส้นตรงจากจุด 0 ไปยงัจุด A และจุด B บน

เส้นบริโภคและจากจุด A และ จุด B ลากเส้นตรงตั้งฉากกบัแกนนอนจะไดรู้ป 0AE และรูป 0BF ค่า

APC ณ จุด A=AE/0E และค่า APC ณ จุด B =BF/0F ค่า MPC ณ จุด A=จุด B=BD/AD 

เน่ืองจากมีการนาํรายไดท่ี้เปล่ียนแปลงไปใช้จ่ายเพื่อการบริโภคเพิ่มข้ึนและ/หรือเก็บ

ออมเพิ่มข้ึน ดงันั้น MPC+MPS = 1 เสมอ 
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เส้นการบริโภคและการออม 

 

                                      C                                                                        da bYCC +=  

 

                                                                          a                                         CAE =  
                               

                                       
                                                   

da bYCC +=  

 

                                    aC                                                                             
da bYCC +=
 

                                         0                 
da bYCC +=
          

da bYCC +=
        

da bYCC +=
             dY  

                                                            1dY             2dY           3dY                

 

                                        S                                                        b  

                                                             d                                                   da YbCS )1( −+=  

                                                                                                 c  

                                       0            1dY              2dY                  3dY                dY  

                            
da bYCC +=                        f  

 

                                  aC−  

 

ท่ีมา: พฤทธ์สรรค ์สุทธิไชยเมธี  เศรษฐศาสตร์ทัว่ไป=Principle Economics-กรุงเทพฯ  : ซีเอด็ 

  ยเูคชัน่ 2556 

 

ภาพท่ี 2.2  แสดงเส้นการบริโภคและการออม 

 

จากภาพท่ี 2.2  ขอ้สรุปท่ีไดคื้อ  

 

1. เส้นรายจ่ายเพื่อการบริโภคจะตดักบัแกนตั้งเท่ากบั aC  ณ ระดบัรายไดเ้ท่ากบั 0 ซ่ึง

เป็นระดบัรายไดท่ี้มีการออมติดลบเท่ากบั aC−  

2. ณ จุด a รายจ่ายเพื่อการบริโภคเท่ากบัรายได้ท่ีจ่ายได ้การออมเท่ากบั 0 (Break-

Even Point) 

Break – Even Point 
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3. ณ ระดบัรายไดท่ี้ตํ่ากวา่ 2dY  ครัวเรือนมีการใชจ่้ายมากกวา่รายได ้ดงันั้นจึงตอ้งทาํ

การกูย้มื หรือ นาํเงินออมในอดีตมาใช ้ทาํใหเ้งินออมติดลบเท่ากบั df  

4. ณ ระดับรายได้ท่ีมากกว่า 2dY  ครัวเรือนมีการใช้จ่ายน้อยกว่ารายได้  ดังนั้ น

ครัวเรือนจึงมีเงินออมเท่ากบั bc  

5. ณ ระดับรายได้ 2dY  1=APC  ระดับรายได้ 1dY  1>APC และ ระดับรายได ้

3dY 1<APC  

 

2. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัพฤติกรรมของผู้บริโภค 

 

ทฤษฎีการบริโภคตามสมมติฐานรายไดส้ัมพนัธ์ (Relative Income Hypothesis) (วนั

รักษ ์ม่ิงมณีนาคิน ,2549) ผูเ้สนอทฤษฎีน้ี คือ เจมส์ เอส ดูเซอเบอร่ี (James S. Dues berry) ใน ค.ศ 

1949 การวเิคราะห์ มีสมมติฐาน 2 ประการ คือ  

1. ผูบ้ริโภคให้ความสําคญักบัการบริโภคของตนเองโดยเปรียบเทียบการบริโภคเฉล่ีย

ของสังคม (Relative Consumption Level) ยิ่งการบริโภคของตนเอง (Absolute Consumption Level) 

ทั้งน้ีเน่ืองจาก มีการอาศยัส่ือโฆษณาทุกชนิดสร้างแรงขบัดนัใหก้บัผูบ้ริโภคหลงใหลกบัการบริโภค

สินคา้และบริการต่างๆ ดงันั้นผูมี้รายไดต้ ํ่ากว่ารายได้เฉล่ียของสังคมจะมีค่า APC  ค่อนขา้งสูง 

เพราะผูบ้ริโภคเหล่าน้ีจะพยายามรักษาระดบัการบริโภคของตนให้ใกลเ้คียงกบัคนทัว่ไปในสังคม 

ส่วนผูมี้รายไดเ้ฉล่ียสูงกวา่รายไดเ้ฉล่ียของสังคมจะมีค่า APC  ค่อนขา้งตํ่ากวา่กลุ่มแรก เพราะแมจ้ะ

บริโภคตามเกณฑ์เฉล่ียหรือสูงกวา่เกณฑ์เฉล่ียของสังคมก็ตาม แต่เน่ืองจากมีรายไดสู้งจึงใชร้ายได้

เพื่อใช้จ่ายบริโภคในสัดส่วนท่ีน้อยกวา่กลุ่มแรกในระยะยาวหากแบบแผนกการกระจ่ายรายไดใ้น

สังคมยงัคงเดิม การบริโภคจะเพิ่มข้ึนเป็นสัดส่วนคงท่ีกบัรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน ดงันั้น APC  ในระยะ

ยาวจึงมีค่าคงท่ี 

2. นอกเหนือจากระดบัรายไดใ้นปัจจุบนัและระดบัรายไดเ้ฉล่ียของสังคมแลว้  บุคคล

ยงัยึดกับการบริโภคในระดับสูงท่ีผ่านมา ฉะนั้ นแม้ว่ารายได้ปัจจุบันจะลดลง แต่ผูบ้ริโภคจะ

พยายามรักษา ระดบัการบริโภคให้อยู่ในระดบัเดิม โดยหันไปลดกาบริโภคแทน จากสมมติฐาน

ดงักล่าว ดูเซนเบอร่ี ไดส้ร้างสมการ การออม ดงัน้ี 

Y
Yaa

Y
S

ˆ10 +=       ……………………….. (2.1) 

=S การออมท่ีแทจ้ริง 

=Y รายไดสุ้ทธิแทจ้ริงปัจจุบนั 
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=Ŷ รายไดสุ้ทธิแทจ้ริงสูงสุดท่ีผา่นมา 

จากสมการแสดงว่าค่าความโน้มเอียงเฉล่ียการออม (Average Propensity to Save 

YSAPS /= ) จะเพิ่มข้ึนเม่ือรายไดปั้จจุบนัเพิ่มข้ึน โดยเปรียบเทียบกบัรายได้สูงสุดในอดีต จาก

สมการ การออมขา้งตน้สามารถแปลงเป็นสมการ การบริโภคได ้ดงัน้ี 

เน่ืองจาก                    

Y
S

Y
C

SCY

+=

+=

1
 

และ                          
Y
S

Y
C

−= 1  

นาํค่า  
Y
S

 จากสมการ (1) มาแทนค่าในสมการน้ี จะได ้

                               APC
Y
Yaa

Y
C

=−−= ˆ)1( 10                         ………. (2.2) 

คูณสมการ (2.2) ดว้ย Y จะได ้
Y

YaYaC ˆ)1(
2

10 −−=                      ………..(2.3) 

หาค่า อนุพนัธ์จากสมการ (2.3) จะได ้ MPC
Y
Yaa

Y
C

=−−=
∂
∂

ˆ2)1( 10   ……….(2.4) 

เปรียบเทียบสมการ (2.3) และ (2.4) พบวา่  
Y
Yaa

Y
Yaa

Y
C

ˆ2)1(ˆ)1( 1010 −−>−−=  

ดงันั้น MPCAPC >  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการบริโภคของเคนซ่ึงเป็นการวเิคราะห์

การบริโภคในระยะสั้น 

จากสมมติฐาน 2 ประการท่ีกล่าวมา นําไปสู่การอธิบายความแตกต่างระหว่างการ

บริโภคระยะสั้นและระยะยาวดงัภาพ ขา้งล่าง 
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                      C  

 

                                                               bYCLR =  

                                                                  bYCC aSR +=  

                 0C  

 

 

 

 

                   0                                   0Y                                Y  
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ภาพท่ี 2.3  เส้นการบริโภคระยะสั้นและระยะยาวตามทฤษฎีรายไดส้ัมพนัธ์ 

 

จากภาพท่ี 2.3  เส้น bYCLR = เป็นเส้นการบริโภคระยะยาวซ่ึงแสดงให้เห็นว่าระดบั

การบริโภคจะแปรผนัตามสัดส่วนค่อนขา้งคงท่ีโดยตลอด  ในระยะสั้ น ในช่วงเศรษฐกิจหดตวั 

สมมติว่าเดิมบุคคลมีรายไดท่ี้ 0Y  และบริโภคในระดบั 0C ต่อมารายไดล้ดลงเหลือ 2Y  เน่ืองจาก

ผูบ้ริโภคเคยชินกบัการเป็นอยูใ่นระดบัการบริโภคท่ี 0C ผูบ้ริโภคจึงพยายามรักษาระดบัการบริโภค

ให้ใกลเ้คียงกบั 0C เอาไว ้นั่นคือ บริโภคท่ี ,
2C ซ่ึงอยู่สูงกว่า 2C ซ่ึงเป็นระดบัการบริโภคท่ีน่าจะ

เป็น เส้นการบริโภคระยะสั้นจึงเป็น bYCC a +=  

ดังนั้ น ทฤษฎีการบริโภคตามสมมติฐานรายได้สัมพันธ์จึงอธิบายได้ว่า ในระยะ

สั้น bYCC a += โดย MPCAPC >  และในระยะยาว bYC = โดย MPCAPC =  

ทฤษฎีการบริโภคตามสมมติฐานรายไดถ้าวร (Permanent Income Hypothesis) ของ 

มิลตนั ฟรีดแมน ( Milton Friedman )มีสมมติฐานสาํคญั 3 ประการ คือ  

สมมติฐานประการแรก รายไดท่ี้เกิดข้ึนจริงและการบริโภคท่ีเกิดข้ึนจริงในระยะเวลา

ใดเวลาหน่ึงแบ่งได ้2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ีถาวรและส่วนท่ีเป็นชัว่คราว นัน่คือ 

รายได ้ tp YYY +=  

การบริโภค tp CCC +=  
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โดยท่ี    =Y  รายไดท่ี้เกิดข้ึนจริง  (Actual Income) 

=pY  รายไดถ้าวร (Permanent Income) 

=tY  รายไดช้ัว่คราว  (Transitory Income) 

=C  การบริโภคท่ีเกิดข้ึนจริง (Actual Consumption) 

=pC  การบริโภคถาวร (Permanent Consumption ) 

=tC  การบริโภคชัว่คราว (Transitory Consumption ) 

 ฟรีดแมน ให้คาํนิยามว่า รายได้ถาวร คือ รายได้ท่ีเป็นรายได้ประจาํทั้งท่ีได้มาจาก

ผลตอบแทนของทรัพยสิ์น รายไดส่้วนน้ีจึงสามารถนาํไปใช้จ่ายเพื่อการบริโภคโดยไม่กระทบถึง

ทรัพยสิ์นท่ีสะสมไว ้นัน่คือ  rPVYp =  

=r  อตัราผลตอบแทน 

=VP  มูลค่าปัจจุบันของกระแสรายได้ หรือ ความมัน่คง ซ่ึงเป็นรายได้

เฉล่ียท่ีจะไดรั้บเป็นระยะยาว 

รายได้ช่ัวคราว หมายถึง รายไดท่ี้เกิดข้ึนโดยมิไดค้าดหมาย หรือ เกิดข้ึนเพียงชัว่คราว 

รายไดช้ัว่คราวน้ีเป็นบวกหรืลบก็ได ้ในกรณีรายไดช้ัว่คราวเป็นบวก เช่น เกษตรกรขายท่ีดินไดใ้น

ราคาสูงในช่วงท่ีเกร็งกาํไรท่ีดิน กรณีท่ีรายไดช้ัว่คราวท่ีเป็นลบ เช่น เกษตรกรนาํเงินจากขายท่ีดิน

ไปซ้ือรถยนต์แลว้เกิดอุบติัเหตุ ตอ้งเสียค่ารักษาพยาบาลเป็นเงินจาํนวนหน่ึง หรือ อาจเป็นกรณีท่ี

แรงงานถูกนายหนา้ล่อลวงค่านายหนา้ในการไปทาํงานต่างประเทศ 

การบริโภคถาวร หมายถึง การบริโภคท่ีดาํเนินชีวิตประจาํวนั ส่วนการบริโภคชัว่คราว 

หมายถึง การใช้จ่ายเฉพาะกิจเป็นคร้ังคราว อาจมีค่าเป็นบวก หรือ ลบก็ได้ กรณีท่ีการบริโภค

ชัว่คราวมีค่าเป็นบวก เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าจดัเล้ียง กรณีท่ีการบริโภคชัว่คราวมีค่าเป็นลบ เช่น 

สิทธิการรักษาพยาบาลฟรี การไดรั้บทุนการศึกษา 

จากนิยามเก่ียวกบัรายได ้และการบริโภค จะสามารถแบ่งบุคคลไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ  

- กลุ่มผูมี้รายได้ถาวรเท่ากับรายได้เฉล่ียส่วนรวม )( YYp = หรือ รายได้

ชัว่คราวเฉล่ียเท่ากบั 0 )0( =tY  

- กลุ่มท่ีรายไดถ้าวรมากกวา่รายไดเ้ฉล่ียรวม )( YYp > หรือ รายไดช้ัว่คราว

เฉล่ียนอ้ยกวา่ 0 )0( <tY  

- กลุ่มท่ีรายได้ถาวรน้อยกว่ารายไดเ้ฉล่ียรวม )( YYp <  หรือรายไดช้ั่วคราว

เฉล่ียมากกวา่0 )0( >tY  

สมมติฐานประการที่สอง การบริโภคถาวรเป็นสัดส่วนคงท่ี (k) เม่ือเทียบกบัรายได้

ถาวร หรือ อีกนยัหน่ึง MPCk = และมีค่าคงท่ี สมการการบริโภคถาวรคือ pp kYC =  
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สมมติฐานประการทีส่าม รายไดช้ัว่คราว )( tY ไม่มีความสัมพนัธ์กบัรายไดถ้าวร )( pY

การบริโภคชัว่คราว )( tC ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการบริโภคถาวร )( pC อีกทั้งไม่มีความสัมพนัธ์กบั

รายได้ชั่วคราว )( tY นั่นคือ 0=tMPC  สมการและเส้นการบริโภคระยะยาวและระยะสั้ น จาก

สมมติฐานขา้งตน้ไดข้อ้สรุปวา่การบริโภคในระยะยาวคือ การบริโภคถาวรนัน่เอง ซ่ึงเป็นสัดส่วน

คงท่ี (k) กบัรายไดถ้าวร สมการบริโภคระยะยาวคือ ppLR kYCC =  เส้นบริโภคระยะยาวเป็นเส้นท่ี

ออกจากจุด origin จึงสามารถสรุปไดว้า่ kMPCAPC ==  

ในระยะยาวรายไดส่้วนท่ีแปรปรวนไปจากแนวโนม้ (Trend) ระยะยาว เรียกวา่ รายได้

ชัว่คราวในระยะยาวระบบเศรษฐกิจย่อมมีความผนัผวนตามวฏัจรธุรกิจ ทั้งช่วงเศรษฐกิจรุ่งเรือง

และช่วงทีเศรษฐกิจถดถอย 

ช่วงเศรษฐกิจรุ่งเรือง รายไดร้ะยะยาว ( )Y ′ ประกอบดว้ยรายไดถ้าวร ( )pY ′ และรายได้

ชัว่คราว ( )tY ′ ท่ีเป็นบวก นัน่คือ tp YYY ′+′=  โดยท่ี 0>′tY หรือ pYY ′>  ท่ีระดบัรายไดถ้าวร pY ′  

การบริโภคเท่ากบั pC ′ ซ่ึงเท่ากบัการบริโภคระยะยาว C ′ดว้ย 

 

                            pCC,  

                                                                                      dpLR kYCC +=  

                                                                                              A     bYCC aSR +=  

                pCC ′=′  

                                          B  
                pCC ′′=′  

                                                  0<′′tY                        0>′′tY  

                                                                                                                 Y  
                                 0        Y ′′       pY ′′               pY ′                     Y ′  
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ภาพท่ี 2.4  แสดงเส้นการบริโภคระยะยาวและระยะสั้น 

 

จากภาพท่ี 2.4  ผูบ้ริโภคมีรายไดร้วม ( )Y ′ และการบริโภคตามแนวโน้มระยะยาวเป็น

หลกั นัน่คือ เม่ือรายไดเ้ท่ากบั Y ′ผูบ้ริโภคจะบริโภคท่ี C ′ดงันั้นจึงมีจุด Coordinate ท่ีจุด A  
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ช่วงเศรษฐกิจซบเซา รายได้ระยะยาวเท่ากับผลรวมรายได้ถาวร ( )pY ′′ และรายได้

ชัว่คราวท่ีเป็นลบ ( )0<′′tY  นัน่คือ ขณะรายไดเ้ท่ากบั ( )Y ′′  ผูบ้ริโภคจะมีรายไดร้ะดบัการบริโภคท่ี 

( )C ′′  นั่นคือ จุด Coordinate อยู่ท่ีจุด B เม่ือลากเส้นเช่ือมโยงจุด A และ B จะได้เส้นการบริโภค

ระยะสั้น 

 

SR
a

SR

aSR

aSR

MPC
Y
C

APC

b
Y
C

Y
C

bYCC

+=

+=

+=

 

หรือ SRSR MPCAPC >  

 

ดงันั้น ทฤษฎีการบริโภคตามสมมติฐานรายไดถ้าวรจึงอธิบายสมการบริโภคไดว้า่ ใน

ร ะ ย ะ ย า ว  bYCLR =  โ ด ย  MPCAPC =  แ ล ะ ใ น ร ะ ย ะ สั้ น  bYCC aSR += โ ด ย 

MPCAPC >  

           

  ท ฤ ษ ฎี ก ารบ ริโภคตาม ส ม ม ติฐาน วัฏ จักรชีพ  (Life Cycle Hypothesis) Franco 

Modigliani, Albert Ando และ Richard Bromberg กล่าววา่ปริมาณการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคในงวด

เวลาหน่ึงจะข้ึนอยูก่บัการคาดคะเนของรายไดต้ลอดช่วงอายุขยัทั้งในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต นัน่

คือบุคคลจะทาํงานเพื่อสร้างสินทรัพยแ์ละนาํไปใช้หลงัเกษียณอายุซ่ึงช่วงท่ีไม่มีการออมเพิ่มอีก

แลว้ แนวคิดน้ีมองวา่การตดัสินใจออมนั้นไม่ไดข้ึ้นกบัรายไดแ้ละเหตุการณ์ปัจจุบนัอยา่งเดียวแต่จะ

มองอนาคตอย่างมีเหตุผล หากพิจารณาการกระจายรายไดแ้ละปริมาณ การใช้จ่ายเพื่อการบริโภค

ในวฏัจกัรชีวติท่ีควรจะเป็นของบุคคลหน่ึง ๆ ดงัภาพ 
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                               เงิน                                                                              

                                                                                                   c  

                                                                                                  y  

                                                       

                         c  

                            y  

                                                                                                    เวลา 

                                0                      Expected life time                        T  
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ภาพท่ี 2.5  แสดงการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคใน วฏัจกัรชีวิต 

 

จากภาพท่ี 2.5  จะเห็นไดว้า่ในช่วงชีวิตของบุคคลขณะมีอายุยงัน้อย จะมีรายไดอ้ยูใ่น

ระดบัตํ่า และจะมีรายไดเ้พิ่มข้ึนเม่ือมีอายมุากข้ึน ต่อมาเม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุก็จะกลบัมีรายไดล้ดลงอีก

คร้ัง การกระจายรายไดต้ลอดช่วงอายุขยัจึงมีลกัษณะเป็นไปตามเส้น yy  ส่วนปริมาณการใช้จ่าย

เพื่อการบริโภคของบุคคลจะสูงข้ึนเป็นลาํดบัตามอายุขยัโดยมีลกัษณะของการกระจายปริมาณการ

ใชจ่้ายเพื่อการบริโภคตามเส้น cc เม่ือทาํการเปรียบเทียบกนัระหวา่งเส้น yy  และ cc  แลว้ จะพบวา่

ในช่วงตน้ของชีวิต บุคคลจะมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการบริโภค ดงันั้นบุคคลจึงตอ้งประพฤติตนเป็น

ผูก่้อหน้ี ต่อมาในช่วงกลางของชีวิตจึงจะเร่ิมท่ีจะมีรายไดเ้หลือจ่ายจนสามารถชดใชห้น้ีเดิมได ้และ

เก็บเงินสะสมไว ้สาํหรับช่วงปลายของชีวติ เงินสะสมส่วนน้ี ก็คือ ส่วนของเงินออมนัน่เอง 

 

3. ลกัษณะการออมของประเทศไทย 

 

ลกัษณะการออมในประเทศไทยแบ่งออกเป็นลกัษณะต่างๆ ดงัต่อไปน้ี (สาํนกันโยบาย

การออมและการลงทุน สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั: สศค. 2554) 

3.1 การออมทางตรง คือ การออมท่ีเกิดข้ึนจากผูมี้เงินออม (ผู ้ท่ีมีรายได้มากกว่า

ค่าใชจ่้าย) ซ่ึงทาํการออมผ่านเคร่ืองมือการออมรูปแบบต่าง ๆ ไดโ้ดยตรงโดยไม่ตอ้งผ่านนายหน้า

หรือตวักลางทางการเงิน ดงันั้นจึงทาํให้ผูอ้อมทราบวา่ผูท่ี้มีความตอ้งการเงินทุนเอาเงินไปลงทุนใน

Saving 
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รูปแบบใดบา้ง ดงันั้นจึงพบว่าการออมทางตรงในระบบเศรษฐกิจไทย หมายถึง การออมท่ีอยู่ใน

ตลาดการเงินประเภทต่าง ๆ อนัได้แก่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศูนยซ้ื์อขายตราสารหน้ี

แห่งประเทศไทย และ ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ รวมทั้งการออมในระบบสหกรณ์ 

3.2 การออมทางอ้อม คือ การออมท่ีผูมี้เงินออมทาํการออมผ่านเคร่ืองมือการออม

ประเภทต่าง ๆ ท่ีเสนอโดยตวักลางทางการเงินในตลาดการเงิน ซ่ึงส่วนใหญ่ไดแ้ก่ สถาบนัการเงิน

ได้ออกเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อมาทําการระดมเงินออมจากหน่วยเศรษฐกิจต่าง ๆ ในระบบ

เศรษฐกิจ หลงัจากท่ีตวักลางทางการเงินไดท้าํการระดมเงินออมมาแลว้ ตวักลางทางการเงินไดน้าํ

เงินออมเหล่านั้นมาให้ผูท่ี้มีความตอ้งการเงินทุนกูย้ืมเพื่อนาํไปลงทุนในโครงการลงทุนของตนเอง

ต่อไป ดงันั้น ผูท่ี้ออมเงินจะไม่สามารถทราบไดว้า่ผูท่ี้ทาํการกูเ้งินไปลงทุนนั้น นาํไปลงทุนทาํอะไร 

และผูใ้ดเป็นผูกู้ ้เงิน และ การออมทางออ้มจะประกอบไปด้วย การออมแบบผูกพนั และการออม

แบบไม่ผกูพนั ดงัน้ี 

3.3 การออมแบบผูกพัน คือ การออมท่ีสัญญาการออมระหว่างผูอ้อมกับตัวกลาง

ทางการเงินมีความยาวนาน ผูอ้อมไม่สามารถเรียกคืนเงินออมของตนเองไดจ้นกวา่จะครบกาํหนด

สัญญา ส่วนใหญ่การออมประเภทน้ีจะเป็นผูท่ี้ออมเงินไวใ้ชใ้นยามชราภาพ ซ่ึงการออมแบบผกูพนั

น้ี สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

3.3.1 การออมแบบผูกพันที่เกดิจากการบังคับ ซ่ึงเกิดจากการท่ีรัฐบาลกาํหนดให้มี

การออมโดยท่ีรัฐบาลมีวตัถุประสงค์เพื่อทาํให้เกิดการออมเพื่อการชราภาพขั้นพื้นฐานสําหรับ

แรงงานในภาคต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบกองทุนประกนัสังคมเป็นการออมภาคบงัคบัของภาคเอกชน และ

การออมในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) ซ่ึงเป็นการออมภาคบงัคบัของขา้ราชการ 

  3.3.2 การออมแบบผูกพันทีเ่กดิข้ึนแบบสมัครใจ คือ การออมท่ีเกิดจากการท่ีผูอ้อม

ต้องการท่ีจะออมเองโดยท่ีไม่ได้ถูกบังคับ ซ่ึงเกิดข้ึนจากการท่ีผู ้ออมต้องการออมเพิ่ม ข้ึน

นอกเหนือจากการออมในแบบบงัคบั เพื่อท่ีให้ปริมาณเงินออมเพื่อการเกษียณอายุของตนเองเพิ่ม

มากข้ึน เพื่อทาํใหม้ัน่ใจวา่ปริมาณเงินออมจะมีเพียงพอ 

3.4 การออมแบบไม่ผูกพัน คือ การออมท่ีสัญญาผูกพนัระหว่างผูอ้อม กับตัวกลาง

ทางการเงินนั้นไม่ยาวนาน ผูอ้อมสามารถเรียกคืนเงินออมท่ีฝากไวก้บัตวักลางทางการเงินเม่ือใดก็

ได ้ไดแ้ก่ การออมผา่นสถาบนัการเงินต่าง ๆ  

3.4.1  รูปแบบการออมในสถาบันการเงิน สถาบันการเงิน หมายถึง สถาบนัท่ีทาํ

หน้าท่ีระดมเงินออกจากประชาชน ให้ผู ้ท่ีต้องการกู้ยืม เพื่อการลงทุน การบริโภค หรือ การ

ประกอบธุรกิจต่าง ๆ และรับภาระความเส่ียงจากการให้กูน้ั้นแทน โดยอาศยัเคร่ืองมือตราสารทาง

การเงิน สถาบนัการเงินจึงทาํหน้าท่ีเป็นตวักลางระหวา่งผูอ้อมและผูล้งทุนโดยมี กฎหมายคุม้ครอง
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จึงทาํให้สามารถลดการอาเปรียบจากผูเ้ป็นเจา้หน้ีแลสถาบนัการเงิน ซ่ึงสามารถแบ่งประเภทของ

สถาบนัการเงินไดเ้ป็น 2 ประเภทดงัน้ี  

1) สถาบันการเงินประเภทธนาคารพาณิชย์  

(1) ธนาคารพาณิชย์ คือ สถาบนัการเงินซ่ึงเป็นส่วนประกอบท่ีสําคญั

ของระบบเศรษฐกิจ เน่ืองจากเป็นแหล่งท่ีช่วยระดมเงินออมจากเอกชน ธุรกิจ และรัฐบาล เพื่อนาํไป

บริการกูแ้ก่เอกชน ธุรกิจ หรือ รัฐบาล ท่ีมีความตอ้งการเงินไปลงทุน ซ่ึงประกอบไปดว้ย (วรรณา 

ไชยศรี : 2554) 

ก.ธนาคารกลาง ( Central Bank) คือ ธนาคารแห่งประเทศไทย ซ่ึงอยู่

ภายใตก้ารกาํกบัของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั มีลกัษณะสําคญัคือการไม่แสวงหากาํไรจาก

การประกอบการและไม่ทาํธุรกิจโดยตรงกบัประชาชน ธนาคารกลางมีหนา้ท่ีเป็นผูอ้อกธนบตัรโดย

มีสินทรัพยเ์ป็นทุนสํารองและควบคุมดูแลจาํนวนธนบตัรท่ีผลิตออกมาสู่ระบบเศรษฐกิจ ดูแลรักษา

ทุนสํารองระหว่างประเทศ เป็นนายทะเบียนธนาคารของธนาคารพาณิชยแ์ละธนาคารของรัฐบาล 

ทาํหน้าท่ีรับฝากเงิน และให้กู้แก่ธนาคารพาณิชย์และรัฐบาลทาํการควบคุมสถาบนัการเงินให้

ดาํเนินงานถูกตอ้งตามกฎหมาย ควบคุมปริมาณเงินภายในประเทศตามนโยบายการเงิน รวมทั้งการ

สนบัสนุนการพฒันาเติบโตของเศรษฐกิจและกาํหนดอตัราดอกเบ้ียนโยบาย 

ข.ธนาคารพาณิชย์ (Commercial Bank) คือสถาบนัการเงินท่ีประกอบ

ธุรกิจประเภทรับฝากเงินท่ีต้องจ่ายคืนเม่ือทวงถามหรือเม่ือส้ินระยะเวลาท่ีกาํหนดไว ้และใช้

ประโยชน์จากเงินนั้นโดยการให้กูย้ืม ซ้ือขายหรือเก็บเงินตามตัว๋เงิน หรือตราสารเปล่ียนมืออ่ืน ๆ 

ซ่ึงธนาคารพาณิชยเ์ป็นสถาบนัการเงินท่ีไดรั้บอนุมติัให้ประกอบการธนาคารพาณิชยแ์ละหมาย

รวมถึงสาขาของธนาคารต่างประเทศท่ีได้รับอนุมติัให้ประกอบการธนาคารพาณิชย์ด้วย และ

ธนาคารพาณิชยถื์อเป็นสถาบนัการเงินท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย เน่ืองจากสามารถระดมเงินออม

จากประชาชนไดม้ากท่ีสุด 

ค.ธนาคารพิเศษ หรือ ธนาคารท่ีจัดต้ังขึ้นด้วยวัตถุประสงค์เฉพาะ

อย่าง ประกอบไปด้วย ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร และธนาคารเพื่อการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย (Export-Import bank 

Of Thailand) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
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2)  สถาบันการเงินอ่ืนท่ีไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์  

(1)  สถาบันการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคาร จัดเป็นสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากธนาคารพาณิชยแ์ละธนาคารกลางท่ีดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัดา้นสินเช่ือ เน่ืองจากการ

ลงทุนของประเทศเพิ่มมากข้ึน (สํานกันโยบายการออมและการลงทุน สํานกังานเศรษฐกิจการคลงั 

กระทรวงการคลงั. 2553 ออนไลน์) ดงันั้นจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีสถาบนัการเงินท่ีเป็นตวักลางในการ

ทาํธุรกรรมทางการเงินมากยิ่งข้ึน เพื่ออาํนวยความสะดวกในดา้นการคา้ระหว่างประเทศและการ

ลงทุนระหวา่งประเทศ ซ่ึงสถาบนัการเงินประเภทธนาคารซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ี และวธีิการดาํเนินงาน

ท่ีค่อนขา้งเขม้งวด รัดกุม และยงัถูกควบคุมโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ทาํให้ผูป้ระกอบธุรกิจ

หลายประเภทท่ีตอ้งการลงทุน ผูท่ี้ตอ้งการออมทรัพยแ์ละผูท่ี้ประกอบการคา้ ท่ีตอ้งการลงทุนให้

สามารถหาเงินลงทุนไดจ้ากการระดมเงินออมอีกทางหน่ึง สถาบนัการเงินประเภทท่ีมิใช่ธนาคาร

พาณิชย ์(Non-bank financial institutions) จะประกอบไปดว้ยสถาบนัต่าง ๆ 9 ประเภทดงัน้ี (พรนพ 

พุกกะพนัธ์ุ ; และ ประเสริฐชยั ไตรเสถียรพงศ.์ 2544: 12-22) 

ก.บริษัทเงินทุน (Finance Company) คือ บริษทัจดัท่ีไดรั้บอนุญาตจาก

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัให้ประกอบการกูย้ืมหรือรับเงินจากประชาชน แล้วนาํไปใช้ใน

กิจการ 4 ประเภท คือ ธุรกิจเงินทุนเพื่อการพาณิชย ์เงินทุนเพื่อการพฒันา ธุรกิจเงินทุนเพื่อการ

จาํหน่ายและการบริโภค และธุรกิจเงินทุนเพื่อการเคหะ (คลงัปัญญาไทย: 2553. ออนไลน์) ซ่ึงการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัเงินทุนมีลกัษณะคลา้ยกบัธนาคารพาณิชยคื์อ การรับฝากเงิน แต่จะมีรูปแบบ

การรับฝากท่ีแตกต่างจากธนาคารพาณิชยคื์อ การรับฝากโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน (Promissory 

Note หรือ P/N) ใหแ้ก่ผูฝ้าก การออกตัว๋แลกเงิน (Bill of Exchange หรือ B/E) 

ข.บริษัทหลักทรัพย์ (Securities Companies) คือ บริษทัท่ีไดรั้บอนุญาต

จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังให้ดาํเนินธุรกิจดังน้ี การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย ์

กิจการคา้หลกัทรัพย ์การเป็นท่ีปรึกษา และจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ซ่ึงผูท่ี้ตอ้งการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ตอ้งซ้ือ ขายผา่นบริษทัหลกัทรัพยเ์ท่านั้น 

ค .บ ริษั ท ห ลั ก ท รัพ ย์ จั ด ก าร ก อ ง ทุ น รว ม  (บ ล จ .)  (Mutual Fund 

Management Companies)  คือ กองทุนรวมท่ีเกิดจากการนาํเงินของแต่ละคนท่ีเรียกว่าผูล้งทุนราย

ย่อยมากองรวมกันให้เป็นก้อนใหญ่ และเงินกองดังกล่าวจะถูกบริหารโดยการนําไปลงทุนใน

หลกัทรัพยโ์ดยมืออาชีพ 

ง.บริษัทประกันชีวิต (Life Insurance Companies) คือ บริษัทท่ีดําเนิน

ธุรกิจการประกนัชีวิต ดว้ยการประกนัภยัตกลงจะชดใชเ้งินจาํนวนหน่ึงให้กบัผูรั้บประโยชน์ หรือ 

ทายาทเม่ือผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิตลง หรือ อาจจ่ายเงินให้แก่ผูเ้อาประกันภยัเองในกรณีท่ีผูเ้อา
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ประกันภัยมีอายุยืนยาวจนถึงเวลาท่ีตกลงกันไวใ้นสัญญาโดยผูเ้อาประกันภัยยินยอมจ่ายเบ้ีย

ประกนัภยัให้แก่ผูรั้บประกนัภยั การระดมเงินทุนของบริษทัประกนัชีวิต จึงเป็นการขายกรมธรรม์

ประกนัชีวติท่ีผูซ้ื้อ หรือ ผูเ้อาประกนัภยัจะจ่ายค่าเบ้ียประกนัภยัเป็นงวด ๆ  

จ .ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม  (Social Security Fund)  คื อ  ก า ร ส ร้ า ง

หลกัประกันในการดาํรงชีวิตในกลุ่มของสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อรับผิดชอบในการเฉล่ีย 

ความเส่ียง ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเจ็บป่วย เสียชีวิต ทุพพลภาพท่ีไม่ไดเ้กิดเน่ืองจากการทาํงาน การ

คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ การวา่งาน เพื่อให้ไดมี้ค่ารักษาพยาบาล และมีรายไดอ้ยา่ง

ต่อเน่ือง โดยนายจา้งลูกจา้ง และรัฐบาล เป็นผูจ่้ายเงินสบทบเขา้กองทุนประกนัสังคม 

ฉ.กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) คือ กองทุนซ่ึงลูกจ้างและ

นายจ้างร่วมกันจดัตั้ งข้ึนและจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ 2530 

ประกอบดว้ยเงินของลูกจา้งจ่ายสะสมและเงินท่ีฝ่ายนายจา้งจ่ายสมทบ ซ่ึงเป็นการออมเงินไวเ้พื่อ

เป็นหลกัประกนัลูกจา้งในกรณีลูกจา้งเสียชีวติ ออกจากงาน เกษียณอาย ุหรือ ออกจากกองทุน 

3.4.2  การออมในรูปสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน เป็นการออมไปทําการ

ลงทุนในรูปแบ บต่าง ๆ  เพื่ อให้ได้ผลตอบแทนท่ี ดี ท่ี สุดกลับคืนมา การออมโดยการซ้ือ

อสังหาริมทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นท่ีมีค่าอ่ืน ๆ อสังหาริมทรัพย ์ทองคาํ เพชร พลอย พระเคร่ือง ทั้งน้ี ส่ิง

ท่ีตอ้งการคาํนึงถึงควบคู่กนัอยู่เสมอในการนาํเงินออมไปลงทุน คือ อตัราผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บจากการลงทุนในสินทรัพย ์หรือ หลกัทรัพยแ์ต่ละประเภท ( ธนยัวงค์ กีรติวานิชย.์ 2549:58) 

การออมโดยการลงทุนในสินทรัพยส์ําหรับผูท่ี้มีเงินเหลือ และตอ้งการออมเงินไวใ้นสินทรัพยท่ี์

ไม่ใช่สถาบนัการเงิน และเป็นสินทรัพยท่ี์จบัตอ้งได ้ซ่ึงเป็นการสะสมความมัน่คงทางการเงินใน

ระยะยาวได ้(นาํชยั เตชะรัตนะวโิรจน์และคณะ. 2547:89)  การออมโดยการลงทุนในท่ีอยูอ่าศยันั้น

เม่ือเร่ิมทาํงานและมีรายได ้ก็ควรเร่ิมตน้คิดวางแผนทางการเงินเพื่อการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัก่อนเร่ืองอ่ืน ๆ 

เน่ืองจากการซ้ือท่ีอยูอ่าศยันั้นไดป้ระโยชน์มากกวา่การลงทุนอ่ืน ๆ นัน่ก็คือเป็นการออมท่ีปลอดภยั

กวา่การลงทุนในสินทรัพยป์ระเภทอ่ืน ๆ และโอกาสท่ีจะประสบกบัการขาดทุนนั้นค่อยขา้งน้อย 

เน่ืองจากโดยปกติแลว้ ราคาบา้นและท่ีดินมกัมีราคาสูงข้ึนเร่ือยๆ ตามภาวะของเงินเฟ้อ  การออม

โดยการลงทุนในท่ีดินและอสังหาริมทรัพย ์เน่ืองจากดอกเบ้ียเงินฝากในสถาบนัการเงินต่าง ๆ ยงัอยู่

ในระดบัท่ีไม่สูงมากนัก ดงันั้นการออมโดยการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์จึงเป็นช่องทางในการ

ออมท่ีให้ผลตอบแทนสูงกว่า รวมถึงสามารถเก็งกาํไรได้ด้วยและถ้าหากว่ามีเงินเหลือท่ีหักจาก

ค่าใช้จ่ายจาํนวนมาก การออมในอสังหาริมทรัพยจึ์งเป็นทางเลือกท่ีคุม้ค่า เน่ืองจากสามารถให้

ผลตอบแทนเป็นค่าเช่า ได ้เช่นการซ้ือคอนโดมิเนียมในยา่นใจกลางเมือง และมีส่วนต่างจากราคา

ซ้ือ ขายแลกเปล่ียนมือก็สร้างผลตอบแทนสูง การออมโดยการซ้ือทองคาํ เคร่ืองประดบั การออม
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โดยการซ้ือสินทรัพยเ์หล่าน้ีมกัจะมีราคาสูงข้ึนเม่ือเวลาผา่นไป จึงนบัวา่เป็นการออมหรือการลงทุน

เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากภาวะเงินเฟ้อได ้โดยเฉพาะ เพชร ทองคาํ อญัมณี และเคร่ืองประดบัจะมี

ราคาสูง และมีตน้ทุนในการดูแลรักษาตํ่า 

 

4.  ประวตัิความเป็นมาของบริษทั บุญถาวรเซรามคิ  

     

     เร่ิมต้นจากปี พ.ศ 2520 จากวิสัยทัศน์ท่ีกวา้งไกล ประกอบกับได้อาศัยวิชาชีพ

ทางดา้นวิศวกร ในการทาํงานทางดา้นการก่อสร้าง ทาํให้คุณวิวฒัน์ ทยานุวฒัน์ ไดเ้ล็งเห็นช่องวา่ง

แห่งการพฒันาธุรกิจทางด้านวสัดุตกแต่ง เพราะในขณะนั้น การขยายตวัของบา้นจดัสรรภายใน

กรุงเทพฯ มีปริมาณท่ีมากและค่อนขา้งจะแน่น และมีแนวโน้มท่ีจะขยายตวั ออกไปสู่บริเวณชาน

เมือง ประกอบกบัร้านคา้วสัดุเฉพาะทางขณะนั้นยงัคงเป็นร้านโชวห่์วยทัว่ไป แถวมหาพฤกษธาราม 

คุณวิวฒัน์ จึงได้มาเร่ิมบุกเบิกธุรกิจของครอบครัว บนถนนงามวงศ์วาน โดยใช้ช่ือร้านว่า บริษทั 

บุญถาวรวสัดุภณัฑ์ จาํกดั การพฒันาไดเ้ร่ิมจากร้านคา้ห้องแถวทัว่ไป ท่ีไม่มีระบบการดาํเนินการท่ี

ซบัซ้อนมากนกั เปล่ียนมาเป็นร้านคา้ท่ีมีการติดแอร์ และมีการพฒันาการทางดา้นการห้องตวัอยา่ง 

ให้ลูกคา้ไดส้ัมผสัไดจ้ริง นบัเป็นจุดแรกท่ีมีการเปล่ียนภาพลกัษณ์ของ ร้านโชวห่์วยทัว่ไป มาเป็น

ร้านคา้ท่ีมีการตกแต่ง การจดัวาง และมีการบริการออกแบบให้กบัลูกคา้ตามท่ีลูกคา้อยากได ้ซ่ึงใน

ช่วงแรกน้ียงัคงมุ่งเนน้ของการขาย เซรามิคและสุขภณัฑ์ เป็นหลกั ต่อมา พ.ศ 2527 กา้วแรกของการ

ขยายตวั จากความแออดัของร้านเก่า และลูกคา้มีปริมาณท่ีเติบโตอยา่งสูงข้ึนต่อเน่ือง คุณวิวฒัน์ จึง

ไดแ้ยกครอบครัว ออกมาดาํเนินธุรกิจของตวัเอง บนถนนรัชดาภิเษก ภายใตช่ื้อวา่ บริษทั บุญถาวร

เซรามิค (รัชดา) จาํกดั ณ จุดน้ีถือวา่เป็นวิวฒันาการ แห่งการกาํเนิด อาณาจกัรและเครือข่ายของ บุญ

ถาวร เพราะไดมี้การพฒันารูปแบบของการจดัแสดง แบบอยา่งเมืองนอก โดยอาศยัเพื่อนสถาปนิก 

มาช่วยในการสร้างสีสรรให้กบัหนา้ร้าน มีการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ในการให้บริการลูกคา้ และ ยงั

มีการนาํเคร่ืองช่วยผอ่นแรงมาใช้ในการพฒันาการจดัเก็บสินคา้เป็นเจา้แรกของวงการ พร้อมกนัน้ี

ยงัไดเ้ปิดดาํเนินธุรกิจหินอ่อน -หินแกรนิต ในนาม บริษทั บุญถาวรหินอ่อน จาํกดั เร่ิมเขา้สู่ พ.ศ 

2535 บริษทับุญถาวรเซรามิคไดท้าํการวางแผนเปิดตาํนานคา้ปลีก 4 มุมเมือง หลงัจากท่ีธุรกิจไดรั้บ

การตอบรับจากผูบ้ริโภค จนทาํให้พื้นท่ีในการให้บริการลูกคา้ไม่เพียงพอ บุญถาวรเซรามิค จึงได้

ขยาย กระจายตวัออกสู่ 4 มุมเมือง โดยได้เปิดสาขา รังสิต โดยได้จดัสร้างโกดงัขนาดใหญ่ เพื่อ

เตรียมความพร้อมของสินคา้ เพื่อให้เกิดระบบการคา้ส่งและคา้ปลีกครบวงจร ทางดา้นเซรามิคและ

สุขภณัฑ์ ซ่ึงไดส้ร้างสีสรรให้กบัวงการคา้อีกคร้ังหน่ึง หลงัจากนั้นไดข้ยายตวัออกไปในโซน ป่ิน

เกลา้ ในปี 2537 และ บางนา ในปี 2538 เป็นลาํดบัต่อมา โดยรูปแบบของธุรกิจในช่วงน้ีมุ่งเนน้การ
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กระจาย ตวัเขา้สู่ชุมชน เพื่อเพิ่มความสะดวก ให้กบัลูกคา้ในการเขา้มาใชบ้ริการ โดยมีสโลแกนวา่ 

ใกลท่ี้ไหน ไปท่ีนัน่ บุญถาวร เสริมคุณค่าท่ีอยู่อาศยั ในช่วงน้ีเป็นช่วงของการเติบโตภายใตว้ิกฤต

เศรษฐกิจพอดี แต่ก็นบัเป็นการพฒันาธุรกิจอีกคร้ังหน่ึงของ บุญถาวร ท่ีไดมี้การนาํธุรกิจห้องครัว

เขา้มา เป็นส่วนหน่ึงของบริษทัฯ ซ่ึงถือเป็นกา้วยา่งใหม่ ท่ีมีการผสมผสาน หอ้งนํ้า - หอ้งครัว เขา้ไว้

ดว้ยกนัในโชวรู์มอยา่งกลมกลืน นอกจากน้ีไดป้รับปรุง รูปแบบการบริหารงานภายในหลายดา้น มี

การปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารจากครอบครัวมาสู่ทีมงาน มืออาชีพมากข้ึน และยงัได้มีการ

ลงทุนในการพฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์ภายในใหม่ เพื่อให้สามารถรองรับการขยายตวัของธุรกิจ 

ไดอ้ยา่งดียิง่ในอนาคต โดยกลยทุธ์หลกั ท่ียงัคงมุ่งเนน้ใชใ้นช่วงน้ีคือ ศูนยร์วมหอ้งนํ้า หอ้งครัว หิน

อ่อน หินแกรนิต ครบวงจร และมีสินคา้พร้อมจาํหน่ายให้ลูกคา้เลือกหาหลากหลาย เรียกไดว้า่ เป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ เฉพาะดา้นท่ีครบเคร่ืองตวัจริง ในปี 2542 บริษทัไดเ้ปิดดาํเนินการสาขา ธนบุรี-ปากท่อ 

ซ่ึงเป็นสาขาสุดท้ายตามแผนโครงการ 4 มุมเมือง เพื่อรองรับการให้บริการ ลูกค้าในโซนภาค

ตะวนัตก และภาคใตล้งไป  พ.ศ 2543 บุญถาวรเซรามิคไดพ้ลิกโฉมธุรกิจเพื่อต่อสู้กบั กลุ่มโมเดริน์

เทรดขา้มชาติ  จากการท่ีระบบการคา้เร่ิมเปิดเสรี ทาํให้กลุ่มธุรกิจขา้มชาติโมเดริน์เทรด ไดเ้ขา้มา

ลงทุนทาํร้านคา้ปลีกในเมืองไทย มากข้ึน เพื่อสร้างศกัยภาพทางดา้นการแข่งขนั บุญถาวรเซรามิค 

ไดมี้การลงทุนปรับภาพลกัษณ์ของสาขาท่ีมีอยู่ใหม่ โดยขยายพื้นท่ีบริการให้มี ขนาดใหญ่มากข้ึน 

และเป็นผูน้ําในวงการท่ีเร่ิมนาํบนัไดเล่ือนเขา้มาให้บริการกบัลูกคา้ พร้อมกบัเนรมิตบรรยากาศ

ภายใน โชวรู์มให้มีรูปแบบเสมือนเป็นห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ ท่ีจาํหน่ายเฉพาะวสัดุตกแต่ง 

ทางด้านห้องนํ้ า และห้องครัว โดยได้เร่ิมเปิดตวัภาพลกัษณ์ใหม่ของบุญถาวร ตามลาํดบัดงัน้ี ปี 

2546 งานเปิดตวัโชวรู์มสาขา รัชดา ปี 2547 งานเปิดตวัโชวรู์มสาขา ป่ินเกลา้ปี 2548 งานเปิดตวัโชว์

รูมสาขา สุวรรณภูมิ (บางนาเดิม) พร้อมกนัน้ีบริษทัยงัได้เพิ่มส่ิงอาํนวยความสะดวกเพื่อบริการ

ให้กบัลูกคา้อย่างมากมาย ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ ด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีลูกค้าสามารถเห็นภาพ

จาํลองเหมือนจริง ทั้งห้องนํ้ า และห้องครัว การพฒันาระบบงานท่ีช่วยในการ คน้หาของลูกคา้ ท่ี

เรียกกนัว่า E-Library Catalogs ตลอดจนการจดัตั้งศูนยก์ระจายสินคา้ข้ึนท่ีโซนรังสิต เพื่อรองรับ

การ เติบโตให้บริการกับลูกค้าต่อไปในอนาคต โดยศูนย์กระจายสินค้าท่ีจัดตั้ งน้ีได้มีการนํา

ระบบงานในการบริหารและควบคุม ท่ีทนัสมยัเขา้มาใช้เป็นเจา้แรกของประเทศไทย ทาํให้ลูกคา้

สามารถมัน่ใจไดว้า่จะไดรั้บสินคา้ตรงตามกาํหนดนดัหมาย การพฒันาการในช่วงน้ี ไดมี้การปรับ

ภาพลกัษณ์ทั้งหลายดา้น เร่ิมมีการทาํการตลาดสําหรับธุรกิจน้ีอยา่งจริงจงั มากข้ึน และเป็นช่วงท่ีมี

การแข่งขนัรุนแรงจากผูป้ระกอบการกลุ่มโมเดริน์เทรด พ.ศ 2550 บุญถาวรเซรามิคไดข้ยายตวัออก

สู่ภูมิภาค ตามท่ีลูกคา้ได้มีการเรียกร้องให้บริษทั ไปร่วมลงทุนกับร้านค้าในภูมิภาคต่าง ๆ เป็น

จาํนวนมาก ทาํให้บริษทัตอ้ง ตดัสินใจดาํเนินการขยายสาขา ออกสู่ภูธรทอ้งถ่ิน โดยไดเ้ลือกทาํเล
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ตามเมืองท่ีมีศกัยภาพ ซ่ึงสาขาแรกท่ีอยูน่อกเขต กรุงเทพ คือ สาขา พทัยา เพื่อรองรับการเติบโตของ

อสังหาริมทรัพย์ในแถบภาคตะวนัออกทั้ งหมด ซ่ึงนับเป็นสาขาแรก ท่ีบริษัท ได้ทดลองขีด

ความสามารถของธุรกิจในการให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุน จากส่วนกลาง ก่อนท่ีจะไดข้ยบัขยาย 

ออกไปตามหัวเมืองใหญ่ในอนาคต พ.ศ 2551 บุญถาวรเซรามิคได ้การสร้างระบบเครือข่ายลูกคา้

สัมพนัธ์  จากสภาพการแข่งขนัท่ีรุนแรง ประกอบสภาวะเศรษฐกิจท่ีผนัผวน ทาํให้ในปีน้ี บุญถาวร

เซรามิค ไดมี้การปรับกลยุทธ์ทาง ดา้นการตลาดแบบเต็มรูปแบบ เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ

ต่อไปในอนาคต ไดมี้การทาํส่ือภาพลกัษณ์ทางดา้นการ ตลาดท่ีแตกต่างจากท่ีเคยปฏิบติัมา โดยเร่ิม

พฒันาแนวทาง และวธีิการสร้างสรรค ์เครือฯข่ายลูกคา้อยา่งมัน่คง โดย ไดก้าํเนิดระบบบตัรสมาชิก

ข้ึน เพื่อสร้างฐานลูกคา้สัมพนัธ์ของบริษทัให้มากท่ีสุด พร้อมกนัน้ียงัไดมี้การทุ่มเท การพฒันา

บุคลากรภายในให้สามารถปรับตวัรองรับการเปล่ียนแปลง และการแข่งขนัตวัเองให้ไดใ้นอนาคต 

พร้อมทั้งสนบัสนุนส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบั มีส่วนร่วมในการแสดงออกและสามารถแสดง

ความคิดเห็น ในการทาํงาน ท่ีตัวเองรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี มีการลงทุนจดัตั้ งศูนย์ฝึกอบรม

ช่างฝีมือแรงงาน บุญถาวร ข้ึน เพื่อมุ่งเน้นการฝึกช่าง ท่ีมีคุณภาพออกสู่สังคม และยงัใช้ในการ

พฒันาศกัยภาพของบุคลากรภายในอีกทางหน่ึงดว้ย จาก พ.ศ .2552 บุญถาวรเซรามิคไดท้าํการปรับ

ภาพลกัษณ์งานบริการใหม่ในยุค จากการท่ีไดมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในปี 2551 ทาํให้ บุญถาวร 

มีกระบวนการพฒันารูปแบบบริการ ใหม่ให้ลูกคา้ประทบัใจ โดยมุ่งเน้นวา่ บุญถาวรเซรามิค เป็น

ศูนยร์วมความสุขสําหรับคนทาํบา้น ซ่ึงในปีน้ีไดมี้การเปิด BCD CLUB สําหรับให้บริการสมาชิก 

บุญถาวรเซรามิค โดยเฉพาะ พร้อมกบัการเปิดสาขานอ้งใหม่ สาขาเกษตร-นวมินทร์ (ก.ค.2552) ซ่ึง

สาขาน้ีเป็นภาพลกัษณ์ใหม่สําหรับบุญถาวรเซรามิค ท่ีจะมีองคป์ระกอบของพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีใช้

พื้นท่ีร่วมกันอย่างเห็น ได้เด่นชัด เร่ิมจาก พ .ศ .2555 บุญถาวรเซรามิคได้ ขยายตัวสู่หัวเมือง

เศรษฐกิจของภูมิภาค  เพื่อรองรับความตอ้งการของลูกคา้จากทัว่ประเทศ บุญถาวรเซรามิค จึงมีแผน

ขยาย ออกไปตามเมืองเศรษฐกิจ ตามภูมิภาค ตามนโยบาย การเขา้ไปเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน โดย

เร่ิมก่อสร้าง บุญถาวร สาขาเชียงใหม่ เพื่อใช้เป็นจุดกระจายสินคา้ทางภาคเหนือ และมีการพฒันา 

พื้นท่ี 15 ไร่ ใช้เป็นศูนย ์ปฏิบติัธรรม ของพนกังานและชุมชนเพื่อให้ไดใ้ช้ประโยชน์ รวมกนักบั

ชุมชน และถือเป็นกา้วแรกของบุญถาวรท่ีได ้กา้วเขา้มาแข่งขนัตลาดส่วนภูมิภาค เป็นคร้ังแรก จาก

แนวโน้มการขยายตวัของตลาดคา้วสัดุก่อสร้าง ท่ีขยายตวัออกไปสู่ภูมิภาค บุญถาวรเซรามิค จึงได้

เร่ิมก่อสร้าง สาขา บุญถาวร สุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ 2557  เพื่อใช้เป็น จุดกระจายสินคา้ทางภาคใต ้ 

จากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของ 10 ประเทศ AEC ทาํให้ บุญถาวรได้เล็งเห็นแนว

ทางการขยายส่วนแบ่งทางการตลาด ของประเทศเพื่อนบา้น ในปลายปี พ.ศ 2558 ทางบุญถาวร 

เซรามิคไดเ้ร่ิมก่อสร้าง บุญถาวรเซรามิคสาขาอุดร ซ่ึงนบัไดว้่า เป็นห้างคา้วสัดุก่อสร้างท่ีมีขนาด
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ใหญ่เป็นอนัดบัหน่ึงของภาคอิสาน เพื่อรองรับลูกคา้ เขตภาคอิสาน และ ลูกคา้จากประเทศลาว ท่ี

ขา้มมาใช้บริการ ผ่านช่องทางต่างๆและใช้เป็นจุดกระจายสินคา้ทางภาคอิสาน บุญถาวรอุดรธานี 

เป็นสาขาแรกท่ีมีการลงทุนเพื่อให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว โดยมีการลงทุน สร้างแม่นํ้ าโขงจาํลอง 

และสวนเพื่อใชส้ําหรับออกกาํลงักาย เช่น การวิ่ง และการป่ันจกัรยาน เพื่อให้เป็นสถานท่ีพกัผอ่น

ของ คนในทอ้งถ่ิน ให้ไดใ้ชป้ระโยชน์ นอกเหนือจากการเขา้มาใช้บริการ ตามนโยบายการพฒันา

แบบยัง่ยนื 

 

   
 

ภาพท่ี 2.6 การบริการลูกคา้ ประเทศเพื่อนบา้นของบุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

  

ภาพท่ี 2.6 บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี เป็นสาขาแรกท่ีให้บริการลูกค้าจาก

ประเทศเพื่อนบ้าน ท่ีสามารถขา้มฝ่ังมารับสินคา้ได้ด้วยตวัเอง จึงเป็นการเพิ่มศกัยภาพทางด้าน

การตลาดใหอ้งคก์ร  
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ภาพท่ี 2.7  แม่นํ้าโขงจาํลองบริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

 

ภาพท่ี 2.7  บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ได้จดัรูปแบบพื้นท่ีให้เป็นแหล่ง

ท่องเท่ียวแห่งใหม่ ท่ีอยูไ่ม่ใกลจ้ากตวัเมืองอุดรธานี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชนใกลเ้คียงโดยควบคู่

ไปกบัการให้บริการ โดยใชง้บประมาณในการก่อสร้างโครงการมากกวา่ 10 ลา้นบาท โดยประกอบ

ไปดว้ย แม่นํ้ าโขงจาํลอง เพื่อเปรียบเสมือนเป็นสัญลกัษณ์ ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างประเทศไทย

และประเทศลาว โดยบริเวณโดยรอบไดจ้ดัทาํสวนธรรมชาติ ห้องสัมนา และ ห้องประวติั ของการ

ก่อตั้ง บริษทั บุญถาวรเซริค ตั้งแต่ อดีต จนถึงปัจจุบนั และ ยงัไดส้ร้างหอพระหินอ่อนท่ีไดอ้นัเชิญ 

หลวงพ่อองคแ์สนจาํลองมาประดิษฐสถานเป็นพระประธาน ถือไดว้า่เป็นส่ิงศกัด์ิสิทธิประจาํสาขา

และชุมชนโดยรอบ บริษัทบุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ท่ีใช้จดังานวนัสําคัญต่าง ๆ ทาง

พระพุทธศาสนา เช่น วนัเขา้พรรษา เป็นตน้ โดยไดจ้ดัพิธีทาํบุญหอพระซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทับุญ

ถาวรเซรามิค ไดมี้การนิมนตเ์จา้คณะจงัหวดั สกลนคร พระเทพสิทธิโสภณ(สุรสีห์)วดัพระธาตุเชิง

ชุมวรวหิาร อาํเภอเมืองสกลนครมาเป็นประธานในพิธีทาํบุญหอพระในคร้ังน้ี  
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ภาพท่ี 2.8  การนาํเทคโนโลย ีท่ีทนัสมยัเขา้มาบริหาร คลงัสินคา้ บุญถาวรสาขา อุดรธานี 

 

ภาพท่ี 2.8 คลงัสินคา้ บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี เป็น คลงัสินคา้สาขาแรก

ท่ีมีการปรับเปล่ียน โฉมการจดัเก็บสินคา้มาใช้ Rack สูง เพื่อเพิ่มพื้นท่ีจดัเก็บสินคา้ให้ไดป้ริมาณ

มากข้ึนและไดใ้ชพ้ื้นท่ีให้คุมค่าท่ีสุด โดยมีการนาํรถยกสินคา้ ยกสูง 9 เมตร เขา้มาใชง้านแบบเต็ม

ตวั ซ่ึงเป็นห้างคา้วสัดุก่อสร้าง แหล่งแรกในภาคอีสานท่ีมีการนาํเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ทั้งทางดา้น 

ระบบคอมพิวเตอร์ และ เคร่ืองมืออุปกรณ์ในการทาํงาน   
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ภาพท่ี 2.9  พนกังานคลงัสินคา้บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา  อุดรธานี 

 

ภาพท่ี 2.9 พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี เป็นพนักงาน

ในสายงานเทคโนโลยี และการกระจายสินคา้ ฝ่าย โลจิสติกส์ สามารถแบ่งออกเป็น ส่วนงาน ต่างๆ 

ไดด้งัน้ีแผนก คลงัสินคา้  แผนก รับสินคา้ แผนก จ่ายสินคา้ แผนกตรวจนบัสินคา้ และ แผนก จดัส่ง

สินค้า ซ่ึงทาํหน้าท่ีคอยสนับสนุนส่วนงานขาย ของบริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีให้

สามารถดาํเนินธุรกิจ ให้ไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ซ่ึงพนกังานคลงัสินคา้ จะมีรายไดจ้าก เงินเดือน 

เบ้ียขยนัและ โอที พร้อมได้รับโบนัส ประจาํปี ท่ีข้ึนอยู่กบัผลประกอบการในปีนั้น ๆ พนักงาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ส่วนใหญ่ จะเป็นผูช้าย โดยจะมีพฤติกรรมการ

ใช้จ่าย ไปกบั ความบนัเทิง เช่น การด่ืมสุรา สูบบุหร่ี เป็นตน้ จึงเป็นท่ีมาให้ผูศึ้กษาคน้ควา้ อิสระ 

อยากทราบถึงปัจจัยท่ีจะส่งผลกระทบต่อการออมของพนักงาน คลังสินค้า บริษัท บุญถาวร 

อุดรธานีวา่เกิดจากสาเหตุใดบา้ง  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยัในคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย 

ประโยชน์ต่อตวับุคคล ประโยชน์ต่อองค์กรภาคเอกชน และประโยชน์ต่อหน่วยงานรัฐโดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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1. เพื่อทาํให้ทราบถึงพฤติกรรมการออมของพนกังานคลงัสินคา้ของบริษทั บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานี ส่วนบุคคล เพื่อท่ีจะได้นาํไปวางแผนในการบริหาร รายไดสุ้ทธิต่อเดือน

และจดัสรรเงินออมของพนกังานคลงัสินคา้ของบริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีได ้

2. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารขององค์กร ในการวางแผนส่งเสริมการออม

ใหแ้ก่พนกังานภายในองคก์รเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ลูกจา้งภายในองคก์รได ้

3. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสถาบันการเงิน ทําให้ทราบถึงพฤติกรรมการออมของ

พนักงานคลงัสินค้า หรือ พนักงานระดบัปฏิบติัการ เพื่อนํามาใช้วางแผนนโยบายและแผนการ

กระตุน้การออมในรูปแบบต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มพนกังานระดบัปฏิบติัการได ้

4. เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง นําไปใช้ประโยชน์ในการ

วางแผน ส่งเสริมการออมของบุคคลท่ีปฏิบติังาน ในหน่วยงานคลงัสินคา้และโลจิสติกส์ ท่ีเป็น

บุคคลกรในภาคแรงงาน เพื่อใหมี้เงินออมไวใ้ชใ้นยามเกษียณอายไุด ้

   

5.งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

อนงค์นุช เทียนทองและกัญญารัตน์ วงษ์ชมพู (2551) ศึกษา พฤติกรรมและรูปแบบ

การออมของพนกังานสถาบนัสถาบนัการเงินและขา้ราชการในจงัหวดัอุดรธานีโดยไดท้าํการศึกษา

พฤติกรรมและรูปแบบการออมของพนักงานสถาบันสถาบนัการเงินและข้าราชการในจงัหวดั

อุดรธานี พบว่ากลุ่มพนักงานสถาบนัการเงินและกลุ่มข้าราชการเลือกท่ีจะออมเงินมากกว่าการ

ลงทุนทางการเงินซ่ึงการออมจะออมในรูปแบบฝากออมทรัพยแ์ละฝากแบบสหกรณ์ออมทรัพย ์

ส่วนกลุ่มพนกังานสถาบนัการเงินจะมีการลงทุนทางการเงินมากกว่ากลุ่มขา้ราชการ ส่วนปัจจยัท่ี

เป็นตัวกําหนดพฤติกรรมการออมและรูปแบบการออมของสองกลุ่มพบว่าทั้ งสองกลุ่มจะมี

พฤติกรรมการเลือกออมเงินไม่แตกต่างกนั แต่ในดา้นการเลือกลงทุนทางการเงินจะมีพฤติกรรมท่ี

แตกต่างกนั และ ปัจจยัท่ีเป็นตวักาํหนดการออมและการลงทุนทั้งสองกลุ่มให้ความสําคญัใกลเ้คียง

กนั ซ่ึงให้ความสําคญัมากกวา่ท่ีสุดกบัปัจจยัความมัน่คงของสถาบนัการเงิน และกลุ่มขา้ราชการจะ

ใหค้วามสาํคญัมากท่ีสุดเพิ่มเขา้มากบัปัจจยัผลตอบแทนจากกลุ่มลงทุน 

 พรทิพย์ เกิดขําและ ศิรภัสสร โรจนสัญชัยกุล (2553) ศึกษาพฤติกรรมการออมส่วน

บุคคลของพนักงานบริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จาํกัด (มหาชน) โดยได้ทาํการศึกษาถึง 

ปัจจยัทางดา้นทศันคติและปัจจยัทางดา้นส่วนประสมทางการตลาดท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออม

ส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) โดยผู ้วิจ ัยได้

ทาํการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 370 ตวัอยา่ง โดยผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
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ผลการวิจยัพบวา่ คนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุต ํ่ากวา่ 30 ปี สถานภาพโสด ระดบัการศึกษา ปวช. 

– ปวส. และมีรายไดเ้ฉล่ีย 10,001 – 30,000 บาท ต่อเดือน โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.93 ปัจจยัสําคญัเรียง

ตามลาํดบั คือ ความเช่ือ ความรู้ ความเขา้ใจ และพฤติกรรมการออม และให้ความสําคญัเก่ียวกบั 

ปัจจยัทางด้านส่วนประสมทางการตลาดท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออม อยู่ในระดับมากโดยมี

ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.54 ปัจจยัสําคญัเรียงตามลาํดับ คือ การพฒันารูปแบบทางกายภาพ กระบวนการ

ให้บริการของสถาบนัการเงิน พนักงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการการออม สถาบนั

การเงินการส่งเสริมทางการตลาด หรือ กิจกรรมส่งเสริมการออม รูปแบบการออมหรือผลิตภณัฑ ์

และตน้ทุนการออมหรือค่าใชจ่้ายการออม 

         ปิยรัตน์ กฤษณามระ, พัชราวลัย ชัยปาณี, เมธินี วณิกกุล, รัฐชัย ศิลาเจริญ และ 

นาถฤดี ศุภกิจจารักษ์ (2554) ศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจยัท่ีมีผลต่อรูปแบบการออมของผู ้

ออมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยไดท้าํการศึกษาถึง พฤติกรรมการออมและปัจจยัท่ีมี

ผลต่อรูปแบบการออมของผูอ้อมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการศึกษาพบว่ากลุ่ม

ตวัอยา่งมีการศึกษาดี มีรายไดเ้ฉล่ียปานกลางถึงค่อนขา้งสูง และอตัราการออมโดยเฉล่ียร้อยละ 32 

ของรายไดป้ระจาํ โดยท่ีวตัถุประสงค์ของการออมคือ เพื่อใช้จ่ายหลงัการเกษียณอายุ รูปแบบการ

ออมท่ีเลือกคือการฝากเงินกบัธนาคาร ซ้ือกรมธรรม์ประกนัชีวิต และซ้ืออสังหาริมทรัพยม์ากกว่า

การลงทุนซ้ือตราสารการเงินในตลาดทุนผลการวจิยัพบวา่ผูอ้อมเงินทราบดีวา่ การลงทุนซ้ือตราสาร

การเงินในตลาดทุนจะไดรั้บผลตอบแทนสูง แต่ก็มีความเส่ียงสูง และมีความซับซ้อนเขา้ใจยากจึง

ไม่สนใจลงทุน นอกจากนั้ นยงัพบว่าผูอ้อมให้ความสําคัญกับการจดัสรรเงินออมไปลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยม์ากเป็นอนัดบัหน่ึง เน่ืองจากเช่ือวา่การลงทุนประเภทน้ีมีความเส่ียงน้อยกว่าตรา

สารทางการเงิน รวมทั้งความจาํเป็นในเร่ืองท่ีอยูอ่าศยั 

            กุลฐกาน ตั้งทิวาพร (2555) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของบุคคล

วยัทาํงาน กรณีศึกษา พนกังานธนาคาร โดยไดท้าํการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของ

บุคคลวยัทาํงานในเขตกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษา พนกังานธนาคาร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั

คร้ังน้ี คือ ผูท่ี้อยูใ่นวยัทาํงาน ซ่ึงมีอายุระหวา่ง 20 – 60 ปี และอาศยัในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 

180 คน ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคือแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา่ บุคคลวยัทาํงานท่ีมี

ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการออมทั้งทางดา้นมูลค่า และการกระทาํแต่งต่างกนั อยา่ง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ รายได้ส่วนบุคคลเฉล่ียต่อเดือนมี

ความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการออมด้านมูลค่าและพฤติกรรมการออมด้านการกระทาํ อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ 0.01 ตามลาํดบั บญัชีคิดในใจมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการ



 42 

ออมดา้นการกระทาํ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และการเปิดรับข่าวสารดา้นการออมมี

ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นการกระทาํ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

           กฤตภาส เลิศสงคราม (2555) ศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ

ออมของพนกังานบริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยทาํการศึกษา จาํนวนเงินออม รูปแบบการออม 

จุดมุงหมายในการออม และศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการออมของพนักงานบริษัท พฒันา

อสังหาริมทรัพย์ โดยใช้วิจัยเชิงสํารวจ (Survey research method) ด้วยแบบสอบถาม จากกลุ่ม

ตวัอยา่ง ตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง จาํนวน 258 ตวัอยา่ง ผลการศึกษาพฤติกรรมการออม พบวา่  

พฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ดยส่วนใหญ่ออมในสถาบนัการเงิน 

และจาํนวนเงินออมตํ่ากว่า 5,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 29.37 โดยจุดมุ่งหมายของการออมของกลุ่ม

ตวัอยา่ง ส่วนใหญ่มีการออมเพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉินผูอ้อมมีความตอ้งการท่ีจะออมในระยะยาว แต่

จาํนวนเงินออมของผูอ้อมยงัตํ่าอยู่ ดงันั้นควรหามาตรการในการกระตุน้การออมให้เพิ่มข้ึน โดย

อาจจะด้วยการเพิ่มสิทธิประโยชน์จากการออมให้เพิ่มสูงข้ึนเพื่อจูงใจให้ประชาชนกลุ่มน้ีมีความ

ตอ้งการการออมมากข้ึน หรือ สถาบนัการเงินควรมีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง จาํนวนสมาชิกใน

ครอบครัวเพิ่มข้ึน  1 คน ทาํให้การออมลดลง 1.756 จึงควรมีการวางแผนครอบครัวเพื่อไม่ให้มี

จาํนวนสมาชิกในครอบครัวมากเกินไป จาํนวนค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีเพิ่มข้ึน 1 บาท จะส่งผลให้

จาํนวนเงินออมของครัวเรือนลดลง 0.881 บาท ดังนั้ นจึงต้องมีการวางแผนด้านค่าใช้จ่ายให้

เหมาะสม 

           กนกวรรณ  วิ เชียร (2555) ศึกษาพฤติกรรมการออมของข้าราชการและ

ลูกจ้างประจํามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยได้ทําการศึกษา พฤติกรรมการออมของ

ขา้ราชการและลูกจา้งประจาํมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ปัจจยัดา้นพื้นฐานส่วนบุคคล 

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ไดแ้ก่ อายุ เพศ ระดบัการศึกษา อายุราชการ ประเภทบุคลากร และปัจจยัท่ี

ไม่มีความสัมพนัธ์ได้แก่ สถานภาพ การสมรส และจาํนวนสมาชิกในครอบครัว อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติ ส่วนปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ พบวา่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อเดือน และหน้ีส้ิน

โดยเฉล่ียต่อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมของขา้ราชการและลูกจา้งประจาํ อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ 

         จุฑาธิบดิ์ ฤกษ์สันทัด (2555) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนกังาน

บริษทัเอกชนและขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานคร โดยไดท้าํการศึกษาการเปรียบเทียบพฤติกรรม

การออมของพนักงานบริษทัเอกชนและข้าราชการในเขตกรุงเทพมหานครและศึกษาปัจจยัท่ีมี

ความสั มพัน ธ์กับ พ ฤติกรรมการออมของพ นักงานบ ริษัท เอกชน และข้าราชการในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถามในการรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง 400 ตัวอย่าง 
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ผลการวจิยั ปรากฏวา่ พนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีการออมเงิน

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ท่ีมีอายุระหวา่ง 20 – 30 ปี มีสถานภาพ โสด และไม่มีผูอ้ยูใ่นการอุปการะ

เล้ียงดู พนกังานบริษทัเอกชนท่ีมีการออมเงินจะมีรายไดเ้ฉล่ียอยูใ่นช่วง 20,001 – 25,000 บาท ส่วน

ขา้ราชการท่ีมีการออมเงินจะมีรายได้เฉล่ียอยู่ในช่วง 15,000 – 20,000 บาท ด้านรายจ่ายพนักงาน 

บริษทัเอกชนมีรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 15,000 บาท ขา้ราชการมีรายจ่ายเฉล่ียตํ่ากวา่พนกังาน

บริษทัเอกชน โดยมีรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนตํ่ากว่า 10,000 บาท ด้านพฤติกรรมการออมพบว่า ทั้ ง

พนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการไม่มีการวางแผนการออม คือ ไม่มีการกาํหนดไวแ้น่นอนใน

แต่ละเดือนแต่จะออมตามเงินเดือนท่ีเหลือ มีจาํนวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 1,000 – 5,000 บาทและมี

วตัถุประสงค์การออมคือเพื่อเก็บไวใ้ช้จ่ายยามฉุกเฉิน รูปแบบการออมส่วนใหญ่จะออมแบบเงิน

ฝากออมทรัพย ์และมีแนวโน้มการออมในอนาคตเพิ่มข้ึน ดา้นปัจจยักาํหนดการออมทั้งพนกังาน

บริษทัเอกชนและขา้ราชการจะใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัดา้นรายไดม้ากท่ีสุด 

       ภัทรพร กิจชัยนุกูล (2556) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าใช้จ่ายของประชาชนใน

เขตกรุงเทพมหานคร โดยได้ทาํการศึกษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าใช้จ่ายของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานครโดยการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ จากกลุ่มตวัอยา่ง 384 ตวัอยา่งโดยศึกษา

ถึงค่าใช้จ่าย ระดับพฤติกรรมผูบ้ริโภคและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าใช้จ่ายของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยแบบสอบถามท่ีมีความเช่ือมัน่ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิทธิพลทางสังคมเท่ากบั 

0.9486 และอิทธิพลทางจิตวิทยาเท่ากบั 0.9496 ผลการวจิยัปรากฏวา่ ค่าใชจ่้ายของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานครในหมวดค่าเดินทางและการส่ือสารเป็นค่าใช้จ่ายสูงท่ีสุดของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยเฉล่ีย 13,137.43 บาทต่อเดือน  รองลงมาคือค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการอุปโภค

บริโภคมีค่าเฉล่ีย 10,392.68 บาทต่อเดือน ในดา้นพฤติกรรมผูบ้ริโภค พบวา่ อิทธิพลทางสังคมและ

อิทธิพลทางจิตวิทยาต่างมีระดบัพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากนั้นยงัพบวา่มีปัจจยัส่วน

บุคคลในดา้นรายได้ต่อค่าใช้จ่ายทุกหมวด อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ส่วนอิทธิพลทางสังคมบาง

ประการมีทธิต่อค่าใชจ่้ายในหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม หมวดค่าใชจ่้ายส่วนบุคคล หมวดเวชภณัฑ ์

และค่ารักษาพยาบาล และหมวดค่าใช้จ่ายท่ีไม่เก่ียวกบัการอุปโภคบริโภค ส่วนอิทธิพลทางดา้น

จิตวิทยาหลายประการมีอิทธิพลต่อค่าใช้จ่ายในหมวดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และบุหร่ี และหมวด

ความบนัเทิง การอ่านหนงัสือ กิจกรรมทางศาสนา และการศึกษา 

        เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อม

การเกษียณอายุของพนกังาน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) สํานกังานใหญ่ โดยไดท้าํการศึกษา 

รูปแบบการออม พฤติกรรมการออม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ

ของพนกังาน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) สํานกังานใหญ่ โดยกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี 
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คือ พนกังานธนาคารกรุงเทพจาํกดั (มหาชน) สํานกังานใหญ่ ท่ีมีการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการ

เกษียณอายุ จาํนวน 375 ตวัอยา่ง โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผลการศึกษาพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความถ่ีในการออมต่อปี 4 คร้ังข้ึนไป มีเงินออมเฉล่ียเดือนละ 5,000 

บาทข้ึนไป มีระยะเวลาการออม 1- 6 ปี มีการออมในรูปแบบเงินฝากประจาํและการออมประเภทอ่ืน 

เช่น กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมมากท่ีสุด คือ ทศันคติการออม รองลงมาคือ

อตัราผลตอบแทน การยอมรับความเส่ียงละปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ตามลาํดบั 

       วนัดี หิรัญสถาพร, พรทิพย์ บุญทรง, นงลักษณ์ ลัคนทินากรและ สุรัชฎา เมฆขลา 

(2558) ศึกษาพฤติกรรมการออมของนักศึกษามหาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ บพิตร

พิมุขจักรวรรดิ โดยได้ทําการศึกษา พฤติกรรมการออมโดยทั่วไปของนักศึกษาของมหาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ บพิตรพิมุขจกัรวรรดิและปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของ

นกัศึกษามหาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ บพิตรพิมุขจกัรวรรดิ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาใน

คร้ังน้ี คือ นักศึกษามหาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ บพิตรพิมุขจกัรวรรดิ จาํนวน 370 

ตวัอย่างพบว่า ในภาพรวมของนักศึกษามหาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ บพิตรพิมุข

จกัรวรรดิ เป็นผูท่ี้มีเงินออม มีเพียงร้อยละ 37.8 โดยมีรายได้เฉล่ียและรายจ่ายเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกนั 

3,001 – 4,000 บาทต่อเดือน มีการจดัทาํบญัชีรายรับ รายจ่ายในสัดส่วนท่ีนอ้ยมาก ในขณะเดียวกนั

การมีบุคคลท่ีเป็นตวัอย่างในการออมก็มีสัดส่วนท่ีน้อยมาก ส่วนผูท่ี้มีการออมก็เป็นผูท่ี้ออมระยะ

สั้นเท่านั้น เพื่อสะสมไวซ้ื้อส่ิงของท่ีตอ้งการ ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมพบวา่ 

เพศของผูต้อบแบบสอบถาม รายไดจ้ากผูป้กครองต่อเดือน รายไดพ้ิเศษต่อเดือน และบุคคลตวัอยา่ง

ในการออมเป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมเงินของผูต้อบแบบสอบถาม ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 

95% 

 

    



 

 

บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

ในการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้บริษทั บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานีในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. การกาํหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย ประชากรท่ีใชใ้นงานวิจยั คือ พนกังานระดบัปฏิบติัการ

และพนกังานระดบับงัคบับญัชาของหน่วยงานคลงัสินคา้ ท่ีปฏิบติังานในบริษทับุญถาวรเซรามิค 

สาขา อุดรธานี จาํนวน 50 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ พนกังานระดบั

ปฏิบติัการและพนกังานระดบับงัคบับญัชาของหน่วยคลงัสินคา้บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี จาํนวน 50 คน 

 

ตารางท่ี 3.1 จาํนวนพนกังานคลงัสินคา้ บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ณ วนัท่ี 30 เมษายน 

2560 

 

ระดับพนักงาน จํานวนคน กลุ่มตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 

พนกังานระดบัปฏิบติัการ 43 43 86.00 

พนกังานระดบับงัคบับญัชา 7 7 14.00 

รวม 50 50 100 

 

ท่ีมา: ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 
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1.3 วธีิการสุ่มตัวอย่าง 

 

ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี  

1.3.1 การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งทางผูว้จิยัไดเ้ลือกจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจากประชากร

ทั้งหมดของพนกังานคลงัสินคา้บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี และกาํหนดความเช่ือมัน่ท่ี

ร้อยละ 95 ความผดิพลาดไม่เกิน ร้อยละ 5 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 50 ตวัอยา่ง 

1.3.2 วิธีการเลือกตวัอย่างตามความสะดวก  ในการเก็บข้อมูลโดยการกาํหนด

จาํนวนตัวอย่าง พนักงานระดับปฏิบัติการและพนักงานระดับผูบ้ ังคับบัญชา ของหน่วยงาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร อุดรธานี จาํนวน 50 ตวัอยา่ง 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อ

เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี   

ส่วนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบดว้ย 

เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา จาํนวนสมาชิกภายในครอบครัว  อายุการทาํงาน 

รายได้สุทธิต่อเดือน และ รายจ่ายต่อเดือน โดยเป็นแบบปลายเปิด (Open – ended question) และ 

แบบสอบถามคาํถามแบบปลายปิด (Close – ended question) 

ส่วนที ่2 ข้อมูลด้านการออม จาํนวนเงินออม รูปแบบการออมและวตัถุประสงค ์

การออม โดยเป็น แบบปลายเปิด (Open – ended question)  

2.1 ขอบเขตของการวจัิย 

2.1.1 ประชากรที่ ใช้ ในการวิ จัย  ประชากรท่ีใช้ในการทําวิจัย คือ พนักงาน

คลงัสินคา้ระดบัปฏิบติัการและพนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชา ของหน่วยงานโลจิสติกส์ บริษทั บุญ

ถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี จาํนวน 50 คน ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2560 

2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทําวิจัย การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการเลือกใชก้ลุ่ม

ประชากรกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 50 คน โดย เลือกจากพนักงานคลังสินคา้ ระดบัปฏิบติัการ และ

พนักงานคลังสินค้าระดับ ผู ้บังคับบัญชา ใน บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี  ซ่ึง 

ผูท้าํการวิจยัไดก้าํหนดความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ความผิดพลาดไม่เกินร้อยละ 5 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 50 กลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นใชว้ิธีการเก็บตวัอยา่ง ตามความสะดวก ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม

ตวัอยา่งจนครบตามจาํนวน 50 ตวัอยา่ง 
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2.1.3 ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

1) พฤติกรรมการออม 

2)  รูปแบบการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี ซ่ึงจะแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

(1) การออมในสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

ก. การฝากประจาํ 

ข. การเป็นสมาชิก กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ของบริษทั 

ค. การซ้ือกองทุนต่างๆ จากสถาบนัการเงิน 

ง. การซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 

จ. การซ้ือสลากออมสิน, สลาก ธ.ก.ส  

(2) การออมในรูปแบบสินทรัพย ์ประเภท ต่างๆ เช่น ซ้ือบา้น ซ้ือรถยนต ์

ซ้ือท่ีดิน ซ้ือทองคาํ หรือ การซ้ือสินทรัพยอ่ื์นๆ  

3) วตัถุประสงคใ์นการออม 

(1) เพื่อใชเ้ป็นทุนประกอบธุรกิจส่วนตวัในอนาคต 

(2) เพื่อซ้ือสินทรัพย ์

(3) เพื่อเป็นทุนในการท่องเท่ียวภายในประเทศ / ต่างประเทศ 

(4) เพื่อใชล้ดหยอ่นภาษี 

(5) เพื่อเป็นทุนการศึกษา 

4) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานคลงัสินคา้บริษทับุญถาวรเซรามิค 

สาขา อุดรธานี 

(1)  ตวัแปรอิสระได้แก่ ขอ้มูลทัว่ไปของพนักงานคลงัสินคา้บริษทับุญ

ถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ก. ปัจจัยส่วนบุคคล 

ก) เพศ หมายถึง เพศชาย และ เพศหญิงของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข) อาย ุหมายถึง อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม 

ค) สถานภาพการสมรส หมายถึง สถานภาพการสมรสของผูต้อบ

แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น โสด แต่งงานแลว้ และอยา่ร้าง 

ง) ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาขั้นสูงสุดของผูต้อบ

แบบสอบถาม 
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 จ) จาํนวนสมาชิกภายในครอบครัว หมายถึง จาํนวนสมาชิกใน

ครอบครัวซ่ึงรวมผูต้อบแบบสอบถามแลว้ โดยแบ่งออกเป็น จาํนวน 1- 2 คน จาํนวน 3 – 4 คน และ 

จาํนวน 4 คนข้ึนไป 

ข. ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม 

ก) อายุการทํางาน หมายถึง อายุการเป็นพนักงานของกลุ่ม

ตวัอยา่ง ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2560 

ข) ตําแหน่งงาน   หมายถึง ตําแหน่งงานของพนักงานกลุ่ม

ตวัอย่าง ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2560 ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ พนักงานระดับปฏิบัติการ และ

พนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชา 

ค) รายได้สุทธิต่อเดือน หมายถึง ผลตอบแทนจากการทาํงานท่ี

ได้รับในรูปของตวัเงิน ซ่ึงประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เบ้ียขยนั และ รายได้เสริมต่างๆ 

หลงัจากหกัค่าใชจ่้ายแลว้ซ่ึงจะเหลืองเป็นยอดเงินคงเหลือสุทธิของแต่ละบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 

ง) ค่าใช้จ่ายจําเป็นต่อเดือน หมายถึง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการ

อุปโภค และบริโภค ต่อเดือน 

จ) ค่าใช้จ่ายส้ินเปลือง หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีไม่เกิดประโยชน์ 

ต่างๆ เช่น การเส่ียงโชคในรูปแบบต่างๆ ค่าบุหร่ี/วนั ค่าสุรา/ของมึนเมาเป็นตน้ 

ฉ) ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ หมายถึง ค่ารักษาพยาบาลท่ีใชโ้ดยเฉล่ีย

ต่อเดือน 

(2) ตวัแปรตาม ได้แก่ จาํนวนเงินออมต่อเดือนของพนักงานคลงัสินค้า

บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

5) การแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรการออมของพนักงานคลังสินค้า 

บริษทั บุญถาวร อุดรธานี กบัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไว ้โดยการนาํเอาสมการถดถอยพหุคุณเชิงเส้น 

 ( Multiple Linear Regression ) มาวเิคราะห์ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรซ่ึงสามารถกาํหนดเป็น

สมการการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ไดต้ามสมการ ดงัน้ี 

 

eXbXb
XbXbXbXbXbXbXbXbXbbS

++
++++++++++=

11111010

9988776655443322110

 

โดยท่ี     =S  จาํนวนเงินออมต่อเดือนของพนักงานคลังสินค้า บริษัท บุญถาวร

เซรามิคสาขา อุดรธานี 
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 =1X  เพศ   

=2X  อาย ุ(ปี) 

=3X  สถานภาพการสมรส 

=4X  ระดบัการศึกษา (ปี) 

=5X  จาํนวนสมาชิกในครอบครัว (คน) 

=6X  อายกุารทาํงาน (ปี) 

=7X  ตาํแหน่งงาน 

=8X  รายไดสุ้ทธิต่อเดือน (เดือน) 

=9X  ค่าใชจ่้ายจาํเป็นต่อเดือน (บาท) 

=10X  ค่าใชจ่้ายส้ินเปลืองต่อเดือน (บาท) 

=11X  ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ ต่อเดือน (บาท) 

=113210 ,......,,,, bbbbb  ค่าสัมประสิทธ์ิ 

=e  ค่าความคลาดเคล่ือน 

 

3. ข้อตกลงเบือ้งต้น  

 

ประเภทการศึกษา คน้ควา้อิสระ ประเภท งานวิจยัเชิงสํารวจ โดยผูศึ้กษาคน้ควา้อิสระ 

มีวตัถุประสงค์ ในการศึกษาคร้ังน้ีเพื่อทาํการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการออม และ ปัจจยัท่ีมี

ผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา  อุดรธานี ดงัน้ี 

1) ประชากร คือ พนกังานคลงัสินคา้บริษทั บุญถาวรเซรามิค จาํกดั 

2) กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

3) เคร่ืองมือ ท่ีใช้ในการทาํวิจยั คือ แบบสอบถาม เก่ียวกบั ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบกบั

การออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี  

4) วธีิการรวบรวมขอ้มูล คือ ผูว้จิยั ทาํการแจกแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามดว้ย

ตวัเอง 

5) วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล  

(1) ตรวจสอบขอ้มูล ความถูกตอ้งของกรอกแบบสอบถาม 

(2) นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามมาบนัทึกลงในไฟล ์โปรแกรมประมวลผลสําเร็จรูป 

(Microsoft Windows Excel 2013) 
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(3) นาํขอ้มูลท่ีบนัทึกลงในไฟล ์Excel นาํมาวิเคราะห์ ท่ีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อ

แสดงผลการวเิคราะห์  

6) ส รุป และนําเส นอข้อมูล  คือ  ส รุป ผลการวิ เคราะห์  ข้อมูล  จากโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และจดัทาํรายงาน เสนองานวจิยั 

7) จดัทาํรูปเล่มงานวจิยัเม่ือผลงานวจิยั ไดรั้บอนุมติัแลว้ 

8) จบการคน้ควา้อิสระ ประเภทงานวจิยั 

 

4. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ี แหล่งขอ้มูลของผูว้จิยั คือ พนกังานระดบัปฏิบติัการและพนกังาน

ระดบัผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร อุดรธานี และเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ

เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามจาํนวน 50 ตวัอยา่ง ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้าํการแจกแบบสอบถามตวัตวัเอง 

ใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง การทาํวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดอ้อกแบบสอบถามเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดต้อบโดยมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

1) ผูว้ิจยัได้จดัทาํการสํารวจ โดยการแจกแบบสอบถามให้กับพนักงาน คลังสินค้า 

บริษทั บุญถาวร อุดรธานี โดยใชร้ะยะเวลา 2 สัปดาห์ ในการแจกและจดัเก็บแบบสอบถาม 

2)  ดาํเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นพนักงาน คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร 

อุดรธานี จาํนวน 50 ตวัอยา่ง จนครบตามกาํหนด 

 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีรวบรวมได ้มาดาํเนินการดงัน้ี 

1) การตรวจสอบขอ้มูลโดยการตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 

และ แยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก 

2) การประมวลผลขอ้มูล นาํขอ้มูลท่ีไดล้งรหสัแลว้มาบนัทึกลงใน File เพื่อทาํการ

ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป และการแจกแจงความถ่ีของตวัแปรทุกตวั

และคาํนวณค่าร้อยละ (Percentage) 

การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดว้ยวธีิการดงัน้ี 
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1) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 

ระดบัการศึกษา จาํนวนสมาชิกภายในครอบครัวคิดเป็นค่าร้อยละ (Percentage)  

2) ข้อมูลปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เก่ียวกับอายุการทาํงาน ตาํแหน่งงาน 

รายไดต่้อเดือน ค่าใชจ่้ายจาํเป็นต่อเดือน ค่าใชจ่้ายส้ินเปลือง ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ คิดเป็นค่าร้อยละ 

(Percentage)  

3) ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค 

สาขา อุดรธานี ในดา้นจาํนวนเงินออม รูปแบบการออม และวตัถุประสงค์ของการออม คิดเป็นค่า

ร้อยละ (Percentage)  ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (Standard deviation ) และค่าเฉล่ีย (Means)สําหรับ

การวิเคราะห์พฤติกรรมและปัจจยัท่ีมีผลต่อการออม วิเคราะห์โดยสมการถดถอยเชิงพหุคูณเชิง

เส้นตรง (Multiple Linear Regression) 

 

 

 

 



 

 

บทที ่ 4 

ผลการศึกษา 

 

 

ผลการศึกษางานวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนักงานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ผูว้ิจยัได้นาํขอ้มูลตวัอย่างท่ีเก็บรวบรวมมาไดจ้าํนวน 45 

ตวัอย่าง ซ่ึงผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้ นาํมาทาํการวิเคราะห์โดยผูว้ิจยัได ้แบ่งการวิเคราะห์

ออกเป็น 4 ส่วนดงัน้ี 

การนาํเสนอผลการศึกษางานวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม 

ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของพนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร

เซรามิคสาขา อุดรธานี 

ส่วนท่ี 4 การวเิคราะห์พฤติกรรมและปัจจยัท่ีมีผลต่อการออม 

 

ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ผลการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวเซรามิค สาขา 

อุดรธานี เป็นการนาํเสนอ ผลการวิเคราะห์ ขอ้มูลทัว่ไปของพนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานี ประกอบด้วย ขอ้มูล เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา และ

จาํนวนสมาชิกในครอบครัวของผูต้อบแบบสอบถาม สามารถสรุปผลการวเิคราะห์ส่วนบุคคลของ

ผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงจาํนวน และค่าร้อยละได้ตาม ตารางท่ี 4.1 ตารางผลการ

วเิคราะห์ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ขอ้มูลส่วนบุคคล รายละเอียด จาํนวน(คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 

หญิง 

34 

16 

68.00 

32.00 

รวม 50 100.00 

อาย ุ 20 – 29 ปี 

30 – 39 ปี 

40 – 49 ปี 

28 

18 

4 

44.44 

42.68 

12.70 

รวม 50 100.00 

สถานภาพการสมรส โสด 

แต่งงานแลว้ 

อยา่ร้าง 

29 

19 

2 

58.00 

38.00 

4.00 

รวม 50 100.00 

ระดบัการศึกษา ตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

สูงกวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย 

 

11 

25 

14 

 

13.95 

44.19 

41.86 

รวม 50 100.00 

จาํนวนสมาชิกในครอบครัว 1 – 2 คน 

3 – 4 คน 

4 คนข้ึนไป 

12 

24 

14 

11.76 

47.06 

41.86 

รวม 50 100.00 

 

ท่ีมา : คาํนวณจาก แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี  ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-31 ส.ค 60 
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จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ กลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีส่วนใหญ่จะเป็น

เพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเป็นเพศชาย จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 และเป็นเพศหญิง

จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 นอกจากน้ี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะมีอายุระหวา่ง 20 – 

29 ปี จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมาจะมีอายุระหว่าง 30 – 39 ปี จาํนวน 18 คน คิด

เป็นร้อยละ 42.68 และ อายุระหว่าง 40 – 49 ปี จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 12.70 ตามลาํดับ ซ่ึง

ส่วนใหญ่จะมีสถานภาพการสมรสเป็น โสด จาํนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 รองลงมาจะมี

สถานภาพการสมรส เป็นแต่งงานแล้ว จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00 และมีสถานภาพการ

สมรสเป็นอย่าร้าง จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค 

สาขา อุดรธานี พบวา่ มีการศึกษาอยู่ท่ีระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 

44.19 และ มีการศึกษาสูงกวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 41.86 และ

มีระดับการศึกษาตํ่ากว่าระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 13.95 กลุ่ม

ตวัอย่างส่วนใหญ่มีสมาชิกในครอบครัวจาํนวน 3 – 4 คน จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 47.08 

รองลงมามีสมาชิกในครอบครัวจาํนวน 4 คนข้ึนไป จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 41.86 และมี

สมาชิกในครอบครัว จาํนวน 1 – 2 คน จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 

 

ส่วนที ่2 การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิและสังคม 

 

ผลการศึกษาขอ้มูลปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั 

บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี เป็นการนาํเสนอ ผลการวิเคราะห์ เก่ียวกบั อายุงาน ตาํแหน่งงาน

รายได้สุทธิต่อเดือน รายจ่ายท่ีจาํเป็นต่อเดือน รายจ่ายสินเปลืองต่อเดือน และ รายจ่ายทางด้าน

สุขภาพต่อเดือนของผูต้อบแบบสอบถาม  สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคม ของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงจาํนวนและค่าร้อยละไดต้าม ตารางท่ี 

4.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ขอ้มูลปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ

การออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกิจและ

สังคม 

รายละเอียด จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

อายงุาน 0 – 5 ปี 

6 -  10 ปี 

11 – 15 ปี 

34 

14 

2 

68.00 

28.00 

4.00 

รวม 50 100.00 

ตาํแหน่งงาน 

 

พนกังานระดบัปฏิบติัการ 

พนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชา 

43 

7 

 

75.44 

24.56 

 

รวม 50 100.00 

รายไดสุ้ทธิต่อเดือน 0 – 3,000 บาท 

3,001 – 5,000 บาท 

5,001 – 7,000 บาท 

7,001 บาทข้ึนไป 

25 

17 

5 

3 

50.00 

34.00 

10.00 

6.00 

รวม 50 100.00 

รายจ่ายท่ีจาํเป็นต่อเดือน 3,000 – 6,000 บาท 

6,001 – 9,000 บาท 

9,001 – 12,000 บาท 

12,001 บาทข้ึนไป 

21 

16 

9 

4 

42.00 

32.00 

18.00 

8.00 

รวม 50 100.00 

รายจ่ายท่ีส้ินเปลืองต่อเดือน 0 – 1,000 บาท 

1,001 – 2,000 บาท 

2,001 – 4,000 บาท 

4,001 – 6,000 บาท 

7 

22 

17 

4 

14.00 

44.00 

34.00 

8.00 

รวม 50 100.00 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ขอ้มูลปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ

การออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ขอ้มูลทางดา้น

เศรษฐกิจและสังคม 

รายละเอียด จาํนวน (คน) ร้อยละ 

รายจ่ายดา้นสุขภาพต่อ

เดือน 

0 – 1,000 บาท 

1,001 – 2,000 บาท 

2,001 บาทข้ึนไป 

47 

2 

1 

93.33 

4.44 

2.22 

รวม 50 100.00 

 

ท่ีมา : คาํนวณจาก แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-31 ส.ค 60 

 

จากตาราง 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของผูต้อบ

แบบสอบถาม พบวา่ พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีส่วนใหญ่จะมีอายุ

งานอยูร่ะหวา่ง 0 – 5 ปี จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 รองลงมา อายุงานอยูร่ะหวา่ง 6 – 10 ปี 

จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00  และ มีอายงุานอยูร่ะหวา่ง 11 – 15 ปี จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อย

ละ 4.00 นอกจากน้ียงัพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ พนักงานระดับ

ปฏิบติัการ จาํนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 75.44  โดยมีรายไดสุ้ทธิต่อเดือนหลงัหกัค่าใชจ่้ายแลว้ต่อ

เดือน พบว่าส่วนใหญ่มีเงินคงเหลือ อยู่ท่ี 0 – 3,000 บาทต่อเดือน จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 

50.00 ซ่ึงมีรายจ่ายท่ีจาํเป็นต่อเดือนอยูท่ี่ 3,000 – 6,000 บาทต่อเดือน จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 

42.00 และมีค่าใชจ่้ายท่ีส้ินเปลืองต่อเดือนอยูท่ี่ 1,001 – 2,000 บาทต่อเดือน  จาํนวน 22 คน คิดเป็น

ร้อยละ 44.00 สําหรับ รายจ่ายด้านสุขภาพต่อเดือน พบว่า พนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานีมีค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพต่อเดือนอยูท่ี่ 0 – 1,000 บาทต่อเดือน จาํนวน 47 คน 

คิดเป็นร้อยละ99.33  
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ส่วนที ่3  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัพฤติกรรมการออมของพนักงาน

คลงัสินค้า บริษทั บุญถาวรเซรามคิ สาขา  อดุรธานี 

 

ผลการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานี เป็นการนาํเสนอ ผลการวิเคราะห์ ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของ

พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ประกอบดว้ย ขอ้มูลพฤติกรรมเก่ียวกบั

การออมของพนักงานคลังสินค้า บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี สามารถสรุปผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงจาํนวน ค่าร้อย

ละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ไดต้าม ตารางท่ี 4.3 ตารางผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั

พฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม และ ตารางท่ี 4.4 ตารางวตัถุประสงค์ในการออมของ

ของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.3 ตารางผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ขอ้มูลส่วน

บุคคล 

ตํ่ากวา่ 2,000

บาท 

2,001-4,000 

บาท 

4,001 – 6,000 

บาท 

6,001 บาท 

ข้ึนไป 

รวม 

จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ 

เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

29    58 

10    20 

 

3    6 

5    10 

 

2    4 

0    0 

 

0     0 

1     2 

 

34     68 

16     32 

รวม 39    78 8    16 2    4 1     2 50     100 

อาย ุ

20 – 29 ปี 

30 – 39 ปี 

40 – 49 ปี 

 

22    44 

13    16 

4    8 

 

6    12 

2    4 

0    0 

 

0    0 

2    4 

0    0 

 

0    0 

1    2 

0    0 

 

28    56 

18    36 

4    8 

รวม 39    78 8    16 2    4 1    2 50    100 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ขอ้มูลส่วน

บุคคล 

ตํ่ากวา่ 2,000

บาท 

2,001-4,000 

บาท 

4,001 – 6,000 

บาท 

6,001 บาท 

ข้ึนไป 

รวม 

จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ 

สถานภาพการสมรส      

โสด                        23    46 

แต่งงานแลว้           15    38 

อยา่ร้าง                     1     2 

 

4    8 

3    6 

1    2 

 

2    4 

0    0 

0    0 

 

0    0 

1    2 

0    0 

 

29   58 

19    38 

2    4 

รวม              39   78 8    16 2    4 1    2 50    100 

ระดบัการศึกษา 

ตํ่ากวา่ ม.ปลาย       10    20 

ม.ปลาย                   22    44 

สูงกวา่ ม.ปลาย        7     14 

 

1    2 

1    2 

6    12 

 

0    0 

1    2 

1    2 

 

0    0 

1    2 

0    0 

 

11    22 

25    50 

14    28 

รวม     39    78 8    16 2    4 1    2 50    100 

จาํนวนสมาชิกในครอบครัว 

1 – 2 คน                   9    18 

3 – 4 คน                 22     44 

4 คนข้ึนไป               8    16 

 

2    4 

2    4 

4    8 

 

1    2 

0    0 

1    2 

 

0    0 

0    0 

1    2 

 

12    24 

24    48 

14    28 

รวม     39    78 8    16 2    4 1    2 50    100 

 

ท่ีมา : คาํนวณจาก แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-31 ส.ค 60 

 

                      จากตารางท่ี  4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม ขอ้มูลส่วนบุคคล พบวา่ เพศหญิงมีการออมมากกวา่เพศชายและมีการออมท่ีตํ่ากว่า 

2,000 บาท จาํนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 78.00 สําหรับพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค 

สาขา อุดรธานี พบวา่ ช่วงอายุท่ีมีการออมมากท่ีสุด คือช่วงอายุ 20 – 29 ปี ส่วนใหญ่จะออมตํ่ากว่า 
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2,000 บาท จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 และพบวา่ ช่วงอายุ 40 – 49 ปี เป็นช่วงอายท่ีุมีการ

ออมน้อยท่ีสุด และจะออมตํ่ากว่า 2,000 บาท จาํนวน 4 คน คิดป็นร้อยละ 8.00  ส่วนพนักงาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีท่ีมีสถานภาพการสมรสเป็นโสด ส่วนมากจะ

ออมตํ่ากว่า 2,000 บาท จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 พบว่า พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญ

ถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีการออม

ส่วนใหญ่ตํ่ ากว่า 2,000 บาทจาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 และโดยส่วนใหญ่ พนักงาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี จะมีสมาชิกในครอบครัวจาํนวน 3 – 4 คนจะมี

การออมนอ้ยกวา่ 2,000 บาท จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00  

 

ตารางท่ี 4.4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ขอ้มูลดา้น

เศรษฐกิจ

และสังคม 

ตํ่ากวา่ 2,000

บาท 

2,001-4,000 

บาท 

4,001 – 6,000 

บาท 

6,001 บาท 

ข้ึนไป 

รวม 

จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ 

อายงุาน 

0 – 5 ปี 

6 – 10 ปี 

11 – 15 ปี 

 

    28     56 

    10     20 

      1     2 

 

5    10 

3    6 

0    0 

 

1    2 

1    2 

0    0 

 

0    0 

0    0 

1    2 

 

34    68 

14    28 

2    4 

รวม              39   78 8    16 2    4 1    2 50    100 

ตาํแหน่งงาน 

ระดบัปฏิบติัการ     35     70 

ระดผัูบ้งัคบับญัชา    4      8 

 

6    12 

2    4 

 

1    2 

1    2 

 

1    2 

0    0 

 

43    86 

7    14 

รวม     39    78 8    16 2    4 1    2 50    100 
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ตารางท่ี 4.4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ขอ้มูลดา้น

เศรษฐกิจ

และสังคม 

ตํ่ากวา่ 2,000

บาท 

2,001-4,000 

บาท 

4,001 – 6,000 

บาท 

6,001 บาท 

ข้ึนไป 

รวม 

จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ 

รายไดสุ้ทธิต่อเดือน 

0 – 3,000 บาท        24     48  

3,001 – 5,000 บาท 12     24 

5,001 – 7,000 บาท   2     4 

7,001 บาทข้ึนไป      1     2 

 

1    2 

4    8 

2    4 

1    2 

 

0    0 

1    2 

1    2 

0    0 

 

0    0 

0    0 

0    0 

1    2 

 

25    50 

17    34 

5    10 

3    6 

รวม              39   78 8    16 2    4 1    2 50    100 

รายจ่ายท่ีจาํเป็นต่อเดือน 

3,000 – 6,000 บาท  16     32 

6,001 – 9,000 บาท  12     24 

9,001 -12,000 บาท   8     16 

12,001 บาท ข้ึนไป   3     6 

 

4    8 

3    6 

1    2 

0    0 

 

0    0 

1    2 

0    0 

1    2 

 

1    2 

0    0 

0    0 

0    0 

 

21    42 

16    32 

9    18 

4    8 

รวม     39    78 8    16 2    4 1    2 50    100 

รายจ่ายท่ีส้ินเปลืองต่อเดือน 

0 – 1,000 บาท          4     8 

1,001 – 2,000 บาท 17     34 

2,001 – 4,000 บาท  15    30 

4,001 บาทข้ึนไป      3     6 

 

3    6 

4    8 

1    2 

0    0 

 

6    0 

8    1 

2    1 

0    0 

 

0    0 

2    0 

2    0 

0    1 

 

7    14 

22    44 

17    34 

4    8 

รวม                          39    78 8    16 2    4 1    2 50    100 

 

 

 

 

 



 61 

ตารางท่ี 4.4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ขอ้มูลดา้น

เศรษฐกิจ

และสังคม 

ตํ่ากวา่ 2,000

บาท 

2,001-4,000 

บาท 

4,001 – 6,000 

บาท 

6,001 บาท 

ข้ึนไป 

รวม 

จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ จาํนวน  ร้อยละ 

รายจ่ายดา้นสุขภาพต่อเดือน 

0 – 1,000 บาท        37     74 

1,001 – 2,000 บาท   2     4 

2,001 บาทข้ึนไป      0     0 

 

7    14 

0    0 

1    2 

 

2    4 

0    0 

0    0 

 

1    2 

0    0 

0    0 

 

47    97 

2    4 

1    2 

รวม     39    78 8    16 2    4 1    2 50    100 

 

ท่ีมา : คาํนวณจาก แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-31 ส.ค 60 

 

จากตารางท่ี  4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม ขอ้มูลเศรษฐกิจและสังคม พบวา่ พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี ส่วนใหญ่มีอายุงาน 0 – 5 ปี มีการออมตํ่ากว่า 2,000 บาทต่อเดือน จาํนวน 28 คน คิดเป็น

ร้อยละ 56.00 ซ่ึงพบวา่ ส่วนใหญ่จะเป็นพนกังานระดบัปฏิบติัการมากท่ีสุด จาํนวน 35 คน คิดเป็น

ร้อยละ 70.00  โดยพบว่ามีรายไดสุ้ทธิหลงัหักค่าใช้จ่ายแลว้ พนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานีส่วนใหญ่จะมีเงินคงเหลืออยูท่ี่ 0 – 3,000 บาทต่อเดือน และจะมีการออมท่ี

ตํ่ากวา่ 2,000 บาทเป็นจาํนวนมากท่ีสุด จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00 ซ่ึงพบวา่ส่วนใหญ่จะมี

ค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นต่อเดือน ของพนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี อยู่ท่ี 

3,000 – 6,000 บาทต่อเดือน จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 42.00 และมีค่าใช้จ่ายท่ีส้ินเปลืองต่อ

เดือนอยู่ท่ี 1,000 – 2,000 บาทต่อเดือน จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 และมีค่าใช้จ่ายด้าน

สุขภาพต่อเดือนอยูท่ี่ 0 – 1,000 บาทต่อเดือน จาํนวน 47 คน คิดป็นร้อยละ 94.00 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

เงินออมของพนกังาน

คลงัสินคา้ 

รูปแบบการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

ออมในสถาบนัการเงิน                  ออมในรูปแบบสินทรัพย ์

ตํ่ากวา่ 2,000 บาท  

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาทต่อเดือน 

ร้อยละ 

 

39 

632.26 

54.38 

 

39 

1,534.87 

61.61 

2,001 – 4,000 บาท 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาทต่อเดือน 

ร้อยละ 

 

8 

1,473.13 

25.99 

 

8 

2,062.50 

16.98 

4,001 – 6,000 บาท 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาทต่อเดือน 

ร้อยละ 

 

2 

2,000.00 

25.99 

 

2 

8,900.00 

18.32 

6,001 บาทข้ึนไป 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาทต่อเดือน 

ร้อยละ 

 

1 

4,900.00 

10.81 

 

1 

3,000.00 

3.09 

รวม 

จํานวน 

ค่าเฉลีย่/บาทต่อเดือน 

ร้อยละ 

 

50 

906.86 

100 

 

50 

1,943.20 

100 

 

ท่ีมา : คาํนวณจาก แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-31 ส.ค 60 
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 จากตารางท่ี  4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม รูปแบบการออมของพนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

พบวา่ พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี มีการออมทั้ง 2 รูปแบบ ทั้งการ

ออมในสถาบันการเงิน และ การออมในรูปแบบสินทรัพย ์ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ เป็นกลุ่ม

พนักงานท่ีมีการออมตํ่ากว่า 2,000 บาท โดยออมในรูปแบบในสถาบนัการเงิน จาํนวน 39 คน มี

ค่าเฉล่ียการออมอยู่ท่ี 632.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.38 และออมในรูปแบบสินทรัพย ์จาํนวน 39 

คน มีค่าเฉล่ียการออมอยู่ท่ี 1,534.87 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.61 ดงันั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า กลุ่ม

ตวัอย่างส่วนใหญ่ของพนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรอุดรธานี เลือกวิธีการออมในรูปแบบ

สินทรัพยม์ากกวา่การออมในสถาบนัการเงิน  

 

ตารางท่ี 4.6 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการ

ออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

 

เงินออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

ออมท่ีสถาบนัการเงิน 

 

0 – 2,000 

บาท 

 

2,001 – 

3,000 บาท 

 

3,001 บาท

ข้ึนไป 

 

รวม ฝากประจาํ 

 

ตํ่ากวา่ 2,000 

บาท 

 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาทต่อเดือน 

ร้อยละ 

39 

291.03 

39.34 

0 

0.00 

0.00 

0 

0.00 

0.00 

39 

291.03 

39.34 

 

2,001 – 4,000 

บาท 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาทต่อเดือน 

ร้อยละ 

6 

833.33 

17.33 

2 

2,750.00 

19.06 

0 

0.00 

0.00 

8 

1,312.50 

36.40 

 

4,001 – 6,000 

บาท 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาทต่อเดือน 

ร้อยละ 

1 

0.00 

0.00 

1 

3,000.00 

10.40 

0 

0.00 

0.00 

2 

1,500 

10.40 
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ตารางท่ี 4.6 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

 

เงินออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

ออมท่ีสถาบนัการเงิน 

 

0 – 2,000 

บาท 

 

2,001 – 3,000 

บาท 

 

3,001 บาท

ข้ึนไป 

 

รวม ฝากประจาํ 

 

6,001 บาทข้ึน

ไป 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาทต่อเดือน 

ร้อยละ 

0 

0.00 

0.00 

0 

0.00 

0.00 

1 

4,000.00 

13.86 

1 

4,000 

13.86 

 

รวม 

จํานวน 

ค่าเฉลีย่/บาทต่อเดือน 

ร้อยละ 

46 

355.43 

56.67 

3 

2,833.33 

29.46 

1 

4,000.00 

13.86 

50 

577 

100 

 

ท่ีมา : คาํนวณจาก แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-31 ส.ค 60 

 

จากตารางท่ี  4.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม เงินออมของพนกังานคลงัสินคา้ท่ีสถาบนัการเงินของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญ

ถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ประเภท ฝากประจาํ พบว่า ส่วน 24มากพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญ

ถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ท่ีมีการออมตํ่ากวา่ 2,000 บาท และเลือกออมแบบฝากประจาํไม่เกิน   

0 – 2,000 บาท เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมากท่ีสุด จาํนวน 39 คน โดยมีค่าเฉล่ียการออมอยูท่ี่ 291.03 บาท

ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 39.34 รองลงมาเป็นกลุ่มท่ีมีการออม 2,001 – 4,000 บาทและเลือกฝาก

ประจาํไม่เกิน 0 – 2,000 บาท จาํนวน 6 คน โดยมีค่าเฉล่ียการออมอยู่ท่ี 833.33  บาทต่อเดือน คิด

เป็นร้อยละ 17.33 ดงันั้นสามารถสรุปไดว้า่ กลุ่มพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี ส่วนใหญ่มีการออมโดยการฝากประจาํกบัสถาบันการเงินตํ่ากว่า 2,000 บาทต่อเดือน 

จาํนวน 46 คน โดยมีค่าเฉล่ียการออมอยู่ท่ี 335.43 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 56.67 จากกลุ่ม

ตวัอยา่งทั้งหมด 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

 

 

 เงินออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

ออมท่ีสถาบนัการเงิน 

การเป็นสมาชิก 

กองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพ ของบริษทั 

การซ้ือ

กองทุน

ต่างๆ จาก

สถาบนั

การเงิน 

การซ้ือ

กรมธรรม์

ประกนั

ชีวติ 

การซ้ือ

ฉลาก

ออมสิน

,สลาก 

ธกส. 

0 – 2,000 บาท 0 – 2,000 

บาท 

0 – 2,000 

บาท 

0 – 2,000 

บาท 

 

ตํ่ากวา่ 2,000 

บาท 

 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาท

ต่อเดือน 

ร้อยละ 

39 

282.51 

78.00 

39 

205.13 

78.00 

39 

206.15 

78.00 

39 

274.36 

78.00 

 

2,001 – 4,000 

บาท 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาท

ต่อเดือน 

ร้อยละ 

8 

510.63 

16.00 

8 

312.50 

16.00 

8 

125.00 

16.00 

8 

375.00 

16.00 

 

4,001 – 6,000 

บาท 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาท

ต่อเดือน 

ร้อยละ 

2 

500.00 

4.00 

2 

1,000.00 

4.00 

2 

0 

4.00 

2 

500.00 

4.00 

 

6,001 บาทข้ึน

ไป 

จาํนวน 

ค่าเฉล่ีย/บาท

ต่อเดือน 

ร้อยละ 

1 

900.00 

2.00 

1 

0 

2.00 

1 

1,000.00 

2.00 

1 

0 

2.00 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

 

 

 เงินออมของพนกังาน

คลงัสินคา้ 

ออมท่ีสถาบนัการเงิน 

การเป็น

สมาชิก 

กองทุน

สาํรองเล้ียง

ชีพ ของ

บริษทั 

การซ้ือ

กองทุนต่างๆ 

จากสถาบนั

การเงิน 

การซ้ือ

กรมธรรม์

ประกนัชีวติ 

การซ้ือฉลาก

ออมสิน,สลาก 

ธกส. 

0 – 2,000 

บาท 

0 – 2,000 

บาท 

0 – 2,000 บาท 0 – 2,000 บาท 

 

รวม 

จํานวน 

ค่าเฉลีย่/

บาทต่อ

เดือน 

ร้อยละ 

50 

340.06 

100.00 

50 

250.00 

100.00 

50 

200.80 

100.00 

50 

249.00 

100.00 

 

ท่ีมา : คาํนวณจาก แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-31 ส.ค 60 

 

จากตารางท่ี  4.7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม เงินออมของพนกังานคลงัสินคา้ท่ีสถาบนัการเงินของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญ

ถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี พบว่า ส่วน 24ใหญ่ 24พนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี ท่ีมีการออมตํ่ากว่า 2,000 บาท และเลือกออมไม่เกิน 0 – 2,000 บาท เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ี

มากท่ีสุด โดยสามารถจาํแนกข้อมูลออกตามรูปแบบการออมในรูปแบบสถาบันการเงินตาม

ประเภท การออมประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี  การออมในสถาบนัการเงิน ประเภท กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ของบริษทั พบว่า พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ท่ีมีเงินออมตํ่ากว่า 
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2,000 บาท และเลือกออมระหว่าง 0 – 2,000 บาท จาํนวน จาํนวน 39 คน คิดเป็นค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 

282.51 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 78.00  การออมในสถาบนัการเงิน ประเภท การซ้ือกองทุนต่าง 

ๆ จากสถาบนัการเงิน พบว่า พนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ท่ีมีเงิน

ออมตํ่ากวา่ 2,000 บาท และเลือกออมระหวา่ง 0 – 2,000 บาท จาํนวน จาํนวน 39 คน คิดเป็นค่าเฉล่ีย

อยู่ท่ี  205.13 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 78.00  การออมในสถาบันการเงิน ประเภท การซ้ือ

กรมธรรม์ประกนัชีวิต พบวา่ พนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ท่ีมีเงิน

ออมตํ่ากวา่ 2,000 บาท และเลือกออมระหวา่ง 0 – 2,000 บาท จาํนวน จาํนวน 39 คน คิดเป็นค่าเฉล่ีย

อยูท่ี่ 206.15  บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 78.00 การออมในสถาบนัการเงิน ประเภท การซ้ือฉลาก

ออมสิน,สลาก ธกส.  พบว่า พนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ท่ีมีเงิน

ออมตํ่ากวา่ 2,000 บาท และเลือกออมระหวา่ง 0 – 2,000 บาท จาํนวน จาํนวน 39 คน คิดเป็นค่าเฉล่ีย

อยูท่ี่ 274.36  บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 78.00 

ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี

เลือกวิธีการออมในสถาบันการเงิน โดยเป็นการฝากประจาํมากท่ีสุด รองลงมาคือการเข้าร่วม

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพของบริษทั และเลือกซ้ือฉลากออมสิน ฉลากธกส.มาเป็นอนัดบัถดัไป และยงั

พบวา่ พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีไม่นิยมการซ้ือกรมธรรมป์ระกนั

ชีวติ และ การซ้ือกองทุนต่างๆ จากสถาบนัการเงิน เน่ืองจากขาดความรู้และการประชาสัมพนัธ์ของ

สถาบันการเงินต่าง ๆ ถึงผลประโยชน์ หรือ ผลตอบแทนท่ีจะได้รับในอนาคตให้แก่ พนักงาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี รับทราบขอ้มูลดงักล่าวเป็นตน้ 

 

ตารางท่ี 4.8 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ประเภทสินทรัพย ์ ตํ่ากวา่ 

2,000บาท 

2,001-4,000 

บาท 

4,001 – 

6,000 บาท 

6,001 บาท

ข้ึนไป 

รวม 

ทองคาํ 

จาํนวน 

ร้อยละ 

 

21 

42 

 

3 

6 

 

0 

0 

 

1 

2 

 

25 

50 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม

ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

ประเภทสินทรัพย ์ ตํ่ากวา่ 

2,000บาท 

2,001-4,000 

บาท 

4,001 – 6,000 

บาท 

6,001 บาท

ข้ึนไป 

รวม 

ท่ีดิน 

จาํนวน 

ร้อยละ 

 

5 

10 

 

1 

2 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

6 

12 

บา้น 

จาํนวน 

ร้อยละ 

 

1 

2 

 

0 

0 

 

1 

2 

 

0 

0 

 

2 

4 

รถจกัรยานยนต ์

จาํนวน 

ร้อยละ 

 

7 

14 

 

3 

6 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

10 

20 

รถยนต ์

จาํนวน 

ร้อยละ 

 

5 

10 

 

1 

2 

 

1 

2 

 

0 

0 

 

7 

14 

รวม 

จํานวน 

ร้อยละ 

 

39 

78 

 

8 

16 

 

2 

4 

 

1 

2 

 

50 

100 

 

ท่ีมา : คาํนวณจาก แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-31 ส.ค 60 

 

จากตารางท่ี  4.8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม เงินออมของพนกังานคลงัสินคา้ท่ีออมในรูปแบบทรัพยสิ์นของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี พบว่า ส่วน 24ใหญ่ 24พนักงานคลังสินค้า บริษทั บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานีท่ีมีการออมออมในรูปแบบทรัพยสิ์นเป็นพนกังานท่ีมีเงินออมตํ่ากวา่ 2,000 
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บาท และเลือกออมเงินอยู่ในช่วงระหว่าง 0 – 2,000 บาท โดยพนกังานคลงัสินคา้ บริษทับุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานี ส่วนใหญ่เลือกออมในรูปแบบ ทองคาํ จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 42.00  

รองลงมา เลือกออมในรูปแบบ รถจกัรยานยนต ์จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00  และ เลือกออม

ในรูปแบบ ท่ีดิน และ รถยนต ์จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 ตามลาํดบั 

ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี

เลือกวิธีการออมในรูปแบบสินทรัพย ์โดยนิยมเลือกซ้ือทองคาํมาเก็บสะสมมากกว่าสินทรัพย์

ประเภทอ่ืน ๆ อาจเน่ืองมาจาก ทองคาํสามารถแปรสภาพเป็นตวัเงินไดง่้ายเม่ือเกิน เหตุการณ์หรือ

ความจาํเป็นท่ีต้องการเงินสดในขณะนั้ น เม่ือเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ชนิดอ่ืนแล้ว จะพบว่า 

สินทรัพยช์นิดอ่ืนๆ จะแปรเป็นตวัเงินไดย้ากอาจจะไม่ทนัตามความตอ้งการเม่ือถึงเวลาท่ีตอ้งการใช้

เงิน หรือเกิดฉุกเฉิน ขาดสภาพคล่องภายในครอบครัวของพนักงานคลังสินคา้ บริษทั บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานี เป็นตน้ 

 

ตารางท่ี 4.9 วตัถุประสงคใ์นการออมของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

วตัถุประสงคใ์นการออมของพนกังาน

คลงัสินคา้ บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา  

อุดรธานี 

ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

เพื่อใชเ้ป็นทุนประกอบธุรกิจส่วนตวัในอนาคต 4.22 0.1221 มากท่ีสุด 

เพื่อซ้ือสินทรัพย ์ 3.58 0.1487 มาก 

เพื่อเป็นทุนในการท่องเท่ียวภายในประเทศ/

ต่างประเทศ 

1.80 0.1030 นอ้ย 

เพื่อใชล้ดหยอ่นภาษี 2.02 0.1653 ปานกลาง 

เพื่อเป็นทุนการศึกษา 3.10 0.1789 มาก 

 

ท่ีมา : คาํนวณจาก แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-31 ส.ค 60 

 

                   เกณฑก์ารวเิคราะห์และแปลความหมายของระดบัความคิดเห็น 

                  คะแนนเฉล่ีย 4.01– 5.00  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด 

                  คะแนนเฉล่ีย 3.01 – 4.00  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ความคิดเห็นระดบัมาก 



 70 

                  คะแนนเฉล่ีย 2.01 – 3.00  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 

                  คะแนนเฉล่ีย 1.01 – 2.00  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ความคิดเห็นระดบันอ้ย 

                  คะแนนเฉล่ีย 0.01 – 1.00  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.9 วตัถุประสงค์ในการออมของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า พนักงาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ส่วนมาก มีวตัถุประสงคใ์นการออมเพื่อใชเ้ป็น

ทุนในการประกอบอาชีพส่วนตวัในอนาคต โดยมีค่าเฉล่ีย ของคะแนนอยู่ท่ี 4.22 คะแนน มีส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 0.1212 ตามเกณฑ์การวเิคราะห์และแปลความหมายของระดบัความคิดเห็น 

อยู่ในระดบั มากท่ีสุด โดยมีวตัถุประสงคใ์นการออมเพื่อซ้ือทรัพยสิ์น เป็นวตัถุประสงค์รองลงมา 

โดยมีค่าเฉล่ีย ของคะแนนอยูท่ี่ 3.58 คะแนน มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 0.1487 ตามเกณฑ์การ

วิเคราะห์และแปลความหมายของระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ มาก และพบว่า พนักงาน

คลงัสินคา้บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี มีวตัถุประสงค์ในการออม เพื่อเป็นทุนในการ

ท่องเท่ียวภายในประเทศ หรือ ต่างประเทศ มีคะแนนเฉล่ีย นอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย ของคะแนนอยูท่ี่ 

1.80 คะแนน มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 0.1030  ตามเกณฑ์การวิเคราะห์และแปลความหมาย

ของระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบั นอ้ย 

 

ส่วนที ่4 การวเิคราะห์พฤติกรรมและปัจจัยทีม่ผีลต่อการออม 

 

การวิเคราะห์พฤติกรรมและปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมโดย การวิเคราะห์การถดถอยเชิง

เส้นตรงแบบพหุ  คือ การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ คือ การวิเคราะห์ท่ีมีตวัแปรอิสระ

มากกวา่ 1 ตวัแปร ตวัแปรตาม 1 ตวั และความสัมพนัธ์ของตวัแปรตามและตวัแปรอิสระเป็นไปใน

ลกัษณะเชิงเส้น โดยมีรูปแบบการถดถอยเชิงเส้นตรงแบบพหุดงัน้ี 

ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรซ่ึงสามารถกาํหนดเป็นสมการการออม ของพนักงานคลังสินค้า 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ไดต้ามสมการ ดงัน้ี 

    
eXbXb

XbXbXbXbXbXbXbXbXbbS
++

++++++++++=

11111010

9988776655443322110  

                โดยท่ี =S  จาํนวนเงินออมต่อเดือนของพนักงานคลังสินค้า บริษทั บุญถาวรเซรามิค 

สาขา อุดรธานี 

=1X  เพศ     

=2X  อาย ุ(ปี)   
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=3X  สถานภาพการสมรส 

=4X  ระดบัการศึกษา (ปี)   

=5X  จาํนวนสมาชิกในครอบครัว (คน) 

=6X  อายกุารทาํงาน (ปี) 

=7X  ตาํแหน่งงาน (ปี) 

=8X  รายไดสุ้ทธิต่อเดือน (บาท) 

=9X  ค่าใชจ่้ายจาํเป็นต่อเดือน (บาท) 

=10X  ค่าใชจ่้ายส้ินเปลืองต่อเดือน (บาท) 

=11X  ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพต่อเดือน (บาท) 

=113210 ,......,,,, bbbbb  สมัประสิทธ์ิ 

=e  ค่าความคลาดเคล่ือน 

 

จากแบบจาํลองเบ้ืองตน้เม่ือนาํมาทาํการประมวลผลดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์แลว้ 

ไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4.10 ค่าสัมประสิทธ์ิ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน ค่าสถิติ t และ ระดบันยัสําคญัของ t 

ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี 

 

 

ตวัแปรอิสระ 

ค่า

สัมประสิทธ์ิ

ถดถอยของ

ปัจจยั(B) 

ค่า

ความคลาด

เคล่ือน

มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าสถิติ t ระดบั

นยัสาํคญั

ของค่า t 

(constant) 

เพศ )( 1X  

อายุ )( 2X  

สถานภาพการสมรส )( 3X  

ระดับการศึกษา )( 4X  

จาํนวนสมาชิกในครอบครัว )( 5X  

อายกุารทาํงาน )( 6X  

ตาํแหน่งงาน )( 7X  

รายได้สุทธิต่อเดือน )( 8X  

ค่าใชจ่้ายจาํเป็นต่อเดือน )( 9X  

ค่าใชจ่้ายส้ินเปลืองต่อเดือน )( 10X  

ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพต่อเดือน )( 11X  

-70.5622 

-764.1811 

12.9785 

-109.3522 

581.1460 

464.6268 

155.0164 

-577.2502 

0.3110 

-0.1696 

-0.0153 

0.2094 

1625.4480 

535.9901 

45.6613 

352.8479 

224.4017 

283.1792 

91.1632 

852.3424 

0.1419 

0.1244 

0.1807 

0.4181 

-0.0434 

-1.4257 

0.2842 

-0.6772 

2.5897 

1.6407 

1.7004 

-0.3099 

2.1918 

-1.3629 

-0.0848 

0.5008 

0.9656 

0.1621 

0.7777 

0.5023 

0.0135* 

0.1091 

0.0972 

0.7583 

0.0345* 

0.1809 

0.9328 

0.6193 

R 

R Square 

Adjusted R Square 

*  

0.7058 

0.4982 

0.3530 

ค่านัยสําคัญทางสถิติทีม่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 

 

ท่ีมา : คาํนวณจาก แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-31 ส.ค 60 

    



 73 

ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนักงานคลงัสินค้า 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี โดยอาศยัวิธีการทางสถิติ ในรูปแบบของการวิเคราะห์

สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงซ่ึงผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 

 

11109876

54321

2094.00153.01696.03110.02502.5770164.155
6268.4641460.5813522.1099785.121811.76470.5622

xxxxxx
xxxxxS

+−−+−+
++−+−−=

 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานคลังสินค้า บริษัท บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานี พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายไดสุ้ทธิ

ต่อเดือน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อย 95 ส่วน เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 

จาํนวนสมาชิกในครอบครัว อายุงาน ตาํแหน่งงาน ค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นต่อเดือน ค่าใช้จ่ายส้ินเปลือง

ต่อเดือน และค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพต่อเดือนไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิ

ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทับุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ทุกตวั

พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 11 ตวัแปรสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงการออมของพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีอย่างมีนัยสําคัญ  ซ่ึงเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการ

ตดัสินใจท่ีมีค่าเท่ากบั 0.3530 แสดงให้เห็นว่าการเปล่ียนแปลงการออมของพนักงานคลงัสินค้า 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี สามารถอธิบายไดว้่าปัจจยั เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 

ระดบัการศึกษา จาํนวนสมาชิกในครอบครัว อายงุาน ตาํแหน่งงาน รายไดสุ้ทธิต่อเดือน ค่าใชจ่้ายท่ี

จาํเป็นต่อเดือน ค่าใช้จ่ายส้ินเปลืองต่อเดือน และค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่อเดือน ประมาณร้อยละ 

49.82 ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 50.18 เป็นผลกระทบจากปัจจยัอ่ืนๆท่ีไม่ไดน้าํเขา้มาในสมการ 

เม่ือพิจารณาค่าสถิติ t แล้วพบว่าปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนักงาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีทั้ง 2 ตวัแปรไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายไดสุ้ทธิ

ต่อเดือน สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค 

สาขา อุดรธานีไดด้งัน้ี 

ระดับการศึกษา )( 4X  ระดับท่ี เปล่ียนแปลงไปส่งผลกับการออมของพนักงาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร สาขา อุดรธานี เปล่ียนแปลงไปในทิศทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  เน่ืองจากค่าสัมประสิทธ์ิของปัจจยั (B)  มีค่า 581.1460 หมายความ

วา่ถา้ใหปั้จจยัอ่ืน ๆ คงท่ี ถา้พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี มีการศึกษา

เพิ่ม จะส่งผลใหก้ารออมเพิ่มข้ึน  
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รายได้สุทธิต่อเดือน )( 8X  ระดับท่ีเปล่ียนแปลงไปส่งผลกับการออมของพนักงาน

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร สาขา อุดรธานี เปล่ียนแปลงไปในทิศทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  เน่ืองจากค่าสัมประสิทธ์ิของปัจจยั (B)  มีค่า 0.3110 หมายความว่า

ถา้ให้ปัจจยัอ่ืน ๆ คงท่ี ถา้พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี มีรายไดสุ้ทธิ

เพิ่มข้ึนมา 1 บาท ส่งผลทาํใหก้ารออมเพิ่มข้ึนมา 0.3110 บาท 



 

 

บทที ่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

วตัถุประสงค์ในการวิจัยไวด้ังต่อไปน้ี  คือ (1)เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของ

พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี  และ (2)เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบ

ต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา  อุดรธานี   

 การวิจยัน้ีวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั 

บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ในดา้นจาํนวนเงินออม รูปแบบการออม และวตัถุประสงคข์องการ

ออม คิดเป็นค่าร้อยละ (Percentage)  ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (Standard deviation ) และค่าเฉล่ีย 

(Means)สําหรับการวิเคราะห์พฤติกรรมและปัจจยัท่ีมีผลต่อการออม วิเคราะห์โดยสมการถดถอย

เชิงพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression) 

การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการเลือกใชก้ลุ่มประชากรกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 50 คน โดย 

เลือกจากพนักงานคลงัสินคา้ ระดบัปฏิบติัการ และพนักงานคลงัสินค้าระดบั ผูบ้งัคบับญัชา ใน 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ซ่ึง ผูท้าํการวิจยัไดก้าํหนดความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ความ

ผิดพลาดไม่เกินร้อยละ 5 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 50 กลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นใชว้ิธีการเก็บตวัอยา่ง 

ตามความสะดวก ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจนครบตามจาํนวน 50 ตวัอยา่ง 

ผลการศึกษา ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร

เซรามิค สาขา อุดรธานี มีประเด็นสาํคญัท่ีนาํมาสรุปผลอภิปรายผลดงัน้ี 

 

1.  การศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานคลังสินค้า บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา

อดุรธานี 

 

จาํนวนเงินออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรอุดรธานี ท่ีเป็นเพศ หญิง มี

การออมเงินมากกวา่ เพศชาย อาจเน่ืองมาจากลกัษณะส่วนบุคคลของเพศชาย และเพศ หญิงท่ีมี

ความแตกต่างกัน จึงทาํให้แนวการปฏิบติัของบุคคลนั้น ๆ แตกต่างกัน  ซ่ึงสามารถสะท้อน

ออกมาจากอุปนิสัยของเพศ หญิงท่ีมีความละเอียดรอบครอบในการใช้สอย รายไดท่ี้หามาได ้

หรือ มีการคิดวิเคราะห์ก่อนตดัสินใจจบัจ่ายใช้สอยในเร่ืองต่าง ๆ มากกว่าเพศ ชายท่ีขาดการ

วิเคราะห์ถึงความคุ้มค่าของการจบัจ่ายใช้สอยรายได้ท่ีหามา โดยสามารถแสดงออกมาจาก
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พฤติกรรม ท่ีเพศชายจะใชจ่้ายกบัสินคา้ส้ินเปลืองท่ีไม่ไดเ้กิดประโยชน์ เช่น การซ้ือ บุหร่ี เหลา้ 

สุรา ของมึนเมา การพนัน  และรวมไปถึงการเท่ียวสถานบนัเทิงรูปแบบต่าง ๆ  มากกว่า เพศ 

หญิง  ดงันั้น จึงสามารถสรุปไดว้า่ เพศ หญิงจึงตอ้งการความมัน่คงทางการเงิน ท่ีสะทอ้นออกมา

จากการออมมากกวา่เพศชาย 

กลุ่มตวัอย่างประชากรท่ีอายุระหว่าง 20 – 29 ปี จะมีการออมน้อยกว่า 2,000 บาทต่อ

เดือนมากท่ีสุดเน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีอายุน้อยกว่า 30 ปี และเม่ืออายุน้อย

ระยะเวลาการทํางานน้อยจึงมีรายได้น้อยตามไปด้วย ดังนั้ น  ผู ้ท่ี มีอายุน้อยกว่า 30 ปี  จึงมี

ความสามารถในการออมตํ่ากว่า 2,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงจากผลการศึกษาดังกล่าวพบว่า อายุ มี

ความสัมพนัธ์กบัรายได ้ตามทฤษฎี วฏัจกัรชีวติ(Life cycle Theory)  คือ พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั

บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายุไม่มาก ซ่ึงเป็นช่วงเร่ิมตน้ของวยั

ทาํงาน ทาํใหย้งัไม่มีรายไดสู้งมากนกั เงินส่วนท่ีเหลือจากการใชจ่้ายซ้ือสินคา้ และบริการแลว้นาํมา

เก็บออมจึงมีนอ้ยตามไปดว้ย และเม่ือมีอายุเพิ่มมากข้ึน รายไดม้ากข้ึนจะทาํให้มีความสามารถใน

การออมไดม้ากข้ึนตามไปดว้ย 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพ โสดมีจาํนวนเงินออมตํ่ากวา่ 2,000 บาทต่อเดือน มากท่ีสุด

ซ่ึงสามารถวเิคราะห์ไดต้ามปัจจยัท่ีเป็นตวักาํหนดจุดมุ่งหมายของการลงทุน เพชรี ขุมทรัพย ์ไดร้ะบุ

วา่ การมีครอบครัวและความรับผิดชอบท่ีมีต่อครอบครัวผูท่ี้มีภาระรับผิดชอบต่อความเป็นอยู่ของ

ครอบครัวทําให้กลุ่มดังกล่าวจาํเป็นต้องออมมากข้ึน เพื่อเป็นการสะสมความมั่นคงของการ

ดาํรงชีวิตและความมัน่คงของรายไดท่ี้แน่นอนในระยะยาวดงันั้น  ผูท่ี้มีสถานะภาพโสดจึงมีการ

ออมตํ่ากวา่ 2,000 บาทต่อเดือนมากท่ีสุดถึงแมว้า่ พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานีท่ีมีสถานภาพ โสดบางคนจะมีรายไดสู้งข้ึนตามความสามารถในการทาํงานและการปรับ

ตาํแหน่งงาน เน่ืองจากการใชเ้งินคนเดียวโดยไม่ไดรั้บผิดชอบต่อครอบครัว ดงันั้น ผูท่ี้มีสถานภาพ 

โสด อาจใชจ่้ายเงิน ตามความตอ้งการของตนเอง อยา่งไม่มีขีดจาํกดัและไม่มีภาระผกูพนั  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีจาํนวนเงินออม

ตํ่ ากว่า 2,000 บาทต่อเดือนมากท่ีสุดในขณะท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาตั้ งแต่ระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย จะมีเงินออมอยูร่ะหวา่งช่วง 1,000 – 8,000 บาท มากท่ีสุด  อาจเป็นผลมาจาก

ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนปลาย ข้ึนไปมีความคาดหวงัเก่ียวกบัเร่ืองผลประโยชน์

ตอบแทนมากกวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ มธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสามารถอธิบาย

ไดจ้ากวิธีการเลือกรูปแบบการออมตามสัดส่วน โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัตั้งแต่มธัยมศึกษาตอน

ปลาย จะมีรูปแบบการออมทั้งในสถาบนัการเงิน และออมในรูปแบบของทรัพยสิ์น แสดงใหเ้ห็นวา่ 
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กลุ่มตวัอยา่งมีความคาดหวงัผลตอบแทนและมีการกระจายการออมในสินทรัพยป์ระเภทต่าง ๆ โดย

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ จะเลือกสะสมสินทรัพย ์เป็นทองคาํ  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสมาชิกในครอบครัวขนาด 3-4 คนมีการออมเงินตํ่ากวา่ 2,000 บาทต่อ

เดือนโดยท่ีมีการออมทั้งสองแบบ คือ สถาบนัการเงิน และ ออมในรูปแบบของทรัพยสิ์นมากท่ีสุด 

ซ่ึงการท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัวมีการออมมากท่ีสุดนั้นอาจเกิดมาจากการท่ีบุคคลมีสมาชิกท่ี

ตอ้งดูแลรับผิดชอบ ทาํให้ประชากรกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าว จาํเป็นจะตอ้งมีเงินออมเพิ่มมากข้ึน เพื่อ

เป็นการสะสมความมัน่คงและมัง่คัง่ สอดคลองกบั เพชรี ขุมทรัพย ์ตามปัจจยัท่ีกาํหนดจุดมุ่งหมาย

การลงทุน ท่ีไดก้ล่าววา่ การมีครอบครัวทาํให้มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว จึงจาํเป็นจะตอ้งมีการ

ออม แต่ใน ขณะท่ีผูท่ี้มีจาํนวนสมาชิกเพิ่มข้ึนมากกว่า 4 คน ทาํการออมน้อลงเน่ืองจาก ความ

รับผดิชอบทางดา้นค่าใชจ่้ายเพิ่มสูงข้ึน ส่งผลทาํใหเ้งินออมนอ้ยลง 

กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี มีจาํนวนเงินออมตํ่ากว่า 2,000 บาทต่อเดือน 

จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 มีเงินออม 2,001 – 4,000 บาท จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 

10.00 มีเงินออม 4,000 – 6,000 บาท จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 จาํนวนพนกังานคลงัสินคา้ 

บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ท่ีมีอายุงาน 0 – 5 ปี มีจาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 

จากขอ้มูลการออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี พบวา่ พนกังาน

ท่ีมีอายงุานระหวา่ 0 – 5 ปี จะมีเงินออมท่ีตํ่ากวา่ 2,000 บาทต่อเดือน  การท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุงาน

ตํ่ากว่า 5 ปี มีการออมน้อย เน่ืองมาจาก เป็นช่วงเร่ิมต้นของวยัทาํงาน ซ่ึงยงัไม่มีสภาวะ ความ

รับผิดชอบดูแลครอบครัวเหม่ือนกบัผูท่ี้มีการทาํงานระยะเวลานาน ทาํให้รายไดท่ี้ไดรั้บ จะนอ้ยกวา่

ผูท่ี้ทาํงานในตาํแหน่งเดียวกนัมาเป็นเวลานานกว่า  สอดคลอ้งกบัทฤษฏี วฎัจกัรของชีวิต คือ เม่ือ

ระยะเวลาการทาํงานน้อยกว่า จึงส่งผลทาํให้รายได้ท่ีได้รับมีจาํนวนน้อยกว่า ผูท่ี้มีระยะเวลาท่ี

ทาํงานมากกวา่ และเม่ือรายไดน้อ้ยกวา่ เม่ือนาํมาหกัค่าใช้จ่ายต่าง ๆ แลว้ ก็จะเหลือ เงิน เพื่อใชใ้น

รูปแบบต่าง ๆ นอ้ยลงไปดว้ย ดงันั้น พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา  อุดรธานี ท่ี

อายงุานตํ่ากวา่ 5 ปี จึงนิยมผอ่นรถจกัรยานยนต ์ซ่ึงเป็นการออมแบบทรัพยสิ์น มากกวา่ การฝากเงิน

ในสถาบนัการเงิน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดสุ้ทธิต่อเดือนช่วง 0 – 3000 บาทต่อเดือน มีจาํนวนเงินออมตํ่า

กวา่ 2,000 บาทต่อเดือนมากท่ีสุด เน่ืองจากผูท่ี้มีรายไดน้อ้ย เม่ือนาํมาหกัค่าใชจ่้ายแลว้ก็จะเหลือเงิน

ออมนอ้ยตามไปดว้ย ซ่ึง สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั เร่ือง การออมและการลงทุนของพนกังานเอกชน 

ของ ปรเมศร์ ว่องพิริยพงค์ ได้กล่าวว่า ผู ้มีรายได้สูงก็จะออมและลงทุนมากตามไปด้วยและ

สอดคล้องกบัทฤษฎีรายได้สัมบูรณ์ คือ ปริมาณรายไดท่ี้ผูบ้ริโภคไดรั้บ เป็นตวักาํหนดอตัราการ
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บริโภค การท่ีผูบ้ริโภคจะใชจ่้ายไปในการอุปโภค บริโภค และเก็บรายไดไ้วใ้นรูปแบบเงินออมเป็น

สัดส่วนเท่าใดนั้นจะข้ึนอยูก่บัวา่เขามีรายไดเ้ท่าไร   

กลุ่มตวัอย่างท่ีมีค่าใช้จ่ายมากกว่า 10,000 บาทมีการออมตํ่ากว่า 2,000 บาทต่อเดือน

มากท่ีสุด อาจเน่ืองมาจากผูท่ี้มีรายได้น้อยก็มีค่าใช้จ่ายน้อย และ ผูท่ี้มีรายได้มากก็จะมีรายจ่ายท่ี

สูงข้ึนตามระดบัรายได้สุทธิต่อเดือน สอดคลอ้งกบัทฤษฎี รายได้ถาวรของ มิลตนั ฟริดแมน  คือ 

บุคคลจะกาํหนดระดบัการใชจ่้าย เพื่อการบริโภคโดยอา้งอิงกบัระดบัรายไดถ้าวร หรือ ระดบัรายได้

ระยะยาวและความโนม้เอียงหน่วยสุดทา้ยในการออม หมายถึง เป็นค่าท่ีบอกใหท้ราบวา่ เม่ือรายได้

เปล่ียนไป 1 บาท จาํนวนเงินออมจะเปล่ียนไปเท่าไร 

วตัถุประสงคก์ารออมของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการออมเพื่อเป็นทุนในการประกอบธุรกิจส่วนตวัในอนาคต เน่ืองจาก 

พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ทาํงานในหน่วยงานภาคเอกชน รายได ้

ค่าจา้งเงินเดือน หรือ โบนสัประจาํปีจะข้ึนอยูก่บัผลประกอบการและวฎัจกัรทางเศรษฐกิจ ท่ีส่งผล

กระทบต่อรายได้ของพนักงานคลังสินค้า บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ดังนั้ น กลุ่ม

ตวัอย่างส่วนใหญ่จึงเลือกท่ีจะเก็บเงินและออกไปทาํธุรกิจส่วนตวัในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เช่น 

ออกไปทาํการคา้ขาย ทาํไรทาํสวนทางการเกษตร เป็นตน้ 

 

2. การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการออมของพนักงานคลงัสินค้า บริษัท บุญถาวร

อดุรธานี 

 

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออมของพนกังานคลงัสินคา้บริษทับุญถาวรอุดรธานี มี 2 

ปัจจยั ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายไดสุ้ทธิต่อเดือน 

 

ระดับการศึกษา )( 4X   ถา้พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

มีการศึกษาสูงสุด เพิ่ม จะส่งผลให้เงินออมเพิ่มข้ึน เม่ือปัจจยัอ่ืน ๆ คงท่ี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

กุลฐกาน ตั้ งทิวาพร ท่ีได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของบุคคลวยัทํางาน 

กรณีศึกษา พนกังานธนาคาร ผลการวจิยัปรากฏวา่ บุคคลวยัทาํงานท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมี

พฤติกรรมการออมทั้งทางดา้นมูลค่า และการกระทาํแต่งต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ รายไดส่้วนบุคคลเฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม

ดา้นมูลค่าและพฤติกรรมการออมดา้นการกระทาํ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ 0.01 

ตามลาํดบั บญัชีคิดในใจมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นการกระทาํ อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
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สถิติท่ีระดบั 0.01 และการเปิดรับข่าวสารดา้นการออมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้น

การกระทาํ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

รายได้สุทธิต่อเดือน )( 8X  ถ้าพนักงานคลังสินค้า บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี มีรายไดสุ้ทธิคงเหลือเพิ่มข้ึน 1 บาท  จะส่งผลให้เงินออมเพิ่มข้ึน 0.3110 บาท เม่ือปัจจยั

อ่ืน ๆ คงท่ี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑาธิบด์ิ ฤกษส์ันทดั  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง เปรียบเทียบพฤติกรรม

การออมของพนักงานบริษทัเอกชนและขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัปรากฏว่า 

พนักงานบริษทัเอกชนและขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีการออมเงินส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง ท่ีมีอายุระหว่าง 20 – 30 ปี มีสถานภาพ โสด และไม่มีผูอ้ยู่ในการอุปการะเล้ียงดู พนักงาน

บริษทัเอกชนท่ีมีการออมเงินจะมีรายได้เฉล่ียอยู่ในช่วง 20,001 – 25,000 บาท ส่วนขา้ราชการท่ีมี

การออมเงินจะมีรายไดเ้ฉล่ียอยูใ่นช่วง 15,000 – 20,000 บาท ดา้นรายจ่ายพนกังาน บริษทัเอกชนมี

รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 15,000 บาท ขา้ราชการมีรายจ่ายเฉล่ียตํ่ากวา่พนกังานบริษทัเอกชน 

โดยมีรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนตํ่ ากว่า 10,000 บาท ด้านพฤติกรรมการออมพบว่า ทั้ งพนักงาน

บริษทัเอกชนและขา้ราชการไม่มีการวางแผนการออม คือ ไม่มีการกาํหนดไวแ้น่นอนในแต่ละเดือน

แต่จะออมตามเงินเดือนท่ี เหลือ มีจํานวนเงินออมเฉ ล่ียต่อเดือน 1,000 – 5,000 บาทและมี

วตัถุประสงค์การออมคือเพื่อเก็บไวใ้ช้จ่ายยามฉุกเฉิน รูปแบบการออมส่วนใหญ่จะออมแบบเงิน

ฝากออมทรัพย ์และมีแนวโน้มการออมในอนาคตเพิ่มข้ึน ดา้นปัจจยักาํหนดการออมทั้งพนกังาน

บริษทัเอกชนและขา้ราชการจะใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัดา้นรายไดม้ากท่ีสุด 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

3.1 พฤติกรรมการออมของพนักงานคลังสินค้า บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา  

อุดรธานี ท่ีมีอายุงานระหว่าง 0 – 5 ปี มีจาํนวนเงินออมตํ่ากว่า 2,000 บาทต่อเดือนและส่วนใหญ่

เลือกออมดว้ยวิธีการออมในรูปแบบทรัพยสิ์น โดยจะเก็บออมในรูปแบบของ ทองคาํ โดยมีกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีเลือกออมจาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยมีวตัถุประสงคใ์นการเก็บออม เพื่อเป็น

ทุนในการประกอบธุรกิจส่วนตวัในอนาคต ผูอ้อมยงัมีความต้องการท่ีจะออมในระยะยาว แต่

จาํนวนเงินออมของผูอ้อมยงัอยูใ่นระดบัตํ่าอยู่  ดงันั้น ควรจะตอ้งหามาตรการในการกระตุน้ การ

ออมให้เพิ่มมากข้ึน โดยอาจจะตอ้งจดัอบรม สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั ประโยชน์ในการออม

ในรูปแบบต่าง ๆ เน่ืองจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะพบว่า การออมผ่านสถาบันการเงิน ของ

พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร อุดรธานีนั้น อยู่ในระดบัน้อยมาก สะทอ้นออกมาให้เห็น ว่า 
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พนักงานคลังสินค้า บริษัท บุญถาวรอุดรธานี ยงัขาดวินัยทางการเงินอยู่มาก หาก ยงัไม่มีการ

วางแผนท่ีดีในอนาคต พนกังานคลงัสินคา้ จะตอ้งเป็นหน้ีท่ีไม่ก่อประโยชน์แน่นอน 

3.2 รายได้สุทธิต่อเดือน จากผลการศึกษาพบว่า รายได้สุทธิมีผลต่อการออมของ

พนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ผลการวิเคราะห์พบว่า หากมีรายได้

สุทธิต่อเดือนเพิ่มข้ึน 1 บาท จะทาํให้พนักงานคลังสินค้า เพิ่มจาํนวนเงินออมข้ึน 0.3110 บาท 

ดังนั้ น พนักงานคลังสินค้า บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีจาํเป็นต้องมีการวางแผน

ค่าใช้จ่ายต่อเดือนให้สอดคลอ้งกบัรายไดต่้อเดือนของแต่ละบุคคล เพื่อให้มีรายไดสุ้ทธิเพิ่มข้ึนต่อ

เดือน ทาํให้สามารถเพิ่มโอกาสการออมของพนักงานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี 

3.3 ระดบัการศึกษา จากผลการศึกษาพบว่า การออมของพนักงานคลงัสินคา้ บริษทั 

บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานีนั้น ระดบัการศึกษาส่งผลต่อการออมของพนกังานคลงัเป็นอยา่งยิ่ง

จากผลวเิคราะห์พบวา่ ถา้พนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ถา้มีการศึกษา

เพิ่มข้ึน 1 ระดบั จะทาํให้มีการออมเพิ่มข้ึน 581.140 บาท เน่ืองจากพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญ

ถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี ส่วนใหญ่จะจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จากขอ้สังเกตุ 

พบว่า พนักงานท่ีมีการศึกษาตํ่ากว่าชั้ น มธัยมศึกษาตอนปลายจะมีเงินออมน้อยกว่ากลุ่มท่ีจบ

มธัยมศึกษาตอนปลาย และกลุ่มท่ีจบมธัยมศึกษาตอนปลาย ก็มีเงินออมน้อยกว่า กลุ่มท่ีจบระดบั 

ปวส. ปริญญาตรี ดังนั้ น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรของหน่วยงาน ควรมีการ

สนบัสนุน ส่งเสริมดา้นการศึกษา ของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค เช่น พนกังานท่ี

จบชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรไดรั้บการศึกษาต่อชั้นมธัยมศึกษาตอน

ปลาย จากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน หรือ องค์กรควรมีการสนับสนุนให้พนักงานท่ีจบชั้ น

มธัยมศึกษาตอนปลายมีการศึกษาต่อในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึน เช่น มีการส่งเสริมให้เรียนสายอาชีพภาค

ทวิภาคี (ปวส.ภาคคํ่า) หรือ ปริญาตรีภาคสมทบ หรือ เรียนมหาวิทยาลยัเปิด เช่น มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมธิราช เป็นต้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร ซ่ึงนําไปสู่การพัฒนา

ประเทศชาติในตลาดแรงงานอีกต่อไป 

 

4. ข้อเสนอแนะในการทาํวจิัยคร้ังต่อไป 

 

4.1 ควรศึกษาการออมของพนักงานคลังสินค้า บริษัท บุญถาวรเซรามิค ทุกสาขา 

เพื่อท่ีจะไดผ้ลการออมท่ีแทจ้ริงของพนกังานคลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค 
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4.2 ควรศึกษาการออมของหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายในบริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา 

อุดรธานี เช่น พนกังานขายประจาํโชวรู์ม พนกังานแนะนาํสินคา้ประจาํสาขา เจา้หนา้ท่ีบริการลูกคา้ 

เจา้หนา้ท่ีแคชเชียร์ และบุคลากรหน่วยงานสนบัสนุนทางดา้นอ่ืน ๆ เพื่อท่ีจะไดส้ะทอ้นเงินออมของ

พนกังานบริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 

4.3 ควรกาํหนดรายละเอียดเร่ืองตาํแหน่งงานให้ละเอียด เพื่อท่ีจะไดส้ะทอ้นเงินออม

ของแต่ละตาํแหน่งให้ชัดเจนมากข้ึน เช่น กลุ่มพนักงานคลงัสินคา้ กลุ่มพนักงานเช็คเกอร์ กลุ่ม

พนกังานขอ้มูล กลุ่มพนกังานส่งสินคา้ และกลุ่มพนกังานตรวจนบัสินคา้ เป็นตน้ 

4.4  ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของกลุ่มตวัอย่าง อาจจะไม่ไดส้ะท้อนความเป็นจริงของ

ค่าใช้จ่ายเน่ืองจาก พนักงานคลังสินค้า บริษัท บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี มีสวสัดิการ 

ประกนัสังคม ท่ีรองรับค่ารักษาพยาบาล อยูแ่ลว้  
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ภาคผนวก ก 

 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยัเร่ือง 

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม ของพนกังาน คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา  อุดรธานี 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง 

ปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อการออม ของพนักงาน คลงัสินค้า บริษทั บุญถาวรเซรามคิ 

สาขา  อดุรธานี 

 

 

คําช้ีแจง : แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อใช้ในการศึกษาคน้ควา้อิสระของนิสิตระดบั ปริญญาโท 

สาขาวชิา เศรษฐศาสตร์ วชิาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมธิราช  จดัทาํข้ึนโดย 

 นาย ชูวิทย ์ประเสริฐสัง รหัสประจาํตวั  2576000273  เป็นผูว้ิจยั และ ขอความร่วมมือจากท่าน 

โปรดตอบแบบสอบถาม โดยใช้เคร่ืองหมาย  X  หรือ   หน้าคาํตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงของ

ท่านมากท่ีสุด เพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวชิาการ แบบสอบถามแบ่ง ออกเป็น 2 ส่วน 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที ่2 ขอ้มูลดา้นการออม 

หมายเหตุ :  ทั้งน้ีขอ้มูลทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นความลบั และใช้ขอ้มูลท่ีไดม้าในการศึกษาในคร้ังน้ี

เท่านั้น ขอขอบคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามจนครบถว้น 

 

 

 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 เพศ  

       ชาย                หญิง 

 

2 อาย ุ……………………… ปี 

 

3 ตาํแหน่งงาน  

          พนกังานระดบัปฏิบติัการ                พนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชา  

4 สถานภาพการสมรส 

        โสด                           แต่งงานแลว้                            อยา่งร้าง    

 

5 ระดบัการศึกษา  
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       ป.6                              ม.3                          ม.6                          ปวช.               ปวส.           ปริญญาตรี

ข้ึนไป  

 

6 จาํนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมผูต้อบแบบสอบถาม) 

        1-2 คน                                3-4 คน                        4 คนข้ึนไป  

 

7 อายกุารทาํงาน………………………….. ปี 

8 รายไดต่้อเดือน โดยเฉล่ีย………………………………………..บาท / เดือน 

9 ค่าใชจ่้ายจาํเป็น โดยประมาณ …………………………………………………….บาท / เดือน 

10 ค่าใชจ่้ายส้ินเปลือง โดยประมาณ…………………………………………………บาท / เดือน 

11 ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ โดยประมาณ……………………………………………..บาท / เดือน 

 

ส่วนที ่2  ข้อมูลด้านการออม 

12 หลังหักค่าใช้จ่ายแล้วท่านมีเงินเหลือสําหรับการออม โดยเฉล่ีย …………………………….บาท / 

เดือน 

13 หากท่านมีการออม ท่านจะเลือกออมในรูปแบบใด ( ตอบไดม้ากกวา่ หน่ึงคาํตอบ ) 

        ในสถาบนัการเงิน จาํนวน ………………………………….. บาท / เดือน (ไปตอบขอ้ท่ี 14 ) 

         การออมในรูปแบบของสินทรัพย ์( ทองคาํ เคร่ืองประดบั ท่ีดิน บา้น รถยนต ์)   จาํนวน 

……………………………………………………..บาท / เดือน (ไปตอบขอ้ท่ี 15 ) 

14 หากท่านมีเงินออมในสถาบนัการเงินท่านเลือกท่ีจะออมในรูปแบบใด ( ตอบไดม้ากกวา่ หน่ึง

คาํตอบ ) 

o การฝากประจาํ                                                            จาํนวน………………….บาท / เดือน 

o การเป็นสมาชิก กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ของบริษทั     จาํนวน………………….บาท / เดือน 

o การซ้ือกองทุนต่างๆ จากสถาบนัการเงิน                    จาํนวน………………….บาท / เดือน 

o การซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ                                     จาํนวน………………….บาท / เดือน 

o การซ้ือสลากออมสิน, สลาก ธ.ก.ส                             จาํนวน………………….บาท / เดือน 
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15 หากท่านมีการออมท่ีไม่ใช่การฝากเงินในสถาบนัการเงิน ท่านจะเลือกออมในการซ้ือทรัพยสิ์น

ประเภทใด ( โปรดระบุ ) ……………………………………………………………………. 

 

16 ท่านมีวตัถุประสงคใ์นการออมอยา่งไร  

 

หัวข้อ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

เพื่อใชเ้ป็นทุนประกอบธุรกิจส่วนตวั

ในอนาคต 

     

เพื่อซ้ือสินทรัพย ์      

เพื่ อ เ ป็ น ทุ น ใ น ก า ร ท่ อ ง เท่ี ย ว

ภายในประเทศ / ต่างประเทศ 

     

เพื่อใชล้ดหยอ่นภาษี      

เพื่อเป็นทุนการศึกษา      

 

 

 

*************************************************************************************************** 

 

คาํอธิบายเพิ่มเติม ของแบบสอบถาม 

 

 รายได้ต่อเดือน หมายถึง ผลตอบแทนจากการทํางานท่ีได้รับในรูปของตัวเงิน ซ่ึง

ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เบ้ียขยนั และ รายไดเ้สริมต่างๆ 

 ค่าใชจ่้ายจาํเป็นต่อเดือน หมายถึง ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการอุปโภค และบริโภค ต่อเดือน 

 ค่าใช้จ่ายส้ินเปลือง หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีไม่เกิดประโยชน์ ต่างๆ เช่น การเส่ียงโชคใน

รูปแบบต่างๆ ค่าบุหร่ี/วนั ค่าสุรา/ของมึนเมาเป็นตน้ 

 ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ หมายถึง ค่ารักษาพยาบาลท่ีใชโ้ดยเฉล่ียต่อเดือน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

คู่มือลงรหสั แบบสอบถามเพื่อการวจิยัเร่ือง 

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม ของพนกังาน คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา อุดรธานี 
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      ตารางคู่มือลงรหสั แบบสอบถามงานวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม ของพนกังาน 

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร อุดรธานี 

 

ตาราง คู่มือลงรหสั แบบสอบถาม 

คาํถาม ช่ือตวัแปร รายการขอ้มูล ค่าของตวัแปรและความหมาย มาตรวดั 

1 sex เพศ 1. ชาย 

2. หญิง 

9. ไม่ตอบ 

Nominal 

2 age อาย ุ ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ Ratio 

3 position ตาํแหน่งงาน 1.พนกังานระดบัปฏิบติัการ 

2. พนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชา 

9.ไม่ตอบ 

Nominal 

4 status สถานะภาพสมรส 1. โสด 

2. แต่งงานแลว้ 

3. อยา่ร้าง 

9. ไม่ตอบ 

Nominal 

5 educ ระดบัการศึกษา 1. ป.6 

2. ม.3 

3. ม.6 

4. ปวช. 

5. ปวส. 

6. ปริญญาตรีข้ีนไป 

9. ไม่ตอบ 

Ordinal 

6 family จาํนวนสมาชิกใน

ครอบครัว 

1. 1-2 คน 

2. 3-4 คน 

3. 4 คนข้ึนไป 

9. ไม่ตอบ 

Nominal 

7 employ อายกุารทาํงาน ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ Ratio 

8 salary รายไดเ้ฉล่ีย ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ Ratio 
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9 expen 1 ค่าใชจ่้ายจาํเป็น ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ Ratio 

10 expen 2 ค่าใชจ่้ายส้ินเปลือง ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ Ratio 

11 expen 3 ค่าใชจ่้ายดา้น

สุขภาพ 

ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ Ratio 

12 S12 เงินเหลือสาํหรับการ

ออม 

ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ Ratio 

13 S13_1 

S13_2 

ออมในสถาบนั

การเงิน 

ออมในรูปแบบของ

สินทรัพย ์

ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ 

ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ 

Ratio 

14 S14_1 

S14_2 

 

S14_3 

 

S14_4 

S14_5 

การฝากประจาํ 

การเป็นสมาชิก 

กองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพ บริษทั 

การซ้ือกองทุนต่างๆ 

จากสถาบนัการเงิน 

การซ้ือกรมธรรม์

ประกนัชีวติ 

การซ้ือฉลากออม

สิน,สลาก ธกส. 

ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ 

 

ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ 

 

ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ 

ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ 

 

ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ 

Ratio 

15 S15 ประเภทการเลือซ้ือ

สินทรัพย ์

ระบุค่าตามผูต้อบ ,99. ไม่ตอบ Ratio 

16 S16_1 

 

S16_2 

S16_3 

 

S16_4 

S16_5 

เพื่อใชเ้ป็นทุน

ประกอบธุรกิจ

ส่วนตวัในอนาคต 

เพื่อซ้ือสินทรัพย ์

เพื่อเป็นทุนในการ

ท่องเท่ียว

ภายในประเทศ / 

ต่างประเทศ 

 

1. สาํคญันอ้ยท่ีสุด 

2. สาํคญันอ้ย 

3. สาํคญัปานกลาง 

4. สาํคญัมาก 

5. สาํคญัมากท่ีสุด 

9.ไม่ตอบ 

Interval 



93 

 

เพื่อใชล้ดหยอ่นภาษี 

เพื่อเป็น

ทุนการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

รหสัตวัแปร แบบสอบถามเพื่อการวจิยัเร่ือง 

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม ของพนกังาน คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวรเซรามิค สาขา  อุดรธานี 
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       รหัสตัวแปร แบบสอบถามงานวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออม ของพนักงาน 

คลงัสินคา้ บริษทั บุญถาวร อุดรธานี 

 

 

ตวัแปร รหสั คาํอธิบาย 

sex 1 

2 

9 

ชาย 

หญิง 

ไม่ตอบ 

position 1 

2 

9 

พนกังานระดบัปฏิบติัการ 

พนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชา 

ไม่ตอบ 

status 1 

2 

3 

9 

โสด 

แต่งงานแลว้ 

อยา่ร้าง 

ไม่ตอบ 

educ 1 

2 

3 

4 

5 

6 

9 

ป.6 

ม.3 

ม.6 

ปวช. 

ปวส. 

ปริญญาตรีข้ีนไป 

ไม่ตอบ 

family 1 

2 

3 

9 

1-2 คน 

3-4 คน 

4 คนข้ึนไป 

ไม่ตอบ 
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S16_1 - S16_5 1 

2 

3 

4 

5 

9 

นอ้ยท่ีสุด 

นอ้ย 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

ไม่ตอบ 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ นาย ชูวทิย ์ประเสริฐสัง 

วนั เดือน ปีเกดิ 25 มีนาคม 2528 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอ โพนนาแกว้ จงัหวดั สกลนคร 

ประวตัิการศึกษา    สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ  วทบ.เทคโนโลยี

สารสนเทศ วทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ ปีการศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา ปี 2551  

                                     สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา วิทยาการจดัการ  รป.บ รัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช ปีการศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา ปี 2552 

ประวัติการทํางาน พ.ศ 2560 – ปัจจุบนั ทาํงานท่ีบริษัท บุญถาวรเซรามิคจาํกัด สาขา อุดรธานี

ตาํแหน่ง รักษาการผูจ้ดัการแผนก โลจิสติกส์สาขา  

พ .ศ 2555 – 2559 ทํางานท่ีบริษัท บุญถาวรเซรามิคจํากัด สํานักงานใหญ่ 

ตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีพฒันาระบบงานโลจิสติกส์สาขา 

พ .ศ 2552 – 2555 ทํางานท่ีบริษัท บุญถาวรเซรามิคจํากัด สํานักงานใหญ่ 

ตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีพฒันาระบบกิจการสาขา 
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