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บทคดัย่อ 

 การวจิยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) สภาพเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ
เกษตรกร (2) บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในการส่งเสริมการเกษตร (3) ความคิดเห็นและความพึงพอใจของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (4) ความสัมพนัธ์
ของปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (5) ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรต่อการปฏิบติังานตามบทบาท
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จาํนวน 49 ราย และเกษตรกร
ในเขตอาํเภอทองแสนขนัจาํนวน 375 ราย รวมทั้งหมด 424 ราย สุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ทาํการรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบ
สัมภาษณ์และแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูปใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและใชส้ถิติสหสมัพนัธ์ (Correlation Analysis) ในการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์   
  ผลการวิจยัพบว่า  อกม.ส่วนใหญ่เป็นชาย เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุอกม. เฉล่ีย  48.08 ปี ,
เกษตรกรเฉล่ีย 47.68 ปี การศึกษา อกม.ส่วนใหญ่จบ ม.ปลาย/หรือ ปวช. เกษตรกรส่วนใหญ่จบการศึกษา ป.6 การดาํรง
ตาํแหน่งทางสังคม อกม.ส่วนใหญ่เป็น อสม. หัวหน้าคุม้ เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นกรรมการหมู่บา้น พื้นท่ีถือครองทาํ
การเกษตรเป็นของตนเอง อกม.เฉล่ีย 25.41 ไร่ เกษตรกรเฉล่ีย 16.89 ไร่ ขนาดพื้นท่ีเช่าทาํการเกษตร อกม.เฉล่ีย 17.40 ไร่ ,
เกษตรกรเฉล่ีย 18.76 ไร่ พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ เช่น ท่ีสาธารณะประโยชน์ ท่ีว่างเปล่า อกม.เฉล่ีย 27.00 ไร่ ,
เกษตรกรเฉล่ีย 19.55 ไร่ พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรทั้งหมด อกม.เฉล่ีย 33.92 ไร่ ,เกษตรกรเฉล่ีย 25.03 ไร่ จาํนวนสมาชิก
ในครัวเรือน อกม.เฉล่ีย 3.88 คน ,เกษตรกรเฉล่ีย 4.08 คน เพศชาย อกม.เฉล่ีย 2.21 คน ,เกษตรกรเฉล่ีย 2.05 คน เพศหญิง 
อกม.เฉล่ีย 1.71 คน ,เกษตรกรเฉล่ีย 2.10 คน รายไดใ้นภาคการเกษตรของครัวเรือน/ปี อกม.เฉล่ีย 245,000 บาท ,เกษตรกร
เฉล่ีย 258,000 บาท รายไดน้อกภาคเกษตรของครัวเรือน/ปี อกม.เฉล่ีย 119,000 บาท ,เกษตรกรเฉล่ีย 55,300 บาท รายได้
ทั้งหมดของครัวเรือน/ปี อกม.เฉล่ีย 350,000 บาท ,เกษตรกรเฉล่ีย 290,000 บาท อาชีพหลกั อกม.และเกษตรกรส่วนใหญ่
ทาํนา อาชีพรอง อกม.ส่วนใหญ่ทาํไร่ ,เกษตรกรส่วนใหญ่รับจ้าง อกม. ส่วนใหญ่ปฏิบติังานมาแล้ว 2 ปี อกม.และ
เกษตรกรทัว่ไปมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการปฏิบติังานตามบทบาท อกม.โดยรวมระดบัมากท่ีสุด มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาท อกม.โดยรวมระดบัมากและปานกลางตามลาํดบั  โดยภาพรวมเคยไดรั้บการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกหน่วยงาน พึงพอใจการปฏิบติังานอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นระดบัมาก ไม่มีปัจจยัใดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ท่ีเป็นอยู ่มีระดบัของปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง ขอ้เสนอแนะให้มีค่าตอบแทนเพื่อเป็นขวญั
กาํลงัใจในการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
คาํสําคญั  บทบาท  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   อาํเภอทองแสนขนั   
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to study (1) socio-economic circumstance of farmer 
volunteers and farmers (2) roles of farmer volunteers toward agricultural extension (3) opinions and 
satisfaction of farmer volunteers and farmers toward the operations according to roles of farmer 
volunteers (4) correlations between social and economic factors of farmer volunteers toward the 
operations according to   roles of farmer volunteers (5) problems and recommendation of farmer 
volunteers and farmers toward the operations according to  roles of farmer volunteers . 
 The research population was totally 424 farmers comprising 49 farmer volunteers and 375 
farmers in Thong Saen Khan District by simple random sampling.  Data compilation was done by 
questionnaires and interview.  The obtained data was analyzed by computer programs.  Statistics used 
were percentage, mean, maximum value, minimum value, standard deviation and correlation analysis.   
 Results of the research indicated most of the farmer volunteers were male with the 
average age at 48.08 years.  Most of the farmers were female with the average age at 47.68 years.  
Most of the farmer volunteers completed higher secondary education or vocational certificate.  Most of 
the farmers completed Prathom 6.  For social position, most of the farmer volunteers were also village 
health volunteers, and community leaders.   Most of the farmers were village committee and owners of 
their agricultural occupied area.  The average agricultural occupied area owned by farmer volunteer 
was 25.41 rai.   The average agricultural occupied area owned by farmers was 16.89 rai.  The average 
rented agricultural area of farmer volunteers was 17.40 rai.    The average rented agricultural area of 
farmers was 18.76 rai.  The average of other agricultural occupied area of farmer volunteers i.e. area 
for public use, unoccupied area, was 27.00 rai while that of farmers was 19.55 rai.   The average total 
agricultural occupied area of farmer volunteers was 33.92 rai while that of farmers was 25.03 rai.  The 
average number of farmer volunteers household member was 3.88 persons.  The average number of 
farmers household member was 4.08 persons.  The average number of male in farmer volunteers 
household was 2.21 persons. The average number of male in farmers household was 2.05 persons.  The 
average number of female in farmer volunteers household was 1.71 persons.   The average number of 
female in farmers household was 2.10 persons.  The average annual income from agricultural sector of 
farmer volunteers was 245,000 baht.   The average annual income from agricultural sector of farmers 
was 258,000 baht.   The average annual income from non-agricultural sector of farmer volunteers was 
119,000 baht.   The average annual income from non-agricultural sector of farmers was 55,300 baht.   
The average total annual income of farmer volunteers was 350,000 baht.   The average total annual 
income of farmers was 290,000 baht.   The main occupation of farmer volunteers and farmers was rice-
farmer.  The subordinate occupation of farmer volunteers was crop planting.   The subordinate 
occupation of farmers was hired labor.   Most of the farmer volunteers had already worked for two 
years.  In overall, opinion of farmer volunteers and farmers regarding necessity for operation according 
to roles of farmer volunteers was at the highest level.  Their overall opinion regarding roles of farmer 
volunteers was at high and medium level respectively.  In overall,   every office concerned in the 
Ministry of Agriculture and Cooperatives used to give support.  Satisfaction in the farmer volunteers 
operation was at high level.  There was none of factor which was statistical significant relationship with 
the current operation of farmer volunteers.   Problems/obstacles in the operation were at medium level.  
It was recommended farmer volunteers be paid to boost their working morale.   
 
 
 
 
 
 
 
Keywords:   Roles, Farmer Volunteers ,Thong Saen Khan District 



ช 

สารบัญ 
 

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย   ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ   จ 
กิตติกรรมประกาศ   ฉ 
สารบญัตาราง   ฌ 
สารบญัภาพ   ญ 
บทท่ี 1 บทนาํ   1 
 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา   1 
 วตัถุประสงคก์ารวิจยั   2 
 สมมติฐานการวิจยั   3 
 กรอบแนวคิดการวิจยั   3 
 ขอบเขตการวจิยั   4 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ   5 
 ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ   7 
บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง   8 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท  9 
 แนวความคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัร  14 
 แนวความคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  15 
 แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น  21 
 สภาพทัว่ไปของอาํเภอทองแสนขนั  23 
 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   28 
บทท่ี 3 วิธีดาํเนินการวิจยั   34 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั   34 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั   36 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล   40 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล  และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล   42 
 
 

 



ซ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หนา้ 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล   43 
 ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทางสงัคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 และเกษตรกร   43 
 ตอนท่ี 2  บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตร 
 ในอาํเภอทองแสนขนั  54 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ 
 เกษตรกรต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  59 
 ตอนท่ี 4  ความสมัพนัธ์ของปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัร 
 เกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทท่ีเป็นอยูใ่นอาํเภอทองแสนขนั  
 จงัหวดัอุตรดิตถ ์  80 
 ตอนท่ี 5  ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   82 
บทท่ี 5 สรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ   89 
 สรุปการวิจยั   89 
 อภิปรายผล   94 
 ขอ้เสนอแนะ   97 
บรรณานุกรม   99 
ภาคผนวก   104 
 ก แบบสมัภาษณ์  105 
 ข แบบสอบถาม  119 
ประวติัผูว้จิยั   130 
 
 

 
 
 
 



ฌ 

สารบัญตาราง 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 2.1 รายช่ืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสาํนกังานเกษตรอาํเภอทองแสนขนั   
 อาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์  26 
ตารางท่ี 3.1 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของเกษตรกรท่ีใชใ้นการศึกษา  35 
ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานทางสงัคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร  44 
ตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร  46 
ตารางท่ี 4.3 บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  57 
ตารางท่ี 4.4 ระดบัความจาํเป็นและระดบัการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  60 
ตารางท่ี 4.5 ระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู ่  64 
ตารางท่ี 4.6 การสนบัสนุนในการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจากหน่วยงานต่างๆ  
 ท่ีเก่ียวขอ้ง 70 
ตารางท่ี 4.7 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  74 
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 จงัหวดัอุตรดิตถ ์  81 
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บทที ่ 1 

บทนํา 
 
 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 หน่วยงานภายใตส้งักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดมี้การคดัเลือกตวัแทนเกษตรกร
ในทอ้งถ่ินตามความชาํนาญเฉพาะสาขาและเป็นเกษตรกรท่ีมีจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังาน
ของเจา้หน้าท่ี ไดแ้ก่ การเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
การเกษตรในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ โดยเรียกช่ือแตกต่างกนัไป อาทิเช่น เกษตร
หมู่บา้น หมอดินอาสา ประมงอาสา เป็นตน้ 
 เพื่อใหอ้าสาสมคัรเกษตรทุกสาขาสามารถบูรณาการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงไดอ้อกระเบียบว่าดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ.2551 
ข้ึนเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรท่ีมีอยู่หลายสาขาไดผ้นึกกาํลงัเพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรแต่
การปฏิบติังานในเชิงบูรณาการตามระเบียบดงักล่าว ยงัขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัตาํบล คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล (ศบกต.) กลุ่ม/เครือข่ายเกษตรกรและองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล (อบต.) จึงกาํหนดให้มีผูแ้ทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นละ 1 คน เรียกว่า “อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.)” ทาํหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ 
เกษตรกรในหมู่บา้น และการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดการบูรณาการงาน
พฒันาการเกษตรตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในหมู่บา้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นกาํลงัสาํคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ระดับหมู่บ้าน และมีความสําคัญต่อการพฒันาการเกษตรเป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นผูแ้ทน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมาจากการเลือกตั้ งของอาสาสมัครเกษตรทั้ ง 13 สาขา ได้แก่ 
อาสาสมคัรเกษตรสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี ประมงอาสา อาสาปศุ
สัตว์ หมอดินอาสา เกษตรหมู่บ้าน อาสาสมัครสหกรณ์ อาสาสมัครชลประทาน เศรษฐกิจ
การเกษตรอาสา อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ อาสาพฒันายางพารา 
และผูแ้ทนเกษตรกรตาม พ.ร.บ. สภาเกษตรกร พ.ศ.2553 ซ่ึงมีเป้าหมายท่ีจะดาํเนินการส่งเสริมและ
พฒันาเกษตรกรให้เข้มแข็งสามารถพึ่ งพาตนเองได้ อีกทั้ งยงัเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
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ใหบ้ริการแก่เกษตรกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใหส้ามารถเขา้ถึงการบริการภาครัฐไดอ้ยา่ง
ทัว่ถึง นอกจากน้ี อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จะเป็นผูท่ี้ประสานงานระหว่างเกษตรกรกบั
ส่วนราชการสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้สามารถแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ฉุกเฉิน
ทางธรรมชาติ เช่น ภยัธรรมชาติ การระบาดของโรคแมลงและศตัรูพืชของผลผลิตทางการเกษตร
ไดอ้ยา่งทนัเวลา 
 ในปีงบประมาณ 2554 จงัหวดัอุตรดิตถไ์ดจ้ดัสรรเงินงบประมาณให้อาํเภอจาํนวน 9 
อาํเภอ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 621 ราย ดาํเนินตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการงาน
ส่งเสริมการเกษตร (ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) เพ่ือให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดรั้บ
การพฒันาทกัษะและศกัยภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพ่ือการปฏิบติังานสนับสนุนภารกิจ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อสร้างเครือข่าย และกระตุน้ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ 
 โดยทัว่ไปแลว้อาจกล่าวไดว้่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเหล่าน้ีเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันางานด้านการส่งเสริมการเกษตรในแต่ละพื้นท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอาํเภอทองแสนขนั 
จงัหวดัอุตรดิตถ ์ซ่ึงมีเกษตรกรเป็นจาํนวนมากและมีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ แต่จนถึงปัจจุบนั
ยงัไม่มีการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างเป็นรูปธรรม จึงยงัไม่
สามารถระบุได้อย่างชัดเจนนัก ถึงข้อมูลท่ีจําเป็นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพพื้นฐานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแต่ละคน รวมถึงยงัไม่มีความ
ชดัเจนในปัญหาอุปสรรคอนัจะนาํไปสู่การแกไ้ขเพ่ือการพฒันางานดา้นการส่งเสริมการเกษตรใน
อาํเภอทองแสนขัน ดังนั้ นงานวิจัยฉบับน้ีจึงจัดทาํข้ึนเพื่อจะศึกษาในประเด็นต่างๆ ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อความเขา้ใจถึงสถานการณ์ท่ีแทจ้ริงของกิจกรรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของอาํเภอ
ทองแสนขนั อนัจะนาํไปสู่การแกไ้ขในกรณีท่ีมีจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องในการดาํเนินการ รวมทั้ง
กาํหนดแนวทางในการพฒันางานและบทบาทของบุคลากรอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของอาํเภอ
ทองแสนขนัและพื้นท่ีอ่ืนๆ ในอนาคตต่อไป ซ่ึงน่าจะเป็นปัจจยัเสริมสาํคญัท่ีจะทาํให้นโยบายดา้น
การพฒันางานดา้นส่งเสริมการเกษตรอนัเป็นนโยบายหลกัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และประเทศไทยประสบความสาํเร็จอยา่งรวดเร็วยิง่ข้ึน 
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2.  วตัถุประสงค์การวจิยั 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับบทบาทของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั  จังหวดัอุตรดิตถ์โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร
ในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์  

2.2  เพื่อศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในการส่งเสริมการเกษตร 

2.3  เพื่อศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ
เกษตรกรต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

2.4 เพื่อหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

2.5 เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ
เกษตรกรต่อการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 

3.  สมมตฐิานของการวจิยั 

 
 ในการวิจยัมีสมมติฐาน ดงัน้ี 
 3.1  ปัจจัยทางด้านสังคม ไดแ้ก่ อาย ุจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน ของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น มีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 3.2  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดร้วมทั้งหมด ขนาดพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตร
เป็นของตนเอง ขนาดพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรทั้งหมด มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

4.  กรอบแนวคดิการวจิยั  
 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีกรอบแนวคิดเก่ียวกับปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอาํเภอทองแสนขนั  
จงัหวดัอุตรดิตถ ์ แสดงในภาพท่ี  1.1   
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     ตัวแปร 
                      ตัวแปร 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

5.  ขอบเขตของการวจิยั 
 
 การวิจยัเร่ืองบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทอง
แสนขนั  จงัหวดัอุตรดิตถ ์ มีขอบเขตดงัน้ี 
 5.1  ขอบเขตด้านเนือ้หา   
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจัยได้ศึกษาบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในการ
ส่งเสริมการเกษตร เป็นการศึกษาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกรผูข้ึ้นทะเบียนเป็น
เกษตรกรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถโ์ดยจาํแนกออกเป็น  4 ดา้น ดงัน้ี 

5.1.1  ดา้นสภาพสังคม ไดแ้ก่ อาย/ุเพศ/การศึกษา/จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน/การ
ดาํรงตาํแหน่งทางสงัคม ดา้นสภาพเศรษฐกิจ  ไดแ้ก่  อาชีพ/รายได/้พื้นท่ีถือครอง 

5.1.2  ดา้นบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอ
ทองแสนขนั ไดแ้ก่ ระยะเวลาการปฏิบติังานดา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การเป็นอาสาของ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สาเหตุท่ีทาํให้มาทาํหน้าท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การเขา้รับการ
อบรมหลกัสูตรต่างๆ หลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การศึกษาดูงานด้านการเกษตร
หลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรในรอบปีท่ีผา่นมา 
วิธีการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร (ทบก.01 วิธีการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร 
(ทพศ.) การร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานต่างๆ วิธีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร
กบัหน่วยงานต่างๆ การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน 

การปฏิบัตงิานตาม 
บทบาทอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

       

1. ปัจจัยทางสังคม 
1.1 อาย ุ
1.2 จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 

2. ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
2.1 รายไดร้วมทั้งหมด 
2.2 ขนาดพ้ืนท่ีถือครองทาํการเกษตรเป็นของ

ตนเอง 
2.3 ขนาดพ้ืนท่ีถือครองทาํการเกษตรทั้งหมด 



5 

การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น การติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.1.3  ดา้นความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อความจาํเป็นท่ีตอ้งปฏิบติังานและ
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

5.1.4  ดา้นปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น 
 5.2  ขอบเขตเชิงพืน้ทีแ่ละกลุ่มเป้าหมาย 
 ทาํการศึกษาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกร
ในเขตอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

5.2.1 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จาํนวน 49 ราย 
5.2.2 เกษตรกรจาํนวน 375 ราย ซ่ึงข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบัสํานักงานเกษตร

อาํเภอทองแสนขนั โดยทาํการเกษตรในพ้ืนท่ีก่อนเกบ็ขอ้มูลเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

6.1  บทบาท  หมายถึง  การปฏิบติังานตามหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอาํเภอ
ทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์

6.2  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบั
หมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก (หมู่บา้นละ 1 คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้นเพื่อทาํหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ องคก์ร
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ “อกม.” 

6.3  การดํารงตําแหน่งทางสังคม  หมายถึง  การดาํรงตาํแหน่ง กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น กรรมการหมู่บา้น สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และอ่ืนๆ 

6.4 อาชีพหลกั  หมายถึง  งานท่ีใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการทาํกิจกรรมนั้นเพื่อเป็นรายได้
หลกัของครอบครัว 
 6.5  อาชีพรอง  หมายถึง  งานท่ีใช้เวลานอกเวลางานปกติของอาชีพหลกัเพื่อการมี
รายไดเ้พิ่มข้ึน  
 6.6  ลกัษณะการถือครองพืน้ที ่ หมายถึง  การท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีพื้นท่ีถือครอง
เป็นของตนเองหรือมีพื้นท่ีเช่าจากผูอ่ื้น สาํหรับทาํการเกษตร 
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 6.7  ความคิดเห็น  หมายถึง  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร
ต่อบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในการดาํเนินการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั 
จงัหวดัอุตรดิตถ ์

6.8  ความจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน หมายถึง ความจาํเป็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ตอ้งปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีต่างๆ ไดแ้ก่ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

6.9  ระดับการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดบัการปฏิบติังานท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ตอ้งปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีต่างๆ ไดแ้ก่ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา การเกษตร
ระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 6.10  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ
เกษตรกรต่อบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในการดาํเนินการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอ
ทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์
 6.11  การปฏิบัติงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  หมายถึง  การปฏิบติังาน
ตามหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในลกัษณะท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรต่อไปน้ี 

 6.11.1  จดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
6.11.2  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น 
6.11.3  ประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น 
6.11.4  ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 ผลท่ีไดจ้ากการวิจยัเร่ือง  บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตร
ในอาํเภอทองแสนขนั  จงัหวดัอุตรดิตถ ์ดงัน้ี 
 7.1  เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเกษตร และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในการ
กาํหนดนโยบายการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 7.2  ขอ้มูลจากการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่ออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร
อาํเภอทองแสนขนั  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึน 
 7.3  เพื่อเป็นขอ้มูลในการแกไ้ขปัญหา  อุปสรรค  รวมถึงกาํหนดขอ้เสนอแนะในการ
ส่งเสริมการเกษตรใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

7.4  นําผลการศึกษาไปปรับใช้ในการส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้นในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ต่อไป 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ  เร่ืองบทบาทของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั  จงัหวดัอุตรดิตถ ์ (Roles of 
Farmer Volunteers to Promote Agriculture Administration in Thong Saen Khan District, Uttaradit 
Province) เพ่ือนาํมาใชส้าํหรับการกาํหนดกรอบแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎี  ตวัแปรของการศึกษา  
รวมทั้งการกาํหนดประเด็นคาํถามในการสร้างเคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิเคราะห์และ
อภิปรายผลการศึกษา  ประกอบดว้ยสาระสาํคญั  6  ส่วน  ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัร 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
 5.  สภาพทัว่ไปของอาํเภอทองแสนขนั 
 6.  ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบับทบาท 
 

1.1 ความหมายของบทบาท 
 ฐิติชญาน์ เปรมกิจ (2552:8) ได้ให้ความหมายของบทบาท คือ พฤติกรรมของ

บุคคลท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีสงัคมกาํหนดไว ้
  ขวญัเดือน พุทธหน่อแกว้ (2542:19) กล่าวว่า บทบาทคือ พฤติกรรมของบุคคล 
ซ่ึงปฏิบติัไปตามท่ีสงัคมคาดหวงัวา่จะตอ้งปฏิบติัตามตาํแหน่งหรือสถานภาพท่ีสงัคมเป็นผูก้าํหนด 
  นริตา ไตรสรณทูล (2546:55) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง การประพฤติ การปฏิบติั 
การกระทาํ หรือการปฏิสงัสรรคท์างสงัคมของบุคคลตามสถานภาพ สิทธิ ตาํแหน่ง หนา้ท่ี 
  ฑิตยา สุวรรณะชฎ (2530:4) บทบาท หมายถึง ลกัษณะของพฤติกรรมท่ีถูก 
กาํหนดโดยฐานะตาํแหน่งและเปรียบเทียบ "บทบาท" และ "ตาํแหน่ง" เป็นเสมือนหน่ึง เหรียญสลึง 
กล่าวคือ ดา้นหน่ึงเป็น “ตาํแหน่ง” คือ เป็นผลรวมของสิทธิหนา้ท่ี แต่อีกดา้น หน่ึงเป็น "บทบาท" 
คือ เป็นการประพฤติตามสิทธิและหนา้ท่ีนั้น และยงัไดแ้บ่งบทบาท ออกเป็น 
  1. บทบาทตามอุดมคติ (ideal role) หรือบทบาทท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งทางสงัคม 
 2. บทบาทท่ีปฏิบติัจริง (actual role) หรือบทบาทท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งทางสังคม 
จะตอ้งปฏิบติัจริง และยงัไดก้ล่าวไวว้า่ "บทบาทท่ีปฏิบติัจริง" น้ีเป็นผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ 
  บุคลิกภาพของผูด้าํรงตาํแหน่ง 
  อารมณ์ขณะแสดงบทบาทและอุปกรณ์ของผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีมีอยู ่
  ปฏิกิริยาของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
  ธงชยั สันติวงษ ์และชยัยศ สันติวงษ ์(2542: 92-93) ไดไ้ห้แนวคิดเก่ียวกบั กระบวนการ
การแสดงบทบาทของบรรดาสมาชิกภายในองคก์าร ยอ่มสามารถกาํหนดมา ไดเ้ป็น 4 ระยะ 
  ระยะท่ี 1 เป็นระยะของการคาดหมายในบทบาท เม่ือคนเราเร่ิมเขา้มาในองคก์าร 
กจ็ะมีการไดรั้บขอ้มูลและข่าวสารจากองคก์าร อาจโดยการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม เพ่ือใหค้นๆ นั้น 
  ระยะท่ี 2 เป็นระยะท่ีเป็นทางการ คนท่ีเขา้มาถูกกาํหนดบทบาทท่ีจะตอ้งแสดง 
โดยอาจกาํหนดออกมาเป็นวตัถุประสงคร์ะเบียบวิธีปฏิบติังาน กฎ ขอ้บงัคบั และเขา จะตอ้งแสดง
บทบาทไปตามท่ีกาํหนดเพ่ือแลกกบัผลตอบแทนซ่ึงอาจจะเป็นผลตอบแทน ทางดา้นตวัเงิน หรือ
ทางดา้นการไดรั้บการส่งเสริมเล่ือนตาํแหน่งหรือผลตอบแทนอ่ืนๆ  
  ระยะท่ี 3 เป็นระยะของการเรียนในบทบาท เม่ือคนท่ีเขา้มาเร่ิมปฏิบติังาน เขาก็
จะเร่ิมมีการเรียนรู้ในบทบาทท่ีเขาไดแ้สดงออกมาอยา่งเป็นทางการ และในขณะเดียวกนั เน่ืองจาก
การทาํงาน ตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ท่ีไม่เป็นทาง การความคาดหมาย
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ของผูร่้วมงานท่ีไม่เป็นทางการท่ีมีต่อบทบาทของเขาก็มีส่วนสําคญั เขาตอ้งพยายามท่ีจะปรับ
บทบาทของเขา ใหส้มดุลกบัความคาดหมายท่ีเป็นทางการ จากองคก์ารและความคาดหมายท่ีไม่เป็น
ทางการจากผูร่้วมงาน 
  ระยะท่ี 4 ระยะของการคงอยู่หรือออกไปจากองคก์าร เม่ือคนเขา้ในองคก์ารได ้
ปฏิบติังานมาจนถึงระยะน้ี เขาก็ทราบว่าเขาควรจะอยู ่หรือลาออกไปจากองคก์าร โดยอาศยัการเรียนรู้ 
จากบทบาทท่ีผา่นมาในระยะท่ี 3 เขาจะคงอยูต่่อเม่ือบทบาทท่ีเขาแสดง อยูส่อดคลอ้ง หรือเป็นไป
ตามความคาดหมายขององคก์าร และตามความคาดหมายท่ีไม่ เป็นทางการของผูร่้วมงาน ถา้หาก
บทบาทท่ีเขาแสดงอยูไ่ม่สอดคลอ้งหรือไม่เป็นไปตาม ความคาดหมายขององคก์าร หรือตามความ
คาดหมายท่ีไม่เป็นทางการของผูร่้วมงานอนัใดอนัหน่ึงแลว้ ก็จะรู้สึกเกิดความขดัแยง้ในบทบาท 
หรือความไม่ชดัเจนในบทบาทข้ึน หากไม่สามารถแกไ้ข ก็จะเกิดความเบ่ือหน่าย ความไม่พึงพอใจ 
และลาออกไปในท่ีสุด 
  สุชา จนัทร์เอม (2524:28) กล่าวว่า บทบาท เป็นส่ิงที่บุคคลในสถานภาพต่างๆ 
พึงกระทาํ นั่นคือเม่ือสังคมกําหนดสิทธิและหน้าท่ี ให้สถานภาพใด อย่างไรแล้ว บุคคลใน
สถานภาพนั้นจะตอ้งประพฤติหรือปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไว ้
  ชดั ขาํเอ่ียม (2544:18) สรุปความหมายและแนวคิดเก่ียวกบับทบาทว่า หมายถึง 
การปฏิบติัตามหนา้ท่ีและภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงอยูใ่นขอบเขตของฐานะหรือตาํแหน่งท่ีบุคคล
นั้น ดาํรงอยูโ่ดยอาจจะเป็น “บทบาทท่ีเป็นจริง” ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยแต่ละคนกระทาํ
จริงในตาํแหน่งท่ีตนดาํรงอยู ่หรือ “บทบาทท่ีคาดหวงั” ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ีควรปฏิบติัในการดาํรง
ตาํแหน่งนั้นๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม ซ่ึงควรจะสัมพนัธ์กบั
ความตอ้งการของบุคคลนั้นดว้ย ดงันั้นจึงตอ้งรู้ว่าความรู้และทกัษะอะไรท่ีช่วยใหก้ารทาํงานของตน
มีประสิทธิภาพนอกจากนั้นยงัตอ้งรู้จกับทบาทและภารกิจของผูร่้วมงานคนอ่ืนดว้ย ซ่ึงรายละเอียด
บทบาทและภารกิจท่ีชดัเจนจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ ในการกาํหนดแนวทางในการปฏิบติังาน 
  พชัราภรณ์ แกว้นํ้ าใส (2546:9) สรุปว่า บทบาทคือ การปฏิบติัหนา้ท่ีตามตาํแหน่ง 
หรือสถานภาพของบุคคลเพื่อใหเ้ป็นไปตามความคาดหวงัของสังคม ถา้สถานภาพหรือความสัมพนัธ์
ในสงัคมเปล่ียนแปลงไปบทบาทจะเปล่ียนแปลงไปดว้ย 
  สรุปไดว้่า บทบาท คือ พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมา ตามตาํแหน่งหน้าท่ี 
ทางสงัคมท่ีดาํรงอยู ่
 1.2  ประเภทของบทบาท 
   องักาบ กอศรีพร (2545 : 45) เสนอวา่ บทบาทควรแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
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1. บทบาทตามความคาดหมายของสังคม (Prescribed Role Objective Role) 
ซ่ึงหมายถึง ความคาดหมายชุดหน่ึงท่ีกาํหนดโดยบรรทดัฐานของสังคม บุคคลใดท่ีอยูใ่นสถานภาพ
เดียวกนั ยอ่มถูกคาดหมายจากสงัคมวา่จะแสดงบทบาทแบบเดียวกนั 

2. บทบาทตามความเขา้ใจส่วนบุคคล (Subjective Role) หมายถึงความคาดหมาย
เฉพาะท่ีบุคคลแต่ละคนมีต่อพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น 

3. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Enacted Role) หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกจริงๆ
ไม่ใช่เป็นเพียงแต่ความคาดหมายเท่านั้น 
  ชุดา จิตพิทกัษ ์(2528:39) ไดท้าํการศึกษาบทบาทใน 3 แง่มุม เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงความ
ขดัแยง้ทางบรรทดัฐานของสงัคม และสามารถมองเห็นความสมัพนัธ์ทางสงัคม ดงัน้ี 
  1. ความคาดหวงัในบทบาท (role expectation) แสดงให้เห็นถึงโครงสร้างของ
ความรู้ ความเขา้ใจ 2 ประการ ประการแรก ด้านการเร้าจากการติดต่อเก่ียวขอ้งของบุคคลกับ
พฤติกรรมปกติของบุคคลอ่ืน ประการท่ีสอง ในดา้นการตอบสนองจากแนวโนม้ของการแสดงออก
ของบุคคลนั้น กบัลกัษณะการแสดงออกตามตาํแหน่งเฉพาะในสงัคม 
  2. การรับรู้ในบทบาท (role perception) บทบาทแต่ละบทบาทมีความสัมพนัธ์กนั
ในระบบสังคมการกระทาํตามบทบาทนั้นข้ึนอยูก่บัความเขา้ใจของปัจเจกบุคคล การแปลความหมาย 
รวมทั้งคุณสมบติัส่วนตวัของบุคคล ส่ิงเหล่าน้ีกาํหนดให้บุคคลรับรู้หรือแสดงบทบาทแตกต่างกนั
ไปตามลกัษณะอุปนิสยั ความคิด ความรู้ ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ ประสบการณ์เดิม การฝึกอบรม
ฝึกฝน ความพึงพอใจ ตลอดจนรวมถึงสภาพทางกายและจิตใจของบุคคลท่ีดาํเนินตามบทบาทนั้น 
  3. การขดัแยง้ในบทบาท (role conflict) บุคคลท่ีมีสถานภาพมากกว่าหน่ึงสถานภาพ
ในสถานการณ์หน่ึงๆ บทบาทของเขาท่ีจะตอ้งกระทาํจึงมีมากกว่าหน่ึงบทบาท ซ่ึงอาจก่อให้เกิด
ความยุง่ยากสาํหรับเขาไดโ้ดยเฉพาะอยา่งยิง่หากบทบาททั้งหลายนั้นขดัแยง้กนั 
  วินิจ เกตุขาํ และ คาํเพชร ฉตัรศุภสกุล (2522:63) ไดแ้บ่งประเภทของบทบาทเป็น 
2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
  1. บทบาทท่ีเข้ากันได้กับบุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทท่ี
แสดงออกมาแลว้ขดักบัความรู้สึกของตนเองและผิดไปจากความคาดหมายของสังคมท่ีกาํหนดว่า
เขาควรมีบทบาทเช่นไร 
  2. บทบาทท่ีเขา้กนัไม่ไดก้บับุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทท่ี
แสดงออกมาแลว้ขดักบัความรู้สึกของตนและผดิไปจากความหมายของสังคมท่ีกาํหนดว่าเขาควรมี
บทบาทเช่นไร 
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  จากประเภทของบทบาทจะเห็นไดว้่าบทบาทแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะใหญ่ๆ คือ 
บทบาทตามความคาดหวงัหรือบทบาทตามอุดมคติ คือบทบาทของผูด้าํรงตาํแหน่งทางสังคมควร
ปฏิบติั บทบาทอุดมคติกาํหนดโดยการอบรม ให้คาํแนะนาํสั่งสอน หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ส่วนบทบาทท่ีสอง คือ บทบาทท่ีปฏิบติัจริงเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกจริงๆ ไม่ใช่
เป็นเพียงแต่ความคาดหมายเท่านั้น 
 1.3  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบับทบาท 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2527:69) อา้งถึงใน พชัราภรณ์ แกว้นํ้ าใส (2546:9) ไดส้รุป
ทฤษฏีเก่ียวกบับทบาท ดงัน้ี 
  1. ทฤษฎีของ Linton ไดก้ล่าวว่า ตาํแหน่งหรือสถานภาพ จะกาํหนดบทบาทให้
บุคคล เช่น บุคคลท่ีมีตาํแหน่งเป็นครู จะตอ้งแสดงพฤติกรรมเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้
  2. ทฤษฎีของ Nadel ไดก้ล่าวว่า บทบาทคือส่วนประกอบท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
ส่วนประกอบท่ีมีผลสาํคญัต่อบทบาทและขาดไม่ได ้เช่น เป็นครูตอ้งสอนหนงัสือ และส่วนประกอบ
ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เช่น เป็นครูตอ้งเป็นสมาชิกครุสภา โดยสรุปวา่ 
    P = f(a,b,c………….n) 
  ถา้กาํหนด P คือ บทบาท 
   a คือ ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท 
   b คือ ส่วนประกอบท่ีมีผลต่อบทบาทและขาดไม่ได ้
   c คือ ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 
 จากสมการอธิบายไดว้่า บทบาทจะตอ้งประกอบดว้ยส่วนประกอบหลายๆ ส่วนอยา่ง
นอ้ย 3 ส่วนข้ึนไป จนถึง n ส่วน 
  3. ทฤษฎีของ Momanns ไดก้ล่าวว่า บุคคลจะเปล่ียนบทบาทไปตามตาํแหน่งเสมอ 
เช่น ตอนเชา้แสดงบทบาทสอนหนังสือ เพราะมีตาํแหน่งเป็นครู พอตอนเยน็แสดงบทบาทเรียน
หนงัสือเพราะมีตาํแหน่งเป็นนกัศึกษา อ.ค.ป. เป็นตน้ 
  4. ทฤษฎีของ parsons ไดก้ล่าวว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยใ์นสังคมทาํให้
มนุษยต์อ้งเพิ่มบทบาทของตน เช่น บุคคลท่ีมีเพื่อนมาก กต็อ้งแสดงบทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตวั 

Allport  (1973 : 186-188) อา้งถึงใน ฐิติชญาน์ เปรมกิจ (2552:9) ไดใ้ห้แนวคิด
เก่ียวกบัการแสดงบทบาทของบุคคลวา่ ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 4 ประการ ดงัน้ี 
  1. ความคาดหวงัเก่ียวกบับทบาท (Role Expectation) เป็นบทบาทตามความ
คาดหวงัของบุคคลอ่ืน หรือบทบาทท่ีสถาบนั องคก์รหรือกลุ่มสังคมคาดหวงัให้บุคคลปฏิบติัตาม
สิทธิหนา้ท่ีท่ีบุคคลนั้นครองตาํแหน่งอยู ่
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  2. การรับรู้บทบาท (Role Conception) เป็นการรับรู้ในบทบาทของตนวา่ควรจะมี
บทบาทอยา่งไรและสามารถเห็นบทบาทของตนไดต้ามการรับรู้นั้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัความ
ตอ้งการของบุคคลนั้นเอง ทั้งน้ีการรับรู้บทบาทและความตอ้งการของบุคคลยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
พื้นฐานส่วนบุคคล ตลอดจนเป้าหมายในชีวิตและค่านิยมของบุคคลท่ีสวมบทบาทนั้น 

3. การยอมรับบทบาทของบุคคล (Role Acceptance) ซ่ึงเกิดข้ึนได ้เม่ือมีความ
สอดคลอ้งกนัของบทบาท ตามความคาดหวงัของสังคมและบทบาทท่ีตนเองรับรู้อยู่ การยอมรับ
บทบาทน้ีเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจในบทบาทและการส่ือสารระหว่างสังคมและบุคคลนั้น 
ทั้งน้ีเพราะว่าบุคคลไม่ไดย้นิดียอมรับกบับทบาททุกบทบาทเสมอไป แมว้่าจะไดรั้บการคดัเองหรือ
ถูกแรงผลกัดนัจากสังคม ให้รับตาํแหน่งและมีบทบาทหนา้ท่ีปฏิบติัก็ตาม เพราะถา้หากว่าบทบาท 
ท่ีได้รับนั้นทาํให้ได้รับผลเสียหาย หรือเสียผลประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่งถา้ขดัแยง้กับความ
ตอ้งการหรือค่านิยมหรือทศันคติของบุคคลนั้น ผูค้รองตาํแหน่งอยู่ก็พยายามหลีกเล่ียงบทบาทนั้น
ไม่ยอมรับบทบาทนั้น 
  4. การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของบุคคล (Role Performance) เป็นบทบาทท่ี
เจา้ของสถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจจะเป็นการแสดงบทบาทท่ีสังคมคาดหวงั หรือเป็นการแสดง
บทบาทตามการรับรู้และตามความคาดหวงัของตนเอง การท่ีบุคคลจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้เพียงใดนั้นก็
ข้ึนอยูก่บัการยอมรับบทบาทนั้นๆ ของบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู ่ซ่ึงเน่ืองมาจากความสอดคลอ้งกนั
ของบทบาทตามความคาดหวงัของสงัคมและการรับรู้บทบาทของตนเอง 
  วีณา พงศพ์ฒันานนท ์(2551:11) การศึกษาบทบาททางสังคมวิทยา สามารถแบ่ง
แนวคิดออกเป็น 2 แนวความคิดใหญ่ ๆ คือ 
  1. แนวความคิดเชิงโครงสร้าง (structural traditional) มองว่าบทบาทเกิดข้ึนจาก
ความเช่ือมโยงระหว่างจุดของความคาดหวงั สิทธิและหน้าท่ีเชิงบรรทดัฐานกับตาํแหน่งหรือ
สถานภาพต่างๆ ในโครงสร้างทางสังคม ดงันั้น พฤติกรรมตามบทบาทหนา้ท่ีเกิดข้ึนในแง่มุมหน่ึง 
คือ การสนองตอบโดยตรงจากความคาดหวงัต่างๆ ของบทบาท 
  2. แนวคิดเชิงปฏิสัมพนัธ์สัญลกัษณ์ (symbolic interaction theory) ซ่ึงมีลกัษณะ
ตรงขา้มคือ พิจารณาวา่บทบาทมีผลมาจากการมีประสบการณ์ร่วมกบัผูอ่ื้น หรือจากการปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลในสังคม บทบาทตามแนวคิดน้ีจึงมีลกัษณะไม่ตายตวั หรือถูกกาํหนดไวก่้อนจาก
โครงสร้างทางสงัคม 
  จากทฤษฎีบทบาทดงักล่าวขา้งตน้ สามารถนาํมาอธิบายบทบาทของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในการส่งเสริมการเกษตร ทั้งแนวคิดเชิงโครงสร้างและแนวคิดเชิงปฏิสัมพนัธ์
สัญลกัษณ์ กล่าวคือแนวความคิดโครงสร้างทางราชการตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



14 

เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น กาํหนดให้มีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เพื่อทาํหนา้ท่ีเป็น
ตวัแทน และผูป้ระสานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรแต่ละประเภทรวมทั้งเพื่อใหก้ารประสานงานการ
ดาํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการเกษตรของหมู่บา้นกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนแนวคิดเชิงปฏิสัมพนัธ์สัญลกัษณ์นั้นการท่ีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นจะสามารถแสดงบทบาทของตนเองนั้นไดต้ามคาดหวงั ข้ึนอยูก่บัการมีประสบการณ์
ร่วมกบัผูอ่ื้น หรือจากการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลในสงัคม  
 

2. แนวความคดิเกีย่วกบัอาสาสมัคร 
 

มงักร บุญคาํ (2543:8) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ อาสาสมคัร หมายถึง 
1. ผูไ้ม่ใช่ผูมี้วชิาชีพในเร่ืองนั้นโดยเฉพาะ 
2. เป็นผูท่ี้ไม่ไดรั้บเงินเดือน ค่าจา้งหรือเบ้ียเล้ียงใดๆ เป็นค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน

นั้น แต่อาจจะไดรั้บค่าพาหนะเดินทาง ค่าอาหารสาํหรับรับประทานหรือค่าใชจ่้ายในการลงทะเบียน
เขา้ร่วมประชุมอบรมต่างๆ  
 3. มีความรับผดิชอบแตกต่างจากเจา้หนา้ท่ีประจาํ คือ 
 3.1 ไม่ตอ้งรับผิดชอบในโปรแกรมและการจดัการใดๆ ท่ีฝ่ายบริหารไดด้าํเนินการ
ไป เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์รนั้นๆ  
 3.2 อาสาสมคัรจะมีการแสดงตวัเองว่ามีความผูกพนักบัองคก์รหรือชุมชนแตกต่าง
ไปจากเจา้หนา้ท่ีประจาํ ซ่ึงโดยทัว่ไปยอ่มหวงัความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานและจะนึกถึง
จุดหมายปลายทางและบริการท่ีจะใหชุ้มชน โดยมีการเสียสละเวลา สติปัญญาและอ่ืนๆ โดยไม่หวงั
ผลประโยชน์ตอบแทน 

คาํว่า “ อาสาสมคัร ” มีผูใ้หค้าํนิยามและความหมายไวเ้ป็นจาํนวนมาก ซ่ึงส่วน
ใหญ่แลว้จะมีความหมายท่ีใกลเ้คียงกนั ดงัน้ี  

1. ผูท่ี้สมคัรใจทาํงานเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนและสังคม โดยไม่หวงั
ผลตอบแทนเป็นเงินหรือส่ิงอ่ืนใด ผลตอบแทนท่ีอาสาสมคัรไดรั้บคือ ความสุข ความภูมิใจท่ีได้
ปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชน สงัคม และประเทศชาติ  

2. ผูท่ี้สมคัรใจทาํงานเพ่ือประโยชน์สาธารณะ โดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน 
หรือส่ิงอ่ืนใด  

3. บุคคลท่ีอาสาเขา้มาช่วยเหลือสังคมดว้ยความสมคัรใจ เสียสละ เพ่ือช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น ป้องกนัแกไ้ขปัญหาและพฒันาสงัคม โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน  
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4. บุคคลท่ีมีใจอาสาเขา้มาช่วยเหลือ หรือเยียวยาสังคมดว้ยความสมคัรใจ 
ดว้ยความเสียสละ เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นในการดูแลป้องกนั แกปั้ญหา พฒันาสังคม ผลตอบแทนท่ี
อาสาสมคัรไดรับ เป็นความสุข ความปิติ ความภาคภูมิใจ  

5. การใหแ้รงกาย แรงใจ แรงสติปัญญาใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลู อาสาทาํความดี
เพื่อสงัคม บาํเพญ็ตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ดว้ยความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีอยา่งจริงใจ 
 

3. แนวความคดิเกีย่วกบัอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 

3.1  ความหมายของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2554:4) ไดร้ะบุถึง ความหมาย วาระการดาํรง

ตาํแหน่ง และบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบั

หมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก (หมู่บา้นละ1คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้นเพื่อทาํหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ องคก์ร
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่  “อกม.” 
  อาสาสมคัรเกษตร หมายถึง เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บคดัเลือกหรือสมคัรใจเขา้
เป็นอาสาสมคัร ภายใตห้ลกัเกณฑว์ิธีการและเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กาํหนดเพื่อ
เป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งงานของชุมชนซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัการเกษตรหรือสหกรณ์ เรียกโดยยอ่ “อกษ.” ประเภทของอาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) ตาม
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง ประเภทคุณสมบติัและการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัร
เกษตรและอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิกาํหนดใหอ้าสาสมคัรเกษตร (อกษ.) มี 13 ประเภท ดงัน้ี 
อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี ประมงอาสา 
อาสาปศุสัตว ์หมอดินอาสา เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรสหกรณ์ อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจ
การเกษตรอาสา อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ และอาสาพฒันา
ยางพารา 
  ผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น หมายถึง ผูท่ี้ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดประกาศบัญชีรายช่ือเป็นผู ้แทนเกษตรกรท่ีได้รับเลือกตั้ งตาม
พระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ.2553 



16 

อาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ หมายถึงบุคคลท่ีคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัร
เกษตร พิจารณาเห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม สมควรไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในฐานะท่ีเป็นผูส้ร้างคุณประโยชน์ดา้นการพฒันาการเกษตรของชาติ 
 3.2  บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2551:9 – 14) ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วา่
ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร  พ.ศ. 2551 บญัญติัเพิ่มเติมข้ึนตามระเบียบ ดงัน้ี  
  แนวทางการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรมี 2 ระดบั คือ 
  1. การทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรรายบุคคล แบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ 
 1.1 การปฏิบติังานตามความชาํนาญเฉพาะดา้นของอาสาสมคัรเกษตรแต่ละคน 
จะให้คาํแนะนาํปรึกษาแก่เกษตรกรในพื้นท่ีรับผิดชอบตามความชาํนาญหรือเช่ียวชาญท่ีตนเองมี 
เช่น หมอดินอาสา สามารถแนะนาํความรู้เก่ียวกบัการปรับปรุงบาํรุงดินแก่เกษตรกร หรืออาสา
ปศุสัตว ์สามารถแนะนาํการดูแลสัตวเ์ล้ียง การผสมเทียมสัตว ์เป็นตน้ การปฏิบติังานรายบุคคลมี
ขอ้ดี คือ มีความคล่องตวัสูง แต่เขา้ถึงเป้าหมายไดน้อ้ยและตอ้งใชเ้วลามาก 
 1.2 หนา้ท่ีตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขอ้ 10 ดงัน้ี ประชาสัมพนัธ์
งานหรือโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเขา้ร่วม
กิจกรรม รวมทั้งให้ขอ้มูลและแจง้เตือนภยัธรรมชาติแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ประสานช่วยเหลือ
และให้ขอ้เสนอแนะแก่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในการ
แกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นหรือชุมชนนั้น ถ่ายทอดความรู้ใหค้าํแนะนาํใหค้าํปรึกษาดา้น
การเกษตรและเป็นวิทยากรเกษตรหรือสหกรณ์ ปฏิบติังานใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรรและ
ชุมชนหรือตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอความช่วยเหลือ นอกจากการดาํเนินงานดงักล่าว
แลว้อาสาสมคัรเกษตรแต่ละคนอาจมีบทบาทอ่ืนๆ คือ มีสิทธิไดรั้บการคดัเลือกเป็นคณะกรรมการ
อาสาสมคัรเกษตรระดบัต่างๆ มีสิทธิไดรั้บการคดัเลือกเป็นคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรประจาํตาํบล 
สนับสนุนการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลการเกษตรของตาํบล สนับสนุนการจดัการเรียนรู้และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรโดยร่วมวางแผนหรือเป็นวิทยากร ให้บริการทางการเกษตร เช่น 
เก็บวิเคราะห์ตวัอย่างดิน ตรวจสอบสารตกคา้งในผลผลิต และสนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้าง
เครือข่ายเกษตรกร 
  2. การทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรในรูปคณะกรรมการ ในการบริหารงานของ
อาสาสมคัรเกษตร ระเบียบไดก้าํหนดให้มีการบริหารงานดว้ยคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร 
โดยมีการคัดเลือกและแต่งตั้ งคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร ระดับต่างๆ ทั้ งส้ิน 5 ระดับ 
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(คณะกรรมการแต่ละระดบั มีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี) โดยให้คณะกรรมการทุก
ระดบัจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมโยงในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
  บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกษม.) ไดแ้ก่ 
เป็นตวัแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจาํหมู่บา้น และเป็นเครือข่ายการบริหารงานดา้น
การเกษตรในหมู่บา้น ประสานดา้นการพฒันาการเกษตรระหว่างอาสาสมคัรเกษตรในหมู่บา้นกบั
อาสาสมคัรเกษตรตาํบลและเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นศูนยก์ลางในการ
รับทราบและประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารการพฒันาเกษตรในดา้นต่างๆ ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ี
รับผดิชอบ เผยแพร่ความรู้ใหค้าํแนะนาํปรึกษา ตลอดจนการบริการทางดา้นการเกษตรแก่เกษตรกร 
ร่วมคิดและดาํเนินกิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานต่างๆ รวบรวมปัญหา
ความตอ้งการและขอ้เสนอแนะทางดา้นการเกษตรจากเกษตรกรไปสู่หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
และคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรประจาํตาํบล ร่วมกบัเจา้หน้าท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การแจกจ่ายวสัดุการเกษตรใหแ้ก่เกษตรกร 
  บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรตาํบล (อกษต.) ไดแ้ก่ เป็น
ตวัแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจาํตาํบล ประสานดา้นการพฒันาการเกษตรระหว่าง
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรในดา้นต่างๆ ใหแ้ก่เกษตรกรในตาํบลท่ีรับผดิชอบ เผยแพร่ความรู้
ใหค้าํแนะนาํปรึกษา ตลอดจนการบริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรและคณะกรรมการอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในตาํบลท่ีรับผิดชอบ ร่วมดาํเนินกิจกรรมการพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากหน่วยงานต่างๆ รวบรวมปัญหาความตอ้งการและขอ้เสนอแนะทางดา้นการเกษตรจากเกษตรกร
เพื่อส่งต่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรอาํเภอต่อไป ร่วมกับ
เจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการแจกจ่ายวสัดุการเกษตรใหแ้ก่เกษตรกร ประสานงานและ
ร่วมวางแผนจดัเก็บขอ้มูลดา้นการเกษตรเพ่ือใชใ้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรในระดบัตาํบล 
ร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรประจาํตาํบลกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรอาํเภอ/เขต อกษอ./อกษข.) 
ได้แก่ เป็นตวัแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจาํอาํเภอ/เขต ประสานงานด้านการ
พฒันาการเกษตรระหว่างคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรตาํบลกับคณะกรรมการอาสาสมคัร
เกษตรจงัหวดั สาํหรับคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรเขต ทาํหนา้ท่ีประสานงานดา้นพฒันาการ
เกษตรระหว่างเกษตรกรในพ้ืนที่ก ับคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรกรุงเทพมหานคร 
เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อส่ือสารและถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในสาขาต่างๆ ให้แก่
อาสาสมคัรเกษตรประจาํตาํบล/เกษตรกรในอาํเภอ/เขต ท่ีรับผิดชอบ เผยแพร่ความรู้ให้คาํแนะนาํ
ปรึกษา ตลอดจนการบริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในอาํเภอ/เขต ร่วมคิดและดาํเนินกิจกรรม
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การพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานต่างๆ รวบรวมปัญหาความตอ้งการด้าน
การเกษตรจากคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัตาํบล/เกษตรกรในพื้นท่ีเขตรับผิดชอบเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรจังหวดั/
กรุงเทพมหานครต่อไป ร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรประจาํอาํเภอ/เขตกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรจังหวดั/กรุงเทพมหานคร 
(อกษจ ./อกษกทม .) ได้แก่  เป็นตัวแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจําจังหวัด /
กรุงเทพมหานคร ประสานงานดา้นการพฒันาการเกษตรระหว่างคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร
อาํเภอ/เขตกบัคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นศูนยก์ลางในการ
ติดต่อส่ือสารและถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรในสาขาต่างๆ ให้แก่คณะกรรมการ
อาสาสมคัรเกษตรอาํเภอ/เขตท่ีรับผิดชอบในกรุงเทพมหานคร เผยแพร่ความรู้ให้คาํแนะนาํปรึกษา 
ตลอดจนการบริการทางดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในอาํเภอ/เขต ร่วมคิดและดาํเนินกิจกรรมการ
พัฒนาการเกษตรท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต่างๆ รวบรวมปัญหาความต้องการด้าน
การเกษตรจากคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรอาํเภอ/เกษตรกรในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบเพื่อขอรับ
การสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประสานงานดา้นการพฒันาการเกษตรระหวา่งคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรอาํเภอ/เขต 
กับคณะกรรมการอาสาสมัครกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อกษ.กษ.) เป็นเครือข่ายในการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตรในสาขาต่างๆ ในแก่เกษตรกรในจงัหวดัท่ีรับผิดชอบ 
เผยแพร่ความรู้ใหค้าํแนะนาํปรึกษา ตลอดจนการบริการทางดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในจงัหวดั/
กรุงเทพมหานคร ร่วมคิดและดาํเนินกิจกรรมการพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงาน
ต่างๆ รวบรวมปัญหาความตอ้งการทางดา้นการเกษตรจากคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรอาํเภอ/
เขตเพื่อขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรประจาํจงัหวดั/กรุงเทพมหานครกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(อกษ.กษ.) เป็นตวัแทนของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรทุกระดับเพื่อให้ขอ้เสนอแนะต่อ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการผลกัดนันโยบายสาํคญัๆ ซ่ึงส่งผลต่อการทาํงานของอาสาสมคัร
เกษตรในภาพรวม เป็นศูนยป์ระสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนองคก์รภาคเอกชนในการแกปั้ญหา
ใหแ้ก่เกษตรกร เป็นตวัแทนของอาสาสมคัรเกษตรในการผลกัดนัดา้นสิทธิประโยชน์และสวสัดิการ
ของอาสาสมคัรเกษตร 
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  ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการเป็นอาสาสมคัรเกษตร 
  1. สิทธิประโยชน์ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริงาน
อาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 ไดแ้ก่ มีบตัรประจาํตวั ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรม
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับโอกาสในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ดา้นการพฒันาการเกษตร การพฒันาการสหกรณ์ การทศันศึกษาดูงานตามท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จดัข้ึน อาสาสมคัรท่ีมีผลงานดีเด่น ซ่ึงผ่านการคดัเลือก จะไดรับการ
ประดับเคร่ืองหมาย หรือประกาศเกียรติคุณ หรือเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมตามหลกัเกณฑ์ท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กาํหนด ได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดตั้ งกองทุนสวสัดิการตาม
หลกัการสหกรณ์ตามหลกัเกณฑว์ิธีการและเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กาํหนด ไดรั้บ
สิทธิประโยชน์อ่ืนใดเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตรกาํหนด 
  2. สิทธิประโยชน์และส่ิงตอบแทนตามภารกิจท่ีช่วยปฏิบติังาน ไดแ้ก่ อาสาสมคัร
เกษตรและบุตรธิดามีสิทธ์ิไดรั้บการพิจารณาให้เขา้รับการฝึกอบรมศึกษาดูงานในหน่วยงานต่างๆ 
สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การสนบัสนุนปัจจยัการผลิต เคร่ืองมือ/อุปกรณ์การเกษตรตาม
ความเหมาะสม เบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางราชการกาํหนด ค่าตอบแทน
ในการปฏิบติังานช่วยเหลืองานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้ึนอยูก่บัระดบัความยาก-ง่าย 
ของแต่ละช้ินงาน โดยคาํนึงถึงการใชค้วามรู้ความสามารถในการปฏิบติังานแต่ละอยา่งดว้ย เช่น ค่า
เกบ็ขอ้มูลทางบญัชีและการติดตาม ค่าสาํรวจขอ้มูลปริมาณการผลิตสินคา้เกษตรทั้งพืช ประมงและ
ปศุสัตว ์ค่าจดัเก็บและรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัภาวการณ์ผลิตทางการเกษตรเพ่ือการพยากรณ์และ
เตือนภัยล่วงหน้าราคาสินคา้เกษตร ณ ไร่นา และ ณ ตลาดกลางท่ีสําคญัของจังหวดั ค่าตรวจ
ประเมินแปลงเบ้ืองตน้เพื่อการรับรองสินคา้เกษตร (GAP) ค่าตรวจวิเคราะห์ตวัอย่างดินให้กับ
เกษตรกร ค่าตรวจสวนยางพาราสงเคราะห์แทนพนักงาน ค่าปฏิบติังานในสาขางานต่างๆ ท่ีอาจ
เกิดข้ึนตามสถานการณ์ความจาํเป็น ค่าปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานมอบหมายใหด้าํเนินการ 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2555:18 – 19) ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น กาํหนดให้มีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เพื่อทาํหนา้ท่ีเป็น
ตวัแทน และผูป้ระสานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรแต่ละประเภท รวมทั้งเพื่อใหก้ารประสานงานการ
ดาํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการเกษตรของหมู่บา้นกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอาํนาจตามความในข้อ 6 และ ข้อ 9 ของระเบียบ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 ปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์จึงออกประกาศไวด้งัต่อไปน้ี 
  1. ใหแ้ต่ละหมู่บา้นมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเรียกยอ่วา่ (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน 
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  2. ใหอ้าสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้นและผูแ้ทนเกษตรกรระดบั
หมู่บา้นท่ีปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชีรายช่ือ
ผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นที่ไดร้ับการเลือกตั้งตามพระราชบญัญตัิสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
พ.ศ. 2553 เลือกในระหว่างกนัเองให้ไดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน กรณี
หมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวให้ถือว่าอาสาสมคัรเกษตร
หรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้น เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  3. นายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํจงัหวดั และนายทะเบียนอาสาสมคัร
เกษตรประจาํกรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณีเป็นผูด้าํเนินการจดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นตามขอ้ 2 
  4. นายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํจงัหวดั และนายทะเบียนอาสาสมคัร
เกษตรประจาํกรุงเทพมหานครเป็นผูมี้อาํนาจลงนามในคาํสั่งแต่งตั้งอาสาเกษตรหมู่บา้นให้นาย
ทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํจงัหวดั หรือนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํกรุงเทพมหานคร 
แลว้แต่กรณีบนัทึกขอ้มูลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ลงในระบบฐานขอ้มูลอาสาสมคัร
เกษตร 
  5. คุณสมบติัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านให้เป็นไปตามความในขอ้ 2 ของ
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง ประเภทคุณสมบติั และการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัร
เกษตรและอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ ลงวนัท่ี 8 กนัยายน 2553 ไดแ้ก่ มีความสมคัรใจและมี
ความรู้เฉพาะดา้นสาขาท่ีสมคัร มีหน่วยงานรับรองความสามารถ มีภูมิลาํเนาทาํการเกษตรในพ้ืนท่ีท่ี
สมคัร ตอ้งมีความเสียสละ มีสุขภาพแขง็แรง มีความรู้อ่านออก/เขียนได ้ มีความสนใจและ
กระตือรือร้นในงานดา้นการพฒันาการเกษตร เป็นท่ียอมรับและไดรั้บการคดัเลือกจากชุมชน 
สามารถติดต่อประสานงานและส่ือสารปัญหาต่างๆ ระหว่างเจา้หนา้ท่ีกบัเกษตรกรภายในพ้ืนท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารความรู้และเทคโนโลยีท่ีไดรั้บสู่เกษตรกร
ภายในพื้นท่ีได ้
  6. ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี นอกจากครบวาระ
ตามวรรคแรก ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส้ินสุดสถานภาพการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) ให้เป็นไปตามความในข้อ 14 ของระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการ
บริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 
  7. กรณีมีเหตุใหส้ถานภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ส้ินสุดลงตามขอ้ 
6 ให้ประธานกรรมการอาสาสมคัรเกษตรประจาํตาํบล รายงานการส้ินสุดสถานภาพการเป็น
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ให้นายทะเบียนอาสาสมัครเกษตรประจาํจังหวดัหรือนาย
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ทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํกรุงเทพมหานครทราบพร้อมหลกัฐานประกอบให้นายทะเบียน
อาสาสมคัรเกษตรประจาํจงัหวดัหรือนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํกรุงเทพมหานครแลว้แต่
กรณี จดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ข้ึนแทน แลว้บนัทึกขอ้มูลลงในระบบ
ฐานขอ้มูลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ภายใน 60 วนั นับจากวนัท่ีทราบการส้ินสุดสถานภาพของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) แต่ละคน 
  8. บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มีดงัน้ี  

8.1 จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ไดแ้ก่ จดัเก็บตาม
แบบรายงานการปลูกพืชรายหมู่บา้น (รม.) จดัเก็บตามแบบการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) 
จดัเก็บตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ 3 ชนิด ไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วโพด มนัสาํปะหลงัจดัเก็บตาม
ภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืน ๆ  

 8.2 ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น ไดแ้ก่ ร่วมเวทีประชาคม เสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เสนอปัญหา/ความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น ร่วมพิจารณา
การจัดทาํแผนการเกษตรในหมู่บ้าน ร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอแผน รวบรวมปัญหาจาก
อาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น  ร่วมประชุมในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น  

 8.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ไดแ้ก่ รวบรวม/จดัลาํดับความสําคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพ ด้านการเกษตร 
จดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมาย ประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการถ่ายทอดความรู้ฯให้แก่เกษตรกร เป็นวิทยากรเกษตรกร ประสานเชิญวิทยากรให้ความรู้  
สาํรวจปัญหาเกษตรกร  ประสานงานแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร  

 8.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เฝ้าระวงัการเกิดภยัธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  แจง้เตือนภยัแก่เกษตรกร   ร่วมติดตามการเกิดภยัพิบติัต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง  
 

4. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
 

ปทานุกรมสังคมวิทยา (ราชบณัฑิตยสถาน, 2532 : 246) ไดบ้ญัญติัคาํว่าความคิดเห็น
ซ่ึงตรงกบัคาํวา่ Opinion ในภาษาองักฤษไวว้า่ หมายถึง   
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1. ขอ้พิจารณาเห็นวา่เป็นจริงจากการใชปั้ญญาความคิดประกอบ ถึงแมจ้ะไม่ได้
อาศยัหลกัฐานพิสูจน์ยนืยนั ไดเ้สมอไปกต็าม 

2. ทศันะหรือประมาณการเก่ียวกบัเน้ือหาหรือประเดน็ใดประเดน็หน่ึง   
3. คาํแถลงที่ยอมรับนับถือกันว่าเป็นผูเ้ช่ียวชาญในหัวขอ้ปัญหาท่ีมีผูน้าํมา

ขอปรึกษาคาํว่าความคิดเห็นมีความหมายใกลเ้คียงกบัคาํว่า เจตคติ  ซ่ึงมีคาํอธิบายไวว้่าแนวโนม้ท่ี
บุคคลไดรั้บมาหรือเรียนรู้มา  และกลายเป็นแบบอยา่งในการแสดงปฏิกิริยาสนบัสนุน  หรือเป็น
ปฏิปักษต่์อบางส่ิงบางอยา่งหรือต่อบุคคลบางคน 
  สิริพร บุญนนัทน์ (2539) อา้งถึงในนิรุทธ์ สุขเจริญ (2549:15) กล่าวว่า ความคิดเห็น
เป็นการแสดงออกทางดา้นความรู้สึกหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผล
ส่ิงนั้นหรือเหตุการณ์นั้น โดยอารมณ์ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้นเป็นพื้นฐานการ
แสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้งหรือไม่ก็ตามอาจจะไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่นก็ได ้
ความคิดเห็นอาจจะเปล่ียนแปลงได ้ ตามกาลเวลาการแสดงออกความคิดเห็นอาจทาํดว้ยคาํพูด 
หรือการเขียนกไ็ด ้

วนัเพญ็ พฒัชา (2540) อา้งถึงในนิรุทธ์ สุขเจริญ (2549:15) กล่าวว่า ความคิดเห็น
เป็นการแสดงออกทางถอ้ยคาํ เก่ียวกบัทศันคติ ความเช่ือ หรือค่านิยม แต่ความคิดเห็นไม่ใช่ส่ิง
เดียวกบัทศันคติเพราะในตวัของมนัเองไม่จาํเป็นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทางอารมณ์ 
หรือทางพฤติกรรม 

เสกสรร วฒันพงษ ์(2542) อา้งถึงในนิรุทธ์ สุขเจริญ (2549:15) กล่าวว่า ความคิดเห็น
หมายถึง การแสดงออกถึงความเช่ือทศันะ การวินิจฉยั การพิจารณาหรือการประเมินผลอยา่งมี
รูปแบบ โดยไดรั้บอิทธิพลมาจากทศันคติและขอ้เทจ็จริง ความรู้ท่ีมีอยูข่องผูแ้สดงความคิดเห็นต่อ
เร่ืองใด เร่ืองหน่ึง ซ่ึงข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ และสภาพแวดลอ้มต่างๆ การแสดงความคิดเห็นอาจจะ
แสดงออกโดยการพดูหรือ การเขียนกไ็ด ้

จากการใหค้วามหมายของความคิดเห็นขา้งตน้ สรุปความหมายไดว้่า ความคิดเห็น
เป็นการแสดงออกถึงความรู้สึก ทศันคติ ความเช่ือ และค่านิยมของ แต่ละบุคคลท่ีมีต่อบุคคล 
ส่ิงของ เร่ืองราว หรือสถานการณ์ต่างๆ ท่ีประสบในสังคม โดยมีพื้นฐาน  มาจากภูมิหลงัทางสังคม 
ความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มต่างๆ ของบุคคลนั้นๆ โดยไม่มีกฎเกณฑต์ายตวั  
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5. สภาพทัว่ไปของอาํเภอทองแสนขนั 
 
 ขอ้มูลทัว่ไปของอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ ประกอบดว้ยสภาพภูมิศาสตร์ 
การปกครอง ประชากร เศรษฐกิจ สังคม และขอ้มูลเฉพาะดา้น โดยสรุปดงัน้ี (สํานักงานเกษตร
อาํเภอทองแสนขนั 2555:3-12) 

5.1  สภาพภูมิศาสตร์ 
  5.1.1  ท่ีตั้ง  อาํเภอทองแสนขนั  ตั้งอยูท่างหลวงจงัหวดัหมายเลข  1245  สายบา้น
แสนขัน – บ้านนาลับแลง  หมู่ ท่ี 9  ตาํบลบ่อทอง  อยู่ห่างจากตัวจังหวดัอุตรดิตถ์ไปทางทิศ
ตะวนัออกเฉียงใต ้ ประมาณ  40  กิโลเมตร 
  5.1.2  พื้นท่ีมีเน้ือท่ีประมาณ  803  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  501,875  ไร่ 
  5.1.3  อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกบัอาํเภอเมืองและอาํเภอท่าปลา  จงัหวดัอุตรดิตถ ์
 ทิศใต ้ ติดต่อกบัอาํเภอวดัโบสถแ์ละอาํเภอชาติตระการ  จงัหวดัพิษณุโลก 
 ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัอาํเภอนํ้าปาด  จงัหวดัอุตรดิตถ ์
 ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัอาํเภอตรอน  จงัหวดัอุตรดิตถ ์

5.1.4  ลกัษณะภูมิประเทศ 
 ฤดูร้อน อากาศร้อนจดัและแหง้แลง้ 
 ฤดูฝน ฝนตกปานกลางทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลมมรสุมท่ีพดัผา่น 
 ฤดูหนาว อากาศค่อนขา้งหนาวเยน็ 
5.1.5  ทรัพยากรธรรมชาติ แร่หินอ่อนมีท่ีบริเวณถํ้าจนั ภูเขา เจดียใ์นทอ้งท่ีหมู่บา้น

นํ้าหมีใหญ่  หมู่ท่ี 1  ตาํบลผกัขวง ,แร่หินอ่อน  แร่หินปูน แร่แคลไซค ์และแร่ฟอสฟอรัส  พบมากท่ี
บริเวณหมู่บา้นถํ้าดิน  หมู่ท่ี 11  ตาํบลบ่อทอง  ซ่ึงในขณะน้ีบริษทัศิลา  ย.ูดี.มาร์เบิล  จาํกดั  ไดรั้บ
สมัปทานแร่บริเวณดงักล่าว ,แร่หินแกรนิต  พบมากท่ีตาํบลป่าคาย  และตาํบลผกัขวง  ขณะน้ีอยูใ่น
ระหวา่งการขอสมัปทานของบริษทั  อสัพรรณ  จาํกดั ,แร่เหลก็  พบมากท่ีบริเวณโบราณสถานท่ีบ่อ
เหลก็นํ้าพี้  หมู่ท่ี 1  ตาํบลนํ้าพี้  ตาํบลป่าคาย  อนัเป็นแหล่งใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย 

 5.2  การปกครอง 
5.2.1  การบริหารราชการส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่ ตาํบลบ่อทองมี 15 หมู่บา้น ตาํบลผกัขวง

มี 16 หมู่บา้น ตาํบลป่าคายมี 9 หมู่บา้น และตาํบลนํ้าพี้ มี 9 หมู่บา้น 
5.2.2  การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ เทศบาล 1 แห่ง ไดแ้ก่  เทศบาลตาํบลทองแสนขนั  

ตั้งอยูใ่นเขตตาํบลบ่อทอง  ครอบคลุมพื้นท่ี  หมู่ท่ี 1 , 2 , 3 , 10  และ 12 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  
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4  แห่ง ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลผกัขวง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ่อทอง องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลป่าคาย องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนํ้าพี้ 

 5.3  ประชากร 
 อาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์มีประชากร จาํนวน 34,721 คน แยกเป็นเพศ
ชาย จาํนวน 17,250 คน เพศหญิงจาํนวน 17,118 คน 

 5.4  สังคม  การศึกษาในอาํเภอทองแสนขนั  มีสถานศึกษาให้บริการประชาชนใน
อาํเภอ  ดงัน้ี โรงเรียนระดบัประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาแห่งชาติ  มี  22  แห่ง  
ซ่ึงจดัตั้งอยูใ่นตาํบลต่างๆ ของอาํเภอทองแสนขนั  ไดแ้ก่ ตาํบลบ่อทอง  มีจาํนวน  7  แห่ง ตาํบล
ผกัขวง  มีจาํนวน  8  แห่ง ตาํบลนํ้ าพี้   มีจาํนวน  3  แห่ง ตาํบลป่าคาย  มีจาํนวน  4  แห่งโรงเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  มี  1  แห่ง  ซ่ึงเป็นโรงเรียนประจาํอาํเภอ  คือ  โรงเรียน
ทองแสนขนัวิทยา  ตั้งอยู ่ หมู่ท่ี 9  ตาํบลบ่อทอง 

 การศาสนา ประชาชนในอาํเภอทองแสนขนั  จะนบัถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่  
มีศาสนาสถานไวส้าํหรับให้ประชาชนประกอบพิธีกรรมทางศาสนา จาํนวน 25 ไดแ้ก่ วดั จาํนวน 7 แห่ง 
สาํนกัสงฆ ์ 18  แห่ง นอกจากน้ีประชาชนในอาํเภอบางส่วนนบัถือศาสนาคริสต ์ มีประมาณ  0.70%  
โดยมีสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  4  แห่ง ตาํบลบ่อทอง  จาํนวน  1  แห่ง ตาํบลผกัขวง  
จาํนวน  3  แห่ง 

 5.5  ข้อมูลเฉพาะด้าน 
 แหล่งนํา้ธรรมชาต ิได้แก่ 

  คลองตรอน มีตน้กาํเนิดท่ีตาํบลนํ้ าไคร้  อาํเภอนํ้ าปาด  จงัหวดัอุตรดิตถ ์ ไหลผา่น
พื้นท่ีอาํเภอทองแสนขนัหลายหมู่บา้น  ไดแ้ก่  บา้นนํ้ าหมีใหญ่  บา้นผกัขวง  บา้นวงัโป่ง  บา้นร้องลึก  
บา้นแสนขนั  บา้นท่าชา้ง  และบา้นวงัปรากฏ  ไหลลงสู่แม่นํ้ าน่านท่ีตาํบลบา้นแก่ง  อาํเภอตรอน  
จงัหวดัอุตรดิตถ ์ รวมระยะทางท่ีไหลผ่านอาํเภอทองแสนขนั  ประมาณ  45  กิโลเมตร  มีนํ้ าไหล
ตลอดฤดูฝน  นานประมาณ  7-8  เดือน 
  ลาํห้วยพี ้มีตน้กาํเนิด  จากการไหลรวมของลาํห้วยเลก็ๆ ประมาณ  3-4  สาย  ซ่ึงไหล
มาจากป่าขนุห้วยผาแดง  ภูเขาผกัขวง  และภูเขาใหญ่ในเขตอาํเภอทองแสนขนั  ไหลผา่นบา้นห้วย
ปลาดุก  บา้นนํ้ าพี้   และบา้นไร่ห้วยพี้   แลว้ไหลบรรจบคลองตรอนท่ี  บา้นไชยมงคลตาํบลนํ้ าอ่าง  
อาํเภอตรอน  มีความยาวประมาณ  60  กิโลเมตร  มีนํ้ าไหลเฉพาะฤดูฝนนานประมาณ  3-6  เดือน 
  ลําห้วยนํ้าลอก มีตน้กาํเนิดจากการไหลรวมของลาํห้วยเล็กๆ ประมาณ  10  สาย  
ซ่ึงไหลมาจากป่าขนุห้วยเขาเด่นแผด  ภูเขาห้วยจาบู  ภูเขาห้วยสามสิบกลีบ  ภูเขาดินทะพาด  ภูเขา
ด่านขนุโนน  และภูเขาวงกฎ  ไหลผา่นพื้นท่ีตาํบลบ่อทอง  ไดแ้ก่  บา้นปางหม่ิน  บา้นนํ้ าลอก แลว้ไหล
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ลงคลองตรอนฝ่ังซา้ย  ท่ีบา้นวงัปรากฏ  ตาํบลป่าคาย  มีความยาวประมาณ  40  กิโลเมตร  มีนํ้ าไหล
เฉพาะฤดูฝนนานประมาณ  3-4  เดือน 
  ลาํห้วยดินดํา มีตน้กาํเนิดจากการไหลรวมของลาํนํ้าเลก็ๆ หลายสายอนัไหลมาจาก
เขานกกระสา  ซ่ึงตั้งอยูใ่นทางดา้นทิศเหนือของหมู่บา้นปางหม่ิน  ผา่นบา้นปางหม่ิน  บา้นแสนขนั  
ตาํบลบ่อทอง แลว้ไหลลงคลองตรอนฝ่ังซา้ยท่ีบา้นท่าชา้ง ตาํบลบ่อทอง ยาวประมาณ 22 กิโลเมตร 
  ลาํห้วยนํา้มืด  มีตน้กาํเนิดจากเทือกเขาบริเวณดา้นหลงัหมู่บา้นวงัเบน  ตาํบลบ่อทอง  
ไหลผ่านบา้นวงัเบน  บา้นนกกา  บา้นวงัตะเคียน  แลว้ไหลลงคลองตรอนฝ่ังซ้ายท่ีบา้นแสนขนั  
ตาํบลบ่อทอง  มีความยาวประมาณ  20  กิโลเมตร 
  ลําห้วยผักขวง  มีตน้กาํเนิดบริเวณเทือกเขาจนัทร์  บา้นนํ้ าหมีใหญ่  ตาํบลผกัขวง  
ไหลผา่นบา้นปางวุน้  แลว้ไหลลงคลองตรอน  ท่ีบา้นผกัขวง  มีความยาว  12  กิโลเมตร 
  ลําห้วยนํ้าหมี  มีตน้กาํเนิดบริเวณเทือกเขาซ่ึงตั้งอยู่หลงัหมู่บา้นนํ้ าหมีน้อย 
ตาํบลผกัขวง  ไหลผา่นบา้นนํ้าหมีนอ้ย  บา้นนํ้าหมีใหญ่  แลว้ไหลลงคลองตรอน  ท่ีบา้นนํ้ าหมีใหญ่  
มีความยาวประมาณ  10  กิโลเมตร 
  ลาํห้วยนํา้ใส  มีตน้กาํเนิดท่ีบริเวณเทือกเขาใหญ่ ตาํบลป่าคาย ไหลผา่นบา้นนาป่าคาย  
บา้นนาลบัแลง  แลว้ไหลบรรจบลาํหว้ยพี้  ท่ีบริเวณทา้ยหมู่บา้นนาลบัแลง  มีความยาว10  กิโลเมตร 
แหล่งนํ้าธรรมชาติเหล่าน้ีส่วนใหญ่มีสภาพต้ืนเขินและมีนํ้าไหลเฉพาะในช่วงฤดูฝนเท่านั้น 

 5.6  ด้านการเกษตร 
5.6.1  ขา้วนาปีจาํนวน  7,799  ราย  พื้นท่ี  45,816 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย  650  กก./ไร่  

แยกเป็น ขา้วหอมจงัหวดั  1,219  ราย  พื้นท่ี  9,540  ไร่ ,ขา้วเจา้นาปี  3,689  ราย  พื้นท่ี  19,063  ไร่, 
ขา้วเหนียวนาปี  2,891  ราย  พื้นท่ี  17,213  ไร่  

5.6.2  ขา้วนาปรัง  จาํนวน  1,173  ราย  พื้นท่ี  13,050 ไร่ผลผลิตเฉล่ีย  850  กก./ไร่ 
5.6.3  ทาํไร่  ได้แก่  ขา้วโพดเล้ียงสัตว์ (ฝน) จาํนวน  4,257  ราย  พื้นท่ีปลูก  

38,279 ไร่  ขา้วโพดเล้ียงสตัว ์(แลง้) จาํนวน  745  ราย  พื้นท่ี  4,762  ไร่,ออ้ยโรงงาน  จาํนวน  392  ราย  
พื้นท่ี  10,880  ไร่ ,มนัสาํปะหลงั  จาํนวน  425  ราย  พื้นท่ี  5,021  ไร่ ,อาชีพรอง  เล้ียงสัตว ์ และทาํ
สวน 10% ,อาชีพอ่ืน  คา้ขาย  รับจา้ง  5% 
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ตารางท่ี 2.1 รายช่ืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสาํนกังานเกษตรอาํเภอทองแสนขนั  อาํเภอทองแสนขนั  
 จงัหวดัอุตรดิตถ ์
 

ที ่ ช่ือ เลขประจําตัวประชาชน ทีอ่ยู่ 

1 นางบุปผา  จนัทร์ทอง 3530900036273 42  ม.1 ต.บ่อทอง 

2 นายเสมอ  คลงัคง 3530900052058 13/1 ม.2 ต.บ่อทอง 
3 นายณรงค ์ เทียนสวา่ง 3530900153865 30/3 ม.3 ต.บ่อทอง 

4 นายเสวยีน  กาศอุดม 3530900172240 2 ม.4 ต.บ่อทอง 
5 นายสภาศิลป์  อิริยา 3530900272325 13/4 ม.5 ต.บ่อทอง 

6 นายกฤติสนัต ์ เกษร 3530900211989 13 ม.6 ต.บ่อทอง 
7 นายเสถียร  กมลสะอาด 3530900283149 223/1 ม.7 ต.บ่อทอง 

8 นายอิทธิพล  สนโต 3530900184556 99 ม.8 ต.บ่อทอง 
9 นางดอกไม ้ พมิพส์วน 3530900284161 111 ม.9 ต.บ่อทอง 

10 นายถนดั  มงคล 3530200069721 100 ม.10 ต.บ่อทอง 
11 นางสาวเอม็อนงค ์ สุขวฒัน ์ 3530900303514 249/2 ม.11 ต.บ่อทอง 

12 นายบุญสม  สาขา 3530900050136 184 ม.12 ต.บ่อทอง 
13 นายสมาน  อินดีสี 3530900277246 11 ม.13 ต.บ่อทอง 

14 นายจริม  ปัตณี 3530900232455 121/15 ม.14 ต.บ่อทอง 
15 นายพงศนิ์มิตร  แกว้แดง 3950100327270 145/1 ม.15 ต.บ่อทอง 

16 นายเสง่ียม  สีนวนดาํ 3530900248475 111/2 ม.1 ต.ผกัขวง 
17 นายสมศกัด์ิ  สอนเพช็ร์ 3530900133864 21/4 ม.2 ต.ผกัขวง 

18 นายสมพร  คาํเทียน 3530900022230 166  ม.3 ต.ผกัขวง 
19 นายสมชาย เนียมจุย้ 3530900107821 115  ม.4 ต.ผกัขวง 

20 นายลาํพอง   ปาโมกข ์ 3530900011718 118  ม.5 ต.ผกัขวง 
21 นายสมศกัด์ิ  ยาป่าคาย 3530900111968 169  ม.6 ต.ผกัขวง 

22 นายสองเมือง  นอ้ยคาํมี 3530900136626 101 ม.7 ต.ผกัขวง 
23 นายเสน่ห์  เทพทองคาํ 5530990000741 103 ม.8 ต.ผกัขวง 
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ตารางท่ี 2.1(ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือ เลขประจําตัวประชาชน ทีอ่ยู่ 

24 นางสุภาพ  สุริยะเลิศ 3530900139447 167 ม.9 ต.ผกัขวง 
25 นายสุชาติ มีรัตน์ 3530200355074 277  ม.10 ต.ผกัขวง 

26 นายรุ่งวกิรัย  แสงสุข 5500100041210 6  ม.11 ต.ผกัขวง 
27 นายผนั  วงษก์ลม 3530900100575 14/1  ม.12 ต.ผกัขวง 

28 นายสมสินธ์ุ  เนียมจุย้ 3530900107812 209/1  ม.13 ต.ผกัขวง 
29 นายชาลี  หนัตุลา 3400400471591 191  ม.14 ต.ผกัขวง 

30 นายเจต  กลุให ้ 3530900042834 11/2  ม.15 ต.ผกัขวง 
31 นายอาํพร  สร้อยสาย 3530900128992 12/3 ม.16 ต.ผกัขวง 

32 นายสุเทพ  คาํแดง 3530900186275 61/5  ม.1 ต.ป่าคาย 
33 นายอานนท ์ สุขขา 3601000339571 13/1  ม.2 ต.ป่าคาย 

34 นางภรรทราภร  คาํดว้ง 3530400296438 108  ม.3  ต.ป่าคาย 
35 นายนอ้ม  สวนสอน 3530900266660 107  ม.4  ต.ป่าคาย 

36 นายจรัญ  สวนสอน 3530900149795 139  ม.5  ต.ป่าคาย 
37 นายฤทธิรงค ์ อินสอน 3530900287853 36/2  ม.6  ต.ป่าคาย 

38 นายเจริญ  จนัทร์สวา่ง 3530900267682 54/4  ม.7  ต.ป่าคาย 
39 นายประหยดั  บวังาม 3530900150891 76/2  ม.8  ต.ป่าคาย 

40 นายชิน  จินนะ 3530900190183 98/2 ม.9 ต.ป่าคาย 
41 นายดวง  คาํสุข 3530900061634 12/2  ม.1 ต.นํ้าพี้ 

42 นายภูมิภทัร  พรมฤทธ์ิ 3530900077239 20/1  ม.2 ต.นํ้าพี้ 
43 นางวนัเพญ็  ถมปัทม ์ 3530900242001 65/2  ม.3 ต.นํ้าพี้ 

44 นางกรเกษต ์ คาํดว้ง 3530900247827 55  ม.4 ต.นํ้าพี้ 
45 นางดอกพธุนอ้ย  มัน่ไสย 3530900255455 13/1  ม.5 ต.นํ้าพี้ 

46 นายอานนท ์ พยงัเค 3530101065531 104  ม.6 ต.นํ้าพี้ 
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ตารางท่ี 2.1(ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือ เลขประจําตัวประชาชน ทีอ่ยู่ 

47 นายดาํเนิน  คาํบุญมา 3530900078570 63  ม.7 ต.นํ้าพี้ 
48 นางดวงใจ  อินทะเรืองรุ่ง 3530100489443 4  ม.8 ต.นํ้าพี้ 

49 นางเรียง  จนัต่อม 3530900285541 2/2  ม.9 ต.นํ้าพี้ 

 

6.  ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

การศึกษาผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบว่า 
มีผูศึ้กษาไวบ้า้ง ซ่ึงเป็นการศึกษาของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดา้นส่งเสริมการเกษตรสาขาต่างๆ 
ดงัน้ีคือ 
 6.1  อายุ 
  จรูญ นาประเสริฐ (2533:25) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทของเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี ปี 2533 พบวา่เกษตรหมู่บา้นเป็นผูท่ี้มีอาย ุ41-50 ปี มากท่ีสุด สอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของ นิรุทธ์ สุขเจริญ (2549:35) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัร
เกษตรกรท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยุวเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 55.0 มีอายรุะหว่าง 41 – 50 ปี ศรณรงค ์ศุภชวลิต และวรศกัด์ิ 
เนตรวงษ์ (2543:46) ได้ศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน และความต้องการฝึกอบรมเพิ่มเติมของ
อาสาสมคัรพฒันาปศุสตัวป์ระจาํตาํบล (อพปม.) ท่ีผา่นการฝึกอบรมในปี 2541 ในพื้นท่ีปศุสัตวเ์ขต 
3 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทุกกลุ่มมีอาย ุ31-50 ปี สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ องัคณา รักตระกลูธรรม 
และดารณี สุวรรณโพธ์ิ (2540:64) ซ่ึงไดป้ระเมินผลการฝึกอบรมอาสาพฒันาปศุสตัวป์ระจาํหมู่บา้น 
(อพปม.) ปี 2538-2539 พบว่า อายุเป็นปัจจยัในการปฏิบตัิงาน อพปม. ส่วนใหญ่มีอายุ 30-39 ปี 
ซ่ึงเป็นวยัทาํงานมีความคล่องตัวสูง และมีความน่าเช่ือถือ ศรัทธา และได้รับการยอมรับจาก
ชาวบา้น นอกจากน้ีสมเกียรติ กลิ่นสุคนธ์ (2539:114) ซ่ึงไดป้ระเมินผลการฝึกอบรม อพปม. 
ในพื้นท่ีจงัหวดัตราด ปี 2539 พบว่า อพปม.ท่ีมีอายุมากกว่า 40 ปี มีแนวโนม้ว่า จะมีความรู้ความ
เขา้ใจมากกวา่ อพปม.ท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 40 ปี ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ อพปม.ท่ีมีอายมุากกว่า 40 ปี ยอ่มมี
ประสบการณ์ในการเล้ียงสัตวม์ากกว่า อพปม. ท่ีมีอายนุอ้ยกว่า ซ่ึงต่างกบัผลการศึกษาของ สมศกัด์ิ 
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ประสิทธิเมตต ์(2540:30) ท่ีไดป้ระเมินผลการฝึกอบรมอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น จงัหวดั
นครสวรรค ์พบว่า อพปม.ท่ีมีอาย ุ41 ปีข้ึนไป และอาย ุ40 ปีลงมา มีคะแนนผลท่ีไดรั้บความรู้หลงั
การฝึกอบรม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงผลการศึกษาของ องัคณา รักตระกูลธรรม และคณะ (2542:35) 
ซ่ึงไดป้ระเมินผลการฝึกอบรม หลกัสูตร อพปม. ในพื้นท่ีเขต 9 ปีงบประมาณ 2540 พบว่า อพปม. 
ท่ีมีอายุ 31-40 ปี เป็นช่วงท่ีผ่านการเกณฑ์ทหารมาแลว้มีความรับผิดชอบ มีประสบการณ์ในการ
เล้ียงสัตว ์มีความแขง็แรงเหมาะสมสามารถทาํงานกบัสัตวใ์หญ่อยา่งโค/กระบือไดดี้ และเป็นช่วง
อายขุองวยัทาํงาน เป็นวยัท่ีมีความน่าเช่ือถือศรัทธา และไดรั้บการยอมรับจากชาวบา้นมาก 
 6.2  เพศ 
  จรูญ นาประเสริฐ (2533:25) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทของเกษตร
หมู่บา้นในจังหวดัอุทยัธานี ปี 2533 พบว่าเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย สอดคลอ้งกับ
ผลการวิจยัของ นิรุทธ์ สุขเจริญ (2549:35) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัร
เกษตรกรท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยุวเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 75.4 เป็นเพศชาย องัคณา รักตระกูลธรรม และดารณี 
สุวรรณโพธ์ิ (2540:64) พบว่า อพปม.ส่วนใหญ่เป็นเพศชายเน่ืองดว้ยการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ี 
อพปม.ตอ้งมีความคล่องตวัสูง จึงเห็นว่าเพศชายจะไดรั้บการคดัเลือก ให้มาทาํหนา้ท่ีมากกว่าเพศ
หญิง สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ศรณรงค ์ศุภชวลิต และวรศกัด์ิ เนตรวงษ ์(2543:47) พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เพราะเพศชายมีความคล่องตวั มีร่างกายแขง็แรงเหมาะสมต่อการปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีมากกวา่เพศหญิง เช่น การใหบ้ริการในสตัวใ์หญ่ ขณะท่ี สมเกียรติ กล่ินสุคนธ์ (2539:137) 
พบว่า อพปม.ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง แต่หากเปรียบเทียบความรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ผา่นการฝึกอบรม เพศหญิงมีระดบัความรู้ความเขา้ใจมากกวา่เพศชาย 
 6.3  ระดับการศึกษา 
  จรูญ นาประเสริฐ (2533:25) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทของเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี ปี 2533 พบวา่เกษตรหมู่บา้นมีผูจ้บการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มาก
ท่ีสุด สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ นิรุทธ์ สุขเจริญ (2549:35) ได้ศึกษาความคิดเห็นของ
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรกรท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัร
ยุวเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 34.3 จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา สมศกัด์ิ ประสิทธิเมตต ์(2540:10-33) พบว่าส่วนใหญ่ อพปม. จบชั้นประถมศึกษา 
เม่ือทาํการศึกษาเปรียบเทียบ อพปม. ท่ีมีระดบัการศึกษาประถมศึกษาลงมา และระดบัมธัยมศึกษา
ข้ึนไป พบว่า อพปม. ท่ีมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาข้ึนไปมีความรู้ความเขา้ใจหลงัการฝึกอบรม
ดา้นการช้ีแจงฝึกการปฏิบติัการฉีดวคัซีนโรคสัตวปี์กดีกว่า อพปม. ท่ีระดบัประถมศึกษา ส่วนความรู้
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ความเข้าใจหลังฝึกอบรมด้านแวคิดพื้นฐานของผูน้ําอาสา,โรคปากและเท้าเป่ือย,การฝึการ
ปฏิบตัิการฉีดวคัซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ และการช้ีแจงสาธิตการทาํหน้าที่ของ อพปม. 
ไม่แตกต่างกนั ใกลเ้คียงกบัผลการศึกษาของ องัคณา รักตระกูลธรรม และคณะ (2542:40) พบว่า 
อพปม. ส่วนใหญ่จบชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 และไม่สามารถทาํความเข้าใจได้เองในการชม
นิทรรศการ ตอ้งให้เจา้หน้าท่ีอธิบาย และแสดงวิธีทาํให้ดูก่อนจึงจะสามารถทาํความเขา้ใจ และ
สามารถทาํตามได ้การท่ีระดบัการศึกษาของ อพปม. แตกต่างกนัมาก ตั้งแต่ระดบัการศึกษาประถม
ปีท่ี 6 ถึงระดบัจบการศึกษาปริญญาตรี ทาํให ้อพปม. ท่ีมีการศึกษาแตกต่างกนั จะมีการรับรู้ต่างกนั 
ดงันั้น ควรมีการกาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ร่วมรับการฝึกอบรมให้มีระดบัการศึกษาใกลเ้คียงกนั 
หรืออยูใ่นกลุ่มเดียวกนั และผลการศึกษาของ ศรณรงค ์ศุภชวลิต และวรศกัด์ิ เนตรวงษ ์(2543:47) 
พบว่า อพปม. ส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และ 6 เป็นระดบัการศึกษาท่ีค่อนขา้งตํ่า สาเหตุ
เน่ืองมาจากมาตรฐานการศึกษาขั้นตํ่าในอดีตกาํหนดไวท่ี้ประถมศึกษาปีท่ี 4 เท่านั้น รวมทั้งสภาพ
ทางเศรษฐกิจและความตอ้งการใชแ้รงงานในภาคเกษตรกรรมของครอบครัวโดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
ทาํนา 
 6.4  การดํารงตําแหน่งทางสังคม 
  ศรณรงค์ ศุภชวลิต  และวรศักด์ิ  เนตรวงษ์ (2543:16) ศึกษาพบว่า อพปม . 
รับผดิชอบปฏิบติังานในตาํแหน่งทางสังคมอ่ืนๆ นอกจากตาํแหน่ง อพปม. ส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่ง
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น และผลการศึกษาของกมัป์พล แกว้มีศรี (2545:78) พบว่าจาํนวนตาํแหน่งทาง
สงัคมเป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ในเชิงบวกกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของ อพปม. เม่ือพิจารณา
ถึงจาํนวนตาํแหน่งทางสังคมหลายตาํแหน่ง อาจมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัวิธีการเขา้มาเป็น 
อพปม. เน่ืองจากส่วนใหญ่เขา้มาเป็น อพปม. โดยการคดัเลือกของผูใ้หญ่บา้นและเกษตรกรใน
หมู่บา้นเป็นผูค้ดัเลือกทาํให้สามารถรับรู้และเขา้ใจสภาพพื้นฐาน ศกัยภาพ ความมุ่งมัน่ตั้งใจ ของ
บุคคลท่ีจะสามารถปฏิบติังานอาสาสมคัรไดดี้ และเม่ือปฏิบติังานเป็นท่ีพึงพอใจของผูน้าํทอ้งถ่ิน
และเกษตรกรแลว้ จะไดรั้บการคดัเลือกหรือแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งทางสังคมอ่ืนเพิ่มข้ึนอีกหลาย
ตาํแหน่ง การท่ีได้รับตาํแหน่งทางสังคมหลายตาํแหน่ง ทาํให้ อพปม. มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน ไดมี้การเพิ่มพูนความรู้เกิดทกัษะในการปฏิบติังานมากข้ึน และไดรั้บการยอมรับใน
หมู่บ้าน  ด้วยสาเหตุดังกล่าวจึงน่าจะเป็นปัจจัยท่ีทําให้จ ํานวนตําแหน่งทางสังคม มีผลต่อ
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของ อพปม. ไดดี้มากข้ึน 
 6.5  พืน้ทีถื่อครอง 

จรูญ นาประเสริฐ (2533:25) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทของเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี ปี 2533 ปรากฏว่าเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 71.08 มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง
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ทั้งหมด โดยมีเฉลี่ยครัวเรือนละ 41.7 ไร่ มีพื้นที่เป็นของตนเองและเช่าร้อยละ 23.97 เฉลี่ย
ครัวเรือนละ 45.41 ไร่ และเป็นผูท่ี้เช่าพื้นท่ีทั้งหมดร้อยละ 4.97 เฉล่ียครัวเรือนละ 34.39 ไร่ และ
จากผลวิจยัของ นิรุทธ์ สุขเจริญ (2549:35) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัร
เกษตรกรท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยุวเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 51.8 มีพื้นท่ีถือครองระหวา่ง 6-10 ไร่ รองลงมาร้อยละ 27.8 มี
พื้นท่ีถือครองตํ่ากว่าหรือเท่ากบั 5 ไร่ ร้อยละ 8.3 มีพื้นท่ีถือครองระหว่าง 11-15 ไร่ และ 21 ไร่ข้ึน
ไป เท่ากนัทั้ง 2 จาํนวน และร้อยละ 3.8 มีพื้นท่ีถือครองระหวา่ง 16-20 ไร่ โดยมีพื้นท่ีถือครองสูงสุด 
40.0 ไร่ ตํ่าสุด 1.50 ไร่ เฉล่ีย 9.41 ไร่ และจากผลการศึกษาของ ชดั ขาํเอ่ียม (2546:150) พบว่าขนาด
พื้นท่ีการเกษตรมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการปฏิบติับางประการเม่ือเป็นวิทยากรเกษตรกรของ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในเขตจงัหวดัชยันาท 

 6.6  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
  จรูญ นาประเสริฐ (2533:25) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทของเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี ปี 2533 พบว่าจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ียคือ 4.78 คน แต่เป็น
แรงงานเกษตรเฉล่ียเพียงครัวเรือนละ 3.45 คน และจากผลวิจยัของ นิรุทธ์ สุขเจริญ (2549:35) 
ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรกรท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัร
เกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 46.7 
มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน รองลงมาร้อยละ 42.8 มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน 
ร้อยละ3.6 มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัวระหว่าง 5 คน ร้อยละ 3.0 มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 2 
คน และร้อยละ 2.1 มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 7 คนข้ึนไป และร้อยละ 1.8 มีจาํนวนสมาชิกใน
ครอบครัว 6 คน โดยมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัวสูงสุด 7 คน ตํ่าสุด 2 คน เฉล่ีย 3.61 คน และจาก
การศึกษาของ กัมป์พล แก้วมีศรี (2545:77) พบว่า จาํนวนแรงงานในครอบครัวเป็นปัจจัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของ อพปม. จงัหวดัอุดรธานี เม่ือพิจารณา
จาํนวนสมาชิกในครอบครัว โดยเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างมีจาํนวนมากกว่า 3 คน การมีแรงงานมาก 
อาจมีความสัมพนัธ์กบัจาํนวนอาชีพของครอบครัว ขนาดฟาร์มเล้ียงสัตว ์และรายไดข้องครอบครัว 
จะสังเกตไดจ้ากจาํนวนอาชีพของครอบครัวที่มีการประกอบอาชีพหลายอย่าง มีทั้งการทาํนา 
การเล้ียงสัตว ์การทาํไร่ การรับจา้ง และยงัมีขนาดฟาร์มเล้ียงสัตวท่ี์มีการเล้ียงสัตวห์ลายชนิด ไดแ้ก่ 
ไก่พื้นเมือง เป็ดเทศ โคเน้ือ และกระบือ จากสภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจดงักล่าว อาจเป็นสาเหตุท่ี
ทาํให้ อพปม. มีภาระตอ้งบริหารจดัการกิจกรรมของครอบครัวในเร่ือง การใชแ้รงงาน การบริหาร
เวลาทาํงาน และเงินทุน เพื่อให้มีรายได้เพียงพอในการดาํรงชีพของครอบครัว การท่ีมีจาํนวน
แรงงานในครอบครัวมากเพิ่มข้ึน จึงมีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานของ อพปม.ลดลง 
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 6.7  รายได้ในครัวเรือน 
 จรูญ นาประเสริฐ (2533:25) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทของเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี ปี 2533 พบว่ารายไดข้องเกษตรหมู่บา้นเฉล่ีย 99,495.52 บาท/ปี และ
จากผลวิจยัของ นิรุทธ์ สุขเจริญ (2549:35) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัร
เกษตรกรท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยุวเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 30.8 มีรายไดร้วมของครอบครัวตั้งแต่ 200,001 บาทข้ึนไป
ต่อปี และผลการศึกษาของ อมรรัตน์ วรรณโชติ (2544:61) พบว่า อพปม.ส่วนใหญ่มีรายได ้20,001-
30,000 บาทต่อปี สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ องัคณา รักตระกูลธรรม และ คณะ (2542:34) 
พบว่า อพปม.มีรายไดต่้อปี ส่วนใหญ่อยูร่ะหว่าง 20,001-30,00 บาทต่อปีและผลการศึกษาของ ชดั 
ขาํเอ่ียม (2546:150) พบว่ารายไดมี้ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติับางประการเม่ือเป็นวิทยากร
เกษตรกรของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในเขตจงัหวดัชยันาท 

 6.8  อาชีพหลกัและอาชีพรอง 
  จรูญ นาประเสริฐ (2533:25) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทของเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี ปี 2533 พบว่าอาชีพหลกัของเกษตรหมู่บา้นส่วนมากคือทาํนาทาํไร่ 
ส่วนอาชีพรองพบว่ามีผูเ้ล้ียงสัตว ์ทาํไร่ และคา้ขาย และจากผลวิจยัของ นิรุทธ์ สุขเจริญ (2549:35) 
ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรกรท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัร
เกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 50.3 
มีอาชีพในการทาํสวนผลไม ้รองลงมาร้อยละ 31.0 มีอาชีพไร่นาสวนผสม และจากการศึกษาของ 
อมรรัตน์ วรรณโชติ (2544:60) พบว่า อพปม.ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม โดยอาชีพหลัก
เพาะปลูก และเล้ียงปศุสัตว์เป็นอาชีพรอง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ กัมป์พล แก้วมีศรี 
(2545:34) พบว่า อพปม.ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลกั คือทาํนา และอาชีพเสริมท่ีทาํมากท่ีสุดคือ
การเล้ียงสัตว ์และจากผลการศึกษาของ ศรณรงค ์ศุภชวลิต และวรศกัด์ิ เนตรวงษ ์(2543:48) พบว่า 
อพปม.ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการทาํนา โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชบ้ริโภคในครอบครัวเป็นหลกั 
และจาํหน่ายผลผลิตท่ีเหลือเป็นรายไดข้องครอบครัว  
 6.9  การปฏิบตัิงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในการส่งเสริมการเกษตร 

จรูญ นาประเสริฐ (2533:82-83) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาทของเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี ปี 2533 พบว่า เกษตรหมู่บา้นร้อยละ 92.56 ปฏิบติัตามบทบาทการ
พบปะเกษตรตาํบลเพื่อรับความรู้ปีละ 0-24 คร้ัง เฉล่ีย 7.28 คร้ัง 
  บทบาทท่ีเกษตรหมู่บา้นไดป้ฏิบติัเก่ียวกบัการช่วยแกไ้ขปัญหาการเกษตร มีผูป้ฏิบติั
ร้อยละ 88.43 บทบาทท่ีเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 85.12 ไดป้ฏิบติัคือ การช่วยเกษตรตาํบลกระจาย
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ข่าวสารเกษตร การปฏิบติังานตามบทบาทร่วมส่งเสริมการเกษตรดา้นต่างๆ พบว่าเกษตรหมู่บา้น
ร้อยละ 84.30 ไดป้ฏิบติั สาํหรับการส่งเสริมดา้นการปลูกพืชนั้น เกษตรหมู่บา้นไดป้ฏิบติัร้อยละ 76.86 
ส่วนการส่งเสริมการเล้ียงสัตวมี์ผูป้ฏิบติัร้อยละ 59.50 นอกจากนั้นไดมี้ผูป้ฏิบติัการส่งเสริมการ
ประมงร้อยละ 35 สาํหรับเกษตรหมู่บา้นท่ีปฏิบติัตามบทบาทส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
มีร้อยละ 57.02 โดยร่วมจดัทาํโครงการและประชุม 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 
 
 การวิจยัเร่ือง  บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรใน
อาํเภอทองแสนขนั  จงัหวดัอุตรดิตถ ์การศึกษาในคร้ังน้ีจะใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงสาํรวจตามระเบียบ
วิธีการวิจยั  รายละเอียดมีดงัน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั 
 

1.1 ประชากร (population) ประชากรท่ีศึกษา มีดงัน้ี   
 1.1.1  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 4 ตาํบล รวม 49  ราย ศึกษาทั้งหมดโดยใช้

แบบสมัภาษณ์ 
  1.1.2  เกษตรกรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นเกษตรกร 
ก่อนปี 2555 จาํนวน 5,763 ราย  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ดาํเนินการคดัเลือกจากเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเป็นเกษตรกรใน
อาํเภอทองแสนขนั ก่อนปี 2555  ดงัน้ี  

1.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จํานวน 49 รายทําการจัดเก็บ
ตัวอย่างจากประชากรทัง้หมดโดยไม่มีการสุ่มตัวอย่าง 

1.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเกษตรกรกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใชสู้ตรของทาโร่ 
ยามาเน่  (Taro  Yamane  1973) โดยยอมใหมี้ความคลาดเคล่ือนร้อยละ  5  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 สูตร                   n     =             
 
 เม่ือ  n    =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 
 N   =   จาํนวนหน่วยประชากร (ราย) 
 e    =   ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ 
                 
 แทนค่า         n     =               =   374.22  ราย  

     N 
   1+Ne2 

5,763 
1+5,763 x (0.05)  2 
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 ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งใช ้จาํนวน  375  ราย   
1.2.3 จํานวนกลุ่มตัวอย่างไดแ้บ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีจาํนวน 49 ราย  
2) สําหรับเกษตรกรการสุ่มตวัอย่างโดยใช้การสุ่มกลุ่มตวัอย่างอย่างเป็น

ระบบ ซ่ึงมีประชากรจาํนวน 5,763 ราย จึงใชส้ัดส่วน ร้อยละ 6.45 ผลการคาํนวณขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งแบ่งตามตาํบลท่ีศึกษาไดแ้สดงไวใ้นตารางท่ี  3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของเกษตรกรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

ที ่ ตําบล 

 

ประชากรอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน 

ประชากร
เกษตรกร กลุ่มตัวอย่าง 

    
 

จํานวน(ราย) จํานวน(ราย) จํานวน(ราย) 

1 บ่อทอง 
 
15 

                  
1,978  

                     
129 

2 ผกัขวง 
 
16 

                  
1,628  

                     
106 

3 ป่าคาย 
 
9 

                  
1,124 

                     
73 

4 นํ้าพี้ 
 
9 

                  
1,033  

                     
67 

  รวม 
 
49 

                  
5,763 

                     
375  

ท่ีมา : ระบบสารสนเทศ ทะเบียนเกษตรกรสาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถปี์ 2555 

 

 1.2.4  การสุ่มกลุ่มตัวอย่างเกษตรกร โดยการจบัฉลากรายช่ือของสมาชิกเกษตรกร
ในแต่ละตาํบลท่ีศึกษา และแจกแบบสอบถามใหไ้ดต้ามจาํนวนท่ีตอ้งการตามตาราง ท่ี 3.1 
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2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 
2.1 เคร่ืองมือในการวจัิย สําหรับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิด
สร้างข้ึนโดยศึกษาจากแนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้นาํมาปรับปรุงเพื่อใหเ้หมาะสม
กบัการวิจยัในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 5 ตอน คือ 
  ตอนที่  1  สภาพทางด้านสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และการดาํรงตาํแหน่งทางสังคมสภาพทางด้านเศรษฐกิจของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ได้แก่ ขนาดพ้ืนท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง ขนาดพ้ืนท่ีเช่าทาํ
การเกษตร พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรทั้งหมด จาํนวนสมาชิกใน
ครัวเรือน รายไดใ้นภาคการเกษตรของครัวเรือน รายไดน้อกภาคเกษตรของครัวเรือน รายไดร้วม
ทั้งหมดของครัวเรือน อาชีพหลกั อาชีพรอง 
  ตอนที่  2  บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอ
ทองแสนขนั ไดแ้ก่ ระยะเวลาการปฏิบติังานดา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การเป็นอาสาของ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สาเหตุท่ีทาํให้มาทาํหน้าท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การเขา้รับการ
อบรมหลกัสูตรต่างๆ หลังจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การศึกษาดูงานด้านการเกษตร
หลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรในรอบปีท่ีผา่นมา 
วิธีการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร (ทบก.01 วิธีการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร 
(ทพศ.) การร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานต่าง วิธีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร
กบัหน่วยงานต่างๆ วิธีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานต่างๆ การประสานในการ
ถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการ
แกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
สถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
  ตอนที ่ 3 ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นท่ีตอ้งเก็บขอ้มูลตามบทบาทหนา้ท่ีและการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
   3.1 ระดบัความจาํเป็นและระดบัของการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น กาํหนดช่วงคะแนนในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
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 ช่วงคะแนน           การแปลความหมาย 
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.81 – 2.60   นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   2.61 – 3.40   ปานกลาง  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   3.41 – 4.20   มาก 

ค่าเฉล่ีย    เท่ากบั   4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 
3.2 การไดรั้บสนบัสนุนต่างๆ จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การสนบัสนุน

จากกรมส่งเสริมการเกษตร กรมพฒันาที่ดิน กรมปศุสัตวส์หกรณ์การเกษตร กรมชลประทาน 
กรมประมง สาํนกังานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม กรมการขา้ว สาํนกังานเกษตรและสหกรณ์ กรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ สํานักเศรษฐกิจการเกษตร สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง 
และสาํนกัฝนหลวงและการบินเกษตร 

   3.3 ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น กําหนดช่วง
คะแนนในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

ช่วงคะแนน           การแปลความหมาย 
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด   
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.81 – 2.60   นอ้ย  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   2.61 – 3.40   ปานกลาง   
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   3.41 – 4.20   มาก  

ค่าเฉล่ีย    เท่ากบั   4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 
ตอนที่  4 หาความสัมพนัธ์ของปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 เกณฑก์ารแปลค่าระดบัความสมัพนัธ์ (r) บวก และ ลบ ดงัน้ี 
 0.95-1.00 หมายถึง ระดบัความสมัพนัธ์สูงยิง่  0.80-0.94 หมายถึง ระดบัความสมัพนัธ์สูง 
 0.60-0.79 หมายถึง ระดบัความสมัพนัธ์ปานกลาง  0.40-0.59 หมายถึง ระดบัความสมัพนัธ์ตํ่า 
 0.20-0.39 หมายถึง ระดบัความสมัพนัธ์ตํ่ามาก  0.00-0.19 หมายถึง  ระดบัไม่มีความสมัพนัธ์ 
  ตอนที ่ 5 ปัญหา/ขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตาม
ระดบัของปัญหา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และนาํมาเทียบค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

ช่วงคะแนน          การแปลความหมาย 
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.00 – 1.80  นอ้ยท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.81 – 2.60  นอ้ย 
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  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   2.61 – 3.40  ปานกลาง  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   3.41 – 4.20  มาก  

ค่าเฉล่ีย    เท่ากบั   4.21 – 5.00  มากท่ีสุด 
2.2 เคร่ืองมือในการวจัิย สําหรับเกษตรกร 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิด
สร้างข้ึนโดยศึกษาจากแนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งแลว้นํามาปรับปรุงเพื่อให้
เหมาะสมกบัการวิจยัในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่  1  สภาพทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา และการดาํรงตาํแหน่งทางสงัคมสภาพทางดา้นเศรษฐกิจของเกษตรกร ไดแ้ก่ ขนาดพื้นท่ี
ทาํการเกษตรเป็นของตนเอง ขนาดพื้นท่ีเช่าทาํการเกษตร พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ พื้นท่ีถือ
ครองทาํการเกษตรทั้งหมด จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน รายไดใ้นภาคการเกษตรของครัวเรือน 
รายไดน้อกภาคเกษตรของครัวเรือน รายไดร้วมทั้งหมดของครัวเรือน อาชีพหลกั อาชีพรอง 
  ตอนที่  2 ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นท่ีตอ้งเก็บขอ้มูลตามบทบาทหนา้ท่ีและการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
   2.1 ระดบัความจาํเป็นและระดบัของการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น กาํหนดช่วงคะแนนในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

 ช่วงคะแนน           การแปลความหมาย 
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.81 – 2.60   นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   2.61 – 3.40   ปานกลาง  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   3.41 – 4.20   มาก 

ค่าเฉล่ีย    เท่ากบั   4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 
 2.2 การไดรั้บสนบัสนุนต่างๆ จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การสนบัสนุน

จากสํานักงานเกษตร (กรมส่งเสริมการเกษตร) กรมพฒันาท่ีดิน กรมปศุสัตวส์หกรณ์การเกษตร 
กรมชลประทาน กรมประมง สํานกังานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) กรมการขา้ว เกษตร
และสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เศรษฐกิจการเกษตร สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวน
ยาง และสาํนกัฝนหลวงและการบินเกษตร 

   2.3 ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น กําหนดช่วง
คะแนนในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
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ช่วงคะแนน           การแปลความหมาย 
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.81 – 2.60   นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   2.61 – 3.40   ปานกลาง  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   3.41 – 4.20   มาก 

ค่าเฉล่ีย    เท่ากบั   4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 
  ตอนที่  3 ปัญหา/ขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตามระดบั
ของปัญหา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และนาํมาเทียบค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

 ช่วงคะแนน          การแปลความหมาย 
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.00 – 1.80  นอ้ยท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั    1.81 – 2.60  นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   2.61 – 3.40  ปานกลาง  
  ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั   3.41 – 4.20  มาก 

ค่าเฉล่ีย    เท่ากบั   4.21 – 5.00  มากท่ีสุด 
2.3 การสร้างและการทดสอบเคร่ืองมือ 

 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะการใชแ้บบสมัภาษณ์สาํหรับสมัภาษณ์
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น แบบสอบถามสาํหรับสอบถามเกษตรกร โดยมีขั้นตอนการดาํเนินงานดงัน้ี 

2.3.1 ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ไดแ้ก่ (1) แนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบับทบาท (2) แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัร (3) แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(4) แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น (5) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม (6) สภาพทัว่ไป
ของอาํเภอทองแสนขนั (7) ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์และ
สอบถาม 

2.3.2 การสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม  นาํผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 1  
มากาํหนดในการสร้างแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามไดอ้งคป์ระกอบของตวัแปร  ดงัน้ี 

1) ปัจจยัทางสังคม  ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ  และระดบัการศึกษา การดาํรง
ตาํแหน่งทางสงัคม  

2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย  ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตร  จาํนวนแรงงาน
ภายในครัวเรือน  และรายไดข้องครัวเรือน 

3) ความคิดเห็นต่อบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
4) ความพึงพอใจต่อบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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5) ปัญหา/ขอ้เสนอแนะต่อบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
2.3.3 การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม  เพื่อให้

การวิจยัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์  ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามไปให้คณะอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม  และใหค้าํแนะนาํแกไ้ข 

2.3.4 ทดสอบแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม   นําแบบสัมภาษณ์และ
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนทั้ง 2 ชุด คือ แบบสัมภาษณ์ท่ีใชส้าํหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น นาํไป
ทดสอบกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอาํเภอใกลเ้คียง จาํนวน 20 ราย และแบบสอบถามท่ีใช้
สําหรับเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนกบัสํานักงานเกษตรอาํเภอทองแสนขนันําไปทดสอบเกษตรกร
อาํเภอใกลเ้คียง จาํนวน 20 ราย จากนั้นนาํมาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์หาค่า
ความน่าเช่ือถือเก่ียวกับความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรท่ี
เป็นอยู่ ความพึงพอใจโดยรวมต่อการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ความพึง
พอใจโดยรวมต่อการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและปัญหาในการ
ปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่าเท่ากบั 0.953 ,0.927, 0.904 
และ 0.961 ตามลาํดบั ซ่ึงค่าความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือมีค่าความน่าเช่ือถือ จึงนาํไปเก็บรายงาน
ขอ้มูลต่อไป 
 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูลวจิยั 
 
 ผูว้ิจัยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์กับ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจาํนวน 49 รายและดว้ยวิธีการสอบถามโดยใชแ้บบสอบถามจากกลุ่ม
ตวัอยา่งจาํนวน 375 ราย โดยมีการกาํหนดขั้นตอนเกบ็รวบรวมขอ้มูลไวด้งัน้ี 
 3.1  ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
จาํนวน 49 ราย โดยใชแ้บบสัมภาษณ์มี 4 ขั้นตอน ตามแนวทางของ เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2547 : 
313 - 315) ดงัน้ี  
  3.1.1  ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์  ผูว้ิจยัเตรียมการก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บขอ้มูล
การสมัภาษณ์ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1) การกาํหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีสมัภาษณ์  ผูว้ิจยัมีการกาํหนดวนั  เวลา  
สถานท่ีท่ีจะไปสมัภาษณ์รวมทั้งมีการนดัหมายล่วงหนา้กบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 

2 )การจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใช้เพื่อการสัมภาษณ์และการเดินทาง  
เช่น  ดินสอ  ปากกา  กระดาษช่วยจดบนัทึก  เวชภณัฑป์ระจาํตวั  แบบสมัภาษณ์  และยานพาหนะ 
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3) ประสานงานกับประธานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นระดับอาํเภอและ
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขอความอนุเคราะห์และอาํนวยความสะดวกในการนดัหมายเกษตรกรกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีจะใหส้มัภาษณ์ 

3.1.2  ขั้นการสัมภาษณ์  ดาํเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง  โดยมีขั้นตอนในการ
สมัภาษณ์  คือ  

1) แนะนาํตวัผูใ้หส้มัภาษณ์  แนะนาํตวัว่าเป็นใคร  ทาํอะไร  ท่ีไหน  และจะ
มาทาํอะไร  ให้ผูส้ัมภาษณ์รู้จกัก่อนท่ีจะทาํการสัมภาษณ์  เพื่อเป็นการสร้างความไวว้างใจและเป็น
กนัเองกบัผูรั้บการสมัภาษณ์ 

2) ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั  เป็นอยา่งไร  เก่ียวขอ้งกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์
อยา่งไร  และช้ีแจงความสาํคญัของขอ้มูลงานวิจยัแก่กลุ่มเกษตรกรผูใ้หส้มัภาษณ์  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ี
เป็นจริงและครบถว้น 

3) เร่ิมดาํเนินการสัมภาษณ์  เร่ิมถามคาํถามท่ีเตรียมไวโ้ดยใชค้าํถามท่ีทาํให้
ผูใ้หส้มัภาษณ์ตอบอยา่งง่าย  พยายามใหผู้ส้มัภาษณ์ตอบในประเดน็ท่ีตอ้งการถามทุกขอ้ตามลาํดบั 

3.1.3  บันทึกผลการสัมภาษณ์  ในขณะท่ีให้สัมภาษณ์จะบนัทึกผลการสัมภาษณ์
ไปพร้อมกนั  ซ่ึงการบนัทึกมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

1) บนัทึกผลทนัทีระหวา่งการสมัภาษณ์  ทั้งคาํถามปลายเปิดและปลายปิด 
2) บนัทึกตามความเป็นจริงโดยไม่มีอคติ  ขอ้มูลการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง

ควรไดรั้บบนัทึกตามความเป็นจริงโดยไม่มีอคติ   
3.1.4 ขั้นส้ินสุดของการสัมภาษณ์  มีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี   

1) การทบทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล  ขอ้มูลท่ีไดรั้บ
จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการทบทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ 

2) กล่าวขอบคุณ  ขอบคุณเกษตรกรผูใ้ห้สัมภาษณ์และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีให้
ความร่วมมือและสนบัสนุนการวิจยัในคร้ังน้ี   

 3.2  ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการใช้แบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่าง
เกษตรกร จาํนวน 375 ราย โดยส่งแบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอยา่งเกษตรกรและอธิบายแบบสอบถาม
ก่อนท้ิงไวเ้พื่อตอบ จาํนวน 2 วนั จึงเขา้ไปเก็บแลว้ตรวจสอบว่าตอบคาํถามครบหรือไม่ ถา้พบว่ายงั
มีขอ้บกพร่องจึงสอบถามโดยตรงระหวา่งผูส้อบถาม คือผูว้ิจยัและกลุ่มตวัอยา่งเกษตรกร 

 
 
 



42 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  และสถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 เม่ือไดแ้บบสัมภาษณ์และแบบสอบถามครบตามจาํนวนท่ีกาํหนด ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล และลงรหสัเพื่อประมวลผลขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
สาํเร็จรูปดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าสูงสุด 
(maximum) ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation:S.D.) 
และวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ (Correlation Analysis)   ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 สภาพทางสังคมและสภาพทางเศรษฐกิจของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและ
เกษตรกรทั่วไปวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าสูงสุด 
(maximum) ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation:S.D.) 
 ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน วิเคราะห์โดยใชส้ถิติ 
คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage)  
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกรต่อการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการเกษตรวิเคราะห์โดยใช้สถิติ คือ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าสูงสุด 
(maximum) ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation:S.D.) 
 ตอนที่ 4 ความสัมพันธ์ของปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้านต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทที่เป็นอยู่ในอําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์  วิเคราะห์
โดยใชส้ถิติวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ (Correlation Analysis)    
 ตอนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในการส่งเสริม
การเกษตร วิเคราะห์โดยใชส้ถิติ คือ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าสูงสุด (maximum) 
ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation:S.D.) 
 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยั เร่ือง “บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอ
ทองแสนขนั จังหวดัอุตรดิตถ์” ใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการบรรยายประกอบตาราง  ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1. สภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร 
ตอนท่ี 2. การปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตอนท่ี 3. ความคิดเห็น และความพึงพอใจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร

ต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ตอนท่ี 4 ความสัมพนัธ์ของปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทท่ีเป็นอยู ่
ตอนท่ี 5 ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร

ต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและ  
 เกษตรกร 
 
 1.1  สภาพทางด้านสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และการดาํรงตาํแหน่งทางสงัคม รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  สภาพพื้นฐานทางสงัคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร 
  

       
ข้อมูล 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(N=49) 

เกษตรกร  
(n=375) 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.เพศ 
   ชาย 36 73.5 162 43.2 

   หญิง 13 26.5 213 56.8 

2.อายุ     
  40  ปีหรือตํ่ากวา่ 10 20.4 81 21.6 
  41-50 ปี 22 44.9 151 40.3 
   51-60ปี 15 30.6 123 32.8 
   61 ปี หรือสูงกวา่ 2 4.1 20 5.3 
 Min    = 28 

Mean = 48.08 
Max = 64 
σ = 7.555 

Min    = 25 
Mean = 47.68 

   Max = 75 
S.D. = 8.837 

3.ระดบัการศึกษา 
   ไม่ไดรั้บการศึกษา 0 0 6 1.6 
    ประถมศึกษาปีท่ี 4 5 10.2 141 37.6 
    ประถมศึกษาปีท่ี 6 12 24.5 147 39.2 
    มธัยมศึกษาตอนตน้/ เทียบเท่า 13 26.5 56 14.9 
    มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ 
    เทียบเท่า (ปวช.) 

16 32.7 17 4.5 

    อนุปริญญา/เทียบเท่า (ปวส.) 1 2.0 3 0.8 
    ปริญญาตรี 1 2.0 5 1.3 
    ปริญญาโท 1 2.0 0 0 
4.การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   ไม่มีตาํแหน่งทางสงัคม 1 2.0 295 78.7 
    มี 48 98.0 80 21.3 

       สมาชิก อบต/สมาชิกเทศบาล 2 4.1 11 2.9 

       กาํนนั 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

       
ข้อมูล 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(N=49) 

เกษตรกร  
(n=375) 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
       ผูใ้หญ่บา้น 6 12.2 5 1.3 
       ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 11 22.4 8 2.1 
       กรรมการหมู่บา้น 23 46.9 41 10.9 
       อ่ืนๆ ไดแ้ก่ อสม. หวัหนา้คุม้ 46 93.9 40 10.7 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลสภาพทางสังคมของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร ปรากฏผลดงัน้ี 
 1.1.1  เพศ  จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 73.5 เป็นเพศ
ชาย และร้อยละ 26.5 เป็นเพศหญิง ส่วนเกษตรกรร้อยละ 43.2 เป็นเพศชาย และร้อยละ 56.8 เป็น 
เพศหญิง 
 1.1.2  อาย ุ จากการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 44.9  อยูใ่นช่วง
อายุ 41-50 ปี ร้อยละ 30.6 อยู่ในช่วงอายุ 51-60 ปี ร้อยละ 20.4 มีอายุ 40 ปีหรือตํ่ากว่าและร้อยละ 
4.1  มีอาย ุ61 ปีหรือสูงกวา่โดยมีอายเุฉล่ีย 48.08 ปี 
  สาํหรับเกษตรกร ร้อยละ 40.3 อยูใ่นช่วงอาย ุ41-50 ปี รองลงมา ร้อยละ 
32.8อยูใ่นช่วงอาย ุ51-60 ปี ร้อยละ 21.6 มีอาย ุ40 ปีหรือตํ่ากวา่ และร้อยละ 5.3 มีอาย ุ61 ปี หรือสูง
กวา่ โดยมีอายเุฉล่ีย 47.68 ปี  
  1.1.3  ระดับการศึกษา  จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 32.7 
จบมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) รองลงมาร้อยละ 26.5 จบระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 24.5 จบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 10.2 จบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 
และร้อยละ 2.0 เท่ากนัจบระดบัอนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ปวส) กบัจบระดบัปริญญาตรีกับ
ปริญญาโท  
 สาํหรับเกษตรกร ร้อยละ 39.2 จบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 รองลงมา ร้อยละ 
37.6 จบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 14.9 จบระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า ร้อยละ 
4.5 จบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า ร้อยละ 1.6 ไม่ไดรั้บการศึกษา ร้อยละ1.3 
จบระดบัการศึกษาปริญญาตรี และร้อยละ0.8 จบระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 
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  1.1.4  การดํารงตําแหน่งทางสังคม จากการศึกษาพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ร้อยละ 93.9 มีตาํแหน่งอ่ืนๆ เช่น อสม. อปพร. หัวหนา้คุม้ สารวตัรกาํนนั ร้อยละ 46.9 มีตาํแหน่ง
เป็นกรรมการหมู่บา้น ร้อยละ 22.4 มีตาํแหน่งเป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ12.2 มีตาํแหน่งเป็น
ผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 4.1 มีตาํแหน่งเป็น สท. สอบต. และร้อยละ 2.0 ไม่มีตาํแหน่งทางสงัคม 
  สาํหรับเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีตาํแหน่งทางสังคม ร้อยละ 10.9 มีตาํแหน่ง
เป็นกรรมการหมู่บา้น ร้อยละ 10.7 มีตาํแหน่งอ่ืน เช่น อสม. อปพร. หวัหนา้คุม้ สารวตัรกาํนนั ร้อยละ 
2.9 มีตาํแหน่งเป็น สท. สอบต. ร้อยละ 2.1 มีตาํแหน่งเป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น และร้อยละ 1.3 
มีตาํแหน่งเป็นผูใ้หญ่บา้น  
 1.2  สภาพทางด้านเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกร ไดแ้ก่ ขนาด
พื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง ขนาดพื้นท่ีเช่าทาํการเกษตร พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ 
พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรทั้ งหมด จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน รายได้ในภาคการเกษตรของ
ครัวเรือน รายไดน้อกภาคเกษตรของครัวเรือน รายไดร้วมทั้งหมดของครัวเรือน อาชีพหลกั อาชีพ
รอง รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  สภาพทางเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร 
 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

(N=49) 
เกษตรกร 
(n=375) 

 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ   

1.ขนาดพืน้ทีถื่อครองทาํการเกษตรเป็นของตนเอง 

ไม่มีพื้นท่ีของตนเอง 3 6.1 30 8.0   

 20 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ 23 46.9 261 69.6   

  21 – 40 ไร่ 15 30.6 54 14.4   

  41 – 60 ไร่ 6 12.2 22 5.9   

  61 ไร่ หรือมากกวา่ 2 4.1 8 2.1   

 Min    = 2 
Mean = 25.41 

Max =70 

σ = 16.63 

Min    = 2 
Mean = 16.89 

Max = 100 
S.D. = 16.14 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

(N=49) 
เกษตรกร 
(n=375) 

 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ   

2.ขนาดพืน้ทีเ่ช่าทาํการเกษตร 
ไม่มีพื้นท่ีเช่า 29 59.1 232 61.8   
 5 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ 3 6.1 21 5.6   
 6 – 15 ไร่ 7 14.3 68 18.1   
16 – 25 ไร่ 5 10.2 25 6.7   
 26 – 35 ไร่ 3 6.1 9 2.4   
  36 ไร่ หรือมากกวา่ 2 4.1 20 5.3   

 Min    = 2 
Mean = 17.40 

Max =40  

σ = 11.96 

Min    = 2 
Mean =18.76   

Max = 100 
S.D. = 17.36 

  

3.ขนาดพืน้ทีถ่ือครองทาํการเกษตรอืน่ๆ (ทีส่าธารณะ,ทีว่่างเปล่า)   
ไม่มีพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 44 89.8 331 88.2   
 5 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ 1 2.0 4 1.0   
 6 – 15 ไร่ 1 2.0 22 5.9   
16 – 25 ไร่ 2 4.1 6 1.6   
 26 – 35 ไร่ - - 6 1.6   
  36 ไร่ หรือมากกวา่ 1 2.0 6 1.6   

 Min    = 3 
Mean = 27.0 

Max =80  
σ = 30.97 

Min    = 2 
Mean =19.55   

Max = 80  
S.D. = 16.33 

  

4.ขนาดพืน้ทีถ่ือครองทาํการเกษตรทั้งหมด 
 10 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ 6 12.2 122 32.5   
  11 – 40 ไร่ 28 57.1 194 51.7   
  41 – 70 ไร่ 12 24.5 42 11.2   
  71 ไร่ หรือมากกวา่ 3 6.1 17 4.5   

 Min    = 3 
Mean = 33.92 

Max =122  
σ = 22.165 

Min    = 2 
Mean =25.03   

Max = 200  
S.D. = 25.877  
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

(N=49) 
เกษตรกร 
(n=375) 

 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ   
5.จํานวนสมาชิกในครัวเรือน                                                                          
    2 คนหรือนอ้ยกวา่ 5 10.2 54 14.4   
    3-5 คน 39 79.6 254 67.7   
    6 คนหรือมากกวา่ 5 10.2 67 17.9   
 Min    = 2 

Mean = 3.88 
Max = 8 
σ = 1.333 

Min    = 1 
Mean = 4.08 

Max = 10 
S.D. 1.493 

  

   5.1 ชาย 
    ไม่มี 1 2.0 7 1.8   
    1 คน 11 22.4 111 29.6   
    2 คน 23 46.9 152 40.5   
    3 คนหรือมากกวา่ 14 28.6 105 28.0   
 Min    = 1 

Mean = 2.21 
Max = 6 
σ = 1.07 

Min    = 1 
Mean = 2.05 

Max = 5 
S.D. 0.90 

  

   5.2หญงิ 
ไม่มี - - 4 1.0   
    1 คน 20 40.8 114 30.4   
    2 คน 24 49.0 146 38.9   
    3 คนหรือมากกวา่ 5 10.2 111 29.6   
 Min    = 1 

Mean = 1.71 
Max = 4 
σ = 0.707 

Min    = 1 
Mean = 2.10 

Max = 6 
S.D. 0.99 

  

6.รายได้ในภาคเกษตรของครัวเรือน/ปี 
50,000 บาท หรือนอ้ยกวา่ 4 8.2 76 20.3   
50,001-400,000 บาท 36 73.5 242 64.5   
400,001-800,000 บาท 9 18.4 35 9.3   
800,001 บาท หรือมากกวา่ 0 0 22 5.9   
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

(N=49) 
เกษตรกร 
(n=375) 

 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ   
 Min    = 20,000       Max = 800,000           Min    = 6,000          Max  = 4,200,000 

Mean = 2.45E5       σ = 1.889E5             Mean = 2.58E5       S.D.  = 3.920E5 
7.รายได้นอกภาคเกษตรของครัวเรือน/ปี         
ไม่มีรายได ้ 5 10.2 122 32.5   
50,000 บาท หรือนอ้ยกวา่ 16 32.7 166 44.3   
50,001-200,000 บาท 24 49.0 81 21.6   
200,001-400,000 บาท 2 4.1 4 1.1   
 Min    = 2,000        Max = 1,000,000            Min    = 1,500        Max  = 1,200,000 

Mean = 1.19E5      σ = 2.034E5                 Mean = 5.53E4      S.D.  = 1.018E5 
8.รวมรายได้ทั้งหมด/ปี   
50,000 บาท หรือนอ้ยกวา่ 1 2.0 43 11.5   
50,001-200,000 บาท 19 38.8 161 42.9   
200,001-400,000 บาท 16 32.7 102 27.2   
400,001 หรือมากกวา่ 13 26.5 69 18.4   
 Min    = 50,000   Max = 1,500,000           Min    = 10,000          Max  = 4,308,000 

Mean = 3.50E5   σ = 2.929E5             Mean = 2.90E5          S.D.  = 4.096E5 
9.อาชีพหลกั       
  ทาํนา 21 42.9 313 83.5   
  ทาํไร่ (ขา้วโพด,มนัฯ) 5 10.2 29 7.7   
  ทาํสวน 1 2.0 1 0.3   
  รับจา้ง 0 0.0 3 0.8   
  คา้ขาย 1 2.0 2 0.5   
  อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ รับราชการ 
      ส.อปท.  กาํนนั/ผญบ  

21 42.9 27 7.2 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

(N=49) 
เกษตรกร 
(n=375) 

 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ   
10.อาชีพรอง (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ) 
ไม่มีอาชีพรอง 4 8.2 76 20.3   

 มีอาชีรอง ไดแ้ก่ 45 91.8 299 79.7   

    ทาํนา 23 46.9 50 13.3   
    ทาํไร่ (ขา้วโพด,มนัฯ) 26 53.1 139 37.1   
    ทาํสวน 5 10.2 1 0.3   
    รับจา้ง 21 42.9 144 38.4   
    คา้ขาย 8 16.3 26 6.9   

    อ่ืน ๆ 3 6.1 36 9.6   

 
 จากตารางท่ี 4.2 ผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ
เกษตรกร มีดงัน้ี 
  1.2.1  ขนาดพื้นที่ทําการเกษตรเป็นของตนเอง จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 46.9 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง 20 ไร่หรือนอ้ยกว่า ร้อยละ 30.6 
มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเองระหว่าง 21-40 ไร่ ร้อยละ 12.2 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของ
ตนเองระหว่าง 41-60 ไร่ ร้อยละ 6.1 ไม่มีพื้นท่ีถือครองเป็นของตนเองและร้อยละ 4.1 มีพื้นท่ีทาํ
การเกษตรเป็นของตนเอง 61 ไร่หรือมากกวา่ โดยมีพื้นท่ีทาํการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 25.41 ไร่  
  สําหรับเกษตรกร ร้อยละ 69.6 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง 20 ไร่
หรือนอ้ยกว่า ร้อยละ 14.4 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเองระหว่าง 21-40 ไร่ ร้อยละ 8.0 ไม่มี
พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรเป็นของตนเอง ร้อยละ 5.9 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเองระหว่าง 
41-60 ไร่ และร้อยละ 2.1 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง 61 ไร่หรือมากกว่า โดยมีพื้นท่ีทาํ
การเกษตรเป็นของตนเองเฉล่ีย 16.89 ไร่  
  1.2.2  ขนาดพืน้ที่เช่าทําการเกษตร จากการศึกษาพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 59.1 ไม่มีพื้นท่ีเช่าทาํการเกษตร ร้อยละ 14.3 มีพื้นท่ีเช่าทาํการเกษตรระหว่าง 5-15 ไร่ 
ร้อยละ 10.2 มีพื้นท่ีเช่าทาํการเกษตรระหวา่ง 16-25 ไร่ ร้อยละ 6.1มีพื้นท่ีเช่าทาํการเกษตร 5 ไร่หรือ



51 

 

น้อยกว่า เท่ากันกับมีพื้นท่ีเช่าทาํการเกษตรระหว่าง 26-35 ไร่ และร้อยละ 4.1 มีพื้นท่ีเช่าทาํ
การเกษตร 36 ไร่หรือมากกวา่ โดยมีพื้นท่ีเช่าทาํการเกษตรเฉล่ีย 17.40 ไร่  
  สาํหรับเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีพื้นท่ีเช่าทาํการเกษตร ร้อยละ 18.1 มีพื้นท่ี
ทาํการเกษตรเป็นของตนเองระหว่าง 5-15 ไร่ ร้อยละ 6.7 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง
ระหว่าง 16-25 ไร่ ร้อยละ 5.6 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง 5 ไร่หรือนอ้ยกว่า ร้อยละ 2.4 มี
พื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเองระหว่าง 26-35 ไร่ และร้อยละ 5.3 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของ
ตนเอง 36 ไร่หรือมากกวา่ โดยมีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเองเฉล่ีย 18.76 ไร่  
  1.2.3  ขนาดพื้นที่ถือครองทําการเกษตรอ่ืนๆ เช่น ที่สาธารณะประโยชน์ ที่ว่าง
เปล่า จากการศึกษาพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ไม่มีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ 
ร้อยละ 4.1 มีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ ระหว่าง 16-25 ไร่ ร้อยละ 2.0 มีพื้นท่ีถือครองทาํ
การเกษตรอ่ืนๆ 5 ไร่หรือนอ้ยกวา่ ร้อยละ 2.0 เท่ากนัมีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ ระหว่าง 16-
25 ไร่ กบัมีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ ระหว่าง 5-15 ไร่ กบัมีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ 
36 ไร่หรือมากกวา่ โดยมีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ เฉล่ีย 27.0 ไร่  
  สาํหรับเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ ร้อยละ 5.9 
มีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ ระหวา่ง 5-15 ไร่ ร้อยละ 1.6 เท่ากนั มีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตร
อ่ืนๆ ระหวา่ง 16-25 ไร่ กบัมีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ ระหว่าง 26-35 ไร่ กบัมีพื้นท่ีถือครอง
ทาํการเกษตรอ่ืนๆ 36 ไร่หรือมากกว่า และร้อยละ 1.0 มีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ 5 ไร่หรือ
นอ้ยกวา่ โดยมีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ เฉล่ีย 19.55 ไร่  
  1.2.4  ขนาดพื้นที่ถือครองทําการเกษตรทั้งหมด จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 57.1 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้ งหมด 11-40 ไร่ ร้อยละ 24.5 มีพื้นท่ีทาํ
การเกษตรทั้งหมดระหว่าง 41-70 ไร่ ร้อยละ 12.2 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้งหมด 10 ไร่หรือนอ้ยกว่า 
และร้อยละ 6.1 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้งหมด 71 ไร่หรือมากกว่า โดยมีพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้งหมด
เฉล่ีย 33.92 ไร่  
  สาํหรับเกษตรกร ร้อยละ 51.7 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้งหมด 11-40 ไร่ ร้อยละ 
32.5 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้งหมด 10 ไร่หรือนอ้ยกว่า ร้อยละ 11.2 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้งหมด 41-
70 ไร่ และร้อยละ 4.5 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้งหมด 71 ไร่หรือมากกว่า โดยมีพื้นท่ีทาํการเกษตร
ทั้งหมดเฉล่ีย 25.03 ไร่  
  1.2.5  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
    1)  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 79.6 มีสมาชิกในครัวเรือนช่วง 3-5 คน และร้อยละ 10.2 เท่ากนั มีสมาชิกใน
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ครัวเรือน 2 คนหรือนอ้ยกว่า กบัมีสมาชิกในครัวเรือน 6 คนหรือมากกว่า โดยมีสมาชิกในครัวเรือน
เฉล่ีย 3.88 คน 
   สาํหรับเกษตรกร ร้อยละ 67.7 มีสมาชิกในครัวเรือนช่วง 3-5 คน และร้อยละ 
17.9 มีสมาชิกในครัวเรือน 6 คนหรือมากกวา่ และร้อยละ 14.4 มีสมาชิกในครัวเรือน 2 คนหรือนอ้ย
กวา่โดยมีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.08 คน 
   เม่ือเปรียบเทียบแรงงานในครัวเรือนของเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการกบั
เกษตรกรทัว่ไป พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   2)  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนชาย จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ 46.9 มีสมาชิกในครัวเรือนชาย ช่วง 2 คน ร้อยละ 28.6 มีสมาชิกในครัวเรือนชาย 3 คน 
หรือมากกว่า ร้อยละ 22.4 มีสมาชิกในครัวเรือนชาย 1 คน และร้อยละ 2.0 ไม่มีสมาชิกในครัวเรือน
ชาย โดยมีสมาชิกในครัวเรือนชายเฉล่ีย 2.21 คน 
   สาํหรับเกษตรกร ร้อยละ 40.5 มีสมาชิกในครัวเรือนชาย  2 คน ร้อยละ 29.6 
มีสมาชิกในครัวเรือนชาย 1 คน ร้อยละ 28.0 มีสมาชิกในครัวเรือนชาย 1 คน และร้อยละ1.8 ไม่มี
สมาชิกในครัวเรือนชายโดยมีสมาชิกในครัวเรือนชายเฉล่ีย 2.05 คน 
   3)  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนหญิงจากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ร้อยละ 49.0 มีสมาชิกในครัวเรือนหญิง 2 คน ร้อยละ 40.8 มีสมาชิกในครัวเรือนหญิง 1 คน 
และร้อยละ 10.2 มีสมาชิกในครัวเรือนหญิง 3 คนหรือมากกว่า โดยมีสมาชิกในครัวเรือนหญิงเฉล่ีย 
1.71 คน 
   สาํหรับเกษตรกร ร้อยละ 38.9 มีสมาชิกในครัวเรือนหญิง 2 คน ร้อยละ 30.4 
มีสมาชิกในครัวเรือนหญิง 1 คน ร้อยละ 29.6 มีสมาชิกในครัวเรือนหญิง 3 คนหรือมากกว่า และ
ร้อยละ 1.0 ไม่มีสมาชิกในครัวเรือนโดยมีสมาชิกในครัวเรือนหญิงเฉล่ีย 2.10 คน 
  1.2.6  รายได้ในภาคเกษตรของครัวเรือน/ปี จากการศึกษาอาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้นร้อยละ 73.5 มีรายไดใ้นภาคการเกษตรช่วง 50,001-400,000 บาท ร้อยละ 18.4 มีรายไดใ้น
ภาคการเกษตรช่วง 400,001-8000,000 บาท และร้อยละ 8.2 มีรายไดภ้าคการเกษตร 50,000 บาท
หรือนอ้ยกวา่ โดยมีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย  245,000 บาท 
  สําหรับเกษตรกร ร้อยละ 64.5 มีรายได้ในภาคการเกษตรช่วง 50,001-
400,000 บาท ร้อยละ 20.3 มีรายไดใ้นภาคการเกษตรช่วง 500,000 บาทหรือนอ้ยกว่า ร้อยละ 9.3 
มีรายไดภ้าคการเกษตร 400,001-800,000 บาท และร้อยละ5.9 มีรายไดภ้าคการเกษตร 800,001 บาท 
หรือมากกวา่ โดยมีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 258,000 บาท 
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  1.2.7  รายได้นอกภาคเกษตรของครัวเรือน/ปี จากการศึกษาอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นร้อยละ 49.0 มีรายไดน้อกภาคการเกษตรช่วง 50,001-200,000 บาท ร้อยละ 32.7 มีรายได้
นอกภาคการเกษตร 50,000 บาทหรือนอ้ยกว่า ร้อยละ 810.2 ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร ร้อยละ 
4.1 เท่ากันมีรายได้นอกภาคการเกษตร 200,001-400,000 บาท กบัมีรายไดน้อกภาคการเกษตร 
400,001 หรือมากกวา่ โดยมีรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย  119,000 บาท 
  สาํหรับเกษตรกร ร้อยละ 44.3 มีรายไดน้อกภาคการเกษตร 50,000บาทหรือ
น้อยกว่า ร้อยละ 32.5 ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร ร้อยละ 21.6 มีรายไดน้อกภาคการเกษตร 
50,001-200,000 บาท ร้อยละ 1.1 มีรายไดน้อกภาคการเกษตร 200,001-400,000 และร้อยละ0.5 มีรายได้
นอกภาคการเกษตร 400,001 บาทหรือมากกวา่ โดยมีรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย  55,300 บาท 
  1.2.8  รายได้รวมทัง้หมดของครัวเรือน/ปี จากการศึกษาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ร้อยละ 38.8 มีรายไดร้วมทั้งหมด  50,001-200,000 บาท ร้อยละ 32.7 มีรายไดร้วมทั้งหมด 200,001-
400,000 บาท ร้อยละ 26.5 มีรายไดร้วมทั้งหมด 400,001 บาทหรือมากกวา่ และร้อยละ 2.0 มีรายได้
รวมทั้งหมด 50,000 บาท หรือนอ้ยกวา่ โดยมีรายไดท้ั้งหมดเฉล่ีย  350,000 บาท 
  สาํหรับเกษตรกร ร้อยละ 42.9 มีรายไดร้วมทั้งหมด  50,001-200,000 บาท 
ร้อยละ 27.2 มีรายไดร้วมทั้งหมด 200,001-400,000 บาท ร้อยละ 18.4 มีรายไดร้วมทั้งหมด 400,001 บาท
หรือมากกว่า และร้อยละ 11.5 มีรายไดร้วมทั้งหมด 50,000 บาท หรือนอ้ยกว่า โดยมีรายไดท้ั้งหมด
เฉล่ีย  290,000 บาท 
  1.2.9  อาชีพหลกั จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ร้อยละ 42.9 
เท่ากนัมีอาชีพหลกัทาํนากบัอาชีพอ่ืนๆ เช่น รับราชการ กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 10.2 มีอาชีพหลกั
ทาํไร่ เช่น ขา้วโพด มนัสาํปะหลงั ออ้ย ร้อยละ 2.0 เท่ากนัมีอาชีพหลกัทาํสวน เช่น สวนไมผ้ล กบัมี
อาชีพคา้ขาย 

สาํหรับเกษตรกร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 83.5 มีอาชีพหลกัทาํนา ร้อยละ 7.7 
มีอาชีพหลกัทาํไร่ เช่น ขา้วโพด มนัสาํปะหลงั ออ้ย ร้อยละ 7.2 มีอาชีพหลกัอ่ืน ๆ เช่น รับราชการ 
กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 0.8 มีอาชีพหลกัรับจา้ง ร้อยละ0.5 มีอาชีพหลกัคา้ขาย และร้อยละ 0.3 
มีอาชีพหลกั ทาํสวน เช่น สวนไมผ้ล 

1.2.2  อาชีพรอง จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 53.1 
มีอาชีพรองทาํไร่ เช่น ขา้วโพด มนัสาํปะหลงั ร้อยละ 46.9  มีอาชีพรองทาํนา ร้อยละ 42.9 มีอาชีพ
รับจา้งเป็นอาชีพรอง ร้อยละ 16.3 มีอาชีพรองคา้ขาย ร้อยละ 10.2 มีอาชีพรองทาํสวน ร้อยละ 6.1 
มีอาชีพรอง อ่ืนๆ   
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สาํหรับเกษตรกร ร้อยละ 38.4 มีอาชีพรองรับจา้ง ร้อยละ 37.1  มีอาชีพรองทาํไร่ 
เช่น ขา้วโพด มนัสาํปะหลงั ออ้ย ร้อยละ 13.3 มีอาชีพรองทาํนา ร้อยละ 9.6 มีอาชีพอ่ืนๆ เป็นอาชีพ
รอง และร้อยละ 6.9 มีอาชีพคา้ขายเป็นอาชีพรอง  
 

ตอนที ่2  บทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั 
  
 2.1  บทบาทในการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ไดแ้ก่ ระยะเวลาการปฏิบติังาน
ดา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การเป็นอาสาของหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สาเหตุท่ีทาํให้มาทาํ
หน้าท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การเขา้รับการอบรมหลกัสูตรต่างๆ หลงัจากเป็นอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น การศึกษาดูงานดา้นการเกษตรหลงัจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การจดัเก็บ
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรในรอบปีท่ีผา่นมา วิธีการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร (ทบก.01 
วิธีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตร (ทพศ.) การร่วมจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรกับ
หน่วยงานต่าง วิธีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานต่าง ๆ วิธีการจดัทาํแผนพฒันา
การเกษตรกับหน่วยงานต่างๆ การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรใน การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น การ
ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 บทบาทในการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

N = 49 

ประเด็น จํานวน ร้อยละ 

1.การปฏิบตัิงานด้านอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมาแล้ว เป็นระยะเวลา (ปี) 
          1     

2    
 (ตํ่าสุด= 1    สูงสุด = 2    ค่าเฉลีย่ = 1.55      σ=0.503 ) 

 
22 
27 

 

 
44.9 
55.1 

 

2.การเป็นอาสาสมัครด้านอืน่ในหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ 
อาสาสมคัรฝนหลวง 
อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี 
ประมงอาสา            

 
3 
1 
1 
1 

 
6.1 
2.0 
2.0 
2.0 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

N = 49 

ประเด็น จํานวน ร้อยละ 
อาสาปศุสตัว ์ 2 4.1 
หมอดินอาสา 14 28.6 

2.การเป็นอาสาสมัครด้านอืน่ในหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง (ต่อ) 
เกษตรหมู่บา้น 
อาสาสมคัรสหกรณ์ 
อาสาสมคัรชลประทาน 

           เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  
อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
อาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ  
อาสาสมคัรยางพารา 
ผูแ้ทนเกษตรกร 

 
49 
1 
0 
0 
3 
1 
3 
44 

            
100.0 
2.0 
0.0 
0.0 
6.1 
2.0 
6.1 

89.8 
3. สาเหตุทีท่าํให้ท่านมาทาํหน้าทีอ่าสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
          เน่ืองจากมีอาชีพเป็นเกษตรกร 

ผูน้าํหมู่บา้นชกัชวน 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรแนะนาํ 
ญาติ/เพื่อนบา้นชกัชวน 
อ่ืน ๆ 

 
37 
8 
4 
0 
0 

 
75.5 
16.3 
8.2 
0.0 
0.0 

4. การเข้ารับการอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ หลงัจากเป็น อกม. ในปีทีผ่่านมา 
          ไม่เคย 

 เคย 

 
0 

49 

 
0.0 

100.0 
5. การศึกษาดูงานด้านการเกษตร หลงัจากเป็น อกม. ในปีท่ีผา่นมา 
          ไม่เคย 

 เคย 

 
37 
12 

 
75.5 
24.5 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)  
N = 49 

ประเด็น จํานวน ร้อยละ 

6. การจัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรในรอบปีทีผ่่านมา 
          จดัเกบ็ตามแบบรายงานการปลูกพืชรายหมู่บา้น (รม.)  
         จดัเกบ็ตามแบบการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) 
         จดัเกบ็ตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ 3 ชนิด ( ทพศ.)   
         จดัเกบ็ตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ 

 
4 

77 
38 
17 

 
2.5 
48.1 
23.8 
10.6 

7. วธีิการจัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตร (ทบก.01) ในปีทีผ่่านมา 
          ประชาสมัพนัธ์ 
         อธิบายแบบฟอร์ม  
         ร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง         

 
49 
49 
49 

 
100.0 
100.0 
100.0 

8. วธีิการจัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตร (ทพศ.) ในปีทีผ่่านมา 
          ประชาสมัพนัธ์ 
         อธิบายแบบฟอร์ม  
         ร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 
49 
49 
49 

 
100.0 
100.0 
100.0 

9. การร่วมจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานต่างๆ ในปีทีผ่่านมา 
        ร่วมเวทีประชาคม 
         เสนอขอ้มูลฯ ของหมู่บา้นใหก้รรมการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
         เสนอปัญหา/ความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น 
         ร่วมพิจารณาการจดัทาํแผนการเกษตรในหมู่บา้น 
         ร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอแผน 

 
49 
49 
49 
49 
49 

 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

10. วธีิการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานต่างๆ ในปีทีผ่่านมา 
          รวบรวมปัญหาจากอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น 
         ร่วมประชุมในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  

 
49 
48 

 
100.0 
98.0 

11. วธีิการประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บ้าน ในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา 
         รวบรวม/จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น 
         จดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมาย 
         ประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
48 
49 
49 

 
 

98.0 
100.0 
100.0 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
N = 49 

ประเด็น จํานวน ร้อยละ 

   

12. การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บ้าน ในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา          
         เป็นวิทยากรเกษตรกร 
         ประสานเชิญวิทยากรใหค้วามรู้ 
         สาํรวจปัญหาเกษตรกร  
         ประสานงานแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 

 
 
20 
43 
49 
48 

 
 

40.8 
87.8 
100.0 
98.0 

13. การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานสถานการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา          
         เฝ้าระวงัการเกิดภยัธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน 
         แจง้เตือนภยัแก่เกษตรกร 
         ร่วมติดตามการเกิดภยัพิบติัต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
47 
49 
46 

 
 

95.9 
100.0 
93.9 

 
 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั ดงัน้ี             
 2.1 การปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมาแล้วเป็นระยะเวลากี่ปี  พบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 55.1 ปฏิบติังานมาแลว้ 2 ปี ร้อยละ 44.9 ปฏิบติังานมาแลว้ 1 ปี 
ปฏิบติังานมาแลว้เฉล่ีย 1.55 ปี   
 2.2 การเป็นอาสาของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
(อกม.) ทั้งหมดเป็นเกษตรหมู่บา้น (กษ.) ร้อยละ 89.8 เป็นผูแ้ทนเกษตรกร ร้อยละ 28.6 เป็นหมอ
ดินอาสา ร้อยละ 6.1 เท่ากันเป็นอาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ กับเป็นอาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม ร้อยละ 4.1 เป็นอาสาปศุสัตว ์และร้อยละ 2 เท่ากนัเป็นอาสาสมคัรฝนหลวง กบัเป็น
อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี กบัเป็นประมงอาสา กบัเป็นอาสาสหกรณ์ กบัเป็นอาสาสมคัรชาวนา
ชั้นนาํ 
 2.3 สาเหตุทีม่าทาํหน้าทีอ่าสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ร้อยละ 75.5 สาเหตุมาจากการมีอาชีพเป็นเกษตรกร ร้อยละ 16.3 เกิดจากผูใ้หญ่บา้นชกัชวน และ
ร้อยละ 8.2 เกิดจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรแนะนาํ 
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 2.4 การเข้ารับการอบรมหลกัสูตรต่างๆ หลงัจากเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  พบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดเคยไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรพฒันาบทบาทหนา้ท่ีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น 
 2.5 การศึกษาดูงานด้านการเกษตร หลังจากเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  พบว่า
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านร้อยละ 24.5 เคยได้รับการศึกษาดูงาน ได้แก่ การศึกษาดูงานด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ การศึกษาดูงานศูนยข์า้วชุมชนท่ีอาํเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ ์
การศึกษาดูงานเก่ียวกบัการผลิตยางพาราท่ีจงัหวดัพิษณุโลก 
 2.6 การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรในรอบปีที่ผ่านมา  พบว่าอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นทั้งหมด จดัเก็บตามแบบการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) จดัเก็บตามแบบการข้ึน
ทะเบียนพืชเศรษฐกิจ 3 ชนิด (ทพศ.) จดัเกบ็ตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
อ่ืน ๆ และ จดัเกบ็ตามแบบรายงานการปลูกพืชรายหมู่บา้น (รม.) 
 2.7 วิธีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตร(ทบก.01)ในรอบปีที่ผ่านมา  พบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด ไดป้ระชาสัมพนัธ์ อธิบายแบบฟอร์ม และร่วมตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
 2.8 วิธีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตร (ทพศ.)ในรอบปีที่ผ่านมา  พบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด ไดป้ระชาสัมพนัธ์ อธิบายแบบฟอร์ม และร่วมตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้มูลการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ 
 2.9 การร่วมจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรกับหน่วยงานต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา  พบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด ไดร่้วมเวทีประชาคม เสนอขอ้มูลทางการเกษตรของหมู่บา้นให้
กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ เสนอปัญหา/ความตอ้งการของเกษตรกรใน
หมู่บา้น ร่วมพิจารณาการจดัทาํแผนการเกษตรในหมู่บา้น และร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอแผน 
 2.10 วิธีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรกับหน่วยงานต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา  พบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้ งหมด ได้รวบรวมปัญหาจากอาสาสมัครเกษตรและเกษตรกรใน
หมู่บา้น และร่วมประชุมในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
 2.11 วิธีการประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร ในรอบ
ปีที่ผ่านมา  พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด ไดร้วบรวม/จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา
ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น ไดจ้ดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมายเพื่อฝึกอบรมให้ความรู้ทางดา้น
การเกษตร และประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.12 การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร ในรอบปีที่
ผ่านมา  พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดได้มีการสาํรวจปัญหาเกษตรกร ร้อยละ 98 
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ได ้ประสานงานแก้ไขปัญหาของเกษตรกร ร้อยละ87.8 ได้ประสานเชิญวิทยากรให้ความรู้ใน
หมู่บา้น และร้อยละ 40.8 ไดเ้ป็นวิทยากรเกษตรกรเพ่ือถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆ  
 2.13 การประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร ในรอบปีที่
ผ่านมา  พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดได้มีการสาํรวจปัญหาเกษตรกร ร้อยละ 98 
ได ้ประสานงานแก้ไขปัญหาของเกษตรกร ร้อยละ87.8 ได้ประสานเชิญวิทยากรให้ความรู้ใน
หมู่บา้น และร้อยละ 40.8 ไดเ้ป็นวิทยากรเกษตรกรเพ่ือถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆ   
  

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกรต่อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ไดแ้ก่ การรายงานสถานการณ์ผลิตพืช (รม.) 
การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนเกษตรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การช่วยประชาสมัพนัธ์และประสานจดัเก็บ
ขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํ
แผนพฒันาการเกษตร การเสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นใหก้รรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง การเสนอปัญหา/ความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น การร่วมพิจารณาการจดัทาํ
แผนการเกษตรในหมู่บา้น การร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอแผนพฒันาการเกษตร การรวบรวม/
จดัลาํดบัความสําคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรในหมู่บา้น การจดัทาํแผน/
เตรียมบุคคลเป้าหมายในการฝึกอบรมทางการเกษตร การประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ฯ ให้แก่เกษตรกร การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาํ
แปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือนการระบาด การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ นํ้ าท่วม 
ฝนแลง้ นํ้าเสีย การรายงานสินคา้เกษตรตกตํ่า 

 

 3.1 ระดับความคิดเห็นต่อความจําเป็นที่ต้องเก็บข้อมูลตามบทบาทหน้าที่และการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
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ตารางที่ 4.4 ระดบัความจาํเป็นต่อการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 
ประเดน็ 

ระดบัความจําเป็นต่อการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (จํานวน/ร้อยละ) 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ  ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

1.การรายงาน
สถานการณ์การผลติ
พชื (รม.) 

19 
(38.8) 

19 
(38.8) 

10 
(20.4) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.14 
(0.816) 

มาก 177 
(47.2) 

152 
(40.5) 

44 
(11.7) 

2 
(0.5) 

0 
(0.0) 

4.34 
(0.703) 

มากทีสุ่ด 

2.การช่วยขึน้ทะเบยีน
เกษตรกร (ทบก.01) 

29 
(59.2) 

17 
(34.7) 

3 
(6.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.53 
(0.616) 

มากทีสุ่ด 247 
(65.9) 

107 
(28.5) 

21 
(5.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.60 
(0.594) 

มากทีสุ่ด 

3.การช่วย
ประชาสัมพนัธ์และ
ขึน้ทะเบยีนผู้ปลูกพชื
เศรษฐกจิตามแบบการ
ขึน้ทะเบยีนพชื
เศรษฐกจิ (ทพศ.) 

28 
(57.1) 

17 
(34.7) 

4 
(8.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.49 
(0.649) 

มากทีสุ่ด 233 
(62.1) 

115 
(30.7) 

27 
(7.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.55 
(0.627) 

มากทีสุ่ด 

4.การช่วย
ประชาสัมพนัธ์และ
ประสานงานจัดเกบ็
ข้อมูลตามภารกจิ
หน่วยงานของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์อืน่ๆ 

17 
(34.7) 

21 
(42.9) 

10 
(20.4) 

1 
(2.0) 

24 
(28.92) 

4.10 
(0.797) 

มาก 182 
(48.5) 

140 
(37.3) 

53 
(14.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.34 
(0.714) 

มากทีสุ่ด 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ)  

 

 
ประเดน็ 

ระดบัความจําเป็นต่อการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมา
ย 

 5.การร่วมเวทปีระชาคม
จัดทาํแผนพฒันา
การเกษตร 

22 
(44.9) 

18 
(36.7) 

9 
(18.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.27 
(0.758) 

มากทีสุ่ด 195 
(52.0) 

125 
(33.3) 

54 
(14.4) 

1 
(0.3) 

0 
(0.0) 

4.37 
(0.734) 

มากทีสุ่ด 

  6. การเสนอข้อมูล
การเกษตรของหมู่บ้านให้
กรรมการหมู่บ้านและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

20 
(40.8) 

19 
(38.8) 

9 
(18.4) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.18 
(0.808) 

มาก 182 
(48.5) 

145 
(38.7) 

47 
(12.5) 

1 
(0.3) 

0 
(0.0) 

4.35 
(0.705) 

มากทีสุ่ด 

 7. การเสนอปัญหา/ความ
ต้องการของเกษตรกรใน
หมู่บ้าน 

22 
(44.9) 

23 
(46.9) 

3 
(6.1) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.35 
(0.694) 

มากทีสุ่ด 198 
(52.8) 

121 
(32.3) 

56 
(14.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.38 
(0.732) 

มากทีสุ่ด 

 8. การร่วมพจิารณาการ
จัดทาํแผนการเกษตรใน
หมู่บ้าน 

21 
(42.9) 

16 
(32.7) 

11 
(22.4) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.16 
(0.850) 

มาก 197 
(52.5) 

115 
(30.7) 

63 
(16.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.36 
(0.753) 

มากทีสุ่ด 

 9. การร่วมประชาพจิารณ์
แผน/เสนอแผนพฒันา
การเกษตร 

21 
(42.9) 

15 
(30.6) 

12 
(24.5) 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

4.12 
(0.927) 

มาก 191 
(50.9) 

11 
(29.6) 

71 
(18.9) 

2 
(0.5) 

0 
(0.0)) 

4.31 
(0.791) 

มากทีสุ่ด 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ)  

 
ประเดน็ 

ระดบัความจําเป็นต่อการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

 10. การรวบรวม/
จัดลาํดบัความสําคญั
ของปัญหาในการ
ประกอบอาชีพด้าน
การเกษตรใน
หมู่บ้าน 

22 
(44.9) 

18 
(36.7) 

8 
(16.3) 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

4.22 
(0.872) 

มากทีสุ่ด 198 
(52.8) 

128 
(34.1) 

49 
(13.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.40 
(0.709) 

มากทีสุ่ด 

 11. การจัดทาํแผน/
เตรียมบุคคล
เป้าหมายในการ
ฝึกอบรมทาง
การเกษตร 

21 
(42.9) 

18 
(36.7) 

9 
(18.4) 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

4.18 
(0.882) 

มาก 177 
(47.2) 

136 
(36.3) 

62 
(16.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.31 
(0.738) 

มากทีสุ่ด 

12. การประสาน/
อาํนวยความสะดวก
วทิยากรของ
หน่วยงานที่
เกีย่วข้องในการ
ถ่ายทอดความรู้ฯ
ให้แก่เกษตรกร 

24 
(49) 

15 
(30.6) 

9 
(18.4) 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

4.27 
(0.836) 

มากทีสุ่ด 189 
(50.4) 

130 
(34.7) 

56 
(14.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.35 
(0.727) 

มากทีสุ่ด 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

 

 
ประเดน็ 

ระดบัความจําเป็นต่อการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

 13. การรายงาน
ศัตรูพชื ได้แก่ 
จัดทาํแปลง
พยากรณ์ 
รายงานการ
ระบาด เตือน
การระบาด 

24 
(49.0) 

13 
(26.5) 

12 
(24.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.24 
(0.830) 

มากทีสุ่ด 186 
(49.6) 

128 
(34.1) 

60 
(16.0) 

1 
(0.3) 

0 
(0.0) 

4.33 
(0.748) 

มากทีสุ่ด 

14. การรายงาน
ข้อมูล
ผู้ประสบภัย 
ได้แก่ นํา้ท่วม 
ฝนแล้ง นํา้เสีย 

31 
(63.3) 

12 
(24.5) 

6 
(12.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.51 
(0.711) 

มากทีสุ่ด 218 
(58.1) 

115 
(30.7) 

42 
(11.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.47 
(0.689) 

มากทีสุ่ด 

15. การรายงาน
สินค้าเกษตร
ตกตํ่า 

27 
(55.1) 

16 
(32.7) 

4 
(8.2) 

1 
(2.0) 

1 
(2.0) 

4.37 
(0.883) 

มากทีสุ่ด 194 
(51.7) 

120 
(32.0) 

61 
(16.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.35 
(0.745) 

มากทีสุ่ด 

 รวมเฉลีย่
ทั้งหมด 

     4.27 
(0.778) 

มากทีสุ่ด      4.38  
(0.714) 

มากทีสุ่ด 
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ตารางที่ 4.5 ระดบัการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นที่เป็นอยู ่

 
ประเดน็ 

ระดบัการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านทีเ่ป็นอยู่ (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

1.การรายงาน
สถานการณ์การผลติ
พชื (รม.) 

1 
(2.0) 

15 
(30.6) 

29 
(59.2) 

4 
(8.2) 

0 
(0.0) 

3.27 
(0.638) 

ปานกลาง 10 
(2.7) 

170 
(45.3) 

178 
(47.5) 

17 
(4.5) 

0 
(0.0) 

3.46 
(0.627) 

มาก 

2.การช่วยขึน้ทะเบยีน
เกษตรกร (ทบก.01) 

9 
(18.4) 

15 
(30.6) 

24 
(49.0) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

3.65 
(0..805) 

มาก 24 
(6.4) 

168 
(44.8) 

161 
(42.9) 

22 
(5.9) 

0 
(0.0) 

3.52 
(0.705) 

มาก 

3.การช่วย
ประชาสัมพนัธ์และขึน้
ทะเบยีนผู้ปลูกพชื
เศรษฐกจิตามแบบการ
ขึน้ทะเบยีนพชื
เศรษฐกจิ (ทพศ.) 

9 
(18.4) 

16 
(32.7) 

23 
(46.9) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

3.67 
(0..801) 

มาก 22 
(5.9) 

158 
(42.1) 

167 
(44.5) 

28 
(7.5) 

0 
(0.0) 

3.46 
(0.719) 

มาก 

4.การช่วย
ประชาสัมพนัธ์และ
ประสานงานจัดเกบ็
ข้อมูลตามภารกจิ
หน่วยงานของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์อืน่ ๆ 

2 
(4.1) 

10 
(20.4) 

33 
(67.3) 

3 
(6.1) 

1 
(2.0) 

3.18 
(0. 697) 

ปานกลาง 7 
(1.9) 

102 
(27.2) 

227 
(60.5) 

39 
(10.4) 

0 
(0.0) 

3.21 
(0.640) 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ)  

 

 
ประเดน็ 

ระดบัการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านทีเ่ป็นอยู่ (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

 5.การร่วมเวทปีระชาคม
จัดทาํแผนพฒันา
การเกษตร 

4 
(8.2) 

13 
(26.5) 

31 
(63.3) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

3.41 
(0.674) 

มาก 11 
(2.9) 

125 
(33.3) 

207 
(55.2) 

32 
(8.5) 

0 
(0.0) 

3.31 
(0.666) 

ปานกลาง 

  6. การเสนอข้อมูล
การเกษตรของหมู่บ้านให้
กรรมการหมู่บ้านและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

4 
(8.2) 

14 
(28.6) 

30 
(61.2) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

3.43 
(0. 677) 

มาก 8 
(2.1) 

131 
(34.9) 

210 
(56.0) 

26 
(6.9) 

0 
(0.0) 

3.32 
(0.633) 

ปานกลาง 

 7. การเสนอปัญหา/ความ
ต้องการของเกษตรกรใน
หมู่บ้าน 

4 
(8.2) 

19 
(38.8) 

24 
(49.0) 

3 
(6.1) 

0 
(0.0) 

3.45 
(0.709) 

มาก 9 
(2.4) 

122 
(32.5) 

211 
(56.3) 

32 
(8.5) 

1 
(0.3) 

3.28 
(0.662) 

ปานกลาง 

 8. การร่วมพจิารณาการ
จัดทาํแผนการเกษตรใน
หมู่บ้าน 

5 
(10.2) 

11 
(22.4) 

30 
(61.2) 

3 
(6.1) 

0 
(0.0) 

3.37 
(0.755) 

ปานกลาง 14 
(3.7) 

127 
(33.9) 

198 
(52.8) 

36 
(9.6) 

0 
(0.0) 

3.32 
(0.696) 

ปานกลาง 

 9. การร่วมประชาพจิารณ์
แผน/เสนอแผนพฒันา
การเกษตร 

4 
(8.2) 

11 
(22.4) 

29 
(59.2) 

4 
(8.2) 

1 
(2.0) 

3.27 
(0.811) 

ปานกลาง 9 
(2.4) 

107 
(28.5) 

223 
(59.5) 

35 
(9.3) 

1 
(0.3) 

3.23 
(0.657) 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ)   

 
 

 
ประเดน็ 

ระดบัการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านทีเ่ป็นอยู่ (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

 10. การรวบรวม/
จัดลาํดบัความสําคญั
ของปัญหาในการ
ประกอบอาชีพด้าน
การเกษตรในหมู่บ้าน 

1 
(2.0) 

15 
(30.6) 

30 
(61.2) 

2 
(4.1) 

1 
(2.0) 

3.27 
(0.670) 

ปานกลาง 11 
(2.9) 

138 
(36.8) 

193 
(51.5) 

33 
(8.8) 

0 
(0.0) 

3.34 
(0.678) 

ปานกลาง 

 11. การจัดทาํแผน/
เตรียมบุคคลเป้าหมาย
ในการฝึกอบรมทาง
การเกษตร 

2 
(4.1) 

15 
(30.6) 

29 
(59.2) 

2 
(4.1) 

1 
(2.0) 

3.31 
(0.713) 

ปานกลาง 7 
(1.9) 

86 
(22.9) 

240 
(64.0) 

40 
(10.7) 

2 
(0.5) 

3.15 
(0.641) 

ปานกลาง 

12. การประสาน/
อาํนวยความสะดวก
วทิยากรของหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้องในการ
ถ่ายทอดความรู้ฯให้แก่
เกษตรกร 

1 
(2.0) 

19 
(38.8) 

26 
(53.1) 

3 
(6.1) 

0 
(0.0) 

3.37 
(0.636) 

ปานกลาง 5 
(1.3) 

116 
(30.9) 

217 
(57.9) 

35 
(9.3) 

2 
(0.5) 

3.23 
(0.652) 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

     

 
ประเดน็ 

ระดบัการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านทีเ่ป็นอยู่ (จํานวน/ร้อยละ) 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

13. การรายงาน
ศัตรูพชื ได้แก่ จัดทาํ
แปลงพยากรณ์ 
รายงานการระบาด 
เตือนการระบาด 

6 
(12.2) 

12 
(24.5) 

28 
(57.1) 

3 
(6.1) 

0 
(0.0) 

3.43 
(0.791) 

มาก 7 
(1.9) 

130 
(34.7) 

189 
(50.4) 

46 
(12.3) 

3 
(0.8) 

3.25 
(0.719) 

ปานกลาง 

14. การรายงาน
ข้อมูลผู้ประสบภัย 
ได้แก่ นํา้ท่วม ฝน
แล้ง นํา้เสีย 

10 
(20.4) 

14 
(28.6) 

23 
(46.9) 

2 
(4.1) 

0 
(0.0) 

3.65 
(0.855) 

มาก 16 
(4.3) 

154 
(41.1) 

170 
(45.3) 

33 
(8.8) 

2 
(0.5) 

3.40 
(0.731) 

ปานกลาง 

15. การรายงาน
สินค้าเกษตรตกตํา่ 

7 
(14.3) 

12 
(24.5) 

25 
(51.0) 

4 
(8.2) 

1 
(2.0) 

3.41 
(0.911) 

มาก 8 
(2.1) 

90 
(24.0) 

224 
(59.7) 

44 
(11.7) 

9 
(2.4) 

3.12 
(0.725) 

ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ทั้งหมด      3.41 
(0.743) 

มาก      3.30 
(0.677) 

ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.4  ผลการวิเคราะห์ระดบัความจาํเป็นต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  
 จากข้อมูลความจําเป็นต่อการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรโดยภาพรวม พบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความเห็นว่าระดบัความจาํเป็นต่อการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.27) และเกษตรกรทัว่ไปมีความเห็นว่าระดบัความจาํเป็นต่อการ
ปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.38) 
 เม่ือพิจารณาระดบัความจาํเป็นต่อการปฏิบติังานในแต่ละดา้น มีรายละเอียดดงัน้ี 
 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เห็นว่าระดบัความจาํเป็นต่อการปฏิบติังานในระดบัมาก
ท่ีสุดเรียงลาํดบัดงัน้ี การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ 
นํ้ าท่วม ฝนแลง้ นํ้ าเสีย การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจตาม
แบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การรายงานสินคา้เกษตรตกตํ่า  การเสนอปัญหา/ความ
ตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร การประสาน/
อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร การ
รายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาํแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือนการระบาด และการรวบรวม/
จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย = 4.53, 
4.51, 4.49, 4.37, 4.35, 4.27, 4.27, 4.24และ ค่าเฉล่ีย = 4.22) ตามลาํดบั และอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นเห็นว่าระดับความจาํเป็นต่อการปฏิบติังานระดับมาก เรียงลาํดับดังน้ี การเสนอขอ้มูล
การเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  การจดัทาํแผน/เตรียมบุคคล
เป้าหมายในการฝึกอบรมทางการเกษตร การร่วมพิจารณาการจดัทาํแผนการเกษตรในหมู่บา้น  การ
รายงานสถานการณ์ผลิตพืช (รม.) การร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอแผนพฒันาการเกษตร และการ
ช่วยประชาสัมพนัธ์และประสานจัดเก็บขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์อ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย=4.18, 4.18, 4.16, 4.14, 4.12 และ ค่าเฉล่ีย = 4.10) ตามลาํดบั 
 เกษตรกร เห็นว่าระดบัความจาํเป็นต่อการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบั
ดงัน้ี การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนเกษตรผูป้ลูก
พืชเศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ นํ้า
ท่วม ฝนแลง้ นํ้ าเสีย  การรวบรวม/จัดลาํดับความสําคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพด้าน
การเกษตรในหมู่บ้าน การเสนอปัญหา/ความต้องการของเกษตรกรในหมู่บ้าน  การร่วมเวที
ประชาคมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร การร่วมพิจารณาการจดัทาํแผนการเกษตรในหมู่บา้น การ
เสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การประสาน/
อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ฯให้แก่เกษตรกร การ
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รายงานสินคา้เกษตรตกตํ่า การรายงานสถานการณ์ผลิตพืช (รม.) การช่วยประชาสัมพนัธ์และ
ประสานจดัเก็บขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ การรายงาน
ศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาํแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือนการระบาด การร่วมประชาพิจารณ์
แผน/เสนอแผนพฒันาการเกษตร และการจดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมายในการฝึกอบรมทาง
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย=4.60, 4.55, 4.47, 4.40, 4.38, 4.37, 4.36, 4.35, 4.35, 4.35, 4.34, 4.34, 4.33, 
4.31และค่าเฉล่ีย 4.31) ตามลาํดบั 
 จากตารางท่ี 4.5  ผลการวิเคราะห์ระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 จากข้อมูลการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีเป็นอยู่โดยภาพรวม พบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความเห็นว่าระดบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย = 3.41) และเกษตรกรทัว่ไปมีความเห็นว่าระดบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.30) 
 เม่ือพิจารณาระดบัการปฏิบตัิงานท่ีเป็นอยู่ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในแต่ละ
ดา้น มีรายละเอียดดงัน้ี 
 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เห็นวา่ระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ี
เป็นอยู่ในระดับมากเรียงลาํดับดังน้ี การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนเกษตรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) 
การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ นํ้ าท่วม ฝนแลง้ นํ้ าเสีย  การเสนอปัญหา/ความตอ้งการของ
เกษตรกรในหมู่บา้น  การเสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาํแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือนการระบาด  การ
ร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร และการรายงานสินคา้เกษตรตกตํ่า (ค่าเฉล่ีย = 3.67, 
3.65, 3.65, 3.45, 3.43, 3.43, 3.41 และ ค่าเฉล่ีย = 3.41) ตามลาํดบั และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
เห็นว่าระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู่ในระดบัปานกลางเรียงลาํดบั
ดงัน้ี การประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ฯ 
ให้แก่เกษตรกร  การจดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมายในการฝึกอบรมทางการเกษตร  การรายงาน
สถานการณ์ผลิตพืช (รม.) การร่วมพิจารณาการจดัทาํแผนการเกษตรในหมู่บา้น การร่วมประชา
พิจารณ์แผน/เสนอแผนพฒันาการเกษตร การรวบรวม/จดัลาํดับความสําคญัของปัญหาในการ
ประกอบอาชีพดา้นการเกษตรในหมู่บา้น และการช่วยประชาสัมพนัธ์และประสานจดัเก็บขอ้มูล
ตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ค่าเฉล่ีย = 3.37, 3.31, 3.27, 3.27, 3.27, 
3.27,และ ค่าเฉล่ีย = 3.18) ตามลาํดบั  
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 เกษตรกร เห็นวา่ระดบัการปฏิบติังานท่ีเป็นอยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัดงัน้ี การช่วยข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การรายงานสถานการณ์ผลิตพืช (รม.) การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึน
ทะเบียนเกษตรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) (ค่าเฉล่ีย=3.52, 
3.46และ ค่าเฉล่ีย = 3.46) ตามลาํดบั และเกษตรกรทัว่ไปเห็นว่าระดบัการปฏิบติังานท่ีเป็นอยู่ใน
ระดบัปานกลางเรียงลาํดบัดงัน้ี การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ นํ้ าท่วม ฝนแลง้ นํ้ าเสีย การ
รวบรวม/จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรในหมู่บา้น การเสนอ
ขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  การร่วมพิจารณาการ
จดัทาํแผนการเกษตรในหมู่บา้น  การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร  การจดัทาํแผน/
เตรียมบุคคลเป้าหมายในการฝึกอบรมทางการเกษตร การเสนอปัญหา/ความตอ้งการของเกษตรกร
ในหมู่บา้น  การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาํแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือนการระบาด 
การร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอแผนพฒันาการเกษตร การช่วยประชาสัมพนัธ์และประสาน
จดัเกบ็ขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ การประสาน/อาํนวยความ
สะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ฯให้แก่เกษตรกร  การรายงาน
สินคา้เกษตรตกตํ่า (ค่าเฉล่ีย=3.40, 3.34, 3.32, 3.32, 3.31, 3.31, 3.28, 3.25, 3.23, 3.21, 3.15 และ 
ค่าเฉล่ีย = 3.12) 
 3.2  การสนับสนุนในการปฏิบัตงิานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจากหน่วยงานต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง 
 
ตารางท่ี 4.6 การสนบัสนุนในการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจากหน่วยงานต่างๆ  
 ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

       
หน่วยงาน 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(N=49) 

เกษตรกร  
(n=375) 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.สํานักงานเกษตรอาํเภอทองแสนขัน (กรมส่งเสริมการเกษตร) 
   ไม่เคย 0 0 12 3.2 
   เคย 49 100 363 96.8 
2.สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 
   ไม่เคย 48 98.0 369 98.4 
   เคย 1 2.0 6 1.6 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

       
หน่วยงาน 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(N=49) 

เกษตรกร  
(n=375) 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

3 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
   ไม่เคย 35 71.4 183 48.8 
   เคย 14 28.6 192 51.2 
4 กรมประมง     
   ไม่เคย 19 38.8 97 25.9 
   เคย 30 61.2 278 74.1 
5 กรมปศุสัตว์ 
   ไม่เคย 16 32.7 67 17.9 
   เคย 33 67.3 308 82.1 
6 กรมพฒันาทีด่ิน 
   ไม่เคย 12 24.5 133 35.5 
   เคย 37 75.5 242 64.5 
7 สํานักงานเกษตรและสหกรณ์ 
   ไม่เคย 32 65.3 199 53.1 
   เคย 17 34.7 176 46.9 
8 กรมสหกรณ์ 
   ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย 
   เคย    เคย    เคย    เคย    เคย 
9 กรมชลประทาน 
   ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย 
   เคย    เคย    เคย    เคย    เคย 
10 สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร 
   ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย 
   เคย    เคย    เคย    เคย    เคย 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

       
หน่วยงาน 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(N=49) 

เกษตรกร  
(n=375) 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

11 สํานักงานปฏิรูปทีด่ินเพือ่เกษตรกรรม (สปก.) 
   ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย 
   เคย    เคย    เคย    เคย    เคย 
12 กรมการข้าว     
   ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย 
   เคย    เคย    เคย    เคย    เคย 
13 สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง 
   ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย    ไม่เคย 
   เคย    เคย    เคย    เคย    เคย 

 
จากตารางท่ี 4.6  วิเคราะห์การไดรั้บสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่  

 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เคยไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์แยกเป็นจากสาํนกังานเกษตร (กรมส่งเสริมการเกษตร) ทั้งหมด กรมพฒันาท่ีดินร้อยละ 
75.5 กรมปศุสตัวเ์ท่ากนักบัสหกรณ์การเกษตรร้อยละ67.3 กรมชลประทานร้อยละ 65.3 กรมประมง
ร้อยละ 61.2 สํานกังานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) ร้อยละ 55.1 กรมการขา้วร้อยละ53.1 
เกษตรและสหกรณ์ร้อยละ 34.7  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ร้อยละ 28.6 เศรษฐกิจการเกษตรร้อยละ 
10.2 สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางร้อยละ 8.2 และสาํนกัฝนหลวงและการบินเกษตร
ร้อยละ 2 
 เกษตรกร เคยไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แยก
เป็นจากสาํนกังานเกษตร (กรมส่งเสริมการเกษตร) ร้อยละ96.8 สหกรณ์การเกษตรร้อยละ 94.7 กรม
ปศุสัตวร้์อยละ 82.1 กรมชลประทานร้อยละ 77.6 กรมประมงร้อยละ 74.1 กรมพฒันาท่ีดินร้อยละ 
64.5 สาํนกังานปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตร (สปก.) ร้อยละ 61.9 กรมการขา้วร้อยละ 55.2 กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ร้อยละ 51.2  เกษตรและสหกรณ์ร้อยละ 46.9 กองทุนสงเคราะห์สวนยางร้อยละ13.9 
สาํงานเศรษฐกิจการเกษตรร้อยละ 8.3 และสาํนกัฝนหลวงและการบินเกษตรร้อยละ 1.6 
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 3.3  ระดับความพงึพอใจต่อการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ไดแ้ก่ ความพึงพอใจ
ด้านการจัดเก็บขอ้มูลพื้นฐานการเกษตรของหมู่บา้น ความพึงพอใจด้านการจัดทาํแผนพฒันา
การเกษตร ความพึงพอใจดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 
ความพึงพอใจดา้นการติดตามสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ความพึงพอใจ
ดา้นการประสานความร่วมมือของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกบัหน่วยงานต่างๆ ความพึงพอใจดา้น
การสนบัสนุนการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ความพึงพอใจ
ดา้นความร่วมมือขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการทาํงานร่วมกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ความพึงพอใจดา้นผลการดาํเนินงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
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ตารางที่ 4.7 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 

 
ประเดน็ 

ระดบัความพงึพอใจโดยรวมต่อการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

  1.ด้านการจัดเกบ็
ข้อมูลพืน้ฐาน
การเกษตรของ
หมู่บ้าน 

5 
(10.2) 

31 
(63.
3) 

10 
(20.4) 

2 
(4.1) 

1 
(2.0) 

3.73 
(0.861) 

มาก 55 
(14.7) 

209 
(55.7) 

98 
(26.1) 

12 
(3.2) 

1 
(0.3) 

3.81 
(0.726) 

มาก 

 2. ด้านการจัดทาํ
แผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บ้าน 

4 
(8.2) 

18 
(26.
7) 

24 
(49.0) 

3 
(6.1) 

0 
(0.0) 

3.47 
(0.739) 

มาก 40 
(10.7) 

204 
54.4 

111 
(29.6) 

20 
(5.3) 

0 
(0.0) 

3.70 
(0.728) 

มาก 

 3.ด้านการประสานใน
การถ่ายทอดความรู้
และแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกร 

5 
(10.2) 

22 
(44.
9) 

19 
(38.8) 

2 
(4.1) 

1 
(2.0) 

3.57 
(0.816) 

มาก 42 
(11.2) 

150 
(40.0) 

147 
(39.2) 

35 
(9.3) 

1 
(0.3) 

3.53 
(0.823) 

มาก 

 4.ด้านการติดตาม
สถานการณ์การเกษตร
และรายงาน
สถานการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้อง 

5 
(10.2) 

20 
(40.
8) 

21 
(42.9) 

1 
(2.0) 

2 
(4.1) 

3.51 
(0.869) 

มาก 33 
(8.8) 

146 
(38.9) 

167 
(44.5) 

29 
(7.7) 

0 
(0.0) 

3.49 
(0.763) 

มาก 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 

 
ประเดน็ 

ระดบัความพงึพอใจโดยรวมต่อการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

5. ด้านการประสานความ
ร่วมมอืของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านกบัหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

5 
(10.2) 

25 
(51.
0) 

17 
(34.7) 

2 
(4.1) 

0 
(0.0) 

3.67 
(0.718) 

มาก 31 
(8.3) 

175 
(46.
7) 

153 
(40.8) 

16 
(4.3) 

0 
(0.0) 

3.59 
(0.703) 

มาก 

6.ด้านการสนับสนุนการ
ทาํงานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านร่วมกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

8 
(16.3) 

17 
(34.
7) 

20 
(40.8) 

4 
(8.2) 

0 
(0.0) 

3.59 
(0.864) 

มาก 27 
(7.2) 

181 
48.3 

151 
(40.3) 

15 
(4.0) 

1 
(0.3) 

3.58 
(0.696) 

มาก 

7.ด้านความร่วมมอืของ
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการทาํงาน
ร่วมกบั อกม. 

4 
(8.2) 

20 
(40.
8) 

22 
(44.9) 

2 
(4.1) 

1 
(2.0) 

3.49 
(0.794) 

มาก 32 
(8.5) 

118 
(31.
5) 

178 
(47.5) 

37 
(9.9) 

10 
(2.7) 

3.33 
(0.867) 

ปานกลาง 

8. ด้านผลการดาํเนินงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน
โดยรวม 

7 
(14.3) 

15 
(30.
6) 

25 
(51.0) 

1 
(2.0) 

1 
(2.0) 

3.53 
(0.844) 

มาก 33 
(8.8) 

166 
(44.
3) 

155 
(41.3) 

20 
(5.3) 

1 
(0.3) 

3.56 
(0.739) 

มาก 

รวมเฉลีย่ทั้งหมด 
 

     3.57 
(0.813) 

มาก      3.57 
(0.756) 

มาก 
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  จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัร
เกษตรโดยรวม พบว่า จากขอ้มูลความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดย
ภาพรวม พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรอยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.57) และเกษตรกรทัว่ไปมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.57)  
  จากการศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นด้วย
กนัเองโดยรวมพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความพึงพอใจโดยรวมในระดบัมาก เรียงลาํดบั
ดงัน้ี ดา้นการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานการเกษตรของหมู่บา้น ความพึงพอใจดา้นการประสานความ
ร่วมมือของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกบัหน่วยงานต่างๆ ความพึงพอใจดา้นการสนับสนุนการ
ทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ความพึงพอใจดา้นการประสาน
ในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกร ความพึงพอใจด้านผลการดําเนินงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยรวม ความพึงพอใจดา้นการติดตามสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ความพึงพอใจดา้นความร่วมมือขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการ
ทาํงานร่วมกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ความพึงพอใจดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย=3.73, 3.67 , 3.59 , 3.57 ,3.53, 3.51 , 3.49  และ ค่าเฉล่ีย = 3.47) ตามลาํดบั  
 จากการศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสอบถาม
เกษตรกรโดยรวมพบวา่เกษตรกรทัว่ไปมีความพึงพอใจโดยรวมในระดบัมาก เรียงลาํดบัดงัน้ี ความ
พึงพอใจดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ความพึงพอใจดา้นการประสานความ
ร่วมมือของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกบัหน่วยงานต่างๆ ความพึงพอใจดา้นการสนับสนุนการ
ทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ความพึงพอใจด้านผลการ
ดาํเนินงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยรวม ความพึงพอใจด้านการประสานในการถ่ายทอด
ความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร ความพึงพอใจดา้นการติดตามสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ความพึงพอใจดา้นความร่วมมือขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการ
ทาํงานร่วมกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย = 3.81, 3.70 , 3.59 , 3.58 , 3.56 , 3.53 , 3.49 และ 
ค่าเฉล่ีย = 3.33) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.8 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

 
 
 
 
 

 
หน่วยงาน 

ระดบัความพงึพอใจโดยรวมต่อการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n  = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

1. กรมส่งเสริม
การเกษตร 

19 
(38.8) 

15 
(30.6) 

9 
(18.4) 

5 
(10.2) 

1 
(2.0) 

3.94 
(1.088) 

มาก 176 
(46.9) 

164 
(43.7) 

32 
(8.5) 

2 
(0.5) 

1 
(0.3) 

4.37 
(0.684) 

มากทีสุ่ด 

2 สํานักฝนหลวง
และการบนิเกษตร 

0 
(0.0) 

1 
(2.0) 

20 
(40.8) 

19 
(38.8) 

9 
(18.4) 

2.27 
(0.785) 

น้อย 9 
(2.4) 

27 
(7.2) 

122 
(32.5) 

132 
(35.2) 

85 
(22.7) 

2.31 
(0.980) 

น้อย 

3 กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ 

0 
(0.0) 

4 
(8.2) 

18 
(36.7) 

16 
(32.7) 

11 
(22.4) 

2.31 
(0.918) 

น้อย 19 
(5.1) 

106 
(28.3) 

134 
(35.7) 

77 
(20.5) 

39 
(10.4) 

2.97 
(1.053) 

ปานกลาง 

4 กรมประมง 0 
(0.0) 

13 
(26.5) 

20 
(40.8) 

7 
(14.3) 

9 
(18.4) 

2.76 
(1.051) 

ปานกลาง 33 
(8.8) 

166 
(44.3) 

137 
(36.5) 

32 
(8.5) 

7 
(1.9) 

3.50 
(0.843) 

มาก 

5 กรมปศุสัตว์ 2 
(4.1) 

12 
(24.5) 

20 
(40.8) 

10 
(20.4) 

5 
(10.2) 

2.92 
(1.017) 

ปานกลาง 35 
(9.3) 

189 
(50.4) 

125 
(33.3) 

21 
(5.6) 

5 
(1.3) 

3.61 
(0.787) 

มาก 

6 กรมพฒันาทีด่นิ 4 
(8.2) 

16 
(32.7) 

20 
(40.8) 

4 
(8.2) 

5 
(10.2) 

3.20 
(1.060) 

ปานกลาง 33 
(8.8) 

178 
(47.5) 

96 
(25.6) 

39 
(10.4) 

29 
(7.7) 

3.39 
(1.044) 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
หน่วยงาน 

ระดบัความพงึพอใจโดยรวมต่อการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n  = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

7สํานักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์ 

4 
(8.2) 

8 
(16.3) 

24 
(49.0) 

6 
(12.2) 

7 
(14.3) 

2.92 
(1.096) 

ปานกลาง 29 
(7.7) 

97 
(25.9) 

161 
(42.9) 

45 
(12) 

43 
(11.5) 

3.06 
(1.070) 

ปานกลาง 

8 กรมสหกรณ์ 1 
(2.0) 

17 
(34.7) 

17 
(34.7) 

7 
(14.3) 

7 
(14.3) 

2..96 
(1.079) 

ปานกลาง 53 
(14.1) 

232 
(61.9) 

80 
(21.3) 

8 
(2.1) 

2 
(0.5) 

3.87 
(0.687) 

มาก 

9 กรม
ชลประทาน 

2 
(4.1) 

11 
(22.4) 

13 
(26.5) 

11 
(22.4) 

12 
(24.5) 

2.59 
(1.206) 

น้อย 62 
(16.5) 

173 
(46.1) 

93 
(24.8) 

24 
(6.4) 

23 
(6.1) 

3.61 
(1.034) 

มาก 

10 สํานักงาน
เศรษฐกจิ
การเกษตร 

0 
(0.0) 

2 
(4.1) 

21 
(42.9) 

15 
(30.6) 

11 
(22.4) 

2.29 
(0.866) 

น้อย 15 
(4.0) 

55 
(14.7) 

179 
(47.7) 

82 
(21.9) 

44 
(11.7) 

2.77 
(0.973) 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 

 
หน่วยงาน 

ระดบัความพงึพอใจโดยรวมต่อการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n  = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

11 สํานักงานปฏริูป
ทีด่นิเพือ่
เกษตรกรรม 

2 
(4.1) 

11 
(22.4) 

17 
(34.7) 

12 
(24.5) 

7 
(14.3) 

2.78 
(1.085) 

ปานกลาง 30 
(8.0) 

138 
(36.8) 

144 
(38.4) 

42 
(11.2) 

21 
(5.6) 

3.30 
(0.966) 

ปานกลาง 

12 กรมการข้าว 0 
(0.0) 

15 
(30.6) 

11 
(22.4) 

12 
(24.5) 

11 
(22.4) 

2.61 
(1.151) 

ปานกลาง 35 
(9.3) 

119 
(31.7) 

148 
(39.5) 

37 
(9.9) 

36 
(9.6) 

3.21 
(1.063) 

ปานกลาง 

13 สํานักงานกองทุน
สงเคราะห์การทาํ
สวนยาง  

0 
(0.0) 

5 
(10.2) 

12 
(24.5) 

18 
(36.7) 

14 
(28.6) 

2.16 
(0.965) 

น้อย 6 
(1.6) 

24 
(6.4) 

80 
(21.3) 

191 
(50.9) 

74 
(19.7) 

2.19 
(0.881) 

น้อย 

รวมเฉลีย่ทั้งหมด      2.74 
(1.028) 

ปานกลาง      3.24 
(0.928) 

ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโดยรวมต่อการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
จากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า จากขอ้มูลความพึงพอใจโดยรวมต่อการสนับสนุนการ
ปฏิบติังานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยภาพรวม พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความพึงพอใจ
ต่อการสนบัสนุนอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.74) และเกษตรกรทัว่ไปมีความพึงพอใจต่อต่อ
การสนบัสนุนอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.24)   
 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความพึงพอใจระดับมากเรียงลาํดับดังน้ี กรมส่งเสริม
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย=3.94) มีความพึงพอใจระดบัปานกลางเรียงลาํดบัดงัน้ี พฒันาท่ีดิน กรมสหกรณ์ 
กรมปศุสัตว์ สํานักงานเกษตรและสหกรณ์ สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม กรมประมง 
กรมการขา้ว (ค่าเฉล่ีย = 3.20, 2.96, 2.92, 2.92, 2.78, 2.76 และ ค่าเฉล่ีย = 2.61) มีความพึงพอใจ
ระดบันอ้ยเรียงลาํดบัดงัน้ี กรมชลประทาน กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ สาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตร 
สาํนกัฝนหลวงและการบินเกษตร สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง (ค่าเฉล่ีย = 2.59, 
2.31,2.29, 2.27 และ ค่าเฉล่ีย = 2.16) 
 เกษตรกร มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดเรียงลาํดับดังน้ี กรมส่งเสริมการเกษตร
(ค่าเฉล่ีย=4.37) มีความพึงพอใจระดับมากเรียงลาํดับดังน้ี  กรมสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ กรม
ชลประทาน กรมประมง (ค่าเฉล่ีย = 3.87,3.61, 3.61 และ ค่าเฉล่ีย = 3.50) ตามลาํดบั มีความพึง
พอใจระดบัปานกลางเรียงลาํดบัดงัน้ี  พฒันาท่ีดิน สาํนกังานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม กรมการ
ขา้ว สาํนกังานเกษตรและสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ สาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 
= 3.39, 3.30, 3.21, 3.06, 2.97 และ ค่าเฉล่ีย = 2.77) ตามลาํดบั มีความพึงพอใจระดบันอ้ยเรียงลาํดบั
ดงัน้ี สาํนกัฝนหลวงและการบินเกษตร สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง (ค่าเฉล่ีย=2.31 
และ ค่าเฉล่ีย = 2.19) ตามลาํดบั 
 

ตอนที ่4  ความสัมพนัธ์ของปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้านต่อการปฏิบัตงิานตามบทบาททีเ่ป็นอยู่ในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดั
อุตรดติถ์ 

 
การศึกษาคร้ังน้ี ใชก้ารวิเคราะห์สหสมัพนัธ์เพื่อหาความเก่ียวขอ้งระหวา่งตวัแปรว่า ตวัแปร

เหล่านั้นมีความเก่ียวขอ้งอยา่งไร ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.9 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทท่ีเป็นอยูใ่นอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์

 

ตัวแปร สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ 

(r) 

ค่านัยสําคญั 
(.Sig) 

1.ดา้นสงัคม 
   1.1 อาย ุ(ปี) 
   1.2 จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 
2.ดา้นเศรษฐกิจ 
   2.1 รายไดท้ั้งหมด 
   2.2 พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรเป็นของตนเอง 
   2.3 พื้นท่ีถือครองทั้งหมด 

 
-0.095 
0.019 

 
-0.035 
-0.080 
0.016 

 
0.067 
0.718 

 
0.495 
0.124 
0.758 

  * มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตางราง 4.9 ผลการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหวา่ง ปัจจยัดา้นสงัคม ไดแ้ก่ อาย ุจาํนวน
สมาชิกในครัวเรือน และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดท้ั้งหมด พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรเป็น
ของตนเอง พื้นท่ีถือครองทั้ งหมด ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านว่ามีความสัมพันธ์ต่อการ
ปฏิบติังานตามบทบาทท่ีเป็นอยู่ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เม่ือพิจารณาแต่ละประเด็น พบว่า 
ปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ อาย ุมีความสัมพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่ามากกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู ่จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัตํ่ามากกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู่และปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดร้วม
ทั้งหมดมีความสัมพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่ามากกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ี
เป็นอยู่ พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรเป็นของตนเองมีความสัมพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่ามากกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู่ ขนาดพื้นท่ีถือครองทั้ งหมดมีความสัมพนัธ์
ทางบวกในระดบัตํ่ามากกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยูแ่ละไม่มีปัจจยัใดมี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นท่ีเป็นอยูเ่ลย 
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ตอนที ่5 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบตังิานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 
 5.1  ปัญหา/อุปสรรค ต่อการปฏิบัตงิานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 ปัญหา/อุปสรรคต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสอบถามอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรทัว่ไป ไดแ้ก่ การปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นความรู้
ความสามารถท่ีใชส่้งเสริมแนะนาํต่อเกษตรกร ดา้นงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ ดา้นความร่วมมือ
ของเกษตรกรในหมู่บา้น ดา้นเวลาในการปฏิบติังานอาสา ดา้นงานเร่งด่วน ท่ีตอ้งเก็บขอ้มูลส่ง 
ดา้นการกรอกขอ้มูลท่ีผดิพลาด ดา้นสภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออาํนวย ดา้นความไม่เขา้ใจกนั ไม่เปิดใจ
กวา้ง ด้านการส่ือสารไม่เขา้ใจกัน ด้านคาํสั่ง นโยบายไม่ชัดเจน ด้านภาระหน้าที่ไม่ชัดเจน 
ด้านภาระงานท่ีรับผดิชอบมากเกินไป ดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 
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ตารางที่ 4.10 ปัญหา/อุปสรรค ต่อการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

ระดบัของปัญหา/อุปสรรคด้านต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร  n  = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

 1.ด้านความรู้
ความสามารถทีใ่ช้
ส่งเสริมแนะนําต่อ
เกษตรกร 

4 
(8.2) 

8 
(16.3) 

26 
(53.1) 

8 
(16.3) 

3 
(6.1) 

3.04 
(0.957) 

ปานกลาง 43 
(11.5) 

113 
(30.1) 

122 
(32.5) 

87 
(23.2) 

10 
(2.7) 

3.25 
(1.020) 

ปานกลาง 

 2. ด้าน
งบประมาณและ
วสัดุอุปกรณ์ 

2 
(4.1) 

13 
(26.5) 

15 
(30.6) 

11 
(22.4) 

8 
(16.3) 

2.80 
(1.136) 

ปานกลาง 31 
(8.3) 

115 
(30.7) 

180 
(48.0) 

36 (9.6) 13 
(3.5) 

3.31 
(0.883) 

ปานกลาง 

3.ด้านความร่วมมอื
ของเกษตรกรใน
หมู่บ้าน 

0 
(0.0) 

11 
(22.4) 

24 
(49.0) 

10 
(20.4) 

4 
(8.2) 

2.86 
(0.866) 

ปานกลาง 37 
(9.9) 

99 
(26.4) 

136 
(32.5) 

92 
(24.5) 

11 
(2.9) 

3.16 
(1.000) 

ปานกลาง 

4.ด้านเวลาในการ
ปฏิบตัิงานอาสา 

0 
(0.0) 

7 
(14.3) 

25 
(51.0) 

12 
(24.5) 

5 
(10.2) 

2.69 
(0.847) 

ปานกลาง 30 
(8.0) 

106 
(28.3) 

152 
(40.5) 

80 
(21.3) 

7 
(1.9) 

3.19 
(0.925) 

ปานกลาง 

5.ด้านงานเร่งด่วน 
ทีต่้องเกบ็ข้อมูลส่ง 

1 
(2.0) 

14 
(28.6) 

19 
(38.8) 

9 
(18.4) 

6 
(12.2) 

2.90 
(1.026) 

ปานกลาง 28 
(7.5) 

101 
(26.9) 

147 
(39.2) 

90 
(24.0) 

9 
(2.4) 

3.13 
(0.943) 

ปานกลาง 

6.ด้านการกรอก
ข้อมูลทีผ่ดิพลาด 

0 
(0.0) 

10 
(20.4) 

23 
(46.9) 

12 
(24.5) 

4 
(8.2) 

2.80 
(0.866) 

ปานกลาง 26 
(6.9) 

95 
(25.3) 

125 
(33.3) 

119 
(31.7) 

10 
(2.7) 

3.02 
(0.978) 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

ระดบัของปัญหา/อุปสรรคด้านต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร n = 375 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

7.ด้าน
สภาพแวดล้อม
ไม่เอือ้อาํนวย 

3 
(6.1) 

10 
(20.4) 

20 
(40.8) 

13 
(26.5) 

3 
(6.1) 

2.94 
(0.98) 

ปานกลาง 27 
(7.2) 

95 
(25.3) 

146 
(38.9) 

97 
(25.9) 

10 
(2.7) 

3.09 
(0.950) 

ปานกลาง 

8.ด้านความไม่
เข้าใจกนั ไม่เปิด
ใจกว้าง 

2 
(4.1) 

13 
(26.5) 

23 
(46.9) 

9 
(18.4) 

2 
(4.1) 

3.08 
(0.886) 

ปานกลาง 38 
(10.1) 

100 
(26.7) 

129 
(34.4) 

95 
(25.3) 

13 
(3.5) 

3.15 
(1.022) 

ปานกลาง 

9.ด้านการ
สื่อสารไม่เข้าใจ
กนั 

2 
(4.1) 

12 
(24.5) 

17 
(34.7) 

16 
(32.7) 

2 
(4.1) 

2.92 
(0.954) 

ปานกลาง 38 
(10.1) 

92 
(24.5) 

134 
(35.7) 

99 
(26.4) 

12 
(3.2) 

3.12 
(1.015) 

ปานกลาง 

10.ด้านคาํสั่ง 
นโยบายไม่
ชัดเจน 

0 
(0.0) 

14 
(28.6) 

21 
(42.9) 

10 
(20.4) 

4 
(8.2) 

2.92 
(0.909) 

ปานกลาง 41 
(10.9) 

89 
(23.7) 

144 
(38.4) 

94 
(25.1) 

7 
(1.9) 

3.17 
(0.987) 

ปานกลาง 

11.ด้าน
ภาระหน้าทีไ่ม่
ชัดเจน 

2 
(4.1) 

9 
(18.4) 

18 
(36.7) 

13 
(26.5) 

7 
(14.3) 

2.71 
(1.061) 

ปานกลาง 43 
(11.5) 

91 
(24.3) 

130 
(34.7) 

105 
(28.0) 

6 
(1.6) 

3.16 
(1.011) 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ)  

                 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ระดบัของปัญหา/อุปสรรคด้านต่าง ๆ ในการปฏิบัตงิานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (จํานวน/ร้อยละ) 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน N = 49 เกษตรกร n = 49 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่  

     ( σ ) ความหมาย      (SD) ความหมาย 

12.ด้าน
ภาระงานที่
รับผดิชอบ
มากเกนิไป 

3 
(6.1) 

10 
(20.4) 

21 
(42.9) 

7 
(14.3) 

9 
(18.4) 

2.82 
(1.149) 

ปานกลาง 38 
(10.1) 

72 
(19.2) 

208 
(55.5) 

43 
(11.5

) 

14 
(3.7) 

3.21 
(0.906) 

ปานกลาง 

13.ด้านการ
ประสานงา
นกบั
หน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้อง
ต่าง ๆ 

1 
(2.0) 

9 
(18.4) 

20 
(40.8) 

9 
(18.4) 

10 
(20.4) 

2.63 
(1.074) 

ปานกลาง 31 
(8.3) 

77 
(20.5) 

162 
(43.2) 

94 
(25.1

) 

11 
(2.9) 

3.06 
(0.950) 

ปานกลาง 

รวมเฉลีย่
ทั้งหมด 

     2.85 
(0.978) 

ปานกลาง      3.15 
(0.968) 

ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ต่อการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรทัว่ไป พบว่า จากขอ้มูลโดยภาพรวม พบว่าอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีระดบัของปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.85) 
และเกษตรกรทัว่ไปมีระดบัของปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 
3.15) 
 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน มีระดบัของปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานระดบัปาน
กลางเรียงลาํดบัดงัน้ี ดา้นความไม่เขา้ใจกนั ไม่เปิดใจกวา้ง  ดา้นความรู้ความสามารถท่ีใชส่้งเสริม
แนะนาํต่อเกษตรกร  ดา้นสภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออาํนวย  ดา้นการส่ือสารไม่เขา้ใจกนั ดา้นคาํสั่ง 
นโยบายไม่ชดัเจน ดา้นงานเร่งด่วน ท่ีตอ้งเก็บขอ้มูลส่ง ดา้นความร่วมมือของเกษตรกรในหมู่บา้น 
ดา้นภาระงานท่ีรับผิดชอบมากเกินไป ดา้นการกรอกขอ้มูลท่ีผิดพลาด ดา้นงบประมาณและวสัดุ
อุปกรณ์ ด้านภาระหน้าท่ีไม่ชัดเจน ดา้นเวลาในการปฏิบติังานอาสา  ด้านการประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย=3.08, 3.04, 2.94, 2.92, 2.92, 2.90, 2.86, 2.82, 2.80, 2.80, 
2.71, 2.69 และ ค่าเฉล่ีย = 2.63) 
 เกษตรกร มีระดบัของปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานระดบัปานกลางเรียงลาํดบั
ดงัน้ี ดา้นงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ ดา้นความรู้ความสามารถท่ีใชส่้งเสริมแนะนาํต่อเกษตรกร 
ดา้นภาระงานท่ีรับผิดชอบมากเกินไป ดา้นเวลาในการปฏิบติังานอาสา  ด้านคาํสั่ง นโยบายไม่
ชดัเจน  ดา้นความร่วมมือของเกษตรกรในหมู่บา้น  ดา้นภาระหนา้ท่ีไม่ชดัเจน  ดา้นความไม่เขา้ใจ
กัน ไม่เปิดใจกว้าง ด้านงานเร่งด่วน ท่ีต้องเก็บข้อมูลส่ง  ด้านการส่ือสารไม่เข้าใจกัน ด้าน
สภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออาํนวย ดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ดา้นการกรอก
ขอ้มูลท่ีผิดพลาด (ค่าเฉล่ีย = 3.31, 3.25, 3.21, 3.19, 3.17, 3.16, 3.16, 3.15, 3.13, 3.12, 3.09, 3.06 
และ ค่าเฉล่ีย = 3.02)  
 5.2 ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ไดแ้ก่ 
อธิบายแบบฟอร์มในการเก็บขอ้มูลต่างๆ อย่างเขา้ใจ จะไดเ้ก็บขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ประสานงาน
ร่วมกบัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเขา้ร่วมการจดัทาํแผนพร้อมกนัจะไดเ้สนอของบประมาณ
ได้ตามเป้าหมาย ฝึกอบรมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเพิ่มความรู้ เพิ่มทักษะ เพื่อถ่ายทอดต่อ
เกษตรกรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ช่วยเหลือภยัธรรมชาติอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ช่วยตรวจสอบขอ้มูลภยัธรรมชาติอย่างละเอียดเพื่อป้องกนัการทุจริตและมีการเฝ้าระวงัภยัเป็น
ประจาํทุกเดือน ต่ืนตวัอยูเ่สมอ 
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จดัประชุมสัมมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศเพื่อแลกเปล่ียนแนวความคิดการทาํงาน 
จดัประชุมสัมมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศเพื่อแลกเปล่ียนแนวความคิดการทาํงาน 
มีค่าตอบแทนใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อเป็นขวญักาํลงัใจในการทาํงาน 
 
ตารางท่ี 4.11 ขอ้เสนอแนะ ต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
อาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน(N=49) 

เกษตรกร 
(n=375) 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

  1.อธิบายแบบฟอร์มในการเกบ็ขอ้มูลต่างๆ อยา่งเขา้ใจ เพื่อการ
เกบ็ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง 

21 42.8 313 83.5 

2.ประสานงานร่วมกบัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเขา้ร่วม
การจัดทําแผนพร้อมกันจะได้เสนอของบประมาณได้ตาม
เป้าหมาย 

5 10.2 215 57.3 

3.ฝึกอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพิ่มความรู้ เพิ่มทกัษะ เพื่อ
ถ่ายทอดต่อเกษตรกรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

22 44.0 155 41.3 

 4.ช่วยเหลือภยัธรรมชาติอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 49 100.0 309 82.4 

5.อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นช่วยตรวจสอบขอ้มูลภยัธรรมชาติ
อยา่งละเอียดเพื่อป้องกนัการทุจริตและมีการเฝ้าระวงัภยัเป็น
ประจาํทุกเดือน ต่ืนตวัอยูเ่สมอ 

25 51.0 312 83.2 

6.จดัประชุมสมัมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศเพ่ือ
แลกเปล่ียนแนวความคิดการทาํงาน  

15 30.6 134 35.7 

7.มีค่าตอบแทนใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อเป็นขวญั
กาํลงัใจในการทาํงาน 

49 100.0 350 93.3 

 
 จากตารางท่ี 4.11 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลขอ้เสนอแนะ ต่อการปฏิบติังาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรทัว่ไป ปรากฏผลดงัน้ี 
 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จากการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมด 
เสนอแนะให้มีค่าตอบแทนให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อเป็นขวญักาํลงัใจในการทาํงานและให้
ช่วยเหลือภยัธรรมชาติอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง ร้อยละ 51.0 เสนอแนะใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
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ช่วยตรวจสอบขอ้มูลภยัธรรมชาติอย่างละเอียดเพื่อป้องกนัการทุจริตและมีการเฝ้าระวงัภยัเป็น
ประจาํทุกเดือน ต่ืนตวัอยูเ่สมอ ร้อยละ 44.0 เสนอแนะให้ฝึกอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพิ่ม
ความรู้ เพิ่มทกัษะ เพื่อถ่ายทอดต่อเกษตรกรได้อย่างถูกตอ้ง ร้อยละ 42.8 เสนอแนะให้อธิบาย
แบบฟอร์มในการเกบ็ขอ้มูลต่างๆ อยา่งเขา้ใจ เพื่อการเกบ็ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ร้อยละ 30.6 เสนอแนะ
ใหจ้ดัประชุมสัมมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนแนวความคิดการทาํงาน 
และ ร้อยละ 10.2 เสนอแนะให้ประสานงานร่วมกบัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเขา้ร่วมการ
จดัทาํแผนพร้อมกนัจะไดเ้สนอของบประมาณไดต้ามเป้าหมาย 
 เกษตรกร จากการศึกษาพบว่า ร้อยละ93.3 เสนอแนะให้มีค่าตอบแทนให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นเพ่ือเป็นขวญักาํลงัใจในการทาํงาน ร้อยละ 83.5 เสนอแนะใหอ้ธิบายแบบฟอร์มใน
การเกบ็ขอ้มูลต่างๆ อยา่งเขา้ใจ เพื่อการเกบ็ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ร้อยละ83.2 เสนอแนะใหอ้าสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นช่วยตรวจสอบขอ้มูลภยัธรรมชาติอย่างละเอียดเพื่อป้องกนัการทุจริตและมีการเฝ้า
ระวงัภยัเป็นประจาํทุกเดือน ต่ืนตวัอยูเ่สมอ ร้อยละ 82.4 เสนอแนะให้ช่วยเหลือภยัธรรมชาติอยา่ง
รวดเร็วและถูกตอ้ง ร้อยละ 57.3 เสนอแนะให้ประสานงานร่วมกบัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
เพื่อเขา้ร่วมการจัดทาํแผนพร้อมกันจะได้เสนอของบประมาณได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 41.3 
เสนอแนะใหฝึ้กอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพิ่มความรู้ เพิ่มทกัษะ เพื่อถ่ายทอดต่อเกษตรกรได้
อยา่งถูกตอ้ง และร้อยละ 35.7 เสนอแนะใหจ้ดัประชุมสมัมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศ
เพื่อแลกเปล่ียนแนวความคิดการทาํงาน 



บทที ่ 5 

สรุปการวจัิยอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 
 ในการวิจยัปัจจยับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอ
ทองแสนขนั  จังหวดัอุตรดิตถ์  สรุปผลการวิจัยทั้ งในส่วนของวตัถุประสงค์ ขอบเขตการวิจัย 
วิธีดาํเนินการวิจยั สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิยั 
 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
  การวิจัยเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของ
เกษตรกรและอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน อาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์(2) ศึกษาบทบาท
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในการส่งเสริมการเกษตร (3) ศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ของเกษตรกรและอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (4) หาความสัมพนัธ์ของปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อ
การปฏิบติังานตามบทบาทท่ีเป็นอยู่ (5) ศึกษาปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 
  โดยศึกษาขอ้มูลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอาํเภอทองแสนขนั จังหวดั
อุตรดิตถ ์จาํนวน 49 ราย และเกษตรกรผูข้ึ้นทะเบียนเป็นเกษตรกรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดั
อุตรดิตถ ์ก่อนปี 2555 จาํนวน  5,763 ครัวเรือน โดยคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาจากสูตรของทา
โร่ ยามาเน่ โดยยอมให้มีความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5 ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 375 ราย ใชว้ิธี
สุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (simple random sampling) ใชว้ิธีการโดยการจบัฉลากรายช่ือของเกษตรกร 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม การทดสอบความเช่ือมัน่จาก
กลุ่มตวัอยา่ง 20 ราย เก่ียวกบัความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรท่ี
เป็นอยู ่ความพึงพอใจโดยรวมต่อการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ความพึงพอใจ
โดยรวมต่อการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและปัญหาในการ
ปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่าเท่ากบั 0.953 ,0.927, 0.904 
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และ 0.961 ตามลาํดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุดตํ่าสุด 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบสมมติฐานใช้สถิติวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation 
Analysis)   
 1.3  สรุปผลการวจัิย 

1.3.1 สภาพทางสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกร 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 48.08 ปี 

ส่วนใหญ่จบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า (ปวช.) ส่วนใหญ่มีการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ ทาง
สงัคม เช่น อสม. หวัหนา้คุม้ สารวตัรกาํนนั  

เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 47.68 ปี ส่วนใหญ่จบ 
การศึกษาชั้นปีท่ี 6 ส่วนใหญ่มีการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ ทางสังคม เช่น อสม. หัวหน้าคุม้ สารวตัร
กาํนนั  

1.3.2 สภาพเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกร 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีขนาดพ้ืนท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง เฉล่ีย 

25.41 ไร่ เช่าพื้นท่ีทาํการเกษตรเฉล่ีย 17.40 ไร่ พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ เช่น ท่ีสาธารณะ
ประโยชน์ ท่ีว่างเปล่าเฉล่ีย 27.00 ไร่ โดยมีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรรวมทั้งหมดเฉล่ีย 33.92 ไร่ 
มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมดเฉล่ีย 3.88 คน โดยแยกเป็นชายเฉล่ีย 2.21 คน หญิงเฉล่ีย 1.71 
คน มีรายไดภ้าคการเกษตรของครัวเรือน/ปีเฉล่ีย 245,000 บาท รายไดน้อกภาคเกษตรของครัวเรือน/
ปีเฉล่ีย 119,000 บาท มีรายไดร้วมทั้งหมดของครัวเรือน/ปีเฉล่ีย 350,000 บาท ส่วนใหญ่มีอาชีพ
หลกัทาํนากับอาชีพอื่นๆ เช่น รับราชการ กาํนัน/ผูใ้หญ่บา้น อาชีพรองส่วนใหญ่ทาํไร่ เช่น 
ไร่ขา้วโพด มนัสาํปะหลงั  

เกษตรกรมีขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง เฉล่ีย 16.89 ไร่ เช่าพื้นท่ี
ทาํการเกษตรเฉล่ีย 18.76 ไร่ พื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรอ่ืนๆ เช่น ท่ีสาธารณะประโยชน์ ท่ีว่างเปล่า
เฉล่ีย 19.55 ไร่ โดยมีพื้นท่ีถือครองทาํการเกษตรรวมทั้งหมดเฉล่ีย 25.03 ไร่ มีจาํนวนสมาชิกใน
ครัวเรือนทั้งหมดเฉล่ีย 4.08 คน โดยแยกเป็นชายเฉล่ีย 2.05 คน หญิงเฉล่ีย 2.10 คน มีรายไดภ้าค
การเกษตรของครัวเรือน/ปีเฉล่ีย 258,000 บาท รายไดน้อกภาคเกษตรของครัวเรือน/ปีเฉล่ีย 53,000 
บาท มีรายไดร้วมทั้งหมดของครัวเรือน/ปีเฉล่ีย 290,000 บาท ส่วนใหญ่มีอาชีพหลกัทาํนา อาชีพ
รองส่วนใหญ่รับจา้ง  

1.3.3   บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในการส่งเสริมการเกษตร 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่ปฏิบติังานมาแลว้ 2 ปี โดยมีค่าเฉล่ีย 

1.55 ปี และทั้งหมดเป็นเกษตรหมู่บา้น (อกษ.) สาเหตุท่ีมาทาํหนา้ท่ีอาสาสมคัร ส่วนใหญ่เกิดจาก
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การมีอาชีพเป็นเกษตรกร หลังจากเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านทุกคนเคยรับการฝึกอบรม
หลักสูตรพฒันาบทบาทหน้าท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เคยได้รับการศึกษาดูงานด้านต่างๆ 
เก่ียวกบัการเกษตร มีการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรในรอบปีท่ีผ่านมา มีการร่วมจดัทาํ
แผนพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานต่างๆ มีการประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกร มีการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 

1.3.4 ระดับความจําเป็นและระดับการปฏิบัติงานที่เป็นอยู่ของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความคิดเห็นเก่ียวกับความจําเป็นในการ
ปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยรวมระดบัมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านเห็นว่าจาํเป็นมากท่ีสุด คือการช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การช่วย
ประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร การเสนอปัญหา/ความตอ้งการของเกษตรกรใน
หมู่บา้น การรวบรวม/จดัลาํดับความสําคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรใน
หมู่บา้น การประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้
ฯให้แก่เกษตรกร การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาํแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือนการ
ระบาดการรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ นํ้าท่วม ฝนแลง้ นํ้าเสีย  การรายงานสินคา้เกษตรตกตํ่า  
   มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ท่ีเป็นอยูโ่ดยรวมระดบัมาก โดยประเดน็ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นว่าปฏิบติังานระดบัมากคือ
การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนเกษตรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันา
การเกษตร  การเสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาํแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือนการระบาด การรายงาน
ขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ นํ้าท่วม ฝนแลง้ นํ้าเสีย การรายงานสินคา้เกษตรตกตํ่า 

เกษตรกรมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการปฏิบติังานตามบทบาท
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยรวมระดบัมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีเกษตรกรเห็นว่าจาํเป็นมากท่ีสุด 
คือการรายงานสถานการณ์ผลิตพืช (รม.) การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การช่วย
ประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ
(ทพศ.) การช่วยประชาสัมพนัธ์และประสานจดัเก็บขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ การร่วมเวทีประชาคมจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร การเสนอขอ้มูล
การเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การเสนอปัญหา/ความ
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ตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น การร่วมพิจารณาการจดัทาํแผนการเกษตรในหมู่บา้น การร่วม
ประชาพิจารณ์แผน/เสนอแผนพฒันาการเกษตร  การรวบรวม/จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาใน
การประกอบอาชีพดา้นการเกษตรในหมู่บา้น การจดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมายในการฝึกอบรม
ทางการเกษตร การประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอด
ความรู้ฯให้แก่เกษตรกร  การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาํแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือน
การระบาด  การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ นํ้าท่วม ฝนแลง้ นํ้ าเสีย  การรายงานสินคา้เกษตร
ตกตํ่า  
   มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ท่ีเป็นอยู่โดยรวมระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเกษตรกรเห็นว่าปฏิบติังานระดบัปานกลาง คือ 
การช่วยประชาสัมพนัธ์และประสานจดัเก็บขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์อ่ืนๆ การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร การเสนอขอ้มูลการเกษตรของ
หมู่บา้นใหก้รรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การเสนอปัญหา/ความตอ้งการของเกษตรกร
ในหมู่บา้นมี การร่วมพิจารณาการจดัทาํแผนการเกษตรในหมู่บา้น การร่วมประชาพิจารณ์แผน/
เสนอแผนพฒันาการเกษตร การรวบรวม/จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพดา้น
การเกษตรในหมู่บา้นมี การจดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมายในการฝึกอบรมทางการเกษตร การ
ประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ฯให้แก่
เกษตรกร การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาํแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือนการระบาด การ
รายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ นํ้าท่วม ฝนแลง้ นํ้าเสีย การรายงานสินคา้เกษตรตกตํ่า 

1.3.5 การสนับสนุนในการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจากหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

โดยภาพรวมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกรเคยได้รับการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกหน่วยงาน ดงัน้ี 
   อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เคยไดรั้บการสนับสนุนจากสํานักงานเกษตร
(กรมส่งเสริมการเกษตร)มากท่ีสุด และเคยไดรั้บการสนับสนุนจากสํานักฝนหลวงและการบิน
เกษตรนอ้ยท่ีสุด 
   เกษตรกร เคยได้รับการสนับสนุนจากสํานักงานเกษตร (กรมส่งเสริม
การเกษตร)มากท่ีสุด และเคยไดรั้บการสนบัสนุนจากสาํนกัฝนหลวงและการบินเกษตรนอ้ยท่ีสุด 

1.3.6 ระดับความพงึพอใจต่อการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรโดยรวม 
   โดยภาพรวมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกรมีความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานโดยรวมระดับมาก โดยประเด็นท่ีพอใจมาก คือด้านการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
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การเกษตรของหมู่บา้น ความพึงพอใจดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ความพึง
พอใจดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร ความพึงพอใจดา้นการ
ติดตามสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ความพึงพอใจดา้นการประสานความ
ร่วมมือของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกบัหน่วยงานต่างๆ ความพึงพอใจดา้นการสนับสนุนการ
ทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ความพึงพอใจดา้นความร่วมมือ
ขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการทาํงานร่วมกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ความพึงพอใจ
ดา้นผลการดาํเนินงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยรวม  

1.3.7 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน 
ที่เกีย่วข้อง    
   โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรมีความพึงพอใจต่อ 
กรมส่งเสริมการเกษตรระดบัมากและมีความพึงพอใจต่อสาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวน
ยางนอ้ย 

1.3.8 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย  
จากการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกับตวัแปรตาม 

โดยวิธีการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์พบวา่ ไม่มีตวัแปรอิสระตวัใดมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติ จึงสรุปไดว้่าตวัแปรดา้นสังคมและเศรษฐกิจไม่ความสัมพนัธ์กบัการฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

1.3.9 ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ/ข้อเสนอแนะ ต่อการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้านในอําเภอทองแสนขัน จังหวัดอตุรดิตถ์ 
   โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร มีระดบัของปัญหา/
อุปสรรคดา้นต่างๆ ในการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นความรู้
ความสามารถท่ีใชส่้งเสริมแนะนาํต่อเกษตรกร ดา้นงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ ดา้นความร่วมมือ
ของเกษตรกรในหมู่บา้น ดา้นเวลาในการปฏิบติังานอาสา ดา้นงานเร่งด่วนท่ีตอ้งเก็บขอ้มูลส่ง ดา้น
การกรอกขอ้มูลท่ีผดิพลาด ดา้นสภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออาํนวย ดา้นความไม่เขา้ใจกนัไม่เปิดใจกวา้ง 
ดา้นการส่ือสารไม่เขา้ใจกนั ดา้นคาํสั่ง นโยบายไม่ชดัเจน ดา้นภาระหนา้ท่ีไม่ชดัเจน ดา้นภาระงาน
ท่ีรับผดิชอบมากเกินไป ดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
   ขอ้เสนอแนะโดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร เสนอให้
มีค่าตอบแทนอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเพื่อเป็นขวญักําลังใจในการทาํงาน ให้ช่วยเหลือภัย
ธรรมชาติอย่างรวดเร็วและถูกตอ้ง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นช่วยตรวจสอบขอ้มูลภยัธรรมชาติ
อย่างละเอียดเพื่อป้องกันการทุจริตและมีการเฝ้าระวงัภัยเป็นประจาํทุกเดือน ต่ืนตัวอยู่เสมอ 
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ฝึกอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพ่ิมความรู้ เพิ่มทกัษะ เพื่อถ่ายทอดต่อเกษตรกรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
อธิบายแบบฟอร์มในการเก็บข้อมูลต่างๆ  อย่าง เข ้าใจ  เพื่อการเก็บข้อมูลอย่างถูกต้อง  
จัดประชุมสัมมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศเพื่อแลกเปล่ียนแนวความคิดการทาํงาน 
และให้ประสานงานร่วมกบัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเขา้ร่วมการจดัทาํแผนพร้อมกนัจะได้
เสนอของบประมาณไดต้ามเป้าหมาย 
 

2. อภปิรายผล 
 
 จากผลการวิจยัเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรใน
อาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์มีประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

2.1  บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในการส่งเสริมการเกษตร 
อาสาสมคัรเกษตรกรหมู่บา้นส่วนใหญ่ปฏิบติังานมาแลว้ 2 ปี โดยมีค่าเฉล่ีย  

1.55 ปี สาเหตุท่ีมาทาํหน้าท่ีอาสาสมคัร ส่วนใหญ่เกิดจากการมีอาชีพเป็นเกษตรกร ซ่ึงต่างจาก 
พชัราภรณ์  แกว้นํ้ าใส (2546:65) พบว่า อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น มีระยะเวลาในการ
ปฏิบติังานด้านอาสามาแลว้ โดยเฉล่ีย 4.89 ปี สาเหตุท่ีมาทาํหน้าท่ีอาสาพฒันาปศุสัตว์ประจาํ
หมู่บา้นส่วนใหญ่เกิดจากการชกัชวนของเจา้หน้าท่ีปศุสัตว ์ กมัป์พล แกว้มีศรี (2545:38) พบว่า 
อาสาพัฒนาปศุสัตว์ประจําหมู่บ้าน จังหวัดอุดรธานี ส่วนใหญ่สมัครมาทําหน้าท่ีเน่ืองจาก
ผูใ้หญ่บา้นชกัชวน 

2.2 ระดับความจําเป็นและระดับการปฏิบัติงานที่เป็นอยู่ของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน 

โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ
จาํเป็นในการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยรวมระดบัมากท่ีสุด และมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู่โดยรวมระดบัมาก
และระดบัปานกลางตามลาํดบั ซ่ึงต่างจาก ฐิติชญาน์ เปรมกิจ (2552:95) พบว่า การดาํเนินงานใน
บทบาทของการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดินของหมอดินอาสาโดยสรุปในภาพรวมอยู่
ในระดบันอ้ย 

2.3  ความพงึพอใจโดยรวมต่อการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน ทีเ่กีย่วข้อง    
  โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรมีความพึงพอใจต่อ กรม
ส่งเสริมการเกษตรระดบัมากและมีความพึงพอใจต่อสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง
นอ้ย สอดคลอ้งกบั วีณา พงศพ์ฒันานนท ์(2551:92) พบว่า ความพึงพอใจของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
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การเกษตรประจาํตาํบลต่อการจดัทาํแผนชุมชนดา้นทีมงานพอใจระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไป
หานอ้ย ไดแ้ก่ ผูน้าํชุมชน ทีมงานในสาํนกังานเกษตรอาํเภอ ผูน้าํองคก์รเกษตรกร คณะกรรมการ 
ศบก.ต. และองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่วนทีมงานท่ีเจา้หน้าท่ีมีความพึงพอใจในระดบัปาน
กลาง เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ หน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ และหน่วยงานเอกชน 
 2.4  การทดสอบสมมติฐานการวจัิย จากการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ
กบัตวัแปรตาม ในเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอ
ทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรท่ีเป็นอยู่มี 5 
ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) อายุ 2) จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 3) ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเอง 
4) ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้งหมด 5) รายไดร้วมทั้งหมด ซ่ึงสามารถอภิปรายผลการศึกษา ไดด้งัน้ี 
  2.4.1  อายุ จากการศึกษาพบว่ามีความสัมพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่ามากและไม่มี
ความสัมพันธ์ทางสถิติกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีเป็นอยู่ ซ่ึงแสดงว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเม่ือมีอายมุากข้ึนการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรอาจจะลดลงเน่ืองจาก
ความสามารถในการประสานงานและการส่ือสารลดลงแต่ก็ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติสอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ องัคณา รักตระกูลธรรม และดารณี สุวรรณโพธ์ิ (2540:64) ซ่ึงไดป้ระเมินผลการ
ฝึกอบรมอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น (อพปม.) ปี 2538-2539 พบว่า อายุเป็นปัจจยัในการ
ปฏิบัติงาน อพปม. ส่วนใหญ่มีอายุ 30-39 ปี ซ่ึงเป็นวยัทาํงานมีความคล่องตวัสูง และมีความ
น่าเช่ือถือ ศรัทธา และไดรั้บการยอมรับจากชาวบา้น  
 2.4.2  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน จากการศึกษาพบว่ามีความสัมพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัตํ่ามากกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู ่ซ่ึงแสดงว่าแมจ้าํนวนสมาชิก
ในครัวเรือนท่ีมากข้ึนทาํให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ความสัมพนัธ์นั้นก็ไม่ไดมี้
นยัสาํคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบั นพวรรณ  เสวตานนท ์ (2546 : 92) พบว่า  จาํนวนสมาชิกใน
ครัวเรือน  มีอิทธิพลผลต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากร
ป่าไมลุ่้มนํ้าคลองอู่ตะเภาในขั้นตอนตดัสินใจ เพราะถา้หากจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนมาก ทาํใหมี้
แรงงานมากเพื่อท่ีจะทาํงานในครัวเรือนและให้ความร่วมมือในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนมาก
ข้ึนตามไปด้วย ต่างจากการศึกษาของกัมป์พล แก้วมีศรี (2545:77) พบว่า จาํนวนแรงงานใน
ครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของ อพปม. จงัหวดั
อุดรธานี การท่ีมีจาํนวนแรงงานในครอบครัวมากเพิ่มข้ึนมีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานของ อพ
ปม.ลดลง 
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  2.4.3  รายได้รวมทั้งหมด จากการศึกษาพบว่ามีความสัมพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่า
มากกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู ่ซ่ึงแสดงว่าแมร้ายไดท่ี้เพิ่มข้ึนอาจจะ
ทาํให้การปฏิบติังานลดลงเน่ืองจากรายไดท่ี้มากเพราะมีภาระหน้าท่ีมากทาํให้การปฏิบติังานมี
ประสิทธิภาพลดลงด้วยแต่ความสัมพนัธ์นั้ นไม่ได้มีนัยสําคัญทางสถิติ ต่างจาก ชัด ขาํเอ่ียม 
(2546:150) พบว่ารายได้มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับการปฏิบัติบางประการเม่ือเป็นวิทยากร
เกษตรกรของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในเขตจงัหวดัชยันาท 
บวัพนัธ์  พรรคทิง และคณะ (2553 : 86) พบว่า รายไดข้องครัวเรือนมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา เพราะการมีรายได้ต่อครัวเรือนมากส่วนหน่ึงเป็นผลมาจาก
ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานกลุ่มมาก หากรายไดน้้อยแรงจูงใจในการมี
ส่วนร่วมก็น้อยตามไปด้วย รายได้ของครัวเรือนจึงมีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินงานกลุ่มมาก และอีกเหตุผล คือถา้สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีรายไดต่้อครัวเรือนมาก ทาํใหก้าร
มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนมาก เพราะครอบครัวสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีความ
ยัง่ยนืและเขม้แขง็แลว้ 
  2.4.4  ขนาดพืน้ทีท่าํการเกษตรเป็นของตนเอง จากการศึกษาพบวา่มีความ สมัพนัธ์
ทางลบในระดบัตํ่ามากกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู่ ซ่ึงแสดงว่าขนาด
พื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเองท่ีเพิ่มข้ึนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจะมีการปฏิบติังานท่ีลดลง 
ทั้งน้ีเพราะพ้ืนท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเองท่ีเพิ่มข้ึนทาํให้อาสาสมคัรเกษตรตอ้งรับผิดชอบใน
การดูแลเพ่ิมข้ึนดว้ยจึงมีเวลาปฏิบติังานน้อยลงต่างจาก ชดั ขาํเอ่ียม (2546:150) พบว่าขนาดพื้นท่ี
การเกษตรมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับการปฏิบัติบางประการเม่ือเป็นวิทยากรเกษตรกรของ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในเขตจงัหวดัชยันาท 
  2.4.5  ขนาดพื้นที่รวมทั้งหมด จากการศึกษาพบว่ามีความสัมพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัตํ่ามากกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอยู่ ซ่ึงแสดงว่าแมอ้าสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นท่ีมีพื้นท่ีทาํการเกษตรรวมเพ่ิมข้ึนมีแนวโนม้ท่ีจะปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรมาก
ข้ึนแต่ความสัมพนัธ์นั้นไม่ไดมี้นัยสําคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบั ชัด ขาํเอ่ียม (2546:150) พบว่า
ขนาดพื้นท่ีการเกษตรมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการปฏิบติับางประการเม่ือเป็นวิทยากรเกษตรกร
ของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในเขตจงัหวดัชยันาท 

2.5  ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ/ข้อเสนอแนะ ต่อการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
ในอาํเภอทองแสนขัน จังหวดัอุตรดิตถ์ 
  โดยภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกร มีระดบัของปัญหา/อุปสรรค
ด้านต่างๆ ในการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านระดับปานกลาง และมีการเสนอให้มี
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ค่าตอบแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพ่ือเป็นขวญักาํลงัใจในการทาํงาน สอดคลอ้งกบั พชัราภรณ์  
แกว้นํ้าใส (2546:69) พบวา่ ปัญหาท่ีอาสาพฒันาปศุสตัวห์มู่บา้นพบในระดบัค่อนขา้งมากคือกรขาด
เวชภณัฑส์าํหรับการพยายบาลสัตวเ์บ้ืองตน้ ส่วนปัญหาระดบัปานกลางคือการขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ี
จาํเป็น รวมทั้งขาดเวลาท่ีจะทาํหนา้ท่ีอาสาพฒันาปศุสตัวห์มู่บา้น 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
3.1.1 ขอ้เสนอแนะต่ออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

  1) จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ปฏิบติังาน
มาแลว้ 2 ปี และสาเหตุท่ีมาทาํหน้าท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เกิดจากการมีอาชีพเป็น
เกษตรกร ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ียงันอ้ยควรตอ้งผา่นการอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ ทกัษะ ในการส่งเสริม
ใหม้ากข้ึน 
  2) จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรมีความ
คิดเห็นว่ามีความจาํเป็นท่ีตอ้งปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีต่างๆ ระดบัมากท่ีสุด แต่มีความคิดเห็น
ต่อการปฏิบติังานท่ีเป็นอยู่ในระดบัปานกลาง ดงันั้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งสละเวลาและ
พฒันาตนเองเพื่อใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป  

3.1.2 ขอ้เสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 
 1) จากการศึกษา พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีอายุมากข้ึนจะมี

ประสิทธิภาพในการทาํงานลดลง เจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรตอ้งคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นท่ีอยู่ในวยักาํลงัทาํงานและมีความรับผิดชอบจะได้ประสานงานและทาํงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท่ีดียิง่ข้ึน 

 2) จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการปัจจยัในการ
ทาํงาน กรมส่งเสริมควรมีค่าตอบแทนใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบา้งเพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจใน
การทาํงาน 

3.1.3  ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1) จาการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรทัว่ไปมีความ

พึงพอใจโดยรวมต่อการสนับสนุนต่อหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในระดับปานกลางซ่ึงบาง
หน่วยงานมีความพึงพอใจน้อย ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรเขา้มาสนับสนุนการทาํงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรใหม้ากข้ึนเพื่อใหเ้กิดการพฒันาดา้นการเกษตรต่อไป 



98 

 2) ประเด็นท่ีเป็นปัญหาอุปสรรครวมถึงขอ้เสนอแนะทั้งหมดท่ีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรไดแ้สดงความคิดเห็นมาสมควรอยา่งยิ่งท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง
จะตอ้งนาํมาพิจารณาและทบทวนโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการ
ค่าตอบแทน เน่ืองจากแนวโนม้ท่ีเจา้หนา้ท่ีภาครัฐจะมีอตัรากาํลงัท่ีลดนอ้ยลง ดงันั้นมีความจาํเป็นท่ี
ตอ้งอาศยัอาสาสมคัรเหล่าน้ีเพื่อช่วยปฏิบติัหนา้ท่ี ถา้ไดค่้าตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นธรรม รวมถึง
ขวญักาํลงัใจกจ็ะส่งผลใหเ้ป้าประสงคข์องหน่วยงานภาครัฐท่ีกาํหนดไวส้มัฤทธ์ิผลตามจุดประสงค ์

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1  ควรทาํการศึกษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในพื้นท่ีอ่ืน เพื่อเป็น

แนวทางการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
3.2.2  ควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการฝึกอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น แลว้

นําไปถ่ายทอดต่อเกษตรกรในหมู่บา้น เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการถ่ายทอดความรู้ของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อไป 

3.2.3  ควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการทาํงานร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นว่าไดรั้บความร่วมมืออย่างไรบา้งเพื่อเป็นแนวทางในการเขา้ไป
ทาํงานร่วมกนัแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.2.4  ควรศึกษาความตอ้งการในการฝึกอบรมและดูงานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะในการถ่ายทอดประสานงานท่ีดีและตรงตามวตัถุประสงค ์

3.2.5  ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นเพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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กรมส่งเสริมการเกษตร (2546) แนวทางการบริหารราชการกรมส่งเสริมการเกษตรตามยทุธศาสตร์  
 การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ.2547-2550) กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มนุม 
 สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) คู่มืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มนุม 
 สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) คน้คืนวนัท่ี 12 ตุลาคม 2555 จาก  
 http://e-learning.doae.go.th/courseware/doae/exe/index .html 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) คน้คืนวนัท่ี 12 ตุลาคม 2555 จาก  
 http://www.asakaset.doae.go.th/knowleage/2.pdf  

กมัป์พล  แกว้มีศรี (2545) “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสตัวป์ระจาํ 
 หมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชา 
 ส่งเสริมการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ขวญัเดือน พทุธหน่อแกว้ (2542) “บทบาทของกลุ่มเกษตรกรในการพฒันาการผลิตลาํไยใน 
 จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัลาํพนู” วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
 (เกษตรศาสตร์) สาขาส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

จรูญ  นาประเสริฐ (2533) “การปฏิบติังานตามบทบาทของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี”  
 วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาส่งเสริม
การเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

จาํรอง  เงินดี (2534) เอกสารคาํสอนวิชาจิตวิทยาสงัคม กรุงเทพมหานคร ภาควิชาจิตวทิยา  
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ชดั ขาํเอ่ียม(2544) “บทบาทของวิทยากรเกษตรกรจุดสาธิตการเกษตรของศูนยบ์ริการและถ่ายทอด 

 เทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในจงัหวดัชยันาท”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตร 
 ศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ชุดา จิตพิทกัษ ์(2528) พฤติกรรมศาสตร์เบ้ืองตน้ กรุงเทพมหานคร สารมวลชน 
 

 



101 

ฐิติชญาน์ เปรมกิจ (2552) “บทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพ่ือปรับปรุงดิน 
 ในจงัหวดักาญจนบุรี” วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  
 แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ณรงค ์แกว้สาหลง (2548) “ความตอ้งการส่งเสริมการปลูกหม่อนอินทรียเ์พื่อเล้ียงไหมของ 
 เกษตรกรในอาํเภอปางศิลาทอง จงัหวดักาํแพงเพชร” วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตร 
 ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
 แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ทิตยา สุวรรณะชฏ (2527) สงัคมวิทยา กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
ธงชยั สนัติวงษ ์(2526) การบริหารงานบุคคล กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
นริตา ไตรสรณทูล (2546) “บทบาทของกลุ่มสตรีต่องานพฒันาชุมชน:กรณีศึกษาบา้นนา  

 ตาํบลภูเงิน อาํเภอกนัทรลกัษณ์ จงัหวดัศรีษะเกษ” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
 มหาบณัฑิต สาขาสงัคมศาสตร์เพื่อการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฎัอุบลราชธานี 

นิรุทธ์ สุขเจริญ (2549) รายงานการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร 
 ตาํบลท่ีมีต่อโครงการอบรมอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตรในจงัหวดั 
 เชียงใหม่ สาํนกังานเกษตรจงัหวดัเชียงใหม่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

บุญธรรม จิตตอ์นนัต ์(2540) ส่งเสริมการเกษตร กรุงเทพมหานคร สาํนกัพิมพ ์ 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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 วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตรและ 
 สหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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102 
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 โอเดียนสโตร์ 

วรทศัน์ อินทรัคคมัพร (2546) การส่งเสริมการเกษตรกบัการพฒันาชนบท เชียงใหม่ ภาควิชา  
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สมเกียรติ กล่ินสุคนธ์ (2539) “การประเมินผลการฝึกอบรมอาสาพฒันาปศุสตัวป์ระจาํหมู่บา้น  
 (อพปม.) จงัหวดัตราด ปี 2539” วารสารปศสัุตว์เขต2 3 ,4 (กมุภาพนัธ์ 2544): 114 

สมศกัด์ิ ประสิทธิเมตต ์(2540) “การวิจยัประเมินผลการฝึกอบรม อาสาพฒันาปศุสตัวป์ระจาํ 
 หมู่บา้น (อพปม.) จงัหวดันครสวรรค ์ปี 2540” 26-32 

สุชา จนัทร์เอม (2524) จิตวทิยาเบ้ืองตน้ กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
สุพตัรา สุภาพ (2540). สงัคมวิทยา (พิมพค์ร้ังท่ี 19) กรุงเทพมหานคร ไทยวฒัาพานิช 
สุรพล พฒุคาํ (2552). บทบาทของสภาการฝึกหกัครู วิทยานิพนธ์คุรุศาสตร์มหาบณัฑิต, 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
โสภา ชูพิคุลชยั (2522) จิตวทิยาสงัคมประยกุต ์กรุงเทพมหานคร  ไทยวฒันาพานิช 
สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2554) “เอกสารประกอบการอบรม อาสาสมคัรเกษตร 

 หมู่บา้น(อกม.) โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)”   
 อุบลราชธานี กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สาํนกังานเกษตรอาํเภอทองแสนขนั (2555) “แผนพฒันาตาํบล 2555-2557”  อุตรดิตถ ์
 กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

องักาบ กอศรีพร (2525) สงัคมวิทยาเบ้ืองตน้ เชียงใหม่ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
องัคณา รักตระกลูธรรม และ คณะ (2542) การประเมินผลการฝึกอบรม หลกัสูตร อาสาพฒันา 

 ปศุสตัวป์ระจาํหมู่บา้น (อพปม.) ในเขต 9 ปีงบประมาณ 2540 หนา้ 35-42 
อมรรัตน์  วรรณโชติ  (2544) การประเมินผลการฝึกอบรม หลกัสูตร อาสาพฒันาปศุสตัวป์ระจาํ 
 ตาํบล (อพปต.) สาํนกังานปศุสตัวเ์ขต 5 4,1 (ตุลาคม-มกราคม):56 
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เอกชยั โอเจริญ และคณะ (2542) รายงานการศึกษาบทบาทเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ 
  สนบัสนุนการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรุงเทพมหานคร  
  กรมส่งเสริมการเกษตร  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบสมัภาษณ์  
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เลขท่ีแบบสมัภาษณ์   

แบบสัมภาษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
เร่ือง บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการส่งเสริมการเกษตรใน อ.ทองแสนขนั  จ.อุตรดติถ์ 

******************************* 
 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์...........................................นามสกลุ................................................................... 
บ้านเลขที.่..........หมู่ที.่...........ตําบล.................อาํเภอ.........................จังหวดั............................... 
วนั/เดือน/ปี ทีใ่ห้ข้อมูล......................................................................................................................... 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป (สภาพทางสังคมและสภาพทางเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน) 

คาํช้ีแจง : โปรดเติมเคร่ืองหมาย  √ ลงใน O หรือเติมข้อความในช่องว่าง 

1.สภาพทางสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 1.1 เพศ 

 O 1.ชาย    O 2.หญิง 

 1.2 ปัจจุบันท่านมีอายุ.............................ปี (เกนิ 6 เดือน ให้นับเป็น 1 ปี) 
 1.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของท่านคอื 

 O 1. ไม่ไดรั้บการศึกษา   O 2. ประถมศึกษาปีท่ี 4 

O 3. ประถมศึกษาปีท่ี 6   O 4. มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
O 5. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  
O 6. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) O 7. ปริญญาตรี     
O 8. อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………… 
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 1.4 ท่านดํารงตําแหน่งด้านผู้นําชุมชน/กลุ่มองค์กรหรือไม่ 

O 1. ไม่ไดเ้ป็น     

O 2. เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     

O 2. 1 สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน O 2. 2 กาํนนั  

 O 2. 3 ผูใ้หญ่บา้น    O 2. 4 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

 O 2. 5 กรรมการหมู่บา้น   O 2. 6 อ่ืน ๆ ระบุ)................ 
 

2.สภาพทางเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 2.1 ขนาดพืน้ทีถื่อครองทาํการเกษตรทั้งหมด 
   1. เป็นของตนเอง จาํนวน.......................ไร่   

2. เช่า จาํนวน..........................................ไร่  
3. อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................จาํนวน.......................ไร่  
4. รวมทั้งหมด จํานวน........................................ไร่ 

 2.2 จํานวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด................คน ,ชาย..............คน ,หญงิ...............คน 
2.3 รายได้ ภาคเกษตร จํานวน..........................................บาท/ปี  
2.4 รายได้ นอกภาคเกษตร จํานวน...................................บาท/ปี  
2.5 รายได้ รวมทั้งหมด จํานวน.........................................บาท/ปี 

 2.6 อาชีพหลกั (ตอบเพยีง 1 ข้อ) 
 O 1. ทาํนา     O 2. ทาํไร่ (ระบุ).......................... 

O 3. ทาํสวน (ระบุ)........................  O 4. รับจา้ง 
O 5. คา้ขาย     O 6. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 
2.7 อาชีพเสริม  
O 1. ไม่มี     
O 2. มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  O 1. ทาํนา    O 2. ทาํไร่ (ระบุ)................... 
 O 3. ทาํสวน (ระบุ)........................ O 4. รับจา้ง 

O 5. คา้ขาย    O 6. อ่ืน ๆ (ระบุ).......................... 
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ตอนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบับทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
3.ข้อมูลบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 3.1 ท่านปฏิบตัิงานด้านอาสาสมัครเกษตรมาแล้ว เป็นระยะเวลา..................ปี  

(หากเกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
 3.2 นอกจากเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านแล้ว ท่านเป็นอาสาสมัครด้านใดอกีบ้าง 

O 1. อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ O 2. อาสาสมคัรฝนหลวง 
O 3. อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี O 4. ประมงอาสา  

O 5. อาสาปศุสตัว ์   O 6. หมอดินอาสา  

O 7. เกษตรหมู่บา้น   O 8. อาสาสมคัรสหกรณ์ 

O 9. อาสาสมคัรชลประทาน  O 10. เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  
O 11. อาสาปฏิรูปท่ีดินเพือ่เกษตรกรรม O 12. อาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ  
O 13. อาสาสมคัรยางพารา  O 14. ผูแ้ทนเกษตรกร  

 3.3 อะไรเป็นสาเหตุทีท่าํให้ท่านมาทาํหน้าทีอ่าสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 O 1. เน่ืองจากมีอาชีพเป็นเกษตรกร  O 2. ผูน้าํหมู่บา้นชกัชวน 

O 3. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรแนะนาํ  O 4. ญาติ/เพือ่นบา้นชกัชวน 

O 5. อ่ืน ๆ (ระบุ)..............................................................................  

3.4 หลงัจากทีไ่ด้เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านแล้วในปีทีผ่่านมา ท่านเคยเข้ารับการอบรม
หลกัสูตรต่าง ๆ ทีใ่ห้ความรู้ซ่ึงนํามาใช้ในการปฏิบตัิงานอาสาสมัครเกษตรได้บ้างหรือไม่ 

O 1. ไม่เคย    
O 2. เคย 

  1.หลกัสูตร (ระบุ.............................................................................................) 
              2 .หลกัสูตร (ระบุ.............................................................................................) 
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3.5 หลงัจากทีไ่ด้เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านแล้วในรอบปีทีผ่่านมา ท่านเคยได้ไปศึกษาดู
งานด้านการเกษตรในท้องทีอ่ืน่เพิม่เติม บ้างหรือไม่ 

O 1. ไม่เคย  
O 2. เคย (ระบุ...........................................................................................................) 

3.6 ท่านได้จัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้านด้านไหนบ้างในรอบปีทีผ่่านมา                           
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
O 1. จดัเกบ็ตามแบบรายงานการปลูกพืชรายหมู่บา้น (รม.)   
O 2. จดัเกบ็ตามแบบการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01)    
O 3. จดัเกบ็ตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ 3 ชนิด ไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วโพด มนัฯ  
O 4. จดัเกบ็ตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืน ๆ 
3.7 ท่านได้จัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานการเกษตรของหมู่บ้านตามแบบการขึน้ทะเบียนเกษตรกร
(ทบก.01)อย่างไรบ้างในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
O 1. ประชาสมัพนัธ์  
O 2. อธิบายแบบฟอร์ม   
O 3. ร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง  
O 4. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................... 
3.8 ท่านได้จัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานการเกษตรของหมู่บ้านตามแบบการขึน้ทะเบียนพชื
เศรษฐกจิ 3 ชนิด ได้แก่ ข้าว ข้าวโพด มันฯ (ทพศ.) อย่างไรบ้าง ในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
O 1. ประชาสมัพนัธ์  
O 2. อธิบายแบบฟอร์ม   
O 3. ร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง  
O 4. อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................. 
3.9 ท่านร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้านด้านไหนบ้าง ในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
O 1. ร่วมเวทีประชาคม   
O 2. เสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นใหก้รรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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O 3. เสนอปัญหา/ความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น 
O 4. ร่วมพิจารณาการจดัทาํแผนการเกษตรในหมู่บา้น 
O 5. ร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอแผน 
3.10 ท่านร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้านอย่างไรบ้าง ในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
O 1. รวบรวมปัญหาจากอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น  
O 2. ร่วมประชุมในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  
O 3. อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................ 
3.11 ท่านได้ประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน
ด้านไหนบ้าง ในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
O 1. รวบรวม/จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพ ดา้นการเกษตร 
 O 2. จดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมาย    
O 3. ประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอด
ความรู้ฯใหแ้ก่เกษตรกร 
3.12 ท่านได้ประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน
อย่างไรบ้าง ในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
O 1. เป็นวิทยากรเกษตรกร  
O 2. ประสานเชิญวิทยากรใหค้วามรู้   
O 3. สาํรวจปัญหาเกษตรกร  
O 4. ประสานงานแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร  
O 5. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................ 
3.13 ท่านได้ตดิตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องด้านไหนบ้างในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
O 1. เฝ้าระวงัการเกิดภยัธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง      
O 2. แจง้เตือนภยัแก่เกษตรกร  
O 3. ร่วมติดตามการเกิดภยัพิบติัต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
O 4. อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................ 
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ตอนที ่3  ความคดิเห็นและความพงึพอใจต่อการปฏบิัตงิานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
4. คาํถามเกีย่วกบัความคดิเห็นต่อความจําเป็นและการปฏิบัตงิานตามบทบาท อกม. ท่ีเป็นอยู ่ให้
พิจารณาในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา โดยมีเกณฑพ์ิจารณาดงัน้ี มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ประเด็น 

ระดับความจําเป็น  ระดับการปฏิบัติงานของ อกม. 

มาก
ทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 
น้อย 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

มาก
ทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 
น้อย 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

1.การรายงานสถานการณ์การ
ผลติพชื (รม.)           

     

2.การช่วยขึน้ทะเบียนเกษตรกร
(ทบก.01)           

     

3.การช่วยประชาสัมพนัธ์และ
ขึน้ทะเบียนผู้ปลูกพชืเศรษฐกจิ
ตามแบบการขึน้ทะเบียนพชื
เศรษฐกจิ (ทพศ.)           

     

4.การช่วยประชาสัมพนัธ์และ
ประสานงานจัดเกบ็ข้อมูลตาม
ภารกจิหน่วยงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์อืน่ ๆ           

     

5.การร่วมเวทีประชาคมจัดทาํ
แผนพฒันาการเกษตรประจํา
หมู่บ้าน           

     

6. การเสนอข้อมูลการเกษตร
ของหมู่บ้านให้กรรมการ
หมู่บ้านและหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง           

     

7. การเสนอปัญหา/ความ
ต้องการของเกษตรกรใน
หมู่บ้าน           
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ประเด็น 

ระดับความจําเป็น  ระดับการปฏิบัติงานของ อกม. 

มาก
ทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 
น้อย 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

มาก
ทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 
น้อย 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

8. การร่วมพจิารณาการจัดทาํ
แผนการเกษตรในหมู่บ้าน           

      

9. การร่วมประชาพจิารณ์แผน/
เสนอแผนพฒันาการเกษตรใน
หมู่บ้าน 

      

10. การรวบรวม/จัดลาํดับ
ความสําคญัของปัญหาในการ
ประกอบอาชีพ ด้าน
การเกษตรในหมู่บ้าน 

      

11. การจัดทาํแผน/เตรียมบุคคล
เป้าหมายในการฝึกอบรมทาง
การเกษตร 

      

12. การประสาน/อาํนวยความ
สะดวกวทิยากรของหน่วยงานที่
เกีย่วข้องในการถ่ายทอดความรู้
ฯให้แก่เกษตรกร 

      

13. การรายงานศัตรูพชื ได้แก่ 
จัดทาํแปลงพยากรณ์ รายงาน
การระบาด เตอืนการระบาด 

      

14. การรายงานข้อมูล
ผู้ประสบภัย ได้แก่ นํา้ท่วม ฝน
แล้ง นํา้เสีย 

      

15. การรายงานสินค้าเกษตร
ตกตํ่า           
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5. ท่านเคยได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
ต่าง ๆ เหล่านี ้หรือไม่ 

หน่วยงาน ไม่เคย เคย ระบุส่ิงทีไ่ด้รับการสนับสนุน 

1 กรมส่งเสริม
การเกษตร 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

2 สํานักฝนหลวง
และการบินเกษตร 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

3 กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

4 กรมประมง 
 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

5 กรมปศุสัตว์ 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

6 กรมพฒันาทีด่ิน 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

7 สํานักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวดั 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

8 กรมสหกรณ์  

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
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หน่วยงาน ไม่เคย เคย ระบุส่ิงทีไ่ด้รับการสนับสนุน 

9 กรมชลประทาน 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

10 สํานักงาน
เศรษฐกจิการเกษตร 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

11 สํานักงานปฏิรูป
ทีด่ินเพือ่

เกษตรกรรม (สปก.) 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

12 กรมการข้าว 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

13 สํานักงานกองทุน
สงเคราะห์การทาํ

สวนยาง 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
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6.ท่านมีความพงึพอใจโดยรวมต่อการปฏบิัติงานและการสนับสนุนจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ระดบั
ใดบ้าง 
 6.1 ความพงึพอใจโดยรวมต่อการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ประเด็น 
มาก
ทีสุ่ด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

  5 4 3 2 1 

1.ด้านการจัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานการเกษตรของ
หมู่บ้าน 

2. ด้านการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน           
3.ด้านการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกร           
4.ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้าน
และรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง           
5. ด้านการประสานความร่วมมือของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

6.ด้านการสนับสนุนการทาํงานของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

7.ด้านความร่วมมือขององค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการทาํงานร่วมกบัอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน 

8. ด้านผลการดําเนินงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
โดยรวม 
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6.2 ความพงึพอใจโดยรวมต่อการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
มาก
ทีสุ่ด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

  5 4 3 2 1 

     1 กรมส่งเสริมการเกษตร เช่น สนง. เกษตรอาํเภอ
ทองแสนขัน  

     2 สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 

     3 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

     4 กรมประมง 

     5 กรมปศุสัตว์ 

     6 กรมพฒันาทีด่ิน 

     7 สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั 

     8 สหกรณ์การเกษตร เช่น สหกรณ์ฯตรอน/ทอง
แสนขัน 

     9 กรมชลประทาน 

     10 สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร 

     11 สํานักงานปฏิรูปทีด่ินเพือ่เกษตรกรรม (สปก.) 

     12 กรมการข้าว 

     13 สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง 
(กยส)           
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ตอนที ่4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการปฏบิัตงิานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
7. ท่านคดิว่าปัญหา/อุปสรรคด้านต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน อยู่ในระดับ
ไหนบ้าง 

ปัญหา/อุปสรรค 
มาก
ทีสุ่ด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

  5 4 3 2 1 

1.ด้านความรู้ความสามารถทีใ่ช้ส่งเสริมแนะนําต่อ
เกษตรกรในหมู่บ้าน           

2. ด้านงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์           

3.ด้านความร่วมมือของเกษตรกรในหมู่บ้าน           

4.ด้านเวลาในการปฏิบตัิงานอาสา           

5.ด้านงานเร่งด่วน ทีต้่องเกบ็ข้อมูลส่ง 

6.ด้านการกรอกข้อมูลทีผ่ดิพลาด 

7.ด้านสภาพแวดล้อมไม่เอือ้อาํนวย 

8.ด้านความไม่เข้าใจกนั ไม่เปิดใจกว้าง 

9.ด้านการส่ือสารไม่เข้าใจกนั 

10.ด้านคาํส่ัง นโยบายไม่ชัดเจน 

11.ด้านภาระหน้าทีไ่ม่ชัดเจน 

12.ด้านภาระงานทีรั่บผดิชอบมากเกนิไป           

13.ด้านการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องต่าง ๆ 

14.อืน่ ๆ ระบุ.................................................................           
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8. ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบตัิงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  8.1 ดา้นการจดัเกบ็ขอ้มูลพื้นฐานการเกษตรของหมู่บา้น ตามแบบต่าง ๆ เช่น แบบรายงานการปลูก
พืชรายหมู่บา้น(รม.) ,แบบข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ,แบบข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  8.2  ดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  8.3 ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  8.4 ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ภยัธรรมชาติ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  8.5 อ่ืน ๆ ระบุ
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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เลขท่ีแบบสอบถาม   

แบบสอบถามเกษตรกร 
เร่ือง บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการส่งเสริมการเกษตรใน อ.ทองแสนขนั  จ.อุตรดติถ์ 

******************************* 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป (สภาพทางสังคมและสภาพทางเศรษฐกจิของเกษตรกร) 

คาํช้ีแจง : โปรดเติมเคร่ืองหมาย  √ ลงใน O หรือเติมข้อความในช่องว่าง 

1.สภาพทางสังคมของเกษตรกรทัว่ไป 
 1.1 เพศ 

 O 1.ชาย    O 2.หญิง 

 1.2 ปัจจุบันท่านมีอายุ.............................ปี (เกนิ 6 เดือน ให้นับเป็น 1 ปี) 
 1.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของท่านคอื 

 O 1. ไม่ไดรั้บการศึกษา   O 2. ประถมศึกษาปีท่ี 4 

O 3. ประถมศึกษาปีท่ี 6   O 4. มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
O 5. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  
O 6. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) O 7. ปริญญาตรี     
O 8. อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………… 

 1.4 ท่านดํารงตําแหน่งด้านผู้นําชุมชน/กลุ่มองค์กรหรือไม่ 

O 1. ไม่ไดเ้ป็น     

O 2. เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     

O 2. 1 สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน O 2. 2 กาํนนั  

 O 2. 3 ผูใ้หญ่บา้น    O 2. 4 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

 O 2. 5 กรรมการหมู่บา้น   O 2. 6 อ่ืน ๆ ระบุ)................ 
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2.สภาพทางเศรษฐกจิของเกษตรกรทัว่ไป 
 2.1 ขนาดพืน้ทีถื่อครองทาํการเกษตรทั้งหมด 
   1. เป็นของตนเอง จาํนวน.......................ไร่   

2. เช่า จาํนวน..........................................ไร่  
3. อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................จาํนวน.......................ไร่  
4. รวมทั้งหมด จํานวน........................................ไร่ 

 2.2 จํานวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด................คน ,ชาย..............คน ,หญงิ...............คน 

2.3 รายได้ ภาคเกษตร จํานวน..........................................บาท/ปี  

2.4 รายได้ นอกภาคเกษตร จํานวน...................................บาท/ปี  

2.5 รายได้ รวมทั้งหมด จํานวน.........................................บาท/ปี 

 2.6 อาชีพหลกั (ตอบเพยีง 1 ข้อ) 

 O 1. ทาํนา     O 2. ทาํไร่ (ระบุ).......................... 

O 3. ทาํสวน (ระบุ)........................  O 4. รับจา้ง 

O 5. คา้ขาย     O 6. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 

2.7 อาชีพเสริม  

O 1. ไม่มี     

O 2. มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  O 1. ทาํนา    O 2. ทาํไร่ (ระบุ)................... 

 O 3. ทาํสวน (ระบุ)........................ O 4. รับจา้ง 

O 5. คา้ขาย    O 6. อ่ืน ๆ (ระบุ).......................... 
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ตอนที ่2  ความคดิเห็นต่อบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
3. ท่านคดิเห็นอย่างไรต่อระดับความจําเป็นและระดับการปฏิบัตงิานตามบทบาทอาสาสมัครฯ 
ใหพ้ิจารณาในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา โดยมีเกณฑพ์ิจารณาดงัน้ี มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ประเด็น 

ระดับความจําเป็น  ระดับการปฏิบัติงานของ อกม. 

มาก
ทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 
น้อย 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

มาก
ทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 
น้อย 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

1.การรายงานสถานการณ์การ
ผลติพชื (รม.)           

     

2.การช่วยขึน้ทะเบียน
เกษตรกร 

(ทบก.01)           

     

3.การช่วยประชาสัมพนัธ์และ
ขึน้ทะเบียนผู้ปลูกพชื
เศรษฐกจิตามแบบการขึน้
ทะเบียนพชืเศรษฐกจิ (ทพศ.)           

     

4.การช่วยประชาสัมพนัธ์และ
ประสานงานจัดเกบ็ข้อมูลตาม
ภารกจิหน่วยงานของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
อืน่ ๆ           

     

5.การร่วมเวทีประชาคมจัดทาํ
แผนพฒันาการเกษตรประจํา
หมู่บ้าน           

     

6. การเสนอข้อมูลการเกษตร
ของหมู่บ้านให้กรรมการ
หมู่บ้านและหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง           
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ประเด็น 

ระดับความจําเป็น  ระดับการปฏิบัติงานของ อกม. 

มาก
ทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 
น้อย 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

มาก
ทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 
น้อย 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

7. การเสนอปัญหา/ความ
ต้องการของเกษตรกรในหมู่บ้าน           

      

8. การร่วมพจิารณาการจัดทาํ
แผนการเกษตรในหมู่บ้าน 

      

9. การร่วมประชาพจิารณ์แผน/
เสนอแผนพฒันาการเกษตรใน
หมู่บ้าน 

      

10. การรวบรวม/จัดลาํดับ
ความสําคญัของปัญหาในการ
ประกอบอาชีพ ด้าน
การเกษตรในหมู่บ้าน 

      

11. การจัดทาํแผน/เตรียม
บุคคลเป้าหมายในการ
ฝึกอบรมทางการเกษตร 

      

12. การประสาน/อาํนวยความ
สะดวกวทิยากรของหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้องในการถ่ายทอด
ความรู้ฯให้แก่เกษตรกร 

      

13. การรายงานศัตรูพชื ได้แก่ 
จัดทาํแปลงพยากรณ์ รายงาน
การระบาด เตอืนการระบาด 

      

14. การรายงานข้อมูล
ผู้ประสบภัย ได้แก่ นํา้ท่วม ฝน
แล้ง นํา้เสีย 

      

15. การรายงานสินค้าเกษตรตกตํ่า                 
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4. ท่านเคยได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
ต่าง ๆ เหล่านี ้หรือไม่ 

หน่วยงาน ไม่เคย เคย ระบุส่ิงทีไ่ด้รับการสนับสนุน 

1 กรมส่งเสริม
การเกษตร 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

2 สํานักฝนหลวง
และการบินเกษตร 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

3 กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

4 กรมประมง 
 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

5 กรมปศุสัตว์ 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

6 กรมพฒันาทีด่ิน 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

7 สํานักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวดั 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

8 สหกรณ์การเกษตร 
เช่น สหกรณ์ฯ 
ตรอน,สหกรณ์ฯ
ทองแสนขัน 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 
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หน่วยงาน ไม่เคย เคย ระบุส่ิงทีไ่ด้รับการสนับสนุน 

9 กรมชลประทาน 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

10 สํานักงาน
เศรษฐกจิการเกษตร 

 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

11 สํานักงานปฏิรูป
ทีด่ินเพือ่

เกษตรกรรม (สปก.) 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

12 กรมการข้าว 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 

13 สํานักงานกองทุน
สงเคราะห์การทาํ

สวนยาง 
 

 
(.....) 

 
(......) 

 

…………………………………………………………………... 
………………………………………………………………….. 
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5.ท่านมีความพงึพอใจโดยรวมต่อการปฏบิัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและการสนับสนุน
จากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ระดับใดบ้าง 
 5.1 ความพงึพอใจโดยรวมต่อการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ประเด็น 
มาก
ทีสุ่ด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

  5 4 3 2 1 

1.ด้านการจัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานการเกษตรของหมู่บ้าน 

2. ด้านการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน           
3.ด้านการประสานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหา
ของเกษตรกร           
4.ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและ
รายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง           
5. ด้านการประสานความร่วมมือของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้านกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

6.ด้านการสนับสนุนการทาํงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

7.ด้านความร่วมมือขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในการ
ทาํงานร่วมกบัอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

8. ด้านผลการดําเนินงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านโดยรวม 
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5.2 ความพงึพอใจโดยรวมต่อการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
มาก
ทีสุ่ด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

  5 4 3 2 1 

     1 กรมส่งเสริมการเกษตร เช่น สนง. เกษตรอาํเภอทองแสน
ขัน  

     2 สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 

     3 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

     4 กรมประมง 

     5 กรมปศุสัตว์ 

     6 กรมพฒันาทีด่ิน 

     7 สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั 

     8 สหกรณ์การเกษตร เช่น สหกรณ์ฯตรอน/ทองแสนขัน 

     9 กรมชลประทาน 

     10 สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร 

     11 สํานักงานปฏิรูปทีด่ินเพือ่เกษตรกรรม (สปก.) 

     12 กรมการข้าว 

     13 สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง (กยส)           
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ตอนที ่3 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการปฏบิัตงิานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
6. ท่านคดิว่าปัญหา/อุปสรรคด้านต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน อยู่ในระดับ
ไหนบ้าง 

ปัญหา/อุปสรรค 
มาก
ทีสุ่ด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

  5 4 3 2 1 

1.ด้านความรู้ความสามารถทีใ่ช้ส่งเสริมแนะนําต่อเกษตรกร
ในหมู่บ้าน           

2. ด้านงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์           

3.ด้านความร่วมมือของเกษตรกรในหมู่บ้าน           

4.ด้านเวลาในการปฏิบตัิงานอาสา           

5.ด้านงานเร่งด่วน ทีต้่องเกบ็ข้อมูลส่ง 

6.ด้านการกรอกข้อมูลทีผ่ดิพลาด 

7.ด้านสภาพแวดล้อมไม่เอือ้อาํนวย 

8.ด้านความไม่เข้าใจกนั ไม่เปิดใจกว้าง 

9.ด้านการส่ือสารไม่เข้าใจกนั 

10.ด้านคาํส่ัง นโยบายไม่ชัดเจน 

11.ด้านภาระหน้าทีไ่ม่ชัดเจน 

12.ด้านภาระงานทีรั่บผดิชอบมากเกนิไป           

13.ด้านการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องต่าง ๆ 

14.อืน่ ๆ ระบุ..........................................................................           
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7. ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบตัิงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  7.1 ดา้นการจดัเกบ็ขอ้มูลพื้นฐานการเกษตรของหมู่บา้น ตามแบบต่าง ๆ เช่น แบบรายงานการปลูก
พืชรายหมู่บา้น(รม.) ,แบบข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ,แบบข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  7.2  ดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  7.3 ดา้นการประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  7.4 ดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ภยัธรรมชาติ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  7.5 อ่ืน ๆ ระบุ
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ประวตัผู้ิวจิยั 
 
ช่ือ นายชาํนาญ  เมืองลอง 
วนั เดือน ปีเกดิ 14 พฤษภาคม 2525 
สถานทีเ่กดิ อาํเภอลอง จงัหวดัแพร่ 
ประวตัิการศึกษา ปริญญาตรี  พืชศาสตร์ (วทบ.) มหาวิทยาลยั         
 แม่โจ ้ ปีการศึกษา  2549 
สถานทีท่าํงาน สาํนกังานเกษตรอาํเภอทองแสนขนั 
ตําแหน่ง นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ปฏิบติัการ 


