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Abstract 

 
 The purposes of this research were to study  (1) basic individual factors, 

economic, and social factors of members in School 4-H Club Group,  (2) the 
operations of school 4-H club group, (3) members’ participation in school 4-H club 
group operations, and (4) problems and recommendations for school 4-H club group 
operations in Bungkla School.    

 The population in this study was a number of 98 members of  school 4-H 
club group in Bangkla School, Bungkla Sub-District, Lomsak District, 
Phetchabun  Province.    Questionnaire was the research instrument for data collection 
from the population without random sampling.  Statistics were used including 
frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean and standard 
deviation.   
 From the study, it was founded that (1) the proportion of the school 4-H 
club group members, apparently there was male more than female with the average 
age of 15.81 years.  Over half of them studied in Matayomsuksa 5 and 6.  Most of 
them applied to be members because they belonged to agricultural family and would 
like to seek useful knowledge.  Most of them contacted and communicated with the 
member fellows.  Their opinions toward supported by the school and advisor teacher 
was at high level, supported by their parents was at medium level.  Most of the school 
4-H club group members participated in the school vocational training because they 
believed that the project was helpful for them.  (2) After participation, members 
acquired knowledge and better understanding in objectives of the operations, 
understanding in the role about group operations and understanding in group 
operations at high level.  (3) Members’ participation in school 4-H club group was at 
medium level.  Most of them participated at most in the group operations, and next 
was participation in evaluation and planning.  (4)  Members still encountered 
problems on role division and unity in the group.  Most of the group members, 
therefore, recommended that strengthening members in unity and knowledge transfer 
should be promoted and passed on from senior to junior generation. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

                ปัจจุบนัโลกไดก้า้วเขา้สู่สังคมโลกาภิวฒัน์  หรือสังคมโลกท่ีไร้พรมแดน ท าให้มี
การแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงมาก  ส าหรับประเทศไทยได้มีการศึกษาและวิเคราะห์เพื่อพฒันา
ประเทศใหก้า้วทนักบัความเปล่ียนแปลง พบวา่มนุษยเ์ป็นทั้งสาเหตุ  ปัจจยั และผลลพัธ์ส าคญัท่ีสุด
ของการพฒันาประเทศ  ดงันั้นจึงตอ้งมีการพฒันาความรู้ความสามารถให้กบัเกษตรกรเสียก่อน  
(ธิดาวดี เหลืองธนะโภค 2546: 1) เน่ืองจากอาชีพการเกษตร นบัว่าเป็นอาชีพท่ีมีความส าคญัต่อ
ประเทศไทย มาตั้งแต่ในอดีตและได้สืบทอดต่อมาจนถึงปัจจุบนั  ซ่ึงเป็นท่ียอมรับจากนานา
ประเทศทัว่โลกว่าประเทศไทยเป็นแหล่งอาหารท่ีส าคญัของโลก เพราะผลิตอาหารหล่อเล้ียง       
พลโลกมาหลายทศวรรษ  เน่ืองจากมีความอุดมสมบูรณ์ ของสภาพพื้นท่ี ทรัพยากรธรรมชาติ ความ
หลากหลายของพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ท่ีเป็นทั้งอาหารและยา ดงันั้นการพฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเกษตรโดยเฉพาะการพฒันาลูกหลานของเกษตรกรหรือยุวเกษตรกรให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมี
คุณค่านั้น ย่อมจดัไดว้า่เป็นการเตรียมให้มีความพร้อม  และมีประสิทธิภาพสูงในการผลิตของภาค
เกษตรกรรม  เพื่อให้การผลิตมีความสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ    
ดงันั้น บุตรหลานของเกษตรกรท่ีไดรั้บการฝึกฝน อบรม ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และความสามารถ
ท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนเสริมสร้างลกัษณะความเป็นผูน้ าท่ีดีแลว้จะเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัต่อการพฒันา
ในภาคเกษตรกรรม (สราวฒิุ ช่างถม 2543:1) เพราะบุตรหลานของเกษตรกร คือเยาวชน ท่ีถือวา่เป็น
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต ดงันั้น
เยาวชนท่ีได้รับการพฒันาให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการเทคโนโลยีเกษตรแผนใหม่ 
ตลอดจนเสริมสร้างลกัษณะความเป็นผูน้ า จะเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการสร้างรากฐานด้าน
เศรษฐกิจ และสังคม ให้มัน่คงสามารถเติบโตเป็นเกษตรกรท่ีมีคุณภาพได ้ เยาวชนเกษตร    จึงถือ
เป็นผูท่ี้มีส่วนก าหนด อนาคตของชาติดว้ย (จ ารุณ ระวคี  า  2541 : 1)  

                      การท่ีจะส่งเสริมและพฒันายุวเกษตรกรให้บรรลุเป้าหมาย จ าเป็นจะตอ้งอาศยัการ
รวมกลุ่มหรือกระบวนการกลุ่มของยุวเกษตรกร โดยถือว่า เป็นช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพของการ
ส่งเสริมและพฒันาบุตรหลานของเกษตรกรโดยกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
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ต่อการส่งเสริมและพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ซ่ึงเป็นกลุ่มบุตรหลานของเกษตรกรท่ีมีอายุระหว่าง     
10 - 30 ปี จ  านวนประมาณกลุ่มละ  15-30 คน ท่ีมีความสมคัรใจและมารวมกนั จดัตั้งเป็นกลุ่ม       
ยวุเกษตรกรข้ึน  เพื่อใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และความสามารถในเร่ืองการเกษตร การเคหกิจเกษตร 
และขอ้มูลเก่ียวกบัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และมีความพร้อมในการเป็นผูน้ า ในการท่ีจะ
ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และท้องถ่ิน ตลอดจนช่วยเหลือประเทศชาติ  โดยกรมส่งเสริม
การเกษตร ไดก้ าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ในแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 7   ( 2535 – 2539 )  เพื่อท่ีจะให้การด าเนินงานบงัเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่าง
เป็นรูปธรรม  จึงจดัชั้นของกลุ่มยวุเกษตรกร เป็นกลุ่มท่ีพฒันาอนัดบัท่ี 1 หรือกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น  
กลุ่มพฒันาอนัดบัท่ี 2  และอนัดบัท่ี 3  หรือกลุ่มยวุเกษตรกรก าลงัพฒันา (สราวฒิุ ช่างถม 2543: 1) 

                      กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ เป็นกลุ่มท่ีเยาวชนมีความสนใจและใส่ใจใน
การพฒันาการเกษตรและเล็งเห็นถึงความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติมารวมกลุ่มกนั และไดมี้
การด าเนินงานก่อตั้งกลุ่มเม่ือปี 2552 โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากส านกังานเกษตรอ าเภอหล่มสัก  
และหน่วยงานทั้ งภาครัฐและภาคเอกชนอีกหลายหน่วยงาน และมีผลงานการส่งเข้าประกวด
มากมาย  เช่น ไดรั้บคดัเลือกเป็นตวัแทนภาคเหนือ  ประเภทศูนยก์ารเรียนรู้โครงการอาหารกลางวนั
แบบยัง่ยืน ปี 2552   ไดรั้บคดัเลือกน าเสนอองค์ความรู้กิจกรรมศูนยก์ารเรียนรู้คลีนิกเทคโนโลยี
ดีเด่น  ในงานแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวนัแบบยัง่ยืน ระดบัชาติ ปี 
2552    กลุ่มยุวเกษตรไดรั้บการคดัเลือกร่วมพิธีรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ซ่ึงเสด็จเป็นองค์ประธานเปิดงานประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อกท.) ระดับชาติ คร้ังท่ี 32  ว ันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2554 ท่ีวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีแพร่  โดยได้รับการคัดเลือกให้น าการเล้ียงไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ย และเข้าร่วมจัด
นิทรรศการ โครงการอาหารกลางวนัแบบยัง่ยนื  

     แม้ว่ากลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้าจะมีผลงานมากมาย  แต่ก็ยงัไม่ใช่กลุ่ม       
ยวุเกษตรกรท่ีเขม้แขง็เท่าท่ีควร  ยงัมีปัญหาในการบริหารงานภายในกลุ่มและการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิก  ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มในดา้นต่าง ๆ  วา่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ให้ความร่วมมือกบัการ
ท างานของกลุ่มหรือให้ความส าคญักบักิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัใด เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้
จากการวิจยัมาเป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เพื่อเป็น
การปรับปรุง การวางแผนการด าเนินงานของกลุ่มให้มีกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน สามารถ



 3 

ถ่ายทอดให้กบัยุวเกษตรกรรุ่นใหม่ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ และอาจขยายผลไปยงัโรงเรียนอ่ืนๆ 
ต่อไปได ้ 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร   
2.2 เพื่อศึกษาการด าเนินกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
2.3 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  
2.4 เพื่อศึกษาถึงปัญหา และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร  
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 3.1 ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัปัจจยัดา้นบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และการด าเนินงานของกลุ่ม 
ประกอบดว้ย 

         1)  ปัจจยัดา้นบุคคลไดแ้ก่  เพศ  ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนปีท่ีเป็นสมาชิกลุ่ม 
 เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  การประกอบอาชีพของครอบครัว   บทบาทหน้าท่ีใน
กลุ่มยวุเกษตรกร                             

      2)  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่  การไดรั้บเงินมาโรงเรียน  การออมเงินกบักลุ่ม      
ยวุเกษตรกร ผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก                     
      3)  ปัจจยัดา้นสังคม  ไดแ้ก่ การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การไดรั้บการสนบัสนุน
จากทางโรงเรียน การไดรั้บความสนบัสนุนจากผูป้กครอง  การไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษา   
การเขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพ 

 4)  ปัจจยัเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร ไดแ้ก่  ความรู้ทางการเกษตร
ของสมาชิกกลุ่ม  ความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร ความ
เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร สภาพการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่ม
ยวุเกษตรกร  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิก 

 
 3.2 ตัวแปรท่ีเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

ประกอบดว้ย  
       1)  การมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยมีส่วนร่วมในการก าหนด นโยบายและ
วตัถุประสงคข์องโครงการ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและ
แหล่งทรัพยากรท่ีใช ้

       2)   การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยตอ้งมีส่วนร่วม ในการสร้างประโยชน ์
เขา้ร่วมด าเนินงานตามกิจกรรม  บริหารงาน ประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

       3)   การมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยตอ้งเขา้ร่วม ประเมินวา่กิจกรรมท่ีได้
ด าเนินการไปนั้นส าเร็จตามวตัถุประสงคเ์พียงใด 
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โดยการวจิยัคร้ังน้ีมีกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปัจจัยด้ำนบุคคล 
     1.1  เพศ       
     1.2  การศึกษา 
     1.3   อาย ุ
     1.4  จ  านวนปีท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม 
     1.5  เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
     1.6  การประกอบอาชีพของครอบครัว 
     1.7 บทบาทหนา้ท่ีในกลุ่มยวุเกษตรกร     
2.ปัจจัยด้ำนเศรษฐกจิ 
      2.1  การไดรั้บเงินมาโรงเรียน 
      2.2  การออมเงินกบักลุ่มยวุเกษตรกร 
      2.3  ผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก 
3. ปัจจัยด้ำนสังคม 
     3.1 การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม 
     3.2 การไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียน 
     3.3  การไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษา 
     3.4 การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง  
     3.5 การเขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพ 
4. ปัจจัยเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกร      
     4.1 ความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกกลุ่ม 
     4.2  ความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของ
สมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร 
     4.3  ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่ม
ยวุเกษตรกร 
     4.4 สภาพการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่ม               
ยวุเกษตรกร 
     4.5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มของ    
สมาชิก 
        

 

 
 

กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนิน
กจิกรรมกลุ่มของสมำชิกกลุ่ม                

ยุวเกษตรกรในด้ำน 
-การวางแผน 
- การด าเนินงาน 
- การประเมินผล 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
4.1  ขอบเขตเชิงพืน้ที่ การศึกษาคร้ังน้ีจะศึกษาเฉพาะสมาชิกยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้น      

บุ่งคลา้  ต าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  
4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหำ การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี การวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาปัจจยัด้านบุคคล 

เศรษฐกิจ สังคมของยุวเกษตรกร ปัจจยัเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร     และการมี
ส่วนร่วมในด าเนินกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในดา้น การวางแผน การด าเนินงาน 
และการประเมินผล รวมถึงปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการและ การมีส่วนร่วมในด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
 4.3  ขอบเขตเชิงเวลำ การวจิยัคร้ังน้ี ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  ต าบลบุ่งคลา้  
อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2555 ถึง เดือนกุมภาพนัธ์ 2556 
   

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 กลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง เยาวชนชายหญิง ท่ีเป็นผูท่ี้ศึกษาอยู่ในโรงเรียนตั้งแต่ 
ชั้น ม.1 – ม.6 และสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  ต าบลบุ่งคลา้  อ าเภอ
หล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 – 2555  โดยมีช่วงอายรุะหวา่ง 13 -19 ปี  

5.2 กำรด ำเนินงำน หมายถึง  การฝึกปฏิบติั การร่วมกิจกรรม หรืองานโครงการต่าง ๆ 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกลุ่ม ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายของสมาชิก  
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานยวุเกษตรกร   

5.3 กำรสนับสนุนจำกทำงโรงเรียน หมายถึง  การไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงเรียน ใน
การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มสมาชิกยวุเกษตรกร 

5.4 ผลกำรตอบแทนจำกำรท ำงำนกลุ่มของสมำชิก  หมายถึง ส่ิงท่ีสมาชิก           
ยวุเกษตรกรไดรั้บจากการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่ม 

5.5  กำรติดต่อส่ือสำรภำยในกลุ่ม  หมายถึง  การติดต่อส่ือสารเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตร ระหวา่งสมาชิกกบัสมาชิกดว้ยกนัเองภายในกลุ่ม                                                                                                       

5.6 กำรได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครอง   หมายถึง การไดรั้บการสนบัสนุนจากบิดา
มารดาหรือผูท่ี้อุปการะเล้ียงดูยวุเกษตรกรผูซ่ึ้งให้ความร่วมมือในการด าเนินงานยุวเกษตรกรในการ
ใหก้ าลงัใจ อุปกรณ์ และเงินทุน  
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5.7 กำรได้รับกำรสนับสนุนจำกครูที่ปรึกษำโครงกำร   หมายถึง การได้รับการ
สนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษาโครงการ เช่น  การแกไ้ขปัญหาร่วมกนั   การถ่ายทอดความรู้สู่สมาชิก
กลุ่ม เป็นตน้ 

5.8 กำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอำชีพ หมายถึง สมาชิกยุวเกษตรกรไดเ้ขา้ร่วมโครงการ
ฝึกอาชีพของทางโรงเรียน เช่น การเพาะเห็ดฟางในตะกร้า เป็นตน้  

5.9 ควำมรู้ทำงกำรเกษตรของสมำชิกกลุ่ม  หมายถึง ระดบัความรู้ทางการเกษตรของ
สมาชิกยวุเกษตรกรหลงัจากร่วมท ากิจกรรมกลุ่ม 

5.10 ควำมเข้ำใจในวัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำน หมำยถึง ระดบัความเขา้ใจใน
วตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร  

5.11 ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของสมำชิกกลุ่ม หมายถึง ระดับความเข้าใจใน
บทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

5.12 กำรมีส่วนร่วมของสมำชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน  หมายถึง  การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการทั้งหมดทั้งในด้านการวางแผน การด าเนินงาน  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ดงัน้ี  

5.12.1 กำรมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการก าหนด 
นโยบายและวตัถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจน
ก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรท่ีใช ้

5.12.2 กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  หมายถึง การมีส่วนร่วม ในการสร้าง
ประโยชน์ เขา้ร่วมด าเนินงานตามกิจกรรม  บริหารงาน ประสานงานและด าเนินการขอความ
ช่วยเหลือจากภายนอก 

5.12.3 กำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินผล  หมายถึง การเขา้ประเมินวา่กิจกรรมท่ีได้
ด าเนินการไปนั้นส าเร็จดามวตัถุประสงคเ์พียงใด  

 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในคร้ังน้ี  คาดวา่จะน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เพื่อเป็นการปรับปรุง การวางแผนการด าเนินงานของ
กลุ่มใหมี้กิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื สามารถถ่ายทอดใหก้บัยวุเกษตรกรรุ่นใหม่ของโรงเรียน
บา้นบุ่งคลา้ และอาจขยายผลไปยงัโรงเรียนอ่ืนๆ ต่อไปได ้ 



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
บทที ่ 2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 

 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั  เร่ืองการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ 
ต าบล  บุ่งคลา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์   เพื่อน ามาใชส้ าหรับการก าหนดตวัแปรของการศึกษา
และกรอบแนวคิด  รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูล การ
วเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา  ประกอบดว้ยสาระส าคญั  5 ส่วน  ดงัน้ี 

1.  แนวคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย ความหมาย กระบวนการมีส่วนร่วม ระดบั
การมีส่วนร่วม และปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

                  2.  แนวคิดเกี่ยวกับกลุ่ม ประกอบดว้ย ความหมายและแนวคิดเก่ียวกบักลุ่ม  และแนวคิด
เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิก 

3.  แนวคิดเกีย่วกบัการด าเนินงานยุวเกษตรกรในประเทศไทย ประกอบดว้ย แนวคิดเก่ียวกบั
การด าเนินงานยุวเกษตรกร และการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในประเทศไทย และการด าเนินงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรในแนวทางใหม่ 

4. การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า   ประกอบด้วย ข้อมูลกลุ่ม               
ยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ความส าเร็จท่ีเป็นความภูมิใจและการด าเนินงาน  

5.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วม  
 แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย ความหมาย กระบวนการมีส่วนร่วม ระดบัการมี
ส่วนร่วม และปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วม  ดงัน้ี  
 1.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม  นกัวชิาการต่างๆ ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม ไว้
ดงัน้ี 
   การมีส่วนร่วม หมายถึง การท างานร่วมกบักลุ่ม เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยความร่วมมือ
ร่วมใจ โดยกระท าการดงักล่าวในห้วงเวลาและล าดบัเหตุการณ์ท่ีทรงประสิทธิภาพ คือถูกจงัหวะและ
เหมาะสม รวมถึงการท างานดงักล่าวดว้ยความรู้สึกผกูพนัใหป้ระจกัษว์า่เช่ือถือได ้แสดงวา่การมีส่วนร่วม
เป็นผลของความร่วมมือร่วมใจมีการประสานงานและความรับผิดชอบ  (ชินรัตน์ สมสืบ 2539: 21) 
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   Erwin (อา้งอิงใน ยพุาพร รูปงาม 2545: 6) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมไวว้า่ คือ 
กระบวนการให้บุคคลเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาดว้ย
ตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งอย่างแข็งขนัของบุคคล แก้ไขปัญหาร่วมกับการใช้วิทยาการท่ี
เหมาะสมและสนบัสนุน ติดตามการปฏิบติังานขององคก์ารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
   การมีส่วนร่วมอีกทศันะหน่ึง หมายถึง การเขา้กนัอยา่งแขง็ขนัและอยา่งเตม็ท่ีของกลุ่มบุคคล
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ในทุกขั้นตอนของโครงการ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการมีส่วนร่วมในอ านาจการตดัสินใจ 
และหนา้ท่ีความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมจะเป็นเคร่ืองประกนัวา่ ส่ิงท่ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตอ้งการมาก
ท่ีสุดนั้นจะไดรั้บการตอบสนองและท าให้มีความเป็นไปไดม้ากกว่าผูเ้ขา้ร่วมทุกคนจะไดรั้บประโยชน์
เสมอกนั  (วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน 2531: 10-14)  

   จากแนวคิดท่ีนกัวชิาการหลายท่านกล่าวมา สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการ
ท างานร่วมกบักลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน โดยร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ แกไ้ขปัญหา เนน้
การมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งอย่างแข็งขนัของบุคคลในทุกขั้นตอนของโครงการโดยกระท าการดงักล่าวใน
หว้งเวลาและล าดบัเหตุการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  

   นอกจากน้ี เพื่อให้เกิดความเขา้ใจความหมายของการมีส่วนร่วมชดัเจนมากข้ึน จึงไดมี้การ
ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน ไวด้งัน้ี 
การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิมพิจารณา
ตดัสินใจ การร่วมปฏิบติัและร่วมรับผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ อนัมีผลกระทบถึงตวัประชาชนเอง โดยตอ้ง
เขา้ใจวา่มนุษยต่์างมีความปรารถนา ท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม 
พร้อมท่ีจะอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีแทจ้ริง จะตอ้งหมายถึง  การ
มอบอธิปไตยขั้นพื้นฐานคืนสู่ประชาชน การพยายามจดัตั้ง และพฒันาองคก์รของประชาชนให้เขม้แข็ง
บนพื้นฐานของตนเอง  และท่ีส าคญัการมีส่วนร่วม เป็นการร่วมมือปฏิบติั และร่วมรับผิดชอบดว้ยกนัไม่
ว่าจะเป็นของปัจเจกบุคคล หรือของกลุ่ม ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดการด าเนินการพฒันา และเปล่ียนแปลงใน
ทิศทางท่ีตอ้งการ และเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ (จุลทอน สะอาด 2545: 32-36) 

   ยุวฒัน์ วุฒิเมธี (2526: 32 ) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ  การปฏิบติัและรับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ 
อนัมีผลกระทบถึงตวัประชาชนเอง การท่ีจะสามารถท าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน แก้ไขปัญหาและน ามาซ่ึงสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนท่ีดีข้ึนได้นั้น ผูน้  าตอ้งยอมรับว่า 
มนุษยทุ์กคนมีความปรารถนาท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเป็นสุข  
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   Erwin (อา้งอิงในวรางคณา วฒัโย 2540: 9) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง 
กระบวนการให้ประชาชนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน พฒันาความคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมใช้
ความคิดสร้างสรรคร่์วมกบัวทิยากรท่ีเหมาะสม 

   นอกจากน้ี ทนงศกัด์ิ คุม้ไขน ้ า (2534: 76) มีความเห็นวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ
การท่ีประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ในลกัษณะการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ เป็น
กระบวนการท่ีกลุ่มเป้าหมายไดรั้บโอกาส และใชโ้อกาสท่ีไดรั้บแสดงออกซ่ึงความรู้สึกนึกคิด  
   จากแนวคิดท่ีนักวิชาการหลายท่านกล่าวมา สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน 
หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การตดัสินใจ การร่วมปฏิบติัและร่วม
รับผดิชอบ ในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ท่ีมีผลกระทบถึงตวัประชาชนเอง 
   จะเห็นไดว้า่ทั้งความหมายของการมีส่วนร่วมและการมีส่วนร่วมของประชาชน สามารถ
น ามาประยกุตก์บัความหมายของการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ไดว้า่ การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร คือ การท่ีสมาชิกยวุเกษตรกรเขา้มาท าหนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ตั้งแต่กระบวนการคิด การวางแผน การด าเนินงาน ตลอดจนการประเมินผลการด าเนินงาน
กลุ่ม ดว้ยความสมคัรใจ 
                 1.2  กระบวนการมีส่วนร่วม 
  ส าหรับกระบวนการมีส่วนร่วมนั้น ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านอธิบายขั้นตอนการมีส่วน
ร่วมไว ้ดงัน้ี 

  Cohen and Uphoff  (อา้งอิงในพิมพช์นก เทพโพธา, 2550: 10-11)ในไดแ้บ่งการมีส่วนร่วม
ออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ  

1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ประกอบดว้ยการริเร่ิมตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจ
และตดัสินใจปฏิบติัการ  

            2. การมีส่วนร่วมปฏิบติัการ ประกอบดว้ยการสนบัสนุนทรัพยากร การบริหาร การ
ประสานความร่วมมือ  

          3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ประกอบดว้ยผลประโยชน์ดา้นวสัดุ ดา้นสังคม และ
ส่วนบุคคล 

          4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
           นอกจากนั้น Uphoff  ยงัไดเ้สนอกรอบแนวคิดเบ้ืองตน้ ในการวิเคราะห์การมีส่วนร่วม

ในการพฒันาชนบทไวว้า่ มี 3 มิติ (Dimensions) ไดแ้ก่ 
   1. การมีส่วนร่วมเก่ียวกบัอะไรบา้ง ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (เร่ิมคิด 

ตดัสินใจ ระบุความตอ้งการของประชาชน จนเกิดโครงการ) ระหวา่งด าเนินการ (โครงการเร่ิมท า) และ
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ตดัสินใจในการด าเนินการ (โดยองคก์รชุมชนหรือชาวบา้น) การมีส่วนในการด าเนินงาน (การสนบัสนุน
ทรัพยากรต่าง ๆ การบริหารกิจกรรมและการประสานงาน) การมีส่วนร่วมไดรั้บ ผลประโยชน์ (ในแง่
วตัถุและทางสังคมของแต่ละบุคคล) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล การด าเนินงาน  
                   2.  การมีส่วนร่วมกบับุคคลใดบา้ง ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมกบัชาวบา้น ผูน้ า ชุมชน 
เจา้หนา้ท่ีรัฐบาล เจา้หนา้ท่ีต่างชาติ (จากองค์กรท่ีให้ทุน เป็นตน้) ทั้งน้ีให้พิจารณา คุณลกัษณะทาง
ประชากร สังคม และเศรษฐกิจของผูเ้ขา้มีส่วนร่วมในเร่ืองอายุ  เพศ  สถานภาพ ครอบครัว ระดบั
การศึกษา ระดบัชั้นในสังคม อาชีพ ระดบัรายได ้ระยะเวลา ท่ีอยูอ่าศยั การถือครอง ท่ีดิน  
                   3.  ลกัษณะการมีส่วนร่วมอยา่งไร ไดแ้ก่ ลกัษณะพื้นฐานของการมีส่วนร่วม (ถูก
บงัคบัให้เขา้ร่วมกิจกรรมหรือมีแรงจูงใจ) รูปแบบการมีส่วนร่วม (โดยผ่านองค์กรประชาชนเป็น 
ทางออ้มหรือโดยตรง) ขนาดของการมีส่วนร่วม (ระยะเวลา มีรายละเอียดกิจกรรม) ผลท่ีเกิดจาก การมี
ส่วนร่วม (เป็นการเสริมสร้างอ านาจขององค์กรประชาชน หรือเป็นแต่เพียงการติดต่อสัมพนัธ์ กนั
ระหวา่งชาวบา้นกบันกัพฒันาเท่านั้น   

 ทศพล กฤตยพิสิฐ (2537: 20) ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วม ตามขั้นตอนการพฒันา ซ่ึงเป็นการ
วดัเชิงคุณภาพออกเป็น 5 ขั้นตอนดงัน้ี  

   ขั้นตอนท่ี 1  
                      การมีส่วนร่วมในขั้นริเร่ิมการพฒันา ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ในการ
คน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ก าหนด ความ
ตอ้งการของชุมชน  และมีส่วนร่วมในการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการดว้ย  
          ขั้นตอนท่ี 2 

                       การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผนพฒันา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย และวตัถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการ และแนวทางด าเนินงาน ตลอดจนก าหนด
ทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรท่ีจะใช ้ 
                    ขั้นตอนท่ี 3  
                      การมีส่วนร่วมในขั้นการด าเนินการพฒันา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการ

สร้างประโยชน์  โดยการสนบัสนุนทรัพย ์วสัดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเขา้ร่วมบริหารงาน ประสานงาน
และด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก  
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 ขั้นตอนท่ี 4  
 การมีส่วนร่วมในขั้นการรับผลประโยชน์จากการพฒันา  เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วน

ร่วม ในการรับผลประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บจากการพฒันา หรือยอมรับผลประโยชน์  อนัเกิดจากการพฒันา
ทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ  
                   ขั้นตอนท่ี 5  
                    การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลการพฒันา   เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนเขา้ร่วมประเมินวา่ 

การพฒันาท่ีไดก้ระท าไปนั้น   ส าเร็จตามวตัถุประสงคเ์พียงใด ซ่ึงในการประเมินอาจปรากฏในรูปของ 
การประเมินยอ่ย (Formative Evaluation) เป็นการประเมินผลกา้วหนา้เป็นระยะ ๆ หรือกระท าในรูปการ
ประเมินผลรวม (Summative Evaluation) ซ่ึงเป็นการประเมินผลรวบยอด 

 นอกจากน้ี อคิน รพีพฒัน์ (2527: 100-101) เจิมศกัด์ิ ป่ินทอง (2527: 272-273)ไดเ้สนอ
ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมจากประสบการณ์ภาคสนาม ในประเทศไทยว่าการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงนั้น
น่าจะมี 4 ขั้นตอนคือ  

 ขั้นท่ี 1  การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ขั้นตอนน้ีเป็นส่วนแรก
ท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะถา้ชาวบา้นยงัไม่สามารถเขา้ใจปัญหาและคน้หาสาเหตุของปัญหาดว้ยตวัของเขาเอง
ได ้  กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตามมาก็ไร้ประโยชน์เพราะจะขาดความเขา้ใจและมองไม่เห็นความส าคญัของ
กิจกรรมนั้น 

 ขั้นท่ี 2  การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม   การวางแผนการด าเนินกิจกรรม   
เป็นขั้นตอนต่อไปท่ีขาดไม่ได ้ หากเจา้หนา้ท่ีหรือนกัพฒันาตอ้งการแต่ผลงาน การพฒันาให้เสร็จส้ินโดย
ฉบัไว   ก็จะด าเนินการวางแผนงานดว้ยตนเอง  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนจะช่วยให้ชุมชน
เขา้ใจปัญหาของตนเอง และสามารถวางแผนไดด้ว้ยตนเองในท่ีสุด 
                      ขั้นท่ี 3  การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบติังาน   ชุมชนมีทรัพยากรท่ีสามารถ
ลงทุน และปฏิบติังานได้ เพราะจากประสบการณ์การท างานในชนบทอยา่งนอ้ยก็มีแรงงานของตนเอง
เป็นขั้นต ่าสุดท่ีจะเขา้ร่วมได ้  การร่วมลงทุนและปฏิบติังานจะท าให้ชุมชน รู้จกัคิดตน้ทุนให้กบัตวัเองใน
การด าเนินงาน   และจะระมดัระวงัรักษากิจกรรมท่ีท าข้ึน เพราะจะมีความรู้สึกร่วมเป็นเจา้ของซ่ึงต่างไป
จากสภาพท่ีการลงทุน และการปฏิบติังานทั้งหมดมาจาก ปัจจยัภายนอกจะมีอะไรเสียหายก็ไม่เดือดร้อน
มากนกั 
                     ขั้นท่ี 4   การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน  เป็นขั้นตอนสุดทา้ยท่ีส าคญั
อย่างยิ่งอีกเหมือนกนั เพราะถ้าหากการติดตามและการประเมินผลงานขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน    
แต่เป็นการด าเนินการโดยบุคคลภายนอกชุมชน   ก็ไม่สามารถทราบวา่งานท่ีท าไปนั้น ไดรั้บผลดี  ไดรั้บ
ประโยชน์อย่างไร หรือไม่ ถึงแม้อาจจะมีผู ้โต้แย ้งว่าการประเมินท่ีเท่ียงธรรมท่ีสุดน่าจะมาจาก
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บุคคลภายนอกท่ีไม่ไดยุ้่งเก่ียวกบักิจกรรมนั้น ๆ แต่ถา้คิดถึงจุดมุ่งหมายของการพฒันาท่ีมุ่งพฒันาคน   
การค านึงถึงแต่ความเท่ียงธรรม  อาจจะไร้ประโยชน์ การผสมผสานระหวา่งคนภายนอกกบัชุมชนน่าจะ
เกิดประโยชน์ตามวตัถุประสงคม์ากกวา่  

 จากแนวคิดท่ีนกัวิชาการหลายท่านกล่าวมา สรุปไดว้า่ กระบวนการมีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น 
4  ขั้นตอน  ตอ้งเร่ิม ตั้งแต่ขั้นคิดริเร่ิมตดัสินใจเพื่อคน้หาปัญหา  การวางแผน ขั้นปฏิบติัการด าเนินงาน 
ขั้นรับผลประโยชน์ และขั้นประเมินผล ซ่ึงกระบวนการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการท่ีท างานเป็นขั้นตอน
เพื่อเกิดประสิทธิภาพ ในการปฏิบติังาน โดยในการวิจยัคร้ังน้ีเรามองกระบวนการมีส่วนร่วมเป็น 3 
ขั้นตอน คือ วางแผน ด าเนินงาน และประเมินผล โดยขั้นการรับผลประโยชน์เราไดจ้ดัไวใ้นการศึกษา
ประเด็นผลตอบแทนจากการท างานกลุ่ม ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวั
เงิน ใหก้บัสมาชิกยวุเกษตรกร 

      1.3  ระดับของการมีส่วนร่วม 
                นรินทร์ชยั พฒันพงศา (2546: 17) ไดก้ล่าวถึงระดบัของการมีส่วนร่วมดว้ย หลกัการทัว่ไปวา่

แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ 
            1. การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้หข้อ้มูล ของตน / ครอบครัว / ชุมชนของตน 
           2. การมีส่วนร่วมรับขอ้มูลข่าวสาร 

          3. การมีส่วนร่วมตดัสินใจ โดยเฉพาะในโครงการท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย โดยแบ่งเป็น 3 กรณี
แลว้แต่กิจกรรมในตนอยูใ่นขั้นตอนใดต่อไปน้ี 
                         3.1  ตนมีน ้าหนกัการตดัสินใจนอ้ยกวา่เจา้ของโครงการ 
                         3.2  ตนมีน ้าหนกัการตดัสินใจเท่ากบัเจา้ของโครงการ 
                         3.3  ตนมีน ้าหนกัการตดัสินใจมากกวา่เจา้ของโครงการ 
                   4. การส่วนร่วมท า คือร่วมในขั้นตอนการด าเนินงานทั้งหมด 
                  5. การมีส่วนร่วมสนบัสนุน คือ อาจไม่มีโอกาสร่วมท าแต่มีส่วนร่วมช่วยเหลือในดา้นอ่ืน ๆ 
            นอกจากน้ี ยงัได้มีการแบ่งระดับของการมีส่วนร่วมเป็นระดับของการมีส่วนร่วม  ตาม

แนวทางพฒันาชุมชน  เป็นการมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน โดยไดแ้บ่งไวด้งัน้ี 
            1. ร่วมคน้หาปัญหาของตนใหเ้ห็นวา่ส่ิงใดท่ีเป็นปัญหารากเหงา้ของปัญหา 
             2. ร่วมคน้หาส่ิงท่ีจ  าเป็นของตนในปัจจุบนัคืออะไร 
                 2.1  ร่วมคิดช่วยตนเองในการจดัส าดบัปัญหา เพื่อจะแกไ้ขส่ิงใดก่อนหลงั 
                   2.2  วางแผนแกไ้ขปัญหาเป็นเร่ือง ๆ 
                   2.3  ร่วมระดมความคิด ถึงทางเลือกต่าง ๆ และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อแกไ้ข

ปัญหาท่ีวางแผนนั้น 
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                   2.4  ร่วมพฒันาเทคโนโลยท่ีีจะน ามาใช ้
                  2.5  ร่วมด าเนินการแกไ้ขปัญหานั้น ๆ 
                   2.6  ร่วมติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงาน 
                   2.7  ร่วมรับผลประโยชน์/หรือร่วมเสียผลประโยชน์จากการด าเนินงาน 

นอกจากน้ี พชัรี สีโรรส (2548) ไดจ้  าแนกระดบัของการให้ประชากรเขา้มามีส่วนร่วม มี 5 
ระดบั ตามล าดบั ดงัน้ี  
 1.ให้ขอ้มูลข่าวสาร (Inform) เป็นการให้ขอ้มูลแก่ประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประเด็นปัญหาทางเลือกและทางแกไ้ข 

- รูปแบบของการมีส่วนร่วมระดบัน้ี – ให้เอกสารขอ้เท็จจริงแสดงความคิดเห็นผ่าน
เวบ็ไซต ์ การพบปะอยา่งไม่เป็นทางการ 

2. หารือ (consult) เพื่อให้ได้รับข้อมูลและความคิดเห็นจากประชาชนเก่ียวกับสภาพ
ปัญหา และแนวทางแกไ้ข 

- รูปแบบของการมีส่วนร่วม – โดยการสนทนากลุ่มยอ่ย  การส ารวจความคิดเห็น เวที
สาธารณะ 

3. การเขา้มามีบทบาท (Involve) ร่วมท างานกบัประชาชน  เพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบั
ประชาชนวา่ความคิดเห็นและความตอ้งการของประชาชนจะไดรั้บการพิจารณา 

- รูปแบบของการมีส่วนร่วมระดบัน้ี – การประชุมเชิงปฏิบติัการ  ส ารวจความคิดเห็น
โดยวธีิการปรึกษาหารือ 

4. สร้างความร่วมมือ (collaboration) เพื่อเป็นหุ้นส่วนกบัประชาชนทุกขั้นตอนของการ
ตดัสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พฒันาทางเลือกและแนวทางแกไ้ข 

- รูปแบบของการมีส่วนร่วมระดบัน้ี – คณะท่ีปรึกษาฝ่ายประชาชน การสร้างฉนัทามติ 
กระบวนการตดัสินใจแบบมีส่วนร่วม 

5. เสริมอ านาจ(Empower) เพื่อใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจ 
- รูปแบบของการมีส่วนร่วม  -  คณะกรรมการประชาชน  การลงมติ  การตดัสินใจโดย

ระบบตวัแทน 
จากแนวคิดท่ีนกัวิชาการหลายท่านกล่าวมา สรุปไดว้า่ ระดบัของการมีส่วนร่วม แบ่งเป็น  5  

ระดับ คือ ระดับการให้ข้อมูล  ระดับการรับข้อมูลหรือการหารือ ระดับการเข้ามามีบทบาทในการ
ตดัสินใจ  ระดบัการใหค้วามร่วมมือท า และระดบัการสนบัสนุนหรือการเสริมอ านาจ โดยในการวิจยัคร้ัง
น้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนด ประเด็นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกยุวเกษตรกร
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โดยท่ีสมาชิกกลุ่มสามารถท่ีจะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานได้ตั้งแต่ระดบัการให้ขอ้มูลถึงระดบัการ
สนบัสนุนหรือการเสริมอ านาจ ไดแ้ก่  การตดัสินใจ 

 1.4  ปัจจัยทีท่ าให้เกดิการมีส่วนร่วม 
    ปัจจยัท่ีท าให้เกิดการมีส่วนร่วม 3 ปัจจยั คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคมและ

เศรษฐกิจ ปัจจยัการติดต่อส่ือสาร (ชูเกียรติ ภยัล้ี, 2536)ไดเ้สนอปัจจยัของการมีส่วนร่วม 3 ประการ              
(จุลทอน สะอาด 2545: 32-36) ดงัน้ี  

    1.  ปัจจยัของส่ิงจูงใจ หมายถึง การท่ีประชาชนจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ 
นั้น จะมีเหตุผลท่ีส าคญัคือ ประการแรก มองเห็นวา่ตนจะไดผ้ลตอบแทนจากการเขา้ร่วม   และประการท่ี
สอง คือการไดรั้บการบอกกล่าวหรือไดรั้บการชกัชวนจากบุคคลอ่ืนให้เขา้ร่วม โดยมีส่ิงจูงใจเป็นตวัน า  

            2.  ปัจจยัโครงสร้างของโอกาสหรือช่องทางในการเขา้ร่วม หมายถึง การมองช่องทาง
ในการมีส่วนร่วม  และมองเห็นประโยชน์ท่ีไดรั้บหลงัการมีส่วนร่วม ดงันั้น พื้นฐานทางดา้นโครงสร้าง
ของช่องทางการมีส่วนร่วม จึงมีลกัษณะดงัน้ี ประการแรก เปิดโอกาสให้ทุก ๆ คนในชุมชนมีโอกาสเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ประการท่ีสอง  มีการก าหนด เวลาท่ีชดัเจนแน่นอน 
เพื่อผูท่ี้จะเขา้ไปมีส่วนร่วมจะไดส้ามารถก าหนดเง่ือนไขตามสภาพความเป็นจริงของตนได ้ และประการ
ท่ีสาม  มีการก าหนดลกัษณะของกิจกรรมท่ีแน่นอนวา่จะท าอะไร 

         3. ปัจจยัด้านอ านาจ ในการส่งเสริมของการมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีประชาชน
สามารถก าหนดเป้าหมาย วธีิการ และผลประโยชน์ของกิจกรรมได ้ 

 สุเมธ ทรายแกว้ (อา้งอิงใน สุรยุทธ หลิมตระกูล, 2548: 40) กล่าวถึงปัจจยัท่ีท าให้เกิดการมี
ส่วนร่วมวา่ ประกอบดว้ย ปัจจยัแรก ปัจจยัทางดา้นแบบแผนการด าเนินชีวิต  ปัจจยัท่ีสอง ปัจจยัทางดา้น
ความรู้และทศันคติของประชาชน ปัจจยัท่ีสาม ปัจจยัทางดา้นการไดรั้บสนบัสนุนจากภายนอก ปัจจยัท่ีส่ี 
ปัจจยัทางดา้นสถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 นอกจากน้ีไพรจิตร ไตรวงศน์้อย(อา้งอิงใน สุรยุทธ หลิมตระกูล, 2548: 40) กล่าววา่ ปัจจยัท่ี
ท าเกิดการมีส่วนร่วมว่าประกอบดว้ย ปัจจยัแรก ปัจจยัประชากร ปัจจยัท่ีสอง ปัจจยัทางเศรษฐกิจและ
สังคม ปัจจยัท่ีสาม ปัจจยักระตุน้จากภายนอก 

จากแนวคิดท่ีนกัวิชาการหลายท่านกล่าวมา สรุปไดว้่า ปัจจยัท่ีท าให้เกิดการมีส่วนร่วมจะ
ประกอบดว้ย 3 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ ปัจจยัทางดา้นบุคคลหรือประชากร ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ และ
ปัจจยัการติดต่อส่ือสารจากภายนอก โดยในการวจิยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนด ประเด็นปัจจยัใน
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกยวุเกษตรกร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นบุคคล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
ปัจจยัดา้นสังคม และปัจจยัเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
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2. แนวคดิเกีย่วกบักลุ่ม 
 ประกอบดว้ย ความหมายและแนวคิดเก่ียวกบักลุ่ม  และแนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่ม

ของสมาชิก 
 2.1  ความหมายและแนวคิดเกีย่วกบักลุ่ม 

         สุชา จนัทน์เอม (2533 : 236 – 237) กล่าวถึงธรรมชาติของกลุ่มไว ้ดงัน้ี 
             1. กลุ่ม  คือ การรวมของบุคคล ท่ีมีส่ิงเร้าและความสนใจตรงกนั หรือร่วมท า กิจกรรม

ในเวลาและสถานท่ีเดียวกนั 
             2. กลุ่ม คือ การรวมของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป ท่ีมีจุดประสงค์ กิจกรรมและ

มาตรฐานของพฤติกรรมร่วมกนั 
             3. สมาชิกของกลุ่มจะตอ้งมีความรู้สึก มีทศันคติ และเป้าหมาย เป็นของกลุ่ม มิไดเ้ป็น

ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
             4. กลุ่มจะตอ้งมีการจดัระเบียบและมีโครงสร้างท่ีแน่นอนและการท่ีคนรวมกลุ่มกนั

ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
             4.1  ความใกล้ชิดกนัของสถานท่ีอยู่ คนตอ้งรวมกลุ่มกนัก็เพราะตอ้งการความ

สะดวกในการติดต่อกนั เช่น อยูห่อพกัร่วมกนั อยูบ่า้นในละแวกเดียวกนั หรืออยูโ่รงเรียนเดียวกนัเป็นตน้ 
             4.2  มีทศันคติตรงกนั สาเหตุจากขอ้แรกอาจเป็นการรวมในระยะแรกเร่ิม แต่พอ

รวมกนัไปนาน ๆ คนท่ีมีทศันคติตรงกนัจะรวมกนัไดน้าน และบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
            4.3  มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั เช่น นบัถือศาสนาเดียวกนั มีอาชีพเหมือนกนั หรือ

ลกัษณะบางส่ิงบางอย่างท่ีเหมือนกนั เช่น กลุ่มนิสิตนกัศึกษา กลุ่มนกัเรียนอาชีวะ กลุ่มลูกเสือชาวบา้น 
เป็นตน้ 

ถวิล ธาราโภชน์ (2526: 144) กล่าววา่ กลุ่มใดจะด าเนินงานไปไดดี้มีความกา้วหนา้ สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีความร่วมมือกนัเป็นอย่างดี  และถ้าจุดมุ่งหมายของกลุ่มสามารถสนองความ
ตอ้งการของสมาชิกไดม้ากท่ีสุด  จนกระทัง่ท่ีเรียกไดว้่า  จุดมุ่งหมายของกลุ่ม  คือ  จุดมุ่งหมายของ
สมาชิก (member goal) ก็ยิง่ดี แต่ความเป็นจริงจะไม่มีจุดมุ่งหมายของกลุ่มใดเลยท่ีจะสนองความตอ้งการ
ของสมาชิกทุกคน ดงันั้น สมาชิกส่วนมากท่ีตั้งใจท างานให้กลุ่ม จึงมกัเป็นพวกท่ีมีผลประโยชน์ตาม
จุดมุ่งหมายของกลุ่ม ส่วนพวกท่ีได้รับผลประโยชน์จากจุดมุ่งหมายเพียงเล็กน้อยก็มกัจะไม่ให้ความ
ร่วมมือหรือใหค้วามร่วมมืออยา่งขอไปที 
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นอกจากน้ีพึงพิศ ดุลยพชัร์ (2536: 3-4) ไดก้ล่าวถึงการด าเนินงานกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ
ประกอบดว้ย 

    1. วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกลุ่มชดัเจน สามารถวดัผลไดแ้ละสามารถน าไปปฏิบติั
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

  2. สมาชิกกลุ่มท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อกัน เข้าใจและเห็นประโยชน์ของเป้าหมายและ
วตัถุประสงคก์ลุ่มร่วมกนั 

   3. กลุ่มมีผูน้ า ตามลกัษณะกิจกรรม ผูน้ ากลุ่มเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีความ
ถนดัในกิจกรรมนั้น ๆ 

   4. กฎเกณฑต่์าง ๆ ภายในกลุ่มตอ้งเป็นขอ้ตกลงของสมาชิกทุกคน 
     5. การตดัสินใจด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มตอ้งเกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุก

คน 
จากแนวคิดท่ีนกัวิชาการหลายท่านกล่าวมาสรุปได้ว่า กลุ่ม  คือ การรวมตวักนัของบุคคล 

ตั้งแต่สองคนข้ึนไป  ท่ีมีจุดประสงคเ์ดียวกนั ท ากิจกรรมร่วมกนั โดยสมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีทศันคติตรงกนั  
และมีกฎระเบียบโครงสร้างท่ีแน่นอน กลุ่มจะด าเนินงานไปได้ดี สมาชิกต้องมีความร่วมมือกัน มี
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีชดัเจน  มีผูน้ าและการตดัสินใจด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตอ้งเกิดจากการมีส่วน
ร่วมของสมาชิกทุกคนโดยในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนด ประเด็นการรวมกลุ่มหรือการ
เขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ท่ีสมาชิกต่างมาท างานดว้ยจุดประสงคด์ว้ยกนั ท ากิจกรรมร่วมกนั 
ภายใตก้ฎ ระเบียบและโครงสร้างท่ีแน่นอน 

ทั้งน้ี กรมส่งเสริมการเกษตร (2541:4) ไดก้  าหนดกลุ่มในการส่งเสริมการเกษตรมี 3 ประเภท 
คือ 

1.  กลุ่มท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ไดแ้ก่ กลุ่มเกษตรกรและสมาคมอาชีพการเกษตร 
  2.  กลุ่มท่ีไม่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล คือ กลุ่มท่ีมีกฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผน ทิศทาง

เดียวกนั เป็นเครือข่ายทัว่ประเทศ และข้ึนทะเบียนไวก้บักรมส่งเสริมการเกษตร ไดแ้ก่ กลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร กลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มพืชเศรษฐกิจท่ีไดมี้การจดัตั้งเป็นกลุ่มข้ึน และข้ึนทะเบียนกบักรม
ส่งเสริมการเกษตรแลว้ เช่น กลุ่มยาง กลุ่มสับปะรดฯลฯ 

3.  กลุ่มส่งเสริมอาชีพเกษตร เป็นกลุ่มท่ีเกิดข้ึนเฉพาะกิจ ฤดูกาล ตามธรรมชาติ ยงัไม่มี
กฎเกณฑ์ระเบียบท่ีแน่นอนตายตวั การรวมตวัยงัไม่เหนียวแน่น ยาวนาน อาจเป็นระยะสั้น ๆ เฉพาะกิจ
หรือเฉพาะฤดูกาล เช่น กลุ่มปลูกผกั กลุ่มปลูกแตงโม ฯลฯ 

จากท่ีกล่าวมา แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มจะเห็นได้ว่า ตามหลกัเกณฑ์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตรกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคล้าเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรประเภท กลุ่มท่ีไม่จด
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ทะเบียนเป็นนิติบุคคล คือ กลุ่มท่ีมีกฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผน ทิศทางเดียวกนั เป็นเครือข่ายทัว่ประเทศ 
และข้ึนทะเบียนไวก้บักรมส่งเสริมการเกษตร โดยการรวมกลุ่มมาจากการท่ีมีจุดประสงค์เดียวกนั ท า
กิจกรรมร่วมกนั และสมาชิกกลุ่มมีทศันคติตรงกนั  มีกฎระเบียบ และโครงสร้างท่ีแน่นอน    

2.2  แนวคิดเกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิก 
        กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีจดัตั้งข้ึน ท าหน้าท่ีเป็นศูนยก์ลางการด าเนินงาน กิจกรรมของกลุ่ม     
ยุวเกษตรกร เพื่อให้สมาชิกไดม้าร่วมกิจกรรม สร้างกระบวนการเรียนรู้ การฝึกอาชีพการเกษตรเคหกิจ
เกษตร โดยท าหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรเขา้ร่วมกิจกรรม/แผนงาน/โครงการตาม
ความสนใจ ไดแ้ก่ ดา้นการปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง เพาะเห็ด และแปรรูป เป็นตน้และมีการด าเนินงาน
ในระบอบประชาธิปไตย สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรทุกคนมีสิทธิออกความคิดเห็นและใชเ้สียงส่วนใหญ่ใน
การพิจารณา เพื่อหาขอ้ยติุในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

  2.2.1  หน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิก 
สมาชิกยวุเกษตรกรทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 1. ท างานของตนซ่ึงแยกจากผูป้กครองใหเ้สร็จอยา่งนอ้ยปีละ 1 โครงการ 

 2. ปฏิบติัรับผิดชอบงานของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เวน้แต่เกิดเจ็บป่วย
หรือไม่สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยเหตุใดก็ตาม อาจมอบใหผู้ป้กครองหรือผูอ่ื้นปฏิบติังานแทนไดเ้ป็นคร้ัง
คราว 

 3. ปรับปรุงงานตามค าแนะน าของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรประจ าท้องถ่ินหรือ
เจา้หนา้ท่ีผูด้  าเนินงาน เพื่อใหง้านเจริญกา้วหนา้อยูเ่สมอ 

 4. บนัทึกการปฏิบติังานลงในสมุดบนัทึกแต่ละประเภทให้เรียบร้อย พร้อมท่ีจะให้
ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ิน และเจา้หนา้ท่ีตรวจไดต้ลอดเวลา 
 5. ร่วมประชุมประจ าเดือนทุกคร้ัง และร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการสภา      
ยวุเกษตรกรตลอดจนตอ้งคดัเลือกท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ินของกลุ่ม 

6. ให้ความช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก และคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรในการ
ด าเนินงานตามโอกาสอนัควร 

7. ช่วยเผยแพร่งานยวุเกษตรกรให้ประชาชนในทอ้งถ่ินไดรู้้จกัตลอดจนชกัชวนให้
เพื่อนเยาวชนเขา้มาร่วมเป็นสมาชิกใหม้ากยิง่ข้ึน 

 2.2.2  เป้าประสงค์การส่งเสริมงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการด า เนินงานในส่วนท่ีเก่ียวกับการพัฒนา  

ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงข้ึนอยู่กบัสถานการณ์และปัจจยัภายนอกหลายประการท่ีมีลกัษณะเคล่ือนไหวและ
ปรับเปล่ียนอยูต่ลอดเวลา ดงันั้น ความยืดหยุน่ในวิธีการปฏิบติัจะเกิดความคลอ้งตวัในการปฏิบติังานแต่
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ขณะเดียวกันเจ้าหน้าท่ีควรก าหนดเป้าประสงค์ในการด าเนินงานส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในความ
รับผดิชอบไว ้ดงัน้ี 

     1. เด็กและเยาวชนชนบทรวมตวักนัจดัตั้งเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัหมู่บา้น/
ต าบลอยา่งนอ้ย 1 กลุ่ม และในสถานศึกษา จ านวน 1 กลุ่ม/โรงเรียน ตามความจ าเป็นและความเป็นไปได้
ของทอ้งถ่ิน 

              2. กลุ่มยุวเกษตรกรมีสมาชิกเป็นเด็กและเยาวชนชนบท ชาย-หญิง ท่ีอยู่ในวยั
เดียวกนัอายุระหวา่ง 10-25 ปี ตั้งแต่ 7 คนข้ึนไป และมีท่ีปรึกษายุวเกษตรกรอยา่งนอ้ย 1 คน ต่อสมาชิก  
ยวุเกษตรกร 10 คน 
     3. กลุ่มยุวเกษตรกรมีการฝึกปฏิบติังานในลกัษณะงานรวมหรืองานกลุ่มยอ่ย และ
งานส่วนบุคคล และมีการท ากิจกรรมโดยเฉพาะการจดัประชุมกลุ่มอยา่งต่อเน่ืองในแต่ละปี 

    4. กลุ่มยวุเกษตรกรมีการจดท าบนัทึกในการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม และมีสมุด 
บนัทึกประจ ากลุ่ม และประจ าตวัสมาชิกยวุเกษตรกรทุกคน 

    5. กลุ่มยวุเกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มจากผลการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม และมีเงินทุน 
หมุนเวยีนสะสมท่ีสามารถด าเนินงานของกลุ่มได ้

    6. กลุ่มยวุเกษตรกรมีการประสานงานร่วมกบักลุ่มอ่ืน ๆ ของสถาบนัเกษตรกรเป็น 
ส่ือเผยแพร่วชิาการและเทคโนโลยส่ีงเสริมการเกษตรในทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง 
    7. สมาชิกยุวเกษตรกรมีความรู้พื้นฐานทางดา้นการเกษตรและเคหกิจเกษตร ท่ี
เหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน 

    8. สมาชิกยุวเกษตรกรมีทศันคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพการเกษตร และการ
ด าเนินงานในรูปแบบลกัษณะท่ีเป็นกลุ่ม 

 9. สมาชิกยวุเกษตรกรผูน้ ายดึการประกออบอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลกั 
ประสบความส าเร็จ เป็นผูน้ าการประกอบอาชีพเกษตรกรในทอ้งถ่ิน 

  10. ครอบครัวของสมาชิกยวุเกษตรกรและครอบครัวของเกษตรกรใกลเ้คียงมี
สภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

 2.2.3 จุดมุ่งหมายของการให้สมาชิกปฏิบัติงาน 
1. เพิ่มพนูความรู้และความช านาญงานใหแ้ก่สมาชิก โดยการเรียนรู้จาก 

การปฏิบติังานดว้ยตนเอง เป็นการเพิ่มประสบการณ์ เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพวนัขา้งหนา้ 
2. ฝึกใหส้มาชิกรู้จกัใชส้มอง จิตใจ และมือใหเ้ป็นประโยชน์ ก่อใหเ้กิดรายได ้

เป็นการช่วยยกฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสมาชิกใหสู้งข้ึน 
3. ฝึกสมาชิกไดรู้้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์และรู้จกัรับผดิชอบ มีความภูมิใจ 
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ในผลงานของตนเอง 
การพิจารณาเลือกงานท่ีจะปฏิบติัเป็นเร่ืองส าคญัยิ่ง เพราะงานใด ๆ จะส าเร็จผลตามความ

ตั้งใจหรือไม่นั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัการพิจารณาเลือกงานให้ถูกตอ้ง ฉะนั้น การพิจารณาเลือกงานของสมาชิก 
ควรค านึกถึงหลกัการดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นงานท่ีสมาชิกสนใจ และตอ้งการจะท างานนั้น ๆ อยา่งเตม็ความสามารถ 
2. เป็นงานท่ีเหมาะกบัเวลาท่ีสมาชิกมีอยู ่เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจของ 

ผูป้กครอง เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ินทั้งดา้นวชิาการและการตลาด (กรมส่งเสริมการเกษตร 
2550 : 7 – 18) 
               โดยสรุปแนวคิดเก่ียวกับการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิก จะกล่าวถึง หน้าท่ีของกลุ่ม              

ยุวเกษตรกรท่ีท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการด าเนินงาน โดยท าหน้าท่ีพิจารณาคดัเลือกสมาชิกกลุ่ม             
ยุวเกษตรกรเขา้ร่วม โครงการตามความสนใจ โดยสมาชิกจะตอ้งปฏิบติัตามบทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเอง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรไดต้ั้งไว ้โดยใน
การวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนด ประเด็นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม โดยการก าหนด
วตัถุประสงค์และกิจกรรมการด าเนินงาน บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบของสมาชิก เพื่อให้การ
ด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 

3. แนวคดิเกีย่วกบัการด าเนินงานยุวเกษตรกรในประเทศไทย  

 ประกอบด้วย แนวคิดเก่ียวกับการด าเนินงานยุวเกษตรกร และการด า เนินงานกลุ่ม                
ยวุเกษตรกรในประเทศไทย 
 
 3.1 แนวคิดเกีย่วกบัการด าเนินงานยุวเกษตรกร 
  วิจิตร อาวะกุล  (2527: 304)  กล่าววา่ งานยุวเกษตรกร เป็นงานท่ีพฒันาเยาวชนชนบทท่ี

เป็นบุตรหลานของเกษตรกร โดยวิธีให้การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และ
ความช านาญในงานทางการเกษตร รวมไปถึงการพฒันาทศันคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั เร่ืองวิชาการเกษตร
แผนใหม่  และเคหกิจเกษตร เพื่อให้เยาวชนมีใจรักดา้นเกษตรกรรม และมีความรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียม
ตวัเป็นเกษตรกรชั้นน าในอนาคต เพื่อสร้างก าลงัการผลิตทางการเกษตร ทดแทนเกษตรกรท่ีผา่นพน้ไป
รวมทั้งผูท่ี้เปล่ียนไปประกอบอาชีพอ่ืน 

 วีรชยั เข็มวงศ์ (2546 :18-19) กล่าวว่า งานยุวเกษตรกร เป็นกิจกรรมประเภทหน่ึงใน
การพฒันาเยาวชนเกษตรท่ี กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จดัให้มีข้ึนเพื่อปลูกฝัง
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จิตส านึกและเปล่ียนทัศนคติแก่เยาวชนในชนบท ให้มีความรู้สึกภาคภูมิใจในคุณค่าของอาชีพ
เกษตรกรรมว่าเป็นอาชีพหลกัท่ีส าคญัต่อการด ารงชีวิต และเศรษฐกิจของประเทศชาติ โดยวิธีการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เยาวชนไดรั้บการฝึกอบรม ฝึกปฏิบติั เป็นผูมี้ความรู้ ทกัษะ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ ด าเนินกิจกรรมทางการเกษตร ในดา้นการปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง เคหกิจเกษตร และ
ธุรกิจเกษตร ในลกัษณะมืออาชีพรวมถึงพฒันาสมรรถภาพ บุคลิกลกัษณะการเป็นผูน้ า และมีบทบาท มี
ส่วนร่วมพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินของตนเอง 

การด าเนินงานยุวเกษตรกร ไดเ้ร่ิมข้ึนคร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2495 โดยองค์การส่งเสริม
การศึกษา จังหวดัฉะเชิงเทรา และคณะกรรมการฟ้ืนฟูกสิกรรมนิคมบางปะกง ร่วมกับฝ่าย
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงเกษตร โดยไดรั้บการช่วยเหลือจากองคก์ารต่าง 
ๆของสหประชาชาติ และของสหรัฐอเมริกา ส่งเสริมให้จดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นแห่งแรก ในปี พ.ศ. 
2496 ท่ีโรงเรียนพรหมนุเคราะห์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา หลงัจากนั้นการด าเนินงานส่งเสริมยุวเกษตรกรได้
แพร่หลายไปทัว่ทุกจงัหวดั ภายใตค้วามรับผดิชอบของกรมส่งเสริมการเกษตรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510 เป็นตน้
มาจึงถึงในปี พ.ศ. 2518 ไดป้รับเปล่ียนช่ือต าแหน่งคณะกรรมการบริหารกลุ่มยุวเกษตรกรให้เหมือนกบั
คณะกรรมการกลุ่มเกษตรกร ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน  เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม และ
สมาชิก โดยมีเจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรตั้งแต่ระดบักรมภาค จงัหวดั และระดบัอ าเภอ รับผิดชอบ
งานยวุเกษตรกร 

ผลการด าเนินงานยุวเกษตรกรภายใตก้รมส่งเสริมการเกษตร ไดรั้บการพฒันาอยา่งเป็น
ล าดบั โดยเฉพาะในปี 2524 กลุ่มยุวเกษตรกร ไดเ้พิ่มปริมาณข้ึน จากปี พ.ศ. 2509 จ านวน 692 กลุ่ม 
สมาชิก 23,792 คน เพิ่มข้ึนเป็น 3,260 กลุ่ม สมาชิกจ านวน 100,590 คน ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากไดรั้บความ
ร่วมมือจากองค์การต่างประเทศ ให้การสนบัสนุนดา้นงบประมาณเพื่อจดัซ้ือวสัดุการเกษตร และให้
โอกาส สมาชิกยวุเกษตรกร และเจา้หนา้ท่ีเดินทางไปฝึกงาน และศึกษาดูงานต่างประเทศ ไดแ้ก่ โครงการ 

1. แลกเปล่ียนผู ้แทนสถาบันยุวเกษตรกรระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
สหรัฐอเมริกา  (Ifye : International farm youth Exchange) ระหวา่งปี พ.ศ. 2506 – 2508 ไดส่้งสมาชิก   
ยวุเกษตรกรเดินทางไปฝึกงานในครอบครัวประเทศสหรัฐอเมริกา 

2. แลกเปล่ียนผูแ้ทนสถาบนัยุวเกษตรกรระหวา่งประเทศในทวีปเอเชีย (Afye : Asian 
Farm Youth Exchange) ระหวา่งปี พ.ศ. 2511 – 2514 ไดน้ าเจา้หนา้ท่ีและสมาชิกยวุเกษตรกรเดินทางไปดู
งานยวุเกษตรกรของประเทศใตห้วนั และฟิลิปปินส์ 

3. โครงการปรับปรุงงานยุวเกษตรกร จากสถาบนัยุวเกษตรกรของสหรัฐอเมริกา          
(  4 – H  Council of America) ระหวา่งปี 2520 – 2524 ไดรั้บงบประมาณจดัท าโครงการน าร่องปรับปรุง
งาน  ยุวเกษตรกรจ านวน 15 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ราชบุรี นครปฐม สุราษฏร์ธานี  
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สิงห์บุรี ฉะเชิงเทรา เชียงใหม่ นครสวรรค ์พทัลุง กาญจนบุรี สุพรรณบุรี เพชรบุรี นครราชสีมา สกลนคร 
และร้อยเอด็ นอกจากน้ียงัไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีทั้ง 2 ประเทศ แลกเปล่ียน ศึกษาดูงานระหวา่ง
กนั  

และในปี พ.ศ. 2526 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดรั้บความร่วมมือจากสภาแลกเปล่ียน
ทางการเกษตรแห่งประเทศญ่ีปุ่น (JAEC : The Japan Agricultural Exchange Council) ด าเนินโครงการ
ฝึกงานยุวเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ่น  โดยมอบหมายให้กรมส่งเสริมการเกษตร เป็น
หน่วยงานหลกัคดัเลือกสมาชิกยวุเกษตรกร เดินทางไปฝึกงานประเทศญ่ีปุ่นเป็นประจ า ทุกปี ซ่ึงก็เป็นผล
ใหมี้กลุ่มยวุเกษตรกรเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  

นอกจากกิจกรรมดา้นการฝึกอบรมให้ความรู้แลว้ ในปี พ.ศ. 2537 – 2538 กรมส่งเสริม
การเกษตรไดท้ดลองจดัสรรงบประมาณลกัษณะงบลงทุนสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มละ
20,000 – 50,000 บาท  จงัหวดัละ 1 – 2 กลุ่ม พร้อมไดก้ าหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมร่วมกบั
ภาคและจงัหวดัจดัท าแผนพฒันาเยาวชนเกษตรประจ า ปี (Annual Workshop) และแผนระยะยาว 5 ปี 
เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการ และระหว่างปี พ.ศ. 2539 – 2544 คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมติั
งบประมาณให้กรมส่งเสริมการเกษตรด าเนินโครงการฝึกอาชีพการเกษตรในโรงเรียน   เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัด าเนินกิจกรรมทางการเกษตร จ านวน 5,000 โรงเรียน ๆ ละ 30,000 
บาท มีเยาวชนเขา้ร่วมโครงการกว่า 150,000 คน ขณะเดียวกนักรมส่งเสริมการเกษตรได้จดัสรร
งบประมาณลงสู่กลุ่มยุวเกษตรกรประเภทนอกโรงเรียนกลุ่มละ 20,000 – 50,000 บาทในระหวา่งปี 2539 
– 2542 จ านวนกวา่ 400 กลุ่ม มีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการกวา่ 5,000 คน  จากทุกจงัหวดัทัว่
ประเทศ นอกจากน้ียงัได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก คือ ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
และประสานงานเยาวชนแห่งชาติ ใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณในกิจกรรมเกษตรแก่กลุ่มยุวเกษตรกรทั้ง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน กลุ่มละ 5,000 – 10,000 บาท  ท าให้มีกลุ่มยุวเกษตรกรไดรั้บประโยชน์ 
จ านวน 1,156 กลุ่ม และมูลนิธิส่งเสริมยวุเกษตรไทยในพระบรมราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สนบัสนุนเงินกูย้ืมโดยไม่คิดอตัราดอกเบ้ียแก่สมาชิกยุวเกษตรกรรายบุคคลและราย
กลุ่ม ระหวา่ง 20,000 – 40,000 บาท โดยมีระยะเวลากูย้มืเป็นเวลา 1 ปี  

กล่าวโดยสรุป แนวคิดท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานยุวเกษตรกรสามารถสรุปได้ว่า งาน         
ยุวเกษตรกรเป็นงานท่ี กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จดัให้มีข้ึน เพื่อพฒันา
เยาวชนเพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และความช านาญในงานทางการเกษตร มีทศันคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั
งานเกษตรกรรม โดยมีการจดัตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2495 และมีกิจกรรมการด าเนินงานท่ีหลากหลาย ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อให้สมาชิกยุวเกษตรกรได้พฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง และในกิจกรรมการ
ด าเนินงานยวุเกษตรกร มูลนิธิส่งเสริมยวุเกษตรไทยในพระบรมราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
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สยามบรมราชกุมารี ยงัไดส้นบัสนุนเงินกูย้ืมโดยไม่คิดอตัราดอกเบ้ียแก่สมาชิกยุวเกษตรกรอีกดว้ย โดย
ในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนด ประเด็นการด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกรในการ
พฒันาความรู้ความสามารถของสมาชิกยวุเกษตรกร และศึกษาดูงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อประสบการณ์ของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

 3.2 การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในประเทศไทย 

  3.2.1 ประวัติการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
   กรมส่งเสริมการเกษตร (2550 : 1-2) ระบุถึง  การด าเนินงานท่ีคล้ายกับการ

ด าเนินงานยุวเกษตรกรในปัจจุบนั เคยมีปรากฏมาแลว้ในประเทศไทยเม่ือประมาณ ปี 2446  โดยพระยา
เทพศาสตร์สถิตย ์  (โห ้  กาฬดิษฐ ์) ไดเ้ป็นผูริ้เร่ิมก่อตั้ง  สมาคมเทพกสิกร  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีนิสัย
รักการท างานเกษตรทางดา้นการปลูกพืช และเล้ียงสัตว ์

   ปี 2495  DR.FRANK   DECKNISON  เจา้หนา้ท่ีผูเ้ช่ียวชาญขององคก์ารอาหาร
และเกษตรแห่ง สหประชาชาติ Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO)ได้
มอบหมายให้ช่วยเหลือปรับปรุงงานวิชาการและกิจกรรมการเกษตรของโรงเรียนประชาบาลเขตองคก์ร
ส่งเสริมการศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทรา  และได้มีโอกาสเสนอโครงการฟ้ืนฟูสภาพความเป็นอยู่ของชาว
นิคมสร้างตนเองบางปะกง  ต่อองคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ ซ่ึงมีการบรรจุกิจกรรมการ
ฝึกอบรมเกษตรกรผูท่ี้เป็นหัวหน้าครอบครัว  และเกษตรกรวยัรุ่นไว้ด้วย  จนท าให้มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการฟ้ืนฟูเกษตรกร ในนิคมสร้างตนเองบางปะกง  ประกอบดว้ย ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักจดัความมัน่คงร่วมกันของสหรัฐอเมริกา 
United States Operation Mission (USOM) องคก์ารศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรม United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) และองค์การอาหารและเกษตรแห่ง
สหประชาชาติ  และต่อมามีผลให้เกิดงานทดลองข้ึนเป็นคร้ังแรกเก่ียวกับการส่งเสริมเยาวชนท่ีเป็น
นักเรียนให้รู้จกัการปลูกพืชและเล้ียงสัตวใ์นเดือนกุมภาพนัธ์ 2496  ท่ีโรงเรียนพรหมานุเคราะห์  ใน
จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

   ในช่วงระยะเวลาใกลเ้คียงกนั วนัท่ี 14 มกราคม 2496 ท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา มีการ
ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการท าสวนครัวและเล้ียงสัตว ์ส าหรับผูท่ี้อยูใ่นวยัศึกษา พิจารณาโครงการ
โดยนายพนม  สมิตานนท์  เจา้หน้าท่ีขององค์การส่งเสริมการศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทรา  ท่ีจะท าการ
ทดลองส่งเสริมบุคคลผูท่ี้อยูใ่นวยัศึกษา อายุระหวา่ง 10 -20 ปี ทั้งท่ีก าลงัศึกษาอยูแ่ละออกจากโรงเรียน
แลว้  ใหมี้โอกาสไดศึ้กษาวชิาชีพการเกษตร  โดยการฝึกปฏิบติัดว้ยตนเองท่ีบา้น  ซ่ึงท่ีประชุมไดพ้ยายาม
หาแนวทาง ปรับปรุงโครงการใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินของไทย  เพื่อจะน าไปเผยแพร่ด าเนินการให้
ครอบคลุมทัว่ประเทศ 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.unesco.org%2F&ei=s6isUNX3OsL3rQeOsIHYCg&usg=AFQjCNGothJfQFH0qdN7f5d6BxaB3HG-IQ&sig2=H0Mcdcs0VDX0x1jDE7aQlw
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.unesco.org%2F&ei=s6isUNX3OsL3rQeOsIHYCg&usg=AFQjCNGothJfQFH0qdN7f5d6BxaB3HG-IQ&sig2=H0Mcdcs0VDX0x1jDE7aQlw
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  การประชุมคร้ังส าคญัท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในประเทศ
ไทยข้ึน ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2496 ท่ีนิคมสร้างตนเองบางปะกงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา  ประกอบดว้ย
เจา้หนา้ท่ีผูแ้ทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงมหาดไทย  ส านกัจดัความ
มัน่คงร่วมกนัของสหรัฐอเมริกา  พิจารณาวางแผนโครงการให้กองส่งเสริมและเผยแพร่ กรมกสิกรรม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จดัตั้ง  4H - CLUB  ข้ึนในประเทศไทย  ซ่ึงในช่วงปีแรกของการด าเนินงาน
ไดมี้การจดัตั้ง 4H - CLUB ข้ึนท่ีอ าเภอเมือง  อ าเภอบางปะกง อ าเภอบางคลา้  ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา  
และอ าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  รวม 4 แห่ง มีสมาชิกชายและหญิง จ านวน  179 คน  

   มีการประชุมใหญ่ข้ึนอีกในวนัท่ี 16 มีนาคม  2496  ท่ีห้องประชุม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม  คือ ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  อธิบดีกรมกสิกรรม  รอง
อธิบดีกรมประชาสงเคราะห์ หัวหนา้กองส่งเสริมและเผยแพร่ของกรมกสิกรรม  ผูน้  าปกครองของเขต
นิคมสร้างตนเองบางปะกง  และผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีประชุมไดล้งมติให้ใช้ช่ือ “หน่วยยุวกสิ
กรรม” แทนค าวา่  4H - CLUB และตกลงให้กรมกสิกรรมเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการ
ส่งเสริมและจดัตั้งหน่วยยุวกสิกรต่อไป  เพราะว่าเห็นส่วนใหญ่ของการด าเนินงานน้ีเก่ียวขอ้งกบังาน
ทางดา้นการเกษตรและยงัมอบหมายให้ นายท านอง  สิงคลาวณิช  หวัหนา้กองส่งเสริมและเผยแพร่ เป็น
ผูรั้บไปจดัท าเคร่ืองหมายยวุกสิกร  และระเบียบขอ้บงัคบัของการด าเนินงานข้ึน  

  หลงัจากท่ีมีหน่วยยุวกสิกร 984 กลุ่ม  กระจายใน 71 จงัหวดัทัว่ประเทศ  ในปี 
2510 ไดมี้พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งกรมส่งเสริมการเกษตรข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การส่งเสริม
และจดัตั้ งหน่วยยุวกสิกรได้โอนมาอยู่ในหน้าท่ีของกองพฒันาการบริหารงานเกษตร  กรมส่งเสริม
การเกษตรและไดเ้ปล่ียนช่ือจากหน่วยยุวกสิกร มาเป็น “กลุ่มยุวเกษตรกร”  ในปี 2514 เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัการส่งเสริมของกรมส่งเสริมการเกษตร  

  3.2.2 วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังกลุ่มยวุเกษตรกร 

   ปัทมาภรณ์ ติดทะ (2549: 37) กล่าวถึง วตัถุประสงค์ในการจดัตั้ งกลุ่ม               
ยวุเกษตรกร ไวด้งัน้ี  

   1. เพื่อส่งเสริมการรวมตวัของเด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มยุวเกษตรกร  เรียนรู้การ
อยู่ร่วมกนัในสังคมประชาธิปไตย  โดยใช้ข้อบงัคบัและวิธีการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 

  2.  เพื่อปรับเปล่ียนและเสริมสร้างทศันคติของเด็กและเยาวชน  ให้รู้สึกภาคภูมิใจ
ในคุณค่าของการเกษตรในฐานะท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีพของมนุษย ์และเศรษฐกิจของประเทศ 
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  3.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยีการเกษตร และ
ฝึกปฏิบติักิจกรรมการเกษตรตามความสนใจ 

  4.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  รู้จัก
ช่วยเหลือตนเอง  ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น  การท างานเป็นกลุ่มคณะเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน  

  3.2.3 สัญลักษณ์ของกลุ่มยวุเกษตรกร 
   เคร่ืองหมาย 

 เคร่ืองหมายของยวุเกษตรกรไทยนั้น  เป็นใบโคลบเวอร์  ซ่ึงเป็นใบพืชตระกูลถัว่ 
มี 4 แฉก ในแต่ละแฉกบรรจุตวัอกัษร “ก”  ไวต้รงกลางแต่ละแฉก ดงัภาพ 

                                                                             
อกัษร “ก” ในน้ีเป็นค ายอ่ของค า  4  ค  า  คือ 

       ก   ตวัแรก   หมายถึง  “เกศ”   คือ  “การฝึกสมอง” 

ก   ตวัท่ีสอง หมายถึง “กมล”  คือ  “การฝึกใจ” 

ก   ตวัท่ีสาม หมายถึง “กร”    คือ  “การฝึกใช้มือ” 

     ก   ตวัท่ีส่ี     หมายถึง “กาย”  คือ  “การฝึกพลานามัย” (กรมส่งเสริม
การเกษตร 2550: 11) 

3.2.4 การพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 
  บทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

 1.   บทบาทของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีเขา้
มาท่ีหมู่บา้นและต าบลท่ีรับผิดชอบเป็นประจ า สามารถท่ีจะวิเคราะห์ออกวา่ชุมชนใดหรือหมู่บา้นใด มี
เยาวชนเพียงพอท่ีจะส่งเสริมให้รวมตวักันเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรได้ แต่อย่างไรก็ตามเจา้หน้าท่ีควร
ตระหนกัถึงหลกัการจดัตั้งกลุ่ม คือ กลุ่มยุวเกษตรกรควรเกิดจากความตอ้งการของหมู่บา้น ควรเกิดจาก
การท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรกระตุ้นให้ผูน้  าเยาวชนหรือผูน้ าในหมู่บ้านได้เกิดจิตส านึกในการ
พฒันาเยาวชน ดว้ยวธีิการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรข้ึน งานหรือกิจกรรมของกลุ่มควรเร่ิมตน้จากอาชีพของ
คนในหมู่บา้นหรือเป็นกิจกรรมท่ีสร้างศรัทธาใหเ้กิดข้ึนกบัผูป้กครองหรือชุมชน 
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2.  บทบาทของคณะกรรมการบริหารกลุ่มยุวเกษตรกร คือ การจดัท าแผนปฏิบติั
งาน พฒันากลุ่มยุวเกษตรกรให้เจริญรุดหนา้ โดยสนบัสนุนให้สมาชิกเขา้ประชุมพร้อมเพรียง การออก
เยี่ยมสมาชิก ประกาศวนัประชุมและผลการประชุม จดัวาระการประชุมท่ีสมาชิกสนใจ ก าหนดวนั
ประชุมไวอ้ยา่งเป็นประจ าทุกเดือน ก าหนดสถานท่ีการประชุม ส่งเสริมความสามคัคีระหวา่งสมาชิก และ
แสวงหาความร่วมมือจากผูป้กครอง ผูน้ าหมู่บา้น อบต. และหน่วยงานอ่ืนๆ 

3. บทบาทของท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีและสมาชิกวางโครงการ
และด าเนินงานตามโครงการประจ าปีของกลุ่ม ใหค้  าแนะน าสมาชิกยุวเกษตรกรในการท างาน ท าสมุดจด
บนัทึก และกิจกรรมต่างๆ ให้ค  าแนะน าในการด าเนินการประชุม ตลอดจนช่วยเป็นวิทยากรผูบ้รรยายใน
การประชุมบางโอกาส เยี่ยมเยียนผูป้กครองและสมาชิก เพื่อท าความคุน้เคย ช้ีแจงท าความเขา้ใจถึง
ความส าคญัของงานกลุ่มยุวเกษตรกร วิธีการด าเนินงาน ตลอดจนช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาการท างานของ
สมาชิก ติดต่อประสานงานระหวา่งสมาชิก เจา้หนา้ท่ี และผูป้กครอง เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์งานกลุ่ม    
ยวุเกษตรกร เพื่อส่งเสริมเยาวชนในชนบทสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 

4. บทบาทของผู้น าท้องถ่ิน ช่วยสนบัสนุนและให้ก าลงัใจในการปฏิบติังานของ
กลุ่ม ยุวเกษตรกร ช่วยเหลืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน จดัส่ิงของรางวลัมอบในโอกาสท่ีกลุ่ม         
ยวุเกษตรกรจดัใหมี้การแข่งขนัหรือการประกวด ใหย้มืท่ีดินเพื่อใหส้มาชิกไดร่้วมท ากิจกรรม 

5. บทบาทของผู้ปกครอง ช่วยสนับสนุนอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นแก่การท างานตาม
โครงการเช่น ใหย้มืท่ีดินและเงินทุนเพื่อซ้ือวสัดุในการปฏิบติังานและกิจกรรมต่างๆ จดัให้สมาชิกท างาน
แยกเป็นสัดส่วนจากผูป้กครอง เพื่อฝึกให้สมาชิกรู้จกัรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม เรียนรู้ดว้ยตนเองและ
เกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 

 3.2.5 ข้ันตอนการพฒันากลุ่มยวุเกษตร  
    เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจะตอ้งมีการวิเคราะห์พื้นท่ีชุมชน แลว้น ามาตั้งกลุ่ม 

ให้ความรู้แก่สมาชิกกลุ่ม ส่งเสริมกิจกรรมรวม ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มยอ่ย และส่งเสริมอาชีพส่วนบุคคล
งานและกิจกรรมของยวุเกษตรกร ไดแ้ก่ 

 1.  งานของยุวเกษตรกร กลุ่มยุวเกษตรกรจะตอ้งท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือ
หลายอยา่งเพื่อใหมี้รายไดเ้ขา้กลุ่ม และเป็นการฝึกอาชีพของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ไดแ้ก่ งานเก่ียวกบั
การเกษตร งานเก่ียวกบัเคหกิจ งานเก่ียวกบัเคร่ืองกลการเกษตร และงานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ 

   2.  ลกัษณะการปฏิบติังานของกลุ่มยุวเกษตรกร การปฏิบติังานประเภทต่างๆ ท่ี         
ยวุเกษตรกรสามารถด าเนินการ ไดแ้ก่ งานส่วนบุคคล งานกลุ่มยอ่ย และงานรวม    
  3.   กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีทุกกลุ่มตอ้ง
ปฏิบติั ไดแ้ก่การจดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม การประชุมของกลุ่มยุวเกษตรกร การฝึกอบรม         
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ยุวเกษตรกร การสัมมนากลุ่มยุวเกษตรกร การชุมนุมค่ายยุวเกษตรกร และการประกวดผลงานของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

  3.2.6 กจิกรรมของยวุเกษตรกร กลุ่มงานยวุเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร 
          1. โครงการเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งยวุเกษตรกรไทยกบัต่างประเทศ 

  1.1  แลกเปล่ียนยวุเกษตรกรและผูน้ ายวุเกษตรกรไทยกบัเกาหลีใต ้
  1.2  แลกเปล่ียนยุวเกษตรกรไทยกบัวิทยาลยัเกษตรกรรม Koibuchi ประเทศ

ญ่ีปุ่น 
  1.3  ฝึกงานยวุเกษตรกรในสหรัฐอเมริกา 
  1.4  ประชุมสัมมนา ASPAC IFYE (Asia - Pacific International Farm Youth    

Exchange) Conference คร้ังท่ี 6 และประชุม ASPAC IFYE Board คร้ังท่ี 13 
  1.5 โครงการฝึกงานยวุเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ่น 
  1.6  แลกเปล่ียนศึกษาดูงานระหวา่งองคก์รเกษตรกรไทยกบัสหภาพเกษตรกร  

    เวยีดนาม 
     2. โครงการสร้างพฒันายวุเกษตรกรและผูน้ ายวุเกษตรกร 

 2.1  จดัตั้งและสนบัสนุนการฝึกทกัษะในการท ากิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร
ประจ าต าบล   (4 H - Club) 

 2.2  เสริมสร้างศกัยภาพดา้นการประกอบการ 
                             2.2.1  พฒันาศกัยภาพดา้นไอที 
                                 2.2.2  พฒันาศกัยภาพดา้นการบริหารจดัการ 

 2.3  ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายกลุ่มยวุเกษตรกร 
  2.4 ส่งเสริมและพฒันาผูน้ ายวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัประเทศ  

(ชุมนุมยวุเกษตรกรระดบัประเทศ) (ปัทมาภรณ์ ติดทะ 2549: 38-40) 
กล่าวโดยสรุป การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในประเทศไทย สามารถสรุปไดว้า่ การ

ด าเนินงานท่ีคล้ายกับการด าเนินงานยุวเกษตรกรในปัจจุบนั เคยมีปรากฏมาแล้วในประเทศไทยเม่ือ
ประมาณ ปี 2446 โดยเร่ิมส่งเสริมให้เยาวชนมีใจรักการปลูกพืชและเล้ียงสัตว ์หลงัจากนั้นไดพ้ฒันาต่อ
ยอดในพื้นท่ีเขตบางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และมีการเผยแพร่หรือขยายผลไปในพื้นท่ีจงัหวดัต่างๆ 
ในประเทศไทย ภายใตก้ารด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการจดัตั้งวตัถุประสงค์และ
สัญลักษณ์ท่ีชัดเจน มีข้อก าหนดเก่ียวกับการพฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องและกิจกรรม เพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย โดยในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนด ประเด็นการด าเนินงาน
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ของยุวเกษตรกรให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ บทบาทหน้าท่ีของสมาชิก กิจกรรมในการด าเนินงาน 
ตลอดจนการใชส้ัญลกัษณ์ของยวุเกษตรกร 

 3.3  การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในแนวทางใหม่ 
                การด าเนินงานส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรไดป้รับเปล่ียนไปตามสภาพแวดลอ้มทางดา้น

สังคมและเศรษฐกิจตลอดระยะเวลา 54 ปี  ปัจจุบนัมีการพฒันางานยุวเกษตรกรเพื่อให้ด าเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดงันั้นตั้งแต่ ปี 2546  เป็นตน้มา กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดส่งเสริม  การรวมตวักนั
เป็นกลุ่มยวุเกษตรกรประจ าต าบล ในศูนยบ์ริการละถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล   เพื่อให้
เป็นแกนกลางในระดบัต าบล ในการด าเนินงานส่งเสริมและพฒันางานยุวเกษตรกรและเครือข่าย เป็น
แกนการสร้างกระบวนการเรียนรู้และฝึกอาชีพสมาชิกยุวเกษตรกร เพื่อเป็นเกษตรกรท่ีดีในอนาคต            
(กรมส่งเสริมการเกษตร 2546 : 1) 

3.3.1 วิธีการด าเนินงาน 
   1.) ขั้นตอนการส ารวจขอ้มูลยวุเกษตรกร 

   คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลท าการส ารวจข้อมูลเยาวชนในต าบล จ านวนกลุ่ม         
ยวุเกษตรกรท่ีมีอยูเ่ดิม  และด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการด าเนินการกลุ่มยุวเกษตรกร
ประจ าต าบล 

   2.) ขั้นตอนการจดัตั้งกลุ่ม 
 (1)  กรณีท่ีในต าบลมีกลุ่มยวุเกษตรกรอยูเ่ดิม 

ใหค้ณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลและ
เจ้าหน้า ท่ีส่งเสริมการเกษตร ประชาสัมพันธ์   ให้สมาชิกยุวเกษตรกรมาข้ึนทะเบียนเป็นกลุ่ม                    
ยุวเกษตรกรประจ าต าบล  ในศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  โดยข้ึน
ทะเบียนในต าบลท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรตั้งอยู่  หากในต าบลมีกลุ่มยุวเกษตรกรมากกว่า 1 กลุ่ม ให้
คณะกรรมการศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลท าการข้ึนทะเบียนเพียง 1 กลุ่ม  
และใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรประจ าต าบล  เปิดรับเยาวชนในต าบลท่ีสนใจ เป็นสมาชิกเพิ่มเติม 

(2)  กรณีในต าบลไม่มีกลุ่มยวุเกษตรกรอยูเ่ดิม 
         ก. ให้คณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า

ต าบลและเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  ส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรประจ าต าบล (4 H - Club) โดย
ประชาสัมพนัธ์และจดัประชุมเยาวชนและผูป้กครองเพื่อช้ีแจงหลกัการ  วตัถุประสงค์ แนวทางการ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรประจ าต าบล  ใหเ้ยาวชนไดรั้บทราบ  และเขา้ใจประโยชน์ของการรวมตวักนั 
จดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกร 
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          ข.  รับสมัครเยาวชนเกษตรท่ีสนใจเป็นสมาชิก และจัดตั้ งเป็นกลุ่ม            
ยุวเกษตรกรประจ าต าบล  ข้ึนทะเบียนกบัคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล 

จากวตัถุประสงค์  เป้าหมาย และรูปแบบของการด าเนินงานของยุวเกษตรกรประจ าต าบล
สามารถแสดงให้เห็นดงัตารางการส่งเสริมยุวเกษตรกร ดงัแผนภูมิ ท่ี 2 ดงัน้ี (ธิดาวดี เหลืองธนะโภค 
2546: 22-24) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
วตัถุประสงค ์
 
                                                                                                                                                                                                              
 
  
 
เป้าหมาย 
 
  
การสนบัสนุน 
 
เครือข่าย 
                
                               

ภาพท่ี 2.1  แสดงการส่งเสริมยุวเกษตรกร  ปี 2546 
ท่ีมา : กรมส่งเสริมการเกษตร ,2546

การส่งเสริมยวุเกษตรกร 

กรมส่งเสริมการเกษตร  ปี  2546 

ยวุเกษตรกรในระบบโรงเรียน 
- นกัเรียน ป.4 –ป.6 จ านวน 7คนข้ึนไป 
- อายตุั้งแต่  13 ปี 
- โรงเรียนขยายโอกาสแบะมธัยมศึกษา 

ยวุเกษตรกรนอกระบบโรงเรียน 

- ส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร 

- อายตุั้งแต่  13 ปีข้ึนไป  ไม่นอ้ยกวา่  7 คน 

- ด าเนินการในรูปของคลบัประจ าต าบล คณะกรรมการศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบล 
 

- เรียนรู้ร่วมกนัในเร่ืองเกษตรกรขบวนการกลุ่ม
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของชุมชน 

ยวุเกษตรกรประจ าต าบล 1,500 กลุ่ม (4H – CLUB) 
- ปลูกจิตส านึกใหย้วุเกษตรกรรักอาชีพการเกษตร 
- ฝึกอาชีพและเตรียมเป็นเกษตรกรท่ีดีในอนาคต 

กระทรวงศึกษาธิการเป้าหมายปฏิบติัจดัตั้งกลุ่ม            
ยวุเกษตรกร 1,000 กลุ่ม  

- วชิาการดา้นการจดัการ 
- วชิาการดา้นเกษตร แปรรูป  ทรัพยากร  
    ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
-  เอกสารส่ิงพิมพ ์

ใหเ้ป็นเครือข่ายองคก์รยวุเกษตรกรของประเทศไทย 

 

กลุ่มยวุเกษตรกร(พ้ืนฐาน) 
กลุ่มยวุเกษตรกร 
(ฝึกอาชีพขั้นพ้ืนฐาน) 

           1,000 กลุ่ม            500 กลุ่ม 
           1,000 บาท : กลุ่ม 

ฝึกอบรมอาชีพในศูนย์
ปฏิบติัการต่างๆของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ สร้างขบวนการเรียนรู้ 

1,000 บาท : กลุ่ม 
ฝึกเป็นธุรกิจ 152 กลุ่ม 

       25,000  บาท 

ฝึกเป็นผูป้ระกอบการ 

       12  กลุ่ม 

       100,000  บาท  



 

4. การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 
 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุงคล้า ประกอบด้วย ข้อมูลกลุ่ม              

ยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า การด าเนินงานและความส าเร็จท่ีเป็นความภูมิใจ   ดังน้ี (กลุ่ม               
ยวุเกษตรกร : 2555)    

 4.1  ข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 

       นกัเรียนโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้มาจากครอบครัวท่ียากจนและขาดแคลน ส่วนใหญ่มีอาชีพ
การเกษตรและรับจา้ง  เม่ือนักเรียนจบการศึกษาโอกาสท่ีจะประกอบอาชีพจึงมีแนวโน้มไปในทาง
เกษตรกรรม ดงันั้นโรงเรียนจึงไดจ้ดัท าโครงการกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนข้ึน  โดยให้การสนบัสนุน 
ในดา้นวิทยาการความรู้ การพฒันาทกัษะความสามารถ การฝึกอาชีพทางการเกษตรแก่กลุ่มยุวเกษตรกร  
เพื่อปูพื้นฐานท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการตั้งแต่เม่ือยงัศึกษาอยู่ในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง  เพื่อให้สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั ช่วยเหลือครอบครัว เป็นแบบอย่างท่ีดีของชุมชน สนองและสอดคล้องกบั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจุบนัมี สมาชิกทั้งหมด 98 คน  

        4.1.1 วัตถุประสงค์ในการก่อต้ังกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า  

 1.)  เพื่อส่งเสริมใหย้วุเกษตรกรสามารถเรียนรู้การท างานเป็นทีม  การอยูร่่วมกนัใน
สังคมและส่งเสริมการบริหารงานแบบประชาธิปไตย 

 2.) เพื่อเสริมสร้างทัศนคติของยุวเกษตรกรให้มีความรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพ
เกษตรกรรม 

 3.)  เพื่อฝึกให้ยุวเกษตรกรใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ สามารถเรียนรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 4.2  การด าเนินงาน 
  กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ สนบัสนุนให้ยุวเกษตรกรได้เรียนรู้หลกัการท า
การเกษตร เคหกิจเกษตรและการท าธุรกิจเกษตรแบบครบวงจร โดยไดรั้บการฝึกทกัษะในการบริหารงาน
ตั้งแต่เร่ิมวางแผนการผลิตจนถึงการจ าหน่ายโดยวิธีเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง (learning by doing) จน
สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ โดยกิจกรรมย่อยท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั 
จะประกอบดว้ยกิจกรรม การเล้ียงไก่พื้นเมือง การผลิตปุ๋ยหมกัและน ้ าหมกัชีวภาพ การปลูกผกัปลอด
สารพิษด้วยวิธีธรรมชาติ  การปลูกผกัสวนครัว  การเล้ียงปลาดุก  การเพาะเห็ด  การสาธิตท านาขา้ว
อินทรีย ์ การเล้ียงกบ การผลิตน ้ าส้มควนัไม ้การเล้ียงไส้เดือนเพื่อการผลิตปุ๋ย และการผลิตสารชีวภณัฑ ์
โดยการท างานของแต่ละกิจกรรมจะมีการแบ่งหน้าท่ีกนัอย่างชัดเจน มีหัวหน้ากลุ่มย่อยเพื่อเป็นการ
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กระจายอ านาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ นอกจากกิจกรรมในโรงเรียนแลว้ โครงการกลุ่มยุวเกษตรกร
ยงัส่งเสริมใหย้วุเกษตรกรน าความรู้ท่ีไดจ้ากการร่วมท ากิจกรรมไปสานต่อท่ีบา้น 

 การด าเนินกิจกรรมมีการวางแผนอยา่งต่อเน่ือง มีการแบ่งกิจกรรมเป็น 2 ส่วน คือ กิจกรรมท่ี
ท าต่อเน่ืองจากกิจกรรมเดิม และกิจกรรมต่อยอด โดยยวุเกษตรกรจะมีการปฏิบติัตามแผนงานท่ีก าหนด มี
การก าหนดบทบาทหน้าท่ีการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอย่างชัดเจน โดยบทบาทหน้าท่ีของกลุ่ม             
ยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ท่ียวุเกษตรกรปฏิบติัตาม ยวุเกษตรกรจะค านึงถึง บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของสมาชิกต่อสถาบัน ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบัน และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการด าเนินการดงัน้ี 

 4.2.1 บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบัน 
        1.)  มีการก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม  
        2.) มีการวิเคราะห์จุดอ่อนของกลุ่ม เพื่อหาข้อแก้ไขและน าไปปรับปรุงการ

ด าเนินงาน  
                 3.)  มีการบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายวุเกษตรกรภายในโรงเรียน การจดัท ารายงาน          

ความกา้วหนา้ของแต่ละกิจกรรมยอ่ยแบบสะสม และต่อเน่ืองตลอดมาทุกปี  
         4.)  มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุก 2 ปี หรือเป็นไปตามระเบียบท่ี

กลุ่มยวุเกษตรกรวางไว ้เช่น ลาออก เป็นตน้  
        5.) ยุวเกษตรกรจะใชเ้วทีการประชุมสภายุวเกษตรกรท่ีมีการจดัเป็นประจ าทุกเดือน

ในการก าหนดแผนงาน รายงานผลการด าเนินกิจกรรม รายงานสถานะการเงินของกลุ่ม/กลุ่มย่อยและ
ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดระหวา่งการท ากิจกรรม  

        6.) คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุกคนมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบชดัเจน และมีการ
ท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง  

  7.) มีการก าหนดแผนการด าเนินงานในเดือนถดัไป และมอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้ง
ด าเนินการตามแผนงานท่ีวางไว ้ 

4.2.2 ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกจิของสถาบัน 
 1.)  กลุ่มยุวเกษตรกรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการท า

กิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
  2.)  มีการด าเนินกิจกรรมเชิงธุรกิจท่ีมุ่งเนน้ใหย้วุเกษตรกรฝึกฝนการประกอบอาชีพ  
  3.)  มีการวางแผนการด าเนินงานตามกิจกรรมเดิม และมีการต่อยอดกิจกรรมเพื่อให้

เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดต่อการด าเนินงานของกลุ่ม  
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 4.) ไดรั้บการสนบัสนุนทั้งดา้นวิชาการ ปัจจยัการผลิตและงบประมาณจากหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคก์รต่าง ๆ  
  5.) มีการจดัท าบญัชีเงินฝากของกลุ่มยวุเกษตรกร และมีการฝึกฝนใหย้วุเกษตรกรรู้จกั
รักการออม  โดยยวุเกษตรกรจะมีบญัชีเงินฝากของตนเอง และน ารายไดจ้ากผลก าไรในการท ากิจกรรมมา
ฝากไว ้ 

 6.) กิจกรรมของกลุ่มมีหลายกิจกรรม ท าให้กลุ่มมีทรัพยสิ์นค่อนขา้งมาก ยกตวัอยา่ง
เช่น สถานท่ีท าการกลุ่มยวุเกษตรกร บ่อกบ บ่อปลา โรงเพาะเห็ดนางฟ้า  โรงผลิตปุ๋ยหมกั  ฯลฯ 

4.2.3 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       1.) การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยึดหลกัการน าวสัดุเหลือใช้มาท าให้เกิดประโยชน์

สูงสุด   เช่น การเพาะเห็ด การผลิตปุ๋ยหมกั การเล้ียงไส้เดือนดินดว้ยผกัสวนครัว   ซ่ึงแต่ละกิจกรรมเป็น
การน าวสัดุเหลือใชจ้ากทั้งในโรงเรียนและทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์  

  2.) มีการท าปุ๋ยชีวภาพและน ้ าหมกัชีวภาพจากเศษอาหารท่ีเหลือจากโรงครัวเพื่อ
ทดแทน   การใชส้ารเคมี ซ่ึงนอกจากจะเป็นการลดตน้ทุนแลว้ยงัปลอดภยัส าหรับผูบ้ริโภคอีกดว้ย  

  3.)  กิจกรรมทุกกิจกรรมยุวเกษตรกรจะมีส่วนร่วมในการด าเนินการ เพื่อปลูกฝังการ
รู้จกัใชส่ิ้งต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

4.3  ความส าเร็จทีเ่ป็นความภูมิใจ 

  จากการปฏิบติักิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคล้า  โดยยึดมัน่ตามค า
ขวญัของกลุ่มท่ีว่า    “ชีวิตพอเพียง ดว้ยวิถีพอเพียง”  ตั้งแต่เร่ิมตน้จนถึงปัจจุบนั มีการพฒันารูปแบบ
วิธีการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายและต่อเน่ือง ซ่ึงนอกจากกลุ่มยุวเกษตรกรจะไดรั้บการเรียนรู้และฝึก
ทกัษะในวิชาท่ีเรียนจากครูผูส้อนแลว้ ยงัไดค้วามรู้เพิ่มเติมจากครูพี่เล้ียงประจ ากลุ่ม วิทยากรพิเศษจาก
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีพชรบูรณ์ เจา้หนา้ท่ีเกษตรต าบล  เจา้หนา้ท่ีเกษตรอ าเภอ  ปราชญช์าวบา้น 
องค์การบริหารส่วนต าบล  ในส่วนของงบประมาณ ก็ได้รับการสนับสนุนจากวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบูรณ์ จากส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด จากส านกังานเขต
พื้นท่ี  การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ  ของกลุ่มยุวเกษตรกรท าให้โรงเรียนมีผลงานมากมาย 
ดงัน้ี 

 1.โรงเรียนไดรั้บคดัเลือกเป็นตวัแทนภาคเหนือ  ประเภทศูนยก์ารเรียนรู้โครงการอาหาร
กลางวนัแบบยัง่ยนื ปี 2552 

    2. ไดรั้บคดัเลือกน าเสนอองคค์วามรู้กิจกรรมศูนยก์ารเรียนรู้คลีนิคเทคโนโลยีดีเด่นใน
งานแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวนัแบบยัง่ยนื ระดบัชาติ ปี 2552 
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    3. โรงเรียนไดรั้บการรับรองใหเ้ป็น “สถานศึกษาพอเพียง 2552” ของ    
กระทรวงศึกษาธิการ 

  4. กลุ่มยวุเกษตรไดรั้บการคดัเลือกร่วมพิธีรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ซ่ึงเสด็จเป็นองคป์ระธานเปิดงานประชุมวิชาการองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อกท.) ระดบัชาติ คร้ังท่ี 32  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2554 ท่ีวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ และ
ไดรั้บการคดัเลือกให้น าการเล้ียงไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ย เขา้ร่วมจดันิทรรศการ โครงการอาหารกลางวนั
แบบยัง่ยนื ในงานคร้ังน้ีดว้ย 

 5.กลุ่มยุวเกษตรกรได้รับคัดเลือกจากจังหวัด ให้เข้าร่วมการชุมนุมยุวเกษตรกร
ระดบัประเทศ  ปี 2554  ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ จงัหวดันครนายก  ระหวา่งวนัท่ี 14 - 18 
กนัยายน 2554 

 6. กลุ่มยุวเกษตรกรไดรั้บคดัเลือกจากจงัหวดั ให้เขา้ร่วมการชุมนุมยุวเกษตรกร ระดบั
เขต  ณ บา้นพกัทศันาจร อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ระหวา่ง วนัท่ี 19 - 22  มิถุนายน 2555 

 กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า มีการท างานเป็นทีมมีการแบ่งกลุ่มกันเพื่อ
รับผดิชอบงาน ตามกลุ่มยอ่ย ตามกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยแต่ละกลุ่มจะมีหวัหนา้กลุ่มคอยดูแลต่อ
จากประธานอีกที การท างานจะมีการแบ่งหน้าท่ีในการรับผิดชอบ ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยแต่ละ
กลุ่มนอกจากจะตอ้งรับผิดชอบงานของตนเองแลว้ จะตอ้งสามารถเป็นวิทยากรอธิบายการท างานให้กบั
เกษตรกรท่ีมาศึกษาดูงานในสถานศึกษา โดยโรงเรียนไดรั้บคดัเลือกให้เป็นศูนยเ์รียนรู้พนัธ์ุพืชอ าเภอ จึง
เป็นสถานท่ีท่ียวุเกษตรกรสามารถถ่ายทอดความรู้ไดรั้บจากกลุ่มและจากนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรสู่
เกษตรกรท่ีสนใจได ้ 
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5.งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 5.1 เพศ 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 36) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม           

ยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 57.0 เป็นเพศ
ชาย และร้อยละ 43.0  เป็นเพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วีระชยั เข็มวงษ ์(2546: 31) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผล
ต่อความต้องการประกอบอาชีพเกษตรของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จังหวดัราชบุรี พบว่า สมาชิก                       
ยวุเกษตรกร ร้อยละ 63.4 เป็นเพศชาย และร้อยละ 36.6  เป็นเพศหญิง  

 ดุจเด่ียว วงศ์ภกัด์ิ (2536: 35) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่ม         
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ สมาชิกกลุ่มท่ีศึกษามีทั้งสองเพศในสัดส่วนท่ีเท่ากนั คือ ร้อยละ 
50.0  เป็นเพศชาย และร้อยละ 50.0  เป็นเพศหญิง การท่ีสมาชิกเท่ากนัทั้งสองเพศเกิดจากการสุ่ม  

 5.2 การศึกษา 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 37) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม           

ยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ระดบัการศึกษาของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน
ร้อยละ 23.1 และ 21.7 ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 และปีท่ี 5 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดุจเด่ียว 
วงศภ์กัด์ิ (2536: 36) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั
ปราจีนบุรี พบวา่ ระดบัการศึกษาของสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่ (ร้อยละ 57.0) มีการศึกษาระดบั ป.6 หรือ
เทียบเท่า 

 5.3 อายุ 
  ปวิต ถมยาวิทย์ (2528: 90-91) ศึกษาปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่ม               

ยุวเกษตรกร จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า  สมาชิกยุวเกษตรกรในกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จส่วนใหญ่ จะมี
อายุระหวา่ง    15 -19 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536: 33) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จ
ในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ อายุของสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 20 อยูใ่นช่วง 20-21 ปี รองลงมา ร้อยละ 19.5 คือ 18-19 ปี และ ร้อยละ 17.0  อายุ 16-17 ปี และ     
วรีะชยั เขม็วงษ ์(2546: 32) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพเกษตรของสมาชิกกลุ่ม              
ยวุเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 27.3 มีอายรุะหวา่ง 16 –20 ปี  

  กฐิน ศรีมงคล (2533: 27) ไดใ้ห้ความหมายว่า เยาวชนท่ีมีอายุระหว่าง 10 -25 ปี เยาวชน
เหล่าน้ีโดยธรรมชาติและอารมณ์แลว้ชอบการรวมกลุ่ม เพื่อท ากิจกรรมร่วมกนั ดงันั้น วิธีการส่งเสริม
การเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพและไดผ้ลก็คือ วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่ม หรือเรียกวา่ กลุ่มยวุเกษตรกร 
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 5.4  จ านวนปีทีเ่ป็นสมาชิกกลุ่ม  
  ปวิต ถมยาวิทย ์(2528: 57) ศึกษาปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มยุวเกษตรกร 
จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ ในกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จจะมีอายุในการเป็นสมาชิก 2 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อย
ละ 70.67 ซ่ึงสอดคล้องกบั ศิริจรรยา เครือวิริยะพนัธ์ (2529: 84) ศึกษา เร่ืองการยอมรับความรู้ทาง
การเกษตรของสมาชิกยุวเกษตรกรในจงัหวดัราชบุรี พบวา่ ระยะการเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรเฉล่ีย 2.9 ปี 
และดุจเด่ียว วงศ์ภักด์ิ  (2536: 40) ศึกษาปัจจัย ท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่ม                  
ยุวเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ ระยะเวลาของการเป็นสมาชิกของยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 
51.5 จะเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นเวลา 1- 2 ปี 
 วรีะชยั เข็มวงษ ์(2546: 34) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพเกษตร
ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ52.2 มีอายกุาร
เป็นสมาชิกกลุ่ม ระหวา่ง 2 – 3 ปี  

 5.5 เหตุผลทีเ่ข้าร่วมเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร 
 วรีะชยั เข็มวงษ ์(2546: 34) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพเกษตร

ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ55.9 ตอ้งการความรู้เพื่อ
ไปประกอบอาชีพเกษตร รองลงมาร้อยละ 15.5  ตอ้งการมีส่วนร่วมกิจกรรมเกษตรกบัเพื่อนสมาชิก ร้อย
ละ 9.3  ตอ้งการงบประมาณสนบัสนุน ร้อยละ 6.8 ตอ้งการส่งเสริมให้ชุมชนเขม้แข็ง ท่ีเหลือ ร้อยละ 6.2 
ชอบในอาชีพเกษตรและตอ้งการมีรายไดเ้พิ่มข้ึน มีจ านวนเท่ากนั 

 5.6  การประกอบอาชีพของครอบครัว 
  วรีะชยั เขม็วงษ ์(2546: 33) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพเกษตร
ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 36.6 ประกอบอาชีพท า
สวน รองลงมา ร้อยละ 32.3  คือท านา  ร้อยละ 16.8  ท านาควบคู่กบัท าไร่และท าสวน ส่วนท่ีเหลือร้อยละ 
14.3 ท าไร่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศิริจรรยา เครือวิริยะพนัธ์ (2529: 84) ศึกษา เร่ืองการยอมรับความรู้ทาง
การเกษตรของสมาชิกยุวเกษตรกรในจงัหวดัราชบุรี พบว่า อาชีพของสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนมากคือ 
ประกอบอาชีพทางการเกษตรร่วมกบัครอบครัว 

 5.7  ผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก 
  ผ่องพรรณ ชัยสาร (2541: 53-54) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของโครงการ

ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ปัจจยัดา้น
ผลตอบแทนจากการเขา้ร่วมโครงการมีผลต่อความส าเร็จของโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
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ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เช่นเดียวกับ กฐิน ศรีมงคล (2533: 53-54) ได้กล่าวว่าการท่ี             
ยุวเกษตรกรมีผลตอบแทนหรือรายไดท่ี้เกิดจากงานรวม อาจรวบรวมเป็นเงินรายไดข้องกลุ่มหลงัจากท่ี
แบ่งปันใหส้มาชิกแลว้ ซ่ึงรายไดน้ี้จะช่วยใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จได ้

 ดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536: 38) ซ่ึงศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
กลุ่ม ยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 82.5 จะไม่ไดรั้บผลตอบแทนจากงานรวม 
ร้อยละ 7.5 ไดรั้บผลตอบแทนจากงานรวมของกลุ่มร้อยละ 2.5 ไดรั้บผลตอบแทนจากงานยอ่ย 

 5.8 ความรู้ทางการเกษตรของสมาชิก 
 ปวิต ถมยาวิทย์ (2528: 90-91) ศึกษาปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่ม               

ยุวเกษตรกร จงัหวดักาญจนบุรี พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีความรู้ด้านวิชาการเกษตรและเศรษฐกิจ
การเกษตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วรีะชยั เขม็วงษ ์(2546: 33) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบ
อาชีพเกษตรของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ มีความรู้
ดา้นการปลูกพืช ร้อยละ 65.8 รองลงมาเล้ียงสัตวร้์อยละ 24.2 และอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ประมง แปรรูป เคหกิจ
เกษตร การตลาด ร้อยละ 10 และศิริจรรยา เครือวิริยะพนัธ์ (2529: 85) ไดศึ้กษา เร่ืองการยอมรับความรู้
ทางการเกษตรของสมาชิกยุวเกษตรกรในจงัหวดัราชบุรี พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรได้รับความรู้ทาง
การเกษตรเร่ืองการปลูกผกัมากท่ีสุด 

 ดุจเด่ียว วงศ์ภกัด์ิ (2536 : 45) ซ่ึงศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
กลุ่ม  ยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่ร้อยละ 65.5 มีความรู้ทางการเกษตร
อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมา ร้อยละ 25.5 มีความรู้ทางการเกษตรอยูใ่นระดบัสูง 

5.9  ความเข้าใจในวตัถุประสงค์การด าเนินงานของสมาชิกต่อกลุ่มยุวเกษตร 
 ปวิต ถมยาวิทย์ (2528: 50) ได้ศึกษาปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อความส าเ ร็จของกลุ่ม                

ยุวเกษตรกร จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
วตัถุประสงคข์องกลุ่มยวุเกษตรกร 

5.10  การด าเนินงานกจิกรรมกลุ่ม 
   ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 48-52) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า การด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มร้อยละ 
72.9 มีกิจกรรมการจดบนัทึก และร้อยละ 27.1 ไม่มีกิจกรรมการจดบนัทึก ร้อยละ 87.7 มีกิจกรรมการเขา้
ค่าย และร้อยละ 12.3 ไม่มีกิจกรรมการเขา้ค่าย ร้อยละ 74.7 มีกิจกรรมบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ ร้อยละ 
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46.2 มีการจ าหน่ายผลผลิตเขา้สู่โครงการอาหารกลางวนั รองลงมาร้อยละ 33.2 เป็นการจ าหน่ายให้พ่อคา้
ท่ีมีทั้งมารับซ้ือและไปจ าหน่ายถึงท่ี และร้อยละ 20.6 เป็นการจ าหน่ายใหก้บัผูป้กครองและครู  

 5.11  การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม 
     ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 41) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม           
ยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 53.1 มีการ
ติดต่อส่ือสารเก่ียวกบังานยุวเกษตรกรภายในกลุ่ม 1-2 คร้ัง/สัปดาห์ ร้อยละ 29.2 มีการติดต่อส่ือสาร
เก่ียวกบังานยุวเกษตรกรภายในกลุ่ม 3-4 คร้ัง/สัปดาห์ และร้อยละ17.7 มีการติดต่อส่ือสารเก่ียวกบังาน   
ยวุเกษตรกรภายในกลุ่ม 5-6 คร้ัง/สัปดาห์ 
                วรีะชยั เขม็วงษ ์(2546 : 43) ซ่ึงศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพ
เกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีความตอ้งการประกอบ
อาชีพเกษตรในดา้นการติดต่อส่ือสารอยูใ่นระดบัมาก 

5.12 การได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 38) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม           
ยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ในการท างานกลุ่มท าให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ร้อยละ 65.7 ไดรั้บความรู้ทางการเกษตร รองลงมาร้อยละ 57 ไดรั้บความรู้ดา้นเคหกิจ 

 5.13 การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 42-44) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 69.3 
ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองในดา้นก าลงัใจ  ร้อยละ 58.8 ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองใน
ดา้นอุปกรณ์และร้อยละ 53.8ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองในดา้นเงินทุน 
   วีระชยั เข็มวงษ์ (2546: 40) ซ่ึงศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพ
เกษตรของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีความตอ้งการประกบ
อาชีพเกษตรในดา้นการสนบัสนุนจากผูป้กครองอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ เป็นท่ีปรึกษาใหค้  า แนะน า และมี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมส่วนตวัและกิจกรรมกลุ่ม  

 5.14  การได้รับการสนับสนุนจากครูทีป่รึกษา 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 46) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม           
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 67.5 ไดพ้บปะ
พดูคุยหรือไดรั้บค าแนะน าช้ีแจงเก่ียวกบัเร่ืองงานยวุเกษตรกรจากครูท่ีปรึกษา ท่ีเหลือร้อยละ 32.5 ไม่เคย
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ไดพ้บปะหรือไดรั้บค าแนะน าช้ีแจงเก่ียวกบัเร่ืองงานยุวเกษตรกรจากครูท่ีปรึกษา เน่ืองจาก สมาชิกไม่
กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นและครูท่ีปรึกษาไม่เปิดโอกาสให้สมาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นซ่ึงสอดคลอ้ง
กับ ดุจเด่ียว วงศ์ภักด์ิ (2536: 41) ซ่ึงศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่ม              
ยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ สมาชิกส่วนใหญ่ ร้อยละ 43.0  ไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมและครูท่ีปรึกษา 

 
 5.15  การเข้าร่วมโครงการฝึกอาชีพ 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 47) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม           

ยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 64.6 ไดเ้ขา้
ร่วมกบัโครงการฝึกอาชีพ และร้อยละ 35.4 ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกบัโครงการฝึกอาชีพ 

  จากทฤษฎี แนวคิด ตลอดจนผลงานวิจยัท่ีกล่าวมานั้น จะเห็นไดว้่า การมีส่วนร่วมของ        
ยุวเกษตรกรนั้น จะมีผลต่อความส าเร็จในกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มยุวเกษตรกร และการมีส่วนร่วมของ      
ยุวเกษตรกรนั้น อาจจะมีผลมาจากปัจจยัหลายประการของตวัยุวเกษตรกร ไม่วา่จะเป็นปัจจยัดา้นบุคคล 
ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่ม  ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ลือก
ศึกษาปัจจยั ดงัน้ี คือ  เพศ  การศึกษา อายุ จ  านวนปีท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม  เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกกลุ่ม        
ยุวเกษตรกร  การประกอบอาชีพของครอบครัว บทบาทหน้าท่ีในกลุ่มยุวเกษตรกร การได้รับเงินมา
โรงเรียน  การออมเงินกบักลุ่มยุวเกษตรกร ผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก  ความรู้ทาง
การเกษตรของสมาชิกกลุ่ม  ความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของสมาชิกต่อกลุ่มยุวเกษตรกร 
ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยุวเกษตรกร สภาพการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่ม
ยุวเกษตรกร  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิก การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การ
ไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียน การไดรั้บความสนบัสนุนจากผูป้กครอง การไดรั้บการสนบัสนุน
จากครูท่ีปรึกษา การเขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพ โดยศึกษาว่าปัจจยัดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัระดบัการมีส่วน
ร่วมของยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ มากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงผลการวิจยัน้ีคาดวา่จะน าไปเป็นแนวทาง
ในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า เพื่อเป็นการปรับปรุง การ
วางแผน การด าเนินงานของกลุ่มใหมี้กิจกรรมท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยืน สามารถเป็นศูนยก์าร
เรียนรู้ของสมาชิกยุวเกษตรกร และบุคคลอ่ืนท่ีสนใจ ตลอดจนสามารถถ่ายทอดให้กบัยุวเกษตรกรรุ่น
ใหม่ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  หรือเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงาน การท ากิจกรรม ของ
สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนอ่ืนๆท่ีสนใจ ท่ีตอ้งการให้การด าเนินงานของยุวเกษตรกรในโรงเรียน
ประสบผลส าเร็จ หรือตอ้งการพฒันาการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของตนให้มี
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ความต่อเน่ืองและย ัง่ยืน สามารถถ่ายทอดความรู้ต่างๆ สู่ รุ่นน้องได้ และอาจขยายผลไปยังกลุ่ม                
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนอ่ืนๆ อีกมากมาย ท่ีสนใจเขา้ร่วมโครงการต่อไป 



บทที ่ 3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  ต าบลบุ่งคลา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการศึกษาท่ีใช้
รูปแบบการวิจยัเชิงปริมาณ โดยการศึกษาเฉพาะกรณีตามระเบียบวธีิการวจิยั  รายละเอียดมีดงัน้ี 
 

1. ประชำกร 
 

        ประชำกร  ท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่  สมาชิกยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ในปี 
พ.ศ. 2552 -2555 จ านวนทั้งหมด  98 ราย 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

 2.1 เคร่ืองมือในกำรวจัิย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามท่ีเป็นค าถาม
ปลายปิด (Closed – ended Question) และค าถามปลายเปิด (Open – ended Question) เพื่อสอบถาม  

ยวุเกษตรกร  โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิกยวุเกษตรกร 
ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 
ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมของกลุ่ม 
ตอนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหา ขอ้เสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนิน

กิจกรรมกลุ่ม 
2.2 กำรสร้ำงและทดสอบเคร่ืองมือในกำรวจัิย 

  ในการสร้างแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ไดด้ า เนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาสภาพแวดล้อม กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนและทบทวน

วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.   การสร้างแบบสอบถาม โดยน าผลการศึกษาคน้ควา้ มาก าหนดประเด็นในการ

สร้างแบบสอบถาม ไดอ้งคป์ระกอบของแบบสอบถาม 
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 3.   การตรวจสอบความถูกตอ้ง ของแบบสอบถาม  เพื่อให้การวิจยัมีความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ ผูว้ิจ ัยได้น าแบบสอบถามไปให้คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา และใหค้  าแนะน าแกไ้ข 

 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
1. แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ 

 ผู ้วิจ ัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสอบถามโดยใช้แบบสอบถามมี                        
4  ขั้นตอน  ตามแนวทางของ  เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ (2547 :  313 - 315)  ดงัน้ี 

3.1 ข้ันเตรียมกำรเก็บข้อมูล  ผูว้ิจยัไดเ้ตรียมการก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บขอ้มูล
จากประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ในเร่ืองต่อไปน้ี 

3.1.1 การก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่เก็บข้อมูล  ผูว้ิจยัได้ก าหนดวนั  เวลา  
สถานท่ีท่ีจะไปเก็บขอ้มูล รวมทั้งมีการนดัหมายล่วงหนา้กบัผูใ้หข้อ้มูล 

3.1.2 การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้เพื่อการเก็บข้อมูล และการเดินทาง  
เช่น  ปากกา  กลอ้งถ่ายภาพ  เวชภณัฑป์ระจ าตวั  แบบสัมภาษณ์  และยานพาหนะ 

3.2 ขั้นกำรสอบถำม  ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  โดยมีขั้นตอนในการเก็บ
ขอ้มูล ดงัน้ี  

3.2.1 แนะน าตัวผู้ เก็บข้อมูล แนะน าตวัว่าเป็นใคร  ท าอะไร  ท่ีไหน  และจะมา
ท าอะไร  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามรู้จกัก่อนท่ีจะท าการสอบถาม  เพื่อเป็นการสร้างความไวว้างใจและ
เป็นกนัเองกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

3.2.2 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย   เป็นอย่างไร  เ ก่ียวข้องกับผู ้ตอบ
แบบสอบถามอยา่งไร  และช้ีแจงความส าคญัของขอ้มูลงานวิจยัแก่ผูต้อบแบบสอบถาม  เพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีเป็นจริง และครบถว้น 

3.2.3 เร่ิมด าเนินการสอบถาม  อธิบายค าถาม ท่ีมีในแบบสอบถาม โดยใช้
ค  าอธิบายท่ีท าให้ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจง่าย  พยายามให้ผูต้อบแบบสอบถามตอบในประเด็น
ของแบบสอบถาม 

3.2.4 เร่ิมด าเนินการท าแบบทดสอบ  อธิบายค าถาม ท่ีมีในแบบสอบถาม โดยใช้
ค  าอธิบายท่ีท าใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจ 

3.3  ขั้นส้ินสุดของกำรสอบถำม  มีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี   
  3.3.1  การทบทวนความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก

ประชากร มาทบทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
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          3.3.2  กล่าวขอบคุณ  กล่าวขอบคุณผูใ้ห้ขอ้มูล และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีให้ความร่วมมือ
และสนบัสนุนการวจิยัในคร้ังน้ี   

2.  แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  เก็บขอ้มูล โดยศึกษาจากเอกสารยวุเกษตรกรของทางโรงเรียน 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลของสมาชิกยวุเกษตรกร เก็บไดท้ั้งหมด 98 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 การวเิคราะห์ขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปดว้ย
สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
 4.1  อธิบำยลกัษณะของข้อมูล ปัจจยัดา้นบุคคล  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม  โดยใช้
ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั 

4.2   กำรด ำเนินงำนของสมำชิกยุวเกษตรกรในกจิกรรมกลุ่ม โดยการใชแ้บบสอบถาม
ความคิดเห็นของยวุเกษตรกรเก่ียวกบัการด าเนินงาน ใชห้ลกัเกณฑใ์นการวดัคืออนัดบัมาตร แบ่ง
ออกเป็น  5  ระดบั  คือ  ระดบัความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มใน
ระดบั มากท่ีสุด   มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด   

4.3  กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนกลุ่ม โดยก าหนดช่วงการมีส่วนร่วมเป็น 5 ระดบั 
โดยมีการใหค้ะแนนดงัน้ี 

  คะแนน  1   หมายถึง   มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
  คะแนน  2  หมายถึง   มีส่วนร่วมนอ้ย  
  คะแนน 3  หมายถึง   มีส่วนร่วมปานกลาง 
  คะแนน  4  หมายถึง   มีส่วนร่วมมาก 
  คะแนน  5  หมายถึง   มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

 
   ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล  ดงัน้ี 
 
 ช่วงคะแนน  =   
 
    =   
 
    = 
     
    =   0.8 

        คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
                   จ านวนระดบั 

5 - 1 
   5 

4 
5 
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ดงันั้น   
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ,
การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ,
การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ,
การมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ,
การมีส่วนร่วมในระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ,
การมีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด 
   
                                                                
  
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
กรณีศึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  ต าบลบุ่งคลา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถาม สอบถามสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนบา้น
บุ่งคล้า ต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์  จ  านวน  98 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิว เตอร์ส า เ ร็จ รูป และผู ้วิจัยได้น า เสนอผ ลการวิ เคราะห์ข้อมูล  ดัง น้ี  คือ 
                    ตอนท่ี 1 ขอ้มูลดา้นบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิกยวุเกษตรกร 
                    ตอนท่ี 2  การด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 
                    ตอนท่ี 3  การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมของกลุ่ม 

       ตอนท่ี 4  ปัญหาขอ้เสนอแนะของสมาชิกยวุเกษตรกรในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลด้านบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของสมาชิกยุวเกษตรกร 

1.1 ปัจจัยด้านบุคคลของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
การศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน จ านวน 98 

คน เก่ียวกบัปัจจยัดา้นบุคคลของสมาชิกยวุเกษตรกร ประกอบดว้ย เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  จ านวน
ปีท่ีเป็นสมาชิก  เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร บทบาทหน้าท่ีของสมาชิก การประกอบ
อาชีพของครอบครัว ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 ต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 ปัจจยัดา้นบุคคลของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน ต าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่มสัก       
                   จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

N = 98  

ปัจจัยด้านบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ     
                 ชาย                        
                 หญิง 
2. อาย ุ(ปี) 
                 13 -  14                                                        
                 15 – 16 
                 17 – 18  
                  19 – 20  
ค่าสูงสุด    =  19                      ค่าต ่าสุด =  13 
       µ        =   15.81                           =  0.75  
3. ระดบัการศึกษา 
             มธัยมศึกษา ปีท่ี 1  
             มธัยมศึกษา ปีท่ี 2 
             มธัยมศึกษา ปีท่ี 3 
             มธัยมศึกษา ปีท่ี 4 
             มธัยมศึกษา ปีท่ี 5 
             มธัยมศึกษา ปีท่ี 6  
4. จ  านวนปีท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม  
                 1  ปี  
     2  ปี 
                 3  ปี  
ค่าสูงสุด    =  3                      ค่าต ่าสุด =  1 
         µ    =   1. 75                           =  0.81 

 
50 
48 
 
18 
45 
33 
2 

 
 
 

2 
3 
20 
23 
25 

      25 
 

47 
28 
23 

 
 
 

 
51.0 
49.0 
 
18.4 
45.9 
33.7 
2.0 
 
 
 
2.0 
3.1 
20.4 
23.5 
25.5 
25.5 
 
48.0 
28.6 
23.5 
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ตารางท่ี 4.1(ต่อ) 
N = 98  

ปัจจัยด้านบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
5. เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
              ตอ้งการความรู้    
              ตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
 เพื่อนชกัชวน    
              อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน 
              เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมชกัชวน  
              ผูป้กครองแนะน า 
6. บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก(*) 
              ประธาน 
              รองประธาน 
             เลขานุการ 
             คณะกรรมการกลุ่ม 
              สมาชิก 
7. การประกอบอาชีพของครอบครัว 
              เกษตรกรรม 
              คา้ขาย 
              รับจา้ง 
               ขา้ราชการ 

 
      82 

62 
26 
39 
3 
7 

 
1 
1 
1 
6 
91 
 
50 
10 
36 
2 

      
83.7 
63.3 
26.5 
39.8 
3.1 
7.1 
 
1.0 
1.0 
1.0 
6.1 
92.9 
 
51.0 
10.2 
36.7 
2.0 

(* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 
 จากตาราง 4.1 แสดงให้เห็นว่าปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

ได้แก่ เพศ  อายุ ระดบัการศึกษา  จ  านวนปีท่ีเป็นสมาชิก เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  
บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก และการประกอบอาชีพของครอบครัว ผลการวจิยัพบวา่  

     1.1.1 เพศ  จากการวิเคราะห์พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนมีสัดส่วนเกือบ
เท่ากนั โดยร้อยละ 51.0 เป็นเพศชาย  และ ร้อยละ 49.0 เป็นเพศหญิง  

    1.1.2 อายุ  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนเกือบคร่ึง (ร้อยละ 45.9) มีอายุ
ระหว่าง 15- 16 ปี รองลงมา ร้อยละ 33.7 สมาชิกยุวเกษตรกร มีอายุระหว่าง 17-18 ปี ร้อยละ18.4 
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สมาชิกยุวเกษตรกร มีอายุ 13-14 ปี และสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนน้อยเพียง (ร้อยละ 2.0 )  มีอายุ
มากกว่า 19 ปี ตามล าดบั จึงพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีอายุสูงสุด 19 ปี และต ่าสุด 13 ปี อายุเฉล่ีย 
15.81 ปี  

     1.1.3 ระดับการศึกษา พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่น
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยสมาชิก (ร้อยละ 25.5) เท่ากนั ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6 
ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5   รองลงมาร้อยละ 23.5 ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 4  ร้อยละ 20.4 ก าลงั
ศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 3 ร้อยละ 3.1 ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 2  และมีเพยีงส่วนนอ้ย
(ร้อยละ 2.0 ) ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1 

            1.1.4 จ านวนปีที่เป็นสมาชิกกลุ่ม พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนเกือบคร่ึง  
(ร้อยละ 48.0)  เป็นสมาชิกกลุ่มมาแลว้ 1 ปี สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 28.6  เป็นสมาชิก
กลุ่มมาแลว้ 2 ปี และร้อยละ 23.5 เป็นสมาชิกกลุ่มมาแลว้ 3 ปี 

            1.1.5  เหตุผลทีเ่ข้าเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร พบวา่สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 83.7)  สมคัรเป็นสมาชิกเพราะตอ้งการความรู้  รองลงมาร้อยละ  63.3 ตอ้งการใช้
เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  ร้อยละ 39.8 อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน  ร้อยละ 26.3  เพื่อนชกัชวน  ร้อยละ 
7.1 ผูป้กครองแนะน า และมีเพียงส่วนนอ้ย (ร้อยละ 3.1) ท่ีสมคัรเป็นสมาชิกเพราะเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
ชกัชวน  

          1.1.6 บทบาทหน้าทีข่องสมาชิก  พบวา่สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนเกือบทั้งหมด 
(ร้อยละ 92.9) มีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่ม รองลงมาร้อยละ 6.1  มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการกลุ่ม 
ตามล าดับ ทั้ งน้ีมีสมาชิกกลุ่มเพียงเล็กน้อย (ร้อยละ 1.0) เท่ากัน ท่ี มีต าแหน่งเป็นประธาน                
รองประธาน และเลขานุการ         

 1.1.7 การประกอบอาชีพของครอบครัว พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนกวา่
คร่ึง (ร้อยละ 51.0) ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาร้อยละ 36.7  ประกอบอาชีพ
รับจา้ง ถดัมาร้อยละ 10.2 ประกอบอาชีพคา้ขาย และสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนส่วนนอ้ยเพียง 
(ร้อยละ 2.0) ครอบครัวประกอบอาชีพรับราชการ 

 
1.2. ข้อมูลด้านเศรษฐกจิของสมาชิกยุวเกษตรกร 
การศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน เก่ียวกบัปัจจยั

ดา้นเศรษฐกิจของสมาชิกยวุเกษตรกร ประกอบดว้ย การไดรั้บเงินมาโรงเรียน การออมเงินกบักลุ่ม    
ยวุเกษตรกร ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.2 และการไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก 
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.3  
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ตางรางท่ี 4.2  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน ต าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่มสัก   
                      จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
           N=98 

                 ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การไดรั้บเงินมาโรงเรียน 
             ≤ 35  บาท 
            36- 70 บาท 
            มากกวา่ 70 
    ค่าสูงสุด    =   100        ค่าต ่าสุด =  10 
              µ     =    32.95              =  0.532 
2.  การออมเงินกบักลุ่มยวุเกษตรกร 
              ไม่มีการออม  
               มีการออม   

 
61 
35 
2 
 
 
 
94 
4 

 

 
62.2 
35.7 
2.0 
 
 
 
95.9 
4.1 
 

  
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเ้ห็นปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนซ่ึง
ไดแ้ก่  การไดรั้บเงินมาโรงเรียน การออมเงินกบักลุ่มยวุเกษตรกร  ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ได ้ดงัน้ี 

     1.2.1 การได้รับเงินมาโรงเรียน   พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนกว่าคร่ึง     
(ร้อยละ 62.2) ไดรั้บเงินมาโรงเรียน นอ้ยกวา่วนัละ 35 บาท ร้อยละ 35.7 สมาชิกยุวเกษตรกรไดรั้บเงิน
มาโรงเรียนวนัละประมาณ 36 - 70 บาท นอกจากน้ีมีสมาชิกยุวเกษตรกร (ร้อยละ 2.0 ) ท่ีไดรั้บเงินมา
โรงเรียนวนัละมากกวา่ 70 บาท  

       1.2.2 การออมเงินกับกลุ่มยุวเกษตรกร  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนเกือบ
ทั้งหมด (ร้อยละ 95.9) ไม่มีการออมเงินกบัทางโรงเรียน และมีเพียงร้อยละ 4.1 ท่ีมีการออมเงินกบัทาง
โรงเรียน 
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 1.2.3 การได้รับผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก 
 

ตารางท่ี 4.3 การไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก 
          N=98 

                 การได้รับผลตอบแทน จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1. ผลตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 
            ไดรั้บ   
             ไม่ไดรั้บ 
2. ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
             ไดรั้บ   
             ไม่ไดรั้บ 

 
98 
0 
 
76 
22 

 
100.0 
   0.0 
 
77.5 
22.4 

จากตารางท่ี 4.3 แสดงการไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก  พบวา่สมาชิก
ทั้งหมดไดรั้บผลตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินจากการท างานกลุ่ม  และสมาชิกยุวเกษตรกรสามในส่ี (ร้อย
ละ 76.0) ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นตัว เงินจากการท างานกลุ่ม มีเพียงร้อยละ 26.0 ท่ีไม่ได้รับ 
ผลตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินจากการท างานกลุ่ม   
 

 1.2.4 ระดับความพงึพอใจของสมาชิกต่อการได้รับผลตอบแทนจากการท างานกลุ่ม 
 

ตารางท่ี 4.4  ระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัผลตอบแทนจากการท างานกลุ่ม  
                   N=98 

                    ระดบัความพงึพอใจ                             

                           ประเดน็ ไม่ได้
รับ 

น้อย
ที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก
ที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

  () 
ความ 
หมาย 

               1. ผลตอบแทนจากการ   
                ท างานกลุ่ม 

      3.14 
(0.60) 

ปาน
กลาง 

1.1 ผลตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 
1) การไดรั้บอาหากลางวนั

ภายในโรงเรียน 

  
2 
(2.0) 

 
7 
(7.1) 

 
28 
(28.6) 

 
50 
(51.0) 

 
11 
(11.2) 

 
3.62 
(0.85) 

    
มาก 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
                    ระดบัความพงึพอใจ                            

ค่าเฉลีย่ 

  () 

 
ความ 
หมาย 

                           ประเดน็ ไม่ได้
รับ 

น้อย
ที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก
ที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

     2)  การไดรั้บความรู้ 
เก่ียวกบัการเกษตร 

 0 4 
(4.1)  

33 
(33.7)   

49 
(50.0) 

12 
(12.2) 

3.70 
(0.73) 

มาก 

                     3) การไดรั้บความรู้    
               เก่ียวกบัการท างานกลุ่ม        

 0 5 
(5.1) 

43 
(43.9) 

44 
(44.9) 

6 
(6.1) 

3.52 
(0.69) 

มาก 

                    4)  การไดรั้บความรู้  
               เก่ียวกบัเคร่ืองมือทาง  
               การเกษตร                     

 1 
(0.9) 

19 
(19.4) 

29 
(29.6) 

42 
(42.9) 

7 
(7.1) 

3.35 
(0.91) 

ปาน
กลาง 

                    5) การไดรั้บความรู้   
              เก่ียวกบัการอนุรักษ ์ 
             ทรัพยากรธรรมชาติ 

 1 
(0.9) 

6 
(6.1) 

32 
(32.7) 

46 
(46.9) 

13 
(13.3) 

3.65 
(0.82) 

 มาก 

                   6) การไดรั้บความรู้      
               ดา้นเคหกิจเกษตร (การ  
                แปรรูปผลผลิต) 

 3 
(3.1) 

21 
(21.4) 

50 
(51.0) 

19 
(19.4) 

5 
(5.1) 

3.02 
(0.86) 

ปาน
กลาง 

                7 ) การไดรั้บ  
               ความสมัพนัธ์ท่ีดีจาก    
               เพื่อนสมาชิก 

 
0 

4 
(4.1) 

41 
(41.8) 

4 
(40.8) 

13 
(13.3) 

3.63 
(0.76)  

 มาก 

                   8) การไดรั้บการยก   
              ยอ่งจากชุมชน  / หมู่บา้น 

 1 
(0.9) 

18 
(18.4) 

51 
(52.0) 

25 
(25.5) 

3 
(3.1) 

3.11 
(0.77) 

ปาน
กลาง 

1.2 ผลตอบแทนท่ี
เป็นตวัเงิน 
1) สมาชิกไดรั้บเงิน
ออมจากการท างานกลุ่ม 

 
 
18 
(18.4) 

 
3 
(3.1) 

 
23 
(23.5) 

 
39 
(39.8) 

 
11 
(11.2) 

 
4 
(4.1) 

 
2.34 
(1.37) 

นอ้ย 

2) กลุ่มมีรายไดจ้าก
การท ากิจกรรมต่างๆ 

1 
(1.0) 

   8 
(8.2) 

20 
(20.4) 

43 
(43.9) 

23 
(23.5) 

3 
(3.1) 

2.89 
(0.98) 

ปาน
กลาง 

                   3)  กลุ่มไดรั้บเงิน    
             สนบัสนุนเพื่อการ    
            ด าเนินงานของกลุ่ม 

    3 
(3.1) 

    1 
(1.0) 

12 
(12.2) 

50 
(51) 

28 
(28.6) 

4 
(4.1) 

3.13 
(0.93) 

ปาน
กลาง 
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จากตารางท่ี 4.4 แสดงระดบัความพึงพอใจของสมาชิก  เก่ียวกบัผลตอบแทนจากการท างาน
กลุ่ม จากการศึกษา พบวา่ ในภาพรวม สมาชิกมีความพึงพอใจกบัผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มใน
ระดบัปานกลาง  (µ = 3.14,  = 0.60) และเม่ือพิจารณาความพึงพอใจในผลตอบแทนจากการท างาน
กลุ่มรายประเด็น โดยเรียงตามล าดบัความพึงพอใจจากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด พบวา่  

     - ผลตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ในภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกรมีความพึงพอใจในระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่าสมาชิกมีความพึงพอใจในระดบัมากใน 6 ประเด็น 
เรียงตามล าดบั ดงัน้ี ความพึงใจต่อการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการเกษตร (µ= 3.70,=0.73) รองลงมา 
คือ ความพึงใจต่อการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  (µ = 3.65 , =0.82)   
ความพึงใจต่อการไดรั้บความสัมพนัธ์ท่ีดีจากเพื่อนสมาชิก (µ = 3.63 , = 0.76)   ความพึงใจต่อการ
ไดรั้บอาหารกลางวนัภายในโรงเรียน (µ = 3.62 , =0.85) ความพึงใจต่อการไดรั้บความรู้จากการ
ท างานกลุ่ม (µ = 3.52, = 0.69)  และสมาชิกมีความพึงพอใจในระดบัปานกลางใน 3 ประเด็น เรียง
ตามล าดบั ดงัน้ี ความพึงใจต่อความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเกษตร (µ = 3.35, =0.91)  ความพึงใจ
ต่อการไดรั้บการยกยอ่งจากชุมชน (µ = 3.11 , = 0.77) และความพึงใจต่อการไดรั้บความรู้ทางเคห
กิจเกษตร (การแปรรูปการผลิต) (µ = 3.02 , = 0.86)    
       - ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ในภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกรมีความพึงพอใจในระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 2 
ประเด็นตามล าดบั ดงัน้ี   ความพึงพอใจในการท่ีกลุ่มได้รับเงินสนับสนุนเพื่อการด าเนินงานกลุ่ม       
(µ = 3.13 , = 0.93)  รองลงมา คือความพึงใจต่อกลุ่มมีรายได้จากการท ากิจกรรมต่างๆ                    
(µ = 2.89 , = 0.98)  และมีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 1 ประเด็น ความพึงใจต่อการไดรั้บเงินออม
จากการท างานกลุ่ม (µ = 2.34, = 1.37)    
 

1.3 ปัจจัยด้านสังคม  
  การศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน เก่ียวกบั

ปัจจยัดา้นสังคมของสมาชิกยุวเกษตรกร ประกอบดว้ย การติดต่อส่ือสารภายในกลุ่ม การไดรั้บการ
สนบัสนุนจากทางโรงเรียน การไดรั้บการสนบัสนุนจากทางครูท่ีปรึกษา การไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูป้กครอง และ การเขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพ รายละเอียดดงัตาราง ต่อไปน้ี  
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1.3.1 การติดต่อส่ือสาร 
ตารางท่ี 4.5  จ  านวนและร้อยละการติดต่อส่ือสารเก่ียวกบังานยวุเกษตรกรภายในกลุ่ม 
                    N=98 

                ประเด็น จ านวน ร้อยละ      

2. การติดต่อส่ือสารกบัเพื่อนสมาชิก(คร้ัง) 
                     ไม่มีการติดต่อส่ือสาร 

มีการติดต่อส่ือสาร (คร้ัง) 
1 - 2 
3 - 4 
5 - 6 
7 - 8 

    ค่าสูงสุด  =   8        ค่าต ่าสุด =  1 
              µ   =    1.70             =  0.80 
3. การติดต่อส่ือสารกบัประธานและคณะกรรมการ 

          ไม่มีการติดต่อส่ือสาร 
          มีการติดต่อส่ือสาร (คร้ัง) 

1- 2 
3- 4 

ค่าสูงสุด  =   4        ค่าต ่าสุด =  1 
         µ   =    1.21            =  0.41 
4. การติดต่อส่ือสารกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 

          ไม่มีการติดต่อส่ือสาร 
          มีการติดต่อส่ือสาร (คร้ัง) 

1- 2 
3- 4 
5- 6 

ค่าสูงสุด  =   5        ค่าต ่าสุด =  1 
         µ   =    1.29           =  0.50 

 
16 
82 
39 
31 
9 
3 
 
 
 

18 
80 
63 
17 

 
 

 
16 
82 
60 
20 
2 

 
16.3 
83.7 
39.8 
31.6 
9.2 
3.1 

 
 
 

18.4 
81.6 
64.3 
17.3 

 
 

 
16.3 
83.7 
61.2 
20.4 
2.0 
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ตารางท่ี 4.5(ต่อ)  

                ประเด็น จ านวน ร้อยละ    

              5. การติดต่อส่ือสารกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 
                        ไม่มีการติดต่อส่ือสาร 
                        มีการติดต่อส่ือสาร (คร้ัง) 

1-2 
3 -4 

               ค่าสูงสุด  =   3        ค่าต ่าสุด =  3 
                      µ     =    1.05          =  0.23                                                                                             

 
               45 

53 
50 
3 

 
     45.9 
     54.1 
     51.0 
       3.1 
 

 

 

  

 
 จากตารางท่ี 4.5 แสดงจ านวนและร้อยละการติดต่อส่ือสารเก่ียวกับงานยุวเกษตรกร
ภายในกลุ่มจากการศึกษา พบว่า การติดต่อส่ือสารเก่ียวกบังานยุวเกษตรกรภายในกลุ่มของสมาชิก
ส่วนใหญ่จะมีการติดต่อกบัเพื่อนสมาชิกมากท่ีสุด ถึง 8 คร้ัง/สัปดาห์ รองลงมา เป็นการติดติดส่ือสาร
กบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 5 คร้ัง / สัปดาห์ ถดัมา เป็นการติดต่อส่ือสารกบัประธานและคณะกรรมการ 4 
คร้ัง / สัปดาห์ และสุดทา้ยการติดต่อส่ือสารกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 3 คร้ัง / สัปดาห์ 
 

1.3.2 การสนับสนุนจากทางโรงเรียนต่อการด าเนินงานของกลุ่ม 
 

ตารางท่ี 4.6 ระดบัการสนบัสนุนจากทางโรงเรียนต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
                 N=98 

 ระดับการสนับสนุน ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

1. การสนับสนุนจากทางโรงเรียนต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่ม 

     3.71 
(0.77) 

มาก 

1) การสนับสนุนด้านการเงนิ 
(1.1)โรงเรียนสนบัสนุนงบประมาณ 

ในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม                    
ยวุเกษตรกร 

 
1 

(1.0) 

 
3 

(3.1) 

 
32 

(32.7) 

 
50 

(51.0) 

 
12 

(12.2) 

 
3.70 
(0.76) 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)  
                                                                                                                                                       N=98 
 ระดับการสนับสนุน ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

2) การสนับสนุนด้านความรู้ 
       (2.1) สนบัสนุนการเรียนรู้ และฝึก

ปฏิบติั เพ่ือเพ่ิมทกัษะประสบการณ์ 
เก่ียวกบังานดา้นเกษตรกรรม 

 
0 

 
5 

(5.1) 

 
23 

(23.5) 

 
56 

(57.1) 

 
14 

(14.3) 

 
3.80 
(0.74) 

 
มาก 

      (2.2) การสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีวทิยากร 
จากหน่วยงานอ่ืนในการถ่ายทอดความรู้ 

และเทคโนโลยแีก่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

1 
(1.0) 

6 
(6.1) 

38 
(38.8) 

40 
(40.8) 

13 
(13.3) 

3.59 
(0.83) 

มาก 

     (2.3) การสนบัสนุนใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

0 3 
(3.1) 

27 
(27.6) 

48 
(49.0) 

20 
(20.4) 

3.86 
(0.76) 

มาก 

     (2.4) การสนบัสนุนแหล่งขอ้มูลข่าวสารดา้น
วชิาการเพื่อ เพ่ิมพนูความรู้ของสมาชิก 
กลุ่ม 

0 4 
(4.1) 

4 
(4.1) 

48 
(49.0) 

15 
(15.3) 

3.75 
(0.76) 

มาก 

3 )  การสนับสนุนด้านอืน่ๆ 
       (3.1) การจดัสรรพ้ืนท่ี เพ่ือการ

ด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

1 
(1.0) 

6 
(6.1) 

34 
(34.7) 

46 
(46.9) 

11 
(11.2) 

3.61 
(0.80) 

มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.6 แสดงระดับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนต่อการด าเนินงานของกลุ่ม           
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน จากการศึกษา พบว่า ในภาพรวม ทางโรงเรียนให้การสนบัสนุนต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัมาก (µ = 3.71, =0.77) และเม่ือพิจารณา ระดบัการ
สนบัสนุนจากทางโรงเรียนต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ยุวเกษตรกรในโรงเรียน ในแต่ละประเด็น โดย
เรียงตามล าดับการสนับสนุนจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุดพบว่า สมาชิกเห็นว่ากลุ่มได้รับการ
สนบัสนุนในระดบัมากทั้ง 6 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี การสนบัสนุน
ให้กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (µ = 3.86,=0.76)  สนบัสนุน
การเรียนรู้ และฝึกปฏิบติั เพื่อเพิ่มทกัษะ ประสบการณ์ เก่ียวกบังานดา้นเกษตรกรรม (µ = 3.80,= 
0.74) การสนบัสนุนแหล่งขอ้มูลข่าวสารดา้นวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ของสมาชิกกลุ่ม (µ = 3.75, 
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=0.76) การสนบัสนุนดา้นการเงิน (µ = 3.70, =0.76)  การสนบัสนุนดา้นอ่ืนๆ (µ = 3.61, =0.80)  
และประเด็นสุดทา้ยการสนับสนุนเจา้หน้าท่ีวิทยากรจากหน่วยงานอ่ืนในการถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยแีก่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร (µ = 3.59, =0.83)    
 

1.3.3 การได้รับการสนับสนุนจากครูทีป่รึกษา 
 

ตารางท่ี 4.7 ระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
                    N=98 
 ระดับการสนับสนุน ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

1. การไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ครูท่ีปรึกษาในการด าเนินงาน
ของกลุ่ม 

     3.70 
(0.82) 

มาก 

1) ครูท่ีปรึกษาและกลุ่มมีการ   
แกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

2 
(2.0) 

3 
(3.1) 

31 
(31.6) 

54 
(55.1) 

8 
(8.2) 

3.64 
(0.76) 

มาก 

2) ครูท่ีปรึกษามีการเขา้เยีย่ม

เยยีนการท างานของกลุ่ม 

0 5 
(5.1) 

26 
(26.5) 

53 
(54.1) 

14 
(14.3) 

3.77 
(0.75) 

มาก 

               3)  ครูท่ีปรึกษามีการถ่ายทอด   
               ความรู้สู่สมาชิกกลุ่ม 

0 7 
(7.1) 

19 
(19.4) 

53 
(54.1) 

19 
(19.4) 

3.85 
(0.81) 

มาก 

               4)   ครูท่ีปรึกษามาเขา้ร่วม   
               ประชุมประจ าเดือน 

0 9 
(9.2) 

33 
(33.7) 

45 
(45.9) 

11 
(11.2) 

3.59 
(0.81) 

มาก 

              5)  ครูท่ีปรึกษาใหค้วามสนใจ    
             พาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

5 
(5.1) 

9 
(9.2) 

27 
(27.6) 

40 
(40.8) 

17 
(17.3) 

3.56 
(1.04) 

มาก 

              6)   ครูท่ีปรึกษามีความ  
             กระตือรือร้นในฐานะท่ีเป็นท่ี    
            ปรึกษาของกลุ่มยวุเกษตรกร 

0 3 
(3.1) 

29 
(29.6) 

49 
(50) 

17 
(17.3) 

3.81 
(0.75) 

มาก 

             7)   ครูท่ีปรึกษามีการติดตามงาน     
           การใหค้  าแนะน า ในการน าความรู้   
          ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

2 
(2.0) 

4 
(4.1) 

29 
(29.6) 

47 
(48) 

16 
(16.3) 

3.72 
(0.85) 

มาก 
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  จากตารางท่ี 4.7 แสดงระดับการได้รับการสนับสนุนจากครูท่ีปรึกษาในการ
ด าเนินงานของกลุ่ม จากการศึกษา พบว่า ในภาพรวม สมาชิกยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการ
สนบัสนุนของครูท่ีปรึกษาต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ในระดบัมาก (µ = 370, =0.82)   
และเม่ือพิจารณาการสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษาในแต่ละประเด็น ตามล าดบัการสนบัสนุน พบวา่ 
 ครูท่ีปรึกษาให้การสนบัสนุนในระดบัมาก ทั้ง 7 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหา
นอ้ย  ดงัน้ี ครูท่ีปรึกษามีการถ่ายทอดความรู้สู่สมาชิกกลุ่ม (µ = 3.85, =0.81)  ครูท่ีปรึกษามีความ
กระตือรือร้นในฐานะท่ีเป็นท่ีปรึกษาของกลุ่มยุวเกษตรกร (µ = 3.81, =0.75)   ครูท่ีปรึกษามีการเขา้
เยีย่มเยยีนการท างานของกลุ่ม (µ = 3.77, =0.75)  ครูท่ีปรึกษามีการติดตามงาน การให้ค  าแนะน าใน
การน า ความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั (µ = 3.72, =0.85)  ครูท่ีปรึกษาและกลุ่มมีการแกไ้ข
ปัญหาร่วมกนั (µ = 3.64, =0.76)  ครูท่ีปรึกษามาเขา้ร่วมประชุมประจ าเดือน (µ = 3.59, =0.810)  
และครูท่ีปรึกษาใหค้วามสนใจพาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (µ = 3.56, =1.04)  
 

1.3.4 การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

 
ตารางท่ี 4.8 แสดงระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองต่อการด าเนินงานของกลุ่ม                   
                   ยวุเกษตรกร 
           N=98 
 ระดับการสนับสนุน ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

1. การไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูป้กครองต่อการด าเนินงาน
ของกลุ่ม                 

     3.30 
(0.80) 

ปาน 
กลาง 

1) ผูป้กครองใหค้  าแนะน าใน
การท ากิจกรรม ของกลุ่ม 

5 
(5.1) 

9 
(9.2) 

45 
(45.9) 

38 
(38.8) 

1 
(1.0) 

3.21 
(0.82) 

ปานกลาง 

2) ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุน
พ้ืนท่ี ทุน วสัดุอุปกรณ์ ในการ
น าความรู้ท่ีไดม้าปฏิบติัท่ีบา้น 

1. 
(1.0) 

18 
(18.4) 

43 
(43.9) 

34 
(34.7) 

2 
(2.0) 

3.18 
(0.79) 

ปานกลาง 

3)  ผูป้กครองสนบัสนุนให้
ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม
เป็นอาชีพหลกั หรืออาชีพรอง 

1 
(1.0) 

9 
(9.2) 

48 
(49) 

33 
(33.7) 

7 
(7.1) 

3.36 
(0.79) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
           N=98 
 ระดับการสนับสนุน ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

4) ผูป้กครองใหค้วามส าคญั
ต่อการเขา้ร่วมเป็น 

           สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

1 
(1.0) 

8 
(8.2) 

40 
(40.8) 

40 
(40.8) 

9 
(9.2) 

3.48 
(0.81) 

มาก 

 
จากตารางท่ี 4.8 แสดงการไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองต่อการด าเนินงานของกลุ่ม   จาก

การศึกษา พบว่า ในภาพรวมผูป้กครองให้การสนบัสนุนต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ในระดบัปาน
กลาง (µ = 3.30, =0.80)  และเม่ือพิจารณาการสนบัสนุนจากผูป้กครองในแต่ละประเด็น พบว่า 
ผูป้กครองให้การสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัมาก 1  ประเด็น คือ โดย
ผูป้กครองให้ความส าคญัต่อการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มสูงสุด (µ = 3.48, =0.81)  และสมาชิก         
ยุวเกษตรกรไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองในระดบัปานกลางใน  3 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ดงัน้ี คือ  การสนบัสนุนใหป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลกั หรือ
อาชีพรอง (µ = 3.36, =0.79)  การสนบัสนุนการใหค้  าแนะน าในการท ากิจกรรม (µ = 3.21, =0.82)  
และผูป้กครองให้การสนบัสนุนพื้นท่ี ทุน วสัดุอุปกรณ์ ในการน าความรู้ท่ีไดม้าปฏิบติัท่ีบา้น (µ = 
3.18, =0.79)   

 
1.3.5 การเข้าร่วมโครงการฝึกอาชีพของทางโรงเรียน 

 
ตารางท่ี 4.9 จ านวนและร้อยละของการเขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพของทางโรงเรียน 
                            N= 98  
                    ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

การเขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพ 

     เขา้ร่วม 

   ไม่เขา้ร่วม 

 
74 
24 

 
75.5 
24.5 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ)            
N= 98  

                    ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประโยชนข์องโครงการ 

    มี 

  ไม่มี 

 
95 
3 

 
96.9 
 3.1 

   
จากตารางท่ี 4.9 แสดงจ านวนและร้อยละของการเขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพของทาง

โรงเรียน จากการศึกษา พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 75.5) เขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพ 
ร้อยละ 24.5 ไม่เขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพ โดยสมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 96.9 เห็นวา่โครงการน้ีมี
ประโยชน์  และมีเพียงส่วนนอ้ย (ร้อยละ 3.1) เห็นวา่โครงการน้ีไม่มีประโยชน์ 

 
1.4  ปัจจัยเกีย่วกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร      
  การศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน เก่ียวกบั

ปัจจยัเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร  ประกอบดว้ย ความรู้ทางการเกษตรของสมาชิก
กลุ่ม  ความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร  ความเขา้ใจใน
บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร รายละเอียดดงัตาราง ต่อไปน้ี  
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1.4.1 ความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกหลังจากร่วมท ากจิกรรม 
 

ตารางท่ี 4.10  แสดงระดบัความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกกลุ่มหลงัจากร่วมท ากิจกรรมกลุ่ม 
                      N=98 

ประเดน็ 

                      ระดบัความรู้  
ค่าเฉลีย่ 

() 
ความหมาย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1.ความรู้ทางดา้น
การเกษตร 

     3.05 
(0.87) 

ปานกลาง 

1) การปลูกผกั 1 
(1.0) 

5 
(5.1) 

50 
(51.0) 

35 
(35.7) 

7 
(7.1) 

3.42 
(0.76) 

 มาก 

2) การเล้ียงสตัว ์ 1 
(1.0) 

11 
(11.2) 

57 
(58.2) 

19 
(19.4) 

10 
(10.2) 

3.26 
(0.83) 

ปานกลาง 

3) การประมง 8 
(8.2) 

36 
(36.7) 

38 
(38.8) 

12 
(12.2) 

4 
(4.1) 

2.67 
(0.93) 

ปานกลาง 

4) การเพาะเห็ด 4 
(4.1) 

24 
(24.5) 

43 
(43.9) 

18 
(18.4) 

9 
(9.2) 

3.04 
(0.98) 

ปานกลาง 

5) การท าปุ๋ยหมกั 3 
(3.1) 

25 
(25.5) 

39 
(39.8) 

25 
(25.5) 

5 
(5.1) 

3.07 
(0.96) 

ปานกลาง 

6)  การผลิตสาร              
            ชีวภณัฑ ์

5 
(5.1) 

26 
(26.5) 

45 
(45.9) 

17 
(17.3) 

5 
(5.1) 

2.90 
(0.92) 

 ปานกลาง 

7) การอนุรักษ ์  
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 
(2.0) 

4 
(4.1) 

40 
(40.8) 

40 
(40.8) 

12 
(12.2) 

3.57 
(0.83) 

 มาก 

8) การปรับปรุงบ ารุงดิน 3 
(3.1) 

14 
(14.3) 

57 
(58.2) 

19 
(19.4) 

5 
(5.1) 

3.09 
(0.81) 

ปานกลาง 

9) โรคพืช 5 
(5.1) 

29 
(29.6) 

44 
(44.9) 

16 
(16.3) 

4 
(4.1) 

2.84 
(0.90) 

ปานกลาง 

10)  แมลงศตัรูพืช 2 
(2.0) 

28 
(28.6) 

44 
(44.9) 

17 
(17.3) 

7 
(7.1) 

2.98 
(0.91) 

ปานกลาง 

11)  การใชส้ารเคมีท่ี   
ถูกตอ้ง 

7 
(7.1) 

20 
(20.4) 

52 
(53.1) 

13 
(13.3) 

6 
(6.1) 

2.90 
(0.93) 

ปานกลาง 

12)   ปุ๋ยเคมี 

 
3 
(3.1) 

22 
(22.4) 

54 
(55.1) 

15 
(15.3) 

4 
(4.1) 

2.94 
(0.81) 

ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.10  แสดงระดับความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกกลุ่มหลังจากร่วมท า
กิจกรรมกลุ่ม จากการศึกษาพบวา่ ในภาพรวม ความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(µ = 3.05, = 0.87) และเม่ือพิจารณาระดบัความรู้แต่ละดา้น พบวา่  สมาชิกมีความรู้ทางการเกษตร
ในระดบัมากใน 2 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย  ดงัน้ี ความรู้เร่ืองการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ (µ = 3.57, = 0.83)  ความรู้เร่ืองการปลูกผกั (µ = 3.42 , = 0.76) สมาชิกมี
ความรู้ทางการเกษตรระดบัปานกลางใน 10 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย  ดงัน้ี 
ความรู้เร่ืองการเล้ียงสัตว ์(µ = 3.26, = 0.83) ความรู้เร่ือง การปรับปรุงบ ารุงดิน (µ = 3.09 , = 0.81)   
ความรู้เร่ืองการท าปุ๋ยหมกั  (µ = 3.07, = 0.96) ความรู้เร่ืองการเพาะเห็ด (µ = 3.04, = 0.98)  
ความรู้เร่ืองแมลงศตัรูพืช (µ = 2.98, = 0.91)  ความรู้เร่ืองปุ๋ยเคมี  (µ = 2.94,  = 0.81)  ความรู้เร่ือง
การใชปุ๋้ยเคมีท่ีถูกตอ้ง (µ = 2.90, = 0.93) ความรู้เร่ืองการใชส้ารชีวภณัฑ์  (µ = 2.90, = 0.92) 
ความรู้เร่ืองโรคพืช (µ = 2.84, = 0.90)  และสุดทา้ยเร่ืองการประมง  (µ = 2.67 , =0.93)   
 
 1.4.2  ความเข้าใจในวัตถุประสงค์การด าเนินงานของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร 

 
ตารางท่ี 4.11 แสดงระดบัความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร   
                     ในโรงเรียน 
                      N=98 
 ระดับความเข้าใจ ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

           1.  ความเขา้ใจในวตัถปุระสงค์
การด าเนินงาน 

 
  

    3.64 
(0.73) 

มาก 

1) การร่วมท ากิจกรรมของ
กลุ่มท าใหท่้านสามารถเรียนรู้การอยู่
ร่วมกนัในสงัคมประชาธิปไตย โดยใช้
ขอ้บงัคบัและวธีิการด าเนินงานของกลุ่ม              
ยวุเกษตรกรเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 

1 
(1.0) 

2 
(2.0) 

 

50 
(51.0) 

39 
(39.8) 

6 
(6.1) 

3.47 
(0.69) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ)   
                                                                                                                                                  N=98 
 ระดับความเข้าใจ ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

2) การร่วมท ากิจกรรมของ
กลุ่มเป็นการส่งเสริมให ้ยวุเกษตรกร 
รู้จกัการท างานเป็นทีมและส่งเสริมการ
บริหารงานแบบประชาธิปไตย 

0 4 
(4.1) 

39 
(39.8) 

48 
(49.0) 

7 
(7.1) 

3.59 
(0.68) 

 มาก 

3) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม 
เป็นการเสริมสร้างทศันคติของเดก็และเยาวชน  
ใหรู้้สึก ภาคภูมิใจในคุณค่าของการเกษตรใน
ฐานะท่ีมี  ความส าคญัต่อการด ารงชีพของ
มนุษย ์และเศรษฐกิจของประเทศ 

0 5 
(5.1) 

35 
(35.7) 

43 
(43.9) 

15 
(15.3) 

3.69 
(0.79) 

มาก 

4)    การร่วมท ากิจกรรมของ
กลุ่มเป็นการถ่ายทอดความรู้  
เทคโนโลยกีารเกษตร และฝึกปฏิบติั
กิจกรรมการเกษตรตามความสนใจ 

2 
(2.0) 

3 
(3.1) 

44 
(44.9) 

 

46 
(46.9) 

3 
(3.1) 

3.45 
(0.70) 

มาก 

5)  การร่วมท ากิจกรรมของ
กลุ่มท าใหท่้านรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน์รู้จกัช่วยเหลือตนเอง
ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น การท างานเป็น
กลุ่มคณะเพ่ือพฒันาตนเองและชุมชน 

0 5 
(5.1) 

30 
(30.6) 

51 
(52.0) 

12 
(12.2) 

3.71 
(0.74) 

มาก 

6)   การร่วมท ากิจกรรมของ
กลุ่มเป็นการส่งเสริมใหย้วุเกษตรกรมี
ความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรซ่ึงเป็น
อาชีพท่ีมีเกียรติ 

0 5 
(5.1) 

20 
(20.4) 

46 
(46.9) 

27 
(27.6) 

3.96 
(0.83) 

มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.11 แสดงระดบัความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของสมาชิกต่อกลุ่ม 
จากการศึกษาพบว่า ในภาพรวม สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อการเข้าใจใน
วตัถุประสงคก์ารด าเนินงานในระดบัมาก (µ = 64, = 0.73)  และเม่ือพิจารณาระดบัความเขา้ใจแต่ละ
ดา้น พบวา่ พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรมีระดบัความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของสมาชิกต่อ
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กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนทุกประเด็นในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี มี
ความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานในประเด็น การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการส่งเสริม
ให้ยุวเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติมากท่ีสุด          (µ = 3.96, 
= 0.83)  รองลงมา คือ การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหท้่านรู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์  รู้จกั
ช่วยเหลือตนเอง  ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น  การท างานเป็นกลุ่มคณะเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน  (µ = 
3.71, =0.74)  ถดัมา คือการร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการเสริมสร้างทศันคติของเด็กและเยาวชน  
ให้รู้สึกภาคภูมิใจในคุณค่าของการเกษตรในฐานะท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีพของมนุษย ์และ
เศรษฐกิจของประเทศ   (µ = 3.69, = 0.79) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการส่งเสริมให้ยุว
เกษตรกรรู้จกัการท างานเป็นทีมและส่งเสริมการบริหารงานแบบประชาธิปไตย            (µ = 3.59 , = 
0.68) และสุดทา้ยประเด็น การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้ท่านสามารถเรียนรู้การอยู่ร่วมกนัใน
สังคมประชาธิปไตยโดยใช้ขอ้บงัคบัและวิธีการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน (µ = 3.47, =0.69)   
 1.4.3 ความเข้าใจในบทบาทหน้าทีข่องสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร 
 
ตารางท่ี 4.12 ระดบัความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
          N=98 
 ระดับความเข้าใจ ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

1. ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี
ของ สมาชิกต่อกลุ่ม               
ยวุเกษตรกร 

     3.43 
(0.74) 

ปานกลาง 

1) ยวุเกษตรกรมีส่วนร่วม
ในการก าหนดระเบียบและ
ขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
ของกลุ่ม 

1 
(1.0) 

4 
(4.1) 

50 
(51) 

41 
(41.8) 

2 
(2.0) 

3.39 
(0.65) 

ปานกลาง 

2) ยวุเกษตรกร มีส่วนร่วม
ในการวเิคราะห์จุดอ่อนของ
กลุ่มเพ่ือหาขอ้แกไ้ขและน าไป
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

0 6 
(6.1) 

52 
(53.1) 

35 
(35.7) 

5 
(5.1) 

3.39 
(0.68) 

ปานกลาง 
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 ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
          N=98 
 ระดับความเข้าใจ ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

3)  ยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมใน
การบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภา
ยวุเกษตรกรภายในโรงเรียน การ
จดัท ารายงานความกา้วหนา้ของ
แต่ละกิจกรรมยอ่ยแบบสะสม 
และต่อเน่ือง 

1 
(1.0) 

8 
(8.2) 

36 
(36.7) 

47 
(48.0) 

6 
(6.1) 

3.50 
(0.77) 

มาก 

   4)   ยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมใน
การเลือกตั้ง คณะกรรมการสภา
ยวุเกษตรกรทุก 2 ปี หรือเป็นไป
ตามระเบียบท่ีกลุ่มยุว เกษตรกร
วางไว ้เช่น ลาออก เป็นตน้ 

1 
(1.0) 

11 
(11.2) 

42 
(42.9) 

36 
(36.7) 

8 
(8.2) 

3.39 
(0.83) 

ปานกลาง 

     5)   ยวุเกษตรกรจะตอ้งมีส่วน
ร่วมในการใชเ้วทีการประชุมสภา
ยวุเกษตรกรท่ีมีการจดัเป็นประจ า
ทุกเดือนในการก าหนด แผนงาน  
และ ร่วมกนัแกไ้ขปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดระหวา่ง   
การท ากิจกรรม 

0 11 
(11.2) 

41 
(41.8) 

37 
(37.8) 

9 
(9.2) 

3.44 
(0.81) 

มาก 

     6)    ยวุเกษตรกรมีส่วนร่วม
ในการก าหนด แผนการ
ด าเนินงานในเดือนถดัไป และ 
 มอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการ
ตามแผนงานท่ีวางไว ้

2 
(2.0) 

9 
(9.2) 

48 
(49) 

36 
(36.7) 

3 
(3.1) 

3.29 
(0.76) 

ปานกลาง 
 

7)   คณะกรรมการสภา 
ยวุเกษตรกรทุกคน มีหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบชดัเจน และมีการ
ท างานร่วมกนั ระหวา่ง
คณะกรรมการทุกต าแหน่ง  

0 2 
(2.0) 

44 
(44.9) 

3 
(38.8) 

14 
(14.3) 

3.65 
(0.74) 

มาก 
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    จากตารางท่ี 4.12 แสดงระดบัความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่ม จากการศึกษา
พบวา่ ในภาพรวม สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่ม
ยวุเกษตรกรในระดบัปานกลาง (µ = 3.43, =0.74)  และเม่ือพิจารณาระดบัความเขา้ใจแต่ละดา้น โดย
เรียงล าดบัจากระดบัค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่สมาชิกมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีในระดบัมาก
ใน 3 ประเด็น ตามล าดบั คือ ความเขา้ใจในประเด็น คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุกคนมีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบชดัเจน และมีการท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง (µ = 3.65, =
0.74)  ยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายุวเกษตรกรภายในโรงเรียน การ
จดัท ารายงานความกา้วหน้าของแต่ละกิจกรรมย่อยแบบสะสม และต่อเน่ือง  (µ = 3.50, =0.77)       
ยวุเกษตรกรจะตอ้งมีส่วนร่วมในการใชเ้วทีการประชุมสภายุวเกษตรกรท่ีมีการจดัเป็นประจ าทุกเดือน
ในการก าหนดแผนงาน รายงานผลการด าเนินกิจกรรม รายงานสถานะการเงินของกลุ่มและร่วมกนั
แกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดระหวา่งการท ากิจกรรม (µ = 3.44, =0.81) และสมาชิกมีความเขา้ใจใน
ระดบัปานกลางใน4 ประเด็น เรียงตามล าดบั ดงัน้ี ยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการก าหนดระเบียบและ
ขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม (µ = 3.39, =0.65) ยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
จุดอ่อนของกลุ่มเพื่อหาขอ้แก้ไขและน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน  (µ = 3.39, =0.68)  และ              
ยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุก 2 ปี หรือเป็นไปตามระเบียบ
ท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรวางไว ้เช่น ลาออก (µ = 3.39 ,=0.83) และสุดทา้ยประเด็น เกษตรกรมีส่วนร่วม
ในการก าหนดแผนการด าเนินงานในเดือนถดัไป และมอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการตามแผนงานท่ี
วางไว ้(µ = 3.29, =0.76)   
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ตอนที ่2  ข้อมูลเกีย่วกบัการด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกรในกจิกรรมกลุ่ม 
การด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม จะประกอบดว้ย  สภาพการ

ด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร และความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิก 
ดงัน้ี 

 2.1 สภาพการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
  กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ จะสนบัสนุนใหยุ้วเกษตรกรไดเ้รียนรู้หลกัการ
ท าการเกษตร เคหกิจเกษตรและการท าธุรกิจเกษตรแบบครบวงจร โดยได้รับการฝึกทกัษะในการ
บริหารงานตั้งแต่เร่ิมวางแผนการผลิตจนถึงการจ าหน่ายโดยวิธีเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง จนสามารถ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ โดยกิจกรรมย่อยท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั จะ
ประกอบด้วยกิจกรรม การเล้ียงไก่พื้นเมือง การผลิตปุ๋ยหมกัและน ้ าหมกัชีวภาพ การปลูกผกัปลอด
สารพิษด้วยวิธีธรรมชาติ  การปลูกผกัสวนครัว  การเล้ียงปลาดุก  การเพาะเห็ด  การสาธิตท านาขา้ว
อินทรีย ์ การเล้ียงกบ การผลิตน ้าส้มควนัไม ้การเล้ียงไส้เดือนเพื่อการผลิตปุ๋ย และการผลิตสารชีวภณัฑ ์
โดยการท างานของแต่ละกิจกรรมจะมีการแบ่งหน้าท่ีกนัอย่างชัดเจน มีหัวหน้ากลุ่มย่อยเพื่อเป็นการ
กระจายอ านาจและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ นอกจากกิจกรรมในโรงเรียนแลว้ โครงการกลุ่มยุวเกษตรกร
ยงัส่งเสริมใหย้วุเกษตรกรน าความรู้ท่ีไดจ้ากการร่วมท ากิจกรรมไปสานต่อท่ีบา้น 
   การด าเนินกิจกรรมมีการวางแผนอย่างต่อเน่ือง มีการแบ่งกิจกรรมเป็น 2 ส่วน คือ 
กิจกรรมท่ีท าต่อเน่ืองจากกิจกรรมเดิม และกิจกรรมต่อยอด โดยยุวเกษตรกรจะมีการปฏิบติัตาม
แผนงานท่ีก าหนด มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอย่างชดัเจน โดยบทบาท
หน้าท่ีของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้าท่ียุวเกษตรกรปฏิบติัตาม ยุวเกษตรกรจะค านึงถึง
บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบนั ความมัน่คงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบนั และ
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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2.2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิก 
 

ตารางท่ี 4.13 แสดงระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกของสมาชิกยวุเกษตรกร  
                     ต่อการท างานของกลุ่ม 
            N=98 

ประเดน็ 

                      ระดบัความคดิเห็น  
ค่าเฉลีย่ 

() 
ความหมาย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ความคิดเห็นของสมาชิก
ยวุเกษตรกรต่อการท างาน
ของกลุ่ม 

     3.59 
(0.90) 

มาก 

1) การด าเนินงานของ
กลุ่มมีการแบ่งหนา้ท่ีชดัเจน 

1 
(1.0) 

3 
(3.1) 

41 
(41.8) 

44 
(44.9) 

9 
(9.2) 

3.58 
(0.74) 

มาก 

2) กลุ่มมีการประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน 

1 
(1.0) 

13 
(13.3) 

32 
(32.7) 

48 
(49.0) 

4 
(4.1) 

3.41 
(0.81) 

มาก 

3) มีการส่งกลุ่มเขา้
ประกวดระดบั จงัหวดั 

2 
(2.0) 

10 
(10.2) 

24 
(24.5) 

38 
(38.8) 

24 
(24.5) 

3.73 
(1.01) 

มาก 

4)  มีการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

4 
(4.1) 

6 
(6.1) 

25 
(25.5) 

38 
(38.8) 

25 
(25.5) 

3.75 
(1.03) 

มาก 

5)  มีการถ่ายทอดความรู้
จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นนอ้ง 

1 
(1.0) 

5 
(5.1) 

29 
(29.6) 

40 
(40.8) 

23 
(23.5) 

3.80 
(0.89) 

มาก 

6)  มีการน าผลผลิตไป
จ าหน่ายในตลาดชุมชน 

3 
(3.1) 

8 
(8.2) 

31 
(31.6) 

45 
(45.9) 

11 
(11.2) 

3.54 
(0.91) 

มาก 

7)  กลุ่มมีการใหค้วามรู้
และช่วยเหลือสงัคม 

1 
(1.0) 

9 
(9.2) 

32 
(32.7) 

51 
(52.0) 

5 
(5.1) 

3.51 
(0.77) 

มาก 

               8)  การแนะน าใหส้มาชิก    
           น าความรู้ท่ีไดรั้บมาบูรณา   
           การกบักิจกรรมท่ีบา้น 

1 
(1.0) 

9 
(9.2) 

36 
(36.7) 

39 
(39.8) 

13 
(13.3) 

3.55 
(0.87) 

มาก 

   9)  กลุ่มส่งเสริมใหส้มาชิก
มีการออมทรัพย ์

2 
(2.0) 

12 
(12.2) 

37 
(37.8) 

32 
(32.7) 

15 
(15.3) 

3.46 
(0.96) 

มาก 

 10)  การท างานของกลุ่มมี
การจดบนัทึกสม ่าเสมอ 

2 
(2.0) 

13 
(13.3) 

26 
(26.5) 

38 
(38.8) 

19 
(19.4) 

3.60 
(1.01) 

มาก 
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 จากตารางท่ี 4.12 แสดงระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกของสมาชิก
ยุวเกษตรกรต่อการท างานของกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า ในภาพรวม ความคิดเห็นของสมาชิก           
ยวุเกษตรกรต่อการท างานของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.59, =0.90)  และเม่ือพิจารณาระดบัความ
คิดเห็นแต่ละดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบวา่  สมาชิกมีความคิดเห็นในระดบั
มากทั้งหมด 10 ประเด็น โดยเรียงตามล าดบั ดงัน้ี  มีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง (µ = 3.80, 
=0.89)  มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  (µ =3.75, =1.03 )   มีการส่งกลุ่มเขา้ประกวดระดบัจงัหวดั        
(µ = 3.73, =1.01 ) การท างานของกลุ่มมีการจดบนัทึกสม ่าเสมอ (µ = 3.60, =1.01 )  การ
ด าเนินงานของกลุ่มมีการแบ่งหนา้ท่ีชดัเจน (µ = 3.58, =0.74 ) การแนะน าให้สมาชิกน าความรู้ท่ี
ไดรั้บมาบูรณาการกบักิจกรรมท่ีบา้น (µ = 3.55, =0.87)  การน าผลผลิตไปจ าหน่ายในตลาดชุมชน    
( µ = 3.54, =0.91 ) กลุ่มมีการให้ความรู้และช่วยเหลือสังคม (µ = 3.51, =0.77)  กลุ่มส่งเสริมให้
สมาชิกมีการออมทรัพย์ (µ = 3.46, =0.96) และสุดทา้ยกลุ่มมีการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน         
(µ = 3.41, = 0.81)    
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ตอนที ่3  ข้อมูลเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกจิกรรมของกลุ่ม 

3.1 การมีส่วนร่วมในการท ากจิกรรมแต่ละกจิกรรม 

 

ตารางท่ี 4.14 จ านวนและร้อยละของการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

         N=98 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) การปลูกผกั 
2) การเล้ียงกบ 
3) การเล้ียงปลาดุก 
4) การเล้ียงไส้เดือนดิน 
5) การท าปุ๋ยหมกั 
6) การเล้ียงไก่พื้นเมือง 
7) การท าน ้าหมกัชีวภาพ 
8) การเพาะเห็ด 

82 
19 
38 
15 
17 
36 
12 
31 

83.7 
19.4 
38.8 
15.3 
17.3 
36.7 
12.2 
31.6 

(ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้) 

      จากตารางท่ี 4.14 แสดงจ านวนและร้อยละของการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม จากการ 

ศึกษา พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 83.7) มีส่วนร่วมในกิจกรรมการปลูกผกัซ่ึง

สอดคลอ้งกบัความรู้ของสมาชิกหลงัจากท ากิจกรรมก็พบวา่สมาชิกมีความรู้เร่ืองการปลูกผกัในระดบั

มาก รองลงมา ร้อยละ 38.8 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเล้ียงปลาดุก ร้อยละ 36.7 ซ่ึงประเด็นน้ีในดา้น

ความรู้ของสมาชิกหลงัจากท ากิจกรรม พบวา่สมาชิกมีความรู้นอ้ย  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเล้ียงไก่

พื้นเมือง  ร้อยละ 31.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเพาะเห็ด  ร้อยละ19.4 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเล้ียง

กบ ร้อยละ17.3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการท าปุ๋ยหมกั ร้อยละ 15.3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเล้ียง

ไส้เดือนดิน และ (ร้อยละ12.2) มีส่วนร่วมในกิจกรรมการท าน ้าหมกัชีวภาพ 
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3.2 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล 

 

ตารางท่ี 4.15 ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการวางแผน    

           N=98 

ลกัษณะของการมส่ีวนร่วม 
 ระดบัการมส่ีวนร่วม              

                   
ค่าเฉลีย่ 

() 

ความ 
หมาย 

 น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

  

              1.)  การมส่ีวนร่วมในการวางแผน 
                  (1.1) การมีส่วนร่วมในการก าหนด    
           นโยบายกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัของกลุ่ม 

 
2 
(2.0) 

 
19 
(19.4) 

 
48 
(49) 

 
28 
(28.6) 

 
1 
(1.0) 

 
3.07 
(0.77) 

 
ปาน
กลาง 

                 (1.2) การมีส่วนร่วมในการก าหนด   
           วตัถุประสงคใ์นการด าเนินกิจกรรม    
           ต่างๆ ของกลุ่ม 

1 
(1.0) 

20 
(20.4) 

44 
(44.9) 

32 
(32.7) 

1 
(1) 

3.12 
(0.77) 

ปาน
กลาง 

                 (1.3)  การมีส่วนร่วมในการประชุม  
         ประจ าเดือนเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
         กลุ่ม 

0 11 
(11.2) 

54 
(55.1) 

27 
(27.6) 

6 
(6.1) 

3.28 
(0.74) 

ปาน
กลาง 

                 (1.4) การมีส่วนร่วมในการก าหนด            
          กิจกรรมยอ่ยของกลุ่ม 

3 
(3.1) 

11 
(11.2) 

43 
(43.9) 

36 
(36.7) 

5 
(5.1) 

3.29 
(0.85) 

ปาน
กลาง 

                (1.5) การมีส่วนร่วมในการก าหนด   
          แผนกิจกรรมในเดือน ต่อไป 

1 
(1.0) 

25 
(25.5) 

37 
(37.8) 

30 
(30.6) 

5 
(5.1) 

3.13 
(0.89) 

ปาน
กลาง 

               (1.6)  การมีส่วนร่วมในการวางแผน    
          การตลาดหรือการจดัการผลผลิตท่ีได ้  
          จากการด าเนินงานของกลุ่ม  

3 
(3.1) 

20 
(20.4) 

40 
(40.8) 

26 
(26.5) 

9 
(9.2) 

3.18 
(0.96) 

ปาน
กลาง 

               (1.7) ภาพรวมการมีส่วนร่วมในการ   
          วาง แผนการท างานกลุ่ม  
         

1 
(1.0) 

15 
(15.3) 

51 
(52) 

25 
(25.5) 

6 
(6.1) 

3.20 
(0.81) 

ปาน
กลาง 

 
จากตารางท่ี 4.15 แสดงระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการวางแผน จากการศึกษา 

พบวา่  ในภาพรวม พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง   (µ = 3.20, =0.81)เม่ือ
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พิจารณาแต่ละประเด็น พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อระดับการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนในทุกประเด็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ดงัน้ี สมาชิกมี
ความคิดเห็นต่อการส่วนร่วมการมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมยอ่ยของกลุ่ม (µ = 3.29,=0.85) 
การมีส่วนร่วมในการประชุมประจ าเดือนเพื่อวางแผนการด าเนินงานกลุ่ม  (µ = 3.28, =0.74)  การมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการตลาดหรือการจดัการผลผลิตท่ีไดจ้ากการด าเนินงานของกลุ่ม (µ = 3.18, 
=0.96)  ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมการมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนกิจกรรมในเดือนต่อไป                             
(µ = 3.13,S.D.=0.89)  ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมการมีส่วนร่วมในการก าหนดวตัถุประสงคใ์น
การด าเนินกิจกรรมต่างๆของกลุ่ม (µ = 3.12, =0.76)  และมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมการมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัของกลุ่ม (µ = 3.07, =0.77) 
 
ตารางท่ี 4.16 ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงาน 

           N=98 
 ระดับการมีส่วนร่วม ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

             1. ) การมส่ีวนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
                (1.1) การมีส่วนร่วมในการ
บริหารการ ด าเนินงานของกลุ่ม               

 
2 

(2.0) 

 
12 
(12.2) 

 
52 
(53.1) 

 
29 
(29.6) 

 
3 
(3.1) 

 
3.19 
(0.71) 

 
ปานกลาง 

                (1.2) การมีส่วนร่วมในการ
เลือกตั้ง หรือคดัเลือกคณะกรรมการใน
การ บริหารงานของกลุ่ม 

6 
(6.1) 

17 
(17.3) 

39 
(39.8) 

29 
(29.6) 

7 
(7.1) 

3.14 
(0.99) 

ปานกลาง 

               ( 1.3) การมีส่วนร่วมในการ
ประชุมประจ าเดือน เพื่อรายงาน
ความกา้วหนา้ของกิจกรรมและปัญหาใน
การด าเนินงาน   

2 
(2.0) 

10 
(10.2) 

51 
(52) 

28 
(28.6) 

7 
(7.1) 

3.28 
(0.82) 

ปานกลาง 

                (1.4)  การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

0 13 
(13.3) 

45 
(45.9) 

36 
(36.7) 

4 
(4.1) 

3.31 
(0.75) 

ปานกลาง 

                (1.5) การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนิน กิจกรรมยอ่ยของกลุ่ม  

0 14 
(14.3) 

53 
(54.1) 

27 
(27.6) 

4 
(4.1) 

3.21 
(0.73) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 
           N=98 
 ระดับการมีส่วนร่วม ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

                (1.6)  การมีส่วนร่วมในการ
เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งสมาชิกภายใน
กลุ่ม และครูท่ีปรึกษา 

0 21 
(21.4) 

40 
(40.8) 

34 
(34.7) 

3 
(3.1) 

3.19 
(0.80) 

ปานกลาง 

               (1.7)  การมีส่วนร่วมในการ    
 ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยกีารเกษตร
จากครูท่ีปรึกษา และวทิยากรภายนอก 

1 
(1.0) 

9 
(9.2) 

50 
(51.0) 

29 
(29.6) 

9 
(9.2) 

3.36 
(0.81) 

ปานกลาง 

               (1.8) การมีส่วนร่วมในการจดั    
นิทรรศการการถ่ายทอดความรู้ออกสู่      
ชุมชน 

1 
(1.0) 

19 
(19.4) 

42 
(42.9) 

27 
(27.6) 

9 
(9.2) 

3.24 
(0.90) 

ปานกลาง 

               (1.9) การมีส่วนร่วมในการ
ผลกัดนัใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรเขา้ร่วม การ    
 ประกวดกลุ่มยวุเกษตรกรระดบัจงัหวดั 

1 
(1.0) 

15 
(15.3) 

48 
(49.0) 

26 
(26.5) 

8 
(8.2) 

3.25 
(0.85) 

ปานกลาง 

             (1.10)  การมีส่วนร่วมในการเขา้
รับ การอบรม การสมัมนาหรือการชุมนุม    
ยวุเกษตรกรระดบัจงัหวดั /  ระดบัภาค / 
ระดบัประเทศ  

5 
(5.1) 

25 
(25.5) 

43 
(43.9) 

17 
(17.3) 

8 
(8.2) 

2.97 
(0.98) 

ปานกลาง 

              (1.11)  การมีส่วนร่วมใน
การศึกษา ดูงานนอกสถานท่ีตามท่ีกลุ่ม
ได ้ด าเนินการ 

2 
(2.0) 

22 
(22.4) 

42 
(42.9) 

27 
(27.6) 

5 
(5.1) 

3.12 
(0.88) 

ปานกลาง 

              (1.12)  การมีส่วนร่วมในการ
แกไ้ขปัญหาในการด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่ม 

2 
(2.0) 

11 
(11.2) 

53 
(54.1) 

27 
(27.6) 

5 
(5.1) 

3.22 
(0.79) 

ปานกลาง 

               (1.13)  ภาพรวมการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานกลุ่ม    

1 
(1.0) 

12 
(12.2) 

52 
(53.1) 

29 
(29.6) 

4 
(4.1) 

3.23 
(0.75) 

ปานกลาง 

  
จากตารางท่ี 4.16 แสดงระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงาน จากการศึกษา 

พบว่า ในภาพรวม สมาชิกมีความคิดเห็นต่อการส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในระดบัปานกลาง          
(µ = 3.23, =0.75)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น พบวา่สมาชิกยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อระดบั
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การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกประเด็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหา
นอ้ยไดด้งัน้ี  สมาชิกมีความคิดเห็นต่อการส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการเกษตร
จากครูท่ีปรึกษาและวิทยากรภายนอก (µ = 3.36, =0.81)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่ม       (µ = 3.31, =0.75)  ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการประชุมประจ าเดือน เพื่อรายงาน 
ความกา้วหนา้ของกิจกรรมและปัญหาในการด าเนินงานกลุ่ม     (µ = 3.28, =0.82) ความคิดเห็นต่อ
การมีส่วนร่วมในการผลกัดนัใหก้ลุ่มยุวเกษตรกร เขา้ร่วมการประกวดกลุ่ม ยุวเกษตรกรระดบัจงัหวดั 
(µ = 3.25, =0.85) การมีส่วนร่วมในการจดันิทรรศการการถ่ายทอดความรู้ออกสู่ชุมชน (µ = 3.24, 
=0.90)  ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม              
(µ = 3.22, =0.79)  ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมยอ่ยของกลุ่ม (µ = 3.21, 
=0.73) ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารการด าเนินงานของกลุ่ม (µ = 3.19, =0.71)   
การมีส่วนร่วมในการเป็นผูป้ระสานงานระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม และครูท่ีปรึกษา(µ = 3.19, 
=0.80)  ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ ง หรือคัดเลือกคณะ กรรมการในการ
บริหารงานของกลุ่ม (µ = 3.14, =0.99)  ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี ตามท่ีกลุ่มไดด้ าเนินการ (µ = 3.12, =0.88)  และสุดทา้ย การมีส่วนร่วมในการเขา้รับการ
อบรม การสัมมนาหรือการชุมนุมยุวเกษตรกรระดบัจงัหวดั /ระดบัภาค / ระดบัประเทศ (µ = 2.97, 
=0.98) 
 
ตารางท่ี 4.17 ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการประเมินผล 
           N=98 
 ระดับการมีส่วนร่วม ความหมาย 

ประเด็น น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

            1.)  การมส่ีวนร่วมในการ  
ประเมนิผล 
              (1.1)  การมีส่วนร่วมในการ
ก าหนด กฎเกณฑห์รือตวัช้ีวดัส าหรับใช ้   
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมของ กลุ่ม          

 
3 

(3.1) 

 
21 
(21.4) 

 
46 
(46.9) 

 
24 
(24.5) 

 
4 
(4.1) 

 
3.05 
(0.86) 

 
ปานกลาง 

             (1.2)  การมีส่วนร่วมในการ   
 วเิคราะห์ผลการด าเนิน กิจกรรมของ
กลุ่ม 

2 
(2.0) 

20 
(20.4) 

47 
(48) 

26 
(26.5) 

3 
(3.1) 

3.08 
(0.82)  

ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.17 แสดงระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการประเมินผล จาก
การศึกษา พบวา่ สมาชิกมีความคิดเห็นต่อการส่วนร่วมในการวเิคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่ม (µ = 3.08, =0.82 ) การมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎเกณฑห์รือตวัช้ีวดัส าหรับใชป้ระเมินผล
การด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม (µ = 3.05, =0.86) 
 
ตอนที ่4  ข้อมูลเกีย่วกบัปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
 
ตารางท่ี 4.18 ระดบัของปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
           N=98 
                    ระดับของปัญหา ความ

หมาย 
ประเด็น ไม่มี

ปัญหา 
น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

1.  ปัญหาและขอ้เสนอแนะ
ในการด าเนินงานของ
กลุ่ม 

      2.68 
(1.16) 

ปาน 
กลาง 

       1) ปัญหาเกีย่วกบัการวางแผน 
              (1) ปัญหาเร่ืองการก าหนด  
ตลาดหรือสถานท่ีจ าหน่ายผลผลิต 

 
5 
(5.1) 

 
10 
(10.2) 

 
20 
(20.4) 

       
  41            
(41.8)      

 
20 
(20.4) 

 
2 
(2.0) 

 
2.68 
(1.12) 

 
ปาน 
กลาง 

              (2) ปัญหาการก าหนดแผน 
กิจกรรมใหม่ในเดือนถดัไป 

2 
(2.0) 

6 
(6.1) 

33 
(33.7) 

32 
(32.7) 

20 
(20.4) 

5 
(5.1) 

2.78 
(1.06) 

ปาน
กลาง 

2.) ปัญหาเกีย่วกบัการด าเนินงาน 
             (1) ปัญหาเร่ืองความ
สามคัคีในหมู่คณะ 

 
6 
(6.1) 

 
5 
(5.1) 

 
28              
(28.6) 

 
29 
(29.6)         

 
23 
(23.5) 

 
7 
(7.1) 

 
2.80 
(1.24) 

 
ปาน 
กลาง 

            (2)  ปัญหาการแบ่งหนา้ท่ี
ในการรับผดิชอบงาน 

5 
(5.1) 

7 
(7.1) 

22                     
(22.4) 

33 
(33.7)         

23 
(23.5) 

8 
(8.2) 

2.87 
(1.23) 

ปาน 
กลาง 

            (3) ปัญหาเก่ียวกบัเวลาใน
การร่วมกิจกรรม ของสมาชิกกลุ่ม 

5 
(5.1) 

12 
(12.2) 

29              
(29.6) 

26 
(26.5)          

22 
(22.4) 

4 
(4.1) 

2.61 
(1.22)  

ปาน
กลาง 

     (4)  ปัญหาเร่ืองงบประมาณ
ใน การด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

2 
(2.0) 

11 
(11.2) 

33 
(33.7) 

29 
(29.6)          

16 
(16.3) 

7 
(7.1) 

2.68 
(1.15) 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.18(ต่อ) 
N=98 

                    ระดับของปัญหา ความ
หมาย 

ประเด็น ไม่มี
ปัญหา 

น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

มากที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 

() 
 

(5) ปัญหาเร่ืองการขาดแหล่ง  
ความรู้ทางดา้นวชิาการ 

3 
(3.1) 

14 
(14.3) 

23 
(23.5) 

35 
(35.7) 

19 
(19.4) 

4 
(41) 

2.66 
(1.15) 

ปาน 
กลาง 

(6) ปัญหาเร่ืองการด าเนิน 
กิจกรรมของกลุ่มไม่ต่อเน่ือง 

4 
(4.1) 

8 
(8.2) 

32                    
(32.7) 

33 
(33.7)          

15 
(15.3) 

6 
(6.1) 

2.66 
(1.14) 

ปาน 
กลาง 

3) ปัญหาเกีย่วกบัการ
ประเมนิผล 
         (1) การด าเนินงานไม่บรรลุ  
วตัถุประสงค ์ท่ีตั้งไว ้

 
 
6 
(6.1) 

 
 
12 
(12.2) 

 
 
31 
(31.6) 

 
 
33 
(33.7)         

 
 
11 
(11.2) 

 
 
5 
(5.1) 

 
 
2.46 
(1.18) 

 
 
นอ้ย 
 

 

 จากตาราง ท่ี 4.18 แสดงระดบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่ม          
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน จากการศึกษา พบว่า ในภาพรวม สมาชิกมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง                             
(µ = 2.68, =1.16) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้นพบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรมีปัญหา ดงัน้ี 

- ปัญหาการวางแผน พบว่า สมาชิกมีปัญหาในระดบัปานกลาง ทั้ง 2 ประเด็น คือ 
ปัญหาการก าหนดแผนกิจกรรมใหม่ในเดือนถดัไป (µ = 2.78, =1.06) การก าหนดตลาดหรือสถานท่ี
จ าหน่ายผลผลิต (µ = 2.68, =1.12) 

- ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงาน พบวา่ สมาชิกมีปัญหาในระดบัปานกลาง ทั้ง 6  ประเด็น 
โดยเรียงตามล าดบั ดงัน้ี การแบ่งหนา้ท่ีในการรับผิดชอบงาน (µ = 2.87, =1.23) ปัญหาเร่ืองความ
สามคัคีในหมู่คณะ (µ = 2.80, =1.24) ปัญหาเร่ืองงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม         
(µ = 2.68, =1.15) ปัญหาเร่ืองการขาดแหล่งความรู้ทางดา้นวิชาการ (µ = 2.66, =1.14) ปัญหาเร่ือง
การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มไม่ต่อเน่ือง (µ = 2.66, =1.15)  ปัญหาเก่ียวกบัเวลาในการร่วมกิจกรรม
ของสมาชิกกลุ่ม (µ = 2.61, =1.22) 

- ปัญหาเก่ียวกบัการประเมินผล  พบวา่ สมาชิกมีปัญหาในระดบันอ้ย คือการด าเนินงาน
ไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้(µ = 2.46, =1.22) 
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      ข้อเสนอแนะ  สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ใหค้วามเห็นวา่ กลุ่มตอ้งมีความสามคัคี บา้งก็
ตอ้งการให้มีการถ่ายทอดความรู้มากข้ึน แนะน าให้กลุ่มมีการจดบนัทึกอย่าสม ่าเสมอ ควรมีการน า
ความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้ประโยชน์ท่ีบา้นให้มากท่ีสุด  เห็นควรให้มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์และ
สุดทา้ยแนะน าใหมี้การศึกษาดูงานต่างจงัหวดัเพื่อเพิ่มประสบการณ์ 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยัเร่ือง  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ ผูว้จิยัไดน้ าเสนอประเด็นส าคญัโดยจ าแนกออกเป็น       
3  ส่วน ประกอบดว้ย  สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี   
 

1. สรุปการวจิัย 
 1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

   การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ คือ เพื่อศึกษา 1) ปัจจยัพื้นฐานดา้นบุคคล เศรษฐกิจ 
และสังคมของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 2) การด าเนินกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร         
3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่ม และ 4)ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ 

  1.2 วธีิการด าเนินการวจัิย 

   1.2.1 ประชากร 
     กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน
บา้น   บุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทั้งหมดจ านวน  98  คน  
   1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามทั้งชนิดปลายปิด และปลายเปิด 
เพื่อสอบถามยวุเกษตรกร 

 1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.)  ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั โดยการแจก

แบบสอบถามเพื่อใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรช่วยกรอกขอ้มูล โดยใชว้ธีิการช้ีแจงใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรเขา้ใจ
ขอ้มูลในแบบสอบถาม  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด  

            2.) เก็บขอ้มูล โดยศึกษาจากเอกสารยุวเกษตรกรของทางโรงเรียน การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลของสมาชิกยวุเกษตรกร เก็บไดท้ั้งหมด 98 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
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1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ สังคม  การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่  ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ(Percentage) ค่าสูงสุด 
(Maximum) ค่าต ่ า สุด (Minimum) ค่าเฉล่ีย ( Mean)  และส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

1.3 สรุปผลการวจัิย ผลการวจิยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
   1.3.1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ และสังคมของ
สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า ต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1)  ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับลักษณะส่วนบุคคล  พบวา่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมี
สัดส่วนเกือบเท่ากนัโดยร้อยละ 51.0 เป็นเพศชาย  ร้อยละ 49.0 เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 15.81 ปี กว่า
คร่ึงก าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 และ6 สมาชิกยวุเกษตรกรเกือบคร่ึงสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มได ้1 
ปี ส่วนใหญ่จึงมีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่ม สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่สมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มโดย
เหตุผลท่ีตอ้งการความรู้ และการประกอบอาชีพของครอบครัวสมาชิกยุวเกษตรกรกว่าคร่ึงประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  
    2)  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  พบวา่หน่ึงในสามของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรไดรั้บ
เงินมาโรงเรียนนอ้ยกวา่วนัละ 35 บาท และส่วนใหญ่ไม่มีการออมเงินกบักลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
และสมาชิกมีความพึงพอใจกบัผลตอบแทนจากการท างานกลุ่ม ในระดบัปานกลาง 
    3) ข้อมูลทางด้านสังคม พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่จะมีการติดต่อกบั
เพื่อนสมาชิกมากท่ีสุด ถึง 8 คร้ัง/สัปดาห์ รองลงมา เป็นการติดติดส่ือสารกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 5 คร้ัง / 
สัปดาห์ ส่วนการสนบัสนุนจากทางโรงเรียน พบว่าโรงเรียนให้การสนบัสนุนในระดบัดีมากโดยให้
การสนับสนุนด้านความรู้สูงสุด รองลงมาคือ คือการสนับสนุนด้านการเงิน  ครูท่ีปรึกษาก็ให้การ
สนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มในระดบัดีมากเช่นกนั  ส่วนผูป้กครองของสมาชิกยุวเกษตรกรก็ให้การ
สนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัปานกลาง สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่จึงเขา้
ร่วมการฝึกอาชีพกบัทางโรงเรียน เพราะเห็นวา่เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ 
 
   1.3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรของสมาชิกยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า ต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      พบว่า สมาชิกยุวเกษตร มีความรู้ทางการเกษตรหลงัจากร่วมท ากิจกรรมใน
ระดบัปานกลางโดยส่วนใหญ่จะมีความรู้เร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
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ความรู้เร่ืองการปลูกผกั ส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร มี
ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองต่อการท างานกลุ่ม ส่วนการด าเนินงานของกลุ่ม จะมีการแบ่ง
หนา้ท่ีกนัอยา่งชดัเจน มีหวัหนา้กลุ่มยอ่ยเพื่อเป็นการกระจายอ านาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบมีการ
น าความรู้ท่ีได้จากการร่วมท ากิจกรรมไปสานต่อท่ีบา้น  สมาชิกส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นต่อการ
ท างานของกลุ่มวา่ การด าเนินงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัท่ีดีมาก 
          1.3.3. ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมของกลุ่ม               
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า ต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 1) การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกร ส่วนใหญ่ มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการปลูกผกั การเล้ียงปลาดุก การเล้ียงไก่พื้นเมือง  การเพาะเห็ด  การเล้ียงกบ การ

ท าปุ๋ยหมกั การเล้ียงไส้เดือนดิน การท าน ้าหมกัชีวภาพ ตามล าดบั 

 2) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการวางแผน การด าเนินงาน และการ
ประเมินผล พบวา่ โดยรวมสมาชิกจะมีส่วนร่วมในดา้นการด าเนินงานมากท่ีสุด รองลงมาเป็นการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล และดา้นการวางแผน  

1.3.4. ข้อมูลเกีย่วกบัปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

    1) ปัญหา พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีปัญหาเก่ียวกบั
การด าเนินงาน มากท่ีสุด รองลงมาเป็นปัญหาเก่ียวกับการประเมินผล  และปัญหาการวางแผน 
ตามล าดบั 

 2) ข้อเสนอแนะ  สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า กลุ่มต้องมี
ความสามัคคี บ้างก็ต้องการให้มีการถ่ายทอดความรู้มากข้ึน แนะน าให้กลุ่มมีการจดบนัทึกอย่า
สม ่าเสมอ ควรมีการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ท่ีบา้นให้มากท่ีสุด  เห็นควรให้มีการจดัตั้ ง
สหกรณ์ออมทรัพย ์และสุดทา้ยแนะน าใหมี้การศึกษาดูงานต่างจงัหวดัเพื่อเพิ่มประสบการณ์ 
 

2. อภิปรายผล 
 การวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาถึง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม
ยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  โดยมีวตัถุประสงค์ คือ ศึกษาปัจจยัพื้นฐานดา้นบุคคล เศรษฐกิจ 
และสังคมของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ศึกษาการด าเนินกิจกรรมกลุ่มและการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่ม ตลอดจนศึกษาถึงปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของ
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน ามาอภิปราย โดยแยกเป็น
ประเด็นไว ้ดงัน้ีคือ 
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2.1 ปัจจัยพืน้ฐานด้านบุคคล เศรษฐกจิ และสังคม ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 

    2.1.1 ปัจจัยพืน้ฐานด้านบุคคล  ผลการวจิยัในภาพรวม  พบวา่สมาชิกยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน มีสัดส่วนของเพศชายมากกว่าเพศหญิง (ร้อยละ 51.0 และ49.0) เพียงเล็กน้อย ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากนกัเรียนชายโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ให้ความสนใจกบัอาชีพการเกษตรมากกวา่นกัเรียนหญิง 
อย่างไรก็ตามจะเห็นวา่สัดส่วนของนกัเรียนหญิงท่ีให้ความสนใจกบัการท าการเกษตรก็มีจ  านวนสูง
เช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 36) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 
57 เป็นเพศชาย  
       สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยู่ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5 และชั้น
มธัยมศึกษา ปีท่ี 6 อายุระหวา่ง 14 - 17 ปี  สมาชิกส่วนมากเพิ่งจะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มประมาณ 1 
ปี  เน่ืองจากในปีท่ีผา่นมาสมาชิกยวุเกษตรกร ส่วนใหญ่จบการศึกษาและไปศึกษาต่อท่ีอ่ืน สมาชิกรุ่น
ใหม่จึงต้องรับช่วงในการท ากิจกรรมต่อจากรุ่นพี่และรับสมคัรรุ่นน้องท่ีสนใจเข้ามาใหม่  ดังนั้น
สมาชิกส่วนใหญ่ จึงมีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่ม สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่สมคัรเขา้เป็นสมาชิก
กลุ่ม เพราะตอ้งการความรู้ ประกอบกบัครอบครัวของสมาชิกกวา่คร่ึงประกอบอาชีพทางการเกษตร 
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า สมาชิกให้ความส าคญัและรักในอาชีพการเกษตร ตอ้งการน าความรู้ไปพฒันา
อาชีพการเกษตรของครอบครัว ประกอบกบัการท่ีกลุ่มส่งเสริมให้สมาชิกน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ร่วมท ากิจกรรมไปสานต่อท่ีบา้น ดงัจะเห็นไดว้า่สมาชิกมีความพึงพอใจต่อผลตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 
ไดแ้ก่ความรู้ทางการเกษตรในระดบัมาก 

   ซ่ึงสอดคล้องกับ ดุจเด่ียว วงศ์ภักด์ิ  (2536 : 40) ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ ระยะเวลาของการเป็น
สมาชิกของยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 51.5 จะเขา้ร่วมกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นเวลา 1- 2 ปี และ ปวิต 
ถมยาวิทย์ (2528: 90-91) ศึกษาปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มยุวเกษตรกร จงัหวดั
กาญจนบุรี พบวา่  สมาชิกยวุเกษตรกรในกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จส่วนใหญ่ จะมีอายุระหวา่ง 15 -19 
ปี และ วรีะชยั เขม็วงษ ์(2546: 34) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพเกษตรของ
สมาชิกกลุ่ม     ยวุเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ตอ้งการความรู้เพื่อไป
ประกอบอาชีพเกษตร มีจ านวนร้อยละ55.9 รองลงมาตอ้งการมีส่วนร่วมกิจกรรมเกษตรกบัเพื่อน
สมาชิก ร้อยละ 15.5 และสุดทา้ย  ศิริจรรยา เครือวิริยะพนัธ์ (2529: 84) ศึกษา เร่ืองการยอมรับความรู้
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ทางการเกษตรของสมาชิกยุวเกษตรกรในจงัหวดัราชบุรี พบว่า อาชีพของสมาชิกยุวเกษตรกร
ส่วนมากคือ ประกอบอาชีพทางการเกษตรร่วมกบัครอบครัว  

 2.1.2 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  ผลการวิจยัในภาพรวม  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนหน่ึงในสาม ไดรั้บเงินมาโรงเรียนนอ้ยกวา่วนัละ 35  บาท  และส่วนใหญ่ไม่มีการออมเงินกบั
ทางโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสมาชิกส่วนใหญ่มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน ประกอบกบัทาง
โรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวนั ส าหรับนกัเรียนดว้ย สอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของนักเรียนท่ี
อยากใหท้างโรงเรียนมีนโยบายหรือแผนการออมของนกัเรียนให้ชดัเจน และสมาชิกมีความพึงพอใจ
กบัผลตอบแทนจากการท างานกลุ่ม ในระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่พึงพอใจกบัผลตอบแทนท่ีไม่เป็น
ตวัเงิน โดยเฉพาะการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการเกษตร และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ โดยดงัจะ
เห็นไดว้า่การด าเนินงานของกลุ่มในแต่ละกิจกรรมจะเน้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ การรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การผลิตปุ๋ยหมกัและน ้าหมกัชีวภาพ การปลูกผกัปลอดสารพิษดว้ยวิธีธรรมชาติ  การ
ปลูกผกัสวนครัว  การสาธิตท านาขา้วอินทรีย ์ การผลิตน ้าส้มควนัไม ้การเล้ียงไส้เดือนเพื่อการผลิตปุ๋ย 
และการผลิตสารชีวภัณฑ์   ซ่ึงเป็นการปลูกฝังให้สมาชิกกลุ่มให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สมาชิกจึงมีความรู้ในเร่ืองน้ีมาก ส่วนผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน สมาชิกมีความ
พอใจในการท่ีกลุ่มไดรั้บเงินสนบัสนุนเพื่อการด าเนินงานกลุ่ม ทั้งน้ีจะเห็นไดว้า่ สมาชิกส่วนใหญ่ให้
ความสนใจในการท างานกลุ่มและมีความพอใจกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการท างาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
กฐิน ศรีมงคล (2533: 53-54) ไดก้ล่าววา่การท่ียวุเกษตรกรมีผลตอบแทนหรือรายไดท่ี้เกิดจากงานรวม 
อาจรวบรวมเป็นเงินรายได้ของกลุ่มหลงัจากท่ีแบ่งปันให้สมาชิกแล้ว ซ่ึงรายได้น้ีจะช่วยให้กลุ่ม
ประสบความส าเร็จได ้
  2.1.3 ปัจจัยด้านสังคม  ผลการวิจยัในภาพรวม  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนมีการติดต่อส่ือสารกบัเพื่อนสมาชิกมากท่ีสุด รองลงมา เป็นการติดติดส่ือสารกบัอาจารยท่ี์
ปรึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสมาชิกมีความโอกาสไดพ้บปะกบัเพื่อนสมาชิกดว้ยกนัมากกวา่ ดงันั้นจึง
ควรมีการจดัประชุมย่อยในแต่ละกลุ่มให้บ่อยข้ึน เพื่อสมาชิกกลุ่มจะไดมี้โอกาสไดติ้ดต่อส่ือสารกบั
คณะกรรมการ ครูท่ีปรึกษา และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมไดบ้่อยข้ึน 
   สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่  ใหค้วามคิดเห็นต่อไดรั้บการสนบัสนุนจากทาง
โรงเรียนต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัดีมาก โดยเฉพาะการสนบัสนุนดา้นความรู้
แก่กลุ่ม และการสนบัสนุนดา้นการเงิน ส าหรับครูท่ีปรึกษา สมาชิกยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการ
สนบัสนุนของครูท่ีปรึกษาต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัมากเช่นกนั ผูป้กครอง ก็ให้
การสนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัปานกลาง สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่จึง
เขา้ร่วมการฝึกอาชีพกบัทางโรงเรียน เพราะเห็นวา่เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า 
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สภาพแวดล้อมทางสังคม ทั้ ง 3 ส่วน (โรงเรียน ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง) ให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร และสมาชิกส่วนใหญ่ก็เขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพดว้ย ส าหรับสมาชิก
ส่วนนอ้ยท่ีไม่เขา้ร่วมโครงการ อาจเป็นเพราะในอนาคตอยากประกอบอาชีพอ่ืน หรืออาจไม่ไดม้าจาก
ครอบครัวเกษตรกรรม 

   ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 42-44) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกร
ในโรงเรียนร้อยละ 69.3 ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองในดา้นก าลงัใจ  ร้อยละ 58.8 ไดรั้บการ
สนับสนุนจากผูป้กครองในด้านอุปกรณ์ และสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 64.6 ได้เข้า
ร่วมกบัโครงการฝึกอาชีพ และร้อยละ 35.4 ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกบัโครงการฝึกอาชีพ  และสอดคลอ้งกบั   
ดุจเด่ียว วงศ์ภักด์ิ  (2536: 41) ซ่ึงศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่ม             
ยุวเกษตรกรในจังหวดัปราจีนบุรี พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่ ร้อยละ 43 ได้รับการสนับสนุนจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมและครูท่ีปรึกษา 
  2.2  ข้อมูลเกีย่วกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรของสมาชิกยุวเกษตรกร 
   พบวา่ ในภาพรวม สมาชิกมีความรู้ทางการเกษตรหลงัจากร่วมท ากิจกรรมในระดบั
ปานกลางโดยส่วนใหญ่จะมีความรู้เร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ความรู้เร่ืองการปลูกผกั ซ่ึงแสดงวา่ สมาชิกให้ความส าคญักบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และ
สนใจในการท าผ ักสวนครัว  เพราะส่วนใหญ่การด า เนินงานของกลุ่มจะเน้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การผลิตปุ๋ยหมกัและน ้ าหมกัชีวภาพ การปลูกผกัปลอดสารพิษด้วยวิธี
ธรรมชาติ  การปลูกผกัสวนครัว  การสาธิตท านาข้าวอินทรีย์  การผลิตน ้ าส้มควนัไม้ การเล้ียง
ไส้เดือนเพื่อการผลิตปุ๋ย และการผลิตสารชีวภณัฑ์  ซ่ึงเป็นการปลูกฝังให้สมาชิกกลุ่มให้ความส าคญั
กบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ สมาชิกจึงมีความรู้ในเร่ืองน้ีมาก  ประกอบกบักลุ่มส่งเสริมให้
สมาชิกน าความรู้ไปสานต่อท่ีบา้น ดงันั้น ท่ีบา้นของสมาชิกจึงมีการปลูกผกัสวนครัวและท่ีส าคญั
สมาชิกส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการปลูกผกัมากท่ีสุด และส่วนใหญ่มาจากครอบครัว
เกษตรกรรม สมาชิกจึงมีความรู้เร่ืองการปลูกผกัมาก สมาชิกส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในวตัถุประสงค์
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร มีความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเองต่อการท างานกลุ่ม 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก สมาชิกส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 14 – 17 ปี และมีความสนใจกบัการ
ด าเนินงานของกลุ่ม ส่วนการด าเนินงานของกลุ่ม สมาชิกส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นต่อการท างาน
ของกลุ่มว่า การด าเนินงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัท่ีดีมากโดยสมาชิกมีความคิดเห็นต่อการท างานใน
ดา้นมีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องสูงสุด รองลงมา คือมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ทั้งน้ี
แสดงให้เห็นว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจการเกษตรและการท างานกลุ่มค่อนขา้งดี อาจ
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เน่ืองจากสมาชิกได้รับการถ่ายทอดจากรุ่นพี่ ประกอบการครูท่ีปรึกษาให้การแนะน า และมาจาก
ครอบครัวเกษตรกรรม 
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วีระชยั เข็มวงษ ์(2546: 33) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความต้องการประกอบอาชีพเกษตรของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จังหวดัราชบุรี พบว่า สมาชิก          
ยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ มีความรู้ดา้นการปลูกพืช ร้อยละ 65.8 รองลงมาเล้ียงสัตวร้์อยละ 24.2 และอ่ืน 
ๆ ไดแ้ก่ ประมง แปรรูป เคหกิจเกษตร การตลาด ร้อยละ 10 และศิริจรรยา เครือวิริยะพนัธ์ (2529: 85) 
ได้ศึกษา เร่ืองการยอมรับความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกยุวเกษตรกรในจงัหวดัราชบุรี พบว่า
สมาชิกยุวเกษตรกรไดรั้บความรู้ทางการเกษตรเร่ืองการปลูกผกัมากท่ีสุด  และสอดคลอ้งกบั ธิดาวดี 
เหลืองธนะโภค (2546: 48-52) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า การด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มมีกิจกรรมการจดบนัทึกร้อยละ 
72.9 และไมมี่กิจกรรมการจดบนัทึก ร้อยละ 27 

2.3 การมีส่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
       จากผลการวจิยั พบวา่ การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของสมาชิกยุวเกษตรกรส่วน
ใหญ่ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการปลูกผกั การเล้ียงปลาดุก การเล้ียงไก่พื้นเมือง  การเพาะเห็ด  การเล้ียง
กบ การท าปุ๋ยหมกั การเล้ียงไส้เดือนดิน การท าน ้ าหมกัชีวภาพ  ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
แต่ละกิจกรรมสมาชิกยวุเกษตรกร1 คน สามารถมีส่วนร่วมไดม้ากกวา่ 1 กิจกรรม เพราะสมาชิกส่วน
ใหญ่มีส่วนร่วมในการปลูกผกั จึงท าให้สมาชิกมีความรู้เร่ืองการปลูกผกัมาก และมีส่วนร่วมในการ
เล้ียงปลาดุกด้วย ทั้งน้ีอาจแสดงให้เห็นว่า จากความรู้ทางการเกษตรหลงัจากท ากิจกรรมสมาชิกมี
ความรู้เร่ืองการประมงนอ้ย ซ่ึงอาจท าใหส้มาชิกมีความอยากรู้มากข้ึน หรืออาจเป็นเพราะท่ีบา้นไม่ได้
ท าการประมง จึงท าให้สมาชิกมีความสนใจในเร่ืองการประมง จึงเขา้มามีส่วนร่วมในการเล้ียงปลา
มากข้ึน และสมาชิกมีส่วนร่วมในดา้นการด าเนินงานมากท่ีสุด รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล และดา้นการวางแผน ทั้งน้ี อาจเน่ืองจากสมาชิกส่วนใหญ่มีความสนใจในหลายกิจกรรม 
เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ท่ีบา้นและสมาชิกส่วนใหญ่เพิ่งเขา้มาเป็นสมาชิกกลุ่ม  ส่วนใหญ่จึงมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานมากกวา่การประเมินผลและการวางแผน ดงันั้นจึงควรมีการฝึกหรือสนบัสนุนให้
สมาชิกมีภาวะความเป็นผูน้ ามากข้ึน รู้จกัการวางแผนในการท างาน และตอ้งมีการถ่ายทอดความรู้จาก
รุ่นพี่สู่รุ่นนอ้งใหม้ากข้ึนดว้ย 
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2.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  

2.4.1 ปัญหา 
    จากผลการวจิยั พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่มีปัญหาในการด าเนินงาน
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเฉพาะปัญหาเร่ืองการแบ่งหนา้ท่ีในการรับผิดชอบงานเป็นปัญหาท่ีสมาชิก        
ยุวเกษตรกรให้ความเห็นว่ามากท่ีสุด รองลงมาเป็นปัญหาเร่ืองความสามคัคีในหมู่คณะและปัญหา
เร่ืองงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ปัญหาเร่ืองการขาดแหล่งความรู้ทางดา้นวิชาการ, 
ปัญหาเร่ืองการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มไม่ต่อเน่ืองและปัญหาเก่ียวกบัเวลาในการร่วมกิจกรรมของ
สมาชิกกลุ่ม  ท าให้การด าเนินงานในบางกิจกรรมไม่บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีท่ีตั้งไวเ้ท่าท่ีควร ทั้งน้ี 
จะเห็นไดว้า่ การท างานของกลุ่มยวุเกษตรกรยงัมีปัญหาในการด าเนินงานอยูห่ลายประเด็น โดยเฉพาะ
ประเด็นการแบ่งหนา้ท่ีในการท างาน แสดงให้เห็นวา่ แมส้มาชิกจะมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ท างานกลุ่ม แต่ก็ยงัขาดความสามคัคีในหมู่คณะ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสมาชิกยงัเป็นวยัรุ่นท่ีอาจยึด
ตวัเองเป็นศูนยก์ลาง  หรืออาจเป็นเพราะสมาชิกส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึง
อาจจะอยูใ่นฐานะพี่เล้ียงหรือใหค้  าปรึกษานอ้งมากกวา่ และอาจตอ้งเตรียมตวัสอบเพื่อศึกษาต่อ ท าให้
การแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบไม่เป็นไปตามท่ีตั้งไว ้ดงันั้นเม่ือเกิดปัญหาในการด าเนินงานข้ึน ครูท่ี
ปรึกษาไม่ควรปล่อยใหส้มาชิกแกไ้ขกนัเอง ควรมีการประชุมเพื่อหารือและเร่งแกไ้ขปัญหา 

2.4.2 ข้อเสนอแนะ  

   สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า กลุ่มต้องมีความสามัคคี  
ตอ้งการให้มีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง หรือจากวิทยากรมากข้ึน และกลุ่มตอ้งมีการจด
บนัทึกอย่างสม ่าเสมอ ควรมีการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้ประโยชน์ท่ีบา้นให้มากท่ีสุด  เห็นควรให้มี
การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์และสุดทา้ยแนะน าใหมี้การศึกษาดูงานต่างจงัหวดัเพื่อเพิ่มประสบการณ์  
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 ในการท าวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอเสนอแนะความคิดเห็น ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ในดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ด าเนินงานยุวเกษตรกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เน่ืองจากผลการวิจยั การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ทั้ง 3 ด้าน คือด้านการวางแผน การด าเนินงาน  และการประเมินผล  
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พบวา่ สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมในดา้นการด าเนินงานกิจกรรมของกลุ่มมากท่ีสุด และปัญหาของสมาชิก
ส่วนใหญ่ก็มีปัญหาดา้นการด าเนินงานมากท่ีสุดเหมือนกนั ดงันั้นผูว้จิยัจึงขอเสนอแนะดงัน้ี 

1. ควรมีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการด าเนินงานของกลุ่มให้เป็นท่ีรู้จกัอย่าง
แพร่หลายภายในโรงเรียนและชุมชน เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนท่ียงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิก 
รับรู้และเห็นความส าคญัของกิจกรรม และเขา้ร่วมเป็นสมาชิกด้วย เน่ืองจากงานวิจยัคร้ังน้ี พบว่า 
โรงเรียนบา้นบุ่งคล้า เป็นโรงเรียนท่ีเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล จนถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ซ่ึงมี
นกัเรียนจ านวนมาก  แต่มีนกัเรียนท่ีสนใจเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรแค่ 98 คน และสมาชิก
ยุวเกษตรกรมีสัดส่วนของเพศชายมากว่าเพศหญิง มาจากครอบครัวเกษตรกรรม และเป็นนกัเรียนท่ี
ใกลจ้บการศึกษา  

2. ควรฝึกใหส้มาชิกเห็นความส าคญัของการออมหรือควรแบ่งผลตอบแทนจากการ
ท างานกลุ่มท่ีเป็นตวัเงินใหก้บัสมาชิกโดยผา่นการออมทรัพยใ์นรูปแบบของสหกรณ์เน่ืองจากงานวิจยั
คร้ังน้ี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีการออมทรัพยก์บักลุ่ม  

3. ควรมีการฝึกหรือสนับสนุนให้สมาชิกมีส่วนร่วมในด้านอ่ืนๆ ด้วย เช่นฝึกให้
สมาชิกมีภาวะความเป็นผูน้ ามากข้ึน สามารถวางแผนการท างานในอนาคตหรือเดือนต่อไปได ้
เน่ืองจากงานวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในดา้นการด าเนินงานมากกวา่ ดา้นอ่ืนๆ  

4. ควรมีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่ สู่ รุ่นน้องให้มากข้ึน เพื่อลดปัญหาการ
ด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง และเพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการท างานของยุวเกษตรกรรุ่นใหม่ เน่ืองจาก
งานวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  

5. ครูท่ีปรึกษาและเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมควรมีการติดต่อส่ือสารกบัสมาชิกกลุ่มให้มาก
ข้ึน และตอ้งใหค้วามส าคญักบัปัญหาและเร่งแกไ้ข ไม่ควรปล่อยให้สมาชิกแกไ้ขกนัเอง เพราะอาจจะ
ท าให้การด าเนินงานกลุ่มไม่บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้เน่ืองจากงานวิจยัคร้ังน้ี พบว่า สมาชิก           
ยุวเกษตรกรส่วนใหญ่มีปัญหาในการท างาน โดยเฉพาะปัญหาการแบ่งหน้าท่ีในการรับผิดชอบงาน
และปัญหาเร่ืองความสามคัคีในหมู่คณะ  
 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1  การวิจยัต่อไปควรมีการเก็บขอ้มูลกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของโรงเรียน

อ่ืนๆ ดว้ย เพื่อใหป้ระเด็นการวจิยัมีความหลากหลาย  เน่ืองจากการท าวิจยัคร้ังน้ี เก็บขอ้มูลเฉพาะกลุ่ม      
ยวุเกษตรกรในเรียนบา้นบุ่งคลา้เท่านั้น  

3.2.2 ในการวจิยัต่อไปควรท าการวิจยัแบบผสม โดยศึกษาเชิงคุณภาพร่วมดว้ย เพื่อ
จะไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และชดัเจนมากข้ึน เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ี เป็นศึกษาการวจิยัเชิงปริมาณ  
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3.2.3 ควรมีการศึกษาการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อของสมาชิกยุวเกษตรกร
หลงัจากจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายว่า สมาชิกกลุ่มได้น าความรู้ท่ีได้จากการท า
กิจกรรมไปสานต่อเพื่อการประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่อของสมาชิก ส่วนใหญ่เลือกท่ีจะศึกษา
ดา้นการเกษตรหรือไม่ อยา่งไร 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม



                                                               88 

บรรณานุกรม 
 
กฐิน  ศรีมงคล  (2533)  การส่งเสริมยวุเกษตร  เชียงใหม่  ภาควชิาส่งเสริมเผยแพร่การเกษตร คณะ

เกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
____________.  (2541)  “ แนวทางและขั้นตอนการด าเนินโครงการ ปี 2541 เยาวชนเกษตร” กรม

ส่งเสริมการเกษตร 
กลุ่มยวุเกษตรกร.  (2555)  การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  (แผน่พบั).

เพชรบูรณ์  โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้. 
จุลทอน สะอาด  (2545)  "การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษป่์าชุมชน : กรณีศึกษาป่า

ชุมชนปางสัก ก่ิงอ าเภอแม่เปิน จงัหวดันครสวรรค์"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต (การบริหารทรัพยากรป่าไม)้ สาขาการบริหารทรัพยากรป่าไม ้โครงการ 
สหวทิยาการ ระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

จ ารุณ  ระวคี  า  (2541)  "การด าเนินงานของกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรชาวไทยพื้นราบและชาวเขาเผา่
กะเหร่ียงในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน" วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา
ส่งเสริมการเกษตร ภาควชิาส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร  คณะเกษตรศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ชินรัตน์   สมสืบ  (2539)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชนบท  กรุงเทพมหานคร   
โรงพิมพ ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ดุจเด่ียว  วงศภ์กัด์ิ  (2536)  "ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใน
จงัหวดัปราจีนบุรี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาส่งเสริม
การเกษตร ภาควชิาส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร  คณะเกษตรศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ถวลิ ธาราโภชน์  (2526)  จิตวิทยาสังคม  กรุงเทพมหานคร ส านกัพิมพโ์อเดียนสโตร์ 
ธิดาวดี  เหลืองธนะโภค  (2546)  "ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรใน

โรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา
ส่งเสริมการเกษตร  คณะเกษตรศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ปวติ  ถมยาวทิย ์ (2528)  "ปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั
กาญจนบุรี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาส่งเสริมการเกษตร    
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 



                                                               89 

ปัทมาภรณ์ ติดทะ  (2549)  "ปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
ส่งเสริมการเกษตรของยวุเกษตรกร กลุ่มท่านดัสามคัคี จงัหวดัราชบุรี"  ปริญญาวทิยา
ศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาส่งเสริมการเกษตร ภาควชิาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร   
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ผอ่งพรรณ ชยัสาร  (2541)  "ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัเชียงใหม่"  วทิยานิพนธ์ปริญญา
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาส่งเสริมการเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

พิมพช์นก เทพโพธา (2550)  “การมีส่วนร่วมของเยาวชนในกิจกรรมชุมชนบา้นเด่นหา้ อ าเภอเมือง  
จงัหวดัเชียงราย” วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปะศาสตรมหาบณัฑิต สาขาศิลปะศาสตร์ 
สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงราย 

พึงพิศ  ดุลพชัร์  (2536)  แนวคิดการด าเนินงานกลุ่ม  กรุงเทพมหานคร 
ยวุฒัน์  วฒิุเมธี (2526)  การพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท  กรุงเทพมหานครไทยอนุเคราะห์

ไทย 
วนัรักษ ์ ม่ิงมณีนาคิน (2531)  การพัฒนาชนบทไทย  กรุงเทพมหานคร ส านกัพิมพ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
วจิิตร  อาวะกุล (2527)  หลักการส่งเสริมการเกษตร    กรุงเทพมหานคร  โอ เอส พรินต้ิง เฮาส์. 
วรีะชยั  เขม็วงษ์  (2546)  "ปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพของสมาชิกกลุ่ม       

ยวุเกษตรกรจงัหวดัราชบุรี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา
ส่งเสริมการเกษตร ภาควชิาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ศิริจรรยา เครือวริิยะพนัธ์  (2529)  "การยอมรับความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกรใน
จงัหวดัราชบุรี" วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาส่งเสริมการเกษตร    
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

สราวฒิุ  ช่างถม  (2543)  "ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใน
จงัหวดัร้อยเอด็"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาส่งเสริม
การเกษตร  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

สุชา  จนัทร์เอม (2533)  จิตวิทยาท่ัวไป   พิมพค์ร้ังท่ี 6  กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) 
 



92 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมอื (แบบสอบถาม) 
 

อาจารยส์ถิตย ์  ฟักฟูม 
ครู ช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม 
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หมายเลขแบบสอบถาม.......................... 
แบบสอบถามงานวจัิยเร่ือง 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 กรณีศึกษากลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า ต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอหล่มสัก  จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 
 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ี มีอยู ่4 ตอน  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ใน ( ) หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหต้รงกบั
ความเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัท่านมากท่ีสุด 

ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะบุคคล ด้านเศรษฐกจิและข้อมูลด้านสังคม 

1. เพศ     (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. ระดบัการศึกษา  ขณะน้ีท่านก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัชั้น.............................................. 

3.  อาย ุ...............................ปี 

4. ท่านสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรเม่ือปี พ.ศ............... ....ถึงปัจจุบนัมีอายกุารเป็นสมาชิกกลุ่ม  
จ  านวน...............ปี 

5. เหตุผลส าคญัท่ีท าใหท้่านเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 (  )  ตอ้งการความรู้   (  ) ตอ้งการใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
 (  ) เพื่อนชกัชวน   (  ) อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน 
 (  ) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมชกัชวน (  ) ผูป้กครองแนะน า 
 (  ) อ่ืน ๆ  ระบุ..............................................................................   

6. ในปัจจุบนัท่านมีบทบาทหนา้ท่ีอะไรบา้งในกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

(  )  ประธาน (  )  รองประธาน  (  )  เลขา (  )  คณะกรรมการกลุ่ม  (  )  สมาชิก 

7. ครอบครัวของท่านประกอบอาชีพ 

 (  )  เกษตรกรรม  (  ) คา้ขาย (  ) รับจา้ง (  ) ขา้ราชการ (  )  อ่ืน ระบุ....................... 

8. ท่านไดรั้บเงินมาโรงเรียนวนัละ...................บาท 

9. ปัจจุบนัท่านมีการออมเงินกบักลุ่มยวุเกษตรกรหรือไม่ 

   (   )  ไม่มี   (    ) มี   ประมาณ .............................บาท  
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10. ในรอบปีท่ีผา่นมาท่านพอใจกบัผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มมากนอ้ยแค่ไหน  
 

ผลตอบแทนทีไ่ด้รับ 
ระดับความพงึพอใจ 

ไม่ได้รับ 
    (0) 

น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
     (3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
    (5) 

1) ผลตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงิน 
(1.1) การไดรั้บอาหารกลางวนัภายในโรงเรียน 

      

(1.2)  การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการเกษตร       

(1.3)  การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการท างานกลุ่ม       

(1.4)  การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการ 
เกษตร 

      

1.5) การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

      

(1.6) การไดรั้บความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร (การแปรรูป
ผลผลิต) 

      

(1.7) การไดรั้บความสัมพนัธ์ท่ีดีจากเพื่อนสมาชิก       

(1.8) การไดรั้บการยกยอ่งจากชุมชน / หมู่บา้น       

2 ) ผลตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 
(2.1) สมาชิกไดรั้บเงินออมจากการท างานกลุ่ม  

      

(2.2) กลุ่มมีรายไดจ้ากการท ากิจกรรมต่างๆ       
(2 .3)  กลุ่มได้รับเ งินสนับสนุนเพื่อการด าเนินงาน       
ของกลุ่ม 
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11. ความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรหลงัจากร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม 

 
ความรู้ทางการเกษตร 

ระดับความรู้ 

 น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

น้อย 
    (2) 

ปานกลาง 
      (3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
   (5) 

1)  ท่านมีความรู้เร่ืองการปลูกผกัในระดบัใด      
2)  ท่านมีความรู้เร่ืองการเล้ียงสัตวใ์นระดบัใด      
3)  ท่านมีความรู้เร่ืองการประมงในระดบัใด      
4)  ท่านมีความรู้เร่ืองการเพาะเห็ดในระดบัใด      
5) ท่านมีความรู้เร่ืองการท าปุ๋ยหมกัในระดบัใด      
6) ท่านมีความรู้เร่ืองการผลิตสารชีวภณัฑใ์นระดบัใด      
7) ท่านมีความรู้เร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติในระดบัใด      
8)  ท่านมีความรู้เร่ืองการปรับปรุงบ ารุงดินในระดบัใด      
9) ท่านมีความรู้เร่ืองโรคพืชมากนอ้ยในระดบัใด      
10) ท่านมีความรู้เร่ืองแมลงศตัรูพืชในระดบัใด      
11) ท่านมีความรู้เร่ืองการใชส้ารเคมีท่ีถูกตอ้งในระดบัใด      
12) ท่านมีความรู้เร่ืองปุ๋ยเคมีในระดบัใด      
 
12. ท่านเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการด าเนินงานของกลุ่ม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

เห็นด้วย  
น้อย 
    (2) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 
      (3) 

 เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 
   (5) 

1) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้ท่านสามารถเรียนรู้
การอยูร่่วมกนัในสังคมประชาธิปไตย  โดยใชข้อ้บงัคบัและ
วิธีการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 

     

2) การร่วมท า กิจกรรมของก ลุ่ม เป็นการส่งเสริมให ้          
ยุวเกษตรกร รู้จักการท างานเป็นทีมและส่งเสริมการ
บริหารงานแบบประชาธิปไตย 

     

3) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการเสริมสร้าง 
ทศันคติของเด็กและเยาวชน  ใหรู้้สึกภาคภูมิใจในคุณค่า 
ของการเกษตรในฐานะท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีพ 
ของมนุษย ์และเศรษฐกิจของประเทศ 
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วตัถุประสงค์ของการด าเนินงานของกลุ่ม 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

เห็นด้วย  
น้อย 
    (2) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 
      (3) 

 เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 
   (5) 

 4) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการถ่ายทอดความรู้  
เทคโนโลยกีารเกษตร และฝึกปฏิบติักิจกรรมการเกษตรตาม
ความสนใจ 

     

5) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหท้่านรู้จกัใชเ้วลาวา่งให้
เป็นประโยชน์  รู้จกัช่วยเหลือตนเอง  ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น  
การท างานเป็นกลุ่มคณะเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน 

     

6)  การร่วมท า กิจกรรมของกลุ่มเป็นการส่งเสริมให ้         
ยุวเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรซ่ึงเป็น
อาชีพท่ีมีเกียรติ 

     

13. ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร 
 

ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าที่ 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

เห็นด้วย  
น้อย 
    (2) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 
      (3) 

 เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 
   (5) 

1 ) ยวุเกษตรมีส่วนร่วมในการก าหนดระเบียบและขอ้ตกลง
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม  

     

2)  ยวุเกษตรกร มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์จุดอ่อนของกลุ่ม 
เพื่อหาขอ้แกไ้ขและน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน 

     

3)  ยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการบนัทึกขอ้มูลการประชุม
สภายวุเกษตรกรภายในโรงเรียน การจดัท ารายงานความ 
กา้วหนา้ของแต่ละกิจกรรมยอ่ยแบบสะสม และต่อเน่ือง 

     

4)  ยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภายวุเกษตรกรทุก 2 ปี หรือเป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรวางไว ้เช่น ลาออก เป็นตน้  

     

5) ยุวเกษตรกรจะตอ้งมีส่วนร่วมในการใช้เวทีการประชุม
สภายุวเกษตรกรท่ีมีการจัดเป็นประจ าทุกเดือนในการ
ก าหนดแผนงาน รายงานผลการด าเนินกิจกรรม รายงาน
สถานะการเงินของกลุ่มและร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ี
เกิดระหวา่งการท ากิจกรรม 
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ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าที่ 

                             ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

เห็นด้วย  
น้อย 
    (2) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 
      (3) 

 เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 
   (5) 

6)   ยุ ว เกษตรกรมี ส่วนร่วมในการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานในเดือนถัดไป และมอบหมายผูเ้ก่ียวข้อง
ด าเนินการตามแผนงานท่ีวางไว ้

     

7) คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุกคนมีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน และมีการท างานร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการทุกต าแหน่ง 

     

 
ตอนที่ 2  ข้อมูลเกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรมกลุ่มของสมาชิกยุวเกษตรกร 

ค าแนะน าในการตอบ  ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องวา่งความคิดเห็นตามล าดบัท่ีท่านเห็นดว้ย
ในแต่ละหวัขอ้ 
1. ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่ม 
 

การด าเนินงานของกลุ่ม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

เห็นด้วย  
น้อย 
    (2) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 
      (3) 

เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 
   (5) 

1)  การด าเนินงานของกลุ่มมีการแบ่งหนา้ท่ีชดัเจน      
2)  กลุ่มมีการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน      
3)  มีการส่งกลุ่มเขา้ประกวดระดบัจงัหวดั      
4)  มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี      
5)  มีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง      
6)  มีการน าผลผลิตไปจ าหน่ายในตลาดชุมชน      
7)  กลุ่มมีการใหค้วามรู้และช่วยเหลือสังคม      
8)  การแนะน าใหส้มาชิกน าความรู้ท่ีไดรั้บมาบูรณาการ 
กบักิจกรรมท่ีบา้น 

     

9)  กลุ่มส่งเสริมใหส้มาชิกมีการออมทรัพย ์      
10)  การท างานของกลุ่มมีการจดบนัทึกสม ่าเสมอ      
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2. โดยเฉล่ียในหน่ึงสัปดาห์ท่านไดติ้ดต่อส่ือสารกบัเพื่อนสมาชิก เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม  
     จ  านวน ...................คร้ัง 
3. โดยเฉล่ียในหน่ึงสัปดาห์ท่านไดติ้ดต่อส่ือสารกบัประธานและคณะกรรมการกลุ่มเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม 
    จ  านวน ...................คร้ัง  
4. โดยเฉล่ียในหน่ึงสัปดาห์ท่านไดติ้ดต่อส่ือสารกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา  เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม                    
     จ  านวน ............ คร้ัง 
5. โดยเฉล่ียในหน่ึงสัปดาห์ท่านไดติ้ดต่อส่ือสารกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม  
     จ  านวน....................คร้ัง 
6. การสนบัสนุนจากทางโรงเรียน  
  
        ข้อมูลการสนับสนุนของทางโรงเรียน 

ระดับการสนับสนุนของทางโรงเรียน 

น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

น้อย 
    (2) 

ปานกลาง 
      (3) 

    มาก 
    (4) 

มากทีสุ่ด 
    (5) 

1) การสนับสนุนด้านการเงิน 
(1.1) โรงเรียนสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

2) การสนับสนุนด้านความรู้ 
(2.1) สนบัสนุนการเรียนรู้ และฝึกปฏิบติั เพื่อเพิ่มทกัษะ  
ประสบการณ์ เก่ียวกบังานดา้นเกษตรกรรม 

     

(2.2) การสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ี วทิยากรจากหน่วย 
งานอ่ืนในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลย ี
แก่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

(2.3)  การสนบัสนุนใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนเป็น 
ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

     

(2.4) การสนบัสนุนแหล่งขอ้มูลข่าวสารดา้นวชิาการเพื่อ 
เพิ่มพนูความรู้ของสมาชิกกลุ่ม 

     

3 )  การสนับสนุนด้านอืน่ๆ 
(3.1) การจดัสรรพื้นท่ี เพื่อการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 
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7. การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง 
 

การสนับสนุนของผู้ปกครอง 
ระดับของการสนับสนุน 

น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

น้อย 
    (2) 

ปานกลาง 
      (3) 

    มาก 
    (4) 

มากทีสุ่ด 
    (5) 

1) ผูป้กครองใหค้  าแนะน าในการท ากิจกรรมของกลุ่ม      
2) ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนพื้นท่ี ทุน วสัดุอุปกรณ์ ใน      
การน าความรู้ท่ีไดม้าปฏิบติัท่ีบา้น 

     

3) ผูป้กครองสนบัสนุนใหป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็น
อาชีพหลกั หรืออาชีพรอง 

     

4) ผูป้กครองใหค้วามส าคญัต่อการเขา้ร่วมเป็นสมาชิก 
กลุ่มยวุเกษตรกร 

     

 
8. การไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษา 
 
 

การสนับสนุนจากครูทีป่รึกษา 
ระดับของการสนับสนุน 

น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

น้อย 
    (2) 

ปานกลาง 
      (3) 

    มาก 
    (4) 

มากทีสุ่ด 
    (5) 

1)  ครูท่ีปรึกษาและกลุ่มมีการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั      
2) ครูท่ีปรึกษามีการเขา้เยีย่มเยยีนการท างานของกลุ่ม      
3) ครูท่ีปรึกษามีการถ่ายทอดความรู้สู่สมาชิกกลุ่ม      
4) ครูท่ีปรึกษามาเขา้ร่วมประชุมประจ าเดือน      
5) ครูท่ีปรึกษาใหค้วามสนใจพาไปศึกษาดูงานนอก 
สถานท่ี 

     

6) ครูท่ีปรึกษามีความกระตือรือร้นในฐานะท่ีเป็นท่ีปรึกษา 
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

7) ครูท่ีปรึกษามีการติดตามงาน การให้ค  าแนะน า ในการน า
ความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

     

 
9. ท่านไดร่้วมโครงการฝึกอาชีพการเกษตรของทางโรงเรียนหรือไม่ 

 (  )   เขา้ร่วม       (  )   ไม่เขา้ร่วม 
10. การเขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพจะมีประโยชน์ต่อท่านหรือไม่ 
                                  (   )   มี                                                       (   )  ไม่มี 
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ตอนที่ 3  ข้อมูลเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกจิกรรมของกลุ่ม 
 ค าแนะน าในการตอบ  ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องวา่งความคิดเห็นตามล าดบัท่ีท่านเห็นดว้ย
ในแต่ละหวัขอ้ 
1.ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (  ) ปลูกผกั  (  ) เล้ียงกบ  (  ) เล้ียงปลาดุก  (  ) เล้ียงไส้เดือนดิน 
 (  ) ท าปุ๋ยหมกั  (  ) เล้ียงไก่พื้นเมือง (  ) ท าน ้าหมกัชีวภาพ (  ) เพาะเห็ด 
  (  ) อ่ืน ๆ ระบุ.................................... 
 
2. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล 

 

              ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

 น้อย 
  (2) 

ปานกลาง 
      (3) 

มาก 
   (4) 

มากทีสุ่ด 
   (5) 

1.)  การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
   (1.1) การมีส่วนร่วมของท่านในการก าหนดนโยบาย       
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่ม 

     

  (1.2) การมีส่วนร่วมของท่านในการก าหนดวตัถุประสงคใ์นการ               
ด าเนินกิจกรรมต่างๆของกลุ่ม 

     

   (1.3)  การมีส่วนร่วมของท่านในการประชุมประจ าเดือน             
เพื่อวางแผนการด าเนินงานกลุ่ม 

     

  (1.4) การมีส่วนร่วมของท่านในการก าหนดกิจกรรมยอ่ยของ      
กลุ่ม 

     

  (1.5) การมีส่วนร่วมของท่านในการก าหนดแผนกิจกรรม               
ในเดือน ต่อไป 

     

  (1.6)  การมีส่วนร่วมของท่านในการวางแผนการตลาดหรือ          
การจดัการผลผลิตท่ีไดจ้ากการด าเนินงานของกลุ่ม  

     

  (1.7) ภาพรวมท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานกลุ่ม  
ระดบัใด 

     

2. ) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
    (2.1) ท่านมีส่วนร่วมในการบริหารการด าเนินงานของกลุ่มใน

ระดบัใด 
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                      ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

 น้อย 
  (2) 

ปานกลาง 
      (3) 

มาก 
   (4) 

 มากทีสุ่ด 
   (5) 

   (2.2) ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง หรือคดัเลือกคณะกรรมการ   
ในการบริหารงานของกลุ่มในระดบัใด 

     

( 2.3) ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมประจ าเดือน เพื่อรายงาน

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมและปัญหาในการด าเนินงานกลุ่ม        ใน

ระดบัใด 

     

   (2.4)  ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มใน          

ระดบัใด 

     

    (2.5) ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมยอ่ยของกลุ่มใน     

ระดบัใด 

     

   (2.6)  ท่านมีส่วนร่วมในการเป็นผูป้ระสานงานระหวา่งสมาชิก        

ภายใน กลุ่มและครูท่ีปรึกษาในระดบัใด 

     

   (2.7)  ท่านมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้และ

เทคโนโลยกีารเกษตรจากครูท่ีปรึกษาและวทิยากรภายนอก             

ในระดบัใด 

     

    (2.8) ทา่นมีส่วนร่วมในการจดันิทรรศการการถ่ายทอดความรู้            

ออกสู่ชุมชนในระดบัใด 

     

   (2.9) ท่านมีส่วนร่วมในการผลกัดนัใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรเขา้ร่วม      

การประกวดกลุ่มยวุเกษตรกรระดบัจงัหวดัในระดบัใด 

     

   (2.10)  ท่านมีส่วนร่วมในการเขา้รับการอบรม การสัมมนาหรือ      

การชุมนุมยวุเกษตรกรระดบัจงัหวดั /ระดบัภาค /ระดบัประเทศ               

ในระดบัใด 
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ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อยทีสุ่ด 
    (1) 

 น้อย 
  (2) 

ปานกลาง 
      (3) 

มาก 
   (4) 

 มากทีสุ่ด 
   (5) 

   (2.11) ท่านมีส่วนร่วมในการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ตามท่ี       

กลุ่ม ไดด้ าเนินการในระดบัใด 

     

 (2.12) ท่านมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาในการด าเนินกิจกรรมของ

กลุ่มในระดบัใด 

     

 (2.13)  ภาพรวมท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่ม ระดบัใด      

3.)  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล                                                                  
3.1) ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎเกณฑห์รือตวัช้ีวดัส าหรับ 
ใชป้ระเมินผลการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มในระดบัใด                                                                  

     

  (3.2)  ท่านมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรม 
ของกลุ่มในระดบัใด 

     

 (3.3) ภาพรวมท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผลการท างานของ     
กลุ่มระดบัใด 
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ตอนที ่4 ข้อมูลเกีย่วกบัปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

1. ปัญหาและระดบัปัญหาท่ีท่านพบในการด าเนินการของกลุ่มยวุเกษตรกร 
 

ปัญหา 

 
ไม่มี 
(0) 

ระดับของปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1) ปัญหาเกีย่วกบัการวางแผน 
(1) ปัญหาเร่ืองการก าหนดตลาด 
หรือสถานท่ีจ าหน่ายผลผลิต 

      
 

( 2)  ปั ญห า ก า ร ก า ห นด แ ผ น
กิจกรรมใหม่ในเดือนถดัไป 

      
 

2.) ปัญหาเกีย่วกบัการด าเนินงาน 
 (1)ปัญหาเร่ืองความสามคัคีในหมู่
คณะ 

       

(2) ปัญหาการแบ่งหน้าท่ีในการ
รับผดิชอบงาน 

       

(3) ปัญหาเก่ียวกบัเวลาในการร่วม
กิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

       

(4) ปัญหาเร่ืองงบประมาณในการ
ด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

       

(5)  ปัญหาเ ร่ืองการขาดแหล่ง
ความรู้ทางดา้นวชิาการ 

       

(6) ปัญหาเร่ืองการด าเนินกิจกรรม
ของกลุ่มไม่ต่อเน่ือง 

       

3) ปัญหาเกีย่วกบัการประเมินผล 
( 1)  ก า รด า เ นิน ง านไม่ บ รร ลุ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
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2. ปัญหาอ่ืนๆ ท่ีท่านพบในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

3. ท่านมีขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใหป้ระสบผลส าเร็จอยา่งไรบา้ง (โปรดระบุความ
คิดเห็น)……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 

***  ขอขอบคุณท่านที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี ้ขอขอบคุณค่ะ *** 
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