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  บทคดัย่อ 
 
  วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา  1) สภาพทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 2) ผลการประเมินการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู และ 3) แนวโนม้ผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
  วธีิการศึกษา ใชข้อ้มูลทุติยภูมิจากงบดุล งบก าไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน และเอกสาร
ทางการเงินอ่ืนๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี 2551 – 2555  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
คือ CAMELS Analysis ในมุมมอง 6 มิติ โดยเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ีย Peer Group และการวเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) สภาพทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2556  เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่มาก มีสมาชิก 18,361 คน ด าเนินธุรกิจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก และบริการรับฝากเงินจาก
สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน ฐานะทางการเงิน มีสินทรัพยร์วม 19,579.49 ลา้นบาท หน้ีสินรวม 11,043.53 ลา้นบาท 
ทุนของสหกรณ์รวม 8,553.95 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิประจ าปี 741.18 ลา้นบาท 2) ผลการด าเนินงานในช่วงปี  
2551 - 2555 ดงัน้ี มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงอยูใ่นเกณฑดี์ อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน 
โดยสูงกวา่ค่าเฉล่ีย  มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑดี์ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยสู์งกวา่ค่าเฉล่ีย  มิติ
ท่ี 3 ขีดความสามารถในการบริหาร อตัราการเจริญเติบโตของธุรกิจ ก าไรต่อสมาชิกอยู่ในเกณฑ์ดี เงินออมต่อ
สมาชิกส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑดี์ นอกจากปี 2551-2552 อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ  และหน้ีสินต่อสมาชิกอยูใ่นเกณฑ์
ไม่น่าพอใจ  มิติท่ี 4 การท าก าไรปี 2551-2552 อยูใ่นเกณฑดี์ แต่ปี 2553 -2555 ต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่า
พอใจ  มิติท่ี5 สภาพคล่องทางการเงินอยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจ อตัราทุนหมุนเวียนต ่ากว่าค่าเฉล่ีย  และมิติท่ี 6 
ผลกระทบของธุรกิจในช่วงท่ีศึกษา มีการปรับอตัราดอกเบ้ียหลายคร้ัง และมีคู่แข่งขนัในการด าเนินธุรกิจเพ่ิมมาก
ข้ึน  3) แนวโนม้ผลการด าเนินงานของสหกรณ์  มิติท่ี1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง อตัราผลตอบแทน
ต่อส่วนของทุนเพ่ิมข้ึนทุกปีและสูงกว่าค่าเฉล่ีย  มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์
เพ่ิมข้ึนทุกปีสูงกวา่ค่าเฉล่ียโดยเฉพาะปี 2554 แต่ลดลงในปี 2555  มิติท่ี 3 ขีดความสามารถในการบริหาร อตัรา
การเจริญเติบโตของธุรกิจ ก าไรต่อสมาชิก เพ่ิมข้ึนทุกปี โดยเฉพาะปี 2554  แต่ลดลงต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ในปี 2555 เงิน
ออมต่อสมาชิก และหน้ีสินต่อสมาชิก เพ่ิมข้ึนทุกปีและสูงกว่าค่าเฉล่ีย  มิติท่ี 4 การท าก าไร อตัราก าไรสุทธิ
ค่อนขา้งคงท่ีใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ีย  ส่วนอตัราการเติบโตของทุนเพ่ิมสูงข้ึนเลก็นอ้ยแต่ต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย  มิติท่ี 5 สภาพ
คล่องทางการเงินมีแนวโนม้ลดลงและต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย  มิติท่ี 6 ผลกระทบของธุรกิจ แนวโนม้การปรับเพ่ิมข้ึนของ
อตัราดอกเบ้ียทั้งเงินกูแ้ละเงินฝาก มีผลิตภณัฑท์างการเงินท่ีจูงใจใหส้มาชิกไปใชบ้ริการมากข้ึน  
 
 
ค าส าคญั  ประเมินผลการด าเนินงาน  สหกรณ์ออมทรัพยค์รู  จงัหวดัขอนแก่น   



จ 

Independent study title: Operational Evaluation of Khon Kaen Teachers Saving and  

   Credit Cooperatives Ltd., Khon Kaen Province 
Author:  Mr. Kritsanapan Thanthaisong; ID: 2559002023; 
Degree: Master of Business Administration (Cooperatives); 
Independent Study advisor: Achara Cheewatragoongit, Associate Professor; 
Academic year: 2013 

 
 

Abstract 

 
 The objectives were to study 1) general situations of the teachers saving and credit 
cooperatives Ltd., 2) the operational evaluation results of the teachers saving and credit 
cooperatives; and 3) operational trends of the teachers saving and credit cooperatives. 
  This research utilized secondary data, consisting of the balance sheets, financial 
accounts, accountant’s notes, and other related documents in Khon Kaen Teachers Saving and 
Credit Cooperatives, Ltd. from the years of 2008-2012.  The data were analyzed by using 6 
dimensions of CAMELS analysis, comparing the mean of a peer group, and content analysis.  

The study results showed that 1) on 31 December, 2013, Khon Kaen Teachers 
Saving and Credit Cooperatives was a very large cooperatives with 18,361 members.  It gave 
loans to members and received saving deposits from members and from other cooperatives.  
At that point in time, the cooperatives had total assets of 19,579.49 million baht, total debts of 
11,043.53 million baht, capital of 8,553.95 million baht and annual net profits of 741.18 
million baht.   2) Evaluation performances from the years of 2008-2012 showed that 
Dimension 1 – capital adequacy was at good level, the return on capital ratio was above 
average; Dimension 2 – asset quality was at good level, the return to asset ratio was higher 
than an average; Dimension 3 – management capability, business growth and profits per 
member were at good level, saving per member was mostly good with the exception of the 
years of 2008 and 2009, during those times they were unsatisfactory, and debts per member 
were unsatisfactory; Dimension 4 – profitability, it was at good level in the years of 2008-
2009, but in 2010-2012 profitability was lower than average and unsatisfactory; Dimension 5 
– liquidity: it was unsatisfactory and working capital was lower than average; Dimension 6 – 
sensitivity: during the study period, interest rates were adjusted several times and business 
competition was increased.  3) The performance forecast showed that Dimension 1 – capital 
adequacy, the return on capital ratio should increase every year and be above average; 
Dimension 2 – asset quality, the return to asset ratio should rise every year and be above 
average, especially in the year of 2014, but it would decrease in 2015; Dimension 3 – 
management capability, business growth and profit per member should increase every year, 
especially in 2014, but would decrease to be below average in 2015, while saving per member 
and debt per member should rise every year and be above average; Dimension 4 – earnings, 
the net profit rate should be stable and close to average, while capital growth should increase 
slightly, but at less than the average rate; Dimension 5 – liquidity, it may decrease and should 
tend to be lower than average; Dimension 6 – sensitivity, both lending rates and saving 
account interest rates would be likely to increase, and lending institutions would be likely to 
offer more incentives and new financial products to customers.    
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หรือไม่สมบูรณ์ ผูศึ้กษากราบขออภยัมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

“ขบวนการสหกรณ์” นบัวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ  เน่ืองจากเป็นสถาบนัทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีช่วยแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพ 
ยกระดบัความเป็นอยู่ของประชาชนให้ ดีข้ึน เป็นแหล่งทุน แหล่งความรู้ แหล่งอาชีพและรายได้
ของคนมากกวา่ 10 ลา้นคนทัว่ประเทศ   ดงันั้น จ าเป็นท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์จะตอ้งคอยเป็นพี่เล้ียง
ช้ีแนะแนวทางของสหกรณ์ในการด าเนินธุรกิจและกิจกรรมใหถู้กตอ้งตามหลกัการสหกรณ์ น ามาสู่
ความแข็งแกร่งของขบวนการสหกรณ์ไทยทั้งระบบ ควบคู่กบัการเพิ่มขีดความสามารถการบริหาร
จดัการสหกรณ์สู่สากล และการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในการเพิ่มขีดความสามารถในดา้นการ
บริหารการจดัการ การด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการเช่ือมโยงธุรกิจ สหกรณ์สู่ระดบั
สากล เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์ความตอ้งการของตลาด
สินคา้สหกรณ์และสร้างเครือข่ายการเช่ือมโยงทางธุรกิจ และทิศทางของสหกรณ์ไทยท่ีอยากจะเห็น
ในทศวรรษใหม่นั้นแนวทางแรกควรผลักดันให้สหกรณ์สามารถยืนอยู่ได้ ช่วยเหลือตวัเองได ้ 
แนวทางท่ีสองตอ้งมีความโปร่งใสในการด าเนินงานของสหกรณ์ทุกๆ เร่ืองสหกรณ์ควรจะเป็นท่ีพึ่ง
ของสมาชิกได ้และแนวทางท่ีสามตอ้งพฒันาเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ให้ท างานมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน และสหกรณ์จะต้องมีระบบการจัดการภายในของตนเอง ตลอดจนพฒันาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล  ดงันั้น ยทุธศาสตร์การพฒันาสหกรณ์ไทยตอ้งใหป้รับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์โลก
ใหม้ากข้ึน ขณะเดียวกนัตอ้งไม่ทิ้งรากฐานของสหกรณ์ คือ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และมองไป
ท่ีสมาชิกเป็นส าคัญ สุดท้ายการบริหารงานสหกรณ์ มีจุดท่ีส าคญัประการหน่ึง คือ กรรมการ
สหกรณ์ ตอ้งมีการปรับเปล่ียนแกไ้ขทศันะในการบริหาร รวมทั้งตอ้งเป็นสหกรณ์ ท่ีมีระบบการ
บริหารจดัการตนเอง  สหกรณ์ตอ้งยึดหลกัการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ไวใ้ห้มัน่ เพื่อให้
สมาชิกสหกรณ์  มีความอยูดี่กินดี มีความสมดุลในชีวิต รวมทั้งปรับตวัให้ทนักบัความเปล่ียนแปลง 
และมีทิศทางการพฒันาสหกรณ์ในอนาคต  ตลอดจนพฒันาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (กรม
ส่งเสริมสหกรณ์: http//www.cpd.go.th: 2553) 

http://www.cpd.go.th/
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ในปัจจุบนัสภาพเศรษฐกิจไดมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว การประกอบธุรกิจต่างๆ มี
การแข่งขนักนัอยา่งมาก ไม่วา่จะเป็นธุรกิจ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง หรือขนาดเล็ก โดยเฉพาะท่ีเป็น
ลกัษณะสถาบนัการเงินรวมถึงสหกรณ์ออมทรัพย ์ก็จะตอ้งมีการแข่งขนักนัเกิดข้ึนอย่างหลีกเล่ียง
ไม่ได ้ไม่เฉพาะแข่งขนักบัตวัเองหรือแข่งขนักบัสถาบนัการเงินประเภทอ่ืนเท่านั้น หากแต่สหกรณ์
ออมทรัพยย์งัตอ้งแข่งขนักบัเวลา โอกาส ข้อมูล ข่าวสาร การบริการ และประสิทธิภาพในการ
บริหารการเงินเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามหลกัของสหกรณ์อีกดว้ย ธุรกิจของสหกรณ์
ออมทรัพยมี์ลกัษณะคลา้ยกบัธนาคารพาณิชย ์และบริษทัเงินทุนทั้งหลาย  คือ การรับฝากเงิน การ
ถือหุ้น และการให้สินเช่ือ แต่กิจการของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นสถาบนัการเงินในอีกรูปแบบหน่ึง 
กล่าวคือ มีกระแสเงินเขา้ระยะยาว ไดแ้ก่ ทุนเรือนหุ้นซ่ึงสมาชิกจะตอ้งถือหุ้นกบัสหกรณ์เพิ่มข้ึน
เป็นประจ าทุกเดือน และมีกระแสเงินเขา้ระยะสั้น ไดแ้ก่ เงินรับฝากจากสมาชิกและผลตอบแทน
ของเงินท่ีใหบ้ริการสินเช่ือแก่สมาชิก รวมทั้ง ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการให้บริการทางการเงินต่างๆ 
ของสหกรณ์ ท่ีท าใหส้มาชิกสามารถใชเ้งินจนก่อใหเ้กิดประโยชน์ในรูปของความอยูดี่กินดีไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง เพื่อท่ีจะให้การบริหารเงินของสหกรณ์บรรลุวตัถุประสงคต์ามอุดมการณ์ของสหกรณ์ออม
ทรัพย ์สหกรณ์จึงควรพิจารณาในเร่ืองความสามารถในการบริหารงานเชิงธุรกิจอยูเ่สมอ ซ่ึง ผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของสหกรณ์ยอ่มมีส่วนเป็นผลกระทบต่อจ านวนสหกรณ์ และจ านวนสมาชิกของ
สหกรณ์ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของระบบเศรษฐกิจไดด้ว้ย สหกรณ์ควรมีการก าหนดกลยุทธ์การบริหาร
จดัการทางการเงิน ควรมุ่งการบริหารงานสหกรณ์แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  มีการวิเคราะห์จุดอ่อนและจุด
แข็ง (SWOT) ในการด าเนินงานของสหกรณ์ จะสามารถช่วยให้การด าเนินงานของสหกรณ์บรรลุ
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน (กรมส่งเสริมสหกรณ์: http//www.cpd.go.th: 2553) 

การสร้างระบบเตือนภยัล่วงหนา้ (Early Warning System) เพื่อเป็นการส่งสัญญาณเตือน
ภยัทางการเงินใหก้บัสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จึงเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ
สหกรณ์ภายใตภ้าวการณ์แข่งขนักบัธุรกิจทัว่ไปในปัจจุบนั ช่วยให้การตดัสินใจในการด าเนิน
นโยบายและการวางแผนงานทุกระดบัเป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ซ่ึงจะช่วยให้การ
ปฏิบติังานต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย มีการพฒันาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน และสามารถสะทอ้นภาพการด าเนินธุรกิจร่วมกนัของภาคประชาชนท่ีสามารถ
ขยายผลน าไปสู่แนวทางการพฒันาของธุรกิจขนาดใหญ่ อนัจะเป็นประโยชน์และส่งผลดีต่อสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศในอนาคตต่อไป อีกทั้งยงัส่งผลต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน
ดว้ย CAMELS Analysis เป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์น ามาประยุกต ์ใชเ้พื่อ
สร้างมาตรฐานในการวเิคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรอยา่งเป็น
ระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกนัโดยการวิเคราะห์ในมุมมอง 6 มิติ (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 2549: 

http://www.cpd.go.th/
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18-28) 1. มิติความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 2. มิติคุณภาพของสินทรัพย์ 3. มิติขีด
ความสามารถในการบริหาร 4. มิติการท าก าไร 5. มิติสภาพคล่อง และ 6. มิติผลกระทบของธุรกิจ 

การประยุกตใ์ช้ CAMELS Analysis วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1. เพื่อช้ีสถานการณ์ความเส่ียงท่ีส าคญัและจ าเป็นต้องเตือนภยัทางการเงินให้แก่
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

2. เพื่อส่งสัญญาณเตือนภยัให้ผูบ้ริหารสหกรณ์ไดรั้บทราบภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์
เพื่อให้สามารถวางแผนงานรับสถานการณ์ไดท้นัเวลา รวมถึงน าไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์ 

3. เสนอผลการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจ พร้อมให้ขอ้เสนอแนะเพื่อการเฝ้าระวงัทาง
การเงินของสหกรณ์ เพื่อลดความเส่ียงและป้องกนัมิใหเ้กิดผลเสียหาย 

4. เพื่อสร้างตวัช้ีวดัท่ีเป็นมาตรฐานอยา่งเป็นรูปธรรมส าหรับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  เป็นอีกสถาบนัหน่ึงท่ีให้ความช่วยเหลือสมาชิก

ให้มีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ปัจจุบนั การด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มี
สมาชิกทั้งส้ินจ านวน 18,361 คน แยกเป็นสมาชิกประเภทสามญั 17,334 คน สมาชิกประเภทสมทบ 
1,027 คน มีทุนในการด าเนินงาน 18,032,857,380.33 บาท ซ่ึงการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ขอนแก่น จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก โดยวิธีร่วมด าเนินธุรกิจ
เพื่อเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั ถึงแมว้่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั จะเป็นองคก์รทาง
การเงินขนาดใหญ่ ท่ีมีอตัราการเติบโตและมีความเขม้แข็งดา้นการจดัการ ทั้งในดา้นการระดมทุน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามในด้านการบริหารจดัการด้านการเงินของสหกรณ์ยงัมี
ขอ้จ ากดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิก และนอกจากนั้นสหกรณ์ไดบ้ริหาร
จดัการการเงินในรูปเงินให้กู ้และเงินฝากกบัสหกรณ์ด้วยกนั การท่ีสหกรณ์มีการเติบโตทางดา้น
การเงิน เป็นสาเหตุประการหน่ึงท่ีท าให้สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั   ตอ้งประสบกบั
ความเส่ียงทางดา้นการบริหารทางการเงินในดา้นต่างๆ  อาทิ ดา้นสินเช่ือ ดา้นอตัราดอกเบ้ีย ดา้น
สภาพคล่อง และดา้นการลงทุนในระยะยาวแลว้  การบริหารจดัการดา้นการเงินของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  ยงัคงตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงอ่ืนอีกมาก เช่น ยงัไม่มีกลไกท่ีเช่ือไดว้า่ผูน้  า
องคก์รมีความพร้อมเพียงพอท่ีจะน าองคก์รส าหรับอนาคต  สหกรณ์ยงัมีผูน้  าในจ านวนไม่มากนกัท่ี
ได้รับการเรียนรู้เก่ียวกบัธุรกิจของสหกรณ์อย่างลึกซ้ึง มีผูน้  าจ  านวนน้อยท่ีมีความเช่ียวชาญด้าน
การเงินในยคุท่ีตอ้งมีการแขง็ขนัอยา่งเสรี (สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 2555: 45)  
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ดงันั้น ผูศึ้กษา จึงสนใจท่ีจะศึกษาการประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูขอนแก่น จ ากดั โดยการใชเ้คร่ืองมือ CAMELS Analysis ประเมินผลการด าเนินงานเชิงธุรกิจ
ดา้นการเงินจากงบดุลและงบก าไรขาดทุน ท่ีเกิดจากการด าเนินงานในระหวา่งปี พ.ศ. 2551 – 2555  
เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ในปี พ.ศ. 
2551 – 2555  เพื่อช้ีสถานการณ์ความเส่ียงท่ีส าคญัและจ าเป็นตอ้งเตือนภยัทางการเงินให้แก่สหกรณ์
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อส่งสัญญาณเตือนภยัให้ผูบ้ริหารสหกรณ์ไดรั้บทราบภาวะเศรษฐกิจของ
สหกรณ์ เพื่อให้สามารถวางแผนงานรับสถานการณ์ไดท้นัเวลา รวมถึงน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์ เพื่อเสนอผลการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจ พร้อม
ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการเฝ้าระวงัทางการเงินของสหกรณ์ เพื่อลดความเส่ียงและป้องกนัมิให้เกิดผล
เสียหาย เพื่อสร้างตวัช้ีวดัท่ีเป็นมาตรฐานอยา่งเป็นรูปธรรมส าหรับสหกรณ์  และน าขอ้มูลไปปรับ
ใชใ้นด าเนินงานของสหกรณ์ ใหส้ามารถด ารงอยูเ่พื่อบริการสมาชิก และสามารถต่อสู้ในสนามแข่ง
ขนักบัสถาบนัการเงินประเภทอ่ืนในอนาคตได ้ รวมถึงสามารถท่ีจะปรับการด าเนินงานให้ทนัต่อ
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป    

 

2. วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556 

2.2 เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด ในปี 
พ.ศ. 2551 – 2555 

2.3 เพื่อศึกษาแนวโน้มผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในปี 
พ.ศ. 2551 - 2555   
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3. ประเด็นปัญหำทีศึ่กษำ 
 

3.1  ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในปีพ.ศ. 2551 - 
2555 เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก  เป็น
อยา่งไร 

3.2  แนวโน้มผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2551 - 2555 เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่
มาก ในปี พ.ศ. 2551 - 2555  เป็นอยา่งไร 

 
4. กรอบแนวคดิ 
 
 การศึกษาคร้ังน้ี ไดศึ้กษาการประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ขอนแก่น จ ากดั  โดยการใชเ้คร่ืองมือ  CAMELS Analysis  มีกรอบแนวคิด  ดงัต่อไปน้ี    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

งบดุล งบก าไรขาดทุน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน และ 

ขอ้มูลทางการเงินอ่ืนๆ  
ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ประจ าปี พ.ศ. 2551-2555 
 
 
 

กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ำกดั 

เปรียบเทยีบกบัอตัรำส่วน 
สหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ย (Peer Group)   

 

1. ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง   
2. คุณภาพของสินทรัพย ์   
3. ขีดความสามารถในการบริหาร    
4. การท าก าไร    
5. ความเพียงพอของสภาพคล่อง    
6. ผลกระทบของธุรกิจ    
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5. ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 
 การประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีขอบเขต
การศึกษาดงัน้ี 

 5.1  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 

ขอนแก่น จ ากดั โดยการใชเ้คร่ืองมือ CAMELS Analysis จะท าการศึกษาอตัราส่วนทางการเงินของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เพื่อวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทาง
การเงินของสหกรณ์ในมุมมอง 6 มิติ  ตามแนวคิด CAMELS Analysis  ไดแ้ก่  มิติท่ี 1 ความเพียงพอ
ของเงินทุนต่อความเส่ียง   มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์  มิติท่ี 3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
มิติท่ี 4  การท าก าไร   มิติท่ี 5 ความเพียงพอของสภาพคล่อง และมิติท่ี 6 ผลกระทบของธุรกิจ  รวม
เป็นระยะเวลา 5 ปี และเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบั
ขนาดใหญ่มาก  ในปี พ.ศ. 2551 – 2555  (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 2549: 18-28) โดยครอบคลุม
เน้ือหาในแต่ละประเด็น ดงัน้ี 
  5.1.1 สภาพทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2556 
  5.1.2 ประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั จาก 
จากงบดุล งบก าไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน และขอ้มูลทางการเงินอ่ืนๆ ในช่วงปี พ.ศ. 
2551 - 2555 โดยใชเ้คร่ืองมือ CAMELS Analysis เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ในปี พ.ศ. 2551 – 2555 

  5.1.3 ศึกษาแนวโนม้ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
 จากงบดุล งบก าไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน และขอ้มูลทางการเงินอ่ืนๆ ในช่วงปี พ.ศ. 
2551 - 2555 โดยใชเ้คร่ืองมือ CAMELS Analysis เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก  ในปี พ.ศ. 2551 – 2555 

 5.2  ขอบเขตด้ำนเวลำ  
  เป็นการศึกษาช่วงระหวา่งเดือน 1 มกราคม พ.ศ. 2551 ถึง 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 
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6. ข้อจ ำกดักำรวจิัย  
 

 การศึกษาการประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั โดย
การใชเ้คร่ืองมือ CAMELS Analysis  เพื่อประเมินผลการด าเนินงานเชิงธุรกิจดา้นการเงินจากงบดุล 
งบก าไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน และขอ้มูลทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีเกิดจากการด าเนินงาน
ในปี พ.ศ. 2556 นั้น ไม่สามารถท าการศึกษาเพื่อการเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มากได ้เน่ืองจาก กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ยงัไม่ประกาศ
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2556 

 
7. นิยำมค ำศัพท์ในกำรวจิัย 
 

 7.1  สหกรณ์  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
 7.2  สมำชิก หมายถึง สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 

 7.3  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 
ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 

 7.4  เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ หมายถึง ผูป้ฏิบติังานประจ าในสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 
จ ากดั ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการ ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้ฝ่าย รองผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 

 7.5  กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน หมายถึง การประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงิน
ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั โดยใช้อตัราส่วนทางการเงิน CAMELS Analysis 
              2551-2555 

 7.6  CAMELS Analysis หมายถึง เคร่ืองมือทางการเงินท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์น ามา 
ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างมาตรฐานในการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์อย่างเป็นระบบ และ
มาตรฐานเดียวกนัในองคป์ระกอบท่ีส าคญัในมุมมอง 6      คือ 

 มิติท่ี 1 : C – Capital Strength : ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
 มิติท่ี 2 : A – Assets Quality : คุณภาพของสินทรัพย ์

 มิติท่ี 3 : M – Management Capability : ขีดความสามารถในการบริหาร 
 มิติท่ี 4 : E – Earnings Sufficiency :  การท าก าไร 

 มิติท่ี 5 : L – Liquidity : สภาพคล่องทางการเงิน 
       มิติท่ี 6 : S – Sensitivity :  ผลกระทบของธุรกิจ 
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 7.7  Peer  Group         ขอ้มูลและอตัราส่วนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเฉล่ีย 
ส าหรับใช้เป็นตวัช้ีวดัทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประกาศโดยกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์  
 

8. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

8.1 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการวางแผน       
เพื่อพฒันาการบริหารดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 

 8.2  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการปรับปรุงการ 
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด  เพื่อให้บริการสมาชิกได้อย่างทัว่ถึงและ                  
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

ในการศึกษา การประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  
ผูศึ้กษาไดร้วบรวมเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเสนอเป็นล าดบัหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี  

1. แนวคิดเก่ียวกบัการสหกรณ์  
2. ลกัษณะทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพย ์
3. ประวติัและความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย ์
5. แนวคิดเก่ียวกบั CAMELS Analysis 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัการสหกรณ์  
 

 1.1  ความหมายของสหกรณ์ 
  สหกรณ์ คือ คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนัด าเนินกิจการเพื่อประยยนน์ทางเศรษกกิจและ

สังคมยดยน่วยเหลือตนเองและน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และตอ้งจดทะเบียนตามพระรานบญัญติั
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 สหกรณ์เป็นของสมานิก บริหารงานยดยสมานิกและเพื่อผลประยยนน์ของ
สมานิก ทั้งน้ี เพื่อสร้างสรรคแ์ละปรับปรุงการประกอบสัมมานีพและความเป็นอยูใ่ห้ดีข้ึน ส่งผลให้
ประเทศนาติมีการพฒันาเศรษกกิจ สังคมและประนาธิปไตยด้วยวิธีการสหกรณ์ ซ่ึงยึดหลกัการ
น่วยเหลือตนเองและน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นวธีิการด าเนินงาน (กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2547: 3) 
  ตามพระรานบญัญติัสหกรณ์  พ.ศ. 2542 มาตรา 4 (2542)  ไดนิ้ยามวา่  “สหกรณ์” 
หมายถึง คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนัด าเนินกิจการเพื่อประยยนน์ทางเศรษกกิจและสังคมยดยน่วยตนเอง
และน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดจ้ดทะเบียนตามพระรานบญัญติัน้ี”  
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  สหกรณ์ (Cooperatives) คือ องคก์ารของบรรดาบุคคลซ่ึงรวมกลุ่มกนัยดยสมคัรใจ
ในการด าเนินวิสาหกิจท่ีพวกเขาเป็นเจา้ของร่วมกนั และควบคุมตามหลกัประนาธิปไตยเพื่อสนอง
ความต้องการ (อันจ า เ ป็น) และความหวังร่วมกันทางเศรษกกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
(http://th.wikipedia.org/wiki: 2542) 
  ดงันั้น สหกรณ์จึงตั้งข้ึนมาเพื่อท าหนา้ท่ีแกปั้ญหาในดา้นการท ามาหากินท่ีเหมือน
หรือคลา้ยๆ กนั หรือความตอ้งการบริการท่ีเหมือนกนัและเป็นปัญหาท่ีสมานิกแต่ละคนไม่สามารถ
แกเ้องไดต้ามล าพงั หรือตั้งข้ึนมาเพื่อด าเนินการให้สมานิกไดรั้บประยยนน์ในการประกอบอานีพ
ของตนมากกวา่ท่ีแต่ละคนเคยไดจ้ากการด าเนินกิจการเองตามล าพงั 

 1.2  คุณค่าของสหกรณ์ 
  สหกรณ์อยูบ่นพื้นกานแห่งคุณค่าของการน่วยตนเอง ความรับผิดนอบต่อตนเอง 

ความเป็นประนาธิปไตย ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรมและความเป็นเอกภาพของสมานิกสหกรณ์ 
เน่ือมัน่ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดนอบต่อสังคมและความเอ้ือ
อาทรต่อผูอ่ื้นยดยสืบทอดประเพณีปฏิบติัของผูริ้เร่ิมการสหกรณ์ (กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2547: 9) 

 1.3  หลกัการสหกรณ์ (Cooperative Principles)  
  หลกัการสหกรณ์ คือ "แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบติัเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์

เกิดผล เป็นรูปธรรม" ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการท่ีส าคญัรวม 7 ประการ (กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2547: 
9-11) กล่าวคือ 

  หลักการที่ 1 การเป็นสมานิกยดยสมคัรใจและเปิดกวา้ง (Voluntary and Open 
Membership) สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมคัรใจ เปิดรับบุคคลทัว่ไปท่ีสามารถใน้บริการ
สหกรณ์ไดแ้ละเต็มใจจะรับผิดนอบในกานะสมานิก  เขา้เป็นสมานิกยดยปราศจากการกีดกนัทาง
เพศ  กานะทางสังคม  เน้ือนาติ การเมือง หรือศาสนา  

  หลกัการที ่2 การควบคุมยดยสมานิกตามหลกัประนาธิปไตย (Democratic Member 
Control) สหกรณ์เป็นองคก์ารประนาธิปไตยท่ีมีการควบคุมยดยสมานิก ซ่ึงมีส่วนร่วมอยา่งแข็งขนั 
ในการก าหนดนยยบายและการตดัสินใจ บุรุษและสตรีท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประนุมใหญ่ให้เป็น
ผูแ้ทนสมานิก ตอ้งรับผดินอบต่อสมานิก ในสหกรณ์ขั้นปกมสมานิกมีสิทธ์ิในการออกเสียงเท่าเทียม
กัน (สมานิกหน่ึงคนหน่ึงเสียง) ส าหรับสหกรณ์ในระดับอ่ืนๆ ก็ด าเนินการตามแนวทาง
ประนาธิปไตยเน่นเดียวกนั  

  
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki
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  หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษกกิจของสมานิก (Member Economic 
Participation) สมานิกมีส่วนร่วมในการลงทุน (ซ้ือหุ้น) ในสหกรณ์ของตนเองอย่างเสมอภาคกนั 
และมีส่วนในการควบคุมการใน้เงินทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประนาธิปไตย ทุนของสหกรณ์
อย่างน้อยๆ ส่วนหน่ึงต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์ ยดยปกติสมานิกจะได้รับ
ผลตอบแทน (ถา้มี) ในอตัราท่ีจ ากดัตามเงินลงทุน (หุ้น) ท่ีก าหนดเป็นเง่ือนไขของการเขา้เป็น
สมานิก สมานิกสามารถจดัสรรเงินส่วนเกินของสหกรณ์เพื่อวตัถุประสงคอ์ยา่งหน่ึงหรือทุกอยา่ง
ตามขอ้บงัคบั ดงัน้ี  
  1) เพื่อการพฒันาสหกรณ์ยดยอาจกนัไวเ้ป็นทุนส ารองซ่ึงอยา่งนอ้ยๆ จะตอ้งมี 
ส่วนหน่ึงท่ีน ามาแบ่งปันกนัไม่ได ้ 
  2) เพื่อตอบแทนแก่สมานิกตามสัดส่วนของปริมาณธุรกิจท่ีสมานิกไดท้  ากบั 
สหกรณ์  
  3) เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีมวลสมานิกเห็นนอบ  

  หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence) 
สหกรณ์เป็นองค์การท่ีพึ่งพาตนเองและปกครองตนเอง ยดยการควบคุมของมวลสมานิก หาก
สหกรณ์จะตอ้งมีขอ้ตกลงผกูพนักบัองคก์ารอ่ืนใด ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานของรักบาลดว้ย หรือจะตอ้ง
เพิ่มเงินลงทุน ยดยอาศยัแหล่งเงินทุนจากภายนอกสหกรณ์ สหกรณ์จะตอ้งกระท าการดงักล่าว
ภายใต้เง่ือนไขท่ีมัน่ใจได้ว่ามวลสมานิกจะยงัคงธ ารงไวซ่ึ้งอ านาจในการควบคุมสหกรณ์ตาม
แนวทางประนาธิปไตย  และสหกรณ์ยงัคงด ารงความเป็นอิสระ 

  หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and 
Information) สหกรณ์พึงใหก้ารศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมานิก ผูแ้ทนสมานิกท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง
ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ เพื่อให้บุคลากรเหล่าน้ีสามารถมีส่วนน่วยพฒันาสหกรณ์ของตนเอง
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารแก่สาธารณนนยดยเฉพาะอยา่งยิ่งเยาวนนและบรรดาผูน้ า
ทางความคิดในเร่ืองคุณลกัษณะและคุณประยยนน์ของสหกรณ์ 

  หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 
สหกรณ์จะสามารถให้บริการแก่สมานิกไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสร้างความเขม้แข็ง
ให้แก่ขบวนการสหกรณ์ได ้ยดยร่วมมือกนัในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบันาติ ระดบัภูมิภาค และระดบั
นานานาติ 

  หลกัการที่ 7 การเอ้ืออาทรต่อนุมนน (Concern for Community) สหกรณ์พึงด าเนิน
กิจการต่างๆ เพื่อการพฒันานุมนนใหมี้ความเจริญย ัง่ยนืตามนยยบาย ท่ีมวลสมานิกเห็นนอบ  
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  1.4  อุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology)  
  อุดมการณ์สหกรณ์  คือ  ความเน่ือร่วมกนัท่ีว่าการน่วยตนเองและการน่วยเหลือ  

ซ่ึงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรม และสันติสุขใน
สังคม 

 1.5  วธีิการสหกรณ์ (Cooperative Practices)  
  วิธีการสหกรณ์ คือ การน าหลกัการสหกรณ์มาประยุกตใ์น้ในการด าเนินกิจกรรม

ทางเศรษกกิจและสังคม เพื่อประยยนน์ของมวลสมานิกและนุมนนยดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจท่ีดี  
(กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2547: 12) 

 1.6  ประเภทสหกรณ์ 
  ปัจจุบนัเป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดประเภทสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน พ.ศ. 

2548 ก าหนดไว ้7 ประเภท (www.nhpcoop.com: 2552)  ดงัต่อไปน้ี 
  1) สหกรณ์การเกษตร 
  สหกรณ์ท่ีจดัตั้ งข้ึนในหมู่ผูมี้อานีพทางการเกษตรรวมตวักันจดัตั้ งข้ึน และ          

จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ยดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมานิกด าเนินกิจกรรม
ร่วมกนัและน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อแกไ้ขความเดือดร้อนในการประกอบอานีพของสมานิก 
และน่วยยกระดบักานะความเป็นอยูข่องสมานิกใหดี้ข้ึน 

2) สหกรณ์ประมง 
สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่นาวประมงเพื่อแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการ 

ประกอบอานีพ ซ่ึงนาวประมงแต่ละคนไม่สามารถแกไ้ขใหลุ้ล่วงไปไดต้ามล าพงั บุคคลเหล่าน้ี   
จึงรวมตวักนัยดยยดึหลกัการน่วยตนเองและน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

3) สหกรณ์นิคม 
สหกรณ์ภาคการเกษตรในรูปแบบหน่ึงท่ีมีการด าเนินการจดัสรรท่ีดินท ากินให ้

ราษฎร การจดัสร้างปัจจัยพื้นท่ีกานและส่ิงอ านวยความสะดวกให้ผูท่ี้อยู่อาศยัควบคู่ไปกับ
การเกษตร การส่งเสริมอานีพ รวมทั้งกิจกรรมให้บริการสาธารณูปยภคแก่สมานิก ดงันั้นอาจกล่าว
ไดว้า่ สหกรณ์นิคม มีงานหลกั 2 งาน คือ  
   (1) งานจดัท่ีดิน 
   (2) งานจดัสหกรณ์ 

4) สหกรณ์ร้านค้า 
สหกรณ์ท่ีผูบ้ริยภครวมกนัจดัตั้งข้ึน เพื่อจดัหาสินคา้เคร่ืองอุปยภคบริยภคและ 

http://webhost.cpd.go.th/rlo/download/ministerial/type_coop.pdf
http://webhost.cpd.go.th/rlo/download/ministerial/type_coop.pdf
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รวบรวมผลิตผล ผลิตภณัฑ์มาจ าหน่ายแก่สมานิกและบุคคลทัว่ไป  ในต่างประเทศนิยมเรียกว่า 
"สหกรณ์ของแม่บา้น"  ยดยจดทะเบียนตามพระรานบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ในประเภทสหกรณ์
ร้านคา้ มีสภาพเป็นนิติบุคคล ซ่ึงสมานิกผูถื้อหุน้ทุกคนเป็นเจา้ของ สมานิกลงทุนร่วมกนัในสหกรณ์
ดว้ยความสมคัรใจ เพื่อแกไ้ขความเดือนร้อนในการซ้ือเคร่ืองอุปยภคบริยภค และเพื่อผดุงกานะทาง
เศรษกกิจของตนและหมู่คณะ 

5) สหกรณ์บริการ 
สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระรานบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ยดยมีประนานนท่ีมี 

อานีพอย่างเดียวกนั หรือหลากหลายอานีพรวมกนั หรือท่ีได้รับความเดือดร้อนในเร่ืองเดียวกนั 
รวมตวักนัยดยยึดหลกัการประหยดั การน่วยตนเองและน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อแกไ้ขปัญหา
ต่างๆ รวมทั้งการส่งเสริมอานีพ เพื่อใหเ้กิดความมัน่คง และรักษาอานีพดั้งเดิมท่ีดีใหค้งอยูต่่อไป 

6) สหกรณ์ออมทรัพย์ 
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงท่ีมีสมานิกเป็นบุคคลทีมีอานีพอยา่งเดียวกนัหรืออาศยั

ในท่ีนุมนนเดียวกนั มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมให้สมานิกรู้จกัการออมทรัพย ์ และให้กูย้ืมเงินเม่ือ
เกิดความจ าเป็น หรือเพื่อก่อให้เกิดผลประยยนน์งอกเงย และได้รับการจดทะเบียนตาม
พระรานบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

7) สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 
สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ประนานนทุกสาขาอานีพ ซ่ึงมีภูมิล าเนาหรือประกอบ 

อานีพหลกั หรือมีวงสัมพนัธ์อย่างหน่ึงอย่างใดอยู่ในเขตทอ้งท่ีด าเนินงานของสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึน 
และบุคคลเหล่านั้น มีความปรารถนาจะน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ยดยวิธีการน าเงินของตนเองมา
สะสมไวเ้ป็นกองทุน สมานิกทุกๆคนจะตอ้งสะสมเงินตามความสามารถของตนเองเป็นประจ าและ
สม ่าเสมอตามท่ีสหกรณ์ก าหนดกองทุนท่ีสมานิกน่วยกนัสะสมน้ีก็จะมีเงินมากข้ึนสามารถจะให้
สมานิกท่ีมีความจ าเป็นจะเดือดร้อนทางด้านการเงิน   กู้ยืมไปบ าบดัปัญหาและความเดือดร้อน
เหล่านั้น พร้อมกบัการน าระคืนเงินกูข้องสมานิกแต่ละคน ก็จะสะสมเงินของตนไปในคราวเดียวกนั
ดว้ย  เงินกูก้็จะค่อยๆ หมดไป ในขณะท่ีเงินสะสมก็มีมากข้ึน สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนจึงเป็นสหกรณ์ท่ี
มุ่งหวงัในการให้สมานิกน่วยตนเองและน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั บริหารยดยสมานิก  และการท า
กิจการทุกอยา่งเพื่อใหเ้กิดประยยนน์สูงสุดกบัสมานิก 
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 1.7  การด าเนินงานของสหกรณ์  
  สหกรณ์ด าเนินกิจการภายใตก้รอบแห่งกฎหมายทั้งปวง แต่ตอ้งไม่ขดักบัขอ้บงัคบั 
สหกรณ์และพระรานบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ซ่ึงก าหนดให้สหกรณ์มีอ านาจกระท าการตาม
วตัถุประสงค ์ดงัน้ี  
  1) ด าเนินธุรกิจการผลิต การคา้ การบริการ และอุตสาหกรรม เพื่อประยยนน์ของ 
สมานิก  
  2) รับฝากเงินประเภทออมทรัพย ์หรือประเภทประจ าจากสมานิก หรือสหกรณ์อ่ืน 
ไดต้ามระเบียบสหกรณ์  
  3) จดัใหไ้ดม้า หรือจ าหน่ายไป ซ่ึงกรรมสิทธ์ิ หรือทรัพยสิทธิในทรัพยสิ์นยดย 
หลกัแห่งนิติกรรมและสัญญาตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณินย ์ 

  4) ใหกู้ ้ใหสิ้นเน่ือ ใหย้มื ใหเ้น่า ใหเ้น่าซ้ือ รับจ านอง หรือรับจ าน า ซ่ึงทรัพยสิ์น 
แก่สมานิกหรือของสมานิก  

5) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงินไดต้ามระเบียบของสหกรณ์  
6) ใหส้วสัดิการหรือการสงเคราะห์แก่สมานิกและครอบครัว  
7) ใหค้วามน่วยเหลือทางวนิาการแก่สมานิก  
8) ขอหรือรับความน่วยเหลือทางวนิาการจากทางรานการ หน่วยงานของ 

ต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืน 
9) ด าเนินการอยา่งอ่ืนท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัการใหส้ าเร็จตาม 

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์  
 1.8  โครงสร้างของสหกรณ์  
  สหกรณ์ตั้งอยู่บนรากกานของประนาธิปไตย สมานิกทุกคนเป็นเจา้ของสหกรณ์ 

แต่ทุกคนไม่สามารถร่วมบริหารกิจการของสหกรณ์ได้ จึงต้องมีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นผูบ้ริหารงานแทน ซ่ึงตามพระรานบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้มี
คณะกรรมการด าเนินการไม่เกิน 15 คน มีอ านาจหนา้ท่ี เป็นผูด้  าเนินกิจการและเป็นผูแ้ทนสหกรณ์
ในกิจการทั้งปวง เพื่อให้กิจการสหกรณ์ด าเนินการอย่างกวา้งขวาง และให้บริการแก่สมานิกอย่าง
ทัว่ถึง คณะกรรมการด าเนินการควรจดัจา้งผูจ้ดัการท่ีมีความรู้ความสามารถมาด าเนินธุรกิจแทน 
และผูจ้ดัการ อาจจดัจา้งเจา้หน้าท่ียดยความเห็นนอบของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อน่วยเหลือ
กิจการสหกรณ์ดา้นต่างๆ ตามความเหมาะสม ยดยค านึงถึงปริมาณธุรกิจและการประหยดัเป็น
ส าคญั มียครงสร้างการบริหารสหกรณ์ดงัน้ี (http://www.cpd.go.th: 2542)  ดงัแสดงในภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี  2.1  ยครงสร้างการบริหารงานสหกรณ์ 

2.  ลกัษณะทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 
 2.1  ความหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  สหกรณ์ออมทรัพย ์หมายถึง สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงท่ีมีสมานิกเป็นบุคคลทีมี

อานีพอยา่งเดียวกนัหรืออาศยัในท่ีนุมนนเดียวกนั  มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมานิกรู้จกัการ
ออมทรัพย ์ และให้กูย้ืมเงินเม่ือเกิดความจ าเป็น หรือเพื่อก่อให้เกิดผลประยยนน์งอกเงย และไดรั้บ
การจดทะเบียนตามพระรานบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (www.cpd.go.th: 2542)   

 2.2  ประวตัิและความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  ในภาวะปัจจุบนั ประนานนประสบปัญหาเก่ียวกบัค่าครองนีพท่ีสูงข้ึน ผูท่ี้มีรายได้

นอ้ยไดรั้บความเดือดร้อนเพราะไม่สามารถจะหารายไดเ้พิ่มให้เพียงพอกบัรายจ่ายท่ีเพิ่มข้ึน และ
มกัจะแกไ้ขปัญหาดว้ยการกูย้มืเงินจากนายทุน ยดยยอมเสียดอกเบ้ียในอตัราสูง จึงก่อให้เกิดหน้ีสิน
ผกูพนั และก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและครอบครัว ภายหลงับุคคลท่ีประสบปัญหาความ
เดือดร้อนดงักล่าว จึงร่วมกนัแก้ไขปัญหาด้วยการรวมกลุ่มกนัจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยข้ึ์นเพื่อ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อน ยดยยดึหลกัการน่วยเหลือตนเองและน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

  สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งแรกในประเทศไทย คือ สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จดัตั้งข้ึนใน
หมู่ขา้รานการสหกรณ์และพนักงานธนาคารเพื่อการพฒันาสหกรณ์ (ธนาคารเพื่อการสหกรณ์ 
ปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนเป็น "ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร") จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 28 
กนัยายน 2429 ยดยใน้น่ือวา่ “สหกรณ์ขา้รานการสหกรณ์ จ ากดัสินใน”้ ปัจจุบนัน่ือว่า "สหกรณ์
ขา้รานการสหกรณ์ จ ากดั"  

สมานิก สมานิก 

ผูต้รวจสอบกิจการ 

แผนกธุรการและทะเบียน แผนกธุรกิจต่าง ๆ 

สมานิก 

ท่ีประนุมใหญ่ 

แผนกบญันี/การเงิน 

ผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการด าเนินการ 



 16 

 2.3  วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  สหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นสถาบนัการเงินท่ีส่งเสริมให้บุคคลท่ีเป็นสมานิกรู้จกัการ

ประหยดั รู้จกัการออมทรัพยแ์ละสามารถบริการเงินกู ้ ให้แก่สมานิกเพื่อน าไปในจ่้ายเม่ือเกิดความ
จ าเป็น ยดยยดึหลกัการน่วยเหลือตนเองและน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จึงเป็นการร่วมกนัแกไ้ขปัญหา
ทางเศรษกกิจและสังคมอีกทางหน่ึง ดงัน้ี  

          2.3.1 การส่งเสริมการออมทรัพย์ เป็นวตัถุประสงค์หลกัของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
แบ่งออกเป็น 2 วธีิ คือ  

            1)  การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพยย์ดยการถือหุ้น สหกรณ์ก าหนดให้สมานิก
ส่งน าระค่าหุน้เป็นประจ าทุกเดือน ยดนการหกัเงินค่าหุ้น ณ ท่ีจ่ายเงินเดือนและจ่ายเงินปันผลค่าหุ้น
ใหแ้ก่สมานิกตามอตัราท่ีพระรานบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ก าหนดไว ้เงินปันผลท่ีไดรั้บน้ีไม่ตอ้ง
เสียภาษีใหแ้ก่รัก และเม่ือสมานิกลาออกจากสหกรณ์ก็สามารถถอนค่าหุน้คืนได ้ 

            2)  การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพยย์ดยการรับฝากเงิน สหกรณ์มีบริการดา้น
เงินฝากทั้งประเภทเงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพย ์ และให้ผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียใน
อตัราเดียวกบัธนาคารพาณินย ์หรือสูงกวา่ตามกานะของแต่ละสหกรณ์  

          2.3.2 การให้เงินกู้แก่สมาชิก  สหกรณ์จะน าเงินค่าหุ้นและเงินฝากของสมานิกมา
หมุนเวยีน ใหส้มานิกท่ีมีความจ าเป็นหรือเดือดร้อนกูย้มื ยดยคิดดอกเบ้ียต ่ากวา่เอกนน 

     2.3.3 ลักษณะการให้เงินกู้ เงินกู้ท่ีสหกรณ์จ่ายใหก้บัสมานิกมี 3 ประเภท คือ  
   1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมานิกมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือมี 
รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนอยา่งกะทนัหนั สมานิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีจากสหกรณ์ไดไ้ม่เกินคร่ึงหน่ึงของ
เงินไดร้ายเดือน    แต่จ ากดัขั้นสูงไวต้ามกานะของแต่ละสหกรณ์และก าหนดส่งน าระคืนไม่เกิน 2 
งวดรายเดือน เงินกูป้ระเภทน้ี ไม่ตอ้งมีหลกัประกนั  
   2) เงินกูส้ามญั สมานิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีไดป้ระมาณ 4-15 เท่า 
ของเงินได้รายเดือน แต่จะจ ากดัขั้นสูงไวต้ามกานะของแต่ละสหกรณ์ และก าหนดส่งน าระคืน
ระหวา่ง 24-72 งวดรายเดือน และตอ้งมีสมานิกดว้ยกนัค ้าประกนั อยา่งนอ้ย 1 คน การก าหนดวงเงิน
กูฉุ้กเฉินและสามญั จะในเ้งินเดือนเฉล่ียของสมานิกแต่ละสหกรณ์เป็นกานในการก าหนด ตวัอยา่ง 
เน่น สหกรณ์แห่งหน่ึง สมานิกมีเงินเฉล่ีย 10,000 บาท/เดือน ขั้นสูงของวงเงินกูฉุ้กเฉินควรเป็น 
5,000 บาท ขั้นสูงของวงเงินกูส้ามญั ควรเป็น 40,000-150,000 บาท แต่ทั้งน้ีก็ข้ึนอยู่กบักานะ
ทางการเงินและดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ในการก าหนดระเบียบ 

        3) เงินกูพ้ิเศษ ถา้สหกรณ์มีกานะมัน่คงแลว้ สหกรณ์จะเปิดบริการให้เงินกู้
พิเศษเพื่อให้สมานิกกู้ไปลงทุนในการประกอบอานีพ หรือกูไ้ปเพื่อการเคหะสงเคราะห์ เงินกู้
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ประเภทน้ีสามารถกูต้ามจ านวนเงินท่ีจะน าไปลงทุนประกอบอานีพ หรือข้ึนอยูก่บัราคาของบา้น
และท่ีดินท่ีจะซ้ือ หรือจ ากดัขั้นสูงไวไ้ม่เกิน 400,000-1,000,000 บาท และก าหนดน าระคืน ตั้งแต่ 
10-15 ปี ยดยมีอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัจ านองค ้าประกนั  

      2.4  การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
    สหกรณ์ออมทรัพยด์ าเนินการยดยสมานิก กล่าวคือ เม่ือไดมี้การจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพยข้ึ์นแลว้ สมานิกจะเลือกตั้งตวัแทนจากท่ีประนุมใหญ่ให้เขา้มาบริหารงานในสหกรณ์ ตวัแทน
สมานิกเหล่าน้ีเรียกวา่ “คณะกรรมการด าเนินการ” มีประมาณ 7-15 คน ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ออมทรัพยน์ั้นๆคณะกรรมการด าเนินการ จะท าหนา้บริหารกิจการสหกรณ์ยดยจะมีการ
ประนุม อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อก าหนดนยยบายในการท างาน แลว้จึงมอบให้ “ฝ่ายจดัการ” 
รับไปปฏิบติังานต่อไป ฝ่ายจดัการนั้น ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ ผูน่้วยผูจ้ดัการ สมุห์บญันี เจา้หนา้ท่ี
การเงิน ฯลฯ ซ่ึงท าหนา้ท่ีบริการแก่สมานิกท่ีมาติดต่อท าธุรกิจกบัสหกรณ์  

     2.5  ทุนด าเนินงานของสหกรณ์  
         1)  เงินค่าหุ้น  
         2)  เงินรับฝากจากสมานิก  
         3)  ทุนส ารองและทุนสะสมอ่ืนๆ  
         4)  เงินกูย้มื  
        5)  เงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บบริจาค  
      2.6  การสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
             2.6.1 การเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ มี 2 วธีิ คือ  
             (1)  กรณใีนหน่วยงานหรือชุมชนทีม่ีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์แล้ว ท่านท่ี

มีความประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมานิกกระท าไดย้ดยการยื่นใบสมคัรต่อสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์จะ
น าใบสมคัรของท่านเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์พิจารณารับเขา้เป็นสมานิก เม่ือ
คณะกรรมการด าเนินการรับท่านเป็นสมานิกแล้ว ท่านจะต้องน าระเงินค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
ประมาณ 20-50 บาท น าระค่าหุ้นประมาณ 4-5 % ของเงินรายได ้และลงรายมือน่ือในทะเบียน
สมานิก จากนั้นท่านจะมีสิทธิในสหกรณ์เน่นเดียวกบัสมานิกคนอ่ืนๆ สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตาม
หุน้ใหแ้ก่ท่านเป็นประจ าทุกปี และเม่ือท่านลาออกจากการเป็นสมานิกภาพ ท่านสามารถถอนค่าหุ้น
คืนทั้งหมดได ้ส่วนค่าธรรมเนียมแรกเขา้สหกรณ์จะไม่จ่ายคืนให้ เพราะถือเป็นรายไดข้องสหกรณ์
อยา่งหน่ึง  

         (2)  กรณใีนหน่วยงานหรือชุมชนที่ยังไม่มีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ ท่าน
ท่ีสนใจในกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย ์ และมีความประสงค์จะจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยข้ึ์นใน
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หน่วยงายหรือนุมนนของท่าน ก็สามารถรวมตวักนัจดัตั้งสหกรณ์ได ้ยดยขอค าแนะน าและสอบถาม
รายละเอียดไดจ้ากส านกังานสหกรณ์จงัหวดั ส านกังานส่งเสริมสหกรณ์ พื้นท่ี 1 และพื้นท่ี 2 ซ่ึงเป็น
หน่วยงานในสังกดักรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค หรือติดต่อ
ยดยตรงท่ีส านกัจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ กรุงเทพมหานคร 10200 
ยทรศพัท ์0 2282 6595  

      2.6.2 สิทธิและหน้าทีข่องสมาชิก 
                  สหกรณ์เป็นของสมานิกและสมานิกทุกคนมีบทบาทท่ีจะควบคุมการ

บริหารงานของสหกรณ์ ยดยในสิ้ทธิและปฏิบติัหนา้ท่ีของสมานิก ให้ถูกตอ้งและสม ่าเสมอการร่วม
ประนุมใหญ่ เป็นทั้งสิทธิและหนา้ท่ีอน้ส าคญัยิ่งของสมานิกทุกคนควรจะตอ้งเขา้ร่วมประนุมใหญ่
ของสหกรณ์ ซ่ึงเป็นยอกาสท่ีสมานิกจะแสดงบทบาทรักษาสิทธิและปกป้องคุม้ครองผลประยยนน์
ของตน ตลอดจนการติดตามผลการด าเนินงาน การจดัสรรผลประยยนน์ทางเศรษกกิจอยา่งยุติธรรม 
ก าหนดนยยบายการด าเนินงานรวมทั้งคดัเลือกกรรมการด าเนินการท่ีมีความสามารถ และมอบ
ภารกิจในการด าเนินการต่อไปในแนวทางอนัเป็นประยยนน์ต่อมวลสมานิก เสริมสร้างความเจริญ
มัน่คงใหก้บัสหกรณ์ ยดยสมานิกท่ีเขา้ร่วมประนุมทุกคนจะตอ้งร่วมกนัอภิปราบปัญหา แสดงความ
คิดเห็น ออกเสียง และยอมรับมติของท่ีประนุม ซ่ึงไม่ขดัต่อกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบ เพื่อให้
สหกรณ์ด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีก าหนดไวทุ้กประการ ยดยร่วมกนั
พิจารณาในเร่ืองต่างๆ เหล่าน้ี 

    2.7  ข้อควรปฏิบัติในการด าเนินธุรกจิกบัสหกรณ์ 
        2.7.1  ด้านการเงิน   
               1)  เม่ือน าระเงินแก่สหกรณ์ ตอ้งน าระต่อเจา้หนา้ท่ีการเงินท่ีสหกรณ์แต่งตั้ง

ไวเ้ท่านั้น และตอ้งเรียกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ัง เน่น การน าระหน้ีก่อนก าหนด การถือหุน้เพิ่ม  
               2)  ควรเก็บใบเสร็จรับเงินทุกฉบบัไว ้ จนกวา่จะไดส้อบทานหน้ีสินและเงิน

ค่าหุน้ใหถู้กตอ้งตรงกนัเป็นประจ าทุกปี  
              3)  ควรมารับเงินท่ีสหกรณ์ดว้ยตนเอง ถา้จ าเป็นควรมอบฉนัทะแก่ผูท่ี้ไวใ้จ

เท่านั้น  
             4)  เม่ือรับเงินจากสหกรณ์ทุกคร้ัง ควรตรวจนบัจ านวนเงินให้ถูกตอ้งก่อน

ออกจากสหกรณ์ไป  
            5)  การน าเงินมาฝากกบัสหกรณ์ สมานิกตอ้งยื่นใบฝากเงินพร้อมกบัสมุดคู่

ฝาก เม่ือรับสมุดคืนให้ตรวจสอบรายมือน่ือผูมี้อ  านาจก ากบัในสมุดคู่ฝากทุกคร้ัง และไม่ควรฝาก
สมุดคู่ฝากไวก้บัพนกังานสหกรณ์  
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          2.7.2  ด้านสินเช่ือ  
             1)  ควรกูเ้งินจากสหกรณ์ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นจริงๆ และกูใ้นจ านวนท่ี

ตอ้งการในเ้ท่านั้น 
           2)  จะค ้าประกนัใครตอ้งตดัสินใจให้ดี เพราะถา้ผูกู้ไ้ม่สามารถน าระหน้ีได ้ผู ้

ครับประกนัจะตอ้งน าระหน้ีแทนยดยไม่มีทางหลีกเล่ียง  
              3)  ในกรณีท่ีสมานิกสหกรณ์ตอ้งการรับเงินกู ้ เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนให้

สมานิกรับเงินดังกล่าวท่ีสหกรณ์ด้วยตนเอง ถ้าหากจ าเป็นให้ท าหนังสือมอบฉันทะยดยมี
ผูบ้งัคบับญันาลงลายมือน่ือแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ดว้ย 

 

3.  ประวตัิและความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากดั 
   
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั จดทะเบียนจดัตั้งเม่ือ วนัท่ี 8 เดือนมกราคม พ.ศ. 
2503 เร่ิมด าเนิน ธุรกิจเม่ือวนัท่ี 28 เดือนมกราคม พ.ศ. 2503 มีสมานิกทั้งหมด 971 คน นายเรียบ 
มงคลศิลป์ อดีตศึกษาธิการจงัหวดัขอนแก่น เป็นประธานกรรมการด าเนินการ ณ วนัส้ินปี พ.ศ. 
2503  มีสมานิก 1,653 คน มีทุนเรือนหุน้ 509,400 บาท ไดก้ าไรสุทธิ 35,850.71 บาท ยดยอาศยัห้อง
ท างานบนศาลากลางจงัหวดัเป็นท่ีท าการ ในปี พ.ศ. 2517 ไดย้า้ยท่ีท าการไปอาคารคุรุสัมมนาคาร  
ปี พ.ศ. 2519 สร้างอาคารส านกังานท่ีถนน หลงัศูนยร์านการ ตรงขา้มกองบงัคบัการต ารวจตระเวน
นายแดนภาค 2 อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น  ต่อมา ในปี พ.ศ. 2538 ไดย้า้ยท่ีท าการปัจจุบนัมาตั้งอยู่
เลขท่ี 432 หมู่ 2 ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น (ถ.มิตรภาพขอนแก่น- อุดรธานี) อาคาร 3 
นั้น บนพื้นท่ี 15 ไร่ ปัจจุบนัมีสมานิกสามญั 17,334 คน สมานิกสมทบ 1,072 คน และมีทุนในการ
ด าเนินงาน 19,597,490,427.88 บาท (สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 2556: 8)  
 3.1 วตัถุประสงค์ในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากดั  
  การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมกานะ
ทางเศรษกกิจของสมานิก ยดยวธีิร่วมกนัด าเนินธุรกิจเพื่อเอ้ือประยยนน์ซ่ึงกนัและกนั มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

1)  ส่งเสริมใหส้มานิกออมทรัพย ์ ยดยน่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้อง
ตนไวใ้นทางอนัมัน่คงและไดรั้บประยยนน์ตามสมควร 
  2)  ส่งเสริมการน่วยตนเองและน่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมานิก 
  3)  ใหบ้ริการทางการเงินแก่สมานิก 
  4)  จดัหาทุนและบริการสินเน่ือเพื่อการประกอบอานีพและการด ารงนีพ 
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  5)  ร่วมมือกบัสหกรณ์อ่ืน  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  นุมนุมสหกรณ์  
องคก์ร  นุมนน ภาคเอกนน และหน่วยงานของรักเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
  6)  ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพนีวติของสมานิกและนุมนน 
 3.2 อ านาจกระท าการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากดั 
  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ใหส้หกรณ์มีอ านาจกระท าการ ดงัต่อไปน้ี 

1) รับฝากเงินจากสมานิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2)  จดัหาทุนเพื่อด าเนินกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
3)  ใหเ้งินกูแ้ก่สมานิก 
4)  ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
5)  ซ้ือหุ้นของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ความน่วยเหลือทางการเงินแก่

สหกรณ์ 
6)  ซ้ือหุน้ของนุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
7)  ซ้ือหุ้นของสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริม

ความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
8)  ซ้ือหลกัทรัพยรั์กบาลหรือรักวสิาหกิจ 
9)  ออกตัว๋สัญญาในเ้งินและตราสารการเงิน 
10)  ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการ

สหกรณ์แห่งนาติก าหนด 
11)  ด าเนินการใหกู้ย้มืเพื่อการเคหะ 
12)  ใหส้วสัดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมานิกและครอบครัว 
13)  ใหค้วามน่วยเหลือทางวนิาการแก่สมานิก 

    14)  ขอรับความน่วยเหลือทางวินาการจากทางรานการ หน่วยงานของ
ต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
    15)  กระท าการต่างๆ ตามท่ีอนุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  เพื่อให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ท่ีกล่าวขา้งตน้  รวมถึง  ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู ้ ยืม เน่า
หรือให้เน่า  เน่าซ้ือหรือให้เน่าซ้ือ  ยอนหรือรับยอน  สิทธิการเน่าหรือสิทธิการเน่าซ้ือ  ขายหรือ
จ าหน่าย จ านองหรือรับจ านอง  จ  าน าหรือรับจ าน า  ดว้ยวิธีอ่ืนใด  ซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมานิกหรือของ
สมานิก 
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  วสัิยทศัน์ 
  เป็นสหกรณ์ออมทรัพยน์ั้นน าท่ีมัน่คง บริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล บริการ
เป็นเลิศ สมานิกมีคุณภาพนีวติท่ีดี 
  พนัธกจิ 
  1) พฒันาการบริการจดัการของสหกรณ์ 
  2) จดับริการเงินกูใ้หส้มานิกตามศกัยภาพ 
  3) จดัสวสัดิการพฒันาคุณภาพนีวติของสมานิก 
  4) ส่งเสริมการออมของสมานิก 
  5) จดักิจกรรมสาธารณประยยนน์บริการสังคม 

 3.3  โครงสร้างการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากดั 
  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มียครงสร้างการบริหารงานของสหกรณ์  
ประกอบดว้ย ดงัแสดงในภาพท่ี 2.2   



 22 

 
  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

   
 

     

ฝ่ายแผนงานและ
พฒันา 

 ฝ่ายทะเบียนหุน้
และบญันีเงินกู ้

  ฝ่ายบริหาร
ส านกังาน 

 ฝ่ายการเงินและ 
เงินฝาก 

จ านวน  4  อตัรา  จ  านวน  7  อตัรา   จ  านวน  8  อตัรา  จ  านวน  5  อตัรา 
ฝ่ายเร่งรัดหน้ีสิน  ฝ่ายสินเน่ือและ

คอมพิวเตอร์ 
  ฝ่ายบญันี  ฝ่ายสวสัดิการ 

จ านวน  6  อตัรา  จ  านวน  8  อตัรา   จ  านวน  3  อตัรา  จ  านวน  4  อตัรา 
     ฝ่ายพสัดุ  ลูกจา้ง 
     จ  านวน  5  อตัรา  จ  านวน  3  อตัรา 

 

ภาพท่ี  2.2  ยครงสร้างการบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
ท่ีมา: สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั (2556: 5) 
 
 
 
 

สมานิก สมานิก สมานิก สมานิก 

ท่ีประนุมใหญ่ 

คณะกรรมการด าเนินการ 

ผูต้รวจสอบกิจการ 

เลือกตั้ง 

เลือกตั้ง 

ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ 

จดัจา้ง 

ผูจ้ดัการ 



 23 

 3.4  การให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากดั 
  การให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั สามารถแบ่งได้เป็น 3 
ดา้น ดงัน้ี (สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั, 2556)  
  3.4.1 ด้านการให้บริการด้านเงินฝาก แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
   1) เงินฝากออมทรัพย์  จ  านวนเงินฝากในการเปิดบญันีตอ้งไม่น้อยกว่า 100 
บาท จะฝากเพิ่มหรือถอนคืนเม่ือใด จ านวนเท่าใดก็ได ้ยดยมียอดคงเหลือในเวลาใดเวลาหน่ึงไม่
นอ้ยกวา่ 50 บาท ยกเวน้เป็นการถอนเพื่อปิดบญันี การจ่ายดอกเบ้ีย ยดยค านวณดอกเบ้ียเป็นรายวนั
ตามยอดเงินคงเหลือตามอตัราดอกเบ้ียท่ีประกาศใน้และน าเขา้บญันีให้ในวนัสุดท้ายของเดือน
มิถุนายนและธนัวาคมของทุกปี หากมีดอกเบ้ียต ่ากวา่ 25 สตางค ์จะไม่น าเขา้บญันีให ้
   2) เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จ  านวนเงินฝากในการเปิดบญันีตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 
1,000 บาท และการฝากแต่ละคร้ังตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท การจ่ายดอกเบ้ีย ยดยค านวณดอกเบ้ีย
เป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือในอตัราดอกเบ้ียท่ีประกาศ สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียทบเงินตน้เขา้
บญันีออมทรัพยพ์ิเศษให้ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุกปี การ
ถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษใหถ้อนไดเ้ดือนละ 1 คร้ัง ยดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม หากเดือนใดมี
การถอนมากกวา่ 1 คร้ัง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนคร้ังท่ี 2 และคร้ังต่อๆ ไป ในอตัราร้อย
ละ 0.1 ของจ านวนเงินท่ีถอน แต่ตอ้งไม่ต ่ากวา่ 100 บาท 
     3) เงินฝากประจ า จ  านวนเงินฝากในการเปิดบญันีตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 500 บาท 
การฝากเพิ่มคร้ังต่อๆ ไป ตอ้งไม่ต ่ากวา่ 100 บาท ระยะเวลาในการฝากให้เป็นไปตามประกาศอตัรา
ดอกเบ้ียเป็นคราวๆ ไป เงินฝากเม่ือถึงก าหนดถา้ผูฝ้ากไม่ถอน ก็ถือวา่ผูฝ้ากตกลงฝากเงินตน้ต่อไป
อีกเท่าระยะเวลาเดิม การถอนเงินฝากประจ า หากตามก่อนก าหนดเวลา ตอ้งถอนเป็นยอดตามการ
ฝากแต่ละคร้ังยดยไดรั้บอตัราดอกเบ้ียเป็นรายเดือนตามระยะเวลาฝากท่ีแทจ้ริง แต่ถา้ถอนเงินก่อน
ก าหนด สหกรณ์คิดดอกเบ้ียในอตัราของระยะเวลาฝากท่ีต ่าลงมา แต่ถา้ถอนเงินฝากในระยะเวลาไม่
ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให้ และตอ้งมีเงินคงเหลือในบญันีไม่นอ้ยวา่ 100 บาท ยกเวน้
การถอนเพื่อปิดบญันี 
  3.4.2 ด้านการให้บริการด้านเงินกู้  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
   1) เงินกู้สามัญ เป็นเงินกู้เพื่อใน้จ่ายในยามจ าเป็นหรือก่อให้ประยยนน์
ใหแ้ก่สมานิก เน่น เพื่อเป็นในจ่้ายเป็นค่ารักษาพยาบาล เพื่อการศึกษา เป็นตน้ ยดยสมานิกท่ีขอกูต้อ้ง
เป็นสมานิกติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน รายละเอียดการพิจารณาวงเกินกูส้ามญั มีดงัน้ี 
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    (1) วงเงินกู ้วงเงินกูร้ายหน่ึงไม่เกิน 3,000,000 บาท 
    (2) อายกุารเป็นสมานิก 3 เดือน ข้ึนไป วงเงินกู ้1,000,000 บาท 
          12 เดือน ข้ึนไป  วงเงินกู ้1,500,000 บาท 
          24 เดือน ข้ึนไป  วงเงินกู ้2,000,000 บาท  
          30 เดือน ข้ึนไป  วงเงินกู ้2,500,000 บาท  
          36 เดือน ข้ึนไป  วงเงินกู ้3,000,000 บาท 
    (3)  เงินหุน้ สมานิกตอ้งมีหุน้ 20% ของวงเงินกู ้
    (4) จ  านวนเท่า สมานิกกูไ้ดไ้ม่เกิน 50 เท่าของเงินเดือนรวมวทิยกานะ 
    (5) ระยะเวลาการผอ่นน าระหน้ี ส่งน าระ 200 งวด 
    (6) หลกัประกนัเงินกู ้
         วงเงินกู ้ไม่เกิน 500,000 บาท ตอ้งมีผูค้  ้าประกนั 3 คน  
         วงเงินกู ้500,001 ข้ึนไป - 1,000,000 บาท  ตอ้งมีผูค้  ้าประกนั 4 คน  
         วงเงินกู ้1,000,001 ข้ึนไป - 1,500,000 บาท  ตอ้งมีผูค้  ้าประกนั 5 คน 
         วงเงินกู ้1,500,001 ข้ึนไป - 2,000,000 บาท  ตอ้งมีผูค้  ้าประกนั 6 คน 
         วงเงินกู ้2,000,001 ข้ึนไป - 3,000,000 บาท  ตอ้งมีผูค้  ้าประกนั 7 คน 
    (7)  สิทธิการค ้าประกนั สมานิก 1 คน มีสิทธ์ิค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน 7 สัญญา 
    (8)  การกูเ้งินสามญัคร้ังต่อไปจะกูใ้หม่คร้ังต่อไปจะตอ้งส่งน าระไม่นอ้ย
กวา่ 6 เดือน 
    (9) สิทธิการกู ้ อาย ุ 55 ปี กูไ้ดไ้ม่เกิน 2,600,000 บาท  
           56 ปี กูไ้ดไ้ม่เกิน 2,200,000 บาท 
          57 ปี กูไ้ดไ้ม่เกิน 1,800,000 บาท 
          58 ปีข้ึนไป กูไ้ดไ้ม่เกิน 1,400,000 บาท 
    (10) เง่ือนไขการสมคัร ก.ส.ส. 
           กูเ้กิน 200,000 บาท ตอ้งสมคัร ก.ส.ส.2 
           กูเ้กิน 350,000 บาท ตอ้งสมคัร ก.ส.ส.3 
          กูเ้กิน 500,000 บาท ตอ้งสมคัร ก.ส.ส.4 
                   กูเ้กิน 1,000,000 บาท ตอ้งสมคัร ก.ส.ส.1 
          กูเ้กิน 1,500,000 บาท ตอ้งสมคัร ก.ส.ส.5 
          กูเ้กิน 2,000,000 บาท ตอ้งสมคัร ก.ส.ส.6 
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    2) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เป็นเงินกูท่ี้สมานิกขอกูจ้ากสหกรณ์ไดใ้นกรณีท่ีมี
ความจ าเป็นเร่งด่วนยดยมิได้คาดการณ์ไว้ก่อน สหกรณ์ให้กู้เ งินประเภทน้ีได้ยดยไม่ต้องมี
หลกัประกนั ยดยมี 2 น่องทาง   ในการใหกู้เ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ดงัน้ี 
         (1) กูห้นา้เคาน์เตอร์ได ้50% ของหุ้น แต่สูงสุดไม่เกิน 80,000 บาท ใน้
สมานิกค ้าประกนั 2 คน ส่งน าระเป็นรายเดือนไม่เกิน 50 งวด 
          (2) กูฉุ้กเฉินผา่นระบบ ATM ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั กูไ้ดค้ร่ึงหน่ึง
ของเงินไดร้ายเดือนแต่ไม่เกิน 100,000 บาท ในส้มานิกค ้าประกนั 2 คน ส่งน าระเป็นรายเดือนไม่
เกิน 50 งวด  
    3) เงินกู้พเิศษ เป็นเงินกูเ้พื่อส่งเสริมกานะความเป็นอยูข่องสมานิกให้มัน่คง 
รวมทั้งเพื่อน่วยเหลือสมานิกท่ีมีภาระหน้ีสินอยู่หลายสถาบนัหรือหลายสัญญา ยดยสหกรณ์จ ากดั
วงเงินขั้นไวสู้งกวา่เงินกูส้ามญั ยดยมีหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข ดงัน้ี 
         (1) วงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 4 ลา้นบาท ยดยข้ึนอยูก่บัหลกัทรัพยค์  ้าประกนั
และศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
         (2) คุณสมบติัของผูกู้ ้
              1. เป็นสมานิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากดั ยดยสมบูรณ์
และมีอายสุมานิกติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
                2. มีภูมิล าเนา หรือปฏิบติังานให้ท้องท่ีจงัหวดัขอนแก่นติดต่อกัน
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน ยกเวน้กรณียอนสมานิกระหวา่งสหกรณ์ 
              3. มีอายไุม่เกิน 60 ปี หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
              4. สมานิกตอ้งมีเงินเหลือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของเงินไดร้ายเดือน
เม่ือหกัน าระหน้ีเงินกูต้ามสลิปเงินเดือน 
           (3) หลกัประกนัเงินกู ้ในอ้สังหาริมทรัพยห์รือหลกัทรัพยอ่ื์นค ่าประกนั 
ยดยตอ้งมีราคาประเมินไม่นอ้ยกวา่ 100 ของลงเงินกูต้ามสิทธิในยครงการ และใหมี้ผูค้  ้าประกนั 6 คน 
         (4) ระยะเวลาผอ่นน าระหน้ีใหคิ้ดระบบสหกรณ์ฯ ดงัน้ี 
                 อายไุม่เกิน 50 ปี ส่งน าระไม่เกิน 350 งวด 
                 อาย ุ50 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 55 ปี ส่งน าระไม่เกิน 300 งวด 
                 อาย ุ55 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 60 ปี ส่งน าระไม่เกิน 250 งวด 
                 อาย ุ60 ปีข้ึนไป ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการเป็นรายๆ ไป 
            (5) การไดรั้บสิทธิกูร้อบใหม่และสิทธิกูป้ระเภทอ่ืน ให้อยูใ่นดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการ 
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  3.4.3 ด้านการให้บริการกองทุนสวัสดิการ เพื่อเป็นการน่วยเหลือครอบครัวสมานิก 
(ก.ส.ส. 2  ก.ส.ส. 3 และ ก.ส.ส. 4) ยดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของทายาท 
หลงัจากสมานิกได้เสียนีวิต ระเบียบกองทุนให้น าดอกเบ้ียท่ีได้จากการฝากเงินกองทุนน าไปท า
ประกนันีวติใหส้มานิก ยดยผูส้มคัรเขา้เป็นสมานิกกองทุนสวสัดิการตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
    1) ประเภทสามญั ไดแ้ก่ สมานิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
    2) ประเภทสมทบ ได้แก่ บุตรของสมานิกอายุไม่เกิน 30 ปี คู่สมรสของ
สมานิก, บิดา - มารดาของคู่สมรสสมานิก (กองทุนสวสัดิการ ก.ส.ส.2 รับเฉพาะสมานิกสามญั        
คู่สมรสและบุตร 
    3) สมานิกสมทบทัว่ไป อายไุม่เกิน 50 ปี คือ สมานิกสมทบสหกรณ์ จะตอ้ง
ซอ้หุน้ตามเกณฑท่ี์ก าหนดและคุม้ครอง เฉพาะรายท่ีไม่ถอนหุน้เท่านั้น 
หมายเหตุ:  * ก.ส.ส. 1 2 3 4 5 และกสน. 1 2 เม่ือสมานิกถึงแก่กรรม ทายาทสมานิกจะไดรั้บ 
ค่าจดัท าศพก่อนไม่เกินร้อยละ 20 ของเงินสมานิกท่ีมีสิทธ์ิไดรั้บ แต่ไม่เกิน 20,000 บาท และหกั  
5% เพื่อเป็นค่าในจ่้ายในการด าเนินการ 
    ** หากสมานิกถึงแก่กรรมภายใน 365 วนันบัตั้งแต่วนัท่ีอนุมติัรับเขา้เป็นสมานิก 
ทายาทสมานิกจะไม่ไดรั้บเงินท่ีพึงไดต้ามระเบียบ 
  ขอ้มูลรายละเอียด กองทุนสวสัดิการ ไดแ้ก่ ก.ส.ส. 1 2 3 4 5 และกสน. 1 2 ดงั
แสดงในตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี  2.1 ขอ้มูลรายละเอียดกองทุนสวสัดิการ ก.ส.ส. 1 2 3 4 5 และ กสน. 1 2 
 

กองทุน อายุ 
(ปี) 

ค่าสมัครสมาชิก (บาท) ผลประโยชน์ทีค่าด
ว่าจะได้รับ (บาท) 

สมทบทัว่ไป
ต้องมาหุ้น สามัญ/สมทบ สมทบทัว่ไป 

ก.ส.ส. 1 
10-30 38,000 50,000 

300,000 100,000 30-45 42,000 50,000 
45-50 45,000 50,000 

ก.ส.ส. 2 10-50 12,000 14,000 100,000 30,000 

ก.ส.ส. 3 
10-30 12,000 14,000 

90,000 30,000 30-45 14,000 16,000 
45-50 16,000 18,000 

ก.ส.ส. 4 
10-30 18,000 30,000 

300,000 50,000 
30-45 21,000 30,000 

 45-50 24,000 30,000   

ก.ส.ส. 5 และ 
ก.ส.ส. 6 

10-30 38,000 50,000 
300,000 150,000 30-45 42,000 50,000 

45-50 45,000 50,000 

กสน.1 และ 
กสน.2  

10-30 20,000 24,000 
300,000 30,000 30-45 24,000 28,000 

45-50 28,000 32,000 
ท่ีมา: สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั (2555: 17) 
     
 นอกจากน้ีแลว้กองทุนสวสัดิการ ยงัใหบ้ริการเงินกูส้วสัดิการ รายละเอียด ดงัน้ี 
  1) กูไ้ดไ้ม่เกิน 500,000 บาท 
  2) สมานิกท่ีขอกูไ้ม่เกิน 200,000 บาท ตอ้งสมคัรเป็นสมานิกกองทุน กสน.1 แต่ถา้
กูเ้กิน 200,000 บาท ตอ้งสมคัรทั้ง กสน.1 และ กสน.2 
  3) ส่งน าระไม่เกิน 200 งวด ผูค้  ้าประกนั 3 คน 
  4) กูค้ร้ังต่อไปตอ้งน าระสัญญาเดิมครบ 6 งวดก่อน 
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 3.5  ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น  จ ากดั 
  ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในระยะ 5             

                                           น                     วนั                 มีรายได ้ 
1,120,890,301.00  บาท ค่าในจ่้าย  463,755,544.24  บาท และก าไรสุทธิ  657,134,756.76  บาท     
ดงัภาพท่ี 2.3 
 

 

ภาพท่ี  2.3 รายได ้ ค่าในจ่้าย  และก าไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                             ในน่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
ท่ีมา:  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั รายงานประจ าปี 2555 

   
 3.6  ทุนการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น  จ ากดั 

   สหกรณ์ออมทรัพย์ค รูขอนแก่น จ ากัด  ได้จัดหาทุนการด า เ นินงานตาม
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์จากแหล่งต่างๆต่อไปน้ี  

1)  เงินค่าหุน้ 
2)  เงินรับฝากจากสมานิก 
3)  ทุนส ารองและทุนสะสมอ่ืนๆ 
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4)  เงินกูย้มื 
5)  เงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บบริจาค 

   ทุนการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีจ  านวนเพิ่มสูงข้ึน 
อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 5 ปี ยดย ณ วนัส้ินปี พ.ศ. 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น มีทุนเป็น
จ านวน 18,032,857,380.33 บาท ซ่ึงเพิ่มจากปี พ.ศ. 2551 เป็นจ านวน 10,034,041,353.29 บาท      
ดงัภาพท่ี 2.4 

 
ภาพท่ี  2.4 ทุนการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในน่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
ท่ีมา: สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั รายงานประจ าปี 2555   
 

4.  แนวคดิเกีย่วกบัการวเิคราะห์ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
   
 4.1  การวเิคราะห์ข้อมูลของสหกรณ์ 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลของสหกรณ์เป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีจะน่วยท าให้สหกรณ์สามารถ
ผา่นเกณฑม์าตรกานตามประกาศของส านกังานสหกรณ์จงัหวดัได ้ยดยเม่ือคณะกรรมการไดเ้รียนรู้
ถึงแนวทางในการจดัมาตรกานตามท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนดแลว้ เพื่อให้สหกรณ์สามารถผา่น
เกณฑม์าตรกานได ้สหกรณ์จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการวเิคราะห์ขอ้มูลของสหกรณ์เอง ซ่ึงในการวิเคราะห์
ขอ้มูลของสหกรณ์นั้น เป็นการวิเคราะห์ 3 ทาง (ส านักงานสหกรณ์จงัหวดัภูเก็ต: การบริหาร
สหกรณ์แบบมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ 2551: 9-13) ไดแ้ก่ 
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1) การวเิคราะห์สภาพภายในของสหกรณ์เอง   
2) การวเิคราะห์สภาพภายนอกของสหกรณ์ 
3) การวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินของสหกรณ์ 

 การวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสหกรณ์ ส าหรับขอ้มูลในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงักล่าว สหกรณ์จึงไดน้ าระบบของ CAMELS Analysis เป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีกรม
ตรวจบญันีสหกรณ์น า มาประยกุตใ์น ้เพื่อสร้างมาตรกานในการวิเคราะห์ภาวะเศรษกกิจทางการเงิน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรอย่างเป็นระบบและเป็นมาตรกานเดียวกนั ยดยการวิเคราะห์ใน
มุมมอง 6 มิติ 

 4.2  การวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์ 
  การวิเคราะห์ทางการเงินของสหกรณ์นั้ น เป็นเคร่ืองมือนนิดหน่ึงท่ีจะน่วย
สนบัสนุนให้การบริหารการจดัการของสหกรณ์และเป็นเคร่ืองมือในการประกอบในการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ ให้สามารถบริหารงานของสหกรณ์เกิดประสิทธิภาพ 
และจะเป็นตวัผลกัดนัให้สหกรณ์สามารถผ่านเกณฑ์มาตรกานตามท่ีส านักงานสหกรณ์จงัหวดั
ก าหนด ซ่ึงในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินในท่ีน้ีจะกล่าวถึงการวิเคราะห์ทางเงินอยู่ 2 ส่วน อนั
ไดแ้ก่ 

 1) การวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินท่ีอยูใ่นงบดุล งบก าไรขาดทุน 
  2) การวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินท่ีอยูใ่นงบทดลอง  
  4.2.1 การวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงินทีอ่ยู่ในงบดุล งบก าไรขาดทุน 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว คณะกรรมการด าเนินการจ าเป็นท่ีจะตอ้งน า
ขอ้มูลผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาวิเคราะห์ ซ่ึงขอ้มูลคณะกรรมการด าเนินการอาจจะใน้
ขอ้มูลยอ้นหลงัการด าเนินงานของสหกรณ์ 3 ปี มาประกอบในการวิเคราะห์ก็สามารถท่ีจะท าได ้ซ่ึง
ในการวเิคราะห์ของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย 

 1)  การวเิคราะห์ทุนด าเนินงานของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการจะตอ้ง
น าข้อมูลทุนด าเนินงานของสหกรณ์ในสามปียอ้นหลังมาพิจารณาดูว่า ในการด าเนินงานของ
สหกรณ์ในสามปียอ้นหลงัทุนด าเนินงานนั้นมาจากส่วนใดบา้ง เป็นทุนของสหกรณ์เองเป็นจ านวน
เท่าไร ซ่ึงทุนด าเนินงานเองนั้น ประกอบไปดว้ย หุน้ท่ีสมานิกถือ ทุนส ารอง ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั 
ซ่ึงเม่ือเทียบสัดส่วนกบัทุนภายนอกแลว้มีสัดส่วนอยู่เท่าไร ถา้หากสัดส่วนทุนด าเนินงานมาจาก
ภายนอกสูงกว่าทุนของสหกรณ์เอง คณะกรรมการก็สามารถมาวิเคราะห์ถึงแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีต่อไปว่าจะท าอย่างไรในการระดมทุนภายในสหกรณ์เองให้มากกว่าทุนจาก



 31 

ภายนอกสหกรณ์ เพื่อท่ีสหกรณ์สามารถลดค่าในจ่้ายดงักล่าวลงมาได ้ซ่ึงเม่ือสหกรณ์ลดค่าในจ่้ายก็
จะท าใหส้หกรณ์มีก าไรเพิ่มข้ึนตามมา 

 2)  การวิเคราะห์ในส่วนของทรัพย์สิน ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์วา่ทุนด าเนินงาน
ของสหกรณ์ทั้งหมดไปอยูส่่วนใดของทรัพยสิ์น ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการอาจจะดูขอ้มูลจากงบ
ดุลในรอบปีท่ีผา่นมา เพื่อคณะกรรมการจะในเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนในปีต่อไป เน่น ถา้หากทุน
ด าเนินงานของสหกรณ์ไปอยู่ในส่วนของเงินสดและเงินฝากธนาคาร ก็สามารถท่ีจะท าให้
คณะกรรมการตดัสินใจในการด าเนินงานในรอบปีต่อไปเร็วข้ึน แต่ถ้าหากทุนด าเนินงานของ
สหกรณ์ไปอยูใ่นส่วนของวสัดุคงเหลือหรืออยูใ่นทรัพยสิ์นคงเหลือมาก คณะกรรมการก็สามารถใน้
ขอ้มูลจากการวิเคราะห์ดงักล่าว ตดัสินใจวา่ในปีการด าเนินงานต่อไป ยงัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งซ้ือ
ทรัพยสิ์นหรือวสัดุคงเหลือเพิ่มเติมอีกหรือไม่อยา่งไร เน่ืองจากถา้หากเงินทุนของสหกรณ์ไปอยูใ่น
ทรัพยสิ์นมาก จะส่งผลใหส้หกรณ์ขาดเงินทุนในการหมุนเวยีนด าเนินธุรกิจแลว้จะส่งผลให้สหกรณ์
มีค่าในจ่้ายเก่ียวกบัค่าเส่ือมเพิ่มข้ึน นอกจากนั้นส่งผลต่อก าไรขาดทุนดว้ย  

  3)  การวิเคราะห์เกี่ยวกับก าไรขาดทุนของสหกรณ์ เป็นการวิเคราะห์เพื่อหา
แนวยน้มของก าไรว่าอยู่ในสัดส่วนเท่าไรเ ม่ือเทียบกับปีท่ีแล้วหรือในสามปีย้อนหลัง ซ่ึง
คณะกรรมการด าเนินการสามารถดูขอ้มูลดงักล่าวได ้จากขอ้มูลเปรียบเทียบในส่วนของอตัราส่วนท่ี
อยูใ่นงบก าไรขาดทุน นอกจากนั้น ในตวังบก าไรขาดทุนคณะกรรมการยงัสามารถในป้ระยยนน์ใน
การวิเคราะห์เก่ียวกบัตน้ทุนในการด าเนินงาน เน่น ตน้ทุนการผลิตของสหกรณ์ในงบปัจจุบนัเม่ือ
เปรียบเทียบกับปีท่ีแล้วหรือเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียของจงัหวดั (ข้อมูลของส านักงานสหกรณ์
จงัหวดั) ซ่ึงถา้หากตน้ทุนของสหกรณ์มีค่าสูงกวา่ปีท่ีแลว้หรือสูงกวา่ค่าเฉล่ีย คณะกรรมการจะตอ้ง
ดูวา่ปัจจยัอะไรท่ีท าใหต้น้ทุนการผลิตของสหกรณ์สูง ซ่ึงคณะกรรมการจะตอ้งน าขอ้มูลดงักล่าวมา
ปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป เพื่อจะท าให้สหกรณ์มียอกาสสูงท่ีจะมีก าไรในงบก าไรขาดทุนท่ี
คณะกรรมการด าเนินการจะตอ้งดู นอกจากตน้ทุนการผลิตแลว้ คณะกรรมการจะตอ้งดูค่าในจ่้ายใน
การด าเนินงานอีกตวัหน่ึงดว้ย ส าหรับการวิเคราะห์ในส่วนเก่ียวกบัค่าในจ่้ายในการด าเนินงานนั้น  
คณะกรรมการด าเนินการอาจจะน าวิธการวิเคราะห์งบตน้ทุนการผลิตมาในก้็ได ้ ยดยดูว่าค่าในจ่้าย
ในการด าเนินงานของสหกรณ์ในปีปัจจุบนัเปรียบเทียบสามปีท่ีผ่านค่าใน้จ่ายในการด าเนินงานมี
แนวยน้มเป็นอยา่งไรบา้ง  ยดยคณะกรรมการด าเนินการสามารถดูอตัราส่วนร้อยละของค่าใน้จ่าย 
หรือจะเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของจงัหวดั  เพื่อจะไดท้ราบว่าค่าใน้จ่ายอะไรท่ีมีผลท าให้ค่าในจ่้ายใน
การด าเนินงานของสหกรณ์สูงข้ึน  เม่ือคณะกรรมการทราบก็สามารถหาแนวทางในการปรับปรุง
ค่าในจ่้ายดงักล่าวได ้
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4.2.2  การวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงินทีอ่ยู่ในงบทดลอง 
   งบทดลองเป็นตวัเลขท่ีสรุปยอดรายรับรายจ่ายต่างๆ ในบญันีของสหกรณ์ 
เพื่อท าให้ทราบวา่ในเดือนหน่ึงๆ  สหกรณ์มีการด าเนินงานเป็นอยา่งไร  ซ่ึงในการจดัท างบทดลอง
นั้นจ าเป็นอยู่เองท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จะตอ้งศึกษาให้เขา้ใจ ตวัเลขท่ีอยู่ในงบ
ทดลอง  เพราะขอ้มูลตวัเลขท่ีอยูใ่นงบทดลองสามารถบ่งบอกถึงการด าเนินธุรกิจและยงัสามารถบ่ง
บอกถึงแนวยนม้ถึงการด าเนินงานของสหกรณ์มีก าไรขาดทุนเม่ือถึงส้ินปีทางบญันีของสหกรณ์ ซ่ึง
ในท่ีน้ีจะน าเสนอถึงการวิเคราะห์ข้อมูลตวัเลขท่ีอยู่ในงบทดลองเพื่อใน้เป็นข้อมูลแนวทางให้
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ในป้ระกอบในการตดัสินใจหรือในเ้ป็นขอ้มูลในการหาแนว
ทางแกไ้ข ยดยแบบดงักล่าวจะบอกวา่ในปัจจุบนัสหกรณ์มีรายไดจ้ากอะไรบา้ง ถา้หากเป็นสหกรณ์
กองทุนสวนยาง ก็จะบอกว่าในปัจจุบนัสหกรณ์ได้รวบรวมน ้ ายางจากสมานิกเป็นจ านวนเท่าไร 
(จ านวน กิยลกรัม, จ  านวนเงิน)  และสหกรณ์น าน ้ ายางไปแปรรูปเป็นยางแผน่รมควนัเป็นจ านวนก่ี 
กิยลกรัม และเป็นยางฟองจ านวน กก.พร้อมกับจ านวนเงิน เป็นเศษยางจ านวนก่ี กิยลกรัม เป็น
จ านวนเงิน ซ่ึงเม่ือมาถึงตรงน้ีคณะกรรมการก็สามารถวเิคราะห์ไดแ้ลว้วา่ ขบวนการผลิตในปัจจุบนั
เป็นอยา่งไรเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีแลว้หรือเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียของจงัหวดัถา้หากขอ้มูลออกมา
ต ่ากวา่ปีท่ีแลว้หรือต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย คณะกรรมการจะตอ้งวเิคราะห์หาสาเหตุวา่เกิดจากอะไร เพื่อท่ีจะ
ปรับปรุงขบวนการผลิตใหไ้ดใ้นอตัราส่วนท่ีสูง ซ่ึงนั้นก็เท่ากบัวา่ รายไดข้องสหกรณ์เม่ือเทียบเป็น 
กก.แลว้ไม่เกิดการสูญเสียไป นอกจากนั้นในรูปแบบของการวิเคราะห์ดงักล่าวยงัสามารถไปดูถึง
ค่าใน้จ่ายในการด าเนินงานทั้งหมดของสหกรณ์ เม่ือเปรียบเทียบเป็น กิยลกรัมแล้ว ในปัจจุบนั
สหกรณ์มีค่าใน่จ่ายอะไรท่ีมีผลกระทบต่อในการด าเนินงานของสหกรณ์ เน่น ค่าไมฟ้ื้น ในปัจจุบนั
ค่าไม้ฟ้ืนของสหกรณ์ตก กิยลกรัมละ 2.20 บาท คณะกรรมการจะต้องน าข้อมูลดังกล่าวมา
เปรียบเทียบกบัปี ท่ีแลว้วา่ ค่าไมฟ้ื้นของสหกรณ์ตก กิยลกรัมละเท่าไร เน่น ถา้หากค่าไมฟ้ื้นปีท่ีแลว้
อยู่เพียง 1.80 บาทต่อกิยลกรัม คณะกรรมการด าเนินการก็สามารถวิเคราะห์ไดแ้ลว้วา่เกิดผิดปกติ
เก่ียวกับค่าใน้จ่ายของไม้ฟืน ดังนั้ น คณะกรรมการด าเนินการจะต้องหาวิธีการปรับปรุง  
นอกจากนั้น แบบวิเคราะห์ดงักล่าวยงัสามารถล่วงรู้ว่าในการด าเนินงานในปัจจุบนัของสหกรณ์ 
สหกรณ์มีผลก าไรจากการด าเนินงานเป็นอยา่งไรบา้งและมียางเหลือหรือขาดอยา่งไร รูปแบบการ
วิเคราะห์ดังกล่าวท าให้คณะกรรมการสามารถรับทราบข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนัหรือเดือนต่อเดือน 
ดงันั้น จ าเป็นท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จะตอ้งน าแบบวิเคราะห์ตามรูปแบบท่ีก าหนด
น าเขา้ท่ีประนุมคณะกรรมการของสหกรณ์เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อจะได้ทราบกานะการด าเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ว่ามีผลต่อการด าเนินงานมีก าไรขาดทุนอย่างไร เพื่อจะท าให้คณะกรรมการ
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สามารถพยากรณ์ว่า สหกรณ์สามารถผ่านเกณฑ์มาตรตามท่ีส านักงานสหกรณ์จงัหวดัก าหนดไว้
หรือไม่ 
 

5.  แนวคดิเกีย่วกบั  CAMELS Analysis  
 

 5.1  แนวคิดเกีย่วกบัการประยุกต์ใช้  CAMELS Analysis  
   “CAMELS”   ไดรั้บการออกแบบใหเ้ป็นเคร่ืองมือวดัประสิทธิภาพการด า เนินงาน 
และต่อมาไดพ้ฒันาเป็นเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อสร้างสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้ (Early Warning 
System) อกัษรแต่ละตวัของค า CAMELS จะท า หน้าท่ีเฝ้าดูแต่ละเร่ืองแตกต่างกนั แต่ทุกตวัมี
ความสัมพนัธ์กนั และมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการด า เนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
องคป์ระกอบท่ีส าคญัในมุมมอง 6 มิติ ของ CAMELS มีดงัน้ี  (กรมตรวจบญันีสหกรณ์ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ : คู่มือการประยกุตใ์น ้CAMELS Analysis 2548: 10-28) 
  มิติที ่1 : C - Capital Strength : ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 

  ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง หรือ ความเขม้แข็งของเงินทุน เป็นการ
วเิคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์แหล่งเงินทุนท่ีสามารถรองรับ 
หรือป้องกนัผลกระทบจากความเส่ียงทางดา้นธุรกิจ และการเงินท่ีเกิดข้ึนกบัสหกรณ์ เงินทุนด า เนิน
งานของสหกรณ์ ประกอบดว้ย ทุนเรือนหุ้น ทุนส า รอง ทุนสะสมตามระเบียบขอ้บงัคบั ก า ไรสุทธิ 
และการจดัหาเงินทุนในรูปของการก่อหน้ีผกูพนัความเพียงพอและความเขม้แข็งของเงินทุน เน้น
แหล่งเงินทุนภายในสหกรณ์เป็นหลกัการมีทุนของสหกรณ์เพียงพอกบัความเส่ียงต่างๆ และทุนของ
สหกรณ์ควรมีลกัษณะท่ีไม่สามารถถอนไดแ้ละไม่ผูกพนัท่ีจ่ายผลตอบแทน หากเงินทุนภายนอก
(เงินกู้ยืม)มากกว่าทุนของสหกรณ์ แสดงว่าทุนของสหกรณ์ไม่เพียงพอและมีภาระผูกพนัทาง
การเงิน ผูบ้ริหารสหกรณ์ตอ้งเพิ่มความระมดัระวงัในการในทุ้นเพื่อสร้างรายไดร้องรับความเส่ียง
ของเงินทุน การก่อหน้ีในอตัราท่ีไม่สามารถน า ระหน้ีไดด้ว้ยทุนของสหกรณ์มีความเส่ียง จาก
สัดส่วนหน้ีสินทั้งส้ินต่อทุนของสหกรณ์ ถา้ผลหน้ีนอ้ยกวา่ทุนของสหกรณ์ ยอ่มสามารถรองรับหน้ี
ไดด้ว้ยตวัเอง และสร้างความมัน่ใจให้กบัเจา้หน้ี หากผลหน้ีมากกวา่ทุนของสหกรณ์มีความเส่ียง 
ต้องระดมทุน และบริหารสินทรัพย์เพื่อสร้างรายได้รองรับความเส่ียงการให้ผลตอบแทน 
ผลตอบแทนมากหรือนอ้ย วดัจากอตัราก า ไรต่อส่วนของทุนสหกรณ์หากมีอตัราสูงแสดงวา่ในทุ้น
ไปสร้างรายไดดี้ หรือลงทุนในสินทรัพยคุ์ณภาพดีเพื่อสร้างรายได ้
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  มิติที ่2 : A – Asset Quality : คุณภาพของสินทรัพย์ 
  คุณภาพของสินทรัพยเ์ป็นการวิเคราะห์วา่สินทรัพยท่ี์ลงทุนไดก่้อให้เกิดรายไดแ้ก่

สหกรณ์อยา่งไร และไดถู้กในไ้ปอยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ สินทรัพยท่ี์จะวดัประสิทธิภาพ เน่น 
ลูกหน้ี สินคา้คงคลงัและสินทรัพยร์วมการลงทุนในสินทรัพย ์เส่ียง หรือไม่ก่อให้เกิดรายได ้หรือจม
อยูใ่นสินทรัพยท่ี์เกินความตอ้งการ เน่น สินคา้ เงินฝากธนาคาร อาจส่งถึงสภาพคล่องทางการเงิน
ของสหกรณ์ คุณภาพสินทรัพย ์ มุ่งเนน้ไปท่ีสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ ความเพียงพอของส า 
รองต่อการดอ้ยคุณภาพของสินทรัพยเ์พื่อป้องกนัผลกระทบต่อกานะการเงินของสหกรณ์ เน่นกรณี
ของการมีหน้ีท่ีคา้งน า ระและสินเน่ือไม่ก่อให้เกิดรายได ้ (NPL) มีการส ารองหน้ีหรือไม่ สูงเกินไป
หรือต ่าเกินไปสินทรัพยน์ า ไปสร้างรายไดแ้ละการให้ผลตอบแทน คุณภาพสินทรัพยท่ี์ดีสามารถ
แปลงเป็นรายได ้ สินทรัพยห์มุนก่ีรอบ ให้ผลตอบแทนเท่าไร วดัจากอตัราก า ไร หรือรายไดต่้อ
สินทรัพย ์ หากอตัราสูงแสดงวา่ คุณภาพสินทรัพยดี์มีรายไดเ้ขา้มา หากอตัราต ่าแสดงวา่สินทรัพย์
ดอ้ยคุณภาพไม่ก่อให้เกิดรายไดส้หกรณ์ตอ้งบริหารสินทรัพยด์งักล่าวให้เกิดประสิทธิภาพมีสภาพ
คล่อง 

  มิติที ่3 : M – Management Capability : ขีดความสามารถในการบริหาร 
  ขีดความสามารถในการบริหารงานเป็นการวิเคราะห์ถึงความสามารถของฝ่าย

บริหารในการวางกลยุทธ์ และจดัยครงสร้างองคก์รในการน าพาองคก์รให้บรรลุวตัถุประสงคข์อง
กิจการอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางเศรษกกิจและสังคมท่ี
กิจการเผนิญอยู่การบริหารจดัการและยครงสร้างธุรกิจ ทุกธุรกิจตอ้งมีความสมดุลกนั ประเภท
สหกรณ์กบัยครงสร้างธุรกิจมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ เน่น สหกรณ์
ประเภทการเกษตร เนน้ไปท่ีธุรกิจซ้ือกบัธุรกิจขาย ทั้งน้ีการด า เนินธุรกิจของสหกรณ์ตอ้งเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวขี้ดความสามารถบริหารงานและการควบคุมภายใน พิจารณาการ
ปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงมีผลต่อสภาพคล่อง และการ
ท า ก า ไรของสหกรณ์ บทบาทการบริหารในอนาคตต่อภาวะแข่งขนัเพื่อการวางแผนในอนาคต 

  มิติที ่4 : E – Earning Sufficiency : การท าก า ไร 
  การท าก าไรเป็นการวเิคราะห์ถึงความสามารถในการแข่งขนัของสหกรณ์ในธุรกิจ

ท่ีสหกรณ์ด าเนินอยู ่ ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยการรักษาอตัราค่าใน่จ่ายด า เนินงานต่อก าไรก่อนหัก
ค่าในจ่้ายด า เนินงานให้ต ่าและ เพิ่มอตัราก าไรขั้นตน้ในแต่ละธุรกิจให้มากท่ีสุดรวมทั้งวิเคราะห์ถึง
คุณภาพและแนวยน้มของก าไรในอนาคตของสหกรณ์ ความสัมพนัธ์ระหว่างรายไดก้บัค่าใน้จ่าย 
ก าไร และคุณภาพของก าไร ข้ึนอยูก่บัการบริหารควบคุมรายจ่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ เปรียบเทียบ
รายได ้ กบัค่าในจ่้ายท่ีละรายการว่ามีก า ไรขั้นตน้หรือไม่ หากบริหารค่าในจ่้ายดีมีประสิทธิภาพ 
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ก าไรสูง ตรงขา้มบริหารค่าใน้จ่ายไม่ดีไม่เหมาะสมกบัรายได้ ก าไรต ่ารวมถึงอตัราค่าใน้จ่าย
ด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใน้จ่ายด าเนินงานให้อยู่ในอตัราท่ีต ่าวินยัทางการเงินมีผลต่อรายได ้
ระบบสหกรณ์มิไดมุ้่งเนน้ก า ไรเป็นหลกั หากแต่มุ่งเนน้สมานิกเป็นหลกั ซ่ึงมีกานะเป็นทั้งผูใ้ห้และ
ผูรั้บบริการ ก าไรจึงข้ึนอยู่กบัการมีคุณภาพนีวิตท่ีดี การมีวินัยทางการเงินหรือการจดัการทาง
การเงินท่ีดีของสมานิก หากสมานิกมีอตัราหน้ีสินมากกวา่เงินออม ก า ลงัความสามารถน า ระหน้ี
ของสมานิกลดลง ส่งผลต่อรายไดแ้ละกานะการเงิน ของสหกรณ์ 

  มิติที ่5 : L – Liquidity : สภาพคล่อง 
  สภาพคล่องหรือความเพียงพอต่อความตอ้งการใน้เงิน เป็นการพิจารณาความ

เพียงพอของเงินสด หรือสินทรัพยท่ี์มีสภาพใกลเ้คียง เงินสด รวมถึงสินทรัพยอ่ื์นท่ีสามารถ
เปล่ียนเป็นเงินสดได้ง่ายสภาพคล่องวดัได้จากอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงค านวณได้จาก
สัดส่วนระหว่างสินทรัพยห์มุนเวียนกบัหน้ีสินหมุนเวียน หากสหกรณ์มีความเส่ียงของเงินทุน 
สหกรณ์จ าเป็นตอ้งรักษาสภาพคล่องให้สูงเพียงพอเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาการขาดสภาพคล่องทาง
การเงินความเพียงพอของสินทรัพยใ์นการแปลงสภาพเป็นเงินสด ความเพียงพอของสภาพคล่องต่อ
ความตอ้งการใน้เงิน พิจารณาสินทรัพยห์มุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียนหากสินทรัพยห์มุนเวียน
มากกว่า ถือว่ามีสภาพคล่องดี หรือมีความเพียงพอต่อความตอ้งการใน้เงิน อย่างไรก็ตามตอ้ง
พิจารณาตวัสินทรัพยห์มุนเวียนท่ีสามารถแปลงเป็นเงินสดไดเ้ร็วดว้ยความสมดุลระหวา่งสินทรัพย์
สภาพคล่องกบัภาระผกูพนัทางการเงิน เปรียบเทียบความสมดุลระหวา่งสินทรัพยส์ภาพคล่องกบั
ภาระผกูพนัทางการเงิน มีสินทรัพยส์ภาพคล่องด า รงไวเ้พียงพอต่อภาระผกูพนัทางการเงิน หรือ
สหกรณ์มีแหล่งท่ีมาของกระแสเงินสดเพียงพอกบัภาระผูกพนัทางการเงินท่ีจะถึงก าหนดหรือไม่ 
สาเหตุหลกัของการขาดสภาพคล่องนั้นมาจากการบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสินไม่ดีพอ รวมถึง
ปัญหาจากผลการด า เนินงาน เน่น มีภาระหน้ีสินระยะสั้นมาก การถอนเงินฝากมากกวา่ปกติ การน า 
เงินกูย้ืมระยะสั้น ไปให้กูร้ะยะยาว เป็นตน้ ดูรอบของการเปล่ียนเป็นเงินสด หรือกระแสเงินสดเขา้
มาเพียงพอหรือไม่เน่น อตัราลูกหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นท่ีน าระหน้ีไดต้ามก าหนดต่อหน้ีถึงก าหนดน าระ 
และอายเุฉล่ียของสินคา้ 

  มิติที ่6 : S - Sensitivity : ผลกระทบของธุรกจิ 
  ผลกระทบท่ีมีต่อธุรกิจ หรือความอ่อนไหวของธุรกิจ คือ ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบ

ในแง่ลบต่อธุรกิจปัจจยัเส่ียง พิจารณาปัจจยัแวดลอ้มสหกรณ์ สาเหตุการเกิดปัจจยัเส่ียง อาจมาจาก
ภาครักหรือจากสถานการณ์ทัว่ไป ภาวะวิกฤต ภยัธรรมนาติ ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจ อนั
ประกอบดว้ย ภาวะคู่แข่งทางธุรกิจ นยยบายการเงินของรัก อตัราดอกเบ้ีย นยยบายน่วยเหลือของ
ภาครัก ระเบียบ ขอ้บงัคบั พระรานบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง สภาพตลาด เทคยนยลยี และวิทยาการใหม่ 
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หากสหกรณ์ไม่สามารถวางแผนกลยุทธ์ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง ท่ีเกิดข้ึน ยอ่มส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจของสหกรณ์ผลกระทบต่อธุรกิจ ผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงซ่ึงประกอบไปดว้ยการลดลงของ
รายได ้การลดลงตน้ทุน 

 5.2  ความส าคัญในการประยุกต์ใช้ CAMELS Analysis วเิคราะห์ภาวะเศรษฐกจิทาง
การเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

  ในการประยุกตใ์น้ CAMELS Analysis วิเคราะห์ภาวะเศรษกกิจทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

  1) เพื่อน้ีสถานการณ์ความเส่ียงท่ีส าคญัและจ า เป็นตอ้งเตือนภยัทางการเงินให้แก่
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

  2) เพื่อส่งสัญญาณเตือนภยัให้ผูบ้ริหารสหกรณ์ได้ทราบภาวะเศรษกกิจของ
สหกรณ์เพื่อให้สามารถวางแผนงานรับสถานการณ์ไดท้นัเวลา รวมถึงน า ไปในป้ระยยนน์ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์ 

  3) เสนอผลการวิเคราะห์ภาวะเศรษกกิจ พร้อมให้ขอ้เสนอแนะเพื่อการเฝ้าระวงั
ทางการเงินของสหกรณ์ เพื่อลดความเส่ียงและป้องกนัมิใหเ้กิดผลเสียหาย 

  4) เพื่อสร้างตวัน้ีวดัท่ีเป็นมาตรกานอย่างเป็นรูปธรรมส าหรับสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

  ซ่ึงเม่ือสหกรณ์สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ของสหกรณ์ไดด้งักล่าวแลว้ เสมือน
หน่ึงวา่สหกรณ์ไดด้ าเนินงานประสบความส าเร็จไปแลว้คร่ึงหน่ึง ส าหรับอีกคร่ึงหน่ึงเกิดจากการ
ปฏิบติัของสหกรณ์ ดงัสุภาษิตจีนไดก้ล่าวเอาไวว้า่ “รู้เขารู้เรา รบสิบคร้ังนนะทั้งสิบคร้ัง” 

  จากแนวคิดเก่ียวกบั CAMELS Analysis  สามารถแบ่งเป็นองคป์ระกอบหลกัใน
การวเิคราะห์ภาวะเศรษกกิจของสหกรณ์ของเคร่ืองมือ CAMELS Analysis  ไดด้งัภาพท่ี 2.5      
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 องค์ประกอบหลกั หลกั CAMELS 
    
ปัจจุบนั การเงิน  C ความเพียงพอของ 
 Capital  เงินทุนต่อความเส่ียง 
 Asset   
 Earning  A คุณภาพของสินทรัพย ์
 Liquidity   
   E การท าก าไร 
    
   L สภาพคล่อง 
    
 การบริหาร  M ขีดความสามารถ 
 Manegment  ในการบริหาร 
    
    
    
    
อนาคต    

S ผลกระทบของธุรกิจ 
   

 
  

ภาพท่ี  2.5  องคป์ระกอบหลกั ของ CAMELS Analysis 
 

 

 

 

 

 

 

แหล่งท่ีมา 
*ภายใน (ทุนสหกรณ์/เงิน
ฝาก) 
*ภายนอก (หน้ีสิน) 

แหล่งในไ้ป/การ
ลงทุน 
-ลูกหน้ี 
-เงินฝาก 
-ท่ีดิน อาคาร 
อุปกรณ์ 
-อ่ืนๆ 

การบริหารรายได-้ค่าในจ่้าย 
-รายได ้
-ค่าในจ่้าย 
-ก าไร 
-ความสามารถในการท าก าไร 
-อตัราเฉล่ียต่อสมานิก 

สินทรัพยห์มุนเวียน 
-เงินสด/เงินฝาก 
-ลูกหน้ีระยะสั้น 
-เงินลงทุนระยะสั้น 
-สินคา้ 
หน้ีสินหมุนเวียน 
-เจา้หน้ีเงินกูร้ะยะสั้น 
-เจา้หน้ีการคา้ 
-เงินรับฝาก 
อตัราเฉล่ียของสินคา้ 

*อตัราดอกเบ้ีย 
*ราคาสินคา้/ราคาหุ้น 
*นยยบายรัก 
 

ยครงสร้างธุรกิจ 
-จ  านวนสมานิก จ านวนเจา้หนา้ท่ี 
ขนาดสหกรณ์ ธุรกิจสหกรณ์ 
บทบาทการบริหารและการควบคุม 
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั การแบ่งงาน
หนา้ทีรับผิดนอบ การตรวจสอบ
กิจการ การท าแผนงาน-งบประมาณ
การรายงาน ติดตาม ประเมินผล 

ความเส่ียง 
  
Sensitivity 
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มิติที ่1  ความพอเพยีงของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital) แสดงดงัภาพท่ี  2.6  

 1.  เงินทุนด าเนินงาน…………ล้านบาท  
 ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน...............%  
   

2. แหล่งเงินทุน  3. สัดส่วนหนีสิ้นทั้งส้ินต่อทุน...........เท่า 
* ภายในสหกรณ์.......................บาท............%   
-เงินรับฝากจากสมานิก..............บาท............%  * หน้ีสินทั้งส้ิน.............................บาท  
-ทุนของสหกรณ์.......................บาท............%  * ทุนของสหกรณ์.........................บาท  
-อ่ืนๆ.........................................บาท............%     
* ภายนอกสหกรณ์....................บาท............%   
-เงินกูย้มื/เครดิตการคา้..............บาท............%  การเติบโตทุนของสหกรณ์..................% 
-เงินรับฝากสหกรณ์และอ่ืนๆ......บาท..........%  การเตบิโตของหนีสิ้น.........................% 

ทุนส ารองต่อสินทรัพย์ทั้งส้ิน.............เท่า   

 

ภาพท่ี  2.6  มิติท่ี 1 ความพอเพียงของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital) 

 
 จากภาพท่ี 2.6  สามารถอธิบายความหมายไดด้งัน้ี 
 เงินทุนด าเนินงาน              หมายถึง  หน้ีสินและทุนของสหกรณ์ในงบดุล 
 ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน  หมายถึง  ร้อยละของผลตอบแทนจากเงินลงทุนยดยใน้ 
           ก าไรสุทธิเทียบกบัทุนของสหกรณ์ถวัเฉล่ีย  
           (ทุนของสหกรณ์ปีปัจจุบนั+ปีก่อนแลว้หาร2) 
 แหล่งเงินทุน            หมายถึง  แหล่งท่ีมาของเงินทุนด าเนินงาน ดูจากงบดุล 

                        แบ่งเป็นทุนภายในสหกรณ์(เงินรับฝากจาก  
                        สมานิกและทุนของสหกรณ์) และเงินทุน 
       ภายนอกสหกรณ์ (เงินกูย้ืม เงินรับฝากจาก 
       สหกรณ์และอ่ืนๆ) 

 ทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ หมายถึง  สัดส่วนของทุนส ารองเทียบกบัสินทรัพยร์วม 
          ทั้งส้ินกบัทุนของสหกรณ์   



 39 

 สัดส่วนหน้ีสินทั้งส้ินต่อทุน   หมายถึง  การเทียบสัดส่วนระหวา่งหน้ีสินทั้งส้ินกบัทุน 
                              ของสหกรณ์  
 การเติบยตทุนของสหกรณ์     หมายถึง  อตัราการเพิ่มลดทุนของสหกรณ์เทียบปี 
            ปัจจุบนักบัปีก่อน 
 การเติบยตทุนของหน้ีสิน       หมายถึง  อตัราการเพิ่มลดทุนหน้ีสินของสหกรณ์เทียบปี 
                                                                                   ปัจจุบนักบัปีก่อน   
 
                           มิติที ่2  คุณภาพของสินทรัพย์  แสดงดงัภาพท่ี 2.7 

 

 4.  สินทรัพย์………………ล้านบาท  
 ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์......................%  
 
 

5. การลงทุนในสินทรัพย์  6. อตัราหมุนของสินทรัพย์..........รอบ 
เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์............บาท......%   
ลูกหน้ี.........................................บาท......%  ขาย/บริการ..................% 
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์..................บาท......%    
หลกัทรัพย/์ตราสาร....................บาท......%     
อ่ืนๆ...........................................บา........%  การเติบโตของสินทรัพย์..................% 

NPL/ช าระหนีไ้ม่ได้ตามก าหนด..........บาท   
หรืออตัราการค้างช าระหนี.้............%   

   
 

ภาพท่ี  2.7  มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์
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จากภาพท่ี  2.7  สามารถอธิบายความหมาย ไดด้งัน้ี 
 สินทรัพย ์    หมายถึง   สินทรัพยท์ั้งส้ินประกอบดว้ยสินทรัพย ์               
     หมุนเวยีน+  สินทรัพยถ์าวร+สินทรัพยอ่ื์น   
 ผลตอบแทนต่อทรัพยสิ์น หมายถึง  ร้อยละของผลตอบแทนจากการลงทุน  
      ยดยน าก าไรจากการด าเนินงานเทียบกบัสินทรัพย ์
      ทั้งส้ินถวัเฉล่ีย (สินทรัพยปี์ปัจจุบนั+ ปีก่อนแลว้ 
      หาร 2) 
 การลงทุนในทรัพยสิ์น     หมายถึง   การลงทุนในสินทรัพยต่์างๆ ดูจากงบดุล 
 อตัราการคา้งน าระหน้ี      หมายถึง   ร้อยละของหน้ีคา้งน าระยดยหน้ีท่ีน าระไม่ไดต้าม 
                    ก าหนดเทียบกบัหน้ีท่ีถึงก าหนดน าระ 
 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์หมายถึง  รอบของการในสิ้นทรัพย ์ยดยยอดรายไดท้ั้งส้ิน 
      เทียบกบัสินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย 
 การเติบยตของสินทรัพย ์  หมายถึง  อตัราการเพิ่ม/ลดของสินทรัพยท์ั้งส้ินเทียบปี 
      ปัจจุบนักบัปีก่อน 
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มิติที ่3  ขีดความสามารถในการบริหาร  แสดงดงัภาพท่ี 2.8   
 
  
 
 
 
 

 
 
  
 ภาพท่ี   
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี  2.8  มิติท่ี 3  ขีดความสามารถในการบริหาร 
 

 จากภาพท่ี 2.8 สามารถอธิบายความหมาย ไดด้งัน้ี 
 ยครงสร้างธุรกิจ ประกอบดว้ย จ านวนสมานิก ขนาดสหกรณ์ และธุรกิจสหกรณ์ 
 ขนาดสหกรณ์     หมายถึง เกณฑข์นาดสหกรณ์ท่ีกรมตรวจบญันีสหกรณ์จดัท าไวแ้ลว้ 
 ธุรกิจสหกรณ์     หมายถึง ปริมาณธุรกิจ (มูลค่าธุรกิจ) และร้อยละของธุรกิจคือยอดเพิ่ม 
            ระหวา่งปีแต่ละธุรกิจ (รับฝากเงิน ใหเ้งินกูย้มื จดัหาสินคา้มา 
            จ  าหน่าย รวบรวมผลผลิต ใหบ้ริการ) 
 การเติบยตของธุรกิจ หมายถึง  อตัราเพิ่ม/ลดปริมาณธุรกิจรวมเทียบปีปัจจุบนักบัปีก่อน 
 การบริหารงาน   หมายถึง  การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

7. โครงสร้างธุรกจิ 
-จ านวนสมานิก..........คน 
-ขนาดสหกรณ์............. 
-ปริมาณธุรกิจ.............. 
* เงินรับฝาก...............บาท.......% 
* ใหเ้งินกู.้..................บาท.......% 
* จดัหา.......................บาท.......%  
* รวบรวม..................บาท.......%  
* ใหบ้ริการ................บาท.......% 
มลูค่ารวมธุรกิจ..........บาท/ปี.....% 
...........บาท/เดือน....% 
การเติบยตของธุรกิจ..................% 
   
  
 

8. การบริหารงานและควบคุมภายใน 
-การปฏิบติัตามกฎระเบียบ    มี/ไม่มี 
-จดัหาคนท่ีมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกบังาน                    มี/ไม่มี 
-การแบ่งส่วนงานและก าหนด 
ความรับผิดนอบ                     มี/ไม่มี 
-การจดัท าบญันีและเอกสารหลกักาน   
มี/ไม่มี 
-การตรวจสอบกิจการ            มี/ไม่มี 
-การท าแผนและงบประมาณ  มี/ไม่มี 
-การติดตามและประเมิน        มี/ไม่มี 
-นั้นการควบคุมภายใน.......... 
  *  จดัท างบการเงิน            ได/้ไม่ได ้
  *  จดัจา้งเจา้หนา้ท่ี          จา้ง/ไม่จา้ง 
มลูค่ารวมธุรกิจ..............บาท/ปี.....% 
 ............บาท/เดือน.......% 
การเติบยตของธุรกิจ.....................% 
   
  
 

การบริหาร
จดัการ 

ขีดวามสามารถ/
สมรรถนะของ
คณะกรรมการ/
ฝ่ายจดัการ 

9. แนวโน้มปีหน้า 
-สมานิก.........คน 
-ทุน.................% 
-ธุรกิจ..............% 
-ก าไร...............% 
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 การควบคุมภายใน   หมายถึง  ระดบันั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ดูไดจ้ากการจดันั้น 
                       คุณภาพสหกรณ์ 
 แนวยนม้ปีหนา้        หมายถึง  การคาดการณ์/การพยากรณ์หรือการประมาณการใน 
                อนาคต 
  
 มิติที ่4 การท าก าไร แสดงดงัภาพท่ี 2.9 

 

 ความสามารถในการท าก าไร  
 10. อตัราก าไรสุทธิ......................%  
 

11. ก าไร (ขาดทุน).......................บาท  12.  อตัราเฉลีย่ต่อสมาชิก 

รายได้......................................บาท 100%       ก าไรต่อสมาชิก......................บาท/คน 
     รายไดธุ้รกิจ...................บาท............%       เงนิออมต่อสมาชิก.................บาท/คน 
     รายไดเ้ฉพาะธุรกิจ.........บาท............%       หนีสิ้นต่อสมาชิก...................บาท/คน 
     รายไดอ่ื้น.......................บาท............%       การเตบิโตของก าไร/ขาดทุน...........% 
ค่าใช้จ่าย.............................บาท............%       การเตบิโตของทุนส ารอง................% 
     ตน้ทุนธุรกิจ..................บาท............%       การเตบิโตของทุนสะสมอืน่............% 
     ค่าในจ่้ายเฉพาะธุรกิจ........บาท..........%   
     ค่าในจ่้ายด าเนินงาน..........บาท.........%   

อตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไร   
ก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน.............%   

   

ภาพท่ี  2.9 มิติท่ี 4 การท าก าไร 
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จากภาพท่ี 2.9 สามารถอธิบายความหมาย ไดด้งัน้ี 
 อตัราก าไรสุทธิ    หมายถึง  ร้อยละของการท าก าไร ยดยในก้ าไรสุทธิเทียบกบั 
                                                                    ยอดขาย/บริการ หรือเทียบกบัรายไดท้ั้งส้ินกรณี 
                                                                    สหกรณ์ออมทรัพย ์
 ก าไร(ขาดทุน)       หมายถึง  ก าไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิของสหกรณ์ในรอบปี 
                     ปัจจุบนั 
 รายได ้              หมายถึง  รายไดร้วมทุกรายการในงบก าไรขาดทุน 
 ค่าในจ่้าย              หมายถึง  ค่าในจ่้ายรวมทุกรายการในงบก าไรขาดทุน 
 อตัราค่าในจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าในจ่้ายด าเนินงาน หมายถึง ร้อยละของ              
                     ค่าในจ่้าย ด าเนินงานเทียบกบัก าไรก่อนหกัค่าในจ่้าย 
                     ด าเนินงาน 
 อตัราเฉล่ียต่อสมานิก  หมายถึง  ค่าเฉล่ียยดยรวมต่อคน 
 ก าไรต่อสมานิก           หมายถึง  ค่าเฉล่ียก าไรต่อคน ค านวณจากก าไรสุทธิหารดว้ย 
                                         จ  านวนสมานิก 
 เงินออมต่อสมานิก       หมายถึง  ค่าเฉล่ียเงินออมต่อคน ค านวณจากเงินหุ้นรวมกบั 
                                                                        เงินฝากของสมานิกหารดว้ยจ านวนสมานิก 
 หน้ีสินต่อสมานิก         หมายถึง  ค่าเฉล่ียหน้ีต่อคน ค านวณจากลูกหน้ีเงินกูย้มืสมานิก 
                                       รวมกบัลูกหน้ีการคา้ของสมานิกและลูกหน้ีอ่ืนๆ 
                                                                        ของสมานิก หารดว้ยจ านวนสมานิก 
 การเติบยตของก าไร     หมายถึง  อตัราการเพิ่ม/ลดของก าไรเทียบปีปัจจุบนักบัปีก่อน 
 การเติบยตของทุนส ารอง หมายถึง  อตัราการเพิ่ม/ลดของทุนส ารอง เทียบปีปัจจุบนั 
      กบั ปีก่อน 
 การเติบยตของทุนสะสมอ่ืน หมายถึง  อตัราการเพิ่ม/ลดของทุนสะสมอ่ืน เทียบปี 
         ปัจจุบนักบัปีก่อน 
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 มิติที ่5 สภาพคล่อง แสดงดงัภาพท่ี 2.10 

 13. สภาพคล่องทางการเงนิ  
 อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน...........เท่า  
 
 

14. ร้อยละของสินทรัพย์ 
หมุนเวยีน 

15. ร้อยละของหนีสิ้นหมุนเวยีน 16.  ระยะเวลา  

เงินสด..................................... %   
เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์........ %   -เจา้หน้ีเงินกูร้ะยะสั้น...............% อายเุฉล่ียของสินคา้.....วนั 
ลกูหน้ีระยะสั้น....................... % -เจา้หน้ีการคา้....................%  
หลกัทรัพย/์ตราสาร/หุน้/ 
สินคา้..................................... % 

-เงินรับฝาก........................% 
-เงินคา้งจ่ายและอ่ืนๆ..........% 

 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน...........%   
อตัราลูกหนีเ้งนิกู้ระยะส้ันที่ช าระ
หนีไ้ด้ตามก าหนดต่อหนีถ้ึงก าหนด
ช าระ..............% 

  

     
 

ภาพท่ี  2.10 มิติท่ี 5 สภาพคล่อง 
 

 จากภาพท่ี 2.10 สามารถอธิบายความหมาย ไดด้งัน้ี 
 อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน หมายถึง  อตัราส่วนวดัสภาพคล่องทางการเงิน 
                                                                                             ยดยสินทรัพยห์มุนเวยีนเทียบกบัหน้ีสิน 
                                                                                              หมุนเวยีน 
 ร้อยละของสินทรัพยห์มุนเวยีน หมายถึง ร้อยละของรายการสินทรัพยห์มุนเวยีนต่างๆ 
                                                                                          เทียบกบัสินทรัพยห์มุนเวยีนทั้งส้ิน 
 อตัราลูกหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นท่ีน าระหน้ี  หมายถึง ร้อยละของลูกหน้ีระยะสั้นท่ีน าระได ้
                       ตามก าหนด เทียบกบัหน้ีถึงก าหนด 
                       น าระไดต้ามก าหนดต่อหน้ี 
                                                                              ถึงก าหนดน าระ 
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 ร้อยละของหน้ีสินหมุนเวยีน    หมายถึง  ร้อยละของรายการหน้ีสินหมุนเวยีนต่างๆ  
                                    เทียบกบัหน้ีสินหมุนเวยีนรวมทั้งส้ิน 
 ระยะเวลา   หมายถึง  การค านวณอายุเฉล่ียของสินคา้ท่ีจ  าหน่ายออกได ้
 
 

มิติที ่6 ผลกระทบของธุรกจิ แสดงดงัภาพท่ี 2.11 
 

17. ความเส่ียง 

ผลกระทบของธุรกจิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพท่ี  2.11 มิติท่ี 6 ผลกระทบของธุรกิจ 

 จากภาพท่ี 2.11 สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 ความเส่ียง/ผลกระทบของธุรกิจ หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ 

เน่น คู่แข่งทางธุรกิจ นยยบายการเงินของรัก อตัราดอกเบ้ีย นยยบายน่วยเหลือของภาครัก ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั พระรานบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง สภาพตลาด เทคยนยลยีและวิทยาการใหม่ ภยัธรรมนาติ ฯลฯ 
ยอ่มส่งผลกระทบต่อสหกรณ์ หากสหกรณ์ไม่สามารถวางแผนกลยุทธ์ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึน  

 

ปัจจัยเส่ียง 
- ภาวะคู่แข่งทางธุรกิจ 
- อตัราดอกเบ้ีย 
- นยยบายการเงินของรัก 
- นยยบายน่วยเหลือของภาครัก 
- ระเบียบ ขอ้บงัคบั พรบ. ท่ีเก่ียวขอ้ง 
- สภาพการตลาด/ เทคยนยลย/ี วทิยาการใหม่ๆ 
- ภยัธรรมนาติ 
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6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

 สมนาย  เมธาวีกุลนยั (2546: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาการประเมินผลการด าเนินการ
ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเนียงใหม่ จ  ากดั มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลการด าเนินการของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเนียงใหม่ จ  ากดั  ยดยอาศยัการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินงบการเงินของ
สหกรณ์ฯ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534-2544 และเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรกานของกรมตรวจบญันีสหกรณ์ 
และเพื่อประเมินความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวิธีการด าเนินการสหกรณ์ของสมานิก นอกจากน้ียงั
ประเมินทศันคติของสมานิกและคณะกรรมการด าเนินการท่ีมีต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูเนียงใหม่ จ  ากดั ผลการศึกษาพบวา่ ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินของสหกรณ์ฯ ยดย
การวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินยดยค่าเฉล่ีย 10 ปี (พ.ศ. 2535-2544) ทั้ง 6 อตัราส่วน  มีเพียง 4 
อตัราส่วน ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรกานใหม่ของกรมตรวจบญันีสหกรณ์ คือ อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน  
อตัราส่วนรายไดต่้อสินทรัพยร์วม  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม และอตัราผลตอบแทนต่อ
ส่วนทุน  ยดยอตัราส่วนท่ีเหลือคืออัตราส่วนทุนหมุนเวียนและอตัราก าไรสุทธิไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรกานแสดงให้ทราบวา่ สหกรณ์ฯ มีความสามารถน าสินทรัพยแ์ละทุนไปหาผลตอบแทนไดดี้
และมีความเส่ียงทางการเงินพอสมควร แต่ยงัมีปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและประสิทธิภาพใน
การท าก าไร  ผลการศึกษาดา้นสมานิกสหกรณ์ฯ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 36-45 ปี 
สมรสแลว้  มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีรายไดร้วมต่อเดือนเท่ากบั 10,001-15,000 บาท มี
แหล่งท่ีมาของรายไดห้ลกัมาจากเงินเดือนประจ า มีค่าในจ่้ายต่อเดือนประมาณ 5,001-8,000 บาท 
และมีรายไดเ้พียงพอส าหรับค่าในจ่้าย การใน้จ่ายเงินส่วนใหญ่ของสมานิกจะในจ่้ายเป็นค่าอาหาร
และของใน้จ  าเป็นในนีวิตประจ าวนั  และการท่ีสมคัรเขา้เป็นสมานิกสหกรณ์ฯ ส่วนใหญ่ก็เพื่อ      
ตอ้งการเงินกู ้รองลงมาคือตอ้งการออมทรัพย ์  สมานิกส่วนใหญ่เคยผา่นการกูย้ืมเงินมาเพื่อในจ่้าย
ในการบริยภคและการลงทุนจากหลายแหลง ยดยแหล่งเงินกูส่้วนใหญ่สมานิกจะกูจ้ากสหกรณ์ออม
ทรัพย ์รองลงมาคือธนาคารพาณินย ์ ยดยเงินกูด้งักล่าวจะน าไปซ้ือทรัพยสิ์นต่างๆ รองลงมาคือเพื่อ
ใน้จ่ายในครัวเรือน และใน้จ่ายส่วนตวั ยดยส่งเงินสะสมค่าหุ้นตามอตัราขั้นต ่าท่ีสหกรณ์ก าหนด 
และจะมีเงินฝากกบัสหกรณ์ฯ แต่แหล่งเงินออมส่วนใหญ่จะเป็นธนาคารพาณินย ์ รองลงมาคือ
สหกรณ์ออมทรัพย์ และสัดส่วนการกระจายเงินฝากพบว่าสมานิกจะคงสัดส่วนเงินฝากไวก้ับ
ธนาคารพาณินยม์ากท่ีสุด ยดยให้เหตุผลหลกัคือมีความมัน่คงมากกวา่  และหากการบริการของ
สหกรณ์ฯทดัเทียมกบัสถาบนัการเงินอ่ืนๆ สมานิกส่วนใหญ่ยินดีจะน าเงินฝากจากสถาบนัการเงิน
อ่ืนๆ มาฝากไวก้บัสหกรณ์  ดา้นความเขา้ในหลกัและวธีิการสหกรณ์พบวา่ สมานิกส่วนใหญ่มีความ
เขา้ใจท่ีถูกตอ้งในดา้นลกัษณะขององค์การและความเป็นเจา้ของ ดา้นวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ 
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ดา้นผลประยยนน์ท่ีสมานิกไดรั้บ ดา้นการจดัสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์ฯ และดา้นการควบคุมการ
ด าเนินงานสหกรณ์ฯ ในส่วนของสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ และการออกเสียงลงมติในท่ี
ประนุมใหญ่ แต่สมานิกส่วนใหญ่มีความเข้าใจไม่ถูกต้องในประเด็นย่อยของการควบคุมการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ฯในส่วนของผูมี้อ  านาจในการจดัสรรก าไรสุทธิ  ผลการศึกษาดา้นทศันคติ
ของสมานิกต่อการด าเนินการของสหกรณ์ฯ พบวา่ สมานิกมีทศันคติเห็นดว้ยต่อการด าเนินการของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเนียงใหม่ จ  ากดั ในปัจจุบนัทางดา้นต่างๆ ดา้นเรียงล าดบัตามระดบัความเห็น
ดว้ยจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นเงินกูส้ามญั ดา้นหุน้ ดา้นเงินกูฉุ้กเฉิน  ดา้นบริการ ดา้นสังคม ดา้น
เงินกูพ้ิเศษ ดา้นการจดัการ ดา้นเงินฝาก ดา้นผลประยยนน์ของสมานิก ดา้นบริหาร ดา้นค่าบริการ
และผลตอบแทนในการบริการ ยดยมีค่าเฉล่ียระดบัความเห็นดว้ยรวมทั้ง 11 ดา้น เท่ากบั 3.52 
หมายความว่า สมานิกมีทศันคติในระดบัเห็นด้วยต่อการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
เนียงใหม่ จ  ากดั ผลการศึกษาคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ พบวา่ คณะกรรมการเป็นเพศนาย 
ทั้งหมด ส่วนใหญ่อายุตั้งแต่ 46-55 ปี สถานภาพสมรสแลว้  ทั้งหมด มีการศึกษาระดบัปริญญายท
เป็น ส่วนใหญ่ และมีรายไดร้วมต่อเดือน 25,001-30,000 บาท วตัถุประสงคข์องการเขา้เป็นสมานิก
สหกรณ์ ฯ เพื่อตอ้งการออมทรัพยแ์ละเล่ือมใสในระบบสหกรณ์ฯ รองลงมาคือตอ้งการเงินกู ้  การ
ส่งเงินสะสมค่าหุน้รายเดือนของคณะกรรมการด าเนินการส่วนใหญ่จะส่งค่าหุ้นสูงกวา่อตัราขั้นต ่าท่ี
สหกรณ์ฯ ก าหนด ผลการศึกษาทศันคติของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่อการด าเนินการของ
สหกรณ์ฯ พบว่า มีทศันคติเห็นดว้ยต่อการด าเนินการของสหกรณ์ฯ ทั้ง 5 ดา้น เรียงล าดบัตาม
ความเห็นดว้ยจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ดา้นนยยบายการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ การ
ประนาสัมพนัธ์  ระบบงานสวสัดิการและบริการ และนยยบายธุรกิจ ยดยมีค่าเฉล่ีย 4.05 หมายความ
วา่ มีทศันคติระดบัเห็นดว้ยต่อการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเนียงใหม่ จ  ากดั 

 วรศกัด์ิ  หงส์สุวรรณ  (2549: บทคดัยอ่)   ไดท้  าการศึกษา การวิเคราะห์ภาวะเศรษกกิจ
ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ในจงัหวดัเนียงใหม่ ยดยใน้วิธี CAMELS Analysis มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและประยุกต์น าทฤษฏีและแนวคิด CAMELS Analysis มาใน้ในการ
วเิคราะห์ภาวะเศรษกกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัเนียงใหม่  ประจ าปี 2548  ผล
การศึกษาสรุปไดด้งัน้ี  ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง สหกรณ์มีสมานิกรวม 36,091 คน มี
ทุนด าเนินงานรวม 10,564.39 ลา้นบาท แยกเป็นแหล่งทุนภายในร้อยละ 57.77 และ ทุนภายนอก
ร้อยละ 42.23 หากพิจารณาความเขม้แข็งและเพียงพอต่อความเส่ียงของเงินทุนนบัว่าไม่เส่ียง  
เน่ืองจากมีหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั  0.73 แสดงวา่ ทุนสหกรณ์สามารถคุม้ครองหน้ีสินไดท้ั้งหมด และ
ยงัมีอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยเ์ท่ากบั 0.07 เท่า อยา่งไรก็ตามสหกรณ์ควรระมดัระวงัการก่อ
หน้ีท่ีมีอตัราเพิ่มข้ึน รวมถึงตอ้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเงินทุนด าเนินงานในส่วนหน้ีให้
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สร้างรายไดก้ลบัมารองรับ  คุณภาพของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัเนียงใหม่ไดน้ า
เงินทุนด าเนินงานส่วนใหญ่ลงทุนไปกบัการใหเ้งินกูย้มืมากท่ีสุดร้อยละ 94.57 ของทุนด าเนินงาน มี
หน้ีสินท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้(NPL) ร้อยละ 0.05 หากพิจารณาคุณภาพของสินทรัพยส์หกรณ์มีการ
บริหาร สินทรัพยไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลตอบแทนต่อสินทรัพยร้์อยละ 4.10 อยา่งไรก็
ตาม สินทรัพยส่์วนใหญ่ของสหกรณ์เป็นลูกหน้ี ดงัน้ี สหกรณ์ควรบริหารจดัการลูกหน้ีให้มี
ประสิทธิภาพเป็นส าคญัเพื่อให้มีอตัราผลตอบแทนท่ีเพิ่มข้ึน ความสามารถในการบริหารสหกรณ์
ด าเนินธุรกิจให้บริการแก่สมานิก 2 ดา้น มีมูลค่ารวม 11,079.84 ลา้นบาทต่อปีประกอบดว้ย ธุรกิจ
ให้กูย้ืมมีมูลค่าสูงสุด รองลงมาธุรกิจรับฝากเงิน ธุรกิจสหกรณ์เติบยตร้อยละ 11.6 แสดงให้เห็นถึง
การบริหารงานของฝ่ายจดัการท่ีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของสมานิก การท าก าไรของ
สหกรณ์ประสบผลส าเร็จมีก าไรสุทธิรวม 412.95 ลา้นบาท เป็นก าไรเฉล่ียต่อสมานิก 11,442.06 
บาท  แมย้ดยรวมสหกรณ์มีความสามารถในการท าก าไร แต่หากพิจารณาเปรียบเทียบสัดส่วน
หน้ีสินเฉล่ียจะสูงกวา่เงินออมเฉล่ียซ่ึงไม่สมดุลกนั ประกอบกบัในรอบปี มีอตัราการกูย้ืมเงินของ
สมานิกเพิ่มข้ึน ซ่ึงเป็นการสะทอ้นถึงก าลงัความสามารถในการน าระหน้ีของสมานิกในอนาคตท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารงานสหกรณ์ สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ไม่ดี เน่ืองจากมี
สัดส่วนของสินทรัพยห์มุนเวียนนอ้ยกวา่หน้ีสินหมุนเวียน อตัราส่วนเท่ากบั 0.56 เท่า เม่ือพิจารณา
หน้ีสินหมุนเวียนของสหกรณ์พบวา่ส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากจากสมานิกถึงร้อยละ 96.31 แสดงให้
เห็นวา่สหกรณ์ควรบริหารเงิน    รับฝากอย่างระมดัระวงั  และผลกระทบจากปัจจยัภายนอก ทั้ง
สภาพเศรษกกิจอตัราดอกเบ้ีย การปฏิรูปการปกครอง ปัญหาการเมือง ความไม่สงบใน 3 จงัหวดั
ภาคใต ้ภยัแลง้ ภยัธรรมนาติ ท่ีมีความเส่ียงเขา้มาอยา่งต่อเน่ือง ลว้นส่งผลกระทบต่อการลงทุน การ
บริยภค และภาระการผ่อนน าระหน้ีของสมานิก จึงเป็นส่ิงท่ีตอ้ง เฝ้าระมดัระวงั และติดตาม
สถานการณ์อยา่งใกลนิ้ด พร้อมกบัความพยายามสร้างวนิยัทางการเงินแก่สมานิก 

 สมามาตร  เหมริด (2550: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
และกานะทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานในเครือสหยูเน่ียนเขตบางปู จ  ากดั จงัหวดั
สมุทรปราการ มีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์ผลการด าเนินงานและกานะทางการเงินของสหกรณ์ออม
ทรัพย์พนักงานในเครือสหยูเน่ียนเขตบางปู จ  ากัด รวมถึงศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานในเครือสหยเูน่ียนเขตบางปู จ  ากดั ผลการศึกษาพบวา่ 1) 
ดา้นการเงิน สหกรณ์มียครงสร้างของทุนด าเนินงานส่วนใหญ่มาจากทุนภายในของสหกรณ์เองถือ
เป็นยครงสร้างท่ีมีความแข็งแกร่ง มีเงินทุนเพียงพอในการให้บริการสมานิกอยา่งทัว่ถึง สหกรณ์ได้
น าเงินทุนท่ีเหลือจากการท าธุรกิจไปลงทุนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวท่ีมีความมัน่คง และมีความ
เส่ียงน้อย  สหกรณ์ยงัใน้เวทีในการเน่ือมยยงเครือข่ายธุรกิจยดนน าเงินไปฝากกบัสหกรณ์อ่ืนซ่ึง
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ไดรั้บผลตอบแทนสูงกว่าการน าไปฝากกบัธนาคารพาณินย ์สหกรณ์มีสภาพคล่องเพิ่มข้ึนทุกปี ท า
ใหมี้สินทรัพยห์มุนเวยีนมากพอท่ีจะน าระหน้ีระยะสั้นไดดี้ สหกรณ์มีความน่าเน่ือถือส าหรับเจา้หน้ี 
มีวิธีการจดัเก็บเงินจากลูกหน้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยงัมีอตัราก าไรสูงกว่าเกณฑ์อตัราส่วน
มาตรกาน ซ่ึงแสดงว่าสหกรณ์มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 2) ด้านกระบวนการภายใน 
สหกรณ์มีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการองคก์าร มีการจดัท าแผนกลยุทธ์เพื่อในเ้ป็นทิศทางใน
การด าเนินงาน และมีรูปแบบการบริหารจดัการท่ีเหมาะสม ยงัไม่มีค่านิยมร่วมหรือวฒันธรรม
องค์กร มีเพียงแผนงาน เป้าหมายองค์การ วิสัยทศัน์ กลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน
ร่วมกนัเท่านั้น หากสหกรณ์มี Shared Value หรือคุณค่าร่วมกนัของสมานิก ก็จะท าให้สหกรณ์มี
ศกัยภาพเป็นพลงัท่ีจะขบัเคล่ือนสหกรณ์ไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ยดยคนในสหกรณ์
ทุกฝ่าย ยดยการศึกษาคร้ังน้ีในเ้คร่ืองมือ Balanced Scorecard วิเคราะห์เพียง 2 มุมมอง คือ มุมมอง
ดา้นการเงินและมุมมองดา้นกระบวนการภายใน 

 พนิดา  จินดาศรี  (2551: บทคดัยอ่)   ไดท้  าการศึกษา การวิเคราะห์ภาวะเศรษกกิจทาง
การเงินของสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเทคยนยลยีรานมงคล จ ากดั  มีวตัถุประสงค์เพื่อ
วเิคราะห์ภาวะเศรษกกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเทคยนยลยีรานมงคล จ ากดั 
ในน่วงปี พ.ศ. 2544-2550 ซ่ึงศึกษาครอบคลุมถึงแนวยน้ม และจุดแข็งและจุดอ่อนของภาวะ
เศรษกกิจทางการเงิน ยดยในข้อ้มูลงบดุล งบก าไรขาดทุน  และรายงานประจ าปี วิเคราะห์ยดยการ
ประยุกต์ใน้ CAMELS Analysis ในมุมมอง 6 มิติ ผลการศึกษาพบวา่ 1.) สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเทคยนยลยีรานมงคล จ ากดั มีภาวะเศรษกกิจทางการเงินในน่วงปี พ.ศ. 2544-2550 ใน
ภาพรวม    อยูใ่นเกณฑท่ี์ตอ้งปรับปรุงเม่ือพิจารณาในมุมมอง 6 มิติ พบวา่ ความเพียงพอของเงินทุน
ต่อความเส่ียง คุณภาพของสินทรัพย ์ ความสามารถในการท าก าไร และสภาพคล่องทางการเงิน อยู่
ในเกณฑท่ี์ตอ้งปรับปรุงแต่มีแนวยนม้ปรับตวัดีข้ึน ความสามารถในการบริหารอยูใ่นเกณฑ์ท่ีดีแต่มี
แนวยนม้ปรับตวัลดลง ส่วนผลกระทบต่อธุรกิจมีปัจจยัเส่ียงทางดา้นคู่แข่งขนั  อตัราดอกเบ้ีย และ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  2.) ในปี พ.ศ. 2550 สหกรณ์ออมทรัพยเ์ทคยนยลยีรานมงคล จ ากดั  มีจุดแข็ง
ทางการเงินในดา้นความสามารถในการบริหารสินทรัพยด์า้นการบริหารตน้ทุนการบริการ และการ
ควบคุมค่าใน้จ่ายด าเนินงาน ส่วนจุดอ่อนทางการเงิน พบว่าสหกรณ์ มีอตัราส่วนทุนส ารองต่อ
สินทรัพยแ์ละการเจริญเติบยตของธุรกิจอยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุงรวมทั้งมีผลตอบแทนต่อส่วน
ทุนในอตัราท่ีลดลง  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบว่า การประเมินผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพยใ์นทางการดา้นการเงินจะในอ้ตัราส่วนทางการเงินในการวิเคราะห์ และในข้อ้มูล
จากงบดุล งบก าไรขาดทุน และรายงานประจ าปี ยดยในการศึกษาคร้ังน้ีจะในแ้นวคิดเดียวกนั คือ 
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การวิเคราะห์เศรษกกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ยดยใน้อตัราส่วนทางการเงินในการ
วเิคราะห์และประยกุตต์ามแนวคิดทฤษฏี CAMELS Analysis 

 ปาลิดา  แพรแฮ (2552: บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและ
กานะทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรักวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทยจ ากดั มี
วตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและกานะทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพ
แรงงานรักวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทยจ ากัด รวมถึงศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรักวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทยจ ากดั  ผล
การศึกษาพบวา่ 1) ดา้นการเงิน สหกรณ์มีสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนเน่ืองจากสหกรณ์กูเ้งินจากภายนอกเพื่อ
ให้บริการเงินกู้แก่สมานิกท่ีมีความตอ้งการสูงข้ึนทุกปี ทุนของสหกรณ์เพิ่มข้ึนตามล าดบัเพราะ
สมานิกให้ความส าคญัในเร่ืองของการสะสมหุ้นและเงินฝากมากข้ึนเน่ืองมาจากภาวะเศรษกกิจ
ตกต ่า ดอกเบ้ียเงินฝากจากสถาบันการเงินต่างๆ ค่อนข้างต ่าเม่ือเทียบกับสหกรณ์ 2) ด้าน
กระบวนการภายใน สหกรณ์มีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการยดยจดัท าแผนกลยุทธ์เพื่อในเ้ป็น
ทิศทางในการด าเนินงาน และมีรูปแบบการบริหารจดัการท่ีเหมาะสม แต่ไม่มีค่านิยมร่วมหรือ
วฒันธรรมองค์กร มีเพียงแผนงาน เป้าหมายองค์การ วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานร่วมกนัเท่านั้น หากสหกรณ์มีค่านิยมร่วมก็จะท าให้สหกรณ์มีศกัยภาพ เป็นพลงัท่ีจะ
ขบัเคล่ือนสหกรณ์ไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ยดยการศึกษาคร้ังน้ีในเ้คร่ืองมือ Balanced 
Scorecard วเิคราะห์เพียง 2 มุมมอง คือ มุมมองดา้นการเงินและมุมมองดา้นกระบวนการภายใน 

 ประสงค ์ อภินาตวิรุทธ์ิ (2553: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาการวิเคราะห์การด าเนินงาน
และกานะทางการเงินของนุมนุมสหกรณ์การเกษตรก าแพงเพนร จ ากัด จงัหวดัก าแพงเพนร มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการวิเคราะห์การด าเนินงานและกานะทางการเงินของนุมนุมสหกรณ์
การเกษตรก าแพงเพนร จ ากดั จงัหวดัก าแพงเพนร ซ่ึงรวมถึงการศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะการ
ด าเนินงานของนุมนุมสหกรณ์การเกษตรก าแพงเพนร จ ากดั ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นการเงิน นุมนุม
สหกรณ์การเกษตรก าแพงเพนร จ ากดั มีสภาพคล่องทางการเงินลดลง มีเงินทุนไม่เพียงพอ มีความ
เส่ียง และมีผลการด าเนินงานขาดทุนซ่ึงเกิดจากปัญหาการเปล่ียนแปลงนยยบายของรักบาล ดา้น
กระบวนการภายใน นุมนุมสหกรณ์การเกษตรก าแพงเพนร จ ากดั มียครงสร้างขนาดใหญ่ มีบุคลากร
จ านวนมาก จึงท าให้การบริหารงานของนุมนุมสหกรณ์มีค่าใน้จ่ายสูง ดา้นระบบการปฏิบติังานมี
การด าเนินงานตามระเบียบและข้อบงัคบัของนุมนุมสหกรณ์ ยดยมีการแบ่งภาระหน้าท่ีความ
รับผิดนอบอย่างเด่นนัด และเทคยนยลยีในการปฏิบติังานไม่ทนัสมยั นุมนุมสหกรณ์ไม่มีระบบ
มาตรกานคุณภาพ ISO และดา้นกลยุทธ์ นุมนุมสหกรณ์มีการจดัท ากลยุทธ์ในการด าเนินงานแต่
ไม่ไดน้ ากลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติัแต่มีการวางแผนงบประมาณการรายจ่ายและการก าหนดนยยบายท่ี
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ได้รับมอบหมายจากท่ีประนุมใหญ่ของนุมนุมสหกรณ์ในการก าหนดแผนงานรายได้และ
งบประมาณประจ าปี ยดยการศึกษาคร้ังน้ีในเ้คร่ืองมือ Balanced Scorecard วิเคราะห์เพียง 2 มุมมอง 
คือ มุมมองดา้นการเงินและมุมมองดา้นกระบวนการภายใน 
 ศิวนัญา  กาสนุก (2554: บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและ
กานะทางการเงินของสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนพระหฤทยัเนียงใหม่ จ  ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์
ผลการด าเนินงาน วิเคราะห์กานะทางการเงิน และวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินผล
การศึกษาพบว่า 1) ผลการด าเนินงานของสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนพระหฤทยัเนียงใหม่ จ  ากดั ยดย
ภาพรวมมีแนวยน้มเพิ่มข้ึน ประกอบด้วย จ านวนสมานิก สินทรัพยท์ั้งส้ิน และทุนของสหกรณ์      
2) กานะทางการเงินของสหกรณ์ ดา้นสินทรัพยพ์บวา่ตลอดระยะเวลา 5 ปี สินทรัพยห์มุนเวียนของ
สหกรณ์เพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนกลับลดลง ด้านหน้ีสิน พบว่า หน้ีสิน
หมุนเวยีนของสหกรณ์ลดลง ดา้นทุน พบวา่ ทุนเพิ่มข้ึน 3) ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินของ
สหกรณ์ มีสภาพคล่องท่ีดี อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนต ่า อตัราร้อยละของรายไดต่้อสินทรัพยท์ั้งส้ินต ่า 
แสดงถึงการในป้ระยยนน์จากสินทรัพยไ์ม่เต็มประสิทธิภาพ ก าไรขั้นตน้สูงแสดงว่าสหกรณ์มีการ
ควบคุมตน้ทุนทางการเงินอยูใ่นเกณฑ์ท่ีดีมาก ยดยการศึกษาคร้ังน้ีใน้ CAMELS เป็นเคร่ืองมือใน
การวเิคราะห์ 
  
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

ในการศึกษาการประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั   
ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ และด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้ในลกัษณะวิจยัเชิงวิเคราะห์ (Analysis Studies) 
เพื่อท าการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้เคร่ืองมือ CAMELS Analysis เพื่อการ
วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ ในมุมมอง 6 มิติ ประกอบดว้ยอตัราส่วนทางการ
เงินจ านวน 19  อตัราส่วน (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 2549: 18-28) 

 

2.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลทางการเงินท่ี
ไดจ้ากงบดุล  งบก าไรขาดทุน) หมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ าปี ของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555  เป็นระยะเวลา 5 ปี เอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั
สหกรณ์ ต าราวชิาการ การศึกษาคน้ควา้อิสระ งานวจิยั วทิยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเวบ็ไซต ์

 

3.  วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 จากขอ้มูลทุติยภูมิดงักล่าว ผูศึ้กษาน ามาท าการวเิคราะห์ขอ้มูลได ้ดงัน้ี 
 3.1  กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ำกัด            

ในมุมมอง 6 มิติ ตามเคร่ืองมือ CAMELS Analysis  เพื่อการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน
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ของสหกรณ์ ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 2549: 
18-28) 

          3.1.1 ควำมเพยีงพอของเงินทุนต่อควำมเส่ียง (Capital Strength)   
 แสดงความเขม้แข็งของเงินทุน ซ่ึงใช้เคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อ

ความเส่ียงเป็นความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับ การจดัหาเงินทุนในรูปของการก่อหน้ี
ประกอบดว้ยอตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 

 1) อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงสัดส่วนของหน้ีสินต่อ
ทุน ว่าความสามารถในการช าระหน้ีของสหกรณ์มีความเส่ียงมากนอ้ยเพียงใด ถา้อตัราส่วนน้ีต ่า 
แสดงวา่สหกรณ์มีเงินทุนเพียงพอในการช าระหน้ีสินระยะยาว มีความเส่ียงต ่า  แต่ถา้อตัราส่วนน้ีสูง
แสดงวา่สหกรณ์มีความเส่ียงสูงท่ีอาจไม่สามารถช าระหน้ีต่อเจา้หน้ีไดต้ามก าหนด เน่ืองจากทุนของ
สหกรณ์ท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอท่ีจะช าระหน้ีสินระยะยาวไดท้ั้งหมด  ซ่ึงสามารถค านวณได ้ดงัน้ี 

 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) = 
หน้ีสินทั้งส้ิน 
ทุนของสหกรณ์ 

2) อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงทุนส ารองท่ีสามารถ 
ชดเชยสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดรายไดว้า่มีมากนอ้ยเพียงใด  หากอตัราส่วนน้ีสูง แสดงวา่สหกรณ์มี
ความเส่ียงต ่า และมีความมัน่คงมากข้ึน แต่ถา้อตัราส่วนน้ีต ่า สหกรณ์ก็จะมีความเส่ียงสูง ซ่ึง
สามารถค านวณไดด้งัน้ี 

อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์(เท่า) = 
ทุนส ารอง 

สินทรัพยท์ั้งส้ิน 

3) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงเห็นถึงผลตอบแทนท่ี 
ไดรั้บจากการลงทุน ซ่ึงสามารถค านวณได ้ดงัน้ี 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (เท่า) = 
ก าไรสุทธิ x 100 

ทุนของสหกรณ์ถวัเฉล่ีย 

4) อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเพิ่ม/ลดทุนของ 
สหกรณ์ ซ่ึงสามารถค านวณไดด้งัน้ี 

อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ (%) = 
ทุนของสหกรณ์ปีปัจจุบนั-ทุนของสหกรณ์ปีก่อน x 100 

ทุนของสหกรณ์ปีก่อน 
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5) อตัราการเติบโตของหน้ี เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเพิ่ม/ลดของสหกรณ์          
ซ่ึงสามารถค านวณไดด้งัน้ี 

อตัราการเติบโต 
ของหน้ี (%) 

= 
หน้ีสินทั้งส้ินของสหกรณ์ปีปัจจุบนั-หน้ีสินทั้งส้ินของสหกรณ์ปีก่อน x 100 

หน้ีสินทั้งส้ินของสหกรณ์ปีก่อน 
 

3.1.2 คุณภำพของสินทรัพย์ (Assets Quality) 
 ใชว้เิคราะห์วา่สินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นงบดุลไดถู้กใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพียงใด  

ประกอบดว้ยอตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 
 1) อตัราหมุนของสินทรัพย์ เป็นอตัราส่วนท่ีวดัประสิทธิภาพในการใช้

สินทรัพย์ทั้งหมดของสหกรณ์ว่าสามารถก่อให้เกิดรายได้สอดคล้องกบัการลงทุนในสินทรัพย์
หรือไม่ ถา้อตัราส่วนน้ีต ่า แสดงวา่ สหกรณ์มีสินทรัพย ์ท่ีไม่สามารถก่อให้เกิดรายไดจ้  านวนมากมี
ความเส่ียงสูง สหกรณ์จะตอ้งพิจารณาว่าเป็นเพราะเหตุใด และควรปรับปรุงลดสินทรัพย ์ท่ีไม่
ก่อใหเ้กิดรายได ้ซ่ึงสามารถค านวณไดด้งัน้ี 

อตัราหมุนของสินทรัพย ์(รอบ) = 
รายไดท้ั้งส้ิน 

สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย  
 2) อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ เป็นอัตราส่วนท่ีแสดงให้เห็นถึง

ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ว่าไดผ้ลตอบแทนเพียงพอหรือไม่ โดยจะเป็นตวัช้ีวดัให้เห็นถึงการใช้
ประโยชน์จากสินทรัพยเ์พื่อก่อให้เกิดก าไรจากการด าเนินงาน แสดงให้เห็นวา่ทุกๆ 100 บาท ท่ีได้
ลงทุนในสินทรัพยน์ั้น สามารถก่อใหเ้กิดก าไรจากการด าเนินงานก่ีบาทในรอบระยะเวลาบญัชีนั้นๆ 
ซ่ึงสามารถค านวณไดด้งัน้ี 
 
 
 

         
   3) อตัราการเติบโตสินทรัพย ์เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเพิ่ม/ลดของสินทรัพย ์

ทั้งส้ิน ซ่ึงสามารถค านวณไดด้งัน้ี 
  

อตัราการเติบโตของหน้ี (%) = 
สินทรัพยท์ั้งส้ินปีปัจจุบนั-สินทรัพยท์ั้งส้ินปีก่อนx100 

สินทรัพยท์ั้งส้ินปีก่อน 
 

     อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(%) = 
ก าไรจากการด าเนินงาน x 100 

ทุนของสหกรณ์ปีก่อน 



 55 

3.1.3 ขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำร (Management Capability) 
 เป็นความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัสหกรณ์จากปัจจยัทางการเงิน

อยา่งมีประสิทธิภาพ  ประกอบดว้ยอตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 
1) อตัราการเติบโตของธุรกิจ เป็นอตัราท่ีแสดงถึงการปรับตวั เพิ่มข้ึนหรือ 

ปรับตวัลดลง จากความสามารถในการบริหารธุรกิจ โดยวดัจากมูลค่าธุรกิจท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลง     
ถา้อตัราส่วนน้ีสูงแสดงวา่สหกรณ์ มีอตัราการเติบโตของธุรกิจมากข้ึน ซ่ึงสามารถค านวณไดด้งัน้ี 

     อตัราการเติบโตของธุรกิจ (%) = 
มูลค่าธุรกิจรวมปีปัจจุบนั-มูลค่าธุรกิจรวมปีก่อนx100 

มูลค่าธุรกิจรวมปีก่อน 

 2)  ก าไรต่อสมาชิก เป็นอตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไรต่อคน
ของสมาชิกสหกรณ์ สามารถค านวณไดด้งัน้ี 

ก าไรต่อสมาชิก = 
ก าไรสุทธิ 

จ านวนสมาชิก 

 3)  เงินออมต่อสมาชิก เป็นอตัราส่วนแสดงค่าเฉล่ียเงินออมต่อคนของสมาชิก 
สหกรณ์ สามารถค านวณไดด้งัน้ี 

เงินออมต่อสมาชิก = 
เงินฝากสมาชิก + ทุนเรือนหุ้น 

จ านวนสมาชิก 

 4)  หน้ีสินต่อสมาชิก เป็นอตัราส่วนแสดงค่าเฉล่ียหน้ีของสมาชิกต่อคน  

สามารถค านวณไดด้งัน้ี 

เงินออมต่อสมาชิก = 
ลูกหน้ีเงินกู ้+ ลูกหน้ีการคา้ + ลูกหน้ีค่าบริการอ่ืน 

จ านวนสมาชิก 

3.1.4 กำรท ำก ำไร (Earnings Sufficiency) 
 ใชว้ดัความสามารถในการหารายไดข้องสหกรณ์ ซ่ึงรายไดเ้ป็นส่ิงท่ีสะทอ้น

ใหเ้ห็นถึงความสามารถในการก่อหน้ี ความสามารถในการเพิ่มทุน สภาพคล่องของสหกรณ์ รวมทั้ง
ความสามารถใน การเจริญเติบโตของสหกรณ์ ประกอบดว้ยอตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 

 1) อตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงานเป็น
อตัราส่วนท่ีใชว้ดัความ สามารถในการบริหารค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ วา่มีประสิทธิภาพ
เพียงใด ถา้อตัราส่วนน้ีสูง แสดงวา่ สหกรณ์มีความเส่ียงท่ีจะมีก าไรลดลงหรือขาดทุนเพิ่มข้ึนซ่ึง
สามารถค านวณไดด้งัน้ี 



 56 

อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไร 
ก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน (%) 

= 
 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 

ก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 

 2) อตัราก าไรสุทธิ เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการด าเนินงาน 
สหกรณ์ เม่ือเทียบกบัรายไดท้ั้งส้ิน ท าให้ทราบวา่รายไดส้หกรณ์ 100 บาท จะมีก าไรสุทธิเกิดข้ึน
เท่าใด ถา้อตัราส่วนน้ีมีค่าสูงแสดงวา่สหกรณ์มีความสามารถในการท าก าไรสูงซ่ึงสามารถค านวณ
ไดด้งัน้ี 

อตัราก าไรสุทธิ (%) = 
 ก าไรสุทธิ x 100 
รายไดท้ั้งส้ิน 

 3) อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ เป็นอตัราส่วนแสดงการเพิ่ม/ลดของก าไร  
(ขาดทุน) สามารถค านวณไดด้งัน้ี  

อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ (%) = 
 ก าไรสุทธิปีปัจจุบนั-ก าไรสุทธิปีก่อนx100 

ก าไรสุทธิปีก่อน 

  4) อตัราการเติบโตของทุนส ารอง เป็นอตัราส่วนแสดงการเพิ่ม/ลดของทุน
ส ารองสามารถค านวณไดด้งัน้ี 

อตัราการเติบโตของ 
         ทุนส ารอง (%) 

= 
 ทุนส ารองปีปัจจุบนั-ทุนส ารองปีก่อนx100 

ทุนส ารองปีก่อน 

5) อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ เป็นอตัราส่วนแสดงการเพิ่ม/ลดของ
ทุนสะสมอ่ืน ๆ สามารถค านวณไดด้งัน้ี 

อตัราการเติบโตของ 
 ทุนสะสมอ่ืนๆ (%) 

= 
 ทุนสะสมปีปัจจุบนั-ทุนสะสมปีก่อนx100 

ทุนสะสมปีก่อน 
 

3.1.5 สภำพคล่องทำงกำรเงิน (Liquidity Ratios) 
 ใชว้ดัความสามารถในการช าระหน้ีระยะสั้นของสหกรณ์ หรือความสามารถ

ในการเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดอ้ยา่งรวดเร็ว ประกอบดว้ยอตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 
1) อตัราส่วนทุนหมุนเวียน เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดัความสามารถในการช าระ

หน้ีระยะสั้นของสหกรณ์ ถา้อตัราส่วนน้ีต ่า แสดงวา่สหกรณ์มีความเส่ียงสูงท่ีอาจไม่สามารถช าระ
หน้ีต่อเจา้หน้ีไดต้ามก าหนด เน่ืองจากสินทรัพยห์มุนเวียนท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสด
ไดท้นัเวลาในการช าระหน้ีระยะสั้น ซ่ึงสามารถค านวณไดด้งัน้ี 
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อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (%) = 
 สินทรัพยห์มุนเวยีน 
หน้ีสินหมุนเวยีน 

2) อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด เป็นการเปรียบเทียบลูกหน้ี 
เงินให้กูท่ี้สามารถช าระหน้ีไดต้ามก าหนดในรอบปีกบัหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระ อตัราส่วนน้ีแสดงถึง
ความสามารถในการเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ี ความสามารถเรียกเก็บหน้ีไดใ้นอตัราสูง จะส่งผลต่อ
สภาพคล่องทางการเงินดีต่อการด าเนินงานและมีความเพียงพอต่อความตอ้งการใช้เงินไปขยาย
ธุรกิจใหเ้ติบโตข้ึน และยงัสามารถช าระหน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ีไดต้ามก าหนด ซ่ึงสามารถค านวณไดด้งัน้ี 

อตัราลูกหน้ีระยะสั้น 
        ท่ีช าระไดต้ามก าหนด (%) 

= 
 ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด x 100 

ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีถึงก าหนดช าระ 

3.1.6 ผลกระทบของธุรกจิ (Sensitivity)  
 โดยการศึกษาจากข้อสังเกตของผูส้อบบัญชีซ่ึงได้แสดงความเห็นต่องบ

การเงินของสหกรณ์ จากการสอบถามจากคณะกรรมการด าเนินการ  ผูจ้ดัการสหกรณ์ และเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์ รวมถึงศึกษาขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเป็น
ปัจจยัเส่ียงและส่งผลกระทบในแง่ลบต่อสหกรณ์  อนัประกอบด้วย อตัราดอกเบ้ีย คู่แข่งของ
สหกรณ์ สมาชิก  ระเบียบ ขอ้บงัคบั และพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.2 กำรศึกษำกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ำกัด 
โดยใชเ้คร่ืองมือ CAMELS Analysis เพื่อการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ จาก
งบดุล งบก าไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน และเอกสารทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วง
ปี พ.ศ. 2551 - 2555  เพื่อเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบั
ขนาดใหญ่มากในปี พ.ศ.2551 - 2555 โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ระดบั (www.cad.go.th: 
2549)  ดงัน้ี 

ระดับดีมำก หมายถึง อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 
จ ากดั  มีค่าดีกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer  Group)  ตั้งแต่ร้อยละ 30 ข้ึนไป 

ระดับดี  หมายถึง อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั   
มีค่าดีกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ไม่เกินร้อยละ 30 

ระดับน่ำพอใจ  หมายถึง  อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
ขอนแก่น จ ากดั  มีค่าเท่ากบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) 

ระดับไม่น่ำพอใจ  หมายถึง  อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) มีค่า 
มากกวา่อตัราส่วนทางการเงินสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
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 3.3  กำรศึกษำแนวโน้มของผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ขอนแก่น จ ำกดั  โดยการใชเ้คร่ืองมือ CAMELS Analysis เพื่อการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทาง
การเงินของสหกรณ์  เพื่อเปรียบเทียบอตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555  โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี CAMELS Analysis โดยแบ่งการ
ประเมินออกเป็น 4 ระดบั (www.cad.go.th: 2549)  ดงัน้ี 

ระดับดีมำก  หมายถึง   อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น  
จ  ากดั  มีแนวโนม้ในทิศทางเดียวกนั ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 

ระดับดี  หมายถึง  อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
มีแนวโนม้ในทิศทางเดียวกนั ไม่เกินร้อยละ 10 

ระดับน่ำพอใจ  หมายถึง  อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
ขอนแก่น จ ากดั  มีแนวโนม้ไม่เปล่ียนแปลง 

ระดับไม่น่ำพอใจ  หมายถึง  อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
ขอนแก่น จ ากดั  มีแนวโนม้ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

 3.4  เกณฑ์กำรจัดขนำดของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไข 
ประกาศการจดัขนาดสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (www.cad.go.th: 
2549)  ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี  3.1 เกณฑก์ารจดัขนาดของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 

ตัวแปรในกำรวเิครำะห์ขนำดสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร คะแนนรวม 3 ตัวแปร 

ทุนด ำเนินงำน รำยได้ธุรกจิหลกั สมำชิก ช่วง 
คะแนน 
รวม 

(1)+(2)+(3) 

ขนำด
สหกรณ์ ช่วงข้อมูล 

 
(หน่วย:บำท) 

คะแนน 
 

(1) 

ช่วงข้อมูล 
 

(หน่วย:บำท) 

คะแนน 
 

(2) 

ช่วงข้อมูล 
 

(หน่วย:คน) 

คะแนน 
 

(3) 

0 0 0 0  0   
0 – 6,000 1 0-5,000 1 1 – 28 1   

>6,000 – 30,000 2 >5,000-23,000 2 29 – 55 2 1 – 6 เล็ก 
>30,000 – 145,000 3 >23,000-107,000 3 56 - 108 3 7 – 12 กลาง 

>145,000 – 706,000 4 >107,000-500,000 4 109 – 213 4 13 – 18 ใหญ่ 
>706,000 – 3,440,000 5 >500,000-2,324,000 5 214 – 420 5 19 - 24 ใหญ่มาก 

>3,440,000-16.770,000 6 >2,324,000-10,807,000 6 421 - 828 6   
>16,770,000-81,760,000 7 >10,807,000-50,262,000 7 829 – 1,633 7   

>81,760,000 8  >50,262,000 8  >1,633 8   

ท่ีมา: กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ : 2547 
 
 จากตารางท่ี 3.1 สามารถจดัขนาดของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในปี พ.ศ. 
2551 – 2555 ไดด้งัน้ี ดงัตารางท่ี 3.2 
 
 ตารางท่ี  3.2 การจดัขนาดของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
 

ตัวแปรในกำรวเิครำะห์ขนำดสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

 
 

ปี พ.ศ. 

ทุนด ำเนินงำน รำยได้ธุรกจิหลกั สมำชิก  
รวม

คะแนน 

 
ขนำด 
สหกรณ์ 

ช่วงข้อมูล 
 

(หน่วย:บำท) 

คะแนน 
 

(1) 

ช่วงข้อมูล 
 

(หน่วย:บำท) 

คะแนน 
 

(2) 

ช่วงข้อมูล 
 

(หน่วย:คน) 

คะแนน 
 

(3) 

2551   7,998,816,027.04 8 549,197,921.55 8 17,167 8 24 ใหญ่มาก 
2552 9,880,365,332.43 8 649,736,881.19 8 17,575 8 24 ใหญ่มาก 
2553 14,037,844,000.46 8 741,311,738.52 8 17,755 8 24 ใหญ่มาก 
2554 15,989,839,445.43 8 853,526,052.42 8 18,016 8 24 ใหญ่มาก 
2555 18,032,857,380.33 8 1,109,006,244.12 8 18,168 8 24 ใหญ่มาก 

ท่ีมา: งบดุล งบก าไรขาดทุน สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ปี พ.ศ. 2551 – 2555 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การศึกษาการประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากัด     
ในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ต่อไปน้ี 

 1. การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. ผลการวเิคราะห์ 
 

1.  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 3  ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
 ตอนท่ี 2 การประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  ในช่วง

ปี พ.ศ. 2551 – 2555 โดยการใชเ้คร่ืองมือ CAMELS Analysis เพื่อการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทาง
การเงินของสหกรณ์ เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 
2555  ระดบัขนาดใหญ่มาก  

 ตอนท่ี 3 แนวโนม้ผลการด าเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 โดยการใชเ้คร่ืองมือ CAMELS Analysis เพื่อการวิเคราะห์ภาวะ
เศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ เปรียบเทียบอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) 
ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555  และอตัราส่วนเฉล่ียของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2551 – 2555  
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2.  ผลการวเิคราะห์ 
 

 ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพทั่วไปของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด (ขอ้มูล ณ 
วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2556) 

 ช่ือ     สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
 ประเภทสหกรณ์  สหกรณ์ออมทรัพย ์
 จดทะเบียนสหกรณ์  8 มกราคม พ.ศ. 2503     
 สถานะปัจจุบนั  ด าเนินงาน 
 สมาชิก    จ  านวน 18,361 คน แยกเป็น 
      - สมาชิกสามญั 17,334  คน 
      - สมาชิกสมทบ 1.027 คน 
 คณะกรรมการด าเนินการ จ านวน 15  คน 
 ผูต้รวจสอบกิจการ  จ านวน   5  คน 
 เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  จ  านวน  56  คน 
 ประเภทธุรกิจ  ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  รับฝากเงินจากสมาชิก สหกรณ์อ่ืน 
                                                 และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 ฐานะทางการเงินของสหกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  ดงัตารางท่ี  4.1 
 

ตารางท่ี  4.1  ตารางแสดงฐานะทางการเงินของสหกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  
 

          รายการ ฐานะการเงิน 

1. สินทรัพย์รวม   19,579,490,427.88   บาท 
        1.1 สินทรัพยห์มุนเวยีน 2,180,168,863.81   บาท 
        1.2  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   17,417,321,564.07   บาท 
2. หนีสิ้นรวม  11,043,535,779.84   บาท 
        2.1 หน้ีสินหมุนเวยีน 9,084,168,576.51   บาท 
        2.2 หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 1,959,367,203.33   บาท 
3. ทุนของสหกรณ์  8,553,954,648.04   บาท 
        3.1 ทุนเรือนหุน้ 7,063,944,800.00   บาท 
        3.2  ทุนส ารอง     702,572,711.40   บาท 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

           รายการ ฐานะการเงิน 
        3.3 ทุนสะสมและอ่ืนๆ 46,254,132.03   บาท 
        3.4  ก าไรสุทธิประจ าปี     741,183,004.61   บาท 
4. รายได้   1,298,821,083.69   บาท 
        4.1 ดอกเบ้ียเงินใหกู้แ้ละเงินฝาก 1,289,631,321.34   บาท 
        4.2  ผลตอบแทนจากการลงทุนและอ่ืนๆ     9,189,762.35   บาท 
5. ค่าใช้จ่าย  557,638,079.08    บาท 
        5.1 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและการลงทุน 478,632,111.93  บาท 
        5.2  ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน     79,005,967.15  บาท 

ท่ีมา: รายงานประจ าปีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั (2556: 8) 
 
 ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด  ในช่วงปี พ.ศ. 

2551 – 2555    โดยการใช้เคร่ืองมือ CAMELS Analysis เปรียบเทียบกับอัตราส่วนสหกรณ์ออม
ทรัพย์เฉลีย่ (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 ระดับขนาดใหญ่มาก  ดังนี้ 

 1.   ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength)  
  การวเิคราะห์ความพอเพียงของเงินทุนต่อความเส่ียง ประกอบไปดว้ยการวิเคราะห์

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน อตัราทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน  อตัราการ
เติบโตของทุน  และอตัราการเติบโตของหน้ี โดยเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 
(Peer Group) ขนาดใหญ่มาก ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555  ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี  4.2 ผลการวเิคราะห์ความพอเพียงของเงินทุนต่อความเส่ียงจ าแนกตามอตัราส่วนของ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555  เปรียบเทียบกบั
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2551 – 2555    

  
 

อตัราส่วน 
หนีสิ้นต่อทุน 

(เท่า) 
ทุนส ารอง 
ต่อสินทรัพย์ 

(เท่า) 

ผลตอบแทน 
ต่อส่วนของทุน 

(%) 

การเตบิโต
ของทุน 
(%) 

การเตบิโต 
ของหนี ้
(%) 

ปี 2551 อตัราของสหกรณ์ 0.80 0.06 8.00 11.73 9.76 
อตัรา Peer Group 0.83 0.05 7.21 11.11 18.45 
ผลการวเิคราะห์ ด ี ดี ดี ดี ดี 

ปี 2552 อตัราของสหกรณ์ 0.94 0.05 8.60 14.60 34.69 
อตัรา Peer Group 0.83 0.04 7.25 11.58 11.54 
ผลการวเิคราะห์ ไม่น่าพอใจ ดี ดี ดี ไม่น่าพอใจ 

ปี 2553 อตัราของสหกรณ์ 1.40 0.04 8.40 14.67 71.26 
อตัรา Peer Group 0.90 0.04 7.12 11.79 22.00 
ผลการวเิคราะห์ ไม่น่าพอใจ น่าพอใจ ดี ดี ไม่น่าพอใจ 

ปี 2554 อตัราของสหกรณ์ 1.34 0.04 8.26 16.89 11.78 
อตัรา Peer Group 1.00 0.04 7.20 12.31 23.95 
ผลการวเิคราะห์ ไม่น่าพอใจ น่าพอใจ ดี ดี ดี 

ปี 2555 อตัราของสหกรณ์ 1.33 0.04 9.02 13.25 12.42 
อตัรา Peer Group 1.07 0.04 7.07 11.50 19.63 
ผลการวเิคราะห์ ไม่น่าพอใจ น่าพอใจ ดี ดี ดี 

 
จากตารางท่ี  4.2  สามารถวิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงจ าแนกตาม

อตัราส่วน ดงัภาพท่ี 4.1 – 4.5 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี  4.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  
                                   ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                                   (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2551 – 2555 
    
 จากภาพท่ี 4.1 พบว่า ในปี พ.ศ. 2551 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากดั มี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนดีกว่าอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) 
วิเคราะห์ไดว้า่ ในปี พ.ศ. 2551 สหกรณ์มีหน้ีสินนอ้ย ส่งผลให้เจา้หน้ีของสหกรณ์มีความเส่ียงใน
การรับช าระหน้ีจากสหกรณ์ต ่า ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี  แต่ในช่วงปี 2552 – 
2555 มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่ดีนกั เน่ืองจากมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนสูงกวา่อตัราส่วนหน้ีสิน
ต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) วิเคราะห์ไดว้า่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 
จ ากดั  มีสภาพหน้ีสินมาก ส่งผลให้เจา้หน้ีของสหกรณ์มีความเส่ียงในการรับช าระหน้ีจากสหกรณ์
สูง ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ  
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ภาพท่ี  4.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  
                            ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group)  
                            ขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2551 – 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.2 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 – 2552 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มี

อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยดี์กว่าอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย (Peer Group)  เน่ืองจากมีอตัราส่วนท่ีสูงกวา่  วิเคราะห์ไดว้า่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น  
จ  ากดั มีเงินทุนส ารองต่อสินทรัพยสู์ง ส่งผลให้สหกรณ์มีความเขม้แข็งในด้านเงินทุน ผลการ
วเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี  และในปี พ.ศ. 2553 – 2555 พบวา่ มีอตัราส่วนทุนส ารองต่อ
สินทรัพยเ์ท่ากบัอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ผลการ
วเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัน่าพอใจ   
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ภาพท่ี  4.3 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                            ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group)  
                            ขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2551 – 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.3 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 - 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มี

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนดีกว่าอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก เน่ืองจากมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนสูงกว่าของ
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) แสดงวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีผลตอบแทน
ต่อส่วนทุนสูง สามารถให้ผลตอบแทนแก่สมาชิกไดสู้งกวา่ค่าเฉล่ีย ผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน
อยูใ่นระดบัดี   
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ภาพท่ี  4.4  อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                             ในช่วงปี  พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                             (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก  ปี พ.ศ. 2551 – 2555 

   
 จากภาพท่ี 4.4 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 – 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  มี

อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ดีกว่าอตัราการเติบโตของสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 
(Peer Group) เน่ืองจากมีอตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์สูงกว่าอตัราการเติบโตของสหกรณ์ของ
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินงานสหกรณ์สูง ส่งผลต่อความสามารถในการเพิ่มทุนของสหกรณ์ ผลการวิเคราะห์
การด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี   
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ภาพท่ี  4.5 อตัราการเติบโตของหน้ีสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                             ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                             (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2551 – 2555 

   
 จากภาพท่ี 4.5 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 2554 และ 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 

จ ากดั  มีอตัราการเติบโตของหน้ีดีกวา่อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer 
Group) เน่ืองจากมีอตัราการเติบโตของหน้ีต ่ากวา่อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย  วเิคราะห์ไดว้า่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  สามารถจดัหาเงินทุนด าเนินงานไดจ้าก
ภายในสหกรณ์  ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานอยู่ในระดบัดี  แต่ในปี 2552 และปี 2553 พบว่า
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  มีอตัราการเติบโตของหน้ีสูงกวา่อตัราการเติบโตของหน้ีของ
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) วิเคราะห์ได้วา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  ไม่
สามารถจดัหาเงินทุนด าเนินงานจากภายในสหกรณ์ไดเ้พียงพอ และมีการจดัหาเงินทุนจากภายนอก
เป็นจ านวนมาก ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ  
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 2.   คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 
  การวิเคราะห์คุณภาพของสินทรัพย ์ประกอบไปดว้ยการวิเคราะห์อตัราหมุนของ

สินทรัพย ์อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์  อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์โดยเปรียบเทียบกับ
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ขนาดใหญ่ ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555  ดงัต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี 4.3 แสดงผลการวเิคราะห์คุณภาพของสินทรัพยจ์  าแนกตามอตัราส่วนของสหกรณ์ออม 
 ทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group)  
 ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555    
 

 
อตัราส่วน 

อตัราหมุนของ
สินทรัพย์ 
(รอบ) 

อตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพย์ 

(%) 

อตัราการเติบโตของ
สินทรัพย์ 
(%) 

ปี 2551 อตัราของสหกรณ์ 0.07 4.43 10.85 
อตัรา Peer Group 0.06 3.99 14.31 
ผลการวเิคราะห์ ดี ดี ไม่น่าพอใจ 

ปี 2552 อตัราของสหกรณ์ 0.07 4.59 23.52 
อตัรา Peer Group 0.06 3.98 11.56 
ผลการวเิคราะห์ ดี ดี ดี 

ปี 2553 อตัราของสหกรณ์ 0.06 3.84 16.41 
อตัรา Peer Group 0.05 3.82 13.91 
ผลการวเิคราะห์ ดี ดี ดี 

ปี 2554 อตัราของสหกรณ์ 0.10 8.26 13.91 
อตัรา Peer Group 0.05 3.69 17.73 
ผลการวเิคราะห์ ดี ดี ไม่น่าพอใจ 

ปี 2555 อตัราของสหกรณ์ 0.07 3.86 12.78 
อตัรา Peer Group 0.05 3.47 15.55 
ผลการวเิคราะห์ ดี ดี ไม่น่าพอใจ 

  
 จากตารางท่ี  4.3 สามารถวเิคราะห์คุณภาพของสินทรัพย ์จ าแนกตามอตัราส่วน ดงัภาพ
ท่ี 4.6 – 4.8 ไดด้งัน้ี 
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ภาพท่ี  4.6 อตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                                   ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                                   (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.6 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 – 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มี

อตัราหมุนของสินทรัพยดี์กวา่อตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) 
เน่ืองจากอตัราหมุนของสินทรัพยสู์งกว่าอตัราหมุนของสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉล่ีย  
วเิคราะห์ไดว้า่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  มีสินทรัพยท่ี์มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพใน
การบริหารสินทรัพยก่์อใหเ้กิดรายไดสู้ง ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี 

 
 



 71 

 
 

ภาพท่ี  4.7 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                              ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                              (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.7 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551- 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มี

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยดี์กว่าอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 
(Peer Group) เน่ืองจากอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยสู์งกว่าอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์อง
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย วิเคราะห์ได้ว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีความสามารถใน
การใช้สินทรัพยส์ร้างผลตอบแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานอยู่ใน
ระดบัดี 
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ภาพท่ี  4.8 อตัราเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั   
                                  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                                  (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.8 พบว่า ในปี พ.ศ. 2551 2554 และปี 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รู

ขอนแก่น จ ากดั  อตัราเติบโตของสินทรัพยต์  ่ากวา่อตัราเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย (Peer Group)  วิเคราะห์ไดว้า่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีการขยายปริมาณธุรกิจ
หรือการลงทุนในสินทรัพยใ์นอตัราท่ีต ่า ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ  แต่
ในปี พ.ศ. 2552 – 2553 พบวา่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  มีอตัราเติบโตของสินทรัพยท่ี์
ดีกว่าอตัราเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) เน่ืองจากอตัราเติบโต
ของสินทรัพยสู์งกวา่อตัราเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) วิเคราะห์
ได้ว่า สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีการขยายปริมาณธุรกิจเพิ่มข้ึนหรือการลงทุนใน
สินทรัพยม์ากข้ึน ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี 
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 3.   ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Ability) 
  การวิเคราะห์ขีดความสามารถในการบริหาร ประกอบไปดว้ยการวิเคราะห์อตัรา

การเติบโตของธุรกิจ ก าไรต่อสมาชิก เงินออมต่อสมาชิก หน้ีสินต่อสมาชิกโดยเปรียบเทียบกับ
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ในช่วงปี 2551 - 2555 ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี  4.4 การวเิคราะห์ขีดความสามารถในการบริหารจ าแนกตามอตัราส่วนของสหกรณ์ 
 ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ 
 ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ขนาดใหญ่มากปี พ.ศ. 2551 – 2555 
 

อตัราส่วน การเติบโต
ของธุรกจิ 

(%) 

ก าไร 
ต่อสมาชิก 
(หมื่นบาท) 

เงินออม 
ต่อสมาชิก 
(หมื่นบาท) 

หนีสิ้น 
ต่อสมาชิก 
(หมื่นบาท) 

ปี 2551 อตัราของสหกรณ์ 17.95 1.96 24.39 45.70 
อตัรา Peer Group 10.36 1.37 28.05 30.01 
ผลการวเิคราะห์ ดี ดีมาก ไม่น่าพอใจ ไม่น่าพอใจ 

ปี 2552 อตัราของสหกรณ์ 14.75 2.33 27.97 53.99 
อตัรา Peer Group 13.32 1.46 29.96 30.09 
ผลการวเิคราะห์ ดี ดีมาก ไม่น่าพอใจ ไม่น่าพอใจ 

ปี 2553 อตัราของสหกรณ์ 20.96 2.58 35.11 58.15 
อตัรา Peer Group 16.99 1.55 34.22 32.34 
ผลการวเิคราะห์ ดี ดีมาก ดี ไม่น่าพอใจ 

ปี 2554 อตัราของสหกรณ์ 46.99 2.90 39.71 77.06 
อตัรา Peer Group 14.93 1.68 37.50 38.00 
ผลการวเิคราะห์ ดีมาก ดีมาก ดี ไม่น่าพอใจ 

ปี 2555 อตัราของสหกรณ์ - 9.98 3.61 41.75 91.48 
อตัรา Peer Group 10.57 1.79 38.87 42.54 
ผลการวเิคราะห์ ไม่น่าพอใจ ดีมาก ดี ไม่น่าพอใจ 

 

 จากตารางท่ี 4.4 สามารถวเิคราะห์ความสามารถในการบริหารจ าแนกตามอตัราส่วน     
ดงัภาพท่ี 4.9 – 4.12 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี  4.9 อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                                  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                                  (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.9 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 – 2554 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มี

อตัราการเติบโตของธุรกิจท่ีดีกว่าอตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer 
Group) เน่ืองจากอตัราการเติบโตของธุรกิจสูงกวา่อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย วิเคราะห์ได้ว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีความสามารถในการบริหารจดัการ
ธุรกิจ สามารถให้บริการสมาชิกไดดี้  ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานอยู่ในระดบัดี  แต่ในปี พ.ศ. 
2555 พบวา่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  มีอตัราการเติบโตของธุรกิจต ่ากว่าอตัราการ
เติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) วิเคราะห์ไดว้า่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ขอนแก่น จ ากดั มีความสามารถในการใหบ้ริการแก่สมาชิกไดล้ดลง ผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน
อยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ   
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ภาพท่ี  4.10 ก าไรต่อสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่ 
น จ ากดั 

                                               ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                                               (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.10 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 – 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มี

ก าไรต่อสมาชิกท่ีดีกวา่ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) เน่ืองจากก าไรต่อ
สมาชิกสูงกวา่ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย วิเคราะห์ไดว้่า สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ขอนแก่น จ ากดั มีการสร้างรายไดเ้พื่อตอบแทนแก่สมาชิกในอตัราท่ีสูงกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์ ผล
การวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัดีมาก 
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ภาพท่ี  4.11 เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                                        ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                                         (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.11 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 – 2552 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

มีเงินออมต่อสมาชิกในจ านวนท่ีต ่ากว่าเงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer 
Group) วิเคราะห์ไดว้า่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  ไม่มีนโยบายส่งเสริมการออมทรัพย์
หรือสมาชิกของสหกรณ์ไม่ให้ความส าคัญกับการออมทรัพย์เท่าท่ีควร ผลการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานอยู่ในระดบัไม่น่าพอใจ  แต่ในปี พ.ศ. 2553 – 2555 พบว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ขอนแก่น จ ากดั  มีเงินออมต่อสมาชิกในจ านวนท่ีดีกวา่เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย (Peer Group) เน่ืองจากเงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์มีจ านวนท่ีสูงกวา่เงินออมต่อสมาชิก
ของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย วิเคราะห์ไดว้่า สหกรณ์มีนโยบายส่งเสริมการออมทรัพยข์องสมาชิก
เพิ่มมากข้ึน หรือสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  ไดใ้ห้ความส าคญักบัการออม
เงินมากข้ึน ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี 
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ภาพท่ี  4.12  หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี  
                                   พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group)  
                                   ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.12 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 – 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่นจ ากดั มี

หน้ีสินต่อสมาชิกสูงกวา่หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) วิเคราะห์ไดว้า่  
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีการขยายวงเงินกูใ้ห้แก่สมาชิกเพิ่มข้ึน ส่งผลให้สมาชิกมี
หน้ีสินต่อคนสูงมาก ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ  
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 4.   การท าก าไร (Earning Sufficiency) 
  การวเิคราะห์การท าก าไร ประกอบไปดว้ยการวิเคราะห์ อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงาน

ต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน อตัราก าไรสุทธิ อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ อตัราการ
เติบโตของทุนส ารองอตัราการเติบโตของทุนอ่ืนๆ โดยเปรียบเทียบกับอตัราส่วนสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 ดงัต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 4.5 ผลการวเิคราะห์การท าก าไรจ าแนกตามอตัราส่วนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น  
 จ  ากดั ในช่วงปีพ.ศ. 2551 - 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group)  
 ปีพ.ศ. 2551 - 2555   
 

อตัราส่วน 
 

 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
ต่อก าไรก่อนหัก

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
(%) 

อตัราก าไร
สุทธิ 
(%) 

การเตบิโต
ของก าไร
สุทธิ 
(%) 

การเตบิโต
ของทุน
ส ารอง 
(%) 

การเตบิโต 
ของทุนอืน่ๆ 

 
(%) 

ปี 2551 อตัราของสหกรณ์ 12.92 61.31 6.36 7.78 3.70 
อตัรา Peer Group 14.28 60.31 13.85 9.86 -7.78 
ผลการวเิคราะห์ ด ี ดี ไม่น่าพอใจ ไม่น่าพอใจ ดีมาก 

ปี 2552 อตัราของสหกรณ์ 11.91 62.53 21.70 8.33 - 5.06 
อตัรา Peer Group 14.48 61.95 11.91 10.81 4.92 
ผลการวเิคราะห์ ด ี ดี  ดีมาก ไม่น่าพอใจ ไม่น่าพอใจ 

ปี 2553 อตัราของสหกรณ์ 11.90 61.12 11.97 9.45 9.65 
อตัรา Peer Group 14.30 62.64 9.73 10.72 7.15 
ผลการวเิคราะห์ ด ี ไม่น่าพอใจ ดี ไม่น่าพอใจ ดีมาก 

ปี 2554 อตัราของสหกรณ์ 12.09 60.47 13.94 9.43 2.61 
อตัรา Peer Group 15.08 63.06 13.15 11.93 5.65 
ผลการวเิคราะห์ ด ี ไม่น่าพอใจ ดี ไม่น่าพอใจ ไม่น่าพอใจ 

ปี 2555 อตัราของสหกรณ์ 9.36 58.68 25.57 9.12 1.52 
อตัรา Peer Group 16.52 59.56 9.84 11.59 6.84 
ผลการวเิคราะห์ ดมีาก ไม่น่าพอใจ ดีมาก ไม่น่าพอใจ ไม่น่าพอใจ 

 
 จากตารางท่ี 4.5 สามารถวิเคราะห์การท าก าไรจ าแนกตามอตัราส่วน ดงัภาพท่ี 4.13 - 

4.17  ดงัน้ี 
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ภาพท่ี  4.13 อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์
                       ครูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัของสหกรณ์ออมทรัพย ์
                       เฉล่ีย (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 
   
 จากภาพท่ี 4.13 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 – 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  
มีอตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานท่ีดีกวา่อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อ
ก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) เน่ืองจากอตัรา
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใช้จ่ายด าเนินงานต ่ากว่าอตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไร
ก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย วิเคราะห์ได้ว่า สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ขอนแก่น จ ากดั  มีการจดัหาเงินทุนจากแหล่งทุนภายนอกในจ านวนท่ีสูงเพื่อการขยายธุรกิจการ
ขยายปริมาณธุรกิจ ส่งผลให้เกิดรายได้สูงมากข้ึน มีก าไรขั้นต้นสูงข้ึน ผลการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี 
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ภาพท่ี  4.14 อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555     
                      เปรียบเทียบกบัของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.14 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 – 2552 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

มีอตัราก าไรสุทธิท่ีดีกวา่อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) เน่ืองจากอตัรา
ก าไรสุทธิสูงกวา่อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย วิเคราะห์ไดว้า่สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ขอนแก่น จ ากดั มีอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานต ่า และมีการควบคุมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานในช่วงปีเดียวกนั แต่ในปี พ.ศ. 2553 – 2555 พบวา่ 
อตัราก าไรสุทธิต ่ากวา่อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) วิเคราะห์ไดว้่า
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  มีอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานสูงข้ึนมากส่งผลให้อตัรา
ก าไรสุทธิต ่า ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานอยู่ในระดบัไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัรา
ค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานในช่วงปีเดียวกนั 

 



 81 

 
 

ภาพท่ี  4.15 อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั   
                                ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                                (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.15 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  มีอตัรา

การเติบโตของก าไรสุทธิต ่ากว่าอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer 
Group) วิเคราะห์ได้ว่า สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ไม่มีการขยายปริมาณธุรกิจเพิ่มข้ึน
จากปีก่อน ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ  แต่ในปี พ.ศ. 2552 – 2555 พบวา่ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  มีอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิท่ีดีกวา่อตัราการเติบโตของ
ก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) เน่ืองจากอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิสูง
กวา่อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย วิเคราะห์ไดว้า่ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูขอนแก่น จ ากดั มีการขยายปริมาณธุรกิจท่ีก่อใหเ้กิดรายไดสู้งข้ึน ผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน
อยูใ่นระดบัดี     
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ภาพท่ี  4.16 การเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั   
                                    ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                                    (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.16 พบวา่ ตลอดช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 

จ ากดั  มีอตัราการเติบโตของทุนส ารองต ่ากว่าอตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) วิเคราะห์ไดว้่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ไม่ไดมุ้่งเน้น
ประสิทธิภาพในการบริหารทุนส ารองเท่าท่ีควร โดยการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีสมทบเขา้เป็น
ทุนส ารองในอตัราขั้นต ่าเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือสหกรณ์ให้ความส าคญัในการจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีเป็นเงินปันผลตามหุ้นหรือเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจในอตัราท่ีสูง ผลการ
วเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ 
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ภาพท่ี  4.17 อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  
                           ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                           (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.17 พบว่า ในปี พ.ศ. 2551 และปี 2553 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 

จ ากดั  มีอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ ท่ีดีกว่าอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ ของ
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) เน่ืองจากอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ สูงกวา่อตัรา
การเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย วิเคราะห์ไดว้่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ขอนแก่น จ ากดั  มีนโยบายท่ีให้ความส าคญัในการบริหารทุนสะสมอ่ืนๆ ผลการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี  แต่ในปี พ.ศ. 2552  2554 และปี 2555 พบวา่ อตัราการเติบโตของทุน
สะสมอ่ืนๆ ต ่ากวา่อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) 
วิเคราะห์ได้ว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากัด ได้มีการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีไปใน
รายการอ่ืนๆ มากกวา่ จึงส่งผลให้อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ ลดลง หรือในระหวา่งรอบปี
ทางบญัชี สหกรณ์ไดมี้การจ่ายทุนสะสมอ่ืนๆ ไปในจ านวนมาก ก็อาจเป็นสาเหตุใหอ้ตัราการเติบโต
ของทุนสะสมอ่ืนๆ ลดลงผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ   
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 5.   สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity) 
  การวเิคราะห์สภาพคล่องทางการเงิน ประกอบไปดว้ยการวิเคราะห์ อตัราส่วนทุน

หมุนเวียน อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระหน้ีไดต้ามก าหนด โดยเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี  4.6 ผลการวเิคราะห์สภาพคล่องทางการเงินจ าแนกตามอตัราส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย ์
 ครูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
 (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 – 2555 
 

อตัราส่วน ทุนหมุนเวยีน  
(%) 

ลูกหนี้ระยะส้ันทีช่ าระหนีไ้ด้
ตามก าหนด 

(%) 
ปี 2551 อตัราของสหกรณ์ 0.40 98.72 

อตัรา Peer Group 0.58 99.91 
ผลการวเิคราะห์ ไม่น่าพอใจ ไม่น่าพอใจ 

ปี 2552 อตัราของสหกรณ์ 0.34 94.91 
อตัรา Peer Group 0.54 94.48 
ผลการวเิคราะห์ ไม่น่าพอใจ ดี 

ปี 2553 อตัราของสหกรณ์ 0.37 98.47 
อตัรา Peer Group 0.51 98.35 
ผลการวเิคราะห์ ไม่น่าพอใจ ดี 

ปี 2554 อตัราของสหกรณ์ 0.36 97.21 
อตัรา Peer Group 0.45 96.76 
ผลการวเิคราะห์ ไม่น่าพอใจ ดี 

ปี 2555 อตัราของสหกรณ์ 0.29 98.43 
อตัรา Peer Group 0.41 97.81 
ผลการวเิคราะห์ ไม่น่าพอใจ ดี 

  

 จากตารางท่ี  4.6 สามารถวเิคราะห์สภาพคล่องทางการเงินจ าแนกตามอตัราส่วน  
ดงัภาพท่ี 4.18 – 4.19 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี  4.18 อตัราส่วนทุนหมุนเวยีนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั   
                                     ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  
                                     (Peer Group)  ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.18 พบว่าตลอดในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รู

ขอนแก่น จ ากดั  มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนต ่าอตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 
(Peer Group) วเิคราะห์ไดว้า่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีความเส่ียงสูงท่ีอาจไม่สามารถ
ช าระหน้ีระยะสั้ นต่อเจ้าหน้ีได้ตามก าหนด เน่ืองจากทรัพย์สินหมุนเวียนท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอท่ีจะ
เปล่ียนเป็นเงินสดไดท้นัเวลาในการช าระหน้ีระยะสั้น ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัไม่
น่าพอใจ  
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ภาพท่ี  4.19 อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระหน้ีไดต้ามก าหนดของสหกรณ์ออมทรัพย ์
                                   ครูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบัของสหกรณ์ 
                                   ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ปี พ.ศ. 2551 - 2555 

  
 จากภาพท่ี 4.19 พบวา่ ในปี พ.ศ. 2551 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีอตัรา

ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระหน้ีไดต้ามก าหนดต ่ากวา่อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระหน้ีไดต้ามก าหนดของ
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) วิเคราะห์ไดว้า่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  มีการ
จดัการเก่ียวกบัการจดัเก็บหน้ีจากลูกหน้ีไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน
อยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ  แต่ในปี พ.ศ. 2552 – 2555 พบวา่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มี
อตัราลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีช าระหน้ีได้ตามก าหนดท่ีดีกว่าอตัราลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีช าระหน้ีได้ตาม
ก าหนดของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) เน่ืองจากอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระหน้ีไดต้าม
ก าหนดสูงกวา่อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระหน้ีไดต้ามก าหนดของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย วิเคราะห์
ได้ว่า สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั การจดัการเก่ียวกบัการจดัเก็บหน้ีจากลูกหน้ีเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี 
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 6.   ผลกระทบของธุรกจิ (Sensitivity) 
  การประเมินผลกระทบของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด 

ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 โดยการศึกษาจาก ขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีซ่ึงไดแ้สดงความเห็นต่องบ
การเงินของสหกรณ์ จากการสอบถามจากคณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการสหกรณ์ และเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์ รวมถึงศึกษาขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเป็น
ปัจจยัเส่ียงและส่งผลกระทบในแง่ลบต่อสหกรณ์  อนัประกอบด้วย อตัราดอกเบ้ีย คู่แข่งของ
สหกรณ์ สมาชิก ระเบียบ ขอ้บงัคบั และพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถอธิบายผลวิเคราะห์ ได้
ดงัน้ี 

  ในปี พ.ศ. 2551 – 2555 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีปัจจยัเส่ียงเขา้มา
กระทบออย่างต่อเน่ือง  ทั้งอตัราดอกเบ้ียเงินกูจ้ากแหล่งทุนภายนอก และอตัราดอกเบ้ียจ่ายเงินรับ
ฝาก ซ่ึงมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ในดา้นผลกระทบจากคู่แข่งท่ีเป็นสถาบนั
การเงิน ซ่ึงมีทุนด าเนินงานมาก มีความเช่ียวชาญและช านาญในการบริหารจดัการการเงิน มีการ
ออกผลิตภณัฑ์ทางการเงินในรูปแบบใหม่ท่ีตรงกบัความตอ้งการและจูงใจของผูบ้ริโภคมากข้ึน 
และผลกระทบจากสมาชิกของสหกรณ์ท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย   สมาชิกมีแนวโนม้ท่ีไป
กูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินอ่ืน ก่อให้เกิดปัญหาหน้ีหลายทางไม่สามารถส่งช าระหน้ีคืนสหกรณ์ให้
เป็นไปตามสัญญา 

  ในปี พ.ศ. 2553 – 2554 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ไดด้ าเนินธุรกิจ
จดัหาสลากกินแบ่งรัฐบาลมาจ าหน่าย ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีใชเ้งินลงทุนในจ านวนท่ีสูงและมีความเส่ียงสูง 
ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและลบต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์  

  ในปี พ.ศ. 2553 สหกรณ์ลงทุนระยะสั้นซ้ือตัว๋สัญญาใชเ้งินสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 
คลองจัน่ จ  ากดั ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ 

  และในปี พ.ศ. 2554 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ไดข้ยายเพดานเงินให้กู้
แก่สมาชิกเพิ่มข้ึนและขยายงวดการช าระหน้ี ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
โดยเฉพาะอตัราหน้ีสินต่อทุน อตัราการเติบโตของหน้ี อตัราการเติบโตของธุรกิจ หน้ีสินต่อสมาชิก 
และอตัราทุนหมุนเวยีน  
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 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาแนวโน้มผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 เปรียบเทียบกับอัตราส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ย (Peer Group) 
ระดับขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ.  2551 - 2555 ดังนี ้
 1.  ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) 

      การวิเคราะห์แนวโน้มความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั พิจารณาจากแนวโนม้ของอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน อตัราส่วนทุนส ารองต่อ
สินทรัพย ์ อตัราผลตอบแทน ต่อส่วนของทุน  อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์  และอตัราการ
เติบโตของหน้ี  ซ่ึงค่าอตัราส่วนของสหกรณ์    ท่ีค  านวณไดเ้ปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 สามารถอธิบายผลการวเิคราะห์ ไดด้งัน้ี 

 
ตารางท่ี  4.7 ขอ้มูลผลการวเิคราะห์แนวโนม้มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
 

อตัราส่วน หน่วย 
ปี พ.ศ. ผลการ

วเิคราะห์  
แนวโน้ม 

2551 2552 2553 2554 2555 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 0.80 0.94 1.40 1.34 1.33 ไม่น่าพอใจ 
Peer Group  0.83 0.83 0.90 1.00 1.07 

อตัราส่วนทุนส ารอง 
ต่อสินทรัพย ์

 
เท่า 

 
0.06 

 
0.05 

 
0.04 

 
0.04 

 
0.04 

 
น่าพอใจ 

Peer Group  0.05 0.04 0.04 0.04 0.04 
อตัราผลตอบแทน 
ต่อส่วนของทุน 

 
% 

 
8.00 

 
8.60 

 
8.40 

 
8.26 

 
9.02 

 
น่าพอใจ 

Peer Group  7.21 7.25 7.12 7.20 7.07 
อตัราการเติบโต 
ของทุนสหกรณ์ 

 
% 

 
11.73 

 
14.60 

 
14.67 

 
16.89 

 
13.25 

 
น่าพอใจ 

Peer Group  11.11 11.58 11.79 12.31 11.50 
อตัราการเติบโตของหน้ี % 9.76 34.69 71.26 11.78 12.42 ไม่น่าพอใจ 

Peer Group  18.45 11.54 22.00 23.95 19.63 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ข 1-1 1-2 1-3 1-4 และ 1-5 
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 จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์แนวโนม้ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากัด เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer 
Group) ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555   พบวา่  

 1) อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึนและมีอตัราสูงกวา่อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ   ดงัภาพท่ี 4.20   

 

 
 

ภาพท่ี  4.20 แนวโนม้อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                              ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
  

 2) อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วง
ปี พ.ศ. 2551 – 2555 มีแนวโนม้คงท่ี และมีอตัราเท่ากบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer 
Group) อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ  ดงัภาพท่ี 4.21 
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ภาพท่ี  4.21 แนวโนม้อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                      ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
 

 3) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วง
ปี พ.ศ. 2551 – 2555 มีแนวโนม้เพิ่มข้ึน และมีค่าสูงกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer 
Group) อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.22 

 

 
 

ภาพท่ี 4.22 แนวโนม้อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  
 ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
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 4) อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2551 – 2555  มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2554  และลดลงในปี พ.ศ. 2555 และมี
อตัราสูงกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.23 

 

  
 

ภาพท่ี  4.23 แนวโนม้อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  
                      ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 

  

 5) อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2551 – 2555 มีแนวโนม้ทั้งเพิ่มข้ึนและลดลงไม่คงท่ี เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) แลว้ มีแนวโนม้ลดลง แต่อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.24 

 

 
 

ภาพท่ี  4.24  แนวโนม้อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                             ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
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 2.   คุณภาพของสินทรัพย์ (Assets Quality) 
  การวเิคราะห์แนวโนม้ความสามารถในการใชสิ้นทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รู

ขอนแก่น จ ากดั  พิจารณาจากแนวโน้มของอตัราการหมุนของสินทรัพย ์ อตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์ และอตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ซ่ึงค่าอตัราส่วนของสหกรณ์ท่ีค านวณไดเ้ปรียบเทียบ
กบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 สามารถอธิบายผล
การวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.8 ขอ้มูลผลการวเิคราะห์แนวโนม้มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์
 

อตัราส่วน หน่วย  
ปี พ.ศ. ผลการ

วเิคราะห์  2551 2552 2553 2554 2555 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.07 0.07 0.06 0.10 0.07 น่าพอใจ 

Peer Group  0.06 0.06 0.05 0.05 0.05  
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ % 4.43 4.59 3.84 8.26 3.86 ดี 

Peer Group  3.99 3.98 3.82 3.69 3.47  
อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ % 10.85 23.52 42.08 13.91 12.78 ไม่น่า 

Peer Group  14.31 11.56 13.91 17.73 15.55 พอใจ 
ท่ีมา : ตารางภาคผนวก ข 2-1 2-2 และ 2-3 

  
 จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์แนวโน้มคุณภาพของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออม

ทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 พบวา่ 
 1) อตัราการหมุนของสินทรัพย ์มีแนวโนม้คงท่ีและมีอตัราสูงกวา่อตัราส่วนสหกรณ์

ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.25 
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ภาพท่ี  4.25 แนวโนม้อตัราการหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
            ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
 
 2) อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด                

มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนและลดลงไม่คงท่ี แต่มีอตัราสูงกว่าอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer 
Group) อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.26 

 

 
 

ภาพท่ี  4.26 แนวโนม้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                        ในช่วงปี พ.ศ. 2551-2555 
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 3) อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีอตัรา
เพิ่มข้ึนและลดลง  มีแนวโนม้ต ่ากว่าอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) อยูใ่นเกณฑ์
ไม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.27 

 

 
 

ภาพท่ี   4.27 แนวโนม้อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั   
                        ในช่วงปี พ.ศ. 2551-2555 
 
 3. ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Capability) 

     การวิเคราะห์แนวโน้มขีดความสามารถในการบริหารจดัการของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  พิจารณาจากแนวโนม้ของอตัราการเติบโตของธุรกิจ ก าไรต่อสมาชิก เงิน
ออมต่อสมาชิก และหน้ีสินต่อสมาชิก ซ่ึงค่าอตัราส่วนของสหกรณ์ท่ีค านวณไดเ้ปรียบเทียบกบั
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ในช่วงปี  พ.ศ. 2551 – 2555  สามารถอธิบายผล
การวเิคราะห์ ไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี  4.9  ขอ้มูลผลการวเิคราะห์แนวโนม้มิติท่ี 3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
 

อตัราส่วน หน่วย  
ปี พ.ศ. ผลการ

วเิคราะห์  2551 2552 2553 2554 2555 
อตัราการเติบโตของธุรกิจ % 17.95 14.75 20.96 46.99 - 9.98 ไม่น่าพอใจ 

Peer Group  10.36 13.32 16.99 14.93 10.57  
ก าไรต่อสมาชิก หม่ืนบาท 1.96 2.33 2.58 2.90 3.61 ดีมาก 

Peer Group  1.37 1.46 1.55 1.68 1.79  
เงินออมต่อสมาชิก หม่ืนบาท 24.39 27.97 35.11 39.71 41.75 ดี 

Peer Group  28.05 29.96 34.22 37.50 38.87  
หน้ีสินต่อสมาชิก หม่ืนบาท 45.90 53.99 58.15 77.06 91.48 ไม่น่าพอใจ 

Peer Group  30.01 30.09 32.34 38.00 42.54  

ท่ีมา : ตารางภาคผนวก ข 3-1 3-2 3-3 และ 3-4 
  

 จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์ขีดความสามารถในการบริหารของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555   พบวา่ 

  1) อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีการ
เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนและมีอตัราสูงกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ในช่วงปี 
2551 – 2554  แต่ในปี พ.ศ. 2555 มีการเปล่ียนแปลงลดลงอยา่งมาก มีอตัราต ่ากวา่อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) มีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.28 

 

 
 

ภาพท่ี  4.28 แนวโนม้อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                           ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
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 2) ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีอตัราสูงกวา่อตัราส่วน
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) มีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑดี์มาก  ดงัภาพท่ี 4.29 

 

 
 

ภาพท่ี  4.29 แนวโนม้ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั\ 
                                  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 

  

 3) เงินออมของสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีอตัราเพิ่มสูงข้ึน 
และมีอตัราสูงกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) มีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑ์ดี ดงัภาพ
ท่ี 4.30 

 

 
 

ภาพท่ี  4.30 แนวโนม้เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                                 ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
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 4) หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด มีอัตราสูงกว่า 
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) มีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึน อยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจ    
ดงัภาพท่ี 4.31 

 

 
 

ภาพท่ี  4.31 แนวโนม้หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                                  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 

 
 4.  การท าก าไร (Earnings Sufficiency) 

  การวิเคราะห์แนวโน้มการท าก าไรของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด 
พิจารณาจากแนวโนม้ของอตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน อตัราก าไร
สุทธิ อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ อตัราการเติบโตของทุนส ารอง และอตัราการเติบโตของทุน
สะสมอ่ืน ๆ ซ่ึงค่าอตัราส่วนของสหกรณ์ ท่ีค  านวณไดเ้ปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย (Peer Group) ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 สามารถอธิบายผลการวเิคราะห์ ไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4.10 ขอ้มูลผลการวเิคราะห์แนวโนม้มิติท่ี 4 การท าก าไร 
 

อตัราส่วน หน่วย  
ปี พ.ศ. ผลการ

วเิคราะห์  2551 2552 2553 2554 2555 
อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อน
หกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 

 
% 

 
12.92 

 
11.91 

 
11.90 

 
12.09 

 
9.36 

 
ดี 

Peer Group  14.28 14.48 14.30 15.08 16.52  
อตัราก าไรสุทธิ % 61.31 62.53 61.12 60.47 58.63 ไม่น่าพอใจ 

Peer Group  60.31 61.95 62.64 63.06 59.56  
อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ % 6.36 21.70 11.97 13.94 25.57 ดี 

Peer Group  13.85 11.91 9.73 13.15 9.84  
อตัราการเติบโตของทุนส ารอง % 7.78 8.33 9.45 9.43 9.12 ไม่น่าพอใจ 

Peer Group  9.86 10.81 10.72 11.93 11.59  
อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ % 3.70 -5.06 9.65 2.61 1.52 ไม่น่าพอใจ 

Peer Group  -7.84 4.92 7.15 5.65 6.84  

ท่ีมา : ตารางภาคผนวก ข 4-1 4-2 4 3 4-4 และ 4-5 
  

 จากตารางท่ี 4.10  ผลการวิเคราะห์การท าก าไรของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555   พบวา่   

 1) อตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงานของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีการเปล่ียนแปลงข้ึนลงไม่คงท่ี มีอตัราต ่ากว่าอตัราส่วนสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group)มีแนวโนม้ลดลง อยูใ่นเกณฑดี์ ดงัภาพท่ี 4.32 

 

 
 

ภาพท่ี  4.32 แนวโนม้อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 
                                ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
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 2) อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีอตัราเพิ่มข้ึนและลดลง 
และมีแนวโนม้ อตัราท่ีต ่ากวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่า
พอใจ ดงัภาพท่ี 4.33 

 

 
 

ภาพท่ี  4.33 แนวโนม้อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                                    ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
 

 3) อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีอตัราท่ี
เพิ่มสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) มีแนวโนม้สูงข้ึน อยูใ่น
เกณฑดี์  ดงัภาพท่ี 4.34 

 

 
     

ภาพท่ี  4.34 แนวโนม้อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  
                        ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
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   4) อตัราการเติบโตของทุนส ารองสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีอตัราเพิ่ม
สูงข้ึนแต่มีอตัราต ่ากว่าอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) แนวโน้มสูงข้ึนแต่อยู่ใน
เกณฑไ์ม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.35  

 

 
 

ภาพท่ี  4.35 แนวโนม้อตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                       ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
 

 5) อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั        
มีอตัราเปล่ียนแปลงไม่คงท่ี เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group)    
มีแนวโนม้ลดลง อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.36 

 

 
 

ภาพท่ี  4.36 แนวโนม้อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
                               ขอนแก่น จ ากดั  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 
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 5. สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Ratios) 
      การวเิคราะห์แนวโนม้สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 

จ ากดั  พิจารณาจากแนวโนม้ของอตัราส่วนทุนหมุนเวียน และอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้าม
ก าหนด ซ่ึงค่าอตัราส่วนของสหกรณ์ ท่ีค  านวณไดเ้ปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย (Peer Group) ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 สามารถอธิบายผลการวเิคราะห์ ไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.11 ขอ้มูลผลการวเิคราะห์แนวโนม้มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน 
 

อตัราส่วน หน่วย  
ปี พ.ศ. ผลการ

วเิคราะห์  2551 2552 2553 2554 2555 
อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่า 0.40 0.34 0.37 0.36 0.29 ไม่น่าพอใจ 

Peer Group  0.58 0.54 0.51 0.45 0.41  
อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ี
ช าระไดต้ามก าหนด 

 
% 

 
98.72 

 
94.91 

 
98.47 

 
97.21 

 
98.43 

 
ดี 

Peer Group  99.91 94.48 98.35 96.76 97.81  
ท่ีมา : ตารางภาคผนวก ข 5-1 และ 5-2 

  
 จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์แนวโน้มสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ออม

ทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 พบวา่  
 1) อตัราส่วนทุนหมุนเวยีนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีอตัราข้ึนลงไม่

คงท่ีและมีอตัราท่ีต ่ากวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) มีแนวโนม้ลดลงอยูใ่น
เกณฑไ์ม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.37  
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ภาพท่ี  4.37 แนวโนม้อตัราส่วนทุนหมุนเวยีนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
                             ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
    

 2) อตัราลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีช าระได้ตามก าหนดของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 
จ ากดั มีอตัราข้ึนลงไม่คงท่ี และมีแนวโนม้อตัราท่ีสูงกว่าอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer 
Group) มีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑดี์ ดงัภาพท่ี 4.38 

 

 
 

ภาพท่ี  4.38 แนวโนม้อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนดของสหกรณ์ออมทรัพย ์
                             ครูขอนแก่น จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 
 
  6. ผลกระทบของธุรกจิ 

   การวิเคราะห์แนวโน้มผลกระทบของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ขอนแก่น จ ากดั  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 โดยการศึกษาจากขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีซ่ึงได้
แสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์ สอบถามจากคณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการสหกรณ์ 
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และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ รวมถึงศึกษาขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ต่างๆ ท่ีเป็นปัจจยัเส่ียงและส่งผลกระทบในแง่ลบต่อสหกรณ์ อนัประกอบดว้ย อตัราดอกเบ้ีย คู่แข่ง
ของสหกรณ์ สมาชิก ระเบียบ ขอ้บงัคบั และพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

   1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากดั มีแนวโน้มได้รับผลกระทบ จาก
อตัราดอกเบ้ียท่ีเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีเพิ่มข้ึนตามภาวะตลาดการเงิน ทั้งอตัราดอกเบ้ียเงินกู้
จากแหล่งทุนภายนอก และอตัราดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก ซ่ึงดอกเบ้ียมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลง
ไปอยา่งรวดเร็วทั้งเวลาและอตัราดอกเบ้ียท าใหก้ารบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของสหกรณ์มีความ
เส่ียงสูงมาก เน่ืองจากดอกเบ้ียจะเก่ียวขอ้งกบัรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจ่ายของสหกรณ์  

   2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด มีแนวโน้มได้รับผลกระทบจาก
คู่แข่ง ซ่ึงเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีทุนด าเนินงานมาก มีความเช่ียวชาญและช านาญในการบริหาร
จดัการการเงิน     มีการออกผลิตภณัฑ์ทางการเงินในรูปแบบใหม่ท่ีตรงกบัความตอ้งการและจูงใจ
ของผูบ้ริโภคมากข้ึน ท าให้สหกรณ์ประสบปัญหาในการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงาน
เพื่อใหส้ามารถต่อสู้กบัคู่แข่งได ้

   3. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีแนวโน้มได้รับผลกระทบจาก
สมาชิก จากการท่ีสมาชิกมีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย และสมาชิกมีแนวโนม้ท่ีไปกูย้ืมเงินจาก
สถาบนัการเงินอ่ืน เกิดปัญหาหน้ีหลายทาง อาจท าให้การส่งช าระหน้ีคืนสหกรณ์ไม่เป็นไปตาม
สัญญา ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ 

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 

 การศึกษาการประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั โดย
การใชเ้คร่ืองมือ CAMELS Analysis เพื่อประเมินผลการด าเนินงานเชิงธุรกิจดา้นการเงินจากงบดุล
และงบก าไรขาดทุน ท่ีเกิดจากการด าเนินงานในระหว่างปี พ.ศ. 2551 – 2555 เปรียบเทียบกบั
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ในปี พ.ศ. 2551 – 2555 ใน
การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดส้รุปผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 

 1. สรุปผลการวจิยั 
 2. อภิปรายผลการวจิยั 
 3. ขอ้เสนอแนะ 

 

1.  สรุปผลการวจิัย 
 
 1.1  สภาพทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากดั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 
  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั จดทะเบียนสหกรณ์เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 

พ.ศ. 2503 ดา้นทรัพยากรมนุษย ์ประกอบดว้ย สมาชิกจ านวน 18,361 คน แยกเป็น สมาชิกสามญั 
17,334  คน และสมาชิกสมทบ 1,027 คน  คณะกรรมการด าเนินการจ านวน 15  คน ผูต้รวจสอบ
กิจการ จ านวน 5  คน และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ จ านวน  56  คน ดา้นการด าเนินธุรกิจ สหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ด าเนินธุรกิจให้เงินกูแ้ก่สมาชิก รับฝากเงินจากสมาชิก สหกรณ์อ่ืน และ
สมาคมฌาปนกิจสง เคราะห์  ด้านฐานะทางการ เ งิน  สหกรณ์ มี สินทรัพย์รวมจ านวน 
19,579,490,427.88 บาท แยกเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 2,180,168,863.81 บาท  สินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน17,417,321,564.07  บาท  หน้ีสินรวมจ านวน 11,043,535,779.84 บาท แยกเป็นหน้ีสิน
หมุนเวียน 9,084,168,576.51 บาท หน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,959,367,203.33  บาท และทุนของ
สหกรณ์จ านวน 8,553,954,648.04 บาท แยกเป็นทุนเรือนหุ้น 7,063,944,800.00 บาท  ทุนส ารอง 
702,572,711.40 บาท ทุนสะสมและอ่ืนๆ 46,254,132.03 บาท และมีก าไรสุทธิประจ าปีจ านวน  
741,183,004.61  บาท   
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 1.2   การประเมินผลการด าเนินงานและแนวโน้มผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 โดยการใช้เคร่ืองมือ CAMELS Analysis 
เปรียบเทียบกับอัตราส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ย (Peer Group) ระดับขนาดใหญ่มาก สามารถ
สรุปผลการศึกษา ได้ดังนี ้

  มิติที ่1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง  
  อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนในปี พ.ศ. 2551  มีอตัราหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์เพียง 

0.80  เท่า กล่าวคือ มีหน้ีสินทั้งส้ิน 0.80 บาท ต่อทุนของสหกรณ์ 1 บาท แสดงวา่ สหกรณ์มีทุน
มากกว่าหน้ีสินท่ีจะต้องช าระ และหากพิจารณาถึงความเขม้แข็งและเพียงพอต่อความเส่ียงของ
เงินทุน นบัวา่ไม่เส่ียง อยูใ่นเกณฑ์ดี  ในปี 2552 – 2555 สหกรณ์เร่ิมมีความเส่ียงในเกณฑ์ปานกลาง 
เน่ืองจากมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน มีค่าเท่ากบั 0.94, 1.40, 1.34 และ 1.33 เท่า ตามล าดบั  กล่าวคือ มี
หน้ีสินทั้งส้ิน 0.94, 1.40, 1.34  และ 1.33  บาท ต่อทุนของสหกรณ์ 1 บาท แสดงวา่สหกรณ์เร่ิมมี
หน้ีสินท่ีจะตอ้งช าระมากกวา่ทุน  สหกรณ์อาจมีเงินทุนไม่เพียงพอต่อการช าระหน้ี หากพิจารณาถึง
ความเขม้แข็งและเพียงพอต่อความเส่ียงของเงินทุนแลว้นับว่าสหกรณ์ยงัมีความเส่ียง อตัราส่วน
หน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  ในช่วงปี พ.ศ. 2552 – 2555  มีแนวโนม้
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง อยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจ อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ในช่วงปี 2551-
2552 มีค่าเท่ากบั 0.06, 0.05, 0.04, 0.04 และ 0.04 เท่า ตามล าดบั มีอตัราท่ีสูงกว่าและเท่ากบั
อัตราส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์เฉล่ีย และมีแนวโน้มในอัตราคงท่ี อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ อัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน มีค่าเท่ากบัร้อยละ 8.00, 8.60, 8.40, 8.26 และ 9.02  ตามล าดบั มีอตัรา
สูงกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยู่ในเกณฑ์ดี และมีแนวโนม้อยู่ในเกณฑ์ดี  อตัราการ
เติบโตของทุนสหกรณ์ มีค่าเท่ากบัร้อยละ 11.73, 14.60, 14.67, 16.89  และ 13.25 ตามล าดบั  มี
อตัราสูงกว่าอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยู่ในเกณฑ์ดี มีแนวโน้มอยู่ในเกณฑ์ดี และดา้น
อตัราการเติบโตของหน้ี มีค่าเท่ากบัร้อยละ 9.76, 34.69, 71.26, 11.78 และ 12.42  ตามล าดบั มีอตัรา
ทั้งสูงและต ่ากวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย มีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ   

  มิติที ่2 คุณภาพของสินทรัพย์  
  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555  อตัราการหมุนของสินทรัพย ์มีค่าเท่ากบั 0.07, 0.07, 

0.06, 0.10  และ 0.07 รอบ ตามล าดบั ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสูงกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่น
เกณฑดี์ และมีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑดี์  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์มีค่าเท่ากบัร้อยละ 4.43, 4.59, 
3.84, 8.26 และ 3.86 ตามล าดบั ซ่ึงมีอตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑ์ดี และมี
แนวโน้มอยูใ่นเกณฑ์ดี  อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์มีค่าเท่ากบัร้อยละ 10.85, 23.52, 42.08, 
13.91 และ 12.78  ตามล าดบั  
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  ในปี 2552 และปี 2553 มีอตัราสูงกวา่อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยู่
ในเกณฑดี์  แต่ในปี 2551 2554 และปี 2555 อตัราต ่ากวา่อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยู่
ในเกณฑไ์ม่น่าพอใจ และมีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ   

  มิติที ่3 ขีดความสามารถในการบริหาร   
  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555  อตัราการเติบโตของธุรกิจ มีค่าเท่ากบัร้อยละ 17.95, 

14.75, 20.96, 46.99  และ -9.98   ตามล าดบั ในปี 2551 – 2554 มีอตัราสูงกวา่อตัราอตัราส่วน
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑ์ดี  แต่ในปี 2555 มีอตัราต ่ากวา่อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑ์ไม่น่าพอใจ  และมีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑ์ไม่น่าพอใจ ก าไรต่อสมาชิก มีค่า
เท่ากบั 19,634.70, 23,341.13, 25,869.17, 29.048.17  และ 36,169..90  บาท ตามล าดบั มีอตัราสูง
กวา่อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก และมีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑ์ดี  เงิน
ออมต่อสมาชิก มีค่าเท่ากบั 243,937.13, 279,781.23, 351,103.00,  397,174.18 และ 417,509.95 บาท 
ตามล าดบั มีอตัราสูงกวา่อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑ์ดี และมีแนวโนม้อยู่
ในเกณฑดี์   ส าหรับหน้ีสินต่อสมาชิก มีค่าเท่ากบั 459,019.13, 539,976.79, 581,518.74, 770,601.03 
และ 914,813.84 บาท ตามล าดบั มีอตัราสูงกวา่อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑ์
ไม่น่าพอใจ และมีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ   

  มิติที ่4  การท าก าไร  
  ในปี พ.ศ. 2551 - 2555  อตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใชจ่้าย

ด าเนินงาน มีค่าเท่ากบัร้อยละ 12.92, 11.91, 11.90, 12.09  และ 9.36 ตามล าดบั มีอตัราต ่ากวา่อตัรา
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยู่ในเกณฑ์ดี มีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑ์ดี  อตัราก าไรสุทธิ มีค่า
เท่ากบัร้อยละ 61.31, 62.53, 61.12, 60.47 และ 58.63 ตามล าดบั ในปี 2551 และปี 2552 มีอตัราสูง
กวา่อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑดี์ แต่ในปี 2553 – 2555 มีอตัราต ่ากวา่อตัรา
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจ มีแนวโน้มอยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจ  
อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ มีค่าเท่ากบัร้อยละ 6.36, 21.70, 11.97, 13.94 และ 25,57 ตามล าดบั มี
อตัราทั้งสูงและต ่ากวา่อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑ์น่าพอใจ มีแนวโนม้อยู่
ในเกณฑ์ดี  อตัราการเติบโตของทุนส ารองมีค่าเท่ากบัร้อยละ 7.78, 8.33, 9.45, 9.43 และ 9.12 
ตามล าดบั มีอตัราต ่ากว่าอตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจ มี
แนวโน้มอยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจส าหรับอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ มีค่าเท่ากบัร้อยละ 
3.70, 5.06, 9.65, 2.61 และ 1.52 ตามล าดบั มีอตัราทั้งสูงและต ่ากวา่อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ มีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 
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  มิติที ่5 สภาพคล่องทางการเงิน  
  ในปี พ.ศ. 2551 - 2555  อตัราส่วนทุนหมุนเวียนมีค่าเท่ากบั  0.40, 0.34, 0.37, 0.36  

และ  0.29  เท่าตามล าดบั มีอตัราต ่ากวา่อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑ์ไม่น่า
พอใจ  และมีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ ส าหรับอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด มี
ค่าเท่ากบัร้อยละ 98.72, 94.91, 98.47, 97.21  และ 98.43 ตามล าดบั ในปี 2551 มีอตัราต ่ากวา่อตัรา
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑ์ไม่น่าพอใจ แต่ในปี 2552 - 2555 มีอตัราสูงกว่า
อตัราอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย อยูใ่นเกณฑดี์ และมีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑดี์   

  มิติที ่6 ผลกระทบของธุรกจิ  
  ในปี พ.ศ. 2551 – 2555  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั มีปัจจยัเส่ียงเขา้มา

กระทบออย่างต่อเน่ือง  ทั้งอตัราดอกเบ้ียเงินกูจ้ากแหล่งทุนภายนอก และอตัราดอกเบ้ียจ่ายเงินรับ
ฝาก ซ่ึงมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ในด้านผลกระทบจากคู่แข่งท่ีเป็นสถาบนั
การเงิน ซ่ึงมีทุนด าเนินงานมาก มีความเช่ียวชาญและช านาญในการบริหารจดัการการเงิน มีการ
ออกผลิตภณัฑ์ทางการเงินในรูปแบบใหม่ท่ีตรงกบัความตอ้งการและจูงใจของผูบ้ริโภคมากข้ึน 
และผลกระทบจากสมาชิกของสหกรณ์ท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัค่าใช้จ่าย สมาชิกมีแนวโน้มท่ีไป
กูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินอ่ืน ก่อให้เกิดปัญหาหน้ีหลายทางไม่สามารถส่งช าระหน้ีคืนสหกรณ์ให้
เป็นไปตามสัญญาได ้

  ในปี พ.ศ. 2553 – 2554 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ไดด้ าเนินธุรกิจ
จดัหาสลากกินแบ่งรัฐบาลมาจ าหน่าย ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีใชเ้งินลงทุนในจ านวนท่ีสูงและมีความเส่ียงสูง 
ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและลบต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์  

  ในปี พ.ศ. 2553 สหกรณ์ลงทุนระยะสั้นซ้ือตัว๋สัญญาใชเ้งินสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 
คลองจัน่ จ  ากดั ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ 

  และในปี พ.ศ. 2554 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั ไดข้ยายเพดานเงินให้กู้
แก่สมาชิกเพิ่มข้ึนและขยายงวดการช าระหน้ี ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
โดยเฉพาะอตัราหน้ีสินต่อทุน อตัราการเติบโตของหน้ี อตัราการเติบโตของธุรกิจ หน้ีสินต่อสมาชิก 
และอตัราทุนหมุนเวยีน  
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2.  อภิปรายผลการวจิัย 
 
 การประเมินผลการด าเนินงานและแนวโนม้ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูขอนแก่น จ ากดั  ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 โดยการใช้เคร่ืองมือ CAMELS Analysis 
เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก สามารถ
อภิปรายผลการศึกษา ไดด้งัน้ี 

 2.1  ด้านความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ในปี พ.ศ. 2551 – 2552 ทุน
ด าเนินงานส่วนใหญ่มาจากภายในสหกรณ์ มีอตัราหน้ีสินต่อทุน 0.80 และ 0.94  เท่า แสดงวา่เจา้หน้ี
ไดรั้บความคุม้ครองจากทุนของสหกรณ์ และสหกรณ์สามารถก่อหน้ีเพิ่มไดโ้ดยไม่มีความเส่ียงใน
การช าระหน้ี สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมชาย เมธาวีกุลชัย (2546: บทคดัยอ่) พบวา่ ประสิทธิภาพ
ในการบริหารการเงินของสหกรณ์ฯ โดยการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินโดยค่าเฉล่ีย 10 ปี (พ.ศ. 
2535-2544) ทั้ง 6 อตัราส่วน  มีเพียง 4 อตัราส่วน ท่ีผา่นเกณฑ์มาตรฐานใหม่ของกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ คือ อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน อตัราส่วนรายไดต่้อสินทรัพยร์วม อตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพยร์วม และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรศักดิ์ หงส์สุวรรณ   
(2549: บทคดัยอ่) พบวา่ ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง สหกรณ์มีสมาชิกรวม 36,091 คน มี
ทุนด าเนินงานรวม 10,564.39 ลา้นบาท แยกเป็นแหล่งทุนภายในร้อยละ 57.77 และ ทุนภายนอก
ร้อยละ 42.23 หากพิจารณาความเขม้แข็งและเพียงพอต่อความเส่ียงของเงินทุนนบัวา่ไม่เส่ียง และ
สอดคล้องกบังานวิจยัของสมามาตร เหมริด (2551: บทคดัย่อ)  พบว่า ด้านการเงิน สหกรณ์มี
โครงสร้างของทุนด าเนินงานส่วนใหญ่มาจากทุนภายในของสหกรณ์เองถือเป็นโครงสร้างท่ีมีความ
แข็งแกร่ง มีเงินทุนเพียงพอในการให้บริการสมาชิกอยา่งทัว่ถึง แต่ในปี พ.ศ. 2553 – 2555 มีอตัรา
หน้ีสินต่อทุน 1.40, 1.34 และ 1.33  เท่า หากสหกรณ์ก่อหน้ีเพิ่มจะเกิดความเส่ียงในการช าระหน้ี 
เม่ือพิจารณาถึงความเขม้แข็งและความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงแลว้ ทุนของสหกรณ์ไม่
สามารถคุม้ครองหน้ีไดท้ั้งหมด มีอตัราทุนส ารองต่อสินทรัพยแ์ละอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของ
ทุนอยูใ่นเกณฑ์และทิศทางท่ีน่าพอใจ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพนิดา จินดาศรี (2551: บทคดัยอ่) 
พบว่า  มีภาวะเศรษฐกิจทางการเงินในช่วงปี พ.ศ. 2544-2550 ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้ง
ปรับปรุงเม่ือพิจารณาในมุมมอง 6 มิติ พบวา่ ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง คุณภาพของ
สินทรัพย ์ ความสามารถในการท าก าไร และสภาพคล่องทางการเงิน อยูใ่นเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุงแต่
มีแนวโนม้ปรับตวัดีข้ึน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปาลิดา แพรแฮ (2552: บทคดัยอ่) พบวา่ ดา้น
การเงิน สหกรณ์มีสินทรัพย์เพิ่มข้ึนเน่ืองจากสหกรณ์กู้เงินจากภายนอกเพื่อให้บริการเงินกู้แก่
สมาชิกท่ีมีความตอ้งการสูงข้ึนทุกปี ทุนของสหกรณ์เพิ่มข้ึนตามล าดบัเพราะสมาชิกให้ความส าคญั
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ในเร่ืองของการสะสมหุน้และเงินฝากมากข้ึนเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต ่า ดอกเบ้ียเงินฝากจาก
สถาบนัการเงินต่างๆ ค่อนขา้งต ่าเม่ือเทียบกบัสหกรณ์  

 2.2  ด้านคุณภาพของสินทรัพย์ สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของสินทรัพยไ์ปในทิศทางท่ี
ไม่น่าพอใจ แต่สินทรัพยใ์นรูปลูกหน้ี ส่วนใหญ่สามารถช าระหน้ีไดเ้ป็นไปตามสัญญา สินทรัพยท่ี์
มีอยูไ่ดน้ าไปใชใ้นการด าเนินงานเพื่อก่อให้เกิดรายไดอ้ยูใ่นเกณฑ์ดี สามารถสร้างผลตอบแทนต่อ
สินทรัพยใ์นอตัราท่ีดี  อยา่งไรก็ตามสหกรณ์ควรใช้สินทรัพยท่ี์มีอยูอ่ย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ผลตอบแทนสูงสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพนิดา จินดาศรี (2551: บทคดัย่อ) พบว่า  มีภาวะ
เศรษฐกิจทางการเงินในช่วงปี พ.ศ. 2544-2550 ในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุงเม่ือพิจารณา
ในมุมมอง 6 มิติ พบว่า ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง คุณภาพของสินทรัพย ์ 
ความสามารถในการท าก าไร และสภาพคล่องทางการเงิน อยูใ่นเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุงแต่มีแนวโนม้
ปรับตวัดีข้ึน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปาลิดา แพรแฮ (2552: บทคดัย่อ) พบว่า ดา้นการเงิน 
สหกรณ์มีสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนเน่ืองจากสหกรณ์กูเ้งินจากภายนอกเพื่อให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกท่ีมี
ความตอ้งการสูงข้ึนทุกปี ทุนของสหกรณ์เพิ่มข้ึนตามล าดบัเพราะสมาชิกใหค้วามส าคญัในเร่ืองของ
การสะสมหุ้นและเงินฝากมากข้ึนเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต ่า ดอกเบ้ียเงินฝากจากสถาบนั
การเงินต่างๆ ค่อนขา้งต ่าเม่ือเทียบกบัสหกรณ์ 

 2.3  ด้านขีดความสามารถในการบริหาร  อตัราการเติบโตของธุรกิจอยูใ่นเกณฑ์ดีแต่มี
แนวโนม้ไม่น่าพอใจ สืบเน่ืองจากสหกรณ์ด าเนินธุรกิจจดัหาสลากกินแบ่งรัฐบาลมาจ าหน่ายในปี 
พ.ศ. 2553 ส้ินสุดสัญญาปลายปี พ.ศ. 2555 ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีลงทุนเป็นจ านวนมาก  ในปี พ.ศ. 2553 
สหกรณ์ลงทุนระยะสั้นซ้ือตัว๋สัญญาใช้เงินสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนคลองจัน่ จ  ากดั ในปี พ.ศ. 2554 
สหกรณ์ไดข้ยายวงเงินให้กูแ้ก่สมาชิก จึงส่งผลต่ออตัราก าไรต่อสมาชิกอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก เงินออม
ต่อสมาชิกอยู่ในเกณฑ์ดี แต่อตัราหน้ีสินต่อสมาชิกกลบัอยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจ สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของพนิดา จินดาศรี (2551: บทคดัยอ่) พบวา่  มีภาวะเศรษฐกิจทางการเงินในช่วงปี พ.ศ. 
2544-2550 ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุงเม่ือพิจารณาในมุมมอง 6 มิติ พบว่า ความ
เพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง คุณภาพของสินทรัพย ์ ความสามารถในการท าก าไร และสภาพ
คล่องทางการเงิน อยูใ่นเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุงแต่มีแนวโนม้ปรับตวัดีข้ึน และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของปาลิดา แพรแฮ (2552: บทคดัย่อ) พบว่า ด้านการเงิน สหกรณ์มีสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนเน่ืองจาก
สหกรณ์กู้เงินจากภายนอกเพื่อให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกท่ีมีความต้องการสูงข้ึนทุกปี ทุนของ
สหกรณ์เพิ่มข้ึนตามล าดบัเพราะสมาชิกให้ความส าคญัในเร่ืองของการสะสมหุ้นและเงินฝากมาก
ข้ึนเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต ่า ดอกเบ้ียเงินฝากจากสถาบนัการเงินต่างๆ ค่อนขา้งต ่าเม่ือเทียบ
กบัสหกรณ์ 
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 2.4  ด้านการท าก าไร สหกรณ์มีอตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดี อตัราก าไรสุทธิอยู่ในเกณฑ์ดีแต่มีแนวโน้มไม่น่าพอใจ อตัราการเติบโต
ของก าไรสุทธิมีแนวโนม้ดี อตัราการเติบโตของทุนส ารองและอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ
อยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจ เป็นผลกระทบจากสหกรณ์ด าเนินธุรกิจจดัหาสลากกินแบ่งรัฐบาลมา
จ าหน่ายในปี พ.ศ. 2553 ส้ินสุดสัญญาปลายปี พ.ศ. 2555 ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีลงทุนเป็นจ านวนมาก ในปี 
พ.ศ. 2553 สหกรณ์ลงทุนระยะสั้นซ้ือตัว๋สัญญาใช้เงินสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนคลองจัน่ จ  ากดั ในปี 
พ.ศ. 2554 สหกรณ์ไดข้ยายวงเงินใหกู้แ้ก่สมาชิก จึงส่งผลต่ออตัราก าไรต่อสมาชิกอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 
เงินออมต่อสมาชิกอยูใ่นเกณฑ์ดี แต่อตัราหน้ีสินต่อสมาชิกกลบัอยูใ่นเกณฑ์ไม่น่าพอใจ สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของพนิดา จินดาศรี (2551: บทคดัยอ่) พบวา่  มีภาวะเศรษฐกิจทางการเงินในช่วงปี พ.ศ. 
2544-2550 ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุงเม่ือพิจารณาในมุมมอง 6 มิติ พบว่า ความ
เพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง คุณภาพของสินทรัพย ์ ความสามารถในการท าก าไร และสภาพ
คล่องทางการเงิน อยูใ่นเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุงแต่มีแนวโนม้ปรับตวัดีข้ึน และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของปาลิดา แพรแฮ (2552: บทคดัย่อ)  พบว่า ด้านการเงิน สหกรณ์มีสินทรัพย์เพิ่มข้ึนเน่ืองจาก
สหกรณ์กู้เงินจากภายนอกเพื่อให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกท่ีมีความต้องการสูงข้ึนทุกปี ทุนของ
สหกรณ์เพิ่มข้ึนตามล าดบัเพราะสมาชิกให้ความส าคญัในเร่ืองของการสะสมหุ้นและเงินฝากมาก
ข้ึนเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต ่า ดอกเบ้ียเงินฝากจากสถาบนัการเงินต่างๆ ค่อนขา้งต ่าเม่ือเทียบ
กบัสหกรณ์ 

 2.5  ด้านสภาพคล่องทางการเงิน สหกรณ์มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนอยูใ่นทิศทางไม่น่า
พอใจ เป็นผลกระทบจากการท่ีสหกรณ์น าเงินทุนระยะสั้ นมาปล่อยให้สมาชิกกู้ในระยะยาวใน
จ านวนท่ีสูงมาก ส่งผลให้สินทรัพย์หมุนเวียนของสหกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอท่ีจะช าระหน้ีสิน
หมุนเวียนได ้ถา้หน้ีสินระยะสั้นครบก าหนดช าระ สหกรณ์จะช าระหน้ีโดยการเปล่ียนสัญญาเงินกู้
หรือขอกูจ้ากเจา้หน้ีรายอ่ืนมาช าระหน้ีแทน ดงันั้น การด าเนินงานของสหกรณ์ให้เกิดผลดีจึงข้ึนอยู่
กบัประสิทธิภาพการบริหารลูกหน้ี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพนิดา จินดาศรี (2551: บทคดัย่อ) 
พบว่า  มีภาวะเศรษฐกิจทางการเงินในช่วงปี พ.ศ. 2544-2550 ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้ง
ปรับปรุงเม่ือพิจารณาในมุมมอง 6 มิติ พบวา่ ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง คุณภาพของ
สินทรัพย ์ ความสามารถในการท าก าไร และสภาพคล่องทางการเงิน อยูใ่นเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุงแต่
มีแนวโน้มปรับตวัดีข้ึน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปาลิดา แพรแฮ (2552: บทคดัย่อ)  พบว่า 
ดา้นการเงิน สหกรณ์มีสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนเน่ืองจากสหกรณ์กูเ้งินจากภายนอกเพื่อให้บริการเงินกูแ้ก่
สมาชิกท่ีมีความตอ้งการสูงข้ึนทุกปี ทุนของสหกรณ์เพิ่มข้ึนตามล าดบัเพราะสมาชิกให้ความส าคญั
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ในเร่ืองของการสะสมหุน้และเงินฝากมากข้ึนเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต ่า ดอกเบ้ียเงินฝากจาก
สถาบนัการเงินต่างๆ ค่อนขา้งต ่าเม่ือเทียบกบัสหกรณ์  
 2.6  ด้านผลกระทบของธุรกจิ  

  สหกรณ์มีปัจจยัเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเปล่ียนแปลงไปตามภาวะตลาดการเงิน 
ทั้งอตัราดอกเบ้ียเงินกู้จากแหล่งทุนภายนอก และอตัราดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก  มีผลกระทบต่อ
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของสหกรณ์ ดงันั้น สหกรณ์ตอ้งก าหนดนโยบายและวางแผนการด าเนินงานท่ี
มีความเหมาะสม เพราะมีผลกระทบต่อการให้บริการเงินกู ้ถือเป็นธุรกิจหลกัของสหกรณ์และการ
รับฝากเงิน ตอ้งติดตามสถานการณ์และปรับการบริหารธุรกิจใหท้นัการเปล่ียนแปลง  

  ในปี พ.ศ. 2553 – 2555 สหกรณ์ด าเนินธุรกิจจดัหาสลากกินแบ่งรัฐบาลมาจ าหน่าย 
ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีลงทุนเป็นจ านวนมาก มีความเส่ียงสูง ส่งผลกระทบต่อเงินทุนของสหกรณ์ รวมถึง
ส่งผลให้รายไดอ่ื้นท่ีมิใช่ดอกเบ้ียและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของสหกรณ์สูงกว่าปีอ่ืนๆ ท าให้
การเติบโตของก าไรสุทธิปี 2554 มีอตัราสูงมาก สหกรณ์หยุดด าเนินธุรกิจจดัหาสลากกินแบ่ง
รัฐบาลมาจ าหน่าย เม่ือ 16 มีนาคม 2555   

  ในปี พ.ศ. 2553 สหกรณ์ลงทุนระยะสั้นซ้ือตัว๋สัญญาใชเ้งินสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนค
ลองจัน่ จ  ากดั ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ใหล้ดลง 

  ในปี พ.ศ. 2554 สหกรณ์ไดข้ยายวงเงินให้กู้แก่สมาชิก ส่งผลต่ออตัราค่าใช้จ่าย
ดอกเบ้ียของสหกรณ์สูงข้ึนและส่งผลกระทบต่ออตัราหน้ีสินต่อสมาชิกท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
 

3.  ข้อเสนอแนะ  
 
 3.1  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
  มิติที ่1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง  
  จากการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 

จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555  พบวา่ แนวโนม้สหกรณ์มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนอยูใ่นอตัราท่ี
ต ่าและต ่ากวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก แสดงวา่ สหกรณ์มีทุน
น้อยกว่าหน้ีสินท่ีจะต้องช าระ ดงันั้น สหกรณ์ควรต้องมีระบบการบริหารเพื่อสร้างรายได้และ
ควบคุมค่าใชจ่้ายเพื่อท าให้มีก าไรจากการด าเนินงาน เน่ืองจากสหกรณ์มีรายไดห้ลกัมาจากดอกเบ้ีย
เงินให้กู ้  และพบวา่อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยมี์แนวโน้มอยูใ่นอตัราคงท่ี  ดงันั้น สหกรณ์
ควรให้ความส าคญัต่อการจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปีสะสมเขา้เงินทุนส ารองเพิ่มข้ึน เน่ืองจาก
ทุนส ารองไม่สามารถถอนใช้ได้ แต่จะสะสมเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นและมีบทบาทในการรักษา
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เสถียรภาพทางการเงินเพื่อการขยายกิจการ เพิ่มสัดส่วนของทุนในส่วนผูเ้ป็นเจา้ของ  เพิ่มอ านาจ
การกูย้มื  อีกทั้งสหกรณ์ควรใหค้วามส าคญัในการระดมเงินทุนภายในให้มากท่ีสุด โดยการส่งเสริม
ให้สมาชิกสะสมค่าหุ้นกบัสหกรณ์เพิ่มมากข้ึน สะสมเงินฝากกบัสหกรณ์มากข้ึนดว้ยวิธีการต่าง ๆ 
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อลดการพึ่งพาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนภายนอก  เช่น การจดักิจกรรมการออมในวนั
ส าคญัต่างๆ ของสหกรณ์  การประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานเป็นประจ าและต่อเน่ือง รวมถึงการ
จูงใจในดา้นอตัราดอกเบ้ียเงินรับฝาก   

   มิติที ่2 คุณภาพสินทรัพย์ 
  จากการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 

จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 พบวา่ อตัราหมุนของสินทรัพยมี์อตัราไม่คงท่ีแต่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีน่า
พอใจ   ดงันั้น สหกรณ์ควรมีแนวทางในการปรับปรุงการบริหารสินทรัพยใ์ห้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน โดยการบริหารลูกหน้ีเงินกู้ให้ช าระหน้ีให้เป็นไปตามก าหนดสัญญา เพื่อก่อให้เกิด
ผลตอบแทนและเกิดรายไดจ้ากการใชสิ้นทรัพยท่ี์มีอยูเ่พิ่มสูงข้ึน อยา่งไรก็ตามการขยายการเติบโต
ของสินทรัพยค์วรพิจารณาอตัราการเติบโตของหน้ี อตัราการเติบโตของทุนของสหกรณ์ และ
อตัราส่วนหน้ีสินต่อสหกรณ์ เพื่อป้องกนัปัญหาการขาดสภาพคล่อง 

  มิติที ่3 ขีดความสามารถในการบริหาร  
  จากการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 

จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555  พบวา่ สหกรณ์มีหน้ีสินต่อสมาชิกในอตัราท่ีสูงกวา่สหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก อยูใ่นเกณฑ์ไม่น่าพอใจ  แต่เงินออมต่อสมาชิกกลบั
มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอยู่ในเกณฑ์ดี  สหกรณ์ควรพฒันาการให้บริการดา้นการรับฝากเงินจากสมาชิก
เพิ่มมากข้ึน  โดยสหกรณ์ตอ้งมีความคล่องตวัในดา้นการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยัและ
มัน่คง เช่น การให้บริการหักเงินฝากจากเงินเดือน เช่นเดียวกบัการส่งค่าหุ้นสะสมรายเดือนของ
สมาชิก  จดัหาอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัส าหรับใช้ในการฝาก-ถอน และการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียเงินรับฝากตอ้งให้สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขนักบัสถาบนัการเงินอ่ืนๆ 
ในขณะท่ีอตัราการเติบโตของธุรกิจอยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ แต่มีแนวโนม้ลดลง ดงันั้น สหกรณ์จึงควร
มีแผนการลงทุนอ่ืนท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและประกาศคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แห่งชาติ เพื่อหารายไดเ้พิ่มข้ึนนอกเหนือไปจากรายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินให้กู ้  สหกรณ์ควร
พิจารณาคุณภาพของลูกหน้ีและความสามารถในการช าระหน้ีของลูกหน้ีเพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะ
เกิดลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้
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  มิติที ่4  การท าก าไร  
  จากการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 

จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 พบวา่ มีความสามารถในการท าก าไรอยูใ่นเกณฑ์ดี สหกรณ์ตอ้ง
ใหค้วามส าคญัในการติดตามและควบคุมการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน เพื่อรักษาประสิทธิ 
ภาพการท าก าไร โดยการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับแผนงานเป็นประจ า สามารถท่ีจะ
ปรับปรุงหรือแกไ้ขการด าเนินงานใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และแผนการด าเนินงาน  

  มิติที ่5 สภาพคล่องทางการเงิน  
  จากการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 

จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 พบว่า สหกรณ์มีอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนดมี
แนวโนม้ท่ีสูงข้ึน และสูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบั ขนาดใหญ่มาก ดงันั้น  
ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน และการด าเนินของสหกรณ์ให้เกิด
ผลดีได ้สหกรณ์ควรตอ้งมีการส ารองสภาพคล่อง โดยการท าสัญญาเบิกเงินเกินบญัชีธนาคาร และ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารลูกหน้ี  สหกรณ์มีสัดส่วนของหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์
หมุนเวียน และสินทรัพยห์มุนเวียนส่วนใหญ่ของสหกรณ์อยู่ในรูปของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะยาว 
จึงไม่สามารถก่อใหเ้กิดสภาพคล่องได ้ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพในการบริหารสภาพคล่องไม่ดีนกั 

  มิติที ่6 ผลกระทบของธุรกจิ  
  จากการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 

จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555  พบวา่  มีปัจจยัเส่ียงเขา้มาอยา่งต่อเน่ืองทั้งอตัราดอกเบ้ีย  โดย
อตัราดอกเบ้ียจะมีการเปล่ียนแปลงไปตามภาวะตลาดการเงิน ดงันั้น ผูบ้ริหารสหกรณ์ควรมีการ
ติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย  ในดา้นคู่แข่งอ่ืนๆ  สหกรณ์ควรตอ้งมีการ
ประชาสัมพนัธ์กิจการสหกรณ์อยา่งสม ่าเสมอดว้ยวิธีการต่างๆ  เช่น การจดัท าวารสาร แผน่พบั การ
ประชาสัมพนัธ์โดยผ่านตวัแทน สมาชิก  ทางเวบ็ไซตข์องสหกรณ์ เพื่อเป็นการเผยแพร่และเชิญ
ชวนให้บุคลากรมาสมคัรเป็นสมาชิกเพิ่มมากข้ึน และสหกรณ์ควรจะมีสาขาบริการแก่สมาชิก
ส าหรับอ าเภอท่ี  อยูห่่างไกลซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการเดินทางเป็นเวลานาน เช่น สาขาบริการอ าเภอชุม
แพ และอ าเภอพล เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการบริการให้แก่สมาชิก นอกจากน้ีสหกรณ์ควรก าหนด
ระเบียบให้มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์เศรษฐกิจ หรือแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัให้เป็นไปตาม
กฎหมายและหลกัสหกรณ์ท่ียดึถือปฏิบติั 
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 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
  การศึกษาคร้ังน้ี ใช้เคร่ืองมือ CAMELS Analysis ส าหรับการประเมินผลการ

ด าเนินงานเก่ียวกบัภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด เพียง
เคร่ืองมือเดียว การศึกษาคร้ังต่อไปควรจะน าเคร่ืองมืออ่ืนๆ มาใชใ้นการวิเคราะห์และประเมินผล
ฐานะทางการเงินของสหกรณ์เพิ่มเติม ดงัน้ี 

  3.2.1 เคร่ืองมือ Balanced Scorecard ใช้ในการวิเคราะห์การด าเนินงานของ
สหกรณ์  เพื่อให้สามารถก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการบริหารทางการเงินของ
สหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพท่ีเท่าเทียมและสามารถแข่งขนักบัสถาบนัการเงินอ่ืนๆ ได ้  

  3.2.2 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ในดา้นอ่ืนๆ เช่น ปัจจยั
ท่ีส่งผลใหส้มาชิกตดัสินใจใชบ้ริการกบัสหกรณ์ ทั้งในดา้นการให้บริการเงินกูแ้ละดา้นการรับฝาก
เงิน เพื่อจะไดน้ าผลการศึกษามาใชใ้นการก าหนดแผนการด าเนินงานหรือปรับปรุง และพฒันาการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพ สามารถใหบ้ริการสมาชิกไดอ้ยา่งเพียงพอและทัว่ถึง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม  
 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2549)  การศึกษาวิเคราะห์การขาดทุนในระบบสหกรณ์ภาคการเกษตร 
กรุงเทพมหานคร แอร์บอร์น พรินต ์
  . (2549) การศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงปัจจัยพืน้ฐานทางการเงิน 
 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร กรุงเทพมหานคร แอร์บอร์น พรินต ์
  .  (2549) ข้อมลูและอัตราส่วนส าคัญของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเฉล่ีย  
 (Peer Group) ปี 2548 กรุงเทพมหานคร แอร์บอร์น พรินต ์
  .  (2549) ระบบเฝ้าระวงัและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรระยะ 
 ท่ี 1 กรุงเทพมหานคร แอร์บอร์น พรินต ์
  .  (2548) คู่มือการประยกุต์ใช้ Camels Analysis การวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทาง 
 การเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร กรุงเทพมหานคร กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
  .  (2556)  คู่มือการใช้งานอัตราส่วนมาตรฐานทางการเงินสหกรณ์และกลุ่ม 
 เกษตรกร กรุงเทพมหานคร กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2557) “ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสหกรณ์” (ออนไลน์) เขา้ถึงได ้
 จาก:http://www.cpd.go.th สืบคน้ เม่ือ 24 มกราคม 2557 
  .  (2557) “สหกรณ์ออมทรัพย”์ (ออนไลน์) เขา้ถึงไดจ้าก:http://www.cpd.go.th,  
 สืบคน้ เม่ือ 22 มกราคม 2557 
จินตนา ฉนัทศรัทธาการ  (2554) คู่มือการจัดท าแผนธุรกิจสหกรณ์ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่ม 
 เกษตร กรุงเทพมหานคร กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
พนิดา จินดาศรี 2551 “การวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจ ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด” การคน้ควา้อิสระปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยั 
 เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ประสงค ์อภิชาตวรุิทธ์ิ (2553) “การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของสหกรณ์ 
 ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟไทย จ ากัด”  การคน้ควา้อิสระปริญญา 
 มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปาลิดา แพรแฮ (2552) “การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของชุมนุมสหกรณ์ 
 การเกษตรก าแพงเพชร จ ากัด” จงัหวดัก าแพงเพชร  การคน้ควา้อิสระปริญญา 
 มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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วรศกัด์ิ หงส์สุวรรณ 2549 “การวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจ ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ใน 
 จังหวดัเชียงใหม่ โดยวิธี CAMELS Analysis” การคน้ควา้อิสระปริญญามหาบณัฑิต  
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ศิวชัญา กาสนุก (2554) “การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของสหกรณ์เครดิต 

 ยเูน่ียนพระหฤทัยเชียงใหม่ จ ากัด” การคน้ควา้อิสระปริญญามหาบณัฑิต  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สมชาย  เมธาวกีุลชยั 2528 “การประเมินผลการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  
 จ ากัด” การคน้ควา้อิสระปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั (2551) งบดุล งบก าไร (ขาดทุน) และหมายเหตุประกอบงบ 
 การเงิน ปี 2551 ขอนแก่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
  .  (2552) งบดุล งบก าไร (ขาดทุน) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปี 2552  
 ขอนแก่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
  .  (2553) งบดุล งบก าไร (ขาดทุน) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปี 2553  
 ขอนแก่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
  .  (2554) งบดุล งบก าไร (ขาดทุน) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปี 2554  
 ขอนแก่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
  .  (2555) งบดุล งบก าไร (ขาดทุน) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปี 2555  
 ขอนแก่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
  .  (2555) รายงานกิจการประจ าปี 2555 ขอนแก่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่นจ ากดั 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ฐานะทางการเงิน งบดุล งบก าไร (ขาดทุน) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ตารางแสดงฐานะทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น  จ  ากดั 

 

 

 

ฐานะทางการเงนิของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น  จ ากดั 

รายการ 2551 2552 2553 2554 2555 

จ านวนสมาชิก (คน) 17,167 17,575 17,755 18,016 18,168 

     - สมาชิกสามญั 16,624 16,889 16,894 17,067 17,193 

     - สมาชิกสมทบ 543 686 861 949 975 

1. สินทรัพยร์วม 7,998,816,027.04 9,880,365,332.43 14,037,844,000.46 15,989,839,445.43 18,032,857,380.33 

1.1 สินทรัพยห์มุนเวียน 1,116,961,124.26 1,448,108,969.90 2,924,147,472.48 3,159,919,662.59 2,646,203,304.09 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 59,286,327.43 127,126,803.65 1,619,618,082.46 1,525,404,886.89 1,039,354,083.75 

เงินถูกฉ้อโกง - - - - 4,219,705.00 

เงินลงทุนระยะสั้น-สุทธิ - - - 200,000,000.00 165,000,000.00 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น-สุทธิ 1,045,063,935.79 1,109,277,617.57 1,096,268,388.93 1,114,359,599.48 1,279,897,188.99 

ลูกหน้ีระยะสั้น-สุทธิ 6,814,146.28 4,547,080.43 - - 15,272,563.13 

ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ-สุทธิ 5,292,955.38 5,559,910.64 5,550,332.97 4,415,650.99 10,716,205.68 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 503,759.38 201,597,557.61 202,710,668.12 315,739,525.23 131,743,557.54 

1.2  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 6,881,854,902.78 8,432,256,362.53 11,113,696,527.98 12,829,919,782.84 15,386,654,076.24 

เงินลงทุนระยะยาว 3,700,500.00 3,819,500.00 4,360,000.00 5,010,000.00 5,990,000.00 

เงินให้กูย้มืระยะยาว-สุทธิ 6,828,103,354.00 8,376,267,451.76 9,228,596,821.20 12,768,788,483.27 15,325,168,133.29 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 49,481,700.75 52,050,062.74 54,820,358.75 52,696,870.42 52,423,815.80 

เงินประกนัสญัญาซ้ือสลากการ

กุศล 
- - 748,000,000.00 - - 

สลากกินแบ่งรัฐบาลหรือการ

กุศล 
- - 1,077,800,000.00 - - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 569,348,03 119,348.03 119,348.03 3,424,429.15 3,072,127.15 
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ตารางแสดงฐานะทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น  จ  ากดั (ต่อ) 

 

ฐานะทางการเงนิของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น  จ ากดั 

รายการ 2551 2552 2553 2554 2555 

2. หน้ีสินรวม  3,552,929,449.24   4,785,387,731.64    8,195,342,653.50    9,160,656,833.55  0,298,867,906.72  

2.1 หน้ีสินหมุนเวียน 2,789,077,505.66   4,214,180,593.39    7,852,724,551.50    8,850,858,383.55    9,269,761,929.60  

 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ  

เงินกูย้มืระยะสั้น 

        

1,356,550,989.10  

           

3,335,025,941.36  

            

6,234,196,082.66  

            

6,399,211,534.37  

            

7,629,665,980.00  

ส่วนของหน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีถึง

ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 

              

860,723,999.92  

              

117,390,650.75  

               

188,658,828.00  

               

971,822,590.75  

               

445,738,846.50  

เงินรับฝาก    568,638,520.69     757,641,258.33    1,425,575,925.69    1,475,981,907.55    1,188,662,475.82  

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน        3,163,995.95         4,122,742.95           4,293,715.15           3,842,350.88           5,694,627.28  

2.2 หน้ีสินไม่หมุนเวียน    763,851,943.58    571,207,138.25       342,618,102.00       309,798,450.00    1,029,105,977.12  

เงินกูย้มืระยะยาว     41,414,323.58     552,670,908.25       320,141,172.00       281,096,000.00       996,343,877.12  

ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี      22,437,620.00       18,536,230.00         22,476,930.00         28,702,450.00         32,762,100.00  

3. ทุนของสหกรณ์  4,445,886,577.80  5,094,977,600.79    5,842,501,346.96    6,829,182,611.88    7,733,989,473.61  

   3.1 ทุนเรือนหุ้น 3,619,030,260.00   4,159,513,890.00   4,808,257,900.00    5,679,508,040.00    6,396,658,240.00  

   3.2  ทุนส ารอง        449,826,142.83     487,303,540.23       533,334,660.94      583,653,250.32      636,859,235.72  

   3.3 ทุนสะสมและอ่ืนๆ     39,961,360.93       37,939,883.52         41,601,692.22         42,689,421.55         43,337,241.13  

   3.4  ก าไรสุทธิประจ าปี        337,068,814.04     410,220,287.04       459,307,093.80       523,331,900.01       657,134,756.76  

4. รายได ้     549,734,959.87    656,089,648.79       751,436,038.24       865,419,918.20   1,120,890,301.00  

   4.1 ดอกเบ้ียเงินให้กูแ้ละเงินฝาก   549,197,921.55     649,736,881.19       741,311,738.52       853,526,052.42    1,109,006,244.12  

   4.2  ผลตอบแทนจากการลงทุน

และอ่ืนๆ     

          537,038.32          6,352,767.60         10,124,299.72         11,893,865.78         11,884,056.88  

5. ค่าใชจ่้าย     209,311,323.50  245,869,361.75       292,128,944.44       342,088,018.19       463,755,544.24  

   5.1 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและการ 

         ลงทุน 

   158,818,252.30     190,430,003.86       230,060,103.24      270,114,064.75       395,886,195.09  

   5.2  ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน          50,493,071.20       55,439,357.89         62,068,841.20         71,973,953.44         67,869,349.15  

* * รายไดด้อกเบ้ียและผล 

ตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 

              

390,916,707.57  

              

465,659,644.93  

               

521,375,935.00  

               

595,305,853.45  

               

725,004,105.91  
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หมายเหตุ ปี 2552 ปี 2551

(บาท) (บาท)

สินทรัพย์

      เงินสดและเงินฝากธนาคาร 3 127,126,803.65 59,286,327.43
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น-สุทธิ 5 1,109,277,617.57 1,045,063,935.79

ลูกหน้ีระยะสั้น-สุทธิ 6 4,547,080.43 6,814,146.28

ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ-สุทธิ 7 5,559,910.64 5,292,955.38

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8 201,597,557.61 503,759.38

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,448,108,969.90 1,116,961,124.26

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนระยะยาว 4 3,819,500.00 3,700,500.00
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว-สุทธิ 5 8,376,267,451.76 6,828,103,354.00
ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 9 52,050,062.74 49,481,700.75
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10 119,348.03 569,348.03

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,432,256,362.53 6,881,854,902.78

รวมสินทรัพย์ 9,880,365,332.43 7,998,816,027.04

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น  จ ากัด
งบดุล

สินทรัพย์หมุนเวยีน

ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม  2552  และ  2551
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หมายเหตุ ปี 2552 ปี 2551

หนีสิ้นหมุนเวยีน (บาท) (บาท)

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น 11 3,335,025,941.36 1,356,550,989.10

ส่วนของหน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 14 117,390,650.75 860,723,999.92

เงินรับฝาก 12 757,641,258.33 568,638,520.69

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13 4,122,742.95 3,163,995.95

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,214,180,593.39 2,789,077,505.66

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว 14 552,670,908.25 741,414,323.58
ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 18,536,230.00 22,437,620.00

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 571,207,138.25 763,851,943.58
รวมหนีสิ้น 4,785,387,731.64 3,552,929,449.24

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ  10 บาท)

หุ้นท่ีช าระเตม็มูลค่าแลว้ 4,159,513,890.00 3,619,030,260.00

ทุนส ารอง 487,303,540.23 449,826,142.83

ทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบและอื่น ๆ 15 37,939,883.52 39,961,360.93

ก าไรสุทธิประจ าปี 410,220,287.04 337,068,814.04
รวมทุนของสหกรณ์ 5,094,977,600.79 4,445,886,577.80
รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 9,880,365,332.43 7,998,816,027.04

        (ลงช่ือ) สุริยนต์  วะสมบัติ

               (ลงช่ือ)

12 มกราคม 2553

ทนงค์ศักดิ์  วงัสงค์

(นายสุริยนต์  วะสมบัต)ิ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์

ประธานกรรมการ

(นายทนงศักดิ์  วงัสงค์)
เลขานุการ
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บาท % บาท %

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน

เงินใหกู้ย้มืและเงินฝาก 649,736,881.19 99.03 549,197,921.55 99.90
เงินลงทุน 6,352,767.60 0.97 537,038.32 0.10
รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนการลงทุน 656,089,648.79 100.00 549,734,959.87 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และการลงทุน
เงินรับฝาก 25,866,414.49 3.94 22,855,609.95 4.16
เงินกูย้มืระยะสั้น 106,697,390.76 16.26 64,440,652.07 11.72
เงินกูย้มืระยะยาว 54,565,777.54 8.32 71,521,990.28 13.01
รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และการลงทุน 187,129,582.79 28.52 158,818,252.30 28.89

หัก หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ
หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีด าเนินคดี(รับคืน) (93,604.50) (0.01) (6,539.35) (0.00)
หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 5,514,932.32 0.84 3,918,097.28 0.71
หน้ีสงสยัจะสูญ-ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามค าพิพากษา(รับคืน)(1,719,235.03) (0.26) (320,789.81) (0.06)
หน้ีสงสยัจะสูญ-ดอกเบ้ียลูกหน้ีด าเนินคดี(รับคืน) (3,145.72) (0.00) (4,591.78) (0.00)

รวมหนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ 3,698,947.07 0.56 3,586,176.34 0.65

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 465,261,118.93 70.91 387,330,531.23 70.46

บวก รายได้ทีม่ิใช่ดอกเบีย้

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 144,800.00 0.02 155,000.00 0.03
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 183,420.00 0.03 0.00 0.00

รายไดอ่ื้น 70,306.00 0.01 76,354.01 0.01
รวมรายได้ทีม่ิใช่ดอกเบีย้ 398,526.00 0.06 231,354.01 0.04

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด

ปี 2551ปี 2552
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2552  และ  2551

งบก าไรขาดทุน
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หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

เงินเดือน 13,128,824.30 2.00 13,645,922.00 2.48

ค่าล่วงเวลา 230,000.00 0.04 230,000.00 0.04

บ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 2,266,690.00 0.35 2,399,650.00 0.44

ค่าประกนัสังคมตามกฎหมาย 399,754.00 0.06 283,613.00 0.05

สวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 361,000.00 0.06 242,740.00 0.04

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณ์
ค่าเส่ือมราคา 3,028,458.01 0.46 2,872,785.10 0.52
ครุภณัฑต์ดัจ าหน่าย 36.00 0.00 0.00 0.00
ยานพาหนะตดัจ าหน่าย 1.00 0.00 0.00 0.00
ครุภณัฑต์ดัช ารุด 26.00 0.00 0.00 0.00
ค่าภาษีป้าย/ภาษีโรงเรือน 49,013.00 0.01 46,013.00 0.01
ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาพสัดุ 349,062.19 0.05 350,000.00 0.06
ค่าสาธารณูปโภค 1,075,074.94 0.16 1,007,213.55 0.18
ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 349,500.00 0.05 365,897.52 0.07
ค่าบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 299,670.00 0.05 232,542.00 0.04
ค่าปรับปรุงส านกังานและบริเวณ 199,330.00 0.03 219,714.50 0.04

ค่าเบ้ียประกนัภยั 122,050.56 0.02 166,573.36 0.03
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก
ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 1,030,000.00 0.16 1,030,000.00 0.19
ค่าสนบัสนุนวนัครู 280,000.00 0.04 280,000.00 0.05
ค่าสนบัสนุนหน่วยงาน 8,758,400.00 1.34 9,749,573.00 1.77
ค่าสนบัสนุนหน่วยงานหกัเงิน ณ.ท่ีจ่าย 600,000.00 0.09 0.00 0.00
สวสัดิการสมาชิก 590,000.00 0.09 0.00 0.00
ค่าเผยแพร่ข่าวสารผูแ้ทนสมาชิก 400,000.00 0.06 391,000.00 0.07
สหกรณ์สัญจรพบสมาชิก 599,600.00 0.09 522,070.00 0.09
งานมุทิตาจิตสมาชิก 320,025.00 0.05 456,884.20 0.08

รดน ้าด าหวัผูสู้งอายุ 249,767.00 0.04 0.00 0.00
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ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น

ค่าเบ้ียประชุม 816,000.00 0.12 692,000.00 0.13
ค่ารับรอง 729,000.00 0.11 728,145.31 0.13
ค่าตอบแทน 6,041,000.00 0.92 3,258,698.00 0.59
ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ 4,135,888.86 0.63 3,402,000.00 0.62
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 1,742,872.15 0.27 1,944,270.95 0.35
ค่าจดัท าวารสาร/หนงัสือพิมพ/์ประชาสัมพนัธ์ 504,980.00 0.08 491,730.00 0.09
ค่าด าเนินคดีและบงัคบัคดี 1,449,271.80 0.22 986,206.11 0.18
ค่าด าเนินคดีและบงัคบัคดี(รับคืน)   '(207,583.85)   '(0.03)   '(209,519.65)   '(0.04)
ค่าซ้ือเช็ค/ค่าธรรมเนียมธนาคาร 1,099,758.59 0.17 1,100,000.00 0.20
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 200,000.00 0.03 0.00 0.00
ค่าด าเนินการกูเ้งินจากสถาบนัอ่ืน 480,000.00 0.07 480,000.00 0.09
สหกรณ์ดีเด่นในโรงเรียน 199,600.00 0.03 100,000.00 0.02
ค่าด าเนินการเลือกตั้ง 613,200.00 0.09 584,000.00 0.11
ค่าใชจ่้ายประชุมใหญ่ 2,499,477.52 0.38 1,999,901.00 0.36
ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด 449,610.82 0.07 443,448.25 0.08

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 55,439,357.89 8.45 50,493,071.20 9.18

ก าไรสุทธิ 410,220,287.04 62.53 337,068,814.04 61.31
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1.  สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั

-  สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง
-  สหกรณ์รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา ส่วนจ านวนรายไดจ้ะเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียคูณดว้ยจ านวนเงินตน้ท่ี
   คา้งช าระตามระยะเวลาท่ีกูย้มื
-  เงินลงทุนระยะยาวเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยราคาทุน
-  สหกรณ์ตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ย การจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีเงินกูแ้ละ
   การเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  พ.ศ. 2544
-  สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือ / ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน
-  ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  ค  านวณโดยวิธีเส้นตรงในอตัราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด ทั้งน้ียกเวน้ท่ีดิน
-  ท่ีดินช าระหน้ีรอจ าหน่ายบนัทึกดว้ยราคายติุธรรม
-  สหกรณ์มีสิทธิประโยชน์ในการใชซ้อฟทแ์วร์ระบบ ATM ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ  ากดั
-  ค่าซ่อมบ ารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับสินทรัพยร์ายการยอ่ยๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายหกัจากรายได้
   การต่อเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์
- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท

2.  สหกรณ์ได้ปรับรูปแบบในงบการเงินปีก่อนใหม่    ตามหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/ว 1232

      ลงวนัท่ี  5  ตุลาคม  2552

3.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร     ประกอบดว้ย
ปี 2552 ปี 2551
(บาท) (บาท)

เงินสด 140,050.03 16,713.00
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 8,644,803.37 3,983,142.61
ออมทรัพย์ 118,341,950.25 55,235,985.13
ประจ า 0.00 50,486.69

รวม 127,126,803.65 59,286,327.43
4.  เงินลงทุน   ประกอบดว้ย

ปี 2552 ปี 2551
บาท บาท

เงินลงทุนระยะยาว ราคาทุน ราคาทุน

เงินลงทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  ากดั 3,619,000.00 3,500,000.00
หุ้นบริษทั สหประกนัชีวิต จ  ากดั 200,000.00 200,000.00
หุ้นธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จ ากดั 500.00 500.00

รวมเงินลงทุนระยะยาว 3,819,500.00 3,700,500.00

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2552  และ  2551
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5.  เงินให้กู้ยมื-สุทธิ  ประกอบดว้ย

ระยะสั้น ระยะยาว ระยะสั้น ระยะยาว

เงินให้กู้ยมืปกติ

ลูกหน้ีเงินกู ้ ฉุกเฉิน 9,037,212.50         0.00 12,775,966.00       0.00

ลูกหน้ีเงินกู ้ สามญั 910,701,181.26     6,019,140,365.90 970,701,181.26     5,946,302,707.28

ลูกหน้ีเงินกู ้ พิเศษ 189,539,223.81     2,357,127,085.86 61,586,788.53       881,800,646.72

   รวมเงินให้กู้ยมื -สุทธิ 1,109,277,617.57  8,376,267,451.76 1,045,063,935.79  6,828,103,354.00

6.  ลูกหนี ้-สุทธิ   ประกอบดว้ย

ระยะสั้น ระยะยาว ระยะสั้น ระยะยาว

ลูกหน้ี ตามค าพิพากษา 55,831,971.94       0.00 52,490,500.97       0.00

ลูกหน้ี ระหวา่งด าเนินคดี 0.00 0.00 187,209.00            0.00
   รวม 55,831,971.94       0.00 52,677,709.97       0.00

หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 51,284,891.51       0.00 45,863,563.69 0.00

ลูกหนี-้สุทธิ 4,547,080.43         0.00 6,814,146.28         0.00

ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2552  ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเป็นลูกหน้ีตามค าพิพากษาทั้งจ  านวน

7.  ดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ-สุทธิ   ประกอบดว้ย
ปี 2552 ปี 2551
(บาท) (บาท)

ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ 15,730,761.30 17,186,186.79
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 10,170,850.66 11,893,231.41

ดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ-สุทธิ 5,559,910.64 5,292,955.38

8. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย
ปี 2552 ปี 2551
(บาท) (บาท)

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 579,255.25 415,043.50

ท่ีดินช าระหน้ีรอจ าหน่าย 23,299.00 23,299.00

ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 63,496.52 65,416.88

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 200,000,000.00 0.00

ดอกเบ้ียคา้งรับ 931,506.84 0.00
รวม 201,597,557.61 503,759.38

ปี 2552

(บาท)

ปี 2551
(บาท)

ปี 2552 ปี 2551

(บาท)

(บาท)
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9.  ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ ประกอบดว้ย
ปี 2552 ปี 2551
(บาท) (บาท)

ท่ีดิน 34,860,296.00 33,360,296.00
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 12,439,569.17 13,434,454.38
ยานพาหนะ 1,349,596.18 3.00
เคร่ืองใชส้ านกังาน 3,400,601.39 2,686,947.37

รวม 52,050,062.74 49,481,700.75
10.สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย

ปี 2552 ปี 2551
(บาท) (บาท)

เงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า 113,074.39 113,074.39
เงินประกนัการใชโ้ทรศพัท์ 6,273.64 6,273.64
เงินส่งศาล 0.00 450,000.00

รวม 119,348.03 569,348.03
11.เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยมืระยะส้ัน ประกอบดว้ย

ปี 2552 ปี 2551
(บาท) (บาท)

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 12,944,845.47 15,223,989.10
เงินกูย้มืระยะสั้น 2,082,081,095.89 681,327,000.00
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 1,240,000,000.00 660,000,000.00

รวม 3,335,025,941.36 1,356,550,989.10

ในปี  2552  สหกรณ์มีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารกรุงไทย จ ากดั จ  านวน  19.2  ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.125 บาท
ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  ากดั จ  านวน 100 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.20 บาทต่อปี
โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั จ  านวน 1,000 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 บาทต่อปี
โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยั ธรรมศาสตร์  จ  ากดั จ  านวน 200 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 บาทต่อปี
โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยั มหิดล  จ  ากดั จ  านวน 300 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 บาทต่อปี
โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการประปานครหลวง จ ากดั จ  านวน 250 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.75 บาทต่อปี
โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพย ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จ  ากดั จ  านวน 200 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 บาทต่อปี
โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ  ากดั จ  านวน 200 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ3.25 บาทต่อปี
โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานธนาคารแห่งประเทศไทย จ ากดั จ  านวน 200 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ3.50บาทต่อปี
โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั
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12.เงินรับฝาก ประกอบดว้ย
ปี 2552 ปี 2551
(บาท) (บาท)

เงินรับฝากออมทรัพย์ 35,189,511.69 25,511,039.83
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 695,998,693.00 508,655,794.52
เงินรับฝากประจ า 26,453,053.64 34,471,686.34       

รวมเงินรับฝาก 757,641,258.33 568,638,520.69
13.หนีสิ้นหมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย

ปี 2552 ปี 2551
(บาท) (บาท)

ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าคา้งจ่าย 428,219.24            630,052.94            
เงินปันผลคา้งจ่าย 154,903.73            223,725.03            
เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 105,445.81            51,035.14              
เงินรอจ่ายคืน 1,149,873.09         1,101,143.79         
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 460,206.65            209,516.87            
ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีคา้งจ่าย 80,000.00              80,000.00              
ดอกเบ้ียเงินกูค้า้งจ่าย/ตัว๋คา้งจ่าย 1,528,751.26         693,187.18            
เงินรอการตรวจสอบ 215,343.17            169,063.00            
โบนสัคา้งจ่าย 0.00 6,272.00                

รวม 4,122,742.95         3,163,995.95         
14.เงินกู้ยมืระยะยาว ประกอบดว้ย

ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี
เงินกู ้สอ.การบินไทย จ ากดั 0.00 0.00 40,008,000.00 106,648,000.00
เงินกู ้สอ.ธรรมศาสตร์ จ  ากดั 33,600,000.00 149,600,000.00 130,080,000.00 43,020,000.00
เงินกู ้สอ. มหิดล จ ากดั 0.00 0.00 140,800,000.00 81,000,000.00
เงินกู ้สอ.เกษตรศาสตร์จ ากดั 0.00 0.00 48,000,000.00 60,000,000.00
เงินกู ้สอ.วชิรพยาบาล จ ากดั 0.00 0.00 33,336,000.00 3,324,000.00
เงินกู ้สอ.พระจอมเกลา้ จ  ากดั 0.00 0.00 8,400,000.00 33,900,000.00
เงินกู ้สอ.รพ. หวัเฉียว จ  ากดั 0.00 0.00 12,000,000.00 27,000,000.00
เงินกู ้สอ.จุฬาลงกรณ์ จ  ากดั 25,992,000.00 218,766,000.00 133,000,000.00 170,000,000.00
เงินกู ้สอ.ธนาคารแห่งประเทศไทย จ ากดั 0.00 0.00 116,240,000.00 36,290,000.00
เงินกู ้สอ.รพ. ราชวิถี จ  ากดั 0.00 0.00 103,240,000.00 21,570,000.00
เงินกู ้สอ.ธกส.  จ  ากดั 10,260,000.00 16,225,000.00 58,340,000.00 28,405,000.00
เงินกู ้สอ.ม. เชียงใหม่  จ  ากดั 37,458,650.75 147,479,908.25 19,999,999.92 63,377,323.58
เงินกู ้สอ. รพ. เสิศสิน จ ากดั 0.00 0.00 7,200,000.00 36,200,000.00
เงินกู ้สอ.กรมวิทยาศาสตร์การแพทยจ์  ากดั10,080,000.00 20,600,000.00 10,080,000.00 30,680,000.00

รวม 117,390,650.75 552,670,908.25 860,723,999.92 741,414,323.58

ปี 2552
(บาท)

ถึงก าหนดช าระ

ปี 2551
(บาท)

ถึงก าหนดช าระ
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สหกรณ์มีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารกรุงไทย  จ ากัด   ในปี  2552 สหกรณ์มีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร

กรุงไทย จ ากดั จ  านวน 19.2 ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.75 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการทั้งคณะและผูจ้ดัการ

เป็นหลกัประกนั

เงินกู้ยมืจากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ จ ากัด จ  านวน 100 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ3.20บาท

ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการทั้งคณะและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด  จ  านวน 1,000  ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 บาท ต่อปี

โดยมีคณะกรรมการทั้งคณะและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด   จ  านวน  200 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย 3.50 บาทต่อปี

โดยมีคณะกรรมการทั้งคณะและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยมหิดล จ ากัด   จ  านวน  300 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 บาทต่อปี

โดยมีคณะกรรมการทั้งคณะและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการประปานครหลวง จ ากัด   จ  านวน  250 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย 3.75 บาทต่อปี

โดยมีคณะกรรมการทั้งคณะและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  จ ากัด   จ  านวน  200 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 บาท ต่อปี

โดยมีคณะกรรมการทั้งคณะและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงศึกษาธิการ จ ากัด   จ  านวน  200 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 บาทต่อปี

โดยมีคณะกรรมการทั้งคณะและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

สหกรณ์ออมทรัพย์ธนาคารแห่งประเทศไทย จ ากัด   จ  านวน  200 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 บาทต่อปี

โดยมีคณะกรรมการทั้งคณะและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั
15.ทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบและอื่นๆ ประกอบดว้ย

ปี 2552 ปี 2551
(บาท) (บาท)

ทุนสาธารณประโยชน์ 6,050,129.47 5,307,362.88         
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 24,656,756.68 23,656,756.68       
ทุนขยายกิจการ 7,232,997.37 10,997,241.37       

รวม 37,939,883.52 39,961,360.93       

16.รายการเปรียบเทียบ

ในปี  2551  มีการจดัประเภทบางรายการในงบการเงินใหม่  รวมทั้งจดัล าดบัหมายเหตุใหม่  เพ่ือประโยชน์ในการเปรียบเทียบ

8
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7

4

5

6

3

1

2
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ปี 2554 ปี 2553

(บาท) (บาท)

สินทรัพย์

      เงินสดและเงินฝากธนาคาร 3 1,556,058,958.92      1,619,618,020.05      

เงินลงทุนระยะสั้น 4 200,000,000.00         0.00

เงินให้กูย้มืระยะสั้น-สุทธิ 5 1,114,359,599.48      1,096,268,388.93      

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 51,651,111.71           53,566,494.34           
หัก  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 51,651,111.71           53,566,494.34           

0.00 0.00

ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ-สุทธิ 6 4,415,650.99             5,550,332.97             

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 7 315,739,525.23         202,710,730.53         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,190,573,734.62      2,924,147,472.48      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนระยะยาว 4 5,010,000.00             4,360,000.00             

เงินให้กูย้มืระยะยาว-สุทธิ 5 12,768,788,483.27    9,228,596,821.20      

ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 8 52,696,870.42           54,820,358.75           

ค่าปรับปรุงอาคารสถานท่ีรอตดับญัชี 3,305,081.12             0.00

เงินประกนัสญัญาซ้ือสลากการกุศล 0.00 748,000,000.00         

สลากกินแบ่งรัฐบาลหรือการกุศล 0.00 1,077,800,000.00      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9 119,348.03                119,348.03                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 12,829,919,782.84    11,113,696,527.98    
รวมสินทรัพย์ 16,020,493,517.46    14,037,844,000.46    

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น  จ ากัด

งบดุล

สินทรัพย์หมุนเวยีน

ณ วนัที่  31  ธันวาคม  2554  และ  2553

หมายเหตุ
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ปี 2554 ปี 2553

(บาท) (บาท)

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น 10 6,429,865,606.40      6,234,196,082.66      

ส่วนของหน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 13 971,822,590.75         188,658,828.00         

เงินรับฝาก 11 1,475,981,907.55      1,425,575,925.69      

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 12 3,842,350.88             4,293,715.15             

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 8,881,512,455.58      7,852,724,551.50      

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 13 281,096,000.00         320,141,172.00         

ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 28,702,450.00           22,476,930.00           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 309,798,450.00         342,618,102.00         

รวมหนีสิ้น 9,191,310,905.58      8,195,342,653.50      

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ  10 บาท)

หุน้ท่ีช าระเต็มมูลค่าแลว้ 5,679,508,040.00      4,808,257,900.00      

ทุนส ารอง 583,653,250.32         533,334,660.94         

ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ 14 42,689,421.55           41,601,692.22           

ก าไรสุทธิประจ าปี 523,331,900.01         459,307,093.80         

รวมทุนของสหกรณ์ 6,829,182,611.88      5,842,501,346.96      
รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 16,020,493,517.46 14,037,844,000.46    

(ลงช่ือ)

(ลงช่ือ)

 

เลขานุการ

วนัท่ี  17  มกราคม  2555

    สุริยนต์   วะสมบัติ

(นายอภชิาติ  นาเลาห์)

      อภชิาติ  นาเลาห์

ประธานกรรมการ

(นายสุริยนต์   วะสมบัติ)

หมายเหตุ

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้
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บาท % บาท %
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน
เงินให้กูย้มืและเงินฝาก 853,526,052.42 98.63 741,311,738.52 98.65
เงินลงทุน 11,893,865.78 1.37 10,124,299.72 1.35

รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนการลงทุน 865,419,918.20 100.00 751,436,038.24 100.00
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และการลงทุน
เงินรับฝาก 51,828,500.23 5.99 52,482,163.80 6.98
เงินกูย้มืระยะสั้น 233,342,714.80 26.96 159,238,118.59 21.19
เงินกูย้มืระยะยาว 35,599,233.20 4.11 18,169,178.19 2.42
ค่าธรรมเนียมค ้าประกนัสลาก 5,364,586.25 0.62 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และการลงทุน 326,135,034.48 37.68 229,889,460.58 30.59
หัก หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ

หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีตามค าพิพากษา(รับคืน) (1,915,382.63) (0.22) 2,735,127.83 0.36
หน้ีสงสยัจะสูญ-ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามค าพิพากษา(รับคืน) (2,206,180.85) (0.25) (1,968,658.81) (0.26)
รวมหนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ (4,121,563.48) (0.47) 766,469.02 0.10
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 543,406,447.20    62.79 520,780,108.64 69.31

บวก รายได้ที่มใิช่ดอกเบีย้
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 130,500.00           0.02     125,200.00 0.02
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 0.00 0.00 330,000.00 0.04
รายไดจ้ากการจ าหน่ายสลาก 46,237,770.00      5.34     0.00 0.00
รายไดอ่ื้น 166,550.00           0.02     140,626.36 0.02
รวมรายได้ที่มใิช่ดอกเบีย้ 46,534,820.00      5.38     595,826.36 0.08

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่
เงินเดือน 18,690,925.00 2.16 13,551,234.00 1.80
ค่าล่วงเวลา 316,300.00 0.04 320,000.00 0.04
บ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 6,225,520.00 0.72 6,303,760.00 0.84
ค่าประกนัสงัคมตามกฎหมาย 412,879.00 0.05 394,833.00 0.05
สวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 415,603.50 0.05 366,196.00 0.05

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์
ค่าเส่ือมราคา 3,823,481.33 0.44 3,541,787.99 0.47
ค่าปรับปรุงอาคารสถานท่ีตดัจ่าย 217,938.88 0.03 0.00 0.00
ค่าภาษีป้าย/ภาษีโรงเรือน 46,013.00 0.01 46,013.00 0.01
ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาพสัดุ 328,281.64 0.05 384,173.78 0.05

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2554  และ  2553
ปี 2554 ปี 2553
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บาท % บาท %
ค่าสาธารณูปโภค 1,216,284.55 0.14 1,131,257.88 0.15
ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 399,500.00 0.05 416,053.00 0.06
ค่าบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 296,750.00 0.03 250,000.00 0.03
ค่าปรับปรุงส านกังานและบริเวณ 175,430.00 0.02 196,744.00 0.03
ค่าเบ้ียประกนัภยั 129,394.27 0.01 147,239.05 0.02

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก
ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 1,063,000.00 0.12 1,025,000.00 0.14
ค่าสนบัสนุนวนัครู 350,000.00 0.04 300,000.00 0.04
ค่าสนบัสนุนหน่วยงาน 8,984,500.00 1.04 8,952,920.00 1.19
ค่าสนบัสนุนหน่วยงานหกัเงิน ณ.ท่ีจ่าย 700,000.00 0.08 600,000.00 0.08
สวสัดิการสมาชิก 1,901,000.00 0.22 958,500.00 0.13
ค่าเผยแพร่ข่าวสารผูแ้ทนสมาชิก 383,000.00 0.04 393,000.00 0.05
สหกรณ์สญัจรพบสมาชิก 595,850.00 0.07 596,013.00 0.08
งานมุทิตาจิตสมาชิก 350,000.00 0.04 300,000.00 0.04
รดน ้าด าหวัผูสู้งอายุ 249,650.00 0.03 188,878.00 0.03

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น
ค่าเบ้ียประชุม 631,000.00 0.07 678,000.00 0.09
ค่ารับรอง 796,124.35 0.09 775,109.06 0.10
ค่าตอบแทน 4,657,810.00 0.54 4,113,797.00 0.55
ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ 4,299,411.00 0.50 4,266,171.63 0.57
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 2,308,897.00 0.27 2,276,736.00 0.30
ค่าจดัท าวารสาร/หนงัสือพิมพ/์ประชาสมัพนัธ์ 496,220.00 0.06 538,949.00 0.07
ค่าด าเนินคดีและบงัคบัคดี 1,215,305.09 0.14 681,948.28 0.09
ค่าด าเนินคดีและบงัคบัคดี(รับคืน) (788,740.86) (0.09) (237,832.99) (0.03)
ค่าซ้ือเช็ค/ค่าธรรมเนียมธนาคาร 1,100,894.45 0.13 1,104,380.50 0.15
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 200,000.00 0.02 200,000.00 0.03
ค่าด าเนินการกูเ้งินจากสถาบนัอ่ืน 480,000.00 0.05 482,000.00 0.06
สหกรณ์ดีเด่นในโรงเรียน 300,000.00 0.03 300,000.00 0.04
ค่าด าเนินการเลือกตั้ง 771,700.00 0.09 583,900.00 0.08
ค่าใชจ่้ายประชุมใหญ่ 2,470,005.73 0.29 2,444,986.89 0.33
ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 399,439.26 0.05 399,206.01 0.05
ค่าใชจ่้ายสหกรณ์ครบ  50  ปี 0.00 0.00 1,599,268.92 0.21
ค่าปรับปรุงห้องพสัดุ 0.00 0.00 1,498,618.20 0.20
รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 66,609,367.19      7.72     62,068,841.20      8.26     
ก าไรสุทธิ 523,331,900.01    60.45   459,307,093.80 61.12

ปี 2554 ปี 2553
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1.  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ

-  สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง
-  สหกรณ์บนัทึกบญัชีในการด าเนินการเก่ียวกบัสลากกินแบ่งรัฐบาลหรือการกุศลโดยการรับรู้ก าไร /ขาดทุน  
 ในงวดทา้ย ๆของโครงการ  ทั้งหมด  34  งวด
-  สหกรณ์รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา ส่วนจ านวนรายไดจ้ะเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียคูณดว้ยจ านวน
 เงินตน้ท่ีคา้งช าระ  ตามระยะเวลาท่ีกูย้มื
-  เงินลงทุนระยะสั้นและระยะยาวเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยราคาทุน
-  สหกรณ์ตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ย การจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ี
เงินกูแ้ละการเผ่ือหน้ี   สงสยัจะสูญ  พ.ศ. 2544
-  สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือ / ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน
-  ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  ค  านวณโดยวิธีเสน้ตรงในอตัราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดวา่ดว้ยการบญัชี
 ของสหกรณ์  พ.ศ.  2542  ทั้งน้ียกเวน้ท่ีดิน
-  ค่าปรับปรุงอาคารสถานท่ีรอตดับญัชี  ตดัเป็นค่าใชจ่้ายประจ าปี  โดยใชวิ้ธีเสน้ตรงในอตัราไม่นอ้ยกวา่ค่าเส่ือม
ราคาอาคารและอุปกรณ์
-  ท่ีดินสหกรณ์ไดรั้บแทนการช าระหน้ีบนัทึกบญัชีดว้ยมูลค่ายติุธรรม
-  สหกรณ์มีสิทธิประโยชน์ในการใชซ้อฟทแ์วร์ระบบ ATM ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ  ากดั  และธนาคารธนชาต  จ  ากดั
-  ค่าซ่อมบ ารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับสินทรัพยร์ายการยอ่ยๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายหกัจาก
 รายได ้ การต่อเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์
- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท  ทั้งน้ีรวมถึงเงินฝากธนาคาร
 ท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพย ์ ค  ้าประกนัดว้ย

2.  ไดมี้การจดัประเภทรายการส าหรับงบการเงินปีก่อนบางรายการ  เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการ
     ในงบการเงินปีปัจจุบนัและ จดัล าดบัหมายเหตุใหม่
3.  เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร     ประกอบดว้ย

ปี 2554 ปี 2553
(บาท) (บาท)

เงินสด 143,448.35                70,641.65                
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 16,472,616.67           8,100,893.56           
ออมทรัพย์ 395,442,893.90         863,446,484.84       
ประจ า 1,144,000,000.00      748,000,000.00       

รวม 1,556,058,958.92      1,619,618,020.05    

เงินฝากธนาคารไทยพานิชย ์จ  ากดั(มหาชน)สาขาถนนดินแดง ประเภทเงินฝากประจ า บญัชีเลขท่ี  144-101918-9  

จ  านวนเงิน 1,144,000,000.00 บาท สหกรณ์ไดน้ าไปค ้าประกนัสลากกินแบ่งรัฐบาลหรือการกุศลเต็มจ านวน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด

ส าหรับปีส้ินวนัที่  31  ธันวาคม  2554  และ  2553
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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4.  เงนิลงทุน   ประกอบดว้ย
ปี 2554 ปี 2553
บาท บาท

ราคาทุน ราคาทุน
เงนิลงทุนระยะส้ัน
เงนิลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
 - ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 200,000,000.00       0.00

200,000,000.00       0.00

เงนิลงทุนระยะยาว
เงนิลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  ากดั 4,809,500.00           4,159,500.00           
หุน้บริษทั สหประกนัชีวิต จ  ากดั 200,000.00              200,000.00              
หุน้ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จ ากดั 500.00                     500.00                     

รวมเงนิลงทุนระยะยาว 5,010,000.00           4,360,000.00           

5.  เงนิให้กู้ยมื-สุทธิ  ประกอบดว้ย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
เงนิให้กู้ยมืปกติ

ลูกหน้ีเงินกู ้ ฉุกเฉิน 77,203,925.00         158,869,373.92       69,720,524.00         22,023,500.00         
ลูกหน้ีเงินกู ้ สามญั 872,747,090.31       9,563,907,862.56    847,271,156.23       6,460,123,813.75    
ลูกหน้ีเงินกู ้ พิเศษ 164,408,584.17       3,046,011,246.79    179,276,708.70       2,746,449,507.45    

รวมเงนิให้กู้ยมื -สุทธิ 1,114,359,599.48    12,768,788,483.27  1,096,268,388.93    9,228,596,821.20    

6.  ดอกเบีย้เงนิให้กู้ค้างรับ-สุทธิ   ประกอบดว้ย
ปี 2554 ปี 2553
(บาท) (บาท)

ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ 0.00 13,752,524.82         
ดอกเบ้ียคา้งรับจากลูกหน้ีเงินกู้ 4,415,650.99           0.00
ดอกเบ้ียคา้งรับจากลูกหน้ีตามค าพิพากษา 5,996,011.00           0.00

รวม 10,411,661.99         0.00
หักค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญดอกเบ้ียคา้งรับลูกหน้ีตามค าพิพากษา 5,996,011.00           8,202,191.85           

ดอกเบีย้เงนิให้กู้ค้างรับ-สุทธิ 4,415,650.99           5,550,332.97           

ปี 2553
(บาท) (บาท)
ปี 2554
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7.  สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย
ปี 2554 ปี 2553
(บาท) (บาท)

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 271,475.00              381,529.75              
ท่ีดินช าระหน้ีรอจ าหน่าย 0.00 380,798.00              
ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 49,731.68                60,819.82                
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 0.00 200,000,000.00       
ดอกเบ้ียคา้งรับและผลตอบแทนฯคา้งรับ 22,344,520.55         794,582.96              
ท่ีดิน(กองทุนเร่งรัดหน้ี)รอจ าหน่าย 2,673,798.00           1,093,000.00           
เงินจองซ้ือสลากล่วงหนา้ 290,400,000.00       0.00

รวม 315,739,525.23       202,710,730.53       

เงินจองซ้ือสลากล่วงหนา้  จ  านวน  290,400,000.00  บาท  เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ในสญัญาท่ี  3  แต่สญัญาท่ี 3

 สหกรณ์ไดข้อยกเลิกสญัญาเม่ือวนัท่ี  26  ธนัวาคม  2554  คู่สญัญายนิยอมยกเลิก  จะคืนเงินจองซ้ือสลากล่วงหนา้

ให้สหกรณ์เดือนละ  16,200,000.00   บาท  (สิบหกลา้นสองแสนบาทถว้น)   จนครบ   290,400,000.00   บาท 

(สองร้อยเกา้สิบลา้นส่ีแสนบาทถว้น)  เร่ิมช าระตั้งแต่เดือนมีนาคม  2555  เป็นตน้ไป

สหกรณ์มีหลกัทรัพย(์ท่ีดิน)จดจ านองเป็นประกนัสญัญาท่ี  3  วงเงินจดจ านอง  352,770,000.00  บาท  

ซ่ึงประเมินราคาโดยบริษทั  โกลเดน้  แลนด์  แอพเพรซลั  จ  ากดั  ท  าการประเมิน ณ วนัท่ี  20  ธนัวาคม  2554

8.  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ ประกอบดว้ย

ปี 2554 ปี 2553

(บาท) (บาท)

ท่ีดิน 37,860,296.00         36,360,296.00         

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10,019,752.72         12,927,866.98         

ยานพาหนะ 1,422,257.51           2,130,282.51           

เคร่ืองใชส้ านกังาน 3,394,564.19           3,401,913.26           
รวม 52,696,870.42         54,820,358.75         

9.  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย
ปี 2554 ปี 2553
(บาท) (บาท)

เงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า 113,074.39              113,074.39              
เงินประกนัการใชโ้ทรศพัท์ 6,273.64                  6,273.64                  

รวม 119,348.03              119,348.03              
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10.  เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยมืระยะส้ัน ประกอบดว้ย
ปี 2554 ปี 2553
(บาท) (บาท)

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 30,654,072.03         13,929,482.66         
เงินกูย้มืระยะสั้น 1,251,211,534.37    2,622,266,600.00    
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 5,148,000,000.00    3,598,000,000.00    

รวม 6,429,865,606.40    6,234,196,082.66    

ในปี  2554  สหกรณ์มีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารกรุงไทย จ ากดั จ  านวน  19.2  ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 6.125 บาทต่อปี  โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  ากดั จ  านวน 70 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 บาทต่อปี
โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั จ  านวน 485 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 บาท
ต่อปี และจ านวน  201,544,934.37 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4.25 ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จ  ากดั จ  านวน 328 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 
บาทต่อปีโดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยก์ารบินไทย จ ากดั จ  านวน 166,666,600.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 บาทต่อปี  
โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นหลกัประกนั

 - ตัว๋สญัญาใชเ้งินธนาคารกรุงไทย  จ  ากดั
 - สาขาขอนแก่น  จ  านวนเงิน  1,398,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั
 - สาขาศรีจนัทร์  จ  านวนเงิน  400,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั
 - สาขากระนวน  จ  านวนเงิน  100,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั
 - สาขาประตูเมือง  จ  านวนเงิน  260,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั
 - สาขามอดินแดง  จ  านวนเงิน  2,050,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั
 - สาขามะลิวลัย ์ จ  านวนเงิน  200,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั
 - สาขากลางเมือง  จ  านวนเงิน  150,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั
 - สาขาพล  จ  านวนเงิน  140,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั
 - สาขาบา้นไผ่  จ  านวนเงิน  50,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั
 - สาขาหนองเรือ  จ  านวนเงิน  100,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  4  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั
 - ตัว๋สญัญาใชเ้งินธนาคารกรุงเทพ  จ  ากดั สาขาประตูน ้า จ  านวนเงิน 300,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 ต่อปี
   โดยมีคณะกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั

11.  เงนิรับฝาก ประกอบดว้ย
ปี 2554 ปี 2553
(บาท) (บาท)

เงินรับฝากออมทรัพย์ 292,023,853.74       140,453,508.64       
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 1,110,288,944.50    1,257,865,096.41    
เงินรับฝากประจ า 73,669,109.31         27,257,320.64         

รวมเงนิรับฝาก 1,475,981,907.55    1,425,575,925.69    
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12.  หนีสิ้นหมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย
ปี 2554 ปี 2553
(บาท) (บาท)

เงินช าระหน้ีรับล่วงหนา้ 1,562.63                  0.00
ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าคา้งจ่าย 381,262.35              457,053.98              
เงินปันผลคา้งจ่าย 343,378.73              202,324.99              
เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 134,600.22              139,114.02              
เงินรอจ่ายคืน 1,703,009.35           1,806,326.65           
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 66,557.38                65,107.66                
ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีคา้งจ่าย 60,000.00                80,000.00                
ดอกเบ้ียเงินกูค้า้งจ่าย/ตัว๋คา้งจ่าย 810,371.62              891,091.85              
เงินรอการตรวจสอบ 267,562.60              620,918.00              
โบนสัคา้งจ่าย 74,046.00                31,778.00                

รวม 3,842,350.88           4,293,715.15           

13.  เงนิกู้ยมืระยะยาว ประกอบดว้ย

ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี
เงินกู ้ธ.กรุงเทพ 0.00 0.00 100,800,000.00       40,600,000.00         
เงินกู ้สอ.ครูพิจิตร จ  ากดั 40,800,000.00         87,800,000.00           40,800,000.00         128,600,000.00       
เงินกู ้สอ.ม. เชียงใหม่  จ  ากดั 10,704,000.00         19,296,000.00           0.00 0.00
เงินกู ้ธกส. 819,518,590.75       0.00 47,058,828.00         150,941,172.00       
เงินกู ้สอ.มหิดล จ ากดั 100,800,000.00       174,000,000.00         0.00 0.00

รวม 971,822,590.75       281,096,000.00         188,658,828.00       320,141,172.00       

เงนิกู้ยมืจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จ ากัด   จ  านวน  128.60 ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี
 โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นผูค้  ้าประกนั
เงนิกู้ยมืจากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ จ ากัด   จ  านวน  30 ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ีย
 ร้อยละ 4.50 ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นผูค้  ้าประกนั
เงนิกู้ยมืจากธนาคารเพือ่การเกษตรฯ จ ากัด จ  านวน 819,518,590.75 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 ต่อปี
 โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นผูค้  ้าประกนั
เงนิกู้ยมืจากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยมหิดล จ ากัด จ านวน  274.80  ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย
 ร้อยละ  4.25  ต่อปีโดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นผูค้  ้าประกนั

3

4

(บาท) (บาท)
ถึงก าหนดช าระ

1

2

ถึงก าหนดช าระ

ปี 2554 ปี 2553
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14.  ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอื่นๆ ประกอบดว้ย
ปี 2554 ปี 2553
(บาท) (บาท)

กองทุนครูของแผ่นดิน 1,000,000.00             0.00
กองทุนเร่งรัดหน้ี 4,173,296.00             4,749,656.00           
ทุนสาธารณประโยชน์ 9,346,671.50             7,414,702.17           
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 26,656,756.68           25,656,756.68         
ทุนขยายกิจการ 1,512,697.37             3,780,577.37           

รวม 42,689,421.55           41,601,692.22         

15.  การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์

สหกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง  ซ่ึงก าหนดให้สหกรณ์
ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวงไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหน่ึง
ของยอดเงินรับฝากทั้งหมด
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ปี 2556 ปี 2555

สินทรัพย์ หมายเหตุ (บาท) (บาท)

      เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 750,395,781.78            1,039,354,083.75         

เงินถูกฉอ้โกง 3 4,219,705.00                4,219,705.00                

เงินลงทุนระยะสั้น 4 0.00 165,000,000.00            

เงินให้กูย้มืระยะสั้น - สุทธิ 5 1,370,069,693.30         1,279,897,188.99         

ลูกหน้ีระยะสั้น - สุทธิ 6 0.00 15,272,563.13

ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ - สุทธิ 7 15,426,612.49              10,716,205.68              

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8 1,203,166.50                131,743,557.54            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,141,314,959.07         2,646,203,304.09         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่  จ  ากดั9 153,921,613.40            0.00

เงินลงทุนระยะยาว 4 6,711,500.00                5,990,000.00                

เงินให้กูย้มืระยะยาว 5 17,231,287,160.71      15,325,168,133.29      

ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 10 50,672,505.45              52,423,815.80              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11 2,719,825.15                3,072,127.15                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 17,445,312,604.71      15,386,654,076.24      

รวมสินทรัพย์ 19,586,627,563.78      18,032,857,380.33      

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้น 12 7,222,160,580.00         7,629,665,980.00         

ส่วนของหน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี15 605,731,242.50            445,738,846.50            

เงินรับฝาก 13 1,249,608,704.38         1,188,662,475.82         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14 6,018,530.38                5,694,627.28                

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 9,083,519,057.26         9,269,761,929.60         

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น  จ ากัด

งบดุล

สินทรัพย์หมุนเวยีน

ณ วนัที่  31  ธันวาคม  2556  และ  2555
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ปี 2556 ปี 2555

หมายเหตุ (บาท) (บาท)

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 12 1,924,697,476.63         996,343,877.12            

ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 35,152,530.00              32,762,100.00              

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,959,850,006.63         1,029,105,977.12         

รวมหนีสิ้น 11,043,369,063.89      10,298,867,906.72      

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุน้ (มูลค่าหุน้ละ  10 บาท)

หุน้ท่ีช าระเต็มมูลค่าแลว้ 7,063,944,800.00         6,396,658,240.00         

ทุนส ารอง 702,572,711.40            636,859,235.72            

ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบและอ่ืน ๆ 16 46,210,432.03              43,337,241.13              

ก  าไรสุทธิประจ าปี 730,091,134.84            657,134,756.76            

รวมทุนของสหกรณ์ 8,542,819,078.27         7,733,989,473.61         

รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 19,586,188,142.16 18,032,857,380.33      

(ลงช่ือ)

(ลงช่ือ)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

เลขานุการ

วนัที่  18  มกราคม  2557

 สายณัห์  ผาน้อย 

(นายสมศักดิ์  โคตวงศ์)

ส าเนาถูกต้อง สมศักดิ์  โคตวงศ์ 

ประธานกรรมการ

(นายสายณัห์  ผาน้อย)
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(บาท) % (บาท) %

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน

เงินให้กูย้มืและเงินฝาก 1,289,631,321.34 99.29 1,109,006,244.12 98.94

เงินลงทุน 9,189,762.35 0.71 11,884,056.88 1.06

รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนการลงทุน 1,298,821,083.69 100.00 1,120,890,301.00 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และการลงทุน

เงินรับฝาก 46,036,680.79 3.54 44,236,725.61 3.95

เงินกูย้มืระยะสั้น 345,338,489.72 26.59 154,362,593.95 13.77

เงินกูย้มืระยะยาว   87,256,941.42 6.72 207,458,852.24 18.51

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และการลงทุน 478,632,111.93 36.85 406,058,171.80 36.23

หัก หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ

หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 11,617,708.13 0.89 1,046,594.59 0.09

หน้ีสงสยัจะสูญ-ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ 905,808.12 0.07 30,881.89 0.00

หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีระหวา่งด าเนินคดี (2,265,119.08) (0.17) 2,265,119.08           0.20

หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีตามค าพิพากษา (3,036,276.18) (0.23) (8,993,485.99) (0.80)

หน้ีสงสยัจะสูญ-ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามค าพิพากษาคา้งรับ (102,915.41) (0.01) 6,690,060.79 0.60

รวมหนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ 7,119,205.58 0.55 1,039,170.36 0.09

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 813,069,766.18       62.60 713,792,958.84       63.68

บวก รายได้ที่มใิช่ดอกเบีย้

เงินเฉล่ียคืนเงินกูย้มื 1,009,719.55           0.08 0.00 0.00

ดอกเบ้ียรับตามค าพิพากษา 3,440,214.33           0.26 10,692,932.07         0.95

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 98,800.00                 0.01 104,300.00              0.01

ก าไรจากการจ าหน่ายท่ีดินเร่งรัดหน้ีสิน 197,000.00 0.02 185,000.00 0.02

รายไดอ่ื้น 155,105.90               0.01 228,915.00              0.02

รวมรายได้ที่มใิช่ดอกเบีย้ 4,900,839.78           0.38 11,211,147.07         1.00

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด

งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2556  และ  2555

ปี 2556 ปี 2555
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หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

เงินเดือน 22,933,500.00 1.77 19,865,484.00 1.77

ค่าล่วงเวลา 332,300.00 0.03 338,551.62 0.03

บ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 6,293,700.00 0.48 4,059,650.00 0.36

ค่าประกนัสงัคม / กองทุนทดแทน 397,304.00 0.03 352,505.00 0.03

ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 484,078.00 0.04 494,383.00 0.04

เงินชดเชยเจา้หนา้ท่ี 1,494,740.00 0.12 43,290.00 0.00

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์

ค่าเส่ือมราคา 3,884,189.09 0.30 3,936,923.32 0.35

ค่าปรับปรุงอาคารสถานท่ีตดัจ่าย 352,302.00 0.03 352,302.00 0.03

ค่าภาษีป้าย/ภาษีโรงเรือน 59,768.00 0.00 59,768.00 0.01

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาพสัดุครุภณัฑ์ 365,608.07 0.03 343,875.87 0.03

ค่าสาธารณูปโภค 1,343,189.92 0.10 1,336,414.67 0.12

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 645,227.00 0.05 441,277.00 0.04

ค่าบ ารุงรักษาและพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ 298,593.93 0.02 287,991.00 0.03

ค่าปรับปรุงส านกังานและบริเวณ 178,833.00 0.01 229,792.00 0.02

ค่าเบ้ียประกนัภยั 126,745.49 0.01 198,780.95 0.02

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก

ค่าทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 1,130,000.00 0.09 1,113,000.00 0.10

ค่าสนบัสนุนวนัครู 350,000.00 0.03 350,000.00 0.03

ค่าสนบัสนุนหน่วยงาน 9,210,500.00 0.71 9,229,000.00 0.82

ค่าสนบัสนุนหน่วยงานหกัเงิน ณ.ท่ีจ่าย 700,000.00 0.05 690,000.00 0.06

ค่าสวสัดิการสมาชิก 1,474,500.00 0.11 1,463,627.00 0.13

ค่าเผยแพร่ข่าวสารผูแ้ทนสมาชิก 393,000.00 0.03 399,000.00 0.04

ค่าสหกรณ์สญัจรพบสมาชิก 600,000.00 0.05 597,340.00 0.06

ค่างานมุทิตาจิตเกษียณอายุ 350,000.00 0.03 350,000.00 0.03

ค่ารดน ้าด าหวัผูสู้งอายุ 249,810.00 0.02 241,126.00 0.02
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ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น

ค่าเบ้ียประชุม 1,300,200.00 0.10 822,500.00 0.07

ค่ารับรอง 818,272.05 0.06 823,664.94 0.07

ค่าตอบแทน 6,209,237.00 0.48 5,383,330.00 0.48

ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ 4,610,811.20 0.35 4,290,797.58 0.38

ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 2,653,898.85 0.20 2,244,996.70 0.20

ค่าจดัท าวารสาร/หนงัสือพิมพ/์ประชาสมัพนัธ์ 496,995.00 0.04 499,281.00 0.05

ค่าด าเนินคดีและบงัคบัคดี 1,176,367.57 0.09 1,137,964.80 0.10

ค่าซ้ือเช็ค/ค่าธรรมเนียมธนาคาร 739,413.80 0.06 687,527.64 0.06

ค่าด าเนินการกูเ้งินจากสถาบนัอ่ืน 510,000.00 0.04 480,000.00 0.04

ค่าสหกรณ์ดีเด่นในโรงเรียน 231,650.00 0.02 291,250.00 0.03

ค่าด าเนินการเลือกตั้ง 417,974.00 0.03 596,100.00 0.05

ค่าใชจ่้ายประชุมใหญ่ รายงานกิจการและสมุดคู่มือสมาชิก2,472,546.00 0.19 1,429,507.00 0.14

ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 479,350.60 0.04 391,818.00 0.04

ค่าธรรมเนียมสญัญาค ้าประกนัสลาก 0.00 0.00 701,250.00 0.06

ค่าใชจ่้ายท าลายสลาก 0.00 0.00 1,296,180.06 0.12

ค่าทะเบียนและภาษีรถยนต์ 17,816.56 0.00 19,100.00 0.00

ค่าส่งไปรษณีย์ 182,780.22 0.01 0.00 0.00

ค่าตรวจสอบขอ้มูลทางการเงิน 822,400.00 0.06 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 76,787,601.35         5.91       67,869,349.15         6.05      

ก าไรสุทธิ 741,183,004.61       57.07     657,134,756.76       58.63    
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1.   สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ

-  สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง

-  สหกรณ์รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา ส่วนจ านวนรายไดจ้ะเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียคูณดว้ยจ านวนเงินตน้

   ท่ีคา้งช าระตามระยะเวลาท่ีกูย้มื

-  เงินลงทุนระยะสั้นและระยะยาวเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยราคาทุน

-  สหกรณ์ตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ย การจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีเงินกูแ้ละ 

    การเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ พ.ศ. 2544

-  สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือ / ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน

-  ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  ค  านวณโดยวิธีเสน้ตรงในอตัราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดวา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์

   พ.ศ.  2542  ทั้งน้ียกเวน้ท่ีดิน

-  ค่าปรับปรุงอาคารสถานท่ีรอตดับญัชี  ตดัเป็นค่าใชจ่้ายประจ าปี   โดยวิธีเสน้ตรงในอตัราไม่นอ้ยกวา่ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์

-  ท่ีดินเร่งรัดหน้ีสินรอจ าหน่ายบนัทึกบญัชีดว้ยมูลค่ายติุธรรม

-  สหกรณ์มีสิทธิประโยชน์ในการใชซ้อฟทแ์วร์ระบบ ATM ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ  ากดั  และธนาคารธนชาต  จ  ากดั

-  ค่าซ่อมบ ารุง  ค่าซ่อมแซม  รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับสินทรัพยร์ายการยอ่ย ๆ  ถือเป็นค่าใชจ่้ายหกัจากรายได ้ 

   การต่อเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ ๆ  ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

-  เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภท  ทั้งน้ีรวมถึงเงินฝากธนาคารท่ีน าไป

   เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัดว้ย

2.   เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร    ประกอบดว้ย

ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)

เงินสด 70,167.29                   155,575.24                

เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 6,488,526.04              11,320,140.12          

ออมทรัพย์ 339,936,941.61          236,876,987.57        

ประจ า 403,900,146.35          791,001,380.82        

รวม 750,395,781.29          1,039,354,083.75     

 สหกรณ์ท าความตกลงกบัธนาคาร  ให้มีการโอนเงินจากบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยไ์ปยงับญัชีเงินฝากธนาคาร

ประเภทกระแสรายวนั  
3.   เงนิถูกฉ้อโกง   จ  านวน  4,219,705.00  บาท  เกิดจากกลุ่มบุคคลร่วมกนัฉอ้โกงและปลอมแปลงเอกสารการกูเ้งินฉุกเฉินของสหกรณ์

ซ่ึงสหกรณ์ไดแ้จง้ความด าเนินคดีกบันางภวมยั  พรรณรัชคุณและพวก  รวม  8  คน เม่ือวนัท่ี  20  มิถุนายน  2555   ขณะน้ีอยูร่ะหวา่ง
การด าเนินคดี   เงินถูกฉอ้โกงดงักล่าวสหกรณ์มีท่ีดิน โฉนดเลขท่ี  50674  เลขท่ีดิน 1137  หนา้ส ารวจ 6476 เน้ือท่ี 12  ไร่  2 งาน  
29.8 ตารางวา  จ  านองเป็นหลกัประกนัในวงเงิน  4,300,000.00  บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2556 และ  2555

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ



148 
 

4.  เงนิลงทุน    ประกอบดว้ย

ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)

ราคาทุน ราคาทุน

เงนิลงทุนระยะส้ัน

เงนิลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

 - ตัว๋สญัญาใชเ้งินสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่ จ  ากดั 0.00 165,000,000.00    

รวมเงนิลงทุนระยะส้ัน 0.00 165,000,000.00        

เงนิลงทุนระยะยาว

เงนิลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

 - หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  ากดั 6,511,000.00              5,789,500.00            

 - หุน้บริษทัสหประกนัชีวิต จ  ากดั 200,000.00                 200,000.00                

 - หุน้ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จ ากดั 500.00                         500.00                       

รวมเงนิลงทุนระยะยาว 6,711,500.00              5,990,000.00            

เงินลงทุนหุน้บริษทัสหประกนัชีวิต  จ  ากดั  จ  านวน  200,000.00  บาท  ณ วนัส้ินปีทางบญัชีของทางบริษทั

ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2555   บริษทัมียอดขาดทุนสะสม  จ  านวน  447,614,720.00  บาท   ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ

ผลประโยชน์ของสหกรณ์ผูถื้อหุน้

5.  เงนิให้กู้ยมื - สุทธิ   ประกอบดว้ย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว

เงินให้กูย้มื - ปกติ

เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 20,000,000.00          -                              60,000,000.00          20,000,000.00                 

ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 122,947,593.20        277,853,714.06          98,552,850.26          222,081,815.47              

ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 1,049,358,095.26     13,899,759,601.89     955,811,957.27        12,093,589,119.03         

ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 174,475,729.43        3,053,673,844.76       165,445,131.46        2,989,497,198.79           

รวมเงินให้กูย้มื - ปกติ 1,366,781,417.89     17,231,287,160.71     1,279,809,938.99     15,325,168,133.29         

เงินให้กูย้มื - ไม่ก่อให้เกิดรายได้

ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 32,405,091.90          0.00 1,133,844.59            0.00

รวมเงินให้กูย้มื-ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 32,405,091.90          0.00 1,133,844.59 0.00

รวมเงินให้กูย้มื 1,399,186,509.79     17,231,287,160.71     1,280,943,783.58     15,325,168,133.29         

หกั  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 12,664,302.72          0.00 1,046,594.59            0.00

เงนิให้กู้ยมื - สุทธิ 1,386,522,207.07     17,231,287,160.71     1,279,897,188.99     15,325,168,133.29         

(บาท) (บาท)

ปี 2556 ปี 2555
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6.  ลูกหนี ้- สุทธิ   ประกอบดว้ย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 62,625,416.62          0.00 42,657,625.72          0.00

ลูกหน้ีระหวา่งด าเนินคดี 0.00 0.00 17,537,682.21          0.00

รวม 62,625,416.62          0.00 60,195,307.93 0.00

หัก  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 39,621,349.54          0.00 44,922,744.80          0.00

23,004,067.08          0.00 15,272,563.13          0.00

ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2555  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ  แยกเป็น  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีตามค าพิพากษา  

จ  านวน  39,621,349.54  บาท  

7.  ดอกเบีย้เงนิให้กู้ค้างรับ - สุทธิ   ประกอบดว้ย ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)

ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ 15,457,494.38            10,747,087.57          

หกัค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 936,690.01                 30,881.89                  

ดอกเบีย้เงนิให้กู้ค้างรับ - สุทธิ 14,520,804.37            10,716,205.68          

8.  สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น    ประกอบดว้ย

ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 448,199.50                 440,488.50                

ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 50,099.50                   56,219.86                  

ดอกเบ้ียลูกหน้ีเงินกูต้ามค าพิพากษาคา้งรับ 12,583,156.38 12,686,071.79          

ผลตอบแทนจากการลงทุนและดอกเบ้ียคา้งรับ 0.00 1,133,849.18            

ท่ีดิน (เร่งรัดหน้ีสิน ) รอจ าหน่าย 706,000.00                 1,713,000.00            

เงินจองซ้ือสลากล่วงหนา้ 0.00 128,400,000.00        

รวม 13,787,455.38            144,429,629.33        

หกั  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ - ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามค าพิพากษาคา้งรับ 12,583,156.38            12,686,071.79          

1,204,299.00              131,743,557.54        

9.  เงนิฝากสหกรณ์อื่น   ประกอบดว้ย

สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่  จ  ากดั 151,432,315.07          0.00

สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่  จ  ากดั 2,489,298.33              0.00

รวม 153,921,613.40          0.00

ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)
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เงินฝากสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่  จ  ากดั  จ  านวน  153,482,191.78  บาท   บนัทึกบญัชีดว้ยจ านวนเงิน

คงเหลือตามบญัชี ณ วนัส้ินปีทางบญัชีปัจจุบนัซ่ึงรวมดอกเบ้ียแลว้  เน่ืองจากสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่  จ  ากดั

อยูใ่นระหวา่งการฟ้ืนฟกิูจการสหกรณ์เพ่ือให้สามารถด าเนินงานไดต่้อไปตามปกติ  ประกอบกบัสหกรณ์ให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือเพ่ือแกไ้ขปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงินโดยคงเงินฝากไวท่ี้สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่  จ  ากดั  ซ่ึงเป็นไป

ตามมติท่ีประชุมระหวา่งคณะกรรมการชัว่คราวกบัสหกรณ์ผูฝ้ากเงินเม่ือวนัท่ี  27  พฤศจิกายน  2556  และมติท่ีประชุม

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  (เก่ียวกบัการช่วยเหลือสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่  จ  ากดั)

10.  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   ประกอบดว้ย

ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)

ท่ีดิน 39,360,296.00            39,360,296.00          

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 8,141,696.80              8,331,238.46            

ยานพาหนะ 709,267.75                 1,516,785.93            

เคร่ืองใชส้ านกังาน 2,461,244.90              3,215,495.41            

รวม 50,672,505.45            52,423,815.80          

11. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น   ประกอบดว้ย

ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)

ค่าปรับปรุงอาคารสถานท่ีรอตดับญัชี 2,600,477.12              2,952,779.12            

เงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า 113,074.39                 113,074.39                

เงินประกนัการใชโ้ทรศพัท์ 6,273.64                      6,273.64                    

รวม 2,719,825.15              3,072,127.15            

12.  เงนิกู้ยมืระยะส้ัน   ประกอบดว้ย ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)

เงินกูย้มืระยะสั้น 264,160,580.00 671,665,980.00

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 6,958,000,000.00       6,958,000,000.00     

รวม 7,222,160,580.00       7,629,665,980.00     

12.1  เงนิกู้ยมืระยะส้ัน   ประกอบด้วย

    -  เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  ากดั  จ  านวน  34,999,980.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

ร้อยละ 4.85 บาทต่อปี  โดยมีคณะกรรมการด าเนินการเป็นผูค้  ้าประกนั

   -   เงินกูย้มืจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั  จ  านวน 470,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

4.50 บาทต่อปี   โดยมีคณะกรรมการด าเนินการเป็นผูค้  ้าประกนั

   -  เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยก์ารบินไทย จ ากดั  จ  านวน 166,666,000.00 บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 บาทต่อปี 

โดยมีคณะกรรมการและผูจ้ดัการเป็นผูค้  ้าประกนั
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12.2  ตั๋วสัญญาใช้เงนิ ประกอบด้วย

   -  ตัว๋สญัญาใชเ้งินธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) สาขามอดินแดง  จ  านวนเงิน 5,878,000,000.00 บาท 

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 บาทต่อปี   โดยมีคณะกรรมการด าเนินการเป็นผูค้  ้าประกนั

   -  ตัว๋สญัญาใชเ้งินธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) สาขาประตูน ้า  จ  านวนเงิน 600,000,000.00 บาท  

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 บาทต่อปี  โดยมีคณะกรรมการด าเนินการเป็นผูค้  ้าประกนั

   -  ตัว๋สญัญาใชเ้งินธนาคารออมสิน  สาขายอ่ยมหาวิทยาลยัขอนแก่น  จ  านวน  480,000,000.00 บาท 

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 บาทต่อปี  โดยมีคณะกรรมการด าเนินการเป็นผูค้  ้าประกนั

13.  เงนิรับฝาก    ประกอบดว้ย

ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)

เงินรับฝากออมทรัพย์ 125,576,159.55          43,852,516.05          

เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 1,108,255,432.14       1,072,658,100.18     

เงินรับฝากประจ า 15,777,112.69            72,151,859.59          

รวม 1,249,608,704.38       1,188,662,475.82     

14. หนีสิ้นหมุนเวยีนอื่น    ประกอบดว้ย

ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)

เงินช าระหน้ีรับล่วงหนา้ 25,192.55                   304.70                       

ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าคา้งจ่าย 286,956.26                 400,306.79                

เงินปันผลคา้งจ่าย 0.00 349,231.16                

เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 0.00 134,600.22                

เงินรอจ่ายคืน 1,900,008.35              1,781,162.15            

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 297,216.97                 70,225.23                  

ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีคา้งจ่าย 0.00 0.00

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืและตัว๋สญัญาใชเ้งินคา้งจ่าย 1,245,193.07              817,550.60                

เงินรอการตรวจสอบ 2,129,363.18              1,962,717.74            

โบนสัคา้งจ่าย 0.00 74,046.00                  

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 134,600.00                 104,482.69                

รวม 6,018,530.38              5,694,627.28            
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15. เงนิกู้ยมืระยะยาว    ประกอบดว้ย

ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี

เงินกู ้สอ.มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  จ  ากดั 11,090,046.50          12,771,686.25 11,090,046.50          23,909,953.50

เงินกู ้ธกส. 180,000,000.00        804,999,989.25          180,000,000.00        804,999,989.25              

เงินกู ้ชสอ. 114,481,200.00        209,879,797.13          53,848,800.00          94,233,934.37                 

เงินกู ้สอ.มหิดล จ ากดั 100,800,000.00        106,800,000.00          100,800,000.00        73,200,000.00                 

เงินกู ้สอ.มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จ  ากดั 90,000,000.00          180,000,000.00 100,000,000.00        0.00

เงินกู ้สอ.จุฬาลงกรณ์ฯ จ ากดั 36,000,000.00          255,000,000.00 0.00 0.00

เงินกู ้สอ.วชิรพยาบาล จ ากดั 30,000,000.00          255,000,000.00 0.00 0.00

เงินกู ้สอ.การประปานครหลวง จ ากดั 9,999,996.00            39,166,004.00 0.00 0.00

เงินกู ้สอ.ท่าอากาศยานไทย จ ากดั 33,360,000.00          61,080,000.00 0.00 0.00

รวม 605,731,242.50        1,924,697,476.63       445,738,846.50        996,343,877.12              

เงนิกู้ยมืระยะยาว  ประกอบด้วย

14.1  เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  ากดั   จ  านวน  35,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 

4.65 บาทต่อปี  ช าระคืน 36 งวด ๆ  ละ 1,046,000.00 บาท (รวมดอกเบ้ีย)  วนัเร่ิมช าระหน้ี 31 มกราคม 2556  ก าหนดช าระ

เสร็จส้ินภายใน 31 ธนัวาคม 2558  โดยมีคณะกรรมการด าเนินการเป็นผูค้  ้าประกนั

14.2  เงินกูย้มืจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  จ  านวน  984,999,989.25  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

3.50 บาทต่อปี  ช าระคืน 36 งวด ๆ  ละ 15,000,000.00 บาท  วนัเร่ิมช าระหน้ี 31 มกราคม 2555  ก าหนดช าระเสร็จส้ินภายใน 

31 ธนัวาคม 2557  โดยมีคณะกรรมการด าเนินการและผูจ้ดัการเป็นผูค้  ้าประกนั

14.3  เงินกูย้มืจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั   จ  านวน  148,082,734.37  บาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

4.70 บาทต่อปี  ช าระคืน 36 งวด ๆ  ละ 4,487,400.00 บาท วนัเร่ิมช าระหน้ี 31 ตุลาคม 2555  ก าหนดช าระเสร็จส้ินภายใน

30 กนัยายน 2558  โดยมีคณะกรรมการด าเนินการเป็นผูค้  ้าประกนั

14.4  เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัมหิดล จ ากดั   จ  านวน  174,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 

4.25 บาทต่อปี   ช าระคืน 36 งวด ๆ  ละ 8,400,000.00 บาท  วนัเร่ิมช าระหน้ี 31 ตุลาคม 2554  ก าหนดช าระเสร็จส้ินภายใน 

30 กนัยายน 2557  โดยมีคณะกรรมการด าเนินการและผูจ้ดัการเป็นผูค้  ้าประกนั

14.5   เงินกูย้มืจากสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จ  ากดั   จ  านวน 100,000,000.00  บาท  อตัราดอกเบ้ีย

ร้อยละ 4.95 บาทต่อปี ช าระคืน 36 งวด ๆ  ละ 8,400,000.00 บาท  วนัเร่ิมช าระหน้ี 31 มกราคม 2556  ก าหนดช าระเสร็จส้ิน

ภายใน 31 ธนัวาคม 2558  โดยมีคณะกรรมการด าเนินการและผูจ้ดัการเป็นผูค้  ้าประกนั

ถึงก าหนดช าระ

ปี 2556

ถึงก าหนดช าระ

(บาท) (บาท)

ปี 2555
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16. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอื่นๆ   ประกอบดว้ย

ปี 2556 ปี 2555

(บาท) (บาท)

กองทุนครูของแผ่นดิน 2,856,595.00              1,856,595.00            

กองทุนเร่งรัดหน้ี 6,018,798.00              4,762,498.00            

ทุนสาธารณประโยชน์ 8,678,282.35              9,056,399.78            

ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 28,656,756.68            27,656,756.68          

ทุนขยายกิจการ 0.00 4,991.67                    

รวม 46,210,432.03            43,337,241.13          

17.  การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์

สหกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง  ซ่ึงก าหนดให้สหกรณ์ด ารง

สินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวงไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหน่ึงของยอดเงินรับฝากทั้งหมด

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการค านวณอตัราส่วนทางการเงินตามแนวคิดทฤษฏี CAMELS Analysis 
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อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 
ตามแนวคิด Camels Analysis ในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 

 

มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 

ตารางภาคผนวก ข 1-1 อตัราส่วนหน้ีสินและทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 

ปี   
 

หน้ีสินทั้งส้ิน 
(บาท) 

ทุนของสหกรณ์ 
(บาท) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 
(เท่า) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

3,552,929,449.24 
4,785,387,731.64 
8,195,342,653.50 
916,0656,833.50 

10,298,867,906.72 

4,445,886,577.80 
5,094,977,600.79 
5,842,501,346.96 
6,829,182,611.88 
7,733,989,473.61 

0.80 
0.94 
1.40 
1.34 
1.33 

 
 
ตารางภาคผนวก ข 1-2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 

ปี ทุนส ารอง 
 

(บาท) 

สินทรัพยท์ั้งส้ิน 
 

(บาท) 

อตัราส่วนทุนส ารองต่อ
สินทรัพย ์ 
(เท่า) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

449,826,142.83 
487,303,540.23 
533,334,660.94 
583,653,250.32 
636,859,235.72 

7,998,816,027.04 
9,880,365,332.43 

14,037,844,000.46 
15,989,839,445.43 
18,032,857,380.33 

0.06 
0.05 
0.04 
0.04 
0.04 
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ตารางภาคผนวก ข 1-3 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี ก าไรสุทธิ 
 

(บาท) 

ทุนของสหกรณ์ถัว่เฉล่ีย 
 

(บาท) 

อตัราผลตอบแทน 
ต่อส่วนของทุน 

(เท่า) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

337,068,814.04 
410,220,287.04 
459,307,093.80 
523,331,900.01 
657,134,756.76 

4,212,468,747.42 
4,770,432,089.30 
5,468,739,473.88 
6,335,841,979.42 
7,281,586,042.75 

8.00 
8.60 
8.40 
8.26 
9.02 

ตารางภาคผนวก ข 1-4 อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี ทุนของสหกรณ์ปี
ปัจจุบนั 

 
(บาท) 

ทุนของสหกรณ์ปีก่อน 
 

(บาท) 

อตัราการเติบโตทุน 
ของสหกรณ์ 

(%) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

4,445,886,577.80 
5,094,977,600.79 
5,842,501,346.96 
6,829,182,611.88 
7,733,989,473.61 

3,979,050,917.03 
4,445,886,577.80 
5,094,977,600.79 
5,842,501,346.96 
6,829,182,611.88 

11.73 
14.60 
14.67 
16.89 
13.25 

ตารางภาคผนวก ข 1-5 อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 

ปี หน้ีสินทั้งส้ินปีปัจจุบนั 
(บาท) 

หน้ีสินทั้งส้ินปีก่อน 
(บาท) 

อตัราการเติบโตของหน้ี 
(%) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

3,552,929,449.24 
4,785,387,731.64 
8,195,342,653.50 
916,0656,833.50 

10,298,867,906.72 

3,237,000,644.00 
3,552,929,449.24 
4,785,387,731.64 
8,195,342,653.50 
916,0656,833.50 

9.76 
34.69 
71.26 
11.78 
12.42 
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มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์
ตารางภาคผนวก ข 2-1 อตัราการหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี รายไดท้ั้งส้ิน 
 

(บาท) 

สินทรัพยท์ั้งส้ินถัว่เฉล่ีย 
 

(บาท) 

อตัราการหมุน 
ของสินทรัพย ์

(รอบ) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

549,734,959.87 
656,089,648.79 
751,436,038.24 
865,419,918.20 

1,120,890,301.00 

7,607,433,794.04 
8,939,590,679.74 

11,959,104,666.45 
15,013,841,722.95 
17,011,348,412.88 

0.07 
0.07 
\0.06 
0.10 
0.07 

ตารางภาคผนวก ข 2-2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 

ปี ก าไรจากการด าเนินงาน 
 

(บาท) 

สินทรัพยท์ั้งส้ินถัว่เฉล่ีย 
 

(บาท) 

อตัราผลตอบแทน 
ต่อสินทรัพย ์

 (%) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

337,068,814.04 
410,220,287.04 
459,307,093.80 
523,331,900.01 
657,134,756.76 

7,607,433,794.04 
8,939,590,679.74 

11,959,104,666.45 
15,01,3841,722.95 
17,011,348,412.88 

4.43 
4.59 
3.84 
8.26 
3.86 

 
ตารางภาคผนวก ข 2-3 อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี สินทรัพยท์ั้งส้ินปี
ปัจจุบนั 
(บาท) 

สินทรัพยท์ั้งส้ินปีก่อน 
 

(บาท) 

อตัราการเติบโต 
ของสินทรัพย ์

(%) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

7,998,816,027.04 
9,880,365,332.43 

14,037,844,000.46 
15,989,839,445.43 
18,032,857,380.33 

7,216,051,561.03 
7,998,816,027.04 
9,880,365,332.43 

14,037,844,000.46 
15,989,839,445.43 

10.85 
23.52 
42.08 
13.91 
12.78 
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มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริหาร 
ตารางภาคผนวก ข 3-1 อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี มูลค่าธุรกิจรวมปีปัจจุบนั 
 

(บาท) 

มูลค่าธุรกิจรวมปีก่อน 
 

(บาท) 

อตัราการเติบโต 
ของธุรกิจ 

(%) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

9,378,005,740.74 
10,761,707,214.96 
1,301,755,4055.85 
19,133,883,517.85 
17,225,225,688.02 

7,950,622,540,66 
9,378,005,740.74 

10,761,707,214.96 
13,017,554,055.85 
19,133,883,517.85 

17.95 
14.75 
20.96 
46.99 
-9.98 

 
ตารางภาคผนวก ข 3-2 ก าไร(ขาดทุน)ต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี ก าไรสุทธิ 
(บาท) 

จ านวนสมาชิก 
(คน) 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อสมาชิก
(บาท) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

337,068,814.04 
410,220,287.04 
459,307,093.80 
523,331,900.01 
657,134,756.76 

17,167 
17,575 
17,755 
18,016 
18,168 

19,634.70 
23,341.13 
25,869.17 
29,048.17 
36,196.90 

 
ตารางภาคผนวก ข 3-3 เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั 

ปี เงินฝากสมาชิก/ทุนเรือนหุน้ 
(บาท) 

จ านวนสมาชิก 
(คน) 

เงินออมต่อสมาชิก 
(บาท) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

4,187,668,780.69 
4,917,155,148.33 
6,233,833,825.69 
7,155,489,947.55 
7,585,320,715.82 

17,167 
17,575 
17,755 
18,016 
18,168 

243,737.13 
279,781.23 
351,103.00 
397,174.18 
417,509.95 
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ตารางภาคผนวก ข 3-4 หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี ลูกหน้ีเงินกู+้ ลูกหน้ีการคา้ +ลูกหน้ีค่าบริการอ่ืนๆ 
(บาท) 

จ านวนสมาชิก 
(คน) 

หน้ีสินต่อสมาชิก 
(บาท) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

7,879,981,436.07 
9,490,092,149.76 

10,324,865,210.13 
14,083,148,082.75 
16,785,337,885.41 

17,167 
17,575 
17,755 
18,016 
18,168 

459,019.13 
539,976.79 
581,518.74 
770,601.03 
914,813.84 

 
มิติท่ี 4 ความสามารถในการท าก าไร 
ตารางภาคผนวก ข 4-1 อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกั ค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ 
                                     ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 
 

(บาท) 

ก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้าย
ด าเนินงาน 
(บาท) 

อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไร
ก่อนหกั ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 

(%) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

50,493,071.20 
55,439,357.89 
62,068,841.20 
71,973,953.44 
67,869,349.15 

390,916,707.57 
465,659,644.93 
521,375,935.00 
595,305,853.45 
725,004,105.91 

12.92 
11.91 
11.90 
12.09 
9.36 

 
ตารางภาคผนวก ข 4-2 อตัราก าไรสุทธิไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี ก าไรสุทธิ 
(บาท) 

รายไดท้ั้งส้ิน 
(บาท) 

อตัราก าไรสุทธิ 
(%) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

337,068,814.04 
410,220,287.04 
459,307,093.80 
523,331,900.01 
657,134,756.76 

549,734,959.87 
656,089,648.79 
751,436,038.24 
865,419,918.20 

1,120,890,301.00 

61.31 
62.53 
61.12 
60.47 
58.63 
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ตารางภาคผนวก ข 4-3 อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี ก าไรสุทธิปีปัจจุบนั 
(บาท) 

ก าไรสุทธิปีก่อน 
(บาท) 

อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ 
(%) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

337,068,814.04 
410,220,287.04 
459,307,093.80 
523,331,900.01 
657,134,756.76 

316,907,094.60 
337,068,814.04 
410,220,287.04 
459,307,093.80 
523,331,900.01 

6.36 
21.70 
11.97 
13.94 
25.57 

 
ตารางภาคผนวก ข 4-4 อตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี ทุนส ารองปีปัจจุบนั 
(บาท) 

ทุนส ารองปีก่อน 
(บาท) 

อตัราการเติบโตของทุนส ารอง
(%) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

449,826,142.83 
487,303,540.23 
533,334,660.94 
583,653,250.32 
636,859,235.72 

417,343,894.37 
449,826,142.83 
487,303,540.23 
533,334,660.94 
583,653,250.32 

7.78 
8.33 
9.45 
9.43 
9.12 

 
ตารางภาคผนวก ข 4-5 อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ 

ปี ทุนสะสมปีปัจจุบนั 
(บาท) 

ทุนสะสมปีก่อน 
(บาท) 

อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ 
(%) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

39,961,360.93 
37,939,883.52 
41,601,692.22 
42,689,421.55 
43,337,241.13 

38,535,618.06 
39,961,360.93 
37,939,883.52 
41,601,692.22 
42,689,421.55 

3.70 
-5.06 
9.65 
2.61 
1.52 
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มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน 
ตารางภาคผนวก ข 5-1 อตัราส่วนทุนหมุนเวยีนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั  

ปี สินทรัพยห์มุนเวยีน 
(บาท) 

หน้ีสินหมุนเวยีน 
(บาท) 

อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน
(เท่า) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

1,116,961,124.26 
1,448,108,969.90 
2,924,147,472.48 
3,159,919,662.59 
2,646,203,304.09 

2,789,077,505.66 
4,214,180,593.39 
7,852,724,551.50 
8,850,858,383.55 
9,269,761,929.60 

0.40 
0.34 
0.37 
0.36 
0.29 

 
ตารางภาคผนวก ข 5-2 อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนดของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
                                     ขอนแก่น จ ากดั  

ปี ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระได้
ตามก าหนด 
(บาท) 

ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีถึงก าหนด
ช าระ 
(บาท) 

อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ี
ช าระไดต้ามก าหนด 

(%) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

7,725,876,078.77 
8,037,136,107.84 
8,534,691,262.17 

10,521,114,824.70 
11,804,942,958.07 

952,413,818.33 
1,045,063,935.79 
1,109,277,617.57 
1,096,268,388.93 
1,114,359,599.48 

98.72 
94.91 
98.47 
97.21 
98.43 

 



                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2551-2555 
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อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2551-2555 

อตัราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 
มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
           หน้ีสินต่อทุน เท่า 0.83 0.83 0.90 1.00 1.07 
           ทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.05 0.04 0.04 0.04 0.04 
           ผลตอบแทนต่อส่วนทนุ เท่า 7.21 7.25 7.12 7.20 7.07 
           การเติบโตทุนของสหกรณ์ % 11.11 11.58 11.79 12.31 11.50 
           การเติบโตของหน้ี % 18.45 11.54 22.22 23.95 19.63 
มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์
           การหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.06 0.06 0.05 0.05 0.05 
           ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ % 3.99 3.98 3.82 3.69 3.47 
           การเติบโตของสินทรัพย ์ % 14.31 11.56 13.91 17.73 15.55 
มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริหาร 
           การเติบโตของธุรกิจ % 10.36 13.32 16.99 14.93 10.57 
           ก าไร(ขาดทุน) ต่อสมาชิก บาท/คน 13,722.36 14,696.14 15,522.85 16,886.41 17,991.56 
           เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 280,536.37 299,689.26 342,203.39 375,089.44 388,730.10 
           หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 300,173.54 300,971.91 323,493.34 380,057.55 425,459.31 
มิติท่ี 4 ความสามารถในการท าก าไร 
           ค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไร
ก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 

 
% 14.28 14.48 14.3 15.08 16.52 

           ก าไรสุทธิ % 9.86 61.95 62.64 63.06 59.56 
           การเติบโตของก าไรสุทธิ % -7.84 11.91 9.73 13.15 9.84 
           การเติบโตของทนุส ารอง % 13.85 10.81 10.72 11.93 11.59 
           การเติบโตของทนุสะสม
อ่ืนๆ 

 
% 60.31 4.92 7.15 5.65 6.84 

มิติท่ี 5 สภาพคลอ่งทางการเงิน 
           ทุนหมุนเวยีน % 0.58 0.54 0.51 0.45 0.41 
           ลกูหน้ีระยะสั้นท่ีช าระได้
ตามก าหนด 

 
% 99.91 94.48 98.35 96.76 97.81 

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 

ช่ือ   นายกฤษณพนัธ์ุ  แทนไธสง 
วนัเดือนปีเกดิ  12 กรกฎาคม 2514 
สถานทีเ่กดิ  อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
ประวตัิการศึกษา  ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปี 2549 
สถานทีท่ างาน  ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัขอนแก่น 
ต าแหน่ง  เจา้พนกังานส่งเสริมสหกรณ์ช านาญงาน 


