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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) สภาพทัว่ไปของสมาชิกสหกรณ์ 2)การมีส่วนร่วม  

ในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ 3) ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ และ4) ปัญหา อุปสรรค การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก
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กบัการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (3)  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมใน
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Abstract 
 

 The objectives of this research were to study 1) demographics of the 
members of Chaosuan Kafae Kapoe Cooperative Limited in Ranong Province;       
2) their participation in the cooperative’s business operations; 3) the relationships of 
demographic factors to members’ participation; and 4) problems with members’ 
participation in the cooperative’s business operations. 
 The sample population consisted of 187 members of Chaosuan Kafae 
Kapoe Cooperative Limited, a coffee growers cooperative in Ranong Province. Data 
were collected using a questionnaire and analyzed using frequency, percentage, 
mean, standard deviation, chi square test and content analysis. 
 The results showed that 2) Most of the members were male, aged 41-50, 
and educated to primary school level. Most had income of 100,001 baht or higher 
and had been members of the cooperative for 6-10 years. They reported receiving 
news and information about the cooperative mostly from cooperative personnel.      
2) Most of the members reported that they had a high level of participation in the 
cooperative’s administration in the aspects of decision making, benefits, and 
auditing/inspecting and a medium level of participation in the aspect of business 
operations. 3) The following statistically significant relationships were identified 
between demographic factors and participation: (1) educational level, income, 
exposure to news about the cooperative and frequency of receiving news about the 
cooperative were related to participation in decision making; (2) income was related 
to participation in benefits; (3) number of years of members was related to 
participation in business operations and auditing/inspection; and (4) exposure to 
news about the cooperative and frequency of receiving news about the cooperative 
were related to participation in decision making, business operations and 
auditing/inspection. 4) Overall, the members reported having few problems with 
participation in the cooperative’s business operations. The main problem that was 
identified was poor service from cooperative personnel and the operations 
committee.   
    
 

Keywords: cooperative member participation, coffee growers, Chaosuan Kafae 
Kapoe Cooperative Limited, Ranong Province 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 ภาวการณ์เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีผลกระทบต่อการดาํรงชีพ

ของประชาชนโดยส่วนรวม ปัญหาท่ีนับจะทวีความรุนแรง และยากต่อการแก้ปัญหาโดยลาํพงั  

ดังนั้ น จึงมีความจาํเป็นท่ีเราจะต้องหันหน้าเข้าหากัน รวมกลุ่มกัน เพื่อร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม

แก้ปัญหานั้น ๆ และรวมไปถึงการร่วมกนัทาํเพื่อรับประโยชน์ร่วมกนั เพื่อปรับปรุงฐานะความ

เป็นอยู่ของตนให้ดีข้ึน โดยวิธีช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันเป็นหมู่คณะ จึง

ก่อให้เกิดการจดัตั้งสหกรณ์ข้ึนเพื่อตอ้งการแกไ้ขปัญหาความยากจน และแกปั้ญหาหน้ีสิน การขาด

เงินทุนในการประกอบอาชีพ ซ่ึงสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนมีทั้งภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 

 สหกรณ์ภาคการเกษตร เป็นสหกรณ์ประเภทหน่ึงท่ีตั้งข้ึนในหมู่สมาชิกท่ีประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม รวมกันจดัตั้ งและจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์  โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกดาํเนินกิจการร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อแกไ้ขปัญหาความ

เดือนร้อนในการประกอบอาชีพของสมาชิก และช่วยยกฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกให้ดีข้ึน  โดย

สหกรณ์จะทาํหน้าท่ีให้บริการดา้นสินเช่ือ ดา้นการรวบรวมผลผลิตการเกษตรและผลิตภณัฑ์ของ

สมาชิกมาจดัจาํหน่ายและแปรรูปออกขาย การจดัหาวสัดุการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน

ทั้งการให้บริการอ่ืน ๆ แก่สมาชิก ตลอดจนการส่งเสริมการออมเงินโดยการถือหุ้นและการฝากเงิน

กบัสหกรณ์  การดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ การท่ีสหกรณ์จะสามารถดาํเนินกิจกรรมเพื่อ

สนองความตอ้งการของสมาชิกไดน้ั้น การมีส่วนร่วมของสมาชิกเป็นปัจจยัสําคญั ท่ีจะสนบัสนุน

ในการดาํเนินงานของสหกรณ์ประสบความสาํเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี 

 จากขอ้มูลของกรมส่งเสริมสหกรณ์  สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของสหกรณ์ค่อนขา้งนอ้ย  ซ่ึงหากแบ่งการมีส่วนร่วมของสมาชิกออกเป็นสองส่วน  ไดแ้ก่  ส่วนท่ี  

1  กิจกรรมท่ีไม่เก่ียวกับธุรกิจสหกรณ์  ได้แก่  การบริหารจดัการองค์การ  และการเอ้ืออาทรต่อ

สังคมประกอบดว้ยกิจกรรมในเร่ืองการเขา้ร่วมประชุมกลุ่มสมาชิก การเขา้ร่วมประชุมใหญ่ การถือ

หุ้นเพิ่ม การให้สวสัดิการแก่สมาชิก การร่วมกิจกรรมสังคม  ส่วนท่ี 2  กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์  ประกอบดว้ยกิจกรรมในเร่ืองของการรับฝากเงินจากสมาชิก การใหเ้งินกู้
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แก่สมาชิก การให้สินเช่ือแก่สมาชิกในรูปต่างๆ  ธุรกิจการซ้ือ  ธุรกิจการขาย  ธุรกิจการให้บริการ

ส่งเสริมการเกษตรและธุรกิจอ่ืน ๆ  (สาํนกัจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์  : 2550) 

 ผูศึ้กษาในฐานะเป็นผูป้ฏิบติังานราชการ ท่ีมีหน้าท่ีส่งเสริมแนะนาํสหกรณ์ในจงัหวดั

ระนอง และสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์  จาํกดั เป็นหน่ึงในสหกรณ์ท่ีผูศึ้กษาตอ้งส่งเสริม กาํกบั

ดูแล  และแนะนาํ  พบว่าจากการดาํเนินงานของสหกรณ์ ถึงแมว้่าสหกรณ์จะมีธุรกิจหลายๆ ดา้น   

บริการแก่สมาชิก แต่ยงัพบวา่การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟ

กะเปอร์ จาํกดั  ยงัไม่ดีนัก เม่ือเปรียบเทียบจากจาํนวนสมาชิกทั้งหมด  และเห็นว่าการท่ีสหกรณ์

หน่ึงสหกรณ์ใดจะดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่สมาชิกอย่างแทจ้ริง ยอ่ม

ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์เป็นสําคญั ตามหลกัการสหกรณ์ 

หลกัการท่ี 3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก ผูศึ้กษาจึงมีความประสงคศึ์กษาการมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์  จาํกดั เพื่อเป็นขอ้มูลในการ

กาํหนดแนวทางการส่งเสริมแนะนาํ สหกรณ์ ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจกบัสหกรณ์

มากข้ึน ส่งผลถึงสหกรณ์มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กบัสมาชิกอย่างแทจ้ริง  ทาํให้ระบบ

สหกรณ์เป็นท่ียอมรับของชุมชนสังคม  ประชาชนใช้ระบบสหกรณ์ในการพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคม  ทั้งในระดบัครอบครัว  ชุมชน  สังคมระดบัชาติอยา่งเขม้แขง็สืบเน่ืองไป 

 

2. วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 

 2.1  เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปของสมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั  

 2.2  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ 

จาํกดั 

 2.3  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของ

สมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั  

 2.4  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์

ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั  
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3. ประเด็นปัญหาการศึกษา 

 

3.1  สภาพทัว่ไปของสมาชิกและการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก 

เป็นอยา่งไร 

 3.2  การมีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจของสมาชิกจาํแนกตาม เพศ อายุ รายได้ ระดับ

การศึกษา ระยะเวลาการเป็นสมาชิก  และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ เป็นอยา่งไร 

 3.3  ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก

สหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั เป็นอยา่งไร 

 3.4  ปัญหา  อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกมี

อะไรบา้ง 

 

4. กรอบแนวคดิในการศึกษา 

 

  ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

5. สมมติฐานในการศึกษา 

 

 5.1 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจแตกต่างกนั 

 5.2 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีอายท่ีุแตกต่างกนั การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจแตกต่างกนั 

 5.3 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีรายไดท่ี้แตกต่างกนั การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจแตกต่างกนั 

ลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิก 

- เพศ 

- อาย ุ

- รายได ้

- ระดบัการศึกษา 

- ระยะเวลาการเป็นสมาชิก  

- การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

สหกรณ์ 

  การมส่ีวนร่วมในการดาํเนินธุรกจิของ  

                       สมาชิกสหกรณ์ 

- การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

- การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน  

- การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์

- การมีส่วนร่วมในการควบคุม 

ตรวจสอบ 
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 5.4 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจ

แตกต่างกนั 

 5.5 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกท่ีแตกต่างกัน การมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินธุรกิจแตกต่างกนั 

 5.6 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ท่ีแตกต่างกนั การมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินธุรกิจแตกต่างกนั 

 

6. ขอบเขตการศึกษา 

 

 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจของสมาชิก

สหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั   

 6.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

 เป็นการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์  เป็น   4  

ดา้น คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ   การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน   การมีส่วนร่วมใน

ผลประโยชน์  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะต่างๆ 

 6.2 ขอบเขตของพืน้ที่ 

 ศึกษาเฉพาะสมาชิกของสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั  เท่านั้น 

 6.3 ขอบเขตด้านตัวแปร แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

  6.3.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์  ประกอบดว้ย 

  1) เพศ 

  2) อาย ุ

  3) รายได ้

  4) ระดบัการศึกษา 

  5) ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 

 6) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ 

  6.3.2 ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย 

  1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

  2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

  3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

  4) การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 
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 6.4 ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี    เป็นสมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์   จาํกดั 

จาํนวน 360  คน  โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 187 คน 

 6.5 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการดาํเนินการศึกษาคน้ควา้อิสระ  ตั้งแต่ช่วงเดือนมกราคม 2557   –  

เดือนเมษายน 2557 

 

7. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 7.1 สหกรณ์  หมายถึง สหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั 

 7.2 สมาชิก  หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั 

 7.3 สภาพทัว่ไปของสมาชิก  หมายถึง ลกัษณะส่วนบุคคลและการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

ประกอบไปดว้ย เพศ อาย ุรายได ้ระดบัการศึกษา ระยะเวลาการเป็นสมาชิก การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบัสหกรณ์ 

 7.4 การมีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกจิ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการควบคุม ตรวจสอบ 

 7.5 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  หมายถึง การท่ีสมาชิกเขา้มามีบทบาทร่วมกบัสมาชิก

คนอ่ืนๆ ในดา้นการตดัสินใจ ไดแ้ก่ การตดัสินใจเร่ืองการรับสมาชิกใหม่ การใชสิ้ทธ์ิในการออก

เสียง การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมเพื่อลงมติ การตดัสินใจในเร่ืองของงบประมาณรายจ่าย – 

รายรับ และการตดัสินใจเร่ืองต่างๆ ของสหกรณ์ท่ีตอ้งการความคิดเห็นหรือตอ้งการมติในท่ีประชุม 

 7.6 การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน หมายถึง การท่ีสมาชิกเขา้มามีบทบาทร่วมกบัสมาชิก

คนอ่ืนๆ เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ ในกิจการสหกรณ์ตั้งแต่ เร่ืองของการกาํหนดนโยบาย 

การตลาด การบริหารจดัการ ในดา้นคน ทรัพยากร วสัดุส่ิงของ เงิน และการกาํหนดแผนปฏิบติังาน

ประจาํปี รวมทั้งการดาํเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ์ 

 7.7 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ หมายถึง การท่ีสมาชิกได้รับประโยชน์จากการเป็น

สมาชิกในการใช้บริการจากสหกรณ์ เช่น  การขายผลผลิต การฝาก กู้เงิน การซ้ือสินค้า รวมทั้ ง

สวสัดิการในดา้นต่างๆ 

 7.8 การมีส่วนร่วมในการควบคุม ตรวจสอบ  หมายถึง การท่ีสมาชิกร่วมกันวิเคราะห์

สถานการณ์ต่างๆ ของสหกรณ์วา่สามารถท่ีจะคงอยู่ไดห้รือไม่โดยคาํนึงถึงทุน การตลาด การเงิน 

รวมทั้งการติดตามผลการดาํเนินงาน การกาํหนดแผนปฏิบติังานประจาํปี 
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8. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 8.1 สหกรณ์สามารถนําไปเป็นขอ้มูลในการกาํหนดแผนการดาํเนินงานของสหกรณ์ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   8.2 ผูบ้ริหารสหกรณ์สามารถนาํไปเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาในการตดัสินใจ เพื่อ

กาํหนดนโยบายและวางแผนการดาํเนินงานของสหกรณ์ท่ีเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

 8.3 สํานักงานสหกรณ์จงัหวดัสามารถนาํไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานสําหรับเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

สหกรณ์ ใชเ้ป็นแนวทางในการแนะนาํส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกเขา้ร่วมกิจกรรม และมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ต่างๆ ในจงัหวดัระนองต่อไป 

  



 

บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์

ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้เอกสารท่ีเป็น แนวคิดทฤษฏี และผลงานวจิยั          ท่ี

เก่ียวขอ้ง  เพื่อพฒันากรอบแนวคิด และเป็นแนวทางในการศึกษา ซ่ึงไดส้รุปประเด็นท่ีนาํเสนอ 

ดงัน้ี 

 1. บริบทเก่ียวกบัสหกรณ์ 

 2. บริบทเก่ียวกบัสหกรณ์การเกษตรและสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์  จาํกดั    

 3. แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วม 

 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. บริบทเกีย่วกบัสหกรณ์   

 

1.1 ความหมายและลกัษณะมูลฐานของสหกรณ์ 

ความหมายของสหกรณ์ 

  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช  ไดพ้ระราชทานพระราชดาํรัส แก่

ผูน้าํสหกรณ์การเกษตร สหกรณ์นิคม และสหกรณ์ประมงทัว่ประเทศ ท่ีเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท  

ณ  ศาลาดุสิดาลยั   เม่ือวนัพุธ ท่ี 11 พฤษภาคม 2526 วา่  “สหกรณ์”  แปลวา่ การทาํงานร่วมกนั การ

ทาํงานร่วมกนัน้ีลึกซ้ึงมาก เพราะวา่จะตอ้งร่วมมือกนัในทุกดา้น ทั้งในดา้นงานการท่ีทาํดว้ยร่างกาย 

ทั้งในดา้นงานการท่ีทาํดว้ยสมองและงานการท่ีทาํดว้ยใจ ทุกอยา่งน้ี ขาดไม่ไดต้อ้งพร้อม... 

  “สหกรณ์เป็นวิธีการจดัการรูปหน่ึง ซ่ึงบุคคลหลายคนรวมกนัเขา้ดว้ยความสมคัร

ใจในฐานะท่ีเป็นมนุษยเ์ท่ากนั และโดยความมีสิทธิเสมอหน้ากนัหมด เพื่อบาํรุงตนให้เกิดความ

จาํเริญในทางทรัพย”์      

  สหกรณ์ (พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.

2553 มาตรา 4) หมายความวา่ คณะบุคคล   ซ่ึงร่วมกนัดาํเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยช่วยเหลือตวัเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัน้ี 
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  ตามพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 “สหกรณ์” หมายถึง องคก์าร

ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสมาชิกร่วมกนัจดัตั้งข้ึนดว้ยการลงหุ้นร่วมกนั จดัการร่วมกนัในการผลิต 

การจาํหน่ายสินคา้ หรือบริการตามความตอ้งการ หรือผลประโยชน์อยา่งเดียวกนัของบรรดาสมาชิก 

สมาชิกแต่ละคนมีสิทธ์ิออกเสียงไดห้น่ึงเสียงในการบริหารสหกรณ์ โดยไม่ข้ึนกบัจาํนวนหุ้นท่ีถือ

อยู่ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์โคนม (กฎ) คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนัดาํเนิน

กิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและไดจ้ด

ทะเบียนวา่ดว้ยกฎหมายสหกรณ์ 

  “สหกรณ์เป็นองค์การอิสระของบุคคล ซ่ึงรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ

วฒันธรรม โดยการดาํเนินวสิาหกิจท่ีเป็นเจา้ของร่วมกนั และควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตย” 

  สรุป  ความหมายสหกรณ์  คือ องคก์รท่ีบุคคลมารวมตวักนัเป็นเจา้ของร่วมกนัโดย

มีวตัถุประสงค์ดาํเนินกิจการเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อนัมีเป้าหมายคือการกินดีอยูดี่มีสันติสุข

ร่วมกนั ตามแนวทางในหลกัการสหกรณ์ท่ีเป็นสากล  

  ลกัษณะมูลฐานของสหกรณ์  ประกอบดว้ย 

       1. กลุ่มบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม  อยา่งเดียวกนั 

  2. เจตนารมณ์ท่ีจะช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

  3. จัดตั้ งองค์กรธุรกิจข้ึน และร่วมกันดําเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์

  4. วตัถุประสงค์ขององค์กรธุรกิจน้ีคือ  ส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกและ

ครอบครัว 

 

1.2 อุดมการณ์  หลักการ  และวธีิการสหกรณ์ 

อุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology) คือ ความเช่ือร่วมกันท่ีว่าการช่วยตนเอง 

และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตามหลกัการสหกรณ์ จะนาํไปสู่การกินดีอยู่ดี มีความเป็นธรรม 

และสันติสุขในสังคม 

 การช่วยตนเอง คือ  

- ขยนั ไม่เกียจคร้าน อดทน อดกลั้น 

- ประหยดั ไม่สุรุ่ยสุร่าย ไม่ฟุ่มเฟือย แต่อดออมมธัยสัถ ์

- พฒันาคน ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ ทั้งเร่ืองวชิาชีพ และอ่ืน ๆ 

- หลีกพน้อบาย การประพฤติตนใหห่้างไกลอบายมุขทั้งหลาย ท่ีเป็นบ่อเกิดความ

แห่งความสุรุ่ยสุร่าย 
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การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

- การเสียสละเพื่อส่วนรวม (ไม่เห็นแก่ตวั ไม่เอาตวัรอดคนเดียว ชอบความเป็น

ธรรม) 

- ร่วมมือกนัพฒันา (เห็นความทุกขย์ากของเพื่อนบา้นเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งช่วยเหลือ

ร่วมกนัทาํงานเป็นกลุ่ม) 

- ซ่ือตรงต่อกติกา (มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั รักษากติกาท่ีตั้งไว ้

- มีความเมตตารักใคร่ (ใหอ้ภยักนั รักใคร่กนั ไวว้างใจกนั ) 

หลกัการสหกรณ์ (Cooperative Principles) ความหมายของหลกัการสหกรณ์ 

จากแถลงการณ์ ICA 

 “หลกัการสหกรณ์  เป็นแนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบติัเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์

เกิดผลเป็นรูปธรรม” ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการท่ีสาํคญัรวม  7  ประการ  กล่าวคือ 

  หลักการท่ี 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกวา้ง (Voluntary and Open 

Membership) สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมัครใจ เปิดรับบุคคลทั่วไปท่ีสามารถใช้บริการ

สหกรณ์ไดแ้ละเตม็ใจจะรับผดิชอบในฐานะสมาชิก เขา้เป็นสมาชิกโดยปราศจากการกีดกนัทางเพศ 

ฐานะทางสังคม เช้ือชาติ การเมือง หรือศาสนา 

 หลกัการท่ี 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย (Democratic Member 

Control) สหกรณ์เป็นองคก์ารประชาธิปไตยท่ีมีการควบคุมโดยสมาชิก ซ่ึงมีส่วนร่วมอยา่งแข็งขนั 

ในการกาํหนดนโยบายและการตดัสินใจ บุรุษและสตรีท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็น

ผูแ้ทนสมาชิก ตอ้งรับผดิชอบต่อสมาชิก ในสหกรณ์ขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธ์ิในการออกเสียงเท่าเทียม

กัน (สมาชิกหน่ึงคนหน่ึงเสียง) สําหรับสหกรณ์ในระดับ อ่ืนๆ ก็ดําเนินการตามแนวทาง

ประชาธิปไตยเช่นเดียวกนั 

 หลักการท่ี  3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic 

Participation) สมาชิกมีส่วนร่วมในการลงทุน (ซ้ือหุ้น) ในสหกรณ์ของตนเองอย่างเสมอภาคกนั 

และมีส่วนในการควบคุมการใช้เงินทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณ์

อย่างน้อยๆ ส่วนหน่ึงต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์  โดยปกติสมาชิกจะได้รับ

ผลตอบแทน (ถ้ามี) ในอตัราท่ีจาํกัดตามเงินลงทุน (หุ้น) ท่ีกาํหนดเป็นเง่ือนไขของการเข้าเป็น

สมาชิก สมาชิกสามารถจดัสรรเงินส่วนเกินของสหกรณ์เพื่อวตัถุประสงค์อยา่งหน่ึงหรือทุกอย่าง

ตามขอ้บงัคบัดงัน้ี คือ 

• เพื่อการพฒันาสหกรณ์โดยอาจกนัไวเ้ป็นทุนสาํรองซ่ึงอยา่งนอ้ยๆ จะตอ้งมีส่วน

หน่ึงท่ีนาํมาแบ่งปันกนัไม่ได ้
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• เพื่อตอบแทนแก่สมาชิกตามสัดส่วนของปริมาณธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้าํกบัสหกรณ์  

• เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 

            ห ลัก ก าร ท่ี  4 ก ารป ก ค รอ งต น เอ ง แ ล ะ ค ว าม เป็ น อิ ส ร ะ  (Autonomy and 

Independence) สหกรณ์เป็นองค์การท่ีพึ่งพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวล

สมาชิก หากสหกรณ์จะตอ้งมีขอ้ตกลงผกูพนักบัองคก์ารอ่ืนใด ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานของรัฐบาลดว้ย 

หรือจะตอ้งเพิ่มเงินลงทุน โดยอาศยัแหล่งเงินทุนจากภายนอกสหกรณ์ สหกรณ์จะตอ้งกระทาํการ

ดงักล่าวภายใตเ้ง่ือนไขท่ีมัน่ใจไดว้่ามวลสมาชิกจะยงัคงธาํรงไวซ่ึ้งอาํนาจในการควบคุมสหกรณ์

ตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณ์ยงัคงดาํรงความเป็นอิสระ 

 หลักการท่ี 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and 

Information) สหกรณ์พึงใหก้ารศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมาชิก ผูแ้ทนสมาชิกท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง 

ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ เพื่อใหบุ้คลากรเหล่าน้ีสามารถมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์ของตนเอง

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารแก่สาธารณชนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเยาวชนและบรรดาผูน้าํ

ทางความคิดในเร่ืองคุณลกัษณะและคุณประโยชน์ของสหกรณ์ 

           หลักการท่ี 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 

สหกรณ์จะสามารถให้บริการแก่สมาชิกไดอ้ย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสร้างความเขม้แข็ง

ให้แก่ขบวนการสหกรณ์ได ้โดยร่วมมือกนัในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ ระดบัภูมิภาค และระดบั

นานาชาติ 

            หลกัการท่ี 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) สหกรณ์พึงดาํเนิน

กิจการต่างๆ เพื่อการพฒันาชุมชนใหมี้ความเจริญย ัง่ยนืตามนโยบาย ท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 

วิธีการสหกรณ์  (Cooperative Practices) ท่ีประชุมได้กําหนดนิยามคําว่า “วิธีการ

สหกรณ์” ดงัน้ี 

 วธีิการสหกรณ์ คือ “การนาํหลกัการสหกรณ์มาประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนินกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจท่ีดี” 

 

 1.3  ประเภทของสหกรณ์ อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 33 วรรคสอง แห่ง

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการ

กําจัดสิทธิและ เสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 35 และมาตรา 45 ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บัญญัติให้กระทาํได้โดยอาศัยอาํนาจตามบทบัญญัติแห่ง

กฎหมาย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ออกกฎกระทรวงไว ้ ณ วนัท่ี 29  มิถุนายน 

พ.ศ. 2548 กําหนดประเภทของสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน ไวด้ังน้ี  1) สหกรณ์การเกษตร               
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2) สหกรณ์ประมง  3) สหกรณ์นิคม  4) สหกรณ์ร้านคา้  5) สหกรณ์บริการ  6) สหกรณ์ออมทรัพย ์

และ  7) สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 

 ทั้งน้ี ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 122 ตอนท่ี 63 ก วนัท่ี 4 สิงหาคม 2548     

มีผลบงัคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 5 สิงหาคม 2548 เป็นต้นไป โดยได้ให้ความหมายของสหกรณ์แต่ละ

ประเภทดงัน้ี 

  1.สหกรณ์การเกษตร คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ผูมี้อาชีพทางการเกษตรรวมตวักนั  

จดัตั้งและจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกดาํเนิน   

กิจการร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  เพื่อแก้ไขความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพของ

สมาชิกและช่วยยกฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกใหดี้ข้ึน   

 2. สหกรณ์ประมง คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้ งข้ึนในหมู่ชาวประมง เพื่อแก้ไขปัญหา และ

อุปสรรคในการประกอบอาชีพ ซ่ึงชาวประมงแต่ละคนไม่สามารถแก้ไขให้ลุล่วงไปตามลาํพงั 

บุคคลเหล่าน้ี จึงรวมตวักนัโดยยดึหลกัการช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

  3. สหกรณ์นิคม คือ สหกรณ์การเกษตรในรูปแบบหน่ึงท่ีมีการดาํเนินการจดัสรรท่ีดิน

ทาํกินให้ราษฎร  การจดัสร้างปัจจยัพื้นฐานและส่ิงอาํนวยความสะดวกให้ผูท่ี้อยูอ่าศยัควบคู่ไปกบั

การดาํเนินการจดัหาสินเช่ือ  ปัจจยัการผลิตและส่ิงของจาํเป็น  การแปรรูปการเกษตร  การส่งเสริม

อาชีพรวมทั้งกิจการใหบ้ริการสาธารณูปโภคแก่สมาชิก  

 4. สหกรณ์ร้านคา้ คือ สหกรณ์ท่ีมีผูบ้ริโภครวมกนัจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัหาสินคา้  

เคร่ืองอุปโภคบริโภคมาจาํหน่ายแก่สมาชิกและบุคคลทัว่ไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์  

 ในประเภท สหกรณ์ร้านคา้  มีสภาพเป็นนิติบุคคล  ซ่ึงสมาชิกผูถื้อหุ้นทุกคนเป็นเจา้ของ สมาชิก

ลงทุนร่วมกันในสหกรณ์ด้วยความสมคัรใจ เพื่อแก้ไขความเดือดร้อนในการซ้ือเคร่ืองอุปโภค

บริโภคและเพื่อผดุงฐานะทางเศรษฐกิจของตนและหมู่คณะ           

 5. สหกรณ์ออมทรัพย ์คือ สถาบนัการเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลท่ีมีอาชีพอยา่ง

เดียวกนัหรือท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั  มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์ 

และให้กูย้ืมเม่ือเกิดความจาํเป็นหรือเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์งอกเงยและไดรั้บการจดทะเบียนตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ สามารถกูย้มืไดเ้ม่ือเกิดความจาํเป็นตามอุดมการณ์ในการช่วยเหลือ  ตนเอง

และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  

 6. สหกรณ์บริการ คือ สหกรณ์ท่ีจัดตั้ งข้ึนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์   โดยมี

ประชาชนไม่นอ้ยกวา่ 10 คน  ท่ีมีอาชีพอยา่งเดียวกนั  ไดรั้บความเดือดร้อนในเร่ืองเดียวกนัรวมตวั

กนัโดย ยึดหลกัการประหยดั  การช่วยตนเองและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  เพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ 

รวมทั้งส่งเสริมใหเ้กิดความมัน่คงในอาชีพต่อไป    
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 7. สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน  คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้ งข้ึนในหมู่ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในวง

สัมพนัธ์เดียวกนั เช่น อาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั  ไม่วา่จะเป็นท่ีอยูอ่าศยั ท่ีทาํงาน  สถานศึกษา  

หรือประกอบอาชีพเดียวกนั หรือมีกิจกรรมร่วมกนัในลกัษณะต่อเน่ือง และบุคคลเหล่านั้นมีความ

ปรารถนาจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยวธีิการนาํเงินของตนมาสะสมไว ้เป็นกองทุน สมาชิกทุกๆ 

คนจะตอ้งสะสมเงินตามความสามารถของตนเป็นประจาํ และสมํ่าเสมอ  ตามท่ีสหกรณ์กาํหนด 

และเงินในกองทุนน้ีจะสามารถช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความจาํเป็น และเดือนร้อนทางดา้นการเงินกูย้ืม

ไปแกไ้ขปัญหา และบาํบดัความเดือดร้อนเหล่านั้น หรือถา้ไม่มีความเดือดร้อนเงินสะสมก็จะมีมาก

ข้ึน สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน  จึงเป็นสหกรณ์ท่ีมุ่งหวงัให้สมาชิกช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและ

กนั บริหารงานโดยสมาชิก และทาํกิจการทุกอยา่ง เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัสมาชิก  

 

2. บริบทเกี่ยวกับสหกรณ์การเกษตร และสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จํากัด      

จังหวดัระนอง 

 

 2.1 บริบทเกี่ยวกบัสหกรณ์การเกษตร 

 สหกรณ์การเกษตร  (ชุดฝึกอบรม สํานักพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์  

กรมส่งเสริมสหกรณ์  : 2551)  คือสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ผูมี้อาชีพทางการเกษตรรวมตวักนัจดัตั้ง

และจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหส้มาชิกดาํเนินกิจการ

ร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  เพื่อแก้ไขความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพของสมาชิก 

และยกฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกใหดี้ข้ึน 

 วตัถุประสงค์ สหกรณ์การเกษตรดาํเนินธุรกิจแบบอเนกประสงค ์ เพื่อส่งเสริมให้

สมาชิกดาํเนินธุรกิจร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และช่วยเหลือส่วนรวม โดยใชห้ลกัคุณธรรม 

จริยธรรมอนัดีงามตามพื้นฐานของมนุษยเ์พื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิกและส่วนรวมใหมี้คุณภาพ

ชีวติท่ีดีทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 ประโยชน์ทีส่มาชิกจะได้รับ ทาํใหส้มาชิกมีปัจจยัการผลิตเพิ่มข้ึนจากการกูเ้งินสหกรณ์

ในอตัราดอกเบ้ียตํ่ามาประกอบอาชีพ ทาํใหมี้ท่ีดินทาํกินเป็นของตนเอง หรือมีท่ีดินทาํกินมากกวา่

เดิม ทั้งไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิต ตั้งแต่การใชพ้นัธ์ุพืช พนัธ์สัตว ์ การใชปุ๋้ย 

การใชย้าปราบศตัรูพืช การเก็บรักษาผลผลิตอยา่งมีคุณภาพ ผลผลิตท่ีไดจึ้งเป็นไปตามความตอ้งการ

ของตลาด ส่งผลใหส้หกรณ์และบุคคลในครอบครัวมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนทั้งดา้น เศรษฐกิจ สังคม 

การศึกษาและการอนามยั  
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  2.2 บริบทเกีย่วกบัสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จํากดั   

 รายงานกิจการของสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกัด ประจาํปี  2555 สหกรณ์

ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกัด อาํเภอกะเปอร์ จงัหวดัระนอง ได้จดทะเบียนตามพระราชบญัญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2511 เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2540  เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี ก.001740เป็นสหกรณ์

ประเภทสหกรณ์การเกษตร  ท่ีตั้ งสหกรณ์ เลขท่ี 19/6  หมู่ ท่ี  3 ตําบลบ้านนา อําเภอกะเปอร์    

จงัหวดัระนอง  วนัส้ินปีทางบญัชี  ณ วนัท่ี  30 เมษายน ของทุกปี   มีคณะกรรมการจาํนวน 9 คน คือ 

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ท่ีเหลือเป็น กรรมการ  

  จํานวนสมาชิก และฐานะทางการเงิน  ณ  วนัที่  30 เมษายน   2556  

  สมาชิก                 จาํนวน                     360    คน 

  สินทรัพยท์ั้งส้ิน               จาํนวน       6,822,853.74   บาท 

  หน้ีสินทั้งส้ิน               จาํนวน        3,934,130.79   บาท 

 เงินรับฝาก               จาํนวน           302,880.80         บาท 

 เงินใหกู้ย้มื               จาํนวน        5,916,829.00   บาท 

  หน้ีสินหมุนเวยีน   จาํนวน        3,366,082.13    บาท 

       หน้ีสินไม่หมุนเวยีน   จาํนวน         5568,048.66    บาท 

  ทุนของสหกรณ์   จาํนวน        2,888,722.95              บาท 

 ทุนเรือนหุ้น    จาํนวน        1,927,220.00              บาท 

 กาํไรสุทธิ    จาํนวน           175,121.08  บาท 

  ทุนสะสมและอ่ืนๆ    จาํนวน           145,743.00              บาท 

  ผลการดําเนินงานรอบปีบัญชี  

  ขาย/บริการ    จาํนวน        1,901,691.40     บาท 

  ค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน   จาํนวน           183,377.83              บาท 

  กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ   จาํนวน            175,121.08 บาท 
 

   การดําเนินงานของสหกรณ์ 

 1) ธุรกิจจดัหาสินค้ามาจาํหน่าย สหกรณ์ได้จดัหาวสัดุอุปกรณ์การเกษตรมา

จาํหน่ายใหก้บัสมาชิก เช่น ปุ๋ย ยาปราบวชัพืช วสัดุอุปกรณ์การเกษตร สินคา้บริโภคอุปโภค 

 2) ธุรกิจเงินฝาก สหกรณ์ให้บริการรับฝากเงินกบัสมาชิกประเภท    เงินรับฝาก

ออมทรัพย ์  

 3) ธุรกิจสินเช่ือ สหกรณ์ได้ให้เงินกู้กบัสมาชิก เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการผลิต  

หรือลงทุนในการเกษตร แยกเป็น 
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  - เงินกู้ระยะสั้ น ในวงเงิน 30,000 บาท คิดดอกเบ้ียอัตราร้อยละ 7 ต่อปี 

ระยะเวลา 1 ปี ใชห้ลกัทรัพย ์และบุคคลคํ้าประกนั 

  - เงินกูร้ะยะปานกลาง ในวงเงิน 50,000 บาท คิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7 ต่อปี 

ระยะเวลา 3 ปี ใชห้ลกัทรัพย ์และบุคคลคํ้าประกนั 

  4) การให้บริการส่งเสริมอาชีพสหกรณ์ ให้ความสําคัญกับการส่งเสริม และ

พฒันา อาชีพของสมาชิก เพื่อให้มีรายไดเ้พิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง และมัน่คง โดยสหกรณ์จะให้ขอ้มูล

ข่าวสารทางวชิาการและเงินทุน 

  5) ธุรกิจรวบรวมผลผลิตกาแฟของสมาชิก ใหไ้ดร้าคาเพิ่มข้ึน 

  6) งานพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ สหกรณ์มีนโยบายในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

และดาํเนินการโดยการประชุมสัมมนา  การฝึกอบรมให้แก่สมาชิก  คณะกรรมการ  ผูต้รวจสอบ

กิจการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ เพื่อใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะ และทศันคติท่ีดี 

  

3. แนวคดิทฤษฎกีารมส่ีวนร่วม 

  

 3.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

 ศกุนต์  สายบุญลี (อา้งใน สาวิตรี  ช่างสาร 2546 : 22) ให้ความหมายของการมีส่วน

ร่วมวา่ หมายถึง การร่วมกนัของสมาชิกชุมชนในการพฒันาชุมชนหรือหมู่บา้นของตนเอง ระหวา่ง 

สมาชิกดว้ยกนั ระหว่างสมาชิกกบัองคก์ร ทั้งน้ีดว้ยขอ้เท็จจริงและความเช่ือท่ีวา่ งานจะสําเร็จไดก้็

ดว้ยการมีส่วนร่วมของสมาชิกซ่ึงจะนาํไปสู่ความร่วมมือแห่งการดาํรงชีวิตในสังคมเดียวกนัโดย

ร่วมกระทาํในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

  1) ร่วมในการรับรู้ ในการได้รับข่าวสาร ซ่ึงเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานอย่าง

หน่ึง  ท่ีจะรู้ข่าวสารความเป็นไปของบา้นเมือง ความรู้หรือวิชาการต่าง ๆ ถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีมี

คุณค่าทางวฒันธรรม เป็นการตกทอดทางสติปัญญาของมนุษยจ์ากรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึง สังคม

หน่ึงสู่สังคมหน่ึงเป็นส่ิงสาธารณะ 

  2) ร่วมคิดจากการไดรั้บรู้นาํมาสู่การคิดพิจารณา มีโอกาสแสดงความเห็น เสวนา

แลกเปล่ียนในรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงจะนาํไปสู่การตดัสินใจท่ีมีคุณภาพ 

  3) ร่วมตดัสินใจ มีโอกาสท่ีจะตดัสินใจรับหรือไม่รับกิจการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ชุมชนกบัชีวิตของตน  อนัถือว่ามนุษยมี์ส่วนร่วมในการตดัสินใจร่วมกนัแลว้ผลท่ีเกิดข้ึนย่อมเป็น

ส่ิงท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  สอดคลอ้งกบัปัญหาเกิดความรักความหวงแหนมีความรู้สึกเป็น

เจา้ของและตอ้งดูแลรักษา  
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  4) ร่วมวางแผนและดาํเนินการ  การวางแผนร่วมกนัและการดาํเนินการร่วมกัน      

ยอ่มเกิดพลงัมหาศาลในการทาํใหโ้ครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ไดรั้บความสาํเร็จอยา่งรวดเร็ว 

  5) ร่วมประเมินผล  ประเมินภาพกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีดาํเนินการแล้วหรือกิจกรรม         

ท่ีจะดาํเนินการต่อไป 

  6) ร่วมรับผดิชอบ   การคงอยูข่องกิจกรรมนั้นไม่มีใครปฏิเสธวา่เป็นผลมาจากการ

รับผิดชอบและการปฏิบติัดูแลรักษาร่วมกนั สําหรับส่ิงท่ีเกิดผลเสียหายหากมีการรับ “ผิด” ก็จะพบ

กบัส่ิงท่ี  “ชอบ”  พลวตัของกิจกรรมก็จะต่อเน่ืองต่อไป 

  7) ร่วมรับผลประโยชน์ในงานพฒันาชุมชนผลของกิจกรรมย่อมตกแก่สมาชิก

ชุมชนส่วนชุมชนจะกระจายผลประโยชน์ไปสู่สมาชิกแต่ละคนไดอ้ย่างไร ก็ข้ึนอยู่กบัหลกัเกณฑ์

ของชุมชนนั้น 

 1ยพุาพร รูปงาม ( 2545 : 5) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม (participation) คือ 

เป็นผลมาจากการเห็นพ้องกันในเร่ืองของความ ต้องการและทิศทางของการเปล่ียนแปลงและ

ความเห็นพอ้งตอ้งกนั จะตอ้งมีมากจนเกิด ความคิดริเร่ิมโครงการเพื่อการปฏิบติั เหตุผลเบ้ืองแรก

ของการท่ีมีคนมารวมกนัได ้ควรจะตอ้งมีการตระหนกัวา่ปฏิบติัการทั้งหมดหรือการกระทาํทั้งหมด 

ท่ีทาํโดยกลุ่มหรือใน นามกลุ่มนั้น กระทาํผ่านองค์การ (organization) ดงันั้นองค์การจะตอ้งเป็น

เสมือนตวันาํใหบ้รรลุถึงความเปล่ียนแปลงได ้ 

 Erwin  (อา้งใน ยุพาพร รูปงาม, 2545 : 6)  ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการมี ส่วนร่วมไว้

วา่ คือ กระบวนการใหบุ้คคลเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานพฒันา ร่วมคิด ตดัสินใจ แกไ้ข

ปัญหาดว้ยตนเอง เนน้การมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งอยา่งแข็งขนัของ บุคคล แกไ้ขปัญหาร่วมกนัการใช้

วทิยาการท่ีเหมาะสมและสนบัสนุน ติดตามการปฏิบติังานขององคก์ารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 สรุป  ความหมายการมีส่วนร่วม หมายถึงการท่ีบุคคล หรือกลุ่มคนได้เขา้ไปร่วมใน

การดาํเนินการทุกขั้นตอนในกิจกรรมต่างๆ โดยความสมคัรใจทั้งกิจกรรมท่ีองคก์รภายนอกจดั และ

กิจกรรมท่ีจดัโดยชาวบา้นเพื่อประโยชน์ต่อการดาํรงชีพทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการ

แกปั้ญหาของตนและชุมชน  

 

 3.2 ความสําคัญของการมส่ีวนร่วม  

 ดิเรก  ฤกษห์ร่าย (อา้งใน สมคิด  รัตนวงศ์, 2545 : 21) ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของการ

มีส่วนร่วมของประชาชน สรุปไดว้า่ เป็นการช่วยใหป้ระชาชน หลุดพน้จากการเอารัดเอาเปรียบช่วย

ให้รายไดแ้ละการกระจายรายไดดี้ข้ึน ช่วยกระจายผลประโยชน์แก่คนส่วนใหญ่อยา่งยุติธรรมช่วย
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เพิ่มพลงักลุ่มใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและส่งผลโดยส่วนรวมแก่การพฒันาเศรษฐกิจสังคม และ

การเมืองของประเทศ 

 สมยศ  ทุ่งหวา้ (อา้งใน สมคิด  รัตนวงศ,์ 2543 : 21)  ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของการมี

ส่วนร่วมของประชาชนไวซ่ึ้งสรุปไดว้า่ เป็นการเสริมสร้างให้ประชนชนพึ่งตนเองโดยช่วยใหมี้การ

รวมกลุ่มกนัทาํกิจกรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาของเขาจะทาํให้ทนัคน และมีอาํนาจต่อรองมากข้ึนทั้งทาง

เศรษฐกิจ และการเมือง  ซ่ึงจะช่วยพฒันาประชาธิปไตยโดยสร้างสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของ

ประเทศในท่ีสุด 

 สรุป ความสําคญัของการมีส่วนร่วม เป็นการช่วยให้ประชาชน พึ่งพาตนเองให้มีการ

รวมกลุ่มทาํกิจกรรม เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั สร้างอาํนาจในการต่อรอง ป้องกนัการเอารัดเอา

เปรียบ 

 

 3.3 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วม 

 นิรันดร์  จงวุฒิเวศน์  (อา้งใน เกียรติศกัด์ิ  เอ้ือเฟ้ือ, 2546 : 13)  ไดอ้ธิบายและกล่าวถึง

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมคือ 

  1) ความศรัทธา ท่ีมีความเช่ือถือบุคคลสําคญัและส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ทาํให้ประชาชน  มี

ส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การลงแขก การบาํเพญ็ประโยชน์ การสร้างโบสถ ์วหิาร 

  2) ความเกรงใจ  ท่ีมีต่อบุคคลท่ีเคารพนับถือหรือมีเกียรติยศ ตําแหน่ง ทําให้

ประชาชน เกิดความเกรงใจท่ีจะมีส่วนร่วมดว้ย ทั้งๆ ท่ียงัไม่มีความศรัทธา หรือความเต็มใจอยา่งเต็ม

เป่ียมท่ีจะกระทาํ เช่น ผูใ้หญ่ออกปากขอร้อง ผูน้อ้ยก็ช่วยออกแรง 

  3) การใชอ้าํนาจบงัคบัท่ีเกิดจากบุคคลท่ีมีอาํนาจเหนือกวา่ ทาํให้ประชาชนถูกบีบ

บงัคบัใหมี้ส่วนร่วมในการกระทาํต่าง ๆ เช่น การบีบบงัคบัใหท้าํงานเยีย่งทาส 

 Reeders (อ้างใน เกียรติศกัด์ิ  เอ้ือเฟ้ือ, 2546 : 16) ได้สรุปปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อการ

รักษา การมีส่วนร่วมของประชาชนไว ้ 11  ประการ  ดงัน้ี 

 1) การปฏิบติัตามให้คล้อยตามความเช่ือพื้นฐาน  กล่าวคือ  บุคคลและกลุ่มบุคคล  

ดูเหมือนจะเลือกแบบวธีิการปฏิบติั  ซ่ึงสอดคลอ้งและคลา้ยคลึงกบัความเช่ือพื้นฐานของตนเอง 

 2) มาตรฐานคุณค่าและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะปฏิบติัในลกัษณะท่ีสอดคล้องกบั

มาตรฐานคุณค่าของตนเองส่งเสริมปกป้องและรักษาเป้าหมายของตนเอง 

 3) เป้าหมายบุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะส่งเสริมปกป้องและรักษาเป้าหมาย

ของตนเอง 
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 4) ประสบการณ์ท่ีผิดปกติธรรมดาพฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลบางคร้ังมี

รากฐานมาจากประสบการณ์ท่ีผดิปกติธรรมดา 

 5) ความคาดหมาย  บุคคลและกลุ่มบุคคลจะประพฤติตามแบบท่ีตนคาดหมายว่า

จะตอ้งประพฤติสถานการณ์เช่นนั้น ทั้งยงัชอบปฏิบติัต่อผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีตนคาดหวงัจากผูอ่ื้นดว้ย

เช่นกนั 

 6) การมองแต่ตนเอง บุคคลและกลุ่มบุคคลมันจะทาํส่ิงต่างๆ ซ่ึงคิดว่าตนเองควร

กระทาํเช่นนั้น 

 7) การบีบบงัคบั บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะทาํส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความรู้สึกว่าตนถูกบีบ

บงัคบัใหก้ระทาํ 

 8) นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะทาํส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงเรามีนิสัยชอบกระทาํ

เม่ืออยูใ่นสถานการณ์นั้น ๆ 

 9)โอกาสบุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะเขา้มามีส่วนร่วม ในรูปแบบการปฏิบติัของสังคม

โดยเฉพาะในทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัจาํนวนและชนิดของโอกาสซ่ึงโครงสร้างของสังคมเอ้ืออาํนวยเขา้

มามีส่วนร่วมกนั ในการกระทาํเช่นนั้นเท่าท่ีพวกเขาไดรั้บรู้มา 

 10) ความสามารถ บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอยา่ง ท่ี

ตนเห็นวา่สามารถทาํ ในส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้ขาทาํในสถานการณ์เช่นนั้น 

 11) การสนบัสนุน  บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะเร่ิมปฏิบติัเม่ือเขารู้สึกว่าเขาไดรั้บการ

สนบัสนุนท่ีดีพอใหก้ระทาํเช่นนั้น 

 สรุป ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม มีหลายปัจจยั เช่น ความศรัทธา ความเกรงใจ การ

ใช้อาํนาจบีบบงัคบั นิสัยและประเพณี เป้าหมาย ประสบการณ์ โอกาส การปฏิบติัตามความเช่ือ

พื้นฐาน 

 

 3.4 ระดับของการมีส่วนร่วม 

 ธีระพงษ ์ แกว้หาวงษ์ (2543 : 154) การแบ่งระดบัของการมีส่วนร่วมสามารถแยกได้

ตามระดบัความเขม้ของการมีส่วนร่วมตามแนวคิดสมาคมสาธารณสุขของอเมริกา ไดก้ล่าวไวว้่า 

การมีส่วนร่วมนั้นไม่ไดมี้ความแปรเปล่ียนเฉพาะชนิด (Kinds) และปริมาณของกิจกรรมท่ีกระทาํ

เท่านั้น แต่ยงัมีความแปรเปล่ียนในระดบัความเขม้ (Degree) ในการเขา้ไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน

การริเร่ิมและวางแผนกิจกรรม ดังนั้ นพิสัยของการมีส่วนร่วม อาจจะมีตั้ งแต่ระดับการยอมรับ

บริการท่ีจดัไวใ้ห้แล้วไปจนถึงการรวมกลุ่มเพื่อตดัสินใจและริเร่ิมโครงการพฒันาเอง ซ่ึงระดับ
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ความเข้มของการมีส่วนร่วม หรือระดับการมีส่วนร่วมตามแนวคิดของสมาคมสาธารณสุขของ

อเมริกานั้น อาจจาํแนกได ้3 ระดบั  คือ 

  1) ระดบัการตดัสินใจ (Decision making) ในระดบัน้ีประชาชนจะเขา้มามีส่วนร่วม

ในการวางแผน และจดัการกับกิจกรรมการพฒันาด้วยตวัของเขาเอง (Level of responsibility by 

themselves) 

  2) ระดบัการร่วมมือ (Cooperation) ในระดับน้ีประชาชนจะให้ความร่วมมือต่อ

แผนงานท่ีริเร่ิม โดยหน่วยงานภายนอก ซ่ึงอาจตอ้งการความเสียสละจากประชาชน ในดา้นเวลา 

ทรัพยสิ์น และแรงงาน เพื่อช่วยให้โครงการประสบผลสําเร็จ การมีส่วนร่วมในระดบัน้ีถือว่าเป็น

การมีส่วนร่วมในระดบัท่ียอมรับได ้(Acceptable level of participation) 

  3) ระดับการใช้ประโยชน์ (Utilization) ในระดับน้ีประชาชนจะยอมรับและใช้

ประโยชน์จากบริการท่ีไดว้างโครงการไวใ้ห้เป็นการมีส่วนร่วมในระดบัการยอมรับบริการเท่านั้น

ส่วนความคิดของอาร์นสไตล์ (Arnstein) นั้น เห็นวา่การมีส่วนร่วมมีลกัษณะเป็นรูปของบนัไดการ

มีส่วนร่วม (Participation ladder) 8 ขั้น ดงัภาพท่ี 2.1 

 

   
 

ภาพท่ี 2.1  บนัไดของการมีส่วนร่วม 8 ขั้น ของอาร์นสไตน์ 

     ท่ีมา : ธีระพงษ ์แกว้หาวงษ,์ 2543 : 154 
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 ในขั้นตํ่าของบนัไดคือขั้นถูกจดักระทาํ และขั้นท่ีสองคือขั้นช้ีแจงนั้น เรียกว่า  การมี

ส่วนร่วมเทียมหรือไม่มีส่วนร่วม เป็นขั้นท่ีประชาชนเข้าไม่ถึงการมีส่วนร่วมท่ีแท้จริงในการ

ตดัสินใจ ในกรณีน้ี  จะมีกลุ่มบุคคลจาํนวนนอ้ยท่ีอยูใ่นอาํนาจเท่านั้นทาํหน้าท่ีตดัสินใจ โดยไม่มี

การพดูถึงเน้ือหา วิธีการของการตดัสินใจหรือตาํแหน่งและอาํนาจหนา้ท่ีของผูมี้อาํนาจตดัสินใจนั้น 

ขั้นท่ีสองน้ีสร้างข้ึนมาเพื่อท่ีจะทดแทนการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริง วตัถุประสงคท่ี์แทจ้ริงของสองขั้นน้ี

ไม่ใช่เป็นการทาํให้ประชาชนเขา้ถึงการมีส่วนร่วมในการวางแผนหรือควบคุมโครงการ แต่จะช่วย

ใหผู้กุ้มอาํนาจอยูด่าํเนินการใหก้ารศึกษา (Educate) หรือการช้ีแจงแก่ผูท่ี้เขา้มาร่วม 

 บนัไดขั้นท่ี 3 ถึง 5 กา้วหนา้ถึงระดบัท่ีเรียกวา่ การมีส่วนร่วมแบบพิธีกรรมหรือการมี

ส่วนร่วมบางส่วน โดยขั้นท่ี 3 ขั้นให้ขอ้มูลข่าวสาร และขั้นท่ี 4 ขั้นปรึกษาหารือนั้น ความเห็น หรือ

ขอ้คิดของประชาชนไดรั้บการรับฟังจากผูกุ้มอาํนาจอยูม่ากข้ึน แต่ภายใตเ้ง่ือนไขเหล่าน้ีพวกเขาไม่มี

อาํนาจท่ีจะรับประกนัไดว้า่ ความคิดเป็นของพวกเขาจะไดรั้บการเอาใจใส่จากผูมี้อาํนาจเต็ม เม่ือการมี

ส่วนร่วมถูกจาํกดัอยูท่ี่ระดบัเหล่าน้ี จึงไม่มีทางท่ีจะทาํการเปล่ียนแปลงสภาพตามขอ้เรียกร้อง ของผู ้

มีส่วนร่วมบางส่วนน้ี คือ ยอมให้คนไร้อาํนาจ (Have-nots) ให้คาํแนะนาํได ้แต่ก็ยงัคงไวซ่ึ้งสิทธิใน

การตดัสินใจ ของผูมี้อาํนาจต่อไป 

 บนัไดลาํดบัสูงข้ึนไปเป็นระดบัท่ีเรียกว่า อาํนาจเป็นของประชาชนซ่ึงเพิ่มระดบัของ

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจมากข้ึน ประชาชนสามารถเขา้ไปสู่ขั้นท่ี 6 ขั้นเป็นหุ้นส่วน ซ่ึงจะทาํ

ให้สามารถเขา้ร่วมในการเจรจาเพื่อผลไดผ้ลเสีย (Trade-offs) กบัผูมี้อาํนาจดั้งเดิม ส่วนในขั้นท่ี 7 

ขั้นใช้อาํนาจผ่านตวัแทน และขั้นท่ี 8 ขั้นควบคุม โดยประชาชน เป็นการใช้อาํนาจตดัสินใจของ

ประชาชนโดยผา่นตวัแทนหรือประชาชนเป็นผูใ้ชอ้าํนาจนั้นเอง 

 แนวคิดการมีส่วนร่วมของอาร์นสไตล์น้ี มองความเขม้ของการมีส่วนร่วมในแง่ของ

การมีอาํนาจในการตดัสินใจของประชาชน ซ่ึงมีพิสัยของความเขม้ตั้งแต่การไม่มีอาํนาจในการ

ตดัสินใจเลยไปจนถึงการมีอาํนาจในการตดัสินใจอยา่งเตม็ท่ี 

1 นรินทร์ชยั  พฒันพงศา (2546 : 17) ไดก้ล่าวถึงระดบัของการมีส่วนร่วมตามหลกัการ

ทัว่ไปวา่แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ 

  1) การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้หข้อ้มูล ของตน/ครอบครัว/ชุมชนของตน 

  2) การมีส่วนร่วมรับขอ้มูลข่าวสาร 

  3) การมีส่วนร่วมตดัสินใจ โดยเฉพาะในโครงการท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย โดยแบ่งเป็น    

3 กรณีแลว้แต่กิจกรรมในตนอยูใ่นขั้นตอนใดต่อไปน้ี 

   - ตนมีนํ้าหนกัการตดัสินใจนอ้ยกวา่เจา้ของโครงการ 

   - ตนมีนํ้าหนกัการตดัสินใจเท่ากบัเจา้ของโครงการ 
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   - ตนมีนํ้าหนกัการตดัสินใจมากกวา่เจา้ของโครงการ 

   - การมีส่วนร่วมทาํ คือร่วมในขั้นตอนการดาํเนินงานทั้งหมด 

   - การมีส่วนร่วมสนบัสนุน คืออาจไม่มีโอกาสร่วมทาํ แต่มีส่วนร่วมช่วยเหลือ        

ในดา้นอ่ืนๆ 

1 โกวิทย ์ พวงงาม (2545 : 8) ไดส้รุปถึงการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงของประชาชน ในการ

พฒันา ควรจะมี 4 ขั้นตอน คือ 

 1) การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของแต่ละท้องถ่ิน 

กล่าวคือ ถา้หากชาวชนบทยงัไม่สามารถทราบถึงปัญหาและเขา้ใจถึงสาเหตุของปัญหา ในทอ้งถ่ิน

ของตนเป็นอยา่งดีแลว้ การดาํเนินงานต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหาของทอ้งถ่ินยอ่มไร้ประโยชน์ เพราะชาว

ชนบทจะไม่เขา้ใจและมองไม่เห็นถึงความสาํคญัของการดาํเนินงานเหล่านั้น 

 2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนดาํเนินงาน 

เป็น ขั้นตอนท่ีจะช่วยให้ชาวชนบทรู้จกัวธีิการคิด การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล รู้จกัการนาํเอาปัจจยั

ข่าวสารขอ้มูลต่างๆ มาใชใ้นการวางแผน 

 3) การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบติังาน แมช้าวชนบทส่วนใหญ่จะมี

ฐานะยากจน แต่ก็มีแรงงานของตนท่ีสามารถใชเ้ขา้ร่วมได ้การร่วมลงทุนและปฏิบติังาน จะทาํให้

ชาวชนบทสามารถคิดตน้ทุนดาํเนินงานได้ด้วยตนเอง ทาํให้ได้เรียนรู้การดาํเนินกิจกรรมอย่าง

ใกลชิ้ด 

 4) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน ถ้าหากการติดตามงานและ 

ประเมินผลงานขาดการมีส่วนร่วมแล้วชาวชนบทย่อมจะไม่ทราบด้วยตนเองว่างานท่ีทาํ ไปนั้น

ไดรั้บผลดี ได้รับประโยชน์หรือไม่อย่างใด การดาํเนินกิจกรรมอย่างเดียวกนัในโอกาสต่อไป จึง

อาจจะประสบความยากสาํบาก 

 สาํนกัมาตรฐานการศึกษา สํานกังานสภาสถาบนัราชภฏั  กระทรวงศึกษาธิการ   สํานกั

มาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลยั (2545, : 116) ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมในขั้นตอนของ

การพฒันา 5 ขั้น ดงัน้ี 

  1) ขั้นมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจน 

กาํหนดความตอ้งการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการจดัลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการ 

  2) ขั้นมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการกาํหนด 

นโยบายและวตัถุประสงค์ของโครงการ กาํหนดวิธีการและแนวทางการดาํเนินงาน ตลอดจน

กาํหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรท่ีใช ้
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  3) ขั้นมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานพฒันา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมใน

การสร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย ์วสัดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วมบริหารงาน 

ประสานงานและดาํเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

  4) ขั้ นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้ นตอนท่ี 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บจากการพฒันาหรือยอมรับ ผลประโยชน์อนั

เกิดจากการพฒันาทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ 

  5) ขั้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพฒันา เป็นขั้นท่ีประชาชนเข้าร่วม 

ประเมินวา่การพฒันาท่ีไดก้ระทาํไปนั้นสาํเร็จดามวตัถุประสงคเ์พียงใด 

 สรุป ระดบัของการมีส่วนร่วม การแบ่งระดบัของการมีส่วนร่วม สามารถแบ่งระดบั

ความเขม้ของการมีส่วนร่วมไดห้ลายระดบัข้ึนอยูก่บัการใหค้วามสําคญัของแต่ละปัจจยั  เช่น ระดบั

การตดัสินใจ ระดบัความร่วมมือ ระดบัการวางแผน ระดบัการแกไ้ขปัญหา และสาเหตุของปัญหา  

ระดบัการลงทุน  ระดบัการร่วมรับขอ้มูลข่าวสาร 

 

 3.5 เง่ือนไขการมีส่วนร่วม 

 นิรันดร์  จงวฒิุเวศย ์ (อา้งใน สาวติรี  ช่างสาร 2546 : 27)  ไดก้ล่าวถึงเง่ือนไขของการมี

ส่วนร่วมของประชาชนมีอยา่งนอ้ย  3  ประการ  คือ 

  1) ประชาชนตอ้งมีอิสรภาพท่ีจะมีส่วนร่วม 

  2) ประชาชนตอ้งสามารถท่ีจะมีส่วนร่วม 

  3) ประชาชนตอ้งเตม็ใจท่ีจะมีส่วนร่วม 

 นอกจากน้ียงัข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขยอ่ยอ่ืนๆ อีก  ดงัน้ี 

  - ประชาชนตอ้งมีเวลา 

  - ประชาชนตอ้งไม่เสียค่าใชจ่้ายเกินกวา่ท่ีคาดวา่จะไดรั้บผลคืนกลบัมา 

  - ประชาชนตอ้งมีความสนใจ 

  - ประชาชนตอ้งสามารถส่ือสารดว้ยความเขา้ใจต่อกนัทั้งสองฝ่าย 

  - ประชาชนต้องไม่ รู้สึกว่าเป็นผลกระทบกระเทือนต่อตําแหน่งหน้าท่ีหรือ

สถานภาพ  ทางสงัคม 

 ไพโรจน์  สุขสัมฤทธ์ิ  (อา้งใน สาวติรี  ช่างสาร 2546 : 27)  ไดก้ล่าวถึงเง่ือนไขของการ

มีส่วนร่วม สรุปได ้ ดงัน้ี 

  1) จะตอ้งมีเสรีภาพหรือมีทางเลือกท่ีจะเขา้ร่วม 

  2) จะตอ้งมีความสามารถหรือมีพลงัท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม 



22 

  3) จะตอ้งรวมตวัหรือรวมกลุ่มกนัอยา่งมีระบบ 

  4) จะตอ้งเตม็ใจหรือไม่ถูกบงัคบัท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม 

 สรุป เง่ือนไขของการมีส่วนร่วม คือ ความพร้อม ประกอบด้วย ความเต็มใจ 

ความสามารถ มีเวลา และมีเสรีภาพ ซ่ึงเป็นความพร้อมทางดา้นศกัยภาพของตนเอง 

 

 3.6 ปัจจัยทีเ่ป็นปัญหาอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม 

 เจิมศักด์ิ  ป่ินทอง (อ้างใน สาวิตรี  ช่างสาร 2546 : 28) ได้สรุปปัญหาเก่ียวกับตัว       

ชาวชนบท ตวัเจา้หนา้ท่ี และระบบราชการ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

  1) ในอดีตสังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีความมั่นคง จึงไม่ มีความจําเป็นในการ

เสริมสร้างการทาํงานร่วมกนั ต่างคนต่างทาํก็เพียงพอแก่การยงัชีพ   ชาวชนบทจึงขาดนิสัยการ

ทาํงานร่วมกนัอยา่งจริงจงัและถาวร จะมีแต่การทาํงานร่วมกนัเป็นคร้ังคราวเท่านั้น 

  2) ชาวชนบทท่ีมีทศันคติในแนวทางลทัธิปฏิบติันิยม ซ่ึงจะยอมรับความคิดริเร่ิม 

หรือของแปลกใหม่ก็ต่อเม่ือเห็นวา่จะไดป้ระโยชน์โดยตรงในระยะสั้น 

  3) ชาวชนบทไม่ขอแสดงตวัเป็นศตัรูกันซ่ึงหน้า  รวมทั้งไม่ชอบโต้เถียงกนักับ

บุคคลภายนอก  เขาจึงรับทุกอยา่งโดยไม่คดัคา้น แต่ในใจอาจจะไม่เห็นดวัย เม่ือถึงเวลาดาํเนินการ

เราจะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมหรือเขา้ไปตอนแรกแลว้ขาดหายไป 

  4) นโยบายในระบบ ราชการมักมาจากเบ้ื องบ น จึงเป็ นการยากลําบ าก ท่ี

ผูป้ฏิบัติงานในชนบท จะให้ประชาชนส่วนร่วมอย่างแท้จริง และให้ประชาชนเป็นผูต้ดัสินใจ

ดาํเนินการเอง  เม่ือระบบบริหารงานถูกสั่งการมาจากเบ้ืองตน้ การประสานงานของเจา้หน้าท่ีระดบั

สนามของแต่ละกรม จึงเป็นไปดว้ยความยากลาํบาก แนวทางการมีส่วนร่วมของชาวชนบทท่ีเจา้หนา้ท่ี

แต่ละฝ่ายเขา้ใจจึงแตกต่างกนั และการดาํเนินงานก็แตกต่างกนัตามไปดว้ย 

   5) เจา้หน้าท่ีราชการมีแนวโน้มชอบทาํงานในสํานักงาน โดยเฉพาะงานในด้าน

เอกสารจะเสนอผู ้บังคับบัญชามากกว่างานสนามอันเน่ืองมาจากท่ีราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ตอบสนองเบ้ืองบน ซ่ึงจะมีผลต่อระบบการให้ความดีความชอบ การละเลยงานในภาคสนาม

ดงักล่าวส่งผลให้ขาดความเขา้ใจชนบทและขอ้มูลของชุมชนอยา่งแทจ้ริง และไม่สามารถกระตุน้

ชุมชนใหม้ามีส่วนร่วมไดใ้นท่ีสุด 

  6) เจา้หนา้ท่ีบางคน บางหน่วยงานยงัมีความคิดไม่ตอ้งการให้ชาวชนบทร่วมมือ

กนั และรวมตวักนัอยา่งจริงจงั เพราะมีความเช่ือวา่จะทาํให้ปกครองชาวบา้นไดย้ากข้ึน ซ่ึงเป็นการ

แสดงถึงทศันคติท่ีควรไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน   
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 สรุป ปัจจัยท่ีเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม คือ ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

นโยบาย สังคม ทศันคติ  อุปนิสัยในการทาํงาน ความคิด 

 

4. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 ทัศนีย์  เมืองแก้ว (2542 : 148)  ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์แบบตอบโตร้ะหวา่งการมีส่วน

ร่วมและการพึ่งตนเองของสมาชิกกบัการดาํเนินงานสหกรณ์การเกษตร ในจงัหวดัสงขลา พบวา่ ตวั

แปรด้านกายภาพและเศรษฐกิจสังคม ได้แก่ รายได้สุทธิจากการทาํเกษตร ระยะทางจากบ้านถึง

สหกรณ์  และระยะเวลาในการเป็นสมาชิกของสมาชิกสหกรณ์ การเกษตรระโนด จํากัด                       

มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมรับประโยชน์ในแต่ละลักษณะการดําเนินงานของสหกรณ์          

ส่วนสมาชิกสหกรณ์การเกษตรเมืองสงขลา จาํกดั   มีตวัแปรดา้นกายภาพและเศรษฐกิจสังคม คือ 

รายไดสุ้ทธิจากการทาํการเกษตร และระยะเวลาในการเป็นสมาชิก มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วมรับประโยชน์ในแต่ละลกัษณะการดาํเนินงานของสหกรณ์ ส่วนตวัแปรดา้นเศรษฐกิจสังคม 

อ่ืน ๆ คือ  จาํนวนเงินกูจ้ากสหกรณ์ รวมทั้งจาํนวนเงินฝากและมูลค่าหุน้ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการ

มีส่วนร่วมรับประโยชน์ในแต่ละลกัษณะการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

 ชวลิต  สังขพงศ์ (2544 : 99) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกิจกรรมกลุ่มออม

ทรัพยเ์พื่อการผลิต ตาํบลเขาพงัไกร อาํเภอหวัไทร จงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่ การศึกษารายได้

ของครัวเรือน ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ วตัถุประสงค์ และวิธีการดาํเนินงานกลุ่มออมทรัพย์

เพื่อการผลิต ทัศนคติท่ีมีต่อพฒันาการ ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการเป็นสมาชิกกลุ่มการได้รับ

ข่าวสารเก่ียวกบักลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน

กิจกรรมกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  ส่วนอาย ุระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกลุ่ม ออมทรัพยเ์พื่อการ

ผลิต ทศันคติท่ีมีต่อกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต   มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน

กิจกรรมกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 

ถวิล  อินทรโม (2544 : 101) ไดศึ้กษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ก่ิงอาํเภอศรีนครินทร์ จังหวดัพัทลุง” ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปร ท่ีมี

ความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ขนาดพื้ นท่ี                       

ท ําการเกษตร สถานภาพภายในกลุ่ม ระยะเวลาของการเป็นสมาชิก และการได้รับข่าวสาร          

จากส่ือบุคคล 

กรณิศ  เช้ือศิริถาวร (2544 : 83) ได้ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อาํเภอกุดจบั จงัหวดัอุดรธานี” ผลการศึกษาพบว่า 
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ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกแม่บา้น

เกษตรกร ได้แก่  อายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพการสมรส ปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ี มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร ไดแ้ก่ จาํนวนแรงงาน

ภายในครัวเรือน ผลตอบแทนท่ีได้รับจากกลุ่ม และรายได้ของครัวเรือน ปัจจยัทางสังคม  ท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร ได้แก่ สถานภาพ

ภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ระยะห่างจากบา้นถึงท่ีทาํการ

กลุ่ม ความพึงพอใจในกิจกรรมกลุ่ม ความพึงพอใจต่อคณะกรรมการในการดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม 

และการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

ชนวน  เสือท้วม (2547: 67) ไดศึ้กษา “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกสหกรณ์ในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรสามโคก จาํกดั” ผลการศึกษาพบว่า 

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการทาํธุรกิจของสหกรณ์ ไดแ้ก่ อายุ รายได ้

สุทธิของครอบครัวต่อปี โอกาสของการมีส่วนร่วม การได้รับข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรมสหกรณ์ 

ค่านิยมการรวมกลุ่ม ค่านิยมพึ่งตนเอง และค่านิยมการศึกษาหาความรู้และสนใจในข่าวสาร  โดย

พบวา่สมาชิกท่ีมีอายุไม่เกิน 30 ปี มีแนวโนม้ท่ีจะมีส่วนร่วมในการทาํธุรกิจสหกรณ์มากกวา่กลุ่มท่ี

มีอายุมากกวา่ ส่วนสมาชิกท่ีมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีแนวโนม้ท่ีจะมีส่วนร่วม

ในการเสนอความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาและวางแผนพฒันาสหกรณ์มากกวา่กลุ่มท่ีมีการศึกษา

ในระดบัตํ่ากวา่ และสมาชิกท่ีมีรายไดสุ้ทธิของครอบครัวต่อปีน้อย จะมีส่วนร่วมในการทาํธุรกิจ

สหกรณ์มากกวา่สมาชิกสหกรณ์ท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 

นุรุท  พึ่งสุข (2547: 59) ไดศึ้กษา “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม

ของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรพฒันา จาํกัด จงัหวดัอุบลราชธานี” ผลการศึกษาพบว่า สมาชิก   

ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ได้แก่ การกู้เงินระยะสั้ น การไปร่วมประชุมใหญ่สามัญ     

การซ้ือสินคา้จากกลุ่มนํามาจาํหน่าย การบาํเพ็ญสาธารณประโยชน์ซ่ึงกลุ่มจดัข้ึน การรับบริการ

เผยแพร่ความรู้จากเจา้หน้าท่ี หรือผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีกลุ่มจดัข้ึน และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก ไดแ้ก่ ตาํแหน่งทางสังคม การติดต่อกบัเจา้หน้าท่ี และการติดต่อผูน้าํ

ทอ้งถ่ิน 

วิศรุต  บํารุงศรี  (2550 : บทคดัยอ่)ไดศึ้กษา “ปัจจยัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจ

ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูพิจิตร  จาํกดั” พบวา่ (1) สมาชิกสหกรณ์ในโรงเรียนอนุบาลพิจิตร 

และในโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม มีสภาพทัว่ไปของการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจไม่แตกต่างกนั 

โดยส่วนใหญ่เขา้ประชุมใหญ่สามญับางปี กูเ้งินสามญั และฝากเงินออมทรัพย ์(2) สมาชิกเพศหญิงมี

ส่วนร่วมมากกวา่เพศชาย สมาชิกท่ีมีอายุ 41ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมมากกว่ากลุ่มท่ีอายุน้อยกวา่ สมาชิกท่ี
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สมรสแลว้มีส่วนร่วมมากกวา่สมาชิกท่ีเป็นโสด สมาชิกท่ีมีระดบัการศึกษาสูงมีส่วนร่วมมากกวา่สมาชิก

ท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่า สมาชิกท่ีมีตาํแหน่งหน้าท่ีการงานสูงมีส่วนร่วมมากกว่าสมาชิกท่ีมีตาํแหน่ง

หน้าท่ีการงานตํ่ากว่า สมาชิกท่ีมีรายได้สุทธิของครอบครัวต่อปีมากกว่า 300,000 บาท มีส่วนร่วม

มากกว่าสมาชิกท่ีมีรายได้ตํ่ากว่า และสมาชิกท่ีได้รับข้อมูลข่าวสารจากเพื่อนสมาชิกมากท่ีสุด 

ส่วนมากมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจในดา้นการเขา้ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี การกูเ้งิน และการ

ฝากเงิน (3) สมาชิกสหกรณ์ทั้งสองแห่ง ส่วนใหญ่ประสบปัญหาและอุปสรรคดา้นการมี ส่วนร่วมใน

การเขา้ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

อนันต์  ทบัอินทร์  (2551 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจ  ของ

สมาชิกสหกรณ์การเกษตร กรป.กลาง มะปรางมนั ปัตตานี จาํกดั จงัหวดัปัตตานี ผลการศึกษาพบวา่ 

สมาชิกสหกรณ์การเกษตร กรป.กลาง มะปรางมนั ปัตตานี จาํกดั จงัหวดัปัตตานี มีส่วนร่วมโดย

เฉล่ียภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและการมีส่วนร่วมในการดาํเนิน

ธุรกิจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  

และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  โดยเฉล่ียอยู่ในระดบัตํ่า  สมาชิกสหกรณ์การเกษตร กรป.

กลาง มะปรางมนั ปัตตานี จาํกดั อาํเภอโคกโพธ์ิ  จงัหวดัปัตตานี  ท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อ

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั    ส่วนการมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินธุรกิจ  ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05  โดยค่าเฉล่ียของเพศชายมากกวา่เพศหญิง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีรายไดแ้ละการศึกษาต่างกนั  มีส่วน

ร่วมในการดาํเนินธุรกิจไม่แตกต่างกนั  ท่ีมีจาํนวนปีท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่างกนั  มีส่วนร่วมใน

ผลประโยชน์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ มีส่วนร่วมโดยรวมแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั  กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการรับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารต่างกนั  มีส่วนร่วมในการดาํเนินการ  มีส่วนร่วมในผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินการ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีส่วนร่วม  ในการประเมินผล และมีส่วนร่วม

โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 ทิพวรรณ  วณีแสง (2553:42) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิก

สหกรณ์ภาคการเกษตรในจงัหวดักระบ่ี พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์โดยรวมมี

ระดับการมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้านเรียงตามลําดับ พบว่า ด้าน

ผลประโยชน์มีระดบัการมีส่วนร่วมในระดบัมาก และดา้นการปฏิบติัการดา้นการตดัสินใจ ดา้นการ

ประเมินผล มีระดบัการมีส่วนร่วมในระดบัปานกลางตามลาํดบั การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกสหกรณ์นิคมในจงัหวดักระบ่ี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ 
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เพศ ระดบัการศึกษา รายได้ครัวเรือนเฉล่ียต่อเดือนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของ

สมาชิกแตกต่างกนั แต่อายุ ศาสนา อาชีพ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก มีระดบัการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกสหกรณ์ ไม่แตกต่างกนั 



 

 

บทที ่3 

วธีิการดาํเนินการศึกษา 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระ   เร่ือง   การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์

ชาวสวนกาแฟกะเปอร์  จาํกดั    จงัหวดัระนอง    เป็นการศึกษาเชิงสํารวจ   โดยมีวตัถุประสงค ์   

เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปของสมาชิก     การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกความสัมพนัธ์

ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก   และปัญหาอุปสรรคการมี

ส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก    โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

  3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 1.1 ประชากร 

              ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์  จาํกดั  

จงัหวดัระนอง    ณ   วนัท่ี  30  เมษายน  2556   จาํนวนสมาชิก   360  คน   

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษากําหนดขนาดโดยวิธีการคาํนวณใช้สูตร Taro 

Yamane  ซ่ึงกาํหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ีระดบั 95% ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลทั้งหมด จาํนวน 

187 คน  โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)   ดงัน้ี 

 
                                             

โดยกาํหนดค่า       e  =  0.05 

  N  =  จาํนวนสมาชิกทั้งหมด 

        

             

       =  187 

n =           360 
1+ 360 (0.05)2 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

  การศึกษาคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา ซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยศึกษาจาก

เอกสาร  แนวคิด  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุง 

จากนั้นนาํแบบสอบถามหลงัจากปรับปรุงแลว้นาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  

   2.1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา มีขั้นตอน  ดงัน้ี 

        2.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินธุรกิจของ

สหกรณ์เพื่อรวบรวมขอ้มูลในการสร้างเคร่ืองมือ 

    2.1.2 นาํขอ้มูลและแนวทางท่ีไดจ้ากเอกสาร แนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมา 

สร้างแบบสอบถาม  

   2.1.3 นาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุง 

   2.1.4 นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาไป

ทดสอบ (Try – Out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา โดยเลือกทดสอบกบัสมาชิก

สหกรณ์การเกษตรกะเปอร์ จาํกดั จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถามมาตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือดา้นความเช่ือถือได ้ (Reliability)  โดยการหาความสอดคลอ้งภายในดว้ยวธีิสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient Method) ของครอนบาค (Cronbach) (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 

วทิยานิพนธ์ หน่วยท่ี 6 – 10 : 2551) ไดค้่าเท่ากบั 0.841 

  2.1.5 นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบแลว้ใชใ้นการเก็บขอ้มูล 

   2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม ซ่ึงมีทั้งหมด 3 ตอน รายละเอียด  ดงัน้ี 

  ตอนที่  1  เป็ นแบ บ สอบ ถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป ของสมาชิกของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม  ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบสํารวจรายการ  เพื่อทราบตวัแปรอิสระเก่ียวกับเพศ  อาย ุ 

รายได ้ ระดบัการศึกษา    ระยะเวลาการเป็นสมาชิก  และการรับรู้ขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ 

  ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก มี

ขอ้ความท่ีมีลกัษณะเชิงบวก ประกอบดว้ยการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  การมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการควบคุม ตรวจสอบ มีคาํถาม

ทั้งส้ิน  จาํนวน 25 ขอ้   ประกอบดว้ย 

1)  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของสมาชิก  มีคาํถาม 6 ขอ้  

             การใหค้วามหมายการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของสมาชิกมี  ดงัน้ี  

             มากท่ีสุด    = 5 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทุกคร้ัง 

             มาก      = 4 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกือบทุกคร้ัง 
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             ปานกลาง   = 3 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจสามปีคร้ัง 

             นอ้ย        = 2 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจนานๆคร้ัง 

             นอ้ยท่ีสุด    = 1 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแทบไม่มีเลย 

                      2) การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิก  มีคาํถาม 8 ขอ้  

             การใหค้วามหมายการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกมี  ดงัน้ี  

             มากท่ีสุด    = 5 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานทุกคร้ัง 

             มาก      = 4 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานเกือบทุกคร้ัง 

             ปานกลาง   = 3 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานสามปีคร้ัง 

             นอ้ย        = 2 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานนานๆคร้ัง 

             นอ้ยท่ีสุด    = 1 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานแทบไม่มีเลย 

                      3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ของสมาชิก  มีคาํถาม 5 ขอ้  

             การใหค้วามหมายการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสมาชิกมี  ดงัน้ี  

             มากท่ีสุด    = 5 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในขายผลผลิต/ซ้ือสินคา้/ฝากเงิน/  

                                                    กูเ้งินและรับสวสัดิการผา่น/ของสหกรณ์เกินกวา่ 

               ร้อยละ 90 ของทั้งหมด 

             มาก      = 4 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในขายผลผลิต/ซ้ือสินคา้/ฝากเงิน/ 

                                                    กูเ้งินและรับสวสัดิการผา่น/ของสหกรณ์เกินกวา่  

                                                    ร้อยละ 70 ของทั้งหมด 

            ปานกลาง     = 3 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในขายผลผลิต/ซ้ือสินคา้/ฝากเงิน/ 

                                                     กูเ้งินและรับสวสัดิการผา่น/ของสหกรณ์เกินกวา่ 

                                                     ร้อยละ 50 ของทั้งหมด 

            นอ้ย         = 2 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในขายผลผลิต/ซ้ือสินคา้ /  

                                                     ฝากเงิน/กูเ้งินและรับสวสัดิการผา่น/ของสหกรณ์         

                                                     เกินกวา่ ร้อยละ 30 ของทั้งหมด 

            นอ้ยท่ีสุด     = 1 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในขายผลผลิต/ซ้ือสินคา้/ 

                                                     ฝากเงิน/กูเ้งินและรับสวสัดิการผา่น/ของสหกรณ์ 

                                                     นอ้ยกวา่ ร้อยละ 30 ของทั้งหมด 

                          4) การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบของสมาชิกมี  คาํถาม 6 ขอ้ 

                 การใหค้วามหมายการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบของสมาชิกมี  ดงัน้ี  
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               มากท่ีสุด    = 5 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบทุกคร้ัง 

               มาก       = 4 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

                                                      เกือบทุกคร้ัง 

               ปานกลาง  = 3 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ                                  

                                                      สามปีคร้ัง 

               นอ้ย         = 2 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

                                                     นานๆคร้ัง 

               นอ้ยท่ีสุด   = 1 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

                                                      แทบไม่มีเลย 
 

  ตอนที ่3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ โดยปัญหา 

และอุปสรรค มีคําถามให้เลือก 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 

เช่นเดียวกบัตอนท่ี 2  

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   ข้อมูลและแหล่งข้อมูลท่ี ใช้ในการศึกษาเป็นข้อมูลปฐมภูมิ  ได้จากการตอบ

แบบสอบถามของสมาชิก   โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

  3.1 ทําหนังสือขอความร่วมมือ  เสนอประธานกรรมการสหกรณ์ประสานไปยงั

สมาชิก เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลการศึกษา 

  3.2 เก็บรวบรวมแบบสอบถาม  จ ํานวนทั้ งหมด  187  ชุด จากกลุ่มตัวอย่าง  มา

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของขอ้มูลเพื่อดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

   นําข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์แล้วมาทําการ

วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  เพื่อคาํนวณหาค่าสถิติต่างๆ ดงัน้ี (กลัยา  วานิชย์

บญัชา 2546 : 258) 

   4.1 หาค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
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    4.2 หาค่าเฉล่ีย (Mean) เพื่อทราบระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก

สหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกัด  จังหวดัระนอง รวมทั้ งหาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(Standard deviation)  เพื่อทราบการกระจายของขอ้มูล 

   4.3 หาค่าความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจ

ของสมาชิกสหกรณ์ โดยใชส้ถิติทดสอบไคสแควร์ Chi-Square  (χ2) เพื่อวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ 

   4.4 หาค่าเฉล่ีย (Mean) เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินธุรกิจของสมาชิก  

  4.5 การหาค่าระดบัคะแนนจากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5 4 3 2 และ 1 ตามลาํดบั 

                           สําหรับเกณฑ์ประเมินค่าเฉลีย่คะแนนใช้เกณฑ์ของเบสท์ (Best, 1981 : 182)  ดงัน้ี 

  -  ค่า22เฉล่ียของคะแนน  3.67  -  5.00  หมายถึง  มี22ส่วนร่วมในระดบัมาก 

  -  ค่า22เฉล่ียของคะแนน  2.34  - 3.66   หมายถึง  มี22ส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 

  -  ค่า22เฉล่ียของคะแนน  1.00  -  2.33  หมายถึง  มี22ส่วนร่วมในระดบันอ้ย  

                     เกณฑ์การประเมินในภาพรวมส่วนใหญ่จะประกอบด้วย 3 - 6 ระดบั ซ่ึงเกณฑ์การ

ประเมิน 3 ระดบัจะเป็นท่ีนิยมใชก้นัมาก เน่ืองจากกาํหนดรายละเอียดง่าย โดยใชเ้กณฑค์่าเฉล่ีย (อยู่

ระดบักลาง) สูงกวา่ค่าเฉล่ีย และตํ่ากวา่ค่าเฉล่ีย นอกจากง่ายต่อการกาํหนดค่า และยงัง่ายต่อการให้

คะแนน เน่ืองจากความแตกต่างระหวา่งระดบันั้น จะชดัเจน แต่ถา้ใช ้5 หรือ 6 ระดบั ความแตกต่าง

ระหวา่งระดบัจะแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย ซ่ึงใหค้ะแนนยาก 

  ส่วนขอ้เสนอแนะเป็นคาํถามปลายเปิดซ่ึงจะนาํมาวเิคราะห์เน้ือหาต่อไป 

 

 

 

 



บทที ่4 

ผลการศึกษา 

 

 

  การศึกษาคน้ควา้อิสระ  เร่ือง  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์

ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกัด  จงัหวดัระนอง ท่ีได้จากการเก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง

สมาชิกสหกรณ์  จาํนวน  187  คน  แลว้ประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  โดย

เสนอรายละเอียดตามลาํดบัคือ    การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  และผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. สภาพทัว่ไปของสมาชิก 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกจากกลุ่มตวัอย่าง โดยนําเสนอตามลาํดับ

ดงัต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี 4.1  จาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามตวัแปร เพศ อายุ    ระดบัการศึกษา รายได้

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ 

           n=187 

ตัวแปรทีศึ่กษา จํานวน ร้อยละ 

เพศ   

          ชาย 127 67.90 

          หญิง  60 32.10 

อาย ุ   

          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั  30  ปี   4 2.10 

           31-40  ปี 47 25.10 

           41-50  ปี 79 42.20 

           51    ปี ข้ึนไป 57 30.50 

ระดบัการศึกษา   

          ประถมศึกษา        131 70.10 

          มธัยมศึกษา 42          22.50 

          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  8 4.30 

          ปริญญาตรีหรือสูงกวา่  6 3.20 
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รายได ้

  

          50,001 - 80,000 บาท  8            4.30 

          80,001 - 100,000 บาท 43 23.00 

          100,001 บาท ข้ึนไป        136 72.70 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 

          นอ้ยกวา่ 5 ปี 

          6 – 10 ปี 

         11 – 15 ปี         

 

22 

       102 

63 

 

11.80 

54.50 

33.70 

 

                       จากตารางท่ี 4.1  สภาพทัว่ไปของสมาชิก พบวา่เม่ือจาํแนกตามเพศ เป็นเพศชาย

มากกวา่เพศหญิง โดยมีเพศชายคิดเป็นร้อยละ 67.90 เป็นเพศหญิงร้อยละ 32.10 เม่ือจาํแนกตามอาย ุ

ส่วนใหญ่จะมีอายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.20 รองลงมาอาย ุ51 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 

30.50 ระหวา่ง 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.10 โดยมีอาย ุ30 ปี หรือตํ่ากวา่มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิด

เป็นร้อยละ 2.10 เม่ือจาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยูใ่นช่วงระดบั

ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 70.10 รองลงมาอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 22.50 และมี

การศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่นอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 3.20 เม่ือจาํแนกรายไดต่้อปี 

พบวา่ มีรายได ้ 100,001 บาท ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 72.70 รองลงมา มีรายไดร้ะหวา่ง 80,001 – 

100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.00 และมีรายไดร้ะหวา่ง 50,001 – 80,000 บาท มีจาํนวนนอ้ยสุด คิด

เป็นร้อยละ 4.30 เม่ือจาํแนกระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ พบวา่ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการเป็น

สมาชิก 6 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.50 รองลงมาทีระยะเป็นสมาชิก 11 – 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.70 

โดยมีระยะเวลาเป็นสมาชิกเท่ากบัหรือตํ่ากวา่ 5 ปี นอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 11.80  
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ตารางท่ี 4.2  จาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์  

n = 187 

ตัวแปรทีศึ่กษา ความถี่ ร้อยละ 

การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์จากแหล่งต่างๆ    

          เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 164 87.70 

          การประชุมของสหกรณ์  115 61.50 

          สมาชิกสหกรณ์       118 63.60 

          เจา้หนา้ท่ีของรัฐ    41 21.90 

          แผน่พบัโปสเตอร์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์และ อ่ืน ๆ     0   0.00 
  

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 

ตัวแปรทีศึ่กษา จํานวน ร้อยละ 

ความถ่ีในการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์จากแหล่งต่างๆ   

          รับรู้เป็นบางคร้ัง 26 13.90 

          รับรู้ค่อนขา้งบ่อย       69 36.90 

          รับรู้เป็นประจาํ       92  49.20 

รวม     187 100 

 

  จากตารางท่ี 4.2 พบว่า  สมาชิกส่วนมาก คิดเป็นร้อยละ 87.70 รับรู้ข่าวสารเก่ียวกบั

สหกรณ์จากเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ รองลงมารับรู้ข่าวสารจากสมาชิกสหกรณ์ และจากการประชุมของ

สหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 63.60 และ 61.50 ตามลาํดับ สําหรับความถ่ีในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกบัสหกรณ์ส่วนใหญ่รับรู้เป็นประจาํ คิดเป็นร้อยละ 49.20 รับรู้ค่อนขา้งบ่อย คิดเป็นร้อยละ 

36.90 และรับรู้เป็นบางคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 13.90 

 

2. การมส่ีวนร่วมในการดําเนินธุรกจิของสมาชิก 

  ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก แสดงดงัตารางท่ี  4.3 – 

4.7  
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ตารางท่ี  4.3  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก 

การมีส่วนร่วม Χ  S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 4.53 0.75 มาก 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 3.48 1.16 ปานกลาง 

การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 3.72 1.04 มาก 

การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 3.76 1.14 มาก 

เฉลีย่รวม 3.87 1.02 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.3  พบว่า การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ อยู่ในระดบั 

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายได ้พบวา่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

และการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ อยูใ่นระดบั มาก ส่วนการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

อยูใ่นระดบั ปานกลาง 

ตารางท่ี 4.4   การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของสมาชิกในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

                      จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

การมีส่วนร่วมตัดสินใจ Χ  S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม 

1. การมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

    เลือกตั้งคณะกรรมการ 
4.76 0.64            มาก 

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

    ในท่ีประชุม 
4.65 0.74            มาก 

3. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขอ 

    อนุมติังบการเงินประจาํปี 
4.40 0.85 มาก 

4. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจสอบ 

    ของสหกรณ์ 
4.44 0.76 มาก 

5. การมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม ่

    ของสหกรณ์ 
4.45 0.82 มาก 

6. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองอ่ืนๆ 

    ท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิกสหกรณ์ 
4.50 0.72            มาก 

เฉลีย่รวม 4.53 0.75 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของสมาชิกในการดาํเนินธุรกิจ

ของสหกรณ์ โดยเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 4.53 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ดา้นการมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจ พบว่า สมาชิกมีส่วนร่วมในการใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ 

การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมใหญ่ การตดัสินใจการขออนุมติังบการเงินประจาํปี การเลือกตั้ง

ผูต้รวจสอบของสหกรณ์ การตดัสินใจรับสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ และการตดัสินใจในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ี

ตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิกสหกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก 

 

ตารางท่ี 4.5 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

                    จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน Χ  S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม 

1. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผน 

    ปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 
4.12 1.07 มาก 

2. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

    ขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
4.01 1.02 มาก                                        

3. การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ                                                                                      

    ดาํเนินการของสหกรณ์ 

4. การมีส่วนร่วมในการเป็นประธานกลุ่ม/ 

    เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ 

 

  

5. การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

    การดาํเนินงานของสหกรณ์ 
3.51 1.16 ปานกลาง 

6.การมีส่วนร่วมในการร่าง/เสนอแนะกฎระเบียบ 

    ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ใหท้นัเหตุการณ์ 
3.48 1.12 ปานกลาง 

7. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎเกณฑ์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 
3.63 1.09 ปานกลาง 

8. การมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มของสมาชิก 

    สหกรณ์ 
3.79 1.02 มาก 

เฉลีย่รวม 3.48 1.16 ปานกลาง 

 

      2.83              1.47               ปานกลาง 

   2.44             1.40               ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ โดยเฉล่ียใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.48 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ดา้นการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน พบว่าสมาชิกมีส่วนร่วมในการกําหนดแผนปฏิบัติงานประจาํปีของสหกรณ์ การ

เสนอแนะขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ การประชุมกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ อยูใ่นระดบั มาก 

ส่วนในการมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ การเป็นประธานกลุ่ม/เลขานุการ

กลุ่ม การตรวจสอบการดาํเนินงาน การร่าง/เสนอแนะระเบียบข้อบังคบั การกาํหนดกฎเกณฑ์

เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตารางท่ี  4.6  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสมาชิกในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

                      จาํแนกเป็นรายขอ้ 

การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ Χ  S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม 

1. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการขายผลผลิตใหก้บัสหกรณ์ 
2.75 1.13        ปานกลาง 

2. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 
3.07 1.11 ปานกลาง 

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ 
4.20 1.03            มาก 

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ 
4.34 1.00 มาก 

5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 
4.26 0.95 มาก 

เฉลีย่รวม 3.72 1.04 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสมาชิกในการดาํเนินธุรกิจ

ของสหกรณ์ โดยเฉล่ียในภาพรวม อยูใ่นระดบั มาก ค่าเฉล่ีย 3.72 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ดา้นการมี

ส่วนร่วมในผลประโยชน์ พบว่า สมาชิกมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการฝากเงินจาก

สหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ การรับผลประโยชน์เก่ียวกบัสวสัดิการของ

สมาชิกสหกรณ์ อยู่ในระดบั มาก ส่วนการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการขายผลผลิต

ใหก้บัสหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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ตารางท่ี 4.7  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบของสมาชิกในการดาํเนินธุรกิจของ 

                     สหกรณ์  จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

การมีส่วนร่วมในกาควบคุมตรวจสอบ Χ  S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม 

1.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นการถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
4.01 1.16 มาก 

2. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้
3.83 1.14 มาก 

3. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจเงินรับฝาก 
3.83 1.14 มาก 

4. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต 
3.56 1.14 ปานกลาง 

5. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจซ้ือ 
3.55 1.17 ปานกลาง 

6.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี 
3.79 1.13 มาก 

เฉลีย่รวม 3.76 1.14 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.7 พบว่า การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบของสมาชิกในการ

ดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ โดยเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.76 และเม่ือพิจารณาเป็น

รายข้อ การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบด้านการถือหุ้นตามข้อบังคบัของสหกรณ์ การควบคุม

ตรวจสอบดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้ดา้นธุรกิจเงินรับฝาก และการปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี 

อยู่ในระดับ มาก ส่วนการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบด้านธุรกิจรวบรวมผลผลิต การ

ควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจซ้ือ อยูใ่นระดบั ปานกลาง 

 

3. ความสัมพนัธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลกบัการมส่ีวนร่วมในการดําเนินธุรกจิของสมาชิก 

  การศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนิน

ธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ โดยใช้สถิติทดสอบไคสแควร์ Chi-Square (χ2) เพื่อวิเคราะห์หา

ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ ระยะเวลาการเป็น

สมาชิก และการรับขอ้มูลข่าวสาร  ท่ีมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก
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สหกรณ์  ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน การมีส่วนน่วมใน

ผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.8 

ถึงตารางท่ี 4.36 

 

ตารางท่ี 4.8   ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ                               เพศ   

       χ2       df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

    เลือกตั้งคณะกรรมการ 

 .704 3 .703   

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความ 

     คิดเห็นในท่ีประชุม 

 2.305 3 .512   

3. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขอ 

    อนุมติังบการเงินประจาํปี 

 2.638 3 .451   

4. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจ 

    สอบ ของสหกรณ์ 

5. การมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม ่              

    ของสหกรณ์ 

 3.765 

 

4.465 

3 

 

3 

.288 

 

.215 

  

6. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ือง 

    อ่ืนๆ    ท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิก สหกรณ์ 

 2.809 

 

3 .422   

   รวม           11.025 14   .684 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

   จากตารางท่ี 4.8 พบวา่  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์

กบัเพศ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.9   ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ                               อาย ุ   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

    เลือกตั้งคณะกรรมการ 

 4.186 9 .652   

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความ 

     คิดเห็นในท่ีประชุม 

 8.875 9 .512   

3. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขอ 

    อนุมติังบการเงินประจาํปี 

 7.973 9 .537   

4. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจ 

    สอบ ของสหกรณ์ 

5. การมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม ่              

    ของสหกรณ์ 

 8.923 

 

11.632 

9 

 

9 

.444 

 

.235 

  

6. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ือง 

    อ่ืนๆ    ท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิก สหกรณ์ 

 14.111 9 .118   

                                              รวม  46.784 42 .282   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.9 พบวา่  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์

กบัอาย ุอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.10   ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ                               ระดบัการศึกษา   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

    เลือกตั้งคณะกรรมการ 

 6.252 9 .396   

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความ 

     คิดเห็นในท่ีประชุม 

 26.777 9 .002*   

3. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขอ 

    อนุมติังบการเงินประจาํปี 

 4.533 9 .873   

4. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจ 

    สอบ ของสหกรณ์ 

5. การมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม ่              

    ของสหกรณ์ 

 4.907 

 

8.085 

9 

 

9 

.842 

 

.526 

  

6. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ือง 

    อ่ืนๆ    ท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิก สหกรณ์ 

 6.259 

 

9 .714   

                                           รวม  59.824 42 .036*   

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

  จากตารางท่ี 4.10 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการแสดงความคิดเห็นในท่ี

ประชุมมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษา อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนการใช้สิทธิ

ออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ การตดัสินใจการขออนุมติังบการเงินประจาํปี การเลือกตั้งผูต้รวจ

สอบสหกรณ์ การรับสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ การตดัสินใจในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีต้องผ่านท่ีประชุม

สมาชิกสหกรณ์ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนใน

ภาพรวมการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.11   ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ                               รายได ้   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

    เลือกตั้งคณะกรรมการ 

 10.886 6 .028*   

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความ 

     คิดเห็นในท่ีประชุม 

 12.983 6 .043*   

3. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขอ 

    อนุมติังบการเงินประจาํปี 

 11.005 6    .088   

4. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจ 

    สอบ ของสหกรณ์ 

5. การมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม ่              

    ของสหกรณ์ 

 23.241 

 

21.658 

6 

 

6 

.001* 

 

.001* 

  

6. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ือง 

    อ่ืนๆ    ท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิก สหกรณ์ 

 11.801 

 

6 .067   

                                                  รวม  47.964 28 .011*   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.11 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในการใช้สิทธิออกเสียง

เลือกตั้งคณะกรรมการ การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม การเลือกตั้งผูต้รวจสอบของสหกรณ์ 

การรับสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กบัรายไดข้องสมาชิก อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 ส่วนการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขออนุมติังบการเงินประจาํปี การตดัสินใจในเร่ือง

อ่ืน ๆ ท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชกสหกรณ์ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัรายไดข้องสมาชิก อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ในภาพรวมการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ มีความสัมพนัธ์กับรายได้ของ

สมาชิก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.12   ความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์กบัการมีส่วนร่วมใน   

                       การตดัสินใจ 

 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ระยะเวลาการเป็นสมาชิสหกรณ์   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

    เลือกตั้งคณะกรรมการ 

 3.832 6 .429   

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความ 

     คิดเห็นในท่ีประชุม 

 4.770 6 .574   

3. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขอ 

    อนุมติังบการเงินประจาํปี 

 9.084 6 .169   

4. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจ 

    สอบ ของสหกรณ์ 

5. การมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม ่              

    ของสหกรณ์ 

 10.265 

 

10.975 

6 

 

6 

.114 

 

.089 

  

6. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ือง 

    อ่ืนๆ    ท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิก สหกรณ์ 

 6.699 

 

6 .350   

                                              รวม  22.638 28 .751   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

        จากตารางท่ี  4 .12  พ บ ว่า   การมี ส่ วน ร่วม ใน การตัดสิ นใจข องส ม าชิก  ไม่ มี

ความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 



43 

 

ตารางท่ี 4.13   ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับขอ้มูลข่าวสารกบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์       การประชุมของสหกรณ์       สมาชิกสหกรณ์       เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

χ2        df        Sig         χ2        df        Sig             χ2        df       Sig      χ2        df        Sig                  

1. การมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียง                                 

    เลือกตั้งคณะกรรมการ 

  36.576  2      .000*      5.926      3        .052*        1.598     3     .450         10.435    3    .005* 

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความ   

     คิดเห็นในท่ีประชุม 

30.634 3      .000*      6.833      3        .077         1.239      3      .744         2.701     3    .440 

3. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขอ 

    อนุมติังบการเงินประจาํปี 

12.770  3     .005*     3.367       3        .338         3.187      3     .364         7.403      3    .060 

4. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจ 

    สอบ ของสหกรณ์ 

5. การมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม่ 

   ของสหกรณ์ 

13.787  3     .003*     1.214      3        .750          .337        3     .953        9.672       3    .022* 

 

11.254  3    .010*      5.608      3       .132          2.437       3     .487       8.917       3     .030* 

6. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ือง 

   อ่ืนๆท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิกสหกรณ์ 

17.979   3   .000*     4.892      3       .180          3.756        3     2.89      4.050        3     .256 

                              รวม 48.882 14  .000*    17.568    14      .227         11.345       14    .657     38.116      14  .000*     

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  จากตารางท่ี 4.13 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของสมาชิก ในการใช้สิทธิ

ออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม การขออนุมัติงบการเงิน

ประจาํปี  การเลือกตั้งผูต้รวจสอบของสหกรณ์ การรับสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ การตดัสินใจใน

เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งผ่านท่ีประชุมสมาชิกสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

สหกรณ์จากเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ การใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ มีความสัมพนัธ์กบัการ

รับขอ้มูลข่าวสาร จากการประชุมของสหกรณ์ การใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ  การ

เลือกตั้งผูต้รวจสอบของสหกรณ์  การรับสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูล

ข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในภาพรวมระดบัการมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจมีความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนระดบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจไม่มีความสัมพนัธ์กบั

การรับขอ้มูลข่าวสารจากการประชุมของสหกรณ์ และจากสมาชิกสหกรณ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.14   ความสัมพนัธ์ระหวา่งความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสารกบัการมีส่วนร่วมในการ 

                       ตดัสินใจ 

 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสาร   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

    เลือกตั้งคณะกรรมการ 

 16.995 6 .002*   

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความ 

     คิดเห็นในท่ีประชุม 

 14.533 6 .024*   

3. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขอ 

    อนุมติังบการเงินประจาํปี 

 26.038 6 .000*   

4. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจ 

    สอบ ของสหกรณ์ 

5. การมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม ่              

    ของสหกรณ์ 

 12.559 

 

12.530 

6 

 

6 

.051* 

 

.051* 

  

6. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ือง 

    อ่ืนๆ    ท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิก สหกรณ์ 

 15.145 

 

6 ..019*   

                                                รวม  57.190 28 .001*   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ มีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีการ

รับขอ้มูลข่าวสาร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.15   ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน เพศ   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผน 

    ปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 

 4.147 4 .386   

2. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

    ขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

 4.453 4 .348   

3. การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ                                                                                      

    ดาํเนินกาของสหกรณ์ 

4. การมีส่วนร่วมในการเป็นประธานกลุ่ม/ 

    เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ 

 6.905 

 

2.922 

4 

 

4 

.141 

 

.571 

  

5. การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

    การดาํเนินงานของสหกรณ์ 

 2.637 4 .620   

6.การมีส่วนร่วมในการร่าง/เสนอแนะ 

   กฎระเบียบ    ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ใหท้นั 

    เหตุการณ์ 

 4.562 4 .335   

7. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎเกณฑ์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 1.020 4 .907   

8. การมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มของ 

    สมาชิกสหกรณ์ 

 3.803 

 

4 

 

.433 

 

  

                                    รวม  27.678 24 .274   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.15 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัเพศ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.16   ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน อาย ุ   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผน 

    ปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 

 11.972 12 .448   

2. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

    ขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

 14.990 12 .242   

3. การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ                                                                                      

    ดาํเนินกาของสหกรณ์ 

4. การมีส่วนร่วมในการเป็นประธานกลุ่ม/ 

    เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ 

 19.327 

 

20.703 

12 

 

12 

.081 

 

.055 

  

5. การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

    การดาํเนินงานของสหกรณ์ 

 15.896 12 .196   

6.การมีส่วนร่วมในการร่าง/เสนอแนะ 

   กฎระเบียบ    ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ใหท้นั 

    เหตุการณ์ 

 12.804 12 .383   

7. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎเกณฑ์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 18.674 12 .097   

8. การมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มของ 

    สมาชิกสหกรณ์ 

 13.338 12 .345   

                                 รวม  77.415 72 .310   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.16 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัอาย ุ

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.17   ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ระดบัการศึกษา   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผน 

    ปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 

 5.527 12 .938   

2. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

    ขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

 5.478 12 .940   

3. การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ                                                                                      

    ดาํเนินกาของสหกรณ์ 

4. การมีส่วนร่วมในการเป็นประธานกลุ่ม/ 

    เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ 

 11.612 

 

13.217 

12 

 

12 

4.77 

 

.353 

  

5. การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

    การดาํเนินงานของสหกรณ์ 

 10.564 12 .567   

6.การมีส่วนร่วมในการร่าง/เสนอแนะ 

   กฎระเบียบ    ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ใหท้นั 

    เหตุการณ์ 

 8.718 12 .727   

7. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎเกณฑ์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 12.437 12 .411   

8. การมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มของ 

    สมาชิกสหกรณ์ 

 8.075 12 .797   

 รวม  80.371 72 .234   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.17 พบวา่  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบั

การศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.18   ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิก 

 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน รายได ้   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผน 

    ปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 

 10.384 8 .239   

2. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

    ขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

 1.639 8 .990   

3. การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ                                                                                      

    ดาํเนินกาของสหกรณ์ 

4. การมีส่วนร่วมในการเป็นประธานกลุ่ม/ 

    เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ 

 21.835 

 

22.694 

8 

 

8 

.005* 

 

.004* 

  

5. การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

    การดาํเนินงานของสหกรณ์ 

 8.500 8 .386   

6.การมีส่วนร่วมในการร่าง/เสนอแนะ 

   กฎระเบียบ    ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ใหท้นั 

    เหตุการณ์ 

 13.490 8 .096   

7. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎเกณฑ์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 10.948 8 .205   

8. การมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มของ 

    สมาชิกสหกรณ์ 

 14.540 8 .069   

 รวม  58.993 48 .133   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.18 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน การเป็นคณะกรรมการ

ดาํเนินการ การเป็นประธานกลุ่ม/เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กับรายได้ อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนภาพรวมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานไม่มีความสัมพนัธ์ อยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.19   ความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์กบัการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน 

 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผน 

    ปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 

 8.207 8 .414   

2. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

    ขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

 11.702 8 .165   

3. การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ                                                                                      

    ดาํเนินกาของสหกรณ์ 

4. การมีส่วนร่วมในการเป็นประธานกลุ่ม/ 

    เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ 

 30.494 

 

29.160 

8 

 

8 

.000* 

 

.000* 

  

5. การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

    การดาํเนินงานของสหกรณ์ 

 3.730 8 .881   

6.การมีส่วนร่วมในการร่าง/เสนอแนะ 

   กฎระเบียบ    ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ใหท้นั 

    เหตุการณ์ 

 12.224 8 .141   

7. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎเกณฑ์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 17.540 8 .025*   

8. การมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มของ 

    สมาชิกสหกรณ์ 

 9.459 8 .305   

 รวม  82.730 48 .001*   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.19 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน การเป็นคณะกรรมการ

ดําเนินการ การเป็นประธานกลุ่ม/เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ การกําหนดกฎเกณฑ์เก่ียวกับ

สวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์  มีความสัมพันธ์กับระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์  อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนในภาพรวม การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน มีความสัมพนัธ์กบั

ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.20   ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับขอ้มูลข่าวสารกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์       การประชุมของสหกรณ์       สมาชิกสหกรณ์         เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

χ2        df        Sig         χ2        df        Sig             χ2        df       Sig        χ2        df        Sig                  

1. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผน                                   72.135  4       .000*      16.334    4        .003*         5.656       4    .226    33.608    4        .000* 

        ปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 

2. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

    ขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

88.488   4      .000*      12.828    4       .012*         8.584       4    .072     19.530    4       .001* 

3. การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ                                                                                      

    ดาํเนินกาของสหกรณ์ 

4. การมีส่วนร่วมในการเป็นประธานกลุ่ม/                                

    เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ 

11.164    4    .025*         9.663    4       .047*         6.934       4    .139     82.961     4     .000* 

 

13.511    4    .009*        13.174   4      .000*         6.916         4   .140      79.177     4    .000* 

5. การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

    การดาํเนินงานของสหกรณ์ 

48.254    4    .000*       17.539     4     .002*        10.367        4   .035*   50.355      4    .000* 

6.การมีส่วนร่วมในการร่าง/เสนอแนะกฎระเบียบ 

   ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ใหท้นั    เหตุการณ์ 

43.880    4    .000*        15.749    4    .003*         18.229        4   .001*    67.772     4    .000* 

7. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎเกณฑ์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

58.357      4  .000*       7.324    4     .120           10.425        4   .034*   70.460      4   .000* 

8. การมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มของสมาชิกสหกรณ์ 73.706      4  .000*    14.878      4  .005*         11.318        4   .023*     90.183     4    .000* 

 รวม 83.695      24 .000*     33.208   24 .100        38.740 24 .029* 1.044       24  .000* 
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*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

        จากตารางท่ี 4.20 พบวา่  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน การกาํหนดแผนปฏิบติังาน

ประจาํปีของสหกรณ์ การเสนอแนะขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ การเป็นคณะกรรมการ

ดาํเนินการ การเป็นประธานกลุ่ม/เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ การตรวจสอบการดาํเนินงานของ

สหกรณ์ การร่าง/เสนอแนะกฎระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ให้ทันกับเหตุการณ์ การกําหนด

กฎเกณฑ์เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ การประชุมกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กบั

การรับข้อมูลข่าวสารจากเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05การกําหนด

แผนปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ การเสนอแนะขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ การเป็น

คณะกรรมการดาํเนินการ การเป็นประธานกลุ่ม/เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ การตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์ การร่าง/เสนอแนะกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ให้ทนักบัเหตุการณ์การ

ประชุมกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูลข่าวสารจากการประชุมของสหกรณ์  

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การตรวจสอบการดาํเนินงานของสหกรณ์ การร่าง/เสนอแนะ

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ให้ทนักบัเหตุการณ์ การกาํหนดกฎเกณฑ์เก่ียวกบัสวสัดิการของ

สมาชิกสหกรณ์ การประชุมกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูลข่าวสารจากสมาชิก

สหกรณ์  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การกาํหนดแผนปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ การ

เสนอแนะขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ การเป็นคณะกรรมการดาํเนินการ การเป็นประธาน

กลุ่ม/เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ การตรวจสอบการดาํเนินงานของสหกรณ์ การร่าง/เสนอแนะ

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ให้ทนักบัเหตุการณ์ การกาํหนดกฎเกณฑ์เก่ียวกบัสวสัดิการของ

สมาชิกสหกรณ์ การประชุมกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ มีความสัมพันธ์กับการรับข้อมูลข่าวสารจาก

เจา้หน้าท่ีของรัฐ  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนในภาพรวมระดบัการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานมีความสัมพนัธ์กับการรับข้อมูลข่าวสารจากเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานไม่

มีความสัมพนัธ์กบัการประชุมของสหกรณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 

 

 

 

 

 



53 

 

ตารางท่ี 4.21   ความสัมพนัธ์ระหวา่งความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสารกบัการมีส่วนร่วมในการ 

                       ดาํเนินงาน 

 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสาร   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผน 

    ปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 

 45.088      8 .000*   

2. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

    ขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

 47.386 8 .000*   

3. การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ                                                                                      

    ดาํเนินกาของสหกรณ์ 

4. การมีส่วนร่วมในการเป็นประธานกลุ่ม/ 

    เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ 

 42.300 

 

35.766 

8 

 

8 

.000* 

 

.000* 

  

5. การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

    การดาํเนินงานของสหกรณ์ 

 47.105 8 .000*   

6.การมีส่วนร่วมในการร่าง/เสนอแนะ 

   กฎระเบียบ    ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ใหท้นั 

    เหตุการณ์ 

 41.766 8 .000*   

7. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎเกณฑ์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 41.415 8 .000*   

8. การมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มของ 

    สมาชิกสหกรณ์ 

 56.696 8 .000*   

 รวม  92.017 48 .000*   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.21 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน มีความสัมพนัธ์กบัความถ่ี

การรับขอ้มูลข่าวสาร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.22   ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

 

การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ เพศ   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการขายผลผลิตใหก้บัสหกรณ์ 

 1.223 4 .874   

2. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 

 1.803 4 .772   

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ 

 7.979 4 .092   

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ 

 6.367 4 .173   

5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 6.163 4 .187   

รวม 23.772 15 .069   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี  4.22  พ บ ว่า    การมี ส่ วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ ไม่ มี

ความสัมพนัธ์กบัเพศ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.23   ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

 

การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ อาย ุ   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการขายผลผลิตใหก้บัสหกรณ์ 

 16.532 12 .168   

2. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 

 22.209 12 .035*   

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ 

 7.854 12 .796   

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ 

 16.773 12 .158   

5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 12.838 12 .381   

รวม 35.530 45 .843   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี  4.23  พบว่า  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์  การรับ

ผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กบัอายุ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ส่วนการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการขายผลผลิตให้กับสหกรณ์  การรับ

ผลประโยชน์จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ และการ

รับผลประโยชน์เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัอายุ อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนในภาพรวมการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ไม่มีความสัมพนัธ์

กบัอาย ุอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.24   ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

 

การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ระดบัการศึกษา   

       χ2         df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการขายผลผลิตใหก้บัสหกรณ์ 

 32.496 12 .001*   

2. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 

 15.144 12 .234   

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ 

 7.743 12 .805   

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ 

 12.036 12 .443   

5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 8.976 12 .705   

รวม 45.333 45 .458   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี  4.24 พบว่า   การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์  การรับ

ผลประโยชน์    จากการขายผลผลิตให้กับสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กับระดับการศึกษา อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการซ้ือสินค้าจาก

สหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการฝากเงินกับสหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการกู้เงินจาก

สหกรณ์ และการรับผลประโยชน์เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบั

การศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 ในภาพรวมการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.25   ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

 

การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ รายได ้   

       χ2      df      Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการขายผลผลิตใหก้บัสหกรณ์ 

 7.841 8 .449   

2. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 

 9.185 8 .327   

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ 

 4.997 8 .758   

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ 

 3.949 8 .862   

5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 2.041 8 .980   

รวม 46.768 30 .026*   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี 4.25 พบวา่  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์

กบัรายได ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.26   ความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์กบัการมีส่วนร่วมใน

ผลประโยชน์ 

 

การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์   

       χ2        df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการขายผลผลิตใหก้บัสหกรณ์ 

 25.627 8 .001*   

2. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 

 22.401 8 .004*   

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ 

 19.635 8 .012*   

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ 

 21.502 8 .006*   

5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 20.065 8 .010*   

รวม 54.502 30 .004*   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี 4.26 พบวา่  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์

กบั ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.27   ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับขอ้มูลข่าวสารกบัการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

 

การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์         การประชุมของสหกรณ์         สมาชิกสหกรณ์           เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

χ2          df          Sig     χ2         df            Sig             χ2        df       Sig        χ2        df        Sig                  

 

1. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการขายผลผลิตใหก้บัสหกรณ์ 

27.935    4         .000*     7.482      4         .113         6.021       4      .198     45.677    4      .000* 

2. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 

53.269    4         .000*      13.479   4        .009*       12.273      4      .015*   53.763    4      .000* 

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ 

39.140    4         .000*      13.476    4       .009*        6.714       4     .152     45.684     4      .000* 

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ 

52.517     4        .000*      11.313    4       .023*        2.173       4     .703     31.775     4      .000* 

5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

41.024      4        .000*      11.879     4     .018*         2.218       4     .696     14.638     4     .000* 

                                      รวม 69.979     15       .000*     44.130     15    .000*      33.356      15    .004*   67.816    15   .000* 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
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        จากตารางท่ี  4.27 พบว่า  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์  การรับ

ผลประโยชน์จากการขายผลผลิตให้กบัสหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 

การรับผลประโยชน์จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ การ

รับผลประโยชน์ เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์มีความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบัสหกรณ์จากเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การรับผลประโยชน์จาก

การซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ การรับผลประโยชน์จาก

การกูเ้งินจากสหกรณ์ การรับผลประโยชน์ เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์มีความสัมพนัธ์

กบัการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์จากการประชุมกลุ่มของสหกรณ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 การรับผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์มีความสัมพนัธ์กับการรับข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับสหกรณ์จากสมาชิกสหกรณ์  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การรับ

ผลประโยชน์จากการขายผลผลิตให้กบัสหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 

การรับผลประโยชน์จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ การ

รับผลประโยชน์ เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์มีความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูลข่าวสารกบั

สหกรณ์จากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในภาพรวมระดบัการมีส่วนร่วม

ในผลประโยชน์ มีความสัมพนัธ์กับการรับข้อมูลข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ การประชุมของ

สหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.28   ความสัมพนัธ์ระหวา่งความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสารกบัการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

 

การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสาร   

       χ2        df       Sig   

1. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการขายผลผลิตใหก้บัสหกรณ์ 

 38.652           8 .000*   

2. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 

 42.363  8 .000*   

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ 

 55.469 8 .000*   

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ 

 50.966 8 .000*   

5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

 44.347 8 .000*   

รวม 85.809 30 .000*   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี 4.28 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กับ 

ความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสาร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.29   ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบัการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

 

การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ เพศ   

       χ2         df       Sig   

1.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นการถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 .423 4 .981   

2. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้

 .732 4 .947   

3. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจเงินรับฝาก 

 5.771 4 .217   

4. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต 

 1.875 4 .759   

5. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจซ้ือ 

 2.376 4 .667   

6.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี 

 1.905 4 .753   

รวม 9.310 21 .987   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.29 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ไม่มีความสัมพนัธ์

กบัเพศ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.30   ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

 

การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ อาย ุ   

       χ2         df       Sig   

1.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นการถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 14.898 12 .247   

2. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้

 14.395 12 .276   

3. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจเงินรับฝาก 

 10.828 12 .544   

4. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต 

 10.898 12 .538   

5. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจซ้ือ 

 12.266 12 .425   

6.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี 

 12.482 12 .408   

รวม 63.916 63 .444   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.30 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ไม่มีความสัมพนัธ์

กบัอาย ุอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.31   ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัการมีส่วนร่วมในการควบคุม 

                       ตรวจสอบ 

 

การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ระดบัการศึกษา   

       χ2         df       Sig   

1.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นการถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 8.068 12 .780   

2. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้

 6.742 12 .874   

3. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจเงินรับฝาก 

 6.606 12 .883   

4. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต 

 9.193 12 .686   

5. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจซ้ือ 

 7.728 12 .806   

6.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี 

 12.193 12 .430   

                               รวม                                                        73.269             63 .177   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.31 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ไม่มีความสัมพนัธ์

กบัระดบัการศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.32   ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

 

การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ รายได ้   

       χ2         df       Sig   

1.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นการถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 3.793 8 .875   

2. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้

 4.844 8 .774   

3. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจเงินรับฝาก 

 3.484 8 .900   

4. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต 

 12.678 8 .123   

5. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจซ้ือ 

 16.037 8 .042*   

6.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี 

 16.850 8 .032*   

รวม 50.372 42 .176   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.32 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ในการควบคุม

ตรวจสอบดา้นธุรกิจซ้ือ การควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี  มีความสัมพนัธ์

กบัรายได ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบดา้นการ

ถือหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ การควบคุมตรวจสอบด้านธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู้ การควบคุม

ตรวจสอบด้านธุรกิจเงินรับฝาก และการควบคุมตรวจสอบด้านธุรกิจรวบรวมผลผลิต ไม่ มี

ความสัมพนัธ์กบัรายได ้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนในภาพรวมระดบัการมีส่วนร่วม

ในการควบคุมตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์กบัรายได ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.33   ความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์กบัการมีส่วนร่วมในการ

ควบคุมตรวจสอบ 

 

การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์   

       χ2         df       Sig   

1.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นการถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 8.103 8 .424   

2. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้

 7.705 8 .463   

3. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจเงินรับฝาก 

 7.546 8 .479   

4. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต 

 12.194 8 .143   

5. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจซ้ือ 

 16.713 8 .033*   

6.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี 

 8.972 8 .345   

รวม 61.188 42 .028*   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.33 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ในการควบคุม

ตรวจสอบดา้นธุรกิจซ้ือ  มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  ส่วนการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบด้านการถือหุ้นตามข้อบงัคบัของ

สหกรณ์ การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจเงินรับฝาก 

การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต และการควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานตาม

แผนงานประจาํปี ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 ในภาพรวมการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการ

เป็นสมาชิกสหกรณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.34   ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับขอ้มูลข่าวสารกบัการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

 

การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

                                                                                               

เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์         การประชุมของสหกรณ์         สมาชิกสหกรณ์           เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

χ2          df          Sig     χ2         df            Sig             χ2        df       Sig        χ2        df        Sig                

 1.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นการถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

71.140     4       .000*     14.586     4      .006*          4.316       4      .365     34.465    4      .000* 

2. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้

74.575      4      .000*     14.979     4      .005*          4.623       4      .328      40.025   4      .000* 

3. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจเงินรับฝาก 

68.293      4     .000*     13.204      4      .010*         3.135        4      .535     32.053    4      .000* 

4. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต 

46.195      4     .000*     15.364      4      .004*          8.958       4      .062     61.165    4      .000* 

5. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจซ้ือ 

40.402       4    .000*    19.300       4       .001*        14.160      4       .007     54.803    4      .000* 

6.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี 

56.572          4   .000*     18.019      4       .001*          4.498      4      .343      68.548    4      .000* 

รวม 80.113     21  .000* 39.205     21      .009*        40.834     21      .006*  67.470    21     .000* 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 



68 

 

        จากตารางท่ี  4.34 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ การควบคุม

ตรวจสอบดา้นการถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้

การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจเงินรับฝาก  การควบคุมตรวจสอบด้านธุรกิจการรวบรวมผลผลิต 

การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจซ้ือ  การควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี มี

ความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ จากเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .05  การควบคุมตรวจสอบด้านการถือหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์  การควบคุม

ตรวจสอบด้านธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู้ การควบคุมตรวจสอบด้านธุรกิจเงินรับฝาก  การควบคุม

ตรวจสอบดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจซ้ือ  การควบคุมตรวจสอบ

การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี มีความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ จาก

การประชุมของสหกรณ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจการ

รวบรวมผลผลิต การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจซ้ือจากสมาชิกสหกรณ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดับ .05  และการควบคุมตรวจสอบด้านการถือหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์  การควบคุม

ตรวจสอบด้านธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู้ การควบคุมตรวจสอบด้านธุรกิจเงินรับฝาก  การควบคุม

ตรวจสอบดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจซ้ือ  การควบคุมตรวจสอบ

การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี มีความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ จาก

เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ในภาพรวมระดับการมีส่วนร่วมในการ

ควบคุมตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์กับการรับข้อมูลข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ การประชุม

สหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.35   ความสัมพนัธ์ระหวา่งความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสารกบัการมีส่วนร่วมในการควบคุม

ตรวจสอบ 

 

การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสาร   

       χ2         df       Sig   

1.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นการถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 42.062 8     .000*   

2. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้

 37.616  8 .000*   

3. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจเงินรับฝาก 

 35.557 8 .000*   

4. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต 

 24.508 8 .002*   

5. การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจซ้ือ 

 30.675 8 .000*   

6.การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี 

 41.409 8 .000*   

รวม 68.464 42 .006*   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากตารางท่ี 4.35 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ  มีความสัมพนัธ์กบั

ความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสาร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.36   ความสัมพนัธ์ของสมาชิกกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ 

 

 จากตารางท่ี  4.36  พบวา่  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก  ไม่มีความสัมพนัธ์กบั เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  ส่วนการมีส่วนร่วมใน 

การดาํเนินธุรกิจของสมาชิก  มีความสมัพนัธ์กบั รายได ้ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ 

 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล 

ของสมาชิก 

การมีส่วนร่วมในการ 

ตดัสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการ 

ดาํเนินงาน 

การมีส่วนร่วมใน 

ผลประโยชน์ 

การมีส่วนร่วมในการ 

ควบคุม ตรวจสอบ 
รวม 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

เพศ           

อาย ุ           

ระดบัการศึกษา           

รายได ้           

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก           

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบัสหกรณ์ 

          

 

ความถ่ีการรับขอ้มูลข่าวสาร           
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4. ปัญหา อปุสรรคการมส่ีวนร่วมในการดําเนินธุรกจิของสมาชิกสหกรณ์ 

ตารางท่ี 4.37   ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ การมีส่วนร่วมในการขา้ร่วมกิจกรรมของ 

    สหกรณ์ 

 

ปัญหา/อุปสรรค Χ           S.D.    ระดบัการมีส่วนร่วม 

1. ไม่มีเวลาในการดาํเนินธุรกิจของ                       1.66               0.754                 นอ้ย 

สหกรณ์ 

2. เห็นวา่การมีส่วนร่วมไม่เกิดประโยชน์             1.73                0.732                  นอ้ย 

โดยตรงกบัสมาชิก 

3. ไม่เขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ี                          1.67               0.749                   นอ้ย 

ของสมาชิกสหกรณ์ 

4. ขาดส่ิงจูงใจในการมีส่วนร่วมกบั                    1.62                 0.711                   นอ้ย 

สหกรณ์ 

5. สหกรณ์มีธุรกิจใหบ้ริการแก่สมาชิกไม ่          1.65                 0.706                   นอ้ย 

ครบถว้นตามความตอ้งการของสมาชิก 

6. การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี                             2.52                 1.392               ปานกลาง 

7. การใหบ้ริการของคณะกรรมการ                     2.51                 1.301               ปานกลาง 

8. การเดินทางไม่สะดวก                                     1.77                 0.865                    นอ้ย 

9. สินคา้หรือบริการของสหกรณ์ไม่ตรงกบั        1.75                 0.780                    นอ้ย 

              ความตอ้งการ เช่น คุณภาพ ราคา) 

เฉล่ียรวม 1.87          53.907             นอ้ย 

         จากตารางท่ี 4.36 พบว่า  ปัญหา อุปสรรค ต่อการมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรม

ของสมาชิกสหกรณ์ โดยเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 1.87 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

ของปัญหาอุปสรรค พบวา่ สมาชิกในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ การมีส่วนร่วมไม่เกิดประโยชน์

โดยตรงกบัสมาชิก ไม่เขา้ใจในบทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกสหกรณ์ ขาดส่ิงจูงใจในการมีส่วน

ร่วมกบัสหกรณ์  สหกรณ์มีธุรกิจใหบ้ริการแก่สมาชิกไม่ครบถว้นตามความตอ้งการของสมาชิก การ

เดินทางไม่สะดวก สินคา้หรือบริการของสหกรณ์ไม่ตรงกบัความตอ้งการ อยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 

1.66 1.73 1.67 1.62 1.65 1.77 1.75 ตามลาํดบั และการให้บริการของเจา้หนา้ท่ี  การให้บริการของ

คณะกรรมการ   อยูใ่นระดบัปานกลาง      



บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 

           การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง “การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์

ชาวสวนกาแฟกะเปอร์   จาํกัด จงัหวดัระนอง”  โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปของ

สมาชิก     การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัการ

มีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก   และปัญหาอุปสรรคการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจ

ของสมาชิก    ผูศึ้กษาขอเสนอสรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

 

1. สรุปผลการศึกษา 

 1.1  สภาพทัว่ไปของสมาชิกสหกรณ์  

   1) ลกัษณะทัว่ไปของสมาชิก  พบวา่ เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง  โดยมีเพศชาย

คิดเป็นร้อยละ 67.90  อายุ  เม่ือจาํแนกตามอายุพบส่วนใหญ่ มีอายุระหวา่ง  41-50 ปี  คิดเป็นร้อยละ 

42.20   ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในช่วงระดบัประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 70.10  รองลงมาอยู่ใน

ระดบัมธัยมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 22.50 รายได ้100,001 บาท ข้ึนไป สูงสุด   คิดเป็นร้อยละ 72.70        

รองลงมา มีรายไดร้ะหวา่ง 50,001-80,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.00 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 6  

ปี ข้ึนไป   คือ มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 6-10 ปี  คิดเป็นร้อยละ 54.50   รองลงมามีระยะเวลาเป็น

สมาชิก 11-15  ปี  และ นอ้ยกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.70 และ 11.80 ตามลาํดบั 

        2) การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับสหกรณ์ สมาชิกมีการรับรู้ข่าวสารจากเจ้าหน้าท่ี

สหกรณ์มากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ 87.70  รองลงมารับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากสมาชิกสหกรณ์ จากการ

ประชุมของสหกรณ์ และ จากเจา้หน้าท่ีของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 63.10  61.50 และ 21.90 ตามลาํดบั  

สาํหรับความถ่ีในการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์นั้นรับรู้เป็นประจาํ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 

49.20 รับรู้ค่อนขา้งบ่อย ร้อยละ 36.90 และรับรู้เป็นบางคร้ัง ร้อยละ 13.90 

 1.2  การมีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกจิของสมาชิกสหกรณ์ พบวา่ 

   1) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิก อยู่ในระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 3.87 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และ

การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.53 3.72 และ 3.76 ตามลาํดบั 

และการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.48 
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                          2) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของสมาชิก อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น พบวา่ สมาชิกมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ การแสดงความคิดเห็น

ในท่ีประชุมใหญ่ การตดัสินใจการขออนุมติังบการเงินประจาํปีของสหกรณ์ การเลือกตั้งผูต้รวจ

สอบของสหกรณ์ การมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ และการตดัสินใจในเร่ืองอ่ืน 

ๆ ท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก  

                           3) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิก  อยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 

การเสนอแนะขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์  และการประชุมกลุ่มของสมาชิก อยูใ่นระดบั

มาก ส่วนการมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ การเป็นประธานกลุ่ม/

เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ การตรวจสอบการดาํเนินงานของสหกรณ์ การร่าง/เสนอแนะกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ให้ทนัเหตุการณ์ การกาํหนดกฎเกณฑ์เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

อยูใ่นระดบัปานกลาง   

             4) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสมาชิก  อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการฝากเงินกับสหกรณ์ การรับ

ผลประโยชน์จากการกู้เงินจากสหกรณ์ และการรับผลประโยชน์เก่ียวกับสวสัดิการของสมาชิก

สหกรณ์ อยู่ในระดับมาก ส่วนการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการขายผลผลิตให้กับ

สหกรณ์ และการรับผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

       5) การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบของสมาชิก อยู่ในระดบัมาก และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ด้านการถือหุ้นตาม

ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้การตรวจสอบดา้นธุรกิจเงินรับ

ฝาก และการควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี อยูใ่นระดบัมาก ส่วนการมีส่วน

ร่วมในการควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต และการควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจซ้ือ 

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.3 ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกกับการมีส่วนร่วมในการดําเนิน

ธุรกจิของสมาชิกสหกรณ์ พบวา่ 

        1) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ ด้านการมีส่วนร่วมใน

การตดัสินใจ  มีความสัมพนัธ์กบั ระดบัการศึกษา รายได้ การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

  2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ ด้านการมีส่วนร่วมใน

ผลประโยชน์ มีความสัมพนัธ์กบั รายได ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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       3) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ ดา้นการมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินงาน และการควบคุมตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ 

  4) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ ด้านการตดัสินใจการ

ดาํเนินงาน และการควบคุมตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์กบัการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ 

และความถ่ีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

  1.4  ปัญหา  อุปสรรคจากการมีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์  

พบวา่ 

          ปัญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ค่าเฉล่ีย 1.87  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 

ระดับปัญหาและอุปสรรค ด้านไม่มีเวลาในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ การมีส่วนร่วมไม่เกิด

ประโยชน์โดยตรงกบัสมาชิก ไม่เขา้ใจบทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกสหกรณ์ ขาดส่ิงจูงใจในการมี

ส่วนร่วมกบัสหกรณ์ สหกรณ์มีธุรกิจให้บริการแก่สมาชิกไม่ครบตามความตอ้งการของสมาชิก การ

เดินทางไม่สะดวก และสินคา้หรือบริการของสหกรณ์ไม่ตรงกบัความตอ้งการ อยูใ่นระดบันอ้ย ส่วน

การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี และการใหบ้ริการของคณะกรรมการ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

2. อภิปรายผล 

   จากการศึกษา การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟ

กะเปอร์ จาํกดั มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 
  2.1 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วม

ในผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของทิพวรรณ วณีแสง (2553:42)  ศึกษา

การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรในจังหวดักระบ่ี พบว่า ด้าน

ผลประโยชน์มีระดบัการมีส่วนร่วมในระดบัมาก ทั้งน้ี อาจเกิดจากเหตุผลหลายประการ เช่น 1) 

สมาชิกเห็นถึงความมัน่คงของสหกรณ์ 2) สมาชิกเห็นว่าสหกรณ์มีบทบาทในการส่งเสริมให้

สมาชิกอยูดี่กินดี 3) สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่มีเวลาร่วมกิจกรรมกบัสหกรณ์ 

 2.2 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายได้  พบว่า มีความสัมพนัธ์กบัการมี

ส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กรณิศ เช้ือศิริถาวร 

(2544:83)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

อาํเภอกุดจบั จงัหวดัอุดรธานี  พบวา่ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมกลุ่มของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร ได้แก่ อายุ ระดบัการศึกษา และสถานภาพการสมรส 
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ปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร 

ไดแ้ก่ จาํนวนแรงงานภายในครัวเรือน ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากกลุ่ม และรายไดข้องครัวเรือน ปัจจยั

ทางสังคม  ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร ไดแ้ก่ 

สถานภาพภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ระยะห่างจากบา้นถึง

ท่ีทาํการกลุ่ม ความพึงพอใจในกิจกรรมกลุ่ม ความพึงพอใจต่อคณะกรรมการในการดาํเนินกิจกรรม

กลุ่ม และการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ทั้งน้ี อาจเกิดจากสหกรณ์ให้บริการกบั

สมาชิกโดยไม่เลือกระดบัการศึกษา ไม่เลือกรายไดข้องสมาชิกสหกรณ์ ทุกคนมีความเท่าเทียมกนั

ในการใชบ้ริการ  

                      2.3 ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ รายได้  พบว่า การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของ

สมาชิกสหกรณ์ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ สอดคล้องกบังานวิจยัของ ทศันีย ์เมืองแก้ว

(2542:148)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์แบบตอบโต้ระหว่างการมีส่วนร่วมและการพึ่ งตนเองของ

สมาชิกกับการดําเนินงานสหกรณ์การเกษตร ในจังหวดัสงขลา พบว่ารายได้สุทธิจากการทํา

การเกษตร มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมรับประโยชน์ ทั้ ง น้ี  อาจเกิดจากส หกรณ์ ไม่ เลือก

รายไดข้องสมาชิกสหกรณ์ ทุกคนมีความเท่าเทียมกนัในการใชบ้ริการ 

  2.4 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ มีความสอดคล้องกบังานวิจยัของ ชวลิต สังขพงศ ์

(2544:99) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกิจกรรมกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ตาํบลเขาพงัไกร 

อาํเภอหวัไทร จงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่  ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกลุ่ม ออมทรัพยเ์พื่อการ

ผลิต มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกิจกรรมกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ทั้งน้ี 

อาจเกิดจากสมาชิกสหกรณ์ เป็นสมาชิกในสหกรณ์นานข้ึน ความรู้สึกสํานึกถึงความเป็นเจา้ของ

ร่วมกนัสูงข้ึน ทาํใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจมากข้ึน 

                      2.5 ปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่    การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์  และความถ่ีใน 

การรับรู้ข่าวสาร มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม ในการดําเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ถวิล อินทรโม (2544:101)  ศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของ

สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ก่ิงอําเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง พบว่า ตัวแปร     ท่ี มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ คือ ขนาดพื้นท่ี        ทาํ

การเกษตร สถานภาพภายในกลุ่ม ระยะเวลาของการเป็นสมาชิก และการไดรั้บข่าวสารจากส่ือ

บุคคล ทั้งน้ี อาจเกิดจากการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร เม่ือสมาชิกรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์อยู่

เป็นประจาํ ทาํใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจกบัสหกรณ์ มากยิง่ข้ึน 
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3. ข้อเสนอแนะ 

  3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้ 

  1)  สมาชิกสหกรณ์จะตอ้งมีส่วนร่วมในการวางแผนการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

เพื่อเป็นแนวทางและ  แนวปฏิบติัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ เช่น การเสนอแนะขอ้คิดเห็น

ในการกาํหนดแผนการดาํเนินงานในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

  2)  ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายไดใ้ห้กบัสมาชิก ให้สามารถชาํระหน้ีกบัสหกรณ์ มีการ

ออมเพิ่มข้ึน ทั้งในดา้นการถือหุน้ และการรับฝากเงิน มีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร จดัประชุมช้ีแจง

ในกลุ่มหรือการจดัเสวนา รวมทั้งการส่งเอกสารเผยแพร่โดยตอ้งทาํอยา่งจริงจงัต่อเน่ือง ให้สมาชิก

มีส่วนร่วมเสนอแนะ และรับฟังความคิดเห็นดว้ย ซ่ึงจะทาํใหส้หกรณ์มีความมัน่คง อยา่งย ัง่ยนื 

  3) ส หกรณ์ ควรมีแนวท างในการติดต่อข้อมูลข่าวส ารให้กับ สมาชิก เพื่ อ

ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการทาํธุรกิจและกิจกรรมต่าง ๆ กบัสหกรณ์

โดยใหค้าํนึงความเป็นเจา้ของร่วมกนั ความสาํเร็จของสหกรณ์ และผลประโยชน์ท่ีจะคืนสู่สมาชิก 

  4)  สหกรณ์ควรมีการให้การศึกษา อบรมแก่สมาชิก ให้ทราบถึง บทบาท หน้าท่ี 

และขอบเขตในการควบคุมตรวจสอบในฐานะของสมาชิก  เช่น ตรวจสอบการถือหุน้ เงินฝาก เงินกู ้

ถูกตอ้งครบถว้นหรือไม่ 

 5)  กระบวนการใหบ้ริการเป็นสาํคญั      ท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพบริการของสหกรณ์ 

และการอาํนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกสหกรณ์ผูรั้บบริการ ดงันั้น กระบวนการในการให้บริการ

จะตอ้งเอ้ือให้เกิดความถูกตอ้งแม่นยาํ รวดเร็ว ทาํให้สมาชิกสหกรณ์ผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึง

บริการได้ง่าย มีความชัดเจนของขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัการบริการและมีการสํารวจความพึงพอใจ

ของสมาชิกสหกรณ์ผูรั้บบริการในดา้นต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงบริการอยา่งเหมาะสม   

    3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยต่อไป 

   1)  ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์       ใน

เชิงคุณภาพ   เพื่อจะไดรั้บรู้ในรายละเอียดปลีกยอ่ยจากความคิดเห็นของสมาชิกเพิ่มเติมจากการใช้

มาตรประมาณค่าตามการวจิยัในเชิงปริมาณ 

  2)  ควรมีการศึกษาวิจยัในประเด็นยอ่ยลึกไปอีก  เช่น  แนวทางการพฒันาการมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินธุรกิจสหกรณ์และทาํธุรกิจให้ครบวงจร / แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการดาํเนิน

ธุรกิจของสหกรณ์  เพื่อนําไปวางแผนพฒันางานสหกรณ์ในแต่ละด้าน  แต่ละแผนงานให้ตรง

ประเด็นยิง่ข้ึน        
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ทศันีย ์ เมืองแกว้ (2542)  “ความสัมพนัธ์แบบตอบโตร้ะหวา่งการมีส่วนร่วมและการพึ่งตนเอง   

                     ของสหกรณ์กบัการดาํเนินงานสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสงขลา”  

                     ปริญญาวิทยานิพนธ์วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต สงขลา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ธีระพงษ ์ แกว้หาวงษ ์(2543)  “กระบวนการเสริมสร้างชุมชนเขม้แขง็ ประชาคม ประชาสังคม 

                     ขอนแก่น”  โครงการจดัตั้งมูลนิธิเสริมสร้างชุมชนเขม้แขง็ ชมรมนกัวชิาการ 

                     สาธารณสุข  ภาค ตะวนัออกเฉียงเหนือ, 2543 

นุรุท  พึ่งสุข (2547) “ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกสหกรณ์  

                   การเกษตรพฒันา จาํกดั จงัหวดัอุบลราชธานี ”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร์ 

                   มหาบณัฑิต  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์   

นรินทร์ชยั พฒันพงศา (2546)  การมีส่วนร่วม หลักการพืน้ฐาน เทคนิคและกรณี ตัวอย่าง  

                     กรุงเทพมหานคร  598 Print 

นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2527)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา กรุงเทพมหานคร   

                     สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัมหิดล 

ยพุาพร รูปงาม (2545) “การมีส่วนร่วมของขา้ราชการสาํนกังบประมาณ ในการปฏิรูป ระบบราชการ”  

                     ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

วศิรุต  บาํรุงศรี  (2550)  “ปัจจยัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ออม 

                     ทรัพยค์รูพิจิตร  จาํกดั”  วทิยานิพนปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  แขนงวชิา 

                     สหกรณ์  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สมคิด  รัตนวงศ ์(2542)  “การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกรรมการกลุ่มเกษตรกร           

                     ในภาคใต”้ วทิยานิพนธ์ ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต สงขลา  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

สหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั (2556) รายงานกิจการประจาํปี 2556 

อนนัต ์ทบัอินทร์  (2551)  “การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจ  ของสมาชิกสหกรณ์การเกษตร  

                     กรป.กลาง มะปรางมนั ปัตตานี จาํกดั จงัหวดัปัตตานี”  วทิยานิพนปริญญา 

                     บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  แขนงวชิาสหกรณ์ สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 

                      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การมีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกจิของสมาชิก 

สหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์  จํากดั  จังหวดัระนอง 

------------------------------------- 

คําช้ีแจง  ใหท้่านทาํเคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบัขอ้มูลลกัษณะบุคคลของท่าน ดงัต่อไปน้ี 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของสมาชิก 

                        

1. เพศ           

  1. ชาย  2. หญิง 

2. อาย ุ (ไม่นบัเศษของเดือน)        

  1. นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30  ปี         2. 31 – 40  ปี  3.  41 – 50  ปี  

 4.  51  ปี  ข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา         

  1. ประถมศึกษา  2. มธัยมศึกษา  3. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

  4. ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรี 

4. รายได ้ (ต่อปี)         

  1. นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000.-บาท   2. 50,001 – 80,000.-บาท 

  3.  80,001 – 100,000.-บาท      4.  100,001 บาท ข้ึนไป 

5. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์       

  1.  นอ้ยกวา่  5 ปี   2.    6 – 10  ปี 

  3.   11 - 15  ปี    4.   16 - 20  ปี  

  5.   20  ปี ข้ึนไป      

6. การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์จากแหล่งต่างๆ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

  1. จากเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์   2. จากการประชุมของสหกรณ์ 

  3. จากสมาชิกสหกรณ์   4. จากแผน่พบั โปสเตอร์ 

  5. จากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ   6. จากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

  7. อ่ืนๆ (ระบุ...............................................................................) 

8.  การรับขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์จากแหล่งต่างๆ     

  1. รับรู้เป็นบางคร้ัง   2. รับรู้ค่อนขา้งบ่อย 

  3. รับรู้เป็นประจาํ 
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ตอนที ่ 2  การมีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกจิของสมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ 

                 จํากดั  

คาํช้ีแจง  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จาํกดั 

ประกอบดว้ย  

 2.1  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของสมาชิก การใหค้วามหมายระดบัการมีส่วนร่วมใน

การตดัสินใจของสมาชิก มีดงัน้ี  

มากท่ีสุด    = 5 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทุกคร้ัง 

มาก      = 4 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกือบทุกคร้ัง 

ปานกลาง  = 3 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจสามปีคร้ัง 

นอ้ย        = 2 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจนานๆคร้ัง 

นอ้ยท่ีสุด    = 1 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแทบไม่มีเลย 

 

 
 

 

 

การมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

ทุก 

คร้ัง 

เกอืบทุก 

คร้ัง 

สามปี 

คร้ัง 

นานๆ  

คร้ัง 

แทบ 

ไม่มเีลย 
 

1. ท่านมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

    เลือกตั้งคณะกรรมการ 

      

2. ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความ 

    คิดเห็นในท่ีประชุมใหญ่ 

      

3. ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขอ 

    อนุมติังบการเงินประจาํปีของสหกรณ์ 

      

4. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจ 

     สอบของสหกรณ์ 

      

5. ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม่ 

    ของสหกรณ์ 

      

6. ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ือง 

    อ่ืนๆ ท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมใหญ่ของ 

    สหกรณ์ 
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2.2  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิก การใหค้วามหมายระดบัการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของสมาชิก มีดงัน้ี  

มากท่ีสุด    = 5 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานทุกคร้ัง 

มาก      = 4 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานเกือบทุกคร้ัง 

ปานกลาง  = 3 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานสามปีคร้ัง 

นอ้ย        = 2 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานนานๆคร้ัง 

นอ้ยท่ีสุด    = 1 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานแทบไม่มีเลย 

 

 

 

 

การมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

ทุก 

คร้ัง 

เกอืบทุก 

คร้ัง 

สามปี 

คร้ัง 

นานๆ 

คร้ัง 

แทบ 

ไม่มเีลย 
 

1. ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผน 

    ปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 

      

2. ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

    ขอ้คิดเห็นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

      

3. ท่านมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ 

    ดาํเนินการ ของสหกรณ์ 

      

4. ท่านมีส่วนร่วมในการเป็นประธานกลุ่ม/

เลขานุการกลุ่ม ของสหกรณ์ 

      

5. ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 

    ดาํเนินงานของสหกรณ์ 

      

6. ท่านมีส่วนร่วมในการร่าง/เสนอแนะ  

    กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ใหท้นั 

    เหตุการณ์ 

      

7. ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎเกณฑ ์

    เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

      

8. ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มของ 

    สมาชิกสหกรณ์ 
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2.3  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ของสมาชิก การใหค้วามหมายระดบัการมีส่วนร่วม

ในผลประโยชน์ของสมาชิก มีดงัน้ี  

มากท่ีสุด    = 5 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในขายผลผลิต/ซ้ือสินคา้/ฝากเงิน/กูเ้งิน  

                                      และรับสวสัดิการผา่น/ของสหกรณ์เกินกวา่ ร้อยละ 90 ของทั้งหมด 

มาก      = 4 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในขายผลผลิต/ซ้ือสินคา้/ฝากเงิน/กูเ้งิน  

                                        และรับสวสัดิการผา่น/ของสหกรณ์เกินกวา่ ร้อยละ 70 ของทั้งหมด 

ปานกลาง  = 3 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในขายผลผลิต/ซ้ือสินคา้/ฝากเงิน/กูเ้งิน  

                                      และรับสวสัดิการผา่น/ของสหกรณ์เกินกวา่ ร้อยละ 50 ของทั้งหมด 

นอ้ย        = 2 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในขายผลผลิต/ซ้ือสินคา้/ฝากเงิน/กูเ้งิน  

                                       และรับสวสัดิการผา่น/ของสหกรณ์เกินกวา่ ร้อยละ 30 ของทั้งหมด 

นอ้ยท่ีสุด    = 1 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในขายผลผลิต/ซ้ือสินคา้/ฝากเงิน/กูเ้งิน  

                                  และรับสวสัดิการผา่น/ของสหกรณ์นอ้ยกวา่ ร้อยละ 30 ของทั้งหมด 

 

 

การมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

ร้อยละ  

90 

ร้อยละ  

70 

ร้อยละ  

50 

ร้อยละ 

30 

น้อยกว่า 

ร้อยละ 30 
 

1. ท่านมีส่วนร่วมในการขายผลผลิตใหก้บั

สหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ท่านมีส่วนร่วมในการซ้ือสินคา้จาก

สหกรณ์ 

      

3. ท่านมีส่วนร่วมในการฝากเงินกบัสหกรณ์       

4. ท่านมีส่วนร่วมในการกูเ้งินจาก 

สหกรณ์ 

      

5. ท่านมีส่วนร่วมในการรับสวสัดิการจาก

สหกรณ์ 
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2.4  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบของสมาชิก การใหค้วามหมายระดบัการมีส่วนร่วมใน

การควบคุมตรวจสอบของสมาชิก มีดงัน้ี  

มากท่ีสุด    = 5 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบทุกคร้ัง 

มาก      = 4 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบเกือบทุกคร้ัง 

ปานกลาง  = 3 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบสามปีคร้ัง 

นอ้ย        = 2 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบนานๆคร้ัง 

นอ้ยท่ีสุด    = 1 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบแทบไม่มีเลย 
 

 

 

การมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

ทุก 

คร้ัง 

เกอืบทุก 

คร้ัง 

สามปี 

คร้ัง 

นานๆ  

คร้ัง 

แทบ 

ไม่มเีลย 

 

1. ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นการถือหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจสินเช่ือ/เงินกู ้

      

3. ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจเงินรับฝาก 

      

4. ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจการรวบรวมผลผลิต 

      

5. ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    ดา้นธุรกิจซ้ือ 

      

6.ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 

    การปฏิบติังานตามแผนงานประจาํปี 
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ตอนที ่ 3  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  

 ท่านมีปัญหา/อุปสรรค ในการเขา้ร่วมกิจกรรมของสหกรณ์ในประเด็นต่อไปน้ีมากนอ้ย

เพียงใด  
 

 

ปัญหา / อุปสรรค 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 
 

1. ไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการดาํเนินธุรกิจของ 

สหกรณ์ 

      

2. เห็นวา่การมีส่วนร่วมไม่เกิดมีประโยชน ์

    โดยตรงกบัสมาชิก 

      

3. ไม่เขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีของ 

    สมาชิกสหกรณ์ 

      

4. ขาดส่ิงจูงใจในการมีส่วนร่วมกบั 

    สหกรณ์ 

      

5. สหกรณ์มีธุรกิจใหบ้ริการแก่สมาชิกไม่ 

    ครบถว้นตามความตอ้งการของสมาชิก 

      

6.การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี       

7. การใหบ้ริการของคณะกรรมการ       

8. การเดินทางไม่สะดวก       

9.สินคา้หรือบริการของสหกรณ์ไม่ตรงกบั

ความตอ้งการ(เช่น คุณภาพ ราคา ) 

      

10. อ่ืนๆ

.................................................................... 

.................................................................... 

      

 

ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
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ประวตัผู้ิศึกษา 
 

 

ช่ือ   นายจกัรวาล  คเชนทร 

วนั เดือน ปีเกดิ              19 กุมภาพนัธ์ 2511 

สถานทีเ่กดิ  อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

ประวตัิการศึกษา             ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์บณัฑิต (สหกรณ์) 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  พ.ศ.2550 

สถานทีท่าํงาน สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัระนอง ตาํบลเขานิเวศน์ 

 อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง 

ตําแหน่ง  เจา้พนกังานส่งเสริมสหกรณ์ อาวโุส 
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