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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ         
ด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 2) ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บญัชีและการเงินสหกรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
และ 3) การใช้รายงานทางการบญัชีและการเงินสหกรณ์ ในการบริหารงานของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 ประชากรท่ีศึกษา คือ คณะกรรมการด าเนินการทั้งหมด ของสหกรณ์ออมทรัพยใ์น
จงัหวดัสุราษฎร์ธานีทั้ งหมด จ านวน 10 สหกรณ์  รวม 110 ราย การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใช้
แบบทดสอบและแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา  
 ผลการศึกษา พบว่า 1) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 
74.0 มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี ร้อยละ 30.9 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 61.8 ประกอบ
อาชีพอ่ืนๆ ร้อยละ 31.8 มีต าแหน่งกรรมการ ร้อยละ 56.4 และมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง
ในสหกรณ์ 3 - 4 ปี ร้อยละ 31.0  2) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความรู้และความเขา้ใจใน
รายงานทางการบญัชีและการเงิน อยู่ในระดบัดีมาก สามารถตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด 
คะแนนอยู่ในระดบัร้อยละ 90 – 100 จ านวน 89 ราย ร้อยละ 81.90 3) คณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์มีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินในการบริหารงานสหกรณ์ดา้นการ
วางแผน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.88 ดา้นการควบคุม โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 1.94 ดา้นการตดัสินใจ โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด        
มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 3.00  

ค าส าคญั  รายงานทางการบญัชีและการเงิน การน าไปใชป้ระโยชน์ สหกรณ์ออมทรัพย ์จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study 1) the demographics of 

members of boards of directors of savings cooperatives in Surat Thani Province;           

2) their level of knowledge about financial accounting for cooperatives; and 3) their 

utilization of that knowledge in managing the operations of the savings cooperatives. 

 The study population was 110 members of the 10 boards of directors of the 

10 savings cooperatives in Surat Thani Province. Data were collected from the entire 

study population using test pattern and questionnaire. Data were analyzed using 

frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis. 

 The results showed that 1) most directors (74.0%) were male, in the 51-60 

age range (30.9%), educated to bachelor’s degree level (61.8%), worked in the field 

of “other” (31.8%), held the position of director of the savings cooperative (56.4%), 

and had 3-4 years experience holding a position in the cooperative (31.0%). 2) The 

directors had a high level of knowledge of financial accounting for cooperatives. 

Eighty-nine of them (81.90%) got a score of 90-100% on the test. 3) The directors 

surveyed reported that they used their knowledge of financial accounting the most in 

planning (mean score 2.88), decision making (mean score 3.00), and also used the 

knowledge to a medium amount in auditing (mean score 1.94). 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  
 
 สหกรณ์ออมทรัพย ์หมายถึง องคก์ารท่ีจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกันในหมู่สมาชิก โดยสมาชิกแต่ละคนออมรายได้ฝากไวก้ับสหกรณ์เป็นประจ าสม ่าเสมอ        
ในลกัษณะการถือหุ้นและฝากเงิน นอกจากนั้น หากสมาชิกประสบความเดือดร้อนเก่ียวกบัการเงิน 
ก็สามารถช่วยเหลือไดโ้ดยการให้กูย้ืม ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียจะต ่ากว่าสถาบนัการเงินอ่ืน สหกรณ์ออม
ทรัพยมี์สถานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายสหกรณ์  และกระทรวงการคลงัไดป้ระกาศให้สหกรณ์
ออมทรัพยคิ์ดดอกเบ้ียเงินกู้ยืมได้เช่นเดียวกับสถาบันการเงิน ตามประกาศกระทรวงการคลัง        
เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2526  สหกรณ์ออมทรัพยส่์วนมากตั้งอยูใ่นกลุ่มคนท่ีมีเงินเดือนหรือค่าจา้ง
ประจ า ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยมี์ระดบั
การศึกษาค่อนขา้งสูง ได้รับการสนับสนุนจากตน้สังกัดในการอ านวยความสะดวกในการหัก
เงิน เดื อนห รือ ค่ าจ้างขอ งสม าชิ ก ส่ งให้ สห กรณ์ เป็ น เงิน ออมและ เงิน งวดช าระห น้ี
http://www.fsct.com, 2558)  
 การด าเนินงานของสหกรณ์เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันั้น
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ในฐานะผูบ้ริหารสหกรณ์มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการวางแผน      
การด าเนินงาน  และการควบคุม ดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
หรือเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยขอ้มูลทางการบญัชีและการเงิน
ของสหกรณ์จากการจดัท าบญัชีและงบการเงิน ท าให้ทราบถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ รวมทั้ งใช้ข้อมูลทางบัญชีในการวางแผน การควบคุมและการตัดสินใจในการ
บริหารงานสหกรณ์ ในปัจจุบันสถานการณ์ หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ในฐานะผูบ้ริหารสหกรณ์จ าเป็นต้องมีความรู้        
ความเขา้ใจเก่ียวกับข้อมูลทางบัญชีในงบทดลองและงบการเงินหรือรายงานทางการเงินของ
สหกรณ์ ไม่ว่าจะเป็นงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบตน้ทุนขาย/บริการ และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

http://www.fsct.com/
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 การใช้ประโยชน์จากงบการเงินของสหกรณ์นั้น คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
จ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจงบการเงิน เพื่อให้สามารถอ่านวิเคราะห์และแปลความหมายขอ้มูล
ในงบการเงินได้อย่างถูกตอ้ง เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน      
การควบคุมการด าเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนด ตลอดจน   
การตดัสินใจทางธุรกิจของสหกรณ์ รวมถึงแกไ้ขปรับปรุงการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
และใชป้ระเมินประสิทธิภาพและวดัผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ รวมถึงวางระบบการควบคุม
ภายในของสหกรณ์ ตลอดจนทราบถึงความสามารถในการให้บริการและเอ้ืออ านวยประโยชน์         
ต่อสมาชิกในการท าธุรกิจกับสหกรณ์ตามหลักการและวิธีการสหกรณ์ และเพื่อขอเครดิตจาก
สถาบนัการเงินต่าง ๆ นอกจากนั้น ใชเ้ป็นขอ้มูลประเมินผลการด าเนินงานและการบริหารงานว่า     
ดีข้ึน หรือลดลง ท าให้ทราบขอ้ดี หรือขอ้บกพร่องทางการเงินของสหกรณ์และเป็นประโยชน์ใน
การน ามาใชป้รับปรุงการปฏิบติังาน หรือเป็นขอ้เสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อ ๆ ไป 
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ตอ้ง  มีความรู้ ความเขา้ใจในการรายงานทางการบญัชีและ
การเงินสหกรณ์  และการน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานสหกรณ์  ผูศึ้กษาจึงสนใจศึกษา
ความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ว่ามีความรู้ความเขา้ใจอยา่งไร และมี
การน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานสหกรณ์อย่างไร จึงท าการศึกษา เร่ือง ความรู้และความ
เขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินสหกรณ์และการน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงาน
ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
 

2. วตัถุประสงค์กำรศึกษำ 
 
 2.1  เพื่อศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์น
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 2.2  เพื่อศึกษาความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินสหกรณ์ ของ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 2.3  เพื่อศึกษาการใชร้ายงานทางการบญัชีและการเงินสหกรณ์ในการบริหารงานของ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
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3. กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 

 

 
 

                                                 
 
 

                                                             

       

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 
 

4. ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 
4.1 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ คือ การศึกษาเร่ืองน้ีครอบคลุมเฉพาะสหกรณ์ออมทรัพยใ์น

จงัหวดัสุราษฎร์ธานีท่ีมีสถานะด าเนินธุรกิจเท่านั้น 
4.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร คือ คณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะของสหกรณ์ออม

ทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ านวน 10 สหกรณ์  รวม 110 ราย  

ความรู้และความเขา้ใจของ
คณะกรรมการในรายงานทาง
บญัชีและการเงินของสหกรณ์ 

ลกัษณะส่วนบุคคลของ
คณะกรรมการด าเนินการ 

1.เพศ 

2.อาย ุ
3.การศึกษา 
4.อาชีพ 
5.ต าแหน่ง 
6.ประสบการณ์การท างาน 
 

   การใชร้ายงานทางการบญัชีและการเงินไป           
ใชป้ระโยชนใ์นการบริหารงานสหกรณ์ 
 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตำม 
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4.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ คือ ระยะเวลาในการด าเนินการศึกษาคน้ควา้อิสระ  ตั้งแต่ช่วง
เดือนมีนาคม 2558   – เดือนพฤษภาคม 2558 และระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ ตั้งแต่ช่วง
เดือนเมษายน 2558 – เดือนพฤษภาคม  2558 

 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1  สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
5.2  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์

ออมทรัพย ์ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ านวน 10 สหกรณ์ รวม 110 ราย 
5.3  ลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมกำร หมายถึง เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 

ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน 
5.4  ควำมรู้และควำมเข้ำใจของคณะกรรมกำรในรำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงินของ

สหกรณ์ หมายถึง  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัรายงานทางการบญัชีของสหกรณ์และรายงานทางการเงิน
ของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.5  กำรใช้รำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงินไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรสหกรณ์ 
หมายถึง  การน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหาร การวางแผน  การควบคุม และการตดัสินใจในการ
บริหารงานของสหกรณ์ 

5.6  รำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงินของสหกรณ์ หมายถึง รายงานผลการด าเนินงาน 
ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของสหกรณ์ ไดแ้ก่ งบทดลอง งบแสดงฐานะ       
ทางการเงิน งบก าไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงจดัท าข้ึนจากขอ้มูลทางการเงิน 
ท่ีจดบนัทึกไวใ้นรอบระยะเวลาหน่ึง  ตลอดจนการรวบรวม การวิเคราะห์งบการเงินของสหกรณ์ 

5.7  กำรน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำร หมายถึง  การใชป้ระโยชน์จากการวิเคราะห์
การเงิน เป็นการประยุกต์การวิเคราะห์งบการเงินโดยวิธีต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการวางแผน         
การควบคุมการด าเนินงาน และการตดัสินใจด าเนินการของสหกรณ์  
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6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 
 6.1  น าระดบัความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการด าเนินการในรายงานทางการ
บัญชีและการเงินของสหกรณ์ เพื่อน าไปสู่การพฒันา ส่งเสริม ให้คณะกรรมการด าเนินการมี
ความสามารถในการบริหารจัดการสหกรณ์ได้ดียิ่ง ข้ึน  ตรงตามลักษณะส่วนบุคคลของ
คณะกรรมการด าเนินการ 
 6.2  น าระดบัการใช้รายงานทางการบญัชีและการเงินของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ไปส่งเสริมใหค้ณะกรรมการด าเนินการสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มข้ึนและบริหารจดัการสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
 6.3  น าข้อมูลข้อเสนอแนะในการใช้รายงานทางการบัญชีและการเงิน ในการ
บริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานีไปสู่การพฒันา
ใหดี้ยิง่ข้ึน 



 
 

 
 

 บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจยั         
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันากรอบแนวคิด และเป็นแนวทางในการศึกษา ซ่ึงไดส้รุปประเด็นท่ีส าคญัใน    
5 ประเดน็ต่อไปน้ี 
 1. บริบทเก่ียวกบัสหกรณ์ 
 2. ขอ้มูลทัว่ไปของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
 3. บริบทเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพยท์ัว่ไป และสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 4. แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี การเงิน การบญัชีบริหารของสหกรณ์ 
 5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 

1.  บริบทเกีย่วกบัสหกรณ์ 
 
 กรมส่งเสริมสหกรณ์  (2555: 10 - 63) ได้สรุปความหมายของสหกรณ์  คุณค่า 
อุดมการณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ ไวด้งัน้ี 
  1.1  ความหมายของสหกรณ์ (Cooperatives)  
  สหกรณ์  คือ องคก์ารของบรรดาบุคคล ซ่ึงรวมกลุ่มกนัโดยสมคัรใจในการด าเนิน
วิสาหกิจท่ีพวกเขาเป็นเจา้ของร่วมกนั และควบคุมตามหลกัประชาธิปไตย เพื่อสนองความตอ้งการ 
(อนัจ าเป็น) และความหวงัร่วมกนัทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม       
     1.2  ความหมายของคุณค่าของสหกรณ์ (Cooperative Value)  

  สหกรณ์อยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเองความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรมและความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์
เช่ือมัน่ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผดิชอบต่อสังคมและความเอ้ือ
อาทรต่อผูอ่ื้น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบติัของผูริ้เร่ิมการสหกรณ์    
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               1.3  ความหมายของอุดมการณ์สหกรณ์  (Cooperative Ideology)    
  อุดมการณ์สหกรณ์  คือ ความเช่ือร่วมกนัท่ีว่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลือ   
ซ่ึงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรมและสันติสุขใน
สังคม  
           1.4  ความหมายหลกัการของสหกรณ์ (Cooperative Principles) 
  หลกัการสหกรณ์ คือ แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบติัเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์
เกิดผลเป็นรูปธรรม ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการส าคญัรวม 7 ประการ กล่าวคือ 
                   1.4.1 หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกดว้ยความสมคัรใจและเปิดกวา้ง พึงตระหนกัว่า
การเขา้และออกจากการเป็นสมาชิกจะตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจของบุคคล (ค าว่า “บุคคล” 
หมายถึงทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไม่ใช่ถูกชกัจูงโนม้นา้ว ล่อลวง บงัคบั ข่มขู่จากผูอ่ื้น   
  1.4.2 หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย พึงตระหนกัว่า
เป็นหน้าท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะต้องร่วมแรงกาย ใจ และสติปัญญาในการด าเนินการและ           
การควบคุมดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์ตามวิถีทางประชาธิปไตย เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผ่านช่องทางหรือองค์กรต่างๆ เช่น คณะกรรมการ
ด าเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการและท่ีประชุมใหญ่ 
  1.4.3 หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก มุ่งเน้นให้สมาชิก      
ทุกคนพึงตระหนกัว่าบทบาทท่ีส าคญัของตนคือ การท่ีตอ้งเป็นทั้งเจา้ของและลูกคา้ในคนเดียวกนั      
(Co-owners and Customers) จึงต้องท าหน้าท่ีเป็นทั้ งผูส้มทบทุน ผูค้วบคุม และผูอุ้ดหนุน หรือ
ผูใ้ชบ้ริการของสหกรณ์ มิใช่เขา้มาเป็นสมาชิกเพียงเพื่อมุ่งหวงัไดรั้บประโยชน์จากสหกรณ์เท่านั้น  
  1.4.4 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ สมาชิก กรรมการ และ
พนักงานสหกรณ์ รวมทั้งหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ตอ้งส านึกและตระหนักอยู่เสมอว่า สหกรณ์
เป็นองคก์ารช่วยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะนั้นสหกรณ์ตอ้งเป็นอิสระในการตดัสินใจ 
หรือท าสัญญาใดๆ ตามเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ยอมรับไดก้บับุคคลภายนอกหรือรัฐบาล การรับความ
ช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐหรือบุคคลภายนอก ไม่ขดักับหลกัความเป็นอิสระของสหกรณ์   
หากผูใ้หค้วามช่วยเหลือมุ่งหมายใหส้หกรณ์ช่วยเหลือตนเองได ้และควบคุมตามหลกัประชาธิปไตย 
รวมทั้งธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นตวัของตวัเองของสหกรณ์  
  1.4.5 หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ การศึกษามุ่งเนน้ใหส้มาชิก
และบุคคลทัว่ไปซ่ึงถือว่าเป็นผูท่ี้จะเป็นสมาชิกในอนาคตมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสหกรณ์ 
รวมทั้งมีความส านึกและตระหนกัในสิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิกหรือใหเ้ป็นผูมี้จิตวิญญาณสหกรณ์ 
การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ ผูจ้ดัการ และพนกังานสหกรณ์ มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ รวมทั้ง
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ความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตน ส่วนสารสนเทศนั้น มุ่งใหบุ้คคลทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ส าหรับเยาวชนและผูน้ าดา้นความคิดเห็น เช่น ผูน้ าชุมชน นกัหนงัสือพิมพ ์นกัเขียน ผูน้ าองคก์ร 
พฒันาชุมชน ฯลฯ โดยเนน้การติดต่อส่ือสาร 2 ทาง  
  1.4.6  หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ เป็นหลกัการเดียวกบัการร่วมมือ
ระหว่างบุคคลธรรมดาในการจดัตั้งสหกรณ์ การร่วมมือกนัระหว่างสหกรณ์ท าไดท้ั้งในแนวนอน
และแนวตั้ง ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่ว่าประเภทเดียวกนัหรือไม่ สามารถร่วมมือกนัได้
ในทุกระดบัเพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและขบวนการสหกรณ์ ในแนวตั้งสหกรณ์ทอ้งถ่ิน
ประเภทเดียวกัน รวมตวักนัทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดบัภูมิภาค หรือระดบัประเทศ และ
ระดับระหว่างประเทศ และสหกรณ์ทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสหกรณ์ รวมตวักันเป็นองค์การ
สหกรณ์สูงสุด (Apex Organization) เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมด้านอุดมการณ์ การศึกษา        
การฝึกอบรม การส่งเสริมแนะน า การก ากบัดูแล การตรวจสอบ การวิจยัและการพฒันา  
  วตัถุประสงคส์ าคญัของการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ คือ เพื่อให้สหกรณ์สามารถ
อ านวยผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมแก่สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และท าให้
ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง และสหกรณ์ขั้นสูงต้องเป็นสหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งและยัง่ยืน              
มีชีวิตชีวา (Viable and Sustainable) และร่วมมือกนัในลกัษณะของ “ระบบรวม” หรือเป็นเอกภาพ 
  1.4.7  หลักการที่ 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน สหกรณ์เป็นองคก์ารทางเศรษฐกิจและ
สังคมและเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่ เพราะฉะนั้นการด าเนินงานของสหกรณ์ตอ้ง
เป็นไปเพื่อการพัฒนาท่ีย ัง่ยืนของชุมชนนั้ นๆ ซ่ึงหมายความว่าเป็นการพัฒนาท่ีไม่ท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศ หรือเป็นการพฒันาท่ีสนองความตอ้งการและ
ความใฝ่ฝันของคนรุ่นปัจจุบนัโดยไม่ท าลายโอกาส ความสามารถ และอนาคตของคนรุ่นหลงั 
 1.5  ความหมายของวธีิการสหกรณ์ (Cooperative Practices) 
  วิธีการสหกรณ์ คือ  การน าหลกัการสหกรณ์มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจและสงัคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจท่ีดี 

 1.6  ประเภทของสหกรณ์  
  เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2548 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดอ้อกกฎกระทรวง 

เพื่อก าหนดประเภทของสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน โดยอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 และ
มาตรา 33 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติั
บางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 35 และ
มาตรา 45 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ออกกฎกระทรวงไว ้ดงัน้ี  
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  ประเภทของสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน คือ สหกรณ์การเกษตร  สหกรณ์ประมง 
สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้านคา้ สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน  

  ทั้งน้ี ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 122 ตอนท่ี 63 ก วนัท่ี 4 สิงหาคม 
2548 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 สิงหาคม 2548 เป็นตน้ไป 

  การบริหารงานของสหกรณ์ทั้ง 7 ประเภท จะยึดหลกัเดียวกนั คือ บริหารงานโดย
สมาชิก สมาชิกทุกๆคน จะเลือกตวัแทนซ่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการด าเนินการ” จากท่ีประชุมใหญ่
คณะกรรมการด าเนินการมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายการบริหารงานให้สหกรณ์จดัจา้ง “ผูจ้ดัการ”       
ใหป้ฏิบติังานในสหกรณ์ภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการด าเนินการ 

 1.6  โครงสร้างการด าเนินงานของสหกรณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1  แผนภูมิแสดงโครงสร้างการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 

                             

เลือกตั้ง 

สมาชิก สมาชิก สมาชิก สมาชิก 

ท่ีประชุมใหญ่ 

ผูต้รวจสอบกิจการ 

คณะกรรมการด าเนินการ 

ผูจ้ดัการ 

แผนกบญัชี/การเงิน แผนกธุรการ/ทะเบียน แผนกธุรกิจต่างๆ 

แต่งตั้ง 
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  1.6.1  สมาชิก หมายถึง ผูล้งช่ือขอจดทะเบียนสหกรณ์และผูท่ี้มีช่ืออยูใ่นบญัชีของ
ผูท่ี้จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ รวมทั้งผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิกภายหลงัท่ีสหกรณ์ไดจ้ดทะเบียนแลว้ โดย
ถือวา่ไดเ้ป็นสมาชิกเม่ือไดรั้บช าระค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ (มาตรา 39) 

  1.6.2  ที่ประชุมใหญ่ของสมาชิก สหกรณ์จะมีการประชุมสมาชิกทั้ งหมดหรือ
ผูแ้ทนสมาชิกอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เรียกวา่ การประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

   (1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเขา้ใหม่และลาออกจากสหกรณ์  
   (2) ก าหนดวงเงินกูย้มื 
   (3) ก าหนดค่าพาหนะและเบ้ียเล้ียงของคณะกรรมการด าเนินการ 
   (4) เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการหรือถอดถอนกรรมการด าเนินการทั้ง

คณะหรือรายตวั 
   (5) เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ 
   (6) พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงินและรายงานประจ าปี  
   (7) พิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี  
   (8) พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
   (9) พิจารณาก าหนดนโยบายการด าเนินงานของสหกรณ์ 
   (10) พิจารณารายงานของผูต้รวจสอบกิจการ 
   (11) พิจารณาขอ้อุทธรณ์ของสมาชิกเก่ียวกบัมติของคณะกรรมการด าเนินการ 
   (12) พิจารณาและปฏิบติัตามค าสั่งหรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ 

รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบัญชี พนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย หรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ 

   (13) พิจารณาลงมติให้สหกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์หรือ
ใหเ้ขา้ร่วมกบัสหกรณ์อ่ืนในการจดัตั้งชุมนุมสหกรณ์ 

   (14) พิจารณาให้ความช่วยเหลือและประสานงานกบัสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ในการส่งเสริมและเผยแพร่กิจการสหกรณ์ตลอดจนการรับค าแนะน าช่วยเหลือทาง
วิชาการสหกรณ์และการศึกษาฝึกอบรมวิชาการเก่ียวกบักิจการสหกรณ์ 

   (15) พิจารณาควบสหกรณ์และแยกสหกรณ์ (มาตรา 90,96) 
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  1.6.3  คณะกรรมการด าเนินการ เลือกมาจากสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ คณะกรรมการ
ด าเนินการมีหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์และแนวทางปฏิบติังานของสหกรณ์ 

  1.6.4  ผู้ จัดการ หมายถึง ผูท่ี้จะตอ้งรับผิดชอบการจดัการธุรกิจของสหกรณ์ให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด ผู ้จัดการจึงควรเป็นผู ้ท่ี มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน ผูจ้ดัการจะจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีใหท้ างานในสหกรณ์ตาม
ปริมาณธุรกิจและฐานะการเงินของสหกรณ์   
 

2.  ข้อมูลทัว่ไปของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
 
 2.1 ข้อมูลทัว่ไปของจังหวดัสุราษฎร์ธานี  
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี (http://www.wikipedia.org, 2558 )   มกัจะเรียกกันด้วยช่ือ
สั้น ๆ วา่ "สุราษฎร์" ใชอ้กัษรยอ่ "สฎ" เป็นจงัหวดัในภาคใตต้อนบน มีพื้นท่ีขนาดใหญ่เป็นอนัดบั 6 
ของประเทศ และมีประชากรหนาแน่นอนัดบั 59 ของประเทศ นบัเป็นจงัหวดัหน่ึงท่ีมีประวติัศาสตร์
ยาวนาน มีหลกัฐานทั้งประวติัศาสตร์และโบราณคดีเก่าแก่และยงัมีแหล่งท่องเท่ียวและอุทยาน
แห่งชาติหลายแห่ง 

  จงัหวดัสุราษฎร์ธานีตั้งอยู่ในฝ่ังตะวนัออกของภาคใต ้โดยมีสภาพภูมิประเทศท่ี
หลากหลายทั้งท่ีราบสูง ภูมิประเทศแบบภูเขา รวมทั้งท่ีราบชายฝ่ัง มีพื้นท่ีครอบคลุมถึงในบริเวณ
อ่าวไทย  ทั้ งบริเวณท่ีเป็นทะเลและเป็นเกาะ เกาะในพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์มีทั้ งขนาดใหญ่และ   
ขนาดเลก็   เกาะขนาดใหญ่เป็นท่ีรู้จกั เช่น เกาะสมุย เกาะพะงนั และหมู่เกาะอ่างทอง เน่ืองจากท าเล
ท่ีตั้ งจึงได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวนัตกเฉียงใต ้ซ่ึงเกิดบริเวณทะเลอนัดามนับา้งเป็นคร้ังคราว
เน่ืองจากจะมีแนวเทือกเขาตะนาวศรี เทือกเขาภูเก็ต และเทือกเขานครศรีธรรมราช  แถบบริเวณ
จงัหวดัระนอง จงัหวดัชุมพร จงัหวดัพงังา จงัหวดัภูเก็ต และจงัหวดันครศรีธรรมราช เป็นแนว    
ช่วยลดอิทธิพลของลมมรสุมดงักล่าว ในทางกลบักนัพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานีจะไดรั้บอิทธิพล   
จากมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นส่วนใหญ่ มรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือปกติจะมีแหล่งก าเนิด
บริเวณทะเลจีนใตแ้ละอ่าวไทย ท าให้จงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีช่วงฤดูฝนกินระยะเวลาตั้งแต่เดือน
ตุลาคมจนถึงเดือนมกราคม 
  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร   
เป็นหลัก  โดยใช้พื้นท่ีในการท าการเกษตรประมาณร้อยละ 45 ของพื้นท่ีทั้ งหมด นอกจากน้ี          
ยงัประกอบอาชีพทางดา้นปศุสตัว ์ประมง อุตสาหกรรม รวมทั้งมีการท าเหมืองแร่ดว้ย 

http://www.wikipedia.org,/
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
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 ส่วนการเดินทางมายงัจงัหวดัสุราษฎร์ธานีสามารถใชไ้ดห้ลายเส้นทาง ทั้งทางรถไฟ 
เคร่ืองบิน  รถโดยสารประจ าทาง เรือ และรถยนตส่์วนบุคคล 
 สถานท่ีส าคญัภายในจงัหวดันั้น มีทั้งแหล่งโบราณสถาน เช่น พระบรมธาตุไชยา พระ
ธาตุศรีสุราษฎร์ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติไชยา ซากเมืองโบราณสมัยอาณาจกัรศรีวิชัย แหล่ง
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติทั้ งอุทยานแห่งชาติทางบก และอุทยานแห่งชาติ   
ทางทะเล น ้ าตก เกาะ แม่น ้ า เข่ือน วดั และพระอารามหลวง เป็นต้นและยงัเป็นแหล่งสืบสาน
ประเพณีท่ีส าคญัของชาวใต ้คือประเพณีชกัพระ ทอดผา้ป่าและแข่งขนัเรือยาวชิงถว้ยพระราชทาน
อีกดว้ย 
 นอกจากน้ี ยงัมีผลิตผล และผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรท่ีเป็นท่ีรู้จกั เช่น ไข่เค็มไชยา          
หอยนางรม และเงาะโรงเรียน  
 2.2  ค าขวญั ตรา ต้นไม้ ดอกไม้ประจ าจังหวดั 
  ค าขวัญประจ าจังหวัด  ไดแ้ก่ เมืองร้อยเกาะ เงาะอร่อย หอยใหญ่ ไข่แดง แหล่ง
ธรรมะ 
  ตราประจ าจังหวัด คือ พระบรมธาตุไชยา ซ่ึงมีศิลปะแบบศรีวิชยั ตั้งอยู ่ณ วดัพระ
บรมธาตุไชยาวรวิหาร โดยสร้างข้ึนเม่ือประมาณพุทธศตวรรษท่ี 13-14 และเป็นสถานท่ีบรรจุพระ
บรมสารีริกธาตุของสมเด็จพระสัมมาสมัพทุธเจา้ดว้ย  
 
 
 

 

           ภาพท่ี 2.2 ภาพตราประจ าจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 ต้นไม้ประจ าจังหวดั ไดแ้ก่ ตน้เค่ียม (Cotylelobium melanoxylon) ตั้งอยูอ่  าเภอวิภาวดี 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B9%87%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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                         ภาพท่ี 2.3 ภาพตน้ไมป้ระจ าจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 ดอกไม้ประจ าจังหวดั ไดแ้ก่ ดอกบวัผดุ (Rafflesia kerrii) ตั้งอยูอ่  าเภอพนม 
 
 
  
 
          ภาพท่ี 2.4 ภาพตน้ไมป้ระจ าจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 2.3 ลกัษณะรูปร่างของจังหวดั 
  ลกัษณะรูปร่างของจังหวดัสุราษฎร์ธานี ลกัษณะรูปร่างของจงัหวดัสุราษฎร์ธานีมี
รูปร่างลกัษณะคลา้ยกบั "ผเีส้ือท่ีก าลงักางปีกโบยบินอยู"่ 

                                          

                   ภาพท่ี 2.5 ภาพลกัษณะรูปร่างของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9C%E0%B8%B8%E0%B8%94
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=aakZ4AbWsezGcM&tbnid=UQYgCFS6OXcdwM:&ved=&url=http%3A%2F%2Fwww.oocities.org%2Funseensurat%2Fintro3.htm&ei=jLMwU_OLDsiIrQe-k4HYBQ&bvm=bv.63587204,d.bmk&psig=AFQjCNFCbM0FdviBWef1jMp5M5OY-xV_EQ&ust=1395787020586804
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 2.4 เพลงประจ าจังหวัด 
  เพลงประจ าจังหวดั 
  สุราษฎร์ธานี รุ่งเรืองสมเมืองคนดี อีกธารตาปี นามพระธีรราชประทาน เป็นแดน
อุดมไมป้ลา มะพร้าวมาเน่ินนาน เหล่าราษฎร์สุขศานต ์มุ่งมัน่ขยนัท ากิน ม่ิงขวญั ชาวเมือง มีองค์
พระธาตุพทุธศาสน์ประเทือง ถ่ินชนกตญัญูยิง่ เมตตาอยูอ่าจิณ ร่วมรักแผน่ดิน คนดี น้ีไชโย 
 2.5 สภาพภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศของจังหวดัสุราษฎร์ธานี 
  จงัหวดัสุราษฎร์ธานีตั้งอยูฝ่ั่งตะวนัออกของภาคใต ้โดยมีจงัหวดัท่ีมีอาณาเขต
ติดกนั ดงัน้ี 
  ดา้นเหนือ ติดกบัจงัหวดัระนอง จงัหวดัชุมพร และอ่าวไทย 
  ดา้นใต ้ติดกบัจงัหวดักระบ่ีและจงัหวดันครศรีธรรมราช 
  ดา้นตะวนัออก ติดกบัจงัหวดันครศรีธรรมราชและอ่าวไทย 
  ดา้นตะวนัตก ติดกบัจงัหวดัพงังา 
 

3.  บริบทเกีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ทั่วไป และสหกรณ์ออมทรัพย์ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 
 3.1 บริบทเกีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ทั่วไป    
  สหกรณ์ออมทรัพยส่์วนมากตั้งอยูใ่นกลุ่มคนท่ีมีเงินเดือนหรือค่าจา้งประจ า ทั้งใน
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยมี์ระดับการศึกษา
ค่อนขา้งสูง ไดรั้บการสนับสนุนจากตน้สังกดัในการอ านวยความสะดวกในการหักเงินเดือนหรือ 
ค่าจา้งของสมาชิกส่งใหส้หกรณ์เป็นเงินออมและเงินงวดช าระหน้ี(http://www.fsct.com, 2558 ) 
  3.1.1  ความหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

                                    สหกรณ์ออมทรัพย ์สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลท่ีมีอาชีพ 
อยา่งเดียวกนัหรืออาศยัในท่ีชุมชนเดียวกนั มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมใหส้มาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์
และให้กู้ยืมเงินเม่ือเกิดความจ าเป็น  หรือเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์งอกเงย และได้รับการจด
ทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (http://www.wikipedia.org, 2558) 
  3.1.2 ประวัติความเป็นมา 
                                 ในภาวะปัจจุบนั ประชาชนประสบปัญหาเก่ียวกบัค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน ผูท่ี้มี
รายไดน้อ้ยไดรั้บความเดือดร้อนเพราะไม่สามารถจะหารายไดเ้พิ่มให้เพียงพอกบัรายจ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
และมกัจะแกไ้ขปัญหาดว้ยการกูย้ืมเงินจากนายทุนโดยยอมเสีย ดอกเบ้ียในอตัราสูง จึงก่อให้เกิด

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
http://www.fsct.com,/
http://www.wikipedia.org,/
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หน้ีสินผกูพนั และก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและครอบครัวภายหลงับุคคลท่ีประสบปัญหา
ความเดือดร้อนดงักล่าว จึงร่วมกนัแกไ้ขปัญหาดว้ยการรวมกลุ่มกนั จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยข้ึ์น
เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน โดยยดึหลกัการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
                                  สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งแรกในประเทศไทย คือ สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จดัตั้งข้ึน
ในหมู่ขา้ราชการสหกรณ์และพนักงานธนาคารเพื่อการพฒันาสหกรณ์ (ธนาคารเพื่อการสหกรณ์ 
ปัจจุบันได้เปล่ียนเป็น "ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร") จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี         
28 กนัยายน 2429 โดยใชช่ื้อว่า “สหกรณ์ขา้ราชการสหกรณ์ จ ากดัสินใช”้ ปัจจุบนัช่ือว่า "สหกรณ์
ขา้ราชการสหกรณ์ จ ากดั" 
              3.1.3 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                       สหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นสถาบนัการเงินท่ีส่งเสริมให้บุคคลท่ีเป็นสมาชิก
รู้จกัการประหยดั รู้จกัการออมทรัพยแ์ละสามารถบริการเงินกู ้ใหแ้ก่สมาชิกเพื่อน าไปใชจ่้ายเม่ือเกิด
ความจ าเป็น โดยยึดหลกัการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จึงเป็นการร่วมกนัแกไ้ข
ปัญหาทางเศรษฐกิจและสงัคมอีกทางหน่ึง ดงัน้ี 
                     1)  การส่งเสริมการออมทรัพย ์เป็นวตัถุประสงคห์ลกัของสหกรณ์ออม
ทรัพย ์แบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ 
                    (1)  การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยการถือหุน้ สหกรณ์
ก าหนดใหส้มาชิกส่งช าระค่าหุน้เป็นประจ าทุกเดือน โดยการหกัเงินค่าหุน้ ณ ท่ีจ่ายเงินเดือนและ
จ่ายเงินปันผลค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกตามอตัราท่ีพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ก าหนดไว ้เงินปัน
ผลท่ีไดรั้บน้ีไม่ตอ้งเสียภาษีใหแ้ก่รัฐ และเม่ือสมาชิกลาออกจากสหกรณ์กส็ามารถถอนค่าหุน้คืนได ้
                    (2)  การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยการรับฝากเงิน สหกรณ์มี
บริการดา้นเงินฝากทั้งประเภทเงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพย ์และใหผ้ลตอบแทนในรูป
ดอกเบ้ียในอตัราเดียวกบัธนาคารพาณิชย ์หรือสูงกวา่ตามฐานะของแต่ละสหกรณ์ 
                      2)  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก สหกรณ์จะน าเงินค่าหุน้และเงินฝากของ
สมาชิกมาหมุนเวยีนใหส้มาชิกท่ีมีความจ าเป็นหรือเดือดร้อนกูย้มื โดยคิดดอกเบ้ียต ่ากวา่เอกชน 

  3.1.4 ลกัษณะการให้เงินกู้ 

                         เงินกูท่ี้สหกรณ์จ่ายใหก้บัสมาชิกมี 3 ประเภท คือ 

                  1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือมีรายจ่าย
ท่ีเกิดข้ึนอยา่งกะทนัหนั สมาชิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีจากสหกรณ์ไดไ้ม่เกินคร่ึงหน่ึงของเงินได้
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รายเดือน แต่จ ากดัขั้นสูงไวต้ามฐานะของแต่ละสหกรณ์และก าหนดส่งช าระคืนไม่เกิน 2 งวดราย
เดือน เงินกูป้ระเภทน้ีไม่ตอ้งมีหลกัประกนั 
                  2)  เงินกูส้ามญั สมาชิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีไดป้ระมาณ 4-15 เท่าของเงิน
ไดร้ายเดือน แต่จะจ ากดัขั้นสูงไวต้ามฐานะของแต่ละสหกรณ์ และก าหนดส่งช าระคืนระหวา่ง 24-
72 งวดรายเดือน และตอ้งมีสมาชิกดว้ยกนัค ้าประกนั อยา่งนอ้ย 1 คน การก าหนดวงเงินกูฉุ้กเฉิน
และสามญั จะใชเ้งินเดือนเฉล่ียของสมาชิกแต่ละสหกรณ์เป็นฐานในการก าหนด ตวัอยา่ง เช่น 
สหกรณ์แห่งหน่ึง สมาชิกมีเงินเฉล่ีย 10,000 บาท/เดือน ขั้นสูงของวงเงินกูฉุ้กเฉินควรเป็น 5,000 
บาท ขั้นสูงของวงเงินกูส้ามญั ควรเป็น 40,000-150,000 บาท แต่ทั้งน้ีกข้ึ็นอยูก่บัฐานะทางการเงิน
และดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ในการก าหนดระเบียบ 
                  3) เงินกูพ้ิเศษ ถา้สหกรณ์มีฐานะมัน่คงแลว้ สหกรณ์จะเปิดบริการใหเ้งินกู้
พิเศษเพื่อใหส้มาชิกกูไ้ปลงทุนในการประกอบอาชีพ หรือกูไ้ปเพื่อการเคหะสงเคราะห์ เงินกู้
ประเภทน้ีสามารถกูต้ามจ านวนเงินท่ีจะน าไปลงทุนประกอบอาชีพ หรือข้ึนอยูก่บัราคาของบา้น
และท่ีดินท่ีจะซ้ือ หรือจ ากดัขั้นสูงไวไ้ม่เกิน 400,000-1,000,000 บาท และก าหนดช าระคืน ตั้งแต่ 
10-15 ปี โดยมีอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัจ านองค ้าประกนั 

3.1.5 การด าเนินงาน 
                      สหกรณ์ออมทรัพยด์ าเนินการโดยสมาชิกกล่าวคือเม่ือไดมี้การจดัตั้งสหกรณ์
ออมทรัพยข้ึ์นแลว้สมาชิกจะเลือกตั้งตวัแทนจากท่ีประชุมใหญ่ให้เขา้มาบริหารงานในสหกรณ์ 
ตวัแทนสมาชิกเหล่าน้ีเรียกว่า “คณะกรรมการด าเนินการ” มีประมาณ 7-15 คน ตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยน์ั้นๆคณะกรรมการด าเนินการจะท าหน้าบริหารกิจการสหกรณ์
โดยจะมีการประชุม อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อก าหนดนโยบายในการท างาน แลว้จึงมอบให ้
“ฝ่ายจัดการ” รับไปปฏิบัติงานต่อไป ฝ่ายจัดการนั้ น ประกอบด้วย ผู ้จัดการ ผู ้ช่วยผูจ้ ัดการ 
สมุห์บญัชี เจา้หนา้ท่ีการเงิน ฯลฯ ซ่ึงท าหนา้ท่ีบริการแก่สมาชิกท่ีมาติดต่อท าธุรกิจกบัสหกรณ์ 

3.1.6 ทุนด าเนินงานของสหกรณ์ 
                 1. เงินค่าหุน้  
                 2. เงินรับฝากจากสมาชิก  
                 3. ทุนส ารองและทุนสะสมอ่ืนๆ  
                 4. เงินกูย้มื  
                 5. เงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บบริจาค 
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3.1.7 การสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
            การเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยมี์ 2 วิธี คือ 

1) กรณีในหน่วยงานหรือชุมชนท่ีมีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยแ์ลว้ 
 ท่านท่ีมีความประสงค์จะสมัครเขา้เป็นสมาชิกกระท าได้โดยการยื่นใบสมัครต่อสหกรณ์เพื่อ
สหกรณ์จะน าใบสมคัรของท่านเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์พิจารณารับเขา้เป็น
สมาชิก เม่ือคณะกรรมการด าเนินการรับท่านเป็นสมาชิกแลว้ ท่านจะตอ้งช าระเงินค่าธรรมเนียม
แรกเขา้ ประมาณ 20-50 บาท ช าระค่าหุ้นประมาณ 4-5 % ของเงินรายได้ และลงรายมือช่ือใน
ทะเบียนสมาชิก จากนั้นท่านจะมีสิทธิในสหกรณ์เช่นเดียวกบัสมาชิกคนอ่ืนๆ สหกรณ์จะจ่ายเงินปัน
ผลตามหุ้นให้แก่ท่านเป็นประจ าทุกปี และเม่ือท่านลาออกจากการเป็นสมาชิกภาพ ท่านสามารถ
ถอนค่าหุ้นคืนทั้งหมดได ้ส่วนค่าธรรมเนียมแรกเขา้สหกรณ์จะไม่จ่ายคืนให้ เพราะถือเป็นรายได้
ของสหกรณ์อยา่งหน่ึง 
                   2) กรณีในหน่วยงานหรือชุมชนท่ียงัไม่มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ท่านท่ี
สนใจในกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละมีความประสงคจ์ะจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยข้ึ์นในหน่วย
งายหรือชุมชนของท่าน ก็สามารถรวมตวักันจดัตั้ งสหกรณ์ได้ โดยขอค าแนะน าและสอบถาม
รายละเอียดไดจ้ากส านกังานสหกรณ์จงัหวดั ส านกังานส่งเสริมสหกรณ์ พื้นท่ี 1 และพื้นท่ี 2 ซ่ึงเป็น
หน่วยงานในสังกดักรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค หรือติดต่อ
โดยตรงท่ีส านกัจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ กรุงเทพมหานคร  

3.1.8 สิทธิและหน้าทีข่องสมาชิก 
                      สหกรณ์เป็นของสมาชิกและสมาชิกทุกคนมีบทบาทท่ีจะควบคุมการ
บริหารงานของสหกรณ์ โดยใชสิ้ทธิและปฏิบติัหนา้ท่ีของสมาชิก ใหถู้กตอ้งและสม ่าเสมอการร่วม
ประชุมใหญ่ เป็นทั้งสิทธิและหนา้ท่ีอนัส าคญัยิง่ของสมาชิกทุกคนควรจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีสมาชิกจะแสดงบทบาทรักษาสิทธิและปกป้องคุม้ครองผลประโยชน์
ของตน ตลอดจนการติดตามผลการด าเนินงาน การจดัสรรผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอยา่งยติุธรรม 
ก าหนดนโยบายการด าเนินงานรวมทั้ งคดัเลือกกรรมการด าเนินการท่ีมีความสามารถ และมอบ
ภารกิจในการด าเนินการต่อไปในแนวทางอนัเป็นประโยชน์ต่อมวลสมาชิก เสริมสร้างความเจริญ
มัน่คงใหก้บัสหกรณ์ โดยสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกคนจะตอ้งร่วมกนัอภิปรายปัญหา แสดงความ
คิดเห็น ออกเสียง และยอมรับมติของท่ีประชุม ซ่ึงไม่ขดัต่อกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบ เพื่อให้
สหกรณ์ด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีก าหนดไวทุ้กประการ โดยร่วมกัน
พิจารณาในเร่ืองต่างๆ เหล่าน้ี 
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3.1.9 ข้อควรปฏิบติัในการด าเนินธุรกจิกบัสหกรณ์ 
   ด้านการเงนิ  
                 (1)  เม่ือช าระเงินแก่สหกรณ์ ตอ้งช าระต่อเจา้หนา้ท่ีการเงินท่ีสหกรณ์แต่งตั้งไว้
เท่านั้น และตอ้งเรียกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ัง เช่น การช าระหน้ีก่อนก าหนด การถือหุน้เพิ่ม 
                 (2)  ควรเกบ็ใบเสร็จรับเงินทุกฉบบัไว ้จนกวา่จะไดส้อบทานหน้ีสินและเงินค่าหุน้
ใหถู้กตอ้งตรงกนัเป็นประจ าทุกปี 
                 (3)  ควรมารับเงินท่ีสหกรณ์ดว้ยตนเอง ถา้จ าเป็นควรมอบฉนัทะแก่ผูท่ี้ไวใ้จ
เท่านั้น 
                (4)  เม่ือรับเงินจากสหกรณ์ทุกคร้ัง ควรตรวจนบัจ านวนเงินใหถู้กตอ้งก่อนออก
จากสหกรณ์ไป 
                 (5)  การน าเงินมาฝากกบัสหกรณ์ สมาชิกตอ้งยืน่ใบฝากเงินพร้อมกบัสมุดคู่ฝาก 
เม่ือรับสมุดคืนใหต้รวจสอบรายมือช่ือผูมี้อ  านาจก ากบัในสมุดคู่ฝากทุกคร้ัง และไม่ควรฝากสมุดคู่
ฝากไวก้บัพนกังานสหกรณ์ 
        ด้านสินเช่ือ 
                 (1)  ควรกูเ้งินจากสหกรณ์ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นจริงๆ และกูใ้นจ านวนท่ีตอ้งการ
ใชเ้ท่านั้น 
                 (2)  จะค ้าประกนัใครตอ้งตดัสินใจให้ดี เพราะถา้ผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ีได ้ผูค้  ้ า
ประกนัจะตอ้งช าระหน้ีแทนโดยไม่มีทางหลีกเล่ียง 
                 (3)  ในกรณีท่ีสมาชิกสหกรณ์ต้องการรับเงินกู้ เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนให้
สมาชิกรับเงินดังกล่าวท่ีสหกรณ์ด้วยตนเอง ถ้าหากจ าเป็นให้ท าหนังสือมอบฉันทะโดยมี
ผูบ้งัคบับญัชาลงลายมือช่ือแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ดว้ย 
 3.2 บริบทเกีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวดัสุราษฎร์ธานี  
  สหกรณ์ออมทรัพยใ์นจังหวดัสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์
ต  ารวจสุราษฎร์ธานี จ ากดั สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากดั สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
สุราษฎร์ธานี จ ากดั สหกรณ์ออมทรัพยน์ทีชยั จ ากดั สหกรณ์ออมทรัพยร์.25 พนั.3 จ ากดั สหกรณ์
ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ ากดั สหกรณ์ออมทรัพยน์กัสหกรณ์ จ ากดั  สหกรณ์
ออมทรัพยศ์ูนยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 8 จ ากดั สหกรณ์ออมทรัพยก์องบิน 7 จ ากดั และสหกรณ์
ออมทรัพยโ์รงพยาบาลทกัษิณ จ ากดั  ถือไดว้่าทุกสหกรณ์มุ่งส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
และสงัคมแก่บรรดาสมาชิก ใหมี้คุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
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ตารางท่ี 2.1 จ านวนและผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

ล าดบั
ที ่

ช่ือสหกรณ์ สินทรัพย์ หนีสิ้น ทุน 
ก าไร(ขาดทุน)

สุทธิ 

อตัรา
ก าไร/
ทุน 

จ านวน
สมาชิก 

1 

สหกรณ์ออม
ทรัพย์

มหาวทิยาลยัราช
ภฏั 

สุราษฎร์ธานี 
จ ากดั 

410,363,204.08 381,921,970.27 28,441,233.81 1,012,619.49 

 
 
 

3.56 312 

2 

สหกรณ์ออม
ทรัพย ์

ครูสุราษฎร์ธานี 
จ ากดั 

8,418,641,196.73 4,304,489,668.48 4,114,151,528.25 251,113,118.03 

 
 

6.10 12,313 

3 
สหกรณ์ออม
ทรัพยต์ ารวจสุ

ราษฎร์ธานี จ ากดั 
5,024,467,897.07 3,149,363,999.60 1,875,103,897.47 161,335,981.90 

 
 

8.60 
3,806 

4 

สหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุข
สุราษฎร์ธานี 

จ ากดั 

4,923,673,319.57 2,348,841,979.30 2,574,831,340.27 182,402,651.42 

 
 

7.08 7,744 

5 
สหกรณ์ออม

ทรัพย ์
ร. 25 พนั. 3 จ ากดั 

191,813,234.03 114,843,168.94 76,970,065.09 6,025,814 
 

7.82 
 

677 

6 
สหกรณ์ออม

ทรัพย ์
นทีชยั จ ากดั 

31,313313.54 20,287,436.24 11,025,877.30 815,316.98 7.39 256 

7 

สหกรณ์ออม
ทรัพยศ์ูนยฝึ์ก

ต ารวจภูธรภาค 8  
จ ากดั 

140,747,055.57 101,333,952.64 39,413,103.93 1,100,343.37 

 
 

2.79 311 

8 
สหกรณ์ออม
ทรัพยก์องบิน 7  

จ ากดั 
429,501,529.63 168,323,441.21 261,178,088.42 17,745,094.88 6.79 992 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

ล าดบั
ที ่

      ช่ือสหกรณ์ สินทรัพย์ หนีสิ้น ทุน 
ก าไร(ขาดทุน)

สุทธิ 

อตัรา
ก าไร/
ทุน 

จ านวน
สมาชิก 

9 

สหกรณ์ออม
ทรัพยน์กัสหกรณ์
สุราษฎร์ธานี 
จ ากดั 

55,194,327.32  39,267,339.53  15,926,987.79  506,969.38  

 
3.18 

369  

10 
สหกรณ์ออม
ทรัพยโ์รงพยาบาล
ทกัษิณ จ ากดั 

39,291,746.52  5,137,469.81  34,154,276.71  2,011,234.50  
 

5.89 301 

 
ท่ีมา : รายงานกิจการประจ าปีและงบการเงิน(2557) ของสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย ์
           จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ านวน 10 สหกรณ์ 
 
 3.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ (http://www.cad.go.th, 2558 ) 

  สหกรณ์ออมทรัพยด์ าเนินการ โดยสมาชิก กล่าวคือ เม่ือไดมี้การจดัตั้งสหกรณ์
ออมทรัพยข้ึ์นแลว้ สมาชิกจะเลือกตั้งตวัแทนจากท่ีประชุมใหญ่ให้เขา้มาบริหารงานในสหกรณ์ 
ตวัแทนสมาชิกเหล่าน้ีเรียกว่า “คณะกรรมการด าเนินการ” มีประมาณ 7-15 คน ตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยน์ั้นๆคณะกรรมการด าเนินการ จะท าหน้าบริหารกิจการสหกรณ์
โดยจะมีการประชุม อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อก าหนดนโยบายในการท างาน แลว้จึงมอบให ้
“ฝ่ายจัดการ” รับไปปฏิบัติงานต่อไป ฝ่ายจัดการนั้ น ประกอบด้วย ผู ้จัดการ ผู ้ช่วยผูจ้ ัดการ 
สมุห์บญัชี เจา้หนา้ท่ีการเงิน ฯลฯ ซ่ึงท าหนา้ท่ีบริการแก่สมาชิกท่ีมาติดต่อท าธุรกิจกบัสหกรณ์ 

       3.3.1 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ  ให้คณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์เป็น  ผูด้  าเนินกิจการ  และเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ในกิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก  เพื่อการน้ี
คณะกรรมการด าเนินการจะมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง  หรือหลายคน  หรือผูจ้ดัการท าการแทน     
กไ็ด ้
   ในการด าเนินกิจการวรรคหน่ึง  คณะกรรมการด าเนินการตอ้งปฏิบติัให้เป็น
ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ค  าสั่ง มติของคณะกรรมการด าเนินการ  และมติของท่ีประชุมใหญ่         
เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิก  และความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

http://www.cad.go.th,/
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(1) ด าเนินการในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์  ตลอดจนดูแลให้
สมาชิกปฏิบติัการต่าง ๆ ตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของสหกรณ์  

(2) พิจารณาด าเนินการในเร่ืองการรับฝาก การกูย้มืเงิน การใหเ้งินกู ้และการฝาก  
หรือลงทุนเงินของสหกรณ์ 

(3) ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่และเสนองบแสดงฐานะ  
การเงินกบัรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุม
ใหญ่ 

(4) เสนอการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปี 
(6) พิจารณาก าหนดค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และค่าเบ้ียประชุมของ  

กรรมการด าเนินการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา รวมทั้งก าหนด
ค่าตอบแทนแก่บุคคลอ่ืนท่ีท าประโยชน์ใหแ้ก่สหกรณ์ 

(7) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการ 
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

(8) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง  และก าหนดค่าตอบแทนแกผู้ต้รวจสอบภายใน 
(9) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

                        (10)  จดัใหมี้และดูแลใหเ้รียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมุดบญัชีเอกสารต่าง ๆ  
         และบรรดาอุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 

                        (11)  พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ 
                       (12)  พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการหรือ 
           คณะท างาน 
     (13)  พิเคราะห์และปฏิบติัตามขอ้บนัทึกของนายทะเบียนสหกรณ์  หรือรองนาย 
                                    ทะเบียนสหกรณ์ หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังาน      
                                    เจา้หนา้ท่ี ซ่ึง นายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
                        (14)  พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ 
ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทัว่ไป เพื่อใหกิ้จการของสหกรณ์ด าเนินไปดว้ยดี 

(15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ  หรือผู ้
ตรวจสอบกิจการ หรือความเห็นของผูจ้ดัการ หรือสมาชิกเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 

(16) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
ด าเนินการ  ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทนใหต้ามท่ีเห็นสมควร 
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(17) ฟ้อง ต่อสู ้ หรือด าเนินคดีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอม
ยอมความหรือมอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด  

(18) เสนอแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงานรวมทั้งประมาณการรายจ่าย
ประจ าปีใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัทราบ 

(19) ท าการต่าง ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์น ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(20) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์เพื่อเขา้ประชุม

ใหญ่และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุม
สหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิก ทั้งน้ี ตามท่ีขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ
หรือชุมนุมสหกรณ์ก าหนดไว ้

(21) พิจารณามอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ หรือผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
  3.3.2  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการ  ถา้กรรมการด าเนินการของ
สหกรณ์กระท าหรืองดเวน้กระท าการ หรือกระท าโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง
จนท าให้เส่ือมเสีย  ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกับ
การเงิน การบญัชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการสอบ 
เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
  

4.  แนวคดิ และทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัการบัญชี การเงิน การบัญชีบริหารของสหกรณ์ 
 
 4.1  ความหมายของการบัญชี 
  โอภาวดี เขม็ทอง (2548:1-5) ไดร้วบรวมความหมายของการบญัชีไว ้ดงัน้ี  
  การบัญชี (Accounting)  มีความหมายตามท่ีสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชี         
รับอนุญาตแห่งประเทศไทย ไดบ้ญัญติัไวว้่า คือ “ศิลปะของการเก็บรวบรวม บนัทึก จ าแนก และ  
ท าสรุปขอ้มูลอนัเก่ียวกับเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน ผลงานขั้นสุดท้ายของการบญัชี         
ก็คือ การให้ขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่าย และผูท่ี้สนใจในกิจกรรมของ
กิจการ” 
  จากค านิยามดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่า กิจกรรมของ “การบัญ ชี”  นั้ น                
จะประกอบดว้ย  
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  1) การจดบันทึก (Recording) รายการทางการเงินท่ีเกิดข้ึนของกิจการตามเอกสาร
หลกัฐาน โดยบนัทึกเป็นหน่วยเงินตรา โดยการบนัทึกอย่างมีหลกัเกณฑ์ภายใตข้อ้ก าหนดของนัก
บญัชี 
  2) การจัดหมวดหมู่  (Classifying) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดบ้นัทึกไวต้ามหลกัเกณฑ์
นั้น มาจดัหมวดหมู่ใหเ้ป็นสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของตวัเอง รายได ้และค่าใชจ่้าย 
  3) การสรุปผล (Summarizing) เป็นการน าข้อมูลท่ีจัดหมวดหมู่ไวแ้ล้วนั้ น มา
สรุปผลออกมาเป็นงบการเงิน (Financial Statements) 
  4) การตีความผลสรุป (Interpreting)  น าเสนอการวิเคราะห์ผลสรุปหรือ งบการเงิน
นั้นต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้ประโยชน์จากงบการเงินนั้น ๆ การวิเคราะห์อาจท าในรูปของอตัราส่วน
ทางการเงิน แนวโนม้ทางการเงินของงวดบญัชีต่าง ๆ   
 4.2 ประเภทของการบัญชี 
  การบัญชี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ตามวัตถุประสงค์ในการจัดท า โดยแบ่ง
ออกเป็น 

1) การบญัชีการเงิน (Financial Accounting) เป็นการบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดย 
วตัถุประสงค์เพื่อการรวบรวมขอ้มูลทางการเงินของกิจการ โดยการจดบนัทึกขอ้มูลทางการเงิน    
ทั้งท่ีเป็นตวัเลข และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงาน ภายใตข้อ้ก าหนดของมาตรฐานการบญัชี 
แล้วสรุปเป็นรายงานการเงิน เพื่อรายงานให้ผูเ้ก่ียวขอ้งได้ทราบและใช้ประโยชน์จากรายงาน
การเงินนั้น ๆ ผูเ้ก่ียวขอ้งในท่ีน้ีไดแ้ก่  
 - ผูล้งทุนหรือเจา้ของกิจการ ส าหรับสหกรณ์กคื็อ สมาชิกสหกรณ์นัน่เอง เพื่อใชข้อ้มูล
การเงินน้ีในการวิเคราะห์ความส าเร็จในการลงทุน การตดัสินใจเพิ่ม/ลดการลงทุน การจดัสรรผล
ก าไรเพื่อตอบแทนแก่พนกังานสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการ (คดก.) และสมาชิกผูเ้ป็นเจา้ของ
กิจการ 
 - เจา้หน้ีหรือผูใ้หกู้ ้เพื่อการตดัสินใจในการใหสิ้นเช่ือ 
 - ลูกจ้าง/พนักงาน เพื่อประเมินความสามารถของกิจการในการจ่ายค่าตอบแทน 
บ าเหน็จบ านาญ และโอกาสความกา้วหนา้ในการท างานกบักิจการต่อไป 
 - หน่วยงานรัฐ เพื่อการควบคุม ก ากบัแนะน า และการจดัเกบ็ภาษี 
 - ผูส้อบบัญชี เพื่อให้ความคิดเห็นต่องบการเงิน และเสนอรายงานต่อผูถื้อหุ้นของ
กิจการหรือต่อสมาชิกสหกรณ์ในท่ีประชุมใหญ่ 
 - สาธารณชน เพื่อทราบแนวโน้มของความส าเร็จของกิจการ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ
สาธารณะในดา้นสงัคมและเศรษฐกิจไทยรวม 
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  2) การบัญชีบริหาร  (Management Accounting) เป็นการบัญชีท่ีจัดท าข้ึนโดย
วตัถุประสงคเ์พื่อเสนอต่อผูบ้ริหารกิจการ หรือในสหกรณ์ก็คือ คณะกรรมการด าเนินการ (คดก.) 
เพื่อใชใ้นการวางแผน การควบคุมการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ และใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบั
เร่ืองภายในของกิจการ โดยขอ้มูลนั้นอาจเป็นตวัเงินหรือไม่กไ็ด ้แต่เนน้ในเร่ืองของความรวดเร็วใน
การจดัท าขอ้มูลใหท้นัการตดัสินใจของผูบ้ริหาร และเนน้ความเฉพาะเจาะจงของขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้ง
ใชใ้นการตดัสินใจ เช่น ตวัเลขส าคญั (Key figures) ต่าง ๆ อาทิ ยอดขายต่อตารางเมตรของสหกรณ์
ร้านคา้ จ านวนสมาชิกและลูกคา้ทั่วไปท่ีเขา้มาซ้ือสินคา้ในร้านในชั่วโมงต่าง ๆ ของช่วงวนัท่ี       
เปิดขาย จ านวนชั่วโมงสีขา้วของโรงสีขา้วของสหกรณ์ จ านวนชัว่โมงเคร่ืองจกัรในการไถท่ีดิน  
ของสมาชิก จ านวนเน้ือท่ีเก่ียวพร้อมนวดของสมาชิกในแต่ละฤดูการผลิตขอ้มูลการซ้ือปุ๋ยเคมี       
ปุ๋ยอินทรีย ์เมล็ดพนัธ์ุ และเน้ือท่ีเพาะปลูกของสมาชิกสหกรณ์ ขอ้มูลสินเช่ือท่ีเกษตรกรสมาชิก
ตอ้งการต่อฤดูเพาะปลูก เหล่าน้ี เป็นตน้ ขอ้มูลดงักล่าวในบางกรณีอาจเป็นขอ้มูลในอดีต แต่ใน   
บางกรณีอาจเป็นขอ้มูลประมาณการในอนาคต รูปแบบของการรายงานจึงไม่แน่นอนตายตวั ข้ึนอยู่
กบัความตอ้งการของผูบ้ริหารท่ีจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลในรูปแบบใดเพื่อการตดัสินใจในการบริหารท่ี
ทนัต่อเวลา และมีประสิทธิภาพ 
 4.3 ความส าคญัของการบัญชี และการเงินของสหกรณ์ 
  โอภาวดี เขม็ทอง (2548:1-6) ไดร้วบรวมเก่ียวกบัความส าคญัของการบญัชีไวด้งัน้ี 
  การบัญ ชีนั้ น ใน เม่ื อแยก เป็น  2  ประ เภท  ตามวัต ถุประสงค์ ท่ี จัดท า ข้ึน                   
เพื่ อบุคคลภายนอก และเพื่ อผู ้บ ริหารกิจการ ดังนั้ น  ความส าคัญของการบัญชีก็แยกเป็น                 
ต่อบุคคลภายนอก และต่อผูบ้ริหารกิจการเช่นเดียวกนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.3.1 ความส าคญัของการบัญชีต่อบุคคลภายนอก ผูใ้ชข้อ้มูลบญัชีภายนอก ไดแ้ก่     
ผูถื้อหุ้น เจ้าหน้ี ลูกค้า พนักงานและลูกจ้าง สถาบันการเงิน นักวิเคราะห์ ท่ีปรึกษาการลงทุน 
หน่วยงานราชการ ฯลฯ ดงันั้นนโยบายของการบญัชีต่อผูใ้ชภ้ายนอกจึงมีดงัน้ี  
   1) ใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจลงทุน และใหสิ้นเช่ือ ขอ้มูลท่ี 
น าเสนอควรเป็นขอ้มูลท่ีท าความเขา้ใจไดง่้ายส าหรับผูท่ี้มีความรู้ทางธุรกิจพอสมควร แต่เน่ืองจาก  
ผูล้งทุน เจา้หน้ี และผูท่ี้ตอ้งการใชข้อ้มูลทางการบญัชีเหล่าน้ี มีความรู้ทางธุรกิจและสภาวะแวดลอ้ม
ในระดับท่ีแตกต่างกัน ท าให้ความเขา้ใจทางการเงินการบญัชีอาจจะแตกต่างกันไปด้วย ดังนั้ น 
ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน าเสนอน้ี ควรใชไ้ดส้ าหรับบุคคลทุกประเภทท่ีมีความตอ้งการ และตั้งใจท่ีจะ
ศึกษาขอ้มูลนั้น ๆ เพื่อการตดัสินใจลงทุนในกิจการหรือใหสิ้นเช่ือแก่กิจการ 
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   2) ใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประมาณกระแสเงินสด ขอ้มูลทางการเงิน 
ช่วยให้ผูล้งทุนและเจา้หน้ีในปัจจุบนัและอนาคต รวมทั้ งผูใ้ช้ภายนอกอ่ืน ๆ มีความเขา้ใจและ
สามารถประเมินกระแสเงินสดท่ีกิจการจะไดรั้บในอนาคต ท าให้สามารถประมาณการเงินปันผล 
ความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียและเงินตน้ได ้นอกจากน้ีกระแสเงินสดของกิจการยงัมีผลกระทบ
ต่อราคาตลาดของหุ้นกูแ้ละหุ้นทุนของกิจการดว้ย ซ่ึงในกรณีของสหกรณ์ราคาหุ้นจะคงท่ีไม่มี     
ข้ึนลงตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ก าหนด 
   3) ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรของกิจการ ขอ้มูลทางการเงินเก่ียวขอ้งกบั 
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจของกิจการสิทธิเรียกร้องต่อทรัพยากรหรือภาระผูกพนัของกิจการ ขอ้มูล
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในทรัพยากร และสิทธิเรียกร้องในทรัพยากรอ่ืนเน่ืองจากเหตุการณ์และ
สถานการณ์แวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน ขอ้มูลต่าง ๆ เหล่าน้ี ไดแ้ก่  

(1) ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรทางเศรษฐกิจภาระผกูพนั และส่วนของเจา้ของ  
จะช่วยให้ผูใ้ชข้อ้มูลสามารถประเมินความมัน่คงทางการเงิน สภาพคล่องและความสามรถในการ
ช าระหน้ีของกิจการ รวมทั้งสามารถประเมินผลการด าเนินงานประจ างวดไดอี้กดว้ย 

(2) ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานและผลก าไรนั้น ท าใหส้ามารถประเมินผล 
การด าเนินงานของกิจการในอนาคต โดยท่ีการวดัผลก าไรและส่วนประกอบของก าไรตามเกณฑ ์ 
คงคา้ง ซ่ึงท าให้ผูใ้ชข้อ้มูลสามารถประเมินผลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร ประเมินความสามารถ
ในการท าก าไรในระยะยาว พยากรณ์ผลก าไรในอนาคตและสามารถประเมินความเส่ียงในการ    
ร่วมลงทุนและในการใหกู้ย้มื เป็นตน้ 

(3) ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพคล่องและความสามารถในการช าระหน้ี ซ่ึงเป็น 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการไดม้าและใชไ้ปของเงินสด ขอ้มูล การกูย้ืมเงินและการช าระเงิน ขอ้มูลเก่ียวกบั
ทุนและการจดัสรรผลก าไร ขอ้มูลปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อสภาพคล่องและความสามารถใน
การช าระหน้ีของกิจการ ท าให้ผูใ้ช้สามารถน ามาประกอบในการประเมินสภาพคล่อง และ
ความสามารถในการช าระหน้ีเช่นกนั 
   (4) ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการของฝ่ายบริหารคือผลก าไรประจ างวดนั้นท าให ้
ผูใ้ช้สามารถประเมินความสามารถ และประสิทธิภาพของผูบ้ริหารในการหาก าไรจากการใช้
ทรัพยากรของกิจการ แต่ก็ยงัมีปัจจยัแวดลอ้มอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งน ามาพิจารณาประกอบดว้ย เน่ืองจากมี
ผลกระทบต่อก าไรประจ างวด อาทิ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อุปสงคข์องสินคา้ การด าเนินงานของ
ผู ้บริหารในอดีต ดังนั้ น  ข้อมูลผลก าไร/งวดเพียงงวดเดียวนั้ นไม่พอส าหรับการประเมิน
ความสามารถของผูบ้ริหาร 



26 
 
  4.3.2 ความส าคัญของการบัญชีต่อบุคคลภายใน  บุคคลภายในในท่ีน้ีได้แก่ 
ผูบ้ริหารกิจการ ซ่ึงผูบ้ริหารกิจการนั้นอาจแบ่งไดห้ลายระดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระดบัสูง ระดบักลาง 
และระดับตน้  ซ่ึงอาจเปรียบเทียบกับผูบ้ริหารภายในสหกรณ์ ได้แก่ คณะกรรมการด าเนินการ 
(คดก.)  ผูจ้ดัการและหัวหนา้ฝ่ายต่าง ๆ ประโยชน์ของการบญัชีต่อผูใ้ชภ้ายในสหกรณ์นั้นก็เพื่อให้
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน การตดัสินใจ และการควบคุมกิจการ ซ่ึงขอ้มูลท่ีผูบ้ริหารแต่
ละระดบัตอ้งการใชอ้าจจะแตกต่างกนัไปตามความแตกต่างของหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
ผูบ้ริหาร    ในแต่ละระดบั แต่โดยสรุปแลว้ ประโยชน์ของการบญัชีต่อผูใ้ชภ้ายในอาจเป็นดงัน้ี คือ 
   1) ใช้ประโยชน์ในการวางแผน โดยท่ีการบญัชีท าให้ทราบตวัเลขในอดีต 
เหตุการณ์เศรษฐกิจของกิจการ ตวัเลขคาดคะเนท่ีมีประโยชน์ (Key Figures) ขอ้มูลตน้ทุน/ผลก าไร 
ท าให้สามารถน ามาตีความผลกระทบของแผนต่อองค์การ สามารถพัฒนาระบบการวางแผน        
การปรับเปล่ียนแผนระยะสั้ น ระยะยาว การก าหนดเป้าหมาย และการตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีจะ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไวน้ั้น นอกจากนั้นขอ้มูลดา้นตน้ทุนนั้นท าให้สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการวางแผนก าไรและการตดัสินใจ เช่น การวิเคราะห์หาจุดคุม้ทุน หรือรายไดคุ้ม้ทุน 
การตดัสินใจระยะสั้นในกรณีต่าง ๆ เช่น การหยดุกิจกรรมสีขา้วชัว่คราว การยกเลิกธุรกิจการผลิต
เมลด็พนัธ์ุ เหล่าน้ี เป็นตน้ 
   2)  ใช้ประโยชน์ในการประเมินผลของกิจการ ขอ้มูลทางบัญชีท าให้ผูใ้ช้
สามารถพิจารณาผลการด าเนินงานในอดีต เม่ือน ามาพิจารณาร่วมกับสภาวะแวดลอ้มภายนอก                      
ท่ีเปล่ียนแปลงไป  ก็จะสามารถตดัสินใจปรับแผนการด าเนินงานและเลือกแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด
ส าหรับอนาคตขององคก์ร 
   3)  ประโยชน์ในการควบคุมงาน ข้อมูลทางบัญชีท าให้ผู ้ใช้สามารถ
เปรียบเทียบ  ผลการด าเนินงานจริงกบัแผนงาน และวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ ซ่ึงอาจจะ
ก าหนดไว ้  ในรูปแผนงบประมาณหรือตน้ทุนมาตรฐาน หรือชัว่โมงการท างานมาตรฐาน หากการ
เปรียบเทียบแผนงานและผลงานไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ผูใ้ช้ขอ้มูลการบญัชีก็สามารถจะวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหา และสามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้การด าเนินงานต่อไปใน
อนาคตประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
   4) ใช้ประโยชน์ในการจัดท างบประมาณของกิจการ ข้อมูลการบัญชีท่ี
แสดงผลงานในอดีตและการประมาณการในอนาคต ท าให้ผูใ้ชส้ามารถจดัท าแผนงบประมาณของ
กิจการ   ซ่ึงประกอบดว้ย งบประมาณการผลิต งบประมาณลงทุน งบประมาณด าเนินการ ประมาณ
การก าไร/ขาดทุน และงบดุล และงบประมาณเงินสด ซ่ึงแผนงบประมาณน้ีมีความส าคญัต่อการ
ด าเนินงานของกิจการ เพราะใชเ้ป็นแนวทางหรือกรอบการด าเนินงานของกิจการให้สามารถบรรลุ
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ถึงเป้าหมายท่ีตั้งไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น สุดทา้ยก็ยงัน ามาใชเ้ปรียบเทียบกบัผลงาน 
เพื่อการประเมินผลอีกดว้ย 
   5) ใชป้ระโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกิจการ ขอ้มูลทางบญัชีสามารถ     
ท าให้ผูใ้ชส้ามารถด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพของแต่ละแผนกงานได ้โดยใชข้อ้มูลการบญัชีตาม
ความรับผิดชอบ (Responsibility Accounting) การบญัชีตน้ทุนกิจกรรม (Activity – based Costing) 
หรือการบริหารคุณภาพ (Total Quality Management : TQM) เป็นตน้ 
   สรุปไดว้า่การบญัชีนั้นมีประโยชน์ต่อผูใ้ชท้ั้งท่ีเป็นบุคคลภายนอก และบุคคล
ภายในของกิจการ โดยท่ีลกัษณะและรูปแบบของการบญัชีนั้นอาจแตกต่างกนัไปตามความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้ขอ้มูลการบญัชี ซ่ึงอาจจะมีความตอ้งการในรายละเอียดท่ีแตกต่างกนัไปตามลกัษณะการ
ใชป้ระโยชน์ ในบางกรณีก็อาจไม่ตอ้งการรายละเอียดเป็นตวัเงินมากนัก แต่ตอ้งการความถูกตอ้ง 
รวดเร็วเพื่อใหส้ามารถใชข้อ้มูลทางบญัชีไดท้นัต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารกิจการ เป็นตน้ 
   โอภาวดี เขม็ทอง (2548:1-10) ไดร้วบรวมเก่ียวกบัความส าคญัของการเงินไว้
ดงัน้ี 
  4.3.3 ความส าคญัของการเงิน  
   การเงินซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัการจดัการการเงินนั้น มีความส าคญัต่อธุรกิจ      
ทุกประเภทอย่างมาก เพราะการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเร่ิมต้นจากการเงินก่อนเสมอ   
เพราะเม่ือจะเร่ิมตน้ธุรกิจก็ตอ้งมีการจดัการการเงินในขั้นตอนของการแสวงหาแหล่งทุนท่ีดีท่ีสุด 
โดยการเปรียบเทียบทางเลือกจากแหล่งทุนต่าง ๆ ทั้งน้ีเพื่อใหธุ้รกิจไดมี้โอกาสตดัสินใจเลือกใชทุ้น
จากแหล่งทุนท่ีมีตน้ทุนต ่าท่ีสุด 
   เม่ือไดด้ าเนินกิจการทางธุรกิจไปแลว้ การจดัการเงินทุนหมุนเวียนก็ยงัเป็น 
ส่ิงส าคญั เพราะเงินจะเป็นส่ิงท่ีหล่อล่ืนและหล่อเล้ียงกิจการไปตราบเท่าท่ีกิจการยงัด ารงอยู่  การ
หมุนเวียนของเงินในกิจการเปรียบเสมือนการหมุนเวียนของกระแสเลือดในร่างกายมนุษย ์เม่ือใดท่ี
ไม่มีการหมุนเวียนของเลือดท่ีจะน าออกซิเจนไปหล่อเล้ียงร่างกาย อวยัวะต่าง ๆ กจ็ะ      หยดุท างาน 
มนุษยก์็จะไม่สามารถด ารงชีวิตต่อไปไดฉ้นัใดก็ฉนันั้น หากธุรกิจใดขาดเงินหมุนเวียน ธุรกิจนั้นก็
จะหยุดชะงกัไม่สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได ้และหากผูบ้ริหารไม่สามารถแกปั้ญหา  ขาดแคลน
เงินทุนหมุนเวียนน้ีได ้ธุรกิจนั้นกจ็ะส้ินสุดลง ดงันั้น การเงินหรือการจดัการการเงินจึงมีความส าคญั
อยา่งมากต่อธุรกิจในบทบาทน้ี 
   นอกจากน้ีแลว้ในกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีธุรกิจตอ้งเผชิญกบัความเปล่ียนแปลง    
อย่างมากมายในปัจจุบนัไม่ว่าจะเป็นกระแสเศรษฐกิจท่ีผนัผวนอย่างรุนแรง ภาวการณ์แข่งขนั         
ท่ีรุนแรงทั้ งภายในและภายนอกประเทศ ในภาวะของการแข่งขนัทางการคา้แบบไร้พรมแดน       
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(Non – Trade Barrier) การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมและการพัฒนาอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ ความเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้เหล่าน้ีท าให้การเงินหรือการจดัการการเงิน
ทวีความส าคัญ มากยิ่ ง ข้ึนกว่ าในอดีต  เพราะห ากผู ้บ ริห ารกิจการไม่สามารถ ติดตาม                     
ความเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจไดท้นัก็จะไม่สามารถปรับกิจการใหส้อดคลอ้งกบั
ความเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีได ้และการไม่สามารถปรับตวัไดท้นัต่อความเปล่ียนแปลงน้ีอาจส่งผลให้
กิจการตอ้งหยุดชะงกั ลม้ละลาย หรือเลิกกิจการได ้แต่ถา้ผูบ้ริหารสามารถติดตามความเปล่ียนแปลง
ไดท้นั ก็จะสามารถปรับการจดัการการเงินใหเ้กิดผลดีกบัธุรกิจ ท าใหธุ้รกิจเติบโต ประสบความส าเร็จ 
เป็นผลดีกบัเจา้ของกิจการ สงัคม และเศรษฐกิจโดยรวม  ของประเทศ 
 4.4 องค์ประกอบของข้อมูลทางการบัญชี/รายงานทาง 
  งบการเงินเป็นรายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีไดจ้ดัท าข้ึนจากขอ้มูลทางการเงินท่ีจด
บนัทึกไวใ้นรอบระยะเวลาหน่ึงเพื่อจะไดท้ราบวา่กิจการหรือสหกรณ์มีผลการด าเนินงาน ก าไรหรือ
ขาดทุนและมีเงินสดเปล่ียนแปลงอย่างไรซ่ึงงบการเงินควรให้ขอ้มูลเก่ียวกบั สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ส่วนของเจา้ของ รายได ้ค่าใชจ่้ายกระแสเงินสด องคป์ระกอบของขอ้มูลทางการบญัชี/รายงานทาง
การเงินประกอบดว้ย งบทดลอง  งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ในส่วนของเจา้ของหรืองบก าไรขาดทุนเบ็ดเตล็ด(งบใดงบหน่ึง) งบกระแสเงินสด  นโยบายการ
บญัชีและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
                                4.4.1 งบทดลอง  
   งบทดลอง (http://www.bcat.ac.th, 2558 ) เป็นงบท่ีท าข้ึนเพื่อพิสูจน์ความ
ถูกตอ้งของการบันทึกบญัชี  ตามหลกับญัชีคู่ งบทดลองประกอบด้วยรายช่ือบญัชีแยกประเภท
ทั้งหมด พร้องทั้งยอดคงเหลือของบญัชีเหล่านั้น โดยแยกเป็นเดบิตและเครดิต ซ่ึงถา้หากกิจการ
บนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามหลกับญัชีคู่         ยอดรวมช่องจ านวนเงินของงบทดลองด้านเดบิตและ
เครดิตตอ้งเท่ากนัตามหลกับญัชีคู่งบทดลอง  จะเรียงโดยเร่ิมจากบญัชีแยกประเภทสินทรัพย ์หน้ีสิน
การจัดท างบทดลองสามส่วนของเจา้ของ รายได้ ค่าใช้จ่าย ท่ีมียอดคงเหลือบัญชีแยกประเภท
ดงักล่าวเม่ือน ามาใส่ในงบทดลองแลว้รวม ยอดทางดา้นเดบิตและเครดิตจะตอ้งเท่ากนัเสมอการ
จดัท างบทดลองสามารถท าไดทุ้กส้ินเดือน 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปีก็ได ้โดยปกติ แลว้เพื่อให้ง่าย
ต่อการแกข้อ้ผดิพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน ควรจะจดัท างบทดลองทุกๆ ส้ินเดือน  
       ความหมายของงบทดลอง  
      งบทดลอง คือ รายงานทางการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพื่อแสดงยอดคงเหลือของบญัชีต่างๆ  
ทุกบญัชีในสมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป ณ วนัใดวนัหน่ึง เพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้งของการบนัทึก

http://www.bcat.ac.th,/
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บญัชีตามหลกัการบัญชีคู่ ซ่ึงจ านวนเงินรวมของบญัชีท่ีมียอดคงเหลือด้านเดบิตจะตอ้งเท่ากับ
จ านวนเงินรวมของบญัชีท่ีมียอดคงเหลือดา้นเครดิต(http://www.cad.go.th, 2558 ) 
 ประโยชน์ในการจัดท างบทดลอง    
  1) ช่วยในการพิสูจน์ความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชี ตามหลกัการบญัชีคู่วา่ 
ไดท้ าการบนัทึกทั้งดา้นเดบิตและเครดิตถูกตอ้งหรือไม่  
  2) ช่วยใหส้ามารถทราบแลว้แกไ้ขขอ้ผดิพลาดไดท้นัท่วงที    
  3) ใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท างบการเงินเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงินของกิจการคือการจดัท างบก าไรขาดทุน และงบแสดงฐานะการเงิน          
 4) ใชเ้ป็นขอ้มูลในการปิดบญัชีเม่ือส้ินรอบระยะเวลาบญัชี
(http://wijjittra.weebly.com, 2558) 
 โดยทัว่ไปสหกรณ์จะจดัท างบทดลองประจ าเดือนน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ทราบถึงความเคล่ือนไหวทางการเงินของสหกรณ์ เพื่อน า
ขอ้มูลในงบทดลองไปใชใ้นการวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบติังานต่อไป อยา่งไรก็ตาม 
งบทดลองแสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์อยา่งคร่าวๆ เท่านั้น 
  4.4.2 ปัญญา หิรัญรัศมี และส่งเสริม หอมกลิ่น  (2548:2-15) ไดร้วบรวมเก่ียวกบั
ส่วนประกอบของงบการเงินของสหกรณ์ไวด้งัน้ี  
   1) งบแสดงฐานะการเงิน (Staement of Financial Posi  ) หมายถึง รายงาน
การเงินท่ีกิจการหรือสหกรณ์จดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีรับรองทัว่ไป เพื่อแสดงฐานะการเงินของ
กิจการหรือสหกรณ์ ณ วนัใดวนัหน่ึง เพื่อทราบว่า กิจการหรือสหกรณ์มีฐานะทางการเงินเป็น
อยา่งไร ณ วนันั้น งบแสดงฐานะทางการเงินเป็นงบท่ีแสดงสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
รายการต่าง ๆ ท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน เป็นยอดรวมท่ีสะสมมาตั้งแต่เร่ิมกิจการจนถึง
วนัท่ีระบุในงบแสดงฐานะทางการเงินนั้น สินทรัพยร์วมท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ 
วนัใดวนัหน่ึงจะมีจ านวนเท่ากบัผลรวมของจ านวนหน้ีสินทั้งหมดรวมกบัส่วนของเจา้ของ    
ซ่ึงองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัฐานะการเงินในงบแสดงฐานะทางการเงิน ไดแ้ก่ 
    (1)สินทรัพย์ (Asset) หมายถึง ทรัพยากรท่ีอยู่ในความควบคุมของกิจการ
หรือสหกรณ์ ทรัพยากรดงักล่าวเป็นผลของเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงกิจการคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์        
เชิงเศรษฐกิจจากทรัพยากรนั้นในอนาคต 
    สินทรัพยอ์าจแบ่งประเภทใหญ่ได้ 2 ประเภท คือ สินทรัพยห์มุนเวียน 
(Current Asset) และ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (Non Current Asset) การจ าแนกสินทรัพย์เป็น
สินทรัพยห์มุนเวียนและไม่หมุนเวียนพิจารณาไดจ้ากการท่ีสินทรัพยน์ั้นจะเปล่ียนเป็นเงินสดภายใน
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อนาคตอนัใกลห้รือภายในรอบระยะเวลาบญัชีหรือรอบระยะเวลาการด าเนินงานแลว้แต่ระยะเวลา
ไหนจะนานกว่ากนั หรือพิจารณาจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เก่ียวเน่ืองกบักิจกรรมท่ีก่อให้เกิดรายได้
ภายในรอบระยะเวลาด าเนินงาน 
    (2)หนี้สิน (Liabilities) หมายถึง ภาระผูกพันในปัจจุบันของกิจการ         
ภาระผูกพนัดงักล่าวเป็นผลของเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการช าระภาระผูกพนันั้นคาดว่าจะส่งผลให้
กิจการสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจอาจจ าแนกหน้ีสินตามก าหนดระยะเวลาช าระ
หน้ีได ้2 ประเภท โดยแยกแสดงจ านวนท่ีคาดว่าจะช าระคืนภายใน 12 เดือน เป็นหน้ีสินหมุนเวียน 
(Current Liabilities) ส่วนหน้ีสินท่ีคาดว่าจะช าระคืนเกินกว่า 12 เดือน นบัจากวนัในงบแสดงฐานะ
ทางการเงิน       เป็นหน้ีสินระยะยาว (Long – Term Liabilities) หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน (Non 
Current Liabilities) 
    (3)ส่วนของเจ้าของ (Equity) หมายถึง ส่วนไดเ้สียคงเหลือในสินทรัพย ์    
ของกิจการหลงัจากหักหน้ีสินหมดแลว้ ส่วนของเจา้ของมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากองคป์ระกอบอ่ืน
ของงบการเงิน เน่ืองจากองค์ประกอบอ่ืนสามารถก าหนดมูลค่าได้ค่อนขา้งแน่นอนในขณะท่ี      
ส่วนของเจา้ของไม่อาจวดัได้จากสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง เพราะส่วนของ
เจา้ของถือเป็นส่วนได้เสียคงเหลือ ในสินทรัพยห์ลงัจากหักหน้ีสินทั้ งส้ินออกแลว้ และไม่อาจ
ก าหนดไดว้่าราคาตลาดของส่วนเจา้ของเป็นเท่าใด โดยทัว่ไปจึงเป็นการยากท่ีส่วนของเจา้ของจะ
เท่ากบัราคาตลาดรวมของหุ้นท่ีออกหรือเท่ากบัจ านวนเงินรวมท่ีจะไดจ้ากการขายสินทรัพยสุ์ทธิ
เป็นส่วน ๆ หรือจากการขายกิจการทั้ งหมด ขณะท่ีกิจการยงัคงด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ดังนั้ น      
ในการก าหนดมูลค่าส่วนเจา้ของกิจการจะตอ้งหาผลรวมของส่วนของเจา้ของ หรือผลรวมสิทธิของ
เจา้ของ หรือขอ้จ ากดัต่าง ๆ  
                                     งบแสดงฐานะการเงิน มีประโยชน์ต่อกิจการหรือสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 
    (1) ช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินทราบฐานะของสหกรณ์ ณ วนัใดวนัหน่ึงวา่เป็น
อยา่งไร 
    (2) ผูใ้ชง้บการเงินสามารถน าตวัเลขในงบแสดงฐานะการเงินไปวิเคราะห์
หาอตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ เช่น อตัราส่วนสภาพคล่อง ซ่ึงเกิดจากการน าสินทรัพยห์มุนเวียน
หารดว้ยหน้ีสินหมุนเวียนท าใหท้ราบความสามารถในการช าระหน้ีระยะสั้นของสหกรณ์ 
    (3) ผูใ้ชง้บการเงินสามารถทราบโครงสร้างทางการเงินของสหกรณ์จาก
การหาความสมัพนัธ์ของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
   2) งบก าไรขาดทุน (Income Statement) หมายถึง รายงานทางการเงินท่ีจดัท า
ข้ึนเพื่อแสดงผลการด าเนินงานของกิจการหรือสหกรณ์ส าหรับงวดเวลาหน่ึงซ่ึงอาจเป็นรายเดือน 
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รายสามเดือนหรือหกเดือน แต่โดยปกติจะเป็นหน่ึงปี เป็นรายงานท่ีแสดงถึงผลการด าเนินงาน ก าไร
หรือขาดทุนของสหกรณ์ในรอบระยะเวลานั้น ในรายงานน้ีจะประกอบดว้ยขอ้มูลทางการเงินท่ีเป็น
รายได้และค่าใช้จ่าย ถ้าในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย แสดงว่ามีก าไร
หมายถึงมีผลส าเร็จในการด าเนินงาน เน่ืองจากไดรั้บก าไร แต่ถา้รายไดต้  ่ากว่าค่าใชจ่้ายแสดงผล
ขาดทุนหมายถึงไม่มีผลส าเร็จในการด าเนินงาน เน่ืองจากได้รับผลขาดทุน การจัดท างบก าไร
ขาดทุนจะเสนอขอ้มูลรายได้หักด้วยขอ้มูลค่าใช้จ่าย ผลต่างจะเป็นก าไรสุทธิ หรือขาดทุนสุทธิ
แลว้แต่กรณี 
   ซ่ึงองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผลการด าเนินงาน ไดแ้ก่ รายได ้และ
ค่าใชจ่้าย มีรายละเอียดดงัน้ี 
    (1)รายได้ (Revenues) รายไดแ้ม่บทการบญัชีให้ค  านิยามไวด้งัน้ี รายได ้
หมายถึง การเพิ่มข้ึนของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชีในรูปกระแสเขา้หรือการ
เพิ่มค่าของสินทรัพยห์รือการลดลงของหน้ีสินอนัส่งผลให้ส่วนของเจา้ของเพิ่มข้ึน ทั้งน้ี ไม่รวม
เงินทุนท่ีไดรั้บจากผูมี้ส่วนร่วมในส่วนของเจา้ของ 
    รายไดต้ามค านิยามรวมถึง รายการก าไรและรายไดท่ี้เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรมตามปกติของกิจการ รายไดด้งักล่าวไดแ้ก่รายไดจ้ากการขาย รายไดค่้าธรรมเนียม รายได้
ดอกเบ้ีย รายไดเ้งินปันผล รายไดค่้าเช่า ฯลฯ 
    (2)ค่าใช้จ่าย (Expenses) ค่าใช้จ่ายแม่บทการบัญชีให้ค  านิยามไวด้ังน้ี 
ค่าใชจ่้าย หมายถึง การลดลงของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชีในรูปกระแสออก
หรือการลดค่าของสินทรัพยห์รือการเพิ่มข้ึนของหน้ีสินอนัส่งผลให้ส่วนของเจา้ของลดลง ทั้งน้ีไม่
รวมถึงการแบ่งปันส่วนของทุนใหก้บัผูมี้ส่วนร่วมในส่วนของเจา้ของ 
    ค่าใชจ่้ายตามค านิยามหมายถึง รายการขาดทุนและค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจาก
การด าเนินกิจกรรมตามปกติของกิจการ ค่าใชจ่้ายดงักล่าวไดแ้ก่ ตน้ทุนขาย ค่าแรง ค่าเส่ือมราคา 
ฯลฯ ค่าใช้จ่ายมักอยู่ในรูปกระแสออกหรือการเส่ือมค่าของสินทรัพย ์เช่น เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด สินคา้คงเหลือ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
                               งบก าไรขาดทุน มีประโยชน์ในการตดัสินใจดงัต่อไปน้ี 
      (1) ใช้วดัผลส าเร็จในการด าเนินงานของสหกรณ์ เน่ืองจากงบก าไร
ขาดทุนจะแสดงถึงก าไรขาดทุนของสหกรณ์ 
       (2) ใชใ้นการคาดคะเนความสามารถของสหกรณ์ในการก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดจากทรัพยากรท่ีมีอยู่และในการพิจารณาประสิทธิภาพของสหกรณ์ในการจดัหาทรัพยากร
เพิ่มเติมซ่ึงในงบก าไรขาดทุนจะให้ขอ้มูลเก่ียวกับผลการด าเนินงานท่ีจ าเป็นและมีความส าคญั       
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ต่อการประเมินการเปล่ียนแปลงในอนาคตซ่ึงอาจข้ึนอยูก่บัทรัพยากรทางเศรษฐกิจท่ีมีอยูใ่นความ
ควบคุมของสหกรณ์โดยเฉพาะความสามารถในการท าก าไร 
       (3) ช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินทราบโครงสร้างของรายได้    และค่าใช้จ่าย
ตลอดจนผลการด าเนินงานในช่วงเวลาหน่ึง  
   3) งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้าของ (Income Statement) หมายถึง 
งบการเงินท่ีแสดงรายละเอียดของการเปล่ียนแปลงในรายการท่ีเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ของเจา้ของ
จากตน้งวดบญัชีไปถึงส้ินงวดบญัชีโดยแยกแสดงแต่ละรายการตามประเภทของรายการ 
      งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของ ซ่ึงตอ้งแสดงรายการต่อไปน้ี 
    (1) ก าไรหรือขาดทุนสุทธิส าหรับงวดบญัชี 
    (2) รายได ้ค่าใชจ่้าย รายการก าไรขาดทุนแต่ละรายการท่ีก าหนดให้รับรู้
โดยตรงในส่วนของเจา้ของตามมาตรฐานการบญัชีอ่ืน โดยใหแ้สดงยอดรวมของรายการเหล่านั้นไว้
ดว้ย 
    (3) ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีและของการแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาด 
    (4) รายการเก่ียวกบัเงินทุนท่ีไดรั้บจากเจา้ของและการแบ่งปันส่วนทุนให้
เจา้ของ 
    (5) ยอดคงเหลือกของก าไรหรือขาดทุนสะสม ณ วนัตน้งวด และ ณ วนัท่ี
ในงบดุลรวมถึงรายการ การเปล่ียนแปลงระหวา่งงวด 
    (6) รายการกระทบยอดในส่วนทุนแต่ละประเภท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและ
ส ารองแต่ละชนิดระหวา่งตน้งวดกบัปลายงวด โดยแยกแสดงการเปล่ียนแปลงของแต่ละรายการ 
  การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของระหว่างตน้งวดกบัปลายงวดสะทอ้นให้เห็น
ถึงการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของสินทรัพยสุ์ทธิหรือความมัง่คัง่ของกิจการในระหว่างงวดภายใตเ้กณฑ์
การวดัค่าท่ีกิจการใชซ่ึ้งเปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะ
แสดงให้เห็นถึงก าไรและขาดทุนทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจากกิจการของกิจการในระหว่างงวดบญัชี หาก
ไม่รวมรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้ป็นเจา้ของ เช่น เงินลงทุน และเงินปันผล 
   4) งบกระแสเงินสด (Statement of Cashflows)  หมายถึง รายงานท่ีแสดงถึง
การเปล่ียนแปลงเงินสดของสหกรณ์ในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง การจดัท างบกระแสเงินสดจะ
รายงานใหท้ราบว่าเงินสดในปีปัจจุบนัเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากปีก่อนเท่าใดเพราะเหตุใด ในรายงานน้ี
จะใชข้อ้มูลในงบดุลและงบก าไรขาดทุนมาวิเคราะห์ 
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 ในการจดัท างบกระแสเงินสดน้ีสหกรณ์บางประเภทเท่านั้นท่ีจดัท าไดแ้ก่สหกรณ์ออม
ทรัพย ์ส่วนสหกรณ์ประเภทอ่ืนยงัไม่จดัท าเน่ืองจากการหมุนเวียนเงินสดอาจจะไม่มากกไ็ด ้
                             งบกระแสเงินสด มีประโยชน์ดงัต่อไปน้ี 

    (1) ให้ขอ้มูลท่ีช่วยในการประเมินการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิของ
กิจการหรือสหกรณ์ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางการเงินซ่ึงรวมถึงความสามารถในการช าระ
หน้ีสิน ตลอดจนความสามารถในการจดัการเก่ียวกบัจ านวนเงินและจงัหวะเวลาของกระแสเงินสด 
    (2) ให้ขอ้มูลท่ีช่วยในการประเมินความสามารถของกิจการหรือสหกรณ์
ในการท่ีจะไดรั้บเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดซ่ึงผูใ้ชง้บการเงินสามารถใช้ขอ้มูลเก่ียวกบั
กระแสเงินสดในการเปรียบเทียบกบักิจการหรือสหกรณ์อ่ืนได ้
    (3) ใหข้อ้มูลของกระแสเงินสดซ่ึงเป็นตวัช้ีถึงจ านวนเงิน จงัหวะเวลา และ
ความแน่นอนของกระแสเงินสดในอนาคต อีกทั้งยงัใหป้ระโยชน์ในการใชต้รวจสอบความถูกตอ้ง
ของการประเมินผลของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีได้จัดท าในอดีต ตลอดจนใช้ตรวจสอบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการท าก าไร กระแสเงินสดสุทธิ และผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงในระดบัราคา 
                         5) นโยบายการบัญชีและหมายเหตุประกอบงบการเงิน (Accounting Policy 
and Notes of Financial Statement   ซ่ึงค าอธิบายหรือรายละเอียดเพิ่มเติมถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของงบ
การเงิน ประกอบรายการงบการเงินขา้งตน้เพื่ออธิบายใหช้ดัเจนข้ึน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
นักบญัชีเห็นว่าจ าเป็นตอ้งอธิบายและให้รายละเอียดเพิ่มเติมอย่างเพียงพอท่ีผูใ้ชง้บการเงินจะน า
ขอ้มูลในงบการเงินไปใชใ้นการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้ง รวมทั้งป้องกนัผูส้อบบญัชีดว้ย 
                           ส าหรับหมายเหตุประกอบงบการเงินของกิจการ ประกอบดว้ย 
   (1) แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัเกณฑ์การจดัท างบการเงินและนโยบายการบญัชีท่ี
เลือกใชก้บัรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีส าคญั 

   (2) เปิดเผยขอ้มูลตามท่ีมาตรฐานการบญัชีก าหนด 
   (3) ให้ขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไม่ได้แสดงอยู่ในงบการเงินแต่เป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็น
เพื่อใหง้บการเงินนั้นแสดงโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 
   นอกจากนั้นหมายเหตุประกอบงบการเงินตอ้งแสดงอยา่งเป็นระบบ รายการ
แต่ละรายการในงบดุล งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดตอ้งอา้งอิงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินได ้
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 4.4  การใช้ประโยชน์จากการบัญชี การเงนิและการบัญชีบริหารของสหกรณ์ 
  4.4.1 ปัญญา หิรัญรัศมี และส่งเสริม หอมกลิ่น  (2548:2-4)  ไดร้วบรวมไว ้ดงัน้ี  
   การน างบการเงินไปใชป้ระโยชน์   เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้บ
การเงินกลุ่มต่าง ๆ นั้น งบการเงินควรมีลกัษณะเชิงคุณภาพ 4 ประการ ไดแ้ก่ ความเขา้ใจได ้ความ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้และการเปรียบเทียบได ้
   การวิเคราะห์งบการเงินเป็นกระบวนการคน้หาขอ้เท็จจริงเก่ียวกับฐานะ
การเงินของกิจการและผลการด าเนินงานของกิจการหน่ึงจาก งบการเงินของกิจการพร้อมทั้งน า
ขอ้เทจ็จริงดงักล่าวมาประกอบการวางแผน การควบคุมและ การตดัสินใจต่อไป ซ่ึงมีความส าคญัต่อ
ทั้งผูบ้ริหาร ผูล้งทุน ผูใ้หสิ้นเช่ือหรือเจา้หน้ี หน่วยงานรัฐบาล และผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
   ความส าคญัของการวิเคราะห์งบการเงิน มีความส าคญัต่อบุคคลหลายส่วน
ดว้ยกนั และมีความส าคญัต่อกิจการ ดงัน้ี 
   1. ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร พยากรณ์      
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการในอนาคต 
   2. ใชใ้นการพิจารณาวางแผนงานโดยใชข้อ้ดีและขอ้ดอ้ยของเหตุการณ์ต่าง ๆ         
ท่ีเกิดข้ึนแลว้มาพิจารณาแนวทางท่ีจะท าให้การด าเนินงานของกิจการมีประสิทธิภาพมากข้ึนกว่า   
ในอนาคต 
   3.ใชเ้ป็นแนวทางในการวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของกิจการ
และปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อจะไดน้ าไปพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขต่อไป และใชพ้ิจารณา
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั ๆ ของกิจการ 
   4.ใช้เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมการด าเนินงานของกิจการว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ 
   5.ใช้เป็นขอ้มูลเบ้ืองต้นในการตดัสินใจเก่ียวกับการลงทุนของกิจการใน
อนาคต เช่น การลงทุนในสินทรัพยถ์าวร การตดัสินใจก่อหน้ีของกิจการ การตดัสินใจจ่ายเงินปันผล 
เป็นตน้ 
   การวิเคราะห์งบการเงินกับการบริหารสหกรณ์ การวิเคราะห์งบการเงินมี
วตัถุประสงคส์ าคญั  เพื่อการวางแผน การควบคุมและตดัสินใจในการบริหารกิจการรวมถึงสหกรณ์
ดว้ย ซ่ึงการวิเคราะห์งบการเงินจะให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ช่วยให้เขา้ใจเก่ียวกบัฐานะทางการเงิน
และประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสหกรณ์ไดลึ้กซ้ึงยิง่ข้ึน  
   การใชป้ระโยชน์จากการวิเคราะห์การเงิน เป็นการประยุกตก์ารวิเคราะห์งบ
การเงินโดยวิธีต่าง ๆ คือ การวิเคราะห์งบการเงินของสหกรณ์แต่ละประเภทจะใชว้ิธีการวิเคราะห์ท่ี
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ต่างกนัออกไป ทั้งสหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์ร้านคา้ สหกรณ์บริการ รวมทั้ง
ชุมนุมสหกรณ์ต่าง ๆ ดว้ย 
 4.5 ข้อจ ากดัของการบัญชี การเงิน และการบัญชีบริหารของสหกรณ์ 

  4.5.1 ข้อจ ากดัของงบทดลอง (http://www.bcat.ac.th,2558) 
   ถึงแมว้่าการจดัท างบทดลองจะเป็นการพิสูจน์ความถูกตอ้งของการบนัทึก
บญัชีก็ตาม แต่ก็สามารถพิสูจน์ไดเ้ฉพาะความถูกตอ้งในการหาตวัเลขดา้นเดบิตและเครดิต ตาม
หลกัการบญัชีคู่เท่านั้ น ทั้งน้ีเพราะความผิดพลาดบางอย่างไม่สามารถท่ีจะพบได้จากการท างบ
ทดลอง ถึงแมว้า่งบทดลองจะลงตวักต็าม 
   (1) ความผิดพลาดท่ีเกิดจากการบันทึกผิดบัญชี  เช่น การจ่ายค่าซ่อมแซม
รถยนตต์ามหลกัการบนัทึกบญัชีแลว้จะตอ้งเดบิต ค่าซ่อมแซม เครดิต เงินสด แต่กลบับนัทึกบญัชี
เป็น เดบิตรถยนต์ เครดิต เงินสด ซ่ึงความผิดพลาดแบบน้ีไม่มีผลต่อจ านวนเงิน เดบิตและเครดิต 
เม่ือท างบทดลองออกมากจ็ะได ้งบทดลองท่ีลงตวัเหมือนกนั 
   (2) ความผิดพลาดท่ีอาจจะชดเชยกันได้  เช่น ได้ท าการหายอดคงเหลือใน
บญัชีต่าง ๆ    ปรากฏว่า บญัชีเจา้หน้ีมียอดคงเหลือ 12,500 บาท แต่กลบัหาออกมาได ้12,600 บาท 
ซ่ึง   สูงไป 100 บาท ในขณะเดียวกนัก็ไดห้ายอดคงเหลือของบญัชีเงินสด 27,800 บาท ออกมาเป็น 
27,900 บาท ซ่ึงสูงไป 100 บาทเช่นกนั ดงันั้นยอดรวมในงบทดลองกย็งัคงลงตวัไดเ้หมือนเดิม 
   (3) ความผิดพลาดท่ีเกิดจากการลืมบันทึกรายการท้ังด้านเดบิตและเครดิต  ซ่ึง
การลืมบนัทึกรายการน้ีกท็  าใหย้อดรวมในงบทดลองลงตวัไดเ้ช่นกนั 
  4.5.2 ข้อจ ากดัของงบการเงิน (http://www. accounting.crru.ac.th, 2558) 
   การน าเสนองบการเงินท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ช้งบการเงิน
ภายนอกกิจการ ผูจ้ดัท างบการเงินตอ้งใชเ้วลา และค่าใชจ่้ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงงบการเงินท่ีมีลกัษณะเชิง
คุณภาพครบถว้นมากท่ีสุด ดงันั้นกิจการ และผูใ้ชง้บการเงินจึงควรพิจารณาขอ้จ ากดับางประการของ
การจดัท า งบการเงิน นัน่คือ งบการเงินตอ้งทนัต่อเวลา  มีความสมดุลระหว่างประโยชน์ท่ีไดรับกบั
ตน้ทุนท่ีเสียไป และมีความสมดุลของลกัษณะเชิงคุณภาพ 
  4.5.3 ข้อจ ากดัของระบบการบัญชีบริหารแบบดั้งเดิม จฑุามน สิทธิผลวนิชกลุ 
(2553:90-97)  ได้รวบรวมไว้ดังน้ี 
   การบญัชีบริหารแบบดั้ งเดิมยงัถูกวิจารณ์ว่าน าไปสู่การตดัสินใจผิดพลาด 
และมีหลายประเด็นเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของขอ้มูล ความน่าเช่ือถือ วิธีการบริหารสินคา้คงเหลือ 
ความยืดหยุ่นในการปฏิบติังาน และส่งผลต่อความพึงพอใจของลูกคา้ ซ่ึงปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ีเป็น
ปัจจยัส าคญัต่อเป้าหมายเชิงกลยทุธ์หลกัของกิจการ การบญัชีบริหารแบบดั้งเดิมให้ความสนใจใน

http://www.bcat.ac.th,/
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การแสดงตน้ทุนและสนบัสนุนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงินเท่านั้น ดงันั้นผูบ้ริหารจึงไม่ค่อยเห็น
ความส าคญักับการบัญชีบริหารมาใช้ในการวางแผน เพราะขอ้มูลไม่สามารถน าไปใช้ในการ
ตดัสินใจไดต้ามตอ้งการเน่ืองจากปัจจุบนัค่าใชจ่้ายทางออ้มหรือค่าโสหุ้ยมีมูลค่าเพิ่มมากข้ึน และ
เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัในกระบวนการผลิตซ่ึงแตกต่างจากกระบวนการผลิตเดิมดงันั้นเม่ือใช้
ค่าแรงทางตรงในการปันส่วนค่าใชจ่้ายอาจท าให้ค่าใชจ่้ายผดิไปจากความเป็นจริง ส่งผลให้ตน้ทุน
เกิดความไม่น่าเช่ือถือ Drury (1996) กล่าวว่างานวิจยัหลายช้ินแนะน าให้ผูบ้ริหารตดัสินใจโดย
ค านึงถึง วิธีตน้ทุนส่วนเพิ่ม(Incremental Cost) หรือ วิธีตน้ทุนท่ีสามารถหลีกเล่ียงได้(Avoidable 
Cost Approach) แทนวิธีดั้งเดิมกจิการใดที่ยังสามารถใช้การบัญชีบริหารแบบดั้งเดิมได้อยู่การบญัชี
บริหารแบบดั้ งเดิมยงัคงมีความส าคญัส าหรับธุรกิจการผลิต โดยเฉพาะกบักิจการท่ีมีผลิตภณัฑ ์     
ไม่มากมีตน้ทุนค่าแรงงาน และวตัถุดิบ ในอตัราส่วนท่ีสูงเม่ือเทียบกับตน้ทุนการผลิตทั้ งหมด 
ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายทางออ้มไม่เป็นสาระส าคญัต่อตน้ทุนทั้ งหมด ดังนั้นในปัจจุบนักิจการหรือ
โรงงานต่างๆ จึงยงัคงใชต้น้ทุนมาตรฐานอยู ่เน่ืองจากเม่ือกิจการเปรียบเทียบตน้ทุนในการปันส่วน
ค่าใชจ่้ายทางออ้มใหแ้ม่นย  านั้น ไม่คุม้กบัประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บแมว้า่จะมีการวิจารณ์อยา่งมาก
ในเชิงวิชาการ แต่ระบบบญัชีตน้ทุนมาตรฐาน ยงัคงใชง้านกนัอยา่งแพร่หลายเพราะขอ้มูลตน้ทุนยงั
มีประโยชน์ในการตั้งงบประมาณ  
 

5. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 อนุตรา ทองหาร (2553:บทคดัย่อ) การใช้ขอ้มูลทางบัญชีเพื่อการบริหารงานของ
คณ ะกรรมการด า เนิ นการสหกรณ์ การ เกษตรในจังห วัด อุตรดิตถ์  ผลการวิจัยพบว่ า                          
(1) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถมี์การใชข้อ้มูลทางบญัชีในการ
บริหารงานอยู่ในระดบัมาก โดยใชร้ายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในการบริหารงานมาก
ท่ีสุด (2) เม่ือเปรียบเทียบการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน และ
การบริหารธุรกิจดา้นต่าง ๆ ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถท่ี์มี
ลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนั พบว่า มีการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานไม่แตกต่างกนั     
(3) ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช้ขอ้มูลทางบัญชีในการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถม์ากท่ีสุด ไดแ้ก่ การไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการบญัชี ไม่มีความรู้  
ในการน างบการเงินไปใชใ้นการบริหารงานรายการและขอ้มูลทางบญัชีท่ีปรากฏยงัไม่ชดัเจน และ
ไม่สามารถน ามาใชใ้นการบริหารงานได ้
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 วิมลพรรณ เลาหเจริญยศ (2553:บทคดัยอ่)  ความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีของ
ผูบ้ริหารของธุรกิจในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ ล าพูน ผลการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารมี
ความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีเพื่อการบริหารงาน ความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชี
จากงบการเงินโดยตรง และความต้องการในการใช้ขอ้มูลทางบัญชีแบบแยกส่วนเฉพาะเร่ือง         
อยู่ในระดบัมาก ส่วนความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีในรูปแบบการวิเคราะห์ทางการเงิน   
อยู่ในระดับปานกลาง สรุปผลได้ว่า ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีโดยรวม       
อยูใ่นระดบัมาก  หากแบ่งความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีของผูบ้ริหารออกเป็น 4 ดา้นตาม
หนา้ท่ีทางการบริหารนั้น ดา้นการวางแผนและดา้นการควบคุม ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใช้
ขอ้มูลอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการสั่งการและดา้นการตดัสินใจ ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใช้
ขอ้มูลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 สุวารินทร์ จอมค า (2553:บทคดัย่อ) ความตอ้งการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหาร
งบประมาณของเทศบาลต าบลในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
ตอ้งการน าขอ้มูลทางบัญชีไปใชใ้นขั้นตอนการบริหารงบประมาณมากกว่าขั้นตอนการจดัเตรียม
งบประมาณ โดยความต้องการใช้ขอ้มูลทางบัญชีในการบริหารงบประมาณ อยู่ในระดับมาก 
นอกจากนั้น ความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงบประมาณแต่ละแผนงาน แต่ละหมวด
รายจ่ายและแต่ละขั้นตอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ต าแหน่งท่ีให้ความส าคัญในการบริหาร
งบประมาณสูงสุด คือ ต าแหน่งนายกเทศมนตรี  ส่วนความเหมาะสมของขอ้มูลทางบญัชีท่ีไดรั้บใน
ปัจจุบนัมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก และพบว่า ผูใ้ชข้อ้มูลมีความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชี
อ่ืน ๆ เพื่อใชใ้นการบริหารงบประมาณเพิ่มเติม มากเช่นเดียวกบัขอ้มูลทางบญัชีท่ีจดัท าตามระเบียบ
ของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน   
 ปาริชาต  โพธ์ิบาง (2551:บทคดัย่อ) การใช้รายงานทางการเงินในการบริหารของ
บริษทัสนับสนุนอุตสาหกรรมรองเทา้ในกลุ่มแพน ผลการวิจยั พบว่า 1) ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน
ส่วนใหญ่ มีความเห็นในดา้นความจ าเป็น ความเพียงพอ ความเขา้ใจได ้ความถ่ี ความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้ความทนัเวลา และความมีประโยชน์ ต่อการใชร้ายงานทางการเงินใน
การบริหารระดบัมาก 2) เม่ือเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ส่วนใหญ่
มีความเห็นต่อการใชร้ายงานทางการเงินไม่แตกต่างกนั 3) ปัญหาจากการใชร้ายงานทางการเงิน คือ 
ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินส่วนใหญ่ไม่เขา้ใจบทบาทและความส าคญัของรายงานทางการเงิน และไม่มี
พื้นฐานความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน ดงันั้น จึงควรมีการพฒันาความรู้และความ
เขา้ใจในรายงานทางการเงินให้กบัผูบ้ริหาร นอกจากน้ีฝ่ายบญัชีขององคก์รควรปรับปรุงรายงาน
ทางการเงินให้ง่ายต่อการน าไปใชใ้นการบริหารงานและเหมาะสมกบัผูบ้ริหารแต่ละระดบั เพื่อน า
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รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผน การควบคุม และการประเมินผล เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร 
 เพญ็นภา อินทเสน  (2550:บทคดัยอ่) ความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการตดัสินใจ     
ดา้นกิจกรรมทางการตลาด ของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ในอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษา
พบว่า ขอ้มูลท่ีผูบ้ริหารตอ้งการใชใ้นการตดัสินใจดา้นกิจกรรมทางการตลาด มีดงัน้ี การตดัสินใจ
รับค าสั่งซ้ือพิเศษ (สัง่สร้างตามแบบลูกคา้) ผูบ้ริหารตอ้งการใชข้อ้มูลรายไดเ้พิ่มข้ึน ค่าวสัดุก่อสร้าง
ท่ีเพิ่มข้ึน ก าลงัการผลิตของงานก่อสร้างท่ีเพียงพอท่ีจะสร้างตามค าสั่งซ้ือพิเศษ ค่าแรงงานและ      
ค่าควบคุมงานท่ีเพิ่มข้ึน ก าไรจากการรับค าสั่งซ้ือพิเศษในกรณีลูกคา้ซ้ือหลายหน่วยพร้อมกนัใน
คร้ังเดียว ค่าระบบไฟฟ้า ประปา โทรศพัทท่ี์เพิ่มข้ึน ตน้ทุนการออกแบบส่ิงปลูกสร้างท่ีเพิ่มข้ึนและ
ค่าระบบระบายน ้า การบ าบดัน ้าเสียท่ีเพิ่มข้ึน  
 การตดัสินใจสร้างส่ิงปลูกสร้างเองหรือจา้งบุคคลภายนอกก่อสร้าง ผูบ้ริหารตอ้งการใช้
ขอ้มูลตน้ทุนในการจา้งบุคคลภายนอกก่อสร้างท่ีประหยดัได ้ก าไรจากการสร้างส่ิงปลูกสร้างเอง   
ค่าวสัดุก่อสร้างท่ีก่อสร้างเอง ค่าแรงงานและค่าควบคุมงานท่ีก่อสร้างเอง ก าลังการผลิตของ        
งานก่อสร้างเหลืออยูห่ากไม่มีการก่อสร้างจะท าใหเ้กิดการสูญเปล่า และตน้ทุนการออกแบบส่ิงปลูก
สร้างท่ีก่อสร้างเอง 
 การตดัสินใจขายส่ิงปลูกสร้างเปล่าหรือตกแต่งต่อแลว้ขาย ผูบ้ริหารตอ้งการใชข้อ้มูล
ก าไรจากการขายส่ิงปลูกสร้างพร้อมตกแต่ง ก าไรจากการขายส่ิงปลูกสร้างเปล่า ค่าวสัดุก่อสร้างท่ี
เพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง รายไดจ้ากการขายส่ิงปลูกสร้างพร้อมตกแต่ง รายไดจ้ากการขายส่ิงปลูก
สร้างเปล่าค่าแรงงานและค่าควบคุมงานท่ีเพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง ค่าพื้นท่ีท าด้วยวสัดุอย่างดีท่ี
เพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง ค่าเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีเพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง ค่าเฟอร์นิเจอร์ 
Built-in   ท่ีเพิ่มข้ึน จากการตกแต่ง ค่าชุดเคร่ืองครัวท่ีเพิ่มข้ึนจากการตกแต่งและค่าวอลเ์ปเปอร์และ
ผา้ม่านท่ีเพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง และค่าชุดรับแขกท่ีเพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง  
 การตดัสินใจยกเลิกส่ิงปลูกสร้าง ผูบ้ริหารตอ้งการใชข้อ้มูลรายไดท่ี้ลดลงและค่าวสัดุ
ก่อสร้างท่ีลดลง 
 คุณลกัษณะขอ้มูลทางบญัชีในการจดัท าบญัชี ผูบ้ริหารตอ้งการใชข้อ้มูลความเช่ือถือ
ได้ ความครบถว้น ทนัต่อเวลา ความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ ความเขา้ใจได้ ความเป็นกลาง 
ความระมดัระวงั การเปรียบเทียบกนัได ้ความมีนัยส าคญั ความสมดุลระหว่างประโยชน์ท่ีไดรั้บ
กบัตน้ทุนท่ีเสียไป การแสดงขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามควร การเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม และเน้ือหา
ส าคญักวา่รูปแบบ 
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                      นิรมล เลิศพัน (2557:บทคัดย่อ) ความรู้ความเข้าใจของคณะกรรมการในการน า
รายงานทางการบญัชีและการเงินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานี ผลการวิจยัพบว่า 1) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 
74.0 มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี ร้อยละ 41.3 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ร้อยละ 52.9 ประกอบ
อาชีพท าสวน  ร้อยละ82.7 มีต าแหน่งกรรมการ ร้อยละ 25.0 และมีประสบการณ์ในการด ารง
ต าแหน่งในสหกรณ์ 6 ปีข้ึนไป ร้อยละ 44.2 2) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความรู้และ  
ความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงิน อยูใ่นระดบัดี สามารถตอบการทดสอบไดถู้กตอ้ง
มากท่ีสุด คะแนนอยู่ในระดับร้อยละ 90 – 100 จ านวน 53 ราย ร้อยละ 50.96 3) คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์มีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินในการบริหารสหกรณ์ 
ดา้นการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.99 ดา้นการควบคุม 
โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.55 ดา้นการตดัสินใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.98  
 จุติพร สิริอรุณรุ่งโรจน์ (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความตอ้งการใชข้อ้มูลทางการบญัชีใน
การตดัสินใจดา้นกิจกรรมทางการตลาดของอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในเขตจงัหวดัลพบุรี” ท าการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ ท าการสอบถามจากผูบ้ริหาร ฝ่ายการตลาด
ของธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตขนาดใหญ่ ท่ีมีทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาทข้ึนไปในเขต จงัหวดัลพบุรี 
ซ่ึงมีจ านวนทั้งส้ิน 29 ราย ผลการศึกษาพบว่าในการตดัสินใจก าหนดราคาขาย ผูบ้ริหารมีความ
ตอ้งการใชข้อ้มูลก าไรและตน้ทุนผลิตภณัฑ์ การตดัสินใจเพิ่มก าลงัการผลิต   ผูบ้ริหารตอ้งการใช้
ปริมาณความตอ้งการของสินคา้และรายไดเ้พิ่มข้ึน การตดัสินใจยกเลิกผลิตภณัฑ ์ผูบ้ริหารตอ้งการ
ใชก้ าไร (ขาดทุน) ของผลิตภณัฑ์และการเติบโตของยอดขายในการตดัสินใจออกแบบผลิตภณัฑ์
ใหม่หรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์ใหม่  ผูบ้ริหารตอ้งการใช้ประมาณการ  15 ยอดขายและก าไร การ
ตดัสินใจรับค าสั่งซ้ือพิเศษ ปริมาณการสั่งซ้ือและก าไรเป็นขอ้มูลท่ีผูบ้ริหาร มีความตอ้งการมากใน
การตดัสินใจผลิตสินคา้หรือซ้ือจากบุคคลภายนอก ตน้ทุนการผลิตเอง และตน้ทุนในการสั่งซ้ือจาก
บุคคลภายนอก มีผลต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและการตดัสินใจ ก าหนดจ านวนสินคา้คงเหลือ
ผูบ้ริหารตอ้งการใช้การพยากรณ์ยอดขายและการใช้ EOQ (Economic Order Quantity) ผูบ้ริหาร
ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าขอ้มูลทางการบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดยแผนกบญัชี มีความเช่ือถือไดม้ากท่ีสุด 
รองลงมาคือความครบถว้น มีประโยชน์ต่อการตดัสินใจ เขา้ใจง่าย เปรียบเทียบกนัไดแ้ละทนัต่อ
เวลา ตามล าดบั ทั้งน้ีผูบ้ริหารมีความตอ้งการใหข้อ้มูลท่ีไดรั้บเป็น ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและตอ้งการ
รูปแบบรายงานท่ีเขา้ใจง่าย มีความครบถว้น และมีการวิเคราะห์ ช้ีแจงส่ิงผิดปกติเพื่อสามารถน า
รายงานหรือขอ้มูลไปใชใ้นการประกอบการตดัสินใจไดดี้ยิง่ข้ึน 
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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การศึกษาค้นควา้อิสระ เร่ือง ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบัญชีและ
การเงินสหกรณ์ และการน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ  
สหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ มีวิธีการด าเนินการ ดงัน้ี  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ คณะกรรมการด าเนินการประกอบดว้ย 
คณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานีทั้งหมด จ านวน 10 
สหกรณ์ รวม 110 ราย  ดงัน้ี 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ จ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำร (คน) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ ากดั 11 
ครูสุราษฎร์ธานี จ ากดั 15 
ต ารวจสุราษฎร์ธานี จ ากดั 11 
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากดั 15 
ร. 25 พนั. 3 จ ากดั 9 
นทีชยั จ ากดั 9 
กองบิน 7  จ ากดั 15 
นกัสหกรณ์สุราษฎร์ธานี จ ากดั 7 
โรงพยาบาลทกัษิณ จ ากดั 7 
ศูนยฝึ์กต ารวจภูธรภาค 8  จ ากดั 11 
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 
 2.1  แบบสอบถำม มีทั้งหมด 4 ส่วน รายละเอียดดงัน้ี  
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบดว้ย เพศ 
อาย ุการศึกษา อาชีพ ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน  
  ส่วนท่ี 2 การทดสอบ ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบัญชีและการเงิน 
จ านวน 20 ขอ้ โดยใหท้ าเคร่ืองหมาย  หมายถึง ถูกตอ้ง  และ เคร่ืองหมาย   หมายถึง ไม่ถูกตอ้ง 
  ส่วนท่ี 3ขอ้มูลทางบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใชใ้นการบริหารงาน
เป็นค าถามส าหรับประเมินว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้ข้อมูลทางบัญชีในการ
บริหารงานมากนอ้ยเพียงใด จ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงเป็นค าถามแบบมาตรประมาณค่า มีค  าตอบให้เลือก  
5  ระดบั ไดแ้ก่ ใชทุ้กเดือน ใชทุ้ก 3 เดือน ใชทุ้ก 6 เดือน ใชทุ้กปี และไม่ใชเ้ลย 
  การตอบจะให้ผูต้อบตอบทุกขอ้ โดยแต่ละขอ้เลือกระดับท่ีตรงกับความรู้สึกท่ี
แท้จริง มากท่ีสุด ผูต้อบได้คะแนนตามระดับท่ีเลือกตอบแต่ละขอ้แลว้น ามาหาค่าเฉล่ียได้เป็น
คะแนนเจตคติของผูน้ั้น  และ 
  ส่วนท่ี  4 ปัญหาท่ี เกิดข้ึนกับการใช้ข้อมูลจากรายงานทางการเงิน เพื่อการ
บริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ เป็นค าถามแบบปลายเปิด จ านวน 3 ขอ้  
 2.2 ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ  
  การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลไดด้ าเนินการตามกระบวนการ  และมีขั้นตอน
ในการสร้างเคร่ืองมือดงัน้ี 
  1. ศึกษาเอกสาร ต ารา  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบั
การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี 
  2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถาม จากเอกสารและงานวิจัย            
ท่ีเก่ียวขอ้งน าแบบสอบถามท่ีจดัท าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาให้ค  าแนะน า  และมาปรับปรุง
แกไ้ขแบบถามใหมี้ความเท่ียงตรง สามารถรวบรวมขอ้มูลไดต้รงกบัส่ิงท่ีผูว้ิจยัท่ีตอ้งการวดั  
  3. น าแบบสอบถาม  ไปสอบถามกบัคณะกรรมการด าเนินการ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 30 ราย เพื่อทดสอบแบบสอบถาม (Pretest) หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
(Reliability Analysis) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ผลการวิเคราะห์ความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม
ไดค่้าความเช่ือถือไดเ้ท่ากบั  0.868 ดงันั้น แบบสอบถามฉบบัน้ีจึงน าไปใชไ้ด ้
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3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 

  
 ข้อมูลและแหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษา เป็นข้อมูลปฐมภูมิได้จากการตอบ
แบบทดสอบและแบบสอบถามของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์
ธานี โดยมีขั้นตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 2 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 3.1 ส่งหนังสือเพื่อขอความร่วมมือตอบแบบสอบถาม  โดยจัดส่งแบบทดสอบและ
แบบสอบถามทางไปรษณียพ์ร้อมซองจดหมายตอบกลบั ถึงสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 10 สหกรณ์ เพื่อขอความร่วมมือให้คณะกรรมการด าเนินการ ตอบ
แบบทดสอบและแบบสอบถามแลว้ส่งกลบัถึงผูว้ิจยั 
 3.2 รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีจัดส่งให้สหกรณ์ออมทรัพย์ จ  านวน                
10 สหกรณ์  คณะกรรมการด าเนินการผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 110 ราย 

 
4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  
 การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบทดสอบและแบบสอบถาม            
แยกวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลทางบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการใชใ้นการบริหารงาน และ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน กบัการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติ
ส าเร็จรูป รวมทั้งใช้สถิติพรรณนา คือ การอธิบายลกัษณะทัว่ไปของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้และ
น าเสนอในรูป  ของตารางแจกแจงความถ่ีประกอบการบรรยาย การวิเคราะห์ขอ้มูล แยกรายละเอียด
ดงัน้ี 
 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์
ออมทรัพย์ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา  อาชีพ  ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์การท างาน โดยใชค้วามถ่ีและร้อยละ 
 4.2 ขอ้มูลสรุปผลแบบทดสอบเก่ียวกับความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการ
บญัชีและการเงิน จ านวน 20 ขอ้ โดยวิเคราะห์ค่าความถ่ีและร้อยละ ผูศึ้กษาก าหนดเกณฑก์ารแปล
ความหมาย ดงัน้ี 
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                           ช่วงระดบัความถูกตอ้ง การแปลความหมาย 
   ร้อยละ 90 - 100 มีความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการเงิน                      
                                                                    ในระดบัดีมาก 
   ร้อยละ 80 – 89.99 มีความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการเงิน   
                                                                     ในระดบัดี 
   ร้อยละ 70 – 79.99 มีความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการเงิน   
                                                                    ในระดบัปานกลาง 
   ร้อยละ 60 – 69.99 มีความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการเงิน   
                                                                    ในระดบันอ้ย 
   ต ่ากวา่ร้อยละ 60 มีความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการเงิน   
                                                                    ในระดบัควรปรับปรุง 
   4.3 ขอ้มูลทางบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการใชใ้นการบริหารงาน มีค าตอบให้เลือก           
5 ระดบั ไดแ้ก่ เดือนละคร้ัง  3 เดือน/คร้ัง  6เดือน/คร้ัง  ปีละคร้ังและไม่ใชเ้ลย ซ่ึงก าหนดค่าตามวิธี
ของลิเคิร์ท  (Likert   Scale) โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนในแต่ละระดบั  
  การวิเคราะห์ขอ้มูลการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินของสหกรณ์/ขอ้มูล

ทางบญัชี เพื่อการบริหารสหกรณ์ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงิน  ดงัน้ี 
    เดือนละคร้ัง เท่ากบั 4 คะแนน 
    3 เดือน/คร้ัง เท่ากบั 3 คะแนน 
    6 เดือน/คร้ัง เท่ากบั 2 คะแนน 
    ปีละคร้ัง เท่ากบั 1 คะแนน 
    ไม่ใชเ้ลย เท่ากบั 0 คะแนน 
  ผู ้ศึกษาก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์สัมบูรณ์ 
(Absolute Criteria) คือ (5-1) / 5 = 0.8 แบ่งอนัตรภาคชั้น (Class Interval) เป็น 5 ชั้น ทุกอนัตรภาค
ชั้นมีความเท่ากนั คือ ชั้นละ 0.8 ดงัน้ี 
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    คะแนนเฉล่ีย  การแปลความหมาย 
    3.21 – 4.00  ใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินมำกทีสุ่ด        
       (เดือนละคร้ัง) 
    2.41 – 3.20  ใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินมำก                    
         (3 เดือน/คร้ัง)  
    1.61 – 2.40  ใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินปำนกลำง             
        (6 เดือน/คร้ัง) 
                                   0.81 – 1.60  ใชป้ระโยชนจ์ากรายงานทางการเงินน้อย                    
        (ปีละคร้ัง) 
         0.00 – 0.80  ใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินน้อยทีสุ่ด                   
       (ไม่ใชเ้ลย) 
 4.4 ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชร้ายงานทางการเงินของสหกรณ์/ขอ้มูลทางบญัชีเพื่อการ
บริหารสหกรณ์ 
  เป็นการสรุปผลของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกับ ปัญหา ท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
รายงานทางการเงินของสหกรณ์/ขอ้มูลทางบญัชีเพื่อการบริหารสหกรณ์ 
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บทที ่4 

ผลการศึกษา 
  
 
 การศึกษาความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินสหกรณ์ และการ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดั   
สุราษฎร์ธานี ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากการเก็บแบบสอบถามจ านวน 110 ชุด มาวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  โดยค านวณค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงน าเสนอ
ขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบ  ค  าบรรยาย  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1. ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี
 2. ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์  
 3. การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการ
บริหารงานสหกรณ์  
 4. การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน
รายงานทางการบญัชีและการเงินสหกรณ์ 
 5. การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์
จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์  
 6. ข้อเสนอแนะในการใช้รายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการ
บริหารงานสหกรณ์ 

  

1. ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
  
 1.1 ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา
สูงสุด อาชีพ ต าแหน่งในสหกรณ์ และประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง ปรากฏผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ 
N = 110 

ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

                 ชาย 81 73.6 
                 หญิง 29 26.4 

2. อาย ุ   
                  นอ้ยกวา่/เท่ากบั 30 ปี  9  8.2 
                  31 – 40 ปี 27  24.5 

                  41 – 50 ปี 33 30.0 
                  51 – 60 ปี 34 30.9 
                  61 ปี ข้ึนไป 7 6.4 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด   
                  มธัยมศึกษา 6 5.5 
                  ปวช./ปวส. 9 8.2 
                  ปริญญาตรี 68 61.8 
                  ปริญญาโท 25 22.7 
                  ปริญญาเอก  2   1.8 

4. อาชีพ   
                  ขา้ราชการครู 14 12.7 
                  ขา้ราชการต ารวจ 21 19.1 
                  ขา้ราชการทหาร 24 21.8 
                  ขา้ราชการกระทรวงสาธารณสุข 16 14.5 
                  พนง.มหาวทิยาลยั, พนง.รัฐ,พนง.บริษทั 35 31.8 

5. ต าแหน่งในสหกรณ์   
                  ประธานกรรมการ 10 9.1 
                  รองประธานกรรมการ 18 16.3 
                  เลขานุการ 10 9.1 
                  เหรัญญิก 10 9.1 
                  กรรมการ 62 56.4 

6. ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง   
                  นอ้ยกวา่ 1 ปี  15   13.6 
                  1 – 2 ปี 20 18.2 
                  3 – 4 ปี 34 31.0 
                  5 – 6 ปี 15 13.6 
                  6 ปีข้ึนไป 26 23.6 
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 จากตารางท่ี  4.1  พบว่าคณะกรรมการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  73.6  
และส่วนท่ีเหลือเป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  26.4  มีอายรุะหว่าง  51 – 60  ปี  คิดเป็นร้อยละ  30.9 
รองลงมาคืออายุระหว่าง  41 – 50  ปี  คิดเป็นร้อยละ  30.0  อายุระหว่าง  31-40  ปีข้ึนไป  คิดเป็น
ร้อยละ 24.5  อายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั  30  ปี  คิดเป็นร้อยละ  8.2  อายรุะหว่าง  61  ปีข้ึนไป  คิดเป็น
ร้อยละ 6.4  ตามล าดับ  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 61.8 รองลงมาคือจบ
การศึกษาระดบัปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ  22.7  จบการศึกษาระดบัปวช.หรือปวส.  คิดเป็นร้อยละ  
8.2   จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  5.5   และจบการศึกษาระดบัการศึกษาอ่ืนๆ 
(ปริญญาเอก)  คิดเป็นร้อยละ  1.8  ตามล าดบั ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ (ลูกจา้งของหน่วยงาน)  คิดเป็น
ร้อยละ  31.8 รองลงมาคือประกอบอาชีพขา้ราชการทหาร  คิดเป็นร้อยละ 21.8 และประกอบอาชีพ
ขา้ราชการต ารวจ  คิดเป็นร้อยละ  19.1 ประกอบอาชีพขา้ราชการสาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ  14.5 
ประกอบอาชีพขา้ราชการครู คิดเป็นร้อยละ 12.7 ตามล าดบั มีต าแหน่งกรรมการคิดเป็นร้อยละ  
56.4  รองลงมาคือต าแหน่งรองประธานกรรมการ  คิดเป็นร้อยละ  16.3 ต าแหน่งเลขานุการ  คิดเป็น
ร้อยละ  9.1  ต าแหน่งเหรัญญิก  คิดเป็นร้อยละ 9.1  และต าแหน่งประธานกรรมการคิดเป็นร้อยละ  
9.1  ตามล าดับ  มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์  3-4  ปี  คิดเป็นร้อยละ  31.0  
รองลงมาคือ  มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์  6  ปีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  23.6        
มีประสบการณ์ ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์  1 – 2  ปี  คิดเป็นร้อยละ 18.2  มีประสบการณ์      
ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 5 – 6 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.6 และมีประสบการณ์ในการด ารง
ต าแหน่งในสหกรณ์นอ้ยกวา่  1  ปี  คิดเป็นร้อยละ  13.6  ตามล าดบั 
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2. ความรู้และความเข้าใจในรายงานทางทางการบัญชีและการเงนิของสหกรณ์  
 
ตารางท่ี 4.2  จ านวนและร้อยละของความถูกตอ้งจากการทดสอบความรู้และความเขา้ใจในรายงาน 
   ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ 

 N=110 

ความรู้และความเข้าใจในรายงาน
ทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง การแปล
ความหมาย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

1.งบแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ 
   เป็นรายงานทางการเงิน สินทรัพย ์ 
  หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ ณ วนัใด 
  วนัหน่ึง เช่น ณ วนัส้ินปี หรือวนัท่ี 31  
  ธนัวาคม หรือ 30 กนัยายน เป็นตน้ 

110 100.0 0 0.00 ดีมาก 

2.สินทรัพยข์องสหกรณ์ หมายถึง        
   ส่ิงท่ีมีตวัตนหรือไม่มีตวัตนท่ีเป็น 
   กรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์ 
   สามารถน าไปก่อใหเ้กิดรายไดก้บั 
   สหกรณ์ เช่น ลูกหน้ีเงินใหกู้แ้ก่ 
   สมาชิกสหกรณ์ เป็นตน้ 

107 97.30 3 2.70 ดีมาก 

3.หน้ีสินของสหกรณ์ หมายถึง   
   ภาระผกูพนัของสหกรณ์ท่ีตอ้ง    
   ช าระคืน เช่น เงินรับฝากจากสมาชิก 

   เป็นตน้ 

110 100 
 

0 0.00 ดีมาก 

4.งบก าไรขาดทุนของสหกรณ์  
   เป็นรายงานทางการเงินท่ีแสดง 
   ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 
   ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีของ 
   สหกรณ์ซ่ึงสหกรณ์ตอ้งจดัท าทุกรอบ 
   1 เดือน, 3 เดือน,  6  เดือน,12 เดือน  

105 95.45 5 4.55 ดีมาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)    
N=110 

ความรู้และความเข้าใจในรายงาน
ทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง การแปล
ความหมาย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

5.หมายเหตุประกอบงบการเงินของ 
   สหกรณ์ เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน   
   ของสหกรณ์จะมีหรือไม่กไ็ด ้
6.งบทดลองของสหกรณ์ คือ รายงาน   
   ทางการเงิน  ท่ีจดัท าข้ึนเพื่อแสดง   
   ยอดคงเหลือของบญัชีต่าง ๆ ทุก    
   บญัชีในสมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป  
   ณ วนัใดวนัหน่ึง 

89 
 
 

107 

80.90 
 
 

97.30 

21 
 
 
3 

19.10 
 
 

2.70 

ดี 
 

  
     ดีมาก 

7.งบทดลองของสหกรณ์ จดัท าข้ึน   
   เพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้งของการ   
   บนัทึกบญัชีตามหลกัการบญัชีคู่ 

105 95.45 5 4.55 ดีมาก 

8.การจดัท างบทดลองของสหกรณ์  
   จ  านวนเงินรวมของบญัชีท่ีมียอด 
   คงเหลือดา้นเดบิต ไม่จ าเป็นต้อง  
   เท่ากบัจ านวนเงินรวมของบญัชี           
   ท่ีมียอดคงเหลือดา้นเครดิต 

93 84.50 17 15.50 ดี 

9.สหกรณ์จ าเป็นตอ้งจดัท าทดลอง   
   ของสหกรณ์เป็นประจ าทุกเดือน 

108 98.20 2 1.80 ดีมาก 

10.สหกรณ์จ าเป็นตอ้งจดัท างบแสดง 
    ฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเพื่อ 
    เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
    ด าเนินการทุกเดือน 

67 60.90 43 39.10 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)    

N=110 

ความรู้และความเข้าใจในรายงาน
ทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง การแปล
ความหมาย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

11.สหกรณ์สามารถน ารายงาน  
    ทางการบญัชีและการเงินของ   
    สหกรณ์ มาวิเคราะห์หรือสังเคราะห์    
    เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการ 
    บริหารงานได ้

110 100 0 0.00 ดีมาก 

12.คณะกรรมการด าเนินการ 
    สามารถใชข้อ้มูลจากรายงานทาง 
    บญัชีและการเงินของสหกรณ์ เพื่อ 
    ประเมินประสิทธิภาพ ในการ 
    ด าเนินงานของฝ่ายจดัการได ้เช่น 
    การเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นตน้ 

105 95.50 5 4.50 ดีมาก 

13.คณะกรรมการด าเนินการสามารถ   
     ใชข้อ้มูล จากรายงานบญัชีและ 
      การเงินของสหกรณ์เพื่อใชใ้นการ 
      วางแผนทางการเงินของสหกรณ์   
     ได ้เช่น  การก าหนดนโยบาย   
     งบประมาณการรายจ่าย  เป็นตน้ 

109 99.10 1 0.90 ดีมาก 

14.คณะกรรมการด าเนินการใชข้อ้มูล  
      จากรายงานทางบญัชีและการเงินของ 
      สหกรณ์เพื่อการควบคุมติดตามผลการ 
      ปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ี 
      ก าหนด  ได ้  เช่น รายงานผลการ 
      ด าเนินงานเทียบกบัแผนงาน รายจ่าย 
      จริงกบั งบประมาณ เป็นตน้ 

110 100 0 0.00 ดีมาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

    
       N=110 

ความรู้และความเข้าใจในรายงาน
ทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง การแปล
ความหมาย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

15.คณะกรรมการด าเนินการ 
     ไม่สามารถน าขอ้มูลจากรายงาน 
      ทางบญัชีและการเงินของสหกรณ์มา 
      ใชป้ระกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัการ 
      บริหารสหกรณ์ เช่น การลงทุน  
      หรือ ฝากเงินสหกรณ์/สถาบนั 
      การเงินอ่ืน เป็นตน้ 

86 78.20 24 21.80 ปานกลาง 

16.คณะกรรมการด าเนินการ     
     สามารถน าขอ้มูลจากรายงานทาง 
     บญัชีและการเงินของสหกรณ์มาใช ้ 
     ประกอบการตดัสินใจใหเ้งินกูก้บั 
     สหกรณ์อ่ืน ๆ ได ้ เช่น สหกรณ์ 
     การเกษตรเป็นตน้ 

109 99.10 1 0.90 ดีมาก 

17.สหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องจดัหาเงินทุน  
     ของสหกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัแผน  
     ทางการเงินหรืองบประมาณของ  
      สหกรณ์ 

99 90.0 11 10.00 ดีมาก 

18.สหกรณ์ควรจดัหาเงินทุนให ้
     สอดคลอ้งกบัการจดัสรรเงินทุน 
     หรือใชเ้งินทุนของสหกรณ์ 

108 98.20 2 1.80 ดีมาก 

19.คณะกรรมการด าเนินการสามารถ  
     ติดตามผลการด าเนินธุรกิจของ 
     สหกรณ์เป็นประจ าทุกเดือนจาก     
     รายงานทางบญัชีและการเงินของ 
     สหกรณ์ได ้

109 99.10 1 0.90 ดีมาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)    
N=110 

ความรู้และความเข้าใจในรายงาน
ทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง การแปล
ความหมาย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

20.ขอ้มูลในรายงานทางบญัชีและ 
     การเงินของสหกรณ์จะมีประโยชน์/ 
     คุณค่ากต่็อเม่ือผูใ้ชข้อ้มูลหรือ 
     คณะกรรมการมีความรู้ ความเขา้ใจ  
     และสามารถแปลความหมาย และ  
     สรุปผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

109 
 
 
 
 
 

99.10 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

0.90 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 

โดยรวม  93.41  6.59 ดีมาก 

  
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า คณะกรรมการด าเนินการมีความรู้และความเขา้ใจในรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก คณะกรรมการด าเนินการทราบว่า
การใชข้อ้มูลจากรายงานทางบญัชีและการเงินของสหกรณ์ เพื่อการควบคุมติดตามผลการปฏิบติังาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดได ้เช่น รายงานผลการด าเนินงานเทียบกบัแผนงาน และรายจ่าย
จริงกับงบประมาณ เป็นตน้ เท่ากับร้อยละ 100 รองลงมาคือคณะกรรมการด าเนินการสามารถ
ติดตามผลการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์เป็นประจ าทุกเดือนจากรายงานทางบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ได้ และคณะกรรมการด าเนินการทราบว่าขอ้มูลในรายงานทางบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์จะมีประโยชน์/คุณค่าก็ต่อเม่ือผูใ้ช้ขอ้มูลหรือคณะกรรมการมีความรู้ ความเขา้ใจ และ
สามารถแปลความหมาย และสรุปผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ร้อยละของความถูกตอ้ง เท่ากบัร้อยละ 99.10  
 ในส่วนท่ีคณะกรรมการด าเนินการมีความรู้ความเขา้ใจของรายงานทางการเงินใน
ระดับน้อย คือ สหกรณ์จ าเป็นตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน  และงบก าไรขาดทุนเพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน ร้อยละของความถูกตอ้ง เท่ากบัร้อยละ 60.90 
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ตารางท่ี 4.3 จ านวนและร้อยละของระดบัคะแนนจากการทดสอบความรู้และความเขา้ใจในรายงาน 
 ทางการบญัชีและการเงิน 

           n=110 

ระดับคะแนน ถูกต้อง 
(ราย) 

ร้อยละ 
 

การแปล
ความหมาย 

                         ร้อยละ 90 – 100 89 81.90 ดีมาก 
ร้อยละ 80 – 89.99 18 16.36 ดี 
ร้อยละ 70 – 79.99 3 2.72 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า คณะกรรมการสามารถตอบการทดสอบได้ถูกตอ้งมากท่ีสุด 
คะแนนอยู่ในระดับร้อยละ 90 – 100 จ านวน 89 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.90 รองลงมาตอบการ
ทดสอบไดถู้กตอ้งมาก คะแนนอยูใ่นระดบัร้อยละ 80 – 89.99 จ านวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.36 
และตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งปานกลาง  คะแนนอยู่ในระดบัร้อยละ 70 – 79.99 จ านวน 3 ราย   
คิดเป็นร้อยละ 2.72 

 
3. การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงนิของสหกรณ์เพือ่การบริหาร 
    งานสหกรณ์ 

 
 ขอ้มูลทางบัญชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการใช้ในการบริหารงาน มีค าตอบให้เลือก           

5 ระดบั ไดแ้ก่ เดือนละคร้ัง  3 เดือน/คร้ัง  6 เดือน/คร้ัง  ปีละคร้ังและไม่ใชเ้ลย  
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ตารางท่ี 4.4  ระดบัการใชป้ระโยชนจ์ากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ 
 บริหารงานสหกรณ์: การวางแผน 
 

N= 110 

การวางแผน x  S.D. 
ระดับการใช้
ประโยชน์ 

1.การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน      
   ประกอบการก าหนดแผนทางการเงินหรือ        
   งบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ 

2.88 1.029 มาก 

2.การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน   
   ประกอบการวางแผนการด าเนินธุรกิจของ 
   สหกรณ์ เช่น การใหสิ้นเช่ือ 

3.35 0.783 มากท่ีสุด 

3.การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินในการ 
   พิจารณาจดัหาเงินทุนมาใชใ้นการด าเนินงาน 
   ของสหกรณ์ เช่น การระดมเงินฝากจากสมาชิก 
   หรือกูย้มืเงิน 

3.14 1.062 มาก 

4.การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน 
   ประกอบการพิจารณา จดัสรรเงินหรือการใช ้
   เงินทุนของสหกรณ์ เช่น การซ้ือสินทรัพยถ์าวร  
   การใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 

1.97 1.424 ปานกลาง 

5.การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนไปใชใ้นการ 
   ก าหนดแผนงาน/งบประมาณรายจ่ายของ   
   สหกรณ์ 

2.74 1.046 มาก 

6.การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในการ 
   พยากรณ์/ประมาณการยอดดอกเบ้ียรับเงินกู ้
   ของสหกรณ์ 

3.22 1.053 มากท่ีสุด 

โดยรวม 2.88 1.066 มาก 

                    
                    จากตารางท่ี 4.4 พบว่า การใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ดา้นการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 2.88  โดยการใช้
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ขอ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินประกอบการวางแผนการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ เช่นการให้
สินเช่ือ ใชป้ระโยชน์มากเป็นล าดบัแรก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ระดบัการใชป้ระโยชน์มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในการพยากรณ์/ประมาณการยอดดอกเบ้ียรับเงินกู้
ของสหกรณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 ระดบัการใชป้ระโยชน์มากท่ีสุด การใชข้อ้มูลจากงบแสดง
ฐานะการเงินในการพิจารณาจดัเงินทุนมาใชใ้นการด าเนินงานของสหกรณ์ เช่นการระดมเงินรับ
ฝากจากสมาชิก หรือกูย้ืมเงิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 ระดบัการใชป้ระโยชน์มาก การใชข้อ้มูลจาก
งบแสดงฐานะการเงินประกอบการก าหนดแผนทางการเงินหรืองบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.88 ระดบัการใชป้ระโยชน์มาก การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนไปใชใ้นการ
ก าหนดแผนงาน/งบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์   มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.74 ระดบัการใชป้ระโยชน์
มาก  และการใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินประกอบการพิจารณาจดัสรรหรือการใชเ้งินทุน
ของสหกรณ์ เช่น การซ้ือสินทรัพยถ์าวร การให้สหกรณ์อ่ืนกูย้ืมเงิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.97 ระดบั
การใชป้ระโยชน์ปานกลาง 
 
ตารางท่ี 4.5  ระดบัการใชป้ระโยชนจ์ากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ 
 บริหารงานสหกรณ์: การควบคุม 

N= 110 

การควบคุม x  S.D. 
ระดับการใช้
ประโยชน์ 

1.การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในปีปัจจุบนั 
   เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาเพื่อควบคุมการ 
   ด าเนินงานทางการเงินของสหกรณ์ เช่น อตัรา 
   ก าไรสุทธิ ตน้ทุนขาย/บริการ เป็นตน้ 

2.04 1.320 ปานกลาง 

2.การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินและ     
   งบก าไรขาดทุนเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ 
   ออมทรัพยอ่ื์นๆ  
 

1.84 1.154 ปานกลาง 

โดยรวม 1.94 1.237 ปานกลาง 

                    
                    จากตารางท่ี 4.5 พบว่า การใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ดา้นการควบคุม โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 1.94 โดยการ     
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ใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในปีปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาเพื่อควบคุมการด าเนินงานทาง
การเงินของสหกรณ์ เช่น อตัราก าไรสุทธิ ตน้ทุนขาย/บริการ  ใช้ประโยชน์มากเป็นล าดบัแรก      
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.04 ระดบัการใชป้ระโยชน์ปานกลาง     และการใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะ
การเงิน งบก าไรขาดทุนเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.84 ระดบัการใช้
ประโยชน์ปานกลาง 
 
ตารางท่ี 4.6  ระดบัการใชป้ระโยชนจ์ากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ 
 บริหารงานสหกรณ์: การตดัสินใจ 

N= 110 

การตัดสินใจ x  S.D. 
ระดับการใช้
ประโยชน์ 

1.การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะทางการเงิน    
   งบก าไรขาดทุน มีส่วนในการตดัสินใจเพื่อการ 
   บริหารจดัการสหกรณ์ เช่น การตดัสินใจปรับ 
   อตัราดอกเบ้ียเงินฝาก      หรือดอกเบ้ียเงินกู ้ 
   เป็นตน้ 

2.81 1.105 มาก 

2.การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะทางการเงิน 
   น ามาประกอบการตดัสินใจในการลงทุน 
   ทางการเงินของสหกรณ์ เช่น การลงทุนฝากเงิน 
   ระยะยาวกบัชุมนุมสหกรณ์ หรือสถาบนั 
   การเงินอ่ืน ๆ เป็นตน้ 

1.89 1.251 ปานกลาง 

3.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและ 
   การเงินของสหกรณ์ประกอบการขออนุมติั 
   วงเงินกูย้มืประจ าปีของสหกรณ์ 

1.87 1.033 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ)    
N= 110 

การตดัสินใจ x  S.D. 
ระดบัการใช้
ประโยชน์ 

4.การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในการ 
   วิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 

3.31 0.886 มากท่ีสุด 

5.การใชง้บการเงินเพื่อประเมินประสิทธิภาพ 
   และวดัผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ 
6.การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนประกอบการ 
   ก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์  
   เช่น นโยบายการใหสิ้นเช่ือ นโยบายการลงทุน 
   อ่ืน ๆ ของสหกรณ์ เป็นตน้ 
7.การเปรียบเทียบขอ้มูลจากรายงานทางการบญัชี 
    และการเงินของสหกรณ์เปรียบเทียบกบั 
    แผนงานหรืองบประมาณท่ีก าหนดไว ้
8.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและ 
   การเงินของสหกรณ์เพื่อวิเคราะห์ความสามารถ 
   ในการท าก าไรของสหกรณ์ 
9.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและ 
   การเงินของสหกรณ์เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
   ในการใชสิ้นทรัพย ์
10.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและ 
   การเงินของสหกรณ์ในการวิเคราะห์การเติบโต 
   ของธุรกิจสหกรณ์ 

3.34 0.951 ปานกลาง 

11.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและ 
    การเงินของสหกรณ์ในการวเิคราะห์ความ 
    มัน่คงของสหกรณ์ 

3.34 0.951 ปานกลาง 
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       มากท่ีสุด 

12.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงิน
ของสหกรณ์มาประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

3.67 0.791 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.00 1.023 มากทีสุ่ด 
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  จากตารางท่ี  4.6  พบว่า การใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ดา้นการตดัสินใจ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั  3.00  โดยการ
ใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  ใชป้ระโยชน์มากเป็น
ล าดบัแรก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.67 ระดบัการใชป้ระโยชน์มากท่ีสุดรองลงมาคือ  การใชข้อ้มูลจาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการวิเคราะห์ความมัน่คงของสหกรณ์ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  3.50  ระดบัการใชป้ระโยชน์มากท่ีสุด  การใช้งบการเงินเพื่อประเมินประสิทธิภาพและ
วดัผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.35  ระดบัการใชป้ระโยชน์มากท่ีสุด  และ
นอ้ยท่ีสุดคือ การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ประกอบการ ขออนุมติั
วงเงินกูย้มืประจ าปีของสหกรณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.87 ระดบัการใชป้ระโยชน์ปานกลาง 
 

4.  การเปรียบเทยีบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเข้าใจ 
 ในรายงานทางการบัญชีและการเงนิของสหกรณ์ 
 
ตารางท่ี 4.7  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน 
  รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามเพศ 
 

N=110 

เพศ 

ร้อยละของคะแนนทีต่อบถูกต้อง 

       70 - 79.99         80 - 89.99            90 – 100 

ราย % ราย % ราย % 
              ชาย (81) 3 3.70 12 14.81 66 81.48 
              หญิง(29) 0  0.00 6  20.69 23 79.31 
 
 จากตารางท่ี  4.7  พบวา่  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ ท่ีสามารถตอบแบบทดสอบได้ถูกตอ้งท่ีระดับคะแนนร้อยละ 90 – 100         
เป็นเพศหญิงจ านวน 23 รายคิดเป็นร้อยละ 79.31 เป็นเพศชายจ านวน 66 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.48 
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ตารางท่ี 4.8  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน 
                     รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามอาย ุ
 

 N=110 

อายุ 

ร้อยละของคะแนนที่ตอบถูกต้อง 

       70 - 79.99         80 - 89.99            90 – 100 

   ราย % ราย % ราย % 
นอ้ยกวา่/เท่ากบั 30 ปี(9)  0 0.00 2 22.22  7 77.78 
31 – 40 ปี (27) 1 3.70 5 18.52 21 77.78 
41 – 50 ปี (33) 1 3.03 6 18.18 26  78.79 
51 – 60 ปี (34) 0 0.00 4  11.76 30 88.24 
61 ปีข้ึนไป  (7) 1  14.28 1 14.28 5 71.44 
 
 
 จากตารางท่ี  4.8  พบว่า  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บัญชีและการเงินของสหกรณ์ท่ีสามารถตอบแบบทดสอบได้ถูกต้องท่ีระดับคะแนนร้อยละ            
90 – 100  มากท่ีสุด มีอายุ 51 -60 ปี จ านวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 88.24 รองลงมา  อายุ 41-50 ปี 
จ านวน 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 78.79  อายุ 31-40 ปี จ านวน 21 ราย  คิดเป็นร้อยละ 77.78 อายุน้อย
กว่าหรือเท่ากบั 30 ปี จ านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 77.78  และนอ้ยท่ีสุด คือ อาย ุ61 ปีข้ึนไปจ านวน 
5 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.44  
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ตารางท่ี 4.9  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน     
                     รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

  N=110 

ระดบัการศึกษา 
ร้อยละของคะแนนทีต่อบถูกต้อง 

       70 - 79.99         80 - 89.99            90 – 100 

ราย % ราย % ราย % 
มธัยมศึกษา(6) 0  0.00 2 33.33 4 66.67 
ปวช./ปวส.(9) 0 0.00 2 22.22 7 77.78 
ปริญญาตรี(68) 2 2.94 9 13.24 57 83.82 
ปริญญาโท(25) 0 0.00 5  20.00 20 80.00 
อ่ืน ๆ (2)  1 50.00 0 0.00 1 50.00 

 
 จากตารางท่ี  4.9  พบว่า  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บัญชีและการเงินของสหกรณ์ท่ีสามารถตอบแบบทดสอบได้ถูกต้องท่ีระดับคะแนนร้อยละ            
90 – 100  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 57ราย คิดเป็นร้อยละ 83.82 รองลงมามีระดับ
การศึกษาปริญญาโท จ านวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 80.00 ระดบัปวช./ปวส. จ านวน 7 ราย คิดเป็น
ร้อยละ  77.78  ระดบัมธัยมศึกษา จ านวน  4 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.67 และน้อยท่ีสุดคือการศึกษา
ระดบัอ่ืน ๆ (ปริญญาเอก) จ านวน  1 ราย  คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 
ตารางที่ 4.10  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน 
                       รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามอาชีพ 
 

  N=110 

อาชีพ 

ร้อยละของคะแนนทีต่อบถูกต้อง 

       70 - 79.99         80 - 89.99            90 – 100 

ราย % ราย % ราย % 
ขา้ราชการครู(14) 0 0.00 4 28.57 10 71.43 
ขา้ราชการต ารวจ(21) 0 0.00 5 23.81 16 76.19 
ขา้ราชการทหาร(24) 0 0.00 3 12.50 21 87.50 
ขา้ราชการสาธารณสุข(16) 0 0.00 2 12.50 14 87.50 
อ่ืน ๆ(35) 3 8.57 4 11.43 28 80.00 



61 

 จากตารางท่ี  4.10  พบว่า  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์ท่ีสามารถตอบแบบทดสอบไดถู้กตอ้งท่ีระดบัคะแนนร้อยละ 90 – 
100  มีอาชีพขา้ราชการทหาร จ านวน 21 ราย คิดเป็นร้อยละ 87.50 และอาชีพขา้ราชการสาธารณสุข
จ าวน14 รายคิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมามีอาชีพอ่ืน ๆ  จ านวน 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 80.00  และ
นอ้ยท่ีสุด คือ ขา้ราชการครู จ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.43 
 
ตารางท่ี 4.11  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน 
                       รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามต าแหน่งในสหกรณ์ 
 

  N=110 

ต าแหน่งในสหกรณ์ 

ร้อยละของคะแนนที่ตอบถูกต้อง 

       70 - 79.99         80 - 89.99            90 – 100 

ราย % ราย % ราย % 
ประธานกรรมการ(10) 0 0.00 0  0.00 10  100 
รองประธานกรรมการ(18) 1 5.56 4 22.22 13 72.22 
เลขานุการ(10) 1 10.00 0 0.00 9  90.00 
เหรัญญิก(10) 0  0.00 1 10.00 9 90.00 
กรรมการ(62) 1  1.61 13  20.97 48  77.42 
 
 จากตารางท่ี  4.11  พบว่า  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บัญชีและการเงินของสหกรณ์ท่ีสามารถตอบแบบทดสอบได้ถูกต้องท่ีระดับคะแนนร้อยละ            
90 – 100  ท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ จ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาด ารง
ต าแหน่งเลขานุการ จ านวน 9 ราย   คิดเป็นร้อยละ 90.00   ด ารงต าแหน่งเหรัญญิก  จ านวน 9 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 90.00 ด ารงต าแหน่งกรรมการ จ านวน 48 ราย คิดเป็นร้อยละ 77.42  และน้อยท่ีสุด 
คือ ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ จ านวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.22 
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ตารางท่ี 4.12  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน 
                       รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามประสบการณ์ในการด ารง 
                       ต  าแหน่งในสหกรณ์ 

 
  N=110 

ประสบการณ์ในการด ารง
ต าแหน่งในสหกรณ์ 

ร้อยละของคะแนนที่ตอบถูกต้อง 

       70 - 79.99         80 - 89.99            90 – 100 

ราย % ราย % ราย % 
นอ้ยกวา่ 1 ปี(15) 2 13.33 0 0.00 13 86.67 
1 – 2 ปี(20) 1 5.00 1 5.00 18 90.00 
3 – 4 ปี(34) 0  0.00 3 8.82 31 91.18 
5 – 6 ปี(15) 0  0.00 2 13.33 13  86.67 
6 ปีข้ึนไป(26) 0  0.00 12 46.15 14  53.85 
 
 จากตารางท่ี  4.12  พบว่า  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บัญชีและการเงินของสหกรณ์ท่ีสามารถตอบแบบทดสอบได้ถูกต้องท่ีระดับคะแนนร้อยละ            
90 – 100  มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 3-4 ปี จ านวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ 
91.18 รองลงมามีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 1-2 ปี จ านวน 18 ราย     คิดเป็น
ร้อยละ 90.00 มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 5 - 6 ปี จ  านวน 13 ราย      คิดเป็น
ร้อยละ 86.67 มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์นอ้ยกว่า 1 ปี จ านวน 13 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 86.67 และน้อยท่ีสุด  คือ  มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์   6 ปีข้ึนไป    
จ  านวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.85 
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5. การเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกับระดับการใช้ประโยชน์จาก
รายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์  

 
ตารางท่ี  4.13  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก 
                        รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์ จ าแนกตาม 
                        เพศ 

  N=110 

เพศ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน 

x  

การควบคุม 

x  

การตัดสินใจ 

x  
ชาย 2.49  1.76  2.92  
หญิง 3.08  2.41  3.25  

 
 จากตารางท่ี  4.13  พบว่า  คณะกรรมการท่ีมีเพศชายมีการใชป้ระโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์นอ้ยกวา่เพศหญิงทั้ง 3 ดา้น คือ 
 1. ดา้นการวางแผน เพศชาย มีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงิน
ของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ นอ้ยกวา่เพศหญิง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.49 และ 3.08 ตามล าดบั 
 2. ดา้นการควบคุม เพศชาย มีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงิน
ของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์ นอ้ยกวา่เพศหญิง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.76 และ 2.41 ตามล าดบั 
 3. ดา้นการตดัสินใจ เพศชาย มีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงิน
ของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ นอ้ยกวา่เพศหญิง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.92 และ 3.25 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.14  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก  
                        รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์ จ าแนกตาม 
     อาย ุ
 

  N=110 

อายุ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน 

x  

การควบคุม 

x  

การตัดสินใจ 

x  
นอ้ยกวา่/เท่ากบั 30 ปี 3.00  2.00  3.38  
31 – 40 ปี  2.58  1.87  2.96  
41 – 50 ปี  2.60  2.09  2.98  
51 – 60 ปี  2.50  1.79  2.90  
61 ปีข้ึนไป   3.38  2.07  3.28  
 
 จากตารางท่ี  4.14  พบว่า  คณะกรรมการมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์  ดงัน้ี  

 1. ดา้นการวางแผน คณะกรรมการท่ีมีอายุ 61 ปี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.38  รองลงมา 
อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี   มีค่าเฉล่ีย 3.00  อายุ 41 – 50 ปี  มีค่าเฉล่ีย 2.60 อายุ 31 - 40 ปี มี
ค่าเฉล่ีย 2.58  และนอ้ยท่ีสุด อาย ุ51 – 60 ปี  มีค่าเฉล่ีย 2.50 
 2. ด้านการควบคุม คณะกรรมการท่ีมีอายุ 41- 50 ปี มีระดับการใช้ประโยชน์จาก
รายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.48 
รองลงมา อาย ุ61 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย 2.07 อายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.00 อาย ุ41-50 ปี 
มีค่าเฉล่ีย 1.87   และนอ้ยท่ีสุด อาย ุ51 – 60 ปี  มีค่าเฉล่ีย 1.79  
 3. ดา้นการตดัสินใจ คณะกรรมการท่ีมีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากบั 30 ปี มีระดบัการใช้
ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย 3.38   รองลงมา 61 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย 3.28      อาย ุ41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.98   อาย ุ31-40 ปี
มีค่าเฉล่ีย 2.96  และนอ้ยท่ีสุด 51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.90 
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ตารางท่ี  4.15  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก 
                        รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์ จ าแนกตาม 
                        ระดบัการศึกษา 
 

  N=110 

ระดับการศึกษา 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน 

x  

การควบคุม 

x  

การตัดสินใจ 

x  
มธัยมศึกษา 2.91  2.33  3.23  
ปวช./ปวส.  2.19  1.55  2.19  
ปริญญาตรี 2.59  1.79  3.00  
ปริญญาโท  2.97  2.34  3.26  
อ่ืน ๆ   2.42  2.25  2.87  
 
 จากตารางท่ี  4.15  พบว่า  คณะกรรมการมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์  ดงัน้ี  
 1. ด้านการวางแผน คณะกรรมการท่ีจบปริญญาโท มีระดับการใช้ประโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.97
รองลงมา จบมธัยมศึกษา มีค่าเฉล่ีย  2.91 ปริญญาตรี มีค่าเฉล่ีย 2.59 ระดบัการศึกษาอ่ืน ๆ(ปริญญา
เอก) มีค่าเฉล่ีย 2.42 และนอ้ยท่ีสุด ปวช./ปวส.  มีค่าเฉล่ีย 2.19 
 2. ด้านการควบคุม คณะกรรมการท่ีจบปริญญาโท มีระดับการใช้ประโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.34 
รองลงมา มัธยมศึกษา มีค่าเฉล่ีย 2.33  ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ (ปริญญาเอก) มีค่าเฉล่ีย 2.25      
ปริญญาตรี มีค่าเฉล่ีย 1.79 และนอ้ยท่ีสุด ปวช./ปวส.  มีค่าเฉล่ีย 1.55 
 3. ด้านการตดัสินใจ คณะกรรมการท่ีจบปริญญาโท มีระดับการใช้ประโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.26 
รองลงมา มธัยมศึกษา  มีค่าเฉล่ีย 3.23 ปริญญาตรี  มีค่าเฉล่ีย 3.00  ระดบัการศึกษาอ่ืน ๆ (ปริญญา
เอก)  มีค่าเฉล่ีย 2.87   และนอ้ยท่ีสุด ปวช./ปวส.  มีค่าเฉล่ีย 2.19 
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ตารางท่ี  4.16 การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก  
                       รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์ จ าแนกตาม  
                       อาชีพ 
 

  N=110 

อาชีพ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน 

x  

การควบคุม 

x  

การตัดสินใจ 

x  
ขา้ราชการครู 2.96  2.86  3.18  
ขา้ราชการต ารวจ 2.66  2.14  3.25  
ขา้ราชการทหาร 2.30  1.38  2.66  
ขา้ราชการสาธารณสุข 2.48  1.56  2.84  
อ่ืน ๆ  2.84  2.00  3.10  
 
 จากตารางท่ี  4.16  พบว่า  คณะกรรมการมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์  ดงัน้ี  
 1. ดา้นการวางแผน คณะกรรมการท่ีมีอาชีพขา้ราชการครู มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.96 
รองลงมา อาชีพอ่ืน ๆ  มีค่าเฉล่ีย  2.84  และนอ้ยท่ีสุด ขา้ราชการทหาร  มีค่าเฉล่ีย 2.30 
 2. ดา้นการควบคุม คณะกรรมการท่ีมีอาชีพขา้ราชการครู มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.86
รองลงมา ขา้ราชการต ารวจ มีค่าเฉล่ีย 2.14 และนอ้ยท่ีสุด ขา้ราชการทหาร มีค่าเฉล่ีย 1.56 
 3. ด้านการตัดสินใจ คณะกรรมการท่ีมีอาชีพข้าราชการต ารวจ มีระดับการใช้
ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด    
มีค่าเฉล่ีย 3.25 รองลงมาขา้ราชการครู มีค่าเฉล่ีย 3.18   และน้อยท่ีสุด ขา้ราชการทหาร  มีค่าเฉล่ีย 
2.66 
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ตารางท่ี  4.17  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก 
                        รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์ จ าแนกตาม 
                        ต  าแหน่งในสหกรณ์ 
 

  N=110 

ต าแหน่งในสหกรณ์ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์เพือ่การบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน 

x  

การควบคุม 

x  

การตัดสินใจ 

x  
ประธานกรรมการ 2.61  2.05  3.19  
รองประธานกรรมการ 2.55  1.68  3.00  
เลขานุการ  2.90  2.00  3.05  
เหรัญญิก  3.04  2.15  3.36  
กรรมการ   2.58  1.95  2.91  
 
 จากตารางท่ี  4.17  พบว่า  คณะกรรมการมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์  ดงัน้ี  
 1. ดา้นการวางแผน คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งเหรัญญิก มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.04 
รองลงมา เลขานุการ มีค่าเฉล่ีย 2.90  ประธานกรรมการ มีค่าเฉล่ีย 2.61  กรรมการ  มีค่าเฉล่ีย  2.58 
และนอ้ยท่ีสุด รองประธานกรรมการ  มีค่าเฉล่ีย 2.55 
 2. ดา้นการควบคุม คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งเหรัญญิก มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.15 
รองลงมา ประธานกรรมการ มีค่าเฉล่ีย 2.05 เลขานุการ มีค่าเฉล่ีย 2.00 กรรมการ มีค่าเฉล่ีย 1.95  
และนอ้ยท่ีสุด รองประธานกรรมการ มีค่าเฉล่ีย 1.68 
 3. ดา้นการตดัสินใจ คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งเหรัญญิก มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.36 
รองลงมาประธานกรรมการ มีค่าเฉล่ีย 3.19  เลขานุการ มีค่าเฉล่ีย 3.05  รองประธานกรรมการ        
มีค่าเฉล่ีย 3.00  และนอ้ยท่ีสุด กรรมการ  มีค่าเฉล่ีย 2.91 
 



68 

ตารางท่ี  4.18 การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก 
                       รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์ จ าแนกตาม 
                       ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 
 

  N=104 

ประสบการณ์ในการด ารง
ต าแหน่งในสหกรณ์ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์เพือ่การบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน 

x  

การควบคุม 

x  

การตัดสินใจ 

x  
นอ้ยกวา่ 1 ปี 2.84  2.19  3.20  
1 – 2 ปี 2.49  1.70  2.67  
3 – 4 ปี 2.61  2.07  2.97  
5 – 6 ปี 2.58  1.73  3.07  
6 ปีข้ึนไป 2.77  1.88  3.17  
 
 จากตารางท่ี  4.18  พบว่า  คณะกรรมการมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์  ดงัน้ี  
 1. ดา้นการวางแผน คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์
น้อยกว่า 1 ปี มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ
บริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.84  รองลงมา 6 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย  2.77   3 - 4 ปี              
มีค่าเฉล่ีย  2.61  5 – 6 ปี  มีค่าเฉล่ีย  2.58 และนอ้ยท่ีสุด 1 – 2 ปี  มีค่าเฉล่ีย 2.49 
 2. ดา้นการควบคุม คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์
น้อยกว่า 1 ปี มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ
บริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.19 รองลงมา 3 – 4 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.07   6 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย 
1.88  5 - 6 ปี มีค่าเฉล่ีย 1.73  และนอ้ยท่ีสุด 1 – 2 ปี มีค่าเฉล่ีย 1.70 
 3. ดา้นการตดัสินใจ คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์
น้อยกว่า 1 ปี มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ
บริหารงานสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.20  รองลงมา 6 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย 3.17   5 – 6 ปี มีค่าเฉล่ีย 
3.07  3 – 4 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.97  และนอ้ยท่ีสุด 1 – 2 ปี  มีค่าเฉล่ีย 2.67 
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7. ข้อเสนอแนะในการใช้รายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหาร
สหกรณ์  ดงัน้ี  

 
              1. ขอ้มูลทางการเงินตอ้งเป็นปัจจุบันให้มาก เพื่อได้แก้ปัญหาได้ทันท่วงที จ านวน        
2 ราย 
               2. คณะกรรมการควรไดรั้บการศึกษา อบรมเพิ่มเติม จ านวน 1 ราย 
               3. คณะกรรมการควรเพิ่มประสบการณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล จ านวน 2 ราย 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจัิย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง “ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบัญชีและ
การเงินสหกรณ์และการน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ในจังหวดัสุราษฎร์ธานี” โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาลักษณะส่วนบุคคลของ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  2) เพื่อศึกษาความรู้และความ
เขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินสหกรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  3) เพื่อศึกษาการใช้รายงานทางการบัญชีและการเงินสหกรณ์ ในการ
บริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประชากรท่ีใช้
ในการศึกษาไดแ้ก่ คณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะ ของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
จ านวน 10 สหกรณ์  รวม 110 ราย สามารถสรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  

1. สรุปผลการวจิยั 
 
 ผลการศึกษาความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการในรายงานทางการบญัชีและ
การเงินไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานีสรุปผล 
ไดด้งัน้ี 
 1.1 ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของคณะกรรมการ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 73.6 มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.9 จบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 61.8  ประกอบอาชีพอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 31.8  มีต าแหน่งกรรมการ       
คิดเป็นร้อยละ 56.4 และมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 3-4 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.0 
 1.2 ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ พบวา่ 
  1.2.1 คณะกรรมการด าเนินการมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชี
และการเงินโดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก ในส่วนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัน้อย คือสหกรณ์
จ าเป็นตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการทุกเดือน  
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  1.2.2 คณะกรรมการสามารถตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด คะแนนอยู่ใน
ระดบัร้อยละ 90 – 100 จ านวน 89 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.90 รองลงมาตอบการทดสอบไดถู้กตอ้ง
มาก คะแนนอยู่ในระดับร้อยละ 80 – 89.99 จ านวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.36 และตอบการ
ทดสอบไดถู้กตอ้งปานกลาง คะแนนอยู่ในระดบัร้อยละ 70 – 79.99 จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 
2.72 
 1.3 การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการ
บริหารงานสหกรณ์ พบวา่ 
  คณะกรรมการมีการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์  
  ดา้นการวางแผน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.88 โดยการ
ใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินประกอบการวางแผนการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ เช่นการให้
สินเช่ือ ใชป้ระโยชน์มากเป็นล าดบัแรก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ส่วนการใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะ
การเงินประกอบการพิจารณาจดัสรรหรือการใชเ้งินทุนของสหกรณ์ เช่น การซ้ือสินทรัพยถ์าวร การ
ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.97  ระดบัการใชป้ระโยชน์ปานกลาง 
  ดา้นการควบคุม โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 1.94 โดย
การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในปีปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาเพื่อควบคุมการด าเนินงาน
ทางการเงินของสหกรณ์  เช่นอตัราก าไรสุทธิ ตน้ทุนขาย/บริการ เป็นตน้  ใช้ประโยชน์มากเป็น
ล าดบัแรก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.04 และการใช้ขอ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน
เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น ๆ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั1.84 ระดบัการใชป้ระโยชน์ปานกลาง 
  ดา้นการตดัสินใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 3.00 โดย
การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์มาประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ใชป้ระโยชน์มากเป็นล าดบัแรก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 ระดบัการใชป้ระโยชน์มาก
ท่ีสุดรองลงมาคือ การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการวิเคราะห์
ความมัน่คงของสหกรณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.50  ระดบัการใชป้ระโยชน์มากท่ีสุด  การใชง้บการเงิน
เพื่อประเมินประสิทธิภาพและวดัผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.35  ระดบั
การใชป้ระโยชน์มากท่ีสุด  และนอ้ยท่ีสุดคือ การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ประกอบการ ขออนุมติัวงเงินกูย้มืประจ าปีของสหกรณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.87 ระดบัการใช้
ประโยชน์ปานกลาง 
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 1.4 การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจ
ในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ พบวา่   
  คณะกรรมการท่ีเป็นเพศชายมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและ
การเงินของสหกรณ์ สามารถตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งท่ีระดบัคะแนนร้อยละ 90 – 100  สูงกว่า
เพศหญิง  

  คณะกรรมการท่ีมีอาย ุ51 -60 ปี  มีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ สามารถตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งท่ีระดบัคะแนนร้อยละ 90 – 100 ได้
มากท่ีสุด รองลงมาอาย ุ41-50 ปี  อาย ุ31-40 ปี  อายนุอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 30 ปี และอาย ุ61 ปีข้ึนไป
ตามล าดบั 
  คณะกรรมการท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีความรู้และความเขา้ใจในรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ สามารถตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งท่ีระดบัคะแนนร้อยละ   
90 – 100  ไดม้ากท่ีสุด  รองลงมามีระดบัการศึกษาปริญญาโท ระดบัปวช./ปวส. ระดบัมธัยมศึกษา 
และ ระดบัการศึกษาอ่ืน ๆ ตามล าดบั 
  คณะกรรมการมีอาชีพขา้ราชการทหารและขา้ราชการสาธารณสุข มีความรู้และ
ความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ท่ีสามารถตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งท่ี
ระดบัคะแนนร้อยละ 90 – 100  ไดม้ากท่ีสุด รองลงมามีอาชีพอ่ืนๆ อาชีพขา้ราชการต ารวจ และ
อาชีพขา้ราชการครู ตามล าดบั 
  คณะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ มีความรู้และความเขา้ใจใน
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ท่ีสามารถตอบแบบทดสอบไดถู้กตอ้งท่ีระดบัคะแนน
ร้อยละ 90 – 100  ได้มากท่ีสุด รองลงมาด ารงต าแหน่งเลขานุการ เหรัญญิก กรรมการ และรอง
ประธานกรรมการ ตามล าดบั 
  คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 3 – 4 ปี มีความรู้
และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ท่ีสามารถตอบการทดสอบได้
ถูกตอ้งท่ีระดบัคะแนนร้อยละ 90 – 100  ไดม้ากท่ีสุด รองลงมามีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง
ในสหกรณ์ 1 - 2 ปี  มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 5 - 6 ปี มีประสบการณ์ในการ
ด ารงต าแหน่งน้อยกว่า 1 ปี  และมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 6 ปีข้ึนไป 
ตามล าดบั 
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 1.5 การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์
จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ พบวา่ 
  1.5.1 ดา้นการวางแผน  
   คณะกรรมการท่ีเป็นเพศหญิง มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 

   คณะกรรมการท่ีมีอายุ 61 ปีข้ึนไป มีระดับการใช้ประโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีจบปริญญาโท มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีอาชีพขา้ราชการสาธารณสุขและอาชีพอ่ืน ๆ มีระดบัการใช้
ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งเหรัญญิก มีระดับการใช้ประโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์นอ้ยกว่า 1 ปี 
มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ 
มากท่ีสุด   
  1.5.2 ดา้นการควบคุม  
   คณะกรรมการท่ีเป็นเพศหญิง มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีอาย ุ41 - 50 ปี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีจบปริญญาโท มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีอาชีพขา้ราชการครู มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งเหรัญญิก มีระดับการใช้ประโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์นอ้ยกว่า 1 ปี 
มีระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงาน
สหกรณ์ มากท่ีสุด  
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   1.5.3 ดา้นการตดัสินใจ  
   คณะกรรมการท่ีเป็นเพศหญิง มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีอายนุอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 30 ปี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีจบปริญญาโท มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
    คณะกรรมการท่ีมีอาชีพขา้ราชการครู มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งเหรัญญิก มีระดับการใช้ประโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์  มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์นอ้ยกว่า 1 ปี 
มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์
มากท่ีสุด  
    

2. อภปิรายผล 
 
 จากการศึกษาขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ   มีต าแหน่งกรรมการ และมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์      
3-4 ปี  
 จากการศึกษาความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินสหกรณ์ไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า คณะกรรมการมี
ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการเงินอยูใ่นระดบัดีมาก สามารถตอบการทดสอบไดถู้กตอ้ง
มากท่ีสุด และมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินเพื่อการบริหารสหกรณ์ ดา้น
การวางแผน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ด้านการควบคุม โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ด้านการ
ตดัสินใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาประกอบการพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในระดบัมากท่ีสุด การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ประกอบการ ขออนุมติัวงเงินกูย้มืประจ าปีของสหกรณ์ ในระดบัปานกลาง ผูศึ้กษาจึงน ามา
อภิปรายผลดงัน้ี 
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 การใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงาน
สหกรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในระดบัมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของอนุตรา ทองหาร (2553:บทคดัยอ่) 
การใช้ขอ้มูลทางบญัชีเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรใน
จงัหวดัอุตรดิตถ ์ผลการวิจยัพบว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ ์ 
มีการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานอยูใ่นระดบัมาก โดยใชร้ายงาน การสอบบญัชีของผูส้อบ
บัญชีในการบริหารงานมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วิมลพรรณ เลาหเจริญยศ 
(2553:บทคัดย่อ)  ความต้องการในการใช้ข้อมูลทางบัญชีของผูบ้ริหารของธุรกิจในเขตสวน
อุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ ล าพูน ผลการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทาง
บญัชีเพื่อการบริหารงาน ความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีจากงบการเงินโดยตรง และความ
ตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีแบบแยกส่วนเฉพาะเร่ืองอยู่ในระดบัมาก ส่วนความตอ้งการใน
การใช้ขอ้มูลทางบญัชีในรูปแบบการวิเคราะห์ทางการเงินอยู่ในระดับ ปานกลาง สรุปผลได้ว่า 
ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก หากแบ่งความตอ้งการ
ในการใช้ขอ้มูลทางบัญชีของผูบ้ริหารออกเป็น 4 ด้านตามหน้าท่ีทางการบริหารนั้ น ด้านการ
วางแผนและดา้นการควบคุม ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใชข้อ้มูลอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการ
สั่งการและดา้นการตดัสินใจ ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใชข้อ้มูลอยู่ในระดบัปานกลาง และ
สอดคล้องกับผลการศึกษา ของ นิรมล เลิศพันธ์(2557:บทคัดย่อ) ความรู้ความเข้าใจของ
คณะกรรมการในการน ารายงานทางการบญัชีและการเงินไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารสหกรณ์
การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยัพบว่า คณะกรรมการมีความรู้และความเขา้ใจใน
รายงานทางการเงินอยู่ในระดับดี สามารถตอบการทดสอบได้ถูกต้องมากท่ีสุด และมีการใช้
ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินเพื่อการบริหารสหกรณ์ ดา้นการวางแผน โดยรวม
อยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นการควบคุม โดยรวมอยู่ในระดบัน้อย ดา้นการตดัสินใจโดยรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยใชข้อ้มูลจากงบการเงินประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ใน
ระดบัมาก การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน เปรียบเทียบกบัสหกรณ์อ่ืนท่ีอยู่
ในประเภทเดียวกัน ในระดับน้อย  การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยใช้ขอ้มูลจากงบการเงินมา
ประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระดบัมาก 
 
   



 
 

76 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 จากสรุปผลศึกษา และการวเิคราะห์ผลการศึกษาในคร้ังน้ี ท่ีไดเ้สนอไปแลว้ ผูศึ้กษามี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 3.1 ข้อเสนอแนะการน าผลการศึกษาไปใช้  

3.1.1  การศึกษาความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการในการน ารายงานทางการ
เงินไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า คณะกรรมการ
มีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการเงินอยูใ่นระดบัดีมาก และมีการใชป้ระโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยใช้
ขอ้มูลจากงบการเงินมาประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระดบัมากท่ีสุด ดงันั้น 
เพื่อให้การใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์
เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ควรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่าง
ต่อเน่ือง  ส าหรับกรรมการซ่ึงเขา้ใหม่ ซ่ึงอาจจะไม่มีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชี
และการเงินสหกรณ์ และการน าไปใชป้ระโยชน์ จ  าเป็นตอ้งศึกษาเรียนรู้เร่ืองรายงานทางการบญัชี
และการเงินสหกรณ์และการน าไปใชป้ระโยชน์  โดยการเขา้ร่วมอบรม สมัมนา ตามโอกาสต่าง ๆ 

3.1.2  คณะกรรมการด าเนินการควรมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ให้มากข้ึน เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน 
ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การควบคุมการด าเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานท่ีก าหนด ตลอดจนการตัดสินใจทางธุรกิจของสหกรณ์ รวมถึงแก้ไขปรับปรุงการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ใช้ประเมินประสิทธิภาพและวดัผลการปฏิบติังานของฝ่าย
จดัการ รวมถึงวางระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ ตลอดจนทราบถึงความสามารถในการ
ให้บริการและเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อสมาชิกในการท าธุรกิจกบัสหกรณ์ตามหลกัการและวิธีการ
สหกรณ์ และเพื่อขอเครดิตจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ นอกจากนั้น ใช้เป็นขอ้มูลประเมินผลการ
ด าเนินงานและการบริหารงานวา่ ดีข้ึน หรือลดลง ท าใหท้ราบขอ้ดี หรือขอ้บกพร่องทางการเงินของ
สหกรณ์และเป็นประโยชน์ในการน ามาใชป้รับปรุงการปฏิบติังาน หรือเป็นขอ้เสนอแนะส าหรับ
การด าเนินงานในปีต่อ ๆ ไป  

3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 การวิจยัคร้ังต่อไป อาจใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ โดยวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
จากการสัมภาษณ์ การสังเกต เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกและชดัเจน 
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 3.2.2 การศึกษาคร้ังน้ี ได้ท าการศึกษาเฉพาะสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัด           
สุราษฎร์ธานีเท่านั้น ส าหรับการศึกษาในคร้ังต่อไป อาจขยายขอบเขตของกลุ่มเป้าหมายโดยให้
ครอบคลุมสหกรณ์ทุกประเภท หรือขยายไปในจงัหวดัอ่ืน เพื่อไดท้ราบขอ้มูลท่ีครอบคลุมมากข้ึน 
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แบบสอบถามและแบบทดสอบความรู้ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามและแบบทดสอบฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในหลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชาสหกรณ์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในการวิจยั เร่ือง  
ความรู้และความเข้าใจในรายงานทางการบัญชีและการเงินสหกรณ์ และการน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวดัสุราษฎร์ธานี เพื่อเกบ็
รวบรวมขอ้มลูในการวิจยั  

ผูว้ิจยัใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามตรงตามความคิดเห็นของท่าน  
ค  าตอบของท่านและขอ้มูลส่วนตวัของท่านทั้งหมดจะเกบ็เป็นความลบั 

  2.  แบบสอบถามฉบบัน้ี มีทั้งหมด  4  ตอน  แบ่งเป็น  

       ตอนท่ี  1    ลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามและแบบทดสอบ 
               ตอนท่ี  2    ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ 

       ตอนท่ี  3    การใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ เพื่อการ    
                         บริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

  ตอนท่ี  4 ปัญหาการใชข้อ้มูลทางบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารงาน 

                                      สหกรณ์ 
   

ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่  จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดีและขอขอบพระคุณมา  
ณ  โอกาสน้ี 

 
 
 
 
 
 

เลขท่ี........... 
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ตอนที ่1      ลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามและแบบทดสอบ 

1. เพศ 
 (    )  1. ชาย    (    )  2. หญิง 

2. อาย ุ
 (    )  1. นอ้ยกวา่/เท่ากบั 30 ปี         (    )  2. 31 – 40 ปี                      (    )  3. 41 – 50 ปี 

(    )  4. 51 – 60 ปี                           (    )  5. 61 ปี ข้ึนไป 
 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
 (    )  1. มธัยมศึกษา                   (    )  2. ปวช./ปวส.                (    )  3. ปริญญาตรี 

(    )  4. ปริญญาโท              (    )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ )........................................ 
  จบการศึกษาดา้น( โปรดระบุ)........................................................................................... 

4. อาชีพ 
 (    )  1. ขา้ราชการครู                (    )  2. ขา้ราชการต ารวจ     (    )  3. ขา้ราชการทหาร                       

(    )  4. ขา้ราชการกระทรวงสาธารณสุข      (    )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................ 
5. ต าแหน่งในสหกรณ์ของผูต้อบแบบสอบถาม 

(    )  1.  ประธานกรรมการ  (    )  2.  รองประธานกรรมการ   (    )  3.  เลขานุการ 
(    )  4.  เหรัญญิก                           (    )  5.  กรรมการ 

6. ท่านมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์  

(    )  1.  นอ้ยกวา่ 1 ปี                     (    )  2.  1 – 2 ปี                           (    )  3.  3-4 ปี  
(    )  4.  5-6 ปี                                (    )  5.  6 ปีข้ึนไป 

 
ตอนที ่2   การทดสอบความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ 
 รายงานทางการเงินของสหกรณ์ หมายถึง  งบทดลอง  งบแสดงฐานะการเงิน                     
งบก าไรขาดทุน หมายเหตุประกอบ   งบการเงิน และรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งของสหกรณ์ 
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งดา้นหนา้ ขอ้ท่ี ถูกต้อง 
     และท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องวา่งดา้นหนา้  ขอ้ท่ี ไม่ถูกต้อง 
 
 
 



84 
 
......... 1. งบแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ เป็นรายงานทางการเงิน สินทรัพย ์หน้ีสิน และทุนของ  
               สหกรณ์ ณ วนัใดวนัหน่ึง  เช่น ณ วนัส้ินปี หรือวนัท่ี 31 ธนัวาคม หรือ 30 กนัยายน   เป็นตน้
......... 2. สินทรัพยข์องสหกรณ์ หมายถึง ส่ิงท่ีมีตวัตนหรือไม่มีตวัตนท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์  
       ซ่ึงสหกรณ์สามารถน าไปก่อใหเ้กิดรายไดก้บัสหกรณ์  เช่น ลูกหน้ีเงินใหกู้แ้ก่สมาชิก เป็นตน้
......... 3. หน้ีสินของสหกรณ์ หมายถึง ภาระผกูพนัของสหกรณ์ท่ีตอ้งช าระคืน เช่น เงินรับฝากจาก 
   สมาชิก เป็นตน้ 
......... 4. งบก าไรขาดทุนของสหกรณ์ เป็นรายงานทางการเงินท่ีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์  
              ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีของสหกรณ์ซ่ึงสหกรณ์ตอ้งจดัท าทุกรอบ  1 เดือน, 3  เดือน,  
                 6  เดือน  และ  12 เดือน  
......... 5. หมายเหตุประกอบงบการเงินของสหกรณ์ เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินของสหกรณ์จะมี 
   หรือไม่กไ็ด ้
......... 6. งบทดลองของสหกรณ์ คือรายงานทางการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพือ่แสดงยอดคงเหลอืของบัญชีต่าง ๆ     

ทุกบญัชีในสมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป ณ วนัใดวนัหน่ึง 
......... 7. งบทดลองของสหกรณ์ จดัท าข้ึนเพือ่พสูิจน์ความถูกต้องของการบนัทึกบญัชีตามหลกัการบญัชี 
  คู่ 

..........8. การจดัท างบทดลองของสหกรณ์ จ านวนเงินรวมของบญัชีท่ีมียอดคงเหลือดา้นเดบิตไม่จ าเป็นต้อง 
  เท่ากบัจ านวนเงินรวมของบญัชีท่ีมียอดคงเหลือดา้นเครดิต 
......... 9.  สหกรณ์จ าเป็นตอ้งจดัท าทดลองของสหกรณ์เป็นประจ าทุกเดือน 
......... 10. สหกรณ์จ าเป็นตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเพื่อเสนอต่อท่ีประชุม 
                   คณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน 
......... 11. สหกรณ์สามารถน ารายงานทางบญัชีและการเงินของสหกรณ์ มาวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ 
     เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานได ้
........  12. คณะกรรมการด าเนินการสามารถใชข้อ้มูลจากรายงานทางบญัชีและการเงินของสหกรณ์ เพือ่ 
    ประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของฝ่ายจดัการได ้เช่น การเล่ือนขั้นเงินเดือน  เป็นตน้ 
......... 13. คณะกรรมการด าเนินการสามารถใชข้อ้มูลจากรายงานบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อใช ้
    ในการวางแผนทางการเงินของสหกรณ์ ได ้เช่น   การก าหนดนโยบาย งบประมาณรายจ่าย เป็นตน้ 
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......... 14. คณะกรรมการด าเนินการใชข้อ้มลูจากรายงานทางบญัชีและการเงินของสหกรณ์ เพื่อการ 
     ควบคุมติดตามผลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดได ้เช่น รายงานผลการ 
     ด าเนินงานเทียบกบัแผนงาน  และรายจ่ายจริงกบังบประมาณ เป็นตน้ 
......... 15. คณะกรรมการด าเนินการไม่สามารถน าขอ้มูลจากรายงานทางบญัชีและการเงินของสหกรณ์ 
                มาใชป้ระกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารสหกรณ์ เช่น การลงทุน หรือ ฝากเงินสหกรณ์/ 
    สถาบนั การเงินอ่ืน เป็นตน้ 
......... 16. คณะกรรมการด าเนินการสามารถน าขอ้มูลจากรายงานทางบญัชีและการเงินของสหกรณ์ 
                มาใชป้ระกอบการตดัสินใจใหเ้งินกูก้บัสหกรณ์อ่ืนๆได ้เช่น สหกรณ์การเกษตร เป็นตน้ 
......... 17. สหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องจดัหาเงินทุนของสหกรณ์ใหส้อดคล้องกบัแผนทางการเงินหรือ 
               งบประมาณของสหกรณ์ 
......... 18. สหกรณ์ควรจดัหาเงินทุนใหส้อดคล้องกบัการจดัสรรเงินทุนหรือใชเ้งินทุนของสหกรณ์ 
......... 19. คณะกรรมการด าเนินการสามารถติดตามผลการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์เป็นประจ าทุกเดือน            
                 จากรายงานทางบญัชีและการเงินของสหกรณ์ได ้
......... 20. ขอ้มูลในรายงานบญัชีและการเงินของสหกรณ์จะมีประโยชน์/คุณค่ากต่็อเม่ือผูใ้ชข้อ้มูล 
    หรือคณะกรรมการมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถแปลความหมาย และสรุปผลไดอ้ยา่ง 
    ถูกตอ้ง 
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ตอนที่  3    การใชป้ระโยชนจ์ากรายงานบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัระดับการน าไปใช้ในสหกรณ์ของท่านมากท่ีสุด 
  

การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์เพือ่การบริหารงานสหกรณ์ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการ
บัญชีและการเงินสหกรณ์ 

เดือน
ละคร้ัง 
(4) 

3 
เดือน/
คร้ัง 
(3) 

6 
เดือน 
/คร้ัง 
(2) 

ปีละ
คร้ัง 
(1) 

ไม่ใช้ 
เลย 
(0) 

1 ด้านการวางแผนทางการเงนิของสหกรณ์       
  1.1 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน
ประกอบการก าหนดแผนทางการเงินหรืองบประมาณ
รายจ่ายของสหกรณ์        
  1.2 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินประกอบการ
วางแผนการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ เช่น การใหสิ้นเช่ือ           
  1.3 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินในการ
พิจารณาจดัหาเงินทุนมาใชใ้นการด าเนินงานของ
สหกรณ์ เช่น การระดมเงินรับฝากจากสมาชิก หรือกูย้มื
เงิน       
  1.4 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน
ประกอบการพิจารณาจดัสรรเงินหรือการใชเ้งินทุนของ
สหกรณ์ เช่น การซ้ือสินทรัพยถ์าวร การใหส้หกรณ์อ่ืน
กูย้มืเงิน       
  1.5 การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนไปใชใ้นการ
ก าหนดแผนงาน/งบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์       
  1.6 การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในการพยากรณ์/
ประมาณการยอดดอกเบ้ียรับเงินกูข้องสหกรณ์       
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การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงนิของ
สหกรณ์เพือ่การบริหารงานสหกรณ์ 

ระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชี
และการเงินสหกรณ์ 

เดอืน
ละคร้ัง 
(4) 

3 เดอืน/
คร้ัง 
(3) 

6 
เดอืน /
คร้ัง 
(2) 

ปีละ
คร้ัง 
(1) 

ไม่ใช้ 
เลย 
(0) 

2 ด้านการควบคุมทางการเงินของสหกรณ์       
   2.1 การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในปีปัจจุบนั
เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาเพื่อควบคุมการด าเนินงานทาง
การเงินของสหกรณ์ เช่น อตัราก าไรสุทธิ ตน้ทุนขาย/บริการ 
เป็นตน้       
   2.2 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินและ งบก าไร
ขาดทุนเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นๆ       

3.ด้านการตัดสินใจทางการเงินของสหกรณ์       
   3.1 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไร
ขาดทุน มีส่วนในการตดัสินใจเพื่อการบริหารจดัการสหกรณ์ 
เช่น การตดัสินใจปรับอตัราดอกเบ้ียเงินฝาก หรือดอกเบ้ีย
เงินกู ้เป็นตน้         
    3.2 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินน ามา
ประกอบการตดัสินใจในการลงทุนทางการเงินของสหกรณ์ 
เช่น การลงทุนฝากเงินระยะยาวกบัชุมนุมสหกรณ์ หรือ
สถาบนัการเงินอ่ืนๆ เป็นตน้       
    3.3 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ประกอบการ   ขออนุมติัวงเงินกูย้มืประจ าปีของ
สหกรณ์       
    3.4 การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในการวเิคราะห์ผล
การด าเนินงานของสหกรณ์        
    3.5 การใชง้บการเงินเพื่อประเมินประสิทธิภาพและวดัผลการ
ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ      
    3.6 การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนประกอบการก าหนด
นโยบายการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์  เช่นนโยบายการให้
สินเช่ือ นโยบายการลงทุนอ่ืนๆ ของสหกรณ์ เป็นตน้      
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การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและ การเงินสหกรณ์/
ข้อมูลทางบัญชี เพือ่การบริหารสหกรณ์ 

ระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชี
และการเงินสหกรณ์ 

เดอืน
ละคร้ัง 
(4) 

3 
เดอืน/
คร้ัง 
(3) 

6 
เดอืน /
คร้ัง 
(2) 

ปีละ
คร้ัง 
(1) 

ไม่ใช้ 
เลย 
(0) 

    3.7 การเปรียบเทียบขอ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและ
การเงินของสหกรณ์เปรียบเทียบกบัแผนงานหรือ
งบประมาณท่ีก าหนดไว ้       
    3.8 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์เพื่อวิเคราะห์ความสามารถในการท าก าไรของ
สหกรณ์       
    3.9 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใชสิ้นทรัพย ์       
    3.10 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงิน
ของสหกรณ์ในการวเิคราะห์การเติบโตของธุรกิจสหกรณ์       
    3.11 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ในการวิเคราะห์ความมัน่คงของสหกรณ์ 

     

    3.12 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์มาประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน           
           

 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชร้ายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารงาน
สหกรณ์ 

1. .............................................................................................................................................. 
2. ............................................................................................................................................. 
3. ............................................................................................................................................. 

 
       
 

 
 

ขอขอบคุณทีก่รุณาตอบแบบสอบถามนี ้
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ช่ือ นางฉวีวรรณ  เพชรเกล้ียง 
วนั เดือน ปี 8 มิถุนายน 2516 
สถานที่เกดิ อ าเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทัว่ไป) 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช  ปีพทุธศกัราช  2546 
สถานที่ท างาน สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ ากดั 
ต าแหน่ง ผูช่้วยผูจ้ดัการ 


