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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุ
ราษฎร์ธานี  จ ากดั 2) เพ่ือวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
สุราษฎร์ธานี จ ากดั ปี 2545-2554 3) เพื่อศึกษาแนวทาง หาขอ้เสนอแนะ ในการบริหารจดัการของสหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากดั   
 วธีิการศึกษาโดยการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยไดจ้ากการรวบรวมเอกสารทางการเงินและขอ้มูล
ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากดั ไดแ้ก่ รายงานกิจการประจ าปี และงบการเงิน
ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากดั ปี 2545-2554 จากนั้นน ามาวเิคราะห์ขอ้มูลดงักล่าวโดย
โปรแกรมวเิคราะห์ทางการเงิน CAMELS Analysis ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กระทวงเกษตรและสหกรณ์ใน
มุมมอง 6 มิติ คือ มิติท่ี 1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์มิติท่ี 3 
ความสามารถในการบริหาร มิติท่ี 4 ความสามารถในการท าก าไร มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน และมิติท่ี 6 
ผลกระทบต่อธุรกิจ   
 ผลการศึกษาพบวา่ การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
สุราษฎร์ธานี จ ากดั ปี 2545-2554  สหกรณ์ไม่มีความเส่ียงต่อความไม่เพียงพอของเงินทุน เน่ืองจากสหกรณ์มี
อตัราการเติบโตของทุนสูง (ร้อยละ14.88) มีทุนเพียงพอท่ีจะรองรับความเส่ียงจากหน้ีสิน (0.65 เท่า) สินทรัพย์
ของสหกรณ์มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน (อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร้์อยละ4.37) สหกรณ์มีขีดความสามารถ
ในการบริหารธุรกิจต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน (อตัราการเติบโตของสินทรัพยร้์อยละ13.46) และขีดความสามารถใน
การท าก าไรสูง (อตัราการเติบโตของก าไรเพ่ิมข้ึนร้อยละ48.76) มีสภาพคล่องสูงกวา่ปีก่อนแต่ต ่ากวา่เกณฑ์
เลก็นอ้ย (อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน 0.43 เท่า ) และมีคุณภาพของลูกหน้ีสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน (อตัราลูกหน้ีระยะ
สั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนดร้อยละ100) นอกจากน้ีความสามารถในการท าก าไร ( E ) สูง เน่ืองจากอตัราก าไรสุทธิ
เพ่ิมข้ึน  ซ่ึงเป็นผลมาจากประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใชจ่้ายสูงข้ึน ส่วนดา้นอ่ืนๆ เช่น คุณภาพสินทรัพย(์A) 
และสภาพคล่อง ( L) ของสหกรณ์อยูใ่นเกณฑท่ี์ดี เน่ืองจากสหกรณ์ไม่มีหน้ีสูญและมีสภาพคล่องสูง 
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Abstract 

 
 The purposes of this study were 1) to study the general situation of Suratthani Public 

Health Savings and Credit Cooperatives, Ltd.(SPH Savings & Credit Cooperatives Ltd) 2) to analyze 

the Financial Economic change of Suratthani Public Health Savings and Credit Cooperatives, Ltd 

focused from the year of 2002 to 2011 3) to find out the guidances and suggestions of Suratthani  

Public Health Savings and Credit Cooperatives administration. 

 The study methodology was conducted by collecting the secondary data from financial 

documents, as well as the other financial data of Suratthani Public Health Savings and Credit 

Cooperatives from the year of 2002 to 2011 which were the SPH Savings & Credit Cooperatives Ltd 

Financial Annual reports, financial statements. The data analysis was proceeded by CAMELS Model 

following the guidance of Cooperatives Auditing Department, Ministry of Agriculture and 

Cooperatives with 6 Dimensions---Capital Strength (C), Asset Quality (A), Management Ability (M), 

Earning Sufficiency (E), Liquilty (L) as well as Sensitivity (S). 

 The study results showed that the economic change of SPH Savings & Credit 

Cooperatives Ltd from the year of 2002 to 2011 which exhibited the sufficiency of capital due to the 

high growth rate of capital with 14.88 percent. In addition, the SPH Saving & Credit Cooperatives Ltd 

had enough capital spare in case of the over debt with the ratio of 0.66. In terms of the SPH Savings & 

Credit Cooperatives assets, it had obviously growth rate of assets with ratio of earning per asset of 4.37 

percent. The study showed that SPH Savings & Credits Cooperatives has been faced with the low 

standard of management criteria with the growth rate of asset 13.46 percent. Moreover, the SHP 

Savings & Credit Cooperatives still obtained the high rate of profit proficiency with the growth rate of 

profit at 48.76 percent. In terms of the liquidity, the SPH Savings & Credit Cooperatives has had the 

high growth rate of liquidity compared since last 10 years but still has had the low rate compared with 

the standard criteria with the current capital rate of 0.43. There was the high quality of debtor compared 

with the standard criteria showed by the 100 percent of debt return. There was high rate of earning 

sufficiency due to the the incraese of net profit. It was result in the efficiency of expenditure control. 

For other factors, the SHP Savings & Credit Cooperatives Ltd had the high quality of assets (A).The 

SPH Savings & Credit Cooperatives Ltd had the high quality of liquidity (L) because there was no lost 

debts and also the high quality of it. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Financial Economic, CAMELS, Suratthani Public Health Savings & Credit Cooperatives 

(SPH). 

 



สารบัญ 
 

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย   ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ   จ 
กิตติกรรมประกาศ   ฉ 
สารบญัตาราง   ฌ 
สารบญัภาพ ญ 
บทท่ี 1 บทน า   1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  1 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั   2 
 กรอบแนวคิดการวจิยั  3 
 ขอบเขตของการวจิยั  3 
 ค  านิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยั   4 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 6 
บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง   7 
 บริบทเก่ียวกบัสหกรณ์   7 
 แนวคิดท่ีเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์  13 
 ความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั   18 
 แนวคิดเก่ียวกบังบการเงิน   20 
 แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์งบการเงิน   25 
 ทฤษฎีและแนวคิดการวเิคราะห์ (CAMELS Analysis)   28 
 ผลกระทบต่อธุรกิจ (Sensitivity)   36 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  37 
บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั   40 
 ประชากรท่ีศึกษา   40 
 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล   40 
 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล   40 
 
   



ซ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
หนา้ 

บทท่ี 4 ผลการการศึกษา   43 
 ส่วนท่ี 1 ศึกษาสภาพทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั       44                           
 ส่วนท่ี 2 วเิคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย ์
               สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  53 
บทท่ี 5 สรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ   67 
 สรุปผลการศึกษา   67 
 อภิปรายผลการศึกษา  71 
 ขอ้เสนอแนะ   73 
บรรณานุกรม   76 
ประวติัผูศึ้กษา  79 
 
 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
หนา้ 

ตารางท่ี  4.1  ฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั 
                      ปี 2545-2554  47 
ตารางท่ี  4.2  ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั 
 ปี 2545-2554  49 
ตารางท่ี  4.3  อตัราส่วนวิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย ์               
                     สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั   55 
ตารางท่ี  4.4  อตัราส่วนวิเคราะห์คุณภาพของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
  สุราษฎร์ธานี จ  ากดั ปี 2554  57 
ตารางท่ี  4.5  อตัราส่วนวเิคราะห์ขีดความสามารถในการบริหารของสหกรณ์ออมทรัพย ์  
                      สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั ปี 2554  58 
ตารางท่ี  4.6  แนวโนม้สมาชิก ทุนเรือนหุ้น และก าไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข  
  สุราษฎร์ธานี จ  ากดั ปีบญัชี 2545-2554   59 
ตารางท่ี  4.7  อตัราส่วนวิเคราะห์การท าก าไรของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  
  จ  ากดั ปีบญัชี 2545-2554  63 
ตารางท่ี 4.8   อตัราส่วนวเิคราะห์สภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  
                     จ  ากดั ปีบญัชี 2545-2554  66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 
 

สารบัญภาพ 
หนา้ 

ภาพท่ี   1.1   กรอบแนวคิดการวจิยั  3 
ภาพท่ี   2.1 โครงสร้างภายในของสหกรณ์ออมทรัพย ์  15 
ภาพท่ี   2.2 โครงสร้างการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั   19 
ภาพท่ี   2.3  ระดบัเทียบเคียงกบัอตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินของสหกรณ์                              
 และกลุ่มเกษตรกร  35 
ภาพท่ี   2.4 ระดบัการวิเคราะห์อตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินของสหกรณ์  
 และกลุ่มเกษตรกรเพื่อเฝ้าระวงั   36 
ภาพท่ี   2.5 ความลึกของการวเิคราะห์อตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินในแต่ละดา้น   36 
ภาพท่ี   4.1 มูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี         
                    จ  ากดั  47 
ภาพท่ี   4.2 มูลค่าของทุนเรือนหุน้ และเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
 สุราษฎร์ธานี จ  ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  48 
ภาพท่ี   4.3 มูลค่าของรายได ้รายจ่าย ก าไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
 สุราษฎร์ธานี  จ  ากดัในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  52 
ภาพท่ี   4.4 จ านวนสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  
 ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  60 
ภาพท่ี   4.5   ร้อยละแนวโนม้สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  
 ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  60 
ภาพท่ี   4.6 มูลค่าทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  
 จ  ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  61 
ภาพท่ี   4.7 ร้อยละแนวโนม้ทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  
 ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  61 
ภาพท่ี   4.8 มูลค่าก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  
 ในช่วงปี  2545-2554  62 
ภาพท่ี  4.9 ร้อยละแนวโนม้ก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  
 ในช่วงปี  2545-2554  62 
 
 



สารบัญ 
 

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย   ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ   จ 
กิตติกรรมประกาศ   ฉ 
สารบญัตาราง   ฌ 
สารบญัภาพ ญ 
บทท่ี 1 บทน า   1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  1 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั   2 
 กรอบแนวคิดการวจิยั  3 
 ขอบเขตของการวจิยั  3 
 ค  านิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยั   4 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 6 
บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง   7 
 บริบทเก่ียวกบัสหกรณ์   7 
 แนวคิดท่ีเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์  13 
 ความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั   18 
 แนวคิดเก่ียวกบังบการเงิน   20 
 แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์งบการเงิน   25 
 ทฤษฎีและแนวคิดการวเิคราะห์ (CAMELS Analysis)   28 
 ผลกระทบต่อธุรกิจ (Sensitivity)   36 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  37 
บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั   40 
 ประชากรท่ีศึกษา   40 
 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล   40 
 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล   40 
 
   



ซ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
หนา้ 

บทท่ี 4 ผลการการศึกษา   43 
 ส่วนท่ี 1 ศึกษาสภาพทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั       44                           
 ส่วนท่ี 2 วเิคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย ์
               สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  53 
บทท่ี 5 สรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ   67 
 สรุปผลการศึกษา   67 
 อภิปรายผลการศึกษา  71 
 ขอ้เสนอแนะ   73 
บรรณานุกรม   76 
ประวติัผูศึ้กษา  79 
 
 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
หนา้ 

ตารางท่ี  4.1  ฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั 
                      ปี 2545-2554  47 
ตารางท่ี  4.2  ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั 
 ปี 2545-2554  49 
ตารางท่ี  4.3  อตัราส่วนวิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย ์               
                     สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั   55 
ตารางท่ี  4.4  อตัราส่วนวิเคราะห์คุณภาพของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
  สุราษฎร์ธานี จ  ากดั ปี 2554  57 
ตารางท่ี  4.5  อตัราส่วนวเิคราะห์ขีดความสามารถในการบริหารของสหกรณ์ออมทรัพย ์  
                      สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั ปี 2554  58 
ตารางท่ี  4.6  แนวโนม้สมาชิก ทุนเรือนหุ้น และก าไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข  
  สุราษฎร์ธานี จ  ากดั ปีบญัชี 2545-2554   59 
ตารางท่ี  4.7  อตัราส่วนวิเคราะห์การท าก าไรของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  
  จ  ากดั ปีบญัชี 2545-2554  63 
ตารางท่ี 4.8   อตัราส่วนวเิคราะห์สภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  
                     จ  ากดั ปีบญัชี 2545-2554  66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 
 

สารบัญภาพ 
หนา้ 

ภาพท่ี   1.1   กรอบแนวคิดการวจิยั  3 
ภาพท่ี   2.1 โครงสร้างภายในของสหกรณ์ออมทรัพย ์  15 
ภาพท่ี   2.2 โครงสร้างการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั   19 
ภาพท่ี   2.3  ระดบัเทียบเคียงกบัอตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินของสหกรณ์                              
 และกลุ่มเกษตรกร  35 
ภาพท่ี   2.4 ระดบัการวิเคราะห์อตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินของสหกรณ์  
 และกลุ่มเกษตรกรเพื่อเฝ้าระวงั   36 
ภาพท่ี   2.5 ความลึกของการวเิคราะห์อตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินในแต่ละดา้น   36 
ภาพท่ี   4.1 มูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี         
                    จ  ากดั  47 
ภาพท่ี   4.2 มูลค่าของทุนเรือนหุน้ และเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
 สุราษฎร์ธานี จ  ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  48 
ภาพท่ี   4.3 มูลค่าของรายได ้รายจ่าย ก าไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
 สุราษฎร์ธานี  จ  ากดัในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  52 
ภาพท่ี   4.4 จ านวนสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  
 ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  60 
ภาพท่ี   4.5   ร้อยละแนวโนม้สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  
 ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  60 
ภาพท่ี   4.6 มูลค่าทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  
 จ  ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  61 
ภาพท่ี   4.7 ร้อยละแนวโนม้ทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  
 ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554  61 
ภาพท่ี   4.8 มูลค่าก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  
 ในช่วงปี  2545-2554  62 
ภาพท่ี  4.9 ร้อยละแนวโนม้ก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั  
 ในช่วงปี  2545-2554  62 
 
 



บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 สหกรณ์เป็นสถาบนัการเงิน   รูปแบบหน่ึงท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั นบัเป็นสถาบนัท่ีมีส่วนใน
การเสริมสร้างระบบเศรษฐกิจของประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ โดยเร่ิมจากการพฒันาความเป็นอยูข่อง
บุคคลในสังคมกลุ่มเดียวกนั ใหอ้ยูภ่ายใตพ้ื้นฐานของการช่วยเหลือตนเองและพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 
หลกัการพื้นฐานของสหกรณ์ออมทรัพยน์ั้นมีเช่นเดียวกบัสหกรณ์ประเภทอ่ืน ๆ สหกรณ์ออมทรัพย์
เป็นสถาบนัการเงินแห่งเดียวท่ีมิไดผ้กูขาด เช่นสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ ทัว่ไป นอกจากนั้นยงัเป็นท่ี
ยอมรับกนัวา่ การส่งเสริมการออมทรัพยข์องสหกรณ์จะสามารถช่วยยกฐานะความเป็นอยูข่อง
สมาชิกไดเ้ป็นอยา่งดีและทัว่ถึงกวา่สถาบนัการเงินอ่ืนเน่ืองจากเป็นการบริหารงานโดยสมาชิกและ
เพื่อสมาชิกโดยตรง ลกัษณะพื้นฐานของสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์แตกต่างจากสถาบนัทางการเงินอ่ืน ๆ 
คือ สหกรณ์มุ่งหวงัท าธุรกิจเพื่อบริการสมาชิกเป็นส าคญั ดงันั้นจึงมิไดแ้สวงหาก าไรจากสมาชิก อีก
ทั้งยงัใหค้วามช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ เช่น การใหก้ารศึกษา การสงเคราะห์สมาชิก การ
สาธารณประโยชน์ เป็นตน้ ต่างจากสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์นการแสวงหาก าไรจาก
บุคคลภายนอก และน าก าไรมาแบ่งปันกนัในหมู่ของผูเ้ป็นเจา้ของกิจการ 
 ในการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยน์ั้น สมาชิกจะท าการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานใหเ้ขา้ไปท าหนา้ท่ีคดัเลือกและควบคุมฝ่ายจดัการสหกรณ์ โดยฝ่ายจดัการสหกรณ์จะเป็น
ผูด้  าเนินกิจการเพื่อสนองตอบความตอ้งการของสมาชิกใหดี้ท่ีสุด แต่ปัญหาท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของ
ฝ่ายจดัการซ่ึงมกัจะประสบอยูเ่สมอ คือความสามารถในการช่วยเหลือและใหบ้ริการแก่สมาชิก ดว้ย
เหตุน้ีการวเิคราะห์และติดตามผลการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัอีกอยา่งหน่ึง
ในการเร่งรัดฝ่ายจดัการสหกรณ์ใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 การวางแผนนั้น ก็เป็นส่วนส าคญัอยา่งหน่ึงในการด าเนินงาน ซ่ึงจะตอ้งก าหนดให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละนโยบาย การวางแผนท่ีดีควรจะตอ้งมีความชดัเจนและมีความรัดกุม 
เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัตามไดอ้ยา่งรวดเร็ว ซ่ึงการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินนั้นถือวา่การ
วางแผนเป็นกุญแจส าคญัของความส าเร็จ ปัจจุบนัน้ีขอ้มูลตวัเลขเก่ียวกบัการเงินมีมากมายทั้งชนิด 
และปริมาณท าใหค้่อนขา้งสับสน การวเิคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินจะช่วยแปลงตวัเลข
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ทางการเงินให้เป็นขอ้มูลท่ีมีคุณค่า เพื่อใชเ้ป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ การวางแผนทางการเงิน
โดยทัว่ไปจะนิยมเร่ิมตน้ดว้ยการใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน โดยใชข้อ้มูลจากงบ
ดุลและงบก าไรขาดทุน การวิเคราะห์ดงักล่าวสามารถค านวณไดห้ลายวธีิ เพราะอตัราส่วนคือการ
น าเอาตวัเลขสองจ านวนมาเปรียบเทียบกนั ตวัเลขอตัราส่วนท่ีไดอ้าจมีความหมายหรือไม่มีก็ได ้
ข้ึนอยูก่บัความสัมพนัธ์ของตวัเลขท่ีน ามาเปรียบเทียบ ดงันั้นการจะเลือกตวัเลขใด ๆมาเปรียบเทียบ
กนัผูว้เิคราะห์ตอ้งค านึงวา่ตอ้งการขอ้มูลหรืออตัราส่วนท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์อยา่งไร หรือข้ึนกบั
วตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์ท่ีจะเป็นตวัก าหนดความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีจะน ามา
วเิคราะห์ เช่น ในการพิจารณาตดัสินใจใหเ้งินกูย้มื ก็จะมุ่งพิจารณาท่ีสภาพคล่องของกิจการในระยะ
สั้นเป็นหลกั โดยจะเลือกใชอ้ตัราส่วนทางการเงินท่ีจะแสดงถึงสภาพคล่องของกิจการ ส่วนผูท่ี้
สนใจลงทุนในระยะยาวหรือผูท่ี้จะซ้ือหุน้ก็จะสนใจความสามารถในการหาก าไรหรือประสิทธิภาพ
ในการใชท้รัพยากรของหน่วยธุรกิจ ส าหรับสหกรณ์นั้นถือวา่เป็นหน่วยธุรกิจเช่นกนั เพราะการ
ประกอบการของสหกรณ์จะตอ้งค านึงถึงรายไดส่้วนเกิน หรือก าไรเช่นเดียวกบัธุรกิจทัว่ ๆ ไป 
เพียงแต่รูปแบบของก าไรจะต่างไปจากหน่วยธุรกิจอ่ืน กล่าวคือ ธุรกิจอ่ืนจะจดัสรรก าไรใหแ้ก่ผูเ้ป็น
เจา้ของกิจการเท่านั้น แต่สหกรณ์จะคืนก าไรไปสู่สมาชิกท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์ภายหลงั 
 ภายใตภ้าวการณ์เมืองและเศรษฐกิจท่ีมีการผกผนั เช่นในปัจจุบนั ยอ่มส่งผลกระทบต่อ
สหกรณ์ออมทรัพยอ์ยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ซ่ึงรวมไปถึงผลกระทบต่อมวลสมาชิกดว้ย ผูบ้ริหาร
จ าเป็นตอ้งปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลยทุธ์การก าหนดนโยบายการวางแผนงาน การบริหารงาน การ
จดัการบริการ การควบคุมและตรวจสอบ การติดตามและรับรู้ข่าวสารอยูเ่สมอ เพื่อใหท้นัต่อ
สถานการณ์ท่ีพลิกผนัอยูต่ลอดเวลา และด ารงสถานภาพของสหกรณ์ออมทรัพยใ์หส้มกบัการเป็น
สถาบนัการเงินของสมาชิกโดยสมาชิก และเพื่อสมาชิก 
  

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั 
2.2  เพื่อวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ปี  2545 - 2554 
2.3 ศึกษาแนวทาง หาขอ้เสนอแนะในการบริหารจดัการของสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั 
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การวเิคราะห์ภาวการณ์เปล่ียนแปลงทางการเงิน
ดว้ยหลกั CAMELS 6 ดา้น 
- C ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
- A คุณภาพของสินทรัพย ์
- M ขีดความสามารถในการบริหาร 
- E การท าก าไร 
- L สภาพคล่อง 
- S ผลกระทบต่อธุรกิจ 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 4.1  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 

              ศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ ใชข้อ้มูลจากงบดุล งบก าไรขาดทุน และรายละเอียดประกอบ
งบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั และใช ้CAMELS Analysis เป็น
เคร่ืองมือในการวเิคราะห์ 

 4.2  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
        ขอ้มูลทุติยภูมิ ใชง้บการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี    

จ  ากดั 10 ปี  ในช่วงปี 2545 – 2554  
 
 
 

 

ภาวะเศรษฐกิจทาง
การเงินของสหกรณ์ 
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5. ค ำนิยำมศัพท์ทีใ่ช้ในกำรวจิัย 

 5.1  สหกรณ์  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั จงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี  
             5.2 งบกำรเงิน  หมายถึง งบการเงินท่ีรายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 
ประกอบดว้ย งบดุล งบก าไรขาดทุน และรายละเอียดประกอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั โดยปีทางการเงินของสหกรณ์จะเร่ิมตั้งแต่เดือน มกราคม – เดือน 
ธนัวาคม ในปี 2545 – 2552และเดือน พฤศจิกายน – เดือน ตุลาคม ในปี 2553 เป็นตน้มา 
             5.3 งบดุล  หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ ท่ีแสดงใหเ้ห็นปริมาณ
สินทรัพย ์ท่ีมีท่ีมาจาก 2 แหล่ง คือ หน้ีสิน และทุน 
             5.4  งบก ำไรขำดทุน  หมายถึง งบการเงินแสดงผลการด าเนินงานในรอบปี อนัเป็น
ผลต่างของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของสหกรณ์ (ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายด าเนินงาน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
พนกังาน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ และค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานอ่ืน ๆ)  
             5.5  กำรวเิครำะห์ภำวะเศรษฐกจิทำงกำรเงินของสหกรณ์   หมายถึง การวเิคราะห์ทาง
การเงินเพื่อวดัประสิทธิภาพผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินของสหกรณ์ ซ่ึงใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นใน
การบริหารจดัการ และเป็นขอ้มูลท่ีช้ีสถานการณ์ความเส่ียงทางการเงินใหก้บัสหกรณ์ 
             5.6  CAMELS Analysis   เป็นเคร่ืองมือการวิเคราะห์ทางการเงินท่ีออกแบบให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีวดัประสิทธิภาพการด าเนินงานและยงัพฒันาเป็นเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อสร้างสัญญาณ
เตือนภยัล่วงหนา้ (Early Warming System)  
 5.7 กำรเปลีย่นแปลงทำงกำรเงิน  หมายถึง กระบวนการปรับปรุง ปรับเปล่ียนดา้น
การเงิน จ านวน หรือปริมาณของตวัเงินท่ีใชส้นบัสนุนการบริหารและการปฏิบติังานในแต่ละ
กิจกรรมมีปริมาณเพียงพอท่ีจะสามารถท ากิจกรรมส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละมีระดบัคุณภาพของ
งานตามมาตรฐาน            
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 มิติท่ี 1 : Capital Strength : ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง โดยวเิคราะห์
อตัราส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน หมายถึง การเทียบสัดส่วนระหวา่งหน้ีสินทั้งส้ินกบั 
ทุนของสหกรณ์ 
  2.  อตัราทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ หมายถึง สัดส่วนของทุนส ารองเทียบกบั
สินทรัพยร์วมทั้งส้ิน 
  3.  อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ หมายถึง อตัราการเพิ่ม/ลดของทุนของ
สหกรณ์ทั้งส้ิน เทียบปีปัจจุบนักบัปีก่อน 
  4.  อตัราการเติบโตของหน้ี หมายถึง อตัราการเพิ่ม/ลดของหน้ีของสหกรณ์ทั้งส้ิน 
เทียบปีปัจจุบนักบัปีก่อน 
  5.  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน หมายถึง ร้อยละของผลตอบแทนจากการ
ลงทุน โดยใชก้ าไรจากการด าเนินงานเทียบกบัทุนทั้งส้ินถวัเฉล่ีย 
 มิติท่ี 2 : A – Asset Quality : คุณภาพของสินทรัพย ์โดยวเิคราะห์อตัราส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์หมายถึง ร้อยละของผลตอบแทนจากการลงทุน  
โดยก าไรจากการด าเนินงานเทียบกบัสินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย 

2.  อตัราหมุนของสินทรัพย ์หมายถึง รอบของการใชสิ้นทรัพย ์โดย         
ยอดขาย/บริการเทียบกบัสินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย 

3.  การเติบโตของสินทรัพย ์หมายถึง อตัราการเพิ่ม/ลดของสินทรัพยท์ั้งส้ินเทียบ 
ปีปัจจุบนักบัปีก่อน 
 มิติท่ี 3 : M – Management capability : ขีดความสามารถในการบริหาร โดยวิเคราะห์
อตัราส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  การเติบโตของธุรกิจ หมายถึง อตัราการเพิ่ม/ลดปริมาณธุรกิจรวมเทียบปี 
ปัจจุบนักบัปีก่อน 

2. แนวโนม้ปีหนา้ หมายถึง การคาดการณ์/การพยากรณ์หรือการประมาณการณ์ 
ในอนาคตดว้ยการค านวณขอ้มูลอดีต 
 มิติท่ี 4 : E – Earning Sufficiency : การท าก าไร โดยวิเคราะห์อตัราส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  ก าไรต่อสมาชิก หมาถึง ค่าเฉล่ียก าไรต่อคน ค านวณจากก าไรสุทธิหารดว้ย 
จ านวนสมาชิก 

2. อตัราเงินออมต่อสมาชิก หมายถึง ค่าเฉล่ียเงินออมต่อคน ค านวณจากเงินหุน้ 
รวมกบัเงินฝากของสมาชิกหารดว้ยจ านวนสมาชิก 
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3. อตัราหน้ีสินต่อสมาชิก หมายถึง ค่าเฉล่ียหน้ีต่อคน ค านวณจากลูกหน้ีเงินกูย้มื
ของสมาชิกรวมกบัลูกหน้ีการคา้ของสมาชิกและลูกหน้ีอ่ืน ๆ ของสมาชิกหารดว้ยจ านวนสมาชิก 

4. อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน หมายถึง ร้อย 
ละของค่าใชจ่้ายด าเนินงานเทียบกบัก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้าย 

5. อตัราการเติบโตของทุนส ารอง หมายถึง อตัราการเพิ่มข้ึน ลดลงของทุน 
ส ารองเทียบปีปัจจุบนักบัปีก่อน 

6. อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน หมายถึง อตัราการเพิ่มข้ึน ลดลงของทุน 
สะสมอ่ืนเทียบปีปัจจุบนักบัปีก่อน 

7. การเติบโตของก าไร หมายถึง อตัราการเพิ่มข้ึน ลดลงของก าไรเทียบปีปัจจุบนั 
กบัปีก่อน 

8. อตัราก าไรสุทธิ หมายถึง ร้อยละของการก าไร โดยใชก้ าไรสุทธิเทียบกบั 
ยอดขาย/บริการ ดูจากงบก าไรขาดทุนหรือเทียบกบัรายไดท้ั้งส้ินกรณีสหกรณ์ออมทรัพย ์
  มิติท่ี 5 : Liquidity : สภาพคล่อง โดยวเิคราะห์อตัราส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน ( เท่า ) หมายถึง การเทียบสัดส่วนระหวา่งสินทรัพย ์
หมุนเวยีนกบัหน้ีสินหมุนเวยีน 

2. อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด (ร้อยละ) หมายถึง ร้อยละของ 
ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีถึงก าหนดช าระ และสามารถช าระหน้ีไดต้ามก าหนด 
   มิติท่ี 6 : Sensitivity : ผลกระทบของธุรกิจ  

โดยวเิคราะห์ผลกระทบท่ีมีต่อสหกรณ์ ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง การศึกษาคร้ังน้ี ใช ้
ขอ้มูลปฐมภูมิในช่วงปี 2545 – 2554 

 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

          6.1 สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ทราบถึงการเปล่ียนแปลงทาง
การเงิน ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางการเงินของสหกรณ์ 
          6.2 สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ใชเ้ป็นสัญญาณเตือนภยั
ทางการเงินในการปรับตวัทางการเงินของสหกรณ์ 

 6.3  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั สามารถน ามาใชใ้นการ 
บริหารงาน แกไ้ข ปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์ทางดา้นการเงิน 

  



  

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
  การศึกษาการวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ผูศึ้กษาท าการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนเอกสารต่าง ๆ ซ่ึงไดน้ ามาใชเ้ป็นแนวทางการศึกษา ดงัน้ี 
  1. บริบทเก่ียวกบัสหกรณ์ 
  2.  แนวคิดท่ีเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์
  3.  ความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั 
               4.  แนวคิดเก่ียวกบังบการเงิน 
                5.  แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวเิคราะห์งบการเงิน 
  6.  ทฤษฎีและแนวคิด CAMELS Analysis 
  7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. บริบทเกีย่วกบัสหกรณ์ 
 
  1.1  ความหมายสหกรณ์ อุดมการณ์ หลกัการ และวธีิการสหกรณ์ 
   พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานพระราชด ารัสเน่ืองในโอกาสท่ี
ผูน้ าสหกรณ์เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลยั เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2521 (กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 2542 : 1) วา่ “สหกรณ์ แปลวา่ การท างานร่วมกนั การท างานร่วมกนัน้ีลึกซ้ึงมาก เพราะวา่
จะตอ้งร่วมมือกนัทุกดา้น ทั้งในดา้นงานการท่ีท าดว้ยร่างกาย ทั้งในดา้นงานการท่ีท าดว้ยสมองและ
งานการท่ีท าดว้ยใจ ทุกอยา่งน้ี ขาดไม่ไดต้อ้งพร้อม” 
   สหกรณ์ (พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 4) หมายความวา่ คณะ
บุคคล ซ่ึงร่วมกนัด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยเหลือตวัเองและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัน้ี 
    การสหกรณ์ในประเทศไทย กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (2550 : 3-15) สหกรณ์ คือ คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนัด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
และสังคมโดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และตอ้งจดทะเบียนตามพระราชบญัญติั 
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สหกรณ์ พ.ศ.2542 สหกรณ์เป็นของสมาชิก บริหารงานโดยสมาชิก และเพื่อผลประโยชน์ของ
สมาชิก  ทั้งน้ีเพื่อสร้างสรรคแ์ละปรับปรุงการประกอบสัมมาชีพและความเป็นอยูใ่หดี้ข้ึน ส่งผลให้
ประเทศชาติมีการพฒันาเศรษฐกิจ  สังคม  และประชาธิปไตยดว้ยวธีิการสหกรณ์  ซ่ึงยึดหลกัการ
ช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นวธีิการในการด าเนินงาน  
  ลกัษณะมูลฐานของสหกรณ์  ประกอบดว้ย 
  1. กลุ่มบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม อยา่งเดียวกนั 
  2. เจตนารมณ์ท่ีจะช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  3. จดัตั้งองคก์รธุรกิจข้ึนและร่วมกนัด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์
  4. วตัถุประสงคข์ององคก์รธุรกิจน้ีคือ ส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกและ
ครอบครัว 
  สรุป ความหมายสหกรณ์ คือ องคก์รท่ีบุคคลมารวมตวักนัเป็นเจา้ของร่วมกนัโดย
มีวตัถุประสงคด์ าเนินกิจการเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อนัมีเป้าหมายคือการกินดีอยูดี่มีสันติสุข
ร่วมกนั ตามแนวทางในหลกัการสหกรณ์ท่ีเป็นสากล อุดมการณ์สหกรณ์  คือ  แนวความคิดท่ีเช่ือวา่
วธีิการสหกรณ์จะช่วยแกปั้ญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของมวลสมาชิกใหมี้ความอยูดี่กินดีและมี
สันติสุข โดยการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
  หลกัการสหกรณ์ท่ีถือใชใ้นปัจจุบนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากระเบียบปฏิบติัของผูน้ า
แห่งเมืองรอชเดล  ประเทศองักฤษ  ซ่ึงเป็นผูท่ี้ก่อตั้งร้านสหกรณ์ข้ึนในปี พ.ศ.2387  นบัไดว้า่เป็น
ร้านสหกรณ์แห่งแรกของโลกท่ีด าเนินงานประสบผลส าเร็จ ระเบียบปฏิบติัร้านสหกรณ์ของผูน้ า
แห่งเมืองรอชเดลในสมยัแรก  ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขและปรากฏหลกัฐานใน  พ.ศ. 2403  
ดงัต่อไปน้ี 

- เงินทุนควรมาจากผูถื้อหุน้และจ ากดัอตัราเงินปันผล 
- การจดัหาสินคา้คุณภาพใหแ้ก่สมาชิก 
- ความเท่ียงตรงในการชัง่  ตวง  วดั 
- ขายสินคา้เงินสดตามราคาตลาด 
- ก าไรควรจดัสรรตามส่วนซ้ือของสมาชิก 
- ความเสมอภาคในการเป็นสมาชิกและการออกเสียง 
- การจดัการ  โดยพนกังานและกรรมการท่ีไดรั้บเลือกตั้งตาม

ระยะเวลา 
- ก าไรจ านวนแน่นอนควรจดัสรรเพื่อการศึกษา 
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- รายงานและงบดุลควรน าเสนอสมาชิกใหบ้่อยคร้ัง 
 ถึงแมว้า่ระเบียบปฏิบติัของสหกรณ์รอชเดล จะตั้งข้ึนมากวา่หน่ึงร้อยปีแลว้ และ 
เป็นการตั้งข้ึนเพื่อใชเ้ฉพาะกบัร้านสหกรณ์ก็ตาม แต่หลกัการบางขอ้สามารถน ามาใชก้บั สหกรณ์ 
ทัว่ ๆ  ไปได ้ ซ่ึงเร่ืองน้ีองคก์ารสัมพนัธภาพสหกรณ์ระหวา่งประเทศ ไดมี้การประชุมปรึกษากนั  ณ   
กรุงเวยีนนา  ประเทศออสเตรีย  เม่ือเดือนกนัยายน  พ.ศ.2509 โดยน าเอาระเบียบปฏิบติัของรอช 
เดล มาแกไ้ขปรับปรุงใหม่และไดล้งมติก าหนดเป็นหลกัการ สหกรณ์ 6 ประการ  คือ 

 1. การเป็นสมาชิกดว้ยความสมคัรใจ  และไม่กีดกนัการเขา้เป็นสมาชิก 
  2. การควบคุมตามหลกัประชาธิปไตย  และการด าเนินงานเป็นอิสระ 
  3. การจ ากดัอตัราเงินปันผลตามหุน้ 

   4. การจดัสรรรายไดสุ้ทธิ (ก าไร) เพื่อผลประโยชน์ส่วนร่วม และความเป็น
ธรรมในหมู่สมาชิก 

  5. การส่งเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 
  6. การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ทั้งปวง 

  และหลกัการสหกรณ์  6  ประการน้ีมีการถือใชม้าตลอด  จนเม่ือวนัท่ี  23  กนัยายน  
2538  องคก์ารสัมพนัธภาพสหกรณ์ระหวา่งประเทศ  ไดจ้ดัการประชุม ณ นครแมนเชสเตอร์ 
ประเทศองักฤษ  เพื่อปรับปรุงเพิ่มเติมหลกัการสหกรณ์ใหม่อีกคร้ังหน่ึง  เพื่อใหห้ลกัการสหกรณ์มี
ความสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนัยิ่งข้ึน รวมทั้งการใหส้มาชิกไดมี้ความ 
เขา้ใจและน าหลกัการสหกรณ์ไปใชป้ฏิบติัในแนวทางเดียวกนั  ซ่ึงมีหลกัการสหกรณ์ 7 ประการ
และไดมี้การประกาศใหส้หกรณ์ทุกประเทศถือใชโ้ดยทัว่กนั 
  จากแถลงการณ์ขององคก์ารสัมพนัธภาพสหกรณ์ระหวา่งประเทศ  วา่ดว้ย
เอกลกัษณ์ของ  สหกรณ์มีขอ้สรุปจากการประชุมเชิงปฏิบติัการในเร่ืองอุดมการณ์ หลกัการ และ
วธีิการสหกรณ์  เม่ือวนัท่ี  4  กนัยายน  2544  ณ  หอ้งประชุมกองฝึกอบรม กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ถนนพิชยั เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  ซ่ึงมีค าอธิบายประกอบดว้ย 
  1.  ความหมายของสหกรณ์  คุณค่า  อุดมการณ์  หลกัการ  และวธีิการสหกรณ์ท่ี 
ปรากฏดงัต่อไปน้ี  เป็นการถอดความจากแถลงการณ์วา่ดว้ยเอกลกัษณ์ของสหกรณ์  ซ่ึงเป็นถอ้ย
แถลงขององคก์ารสัมพนัธภาพสหกรณ์ระหวา่งประเทศ (ไอซีเอ) ในคราวประชุมสมชัชาไอซีเอ ณ 
นครแมนเชสเตอร์ ประเทศองักฤษ เม่ือวนัท่ี 23  กนัยายน  2538  ซ่ึงไอซีเอไดป้ระกาศใหส้หกรณ์
ในทุกประเทศทัว่โลก ถือใชค้  านิยามดงักล่าวเป็นหลกัในการส่งเสริมพฒันาสหกรณ์ ประกอบกบั
ความคิดเห็นและขอ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้ของ นายเชิญ บ ารุงวงศ ์อดีตอธิบดีกรมส่งเสริม
สหกรณ์  เป็นหลกั 
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  2.  เจตนารมณ์ของการประชุมเชิงปฏิบติัการถอดความจากแถลงการณ์ฯ  น้ี  
เพื่อใหมี้ค าแปลในเร่ืองสหกรณ์  คุณค่า  อุดมการณ์  หลกัการ  และวธีิการสหกรณ์  ท่ีเป็นบรรทดั
ฐานกลางส าหรับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  น าไปประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาอบรม
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  อยา่งเหมาะสม  โดยไม่สูญเสียความหมายท่ีสมบูรณ์และถูกตอ้งในเร่ือง
ดงักล่าว ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
   2.1  ความหมายของ  “สหกรณ์”  (Cooperatives)    
     สหกรณ์  คือ “องคก์ารของบรรดาบุคคล  ซ่ึงรวมกลุ่มกนัโดยสมคัรใจใน
การด าเนินวสิาหกิจท่ีพวกเขาเป็นเจา้ของร่วมกนั  และควบคุมตามหลกัประชาธิปไตย  เพื่อสนอง
ความตอ้งการ (อนัจ าเป็น)  และความหวงัร่วมกนัทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวฒันธรรม” 
   2.2  ความหมายของ  “คุณค่าของสหกรณ์”  (Cooperatives  Values) 
 “สหกรณ์อยูบ่นพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง  ความรับผดิชอบต่อตนเอง  ความเป็น
ประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  ความเท่ียงธรรม  และความเป็นเอกภาพสมาชิก สหกรณ์เช่ือมัน่ 
ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต  ความเปิดเผย  ความรับผดิชอบต่อสังคม และความเอ้ือ
อาทรต่อผูอ่ื้นโดยสืบทอดประเพณีปฏิบติัของผูริ้เร่ิมการสหกรณ์” 
      2.3  ความหมายของ  “อุดมการณ์สหกรณ์”  (Cooperative  ldeology)   
    อุดมการณ์สหกรณ์คือ  “ความเช่ือร่วมกนัท่ีวา่ การช่วยตนเองและการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์จะน าไปสู่การกินดี  อยูดี่  มีความเป็นธรรมและสันติ
สุขในสังคม” 
    ความหมายของ  “หลกัการสหกรณ์” (Cooperative  Principles)   
    หลกัการสหกรณ์  คือ  “แนวทางท่ีสหกรณ์ยดึถือปฏิบติัเพื่อใหคุ้ณค่าของ
สหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม”  ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการท่ีส าคญัรวม  7  ประการ  กล่าวคือ  
    หลกัการท่ี  1  การเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจและเปิดกวา้ง  
    หลกัการท่ี  2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย   

  หลกัการท่ี  3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก 
  หลกัการท่ี  4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ 

    หลกัการท่ี  5  การศึกษา  ฝึกอบรมและสารสนเทศ 
    หลกัการท่ี  6  การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ 
    หลกัการท่ี  7  การเอ้ืออาทรต่อชุมชน 
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   วธีิการสหกรณ์  (Cooperative  Practices) 
   ท่ีประชุมไดก้ าหนดนิยามค าวา่  “วธีิการสหกรณ์”   ดงัน้ี 
   วธีิการสหกรณ์  คือ  “การน าหลกัการสหกรณ์มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน  โดยไม่ละเลยหลกัการ
ธุรกิจท่ีดี” 
   1.2  ประเภทของสหกรณ์ 
    เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2548 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดอ้อก
กฎกระทรวง เพื่อก าหนดประเภทของสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน โดยอาศยัอ านาจตามความใน
มาตรา 5 และมาตรา 53 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติั พ.ศ. 2542  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมี
บทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบั 
มาตรา 35 และมาตรา 45 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยั
อ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ออกกฎกระทรวง
ไวด้งัน้ี  
    ประเภทของสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียนคือ  1) สหกรณ์การเกษตร    
2) สหกรณ์ประมง  3) สหกรณ์นิคม  4) สหกรณ์ร้านคา้  5) สหกรณ์บริการ  6) สหกรณ์ออมทรัพย ์ 
7) สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 
    ทั้งน้ี ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 122 ตอนท่ี 63 ก วนัท่ี 4 
สิงหาคม 2548 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 สิงหาคม 2548 เป็นตน้ไป โดยไดใ้หค้วามหมายของ
สหกรณ์แต่ละประเภทดงัน้ี 
     1.  สหกรณ์การเกษตร คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ผูมี้อาชีพทาง
การเกษตรรวมตวักนั  จดัตั้งและจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อใหส้มาชิกด าเนิน   กิจการร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  เพื่อแกไ้ขความเดือดร้อนในการ
ประกอบอาชีพของสมาชิกและช่วยยกฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกใหดี้ข้ึน  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกด าเนินธุรกิจร่วมกนั  ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  และช่วยเหลือส่วนรวมโดยใช้
หลกัคุณธรรม จริยธรรมอนัดีงามตามพื้นฐานของมนุษย ์เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิกและ
ส่วนรวมใหมี้ คุณภาพชีวติท่ีดีทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ 
    2.  สหกรณ์ประมง คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ชาวประมง เพื่อแกไ้ข
ปัญหา และอุปสรรคในการประกอบอาชีพ ซ่ึงชาวประมงแต่ละคนไม่สามารถแกไ้ขใหลุ้ล่วงไปตาม
ล าพงั บุคคลเหล่น้ี จึงรวมตวักนัโดยยดึหลกัการช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 



 12 

     3.  สหกรณ์นิคม คือ สหกรณ์ท่ีมีการด าเนินการจดัสรรท่ีดินท ากินให้
ราษฎร  การจดัสร้างปัจจยัพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกใหผู้ท่ี้อยูอ่าศยัควบคู่ไปกบัการ
ด าเนินการจดัหาสินเช่ือ  ปัจจยัการผลิตและส่ิงของจ าเป็น  การแปรรูปการเกษตร  การส่งเสริม
อาชีพรวมทั้งกิจการใหบ้ริการสาธารณูปโภคแก่สมาชิก  
    4.  สหกรณ์ร้านคา้ คือ สหกรณ์ท่ีมีผูบ้ริโภครวมกนัจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัหา
สินคา้ เคร่ืองอุปโภคบริโภคมาจ าหน่ายแก่สมาชิกและบุคคลทัว่ไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมาย
สหกรณ์  ในประเภท สหกรณ์ร้านคา้  มีสภาพเป็นนิติบุคคล  ซ่ึงสมาชิกผูถื้อหุน้ทุกคนเป็นเจา้ของ 
สมาชิกลงทุนร่วมกนัในสหกรณ์ดว้ยความสมคัรใจ เพื่อแกไ้ขความเดือดร้อนในการซ้ือเคร่ือง
อุปโภคบริโภคและเพื่อ  ผดุงฐานะทางเศรษฐกิจของตนและหมู่คณะ สหกรณ์ร้านคา้ตั้งข้ึน  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อจดัหา ส่ิงของและบริการท่ีสมาชิกมีความตอ้งการมาจ าหน่าย  ช่วยจ าหน่ายผลิตผล  
ผลิตภณัฑข์องสมาชิก  ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางดา้นสหกรณ์และดา้นการคา้ให้แก่สมาชิก
สหกรณ์  ปลุกจิตส านึกใหส้มาชิกรู้จกัประหยดั  ช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  ร่วมมือ
และประสานงานกบัสหกรณ์และ หน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและนอกประเทศ ในอนัท่ีจะเก้ือกลูกนั
และกนั      
    5.  สหกรณ์ออมทรัพย ์คือ สถาบนัการเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคล
ท่ีมีอาชีพอยา่งเดียวกนัหรือท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั  มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกั
การออมทรัพย ์ และใหกู้ย้มืเม่ือเกิดความจ าเป็นหรือเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์งอกเงยและไดรั้บการ
จดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ สามารถกูย้มืไดเ้ม่ือเกิดความจ าเป็นตามอุดมการณ์ในการ
ช่วยเหลือ  ตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัสหกรณ์ออมทรัพยจ์ดัตั้งข้ึน  โดยมีวตัถุประสงค ์ เพื่อ
ส่งเสริมการออมทรัพย ์ โดยการรับฝากเงินและใหผ้ลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียอตัราเดียวกบั
ธนาคารพาณิชย ์และโดยการถือหุน้หกั ณ ท่ีจ่ายเป็นรายเดือนแต่ไม่เกิน 1 ใน 5 ของหุน้ทั้งหมด  
เม่ือส้ินปีทางบญัชีตอ้งจ่ายเงินปันผลค่าหุน้ให้แก่สมาชิกในอตัราท่ีกฎหมายก าหนด  รวมทั้ง
ใหบ้ริการดา้นเงินกูแ้ก่สมาชิกตามความจ าเป็น  
    6.  สหกรณ์บริการ คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์  
โดยมีประชาชนไม่นอ้ยกวา่ 10 คน  ท่ีมีอาชีพอยา่งเดียวกนั  ไดรั้บความเดือดร้อนในเร่ืองเดียวกนั
รวมตวักนัโดย ยดึหลกัการประหยดั  การช่วยตนเองและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  เพื่อแกปั้ญหา
ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความมัน่คงในอาชีพต่อไป สหกรณ์บริการจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์
 เพื่อด าเนินธุรกิจดา้นการบริการตามรูปแบบของสหกรณ์  ส่งเสริมสวสัดิการแก่สมาชิกและ
ครอบครัว  ส่งเสริมการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก  ร่วมมือ 
กบัสหกรณ์อ่ืนและหน่วยงานอ่ืนเพื่อความกา้วหนา้ของกิจการสหกรณ์   
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    7.  สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ประชาชนท่ีอาศยั
อยูใ่นวงสัมพนัธ์เดียวกนั เช่น อาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั ไม่วา่จะเป็นท่ีอยูอ่าศยั ท่ีท างาน 
สถานศึกษา หรือประกอบอาชีพเดียวกนั หรือมีกิจกรรมร่วมกนัในลกัษณะต่อเน่ือง และบุคคล
เหล่านั้นมีความปรารถนาจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยวธีิการน าเงินของตนมาสะสมไว ้เป็น
กองทุน สมาชิกทุกๆ คนจะตอ้งสะสมเงินตามความสามารถของตนเป็นประจ า และสม ่าเสมอตามท่ี
สหกรณ์ก าหนด และเงินในกองทุนน้ีจะสามารถช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความจ าเป็น และเดือนร้อน
ทางดา้นการเงินกูย้มืไปแกไ้ขปัญหา และบ าบดัความเดือดร้อนเหล่านั้น หรือถา้ไม่มีความเดือดร้อน
เงินสะสมก็จะมีมากข้ึน สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน จึงเป็นสหกรณ์ท่ีมุ่งหวงัใหส้มาชิกช่วยตนเอง และ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั บริหารงานโดยสมาชิก และท ากิจการทุกอยา่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบั
สมาชิก       
       

2. แนวคดิทีเ่กีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 
 2.1  ลกัษณะทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  พสุ สัตถาภรณ์ (2533 : 289 – 291) ไดก้ล่าวถึงสหกรณ์ออมทรัพยว์า่สหกรณ์ออม
ทรัพย ์คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนโดยวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือสมาชิกในการออมทรัพย ์โดยสมาชิก
แต่ละคนออมรายไดฝ้ากไวก้บัสหกรณ์เป็นประจ า และสม ่าเสมอ ในลกัษณะของการถือหุน้
นอกจากน้ี หากสมาชิกประสบความเดือดร้อนเก่ียวกบัเร่ืองการเงิน สหกรณ์ก็สามารถช่วยเหลือ
สมาชิกโดยการใหกู้ ้โดยไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งกูย้มืจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงจะตอ้งเสียดอกเบ้ียในอตัราท่ีสูง 
สหกรณ์ออมทรัพยจึ์งเป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในกลุ่มบุคคลท่ีมีเงินเดือน หรือรายไดป้ระจ า และ
แน่นอน การเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยม์กัจะมีขอ้จ ากดัท่ีเก่ียวกบัสถานภาพในการประกอบ
อาชีพ สหกรณ์จึงมกัตั้งอยูใ่นกลุ่มบุคคลท่ีมีอาชีพเดียวกนั 
                    การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์จะใชเ้งินทุนของตนเอง ซ่ึงไดม้าจากเงินค่าหุน้ เงิน
ส ารองและเงินฝากจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก สมาชิกจะตอ้งส่งเงินสะสมรายเดือนต่อสหกรณ์
เป็นประจ าตามก าลงัความสามารถ เงินสะสมรายเดือนน้ีจะแปลงเป็นหุน้ใหส้มาชิกถือต่อไปและ
สมาชิกจะไดรั้บเงินปันผลตามหุน้ นอกจากน้ี สหกรณ์จะเฉล่ีคืนก าไรส่วนหน่ึงให้แก่สมาชิกตาม
ส่วนแห่งจ านวนดอกเบ้ียท่ีสมาชิกไดจ่้ายแก่สหกรณ์ ซ่ึงเท่ากบัช่วยใหส้มาชิกกูเ้งินจากสหกรณ์เสีย
ดอกเบ้ียยอ่มเยาดว้ย 
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  วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพยมี์วตัถุประสงคห์ลกัอยู ่2 ประการคือ
  1.  ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์โดยการถือหุ้น และฝากเงิน ไวใ้นสหกรณ์ อยา่ง
สม ่าเสมอ และไดรั้บประโยชน์ตอบแทนตามสมควร 

 2.  จดัใหมี้เงินกูย้มืส าหรับสมาชิกตามขอ้ก าหนดอนัควร 
ธุรกิจของสหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพยมี์การด าเนินธุรกิจ ดงัต่อไปน้ี 
1. ส่งเสริมใหส้มาชิกรู้จกัการออม โดยการถือหุน้ และฝากเงินไวใ้นสหกรณ์ 

1)  การใหถื้อหุน้ สหกรณ์ก าหนดใหส้มาชิกทุกคนส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนทุก
เดือน 

2)  การรับฝากเงิน สหกรณ์จะรับฝากเงิน เฉพาะแต่สมาชิกเท่านั้น การฝากเงินมี
ทั้งประเภทฝากประจ าและฝากออมทรัพย ์สหกรณ์มกัใหด้อกเบ้ียในอตัราท่ีสูงกวา่ของธนาคาร
พาณิชยแ์ละดอกเบ้ียท่ีสมาชิกไดรั้บไม่ตอ้งเสียภาษีเงินไดอี้กดว้ย 

2. การใหเ้งินกู ้แบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
1) เงินกูฉุ้กเฉิน เป็นการกูใ้นระยะสั้น โดยมีเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุจ าเป็นอ่ืน 

รีบด่วน เช่น เป็นค่ารักษาพยาบาล หรือเป็นค่าเล่าเรียน การกูป้ระเภทน้ีไม่ตอ้งอาศยัหลกัประกนัการ
กูเ้งิน เงินใหกู้ป้ระเภทน้ี  มกัจะมีจ านวนไม่มากนกัและก าหนดส่งใชคื้นเงินกู ้ภายในระยะสั้นเช่น 
1-2  เดือน 

2) เงินกูส้ามญั เป็นการใหกู้เ้งินระยะปานกลางเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เช่น 
ช าระหน้ีสินเดิมท่ีกูจ้ากบุคคลภายนอกในอตัราดอกเบ้ียท่ีแพง ซ้ือเคร่ืองใชท่ี้จ าเป็น ซ่อมแซม
บา้นเรือน หรือกิจอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น เงินกูช้นิดน้ีมีจ านวนมาก จึงตอ้งอาศยัหลกัค ้าประกนั โดยตอ้งให้
สมาชิกเป็นผูค้  ้าประกนั 

3) เงินกูพ้ิเศษ เงินกูช้นิดน้ีมีวงเงินท่ีมากกวา่ และเวลาการส่งคืนเงินกู ้
ยาวนานกวา่เงินกูป้ระเภทอ่ืน หลกัประกนัเงินกูต้อ้งอาศยัอสังหาริมทรัพย ์หรือหลกัทรัพยอ่ื์น ๆ ค ้า
ประกนั การกูใ้นลกัษณะน้ีเพื่อการใชจ่้ายท่ีจ าเป็น เช่น ซ้ือท่ีดินหรือปลูกบา้น 
 2.2  การบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  1) โครงสร้างการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยจ์ะประกอบดว้ยสมาชิก 
ร่วมกบัท่ีประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ และพนกังานฝ่ายต่าง ๆ ของสหกรณ์  
  อน่ึง ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์อาจเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมเป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ก็ได ้  
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ภาพท่ี 2.1  โครงสร้างภายในของสหกรณ์ออมทรัพย ์

ท่ีมา : พสุ สัตถาภรณ์ (2533 : 289 – 291)  
 
 2.3 หลกัการบริหารการเงินสหกรณ์ 
  Scharrs (1990 อา้งถึงใน จุฑาทิพย ์ภทัราวาท, 2543 : 70 – 72) ไดส้รุปหลกัการ
บริหารการเงินสหกรณ์ไว ้10 ประการคือ 

1. สมาชิกผูอุ้ดหนุนเป็นผูค้วบคุมสหกรณ์ 
      หลกัการขอ้น้ีช้ีให้เห็นถึงแนวคิดในการบริหารการเงินของสหกรณ์ท่ีแตกต่าง
ไปจากธุรกิจรูปแบบอ่ืน ในธุรกิจอ่ืนการควบคุมสหกรณ์เป็นของผูล้งทุน แต่ในสหกรณ์การควบคุม
สหกรณ์เป็นหนา้ท่ีของสมาชิกซ่ึงใหก้ารอุดหนุนทั้งดา้นเงินทุน (ในฐานะเจา้ของสหกรณ์) และ
อุดหนุนบริการ การควบคุมสหกรณ์ในแนวทางของนกัสหกรณ์จึงเป็นไปเพื่อประโยชน์ของสมาชิก
โดยแท ้

2. สมาชิกทุกคนตอ้งใหทุ้นแก่สหกรณ์มากท่ีสุดท่ีจะท าไดต้ามส่วนการใชบ้ริการ
ของสหกรณ์ 

สมาชิก 

ทีป่ระชุมใหญ่ 

คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกจิการ 

ผู้จัดการ 

ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายสินเช่ือ 



 16 

  หลกัขอ้น้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะกระตุน้จิตส านึกใหส้มาชิกสหกรณ์มีความรับผดิชอบ
ในเร่ืองการใหทุ้นในฐานะท่ีเป็นเจา้ของสหกรณ์ ซ่ึงจะช่วยใหส้หกรณ์มีความมัน่คงมากกวา่ไป
พึ่งพาแหล่งเงินทุนจากภายนอก 

3. การใหผ้ลตอบแทนแก่เงินทุนในรูปของเงินปันผลควรให้แต่นอ้ยเม่ือสหกรณ์มี
ส่วนเหล่ือม 

   หลกัการขอ้น้ีช้ีให้เห็นถึงแนวคิดของนกัสหกรณ์ท่ีใหค้วามส าคญักบัคน
มากกวา่เงิน กล่าวคือ การด าเนินงานของสหกรณ์นั้นมีจุดมุ่งหมายส าคญัท่ีคนจะมาร่วมมือและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อการแกไ้ขปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมร่วมกนั การใหทุ้นสหกรณ์ให้
เป็นไปตามความรับผดิชอบของสมาชิกในฐานะเจา้ของ เพื่อใหส้หกรณ์มีทุนด าเนินงานในการ
ใหบ้ริการสมาชิก 

4. สมาชิกผูอุ้ดหนุนในปัจจุบนัควรใหทุ้นสหกรณ์ 
    แนวคิดท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของนกัสหกรณ์ท่ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกสหกรณ์ให้
ทุนแก่สหกรณ์ท่ีตนเป็นเจา้ของ คือการใชแ้ผนเงินทุนเวยีนคืน  โดยแผนดงักล่าวมีจุดมุ่งหมาย
ส าคญัท่ีจะใหส้มาชิกสหกรณ์ไดผ้ลดัเปล่ียนหมุนเวยีนกนัในการใหทุ้นแก่สหกรณ์เพื่อไปใชใ้นการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง โดยการด าเนินการแผนทุนเวยีนคืนน้ีจะเป็นไปโดยความสมคัรใจไม่มีการ
บงัคบัแต่ประการใด ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการท่ีสมาชิกสหกรณ์ไดต้ระหนกัในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ในสหกรณ์ของตน 

5. สหกรณ์ตอ้งมีทุนอยา่งเพียงพอ 
    ความเพียงพอของเงินทุนนั้นอาจพิจารณาไดจ้ากการท่ีสหกรณ์มีเงินทุน
เพียงพอส าหรับการใหบ้ริการเงินกูแ้ก่สมาชิก เพื่อการ ด ารงสภาพคล่องอยา่งเหมาะสม ตลอดจน
เพื่อการพฒันาธุรกิจตามนโยบายของสหกรณ์ ผูบ้ริหารสหกรณ์จะตอ้งวางแผนจดัหาเงินทุนระยะ
สั้น และระยะยาวอยา่งพอเพียง และไปในทิศทางท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใช้
เงินทุน ในทางปฏิบติัของนกัสหกรณ์ ควรใหค้วามส าคญักบัการระดมทุนจากแหล่งเงินทุนภายใน
ก่อน ทั้งน้ีเพราะ สมาชิกจะใหค้วามสนใจติดตามการด าเนินงานของสหกรณ์มากข้ึน นอกจากนั้นยงั
ถือวา่เป็นการสร้างความมัน่คงทางการเงินอีกดว้ย 

6. การเพิ่มทุนจากการด าเนินธุรกิจ 
  กล่าวกนัวา่ส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นความแตกต่างอยา่งชดัเจนระหวา่งองคก์ารธุรกิจ
โดยทัว่ไปกบัสหกรณ์ก็คือ วิธีปฏิบติัในเร่ืองการจดัสรรก าไรสุทธิ ในแนวทางของนกัสหกรณ์ เม่ือ
สหกรณ์มี ส่วนเหล่ือมสุทธิ (ก าไรสุทธิ) สหกรณ์จะจดัสรรโดยเรียงล าดบัความส าคญัดงัต่อไปน้ี 
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    -  การเพิ่มทุนจากการด าเนินธุรกิจโดยจดัสรรเป็นทุนส ารอง 
    -  การใหผ้ลตอบแทนแก่ทุนในรูปเงินปันผล 
    -  การคืนก าไรแก่สมาชิกในรูปเงินเฉล่ียคืน 
    -  การจดัสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัวในรูปทุนสาธารณประโยชน์ 
หรือทุนการศึกษา ฯลฯ  
    -  การตอบแทนเพื่อ สร้างขวญัและก าลงัใจแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์ในรูปของเงินโบนสั 
   7.  หุน้ของสหกรณ์มีราคาตามดวง 
    เพื่อป้องกนัมิใหน้กัลงทุนหรือนกัเก็งก าไรเขา้มายุง่เก่ียวกบัการด าเนินงาน
สหกรณ์ นกัสหกรณ์จึงเห็นชอบท่ีจะใหหุ้น้ของสหกรณ์มีราคาตามดวง (Par Value) หรือตามราคาท่ี
ก าหนดไว ้แต่แรก (Original Face Value) จึงเป็นการลดการเส่ียงโชคหาก าไร เพราะวา่ราคาเม่ือถอน
คืนเป็นราคาคงท่ี 
        8.   สหกรณ์ควรไดรั้บสิทธิเป็นล าดบัแรกท่ีจะรับซ้ือหุ้นคืนจากสมาชิก 
    หลกัการดงักล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อมิใหหุ้น้ตกอยูใ่นมือของผูท่ี้ขาด
แรงจูงใจ และไม่มีผลประโยชน์ร่วมกบัสมาชิก ตลอดจนผูท่ี้มีผลประโยชน์ขดักบัสมาชิกสหกรณ์ 
ในทางปฏิบติัหุน้สหกรณ์มิอาจโอนสิทธิใหท้ายาทหรือบุคคลอ่ืนใดยกเวน้แต่สหกรณ์ และการขาย
หุน้คืนสหกรณ์นั้นจะกระท าได ้ก็ต่อเม่ือสมาชิกสหกรณ์ลาออกจากสหกรณ์เท่านั้น 
       9.    การก าหนดวถีิทางท่ีเหมาะสมในการคืนเงินทุนแก่สมาชิกท่ีเลิกการ
อุดหนุน 
        สหกรณ์ควรจะไดก้ าหนดวธีิปฏิบติัท่ียติุธรรมในการถอนคืนเงินค่าหุ้น
ของสมาชิกโดยการตั้งเป็นทุนรับโอนหุน้เพื่อท่ี สหกรณ์จะสามารถจ่ายคืนเงินค่าหุ้นแก่สมาชิกผูท่ี้
ลาออก และถอนเงินค่าหุน้คืน จะไดรั้บเงินค่าหุ้นโดยไม่ตอ้งรอคอยเป็นเวลานาน  หลกัการปฏิบติั
ขอ้น้ี  จะช่วยใหส้มาชิกสหกรณ์ มีความมัน่ใจในการลงทุนในสหกรณ์มากข้ึน และยงัเป็นการ
สนบัสนุนหลกัการสหกรณ์ขอ้แรกท่ีตอ้งการใหก้ารเขา้-ออกของสมาชิกสหกรณ์เป็นไปโดยความ
สมคัรใจไม่มีขอ้กีดกนัการเขา้ออกจากการเป็นสมาชิกอีกดว้ย 
       10.   การก าหนดมูลค่าหุ้นหรือค่าธรรมเนียมสมาชิกในสหกรณ์ท่ีไม่มีหุน้ 
ควรใหส้ัมพนัธ์กบัรายไดข้องประชาชนท่ีสนใจจะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
        หลกัการขอ้น้ีก าหนดไวเ้พื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนผูมี้รายไดน้อ้ยและ
สนใจจะเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ สามารถซ้ือหุ้นหรือจ่ายค่าธรรมเนียมสมาชิกไดโ้ดยไม่เดือดร้อน 
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ทั้งน้ีการก าหนดมูลค่าหุน้หรือค่าธรรมเนียมแรกเชา้อาจปรับใหม้ากข้ึนไดห้ากเป็นสหกรณ์ท่ีตั้งอยู่
ในชุมชนท่ีประชาชนมีฐานะดี 
 

3. ความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ ากดั 
 
 สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั (www.sphsc.com) ถือก าเนิดข้ึนใน
ปี พ.ศ. 2521 โดยยืน่จดทะเบียนต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์ และไดรั้บการตอบรับการจดทะเบียน เม่ือ
วนัท่ี 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2521 สถานท่ีตั้งเดิมอยูภ่ายในส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
(ในปัจจุบนั) ซ่ึงเดิมเป็นอาคารพสัดุ สมาชิกแรกเขา้มีจ านวน 114 คน  จากการจดัเก็บหุ้นจากสมาชิก
เร่ิมคร้ังแรกใน เดือนมกราคม พ.ศ. 2522 ยอดเงินรวมเร่ิมตน้ท่ีหลกัหม่ืน และเพิ่มเป็นหลกัแสน
ภายในปีเดียวกนั คณะกรรมการในสมยันั้นเป็นคณะกรรมการชุดใหญ่ เหมือนเช่นปัจจุบนั แยกเป็น
คณะกรรมการเงินกู ้รับผดิชอบและพิจารณาการกูย้มื ภายหลงัจึงมีการเพิ่มคณะกรรมการศึกษา 
ข้ึนมาอีก1 ชุด ภาพรวมของสหกรณ์เจริญรุดหนา้ตามล าดบั วตัถุประสงคต์อ้งการเนน้การออมเป็น
หลกั มีสวสัดิการใหส้มาชิกบา้งตามสมควร การใหกู้ย้มืใหก้บัสมาชิกเรียงตามล าดบัความจ าเป็น
ของการใชเ้งิน มีการตรวจสอบบญัชีตามระเบียบของสหกรณ์อยา่งถูกตอ้งเคร่งครัด. 
 ปัจจุบนัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั  บริหารงานโดย
คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 15 คน  และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์จ านวน  20  คน ส้ินปีบญัชี 31 
ตุลาคม 2554 มีสมาชิกสหกรณ์จ านวน  6,530  คน มีทรัพยสิ์น 3,006,506,036.55 บาท ประกอบดว้ย 
(1)สินทรัพยห์มุนเวยีน 509,750,694.90  (2) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 2,496,755,341.65 บาท  
 และมีหน้ีสินและทุนประกอบดว้ย (1) หน้ีสิน 1,183,540,179.97 บาท แยกเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน 
1,183,540,179.97 บาท หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 4,812,520.00 บาท (2) ทุนของสหกรณ์ 
1,818,153,336.58 บาท ซ่ึงแยกเป็นทุนเรือนหุน้ 1,618,907,580.00 บาท ทุนส ารอง 70,200,531.68 
บาท ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบและอ่ืนๆ 3,816,485.00 ก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนท่ียงัไม่
เกิดข้ึน 1,690,311.00 บาท และก าไรสุทธิประจ าปี  123,538,428.90 บาท ในรอบปีท่ีผา่นมาสหกรณ์
ด าเนินธุรกิจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก   1,875,477,298.22 บาท    มีรายได ้177,235,126.65 บาท รายจ่าย 
53,696,697.75 บาท    
 สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั มีโครงสร้างของการด าเนินงานคือ 
การรวมตวัของสมาชิกมีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อบริหารงาน
สหกรณ์ และคณะกรรมการด าเนินการจะจดัจา้งฝ่ายจดัการ เพื่อปฏิบติังานแทน ฝ่ายจดัการท่ีจดัจา้ง 
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เช่น ผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ พนกังานธุรการ พนกังานสินเช่ือ พนกังานบญัชี พนกังานการเงิน ฯลฯ 
โดยปัจจุบนัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั มีแผนภูมิโครงสร้างดงัน้ี 
 
 
  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  2.2  โครงสร้างการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั 
ท่ีมา : สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั (2554) 
 
 

ทีป่ระชุมใหญ่ 

คณะกรรมการ 

ด าเนินการ 

ผู้จัดการ 

ท่ีปรึกษา 

สินเช่ือ
สามญั 

สินเช่ือ
พิเศษ 

ประชา 
สมัพนัธ์ 

การ 
ตลาด 

หน.งานสินเช่ือ หน.งานการตลาด 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 

รอง ผจก.ฝ่ายบัญชี-การเงนิ รอง ผจก.ฝ่ายกจิการสาขา รอง ผจก.ฝ่ายการตลาด 

สาขา 
เกาะสมุย 

สาขา  
รพ.สุราษฎร์ธานี 

สาขา 
เวียงสระ 

เงินฝาก การเงิน 

หน.งาน 
การเงนิ 

บญัชี บญัชีสาขา 

หน.งาน 
บัญชี 

ธุรการ ทัว่ไป / 
ยานพาหนะ 

หน.งาน 
บริหารทั่วไป 
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4. แนวคดิเกีย่วกบังบการเงิน 
 

 4.1  ความหมายของงบการเงิน 
  พะยอม สิงห์เสน่ห์ และนรีนุช เมฆวชิยั (2544 :2-1) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ งบ
การเงิน หมายถึง รายงานทางบญัชีท่ีแสดงขอ้มูลอนัเป็นผลจากการประกอบธุรกิจของหน่วยงาน
ทางเศรษฐกิจ ซ่ึงประกอบดว้ย งบดุล งบก าไรขาดทุน งบก าไรสะสม และงบแสดงการเปล่ียนแปลง
ฐานะการเงิน 
  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2543:1-10) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ งบการเงิน
หมายถึง งบดุล งบก าไรขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของ งบกระแสเงินสด 
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  วรศกัด์ิ ทุมมานนท ์(2537:50) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ งบการเงิน หมายถึง รายงาน
ผลการด าเนินงานฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการ ไม่วา่จะรายงานงบ
ดุล งบก าไรขาดทุน งบก าไรสะสม งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ งบ
ประกอบหรือหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  เพชรี ขมุทรัพย ์(2548:2) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ งบการเงิน คือ รายงานทางบญัชี
ของกิจการท่ีจดัท าข้ึนอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง เป็นรายงานความกา้วหนา้ท่ีเกิดข้ึนท่ีแสดงเก่ียวกบัฐานะ
การลงทุน การจดัหาเงินทุนของกิจการ 
  จากความหมาย งบการเงิน ท่ีมีผูใ้หค้  านิยามและความหมายไว ้ดงันั้นผูศึ้กษาจึง
ก าหนดความหมายในการศึกษาคร้ังน้ีวา่ งบการเงิน หมายถึง งบการเงินท่ีหน่วยงานทางเศรษฐกิจ
จดัท าเพื่อเสนอต่อบุคคลภายในและบุคคลภายนอก ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี คือ งบดุล งบก าไร
ขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของ งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

 4.2  วตัถุประสงค์ของงบการเงิน 
  เมธากุล  เกียรติกระจาย และศิลปะพร ศรีจัน่เพชร (2547:18-1-18-2) ไดก้ล่าวถึง
วตัถุประสงคข์องงบการเงินไวว้า่ งบการเงินควรใหป้ระโยชน์แก่ทุกฝ่ายท่ีสนใจในกิจการ ขอ้มูล
ทางบญัชีท่ีปรากฏในงบการเงินจึงควรใหข้อ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการด าเนินงาน กระแสเงิน
สด สภาพคล่อง ผลตอบแทนจากการลงทุน ความสามารถในการช าระหน้ี และทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจของกิจการ เป็นตน้ วตัถุประสงคท่ี์ส าคญัของงบการเงิน มีดงัน้ี 
  1. เพื่อใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจลงทุนและใหสิ้นเช่ือ งบการเงิน
ควรเสนอขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจอยา่งสมเหตุสมผลในการลงทุน และ
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การใหสิ้นเช่ือ ผูใ้ชง้บการเงินในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ เจา้หน้ีสถาบนัการเงิน นกัวเิคราะห์ ท่ีปรึกษา
การลงทุน ผูล้งทุน เป็นตน้ 
  2. เพื่อใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการประเมินกระแสเงินสด งบการเงินควรเสนอ
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทุนในปัจจุบนัและอนาคต เพื่อช่วยประเมินความสามารถของกิจการ
ในการก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีพึงไดรั้บในอนาคต  (เช่น ดอกเบ้ียรับ เงินปันผล) รวมถึง จงัหวะเวลาและ
ความแน่นอนท่ีกิจการจะไดรั้บเงินสดนั้น 
  3. เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรทางเศรษฐกิจของกิจการ ขอ้มูลเก่ียวกบั
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจท่ีน าเสนอในงบการเงินจะช่วยให้ผูล้งทุน เจา้หน้ี และผูใ้ชง้บการเงินทราบ
ถึงความมัน่คง สภาพคล่อง ความสามารถในการช าระหน้ีของกิจการ โครงสร้างทางการเงิน และ
ความสามารถของกิจการในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
  4. เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน ผูล้งทุนและเจา้หน้ีจะใชข้อ้มูลทางการ
บญัชีในการประเมินสภาพการณ์ในอนาคต หรือประมาณผลก าไรในอนาคต ขอ้มูลท่ีส าคญัไดแ้ก่
ขอ้มูลท่ีแสดงผลการด าเนินงานและคุณภาพของก าไร เป็นตน้ 
  5. เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยสุ์ทธิ
ของกิจการ ขอ้มูลท่ีส าคญัดงักล่าว ไดแ้ก่ สินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ และการเปล่ียนแปลง
ในส่วนของเจา้ของ ผูใ้ชง้บการเงินจะทราบวา่กิจการมีฐานะทางการเงินเป็นอยา่งไร ณ วนัท่ีเสนอ
รายงานตลอดจนการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของระหวา่งตน้งวดกบัส้ินงวด ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของสินทรัพยสุ์ทธิ 
  6. เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความรับผดิชอบของผูบ้ริหารในการบริหารทรัพยากรของ
กิจการ ผูใ้ชส้ามารถประเมินผลการบริหารงาน หรือความรับผดิชอบของผูบ้ริหารโดยใชข้อ้มูล
ทางการบญัชี ความรับผดิชอบดงักล่าวรวมถึง การจดัการดูแล การใชสิ้นทรัพยใ์หเ้ป็นไปตามความ
รับผดิชอบของเจา้ของ และการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ ขอ้มูลในงบการเงินอาจมีผลต่อ
การตดัสินใจในการเล่ือนต าแหน่ง โยกยา้ย หรือเปล่ียนผูบ้ริหาร 
  7. เพื่อใหข้อ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงขอ้มูลอ่ืน ๆ เช่น นโยบายการบญัชี ซ่ึงถือเป็น
ส่วนส าคญั ส่วนหน่ึงของงบการเงิน ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายการบญัชีท่ีกิจการใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีจ  าเป็น
ส าหรับผูใ้ชง้บการเงิน เน่ืองจากนโยบายบญัชีเป็นกฏเกณฑห์รือวธีิปฏิบติัท่ีกิจการใชใ้นการจดัท า 
และน าเสนองบการเงิน ซ่ึงผูบ้ริหารของกิจการไดใ้ชดุ้ลยพินิจแลว้เห็นวา่เหมาะสมท่ีสุดส าหรับ
สถานการณ์นั้นๆ 
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 4.3  ส่วนประกอบของงบการเงิน 
  วรศกัด์ิ ทุมมานนท ์(2540:33-54) ไดก้ล่าวถึงส่วนประกอบของงบการเงิน 
ประกอบไปดว้ย ดงัต่อไปน้ี 
  งบดุล ประกอบดว้ย สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
  1. สินทรัพย ์(Assets) หมายถึง ทรัพยากรท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคต ทรัพยากรท่ีอยูใ่นความควบคุมของกิจการและเป็นทรัพยากรเป็นผลของ
เหตุการณ์ในอดีต เช่น รายการซ้ือขาย รายการผลิต สินทรัพย ์ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
   1.1 สินทรัพยห์มุนเวยีน เม่ือเขา้เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี 
    1.1.1 สินทรัพยน์ั้นเป็นเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดซ่ึงไม่มี
ขอ้จ ากดัการใช ้
    1.1.2 กิจการมีวตัถุประสงคห์ลกัท่ีจะถือสินทรัพยไ์วเ้พื่อการคา้หรือถือไว้
ระยะสั้น 
    1.1.3 กิจการมีหลกัทรัพยน์ั้นไวเ้พื่อขายหรือเพื่อน ามาใชใ้นการ
ด าเนินงานตามปกติ 
  ตวัอยา่งของสินทรัพยห์มุนเวียน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงิน
ลงทุนระยะสั้น ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน ๆ สินคา้คงเหลือ สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 
   1.2 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนหรือสินทรัพยร์ะยะยาว 
ไดแ้ก่ สินทรัพยท่ี์ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดขา้งตน้ ตวัอยา่งเช่น เงินลงทุนในบริษทัร่วม และบริษทั
ยอ่ย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี สินทรัพยอ่ื์น 
  2. หน้ีสิน (Liabilities) หมายถึง ภาระผกูพนัท่ีเขา้เง่ือนไขทั้งหมดดงัต่อไปน้ี 
   2.1 ภาระผกูพนัในปัจจุบนัของกิจการ ท่ีตอ้งปฏิบติัตามท่ีตกลงไว ้
   2.2 ภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลของเหตุการณ์ในอดีต เช่น การรับเงินกูจ้ากธนาคาร 
   2.3 การช าระภาระผกูพนันั้นคาดวา่จะส่งผลใหกิ้จการตอ้งสูญเสียทรัพยากรท่ี
มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจไปใหคู้่สัญญาได ้ไม่วา่จะอยูใ่นรูปของการจ่ายเงินสด การโอนสินทรัพย์
อ่ืน ๆ การใหบ้ริการ การเปล่ียนภาระผกูพนัเดิมเป็นภาระผูกพนัใหม่ การแปลงหน้ีไปเป็นทุน เป็น
ตน้ หน้ีสินประกอบดว้ย 2 ส่วนดงัต่อไปน้ี 
    2.3.1 หน้ีสินหมุนเวยีน เม่ือเขา้เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี 
             1)  หน้ีสินนั้นถึงก าหนดช าระภายใน 12 เดือนนบัจากวนัท่ีในงบดุล 
    2.3.1.2 กิจการคาดวา่จะช าระหน้ีสินนั้นคืนภายในรอบระยะเวลา
ด าเนินงานตามปกติ 
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    ตวัอยา่งของหน้ีสินหมุนเวยีน ไดแ้ก่ เงินเบิกเกินบญัชี เจา้หน้ีการคา้ และ
เจา้หน้ีอ่ืน ๆ ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
    หน้ีสินไม่หมุนเวยีน หรือหน้ีสินระยะยาว ไดแ้ก่ หน้ีสินท่ีไม่เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงดงักล่าวขา้งตน้ ตวัอยา่งเช่น เงินกูย้มืระยะยาว ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี หน้ีสินอ่ืน ๆ
นอกจากน้ี หน้ีสินระยะยาวยงัรวมถึงหน้ีสินระยะยาวท่ีจะครบก าหนดช าระภายใน 12 เดือน นบัจาก
วนัท่ีในงบดุล 
 3. ส่วนของเจา้ของ (Equity) หมายถึง ส่วนไดเ้สียคงเหลือในสินทรัพยข์องกิจการ
หลงัจากหกัหน้ีสิน ส่วนของเจา้ของท่ีแสดงในงบดุลข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์กิจการน ามาใชใ้นการวดั
มูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน เช่น สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
สุทธิแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์อาจแสดงดว้ยราคาทุนเดิม หรือราคาทุน
ปัจจุบนั เกณฑก์ารวดัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินแต่ละรายการในงบดุลท่ีแตกต่างกนั ท าใหส่้วน
ของเจา้ของหรือทุนทั้งหมดของกิจการจึงไม่จ  าเป็นตอ้งเท่ากบัราคาตลาดรวมของหุน้ท่ีออกหรือ
เท่ากบัจ านวนเงินรวมท่ีจะไดจ้ากการขายสินทรัพยสุ์ทธิเป็นส่วน ๆ หรือขายกิจการทั้งหมดขณะท่ี
กิจการยงัคงด าเนินการต่อเน่ือง 
 งบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย โดยน ามาหกักนัเป็นยอดสุทธิ 
 1. รายได ้หมายถึง การเพิ่มข้ึนของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชีในรูป
กระแสเขา้หรือการเพิ่มค่าของทรัพยสิ์น หรือการลดลงของหน้ีสิน รายไดจึ้งเป็นองคป์ระกอบท่ี
ส่งผลใหส่้วนของเจา้ของเพิ่มข้ึน ทั้งน้ีไม่รวมถึงเงินทุนท่ีไดรั้บจากผูมี้ส่วนร่วมในส่วนของเจา้ของ 
ดงันั้น รายการรายไดจึ้งรวมถึง 
  1.1 รายไดท่ี้เกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรมตามปกติของกิจการ เช่นรายไดจ้ากการ
ขาย 
  1.2 รายการก าไรซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากกิจกรรมท่ีไม่เป็นไปตามปกติของกิจการ 
  1.3 รายการก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยแ์สดงดว้ยยอดสุทธิจากค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้ง 
  1.4 รายการก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึน เช่น ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ก าไรจากการตีราคาหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด ก าไรจากการตีราคาของสินทรัพยร์ะยะ
ยาวเพิ่ม 
 2. ค่าใชจ่้าย หมายถึง การลดลงของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชีใน
รูปกระแสออก หรือการลดค่าของสินทรัพย ์หรือการเพิ่มข้ึนของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายจึงเป็น
องคป์ระกอบท่ีส่งผลใหส่้วนของเจา้ของลดลง ทั้งน้ีไม่รวมถึงการแบ่งปันส่วนทุนใหก้บัผูมี้ส่วน
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ร่วมในส่วนของเจา้ของ เช่น เงินปันผลจ่าย จากความหมายขา้งตน้ ค่าใชจ่้ายจึงรวมถึงรายการ
ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรมตามปกติของกิจการ เช่น ตน้ทุนขาย 
ค่าแรง 
  2.2 รายการขาดทุนซ่ึงเกิดจากกิจกรรมท่ีไม่ปกติของกิจการ 
  2.3 รายการขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
  2.4 รายการขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน เช่น ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ 
  2.5 รายการขาดทุนท่ีเกิดจากภยัธรรมชาติ เช่น น ้าท่วม ไฟไหม ้แผน่ดินไหว 
 งบกระแสเงินสด เป็นงบการเงินท่ีรวมส่วนประกอบในงบก าไรขาดทุน ซ่ึงไดแ้ก่ 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย และการเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบในงบดุล ซ่ึงไดแ้ก่ สินทรัพย ์หน้ีสิน และ
ส่วนของเจา้ของ มาไวใ้นงบการเงินเดียวกนั กิจการจะสามารถค านวณหากระแสเงินสดสุทธิจาก
กิจกรรมด าเนินงานโดยน าส่วนประกอบในงบก าไรขาดทุนมาปรับปรุงดว้ยรายการต่อไปน้ี 
 1. รายการท่ีไม่กระทบเงินสด เช่น ค่าเส่ือมราคา ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่า
เงินตราต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึน ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วม 
 2. รายการอ่ืนซ่ึงกระทบเงินสดอนัเกิดจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน เช่นก าไร
หรือขาดทุนจากการขายสินทรัพย ์หรือกิจกรรมจดัหาเงิน เช่น ก าไรหรือขาดทุนจากการไถ่คืนหน้ี
ก่อนก าหนด 
 3. การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งรอบ
ระยะเวลาบญัชี เช่น การเปล่ียนในลูกหน้ีการคา้ สินคา้คงเหลือ สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน เจา้หน้ี
การคา้ และหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งรอบระยะเวลาบญัชี 
 ส าหรับการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน เช่น 
รายการซ้ือขายท่ีดิน อาคารแลอุปกรณ์ รายการกูย้มืเงิน จ่ายช าระเงินกูย้มื และการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนของเจา้ของ เช่น การออกหุน้เพิ่มทุน จะรวมอยูใ่นการค านวณกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรม
ลงทุน และกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
 งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของ หรืองบก าไรขาดทุนแบบเบด็เสร็จ จะไม่
มีองคป์ระกอบเป็นของตวัเองเช่นเดียวกบังบกระแสเงินสด แต่เป็นงบการเงินท่ีประกอบดว้ย
รายการต่อไปน้ี 
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 1. ก าไรหรือขาดทุนสุทธิส าหรับงวดบญัชี 
 2. รายได ้ค่าใชจ่้าย รายการก าไรขาดทุนแต่ละรายการท่ีมาตรฐานการบญัชีก าหนดให้
รับรู้โดยตรงในส่วนของเจา้ของ 
 3. ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีและการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด 
 4. รายการเก่ียวกบัเงินทุนท่ีไดรั้บจากเจา้ของและการแบ่งปันส่วนทุนใหเ้จา้ของ 
 5. ยอดคงเหลือของก าไรหรือขาดทุนสะสม ณ วนัตน้งวด ณ วนัท่ีในงบดุล รวมถึงการ
เปล่ียนแปลงระหวา่งงวด 
 6. รายการกระทบยอดในส่วนทุนแต่ละประเภท ส่วนเกินมูลค่าหุน้ และส ารองแต่ละ
ชนิดระหวา่งตน้งวดกบัปลายงวด 
 ส่วนประกอบของนโยบายการบัญชีและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประกอบดว้ย
ค าอธิบายและการวเิคราะห์รายละเอียดของจ านวนเงินท่ีแสดงในงบดุล งบก าไรขาดทุน งบกระแส
เงินสด และงบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของ โดยมีโครงสร้างดงัน้ี 
 1. แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัเกณฑ์การจดัท างบการเงิน และนโยบายการบญัชีท่ีเลือกใชก้บั
รายการ และเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีส าคญั 
 2. เปิดเผยขอ้มูลตามท่ีมาตรฐานการบญัชีก าหนด คือ ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนด
ในมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งเป็นไปตามการตีความทุกประเด็นของคณะกรรมการ
มาตรฐานการบญัชี 
 3. ใหข้อ้มูลเพิ่มเติมท่ีไม่ไดแ้สดงอยูใ่นงบการเงินแต่เป็นขอ้มูลท่ีจ  าเป็น เพื่อใหง้บ
การเงินนั้นแสดงโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 
 

5. แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัการวเิคราะห์งบการเงิน 
 
 5.1  ความหมายของการวเิคราะห์งบการเงิน 
  สุธี ประจวบเหมาะ (2539: 6) ใหค้วามหมายของการวเิคราะห์งบการเงินไวว้า่ 
“การวเิคราะห์งบการเงินเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีแปลงออกมาเป็นตวัเลขได ้ผูว้ิเคราะห์สามารถท่ี
จะอ่านสถานการณ์ในปัจจุบนั และแนวโนม้ท่ีผา่นมาในอดีต เพื่อเป็นแนวทางท่ีจะแกไ้ขและ
วางแผนต่อไป” โดยใชเ้คร่ืองมือในการวิเคราะห์งบการเงินประกอบดว้ย การวเิคราะห์อตัราส่วน
ทางการเงิน การวเิคราะห์แนวโนม้ รวมทั้งการวเิคราะห์งบกระแสเงินทุนหมุนเวยีน 
  จินดา ขนัทอง (2540:9) ใหค้วามหมายของการวิเคราะห์งบการเงินไวว้า่ “การ
วเิคราะห์งบการเงินคือ การคน้หาขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัฐานะและผลการด าเนินงานของกิจการจากงบ
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การเงินของกิจการท่ีสนใจ พร้อมทั้งน าขอ้เทจ็จริงดงักล่าวมาวางแผนควบคุมการตดัสินใจในเร่ือง
ต่าง ๆ ” ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวเิคราะห์งบการเงินประกอบดว้ย การวิเคราะห์เปรียบเทียบทั้ง
แนวด่ิงและแนวนอน การวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน การวเิคราะห์งบกระแสเงินสด รวมทั้งการ
วเิคราะห์งบแสดงการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน 
 5.2  ความส าคัญของการวเิคราะห์งบการเงิน 
  การด าเนินธุรกิจ  ยอ่มมีรายการเงินท่ีเกิดข้ึน อนัไดแ้ก่ สินทรัพย ์หน้ีสิน ทุน 
รายได ้และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีบนัทึกไวใ้นสมุดบญัชีตามระบบบญัชีท่ีก าหนดไว ้โดยมีเอกสารการ
บญัชีครบถว้นสมบูรณ์ ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัการหลงลืม ในการควบคุมสินทรัพยข์องกิจการ และเป็น
หลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบไดเ้ม่ือจดัท างบการเงิน และจะท าใหท้ราบถึงผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินของธุรกิจ งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนเพื่อเสนอขอ้มูลทางการเงิน เป็นเพียงการประเมินผล
การปฏิบติังานเบ้ืองตน้ส าหรับสมาชิกผูถื้อหุน้ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เช่น การพิจารณา
สินเช่ือ การส่งเสริมกิจการด่านต่าง ๆ ของธุรกิจ ดงันั้น งบการเงินเป็นเพียงรายการเงินท่ีสรุปยอ่ๆ 
และแสดงขอ้มูลในรูปจ านวนเงินเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงไม่สามารถบอกเหตุการณ์เก่ียวขอ้งกบัฐานะ
ทางการเงิน และผลการด าเนินงานของธุรกิจไดอ้ยา่งครบถว้น หากไดมี้การวิเคราะห์งบการเงินจะ
ท าใหผู้ใ้ชป้ระโยชน์จากงบการเงินไดท้ราบประโยชน์จากงบการเงิน และไดท้ราบจุดท่ีควรด ารงไว้
หรือจุดอ่อนท่ีควรแกไ้ขใหดี้ข้ึนรวมทั้งสามารถทราบถึงประสิทธิภาพของผูบ้ริหารอีกดว้ย 
 5.3  จุดมุ่งหมายของการวเิคราะห์งบการเงิน 
  การวเิคราะห์งบการเงินนบัเป็นส่วนหน่ึงของการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ
กิจการซ่ึงมีจุดหมายเพื่อแปลงขอ้มูลใหเ้ป็นข่าวสาร (Information) ท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปใช้
เป็นเคร่ืองมือในการกลัน่กรองเบ้ืองตน้ถึงความส าเร็จ หรือขอ้บกพร่องต่าง ๆ อนัเกิดจากการ
บริหารงานเพื่อท่ีจะไดใ้ชเ้ป็นแนวทางการตดัสินใจทางการเงินอยา่งสมเหตุสมผล การวเิคราะห์งบ
การเงินจะมีประโยชน์และคุณค่าก็ต่อเม่ือผูใ้ชข้อ้มูลสามารถเขา้ใจและแปลความหมายของงบ
การเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอกจากน้ีตอ้งเลือกเคร่ืองมือหรือเทคนิคท่ีใชใ้นการวิเคราะห์อยา่ง
เหมาะสมกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการ อยา่งไรก็ตามกลุ่มต่าง ๆ คือ ผูบ้ริหาร ผูเ้ป็นเจา้ของ ผูล้งทุน ผูใ้ห้
สินเช่ือ หรือเจา้หน้ี ตลอดจนผูส้อบบญัชี ต่างมีจุดมุ่งหมายในการวเิคราะห์งบการเงินแตกต่างกนัไป
ดงัน้ี คือ 
  1. ผูเ้ป็นเจา้ของหรือผูถื้อหุ้นมีจุดมุ่งหมายท่ีจะวเิคราะห์ เพื่อใหท้ราบถึง
ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์ รายได ้และเงินปันผลท่ีตนเองจะไดรั้บ 
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  2. ผูบ้ริหาร จะวเิคราะห์ถึงความสามารถในการท าก าไร วเิคราะห์รายจ่าย การใช้
ประโยชน์จากสินทรัพย ์โครงสร้างเงินลงทุน ตลอดจนฐานะการเงินของธุรกิจ เพื่อน ามาใช้
ปรับปรุงและก าหนดแนวทางการบริหารต่อไป 
  3. ผูล้งทุน น ามาวเิคราะห์ความเส่ียง อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน และผลการ
ด าเนินงาน เพื่อจะไดท้ราบวา่ผลประโยชน์คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ เพียงใด และควรจะลงทุน
ต่อไปหรือไม่ 
  4. เจา้หน้ีหรือผูใ้หสิ้นเช่ือ จะวเิคราะห์ถึงความเส่ียงทางการเงิน และความสามารถ
ในการช าระหน้ีของธุรกิจ เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาใหสิ้นเช่ือ 
  5. ผูส้อบบญัชี จะวิเคราะห์รายการต่าง ๆ เพื่อจะไดท้ราบขอ้บกพร่องของสหกรณ์ 
เพื่อจะไดเ้สนอหรือใหข้อ้สังเกตกบัผูบ้ริหาร เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 5.4  ขั้นตอนการวิเคราะห์งบการเงิน 
  การวเิคราะห์งบการเงินประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1. ก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายในการวเิคราะห์ 
  2. เลือกเคร่ืองมือ หรือเทคนิคในการวเิคราะห์ใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคห์รือ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เคร่ืองมือในการวิเคราะห์งบการเงินท่ีนิยมใชก้นัแพร่หลาย ไดแ้ก่ 
   2.1 การวเิคราะห์ร้อยละของแนวโนม้ (Trend Percentage Analysis) 
   2.2 การวเิคราะห์ตามแนวตั้งหรือการยอ่ส่วนตามแนวด่ิง (Common Size 
Analysis) 
   2.3 การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio Analysis) 
  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ การจดัเก็บตวัเลขของงบการเงินหรือรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์ ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีอาจเป็นขอ้มูลในอดีต ปัจจุบนั ในอนาคต ซ่ึงคาดคะเนข้ึน 
หรือเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัลกัษณะกิจการ กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้มูลต่าง ๆ นโยบายของฝ่ายบริหาร 
นโยบายของรัฐบาล ภาวะเศรษฐกิจ วารสารต่าง ๆ รายงานของกิจการเป็นตน้ 
  4. การจดัวางขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปแบบเดียวกนั เพื่อง่ายต่อการวเิคราะห์ และ
เปรียบเทียบ ถา้อยูใ่นรูปของงบดุลและงบก าไรขาดทุน 
  5. แปลความหมายและประเมินผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ ซ่ึงนบัเป็นขั้นตอนท่ี
ส าคญัท่ีสุด โดยพิจารณาส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวเ้ร่ิมแรกส าหรับการแปล
ความหมาย คือ การน าเอาขอ้เทจ็จริงท่ีไดม้าวเิคราะห์ใหฝ่้ายบริหาร หรือผูใ้หข้อ้มูลทราบเพื่อน าไป
ประกอบการวางแผนควบคุม และตดัสินใจต่อไป การแปลความหมายจะประกอบดว้ยการ
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เปรียบเทียบขอ้มูลต่างๆ ของกิจการในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต การเปรียบเทียบขอ้มูลของกิจการ
คู่แข่ง ทั้งน้ีเพื่อใหค้วามหมายของขอ้เทจ็จริงเด่นชดัยิง่ข้ึน 
  6. จดัท ารายงานเสนอต่อผูท่ี้ตอ้งการทราบผลการวิเคราะห์ ซ่ึงอาจเป็นผูบ้ริหาร 
เป็นเจา้ของทุน เจา้หน้ี หรือผูส้อบบญัชี 
  7. การตดัสินใจ และเสนอแนะ เม่ือไดข้อ้เท็จจริงจากขอ้มูลต่าง ๆ แลว้ผูว้เิคราะห์ก็
สามารถจะตดัสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใดได ้การตดัสินใจอาจเป็นการตดัสินใจเพื่อเลือกปฏิบติัส่ิงหน่ึง
ส่ิงใดในหลายทางท่ีจะปฏิบติัได ้ดงันั้น การเสนอแนะจึงเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงส าหรับผู ้
วเิคราะห์ 
 

6. ทฤษฎแีละแนวคดิการวเิคราะห์ CAMELS Analysis 
 
 6.1 วเิคราะห์ตามทฤษฎแีละแนวคิด CAMELS Analysis เป็นเคร่ืองมือท่ีวดั
ประสิทธิภาพการด าเนินงานและไดพ้ฒันาใหเ้ป็นเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อสร้างสัญญาณเตือนภยั
ล่วงหนา้แก่ฝ่ายบริหารขอ้มูลท่ีไดรั้บมีความส าคญัต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ องคป์ระกอบท่ี
ส าคญั มีดงัน้ี (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 2548:10-13) 
 มิติที ่1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) 
 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงหรือความเขม้แขง็ของเงินทุน เป็นการวเิคราะห์
ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์แหล่งเงินทุนท่ีสามารถป้องกนั
ผลกระทบจากความเส่ียงทางดา้นธุรกิจและการเงินท่ีเกิดข้ึนกบัสหกรณ์ เงินทุนด าเนินงานของ
สหกรณ์ประกอบดว้ย ทุนเรือนหุน้ ทุนส ารอง  ทุนสะสมตามระเบียบขอ้บงัคบั ก าไรสุทธิ และการ
จดัหาเงินทุนในรูปของการก่อหน้ีผกูพนั 
 ความเพียงพอและความเขม้แขง็ของเงินทุน เนน้แหล่งเงินทุนภายในสหกรณ์เป็น
หลกัการมีทุนของสหกรณ์เพียงพอกบัความเส่ียงต่าง ๆ และทุนของสหกรณ์ควรมีลกัษณะท่ีไม่
สามารถถอนไดแ้ละไม่ผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายผลตอบแทน หากเงินทุนภายนอกมากกวา่ทุนของสหกรณ์
แสดงวา่ทุนของสหกรณ์ไม่เพียงพอและมีภาระผกูพนัทางการเงิน ผูบ้ริหารสหกรณ์ตอ้งเพิ่มความ
ระมดัระวงัในการใชทุ้นเพื่อสร้างรายไดร้องรับ 
 ความเส่ียงของเงินทุน การก่อหน้ีในอตัราท่ีไม่สามารถช าระหน้ีไดด้ว้ยทุนของสหกรณ์
มีความเส่ียงจากสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ ถา้ผลหน้ีนอ้ยกวา่ทุนของสหกรณ์ยอ่มสามารถ
รองรับหน้ีไดด้ว้ยตนเอง และสร้างความมัน่ใจใหก้บัเจา้หน้ี หากผลหน้ีมากกวา่ทุน สหกรณ์มีความ
เส่ียงตอ้งระดมทุนและบริหารสินทรัพยเ์พื่อสร้างรายไดร้องรับความเส่ียง 



 29 

 การวเิคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) ใชเ้คร่ืองมือ
ทางบญัชีวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินดงัน้ี 
 1. อตัราหน้ีสินต่อทุน (เท่า) มีสูตรในการค านวณ คือ 
     อตัราหน้ีสินต่อทุน (เท่า) =  
 
 2. อตัราทุนส ารองต่อสินทรัพย ์(เท่า) มีสูตรในการค านวณ คือ 
     อตัราทุนส ารองต่อสินทรัพย ์(เท่า) =    
  
                     3. อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ (เท่า) มีสูตรในการค านวณ คือ 
    อตัราการเติบโตของสหกรณ์(เท่า) = 
  

4. อตัราการเติบโตของหน้ี (ร้อยละ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
    อตัราการเติบโตของหน้ี (ร้อยละ) =  
   
 5. อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ร้อยละ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
     อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ร้อยละ) =   
 
  
 
 มิติที ่2 คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 
 คุณภาพของสินทรัพยเ์ป็นการวเิคราะห์วา่สินทรัพยท่ี์ลงทุนไดก่้อใหเ้กิดรายไดใ้หแ้ก่
สหกรณ์อยา่งไร และไดถู้กใชไ้ปอยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ สินทรัพยท่ี์จะวดัประสิทธิภาพ เช่น
ลูกหน้ี และสินทรัพยร์วมเป็นตน้ 
 การลงทุนในสินทรัพยท่ี์เส่ียงหรือไม่ก่อใหเ้กิดรายไดห้รือลงทุนจมอยูใ่นสินทรัพยท่ี์
เกินความตอ้งการ เช่น สินคา้ เงินฝากธนาคาร อาจส่งผลถึงสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ 
คุณภาพสินทรัพยมุ์่งเนน้ไปท่ีสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้ความเพียงพอของการส ารองต่อการ
ดอ้ยคุณภาพของสินทรัพย ์เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อฐานะการเงินของสหกรณ์ เช่น กรณีมีหน้ีสินท่ี
คา้งช าระและสินเช่ือไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้(NPL) มีการส ารองหน้ีหรือไม่ สูงเกินไปหรือต ่าเกินไป 
 สินทรัพยน์ าไปสร้างรายไดแ้ละใหผ้ลตอบแทน สินทรัพยท่ี์มีคุณภาพดีสามารถแปลง
เป็นรายได ้ใหผ้ลตอบแทนเท่าไร วดัจากอตัราก าไร หรือรายไดต่้อสินทรัพย ์หากอตัราสูงแสดงวา่ 

     หน้ีสินทั้งส้ิน 
   ทุนของสหกรณ์ 

      ทุนส ารอง 
  สินทรัพยท์ั้งส้ิน 

  ทุนของสหกรณ์ปีปัจจุบนั-ทุนของสหกรณ์ปีก่อนX100 
                 ทุนของสหกรณ์ปีก่อน 

    หน้ีสินทั้งส้ินปีปัจจุบนั-หน้ีสินทั้งส้ินปีก่อนX100 
                        หน้ีสินทั้งส้ินปีก่อน 

         ก าไรสุทธิX100 
   ทุนของสหกรณ์ถวัเฉล่ีย 
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คุณภาพสินทรัพยดี์มีรายไดเ้ขา้มา หากอตัราต ่าแสดงวา่สินทรัพยด์อ้ยคุณภาพไม่ก่อให้เกิดรายได ้
สหกรณ์ตอ้งบริหารสินทรัพยด์งักล่าวใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
 การวเิคราะห์คุณภาพของสินทรัพย ์(Asset Quality) เป็นเคร่ืองมือทางบญัชีวเิคราะห์
อตัราส่วนทางการเงิน ดงัน้ี 
 

1. อตัราหมุนของสินทรัพย ์(รอบ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
  2. อตัราหมุนของสินทรัพย ์(รอบ)  =   
   

3. อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ร้อยละ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
     อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ร้อยละ)  =   
 
  3. อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์(ร้อยละ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
      อตัราการเติบโตของ  = 
       สินทรัพย ์(ร้อยละ)     
 
 มิติที ่3 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Capability) 
 ขีดความสามารถในการบริหารงานเป็นการวิเคราะห์ถึงความสามารถของฝ่ายบริหาร
ในการวางกลยทุธ์ และจดัโครงสร้างองคก์รในการน าพาองคก์รใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกิจการ
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสหกรณ์
เผชิญอยู ่
 การบริหารจดัการและโครงสร้างธุรกิจทุกธุรกิจตอ้งมีความสมดุลกนั ประเภทสหกรณ์
กบัโครงสร้างธุรกิจมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกนัตรา พ.ร.บ สหกรณ์ เช่น สหกรณ์ประเภท
การเกษตรเนน้ไปท่ีธุรกิจซ้ือขาย ทั้งน้ีการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดไว ้โดยท่ีมูลค่าธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นผลรวมของเงินรับฝากจากสมาชิกกบัเงินให้
กูย้มืแก่สมาชิก 
 ขีดความสามารถในการบริหารงานและการควบคุมภายใน พิจารณาการปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมีระบบควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงมีผลต่อสภาพคล่อง และการท าก าไรของ
สหกรณ์ บทบาทการบริหารในอนาคตต่อภาวะแข่งขนัเพื่อการวางแผนในอนาคต 
 การวเิคราะห์ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Capability) ใชเ้คร่ืองมือ
ทางบญัชีวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน ดงัน้ี 

     รายไดห้ลกัของสหกรณ์ 
     สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย 

     ก าไรจากการด าเนินงานX100 
          สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย 

     สินทรัพยท์ั้งส้ินปีปัจจุบนั-สินทรัพยท์ั้งส้ินปีก่อนX100 
                      สินทรัพยท์ั้งส้ินปีก่อน 
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 1. อตัราการเติบโตของธุรกิจ (ร้อยละ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
     อตัราการเติบโตของธุรกิจ =  
   
   
 

2. แนวโนม้ปีหนา้ของสหกรณ์ ใชก้ารพยากรณ์ หรือคาดการณ์จากขอ้มูลอดีต 
      (สมาชิก ทุนของสหกรณ์ ปริมาณธุรกิจและก าไร) 

 
 มิติที ่4 การท าก าไร (Earning Sufficiency) 
 การท าก าไรเป็นการวเิคราะห์ถึงความสามารถในการแข่งขนัของสหกรณ์ในธุรกิจท่ี
สหกรณ์ด าเนินอยู ่ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยการรักษาอตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกั
ค่าใชจ่้ายด าเนินงานใหต้ ่า และเพิ่มอตัราก าไรขั้นตน้ในแต่ละธุรกิจใหม้ากท่ีสุด รวมทั้งวเิคราะห์ถึง
คุณภาพและแนวโนม้ของก าไรในอนาคตของสหกรณ์ 
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัค่าใชจ่้าย ก าไร และคุณภาพของก าไร ข้ึนอยูก่บัการ
บริหาร ควบคุมรายจ่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ เปรียบเทียบรายไดก้บัค่าใชจ่้ายทีละรายการวา่มีก าไร
ขั้นตน้หรือไม่ หากบริหารค่าใชจ่้ายดีมีประสิทธิภาพ ก าไรสูง ตรงขา้มบริหารค่าใชจ่้ายไม่ดีไม่
เหมาะสมกบัรายได ้ก าไรต ่า รวมถึงอตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ใหอ้ยูใ่นอตัราท่ีต ่า 
 วนิยัทางการเงินมีผลต่อรายได ้ระบบสหกรณ์มิไดมุ้ง้เนน้ก าไรเป็นหลกั หากแต่มุ่งเนน้
สมาชิกเป็นหลกั ซ่ึงมีฐานะเป็นทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บบริหาร ก าไรจึงข้ึนอยูก่บัการมีคุณภาพชีวติท่ีดี การ
มีวนิยัทางการเงินหรือการจดัการทางการเงินท่ีดีของสมาชิก หากสมาชิกมีอตัราหน้ีสินมากกวา่เงิน
ออมก าลงัความสามารถช าระหน้ีของสมาชิกลดลง ส่งผลต่อรายได ้และฐานะการเงินของสหกรณ์ 
 การวเิคราะห์การท าก าไร (Earning Sufficiency) ใชเ้คร่ืองมือทางบญัชีวิเคราะห์
อตัราส่วนทางการเงินดงัน้ี 
 1. อตัราก าไรต่อสมาชิก (บาท) มีสูตรในการค านวณ คือ 
  อตัราก าไรต่อสมาชิก (บาท)  =   
 
 2. อตัราเงินออมต่อสมาชิก (บาท) มีสูตรในการค านวณ คือ 
  อตัราเงินออมต่อสมาชิก (บาท)  =   
 

     มูลค่าธุรกิจรวมปีปัจจุบนั – มูลค่าธุรกิจรวมปีก่อนX100 

    
                           มูลค่าธุรกิจรวมปีก่อน 

       ก าไรสุทธิ 
   จ  านวนสมาชิก 

     เงินรับฝากสมาชิก+ทุนเรือนหุน้ 
                จ  านวนสมาชิก 
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 3. อตัราหน้ีสินต่อสมาชิก (บาท) มีสูตรในการค านวณ คือ 
  อตัราหน้ีสินต่อสมาชิก (บาท)  =   
 
 4. อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน (ร้อยละ) มีสูตรใน
การค านวณ คือ 
 
  อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อน =   
  หกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน (ร้อยละ) 
 5. อตัราการเติบโตของทุนส ารอง (ร้อยละ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
  อตัราการเติบโตของทุน    =    
  ส ารอง (ร้อยละ) 
 6. อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (ร้อยละ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
  อตัราการเติบโตของทุน   =   
  สะสมอ่ืน (ร้อยละ) 
 7. อตัราการเติบโตของก าไร (ร้อยละ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
 อตัราการเติบโตของก าไร (ร้อยละ)  =   
   

8. อตัราก าไรสุทธิ (ร้อยละ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
  อตัราก าไรสุทธิ (ร้อยละ)   =   
 
 มิติที ่5 สภาพคล่อง (Liquidity) 
 สภาพคล่องหรือความเพียงพอต่อความตอ้งใชเ้งิน เป็นการพิจารณาความเพียงพอของ
เงินสด หรือสินทรัพยท่ี์มีสภาพใกลเ้คียงเงินสด รวมถึงสินทรัพยอ่ื์นท่ีสามารถเปล่ียนเป็นเงินสดได้
ง่าย สภาพคล่องวดัไดจ้ากอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน ซ่ึงค านวณไดจ้ากสัดส่วนระหวา่งสินทรัพย์
หมุนเวยีนกบัหน้ีสินหมุนเวยีน หากสหกรณ์มีความเส่ียงของเงินทุนสหกรณ์จ าเป็นตอ้งรักษาสภาพ
คล่องใหสู้งเพียงพอ เพื่อหลีกเล่ียงปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
 ความเพียงพอของสินทรัพยใ์นการแปลงสภาพเป็นเงินสด ความเพียงพอของสภาพ
คล่องต่อความตอ้งการใชเ้งิน พิจารณาสินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสินหมุนเวยีน หากสินทรัพย์
หมุนเวยีนมากกวา่ ถือวา่มีสภาพคล่องดี หรือมีความเพียงพอต่อความตอ้งการใชเ้งิน อยา่งไรก็ตาม
ตอ้งพิจารณาตวัสินทรัพยห์มุนเวยีนท่ีสามารถแปลงเป็นเงินสดไดเ้ร็วดว้ย 

     ลูกหน้ีเงินใหกู้+้ลูกหน้ีการคา้+ลูกหน้ีค่าบริการอ่ืน 
                             จ  านวนสมาชิก 

         ค่าใชจ่้ายด าเนินงานX100 
   ก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 

     ทุนส ารองปีปัจจุบนั-ทุนส ารองปีก่อนX100 
                      ทุนส ารองปีก่อน 

     ทุนสะสมอ่ืนปีปัจจุบนั-ทุนสะสมอ่ืนปีก่อนX100 
                         ทุนสะสมอ่ืนปีก่อน 

     ก าไรสุทธิปีปัจจุบนั-ก าไรสุทธิปีก่อนX100 
                      ก าไรสุทธิปีก่อน 

          ก าไรสุทธิX100 
   รายไดห้ลกัของสหกรณ์ 
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 ความสมดุลระหวา่งสินทรัพยส์ภาพคล่องกบัภาระผกูพนัทางการเงินเปรียบเทียบความ
สมดุลระหวา่งสินทรัพยส์ภาพคล่อง กบัภาระผกูพนัทางการเงิน มีสินทรัพยส์ภาพคล่องด ารงไว้
เพียงพอต่อภาระผกูพนัทางการเงิน หรือสหกรณ์มีแหล่งท่ีมาของกระแสเงินสดเพียงพอกบัภาระ
ผกูพนัทางการเงินท่ีจะถึงก าหนดหรือไม่ สาเหตุหลกัของการขาดสภาพคล่องนั้นมาจากการบริหาร
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินไม่ดีพอ รวมถึงปัญหาจากผลการด าเนินงาน เช่น มีภาระหน้ีสินระยะสั้นมาก 
การถอนเงินฝากมากกวา่ปกติ การน าเงินกูย้มืระยะสั้นไปใหกู้ร้ะยะยาวเป็นตน้ ดูรอบของการ
เปล่ียนเป็นเงินสด หรือกระแสเงินสดเขา้มาเพียงพอหรือไม่ เช่น อตัราลูกหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นท่ีช าระ
หน้ีไดต้ามก าหนดต่อหน้ีถึงก าหนดช าระและอายเุฉล่ียของสินคา้ 
  การวเิคราะห์สภาพคล่อง (Liquidity) ใชเ้คร่ืองมือทางบญัชีวเิคราะห์อตัราส่วนทาง
การเงิน ดงัน้ี 
  1. อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (เท่า) มีสูตรในการค านวณ คือ 
  อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (เท่า)  =   
 
  2. อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด (ร้อยละ) มีสูตรในการค านวณ คือ 
  อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระ     =   
  ไดต้ามก าหนด (ร้อยละ) 
   
 
 มิติที ่6 ผลกระทบต่อธุรกจิ (Sensitivity) 
 ผลกระทบท่ีมีต่อสหกรณ์ หรือความอ่อนไหวของธุรกิจ คือ ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผกระทบใน
แง่ลบต่อธุรกิจท่ีสหกรณ์ด าเนินอยู ่
 ปัจจยัเส่ียง พิจารณาจากปัจจยัแวดลอ้มของสหกรณ์ สาเหตุการเกิดปัจจยัเส่ียง อาจมา
จากภาครัฐ หรือจากสถานการณ์ทัว่ไป ภาวะวกิฤต ภยัธรรมชาติ ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจ อนั
ประกอบดว้ย ภาวะคู่แข่งทางธุรกิจ นโยบายการเงินของรัฐ อตัราดอกเบ้ีย นโยบายช่วยเหลือของ
ภาครัฐ ระเบียบ ขอ้บงัคบั พระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง สภาพการตลาด เทคโนโลย ีและวทิยาการ
สมยัใหม ่

 6.2  ระบบเตือนภัยเพือ่การเฝ้าระวงัทางการเงิน 
  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ในฐานะศูนยข์อ้มูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร ไดป้ระยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือทางการเงินสร้างระบบเตือนภยัเพื่อการเฝ้าระวงัทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมาเป็นล าดบั โดยในปี 2548 ไดป้ระยกุตใ์ช ้CAMELS Analysis ในการ

     สินทรัพยห์มุนเวยีน 
       หน้ีสินหมุนเวยีน 

     ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนดX100 
       ลูกหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นท่ีถึงก าหนดช าระ 
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วเิคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตร ปี 2549 สร้างค่าอา้งอิง เพื่อเทียบเคียง
ทางการเงินภายในกลุ่ม (ขนาดและประเภท) ดว้ยอตัราส่วนและขอ้มูลส าคญัของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรเฉล่ีย (Average of Financial Data and Ratio of Cooperative and Farmer Groups : Peer 
Group) และในปี 2550 ไดส้ร้างค่าอา้งอิงท่ีเป็นค่ามาตรฐานเพื่อพฒันาเสถียรภาพทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสู่ความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื ดว้ยอตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Financial Standard Ratios of Cooperatives and Farmer Group) (กรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์,2550) 
  ซ่ึงอตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดงักล่าวสามารถ
ใชว้ดัระดบัการวเิคราะห์เฝ้าระวงัทางการเงิน โดยสามารถช้ีวดัระดบัวิเคราะห์และเฝ้าระวงัทาง
การเงิน 4 ระดบั คือ 
  1. ระดบัวเิคราะห์และเฝ้าระวงัปกติ 
  2. ระดบัวเิคราะห์และเฝ้าระวงัมากข้ึน 
  3. ระดบัวเิคราะห์และเฝ้าระวงัพิเศษ 
  4. ระดบัวเิคราะห์และเฝ้าระวงัพิเศษเร่งด่วน 
  เคร่ืองมือเตือนภยัทางการเงินเปรียบเสมือนเขม็ทิศน าทาง เพื่อน าไปสู่การบริหาร
จดัการทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ ๆ ข้ึน 
  ในการพิจารณาวา่ผลการด าเนินงานของสหกรณ์เป็นอยา่งไรนั้น กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ ใหใ้ชก้ารเทียบเคียงกบัอตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดย
พิจารณา 3 ตวัช้ีวดัคือ 
  1. ค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไร (ก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน) 
  2. ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด 
  3. ทุนส ารองต่อสินทรัพย ์
  เพื่อพิจารณาวา่ ทั้ง 3 ตวัช้ีวดัอยูใ่นระดบัใด (สูง กลาง ต ่า) 
  นอกจากระดบัการเทียบเคียงกบัอตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินแลว้ จะพิจารณา
ความลึกของการวเิคราะห์ในแต่ละดา้น (C = ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง A = คุณภาพ
ของสินทรัพย ์E = การท าก าไร L = สภาพคล่อง ) โดยวิเคราะห์ 3 ระดบัเช่นกนั แต่จะใชสี้เป็น
เคร่ืองหมายในการแยกความลึกของการวเิคราะห์ขนาดความรุนแรงของค่าใชจ่้ายด าเนินงาน ท่ีมีผล
ต่อการท าก าไร 3 สี คือ เขียว เหลือง และแดง มีความหมายถึงน้ี 
  สีเขียว  หมายถึง วเิคราะห์และติดตามทัว่ไป 
  สีเหลือ  หมายถึง วเิคราะห์และติดตามในรายละเอียดมากข้ึน 
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  สีแดง  หมายถึง วเิคราะห์และติดตามในรายละเอียดใหม้ากท่ีสุด 
  จากภาพ  2.3  เป็นภาพแสดงระดบัเทียบเคียงกบัอตัราส่วนมาตรฐานทางการเงิน
ของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร ซ่ึงจากภาพตวัอยา่งค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไร (ก่อนหกัค่าใชจ่้าย
ด าเนินงาน ) อยูร่ะดบัปานกลาง ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด อยูร่ะดบัสูง และทุนส ารอง
ต่อสินทรัพย ์อยูร่ะดบัต ่า 
  ภาพท่ี 2.4 เป็นภาพแสดงระดบัการวเิคราะห์เฝ้าระวงัทางการเงิน ซ่ึงจากภาพ
ตวัอยา่งเขม็ทิศอยูท่ี่สีเหลือง หมายถึง ระดบัการวเิคราะห์ และเฝ้าระวงัมากข้ึน 
  จากภาพท่ี  2.3 และ 2.4  เป็นระดบัวเิคราะห์เพื่อเฝ้าระวงัมากข้ึน เป็นสัญญาณแรก
ท่ีบอกใหท้ราบวา่ ตอ้งวิเคราะห์ถึงความสามารถในการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และอาจมีปัญหาดา้นใด
ดา้นหน่ึงหรือสองดา้นของ CAMELS หรือไม่ ท่ีตอ้งพฒันาปรับปรุงใหม้ากข้ึนหรือดีกวา่เดิมก็ได ้
  ส่วนภาพท่ี 2.5 เป็นภาพแสดงความลึกของการวเิคราะห์ในแต่ละดา้น ซ่ึงจากภาพ 
C อยูร่ะดบัความลึกสีแดง ซ่ึงหมายถึง ตอ้งวเิคราะห์และติดตามในรายละเอียดใหม้ากท่ีสุด A  และ 
L อยูร่ะดบัความลึกสีเขียว ซ่ึงหมายถึง ตอ้งวเิคราะห์และติดตามทัว่ไป และ E อยูร่ะดบัความลึกสี
เหลือง หมายถึง จะตอ้งวเิคราะห์และติดตามในรายละเอียดมากข้ึน ซ่ึงจากระดบัความลึกของ C A E 
และ L หมายความวา่ ควรวเิคราะห์ขนาดความรุนแรงของการด ารงทุนส ารองท่ีมีผลต่อความเส่ียง
ของเงินทุน รวมทั้งค่าใชจ่้ายด าเนินงานท่ีอาจส่งผลต่อการท าก าไร 
  ฉะนั้น จากสัญญาณในภาพ 2.3 และ 2.4 บ่งบอกวา่สหกรณ์อาจตอ้งเฝ้าระวงัให้
มากข้ึนในดา้นใดดา้นหน่ึงของ CAMELS และในภาพ 2.5 เป็นสัญญาณท่ีบอกวา่ สหกรณ์ควรจะ
พิจารณา และเฝ้าระวงัในเร่ืองของความเพียงพอของทุนเป็นพิเศษ ซ่ึงหากไม่มีการบริหารจดัการ
ดา้นเงินทุนแลว้ อาจจะส่งผลต่อการท าก าไรได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  2.3  ระดบัเทียบเคียงกบัอตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
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ภาพท่ี 2.4 ระดบัการวิเคราะห์อตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
                 เพื่อเฝ้าระวงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.5 ความลึกของการวเิคราะห์อตัราส่วนมาตรฐานทางการเงินในแต่ละดา้น 
 

 6.3 การเตรียมความพร้อมในการวเิคราะห์ 
  ในการวเิคราะห์เจาะลึกเพื่อหาสาเหตุของปัญหา ตอ้งเตรียมความพร้อมในการ
วเิคราะห์และเฝ้าระวงั 4 ระดบั ดงัน้ี 
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  1. ระดับวเิคราะห์และเฝ้าระวงัปกติ ตอ้งวิเคราะห์ถึงความสามารถในการพฒันาได้
เกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ ซ่ึงอาจมีดา้นใดดา้นหน่ึงของ CAMELS ท่ีตอ้งพฒันาปรับปรุงใหดี้กวา่
เดิมก็ได ้
  2. ระดับวเิคราะห์และเฝ้าระวงัมากขึน้ ตอ้งวเิคราะห์ถึงความสามารถในการพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง และมีปัญหาดา้นใดดา้นหน่ึงหรือสองดา้นของ CAMELS หรือไม่ ท่ีตอ้งพฒันา
ปรับปรุงใหม้ากข้ึนและดีกวา่เดิมก็ได ้
  3. ระดับวเิคราะห์และเฝ้าระวงัพเิศษ ตอ้งวเิคราะห์ใหช้ดัเจนวา่มีปัญหาดา้นใดของ 
CAMELS รุนแรงหรือไม่ รวมทั้งหาสาเหตุคืออะไร และมีความจ าเป็นท่ีตอ้งแกไ้ขปรับปรุงอยา่ง
รวดเร็วหรือไม่ 
  4. ระดับวเิคราะห์และเฝ้าระวงัพเิศษเร่งด่วน ตอ้งวิเคราะห์ใหช้ดัเจนถึงวา่ไดเ้กิด
ปัญหาทุกดา้นของ CAMELS รุนแรงหรือไม่ รวมทั้งหาสาเหตุคืออะไร และมีความจ าเป็นท่ีตอ้ง
แกไ้ขปรับปรุงอยา่งเร่งด่วน มิฉะนั้นจะเกิดผลเสียหายหรือไม่ 
 

7. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 พวงผกา วรรธนปกรณ์ (2536) วเิคราะห์การบริหารการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
นครราชสีมา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา พ.ศ.2529-2533  โดยใชเ้คร่ืองมือในการวิเคราะห์ คือ 
อตัราส่วนทางการเงิน มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) วิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 2) วเิคราะห์
ความสามารถในการบริหารการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูนครราชสีมา จ ากดั จงัหวดั
นครราชสีมา พ.ศ.2529-2533 และ 3) เพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงการบริหารการเงินของสหกรณ์
แห่งน้ีใหเ้จริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึนต่อไป 
 ผลการศึกษาพบวา่สหกรณ์แห่งน้ีมีเสถียรภาพทางการเงินดีข้ึนตลอดระยะเวลา 5 ปี มี
การลงทุนในสินทรัพยห์มุนเวยีนเฉล่ียร้อยละ 99.39 ของสินทรัพยร์วม มีอตัราร้อยละของก าไรสุทธิ
ต่อรายไดเ้ฉล่ียร้อยละ 84.61 และมีอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายใหหุ้น้สามญัเฉล่ียร้อยละ 80 สหกรณ์มีการ
จดัหาเงินทุนจากภายนอกเพิ่มข้ึนทุกปี เป็นเหตุให้ตอ้งเสียดอกเบ้ียจ่ายเพิ่มข้ึน และในขณะเดียวกนัก็
มีค่าใชจ่้ายในการด าเนินการเพิ่มข้ึนทุกปี เป็นเหตุใหก้ าไรสุทธิลดลง 
 อสัลีนา ระเด่นอาหมดั (2543:77-78) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การวเิคราะห์ผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยอิ์สลามปัตตานี จ ากดั โดยใชก้ารวเิคราะห์เชิงพรรณนาและการ
วเิคราะห์เชิงปริมาณ ใชก้ารวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินคือ วิเคราะห์อตัราส่วนสภาพคล่องทาง
การเงิน ความสามารถในการก่อหน้ี ความสามารถในการใชสิ้นทรัพยแ์ละความสามารถในการท า
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ก าไร การวจิยัพบวา่ สหกรณ์ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัศาสนาอิสลาม โดยปราศจากดอกเบ้ียเป็นท่ี
ยอมรับของชาวมุสลิม และการวเิคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ พบวา่ ฐานะการเงินของ
สหกรณ์ มีทุนเรือนหุน้ เงินส ารองและทุนอ่ืน ๆเพิ่มข้ึนทุกปี การบริหารธุรกิจของสหกรณ์ไดด้ าเนิน
ธุรกิจนั้นโดยปราศจากดอกเบ้ีย แต่สหกรณ์คิดค่าตอบแทนเงินกูใ้นแต่ละงวดสัญญาเท่ากนัทุกงวด
ตามท่ีตกลงในสัญญา ส่วนการบริหารการเงินของสหกรณ์พบวา่ สหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงิน
ข้ึนอยูก่บัการช าระหน้ีของลูกหน้ี และการบริหารสินคา้คงเหลือใหมี้ประสิทธิภาพ ความสามารถใน
การก่อหน้ีต ่า เน่ืองจากสหกรณ์มีหน้ีในรูปเงินฝาก ความสามารถในการใชสิ้นทรัพยมี์อตัราการ
หมุนของสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ต ่า เน่ืองจากมีสินคา้คงเหลือในรูปท่ีดินท่ีไม่สามารถขายได ้
ความสามารถในการท าก าไร สหกรณ์มีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑต์ ่าเน่ืองจาก
ไม่ไดใ้ชสิ้นทรัพยใ์หเ้กิดรายไดเ้ตม็ท่ี อตัราก าไรของสหกรณ์ พบวา่ อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์
ลดลงเน่ืองจากสหกรณ์มีตน้ทุนสูง 
 ฉววีรรณ ฝ้ันตะ๊ (2544) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง วเิคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารงาน
และแนวโนม้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขล าพนู จ ากดั ปีทางบญัชี 2535 – 
2542 โดยใชเ้คร่ืองมือในการวเิคราะห์คือ อตัราส่วนทางการเงิน มีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์
ประสิทธิภาพการบริหารงาน ศึกษาแนวโนม้การด าเนินงานปีทางบญัชี 2533-2542 ผลการศึกษา
พบวา่ สหกรณ์มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดยมีสมาชิก ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก สินเช่ือ 
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย และก าไรสุทธิเพิ่มข้ึนทุกปี ประสิทธิภาพการบริหารงาน มีสภาพ
คล่องในการช าระหน้ีระยะสั้นสูง สามารถก่อหน้ีสินผกูพนัไดอี้ก ความสามารถในการใชเ้งินทุน
และความสามารถในการท าก าไรอยูใ่นเกณฑ์ดี แนวโนม้มีอตัราขยายตวัของสมาชิก หุ้น เงินรับฝาก 
สินเช่ือ สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย และก าไรสุทธิเพิ่มข้ึนทุกรายการ 
 นพคุณ ยงัเอ่ียม (2547) ท าการศึกษาผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยก์ารไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย จ ากดั  โดยใชเ้คร่ืองมือในการวิเคราะห์คือ อตัราส่วนทางการเงินโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยก์ารไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
จ ากดั ยอ้นหลงั 10 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2537 ถึง 2546 โดยใชข้อ้มูลจากงบดุล งบก าไรขาดทุน จาก
หนงัสือรายงานประจ าปีของสหกรณ์ออมทรัพยก์ารไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ ากดั ตั้งแต่ปี 
พ.ศ.2537 ถึง พ.ศ.2546 มาเพื่อวเิคราะห์การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราส่วนทางการเงิน 
 ผลการศึกษาพบวา่สภาพคล่องของสหกรณ์อยูใ่นเกณฑท่ี์ต ่ากวา่อตัราส่วนมาตรฐาน
ทางการเงิน ดา้นความสามารถในการใชสิ้นทรัพย ์ดา้นความสามารถในการท าก าไร อยูใ่นเกณฑท่ี์
ต ่ากวา่อตัราส่วนมาตรฐานทางการเงิน และมีแนวโนม้จะลดลงเร่ือย ๆ ส่วนดา้นความสามารถใน
การก่อหน้ีอยูใ่นระดบัท่ีไม่ต ่ามากเกินไป ซ่ึงมีบางช่วงสูงเกินก าหนดของเกณฑม์าตรฐานทาง
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การเงินอยูม่าก อตัราผลตอบแทนท่ีสมาชิกไดรั้บเปรียบเทียบกบัอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าของ
ธนาคารพาณิชย ์สหกรณ์ฯยงัสามารถจ่ายผลตอบแทนไดสู้งกวา่ 
 พีรเทพ ชีวะโชติวฒิุ (2547) ท าการศึกษาการวเิคราะห์การด าเนินงานของสหกรณ์ออม
ทรัพยพ์นกังานบรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จ ากดั ใชว้ธีิวเิคราะห์ผลการ
ด าเนินงานสถาบนัการเงินท่ีเรียกวา่ CAMELS ร่วมกบัอตัราส่วนการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการ
บริหารการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นดา้นความเพียงพอของเงินทุน คุณภาพสินทรัพย ์คุณภาพ
การบริหาร ประสิทธิภาพการท าก าไร โดยใชอ้ตัราส่วนในแต่ละกลุ่มเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนของ
ระบบสหกรณ์ออมทรัพยท์ั้งประเทศไทย 
 ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นความเพียงพอของเงินทุนอยูใ่นเกณฑใ์กลเ้คียงมาตรฐาน 
คุณภาพสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑสู์งกวา่มาตรฐานทั้งในส่วนของเงินลงทุนต่าง ๆ และลูกหน้ีเงินกู ้
คุณภาพบริหาร ไดมี้การเปล่ียนแปลงกรรมการด าเนินการโดยผูท่ี้มีความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ 
ผลดักนัมาบริหารสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดา้นประสิทธิภาพการท าก าไรอยูใ่นระดบัท่ีต ่า
กวา่เล็กนอ้ย แต่ทรัพยสิ์นส่วนใหญ่ของสหกรณ์มีคุณภาพค่อนขา้งสูงเม่ือเทียบกบัระบบสหกรณ์
ออมทรัพยโ์ดยรวม ดา้นสภาพคล่องไม่ค่อยประสบปัญหาการขาดสภาพคล่องมากนกั เพราะมี
นโยบายท่ีขยายการเจริญเติบโตของทุนเรือนหุ้นและสามารถน าหลกัทรัพยท่ี์มีอยูไ่ปค ้าประกนั
วงเงินกูซ่ึ้งเสียดอกเบ้ียในอตัราท่ีต ่ามาเสริมสภาพคล่องได ้
     
 
 
 
 
 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

          การวเิคราะห์คร้ังน้ีเป็นการศึกษาและ วจิยัขอ้มูลเชิงคุณภาพ และ ปริมาณ โดย
ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ปีบญัชี 
2545-2554 เอกสารวชิาการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และรายงานผลการด าเนินงาน ฐานะ
การเงินของสหกรณ์ออมทรัพยปี์บญัชี 2545 – 2554 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลมาท าการวิเคราะห์ แปลความ 
สรุปผล และรายงาน 
 

1. ประชำกรทีศึ่กษำ 
 
       สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ตั้งอยูเ่ลขท่ี 99/44-46 หมู่ท่ี 1 ถนน
กาญจนวถีิ ต าบลบางกุง้ อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 84000 
 

2. วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
         
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ไดใ้ชข้อ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสาร 
รายงาน ได้แก่ รายงานกิจการประจ าปี และงบการเงินซ่ึงประกอบด้วย งบดุล งบก าไรขาดทุน 
รายละเอียดประกอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ในปีบญัชี 
2545 – 2554 เพื่อน ามาศึกษาวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน 
 

3. วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
         
 ผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษาถึงสถานภาพและลกัษณะการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี CAMELS Analysis หลงัจากนั้นจะไดท้  า
การวเิคราะห์ตามแนวคิดดงักล่าว โดยขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ งบดุล งบก าไรขาดทุน และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ในปี 2545 – 
2554 วธีิการวเิคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยอาศยัเคร่ืองมือทางบญัชี ดงัน้ี 
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        1.  การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ปีบญัชี 2545 – 2554 ประกอบไปดว้ย 
        1.1  ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) 
   1.1.1  อตัราหน้ีสินต่อทุน (เท่า)  
   1.1.2  อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ (เท่า)  
   1.1.3  อตัราการเติบโตของหน้ี (ร้อยละ)  
    1.1.4  อตัราผลตอบแทนต่อทุน (ร้อยละ)      
        1.2  คุณภาพสินทรัพย ์(Asset Quality) ใช้เคร่ืองมือทางบญัชีวิเคราะห์อตัราส่วน
ทางการเงินดงัน้ี 
   1.2.1  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ร้อยละ)  
        1.2.2  อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์(ร้อยละ)มีสูตรในการค านวณ คือ          
         1.3  ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Capability) ใชเ้คร่ืองมือ
ทางบญัชีวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน ดงัน้ี 
   1.3.1  อตัราการเติบโตของธุรกิจ (ร้อยละ)  
           1.3.2  แนวโนม้ปีหนา้ของสหกรณ์ ใชก้ารพยากรณ์หรือคาดการณ์จากขอ้มูล
อดีต (สมาชิก ทุนของสหกรณ์ ปริมาณธุรกิจและก าไร) โดยใช้อตัราร้อยละของแนวโน้มโดยวิธี
อตัราร้อยละของปีฐานคงท่ี โดยใช้ขอ้มูลงบการเงินในปีบญัชี 2550 เป็นปีฐาน และใช้ขอ้มูลงบ
การเงินในปีบญัชี 2554 เทียบกบัปีฐาน 
         1.4  การท าก าไร (Earning Sufficiency) ใช้เคร่ืองมือทางบญัชีวิเคราะห์
อตัราส่วนทางการเงิน ดงัน้ี 
    1.4.1  อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 
(ร้อยละ)    
    1.4.2  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง (ร้อยละ) 
        1.4.3  อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (ร้อยละ)  
       1.4.4  อตัราการเติบโตของก าไร (ร้อยละ)  
         1.5  สภาพคล่อง (Liquidity) ใช้เคร่ืองมือทางบญัชีวิเคราะห์อตัราส่วนทาง
การเงิน ดงัน้ี 
    1.5.1  อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน(เท่า)  
    1.5.2  อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด (ร้อยละ)      
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        2.  การวิเคราะห์สถานการณ์ความเส่ียงทางด้านการให้สินเช่ือ ใช้เคร่ืองมือทาง
บญัชีวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินดงัน้ี 
            2.1  อตัราส่วนหน้ีสูญสุทธิต่อเงินให้สินเช่ือรวม (Net Loan Charge-Offs/Gross 
Loan & Lease)  
            2.2  อตัราส่วนทุนส ารองต่อเงินให้สินเช่ือรวม (Loss Reserves/Gross Loan & 
Leases)  
             2.3  อตัราการขยายตวัของเงินให้สินเช่ือรวม (Annual Gross Loan & Lease 
Growth Rate)  
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บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั 
  ส่วนท่ี  1  ศึกษาฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ  ากดั ปีบญัชี 2545- 2554 
  ส่วนท่ี  2  วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั   
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ส่วนที่ 1 ศึกษาฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากดั ปีบัญชี 2545- 2554 
ตารางท่ี 4.1 ฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากดั ปีบญัชี 2545 - 2554 
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 ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  ท่ีมา : สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากดั

 

45 



46 
 
 ฐานะทางการเงิน   
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่   สินทรัพยข์องสหกรณ์เฉล่ียในช่วงปี 2545 – 2554 จะเห็นวา่  
สินทรัพยข์องสหกรณ์มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดยในปี 2554 มีมูลค่าสินทรัพยถึ์ง 
3,004.82 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2553 เป็น  356.42  ลา้นบาท  มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  สินทรัพย ์มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 
1.1 สินทรัพยส่์วนใหญ่ของสหกรณ์จะเป็น ลูกหน้ีในธุรกิจสินเช่ือของสหกรณ์ 

ซ่ึงมีมูลค่าเฉล่ีย 1,855.82 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.93 ของสินทรัพยร์วม โดยเฉพาะรายการ
ลูกหน้ีระยะยาว  มีมูลค่าเฉล่ีย 1,591.83 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 76.28 อยูใ่นรายการลูกหน้ีระยะสั้น 
มูลค่าเฉล่ีย 263.99  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.65 หากพิจารณาจากภาพจะเห็นวา่ ลูกหน้ีมีมูลค่า
สูงข้ึน โดยในปี 2550 มีมูลค่า 1,134.06 ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีระยะยาว มูลค่า 950.14 ลา้นบาท คิด
เป็นร้อยละ 75.35 เพิ่มข้ึนเป็น 2,363.31 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 78.65 ในปี 2554 ลูกหน้ีระยะสั้นมี
มูลค่า 183.92 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14.59  เพิ่มข้ึนเป็น 368.66 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.27 ใน
ปี 2554 

1.2 เงินลงทุนเป็นรายการสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ารองลงมาจากลูกหน้ีเงินกู ้ซ่ึงมีมูลค่า
เฉล่ีย 112.66 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.41 โดยเป็นเงินลงทุนระยะยาว 86.66 ลา้นบาท คิดเป็นร้อย
ละ 4.16 เงินลงทุนระยะสั้น 26.00 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 1.25 โดยภาพรวมเป็นการลงทุนจาก
ภายนอก โดยลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล และหุน้กู ้โดยในปี 2554 มีมูลค่า 130.74 คิดเป็นร้อยละ 
4.35  
  1.3  เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  มีมูลค่าเฉล่ีย 75.81 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.63  
 2. หน้ีสินของสหกรณ์ โดยเฉล่ียจะเป็นหน้ีสินจากภายใน คือเงินรับฝากจากสมาชิก มี
มูลค่าเฉล่ีย 485.46 บา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.26  
 3.  ทุนของสหกรณ์ โดยเฉล่ียมีมูลค่า 1,393.35 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 66.77 ซ่ึงมี
แนวโน้มเพิ่มข้ึน  โดยในปี 2550 มีมูลค่า 999.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79.29 เพิ่มข้ึนเป็น 
1,816.46 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 60.45 ในปี 2554 โดยมีรายการท่ีส าคญัดงัน้ี 
  3.1 ทุนเรือนหุ้น เป็นรายการท่ีส าคัญท่ีสุดของทุนของสหกรณ์ มีมูลค่าเฉล่ีย 
1,248.56 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 59.83 มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี โดยในปี 2550 มีมูลค่า 896.10 ลา้น
บาท คิดเป็นร้อยละ 71.07 เพิ่มข้ึนเป็น 1,618.91 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 53.88 ในปี 2554 แต่มี
สัดส่วนลดลง 
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สนิทรพัย ์หนีส้นิ ทนุ ปี 2545 - 2554

0.00

500.00

1,000.00

1,500.00

2,000.00

2,500.00

3,000.00

3,500.00

หนว่ย (ลา้นบาท)

สนิทรัพย์ 612.44 768.49 898.08 991.48 1,036.60 1,260.91 1,444.60 2,077.13 2,652.26 3,006.51

หนีส้นิ 290.66 338.09 378.70 330.38 226.79 261.10 277.20 673.59 1,067.20 1,188.35

ทนุ 321.78 430.41 519.37 661.10 809.82 999.81 1,167.40 1,403.53 1,585.06 1,818.15

2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

  3.2  ก าไรสุทธิประจ าปี เป็นรายการสะทอ้นให้เป็นผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 
เฉล่ียแลว้สหกรณ์มีก าไรสุทธิ 86.76 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 4.16 เพิ่มข้ึนเป็น 123.54 ลา้นบาท คิด
เป็นร้อยละ 4.11 ในปี 2554  
  3.3  ทุนส ารอง จะเป็นรายการท่ีเพิ่มข้ึนทุกปีเน่ืองจากวา่สหกรณ์มีก าไรสุทธิ และมี
การจดัสรรเป็นประจ าทุกปี  โดยเฉล่ียสหกรณ์มีมูลค่าทุนส ารอง 53.45 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.34 
โดยในปี 2550 มีมูลค่า 38.19 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.03 เพิ่มข้ึนเป็น 70.20 ลา้นบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 2.34 ในปี 2554 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ภาพท่ี 4.1  มูลค่าของ    สินทรัพย ์หน้ีสิน    และทุนของ  สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ในช่วงปี พ.ศ.2545 – 2554 
 
 จากภาพท่ี 4.1  จะแบ่งเป็น 3 ช่วงดงัน้ี 
  ช่วงปี  2545 – 2548   สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนในอตัราท่ีคงท่ี ส่วนหน้ีสินเพิ่มข้ึนแต่มี
แนวโนม้ลดลง ส่วนทุนของสหกรณ์ เพิ่มข้ึนในอตัราท่ีคงท่ี  
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  ช่วงปี  2549 – 2551  สินทรัพยล์ดลงในปี 2549 แต่หลงัจากนั้นก็เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
ส่วนหน้ีสินลดลงในปี 2549  และชะลอตวั และมีแนวโนม้ในปี 2551 ส่วนทุนมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนใน
อตัราคงท่ี 
  ช่วงปี 2552 – 2554  สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ในขณะท่ีก็เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
และชะลอตวัในปี 2554  ส่ภาพท่ี  4.2  มูลค่าของทุนเรือนหุ้นและเงินรับฝาก ของสหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ในช่วงปี พ.ศ.2545-2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ภาพท่ี 4.2 มูลค่าของทุนเรือนหุน้และเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  

                   จ  ากดั ในช่วงปี พ.ศ.2545-2554 
 
 
 จากกราฟ จะเห็นวา่ทุนเรือนหุ้น จะเพิ่มข้ึนเป็นอตัราคงท่ี ส่วนเงินรับฝากนั้นเพิ่มข้ึน
แบบชะลอตวั และเพิ่มสูงในช่วงปี  2552 ปละปี 2553 และลดลงในปี 2554 วนทุนของสหกรณ์ 
เพิ่มข้ึนในอตัราคงท่ี 
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ทนุเรอืนหุน้ 276.83 378.09 456.43 585.90 722.20 896.10 1,042.80 1,252.63 1,432.36 1,618.91

เงนิรับฝาก 124.20 153.21 176.10 192.17 213.17 237.58 266.06 593.26 738.28 592.11
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 ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ ากดั 
ต า ร า ง ท่ี   4 . 2   ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ ส า ธ า ร ณ สุ ข สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี   จ า กั ด  ปี บั ญ ชี  2 5 4 5 - 2 5 5 4  
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ต า ร า ง ท่ี   4 . 2   ( ต่ อ )  
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  จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ สหกรณ์มีก าไรจากการด าเนินงาน ทุกปี เฉล่ียแลว้สหกรณ์
มีก าไรจากการด าเนินงาน 61.74 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 72.90) เป็นรายไดเ้ฉล่ีย 88.22 ลา้นบาท 
ค่าใชจ่้ายเฉล่ีย 26.48 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 30.61)  โดยปี 2545 มีรายไดจ้ากการด าเนินงาน 
38.35 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนเป็น 177.24  ลา้นบาท ในปี 2554  และมีค่าใชจ่้ายจากการด าเนินงาน 13.35 
ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 34.81) เพิ่มข้ึนเป็น 53.70 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 30.30)  ในปี 2554 ซ่ึง
หากจะพิจารณาในภาพท่ี 10 จะเห็นวา่สหกรณ์มีแนวโนม้ของรายไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ในขณะท่ี
ค่าใชจ่้าย ในช่วงปี 2545 – 2554 มีแนวโนม้เพิ่มข้ึน แต่ลดลงในปี 2551 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเพิ่มข้ึน
ของรายไดท่ี้ชะลอตวัในปีเดียวกนั และหลงัจากปี 2551 สหกรณ์มีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนต่อเน่ืองทุกปี แต่
สหกรณ์มีการควบคุมค่าใชจ่้ายท่ีดี และมีประสิทธิภาพในการท าก าไร ท าใหส้หกรณ์มีก าไรเพิ่มข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

  1. รายได ้สหกรณ์มีรายไดท่ี้ส าคญัจากธุรกิจการใหสิ้นเช่ือ โดยมีรายไดจ้าก
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืโดยเฉล่ีย 84.44 ลา้นบาท  (คิดเป็นร้อยละ 96.62) รองลงมาเป็นรายไดอ่ื้น 2.14 
ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 2.17)  และ ผลตอบแทนจากการลงทุน เป็นจ านวน 1.64 ลา้นบาท (คิดเป็น
ร้อยละ 1.21) มีรายละเอียดดงัน้ี 

  1.1 ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้ย้มื สหกรณ์มีรายไดจ้ากดอกเบ้ียรับเงินใหกู้ย้มืเฉล่ีย 84.44 
ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 96.62) ในปี 2545 มีรายไดจ้ากดอกเบ้ียรับเงินใหกู้ย้มื เป็นจ านวน 37.56 
ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 97.93) เพิ่มข้ึนเป็น 170.90 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 96.43) ในปี 2554 ซ่ึง
จะเห็นวา่มูลค่าเพิ่มข้ึนแต่สัดส่วนลดลง อาจจะเป็นเพราะสหกรณ์ลงทุนในสินทรัพยป์ระเภทอ่ืน
เพิ่มข้ึน 

  1.2 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน สหกรณ์มีรายไดจ้ากผลตอบแทนจากการลงทุน 
เฉล่ีย 1.64 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 1.21)  ในปี 2552 สหกรณ์มีรายไดจ้ากผลตอบแทนจากการ
ลงทุน เป็นจ านวน 6.08 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 4.98)  ลดลงเป็น 4.84 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 
2.73) ในปี 2554  
  2. ค่าใชจ่้าย สหกรณ์มีค่าใช้จ่ายรวมเฉล่ีย 26.48 ลา้นบาท  (คิดเป็นร้อยละ 30.61) 
ในปี 2545 มีค่าใช้จ่ายจ านวน 13.35 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 34.81) เพิ่มข้ึนเป็น 53.70 ลา้นบาท 
(คิดเป็นร้อยละ 30.30) ในปี 2554 โดยค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญคือ ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน 
(ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก) และค่าใชจ่้ายด าเนินงาน มีรายละเอียด 
  2.1 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและการลงทุน เป็นค่าใช้จ่ายจากธุรกิจการรับฝากเงินจาก
สมาชิก อยูใ่นรายการดอกเบ้ียจ่ายเงินฝาก เฉล่ีย 9.03 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 9.75 ) ซ่ึงในปี 2545 
สหกรณ์จ่ายดอกเบ้ียเงินฝาก 4.49 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 11.71)  เพิ่มข้ึนเป็น 20.23 ลา้นบาท (คิด
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รายได ้ 38.35 47.91 54.35 62.58 74.78 82.77 96.90 122.19 125.15 177.24

คา่ใชจ้า่ย 13.35 18.94 18.67 19.31 24.09 22.02 21.55 31.07 42.10 53.70

ก าไรสทุธิ 25.00 28.97 35.69 43.27 50.69 60.76 75.36 91.12 83.05 123.54

พ.ศ.2545 พ.ศ.2546 พ.ศ.2547 พ.ศ.2548 พ.ศ.2549 พ.ศ.2550 พ.ศ.2551 พ.ศ.2552 พ.ศ.2553 พ.ศ.2554

เป็นร้อยละ 11.42)  ในปี 2554 (หรือเพิ่มข้ึนประมาณ 4.51 เท่า) จะเห็นวา่แมด้อกเบ้ียจ่ายเพิ่มข้ึน แต่
ถา้ดูท่ีสัดส่วนจะเห็นไดว้า่  (ลดลงร้อยละ 0.29) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.3  มูลค่าของ รายได ้รายจ่าย ก าไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี   
                   จ  ากดั ในช่วงปี 2545-2554 
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ส่วนที่  2  วิเคราะห์การเปลีย่นแปลงภาวะเศรษฐกจิทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ ากดั 

 
  การวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน ตามหลักการวิเคราะห์ของ CAMELS 
Analysis เปรียบเทียบ กบัขอ้มูลและอตัราส่วนถวัเฉล่ียของสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นทั้งระบบทัว่
ประเทศท่ีมีขนาดเดียวกนั ณ ปี 2554 (Peer Group) ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ มีการวิเคราะห์ใน 5 
มิติ ดงัน้ี 
 มิติที ่1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) 
 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง หรือความเขม้แขง็ของเงินทุน เป็นการวิเคราะห์
แหล่งเงินทุน (โดยเน้นแหล่งเงินทุนภายในเป็นหลกั) ท่ีสามารถป้องกนัผลกระทบจากความเส่ียง
ดา้นธุรกิจและการเงินท่ีเกิดข้ึนกบัสหกรณ์ เงินทุนด าเนินงานของสหกรณ์ประกอบดว้ย ทุนเรือน
หุ้น ทุนส ารอง ทุนสะสมตามระเบียบขอ้บงัคบั ก าไรสุทธิ และการจดัหาเงินทุนในรูปของการก่อ
หน้ีผกูพนั 

1. อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 
เท่ากบั  0.65 เท่า  ซ่ึงมีค่าต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  (1.00 เท่า ) แสดงว่า ทุก ๆ 100 บาทของทุน 
สหกรณ์มีภาระท่ีจะตอ้งจ่ายหน้ีสิน 65 บาท ฉะนั้น สหกรณ์มีทุนเพียงพอท่ีจะช าระหน้ีในระยะยาว
ได ้ 

2. อตัราการเจริญเติบโตของสหกรณ์ สหกรณ์มีอตัราการเจริญเติบโตของ 
ทุนของสหกรณ์ เท่ากบัร้อยละ 14.88 ซ่ึงมีค่าสูงกวา่เกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 12.13) แสดงวา่ในปี 
2554 ทุนของสหกรณ์มีอตัราการเจริญเติบโตร้อยละ 14.88 ซ่ึงสูงกว่าสหกรณ์ขนาดเดียวกัน 
สหกรณ์จึงมีเงินทุนเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงหมายถึงสหกรณ์มีความเส่ียงดา้นเงินทุนต ่า 

3.  อตัราการเติบโตของหน้ี สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของหน้ี เท่ากบั ร้อยละ 11.35 ซ่ึง
มีค่าต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 23.95) ซ่ึงหากจะพิจารณาในงบดุลจะเห็นว่า หน้ีสินของ
สหกรณ์จะเป็นหน้ีสินจากภายใน คือ เงินรับฝากจากสมาชิก หมายความวา่สหกรณ์มีเงินรับฝากจาก
สมาชิกสูงข้ึน ส่วนใหญ่จะเป็นประเภทเงินฝากออมทรัพยซ่ึ์งเป็นเงินฝากระยะสั้น และหน้ีสินจาก
ภายนอกก็เป็นระยะสั้นเช่นกนั ในขณะท่ีสินเช่ือของสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสินเช่ือระยะยาว ฉะนั้น
สหกรณ์ควรบริหารจดัการธุรกิจให้มีความสมดุลระหว่างแหล่งท่ีมาของเงินทุน และแหล่งท่ีใชไ้ป
ของเงินทุน 
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4.  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัรา 
ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน  เท่ากบัร้อยละ 7.27 ซ่ึงมีค่าสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 7.20) 
แสดงว่า ทุก ๆ 100 บาทของทุน สหกรณ์สามารถสร้างผลตอบแทนได้ 7.27 บาท สหกรณ์มี
ประสิทธิภาพในการน าทุนของสมาชิกไปก่อให้เกิดรายได ้7.27 แสดงวา่สหกรณ์มีเงินทุนเพียงพอ
หากอตัราผลตอบแทนลดลง  
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ต า ร า ง ท่ี  4 .3    อั ต ร า ส่ ว น วิ เค ร า ะ ห์ ค ว า ม เพี ย ง พ อ ข อ ง เ งิ น ทุ น ต่ อ ค ว า ม เ ส่ี ย ง ข อ ง ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ ส า ธ า ร ณ สุ ข สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี   จ า กั ด  

 

อตัราส่วน ปี 2545 ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549 ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 การแปลผล 
1. อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 
(เท่า) 

0.90 0.79 0.73 0.50 0.28 0.26 0.24 0.48 0.67 0.65 ปี 2554 ต  ่ากว่าเกณฑ์ค่าเฉล่ีย 
Peer Group (มีความเส่ียงต่อ
ความไม่เพียงพอของเงินทุนสูง) 

2 .  อั ต ร า ทุ น ส า ร อ ง ต่ อ
สินทรัพย(์เท่า) 

0.03 0.02 0.02 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.02 0.02  

3. อตัราการเติบโตของทุน
ของสหกรณ์(ร้อยละ) 

27.74 33.76 20.67 27.29 22.50 23.46 16.76 20.09 12.79 14.88 ปี 2554 ดีกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย Peer 
Group (สหกรณ์มีทุนไวร้องรับ
ความเส่ียงเพียงพอ) 

4. อตัราการเติบโตของหน้ี 
(ร้อยละ) 

107.38 16.32 12.01 -12.76 -33.36 15.13 6.17 143.00 58.43 11.35 ปี 2554 สูงว่าเกณฑค์่าเฉล่ีย Peer 
Group (มีความเส่ียงต ่า มีภาระ
ในหน้ีสินต ่า) 

5. อตัราผลตอบแทนต่อ
ส่วนของทุน (ร้อยละ) 

8.72 7.70 7.51 7.33 6.89 6.71 6.95 7.09 5.57 7.27 ปี 2554 สูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉล่ีย 
Peer Group (มีประสิทธิภาพการ
ให้ผลตอบแทนสูง) 

หมายเหตุ เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ งิ น ส ห ก ร ณ์ แ ล ะ ก ลุ่ ม เก ษ ต ร ก ร เฉ ล่ี ย  ปี  2 5 5 4  

ท่ี ม า  : ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ ส า ธ า ร ณ สุ ข สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี   จ า กั ด  (2 5 5 4 : 3 5 - 4 5 )  

         ก ร ม ต ร ว จ บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์  (2 5 5 4 : 3 5 - 3 8 )  
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 เม่ือเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานในปี 2554 สหกรณ์มีเงินทุนเพียงพอในการรองรับความ
เส่ียงทางการเงิน ถึงแมว้่าจะมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนต ่ากว่าเกณฑ์ แต่ถา้สามารถบริหารจดัการ
หน้ีสินใหมี้ประสิทธิภาพ ก็จะไม่มีปัญหาในระยะยาว  
 จากการวิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุน สรุปได้ว่า เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์
ขนาดเดียวกนั สหกรณ์มีความเส่ียงไม่มากนกัเน่ืองจากสหกรณ์มีอตัราการเติบโตของทุนสูง และมี
สัดส่วนของทุนเพียงพอท่ีจะรองรับความเส่ียงจากหน้ีสิน และอตัราผลตอบแทนต่อทุนก็สูงกว่า
เกณฑ ์
 มิติที ่2 คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 
 การวิเคราะห์คุณภาพสินทรัพย์ เป็นการวิเคราะห์ว่าสินทรัพยท่ี์ลงทุนได้ก่อให้เกิด
รายไดใ้หแ้ก่สหกรณ์อยา่งไร และไดถู้กใชไ้ปอยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ 

1. อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราผลตอบแทน 
ต่อสินทรัพย ์เท่ากบัร้อยละ 4.37 ซ่ึงมีค่าสูงกวา่เกณฑ์มาตรฐาน (3.69) แสดงวา่ทุก ๆ 100 บาทของ
สินทรัพย ์สหกรณ์สามารถบริหารจดัการให้เกิดผลตอบแทน 4.37 บาท (ในขณะท่ีเกณฑ์มาตรฐาน
สร้างรายไดจ้ากสินทรัพย ์3.69 บาท) 

2. อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของ 
สินทรัพย์ เท่ากับร้อยละ 13.46 ซ่ึงมีค่าต ่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน (17.73) แสดงว่าสหกรณ์มี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานท่ีก่อใหเ้กิดสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน 
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ตารางท่ี 4.4 อตัราส่วน วิเคราะห์คุณภาพของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี 
จ  ากดั ปี 2554 

 

อตัราส่วน ปี 2554 ปี 2553 เกณฑ์ปี 2554 การแปลผล 
อัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์(ร้อยละ) 

4.37 3.52 3.69 ปี 2554 ดีกว่าเกณฑ์ค่าเฉล่ีย 
มีประสิทธิภาพในการใช้
สินทรัพยใ์หเ้กิดผลตอบแทน
ดีกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย 

อัตราการเ ติบโตของ
สินทรัพย ์

13.46 27.60 17.73 ปี 2554 ต ่ากวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย 

หมายเหตุ เกณฑม์าตรฐานทางการเงินสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเฉล่ียปี 2554 
ทีม่า: สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั (2554:35-45 )  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

(2554:35-38) 
 
 เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นปี 2554 สหกรณ์มีสินทรัพยท่ี์มีคุณภาพ เน่ืองจากสินทรัพย์
ท่ีอยูใ่หผ้ลตอบแทนท่ีสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน แต่สหกรณ์มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานท่ีต ่ากวา่
เกณฑม์าตรฐาน เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2553  ซ่ึงหมายความวา่สหกรณ์มีประสิทธิภาพในการน า
สินทรัพยไ์ปใชใ้หเ้กิดผลตอบแทนลดลง ทั้ง ๆ ท่ีประสิทธิภาพในการด าเนินงานดีกวา่ปี 2553 
เน่ืองจากอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์พิ่มข้ึน 
 จากขอ้มูลดงักล่าว เม่ือพิจารณาทั้งอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์และอตัราการเติบโต
ของสินทรัพยส์ะทอ้นให้เห็นวา่ สหกรณ์มีความสามารถในการบริหารจดัการลดลง เน่ืองจากอตัรา
การเติบโตของสินทรัพยล์ดลง ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาอตัราการเติบโตของธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ธุรกิจ
สินเช่ือซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของสหกรณ์ควบคู่ไปดว้ยจึงสามารถสรุปไดว้า่ สาเหตุใดท่ีท าใหอ้ตัราการ
เติบโตของสินทรัพยล์ดลง 
 มิติที ่3 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Capability) 
 ขีดความสามารถในการบริหารงานเป็นการวิเคราะห์ถึงความสามารถของฝ่ายบริหาร
ในการวางกลยุทธ์ และจดัโครงสร้างองคก์รในการน าพาองค์กรให้บรรลุวตัถุประสงค์ของกิจการ
อยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสหกรณ์
เผชิญอยู ่
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ตารางท่ี  4.5  อตัราส่วนการวิเคราะห์ขีดความสามารถในการบริหารของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ปี 2554 

 
อตัราส่วน ปี 2554 ปี 2553 เกณฑปี์ 2554 การแปลผล 
อตัราการเติบโตของ
ธุรกิจ (ร้อยละ) 

-4.21 -15.02 14.93 ปี 2554 ต ่ากวา่
เกณฑ ์(มีขีด
ความสามารถใน
การบริหารต ่ากวา่
เกณฑม์าตรฐาน 

หมายเหตุ เกณฑม์าตรฐานทางการเงินสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเฉล่ียปี 2554 
ท่ีมา: สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั (2554)  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  
 (2554:35-38) 
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ อตัราการเจริญเติบโตของธุรกิจในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราการ
เติบโตของธุรกิจเท่ากับร้อยละ  -4.21 ซ่ึงมีมูลค่าต ่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  แสดงว่าสหกรณ์มี
ความสามารถในการด าเนินธุรกิจต ่ากวา่เกณฑ ์
 เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ในปี 2554 สหกรณ์มีการบริหารจดัการธุรกิจต ่ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการด าเนินธุรกิจท่ีต ่ากวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั  
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 แนวโน้มสมาชิก ทุนเรือนหุ้น และก าไรสุทธิ 
 
ตารางท่ี 4.6 แนวโนม้สมาชิก ทุนเรือนหุน้ และก าไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 

สุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ปี 25545– 2554 (โดยวธีิอตัราร้อยละของปีฐานเคล่ือนท่ี) 
 

ปี 

ร้อยละของแนวโน้ม 

สมาชิก ทุนเรือนหุ้น ก าไรสุทธิ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2545 3,658  276.83  25.00  

2546 4,259 14.11 378.09 26.78 28.97 13.70 
2547 4,469 4.70 456.43 17.16 35.69 18.81 

2548 4,622 3.31 585.90 22.10 43.27 17.52 

2549 5,142 10.11 722.20 18.87 50.69 14.65 

2550 5,419 5.11 896.10 19.41                 60.76  16.56 
2551 5,647 4.04 1,042.80 14.07                 75.36  19.37 

2552 6,017 6.15 1,252.63 16.75                 91.12  17.30 

2553 6,310 4.64 1,432.36 12.55                 83.05  (9.72) 

2554 6,530 3.37 1,618.91 11.52               123.54  32.78 

      
 จากตารางท่ี  4.6  พบวา่ 
 แนวโนม้ของการเพิ่มข้ึนของสมาชิก มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี  โดยเฉพาะในปี 2546 
เพิ่มข้ึนจากปี 2545  ร้อยละ 14.11 ในช่วงระหวา่งปี 2550 – 2554 จะเพิ่มข้ึนอยูใ่นช่วงร้อยละ 3.37 – 
5.11 เม่ือพิจารณาจากภาพท่ี 11 จะเห็นไดว้า่แนวโนม้การเพิ่มข้ึนของสมาชิกมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองโดยเฉพาะในปี 2546 และในปี 2549  
 แนวโนม้ของทุนเรือนหุน้  ในปี 2554  ต ่ากวา่ปี 2553 โดยแนวโนม้ทุนเรือนหุ้นในปี 
2554 ลดลงจากปี 2553 ร้อยละ 11.52 จากภาพจะเห็นไดว้า่สหกรณ์มีมูลค่าทุนเรือนหุน้เพิ่มข้ึนทุกปี 
แต่ในช่วงปี 2552 – 2554 สหกรณ์มีร้อยละของแนวโนม้ของการเพิ่มข้ึนของทุนเรือนหุ้นลดลง 
 แนวโนม้ก าไรสุทธิ ในปี 2554 สูงกวา่ปี 2553 โดยแนวโนน้ก าไรสุทธิในปี 2554 
เพิ่มข้ึนจากปี 2553 ร้อยละ 32.78 โดยภาพรวมก าไรสุทธิมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี แต่ในปี 2553 
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สมาชกิ 2545  - 2554
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จ ำนวนสมำชกิ 3,658 4,259 4,469 4,622 5,142 5,419 5,647 6,017 6,310 6,530

2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

ลดลงจากปี 2552 ร้อยละ 9.72 เน่ืองจากในปี 2553 สหกรณ์มีการเปล่ียนแปลงรอบปีบญัชีเป็นปีแรก 
เพราะฉะนั้นก าไรสุทธิจะมีเพียง 10 เดือน ส่งผลใหมู้ลค่าของก าไรสุทธิ และร้อยละของแนวโนม้ใน
ปี 2553 ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ภาพท่ี 4.4 จ านวนสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ปี 2545 – 2554  
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 ภาพท่ี 4.5 ร้อยละแนวโน้มของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  
จ  ากดั ปี 2545 – 2554 



 61 

ทนุเรอืนหุน้
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 ภาพท่ี 4.6 มูลค่าของทุนเรือนหุ้น ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี 
จ  ากดั ปี 2545 – 2554 
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  ภาพท่ี 4.7 ร้อยละของแนวโนม้ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุ
ราษฎร์ธานี  จ  ากดั ปี 2545 - 2554 
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  ภาพท่ี 4.8  มูลค่าของก าไรสุทธิของ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  
จ  ากดั ปี 2545 - 2554 
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 ภาพท่ี 4.9 ร้อยละของแนวโนม้ก าไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์
ธานี  จ  ากดั ปี 2545 – 2554 
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  จากอตัราการเติบโตของธุรกิจ และแนวโนม้ของสมาชิก ทุนเรือนหุ้น และก าไร
สุทธิ อาจกล่าวไดว้า่ สหกรณ์มีขีดความสามารถในการบริหารธุรกิจให้เติบโตไดดี้กวา่ปีก่อน 
ถึงแมว้า่อตัราการเติบโตของธุรกิจจะต ่ากวา่เกณฑ ์เม่ือพิจารณาร้อยละแนวโนม้ของสมาชิก ทุน
เรือนหุน้ และก าไรสุทธิ แนวโนม้การเพิ่มข้ึนสมาชิก ทุนเรือนหุน้ ลดลง ส่วนร้อยละของแนวโนม้
การเพิ่มข้ึนของก าไรสุทธิเพิ่มข้ึน แสดงวา่สหกรณ์มีขีดความสามารถในการบริหารดา้นเศรษฐกิจ
สูง แต่ขีดความสามารถในดา้นสังคมค่อนขา้งนอ้ย สหกรณ์ตอ้งพยายามเชิญชวนและสร้างความ
ศรัทธาใหส้มาชิกไดเ้ห็นคุณค่าของสหกรณ์เพียงพอท่ีจะเชิญชวนใหผู้อ่ื้นไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิก 
หรือมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจกบัสหกรณ์ใหม้ากข้ึน ทั้งน้ีจะตอ้งพิจารณาสภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศควบคู่ดว้ย เน่ืองจากธุรกิจหลกัของสหกรณ์เก่ียวขอ้งกบัอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงเป็นไปตามภาวะ
เศรษฐกิจ 
 มิติที ่4 การท าก าไร (Earning Sufficiency) 
 การท าก าไรเป็นการวิเคราะห์ถึงความสามารถในการแข่งขนัของสหกรณ์ในธุรกิจท่ี
สหกรณ์ด าเนินอยู ่ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยการรักษาอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกั
ค่าใชจ่้ายด าเนินงานให้ต ่า และเพิ่มอตัราก าไรขั้นตน้ในแต่ละธุรกิจให้มากท่ีสุด รวมทั้งวิเคราะห์ถึง
คุณภาพและแนวโนม้ของก าไรในอนาคตของสหกรณ์ 
 
ตารางท่ี  4.7  อตัราส่วนวิเคราะห์การท าก าไรของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  

จ  ากดั ปี 2554 
 

อตัราส่วน 
ปี  

2554 
ปี  

2553 
เกณฑ์ปี 

2554 
การแปลผล 

1. อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงาน     
ต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน  
(ร้อยละ) 12.79 18.77 15.08 

ปี 2554 ดีกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย  
(มีประสิทธิภาพในการ
ควบคุมค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ดีกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั 

    

    

2. อตัราการเติบโตของทุนส ารอง(ร้อยละ) 13.60 17.46 11.93 ปี 2554 ดีกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย  
(มีประสิทธิภาพในการ
ระดมทุนภายในดีกวา่
สหกรณ์ขนาดเดียวกนั) 
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ตารางท่ี  4.7  (ต่อ) 
 

อตัราส่วน ปี 2554 ปี 2553 
เกณฑ์ปี 

2554 
การแปลผล 

 

3. อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน 
 (ร้อยละ) -4.58 -27.85 5.65 

ปี 2554 ต ่ากวา่เกณฑ์
ค่าเฉล่ีย (ขาดประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน และ
จดัสรรเป็นทุนสะสม 
สมาชิกมีความศรัทธานอ้ย
กวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั) 

    

    

    

4.  อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 48.76 10.21 13.15 ปี 2554 สูงกวา่เกณฑ์
ค่าเฉล่ีย (มีประสิทธิภาพใน
การท าก าไรสูงกวา่สหกรณ์
ขนาดเดียวกนั) 

    

        

 
หมายเหตุ เกณฑม์าตรฐานการเงินสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเฉล่ียปี 2554  
ทีม่า: สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั (2554:33-45)   กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

 (2554:35-38)    
  
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ 
 1.  อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน ในปี 2554  สหกรณ์
มีอตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน เท่ากบัร้อยละ 12.79 ซ่ึงสูงกวา่
เกณฑม์าตรฐาน (15.08) แสดงวา่ทุก ๆ 100 บาท สหกรณ์มีค่าใชจ่้ายเพียง 12.79 บาท (ในขณะท่ี
เกณฑม์าตรฐานมีค่าใชจ่้าย 15.08 บาท) เม่ือเทียบกบัปี 2553 สหกรณ์มีอตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อ
ก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานเท่ากบั 18.77 ซ่ึงสูงกวา่ปี 2554 หมายความวา่สหกรณ์มี
ประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใชจ่้ายสูงข้ึนกวา่ปีก่อน 
 2.  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของทุนส ารอง 
เท่ากบัร้อยละ  13.60 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน (11.93) แสดงวา่ทุก ๆ 100 บาท สหกรณ์สามารถ
ระดมทุนได ้13.60 บาท (ในขณะท่ีเกณฑม์าตรฐานสามารถระดมทุนได ้11.93 บาท) และเม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2553 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของทุน เท่ากบัร้อยละ 17.46 ซ่ึงสูงกวา่ปี 2553 
หมายความวา่สหกรณ์มีประสิทธิภาพในการระดมทุนต ่ากวา่ปีก่อน 
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 3.  อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของทุน
สะสมอ่ืน เท่ากบัร้อยละ -4.58 ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน  (5.65)  แสดงวา่ทุก ๆ 100 บาท สหกรณ์
สามารถจดัสรรก าไรสุทธิเขา้ทุนสะสมอ่ืนๆได ้-4.58 (ในขณะท่ีเกณฑม์าตรฐานสามารถจดัสรร
ก าไรสุทธิเขา้ทุนสะสม ได ้5.65 บาท) และเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2553 สหกรณ์มีอตัราการเติบโต
ของทุนสะสมอ่ืน เท่ากบัร้อยละ -27.85 ซ่ึงต ่ากวา่ปี 2554 หมายความวา่สหกรณ์มีการจดัสรรก าไร
สุทธิเขา้ทุนสะสมอ่ืนไดสู้งกวา่ปีก่อน  
 4.  อตัราการเติบโตของก าไร ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของก าไรเพิ่มข้ึน 
เท่ากบัร้อยละ 48.76 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน (13.15) แสดงวา่ทุก ๆ 100 บาท สหกรณ์มี
ความสามารถในการท าก าไรเพิ่มข้ึน 48.76 บาท (ในขณะท่ีเกณฑม์าตรฐานสามารถท าก าไรได ้
13.15 บาท) และเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2553 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของก าไรเพิ่มข้ึนเท่ากบั 
ร้อยละ 10.21 ซ่ึงต ่ากวา่ปี 2554 หมายความวา่ สหกรณ์มีความสามารถในการท าก าไรสูงกวา่ปีก่อน 
เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานในปี 2554 จะเห็นวา่อตัราค่าใชจ่้าย อตัราการเติบโตของทุน
ส ารอง และอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ สูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน สะทอ้นให้เห็นวา่สหกรณ์มี
ความสามารถในการควบคุมค่าใชจ่้าย สามารถระดมทุนไดดี้ มีประสิทธิภาพในการท าก าไรไดดี้  
 จากขอ้มูลขา้งตน้หากพิจารณาถึงอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐานแต่ก็มีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มข้ึน และจากภาพรวม ไม่วา่จะเป็นอตัราค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินงาน อตัราการเติบโตของทุนส ารอง และอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ จะเห็นไดว้า่สหกรณ์
สามารถควบคุมค่าใชจ่้ายไดดี้กวา่เกณฑม์าตรฐาน อีกทั้งสามารถจดัสรรก าไรสุทธิเขา้ทุนส ารองอ่ืน 
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่สมาชิก และมีประสิทธิภาพในการท าก าไรสูง 
  มิติที ่ 5  สภาพคล่อง  (Liquidity) 
 สภาพคล่อง หรือความเพียงพอต่อความตอ้งใชเ้งิน เป็นการพิจารณาความเพียงพอของ
เงินสด หรือสินทรัพยท่ี์มีสภาพใกลเ้คียงเงินสด รวมถึงสินทรัพยอ่ื์นท่ีสามารถเปล่ียนเป็น เงินสดได้
ง่าย สภาพคล่องวดัไดจ้ากอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน ซ่ึงค านวณไดจ้ากสัดส่วนระหวา่งสินทรัพย์
หมุนเวยีนกบัหน้ีสินหมุนเวยีน หากสหกรณ์มีความเส่ียงของเงินทุนสหกรณ์ จ าเป็นตอ้งรักษาสภาพ
คล่องใหสู้งเพียงพอ เพื่อหลีกเล่ียงปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
  1. อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่ากบั 0.43 
ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน (0.45) แสดงวา่สหกรณ์มีสินทรัพยห์มุนเวยีนเป็น 0.43 เท่าของหน้ีสิน
หมุนเวยีน หมายความวา่ทุก ๆ หน้ี 100 บาท ของเจา้หน้ีระยะสั้นของสหกรณ์ (ซ่ึงส่วนใหญ่คือ
สมาชิกสหกรณ์) จะไดรั้บความคุม้ครอง 43 บาท  เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2553 จะเห็นวา่สหกรณ์มี
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อตัราส่วนทุนหมุนเวยีนเท่ากบั 0.42 ซ่ึงต ่ากวา่ปี 2554 หมายความวา่สหกรณ์มีสภาพคล่องสูงกวา่ปี
ก่อนเล็กนอ้ย 
 2.  อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราลูกหน้ีระยะ
สั้ นท่ีช าระได้ตามก าหนดเท่ากับ 100% ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (96.76) แสดงว่าสหกรณ์มี
คุณภาพลูกหน้ีดีกว่าสหกรณ์ขนาดเดียวกนั หมายความว่าสหกรณ์ไม่มีลูกหน้ีท่ีคา้งช าระหน้ี และ
เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2553 อาจกล่าวไดว้า่ สหกรณ์สามารถรักษาคุณภาพของลูกหน้ีไวไ้ด ้
 
ตารางท่ี  4.8  อตัราส่วนวิเคราะห์สภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  

จ  ากดั ปี 2554 
 

อตัราส่วน   ปี 2554 ปี 553 เกณฑ์ปี 2554 การแปลผล 

1. อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (เท่า)  0.43 0.42 0.45 ปี 2554 ต ่ากวา่
เกณฑค์่าเฉล่ีย  
(มีสภาพคล่องต ่า
กวา่สหกรณ์
ขนาดเดียวกนั)     

2. อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้าม
ก าหนด(ร้อยละ) 100.00 100 96.76 

ปี 2554 ดีวา่
เกณฑค์่าเฉล่ีย  
(มีคุณภาพของ
ลูกหน้ีสูงกวา่
สหกรณ์ขนาด
เดียวกนั)     

 

หมายเหตุ เกณฑม์าตรฐานการเงินสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเฉล่ียปี 2554 
ท่ีมา: สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั  (2554:33-45) กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

(2554:35-38) 
 
 เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในปี 2554 จะเห็นว่าสหกรณ์มีสภาพคล่องต ่ากว่าเกณฑ์
เล็กนอ้ย และคุณภาพของลูกหน้ีดีกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั จะเห็นวา่ถึงแมว้า่สภาพคล่องจะต ่ากวา่
เกณฑ ์แต่คุณภาพของลูกหน้ีเป็นลูกหน้ีท่ีดี 

 



บทที ่ 5 

สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 

 การศึกษาวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะ
เศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ปี 2545 – 2554 การ
บริหารจดัการการเงินและประเมินสถานการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ปี 2545 – 2554 สรุปผลการศึกษาดงัน้ี  
 

1. สรุปผลการศึกษา 
 
           1.1   ฐานะทางการเงิน พบวา่  สหกรณ์มีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คง โดย 
  สินทรัพยข์องสหกรณ์ เฉล่ียในช่วงปี 2545 – 2555 มีมูลค่า 2,086.84 ลา้นบาท และ
มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี  ซ่ึงสินทรัพยส่์วนใหญ่มาจาก ลูกหน้ีเงินกูใ้นธุรกิจสินเช่ือของ
สหกรณ์ ร้อยละ 88.93  แบ่งเป็นลูกหน้ีเงินกูร้ะยะยาว ร้อยละ 76.28 ลูกหน้ีเงินกูร้ะยะสั้น ร้อยละ 
12.65  
  หน้ีสินของสหกรณ์ทั้งหมดเป็นหน้ีสินภายใน และมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน โดยหน้ีสิน
ส่วนใหญ่ คือเงินรับฝากจากสมาชิก ร้อยละ 23.26  
  ทุนของสหกรณ์มีแนวโนม้เพิ่มข้ึน โดยทุนส่วนใหญ่ คือทุนเรือนหุ้น ร้อยละ 59.83 
และมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี 
         1.2   ผลการด าเนินงาน   พบวา่ สหกรณ์มีก าไรจากการด าเนินงานทุกปี  จึงอาจกล่าว
ไดว้า่ สหกรณ์มีผลการด าเนินงานท่ีดี โดยภาพรวมสหกรณ์มีแนวโนม้ของรายไดเ้พิ่มข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง อีกทั้งยงัมีประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใชจ่้าย ส่งผลใหส้หกรณ์มีก าไรเฉล่ียจากการ
ด าเนินงานร้อยละ 69.39 โดย 
  ในช่วงปี 2545 – 2554 รายไดข้องสหกรณ์มาจากธุรกิจสินเช่ือ ร้อยละ 96.62  
  ในช่วงปี 2545 – 2554 ค่าใชจ่้ายของสหกรณ์เป็นค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียเงินรับฝากจาก
สมาชิก  ร้อยละ 9.75 
 
 



 

 

68 

 

ส่วนที ่ 1 การวเิคราะห์การเปลีย่นแปลงภาวะเศรษฐกจิทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากดั ปีบัญชี 2545 – 2554  

 
 มิติที ่1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ( Capital Strength ) 
 1.  ในปี 2554 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่ากบั 0.65 เท่า (ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน) 
หมายความวา่ สหกรณ์มีความเส่ียงในการช าระหน้ีในระยะยาว เล็กนอ้ย  
 2.  ในปี 2554 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ เท่ากบัร้อยละ 14.88 (ดีกวา่เกณฑ์
มาตรฐาน) หมายความวา่สหกรณ์มีความเส่ียงดา้นเงินทุนต ่า 
 3.  ในปี 2554 อตัราการเติบโตของหน้ีเท่ากบัร้อยละ 11.35 (มีค่าต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐาน) ซ่ึงหน้ีสินส่วนใหญ่คือ เงินรับฝากจากสมาชิก ประเภทออมทรัพย ์ซ่ึงเป็นเงินระยะสั้น 
ในขณะท่ีสินเช่ือของสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสินเช่ือระยะยาว 
 4.  ในปี 2554 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน เท่ากบัร้อยละ 7.27 (มีค่าสูงกวา่เกณฑ์
มาตรฐาน) หมายความวา่ สหกรณ์ไม่มีความเส่ียงต่อความไม่เพียงพอของเงินทุนหากอตัรา
ผลตอบแทนลดลง 
 จากการวเิคราะห์ความเพียงพอของเงินทุน สรุปไดว้า่ สหกรณ์มีความเส่ียงต่อความไม่
เพียงพอของเงินทุนต ่ากวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั 
                    มิติที ่2  คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 
 1.  ในปี 2554 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์เท่ากบัร้อยละ 4.37 (ดีกวา่เกณฑ์
มาตรฐาน) หมายความวา่ สหกรณ์มีความสามารถในการบริหารจดัการสินทรัพยใ์หเ้กิด
ผลตอบแทนดีกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั  
 2.  ในปี 2554 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์เท่ากบัร้อยละ 13.46 (ต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐาน) แสดงวา่สหกรณ์มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานก่อใหเ้กิดสินทรัพยต์  ่ากวา่สหกรณ์
ขนาดเดียวกนั 
 จากการวเิคราะห์คุณภาพของสินทรัพย ์สรุปไดว้า่ สินทรัพยข์องสหกรณ์มีคุณภาพ
ดีกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนัเพราะสามารถใหผ้ลตอบแทนสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน  
 มิติที ่3  ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Capability) 
 1. ในปี 2554 อตัราการเติบโตของธุรกิจ เท่ากบัร้อยละ -4.21 (ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน) 
แสดงวา่สหกรณ์มีความสามารถในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตข้ึนต ่ากวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั 
 2.  ในปี 2554 แนวโนม้สมาชิกเพิ่มข้ึนจากปี 2553 ร้อยละ 3.37 และโดยภาพรวม
แนวโนม้ของการเพิ่มข้ึนของสมาชิกลดลง 



 

 

69 

 

 3.  ในปี 2554 แนวโนม้ทุนเรือนหุน้เพิ่มข้ึนจากปี 2553 ร้อยละ 11.52 โดยภาพรวม
สหกรณ์มีร้อยละของแนวโนม้ของการเพิ่มข้ึนของทุนเรือนหุน้ลดลง 
 4.  ในปี 2554 แนวโนม้ของก าไรสุทธิเพิ่มข้ึนจากปี 2553 ร้อยละ 32.78 และโดย
ภาพรวมมูลค่าก าไรสุทธิของสหกรณ์เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี  
 จากการวเิคราะห์ขีดความสามารถในการบริหาร สรุปวา่ สหกรณ์มีขีดความสามารถใน
การบริหารดา้นเศรษฐกิจสูงกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั และสูงกวา่ปีก่อน  
 มิติที ่4  การท าก าไร (Earning Sufficiency) 
 1.  ในปี 2554 อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานเท่ากบั
ร้อยละ 12.79 (ดีกวา่เกณฑม์าตรฐาน) หมายความวา่ สหกรณ์มีประสิทธิภาพในการควบคุม
ค่าใชจ่้ายดีกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั 
 2.  ในปี 2554 อตัราการเติบโตของทุนส ารอง เท่ากบัร้อยละ 13.60 (ดีกวา่เกณฑ์
มาตรฐาน )หมายความวา่ สหกรณ์มีประสิทธิภาพในการระดมทุนสูงกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั 
 3.  ในปี 2554 อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน เท่ากบัร้อยละ -4.58 (ต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐาน) หมายความวา่ มีการจดัสรรก าไรสุทธิเขา้ทุนสะสมอ่ืนไดต้ ่ากวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั 
 4.  ในปี 2554 อตัราการเติบโตของก าไร เท่ากบัร้อยละ 48.76 (ดีกวา่เกณฑม์าตรฐาน) 
หมายความวา่ สหกรณ์มีความสามารถในการท าก าไรสูงกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั 
 มิติที ่5  สภาพคล่อง (Liquidity) 
 1. ในปี 2554 อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่ากบั 0.43 (ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน) 
หมายความวา่ สหกรณ์มีสภาพคล่องต ่ากวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั 
 2.  ในปี 2554 อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด เท่ากบั 100% (ดีกวา่เกณฑ์
มาตรฐาน) หมายความวา่ ลูกหน้ีมีคุณภาพท่ีดี 
  จากการวเิคราะห์สภาพคล่องสรุปไดว้า่ สหกรณ์มีสภาพคล่อง และคุณภาพของ
ลูกหน้ีดีกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั ถึงแมว้า่สภาพคล่องจะต ่ากวา่เกณฑ ์สหกรณ์ควรใหค้วามส าคญั
กบัการบริหารลูกหน้ี 
 มิติที ่6 ผลกระทบต่อธุรกจิ (Sensitivity) 
 เหตุการณ์มหาอุทกภยัช่วงปลายปี 2554 ไดส่้งผลกระทบรุนแรงต่อภาคการผลิตของ
ประเทศ ทั้งภาคเกษตรและภาคนอกการเกษตร ท าให ้อุปสงคจ์ากต่างประเทศ และในประเทศหก
ตวัลง โดยผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) หดตวัร้อยละ 9.0 เทียบกบัขยายตวัร้อยละ 3. 
ไตรมาสท่ีแลว้ และหากพิจารณา GDP ท่ีปรับค่าฤดูกาลออกแลว้ พบวา่หดตวัร้อยละ 10.7 เม่ือเทียบ
กบัไตรมาศท่ีผา่นมา ท่ีขยายตวั ร้อยละ 0.8  
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 ส าหรับภาวะเศรษฐกิจไทยตลอดทั้งปี 2554 ขยายตวัร้อยละ 0.1 เทียบกบัทั้งปี 2553 
ขยายตวัร้อยละ 7.8 เน่ืองจากอุทกภยัท่ีเกิดข้ึนในปลายพื้นท่ี ไดส้ร้างความเสียหายต่อเศรษฐกิจและ
ทรัพยสิ์นของประชาชนเป็นจ านวนมาก รวมถึงส่งผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจไทย 
 ธนาคารแห่งประเทศไทย ปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ียตั้งแต่ตน้ปีติดต่อกนั 6 คร้ัง เพื่อลดแรง
กดดนัเงินเฟ้อในช่วงท่ีเศรษฐกิจขยายตวั แต่ในการประชุม 2 คร้ังสุดทา้ยของปี ไดมี้มติคงอตัรา
ดอกเบ้ียหน่ึงคร้ังและปรับลดอตัราดอกเบ้ียนโยบายลงอีกหน่ึงคร้ัง เพื่อสนบัสนุนกระบวนการฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจหลงัเกิดมหาอุทกภยั และดูแลเศรษฐกิจในช่วงท่ีความเส่ียงเศรษฐกิจโลกมีมากข้ึน 
 ซ่ึงช่วงตน้ปี 2554 ท่ีสมาชิกไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากอุทกภยั สหกรณ์ตอ้งงดเวน้
กิจกรรมหลาย ๆ อยา่งเพื่อดึงงบประมาณมาจ่ายสวสัดิการใหส้มาชิก นอกจากน้ีปัญหาการข้ึนราคา
น ้ามนัและสินคา้ในช่วงตน้ปีท าใหเ้ศรษฐกิจเกิดการชะลอตวั ทั้งภาคประชาชนและภาคธุรกิจ
ระมดัระวงัในการใชจ้่ายมากข้ึน รัฐบาลจึงไดป้ระกาศปรับอตัราเงินเดือนของหน่วยงานในเวลา
ต่อมา ส่งผลใหส้หกรณ์อนุมติัสินเช่ือไดม้ากข้ึนซ่ึงในเดือนท่ีสูงท่ีสุดมีสมาชิกยืน่กูม้ากกวา่ 300 ราย  
จากการท่ีสินเช่ือขยายตวัอยา่งรวดเร็วไม่สัมพนัธ์กบัปริมาณเงินฝากท าใหส่้งผลต่อสภาพคล่องของ
สหกรณ์เล็กนอ้ยโดยเฉพาะคร่ึงปีงบประมาณหลงั ท่ีมีการไหลออกของเงินฝาก ทั้งจากการท่ียอด
ฝากของลูกคา้รายใหญ่ครบก าหนดและผลจากการข้ึนดอกเบ้ียนโยบายของรัฐบาล ท าใหส้ถาบนั
การเงินต่าง ๆ ปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ียเพื่อระดมเงินฝากเขา้ระบบแต่สหกรณ์ไดแ้กไ้ขสถานการณ์โดย
การออกผลิตภณัฑเ์งินฝากใหม่ พร้อมของสมนาคุณท าให้สามารถรักษาฐานลูกคา้ไวไ้ดแ้ละหา
แหล่งเงินท่ีตน้ทุนต ่ามาบริหารจนท าใหส้หกรณ์มีผลก าไรในปีน้ีมากเป็นประวติัการ 
 จากการวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี  จ  ากดั ปีบญัชี 2545 – 2554 โดยใชเ้คร่ืองมือ CAMELS วเิคราะห์ 6 ดา้น 
สรุปไดว้า่ สหกรณ์มีความเส่ียงต่อความไม่เพียงพอของเงินทุนต ่า สินทรัพยข์องสหกรณ์มีคุณภาพ 
มีขีดความสามารถในการบริหารธุรกิจสูง มีขีดความสามารถในการท าก าไรสูง คุณภาพของลูกหน้ีสูง 
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ส่วนที ่2 ศึกษาแนวทาง หาข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
สุราษฎร์ธานี  จ ากดั                                    

 

2.  อภิปรายผลการศึกษา 
    
 การวเิคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ พบวา่ ภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน
ของสหกรณ์จากระดบัการวเิคราะห์เฝ้าระวงัทางการเงิน โดยใชอ้ตัราส่วนทางการเงินตามเคร่ืองมือ 
CAMELS Analysis สรุปไดว้า่  
 มิติที ่1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) 

1. อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 
เท่ากบั  0.65 เท่า  ซ่ึงมีค่าต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน  (1.00 เท่า ) 

2. อตัราการเจริญเติบโตของสหกรณ์ สหกรณ์มีอตัราการเจริญเติบโตของ 
ทุนของสหกรณ์ เท่ากบัร้อยละ 14.88 ซ่ึงมีค่าสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน (ร้อยละ 12.13) 

3. อตัราการเติบโตของหน้ี สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของหน้ี เท่ากบั ร้อยละ 11.35 ซ่ึงมี
ค่าต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน (ร้อยละ 23.95) 

4. อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราผลตอบแทน 
ต่อส่วนของทุน  เท่ากบัร้อยละ 7.27 ซ่ึงมีค่าสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน (ร้อยละ 7.20) 
 
อตัราส่วนวเิคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุ
ราษฎร์ธานี  จ ากดั 
   
 1. อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า)ปี 2554 ต ่ากวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย Peer Group (มีความเส่ียง
ต่อความไม่เพียงพอของเงินทุนสูง) 
 2.  อตัราการเติบโตของทุนของสหกรณ์(ร้อยละ)ปี 2554 ดีกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย Peer 
Group (สหกรณ์มีทุนไวร้องรับความเส่ียงเพียงพอ) 
 3.  อตัราการเติบโตของหน้ี (ร้อยละ)ปี 2554 สูงวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย Peer Group (มีความ
เส่ียงต ่า มีภาระในหน้ีสินต ่า) 
 4.  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ร้อยละ)ปี 2554 สูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย Peer 
Group (มีประสิทธิภาพการใหผ้ลตอบแทนสูง) 
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 มิติที ่2 คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 
1. อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราผลตอบแทน 

ต่อสินทรัพย ์เท่ากบัร้อยละ 4.37 ซ่ึงมีค่าสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน (3.69) 
2. อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ในปี 2554 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของ 

สินทรัพย ์เท่ากบัร้อยละ 13.46 ซ่ึงมีค่าต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน (17.73) 
 มิติที ่3 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Capability) 
 อตัราการเติบโตของธุรกิจ (ร้อยละ)ปี 2554 ต ่ากวา่เกณฑ ์(มีขีดความสามารถในการ
บริหารต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน)สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการด าเนินธุรกิจท่ีต ่ากวา่สหกรณ์
ขนาดเดียวกนั 
 แนวโน้มสมาชิก ทุนเรือนหุ้น และก าไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุ
ราษฎร์ธานี  จ ากดั  
 พบวา่ การเพิ่มข้ึนของสมาชิกมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี  สหกรณ์มีมูลค่าทุน
เรือนหุน้เพิ่มข้ึนในช่วงปี 2552 – 2554 สหกรณ์มีร้อยละของแนวโนม้ของการเพิ่มข้ึนของทุนเรือน
หุน้ลดลงแนวโนม้ก าไรสุทธิโดยภาพรวมก าไรสุทธิมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี 
 มิติที ่4 การท าก าไร (Earning Sufficiency) 
 1.  อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน (ร้อยละ)ปี 2554 
ดีกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย (มีประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใชจ่้ายด าเนินงานดีกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั
 2.  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง(ร้อยละ)ปี 2554 ดีกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย (มี
ประสิทธิภาพในการระดมทุนภายในดีกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั) 
 3.  อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (ร้อยละ)ปี 2554 ต ่ากวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย (ขาด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และจดัสรรเป็นทุนสะสม สมาชิกมีความศรัทธานอ้ยกวา่สหกรณ์
ขนาดเดียวกนั) 
 4.  อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ (ร้อยละ)ปี 2554 สูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย (มี
ประสิทธิภาพในการท าก าไรสูงกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั) 
 มิติที ่ 5  สภาพคล่อง  (Liquidity) 
 1.  อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (เท่า)ปี 2554 ต ่ากวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย (มีสภาพคล่องต ่ากวา่
สหกรณ์ขนาดเดียวกนั) 
 2.  อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด(ร้อยละ)ปี 2554 ดีวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย (มี
คุณภาพของลูกหน้ีสูงกวา่สหกรณ์ขนาดเดียวกนั) สินทรัพยข์องสหกรณ์พบวา่ ในช่วงปี 2545 – 
2554 สินทรัพยข์องสหกรณ์มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี มีรายละเอียดดงัน้ี 
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1. สินทรัพย ์มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 
    1.1 สินทรัพยส่์วนใหญ่ของสหกรณ์จะเป็น ลูกหน้ีในธุรกิจสินเช่ือของ
สหกรณ์ซ่ึงมีมูลค่าเฉล่ีย 1,855.82 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.93 ของสินทรัพยร์วม 
   1.2 เงินลงทุนเป็นรายการสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ารองลงมาจากลูกหน้ีเงินกู ้ซ่ึงมี
มูลค่าเฉล่ีย 112.66 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.41 
   1.3 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  มีมูลค่าเฉล่ีย 75.81 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.63  
  2.  หน้ีสินของสหกรณ์ โดยเฉล่ียจะเป็นหน้ีสินจากภายใน คือเงินรับฝากจาก
สมาชิก มีมูลค่าเฉล่ีย 485.46 บา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.26  
  3.  ทุนของสหกรณ์ โดยเฉล่ียมีมูลค่า 1,393.35 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 66.77 ซ่ึงมี
แนวโนม้เพิ่มข้ึน  โดยมีรายการท่ีส าคญัดงัน้ี 
   3.1 ทุนเรือนหุน้ เป็นรายการท่ีส าคญัท่ีสุดของทุนของสหกรณ์ มีมูลค่าเฉล่ีย 
1,248.56 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 59.83 มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี โดยในปี 2550 มีมูลค่า 896.10 ลา้น
บาท คิดเป็นร้อยละ 71.07 เพิ่มข้ึนเป็น 1,618.91 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 53.88 ในปี 2554 แต่มี
สัดส่วนลดลง 
 

3.  ข้อเสนอแนะ  
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการ
บริหารงานทางดา้นการเงิน ดงัน้ี 

 ฐานะทางการเงินของสหกรณ์ 

  3.1  ด้านสินทรัพย์ของสหกรณ์ พบวา่ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีเงินใหกู้ ้คิดเป็นร้อยละ 
88.93 ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของสหกรณ์ ดงันั้นสหกรณ์ควรมีการบริหารจดัการดา้นธุรกิจสินเช่ือใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาในแต่ละดา้นดงัน้ีคือ 
  3.1.1 ดา้นนโยบายการออกแบบผลิตภณัฑสิ์นเช่ือ ควรก าหนดระเบียบ เง่ือนไข 
แนวปฏิบติั และวตัถุประสงค ์ใหช้ดัเจน ครอบคลุม รัดกุม ครบถว้น ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3.1.2 การก าหนดหรือการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย ควรพิจารณาใหส้อดคลอ้ง
กบัโครงสร้างตน้ทุนทางการเงินเป็นส าคญั  

  3.1.3 ดา้นลูกหน้ี ท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนัสหกรณ์ไดมี้การบริหารจดัการลูกหน้ีทั้ง
ดา้นการจดัเก็บและติดตามทวงถามไดดี้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตลอดมา    ควรรักษาขอ้ดีน้ีไว้
และพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป       
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 3.2  ด้านหนีสิ้นของสหกรณ์  พบวา่หน้ีสินส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากจากสมาชิก คิด
เป็นร้อยละ 23.26  ยงัไม่สอดคลอ้งกบัปริมาณธุรกิจสินเช่ือซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของสหกรณ์ออมทรัพย ์
ดงันั้นสหกรณ์จึงควรก าหนดนโยบายและแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวดา้นการระดมเงินฝาก
จากสมาชิกใหช้ดัเจน ครอบคลุม รอบคอบ เพื่อใหก้ารบริหารเงินรับฝากท่ีมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัการบริหารจดัการเงินรับฝากตามโครงสร้างของสหกรณ์
ออมทรัพยท์ัว่ไปประกอบกนัดว้ย โดยพิจารณาในแต่ละดา้นดงัน้ีคือ 
  3.2.1 ก าหนดใหมี้แผนระยะสั้นและระยะยาว  เป้าหมาย วตัถุประสงค ์ในการ
ระดมเงินฝากใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3.2.2 ก าหนดอตัราดอกเบ้ีย ปริมาณเงิน  และระยะเวลา  ตน้ทุน ในการระดมเงิน
ฝากใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3.2.3 ก าหนดเง่ือนไขการแจกของสมนาคุณ(ถา้มี)ใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3.2.4 ก าหนดใหมี้การประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือต่างๆในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมกบัการ
ระดมเงินรับฝากทั้งภายในและภายนอก 
       3.3 ดา้นทุนของสหกรณ์  พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นทุนเรือนหุ้นคิดเป็นร้อยละ 59.83 
และมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี และมีตน้ทุนท่ีสูงเม่ือเทียบกบัตน้ทุนเงินรับฝาก ดงันั้นสหกรณ์ควรมี
การบริหารจดัการทุนเรือนหุ้นใหมี้ความเหมาะสมกบัโครงสร้างทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย ์
โดยพิจารณาดงัน้ีคือ 
  3.3.1 ก าหนดใหมี้แผนระยะสั้นและระยะยาว  เป้าหมาย วตัถุประสงค ์ในการ
ระดมทุนเรือนหุน้ใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3.3.2 ก าหนดอตัราเงินปันผล ปริมาณเงิน  และระยะเวลา  ในการระดมทุนเรือน
หุน้ใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3.3.3 ควรบริหารจดัการปริมาณทุนเรือนหุน้ใหมี้สัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัโครงสร้าง
ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย ์
 3.4 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  หากการระดมทุนประสบผลส าเร็จและมีปริมาณเงินลน้ระบบ 
สหกรณ์ควรบริหารจดัการใหมี้โครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม โดยการพิจารณาลงทุนใน
หลกัทรัพยร์ะยะสั้นและระยะยาวภายนอกกบัสถาบนัการเงินต่างๆท่ีมีระดบัความเส่ียง AAA ตาม
ความเหมาะสม     
 3.5  การระดมทุนเรือนหุ้น ควรมีการประชาสัมพนัธ์ การจดัโครงการท่ีสอดคลอ้งกบั
บุคลากรของหน่วยงาน  
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      3.6  การระดมเงินฝาก ควรก าหนดเป้าหมายเงินฝากให้สอดคล้องกบัปริมาณความ
ต้องการสินเช่ือ เพิ่มผลิตภณัฑเ์งินฝากระยะยาวใหม้ากข้ึน ก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภท
ใหสู้งกวา่อตัราดอกเบ้ียเงินฝากในตลาดเงิน ลงทุนในหลกัทรัพยร์ะยะสั้นภายนอกเพื่อรองรับความ
เส่ียง และศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการปฏิบติังานอยา่งเตม็
รูปแบบ 
 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 1.  ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารจดัการสินเช่ือของธนาคารพาณิชย ์เพื่อ
น าผลจากการศึกษาท่ีไดม้าประยกุตใ์ชใ้นการก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการธุรกิจสินเช่ือให้
มีขีดความสามารถในการแข่งขนักบัสถาบนัการเงินอ่ืน 
 2.  ศึกษาความพึงพอใจ และความตอ้งการของสมาชิกท่ีมีต่อการบริหารจดัการของ
สหกรณ์ทั้งในดา้นการจดัการ และดา้นการด าเนินธุรกิจ เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพฒันาธุรกิจ
สหกรณ์ใหส้ามารถสนองตอบต่อความตอ้งการของสมาชิกได ้
 3.  วเิคราะห์ความเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยข์นาด
ใหญ่มากทัว่ประเทศ เพื่อเป็นขอ้มูลในการก าหนดนโยบายการเงินของสหกรณ์ 
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กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2548)  คู่มือการประยกุต์ใช้ CAMELS Analysis. กรุงเทพมหานคร ส่วนวจิยั

และพฒันาสนสนเทศทางการเงิน ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2522) คู่มือระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่ม  
เกษตรกร ระยะที ่1. พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร ส่วนวจิยัและพฒันาสารสนเทศทาง
การเงิน ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

กลุ่มวเิคราะห์ภาวะเศรษฐกิจสหกรณ์ ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2555)
 “ขอ้มูลและอตัราส่วนส าคญัของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเฉล่ีย (Peer Group):ขอ้มูลและ
 อตัราส่วนส าคญัของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ียปี 2554”. [ระบบออนไลน์]. 
 แหล่งท่ีมา:www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/statistic/download/information54.pdf  
 (18  กนัยายน 2555) 
จินดา ขนัทอง (2540)  การวิเคราะห์งบการเงิน  พิมพค์ร้ังท่ี 4  กรุงเทพมาหนคร  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
จุฑาทิพย ์ภทัรวาท (2543) การจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ กรุงเทพมหานคร พิมพอ์กัษร 
ฉววีรรณ ฝ้ันตะ๊ (2544) วิเคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารงานและแนวโน้มการด าเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขล าพูน จ ากดั เชียงใหม่ วทิยานิพนธ์ปริญญาโท มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
ชมพนุูช ทรัพยท์องค า (2549) การศึกษาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านสินเช่ือของสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการกรมทีด่ิน จ ากดั เชียงใหม่ ปัญหาพิเศษปริญญาโท มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
ทศันีย ์สราวฒันากร (2543) การศึกษาอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงจากการลงทุนในหลักทรัพย์จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรุงเทพฯ การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

นพคุณ  ยงัเอ่ียม (2547) ผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปิยะนุช  นกนอ้ย (2551) การวิเคราะห์ความเส่ียงของธุรกิจสินเช่ือและความเพยีงพอของเงินทุน 
สหกรณ์ออมทรัพย์การส่ือสารแห่งประเทศไทย จ ากดั เชียงใหม่ ปัญหาพิเศษปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
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พวงผกา วรรธนปกรณ์ (2536) วิเคราะห์การบริหารการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา 
จ ากดั จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2529 – 2533 กรุงเทพฯ วิทยานิพนธ์ปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

พสุ สัตถาภรณ์ (2533) การบริหารงานสหกรณ์ กรุงเทพฯ โอเดียนสโตร์ 
พะยอม สิงห์เสน่ห์ และนรีนุช เมฆวชิยั (2540) การบัญชีการเงิน กรุงเทพฯ ชวนพิมพ ์
เพชรี  ขมุทรัพย ์ (2548)  การวิเคราะห์งบการเงิน. กรุงเทพมหานคร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
เมธากุล  เกียรติกระจาย และ ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร (2547) ทฤษฎบีัญชี กรุงเทพมหานคร เทค แอนด ์

เจอร์นลัพบับลิเคชัน่ 
วรศกัด์ิ  ทุมมานนท ์(2537) งบการเงินและการวิเคราะห์ กรุงเทพมหานคร ธรรมนิติ เพรส 
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