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Abstract 
 
 

The objectives of this research were to study 1 )  personal data of the 
committees of savings and cradit cooperatives in Uttaradit Province; 2 )  their use of 
financial accounting data in their management work; and 3 )  problems involved with 
their use of financial accounting data in their management work. 

The study population consisted of 128 of the committees of 9 savings and 
credit cooperatives in Uttaradit Province. Data were statistically analyzed using 
frequency, percentage, mean and standard deviation.  

The results showed that 1) the majority of the committees were male, in the 
51-60 age range, and educated to bachelor’s degree level. Most had earned their degrees 
in education or another field not related to accounting or business management. Most 
had served in the position of committee for 1 to 4 years. 2) Overall, the committees used 
financial accounting data in their management work to a high level. The highest score 
was for making monthly performance reports and monthly test budgets, followed by for 
reporting on the accountant’s audits. The committee also reported using financial 
accounting data to a high level in their planning, control and decision-making work. The 
highest score was for use in control work, followed by decision making and planning, in 
that order. For control work, the committees used data from the cooperative’s monthly 
operations reports to the highest degree to control the cooperative’s operations. For 
decision-making, they used data from the cooperative’s monthly operations reports to 
make decisions on increasing or decreasing different business volume and used data 
from the cooperative’s financial records to ask for loans. In planning work, they used 
data from the cooperative’s monthly operations reports in setting the business plan.         
3) Overall, the committees reported having a low level of problems with using financial 
accounting data in their management work. The most serious problem (medium level) 
was insufficient knowledge about accounting. They had a low level of difficulty about 
insufficient knowledge about utilization of balance sheets in management work and lack 
of modern equipment for preparing accounts and balance sheets.              
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Financial Accounting Data, Savings and Credit Cooperatives Management,  
          Uttaradit Province 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

สหกรณ์ คือ คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนัดาํเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม 

โดยช่วยตวัเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และตอ้งจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม สหกรณ์เป็นของสมาชิก บริหารงานโดยสมาชิก และเพื่อผลประโยชน์ของ

สมาชิก ทั้งน้ีเพื่อสร้างสรรคแ์ละปรับปรุงการประกอบสัมมาชีพและความเป็นอยู่ให้ดีข้ึน ส่งผลให้

ประเทศชาติมีการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และประชาธิปไตยด้วยวิธีการสหกรณ์ ซ่ึงยึดอุดมการณ์

ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกนัเป็นวิธีการดาํเนินงาน (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2554)  

สหกรณ์แบ่งได้เป็น 7 ประเภท   ได้แก่  สหกรณ์การเกษตร  สหกรณ์ออมทรัพย ์ สหกรณ์ประมง  

สหกรณ์นิคม  สหกรณ์ร้านคา้  สหกรณ์บริการ และสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 

สหกรณ์ออมทรัพย ์คือ สถาบนัการเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลท่ีมีอาชีพอย่าง

เดียวกนัหรือท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเดียวกนั มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์

และให้กูย้ืมเม่ือเกิดความจาํเป็นหรือเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์งอกเงยและได้รับการจดทะเบียนตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ สามารถกู้ยืมไดเ้ม่ือเกิดความจาํเป็นตามอุดมการณ์ในการช่วยเหลือตนเอง

และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2558) ยกตวัอยา่งเช่น สหกรณ์ออมทรัพยใ์นส่วน

ราชการ สหกรณ์ออมทรัพยใ์นมหาวิทยาลยั สหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการ สหกรณ์ออม

ทรัพยใ์นแหล่งชุมชน  เป็นตน้  ซ่ึงจดัตั้งข้ึนจากการรวมตวัของบุคคลท่ีมีอาชีพเดียวกนัหรืออาศยั          

ในชุมชนเดียวกนั เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย ์และให้กูย้ืมเม่ือเกิดความจาํเป็นรวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ   

โดยยึดหลกัการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  โดยธุรกิจหลกัของสหกรณ์         

ออมทรัพย ์ ไดแ้ก่  ธุรกิจรับฝากเงิน  ธุรกิจสินเช่ือ  โครงสร้างการบริหารงานของสหกรณ์ตั้งอยู่บน

รากฐานของประชาธิปไตย  สมาชิกสหกรณ์ทุกคนเป็นเจา้ของสหกรณ์  แต่สมาชิกสหกรณ์ทุกคน        

จะมาร่วมบริหารกิจการของสหกรณ์ไม่ได้   จึงตอ้งมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เป็น 

ผู ้บริหารงานแทน ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท่ีกําหนดให้มี

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ประกอบดว้ย  ประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการอื่นอีกไม่

เกินสิบส่ีคน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ งจากสมาชิกสหกรณ์   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์          

มีหน้าท่ีเป็นผูด้ ําเนินกิจการ  และเป็นผู ้แทนสหกรณ์ในกิจการทั้ งปวง  เพื ่อให ้กิจการสหกรณ์
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ดาํเนินการอยา่งกวา้งขวางให้บริการสมาชิกสหกรณ์อยา่งทัว่ถึง   โดยจดัหาบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถมาปฏิบตัิงานดา้นต่างๆ ตามความเหมาะสม   และคาํนึงถึงปริมาณธุรกิจที่สหกรณ์ 

ทาํธุรกิจดา้นต่างๆ กบัสมาชิกสหกรณ์  สหกรณ์อ่ืน และบุคคลภายนอก  ซ่ึงจะอยูใ่นรูปของรายได้

หลกัของแต่ละสหกรณ์  (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2558)    

 ขอ้มูลทะเบียนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรของระบบสารสนเทศ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2557  พบวา่ ปัจจุบนัในประเทศไทยมีสหกรณ์ประเภทออมทรัพยท์ั้งหมด  1,450 

แห่ง และมีปริมาณธุรกิจรวมทั้งส้ิน 1,453,464,804,684.22 บาท ถึงแมว้า่สหกรณ์ออมทรัพยส่์วนใหญ่

จะสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็และใหบ้ริการแก่สมาชิกสหกรณ์

อยา่งเพียงพอและทัว่ถึง ในขณะเดียวกนัก็ยงัมีสหกรณ์ออมทรัพยจ์าํนวนไม่น้อยที่มีปัญหาในการ

ดาํเนินงานและเกิดขอ้บกพร่องในการบริหารงาน ปัจจยัสาํคญัในการอยู่รอดทางธุรกิจ คือ ผูบ้ริหาร

หรือคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะตอ้งมีความสามารถและวิสัยทศัน์ท่ีดี  ซ่ึงหน้าท่ีสําคญัของ

ผูบ้ริหารคือ การวางแผน  การสั่งการ  การควบคุม และการตดัสินใจ  ดงันั้น  ผูบ้ริหารจึงจาํเป็นตอ้ง       

มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการบริหาร  ขอ้มูลทางการบญัชีจึงเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวเน่ืองในการบริหารงานทุกภาค

ส่วนของธุรกิจ  เน่ืองจากขอ้มูลทางบญัชีจดัทาํข้ึนโดยอาศยัตวัเลขต่างๆ ท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชี  และ

จดัทาํเป็นรายงานทางบญัชีเพื่อให้ฝ่ายบริหารนาํไปใช้ในการควบคุมการปฏิบตัิงาน และประเมินผล

การปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ  โดยการเปรียบเทียบผลงานกบัแผนงานท่ีกาํหนดไว ้ เพื่อให้ทราบวา่

ผลการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพเพียงใด และบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  รวมทั้งควรมีการ

ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร ทาํให้ผูบ้ริหารไดเ้ห็นภาพรวมของธุรกิจและประมวลผลให้สามารถพยากรณ์

เหตุการณ์ในอนาคตได ้  

การเสนอขอ้มูลทางบญัชีในรูปของงบการเงิน จึงมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกับ

ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน รวมทั้งขอ้มูลอ่ืนซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงจะ

เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ และงบการเงินยงัแสดงถึงผลการ

บริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์อีกด้วย  งบการเงินของสหกรณ์ประกอบด้วย         

งบแสดงฐานทางการเงิน (งบดุล) งบกาํไรขาดทุน งบตน้ทุนขาย  งบตน้ทุนการผลิต งบกระแสเงินสด 

และหมายเหตุประกอบงบการเงิน (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2558)  นอกจากน้ียงัมีรายงานทางบญัชีท่ี

เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ รายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน  งบทดลองประจาํเดือน  และรายงานการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี 

 สหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ ์มีทั้งหมด 9 สหกรณ์  มีปริมาณธุรกิจเป็นจาํนวน

เงิน  18,413,419,204.60 บาท  และกาํไร 783,219,093.84 แต่ยงัพบวา่สหกรณ์ออมทรัพยบ์างแห่ง      

มีขอ้สังเกตในรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  ไดแ้ก่  สภาพคล่องหรือความสามารถในการ
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ชาํระหน้ีระยะสั้ นค่อนขา้งน้อย   นโยบายการจดัเก็บหน้ียงัไม่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพในการใช้

สินทรัพยย์งัไม่สามารถสร้างกาํไรในอตัราท่ีเหมาะสม  เป็นตน้  จากขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีต่อ

สหกรณ์ออมทรัพยด์งักล่าวแสดงให้เห็นว่า  สหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ อาจยงัไม่ได้ใช้

ประโยชน์จากข้อมูลทางบญัชีการเงินอย่างเต็มท่ี หรืออาจมีปัญหาเกิดข้ึนกบัการใช้ข้อมูลทางบญัชี

การเงินเพื่อการบริหารงาน  ดงันั้น การศึกษาคน้ควา้อิสระในหวัขอ้ “การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อ

การบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์”  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลทางบญัชี

การเงินท่ีใชใ้นปัจจุบนั เปรียบเทียบการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงาน รวมทั้งปัญหาท่ี

เกิดข้ึนกับการใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงิน  โดยจะสามารถนําผลการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีได้ใช้เป็น

ขอ้มูลในการบริหารจดัการสหกรณ์ออมทรัพยใ์หเ้กิดประสิทธิภาพ   และสําหรับใหห้น่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้งนําไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข ให้ความช่วยเหลือ  และส่งเสริมงานสหกรณ์

ต่อไป       

     

2.  วตัถุประสงค์การศึกษา 

 

2.1 เพื่อศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย ์        

ในจงัหวดัอุตรดิตถ ์     

 2.2 เพื่อศึกษาการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ ์  

 2.3 เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ ์    
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3.  กรอบแนวคดิการศึกษา 

         

          ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) 

 

 

 

         

        ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

 

 

ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศึกษาขั้นสูงสุด 

4. ตาํแหน่ง 

5. ประสบการณ์ในการเป็น

คณะกรรมการดาํเนินการ 
การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในการ

บริหารงานสหกรณ์ 

1. ดา้นการวางแผน 

2. ดา้นการควบคุม 

3. ดา้นการตดัสินใจ การใชง้บการเงินและรายงานทางบญัชี

การเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. งบการเงิน 

1.1 งบดุล/งบแสดงฐานะการเงิน 

1.2 งบกาํไรขาดทุน 

1.3 งบกระแสเงินสด 

1.4 หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

2. รายงานทางบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1 รายงานผลการดาํเนินงาน

ประจาํเดือน 

2.2 งบทดลองประจาํเดือน 

2.3 รายงานการสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี 
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4.  ขอบเขตการศึกษา 

 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาถึงการใช้ขอ้มูลทางบญัชีเพื่อการบริหารงานของสหกรณ์

ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ ์ ซ่ึงประกอบดว้ยขอบเขตดา้นต่างๆ ดงัน้ี  

 4.1  ขอบเขตด้านเนือ้หา   

  ศึกษาเก่ียวกับข้อมูลทางบัญชีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ใน

จงัหวดัอุตรดิตถ์ใช้ในการบริหารงาน และเปรียบเทียบการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานดา้น

ต่างๆ  ไดแ้ก่ การวางแผน การควบคุม และการตดัสินใจ  รวมทั้งศึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัการใชข้อ้มูล

ทางบญัชีในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ ์  

 4.2  ขอบเขตด้านประชากร   

  ประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพย ์

จาํนวน 9 สหกรณ์ในพื้นท่ีของจงัหวดัอุตรดิตถ์  ซ่ึงมีคณะกรรมการดาํเนินการทั้งส้ิน 128 คน โดย

เลือกประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มเป้าหมาย  

 4.3  ขอบเขตด้านสถานที ่   

  ได้ท ําการศึกษาเฉพาะคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวดั

อุตรดิตถ์   

  4.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา      

  ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการสอบถามคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ในช่วงเดือน 

มิถุนายน – กรกฎาคม 2558   

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ ท่ีจดัตั้ งเป็น

สหกรณ์ โดยสมาชิกเป็นบุคคลท่ีมีอาชีพเดียวกนัหรืออาศยัอยู่ในชุมชนเดียวกนั โดยมีวตัถุประสงค์

ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์และกู้ยืมเงินเม่ือเกิดความจาํเป็นหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์          

ท่ีงอกเงย 

5.2 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออม

ทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ ประกอบดว้ย ประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการอ่ืนอีกไม่เกินสิบส่ี

คนซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกสหกรณ์ 
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 5.3 สมาชิกสหกรณ์ หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 5.4 ข้อมูลทางบัญชี หมายถึง งบการเงินและรายงานทางบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5.5 งบการเงิน หมายถึง งบดุล/งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกาํไรขาดทุน งบกระแสเงิน

สดและหมายเหตุประกอบงบการเงิน   

 5.6 รายงานทางบัญชีที ่เกี ่ยวข้อง หมายถึง รายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน 

งบทดลองประจาํเดือน และรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

 5.7 รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน หมายถึง รายงานแสดงผลการดาํเนินงาน

ระหวา่งเดือน โดยแสดงให้เห็นรายการรับ รายการจ่าย จาํนวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีเพิ่มข้ึน ลดลง และ

จาํนวนสมาชิกสหกรณ์คงเหลือ รวมทั้งทุนเรือนหุน้ท่ีเพิ่มข้ึน ลดลง และทุนเรือนหุน้คงเหลือ 

 5.8 งบทดลองประจําเดือน หมายถึง งบท่ีแสดงรายการเคล่ือนไหวของบญัชีทุกบญัชี

ระหว่างเดือน และยอดคงเหลือของบญัชีแยกประเภททุกบญัชี  ณ วนัส้ินเดือน เพื่อใชต้รวจสอบ

ผลการดาํเนินงาน และตรวจสอบความถูกตอ้งการบนัทึกบญัชี   

 5.9 การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงาน หมายถึง การใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อ

ประโยชน์ในการวางแผน การควบคุมการดาํเนินงาน และการตดัสินใจดาํเนินการของสหกรณ์  

 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ ์สามารถนาํขอ้มูลทาง

บญัชีการเงินไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจกาํหนดนโยบาย และวางแผนการบริหารงาน เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

6.2 สหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันาความรู้

และเพิ่มทักษะให้แก่คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ในการใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงินเพื่อการ

บริหารงาน 

6.3 ทาํให้ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องสามารถใช้เป็นแนวทางในการให้คาํแนะนํา ความ

ช่วยเหลือและส่งเสริมงานสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ ์   
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

การศึกษาคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเร่ือง “การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงาน

ของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์”   โดยศึกษาจากแนวคิด และ

ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการอธิบายข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา สําหรับ

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งมีดงัน้ี  

1.  แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์

2.  แนวคิดเก่ียวกบัขอ้มูลทางบญัชี 

3.  แนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน 

4.  แนวคิดเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงิน 

5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ 

 

1.1 ความหมายและวตัถุประสงค์ในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 

  สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นสถาบนัการเงินโดยสมาชิกเป็นบุคคลท่ีมีอาชีพเดียวกนัหรือ

อาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั โดยมีวตัถุประสงคส่์งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์และกูย้ืมเงินเม่ือ

เกิดความจาํเป็นหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีงอกเงย ซ่ึงวตัถุประสงค์หลกัของสหกรณ์ออมทรัพย ์         

มีดงัน้ี (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2558)   

  1.1.1 การส่งเสริมการออมทรัพย์ เป็นวตัถุประสงคห์ลกัของสหกรณ์ออมทรัพย ์แบ่ง

ออกเป็น 2 วธีิ คือ 

     (1) การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยการถือหุ้น สหกรณ์กาํหนดให้สมาชิก

ส่งชาํระค่าหุ้นเป็นประจาํทุกเดือน โดนการหักเงินค่าหุ้น ณ ท่ีจ่ายเงินเดือนและจ่ายเงินปันผลค่าหุ้น

ใหแ้ก่สมาชิกตามอตัราท่ีพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม กาํหนดไว ้เงินปันผล

ท่ีไดรั้บน้ีไม่ตอ้งเสียภาษีใหแ้ก่รัฐ และเม่ือสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ก็สามารถถอนค่าหุน้คืนได ้ 
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     (2) การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยการรับฝากเงิน สหกรณ์มีบริการดา้น

เงินฝากทั้งประเภทเงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรัพย ์และให้ผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียในอตัรา

เดียวกบัธนาคารพาณิชย ์หรือสูงกวา่ตามฐานะของแต่ละสหกรณ์  

  1.1.2 การให้เงินกู้ แก่สมาชิก สหกรณ์จะนําเงินค่าหุ้นและเงินฝากของสมาชิกมา

หมุนเวยีนใหส้มาชิกท่ีมีความจาํเป็นหรือเดือดร้อนกูย้มื โดยคิดดอกเบ้ียตํ่ากวา่เอกชน โดยลกัษณะการ

ใหกู้ย้มืจะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

     (1) เงินกูฉุ้กเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีความจาํเป็นเร่งด่วนหรือมีรายจ่ายท่ีเกิดข้ึน

อย่างกะทนัหัน สมาชิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีจากสหกรณ์ไดต้ามท่ีสหกรณ์กาํหนดไวใ้นระเบียบ 

เงินกูป้ระเภทน้ีไม่ตอ้งมีหลกัประกนั  

     (2) เงินกูส้ามญั สมาชิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีไดจ้ะข้ึนอยูก่บัจาํนวนเท่าของ

ฐานเงินเดือนหรือรายไดข้องสมาชิกท่ีสหกรณ์กาํหนด และตอ้งมีสมาชิกดว้ยกนัคํ้าประกนั อยา่งนอ้ย 

1 คนข้ึนไป แต่ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูก่บัฐานะทางการเงินและดุลยพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์

ในการกาํหนดระเบียบ 

     (3) เงินกู้พิเศษ ถ้าสหกรณ์มีฐานะมัน่คงแลว้ สหกรณ์จะเปิดบริการให้เงินกู้

พิเศษเพื่อให้สมาชิกกูไ้ปลงทุนในการประกอบอาชีพ หรือกูไ้ปเพื่อการเคหะสงเคราะห์ เงินกูป้ระเภท

น้ีสามารถกูต้ามจาํนวนเงินท่ีจะนาํไปลงทุนประกอบอาชีพ หรือข้ึนอยูก่บัราคาของบา้นและท่ีดินท่ีจะ

ซ้ือ หรือจาํกดัขั้นสูงไว ้โดยมีอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัจาํนองคํ้าประกนั 

1.2 โครงสร้างภายในของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

  โครงสร้างของสหกรณ์ตั้งอยูบ่นรากฐานของประชาธิปไตย สมาชิกสหกรณ์ทุกคน

เป็นเจา้ของสหกรณ์ แต่เน่ืองจากสมาชิกสหกรณ์ทุกคนไม่สามารถร่วมบริหารกิจการของสหกรณ์ได ้

จึงตอ้งมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เป็นผูบ้ริหารงานแทนสมาชิกสหกรณ์        

ทุกคน มีอาํนาจหน้าท่ีเป็นผูด้าํเนินกิจการและเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ในกิจการทั้งปวง  นอกจากน้ีเพื่อให้

กิจการสหกรณ์ดําเนินการได้อย่างกวา้งขวาง  และให้บริการแก่สมาชิกสหกรณ์ได้อย่างทั่วถึง 

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะจดัจา้งผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานในกิจการของสหกรณ์ 
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 โครงสร้างภายในของสหกรณ์มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั แสดงดงัภาพท่ี 2.1 ดงัน้ี  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 โครงสร้างภายในของสหกรณ์ 

 

ท่ีมา  :  คู่มือระบบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย ์ (2550) 

 

 การจดัโครงสร้างของสหกรณ์ตามแผนผงัขา้งตน้ เป็นการจดัแบ่งส่วนงาน หน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ และจดัระบบความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนงานต่างๆ ในสหกรณ์ ดงัน้ี  (กรมส่งเสริม

สหกรณ์, 2558) 

 

 

สมาชิก สมาชิก สมาชิก สมาชิก สมาชิก 

ท่ีประชุมใหญ่ 

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

ผูต้รวจสอบกิจการ 

ฝ่ายบริหาร เลือกตั้ง 

ฝ่ายจดัการ จดัจา้ง 

ผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

สินเช่ือ การเงิน บญัชี ธุรการ 
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   1.2.1 สมาชิก  หมายถึง 

        1) ผูท่ี้มีช่ือและลงลายมือช่ือในบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

และไดช้าํระค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 

    2) ผูไ้ด้รับเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัท่ีได้ลงลายมือช่ือในทะเบียน

สมาชิก และไดช้าํระค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

    (1) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

       (2) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

    (3) เป็นมีความประพฤติและนิสยัดีงาม 

            (4) มิไดเ้ป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้ืม

เงิน 

  1.2.2 ที่ประชุมใหญ่  คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์จะเรียกประชุมใหญ่

สามญัประจาํปี   ปีละหน่ึงคร้ังภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ โดย

การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด

หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน ซ่ึงสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาวนิิจฉยัเร่ืองทั้งปวงท่ี

เกิดข้ึนเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

  1.2.3 ผู้ ตรวจสอบกิจการ  ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์จะเลือกตั้ งสมาชิกหรือ

บุคคลภายนอกท่ีเป็นผูมี้คุณวุฒิ  มีความรู้ความสามารถในดา้นธุรกิจ  การเงิน การบญัชี การเศรษฐกิจ

หรือการสหกรณ์ เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์  ซ่ึงผูต้รวจสอบกิจการจะอยู่ในตาํแหน่งได ้มี

กาํหนดเวลาหน่ึงปีทางบญัชีสหกรณ์ โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีตรวจสอบการดาํเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ 

  1.2.4 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์จะเลือกตั้ ง

สมาชิกเป็นประธานกรรมการหน่ึงคน และเป็นกรรมการดาํเนินงานอีกไม่เกินสิบส่ีคน ซ่ึงกรรมการ

ดาํเนินการจะเลือกตั้งในระหวา่งกนัเองข้ึนเป็นรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการ

หน่ึงคน และ/หรือเหรัญญิกหน่ึงคน   นอกนั้นเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์         

มีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 2 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้งแต่ตอ้งไม่เกิน 2 วาระติดต่อกนั คณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์มีอาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์ กับทั้ งในทางอันจะทําให้เกิดความเจริญแก่สหกรณ์  หาก

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์กระทาํการ หรืองดเวน้การกระทาํ หรือกระทาํการโดยประมาท

เลินเล่อในการปฏิบติัหน้าท่ีของตน  จนทาํให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก  อนัเป็นเหตุ

ให้สหกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการ
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สอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ตอ้งรับผดิชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์    

  1.2.5 ผู้ จัดการสหกรณ์  ในการจดัการงานของสหกรณ์  คณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์อาจพิจารณาแต่งตั้ งหรือจดัจ้าง ผู ้จ ัดการสหกรณ์ให้มีหน้าท่ีในการจัดการทั่วไป และ

รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจาํของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

ดาํเนินการกาํหนด 

  1.2.6 พนักงานสหกรณ์   มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานตามลกัษณะ

งานของแต่ละแผนก และใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์กาํหนด 

1.3 การดําเนินธุรกจิของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สหกรณ์ออมทรัพยด์าํเนินธุรกิจ เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกรู้จกัการออม ช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนั ใหบ้ริการทางดา้นการเงิน จดัหาทุนในการประกอบอาชีพและดาํรงชีพ และช่วยเหลือวนรวม  

ดงัน้ี  (กรมส่งเสริมสหกรณ์ , 2558) 

   1.3.1 ธุรกจิรับฝากเงิน   เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกรู้จกัและเห็นคุณค่าประโยชน์ของการ

ออมทรัพย ์ และเพื่อเป็นการระดมทุนในสหกรณ์  สหกรณ์จะรับฝากเงินจากสมาชิก  3  ประเภท  คือเงิน

ฝากออมทรัพย ์ เงินฝากประจาํ และเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  โดยสหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้ในอตัรา

เดียวกบัธนาคารพาณิชย ์หรือในอตัราท่ีสูงกวา่ ตามฐานะทางการเงินของแต่ละสหกรณ์ 

   1.3.2 ธุรกิจสินเช่ือ  เป็นธุรกิจหลักของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นการให้บริการทาง

การเงินแก่สมาชิก เพื่อนําไปประกอบอาชีพหรือดาํรงชีพ ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีถูก โดยแบ่งเป็น 3 

ประเภท คือ เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูส้ามญั เงินกูพ้ิเศษ 

  

2.  แนวคดิเกีย่วกบัข้อมูลทางบัญชี 

 

2.1 ความหมายของข้อมูลทางบัญชี 

  โอภาวดี เขม็ทอง (2548:1-5) ไดร้วบรวมความหมายของการบญัชีไว ้ดงัน้ี  

  การบัญชี (Accounting)  มีความหมายตามท่ีสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตแห่งประเทศไทย ไดบ้ญัญติัไวว้า่ คือ “ศิลปะของการเก็บรวบรวม บนัทึก จาํแนกและทาํสรุป

ขอ้มูลอนัเก่ียวกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน ผลงานขั้นสุดทา้ยของการบญัชี ก็คือ การให้

ขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่าย และผูท่ี้สนใจในกิจกรรมของกิจการ” 

  จากคํานิยามดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่า กิจกรรมของ “การบัญชี” นั้ น  จะ

ประกอบดว้ย  
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  1) การจดบนัทึก (Recording) รายการทางการเงินท่ีเกิดข้ึนของกิจการตามเอกสาร

หลักฐาน โดยบันทึกเป็นหน่วยเงินตรา โดยการบันทึกอย่างมีหลักเกณฑ์ภายใต้ข้อกําหนดของ         

นกับญัชี 

  2) การจดัหมวดหมู่ (Classifying) เป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดบ้นัทึกไวต้ามหลกัเกณฑ์นั้น 

มาจดัหมวดหมู่ใหเ้ป็นสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของตวัเอง รายได ้และค่าใชจ่้าย 

  3) การสรุปผล (Summarizing) เป็นการนาํขอ้มูลท่ีจดัหมวดหมู่ไวแ้ลว้นั้น มาสรุปผล

ออกมาเป็นงบการเงิน (Financial Statements) 

  4) การตีความผลสรุป (Interpreting)  นาํเสนอการวิเคราะห์ผลสรุปหรือ งบการเงิน

นั้นต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้ประโยชน์จากงบการเงินนั้น ๆ การวิเคราะห์อาจทาํในรูปของอตัราส่วนทาง

การเงิน แนวโนม้ทางการเงินของงวดบญัชีต่าง ๆ   

 2.2  ความสําคัญของการบัญชี 

  โอภาวดี เขม็ทอง (2548:1-6) ไดร้วบรวมเก่ียวกบัความสาํคญัของการบญัชีไวด้งัน้ี 

   การบัญ ชีนั้ นในเม่ือแยกเป็ น  2 ป ระเภท ตามวัตถุป ระสงค์ ท่ี จัดทําข้ึน เพื่ อ

บุคคลภายนอก  และเพื่อผูบ้ริหารกิจการ ดงันั้น ความสาํคญัของการบญัชีก็แยกเป็นต่อบุคคลภายนอก 

และต่อผูบ้ริหารกิจการเช่นเดียวกนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 2.2.1 ความสําคัญของการบัญชีต่อบุคคลภายนอก ผูใ้ช้ขอ้มูลบญัชีภายนอก ไดแ้ก่   

ผู ้ถือหุ้น เจ้าหน้ี ลูกค้า พนักงานและลูกจ้าง สถาบันการเงิน นักวิเคราะห์ ท่ีปรึกษาการลงทุน 

หน่วยงานราชการ ฯลฯ ดงันั้นนโยบายของการบญัชีต่อผูใ้ชภ้ายนอกจึงมีดงัน้ี  

    1) ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจลงทุน และให้สินเช่ือ ข้อมูลท่ี

นาํเสนอควรเป็นขอ้มูลท่ีทาํความเขา้ใจไดง่้ายสําหรับผูท่ี้มีความรู้ทางธุรกิจพอสมควร แต่เน่ืองจาก             

ผูล้งทุน เจา้หน้ี และผูท่ี้ตอ้งการใชข้อ้มูลทางการบญัชีเหล่าน้ี มีความรู้ทางธุรกิจและสภาวะแวดลอ้ม

ในระดบัท่ีแตกต่างกนั ทาํให้ความเขา้ใจทางการเงินการบญัชีอาจจะแตกต่างกนัไปดว้ย ดงันั้น ขอ้มูล

ทางบญัชีท่ีนาํเสนอน้ี ควรใชไ้ดส้ําหรับบุคคลทุกประเภทท่ีมีความตอ้งการ และตั้งใจท่ีจะศึกษาขอ้มูล

นั้น ๆ เพื่อการตดัสินใจลงทุนในกิจการหรือใหสิ้นเช่ือแก่กิจการ 

    2) ให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประมาณกระแสเงินสด ขอ้มูลทางการเงิน

ช่วยให้ผูล้งทุนและเจา้หน้ีในปัจจุบนัและอนาคต รวมทั้งผูใ้ชภ้ายนอกอ่ืน ๆ มีความเขา้ใจและสามารถ

ประเมินกระแสเงินสดท่ี กิจการจะได้รับในอนาคต ทําให้สามารถประมาณ การเงินปันผล 

ความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียและเงินตน้ได ้นอกจากน้ีกระแสเงินสดของกิจการยงัมีผลกระทบต่อ

ราคาตลาดของหุ้นกูแ้ละหุน้ทุนของกิจการดว้ย ซ่ึงในกรณีของสหกรณ์ราคาหุน้จะคงท่ีไม่มีข้ึนลงตาม 

พ.ร.บ. สหกรณ์กาํหนด 
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    3) ให้ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรของกิจการ ข้อมูลทางการเงินเก่ียวข้องกับ

ทรัพยากรทางเศรษฐกิจของกิจการสิทธิเรียกร้องต่อทรัพยากรหรือภาระผูกพนัของกิจการ ขอ้มูล

เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในทรัพยากร และสิทธิเรียกร้องในทรัพยากรอ่ืนเน่ืองจากเหตุการณ์และ

สถานการณ์แวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน ขอ้มูลต่าง ๆ เหล่าน้ี ไดแ้ก่  

    (1) ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรทางเศรษฐกิจภาระผกูพนั และส่วนของเจา้ของ 

จะช่วยให้ผูใ้ช้ขอ้มูลสามารถประเมินความมัน่คงทางการเงิน สภาพคล่องและความสามรถในการ

ชาํระหน้ีของกิจการ รวมทั้งสามารถประเมินผลการดาํเนินงานประจาํงวดไดอี้กดว้ย 

    (2) ขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานและผลกาํไรนั้น ทาํให้สามารถประเมินผล

การดาํเนินงานของกิจการในอนาคต โดยท่ีการวดัผลกาํไรและส่วนประกอบของกาํไรตามเกณฑ ์          

คงคา้ง ซ่ึงทาํให้ผูใ้ช้ขอ้มูลสามารถประเมินผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหาร ประเมินความสามารถใน

การทํากําไรในระยะยาว พยากรณ์ผลกําไรในอนาคตและสามารถประเมินความเส่ียงในการ              

ร่วมลงทุนและในการใหกู้ย้มื เป็นตน้ 

    (3) ข้อมูลเก่ียวกบัสภาพคล่องและความสามารถในการชาํระหน้ี ซ่ึงเป็น

ขอ้มูลเก่ียวกบัการไดม้าและใชไ้ปของเงินสด ขอ้มูล การกูย้ืมเงินและการชาํระเงิน ขอ้มูลเก่ียวกบัทุน

และการจดัสรรผลกาํไร ขอ้มูลปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อสภาพคล่องและความสามารถในการชาํระ

หน้ีของกิจการ ทาํให้ผูใ้ชส้ามารถนาํมาประกอบในการประเมินสภาพคล่อง และความสามารถในการ

ชาํระหน้ีเช่นกนั 

    (4) ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการของฝ่ายบริหารคือผลกาํไรประจาํงวดนั้นทาํให้

ผูใ้ช้สามารถประเมินความสามารถ และประสิทธิภาพของผูบ้ริหารในการหากําไรจากการใช้

ทรัพยากรของกิจการ แต่ก็ยงัมีปัจจยัแวดล้อมอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งนํามาพิจารณาประกอบด้วย เน่ืองจากมี

ผลกระทบต่อกาํไรประจาํงวด อาทิ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อุปสงค์ของสินคา้ การดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารในอดีต ดงันั้น ขอ้มูลผลกาํไร/งวดเพียงงวดเดียวนั้นไม่พอสําหรับการประเมินความสามารถ

ของผูบ้ริหาร 

       2.2.2 ความสําคัญของการบัญชีต่อบุคคลภายใน บุคคลภายในในท่ีน้ีไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร

กิจการ ซ่ึงผูบ้ริหารกิจการนั้นอาจแบ่งไดห้ลายระดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระดบัสูง ระดบักลาง และระดบั

ตน้  ซ่ึงอาจเปรียบเทียบกบัผูบ้ริหารภายในสหกรณ์ ได้แก่ คณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการและ

หวัหน้าฝ่ายต่าง ๆ ประโยชน์ของการบญัชีต่อผูใ้ช้ภายในสหกรณ์นั้นก็เพื่อให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการวางแผน การตดัสินใจ และการควบคุมกิจการ ซ่ึงข้อมูลท่ีผูบ้ริหารแต่ละระดับต้องการใช้

อาจจะแตกต่างกนัไปตามความแตกต่างของหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร    ในแต่ละระดบั 

แต่โดยสรุปแลว้ ประโยชน์ของการบญัชีต่อผูใ้ชภ้ายในอาจเป็นดงัน้ี คือ 

 



14 

 

    1) ใช้ประโยชน์ในการวางแผน โดยท่ีการบัญชีทําให้ทราบตัวเลขในอดีต 

เหตุการณ์เศรษฐกิจของกิจการ ตวัเลขคาดคะเนท่ีมีประโยชน์ (Key Figures) ขอ้มูลตน้ทุน/ผลกาํไร    

ทาํให้สามารถนํามาตีความผลกระทบของแผนต่อองค์การ สามารถพฒันาระบบการวางแผน การ

ปรับเปล่ียนแผนระยะสั้ น ระยะยาว การกาํหนดเป้าหมาย และการตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีจะนาํไปสู่

การบรรลุเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไวน้ั้น นอกจากนั้นขอ้มูลดา้นตน้ทุนนั้นทาํให้สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์

ในการวางแผนกาํไรและการตดัสินใจ เช่น การวิเคราะห์หาจุดคุม้ทุน หรือรายไดคุ้ม้ทุน การตดัสินใจ

ระยะสั้ นในกรณีต่าง ๆ เช่น การหยุดกิจกรรมสีข้าวชั่วคราว การยกเลิกธุรกิจการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 

เหล่าน้ี เป็นตน้ 

   2) ใชป้ระโยชน์ในการประเมินผลของกิจการ ขอ้มูลทางบญัชีทาํใหผู้ใ้ชส้ามารถ

พิจารณาผลการดาํเนินงานในอดีต เม่ือนาํมาพิจารณาร่วมกบัสภาวะแวดลอ้มภายนอก  ท่ีเปล่ียนแปลง

ไป  ก็จะสามารถตดัสินใจปรับแผนการดาํเนินงานและเลือกแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต

ขององคก์ร 

   3) ประโยชน์ในการควบคุมงาน ขอ้มูลทางบญัชีทาํให้ผูใ้ชส้ามารถเปรียบเทียบ  

ผลการดาํเนินงานจริงกับแผนงาน และวตัถุประสงค์ท่ีได้กาํหนดไวล่้วงหน้า ซ่ึงอาจจะกาํหนดไว ้          

ในรูปแผนงบประมาณหรือตน้ทุนมาตรฐาน หรือชัว่โมงการทาํงานมาตรฐาน หากการเปรียบเทียบ

แผนงานและผลงานไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ผูใ้ชข้อ้มูลการบญัชีก็สามารถจะวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา 

และสามารถเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาเพื่อใหก้ารดาํเนินงานต่อไปในอนาคตประสบความสําเร็จ

ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

    4) ใช้ประโยชน์ในการจดัทาํงบประมาณของกิจการ ขอ้มูลการบญัชีท่ีแสดง   

ผลงานในอดีตและการประมาณการในอนาคต ทาํให้ผูใ้ช้สามารถจดัทาํแผนงบประมาณของกิจการ                      

ซ่ึงประกอบดว้ย งบประมาณการผลิต งบประมาณลงทุน งบประมาณดาํเนินการ ประมาณการกาํไร/

ขาดทุน และงบดุล และงบประมาณเงินสด ซ่ึงแผนงบประมาณน้ีมีความสําคญัต่อการดาํเนินงานของ

กิจการ เพราะใชเ้ป็นแนวทางหรือกรอบการดาํเนินงานของกิจการใหส้ามารถบรรลุถึงเป้าหมายท่ีตั้งไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น สุดท้ายก็ยงันํามาใช้เปรียบเทียบกับผลงาน เพื่อการประเมินผล         

อีกดว้ย 

   5) ใช้ประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกิจการ ขอ้มูลทางบญัชีสามารถ  

ทาํให้ผูใ้ช้สามารถดาํเนินการเพิ่มประสิทธิภาพของแต่ละแผนกงานได ้โดยใช้ขอ้มูลการบญัชีตาม

ความรับผิดชอบ (Responsibility Accounting) การบัญชีต้นทุนกิจกรรม (Activity – based Costing) 

หรือการบริหารคุณภาพ (Total Quality Management : TQM) เป็นตน้ 
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   สรุปไดว้า่การบญัชีนั้นมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้ทั้งท่ีเป็นบุคคลภายนอก และบุคคล

ภายในของกิจการ โดยท่ีลกัษณะและรูปแบบของการบญัชีนั้นอาจแตกต่างกนัไปตามความตอ้งการ

ของผูใ้ช้ ขอ้มูลการบญัชี ซ่ึงอาจจะมีความตอ้งการในรายละเอียดท่ีแตกต่างกนัไปตามลกัษณะการใช้

ประโยชน์ ในบางกรณีก็อาจไม่ต้องการรายละเอียดเป็นตวัเงินมากนัก แต่ต้องการความถูกต้อง 

รวดเร็วเพื่อใหส้ามารถใชข้อ้มูลทางบญัชีไดท้นัต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารกิจการ เป็นตน้ 

2.3 การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงาน  

  การดาํเนินงานของสหกรณ์เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

นั้น คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ในฐานะผูบ้ริหารงานสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการควบคุม 

ดูแลการดาํเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน หรือเป้าหมายท่ีกาํหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ความสําคญักบัการจดัทาํบญัชีและงบการเงิน ซ่ึงทาํให้ทราบถึง

ฐานะการเงินและผลการ ดําเนินงานของสหกรณ์  รวมทั้ งใช้ข้อมูลทางบัญชีในการวางแผน               

การควบคุมและการตดัสินใจในการ บริหารงานสหกรณ์ภายใตส้ถานการณ์หรือสภาพแวดลอ้มใน

ปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดังนั้ น คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จึงจาํเป็นต้องมี

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มูลทางบญัชีและงบการเงินของสหกรณ์ รวมถึงการวิเคราะห์อตัราส่วน

ทางการเงินเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานสหกรณ์ โดยแบ่งได้ดังน้ี  (กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์, 2558) 

   2.3.1 งบการเงิน  เป็นขอ้มูลทางบญัชีท่ีแสดงให้เห็นถึงฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์ ขอ้มูลทางบญัชีท่ีจดัทาํในรูปแบบของงบการเงินนับว่าเป็นประโยชน์ต่อ

บุคคลหลายฝ่าย  เพื่อใช้ประโยชน์ตามวตัถุประสงค์ท่ีแตกต่างกัน สหกรณ์ต้องจดัทาํงบการเงิน          

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ.2542  

   นายทะเบียนสหกรณ์ได้มอบ หมายให้กรมตรวจบ ัญชีสหกรณ์เป็นผู ้

ก ําหนดรูปแบบของงบการเงิน  เพื่อให้งบการเงินของสหกรณ์เป็นการเสนอข้อมูลทางการเงิน            

การบัญชี เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน รวมทั้ งข้อมูลอ่ืนซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินในการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ กรมตรวจบญัชี

สหกรณ์จึงได้กาํหนดรูปแบบงบการเงิน  สําหรับสหกรณ์ออมทรัพย ์ไดแ้ก่ ธุรกิจรับฝากเงิน ธุรกิจ

สินเช่ือ  

  งบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์ามารถจดัทาํได ้2 ระยะคือ 

   1) งบการเงินรายไตรมาส 

   2) งบการเงินประจาํปี 

 งบการเงินของสหกรณ์ประกอบดว้ย 
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   1) งบดุล  เป็นรายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินของ

สหกรณ์ ณ วนัใดวนัหน่ึงว่า สหกรณ์มีสินทรัพย ์ หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์อะไรบา้ง  และแต่ละ

ประเภทมีมูลค่าเท่าใด  โดยแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหว่างสินทรัพยก์บัหน้ีสินและทุนของ

สหกรณ์  เพือ่ใหท้ราบวา่สินทรัพยข์องสหกรณ์ไดม้าจากการก่อหน้ีสินจาํนวนเท่าใด  และเป็นทุนของ

สหกรณ์เองจาํนวนเท่าใด 

   2) งบกาํไรขาดทุน  เป็นรายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบัผลการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์ในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึงว่าสหกรณ์มีรายได้ทั้งส้ินเท่าใด มีค่าใชจ่้าย

ทั้งส้ินเท่าใด  เม่ือนาํรายไดห้กัดว้ยค่าใชจ่้ายแลว้สหกรณ์จะมีกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานเป็น

จาํนวนเท่าใด 

   3) งบกระแสเงินสด  เป็นรายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงการเปล่ียนแปลงเงินสด

ของสหกรณ์ในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง เพื่อให้ทราบวา่ในปีปัจจุบนัเงินสดเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากปี

ก่อนเท่าใด เพราะเหตุใด 

  4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน เป็นรายงานท่ีแสดงให้ทราบถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลในงบการเงิน เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถนาํรายละเอียดและขอ้มูลต่าง ๆ ในงบการเงินไป

ประกอบการตดัสินใจได้อย่างถูกต้อง  โดยเปิดเผยถึงนโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์นํามาใช้ในการ

บนัทึกบญัชีและการจดัทาํงบการเงิน  ว่าได้จดัทาํเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและได้

เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

  หมายเหตุประกอบงบการเงิน จะเปิดขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

   (1) นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  คือ  หลกัการบญัชีหรือวิธีการบญัชี ซ่ึงสหกรณ์

ถือปฏิบติัในการจดัทาํบญัชีและงบการเงินของสหกรณ์  นโยบายการบญัชีท่ีควรเปิดเผย ไดแ้ก่ 

    ก.  วธีิการรับรู้รายได ้

    ข.  วธีิการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 

    ค.  การบญัชีเก่ียวกบัทรัพย์สินท่ีเส่ือมราคาได้  และวิธีการคิด 

ค่าเส่ือมราคา 

    ง.  ทรัพยสิ์นท่ีไม่มีตวัตน รวมทั้งวธีิการบญัชีหรือการตดัจ่าย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

   (2) ข้อมลูเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เช่น 

    ก. ขอ้มูลเก่ียวกบัการขยายความรายการในงบการเงิน 
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    ข. เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา้ เช่น สหกรณ์อยูใ่นระหวา่งดาํเนินการ

ฟ้องร้อง หรือถูกดาํเนินคดี ซ่ึงสหกรณ์อาจตอ้งชดใช้ค่าเสียหายหรือได้รับชดเชย  เปิดเผยโดยสรุป

เน้ือหา และจาํนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

    ค. เหตุการณ์ท่ีสําคญัท่ีเกิดข้ึนหลงัวนัท่ีในงบการเงิน แต่ก่อนวนัท่ีผูส้อบ

บัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน  ซ่ึงเหตุการณ์นั้ นอาจต้องชดใช้ค่าเสียหายหรือได้รับชดเชย  

เปิดเผยโดยสรุปเน้ือหาและจาํนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

    ง.  เหตุการณ์สาํคญัท่ีเกิดข้ึนหลงัวนัท่ีในงบการเงิน แต่ก่อนวนัท่ีผูส้อบบญัชี

แสดงความเห็นต่องบการเงิน ซ่ึงเหตุการณ์นั้นอาจมีผลกระทบต่องบการเงิน  เปิดเผยโดยสรุปเน้ือหา

และจาํนวนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2.3.2 รายงานทางบัญชีทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่  

    1) รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนของสหกรณ์   เป็นข้อมูลให้ฝ่าย

บริหารทราบถึงสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึน เป็นเสมือนเคร่ืองมือส่ือสารท่ีจะทาํให้ฝ่ายบริหารทราบถึงการ

ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอย่างถ่องแท้  ขอ้มูลจากรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน  จึงเป็น

ขอ้มูลที่นาํมาใช้ในการบริหารงานภายในของสหกรณ์    ขอ้มูลจึงค่อนขา้งละเอียดและถูกตอ้ง 

เพื่อประโยชน์ในการควบคุมการปฏิบติังานใหไ้ดผ้ล และสามารถใชข้อ้มูลไดท้นัต่อการตดัสินใจ   

     2) งบทดลองประจาํเดือน คณะกรรมการดาํเนินการสามารถใช้ขอ้มูลจากงบ

ทดลองประจาํเดือนมาใช้ประโยชน์ในการติดตามและควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการโดยงบ

ทดลองประจาํเดือนของสหกรณ์จะแสดงตามแบบงบทดลอง 6 ช่อง 

     3) รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี งบการเงินประจาํปีของสหกรณ์  เม่ือ

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้ว นายทะเบียนสหกรณ์ยงัได้กาํหนดให้ผูส้อบบญัชี   

จดัทาํรายงานการสอบบญัชีแบบยาว  เพื่อให้ผูใ้ช้ขอ้มูลทางบญัชีจากงบการเงินของสหกรณ์ได้นํา

ขอ้มูลไปใช้ประโยชน์มากยิ่งข้ึน  โดยรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  ได้ให้ขอ้สังเกตและ

ขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบ ดงัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   (1) ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน  เป็นข้อมูลท่ีแสดงถึงผลการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์เปรียบเทียบกนั 2 ปี สาเหตุของการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของผลกาํไรขาดทุน  

และการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของสินทรัพย ์ หน้ีสิน  และทุนของสหกรณ์ ในลกัษณะของอตัราร้อยละใน

การเปรียบเทียบ 

   (2) ธุรกิจของสหกรณ์  เป็นขอ้มูลท่ีแสดงถึงปริมาณธุรกิจด้านต่างๆ ของ

สหกรณ์ในระหวา่งปี  โดยแสดงเปรียบเทียบกนั  2  ปี  วา่เพิ่มข้ึนหรือลดลงอยา่งไร   
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   (3) การควบคุมภายใน เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิภาพการควบคุมภายใน

ดา้นต่างๆ ของสหกรณ์ ไดแ้ก่ การแบ่งแยกหนา้ท่ีและการแบ่งส่วนงานรับผิดชอบของพนกังานแต่ละ

แผนกวา่มีความเหมาะสมเพียงใด การจดัทาํบญัชี  การกาํหนดระเบียบปฏิบติังานดา้นต่างๆ ข้ึนถือใช ้

และรวมถึงการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบกิจการวา่สหกรณ์ไดป้ฏิบติัครบถว้นเพียงใด   

   (4) การบริหารการเงิน  เป็นขอ้มูลท่ีแสดงถึงการจดัการดา้นเงินทุน  และผล

การวิเคราะห์งบการเงินท่ีแสดงถึงสภาพคล่องทางการเงิน ความสามารถในการก่อหน้ี  ประสิทธิภาพ

ในการใชสิ้นทรัพย ์ และความสามารถในการหากาํไรของสหกรณ์  โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็น

ต่อผลการวิเคราะห์งบการเงิน เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินได้ทราบถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน            

ของสหกรณ์ว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด เพื่อจะได้นําข้อมูลดังกล่าวไปใช้ได้ตรงตาม

วตัถุประสงคข์องแต่ละกลุ่มผูใ้ชง้บการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีน้ี  ผูส้อบบญัชีจดัทาํข้ึนในรูปแบบ

ของรายงานการสอบบญัชีแบบยาว ซ่ึงเป็นการเสนอขอ้มูลในลกัษณะของขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ

จากผลการตรวจบญัชีของผูส้อบบญัชี ณ วนัส้ินปีของสหกรณ์ รายงานของผูส้อบบญัชีน้ีจดัทาํเสนอ

ต่อนายทะเบียนสหกรณ์  และสําเนาให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ซ่ึงเป็นผูใ้ช้ข้อมูลจาก

รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ในฐานะผูบ้ริหารและผูค้วบคุมดูแลการบริหารงานของสหกรณ์ 

 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน 

 

 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์  กล่าวถึง ลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน   

ในแม่บทการบญัชี วา่ลกัษณะเชิงคุณภาพ  หมายถึง  คุณสมบติัท่ีทาํให้ขอ้มูลในงบการเงินมีประโยชน์

ต่อผูใ้ช้งบการเงินลกัษณะเชิงคุณภาพ หลกัของงบการเงินมีส่ีประการ ได้แก่ ความเขา้ใจได ้ความ

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้ และการเปรียบเทียบกนัได ้(สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม

ราชูปถมัภ,์ 2558) 

 3.1 ความเข้าใจได้ ขอ้มูลในงบการเงินตอ้งสามารถเขา้ใจไดใ้นทนัทีที่ผูใ้ช้งบการเงิน

ใชข้อ้มูลดงักล่าว ดงันั้น จึงตอ้งมีขอ้สมมติวา่ผูใ้ชง้บการเงินมีความรู้ตามควรเก่ียวกบัธุรกิจ  กิจกรรม

เชิงเศรษฐกิจและการบญัชี 

 3.2 ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ขอ้มูลจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจไดก้็

ต่อเม่ือ  ขอ้มูลนั้นช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต  ปัจจุบนั  และอนาคต  

รวมทั้งช่วยยนืยนัหรือช้ีขอ้ผดิพลาดของผลการประเมินท่ีผา่นมาของผูใ้ชง้บการเงินได ้
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  ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของขอ้มูล ข้ึนอยูก่บัลกัษณะและความมีนยัสาํคญัของ

ขอ้มูลนั้น ซ่ึงขอ้มูลนั้นตอ้งแสดงขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง  ความมีนัยสําคญัข้ึนอยู่กบัขนาดของรายการหรือ

ขนาดของความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนภายใตส้ภาพการณ์เฉพาะ ซ่ึงตอ้งพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป 

 3.3 ความเช่ือถือได้  ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ตอ้งเช่ือถือได ้ขอ้มูลจะตอ้งปราศจากความ

ผิดพลาดท่ีมีนยัสําคญัและความลาํเอียง   ซ่ึงทาํให้ผูใ้ช้ขอ้มูลสามารถเช่ือไดว้า่ขอ้มูลนั้นเป็นตวัแทน

อนัเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีตอ้งการใหแ้สดง 

  3.3.1  การเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ข้อมูลจะมีความเช่ือถือได้เม่ือรายการและ

เหตุการณ์ทางบญัชีไดแ้สดงอยา่งเท่ียงธรรมตามท่ีตอ้งการใหแ้สดง 

  3.3.2  เน้ือหาสําคัญกว่ารูปแบบ  ขอ้มูลตอ้งบนัทึกและแสดงตามเน้ือหาและความ

เป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ ไม่ใช่ตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอยา่งเดียว  เน้ือหาของรายการและเหตุการณ์

ทางบญัชีอาจไม่ตรงกบัรูปแบบทางกฎหมายหรือรูปแบบท่ีทาํข้ึน 

  3.3.3  ความเป็นกลาง  ขอ้มูลนั้นตอ้งมีความเป็นกลางหรือปราศจากความลาํเอียง 

  3.3.4  ความระมัดระวัง  ต้องใช้ความระมดัระวงัในการจดัทาํงบการเงินเม่ือเกิด

เหตุการณ์ท่ีตอ้งประสบกบัความไม่แน่นอนอนัหลีกเล่ียงไม่ไดเ้ก่ียวกบัเหตุการณ์ต่างๆ  

  3.3.5  ความครบถ้วน  ขอ้มูลในงบการเงินท่ีเช่ือถือไดต้อ้งครบถว้นภายใตข้อ้จาํกดั

ของความมีนยัสาํคญัและตน้ทุนในการจดัทาํ 

 3.4 การเปรียบเทยีบกันได้  ผูใ้ชง้บการเงินตอ้งสามารถเปรียบเทียบงบการเงินของกิจการ

ในระยะเวลาต่างๆ เพื่อคาดคะเนถึงแนวโนม้ของฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการ 

  นอกจากน้ีงบการเงินยงัต้องสามารถเปรียบเทียบงบการเงินระหว่างกิจการ เพื่อ

ประเมินฐานะการเงิน  ผลการดาํเนินการ  และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน  ดงันั้น  การวดัมูลค่าและ

การแสดงผลกระทบทางการเงินของรายการและเหตุการณ์ทางบัญชีท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันจึง

จาํเป็นตอ้งปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ   

 

4.  แนวคดิเกีย่วกบัข้อมูลทางการเงิน 

 

  4.1 ความหมายของการเงิน 

  การเงิน (Finance) เป็นศาสตร์และศิลป์ในการจัดการด้านการเงิน การเงินเป็น

กิจกรรมในการดําเนินงานท่ีสําคัญอย่างหน่ึงของกิจการ โดยท่ีการจัดการการเงินท่ีเหมาะสม                

มีประสิทธิภาพ จะทาํใหกิ้จการสามารถดาํเนินธุรกิจไปไดแ้ละไดรั้บผลตอบแทนกลบัมาจดัสรรคืนให้

พนกังานและเจา้ของกิจการหรือผูล้งทุนอยา่งเป็นท่ีพอใจ (โอภาวดี เขม็ทอง, 2548 : 1-9) 

 



20 

 

 4.2 ความสําคัญของการเงิน  

       โอภาวดี เขม็ทอง (2548:1-10) ไดร้วบรวมเก่ียวกบัความสาํคญัของการเงินไวด้งัน้ี 

  การเงินซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวกับการจัดการการเงินนั้ น มีความสําคัญต่อธุรกิจ         

ทุกประเภทอย่างมาก เพราะการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเร่ิมตน้จากการเงินก่อนเสมอ เพราะ

เม่ือจะเร่ิมตน้ธุรกิจก็ตอ้งมีการจดัการการเงินในขั้นตอนของการแสวงหาแหล่งทุนท่ีดีท่ีสุด โดยการ

เปรียบเทียบทางเลือกจากแหล่งทุนต่าง ๆ ทั้งน้ีเพื่อให้ธุรกิจไดมี้โอกาสตดัสินใจเลือกใชทุ้นจากแหล่ง

ทุนท่ีมีตน้ทุนตํ่าท่ีสุด 

  เม่ือไดด้าํเนินกิจการทางธุรกิจไปแลว้ การจดัการเงินทุนหมุนเวยีนก็ยงัเป็น ส่ิงสําคญั 

เพราะเงินจะเป็นส่ิงท่ีหล่อล่ืนและหล่อเล้ียงกิจการไปตราบเท่าท่ีกิจการยงัดาํรงอยู ่การหมุนเวียนของ

เงินในกิจการเปรียบเสมือนการหมุนเวียนของกระแสเลือดในร่างกายมนุษย์ เม่ือใดท่ีไม่มีการ

หมุนเวยีนของเลือดท่ีจะนาํออกซิเจนไปหล่อเล้ียงร่างกาย อวยัวะต่าง ๆ ก็จะหยดุทาํงาน มนุษยก์็จะไม่

สามารถดาํรงชีวิตต่อไปไดฉ้นัใดก็ฉนันั้น หากธุรกิจใดขาดเงินหมุนเวียน ธุรกิจนั้นก็จะหยุดชะงกัไม่

สามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้และหากผูบ้ริหารไม่สามารถแกปั้ญหา  ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนน้ี

ได ้ธุรกิจนั้นก็จะส้ินสุดลง ดงันั้น การเงินหรือการจดัการการเงินจึงมีความสําคญัอยา่งมากต่อธุรกิจใน

บทบาทน้ี 

  นอกจากน้ีแลว้ในกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีธุรกิจตอ้งเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงอย่าง

มากมายในปัจจุบนัไม่วา่จะเป็นกระแสเศรษฐกิจท่ีผนัผวนอยา่งรุนแรง ภาวการณ์แข่งขนัท่ีรุนแรงทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ ในภาวะของการแข่งขนัทางการค้าแบบไร้พรมแดน (Non – Trade 

barrier) การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งรวดเร็วของเทคโนโลยีต่าง ๆ ความ

เปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้เหล่าน้ีทาํให้การเงินหรือการจดัการการเงินทวีความสําคญัมากยิ่งข้ึน

กวา่ในอดีต เพราะหากผูบ้ริหารกิจการไม่สามารถติดตามความเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอ้มทาง

ธุรกิจได้ทนัก็จะไม่สามารถปรับกิจการให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีได้ และการไม่

สามารถปรับตวัไดท้นัต่อความเปล่ียนแปลงน้ีอาจส่งผลให้กิจการตอ้งหยุดชะงกั ลม้ละลาย หรือเลิก

กิจการได ้แต่ถา้ผูบ้ริหารสามารถติดตามความเปล่ียนแปลงไดท้นั ก็จะสามารถปรับการจดัการการเงินให้

เกิดผลดีกบัธุรกิจ ทาํให้ธุรกิจเติบโต ประสบความสําเร็จ เป็นผลดีกบัเจา้ของกิจการ สังคม และเศรษฐกิจ

โดยรวม  ของประเทศ 
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5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

 กนกอร  ศกัด์ิแกว้ (2548 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การใชข้อ้มูลบญัชีเพื่อการบริหารงาน

สหกรณ์กองทุนสวนยาง จากผลการศึกษาพบว่า สหกรณ์กองทุนสวนยางส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจ

รวบรวมนํ้ ายางและแปรรูปจาํหน่ายเพียงประเภทเดียว สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 50 - 100 

คน และสามารถจดัทาํบญัชีไดต้ั้งแต่การบนัทึกบญัชีจนออกงบการเงิน ผูจ้ดัการสหกรณ์ส่วนใหญ่        

มีประสบการณ์การทํางานสหกรณ์น้อยกว่า 5 ปี  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ               

มีประสบการณ์ในการเขา้รับการอบรมดา้นสหกรณ์ และใชข้อ้มูลบญัชีเพื่อประเมินประสิทธิภาพการ

บริหารงานของฝ่ายบริหาร และใช้ในการวางแผนกาํไรในรูปของการจดัทาํงบประมาณในส่วนของ

ผูจ้ดัทาํบญัชีสหกรณ์ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ 5 ปี การศึกษาถึงระดบัอนุปริญญา 

ทางดา้นบญัชีและมีประสบการณ์ศึกษาอบรมดา้นบญัชีและการเงิน สหกรณ์ส่วนใหญ่จดัทาํเอกสาร

ประกอบการลงบญัชีและสมุดบญัชีครบถว้นตามท่ีกาํหนดในคู่มือระบบบญัชี ปัญหาการจดัทาํบญัชี 

คือ มีปริมาณงานมาก แต่มีพนักงานน้อย ทาํให้ไม่สามารถแบ่งแยกหน้าท่ีการปฏิบติังานได้อย่าง

ชดัเจน สหกรณ์ส่วนใหญ่มีการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน โดยอตัราส่วนทางการเงินท่ีวิเคราะห์ 

ได้แก่ อัตรากําไรสุทธิ อัตรากาํไรขั้นต้น และมีการใช้ประโยชน์จากรายงานการสอบบัญชี เพื่อ

ประเมินประสิทธิภาพการบริหารงานโดยรวมของผูบ้ริหารมากท่ีสุดจากผลการศึกษาระดบัการศึกษา

ของผูจ้ดัทาํบญัชีมีผลต่อระดบัปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจดัทาํบญัชี ดงันั้นผูจ้ดัทาํบญัชีของ

สหกรณ์ควรเป็นผูมี้ความรู้ทางดา้นบญัชีโดยตรง เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดดี้กวา่ผูท่ี้ไม่มี

ความรู้ทางดา้นบญัชีโดยตรง นอกจากน้ี หน่วยงานภาครัฐท่ีจดัการศึกษาอบรมดา้นบญัชีและการเงิน

ควรคาํนึงถึงระดบัการศึกษาของผูจ้ดัทาํบญัชี และจดัการศึกษาอบรมเพิ่มเติมในเร่ืองการจดัทาํบญัชี

สหกรณ์เพื่อใหส้หกรณ์สามารถจดัทาํบญัชี และ งบการเงินได ้

อนุตรา  ทองหาร  (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการ

บริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์ จากผลการศึกษา

พบวา่ 1) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์ มีการใชข้อ้มูลทางบญัชีใน

การบริหารงานอยูใ่นระดบัมาก  โดยใชร้ายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในการบริหารงานมาก

ท่ีสุด  2) เม่ือเปรียบเทียบการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน และการ

บริหารธุรกิจด้านต่างๆ ของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์ ท่ีมี

ลักษณะส่วนบุคคลแตกต่างกัน พบว่ามีการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงานไม่แตกต่างกัน            

3) ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์

การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์มากท่ีสุด ไดแ้ก่การไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการบญัชี  ไม่มีความรู้ในการนาํงบ
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การเงินไปใช้ในการบริหารงาน  รายการและขอ้มูลทางบญัชีท่ีปรากฏยงัไม่ชดัเจนไม่สามารถนาํมา

บริหารงานได ้  

อรวรรณ  จาํพุฒ (2546 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารขอ้มูลทางบญัชีของสหกรณ์

การเกษตร กรณีศึกษา สหกรณ์การเกษตรห้างฉัตร จาํกัด  จากผลการศึกษาพบว่า สหกรณ์มีการ

ประกอบธุรกิจหลายประเภท  ทาํให้ผูบ้ริหารไม่ไดเ้อารายงานทางการเงินท่ีไดรั้บมาวิเคราะห์ไดค้รบ

ทั้งหมด  เม่ือพบปัญหาจึงตอ้งให้ท่ีปรึกษาทางดา้นบญัชีมาช่วยหาทางแกไ้ข  ไม่มีการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินรายไตรมาส  รายงานทางการเงินมีความล่าช้า  กรรมการดาํเนินการไม่มีความรู้ทางดา้น

บญัชี  ขาดอุปกรณ์ในการทาํงาน  และอุปกรณ์บางอย่างไม่ทนัสมยั  ผลการศึกษาดังกล่าวเห็นว่า  

สหกรณ์ควรจะเลือกสรรบุคลากรให้มีความเหมาะสมกบังานและสมดุลกบัปริมาณงาน  พนักงาน

บญัชีควรได้รับการอบรมเก่ียวกบัการจดัทาํรายงานทางการเงิน  เพื่อให้รายงานทางการเงินมีความ

ถูกตอ้งและทนัเวลา  กรรมการดาํเนินการควรจะรับการอบรมทางดา้นบญัชี เพื่อท่ีจะสามารถวเิคราะห์

ขอ้มูลทางดา้นบญัชีและนาํไปใชต้รงตามวตัถุประสงค ์ นอกจากนั้นควรจดัหาอุปกรณ์การทาํงานให้

ครบถว้น  ทนัสมยั  สหกรณ์ควรให้ความสําคญักบัขอ้มูลทางดา้นบญัชีมากข้ึน  เพื่อให้ใชป้ระโยชน์

จากขอ้มูลใหไ้ดป้ระโยชน์มากท่ีสุด 

 รจนา  ชิตทะวงศ์ (2552 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองปัญหาการจดัทาํบญัชีของสหกรณ์

การเกษตรในจงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังาน   ดา้นการปฏิบติังาน

ในกรณีท่ีสหกรณ์ใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีสาํเร็จรูป  และดา้นบุคลากร  จากผลการศึกษาพบวา่ ปัญหา

การจัดทําบัญชีของสหกรณ์การเกษตรในจังหวดัเชียงใหม่ ทั้ ง 3 ด้าน ผู ้ตอบแบบสอบถามให้

ความสําคญักบัปัญหาในดา้นการปฏิบติังานในกรณีที่สหกรณ์ใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีสําเร็จรูปใน

การจดัทาํบญัชีให้แก่สหกรณ์มากท่ีสุด คือ เม่ือโปรแกรมระบบบญัชีสาํเร็จรูปมีปัญหาหรือเกิดขดัขอ้ง  

สหกรณ์ขาดผูใ้ห้คาํปรึกษา แนะนาํ และทาํการแกไ้ข  ส่วนปัญหาดา้นบุคลากรให้ความสําคญั

รองลงมา คือ เจ้าหน้าท่ีบัญชีหรือผูมี้หน้าท่ีในการจดัทาํบัญชีให้แก่สหกรณ์ขาดแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังาน  เน่ืองจากไดรั้บค่าตอบแทนตํ่ากว่าท่ีควร  และปัญหาในดา้นการปฏิบติังานของสหกรณ์  

สหกรณ์ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีใหค้าํปรึกษา และแนะนาํเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี 

 กุลธิดา  โกฏิวิเชียร (2545 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองปัญหาการตรวจบัญชีสหกรณ์

การเกษตรในจงัหวดัเชียงใหม่ จากผลการศึกษาพบวา่ สหกรณ์การเกษตรส่วนใหญ่เป็นสหกรณ์ขนาด

เล็ก มีธุรกิจและทุนดาํเนินงานไม่มากนกั จึงไม่มีทุนเพียงพอสําหรับจดัจา้งพนกังาน  ทาํให้มีพนกังาน

น้อย การแบ่งแยกงานของสหกรณ์ไม่เหมาะสม  บางคร้ังพนักงานหน่ึงคนทาํหน้าท่ีมากกว่าหน่ึง

ตาํแหน่ง ซ่ึงอาจนาํไปสู่การทุจริตได ้พนักงานส่วนใหญ่ไม่มีความรู้พื้นฐานทางการดา้นบญัชี ขาด

ความเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี มีการเปล่ียนแปลงพนกังานบ่อย  เน่ืองจากมีการลาออกอยูบ่่อยคร้ัง ทาํให้การ
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บนัทึกบญัชีของสหกรณ์ขาดความต่อเน่ือง ไม่เรียบร้อยและไม่เป็นปัจจุบนั ส่งผลใหไ้ม่สามารถจดัทาํ

งบการเงินได้  การควบคุมทางด้านเอกสารหลักฐาน  สหกรณ์ยงัขาดระบบการจดัการท่ีดี จดัเก็บ

เอกสารหลกัฐานต่างๆ ไม่เรียบร้อยจึงมกัสูญหายอยู่เสมอ  การบนัทึกบญัชีไม่เป็นปัจจุบนั  และไม่

เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป สหกรณ์ส่วนใหญ่สามารถจดัทาํเอกสารประกอบการ

บนัทึกบญัชี บนัทึกรายการบญัชีในสมุดขั้นตน้ดว้ยตนเอง แต่ไม่สามารถผา่นรายการบญัชีไปยงัสมุด

บญัชีแยกประเภทและไม่สามารถจดัทาํงบการเงินเองได ้ ดงันั้น  การจดัทาํบญัชีและงบการเงินของ

สหกรณ์โดยมากแล้วมกัอาศัยผูส้อบบัญชีเป็นผูจ้ดัทาํให้ ซ่ึงเป็นสาเหตุทาํให้คณะกรรมการของ

สหกรณ์เขา้ใจว่า  งานดา้นการจดัทาํบญัชีและงบการเงินไม่อยูใ่นความรับผิดชอบของสหกรณ์  เม่ือ

ผูส้อบบัญชีให้คาํแนะนําเก่ียวกับเร่ืองการเงินการบัญชี   จึงไม่ให้ความสนใจและไม่ปฏิบัติตาม  

สหกรณ์ส่วนใหญ่ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั เพราะมกัจะถือปฏิบติักนัตามท่ีเคย

ปฏิบัติกันมา ไม่มีการศึกษาระเบียบ ข้อบังคับใหม่ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงแก้ไข หรือไม่มีการ

ปรับเปล่ียนระเบียบให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป อาจนํามาซ่ึงข้อผิดพลาดในการ

ปฏิบติังาน หรือเป็นช่องทางท่ีก่อใหเ้กิดการทุจริตได ้

 วิมลพรรณ เลาหเจริญยศ (2553: บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการในการใชข้อ้มูล

ทางบญัชีของผูบ้ริหารของธุรกิจในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ ลาํพูน จากผลการศึกษาพบวา่ 

ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีเพื่อการบริหารงาน ความตอ้งการในการใช้ขอ้มูล

ทางบญัชีจากงบการเงินโดยตรง และความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีแบบแยกส่วนเฉพาะเร่ือง

อยู่ในระดบัมาก ส่วนความตอ้งการในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในรูปแบบการวิเคราะห์ทางการเงินอยู ่

ในระดบัปานกลาง สรุปผลได้ว่า ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก 

 หากแบ่งความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีของผูบ้ริหารออกเป็น 4 ดา้นตามหนา้ท่ี

ทางการบริหารนั้น ดา้นการวางแผนและดา้นการควบคุม ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใชข้อ้มูลอยู่

ในระดบัมาก ส่วนดา้นการสั่งการและดา้นการตดัสินใจ ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใชข้อ้มูลอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 

 สุวารินทร์ จอมคาํ (2553:บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการ

บริหารงบประมาณของเทศบาลตาํบลในจงัหวดัเชียงใหม่ จากผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

มีความตอ้งการนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในขั้นตอนการบริหารงบประมาณมากกว่าขั้นตอนการ

จดัเตรียมงบประมาณ โดยความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงบประมาณ อยูใ่นระดบัมาก 

นอกจากนั้น ความตอ้งการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหารงบประมาณแต่ละแผนงาน แต่ละหมวด

 



24 

 

รายจ่ายและแต่ละขั้ นตอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ตําแหน่งท่ีให้ความสําคัญในการบริหาร

งบประมาณสูงสุด คือ ตาํแหน่งนายกเทศมนตรี 

 ส่วนความเหมาะสมของขอ้มูลทางบญัชีท่ีไดรั้บในปัจจุบนัมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบั

มาก และพบวา่ ผูใ้ช้ขอ้มูลมีความตอ้งการใช้ขอ้มูลทางบญัชีอ่ืน ๆ เพื่อใช้ในการบริหารงบประมาณ

เพิ่มเติม มากเช่นเดียวกบัขอ้มูลทางบญัชีท่ีจดัทาํตามระเบียบของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน   

 ปาริชาต  โพธ์ิบาง (2551:บทคดัยอ่) การใชร้ายงานทางการเงินในการบริหารของบริษทั

สนบัสนุนอุตสาหกรรมรองเทา้ในกลุ่มแพน ผลการวิจยั พบวา่ 1) ผูใ้ช้รายงานทางการเงินส่วนใหญ่              

มีความเห็นในดา้นความจาํเป็น ความเพียงพอ ความเขา้ใจได ้ความถ่ี ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

ความเช่ือถือได ้ความทนัเวลา และความมีประโยชน์ ต่อการใชร้ายงานทางการเงินในการบริหารระดบั

มาก 2) เม่ือเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของผูใ้ช้รายงานทางการเงิน ส่วนใหญ่มีความเห็นต่อการ

ใชร้ายงานทางการเงินไม่แตกต่างกนั 3) ปัญหาจากการใชร้ายงานทางการเงิน คือ ผูใ้ชร้ายงานทางการ

เงินส่วนใหญ่ไม่เขา้ใจบทบาทและความสําคญัของรายงานทางการเงิน และไม่มีพื้นฐานความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน ดงันั้น จึงควรมีการพฒันาความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ

เงินให้กบัผูบ้ริหาร นอกจากน้ีฝ่ายบญัชีขององค์กรควรปรับปรุงรายงานทางการเงินให้ง่ายต่อการ

นาํไปใชใ้นการบริหารงานและเหมาะสมกบัผูบ้ริหารแต่ละระดบั เพื่อนาํรายงานทางการเงินไปใชใ้น

การวางแผน การควบคุม และการประเมินผล เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

นายสมเจตต์ ปันแก้ว (2556 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการใช้ขอ้มูลทางบญัชี

บริหารของผู ้ป ระกอบการธุรกิจก่อสร้าง ในอําเภอเมืองเชียงใหม่  จากผลการศึกษาพบ ว่า

ผูป้ระกอบการมีความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีบริหารดา้นการวางแผนอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงขอ้มูลท่ีมี

ความตอ้งการคือวางแผนกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน ส่วนด้านการสั่งการ ผูป้ระกอบการมีความ

ตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีบริหารในระดบัมาก ซ่ึงขอ้มูลท่ีมีความตอ้งการคือสั่งการให้พนกังานมีวิธี

ปฏิบติัทางภาษีให้ถูกตอ้ง ดา้นการควบคุม ผูป้ระกอบการมีความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีบริหารใน

ระดบัปานกลาง ซ่ึงขอ้มูลท่ีมีความตอ้งการคือการควบคุมเงินทุนหมุนเวยีนภายในกิจการให้เหมาะสม 

ดา้นการตดัสินใจ ผูป้ระกอบการมีความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีบริหารในระดบัมาก ซ่ึงขอ้มูลท่ีมี

ความตอ้งการคือตดัสินใจให้มีการทาจดัทางบการเงินโดยให้มีการเปรียบเทียบข้อมูลปีก่อนกบัปี

ปัจจุบนั 

 ภณิดา ดวงแสงเหล็ก (2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการ

บริหารงานของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัอุดรธานี จากผลการศึกษาพบวา่ ขอ้มูล

ทางบญัชีถูกนําไปใช้เพื่อการบริหารในด้านต่าง ๆ ตามลาํดบัความสําคญั ได้แก่ ใช้ขอ้มูลเพื่อการ

วางแผน เพื่อการบริหารงบประมาณ และเพื่อการบริหารบุคคล โดยคุณลกัษณะของขอ้มูลทางบญัชีท่ี
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ผูบ้ริหารตอ้งการประกอบด้วย ความถูกตอ้ง ขอ้มูลครบถ้วนและเช่ือถือได้ และขอ้มูลนั้นตอ้งเป็น

ประโยชน์ต่อการตดัสินใจโดยผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระดบัการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการ

บริหารงาน 3 ด้านได้แก่ ด้านการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการ

บริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัอุดรธานีท่ีมีตาํแหน่งงานแตกต่าง

กนั พบว่ามีระดับการใช้ข้อมูลไม่แตกต่างกัน นอกจากนั้ นยงัพบว่ากลุ่มข้อมูลทางบัญชีท่ีต้องทาํ

ประจาํตามระเบียบและขอ้กาํหนดของกฎหมาย กบักลุ่มขอ้มูลทางบญัชีท่ีทาํเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ใน

การบริหารงาน มีระดบัการใชใ้นระดบัมากเช่นเดียวกนั 

                    นิรมล เลิศพนั (2557:บทคดัย่อ) ความรู้ความเขา้ใจของคณะกรรมการในการนาํรายงาน

ทางการบญัชีและการเงินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ผลการวิจยัพบว่า 1) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 74.0 มีอายุ

ระหว่าง 41 – 50 ปี ร้อยละ 41.3 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ร้อยละ 52.9 ประกอบอาชีพทาํสวน 

ร้อยละ82.7 มีตาํแหน่งกรรมการ ร้อยละ 25.0 และมีประสบการณ์ในการดาํรงตาํแหน่งในสหกรณ์ 6 ปี

ข้ึนไป ร้อยละ 44.2 2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีความรู้และ  ความเขา้ใจในรายงานทางการ

บญัชีและการเงิน อยู่ในระดบัดี สามารถตอบการทดสอบได้ถูกต้องมากท่ีสุด คะแนนอยู่ในระดับ        

ร้อยละ 90 – 100 จาํนวน 53 ราย ร้อยละ 50.96 3) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีการใชป้ระโยชน์

จากรายงานทางการบญัชีและการเงินในการบริหารสหกรณ์ ดา้นการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดบั

ปานกลาง มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.99 ดา้นการควบคุม โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย มีค่าเฉล่ียโดยรวม

เท่ากบั 2.55 ดา้นการตดัสินใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.98  

 

 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 

การศึกษาคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเร่ือง “การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงาน

ของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจงัหวดัอุตรดิตถ์”  โดยมีวิธีดาํเนินการศึกษา

ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา  ได้แก่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์น

จงัหวดัอุตรดิตถ์  ซ่ึงปัจจุบนัมีสหกรณ์ออมทรัพยจ์าํนวนทั้งส้ิน 9 แห่ง  โดยศึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์

ทั้งหมด  โดยมีรายช่ือสหกรณ์ออมทรัพยแ์สดงตามตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี  

 

ตารางท่ี  3.1  จาํนวนคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถท่ี์ดาํเนินการศึกษา 

 

ที ่ ช่ือสหกรณ์ จาํนวนคณะกรรมการดาํเนนิการ  (คน) 

1. สอ.ครูอุตรดิตถ ์จาํกดั 15 

2. สอ.กรมทหารมา้ท่ี 2 จาํกดั 15 

3. สอ.จงัหวดัทหารบกอุตรดิตถ ์จาํกดั 15 

4. สอ.สาธารณสุขอุตรดิตถ ์จาํกดั 15 

5. สอ.ตาํรวจภูธรจงัหวดัอุตรดิตถ ์จาํกดั 15 

6. สอ.โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์จาํกดั 15 

7. สอ.กาํนนัผูใ้หญ่บา้นอุตรดิตถ ์จาํกดั 15 

8. สอ.ป.พนั 20 จาํกดั 15 

9. สอ.พนกังานพิชยัเฟอร์นิเทค จาํกดั 8 

 รวม 128 

 

ท่ีมา : ระบบขอ้มูลและสารสนเทศสหกรณ์  กรมส่งเสริมสหกรณ์ (www.cpd.go.th, 2558) 

 

http://www.cpd.go.th/
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

2.1   การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  มีขั้นตอนดงัน้ี 

  1) ศึกษาเอกสาร  แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบั

การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี 

  2) นําข้อมูลและแนวทางท่ีได้จากเอสาร แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องมาสร้าง

แบบสอบถาม 

  3) นาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุง 

  4) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาไป

ทดสอบแบบสอบถาม (Pretest) กบัประชากรท่ีมิใช่กลุ่มตวัอย่างในงานวิจยั จาํนวน 30 ราย และนาํ

แบบสอบถามมาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือด้านความเช่ือถือได้  (Reliability) โดยใช้โปรกรม

สําเร็จรูป ผลการวิเคราะห์ความเช่ือถือของแบบสอบถามได้ค่าความเช่ือถือได้ เท่ากบั 0.94  ดงันั้น 

แบบสอบถามน้ีจึงนาํไปใชไ้ด ้

  5) นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบแลว้ ใชใ้นการเก็บขอ้มูล 

2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม มีทั้งหมด 4 ส่วน รายละเอียดดงัน้ี  

  ส่วนที่  1  ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลเก่ียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  

ประกอบดว้ยเพศ อาย ุการศึกษา ตาํแหน่ง และประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการดาํเนินการ 

  ส่วนที่  2  ข้อมูลทางบัญชีการเงินท่ีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใช้เพื่อการ

บริหารงานเป็นคาํถามสําหรับประเมินวา่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงิน

เพื่อการบริหารงานมากน้อยเพียงใด จาํนวน 7 ขอ้ ซ่ึงเป็นคาํถามแบบมาตรประมาณค่า มีคาํตอบให้

เลือก  5 ระดบั  ไดแ้ก่ ไม่ใชเ้ลย  ปีละคร้ัง  6 เดือน/คร้ัง  3 เดือน/คร้ัง   เดือนละคร้ัง    

  ส่วนที่  3  การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์   เป็นคาํถามสําหรับประเมินว่า คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใช้ขอ้มูลทาง

บญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานในดา้นต่างๆ  มากนอ้ยเพียงใด  ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน จาํนวน 8 ขอ้  

ดา้นการควบคุม  จาํนวน 6 ขอ้ และดา้นการตดัสินใจ จาํนวน 15 ขอ้ ซ่ึงเป็นคาํถามแบบมาตรประมาณ

ค่า โดยมีคาํตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั  ไดแ้ก่ ไม่ใชเ้ลย   ปีละคร้ัง   6 เดือน/คร้ัง  3 เดือน/คร้ัง  เดือนละคร้ัง    

  ส่วนที่  4  ปัญหาอุปสรรคในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  เป็นคาํถามสําหรับประเมินว่า การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อ

การบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีปัญหาเกิดข้ึนมากน้อยเพียงใด  จาํนวน 10 ขอ้  
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ซ่ึงเป็นคาํถามแบบมาตรประมาณค่า  โดยมีคาํตอบให้เลือก 5 ระดบั ไดแ้ก่  มีนอ้ยท่ีสุด  มีนอ้ย  มีปาน

กลาง  มีมาก  และมีมากท่ีสุด รวมทั้งใหเ้พิ่มเติมปัญหาอ่ืนอีกจาํนวน 3 ขอ้  

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นขอ้มูลปฐมภูมิไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม

ของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล  2  ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

 3.1  ส่งหนังสือเพื่อขอความร่วมมือตอบแบบสอบถาม  โดยจดัส่งแบบสอบถามทาง

ไปรษณียพ์ร้อมซองจดหมายตอบกลบั  ถึงสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ท่ีเป็นประชากร

เป้าหมาย จํานวน 128 ราย เพื่ อขอความร่วมมือให้คณ ะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  ตอบ

แบบสอบถามแลว้ส่งกลบัถึงผูว้จิยั 

 3.2  รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีจดัส่งให้สหกรณ์ออมทรัพย ์จาํนวน 9 สหกรณ์  

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 128 คน 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามแยกวเิคราะห์ขอ้มูล

ลกัษณะส่วนบุคคลเก่ียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  ขอ้มูลทางบญัชีการเงินท่ีคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ใช้เพื่อการบริหารงาน  การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงาน  และ

ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนกบัการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงาน  ทาํการลงรหัสและ

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสถิติสําเร็จรูป  รวมทั้งใช้สถิติพรรณนา  (Descriptive Statistics) คือ 

การอธิบายลกัษณะทัว่ๆ ไปของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้ และนาํเสนอในรูปของตารางแจกแจงความถ่ี

ประกอบการบรรยาย  การวเิคราะห์ขอ้มูล  แยกรายละเอียดดงัน้ี 

 4.1  ข้อมูลลักษณะบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์  ประกอบดว้ยเพศ  อายุ  การศึกษา ตาํแหน่ง และประสบการณ์

ในการเป็นคณะกรรมการดาํเนินการ โดยใชร้้อยละ   

 4.2  ข้อมูลทางบัญชีการเงินที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ใช้เพื่อการบริหารงาน          

มีค ําตอบให้เลือก  5 ระดับ  ได้แก่ ไม่ใช้เลย  ปีละคร้ัง   6 เดือน/คร้ัง  3 เดือน/คร้ัง  เดือนละคร้ัง           
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ซ่ึงกําหนดค่าตามวิธีของลิเคิร์ท  (Likert  Scale) โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนในแต่ละระดับ                 

ดงัแสดงในตารางท่ี 3.2 

 

ตารางท่ี 3.2 ระดบัของขอ้มูลและการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ 

                    สหกรณ์ใชเ้พื่อการบริหารงาน 

 

ระดบัของข้อมูลทางบัญชีการเงนิ 

ทีค่ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ใช้เพือ่การบริหารงาน 
คะแนน 

ไม่ใชเ้ลย 0 

ปีละคร้ัง 1 

6 เดือน/คร้ัง 2 

3 เดือน/คร้ัง 3 

เดือนละคร้ัง 4 

 

 ใช้ค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์ผลโดยอธิบายความหมาย

คะแนนค่าเฉล่ีย (Χ ) โดยคาํนวณจาก ค่าสูงสุด – ค่าตาํสุด =  4 – 0 = 0.8 ดงัแสดงในตารางท่ี 3.3 

                                                                        จาํนวน                     5 

 

ตารางท่ี   3.3 ความหมายค่าเฉล่ีย (Χ ) ของขอ้มลูและการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินท่ีคณะกรรมการ 

 ดาํเนินการสหกรณ์ใชเ้พื่อการบริหารงาน   
 

ค่าเฉลีย่ของข้อมูลทางบัญชีการเงนิ 

ทีค่ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใช้เพือ่การบริหารงาน 
ระดบัการใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงนิ 

0.00 – 0.80 นอ้ยท่ีสุด 

0.81 – 1.60 นอ้ย 

1.61 – 2.40 ปานกลาง 

2.41 – 3.20 มาก 

3.21 – 4.00 มากท่ีสุด 

  

4.3  ปัญหาอุปสรรคในการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ์  มีคาํตอบให้เลือก 5 ระดบั ไดแ้ก่  มีน้อยท่ีสุด  มีน้อย  มีปานกลาง  มีมาก  และ             
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มีมากท่ีสุด ซ่ึงกาํหนดค่าตามวิธีของลิเคิร์ท  (Likert   Scale) โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนในแต่ละ

ระดบั ดงัแสดงในตารางท่ี 3.4 

 

ตารางท่ี 3.4  เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนกบัการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงิน เพื่อ

การบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

 

ระดบัปัญหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้กบัการใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงนิ 

เพือ่การบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
คะแนน 

นอ้ยท่ีสุด 1 

นอ้ย 2 

ปานกลาง 3 

มาก 4 

มากท่ีสุด 5 

  

 ใช้ค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์ผลโดยอธิบายความหมาย

คะแนนค่าเฉล่ีย (Χ )โดยคาํนวณจาก ค่าสูงสุด – ค่าตาํสุด =  5 – 1 = 0.8  ดงัแสดงในตารางท่ี 3.5 

                                                                        จาํนวน                    5 

 

ตารางท่ี  3.5  ความหมายคะแนนค่าเฉล่ีย (Χ ) ของปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนกบัการใชข้อ้มูลทาง 

                     บญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

 

ค่าเฉลีย่ของปัญหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้กบั 

การใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงนิเพือ่การบริหารงาน 
ระดบัการมปัีญหาทีเ่กดิขึน้ 

1.00 – 1.80 นอ้ยท่ีสุด 

1.81 – 2.60 นอ้ย 

2.61 – 3.40 ปานกลาง 

3.41 – 4.20 มาก 

4.21 – 5.00 มากท่ีสุด 

 

 4.4 นาํผลการวจิยัท่ีไดรั้บ มาวเิคราะห์ผล อภิปรายผลการวจิยั และสรุปผลการวจิยั 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

ในการศึกษาเร่ือง การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวดัอุตรดิตถ์  ผู ้ศึกษาได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

แบบสอบถามจากประชากรทั้ งหมดของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ จาํนวน 9 แห่ง 

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 128 คน แล้วนํามาวิเคราะห์โดยใช้

โปรแกรมสถิติสาํเร็จรูป รวมทั้งสถิติพรรณนา  ซ่ึงแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 1. ขอ้มลูลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

 2. การใช้ข้อมูลทางบัญชีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวดั

อุตรดิตถใ์ชใ้นการบริหารงาน  

 3. การเปรียบเทียบการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการวางแผน การควบคุมและการตดัสินใจ 

ของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถท่ี์มีลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่าง

กนั  

 4. ปัญหาและอุปสรรคในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 

1. ข้อมูลลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

 

 จากการศึกษาข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ คณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวดัอุตรดิตถ์  จาํนวน 128 คน จากสหกรณ์ออมทรัพย์ จาํนวน 9 แห่ง 

เก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคล เช่น เพศ  อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด จบการศึกษาสูงสุดทางดา้น ตาํแหน่ง

ท่ีดาํรงในสหกรณ์และประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการดาํเนินการ ปรากฏผลการศึกษาดัง

ตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี  4.1 ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

                                                                                                                                                 N 128 

ลกัษณะส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

 ชาย 104 81.25 

 หญิง 24 22.75 

รวม 128 100 

อายุ   

 อาย ุ30 ปีและตํ่ากวา่  2 1.56 

 31 – 40 ปี 10 7.81 

 41 – 50 ปี 

     51 – 60 ปี 

     60 ปีข้ึนไป 

32 

73 

11 

25.00 

57.03 

8.60 

รวม 128 100 

ระดบัการศึกษาสูงสุด   

 ต ํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษา 1 0.78 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) 8 6.25 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  29 22.66 

 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  6 4.69 

 ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส., 

ปวท.)  

5 3.90 

 ระดบัปริญญาตรี 54 42.19 

     ระดบัปริญญาโท 

     ระดบัปริญญาเอก 

24 

1 

18.75 

0.78 

รวม 128 100 

จบการศึกษาสูงสุดทางด้าน   

     บญัชี 3 2.34 

     บริหารธุรกิจ 8 6.25 

     การศึกษา  28 21.87 

     กฎหมาย  12 9.38 

     การปกครอง  12 9.38 

     อ่ืน ๆ  65 50.78 

รวม 128 100 

ตําแหน่งที่ดาํรงในสหกรณ์   

     ประธานกรรมการ 9 7.00 

     รองประธานกรรมการ 13 10.20 

     เลขานุการ 9 7.00 

     เหรัญญิก 9 7.00 

     กรรมการ  88 68.80 

รวม 128 100 
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ตารางท่ี  4.1 (ต่อ) 

 

ประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการดาํเนินการ   

     นอ้ยกวา่ 1 ปี 28 21.88 

     1 – 4 ปี 69 53.91 

     5 – 8 ปี 22 17.19 

     9 – 12 ปี 7 5.46 

     มากกวา่ 12 ปี 2 1.56 

รวม 128 100 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีลกัษณะส่วนบุคคล ดงัน้ี 

 เพศ   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ 81.25 และ

เพศหญิงร้อยละ  22.75 

 อายุ  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 

57.03  รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ  41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.00 ช่วงอายุ 60 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 

8.60  ช่วงอาย ุ31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.81  และช่วงอายุ 30 ปีและตํ่ากว่า  คิดเป็นร้อยละ  1.56 

 ระดับการศึกษาสูงสุด  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  ส่วนใหญ่จบการศึกษา

สูงสุดระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ  42.19 รองลงมาจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

คิดเป็นร้อยละ  22.66  ระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 18.75 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) คิดเป็น

ร้อยละ 6.25 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 4.69 ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(ปวส. ปวท.) คิดเป็นร้อยละ 3.90  และระดบัปริญญาเอกและตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาเท่ากนั คิดเป็น

ร้อยละ 0.78 

 จบการศึกษาสูงสุดทางด้าน   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  ส่วนใหญ่จบ

การศึกษาสูงสุดทางดา้นอ่ืน ๆ  คิดเป็นร้อยละ  68.80 รองลงมาจบการศึกษาทางดา้นการศึกษา คิดเป็น

ร้อยละ 21.87 ทางด้านกฎหมายและทางด้านการปกครองเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 9.38 ทางด้าน

บริหารธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 6.25 และทางดา้นบญัชี คิดเป็นร้อยละ 2.34 

 ตําแหน่งที ่ดํารงในสหกรณ์  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  ส่วนใหญ่ดํารง

ตาํแหน่งกรรมการ  คิดเป็นร้อยละ  50.78 รองลงมาตาํแหน่งรองประธานกรรมการ คิดเป็นร้อยละ

10.20 และตาํแหน่งประธานกรรมการ ตาํแหน่งเลขานุการ ตาํแหน่งเหรัญญิกเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 

7.00  

 ประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  

ส่วนใหญ่มีประการณ์ในการเป็นคณะกรรมการดาํเนินการระหว่าง 1- 4 ปี  คิดเป็นร้อยละ  53.91 
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รองลงมาน้อยกว่า 1 ปี  คิดเป็นร้อยละ 21.88 เป็นคณะกรรมการดาํเนินการระหว่าง 5 – 8 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 17.19 เป็นคณะกรรมการดาํเนินการระหวา่ง 9 – 12 ปี คิดเป็นร้อยละ และเป็นคณะกรรมการ

ดาํเนินการมากกวา่ 12 ปี  คิดเป็นร้อยละ 1.56 

   

2. การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินทีค่ณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวดั

อตุรดิตถ์ใช้ในการบริหารงาน 

 

 จากการศึกษาขอ้มูลทางบญัชีการเงินที่คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใช้ในการ

บริหารงาน ประกอบดว้ยงบการเงิน ไดแ้ก่ งบดุล/แสดงฐานะทางการเงิน งบกาํไรขาดทุน งบกระแส

เงินสดและหมายเหตุประกอบงบการเงิน  รวมทั้งรายงานทางบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ รายงานผลการ

ดาํเนินงานประจาํเดือน งบทดลองประจาํเดือน และรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  แสดงผล

การศึกษาโดยนาํเสนอค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในการ

บริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี  4.2 การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

 

 

 

ข้อที ่

 

 

ข้อมูลทางบัญชีการเงนิ Χ  

 

 

S.D. 

ระดบัของ 

การใช้ข้อมูลทางบญัชี

การเงนิในการ

บริหารงาน 

 งบการเงนิ    

1. งบดุล/งบแสดงฐานะทางการเงิน 2.87 1.47 มาก 

2. งบกาํไรขาดทุน 2.73 1.51 มาก 

3. งบกระแสเงินสด  2.89 1.47 มาก 

4. หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 2.80 1.50 มาก 

 รายงานทางบัญชีทีเ่กีย่วข้อง    

5. รายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน 3.88 0.58 มากท่ีสุด 

6. งบทดลองประจาํเดือน 3.82 0.75 มากท่ีสุด 

7. รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 3.39 1.11 มากท่ีสุด 

 เฉลีย่รวม 3.19 1.19 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ในภาพรวมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีการใช้ขอ้มูลทาง

บญัชีการเงินในการบริหารงานอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 3.19 โดยใช้รายงานผลการดาํเนินงาน

ประจาํเดือนมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.88 รองลงมาไดแ้ก่ งบทดลองประจาํเดือน ค่าเฉล่ีย 3.82 และรายงาน

การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ค่าเฉล่ีย 3.39  สําหรับขอ้มูลทางบญัชีการเงินท่ีใชใ้นการบริหารงาน

นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ งบกาํไรขาดทุน  แต่มีการใชอ้ยูใ่นระดบัมากเช่นกนั  ค่าเฉล่ีย 2.73 

 สําหรับการศึกษาการใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานในแต่ละด้านของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน ดา้นการควบคุมและดา้นการตดัสินใจ  ได้

แสดงผลการศึกษาโดยนาํเสนอค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อ

การบริหารงานในแต่ละดา้นของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ รายละเอียดดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  4.3 การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในการวางแผนของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

 

ข้อ 

ที่ 

การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงนิ 

ในด้านการวางแผน Χ  

 

S.D. 

ระดบัของการใช้ข้อมูล

ทางบัญชีการเงนิในด้าน

การวางแผน 

1. การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)

ประกอบการกาํหนดแผนทางการเงินหรือ

งบประมาณของสหกรณ์ 

3.02 1.37 มาก 

2. การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)

ประกอบการวางแผนการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

3.01 1.40 มาก 

3. การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)ใน

การพิจารณาจดัหาเงินทุนมาใชใ้นการดาํเนินงาน

ของสหกรณ์ 

2.96 1.38 มาก 

4. การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)

ประกอบการพิจารณาจดัสรรเงินทุนของสหกรณ์ 

2.66 1.48 มาก 

5. การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนไปใชใ้นการ

กาํหนดแผนงาน/งบประมาณของสหกรณ์ 

2.46 1.47 มาก 

6. การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนในการพยากรณ์/

ประมาณการยอดขาย/บริการของสหกรณ์ในแต่ละ

ปี 

3.00 1.39 มาก 

7. การใชข้อ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน

ในการกาํหนดแผนการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

3.58 1.00 มากท่ีสุด 

8. การใชข้อ้มูลรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี

ในการวางแผนปรับปรุงทางดา้นการเงิน 

2.98 1.33 มาก 

 เฉลีย่รวม 2.95 1.35 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3  เม่ือวิเคราะห์การใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงินในด้านการวางแผนของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  พบว่า  มีการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในดา้นการวางแผนอยูใ่น

ระดับมาก  ค่าเฉล่ีย 2.95 โดยการใช้ข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานประจาํเดือนในการกาํหนด

แผนการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.58  รองลงมาคือการใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะ

ทางการเงิน(งบดุล)ประกอบการกาํหนดแผนทางการเงินหรืองบประมาณของสหกรณ์  ค่าเฉล่ีย 3.02  

การใช้ขอ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) ประกอบการวางแผนการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

ค่าเฉล่ีย 3.01  สําหรับการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินไปใช้ในด้านการวางแผนน้อยท่ีสุดคือ การใช้

ขอ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนไปใชใ้นการกาํหนดแผนงาน/งบประมาณของสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 2.46 

 

ตารางท่ี  4.4 การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในดา้นการควบคุมของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

 

ข้อ 

ที ่

การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงนิ 

ในด้านการควบคุม Χ  

 

S.D. 

ระดบัของการใช้ข้อมูลทาง

บัญชีการเงนิ 

ในด้านการควบคุม 

1. การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนในปีปัจจุบนัเปรียบเทียบกบั

ปีท่ีผา่นมาเพื่อควบคุมการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

2.98 1.62 มาก 

2. การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล) งบกาํไร

ขาดทุนเปรียบเทียบกบัสหกรณ์อ่ืนท่ีอยูใ่นประเภทเดียวกนั 

2.85 1.68 มาก 

3. การใชง้บทดลองประจาํเดือนในสาํหรับพิสูจนย์อดการ

ลงบญัชีท่ีถูกตอ้ง 

3.48 1.15 มากท่ีสุด 

4. การใชข้อ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนเพื่อ

ควบคุมการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

3.69 0.91 มากท่ีสุด 

5. การใชข้อ้มูลรายงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในการควบคุม

ทางดา้นการเงิน 

2.95 1.36 มาก 

6. การใชข้อ้มูลรายงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในการควบคุม

การดาํเนินงานของธุรกิจสหกรณ์ 

2.95 1.36 มาก 

 เฉลีย่รวม 3.15 1.34 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.4 เม่ือวิเคราะห์การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในด้านการควบคุมของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ พบว่า  มีการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในด้านการควบคุมอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.15 โดยการใช้ข้อมูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนเพื่อควบคุมการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.69  รองลงมาคือการใชง้บทดลองประจาํเดือนในสําหรับ

พิสูจน์ยอดการลงบัญชีท่ีถูกต้อง ค่าเฉล่ีย 3.48 การใช้ข้อมูลจากงบกําไรขาดทุนในปีปัจจุบัน

เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมากเพื่อควบคุมการดาํเนินงานของสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 2.98 สาํหรับการใชข้อ้มูล
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ทางบญัชีการเงินไปใช้ในดา้นการควบคุมน้อยท่ีสุดคือ การใช้ขอ้มูลจากงบแสดงฐานะทางการเงิน 

(งบดุล) งบกาํไรขาดทุนเปรียบเทียบกบัสหกรณ์อ่ืนท่ีอยูใ่นประเภทเดียวกนั ค่าเฉล่ีย 2.85 

 

ตารางท่ี  4.5 การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในดา้นการตดัสินใจของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

 

ข้อ 

ที ่

การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงนิ 

ในด้านการตดัสินใจ 
Χ  

 

S.D. 

ระดบัของการใช้ข้อมูลทาง

บัญชีการเงนิในด้านการ

ตดัสินใจ 

1. การใชข้อ้มูลจากแสดงฐานะทางการเงิน (งบดุล) งบกาํไรขาดทุนมีส่วนใน

การตดัสินใจเพื่อการบริหารจดัการสหกรณ์ 

3.09 1.36 มาก 

2. การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) นาํมาประกอบการ

ตดัสินใจในการลงทุน 

3.09 1.37 มาก 

3. การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินประกอบการขออนุมติัวงเงินกูย้ืมของ

สหกรณ์ 

3.28 1.23 มากท่ีสุด 

4. การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนในการวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานของ

สหกรณ์ 

2.96 1.40 มาก 

5. การใชง้บการเงินเพื่อประเมินประสิทธิภาพและวดัผลการปฏิบติังานของ

ฝ่ายจดัการ 

2.98 1.38 มาก 

6. การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนประกอบการกาํหนดนโยบายการดาํเนิน

ธุรกิจของสหกรณ์ 

2.74 1.47 มาก 

7. การเปรียบเทียบขอ้มูลจากรายงานทางการเงินเปรียบเทียบกบัแผนงานท่ี

กาํหนด 

3.03 1.34 มาก 

8. การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินเพื่อ 

วิเคราะห์ความสามารถในการทาํกาํไรของสหกรณ์ 

3.02 1.34 มาก 

9. การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินเพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้

สินทรัพย ์

3.01 1.35 มาก 

10. การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินในการวิเคราะห์การเติบโตของธุรกิจ

สหกรณ์ 

2.76 1.42 มาก 

11. การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินในการวิเคราะห์ความมัน่คงของ

สหกรณ์ 

2.81 1.40 มาก 

12. การใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาระกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ี

เกิดข้ึน 

3.21 1.26 มากท่ีสุด 

13. การใชข้อ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนในการตดัสินใจ เพิ่ม/

ลด ปริมาณธุรกิจ 

3.35 1.22 มากท่ีสุด 

14. การใชข้อ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนในการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการลงทุน 

3.23 1.31 มากท่ีสุด 

15 การใชข้อ้มูลรายงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในการบริหารจดัการดา้น

การเงิน 

2.95 1.34 มาก 

 เฉลีย่รวม 3.03 1.34 มาก 
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จากตารางท่ี 4.5 เม่ือวิเคราะห์การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในด้านการตดัสินใจของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ พบวา่  มีการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในดา้นการตดัสินใจอยูใ่นระดบั

มาก  ค่าเฉล่ีย 3.03 โดยการใช้ขอ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนในการตดัสินใจ เพิ่ม/ลด 

ปริมาณธุรกิจ  มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.35 รองลงมาคือการใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินประกอบการ

ขออนุมติัวงเงินกูย้มืของสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 3.28 การใชข้อ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนใน

การตดัสินใจเก่ียวกบัการลงทุน ค่าเฉล่ีย 3.23 สําหรับการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินไปใช้ในการดา้น

การตดัสินใจน้อยท่ีสุด คือ การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนประกอบการกาํหนดนโยบายการดาํเนิน

ธุรกิจของสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 2.74  

 

3. การเปรียบเทยีบการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงนิในด้านการวางแผน ด้านการควบคุมและ

ด้านการตัดสินใจของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวดัอตุรดิตถ์ 

ทีม่ลีกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 

 จากการเปรียบเทียบการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในดา้นการวางแผน ดา้นการควบคุม

และดา้นการตดัสินใจของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ ท่ีมีลกัษณะ

ส่วนบุคคลแตกต่างกนั  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ การศึกษา จบการศึกษาทางดา้น ตาํแหน่งท่ีดาํรงในสหกรณ์ 

ประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการ  สามารถแยกวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียตาม

ลกัษณะส่วนบุคคล รายละเอียดดงัน้ี  

 

ตารางท่ี  4.6 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามเพศ 

 

การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในการ

บริหารงาน 

ชาย  หญงิ  

Χ  

 

S.D.  Χ  

 

S.D.  

ดา้นการวางแผน 3.06 1.09  2.50 1.03  

ดา้นการควบคุม 3.25 1.00  2.68 1.05  

ดา้นการตดัสินใจ  3.15 1.11  2.50 0.96  

เฉลีย่รวม 3.16 1.01  2.56 2.64  
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 จากตารางท่ี 4.6 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินใน

ดา้นการวางแผน การควบคุมและการตดัสินใจ ของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ โดยจาํแนกตาม

เพศ  ในภาพรวมพบวา่ เพศชายมีการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานทุกดา้น ค่าเฉล่ีย 3.16  

สูงกวา่เพศหญิง โดยเพศหญิงมีการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานทุกดา้น  ค่าเฉล่ีย 2.56  

ซ่ึงทั้งเพศชายและเพศหญิงใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในดา้นการควบคุมมากท่ีสุดเหมือนกนั โดยเพศ

ชาย มีค่าเฉล่ีย 3.25 และเพศหญิง มีค่าเฉล่ีย 2.68   

 

ตารางท่ี  4.7 การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามอาย ุ

 

การใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงนิ 

ตํา่กว่า 40 ปีลงมาก  41 – 50 ปี  51 – 60 ปี 

Χ  
 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

ดา้นการวางแผน 3.36 1.00  2.94 1.04  2.92 1.16 

ดา้นการควบคุม 3.44 0.81  2.98 0.87  3.11 1.15 

ดา้นการตดัสินใจ  3.27 0.99  2.87 1.14  3.04 1.16 

เฉลีย่รวม 3.36 0.89  2.93 0.96  3.02 1.09 

การใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงนิ 

60 ปีขึน้ไป     

Χ  
 

S.D. 

 
 

  
 

 

 

ดา้นการวางแผน 2.76 0.98       

ดา้นการควบคุม 3.54 0.65       

ดา้นการตดัสินใจ 3.21 0.90       

เฉลีย่รวม 3.17 0.70       

หมายเหตุ : ช่วงอายรุะหวา่ง 31 – 40 ปี และ 30 ปีและตํ่ากวา่รวมกนั 

  

 จากตารางท่ี  4 .7 พ บ ว่า ก ารใช้ข้อมู ลท างบัญ ชีก ารเงิน ใน ก ารบ ริห ารงาน ของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  โดยจาํแนกตามอายุในภาพรวม พบว่า คณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์  กลุ่มอายุต ํ่ากวา่ 40 ปีลงมา  มีการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานทุกดา้นอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.36  รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป ค่าเฉล่ีย 3.17 กลุ่มอายุ 51 – 60 ปี 

ค่าเฉล่ีย 3.02 และ กลุ่มอาย ุ41 – 50 ปี  ค่าเฉล่ีย 2.93 ตามลาํดบั 

 



 40 

ตารางท่ี 4.8 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามระดบัการศึกษาขั้นสูงสุด 

 

การใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงนิ 

ตั้งแต่ระดบั ม.3     

ลงมา 

 ระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย (ม.6) 

 ระดบั ปวช. ปวส. 

ปวท.  

Χ  
 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

ดา้นการวางแผน 2.26 1.35  2.70 1.22  2.11 0.98 

ดา้นการควบคุม 2.48 1.35  2.78 1.02  2.46 0.87 

ดา้นการตดัสินใจ 2.25 1.36  2.75 1.34  2.23 1.05 

เฉลีย่รวม 2.33 1.32  2.74 1.12  2.27 0.90 

การใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงนิ 

ระดบัปริญญาตรี  ระดบัปริญญาโทขึน้ไป   

Χ  
 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

 
 

 

ดา้นการวางแผน 3.37 0.91  2.99 0.94    

ดา้นการควบคุม 3.59 0.75  3.15 1.12    

ดา้นการตดัสินใจ 3.44 0.85  3.11 0.90    

เฉลีย่รวม 3.47 0.76  3.08 0.89    

หมายเหตุ : ระดบัตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาและระดบั ม.3 รวมกนั ระดบั ปวช. ปวส. ปวท. รวมกนั 

ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกรวมกนั 

  

 จากตารางท่ี  4.8  พ บ ว่า การใช้ข้อมูลท างบัญ ชีการเงินใน การบ ริห ารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  โดยจาํแนกตามระดับการศึกษาขั้นสูงสุด  ในภาพรวม พบว่า 

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์   กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาขั้นสูงสุดระดบัปริญญาตรี  มีการใชข้อ้มูล

ทางบญัชีการเงินในการบริหารงานทุกด้านในระดบัมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.47  รองลงมาได้แก่  กลุ่ม

ระดบัปริญญาโทข้ึนไป  ค่าเฉล่ีย 3.08 กลุ่มระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ค่าเฉล่ีย 2.74 กลุ่มระดบั

ตํ่ากวา่ ม.3 ลงมา ค่าเฉล่ีย 2.33 และกลุ่มระดบั ปวช. ปวส. ปวท. ค่าเฉล่ีย 2.27 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.9 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงาน ของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามดา้นการศึกษา 

 

การใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงนิ 

ด้านบัญชีและ

บริหารธุรกจิ 

 
ด้านการศึกษา 

 
ด้านกฎหมาย 

Χ  
 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

ดา้นการวางแผน 2.44 1.17  3.34 0.90  3.84 0.37 

ดา้นการควบคุม 2.75 0.95  3.47 0.63  4.11 0.29 

ดา้นการตดัสินใจ 2.75 1.04  3.52 0.74  3.98 0.05 

เฉลีย่รวม 2.65 0.94  3.44 0.68  3.97 0.17 

การใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงนิ 

ด้านการปกครอง  อืน่ ๆ   

Χ  
 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

 
 

 

ดา้นการวางแผน 3.14 1.05  2.68 1.13    

ดา้นการควบคุม 3.08 1.06  2.91 1.13    

ดา้นการตดัสินใจ 3.18 1.11  2.66 1.19    

เฉลีย่รวม 3.13 0.97  2.75 1.09    

หมายเหตุ : ดา้นบญัชีและดา้นบริหารธุรกิจรวมกนั 

  

 จากตารางท่ี  4.9 พ บ ว่า ก ารใช้ข้อมู ลท างบัญ ชีก ารเงิน ใน ก ารบ ริห ารงาน ของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  โดยจาํแนกตามดา้นการศึกษา  ในภาพรวม พบวา่ คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ์   กลุ่มท่ีมีการศึกษาด้านกฎหมาย  มีการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในการ

บริหารงานทุกดา้น เดือนละคร้ัง  ค่าเฉล่ีย 3.97  รองลงมาไดแ้ก่  ดา้นการศึกษา  ค่าเฉล่ีย 3.44 ดา้นการ

ปกครอง ค่าเฉล่ีย 3.13 ด้านอ่ืน ๆ ค่าเฉล่ีย 2.75 และด้านบัญชีและบริหารธุรกิจ ค่าเฉล่ีย 2.65  

ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.10 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามการดาํรงตาํแหน่ง 

 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงิน 

ประธานและรอง

ประธาน

กรรมการ 

 
เลขานุการและ

เหรัญญกิ 

 

กรรมการ 

Χ  

 

S.D.  
Χ  

 

S.D.  
Χ  

 

S.D. 

ดา้นการวางแผน 2.56 1.07  3.19 1.19  3.00 1.07 

ดา้นการควบคุม 2.90 1.04  3.30 1.17  3.17 0.99 

ดา้นการตดัสินใจ 2.70 1.11  3.25 1.13  3.07 1.11 

เฉลีย่รวม 2.72 0.99  3.25 1.11  3.08 0.99 

หมายเหตุ : ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการรวมกนั เลขานุการและเหรัญญิกรวมกนั 

  

 จากตารางท่ี  4.10 พ บว่า การใช้ข้อมูลท างบัญ ชีการเงินในการบ ริหารงานของ

คณ ะกรรมการดําเนินการสหกรณ์   โดยจําแนกตามการดํารงตําแหน่ง  ในภาพรวม พบว่า 

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์   ท่ีดาํรงตาํแหน่งเลขานุการและเหรัญญิก  มีการใชข้อ้มูลทางบญัชี

การเงินในการบริหารงานทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.25  รองลงมาได้แก่ตาํแหน่ง

กรรมการ ค่าเฉล่ีย 3.08 และตาํแหน่งประธานและรองประธานกรรมการ ค่าเฉล่ีย 2.72  ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.11 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  

จาํแนกตามระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งในสหกรณ์ 

 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงนิ 

น้อยกว่า 1 ปี  1 – 4 ปี  5 ปี ขึน้ไป 

Χ  
 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

ดา้นการวางแผน 3.00 1.14  2.94 1.12  2.94 1.03 

ดา้นการควบคุม 3.18 1.05  3.11 1.02  3.19 1.05 

ดา้นการตดัสินใจ 3.11 1.13  2.95 1.16  3.13 1.01 

เฉลีย่รวม 3.10 1.05  3.00 1.04  3.09 0.94 

 

 จากตารางท่ี  4.11 พ บว่า การใช้ข้อมูลท างบัญ ชีการเงินในการบ ริหารงานของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์   โดยจําแนกตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสหกรณ์                   

ในภาพรวม พบว่า คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์   ท่ีมีระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งน้อยกวา่ 1 ปี            

มีการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานทุกอยู่ในระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 3.10  รองลงมาไดแ้ก่  

ดาํรงตาํแหน่ง 5 ปีข้ึนไป ค่าเฉล่ีย 3.09 และดาํรงตาํแหน่ง 1 – 4 ปี ค่าเฉล่ีย 3.00 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.12 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามการใชง้บดุล/งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงนิ 

น้อยที่สุด  น้อย  ปานกลาง 

Χ  
 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

ดา้นการวางแผน 2.75 0.98  2.41 1.31  2.58 0.87 

ดา้นการควบคุม 3.12 0.85  2.47 0.93  3.13 0.85 

ดา้นการตดัสินใจ 2.98 1.02  2.50 1.30  2.74 0.92 

เฉลีย่รวม 2.95 0.87  2.46 1.14  2.82 0.83 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงนิ 

มากที่สุด     

Χ  
 

S.D. 

 
 

  
 

 

 

ดา้นการวางแผน 3.26 0.89       

ดา้นการควบคุม 3.48 0.94       

ดา้นการตดัสินใจ 3.32 0.93       

เฉลีย่รวม 3.35 0.83       

 

 จากตารางท่ี  4.12 พ บว่า การใช้ข้อมูลท างบัญ ชีการเงินในการบ ริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  โดยจาํแนกตามการใชง้บดุล/งบแสดงฐานทางการเงิน  ในภาพรวม 

พบวา่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์   มีการใชง้บดุล/งบแสดงฐานะทางการเงินในการบริหารงาน

ทุกด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.35  รองลงมาได้แก่  น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 2.95  ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 2.82 นอ้ย ค่าเฉล่ีย 2.46 ตามลาํดบั   
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ตารางท่ี 4.13  การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามการใชง้บกาํไรขาดทุน 

 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงนิ 

น้อยที่สุด  น้อย  ปานกลาง 

Χ  
 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

ดา้นการวางแผน 2.91 0.80  2.47 1.26  2.34 0.92 

ดา้นการควบคุม 3.08 0.66  2.48 0.91  2.97 0.72 

ดา้นการตดัสินใจ 3.17 0.84  2.54 1.28  2.49 1.03 

เฉลีย่รวม 3.05 0.69  2.50 1.10  2.60 0.83 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงนิ 

มากที่สุด     

Χ  
 

S.D. 

 
 

 

 

 
 

 

 

ดา้นการวางแผน 3.30 0.90       

ดา้นการควบคุม 3.54 0.95       

ดา้นการตดัสินใจ 3.35 0.92       

เฉลีย่รวม 3.40 1.01       

 

 จากตารางท่ี  4.13 พ บว่า การใช้ข้อมูลท างบัญ ชีการเงินในการบ ริหารงานของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  โดยจาํแนกตามการใช้งบกําไรขาดทุน  ในภาพรวม พบว่า 

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์   มีการใชง้บกาํไรขาดทุนในการบริหารงานทุกดา้น ในระดบัมาก

ท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.40  รองลงมาไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.05 ปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.60 นอ้ย ค่าเฉล่ีย 2.50 

ตามลาํดบั   
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ตารางท่ี 4.14 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามการใชง้บกระแสเงินสด 

 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงนิ 

น้อยที่สุด  น้อย  ปานกลาง 

Χ  
 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

ดา้นการวางแผน 2.50 0.76  2.43 1.30  2.87 1.59 

ดา้นการควบคุม 3.16 0.28  2.46 0.96  3.41 1.29 

ดา้นการตดัสินใจ 3.11 1.20  2.54 1.28  2.96 1.46 

เฉลีย่รวม 2.92 0.69  2.48 1.14  3.08 1.44 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงนิ 

มากที่สุด     

Χ  
 

S.D. 

 
 

  
 

 

 

ดา้นการวางแผน 3.25 0.87       

ดา้นการควบคุม 3.49 0.91       

ดา้นการตดัสินใจ 3.28 0.93       

เฉลีย่รวม 3.34 1.01       

 

 จากตารางท่ี  4.14 พ บว่า การใช้ข้อมูลท างบัญ ชีการเงินในการบ ริหารงานของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  โดยจาํแนกตามการใช้งบกระแสเงินสด  ในภาพรวม พบว่า 

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  มีการใชง้บกระแสเงินสดในการบริหารงานทุกดา้นในระดบัมาก

ท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.34  รองลงมาได้แก่ ปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.08  น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 2.92 น้อย ค่าเฉล่ีย 

2.48 ตามลาํดบั   
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ตารางท่ี 4.15 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามการใชห้มายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

การใช้ข้อมูลทางบญัชีการเงนิ 

น้อยทีสุ่ด  น้อย  มากทีสุ่ด 

Χ  
 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

 
Χ  

 

S.D. 

ดา้นการวางแผน 2.43 0.63  2.50 1.26  3.23 0.92 

ดา้นการควบคุม 3.00 0.40  2.54 0.93  3.49 0.95 

ดา้นการตดัสินใจ 3.10 0.98  2.61 1.25  3.27 0.98 

เฉลีย่รวม 2.84 0.59  2.55 1.11  3.33 0.87 

 

 จากตารางท่ี  4.15 พ บว่า การใช้ข้อมูลท างบัญ ชีการเงินในการบ ริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  โดยจาํแนกตามการใช้หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ในภาพรวม 

พบว่า คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์   มีการใช้หมายเหตุประกอบงบการเงินในการบริหารงาน 

ทุกดา้นในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.33  รองลงมาไดแ้ก่  น้อยท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 2.84  และน้อย ค่าเฉล่ีย 

2.55 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.16 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามการใชร้ายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน 

 

การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงิน 
มากทีสุ่ด  

Χ  

 

S.D.  

ดา้นการวางแผน 3.03 1.04  

ดา้นการควบคุม 3.23 0.95  

ดา้นการตดัสินใจ 3.11 1.06  

เฉลีย่รวม 3.13 0.94  

 

 จากตารางท่ี  4.16 พ บว่า การใช้ข้อมูลท างบัญ ชีการเงินในการบ ริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  โดยจาํแนกตามการใช้รายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน              

ในภาพรวม พบวา่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์   มีการใชร้ายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน 

ในการบริหารงานทุกดา้น ในระดบัมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.13   
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ตารางท่ี 4.17 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

จาํแนกตามการใชง้บทดลองประจาํเดือน 

 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงิน 

น้อยทีสุ่ด  มากทีสุ่ด   

Χ  

 

S.D.  
Χ  

 

S.D.    

ดา้นการวางแผน 2.62 0.53  3.04 1.05    

ดา้นการควบคุม 2.75 0.35  3.24 0.96    

ดา้นการตดัสินใจ 3.53 0.65  3.13 1.06    

เฉลีย่รวม 2.96 0.51  3.13 0.95    

 

 จากตารางท่ี  4.17 พ บว่า การใช้ข้อมูลท างบัญ ชีการเงินในการบ ริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  โดยจาํแนกตามการใชง้บทดลองประจาํเดือน  ในภาพรวม พบว่า 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์   มีการใช้งบทดลองประจาํเดือน ในการบริหารงานทุกด้าน           

ในระดบัมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.13  รองลงมาไดแ้ก่  นอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 2.96  
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ตารางท่ี 4.18 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  

จาํแนกตามการใชร้ายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงิน 

น้อย  ปานกลาง  มาก 

Χ  

 

S.D.  
Χ  

 

S.D.  
Χ  

 

S.D. 

ดา้นการวางแผน 1.83 0.87  2.47 0.97  3.00 1.19 

ดา้นการควบคุม 1.86 0.79  2.61 1.11  3.50 0.62 

ดา้นการตดัสินใจ 1.85 1.00  2.33 0.90  3.43 0.70 

เฉลีย่รวม 1.85 0.84  2.47 0.85  3.31 0.74 

การใช้ข้อมูลทางบัญชี

การเงิน 

มากทีสุ่ด     

Χ  

 

S.D.      
 

 

ดา้นการวางแผน 3.22 1.00       

ดา้นการควบคุม 3.43 0.86       

ดา้นการตดัสินใจ 3.31 0.99       

เฉลีย่รวม 3.32 0.84       

 

 จากตารางท่ี  4.18 พ บว่า การใช้ข้อมูลท างบัญ ชีการเงินในการบ ริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  โดยจาํแนกตามการใช้รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี           

ในภาพรวม พบวา่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์   มีการใชร้ายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

ในการบริหารงานทุกด้าน ในระดับมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.32  รองลงมาได้แก่ มาก ค่าเฉล่ีย 3.31        

ปานกลาง  ค่าเฉล่ีย 2.47 และนอ้ย ค่าเฉล่ีย 1.85  ตามลาํดบั   
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4. ปัญหาอุปสรรคในการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวดัอตุรดิตถ์ 

 

จากการศึกษาปัญหาอุปสรรคในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์  ไดแ้สดงผลการศึกษาโดยนาํเสนอ

ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รายละเอียดดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.19 ปัญหาอุปสรรคในการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงาน 

 

ข้อ

ที่ 

ปัญหาอุปสรรคในการใช้ข้อมูล 

ทางบัญชีการเงนิในการบริหารงาน Χ  
 

S.D. 

ระดบัของปัญหา 

ในการใช้ข้อมูลทาง

บัญชีการเงิน 

1. มีความรู้ทางดา้นบญัชีการเงินไม่เพียงพอ 2.79 0.93 ปานกลาง 

2. มีความรู้ในการนาํงบการเงินไปใชใ้นการบริหารงาน

ไม่เพียงพอ 

2.60 0.87 นอ้ย 

3. การบนัทึกบญัชี หลกัฐาน เอกสาร ยงัไม่เรียบร้อย ไม่

เป็นปัจจุบนั 

2.10 0.88 นอ้ย 

4. ขอ้มลูทางบญัชีการเงินรายละเอียดไม่เพียงพอจึงไม่

สามารถนาํมาบริหารงานได ้

2.04 0.90 นอ้ย 

5. รายการและขอ้มลูทางบญัชีมีการแกไ้ขความผิดพลาด

บ่อยคร้ัง 

1.98 0.81 นอ้ย 

6. ไม่สามารถนาํงบการเงินมาเปรียบเทียบในระยะเวลา

ต่าง ๆ ได ้

2.07 0.85 นอ้ย 

7. งบการเงินและรายงานขอ้มลูทางบญัชีนาํเสนอไม่ทนั

ต่อความตอ้งการนาํไปใชใ้นการบริหารงาน 

2.09 0.91 นอ้ย 

8. อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือสาํหรับใชจ้ดัทาํงบการเงิน หรือ 

รายงานทางบญัชีไม่ทนัสมยั 

2.27 0.90 นอ้ย 

9. การคน้หาขอ้มลูงบการเงินและรายงานขอ้มลูทางดา้น

บญัชีค่อนขา้งยาก 

2.13 0.86 นอ้ย 

10. ขาดผูใ้หค้าํปรึกษาแนะนาํหรือทาํการแกไ้ขการบนัทึก

รายการบญัชีใหถ้กูตอ้ง 

2.19 0.89 นอ้ย 
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 จากตารางท่ี 4.19  พบว่า  ปัญหาอุปสรรคในการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในการ

บริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัน้อยและปานกลาง ระดับ

ปัญหาสูงสุด  ไดแ้ก่ มีความรู้ทางดา้นบญัชีการเงินไม่เพียงพอ  ซ่ึงเป็นปัญหาอุปสรรคท่ีอยู่ในระดบั

ปานกลาง  ค่าเฉล่ีย  2.79  รองลงมาได้แก่ มีความรู้ในการนํางบการเงินไปใช้ในการบริหารงาน         

ไม่เพียงพอ ค่าเฉล่ีย 2.60  และอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือสาํหรับใชจ้ดัทาํงบการเงิน หรือ รายงานทางบญัชี

ไม่ทนัสมยั ค่าเฉล่ีย 2.27 ส่วนรายการและขอ้มูลทางบญัชีมีการแกไ้ขความผิดพลาดบ่อยคร้ังเกิดข้ึน

นอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 1.98 
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บทที ่5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาค้นควา้อิสระเร่ือง “การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพื่อการบริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์” โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา

ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ 2) การใช้

ขอ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดั

อุตรดิตถ์ 3) ปัญหาอุปสรรคในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาไดแ้ก่ คณะกรรมการ

ดาํเนินการทั้งคณะ ของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ทั้งหมด จาํนวน 9 สหกรณ์  รวม 128 

คน สามารถสรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 

1.  สรุปการศึกษา 

  

 ผลการศึกษาการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ ์ สรุปไดด้งัน้ี 

 1.1  ข้อมูลลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัด

อุตรดิตถ์  ผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  โดยมีลกัษณะส่วนบุคคล

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ 81.25 และเพศหญิงร้อยละ  22.75  มีอายอุยูใ่นช่วง 51 – 60  มาก

ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 57.03 ซ่ึงส่วนใหญ่จบการศึกษาขั้นสูงสุดระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ  42.19  

โดยส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดทางดา้นอ่ืน ๆ ร้อยละ 57.78  ตาํแหน่งท่ีดาํรงในสหกรณ์ส่วนใหญ่

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ร้อยละ 68.80 สําหรับประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการส่วนใหญ่อยู่

ระหวา่ง 1 – 4  ปี ร้อยละ 53.91  

 1.2  การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัดอุตรดิตถ์  จากการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีการ

ใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานมีในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย 3.19 โดยใช้รายงานผลการ

ดาํเนินงานประจาํเดือนมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.88 รองลงมาไดแ้ก่ งบทดลองประจาํเดือน ค่าเฉล่ีย 3.82 

รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ค่าเฉล่ีย 3.39  ส่วนขอ้มูลทางบญัชีการเงินท่ีมีการใช้น้อยท่ีสุด 
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ไดแ้ก่ งบกาํไรขาดทุน  แต่มีการใชง้านอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั   ค่าเฉล่ีย 2.73 สาํหรับการใชข้อ้มูลทาง

บญัชีการเงินเพือ่การบริหารงานในแต่ละดา้นของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ปรากฏผลดงัน้ี  

  1) ด้านการวางแผน  การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในด้านการวางแผนของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ พบว่า การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในด้านการวางแผน อยู่ใน

ระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 2.95 โดยใชข้อ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนในการกาํหนดแผนการ

ดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.58 รองลงมาคือการใช้ขอ้มูลจากงบแสดงฐานะทาง

การเงิน(งบดุล)ประกอบการกาํหนดแผนทางการเงินหรืองบประมาณของสหกรณ์  ค่าเฉล่ีย 3.02  

สําหรับการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในด้านการวางแผนน้อยท่ีสุดคือ การใช้ข้อมูลจากงบกาํไร

ขาดทุนไปใช้ในการกาํหนดแผนงาน/งบประมาณของสหกรณ์ แต่มีการใช้งานในระดบัมากเช่นกนั 

ค่าเฉล่ีย 2.46  

  2) ด้านการควบคุม  การใช้ข้อมูลทางบัญ ชีการเงินในด้านการควบคุมของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  พบว่า  การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในดา้นการควบคุม อยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.15 โดยการใช้ข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานประจาํเดือนเพื่อควบคุมการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.69 รองลงมาคือการใช้งบทดลองประจาํเดือนในสําหรับ

พิสูจน์ยอดการลงบัญชีท่ีถูกต้อง ค่าเฉล่ีย 3.48  สําหรับการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในด้านการ

ควบคุมนอ้ยท่ีสุดคือ การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกาํไรขาดทุนเปรียบเทียบกบั

สหกรณ์อ่ืนท่ีอยูใ่นประเภทเดียวกนั แต่มีการใชง้านในระดบัมากเช่นกนั ค่าเฉล่ีย 2.85  

  3) ด้านการตัดสินใจ การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในด้านการตัดสินใจของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ พบว่า  การใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในดา้นการตดัสินใจ อยูใ่นระดบั

มาก ค่าเฉล่ีย 3.03 โดยการใช้ขอ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนในการตดัสินใจ เพิ่ม/ลด 

ปริมาณธุรกิจ มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.35 รองลงมาคือการใช้ขอ้มูลจากรายงานทางการเงินประกอบการ

ขออนุมติัวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 3.28 สําหรับการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในด้านการ

ตดัสินใจนอ้ยท่ีสุดคือ การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนประกอบการกาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจ

ของสหกรณ์ แต่มีการใชง้านในระดบัมากเช่นกนั ค่าเฉล่ีย 2.74 

  สรุปในภาพรวม พบว่า  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีระดบัในการใช้ขอ้มูล

ทางบญัชีการเงินในการบริหารงานทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 3.04 โดยความถ่ีในการใชข้อ้มูล

ทางบญัชีในดา้นการควบคุม มากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.15 รองลงมาไดแ้ก่  ดา้นการตดัสินใจ  ค่าเฉล่ีย 3.03  

และดา้นการวางแผน ค่าเฉล่ีย 2.95  ตามลาํดบั  

  สําหรับขอ้มูลทางดา้นบญัชีการเงินท่ีคณะกรรมการดาํเนินการใชใ้นการบริหารงาน

สามารถจาํแนกได้ ดงัน้ี งบดุล/ งบแสดงฐานะทางการเงินใช้ในการบริหารงานทุกดา้นอยู่ในระดบั

มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.35 งบกาํไรขาดทุนใชใ้นการบริหารงานทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.40 
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งบกระแสเงินสดใชใ้นการบริหารงานทุกดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.34 หมายเหตุประกอบ

งบการเงินใชใ้นการบริหารงานทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.33 รายงานผลการดาํเนินงาน

ประจาํเดือนใชใ้นการบริหารงานทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.13 งบทดลองประจาํเดือนใช้

ในการบริหารงานทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 2.96 รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีใช้

ในการบริหารงานทุกดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.32 จากขอ้มูลจะเห็นไดว้่าขอ้มูลทางบญัชี

การเงินท่ีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใช้บริหารงานในทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยใชง้บ

กาํไรขาดทุนในการบริหารงานมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ งบดุล/งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกระแส

เงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี รายงานผลการดาํเนินงาน

ประจาํเดือนและงบทดลองประจาํเดือน ตามลาํดบั     

 1.3 ปัญหาอุปสรรคในการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ จากการศึกษา พบว่า  ปัญหาอุปสรรคในการใช้

ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั

นอ้ยและปานกลาง และท่ีสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ มีความรู้ทางดา้นบญัชีการเงินไม่เพียงพอ  ซ่ึงเป็นปัญหาและ

อุปสรรคท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  ค่าเฉล่ีย  2.79  รองลงมาไดแ้ก่ มีความรู้ในการนาํงบการเงินไปใชใ้น

การบริหารงานไม่เพียงพอ ค่าเฉล่ีย 2.60  และอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือสําหรับใช้จดัทาํงบการเงิน หรือ 

รายงานทางบญัชีไม่ทนัสมยั ค่าเฉล่ีย 2.27 ส่วนรายการและขอ้มูลทางบญัชีมีการแกไ้ขความผิดพลาด

บ่อยคร้ังเกิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 1.98 

  

2.  อภิปรายผล 

  

 การศึกษาลักษณะส่วนบุคคลของคณ ะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์  พบว่า 

คณะกรรมการดาํเนินการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหวา่ง 51 – 60 ปี จบการศึกษาระดบัปริญญา

ตรีในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ดา้นบญัชีและมีประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการดาํเนินการอยูร่ะหวา่ง 

1-4  ปี และดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

การศึกษาการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ พบว่า คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในการ

บริหารงานอยู่ในระดับมาก ส่วนใหญ่ใช้รายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนในการบริหารงาน           

ซ่ึงใช้ในด้านการวางแผนในระดบัมาก โดยใช้ขอ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนในการ

กาํหนดแผนการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์มากท่ีสุด ดา้นการควบคุมในระดบัมาก โดยใชข้อ้มูลรายงาน

ผลการดาํเนินงานประจาํเดือนเพื่อการควบคุมการดาํเนินงานของสหกรณ์มากท่ีสุด และด้านการ
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ตดัสินใจในระดบัมาก โดยใช้ขอ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนในการตดัสินใจ เพิ่ม/ลด 

ปริมาณธุรกิจมากท่ีสัด แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส่์วนใหญ่ใช้

ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในดา้นการควบคุมการบริหารงานของสหกรณ์มากกวา่ดา้นอ่ืน รองลงมาไดแ้ก่ 

ดา้นการตดัสินใจและดา้นการวางแผน ตามลาํดบั 

 การศึกษาปัญหาอุปสรรคในการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพื่อการบริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ พบว่า ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงิน

ของคณะกรรมการมากท่ีสุดคือ มีความรู้ทางดา้นบญัชีการเงินไม่เพียงพอ และเป็นปัญหาในระดบัปาน

กลาง รองลงมาคือมีความรู้ในการนาํงบการเงินไปใชใ้นการบริหารงานไม่เพียงพอ จึงขออภิปรายผล

ดงัน้ี 

การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

อยู่ในระดบัมาก และปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีการเงินในการบริหารงานคือ   

มีความรู้ทางด้านบญัชีการเงินไม่เพียงพอ อยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ      

อนุตรา  ทองหาร (2553 : บทคดัย่อ) การใช้ข้อมูลทางบญัชีเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์ ผลการวิจยัพบวา่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์

การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์  มีการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานอยู่ในระดบัมาก ปัญหาท่ี

เกิดข้ึนจากการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์การเกษตร

ในจงัหวดัอุตรดิตถ์มากท่ีสุด ไดแ้ก่การไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการบญัชี  ไม่มีความรู้ในการนาํงบการเงินไป

ใชใ้นการบริหารงาน  รายการและขอ้มูลทางบญัชีท่ีปรากฏยงัไม่ชดัเจนไม่สามารถนาํมาบริหารงานได ้ 

ขอ้มูลทางบญัชีการเงินท่ีคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ใช้ในการบริหารงานมากท่ีสุดคือ 

รายงานผลการดําเนินงานประจาํเดือน โดยใช้ในด้านการวางแผน ด้านการควบคุมและด้านการ

ตดัสินใจในระดบัมาก แต่ใชใ้นดา้นการควบคุมมากกวา่ดา้นอ่ืน   

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

  

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดจ้าํแนกขอ้เสนอแนะไว ้2 ลกัษณะ คือ ขอ้เสนอแนะเพื่อนาํผล

การศึกษาไปใชแ้ละขอ้เสนอแนะเพื่อการศึกษาคร้ังต่อไป ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้  

  3.1.1 การศึกษาการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ คณะกรรมการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินใน

การวางแผน การควบคุม การตดัสินใจ อยู่ในระดับมาก และใช้ข้อมูลจากงบกาํไรขาดทุนในการ
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บริหารงานทุกดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดงันั้น เพื่อให้คณะกรรมการสามารถบริหารงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ควรใช้ขอ้มูลทางดา้นบญัชีการเงินอ่ืนประกอบการบริหารดว้ยเช่นกนั เช่น 

งบทดลองประจาํเดือน งบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน รายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน 

รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีประกอบด้วย เพื่อให้สามารถวางแผน ควบคุมและตดัสินใจ    

ในการบริหารงานสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การวางแผนการลงทุนระยะสั้ น การลงทุน

ระยะยาว การลดหรือเพิ่มปริมาณธุรกิจ การจดัผลิตภณัฑ์ทางดา้นสินเช่ือใหก้บัสมาชิก การเพิ่มทุนจาก

สมาชิกหรือการกูย้ืมจากแหล่งเงินทุนภายนอก ทั้งน้ีควรศึกษาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทางเศรษฐกิจ      

ท่ีน่าเช่ือถือจากภายนอกดว้ย 

  3.1.2 ปัญหาอุปสรรคในการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินในการบริหารงานของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า คณะกรรมการมีความรู้

ทางดา้นบญัชีการเงินไม่เพียงพอ ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง คณะกรรมการดาํเนินการควร

ใชเ้วลาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นบญัชีการเงิน เช่น เขา้รับการ

อบรมตามหลกัสูตรท่ีแต่ละหน่วยงานจดัข้ึน ขอรับบริการดา้นเอกสารเก่ียวกบับญัชี ขอรับคาํปรึกษา

ดา้นบญัชี สาํหรับคณะกรรมการดาํเนินการท่ีเขา้มารับตาํแหน่งใหม่สหกรณ์ควรจดัอบรมดา้นบญัชีให้

เพิ่มเติมเพื่อใหส้ามารถวเิคราะห์ขอ้มูลทางบญัชีการเงินไดห้รือใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูอ้บรมให ้

 3.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดท้าํการศึกษาเฉพาะสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์อยู่ในจงัหวดั

อุตรดิตถ์เท่านั้น  สําหรับการศึกษาในคร้ังต่อไปอาจขยายขอบเขตของกลุ่มเป้าหมาย โดยกาํหนด

กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมสหกรณ์ทุกประเภท ไดแ้ก่ สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์นิคม สหกรณ์

ประมง สหกรณ์เครดิตยูเนียน สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์ร้านคา้ และสหกรณ์บริการ  รวมทั้งอาจ

ขยายกลุ่มเป้าหมายไปยงัจงัหวดัอ่ืน  เพื่อจะไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพิ่มมาก

ข้ึน และให้ผู ้สนใจได้ทราบเก่ียวกับการใช้ข้อมูลทางการบัญชีการเงินในการบริหารงานของ

คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ในประเภทต่างๆ  

  3.2.2 การศึกษาคร้ังต่อไป ควรใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกต โดยมีการบนัทึกขอ้มูลในแบบสัมภาษณ์ท่ีกาํหนดประเด็นการ

สัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกตรงตามประเด็นหวัขอ้ท่ีผูศึ้กษากาํหนด 
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แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

เร่ือง 

การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพือ่การบริหารงาน 

ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

คําช้ีแจง 

     แบบสอบถามชุดน้ี  จดัทาํข้ึนเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ

ของนายวินัย   จันทร์ทับทอง รหัสนักศึกษา 2569002690 นักศึกษาตามหลักสูตรปริญ ญ า

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  แขนงวิชาสหกรณ์  มหาวิทยาลยั สุโขทยั

ธรรมาธิราช  ขอ้มูลท่ีไดจ้ะนาํไปใชป้ระโยชน์ทางการศึกษาคน้ควา้อิสระเท่านั้น  

         ขอความกรุณาจากท่าน โปรดให้ข้อมูลในแบบสอบถามน้ีตามความคิดเห็นของท่านอย่าง      

เป็นจริง และขอความกรุณาพบัใส่ซองจดหมาย  เพื่อส่งกลบัคืนตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏในซองจดหมาย      

ท่ีแนบมา ผู ้วิจ ัยขอขอบพระคุณท่านอย่างสูงท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา                   

ณ โอกาสน้ี   

 แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งคาํถามออกเป็น 4  ส่วน ดงัน้ี 

 1.  ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

 2.  ขอ้มูลทางบญัชีการเงินท่ีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใชเ้พื่อการบริหารงาน    

 3.  การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

 4.  ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนกบัการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ 

                                                            ช่ือ  นายวนิยั    จนัทร์ทบัทอง     ผูศึ้กษา 

                                                           ตาํแหน่ง  นกัวชิาการสหกรณ์ปฏิบติัการ 

                                                               สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
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ส่วนที ่ 1   ข้อมูลลกัษณะบุคคลของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลง ใน  (    )  หน้าคําตอบทีต่รงกบัข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ป็นจริง 

 ของท่าน 

1.  เพศ 

(     )  ชาย (     )  หญิง 

 

2.  อายุ 

(     )  30 ปี และตํ่ากวา่ (     )  31 – 40 ปี  (     )  41 – 50  ปี   

(     )  51 – 60 ปี (     )  61 ปีข้ึนไป 

 

3.  การศึกษา 

3.1 ระดบัการศึกษาสูงสุด          

(     )  ตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษา  (     )  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3)  

(     )  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  (ม.6) (     )  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

(     )  ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส., ปวท.)  (     )  ระดบัปริญญาตรี 

(     )  ระดบัปริญญาโท                             (     )  ระดบัปริญญาเอก 

 

3.2 จบการศึกษาสูงสุดทางดา้น (ตอบไดม้ากกวา่ 1) 

(     )  บญัชี (    )  บริหารธุรกิจ (    )  การศึกษา 

(     )  กฎหมาย (    )  การปกครอง (    )   อ่ืน ๆ (ระบุ)................... 

 

4.  ตําแหน่งทีด่ํารงในสหกรณ์ 

(     )  ประธานกรรมการ  (     )  รองประธานกรรมการ 

(     )  เลขานุการ  (     )  เหรัญญิก 

(     )  กรรมการ 

 

5.  ประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการ (ทั้งที่เป็นในอดีตและปัจจุบัน) 

(    )  นอ้ยกวา่ 1 ปี (    )  1 – 4 ปี (   )  5 – 8 ปี 

(    )  9 – 12 ปี (    )  มากกวา่ 12 ปี 
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ส่วนที ่ 2   ข้อมูลทางบัญชีการเงินทีค่ณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ใช้เพือ่การบริหารงาน 

คําช้ีแจง ท่านใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินต่อไปนีม้ากน้อยเพยีงใดเพือ่การบริหารงาน  

                   โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องตารางทางขวามือทีต่รงตามความเห็นของท่าน 

   

การใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินและ 

รายงานทางการเงินของสหกรณ์ 

ความถ่ีในการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินและ 

รายงานทางการเงินของสหกรณ์ 

ไม่ใช ้ ปีละคร้ัง 6 เดือน/

คร้ัง 

3 เดือน/

คร้ัง 

เดือนละ

คร้ัง 

1. งบการเงิน  

    1.1 งบดุล/งบแสดงฐานะการเงิน      

    1.2 งบกาํไรขาดทุน      

    1.3 งบกระแสเงินสด      

    1.4 หมายเหตุประกอบงบการเงิน      

2. รายงานทางบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  

    2.1 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน      

    2.2 งบทดลองประจาํเดือน      

    2.3 รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี      

ส่วนที ่ 3  การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพือ่การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

คําช้ีแจง ท่านใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพื่อการบริหารงานแต่ละด้านมากน้อยเพียงใด  โปรดทํา              

เคร่ืองหมาย   ลงในช่องตารางทางขวามือทีต่รงตามความเห็นของท่าน   

การใชข้อ้มลูทางบญัชีการเงินและรายงาน

ทางการเงินเพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

ความถ่ีในการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินและ 

รายงานทางการเงินเพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

ไม่ใช้ ปีละ

คร้ัง 

6 

เดือน/

คร้ัง 

3 

เดือน/

คร้ัง 

เดือน

ละคร้ัง 

1. ด้านการวางแผน  

  1.1 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน      
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การใชข้อ้มลูทางบญัชีการเงินและรายงาน

ทางการเงินเพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

ความถ่ีในการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินและ 

รายงานทางการเงินเพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

ไม่ใช้ ปีละ

คร้ัง 

6 

เดือน/

คร้ัง 

3 

เดือน/

คร้ัง 

เดือน

ละคร้ัง 

(งบดุล)ประกอบการกาํหนดแผนทางการเงิน

หรืองบประมาณของสหกรณ์ 

  1.2 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน(งบ

ดุล)ประกอบการวางแผนการดาํเนินธุรกิจของ

สหกรณ์ 

     

  1.3 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน(งบ

ดุล)ในการพิจารณาจดัหาเงินทุนมาใชใ้นการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์ 

     

  1.4 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน(งบ

ดุล)ประกอบการพิจารณาจดัสรรเงินทุนของ

สหกรณ์ 

     

  1.5 การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนไปใชใ้น

การกาํหนดแผนงาน/งบประมาณของสหกรณ์ 

     

  1.6 การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนในการ

วางแผนการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ เช่น การ

ใหสิ้นเช่ือ การรับฝากเงิน 

     

   1.7 การใชข้อ้มูลรายงานผลการดาํเนินงาน

ประจาํเดือนในการกาํหนดแผนการดาํเนินธุรกิจ

ของสหกรณ์ 

     

   1.8 การใชข้อ้มูลรายงานการสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีในการวางแผนปรับปรุงทางดา้น

การเงิน 

     

2 ด้านการควบคุม      

   2.1 การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนในปี      
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การใชข้อ้มลูทางบญัชีการเงินและรายงาน

ทางการเงินเพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

ความถ่ีในการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินและ 

รายงานทางการเงินเพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

ไม่ใช้ ปีละ

คร้ัง 

6 

เดือน/

คร้ัง 

3 

เดือน/

คร้ัง 

เดือน

ละคร้ัง 

ปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาเพื่อควบคุม

การดาํเนินงานของสหกรณ์ 

   2.2 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน

(งบดุล) งบกาํไรขาดทุนเปรียบเทียบกบัสหกรณ์

อ่ืนท่ีอยูใ่นประเภทเดียวกนั 

     

   2.3 การใชง้บทดลองประจาํเดือนในสาํหรับ

พิสูจน์ยอดการลงบญัชีท่ีถูกตอ้ง 

     

   2.4 การใชข้อ้มูลรายงานผลการดาํเนินงาน

ประจาํเดือนเพื่อควบคุมการดาํเนินงานของ

สหกรณ์ 

     

   2.5 การใชข้อ้มูลรายงานสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีในการควบคุมทางดา้นการเงิน 

     

   2.6 การใชข้อ้มูลรายงานสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีในการควบคุมการดาํเนินธุรกิจของ

สหกรณ์ 

     

3.ด้านการตัดสินใจ  

   3.1 การใชข้อ้มูลจากแสดงฐานะทางการเงิน 

(งบดุล) งบกาํไรขาดทุนมีส่วนในการตดัสินใจ

เพื่อการบริหารจดัการสหกรณ์ 

     

    3.2 การใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน 

(งบดุล) นาํมาประกอบการตดัสินใจในการ

ลงทุน 

     

    3.3 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงิน

ประกอบการขออนุมติัวงเงินกูย้มืของสหกรณ์ 
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การใชข้อ้มลูทางบญัชีการเงินและรายงาน

ทางการเงินเพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

ความถ่ีในการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินและ 

รายงานทางการเงินเพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

ไม่ใช้ ปีละ

คร้ัง 

6 

เดือน/

คร้ัง 

3 

เดือน/

คร้ัง 

เดือน

ละคร้ัง 

    3.4 การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุนในการ

วเิคราะห์ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

     

    3.5 การใชง้บการเงินเพื่อประเมิน

ประสิทธิภาพและวดัผลการปฏิบติังานของฝ่าย

จดัการ 

     

    3.6 การใชข้อ้มูลจากงบกาํไรขาดทุน

ประกอบการกาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจ

ของสหกรณ์ 

     

    3.7 การเปรียบเทียบขอ้มูลจากรายงานทาง

การเงินเปรียบเทียบกบัแผนงานท่ีกาํหนด 

     

    3.8 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินเพื่อ 

วเิคราะห์ความสามารถในการทาํกาํไรของ

สหกรณ์ 

     

    3.9 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินเพื่อ

วเิคราะห์ประสิทธิภาพในการใชสิ้นทรัพย ์

     

    3.10 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินใน

การวเิคราะห์การเติบโตของธุรกิจสหกรณ์ 

     

    3.11 การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินใน

การวเิคราะห์ความมัน่คงของสหกรณ์ 

     

    3.12 การใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาระกอบ

การพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

     

   3.13 การใชข้อ้มูลรายงานผลการดาํเนินงาน

ประจาํเดือนในการตดัสินใจ เพิ่ม/ลด ปริมาณ

ธุรกิจ 
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การใชข้อ้มลูทางบญัชีการเงินและรายงาน

ทางการเงินเพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

ความถ่ีในการใชข้อ้มูลทางบญัชีการเงินและ 

รายงานทางการเงินเพื่อการบริหารงานสหกรณ์ 

ไม่ใช้ ปีละ

คร้ัง 

6 

เดือน/

คร้ัง 

3 

เดือน/

คร้ัง 

เดือน

ละคร้ัง 

   3.14 การใชข้อ้มูลรายงานผลการดาํเนินงาน

ประจาํเดือนในการตดัสินใจเก่ียวกบัการลงทุน 

     

   3.15 การใชข้อ้มลูรายงานสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีในการบริหารจดัการดา้นการเงิน 

     

 

ส่วนที ่ 4   ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึน้กบัการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพื่อการบริหารงานของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

คําช้ีแจง ในการใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพื่อการบริหารงานของท่าน พบปัญหาดังต่อไปนี้เกิดขึ้น

มากน้อยเพียงใด   โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องตารางทางขวามือที่ตรงตามความเห็น

ของท่าน  

ปัญหา 

การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพือ่การบริหารงาน 

ระดับของปัญหาและอุปสรรค 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1. มีความรู้ทางดา้นบญัชีการเงินไม่เพียงพอ      

2. มีความรู้ในการนาํงบการเงินไปใช ้      

ในการบริหารงานไม่เพียงพอ      

3. การบนัทึกบญัชี หลกัฐาน เอกสาร ยงัไม่เรียบร้อย      

ไม่เป็นปัจจุบนั      

4. ขอ้มูลทางบญัชีการเงินรายละเอียดไม่เพียงพอจึงไม่

สามารถนาํมาบริหารงานได ้

     

5. รายการและขอ้มูลทางบญัชีมีการแกไ้ขความ      

ผดิพลาดบ่อยคร้ัง      

6. ไม่สามารถนาํงบการเงินมาเปรียบเทียบ      

ในระยะเวลาต่าง ๆ ได ้      
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ปัญหา 

การใช้ข้อมูลทางบัญชีการเงินเพือ่การบริหารงาน 

ระดับของปัญหาและอุปสรรค 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

7. งบการเงินและรายงานขอ้มลูทางบญัชี 

นาํเสนอไม่ทนัต่อความตอ้งการนาํไปใชใ้นการ

บริหารงาน 

     

8. อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือสาํหรับใชจ้ดัทาํ       

งบการเงิน หรือ รายงานทางบญัชีไม่ทนัสมยั       

9. การคน้หาขอ้มูลงบการเงินและรายงานขอ้มูล      

ทางดา้นบญัชีค่อนขา้งยาก      

10. ขาดผูใ้หค้าํปรึกษาแนะนาํหรือทาํการแกไ้ข      

การบนัทึกรายการบญัชีใหถู้กตอ้ง      

ปัญหาอ่ืน (ระบุ) 

1.            

2.            

3.            

 

 

ขอขอบคุณท่านทีใ่ห้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ  นายวนิยั  จนัทร์ทบัทอง 

วนั เดือน ปีเกดิ 8 กรกฎาคม 2524 

สถานทีเ่กดิ  อุตรดิตถ ์

ประวตัิการศึกษา บธ.บ.บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) สถาบนัราชภฏัอุตรดิตถ ์พ.ศ.2547 

  กษ.บ.ส่งเสริมการเกษตร มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ.2547 

สถานทีท่าํงาน สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 

(สังกดักรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

ตําแหน่ง  นกัวชิาการสหกรณ์ปฏิบติัการ 

  


	โอภาวดี เข็มทอง (2548:1-5) ได้รวบรวมความหมายของการบัญชีไว้ ดังนี้
	การบัญชี (Accounting)  มีความหมายตามที่สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ได้บัญญัติไว้ว่า คือ “ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จำแนกและทำสรุปข้อมูลอันเกี่ยวกับเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน ผลงานขั้นสุดท้ายของการบัญชี ก็คือ การให้ข้อม...
	จากคำนิยามดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า กิจกรรมของ “การบัญชี” นั้น จะประกอบด้วย
	1) การจดบันทึก (Recording) รายการทางการเงินที่เกิดขึ้นของกิจการตามเอกสารหลักฐาน โดยบันทึกเป็นหน่วยเงินตรา โดยการบันทึกอย่างมีหลักเกณฑ์ภายใต้ข้อกำหนดของ         นักบัญชี
	2) การจัดหมวดหมู่ (Classifying) เป็นการนำข้อมูลที่ได้บันทึกไว้ตามหลักเกณฑ์นั้น มาจัดหมวดหมู่ให้เป็นสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของตัวเอง รายได้ และค่าใช้จ่าย
	3) การสรุปผล (Summarizing) เป็นการนำข้อมูลที่จัดหมวดหมู่ไว้แล้วนั้น มาสรุปผลออกมาเป็นงบการเงิน (Financial Statements)
	2.2  ความสำคัญของการบัญชี
	โอภาวดี เข็มทอง (2548:1-6) ได้รวบรวมเกี่ยวกับความสำคัญของการบัญชีไว้ดังนี้
	การบัญชีนั้นในเมื่อแยกเป็น 2 ประเภท ตามวัตถุประสงค์ที่จัดทำขึ้นเพื่อบุคคลภายนอก  และเพื่อผู้บริหารกิจการ ดังนั้น ความสำคัญของการบัญชีก็แยกเป็นต่อบุคคลภายนอก และต่อผู้บริหารกิจการเช่นเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้
	2.2.1 ความสำคัญของการบัญชีต่อบุคคลภายนอก ผู้ใช้ข้อมูลบัญชีภายนอก ได้แก่   ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้ ลูกค้า พนักงานและลูกจ้าง สถาบันการเงิน นักวิเคราะห์ ที่ปรึกษาการลงทุน หน่วยงานราชการ ฯลฯ ดังนั้นนโยบายของการบัญชีต่อผู้ใช้ภายนอกจึงมีดังนี้
	1) ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจลงทุน และให้สินเชื่อ ข้อมูลที่นำเสนอควรเป็นข้อมูลที่ทำความเข้าใจได้ง่ายสำหรับผู้ที่มีความรู้ทางธุรกิจพอสมควร แต่เนื่องจาก             ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และผู้ที่ต้องการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเหล่านี้ มีความรู้...
	2) ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการประมาณกระแสเงินสด ข้อมูลทางการเงินช่วยให้ผู้ลงทุนและเจ้าหนี้ในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งผู้ใช้ภายนอกอื่น ๆ มีความเข้าใจและสามารถประเมินกระแสเงินสดที่กิจการจะได้รับในอนาคต ทำให้สามารถประมาณการเงินปันผล ความสามารถในการ...
	3) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรของกิจการ ข้อมูลทางการเงินเกี่ยวข้องกับทรัพยากรทางเศรษฐกิจของกิจการสิทธิเรียกร้องต่อทรัพยากรหรือภาระผูกพันของกิจการ ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในทรัพยากร และสิทธิเรียกร้องในทรัพยากรอื่นเนื่องจากเหตุการณ์และสถานการณ์แ...
	(1) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรทางเศรษฐกิจภาระผูกพัน และส่วนของเจ้าของ จะช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถประเมินความมั่นคงทางการเงิน สภาพคล่องและความสามรถในการชำระหนี้ของกิจการ รวมทั้งสามารถประเมินผลการดำเนินงานประจำงวดได้อีกด้วย
	(2) ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานและผลกำไรนั้น ทำให้สามารถประเมินผลการดำเนินงานของกิจการในอนาคต โดยที่การวัดผลกำไรและส่วนประกอบของกำไรตามเกณฑ์           คงค้าง ซึ่งทำให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหาร ประเมินความสามารถในการทำกำไร...
	(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพคล่องและความสามารถในการชำระหนี้ ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการได้มาและใช้ไปของเงินสด ข้อมูล การกู้ยืมเงินและการชำระเงิน ข้อมูลเกี่ยวกับทุนและการจัดสรรผลกำไร ข้อมูลปัจจัยอื่น ๆ ที่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องและความสามารถในการชำระหนี้ขอ...
	(4) ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการของฝ่ายบริหารคือผลกำไรประจำงวดนั้นทำให้ผู้ใช้สามารถประเมินความสามารถ และประสิทธิภาพของผู้บริหารในการหากำไรจากการใช้ทรัพยากรของกิจการ แต่ก็ยังมีปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ ที่ต้องนำมาพิจารณาประกอบด้วย เนื่องจากมีผลกระทบต่อกำไรปร...
	2.2.2 ความสำคัญของการบัญชีต่อบุคคลภายใน บุคคลภายในในที่นี้ได้แก่ ผู้บริหารกิจการ ซึ่งผู้บริหารกิจการนั้นอาจแบ่งได้หลายระดับ ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น  ซึ่งอาจเปรียบเทียบกับผู้บริหารภายในสหกรณ์ ได้แก่ คณะกรรมการดำเนินการ ผู้...
	1) ใช้ประโยชน์ในการวางแผน โดยที่การบัญชีทำให้ทราบตัวเลขในอดีต เหตุการณ์เศรษฐกิจของกิจการ ตัวเลขคาดคะเนที่มีประโยชน์ (Key Figures) ข้อมูลต้นทุน/ผลกำไร    ทำให้สามารถนำมาตีความผลกระทบของแผนต่อองค์การ สามารถพัฒนาระบบการวางแผน การปรับเปลี่ยนแผนระยะสั้...
	2) ใช้ประโยชน์ในการประเมินผลของกิจการ ข้อมูลทางบัญชีทำให้ผู้ใช้สามารถพิจารณาผลการดำเนินงานในอดีต เมื่อนำมาพิจารณาร่วมกับสภาวะแวดล้อมภายนอก  ที่เปลี่ยนแปลงไป  ก็จะสามารถตัดสินใจปรับแผนการดำเนินงานและเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคตขององค์กร
	3) ประโยชน์ในการควบคุมงาน ข้อมูลทางบัญชีทำให้ผู้ใช้สามารถเปรียบเทียบ  ผลการดำเนินงานจริงกับแผนงาน และวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า ซึ่งอาจจะกำหนดไว้           ในรูปแผนงบประมาณหรือต้นทุนมาตรฐาน หรือชั่วโมงการทำงานมาตรฐาน หากการเปรียบเทียบแผนงาน...
	4) ใช้ประโยชน์ในการจัดทำงบประมาณของกิจการ ข้อมูลการบัญชีที่แสดง   ผลงานในอดีตและการประมาณการในอนาคต ทำให้ผู้ใช้สามารถจัดทำแผนงบประมาณของกิจการ                      ซึ่งประกอบด้วย งบประมาณการผลิต งบประมาณลงทุน งบประมาณดำเนินการ ประมาณการกำไร/ขาดทุน...
	5) ใช้ประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกิจการ ข้อมูลทางบัญชีสามารถ  ทำให้ผู้ใช้สามารถดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพของแต่ละแผนกงานได้ โดยใช้ข้อมูลการบัญชีตามความรับผิดชอบ (Responsibility Accounting) การบัญชีต้นทุนกิจกรรม (Activity – based Costing) หรือกา...
	สรุปได้ว่าการบัญชีนั้นมีประโยชน์ต่อผู้ใช้ทั้งที่เป็นบุคคลภายนอก และบุคคลภายในของกิจการ โดยที่ลักษณะและรูปแบบของการบัญชีนั้นอาจแตกต่างกันไปตามความต้องการของผู้ใช้ ข้อมูลการบัญชี ซึ่งอาจจะมีความต้องการในรายละเอียดที่แตกต่างกันไปตามลักษณะการใช้ประโยชน...
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